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ชื่อเรื่อง : ชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ผูวิจัย : นายสมบัติ  ชิวหา 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) เพ่ือพัฒนาชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล
(2102-2003) (2) เพ่ือประเมินคุณ ภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎี เค ร่ืองมื อกล (2102-2003)                 
(3) เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003) ตามเกณฑ 80/80                 
(4) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลทางการเรียนรูของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003)                          
(5) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล(2102-2003) และ 
(6) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003)  
ต าม ห ลั ก สู ต รป ระก าศ นี ย บั ต ร วิ ช าชี พ  พุ ท ธศั ก ราช  2556 ป ระ เภ ท วิช าอุ ต ส าห ก รรม                  
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรยีนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 (ชก.60.2) สาขาวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ที่ลงทะเบียนเรียน 
วิช าท ฤษ ฎี เค ร่ืองมื อกล  (2102-2003) ใน ภาค เรียน ท่ี  2 ป ก ารศึ กษ า 2560 จํ านวน  17 คน                 
ซึ่งไมเคยเรียนวิชานี้มากอน โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
 เคร่ืองมือที่ ใชในการวิจัย ประกอบดวย (1) ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล                 
(2102-2003) (2) แบบสอบถามความคิดเห็นของผู เชี่ยวชาญเก่ียวกับคุณภาพของชุดการสอน                 
(3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ (4) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดย
ใชชุดการสอน 
 สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก สถิติพื้นฐาน และการทดสอบคาที (t-test Dependent) 
 วิธีศึกษาวิจัยดําเนินการโดยนําชุดการสอนที่พัฒนาขึ้น และผานการประเมินคุณภาพ            
โดยผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ในระหวางเรียนผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบฝกหัดและ          
ใบมอบงานและเมื่อจบการเรียนจากทุกชุดการสอนแลว ก็ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน คะแนนท่ีไดจากการทําแบบฝกหัด ใบมอบงานและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนนี้ ผูวิจัยไดนํามาหาประสิทธิภาพ ทดสอบประสิทธิผลทางการเรียนรูและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและในสัปดาหสุดทายผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียน
โดยใชชุดการสอน ผลการวิจัยสรุปได ดังน้ี 
 1. ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล 
(2102-2003) โดยรวมอยูในระดับ ดี (x= 4.11 , S.D. = 0.23) 
 2. ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล 
(2102-2003) (โดยภาพรวม)โดยรวมอยูในระดับ ดีมาก  (x= 4.60 , S.D. = 0.36 ) 
 3. ชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่องมื อกล (2102-2003) มีประสิท ธิภาพ  เท ากับ                      
81.35 /82.58 ซึ่งสงูกวาเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 80/80 
 4. ประสิทธิผลทางการเรียนรูโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)             
ทําใหนักเรียนมีประสิทธิผลทางการเรียนรูเทากับ 0.6851 (จากคะแนนเต็ม 1.00) หรือรอยละ 68.51 
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 5. ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน โดยการทดสอบ             
คาที (t-test Dependent) พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน                 
อยางมีนัยสําคัญยิ่งท่ีระดับ .01 
 6. ความพึงพอใจของนักเรียนที่ เรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล                 
(2102-2003) โดยรวมอยูในระดับ ดี (x= 4.41 , S.D. = 0.38 ) และความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียน
โดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) (โดยภาพรวม) อยูในระดับ ดีมาก (x= 4.72 , 
S.D. = 0.25 )   

 

คําสําคัญ : ชุดการสอน,ทฤษฎีเคร่ืองมือกล  
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Abstract 
 

 The purposes of this study are (1) to develop instructional aids of 
Mechanics Theory Subject (2102-2003) (2) to evaluate the quality of the instructional 
aids os Mechanics Theory Subject (2102-2003) (3) to evaluate the efficiency of the 
instructional aids of Mechanics Theory Subject (2102-2003) due to standardized criteria 
of 80/80 (4) to study the effectiveness of the instructional aids of Mechanics Theory 
Subject (2102-2003) (5) to compare learning achievement results of the instructional 
aids of Mechanics Theory Subject (2102-2003) and (6) to assess the satisfaction of 
students learning with using the instructional aids of Mechanics Theory Subject                   
(2102-2003) according to Vocational Certificate of Education Curriculum in 2013, 
Industrial Program, Office of the Vocational Educational Commission. The research 
samples were obtained by purposive sampling of 17 students of first-year Vocational 
Certificate students studying in Factory Machine Mechanic Program, Kamphaeng Phet 
Technical who registered to study in Mechanics Theory Subject (2102-2003) in semester 
2 of academic year 2017 for the first time. 
 Research instruments used in the study comprises with (1) the instructional 
aids of Mechanics Theory Subject (2102-2003) (2) questionnaire of experts’ opinion on 
quality of the instructional aids (3) learning achievement test and (4) satisfaction 
assessment from of students learning with using the instructional aids. 
 Statistics used in the research are basic statistics and t-test dependent. The 
researcher brought the instructional aids passed the quality assessment from the 
expert to conduct an experiment with the research samples. During the class, the 
researcher told students to complete exercises and assignments. After they had 
finished all lessons through the instructional aids, students took the learning 
achievement test. The scores from doing the exercises, the assignments, and the  
learning achievement test were used to examine efficiency, study learning 
effectiveness, and compare learning achievement results. Finally, in the last week, the 
students learning with using the instructional aids were asked to complete the 
satisfaction assessment from. The results are as follows: 
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 1. Experts have opinions on the quality of the instructional aids of 
mechanics Theory Subject (2102-2003) in good level (x= 4.11, S.D. = 0.23) 
 2. Overall, experts have opinions on the quality of the instructional aids of 
mechanics Theory Subject (2102-2003) in excellent lavel (x=4.60, S.D. = 0.36) 
 3. The efficiency of the instructional aids of Mechanics Thepry Subject 
(2102-2003) is81.35/82.58 which is higher than the standardized criteria of 80/80 
 4. The seffectiveness of learning with the instructional aids of mechanics 
Theory Sunject (2102-2003) led to the students’ effectiveness at 0.6851 out of 1.00 or 
68.51 percent. 
 5. The results of scores between pre-test and post-test studied by t-test 
Dependent shows that the students’ learning achievement after post-test is 
significantly higher than before their learning at the .01 level 
 6. The Student’ level of satisfaction towards the instructional aids of 
Mechanics Theory Subject (2102-2003) is at a very satisfied lavel (x=4.41, S.D. = 0.38); 
furthermore, overall, the students’ level of satisfaction towards the instructional aids of 
Mechanics Theory Subject (2102-2003) is at an extremely satisfied level (x  = 4.72, 
S.D. = 0.25) 
 
Key word  : Instructional aids, Mechanics Theory 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ สําเรจ็ลุลวงดวยดี บรรลุตามวัตถุประสงค ผูวิจัยขอกราบขอบคุณคณะทาน
ผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ทุกทาน ที่ใหการสนบัสนุนในการดําเนนิการศึกษาวิจัย 
 กราบขอบคุณผูเชี่ยวชาญ ทุกทาน ท่ีไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แนะและตรวจสอบ
แกไขขอบกพรอง ตลอดจนใหขอคิดตางๆ เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้มีความถูกตอง สมบูรณ ประกอบดวย                 
รศ. ดร. สิทธิชัย แกวเก้ือกูล คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี รศ.ดร.ไพโรจน  เนียมนาค  คณะบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎกําแพงเพชร  นายพรรษา ฉายกลา ครูเชี่ยวชาญ แผนกวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิค
สุรินทร นายชลอ การทวี ครูเชี่ยวชาญ แผนกวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
นายอํานาจ  ทองแสน ครูเชี่ยวชาญ  แผนกวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี  นางสุธาทิพย 
เมฆพัฒน ครูเชี่ยวชาญ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร  นายมนตรี  วารุกา                   
ครูเชี่ยวชาญ  แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค  ดร.วรวัฒน   บุญมี                         
ครูชํานาญการพิเศษ แผนกวิชาคอมพิวเตอร วิทยาลัยเทคนิคยโสธร  ดร.ชัด อินทะสี ครูชํานาญการพิเศษ  
แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร  นายชัยพร  ดอนกลาง  ครูชํานาญการพิเศษ 
แผนกวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร  นายวัชรธน  ขอพรกลาง ครูชํานาญการพิเศษ 
แผนกวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร และนายสุวัฐชัย  วัชรถาวรศักดิ์  ครูชํานาญพิเศษ 
แผนกวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคพิษณโุลก 
 ขอขอบคุณครอบครัว และบุคคลใกลชิดที่คอยให กําลังใจ และขอขอบใจนักเรียน                     
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชางกลโรงงาน ชั้นปท่ี 1 (ชก.60.2) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560  
ที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยไว ณ โอกาสนี้ 

 
 

 .................................... 
 (นายสมบัติ ชิวหา) 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การปฏิวัติอุตสาหกรรม (Industrial Revolution) คือ ชวงเวลาตั้งแต ค.ศ.1750 ถึง ค.ศ.1850 

เม่ือการเปลี่ยนแปลงในภาคเกษตรกรรม , การผลิต , การทําเหมืองแร , การคมนาคมขนสงและ
เทคโนโลยี  สงผลกระทบอยางลึกซึ้งตอสภาพสังคม , เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมในขณะนั้น การปฎิวัติ
อุตสาหกรรมเร่ิมตนในสหราชอาณาจักร จากนั้นจึงแพรขยายไปยังยุโรปตะวันออก, อเมรกิาเหนือ, ญี่ปุน
จนขยายไปทั่วโลกในเวลาตอมา การปฏิบัติอุตสาหกรรมเปนจุดเปลี่ยนคร้ังสําคัญในประวัติศาสตรโลก 
ซึ่งสงผลกระทบในเกือบทุกแงมุมของชีวิตประจําวันไมทางใดก็ทางหนึ่ง  ที่ เห็นเดนชัดที่สุด คือ                     
การท่ีรายไดและจํานวนประชากรโดยเฉลี่ยเริ่มที่จะขยายตัวอยางย่ังยืนในแบบที่ไมเคยเปนมากอน             
ทําใหสองรอยปหลังจาก ค.ศ. 1800 คาเฉลี่ยรายไดตอหัวของโลกขยายตัวมากกวาสิบเทา ในขณะที่
จํานวนประชากรขยายตัวมากวาหกเทา (https://th.wikipedia.org/wiki  :  การปฏิวัติอุตสาหกรรม,2561) 

เครื่องมือกล (Mechanical tools) หมายถึง เครื่องมือท่ีใชสําหรับผลิตชิ้นงานและเคร่ืองจักร
ตาง ๆ ไดแก เครื่องจักรกล (Machine Tools) เชน เครื่องกลึง  เครื่องเจาะ เครื่องเลื่อย เครื่องกัด 
เคร่ืองเจียระไน เคร่ืองไส ฯลฯ และเครื่องมือ (Hand Tools) เชน คอน ไขควง คีม ประแจ สกัด เปนตน 
เคร่ืองมือกล เหลานี้ ใชสําหรับงานเปลี่ยนแปรรูปวัสดุดวยการตัด  การเฉือน การกัด การขัดและการอัด
ขึ้น รูป  ฯลฯ โดยมีการนําไปใช งานอย างแพรหลายในงานอุตสาหกรรมภายในประเทศไทย                       
ดังนั้น เครื่องมือกลจึงมีบทบาทสําคัญเปนอยางย่ิงในงานอุตสาหกรรมการผลิตชิ้นสวนตาง ๆ                         
งานซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล รวมไปถึงงานจัดสรางเครื่องจักรตาง ๆ จึงทําใหผู ใชงานเบื้องตน                       
ทั้ งเครื่องจักรกลและเครื่องมือตองมีองคความรูและประสบการณ ในการใชงานใหถูกตองและ                       
เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงานและลดความสูญเสียตาง ๆ ที่จะตามมา จากความสําคัญ
ของเคร่ืองมือกลที่กลาวมาแลวขางตนนั้น สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดจัดทําหลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
โดยกําหนดใหนักเรียนสาขาวิชาชางกลโรงงาน จะตองเรียนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)                                 
โดยมี จุดประสงครายวิชาเพ่ือใหผู เรียนมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับ 1. รู จักชนิด ประเภท และ
สวนประกอบของเครื่องมือกล 2. เขาใจหลักการทํางานของเคร่ืองมือกล 3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี  
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา (สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและอาชีพ,หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2546 สาขาวิชาชางกลโรงงาน ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 2556:101) 

ซึ่งเปนวิชาพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการปูพื้นฐานของการเรียนของนักเรียนแผนกวิชาชางกลโรงงาน 
ซึ่ งนัก เรียนตองมีความรูและความเขาใจในเครื่องมือกล (Mechanical tools) และเครื่องมือ                   
(Hand Tools) ที่ เป น วิชาในภาคทฤษฎี  กอนที่ จะเรียน ในรายวิชางานเครื่ องมือกลเบื้ องตน                           
ที่เปนวิชาภาคปฏิบัติ โดยที่นักเรียนท่ีเรียนนั้นตองมีความรูและความเขาใจพ้ืนฐาน จากรายวิชาทฤษฎี
เคร่ืองมือกล (2102-2003) ในเบื้องตน กอน เพ่ือจะไดฝกภาคปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

นอกจากนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแผนกวิชาชางกลโรงงาน 
วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ยอนหลัง  
5 ภาคเรียน คือ ตั้งแตภาคเรียนที่ 1/2558 , 2/2558 , 1/2559 , 2/2559 และ 1/2560  จํานวน 287 คน 
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พบวา มีจํานวนนักเรียนที่ไดผลการเรียนไมผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) คือ มีผลการเรียนต่ํากวา 2 (เชน เกรด 1.5, 1, 0, ขร., และ มส.) 
มีรอยละ 33.11 ซึ่งมีเปอรเซน็ตตัวเลขที่คอนขางสูงพอสมควร ตามรายละเอียดที่ไดแสดงดังตารางท่ี 1.1 
 
ตารางท่ี 1.1 แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล ของนักเรียนแผนกวิชาชางกลโรงงาน  
                 วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร จําแนกตามภาคเรียน / ปการศกึษา 
 

ภาคเรียน 
/ 

ปการศึกษา 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ไมผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 มส. ขร. ขส. รวม 

1/2558 16 9 18 14 5 3 2 15 0 4 0 86 
2/2558 3 0 0 0 1 1 0 0 10 8 0 23 
1/2559 15 4 13 5 7 1 10 0 0 7 5 68 
2/2559 8 5 1 1 1 1 1 2 0 2 0 22 
1/2560 16 14 23 7 5 2 9 0 6 6 0 88 

รวม 58 32 55 27 20 8 22 17 16 27 5 287 

รอยละ 20.2 11.14 19.16 9.4 6.97 2.8 7.7 5.92 5.57 9.4 1.74  

รวม 66.87 33.13 100 

 
 จากตารางที่ 1.1 พบวาขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 
ของนักเรียนแผนกวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ยอนหลัง 5 ภาคเรียน คือ ต้ังแตภาค
เรียนที่ 1/2558 , 2/2558 , 1/2559 , 2/2559 และ 1/2560 พบวา มีนักเรียนที่ไดผลการเรียนหรือ
เกรด 4 จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 20.2 เกรด 3.5 จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 11.14 เกรด 3 
จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 19.16 เกรด 2.5 จํานวน 27 คน  คิดเปนรอยละ 9.4 เกรด 2 จํานวน 20 
คน คิดเปนรอยละ 6.97 เกรด 1.5 จํานวน 8 คน คิดเปน รอยละ 2.8 เกรด 1 จํานวน 22 คน คิดเปน
รอยละ 7.7 เกรด 0 จํานวน 17 คน  คิดเปนรอยละ 5.92 เกรดไมสมบูรณ (มส.) จํานวน 16 คน คิดเปน
รอยละ 5.92 เวลาเรียนไมครบ (ขร.)  จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 9.4 และขาดสอบ (ขส.) จํานวน 5 คน                  
คิดเปนรอยละ 1.74 (ภาคผนวก ฎ หนาที่ 340 – หนาที่ 355) 

จากขอมูล ตามตารางที่ 1.1 ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ไดจากการศึกษาใน            
ครั้งนี้ ผูวิจัยซึ่งเปนครูสอนประจําแผนกวิชาชางกลโรงงาน และไดรับมอบหมายในการสอนในรายวิชา
ดังกลาว จําเปนตองพัฒนาและปรับปรุงและปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม เพื่อพัฒนา            
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหไดตามมาตรฐานวิชาชีพ ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ของนักเรียน แผนกวิชาชางกลโรงงานที่ เรียนในรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล                      
(2102-2003) ใหเพิ่มสูงข้ึนกวาเดิมทั้งนี้เพราะวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล เปนหนึ่งในหมวดวิชาชีพเฉพาะ                      
ที่มีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับนักเรียนสาขาวิชาชีพชางกลโรงงาน เพราะมีเนื้อหาท่ีจะนําไปประยุกตใช
และเปนพื้นฐานการเรียนรายวิชาอื่นๆ ในระดับท่ีสูงข้ึน ตอไป 
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โดยแนวทางสําหรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-
2003) นั้น ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของหลายเลม พบวา ชุดการสอน         
มีคุณลักษณะเหมาะสมกับสภาพปญหา เพราะวา ชุดการสอนมีลักษณะเปนสื่อผสม ท่ีประกอบไปดวย                     
แผนการสอน ใบเนื้อหา ใบแบบฝกหัด  ใบเฉลยแบบฝกหัด  ใบมอบงานและสื่อการสอนอื่น ๆ 
นอกจากนี้ชุดการสอนยังมีประโยชนตอครูผูสอนและคุณคาตอการเรียนการสอนหลายประการ เชน      
ชวยลดภาระของผูสอน ชวยสรางความพรอมและความมั่นใจแกผูสอน เพราะชุดการสอนผลิตไวเปน
หมวดหมูสามารถหยิบพรอมนําไปใชไดทันที  เหมาะกับครูผูสอนที่ไมคอยมีเวลาในการเตรียมการสอน
ลวงหนา หรือกรณีที่ครูติดภาระอ่ืนๆ  นอกจากน้ีในกรณีคุณครไูปราชการ ครูคนอ่ืนก็สามารถสอนแทน
ไดโดยใชชุดการสอนในรายวิชาดังกลาวไดทันที เพราะเนื้อหาวิชาและสื่อการสอนรวมไปถึงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและสื่อการสอนไดจัดทําอยูในชุดการสอนเรียบรอยแลว ครผููสอนสามารถสอนแทน
กันไดโดยไมตองเตรียมตัวอะไรมากมาย และชวยใหการเรียนการสอน เปนอิสระจากบุคลิกภาพ              
ของผูสอน เนื่องจากชุดการสอนทําหนาที่ถายทอดความรูแทนครู แมครูจะพูดหรือสอนไมเกง นักเรียน     
ก็สามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพจากชุดการสอนดังกลาวที่ผานการทดสอบประสิทธิภาพมาแลว 
(ชัยยงค พรหมวงศ. 2535:117) 
 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน  ผู วิจัยจึงไดศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาชุดการสอน วิชาทฤษฎี
เครื่องมือกล (2102-2003) ขึ้นมาเพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  โดยมีความคาดหวังวา                    
ชุดการสอนดังกลาวที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมานี้จะชวยพัฒนาการเรียนการสอนของครูและผูเรียน และ
สงเสริมใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ทักษะและเจตคติที่ดีตอการเรียนใหดีย่ิงขึ้นซึ่งสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของวิชา และชวยพัฒนาใหผูเรียนนั้นมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 
(2102-2003) ใหเพ่ิมสูงข้ึน ผานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ตอไป 
 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.2.1 เพื่อพัฒนาชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
1.2.2 เพื่อประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 
1.2.3 เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ตามเกณฑ 

80/80 
1.2.4 เพื่อศึกษาประสทิธิผลทางการเรียนรูของชดุการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 
1.2.5 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 
1.2.6 เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล

(2102-2003) 
 
  

1.3 สมมติฐานของการวิจัย 
 1.3.1 ชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ที่พัฒนาขึ้นผานการประเมินคุณภาพ
โดยผูเชี่ยวชาญอยูในระดับ ดี 
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1.3.2 ชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ
ที่กําหนด 80/80 

1.3.3 ชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลไมนอยกวา
รอยละ 60  

1.3.4 ผลสั มฤทธิ์ ทางการเรี ยนของนั กเรี ยนก อนเรียนและหลั งเรี ยนด วยชุ ดการสอน                                   
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

1.3.5 ความพึงพอใจของนัก เรียนที่ เรียนโดยใชชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล                   
(2102-2003) โดยเฉลี่ยอยูในระดับ พึงพอใจมาก 

 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
1.4.1 ไดชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ที่ผานการทดสอบมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ ที่กําหนด ซึ่งสถานศึกษาสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนได 
1.4.2 นักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) มีประสิทธิผล

ทางการเรียนรูสูงข้ึน 
1.4.3 สามารถนํารูปแบบและวิธีการวิจัยนี้ ไปใชในการพัฒนาชุดการสอนในวิชาอ่ืนๆ ได 
1.4.4 เปนประโยชนสําหรับผูสนใจงานวิจัย 
 

1.5 ขอบเขตของการวิจัย 
 1.5.1 ชุดการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้  คือ ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล  (2102-2003)                      
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

1.5.2 เนื้อหาวิชาของชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล มี 7 ชุดการสอน ประกอบดวย 
1.5.2.1 ชุดการสอนที่ 1 เร่ือง เครื่องมือขนาดเล็ก (Hand Tools)  
1.5.2.2 ชุดการสอนที่ 2 เร่ือง เครื่องเลื่อยกล (Sawing  Machine) 
1.5.2.3 ชุดการสอนที่ 3 เร่ือง เครื่องเจาะ (Drilling  Machine) 
1.5.2.4 ชุดการสอนที่ 4 เร่ือง เครื่องกลึง (Lathe Machine) 
1.5.2.5 ชุดการสอนที่ 5 เร่ือง เครื่องกัด (Milling  Machine) 
1.5.2.6 ชุดการสอนที่ 6 เร่ือง เครื่องไส (Shaper  Machine) 
1.5.2.7 ชุดการสอนที่ 7 เร่ือง เครื่องเจียระไน (Grinding  Machine) 

1.5.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล ประกอบดวย  
  1.5.3.1 ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล  จํานวน 7 ชุดการสอน  
  1.5.3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1.5.3.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎี
เคร่ืองมือกล (2102-2003) 

 1.5.4 ประชากรท่ีใชในการวิจัย  
ประชากรที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 5 กลุมตามขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 
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  1.5.4.1 ประชากรที่ใชในการทดลองชุดการสอน คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ช้ันปที่ 1 กลุม ( ชก59.1,ชก59.3,ชก59.4 ) สาขางานเคร่ืองมือกล วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 สาขางานเคร่ืองมือกล จํานวน 81 คน ท่ีไมเคยเรียน
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล   
  1.5.4.2 ประชากรที่ใชในการทดลองชุดการสอน คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 กลุม ( ชก59.2) สาขางานเคร่ืองมือกล วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ที่ลงทะเบียนเรียน
ในภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2559  สาขางานเครื่องมือกล จํานวน 23 คน ท่ีไมเคยเรียนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล  
  1.5.4.3 ประชากรที่ใชในการทดลองชุดการสอน คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ช้ันปที่ 1 กลุม ( ชก60.1,ชก60.3,ชก60.4 ) สาขางานเคร่ืองมือกล วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560  สาขางานเครื่องมือกล จํานวน 64 คน ที่ไมเคยเรียนวิชา
ทฤษฎีเคร่ืองมือกล   
  1.5.4.4 ประชากรที่ใชในการทดสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 กลุม (ชก57.1 , ชก57.2 , ชก57.3 ,ชก57.4) 
สาขางานเครื่องมือกล วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร  ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2559 สาขางานเครื่องมือกล จํานวน 106 คน ที่เคยเรียนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมอืกล มาแลว  
  1.5.4.5 ประชากรที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงหรือประชากรที่ใชในการทดลอง
ภาคสนาม คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตร ชั้นปที่ 1 กลุม (ชก.60.1 , ชก.60.2 , ชก.60.3 , ชก.60.4 ) 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร  ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2560 จํานวน 112 คน 

1.5.5 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 5 กลุมตามข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 

  1.5.5.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองชุดการสอนท่ีใชในการทดลองแบบรายบุคคล               
คือ  นัก เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้ นปที่  1 กลุม  (ชก59.1) สาขางาน เครื่องมือกล 
วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2559 สาขางานเครื่องมือกล 
จํานวน 3 คน ที่ไมเคยเรียนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล  
  1.5.5.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองชุดการสอนที่ใชในการทดลองแบบกลุมเล็ก            
คือ  นัก เรียนระดับประกาศนี ย บัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่  1กลุ ม  (ชก59.2) สาขางาน เค ร่ืองมือกล 
วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2559 สาขางานเครื่องมือกล 
จํานวน 9 คน ที่ไมเคยเรียนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล  
  1.5.5.3 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองชุดการสอนที่ใชในการทดลองแบบภาคสนาม
คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี1กลุม(ชก60.1) สาขางานเครื่องมือกล วิทยาลัยเทคนิค
กําแพงเพชร ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 สาขางานเคร่ืองมือกล จํานวน 30 คน 
ที่ไมเคยเรียนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล  
  1.5.5.4 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 3 กลุม (ชก57.1 , ชก57.2 ) สาขา               
งานเครื่องมือกล วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 
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สาขางานเคร่ืองมือกล จํานวน 30 คน ท่ีเคยเรียนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล มาแลว ไดมาโดยการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง 
  1.5.5.5 กลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง หรือกลุมตัวอยางที่ใชในการ
ทดลองภาคสนาม คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 กลุม 2 (ชก.60.2) สาขาวิชา                
ชางกลโรงงาน ที่ลงทะเบียนเรียน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน                
17 คน ซึ่งไมเคยเรียนวิชานี้มากอน ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ซึ่งเปนกลุมที่ผูวิจัย       
ทําการสอนสอนเพื่อใหการดําเนินการศึกษาวิจัยมีความสะดวกและคลองตัวมากยิ่งข้ึน 

1.5.6 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  1.5.6.1 ตัวแปรตน คือ ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล , สื่อสไลดนําเสนอดวย
โปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต , แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ                   
แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรยีนโดยใชชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 

1.5.6.2 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและระดับ
ความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล ดังภาพท่ี 1.1 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 การกําหนดตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

1.6 ขอตกลงเบ้ืองตน 
1.6.1 การวิจัยครั้งนี้ถือวา อายุ เพศ พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม อารมณและชวงเวลาจัดการ

เรียนการสอนไมมีอิทธิพลตอผลการวิจัย 
1.6.2 นักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางในคร้ังนี ้ยังไมเคยเรียนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกลมากอน 
1.6.3 คะแนนที่ไดจากการทดสอบของนักเรียนในวิชาทฤษฎีเครื่องมือกลน้ี จะถือวาเปน

คะแนนท่ีนักเรียนไดตอบคําถามดวยความตั้งใจ และเต็มความสามารถและปราศจากอคติ 
 

1.7 คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
1.7.1 ชุดการสอน หมายถึง ชุดสื่อประสมท่ีมีการจัดระบบการนําเสนอเนื้อหา วัตถุประสงค

และสื่ออยางเปนระเบียบเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน วิชางานทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย หนังสือเรียน แผนการสอน และสื่อสไลดนําเสนอดวย
โปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ตัวแปรตาม 
 

การจัดการเรยีนการสอนดวยชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล 
1. ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล จํานวน 7 ชุดการสอน 
2. แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียน โดยใชชุดการ 
   สอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 

 

1. คุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 
2. ประสิทธิภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล 
3. ประสิทธิผลของชุดสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาทฤษฎีเครื่องมอืกล 
5. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดการสอน 
   วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  

  

ตัวแปรตน 
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1.7.2 ประสิทธิภาพของชุดการสอน 80/80 หมายถึง ความสามารถของชุดการสอนที่ไดจาก
กระบวนการและผลลัพธ มีคารอยละ เกณฑยอมรับประสิทธิภาพ คือ ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑหรือสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 ที่กําหนดข้ึนในสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 
  1.7.2.1 80 ตัวแรก หมายถึง คาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) คิดเปนรอยละ
ของคะแนนเฉลี่ยจากการทํากิจกรรมระหวางเรยีนหรือแบบฝกหัดทายชุดการสอนและใบมอบงาน 
  1.7.2.2 80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) คิดเปนรอยละของคะแนน
เฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานพุทธพิสัย 

1.7.3 ประสิทธิผลทางการเรียนรู หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนหลังเรียนดวยชุดการสอน     
ซึ่งวิเคราะหจากความแตกตางระหวางคะแนนท่ีไดจากการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) และคะแนน   
ที่ไดจากการทดสอบหลังเรียน (Post-test) เมื่อนักเรียนเรียนครบทุกหนวยเรียน 

1.7.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนท่ีเปนผลมาจากการเรียน
ดวยชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกลเบื้องตน แลวทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม               
ที่คาดหวังไว 

1.7.5 ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความรูสึกของการแสดงออกของนักเรียนซึ่งมี 5 ระดับ คือ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด หลังเรียนดวยชุดการสอน  

1.7.6 นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชางกลโรงงาน      
ชั้นปที่  1 กลุม 2 (ชก.60.2) ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล ในภาคการศึกษาที่  2                        
ปการศึกษา 2560 ของวิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร จํานวน 17 คน ซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ใชทดลอง           
ชุดการสอนและยังไมเคยเรียนวิชานี้มากอน 
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การพัฒนาชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ของสํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาในครั้งนี้ 
ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
2.2 หลักสูตรรายวิชาที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
2.3 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับชุดการสอน 
2.4 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับเกณฑในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
2.5 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับแผนการสอน 
2.6 ทฤษฎีเก่ียวกับสื่อสไลดนําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต 
2.7 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.8 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.9 ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ( 2557:1-8 )  
 2.1.1 หลักการของหลักสูตร  
 1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา
ดานวิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการศึกษาแหงชาติ และ
ประชาคมอาเซียนเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนระดับฝมือใหมีสมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
 2. เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะเฉพาะดาน
ดวยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียน
สามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ 
สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 
 3. เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน
ระหวางหนวยงานและองคกรที่เก่ียวของ  ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 4. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน                
มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพยุทธศาสตรของ
ภูมิภาคเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 2.1.2 จุดหมายของหลักสูตร 
 1. เพื่อใหมีความรูทักษะและประสบการณในงานอาชีพสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ
สามารถนําความรูทักษะและประการณในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพเลือกวิถี
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การดํารงชีวิตการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน  สรางสรรคความเจริญตอชุมชนทองถ่ินและ
ประเทศชาติ 
 2. เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใฝเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 
 3. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ  มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน            
รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะ ไดดโีดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอื่น 
 4. เพื่อให เปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม  ทั้งในการทํางาน  การอยูรวมกัน                    
การตอตานความรุนแรงและสารเสพติด  มีความรับผิดชอบตอครอบครัว  หนวยงาน  ทองถ่ินและ
ประเทศชาติอุทิศตนเพ่ือสังคม  เขาใจและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  มีจิตสํานึก
ดานปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 
 5. เพื่อใหมีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษยสัมพันธมีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง                  
มีสุขภาพอนามัย ที่สมบูรณท้ังรางกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ 
 6. เพื่อใหตระนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ
ประเทศ และโลก มีความรักชาติสํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ดํารงรักษาไวซึ่งความ
มั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข   
 2.1.3 หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556  
 1. การเรียนการสอน 
 1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียน  ไดทุกวิธี
เรียนท่ีกําหนดและนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันไดสามารถเทียบโอนผลการเรียน และ
ขอเทียบความรูและประสบการณได 
 1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง  สามารถจัดการเรียนสอนได
หลากหลายรูปแบบ  เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในวิธีการและการดําเนินงาน มีทักษะการ
ปฏิบัติงานในขอบเขตสําคัญและบริบทตาง ๆ ที่สัมพันธกันซึ่งสวนใหญเปนงานประจํา  สามารถระยุกต
ใชความรูและทักษะไปสูบริบทใหม สามารถใหคําแนะนําแกไขปญหาเฉพาะดานและรับผิดชอบตอ
ตนเองและผู อ่ืน มีสวนรวมในการทํางานหรือมีการประสานงานกลุม รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน 
 2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน การจัดการศึกษาในระบบปกติใชระยะเวลา 3 ป
การศึกษา  การจัดเวลาเรียนใหดําเนินการดังนี้  
 2.1 ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ
ทวิภาคีภาคเรียนละ 18 สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิจตามที่กําหนด และสถานศกึษาอาจ
เปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร  
 2.2 การเรียนในระบบชั้นเรียน  ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวา
สัปดาหละ 5 วัน  วันละไมเกิน 7 ช่ัวโมง  โดยกําหนดใหจัดการเรยีนการสอนคาบละ  60 นาที  
 3. หนวยกิต ใหมีจํานวนหนวยกิจตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  103  หนวยกิต  การคิด
หนวยกิจถือเกณฑดงัน้ี 
 3.1 รายวิชาทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมนอยกวา18 ชั่วโมงเทากับ 
1 หนวยกิต 
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 3.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ      
ไมนอยกวา 36  ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 
 3.3 รายวิชาปฏิบัติท่ีใชในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม ไมนอยกวา 
54 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  
 3.4 รายวิชาที่ใชการศึกษาระบบทวิภาคี  ไมนอยกวา 54 ชั่วโมง เทากับ                
1 หนวยกิต 
 3.5 การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหลง
วิทยาการ ไมนอยกวา 320 ชั่วโมง เทากับ 4 หนวยกิต  
 3.6 การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 54 ชั่วโมง เทากับ                 
1 หนวยกิต  
 4. โครงสราง โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
แบงเปน 3 หมวดวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
 4.1 หมวดทักษะชีวิต  
 4.1.1 กลุมวิชาภาษาไทย 
 4.1.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
 4.1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
 4.1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร 
 4.1.5 กลุมวิชาสังคมศาสตร 
 4.1.6 กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
 4.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
 4.2.1 กลุมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 
 4.2.2 กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
 4.2.3 กลุมทักษะวิชาชีพเลือก 
 4.2.4 ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 
 4.2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
 4.4 กิจกรรมเสรมิหลักสูตร จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร 
ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในโครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแตละหมวดวิชา 
สถานศึกษาสามารถจัดตามที่กําหนดไวในหลักสูตร พัฒนาไดตามความเหมาะสมของภูมิภาคตาม
ยุทธศาสตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขงขันของประเทศ ท้ังนี้สถานศึกษาตองกําหนดรหัสวิชา
จํานวนหนวยกิตและจํานวนชั่วโมงเรียนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 5. การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 
 เปนการจัดกระบวนการเรียนรูโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับภาคการ
ผลิตและหรือภาคบริการ  หลังจากที่ผูเรียนไดเรียนรูภาคทฤษฎีและการฝกหัดหรือฝกปฏิบัติเบ้ืองตนใน
สถานศึกษาแลวระยะเวลาหนึ่ง  ทั้งนี้เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ไดสัมผัส
การปฏิบัติงานจริงอาชีพ  เครื่องมือเครื่องจักร  อุปกรณที่ทันสมัยและบรรยากาศการทํางานรวมกัน  
สงเสริมการฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณซึ่งจะชวยใหผูเรียนทําไดคิดเปน  
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ทําเปนและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจคติที่ดีในการทํางานและการ
ประกอบอาชีพอิสระโดยการจัดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพตองดําเนินการดังนี้  
 5.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีการฝกประสบการณทักษะ
วิชาชีพ ในรูปของการฝกงานในสถานประกอบการ แหลงวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ 
โดยใชเวลารวมไมนอยกวา 320 ชั่วโมง กําหนดใหมีคาเทากับ 4 หนวยกิต กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันตองการเพิ่มพูนประสบการณทักษะวิชาชีพ  สามารถนํารายวิชาในหมดวิชาชีพที่ตรงหรือ
สัมพันธกับลักษณะงานไปเรียนหรือฝกในสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐไดโดยใช
เวลารวมกับการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 
 5.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน  ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน 
 6. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 เปนรายวิชาท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  บูรณาการความรูทักษะและ
ประสบการณจากสิ่งที่ไดเรียนรูลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจ  ตั้งแตการเลือก
หัวขอหรือเรื่องที่จะศึกษาคนควาการวางแผน  การกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ  การดําเนินงาน     
การประเมินผลและการจัดทํารายงาน  ซึ่งอาจทําเปนรายบุคคลหรือกลุมก็ไดทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะของ
โครงการนั้น ๆ โดยการจัดทําโครงการดังกลาวตองดําเนินการดังน้ี 
 6.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพที่สัมพันธหรือสอดคลองกับสาขาวิชา  ในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 รวมไมนอย
กวา 4 หนวยกิต 
 6.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน  ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน  
 7. การศึกษาระบบทวิภาคี 
 เปนรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ  โดยผูเรียนใชเวลาสวน
หนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน  และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานของรัฐ  เพ่ือใหการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพ่ิมขีดความสามารถดานการผลิต
และพัฒนากําลังคน  ตามจุดหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีโดยนํารายวิชาทวิภาคีใน
กลุมทักษะวิชาชีพเลือกไปกําหนดรายละเอียดของรายวิชาและเวลาที่ใชฝกจัดทําแผนฝกอาชีพการวัด
และประเมินผลในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานของรฐั  ทั้งนี้  อาจนํารายวิชาชีพอ่ืนในหมวดทักษะวิชาชีพไปจัดรวมดวยก็ได 
 8. การเขาเรียน 
 ผูเขาเรียนตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา  
และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2556 
 9. การประเมินผลการเรียน 
 เนนการประเมินสภาพจริง  ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา
ดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 10. กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
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 10.1 สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไมนอยกวา 2 ชั่วโมงตอ
สัปดาหเพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  ระเบียบวินัย  การ
ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด  สงเสริมการคิดวิเคราะหสรางสรรคการทํางาน  ปลูกฝงจิตสํานึก
และเสริมสรางการเปนพลเมืองไทยและพลโลกใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชนและ
ทองถ่ิน  รวมทั้งการทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงาม  โดยการวางแผนลงมือปฏิบัติ
ประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน  ทั้งนี้สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหเขารวมกิจกรรมที่
สถานประกอบการจัดขึ้น 
 10.2 การประเมิ นผลกิ จกรรม เสริมหลักสูตร  ให เป น ไปตามระเบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวย  การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2556 
 11. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 11.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต  หมวดวิชาทักษะวิชาชีพและ
หมวดวิชาเลือกเสรีตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
 11.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตร 
 11.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 และผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 11.4 เขารวมกิจกรรมและประเมนิผานทุกภาคเรียน  
 12. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร  
 12.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนา
รายวิชาเพ่ิมเติมในแตละกลุมวิชาของหมวดวิชาทักษะชีวิตในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะ
บูรณาการ ใด ๆ ก็ไดโดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาภาษาไทย      กลุมวิชา
ภาษาตางประเทศ กลุมวิชาวิทยาศาสตร  กลุมวิชาคณิตศาสตร  กลุมวิชาสังคมศึกษา  กลุมวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา  ในสัดสวนท่ีเหมาะสม  โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูของกลุมวิชาน้ัน ๆ 
เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของหมวดวิชาทักษะชีวิต 
 12.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาในกลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะและหรือพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในกลุม
ทักษะวิชาชีพเลือกไดโดยพิจารณาจากจุดประสงคสาขาวิชาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสาขาวิชา
ตลอดจนความตองการของสถานประกอบการหรือสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาคเพ่ือเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 12.3 หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนา
รายวิชาเพิ่มเติมไดตามความตองการของสถานประกอบการ ชุมชน ทองถ่ิน หรือสภาพยุทธศาสตรของ
ภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและหรือเพิ่มการศึกษาตอท้ังนี้การกําหนด
รหัสวิชาจํานวนหนวยกิตและจํานวนชั่วโมงเรียนใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
 13. การปรับปรุงแกไข  พัฒนารายวิชากลุมวิชาและการอนุมัติหลักสูตร 
 13.1 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสําคัญของหลักสูตรตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ใหเปนหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษา  สถานศึกษา  โดยความเห็นชอบของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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 13.2 การอนุมัติห ลักสูตรให เปนหนาที่ ของสํานักงานคระกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 13.3 การประกาศใชหลักสูตรใหทําเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 13.4 การพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติม สถาบันอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถดําเนินการไดโดยรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
 1.4 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกันคุณภาพไวใหชัดเจน อยางนอยประกอบไปดวย 
4 ประเด็น คือ  
 14.1 คณุภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 14.2 การบริหารหลักสูตร 
 14.3 ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา 
 14.4 ความตองการกําลังคนของตลาดแรงงาน 
 ใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาจัดใหมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบอยางตอเนื่องอยางนอยทุก  
5 ป 
 

2.2 หลักสูตรรายวิชาที่เก่ียวของกบัการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
 2.2.1 หลักสูตรรายวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
  2.2.1.1 จุดประสงครายวิชา 
   1. รูจักชนิด ประเภท และสวนประกอบของเคร่ืองมือกล  
   2. เขาใจหลักการทํางานของเครื่องมือกล 
   3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี  รับผิดชอบ ตรงตอเวลา  
  2.2.1.2 สมรรถนะรายวิชา 
    แสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางาน  กระบวนการและการบํารุงรักษาของ
เคร่ืองมือกลขนาดเล็กและเคร่ืองมือกล 
  2.2.1.3 คําอธิบายรายวิชา 
   ศึกษาเกี่ยวกับสวนประกอบและหลักการทํางาน เค ร่ืองมือขนาดเล็ก                
(Hand Tool) เครื่องเลื่อย  เคร่ืองเจาะ  เคร่ืองกลึง  เคร่ืองกัด  เคร่ืองไส เครื่องเจียรไน การบํารุงรักษา
เคร่ืองมือกล  
 2.2.2 การพฒันาหลักสูตรรายวิชา  

สุราษฎร พรหมจันทร (2552: 13) ไดกลาวไววาหลักสูตรรายวิชาตางๆ ถามีวัตถุประสงคการ
สอนที่สมบูรณแลว ครผููสอนก็สามารถจัดเตรียมการเรียนการสอนไดงาย ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้  

 2.2.2.1 ศึกษารวบรวมหัวขอเรื่องตางๆ ของหลักสูตรรายวิชา  
 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาในภาคทฤษฎีหรือปฏิบัติ จําเปนตองศึกษาขอมูลจากแหลง

ตางๆ เขาไวดวยกัน ซึ่ งในข้ันแรกทําได โดยการสรางรายการหัวขอเร่ือง (Topic Listing Sheet)                
เก็บขอมูลหัวขอเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรรายวิชาที่ตองการพัฒนาใหสมบูรณมากท่ีสุดจาก
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แหลงขอมูลสําคัญๆ ตอไปนี้ เชน จากการสังเกตการทํางาน จากเอกสารตําราที่เก่ียวของ จากหลักสูตร
รายวิชา จากประสบการณ จากผูเชี่ยวชาญ และอินเทอรเน็ต เปนตน 

 2.2.2.2 ประเมินความสําคัญของหัวเร่ือง  
 หัวขอเรื่อง (Topic) ในหลักสูตรรายวิชาหน่ึงๆ ซึ่งไดรวบรวมเอาไวนั้นหากนํามา

พิจารณาดูรายละเอียดอีกครั้งหนึ่งจะเห็นไดวา บางหัวขอเรื่องมีความจําเปนอยางมากที่จะตองนํามา
จัดการเรยีนการสอน ทั้งนี้ก็เพราะวาเนื้อหาตามหัวขอเร่ืองดังกลาวมีความจําเปน ดังนี้ 

 1. ชวยสงเสริมความสามารถในการแกปญหาการเรียนการสอน  
 2. ชวยใหการทํางานถูกตองสมบูรณเพิ่มมากขึ้น  
 3. ชวยใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีในการทํางานเพ่ิมมากขึ้น  

   4. บางหัวขอเรื่องอาจมีความสําคัญ และมีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งถาหัวขอเร่ืองนั้น มีเร่ืองราวท่ีงายไมยากซับซอนเกินไป คาดวาผูเรียนอาจเรียนรูได
จากประสบการณอื่นๆ ก็อาจตัดหัวขอเร่ืองนั้นๆ ออกได หากเวลาในการเรียนการสอนคอนขางจํากัด
อยางไรก็ดีการพิจารณาวาหัวขอเรื่องใดท่ีควรคงไวหรือตัดออกนี้ ก็จะตองมีเกณฑที่เดนชัดพอสมควร
เปนเครื่องมือในการตัดสิน ซึ่งการประมาณคาความสําคัญของหัวขอเรื่องตางๆ ของแตละหลักสูตร                
มีเกณฑท่ีจะใชเปนขอพิจารณา ดังนี้  
 4.1. ชวยสงเสริมความสามารถในการแกปญหาหัวขอนี้จะพิจารณาวา
เมื่อผูเรียนไดเรียนหัวขอเรื่องๆ นั้นแลวคาดวาผูเรียนจะนําความรูไปใชในการแกปญหาในการเรียนหรือ
การ ทํางานไดมากนอยแคไหน โดยใหคะแนน X, I, O แทนการสงเสริมความสามารถในการแกปญหาใน
แตละหัวขอเร่ือง ดังนี้  
 4.1.1 X = สงเสริมการแกปญหาตางๆ ในการเรียนและการทํางาน
เปนอยางมาก ถาไมไดศึกษาหัวขอเรื่องน้ีแลวจะไมสามารถแกปญหาตางๆ ในวิชานั้นไดลุลวง  
 4.1.2 I = ชวยสงเสริมการแกปญหาในวิชานั้นไดถูกตองและ
รวดเร็วมากข้ึนดวย  
 4.1.3 O = เกือบจะหรือไมชวยสงเสริมการแกปญหาในการเรียน
หรือการทํางาน ผูเรียนไดศึกษาหรือไมก็เกิดคุณคาในการแกปญหาในวิชานั้นๆ พอกัน  
 4.2. ชวยสงเสริมทักษะการทํางานใหสมบูรณถูกตอง หัวขอนี้จะพิจารณา
ดูวาหัวขอเร่ืองท่ีระบุเอาไวน้ัน เม่ือผูเรียนไดเรียนรูแลวจะชวยสงเสริมทักษะใหผูเรียนทํางานไดถูกตอง 
สมบูรณเพิ่มมากขึ้นแคไหนเพียงใด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 4.2.1 X = มีผลที่จะทําใหทักษะของการทํางานถูกตองสมบูรณดี
มากขึ้น หากไมศึกษาผานหัวขอเรื่องนี้แลวจะทํางานไมไดผลดี  
 4.2.2 I = มีผลตอทักษะการทํางานใหถูกตองสมบูรณยิ่งข้ึนดวย 
ควรจะศึกษาหัวขอเรื่องนี้ เพราะจะชวยใหการทํางานถูกตองมากยิ่งข้ึนและประหยัดเวลาดวย  
 4.2.3 O = เกือบจะหรือไมมีผลตอทักษะการทํางานในงานที่
เก่ียวของเลยจะใหผูเรยีนศึกษา หรือไมศกึษาหัวขอเร่ืองนั้นก็ไดผลที่เหมือนกัน  
 4.3. ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดี หัวขอนี้จะพิจารณาดูวาหลังจาก
ศึกษาจบหัวขอเรื่องแลวคาดวาจะสงผลใหผูเรยีนมีเจตคติที่ดีหรือไมเพียงใดดังนี้  
 4.3.1 X = สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนหรือตอการ
ทํางานเปนอยางมาก  
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 4.3.2 I = อาจมีสวนชวยสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน
หรอืการทํางาน  
 4.3.3 O = เกือบจะหรือไมมีคุณประโยชนท่ีจะสงเสรมิใหผูเรียนมี
เจตคติท่ีดีตอการเรียน หรือการทาํงานแตอยางใด  

 2.2.2.3 การวิเคราะหหัวขอเร่ือง  
 จากการประเมินความสําคัญของหัวขอเรื่อง ทําใหทราบเพียงวาหัวขอใดบาง
ที่มีคุณคา สมควรที่จะนํามาจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรรายวิชาที่จะพัฒนา ลําพังหัวขอเร่ืองเพียง
อยางเดียวนั้นยังใหขอมูลที่คอนขางกวางมากในการจัดเตรียมการสอน โดยแทจริงแลวหัวขอเรื่องยัง 
ประกอบดวยหัวขอเรื่องยอยที่มีความละเอียดลึกซึ้งของเนื้อหาแตกตางกันออกไป ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวาใน
หัวขอเร่ือง    ท่ีสอนนั้นใครเปนผูเรียนและผูสอน เพื่อใหเขานําความรูไปใชทําอะไร  
 สิ่งสําคัญประการหนึ่งในการแยกยอยหัวขอเรื่อง เพ่ือกําหนดรายการเนื้อหา
สําคัญ (Main Element) นั้นคือ ขอมูลท่ีระบุไวจะตองสมบูรณเพียงพอท่ีจะกอใหเกิดประโยชนแก
ผูเรียนตาม ระดับการศึกษาท่ีเขาเรียนอยู การกําหนดรายการเนื้อหาสําคัญจึงควรมีการศึกษาขอมูลที่
เก่ียวของจากแหลงตางๆ อยางละเอียด ไดแก จากผูเชี่ยวชาญในหัวขอเรื่องนั้นๆ จากตําราเอกสารที่ 
เก่ียวของ จากประสบการณของผูพัฒนาเอง หรือจากผูทํางานที่เกี่ยวของกับหัวขอเร่ืองนั้นๆ  

 2.2.2.4 การวิเคราะหความรูสําหรับรายการเนื้อหาสําคัญ 
 รายการเนื้อหาสําคัญ (Main Element) เปนแตจุดหรือประเด็นที่สําคัญๆ ที่จะตอง
นํามากลาวถึงในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งโดยแทที่จริงแลวรายการเนื้อหาที่สําคญัตางๆ นั้นก็ยัง   ไม
มีรายละเอียดท่ีชัดเจนมากนักวาจะสอนใหผูเรียนมีความรูอยางไรบาง ซึ่งขั้นตอไปของการวิเคราะห
หัวขอเร่ืองมีดังนี้ คือ  
 1. ตองมีการกําหนดขอบเขตของความรูแตละรายการของเนื้อหาท่ีสําคัญวา
จะใหผูเรียนมีความรูเก่ียวกับเนื้อหาสําคัญนั้นอยางไรบาง  
 2. เมื่อผูเรียนเรียนจบหัวขอเรื่องแลว เขาควรท่ีจะนําความรูท่ีไดจากเนื้อหา
ที่สําคัญตางๆ ไปใชอยางไรในการศึกษาตอหรือทํางานจริงๆ  
 หลังจากไดพิจารณาเลือกหัวขอเร่ืองที่จะจัดการเรียนการสอนเอาไวแลว ขั้น
ตอมาก็ทําการวิเคราะหแยกยอยในรายละเอียดของแตละหัวขอเร่ืองวา มีจุดประเด็นสําคัญอะไรบางที่
ตองสอน  จะบรรจุเนื้อหาความรูอะไรบางในการสอนหัวขอเร่ืองนั้นๆ จากนั้นก็จะนําขอมูลเหลานี้ไป
กําหนดวัตถุประสงคของการสอนในวิชา ตอไป สุราษฎร พรหมจันทร (2552: 45-55)  
  2.2.2.5 วิเคราะหรายละเอียดเนื้อหาของหัวขอเรื่อง  
 หลังจากประเมินความสําคัญของหัวขอเร่ืองแลว ควรวิเคราะหออกเปนหัวเร่ืองยอย 
เพ่ือจะทราบรายละเอียดเนื้อหาของแตละหัวเรื่อง 
  2.2.2.6 ประเมินความสําคัญรายละเอียดเนื้อหาของหัวขอเร่ือง  
 เม่ือไดรายละเอียดเนื้อหาจากแหลงขอมูลตางๆ แลว ข้ันตอนตอมา คือ การประเมิน
ความสําคัญรายละเอียดเนื้อหาของหัวเร่ือง โดยใชเกณฑเดียวกันกับการประเมินความสําคญัของหัวขอ  
  2.2.2.7 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  
 เมื่อไดรายละเอียดเน้ือหาแลวใหทําการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยพิจารณา
วาตองการใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากผานการเรียนแลวอยางไรบาง ซึ่งระดับกิจกรรม ที่
วัดไดมีดังนี้ คือ ระดับฟนคืนความรู (R) ระดับนําความรูไปใชงาน (A) และระดับสงถายความรู (T) 
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2.3 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับชุดการสอน 
2.3.1 ความหมายของชุดการสอน 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับชุดการสอนหรือชุดการเรียน มีชื่อเรียกในภาษาอังกฤษหลาย

ชื่ อ  ได แ ก  Instructional Package, Learning Package, Self Instructional Package, Learning 
Kits, Individualized Package และ Instructional Modules เปนตน  มีนักวิชาการหลายทานไดให
ความหมายของชุดการสอนไวดังน้ี  

 2.3.1.1 ชลิยา ลิมปยากร (2540: 293) ชุดการสอน หมายถึง ระบบการผลิตและการ
ใชสื่อประสมอยางเปนระบบโดยใหสอดคลองกับวิชา หนวยและหัวขอเร่ืองนั้นๆ วัสดุอุปกรณที่ใชในการ
เรียนการสอน ประกอบดวย คูมือครู เนื้อหาขอมูลที่เชื่อถือได แบบฝกหัด และมีการกําหนดจุดมุงหมาย
ของการเรียนเอาไวอยางครบครัน เพ่ือชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3.1.2 ชัยยงค  พรหมวงศและคณะ (2540: 2114) ชุดการสอนเปนสื่อที่ ไดจาก
ขบวนการผลิตและการนําสื่อการสอนที่สอดคลองกับวิชา  หนวย  หัวเร่ือง  และวัตถุประสงค  เพ่ือชวย
ใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.3.1.3 สมปอง มากแจง (2543: 91) ชุดการสอนเปนระบบสื่อประสมสําเร็จรูปเพ่ือให
ครูใชในการสอนโดยท่ีครูไมตองตระเตรียมสื่ออื่นๆ หรือวางแผนการสอนใหม  
  2.3.1.4 บุญเก้ือ ควรหาเวช (2545: 91) ชุดการสอนเปนการสอนชนิดหนึ่งซึ่งเปน               
ชุดสื่อผสม (Multimedia) หมายถึงการใชสื่อการสอนต้ังแตสองชนิดขึ้นไปรวมกัน เพ่ือใหผูเรียนไดรับ
ความรูตามตองการ สื่อที่จะนําไปใชรวมกันนี้จะชวยเสริมประสบการณซึ่งกันและกันตามลําดับข้ันที่จัด
เอาไว  
   2.3.1.5 สมหญิง  กลั่นศิริ (2523: 58) ชุดการสอนเปนนวัตกรรมทางการศึกษา              
ที่สามารถนํามาใชในระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ชุดการสอนทีชื่อเรียกตาง ๆ 
มากมาย  ข้ึนอยูกับประเภทและลักษณะการใชงานแตความหมายโดยสวนรวมชุดการสอน หมายถึง             
อยูในรูปแบบสื่อประสม  วัสดุอุปกรณและวิธีการนํามาบูรณาการ  
  2.3.1.6 กาญจนา เกียรติประวิติ (2524: 117) ชุดการสอน หมายถึง ระบบการผลิต
และนําสื่อตาง ๆ ที่สัมพันธกับเนื้อหา  มาสงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูตาม
จุดประสงคอยางมีประสิทธิภาพ   
  2.3.1.7 บุญเก้ือ  ควรหาเวช (2530: 67) ชุดการสอนเปนสื่อการสอนชนิดหนึ่งซึ่งเปน
ชุดการสอนสื่อผสม(Multi-Media) หมายถึง สื่อการสอนต้ังแตสองชนิดข้ึนไปรวมกันเพ่ือใหผูเรียนไดรับ
ความรูที่ตองการ  สื่อที่นําไปใชรวมกันน้ีจะชวยเสริมประสบการณซึ่งกันและกันตามลําดับที่จัดเอาไว              
ที่จัดขึ้นมาสําหรับหนวย  การเรียนตามหัวขอเนื้อหา  และประสบการณของแตละหนวยที่ตองการให
ผูเรียนไดรับ  โดยจัดเอาไวเปนชุด ๆ บรรจุอยูในซองหรือกระเปาแลวแตผูสรางจะทําขึ้น  
  2.3.1.8 Kapfer, et al. (1972: 3-10) ชุดการสอนเปนรูปแบบของการสื่อสารระหวาง
ครูและนักเรียนซึ่งประกอบดวยคําแนะนําใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกันจนบรรลุพฤติกรรมอันเปนผล
การเรียนรู  การรวบรวมเนื้อหาที่นํามาสรางชุดการสอนนั้น  ไดมาจากขอบขายของความรูที่หลักสูตร
ตองการใหนักเรียนไดเรียนรูและเน้ือหาจะตองเรียนและชัดเจน  ที่จะสื่อความหมายใหนักเรียนเกิด
พฤติกรรมตามเปาหมาย  ของการเรียนดวย  
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    2.3.1.9 Duane and James E. (1973: 169) ชุดการสอน หมายถึง วิธีการที่สําคัญ
อยางหนึ่งในการนําเอาทรัพยากรตาง ๆ มาใชเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอยางมีระบบ  เพื่อให
ผูเรียนไดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตรงตามเปาของเน้ือหาตามหลักสูตร  
  2.3.1.10 Gordon and Laurence (1973: 10) ชุดการสอนเปนชุดวัสดุ อุปกรณ และ
กระบวนการเรียน  เก่ียวกับการเรียนการสอนที่ประกอบดวยองคประกอบพ้ืนฐาน  ไดแก วัตถุประสงค  
กิจกรรมการเรียน  และการประเมินผล  
  2.3.1.11 บุญชม ศรีสะอาด (2541: 95) ชุดการสอน หมายถึง สื่อการเรียนหลายอยาง
ประกอบกัน จัดเขาไวเปนชุด (Package) เรียกวาสื่อประสม (Multi media) เพ่ือมุงใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3.1.12 อํานาจ  ทองแสน (2556: 15) ชุดการสอนเปนการนําสื่อประสมมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบใหสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงค เพ่ือเปนเคร่ืองมือถายทอด
ความรู ประสบการณ ใหแกผู เรียน ทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่คาดหวังไวอยางมี
ประสิทธิภาพ ชุดการสอนเปนเสมือนคูมือครู ประกอบดวย คูมือครู คูมือนักเรียน เนื้อหา กิจกรรมการ
เรียน สื่อประสม พรอมทั้งเครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยทั่วไปชุดการสอนนิยมจัดไว                  
เปนกลองหรือซองเพ่ือความสะดวก สามารถนําไปใชไดทันทีและเกิดประสิทธิภาพกับผูเรียนมากที่สุด 

 จากความหมายของชุดการสอนของนักการศึกษาที่กลาวมาขางตนนี้ผูวิจัยพอสรุปไดวา 
ชุดการสอนหมายถึง ชุดสื่อประสม ตั้งแต 2 อยางข้ึนไป ที่เปนเสมือนคูมือครู ที่ชวยในการจัดการเรียน
การสอนอยางเปนระบบ โดยมีการทําเนื้อหาวิชาใหสอดคลองเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการเรียน
ของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

2.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับชุดการสอน 
  ชุดการสอนเปนนวัตกรรมการใชสื่อการสอนท่ีเริ่มมีบทบาทตอการเรียนการสอนทุก
ระดับในปจจุบันและอนาคต  เพราะชุดการสอนเปนแนวนวัตกรรมที่เกิดจากแนวความคิดใหมทาง
การศึกษาที่จะชวยแกปญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรยีน  
  2.3.2.1 ชัยยงค พรหมวงศ (2523: 117-118) ไดเสนอแนวคิดที่นํามาสูการผลิต             
ชุดการสอนดังนี้ 
   1. แนวคิดที่  1 เปนแนวความคิดตามหลักจิตวิทยาเก่ียวกับทฤษฎีความ
แตกต างระหวางบุคคล นักการศึกษาไดนํ าแนวคิดจัดการสอนโดย คํานึงถึง ความตองการ                
ความถนัด  และความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ  ดวยวิธีการจัดการเรียนการสอนรายบุคคลหรือ
การศึกษาเอกัตภาพ  
   2. แนวคิดที่ 2 เปนแนวคิดที่พยายามจะเปลี่ยนการเรียนการสอนจากแผน
เดิมที่ยึดครูเปนศูนยกลางและแหลงความรู  มาเปนแบบการจัดประสบการณและสื่อประสมที่ตรงตาม
เนื้อหาวิชาในรูปของชุดการสอน  โดยใหนักเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเองจากชุดการสอน  โดยมี                 
ครูเปนเพียงผูแนะนําหรือชวยเหลือเทานั้น  
   3. แนวคิดที่ 3 เปนแนวคิดที่พยายามจะจัดระบบการผลิตและการใชสื่อการ
สอนให เปนในรูปของสื่อประสม  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเปลี่ยนจากการใชสื่อเพ่ือ"ชวยครูสอน"                           
มาเปนการ"ชวยนักเรียนเรียน"  
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   4. แนวคิดที่ 4 เปนแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร  ที่พยายามจะสรางปฏิกิริยา
สัมพันธใหเกิดขึ้นระหวางครูกับนักเรียน  นักเรียนกับนักเรียนและนักเรียนกับสภาพแวดลอม โดยนํา             
สื่อการสอนและทฤษฎีกระบวนการกลุมมาใชในรปูของชุดการสอน  
   5. แนวคิดที่ 5 เปนแนวคิดที่รูจักจิตวิทยาการเรียนรูมาจัดการสภาพการเรียน
การสอน  โดยการเปดโอกาสใหนักเรียนกระทําดังตอไปนี้  
    5.1 ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  ต้ังแตเร่ิมตนศึกษากิจ
กรมท่ีจะตองเรียน  ลงมอืปฏิบัติกิจกรรม  และการอภิปรายผลท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง  
    5.2 มีทางทราบวาการตัดสินใจหรือการทํางานของตนถูกหรือคิดผิด
ไดทันที  เพราะมีระบบการตรวจสอบผลการเรียนหรอืกิจกรรมอยูตลอด  
    5.3 มีการเสริมแรงบวกท่ีทําใหนักเรียนภาคภูมิใจที่ไดทําถูกหรือ              
คิดถูก อันจะทําใหพฤติกรรมน้ันซ้ําอีกในอนาคต 
    5.4 ไดคอยๆ เรียนรูไปที่ละขั้นตามความสามารถ  ความเขาใจของ
นักเรียนเอง โดยไมตองมีใครบังคับ การจัดสภาพที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูตามนัยดังกลาวขางตนนี้
จะตองมีเคร่ืองมือชวยใหบรรลุจุดหมายปลายทาง โดยการจัดการเรียนการสอนโปรแกรมในรูป
กระบวนการและใชชุดการสอนเปนเครื่องมือสําคัญ 
  2.3.2.2 วาสนา  ชาวหา (2522: 18-19) ไดเสนอแนวคิดในการผลิตชุดการสอนไวดังนี้ 
   1. แนวคิดในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล  หรือบางคร้ังใชวา เอภัต
บุคคลซึ่งเปนที่ยอมรับโดยท่ัวไปวาคนเราเกิดมาไมเหมือนกัน  จะแตกตางกันในดานรูปราง  สติปญญา  
ความคิด  ความรูสึก  ดังนั้นการเรียนการสอนจึงตองคํานึงถึงความสามารถความถนัดหรือทัศนคติและ
วัยเปนตน  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนตามความสามารถและเปนไปตามอัตราเร็วหรือชาของแตละคน                 
ซึ่งเปนผลทําใหเกิดมรการเรียนดวยชุดการสอนข้ึน  
   2. แนวคิดในเรื่องความพรอม  ซึ่งเดิมเชื่อวาเด็กจะเรียนไดเม่ือมีความพรอม  
แตปจจุบันผลการวิจัยทางจิตวิทยา การเรียนรูชี้ใหเห็นวา  ความพรอมในการเรียนเปนสิ่งที่พัฒนาได             
ถาเราสามารถจัดบทใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน  คํานึงถึงการจัดลําดับเนื้อหา การใชภาษาสื่อ 
ความพรอมโดยการใหเด็กขีดเสนตาง ๆ ฝกฝมือในการจับตองในลักษณะตาง ๆ  ได  เชน  พับ  ตัด  ระบายสี  
เพ่ือเตรียมความพรอมในการใชกามเนื้อมือ  ซึ่งอาจจะใชแบบฝกหัดในลักษณะของชุดการสอนได 
   .3. แนวคิดในเรื่องการใชเวลาในการศึกษาใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา แตละ
ประเภทและเปนไปตามความสามารถของแตละคน  อาจจะใชเวลาในการศึกษาไมเทากัน  ลักษณะ
แนวคิดนี้จะนํามาเปนหลักเกณฑหนึ่งในการผลิตชุดการสอนขึ้นใชใหเหมาะสม  
   4. แนวคิดในเรื่องของการขายาตัวทางวิชาการ  และการเพ่ิมจํานวนผูเรียน  
เพื่อใหการเรียนการสอนกาวหนา  การสรางชุดการสอนข้ึนใชสามารถนําไปใชแกปญหาในเรื่องดังกลาวได  
  2.3.2.3 เสาวณีย   สิกขาบัญฑิต (2528: 292-293) กลาวถึงหลักการและทฤษฎี                    
ที่นํามาใชในการสรางชุดการเรียนการสอน  ดังน้ี 
   1. ความแตกตางระหวางบุคคล  ผูเรียนแตละคนจะใชเวลาเรียนรูในเรื่อง  
หนึ่ง ๆ แตกตางกันออกไป  เพราะถือวาการสอนนั้นไมสามารถปนใหผูเรียนเปนแมพิมพเดียวกันไดใน
ชวงเวลาที่เทากัน  ตามความสามารถ (Ability)  ทางสติปญญา (Intelligence) ความตองการ (Need)  
ความสนใจ (Interest)  รางกาย (Physical)  อารมณ (Emotion)  และสังคม (Social)  
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   2. การนําสื่อประสมมาใช  เปนการเปลี่ยนแปลงการสอนจากเดิมท่ียึดครูเปน
แหลงความรูหลักมาเปนการจัดประสบการณใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการใชแหลงความรูจากสื่อประเภท
ตาง ๆ สัมพันธกันอยางเปนระบบ 
   3. ทฤษฎีการเรียนรู  การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  ตรวจสอบ 
ผลการเรียนของตนเองไดทันที  การเสริมแรง  คือ  เกิดความภูมิใจ  ดีใจ  เมื่อทําไดถูกตอง  ถาตนเอง
ทําไมถูกจะไดทราบวาท่ีถูกตองนั้นคืออะไรซึ่งจะไมทําใหเกิดความทอถอย  หรือสิ้นหวัง  การเรียนรูไป          
ที่ละขั้นตามความสามารถและความเขาใจ  เขาจึงมีโอกาสจะประสบความสําเร็จไดเหมือนคนอ่ืน 
   4. การใชวิธีการวิเคราะหระบบ จัดเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม
และวัยของผูเรียนทุกสิ่งทุกอยางท่ีจัดไวในชุดการเรียนที่สรางขึ้นอยางมีระบบ  ทุกอยางสอดคลองกัน              
มีการทดลองปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพอยูในเกณฑมาตรฐานจึงนําไปใช 

จากแนวคิดเก่ียวกับชุดการสอนดังกลาวของนักการศึกษาท่ีกลาวมาขางตนที่ไดกลาวมานี้
ผูวิจัยพอสรุปไดวา การสรางชุดการสอนไดยึดหลักทฤษฎีทางการศึกษาหลาย ๆ อยางมาชวยในการ
ประกอบในการจัดสรางชุดการสอน  เชนการยึดหลักทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคลหลักการ                  
ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  หลักการใชโสตทัศนูปกรณ  หลักการสอนโยใชกลุมสัมพันธและยึดหลักของ
จิตวิยาการเรียนรูนํามาใชในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งผูวิจัยไดมีแนวคิดในการสรางชุดการสอนโดย
คํานึงถึงหลักการและทฤษฎีดังท่ีกลาวมานั้นจะทําใหชุดการสอนที่ผูวิจัยไดจัดสรางมีประสิทธิภาพตอ               
การเรียน การสอนมากยิ่งข้ึน  

2.3.3 ประเภทของชุดการสอน 
 มีนักการศึกษาหลาย ๆ ทานไดแบงประเภทของชุดการสอนไวแตกตางกันดังตอไปนี้ 
  2.3.3.1 สุนันท สังออง (2518: 32-33) แบงชุดการสอนเปน 2 ประเภท คือ 
   1. ชุดการสอนสําหรับครู (Teaching  Learning Package) เปนชุด

การสอนที่เกิดข้ึนกอนผลิตขึ้นสําหรับครูใชกับนักเรียนท้ังชั้น  กิจกรรมหรือสื่อการสอนสําหรับชุดการ
สอนประเภทนี้จัดขั้นเพ่ือใชกันทั้งชั้นเรียน  จึงจําเปนตองมีขนาดใหญพอที่จะเห็นไดชัดท้ังหองเรียน  ชุด
การสอนจะจับเปนหนวยลําดับใน 1 ชุดจะมีเพียง 1 หนวยเทานั้น 

   2. ชุดการสอนสําหรับการสอนตามเอกัตภาพ(Individualization 
Instructional Package) ชุดการสอนประเภทน้ีจัดขึ้นสําหรับผูเรียน  โดยเฉพาะผูเรียนจากคําแนะนําที่
ปรากฏอยูภายในชุดการสอนนั้น  โดยศึกษาปามลําดับข้ันตอนดวยตนเอง  ผูเรียนจะนําไปศึกษาที่ใดที่
หนึ่งก็ได  เมื่อศึกษาจนจบก็มาทําแบบทดสอบ  ถาสอบชุดแรกผานแลวก็ทําชุดตอไปตามลําดับ  

  2.3.3.2 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2522: 153) ไดแบงชุดการสอนตามลักษณะ
การใชเปน 3 ประเภท 

   1. ชุดการสอนประกอบการบรรยาย  เปนการสอนที่กําหนดกิจกรรม
และสื่อการสอนใหครูไปใชประกอบการสอนแบบบรรยาย  เพื่อเปลี่ยนบทบาทของครูใหพูดนอยลงและ
เปดโอกาสใหผูเรียนมาเปนสวนรวมในกิจกรรมการเรียนมากข้ึน  เนื่องจากเปนชุดการสอนที่ครูเปนผูให  
บางครั้งเรียกวาชุดการสอนสําหรับครู  ชุดการสอนประกอบคําบรรยายจะมีเนื้อหาเพียงอยางเดียว     
โดยแบงออกเปนสวนท่ีจะบรรยายและประกอบกิจกรรมไวตามลําดับขั้น  สื่อที่ใชอาจจะเปนแผนคาํสอน  
สไลดประกอบเสียงบรรยายในเทป  แผนภูมิ  แผนภาพ  ภาพยนตร  โทรทัศน และกิจกรรมกลุม  
เพื่อใหนักเรียนไดอภิปรายตามปญหาและหัวขอที่ครูกําหนดให  เพ่ือความเรียบรอยในการใช                        
ชุดการสอนมักจะบรรจุในกลองที่มีขนาดพอเหมาะกับจํานวนของส่ือการสอน 
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   2. ชุดการสอนสําหรับกิจกรรมกลุม  เปนชุดการสอนแบบกิจกรรมที่
ยึดระบบการผลิตสื่อการสอนตามหนวยและหัวเรื่องที่จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดประกอบกิจกรรมรวมกัน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งในหองเรียนแบบกิจกรรมท่ีเรียกวา หองเรียนแบบศูนยกลางเรียนรู  ชุดการสอนแบบ
กิจกรรม  กลุมจะประกอบดวย  ชุดยอยท่ีมีจํานวนศูนยที่แบงไวในแตละหนวย  ในแตละศูนยมีสื่อหรือ
บทเรียนครบชุดตามจํานวนผู เรียนในศูนยกิจกรรมนั้น ๆ สื่อท่ีใชเปนศูนยจัดไวในรูปสื่อประสม                   
อาจใชสื่อรายบุคคลหรือสื่อสําหรับกลุมท่ีเรียนทั้งศูนยจะใชรวมกันได  ผูเรียนที่เรียนจากชุดการสอน                  
แบบกิจกรรมกลุม  จะตองการความชวยเหลือจากครูเพียงเล็กนอยในระยะเริ่มเรียนเทานั้นหลังจากเคย
ชินและเขาใจตอวิธีการใชแลว  นักเรียนจะสามารถชวยเหลือกันไดเองระหวางประกอบกิจกรรม                 
การเรียนหากมีปญหาผูเรียนซกัถามครูได 

 3. ชุดการสอนรายบุคคล  เปนชุดการสอนที่ จัดระบบข้ึนเพ่ือให
ผูเรียนเพื่อตนเองตามลําดับขั้นท่ีระบุไว 

   2.3.3.3 ชัยยงค พรหมวงศ (2535: 114) ไดแบงชุดการสอนแบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
 1. ชุดการสอนประกอบการบรรยาย เปนชุดการสอนที่ กําหนด
กิจกรรมและสื่อการสอนใหผูใชประกอบการเรียนการสอนแบบบรรยาย เพ่ือเปลี่ยนบทบาทใหผูสอน                
พูดนอยลงเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนมากขึ้น ชุดการสอนประกอบคําบรรยาย 
มุงขยายเนื้อหาสาระใหชัดเจนขึ้น ชวยใหผูสอนทําหนาที่แทน ชุดการสอนประกอบคําบรรยายนี้นิยมใช
กับการฝกอบรมและสอนในระดับอุดมศึกษาที่ถือวา การสอนแบบบรรยายยังมีบทบาทสําคัญในการ
ถายทอดความรู  แกผูเรียน เนื่องจากเปนชุดการสอนที่ผูสอนใชบางครั้งจึงเรียกวา ชุดการสอนสําหรับครู   
ชุดการสอนประกอบการบรรยายจะมีเนื้อหาเพียงอยางเดียว โดยแบงหัวขอท่ีจะบรรยายประกอบ
กิจกรรมไวตามลําดับชั้นสื่อที่ใชอาจเปนแผนกานสอน สไลดประกอบเสียงบรรยายในเทป แผนภูมิ แผนภาพ 
ภาพยนตรและกิจกรรมกลุม อาจมีสื่อสําหรับกลุมยอยบางแตบทบาทสวนใหญอยูที่ครูผูสอน               
ชุดการสอนประกอบการบรรยาย ประกอบดวย  
 1.1 คูมือครู ประกอบดวย จุดมุ งหมายของหลักสูตร 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม รายละเอียดของเนื้อหาวิชา ขั้นดําเนินกิจกรรมหรือวิธีสอน รายการบอกชนิด
ของสื่อและคําแนะนําการใชสื่อการสอนตามลําดับ  
     1.2 สื่อการเรียนการสอนถูกนําไปใชประกอบการสอน
เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว สื่อการเรียนการสอนมีหลายชนิดแตละชนิดจะชวยสงเสริมการเรียน
การสอนใหไดผลจะตองไดรบัการคัดเลือกอยางเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  
     1.3 แบบฝกหัดถูกนําไปใชเพื่อตรวจสอบความกาวหนา
ทางการเรียนภายหลังจบการเรียนการสอน อาจแยกเปนชุดๆ หรือรวมกันเปนเลม ก็ได 
     2.3.3.3.1.4 แ บ บ ท ด ส อ บ ก อ น เรี ย น แ ล ะห ลั ง เรี ย น                     
ถูกนําไปใชเพ่ือวัดประเมนิผลการเรียนของผูเรียนหลังจากเรียนครบทุกเนื้อหาของชุดการสอนแลว  
    2 ชุดการสอนสําหรับกลุมกิจกรรม เปนชุดการสอนที่มุงใหผูเรียนได
ประกอบกิจกรรมรวมกัน เชน ในหองเรียนกิจกรรมที่อยูในรูปของศูนยการเรียน (Learning Center) 
ผูเรียนเรียนจากการทํากิจกรรมการเรียนรวมกันตามสื่อและหัวขอที่กําหนดไว ชุดการสอนประเภทนี้  
ประกอบดวยชุดยอยๆ ที่มีจํานวนเทากับจํานวนศูนยกิจกรรมนั้นๆ บทบาทของครูเปนเพียงผูจัดเตรียม
ประสบการณ ผูประสานงานและผูตอบคําถาม เมื่อจบการเรียนแตละศูนยแลวผูเรียนอาจสนใจใน               
การเรียนเสริมจากศูนยสํารองที่เตรียมไวเพื่อไมเปนการเสียเวลาที่ตองรอคอย ในขณะที่กลุมอ่ืนยังเรียน              
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ไมเสร็จในแตละศูนย  รุงทิวา จักรกร (2527: 88) ชุดการสอนสําหรับกิจกรรมกลุมนี้จะใชรวมกับ                
การสอนแบบศูนยการเรียนโดยมีสวนประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 
     2.1 คูมือครู เปนเคร่ืองมือที่จะชวยการสอนแบบศูนยการ
เรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ในคูมือครจูะมีคําชี้แจงสําหรับครู สิ่งที่ครูตองจัดเตรียมบทบาทของ
ผูเรียนการจัด ชั้นเรียนพรอมแผนผัง แผนการสอน เนื้อหาสาระประจําศูนยตางๆ แบบทดสอบกอนเรียน
และหลังการเรียน  
     2.2 สื่อสําหรับศูนยกิจกรรม ไดแก บัตรคําสั่ง บัตรกิจกรรม 
บัตรเนื้อหา   บัตรคําถามหรือบัตรนําอภิปรายและบัตรเฉลย รวมทั้งสื่อการเรียนอ่ืนๆ เชน รูปภาพและ
แบบเรียน    
     2.3 แบบฝกหัด แบบฝกหัดตามท่ีมอบหมายไวในบัตร
กิจกรรม อาจแยกเปนชุด หรอืรวมเปนเลมก็ได 
    3. ชุดการสอนรายบุคคล เปนชุดการสอนที่จัดระบบข้ึนมาเพื่อให
ผูเรียนใชเรียนดวยตนเองตามความแตกตางระหวางบุคคล อาจเปนการเรียนภายในโรงเรียนหรือที่บานก็
ได เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความสามารถ ความสนใจและความพรอมของตนเอง เมื่อศึกษาจบ
แลวจะทําการทดสอบเพ่ือประเมินผลความกาวหนาและศึกษาชุดอื่นตอไปตามลําดับ เมื่อมีปญหาผูเรียน
จะปรึกษากันไดระหวางผูชี้แนะแนวทางการเรียน  สมหญิง เจรญิจิตรกรรม (2532: 66)  
    4. ชุดการสอนทางไกล เปนชุดการสอนที่ผูสอนกับผูเรียนอยูตางถ่ิน
ตางเวลากันมุงสอนใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองโดยไมตองมาเขาเรียนในชั้นเรียน ประกอบดวยสื่อ
ประเภทสิ่งพิมพ รายการ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน ภาพยนตร และการสอนเสริมตามศูนยบริการ
การศึกษา เชน ชุดการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ชัยยงค พรหมวงศและคณะ 
(2540: 118)  
  จากประเภทของชุดการสอนของนักการศึกษาท่ีกลาวมาขางตนที่กลาวมานี้ ผูวิจัยได
นําหลักการของชุดการสอนประกอบการบรรยายมาเปนแนวทางในการสรางชุดการสอน วิชาทฤษฎี
เคร่ืองมือกล (2102 -2103) โดยมีสวนประกอบ ดังนี้ 
  1. ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102 -2103) โดยมีสวนประกอบของแตละชุด

การสอน ดังนี้ คูมือครู, โครงการสอน, แผนการสอน, เอกสารประกอบการเรยีน, แบบทดสอบกอนเรยีน, เฉลย

แบบทดสอบกอนเรียน, ใบความรู, แบบฝกหัดประจําหนวย, เฉลยแบบฝกหัดประจําหนวย, ใบมอบงาน,

แบบประเมินใบมอบงาน, แบบประเมินผลดานคุณธรรม จริยธรรม, แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

รายบุคคล, แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม, แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, 

เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ขอแนะนําในการเตรียมเครื่องมือ อุปกรณในการใชสื่อ 

การสอน, ขอแนะนําวิธีการใชงานสื่อการสอน และ สื่อ Power Point ของแตละชุดการสอน  

 2. สื่อการเรียนการสอน ประกอบดวย สื่อสไลดนําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟต 

ออฟฟต เพาเวอรพอยต (Microsoft Office PowerPoint) จํานวน 7 หนวยการเรียน 

 3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใชสําหรบัประเมินพ้ืนความรูของผูเรียนกอน

และหลังใชชุดการสอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยใหผูสอนทราบวาการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 
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 4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอชุดการสอน ใชสําหรับประเมินความพึง

พอใจของผูเรียน เพ่ือเปนเครื่องมือในการแกไขปรับปรุงชดุการสอนใหดีข้ึน ตอไป 

2.3.4 สวนประกอบของชุดการสอน  
  มีนักการศึกษาหลาย ๆ ทานไดกลาวถึงสวนประกอบของชุดการสอนไวแตกตางกัน
ดังตอไปนี้ 
  2.3.4.1 ลัดดา  สุขปรีดี (2522: 30-31) ชุดการสอนจะประกอบดวยวัสดุตาง ๆ                 
ที่บรรจุในกลองหรือซองที่สะดวกตอการใชงานดังนี้  
   2.3.4.1.1 คูมื อครู  ซึ่ งประกอบไปดวย  บัตรชี้แจง (Job Card) ขอ มูล
เก่ียวกับผูเรียน เวลา  และสภาพของผูเรียนที่จะใชบัตรรายการบอกชนิดของสื่อและวิธีใชตามลําดับ  
บันทึกการสอน  ซึ่งประกอบไปดวย  จุดมุงหมายของบทเรียน  และจุดมุงหมาเชิงพฤติกรรมของผูเรียน 
รายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาแสดงวิธีการสอนการดําเนินกิจกรรม  และการจัดประสบการณ  
ตลอดจนคําแนะนําการใชสื่อการเรียนการสอน  เอกสารอางอิงเพ่ือประกอบการคนควา และวิธีการ
วัดผล  
   2.3.4.1.2 สื่อการเรียนการสอน  ท่ีใชในกระบวนการสอนทั้งหมด  ซึ่งจะ
จัดทําขึ้นมาใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมที่กําหนดในบันทึกการสอน  
   2.3.4.1.3 แบบทดสอบ หรือประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียนหลังจากสอน
เสร็จสิ้นลง ขอทดสอบของแบบทดสอบนี้อาจแบงออกเปน 2 ประเภท  คือ ขอสอบที่ครูเปนผูตรวจ
คําตอบและขอสอบท่ีผูเรียนเปนผูตรวจ  
  2.3.4.2 ชัยยงค พรหมวงศ (2523: 117-118) กลาววา ชุดการสอนแตละประเภทจะมี
ลักษณะแตกตางกันและประกอบดวยสื่อการสอนแตกตางกันไปตามวัตถุประสงคของการใช  และเพ่ือ
ความสะดวกตอการใชชุดการสอนจะตองมสีวนประกอบ 4 สวน คือ 
   2.3.4.2.1 คูมือ  สําหรับครผููใชชุดการสอนและผูเรียนที่ตองเรียนจากชุดการสอน 
   2.3.4.2.2 คําสั่งหรือการมอบหมายงานเพ่ือกําหนดแนวทางการเรียนใหนักเรียน 
   2.3.4.2.3 เนื้อหาสาระอยูในรูปแบบสื่อการสอนแบบประสม  และกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบกลุมและรายบุคคลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
   2.3.4.2.4 การประเมินผลของกระบวนการเรียน  ไดแก   แบบฝกหัด  และ
แบบทดสอบตาง ๆ   
  2.3.4.3 พงศประเสริฐ  หกสุวรรณ (2521: 11) ไดสรุปวาชุดการสอนควรจะประกอบไปดวย 
   2.3.4.3.1 จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนทราบวาเมื่อ
เรียนจบแลวผูเรียนจะแสดงพฤติกรรมที่เปนเปาหมายใดไดบาง 
   2.3.4.3.2 ขอทดสอบความรูเดิมของผูเรียน 
   2.3.4.3.3 เนื้อหาแบงเปนขั้นตอนตามลําดับของความยากงาย 
   2.3.4.3.4 กิจกรรมและสื่อตาง ๆ ตองใหผูเรียนมีสวนรวมในบทเรียนดวย 
   2.3.4.3.5 ขอทดสอบประเมินผลคร้ังสุดทาย 
  2.3.4.4 Houston, et al. (1972: 10-15) กลาววา ชุดการสอนอาจจะมีรูปแบบตาง ๆ 
กันออกไป แตจะตองประกอบสวนตางๆ 5 สวน คือ 
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   2.3.4.4.1 คําชี้ แจง (Description) อ ธิบายถึงความสําคัญของบทเรียน  
ขอบขายของจุดการสอนสิ่งท่ีผูเรียนจะตองมีพ้ืนฐานความรูกอนเรียน  และขอบขายกระบวนการทั้งหมด
ของชุดการสอน 
   2.3.4.4.2 จุดมุ งหมาย (Objectives) คือ ขอความที่แจมชัด  ไม กํากวม                  
ที่กําหนดวาผูเรียนจะประสบความสําเร็จอะไรหลังจากการเรียนแลว 
   2.3.4.4.3 การประเมิ นผล เบื้ อ งตน  (Pre-assessment) มี วัต ถุป ระสงค                 
2 ประเภท คือ เพ่ือใหทราบวาผูเรียนอยูในระดับไหนในการเรียนจากชุดการสอน  และเพื่อวัดดูวา
ผูเรียนสัมฤทธ์ิผลตามจุดมุงหมายเพียงใด  การประเมินผลเบื้องตนอาจอยูในรูปการทดสอบขอเขียนการ
ทดสอบปากเปลา  การทํางานปฏิกิริยาตอบสนองหรือคําถามงาย ๆ เพ่ือใหรูถึงความตองการของผูเรยีน 
   2.3.4.4.4 การกําหนดกิจกรรม (Enabling Activities) คือ การกําหนดแนว
ทาหรือวิธีการเพื่อไปสูจุดมุงหมายท่ีตั้งไว  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นดวย 
   2.3.4.4.5 ก ารป ระ เมิ น ข้ั น สุ ด ท า ย (Post- assessment) เป น ข อ ส อ บ                   
เพ่ือวัดผลหลังจากเรียนแลว 
  2.3.4.5 วิชัย วงษใหญ (2537: 186) ซึ่งในการจัดทําชุดการสอนท่ีมีความสมบูรณ             
ควรประกอบดวย 4 สวนที่สําคัญดังนี้ 
   2.3.4.5.1 คูมือครูหรือคูมือในการใชชุดการสอน เปนเอกสารที่ จัดทําขึ้น
เพ่ือใหครูและผูเรียนไดศึกษากอนนําชุดการสอนไปใช ภายในคูมือจะชี้แจงวิธีการใชชุดการสอนนั้นๆ 
ใหแกครูและผูเรียนไดเขาใจ เพื่อใหใชชุดการสอนไดถูกตองสมบูรณและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด                  
คูมือครูอาจทาํเปนเลมโดยมีสวนสําคัญ ดังนี้ 
    1. คํานํา เปนสวนที่ผูผลิตชุดการสอนแสดงถึงความรูสึกความคิดเห็น
ในการผลิตชุดสอนนั้นๆ เพ่ือใหค รูผู ใชและผู เรียนได เห็นคุณคาของชุดการสอนและทราบถึง
ประสิทธิภาพของชุดการสอนท่ีผานการทดลองใชและปรบัปรุงมาแลว 
    2. สวนประกอบของชุดการสอน ผูผลิตควรบอกรายละเอียดของ               
ชุดการสอนไววามีอะไรบางในชุดการสอนนั้น ทั้งที่เปนวัสดุ สื่อตางๆ ที่มีเพื่อใหผูใชไดตรวจสอบกอน
นําไปใชและหากชํารุด สูญหายก็สามารถจัดหาเพิ่มเติมได 
    3. คําชี้แจงสําหรับครูหรือผูใชชุดการสอน ในชุดการสอนจําเปนตองเขียน   
คําชี้แจงตางๆ ใหผูที่จะนําชุดการสอนไปใชได เขาใจขั้นตอนในการใชอยางถูกตอง จึงจะทําให                       
การใชชุดการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
    4. สิ่งท่ีครูและผูเรียนตองเตรียม เปนการกําหนดสิ่งที่ครูผูใชชุดการ
สอนหรือผูเรียนตองจัดหาเตรียมไวลวงหนากอนใชชุดการสอน ซึ่งอาจจะเปนวัสดุ สื่อ หรืออุปกรณที่
จําเปนตองใชในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งผูผลิตไมสามารถจัดหาหรือบรรจุไวในชุดการสอน
ได ยกตัวอยาง เชน วัสดุของจริงและสิ่งของหรืออุปกรณท่ีใหญโตหรือเล็กเกินไป เปนตน 
    5. บทบาทของครูและผูเรียน เปนการเขียนชี้แจงใหครูผูสอนและ
ผูเรียนหรือผูใชชุดการสอนเขาใจบทบาทของตนเองในขณะใชชุดการสอนวาจะปฏิบัติอยางไร 
    6. การจัดชั้นเรียนและแผนผังหองเรียน เพ่ือใหการใชชุดการสอน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูผลิตจะตองเขียนแผนผังการจัดชั้นเรียนใหเห็นดวย โดยเฉพาะชุดการสอน
แบบกิจกรรมกลุมจะตองแสดงศูนยกิจกรรมตางๆ ตลอดถึงแนวทางการเปลี่ยนศูนยกิจกรรมตาง ๆ นั้นดวย 
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    7. แผนการสอน เมื่อจะผลิตชุดการสอนก็ตองจัดทําแผนการสอน
ของหนวยการสอนนั้นๆ เอาไวใหละเอียด เพ่ือใหครูผูใชหรือผูเรียนไดดําเนินไปตามลําดับข้ันที่วางเอาไว
ไดถูกตอง 
    8. เนื้อหาสาระของชุดการสอน เปนการจัดลําดับของเนื้อหาของ            
ชุดการสอน ซึ่งอยูในรปูลักษณะตางๆ เปนตนวาเอกสารเนื้อหา บัตรคําสั่ง บัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรมและ
บัตรคําถามแบบฝกหัดตางๆ ที่ใชในกิจกรรมการเรียน 
    9. แบบฝกปฏิบัติหรือแบบฝกหัด เปนเอกสารทีใชประกอบการ              
ทํากิจกรรม ในชุดการสอน สําหรับใหผูเรียนไดฝกฝนและทดสอบเขาใจในบทเรียนนั้นๆ 
    10. แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน กอนทํากิจกรรมหรือเรียนรู
จากชุดการสอน ควรใหผูเรียนไดทดสอบความรูกอนดวยแบบทดสอบฯ เพื่อจะไดทราบวาผูเรียน              
มีความรูเก่ียวกับเนื้อหาบทเรียนมากนอยเพียงใดกอน แลวจึงใหปฏิบัติกิจกรรมจากชุดการสอน                
หลังจากนั้นก็ทําการทดสอบหลังเรียนทันที เพื่อใหผูเรียนไดทราบถึงความกาวหนาของตนเองจาก                
การเรียนรูดวยชุดการสอน โดยอาจใชแบบทดสอบฯ ชุดเดียวกับทดสอบกอนเรียนก็ได กลาวโดยสรุป
แลวแบบทดสอบสําหรับการประเมินผลการเรียนอาจแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ  
     10.1 แบบทดสอบฯ กอนเรียน ใชเพื่อประเมินความพรอม
ของผูเรียนกอนใช ชุดการสอน ซึ่งจะทําใหทราบพื้นความรูเดิมของผูเรียนและแบบทดสอบฯ หลังเรียน 
ซึ่งเปนแบบทดสอบชุดเดียวกับ 
     10.2 แบบทดสอบฯ กอนเรียน ใช เปนเครื่องมือชวยให              
ทั้งผูสอนและผูเรียนทราบวาการเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 
    11 กระดาษคําตอบและเฉลย ในชุดการสอนจะตองจัดเตรยีกระดาษ
คําตอบไวใหผูเรียน เพ่ือทําการทดสอบกอนและหลังการเรียนและเฉลยคําตอบและตรวจสอบไดดวยตนเอง 
   2.3.4.5.2 คําสั่งหรือคําชี้แจง การดําเนินกิจกรรมในชุดการสอนทุกชนิดเปน
สิ่งที่จะชวยใหผูใชหรือผูเรียนดวยชุดการสอนไดดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามที่               
ชุดการสอนไดจัดเอาไวซึ่ง อาจอยูในรูปแบบคําชี้แจงการมอบหมายงานหรือ บัตรตางๆ เชน บัตรคําสั่ง 
บัตรกิจกรรม บัตรคาํถามและบัตรเฉลย เปนตน 
   2.3.4.5.3 เนื้ อหาสาระและสื่อในชุดการสอน โดยจัดใหอยู ในรูปของ                    
สื่อประสมท่ีมีสื่อหลายชนิดจะเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน ชวยใหผูเรยีนรูและเขาใจเนื้อหาบทเรียนไดชัดเจน 
โดยอาจกําหนดเปนกิจกรรมการเรียนเปนแบบกลุมหรือรายบุคคลตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของ 
ชั้นเรียนนั้น ๆ 
   2.3.4.5.4 การประเมินผล เพ่ือเปนการประเมินการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการ
เรียนและทํากิจกรรมจากชุดการสอนจะกําหนดใหมีการประเมินผลท้ังกอนการเรียน ระหวางเรียนหรือ
ทํากิจกรรม เปนการประเมินผลของกระบวนการเรียนรู เชน การทําแบบฝกหัด รายงาน การคนควา    
ผลการทดลองและการทดสอบ หลังจากการเรียนจากชุดการสอนโดยการใชทดสอบตาง ๆ เปนตน 
 จากสวนประกอบของชุดการสอนของนักการศึกษาที่กลาวมาขางตนมาน้ี ผูวิจัยไดจัดสราง              

ชุดการสอนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 -2103) จํานวน 7 ชุดการสอน โดยมีสวนประกอบของ             

แตละชุดการสอน ดังนี้  ปกนอก , ปกใน , คํานํา , สารบัญ , สารบัญตาราง , สารบัญรูปภาพ , รายละเอียดของ

หลักสูตร , ตารางที่ 1 การวิเคราะหหัวขอหลัก (ช่ือหนวย) , ตารางท่ี 2 การวิเคราะหหัวขอยอย (หัวขอสอน) , 
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ตารางที่ 3 วิเคราะหหนวยการเรียนรูและเวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรู , ตารางที่ 4 วิเคราะห หัวขอการ

เรียนรูหลัก/หัวขอรอง/หัวขอยอยและเวลาจัดการเรียนรู , ตารางที่ 5 การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา

และจุดประสงคเชิงพฤติกรรม , คูมือครูสําหรับการใชชุดการสอน , คูมือผูเรียนสําหรับการใชชุดการสอน, 

โครงการสอน , แผนการจัดการเรียนรู , เอกสารประกอบการเรียน, แบบทดสอบกอนเรียนชุดการสอน , 

ใบความรูชุดการสอน , แบบฝกหัดชุดการสอน , ใบมอบงาน , บรรณานุกรม , แบบทดสอบหลังเรยีนชุด

การสอน , สื่อ Power Point ประกอบการสอนชุดการสอน , ภาคผนวก , ปกหลัง  

2.3.5 ข้ันตอนการจัดสรางชุดการสอน 
 2.3.5.1 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2526: 199) การสรางชุดการสอนโดยทั่วไปมีข้ันตอนท่ี

สําคัญ 10 ขั้นตอน  ดังนี้ 
  2.3.5.1.1 กําหนดหมวดหมูเน้ือหาและประสบการณ  อาจกําหนดเปนหมวดวิชา  

หรอื สหวิทยาการตามความเหมาะสม 
  2.3.5.1.2 กําหนดหนวยการสอน  แบงเนื้อหาวิชาออกเปนหนวยการสอน  

โดยประมาณเนื้อหาวิชาที่ผูสอนสามารถถายทอดแกผูเรียนไดในหนึ่งสัปดาห หรือ 1 ครั้ง 
  2.3.5.1.3 กําหนดหัวเร่ือง  ในการสอนแตละหนวย  ผูสอนตองการให

ประสบการณอะไรบางกับผูเรียน  แลวกําหนดหัวเรื่องออกมาเปนหนวยการสอนยอย 
  2.3.5.1.4 กําหนดมโนมติ (Concept) หรือหลักการ(Principle) หลักการท่ี

กําหนดตองสอดคลองกับหนวยและหัวเรื่อง  โดยสรปุรวมแนวคิด  เนื้อหาหลัก  และหลักเกณฑที่สําคัญ
ไวเพื่อเปนแนวทางในการจัดเนื้อหาที่สอนใหสอดคลองกัน  

  2.3.5.1.5 กําหนดวัตถุประสงคในการสอน  จะกําหนดใหสอดคลองกับ                
หัวเร่ืองโดยกําหนดเปนวัตถุประสงคทั่วไปกอนแลวจึงเขียนเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  และตองมี
หลักเกณฑการเปลี่ยนพฤติกรรมไวดวย 

  2.3.5.1.6 กํ าหนดกิ จกรรมการเรียน  ให สอดคลอ งกั บ วัต ถุป ระสงค                   
เชิงพฤติกรรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการเลือกและผลิตสื่อการเรยีนการสอน 

  2.3.5.1.7 กําหนดแบบประเมินผล   เป นการประเมินผล   ใหตรงกับ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  โดยใชแบบทดสอบอิงเกณฑ  เพื่อใหผูสอนทราบวาหลังผานกิจกรรมแลว
ผูเรียนมีการเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม 

  2.3.5.1.8 เลือกและผลิตสื่อการสอน  วัสดุ  อุปกรณ และวิธีการที่ผูสอน
เลือกใช  ถือเปนสื่อการสอนท้ังสิ้น  เมื่อผลิตการสอนแตละหัวเรื่องแลว  ตองจัดสื่อการสอนนั้นให               
เปนหมวดหมูกอนนําไปทดลองหาประสิทธิภาพตอไป 

  2.3.5.1.9 หาประสิทธิภาพของชุดการสอนที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวเพื่อเปน
หลักประกันวา  ชุดการสอนที่สรางนั้นมีประสิทธิภาพใชในการสอนได  โดยการกําหนดเกณฑในการหา
ประสิทธิภาพตองคาํนึงถึง "กระบวนการ"และ"ผลลัพธ" เปนหลัก 

  2.3.5.1.10 การใชชุดการสอน ชุดการสอนท่ีไดปรับปรุงและมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑที่กําหนดแลวสามารถนําไปใชสอนผูเรียน  ไดตามประเภทของชุดการสอนและตามระดับ
การศึกษาโดยกําหนดข้ันตอนการใชดังนี้   สมหญิง เจริญจิตรกรรม (2529: 70-71) 

 1. ใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
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 2. เขาสูบทเรียน 
 3. ประกอบกิจกรรมการเรียน 
 4. สรุป 
 5. ทําแบบทดสอบหลังเรียน  
  2.3.5.2 ชัยยงค พรหมวงศ (2521: 4) ไดนําเสนอขั้นตอนในการผลิตชุดการสอนไว 

10 ขั้นตอน ดังนี้ 
   2.3.5.2.1 การกําหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณ โดยอาจกําหนดเปน
หมวดวิชาหรือการบูรณาการกับเนื้อหาวิชาอื่น 
   2.3.5.2.2 กําหนดหนวยเนื้อหา โดยแบงเนื้อหาออกเปนหนวยการสอน 
สําหรับการสอนในแตละครั้ง ซึ่งในการจัดเวลาสําหรับหนวยการสอนนั้นขึ้นอยูกับเนื้อหาวิชาหรือ
ระดับชั้น 
   2.3.5.2.3 กําหนดหัวเร่ือง แบงเนื้อหาของหนวยการสอนแตละครั้งเปนเนื้อหา
ยอยๆ หรือที่เรียกกันวา หัวเร่ือง โดยพิจารณาเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบกัน 
   2.3.5.2.4 กําหนดมโนทัศนและหลักการ ซึ่ งกําหนดมาจากหัวเรื่อง โดย
พิจารณาวา    หัวเร่ืองนั้น มีสาระสําคัญหรือหลักเกณฑอะไรท่ีผูเรียนรูหรือเกิดขึ้นหลังการเรยีน 
   2.3.5.2.5 กําหนดวัตถุประสงค เพื่อที่จะทราบวาผูเรียนควรจะตองพฤติกรรม
อยางไรหลังจาการเรียนในเรื่องนั้นแลว 
   2.3.5.2.6 กําหนดกิจกรรมการเรียน กิจกรรมการเรียนตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่งจะเปนแนวทางในการผลิตสื่อการสอน 
   2.3.5.2.7 กําหนดการประเมินผล โดยพิจารณาจากจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
โดยการประเมินผลวาผูเรยีนสามารถบรรลุจุดประสงคของการสอนที่วางไวหรือไม 
   2.3.5.2.8 เลือกและผลิตสื่อการสอน ในการนี้จะพิจารณาวาในลักษณะของ
เน้ือหาและลักษณะของเนื้อหาและลักษณะของผูเรียน สื่อชนิดใดหรือกิจกรรมการเรียนแบบใดจะ
สอดคลองและ ทําใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนไดมากท่ีสุด 
   2.3.5.2.9 การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เมื่อสรางหรือพัฒนาชุดการ
สอนเสร็จแลวจําเปนตองนําชุดการสอนไปทดลองใช เพ่ือดูวาชุดการสอนดังกลาวสามารถทําใหผูเรียน
เกิดการ เรียนรูตามวัตถุประสงคเพียงไร และหากพบวามีขอบกพรองจะตองปรับปรุงแกไข จนทําใหการ
สอนบรรลุจุดประสงคที่วางไว 
   2.3.5.2.10 การใชชุดการสอน ชุดการสอนที่ปรับปรุงแลวสามารถนําไปใชใน
หองเรียนปกติได ชุดการสอนโดยท่ัวไปจะมีขั้นตอนตางๆ ในการใช ดังนี ้สรุาษฎร พรหมจันทร (2545: 12) 
 1 ผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน เพ่ือตรวจสอบความรูพื้นฐาน
ของผูเรียนกอนเรียนเน้ือหานั้นๆ 

 2 ขั้นนําสูบทเรียน 
 3 ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน 
 4 ขั้นสรุปบทเรียน 
 5 ผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน เพ่ือพิจารณาวาผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคของการเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนมากนอยเพียงไร 
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 จากข้ันตอนการจัดสรางชุดการสอนที่กลาวมานี้ ผูวิจัยไดจัดสรางชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 
(2102 -2103)  จํานวน 7 ชุดการสอน  โดยการนําเอาขอมูลที่ไดจากหลักสูตรและคําอธิบายรายวิชา  
มาออกแบบในการจัดสรางชุดการสอน ตามขั้นตอน คือ 
 1. วิเคราะหเนื้อหารายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 -2103)  
 2. วิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของแตละหนวยการสอน 
 3. กําหนดเนื้อหาวิชาที่จะใชสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 4. สรางใบเน้ือหาและแบบฝกหัด และแบบทดสอ 
 5. จัดทําแผนการสอน  โดยกําหนดวิธีการสอน  กิจกรรม  สื่อที่ใช  ตลอดจน 
การทําแบบฝกหัดใหสอดคลองกับเวลาและเน้ือหาในการสอนแตละครั้ง 
 6. ออกแบบและสรางสื่อการสอนใหสอดคลองกับแผนการสอนที่ผูวิจัยไดจัดทําข้ึน 
 7. สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.3.6 ประโยชนและคุณคาของชุดการสอน  
  มีนักการศกึษาหลายทานไดกลาวถึงประโยชนและคุณคาของชุดการสอนไว ดังนี้  
  2.3.6.1 ลัดดา สุขปรดี (2522: 30-31) ไดกลาวถึงคณุคาของชุดการสอนไวดังนี้ 
   2.3.6.1.1 ชุดการสอนชวยลดภาระของครูผูสอน  เมื่อมีชุดการสอนสําเร็จรูป
แลวครูผูสอนจะดําเนินการสอนตามคําแนะนําที่มีไวใหพรอม  ครูผูสอนไมจําเปนตองเสียเวลาทําสื่อการ
สอนใหม  ทําใหครูมีเวลาเตรียมการสอน ทดลองศึกษาคนควาเพิ่มเติมในเน้ือหาตามชุดการสอน         
ที่กําหนด  ทําใหครูมีประสบการณกวางขวาง  ซึ่งมีผลตอประสิทธิภาพการสอนของครู 
   2.3.6.1.2 ทําใหผูเรียนไดรับความรูในแนวเดียวกัน  ครูผูสอนแตละคนยอมมี
ความรูความสามารถในการถายทอดความรูแตกตางกัน  ในเรื่องเดียวกันเด็กอาจไดรับความรูและ
รายละเอียดตาง ๆ เปนคนละแนวไมเทากัน  ชุดการสอนมีจุดมุงหมายชัดเจนที่ เปนพฤติกรรม 
(Behavioral Objective) มีขอเสนอแนะนํากิจกรรมการใชสื่อการสอนและขอสอบประเมินผล
พฤติกรรมของผูเรยีนไวอยางพรอมมูล 
   2.3.6.1.3 ชุดการสอนชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการสอนอยางเชื่อถือได  
เพราะชุดการสอนที่ผลิตขึ้นดวยวิธีการเขาสูระบบ(System  Approach) โดยกลุมผูเชี่ยวชาญหลายดาน 
เชน ผูเชี่ยวชาญเฉพาะวิชานั้น ๆ นักโสตทัศนศึกษา  นักจิตวิทยา  ครู ผูเชี่ยวชาญดานวัดผล ผูเรียน  
ผูปกครอง รวมกันผลิตชุดการสอน  โดยมีการทดลองใชและปรับปรุงจนแนใจวา  ไดผลดีหลายครั้งใน
สถานการณที่กําหนดไวจึงจะนําออกมาใชเพ่ือแนใจวา  ครูจะไดชุดการสอนในการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
  2.3.6.2 ชม  ภูมิภาค (2524: 121) ไดกลาวถึงคณุคาของชุดการสอนไวดังนี้ 
   2.3.6.2.1 ชุดการสอนกําหนดบทบาทการกระทําของครูฝายเดียว นักเรียน   
รูจุดหมายในการเรียนชัดเจน  และไดเรยีนรูดวยการกระทํา 
   2.3.6.2.2 ผลการเรียนรูนั้นยอยตองการผลการเรียนในทุกพิสัยนั้น คือ                   
พุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย  ไดการสอนที่ดีนั้นจะตองพิจารณาในเร่ืองนี้และบรรดาสื่อการสอนน้ัน    
ก็จะตองมีหลายประเภทเปนลักษณะสื่อประสมหลายอยาง  ยอมจะสนองความตองการของบุคคลและ
เพ่ิมพูนความสมบูรณใหแกการเรียนรู 
   2.3.6.2.3 ชุดการสอนเปนกระบวนการที่ครบทั้งระบบ เริ่มตั้งแตจุดมุงหมาย  
กระบวนการสอนและการประเมินผล  และยอมจะมีประสิทธิภาพมาก  เพราะไดผานการทดลองหา
ประสิทธิภาพแลว 
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  2.3.6.3 วิจิตร  ศรสีะอาน (2517: 335) ไดกลาวถึงคณุคาของชุดการสอนไวดังนี้ 
   2.3.6.3.1 ชวยสงเสรมิใหนักเรียนเรียนดวยตนเองตามความสามารถ 
   2.3.6.3.2 สนองความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลไดเปนอยางดี       
โดยเด็กเรียนชาจะไปไดชากวาสวนเด็กที่เรียนเร็วก็จะไปไดเร็วกวา  
   2.3.6.3.3 ชวยแบงเบาภาระครู  ทําใหครูมีเวลาเตรียมบทเรียนที่ตองการ
ความคิดสรางสรรคมากขึ้น 
  2.3.6.4 สุนันท  ปทมาคม (2519: 12-13) ไดกลาวถึงคณุคาของชุดการสอนไวดังนี้ 
   2.3.6.4.1 ทําใหการเรียนรู มีประสิทธิภาพ  เพราะผูสรางชุดการสอนจะ
ทดลองใชชุดการสอนจนกวาจะแนใจวาไดผลดี  จึงนาํออกใชท่ัวไป 
   2.3.6.4.2 ทําใหลดภาระของครูผูสอน  เพราะการเรียนการสอนจะเปนไป
ตามลําดับขั้นที่บอกไวผูสอนสามารถนําไปใชไดทันที  โดยไมจําเปนตองทําเพ่ิมเตมิอะไรอีก  
   2.3.6.4.3 ไดความรูในแนวเดียวกัน  การมีผูสอนหลายคนในวิชาเดียวกัน   
จะเกิดความแตกตางกันในดานประสิทธิภาพของชุดการสอน  ชุดการสอนจะแกปญหาในเรื่องน้ีไดดี   
ไมวาจะมีผูเรียนมากหรือนอยก็แกปญหาได 
   2.3.6.4.4 มีวัตถุประสงคบอกไวชัดเจน 
   2.3.6.4.5 มี กิ จกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนข อแนะนํ าในการ                      
ทํากิจกรรม  พรอมทั้งอุปกรณครบถวน  
   2.3.6.4.6 มีขอสอบประเมินผล  สําหรับวัดผลการเรยีนไวครบถวน 
   2.3.6.4.7 เปดโอกาสใหผูเรียนตามความสามารถของแตละคน  ซึ่งจะแตกตาง
กันชุดการสอนจะชวยทุกคนไดประสบผลสําเร็จในการเรียนไดท้ังสิ้น  ตามความสามารถของผูเรียนแตละคน  
   2.3.6.4.8 ชุดการสอนชวยสรางเสรมิและจูงใจใหเกิดการเรียนรูแบบตอเนื่อง 
  2.3.6.5 ประหยัด  จิระวรพงศ (2522: 246) ไดกลาวถึงคุณคาของชุดการสอนไวดังนี้ 
   2.3.6.5.1 ชวยใหครูผูสอนและผูเรียนมีความมั่นใจในการดําเนินการเรียน      
การสอน  เพราะลดเวลาในการเตรียมลวงหนา  
   2.3.6.5.2 ชวยแกปญหาในกรณีขาดแคลนครู 
   2.3.6.5.3 สามารถถายทอดประสบการณไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   2.3.6.5.4 เปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองและมีสวนรวมในกิจกรรม
อยางแทจริงจากชุดการสอนรายบุคคลและชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม  
   2.3.6.5.5 ชวยสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบ  เพราะชุดการสอนเอื้อ
ตอการใชทั้งแงเวลาและสถานที่  
   2.3.6.5.6 สิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมีมากท่ีบูรณาการเปนอยางดี  
จึงทําใหการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  2.3.7.6 วิชัย  วงษใหญ (2523: 181-182) 
   2.3.7.6.1 ชวยอํานวยความสะดวกในการสอนของครู  ทําใหการเรียน          
การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   2.3.7.6.2 แกปญหาความแตกตางระหวางบุคคล  สงเสริมการศึกษาเปน
รายบุคคลและความสนใจคามเวลาและโอกาสที่เอื้ออํานวยตอผูเรียน 
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   2.3.7.6.3 ชวยขจัดปญหาการขาดแคลนครู  โดยชุดการสอนทําใหผูเรียน
สามารถเรียนไดโดยอาศัยความชวยเหลือจากครูเพียงเล็กนอย  สวนใหญจะเรียนดวยตนเอง  ครูคนหนึ่ง
สามารถสอนนักเรียนไดจํานวนมากขึ้น 
   2.3.7.6.4 ชวยในการจัดการศึกษานอกระบบ 
 จากการศึกษาประโยชนและคุณคาของชุดการสอนที่กลาวมานี้ ผูวิจัยพอสรุปประโยชนและ
คณุคาของชุดการสอนไดดังน้ี 
 1. ชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมกยิ่งขึ้น สามารถถายทอดเนื้อหาที่มี
ลักษณะสลับซับซอนไดและตีความเปนนามธรรมสูง ใหเปนนามธรรมสูง  ใหเปนรูปธรรมสูงย่ิงข้ึน 
 2. ชวยลดปญหาการขาดแคลนครู เพราะยุคการสอนผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย
ตนเองและตองการความชวยเหลือจากครูนอยลง 
 3. ชวยลดภาระของผูสอน เมื่อมีชุดการสอนแลวผูสอนจะดําเนินการสอนตาม
คําแนะนําที่มีไวใหพรอม ผูสอนไมจําเปนตองเสียเวลาทําสื่อการสอนใหม ทําใหรูมีเวลาเตรียมการสอน 
ทดลองศึกษาคนควาเพ่ิมเติมในเนื้อหาตามชุดการสอนกําหนด ทําใหครูมีประสบการณกวางขวาง ซึ่งมี
ผลตอประสิทธิภาพการสอนของครู 
 4. มีจุดประสงคบอกไวอยางชัดเจนทําใหผูเรียนไดรับความรูในแนวเดียวกัน ครูผูสอน
แตละคนยอมมีความรู ความสามารถในการถายทอดความรูแตกตางกัน ในเร่ืองเดียวกันเด็กอาจไดรับ
ความรูและรายละเอียดตางๆ เปนคนละแนวไมเทากัน ชุดการสอนมีจุดมุงหมายชัดเจนที่จําเปน
พฤติกรรม (Behavioral Objective) มีขอแนะนํากิจกรรมการใชสื่อการสอน  และขอสอบประเมินผล
พฤติกรรมของผูเรยีนไวอยางพรอมมูล 
 5. ชุดการสอนชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการสอนอยางเชื่อถือได  เพราะชุดการสอน
ผลิตขึ้นดวยวิธีการเขาสูระบบ(System Approach) โดยกลุมผูเชี่ยวชาญหลายดาน  เชน  ผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะวิชานั้น ๆ นักโสตทัศนศึกษา  นักจิตวิทยา  ครู  ผูเชี่ยวชาญดานวัดผล  ผูเรียน  ผูปกครอง  
รวมกันผลิตชุดการสอน  โดยมีการทดลองใชและปรับปรุงตนแนใจวา  ไดผลดีหลายคร้ังในสถานการณที่
กําหนดไว  จึงจะนําออกมาใชเพื่อใหแนใจวา  ครูจะไดชุดการสอนที่ใชสําหรับสอนอยางมีประสิทธิภาพ     
 

2.4 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับเกณฑในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
สิ่งทีจะยืนยันและสรางความมันใจวาชุดการสอนทีสรางขึ้นสามารถทําใหการเรียน การสอน 

บรรลุตามจุดประสงคที่ไดตั้งไว คือ การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ซึ่งมีผูกลาวถึง วิธิการหา
ประสิทธิภาพของชุดการสอน ดังนี ้

2.4.1 ความหมายความหมายของเกณฑประสิทธิภาพและการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  
       2.4.1.1 เลิศ อานันทนะและคณะ ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการทดสอบ
ป ระสิ ท ธิภ าพ ของชุ ดก ารสอน ว า  เป น คํ าที่ ม า จักภ าษ าอั งกฤษ  Developmental testing                        
(การตรวจสอบพัฒนาการเพื่อใหงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ) หมายถึง การนําชุดการสอนไป
ทดลองใช (Try out) เพ่ือปรับปรุงแลวจึงนําไปสอนจริง (Trail run) นําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข เสร็จ
แลวจึงผลิตออกมาเปนชุดการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
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2.4.1.2  ชัยยงค พรหมวงษ และคณะ (254t: 135) ชุดการสอนที่ผลิตขึ้นมา 
และผานการทดลองหาประสิทธิภาพ จะตองใหไดตามเกณฑที่ตั้งไว จึงจะถือไดวาชุดการสอน                     
นั้นมีคุณภาพ ซึ่งผูผลิตสามารถกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของ ชุดการสอนไดเองตามความเหมาะสม   
   2.4.1.3  ชัยยงค พรหมวงศ (2556:7-20) ไดใหความหมายของ คําวา เกณฑ
(Criterion) เกณฑเปนขีดกําหนดที่จะยอมรับวา  สิ่งใดหรือพฤติกรรมใดมีคุณภาพและหรือปริมาณที่               
จะรับไดการต้ังเกณฑ ตองตั้งไวคร้ังแรกคร้ังเดียว เพ่ือจะปรับปรุงคุณภาพใหถึงเกณฑข้ันต่ําที่ตั้งไว                 
จะตั้งเกณฑการทดสอบประสิทธิภาพไวตางกันไมได 
   2.4.1.4 ชั ยย งค  พรหมวงศ  (2556:7-20) ได ให ค วามหมายของคํ าว า 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง สภาวะหรือคุณภาพของสมรรถนะในการดําเนินงานเพื่อใหงานหรือ
ความสําเร็จโดยใชเวลา  ความพยายาม  และคาใชจายคุมคาที่สุดตามจุดหมายท่ีกําหนดไวเพื่อใหได
ผลลัพธ โดยกําหนดเปนอัตราสวนหรือรอยละระหวางปจจัยนําเขากระบวนการและผลลัพธ                      
(Ratio between input , process  and output)  
   2.4.1.5 ชัยยงค  พรหมวงศ  (2556:7-20) ได ให ความหมายของ เกณฑ
ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนที่จะชวยใหผู เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปนระดับที่ผลิตสื่อหรือชุดการสอนจะพึงพอใจวา  หากสื่อหรือชุดการสอนมี
ประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแลว สื่อหรือชุดการสอนนั้นก็มีคุณคาที่จะนําไปสอนนักเรียนและคุมคา               
แกการลงทนุผลิตออกมาเปนจํานวนมาก 
  เกณฑประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุดการสอนที่จะชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูอยูในระดับที่ผูผลิตชุดการสอนพึงพอใจ  การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดการสอน 
นั้นก็คณุคาที่จะนําไปเสนอผูเรยีนได  และใหผลคุมคาแกการลงทุนในการผลิตออกมาเปนจํานวนมาก      
  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน หมายถึง การหาคุณภาพของชุดสื่อประสม 
ที่สรางข้ึนมาในชุดการสอนนั้น  เอ้ืออํานวยเก้ือหนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจเน้ือหาบทเรียนนั้นเปน
อยางดีนั่ น เอง  โดยพิจารณาตามขั้นตอนของการพัฒนาชุดการสอนแตละขั้นตอน ตรงกับ                                 
ภาษาอังกฤษวา "Developmental Testing"  
 2.4.2 เกณฑในการหาประสิทธิภาพชุดการสอน    
    2.4.2.1 เสาวณีย สิกขาบัณฑิต (2528: 294) ไดกลาววาการหาประสิทธิภาพ                
ชุดการสอนที่ไดจากการวัดผลคาคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาทั้งหมด จากการทําแบบทดสอบทายบทเรียน                
ทุกหัวขอเรื่อง และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีการกําหนดเกณฑในการหาประสิทธิภาพ              
ไวหลากหลาย คือ 80/80  85/85 และ 90/90 ท้ังนี้ข้ึนอยูกับธรรมชาติของรายวิชาและเนื้อหาที่นํามา
สรางชุดการสอน 
    2.4.2.2 ประสาท เนืองเฉลิม (2556:213 – 215) ไดกลาว                                   
เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนทั้งหมดทําแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบ
ยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถือเปนประสิทธิภาพของกระบวนการ  สวน ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2)  คือ นักเรียน
ทั้งหมด              ที่ทําแบบทดสอบหลังเรียนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถือวาเปนประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ 
เกณฑ 80/80 ในความหมายท่ี 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนรอยละ 80 ทําแบบทดสอบหลังเรียนได
คะแนนรอยละ 80 ทุกคน สวน ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2)  คือ นักเรียนทั้งหมดท่ีทําแบบทดสอบหลังเรียนคร้ังนั้นได
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 80  
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เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จํานวนนักเรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบหลังเรียนได
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวน ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2)  คือ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ที่นักเรียนทําเพิ่มขึ้นจาก
แบบทดสอบหลังเรียนโดยเทียบกับคะแนนที่ทําไดกอนการเรียน   
เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบหลังเรียนแตละขอ
มีจํานวนรอยละ 80 (ถานักเรียนทําขอสอบขอในถูกมีจํานวนไมถึงรอยละ 80  แสดงวานวัตกรรมการเรียนการ
สอนหรือชุดการสอนนั้นไมมีประสิทธิภาพและชี้ใหเห็นวาจุดประสงคที่ตรงกับขอนั้นมีขอบกพรอง)  

2.4.2.3 ชัยยงค พรหมวงศ (2521: 56) การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ  
สามารถทําไดโดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียน 2 ลักษณะ  
 1. การประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง (กระบวนการ E1) 
คาประสิทธิภาพ E1 = Efficiency of Process (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) 
 การประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง คือ การประเมินพฤติกรรมยอย ๆ 
หลาย ๆ อยางเรียกวา (Process) ของผูเรยีน เชนสามารถสังเกตไดจากการทําแบบฝกหัดหลังเรียน การ
ประกอบกิจกรรมกลุม (รายงานของกลุม)  การปฏิบัติงานรายบุคคลอัน ไดแก งานที่มอบหมายและ
กิจกรรมอื่นใดท่ีผูสอนกําหนดไว  
 2. การประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทาย (กระบวนการ E2)   
คาประสิทธิภาพ E2 = Efficiency of Product (ประสิทธิภาพของผลลัพธ) 
 การประเมินพฤติกรรมข้ันสุดทาย คือ การประเมินผลลัพธ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในเนื้อหาแตละหนวย  โดยการพิจารณาผลการสอบหลังเรียน 
 3. ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) หมายถึง การประเมินพฤติกรรม
ขั้นสุดทาย เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของผูเรียนในเนื้อหาแตละหนวย โดยพิจารณาผล
การสอบหลังเรียน  
 เกณฑประสิทธิภาพมีหลายเกณฑ เชน 75/75 , 80/80 , 85/85 
และ 90/90 ผูผลิตชุดการสอนจะตองพิจารณาตั้งไดตามความเหมาะสม โดยปกติเนื้อหาวิชาที่เปน
ความรู  ความจํา จะตั้งเกณฑไวที่ 80/80 , 85/85 และ 90/90 สวนเนื้อหาท่ีเปนความรูทางดานทักษะ           
หรือเจตคติที่จําเปนจะตองใชระยะเวลาคอนขางยาวนานที่จะทําใหผูเรียนเกิดทักษะหรือเปลี่ยนแปลง
เจตคติได  จึงอาจตั้งต่ํากวา เชน 75/75 เปนตน  ตัวอยาง 80/80 หมายความวาเมื่อเรียนจากสื่อหรือ 
ชุดการสอนแลว  ผูเรียนจะสามารถทําแบบฝกปฏิบัติหรืองานไดผลเฉลี่ย 80% และประเมินหลังเรียน
และงานสุดทายไดผลเฉลี่ย 80%  
                         จากการศึกษาเกณฑในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ที่กลาวมานี้ ผูวิจัยไดต้ังเกณฑ
ของชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 -2103) ไวที่ 80/80  
             2.4.3 การตีความเกณฑในการประสิทธิภาพชุดการสอน     
   ชัยยงค พรหมวงศ(2521: 56) ไดกลาวไววา  หลังจากการคํานวณหาคา (E1) 
และ (E2) ผูวิจัยตองตีความหมายของผลลัพธโดยยึดหลักและแนวทางดงันี้ 
 2.4.3.1 ความคาดเคลื่อนของผลลัพธ ความคลาดเคลื่อนหรือคาความ

แปรปรวนของผลลัพธไดไมเกิน .05 (รอยละ 5) จากชวงต่ําไปสูง = 2.5 นั่นใหผลลัพธของคา(E1) และ 
(E2) ที่ ถือวา เปนไปตามเกณฑ มีค าต่ํากวาไม เกิน 2.5% และสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวไม เกิน 2.5%                    
หากคะแนน (E1) หรือ (E2) หางกันเกิน 5% แสดงวา กิจกรรมที่ใหนักเรียนทํากับการสอบหลังเรียนไม
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สมดุลกัน เชน คา E1 มากกวาคา E2 แสดงวางานที่มอบหมายอาจจะงายกวา การสอบ  หรือ หากคา E2 
มากกวาคา E1 แสดงวาการสอบงายกวาหรือไมสมดุลกับงานที่มอบหมายใหทํา  จําเปนตองปรับแกไข 
หากสื่อหรือชุดการสอนไดรับการออกแบบและพัฒนาอยางดีมีคุณภาพ คา(E1) และ (E2) ที่คํานวณได
จากการทดสอบประสิทธิภาพ จะตองใกลเคียงกันและหางกันไมเกิน 5% ซึ่งเปนตัวที่จะยืนยันไดวา
นักเรียนไดมีการเปลี่ยนพฤติกรรมตอเนื่องตามลําดับข้ันหรือไมกอนท่ีจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขั้น
สุดทายหรืออีกนัยหนึ่งจะตองประกันไดวานักเรียนมีความรูจริงไมใชทํากิจกรรมหรือทําขอสอบไดเพราะ
การเดา  
 2.4.3.2 ชั ย ย งค  พ รหม วงศ  แ ล ะคณ ะ (2540: 136) กล าว ว า                   
เมื่อไดคา E1/E2 แลวจึงนําคาที่ไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว แตอาจจะอนุโลมใหมีระดับผิดพลาด
ไดต่ํากวาท่ีกําหนดไว 2.5% ถึง 5% เชนในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตั้งเกณฑประสิทธิภาพของชุดการสอน 
80/80 และไดกําหนดคาผิดพลาดไว 2.5%  

2.4.3 การยอมรับประสิทธิภาพ  
  ป ระส าท  เนื อ ง เฉลิ ม  (2556:215) ได กล าว  ก ารยอ ม รับ ป ระสิ ท ธิภ าพ ขอ ง                  
ชุดการสอนอาจกําหนดไว 3 ระดับ คือ 
 1 สูงกวาเกณฑ คือ ตั้งเกณฑ E1/E2 ไวแลวคาประสิทธิภาพสูงกวา
เกณฑท่ีกําหนดไว เชน ต้ังเกณฑมาตรฐานไว 90/90 แลวคํานวณคาประสิทธิภาพชุดการสอนได 95/95 
 2. เทาเกณฑ คือ ตั้งเกณฑ E1/E2 ไวแลวคาประสิทธิภาพเทากับ
เกณฑท่ีตั้งไวพอดี เชน ตั้งเกณฑมาตรฐานไว 90/90 แลวคํานวณคาประสิทธิภาพชุดการสอนได 90/90 
 3. ตํ่ากวาเกณฑ คือ ตั้งเกณฑ E1/E2 ไวแลวไดคาประสิทธิภาพต่ํากวา
เกณฑท่ีตั้งไวไมเกิน ± 2.5 %   
                   การหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนหรือชุดการสอน 
(E1/E2) เปนขั้นตอนทําการจริงกับกลุมตัวอยางที่กําหนดไวแลว  การที่จะสรุปไดวานวัตกรรมการเรียน
การสอนหรือชุดการสอนที่พัฒนาขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพหรือไมจะตองมีการกําหนดเกณฑเพ่ือใชในการ
พิจารณาและยอมรับความผิดพลาดไดไมเกินรอยละ 2.50 (สมนึก ภัททิยธนี, 2553 : 114) 
    จากการศึกษาเกณฑในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนของนักการศึกษาที่กลาวมา
ข างตนมานี้  ผู วิ จัยได กํ าหนดเกณ ฑของชุ ดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่องมือกล (2102 -2103)                           
ใหมีประสิทธิภาพ 80/80 

2.4.4 การคํานวณหาประสิทธิภาพชุดการสอน  
  ชัยยงค พรหมวงศ (2556: 10-11) ไดเสนอวิธีการคํานวณหาประสิทธิภาพของ ชุดการสอน 
กระทําได 2 วิธี คือ 
  2.4.4.1 โดยใชสูตรในการคํานวณ ดังน้ี 
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เมื่อ  
 E1 = ประสทิธิภาพของกระบวนการ 
 E2 = ประสทิธิภาพของผลลัพธ  

    X = คะแนนรวมของแบบฝกหัด 

    F = คะแนนรวมของการสอบหลังเรียน 
    N = จํานวนผูเรียนท้ังหมด 
    A = คะแนนเต็มของแบบฝกหัดทุกหนวยรวมกัน 
    B = คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
 

2.4.4.2 โดยใชวิธีการคํานวณโดยไมใชสูตร ดังนี้ 
   หากจําสูตรไมไดหรือไมอยากใชสูตรผูผลิตสื่อหรือชุดการสอนก็สามารถใช
วิธีการคํานวณธรรมดาหาคา E1 และ E2 ได  ดวยวิธีการคํานวณธรรมดา  
  สําหรับ E1 คือ คาประสิทธิภาพของงานและแบบฝกปฏิบัติ  กระทําไดโดยการนํา
คะแนนงานทุกชิ้นของนักเรียนในแตละกิจกรรม  แตละคนมารวมกัน  แลวหาคาเฉลี่ยและเทียบสวนโดย
เปนรอยละ 
  สําหรับ E2 คือ คาประสิทธิภาพผลลัพธของการประเมินหลังเรียนของแตละสื่อของ             
ชุดการสอน กระทําไดโดยการเอาคะแนนจากการสอบหลังเรียนและคะแนนจากงานสุดทายของนักเรียน
ทั้งหมดรวมกันหาคาเฉลี่ยแลวเทียบสวนรอย เพื่อหาคารอยละ  
 

2.4.4 การคํานวณหาดัชนีประสิทธิผลชุดการสอน    
การวินิจฉัยถาตองการพิจารณาวาแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นมีคุณภาพก็สามารถ 

พิจารณาไดโดยดูการพัฒนาการของนักเรียน  พิจารณาวากอนและหลังเรียนเรื่องใด ๆ นักเรียนไดพัฒนา
หรือมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึนอยางเชื่อถือไดหรือไม หรือเพิ่มขึ้นเทาไร  ซึ่งอาจจะพิจารณาไดจาก
การคํานวณหาคา t – test (Dependent Samples) หรือหาคาดัชนีประสิทธิผล (เผชิญ กิจระการและ
สมนึก ภัททิยธานี, 2545:30-36) 

1. การหาพัฒนาการท่ีเพ่ิมขึ้นของผูเรียน  โดยอาศัยการหาคา t – test  
(Dependent Samples) เปนการพิจารณาดูวานักเรียนมีการพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยางเชื่อถือไดหรือไม 
โดยทําการทดสอบกับนักเรียนทุกคนกอนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) แลวนํามาหาคา  
t – test หากมีนัยสําคัญทางสถิติ ถือวานักเรียนกลุมที่ผูวินิจฉัยกําลังศึกษามีการพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยาง
เชื่อถือได 
   2. การหาพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเรียนโดยอาศัยการหาคาดัชนีประสิทธิผล 
(Effectiveness index: E.I.)  

นอกจากการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนแลว ในบางกรณีผูวิจัยอาจคํานวณหา    
คาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness index: E.I.) เพิ่มเติมก็ได โดยคาดัชนีประสิทธิผลนี้  หมายถึง 
คาเฉลี่ยของคะแนนความกาวหนาในการเรียนรู ซึ่งคํานวณไดจากสูตรของกูดแมน (Goodman) ดังนี้ 
เผชิญ กิจระการ (2546: 1-6)  
      
    ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) = 

ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน - ผลรวมของคะแนนกอนเรียนทุกคน 

(จํานวนนักเรียน×คะแนนเต็ม) - ผลรวมของคะแนนกอนเรียนทุกคน 
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  ดัชนีประสิทธิผลเปนเรื่องของอัตราสวนของผลตางจะมีคาสูงสุดเปน 1.00 สวนคา
ต่ําสุดไมสามารถกําหนดได เพราะมีคาต่ํากวา – 1.00 ก็ได  และถาเปนคาลบ (-) แสดงวาคะแนนผล
สอบกอนเรียนมากกวาหลังเรียน ซึ่งก็มีความหมายวาระบบการเรียนการสอนหรือนวัตกรรมการเรียน
การสอนหรือชุดการสอนที่ใชไมมีคณุภาพ  
   * ถาหลังเรียนนักเรียนไดคะแนนเต็มทุกคน คา E.I. จะเปน 1.00 เสมอ ไมวาผลการ
สอบกอนเรียนจะไดเทาไรก็ตาม (ยกเวนไดคะแนนเต็มทุกคน) หรือกลาวไดวาผูเรียนมีความกาวหนาใน
เร่ืองที่เรยีน คิดเปนรอยละ 100 หรือบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนตามที่ตองการ  
   * ถาผลสอบกอนเรียนมากกวาหลังเรียน คา E.I. จะเปน ลบ (-) ซึ่งต่ํากวา 1.00 ก็ได 
ลักษณะเชนนี้ไมนาจะเกิดขึ้น เพราะคา E.I. ต่ําหรือเปนลบ  แสดงวาคะแนนหลังสอนต่ําหรือนอยกวา
คะแนนกอนสอนและกอนจะหาคา E.I. ตองหาคา (E1/E2) มากอนคา E2 คือ คะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนซึ่งจะเปนคาเดียวกับคะแนนหลังเรียนของการหาคา E.I. ดังน้ัน คะแนนหลังสอนต่ํากวา
หรอืนอยกวาคะแนนกอนสอน คา E2  จะไมถึงเกณฑที่กําหนด  

* การแปลความหมายของคา E.I. ไมนาจะแปลความหมายเฉพาะคาท่ีคํานวณไดวา  
นักเรียนมีพัฒนาการขึ้นเทาไรหรือคิดเปนรอยละเทาไรแตตองดูขอมูลเดิมประกอบดวยวาหลังเรียน
นักเรียนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเทาไร ในบางคร้ังคะแนนหลังสอนเพ่ิมข้ึนนอย เปนเพราะวากลุมนั้นมีความรู
เดิมในเรื่องน้ันมากอยูแลว ซึ่งไมใชเรื่องเสียหาย  

เมื่อ E.I. คือ คาดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน ซึ่งจะตองไดคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป    
จึงจะยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอนน้ัน จากการแปรผล E.I.  เชน ไดคา E.I. เทากับ 0.6240    
ถาคิดเทียบเปนรอยละ  ก็คือ  คิดเทียบจากคาสูงสุดเปน 100 E.I. จะมีคาเปน 62.40 จึงควรใชขอความวา              
" คาดัชนีประสิทธิผลเทากับ0.6240แสดงวานักเรียนมีความรูเพ่ิมขึ้น 0.6240 หรือคิดเปนรอยละ62.40 "   
 2.4.5 องคประกอบสําคัญที่ตองปรับปรุงในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
  การหาประสิทธิภาพชุดการสอนเปนการยืนยันวา ชุดการสอนท่ีผลิตขึ้นเมื่อนําไปใช
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อพิจารณา           
ชุดการสอนแลว จะเห็นไดวาในการทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการสอนน้ัน จะตองพิจารณาจาก
องคประกอบที่สําคัญ 3 สวน ดังนี้ คือ สุราษฎร พรหมจันทร (2552: 127) 
  2.4.5.1 การหาประสิทธิภาพสื่อการสอน  

  2.4.5.2 การหาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน  

  2.4.5.3 การหาประสิทธิภาพแบบฝกหัดและแบบทดสอบ  
2.4.6 ข้ันตอนการทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน  

  ชัยยงค พรหมวงศ (2556: 11-12) เมื่อผลิตสื่อหรือชุดการสอนขึ้นเปนตนแบบแลว  
ตองนําสื่อหรอืชุดการสอนไปหาประสิทธิภาพตามขั้นตอนตอไปนี้  
  2.4.6.1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1)  
   เปนการทดสอบประสิทธิภาพที่ครูผูสอน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่คือ 
ทดลองกับผูเรียนท่ีละคน โดยทดลองกับผูเรียน 1-3 คน โดยใช  เด็กออน  ปานกลาง  และเด็กเกง 
ระหวางทดสอบจับเวลาในการประกอบกิจกรรม  สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวา  หงุดหงิด  ทําหนาฉงน
หรือทําทาทางไมเขาใจหรือไม  ประเมินการเรียนจากกระบวนการ  คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานที่
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มอบหมายใหทําและทดสอบหลังเรียน  นําคะแนนมาคํานวณหาประสิทธิภาพ  หากไมถึงเกณฑตอง
ปรับปรุงเนื้อหาสาระ  กิจกรรมระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนใหดีขึ้น  โดยปกติคะแนนที่ได
จากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวนี้จะไดคะแนนต่ํากวาเกณฑมาก  แตไมตองวิตก เม่ือปรับปรุง
แลวจะสูงข้ึนมาก  กอนนําไปทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม ทั้งน้ี E1/E2 ที่ไดจะมีคาประมาณ 60/60  
  2.4.6.2 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม (1:10) 
   เปนการทดสอบประสิทธิภาพที่ผูสอน 1 คน  ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุด
การสอนกับนักเรียน 6-10 คน (คละผูเรียนที่เกง ปานกลางกับออน) ระหวางทดสอบประสิทธิภาพใหจับ
เวลาในการประกอบกิจกรรม  สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวา  หงุดหงิด  ทําหนาฉงน  หรือทําทาทางไม
เขาใจหรือไม  หลังจากทดสอบประสิทธิภาพใหประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือ
ภารกิจและงานที่มอบใหทําและประเมินผลลัพธ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบใหทําและ
ประเมินผลลัพธ คือ การทดสอบหลังเรียนและงานสุดทายที่มอบใหนักเรียนทําสงกอนสอบประจําหนวย 
ใหนําคะแนนมาคํานวณหาประสิทธิภาพหากไมถึงเกณฑตองปรับปรุงเนื้อหาสาระ  กิจกรรมระหวาง
เรียนและแบบทดสอบหลังเรียนใหดีขึ้นคํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุง  ในคราวนี้คะแนนของ
ผูเรียนจะเพิ่มขึ้นอีกเกือบเทาเกณฑโดยเฉลี่ยจะหางจากเกณฑประมาณ 10% นั่นคือ E1/E2 ท่ีไดจะมี
คาประมาณ 70/70 
  2.4.6.3 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) 
   เปนการทดสอบประสิทธิภาพที่ผูสอน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุด
การสอนกับผูเรียนทั้งชั้น โดยปกติใหใชกับผูเรียน  30 คน แตถาวิทยาลัยขนาดเล็กอนุโลมใหใชกับ
นักเรียน 15 คนขึ้นไป ระหวางทดสอบประสิทธิภาพใหจับเวลาในการประกอบกิจกรรม  สังเกต
พฤติกรรมของผูเรียนวา หงุดหงิด  ทําหนาฉงน  หรือทําทาทางไมเขาใจหรือไม  หลังจากทดสอบ
ประสิทธิภาพภาคสนามแลวใหประเมินการเรียนจากกระบวนการ  คือ  กิจกรรมหรือภาระและงานที่
มอบใหทําและทดสอบหลังเรียนนําคะแนนมาคํานวณหาประสิทธิภาพ  หากไมถึงเกณฑตองปรับปรุง
เน้ือหาสาระ  กิจกรรมระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนใหดีข้ึน  แลวนําไปทดสอบประสิทธิภาพ
ภาคสนามซ้ํากับนักเรียนตางกลุม  อาจทดสอบประสิทธิภาพ 2-3 ครั้ง  จนไดคาประสิทธิภาพถึงเกณฑ
ขั้นต่ํา  ปกติไมนาจะทดสอบประสิทธิภาพเกินสามคร้ัง  ดวยเหตุนี้  ขั้นทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม
จึงแทนดวย 1:100 ผลลัพธที่ไดจากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใกลเคียงกัน  เกณฑท่ีตั้งไว  
หากต่ําจากเกณฑไมเกิน 2.5% ก็ใหยอมรับวา  สื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั้งไว 
 หากคาที่ไดต่ํากวาเกณฑมากกวา -2.5% ใหปรับปรุงและทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ้ํา
จนกวาจะถึงเกณฑ  จะหยุดปรับปรุงแลวสรุปวาชุดการสอนไมมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั้งไวหรือจะ
ลดเกณฑลงเพราะ"ถอดใจ" หรือยอมแพไมได 
 หากสูงกวาเกณฑไมเกิน +2.5 ใหปรับเกณฑขึ้นไปอีกหนึ่งข้ัน  เชน ตั้งไว 80/80 ก็ใหปรับข้ึน
เปน 85/85 หรือ 90/90 ตามคาประสิทธิภาพที่ทดสอบประสิทธิภาพได  

2.4.7 ขอควรคํานึงถึงในการทดสอบชุดการสอน  
  ชัยยงค พรหมวงศ (2556: 15) เพ่ือใหการทดสอบประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการ
สอนไดผลคุม มสีิ่งที่ผูทดสอบควรคํานึงถึงดังตอไปนี้  
  2.4.7.1 การเลือกผูเรียนเขารวมการทดสอบประสิทธิภาพ  
  ควรเลือกนักเรียนที่เปนตัวแทนของนักเรียนที่ใชสื่อหรือชุดการสอน  ตามแนวทางการ
สุมตัวอยางที่ถูกตอง 
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  2.4.7.2 การเลือกเวลาและสถานที่ทดสอบประสิทธิภาพ 
  ควรหาสถานที่และเวลาท่ีปราศจากเสียงรบกวน  ไมรอนอบอาว  และควรทดสอบ
ประสิทธิภาพในเวลาที่นักเรียนไมหิวกระหาย  ไมรบีรอนกลับบานหรือไมตองพะวักพะวนไปเขาเรียนในชั้นอ่ืน   
  2.4.7.3 การชี้แจงวัตถุประสงคและวิธีการ 
  ตองชี้แจงใหนักเรียนทราบถึงวัตถุประสงคของการทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอน
และการจัดการหองเรียนแบบศูนยกลางเรียน  หากนักเรียนไมคุนเคยกับวิธีการใชสื่อหรือชุดการสอน 
  2.4.7.4 การักษาสถานการณตามความเปนจริง 
  สําหรับการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามในชั้นเรียนจริง  ตองรักษาสภาพการณให
เหมือนที่เปนอยูในหองเรียนทั่ว ๆ ไป เชน ตองใชครูเพียงคนเดียวหามคนอื่นเขาไปชวย  ผูสังเกตการณ
ตองอยูหาง ๆ ไมเขาไปชวยเหลือเด็ก  ตองปลอยใหครูผูทดสอบประสิทธิภาพสอนแกปญหาดวยตนเอง 
หากจําเปนตองรับความชวยเหลือก็ใหครูเปนผูบอกใหเขาไปชวย  มิฉะนั้นการทดสอบประสิทธิภาพสอน
ก็ไมสะทอนสถานการณจริงที่มีครสูอนเพียงคนเดียว 
  2.4.7.5 ดําเนินการสอนตามขั้นตอน 
  ไมวาจะเปนการทดลองแบบเดี่ยว แบบกลุม  และภาคสนามหลังจากชี้แจงใหนักเรียน
ทราบเก่ียวกับสื่อหรือชุดการสอนและวิธีการสอนแลวครูจะตองดําเนินการสอนตามข้ันตอนที่กําหนดไว
ในแตละระบบการสอน 
   สุราษฎร พรหมจันทร(2552: 134) ไดกําหนดขั้นตอนการทดลอง ในการทดลองใช             
ชุดการสอนมี 5 ขั้นตอนที่สําคัญ ดังนี้  

1. ขั้นสอบกอนเรยีน  

2. ขั้นนาเขาสูบทเรียน  

3. ขั้นประกอบกิจกรรมกลุม  

4. ขั้นสรุปบทเรียน  

5. ขั้นสอบหลังเรียน 

 

2.5 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับแผนการสอน 
2.5.1 ความหมายของแผนการสอน 

  นักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายของแผนการสอนไว ดังนี้  
  2.5.1.1 วัฒนาพร ระงับทุกข (2543:1) แผนการสอน หมายถึง แผนการหรือโครงการ
ที่จัดทําเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง เปนการเตรียมการสอน
อยางมีระบบ และเปนเครื่องมือท่ีชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรู
และจุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ)      
  2.5.1.2 เอกรนิทร สี่มหาศาล (2545: 409) กลาววา แผนการจัดการเรียนรู (Lesson 
Plan) เปนวัสดุหลักสูตรที่ควรพัฒนามาจากหนวยการเรียนรู (UNIT PLAN) ที่กําหนด ไว เพื่อใหการ
จัดการสอบบรรลุเปาประสงคตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร หนวยการเรียนรูจึงเปรียบเสมือน
โครงราง หรือพิมพเขียวที่กลาวถึงประสบการณการเรียนรูตามหัวขอการจัดการเรียนรูและกระบวนการ
วัดผลที่สอดคลองสัมพันธกัน สวนแผนการเรียนรูจะแสดงการจัดการเรียนรูตามบทเรียน (lesson) และ
ประสบการณการเรียนรูเปนรายวัน หรือรายสัปดาหดังนั้นแผนการจัดการเรียนรู จึงเปนเคร่ืองมือหรือ
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แนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนตามกําหนดไวในสาระการเรียนรูของแตละกลุม  
  2.5.1.3 กรมวิชาการ (2546: 1 - 2) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูไววา
แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนซึ่งครูเตรียมการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียน โดยวางแผนการ
จัดการเรียนรู แผนการใชสื่อการเรียนรูหรือแหลงเรียนรู แผนการวัดผลประเมินผลโดยการวิเคราะหจาก
คําอธิบายรายวิชาหรือหนวยการเรยีนรู ซึ่งยึดผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูที่กําหนด          
อันสอดคลอง กับมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น                                                              .3 

  2.5.1.4 อาภรณ ใจเที่ยง  (2546:  213)  แผนการจัดการเรียนรู หรือแผนการ
เรียนรู  เปนคําใหมที่นํามาใชในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เหตุที่ใชคํา “แผนการ
จัดการเรียนรู” แทนคํา “แผนการสอน” เพราะตองการใหผูสอนมุงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของการจัดการศึกษาที่บงไวในมาตรา 22                   
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544 ที่กลาวไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลัก
วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด”                

  2.5.1.5 สุวิทย มูลคํา ( 2549: 58) แผนการจัดการเรียนรู คือ แผนการเตรียมการสอน
หรอืกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีการ
รวบรวมขอมูลตาง ๆ มากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
  2.5.1.6  วิมลรตัน  สุนทรโรจน (อางถึงใน ชัยยงค พรหมวงศ, 2532:  187)           
แผนการสอนเปนแผนที่กําหนดข้ันตอนการสอนที่ครูมุงหวังจะใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรูใน
เน้ือหาและประสบการณหนวยใดหนวยหนึ่งตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 2.5.1.7 วิมลรัตน สุนทรโรจน (อางถึงในสงบ  ลักษณะ, 2533: หนา 1) แผนการสอน 
คือการนําวิชาหรือกลุมประสบการณที่จะตองทําแผนการสอนตลอดภาคเรียนมาสรางเปนแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน และการวัดผลประเมินผล โดยจัดเนื้อหาสาระ
และจุดประสงคการเรยีนยอยๆ  ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร สภาพของผูเรียน 
ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณและตรงกับชีวิตจริงในโรงเรยีน   
 2.5.1.8 วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542:1) ไดกลาววา แผนการจัดการเรียนรูหรือ
แผนการสอนเปนการเรียมการสอนอยางมีระบบ  สําหรับใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
และเปนเครื่องมือท่ีชวยใหครูพัฒนาการ  จักการเรียนการสอน ไปสู จุดประสงค  การเรียนรูและ
จุดหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.5.1.9 หนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา (2537:1) ไดใหความหมายของแผนการ
จัดการเรียนรูหรือแผนการสอนไววา คือ การเตรียมการสอนเปนลายลักษณอักษรลวงหนาเพ่ือใหผูสอน
สามารถอานถายทอดเนื้อหาสาระแกผูเรียน  ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  สภาพของผูเรียน  ความพรอมของเคร่ืองมือ  วัสดุอุปกรณและทองถ่ิน  
 2.5.1.10 บุญเลิศ  ภพลาภ (2536:22) ระบุวาการวางแผนการเรียนการสอน หมายถึง 
การแบงเนื้อหาออกเปนหนวยยอย  และจัดเตรียมการเรียนการสอนแตละหนวยใหเหมาะสมกับจํานวน
คาบเรียนแตละคาบเรียนเพ่ือมุงหวังใหผู เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู และมีประสบการณตาม
จุดประสงคที่กําหนดไว 
 จากการศึกษาความหมายของแผนการจัดการเรียนรู ขางตนที่กลาวมานี้ ผูวิจัยพอที่จะ
สรุปวา แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีผูสอนจัดทําขึ้น เพ่ือใชสําหรับวา
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แผนในการสอนของรายวิชาใดวิชาหนึ่ง และการวางแผนการจัดทําอยางเปนระบบ เปนลายลักอักษร    
ไวสําหรับใชในการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูสุดในการเรียนของผูเรียน ซึ่งในแผนการ
จัดการเรียนรู  ตองกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู คัดเลือกเนื้อหา  กําหนดกิจกรรมการเรียนรู  ใชสื่อ
การเรียนการสอนอยางไร ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนอยางไร  

 2.5.2 ความสําคัญของแผนการสอน 
 2.5.2.1 เอกรินทร สี่มหาศาล (2545: 409) ไดกลาวถึง ความสําคัญของแผนการ
จัดการเรียนรูวา การวางแผนจัดการเรียนรูจะชวยใหผูสอนทราบวา ในแตละสัปดาหหรือแตละชั่วโมง
ผูสอนควรจะสอนรายวิชาใด ขอบขายสาระการเรียนรูครอบคลุมเร่ืองราวอะไรบาง รวมทั้งการสํารวจ
สภาพปญหาตาง ๆ ที่จะชวยใหผูสอนเกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนรูและสามารถทําการประเมินผล
ผูเรียนทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ไดตามเปาหมาย 
 2.5.2.2 สงบ ลักษณะ (2533: 3-4) แผนการสอนเปนหลักฐานเอกสารที่แสดงถึงการ
วางแผนเตรียมการลวงหนาในการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ ซึ่งเปนหนาที่รับผิดชอบโดยตรง
ของครูผูสอนที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพใน
เนื้อหาวิชานั้นทั้งยังบงชี้ถึงความเปนมืออาชีพ ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน ดังที่ ได
กลาวถึงผลดีของการทําแผนการสอนไว ดังน้ี 
 2.5.2.2.1 ทําใหเกิดการวางแผนวิธีสอนวิธีเรียนที่มีความหมายยิ่งขึ้น 
เพราะเปนการจัดทําอยางมีหลักการท่ีถูกตอง 
 2.5.2.2.2 ชวยใหครูมีคูมือการสอนที่ทําข้ึนดวยตนเอง ทําใหเกิดความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน ทําใหสอนครบถวนตรงตามหลักสูตร และสอนไดทันเวลา 
 2.5.2.2.3 เปนผลงานทางวิชาการท่ีสามารถเผยแพรเปนตัวอยางได 
 2.5.2.2.4 ชวยใหความสะดวกแกครูที่สอนแทนในกรณีผูสอนไมสามารถ
เขาสอนได 
 2.5.2.3 วัฒนาพร ระงับทุกข (2542: 2) ยังไดกลาวอีกวาการทําแผนการสอนยังเปน
การสงเสริมใหครูผูสอนคนควาหาความรูเก่ียวกับหลักสูตร เนื้อหาวิชา เทคนิคการเรียนการสอน การ
เลือกใชสื่อ การวัดและประเมินผลตลอดจนประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของจําเปนทั้งยังชวยใหครูมีความมั่นใจ
ในการสอน นกัเรียนเกิดความเลื่อมใสศรทัธาในการสอนของครดูวย 
  จากความสําคัญของแผนการสอนที่นักการศึกษาใหไวผูวิจัยพอสรุปไดวา แผนการสอน
มีความสําคัญกับครูผูสอนเปนอยางมาก เปนสิ่งที่ทําใหครูผูสอนมีความมั่นใจในการสอนมากขึ้น และ
เปนสิ่งท่ีทําใหการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 2.5.3 ลักษณะของแผนการสอนที่ดี 
 2.5.3.1 รุจิร ภูสาระ (2545: 159) ไดกลาวไววาลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่
ดีจะตองสามารถตอบคาํถามได ดังนี ้ 
 2.5.3.1.1 จะใหนักเรียนมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงคอะไรบาง 
 2.5.3.1.2 จะเสริมสรางกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอะไรบาง จึงจะทําให
นักเรียนบรรลุผลตามจุดประสงค 
 2.5.3.1.3 ครูจะตองมีบทบาทอยางไรในการจัดกิจกรรม ตั้งแตครูเปน
ศูนยกลางจนถึงนักเรียนเปนผูจัดทาํเอง 
 2.5.3.1.4 จะใชสื่อ/อุปกรณอะไรจึงชวยใหนักเรียนบรรลุจุดประสงค 
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 2.5.3.1.5 จะรูไดอยางไรวานักเรียนเกิดคุณสมบัติตามที่คาดหวังไว 
 2.5.3.2 วัลลภ กันทรัพย (2534: 44-45) ยังไดเสนอแนะวาแผนการสอนที่ดี ควรมี
กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีลักษณะ 3 ประการ ดังนี ้
 2.5.3.2.1 เปนแผนการสอนที่มีกิจกรรมใหผูเรียนเปนผูไดลงมือปฏิบัติให
มากที่สุด โดยครูเปนเพียงผูคอยชี้แนะสงเสริม หรือกระตุนใหกิจกรรมที่ผูเรียนดําเนินการไปตามความมุง
หมาย 
 2.5.3.2.2 เปนแผนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนคนพบคําตอบหรือ             
ทําสําเร็จดวยตนเอง โดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบมาเปนผูคอยกระตุนดวยคําถามหรือปญหา 
 2.5.3.2.3 เปนแผนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการใชวัสดุอุปกรณที่
สามารถจัดหาไดในทองถ่ิน หลีกเลี่ยงการใชวัสดุอุปกรณสําเร็จรูปราคาสูง 
 2.5.3.3 อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 219) ไดกลาวถึงแผนการสอนที่ดีจะชวยใหการ
เรียนการสอนประสบผลสําเร็จ ซึ่งควรมีลักษณะ ดังนี้ 
 2.5.3.3.1 สอดคลองกับหลักสูตร 
 2.5.3.3.2 นําไปใชไดจรงิและมีประสิทธิภาพ 
 2.5.3.3.3  เขียนอยางถูกตองตามหลักวิชา เหมาะสมกับผูเรียนและระยะเวลาท่ีสอน 
 2.5.3.3.4 มีความกระจางชัดเจน ทําใหผูอานเขาใจงายและเขาใจไดตรงกัน 
 2.5.3.3.5 มีรายละเอียดมากพอที่ทําใหผูอานสามารถนําไปใชสอนได 
 2.5.3.3.6 ทุกหัวขอในแผนการสอนมีความสอดคลองสัมพันธกัน 
  จากลักษณะของแผนการสอนที่ดีที่นักการศึกษาใหไว ผูวิจัยพอสรปุไดวา แผนการสอน
ที่ดีตองเปนแผนการสอนที่มีความชัดเจน สอดคลองกับหลักสูตรและรายวิชา เขียนใหถูกตองตามหลัก
วิชาการ กําหนดกิจกรรมในการเรียนใหชัดเจน  สื่อที่ใชจะตองจัดหางาย มีความสอดคลองและสัมพันธ
กัน ใชงานไดจริง และเหมาะสมกับผูเรียนในรายวิชานั้น ๆ  
 2.5.4 องคประกอบของแผนการสอน 
  2.5.4.1 อาภรณ ใจเที่ยง  (2546 : 213-216)  แผนการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย
หัวขอสําคัญ  ดังตอไปนี้ 
 2.5.4.1.1 สวนนํา : รายวิชา / กลุม ชั้น ชื่อหนวยการเรียนรู หรือชื่อแผนการ
จัดการเรยีนรู จํานวนเวลาที่สอน 
 2.5.4.1.2 จุดประสงคการเรียนรู/ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 2.5.4.1.3 สาระการเรียนรู 
 2.5.4.1.4 กระบวนการจัดการเรียนรู 
 2.5.4.1.5 การวัดผล ประเมินผลการเรยีนรู 
 2.5.4.1.6 แหลงการเรียนรู 
 2.5.4.1.7 บันทึกผลการจัดการเรียนรู 
  2.5.4.2 สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย (2527: 124)  ไดกลาววาสวนประกอบของแผนบทเรียน
หรอืแผนการสอน  ท่ีเปนแนวทางท่ีเหมาะสมตอบทเรียนทางวิชาชีพ ไวดังน้ี  
   2.5.4.2.1 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
   2.5.4.2.2 เนื้อหาที่เหมาะสม 
   2.5.4.2.3 ตารางท่ีกําหนดเวลาหรือตารางปฏิบัติงาน 
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   2.5.4.2.4 สื่อชวยสอนและอุปกรณตาง ๆ  
   2.5.4.2.5 เอกสารที่ใชในบทเรียน เอกสารอางอิง 
   2.5.4.2.6 วิธีการดําเนินการซึ่งไดแกขั้นตอนตาง ๆ ดังน้ี 
 1. ขั้นสนใจปญหา 
 2. ขั้นศึกษาขอมูล 
 3. ขั้นพยายาม 
 4. ขั้นสําเร็จ 
   2.5.4.2.7 งานและกิจกรรมในบทเรียน 
   2.5.4.2.8 บันทึกตาง ๆ  
 2.5.5 ลําดับขั้นตอนการเขียนแผนการสอน 
  การเขียนแผนการสอน ครูผูสอนตองศึกษาหลักสูตรเปนเบื้องตนกอนที่จะลงมือเขียน 
  2.5.5.1 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (อางในอาภรณ ใจเที่ยง, 
2546: 206-216) ไดกลาววาการเขียนแผนการสอนมีลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
   2.5.5.1.1 ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร 
   2.5.5.1.2 กรอกผลการวิเคราะหลงในตารางวิเคราะหหลักสูตร 
   2.5.5.1.3 ยอยเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรูและจัดคาบเวลาใหเหมาะสม 
   2.5.5.1.4 ศึกษาแนวการสอนของกรมวิชาการ 
   2.5.5.1.5 เขียนแผนการสอนตามหลักการเขียนแผนการสอน 
  การเขียนแผนการสอนเปนงานที่ไมยาก แตผูที่ไมคุนเคยจะรูสึกวาเปนภาระหนัก
อยางไรก็ตาม ถาไดฝกเขียนอยางสม่ําเสมอผลที่ไดจะคุมคากับเวลาอยางแทจริง สิ่งที่ควรเขียนใหชัดเจน
ในแผนการสอน ไดแก 
 1. ชื่อเร่ือง 
 2. จํานวนคาบ 
 3. สาระสําคัญ หรือความคิดรวบยอด 
 4. จุดประสงคการเรียนการสอน 
 5. เน้ือหา 
 6. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 7. สื่อการเรียนการสอน 
 8. การวัดและการประเมินผล 
 2.5.5.2 อาภรณ ใจเท่ียง (2546: 211-216) ไดเสนอแนะหลักการเขียนแผนการสอน ดังนี้ 
   2.5.5.2.1 ชื่อเรื่อง เปนหัวเรื่องยอยที่แยกมาจากหัวเรื่องใหญที่ไดมาจากการ
อานคําอธิบายรายวิชาหรือจากแนวการสอนของกรมวิชาการ 
   2.5.5.2.2 จํานวนคาบ เปนคาบที่ใชสอนเร่ืองยอยนั้น โดยคํานวณจากจํานวน
คาบของหัวขอใหญ คํานวณคาบเวลาใหเหมาะสมกับน้ําหนักและปรมิาณของหัวขอยอยนั้น 
   2.5.5.2.3 สาระสําคัญ คือ แกนของความรู ทักษะ และเจตคติที่ตองการให
ผูเรียนไดรับหลงัจากเรียนเรื่องนั้นๆ แลว การเขียนสาระสําคัญใหคํานึงถึงหลักการเขียนดังน้ี 
 1. เปนประโยคที่สมบูรณและไดใจความ 
 2. ใชคํากะทัดรดัชัดเจนไมฟุมเฟอย 
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 3. มีใจความตรงกับเนื้อหาที่สอน 
   2.5.5.2.4 จุดประสงคการเรียนการสอน ตองเขียนเปนจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม ประกอบดวย จุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทาง 
   2.5.5.2.5 เนื้อหา เปนสาระความรูที่ตองการใหผูเรียนไดศึกษาในคาบเวลา
เรียนนั้น ในการเขียนอาจเขียนเพียงหัวขอหรือเคาโครงเทานั้น ไมตองลงรายละเอียดทั้งหมด 
   2.5.5.2.6 กิจกรรมการเรียนการสอน เปนวิธีการจัดประสบการณใหแกผูเรียน
ซึ่งตองจัดใหสอดคลองตามเจตนารมณของหลักสูตร 
   2.5.5.2.7 สื่อการเรียนการสอน หมายถึง วัสดุ อุปกรณที่ครู นักเรียนใช
ประกอบการเรียนการสอนในเร่ืองน้ัน เพ่ือใหนักเรียนเห็นเปนรปูธรรมและเกิดการเรียนรูย่ิงข้ึน 
   2.5.5.2.8 การวัดและประเมินผล เปนความจําเปนที่ผูสอนจะตองวัดและ
ประเมินทุกคร้ังที่สอน เพื่อใหไดทราบวาผูเรียนเกิดการเรียนรู บรรลุตามจุดประสงคที่ไดกําหนดไว
หรอืไม อยางไร 
  2.5.5.3 หนวยศึกษานิเทศก  กรมอาชีวศึกษา (2537:3) ไดลําดับข้ันตอนการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอนไวดังนี้ 
   2.5.5.3.1 สํารวจสภาพปญหาของทรัพยากร  เปนการสํารวจปญหาการเรียน
การสอนกําลังคน  งบประมาณ  สื่อการเรียนการสอน  ขอมูลเหลานี้จะชวยกําหนดรูปแบบการเรียนการสอน 
   2.5.5.3.2 วิเคราะหจุดประสงครายวิชาและเนื้อหาวิชาจากหลักสูตร 
 1 การวิเคราะหจุดประสงครายวิชา  เพ่ือหาคุณลักษณะ  หรือ
พฤติกรรมที่ตองการปลูกฝงใหเกิดกับผูเรียน 
 2 การวิเคราะหเนื้อหาวิชาเพ่ือแยกเนื้อหาในรายวิชาตาง ๆ ที่ตอง
สอนตามหลักสูตรออกเปนหนวย ๆ 
   2.5.5.3.3 วิเคราะหผูเรียน เปนการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับวัย ระดับความพรอม  
ความรูเดิมเพ่ือการจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับผูเรยีนในระดับตาง ๆ  
   2.5.5.3.4 กําหนดจุดประสงคทั่วไปและจุดประสงคเฉพาะ เปนเปาหมายแหง
ความสําเร็จ  ที่ผูสอนกําหนดใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
   2.5.5.3.5 กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนวาจะใหผู เรียนกลุมใหญ                  
กลุมยอยและรายบุคคลทําอะไรบาง  เพื่อใหสอดคลองกับจุดประสงค 
   2.5.5.3.6 กําหนดสื่อการเรียนการสอนโดยพิจารณากิจกรรมการเรียน            
การสอนเปนหลัก 
   2.5.5.3.7 การประเมินผล  เปนการวางแผนวาผูสอนจะตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ
การเรียนรูของผูเรียนไดอยาไร  ทั้งการประเมินผลระหวางเรียนและปลายภาคเรียน 
 2.5.6 การเขียนรายละเอียดของแผนการสอน 
  2.5.6.1 สาระสําคัญ 
   2.5.6.1.1 ยุทธพงษ  ไกรวรณ (2541:72-73) ไดกลาวไววา สาระสําคัญ เปน
สวนประกอบหนึ่งของแผนการสอน  เปนการรวมคํา 2 คํา คือ คําวา " สาระ" ก็คือ เนื้อหา  สาระสําคัญ 
ก็คือ เน้ือหาสําคญั ซึ่งมีความหมายเดียวกับหลักการหรือความคิดรวบยอด 
   2.5.6.1.2 เรว ดี   อ าษ า น าม  (2536:214-215) ได ก ล า ว ถึ งก าร เขี ย น
สาระสําคัญไว 2 รูปแบบ คือ  



 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ | 42 

 

 1. แบบเรียงความ เปนการสรปุเฉพาะที่เดน ๆ  
 2. แบบแบงเปนหัวขอยอย เปนการสรุปแกนแทของเนื้อหา
บางอยาง ไมอาจจะบอกไดสมบูรณในรูปแบบเรียงความอยางเดียว สามารถเขียนเปนแบบหัวขอยอย ๆ ได 
  2.5.6.2 จุดประสงคการเรยีนรู 
   2.5.6.2.1 หนวยศึกษานิเทศก กรมอาชีวศึกษา (2537:14) ไดอธิบายถึง
จุดประสงคการเรยีนรูไวดังตอไปนี้ 
 1. จุดประสงคทั่วไปหรือเรียกวาจุดประสงคปลายทาง เปนขอความ
ที่แสดงการเรียนรูรวม ๆ โดยไมแจกแจงพฤตกิรรมยอยที่วัดหรือสังเกตได มีนอยขอ (ระหวาง1-4ขอ) 
 2. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (จุดประสงคเฉพาะ,จุดประสงคนําทาง) 
จะตองระบุใหชัดเจนวาตองการใหผูเรียนเกดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางใดบาง ที่สามารถวัดและ
สังเกตไดควรเขียนใหครอบคลุมท้ังจุดประสงคดานความรู คือ พุทธิพิสัย ดานการปฏิบัติงาน คือ ทักษะ
พิสัย และดานจิตใจ คือ เจตคติ 
   2.5.6.2.2 นิรุต  ถึงนาค (2536:134) ไดเสนอแนะการเขียนจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมวาการเขียนจุดประสงค 1 ขอ ควรใหมีพฤติกรรมเดียวเทานั้นหากในการสอนครั้งน้ันตองการ
ใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมมากกวา  1 พฤติกรรม ควรจะแยกเขียนเปนขอ ๆ  
   2.5.6.2.3 วิชัย  แหวนเพชร (2530:161-165) ได เสนอแนะวาการเขียน
จุดประสงคควรเขียนตามหลกัการเรียนรูของ บลูม (Bloom) ดังนี้ 
 1. จุดมุงหมายดานความรู (Cognitive Domain) 
 2. จุดมุ งหมายด าน เจตคติ  (Affective Domain) เป น จุด      
มุงหมายท่ีเก่ียวกับความรูสึกนึกคิดและอารมณไดแกความสนใจ ความตั้งใจ  คานิยม  ความพอใจ เปนตน 
 3. จุดมุงหมายดานทักษะ (Psycho Motor Domain)  เปน
จุดมุงหมายที่เกี่ยวกับทักษะในการทําสิ่งตาง ๆ  
   2.5.6.2.4 เปร่ือง  กิจรัตนี (2532:66) อธิบายวาจุดประสงคเชิงพฤติกรรม
ประกอบดวย 3 สวนดังตอไปนี้ 
 1. ส วนเง่ือน ไข (Condition) หมาย ถึง สถานการณ หรือ
สิ่งแวดลอมท่ีจะใหนักเรียนกระทําสิ่งน้ัน ๆ สวนเงื่อนไขนั้นบางครั้งอาจไมตองระบุก็ได 
 2. สวนพฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การแสดงการกระทํา
ที่มองเห็นได ตัวอยาง เชน " นักเรียนสามารถอานออกเสียงได " คําวาอานออกเสียง เปนพฤติกรรมที่
สามารถสังเกตได 
 3. สวนมาตรฐาน (Standard) หมายถึง เกณฑของพฤติกรรม
ที่ผูสอนกําหนดข้ึนวาใชไดหรือกําไดระดับใดจึงจะยอมรับ ซึ่งเกณฑนี้บางคร้ังอาจไมตองก็ได 
   2.5.6.2.5 สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย (2527:39) ไดกลาววาวัตถุประสงคดาน
อาชีวศึกษานั้นประกอบดวยวัตถุประสงค 3 ประเภท คือ  
 1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
 2. ทักษะพิสัย (Affective Domain)   
 3. จิตพิสัย (Psycho Motor Domain)   
  2.5.6.3 เน้ือหาสาระ  
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   2.5.6.3.1 หนวยศึกษานิเทศก กรมอาชีวศึกษา (2537:16) เนื้อหาสาระเปน
สวนที่แสดงรายละเอียดของเร่ือง  ประกอบดวยทฤษฎี  หลักการแนวปฏิบัติและขอมูลตาง ๆ  ที่ตอง 
การใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ซึ่งจะตองสอดคลองกับสาระสําคัญ  จุดประสงค
การเรียนการสอนและการประเมินผลกอนการเรียน  การเขียนเนื้อหาสาระจะตองศึกษาเอกสารประกอบ 
การทําแผนการสอนยอย  และเอกสารที่เกี่ยวของอยางกวางขวางเพื่อเปนขอมูลสําหรับเขียนรายละเอียด 
ตอไป  การกําหนดเนื้อหาสาระของการสอนแตละคร้ังตองใหเหมาะสมกับเวลา  วัย  และความสามารถ
ของผูเรียน  การเขียนเนื้อหาสาระตองเขียนเนื้อหาที่จะสอนไวตามลําดับ  และนอกจากรายละเอียดของ
เน้ือหาแลวอาจตองมีตัวอยางประกอบ เชน ภาพ  แผนภูมิ  แผนที่  ตารางสถิติ ฯลฯ ตามความเหมาะสม 
  2.5.6.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.5.6.4.1 ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน 
   กิจกรรมการเรยีนการสอน  หมายถึง การจัดประสบการณหรือกิจกรรมตาง ๆ 
ที่ผูสอนไดจัดใหแกผูเรียน หรือปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการสอน
แตละแผนการสอน  
 1. หนวยศึกษานิเทศก กรมอาชีวศึกษา (2537:20) หลักสําคัญ
ในการเขียนกิจกรรมการเรียนการสอน มีดังตอไปนี้ 
 1.1 เขียนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน 
 1.2 เขียนใหสอดคลองกับสาระสําคัญ 
 1.3 เขียนใหชัดเจนเพ่ือครูหรือผูอื่นสามารถสอนแทนได 
 1.4 เนนใหนักเรียนมีสวนรวมใหมาก 
 1.5 วิธีการสอนและสื่อที่ใชตองสอดคลองกัน 
 1.6 วิธีการสอนตองเหมาะสมกับเวลา 
   2.5.6.4.2 วิธีการเขียนกิจกรรมการเรียนการสอน 
    การเขียนกิจกรรมการเรียนการสอนแบงออกไดเปน 2 วิธี คือ  
    1. เขียนโดยไมตองบรรจุลงในตาราง  
     การเขียนกิจกรรมการเรียนการสอนแบบนี้สวนมากเปนใน
ลักษณะการเนนที่ครูผูสอนโดยการเขียนเรียงไปตามลําดับ 
    2. เขียนโดยบรรจุลงในตาราง  
     การเขียนกิจกรรมการเรียนการสอนแบบนี้จะเขียนลงใน
ตาราง ซ่ึงตารางจะแยกเปน 2 สวน (ซาย-ขวา) 
  2.5.6.5 สื่อการเรียนการสอน 
   สื่อการเรียนการสอนนับไดวาเปนปจจัยสําคัญ  ท่ีมีบทบาทในการทําใหการ
เรียนการสอน  บรรลุจุดประสงคตามท่ีไดกําหนดไว  เนื่องจากสื่อการเรียนการสอนจะทําใหการเรียน
การสอนดําเนินไปไดดวยความสะดวก  รวดเร็วและผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดงายขึ้น 
   2.5.6.5.1 ความหมายของสื่อการเรียนการสอน  
 1 กรมวิชาการ (2521:28) ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการ
สอนวา เปนเคร่ืองมือที่ชวยใหนักเรียนสามารถเขาใจเร่ืองไดแจมแจงชัดเจนข้ึน  และเปนสิ่งจําเปนยิ่ง
สวนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนและครู 
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 2 ยุทธพงษ  ไกรวรรณ (2541:99) ไดสรุปความหมายของสื่อ
การเรียนการสอนไววา สื่อการเรียนการสอน คือ ทุกสิ่งทุกอยางที่จะนําพาความรูจากผูสอนไปสูผูเรียน  
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอน  อยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้จะรวมถึงสิ่งท่ีมนุษย
สรางขึ้นมา  และสิ่งที่อยูในธรรมชาติ  
   2.5.6.5.2 หลักเกณฑในการเลือกใชและผลิตสื่อการเรียนการสอนมีนักการ
ศึกษาหลายทาน ไดอธิบายหลักการพิจารณาเลือกใชสื่อการเรยีนการสอนไว ดังนี้ 
 1 สุราษฎร พรหมจันทร (2545: 93) กลาวถึงหลักเกณฑเบื้องตนใน
การเลือกใชสื่อในการเรียนการสอนไว 4 ประการ ดังนี้  
 1.1 ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหาวิชา  
 1.2 ตองสอดคลองกับพ้ืนฐานความรูของผูเรียน  
 1.3 ตองสอดคลองกับความคุมคาในการใช  
 1.4 ตองสอดคลองกับสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่ใชประกอบ  
 2 สุราษฎร พรหมจันทร (2552: 67-68) กลาวถึงหลักเกณฑในการ
เลือกใชสื่อในการเรียนการสอนไว 4 ประการ ดังนี้  
 2.1 สื่อตองสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  
 2.2 สื่อตองสามารถตอบสนองพฤติกรรมของผูเรียนที่คาดหวัง
ในข้ันสุดทาย  
 2.3 สื่อตองเหมาะสมกับความสามารถและประสบการณเดิม
ของผูเรียน 
 2.4 สื่อและอุปกรณตองสามารถจัดหาไดงายและมีราคาแพงไม
แพงเกินไป 
 3 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2547: 157) ไดกลาวถึงหลักเกณฑในการ
เลือกใชสื่อในการเรียนการสอนไว ดังนี้ 
 3.1 ตองมีความสัมพันธกับจุดมุงหมายและเรื่องที่สอน  
 3.2 ตองมีความเหมาะสมกับความรูและประสบการณของผูเรยีน  
 3.3 ตองเหมาะสมกับวัยและประสบการณของผูเรียน 
 3.4 เนื้อหาและวิธีใชไมยุงยากซับซอน  
 3.5 นาสนใจ ทันสมัยและไมซับซอน 
 3.6 เนื้อหามีความถูกตอง  
 3.7 เปดโอกาสใหผูเรยีนมีสวนรวมในการเรียน  
 3.8 มีเทคนิคการผลิตท่ีดี เชน ขนาด สี เสียง ภาพและการจูงใจ 
 3.9 สามารถนําเขารวมในการเรียนการสอนไดดี  
 3.10 ถามีสื่อการสอนหลายอยางในเรื่องเดียวกัน ใหผูสอน
พิจารณาวาสื่อใดใหความรู ความเขาใจแกผูเรยีนไดดีที่สดุและใชเวลาอันสั้นท่ีสุด 
 4 ไสว  ฟกขาว (2542: 49) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนที่
ยึดผูเรียนเปนสําคัญบทบาทที่สําคัญของครู คือ การเปนผูอํานวยความสะดวกใหผูเรียนใหเกิดการเรยีนรู  
การเลือกสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม  จะเปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 
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การเลือกสื่อการเรียนการสอน  สําหรับการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ควรคํานึงถึง
คุณลักษณะตอไปนี้ 

 4.1 ผูเรียนไดเรียนจากสื่อที่มีลักษณะใกลเคียงความเปนจริงมาก 
ที่สุด 

 4.2 ผูเรียนไดมีสวนรวมกับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชสื่อ
นั้น 

 4.3 ผูเรียนไดลงมือกระทําในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช
สื่อนั้น 

 4.4 สื่อตอเราความสนใจและชวยใหผูเรยีนเขาใจบทเรียนไดดี 
 4.5 ผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสในการเรียนรูไดหลายทาง 
 2.5.6.5.3 การกําหนดสื่อในแผนการเรียนรูหรอืแผนการสอน 
 1 หนวยศึกษานิเทศก กรมอาชีวศึกษา (2537:31)ไดระบุถึงประเด็น
ที่พึงระวังในการกําหนดสื่อในแผนการเรียนรูหรือแผนการสอนไวดังตอไปนี้ 
 1.1 ตองกําหนดใหชัดเจนพอท่ีจะเขาใจไดวาเปนสื่ออะไรบาง 
ใครคือผูผลิต  เชน  ถาเปนภาพยนตรหรือวีดีทัศนควรบอกชื่อวาเรื่องอะไร  ใครคือผูผลิต  เวลาในการ
ฉายนานเทาไร เปนตน  
 1.2 เรียงลําดับการใชใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 1.3 รายละเอียดองคประกอบ  ตนแบบ  รูปแบบ ควรนําเสนอ
ในรายละเอียดทายแผนการจัดการเรียนรู 
  2.5.6.6 การวัด การทดสอบและการประเมินผล  
   2.5.6.6.1 ความหมายการวัด การทดสอบและการประเมินผล 
 1 การวัดผล (Measurement) หมายถึง การใชเทคนิควิธีการที่
เรียกวาเคร่ืองมือวัดอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือศึกษา คนหาหรือตรวจสอบคุณลักษณะของบุคคลผลงานหรือ
สิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือใหไดขอมูลที่มีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของสิ่งของหรือบุคคลที่
ตองการศึกษา 
 2 การทดสอบ (Testing) เปนการใชเคร่ืองมือวัดประเภทหนึ่งที่
เรียกวา แบบทดสอบเพ่ือรวบรวมขอมูลจากผูที่ตองการวัด และทดสอบมีหลายประเภทหลายลักษณะ 
ไดแก แบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบปรนัย แบบทดสอบขอเขียน แบบทดสอบปากเปลาแบบทดสอบ
ภาคปฏิบัติ เปนตน 
 3 ภัทรา นิคมานนท  (2542:7-9) ไดใหความหมายของการ
ประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การนําเอาขอมูลท้ังหลายที่ไดจากการวัดมาใชในการตัดสินใจโดย
การหาขอสรปุตัดสินประเมินคาหรือตีราคาเปรยีบเทียบกับขอมูลอ่ืน ๆ 
 2.5.7 การประเมินองคประกอบของแผนการสอน 
  2.5.7.1 การประเมินแผนการสอน 
   การประเมินแผนการสอน เมื่อเขียนแผนการสอนและจัดหาหรือจัดทําสื่อ
ตางๆ รวมถึงเคร่ืองมือและเกณฑการวัดและประเมินผลประกอบแผนการสอนเสร็จเรียบรอยแลว ควรได
มีการประเมินแผนการสอนเพื่อตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ครอบคลุม เพ่ือปรับปรงุแกไขแผนการ



 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ | 46 

 

สอนใหเหมาะสมยิ่งข้ึน ดังที่ วัฒนาพร ระงับทุกข (2542: 170) ไดกลาวถึงการประเมินแผนการสอนวา
อาจดําเนินการได 3 ระยะ ดังนี้ คอื 
   2.5.7.1.1 การประเมินแผนการสอนกอนนําไปใช เปนการตรวจสอบแผนการ
สอนกอนการนําไปใชสอนจริงวาเปนแผนการสอนท่ีเขียนไดถูกตองตามรูปแบบการเขียนแผนการสอน
หรือไมแตละหัวขอในแผนการสอนมีความเหมาะสม สอดคลอง ครอบคลุม ถูกตองตามหลักวิชาและ            
ที่สําคัญแผนการสอนนั้นเนนผูเรยีนเปนสําคญัหรือไม มีสิ่งใดที่ยังบกพรองควรปรบัปรุงแกไข 
   2.5.7.1.2 การประเมินแผนการสอนระหวางนําไปใช เปนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติไปตามแผนการสอน โดยสังเกตและบันทึกปญหาหรือขอบกพรองตางๆ ที่ทําใหการเรียนการสอน
ไมเปนไปตามท่ีวางแผนหรือไมประสบความสําเร็จ และประเด็นท่ีควรแกไขปรับปรุงตอไป 
   2.5.7.1.3 การประเมินผลการสอนเมื่อสิ้นสุดการใช เปนการประเมินภาพรวม
เมื่อสอนจบแตละหนวยหรือบทและเมื่อสอนจบทั้งรายวิชา เพื่อใหไดขอสรุปวาเม่ือจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการสอนที่จัดทําไวแลวนั้นบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียนเปนอยางไร 

 2.5.7.2 การประเมินองคประกอบของแผนการสอน 
   2.5.7.2.1 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2527: 68) ไดกลาวถึงการประเมิน
องคประกอบของแผนการสอนโดยใหผูเชี่ยวชาญประเมินอยางนอย 3 คน เปนการประเมินองคประกอบ
ตางๆ ของแผนการสอนเพ่ือตรวจแผนการสอนท่ีไดจัดทําขึ้นมีความถูกตอง ครอบคลุม ชัดเจนและ
สัมพันธกันหรือไมเพียงใด โดยมีแนวทางการตรวจสอบ ดังนี้ 
    1. ตรวจสอบจุดประสงคการเรียนรูวาถูกตองตามหลักการเขียน ให
ครอบคลุมพฤติกรรมที่กําหนด (พุทธิพิสัย/ทักษะพิสัย/จิตพิสัย) ระดับพฤติกรรมที่กําหนด เหมาะสมกับ
เวลาเนื้อหาและผูเรียน 
    2. ตรวจสอบจุดประสงคนําทางวาระบุพฤติกรรมที่สามารถวัดได 
ประเมินไดและระบุพฤติกรรมไดครบถวนและสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู แสดงใหเห็นวาผูเรียน
สามารถบรรลุพฤติกรรมแตละดานท่ีกําหนดในจุดประสงคการเรยีนรู 
    3. ตรวจสอบเนื้อหาวามีความถูกตองตามหลักวิชาชัดเจน ไมสับสน
และทันสมัยครบถวน เพียงพอที่จะเปนพื้นฐานในการสรางขอความรูใหม หรือเกิดพฤติกรรมหรือทักษะ
ที่ตองการ 
    4. ตรวจสอบสาระสําคัญวาแสดงความคิดรวบยอดของเนื้อหาหรือ
แกนของเร่ืองและสอดคลองสมัพันธกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา 
    5. ตรวจสอบกิจกรรมในการเรียนการสอนวาสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูและสอดคลองกับความตองการ ความสามารถและวัยของผูเรียน เหมาะสมกับ
เวลา สถานที่ วัสดุอุปกรณและสภาพแวดลอมของหองเรียนและโรงเรียน กิจกรรมนาสนใจ จูงใจให
กระตือรือรนที่จะเรียนรูและเขารวมกิจกรรม สรางเสริมทักษะขอความรูและพฤติกรรมที่กําหนดไดอยาง
ครบถวนและมีประสิทธิภาพ แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรคแปลกใหม เปนกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    6. ตรวจสอบสื่อ ความเหมาะสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถ
ของผูเรียนสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของหองเรียนและโรงเรียน 
    7. ตรวจสอบการวัดและประเมินผล วิธีการวัดและเครื่องมือวัด
สอดคลองกับพฤติกรรมท่ีกําหนดในจุดประสงค สอดคลองกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชา และสอดคลอง
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กับขั้นตอนและกระบวนการเรียนรูในกิจกรรม ใชวิธีวัดและประเมินที่หลากหลาย เกณฑการประเมินมี
ความสอดคลองกับระดับความสามารถของผูเรียน 
 2.5.8 รูปแบบของแผนการสอน 
  รูปแบบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมมีรูปแบบตายตัว ข้ึนอยูกับหนวยงานหรือ
สถานศึกษาแตละแหงจะกําหนด อยางไรก็ตามลักษณะสวนใหญของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะ
คลายคลงึกัน ซึ่งพอสรุปได 3 รูปแบบ ดังนี้  
              2.5.8.1 แบบเรียงหัวขอ รูปแบบนี้จะเรียงตามลําดับกอนหลังโดยไมตองตีตาราง
รูปแบบนี้ใหความสะดวกในการเขียน เพราะไมตองตีตาราง แตมีสวนเสียคือยากตอการดูใหสัมพันธกัน
ในแตละหัวขอ ดังตัวอยาง  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ(2534: 34) 
 ตัวอยางรูปแบบการสอนแบบเรียงหัวขอ  
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  หนวยที่………………………………............................ 
     หนวยยอยที่………………………………..ชั้น………………………………………… 
     เรื่อง……………………………………………………เวลาเรียน…………………คาบ  
 1.  สาระสําคัญ ................................................................................................................. 
 2.  จุดประสงค  
           2.1  จุดประสงคปลายทาง…………..……………………………………….....…… 
           2.2  จุดประสงคนําทาง…………………………………………………….......…… 
 3.  เนื้อหา …………………………………………………………….……….….……  
 4.  กิจกรรมการเรียนการสอน.................................................................................…..… 
 5.  สื่อที่ใชประกอบการเรียนการสอน.............................................................................
 6.  การวัดและประเมินผล ..............................................................................................
 7.  กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม  หรือภาคผนวก 
   2.5.8.2 แบบก่ึงตาราง รูปแบบนี้จะเขียนเปนชองๆตามหัวขอที่กําหนด แมวาตอง  
ใชเวลาในการตีตารางแตก็สะดวกตอการอาน ทําใหเห็นความสัมพันธของแตละหัวขออยางชัดเจน              
ดังตัวอยาง  อาภรณ ใจเท่ียง (2540: 206) 
 
 ตัวอยางรูปแบบแผนการสอนแบบกึ่งตาราง 
     แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมวิชา………………………………..ชั้น……………………… 
     หนวยที่……………….เร่ือง……………………….เวลา……….คาบ  ........................................... 
     วันท่ี……………........................................................................................................................
 สาระสําคัญ……………………………………………………...........…………………………………
 จุดประสงคปลายทาง    1.…………………………………………......................…………………… 
                                   2………………………………………….......................……………………. 
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ภาพที่ 2.1  แสดงตัวอยางรูปแบบแผนการสอนแบบกึ่งตาราง 
 

  2.5.8.3  แบบตาราง รูปแบบนี้จะเขียนเปนชองๆ คลายแบบกึ่งตาราง โดยนําหัวขอ 
สาระสําคัญมาไวในตารางดวย ดังตัวอยาง  อาภรณ ใจเที่ยง (2540: 221-223) 

ตัวอยางแผนการสอนกลุม……………….ชั้น……..เวลา……คาบหนวย……………………….. 

สาระสําคญั จุดประสงค เน้ือหา 
กิจกรรมการเรียน

การสอน 
ส่ือการสอน การวัด 

      ขั้นนํา 

ขั้นสอน 

ขั้นสรุป 

 

    

   ภาพที่ 2.2  แสดงตัวอยางรูปแบบแผนการสอนแบบตาราง 

          จากการศึกษาแผนการสอน ผู วิจัยพอสรุปวา  แผนการสอนที่ดีเปนแผนการสอนท่ีใหแนว
ทางการสอนแกผูสอนอยางชัดเจนทั้งดานจุดประสงคการสอน เนื้อหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการใชสื่อ
การสอน และการวัดผลประเมินผล โดยเฉพาะแนวทางการจัดกิจกรรม ควรเปนกิจกรรมที่เนนใหผูเรียน
ไดปฏิบัติ ไดคิด ไดทํา ไดแกปญหา และใหเกิดทักษะกระบวนการสามารถนําไปใชในชีวิตได นอกจากนี้
แผนการสอนที่ผูวิจัยไดจัดทําไดเปนแบบเรียงหัวขอ ซึ่งอยูรวมกับชุดการสอนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 
รหัสวิชา 2102 - 2003 ของแตละชุดการสอน 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

เนื้อเร่ือง 
กิจกรรม  การเรียน  

การสอน 
สื่อการเรียน  

การสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

หมาย
เหตุ 

  
  
  
  

  1.  ขั้นนํา 
……..........................................….. 
…………...........................……….. 
2.  ขั้นสอน 
….............................................… 
…………............................………. 
3.  ขั้นสรุป 
…..............................................… 
…………………………………….. 
4.  ขั้นวัดผล 
……............................................... 
………............................…………. 
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2.6 ทฤษฎีเก่ียวกับสื่อสไลดนําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟตออฟฟตเพาเวอรพอยต 
 2.6.1 โปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต 
  โปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต (Microsoft Office Power Point) 
เปนโปรแกรมนําเสนอท่ีไดรับความนิยมอยูในปจจุบัน เพราะเปนโปรแกรมที่ใชงานงาย ไมยุงยาก 
รูปแบบการนําเสนอมีสีสันสวยงามความนาสนใจ สามารถทําใหตัวอักษร และภาพเคลื่อนไหวได ทําให
งานที่นําเสนอดูมีชีวิตชีวายิ่งขึ้น เหมาะสําหรับการนําเสนอผลงานในรูปแบบตางๆ ไดดี เปนเครื่องมือ
สื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียนไดเปนอยางดี และเปนการเตรียมความพรอมอยางดีของผูสอนเปรียบ 
เสมือนเข็มทิศนําทาง ใหผูสอนสามารถสื่อสารกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ซึ่งในปจจุบันแวดวงการศึกษา ครู คณาจารยและนักวิชาการศึกษา ก็นิยมใชโปรแกรม
นี้ในการผลิตสื่อการเรียน  การสอน เพราะเปนโปรแกรมที่ใชงานงายสะดวก ประหยัดเวลาและคาใชจาย
อีกทั้งยังมีประสิทธิภาพ ในการนําเสนอ 
 2.6.2 ลักษณะการใชงานของโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต 
  มีนักการศึกษาหลายทานกลาวถึงการใชโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต ดังนี้ 
 2.6.2.1 เบ็ญจพรรณ ดวงเดน (2550: 6) เปนโปรแกรมที่ใชในการสรางสไลด สําหรับ
การนําเสนองาน (Presentation) ไมวาจะเปนการแสดงบนจอภาพ ฉายโปรเจ็คเตอรที่ตอกับเครื่อง
คอมพิวเตอร เปนโปรแกรมที่มีเครื่องมือคอยอํานวยความสะดวกแกผูใช ทําใหงานเกิดความนาสนใจ
ยิ่งข้ึนโดยการใสรูปภาพตาง เชน ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียงและวิดีโอคลิป เปนตน 
 2.6.2.2 อนุชิต กลั่นประยูร (2545: 11) เปนโปรแกรมที่ใชสําหรับนําเสนอผลงาน    
ซึ่งจะเอาขอมูลทางตัวเลขและตัวอักษรที่อยูในรูปของกราฟและสไลด 
 2.6.2.3 บุญเลิศ อรุณพิบูลย (2550: 2) โปรแกรมไมโครซอฟตออฟฟต เพาเวอรพอยต
เปนโปรแกรมสรางสรรคผลงานที่ใชในการนําเสนองาน (Presentation) เชน การทําภาพนิ่ง การจัดทํา
สไลด 3.5 มิลลิเมตร หรือแผนใส เอกสารประกอบคําบรรยาย ตลอดจนการสรางสื่อการเรียนการสอนได 
ซึ่งในโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต นั้นมีรูปแบบการนําเสนอผลงานแบบสําเร็จให
เลือกใชมากมายตามลักษณะการใชงาน และรูปแบบที่สวยงาม จึงชวยอํานวยความสะดวกในการ
สรางสรรคชิ้นงานสาหรับการนําเสนองานไดเปนอยางดี 
 2.6.2.4 ชวลิต เขงทอง (2535: 16) กลาววา สไลดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Slide) 
หมายถึง สื่ออิเล็กทรอนิกสที่ใชนําเสนอขอมูลตางๆ เพ่ือการเรียนการสอน เชน PowerPoint Slide 
หรอื Presentation Files  
 2.6.2.5 นิตยา ฉัตรเมืองปก (2550: 28) กลาววา โปรแกรมไมโครซอฟตออฟฟต 
เพาเวอรพอยต เปนโปรแกรมที่ชวยในการจัดทําสไลด เพ่ือนําไปเสนอหรือฉายใหบุคคลทั่วไปไดดู ไมวา
จะใชนําเสนองาน การประชุม สัมมนา ตลอดจนถึงแวดวงการศึกษาก็นามาใชอยางแพรหลาย จุดเดน
ของโปรแกรม คือ สามารถสรางงานที่จะนาเสนอไดอยางงายดาย สามารถใสภาพ เสียง ตลอดจน
ภาพเคลื่อนไหวในลักษณะวิดีโอลงในสไลด จึงเปนสื่อท่ีนําเสนอขอมูลไดแบบมัลติมีเดียหรือสื่อผสม            
ทําใหงานนําเสนอของคุณนาชม นาฟง และนาติดตามยิ่งข้ึน  
  จากการศึกษาลักษณะการใชโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต ที่กลาว
มาขางตนนี้ ผูวิจัยพอสรุปไดวา โปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต เปนโปรแกรมหนึ่งของ
ชุดไมโครซอฟต ออฟฟตท่ีใชสําหรับการนําเสนอขอมูล โดยผานทางคอมพิวเตอรในลักษณะของสื่อผสม 
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นําเสนอในรูปแบบของภาพนิ่ง ภาพยนตร และเสียงเพลง มีประโยชนในดานการนําเสนอเร่ืองราวตางๆ 
(Presentation) ในลักษณะคลายๆ กับการฉายสไลด สามารถใชคําสั่งของโปรแกรมสรางแผนสไลด ที่มี
รูปภาพ และขอความบรรยายเรื่องราวที่ตองการจะนําเสนอไดอยางรวดเร็ว พรอมทั้งกําหนดลักษณะ
แสง เงา ลวดลายกับสไลดแตละแผนใหมีความสวยงามและนําสนใจยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังกําหนดรูปแบบ
การฉายสไลดแตละแผน และใสเทคนิคพิเศษในการแสดงขอความแตละบรรทัดเพ่ือใหผูเรียนไดเห็น
ขอความทีละขั้นตอนไดเปนอยางดี  
 2.6.3 ความสําคัญของโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต  
 โปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต มีความสําคัญในดานการศึกษาหลาย
ประการ ซึ่งสามารถสรปุได ดังนี้  สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2549: 5) 
 2.6.3.1 ชวยเพ่ิมคุณภาพในการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนท่ีผลิตดวยโปรแกรม
ไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต สามารถนําไปประยุกตกับสื่ออ่ืนๆ ไดหลายประเภท ทั้งสื่อภาพนิ่ง 
สื่อภาพเคลื่อนไหว สื่อประสม (Multimedia) ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 2.6.3.2 ทําใหการเรียนการสอนสะดวกรวดเร็วกวาวิธีดั้งเดิม ประหยัดงบประมาณและ
เวลาในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 2.6.3.3 ทําให เกิดเครือขายของความรู สื่อการเรียนการสอนที่ผลิตดวยโปรแกรม
ไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต สามารถจัดเก็บไวบนเครือขายอินเทอรเน็ต ผูเรียนสามารถเขาไป
คนควา ศึกษาไดอยางไมจํากัดเวลาและสถานที่ ทําใหเกิดคลังความรูขนาดมหาศาล และเปนแหลง
เรียนรูที่ทันสมัยกวาเอกสารและตําราทั่วไป เพราะมีการปรบัปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 
 2.6.3.4 ความสําคัญดานการถายทอดขอมูลขาวสารความรู และในการอบรมงาน    ทุก
อยางตองมีการสื่อสารเพ่ือถายทอดขอมูล ขาวสาร ความรูซึ่งกันและกัน เชน การที่ครูสอนนักเรียน
จําเปนอยางย่ิงที่จะตองอาศัยการสื่อสารที่ดีมีคุณภาพ เพ่ือใหการเรยีนการสอนบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
 2.6.3.5 เปนเครื่องประกันประสิทธิภาพการเรียนการสอน ขั้นตอนการสอนที่ออกแบบไว
ตองมีการทดสอบและการนําไปใช เพื่อสรางความมั่นใจวา การดําเนินการสอนตามขั้นตอนที่ออกแบบไว 
ทําใหการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.6.3.6 เปนเครื่องมือสื่อสารระหวางผูสอนกับผูเรียน เนื้อหาการเรียนการสอนไดถูก
จัดทําในรูปแบบของชุดการสอนดวยโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต ผูสอนคนอ่ืนๆ
สามารถนําไปสอนได 
 2.6.3.7 เปนเครื่องมือเตรียมความพรอมระหวางผูสอนกับผูเรียน ระบบการสอนท่ีถูก
ออกแบบไวอยางสมบูรณแลว และไดกําหนดลําดับข้ันตอนตางๆ ไวอยางดี แลวทําใหผูสอนสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ผูเรียนเกิดการเรียนรูจนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูที่ตั้งไว 
 2.6.3.8 เปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอน จากการนําเสนอเนื้อหาตางๆ ดวย
โปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยตจะมีขอมูลยอนกลับ ทั้งขอดีและขอจํากัดเพ่ือเปนขอมูล
ในการปรับปรุงพัฒนาตอไป 
 นอกจากนี้ สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2549: 12) ยังได
กลาวถึงความสําคัญของโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต ท่ีมีตอครูผูสอนและผูเรียน   
สรุปได ดังนี้ 
 1) ประหยัดแรงงาน การอธิบายเร่ืองราวที่สลับซับซอน เรื่องที่แปลกใหม 
ผูเรียนจะแปลความตามประสบการณที่ตนเคยมี ซึ่งอาจแตกตางกันได การนําเสนอดวยโปรแกรม
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ไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต ชวยทําใหนามธรรมกลายเปนรปูธรรม ทําใหผูรับสารเห็นภาพและ
เขาใจไดทันที ไมจําเปนตองอธิบายยืดยาว 
 2) เตรียมการไดลวงหนา ครูสามารถเตรียมการผลิตสื่อไดกอนการบรรยาย มี
เวลาที่จะแสวงหาภาพที่สื่อความหมายไดชัดเจน สามารถแกไข ตรวจสอบและทดลองใช เพ่ือใหการ
นําไปใชมีประสิทธิภาพ 
 3) ประหยัดเวลา ไมจําเปนตองวาดภาพประกอบคําบรรยายในขณะนั้น 
สามารถใชสื่อที่เตรียมไวเปนอยางดีแลวไดเลย 
 4) ผูใชเกิดความมั่นใจวาสามารถสื่อความหมายกับผูเรียนได ตามเทคนิคและ
ความตองการ ทําใหครูและผูเรียนหันหนาเขาหากันไดตลอดเวลา และครูสามารถประเมินผลการสอน
ดวยการสังเกต หรือดูปฏิกิริยายอนกลับไดตลอดเวลา 
 5) ชวยทําใหผูเรียนเกิดความสนใจมากขึ้น 
 6) ชวยทําใหผูเรียนรับขอมูลขาวสารไดมากขึ้น เม่ือเปรียบเทียบกับการฟงการ
บรรยายเพียงอยางเดยีว  
 7) ชวยทําใหผูเรียนเขาใจเรื่องราวไดเร็วขึ้น จดจําและบันทึกขอมูลตางๆ ได
มากกวาการบรรยายเพียงอยางเดยีว 
 8) ชวยทําใหผูเรียนเขาใจเรื่องราวที่ยุงยาก สลับซับซอนไดงายขึ้น 
 9) สามารถยอสิ่งที่ใหญมากใหเล็กลง เชน เครื่องบิน รถไฟและขยายสิ่งที่เล็ก
มาก เชน มด แมลงวัน ใหมีขนาดใหญขึ้น การยอหรือการขยายนี้ จะทําใหไดภาพในขนาดท่ีเหมาะสม
กับการนําไปใชประกอบการบรรยาย และสามารถสรางภาพที่ไมสามารถมองเห็นดวยตาเปลาได  
 2.6.4 สวนประกอบของสื่อการสอนโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต  
 สื่อการสอนที่พัฒนาดวยโปแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต ตองแบงเปน
ตอนๆ ท่ีเหมาะสมซึ่งประกอบดวยสวนตางๆ ที่สําคัญ ดังนี้   ไพชยนต พิมพพัทเลิศ (2549: 17) 
 2.6.4.1 ชื่อตอน  
 2.6.4.2 จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 2.6.4.3 วัสดุอุปกรณในการเรยีนรู  
 2.6.4.4 เนื้อหาโดยสรุป 
 2.6.4.5 คําถามทายบท  
 2.6.4.5 แหลงขอมูลอางอิง  
 2.6.4.6 หมายเลขสไลดหรอืหมายเลขตอน     
 2.6.5 หลักการพัฒนาส่ือดวยโปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต  
 เนาวนิตย สงคราม (2553: 2-14) ไดอธิบายถึงหลักการออกแบบสื่อนําเสนอดวย
โปรแกรมไมโครซอฟต ออฟฟต เพาเวอรพอยต ไวดังนี้ 
 2.6.5.1 ชนิดตัวอักษร (Font Type) ตองเลือกใหเหมาะสม คือ ใชตัวอักษรใหอานงายใช
ตัวอักษรใหเหมาะสมกับเนื้อหา ไมควรใชตัวอักษรหลากหลายชนิดจนเกินไป ขนาดตัวอักษรตองระวัง
ไมใหเลก็เกินไป ชองไฟตัวอักษรหากมีการจัดวางที่สวยงามจะทําใหอานงาย สบายตา 
 2.6.5.2 สีและพื้นหลัง เชน ใชสีตัวอักษรกับพ้ืนหลังที่มองเห็นชัดเจน หากพื้นหลังสีเขม
ตัวอักษรควรสีออน ไมใชสีพื้นหลังท่ีฉูดฉาดจนเกินไป ทําใหไมสบายตา และไมสามารถอานได 
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 2.6.5.3 ภาพประกอบ หมายถึง ภาพที่ใชประกอบเร่ืองที่จะสื่อสาร เพ่ือใหสามารถ
สื่อสารไดเขาใจมากยิ่งข้ึน ตองสัมพันธกับเนื้อหาที่นําเสนอ 
 2.6.5.4 การนําเสนอ หมายถึง การนําเสนอขอมูลเพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการใหความรูที่มักเปนเน้ือหาวิชาการ จึงตองมีเทคนิคการนําเสนอที่ดูงาย ไมนาเบื่อ ดังนี้ 
 2.6.5.4.1 ปริมาณขอความไมควรมากเกินไปจน ในหน่ึงหนากระดาษ หนึ่งแผน
ปายหรือหนึ่งหนา สไลดมีขอความยาวเปนพรืดจะทําใหนาเบื่อ รูสึกทอแทที่จะอาน ควรสรุปเปนเนื้อหา
สั้นๆ หรือเขียนเปนประเดน็สําคัญๆ 
 2.6.5.4.2 การนําเสนอดวยแผนสถิติและแผนภาพ จําเปนการจัดระเบียบขอมูล
ใหดูงาย ชัดเจน สื่อความไดรวดเร็ว ซึ่งสวนใหญเปนขอมูลเชิงปริมาณที่เปนนามธรรม  
 2.6.5.5 การจัดวาง เปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหสื่อมีความสวยงาม นาสนใจและสื่อความไดดี
ยิ่งข้ึน เพราะการจัดวางทีดีจะมีผลตอการมองและการทําความเขาใจ โดยมีรายละเอียดที่เก่ียวของ ดังนี้ 
 2.6.5.5.1 การจัดหัวเรื่องหลักและหัวเร่ืองยอยรวมทั้งเน้ือหา ควรเนนใหมีขนาด
ที่แตกตางกัน โดยหัวเรื่องควรมีขนาดใหญสุดลดหลั่นลงมาตามลําดับ นอกจากนี้อาจใชการเนนดวย
ตัวหนา ตัวเอียง หรือขีดเสนใตในหัวขอยอยก็ไดตามความเหมาะสม 
 2.6.5.5.2 การจัดขอความในการพิมพคอมพิวเตอร ตัวอักษรหรือขอความตางๆ 
สามารถจัดเรียงใหเปนระเบียบได โดยรวมลักษณะการจัดขอความหลักๆ 3 แบบและมีขอควรระวังในการใช 
 2.6.5.5.3 ความสมดุล คือ การจัดวางใหเนื้อที่ของสื่อทั้งสองขางซายขวาและ
บนลางมีน้ําหนักเทาๆ กัน ไมมีสวนไหนแนนจนเกินไปหรือเวนวางจนเกินไป ซึ่งหากไมมีความสมดุลใน
สื่อก็จะทําใหการรบัรูถูกรบกวน ทั้งยังดูไมสวยงามอีกดวย 
 2.6.5.6 การเนน สื่อแตละชิ้นไมวาจะเปนสื่อคอมพิวเตอร สื่อสิ่งพิมพใน 1 หนาสไลด
หรือ 1 หนากระดาษควรที่จะมีจุดเดน อันเปนจุดแรกที่ผูอานหรือผูดูจะมองไปเปนจุดแรกซึ่งเปนสวนที่
จะดึงดูดความสนใจ และมักเปนสวนที่สําคัญท่ีสุดอีกดวยการเนนเพ่ือใหสื่อมีจุดเดน มีลําดับขั้นตอนและ
ขอควรระวัง ดังนี ้ 
 2.6.5.6.1 เลือกเนนสวนที่สําคัญอันดับแรก ผูจัดทําสื่อตองระบุไดวาใน 1 หนา
สไลดหรือ 1 หนากระดาษหรือ 1 แผนปายนั้นอะไรสําคัญท่ีสุดหรือนาสนใจท่ีสุดที่จะทําใหผูอานหรือผูดู
สนใจเน้ือหาในสวนอื่นๆ อาจจะเปนหัวขอ ชื่อเร่ือง หรือภาพ เปนตน 
 2.6.5.6.2 ไมเนนมากจนเกินไป บางคร้ังผูจัดทําสื่ออาจไมสามารถระบุไดวาสวน
ใด คือ สวนสําคัญที่สุดที่ควรจะเนน จึงเนนขอความหรือภาพดวยวิธีตางๆ หลายสวนเกินไป ผลคือไมมี
สวนไหนเดนเลย 
 2.6.5.7 เอกภาพและความสม่ําเสมอ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน องคประกอบตางๆ 
ในหนาสไลด หนากระดาษหรือในแผนปายดูเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ไมวาจะเปนภาพประกอบ ตัวอักษร 
พื้นหลัง มีสวนที่เนนและสวนที่เสริมโดยไมมีการแขงกันเดน ซึ่งจะทําลายเอกภาพความสม่ําเสมอ คือ
การออกแบบหนาสไลด หนากระดาษ หรือแผนปายใหเปนไปในทิศทางเดียวกันตลอด ทําใหการนําเสนอ
มีความตอเนื่อง สม่ําเสมอ ไมสะดุดการจัดทําสื่อใหมีเอกภาพและความสม่ําเสมอ สามารถทําได ดังนี้ 
 2.6.5.7.1 การจัดวางตําแหนง ควรใหองคประกอบบางอยางเหมือนกันทุกหนา 
เชน ชื่อเร่ือง ภาพ ตัวอักษร ขอความ ควรวางไวที่ตําแหนงเดียวกันเสมอในแตละสไลด 
 2.6.5.7.2 ความสม่ําเสมอของพ้ืนหลัง การใชสีหรือลักษณะของพ้ืนหลังที่
คลายคลงึกัน หากพ้ืนหลังเปนภาพถาย หนาตอไปหรือสไลดตอไปก็ควรใชภาพเดียวกัน 
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 2.6.5.7.3 การใสเสียง หากเปนสื่อที่มีการใสเสียง เชน สไลดใสเสียงพากย ก็ควร
ใชเสียงของผูพากยคนเดียวกันตลอด ไมควรเปลี่ยนเสียงผูพากย นอกเสียจากเนื้อหาเปนนิทานหรือเร่ือง
เลาที่ตองใชเสียงตัวละครหลายเสียง 
 2.6.5.7.4 ความเรียบงายหมายถึงการออกแบบใหมีความชัดเจน ไมฉูดฉาดหรือ
มีการตกแตงมากเกินไป ทําใหสามารถควบคุมใหแตละหนาหรือแตละสไลดมีความสม่ําเสมอไดโดยงาย 
 2.6.5.7.5 การใชปุม หากเปนสื่อคอมพิวเตอรท่ีมีการใชปุม ควรออกแบบปุมที่
เขาใจงาย เปนสัญลักษณสากล เชน ปุมกลับหนาหลักมักเปนรูปบาน ปุมไปหนาถัดไปเปนลูกศรชี้ไป
ทางขวา กลุมกลับไปหนาท่ีแลวเปนรูปลูกศรชี้ไปทางซาย เปนตน หรือหากไมแนใจวาปุมสัญลักษณเปน
ที่เขาใจไดจริงๆ หรือไม ก็สามารถใสขอความระบุลงไปได 
 

2.7 ทฤษฎีเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.7.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนความสามารถของนักเรียนในดานตางๆ ซึ่งเกิดจากนักเรียนไดรับ

ประสบการณจากกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูตองศึกษาแนวทางในการวัดและประเมินผล 
การสรางเคร่ืองมือวัดใหมีคุณภาพนั้น ไดมีนักวิชาการผูใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวดังนี้ 
 2.7.1.1 สมพร เชื้อพันธ (2547: 53) สรุปวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
หมายถึงความสามารถ ความสําเร็จและสมรรถภาพดานตางๆของผูเรียนที่ไดจากการเรียนรูอันเปนผลมา
จากการเรียนการสอน การฝกฝนหรือประสบการณของแตละบุคคลซึ่งสามารถวัดไดจากการทดสอบดวย
วิธีการตางๆ 
 2.7.1.2 พิมพันธ  เดชะคุปต และพเยาว  ยินดีสุข (2548: 125) กลาววา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหมายถึงขนาดของความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรียนการสอน 
 2.7.1.3 ปราณี  กองจินดา (2549: 42) กลาวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความสามารถหรือผลสําเร็จที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
ประสบการณเรียนรูทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังไดจําแนกผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนไวตามลักษณะของวัตถุประสงคของการเรียนการสอนที่แตกตางกัน  
 2.7.1.4 กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ (2545:4) ใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (Academic Achievement) หมายถึง ความรูซ่ึงไดรับหรือทักษะที่เจริญขึ้นโดยการเรียน
วิชาตางๆ ในโรงเรียนตามปกติ พิจารณารูไดจากคะแนนผลสอบ หรือจากคะแนนผลงานที่ครูกําหนดให
ทําหรือจากทั้งสองอยาง และหมายถึงผลหรือผลงานซ่ึงนักเรียนไดจากวิชาสามัญ เชน วิชาอาน                 
วิชาคณิตศาสตร วิชาประวัติศาสตร หรือตรงกันขามกับทักษะที่ไดจากวิชาการฝมือและวิชาพลศึกษา  
 2.7.1.5 ทิศนา แขมมณี (2548:10) ไดกลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง              
การเขาถึงความรู มีการพัฒนาทักษะในดานการเรียน ซึ่งอาจดูไดจากผลการเรียนท่ีไดจากการทดสอบ 
 2.7.1.6 กูด (Good.1973:103) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง 
ความรู  ทีไดรับหรือทักษะที่พัฒนามาจากการเรียนในสถานศึกษาโดยปกติวัดจากคะแนนที่ครูเปนผูให
หรอืจากแบบทดสอบหรืออาจรวมท้ังคะแนนที่ครูเปนผูใหและคะแนนที่ไดจากการทดสอบ  
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 2.7.1.7 เมห เรน (Mehren.1976:73) ใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทาวการเรียน  
หมายถึง ความรู  ทักษะสมรรถภาพทางสมองดานตาง ๆ ของผูเรียนแตละวิชาซึ่งสามารถวัดไดจาก
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.7.1.8 บุศรา  อิ่มทรัพย  (2551:58) ใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
หมายถึง ผลที่ เกิดจากการเรียนการสอน  การฝกหัด  หรือประสบการณที่ได รับในแงของความรู
ความสามารถในรายวิชาตาง ๆ ซึ่งเปนตัววัดขนาดความสําเร็จได ซึ่งสวนใหญจะใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิเปนเครื่องมือ ในการวัดขนาดของความสําเร็จในการเรียนในรายวิชานั้น ๆ 
 2.7.1.9 วิมล  อยู พิพัฒน  (2551:54) ใหความหายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
หมายถึง  ความสําเร็จในดานตาง ๆ ของนักเรียน  เชน ความรูความเขาใจ  ทักษะในการแกปญหา  
ความสามารถในการนําไปใช  รวมถึงประสิทธิภาพที่ไดจากการเรียนรูซึ่งไดรับจากการสอน  การฝกฝน  
หรอืประสบการณตาง ๆ ซึ่งวัดไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 จากการศึกษาความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่กลาวมานี้ ผูวิจัยไดสรุปวา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะทําใหนักเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดไดโดยการแสดงออกมาท้ัง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิต
พิสัย และดานทักษะพิสัย สามารถวัดไดดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 2.7.2 ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement) หมายถึง คุณลักษณะและประสบการณของบุคคล
อันเกิดจากการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนพฤติกรรมและประสบการณเรียนรูที่เกิดจากการฝกฝน
อบรมหรือการสอน  การวัดความรู  หรือความสามารถ  ซึ่งสามารถวัดได 2 แบบ ตามจุดมุงหมายและ
ลักษณะของวิชาที่สอน  คือ 
  2.7.2.1 ไพศาล หวังพานิชย (2533:209) ไดกลาวถึงวิธีการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                 
ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
   2.7.2.1.1 การวัดดวยปฏิบัติ เปนการตรวจสอบวัดความสามารถของผูเรียน
โดยเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถในรูปการกระทําจริงในทางปฏิบัติ หรือทักษะใหออกมาเปน
ผลงานจึงตองวัดโดยใชขอสอบปฏิบัติ (Performance Test) 
   2.7.2.1.2 การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความรูเก่ียวกับเน้ือหาวิชา 
(Content) ซึ่งเกิดจากการเรียนรูของผูเรียน สามารถวัดไดโดยใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) 

2.7.3 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.7.3.1 เพรสคอตต (Prescott.1961:14-16) ไดศึกษาเก่ียวกับการเรียนของนักเรียนที่

มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังในและนอกหองเรียน  ผลการศึกษาพบวา  องคประกอบท่ีมี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท้ังในและนอกหองเรียน  มีดังนี้ 

  2.7.3.1.1 องคประกอบทางดานรางกาย  ไดแก  อัตราการเจริญเติบโต               
ของรางกาย  สุขภาพ ดานรางกาย  ขอบกพรองทางดานรางกายและบุคลิกทาทาง   

  2.7.3.1.2 องคประกอบทางความรัก ไดแก ความสัมพันธของบิดามารดา  
ความสัมพันธของบิดากับลูก ความสัมพันธระหวางลูก ๆ ดวยกันและความสัมพันธระหวางสมาชิก
ทั้งหมดในครอบครวั 

  2.7.3.1.3 องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม  ไดแก ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ความเปนอยูของครอบครัว  สภาพแวดลอมทางบาน  การอบรมทางบานและฐานะทางบาน 
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   2.7.3.1.4 องคประกอบความสัมพันธของเพื่อนใน วัยเดียวกัน  ไดแก  
ความสัมพันธของนักเรียนกับเพ่ือนวัยเดียวกันทั้งที่บานและที่โรงเรียน 

  2.7.3.1.5 องคประกอบทางการพัฒนาแหงตน  ไดแก สติปญญา  ความสนใจ 
เจคติของนักเรียน 

  2.7.3.1.6 อ งคป ระกอบ ทางการป รับตั ว   ได แก  ปญ หาการป รับตั ว                     
การแสดงออกทางอารมณ   

 2.7.3.2 เมสดอกซ (Maddox.1965:9) ไดศึกษาอิทธิพลขององคประกอบตาง ๆ ท่ีมี    
ตอผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน  ผลการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแตละบุคคลข้ึนอยูกับ
องคประกอบทางสติปญ ญา  และความสามารถทางสมองรอยละ 50-60 ขึ้ นอยู กับ โอกาส                          
และสิ่งแวดลอมรอยละ 10-15 

 2.7.3.3 ปรญิญา สองสีดา(2550:30) ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไววา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คือ องคประกอบทางดาน
รางกาย  องคประกอบทงความรัก  องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม  องคประทางความสัมพันธ
ของเพ่ือนวัยเดียวกัน  องคระกอบการพัฒนาตนเอง  และองคประกอบทางดานการปรับตัว  

 2.7.3.4 ไกรฤกษ  พลพา (2551:61) ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไววา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประกอบไปดวยดานตางๆ  เชน
รางกาย  สติปญญา  อารมณ  การปรับตัว  วัฒนธรรมและสังคม  ความรูพ้ืนฐานเดิม  ความคิดรวบยอด 
เจตคติตอการเรียน  และความสนใจของนั กเรียน  แรงจู งใจใฝสัมฤท ธ์ิ  การใชสื่ อการสอน  
ความสัมพันธในเพื่อนวัยเดียวกัน  ความสนใจ เจตคติ  การอธิบายเนื้อหาวิธีการสอนของครูและ                    
การสงเสริม  สนับสนุนและเอาใจใสของพอแมหรือผูปกครอง  
  จากองคประกอบที่ มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ที่กลาวมาขางตนผู วิจัย       
พอสรุปไดวา องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นั้นมีหลายองคประกอบที่สัมพันธกัน 
ซึ่ งมีทั้ งองคประกอบภายในห องเรียนและภายนอกหองเรียน รวมไป ถึงสภาพรางกายและ              
จิตใจของผูเรียน ไดแก ครอบครัว บิดามารดา ผูสอน ผูเรียนและเพ่ือนๆ บรรยากาศภายในหองเรียน  
สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียน  สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชมของนักเรียน ซึ่งลวนแลวแตมี
ผลทําใหกระทบตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท้ังสิ้น   
 

2.8 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการวัดผลการเรียนรูของ

ผูเรียนวาอยูนะดับใด การทดสอบฯ จะมีประโยชนในดานการจัดการเรียนการสอน คือ จะชวยใหครู
ทราบถึงสถานภาพของผูเรียนวายังขาดพ้ืนฐานดานใดบาง ซึ่งเปนแนวทางใหครูทราบวาตองปรับปรุง
การเรียนการสอนอยางไรใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  ผู วิจัยจึงไดศึกษาเนื้อหาและหลักการในการสราง
แบบทดสอบฯ พอสรุปได ดังนี้ 

2.8.1 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.8.1.1 พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2545:96) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัดความรู  ทักษะ และความสามารถทางวิชาการที่นักเรียนไดเรียนรูมาแลว
บรรลุผลสําเร็จตามจุดที่กําหนดไวเพียงใด 
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 2.8.1.2 สิรพิร ทิพยคง (2545:193) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หมายถึง ชุดคําถามท่ีมุงวัดพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนวามีความรู  ทักษะ  และสมรรถภาพดาน
สมองดานตาง ๆ ในเรื่องที่เรียนไปแลวมากนอยเพียงใด 

 2.8.1.3 สมบูรณ  ตันยะ (2545:143)  กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดพฤติกรรมทางสมองของผูเรียนวามีความรู  ความสามารถในเร่ืองที่เรียนรูมาแลว
หรอืไดรบัการฝกฝนอบรมมาแลวมากนอยเพียงใด  

 2.8.1.4 สมพร  เชื้อพันธ (2547:59) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบหรือชุดของขอสอบท่ีใชวัดความสําเร็จหรือความสามารถในการทํากิจกรรมการ
เรียนรูของนักเรียนท่ีเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนวาผานจุดประสงคการ
เรียนรูที่ตั้งไวเพียงใด 

 2.8.1.5 ชวาล  แพรัตกุล (2552:74) ใหความหมายวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความรู ทักษะและสมรรถนะสภาพสมองดานตาง ๆ ที่เด็กทั้งจากทาโรงเรียน
และ ทางบาน ยกเวน การวัดทางรางกาย ความถนัด และทางบุคคล - สังคม อารมณและการปรับตน เปนตน  

 2.8.1.6 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2554: 165) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมีบทบาทสําคัญในการใชเปนเครื่องมืออยางหนึ่งสําหรับวัดและประเมินผลผลสัมฤทธิ์ของการ
เรียนรูของผู เรียนตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ทําใหผูสอนไดทราบวา  ผู เรียนไดพัฒนาความรู 
ความสามารถถึงระดับมาตรฐานท่ีกําหนดไวหรือยัง หรือมีความรูความสามารถระดับใดหรือมีความรู
ความสามารถดีเพียงไร  เมื่อเทียบกับเพ่ือน ๆ ที่เรียนมาดวยกัน   

 จากความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ที่กลาวมาขางตนน้ี ผูวิจัย
พอสรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชวัดปริมาณความรู  
ความสามารถ ทางดานสมองของผูเรียนในดานทักษะเกี่ยวกับดานวิชาการที่เรียนรูมาวาผูเรียนไดรับ
ความรูมากนอยเพียงใด โดยทั่วไปแลวจะใชวัดหลังจากที่กิจกรรมการสอนเสร็จสิ้นเรียบรอย เพื่อครูจะ
ไดทราบผลการประเมินการเรียนการสอนของนักเรียนวาไดผลอยางไร 

2.8.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.8.2.1 กานดา พูนลาภทวี (2528: 44) ไดแบงแบบทดสอบฯ ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

   2.8.2.1.1 แบบอัตนัย (Subjective) เปนแบบทดสอบฯ ที่ผูตอบจะตอง
รวบรวมจัดระเบียบความคิดริเริ่มสรางสรรค  การตรวจใหคะแนนขึ้นอยูกับอารมณของผูตรวจและใชเวลามาก 

  2.8.2.1.2 แบบปรนัย (Objective Test) เปนแบบทดสอบฯ ที่ มีการให
คะแนนแนนนอนเชื่อถือไดและไมข้ึนอยูกับอารมณของผูตรวจ แบงออกเปน 4 ชนิดคือ 

 1. แบบตอบสั้น (Short Answer) 
 2. แบบจับคู (Matching) 
 3. แบบถูกผิด (True-False) 
 4. แบบเลอืกตอบ (Multiple Choice) 

  2.8.2.2 สมพร  เชื้อพันธ (2547:59) ไดกลาวไววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนประเภทที่ครูสรางมีหลายแบบ แตท่ีนิยมใชมี 6 แบบ ดังนี้ 
   2.8.2.2.1 ขอสอบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or Essay Test)  
   เป นข อสอบที่ มี เฉพาะคํ าถาม   แล ว ให นั ก เรียน เขียนตอบอย า งเสรี                    
เขียนบรรยายตามความรูและเขียนขอคิดเห็นของแตละคน 
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   2.8.2.2.2 ขอสอบแบบกาถูก - ผิด (True - false Test)  
   คือ ขอสอบแบบเลือกตอบที่มี 2 ตัวเลือกแตตัวเลือกดังกลาวเปนแบบคงที่
และมีความหมายตรงกันขาม เชน ถูก - ผิด,ใช - ไมใช,จริง - ไมจริง,เหมือนกัน - แตกตางกัน เปนตน  
   2.8.2.2.3 ขอสอบแบบเติมคํา (Completion Test)  
   เปนขอสอบที่ประกอบดวยประโยคหรือขอความที่ยังไมสมบูรณแลวใหตอบ
เติมคําหรือประโยคหรือขอความลงในชองวางที่เวนไวนั้นเพ่ือใหมีใจความสมบูรณและถูกตอง 
   2.8.2.2.4 ขอสอบแบบตอบสั้น ๆ (Short answer Test)  
   เปนขอสอบที่คลายกับขอสอบแบบเติมคํา แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสั้น ๆ 
เขียนเปนประโยคคําถามสมบูรณ(ขอสอบเติมคําเปนประโยคหรือขอความที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบ
เขียนตอบ คําตอบที่ตองการจะสั้นและกะทัดรัดไดใจความสมบูรณไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบ
อัตนัยหรือความเรียง 
   2.8.2.2.5 ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) 
    เปนขอสอบเลือกตอบชนิดหนึ่งโดยมีคาหรือขอความแยกออกจากกันเปน 2 แถว 
แลวใหผูตอบเลือกจับคูวาแตละขอความในชุดหนึ่ งจะคู กับคํ าหรือขอความใดอีกชุดหนึ่ งซึ่ ง                             
มีความสัมพันธกันอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีผูออกขอสอบกําหนดไว 
   2.8.2.2.6 ขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) 
   คําถามแบบเลือกตอบโดยทั่วไปจะประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนนําหรือ
คําถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนั้นจะตองประกอบดวยตัวเลือกที่เปนคําตอบถูก
และตัวเลือกลวง  ปกติจะมีคําถามท่ีกําหนดใหพิจารณา  แลวหาตัวเลือกท่ีถูกตองมากที่สุดเพียงตัวเลือก
เดียวจากตัวเลือกอื่น ๆ และคําถามแบบเลือกตอบที่ดีนิยมใชตัวเลือกที่ใกลเคียงกัน 
  2.8.2.3 ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช (2549: 85-86) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน  ออกเปน 2 ประเภท คือ 
   2.8.2.3.1 แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) 
   แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่สรางโดยผูเชี่ยวชาญที่มีความรูใน
เน้ือหา  และทักษะการสรางแบบทดสอบ  มีการวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ  มีคําชี้แจง
เก่ียวกับการดําเนินการสอบ  การใหคะแนนและการแปรผล  มีความเปนปรนัย (Objective) มีความ
เที่ ยงตรง (Validity) และความเชื่ อมั่ น  (Reliabity) แบบทดสอบมาตรฐาน  ไดแก  California 
Achievement Test , Lowa Test of Basic Skills , Standford Achievement Test แ ล ะ 
Metropolitan Achievement Test 
   2.8.2.3.2 แบบทดสอบที่ครูสรางข้ึน (Teacher Made Tests)  
   แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเองเปนแบบทดสอบที่ครูสรางข้ึนเองเพื่อใชสอบ
นักเรียนในชั้นเรียน แบงเปนประเภท 2 ประเภท คือ  
 1. แบบทดสอบปรนัย (Objective Test) ไดแก  แบบถูก -ผิด 
(True False) แ บ บ จับ คู  (Matching) แ บ บ เติ ม คํ า ให ส ม บู รณ  (Completion) แ บ บ ต อ บ สั้ น                        
(Shot Answer) แบบเลือกตอบ (Multiple Choice)  
 2. แ บ บ อั ต นั ย  (Essay Tests) ได แ ก  แ บ บ จํ ากั ด คํ าต อ บ 
(Restricted Response Items) และแบบไมจํากัดคําตอบหรือตอบอยางเสรี (Extended Response Items) 
 



 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ | 58 

 

2.8.3 คณุภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 คุณภาพของแบบทดสอบเปนสิ่งที่สําคัญย่ิงเมื่อสรางแบบทดสอบแลวจึงจําเปนตอง

ตรวจสอบคุณภาพเปนขอมูลที่เชื่อถือไมได  ของแบบทดสอบ เพ่ือใหทราบวาแบบทดสอบมีคุณภาพดี
เพียงใด  ถาเคร่ืองมือไมมีคุณภาพจะไมสามารถวัดไดตรงกับสิ่งท่ีตองการวัดและเปนขอมูลท่ีเชื่อถือไมได
จะทําใหการวัดนั้นไมมีประโยชน  สิ่งที่มีความสําคัญของแบบทดสอบ  คือ  อํานาจจําแนก  ความเท่ียงตรง 
ความเชื่อมั่น  นอกจากนี้เกณฑปกติก็มีความสําคญัที่สามารถบอกระดับความสามารถของผูทําแบบทดสอบ 
วาอยูในกลุมใดของกลุมประชากร  ผูวิจัยจึงนําเสนอการหาคาอํานาจจําแนก ความเที่ยงตรง และความ
เชื่อมั่นดังนี้  

 2.8.3.1 หลักฐานความเท่ียงตรง (Validity)  
  2.8.3.1.1 ความหมายของความเท่ียงตรง  
   ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ เปนอีกคุณสมบัติที่สําคัญของ

แบบทดสอบ นกัการศึกษาไดใหความหมายไวดังนี้  
 1. Anastasi (1982:99) กลาววาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ
เปนระดับที่แสดงวา  แบบทดสอบวัดไดจริในสิ่งที่ตองการจะวัด 
 2. Good (1973:636) ใหนิยามความเที่ยงตรง หมายถึง ขอมูลที่
ถูกตองแมนยําจากการอางอิงของคะแนนแบบทดสอบ 
 3. Tuckman (1975:114) กลาววา  ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ 
หมายถึง แบบทดสอบฉบับหนึ่งวัดในสิ่งที่เราตองการใหวัดไดถูกตองตามจุดมุงหมายที่ตองการวัด 
 4. Allen ; Yen (1979: 95) กล าวว า  ความเที่ ยงตรง หมายถึง 
แบบทดสอบท่ีสามารถวัดไดตรงตามจุดประสงคที่ตองการวัด 
 5. Gronlunt (1993: 65) กล าววา  ความเที่ ยงตรง เป นผลการ
ประเมินความสอดคลองตามจุดมุงหมาย 
 6. Feiet (1990:702) ใหนิยามความเที่ยงตรง หมายถึง แบบทดสอบ
หรือเครื่องมือท่ีสามารถวัดไดถูกตองและแมนยํา  

 2.8.3.2 คาความยากงายของขอสอบ (Difficulty Index)  
  2.8.3.2.1 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544:148)  ความยากงายของขอสอบ (Difficulty 

Index) เปนดัชนีท่ีแสดงถึงระดับความยากงายของขอสอบ  ขอสอบที่เหมาะสมจะตองมีคาความยาก (PD) หรือ
คาความงาย(PE) การคัดเลือกขอสอบนั้นจะพิจารณาคาความยาก (PD) หรือคาความงาย (PE) อยูระหวาง 0.20 
ถึง 0.80  

 
ตารางที่ 2.1 แสดงการแปลความหมายของคาความยาก (PE) ของขอสอบ 
 

คาดัชนี ความหมาย 
มากกวา 0.80 งายมาก (ปรับปรุงหรือตัดท้ิง) 
0.60 - 0.80 คอนขางงาย 
0.40 - 0.59 ปานกลาง 
0.20 -0.39 คอนขางยาก 
ต่ํากวา 0.20 ยากมาก (ปรับปรุงหรอืตัดทิ้ง) 
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 2.8.3.3 อํานาจจําแนก (Discrimination  Index)  
  เครื่องมือที่ดีจะตองสามารถแบงแยกสิ่งที่ตองการวัดออกมา ซึ่งก็คือ อํานาจจําแนก  
  2.8.3.3.1 ความหมายของอํานาจจําแนก 
    โดยมีนักการศึกษาไดใหความหมายของอํานาจจําแนกไวดังนี้   
   1. ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543: 229) ใหความหมายของ

อํานาจจําแนก วาเปนความสามารถในการแยกลักษณะคน 2 กลุมได นั่น คือ แยกคนที่มีคุณลักษณะนั้นสูงกับ
คนที่มีคณุลักษณะนั้นต่ํา 

   2. บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (ม.ป.ป: 135)  ใหความหมายของ อํานาจ
จําแนก วาเปนคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรวมของการตอบแบบทดสอบฉบับหนึ่งกับคะแนนของการตอบ
ขอสอบแตละขอในแบบทดสอบนั้น 

   3. พวงรัตน  ทวีรัตน (2543: 130 -132) ไดกลาวถึงคาอํานาจจําแนกวา  
อํานาจจําแนก เปนคุณสมบัติของเคร่ืองมือท่ีสามารถจําแนกบุคคลออกเปนสองกลาเปนเคร่ืองมือ  ที่มี
คุณลักษณะที่ตางกันในเรื่องที่ศึกษา  ถาเปนเคร่ืองมือเปนแบบทดสอบวัดความรูและปญญา (Cognitive 
Domain) ก็จําแนกออกเปนกลุมเกงและกลุมออน ถาเคร่ืองมือเปนแบบสอบถามที่ถามความคิดเห็นหรือมาตร
วัดทัศนคติก็จําแนกเปน 2 กลุม ที่มีความคิดเห็นที่แตกตางกัน 

   4. มหาวิทยาลัยสุ โขทั ยธรรมาธิราช (2549: 263) ให ความหมาย                     
ของอํานาจจําแนกวาดัชนีที่บอกใหทราบวาขอสอบนั้นสามารถจําแนกคนเกงและไมเกงออกจากกันได นั่นคือ 
คนเกง (ไดคะแนนรวมสูง) จะตอบขอนั้นไดถูกตองสวนคนออน (ไดคะแนนรวมตํ่า) จะตอบขอนั้นผิด 

   5. ชวาล  แพรัตกุล (2552: 201) ไดใหความหมายของอํานาจจําแนกวา 
ความสามารถของขอคําถามท่ีจะแบงเด็กออกเปนสองกลุม คือ กลุมเกงท่ีมีความรูดกีับกลุมดอยที่มีความรูออน 

   6. ศิริชัย  กาญจนวาสี (2556: 223) ไดใหความหมายของ อํานาจจําแนก 
วาความสามารถของขอสอบในการจําแนกหรือแยกใหเห็นความแตกตางระหวางผูสอบท่ีมีผลสัมฤทธ์ิตางกัน 

   7. เยาวดี  รางชัยกุล (2556: 147) ไดกลาวถึง คาอํานาจจําแนกวา อํานาจ
จําแนกจะสามารถจําแนกคนที่มีความรูจริงออกจากคนท่ีไมมีความรูในวิชานั้น ๆ ได 

 จากความหมายของอํานาจจําแนก ท่ีกลาวมาขางตนน้ี ผูวิจัยพอสรุปไดวา อํานาจจําแนก 
หมายถึง คุณสมบัติของแบบทดสอบที่สามารถจําแนกผูสอบแบบทดสอบออกไดเปน 2 กลุม คือ             
กลุมนักเรียนเกง ท่ีมีความรูความสามารถสูง ในการทําแบบทดสอบขอนั้นถูก และกลุมนักเรียนออน           
ที่ไมมีความรูความสามารถในการทําแบบทดสอบขอน้ันผิด 

  2.8.3.3.2 การหาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 
 1 วิรัช   วรรณ รัตน  (2532: 107) การหาอํานาจจําแนกของ
แบบทดสอบ ใชวิธีพิจารณาจากคาสถิติและสามารถตรวจสอบอํานาจจําแนกของแบบวัดไดทั้งขอคําถาม
เปนรายขอและท้ังฉบับ มีวิธีหาอํานาจจําแนกหลายแบบขึ้นอยูกับธรรมชาติของคะแนนที่ไดจากแบบวัดนั้น ๆ 
 2. ลวน  สายยศและอังคณา สายยศ (2543:190) โดยขอมูล
จะตองมีการแจกแจงเปนโคงปกติ 
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 ตารางท่ี 2.2  แสดงคาอํานาจจําแนก (r) และพิจารณาระดับจําแนก  
 

คาอํานาจจําแนก ความหมาย 
มากกวา 0.40 ดีมาก 
0.30 - 0.39 ดี 
0.20 - 0.29 ปานกลาง 
0.0 -0.19 ปรับปรุง 
ต่ํากวา 0.0 ตัดทิ้ง 

       

2.8.3.4 ความเชื่อมั่น  
   2.8.3.4.1 ความหมายขอความเชื่อม่ัน 
   มีนักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของความเชื่อมั่น  

ไวดังตอไปนี้ 
   2.8.3.4.1.1 Nunnally (1964: 54) ความเชื่อมั่นเป นสัดสวนระหว าง               

ความแปรปรวนของคะแนนจริงกับความแปรปรวนของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ 
   2.8.3.4.1.2 Lindvall and Nitko (1967: 126) ให ความหมายวา เป น               

คาสหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดรบัจากการสอบสองครั้ง  โดยใชแบบทดสอบฉบับเดียวกันสอบในเวลาตางกัน  
   2.8.3.4.1.3 Lord and Novick (1968: 198) ใหความหมายความเชื่อมั่นวา

เปนความคงที่ของคะแนนจากการตอบแบบทดสอบสอบซ้ําและคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบคร้ังสอง
ครั้งที่เปนอิสระไมขึ้นกับความคาดเคลื่อนของการวัดใด ๆ  

   2.8.3.4.1.4 Gronlund (1976: 93) ใหความหมายความเชื่อมั่นวาเปน
ความคงท่ีแนนอนของคะแนนซึ่งไดจากการวัดนักเรียนกลุมเดียวกันดวยแบบทดสอบฉบับเดียวกันหลาย ๆ ครั้ง
หรือดวยแบบทดสอบสองฉบับที่มีลักษณะเสมอเหมือนกัน (Sets of Equivalent Items) หรอืภายใตเงื่อนไขของ
ตัวแปรอ่ืน ๆ ในการสอบวัดนั้น 

   2.8.3.4.1.5 ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2539: 209) ใหความหมาย 
ความเชื่อมั่นวาเปนความคงที่ของคะแนนท่ีไดจากการสอบนักเรียนคนเดียวกันหลาย  ๆครั้งในการทดสอบชุดเดิม 

   2.8.3.4.1.6 วัญญา  วิศาลาภรณ (2540: 120) ใหความหมายความเชื่อมั่นวา 
หมายถึง ความมั่นคง  ความสม่ําเสมอหรอืความคงเสนคงวาของผลจากการวัด 

   2.8.3.4.1.7 เตือนใจ  เกตุษา (2540: 120) ไดกลาววา ความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบ คือ คาความคงที่ของคะแนนที่ไดจากการนําแบบทดสอบฉบับหนึ่งไปทดสอบกับนักเรียนกลุม
เดียวกัน 2 คร้ัง หรือหลายครั้ง ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบจึงเปนเรื่องที่เกี่ยวกับความคงเสนคงวาของคะแนน
ที่ไดจากการทดสอบแบบทดสอบฉบับหลาย ๆ  คร้ัง แบบทดสอบที่มีคาความเชื่อมั่นสูง  หมายความวาคะแนนที่
ไดจากการทดสอบ  แบบทดสอบฉบับนั้นเปนท่ีเชื่อถือได ไมวาผูสอบจะสอบขอสอบนั้นก่ีครั้งก็ตาม เขาก็จะได
คะแนนเหมือนเดิมทุกคร้ังไป หรือถึงแมคะแนนจะไมคงเดิม  อาจจะไดสูงหรือต่ําไปบางเล็กนอย เนื่องจากเกิด
ความคาดเคลื่อนในการทดสอบ 

   2.8.3.4.1.8 ศิรชิัย  กาญจนวสี (2544: 34) ใหความหมายของความเชื่อมั่น
ของแบบวัดวา เปนความคงท่ีหรือความคงเสนคงวาวาของผลจากการวัดซ้ํา  ถาตองการวัดสิ่งเดียวกันหลาย ๆ  ครั้ง 
ถาไดคาที่คอนขางคงเสนคงวาสูก็ถือวาแบบวัดมีความเชื่อมั่นมากย่ิงข้ึน  
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 จากความหมายของความเชื่อมั่น ที่กลาวมาขางตนนี้  ผูวิ จัยพอสรุปไดวา ความเชื่อมั่น 
หมายถึง ความคงที่ขอคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบที่มีคาความเชื่อมมั่นสูง และทําการทดสอบ
กับบุคคลเดียวกันกี่คร้ังก็ตาม จะไดคาคงท่ีเสมอ และแบบทดสอบที่มีคาความเชื่อมั่นต่ํา นําไปทดสอบกับ
บุคคลเดียวกัน คาที่ไดจากทดสอบ จะมีการเปลี่ยนแปลงมาก 

  2.8.3.4.2 วิธีการหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  
    2.8.3.4.2.1 การสอบซ้ํา (Test-Retest)  
    เปนการนําแบบทดสอบชุดเดียวกันไปสอบเด็กกลุมเดียวกัน 2 

ครั้ง ในเวลาหางกันพอสมควร  แลวนําคะแนนท้ัง 2 ชุดน้ันมาหาความสัมพันธกัน คาที่ได คือ คาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบ วิธีการเชนน้ีเรียกวา "Measure of Stability" 

   2.8.3.4.2.2 ใชแบบทดสอบคูขนาน (Parallel Tests หรือ Equivalence Tests)  
    แบบทดสอบคูขนาน  หมายถึง แบบทดสอบ 2 ชุด  ท่ีมีลักษณะ

และคุณภาพใกลเคียงกันมากที่สุด ทั้งดานเนื้อหา  ความยากงาย  อํานาจจําแนก  ลักษณะคําถามและจํานวน 
ขอคําถามจนอาจกลาวไดวาเปนแบบทดสอบฉบับเดยีวกัน  สามารถใชแทนกันได  การใชแบบทดสอบคูขนานนี้
เปนการแกปญหาขอจํากัดตาง ๆ ของการหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยการสอบซ้ํา  การหาคาความ
เชื่อมั่นของแบบทกสอบทําไดโดย นําแบบทดสอบคูขนานไปทดสอบนักเรียนกลุมเดียวกันทั้ง 2 ฉบับในเวลา
เดียวกัน แลวนําคะแนนจากการทําแบบทดสอบท้ัง 2 ชุด น้ีมาหาคาความสัมพันธกัน  ก็จะไดคาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทั้ง 2ฉบับ วิธีนี้เรียกวา "Measure of Equivalence Test" 

   2.8.3.4.2.3 วิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - Half)  
    วิธีการแบงครึ่งขอสอบเปนการแกปญหาความยากในการสราง

แบบทดสอบคูขนานโดยการใชแบบทดสอบฉบับเดียวกันสอบเด็กกลุมเดียวกันเพียงคร้ังเดียวแตไดคะแนน 2 ชุด 
เชนเดียวกับการสอบซ้ําหรือการใชแบบทดสอบคูขนาน วิธีที่จะใหไดคะแนน 2 ชุด จากการสอบคร้ังเดียวนั้นทํา
ไดโดยการตรวจขอสอบ 2 คร้ัง ๆ  ละครึ่งฉบับ  การแบงตรวจขอสอบครั้งละครึ่งฉบับอาจจะแบงเปนขอคี่กับขอ
คูหรือครึ่งแรกคร่ึงหลัง หรือวิธีอื่นใดก็ไดที่อาจทําใหขอสอบที่แบงเปน 2 ตอนนั้น มีลักษณะคลายแบบทดสอบ
คูขนาน 2 ฉบับ แตโดยทั่วไปนิยมแบงเปนขอค่ีและขอคูมากกวา เพราะการเรียงลําดับขอสอบฉบับหนึ่ง ๆ นั้น
นิยมเรียงตามเนื้อหาเปนตอน ๆ และเรียงจากงายไปหายาก ฉะนั้นการแบงคร่ึงขอคี่ขอคูจึงทําใหขอสอบ                 
ที่แบงเปน 2 ตอนนั้น มีลักษณะที่คลายคลึงกันพออนุโลมใหเปนขอสอบคูขนานได 

   2.8.3.4.2.4  วิธีการวัดความคงที่ภายในของแบบทดสอบ (Internal - 
Congruency  Method) 

    เปนการนําแบบทดสอบฉบับเดียวกันไปทดสอบกับกลุมบุคคล
เดียวกัน และนําไปหาสัมประสิทธ์ิความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยวิธีของคูเดอร - ริชารดสัน (Kuder - 
Richardson) ซึ่งเปนการหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยวิธีของคูเดอร - ริชารดสัน นี้ เครื่องมือจะตองมี
ลักษณะท่ีวัดองคประกอบรวมกันและคะแนนแตละขอตองอยูในลักษณะถาทําถูกได 1 คะแนน  ทําผิดได 0 
คะแนน เท านั้ น  วิ ธีนี้ จะมี สู ตรที่ ใช ในการหาค าความเชื่ อมั่ นอยู  2 สู ตร คื อ KR20 และ KR21                              
 2.8.4 จุดมุงหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  บุญศรี  พรหมาพันธและนวลเสนห  วงศเชิดธรรม (2545: 221-223) กลาวไววา 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เปนเครื่องมือสําคัญอันหนึ่งที่ใชประเมินผลการเรียนการสอน
โดยเฉพาะการวัดสมรรถภาพทางสมองเปนสําคัญ  จุดมุงหมายของใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
มีดังตอไปนี้ 
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  2.8.4.1 เพื่อจัดตําแหนงผูเรียน  เปนการจัดตําแหนงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ  ตาม
ความสามารถ  กลาวคือ ผูเรียนมีความสามารถใกลเคียงกันไวดวยกัน  เพ่ือประโยชนในการจัดการเรียน
การสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนแตละกลุม การทดสอบเพ่ือจัดตําแหนงนั้น  ตองมีการทดสอบ
กอนเรียนการสอนในวิชานั้น ๆ ในทางการศึกษา  จุดมุงหมายในการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ือจัดตําแหนงนิยมใชกันใน 2 ลักษณะ  เพ่ือการจัดตําแหนง เชน แยกผูเรียนออกเปน
ประเภทตามระดับคะแนน (A B C และ D) และเพ่ือคัดออก 
  2.8.4.2 เพ่ือตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียน  เปนการประเมินความกาวหนาของ
ผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนทราบศักยภาพของตนเองในขณะนั้น และใชเปนแนวทางใหผูเรียนไดพัฒนา
พฤติกรรมตาง ๆ ของตนเองทั้งดานความรู  ความสามารถ  ลักษณะนิสัยและทักษะตาง ๆ ใหเปนไป
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
  2.8.4.3  เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน  การปรับปรุการเรียนการสอนควรทําอยาง
ตอเนื่องอาจใชเมื่อสิ้นสุดการสอนในแตละหนวยยอย  ซึ่งเมื่อพบผูเรียนคนใดไมผานเกณฑของแตละ
จุดประสงคการเรียนรู  ผูสอนก็ควรจะไดศึกษาผูเรียนมีขอบกพรองหรือจุดออนเร่ืองใด  จะไดทําการ
แกไขขอบกพรอง จากนั้นจึงประเมินผลอีกครั้ง   
  2.8.4.4 เพ่ือการใหคําปรึกษาและแนะแนว  เพ่ือชวยใหครูแนะแนว  มีขอมูลที่เปน
ความสามารถของผูเรียนในดานการเรียนวาผูเรียนเกง  ออน หรือดอย  อยางไร  ซึ่งเปนประโยชน
สําหรับการวางแผนการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  โดยจะสงเสริมใหผูเรียนประสบผลสําเร็จไดนั่น                  
ก็คือ การใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีจุดมุงหมายเพ่ือการพยากรณนั่นเอง 
  2.8.4.5 เพ่ือสรุปผลการเรียน  มีจุดมุงหมายเพ่ือสรุปผลการเรียน เมื่อสิ้นสุดผลการ
เรียนการสอน  เพื่อสรุปผลการเรียนรูผลการเรียนทั้งระบบ  และตัดสินผลคะแนนได - ตก กลาวคือ เปน
การประเมินผลเพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในรายวิชาตาง ๆ ตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป 
และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายภาคเรียน  การประเมินผลนี้อาจจะมีจุดประสงคเพ่ือการสรุป  ตัดสิน
ความสําเร็จของผูเรียน  ในการเรียนรูรายป  รายภาค  เปนสําคัญแลวยังใชเปนขอมูลสําปรับปรุงปรุง
แกไขผูเรียนที่ไมผานการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชาเพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและมีผล
การเรียนรูตามผลการเรียนท่ีคาดหวังอยางครบถวนสมบูรณดวย    

2.8.5 ระยะเวลาของการวัดและประเมินผลของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 13-18) กลาวไววา สําหรับจุดระสงคของการใช
แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน  อาจจําแนกตามระยะเวลาของ
การวัดผลและการประเมินผลได 3 ระดับ ดังนี้  
  2.8.5.1 วัดปละประเมินผลกอนการเรียนการสอน  มีจุดมุงหมายเพ่ือหาสารสนเทศ
ของผูเรียน  ในเบื้องตน  สําหรับไปจัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับผูเรียนตามแนวทางการจัด
กระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญประกอบดวยการประเมิน 
   2.8.5.1.1 การประเมินความพรอมและพ้ืนฐานของผูเรียน  เปนการตรวจสอบ
ความรูทักษะและความพรอมตาง ๆ ผูเรียน  ท่ีเปนพ้ืนฐานของเร่ืองใหม ๆ ท่ีผูเรียนตองการเรียนรูโดยใช
วิธีการที่เหมาะสม  แลวนําผลการประเมินมาปรับปรุงซอมเสริมหรือตระเตรียมผูเรียนใหมีความพรอม
และพื้นฐานพอเพียง  ซึ่งจะชวยใหผูเรยีนเกิดประสบผลสําเร็จในการเรียนไดเปนอยางดี 
   2.8.5.1.2 ประเมินการรอบรูในเร่ืองที่เรียนกอนเรียน เปนการประเมินผูเรียน
ในเรื่องที่จะทําการสอน  เพ่ือตรวจสอบวาผูเรียน  มีความรูและมีทักษะที่จะเรียนมากนอยเพียงใด                 
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เพ่ือนําไปเปนขอมูลเบ้ืองตนของผูเรียนวาเร่ิมตนเรียนเร่ืองนั้น ๆ โดยมีความรูเดิมอยูเทาไร  จะไดนําไป
เปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนแลววาเกิดการพัฒนาหรือ
เกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้นหรือไมเพียงไร  ซึ่งทําใหทราบถึงศักยภาพในการเรียนรูของผู เรียนและ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  ผ็สอนสามารถนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการจัดเตรียม
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับความรูเดิมของผูเรียนวาจะจัดเขมขนหรือมากเพียงใด         
จึงทําใหแผนการเรียนรูมีประสิทธิภาพสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาการตาง ๆ                 
ตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ดวยกันทุกคนได ในขณะท่ีไมทําใหผูเรียนที่มีความรูเดิมอยูแลวเกิด
ความรูสึกเบื่อหนายและเสียเวลาเรียนในสิ่งท่ีตนเองรูแลว  การประเมินความรอบรูกอนเรียนมีข้ันตอน
การปฏิบัติเหมือนกับการประเมินความพรอม ตางกันเฉพาะความรูทักษะที่ประเมินเทานั้น 
  2.8.5.2 การวัดและประเมินผลระหวางการเรียนการสอน  มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบ
พัฒนาการของผูเรียนวา บรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ในการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่ครูได
วางแผนไวหรือไม  ท้ังท่ีสารสนเทศที่จากการประเมินไปสูการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียนและ
สงเสรมิ  ผูเรียนท่ีมีความสามารถใหเกิดการพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ     
  2.8.5.3 การวัดและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน  มีจุดมุงหมายเพ่ือ
ตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน  เมื่อผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่งวาผูเรียน รูตามผลการเรียนรูที่
คาดหวังหรือไมเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอนเรียนแลว  ผูเรียนเกิดการพัฒนาการขึ้น
มากนอยเพียงใด ทําใหประเมินไดวาผูเรียนมีศักยภาพในการเรียนเพียงไร  และกิจกรรมการเรียน
สามารถนําไปใชประโยชนไดมากมาย  ไดแก  
   2.8.5.3.1 ปรับปรุงแกไขซอมเสริมผูเรียนใหมีผลการเรียนรูที่คาดหวัง  หรือมี
จุดประสงคของการเรียน 
   2.8.5.3.2 ปรับปรุงแกไขวิธีการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   2.8.5.3.3 ปรับปรุแกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

 จากจุดมุ งหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระยะเวลา          
ของการวัดผลของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่กลาวมาขางตนน้ี  ผู วิจัยพอสรุปไดวา 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนเคร่ืองมือที่สําคัญของครูผูสอนท่ีใชสําหรับประเมินผล             
การเรียนการสอนของผู เรียน  เพ่ือหาตําแหนงของผูเรียน  ตรวจสอบความกาวหนาของผู เรียน  
ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูผูสอน  ใหคําปรึกษาและสรุปผลการเรียน เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน
ในวิชานั้น ๆ ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล รหัสวิชา                 
2102 - 2003 สําหรับนักเรียน ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2  ที่ผู วิจัยสรางและพัฒนา              
ขึ้น เพื่ อเปน เครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใชใน แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.8.6 หลักการการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.8.6.1 หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  Hopkins and Antes (1990: 153 - 155)  กล าวไว ว าการสร างแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหครอบคลุมและถูกตองตามหลักวิชาการนั้น  มีหลักการสรางแบบทดสอบดังนี้ 
  2.8.6.1.1 ควรเขียนแบบทดสอบในระหวางหรือพ่ึงเสร็จการเรียนการสอนในเรื่องนั้น ๆ  

เพราะจะทําใหผูเขียนแบบทดสอบยังจําและเนื้อหานั้นดีอยู 
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  2.8.6.1.2 แบบทดสอบนั้นตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการศึกษาและรารางวิเคราะห
หลักสูตร  

  2.8.6.1.3 แบบทดสอบตองถามในเรื่องที่มีความสําคัญ  ไมถามในรายละเอียดปลีกยอย
หรือเร่ืองที่ไมใชแกนสาระเนื้อหา 

  2.8.6.1.4 แบบทดสอบตองถามใหผูสอบตอบ  โดยสะทอนถึงความรูท่ีไดศึกษา 
  2.8.6.1.5  การเลือกประเภทของแบบทดสอบตองคํานึงถึงวา  แบบทดสอบจะทําให

ไดมาซึ่งขอมูลที่ตองการ  แบบทดสอบที่นํามาสอบตองตรงกับสิ่งที่จะวัดใหมากที่สุด  
  2.8.6.1.6 ควรมีการศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบจากแหลงตาง ๆ  เชน แบบทดสอบ

มาตรฐาน  คําสั่งตองกะทัดรัด  ชัดเจน  วาจะใหผูสอบทําอะไร  ตอบอยางไร  ใชภาษาที่เขาใจงายและถูกตอง              
ไมควรลอกขอความ  โยตรงขากหนังสือมาสรางแบบทดสอบ  เพราะจะทําใหผูสอบตอบงาย 

  2.8.6.1.7 หลีกเลี่ยงขอคําถามขอใดขอหนึ่งไปแนะนําคําตอบอีกขอหน่ึง 
  2.8.6.1.8 ควรมีการตรวจสอบและวิเคราะหขอสอบโยผูสอนในรายวิชานั้น เพื่อ

ปรับปรุงแบบทดสอบใหดีขึ้น  
 จากหลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่กลาวมา

ขางตนนี้  ผูวิจัยพอสรุปไดวา การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล รหัสวิชา 
2102 - 2003 สําหรับนักเรียน  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2  ผูสรางจะตองคํานงึถึงหลักการสรางหลาย
ประการ เชน ควรเขียนขอสอบในระหวางที่สอนหรือหลังสอนเสร็จ และแบบทดสอบนั้นตองสอดคลองกับวัตถุประสงค  
คําถามในแบบทดสอบตองถามใหตรงประเด็น คําถามตองชัดเจน ถูกตองตามหลักวิชาการ ภาษาที่ใชตองชัดเจน
และกะทัดรัด เขาใจงาย นอกจากนั้นตองคํานึงระยะเวลาท่ีใชสอบ การใหคะแนนและการแปผลคะแนนเปนตน  

 2.8.6.2 ขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  มีนักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดกําหนดข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไวดงัตอไปนี้ 
   2.8.6.2.1 พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2545: 99-100) มีขั้นตอนการสรางแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวทั้งหมด 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
    2.8.6.2.1.1 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ประกอบไปดวย 
     2.8.6.2.1.1.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  จากเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ขั้นตอนนี้ เปนขั้นตอน ท่ีผูสรางแบบทดสอบฯ                       
ตองทําการศึกษาคนควาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวามีแบบใดบางและ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละวิธีการสรางมีขอดีและขอจํากัดอยางไร 
     2.8.6.2.1.1.2 กําหนดจุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนที่จะเริ่มเขียนขอคําถาม  ผูสรางขอคําถามจะตอกําหนดจุดมุงหมายของ
การใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหชัดเจนวาจะวัดไปเพ่ืออะไร  จะไดเขียนขอสอบให
เหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายนั้น 
     2.8.6.2.1.1.3 กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัดใน
ตารางวิเคราะหหลักสูตรผูสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะตองกําหนด  ขอบเขตเนื้อหา  
มาตรฐานการเรียนรู  สาระการเรียนรู  พฤติกรรมการเรียนรูที่จะวัดในดานพุทธิพิสัย  ไดแก ความรู  
ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใชการวิเคราะห  สังเคราะหและประเมินคา 
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     2.8.6.2.1.1.4 กําหนดลักษณะของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนและสวนอ่ืน ๆ ที่เก่ียงของกับการสอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะ
เปนแบบทดสอบอิงเกณฑหรืออิงกลุมก็ไดซึ่งลักษณะของขอสอบจะเปนแบบปรนยัหรืออัตนัยก็ไดหรือจะ
เปนทั้งแบบปรนัยหรืออัตนัยรวมกันก็ได   
    2.8.6.2.1.2 ขั้นตอนท่ี 2 การลงมือสรางขอสอบ 
     2.8.6.2.1.2.1 ผูสรางแบบทดสอบลงมือสรางแบบขอสอบ  
ตามรายละเอียดในตารางวิเคราะหขอสอบ  คํานึงถึงความยากของขอสอบ ระยะเวลาที่ใชสอบ คะแนน
แลการตรวจใหคะแนน 
     2.8.6.2.1.2.2 ตรวจทานขอสอบของผูสรางตองทบทวน  
แบบทดสอบ  เพ่ือใหขอสอบที่สรางข้ึนมานั้น  มีความถูกตองมากที่สุดและครบถวนตามรายละเอียดไว
ในตารางวิเคราะหหลักสูตร  แลวจัดพิมพเปนฉบับทดลอง  เพ่ือนําไปใชตอไป 
    2.8.6.2.1.2.3 ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของขอสอบกอนนําไปใช 
     2.8.6.2.1.2.3.1 นําแบบทดสอบที่ผูวิ จัยสรางขึ้น   ไปให
ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  และดานการวัดผลการศึกษา จํานวน 3 - 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงดาน
เนื้อหา (Content Validity) โดยใหผู เชี่ยวชาญพิจารณาวาขอสอบแตละขอนั้นไดสรางถูกตอง                  
และเหมาะสมเพียงใด พิจารณาความสอดคลองของขอสอบแตละขอนั้นสรางไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมเพียงใด พิจารณาความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรูห รือเน้ือหา                      
ตามตารางวิเคราะหหลักสูตรหรือไมโดยใชเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 
   +1 หมายถึง  แนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคขอนั้น 
     0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคขอนั้น 
   -1 หมายถึง  แนใจวาขอสอบไมวัดจุดประสงคขอนั้น 
  นําขอสอบที่ไดหาคาความสอดคลอง IOC และคัดเลือกขอสอบที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 
ขึ้นไป  จัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับใหม 
    2.8.6.2.1.2.3.2 ทดลองสอบ  นําแบบทดสอบที่ไดปรับปรุงแกไขแลว
ไปทดสอบ (Try Out) กับนักเรียนที่มีลักษณะคลายคลึงกัน หรือนักเรียนที่พ่ึงเรียนในเรื่องนั้น ๆ จํานวน
ตั้งแต 30 คนขึ้นไป  
    2.8.6.2.1.2.3.3 วิ เคราะหคุณภาพขอสอบ  นํ าผลการสอบมา
วิเคราะหหาความยากงาย (p) ระหวาง 0.20 -0.80 และมีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป  
จากนั้นใหนําขอสอบที่ไดคัดเลือกและจัดพิมพเปนแบบทดสอบฉบับใหม  นําไปทดลองทดสอบกับ
นักเรียนที่มีลักษณะคลายคลึงกันหรือนักเรียนที่พ่ึงเคยเรียนในเรื่องนั้น ๆ จํานวนตั้งแต 30 คนขึ้นไป 
เพ่ือหาคาความเชื่อมั่น 
    2.8.6.2.1.2.3.4 จัดพิมพ เปนขอสอบฉบับจริง  เพื่อนําไปใช กับ
กลุมเปาหมายตอไป   
   2.8.6.2.2 สุราษฎร พรหมจันทร (2552: 95-101) ไดใหขอเสนอแนะในการสราง
แบบทดสอบฯ เพ่ือวัดผลการเรียนในหลักสูตรตางๆ มีข้ันตอนในการจัดสราง ดังตอไปนี้ 
   2.8.6.2.2.1 การวิเคราะหวัตถุประสงคการการสอนทั้งหมดของวิชา เพ่ือทํา
การตรวจสอบดูวาวัตถุประสงคการสอนแตละขอ ตองการเนนใหผูเรียนมีพฤติกรรมสูงถึงระดับใดมี
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ความสําคัญตอการสอนระดับใด และในการวิเคราะหวัตถุประสงคการสอนควรพิจารณาถึงสิ่งตางๆ    
ดังตารางท่ี 2.3-2.5 
 

ตารางท่ี 2.3  แสดงสัญลักษณระดับความสามารถทางสติปญญาท่ีระบุไวตามวัตถุประสงคการสอน 
สัญลักษณ ความหมาย หมายเหตุ 

R วัตถุประสงคระดับฟนคืนความรู R = Recalled Knowledge 
A วัตถุประสงคระดับประยุกตความรู A = Applied Knowledge 
T วัตถุประสงคระดับสงถายความรู R = Transferred Knowledge 

 
ตารางท่ี 2.4  แสดงสัญลักษณระดับความสําคัญของวัตถุประสงคการสอน 

สัญลักษณ ความหมาย 
X วัตถุประสงคสอนมีความสําคัญมากในการสอนหัวขอนั้นๆ หรือในหัวขออ่ืนๆ  

ที่จะเรยีนตอไป ตลอดจนการทํางานในวันขางหนา 
I วัตถุประสงคสอนมีความสําคัญในการเรียนรู ที่จะชวยในการสอนเน้ือหาเร่ือง

นั้นๆ ไดลึกซึ้งและสะดวกรวดเร็วขึ้น 
O วัตถุประสงคสอนมีความสําคัญนอย เปนแตเพียงแนะนําถึงเร่ืองราวสิ่งที่เรียน

บางเปนบางสวนใหรวดเร็วข้ึนเทานั้น 
 
ตารางท่ี 2.5 แสดงสัญลักษณคะแนนหรือน้ําหนักแทนความสําคัญของวัตถุประสงคการสอน 

สัญลักษณ คะแนนหรือคาน้ําหนัก 
X 3 
I 2 
O 1 

    2.8.6.2.2.2 สรางตารางวิเคราะหการออกแบบทดสอบฯ (Blueprint 
of Testing) ตารางวิเคราะหการออกแบบทดสอบฯ เปนแผนผังสําหรับใชในการพิจารณาถึงความ
เหมาะสมในการที่จะออกแบบทดสอบฯ ตามวัตถุประสงคตางๆ ของแตละหัวขอเรื่อง  ซึ่งมีสวนประกอบท่ีสําคัญ  
ดังตอไปนี้ 
    2.8.6.2.2.2.1 เนื้อหา ไดแก หัวขอเร่ืองและวัตถุประสงคการสอนที่
ระบุเอาไวในแตละหัวขอเร่ือง 

   2.8.6.2.2.2.2 รายการความสามารถทางสติปญญา (Intellectual 
Skill) ระดับตางๆ ซึ่งวัตถุประสงคการสอนของแตละขอที่ตองการ 

   2.8.6.2.2.2.3 จํานวนขอของแบบทดสอบฯ ซึ่งใชวัดพฤติกรรมแตละ
ระดับและจํานวนวัตถุประสงคการสอน 
   2.8.6.2.2.3 เลือกประเภทของแบบทดสอบฯ ท่ีเหมาะสมกับการวัดผลและ
แบบทดสอบฯ   ที่ใชในการวัดความสามารถทางสติปญญาของผูเรียน โดยอาจแบงขอสอบออกไดเปน  
2 ประเภทใหญๆ คือ แบบทดสอบฯ อัตนัยและขอสอบปรนัย ซึ่งแบบทดสอบฯ ท้ัง 2 ประเภทนี้มีความ
เหมาะสมในการใชการวัดผลที่แตกตาง ดังตอไปนี้ 
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    2.8.6.2.2.3.1 แบบทดสอบฯ แบบปรนัยใชวัดความสามารถทาง
สติปญญาระดับฟนคืนความรูและระดับประยุกตความรูไดดี อาจใชขอสอบถูกผิด จับคู หรือเลือกตอบ
วัดก็ได ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความเหมาะสมของวิชาที่จะวัด 

   2.8.6.2.2.3.2 แบบทดสอบฯ แบบอัตนัยใชวัดความสามารถทาง
สติปญญาไดทุกระดับ โดยเฉพาะอยางยิ่งระดับสงถายความรู การใชขอสอบแบบอัตนัยจะทําไดคอนขาง
งาย ตัดปญหาการเดาของผูเขารับการฝกอบรมไดเปนอยางดี 
   2.8.6.2.2.4 การสรางแบบทดสอบฯ ปรนัยแบบเลือกตอบ มีหลักการสราง
แบบทดสอบปรนัยแบบเลือกตอบ ดังนี้  สุราษฎร พรหมจันทร (2552: 70) 

   2.8.6.2.2.4.1 การสรางปญหาหรือคําถามจะตองเขียนคําถามให
สมบูรณ โดยใชคําที่แสดงลักษณะการถามมาประกอบ เชน คําถาม อะไร เพราะเหตุใด เมื่อไหร เปนตน 
หากเขียนแบบทดสอบฯ เปนแบบเอาตัวเลือกมาตอตัวนําจะตองอานเขาใจงายและไดความหมาย
สมบูรณ ถามใหตรงจุดที่จะถามใหเดนชัด คือ อานคําถามแลวตีความไดวาวิทยากรมุงถามเร่ืองอะไร ไม
ตองอานกลับไปกลับมา อยาใชคําถามปฏิเสธซอนปฏิเสธเพราะคําถามตีความไดยาก ควรหลีกเลี่ยงการ
ใชคําที่แนะนําคําตอบ เปนตนวา คาํหรือขอความที่เปนคําตอบท่ีรวมอยูในคําถามแลว ซึ่งจะทําใหผูสอบ
หาคําตอบไดงายหรืออาจตอบถูกโดยไมไดใชความรูความคิดจากการเรียนหลักสูตรนั้นๆ เลย ควรสราง
คําถามใหสั้น กะทัดรัด เอาแตใจความที่สาํคัญ 

   2.8.6.2.2.4.2 การสรางตัวเลือก เขียนตัวเลือกใหเปนพวกเดียวกัน 
หมายความวา ตัวเลือกทั้งหลายที่สรางขึ้นจะตองมีขอบขายอยู ในประเภทหรือกลุมเดียวกันหรือมี
คุณลักษณะบางอยางรวมกัน ตัวเลือกควรสั้น ชัดเจน ประหยัดคํา อานไดใจความสมบูรณตัวเลือกทุกตัว
จะตองเปนอิสระ จากกัน ถูกหรือผิดอยางเด็ดขาดโดยไมคลุมเครือ และจะตองไมแตกตางกันจนเดนชัด
มากเกินไป ตัวเลือกทุกตัวตองใหใชประโยชนได คือ มีคุณคาในการจูงใจใหผูสอบไดเลือกคําตอบควรให
ตัวเลือกทุกตัวยาวเทากันหรือใกลเคียงกัน เพราะตัวเลือกที่ยาวหรือสั้นที่สุดกลับเปนคําตอบไปดวยจึง
กลายเปนการแนะนําคําตอบ ตัวเลือกจะตองถูกหรือผิดตามหลักวิชาการ ไมใชถูกหรือผิดตามสมัยนิยม
หรอืเปนความถูกตองตามความคิดเห็นของกลุมบุคคล อยาใหคําถามหรืตัวเลือกขอตนๆ ไมมีอิทธิพลกับ
คําตอบขอตอไป เพราะจะทําใหขอสอบเหลานั้นขาดคุณคา และไมสามารถวัดในสิ่งท่ีตองการวัดได                   
ใหที่อยูเปนตัวเลือกของคําตอบอยูในลักษณะสุม คือ ใหกระจายคําตอบจากขอ ก ถึง ง อยาใหคําตอบ
ถูกอยูในขอซ้ําๆ กัน เพราะจะทําใหผูสอบเดาคําตอบไดงาย 
   2.8.6.2.2.5 การใชแบบทดสอบฯ ปรนัยแบบเลือกตอบมีขอดีและขอจํากัด 
ดังนี้  สุราษฎร พรหมจันทร (2552: 70) 

  2.8.6.2.2.5.1 ข อดีขอ งการใช แบ บทดสอบฯ  แบบ เลือ กตอบ  ได แ ก                     
วัดความสามารถทางสติปญญาระดับฟนคืนความรู และประยุกตความรู วัดผูสอบจํานวนมากๆ                       
ไดอยางมีประสิทธิภาพได   ทุกเพศ ทุกวัย ตรวจคําตอบไดงาย ประหยัดเวลาและแรงงาน ใหโอกาส
ผูสอบเทาเทียมกันในการเลือกตอบ แบบทดสอบครอบคลุมเน้ือหาไดทั่วถึง และใชเปนแบบทดสอบ
มาตรฐานวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได เพราะสามารถวิเคราะหหาจุดบกพรอง ขอดี ขอเสีย และแนะ
แนวทางแกไขแบบทดสอบฯ โดยใชสถิติเขาชวย ทําใหไดขอสอบท่ีดีและสามารถเก็บเอาไวใชในโอกาส ตอไป 

  2.8.6.2.2.5.2 ขอจํากัดของแบบทดสอบฯ แบบเลือกตอบ คือ การสราง
ตัวเลือกทําได ลําบาก โดยเฉพาะการสรางตัวเลือกให เปนพวกเดียวกันและถูกหรือผิดเดนชัด                    
และวัดความสามารถทางสติปญญาในระดับสูง บางอยางสูแบบทดสอบฯ อัตนัยไมได 
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จากแนวคิดของนักการศึกษาที่ ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน             
กลาวมาขางตน ผูวิจัยพอสรุปไดวา ขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน               
คือ  เริ่มตนจากการวางแผนที่จะสรางแบบทดสอบ โดยการลงมือเขียน และตรวจสอบความถูกตองของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หากพบขอสอบขอใดไมมีคุณภาพหรือมีคุณภาพไมดพีอ อาจจะ
ตองตัดท้ิงหรือปรับปรุงแกไขแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหมีคุณภาพ แลวจึงจัดทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบับจริงท่ีจะนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป                   

 2.8.7 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบฯ ทําไดโดยนําไปแบบทดสอบฯ ไปทดลอง 
(Try Out) ใชกับผูเรียน และเม่ือนําไปทดลองแลวใหนํามาตรวจใหคะแนนและตรวจสอบคุณภาพ    
โดยพิจารณาในเร่ืองของความยากงายของ อํานาจจําแนกและความเชื่อมั่น เปนตน 
 

2.9 ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
 กิติมา  ปรดีาดิลก (2541: 143) กลาววา  แนวคดิความพึงพอใจไววา  ความพึงพอใจ เปน
ทัศนคติที่เปนนามธรรม  ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได  การที่เราจะทราบวาบุคคลมีความพึงพอใจ
หรอืไมสามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่คอนขางสลับซับซอน   จึงเปนการยากท่ีจะวัดความพึงพอใจ
โดยตรง  แตสามารถวัดไดโดยทางออม  โดยการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหลานั้น  และการแสดง
ความคิดเห็นนั้นจะตองตรงกับความรูสึกที่แทจริง  จึงสามารถวัดความพึงพอใจนั้นได  พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542 กลาวไววา "พึง" เปนคําชวยกริยาอื่น เชน พึงใจ หมายความวา พอใจ  
ชอบใจ และคําวา "พอ" หมายความวา  เทาที่ตองการเต็มความตองการ  ถูกชอบ  เมื่อนําคําสองคํามา
ผสมกันเปน "พึงพอใจ" จะหมายถึง ชอบใจ  ถูกใจตามที่ตองการ 
 ความพึงพอใจเปนความรูสึกหรือความคิดเห็น  ไมวาจะเปนทางบวกหรือลบ ซึ่งเปนผลมาจาก
ประสบการณ  ความเชื่อ  ซึ่งผูวิจัยจะขอกลาวถึงความหมายและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจ ดังนี้   

2.9.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความพึงพอใจซึ่งนํามาเปนแนวทางได ดังน้ี 
  2.9.1.1 ราชบัณฑิ ตยสถาน (2546: 775) ได ใหความหมายของความพึงพอใจ  
หมายถึง พอใจชอบใจ พฤติกรรมเก่ียวกับความพึงพอใจของมนุษย คือ ความพยายามท่ีจะขจัดความตึง
เครียด  หรือ ความกระวนกระวายหรือภาระไมไดดุลยภาพในรางกาย  ซึ่งเมื่อมนุษยสามารถขจัดสิ่ง
ตางๆ ดังกลาวไดแลว  มนุษยยอมไดรับความพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองตองการ 
  2.9.1.2 นุชนารถ  แพงเจริญ (2544: 39) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา  
ความพึงพอใจเปนความรูสึกสวนตัวที่รูสึกเปนสุขหรือยินดีท่ีไดรับการตอบสนองความตองการในสิ่งที่
ขาดหายไปหรือสิ่งท่ีทําใหเกิดความไมสมดุล  ความพึงพอใจเปนสิ่งที่กําหนดพฤติกรรมที่จะแสดงออก
ของบุคคล  ซึ่งมีผลตอการเลือกที่จะปฏิบัติในกิจกรรมใด ๆ   
  2.9.1.3 พัชรินทร เอี่ยมเอกสุวรรณ (2549: 36) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก   
ที่ ดีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด เมื่อบุคคลนั้นไดรับการตอบสนองตามความตองการของตนเองและจะแสดง
พฤติกรรมออกมา โดยการพอใจหรือเลอืกปฏิบัติในกิจกรรมนั้นๆ 
  2.9.1.4 ศักดา จิรไพโรจน (2546: 21) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกของคนท่ีมี
ตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ความรูสึกพึงพอใจจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อบุคคลไดรับในสิ่งที่ตนเองตองการ หรือเปนไปตาม
เปาหมายที่ตั้งไว และระดับความพึงพอใจดังกลาวจะลดลงหรือไมเกิดข้ึนหากความตองการหรือ
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เปาหมายนั้นไมไดรับการตอบสนอง ซึ่งระดับความพึงพอใจจะแตกตางกันขึ้นอยูกับปจจัยองคประกอบ
ของการทํางาน  
  2.9.1.5 ทัศนีย สิงหเจริญ (2543: 19) ความพึงพอใจในการเรียนการสอน หมายถึง 
ความรูสึกหรือทัศนคติในทางที่ดีของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอน ความรูสึกท่ีเกิดจากการไดรับการ
ตอบสนองท้ังดานรางกายและจิตใจ อันเปนผลสืบเน่ืองมาจากปจจัยหรือองคประกอบตางๆ ในการเรียน 
ไดแก สภาพแวดลอมในโรงเรียน เน้ือหาวิชาท่ีไดรับจากการเรียนซึ่งทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในการ
เรียนการสอนจนประสบผลสําเร็จในการเรียนได 
       2.9.1.6 ประชิต  ตันสงเนิน (2547: 22) ใหความหมายของความพึงพอใจวา  หมายถึง  
ความรูสึกหรือทัศนคติของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  โดยอาจจะเปนไปในเชิงประเมินคาวาความรูสึก
หรอืทัศนคติตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้นเปนไปในทางบวกหรือทางลบ 
  2.9.1.7 กิติมา ปรีดีดิลก (2542:143-161) ไดรวบรวมความหมายของความพึงพอใจใน
การทํางานดังนี้ 
   2.9.1.7.1 ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของคารเตอร(Carter) 
หมายถึง  คุณภาพ  สภาพหรือระดับความพึงพอใจของบุคคล  ซึ่งเปนผลมาจากความสนใจ  และ
ทัศนคติของบุคคลที่มีตอคุณภาพและสภาพของงานนั้น ๆ  
   2.9.1.7.2 ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของเบนจามิน(Benjamin) 
หมายถึง ความรูสึกที่มีความสุข  เม่ือไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย  ความตองการ  หรอืแรงจูงใจ 
   2.9.1.7.3 ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของเอรเนสท(Ernest) และ
โจเซฟ(Joseph) หมายถึง สภาพความตองการตาง ๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่การงานแลวไดรับการ
ตอบสนอง 
   2.9.1.7.4 ความพึงพอใจตามแนวคิดของจอรจ(George)และเลโอนารด
(Leonard) หมายถึง ความรูสึกพอใจในงานที่ทําและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นใหบรรลุวัตถุประสงค 
  2.9.1.8 หทัยรัตน  ประทุมสูตร(2547: 61) ไดกลาวถึงความพึงพอใจไววา ความพึง
พอใจเปนความตองการทางรางกาย  มีความรุนแรงในตัวบุคคล  ในการวมกิจกรรมเพ่ือสนองความ
ตองการทางรางกาย  เปนผลทําใหเกิดความพึงพอใจ  แลวจะรูสึกตองการความมั่นคงปลอดภัย  เมื่อ
บุคคลไดรับการตอบสนองความตองการทางรางกาย  และความตองการความม่ันคงปลอดภัย เมื่อบุคคล
ไดรับการตอบสนองความตองการทางรางกายและความตองการความมั่นคงแลวบุคคลจะเกิดความผูก
ผันมากขึ้น  เพ่ือใหเปนที่ยอมรบัวาตนเปนสวนหนึ่งของกลุม          
  จากแนวคิดเก่ียวกับความหมายความพึงพอใจของนักการศึกษาที่กลาวมาขางตนผูวิจัย
พอสรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกที่ มีตอการไดรับกาตอบสนองตามความตองการ               
ตามขอกําหนด  ซึ่งความพึงพอใจนั้นมีไดทั้งทางบวกและทางลบ  ความพึงพอใจทางบวกเปนความพึง
พอใจที่ไดรับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว แตถาไมไดตามท่ีคาดหวังไวเปนความไมพึงพอใจหรือความ
พึงพอใจทางลบ  
 
 2.9.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ       
  นักวิชาการไดพัฒนาทฤษฎีที่อธิบายองคประกอบของความพึงพอใจและอธิบาย
ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับปจจัยอื่นๆ  ไวหลายทฤษฎี  ดังน้ี   
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  2.9.2.1 สมศักดิ์  คงเที่ยงและอัญชลี โพธ์ิทอง (2545:161-162) ไดจําแนกทฤษฎี
ความพึงพอใจในงานออกเปน 2 กลุม คือ 
   2.9.2.1.1 ทฤษฎีการตอบสนองความตองการ  กลุมนี้ถือวาความพึงพอใจใน
งานเกิดจากความตองการสวนบุคคลที่มีความสัมพันธตอผลท่ีไดรับจากงานกับการประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมายสวนบุคคล 
   2.9.2.1.2 ทฤษฎีการอางอิงกลุมความพึงพอใจในงานมีความสําพันธใน
ทางบวกกับคุณลักษณะของงานตามความปราณนาของกลุม  ซึ่งสมาชิกใหกลุมเปนแนวทางในการ
ประเมินผลกาทํางาน 
  2.9.2.2 สมศักดิ์  คงเที่ยงและอัญชลี โพธิ์ทอง (2545:162) ไดจําแนกความคิดเก่ียวกับ
ความพึงพอใจงานจากผลการวิจัยออกเปน 5 กลุม  ดังนี้ 
   2.9.2.2.1 กลุมความตองการทางดานจิตวิทยา  กลุมนี้ไดแก Maslow , A.H. , 
Herzberg.F และLikert R. โดยมองความพึงพอใจงานเกิดจากความตองการของบุคคลท่ีตองการ
ความสําเร็จของงานและความตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
   2.9.2.2.2 กลุมภาวะผูนํามองความพึงพอใจงานจากรูปแบบและการปฏิบัติ
ของผูนําที่มีตอผูใตบังคับบัญชา  กลุมนี้ไดแก Blake R.R. Mouton J.S. และFiedler R.R 
   2.9.2.2.3 กลุมความพยายามตอรองรางวัล เปนกลุมที่มองความพึงพอใจจาก
รายไดเงินเดือนและผลตอบแทนอ่ืน ๆ กลุมนี้ไดแก  กลุมบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร
(Manchester Business School) 
   2.9.2.3.4 กลุมอุดมการณทางการจัดการการของความพึงพอใจ  จากพฤติ
กรรมการบริหารงานขององคกร  ไดแก Crogier M. และ Coulder G.M. 
   2.9.2.3.5 กลุมเนื้อหาของงานและการออกแบบงาน ความพึงพอใจงานเกิด
จากเนื้อของตัวงานกลุมแนวคิดนี้มาจากสถาบันทาวีสตอค (Tavistock Institute) มหาวิทยาลัย
ลอนดอน ความพึงพอใจและการวัดความพึงพอใจ   
  2.9.2.3 ศักดา จิรไพโรจน (2546: 22-23) กลาวถึงทฤษฎีที่เก่ียวของกับความพึงพอใจ 
ซึ่งเปนทฤษฎีลําดับขั้นของความพึงพอใจในความตองการของบุคคล โดยมาสโลว เปนผูเสนอทฤษฎีนี้ได
บอกใหรูวาความตองการของมนุษยเรามีการพัฒนาเปนไปตามลําดับขั้น โดยเร่ิมจากความตองการต่ําสุด     
ไปจนถึงความตองการสูงสุด รวมทั้งหมด 5 ขั้นตอนดังนี้         
   2.9.2.3.1 ความตองการทางรางกาย (Physical Needs) เปนความตองการที่
มีอํานาจรุนแรง โดยเฉพาะในตอนแรกเกิดความตองการอันน้ีถือวาเปนขั้นแรกสุด เชน ตองการอาหาร 
ความเคลื่อนไหว เปนตน            
   2.9.2.3.2 ความตองการดานความปลอดภัยจากอันตราย (Safety from 
External Danger) เปนความตองการดานจิตใจ เพื่อใหจิตใจมีที่ยึดเหนี่ยว เกิดความอบอุนทางใจ 
ตัวอยางเชน เด็กตองการความคุมครองจากผูใหญ กลุมตองการผูนําอาจเปนกลุมครอบครัวซึ่งเปนกลุม
แรกสุด ในสังคมมนุษย            
   2.9.2.3.3 ความตองการในดานความรักความหวงใย (Love or Affection)   
เปนความตองการสูงข้ึนมาจากดานความปลอดภัย ความตองการในดานนี้เปนความสัมพันธที่เกิดข้ึน
ระหวางบุคคล ซึ่งอาจจะออกมาในหลายๆ ลักษณะ เชน เพ่ือน พอแมกับลูก ชายหนุมกับหญิงสาว สามี
กับภรรยา เปนตน        
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   2.9.2.3.4 ความตองการในชื่อเสียงเกียรติยศของตนเอง (Self-Esteem) เปน
ความตองการที่สูงขึ้นมาอีกข้ันหนึ่ง ทั้งนี้เพราะตองการใหตนเปนที่ยอมรับและนับถือของสังคมใหรูวา
ตนเองเปนคนที่มีคาในสังคมแลวจะทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง            
   2.9.2.3.5 ความตองการความสําเร็จและความสมหวังในตนเอง (Self-
Realization and Accomplishment) เปนความตองการสูงสุดซึ่งมนุษยจะตั้งอุดมคติเอาไว โดยตอง
รูจักและเขาใจตัวเอง ไมใชเปนการเพอฝนหรือสรางวิมานในอากาศ มนุษยจะพยายามพัฒนาตัวเอง
เพ่ือใหไปสูความสําเร็จ ความเจริญในชีวิตของตนเอง เชน เราอยากเปนครูก็พยายามศึกษาหาความรู
เพ่ือใหไดปริญญาแลวนําเอาความรูมาชวยพัฒนาตนเองและสังคมตอไป ซึ่งการกระทําดังกลาวจะตอง
เปนไปดวยใจรักและอยากทําจริงๆ      
   ความตองการทั้ง 5 ขั้นที่กลาวมาขางตน ไมไดตัดตอนออกเปนขั้นแตมักจะพัฒนา            
คาบเก่ียวกันไป กลาวคือ เมื่อเกิดการตอบสนองความตองการในลําดับที่หนึ่งเกิดขึ้นและกําลังตอบสนอง
ความตองการอยู  ความตองการในลําดับที่สองก็จะพัฒนาข้ึนมาอีกและเปนเชนนี้ไปจนถึงลําดับข้ันสุดทาย 
 2.9.3 การวัดความพึงพอใจ 
  เน่ืองจากความพึงพอใจ เปนทัศนคติในทางบวกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ดังน้ัน
การที่จะวัดวาบุคคลมีความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ จึงมีความจําเปนจะสรางเครื่องมือท่ีชวยในการ
วัดความพึงพอพอใจนั้น ซึ่งนักวิชาการหลายคนไดกลาวถึงการวัดความพึงพอใจไวสรุปได ดังนี้ 
   2.9.3.2 สมนึก ภัททิยธนี (2541: 36-42)  กลาวถึงการวัดความพึงพอใจไววา การวัด
ความรูสึกนั้นจะวัดออกมาในลักษณะของทิศทาง มีอยู 2 ทิศทาง คือ ทางบวกหรือทางลบ โดยทางบวก 
หมายถึง การประเมินคาความรูสึกไปในทางที่ดี ชอบหรือพอใจ สวนทางลบ จะเปนการประเมินคา
ความรูสึกไปในทางที่ไมดี ไมชอบ หรือไมพอใจและการวัดในลักษณะปริมาณ เปนความเขมขน        
ความรุนแรง หรือระดับทัศนคติไปในทิศทางที่พึงประสงคหรือไมพึงประสงคนั่นเอง วิธีการวัดมีอยูหลาย
วิธี เชน การสังเกต การสัมภาษณ การใชแบบทดสอบ และใชแบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    2.9.3.2.1 วิธีการสังเกต เปนวิธีการใชตรวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการเฝามองและ
จดบันทึกอยางมีแบบแผน วิธีนี้เปนวิธีการศึกษาที่เกาแกและยังเปนท่ีนิยมใชอยางแพรหลายจนถึง
ปจจุบัน แตก็เหมาะสมกับการศึกษาเปนรายกรณีเทานั้น    
    2.9.3.2.2 วิธีการสัมภาษณ เปนวิธีการที่ผูวิจัยตองออกไปสอบถามโดยการ
พูดคุยกับบุคคลนั้นๆ โดยมีการเตรียมแผนงานลวงหนาเพื่อใหไดขอมูลท่ีเปนจรงิมากที่สุด 
   2.9.3.2.3 วิธีการใชแบบสอบถาม วิธีการนี้เปนการใชแบบสอบถามที่มีขอ
คําอธิบายไวอยางเรียบรอย เพ่ือใหผูตอบทุกคนตอบมาเปนแบบแผนเดียวกันมักใชในกรณีท่ีตองการ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวนมากๆ วิธีนี้นับเปนวิธีท่ีนิยมใชกันมากที่สุดในการวัดทัศนคติ รูปแบบของ
แบบสอบถามจะใชมาตราวัดทัศนคติที่นิยมใชในปจจุบัน คือ มาตราสวนแบบลิเคิรท (Likert Scales) 
ประกอบดวย ขอความที่แสดงถึงทัศนคติของบุคคล มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 
  2.9.3.2 หทัยรัตน  ประทุมสูตร (2547:14) กลาววาการวัดความพึงพอใจ เปนเร่ืองที่
เปรียบเทียบไดกับความเขาใจท่ัว ๆ ไป ซึ่งปกติจะวัดไดโดยการสอบถามจากบุคคลที่ตองการจะถาม              
มีเครื่องมือที่ตองการจะใชในการวิจัยหลาย ๆ อยาง  อยางไรก็ตามถึงแมวาจะมีการวัดอยูหลายแนวทาง
แตการศึกษาความพึงพอใจอาจแยกแนวทางวัด  ไดสองแนวคิด  กลาวคือ 
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   2.9.3.2.1 วัดจากสภาพทั้งหมดของแตละบุคคล  เชน  ที่ทํางาน  ที่บานและ
ทุก ๆ อยางท่ีเกี่ยวของกับชีวิต  การศึกษาตามแนวทางน้ีจะไดขอมูลที่สมบูรณ  แตทําใหเกิดความ
ยุงยากกับการที่จะวัดและเปรยีบเทียบ  
   2.9.3.2.2 วัดไดโดยแยกองคประกอบ  เชน  องคประกอบที่ เกี่ยวกับงาน  
การนิเทศงานเก่ียวกับนายจาง  
 2.9.3.1 ปุณยาพร ปฐมพัฒนา (2550: 33) ไดกลาวสรุปไววา การวัดความพึงพอใจเปนการ
ตรวจสอบทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซึ่งสามารถใชเคร่ืองมือวัดไดหลายแบบ เชน  การสังเกต 
การสัมภาษณ และการใชแบบสอบถาม เปนตน    
    
  จากการวัดความพึงพอใจท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยสรุปไดวาการวัดความพึงพอใจนั้น
เปนการตรวจสอบความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอ สิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีมีอยู 2 ทิศทาง คือ (1) ทางบวก คือจะ
แสดงออกมาวาชอบ พอใจ (2) ทางลบจะแสดงออกไมดี ไมชอบ ไมพอใจ และเครื่องมือที่ใชวัดความพึง
พอใจมีหลายวิธี เชน การสังเกต การสัมภาษณ การใชแบบทดสอบและการใชแบบสอบถาม เปนตน 
  สําหรับงานวิจัยน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียน   
โดยใชชุดการสอนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล รหัสวิชา 2102 - 2003  โดยอางอิงแบบมาตราสวนของ 
Lakers Scale 5 ระดับ ประกอบไปดวย 5 คือ พอใจมากที่สุด, 4 คือ พอใจมาก, 3 คือ พอใจปานกลาง, 
2 คือ พอใจนอยและ 1 คือ พอใจนอยที่สุด 
 

2.10 งานวิจัยที่เก่ียวของ 
งานวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาและสรางชุดการสอน ดังนี้ 
2.10.1 พนม  เขียวนาคู (2546:บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเพ่ือ 1) พัฒนาชุดการสอนแบบอิง

ประสบการณวิชาทักษะสัตวปก  เร่ืองการเลี้ยงไก สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 
3 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไว  2) ศึกษาความกาวหนาทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียน
ดวยชุดการสอนแบบอิงประสบการณวิชาทักษะสัตวปก เรื่อง การเลี้ยงไก  และ 3) ศึกษาความคิดเห็น
ของนักศึกษาเกี่ยวกับความเหมาะสมของชุดการสอนแบบอิงประสบการณวิชาทักษะสัตวปก  เรื่อง              
การเลี้ยงไก  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดสอบประสิทธิภาพเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 
3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ  ท่ีกําลังศึกษาอยูใน  ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2546  
จํานวน 42 คน  โดยสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน  เคร่ือมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  (1) ชุดการ
สอนแบบอิงประสบการณวิชาทักษะสัตวปก  เร่ือง การเลี้ยงไก จํานวน 3 หนวยประสบการณ  คือ 
หนวยประสบการรที่ 3 การเตรียมโรงเรือนและอุปกรณเพื่อเลี้ยงไก  หนวยประสบการณที่ 6 การเลี้ยง
ไกเนื้อ และหนวยประสบการณที่ 12 การปองกันโรคพยาธิไก  (2) แบบทดสอบกอนและหลังเผชิญ
ประสบการณแบบคูขนาน และ (3) แบบสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาท่ีมีตอความเหมาะสมของชุด
การสอนแบบอิงประสบการณ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  การหาประสิทธิภาพดวยคา             
E1/E2  คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบคาที  

ผลการวิจัยพบวา (1) ชุดการสอนแบบอิงประสบการณท่ีผลิตข้ึนทั้ง 3 หนวยประสบการณ                   
มีประสิทธิภาพ 80.67/81.33 , 82.34/82.00 และ 79.20/80.33 ตามลําดับ เปนไปตามเกณฑ 80/80 
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(2) นักึกษาที่เรียนจากชุดการสอนแบบอิงประสบการณมีความกวาหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (3) นักศึกษาท่ีเรียนจากชุดการสอนแบบอิงประสบการณมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของชุดการสอนแบบอิงประสบการณอยูในเกณฑระดับ มาก  

2.10.2 บรรจง  มะลาไสย (2547:บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพชุด
การสอนวิชาเคร่ืองสงวิทยุและสายอากาศ  ตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2545 เครื่องมือที่ใชในการการวิจัยคร้ังนี้คือ ชุดการสอน
ภาคทฤษฎีวิชาเครื่องสงวทยุและสายอากาศประกอบดวย คูมือครูและสื่อการเรียนการสอน  ซึ่งคูมือครู
ประกอบไปดวย แผนการสอน  ใบเนื้อหา  แบบฝกหัด  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
สําหรับสื่อการสอนประกอบดวย โปรแกรมนําเสนอดวยเพาเวอรพอยตและชุดสาธิต   โดยนําไปทดลอง
กับกลุมตัวอยางจํานวน 36 คน ซึ่ งเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  แผนกวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส  ชั้นปที่  2 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคเรียน
ที่ 1 ปการศึกษา 2547 หลังจากจบการเรียนในแตละหนวยการเรียนใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหลัง
บทเรียน  และเมื่อเรียนจบทุกหนวยการเรียนแลว  จึงทําการทดสอบดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรรียน  จากนั้นจึงนําคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดหลังบทเรียนและจากการแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   มาคํานวณหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  ผลการวิจัยปรากฏวา  ชุดการ
สอนภาคทฤษฏีวิชาเครื่องสงวิทยุและสายอากาศ  ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพ 81.39/80.65 ซึ่งสูง
กวาเกณฑท่ีกําหนด 80/80 และวิเคราะหหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวยสถิติที (t-test) พบวาชุดการ
สอนที่สรางข้ึนทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเพิ่มมากข้ึน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01       

2.10.3 วีรวัฒน  ไกรทองสุข (2548:บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยการสรางและหาประสิทธิภาพชุด
การสอน เรื่องการหาคาสัมประสิทธ์ิการนําความรอนของวัสดุ  ผูวิจัยไดนําชุดการสอนที่สรางขึ้นไป
ทดลองกับนักเรียนระดับ  ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  ชั้นปที่ 
3 วิทยาลัยเทคโนโลยีธนบุรี  ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2548 จํานวน 30 คน เริ่มตนทดสอบความ           
รูเดิม(Pre-Test) ของกลุมตัวอยาง  โดยใชแบบทดสอบกอนเรียน  จากนั้นดําเนินการสอนดวยชุดการ
สอนพรอมใหประลองดวยชุดประลองหาคาสัมประสิทธ์ิการนําความรอนของวัสดุ  หลังจากน้ันใหกลุม
ตัวอยาง  ทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test) จากนั้นนําคะแนนจากการทําแบบทดสอบกอนเรียน
และหลังเรียนมาคํานวณหาประสิทธิภาพชุดการสอน  ผลปรากฏวา  หลังเรียน  ผูเรียน  เรียนดวยชุด
การสอนแลว  มีความรูเพิ่มข้ึนจากเดิมมากกวา 20.5%     

2.10.4 ชลอ  แกวประเสริฐ (2548:บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพชุด
การสอนเรื่อง ระบบการสงกําลังดวยสายพาน  เฟองและอัตราทดของเคร่ืองมือกล และเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  โดยมีสมมติฐานการวิจิจัยเชิง
ทดลอง (Experimental Research) แบบ One-Group Pretest-Postest Desing เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยคร้ังนี้  คือ ชุดการสอนเร่ือง ระบบสงกําลังดวยสายพาน  เฟองและอัตราทดของเคร่ืองมือกล  
นําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาวิชาชางกล
โรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคอางทอง  จํานวน 30 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาคณิตศาสตรเครื่องมือกล  ใน
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 โดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  แลวนําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหและสรปุผล  
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ผลปรากฏวา ชุดการสอนที่สรางขึ้นมามีประสิทธิภาพเทากับ 81.22/80.38 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่
กําหนด 80/80 และการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังเรยีนสูง
กวาคะแนนจากการทําแบบทดสอบกอนเรียนท่ีระดับนัยสําคัญ .01  

2.10.5 ชาติภักดิ์  ศุภรเกยูร (2548:บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพ
ชุดการสอนที่ใชพัฒนาความคิดสรางสรรคทางศิลปะ  สาขาวิชาการออกแบบ ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาความคิดสรางสรรค  ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  ปการศึกษา 
2545  โดยมีสมมติฐานการวิจัยวา ชุดการสอนที่สรางขึ้นใชสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตามเกณฑที่
กําหนดไว 80/80 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนหลังเรียนดวยชุดการสอนสูงกวากอนเรียน  
ผูวิจัยนําชุดการสอนที่สรางข้ึนตามกระบวนการของการพัฒนาชุดการสอนไปทดลองใชเพ่ือเก็บรวบรวม
ขอมูลกับกลุมตัวอยาง จํานวน  33 คน  ณ โรงเรียนไทยวิจิตรศิลปอาชีวะ กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่              
1 /2548  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติ
ผูเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  ชุดการสอนท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 86.43/83.41 
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนหลังเรียนดวยชุดการสอนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

2.10.6 กริช เตียนพลกรัง (2548) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาชุดการสอนวิชาการวัดละเอียด    
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชา ชั้นปที่ 2 ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี การวิจัยคร้ังน้ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับชุดการสอน เพื่อพัฒนาชุดการสอนวิชา                
การวัดละเอียด ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชา ชั้นปที่ 2 เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ
นักเรียนที่มีตอชุดการสอนวิชาการวัดละเอียดกอนเรียนและหลังเรียน และเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีมีตอชุดการสอน วิชาการวัดละเอียด กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี จํานวน 30 คน ปการศึกษา 2548 
คัดเลือกมาโดยวิธีการสุมอยางงาย ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ กรอบแนวคิดของผูเชี่ยวชาญในดานเนื้อหา
และดานชุดการสอน วิชาการวัดละเอียดไดแบงออกเปน 3 หนวย แตละหนวยแบงออกเปน 5 หัวขอ             
มีแผนการสอนกําหนดเนื้อหา วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการสอน โมเดลพลาสติก
และแผนภาพโปรงใส ชุดการสอนท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพ เทากับ 83.91/83.18 ซึ่งสูงกวาเกณฑ      
ที่กําหนดไว 80/80 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ ทาง
สถิติที่ระดับ .01 และความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอน วิชาการวัดละเอียด โดยรวมอยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.18) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) เทากับ 0.71   
 2.10.7 วสันต ภู รัสมี (2550) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสรางชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกล
เบ้ืองตน เรื่องงานกัด การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสรางชุดการสอนวิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน              
เร่ืองงานกัด  หาคุณภาพทางการเรียนของผูเรียนที่ผานการเรียนวิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน เร่ืองงาน
กัด  หาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และวัดเจตคติของผูเรียนท่ีมีตอชุดการสอนวิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน 
เร่ืองงานกัด กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานเครื่องมือกล สาขาวิชา
เครื่องมือกลและซอมบํารุง วิทยาลัย เทคนิคสมุทรปราการ จํานวน 20 คน ผลการวิจัย พบวา                          
ชุดการสอนวิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน เรื่องงานกัดท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 81.39/80.53 เปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนด 80/80 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 61.06 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                 
ที่ระดับ .05 และเจตคติของผู เรียนที่มีตอชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกลเบื้องตน เรื่องงานกัด                   
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มีคาเฉลี่ย 4.63 อยูในระดับมากที่สุด สรุปไดวา ชุดการสอนวิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน เร่ืองงานกัด  
ที่สรางข้ึนเปนชุดการสอนที่สามารถใหความรูกับผูเรียนเพิ่มข้ึน 

2.10.8 ณชัย  วัฒนจําเริญกิจ (2550) ไดศกึษาวิจัยเรื่อง การสรางชุดการสอนวิชางานเครื่องมือ
กลเบ้ืองตน เร่ือง เคร่ืองเจียระไนลับคมตัด วัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของ
ชุดการสอนงานเครื่องมือกลเบ้ืองตน เร่ือง เครื่องเจียระไนลับคมตัด  ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
เจตคติของผูเรียนที่มีตอชุดการสอนโดยกลุมตัวอยางที่ใชเปน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
สาขางานเครื่องมือกลและซอมบํารุง  คณะชางกลโลหะ  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ  จํานวน 30 คน      
โดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) การศึกษาไดสรางชุดการสอนออกเปน 5 หนวยการ
เรียน  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบไปดวย แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กอนเรียนหลังเรียน  และระหวางเรียน  แบบสอบถามวัดเจคติตอการเรียนกับชุดการสอน  จากการวิจัย
พบวา  ประสิทธิภาพของชุดการสอนมีประสิทธิภาพ 85.09/86,41 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 80/80 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีเจคติ ท่ีดีตอ                    
ชุดการสอน  วิชางานเครื่องมือกลเบ้ืองตน เร่ือง เครื่องเจียระไนลับคมตัดท่ีสรางข้ึน เปนชุดการสอนที่มี
คุณภาพสามารถนาํไปใชการเรียนรูดวยตนเองได  

2.10.9 มนตศักดิ์ กลิ่นสกุล (2552) วิจัยเร่ืองการสรางและพัฒนาชุดการสอน วิชาเทคโนโลยี
การเชื่อม 1 (รหัสวิชา 3103-2001) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2546 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การวิจัยเร่ืองนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและพัฒนาชุดการสอนวิชา
เทคโนโลยีการเชื่อม 1 มีสมมติฐานของการพัฒนาและสรางชุดการสอนข้ึนมามีประสิทธิภาพตามเกณฑ
เฉลี่ยรอยละ 80/80 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาเทคโนโลยีการเชื่อม 1 จํานวน      
29 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ใบเนื้อหา แบบฝกปฏิบัติ 12 หัวขอเร่ือง แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนเปนแบบปรนัยชนิดตัวเลือก 4 ตัวเลือก แบบสอบถามความพึงพอใจ  
ที่ใหผูเชี่ยวชาญประเมินจํานวน 5 ทาน เปนแบบมาตราสวนประเมินคา การวิเคราะหขอมูลและสถิติ           
ที่ใชการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนโดยใชสูตร E1/E2 การหาและความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอน
แบบมาตราสวนประเมินคาโดยใชคาเฉลี่ย ผลการวิจัยสรุปไดวา ผูเชี่ยวชาญมีความพึงพอใจตอชุดการ
สอนภาพรวมคาเฉลี่ย 4.35 แปลความไดวา ชุดการสอนมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเรียนการ
สอนระดับมาก นักศึกษาที่เรียนวิชาเทคโนโลยีการเชื่อม 1 ดวยชุดการสอนที่สรางขึ้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยเฉลี่ยรอยละ 81.24/81.03 เปนไปตามเกณฑที่ กําหนด คือ สูงกวา 80/80 และ                  
เปน  ไปตามสมมติฐานการวิจัย 

2.10.10 อุ ทั ย   สุ ม าม าลย (2553) ได ศึ กษ า วิจั ย เร่ือ ง  ก ารพั ฒ น าชุ ด ก ารสอ นแบ บ                            
อิงประสบการณ  วิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา เรื่อง การควบคุมมอเตอรไฟฟาดวยโปรแกรม                  
เมเบิลคอนโทรลเลอร  สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  อาชีวศึกษาจังหวัดนาน  การวิจัย
ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) พัฒนาชุดการสอนแบบอิงประสบการณวิชาโปรแกรมและควบคุมไฟฟา  
เร่ือง การควบคุมมอเตอร ไฟฟ าดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอรสําหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  อาชีวศึกษาจังหวัดนาน  ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด 80/80                      
(2) ศึกษาความกาวหนาทางการเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบอิงประสบการณและ(3) ศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  
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  กลุมตัวอยาง คือ  นักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 3 แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
วิทยาลัยเทคนิคนาน  ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 28 คน ไดมาโดยการสุมแบบ
กลุม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย (1) ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  วิชาโปรแกรมและ
ควบคุมไฟฟา  เร่ือง  การควบคุมมอเตอรไฟฟาดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  จํานวน 3 หนวย
ประสบการณ คือ หนวยประสบการณที่ 9 การควบคุมมอเตอรไฟฟา 1 ตัว หนวยประสบการณที่ 10 
การควบคุมมอเตอรไฟฟาทํางานเรยีงลําดับ และหนวยประสบการณที่ 11 การควบคุมมอเตอรไฟฟา 3 
เฟส เร่ิมเดินดวยการลดกระแสไฟฟา (2) แบบทดสอบกอนและหลังเผชิญประสบการณแบบคูขนานและ
(3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ  สถิติที่
ใชการวิเคราะหขอมูล ไดแก  การหาประสิทธิภาพดวยคา E1/E2 การทดสอบคาที คาเฉลี่ยและสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวา (1) ชุดการสอนแบบอิงประสบการณท่ีผลิตขึ้นทั้ง 3 หนวย ประสบการณมี
ประสิท ธิภาพ 81.05/80.53 , 82.34/81.58 , 80.12/80.00 ตามลําดับ  เปนไปตามเกณฑ  80/80                 
(2) นักศึกษาที่เรียนดวยชุดการสอนแบบอิงประสบการณมีความกาวหนาทางการเรียนเพิ่มขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และ (3) นักศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับชุดการสอนแบบอิงประสบการณ
ในระดับเห็นดวยมาก  

2.10.11 พรชัย  ประทุมสุวรรณ (2553) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการสอนการควบคุม
ไฮโดรลิกไฟฟาแบบฟซซี วิธีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  การวิจัยเรื่องนี้ มี จุดมุ งหมาย คือ                     
(1) เพ่ือพัฒนาและทดสอบชุดการสอนการควบคุมไฮโดรอลิกไฟฟาแบบฟซซีที่สอนโดยวิธีปกติ                      
(2) เพ่ือพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนการควบคุมไฮโดรอลิกไฟฟาแบบฟซซีที่สอนโดยใช
ปญหาเปนฐาน (3) เพ่ือพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพชุดฝกอบรมผูชวยสอนในกระบวนการเรียนการ
สอนโดยใชปญหาเปนฐาน (4) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรียนที่เรียนโดยใชปญหา
เปนฐานกับนักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีปกติ (5) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่เรียนโดยใชปญหา    
เปนฐาน  

การดําเนินการวิจัย เร่ิมจากการพัฒนาชุดการสอนการควบคุมไฮโดรลิกไฟฟาแบบฟซซี                      
ที่สอนโดยวีปกติแลวนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางซึ่งไดแกนักศึกษาแมคคาทรอนิกสชั้นปที่ 4 ภาควิชา
ครุศาสตรเครื่องกล  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
จํานวน 20 คน หลังจากน้ันไดนํากลุมตัวอยางกลุมเดิมไปฝกอบรมกับชุดฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นเพื่อให
ทราบชุดการสอถึงกระบวนการ  บทบาทและหนาที่ในกระบวนการการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปน
ฐาน  แลวจึงคัดเอาผูท่ีทําคะแนนไดสูงสุด 5 อันดบัแรกมาเปนผูชวยสอน  สําหรับการสอนโดยใชชุดการ
สอนการควบคุมไฮโดรลิกไฟฟาแบบฟซซีท่ีสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  โดยผู วิจัยไดพัฒนารูปแบบ                   
การเรียน รูแบบ PISE Model ที่ประกอบดวย 4 ขั้นตอนหลัก คือ (1) ขั้น ใหปญหา(Problem)                          
(2) ขั้นสืบคนขอมูล(Investigation) (3) ขั้นแกปญหา(Solution) และ (4) ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
โด ย มี ผู ส อ น ทํ า ห น า ที่ เป น ที่ ป รึ ก ษ า  (Coach) แ ล ะ ผู ช ว ย ส อ น ทํ า ห น า ที่ เป น พ่ี เลี้ ย ง 
(Tutorials/Facilitators) กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาแมคคาทรอนิกสชั้นป ท่ี 3 จํานวน 20 คน  โดย
แบงกลุมยอยกลุมละ 4 คน ซึ่งแตละกลุมจะมีผูชวยสอนประจํากลุมละคนทําการสอนแบบใชปญหาเปน
ฐานตาม PISE Model 

ผลการวิจัยปรากฎวา (1) ประสิทธิภาพของชุดการสอนการควบคุมไฮโดรลิกไฟฟาแบบฟซซีที่
สอนโดยวิธีปกติมีประสิทธิภาพ 1.49 สูงกวาเกณฑการหาคุณภาพของเมกุยแกนส (2) ประสิทธิภาพของ
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ชุดการสอนที่สอนโดยใชปญหาเปนฐานมีประสิทธิภาพ 1.02 สูงกวาเกณฑการหาคุณภาพของเมกุย
แกนส (3) ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมผูชวยสอนในกระบวนการการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปน
ฐานมีประสิทธิภาพ (E1/E2) 81.91/80.50 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด (4) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระหวางกลุมผูเรียนที่เรียนโดยใชปญหาเปนฐานต่ํากวากลุมผูเรียนที่เรียนโดยวิธีปกติท่ีอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และ (5) ความพึงพอใจของผูเรียนที่เรียนโดยใชปญหาเปนฐานอยูในระดับพึง  
พอใจมาก  

2.10.12 เกศินี งามยิ่งและคณะ (2553) วิจัยเรื่องการพัฒนาชุดการสอน วิชาวงจรพัลสและ
ดิจิตอล ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สํานักงานคณะกรรมการ                
การอาชีวศึกษา การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพชุดการสอน วิชาวงจรพัลสและ
ดิจิตอล รวมทั้งเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนกับนักเรียน
ที่เรียนดวยวิธีปกติ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้น
ปที ่2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี จํานวน 44 คนแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุม
ทดลองซึ่งเรียนดวยชุดการสอนและกลุมควบคุมซึ่งเรียนดวยวิธีปกติ โดยใชวิธีการเลือกแบบหลาย
ขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย ชุดการสอน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และแบบประเมินคุณภาพชุดการสอน เน้ือหาที่ใชในการพัฒนาชุดการสอนวิชาวงจรพัลส
และดิจิตอลมีทั้งหมด 5 หนวยการสอน ประกอบดวย ระบบตัวเลข รหัส ลอจิกเกตพ้ืนฐาน คณิตศาสตร
ลอจิกและการลดรูปและวงจรเขารหัส วงจรถอดรหัสและวงจรแสดงผล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาที (t-test for independent samples) 
ผลการวิจัย พบวา คุณภาพของชุดการสอน วิชาวงจรพัลสและดิจิตอลที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน ดานเนื้อหา                
มีคาเฉลี่ย = 4.85, S.D. = 0.22 ดานสื่อการสอนมีคาเฉลี่ย 4.76, S.D. = 0.33 จัดอยูในระดับดีมากและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนมีคาเฉลี่ย 39.82, S.D. = 1.47 ซึ่งสูงกวา
นักเรียนที่เรียนดวยวิธีปกติท่ีมีคาเฉลี่ย = 33.05, S.D. = 1.81 อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01 

2.10.13 สิริน  สิระธนกุล (2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการสอน  เรื่อง  ปริมาณ
เวกเตอร และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนึกศึกษากลุมที่เรียนดวยชุดการสอนกับกลุม
ที่เรียนตามปกติ   

กลุมตัวอยางของการวิจัย  คือ นักศึกษาที่เรียนวิชาหลักฟสิกส  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยวิธีการสุมแบบเจาะจง ไดนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  ภาคปกติ 2 หองเรียน  หองละ 30 คน 
กลุมทดลองเรียนดวยรูปแบบชุดการสอนและกลุมควบคุมเรียนดวยรูปแบบการสอนปกติ  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  เปนชุดการสอนประกอบการบรรยาย  ประกอบดวย  แผนการสอน  
เอกสารประกอบการสอน  และสื่อการสอน  หลังจบการเรียนการสอน  การทําและเฉลยแบบฝกหัด     
ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบปรนัยเลือกตอบ  จํานวน  20 ขอ  ขอสอบ
มีคาความยาก-งาย ระหวาง 0.37-0.77 คาอํานาจจําแนกระหวาง 0.20-0.67 และคาความเชื่อมั่น 0.73 
 การวิเคราะหขอมูลแยกเปน 2 สวน คือ  

1. การพัฒนาชุดการสอน  ใชสถิติคํานวณหาคาระดับคุณภาพชุดการสอน แบงเปน 2 สวน คือ
  1.1 คุณภาพของชุดทดลองปริมาณเวกเตอร  คาความเชื่อมั่นของชุดทดลอง ใชสถิติ 
One-Sample t-test ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Statisis8.0 แลวนําผลที่ไดมาแปลผลเปนระดับ
คุณภาพ 
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 1.2 คุณภาพของแผนการสอน เอกสารประกอบการสอน  และสื่อการสอนดานเทคนิค 
การผลิตสื่อการสอน  ใชสถิติคาเฉลี่ยเลขาคณิต 

2. การเปรียบเทียบ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใชสถิติ t-test ท่ีระดับ .05              
ผลการวิจัยพบวา  
1. การพัฒนาชุดการสอน  มีระดับคุณภาพดีมาก  ทั้งในสวนคุณภาพของชุดการสอนและสวน

คุณภาพของแผนการสอน  เอกสารประกอบการสอน  และสื่อการอนดานเทคนิคการผลิตสื่อ  
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ  ที่ระดับ .05  
 2.10.14 อํานาจ  ทองแสน (2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่องรายงานผลการพัฒนาวิชางานเครื่องมือ

กลเบื้อ งตน  (2100-1008) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนาชุด
การสอน (2) ศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับคุณภาพของชุดการสอน (3) หาประสิทธิภาพ
ของชุดการสอน (4) ศึกษาประสิทธิผลทางการเรียนรูของชุดการสอน (5) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของชุดการสอน และ (6) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียน โดยใชชุดการสอนวิชา
งานเครื่องมือกลเบื้องตน (2100-1008) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่  1 กลุม 1 สาขาวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานี   ที่ลงทะเบียนเรียน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน (2100-1008) ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2556 จํานวน 16 คน ซึ่งไมเคยเรียนวิชานี้มากอน โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงเคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัย ประกอบดวย (1) ชุดการสอน (2) แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
คุณภาพของชุดการสอน (3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ (4) แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก สถิติพ้ืนฐาน และการทดสอบคา
ที (t-test Dependent)   
 วิธีศึกษาวิจัยดําเนินการโดยนําชุดการสอนที่พัฒนาขึ้น และผานการประเมินคุณภาพ  โดย
ผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ในระหวางเรยีนผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบฝกหัดและ
แบบทดสอบทายหนวย และเมื่อจบหนวยเรียนทุกหนวยแลว ก็ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน คะแนนท่ีไดจากแบบฝกหัดและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนี้ ผูวิจัยไดนํามา
หาประสิทธิภาพ ทดสอบประสิทธิผลทางการเรียนรูและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและใน
สัปดาหสุดทายผูวิจัยใหนักเรียนประเมินความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอน ผลการวิจัยสรปุได ดังนี้ 
  1. ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอคุณภาพของหนังสือเรียน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน
โดยรวมอยูในระดับดี (x= 4.23, S.D. = 0.21)      
  2. ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอคุณภาพของแผนการสอน วิชางานเครื่องมือกล
เบ้ืองตน โดยรวมอยูในระดับดี (x= 4.18, S.D. = 0.22) 

  3. ผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอคุณภาพของสื่อสไลดนํ าเสนอดวยโปรแกรม

ไมโครซอฟตออฟฟต เพาเวอรพอยต วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน โดยรวมอยูในระดับดี (x= 4.22, 

S.D. = 0.29)          

  4. ชุดการสอนมีประสิทธิภาพ วิชางานเคร่ืองมือกลเบื้องตน เทากับ 86.53/88.28 ซึ่ง
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สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 80/80       

  5. ประสิทธิผลทางการเรียนรูโดยใชชุดการสอน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน ทําให

นักเรียนมีประสิทธิผลทางการเรียนรูเทากับ 0.74 (จากคะแนนเต็ม 1.00) หรอืรอยละ 74.53 

  6. ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน โดยการทดสอบคา

ที  (t-test Dependent) พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญยิ่งท่ีระดับ .01         

  7. ความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน 

โดยรวมอยูในระดับมาก (x= 4.36, S.D. = 0.49) 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางและพัฒนาชุดการสอนหลายฉบับที่อาง

ถึงขางตนแสดงใหเห็นวา การพัฒนาชุดการสอนเปนอีกวิธีการหน่ึงที่นิยมนํามาใชในการพัฒนาวิธีการ

เรียนการสอนกันอยางกวางขวาง เพราะเปนการผลิตสื่อประสมที่หลากหลายและเหมาะสมกับ

เน้ือหาวิชา  ตางๆ ไดดี ทําใหผูเรียนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวได

อยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงไดพัฒนาชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-

2003) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขึ้น ประกอบดวย ชุดการสอน จํานวน 7 หนวยการเรียนรู โดย

แตละหนวยประกอบไปดวย  ปกนอก, ปกใน , คํานํา , สารบัญ , สารบัญตาราง , สารบัญรูปภาพ , 

รายละเอียดของหลักสูตร , ตารางที่ 1 การวิเคราะหหัวขอหลัก (ชื่อหนวย) , ตารางที่ 2 การวิเคราะหหัวขอยอย 

(หัวขอสอน) , ตารางที่ 3 วิเคราะหหนวยการเรียนรูและเวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรู , ตารางที่ 4 วิเคราะห 

หัวขอการเรียนรูหลัก/หัวขอรอง/หัวขอยอยและเวลาจัดการเรียนรู , ตารางที่ 5 การวิเคราะหหลักสูตร

รายวิชาและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม, คูมือครูสําหรับการใชชุดการสอน , คูมือผูเรียนสําหรบัการใชชุดการสอน 

, โครงการสอน , แผนการจัดการเรียนรู , เอกสารประกอบการเรียน , แบบทดสอบกอนเรียนชุดการสอน , 

ใบความรูชุดการสอน , แบบฝกหัดชุดการสอน , ใบมอบงาน , บรรณานุกรม , แบบทดสอบหลังเรียน ,  

สื่อ Power Point ประกอบการสอนชุดการสอน , ภาคผนวก , ปกหลัง ของแตละชุดการสอน                     

ซึ่งชุดการสอนดังกลาวจะชวยสนับสนุน ใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูอยางประสิทธิภาพ สงผลให

ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  ตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวและเปนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหดียิ่งข้ึน ตอไป 
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การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ
พัฒนาชุดการสอน ประเมินคุณภาพของชุดการสอน หาประสิทธิภาพของชุดการสอน หาประสิทธิผล
ทางการเรียนรูของชุดการสอน เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรียนที่มีตอชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยได
ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3.3 วิธีการสรางและหาคณุภาพเครื่องมือ 
 3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 3.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 3.6 สรปุผลการทดลอง 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดแบงกลุมตามข้ันตอนและวิธีการ
ดําเนินการศึกษาวิจัยดังนี้ 

3.1.1 ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 5 กลุมตามขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 

  3.1.1.1 ประชากรที่ใชในการทดลองชุดการสอน คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปที่ 1 กลุม (ชก59.1,ชก59.3,ชก59.4) สาขางานเครื่องมือกล วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร  
ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 สาขางานเคร่ืองมือกล จํานวน 81 คน ท่ีไมเคยเรียน
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล   
  3.1.1.2 ประชากรที่ใชในการทดลองชุดการสอน คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปที่ 1 กลุม (ชก59.2) สาขางานเคร่ืองมือกล วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ท่ีลงทะเบียนเรียน
ในภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2559  สาขางานเครื่องมือกล จํานวน 23 คน ท่ีไมเคยเรียนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล  
  3.1.1.3 ประชากรที่ใชในการทดลองชุดการสอน คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ช้ันปที่ 1 กลุม ( ชก60.1,ชก60.3,ชก60.4 ) สาขางานเคร่ืองมือกล วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560  สาขางานเครื่องมือกล จํานวน 64 คน ที่ไมเคยเรียนวิชา
ทฤษฎีเคร่ืองมือกล   
  3.1.1.4 ประชากรที่ใชในการทดสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป ท่ี 3 กลุม (ชก57.1 , ชก57.2 , ชก57.3 ,ชก57.4)              
สาขางานเคร่ืองมือกล วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร  ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 
สาขางานเคร่ืองมือกล จํานวน 106 คน ที่เคยเรยีนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล มาแลว  
  3.1.1.5 ประชากรที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงหรือประชากรที่ใชในการทดลอง
ภาคสนาม คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตร ชั้นปที่ 1 กลุม (ชก.60.1 , ชก.60.2 , ชก.60.3 , ชก.60.4 ) 



 

บทท่ี 3 วิธีการดําเนินการวิจัย | 81 

 

สาขาวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร  ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2560 จํานวน 112 คน 
 
 3.1.2 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 3 กลุมตามข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 
  3.1.2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองชุดการสอนท่ีใชในการทดลองแบบรายบุคคล 
คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 กลุม (ชก59.1) สาขางานเคร่ืองมือกล วิทยาลัย 
เทคนิคกําแพงเพชร ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 สาขางานเครื่องมือกล จํานวน 
3 คน ที่ไมเคยเรียนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล  
  3.1.2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองชุดการสอนที่ใชในการทดลองแบบกลุมเล็ก คือ 
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 กลุม (ชก59.2) สาขางานเครื่องมือกล วิทยาลัยเทคนิค
กําแพงเพชร ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 สาขางานเครื่องมือกล จํานวน 9 คน 
ที่ไมเคยเรียนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล  
 3.1.2.3 กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลองชุดการสอนที่ใชในการทดลองแบบภาคสนาม
คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 กลุม (ชก60.1) สาขางานเคร่ืองมือกล วิทยาลัย 
เทคนิคกําแพงเพชร ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 สาขางานเครื่องมือกล จํานวน 
30 คน ที่ไมเคยเรียนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล  
  3.1.2.4 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 กลุม (ชก57.1 , ชก57.2) สาขางาน
เคร่ืองมือกล วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 สาขา
งานเคร่ืองมือกล จํานวน 30 คน ที่เคยเรียนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล มาแลว ไดมาโดยการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง 
  3.1.2.5 กลุมตัวอยางท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง หรือกลุมตัวอยางท่ีใชในการ
ทดลองภาคสนาม คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 กลุม 2 (ชก.60.2) สาขาวิชาชาง
กลโรงงาน ที่ลงทะเบียนเรียน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน                
17 คน ซึ่งไมเคยเรียนวิชานี้มากอน ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ซึ่งเปนกลุมท่ีผูวิจัยสอน 
เพ่ือใหการดําเนินการศึกษาวิจัยมีความสะดวกและคลองตัวมากยิ่งขึ้น 
 

3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบไปดวย 
 1. ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ซึ่งประกอบไปดวยจํานวน 7 ชุด ซึ่งแตละ
ชุดการสอนผูวิจัยไดออกแบบเหมือนๆ กัน ซึ่งประกอบไปดวย 
 ปกนอก , ปกใน , คํานํา , สารบัญ , สารบัญตาราง , สารบัญรูปภาพ , รายละเอียดของ
หลักสูตร , ตารางท่ี 1 การวิเคราะหหัวขอหลัก (ชื่อหนวย) , ตารางที่ 2 การวิเคราะหหัวขอยอย (หัวขอสอน) , 
ตารางที่ 3 วิเคราะหหนวยการเรียนรูและเวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู , ตารางที่ 4 วิเคราะห หัวขอการ
เรยีนรูหลัก/หัวขอรอง/หัวขอยอยและเวลาจัดการเรียนรู , ตารางท่ี 5 การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาและ
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม , คูมือครูสําหรับการใช ชุดการสอน, คูมือผูเรียนสําหรับการใชชุดการสอ , โครงการ
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สอนชุดการสอน , แผนการจัดการเรียนรูชุดการสอน , เอกสารประกอบการเรียนชุดการสอน , แบบทดสอบ
กอนเรียนชุดการสอน , ใบความรูชุดการสอน , แบบฝกหัดชุดการสอน , ใบมอบงาน , บรรณานุกรม , 
แบบทดสอบหลังเรียนชุดการสอน , สื่อ Power Point ประกอบการสอน , ภาคผนวก , ปกหลัง  
          2. แบบทดสอบหลังเรียน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) จํานวน 1 ฉบับ 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดยใชชุดการสอน วิชาทฤษฎี
เคร่ืองมือกล (2102-2003) จํานวน 1 ฉบับ 
  

3.3 วิธีการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 3.3.1 การสรางและการพัฒนาชุดการสอน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)  
ซึ่งผูวิจัยไดสรางชุดการสอน  ตามขั้นตอนดังนี้ 
 3.3.1.1 ศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหหลักสูตรของรายวิชาทฤษฎี เค ร่ืองมือกล                
(2102-2003)  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ไดแก จุดประสงครายวิชา 
สมรรถนะรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา 
 1. กําหนดหัวขอเร่ืองและหัวขอยอย ผูวิจัยไดนําผลจากการวิเคราะหหลักสูตร
รายวิชามากําหนดหัวขอเร่ืองและหัวขอยอย โดยอาศัยขอมูลจากแหลงตางๆ เชน สิ่งที่กําหนดใน
รายวิชา จากประสบการณของตนเอง สอบถามจากผูเชี่ยวชาญ จากตําราหรือเอกสารที่ เก่ียวของ 
การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ และจากอินเทอรเนต (รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก ข หนา 
149-152) 
 2. กําหนดระดับวัตถุประสงคการสอน ของรายวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-
2003)  ซึ่งเปนวิชาท่ีมีเนื้อหาในดานทฤษฎีลวน ๆและเปนวิชาพื้นฐานที่จําเปนตองเรียน การท่ีผูเรียนจะ
สามารถปฏิบัติงานตามสมรรถนะท่ีกําหนดไดจําเปนตองมีความรูพื้นฐานที่เหมาะสมกับสมรรถนะนั้นๆ 
โดยท่ีวัตถุประสงคการสอนแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ ความสามารถทางสติปญญา (Knowledge) 
หรือระดับการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งแบงออกเปน 3 ข้ัน ไดแก  ขั้นฟนคืนความรู 
(Recalled Knowledge: R)  ข้ันประยุกตความรู (Applied Knowledge: A) และขั้นสงถายความรู 
(Transferred Knowledge: T) สวนความสามารถดานทักษะในการปฏิบัติงาน (Skills) ซึ่งแบงออกเปน 
3 ขั้น  คือ ข้ันเลียนแบบ (Imitation) ขั้น ทําตามแบบ (Manipulation และ ข้ันทํ าอยางถูกตอง 
(Precision) นั้นวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ไมมี  
 ในการกําหนดวัตถุประสงคการสอนนี้ ผูวิจัยไดพิจารณาจากผลการวิเคราะห
ความรู ระดับขั้นของการเรยีนรู (รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก ข หนา 146-150) ตามภาพที่ 3.1 
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ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
 

 3.3.1.2 ศึกษารายละเอียดของการสรางชุดการสอน วิธีการสรางชุดการสอน จาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางชุดการสอน  
  3.3.1.3 ผู วิจัยไดออกแบบรูปแบบของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-
2003) ตามที่ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พรอมท้ังใหผูเชี่ยวชาญชวยตรวจสอบ 
และประเมิน เพื่อเปนแนวทางในการจัดสรางชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 
(รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก ค หนา 151-157)  

 3.3.1.4 ผูวิจัยไดจัดสรางชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  
 3.3.1.5 ผู วิจัยนําชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ใหผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบและประเมิน พรอมนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ มาปรับปรุงแกไข 
 3.3.1.6 ผูวิจัยนําชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ที่ผานการประเมิน

จากผูเชี่ยวชาญไปทดลองกับนักเรียนดังนี้ 
 1. นําชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ไปทดลองกับ
นักเรียนรายบุคคล (One to One Tryout) จํานวน 3 คน ที่มีผลการเรียน  เกง กลาง และออน โดยใช
นักเรียน (ชก59.1)  แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ในภาคเรียนท่ี 1/ 2559              

ผาน 

ไมผาน 

ความรู ทักษะและจิตพิสัย 

กําหนดวัตถุประสงคการสอน 

วัตถุประสงคการสอน 

ปรบัปรุงแกไข 

กําหนดหัวขอเรื่อง/หัวขอยอย 

ศึกษาหลักสูตรรายวิชา 
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ที่ไมใชกลุมตัวอยางและไมเคยเรียนวิชานี้มากอน จากนั้นนําคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบกอนเรียน ,
คะแนนแบบฝกหัด , คะแนนจากใบมอบงานและคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังเรียนดวยชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) มาคํานวณหาประสิทธิภาพ เพ่ือแกไข
และนําไปปรับปรุงชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ใหดีขึ้น  
 2. นํ าชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ท่ี ไดจากการ
ปรับปรุงแกไข ไปทดลองกับนักเรียนแบบลุมเล็ก (Small Group Tryout) จํานวน 9 คน ที่มี ผลการเรียน              
โดยแบงดังนี้  เรียนเกง 3 คน  เรียนปานกลาง 3 คน และเรียนออน  3 คน  โดยใชนักเรียน  (ชก59.2)  
แผนกวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ในภาคเรียนที่ 2/2559 ที่ไมใชกลุมตัวอยางและ
ไมเคยเรียนวิชานี้มากอน จากนั้นนําคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบกอนเรียน ,คะแนนแบบฝกหัด, 
คะแนนจากใบมอบงานและคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนดวย                      
ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) มาคํานวณหาประสิทธิภาพ เพื่ อแกไขและ                    
นําไปปรับปรุงชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ใหดีขึ้น 
 3. นํ าชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ท่ี ไดจากการ
ปรับปรุงแกไข ไปทดลองภาคสนาม (Field Tryout) จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง โดยใชนักเรียน 
(ชก60.1) แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ในภาคเรียนที่ 1/2560 มาคํานวณหา
ประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขและนําไปปรับปรุงชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ใหดีข้ึน 
 4. นํ าชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ท่ี ไดจากการ
ปรับปรุงแกไข ไปทดลองกับกลุมเปาหมาย (กลุมตัวอยาง) จํานวน 17 คน โดยใชนักเรียน (ชก60.2) 
แผนกวิชาช างกล โรงงาน  วิทยาลัย เทคนิค กําแพงเพชร ในภาคเรียน ท่ี  2/2560 มาคํานวณ                
หาประสิทธิภาพ ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ตามเกณฑท่ีตั้งไว 80/80 
 โดยมีขั้นตอนการสรางชุดการสอนสามารถสรปุตามภาพที่ 3.2 ไดดังนี้ 
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ภาพท่ี 3.2 แสดงขั้นตอนการสรางชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 

นําชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ไปทดลองรายบุคคล(One to One Tryout) จํานวน 3 คน 
โดยแบงเปน นักเรียนเกง จํานวน 1 คน , นักเรยีนปานกลาง จํานวน 1 คน และนักเรียนออน จํานวน 1 คน 

ที่ไมเคยเรียนวิชา ทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  มากอน 
 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางและพัฒนาชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
 

ออกแบบรูปแบบของชุดการสอนโดยไดรับคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ 

ผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบและประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือ
กล (2102-2003) 

ปรบัปรุงแกไข สรางชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 

ผาน 

ปรบัปรุงแกไข 

นําชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003) ไปทดลองแบบกลุมเล็ก(Small Group Tryout)  
กับนักเรียน จํานวน 9 คน  โดยแบงเปน นักเรียนเกง จํานวน 3 คน , นักเรียนปานกลาง จํานวน 3 คน 

และนักเรียนออน จํานวน 3 คน ที่ไมเคยเรียนวิชา ทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)  มากอน 
 

ปรับปรุงแกไข 

นําชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล(2102-2003) ไปทดลองภาคสนาม(Field Tryout) จํานวน 30 คน 
ท่ีไมเคยเรียนวิชา ทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)  มากอน 

ไมผาน 

นําชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003) ไปใชสอนกับกลุมเปาหมาย(กลุมตัวอยาง) จํานวน 17 คน 
เพื่อหาประสิทธิภาพ ตามเกณฑท่ีตั้งไว 80/80 
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 3.3.2 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003) 
ซึ่งแบบทดสอบฯ ดังกลาว เปน ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  ประมาณ 50 ขอ เกณฑ ในการใหคะแนน
แตละขอ  คือ  ถาตอบถูกได 1 คะแนน ถาตอบผิดหรือไมตอบ ได 0 คะแนน  
 ผูวิจัยมขีั้นตอนในการดําเนินการสราง ดังภาพที่ 3.3 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 3.3.2.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากเอกสาร 
ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผูวิจัยไดนํา
รูปแบบของสุราษฎร พรมจันทร (2552: 126-127) มาเปนแนวทางในการพัฒนาแบบทดสอบหลังเรียน  
 3.3.2.2 วิเคราะหวัตถุประสงคการสอนและจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของชุดการ
สอนของเนื้อหาวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) จํานวน 7 ชุดการสอน 
 3.3.2.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 140 ขอ โดยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการสอนตามเนื้อหาวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-
2003) จํานวน 7 ชุดการสอน 
 3.3.2.4 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไปใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความถูกตองของการใชภาษา ความเหมาะสม
ของคําถามและคําตอบ เวลาที่ใชในการทดสอบและความสอดคลองกับวัตถุประสงคการสอนของแตละ
ชุดการสอน ดวยเทคนิคการหาคาดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงคการสอนกับแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน (Index of Item Objective Congruence: IOC) (รายละเอียดแสดงไว ใน
ภาคผนวก ง หนา 158-213)  
 3.3.2.5 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ผานการประเมิน โดย
ผูเชี่ยวชาญแลวมาแกไขปรับปรุง ตามขอเสนอแนะใหดีขึ้น 
 3.3.2.6 ทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่พัฒนาขึ้น โดยผูวิจัย
ไดนําแบบทดสอบหลังเรียนไปทดลองใชกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 กลุม      
(ชก57.1 , ชก57.2 ) สาขางานเครื่องมือกล วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1                 
ปการศึกษา 2559 และเคยผานการเรียนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) มาแลวจํานวน 30 คน 
 3.3.2.7 นําผลที่ไดจากการทดสอบมาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนรายขอ โดยนําผลที่ไดจากการทดสอบมาวิเคราะหหาคาความยากงาย (D) และ
คาอํานาจจําแนก (V) แลวคัดเลือกแบบทดสอบฯ ที่มีคาความยากงาย (D) ระหวาง 0.2 ถึง 0.8 และ              
คาอํานาจจําแนก (V) ตั้งแต 0.2 ขึ้นไปไวเปนแบบทดสอบฯ จํานวน 50 ขอ และนําแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 50 ขอ ไปทดลองใชอีกครั้ง (รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก จ หนา 214-232) 
 3.3.2.8 วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใชสูตรคูเดอรริชารดสันสูตรท่ี 20 (Kuder-Richardson Kr-20) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบฯ 
(140 ข อ ) เท า กับ  0.713 และค าค วาม เชื่ อมั่ น ของแบ บ ท ดสอบ ฯ  (50 ข อ ) เท า กั บ  0.950            
(รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก จ หนา 233-242) 
 3.3.2.9 ได แบ บ ท ด ส อ บ วัด ผ ล สั ม ฤท ธ์ิท า งก ารเรี ย น (จํ าน วน  50 ข อ )                             
วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ที่ผานการหาคุณภาพแลว และพรอมที่จะนําไปทดลองภาคสนาม
หรือใชในทดสอบจริงกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชางกล
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โรงงาน วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ชั้นปท่ี 1 กลุม (ชก60.2) ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 
(2102-2003) ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศกึษา 2560 จํานวน 17 คน ตอไป (รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก 
ฉ หนา 243-259)  
 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 3.3 แสดงข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
 

 

วิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความยากงาย (D) อํานาจจําแนก (V) และคาความเชื่อม่ัน (KR-20) 

 

นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปทดลอง 
กับนักเรียนที่เคยเรียนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล(2102-2003) 

 

ผาน 

ตัดแบบทดสอบฯ 
ขอที่ไมผานเกณฑออก 

ไมผาน 

ผาน 

 

วิเคราะหวัตถุประสงคการสอนและจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของเนื้อหาวิชาชุดการสอน 

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แบบ ปรนัย  4 ตัวเลือก  จํานวน 140 ขอ ศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม 

และปรับปรุงแกไข 

ไมผาน 

 

ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบประเมินผล 
แบบทดสอบฯ (คา IOC) 

นําแบบทดสอบฯไปใชในการทดลองภาคสนาม (Field Tryout) กับกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน  

  คัดเลือกแบบทดสอบฯ 
 ที่มีคุณภาพตามเกณฑ  จํานวน 50 ขอ 
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 3.3.3 สรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน 
 การสรางแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดการวิชาทฤษฎี
เคร่ืองมือกล(2102-2003)  ผูวิจัยมีข้ันตอนในดําเนินการดังภาพที่ 3.4 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 3.3.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของในการสรางแบบประเมินความพึงพอใจ 
 3.3.3.2 เลือกรูปแบบของแบบประเมินความพึงพอใจและกําหนดเกณฑ ในการวัด
ระดับความพึงพอใจ 
 3.3.3.3 สรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดการสอน ซึ่งเปนแบบ
ประเมินฯ เปนแบบมาตราสวนการประมาณคา (Rating scales) ของลิเคิรท (Likert Scales) โดยแบง
ระดับความพึงพอใจออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ (อาภรณ ใจเที่ยง, 2546: 65) 

1. ระดับความพึงพอใจ 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
2. ระดับความพึงพอใจ 4 หมายถึง  พึงพอใจมากมาก 
3. ระดับความพึงพอใจ 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
4. ระดับความพึงพอใจ 2 หมายถึง พึงพอใจนอย 
5. ระดับความพึงพอใจ 1 หมายถึง  พึงพอใจนอยที่สุด 

โดยการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของผูตอบแบบประเมินฯ ผูวิจัยไดอางอิงตามแบบประเมิน            
ของจอหน ดับบลิว เบสท (John W. Best) ดังนี้ (อาภรณ ใจเท่ียง, 2546: 66) 

1. 4.50-5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด       
2. 3.50-4.49 หมายถึง พึงพอใจมาก 
3. 2.50-3.49 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
4. 1.50-2.49 หมายถึง พึงพอใจนอย 
5. 1.00-1.49 หมายถึง พึงพอใจนอยที่สุด 

 3.3.3.4 นําแบบประเมินฯ(ฉบับราง) ที่สรางไปใหผู เชี่ยวชาญชวยตรวจสอบและ     
ประเมินอีกครั้งโดยใชเทคนิคการหาคาดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงคการสอนกับแบบสอบถาม (IOC)   
 3.3.3.5 แกไขปรับปรุงแบบประเมินฯ ตามขอเสนอแนะและคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
 3.3.3.6 จัดพิมพแบบประเมินฯ (ฉบับราง) 
 3.3.3.7 นําแบบประเมินฯ (ฉบับราง) ไปใชเก็บขอมูล (Try out) กับนักเรียนกลุม
เดียวกันกับกลุมท่ีทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 30 คน 
 3.3.3.8 หาความเชื่อมั่นของแบบประเมินฯ โดยที่ผูวิจัยไดนําขอมูลจากการตอบแบบ
ประเมินฯที่ไดจากการทดลองกับกลุมตัวอยางมาทําการทดสอบหาความเช่ือมั่น โดยผลการวิเคราะห           
หาความเชื่อมั่นของแบบประเมินฯที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นนั้นพบวาไดคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบ
ประเมินฯ ทั้งฉบับ เทากับ 0.906 ซึ่งเปนคาความเชื่อมั่นที่อยูในเกณฑดีมากและสามารถนําไปใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลตอไปได  
 3.3.3.9 จัดพิมพแบบประเมินฯ (ฉบับสมบูรณ) เพ่ือนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ตอไป (รายละเอียดแสดงไวในภาคผนวก ฌ หนา 280-296) 
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ภาพท่ี 3.4 แสดงขั้นตอนการสรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรยีนโดยใชชุดการสอน 
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003) 

 
 3.3.4 ข้ันการทดลองสอนโดยใชชุดการสอน 
 3.3.4.1 การออกแบบการทดลอง 
 ในการดําเนินการทดลองในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามรูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง
แบบกลุมทดลองกลุมเดียวโดยการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest 
Design) ตามข้ันตอนดังภาพที่ 3.5 (ชวลิต ชูกําแพง, 2553: 66) 
 
 
 
 

นําแบบประเมินฯ (ฉบับราง) 
ใชเก็บขอมูล (Try out) 

 

 

วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบประเมินฯ  

 
ผาน 

จัดพิมพแบบประเมินฯ(ฉบับสมบูรณ)และนําไปใชในการ
ทดลองภาคสนาม (Field Tryout) กับกลุมตัวอยาง 

 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการสรางแบบประเมินความพึงพอใจ                 
ของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003) 

 

 

เลือกรูปแบบและสรางแบบประเมินฯ (ฉบับราง) 

ศึกษาขอมูลเพิ่มเติม 
และปรับปรุงแกไข 

ไมผาน  ผูเชี่ยวชาญประเมินผล 
แบบประเมินฯ (ฉบับราง) (คา IOC) 

ผาน 

ผาน 
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O1 X O2 

(Pretest) 
ทดสอบกอนทดลอง 

(Treatment) 
ใหตัวแปรการทดลอง 

(Posttest) 
ทดสอบหลังการทดลอง 

 

 เมื่อ O1 หมายถึง  การวัดผลกอนการทดลองของกลุมทดลอง 
  O2 หมายถึง  การวัดผลหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
  X หมายถึง  กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหตัวแปรการทดลอง 

ภาพที่ 3.5 แสดงการออกแบบการทดลอง 
 

 3.3.4.2 ขั้นตอนในการสอนโดยใชชุดการสอน 

 1. ข้ันท่ี 1 ทําการเลือกกลุมตัวอยาง จํานวน 1 กลุม คือ นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชางกลโรงงาน ชั้นปที่ 1 กลุม (ชก60.2) วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
ที่ลงทะเบียนในวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 17 คน 
ซึ่งเปนกลุมที่ผูวิจัยสอนเอง 
 2. ข้ั นที่  2 ให นั ก เรียนทํ าแบบ ท ดสอบ ก อน การท ดลอง (Pretest)                    
ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 50 ขอ 
 3. ขั้ นที่  3 ดํ าเนินการทดลอง คือ ขั้ นตอนการจัดกิ จกรรมการเรียนรู                    
โดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) จํานวน 7 ชุดการสอน ที่ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาขึน้ 
 4. ขั้ นที่  4 ให นํ าเรียน ทํ าแบ บท ดสอบ หลั งการทดลอง (Posttest)                    
ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 50 ขอ 
 5. ขั้ น ที่  5 นํ าค ะแ น น จาก ก ารท ด ส อ บ ม า วิ เค ราะ ห ข อ มู ล ท่ี ได                           
จากการทดสอบกอนการทดลองและหลังการทดลอง 
 6. ขั้น ท่ี 6 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบกอน                
การทดลองและหลังการทดลอง 
 7 ขั้นท่ี 7 ใหนักเรียนตอบแบบประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียนที่       
เรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 

 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดมีการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 3.4.1 การหาคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 

3.4.2 การหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)  
3.4.3 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชสถิติคาเฉลี่ยเลขคณิต ( x ) คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
3.4.4 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนโดย                   

ใชคา t-test แบบ Dependent  
3.4.5 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหลังเรียน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)  
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3.4.6 การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่ท่ีเรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล 
(2102-2003) โดยใชสถิติคาเฉลี่ยเลขคณิต ( x ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

3.5 สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
การศกึษาในครั้งน้ี ผูศึกษาไดกําหนดสถิติที่ใชในการวิเคราะห ดังนี้ 
3.5.1 สถิติในการหาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน 

  3.5.1.1 สถิติที่ใชในการหาประสิทธิภาพ (E1/E2) โดยใชสูตร ดังนี้ (มนตชัย เทียนทอง, 2548: 202) 
ประสิทธิภาพ = E1/E2 
เมื่อ 

E1 = ประสทิธิภาพของกระบวนการ  

หาไดจากสูตร [(X/N)/A]  100 
E2 = ประสทิธิภาพของผลลัพธ  

หาไดจากสูตร [(F/N)/B]  100 

   X = คะแนนรวมของแบบฝกหัด, ใบมอบงาน 

   F = คะแนนรวมของการสอบหลังเรียน 
   N = จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
   A = คะแนนเต็มของแบบฝกหัด, ใบมอบงาน ชุดการสอนของ
นักเรียนรวมกัน 
   B = คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียน 
 
  3.5.1.2 สถิติ ท่ี ใช ในการหาคาดัชนีประสิทธิผล (The Effectiveness Index: E.I.)              
โดยใชสูตร ดังนี้ (เผชิญ กิจระการ, 2546: 120) 

E.I. =        Epost  - Epre ( 0.60) 
เมื่อ 

Epost =      ประสิทธิภาพหลังกระบวนการเรียนที่วัดไดในชุดการสอน 
คิดเปนรอยละจากคะแนนโดยเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบ
วัดผลฯ เมื่อเรยีนจบทุกชุดการสอน 

Epre =        ประสิทธิภาพกอนการเรียนที่วัดไดคิดเปนรอยละ 
จากคะแนนโดยเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบฯ กอนเรียน 

โดยที่ 
 
 

Epost     =      
   

เมื่อ 

Xi =  ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน 
N  =  จํานวนผูเรียนทั้งหมด  

i=1 

   

     N 

NB 
  100 

Xi 
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B =  คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลังเรียน 
  และ 

     
Epre =     

เมื่อ 

Xk = ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน 
N      = จํานวนผูเรยีนทั้งหมด  
C =  คะแนนเต็มของแบบทดสอบกอนเรียน 
 

 3.5.2 สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.5.2.1 สถิติที่ ใชในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา เชิงโครงสรางและความ
เหมาะสมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวาง
จุดประสงคการสอนกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Item Objective Congruence: IOC) 
โดยใชสูตร ดังนี้ (พรอมพรรณ อุดมสิน, 2544: 115) 
 

      
N

             
∑IOC

R
=          

            

                       เมื่อ 
IOC  =     ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเนื้อหา 

        หรือระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
           R  =     ผลรวมความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

N =     จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
  3.5.2.2 สถิติที่ใชในการตรวจสอบความยากงายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนโดยใชสูตร ดังนี้ (ลวนสายยศ และอังคณา สายยศ, 2538: 211) 
 

   D =              
   

  เมื่อ 
   D = ดัชนีความยากงายของแบบทดสอบฯ 
   RU = ผลรวมคําตอบถูกของนักศึกษากลุมสูง 
   RL = ผลรวมคําตอบถูกของนักศึกษากลุมต่ํา 
   N = จํานวนนักเรียนท่ีทําแบบทดสอบฯ ทั้งหมด 
 สําหรับขอบเขตของคาดัชนีความยากงาย ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีดังนี้ 
(สุมาลี จันทรชลอ, 2542: 136) 
  0.81 - 1.00 = เปนแบบทดสอบฯ ที่งายมาก 
  0.61 - 0.80 = เปนแบบทดสอบฯ คอนขางงาย 
  0.41 - 0.60 = เปนแบบทดสอบฯ พอเหมาะ 
  0.20 - 0.40 = เปนแบบทดสอบฯ ที่คอนขางยาก 
  0.00 - 0.19 = เปนแบบทดสอบฯ ที่ยากมาก 

RU + RL 

N 

 

  k=1 
Xk 

NC 

  N 

  100 
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 จากขอบเขตคาดัชนีความยากงายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขางตน      
ผูวิจัยไดคัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีคาดัชนีความยากงายอยูระหวาง 0.20-0.80 
  3.5.2.3 สถิติที่ใชในการตรวจสอบคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยใชสูตร ดังนี้ (ลวนสายยศ และอังคณา สายยศ, 2538: 209) 
 

   V =           
       

  เมื่อ 
   V = คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบฯ 
   RU = จํานวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุมสูง 
   RL = จํานวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุมต่ํา 
   NU = จํานวนนักเรียนท้ังหมดในกลุมสูง 
 สําหรับขอบเขตของคาดัชนีอํานาจจําแนก ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมี 
ดังนี้ (สุมาลี จันทรชลอ, 2542: 137) 
  0.40 ข้ึนไป = เปนแบบสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนที่มีคาอํานาจ 
     จําแนกดีมาก 
  0.30 - 0.39 = เปนแบบสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนที่มีคาอํานาจ 
     จําแนกด ี
  0.20 - 0.29 = เปนแบบสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนที่มีคาอํานาจ 
     จําแนกพอใช 
  ต่ํากวา 0.20  = เปนแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีคาอํานาจ 
     จําแนกใชไมได  
 จากขอบเขตคาดัชนีอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนี้ ผูวิจัยได
เลือกเฉพาะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีคาดัชนีอํานาจจําแนกต้ังแต 0.20 ข้ึนไป 

3.5.2.4 สถิติท่ีใชในทดสอบความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยใชสูตรคูเดอรริชารดสัน สูตรที่ 20 (Kuder-Richardson Kr-20) ดังนี้ (ลวน สายยศ และอังคณา 
สายยศ, 2538: 198) 

  rtt     =     
1-n

n  
2
iS

pq 
    1
∑-  

เมื่อ 
rtt    =     คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบฯ 

 n =     จํานวนขอของแบบทดสอบฯ 

          2
iS  =     คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

 p =     สัดสวนของนักเรยีนตอบถูกแตละขอ                                        
         pq  =     จํานวนนกัเรียนท่ีตอบถูก/จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

 q =     สัดสวนของคนตอบผิดแตละขอ (q = 1-p) 
 

RU - RL 

N/2 

RU - RL 

NU 
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เกณฑในการพิจารณาของคาความเชื่อมั่นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังนี ้
คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตั้งแต 0.00 - 0.20 แสดงวามีความเช่ือมั่นต่ํามาก 
คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตั้งแต 0.21 - 0.40 แสดงวามีความเช่ือมั่นต่ํา 
คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตั้งแต 0.41 - 0.70 แสดวามีความเช่ือม่ันปานกลาง 
คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตั้งแต 0.71 - 1.00 แสดงวามีความเช่ือมั่นสูง 
 

  3.5.2.5 สถิติที่ใชหาคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียน
โดยใชชุดการสอน โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิความเชื่อม่ันของครอนบาช (Cronbach’s alpha) ดังนี้ 
(ชวลิต ชูกําแพง, 2553: 128) 

       

































2
ts

k

1i

2
is

-1
1)-(n

n
 

เมื่อ  

    = คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

n = จํานวนขอของแบบประเมินฯ 
2
is  = ความแปรปรวนของแบบประเมินฯ ถามรายขอ 




k

1i

2
is  = ผลรวมของความแปรปรวนของแบบประเมินฯถามรายขอ 

                2

is  = ความแปรปรวนของแบบประเมินฯ ถามทั้งฉบับ 

 
3.5.3 สถิติที่ใชในการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนโดย
ใชสถิติพื้นฐาน ดังนี้ 
  3.5.3.1 การหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ใชสูตรดังนี้ (บุญธรรม กิจปรดีาบริสุทธ์ิ, 2546: 121) 
 

N
                 

∑x x
=  

เมื่อ  
x  =  คะแนนเฉลี่ย 

          ∑ x  = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   N =  จํานวนของนักเรียนทั้งหมด 
  3.5.3.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ใชสูตรดังน้ี (อางถึงใน 
ลวน  สายยศ และอัคณา  สายยศ, 2538: 79) 
 

            
 1-NN

xxN
22

      =   S.D.    
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 เมื่อ       
        S.D. = คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
        x   = ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

      2
x = ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

       N  =  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
       x =  คะแนนนักเรียนแตละคน 
 
  3.5.3.3 ความแปรปรวน (Variance) ใชสูตรดังน้ี (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2537:  121) 
    
   Si

2  =  
   
 

เมื่อ 
 

  Si
2 =    ความแปรปรวนของขอสอบทั้งฉบับ 

xi
2 =    ผลรวมของคะแนนยกกําลังสอง                            

 (xi)2 =    ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 
  n =    จํานวนของผูสอบทั้งหมด 
 

  3.5.3.4 คารอยละ (Percent) ใชสูตรดังน้ี (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2537: 65) 
 

      100×
N
f        =       P  

  เมื่อ  
  P =   รอยละ 

     f =   ความถ่ีที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
     N =   จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
 

  3.5.3.5 สถิติที่ใชในการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบ ซึ่งเปนการทดสอบ
ความแตกตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน โดยการทดสอบคาที (t-test Dependent) ใชสูตร
ดังนี้ (ชวลิต ชูกําแพง, 2553: 135) 
 

                       t      =    

1-N

2D -2DN

D

)( 
  

เมื่อ       
        t =  คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตเพ่ือทราบความมีนัยสําคัญ 

  D =  ผลตางของคะแนนสอบหลังเรยีนและกอนเรียน 
        ∑ D  =  ผลรวมของผลตางของคะแนนสอบหลังเรียนและกอนเรียน 

      n          n 

n xi
2 - (xi)2 

    i = 1     i = 1 

n2  
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                          (∑ D )2 =  ผลรวมของผลตางของคะแนนสอบหลังเรียนและกอนเรียน     

                                              ยกกําลังสอง 
  N      =  จํานวนนักเรียนทั้งหมดลบดวย  1 
 

3.5.4  สถิติที่ใชในการศึกษาแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน 
  การศึกษาแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดการสอนโดยใช  
สถิติพื้นฐาน ดังนี้ 
  3.5.4.1 การหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ใชสูตรดังน้ี (บุญธรรม กิจปรดีาบรสิุทธ์ิ, 2546: 121) 

N
                 

∑x
x

=  

เมื่อ  
x  =  คะแนนเฉลี่ย 

          ∑ x  = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    N =  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
  3.5.4.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ใชสูตรดังนี้ (อางถึงใน 
ลวน  สายยศ และอัคณา  สายยศ, 2538: 79) 
 

            
 1-NN

xxN
22

      =   S.D.    

 เมื่อ       
        S.D. = คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
        x   = ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

      2
x = ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

       N  =  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
       x =  คะแนนนักเรียนแตละคน 
 

3.6 สรุปผลการทดลอง 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102 - 2003) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยไดสรุปผล
การการวิจัยไวดังนี้ 
 3.6.1 ผลการวิเคราะหหาคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 - 2003) 
 3.6.2 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102 - 2003) 
 3.6.3 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิผลของชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102 - 2003) 
 3.6.4 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนกอนเรยีนและหลังเรียนของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 
(2102 - 2003) 
 3.6.5 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 
(2102 - 2003) 
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การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาชุดการสอน หาคุณภาพของชุดการสอน หาประสิทธิภาพ 
หาประสิทธิผล เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดการ
สอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูศึกษาไดวิเคราะหขอมูลจากการ
ทดลอง เพ่ือนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

4.1 ผลการวิเคราะหหาคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 
4.2 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
4.3 ผลการวิเคราะหประสิทธิผลทางการเรียนรูจากชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-

2003) 
4.4 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียนของชุดการสอนวิชาทฤษฎี

เครื่องมือกล (2102-2003) 
4.5 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 

(2102-2003) 
 

4.1 ผลการวิเคราะหหาคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-
2003) 

 ผลการวิเคราะหหาคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102 - 2003) ที่ผูวิจัยได
พัฒนาข้ึน จํานวน 7 ชุดการสอน ประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน  สรุปผลไดดังนี้  
 
ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 - 2003) จําแนก

ตามรายดาน 
ดานที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

1 ดานรูปเลมชุดการสอน 4.50 0.00 ดีมาก 
2 ดานการพิมพ 4.56 0.19 ดีมาก 
3 ดานการใชภาษา 4.67 0.29 ดีมาก 
4 ดานองคประกอบเนื้อหาใบความรูของชุดการสอน 4.67 0.14 ดีมาก 
5 ดานรูปภาพประกอบของชุดการสอน 4.50 0.43 ดีมาก 
6 ดานแบบฝกหัดทายบทเรียน 4.40 0.20 ดี 
7 ดานแบบทดสอบกอนและหลังเรยีน 4.33 0.12 ดี 
8 ดานใบมอบงานของชุดการสอน 4.50 0.00 ดีมาก 
9 ดานแผนการจัดการเรียนรูของชุดการสอน 4.72 0.35 ดีมาก 
10 ดานสื่อการเรียนการสอนของชุดการสอน 4.53 0.31 ดีมาก 
11 ดานการประเมินผลของชุดการสอน 4.50 0.50 ดีมาก 
 เฉลี่ยรวม ( ดานที่ 1-11) 4.11 0.23 ดี 
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 จากตารางที่  4.1 ผลการประเมิ นคุณ ภาพของชุ ดการสอนวิช าทฤษ ฎีเค ร่ืองมื อกล                      
(2102 - 2003)  โดยผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 3 ทาน ครอบคลุมทั้งหมด 11 ดาน  พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยูใน
ระดับ ดี (x= 4.11 , S.D. = 0.23 )  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานแผนการจัดการเรียนรูของ                        
ชุดการสอน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x= 4.72 , S.D. = 0.35 )  รองลงมาคือ ดานการใชภาษา (x= 4.67 , 
S.D. = 0.29 ) , ดานองคประกอบเนื้อหาใบความรูของชุดการสอน (x= 4.67 , S.D. = 0.14 ) และ
ดานแบบทดสอบกอนและหลังเรียน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x= 4.33 , S.D. = 0.12 )   
 
ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 - 2003)                       
                ดานรูปเลมชุดการสอน 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
1.1 ปกของชุดการสอนมีความสวยงามและดึงดูดความสนใจ 5.00 0.00 ดีมาก 
1.2 รปูเลมของชุดการสอนออกแบบเหมาะสมกับนักเรียน 4.00 0.00 ดี 
1.3 การเขาเลมของชุดการสอนมีความทนทาน 4.33 0.58 ดี 
1.4 กระดาษท่ีใชมีคุณภาพดี ฉีดขาดยาก 4.67 0.58 ดีมาก 

 เฉลี่ยรวม 4.50 0.00 ดีมาก 

 จากตารางที่  4.2 ผลการประเมิ นคุณ ภาพของชุ ดการสอนวิช าทฤษ ฎีเค ร่ืองมื อกล                     
(2102 - 2003) ดานรูปเลมชุดการสอน โดยผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 3 ทาน รายขอ พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยู
ในระดับ ดีมาก  (x= 4.50 , S.D. = 0.00 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่  1.1 ปกของ                 
ชุดการสอนมีความสวยงามและดึงดูดความสนใจ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x= 5.00 , S.D. = 0.00 ) รองลงมา
คือ ขอท่ี 1.4กระดาษที่ใชมีคุณภาพดี ฉีดขาดยาก (x= 4.67 , S.D. = 0.58 ) , และขอที่ 1.2 รูปเลม
ของชุดการสอนออกแบบเหมาะสมกับนักเรียน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x= 4.00 , S.D. = 0.00 )   
 
ตารางที่4.3 ผลการวิเคราะหคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 - 2003) ดานการพิมพ 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
2.1 การพิมพตัวสะกด  การันต  สระ  พยัญชนะ  และ

เคร่ืองหมายตาง ๆ มีความถูกตองชัดเจน 
4.67 0.58 ดีมาก 

2.2 ตัวอักษรที่พิมพ มองเห็นชัดเจน  เหมาะสมชัดเจน เปน
ระเบียบเรียบรอยและอานงาย 

5.00 0.00 ดีมาก 

2.3 การจัดเรียงหนาของชุดการสอน มีการเวนวรรค  และ
ชองไฟ ถูกตองเหมาะสม ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ 

4.00 0.00 ดี 

 เฉลี่ยรวม 4.56 0.19 ดีมาก 

 จากตารางที่  4.3 ผลการประเมิ นคุณ ภาพของชุ ดการสอนวิช าทฤษ ฎีเค ร่ืองมื อกล                       
(2102 - 2003) ดานการพิมพ  โดยผูเชี่ยวชาญ ท้ัง 3 ทาน รายขอ พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ 
ดีมาก (x= 4.56 , S.D. = 0.19 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่ 2.2 ตัวอักษรท่ีพิมพ มองเห็น
ชัดเจน เหมาะสมชัดเจน เปนระเบียบเรียบรอยและอานงาย มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 5.00,S.D. = 0.00 )  
รองลงมาคือ ขอที่ 2.1 การพิมพตัวสะกด การันต สระ พยัญชนะ และเครื่องหมายตาง ๆ มีความถูกตอง
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ชัดเจน (x= 4.67 , S.D. = 0.58 ) , และขอที่ 2.3 การจัดเรียงหนาของชุดการสอน มีการเวนวรรค  
และชองไฟ ถูกตองเหมาะสม ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x = 4.00 , S.D. = 0.00 )   
 
ตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะหคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102 - 2003) ดานการใชภาษา 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
3.1 ใชภาษาเขาใจงาย  มีความชัดเจน  เหมาะสมกับระดับ

ของนักเรียน 
4.67 0.58 ดีมาก 

3.2 ใชคําศัพทที่เขาใจงานและเหมาะสม 4.67 0.58 ดีมาก 
 เฉลี่ยรวม 4.67 0.29 ดีมาก 

 จากตารางที่  4.4 ผลการประเมิ นคุณ ภาพของชุ ดการสอนวิช าทฤษ ฎีเค ร่ืองมื อกล                  
(2102 - 2003) ดานการใชภาษา โดยผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 3 ทาน รายขอ พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ 
ดีมาก (x= 4.67 , S.D. = 0.29 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่ 3.1 ใชภาษาเขาใจงาย มีความชัดเจน  
เหมาะสมกับระดับของนักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x= 4.67 , S.D. = 0.58 ) และขอ 3.2 ใชคําศัพท             
ที่เขาใจงานและเหมาะสม  (x= 4.67 , S.D. = 0.58 )  
 
ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห คุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 - 2003)                  

ดานองคประกอบเนื้อหาใบความรูของชุดการสอน 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
4.1 ความสอดคลอง ตรงตามหลักสูตรรายวิชา 4.67 0.58 ดีมาก 
4.2 มีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 4.67 0.58 ดีมาก 
4.3 ปริมาณเน้ือหาของใบความรูเหมาะสมกับคาบเวลาเรียน 4.33 0.58 ดี 
4.4 เรียงเนื้อหาเปนไปตามลําดับข้ันตอนจากงายไปหายาก 5.00 0.00 ดีมาก 

 เฉลี่ยรวม 4.67 0.14 ดีมาก 

 จากตารางที่  4.5 ผลการประเมิ นคุณ ภาพของชุ ดการสอนวิช าทฤษ ฎีเค ร่ืองมื อกล                   
(2102 - 2003) ดานองคประกอบเนื้อหาใบความรูของชุดการสอน โดยผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 3 ทาน รายขอ 
พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก (x= 4.67 , S.D. = 0.14 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา ขอท่ี 4.4 เรียงเนื้อหาเปนไปตามลําดับขั้นตอนจากงายไปหายาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 5.00 , 
S.D. = 0.00 )  รองลงมาคือ ขอที่ 4.1 ความสอดคลอง ตรงตามหลักสูตรรายวิชา (x= 4.67 , S.D. = 
0.58 ) , ขอที่ 4.2 มีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน (x = 4.67 , S.D. = 0.58 )  
และขอที่ 4.3 ปริมาณเนื้อหาของใบความรูเหมาะสมกับคาบเวลาเรียน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x = 4.33 , 
S.D. = 0.58 )   
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ตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห คุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 - 2003)                   
ดานรูปภาพประกอบชุดการสอน 

ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
5.1 ขนาดของรูปภาพประกอบเหมาะสมกับวัยของนกัเรียน 4.67 0.58 ดีมาก 
5.2 ขนาดสัดสวนของรปูภาพเหมาะสมกับเนื้อหาของใบ

ความรู 
4.67 0.58 ดีมาก 

5.3 รปูภาพประกอบมีคาํอธิบาย  ชวยเสริมความเขาใจใน
เนื้อหาของใบความรูไดดีย่ิงขึ้น 

4.67 0.58 ดีมาก 

5.4 รปูภาพประกอบมีสีสันสวยงาม ชัดเจน 4.33 0.58 ดี 
 เฉลี่ยรวม 4.50 0.43 ดีมาก 

 จากตารางที่  4.6 ผลการประเมิ นคุณ ภาพของชุ ดการสอนวิช าทฤษ ฎีเค ร่ืองมื อกล                    
(2102 - 2003) ดานรูปภาพประกอบชุดการสอน  โดยผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 3 ทาน รายขอ พบวา โดยรวม             
มีคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก (x = 4.50 , S.D. = 0.43 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่ 5.1 
ขนาดของรูปภาพประกอบเหมาะสมกับวัยของนักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.67 , S.D. = 0.58 ) , 
ขอท่ี 5.2 ขนาดสัดสวนของรูปภาพเหมาะสมกับเนื้อหาของใบความรู (x= 4.67 , S.D. = 0.58 ) ,             
ขอท่ี 5.3 รูปภาพประกอบมีคําอธิบาย  ชวยเสริมความเขาใจในเนื้อหาของใบความรูไดดียิ่ง ข้ึน                   
(x= 4.67 , S.D. = 0.58 ) และขอที่ 5.4 รูปภาพประกอบมีสีสันสวยงาม ชัดเจน  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
(x= 4.33 , S.D. = 0.58 )   
 
ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห คุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 - 2003)                        

ดานแบบฝกหัดทายบทเรียน 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
6.1 แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความยาก-งาย เหมาะสมกับ

ระดับนักเรยีน 
4.67 0.58 ดีมาก 

6.2 แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความเหมาะสมกับและตรงกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู 

4.33 0.58 ดี 

6.3 ปริมาณแบบฝกทายบทเรียนเหมาะสมกับเวลา 4.67 0.58 ดีมาก 
6.4 คาํสั่งที่ใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย 4.00 0.00 ดี 
6.5 รปูภาพประกอบในแบบฝกหัดทายบทเรยีนมีความชัดเจน 

สวยงาม 
4.33 0.58 ดี 

 เฉลี่ยรวม 4.40 0.20 ดี 

 จากตารางที่  4.7 ผลการประเมิ นคุณ ภาพของชุ ดการสอนวิช าทฤษ ฎีเค ร่ืองมื อกล                  
(2102 - 2003) ดานแบบฝกหัดทายบทเรียน โดยผูเชี่ยวชาญ ท้ัง 3 ทาน รายขอ พบวา โดยรวม             
มี คุ ณ ภ าพ อ ยู ใน ระ ดั บ  ดี  ( x= 4.40 , S.D. = 0.20 )  เมื่ อ พิ จ า รณ า เป น ร าย ข อ  พ บ ว า                           
ขอที่ 6.1 แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความยาก-งาย เหมาะสมกับระดับนักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x= 
4.67 , S.D. = 0.58 ) , ขอที่ 6.3 ปริมาณแบบฝกทายบทเรียนเหมาะสมกับเวลา (x = 4.67 , S.D. = 
0.58 ) , รองลงมา คือ ขอที่ 6.2 แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความเหมาะสมกับและตรงกับวัตถุประสงค
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การเรียนรู (x = 4.33 , S.D. = 0.58 ) , ขอท่ี 6.5 รูปภาพประกอบในแบบฝกหัดทายบทเรียนมีความ
ชัดเจน สวยงาม (x= 4.33 , S.D. = 0.58 )  และขอที่ 6.4 คําสั่งที่ใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย            
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x= 4.00 , S.D. = 0.00 )   
 
ตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห คุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 - 2003)                   

ดานแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
7.1 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความยาก - งาย 

เหมาะสมกับระดับนักเรียน 
4.67 0.58 ดีมาก 

7.2 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความเหมาะสมกับและ
ตรงกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

4.33 0.58 ดี 

7.3 ปริมาณแบบทดสอบกอนและหลังเรยีนเหมาะสมกับเวลา 4.00 0.00 ดี 
7.4 คาํสั่งที่ใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย 4.33 0.58 ดี 
7.5 รปูภาพประกอบในแบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความ

ชัดเจน  สวยงาม 
4.33 0.58 ดี 

 เฉลี่ยรวม 4.33 0.12 ดี 

 จากตารางที่  4.8 ผลการประเมิ นคุณ ภาพของชุ ดการสอนวิช าทฤษ ฎีเค ร่ืองมื อกล                       
(2102 - 2003) ดานแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน โดยผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 3 ทาน รายขอ พบวา 
โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ ดี (x= 4.40 , S.D. = 0.20 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่ 7.1 
แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับนักเรียน  มีคาเฉลี่ยสูงสุด                     
(x= 4.67 , S.D. = 0.58 ) รองลงมา คือ ขอที่ 7.2 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความเหมาะสมกับ
และตรงกับวัตถุประสงคการเรียนรู  (x = 4.33 , S.D. = 0.58 ) , ขอที่ 7.4 คําสั่งที่ใชมีความชัดเจน  
อานเขาใจงาย  (x = 4.33 , S.D. = 0.58 ) , ขอที่ 7.5 รูปภาพประกอบในแบบทดสอบกอนและหลัง
เรียนมีความชัดเจน  สวยงาม (x= 4.33 , S.D. = 0.58 )  และขอที่ 7.3 ปริมาณแบบทดสอบกอนและ
หลังเรียนเหมาะสมกับเวลา มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x = 4.00 , S.D. = 0.00 )   
 
ตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห คุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 - 2003)                     

ดานใบมอบงานของชุดการสอน 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
8.1 มีความสอดคลอง ตรงตามวัตถุประสงคการสอน 5.00 0.00 ดีมาก 
8.2 ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 4.00 0.00 ดี 
8.3 ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเวลาที่เรียน 4.33 0.58 ดี 
8.4 คาํสั่งที่ใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย 4.67 0.58 ดีมาก 

 เฉลี่ยรวม 4.50 0.00 ดีมาก 

 จากตารางที่ 4.9 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 - 
2003) ดานใบมอบงานของชุดการสอน โดยผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 3 ทาน รายขอ พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยู
ใน ระดั บ  ดี ม าก  ( x= 4.50 , S.D. = 0.00 )  เมื่ อ พิ จ ารณ าเป น รา ยข อ   พ บ ว า  ข อที่  8.1                        
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มีความสอดคลอง ตรงตามวัตถุประสงคการสอน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 5.00 , S.D. = 0.00 ) รองลงมา 
คือ ขอที่  8.4 คําสั่ งที่ใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย (x= 4.67 , S.D. = 0.58 ) และขอท่ี 8.2 
ปรมิาณใบมอบงานเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x = 4.00 , S.D. = 0.00)   
 
ตารางที่  4.10 ผลการวิเคราะหคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102 - 2003)                 

ดานแผนการจัดการเรียนรูของชุดการสอน 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
9.1 แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองสัมพันธกับชุดการสอนที่

กําหนดไว 
5.00 0.00 ดีมาก 

9.2 แผนการจัดการเรียนรูมอีงคประกอบครอบถวน 4.67 0.58 ดีมาก 
9.3 สาระสําคัญตาง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรูครบถวน 4.67 0.58 ดีมาก 
9.4 กิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามขั้นตอนตั้งแตเร่ิมตน

จนกระทั้งจบกระบวนการเรียนการสอน 
4.67 0.58 ดีมาก 

9.5 กิจกรรมการเรียนการสอน เหมาะสมกับเวลาเรียนและ
สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

4.67 0.58 ดีมาก 

9.6 เกณฑการประเมินผลสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียน
ตามจุดประสงคการเรยีนรู 

4.67 0.58 ดีมาก 

 เฉลี่ยรวม 4.72 0.35 ดีมาก 

 จากตารางท่ี  4.10 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                       
(2102 - 2003) ดานแผนการจัดการเรียนรูของชุดการสอน โดยผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 3 ทาน รายขอ พบวา 
โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก (x= 4.72 , S.D. = 0.35 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา               
ขอท่ี 9.1 แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองสัมพันธกับชุดการสอนท่ีกําหนดไว  มีคาเฉลี่ยสูงสุด                      
(x= 5.00 , S.D. = 0.00 ) รองลงมา คือ ขอ ท่ี 9.2 , ขอที่  9.3 , ขอ ท่ี 9.4 , ขอที่  9.5 , ขอ ท่ี 9.6                  
มีคาเฉลี่ยเทากัน คอื (x= 4.67 , S.D. = 0.58 )  
 
ตารางที่  4.11 ผลการวิเคราะหคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102 - 2003)                     

ดานสื่อการเรียนการสอนของชุดการสอน 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
10.1 ลําดับขั้นตอนในการเสนอเนื้อหาในส่ือการเรียนการสอน

ชัดเจน ถูกตอง เหมาะสม 
5.00 0.00 ดีมาก 

10.2 ความถูกตองของการใชภาษาในสื่อการเรียนการสอน 4.00 0.00 ดี 
10.3 การใชสีสันในสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม 4.67 0.58 ดีมาก 
10.4 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรท่ีใชในสื่อการเรียนการ

สอน 
4.33 0.58 ดี 

10.5 รูปภาพประกอบท่ีใชในสื่อการเรียนการสอน นาสนใจ 4.67 0.58 ดีมาก 
 เฉลี่ยรวม 4.53 0.31 ดีมาก 
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 จากตารางท่ี  4.11 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                    
(2102 - 2003) ดานสื่อการเรียนการสอนของชุดการสอน โดยผูเชี่ยวชาญ ท้ัง 3 ทาน รายขอ พบวา 
โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก (x= 4.53 , S.D. = 0.31 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา                     
ขอที่  10.1 ลําดับขั้นตอนในการเสนอเนื้อหาในสื่อการเรียนการสอนชัดเจน ถูกตอง เหมาะสม                
มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x= 5.00 , S.D. = 0.00 ) รองลงมา คือ ขอที่ 10.3 การใชสีสันในสื่อการเรียนการสอน
เหมาะสม  (x= 4.67 , S.D. = 0.58 ) , ขอที่  10.5 รูปภาพประกอบท่ีใชในสื่อการเรียนการสอน 
นาสนใจ (x= 4.67, S.D. = 0.58 )  และขอที่ 10.2 ความถูกตองของการใชภาษาในสื่อการเรียนการสอน  
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x= 4.00 , S.D. = 0.00 )   
 
ตารางที่  4.12 ผลการวิเคราะหคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102 - 2003)                  

ดานการประเมินผลของชุดการสอน 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
11.1 ความชัดเจนของคําสั่งหรือคําอธิบายในขั้นตอนตางๆ  

ของแบบประเมินชัดเจน  อานเขาใจงาย 
4.67 0.58 ดีมาก 

11.2 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินผลตาง ๆ ชัดเจน 4.67 0.58 ดีมาก 
11.3 แบบประเมินผลตาง ๆ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค

การเรียนรู 
4.33 0.58 ดี 

11.4 แบบประเมินผลตางๆ มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 4.33 0.58 ดี 
 เฉลี่ยรวม 4.50 0.50 ดีมาก 

 จากตารางท่ี  4.12 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                  
(2102 - 2003) ดานการประเมินผลของชุดการสอน โดยผู เชี่ยวชาญ ทั้ ง 3 ทาน รายขอ พบวา                
โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก (x= 4.50 , S.D. = 0.50 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา                
ขอที่ 11.1 ความชัดเจนของคําสั่งหรือคําอธิบายในขั้นตอนตางๆ  ของแบบประเมินชัดเจน  อานเขาใจงาย                   
มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x=4.67 , S.D. = 0.58 ) , ขอที่ 11.2 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินผลตาง ๆ 
ชัดเจน   (x=4.67 , S.D. = 0.58 )  รองลงมา คือ ขอที่  11.3 แบบประเมินผลตาง ๆ มีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู (x = 4.33 , S.D. = 0.58 ) , ขอที่ 11.4 แบบประเมินผลตางๆ             
มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน (x=4.33 , S.D. = 0.58 )   
 
ตารางที่  4.13 ผลการวิเคราะหคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102 - 2003)                         

(โดยภาพรวม) โดยผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
1. ชุดการสอนนี้ใชงานไดงาย สะดวก ออกแบบเหมาะสม 

สวยงาม นาใช 
5.00 0.00 ดีมาก 

2. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหา
ที่เรียนรูไดงายขึ้น 

4.67 0.58 ดีมาก 

3. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ชวยสงเสรมิจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค 

4.33 0.58 ดี 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) ผลการวิเคราะหคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 - 2003)     
(โดยภาพรวม) โดยผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
4. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ชวยใหเกิดความสนุกสนาน  

ทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน  สนใจในการเรียนและ
ทํากิจกรรมมากขึ้น 

4.33 0.58 ดี 

5. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ีใจ ชวยใหผูเรียนเกิดความ
มั่นใจในการเรียนมากขึ้น 

4.67 0.58 ดีมาก 

6. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ชวยใหผูเรียนสามารถ
ยอนกลับมาศึกษาเนื้อหาที่ไมเขาใจไดงายและสะดวก 

4.33 0.58 ดี 

7. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ไมทําใหผูเรยีนเกิดความเบื่อ
หนายและเครียด 

4.67 0.58 ดีมาก 

8. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ทําใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุก
เวลาและเรียนรูไดอยางอิสระ 

4.33 0.58 ดี 

9. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ทําใหผูเรียนชอบและสนใจ
เรียนวิชานี้มากขึ้น 

4.67 0.58 ดีมาก 

10. กระบวนการที่ไดจากการเรยีนรูดวยชุดการสอนนี้ ผูเรยีน
สามารถนําไปประยุกตใชในรายวิชาอื่น ๆ ได 

4.33 0.58 ดี 

 เฉลี่ยรวม 4.60 0.36 ดีมาก 

 จากตารางท่ี  4.13 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                    
(2102 - 2003) ( โดยภาพรวม ) โดยผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 3 ทาน รายขอ พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยูใน
ระดับ ดีมาก  (x= 4.60 , S.D. = 0.36 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่ 1. ชุดการสอนนี้ใช
งานไดงาย สะดวก ออกแบบเหมาะสม สวยงาม นาใช  มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x=5.00 , S.D. = 0.00 ) 
รองลงมา คือ ขอที่ 2.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาที่เรียนรูไดงายขึ้น                
(x= 4.67 , S.D. = 0.58 ) , ขอที่ 5. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ใจ ชวยใหผูเรียนเกิดความมั่นใจใน
การเรียนมากขึ้น (x= 4.67 , S.D. = 0.58 ) , ขอที่ 7. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ไมทําใหผูเรียนเกิด
ความเบื่อหนายและเครียด (x= 4.67 , S.D. = 0.58 ) , ขอที่ 9. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ทําให
ผูเรียนชอบและสนใจเรียนวิชานี้มากข้ึน (x= 4.67 , S.D. = 0.58 ) และขอที่ 3. การเรียนรูดวยชุดการ
สอนนี้ ชวยสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x=4.33 , S.D. = 0.58 ) , 
ขอท่ี 4. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหเกิดความสนุกสนาน  ทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน  
สนใจในการเรียนและทํากิจกรรมมากขึ้น มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x =4.33 , S.D. = 0.58 ) , ขอท่ี 6.              
การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหผูเรยีนสามารถยอนกลับมาศึกษาเน้ือหาที่ไมเขาใจไดงายและสะดวก 
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x=4.33 , S.D. = 0.58 ) , ขอท่ี 8. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ทําใหผูเรียนได
เรียนรูไดทุกเวลาและเรียนรูไดอยางอิสระ มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด (x =4.33 , S.D. = 0.58 ) , ขอที่ 10.
กระบวนการที่ไดจากการเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในรายวิชาอ่ืน ๆ ได                  
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x=4.33 , S.D. = 0.58 )   
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4.2 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
 การวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดการสอนใชเกณฑกําหนด 80/80 ดังน้ี 

4.2.1 ตัวเลข 80 ตัวแรก หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทั้งหมดในการทําแบบฝกหัดทาย
ชุดการสอนและใบมอบงานไดถูกตอง โดยคิดเปนรอยละ 

4.2.2 ตัวเลข 80 ตัวหลัง หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท้ังหมดในการทําแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดถูกตอง โดยคดิเปนรอยละ 

หลังจากที่นําชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
แลว ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดการสอน ปรากฏผลดังตารางที่ 4.14 
 
ตารางท่ี 4.14 แสดงผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 

คะแนนเรียน N X x  รอยละ 

คะแนนจากการทําแบบฝกหัด/          
ใบมอบงาน 

17 12,378 728.12 81.35 
 

คะแนนจากการทําแบบทดสอบฯ 17 702 41.29 82.58 

 จากตารางท่ี 4.14 แสดงใหเห็นวาหลังจากนําชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)  
ไปทดลองสอนกับกลุมตัวอยางจํานวน 17 คน กลุมตัวอยางทําแบบฝกหัดและใบมอบงานในแตละชุด
การสอน ในการประเมินผลระหวางเรียนไดถูกตอง คิดเปนรอยละ 81.35 ของคะแนนรวมทั้งหมดของ
แบบฝกหัดทุกขอและใบมอบงานทุกใบ ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80 ตัวแรก ที่กําหนดไวและกลุมตัวอยาง
สามารถ ทําขอสอบในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังจากเรียนดวยชุดการสอนไดถูกตอง 
คิดเปนรอยละ 82.58 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80 ตัวหลังท่ีกําหนดไว แสดงวาการเรียนดวยชุดการสอน                 
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 
 

4.3 ผลการวิเคราะหประสิทธิผลทางการเรียนรูจากชุดการสอน 
การวิเคราะหประสิทธิผลทางการเรียนรูดวยชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)          

ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นปรากฏวาผลการวิจัย  ดังนี้ 
 
 
ดัชนีประสิทธิผล =   
 

 
 
 
 
 
 
 =   0.6851 
 

ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน  ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน 

(จํานวนนักเรียน × คะแนนเต็ม)  ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน   

702  380 

( 17 × 50 )  380 

322 
470 
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 ดังนั้นสรุปไดวาคาดัชนีประสิทธิผลของการเรียนการสอนโดยชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล
(2102-2003) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1  มีคาเทากับ 0.6851 ซึ่งแสดงใหเห็นวาการเรียน
การสอนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 1 
ทําใหผูเรียนน้ันมีความรูเพ่ิมขึ้นรอยละ 68.51 
 

4.4 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน  
จากการทดสอบความแตกตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียนโดยการทดสอบคาที (t-test 

Dependent) ซึ่งเปนการวิเคราะหความกาวหนาทางการเรียนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกอนและหลังการเรยีน ปรากฏผลดังตารางที่ 4.15 

 
ตารางที่ 4.15 แสดงผลการวิเคราะหหาความกาวหนาทางการเรียน 

การ
ทดสอบ 

จํานวน 
(คน) 

คะแนนเต็ม 
คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. t-test Sig.(2tailed) 

กอนเรียน 17 50 22.35 4.595 
40.70** .000 

หลังเรียน 17 50 41.29 3.704 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
 จากตารางที่ 4.15 ผลการทดสอบคาที (t-test) พบวา จากตารางคา t ที่ df = 17,  = 0.01 
เทากับ 2.5835 (One tailed test) แตคา t ที่คํานวณได เทากับ 40.70 มากกวาคา t จากตาราง 
(40.70>2.5835) แสดงวา คาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญย่ิงที่ระดับ .01 นั่นก็แสดงวา การเรียนดวยชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล(2102-2003) นี้ 
ทําใหผูเรียนมีความรูเพ่ิมสูงขึ้น 
 

4.5 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดการสอน 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล                
(2102-2003) ดังตารางที่ 4.16 - 4.27 
 4.5.1 ผลการประเมินความพึงพอใจขอนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 
(2102-2003) 
 
ตารางท่ี 4.16 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจนักเรียนที่ เรียนโดย                             

ใชชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) จําแนกตามรายดาน 
ดานที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

1 ดานรูปเลมชุดการสอน 4.66 0.33 ดีมาก 
2 ดานการพิมพ 4.47 0.33 ดี 
3 ดานการใชภาษา 3.91 0.62 ดี 
4 ดานองคประกอบเนื้อหาใบความรูของชุดการสอน 4.26 0.32 ดี 
5 ดานรูปภาพประกอบของชุดการสอน 4.50 0.26 ดีมาก 
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ตารางท่ี 4.16 (ตอ) แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจนักเรียนที่เรียนโดย                      
ใชชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) จําแนกตามรายดาน 

ดานที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
6 ดานแบบฝกหัดทายบทเรียน 4.03 0.32 ดี 
7 ดานแบบทดสอบกอนและหลังเรยีน 4.32 0.31 ดี 
8 ดานใบมอบงานของชุดการสอน 4.60 0.76 ดีมาก 
9 ดานแผนการจัดการเรียนรูของชุดการสอน 4.40 0.35 ดี 
10 ดานสื่อการเรียนการสอนของชุดการสอน 4.63 0.30 ดีมาก 
11 ดานการประเมินผลของชุดการสอน 4.72 0.25 ดีมาก 
 เฉลี่ยรวม ( ดานที่ 1-11) 4.41 0.38 ดี 

 จากตารางท่ี  4.16 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                   
(2102 - 2003)  โดยกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน ครอบคลุมท้ังหมด 11 ดาน  พบวา โดยรวมมีคุณภาพ
อยูในระดับ ดี (x = 4.41 , S.D. = 0.38 ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการประเมินผลของชุดการสอน 
มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x= 4.72 , S.D. = 0.25 ) รองลงมา คือ ดานรูปเลมชุดการสอน (x = 4.66 , S.D. = 
0.33 ) และดานการใชภาษา มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x= 3.91 , S.D. = 0.62 )   
 
ตารางที่ 4.17 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน 

วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  ดานรูปเลมชุดการสอน 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
1.1 ปกของชุดการสอนมีความสวยงามและดึงดูดความสนใจ 4.71 0.47 ดีมาก 
1.2 รปูเลมของชุดการสอนออกแบบเหมาะสมกับนักเรียน 4.29 0.69 ดี 
1.3 การเขาเลมของชุดการสอนมีความทนทาน 4.88 0.33 ดีมาก 
1.4 กระดาษท่ีใชมีคุณภาพดี ฉีดขาดยาก 4.76 0.44 ดีมาก 

 เฉลี่ยรวม 4.67 0.33 ดีมาก 

 จากตารางท่ี  4.17 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                 
(2102 - 2003) ดานรูปเลมชุดการสอน  โดยกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน รายขอ พบวา โดยรวม               
มีคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก (x = 4.67 , S.D. = 0.33 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่ 1.3 
การเขาเลมของชุดการสอนมีความทนทาน  มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x= 4.88 , S.D. = 0.33 )  รองลงมา คือ             
ขอที่ 1.4 กระดาษที่ใชมีคุณภาพดี ฉีดขาดยาก  (x= 4.76 , S.D. = 0.44 ) และขอที่ 1.2 รูปเลมของ
ชุดการสอนออกแบบเหมาะสมกับนักเรียน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x= 4.29 , S.D. = 0.69 )   
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ตารางที่ 4.18 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน 
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ดานการพิมพ 

ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
2.1 การพิมพตัวสะกด  การันต  สระ  พยัญชนะ  และ

เคร่ืองหมายตาง ๆ มีความถูกตองชัดเจน 
4.35 0.70 ดี 

2.2 ตัวอักษรที่พิมพ มองเห็นชัดเจน  เหมาะสมชัดเจน เปน
ระเบียบเรียบรอยและอานงาย 

5.00 0.00 ดีมาก 

2.3 การจัดเรียงหนาของชุดการสอน มีการเวนวรรค  และ
ชองไฟ ถูกตองเหมาะสม ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ 

4.06 0.83 ดี 

 เฉลี่ยรวม 4.47 0.33 ดี 

 จากตารางที่  4.18  ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล                 
(2102 - 2003) ดานการพิมพ  โดยกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน  รายขอ พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยูใน
ระดับ ดี (x = 4.47 , S.D. = 0.33 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอท่ี 2.2 ตัวอักษรที่ พิมพ 
มองเห็นชัดเจน เหมาะสมชัดเจน เปนระเบียบเรียบรอยและอานงาย มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 5.00,S.D. = 
0.00 )  รองลงมาคือ ขอที่ 2.1 การพิมพตัวสะกด การันต สระ พยัญชนะ และเคร่ืองหมายตาง ๆ                 
มีความถูกตองชัดเจน (x= 4.35 , S.D. = 0.58 ) , และขอที่ 2.3 การจัดเรียงหนาของชุดการสอน                  
มีการเวนวรรค  และชองไฟ ถูกตองเหมาะสม ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด                 
(x= 4.06 , S.D. = 0.83 )   
 
ตารางที่ 4.19 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน 

วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ดานการใชภาษา 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
3.1 ใชภาษาเขาใจงาย  มีความชัดเจน  เหมาะสมกับระดับ

ของนักเรียน 
3.94 0.75 ดี 

3.2 ใชคําศัพทที่เขาใจงานและเหมาะสม 3.88 0.78 ดี 
 เฉลี่ยรวม 3.91 0.62 ดี 

 

 จากตารางท่ี  4.19 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                  
(2102 - 2003) ดานการใชภาษา  โดยกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน  รายขอ พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยู
ในระดับ ดี (x = 3.91 , S.D. = 0.62 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่ 3.1 ใชภาษาเขาใจงาย  
มีความชัดเจน  เหมาะสมกับระดับของนักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x= 3.94 , S.D. = 0.575 ) รองลงมา 
คือ ขอ 3.2 ใชคําศัพทที่เขาใจงานและเหมาะสม  (x= 3.88 , S.D. = 0.78 )  
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ตารางท่ี 4.20 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดการสอน                       
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  ดานองคประกอบเนื้อหาใบความรูของชุดการสอน 

ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
4.1 ความสอดคลอง ตรงตามหลักสูตรรายวิชา 4.06 0.83 ดี 
4.2 มีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 3.94 0.75 ดี 
4.3 ปริมาณเน้ือหาของใบความรูเหมาะสมกับคาบเวลาเรียน 4.35 0.61 ดี 
4.4 เรียงเนื้อหาเปนไปตามลําดับข้ันตอนจากงายไปหายาก 4.71 0.47 ดีมาก 

 เฉลี่ยรวม 4.26 0.32 ดี 

 จากตารางท่ี  4.20 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                    
(2102 - 2003) ดานองคประกอบเนื้อหาใบความรูของชุดการสอน โดยกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน 
รายขอ พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ ดี (x= 4.26 , S.D. = 0.32 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา ขอท่ี 4.4 เรียงเนื้อหาเปนไปตามลําดับขั้นตอนจากงายไปหายาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.71 , 
S.D. = 0.47 ) รองลงมาคือ ขอที่ 4.3 ปริมาณเนื้อหาของใบความรูเหมาะสมกับคาบเวลาเรียน (x= 
4.35 , S.D. = 0.61 ) และขอท่ี 4.2 มีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน มีคาเฉลี่ย
นอยที่สุด (x = 3.94 , S.D. = 0.75 )   
 
ตารางที่ 4.21 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน 

วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ดานรูปภาพประกอบชุดการสอน 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
5.1 ขนาดของรูปภาพประกอบเหมาะสมกับวัยของนกัเรียน 4.53 0.51 ดีมาก 
5.2 ขนาดสัดสวนของรปูภาพเหมาะสมกับเนื้อหาของใบ

ความรู 
4.41 0.71 ดี 

5.3 รปูภาพประกอบมีคาํอธิบาย  ชวยเสริมความเขาใจใน
เนื้อหาของใบความรูไดดีย่ิงขึ้น 

4.01 0.75 ดี 

5.4 รปูภาพประกอบมีสีสันสวยงาม ชัดเจน 5.00 0.00 ดีมาก 
 เฉลี่ยรวม 4.50 0.26 ดีมาก 

 จากตารางท่ี  4.21 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                    
(2102 - 2003) ดานรูปภาพประกอบชุดการสอน  โดยกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน รายขอ พบวา 
โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก  (x = 4.50 , S.D. = 0.26 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา                 
ขอที่ 5.4 รูปภาพประกอบมีสีสันสวยงาม ชัดเจน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x= 5.00 , S.D. = 0.00 ) รองลงมา 
คือ ขอที่ 5.1 ขนาดของรูปภาพประกอบเหมาะสมกับวัยของนักเรียน (x= 4.53 , S.D. = 0.51 ) และ
ขอท่ี 5.3 รูปภาพประกอบมีคําอธิบาย  ชวยเสริมความเขาใจในเนื้อหาของใบความรูไดดี ย่ิงขึ้น                
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x= 4.01 , S.D. = 0.75 )   
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ตารางที่ 4.22 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน 
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ดานแบบฝกหัดทายบทเรียน 

ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
6.1 แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความยาก-งาย เหมาะสมกับ

ระดับนักเรยีน 
3.94 0.75 ดี 

6.2 แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความเหมาะสมกับและตรงกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู 

3.94 0.83 ดี 

6.3 ปริมาณแบบฝกทายบทเรียนเหมาะสมกับเวลา 4.12 0.86 ดี 
6.4 คาํสั่งที่ใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย 4.12 0.70 ดี 
6.5 รปูภาพประกอบในแบบฝกหัดทายบทเรยีนมีความชัดเจน 

สวยงาม 
4.06 0.75 ดี 

 เฉลี่ยรวม 4.03 0.32 ดี 

 จากตารางท่ี  4.22 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                   
(2102 - 2003) ดานแบบฝกหัดทายบทเรียน โดยกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน รายขอ พบวา โดยรวม          
มีคุณภาพอยูในระดับ ดี (x= 4.03 , S.D. = 0.32 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่  6.3 
ปริมาณแบบฝกทายบทเรียนเหมาะสมกับเวลา มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.12 , S.D. = 0.86 ) , ขอที่ 6.4 
คําสั่งท่ีใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x= 4.12 , S.D. = 0.70 ) , รองลงมา คือ  
ขอที่ 6.5 รูปภาพประกอบในแบบฝกหัดทายบทเรียนมีความชัดเจน สวยงาม (x = 4.06,S.D. = 0.75 ) 
และขอที่ 6.1 แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความยาก-งาย เหมาะสมกับระดับนักเรียน มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด            
(x= 3.97 , S.D. = 0.75 ) , ขอที่  6.2 แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความเหมาะสมกับและตรงกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู (x= 3.94 , S.D. = 0.83 )   
 
ตารางที่ 4.23 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน 

วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ดานแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
ขอท่ี รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
7.1 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความยาก - งาย 

เหมาะสมกับระดับนักเรียน 
4.35 0.79 ดีมาก 

7.2 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความเหมาะสมกับและ
ตรงกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

4.41 0.62 ดี 

7.3 ปริมาณแบบทดสอบกอนและหลังเรยีนเหมาะสมกับเวลา 4.29 0.85 ดี 
7.4 คาํสั่งที่ใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย 4.12 0.86 ดี 
7.5 รปูภาพประกอบในแบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความ

ชัดเจน  สวยงาม 
4.41 0.79 ดี 

 เฉลี่ยรวม 4.31 0.31 ดี 

 จากตารางท่ี  4.23 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                       
(2102 - 2003) ดานแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน โดยกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน รายขอ 
พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ ดี (x= 4.31 , S.D. = 0.31 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา 
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ขอที่ 7.1 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับนักเรียน  มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
(x= 4.35 , S.D. = 0.79 ) รองลงมา คือ ขอที่ 7.2 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความเหมาะสมกับ
และตรงกับวัตถุประสงคการเรียนรู  (x= 4.41 , S.D. = 0.62 ) , ขอที่  7.5 รูปภาพประกอบใน
แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความชัดเจน  สวยงาม  (x= 4.41 , S.D. = 0.79 ) และขอที่ 7.4 
คําสั่งท่ีใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x= 4.12 , S.D. = 0.86 )   
 
ตารางที่ 4.24 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน 

วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ดานใบมอบงานของชุดการสอน 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
8.1 มีความสอดคลอง ตรงตามวัตถุประสงคการสอน 4.41 0.71 ดี 
8.2 ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 4.65 0.61 ดีมาก 
8.3 ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเวลาที่เรียน 4.71 0.59 ดีมาก 
8.4 คาํสั่งที่ใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย 4.65 0.70 ดีมาก 

 เฉลี่ยรวม 4.60 0.37 ดีมาก 

 จากตารางท่ี  4.24 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                    
(2102 - 2003) ดานใบมอบงานของชุดการสอน โดยกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน รายขอ พบวา 
โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก (x= 4.60 , S.D. = 0.37 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา               
ขอท่ี 8.3  ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเวลาที่เรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 5.71 , S.D. = 0.59 ) 
รองลงมา คือ   ขอที่ 8.2 ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา (x= 4.65 , S.D. = 0.61 ) ,            
ขอที่ 8.4 คําสั่งที่ใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย (x= 4.65 , S.D. = 0.70 )  และขอที่ 8.1 มีความ
สอดคลอง ตรงตามวัตถุประสงคการสอน  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x= 4.41 , S.D. = 0.71)   
 
ตารางที่ 4.25 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน 

วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ดานแผนการจัดการเรียนรูของชุดการสอน 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
9.1 แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองสัมพันธกับชุดการสอนที่

กําหนดไว 
4.53 0.62 ดีมาก 

9.2 แผนการจัดการเรียนรูมอีงคประกอบครอบถวน 4.00 0.79 ดี 
9.3 สาระสําคัญตาง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรูครบถวน 4.00 0.71 ดี 
9.4 กิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามขั้นตอนตั้งแตเร่ิมตน

จนกระทั้งจบกระบวนการเรียนการสอน 
4.47 0.80 ดี 

9.5 กิจกรรมการเรียนการสอน เหมาะสมกับเวลาเรียนและ
สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

4.76 0.44 ดีมาก 

9.6 เกณฑการประเมินผลสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียน
ตามจุดประสงคการเรยีนรู 

4.65 0.61 ดีมาก 

 เฉลี่ยรวม 4.40 0.35 ดี 
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 จากตารางท่ี  4.25 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                    
(2102 - 2003) ดานแผนการจัดการเรียนรูของชุดการสอน โดยกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน รายขอ 
พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ ดี (x= 4.40 , S.D. = 0.35 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  
ขอที่ 9.5 กิจกรรมการเรียนการสอน เหมาะสมกับเวลาเรียนและสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู  
มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x= 4.76 , S.D. = 0.44 ) รองลงมา คือ ขอที่ 9.6 เกณฑการประเมินผลสามารถ
สะทอนคุณภาพของผูเรียนตามจุดประสงคการเรียนรู  (x= 4.65 , S.D. = 0.61 ) และ ขอที่  9.2 
แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบครอบถวน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x= 4.00 , S.D. = 0.79 ) ,                
ขอที่ 9.3 สาระสําคัญตาง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรูครบถวน (x = 4.00 , S.D. = 0.71 )       
 
ตารางที่ 4.26 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน 

วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ดานสื่อการเรียนการสอนของชุดการสอน 
ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
10.1 ลําดับขั้นตอนในการเสนอเนื้อหาในส่ือการเรียนการสอน

ชัดเจน ถูกตอง เหมาะสม 
4.71 0.47 ดีมาก 

10.2 ความถูกตองของการใชภาษาในสื่อการเรียนการสอน 4.65 0.61 ดีมาก 
10.3 การใชสีสันในสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม 4.65 0.70 ดีมาก 
10.4 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรท่ีใชในสื่อการเรียนการ

สอน 
4.71 0.59 ดีมาก 

10.5 รูปภาพประกอบท่ีใชในสื่อการเรียนการสอน นาสนใจ 4.76 0.56 ดีมาก 
 เฉลี่ยรวม 4.63 0.30 ดีมาก 

 จากตารางท่ี  4.26 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                    
(2102 - 2003) ดานสื่อการเรียนการสอนของชุดการสอน โดยกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน รายขอ 
พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก (x= 4.63 , S.D. = 0.30 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา ขอท่ี 10.5 รูปภาพประกอบที่ใชในสื่อการเรียนการสอน นาสนใจ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.76 , 
S.D. = 0.56 ) รองลงมา คือ ขอที่ 10.1 ลําดับข้ันตอนในการเสนอเน้ือหาในสื่อการเรียนการสอนชัดเจน 
ถูกตอง เหมาะสม (x= 4.71 , S.D. = 0.47 ) , ขอที่ 10.4 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรที่ใชในสื่อ
การเรียนการสอน (x= 4.71 , S.D. = 0.59 )  และขอที่ 10.2 ความถูกตองของการใชภาษาในสื่อการ
เรียนการสอน  มีคาเฉล่ียนอยที่สุด (x = 4.65 , S.D. = 0.61) , ขอที่ 10.3 การใชสีสันในสื่อการเรียน
การสอนเหมาะสม  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x= 4.65 , S.D. = 0.70 )    
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ตารางที่ 4.27 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน 
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ดานการประเมินผลของชุดการสอน 

ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
11.1 ความชัดเจนของคําสั่งหรือคําอธิบายในขั้นตอนตางๆ  

ของแบบประเมินชัดเจน  อานเขาใจงาย 
4.76 0.56 ดีมาก 

11.2 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินผลตาง ๆ ชัดเจน 4.88 0.33 ดีมาก 
11.3 แบบประเมินผลตาง ๆ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค

การเรียนรู 
4.59 0.62 ดีมาก 

11.4 แบบประเมินผลตางๆ มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 4.65 0.61 ดีมาก 
 เฉลี่ยรวม 4.72 0.25 ดีมาก 

 จากตารางท่ี  4.27 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                   
(2102 - 2003) ดานการประเมินผลของชุดการสอน  โดยกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน รายขอ พบวา 
โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก (x= 4.72 , S.D. = 0.25 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่ 
11.4 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินผลตาง ๆ ชัดเจน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x =4.88 , S.D. = 0.33) 
, ขอที่  11.2 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินผลตาง ๆ ชัดเจน (x =4.67 , S.D. = 0.58 )  
รองลงมา คือ ขอที่  11.3 แบบประเมินผลตาง ๆ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู                   
(x= 4.33 , S.D. = 0.58 ) , ขอท่ี 11.4 แบบประเมินผลตางๆ มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน                  
(x=4.33 , S.D. = 0.58 )   
 

 4.5.2 ผลการประเมินความพึงพอใจขอนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 
(2102-2003) (โดยภาพรวม) 
 

ตารางที่ 4.28 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน 
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) (โดยภาพรวม) 

ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
1. ชุดการสอนนี้ใชงานไดงาย สะดวก ออกแบบเหมาะสม 

สวยงาม นาใช 
4.67 0.33 ดีมาก 

2. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหา
ที่เรียนรูไดงายขึ้น 

4.80 0.33 ดีมาก 

3. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ชวยสงเสรมิจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค 

3.91 0.62 ดี 

4. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ชวยใหเกิดความสนุกสนาน  
ทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน  สนใจในการเรียนและ
ทํากิจกรรมมากขึ้น 

4.30 0.32 ดี 

5. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ีใจ ชวยใหผูเรียนเกิดความ
มั่นใจในการเรียนมากขึ้น 

4.50 0.26 ดีมาก 

6. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ชวยใหผูเรียนสามารถ
ยอนกลับมาศึกษาเนื้อหาที่ไมเขาใจไดงายและสะดวก 

4.03 0.32 ดี 
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ตารางที่ 4.28 (ตอ) แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจนักเรยีนที่เรียนโดยใชชุดการสอน 
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) (โดยภาพรวม) 

ขอที่ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
7. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ไมทําใหผูเรยีนเกิดความเบื่อ

หนายและเครียด 
4.31 0.31 ดี 

8. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ทําใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุก
เวลาและเรียนรูไดอยางอิสระ 

4.60 0.37 ดีมาก 

9. การเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ทําใหผูเรียนชอบและสนใจ
เรียนวิชานี้มากขึ้น 

4.40 0.35 ดี 

10. กระบวนการที่ไดจากการเรยีนรูดวยชุดการสอนนี้ ผูเรยีน
สามารถนําไปประยุกตใชในรายวิชาอื่น ๆ ได 

4.63 0.30 ดีมาก 

 เฉลี่ยรวม 4.72 0.25 ดีมาก 

 จากตารางท่ี  4.28 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎี เครื่อ งมือกล                      
(2102 - 2003) ( โดยภาพรวม ) โดยกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน รายขอ พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยู
ในระดับ  ดีมาก (x= 4.72 , S.D. = 0.25 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ี 2. การเรียนรูดวย 
ชุดการสอนนี้ ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาที่เรียนรูไดงายขึ้น มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x=4.80 , S.D. = 0.33 ) 
รองลงมา คือ ขอที่  1. ชุดการสอนนี้ ใชงานไดงาย สะดวก ออกแบบเหมาะสม สวยงาม นาใช                     
(x= 4.67 , S.D. = 0.33 ) และขอที่ 3. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยสงเสริมจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x =3.91 , S.D. = 0.62 ) 



 

 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

  

 การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  กลุมตัวอยาง
ที่ใชในคร้ังนี้  ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชางกลโรงงาน ชั้นปที่ 1 กลุม 2               
( ชก.60.2) ของวิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกลาว ในภาคเรียนที่ 2                   
ปการศึกษา 2560 จํานวน 17 คน โดยเลือกแบบเจาะจง ในระหวางที่เรียนใหนักเรียนทําแบบฝกหัดและ
ใบมอบงานในแตละชุดการสอน และเม่ือเรียนจบทุกชุดการสอนแลวใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลัง
เรียนนี้  ผูวิจัยไดนํามาหาคาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทางการเรียนรูและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และในสัปดาหสุดทายผูวิจัยไดใหนักเรียนประเมินผลตามแบบประเมินผลความพึงพอใจ
ตอการเรียนโดยชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  ผูวิจัยสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล
และขอเสนอแนะตามลําดับ ดังตอไปนี้  
 5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 5.3 ขอเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 สรุปผลการวิเคราะหคุณภาพของชุดการสอน 
 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102 - 2003)  โดย
ผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 3 ทาน ครอบคลุมทั้งหมด 11 ดาน ไดแก ดานรูปเลมชุดการสอน, ดานการพิมพ, ดาน
การใชภาษา, ดานองคประกอบเนื้อหาใบความรูของชุดการสอน, ดานรูปภาพประกอบของชุดการสอน, 
ดานแบบฝกหัดทายบทเรียน, ดานแบบทดสอบกอนและหลังเรียน, ดานใบมอบงานของชุดการสอน, 
ดานแผนการจัดการเรียนรูของชุดการสอน, ดานสื่อการเรียนการสอนของชุดการสอน และดานการ
ประเมินผลของชุดการสอน พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ ดี (x = 4.11 , S.D. = 0.23 ) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานแผนการจัดการเรียนรูของชุดการสอน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x= 4.72, 
S.D. = 0.35 ) รองลงมาคือ ดานการใชภาษา (x= 4.67 , S.D. = 0.29 ), ดานองคประกอบเนื้อหาใบ
ความรูของชุดการสอน (x= 4.67 , S.D. = 0.14 ) และดานแบบทดสอบกอนและหลังเรียน มีคาเฉลี่ย
นอยที่สุด (x = 4.33 , S.D. = 0.12 )   
 5.1.2 สรุปผลการวิเคราะหคุณภาพของชุดการสอน (โดยภาพรวม) 
 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102 - 2003)                
( โดยภาพรวม ) โดยผูเชี่ยวชาญ ท้ัง 3 ทาน รายขอ พบวา โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก                 
(x= 4.60, S.D. = 0.36 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่ 1. ชุดการสอนนี้ใชงานไดงาย สะดวก 
ออกแบบเหมาะสม สวยงาม นาใช  มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x=5.00 , S.D. = 0.00 ) รองลงมา คือ ขอที่ 2.  
การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาที่เรียนรูไดงายขึ้น (x= 4.67 , S.D. = 0.58 ),  
ขอที่ 5. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ใจ ชวยใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในการเรียนมากขึ้น (x= 4.67, 
S.D. = 0.58 ) , ขอท่ี 7. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ไมทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายและเครียด      
(x= 4.67 , S.D. = 0.58 ) , ขอที่ 9. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ทําใหผูเรียนชอบและสนใจเรียนวิชา
นี้มากขึ้น (x= 4.67 , S.D. = 0.58 ) และขอท่ี 3. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยสงเสริมจินตนาการ
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และความคิดสรางสรรค มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x=4.33 , S.D. = 0.58 ) , ขอที่ 4. การเรียนรูดวย        
ชุดการสอนนี้ ชวยใหเกิดความสนุกสนาน  ทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน  สนใจในการเรียนและ           
ทํากิจกรรมมากข้ึน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x=4.33 , S.D. = 0.58 ) , ขอที่ 6. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ 
ชวยใหผู เรียนสามารถยอนกลับมาศึกษาเนื้อหาที่ไมเขาใจไดงายและสะดวก มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด                              
(x=4.33, S.D. = 0.58 ) , ขอที่ 8. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกเวลาและ
เรียนรูไดอยางอิสระ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x=4.33 , S.D. = 0.58 ) , ขอท่ี 10.กระบวนการที่ไดจากการ
เรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในรายวิชาอื่น ๆ ได มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด                 
(x=4.33, S.D. = 0.58 ) 
 5.1.3 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  
 ผลการวิเคราะหขอมูลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนปรากฏวา ชุดการสอนวิชา
ทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)ที่พัฒนาขึ้นมาโดยผูวิจัยมีประสิทธิภาพ 81.35/82.58 ซึ่งสูงกวาเกณฑ
ที่ตั้งไว 
 5.1.4 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการหาประสิทธิผลทางการเรียนรูจากชุดการสอน 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการหาประสิทธิผลของชุดการสอนปรากฏวา ประสิทธิผล
ทางการเรียนรูจากชุดการสอน มีคาเทากับ 0.6851 ซึ่งแสดงใหเห็นวาการเรียนการสอนโดยใช                 
ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล(2102-2003) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 1 ทําใหผูเรียน
นั้นมีความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 68.51            
 5.1.5 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลความแตกตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความแตกตางของคะแนนกอนเรียนหับหลังเรียนดวยชุดการ
สอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล(2102-2003) ที่พัฒนาข้ึน ปรากฏวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .01 แสดงวานักเรียนที่เรยีนดวยชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ทําใหนักเรียน
มีความรูสูงข้ึน 
 5.1.6 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใช            
ชุดการสอน 
 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102 - 2003)              
โดยกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน ครอบคลุมทั้งหมด 11 ดาน พบวา นักเรียนมีระดับความพึงพอใจ 
โดยรวม มีคุณภาพอยูในระดับ ดี (x= 4.41 , S.D. = 0.38 ) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียน
มีระดับความพึงพอใจใน ดานการประเมินผลของชุดการสอน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.72, S.D. = 0.25)  
รองลงมา คือ นักเรียนมีระดับความพึงพอใจใน ดานรูปเลมชุดการสอน (x= 4.66, S.D. = 0.33 ) และ
นักเรียนมีความพึงพอใจใน ดานการใชภาษา มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x= 3.91, S.D. = 0.62)   
 5.1.7 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใช             
ชุดการสอน ( โดยภาพรวม ) 
 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102 - 2003)              
( โดยภาพรวม ) โดยกลุมตัวอยาง จํานวน 17 คน รายขอ พบวา นักเรียนมีระดับความพึงพอใจ โดยรวม
มีคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก (x= 4.72 , S.D. = 0.25 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมี
ระดับความพึงพอใจ  ขอท่ี 2. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหนักเรียนเขาใจเน้ือหาที่เรียนรูไดงาย
ขึ้น มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x=4.80 , S.D. = 0.33 ) รองลงมา คือ นักเรียนมีระดับความพึงพอใจ ขอที่ 1.  
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ชุดการสอนนี้ใชงานไดงาย สะดวก ออกแบบเหมาะสม สวยงาม นาใช (x= 4.67 , S.D. = 0.33 ) และ
นักเรียนมีระดับความพึงพอใจ ขอที่ 3. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยสงเสริมจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x =3.91 , S.D. = 0.62 ) 
 

5.2 อภิปรายผล 
จากผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนา หาประสิทธิภาพ หาประสิทธิผล เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล 
(2102-2003) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถอภิปรายผลการศึกษาได ดังน้ี 
 5.2.1 อภิปรายผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  
 จากผลการศึกษาวิจัย พบวา ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)         
ที่พัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพ เทากับ 81.35/82.58 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว 80/80 สอดคลอง
กับผลการวิจัยของ ณชัย วัฒนาเจริญกิจ (2550) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสรางชุดการสอนวิชางาน
เครื่องมือกลเบื้องตน เร่ือง เครื่องเจียระไนลับคมตัด วัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อสรางและ                 
หาประสิท ธิภาพของชุดการสอนงาน เค ร่ืองมือกลเบื้ อ งตน  เรื่อ ง เครื่องเจียระไนลับคมตัด                 
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติของผูเรียนที่มีตอชุดการสอนโดยกลุมตัวอยางที่ใชเปน 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขางานเครื่องมือกลและซอมบํารุง  คณะชางกลโลหะ  
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ จํานวน 30 คน โดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
การศึกษาไดสรางชุดการสอนออกเปน 5 หนวยการเรียน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
ประกอบไปดวย แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนเรียนหลังเรียน  และระหวางเรียน  
แบบสอบถามวัดเจคติตอการเรียนกับชุดการสอน  จากการวิจัยพบวา  ประสิทธิภาพของชุดการสอนมี
ประสิทธิภาพ 85.09/86,41 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 80/80 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีเจคติที่ดีตอชุดการสอน  วิชางานเครื่องมือกลเบ้ืองตน เร่ือง 
เคร่ืองเจียระไนลับคมตัดท่ีสรางขึ้น เปนชุดการสอนท่ีมีคุณภาพสามารถนําไปใชการเรียนรูดวยตนเองได 
สอดคลองกับผลการวิจัยของสิริน  สิระธนกุล (2556) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การพัฒนาชุดการสอน  เร่ือง  
ปริมาณเวกเตอร   และเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนึกศึกษากลุมที่เรียนดวยชุดการ
สอนกับกลุมที่เรียนตามปกติ 
 กลุมตัวอยางของการวิจัย คือ นักศึกษาท่ีเรียนวิชาหลักฟสิกส  ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยวิธีการสุมแบบเจาะจง ไดนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ภาคปกติ 2 หองเรียน หองละ 30 คน 
กลุมทดลองเรียนดวยรูปแบบชุดการสอนและกลุมควบคุมเรียนดวยรูปแบบการสอนปกติ  
 เคร่ืองมือที่ ใช ในการวิจัย  เปนชุดการสอนประกอบการบรรยาย ประกอบดวย 
แผนการสอน เอกสารประกอบการสอน และสื่อการสอน หลังจบการเรียนการสอน การทําและเฉลย
แบบฝกหัด ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัยเลือกตอบ จํานวน 20 ขอ 
ขอสอบมีคาความยาก-งาย ระหวาง 0.37-0.77 คาอํานาจจําแนกระหวาง 0.20-0.67 และคาความ
เชื่อม่ัน 0.73 การวิเคราะหขอมูลแยกเปน 2 สวน คือ  
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 1. การพัฒนาชุดการสอน ใชสถิติคํานวณหาคาระดับคุณภาพชุดการสอน แบงเปน 2 สวน 
คือ 
 1.1 คุณภาพของชุดทดลองปริมาณเวกเตอร คาความเชื่อมั่นของชุดทดลอง ใชสถิติ 
One-Sample t-test ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Statisis8.0 แลวนําผลที่ไดมาแปลผลเปนระดับคุณภาพ 
 1.2 คุณภาพของแผนการสอน เอกสารประกอบการสอน  และสื่อการสอนดาน
เทคนิค การผลิตสื่อการสอน  ใชสถิติคาเฉลี่ยเลขาคณติ 
 2. การเปรียบเทียบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชสถิติ t-test ที่ระดับ .05 ผลการวิจัยพบวา  
 1. การพัฒนาชุดการสอน มีระดับคุณภาพดีมาก ท้ังในสวนคุณภาพของชุดการสอน
และสวนคณุภาพของแผนการสอน เอกสารประกอบการสอน และสื่อการอนดานเทคนิคการผลิตสื่อ  
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิต ิที่ระดับ .05 และสอดคลองกับผลการวิจัยของ อํานาจ ทองแสน (2556) ไดศึกษาวิจัย
เร่ืองรายงานผลการพัฒนาวิชางานเครื่องมือกลเบ้ืองตน (2100-1008) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนาชุดการสอน (2) ศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณภาพของ            
ชุดการสอน (3) หาประสิทธิภาพของชุดการสอน (4) ศึกษาประสิทธิผลทางการเรียนรูของชุดการสอน             
(5) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของชุดการสอน และ (6) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่
เรียน โดยใชชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกลเบื้องตน (2100-1008) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 กลุม 1 สาขาวิชาชางกล
โรงงาน วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ที่ลงทะเบียนเรียน วิชางานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน (2100-1008)       
ในภาคเรียนที่  1 ปการศึกษา 2556 จํานวน 16 คน ซึ่ งไมเคยเรียนวิชานี้มากอน โดยการเลือก            
กลุมตัวอยางแบบเจาะจงเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย (1) ชุดการสอน (2) แบบสอบถามความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับคุณภาพของชุดการสอน (3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ 
(4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก              
สถิติพื้นฐาน และการทดสอบคาที (t-test Dependent)   
 วิธีศึกษาวิจัยดําเนินการโดยนําชุดการสอนที่พัฒนาขึ้น และผานการประเมินคุณภาพ  
โดยผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ในระหวางเรียนผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบฝกหัดและ
แบบทดสอบทายหนวย และเมื่อจบหนวยเรียนทุกหนวยแลว ก็ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คะแนนท่ีไดจากแบบฝกหัดและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนี้ ผูวิจัยไดนํามา
หาประสิทธิภาพ ทดสอบประสิทธิผลทางการเรียนรูและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ               
ในสัปดาหสุดทายผูวิจัยใหนักเรียนประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอน ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 
 1. ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอคุณภาพของหนังสือเรียน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน
โดยรวมอยูในระดับดี (x= 4.23, S.D. = 0.21) 
 2. ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอคุณภาพของแผนการสอน วิชางานเคร่ืองมือกล
เบ้ืองตน โดยรวมอยูในระดับดี (x= 4.18, S.D. = 0.22) 
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 3. ผู เชี่ ยวชาญมีความคิดเห็นตอคุณภาพของสื่อสไลดนําเสนอดวยโปรแกรม
ไมโครซอฟตออฟฟต  เพาเวอรพอยต  วิช างานเค ร่ืองมือกลเบื้ องตน  โดยรวมอยู ในระดับดี                 
(x= 4.22, S.D. = 0.29) 
 4. ชุดการสอนมีประสิทธิภาพ วิชางานเคร่ืองมือกลเบื้องตน เทากับ 86.53/88.28              
ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 80/80 
 5. ประสิทธิผลทางการเรียนรูโดยใชชุดการสอน วิชางานเคร่ืองมือกลเบื้องตน                 
ทําใหนักเรียนมีประสิทธิผลทางการเรียนรูเทากับ 0.74 (จากคะแนนเต็ม 1.00) หรือรอยละ 74.53 
 6. ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน โดยการทดสอบ           
คาที  (t-test Dependent) พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสําคัญยิ่งท่ีระดับ .01 
 7. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดการสอน วิชางานเครื่องมือกลเบ้ืองตน 
โดยรวมอยูในระดับมาก (x= 4.36, S.D. = 0.49) 
 จากผลการวิจัยเก่ียวกับผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนของนักเรียนที่เรียนโดยใช      
ชุดการสอน วิชาทฤษฎี เค ร่ืองมือกล (2102-2003) ผลการวิจัยพบวาชุดการสอนท่ีสรางข้ึนมี
ประสิทธิภาพเทากับ 81.35/82.58 สูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว   
 5.1.2 อภิปรายผลการหาประสิทธิผลของชุดการสอน 
 ผลการศึกษาประสิทธิผล (E.I.) ของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)          
ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีคาเทากับ 68.51 (มีคาเทากับ 0.6851 จากคะแนนเต็ม 1.00) ซึ่งอยูในเกณฑ       
ที่ยอมรับไดและเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว คือ มีคามากกวารอยละ 60 สอดคลองกับผลการวิจัยของ
พรชัย อุมอังวะ (2551) ที่ไดวิจัยการสรางและหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เร่ืองการประกอบและ
ทดสอบวัดคาตางๆ วิชาวงจรไฟฟากระแสตรง รหัส 2104-2202 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) วิทยาลัยสารพัดชางชัยภูมิ ผลการวิจัย พบวา คาดัชนี
ประสิทธิผลของชุดการสอนมีคาเทากับ 0.765 ซึ่งสูงกวาคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ที่ไดกําหนดไว (.75) 
สอดคลองกับผลการวิจัยของพุทธ ธรรมสุนา (2552) ที่ไดวิจัยการสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอน 
วิชากลศาสตรวิศวกรรม 1 เร่ืองสมดุล ผลการวิจัย พบวา ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอนเร่ืองสมดุล          
มีคาเทากับ 0.69 หรือคิดเปนรอยละ 69 สอดคลองกับผลการวิจัยของฉลาด อันพรหมา (2552) ท่ีได
การพัฒนาชุดการสอน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน (2100-1007) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิผลทางการเรียนรู (E.I.) โดยใชชุดการสอนที่พัฒนาขึ้นทําใหนักเรียนมี
ประสิทธิผลทางการเรียนรู เทากับ 63.02  สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว รอยละ 60 และสอดคลองกับผลการวิจัย 
อํานาจ  ทองแสน (2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่องรายงานผลการพัฒนาวิชางานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน                  
(2100-1008) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                 
สํ านั ก งานคณ ะกรรมการการอาชี วศึ กษ า ประสิท ธิผลทางการเรียน รู โดยใชชุ ดการสอน                  
วิ ช างาน เค ร่ือ ง มื อกล เบื้ อ งต น  ทํ า ให นั ก เรี ยน มี ป ระสิท ธิผ ลท างการเรียน รู เท ากั บ  0.74                  
(จากคะแนนเต็ม 1.00) หรือรอยละ 74.53 
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 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับผลการหาประสิทธิผลของชุดการสอนของนักเรียนท่ีเรียน             
โดยใชชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003) ผลการวิจัยพบวาชุดการสอนที่สรางขึ้น                     
มีประสิทธิผลเทากับ 68.51 เปอรเซนต สูงกวาเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดไว  
 5.2.3 อภิปรายผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน              
วิชาทฤษฎีเคร่ือง มือกล (2102-2003) มีผลคะแนนสอบกอนเรียนแตกตางจากคะแนนสอบหลังเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 โดยที่คาคะแนนสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนสอบกอนเรียน                 
จึงยอมรับสมมติฐาน แสดงวา คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน น้ันก็แสดงวาการเรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล
(2102-2003) นี้จะชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมข้ึนสอดคลองกับผลการวิจัยของ              
กริช เตียนพลกรัง (2548) ที่ไดวิจัยเร่ืองการพัฒนาชุดการสอนวิชาการวัดละเอียด ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี ผลการวิจัย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ณชัย วัฒนจําเริญกิจ (2550) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสรางชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกลเบื้องตน 
เร่ือง เครื่องเจียระไนลับคมตัด วัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพของชุดการสอน
งานเครื่องมือกลเบื้องตน เรื่อง เคร่ืองเจียระไนลับคมตัด จากการวิจัยพบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับผลการวิจัยของสันติ หุตะมาน และคณะ 
(2551) ที่ไดวิจัยเร่ืองการพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดการสอน วิชาระบบควบคุมปอนกลับ 2 ผลการ
วิเคราะหความกาวหนาทางการเรียน พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
สอดคลองกับอุทัย  สุมามาลย(2553) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดการสอนแบบอิงประสบการณ 
วิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา เร่ือง การควบคุมมอเตอรไฟฟาดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  
สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  อาชีวศึกษาจังหวัดนาน ผลการศึกษาวิจัยพบวานักศึกษา
ที่เรียนดวยชุดการสอนแบบอิงประสบการณมีความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05สอดคลองกับ และสอดคลองกับผลการวิจัยของ อํานาจ  ทองแสน (2556) ไดศึกษาวิจัย
เร่ืองรายงานผลการพัฒนาวิชางานเครื่องมือกลเบ้ืองตน (2100-1008) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการศึกษาวิจัย
พบวาผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน โดยการทดสอบคาที                              
(t-test Dependent) พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสู งกวากอนเรียน                      
อยางมีนัยสําคัญยิ่งท่ีระดับ .01 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียน                   
ที่ เรียนโดยใชชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล(2102-2003)  สามารถพัฒนาองคความรูและ                   
ความเขาใจของนกัเรียนไดดี  โดยจะเห็นไดวานักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  
 5.2.4 อภิปรายผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน 
 ผ ล ก ารป ระ เมิ น ค วาม พึ งพ อ ใจ ข อ งนั ก เรีย น ที่ เ รี ย น โด ย ใช ชุ ด ก ารส อ น                 
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  ตามรายดาน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูใน ระดับ ดี               
(x= 4.41, S.D. = 0.38 ) และในภาพรวม พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยู ใน ระดับ ดีมาก                
(x= 4.72 , S.D. = 0.25 ) สอดคลองกับงานวิจัยของกริช เตียนพลกรัง (2548) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการ
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พัฒนาชุดการสอนวิชาการวัดละเอียด ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชา ชั้นปที่ 2 ของวิทยาลัย
การอาชีพกาญจนบุรี ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดการสอน วิชาการวัดละเอียด 
โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.18) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.) เทากับ 0.71  สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ฉลาด อันพรหมา (2552) ที่ไดการพัฒนาชุดการสอนวิชางานเคร่ืองมือกลเบื้องตน 
(2100 -1007) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอชุดการสอน                            
วิชางานเครื่องมือกลเบ้ืองตนอยูในระดับมาก (x= 3.76, S.D. = 0.35) สอดคลองกับผลการวิจัยของ
อุทั ย   สุ ม ามาลย (2553) ไดศึ กษ าวิ จัย เรื่ อ ง  การพั ฒ น าชุ ดการสอนแบ บ อิ งป ระสบ การณ                        
วิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟา เร่ือง การควบคุมมอเตอรไฟฟาดวยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร  
สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ อาชีวศึกษาจังหวัดนาน ผลการวิจัยพบวานักศึกษา          
มีความคิดเห็นเก่ียวกับชุดการสอนแบบอิงประสบการณในระดับเห็นดวยมาก สอดคลองกับผลการวิจัย
ของพรชัย  ประทุมสุวรรณ (2553) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดการสอนการควบคุมไฮโดรลิกไฟฟา
แบบฟซซี วิธีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของผูเรียนที่เรียนโดยใช
ปญหาเปนฐานอยูในระดับพึงพอใจมากและสอดคลองกับผลการวิจัยของ อํานาจ  ทองแสน (2556) ได
ศึ กษาวิจัย เรื่ องรายงานผลการพัฒ นาวิชางาน เครื่ องมือกลเบ้ืองตน  (2100-1008) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ผลการศึกษาพบวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน วิชางานเครื่องมือ
กลเบ้ืองตน โดยรวมอยูในระดบัมาก (x= 4.36, S.D. = 0.49) 
 จากผลการวิจัยเก่ียวกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใช                       
ชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)  อยูในระดับ พึงพอใจมากท่ีสุด จึงสามารถนํา                   
ชุดการสอนดังกลาวไปใชในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามความสามารถ
ของตนเอง 
 

5.3 ขอเสนอแนะ 
 5.3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาวิจัยไปใช 
 จากผลการศึกษาวิจัยนี้ เพ่ือใหการใชชุดการสอน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003) 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ พัฒนาขึ้นมีประสิท ธิภาพมากยิ่ งขึ้น  ผู วิ จัยมีขอเสนอแนะ                 
ในการนําผลการวิจัยไปใช ดังนี้ 
 5.3.1.1 กอนใชชุดการสอนนี้ ผูครูสอนควรชี้แจงรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับการเรียน
เพ่ือใหผูเรียนรับทราบวัตถุประสงค สรางความตระหนักในหนาท่ีรับผิดชอบและเพื่อใหเกิดความรวมมือ
ในการจัดการเรียนรู  
 5.3.1.2 กอนใชชุดการสอนนี้  ครูผูสอนตองแจกชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล
(2102-2003) ใหกับนักเรียนแตละกลุม กลุมละ1ชุดการสอนตอการสอนแตละครั้งเพื่อใหผูเรียนได                 
ใชเปนคูมือประกอบการเรยีน  
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 5.3.1.3 กอนใชชุดการสอนนี้ ครูผูสอนตองจัดเตรียมเครื่องมือ  อุปกรณที่ใชในการ
นําเสนอสื่อสไลดฯ ใหพรอม ไดแก เครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องฉาย (Projector) ใหพรอมเพื่อให          
การใชสื่อสไลดฯ มีความคลองตัวและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  5.3.1.4 ประสิทธิภาพของชุดการสอนจะสูงหรือต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด ไมไดขึ้นอยูกับ
ชุดการสอนนี้เพียงอยางเดียว หากแตข้ึนอยูกับตัวผูสอนดวย ดังนั้นในกรณีท่ีครูผูสอนจะนําชุดการสอนนี้
ไปใชจึงตองศึกษาเน้ือหาวิชา และวิธีการใชชุดการสอนจากคูมือใหเขาใจกอน ทั้งนี้ เพ่ือใหการใช                   
ชุดการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  5.3.1.5 ครูผูสอนควรจัดหาสื่อเพิ่ม เติม ไดแก  สื่อของจริงหรือของตัวอยางเพ่ือ                   
เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น โดยจังหวะและเวลาใชสื่อแตละคร้ังควรใหสัมพันธกับ
เน้ือหาที่สอน 
  5.3.1.6 ครูผูสอนควรใชเทคนิคและวิธีการสอนอยางอ่ืนเพ่ิมเติม นอกเหนือจากการ                 
ใชชุดการสอนน้ี เพียงอยางเดียว 
 5.3.2 ขอเสนอแนะในการศกึษาวิจัยคร้ัง ตอไป 
 5.3.2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวางการสอนโดย
ใชชุดการสอนกับการสอนโดยบรรยายแบบปกติ 
 5.3.2.2 ควรมีการศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่ส งผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                   
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 
 5.3.2.3 ควรมีการศึกษาเทคนิคและวิธีการสอนอ่ืนๆ ที่จะชวยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) เพ่ิมเติม นอกเหนอืจากการสอนโดยใชชุดการสอน 
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- รายนามผูเชี่ยวชาญ 
- หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

ลําดับที ่ ชื่อ สกุล ตําแหนงและสถานที่ทํางาน 

1. รศ. ดร. สิทธิชัย  แกวเก้ือกูล คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

2. รศ. ดร.ไพโรจน  เนียมนาค คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 

3.  นายพรรษา ฉายกลา ครูเชี่ยวชาญ วิทยาลัยเทคนิคสุรนิทร 
4. นายชลอ การทวี  ครูเชี่ยวชาญ วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
5. นายอํานาจ ทองแสน ครูเชี่ยวชาญ วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
6.  นางสุธาทิพย เมฆพัฒน ครูเชี่ยวชาญ วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
7. นายมนตรี วารุกา ครูเชี่ยวชาญ วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 
8. ดร. วรวัฒน   บุญมี ครูชํานาญการพิเศษ  วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 
9. ดร. ชัด อินทะสี ครูชํานาญการพิเศษ  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 

10. นายชัยพร   ดอนกลาง ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 

11. นายวัชรธน ขอพรกลาง ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
12. นายสุวัฐชัย วัชรถาวรศักดิ์ ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 
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ภาพที่ ก-1 หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ รศ. ดร. สทิธิชัย แกวเกื้อกลู 
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ภาพที่ ก-2 หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ รศ. ดร.ไพโรจน เนยีมนาค 



ภาคผนวก ก รายนามผูเชี่ยวชาญและหนงัสือราชการ | 136 

 

 

ภาพที่ ก-3 หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ นายพรรษา ฉายกลา 
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ภาพที่ ก-4 หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ นายชะลอ การทวี 
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ภาพท่ี ก-5 หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ นายอาํนาจ ทองแสน 
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ภาพที่ ก-6 หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ นางสุธาทิพย เมฆพัฒน 
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ภาพที่ ก-7 หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ นายมนตรี วารุกา 
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ภาพที่ ก-8 หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ ดร.วรวัฒน บุญมี 
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ภาพที่ ก-9 หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ ดร.ชัด อินทะสี 
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ภาพที่ ก-10 หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ นายชัยพร ดอนกลาง 
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ภาพท่ี ก-11 หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ นายวัชรธน ขอพรกลาง 
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ภาพที่ ก-12 หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ นายสุวัฐชัย วัชรถาวรศักด์ิ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 
 

การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 
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ตารางภาคผนวก ข -1 หลักสูตรรายวิชา 
 

หลักสูตรรายวิชา 

1. ช่ือหลักสูตร: ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

2. หมวดวิชา วิชาชีพพ้ืนฐาน 
3. ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
4. รหัสวิชา 2102-2003 
5. ช่ือวิชา ทฤษฎีเครื่องมือกล 
6. หนวยกิต 2 หนวยกิต 
7. เวลาเรียน 36 คาบ (60 นาที/คาบ) 
8. จุดประสงครายวิชา 
 8.1 รูจักชนิด ประเภท และสวนประกอบของเคร่ืองมือกล  
 8.2 เขาใจหลักการทํางานของเครื่องมือกล 
 8.3 มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี  รบัผิดชอบ ตรงตอเวลา 
9. สมรรถนะรายวิชา 
 แสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางาน กระบวนการและการบํารุงรักษาของเครื่องมือกลขนาดเล็ก
และเครื่องมือกล 
10. คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเก่ียวกับสวนประกอบและหลักการทํางาน เคร่ืองมือขนาดเล็ก(Hand Tool) เคร่ืองเลื่อย 
เครื่องเจาะ เครื่องกลึง เครื่องกัด เคร่ืองไส เครื่องเจียรไน การบํารุงรักษาเครื่องมือกล 
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ตารางภาคผนวก ข -2 การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
 

ตารางวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 

หลักสูตร: ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ช่ือวิชา: ทฤษฎีเครื่องมือกล 

รหัส: 2102-2003 

หนวยกิต: 2 

ชุดการ
สอนท่ี 

หัวขอเร่ืองและงาน 
แหลงขอมูล 

หมายเหตุ 
A B C D E 

1 

เครื่องมือขนาดเล็ก (Hand Tools)       
1.1 เครื่องมือสําหรับการรางแบบ (Layout Tools)        
1.2 ตะไบ (Files)       
1.3 เครื่องมือจับยึดชิ้นงาน  (Clamping  Devices)       
1.4 คอน (Hammers)       
1.5 ไขควง (Screwdriver)       
1.6 ประแจ (Wrenches)       
1.7 คีม (Pliers)       
1.8 สกัด (Chisel)       
1.9 กรรไกร (Snips)       
1.10 เหล็กตอกและเหล็กสง (Center Punch & 

Punches) 
      

1.11 อุปกรณทําเกลียวนอก เกลียวใน (Tap @ Die) 
และอุปกรณซอมเกลียว 

      

1.12 เลื่อยมือ (Hack Saw)       

2 

เครื่องเลื่อยกล (Sawing  Machin )       
2.1 ชนิดของเครื่องเลื่อยกล       
2.2 สวนประกอบตาง ๆ ของเคร่ืองเลื่อยกล       
2.3 เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชกับเคร่ืองเลื่อยกล       
2.4 ขั้นตอนในการใชงานเคร่ืองเลื่อยกลชนิดตาง ๆ        
2.5 หลักความปลอดภัยในการใชเคร่ืองเลื่อยกล        
2.6 วิธีการบํารุงรักษาเครื่องเล่ือยกล        

3 

เครื่องเจาะ (Drilling  Machine)       
3.1 ชนิดของเครื่องเจาะ       
3.2 สวนประกอบตาง ๆ ของเคร่ืองเจาะ       
3.3 เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชกับเคร่ืองเจาะ       
3.4 ขั้นตอนในการใชงานเบ้ืองตนของเครื่องเจาะ       
3.5 หลักความปลอดภัยในการใชเคร่ืองเจาะ        
3.6 วิธีการบํารุงรักษาเครื่องเจาะ        

 



ภาคผนวก ข การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา | 149 

ตารางภาคผนวก ข-2 (ตอ) การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา  
 

ตารางวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 

หลักสูตร: ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ช่ือวิชา: ทฤษฎีเครื่องมือกล 

รหัส: 2102-2003 

หนวยกิต: 2 

ชุดการ 
สอนท่ี 

หัวขอเร่ืองและงาน 
แหลงขอมูล 

หมายเหตุ 
A B C D E 

4 

เครื่องกลึง (Lathe Machine)       
4.1 ชนิดของเครื่องกลึง       
4.2 สวนประกอบตาง ๆ ของเคร่ืองกลึง       
4.3 เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชกับเคร่ืองกลึง       
4.4 คํานวณความเร็วรอบ อัตราปอน ของงานกลึง       
4.5 ขั้นตอนในการใชงานเบ้ืองตนของเครื่องกลึง       

4.6 หลักความปลอดภัยในการใชเคร่ืองกลึง        

4.7 วิธีการบํารุงรักษาเครื่องกลึง        

5 

เครื่องกัด (Milling  Machine)        
5.1 ชนิดของเครื่องกัด       
5.2 สวนประกอบตาง ๆ ของเคร่ืองกัด       
5.3 เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชกับเคร่ืองกัด       
5.4 คํานวณความเร็วรอบ อัตราปอน ระยะปอนลึก

ของงานกัด 
      

5.5 ขั้นตอนในการใชงานเบ้ืองตนของเครื่องกัด       
5.6 หลักความปลอดภัยในการใชเคร่ืองกัด        
5.7 วิธีการบํารุงรักษาเครื่องกัด        

6 

เครื่องไส (Shaper  Machine)       
6.1 ชนิดของเครื่องไส       
6.2 สวนประกอบตาง ๆ ของเคร่ืองไส       
6.3 เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชกับเคร่ืองไส       
6.4 การคํานวณความเร็วของงานไส       
6.5 ขั้นตอนในการใชงานเบ้ืองตนของเครื่องไส       

6.6 หลักความปลอดภัยในการใชเคร่ืองไส       

6.7 วิธีการบํารุงรักษาเครื่องไส       
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ตารางภาคผนวก ข-2 (ตอ) การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา  
 

ตารางวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 

หลักสูตร: ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ช่ือวิชา: ทฤษฎีเครื่องมือกล 

รหัส: 2102-2003 

หนวยกิต: 2 

ชุดการ
สอน ท่ี 

หัวขอเร่ืองและงาน 
แหลงขอมูล 

หมายเหตุ 
A B C D E 

7 

เครื่องเจียระไน (Grinding  Machine)       
7.1 ชนิดของเครื่องเจียระไน       
7.2 สวนประกอบตาง ๆ ของเคร่ืองเจียระไน       
7.3 เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชกับเคร่ืองเจียระไน       
7.4 คํานวณความเร็วรอบ อัตราปอน ระยะปอนลึก

ของงานเจียระไน 
      

7.5 ขั้นตอนในการใชงานเบ้ืองตนของเครื่องเจียระไน       
7.6 ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองเจียระไน       
7.7 การบํารงุรักษาเคร่ืองเจียระไน       

 
หมายเหตุ : แหลงขอมูล (Sources) 
 A : หลักสูตรรายวิชา (Course Description) 
 B : ตําราและเอกสาร (Literatures) 
 C : ประสบการณ (Experiences) 
 D : ผูเชี่ยวชาญ (Experts) 
 E : อื่นๆ (Other) 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 
 

การวิเคราะหวัตถุประสงคการสอน 
รายวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (21002-2003) 
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ตารางภาคผนวก ค -1 รายการวัตถุประสงคการสอน ชุดการสอนที่ 1  

ใบรายการวัตถุประสงคการสอน 

วิชา: ทฤษฎีเครื่องมือกล 
ช่ือหนวย: เครื่องมือขนาดเล็ก ( Hand Tools ) 

 

รหัสวิชา : 2102-2003 

 
ลําดับที ่

 
วัตถุประสงคการสอน 

ความรู 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

R A T I M P 
1. บอกชื่อเคร่ืองมือขนาดเล็กไดอยางถูกตอง I      

2. เลือกใชเครื่องมือขนาดเล็กใหเหมาะสมกับงานไดอยาง 
ถูกตอง 

I      

3. อธิบายการใชงานเคร่ืองมือขนาดเล็กไดอยางถูกตอง  X     

4.  บอกขอควรระวังและการบํารุงรักษาเคร่ืองมือขนาดเล็ก 
ไดอยางถูกตอง 

 I     

ระดับความรูความสามารถในการแกปญหา 
R: ขั้นฟนคืนความรู (Recalled Knowledge) 
A: ขั้นประยุกตความรู (Applied Knowledge) 

T: ขั้นสงถายความรู (Transferred Knowledge) 

ระดบัความสามารถในการปฏิบัติงาน 

I: ขั้นเลียนแบบ (Imitation) 
M: ทําตามแบบ (Manipulation) 
P: ทําอยางถูกตอง (Precision) 

ระดับความสําคัญตองานอาชีพ 
X: สําคัญมาก 
I: สาํคัญ 
O: ไมสาํคัญ 

 
ตารางภาคผนวก ค - 2 รายการวัตถุประสงคการสอน ชุดการสอนที่ 2 

ใบรายการวัตถุประสงคการสอน 

วิชา: ทฤษฎีเครื่องมือกล 
ช่ือหนวย: เคร่ืองเลื่อยกล ( Sawing  Machine ) 

 

รหัสวิชา : 2102-2003 

 
ลาํดับที่ 

 
วัตถุประสงคการสอน 

ความรู 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

R A T I M P 

1. บอกชนิดของเครื่องเล่ือยกลไดอยางถูกตอง I       

2. บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเลื่อยกลไดอยาง
ถูกตอง 

I      

3 บอกเครื่องมือกลและอุปกรณที่ใชกับเครื่องเลื่อยกลได
อยางถูกตอง 

I      

4. อธิบายขั้นตอนการใชเคร่ืองเลื่อยกลไดอยางถูกตอง  X     

5. บอกหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องเลื่อยกลไดอยาง
ถูกตอง 

I      

6. บอกวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองเลื่อยกลไดอยางถูกตอง  I     

ระดับความรูความสามารถในการแกปญหา 
R: ขั้นฟนคืนความรู (Recalled Knowledge) 
A: ขั้นประยุกตความรู (Applied Knowledge) 

T: ขั้นสงถายความรู (Transferred Knowledge) 

ระดบัความสามารถในการปฏิบัติงาน 

I: ขั้นเลียนแบบ (Imitation) 
M: ทําตามแบบ (Manipulation) 
P: ทําอยางถูกตอง (Precision) 

ระดับความสําคัญตองานอาชีพ 
X: สําคัญมาก 
I: สาํคัญ 
O: ไมสาํคัญ 
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ตารางภาคผนวก ค - 3 รายการวัตถุประสงคการสอน ชุดการสอนที่ 3 

ใบรายการวัตถุประสงคการสอน 

วิชา: ทฤษฎีเครื่องมือกล 
ช่ือหนวย: เคร่ืองเจาะ ( Drilling  Machine ) 

 

รหัสวิชา : 2102-2003 

 
ลาํดับที่ 

 
วัตถุประสงคการสอน 

ความรู 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

R A T I M P 

1. บอกชนิดของเครื่องเจาะไดอยางถูกตอง I     X 

2. บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจาะไดอยางถูกตอง I      

3. บอกเครื่องมือกลและอุปกรณที่ใชกับเครื่องเจาะไดอยาง
ถูกตอง 

I      

4. คํานวณความเร็วรอบและอัตราปอนของงานเจาะไดอยาง
ถูกตอง 

 X     

5. อธิบายขั้นตอนการใชเคร่ืองเจาะไดอยางถูกตอง  X     

6. บอกหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องเจาะไดอยาง
ถูกตอง 

I      

7. บอกวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองเจาะไดอยางถูกตอง  I     

ระดับความรูความสามารถในการแกปญหา 
R: ขั้นฟนคืนความรู (Recalled Knowledge) 
A: ขั้นประยุกตความรู (Applied Knowledge) 

T: ขั้นสงถายความรู (Transferred Knowledge) 

ระดบัความสามารถในการปฏิบัติงาน 

I: ขั้นเลียนแบบ (Imitation) 
M: ทําตามแบบ (Manipulation) 
P: ทําอยางถูกตอง (Precision) 

ระดับความสําคัญตองานอาชีพ 
X: สําคัญมาก 
I: สาํคัญ 
O: ไมสาํคัญ 
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ตารางภาคผนวก ค - 4 รายการวัตถุประสงคการสอน ชุดการสอนที่ 4 

ใบรายการวัตถุประสงคการสอน 

วิชา: ทฤษฎีเครื่องมือกล 
ช่ือหนวย: เครื่องกลึง (Lathe Machine) 

 

รหัสวิชา : 2102-2003 
 

ลาํดับที่ 
 

วัตถุประสงคการสอน 
ความรู 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

R A T I M P 

1. บอกชนิดของเครื่องกลึงไดอยางถูกตอง I      

2. บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องกลึงไดอยางถูกตอง I      

3 บอกขนาดของเคร่ืองกลึงไดอยางถูกตอง I      

 บอกเครื่องมือกลและอุปกรณที่ใชกับเครื่องกลึงไดอยาง
ถูกตอง 

      

4. คํานวณคาความเร็วรอบและคาอัตราปอนของงานกลึงได
อยางถูกตอง 

 X     

5. อธิบายขั้นตอนการใชเคร่ืองกลึงไดอยางถูกตอง  X     

6. บอกหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องกลึงไดอยาง
ถูกตอง 

I      

7. บอกวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองกลึงไดอยางถูกตอง  X     

ระดับความรูความสามารถในการแกปญหา 
R: ขั้นฟนคืนความรู (Recalled Knowledge) 
A: ขั้นประยุกตความรู (Applied Knowledge) 

T: ขั้นสงถายความรู (Transferred Knowledge) 

ระดบัความสามารถในการปฏิบัติงาน 
I: ขั้นเลียนแบบ (Imitation) 
M: ทําตามแบบ (Manipulation) 
P: ทําอยางถูกตอง (Precision) 

ระดับความสําคัญตองานอาชีพ 
X: สําคัญมาก 
I: สาํคัญ 
O: ไมสาํคัญ 
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ตารางภาคผนวก ค - 5 รายการวัตถุประสงคการสอน ชุดการสอนที่ 5 

ใบรายการวัตถุประสงคการสอน 

วิชา: ทฤษฎีเครื่องมือกล 
ช่ือหนวย: เครื่องกัด (Milling  Machine) 

 

รหัสวิชา : 2102-2003 
 

ลาํดับที่ 
 

วัตถุประสงคการสอน 
ความรู 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

R A T I M P 

1. บอกชนิดของเครื่องกัดไดอยางถูกตอง I      

2. บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องกัดไดอยางถูกตอง I      

3. บอกเครื่องมือกลและอุปกรณที่ใชกับเครื่องกัดไดอยาง
ถูกตอง 

I      

4. คํานวณคาความเร็วรอบและคาอัตราปอนของงานกัดได
อยางถูกตอง 

 X     

5. อธิบายขัน้ตอนการใชเคร่ืองกัดไดอยางถูกตอง  X     

6. บอกหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องกัดไดอยางถูกตอง I      

7. บอกวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองกัดไดอยางถูกตอง  X     

ระดับความรูความสามารถในการแกปญหา 
R: ขั้นฟนคืนความรู (Recalled Knowledge) 
A: ขั้นประยุกตความรู (Applied Knowledge) 

T: ขั้นสงถายความรู (Transferred Knowledge) 

ระดบัความสามารถในการปฏิบัติงาน 

I: ขั้นเลียนแบบ (Imitation) 
M: ทําตามแบบ (Manipulation) 
P: ทําอยางถูกตอง (Precision) 

ระดับความสําคัญตองานอาชีพ 
X: สําคัญมาก 
I: สาํคัญ 
O: ไมสาํคัญ 
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ตารางภาคผนวก ค - 6 รายการวัตถุประสงคการสอน ชุดการสอนที่ 6 

ใบรายการวัตถุประสงคการสอน 

วิชา: ทฤษฎีเครื่องมือกล 
ช่ือหนวย: เครื่องไส (Shaper  Machine) 

 

รหัสวิชา : 2102-2003 
 

ลาํดับที่ 
 

วัตถุประสงคการสอน 
ความรู 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

R A T I M P 

1. บอกชนิดของเครื่องไสไดอยางถูกตอง I      

2. บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องไสไดอยางถูกตอง I      

3. บอกเครื่องมือกลและอุปกรณที่ใชกับเครื่องไสไดอยาง
ถูกตอง 

I      

4. การคาํนวณความเร็วและเวลาของงานไสไดอยางถูกตอง  X     

5. อธิบายขัน้ตอนในการใชงานเบื้องตนของเคร่ืองไสไดอยาง
ถูกตอง 

 X     

6. บอกหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องไสไดอยางถูกตอง  X     

7. บอกวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองไสไดอยางถูกตอง I      

ระดับความรูความสามารถในการแกปญหา 
R: ขั้นฟนคืนความรู (Recalled Knowledge) 
A: ขั้นประยุกตความรู (Applied Knowledge) 

T: ขั้นสงถายความรู (Transferred Knowledge) 

ระดบัความสามารถในการปฏิบัติงาน 

I: ขั้นเลียนแบบ (Imitation) 
M: ทําตามแบบ (Manipulation) 
P: ทําอยางถูกตอง (Precision) 

ระดับความสําคัญตองานอาชีพ 
X: สําคัญมาก 
I: สาํคัญ 
O: ไมสาํคัญ 
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ตารางภาคผนวก ค -7 รายการวัตถุประสงคการสอน ชุดการสอนที่ 7 

ใบรายการวัตถุประสงคการสอน 

วิชา: ทฤษฎีเครื่องมือกล 
ช่ือหนวย: เคร่ืองเจียระไน (Grinding  Machine) 

 

รหัสวิชา : 2102-2003 
 

ลาํดับที่ 
 

วัตถุประสงคการสอน 
ความรู 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

R A T I M P 

1. บอกชนิดของเครื่องเจียระไนไดอยางถูกตอง I      

2. บอกสวนประกอบที่สําคัญของเคร่ืองเจียระไนไดอยาง
ถูกตอง 

I      

3. บอกเครื่องมือและอุปกรณที่ใชกับเครื่องเจียระไนไดอยาง
ถูกตอง 

I      

4. อธิบายรหัสของลอหินเจียระไนไดอยางถูกตอง  X     

5. คํานวณความเร็วรอบ  อัตราปอน ของงานเจียระไนได
อยางถูกตอง 

 X     

6. อธิบายขั้นตอนในการใชเคร่ืองเจียระไนไดอยางถูกตอง  X     

7. บอกหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องเจียระไนไดอยาง
ถูกตอง 

I      

8. บอกวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองเจียระไนไดอยางถูกตอง  X     

ระดับความรูความสามารถในการแกปญหา 
R: ขั้นฟนคืนความรู (Recalled Knowledge) 
A: ขั้นประยุกตความรู (Applied Knowledge) 

T: ขั้นสงถายความรู (Transferred Knowledge) 

ระดบัความสามารถในการปฏิบัติงาน 

I: ขั้นเลียนแบบ (Imitation) 
M: ทําตามแบบ (Manipulation) 
P: ทําอยางถูกตอง (Precision) 

ระดับความสําคัญตองานอาชีพ 
X: สําคัญมาก 
I: สาํคัญ 
O: ไมสาํคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
 

การดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 

 
  - รายนามผูเชี่ยวชาญ 
  - การหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  - สรุปผลคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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1. รายนามผูเชี่ยวชาญประเมินคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.1 รศ. ดร. สิทธิชัย  แกวเก้ือกูล คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
 1.2 รศ. ดร.ไพโรจน  เนียมนาค  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กําแพงเพชร 
 1.3 นายพรรษา  ฉายกลา  ครูเช่ียวชาญ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร 
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2. แบบสํารวจความคิดเห็นของผูเชียวชาญ 

 

 
 

 

 

 

 

 

คําช้ีแจง 
 1. แบบสํารวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) เพื่อตรวจความสอดคลองระหวาง
วัตถุประสงคการสอนกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 2. แบบสํารวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญฉบับนี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
เก่ียวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3. โปรดแสดงความคิดเห็นของทาน ดังน้ี 
 +1 =  แนใจวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวัดวัตถุประสงคขอนั้น 
 0   =  ไมแนใจวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวัดวัตถุประสงคขอนั้น 
 -1  =  แนใจวาแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไมวัดวัตถุประสงคขอน้ัน 
 4. แบบสํารวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ฉบับนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัว 
 ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาทฤษฎี
เคร่ืองมือกล (2102-2003)  
 จึงใครขอความอนุเคราะหขอความกรุณาจากผูเชี่ยวชาญทุกทานใหขอเสนอแนะ เพื่อเปนประโยชน
และเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงแบบสํารวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น  ตอไป 
 
 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
นายสมบัติ  ชิวหา 

ครูชํานาญการพิเศษ 
แผนกวิชาชางกลโรงงาน 

วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 

แบบสํารวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัว 
  1.1 ชื่อ - สกุล ..................................................................................................................... 
  1.2 วุฒิการศึกษา ................................................................................................................ 
  1.3 ตาํแหนง ....................................................................................................................... 
  1.4 สถานที่ทํางาน .............................................................................................................. 
 
ตอนท่ี 2 แบบประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 

(2102-2003) 
 
ตารางภาคผนวก ง -1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่  1 เรื่อง เครื่องมือขนาดเล็ก    

(Hand Tools) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 1  เลือกใชเครื่องมือขนาดเล็กใหเหมาะสมกับงานได 

อยางถูกตอง 
1. ขอใดไมใชเคร่ืองมือสําหรับการรางแบบ (Layout  Tools). 
 ก.  เหลก็ตอกและเหล็กสง (Center Punch & Punches) 
 ข. แทนประคองมุมฉาก (Angle  Plate)   
 ค.  เหลก็ขีด  (Scribers)    
 ง.  แทนระดับ (Surface  Plate)   

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกชื่อเคร่ืองมือขนาดเล็กไดอยางถูกตอง 

2. จากรูปขางลางนี้  เปนเครื่องมือ ที่ ชื่อวาอะไร. 
 
 
 ก. วงเวียนเหล็ก  (Dividers) 
 ข. เหล็กสงยาว (Pin  Punches) 
 ค. เหล็กจัดแนว (Aligning  Punches Or Lining  Punches) 
 ง. เหล็กขีด  (Scribers)   

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : : ขอ 1  เลือกใชเคร่ืองมือขนาดเล็กใหเหมาะสมกับงานได 
อยางถูกตอง 

3. เคร่ืองมือชนิดใด ที่ใชสําหรับลดและปรับขนาดของชิ้นงานใหมีความเรียบของผิว.  
 ก. เหล็กตอกรู (Hollow  Punches) 
 ข. กรรไกรบูลดอก (Bull dog  Snips) 
 ค. ตะไบ (Files) 
 ง. สกัด (Chisel)    
 

..... ..... ..... 

 
 



ภาคผนวก ง การดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน | 162 

 

 

ตารางภาคผนวก ง -1 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 1 เรื่อง เครื่องมือขนาดเล็ก    
(Hand Tools) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : : ขอ 2  เลือกใชเคร่ืองมือขนาดเล็กใหเหมาะสมกับงานได 

อยางถูกตอง 
4. จากรปูขางลาง  ควรใชตะไบชนิดใดในการทํางาน. 
 
 
 
 
 
 
 ก. ตะไบสามเหลี่ยม (Three - Square  Files) 
 ข. ตะไบทองปลิง (Half – Round Files) 
 ค. ตะไบสี่เหลี่ยม (Square Files) 
 ง. ตะไบคมมีด (Knife - Files) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 1 บอกชื่อเคร่ืองมือขนาดเล็กไดอยางถูกตอง 

5. ขอใด คือ ปากกา  สําหรับงานชางไม.  
 

 ก. 
 
 
 
 ข. 
 
 
 
 ค. 
 
 
 
 ง.  
 
 

..... ..... ..... 

 
 

ช้ินงาน 

บริเวณที่ตองใชตะไบ 
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ตารางภาคผนวก ง -1 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 1 เรื่อง เครื่องมือขนาดเล็ก    
(Hand Tools) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 3 อธิบายการใชงานเครื่องมือขนาดเล็กไดอยางถูกตอง 
6. เคร่ืองมือ ชนิดใด ที่แกนเกลียวทั้ง  2 ขางหมุน เลื่อนเขาหากันหรือขยายออกพรอม

ขณะใชงาน.  
 ก. ปากกาหัวโตะขนาดเล็ก (Small  Bench Vise) 
 ข. แคลมปขนาน (Parallel  Clamp) 
 ค. ตัวจับยึดชิ้นงานรูปตัวซี  (C – Clamp)  
 ง. ปากกาที่ใชจับยึดชิ้นงานกับเคร่ืองจักร 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกชื่อเคร่ืองมือขนาดเล็กไดอยางถูกตอง 
7. ขอใดไมใช คอนหัวออน ( Soft  Hammer ). 

 
 ก. 
 
 
 
 ข. 
 
 
 
 ค. 
 
 
 
 ง.  
 
 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2  เลือกใชเครื่องมือขนาดเล็กใหเหมาะสมกับงานได 
อยางถูกตอง 

8. คอนชนิด ที่ใชสําหรับงานซอมตัวถังรถบังโคลนรถยนต. 
 ก. คอนหัวกลม  (Ball Peen  Hammer) 
 ข. คอนหัวหงอน (Claw  Hammer) 
 ค. คอนชางเคาะ (Dinging   Hammer) 
 ง. คอนย้ําตะเข็บ (Setting  Hammer) 

 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง -1 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 1 เรื่อง เครื่องมือขนาดเล็ก    
(Hand Tools) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 1 บอกชื่อเครื่องมือขนาดเล็กไดอยางถูกตอง 
9.  จากรูปขางลาง  คือ  ไขควง  ชนิดใด. 
 
 
 
 

 
 ก. ไขควงตอกกระแทก  (Impact Screwdriver) 
 ข. ไขควงงานหนัก (Heavy Duty Screwdriver) 
 ค. ไขควงออฟเซต (Offset  Screwdriver) 
 ง. ไขควงสตับ (Stub  Screwdriver) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 3 อธิบายการใชงานเครื่องมือขนาดเล็กไดอยางถูกตอง 
10. ไขควงชนิดใดที่มีลักษณะของกานมีรองรอบ ๆ ตัว โดยแคกดดามไขควงลงไปกาน

ไขควงก็จะหมุนทําใหเกิดการขันหรือคลายสกรูจะชวยผอนแรงไดดีมาก.             
 ก. ไขควงชุด ( Screwdriver  Set ) 
 ข. ไขควงสไปรอลแร็ตเชต (Spiral Ratchet Screwdriver) 
 ค. ไขควงหัวคลัตซ (Clutch  Head Screwdriver) 
 ง. ไขควงแบบหักมุมเยื้อง (Offset Screwdriver) 
 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 1 บอกชื่อเครื่องมือขนาดเล็กไดอยางถูกตอง 
11.  จากรปูขางลาง คือ ประแจ ชนิดใด. 
 
 

 
 ก. ประแจแหวนโคง (Half  Moon Wrench) 
 ข. ประแจแหวนกรอกแกรก (Ratchet Box Wrench) 
 ค. ประแจแหวนปลายผา (Flare  Nut  Wrench)  
 ง. ประแจบ็อกซ (Socket Wrench Or Box Wrench) 

 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง -1 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 1 เรื่อง เครื่องมือขนาดเล็ก    
(Hand Tools) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 เลือกใชเคร่ืองมือขนาดเล็กใหเหมาะสมกับงานได

อยางถูกตอง 

 

12. จากรูป ใชประแจ ชนิดใด สําหรบัขันหรือคลาย.  
 
 

 ก. ประแจแหวนแบบตี (Striking Wrench)  
 ข. ประแจแอล (Hexagonal Wrenches) 
 ค. ประแจมองกี้ (Monkey  Wrenches) 
 ง. ประแจขอ (Hook Wrenches) 

 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 เลือกใชเคร่ืองมือขนาดเล็กใหเหมาะสมกับงานได
อยางถูกตอง 

13. คมี ชนิดใดที่สามารถตัดลวดแข็ง ๆ และถอนตะปู ได แตไมสามารถจับหรอืบีบ
ชิ้นงานได. 

 ก. คีมปากนกแกว (Carpenter  Pliers) 
 ข. คีมยูนิเวอรเซล  (Universal Cutting  Pliers) 

 ค. คีมตัดขวาง  (Side  Cutter  Pliers) 
 ง. คีมล็อค (Lock – Grip  Pliers)  

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม: ขอที่ 1 บอกชื่อเคร่ืองมือขนาดเล็กไดอยางถูกตอง 
 
14. จากรูปขางลาง เหมาะสําหรับงานชนิดใด.   
 
 
 
 
 ก. งานโลหะแผน 
 ข. งานเจาะชิ้นงานบนเครื่องเจาะ 

 ค. งานเชื่อม ประกอบโครงสราง 
 ง. งานซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล 

 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง -1 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนท่ี 1 เร่ือง เครื่องมือขนาดเล็ก    
(Hand Tools) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 เลือกใชเคร่ืองมือขนาดเล็กใหเหมาะสมกับงานได

อยางถูกตอง 
15. สกัดชนิดใด ที่ใชสําหรับสกัดหัวหมุดย้ําเหล็กแผนบาง ๆ รอยเชื่อม หรือ ปรับแตง

ผิวใหเรียบ. 
 ก. สกัดปากจ้ิงจก (Cape Chisel)  
 ข. สกัดปากสี่เหลี่ยม (Diamond  Point Chisel) 

 ค. สกัดปากกลมหรือปากมน (Round  Nose Chisel) 
 ง. สกัดปากแบน (Flat Chisel) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 เลือกใชเคร่ืองมือขนาดเล็กใหเหมาะสมกับงานได
อยางถูกตอง 

16. กรรไกร ชนิดใด ที่สามารถตัดแผนสแตนเลส และ แผนเหล็ก ไดหนาถึงเบอร 15 
หรอืใชตัดลวดตาขาย.  

 ก. กรรไกรโทรเจน (Trojan  Snips) 
 ข. กรรไกรอเวียรชั่น  (Aviation  Snips) 

 ค. กรรไกรบูลดอก (Bull dog  Snips) 
 ง. กรรไกรปากโคง  (Circular  Snips) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 เลือกใชเคร่ืองมือขนาดเล็กใหเหมาะสมกับงานได
อยางถูกตอง 

17. สกรูขาดคาชิ้นงาน  ควรใชเครื่องมือ  ชนิดใดสําหรับ ถอดสกรูออกจากชิ้นงาน.  
 

 ก.  
 
 
 ข. 
 
 
 ค. 
 
 
 ง. 
 
 

 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง -1 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 1 เรื่อง เครื่องมือขนาดเล็ก    
(Hand Tools)  

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 4 บอกขอควรระวังและการบํารุงรักษาเคร่ืองมือขนาด

เล็กไดอยางถูกตอง 
18.ขอใดกลาวไดถูกตอง สําหรบัการใชเคร่ืองมือขนาดเล็ก. 
 ก. ไมใชใชคมีขันหรือคลายสลักเกลียวแทนประแจ 
 ข. การ Tap & Die ทําเกลียว ไมตองตั้งฉากขณะทําเกลียวชิ้นงาน 
 ค. ตวัตอกรูสามารถตัดวัสดุท่ีมีความแข็งไดดี 

 ง. ไมสวมสวมแวนตา ในขณะที่ทําการสกัดชิ้นงาน เพราะมองไมถนัด  

 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 4 บอกขอควรระวังและการบํารุงรักษาเคร่ืองมือขนาด
เล็กไดอยางถูกตอง 

19. ขอใดไมใชขอควรระวังและการบํารุงรักษาในการใช เคร่ืองมือรางแบบ. 
 ก. ตรวจสอบสภาพความพรอมแทนระดับกอนใชงาน และเมื่อเลิกใชงาน ควร

ทําความสะอาดและหาฝาครอบแทนระดับทันที    
 ข. หลังใชงานเหล็กขีด หาจุกกอกเสียบที่ปลายเหล็กขีดขางที่มีปลายแหลมคม 
 ค. ใชคอนตอกนําศูนยชิ้นงานบนแทนระดับ 
 ง. หลังจากใชน้ํายารางแบบ แลวควรเก็บไวใหเปนระเบียบ 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 4 บอกขอควรระวังและการบํารุงรักษาเคร่ืองมือขนาด
เล็กไดอยางถูกตอง 

20. ขอใดคือขอควรระวังและการบํารุงรักษาในการใชประแจ.  
 ก. ควรตรวจสอบสภาพประแจกอนใชงานทุกครั้ง 
 ข. เลือกใชประแจใหพอดีตามขนาดของหัวสลักเกลียว (Bolt) และนัต (Nut) 
 ค. ใชประแจท่ีสภาพชํารุดสามารถใชขันหรือคลายสลักเกลยีวหรือนัตได 
 ง. ไมใชทอเพื่อตอดามประแจ สําหรบัขันหรือคลายสลักเกลียว (Bolt) และ นัต  
(Nut) 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 2 เรื่อง เครื่องเลื่อยกล                

(Sawing Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 1 บอกชนิดของเคร่ืองเลื่อยกลไดอยางถูกตอง 
1. เครื่องเลื่อยกล  ชนิดใด ที่มีใบเลื่อย เลื่อยชิ้นงาน คลาย ๆ กับ ใบตัดไฟเบอร.     

ก.  เครื่องเลื่อยกลแบบวงเดือน 
ข.  เครื่องเลื่อยกลสายพานแนวนอน 
ค.  เครื่องเลื่อยกลระบบซีเอ็นซี 
ง.  เครื่องเลื่อยกลแบบชัก 

 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 1 บอกชนิดของเคร่ืองเลื่อยกลไดอยางถูกตอง 
2. จากรูปขางลางนี้ เปนเคร่ืองเลื่อยกลชนิดใด. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.  เครื่องเลื่อยกลแบบวงเดือน 
ข.  เครื่องเลื่อยกลสายพานแนวตั้ง 
ค.  เครื่องเลื่อยกลสายพานแนวนอน 
ง.  เครื่องเลื่อยกลแบบชัก 

 

..... ..... ..... 

จากรูปขางลางนี้  จงตอบคําถามขอที่ 3 - 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..... ..... ..... 

1 

3 

2 
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ตารางภาคผนวก ง – 2(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนท่ี 2 เรื่อง เคร่ืองเลื่อยกล       

(Sawing Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเลื่อยกลไดอยาง

ถูกตอง  
3. หมายเลข  1  คือ สวนประกอบขอใด.  
 ก.  ปากกาจับงาน  (Vise) 
 ข.  โครงเลื่อย (Saw Frame) 
 ค.  เกจตั้งวัดระยะชิ้นงาน (Gauge Bar) 
 ง.  มือหมุนปรบัความตึงใบเลื่อย (Band Tension Handwheel) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเลื่อยกลไดอยาง
ถูกตอง  

4. หมายเลข  2  คือ สวนประกอบขอใด.  
 ก.  เกจตั้งวัดระยะชิ้นงาน (Gauge Bar) 
 ข.  ฐานเครื่อง (Base) 
 ค.  ปากกาจับงาน  (Vise) 
 ง.  มือหมุนปรับความตึงใบเลื่อย (Band Tension  Handwheel) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเลื่อยกลไดอยาง
ถูกตอง  

5. หมายเลข 3  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก.  ฐานเครื่อง (Base) 
 ข.  มอเตอรตนกําลัง (Motor) 
 ค.  เกจตั้งวัดระยะชิ้นงาน (Gauge Bar) 
 ง.  มือหมุนปรับความตึงใบเลื่อย (Band Tension Handwheel) 

..... ..... ..... 

จากรูปขางลางนี้ จงตอบคําถามขอที่ 6 - 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเลื่อยกลไดอยาง

ถูกตอง  

   

1 

3 
2 
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ตารางภาคผนวก ง - 2 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 2 เรื่อง เคร่ืองเลื่อยกล      
(Sawing Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
6. หมายเลข 1 คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. มือหมุนปรบัความตึงใบเลื่อย  (Band Tension  Handwheel) 
 ข. แขนประคองใบเล่ือย (Saw  Guide  Arm) 
 ค. เกจวัดระดับน้ํามันหลอเย็น (Coolant  Level  Gauge) 
        ง. เกจต้ังวัดระยะชิ้นงาน (Gauge Bar) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเลื่อยกลไดอยาง
ถูกตอง 

7. หมายเลข 2  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก.  ฝาครอบลอขับ (Drive Wheel Guard) 
 ข.  โครงเลื่อย (Saw Frame) 
 ค.  แขนประคองใบเลื่อย (Saw Guide Arm) 
 ง.  ลอตาม (Idler Wheel) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเลื่อยกลไดอยาง
ถูกตอง 

8. หมายเลข 3  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก.  ฝาครอบลอขับ (Drive Wheel  Guard) 
 ข.  เกจวัดระดับน้ํามันหลอเย็น (Coolant  Level  Gauge) 
 ค.  แขนประคองใบเลื่อย (Saw Guide  Arm) 
 ง.  แผงควบคุมระบบไฟฟา (Control  Console) 

..... ..... ..... 

จากรูปขางลงนี้   จงตอบคําถามขอที่ 9 - 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

1 

3 

2 
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ตารางภาคผนวก ง - 2 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนที่ 2 เรื่อง เคร่ืองเลื่อยกล       
(Sawing Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเลื่อยกลไดอยาง

ถูกตอง 
9. หมายเลข 1  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก.  ชุดตอใบเลื่อย (Butt Welder) 
 ข.  แผงควบคุมระบบไฟฟา (Control Console) 
 ค.  โคมไฟฟาแสงสวาง (Work Lamps) 
  ง.  ชุดประคองใบเลื่อย (Saw  Guide  Post) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเลื่อยกลไดอยาง
ถูกตอง 

10. หมายเลข 2  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก.  ชุดประคองใบเลื่อย (Saw  Guide  Post) 
 ข.  มือหมุนปรบัความตึงใบเลื่อย  (Band Tension  Handwheel) 
 ค.  เสาเครื่อง (Column) 
 ง.  ฝาครอบลอขับ (Drive Wheel  Guard) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเลื่อยกลไดอยาง
ถูกตอง 

11. หมายเลข 3  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก.  ลอตาม (Idler  Wheel) 
 ข.  เสาเคร่ือง (Column) 
 ค.  ฐานเคร่ือง (Base) 
 ง.  ชุดประคองใบเลื่อย (Saw Guide  Post) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเลื่อยกลไดอยาง
ถูกตอง 

12. สวนประกอบใดของเคร่ืองเลื่อยกลแบบชัก ที่สามารถหมุนปรับเอียงมุมองศาได.  
 ก.  ปากกาจับงาน  (Vise) 
 ข.  ฐานเครื่อง (Base) 
 ค.  เกจตั้งวัดระยะชิ้นงาน (Gauge Bar) 
 ง.  มือหมุนปรับความตึงใบเลื่อย (Band Tension  Hand wheel) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม :  ขอ 3 บอกเครื่องมือและอุปกรณที่ใชกับเคร่ืองเลื่อยกลได
อยางถูกตอง 

13. ลอหินแตงใบเลื่อย  (Flash Grinder) ที่ติดต้ังกับเคร่ืองเลื่อยกลแบบสายพาน
แนวตั้ง ไวใชสําหรับทําอะไร. 

 ก.  เจียระไนแนวเชื่อมของชิ้นงาน 
 ข.  เจียระไนลบคมของฟนใบเลื่อยสายพาน 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 2 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 2 เครื่องเลื่อยกล       
(Sawing Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
 ค.  เจียระไนตกแตงแนวเชื่อมของใบเลื่อยสายพาน 
 ง.  เจียระไนตกแตงชิ้นงานท่ีผานการเลื่อยมา 

   

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม :  ขอ 3 บอกเครื่องมือและอุปกรณที่ใชกับเคร่ืองเลื่อยกลได
อยางถูกตอง 

14.  จากรูป ใบเลื่อย  ขางลางนี้ใชงานรวมกับเครื่องเลื่อยกล  ชนิดใด.          
 
 
 
 

 ก.  เครื่องเลื่อยกลระบบซีเอ็นซี 
 ข.  เครื่องเลื่อยกลสายพานแนวนอน 
 ค.  เคร่ืองเล่ือยกลสายพานแนวตั้ง 
 ง.  เคร่ืองเลื่อยกลแบบชัก 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม :  ขอ 3 บอกเครื่องมือและอุปกรณที่ใชกับเคร่ืองเลื่อยกลได
อยางถูกตอง 

15. จากรูปขางลาง  คือ  เครื่องมือชนิดใด. 
 
 
 
 
 
 ก.  Work  Holding  Jaw 
 ข.  Saw Guide Post 
 ค.  Miter Gauge 
 ง.  Disk Cutting Attachment 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม :  ขอ 3 บอกเครื่องมือและอุปกรณที่ใชกับเคร่ืองเลื่อยกลได
อยางถูกตอง 

16. ขอใดกลาวไมถูกตอง. 
 ก.  การบอกความยาวใบเลื่อยเปนจํานวนฟน / นิ้ว 
 ข.  การบอกความยาวใบเลื่อยจากจํานวนฟนใบเล่ือยทั้งใบ 
 ค.  การบอกความยาวใบเลื่อยเปนระยะฟตของฟนใบเลื่อย 
 ง.  การบอกความยาวใบเลื่อยเปนระยะหางของรทูั้งสอง ของใบเลื่อย 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 2 เรื่อง เครื่องเลื่อยกล       
(Sawing Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 4 อธิบายขั้นตอนการใชเครื่องเลื่อยกลไดอยาง

ถูกตอง 
17. ขอใด คือ ลักษณะการทํางาน ของเครื่องเลื่อยกลแบบชัก.   
 ก. ใบเลื่อย ชักไป – ชักกลับขณะทําการเลื่อย  
 ข. ใบเลื่อยหมุนวนตามเข็มนาฬิกาในแนวนอน 
 ค. ใบเลื่อยหมุนวนตามทวนนาฬิกาในแนวตั้ง 
 ง. ใบเลื่อยหมุนรอบ ๆ  ตัวเองเหมือใบตัดไฟเบอร   

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 4 อธิบายขั้นตอนการใชเครื่องเลื่อยกลไดอยาง
ถูกตอง 

18. ขอใด คือ ลักษณะการทํางานของเครื่องเลื่อยกล แบบสานพานแนวตั้ง. 
 ก. ใบเลื่อยหมุนรอบ ๆ  ตัวเองเหมือใบตัดไฟเบอร 
 ข. ใบเลื่อยหมุนวนตาม - เข็มนาฬิกา ในแนวขวาง 
 ค. ใบเลื่อยหมุนวนตามคมของใบเลื่อย 
 ง.  ใบเลื่อย ชักไป – ชักกลับขณะทําการเล่ือย 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 5 บอกหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องเลื่อยกลได
อยางถูกตอง 

19. ขอใดไมใชความปลอดภัยในการใชเครื่องเลื่อยกล. 
 ก.   ตรวจสภาพของเครื่องเลื่อยกล  กอนใชงาน 
 ข.  อยาจับชิ้นงานที่มีความยาวนอยกวาความยาวปากกาจับช้ินงาน   
 ค.  สวมเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคลในการเลื่อยชิ้นงาน 
 ง.  เลื่อยชิ้นงานยาว ๆ ไมจําเปนตองใช ตัวรองรับชิ้นงาน (Floor  Stand) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 6 บอกวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองเลื่อยกลไดอยางถูกตอง 
20. ขอใดกลาวไมถูกตองในการบํารุงรักษาเครื่องเลื่อยกล. 
 ก.  บันทึกการใชเคร่ืองเลื่อย หลังใช งานทุกคร้ัง 
 ข.  น้ํามันไฮโดรลิกส อยูในระดับต่ํา เคร่ืองเลื่อย ก็ยังเลื่อยชิ้นงานได  
 ค.  ใชน้ํามันหลอลื่นกับชิ้นสวนท่ีมีการเคลื่อนที่ กอนใชงานและหลังใชงาน
เลื่อยกล 
 ง.  ตรวจเช็คระบบไฟฟาของเคร่ืองเลื่อย  กอนและหลังใชงานทุก ๆ ครั้ง    

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 3 เรื่อง เครื่องเจาะ                      
(Drilling  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 1 บอกชนิดของเคร่ืองเจาะไดอยางถูกตอง 
1. เครื่องเจาะที่สามารถหาตําแหนงในการเจาะรไูด คือ เครื่องเจาะ ชนิดใด. 
 ก.  เคร่ืองเจาะแบบเทอรเรท (Turret  Drilling  Machine) 
 ข.  เคร่ืองเจาะตั้งพ้ืน (Pillar  Drilling  Machine) 
 ค.  เคร่ืองเจาะแบบรศัมี (Radial  Drilling  Machine) 
 ง.  เครื่องเจาะระบบซีเอ็นซี (CNC  Drilling  Machine) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 1 บอกชนิดของเคร่ืองเจาะไดอยางถูกตอง 
2. จากรูปขางลางนี้ เปนเคร่ืองเจาะชนิดใด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก. เคร่ืองเจาะแบบอนุกรม (Gang Drilling Machine) 
 ข. เครื่องเจาะระบบซีเอ็นซี (CNC  Drilling  Machine) 
 ค. เคร่ืองเจาะตั้งโตะ (Bench  Drilling  Machine) 
 ง. เคร่ืองเจาะแบบเทอรเรท (Turret  Drilling  Machine) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 1 บอกชนิดของเคร่ืองเจาะไดอยางถูกตอง 
3. จากรูปขางลางนี้ เปนเคร่ืองเจาะชนิดใด. 
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ตารางภาคผนวก ง - 3 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนที่ 3 เร่ือง เครื่องเจาะ           
(Drilling  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
 ก. เคร่ืองเจาะตั้งพ้ืน (Pillar  Drilling  Machine) 
 ข. เครื่องเจาะตั้งโตะ (Bench  Drilling  Machine) 
 ค. เครื่องเจาะระบบซีเอ็นซี (CNC  Drilling  Machine) 
 ง. เครื่องเจาะแบบเทอรเรท  (Turret  Drilling  Machine) 

..... ..... ..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากรูป จงตอบคําถามขอที่ 4– 6 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจาะไดอยาง
ถูกตอง 

4. หมายเลข 1 คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. เพลาหมุน (Spindle) 
 ข. เสาเครื่องเจาะ (Column) 
 ค. หัวเคร่ือง (Drilling  Head) 
 ง. โตะงาน (Bench)   

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจาะไดอยาง
ถูกตอง 

5. หมายเลข 2  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. หัวเครื่อง (Drilling  Head) 
 ข. ระบบเฟองขับ (Gear) 
 ค. ตัวตั้งระยะความลึก (Depth Stop) 
 ง. แขนหมุนปอนกดเจาะ (Hand Feed Level) 

..... ..... ..... 

 

1 

2 

3 
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ตารางภาคผนวก ง - 3 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนที่ 3 เรื่อง เครื่องเจาะ           
(Drilling  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจาะไดอยาง

ถูกตอง 
6. หมายเลข 3 คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. ฐานเคร่ือง ( Base ) 
 ข. โตะรองรับชิ้นงาน (Table) 
 ค. ตัวตั้งระยะความลึก (Depth  Stop) 
 ง. โตะงาน (Bench) 

..... ..... ..... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากรูป จงตอบคําถามขอที่ 7 – 9 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจาะไดอยาง

ถูกตอง 
7. หมายเลข 1 คือ สวนประกอบขอใด. 
  โตะงาน (Bench) 
 ข. แขนหมุนปอนกดเจาะ (Hand  Feed  Level) 
 ค. หัวเครื่อง (Drilling  Head) 
 ง. เสาเครื่องเจาะ (Column) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
..... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..... 

 
 
 

1 3 

2 
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ตารางภาคผนวก ง - 3(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 3 เรื่อง เครื่องเจาะ           
(Drilling  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจาะไดอยาง

ถูกตอง 
8. หมายเลข 2  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. ระบบเฟองขับ (Gear) 
 ข. โตะรองรบัช้ินงาน (Table) 
 ค.  เสาเคร่ืองเจาะ (Column) 
 ง.  ตัวตั้งระยะความลึก (Depth  Stop) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจาะไดอยาง
ถูกตอง 

9. หมายเลข 3  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก.  โตะรองรับชิ้นงาน (Table) 
 ข.  ฐานเครื่อง (Base)   
 ค.  ตัวตั้งระยะความลึก (Depth  Stop) 
 ง.  ฐานเคร่ือง (Base)   

..... ..... ..... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากรูป  จงตอบคําถามขอที่ 10 - 12 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจาะไดอยาง

ถูกตอง 
10. หมายเลข 1  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. เพลาหมุน (Spindle) 
 ข. ตัวตั้งระยะความลึก (Depth  Stop) 
 ค. หัวเครื่อง (Drilling  Head) 
 ง. แขนหมุนปอนกดเจาะ (Hand  Feed  Level) 

..... ..... ..... 

1 
3 

2 
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ตารางภาคผนวก ง - 3(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 3 เร่ือง  เคร่ืองเจาะ           
(Drilling  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจาะไดอยาง

ถูกตอง 
11. หมายเลข 2  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. เสาเครื่องเจาะ (Column) 
 ข. แขนรัศมี (Radial Arm) 
 ค. แกนเพลาสกรู (Elevating  Screw) 
 ง. หัวเครื่อง (Drilling  Head) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจาะไดอยาง
ถูกตอง 

12. หมายเลข 3  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. โตะงาน (Bench) 
 ข. ฐานเคร่ือง (Base) 
 ค. ตัวตั้งระยะความลึก (Depth  Stop) 
 ง. โตะรองรับชิ้นงาน (Table) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 3 บอกเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชกับเคร่ืองเจาะได
อยางถูกตอง 

13. ขอใด คือ เคร่ืองมือและอุปกรณสําหรับใช เก็บความเรียบของรูเจาะ.  
 
 ก. 
 
 ข. 
 
 ค. 
 
 ง. 
 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 3 บอกเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชกับเคร่ืองเจาะได
อยางถูกตอง 

14.  จากรูป ขางลางนี้ใชเคร่ืองมือและอุปกรณในการเจาะรูใหไดบาฉาก. 
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ตารางภาคผนวก ง - 3(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 3 เรื่อง เครื่องเจาะ           
(Drilling  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
 
 ก. 
 
 ข. 
 
 ค. 
    
 ง. 
 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 3 บอกเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชกับเคร่ืองเจาะได
อยางถูกตอง 

15.  เครื่องมือและอุปกรณชนิดใดใชสําหรบรองรบัชิ้นงานไมใหเกิดการกระดกในขณะ
เจาะชิ้นงาน. 

 ก. แทนประคองฉาก (Angle Plate) 
 ข. แทงขนาน (Parallels) 
 ค. U – Block 
 ง. ปากกาจับยึดชิ้นงาน 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 4 คํานวณความเร็วรอบ อัตราปอน ของงานเจาะได
อยางถูกตอง 

16. ตองการเจาะรูกับเหล็กหลอโดยใชดอกสวาน ขนาด  5 mm. เจาะทั้งหมด 10 รู
และใชความเร็วตัด 60  m / min  จะใชความเร็วรอบเทาไร. 

 ก. 1,730   r / min1 
 ข. 1,630    r / min   
 ค. 1,530   r / min 
 ง. 1,430   r / min   

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 4 คํานวณความเร็วรอบ อัตราปอน ของงานเจาะได
อยางถูกตอง 

17. เปดความรอบ 150 r / min  ใชดอกสวาน ขนาด  25 mm. ตองใชความเร็วตัด
เทาไร. 

 ก. 12   m / min 
 ข. 24    m / min 
 ค. 30   m / min 
 ง. 60   m / min   

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 3(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนที่  3 เครื่องเจาะ           
( Drilling  Machine ) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม: ขอที่ 5 อธิบายขั้นตอนการใชเคร่ืองเจาะไดอยางถูกตอง 
18. ขอใดกลาวไดถูกตองในข้ันตอนของการใชเครื่องเจาะ.             
 ก.  ตรวจสภาพเคร่ืองเจาะ ยึดชิ้นงานใหแนนหนา ปดสวิทซ             
  เก็บกวาด 
 ข.  เปดสวิทซ          ยึดชิ้นงานใหแนนหนา         ปดสวิทซ         เก็บกวาด 
 ค.  ตรวจสภาพเคร่ืองเจาะ ยึดชิ้นงานดวยปากกา     ปดสวิทซ             

เก็บกวาด 
 ง.  ตรวจสภาพเคร่ืองเจาะ         ศึกษาแบบ           ยึดชิ้นงานใหแน            

ปดสวิทซ          เก็บกวาด 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : บอกหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องเจาะไดอยาง
ถูกตอง 

19.  ขอใดไมใชหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องเจาะ.  
 ก. ถอดดอกสวานออกจากปลอกเจาะ ดวยเหล็กถอดดอกสวาน (Drill Drift) 
 ข. ใชมือสําหรับปดเศษโลหะหลังเจาะรูเสร็จ   
    ค. ผูที่ผมยาว ควรสวมหมวกคลุมผมในการปฏิบัติงานเจาะ 
 ง. ตรวจสอบสภาพเคร่ืองเจาะกอนและหลังทํางานทุกคร้ัง 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : บอกวิธีการบํารุงการศึกษาเครื่องเจาะไดอยางถูกตอง 
20. ขอใดกลาวไมถูกตองในการบํารุงรักษาเครื่องเจาะ.  
 ก. เม่ือเจาะรูกับชิ้นงานกับเครื่องเจาะเสร็จทําการปดสวิทซและกลับไดเลย 
 ข. ชิ้นสวนท่ีมีการเคลื่อนท่ี ควรหยอดน้ํามันกอนและหลังการใชงานทุกคร้ัง 
 ค. เปลี่ยนถานน้ําหลอเย็นของเคร่ืองเจาะอยางสม่ําเสมอ 
 ง. จดบันทึกการใชเคร่ืองเจาะทุกๆ คร้ัง 
 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 4 เร่ือง เคร่ืองกลึง                 
(Lathe  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 1 บอกชนิดของเคร่ืองกลึงไดอยางถูกตอง 
1. จากรปูขางลาง  เปนเคร่ืองกลึง ชนิดใด.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก.  เค ร่ืองกลึงลอกแบบดวยระบบไฮดรอลิกส  (Hydraulic Copy Lathe 

Machine)   
 ข.  เคร่ืองกลึงแบบปอมมีดหมุน (Turret  Lathe  Machine) 
 ค.  เคร่ืองกลึงหนาจาน (Facing Lathe Machine)  
 ง.  เครื่องกลึง CNC  (CNC Lathe)  

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 1 บอกชนิดของเคร่ืองกลึงไดอยางถูกตอง 
2. เคร่ืองกลึง ชนิดใด ที่ใชเวลากลึงงานชิ้นงานจะมีขนาดเทากันทุกชิ้น และสามารถ

กลึงงานไดจํานวนมาก ๆ ขนาดภายในเวลาอันรวดเร็ว.  
 ก. เคร่ืองกลึงลอกแบบดวยระบบไฮดรอลิกส (Hydraulic Copy Lathe 
Machine) 
 ข. เครื่องกลึงแบบปอมมีดหมุน (Turret  Lathe Machine)   
 ค. เคร่ืองกลึงแนวตั้ง (Vertical Lathe Machine)  
 ง. เคร่ืองกลึง CNC  (CNC Lathe)    

..... ..... ..... 

3.  จากรูปขางลาง เปนเคร่ืองกลึง ชนิดใด. 
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ตารางภาคผนวก ง - 4 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนท่ี 4 เรื่อง เคร่ืองกลึง                 
(Lathe  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 1 บอกชนิดของเคร่ืองกลึงไดอยางถูกตอง 
 ก. เครื่องกลึงแบบตั้งโตะ (Bench  Lathe  Machine)   
 ข. เคร่ืองกลึงยันศูนย (Engine  Lathe) 
 ค. เคร่ืองกลึงยันศูนยสําหรับงานขนาดใหญ  (Heavy Duty Lathe Machine)   
 ง. เค ร่ืองกลึ งลอกแบบดวยระบบไฮดรอลิกส  (Hydraulic Copy Lathe 
Machine) 

..... ..... ..... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากรูปขางบน จงตอบคาํถามขอที่ 4 – 10 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองกลึงไดอยาง

ถูกตอง 
4. หมายเลข 1 คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. ชุดเบรกแกนเพลา (Spindle  Brake)  
 ข. ถาดรองเศษโลหะ (Chip  Pan)    
 ค. แทนเคร่ือง (Bed  Ways) 
 ง.  ฐานเครื่อง (Base)   

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองกลึงไดอยาง
ถูกตอง 

5. หมายเลข 2  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. ชุดศนูยทายแทน  (Tail Stock)   
 ข. ชุดแทนเลื่อน (Carriage)   
 ค. Compound  Rest     
 ง. Apron   

..... ..... ..... 

 

3 2 

6 1 5 4 

7 
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ตารางภาคผนวก ง - 4 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 4 เรื่อง เคร่ืองกลึง                 
(Lathe  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองกลึงไดอยาง

ถูกตอง 
6. หมายเลข 3  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. ชุดหัวเครื่อง (Head  Stock)   
 ข.  แกนเพลาเคร่ืองกลึง (Spindle)   
 ค. ชุดปรับขั้นความเร็วรอบ (Spindle Speed) 
 ง. ชุดปรับขั้นอัตราปอน  (Feed  Selector) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองกลึงไดอยาง
ถูกตอง 

7. หมายเลข 4 คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. เพลาปอน (Feed  Shaft) 
 ข. Bracket 
 ค. ชุดนาฬกิากลึงเกลียว (Thread Chasing  Dial) 
 ง.  เพลานํา (Lead  Screw)   

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองกลึงไดอยาง
ถูกตอง 

8. หมายเลข  5  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. มือหมุนปอมมีด (Tool  Post Side Hand  wheel) 
 ข. มือหมุนแทนตัดขวาง (Cross Feed Hand  wheel) 
 ค. มือหมุนแทนเลื่อน (Carriage Hand  wheel)   
 ง. แขนปอนอัตโนมัติ  (Longitudinal  Feed  Lever) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองกลึงไดอยาง
ถูกตอง 

9. หมายเลข  6  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. ชุดปรับขั้นอัตราปอน (Feed  Selector) 
 ข. ชุดปรับข้ันความเร็วรอบ (Spindle Speed) 
 ค. แขนโยกกลึงเกลียว (Half – Nut  Lever) 
 ง. ชุดหัวเคร่ือง (Head Stock)    

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 4 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนท่ี 4 เรื่อง เคร่ืองกลึง                 
(Lathe  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองกลึงไดอยาง

ถูกตอง 
10. หมายเลข  7  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. อานมา (Saddle)    
 ข. ปอมจับยึดมีดกลึง (Tool  Post) 
 ค. Compound  Rest    
 ง.  Apron   

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองกลึงไดอยาง
ถูกตอง 

11.  อานมา (Saddle) ของเคร่ืองกลึง มีลักษณะคลายตัวอักษรใด. 
 ก. X 
 ข. U 
 ค. V 
 ง. H 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองกลึงไดอยาง
ถูกตอง 

12. สวนประกอบใดของเคร่ืองกลึง  สามารถปรับมุมองศาได. 
 ก. Apron 
 ข. Compound Rest 
 ค. Tool Post  
 ง.  Cross Slide 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 3 บอกขนาดของเครื่องกลึงไดอยางถูกตอง 
13. ขอใดไมใชการบอกขนาดของเครื่องกลึง. 
 ก. การบอกระยะหางระหวางศูนยหัวเครื่องจนถึงศูนยทายเครื่อง  
 ข. การบอกขนาดเสนผานศูนยกลางชิ้นงานที่ขนาดโตสุด  โดยที่สามารถหมุนอยู
บนแทนเครื่อง 
 ค. การบอกขนาดความยาวของแทนเครื่องกลึง  
 ง. การบอกความสูงของชุด หัวเคร่ือง (Head Stock)   
 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 4 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนท่ี 4 เรื่อง เคร่ืองกลึง                 
(Lathe  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 4 บอกเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชกับเครื่องกลึงไดอยาง

ถูกตอง 
14. ขอใดเปนเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชสําหรับขึ้นลายบนชิ้นงาน. 
 
 ก. 
 
 
 ข. 
 
 
 
 ค. 
 
 
 ง. 

 

 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 4 บอกเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใชกับเครื่องกลึงไดอยาง
ถูกตอง 

15.  จากรูป ขางลางนี้ใชเคร่ืองมือและอุปกรณ ชนิดใดในการทําเกลียวกับชิ้นงาน. 
 
 
 
 
 
 
 
 ก. 

 
 
 

 ข.   
 

 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 4 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 4 เรื่อง เคร่ืองกลึง                 
(Lathe  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
 

 ค.  
 
 
 

 ง. 
 

 

   

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 6 อธิบายขั้นตอนการใชเคร่ืองกลึงไดอยางถูกตอง 
16. กอนใชเครื่องกลึงในการกลึงชิ้นงาน สิ่งแรกที่ผูปฏิบัติงานตองทาํเปนอันดับแรกคือ. 
 ก. ตรวจสภาพความพรอมของเคร่ืองกลึงกอนใชงานทุกครั้ง   
 ข. จับยึดมีดกลึงกับปอมจับยึดมีดกลึง (Tool  Post) ใหแนน 
 ค. ปรับขั้นความเร็วรอบของเพลาแกน (Spindle) 
 ง. ศึกษาแบบสั่งงานใหเขาใจกอนลงมือปฏิบัติงาน 
 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 5 คํานวณคาความเร็วรอบและคาอัตราปอนของงาน
กลึงไดอยางถูกตอง 

17. จงคํานวณหาคาความเร็วรอบที่ใชสําหรับกลึงชิ้นงานทองเหลือง  20 mm. โดย
ใชความเร็วตัด 190 m / min. 

 ก.  5,025   r / min 
 ข.  4,024   r / min 
 ค.  3,024   r / min 
 ง.  2,024   r / min 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 5 คํานวณคาความเร็วรอบและคาอัตราปอนของงาน
กลึงไดอยางถูกตอง 

18. เปดความรอบ2000 r / min และชิ้นงานกลึงเหล็กหลอขนาด  25 mm. ตองใช
ความเร็วตัดในการกลึงเทาไร 

 ก.  167  m / min 
 ข.  157  m / min 
 ค.  147  m / min 
 ง.  137  m / min 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 4 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 4 เรื่อง เคร่ืองกลึง                 
(Lathe  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 7 บอกหลักความปลอดภัยในการใชเคร่ืองกลึงได

อยางถูกตอง 
19.  ขอใดไมใชหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องกลึง. 
 ก. ในการเปลี่ยนขั้นความเร็วรอบของเครื่องกลึงไมจําเปนตองใหแกนเพลา       
(Spindle) หยุดเพราะเครื่องรุนใหม     
 ข.  ควรจัดวางอุปกรณเครื่องมือที่ใชกับเครื่องกลึงบนชั้นวาง 
 ค. หามคาประแจขันหัวจับ (Chuck Wrench) ไว กับหัวจับ (Chuck)  
 ง.  ถอดดอกสวานออกจากปลอกเจาะ ดวยเหล็กถอดดอกสวาน (Drill Drift)  
 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม: ขอที่ 8 บอกวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองกลึงไดอยางถูกตอง 
20. ขอใดกลาวไมถูกตองในการบํารุงรักษาเครื่องกลึง. 
 ก. ทําความสะอาดบริเวณเคร่ืองกลงึทุกครั้งหลัง เลิกปฏิบัติงาน   
 ข. หลอลื่นชิ้นสวนที่มีการเคลื่อนท่ี  กอนและหลังใชเคร่ืองกลึง  
 ค. จดบันทึกการใชงานทุกครั้งหลังการปฏิบัติงานกับเคร่ืองกลึง 
 ง. ใชเครื่องกลึง ทันทีเพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  
 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 5  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนที่  5 เรื่อง เครื่องกัด                    
(Milling  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม: ขอที่ 1 บอกชนิดของเครื่องกัดไดอยางถูกตอง 
1. เคร่ืองกัด  ชนิดใด  มีลักษณะโครงสรางของตัวเครื่องคลาย ๆ ตัว C และใชกัด

ชิ้นงานที่มีขนาดใหญ. 
 ก. เคร่ืองกัดแกนเพลาแนวตั้งแบบตั้งโตะ (Bench Vertical Milling Machine) 
 ข. เครื่องกัดแกนเพลาแนวนอนแบบ Plain Knee and Column Horizontal  
Milling  Machine 
 ค. เคร่ืองกัดแนวตั้งชนิด Planer Milling Machine 
 ง. เครื่องกัดแกนเพลาแนวตั้งแบบมาตรฐาน Standard  Vertical  Milling  
Machine  

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม: ขอที่ 1 บอกชนิดของเครื่องกัดไดอยางถูกตอง 
2. จากรปูขางลาง เปนเครื่องกัด ชนิดใด.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก. เคร่ืองกัด CNC (CNC Milling) 
 ข. เครื่องกัดแนวตั้งชนิด  Planer  Milling  Machine   
 ค. เครื่องกัดแกนเพลาแนวตั้งแบบ Ram Type Vertical Milling Machine   
 ง. เครื่องกัดฟนเฟอง (Gear Hob Milling  Machine)  

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม: ขอที่ 1 บอกชนิดของเครื่องกัดไดอยางถูกตอง 
3. จากรูปขางลาง เปนเครื่องกัด ชนิดใด. 
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ตารางภาคผนวก ง - 5 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 5 เรื่อง เคร่ืองกัด                    
(Milling  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
 ก. เคร่ืองกัดแกนเพลาแนวตั้งแบบตั้งโตะ (Bench Vertical Milling Machine) 
 ข. เครื่องกัดแนวตั้งชนิด Planer  Milling  Machine   
 ค. เครื่องกัดแกนเพลาแนวนอนแบบ Plain  Knee and Column Horizontal  
Milling 
 ง.  เครื่องกัดแนวตั้งควบคุมเครื่องลอกแบบ  (Tracer Controlled Vertical  
Milling Machine ) 

..... ..... ..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากรูปขางบน จงตอบคาํถามขอที่ 4 – 6 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องกัดไดอยาง

ถูกตอง 
4. หมายเลข 1  คือ สวนประกอบขอใด 
 ก.  มือหมุนชุดแครเลื่อน (Saddle Traverse Crank)   
 ข.  แขนหมุนแทนเลื่อนแนวตั้ง (Vertical  Knee  Traverse Crank)   
 ค.  แขนหมุนโตะงาน (Table Traverse  Crank  Table)      
 ง.  แขนเลือกอัตราปอน (Quill  Feed  Selector) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องกัดไดอยาง
ถูกตอง 

5. หมายเลข 2  คือ สวนประกอบขอใด 
 ก.  แทนเลื่อน (Knee) 
 ข.  แครเลื่อน (Saddle) 
 ค.  ชุดหัวเครื่อง (Head) 
 ง.  โตะงาน (Table) 

..... ..... ..... 

1 

3 

2 
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ตารางภาคผนวก ง - 5(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 5 เรื่อง เคร่ืองกัด                    
(Milling  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องกัดไดอยาง

ถูกตอง 
6. หมายเลข 3  คือ สวนประกอบขอใด 
 ก.  แทนเลื่อน (Knee) 
 ข.  ชุดหัวเครื่อง (Head  Stock)   
 ค.  โตะงาน (Table) 
 ง.  แครเลื่อน (Saddle) 

..... ..... ..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากรูปขางบน จงตอบคาํถามขอที่ 7 – 9 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องกัดไดอยาง

ถูกตอง 
7. หมายเลข 1  คือ สวนประกอบขอใด 
 ก.  โครงเคร่ือง (Column) 
 ข.  ชุดเปลี่ยนความเร็วรอบ  (Spindle Speed Change Dial) 
 ค.  ชุดปอนอัตโนมัติของโตะงาน (Table Power Feed) 
 ง.  คันโยกปรับอัตราปอนแครเลื่อน (Power Cross  Feed  Lever) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องกัดไดอยาง
ถูกตอง 

8. หมายเลข 2  คือ สวนประกอบขอใด 
 ก.  มือหมุนชุดแครเลื่อน (Saddle Traverse Crank)   
 ข.  แขนหมุนแทนเลื่อนแนวตั้ง (Vertical  Knee  Traverse Crank)   
 ค.  แขนเลือกอัตราปอน (Quill  Feed  Selector) 
 ง.  โตะงาน (Table)  

..... ..... ..... 

1 3 

2 
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ตารางภาคผนวก ง - 5(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 5 เรื่อง เคร่ืองกัด                    
(Milling  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องกัดไดอยาง

ถูกตอง 
9. หมายเลข 3  คือ สวนประกอบขอใด 
 ก.   แครเลื่อน (Saddle) 
 ข.  แทนเลื่อน (Knee) 
 ค.  โตะงาน (Table) 
 ง.  โครงเครื่อง (Column) 

..... ..... ..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

จากรูปขางบน จงตอบคาํถามขอที่ 10 – 12 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องกัดไดอยาง

ถูกตอง 
10. หมายเลข 1  คือ สวนประกอบขอใด 
 ก.  แครเลื่อน (Saddle) 
 ข.  โครงเครื่อง (Column) 
 ค.  แทนเลื่อน (Knee) 
 ง.  ฐานเคร่ือง (Base)   

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องกัดไดอยาง
ถูกตอง 

11. หมายเลข 2  คือ สวนประกอบขอใด 
 ก.  คานยื่นเครื่องกัด  (Adjustable  Overhead Arm) 
 ข.  โครงเครื่อง (Column) 
 ค.  แกนเพลาจับมีดกัด  (Cutter  Arbor) 
 ง.   ตัวประคองแกนเพลา (Arbor  Support) 

..... ..... ..... 

1 

3 

2 
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ตารางภาคผนวก ง - 5(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 5 เรื่อง เคร่ืองกัด                    
(Milling  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องกัดไดอยาง

ถูกตอง 
12. หมายเลข 3  คือ สวนประกอบขอใด 
 ก.   แขนหมุนแทนเลื่อนแนวตั้ง (Vertical  Hand Crank) 
 ข.  มือหมุนโตะงาน  (Table Traverse  Hand  Wheel) 
 ค.  มือหมุนชุดแครเลื่อน (Saddle Traverse Crank)   
 ง.  แขนเลือกอัตราปอน  (Quill  Feed  Selector) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 3 บอกเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชกับเครื่องกัดไดอยาง
ถูกตอง 

13. ขอใดเปนเครื่องมือที่ใชสําหรับงานปาดหนาชิ้นงานสําหรับเครื่องกัด 
 ก. 
 
 
 
 ข. 
 
 
 
 ค.  
 
 
 ง. 
 
 
 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 3 บอกเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชกับเครื่องกัดไดอยาง
ถูกตอง 

14. เครื่องมือตดั ชนิดใด  ใชลบมุมขอบชิ้นงาน.  
 
 ก.  
 
 
 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 5(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 5 เรื่อง เคร่ืองกัด                     
(Milling  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
 
 ข. 
 
 
 
 ค.  
 
 
 
 ง. 
 
 

   

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 3 บอกเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชกับเครื่องกัดไดอยาง
ถูกตอง 

15. จากรูป ขางลางน้ีใชเครื่องมือและอุปกรณชนิดใดสําหรบัผลิตฟนเฟองดังกลาว 
 
 
 
 
 
 
 ก.    
 
 
 ข.  
 
 
 
 ค.  
 
 
 
 ง.   
 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 5(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 5 เร่ือง เคร่ืองกัด                     
(Milling  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม: ขอที่ 5 อธิบายขั้นตอนการใชเคร่ืองกัดไดอยางถูกตอง 
16.  ขอใดกลาวไมถูกตองเก่ียวกับข้ันตอนการใชเคร่ืองกัด.  
 ก. ไมจําเปนตองตรวจสภาพเคร่ืองกัด โดยใชทันทีเพ่ือความรวดเร็วในการ 
ปฏิบัติงาน 
 ข. หยุดเครื่องกัด  เพ่ือวัดขนาดของชิ้นงานกัด ทุกครั้ง 
 ค. ศึกษาแบบชิ้นงานใหเขาใจและวางแผนในการเลือกใช เครื่องจักร , เครื่องมือ
ตัด 
 ง. ทําความสะอาดและเก็บกวาดบริเวณพ้ืนท่ีปฏิบัติงานกัดใหเรียบรอยทกุคร้ัง
หลังเลิกใชงาน 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 5 คํานวณคาความเร็วรอบและอัตราปอนของงานกัด
ไดอยางถูกตอง 

17.  ดอกEnd Mill  6 กัดชิ้นงาน เหล็กหลอ Cast Iron ใชความเร็วตัด 20m/min  
จงคํานวณหาคาความเร็วรอบที่ใชสําหรับ กัดงาน.  

 ก.  106  r / min 
 ข.  306  r / min 
 ค.  206  r / min 
 ง.  406  r / min 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 5 คํานวณคาความเร็วรอบและอัตราปอนของงานกัด
ไดอยางถูกตอง 

18.  เปดความเรว็รอบที่ 1,000  r / min  ใชดอก End  Mill   8  จงคํานวณหาคา
ความเร็วตัดที่ใชสําหรับกัดงาน   

 ก.  25  m / min  
 ข.  35  m / min 
 ค.  30  m / min  
 ง.  20  m / min  

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 6 บอกหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องกัดไดอยาง
ถูกตอง 

19.  ขอใดไมใชหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องกัด. 
 ก.  วางเครื่องมือและอุปกรณใหเปนระเบียบ 
 ข.  เปลี่ยนเครื่องมือตัด ดวยมือเปลา  เพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
 ค.  ผูปฏิบัติงานควรสวมเคร่ืองปองกันอันตรายสวนบุคคลท่ีใชกับเคร่ืองกัด 
 ง.  ใชน้ําหลอเย็นทุกครั้ง ขณะกัดชิ้นงาน 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 5(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 5 เร่ือง เคร่ืองกัด                     
(Milling  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 7 บอกวิธีการบํารุงรักษาเครื่องกัดไดอยางถูกตอง 
20. ขอใดกลาวไมถูกตองในการบํารุงรักษา เคร่ืองกัด. 
 ก.  หลอลื่นช้ินสวนที่มีการเคลื่อนท่ี  กอนและหลังใชเคร่ืองกัด  
 ข.  ใชเคร่ืองกัด  ทันทีเพื่อความรวดเร็วในการ ปฏิบัติงาน  
 ค.  จดบันทึกการใชงานทกุคร้ังหลังการ ปฏิบัติงานกับเครื่องกัด 
 ง.  ทําความสะอาดบริเวณเคร่ืองกัด  หลังเลิกใชงานทุกครั้ง   

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 6 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนท่ี 6 เรื่อง เครื่องไส                  
(Shaper Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 1 บอกชนิดของเครื่องไสไดอยางถูกตอง 
1. จากรปูขางลาง เปนเครื่องไส ชนิดใด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11111ก.  เครื่องไสผลิตเฟอง (Gear Shaper Machine)   
11111ข.  เครื่องไสโตะงานเคลื่อนที่ (Planer  Shaper  Machine) 
11111ค.  เครื่องไสแบบตั้งโตะ (Bench Shaper Machine)    
11111ง.   เครื่องไสแนวตั้ง (Slotting  Shaper  Machine) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 1 บอกชนิดของเครื่องไสไดอยางถูกตอง 
2. เคร่ืองไส ชนิดใด ที่มีดไสเคลื่อนที่ในแนวตั้ง และชิ้นงานถูกจับยึดบนโตะงาน. 
11111ก. เครือ่งไสผลิตเฟอง ซีเอ็นซี  (CNC Gear Shaper Machine)    
11111ข  .เคร่ืองไสโตะงานเคลื่อนที่ (Planer  Shaper  Machine) 
11111ค. เคร่ืองไสแนวนอน (Horizontal  Shaper  Machine) 
11111ง.  เครื่องไสแนวตั้ง (Slotting  Shaper  Machine) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 1 บอกชนิดของเครื่องไสไดอยางถูกตอง 
3.  เคร่ืองไสที่มีขนาดใหญ  คือ เคร่ืองไสชนิดใด. 
11111ก.  เครื่องไสผลิตเฟอง ซีเอ็นซี  (CNC Gear Shaper Machine)    
11111ข.  เครื่องไสโตะงานเคลื่อนที่ (Planer  Shaper  Machine)  
11111ค.  เครื่องไสแนวตั้ง (Slotting  Shaper  Machine) 
11111ง.  เครื่องไสแนวนอน (Horizontal  Shaper  Machine) 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 6 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนที่ 6 เร่ือง เครื่องไส                  
(Shaper Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดเห็น 
+1 0 -1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

จากรูปขางบน จงตอบคาํถามขอที่ 4 – 8 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองไสไดอยาง

ถูกตอง 
4. หมายเลข 1 คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. โครงเครื่อง (Body  Casting) 
 ข. แครเลื่อน  (Ram) 
 ค. แทนเลื่อน (Saddle) 
 ง. หัวเคร่ืองไส  (Tool  Head) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองไสไดอยาง
ถูกตอง 

5. หมายเลข 2 คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. แขนโยกคลัตช  (Clutch  Brake  Lever) 
 ข. แขนหมุนปอมมีดไส  (Tool  Slid  Control   Lever) 
 ค. โครงเครื่อง (Body  Casting) 
 ง. เพลาปรบัระยะชัก (Stoke  Adjusting  Shaft) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองไสไดอยาง
ถูกตอง 

6. หมายเลข  3  คือ สวนประกอบขอใด. 
11111ก. แขนหมุนยกโตะงาน  (Rail  Elevating  Manual  Control) 
11111ข. แขนหมุนแทนเลื่อนขวาง  (Cross  Feed  Safety  Crank)   
11111ค. มือหมุนชุดแครเลื่อน (Saddle Traverse Crank)   
11111ง. เพลาปรับระยะชัก (Stoke  Adjusting  Shaft) 

..... ..... ..... 

1 
2 

3 
4 

5 
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ตารางภาคผนวก ง - 6 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 6 เรื่อง เคร่ืองไส                  
(Shaper Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองไสไดอยาง

ถูกตอง 
7. หมายเลข  4  คือ สวนประกอบขอใด. 
11111ก.  แทนเลื่อน (Saddle) 
11111ข.  โตะงาน (Table)    
11111ค.  รางเลื่อนโตะงาน  (Rail – Clamp  Control) 
11111ง.   ขารองรบัโตะงาน  (Table Support Clamping Nut)   

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองไสไดอยาง
ถูกตอง 

8. หมายเลข  5  คือ สวนประกอบขอใด. 
11111ก.  แทนเลื่อน (Saddle) 
11111ข.  โครงเครื่อง (Body  Casting) 
11111ค.  หัวเครื่องไส (Tool  Head) 
11111ง.  แขนหมุนปอมมีดไส (Tool  Slid  Control  Lever )   

..... ..... ..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากรูปขางบน จงตอบคาํถามขอที่ 9 – 11 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองไสไดอยาง

ถูกตอง 
9. หมายเลข  1  คือ สวนประกอบขอใด. 
11111ก.  ตัวล็อคแครเลื่อน (Ram  Clamp)   
11111ข.  โตะงาน (Table)    
11111ค.   เสาเคร่ือง (Column)   
11111ง.    แครเลื่อน  (Ram)  

..... ..... ..... 

1 

3 

2 
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ตารางภาคผนวก ง - 6 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 6 เรื่อง เคร่ืองไส                  
(Shaper Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองไสไดอยาง

ถูกตอง 
10. หมายเลข  2  คือ สวนประกอบขอใด. 
11111ก.   แขนหมุน (Index  Crank)        
11111ข.  แขนปรับขั้นความเร็วรอบ (Speed Change   Lever) 
11111ค.  มือหมุนเลื่อนแทนเลื่อน (Saddle  Traverse  Hand wheel) 
11111ง.   มือหมุนเลื่อนขวาง (Table Cross feed Hand  wheel)   

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองไสไดอยาง
ถูกตอง 

11. หมายเลข  3  คือ สวนประกอบขอใด. 
11111ก.  โครงเครื่อง (Body  Casting) 
11111ข.  โตะงานหมุน  (Circular  Table) 
11111ค.  หัวเครื่องไส  (Tool  Head) 
11111ง.  เพลาปรบัระยะชัก (Stroke  Adjusting  Shaft)   

..... ..... ..... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากรูปขางบน จงตอบคาํถามขอที่ 12 – 13 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองไสไดอยาง

ถูกตอง 
12. หมายเลข  1  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก.  แทนเคร่ือง (Bed) 
 ข.  แทนเลื่อน (Saddle) 
 ค.  โตะงาน  (Table) 
 ง.  เสาเครื่อง (Column)   

..... ..... ..... 

1 

2 
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ตารางภาคผนวก ง - 6 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนที่ 6 เรื่อง เคร่ืองไส                  
(Shaper Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตางๆ ของเคร่ืองไสไดอยาง

ถูกตอง 
13. หมายเลข  2  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก.  แขนหมุนปรับปอมมีดไส (Tool  Slide  Control  Lever) 
 ข.  รางเล่ือนขวาง (Cross  Rail)  
 ค.  หัวเคร่ืองไส  (Tool  Head)  
 ง.  แทนเลื่อน (Saddle) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 6 อธิบายขั้นตอนในการใชเครื่องไสไดอยางถูกตอง 
14. สิง่ที่ตองทําเปนอันดับแรกในการใชเคร่ืองไส คือ.  
 ก. เปดสวิทซเคร่ืองไสใหเร่ิมทํางาน  
 ข. ตรวจสอบสภาพความพรอมของเคร่ืองไสกอนทํางาน  
 ค. จับยึดชิ้นงานกับโตะงานบนเครื่องไสใหแนน         
 ง.  เก็บกวาดบริเวณพ้ืนที่ปฏิบัติงานไสหลังเลิกงาน   

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม: ขอที่ 4 บอกขนาดของเคร่ืองไสไดอยางถูกตอง 
15. ขอใด  หมายถึง  เครื่องไส  ขนาด 550 mm.. 
 ก. เคร่ืองไสที่มีความสูงของแทนเคร่ือง  550 mm. 
 ข. เครื่องไสที่มีระยะไสงานไดความยาว  550 mm.  
 ค. เคร่ืองไสที่มีความกวางของแทนเครื่อง 550 mm. 
 ง. เครื่องไสที่มีความยาวของตัวเคร่ือง  550 mm.  

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 3 บอกเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชเคร่ืองไสไดอยาง
ถูกตอง 

16.  เครื่องมือและอุปกรณ ชนิดใด ที่ใชสําหรบัหนุนรองชิ้นงานเพื่อปองกันการกระดก
ระหวางไสชิ้นงาน. 

 
11111ก. 
 
 
11111ข. 
 
 
11111ค. 

 
11111ง. 
 

..... ..... ..... 



ภาคผนวก ง การดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน | 201 

 

 

ตารางภาคผนวก ง - 6 (ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนที่ 6 เร่ือง เครื่องไส                  
(Shaper Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 5 คํานวณความเรว็และเวลาในการไสไดอยางถูกตอง 
17. จงคํานวณหาความเร็วตัดสําหรับงานไส  โดยชิ้นงานไสมีความยาว 80 mm. ดวย

จํานวนคูชัก 75 คูชัก / นาที. 
 ก.  14.75  m / min 
 ข.  13.75  m / min 
 ค.  12.75  m / min 
 ง.   11.75  m / min 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 5 คํานวณความเรว็และเวลาในการไสไดอยางถูกตอง 

18.  ชิ้นงานไส มีขนาด   100  x 150 x 300   ไสออก  3 ครั้ง  ใชความเร็วในการไส
40  คูชัก /นาทีและใชอัตราปอนไส 0.3  mm. / 1 ชวงชัก จงคํานวณหาเวลาใน
การไสชิ้นงานมีคาเทาไร. 

 ก. 14  นาที  30  วินาที 
 ข. 12 นาที 30 วินาที 
 ค. 10  นาที  30  วินาที 
 ง.  8 นาที 30 วินาที 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอที่ 7 บอกหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องไสไดอยาง
ถูกตอง 

19.  ขอใดไมใชหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องไส. 
 ก.  ผูปฏิบัติงานควรสวมแวนตาขณะไสชิ้นงานกับเคร่ืองไส   
 ข.  บอกใหเพ่ือนชวยโยกแขนโยกคลัตช ให  
 ค.  หยุดเครื่องไส ทุกครั้ง เม่ือจะวัดขนาดของ  ชิ้นงานและเปลี่ยนความเร็วใน
การไส   
 ง.  ไมยืนอยูหนาเครื่องไส  ขณะเครื่องไสกําลังทํางาน 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม: ขอทึ่ 8 บอกวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองไสไดอยางถูกตอง 
20. ขอใดกลาวไมถูกตองในการบํารุงรักษาเครื่องไส. 
 ก. ทําความสะอาดบริเวณเคร่ืองไส  หลังเลิกใชงานทุกคร้ัง 
 ข. จดบันทึกการใชเคร่ืองไส  ทุกคร้ัง  หลังเลิกใชงาน 
 ค. ใชเคร่ืองไส  ทันทีเพื่อความรวดเร็วใน  การปฏิบัติงาน 
 ง. กอนและหลังใชงาน ควรหลอลื่นชิ้นสวนท่ีมีการเคลื่อนที่  ของเคร่ืองไส 
 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 7  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชุดการสอนท่ี 7 เร่ือง เครื่องเจียระไน           
(Grinding  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 1 บอกชนิดของเคร่ืองเจียระไนไดอยางถูกตอง 
1. จากรูปขางลาง เปนเคร่ืองเจียระไน ชนิดใด.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ก. เคร่ืองเจียระไนขอเหว่ียง  (Crank Shaft Grinder Machine) 
 ข . เครื่องเจียระไนชิ้ นงานหมุนรอบตามแนวราบ (Rotary Surface Grinder 
Vertical  Spindle)      
 ค. เครื่องเจียระไนผิวหนา (Surface Grinder Machine)  
 ง. เครื่องเจียระไนซีเอ็นซี (CNC Grinder Machine) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 1 บอกชนิดของเคร่ืองเจียระไนไดอยางถูกตอง 
2. เคร่ืองเจียระไน  ชนิดใด เปนที่นิยมตามโรงงานอุตสาหกรรมและที่โตะงานเคลื่อนท่ี

ไปทางซายและขวา  ใชเจียระไนผิวราบ. 
 ก. เครื่องเจียระไนผิวหนา  (Surface  Grinder  Machine)  
 ข. เคร่ืองเจียระไนแบบตั้งพื้น  (Pedestal  Grinder  Machine)  
 ค. เคร่ืองเจียระไนทรงกระบอกแบบยูนิเวอรเซล (Universal Cylinder Grinder 
Machine)   
 ง. เครื่องเจียระไนกลมแบบไรศูนย (Center Less  Grinder Machine) 
 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 1 บอกชนิดของเคร่ืองเจียระไนไดอยางถูกตอง 
3. เครื่องเจียระไน ชนิดใด ที่ใชสําหรับงานเจียระไนลับคมตัดตาง ๆ เชน ลับมีดกลึง   

มีดไส  มีดควานรูและงานขนาดเล็ก. 
 ก.  เครื่องเจียระไน ซีเอ็นซี  (CNC Grinder Machine) 
 ข .  เคร่ืองเจียระไนชิ้ นงานหมุนรอบตามแนวราบ (Rotary Surface Grinder  
Horizontal Spindle) 11111 
 ค.  เคร่ืองเจียระไนกลมแบบไรศูนย (Center Less  Grinder Machine) 
 ง.  เคร่ืองเจียระไนแบบต้ังพื้น (Pedestal  Grinder  Machine) 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 7(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนท่ี 7 เรื่อง เครื่องเจียระไน           
(Grinding  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากรูปขางบน จงตอบคาํถามขอที่ 4 – 7 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจียระไนได

อยางถูกตอง 
4. หมายเลข  1  คือ สวนประกอบขอใด. 
11111ก.  เสาเครื่อง (Column) 
11111ข.  หัวเครื่อง (Wheel  Head) 
11111ค.  โตะงานสไลด (Sliding  Table) 
11111ง.  แทนเลื่อน (Saddle)  

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจียระไนได
อยางถูกตอง 

5. หมายเลข  2  คือ สวนประกอบขอใด. 
11111ก.   ระบบไฮดรอลิกส (Hydraulic  System)  
11111ข.  ระบบน้ําหลอเย็น (Coolant  System) 
11111ค.  แทนเลื่อน (Saddle) 
11111ง.   ฐานเคร่ือง (Base) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจียระไนได
อยางถูกตอง 

6. หมายเลข  3  คือ สวนประกอบขอใด. 
11111ก.   ตัวต้ังระยะชักโตะงาน (Table Stroke Trip Dog) 
11111ข.  มือหมุนโตะงานเลื่อนขวาง (Cross  Feed Hand wheel) 
11111ค.   มือหมนุปอนลอหินเจียระไน ขึ้น –ลง (Vertical  Feed  Hand wheel) 
11111ง.   มือหมุนเคลื่อนท่ีโตะงานสไลด  (Table Hand wheel) 

..... ..... ..... 

3 2 

1 

4 
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ตารางภาคผนวก ง - 7(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนท่ี 7 เรื่อง เครื่องเจียระไน           
(Grinding  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจียระไนได

อยางถูกตอง 
7. หมายเลข  4  คือ สวนประกอบขอใด. 
11111ก.   แทนเลื่อน (Saddle) 
11111ข.  เสาเครื่อง (Column) 
11111ค.  โตะงานสไลด (Sliding  Table) 
11111ง.  หัวเคร่ือง (Wheel  Head) 

..... ..... ..... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากรูปขางบน จงตอบคาํถามขอที่ 8 – 10 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจียระไนได

อยางถูกตอง 
8. หมายเลข  1  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก.  เสาเครื่อง (Column) 
 ข.  โตะงานสไลด (Sliding  Table) 
 ค.  แทนเลื่อน (Saddle) 
 ง.   หัวเคร่ือง (Wheel  Head) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจียระไนได
อยางถูกตอง 

9. หมายเลข  2  คือ สวนประกอบขอใด 
 ก.  แขนเปลี่ยนทิศทางการเคลื่อนที่โตะงาน   (Table Reverse Lever) 
 ข.  โตะงานสไลด (Sliding  Table) 
 ค.  ตัวต้ังระยะชักโตะงาน (Table Stroke Trip Dog) 
 ง.   ฐานเครื่อง (Base)   

..... ..... ..... 

 

3 
2 

1 4 
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ตารางภาคผนวก ง - 7(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนท่ี 7 เรื่อง เครื่องเจียระไน           
(Grinding  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 2 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของเครื่องเจียระไนได

อยางถูกตอง 
10. หมายเลข  3  คือ สวนประกอบขอใด 
 ก.  โตะงานสไลด (Sliding  Table ) 
 ข.  มือหมุนเคล่ือนที่โตะงานสไลด  (Table  Hand wheel) 
 ค.  ตัวต้ังระยะชักโตะงาน (Table  Stroke Trip Dog) 
 ง.  มือหมุนโตะงานเลื่อนขวาง (Cross  Feed  Hand wheel) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 6 อธิบายขั้นตอนในการใชเครื่องเจียระไนไดอยาง
ถูกตอง 

11. ขอใดกลาวไดถูกตองในการใชเครื่องเจียระไนในอันดับสุดทาย. 
 ก.  ทําความสะอาดและเก็บกวาดบริเวณที่ปฏิบัติงานเจียระไนใหเรียบรอย  
 ข.  ศกึษาแบบชิ้นงานใหเขาใจและวางแผนในการเลือกใช เคร่ืองจักร 
 ค.  ตรวจสภาพความพรอมของเครื่องเจียระไนกอนใชงานทุกครั้ง   
 ง.  ตั้งระยะการเคลื่อนท่ีของโตะงานสไลดใหเหมาะสม 

..... ..... ..... 

จากรูปขางลาง จงตอบคาํถาม 12 – 14   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

..... ..... ..... 

 
 

ประกอบไปดวยรหัสดังนี้ 
8x0.75x1.25 in 
9A220H8V22 
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ตารางภาคผนวก ง - 7(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนท่ี 7 เรื่อง เครื่องเจียระไน           
(Grinding  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 4 อธิบายรหัสของลอหินเจียระไนไดอยางถูกตอง 

12. ตวัอักษรใด  หมายถึง  ขนาดความโตนอก สุดของลอหินเจียระไน. 
 ก. 1.25 
 ข. 9 
 ค.  8 
 ง. 220 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 4 อธิบายรหัสของลอหินเจียระไนไดอยางถูกตอง 
13. จากรูป ลอหินเจียระไน  ตัวอักษร A  หมายถึง. 
 ก.  ขนาดของเกรน (Grain  Size) 
 ข.  เกรดความแข็ง (Grade) 
 ค.  โครงสราง (Structure) 
 ง.  วัสดุสารเชิงทราย (Abrasives) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 4 อธิบายรหัสของลอหินเจียระไนไดอยางถูกตอง 
14. จากรูป ลอหินเจียระไน  ตัวอักษร H  หมายถึง. 
 ก.  โครงสราง (Structure) 
 ข.  เกรดความแข็ง (Grade) 
 ค.  ขนาดของเกรน (Grain Size) 
 ง.  ตัวประสาร (Bonds) 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 3 บอกเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชกับเครื่องเจียระไนได
อยางถูกตอง 

15.  จากรูปขางลาง เปนเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชกับเคร่ืองเจียระไน ชนิดใด. 
 
 
 
 
 ก. เครื่องเจียระไนผิวหนา  (Surface  Grinder  Machine)  
 ข. เคร่ืองเจียระไนแบบตั้งพื้น  (Pedestal  Grinder  Machine) 
 ค. เคร่ืองเจียระไนทรงกระบอกแบบยูนิเวอรเซล (Universal Cylinder Grinder 
Machine)   
 ง. เครื่องเจียระไนกลมแบบไรศูนย (Center Less  Grinder Machine) 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 7(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนท่ี 7 เรื่อง เครื่องเจียระไน           
(Grinding  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความคิดเห็น 

+1 0 -1 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 3 บอกเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชกับเครื่องเจียระไนได

อยางถูกตอง 
16. เคร่ืองมือและอุปกรณ ชนิดใด  ที่ใชสําหรับปรับความสมดุลของลอหินเจียระไน.   
 
 ก. 
 
 
 
 ข.   
 
 
 ค. 
111 
 
 ง. 
 
 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 5 คํานวณความเร็วรอบ อัตราปอน ของงานเจียระไน
ไดอยางถูกตอง 

17.  เครื่ องเจียระไนราบใชลอหิน เจียระไน  300 ใชความเร็วขอบ35 m/s           
จงคํานวณหาความเร็วรอบของลอหินเจียระไน. 

 ก.  1,226  r / min 
 ข.  2,226  r / min 
 ค.  3,226  r / min 
 ง.  4,226  r / min 

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 5 คํานวณความเร็วรอบ อัตราปอน ของงานเจียระไน
ไดอยางถูกตอง 

18.  เคร่ืองเจียระไนทรงกระบอก  ใชลอหินเจียระไนหนากวาง 30 mm.  อัตราปอน
สําหรับเจียระไนดานขางของความกวางลอหิน  2/3  ช้ินงานหมุนดวยความเร็ว
รอบ 220 r / min  จงคาํนวณหาการเคลื่อนที่ของโตะงานสไลด.  

11111ก.  3.4 m / min 
11111ข.  4.4 m / min 
11111ค.  5.5 m / min 
11111ง.  6.6 m / min 

..... ..... ..... 
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ตารางภาคผนวก ง - 7(ตอ) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดการสอนท่ี 7 เรื่อง เครื่องเจียระไน           
(Grinding  Machine) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 7 บอกหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องเจียระไน    
ไดอยางถูกตอง 

19.  ขอใดไมใชหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องเจียระไน. 
 ก.  ผูปฏิบัติงานควรสวมแวนตาขณะเจียระไนชิ้นงานกับเครื่องเจียระไน   
 ข.  ใชลอหินเจียระไนที่แตกปนหรือราวสําหรับเจียระไนผิวชิ้นงาน เพ่ือความ
ประหยัด   
 ค.  หยุดเครื่องเจียระไนทุกๆ ครั้ง  เมื่อจะวัดขนาดของชิ้นงาน 
 ง.  ไมหยอกลอเลนกัน ขณะใชเครื่องเจียระไน    

..... ..... ..... 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม : ขอ 8 บอกวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองเจียระไนไดอยาง
ถูกตอง 

20. ขอใดกลาวไมถูกตองในการบํารุงรักษาเครื่องเจียระไน. 
 ก. กอนและหลังใชงาน ควรหลอลื่นชิ้นสวนที่เคลื่อนที่ของเคร่ืองเจียระไน 
 ข. จดบันทึกการใชเคร่ืองเจียระไน ทุกครั้ง  หลังเลิกใชงาน  
 ค. ทําความสะอาดบริเวณเคร่ืองเจียระไน หลังเลิกใชงานทุกคร้ัง 
 ง. ใชเครื่องเจียระไน ทันทีเพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  

..... ..... ..... 
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3. สรุปผลคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ตารางภาคผนวก ง - 8 สรปุผลคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาการเรียน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผูเช่ียวชาญ 

รวม เฉลี่ย หมายเหตุ 
1 2 3 

ชุดการสอนท่ี 1 เครื่องมือขนาดเล็ก (Hand Tool) 
ขอที่ 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 3 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 4 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 6 +1 0 0 1 0.33 ปรับปรุง 
ขอที่ 7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 8 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 13 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 15 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 16 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 17 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ชุดการสอนท่ี 2 เครื่องเลื่อยกล (Sawing Machine) 
ขอที่ 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 



ภาคผนวก ง การดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน | 210 

 

 

ตารางภาคผนวก ง - 8(ตอ) สรุปผลคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาการเรียน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผูเช่ียวชาญ 

รวม เฉลี่ย หมายเหตุ 
1 2 3 

ขอที่ 11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 13 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 16 0 0 +1 1 0.33 ปรับปรุง 
ขอที่ 17 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 18 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ชุดการสอนท่ี 3  เคร่ืองเจาะ (Drilling  Machine)   
ขอที่ 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 15 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 17 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 18 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ชุดการสอนท่ี 4 เครื่องกลึง (Lathe  Machine) 
ขอที่ 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตารางภาคผนวก ง - 8(ตอ) สรุปผลคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาการเรียน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม เฉลี่ย หมายเหตุ 
1 2 3 

ขอที่ 2 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 11 0 0 +1 1 0.33 ปรับปรุง 
ขอที่ 12 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 18 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ชุดการสอนท่ี 5 เครื่องกัด (Milling Machine) 
ขอที่ 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 



ภาคผนวก ง การดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน | 212 

 

 

ตารางภาคผนวก ง - 8(ตอ) สรุปผลคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาการเรียน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผูเช่ียวชาญ 

รวม เฉลี่ย หมายเหตุ 
1 2 3 

ขอที่ 14 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 16 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ชุดการสอนท่ี 6 เครื่องไส (Shaper Machine) 
ขอที่ 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 2 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 3 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 14 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 15 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ชุดการสอนท่ี 7 เครื่องเจียระไน (Grinding  Machine) 
ขอที่ 1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตารางภาคผนวก ง - 8(ตอ) สรุปผลคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาการเรียน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผูเช่ียวชาญ 

รวม เฉลี่ย หมายเหตุ 
1 2 3 

ขอที่ 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 12 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
ขอที่ 13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
ขอที่ 20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

 
 จากตารางที่ ภาคผนวก ง - 8 คาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาการเรียน 
จํานวน 140 ขอ ปรับปรุงจํานวน 3 ขอ โดยผูวิจัยไดแกไขโจทย  คําถามและตัวเลือกใหเหมาะสมตรงตาม
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
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ตารางภาคผนวก จ – 9  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายขอ ชุดการสอนที่ 1 
เรื่อง เคร่ืองมือขนาดเล็ก (Hand Tools) 

ขอท่ี Ru 
 

Rl 
 

 
Ru + Rl 

 

 
Ru - Rl 

 
D V p q pq 

1 13 6 19 7 0.63 0.46 0.63 0.37 0.23 
2 12 8 20 4 0.66 0.26 0.66 0.34 0.22 
3 15 11 26 4 0.87 0.26 0.87 0.12 0.10 
4 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
5 15 11 26 4 0.86 0.26 0.86 0.14 0.12 
6 15 12 27 3 0.90 0.20 0.90 0.10 0.09 
7 10 7 17 3 0.56 0.20 0.56 0.44 0.25 
8 9 7 16 2 0.53 0.13 0.53 0.47 0.25 
9 14 6 20 8 0.66 0.53 0.66 0.34 0.22 
10 15 6 21 9 0.70 0.60 0.70 0.30 0.21 
11 9 6 15 3 0.50 0.20 0.50 0.50 0.25 
12 8 6 14 2 0.46 0.13 0.46 0.54 0.25 
13 10 8 18 2 0.60 0.13 0.60 0.40 0.24 
14 15 12 27 3 0.90 0.20 0.90 0.10 0.09 
15 7 5 12 2 0.40 0.13 0.40 0.60 0.24 
16 9 6 15 3 0.50 0.20 0.50 0.50 0.25 
17 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
18 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
19 6 4 10 2 0.33 0.13 0.33 0.67 0.22 
20 12 5 17 7 0.56 0.46 0.56 0.44 0.25 
 230 153 388 77 0.636 0.254   4.11 

 pq      = 4.11      2

is    = 7.89       
ttr      =  0.504           D= 0.636     V=0.254 

 

                   2

is      =   (30×5193) -(3832) 302 

                        =   7.89 
 

         
ttr    = 2019  1-(4.117.89) 

  
              = 0.504
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ตารางภาคผนวก จ - 10  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายขอ ชุดการสอนที่ 2  
                              เรื่อง เครื่องเลื่อยกล (Sawing Machine) 

ขอท่ี Ru 
 

Rl 
 

 
Ru + Rl 

 

 
Ru - Rl 

 
D V p q pq 

1 13 9 22 4 0.73 0.26 0.73 0.27 0.20 
2 12 5 17 7 0.56 0.46 0.56 0.44 0.25 
3 13 9 22 4 0.73 0.26 0.73 0.27 0.20 
4 12 8 20 4 0.66 0.26 0.66 0.34 0.22 
5 14 11 25 3 0.83 0.20 0.83 0.17 0.14 
6 13 5 18 8 0.60 0.53 0.60 0.40 0.24 
7 15 11 26 4 0.86 0.26 0.86 0.14 0.12 
8 15 11 26 4 0.86 0.26 0.86 0.14 0.12 
9 11 7 18 4 0.60 0.26 0.60 0.40 0.24 
10 13 6 19 7 0.63 0.46 0.63 0.37 0.23 
11 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
12 11 5 16 4 0.53 0.26 0.53 0.47 0.25 
13 13 9 22 4 0.73 0.26 0.73 0.27 0.20 
14 15 11 26 4 0.86 0.26 0.86 0.14 0.12 
15 12 5 17 3 0.56 0.20 0.56 0.44 0.25 
16 13 8 21 5 0.70 0.33 0.70 0.30 0.21 
17 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
18 13 5 18 8 0.60 0.53 0.60 0.40 0.24 
19 13 5 18 8 0.60 0.53 0.60 0.40 0.24 
20 15 7 22 8 0.73 0.53 0.73 0.27 0.20 
 260 155 415 99 0.6885 0.3255   4.09 

pq       = 4.09        2

is  = 16.87      
ttr   =  0.797       D= 0.6885     V=0.3255 

 

                 2

is        =   (30×6,247) - (4152) 302 

                        =   16.87 
 

        
ttr    = 2019 1-(4.0916.87) 

  
              = 0.797 
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ตารางภาคผนวก จ - 11  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายขอชุดการสอนที่ 3  
                               เรื่อง เคร่ืองเจาะ (Drilling  Machine)   
 

ขอท่ี Ru 
 

Rl 
 

 
Ru + Rl 

 

 
Ru - Rl 

 
D V p q pq 

1 12 8 20 4 0.67 0.26 0.67 0.23 0.15 
2 12 5 17 7 0.57 0.47 0.57 0.43 0.24 
3 13 10 23 3 0.77 0.20 0.77 0.23 0.18 
4 12 5 17 7 0.57 0.47 0.57 0.43 0.24 
5 13 9 22 4 0.73 0.26 0.73 0.27 0.20 
6 12 4 16 8 0.53 0.53 0.53 0.47 0.25 
7 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
8 12 8 20 4 0.67 0.26 0.67 0.23 0.15 
9 11 8 19 3 0.63 0.20 0.63 0.27 0.17 
10 13 4 17 9 0.57 0.60 0.57 0.43 0.25 
11 12 10 22 2 0.73 0.13 0.73 0.27 0.19 
12 11 8 19 3 0.63 0.20 0.63 0.37 0.23 
13 13 9 22 4 0.73 0.26 0.73 0.27 0.19 
14 10 5 15 5 0.50 0.33 0.50 0.50 0.25 
15 11 8 19 3 0.63 0.20 0.63 0.37 0.23 
16 12 4 16 8 0.53 0.53 0.53 0.47 0.25 
17 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
18 13 5 18 8 0.60 0.53 0.60 0.40 0.24 
19 13 4 17 9 0.57 0.60 0.57 0.43 0.24 
20 12 5 17 7 0.57 0.47 0.57 0.43 0.24 
 241 137 378 104 0.63 0.345   4.31 

 pq      = 4.31          2

is =  17.04         
ttr  = 0.786         D= 0.63      V=0.345 

 

                    2

is     =   (30×5,274) - (3782) 302 

                        =   17.04 
 

  
ttr    = 2019 1-(4.3117.07) 

  
              = 0.786
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ตารางภาคผนวก จ - 12 ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายขอชุดการสอนที่ 4  
                               เรื่อง เครื่องกลึง (Lathe  Machine) 

ขอท่ี Ru 
 

Rl 
 

 
Ru + Rl 

 

 
Ru - Rl 

 
D V p q pq 

1 14 6 20 8 0.66 0.53 0.66 0.34 0.22 
2 12 8 20 4 0.66 0.27 0.66 0.34 0.22 
3 9 6 15 3 0.50 0.20 0.50 0.50 0.25 
4 8 5 13 3 0.43 0.20 0.43 0.57 0.24 
5 13 9 22 4 0.73 0.27 0.73 0.27 0.19 
6 12 8 20 4 0.66 0.27 0.66 0.34 0.22 
7 13 6 19 7 0.63 0.46 0.63 0.37 0.23 
8 13 4 17 9 0.56 0.60 0.56 0.44 0.25 
9 11 8 19 3 0.63 0.20 0.63 0.37 0.23 
10 13 8 21 5 0.70 0.33 0.70 0.30 0.21 
11 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
12 11 8 19 3 0.63 0.20 0.63 0.37 0.23 
13 13 5 18 8 0.60 0.53 0.60 0.40 0.24 
14 12 6 18 6 0.60 0.40 0.60 0.40 0.24 
15 10 6 16 4 0.53 0.27 0.53 0.47 0.25 
16 12 5 17 7 0.56 0.46 0.56 0.44 0.25 
17 12 6 18 6 0.60 0.40 0.60 0.40 0.24 
18 10 8 18 2 0.60 0.13 0.60 0.40 0.25 
19 12 5 17 7 0.56 0.46 0.56 0.44 0.25 
20 12 5 17 7 0.56 0.46 0.56 0.44 0.25 
 234 131 365 103 0.605 0.342   4.67 

 pq      = 4.67      2

is   =  15.33        
ttr = 0.732          D= 0.605        V=0.342 

 

                   2

is      =   (30×4,901) - (3652) 302 

                        =  15.33  
 

  
ttr    = 2019 1-(4.6715.33) 

  
              = 0.732
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ตารางภาคผนวก จ - 13  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายขอชุดการสอนที่ 5   
                                เร่ือง เครื่องกัด (Milling  Machine) 
 

ขอท่ี Ru 
 

Rl 
 

 
Ru + Rl 

 

 
Ru - Rl 

 
D V p q pq 

1 14 5 19 9 0.63 0.60 0.63 0.37 0.23 
2 12 10 22 2 0.73 0.13 0.73 0.27 0.19 
3 12 10 22 2 0.73 0.13 0.73 0.27 0.19 
4 13 5 18 8 0.60 0.53 0.60 0.40 0.24 
5 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
6 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
7 13 12 25 1 0.83 0.06 0.83 0.17 0.14 
8 11 8 19 3 0.63 0.20 0.63 0.37 0.23 
9 10 7 17 3 0.56 0.20 0.56 0.44 0.25 
10 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
11 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
12 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
13 14 4 18 10 0.60 0.33 0.60 0.40 0.24 
14 13 9 22 4 0.73 0.26 0.73 0.27 0.19 
15 11 8 19 3 0.63 0.20 0.63 0.37 0.23 
16 13 4 17 9 0.56 0.60 0.56 0.44 0.25 
17 13 5 18 8 0.60 0.53 0.60 0.40 0.24 
18 12 10 22 2 0.73 0.13 0.73 0.27 0.19 
19 13 5 18 8 0.60 0.53 0.60 0.40 0.24 
20 14 6 20 8 0.67 0.53 0.67 0.33 0.23 
 248 153 401 95 0.6665 0.298   4.33 

  pq     = 4.33          2

is   =  12.70     
ttr    = 0.694        D= 0.67         V=0.298 

 

                    2

is     =   (30×5,741) - (4012)302 

                        =  12.70  
 

  
ttr    = 2019  1-(4.3312.70) 

  
              = 0.694 
 



ภาคผนวก จ การวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 238 

 

ตารางภาคผนวก จ - 14  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายขอชุดการสอนท่ี 6  
                                เรื่อง เคร่ืองไส (Shaper  Machine) 
 

ขอท่ี Ru 
 

Rl 
 

 
Ru + Rl 

 

 
Ru - Rl 

 
D V p q pq 

1 13 5 18 8 0.60 0.53 0.60 0.40 0.24 
2 13 9 22 4 0.73 0.26 0.73 0.27 0.19 
3 13 8 21 5 0.70 0.33 0.70 0.30 0.21 
4 14 4 18 10 0.60 0.66 0.60 0.40 0.24 
5 13 10 23 3 0.76 0.20 0.76 0.24 0.18 
6 13 8 21 5 0.70 0.33 0.70 0.30 0.21 
7 13 11 24 2 0.80 0.13 0.80 0.20 0.16 
8 11 8 19 3 0.63 0.20 0.63 0.37 0.23 
9 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
10 12 8 20 4 0.67 0.26 0.67 0.33 0.22 
11 12 8 20 4 0.67 0.26 0.67 0.33 0.22 
12 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
13 14 13 27 1 0.90 0.06 0.90 0.10 0.09 
14 13 4 17 9 0.56 0.60 0.56 0.44 0.25 
15 13 5 18 8 0.60 0.53 0.60 0.40 0.24 
16 14 6 20 8 0.67 0.53 0.67 0.33 0.22 
17 15 7 22 8 0.73 0.53 0.73 0.27 0.19 
18 14 8 22 6 0.73 0.40 0.73 0.27 0.19 
19 13 6 19 7 0.63 0.47 0.63 0.37 0.23 
20 14 7 21 7 0.70 0.47 0.70 0.30 0.21 
 261 153 414 108 0.689 0.3575   4.14 

   pq    = 4.14        2

is   =  14.96        
ttr  = 0.761        D=0.689       V=0.3575 

 

                    2

is     =   (30×6,162) - (4142) 302 

                        =  14.96  
 

  
ttr    = 2019  1-(4.1414.96) 

  
              = 0.761 
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ตารางภาคผนวก จ - 15  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายขอชุดการสอนที่ 7           
                                เรื่อง เคร่ืองเจียระไน (Grinding  Machine) 
 

ขอท่ี Ru 
 

Rl 
 

 
Ru + Rl 

 

 
Ru - Rl 

 
D V p q pq 

1 14 4 18 10 0.60 0.66 0.60 0.40 0.24 
2 10 7 17 3 0.56 0.20 0.56 0.44 0.25 
3 10 6 16 4 0.53 0.27 0.53 0.47 0.25 
4 14 5 19 9 0.63 0.60 0.63 0.37 0.23 
5 10 7 17 3 0.56 0.20 0.56 0.44 0.25 
6 10 7 17 3 0.56 0.20 0.56 0.44 0.25 
7 9 7 16 2 0.53 0.13 0.53 0.47 0.25 
8 8 5 13 3 0.43 0.20 0.43 0.57 0.25 
9 8 6 14 2 0.46 0.13 0.46 0.54 0.26 
10 10 8 18 2 0.60 0.13 0.60 0.40 0.24 
11 9 6 15 3 0.50 0.20 0.50 0.50 0.25 
12 13 10 23 3 0.76 0.20 0.76 0.24 0.18 
13 9 6 15 3 0.50 0.20 0.50 0.50 0.25 
14 13 4 17 9 0.56 0.60 0.56 0.44 0.25 
15 11 9 20 2 0.66 0.13 0.66 0.34 0.22 
16 14 5 19 9 0.63 0.60 0.63 0.37 0.23 
17 14 6 20 8 0.66 0.53 0.66 0.34 0.22 
18 12 9 21 3 0.70 0.20 0.70 0.30 0.21 
19 13 5 18 8 0.60 0.53 0.60 0.40 0.24 
20 14 4 18 10 0.60 0.66 0.60 0.40 0.24 
 225 126 351 99 0.5815 0.3285   4.76 

pq    = 4.76         2

is   =  15.01       
ttr  = 0.717          D=0.581         

V=0.3285 
 

                   2

is  =   (30×4,557) - (3512) 302 

                        =   15.01  
 

  
ttr    = 2019 1-(4.7615.01) 

  
              = 0.717 
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ตารางภาคผนวก จ – 16   สรุปการวิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิของชุดการสอนทางการเรียน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล                     

(2102-2003) ทุกชุดการสอน ดังนี้ 
 

ชุดการสอนท่ี         
คาความยากงาย 

(D) 
คาอํานาจจําแนก 

(V) 
x  2

x  pq  2

is  ttr  

1 0.636 0.2540 383 5,193 4.11 7.89 0.504 
2 0.688 0.3250 415 6,247 4.09 16.87 0.797 
3 0.630 0.3450 378 5,274 4.31 17.04 0.786 
4 0.605 0.3420 365 4,901 4.67 15.33 0.732 
5 0.670 0.2980 401 5,741 4.33 12.70 0.694 
6 0.689             0.3575 414 6,162 4.14 14.96 0.761 
7 0.581             0.3285 315 4,557 4.76 15.01 0.717 

เฉล่ีย 0.643 0.3214 381.57 5,439.28 4.26 14.26 0.713 
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ตารางภาคผนวก จ - 17  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ถูกเลือก จํานวน 50 ขอ 
 

ขอท่ี Ru 
 

Rl 
 

 
Ru + Rl 

 

 
Ru - Rl 

 
D V p q pq 

1 13 6 19 7 0.6333333 0.466667 0.6333333 0.366667 0.232222 
2 14 6 20 8 0.6666667 0.533333 0.6666667 0.333333 0.222222 
3 15 6 21 9 0.7 0.6 0.7 0.3 0.21 
4 12 5 17 7 0.5666667 0.466667 0.5666667 0.433333 0.245556 
5 12 5 17 7 0.5666667 0.466667 0.5666667 0.433333 0.245556 
6 13 5 18 8 0.6 0.533333 0.6 0.4 0.24 
7 12 5 17 7 0.5666667 0.466667 0.5666667 0.433333 0.245556 
8 13 5 18 8 0.6 0.533333 0.6 0.4 0.24 
9 13 5 18 8 0.6 0.533333 0.6 0.4 0.24 
10 15 7 22 8 0.7333333 0.533333 0.7333333 0.266667 0.195556 
11 12 5 17 7 0.5666667 0.466667 0.5666667 0.433333 0.245556 
12 12 5 17 7 0.5666667 0.466667 0.5666667 0.433333 0.245556 
13 13 9 22 4 0.7333333 0.266667 0.7333333 0.266667 0.195556 
14 12 4 16 8 0.5333333 0.533333 0.5333333 0.466667 0.248889 
15 13 5 18 8 0.6 0.533333 0.6 0.4 0.24 
16 13 4 17 9 0.5666667 0.6 0.5666667 0.433333 0.245556 
17 12 5 17 7 0.5666667 0.466667 0.5666667 0.433333 0.245556 
18 14 6 20 8 0.6666667 0.533333 0.6666667 0.333333 0.222222 
19 13 6 19 7 0.6333333 0.466667 0.6333333 0.366667 0.232222 
20 13 4 17 9 0.5666667 0.6 0.5666667 0.433333 0.245556 
21 13 5 18 8 0.6 0.533333 0.6 0.4 0.24 
22 12 6 18 6 0.6 0.4 0.6 0.4 0.24 
23 12 5 17 7 0.5666667 0.466667 0.5666667 0.433333 0.245556 
24 10 8 18 2 0.6 0.133333 0.6 0.4 0.24 
25 12 5 17 7 0.5666667 0.466667 0.5666667 0.433333 0.245556 
26 12 5 17 7 0.5666667 0.466667 0.5666667 0.433333 0.245556 
27 12 10 22 2 0.7333333 0.133333 0.7333333 0.266667 0.195556 
28 13 5 18 8 0.6 0.533333 0.6 0.4 0.24 
29 14 4 18 10 0.6 0.666667 0.6 0.4 0.24 
30 13 4 17 9 0.5666667 0.6 0.5666667 0.433333 0.245556 
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ตารางภาคผนวก จ – 17(ตอ)  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีถูกเลือก จํานวน 50 ขอ  
 

ขอท่ี Ru 
 

Rl 
 

 
Ru + Rl 

 

 
Ru - Rl 

 
D V p q pq 

31 13 5 18 8 0.6 0.533333 0.6 0.4 0.24 
32 13 5 18 8 0.6 0.533333 0.6 0.4 0.24 
33 14 6 20 8 0.6666667 0.533333 0.6666667 0.333333 0.222222 
34 13 5 18 8 0.6 0.533333 0.6 0.4 0.24 
35 14 4 18 10 0.6 0.666667 0.6 0.4 0.24 
36 13 4 17 9 0.5666667 0.6 0.5666667 0.433333 0.245556 
37 13 5 18 8 0.6 0.533333 0.6 0.4 0.24 
38 14 6 20 8 0.6666667 0.533333 0.6666667 0.333333 0.222222 
39 15 7 22 8 0.7333333 0.533333 0.7333333 0.266667 0.195556 
40 14 8 22 6 0.7333333 0.4 0.7333333 0.266667 0.195556 
41 13 6 19 7 0.6333333 0.466667 0.6333333 0.366667 0.232222 
42 14 7 21 7 0.7 0.466667 0.7 0.3 0.21 
43 14 4 18 10 0.6 0.666667 0.6 0.4 0.24 
44 14 5 19 9 0.6333333 0.6 0.6333333 0.366667 0.232222 
45 9 6 15 3 0.5 0.2 0.5 0.5 0.25 
46 13 10 23 3 0.7666667 0.2 0.7666667 0.233333 0.178889 
47 14 5 19 9 0.6333333 0.6 0.6333333 0.366667 0.232222 
48 14 6 20 8 0.6666667 0.533333 0.6666667 0.333333 0.222222 
49 13 5 18 8 0.6 0.533333 0.6 0.4 0.24 
50 14 4 18 10 0.6 0.666667 0.6 0.4 0.24 
 650 278 928 372 0.619 0.496 0.619 0.381333 11.62 

pq    = 11.62         2

is   =  365.774      
ttr  = 0.937         D=0.619       V=0.496 

 

                   2

is  =   (30×33,826) - (9282) 302 

                        =  170.66 
 

  
ttr    = 5049 1-(11.62170.66) 

                  = 0.950 
 
 

 



ภาคผนวก จ การวิเคราะหหาคณุภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 243 

 

ตารางภาคผนวก จ - 17  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ถูกเลือก จํานวน 50 ขอ 
 

ขอท่ี Ru 
 

Rl 
 

 
Ru + Rl 

 

 
Ru - Rl 

 
D V p q pq 

1 13 5 18 8 0.60 0.53 0.60 0.40 0.240 
2 11 5 16 6 0.53 0.40 0.53 0.47 0.249 
3 12 6 18 6 0.60 0.40 0.60 0.40 0.240 
4 14 7 21 7 0.70 0.46 0.70 0.30 0.210 
5 10 5 15 5 0.50 0.33 0.50 0.50 0.250 
6 11 3 14 8 0.46 0.53 0.46 0.54 0.249 
7 11 4 15 7 0.50 0.46 0.50 0.50 0.250 
8 12 2 14 10 0.46 0.66 0.46 0.54 0.249 
9 11 4 15 7 0.50 0.46 0.50 0.50 0.250 
10 13 3 16 10 0.53 0.66 0.53 0.47 0.249 
11 12 5 17 7 0.56 0.46 0.56 0.44 0.246 
12 12 6 18 6 0.60 0.40 0.60 0.40 0.240 
13 11 5 16 6 0.53 0.40 0.53 0.47 0.249 
14 13 4 17 9 0.56 0.60 0.56 0.44 0.246 
15 10 6 16 4 0.53 0.26 0.53 0.47 0.249 
16 13 4 17 9 0.56 0.60 0.56 0.44 0.246 
17 13 3 16 10 0.53 0.66 0.53 0.47 0.249 
18 12 3 15 9 0.50 0.60 0.50 0.50 0.250 
19 13 5 18 8 0.60 0.53 0.60 0.40 0.240 
20 13 4 17 9 0.56 0.60 0.56 0.44 0.246 
21 14 8 22 6 0.73 0.40 0.73 0.27 0.196 
22 14 5 19 9 0.63 0.60 0.63 0.37 0.232 
23 13 8 21 5 0.70 0.33 0.70 0.30 0.210 
24 10 3 13 7 0.43 0.46 0.43 0.57 0.246 
25 12 8 20 4 0.66 0.26 0.66 0.34 0.222 
26 13 7 20 6 0.66 0.40 0.66 0.34 0.222 
27 14 6 20 8 0.66 0.53 0.66 0.34 0.222 
28 13 7 20 6 0.66 0.40 0.66 0.34 0.222 
29 13 5 18 8 0.60 0.53 0.60 0.40 0.240 
30 12 8 20 4 0.66 0.26 0.66 0.34 0.222 

 
เกา 



ภาคผนวก จ การวิเคราะหหาคณุภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 244 

 

ตารางภาคผนวก จ – 17(ตอ)  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีถูกเลือก จํานวน 50 ขอ  
 

ขอท่ี Ru 
 

Rl 
 

 
Ru + Rl 

 

 
Ru - Rl 

 
D V p q pq 

31 11 3 14 8 0.46 0.53 0.46 0.54 0.249 
32 12 6 18 6 0.60 0.40 0.60 0.40 0.240 
33 14 6 20 8 0.66 0.53 0.66 0.34 0.222 
34 13 4 17 9 0.56 0.60 0.56 0.44 0.246 
35 12 4 16 8 0.53 0.53 0.53 0.47 0.249 
36 13 6 19 7 0.63 0.46 0.63 0.37 0.232 
37 13 5 18 8 0.60 0.53 0.60 0.40 0.240 
38 13 6 19 7 0.63 0.46 0.63 0.37 0.232 
39 11 5 16 6 0.53 0.40 0.53 0.47 0.249 
40 9 2 11 7 0.36 0.46 0.36 0.64 0.232 
41 11 7 18 4 0.60 0.26 0.60 0.40 0.240 
42 12 8 20 4 0.66 0.26 0.66 0.34 0.222 
43 11 6 17 5 0.56 0.33 0.56 0.44 0.246 
44 13 7 20 6 0.66 0.40 0.66 0.34 0.222 
45 10 4 14 6 0.46 0.40 0.46 0.54 0.249 
46 14 6 20 8 0.66 0.53 0.66 0.34 0.222 
47 14 5 19 9 0.63 0.60 0.63 0.37 0.232 
48 11 2 14 10 0.46 0.66 0.46 0.54 0.249 
49 14 9 23 5 0.76 0.33 0.76 0.24 0.179 
50 11 5 16 6 0.53 0.40 0.53 0.47 0.249 
 610 260 871 351 0.581 0.468 0.581 0.419 11.83 

pq    = 11.83         2

is   =  145.398      
ttr  = 0.937         D=0.581       V=0.468 

 

                   2

is  =   (30×29,650) - (8712) 302 

                        =   145.398  
 

  
ttr    = 5049 1-(11.83145.398) 

                  = 0.937 
 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
 

การวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 

  - หาคาอํานาจจําแนกและความยากงายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 140 ขอ 
  - หาคาอํานาจจําแนกและความยากงายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ถูก
เลือก 50 ขอ 
  - หาคาความเชื่อมั่นของแบบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 140 ขอ 
  - หาคาความเชื่อมั่นของแบบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ที่ถูกเลือก 50 ขอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดเกดเกกดเกด



 

 

ตารางภาคผนวก จ - 1 แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดการสอนที่ 1 เรื่อง เคร่ืองมือขนาดเล็ก (Hand Tools) กลุมเกง (Ru) 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 x x2 

1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 16 256 
2 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 14 196 
3 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 16 256 
4 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 11 121 
5 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 16 256 
6 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 15 225 
7 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 16 256 
8 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 16 256 
9 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 16 256 
10 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 15 225 
11 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 16 256 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 16 256 
13 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 15 225 
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 16 256 
15 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 16 256 
Ru 13 12 15 12 15 15 10 9 14 15 9 8 10 15 7 9 12 12 6 12 230 3,552 
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ตารางภาคผนวก จ - 1 ( ตอ ) แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดการสอนที่ 1 เร่ือง เคร่ืองมือขนาดเล็ก (Hand Tools) กลุมออน (Rl) 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 x x2 

1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 14 196 
2 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 9 81 
3 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 12 144 
4 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 7 49 
5 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 13 169 
6 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 8 64 
7 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 12 144 
8 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 11 121 
9 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 11 121 
10 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 7 49 
11 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 12 144 
12 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 9 81 
13 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 11 121 
14 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 11 121 
15 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 6 36 
Rl 6 8 11 9 11 12 7 7 6 6 6 6 8 12 5 6 9 9 4 5 153 1,641 

x = 230+153 = 383 2
x = 3,552+1,641 = 5,193 
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ตารางภาคผนวก จ - 2 แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดการสอนที่ 2 เรื่อง เคร่ืองเลื่อยกล (Sawing Machine) กลุมเกง (Ru) 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 x x2 

1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
2 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 16 256 
3 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 17 289 
4 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 14 196 
5 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 15 225 
6 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 16 256 
7 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
8 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 17 289 
10 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 324 
13 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 16 256 
14 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 18 324 
15 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 18 324 
Ru 13 12 13 12 14 13 15 15 11 13 12 11 13 15 12 13 12 13 13 15 260 4,544 
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ตารางภาคผนวก จ - 2 ( ตอ ) แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดการสอนที่ 2 เร่ือง เคร่ืองเลื่อยกล (Sawing Machine) กลุมออน (Rl) 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 x x2 

1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 11 121 
2 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 10 100 
3 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 11 121 
4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 5 25 
5 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 10 100 
6 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 10 100 
7 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 8 64 
8 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 14 196 
9 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 10 100 
10 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 9 81 
11 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 16 256 
12 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 10 100 
13 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 11 121 
14 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 13 169 
15 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 7 49 
Rl 9 5 9 8 11 5 11 11 7 6 9 5 9 11 5 8 9 5 5 7 155 1,703 

x = 260+155 = 415 2
x = 4,544+1,703 = 6,247 
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ตารางภาคผนวก จ - 3 แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดการสอนที่ 3 เรื่อง เคร่ืองเจาะ (Drilling  Machine)  กลุมเกง (Ru) 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 x x2 

1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 19 361 
2 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 16 256 
3 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 17 289 
4 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 14 196 
5 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 15 225 
6 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 16 256 
7 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
8 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
9 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 17 289 
10 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 19 361 
11 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 18 324 
13 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 16 256 
14 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 18 324 
15 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 18 324 
Ru 12 12 13 12 13 12 12 12 11 13 12 11 13 10 11 12 12 13 13 12 241 3,907 
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ตารางภาคผนวก จ - 3 ( ตอ ) แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดการสอนที่ 3 เร่ือง เคร่ืองเจาะ (Drilling  Machine)  กลุมออน (Rl) 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 x x2 

1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 10 100 
2 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 11 121 
3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 10 100 
4 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 7 49 
5 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 11 121 
6 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 7 49 
7 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 8 64 
8 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 10 100 
9 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 8 64 
10 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 16 
11 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 11 121 
12 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 11 121 
13 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 10 100 
14 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 15 225 
15 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 4 16 
Rl 8 5 10 5 9 4 9 8 8 4 10 8 9 5 8 4 9 5 4 5 137 1,367 

x = 241+137 = 378 2
x = 3,907+1,367 = 5,274 
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ตารางภาคผนวก จ - 4 แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดการสอนที่ 4 เรื่อง เคร่ืองกลึง (Lathe  Machine) กลุมเกง (Ru) 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 x x2 

1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 16 256 
2 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 15 225 
3 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 15 225 
4 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 14 196 
5 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 12 144 
6 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 15 225 
7 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 324 
8 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
9 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 14 196 
10 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 17 289 
11 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 16 256 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 16 256 
13 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 15 225 
14 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 18 324 
15 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 14 196 
Ru 14 12 9 8 13 12 13 13 11 13 12 11 13 12 10 12 12 10 12 12 234 3,698 
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ตารางภาคผนวก จ - 4 ( ตอ ) แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดการสอนที่ 4 เร่ือง เคร่ืองกลึง (Lathe  Machine) กลุมออน (Rl) 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 x x2 

1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 13 169 
2 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 7 49 
3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 7 49 
4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 6 36 
5 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 12 144 
6 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 7 49 
7 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 7 49 
8 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 9 81 
9 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 9 81 
10 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 9 81 
11 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 10 100 
12 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 11 121 
13 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 7 49 
14 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 9 81 
15 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 8 64 
Rl 6 8 6 5 9 8 6 4 8 8 9 8 5 6 6 5 6 8 5 5 131 1203 

x = 234+131 = 365 2
x = 3,698+1,203 = 4,901 

 

222 



 

 

ตารางภาคผนวก จ - 5 แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดการสอนที่ 5 เรื่อง เคร่ืองกัด (Milling Machine) กลุมเกง (Ru) 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 x x2 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 18 324 
2 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 15 225 
3 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 17 289 
4 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 15 225 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 15 225 
6 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 16 256 
7 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
8 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
9 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 15 225 
10 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 17 289 
11 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 17 289 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 17 289 
13 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 15 225 
14 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 16 256 
15 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 17 289 
Ru 14 12 12 13 12 12 13 11 10 12 12 12 14 13 11 13 13 12 13 14 248 4,128 
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ตารางภาคผนวก จ - 5 ( ตอ ) แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดการสอนที่ 5 เร่ือง เคร่ืองกัด (Milling Machine) กลุมออน (Rl) 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 x x2 

1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 10 100 
2 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 10 100 
3 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 9 81 
4 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 7 49 
5 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 13 169 
6 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 12 144 
7 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 7 49 
8 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 13 169 
9 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 10 100 
10 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 11 121 
11 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 12 144 
12 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 11 121 
13 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 9 81 
14 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 11 121 
15 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 8 64 
Rl 5 10 10 5 9 9 12 8 7 9 9 9 4 9 8 4 5 10 5 6 153 1,613 

x = 248+153 = 401 2
x = 4,128+1,613 = 5,741 
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ตารางภาคผนวก จ - 6 แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดการสอนที่ 6 เรื่อง เคร่ืองไส (Shaper Machine) กลุมเกง (Ru) 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 x x2 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 18 324 
2 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 15 225 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
4 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 256 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 16 256 
6 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 324 
7 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
8 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
9 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 16 256 
10 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 361 
11 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 17 289 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 17 289 
13 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 17 289 
14 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 16 256 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 19 361 
Ru 13 13 13 14 13 13 13 11 12 12 12 12 14 13 13 14 15 14 13 14 261 4,569 
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ตารางภาคผนวก จ - 6 ( ตอ ) แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดการสอนที่ 6 เร่ือง เคร่ืองไส (Shaper Machine) กลุมออน (Rl) 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 x x2 

1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 14 196 
2 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 10 100 
3 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 8 64 
4 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 10 100 
5 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 11 121 
6 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 10 100 
7 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 8 64 
8 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 10 100 
9 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 11 121 
10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 11 121 
11 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 10 100 
12 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 12 144 
13 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 9 81 
14 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 10 100 
15 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 9 81 
Rl 5 9 8 4 10 8 11 8 9 8 8 9 13 4 5 6 7 8 6 7 153 1,593 

x = 261+153 = 414 2
x = 4,569+1,593 = 6,162 
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ตารางภาคผนวก จ - 7 แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดการสอนที่ 7 เรื่อง เคร่ืองเจียระไน (Grinding  Machine) กลุมเกง (Ru) 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 x x2 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 18 324 
2 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 12 144 
3 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 289 
4 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 14 196 
5 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 14 196 
6 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 225 
7 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 14 196 
8 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 324 
9 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 10 100 
10 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 324 
11 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 14 196 
12 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 15 225 
13 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 16 256 
14 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 12 144 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 18 324 
Ru 14 10 10 14 10 10 9 8 8 10 9 13 9 13 11 14 14 12 13 14 225 3,463 
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ตารางภาคผนวก จ - 7 (ตอ) แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุดการสอนที่ 7 เร่ือง เคร่ืองเจียระไน (Grinding  Machine) กลุมออน (Rl) 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ขอที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 x x2 

1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 11 121 
2 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 9 81 
3 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 7 49 
4 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 8 64 
5 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 8 64 
6 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 9 81 
7 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 8 64 
8 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 8 64 
9 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 8 64 
10 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 9 81 
11 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 8 64 
12 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 10 100 
13 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 9 81 
14 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 10 100 
15 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4 16 
Rl 4 7 6 5 7 7 7 5 6 8 6 10 6 4 9 5 6 9 5 4 126 1,094 

x = 225+126 = 351 2
x = 3,463+1,094 = 4,557 
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ตารางภาคผนวก จ - 8 แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีถูกเลือก จํานวน 50 ขอ กลุมเกง (Ru) 
 

คนท่ี แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ถูกเลือก จํานวน 50 ขอ  ขอที่  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 
2 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 
3 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 
5 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 
6 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 
7 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
8 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
9 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 
11 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 
13 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 
14 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 
Ru 13 14 15 12 12 13 12 13 13 15 12 12 13 12 13 13 12 14 13 13 13 12 12 10 12 12 12 13 14 13 
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ตารางภาคผนวก จ – 8 (ตอ)   แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ถูกเลือก จํานวน 50 ขอ กลุมเกง (Ru) 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ถูกเลือก จํานวน 50 ขอ ขอท่ี รวม รวม 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 x x2 

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 46 2,116 
2 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 35 1,225 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 46 2,116 
4 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 43 1,849 
5 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 41 1,681 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 43 1,849 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 47 2,209 
8 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 46 2,116 
9 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 38 1,444 
10 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 44 1,936 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 48 2,304 
12 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 43 1,849 
13 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 43 1,849 
14 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 45 2,025 
15 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 42 1,764 
Ru 13 13 14 13 14 13 13 14 15 14 13 14 14 14 9 13 14 14 13 14 650 28,332 
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ตารางภาคผนวก จ – 8 (ตอ) แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ถูกเลือก จํานวน 50 ขอ กลุมออน (Rl) 
 

คนท่ี แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ถูกเลือก จํานวน 50 ขอ  ขอที่  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 
2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 
3 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 
4 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 
5 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 
6 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 
7 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 
8 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 
9 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 
10 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 
11 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 
12 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 
13 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 
14 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 
15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
Rl 6 6 6 5 5 5 5 5 5 7 5 5 9 4 5 4 5 6 6 4 5 6 5 8 5 5 10 5 4 4 
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ตารางภาคผนวก จ – 8 (ตอ) แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ถูกเลือก จํานวน 50 ขอ กลุมออน (Rl) 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ถูกเลือก จํานวน 50 ขอ  ขอท่ี รวม รวม 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 x x2 

1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 23 529 
2 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 17 289 
3 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 17 289 
4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 12 144 
5 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 21 441 
6 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 21 441 
7 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 17 289 
8 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 20 400 
9 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 15 225 
10 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 11 121 
11 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 27 729 
12 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 22 484 
13 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 22 484 
14 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 23 529 
15 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 10 100 
Rl 5 5 6 5 4 4 5 6 7 8 6 7 4 5 6 10 5 6 5 4 278 5,494 

 x = 650+278 = 928 2
x = 28,332+5,494 = 33,826 
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ตารางภาคผนวก จ - 8 แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีถูกเลือก จํานวน 50 ขอ กลุมเกง (Ru) เกา 
 

คนท่ี แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ถูกเลือก จํานวน 50 ขอ  ขอที่  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 
2 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 
4 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 
5 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
6 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
7 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
8 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 
9 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 
10 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 
11 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 
12 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 
13 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 
14 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 
Ru 13 11 12 14 10 11 11 12 11 13 12 12 11 13 10 13 13 12 13 13 14 14 13 10 12 13 14 13 13 12 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางภาคผนวก จ – 8 (ตอ)   แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ถูกเลือก จํานวน 50 ขอ กลุมเกง (Ru) เกา 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีถูกเลือก จํานวน 50 ขอ ขอที่ รวม รวม 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 x x2 

1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 40 1,600 
2 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 38 1,444 
3 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 41 1,618 
4 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 40 1,600 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 40 1,600 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 45 2,025 
7 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 41 1,618 
8 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 40 1,600 
9 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 38 1,444 
10 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 41 1,618 
11 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 42 1,764 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 45 2,025 
13 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 41 1,618 
14 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 40 1,600 
15 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 39 1,521 
Ru 11 12 14 13 12 13 13 13 11 9 11 12 11 13 10 14 14 12 14 11 611 24,695 

 

 
 
 
 
 



 

 

ตารางภาคผนวก จ – 8 (ตอ) แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ถูกเลือก จํานวน 50 ขอ กลุมออน (Rl) เกา 
 

คนท่ี แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ถูกเลือก จํานวน 50 ขอ  ขอที่  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 
2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
3 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
4 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 
5 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 
6 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 
7 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 
8 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 
9 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 
10 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 
11 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 
12 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 
13 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 
14 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 
15 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 
Rl 5 5 6 7 5 3 4 2 4 3 5 6 5 4 6 4 3 3 5 4 8 5 8 3 8 7 6 7 5 8 

 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางภาคผนวก จ – 8 (ตอ) แสดงตารางการทดลองใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ถูกเลือก จํานวน 50 ขอ กลุมออน (Rl) เกา 
 

คนท่ี 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ถูกเลือก จํานวน 50 ขอ  ขอท่ี รวม รวม 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 x x2 

1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 21 441 
2 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 17 289 
3 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 17 289 
4 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 17 289 
5 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 19 361 
6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 20 400 
7 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 20 400 
8 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 21 784 
9 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 18 324 
10 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 12 144 
11 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 16 256 
12 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 14 196 
13 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 17 289 
14 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 13 169 
15 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 18 324 
Rl 3 6 6 4 4 6 5 6 5 2 7 8 6 7 4 6 5 2 9 5 260 4,955 

 x = 611+260 = 871 2
x = 24,695+4,955 = 29,650 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ภาคผนวก ฉ. 

 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 
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คําช้ีแจง 
 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)  มีทั้งหมด 50 ขอ  
ใหผูเรียนทําทุกขอ  
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)  เปนแบบ 4 
ตัวเลือก  ใหเขียนคําตอบลงในกระดาษคําตอบที่ครูแจกให  
 3. ใชเวลาในการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)    
1 ชั่วโมง  
 4. หามนําเครื่องคํานวณ เอกสาร และตําราที่เก่ียวของเขาหองสอบ  
 
 
 
 ขอใหทุกคนโชคดี ในการทดสอบครั้งน้ี 
 ครูสมบัติ  ชิวหา 
 ครูชํานาญการพิเศษ 
 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
 วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
 ครูผูออกขอสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 
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1. ขอใดไมใชเคร่ืองมือสําหรับการรางแบบ (Layout  Tools). 
 ก. เหล็กตอกและเหล็กสง (Center Punch & Punches) 
 ข. แทนประคองมุมฉาก (Angle  Plate)   
 ค. เหล็กขีด (Scribers)    
 ง. แทนระดับ (Surface  Plate)   
 
2. จากรูปขางลาง  คือ  ไขควง  ชนิดใด. 
 
 
 
 

 
 
ก. ไขควงตอกกระแทก (Impact Screwdriver) 
ข. ไขควงงานหนัก (Heavy Duty Screwdriver) 
ค. ไขควงออฟเซต (Offset  Screwdriver)   
ง. ไขควงสตับ (Stub  Screwdriver) 

 
3. ไขควงชนิดใดที่มีลักษณะของกานมีรองรอบ ๆ ตัว โดยแคกดดามไขควงลงไปกานไขควงก็จะหมุนทําให

เกิดการขันหรือคลายสกรูจะชวยผอนแรงไดดีมาก. 
 ก. ไขควงชุด (Screwdriver  Set) 
 ข. ไขควงสไปรอลแร็ตเชต (Spiral Ratchet Screwdriver) 
 ค. ไขควงหัวคลัตซ (Clutch  Head Screwdriver) 
 ง. ไขควงแบบหักมุมเยื้อง (Offset Screwdriver) 
 
4. ขอใดคือขอควรระวังและการบํารุงรกัษาในการใชประแจ.  
 ก. ควรตรวจสอบสภาพประแจกอนใชงานทุกครั้ง 
 ข. เลือกใชประแจใหพอดีตามขนาดของหัวสลักเกลียว (Bolt) และนัต (Nut) 
 ค. ใชประแจที่สภาพชํารุดสามารถใชขันหรือคลายสลักเกลียวหรือนัตได 
 ง. ไมใชทอเพ่ือตอดามประแจ สําหรับขันหรือคลายสลักเกลียว (Bolt) และ นัต  (Nut) 
 
5. จากรูปขางลางนี้ เปนเคร่ืองเลื่อยกลชนิดใด. 
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 ก.  เคร่ืองเลื่อยกลแบบวงเดือน 
 ข.  เคร่ืองเลื่อยกลสายพานแนวตั้ง 
 ค.  เคร่ืองเลื่อยกลสายพานแนวนอน 
 ง.  เครื่องเลื่อยกลแบบชัก 

 
จากรูปขางลางนี้ จงตอบคําถามขอที่ 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. หมายเลข 1 คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. มือหมุนปรับความตึงใบเล่ือย  (Band Tension Handwheel) 
 ข. แขนประคองใบเลื่อย (Saw Guide  Arm) 
 ค. เกจวัดระดับนํ้ามันหลอเย็น (Coolant  Level  Gauge) 
 ง. เกจตั้งวัดระยะชิ้นงาน (Gauge Bar) 
 
7. จากรูปขางลาง คือ เคร่ืองมือชนิดใด. 
 
 
 
 
 
 ก. Work  Holding  Jaw 
 ข. Saw Guide  Post 
 ค. Miter  Gauge 
 ง. Disk  Cutting  Attachment 
 
8. ขอใด คือ ลักษณะการทาํงานของเครื่องเลื่อยกล แบบสานพานแนวตั้ง.   
 ก. ใบเลื่อยหมุนรอบ ๆ ตัวเองเหมือใบตัดไฟเบอร 
 ข. ใบเลื่อยหมุนวนตาม - เข็มนาฬิกา ในแนวขวาง 
 ค. ใบเลื่อยหมุนวนตามคมของใบเลื่อย 
 ง. ใบเลื่อย ชักไป – ชักกลับขณะทําการเลื่อย 

1 
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9. ขอใดไมใชความปลอดภัยในการใชเครื่องเลื่อยกล. 
 ก. ตรวจสภาพของเครื่องเลื่อยกล กอนใชงาน 
 ข. อยาจับชิ้นงานที่มีความยาวนอยกวาความยาวปากกาจับชิ้นงาน 
 ค. สวมเคร่ืองปองกันอันตรายสวนบุคคลในการเลื่อยชิ้นงาน 
 ง. เลื่อยชิ้นงานยาว ๆ ไมจําเปนตองใช ตัวรองรับชิ้นงาน (Floor Stand) 
 
10. ขอใดกลาวไมถูกตองในการบํารุงรักษาเครื่องเลื่อยกล. 
 ก. บันทึกการใชเคร่ืองเลื่อย หลังใช งานทุกครั้ง 
 ข. น้ํามันไฮโดรลิกส อยูในระดับต่ํา เคร่ืองเลื่อย ก็ยังเลื่อยชิ้นงานได  
 ค. ใชน้ํามันหลอลื่นกับชิ้นสวนท่ีมีการเคลื่อนที่ กอนใชงานและหลังใชงานเลื่อยกล 
 ง. ตรวจเช็คระบบไฟฟาของเคร่ืองเลื่อย  กอนและหลงัใชงานทุก ๆ คร้ัง 
 
11. จากรูปขางลางนี้ เปนเคร่ืองเจาะชนิดใด. 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ก. เคร่ืองเจาะแบบอนุกรม (Gang Drilling Machine) 
 ข. เครื่องเจาะระบบซีเอ็นซี (CNC  Drilling  Machine) 
 ค. เครื่องเจาะตั้งโตะ (Bench  Drilling  Machine) 
 ง. เครื่องเจาะแบบเทอรเรท (Turret  Drilling  Machine) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากรูป จงตอบคําถามขอที่ 12 

1 
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12. หมายเลข 1 คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. เพลาหมุน (Spindle) 
 ข. เสาเครื่องเจาะ (Column) 
 ค. หัวเครื่อง (Drilling  Head) 
 ง. โตะงาน (Bench)   

 
13. ขอใด คือ เคร่ืองมือและอุปกรณสําหรับใช เก็บความเรียบของรูเจาะ.  
 
 ก. 
 
 ข. 
 
 ค.   
 
 ง. 

 

14.  ตองการเจาะรูกับเหล็กหลอโดยใชดอกสวาน ขนาด  5 mm. เจาะทั้งหมด 10 รู และใชความเร็วตัด             
60  m / min จะใชความเร็วรอบเทาไร. 

 ก. 1,730  r / min1 
 ข. 1,630  r / min 
 ค. 1,530  r / min 
 ง. 1,430  r / min 
 
15. ขอใดกลาวไดถูกตองในข้ันตอนของการใชเครื่องเจาะ. 
 ก.  ตรวจสภาพเคร่ืองเจาะ           ยึดชิ้นงานใหแนนหนา     ปดสวิทซ           เก็บกวาด 
 ข.  เปดสวิทซ          ยึดชิ้นงานใหแนนหนา         ปดสวิทซ         เก็บกวาด 
 ค.  ตรวจสภาพเคร่ืองเจาะ         ยึดชิ้นงานดวยปากกา    ปดสวิทซ          เก็บกวาด 
 ง.  ตรวจสภาพเครื่องเจาะ         ศึกษาแบบ           ยึดชิ้นงานใหแน        ปดสวิทซ      เก็บกวาด    
 
16. ขอใดไมใชหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องเจาะ.  
 ก. ถอดดอกสวานออกจากปลอกเจาะ ดวยเหล็กถอดดอกสวาน (Drill Drift) 
 ข. ใชมือสําหรับปดเศษโลหะหลังเจาะรูเสร็จ   
 ค. ผูที่ผมยาว ควรสวมหมวกคลุมผมในการปฏิบัติงานเจาะ 
 ง. ตรวจสอบสภาพเคร่ืองเจาะกอนและหลังทํางานทุกคร้ัง 
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17. ขอใดกลาวไมถูกตองในการบํารุงรักษาเครื่องเจาะ.  
 ก. เม่ือเจาะรูกับชิ้นงานกับเครื่องเจาะเสร็จทําการปดสวิทซและกลับไดเลย 
 ข. ชิ้นสวนท่ีมีการเคลื่อนท่ี ควรหยอดน้ํามันกอนและหลังการใชงานทุกคร้ัง 
 ค. เปลี่ยนถานน้ําหลอเย็นของเครื่องเจาะอยางสม่ําเสมอ 
 ง. จดบันทึกการใชเคร่ืองเจาะทุกๆ คร้ัง 
 
18. จากรูปขางลาง  เปนเคร่ืองกลึง ชนิดใด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก. เครื่องกลึงลอกแบบดวยระบบไฮดรอลิกส (Hydraulic Copy Lathe Machine)   
 ข. เคร่ืองกลึงแบบปอมมีดหมุน (Turret  Lathe  Machine)   
 ค. เครื่องกลึงหนาจาน (Facing Lathe Machine)  
     ง. เคร่ืองกลึง CNC (CNC Lathe)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากรูปขางบน จงตอบคาํถามขอที่ 19 – 20 
19. หมายเลข  1  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. เพลาปอน (Feed  Shaft) 
 ข. Bracket 
 ค. ชุดนาฬกิากลึงเกลียว (Thread Chasing  Dial) 
 ง. เพลานํา (Lead  Screw) 

1 2 
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20. หมายเลข  2  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. มือหมุนปอมมีด (Tool  Post Side Hand  wheel) 
 ข. มือหมุนแทนตัดขวาง (Cross Feed Hand  wheel) 
 ค. มือหมุนแทนเลื่อน (Carriage Hand  wheel)   
 ง. แขนปอนอัตโนมัติ  (Longitudinal  Feed  Lever) 
 

21. ขอใดไมใชการบอกขนาดของเครื่องกลึง. 
 ก.  การบอกระยะหางระหวางศูนยหัวเครื่องจนถึงศูนยทายเครื่อง  
 ข.  การบอกขนาดเสนผานศูนยกลางชิ้นงานท่ีขนาดโตสุด โดยที่สามารถหมุนอยูบนแทนเครื่อง 
 ค.  การบอกขนาดความยาวของแทนเคร่ืองกลึง  
 ง.  การบอกความสูงของชุด หัวเครื่อง (Head Stock)   
 

22. ขอใดเปนเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชสําหรับขึ้นลายบนชิ้นงาน. 
 

 ก. 
 
 

 ข. 
 
 
 
 ค. 

 
 

 ง. 

 
 

23. กอนใชเครื่องกลึงในการกลึงชิ้นงาน สิ่งแรกที่ผูปฏิบัติงานตองทาํเปนอันดับแรก คือ. 
 ก. ตรวจสภาพความพรอมของเคร่ืองกลึงกอนใชงานทุกครั้ง   
 ข. จับยึดมีดกลึงกับปอมจับยึดมีดกลึง (Tool  Post) ใหแนน 
 ค. ปรับขั้นความเร็วรอบของเพลาแกน (Spindle) 
 ง. ศึกษาแบบสั่งงานใหเขาใจกอนลงมือปฏิบัติงาน 
 

24.  จงคํานวณหาคาความเร็วรอบที่ใชสําหรับกลึงช้ินงานทองเหลือง  20 mm. โดยใชความเร็วตัด 190 
m / min. 

 ก.  5,025   r / min 
 ข.  4,024   r / min 
 ค.  3,024   r / min 
 ง.  2,024   r / min 
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25.  ขอใดไมใชหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องกลึง. 
 ก. ในการเปลี่ยนข้ันความเร็วรอบของเครื่องกลึงไมจําเปนตองใหแกนเพลา (Spindle) หยุดเพราะ

เครื่องรุนใหม     
 ข. ควรจัดวางอุปกรณเคร่ืองมือที่ใชกับเคร่ืองกลึงบนชั้นวาง 
 ค. หามคาประแจขันหัวจับ (Chuck Wrench)ไว กับหัวจับ (Chuck)  
 ง.  ถอดดอกสวานออกจากปลอกเจาะ ดวยเหล็กถอดดอกสวาน (Drill  Drift)  
 
26. ขอใดกลาวไมถูกตองในการบํารุงรักษาเครื่องกลึง. 
 ก. ทําความสะอาดบริเวณเคร่ืองกลงึทุกครั้งหลัง เลิกปฏิบัติงาน   
 ข. หลอลื่นชิ้นสวนที่มีการเคลื่อนท่ี  กอนและหลังใชเคร่ืองกลึง  
 ค. จดบันทึกการใชงานทุกครั้งหลังการปฏิบัติงานกับเคร่ืองกลึง 
 ง. ใชเครื่องกลึง ทันทีเพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  
 
27. จากรูปขางลาง เปนเครื่องกัด ชนิดใด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก. เคร่ืองกัด CNC (CNC Milling) 
 ข. เครื่องกัดแนวตั้งชนิด  Planer  Milling  Machine   
 ค. เครื่องกัดแกนเพลาแนวตั้งแบบ Ram Type Vertical Milling Machine   
 ง. เครื่องกัดฟนเฟอง (Gear Hob  Milling  Machine)  
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จากรูปขางบน จงตอบคาํถามขอที่ 28 
28. หมายเลข 1  คือ สวนประกอบขอใด 
 ก.  มือหมุนชุดแครเลื่อน (Saddle Traverse Crank) 
 ข.  แขนหมุนแทนเลื่อนแนวตั้ง (Vertical  Knee  Traverse Crank) 
 ค.  แขนหมุนโตะงาน (Table Traverse  Crank  Table) 
 ง.  แขนเลือกอัตราปอน (Quill  Feed  Selector) 
 
29. ขอใดเปนเครื่องมือที่ใชสําหรับงานปาดหนาชิ้นงานสําหรับเครื่องกัด. 
 
 ก. 
 
 
 
 ข. 
 
 
 
 ค.  
 
 
 
 ง.  
 

 

 

 

1 
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30. ขอใดกลาวไมถูกตองเก่ียวกับขั้นตอนการใชเคร่ืองกัด.  
 ก. ไมจําเปนตองตรวจสภาพเคร่ืองกัด โดยใชทันทีเพ่ือความรวดเร็วในการ ปฏิบัติงาน 
 ข. หยุดเครื่องกัด เพื่อวัดขนาดของชิ้นงานกัด ทุกครั้ง 
 ค. ศึกษาแบบชิ้นงานใหเขาใจและวางแผนในการเลือกใช เครื่องจักร , เครื่องมือตัด 
 ง. ทําความสะอาดและเก็บกวาดบริเวณพ้ืนท่ีปฏิบัติงานกัดใหเรียบรอยทกุคร้ังหลังเลิกใชงาน 
 

31.  ดอกEnd Mill  6 กัดชิ้นงาน เหล็กหลอ Cast Iron ใชความเร็วตัด 20m/min จงคํานวณหาคา
ความเร็วรอบที่ใชสําหรับ กัดงาน.  

 ก.  106  r / min 
 ข.  306  r / min 
 ค.  206  r / min 
 ง.  406  r / min 
 
32. ขอใดไมใชหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องกัด. 
 ก. วางเคร่ืองมือและอุปกรณใหเปนระเบียบ 
 ข. เปลี่ยนเคร่ืองมือตัด ดวยมือเปลา เพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
 ค. ผูปฏิบัติงานควรสวมเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคลที่ใชกับเคร่ืองกัด 
 ง. ใชน้ําหลอเย็นทุกครั้ง ขณะกัดชิ้นงาน 
 
33. ขอใดกลาวไมถูกตองในการบํารุงรักษา เคร่ืองกัด. 
 ก. หลอลื่นชิ้นสวนที่มีการเคลื่อนท่ี  กอนและหลังใชเคร่ืองกัด 
 ข. ใชเคร่ืองกัด  ทันทีเพ่ือความรวดเร็วในการ ปฏิบัติงาน 
 ค. จดบันทึกการใชงานทุกครั้งหลังการ ปฏิบัติงานกับเครื่องกัด 
 ง. ทําความสะอาดบริเวณเคร่ืองกัด  หลังเลิกใชงานทุกครั้ง 
 
34. จากรูปขางลาง เปนเคร่ืองไส ชนิดใด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก. เครื่องไสผลติเฟอง (Gear Shaper Machine)   
 ข. เครื่องไสโตะงานเคลื่อนที่ (Planer  Shaper  Machine) 
 ค. เครื่องไสแบบตั้งโตะ (Bench Shaper Machine)    
 ง. เครื่องไสแนวตั้ง (Slotting  Shaper  Machine) 



ภาคผนวก ฉ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล  | 254 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากรูปขางบน จงตอบคาํถามขอที่ 35 
 
35. หมายเลข 1 คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก. โครงเครื่อง (Body  Casting) 
 ข. แครเลื่อน  (Ram) 
 ค. แทนเลื่อน (Saddle) 
 ง. หัวเคร่ืองไส  (Tool  Head) 
 
36. สิ่งที่ตองทําเปนอันดับแรกในการใชเคร่ืองไส คือ.  
 ก. เปดสวิทซเคร่ืองไสใหเร่ิมทํางาน 
 ข. ตรวจสอบสภาพความพรอมของเคร่ืองไสกอนทํางาน  
 ค. จับยึดชิ้นงานกับโตะงานบนเครื่องไสใหแนน 
 ง. เก็บกวาดบริเวณพ้ืนท่ีปฏิบัติงานไสหลังเลิกงาน   
 
37. ขอใด  หมายถึง  เครื่องไส  ขนาด 550 mm.. 
 ก. เคร่ืองไสที่มีความสูงของแทนเคร่ือง  550 mm. 
 ข. เครื่องไสที่มีระยะไสงานไดความยาว  550 mm.  
 ค. เครื่องไสที่มีความกวางของแทนเครื่อง 550 mm. 
 ง. เครื่องไสที่มีความยาวของตัวเคร่ือง  550 mm.  
 
38. เครื่องมือและอุปกรณ  ชนิดใด  ที่ใชสําหรับหนุนรองชิ้นงานเพ่ือปองกันการกระดกระหวางไสชิ้นงาน. 
 
 ก. 
 
 
 

1 
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 ข. 
 
 
 
 ค. 

 
 
 ง. 
 
 
39. จงคํานวณหาความเร็วตัดสําหรับงานไส  โดยชิ้นงานไสมีความยาว 80 mm. ดวยจํานวนคูชัก 75 คูชัก 

/ นาที. 
 ก. 14.75   m / min 
 ข. 13.75   m / min 
 ค. 12.75   m / min 
 ง. 11.75   m / min 
 

40. ชิ้นงานไส มีขนาด   100  x 150 x 300 ไสออก  3 คร้ัง ใชความเร็วในการไส 40 คูชัก /นาทีและใช
อัตราปอนไส 0.3 mm. / 1 ชวงชัก จงคํานวณหาเวลาในการไสชิ้นงานมีคาเทาไร. 

 ก. 14 นาที 30 วินาที 
 ข. 12 นาที 30 วินาที 
 ค. 10 นาท ี30 วินาที 
 ง.  8 นาที 30 วินาที 
 
41. ขอใดไมใชหลักความปลอดภัยในการใชเครื่องไส. 
 ก. ผูปฏิบัติงานควรสวมแวนตาขณะไสชิ้นงานกับเครื่องไส 
 ข. บอกใหเพ่ือนชวยโยกแขนโยกคลัตช ให 
 ค. หยุดเคร่ืองไส ทุกครั้ง เมื่อจะวัดขนาดของ  ชิ้นงานและเปลี่ยนความเรว็ในการไส 
 ง. ไมยืนอยูหนาเครื่องไส  ขณะเคร่ืองไสกําลังทํางาน 
 
42. ขอใดกลาวไมถูกตองในการบํารุงรักษาเครื่องไส. 
 ก. ทําความสะอาดบริเวณเคร่ืองไส  หลังเลิกใชงานทุกคร้ัง 
 ข. จดบันทึกการใชเคร่ืองไส  ทุกคร้ัง  หลังเลิกใชงาน  
 ค. ใชเครื่องไส  ทันทีเพื่อความรวดเร็วใน  การปฏิบัติงาน  
 ง. กอนและหลังใชงาน ควรหลอลื่นชิ้นสวนที่มีการเคลื่อนที่  ของเคร่ืองไส    
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43. จากรูปขางลาง เปนเคร่ืองเจียระไน ชนิดใด. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ก. เคร่ืองเจียระไนขอเหว่ียง  (Crank Shaft Grinder Machine) 
 ข. เครื่องเจียระไนชิ้นงานหมุนรอบตามแนวราบ (Rotary Surface Grinder  Vertical  Spindle) 
 ค. เครื่องเจียระไนผิวหนา  (Surface Grinder Machine)  
 ง. เครื่องเจียระไนซีเอ็นซี (CNC Grinder Machine) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากรูปขางบน จงตอบคาํถามขอที่ 44 
 
44. หมายเลข  1  คือ สวนประกอบขอใด. 
 ก.  เสาเครื่อง (Column) 
 ข.  หัวเคร่ือง (Wheel  Head) 
 ค.  โตะงานสไลด (Sliding  Table) 
 ง.  แทนเลื่อน (Saddle)  
 
 

1 
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45. ขอใดกลาวไดถูกตองในการใชเครื่องเจียระไนในอันดับสุดทาย. 
 ก.  ทําความสะอาดและเก็บกวาดบริเวณที่ปฏิบัติงานเจียระไนใหเรียบรอย  
 ข.  ศกึษาแบบชิ้นงานใหเขาใจและวางแผนในการเลือกใช เคร่ืองจักร 
 ค.  ตรวจสภาพความพรอมของเครื่องเจียระไนกอนใชงานทุกครั้ง   
 ง.  ตั้งระยะการเคลื่อนที่ของโตะงานสไลดใหเหมาะสม 
 
จากรูปขางลาง จงตอบคาํถาม ขอที่ 46  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46. ตวัอักษรใด  หมายถึง  ขนาดความโตนอก สุดของลอหินเจียระไน. 
 ก. 1.25 
 ข. 9 
 ค. 8 
 ง. 220 
 
47. เคร่ืองมือและอุปกรณ ชนิดใด ที่ใชสําหรับปรับความสมดุลของลอหินเจียระไน. 
 
 ก. 
 
 
 
 ข.   
 
 
 

ประกอบไปดวยรหัสดังนี้ 
8x0.75x1.25 in 
9A220H8V22 
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 ค. 
 
 
 
 ง. 
 
 
 

48. เครื่องเจียระไนราบใชลอหินเจียระไน300 ใชความเร็วขอบ35 m/s จงคํานวณหาความเร็วรอบของ
ลอหินเจียระไน. 

 ก. 1,226  r / min 
 ข. 2,226  r / min 
 ค. 3,226  r / min 
 ง. 4,226  r / min 
 
49. ขอใดไมใชหลักความปลอดภัยในการใชเคร่ืองเจียระไน. 
 ก. ผูปฏิบัติงานควรสวมแวนตาขณะเจียระไนชิ้นงานกับเคร่ืองเจียระไน   
 ข. ใชลอหินเจียระไนที่แตกปนหรือราวสําหรบัเจียระไนผิวชิ้นงาน เพ่ือความประหยัด 
 ค. หยุดเคร่ืองเจียระไนทุกๆ คร้ัง  เมื่อจะวัดขนาดของช้ินงาน 
 ง. ไมหยอกลอเลนกัน ขณะใชเคร่ืองเจียระไน 
 
50. ขอใดกลาวไมถูกตองในการบํารุงรักษาเครื่องเจียระไน 
 ก. กอนและหลังใชงาน ควรหลอลื่นชิ้นสวนที่เคลื่อนที่ของเคร่ืองเจียระไน 
 ข. จดบันทึกการใชเคร่ืองเจียระไน ทุกครั้ง  หลังเลิกใชงาน  
 ค. ทําความสะอาดบริเวณเคร่ืองเจียระไน หลังเลิกใชงานทุกคร้ัง 
 ง. ใชเครื่องเจียระไน ทันทีเพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  
 

************************************************************************ 
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ขอท่ี คําตอบ ขอที่ คําตอบ 
1 ก 26 ง 
2 ก 27 ค 
3 ข 28 ค 
4 ค 29 ง 
5 ง 30 ก 
6 ก 31 ก 
7 ก 32 ข 
8 ก 33 ข 
9 ง 34 ค 
10 ข 35 ข 
11 ก 36 ข 
12 ก 37 ข 
13 ข 38 ข 
14 ค 39 ข 
15 ง 40 ข 
16 ข 41 ข 
17 ก 42 ค 
18 ค 43 ข 
19 ง 44 ก 
20 ค 45 ก 
21 ง 46 ค 
22 ข 47 ก 
23 ก 48 ข 
24 ข 49 ข 
25 ก 50 ง 

 

เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 
 ตอนท่ี 1 การหาคาประสิทธิภาพชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลการหาคาดัชนีประสิทธิผลของการใชชุดการสอนวิชาทฤษฎี
เคร่ืองมือกล (2102-2003) 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนที่เรยีนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003) 
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ตอนท่ี 1 การหาประสิทธิภาพชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  ชั้นปที่ 1  มีดังน้ี 

  - การทดลองข้ันการหาประสิทธิภาพแบบรายบุคคล 
  - การทดลองข้ันการหาประสิทธิภาพแบบกลุมเล็ก 
  - การทดลองข้ันการหาประสิทธิภาพแบบภาคสนาม 
  - การทดลองข้ันการหาประสิทธิภาพกับกลุมเปาหมาย (กลุมตัวอยาง) 
 
การทดลองขั้นการหาประสิทธิภาพแบบรายบุคคล (Individual Testing) ผูวิจัยไดทดลองหาประสิทธิภาพ
กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1/2559 วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
อําเภอเมือง  จังหวัดกําแพงเพชร  โดยทดลองใชกับนักเรียน (ชก 59.1 ) จํานวน 3 คน  คือ นักเรียนเกง  
นักเรียนปานกลาง และนักเรียนออน อยางละ 1 คน ไดประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ช -1 แสดงคะแนนระหวางเรียนแบบฝกหัดและใบมอบงานและคะแนนจากแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003) (รายบุคคล) 
E1/E2 
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72.77 
/ 

76.66 

1 
นักเรียน

เกง 
102 98 115 128 112 125 120 800 45 

2 
นักเรียน

ปาน
กลาง 

86 84 82 91 87 92 90 612 39 

3 
นักเรียน

ออน 
78 76 75 78 77 80 78 542 31 

รวม 266 256 272 297 276 297 288 1,954 115 

X  88.67 86.00 91.00 99.00 92.00 99.00 96.00 651.33 38.33 
S.D. 12.22 11.14 21.00 25.94 18.03 23.30 21.63 133.42 7.02 

รอยละ 71.51 70.49 72.22 72.26 70.76 76.15 76.19 72.77 76.66 
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การทดลองข้ันการหาประสิทธิภาพแบบกลุมเล็ก (Small Group Testing) ผูวิจัยไดทดลองหาประสิทธิภาพ
กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2559 วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
อําเภอเมือง  จังหวัดกําแพงเพชร  โดยทดลองใชกับนักเรียน (ชก.59.2 ) จํานวน 9 คน  คือ นักเรียนเกง  
นักเรียนปานกลาง และนักเรียนออน อยางละ 3 คน ไดประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 
ตารางที่  ช -2 แสดงคะแนนระหวางเรียนแบบฝกหัดและใบมอบงานและคะแนนจากแบบทดสอบ                     

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล(2102-2003) (แบบ
กลุมเล็ก) E1/E2 
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74.99 
/ 

78.44 

1 
นักเรียน

เกง 
101 110 115 128 121 126 121 822 44 

2 
นักเรียน

เกง 
105 116 117 130 124 127 123 842 47 

3 
นักเรียน

เกง 
114 112 112 131 120 125 125 839 46 

1 
นักเรียน

ปาน
กลาง 

89 86 85 92 91 98 92 633 39 

2 
นักเรียน

ปาน
กลาง 

91 84 83 91 92 94 91 626 38 

3 
นักเรียน

ปาน
กลาง 

87 82 82 93 93 96 90 623 37 
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ตารางที่ ช -2 (ตอ) แสดงคะแนนระหวางเรียนแบบฝกหัดและใบมอบงานและคะแนนจากแบบทดสอบ            
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003)  
(แบบกลุมเล็ก) E1/E2 
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1 
นักเรียน 

ออน 
79 79 79 81 79 85 83 565 34 

2 
นักเรียน

ออน 
76 75 78 80 78 83 81 551 35 

3 
นักเรียน

ออน 
73 76 75 78 78 82 78 540 33 

รวม 815 820 826 904 876 916 884 6,041 353 

X  90.56 91.11 91.78 100.44 97.93 101.78 98.22 671.22 39.22 
S.D. 13.86 16.61 17.46 22.59 19.22 19.02 19.19 126.90 5.24 

รอยละ 73.03 74.68 72.84 73.33 75.33 78.29 77.95 74.99 78.44 
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การทดลองขั้นการหาประสิทธิภาพภาคสนาม (Field Testing) ผูวิจัยไดทดลองหาประสิทธิภาพกับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1/2560  ( ชก.60.1 ) วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร โดยทดลองใชกับนักเรียน จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมเปาหมาย ได
ประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ช -3 แสดงคะแนนระหวางเรียนแบบฝกหัดและใบมอบงานและคะแนนทดสอบหลังเรียนจาก

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003) 
(ภาคสนาม) E1/E2 
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79.89 
/ 

79.26 

1 119 111 119 120 111 120 111 811 45 
2 120 114 120 119 118 121 114 826 47 
3 118 113 117 118 119 122 112 819 46 
4 115 112 119 116 110 119 113 804 43 
5 114 116 117 125 117 119 109 817 44 
6 114 112 118 114 112 112 116 798 45 
7 113 109 117 111 119 119 112 800 46 
8 119 110 120 120 111 111 116 807 43 
9 115 115 121 115 117 114 110 807 44 
10 118 116 122 121 115 112 115 819 42 
11 89 99 101 107 110 109 100 715 40 
12 95 92 104 105 100 103 109 708 39 
13 98 93 109 110 100 105 103 718 38 
14 100 94 111 109 100 100 100 714 41 
15 99 98 108 114 109 99 98 725 38 
16 97 96 107 110 101 109 108 718 40 
17 95 97 107 100 105 103 110 717 39 
18 96 94 104 101 100 99 107 701 38 
19 94 98 102 108 104 101 98 705 40 
20 93 92 100 101 102 100 109 697 41 
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ตารางที่ ช -3 (ตอ) แสดงคะแนนระหวางเรียนแบบฝกหัดและใบมอบงานและคะแนนทดสอบหลังเรียน

จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล 
(2102-2003)  (แบบกลุมเล็ก) E1/E2 
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21 82 82 90 90 92 86 88 610 35 
22 80 84 89 93 91 98 84 629 37 
23 79 80 88 91 90 87 89 604 35 
24 78 85 89 96 93 90 85 616 34 
25 81 85 87 92 91 85 85 606 36 
26 77 86 86 94 96 94 86 619 35 
27 78 82 89 96 90 93 82 610 34 
28 76 81 88 95 95 91 85 611 35 
29 77 84 89 92 93 88 84 607 34 
30 76 85 83 93 90 89 85 601 35 
รวม 2,905 2,915 2,891 3,176 3,101 3,098 3,023 20,738 1,189 

X  96.83 97.14 96.37 105.87 103.37 103.27 100.77 715.10 39.63 
S.D. 16.05 12.49 12.62 10.88 9.98 11.78 12.12 82.04 4.13 

รอยละ 78.08 79.62 76.48 77.27 79.51 79.43 79.97 79.89 79.26 
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การทดลองข้ันการหาประสิทธิภาพกับนักเรียนกลุมเปาหมาย (กลุมตัวอยาง) ผูวิจัยไดทดลองหาประสิทธิภาพ                  
กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่  1 ภาคเรียนท่ี 2/2560 แผนกวิชาชางกลโรงงาน  
วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร  โดยทดลองใชกับนักเรียน ชก60.2 จํานวน 
17 คน  ไดประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ช -4 แสดงคะแนนระหวางเรียนแบบฝกหัดและใบมอบงานและคะแนนทดสอบหลังเรียนจาก

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)  
(กลุมตัวอยาง) E1/E2 

นักเรียน
คนที่ 

คะ
แน

นท
ดส

อบ
กอ

นเ
รีย

น 
(5

0)
 

ชุด
กา

รส
อน

ที่ 
 1

 

ชุด
กา

รส
อน

ที่ 
2 

ชุด
กา

รส
อน

ที่ 
3 

ชุด
กา

รส
อน

ที่ 
4 

ชุด
กา

รส
อน

ที่ 
5 

ชุด
กา

รส
อน

ที่ 
6 

ชุด
กา

รส
อน

ที่ 
7 

คะ
แน

นร
ะห

วา
งก

าร
เร

ียน
 

รว
มท

ั้งห
มด

  (
E 1

) 

คะ
แน

นท
ดส

อบ
วัด

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ฯ

 (5
0)

 (E
2)

 

ปร
ะส

ทิธิ
ภา

พ
ชดุ

กา
รส

อน
 

E 1
/ 

E 2
 

50 124 122 126 137 130 130 126 895 50  
 
 
 
 
 
 
 
 

81.35 
/ 

82.58 

1 28 114 110 119 120 121 113 115 812 45 
2 18 93 90 93 103 100 97 91 667 40 
3 29 113 111 118 117 115 112 114 800 45 
4 22 102 100 103 112 110 103 101 731 42 
5 30 118 112 117 120 119 115 113 814 46 
6 21 103 100 104 111 109 108 102 737 41 
7 17 91 93 95 109 101 96 93 678 36 
8 26 112 105 109 118 117 114 112 787 45 
9 27 105 109 105 119 116 112 111 777 44 
10 18 92 90 98 106 98 91 89 664 39 
11 19 90 92 97 109 99 90 88 665 38 
12 27 110 108 109 118 114 111 108 778 45 
13 20 99 98 97 109 108 105 100 716 41 
14 21 98 97 99 113 106 107 99 719 40 
15 20 101 102 109 110 105 104 98 729 42 
16 15 82 81 83 91 80 81 82 580 32 
17 22 100 99 105 112 104 103 101 724 41 
รวม 380 1,723 1,697 1,760 1,897 1,822 1,762 1,717 12,378 702 

X  22.35 101.35 100.0 103.53 111.59 107.18 104.06 101.12 728.12 41.29 
S.D. 4.60 9.89 8.70 9.57 7.34 10.06 9.84 10.11 63.51 3.70 

รอยละ 44.70 81.73 81.96 82.16 81.45 82.44 80.04 80.25 81.35 82.58 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลการหาคาดัชนีประสิทธิผลของการใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 
(2102-2003) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 1 

 
การวิเคราะหขอมูล การหาคาดัชนีประสิทธิผลของการเรียนการสอนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎี 

เครื่องมือกล(2102-2003) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 1 
 
ตารางที่ ช -5 แสดงตารางคะแนนสอบกอนเรียนและสอบหลังเรียน  

คนที่ 
คะแนนสอบกอนเรียน 

( คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
คะแนนสอบหลังเรียน 

( คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1 28 45 
2 18 40 
3 29 45 
4 22 42 
5 30 46 
6 21 41 
7 17 36 
8 26 45 
9 27 44 
10 18 39 
11 19 38 
12 27 45 
13 20 41 
14 21 40 
15 20 42 
16 15 32 
17 22 41 
รวม 380 702 

คาเฉลี่ย X  22.35 41.29 
S.D. 4.60 3.70 

 
 จากตารางที่ จ -5 พบวาคะแนนทดสอบกอนเรียนของผูเรียนมีคาเฉลี่ยอยูที่ 22.35 จากคะแนนเต็ม 
50 คะแนน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. อยูที่ 4.60 และคะแนนทดสอบหลังเรียนของผูเรียนมีคาเฉลี่ย          
อยูที่ 41.29 จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. อยูที่ 3.70 ผูศึกษาวิจัยไดนําขอมูล
จากตารางที่ จ -5 มาหาคาดัชนีประสิทธิผลของการเรียนการสอนโดยชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล
(2102-2003) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1  
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จากสูตร 
 
        
ดัชนีประสิทธิผล =   
                             
                                   
                   =                                                     
                          
             
                   =                                                     
                                 
                   =   0.6851    
  
 ดังนั้นสรุปไดวาคาดัชนีประสิทธิผลของการเรียนการสอนโดยชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล
(2102-2003) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 1  มีคาเทากับ 0.6851 ซึ่งแสดงใหเห็นวาการเรียนการ
สอนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 1 ทําให
ผูเรียนนั้นมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 68.51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน  ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน 

(จํานวนนักเรยีน × คะแนนเต็ม)  ผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรียน   

702  380 

( 17 × 50 )  380 

322 
470 
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ตอนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน
ที่เรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล(2102-2003) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้น
ปที่ 1   

การวิเคราะหขอมูล  การเปรียบเทียบผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียน
โดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-2003) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 ซึ่งผู
ศึกษาวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนไปทดสอบกับนักเรียนระดับ
ประกาศนีย บัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่  1 ภาคเรียนที่  2 ป การศึกษา 2560 แผนก วิชาชางกลโรงงาน  
วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร  โดยทดลองใชกับนักเรียน ชก60.2 จํานวน 
17 คน ไดผลดงัตอไปนี้ 
 
ตารางที่ ช -6 แสดงการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน ชก 60.2 

(กลุมตัวอยาง)  จํานวน 17 คน ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2560  

คนที่ ช่ือ - สกุล 

 
คะแนนทดสอบ 

กอนเรียน 
( 50 คะแนน) 

( x1) 
 

 
คะแนนทดสอบ 

หลังเรียน 
( 50 คะแนน) 

( x2 ) 
 

D 
( x1- x2 ) 

 

1 นายปยดนยั  ภูระหงษ 28 45 17 
2 นายพงษกรณ  จาบเพ็ง 18 40 22 
3 นายพิพัฒนพงศ  ยืนยงพานิช 29 45 16 
4 นายธนวัต  มีมุข 22 42 20 
5 นายสุธากรณ  แกวศรี 30 46 16 
6 นายวีระพงษ  ศรีลาวงศ 21 41 20 
7 นายกฤษฎา  สินสมบัติ 17 36 19 
8 นายนนทภูมิ  แสงทอง 26 45 19 
9 นายดุษิต  รังสิโย 27 44 17 
10 นายจิรพัฒน  จอมคิรี 18 39 21 
11 นายธีระศักดิ์  บัวเรยีน 19 38 19 
12 นายบัลลังก  ดาวเรือง 27 45 18 
13 นายวราเทพ  ไมแดง 20 41 21 
14 นายธนพงษ  ตั้งทิวาวาณิชย 21 40 19 
15 นายฐิติกร  อยูกรดั 20 42 22 
16 นายขจรศักดิ์  เสาวนิจ 15 32 17 
17 นายณัฐวุฒิ  วงษเขียด 22 41 19 

รวม  1x =380  2x =702 D =322 
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 1X  

N  

การวิเคราะหขอมูล  การหาคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบกอนเรียน ของชุดการ
สอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล(2102-2003) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 
 

การหาคาเฉลี่ย 
                       จากสูตร 
 
                  1x    =             
                                         
                                       
                              =       

                                        
        =  22.35 
 ดังนั้นคาเฉลี่ยจากการทดสอบกอนเรียนมีคา = 22.35 
 
การหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 จากสูตร 
 

                     
 1-NN

xxN
22

    =   S.D.    

 

    =    
 1617

3808,83217 2

     

     

    S.D. = 
272

400,144144,150   

 
    = 21.1176  

   S.D. = 4.595 
 ดังนั้นคา S.D. จากการทดสอบกอนเรียนมีคา = 4.595 
 
 
 
 
 
 
 

380 
17 
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 2X  

N  

การวิเคราะหขอมูล  การหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทดสอบหลังเรียน ของชุดการ
สอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล(2102-2003) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 
 

การหาคาเฉลี่ย 
 จากสูตร 
 
                  2x    =             
                                         
                                       
                              =       

                                        
        =  41.29 
 ดังนั้นคาเฉลี่ยจากการทดสอบหลังเรียนมีคา = 41.29 
 
การหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 จากสูตร 
 

                        
 

22N x - x

N N-1
S.D.   =           

 

       =     
 1617

70229,02817 2

   

     

    S.D.   =  497,213 492,804

272
   

 
      =   13.738  

   S.D.   =   3.704 
 ดังนั้นคา S.D. จากการทดสอบหลังเรียนมีคา = 3.704 
 
 
 
 
 
 

702 

17 
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การวิเคราะหขอมูล  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดวยแบบทดสอบกอนเรียนและแบบทดสอบ
หลังเรียน ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เรียนดวยชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล(2102-
2003) โดยใชคา t - test แบบ Dependent 
 
 จากสูตร 
 

                       t      =    
D

2 2N D - D

N-1

( )


 
 

     

     =  
   2

322

17  6,158 322

16


 

 

     = 
322

62.625
 

      

     = 
322

7.91
 

 

   คา t - test = 40.70 
 
ตารางท่ี ช - 7 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสถิติทดสอบที  และระดับนัยสําคัญทางสถิติของ

การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังเรยีนของนักเรยีน ( n = 17)  
 
การทดสอบ จํานวน (คน) คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย S.D. t-test Sig.(2tailed) 
กอนเรียน 17 50 22.35 4.595 

40.70** .000 
หลงัเรียน 17 50 41.29 3.704 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 จากตารางที่ ช - 7  พบวา การทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมเปาหมาย (กลุม
ตัวอยาง) มีคะแนนเฉลี่ย  เทากับ 22.35 คะแนนและ 41.29 คะแนน  ตามลําดับ แสดงวาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) กอนเรียนและ
หลังเรียน โดยใชคาสถิติ (t-test) พบวา คา t เทากับ 40.70 และเม่ือเปรยีบเทียบระหวางคะแนนกอนเรียน
และหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ภาคผนวก ซ. 

 
การประเมินคุณภาพของชุดการสอน 
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 

โดยผูเชี่ยวชาญ 
 

 - รายนามผูเชี่ยวชาญประเมินคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
 - แบบประเมินคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  
 - สรปุผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) โดย 
               ผูเชี่ยวชาญ 
 - สรปุผลการประเมินคณุภาพการประเมินคาความคิดเห็นชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล     
            (2102-2003) ( โดยภาพรวม)  โดยผูเชี่ยวชาญ 
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1. รายนามผูเชี่ยวชาญประเมินคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
 1.1นายชลอ  การทวี  ครูเชี่ยวชาญ วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
 1.2นายอํานาจ  ทองแสน  ครูเชี่ยวชาญ วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
 1.3นายมนตรี  วารุกา  ครูเชี่ยวชาญ วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 
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2. แบบประเมินคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

คําช้ีแจง 
 แบบประเมินคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)  ฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพื่อ
ใชประเมินคาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ที่มีตอชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 จึงใครขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญทุกทานใหขอเสนอแนะ เพ่ือเปนประโยชนและเปน
แนวทางในการแกไขปรับปรุงชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นตอไป  
   
 
 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
นายสมบัติ  ชิวหา 

ครูชํานาญการพิเศษ 
แผนกวิชาชางกลโรงงาน 

วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินคุณภาพของชุดการสอน 
วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 

( สําหรับผูเช่ียวชาญ ) 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัว 
 1.1 ชื่อ - สกุล ............................................................................................................................ 
 1.2 วุฒิการศึกษา ....................................................................................................................... 
 1.3 ตําแหนง ............................................................................................................................. 
 1.4 สถานที่ทํางาน .................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 2 การประเมินคาความคิดเห็นชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)  
 
คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  ตาม

สภาพความเปนจรงิ  โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางตามระดับความคดิเห็นดังน้ี 
   ระดับ 5 หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 
   ระดับ 4 หมายถึง   พึงพอใจมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง   พึงพอใจนอย 
   ระดับ 1 หมายถึง   พึงพอใจนอยท่ีสุด 
  

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ดานรปูเลมชุดการสอน      

1.1 ปกของชุดการสอนมีความสวยงามและดึงดูดความสนใจ      

1.2 รูปเลมของชุดการสอนออกแบบเหมาะสมกับนักเรยีน      

1.3 การเขาเลมของชุดการสอนมีความทนทาน      

1.4 กระดาษที่ใชมีคณุภาพดี ฉีดขาดยาก      

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ( ถามี โปรดระบุ ) .............................................................. 
...........................................................................................................................  
 

     

2. ดานการพิมพ      

2.1  การพิมพตัวสะกด การนัต สระ พยัญชนะ และเครื่องหมายตางๆ มีความ 
ถูกตองชัดเจน  

     

2.2  ตัวอักษรที่พิมพ มองเห็นชัดเจน  เหมาะสมชัดเจน เปนระเบียบเรียบรอย
และอานงาย 

     

2.3  การจัดเรียงหนาของชุดการสอน มีการเวนวรรค  และชองไฟ ถูกตอง
เหมาะสม ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ 

     

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ( ถามี โปรดระบุ ) .............................................................. 
........................................................................................................................... 
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รายการประเมิน (ตอ) 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
3. ดานการใชภาษา      

3.1  ใชภาษาเขาใจงาย  มีความชัดเจน  เหมาะสมกับระดับของนักเรียน      

3.2  ใชคําศัพทที่เขาใจงานและเหมาะสม      

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ( ถามี โปรดระบุ ) .............................................................. 
...........................................................................................................................  

     

4. ดานองคประกอบเน้ือหาใบความรูของชุดการสอน      

4.1  ความสอดคลอง ตรงตามหลักสูตรรายวิชา      

4.2  มีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน      

4.3  ปริมาณเน้ือหาของใบความรูเหมาะสมกับคาบเวลาเรียน      

4.4  เรียงเนื้อหาเปนไปตามลําดับขั้นตอนจากงายไปหายาก      

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ( ถามี โปรดระบุ ) .............................................................. 
........................................................................................................................... 

     

5. ดานรูปภาพประกอบของชุดการสอน      

5.1  ขนาดของรูปภาพประกอบเหมาะสมกับวัยของนักเรียน      

5.2  ขนาดสัดสวนของรปูภาพเหมาะสมกับเนื้อหาของใบความรู      

5.3  รูปภาพประกอบมีคาํอธิบาย  ชวยเสริมความเขาใจในเน้ือหาของใบ
ความรูไดดยีิ่งข้ึน 

     

5.4  รูปภาพประกอบมีสีสันสวยงาม  ชัดเจน      

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ( ถามี โปรดระบุ ) .............................................................. 
........................................................................................................................... 

     

6. ดานแบบฝกหัดทายบทเรียน      

6.1  แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับนักเรยีน      

6.2  แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความเหมาะสมกับและตรงกับวัตถุประสงคการ
เรยีนรู 

     

6.3  ปริมาณแบบฝกทายบทเรียนเหมาะสมกับเวลา      

6.4  คําสั่งที่ใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย      

6.5  รูปภาพประกอบในแบบฝกหัดทายบทเรียนมีความชัดเจน สวยงาม       

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ( ถามี โปรดระบุ ) .............................................................. 
........................................................................................................................... 

     

7. ดานแบบทดสอบกอนและหลังเรียน      

7.1  แบบทดสอบกอนและหลังเรยีนมีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับ
นักเรียน 
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รายการประเมิน (ตอ) 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
7.2  แบบทดสอบกอนและหลังเรยีนมีความเหมาะสมกับและตรงกับ

วัตถุประสงคการเรียนรู 
     

7.3  ปริมาณแบบทดสอบกอนและหลังเรียนเหมาะสมกับเวลา      

7.4  คําสั่งที่ใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย      

7.5  รูปภาพประกอบในแบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความชัดเจน 
สวยงาม 

     

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ( ถามี โปรดระบุ ) .............................................................. 
...........................................................................................................................  

     

8. ดานใบมอบงานของชุดการสอน      

8.1  มีความสอดคลอง ตรงตามวัตถุประสงคการสอน      

8.2  ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา      

8.3  ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเวลาที่เรยีน      

8.4  คําสั่งที่ใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย      

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ( ถามี โปรดระบุ ) ..............................................................      

9. ดานแผนการจัดการเรียนรูของชุดการสอน      

9.1  แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองสัมพันธกับชุดการสอนที่กําหนดไว      

9.2  แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบครอบถวน      

9.3  สาระสําคญัตาง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรูครบถวน      

9.4  กิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามขั้นตอนตั้งแตเร่ิมตนจนกระทั้งจบ
กระบวนการเรียนการสอน 

     

9.5  กิจกรรมการเรียนการสอน เหมาะสมกับเวลาเรยีนและสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู 

     

9.6  เกณฑการประเมินผลสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียนตามจุดประสงค
การเรียนรู 

     

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ( ถามี โปรดระบุ ) .............................................................. 
........................................................................................................................... 

     

10. ดานสื่อการเรียนการสอนของชุดการสอน      

10.1  ลําดับขั้นตอนในการเสนอเนื้อหาในสื่อการเรียนการสอนชัดเจน ถูกตอง 
เหมาะสม 

     

10.2  ความถูกตองของการใชภาษาในสื่อการเรียนการสอน      

10.3  การใชสีสันในสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม      

10.4  ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรที่ใชในสื่อการเรียนการสอน      
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รายการประเมิน (ตอ) 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
10.5  รูปภาพประกอบที่ใชในสื่อการเรียนการสอน นาสนใจ       

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ( ถามี โปรดระบุ ) ..............................................................      

11. ดานการประเมินผลของชุดการสอน      

11.1  ความชัดเจนของคําสั่งหรอืคําอธิบายในข้ันตอนตางๆ  ของแบบ
ประเมินชัดเจน  อานเขาใจงาย 

     

11.2  เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินผลตาง ๆ ชัดเจน      

11.3  แบบประเมินผลตาง ๆ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรยีนรู       

11.4  แบบประเมินผลตาง ๆ มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน      

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ( ถามี โปรดระบุ ) ..............................................................      
 

ตอนท่ี 3 การประเมินคาความคิดเห็นชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ( โดยภาพรวม)   

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  ชุดการสอนนี้ใชงานไดงาย สะดวก ออกแบบเหมาะสม สวยงาม นาใช      

2.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาที่เรียนรูได
งายขึ้น 

     

3.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยสงเสรมิจินตนาการและความคิด
สรางสรรค 

     

4.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหเกิดความสนุกสนาน  ทําใหผูเรยีน
มีความกระตือรือรน  สนใจในการเรียนและทํากิจกรรมมากขึ้น 

     

5.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ใจ ชวยใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในการ
เรยีนมากขึ้น 

     

6.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหผูเรียนสามารถยอนกลับมาศึกษา
เนื้อหาที่ไมเขาใจไดงายและสะดวก 

     

7.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ไมทําใหผูเรยีนเกิดความเบ่ือหนายและ
เครียด 

     

8.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกเวลาและ
เรยีนรูไดอยางอิสระ  

     

9.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ทําใหผูเรียนชอบและสนใจเรียนวิชานี้
มากขึ้น 

     

10.  กระบวนการที่ไดจากการเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ผูเรียนสามารถ
นําไปประยุกตใชในรายวิชาอื่น ๆ ได 

     

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ( ถามี โปรดระบุ ) ........................................................      

ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญที่ใหขอเสนอแนะ 



ภาคผนวก ซ  การประเมินคุณภาพของชุดการสอน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล                              | 280 

 

 

3. สรุปผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) โดยผูเชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน 
ผูเช่ียวชาญ 

เฉลี่ย 
1 2 3 

1. ดานรปูเลมชุดการสอน     
 1.1 ปกของชุดการสอนมีความสวยงามและดึงดูดความสนใจ 5 5 5 5.00 
 1.2 รูปเลมของชุดการสอนออกแบบเหมาะสมกับนักเรียน 4 4 4 4.00 
 1.3 การเขาเลมของชุดการสอนมีความทนทาน 5 4 4 4.33 
 1.4 กระดาษที่ใชมีคุณภาพดี ฉีดขาดยาก 4 5 5 4.67 

เฉลี่ย 4.50 4.50 4.50 4.50 
2. ดานการพิมพ     
 2.1  การพิมพตัวสะกด  การันต  สระ  พยัญชนะ  และเครื่องหมาย

ตาง ๆ มีความถูกตองชัดเจน  
5 4 5 4.67 

 2.2  ตัวอักษรที่พิมพ มองเห็นชัดเจน  เหมาะสมชัดเจน เปน
ระเบียบเรียบรอยและอานงาย 

5 5 5 5.00 

 2.3  การจัดเรยีงหนาของชุดการสอน มีการเวนวรรค  และชองไฟ 
ถูกตองเหมาะสม ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ 

4 4 4 4.00 

เฉลี่ย 4.67 4.33 4.67 4.56 
3. ดานการใชภาษา     
 3.1  ใชภาษาเขาใจงาย  มีความชัดเจน  เหมาะสมกับระดับของ

นักเรียน 
4 5 5 4.67 

 3.2  ใชคาํศัพทที่เขาใจงานและเหมาะสม 5 5 4 4.67 
เฉลี่ย 4.50 5.00 4.50 4.67 

4. ดานองคประกอบเน้ือหาใบความรูของชุดการสอน     
 4.1 ความสอดคลอง ตรงตามหลักสูตรรายวิชา 5 4 5 4.67 
 4.2 มีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 5 5 4 4.67 
 4.3 ปริมาณเนื้อหาของใบความรูเหมาะสมกับคาบเวลาเรียน 4 4 5 4.33 
 4.4 เรยีงเนื้อหาเปนไปตามลําดับข้ันตอนจากงายไปหายาก 5 5 5 5.00 

เฉลี่ย 4.75 4.50 4.75 4.67 
5. ดานรูปภาพประกอบของชุดการสอน     
 5.1  ขนาดของรูปภาพประกอบเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 5 5 4 4.67 
 5.2  ขนาดสัดสวนของรูปภาพเหมาะสมกับเนื้อหาของใบความรู 5 5 4 4.67 
 5.3  รูปภาพประกอบมีคาํอธิบาย  ชวยเสริมความเขาใจในเนื้อหา

ของใบความรูไดดียิ่งข้ึน 
5 5 4 4.67 

 5.4  รูปภาพประกอบมีสีสันสวยงาม  ชัดเจน 4 5 4 4.33 
เฉลี่ย 4.75 4.75 4.00 4.50 
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รายการประเมิน(ตอ) 
ผูเช่ียวชาญ 

เฉลี่ย 
1 2 3 

6. ดานแบบฝกหัดทายบทเรียน     
6.1  แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความยาก-งาย เหมาะสมกับระดับนักเรียน 5 4 5 4.67 
6.2  แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความเหมาะสมกับและตรงกับวัตถุประสงค

การเรียนรู 
4 5 4 4.33 

6.3  ปริมาณแบบฝกทายบทเรียนเหมาะสมกับเวลา 5 5 4 4.67 
6.4  คําสั่งที่ใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย 4 4 4 4.00 
6.5  รูปภาพประกอบในแบบฝกหัดทายบทเรียนมีความชัดเจน สวยงาม  4 5 4 4.33 

เฉลี่ย 4.40 4.60 4.20 4.40 
7. ดานแบบทดสอบกอนและหลังเรียน     
7.1  แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับ

นักเรียน 
5 4 5 4.67 

7.2  แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความเหมาะสมกับและตรงกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู 

4 5 4 4.33 

7.3  ปริมาณแบบทดสอบกอนและหลังเรียนเหมาะสมกับเวลา 4 4 4 4.00 
7.4  คําสั่งที่ใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย 4 5 4 4.33 
7.5  รูปภาพประกอบในแบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความชัดเจน 

สวยงาม 
5 4 4 4.33 

เฉลี่ย 4.40 4.40 4.20 4.33 
8. ดานใบมอบงานของชุดการสอน     
8.1 มีความสอดคลอง ตรงตามวัตถุประสงคการสอน 5 5 5 5.00 
8.2 ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 4 4 4 4.00 
8.3 ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเวลาที่เรยีน 4 5 4 4.33 
8.4 คําสั่งท่ีใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย 5 4 5 4.67 

เฉลี่ย 4.50 4.50 4.50 4.50 
9. ดานแผนการจัดการเรียนรูของชุดการสอน     
9.1 แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองสัมพันธกับชุดการสอนที่กําหนดไว 5 5 5 5.00 
9.2 แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบครอบถวน 5 4 5 4.67 
9.3 สาระสําคัญตาง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรูครบถวน 4 5 5 4.67 
9.4 กิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามข้ันตอนตั้งแตเริ่มตนจนกระทั้ง 
     จบกระบวนการเรียนการสอน 

5 4 5 4.67 

9.5 กิจกรรมการเรียนการสอน เหมาะสมกับเวลาเรยีนและสอดคลองกับ 
     วัตถุประสงคการเรยีนรู 

5 4 5 4.67 

9.6 เกณฑการประเมินผลสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียนตาม 
     จุดประสงคการเรียนรู 

5 4 5 4.67 

เฉลี่ย 4.83 4.33 5.00 4.72 
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รายการประเมิน(ตอ) 
ผูเช่ียวชาญ 

เฉลี่ย 
1 2 3 

10. ดานสื่อการเรียนการสอนของชุดการสอน     
10.1 ลําดับขั้นตอนในการเสนอเน้ือหาในสื่อการเรียนการสอนชัดเจน  
       ถูกตอง เหมาะสม 

5 5 5 5.00 

10.2 ความถูกตองของการใชภาษาในสื่อการเรียนการสอน 4 4 4 4.00 
10.3 การใชสีสันในสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม 5 4 5 4.67 
10.4 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรที่ใชในสื่อการเรียนการสอน 5 4 4 4.33 
10.5 รูปภาพประกอบที่ใชในสื่อการเรียนการสอน นาสนใจ 5 4 5 4.67 

เฉลี่ย 4.80 4.20 4.60 4.53 
11. ดานการประเมินผลของชุดการสอน     
11.1 ความชดัเจนของคําสั่งหรือคําอธิบายในขั้นตอนตางๆ  ของแบบ 
      ประเมินชัดเจน  อานเขาใจงาย 

5 4 5 4.67 

11.2 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินผลตาง ๆ ชัดเจน 5 4 5 4.67 
11.3 แบบประเมินผลตาง ๆ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 5 4 4 4.33 
11.4 แบบประเมินผลตาง ๆ มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 5 4 4 4.33 

เฉลี่ย 5.00 4.00 4.50 4.50 
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4. สรุปผลการประเมินคุณภาพ การประเมินคาความคิดเห็นชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-
2003) ( โดยภาพรวม) โดยผูเชี่ยวชาญ   

 

รายการประเมิน (ตอ) 
ผูเช่ียวชาญ 

เฉลี่ย 
1 2 3 

1.  ชุดการสอนนี้ใชงานไดงาย สะดวก ออกแบบเหมาะสม สวยงาม นาใช 5 5 5 5.00 
2.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาที่เรียนรูไดงายขึ้น 5 4 5 4.67 
3.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยสงเสรมิจินตนาการและความคิด

สรางสรรค 
5 4 4 4.33 

4.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหเกิดความสนุกสนาน ทําใหผูเรียนมี
ความกระตือรือรน สนใจในการเรียนและทํากิจกรรมมากขึ้น 

5 4 4 4.33 

5.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ใจ ชวยใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในการเรียน
มากขึ้น 

5 4 5 4.67 

6.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหผูเรียนสามารถยอนกลับมาศึกษา
เนื้อหาที่ไมเขาใจไดงายและสะดวก 

5 4 4 4.33 

7.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ไมทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายและเครยีด 5 4 5 4.67 
8.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกเวลาและเรยีนรูได

อยางอิสระ  
5 4 4 4.33 

9.  การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ทําใหผูเรียนชอบและสนใจเรียนวิชานี้มากขึ้น 5 4 5 4.67 
10. กระบวนการท่ีไดจากการเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ผูเรียนสามารถนําไป

ประยุกตใชในรายวิชาอื่น ๆ ได 
5 4 4 4.33 

เฉลี่ย  5.00 4.10 4.50 4.53 
 
หมายเหตุ การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของผูตอบแบบประเมินฯ ผูวิจัยไดอางอิงตามแบบประเมิน  

ของจอหน ดับบลิว เบสท (John W. Best) ดังนี้ (อาภรณ ใจเท่ียง, 2546: 66) 
 1. 4.50-5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด       
 2. 3.50-4.49 หมายถึง พึงพอใจมาก 
 3. 2.50-3.49 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 4. 1.50-2.49 หมายถึง พึงพอใจนอย 
 5. 1.00-1.49 หมายถึง พึงพอใจนอยที่สุด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ภาคผนวก ฌ. 

 
การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใช 

ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
 

 - รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 - แบบสํารวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการ 
             เรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 
 - สรปุคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการ 
             เรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 
 - สรปุคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการ 
             เรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) (โดยภาพรวม) 
 - สรปุคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดยใช 
            ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
 - แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล  
   (2102-2003) 
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1. รายนามผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ 
    เรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
 1.1 รศ. ดร. สิทธิชัย  แกวเก้ือกูล  คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
 1.2 ดร. วรวัฒน   บุญมี  ครูชํานาญการพิเศษ  วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 

 1.3 ดร. ชัด  อินทะสี  ครูชํานาญการพิเศษ  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
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2. แบบสํารวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดย 
   ใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

คําช้ีแจง 
 1. ขอใหทานพิจารณาคําถามในแตละขอนั้น มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยมาก
นอยเพียงใด  โดยกําหนดให  
  1.1 +1 หมายถึง  คําถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
  1.2   0 หมายถึง  ไมแนใจวาคําถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
  1.3  -1 หมายถึง  คําถามไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
 2. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรยีนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือ
กล (2102-2003)  มี  2 ตอน คือ 
  2.1 ตอนที่ 1 การประเมินคาความพึงพอใจ 
  2.2 ตอนที่ 2 การประเมินคาความพึงพอใจ (ภาพรวม) 
 
    จึงใครขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญทุกทานใหขอเสนอแนะ  เพื่อเปนประโยชนและเปน
แนวทางในการแกไขปรับปรงุแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีตอการเรียนโดยใชชุดการสอนวิชา
ทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ใหมีคุณภาพดีย่ิงขึ้นตอไป  
   
 
 
 ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 นายสมบัติ  ชิวหา 
 ครูชํานาญการพิเศษ 
 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
 วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
 
 

แบบสํารวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแบบประเมินความพึงพอใจ 
ของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดยใชชุดการสอน 

วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 
( สําหรับผูเช่ียวชาญ ) 
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ตอนที่ 1 การประเมินคาแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใชชุดการสอนวิชา
ทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ 

ผูเช่ียวชาญ 
+1 0 -1 

1. ดานรปูเลมชุดการสอน    

1.1 ปกของชุดการสอนมีความสวยงามและดึงดูดความสนใจ    
1.2 รูปเลมของชุดการสอนออกแบบเหมาะสมกับนักเรียน    
1.3 การเขาเลมของชุดการสอนมีความทนทาน    
1.4 กระดาษที่ใชมีคุณภาพดี ฉีดขาดยาก    
2. ดานการพิมพ    
2.1 การพิมพตัวสะกด การันต สระ พยัญชนะ และเครื่องหมายตางๆ  มคีวามถูกตอง

ชัดเจน  
   

2.2 ตวัอักษรท่ีพิมพ มองเห็นชัดเจน เหมาะสมชัดเจน เปนระเบียบเรยีบรอยและอาน
งาย 

   

2.3 การจัดเรียงหนาของชุดการสอน มีการเวนวรรค และชองไฟ ถูกตองเหมาะสม 
ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ 

   

3. ดานการใชภาษา    
3.1 ใชภาษาเขาใจงาย  มีความชดัเจน เหมาะสมกับระดับของนักเรียน    
3.2 ใชคําศัพทที่เขาใจงานและเหมาะสม    
4. ดานองคประกอบเนื้อหาใบความรูของชุดการสอน    
4.1 ความสอดคลอง ตรงตามหลักสูตรรายวิชา    
4.2 มีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน    
4.3 ปริมาณเนื้อหาของใบความรูเหมาะสมกับคาบเวลาเรียน    
4.4 เรียงเนื้อหาเปนไปตามลําดับขั้นตอนจากงายไปหายาก    
5. ดานรูปภาพประกอบของชุดการสอน    
5.1 ขนาดของรูปภาพประกอบเหมาะสมกับวัยของนักเรียน    
5.2 ขนาดสัดสวนของรปูภาพเหมาะสมกับเนื้อหาของใบความรู    
5.3 รูปภาพประกอบมีคาํอธิบาย  ชวยเสริมความเขาใจในเนื้อหาของใบความรูไดดี

ยิ่งข้ึน 
   

5.4 รูปภาพประกอบมีสีสันสวยงาม ชัดเจน    
6. ดานแบบฝกหัดทายบทเรียน    
6.1 แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับนักเรียน    
6.2 แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความเหมาะสมกับและตรงกับวัตถุประสงคการเรียนรู    
6.3 ปริมาณแบบฝกทายบทเรียนเหมาะสมกับเวลา    
6.4 คาํสั่งท่ีใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย    
6.5 รูปภาพประกอบในแบบฝกหัดทายบทเรียนมีความชัดเจน สวยงาม    
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ 

ผูเช่ียวชาญ 
+1 0 -1 

7. ดานแบบทดสอบกอนและหลังเรียน    
7.1 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับนักเรียน    
7.2 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความเหมาะสมและตรงวัตถุประสงคการเรียนรู    
7.3 ปริมาณแบบทดสอบกอนและหลังเรียนเหมาะสมกับเวลา    
7.4 คาํสั่งท่ีใชมีความชัดเจน อานเขาใจงาย    
7.5 รูปภาพประกอบในแบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความชัดเจน สวยงาม    
8. ดานใบมอบงานของชุดการสอน    
8.1 มีความสอดคลอง ตรงตามวัตถุประสงคการสอน    
8.2 ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา    
8.3 ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเวลาที่เรียน    
8.4 คาํสั่งท่ีใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย    
9. ดานแผนการจัดการเรียนรูของชุดการสอน    
9.1 แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองสัมพันธกับชุดการสอนที่กําหนดไว    
9.2 แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบครอบถวน    
9.3 สาระสําคัญตาง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรูครบถวน    
9.4 กิจกรรมการเรยีนการสอนเปนไปตามขั้นตอนตั้งแตเร่ิมตนจนกระท้ังจบ

กระบวนการเรียนการสอน 
   

9.5 กิจกรรมการเรยีนการสอน เหมาะสมกับเวลาเรียนและสอดคลองกับวัตถุประสงค
การเรียนรู 

   

9.6 เกณฑการประเมินผลสามารถสะทอนคณุภาพของผูเรียนตามจุดประสงคการ
เรยีนรู 

   

10. ดานสื่อการเรียนการสอนของชุดการสอน    
10.1 ลําดับขั้นตอนในการเสนอเนื้อหาในสื่อการเรียนการสอนชัดเจน ถูกตอง 

เหมาะสม 
   

10.2  ความถูกตองของการใชภาษาในสื่อการเรียนการสอน    
10.3 การใชสีสันในสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม    
10.4 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรที่ใชในสื่อการเรียนการสอน    
10.5 รูปภาพประกอบท่ีใชในสื่อการเรียนการสอน นาสนใจ    
11. ดานการประเมินผลของชุดการสอน    
11.1 ความชัดเจนของคําสั่งหรือคําอธิบายในขั้นตอนตางๆ  ของแบบประเมินชัดเจน  

อานเขาใจงาย 
   

11.2 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินผลตาง ๆ ชัดเจน    
11.3 แบบประเมนิผลตาง ๆ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู    
11.4 แบบประเมนิผลตาง ๆ มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน    
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ตอนที่ 2 การประเมินคาแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใชชุดการสอนวิชา
ทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ( โดยภาพรวม)   

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ 

ผูเช่ียวชาญ 
+1 0 -1 

1. ชุดการสอนนี้ใชงานไดงาย สะดวก ออกแบบเหมาะสม สวยงาม นาใช    
2. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาที่เรียนรูไดงายข้ึน    
3. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค    
4. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหเกิดความสนุกสนาน  ทําใหผูเรยีนมีความ

กระตือรือรน  สนใจในการเรียนและทํากิจกรรมมากขึ้น 
   

5. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ใจ ชวยใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในการเรียนมากขึ้น    
6. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหผูเรียนสามารถยอนกลับมาศึกษาเนื้อหาที่ไม

เขาใจไดงายและสะดวก 
   

7. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ไมทําใหผูเรยีนเกิดความเบื่อหนายและเครียด    
8. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกเวลาและเรยีนรูไดอยาง

อิสระ  
   

9. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ทําใหผูเรียนชอบและสนใจเรียนวิชานี้มากข้ึน    
10. กระบวนการที่ไดจากการเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ผูเรียนสามารถนาํไป

ประยุกตใชในรายวิชาอื่น ๆ ได 
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3. สรุปคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดยใช              
ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) โดยผูเชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน 
ผูเช่ียวชาญ 

รวม เฉลี่ย 
+1 0 -1 

1. ดานรปูเลมชุดการสอน      
1.1 ปกของชุดการสอนมีความสวยงามและดึงดูดความสนใจ +1 +1 +1 3 1.00 
1.2 รูปเลมของชุดการสอนออกแบบเหมาะสมกับนักเรียน +1 +1 +1 3 1.00 
1.3 การเขาเลมของชุดการสอนมีความทนทาน +1 +1 +1 3 1.00 
1.4 กระดาษที่ใชมีคุณภาพดี ฉีดขาดยาก +1 +1 +1 3 1.00 
2. ดานการพิมพ      
2.1 การพิมพตัวสะกด  การนัต  สระ  พยัญชนะ  และเครื่องหมายตางๆ  

มีความถูกตองชัดเจน  
+1 +1 +1 3 1.00 

2.2 ตวัอักษรท่ีพิมพ มองเห็นชัดเจน  เหมาะสมชัดเจน เปนระเบียบ
เรยีบรอยและอานงาย 

+1 +1 +1 3 1.00 

2.3 การจัดเรียงหนาของชุดการสอน มีการเวนวรรค  และชองไฟ ถูกตอง
เหมาะสม ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ 

+1 +1 +1 3 1.00 

3. ดานการใชภาษา      
3.1 ใชภาษาเขาใจงาย  มีความชดัเจน  เหมาะสมกับระดับของนักเรยีน +1 +1 +1 3 1.00 
3.2 ใชคําศัพทที่เขาใจงานและเหมาะสม +1 +1 +1 3 1.00 
4. ดานองคประกอบเนื้อหาใบความรูของชุดการสอน      
4.1 ความสอดคลอง ตรงตามหลักสูตรรายวิชา +1 +1 +1 3 1.00 
4.2 มีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน +1 +1 +1 3 1.00 
4.3 ปริมาณเนื้อหาของใบความรูเหมาะสมกับคาบเวลาเรียน +1 +1 +1 3 1.00 
4.4 เรียงเนื้อหาเปนไปตามลําดับขั้นตอนจากงายไปหายาก +1 +1 +1 3 1.00 
5. ดานรูปภาพประกอบของชุดการสอน      
5.1 ขนาดของรูปภาพประกอบเหมาะสมกับวัยของนักเรียน +1 +1 +1 3 1.00 
5.2 ขนาดสัดสวนของรปูภาพเหมาะสมกับเนื้อหาของใบความรู +1 +1 +1 3 1.00 
5.3 รูปภาพประกอบมีคาํอธิบาย  ชวยเสริมความเขาใจในเนื้อหาของใบ

ความรูไดดียิ่งขึ้น 
+1 +1 +1 3 1.00 

5.4 รูปภาพประกอบมีสีสันสวยงาม ชัดเจน +1 +1 +1 3 1.00 
6. ดานแบบฝกหัดทายบทเรียน      
6.1 แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความยาก-งาย เหมาะสมกับระดับนักเรียน +1 +1 +1 3 1.00 
6.2 แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความเหมาะสมกับและตรงกับวัตถุประสงค

การเรียนรู 
+1 +1 +1 3 1.00 

6.3 ปริมาณแบบฝกทายบทเรียนเหมาะสมกับเวลา +1 +1 +1 3 1.00 
6.4 คาํสั่งท่ีใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย +1 +1 +1 3 1.00 
6.5 รูปภาพประกอบในแบบฝกหัดทายบทเรียนมีความชัดเจน สวยงาม  +1 +1 +1 3 1.00 
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รายการประเมิน (ตอ) 
ผูเช่ียวชาญ 

รวม เฉลี่ย 
+1 0 -1 

7. ดานแบบทดสอบกอนและหลังเรียน      
7.1 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับ

นักเรียน 
0 +1 +1 2 0.67 

7.2 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความเหมาะสมและตรงกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู 

+1 +1 +1 3 1.00 

7.3 ปริมาณแบบทดสอบกอนและหลังเรียนเหมาะสมกับเวลา +1 +1 +1 3 1.00 
7.4 คาํสั่งท่ีใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย +1 +1 +1 3 1.00 
7.5 รูปภาพประกอบในแบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความชัดเจน 

สวยงาม 
+1 +1 +1 3 1.00 

8. ดานใบมอบงานของชุดการสอน      
8.1 มีความสอดคลอง ตรงตามวัตถุประสงคการสอน +1 +1 +1 3 1.00 
8.2 ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา +1 +1 +1 3 1.00 
8.3 ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเวลาที่เรียน +1 +1 +1 3 1.00 
8.4 คาํสั่งท่ีใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย +1 +1 0 2 0.67 
9. ดานแผนการจัดการเรียนรูของชุดการสอน      
9.1 แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองสัมพันธกับชุดการสอนที่กําหนดไว +1 +1 +1 3 1.00 
9.2 แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบครอบถวน +1 +1 +1 3 1.00 
9.3 สาระสําคัญตาง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรูครบถวน +1 +1 +1 3 1.00 
9.4 กิจกรรมการเรยีนการสอนเปนไปตามขั้นตอนตั้งแตเร่ิมตนจนกระทั้ง

จบกระบวนการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 3 1.00 

9.5 กิจกรรมการเรยีนการสอน เหมาะสมกับเวลาเรียนและสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู 

+1 +1 +1 3 1.00 

9.6 เกณฑการประเมินผลสามารถสะทอนคณุภาพของผูเรียนตาม
จุดประสงคการเรียนรู 

+1 0 +1 2 0.67 

10. ดานสือ่การเรียนการสอนของชุดการสอน      
10.1 ลําดับขั้นตอนในการเสนอเนื้อหาในสื่อการเรียนการสอนชัดเจน 

ถูกตอง เหมาะสม 
+1 +1 +1 3 1.00 

10.2  ความถูกตองของการใชภาษาในสื่อการเรียนการสอน +1 +1 +1 3 1.00 
10.3 การใชสีสันในสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม +1 +1 +1 3 1.00 
10.4 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรที่ใชในสื่อการเรียนการสอน +1 +1 +1 3 1.00 
10.5 รูปภาพประกอบท่ีใชในสื่อการเรียนการสอน นาสนใจ +1 0 +1 2 0.67 
11. ดานการประเมินผลของชุดการสอน      
11.1 ความชัดเจนของคําสั่งหรือคําอธิบายในขั้นตอนตางๆ  ของแบบ

ประเมินชัดเจน  อานเขาใจงาย 
+1 +1 +1 3 1.00 

11.2 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินผลตาง ๆ ชัดเจน +1 +1 +1 3 1.00 
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รายการประเมิน (ตอ) 
ผูเช่ียวชาญ 

รวม เฉลี่ย 
+1 0 -1 

11.3 แบบประเมนิผลตาง ๆ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู +1 +1 +1 3 1.00 
11.4 แบบประเมนิผลตาง ๆ มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน +1 +1 0 2 0.67 
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4. สรุปคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดยใช              
ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ( โดยภาพรวม) โดยผูเช่ียวชาญ  

  

รายการประเมิน (ตอ) 
ผูเช่ียวชาญ 

รวม เฉลี่ย 
+1 0 -1 

1. ชุดการสอนนี้ใชงานไดงาย สะดวก ออกแบบเหมาะสม สวยงามนาใช +1 +1 +1 3 1.00 
2. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาที่เรียนรูได

งายขึ้น 
+1 +1 +1 3 1.00 

3. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยสงเสริมจินตนาการและความคิด
สรางสรรค 

+1 +1 +1 3 1.00 

4. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหเกิดความสนุกสนาน  ทําให
ผูเรียนมีความกระตือรือรนสนใจในการเรียนและทํากิจกรรมมากขึ้น 

+1 +1 +1 3 1.00 

5. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ใจ ชวยใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในการ
เรยีนมากขึ้น 

+1 +1 +1 3 1.00 

6. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหผูเรียนสามารถยอนกลับมาศึกษา
เนื้อหาที่ไมเขาใจไดงายและสะดวก 

+1 +1 +1 3 1.00 

7. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ไมทาํใหผูเรียนเกิดความเบ่ือหนายและ
เครียด 

+1 +1 +1 3 1.00 

8. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกเวลาและ
เรยีนรูไดอยางอิสระ  

+1 +1 +1 3 1.00 

9. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ทําใหผูเรียนชอบและสนใจเรียนวิชานี้
มากขึ้น 

+1 +1 0 2 0.67 

10. กระบวนการที่ไดจากการเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ผูเรียนสามารถ
นําไปประยุกตใชในรายวิชาอื่น ๆ ได 

+1 +1 +1 3 1.00 
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5. สรุปคาความเช่ือม่ันของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใชชุดการสอน
วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)  
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 คาความเช่ือม่ัน Alpha = 0.906 
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6. แบบประเมินความพงึพอใจของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)  
 

 
 

 
 
 

 

คําช้ีแจง 
 1. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล ( 2102 -
2003 ) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556 ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
 2. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล            
( 2102 -2003 ) มี 2 ตอน คือ 
  2.1 ตอนท่ี 1 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรยีนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎี
เคร่ืองมือกล (2102-2003) 
  2.2 ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรยีนที่เรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎี
เคร่ืองมือกล (2102-2003) ( โดยภาพรวม ) 
 3. การตอบคําถามเม่ือนักเรยีนอานขอความแตละขอแลว ใหแสดงความคิดเห็นลงในแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) โดยเขียน

เคร่ืองหมายถูก ( ) ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของตนเอง  ดังนี้ 
 ระดับความพึงพอใจ  5  หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
 ระดับความพึงพอใจ  4 หมายถึง  พึงพอใจมากมาก 
 ระดับความพึงพอใจ  3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 ระดับความพึงพอใจ  2 หมายถึง พึงพอใจนอย 

    ระดับความพึงพอใจ  1 หมายถึง  พึงพอใจนอยที่สุด                                   
 4. ใหนักเรียนพิจารณาแตละขอความแลวตอบตามความคิดเห็นของตนเอง 
 5. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล            
( 2102 -2003 ) นี้ใชสําหรับเก็บรวมรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยเทานั้น  ไมมีผลกระทบตอการเรียนของนักเรียน
แตประการใด  คําตอบของนักเรียนทุกคําตอบจะเปนประโยชนในการทําวิจัยในครั้งนี้เปนอยางมาก  
 

 ขอขอบใจนักเรียนที่ชวยตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 นายสมบัติ  ชิวหา 
 ครูชํานาญการพิเศษ 
 แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
 วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดการสอน 

วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นของนักเรียนของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน
วิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ดานรปูเลมชุดการสอน      

1.1 ปกของชุดการสอนมีความสวยงามและดึงดูดความสนใจ      

1.2 รูปเลมของชุดการสอนออกแบบเหมาะสมกับนักเรยีน      

1.3 การเขาเลมของชุดการสอนมีความทนทาน      

1.4 กระดาษที่ใชมีคณุภาพดี ฉีดขาดยาก      

2. ดานการพิมพ      

2.1 การพิมพตัวสะกด  การันต  สระ  พยัญชนะ  และเคร่ืองหมายตางๆ  
มีความถูกตองชัดเจน  

     

2.2 ตัวอักษรที่พิมพ มองเห็นชัดเจน  เหมาะสมชัดเจน เปนระเบียบ
เรียบรอยและอานงาย 

     

2.3 การจัดเรียงหนาของชุดการสอน มีการเวนวรรค  และชองไฟ ถูกตอง
เหมาะสม ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ 

     

3. ดานการใชภาษา      

3.1 ใชภาษาเขาใจงาย  มีความชัดเจน  เหมาะสมกับระดับของนักเรยีน      

3.2 ใชคําศัพทที่เขาใจงานและเหมาะสม      

4. ดานองคประกอบเน้ือหาใบความรูของชุดการสอน      

4.1 ความสอดคลอง ตรงตามหลักสูตรรายวิชา      

4.2 มีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน      

4.3 ปริมาณเนื้อหาของใบความรูเหมาะสมกับคาบเวลาเรียน      

4.4 เรียงเน้ือหาเปนไปตามลําดับขั้นตอนจากงายไปหายาก      

5. ดานรูปภาพประกอบของชุดการสอน      

5.1 ขนาดของรปูภาพประกอบเหมาะสมกับวัยของนักเรียน      

5.2 ขนาดสัดสวนของรูปภาพเหมาะสมกับเน้ือหาของใบความรู      

5.3 รูปภาพประกอบมีคําอธิบาย  ชวยเสริมความเขาใจในเนื้อหาของใบ
ความรูไดดียิ่งข้ึน 

     

5.4 รูปภาพประกอบมีสีสันสวยงาม  ชัดเจน      
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รายการประเมิน (ตอ) 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
6. ดานแบบฝกหัดทายบทเรียน      

6.1 แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความยาก - งาย เหมาะสมกับระดับนักเรยีน      

6.2 แบบฝกหัดทายบทเรียนมีความเหมาะสมกับและตรงกับวัตถุประสงค
การเรียนรู 

     

6.3 ปริมาณแบบฝกทายบทเรียนเหมาะสมกับเวลา      

6.4 คําสั่งท่ีใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย      

6.5 รูปภาพประกอบในแบบฝกหัดทายบทเรียนมีความชัดเจน สวยงาม       

7. ดานแบบทดสอบกอนและหลังเรียน      

7.1 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความยาก - งายเหมาะสมกับระดับ
นักเรียน 

     

7.2 แบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความเหมาะสมกับและตรงกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู 

     

7.3 ปริมาณแบบทดสอบกอนและหลังเรียนเหมาะสมกับเวลา      

7.4 คําสั่งท่ีใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย      

7.5 รูปภาพประกอบในแบบทดสอบกอนและหลังเรียนมีความชัดเจน 
สวยงาม 

     

8. ดานใบมอบงานของชุดการสอน      

8.1 มีความสอดคลอง ตรงตามวัตถุประสงคการสอน      

8.2 ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา      

8.3 ปริมาณใบมอบงานเหมาะสมกับเวลาที่เรยีน      

8.4 คําสั่งท่ีใชมีความชัดเจน  อานเขาใจงาย      

9. ดานแผนการจัดการเรียนรูของชุดการสอน      

9.1 แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองสัมพันธกับชุดการสอนที่กําหนดไว      

9.2 แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบครอบถวน      

9.3 สาระสําคัญตาง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรูครบถวน      

9.4 กิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามข้ันตอนตั้งแตเริ่มตนจนกระทั้ง
จบกระบวนการเรียนการสอน 

     

9.5 กิจกรรมการเรียนการสอน เหมาะสมกับเวลาเรยีนและสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนรู 

     

9.6 เกณฑการประเมินผลสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียนตาม
จุดประสงคการเรียนรู 
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รายการประเมิน (ตอ) 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
10. ดานสื่อการเรียนการสอนของชุดการสอน      

10.1 ลําดับขั้นตอนในการเสนอเน้ือหาในสื่อการเรียนการสอนชัดเจน 
ถูกตอง เหมาะสม 

     

10.2  ความถูกตองของการใชภาษาในสื่อการเรียนการสอน      

10.3 การใชสีสันในสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม      

10.4 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรที่ใชในสื่อการเรียนการสอน      

10.5 รูปภาพประกอบที่ใชในสื่อการเรียนการสอน นาสนใจ      

11. ดานการประเมินผลของชุดการสอน      

11.1 ความชดัเจนของคําสั่งหรือคําอธิบายในขั้นตอนตางๆ  ของแบบ
ประเมินชัดเจน  อานเขาใจงาย 

     

11.2 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินผลตาง ๆ ชัดเจน      

11.3 แบบประเมินผลตาง ๆ มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู       

11.4 แบบประเมินผลตาง ๆ มีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน      
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของนักเรียนของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนโดยใช              

ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003) ( โดยภาพรวม)   
 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ชุดการสอนนี้ใชงานไดงาย สะดวก ออกแบบเหมาะสม สวยงาม นาใช      

2. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาที่เรียนรูได
งายขึ้น 

     

3. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยสงเสริมจินตนาการและความคิด
สรางสรรค 

     

4. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหเกิดความสนุกสนาน  ทําใหผูเรียน
มีความกระตือรือรน  สนใจในการเรียนและทํากิจกรรมมากขึ้น 

     

5. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ใจ ชวยใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในการ
เรยีนมากขึ้น 

     

6. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ชวยใหผูเรียนสามารถยอนกลับมาศึกษา
เนื้อหาที่ไมเขาใจไดงายและสะดวก 

     

7. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ไมทาํใหผูเรียนเกิดความเบ่ือหนายและ
เครียด 

     

8. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกเวลาและ
เรยีนรูไดอยางอิสระ  

     

9. การเรียนรูดวยชุดการสอนนี้ ทําใหผูเรียนชอบและสนใจเรียนวิชานี้มาก
ขึ้น 

     

10. กระบวนการที่ไดจากการเรียนรูดวยชุดการสอนน้ี ผูเรียนสามารถ
นําไปประยุกตใชในรายวิชาอื่น ๆ ได 

     

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ภาคผนวก ญ. 

 
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
 

 -  บัญชีรายชื่อสถานศกึษาที่ขอความอนุเคราะหเผนแพรผลงานทางวิชาการ ชุดการสอนวิชาทฤษฎี
เคร่ืองมือกล (2102-2003)  

 -  หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล 
(2102-2003)  

 - หนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล 
(2102-2003)  
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1. บัญชีรายชื่อสถานศึกษาที่ขอความอนุเคราะหเผนแพรผลงานทางวิชาการ ชุดการสอนวิชาทฤษฎี
เคร่ืองมือกล (2102-2003)  

 
ตารางภาคผนวก ญ-1 บัญชีรายชื่อสถานศึกษาที่ขอความอนุเคราะหเผนแพรผลงานทางวิชาการ 
ลําดับ บัญชีรายชื่อสถานศึกษา ลําดับ บัญชีรายชื่อสถานศึกษา 
1 วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 30 วิทยาลัยเทคนิคตาก 
2 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 31 วิทยาลัยเทคนิคแมสอด 
3 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหา

นคร 
32 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 

4 วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร 33 วิทยาลัยการอาชีพนครนายก 
5 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกห

นองจอก 
34 วิทยาลัยการอาชีพองครกัษ 

6 วิทยาลัยเทคนิคราชสทิธาราม 35 วิทยาลัยเทคนคินครปฐม 
7 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 36 วิทยาลัยสารพัดชางนครปฐม 
8 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี 37 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
9 วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ 38 วิทยาลัยการอาชีพบางแกวฟา (หลวงพอเปน

อุปถัมภ) 
10 วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี 39 วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล 
11 วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน 40 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
12 วิทยาลัยการอาชีพขอนแกน 41 วิทยาลัยเทคนิคปกธงชัย 
13 วิทยาลัยการอาชีพพล 42 วิทยาลัยเทคนิคหลวงพอคูณ ปรสิุทฺโธ 
14 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 43 วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
15 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 44 วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
16 วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ (ลาดขวาง) 45 วิทยาลัยการอาชีพปากชอง 
17 วิทยาลัยการอาชีพพนมสารคาม 46 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
18 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 47 วิทยาลัยเทคนิคสิชล 
19 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 48 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 
20 วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 49 วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
21 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 50 วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 
22 วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 51 วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 
23 วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 52 วิทยาลัยเทคนิคนาน 
24 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 53 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรมัย 
25 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 54 วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง 
26 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 55 วิทยาลัยเทคนิคนางรอง 
27 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 56 วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 
28 วิทยาลัยการอาชีพฝาง 57 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรขีันธ 
29 วิทยาลัยเทคนิคตรัง 58 วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
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ตารางภาคผนวก ญ-1 (ตอ) บัญชีรายชื่อสถานศึกษาที่ขอความอนุเคราะหเผนแพรผลงานทางวิชาการ 
ลําดับ บัญชีรายชื่อสถานศึกษา ลําดับ บัญชีรายชื่อสถานศึกษา 
59 วิทยาลัยการอาชีพตรัง 91 วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน 
60 วิทยาลัยเทคนิคตราด 92 วิทยาลัยการอาชีพกบินทรบุรี 
61 วิทยาลัยเทคนิคปตตานี 93 วิทยาลัยเทคนคิลพบุรี 
62 วิทยาลัยการอาชีพปตตานี 94 วิทยาลัยเทคนิคลําปาง 
63 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 95 วิทยาลัยเทคนิคลําพูน 
64 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

การตอเรือพระนครศรีอยุธยา 
96 วิทยาลัยเทคนิคเลย 

65 วิทยาลัยสารพัดชางพระนครศรีอยุธยา 97 วิทยาลัยเทคนิคศรสีะเกษ 
66 วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 98 วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ 
67 วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 99 วิทยาลัยเทคนคิสกลนคร 
68 วิทยาลัยเทคนิคพังงา 100 วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกร 
69 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 101 วิทยาลัยเทคนิคสตูล 
70 วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 102 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
71 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 103 วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ 
72 วิทยาลัยเทคนิคสองแคว 104 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
73 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี 105 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
74 วิทยาลัยการอาชีพเขายอย 106 วิทยาลัยการอาชีพบานแพว 
75 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 107 วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
76 วิทยาลัยเทคนิคแพร 108 วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซีเมนตไทยอนุสรณ 
77 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 109 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
78 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 110 วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี 
79 วิทยาลัยสารพัดชางมหาสารคาม 111 วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
80 วิทยาลัยการอาชีพนิคมคําสรอย 112 วิทยาลัยเทคนคิสุพรรณบุรี 
81 วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 113 วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส 
82 วิทยาลัยเทคนิคยะลา 114 วิทยาลัยการอาชีพอูทอง 
83 วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด 115 วิทยาลัยเทคนคิสุราษฎรธานี 
84 วิทยาลัยเทคนิคสุวรรณภูมิ 116 วิทยาลัยเทคนิคสุรนิทร 
85 วิทยาลัยการอาชีพรอยเอ็ด 117 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
86 วิทยาลัยเทคนิคระนอง 118 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอ

เรอืหนองคาย 
87 วิทยาลัยเทคนิคระยอง 119 วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลําภู 
88 วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 120 วิทยาลัยเทคนิคอางทอง 
89 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด 121 วิทยาลัยการอาชีพโพธ์ิทอง 
90 วิทยาลัยสารพัดชางระยอง 122 วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |304 

 

 

ตารางภาคผนวก ญ-1 (ตอ) บัญชีรายชื่อสถานศึกษาที่ขอความอนุเคราะหเผนแพรผลงานทางวิชาการ 
ลําดับ บัญชีรายชื่อสถานศึกษา ลําดับ บัญชีรายชื่อสถานศึกษา 
123 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 133 วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
124 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี 134 วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ 
125 วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ 135 วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
126 วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 136 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
127 วิทยาลัยเทคนิคอางทอง 137 วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 
128 วิทยาลัยการอาชีพโพธ์ิทอง 138 วิทยาลัยเทคนิคตระการพืชผล 
129 วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ 139 วิทยาลัยเทคนิคเขมราฐ 
130 วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 140 วิทยาลัยการอาชีพเซกา 
131 วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธานี   
132 วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |305 

 

 

2. หนังสือราชการขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล  
(2102-2003)  

 
ฉบับที่ ญ-1 สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ ชุดการสอนวิชาทฤษฎี   

เครื่องมือกล  (2102-2003) ของวิทยายาลัยเทคนิค 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |306 

 

 

 
 

 
ฉบับที่ ญ-2 สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ ชุดการสอนวิชาทฤษฎี  

เครื่องมือกล  (2102-2003) ของวิทยายาลัยสารพัดชาง 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |307 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-3 สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ ชุดการสอนวิชาทฤษฎี  
เครื่องมือกล  (2102-2003) ของวิทยายาลัยการอาชีพ 

 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |308 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-4 สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ ชุดการสอนวิชาทฤษฎี   
เครื่องมือกล  (2102-2003)  ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอเรือ  



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |309 

 

 

3. หนังสือราชการตอบรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-
2003)  

 

 
ฉบับที่ ญ-5 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

 
 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |310 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-6 สําเนาหนังสือราชการตอบรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย 
 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |311 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-7 สําเนาหนังสือราชการตอบรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |312 

 

 

 
 

ฉบับท่ี ญ-8 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |313 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-9 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |314 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-10 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |315 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-11 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคอางทอง 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |316 

 

 

 
 

ฉบับท่ี ญ-12 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |317 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-13 สําเนาหนังสอืราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 
 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |318 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-14 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |319 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-15 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมการตอเรือนครศรีธรรมราช 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |320 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-16 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |321 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-17 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคพังงา 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |322 

 

 

 
 

ฉบับท่ี ญ-18 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |323 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-19 สําเนาหนังสือราชการตอบรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |324 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-20 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคนครรราชสีมา 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |325 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-21 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคแมสอด 
 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |326 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-22 สําเนาหนังสือราชการตอบรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนคิยะลา 
 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |327 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-23 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคนาน 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |328 

 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-24 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |329 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-25 สําเนาหนังสือราชการตอบรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพเซกา 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |330 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-26 สําเนาหนังสือราชการตอบรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |331 

 

 

 
 

ฉบับท่ี ญ-27 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการตอเรือหนองคาย 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |332 

 

 

 
 

ฉบับท่ี ญ-28 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |333 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-29 สําเนาหนังสือราชการตอบรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนคิอุดรธานี 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |334 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-30 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคหลวงพอคูน ปรสิฺทโธ 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |335 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-31 สําเนาหนังสือราชการตอบรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |336 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-32 สําเนาหนังสอืราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคพนมสารคาม 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |337 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-33 สําเนาหนังสือราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |338 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-34 สําเนาหนังสือราชการตอบรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ 
 



ภาคผนวก ญ การพัฒนาและหาคุณภาพของแบบประเมินชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล        |339 

 

 

 
 

ฉบับที่ ญ-35 สําเนาหนังสอืราชการตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
 

                - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน วิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ทั้ง 5 ภาคเรียน  
                - ตารางแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ของนักเรียน
แผนกวิชาชางกลโรงงาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ฎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  | 341 

 

แสดงผลสัมฤท ธ์ิทางการ เรียนวิ ช าทฤษฎีเครื่ อ งมื อกล  (2102-2003)  ของนัก เ รียน  ชก .58.1                            
แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ประจําภาคเรียนที่  1 / ปการศึกษา 2558  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ฎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  | 342 

 

แสดงผลสัมฤท ธ์ิทางการ เรียนวิ ช าทฤษฎีเครื่ อ งมื อกล  (2102-2003)  ของนัก เ รียน  ชก .58.1                            
แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ประจําภาคเรียนที่  1 / ปการศึกษา 2558  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ฎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  | 343 

 

แสดงผลสัมฤท ธ์ิทางการ เรียนวิ ช าทฤษฎีเครื่ อ งมื อกล  (2102-2003)  ของนัก เ รียน  ชก .58.3                            
แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ประจําภาคเรียนที่  1 / ปการศึกษา 2558  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ฎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  | 344 

 

แสดงผลสัมฤท ธ์ิทางการ เรียนวิ ช าทฤษฎีเครื่ อ งมื อกล  (2102-2003)  ของนัก เ รียน  ชก .58.3                            
แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ประจําภาคเรียนที่  1 / ปการศึกษา 2558  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ฎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  | 345 

 

แสดงผลสัมฤท ธ์ิทางการ เรียนวิ ช าทฤษฎีเครื่ อ งมื อกล  (2102-2003)  ของนัก เ รียน  ชก .58.4                            
แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ประจําภาคเรียนที่  1 / ปการศึกษา 2558  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ฎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  | 346 

 

แสดงผลสัมฤท ธ์ิทางการ เรียนวิ ช าทฤษฎีเครื่ อ งมื อกล  (2102-2003)  ของนัก เ รียน  ชก .58.4                            
แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ประจําภาคเรียนที่  1 / ปการศึกษา 2558  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ฎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  | 347 

 

แสดงผลสัมฤท ธ์ิทางการ เรียนวิ ช าทฤษฎีเครื่ อ งมื อกล  (2102-2003)  ของนัก เ รียน  ชก .58.2                           
แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ประจําภาคเรียนที่  2 / ปการศึกษา 2558  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ฎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  | 348 

 

แสดงผลสั มฤท ธ์ิทางการ เรี ยนวิช าทฤษฎี เครื่ องมือกล  (2102-2003)  ของนัก เ รียน  ชก .59.1                           
แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ประจําภาคเรียนท่ี  1 / ปการศึกษา 2559  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ฎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  | 349 

 

แสดงผลสัมฤท ธ์ิทางการ เรียนวิ ช าทฤษฎีเครื่ อ งมื อกล  (2102-2003)  ของนัก เ รียน  ชก .59.3                           
แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ประจําภาคเรียนที่  1 / ปการศึกษา 2559  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ฎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  | 350 

 

แสดงผลสั มฤท ธ์ิทางการ เรี ยนวิช าทฤษฎี เครื่ องมือกล  (2102-2003)  ของนัก เ รียน  ชก .59.4                           
แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ประจําภาคเรียนท่ี  1 / ปการศึกษา 2559  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ฎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  | 351 

 

แสดงผลสัมฤท ธ์ิทางการ เรียนวิ ช าทฤษฎีเครื่ อ งมื อกล  (2102-2003)  ของนัก เ รียน  ชก .59.2                          
แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ประจําภาคเรียนที่  2 / ปการศึกษา 2559  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ฎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  | 352 

 

แสดงผลสัมฤท ธ์ิทางการ เรียนวิ ช าทฤษฎีเครื่ อ งมื อกล  (2102-2003)  ของนัก เ รียน  ชก .60.1                         
แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ประจําภาคเรียนที่  1 / ปการศึกษา 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ฎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  | 353 

 

แสดงผลสัมฤท ธ์ิทางการ เรียนวิ ช าทฤษฎีเครื่ อ งมื อกล  (2102-2003)  ของนัก เ รียน  ชก .60.3                          
แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ประจําภาคเรียนที่  1 / ปการศึกษา 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ฎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  | 354 

 

แสดงผลสัมฤท ธ์ิทางการ เรียนวิ ช าทฤษฎีเครื่ อ งมื อกล  (2102-2003)  ของนัก เ รียน  ชก .60.4                          
แผนกวิชาชางกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ประจําภาคเรียนที่  1 / ปการศึกษา 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ฎ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003)  | 355 

 

ตารางภาคผนวก ฎ -1 แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) ของนักเรียน 
                             แผนกวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร จําแนกตามภาคเรียน / ป 
                            การศึกษา 
 

ภาคเรียน              

/                       

ปการศึกษา 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003)  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                                

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                                   

ไมผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 มส. ขร. ขส. รวม 
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1/2560

ชก.60.1

ชก.60.3

ชก.60.4 

            

11             

1   

4 

                  

3              

6            

5 

              

6              

11           

6 

               

0    

4           

3 

         

1            

1             

3 

             

0          

2       

0 

            

8           

1           

0 

           

0             

0            

0 

             

6             

0          

0 

            

0              

3    

3 

           

0            

0             

0 

            

35             

29                 

24 

รวม 58 32 55 27 20 8 22 17 16 27 5 287 

รอยละ 20.2 11.14 19.16 9.4 6.97 2.8 7.7 5.92 5.57 9.4 1.74 100 

รวม 66.87 33.13 100 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประวัติผูจัดทําวิจัย 
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ประวัติสวนตัว 
 ว/ด/ป เกิด 10 กันยายน  2517 
 ที่อยูปจจุบัน 46 ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 62000 

 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2555  ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (ค.อ.ม.) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ,  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี. 
 พ.ศ. 2540  ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง  ครศุาสตรอุตสาหกรรม สาขาวิชา เทคนิค

  การผลิต วิชาเอก เครื่องมือกล วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก. 
 พ.ศ. 2538 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาชางเทคนิคการผลิต ( P ) 

  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค.  
 พ.ศ. 2536 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา ชางกลโลหะ ( เอกกล )  

วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค.  
 

ประวัติการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ท่ีสําคัญ 
 พ.ศ. 2561 เขารับการฝกอบรมการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) และ

แนวทางการับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษาในโครงการจัดทํา
แผนการเรียนรูตามแนวทางชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อเสริมสราง
สมรรถนะของการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21.    

 พ.ศ. 2561 ไดผานการพัฒนาตามหลักสูตร  การพัฒนาขาราชการครูและบุคคลากร
ทางการ ศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ.   

 พ.ศ. 2560 กรรมการดําเนิ นงานระดับภาค โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
กระบวนการเรียนรูอาชีวศึกษาภายใตการวิจัยและพัฒนาการจัดสถานที่เรียนรู
เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา ประจําปการศกึษา 2559.   

 พ.ศ. 2560 ไดผานการประเมินหลักสูตรฝกอบรม โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใช
เครื่องจักรซีเอ็นซีเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตในยุคอุตสาหกรรม 4.0.   

 พ.ศ. 2558 เขารับการอบรมโครงการจัดทําแผนการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะอาชีพ.   
 พ.ศ. 2558 ไดผานการฝกงานตามโครงการพัฒนาประสบการณในสถานประกอบการ จาก 

หางหุนสวนจํากัด พี.เค.ทูล.   
 พ.ศ. 2558 เขารบัการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาบุคคลากรในการจัดทําตําราทาง

วิชาการ".   
 พ.ศ. 2557 ไดเขาการฝกอบรมโครงการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกสชวยสอน E - Book.   
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 พ.ศ. 2557 ไดเขารับการอบรม  โครงการฝกอบรม ซอม สราง และ พัฒนาเครื่องมินิ
ซีเอ็นซี  เพ่ือใชในการเรียนการสอน.   

 พ.ศ. 2556 ไดสําเร็จหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ  สาขา ชางควบคุมเครื่องกลึง CNC 
ระดับ 1 จํานวน 30 ชั่วโมง.   

 พ.ศ. 2556 ไดสําเร็จหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ  สาขา การใชเคร่ืองจักรกล CNC              
( เครื่องกลึงและเครื่องกัด ) จํานวน 18 ชั่วโมง.   

 พ.ศ. 2556 ไดรับการอบรม โครงการฝกอบรมการทํางานของระบบ ซีเอ็นซี  (Funda- 
mentals of CNC System).  

 

 ประวัติรับราชการ/การทํางาน 
 1 เมษายน 2556  ครู คศ. 3 ครชูํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
 1 เมษายน 2550  ครู คศ. 2 ครชูํานาญการ วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
 1 เมษายน 2548  ครู คศ. 1 วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
 1 ตุลาคม 2546  อาจารย 1 ระดับ 5 วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
 1 ตุลาคม 2543  อาจารย 1 ระดับ 4 วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
 11 พฤษภาคม 2540 อาจารย 1 ระดับ 3 วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 

 

ผลงานทางวิชาการ 
 พ.ศ. 2560 

1. หนั งสือเรียน งานเครื่องมือกลเบ้ืองตน (2100-1008). ISBN: 978-616-203-711-5.
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  โดยบริษัท อักษรเจรญิทัศน อจท. จํากัด  

 พ.ศ. 2559 
1. หนังสือเรียน ผลิตชิ้นสวนดวยเครื่องมือกล 1 (2102-2008). ISBN: 978-616-553-605-9. 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  โดยสํานักพิมพศูนยสงเสริมอาชีวะ   
2. หนังสือเรียน วิชาโปรแกรมเอ็นซีพื้นฐาน (2102-2009). ISBN: 978-616-08-2480-9. 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยบริษัทซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน)   
 พ.ศ. 2558      

1. หนังสือเรียน ผลิตชิ้นสวนดวยเครื่องมือกลซีเอ็นซี (2102-2109). ISBN: 978-616-218- 
190-6.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยบริษัทศูนย หนังสือ 
เมืองไทย จํากัด   

 พ.ศ. 2557 
1. หนังสือเรียน ทฤษฎีเครื่องมือกล (2102-2003). ISBN: 978-616-218-195-1.หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยบริษัทศนูย หนังสือ เมืองไทย จํากัด   
 พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2553 

1. หนังสือเรียน พ้ืนฐานเทคโนโลยีซีเอ็นซี (2104-2417). ISBN: 974-389-668-6-S7904-30-
05-10.ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ปรับปรุง 2556 โดยบริษัทสกายบุกส  
จํากัด   
 
  



ประวัติผูวิจัย | 359 
 

งานวิจัย 
 รายงานผลการพัฒนา ชุดการสอนวิชาทฤษฎีเคร่ืองมือกล (2102-2003) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา , 2556 

 รายงานการพัฒนาและผลการใช หนังสือเรยีนวิชาโปรแกรมเอ็นซีพ้ืนฐาน 2102 - 2009 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 2 , 2556 

 การศกึษาปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  วิชางานเครื่องมือกล ซีเอ็นซี  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.) สังกัดสถาบันอาชีวศกึษาภาคเหนือ 4 และ สังกัดสถาบัน
อาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 วิทยานิพนธ ปรญิญาครุศาสตรอุตสาหกรรม
มหาบัญฑิต  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี , 2555 

 เอกสารประกอบการสอน วิชาพื้นฐานเทคโนโลยีซีเอ็นซี รหัส 2102-2107, 2554 
 รายงานการใชเอกสารประกอบการสอน วิชาพ้ืนฐานเทคโนโลยีซีเอ็นซี รหัส 2102-2107, 2554 

 

หนาท่ีพิเศษนอกเหนืองานการสอน 
 หัวหนางานพัสดุ  วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร  
 ที่ปรึกษา หางหุนสวนจํากัด ล่ิมเชียงเส็ง ( LCS ) จ. นครสวรรค  พ.ศ.2561 
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ตัวอยางภาพปกผลงานทางวิชาการ 
ที่เรียบเรียงโดยผูวิจัย (พ.ศ. 2545-2556) 

 

 
 

ภาพท่ี 1 ปกหนังสือเรยีน วิชาพื้นฐานเทคโนโลยีซีเอ็นซี (2104-2417) 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ 2546) 
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ภาพที่ 2 ปกหนังสือเรียน วิชาทฤษฏีเคร่ืองมือกล (2102-2003) 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช) พุทธศักราช 2556 

 



ประวัติผูวิจัย | 362 
 

 
 

ภาพท่ี 3 ปกหนังสือเรยีน วิชาผลิตชิ้นสวนดวยเคร่ืองมือกลซีเอ็นซี (2102-2109) 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช) พุทธศักราช 2556 
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ภาพท่ี 4 ปกหนังสือเรยีน วิชาผลิตชิ้นสวนดวยเครื่องมือกล 1 (2102-2008) 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช) พุทธศักราช 2556 
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ภาพที่ 5 ปกหนังสือเรียน วิชาโปรแกรมเอ็นซีพื้นฐาน (2102-2009) 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช) พุทธศักราช 2556 
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ภาพที่ 6 ปกหนังสือเรียน วิชางานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน (2100-1008) 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช) พุทธศักราช 2556 

 


