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 หนังสือแนวทางการดำเนินงานการเปล่ียนผ่านสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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2) ให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  ได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม โดยการมี 

ส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 3) เป็นการประกันคุณภาพในการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ         

ซึ่งเนื้อหาประกอบด้วย บทนำ  เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษาพิเศษ  

การเปล่ียนผ่านสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  การดำเนินการเปล่ียนผ่านสำหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา และบทสรุป 

 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หนังสือแนวทางการดำเนินงานการเปล่ียนผ่านสำหรับ 

เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษจากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษาเล่มนี้  จะมีคุณค่า 
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  บทท่ี 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
 
 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ก าหนดให้คนพิการ
มีสิทธิทางการศึกษา โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต พร้อมทั้ง
ได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบและรูปแบบการศึกษา โดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และความต้องการจ าเป็นพิเศษ
เฉพาะบุคคล และให้ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ของคนพิการแต่ละประเภทเป็นเฉพาะบุคคล โดยมาตรา 8 ระบุว่าให้สถานศึกษาทุกสังกัดจัดท าแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ((Individualized Education Program: IEP) ให้สอดคล้อง 
กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ และต้องมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2551: 4) 
 ในประเทศอังกฤษมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่านส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ  ได้รับการด าเนินการทันทีเมื่อผู้ เรียนอายุ 16 ปี หรือทันทีที่เห็นว่าเหมาะสม เพ่ือเตรียม 
ให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับบริการ  
เพ่ือประกันกับครอบครัวว่าเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษจะมีความพร้อมไปสู่สังคมต่อไป 
(Sitlington, P,L et al, 2006: 12) ซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องร่วมกันด าเนินการจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่าน
ตามความต้องการจ าเป็นและเป้าหมายในอนาคตของผู้เรียนแต่อย่างไรก็ตาม พบว่าการเปลี่ยนผ่าน
ต้องเริ่มให้เร็วที่สุดตั้งแต่อายุ 3 ปี โดยบรรจุไว้ในแผนบริการเฉพาะครอบครัว (Individual Family 
Service Plan: IFSP) เพ่ือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษก้าวผ่านบริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มไปสู่บริการอ่ืน ๆ เช่น การศึกษาพิเศษในระดับปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 5) 
 การวางแผนเปลี่ยนผ่านเป็นบริการที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ประสบความส าเร็จต่อการด าเนินชีวิต เป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้สามารถเข้าสู่สังคม  
และพ่ึงพาตนเอง เปรียบเสมือนการสร้างสะพานระหว่างชีวิต ในวัยเรียนไปสู่การด าเนินชีวิต 
ในวัยผู้ใหญ่ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  
ซึ่งให้ความหมายของการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตว่า คือ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ  
การจัดสวัสดิการ การส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิ์ การสนับสนุนให้คนพิการสามารถด าเนินชีวิตอิสระ  
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มีศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์และเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป มีส่วนร่วมกับสังคมอย่างเต็มที่ 
และมีประสิทธิภาพ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่คนพิการสามารถเข้าถึ งและใช้ประโยชน์ ได้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 6)  
 จากพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ดังที่กล่าวมาท าให้ผู้พิการได้รับความสนใจ
และใส่ใจมากขึ้น จากที่เคยได้รับการให้ความช่วยเหลือในลักษณะการสงเคราะห์ จากหน่วยงานของรัฐ
และเอกชน ปัจจุบันรัฐบาลออกกฎหมายและนโยบายที่ให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับ
โอกาสพัฒนาศักยภาพในทุกด้าน ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การศึกษา และอาชีพที่สอดคล้อง  
และตรงตามความต้องการจ าเป็นเฉพาะบุคคล รวมทั้งการได้รับสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก  
ลดข้อจ ากัดของตนเองในการด ารงชีวิต การเรียน การร่วมกิจกรรมทางสังคม เพ่ือน าไปสู่การยอมรับ
จากสังคม แต่เนื่องจากปัจจุบันประชากรมีจ านวนมากขึ้น เทคโนโลยีเจริญมากขึ้น จ านวนเด็ก 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษมีมากขึ้น ปัญหาเรื่องเศรษฐกิจ มีรายได้ต่ า อีกทั้งครอบครัวที่มีผู้พิการ
ท าให้ไม่มีเวลาดูผู้พิการได้อย่างเต็มที ่ครอบครัวขาดความพร้อม ถึงแม้จะมีกฎหมาย นโยบายที่ชัดเจน 
แต่ก็ยังไม่สามารถเข้าถึงเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างทั่วถึงและเป็นอุปสรรค เช่น  
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษไม่มีที่เรียน หรือถ้าเข้าโรงเรียนก็ไม่สามารถเรียนได้ ผู้ปกครองไม่พอใจ 
และไม่เชื่อมั่นในการสอนของครู  เป็นต้น อาจเป็นปัจจัยเรื่องเจตคติ ความรู้ความเข้าใจ วัฒนธรรม
ประเพณี การท างานยังขาดการประสานเครือข่ายมาท างานร่วมกันในเรื่องของการเปลี่ยนผ่าน 
ในแต่ละช่วง หรือช่วงชั้นในโรงเรียนซึ่งในระยะนี้ถือว่าเป็นช่วงเวลาของการเปลี่ยนแปลง 
ที่ส่งผลกระทบทั้งของตัวเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการประสานงานและเตรียมความพร้อม  
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษก่อนที่จะเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 ปัจจุบันศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดศรีสะเกษ มีบทบาทหน้าที่  8 ข้อ ได้แก่   
1) จัดและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  (Early 
Intervention: EI) และเตรียมความพร้อมของคนพิการ เพ่ือเข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล 
โรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 2) พัฒนาและฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 3) จัดระบบ
และส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับ 
คนพิการ 4) จัดระบบบริการช่วงเชื่อมต่อส าหรับคนพิการ (Transitional Services) 5) ให้บริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ โดยครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา 6) เป็นศูนย์ข้อมูล รวมทั้ง
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาส าหรับคนพิการ 7) จัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม  
และประสานงานการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการในจังหวัด 8) ภาระหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 
และได้รับมอบการด าเนินการตามบทบาทของศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดศรีสะเกษ พบว่า 
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บทบาทในข้อที่  4 นั้นยังไม่มีความชัดเจน และขาดแนวทางในการด าเนินการเปลี่ยนผ่านหลังจาก 
การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนให้บริการช่วยเหลือ
เฉพาะครอบครัว ส่งผลกระทบต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ไม่สามารถเข้าเรียนในระบบ
การศึกษาได้ หรือเข้าระบบการศึกษาได้แต่ไม่สามารถร่วมกิจกรรมและอยู่ในระบบการศึกษาได้ ผู้ปกครอง 
จึงน ากลับมาอยู่บ้านท าให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ไมไ่ด้รับการพัฒนาที่เหมาะสม ท าให้ความพิการ
รุนแรงมากขึ้นยากแก่การช่วยเหลือและเป็นภาระแก่ครอบครัว สังคม ประเทศชาติ ดังนั้น ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจ าจังหวัดศรีสะเกษได้มีการด าเนินการจัดท าแนวทางการด าเนินงานการเปลี่ยนผ่านส าหรับ 
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษจากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษาข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว  
 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในระยะเปลี่ยนผ่าน 
 
 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในระยะเปลี่ยนผ่านส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษาที่ไม่ชัดเจน ท าให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
เกิดความเครียด ความวิตกกังวลต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น รวมไปถึงพ่อแม่ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เนื่องจากผู้ปกครองยังไม่เคยแยกเด็กออกจากตนเองมาก่อนจึงเกิดค าถาม ความสงสัย ความเป็นห่วง 
ความกังวล ความเครียด ยิ่งหากไม่มีทางเลือกในการที่จะให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
เข้าสู่สภาพแวดล้อมหรือสถานศึกษาแห่งใหม่  ครูผู้สอน และบุคลากรใหม่ สภาพแวดล้อมใหม่ 
ย่อมมีความกังวลเกี่ยวกับการเรียนรู้การรับรู้การสื่อความหมาย และการจัดการกับพฤติกรรม 
ของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษจะจัดการเรียนการสอนอย่างไร  ใช้เทคนิควิธีการอย่างไร 
ที่จะให้เด็กเกิดการเรียนรู้  ดังนั้นการใช้บริการช่วงเปลี่ยนผ่านนี้จึงมีบทบาทส าคัญที่จะท าให้ 
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง ได้แลกเปลี่ยนข้อมูล 
ประสบการณ์ ความรู้สึกซึ่งกันและกัน พร้อมทั้งร่วมวางแผนรับฟังปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือก าหนดเป้าหมาย
ในอนาคตของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อของการเปลี่ยนแปลง 
จากสภาพแวดล้อมเดิม บุคคลไม่คุ้นเคย ไปสู่สภาพแวดล้อมใหม่ที่ไม่เหมือนเดิมและบุคคลที่ไม่คุ้นเคย 
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละช่วงชีวิตของแต่ละคนเป็นวัฏจักร การด าเนินชีวิตของคนทุกคน ไม่เว้นแม้แต่
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษก็ต้องเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง ตั้งแต่การย้ายออกจากบ้านไปสถานที่
ให้บริการไปสู่โรงเรียน ย้ายจากช่วงชั้นหนึ่งไปสู่ช่วงชั้นหนึ่ง และการย้ายจากโรงเรียนสู่อาชีพ 
ในวัยผู้ใหญ่ โดยเฉพาะการย้ายเข้าสู่สถานศึกษาถือเป็นการเริ่มต้นของการแยกเด็กออกจากครอบครัว 
เป็นการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมที่เน้นตัวเด็ก หรือการบริการจากบ้านที่เน้นครอบครัว เป็นกิจกรรม 
ที่เน้นวิชาการมากขึ้น จึงเป็นปัญหาในการปรับตัวส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษมาก  
เพราะทั้งเปลี่ยนคนสอน เปลี่ยนนักบ าบัด เปลี่ยนเพ่ือน เปลี่ยนตารางรูปแบบกิจกรรมประจ าวัน 
กิจกรรมชั้นเรียนและทางเลือกใหม่ของการมีส่วนร่วมของ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
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 การเข้ารับการศึกษาในระบบโรงเรียน เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เมื่อถึงเกณฑ์อายุ
ที่ก าหนดให้เข้ารับการศึกษาสามารถเข้ารับการศึกษาได้เช่นเดียวกับเด็กปกติทั่วไป โดยก่อนหน้าที่ 
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษจะได้เข้ารับการศึกษาในระบบโรงเรียน อาจได้เข้ารับบริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่มจากศูนย์การศึกษาพิเศษ หรือการการเตรียมความพร้อมจากหน่วยบริการอ่ืน ๆ มา  
เมื่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เข้าสู่ระบบโรงเรียนก็จะพบความแตกต่างของระบบที่เคยได้รับมา 
ทั้งเรื่องหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม จากความแตกต่าง 
ดังกล่าว การเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าสู่สถานศึกษานั้นมิได้เป็นเพียงการเข้าสู่ช่วงชั้นใหม่เท่านั้น 
แต่เป็นการก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงระบบการให้บริการที่เน้นการศึกษาและการสังคม ศูนย์การศึกษาพิเศษ
เป็นการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม เป็นลักษณะการกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการที่เป็นเฉพาะบุคคล 
แต่สถานศึกษาเป็นลักษณะของการเรียนวิชาการจะพบปะกับบุคคลอ่ืนที่หลากหลาย ต้องปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบที่มากขึ้น ซึ่งถือว่าเป็นการเริ่มต้นการเรียนรู้และเข้าสู่สังคมของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็ก เป็นมีความส าคัญอย่างยิ่งเด็กในวัยแรกเกิด ถึง 6 ปี   
เป็นช่วงที่ดีที่สุดส าหรับการเรียนรู้ และจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่เพ่ือสมองจะได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษถ้าได้รับการช่วยเหลือ 
อย่างเหมาะสมและต่อเนื่องจะท าให้ความพิการลดลงหรือมีพัฒนาการที่ดีขึ้น แต่ในปัจจุบันเด็กท่ีมี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษขาดโอกาสได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องและเหมาะสมน้อยมาก 
 การเตรียมความพร้อมในช่วงการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง
ของการช่วยเหลือจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและครอบครัว  
เพราะเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ต้องได้รับการเตรียมความพร้อมในทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
ในการเรียนรวม การเข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียน และการปรับตัวเข้ากับเพ่ือนและบุคคลใหม่ 
สภาพแวดล้อมใหม่ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมในด้าน อารมณ์ สังคม วิชาการ  
ส่วนครอบครัวจ าเป็นต้องได้รับการเตรียมความพร้อมเพ่ือลดความเครียด ความวิตกกังวลที่จะเกิดขึ้น
รวมทั้งครู บุคลากรของศูนย์การศึกษาพิเศษและสถานศึกษาต้องมีการเชื่อมต่อข้อมูล เพ่ือปิด หรือ 
ลดช่องว่างระหว่างระบบการให้บริการที่มีความต่างกัน ทั้งด้านกฎระเบียบ ครู เพ่ือน รูปแบบการเรียน 
ตารางสอนตารางกิจกรรม สภาพแวดล้อมและความคาดหวัง เพราะบุคลากรทั้ง 2 ระบบขาดความเชื่อมโยง
กันอย่างต่อเนื่อง หรือน้อยมากโดยเฉพาะการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มกับการจัดการเรียนรวม 
ส่งผลกระทบต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ไม่สามารถคาดเดาได้ว่าใน
อนาคตของเด็กที่มีความจ าเป็นพิเศษจะเรียนได้หรือไม่ เรียนอย่างไร และพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ที่ผ่านมา
การด าเนินการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลมีการด าเนินการแต่ยังไม่ชัดเจน ครอบครัวขาดการสนับสนุน
เข้ามามีส่วนร่วม การให้บริการไม่ทั่วถึง ไม่ต่อเนื่อง นโยบายยังไม่เอ้ืออ านวยต่อการเปลี่ยนผ่าน 
เฉพาะบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ขาดงบประมาณ ปัญหาเหล่านี้จึงท าให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ และพ่อแม่ ผู้ปกครอง ไม่มีความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังจะเกิดขึ้น  
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เมื่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษไม่พร้อมการเรียนรู้ก็ไม่เกิดขึ้น หรือเกิดขึ้นแต่ไม่เต็มศักยภาพ 
ดังนั้น การเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลสู่ระบบการศึกษา จึงเป็นประเด็นอย่างหนึ่งของการจัดการศึกษา
พิเศษ และการบริการที่เกี่ยวข้อง ต้องท างานร่วมกันเป็นทีมแบบทันทีทันใด เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
ที่ตรงกันของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในทุกขั้นตอน การด าเนินการ
เปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลทั้งที่มีนโยบายแต่ขาดการเชื่อมโยงจากทฤษฎีกับการปฏิบัติขาดหลักฐาน 
การปฏิบัติจริง ส่วนมากจะเป็นเพียงการให้ค าปรึกษาแนะน า การประชุมผู้ปกครองเป็นการแนะน า 
ในภาพรวม ซึ่งแตกต่างจากการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลที่ต้องมีการวางแผน การวิเคราะห์
องค์ประกอบที่ เป็นเฉพาะบุคคล ประเทศไทยเรายังไม่ถือว่าการด าเนินการเปลี่ยนผ่านส าหรับ 
เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษสู่ระบบการศึกษาที่เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้เต็มที่ 
การที่เด็กทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษก้าวข้ามช่วงนี้ไปได้อย่างประสบผลส าเร็จหรือไม่นั้นจะขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบสนับสนุนภายในซ่ึงจะอยู่ในร่างกาย จิตใจ ของเด็กที่มาตั้งแต่เกิดจนเติบโตมา และองค์ประกอบ
สนับสนุนภายนอก ซึ่งประกอบด้วยบุคคล กิจกรรม สภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัวเด็ก เพราะเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษจะมีข้อจ ากัดที่มากกว่าเด็กปกติ และแต่ละคนก็จะมีความต้องการจ าเป็น 
ที่แตกต่างกัน  
   

วัตถุประสงค์ 
 
 1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากศูนย์
การศึกษาพิเศษก่อนส่งต่อสู่ระบบการศึกษา 
 2. เพ่ือให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 3. เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพในการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 

ประโยชน์ที่จะได้รับ  
 
 1. มีแนวทางในการด าเนินงานการเปลี่ยนผ่าน ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา   
 2. เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  
 3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ มีการประกันคุณภาพให้กับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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บทท่ี 2 

ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 
 บุคคลหรือเด็กหรือผู้ เรียนหรือนักเรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เป็นบุคคลที่ม ี
ความบกพร่องในลักษณะต่าง ๆ ในด้านพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ภาษาการสื่อสาร 
หรือด้านสติปัญญา ทําให้มีข้อจํากัดในการปฏิบัติชีวิตประจําวัน รวมถึงด้านการจัดการศึกษา 
ซึ่งต้องจัดให้มีการจัดการศึกษาที่มีกระบวนการที่แตกต่างจากเด็กปกติทั่วไป ซึ่งเปูาหมายสูงสุด 
ของการจัดการเรียนรู้ คือ มุ่งหวังให้ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษแต่ละคนประสบความสําเร็จ 
ในการเรียนรู้ ซึ่งต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือบริการสนับสนุนที่สอดคล้องกับความต้องการจําเป็น
เฉพาะบุคคล เพ่ือให้สามารถเรียนรู้และนําองค์ความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ในปัจจุบันได้มี
นักวิชาการได้ให้คําจํากัดความหรือความหมายของบุคคลที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ไว้ดังนี้ 
 

ความหมายของบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 
 ศรีเรือน  แก้วกังวาล, (2551: 43) ได้นิยามความหมายของเด็กที่มีลักษณะพิเศษ ไว้ว่า เด็กที่มี
ลักษณะพิเศษ หมายถึง เด็กที่มีความเบี่ยงเบนด้านพัฒนาการและพฤติกรรมต่ํากว่าเกณฑ์ที่ปกติมาก
อย่างเห็นไดช้ัดเจนทั้งทางบวก และทางลบ 
 ศศิพินต์  สุขบุญพันธ์, (2551: 43) ได้นิยามความหมายของเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ
ว่า หมายถึง เด็กที่มีความบกพร่องไม่ว่าจะเป็นทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และจิตใจ 
จนขาดความสามารถในการเรียน และเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดยเด็กทั้งหมดนี้ต่างก็ต้องการ 
การจัดการศึกษาที่พิเศษและมีรูปแบบเฉพาะต่างจากเด็กปกติท่ัวไป 
 ณัชพร  ศุภสมุทร์, (2553: 14) กล่าวว่า บุคคลที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ หมายถึง 
บุคคลที่มีสภาพความบกพร่องในลักษณะต่าง ๆ ไม่ว่าจะทางด้านพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม 
ภาษา หรือสติปัญญา และไม่สามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันได้ ดังเช่นบุคคลทั่ว ๆ ไป รวมถึง
ทางด้านการจัดการศึกษา ซึ่งต้องจัดให้มีการเรียนการสอนที่ต่างไปจากบุคคลหรือผู้เรียนทั่วไป  
เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพของความบกพร่องของผู้เรียนและประเภทความต้องการ
จําเป็นพิเศษ 
 Heward, (2009: 9) ได้ให้คําจํากัดความบุคคลที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ว่าเป็นบุคคล
ที่มีความยากลําบากในการเรียนรู้ หรือการดําเนินชีวิตประจําวัน ซึ่งอาจมีความผิดปกติเพียงอย่างเดียว
หรือหลายอย่างในคนคนเดียวกัน ได้แก่ ด้านร่างกาย สังคม พฤติกรรรม อารมณ์ และสติปัญญา  
เป็นต้น 
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 Westwood, (2003: 53) กล่าวว่า ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ หมายถึง ผู้เรียนที่มี
ความยากลําบากอย่างมากอันเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้เมื่อเทียบกับผู้เรียนวัยเดียวกัน ซึ่งเขาต้องการ
การช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการรับบริการทางการศึกษาแบบปกติทั่วไป 
ที่จัดขึ้นในโรงเรียน ความสามารถทางร่างกายหรือปัญญาถูกกระทบกระเทือนในระดับใดระดับหนึ่ง 
ทําให้ต้องการความช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ และบริการพิเศษเนื่องจากมีความบกพร่องที่ส่งผล 
ต่อการเรียนรู้  
 สรุปได้ว่า บุคคลหรือเด็กหรือผู้เรียนหรือนักเรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ หมายถึง 
บุคคลหรือเด็กหรือผู้ เรียนหรือนักเรียนที่มีข้อจํากัดที่เป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ การดําเนินชีวิต  
และรับบริการทางการศึกษาที่แตกต่างไปจากเด็กปกติทั่วไป อาจเนื่องมาจากสภาพความบกพร่อง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม จิตใจ และสติปัญญา จึงจําเป็นต้องได้รับบริการทางการศึกษา 
เป็นพิเศษตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล  
 

ประเภทของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
 
 ในสังคมไทยหรือสังคมโลก เราอาจได้พบเห็นเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษที่มีลักษณะ
ที่แตกต่างกันไป ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งความแตกต่างทั้งหลายเหล่านี้
สามารถแบ่งแยกออกเป็นประเภทต่าง ๆ ได้หลากหลายประเภท ซึ่งมีความแตกต่างกันตามแนวคิด  
หรือวัตถุประสงค์ของหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้   
 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้แบ่งประเภทของความพิการออกเป็น     
7 ประเภท ตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์
ความพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น (ราชกิจจานุเบกษา, 2555: 22) แบ่งเป็น 
   1. ความพิการทางการเห็น 
  2. ความพิการทางการได้ยิน หรือสื่อความหมาย  
  3. ความพิการทางการเคลื่อนไหว หรือทางร่างกาย 
  4. ความพิการทางจิตใจ หรือพฤติกรรม 
  5. ความพิการทางสติปัญญา 
  6. ความพิการทางการเรียนรู้ 
  7. ความพิการออทิสติก 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้แบ่งประเภทของคนพิการทางการศึกษา ออกเป็น 9 ประเภทตาม
ความในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา 
พ.ศ. 2552 (ราชกิจจานุเบกษา, 2552: 45) ดังนี้ 
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  1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
  2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
  3. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
  4. บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ  
  5. บุคคลที่มีปัญหาทางการเรียนรู้  
  6. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา  
  7. บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์   
  8. บุคคลออทิสติก 
  9. บุคคลพิการซ้อน 
  จะเห็นได้ว่า ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษทางการศึกษา สามารถแบ่งได้เป็น 9 ประเภท 
ซึ่งครอบคลุมตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดไว้  ได้แก่ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  บุคคลที่ม ี
ความบกพร่องทางการพูดและภาษา บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ บุคคลออทิสติก 
และบุคคลพิการซ้อน 
 

ลักษณะของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 
  ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษแต่ละประเภท มีลักษณะเฉพาะดังนี้ 
 1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น  
  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการเห็นตั้งแต่ระดับเล็กน้อย
จนถึงตาบอดสนิท ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท (ราชกิจจานุเบกษา, 2552: 46) ดังนี้ 
  คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นมากจนต้องใช้สื่อสัมผัสและสื่อเสียง     
หากตรวจวัดความชัดของสายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 6 ส่วน 60 เมตร (6/60) หรือ       
20 ส่วน 200 ฟุต (20/200) จนถึงไม่สามารถรับรู้เรื่องแสง 
  คนสายตาเลือนราง หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นแต่ยังสามารถอ่านอักษรตัวพิมพ์ขยาย
ใหญ่ด้วยอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการหรือเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก หากวัดความชัดเจน        
ของสายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้ว อยู่ในระดับ 6 ส่วน 18 เมตร (6/18) หรือ 20 ส่วน 70 ฟุต (20/70) 
             บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น มีลักษณะและพฤติกรรมที่อาจสังเกตได้  
(สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2561: 3)  ดังนี้  
   1. ขอบตาแดง น้ําตาคลอ มีน้ําตาไหลเสมอ  
   2. มีตุ่มหรือผื่นบนหนังตาและขอบตา  
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  3. มีการระมัดระวังในการเดินมากผิดปกติ เดินหรือวิ่งไม่สม่ําเสมอ หรือสะดุด 
โดยไม่มีสาเหตุ  

   4. ตาเอียง ตาเข หรือตาเหล่  
  5. หนังตาปลิ้นหรือขอบตาบวมแดง  
  6. ตาอักเสบหรือเป็นฝีกุ้งยิงบ่อยๆ  
  7. กลอกกลิ้งลูกตาไปมาบ่อยๆ  
  8. ตาดํา ตาขาว ผิดปกติ เช่น มีจุดขาวหรือเนื้องอก 
   9. ขยี้ตาหรือกะพริบตาถี่ผิดสังเกต  
  10. ชอบหรี่ตาหรือปูองแสงไม่ให้เข้าตา  
  11. เมื่อมองวัตถุหรือสิ่งของ ต้องเข้าไปดูใกล้ๆ หรือนํามาชิดใบหน้า  
  12. หยิบวางของผิดที่อยู่เสมอ  
  13. เวลาอ่านหนังสือมักจะมีพฤติกรรมก้มหน้าหรือเงยหน้า ตลอดเวลา  
  14. ใบหน้าบูดเบี้ยวเวลาอ่านหนังสือ  
  15. เวลาอ่านหนังสือมักจะก้มลงมาใกล้กระดาษมากจนผิดปกติ  
  16. เมื่ออ่านหนังสือท่ีมีลักษณะคล้ายกัน เช่น อ และ ฮ บ และ ข มักจะอ่านผิด  
  17. เวลาอ่านหนังสือมักจะอ่านข้ามบรรทัด หรืออ่านซ้ําบรรทัดเดิม  
  18. เวลาเขียนหนังสือมักจะเว้นบรรทัดไม่ถูกต้อง  
  19. หรี่ตาหรือเอนศีรษะเอียงเข้าหาหนังสือ  
  20. ปิดตาหรือหลับตาข้างหนึ่ง เมื่ออ่านหนังสือหรือดูสิ่งอ่ืน 

 2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการได้ยินตั้งแต่ระดับ 
หูตึงน้อยจนถึงหูหนวก (ราชกิจจานุเบกษา, 2552: 46) ซึ่ง แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
  คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินมากจนไม่สามารถเข้าใจการพูด 
ผ่านทางการได้ยินไม่ว่าจะใส่หรือไม่ใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งโดยทั่วไปหากตรวจการได้ยินจะมีการสูญเสีย 
การได้ยิน 90 เดซิเบลขึ้นไป 
  คนหูตึง หมายถึง บุคคลที่มีการได้ยินเหลืออยู่เพียงพอที่จะได้ยินการพูดผ่านทางการได้ยิน 
โดยทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งหากตรวจวัดการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยินน้อยกว่า 90 เดซิเบล
ลงมาถึง 26 เดซิเบล   
  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, (2561:3-4) ได้จําแนกลักษณะเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน ดังนี้ 
      1. การพูด เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน มีปัญหาทางการพูด เด็กอาจพูดไม่ได้
หรือพูดไม่ชัด ซึ่งขึ้นกับระดับการสูญเสียการได้ยินของเด็ก เด็กที่สูญเสียการได้ยินเล็กน้อยอาจพอพูดได้ 
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เด็กที่สูญเสียการได้ยินระดับปานกลางสามารถพูดได้แต่อาจไม่ชัด ส่วนเด็กที่สูญเสียการได้ยิ นมาก 
หรือหูหนวก อาจพูดไม่ได้เลยหากไม่ได้รับการสอนพูดตั้งแต่ในวัยเด็ก นอกจากนี้การพูดขึ้นอยู่กับอายุ
ของเด็ก เมื่อสูญเสียการได้ยินอีกด้วย หากเด็กสูญเสียการได้ยินมากมาแต่กําเนิด ปัญหาในการพูดของเด็ก
นอกจากจะขึ้นอยู่กับความรุนแรงของระดับการได้ยินแล้ว ยังขึ้นอยู่กับอายุของเด็กเมื่อเด็กสูญเสีย 
การได้ยินอีกด้วย 
   2. ภาษา เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน มีปัญหาเกี่ยวกับภาษา เช่น มีความรู้
เกี่ยวกับคําศัพท์ในวงจํากัด เรียงคําเป็นประโยคที่ผิดหลักภาษา ปัญหาทางภาษาของเด็กคล้ายคลึง 
กับปัญหาในการพูดคือ เด็กยิ่งสูญเสียการได้ยินมากเท่าใดยิ่งมีปัญหาในทางภาษามากข้ึนเท่านั้น 
   3. ความสามารถทางสติปัญญา ผู้ที่ไม่คุ้นเคยกับเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
อาจคิดว่าเด็กประเภทนี้เป็นเด็กที่มีสติปัญญาต่ํา ความจริงแล้วไม่เป็นเช่นนั้น เพราะว่าท่านไม่อาจสื่อสาร
กับเขาได้ หากท่านสามารถสื่อสารกับเขาได้เป็นอย่างดีแล้ว  ท่านอาจเห็นว่าเขาเป็นคนฉลาดก็ได้ 
ความจริงแล้วระดับสติปัญญาของเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน จากรายงานเป็นจํานวนมาก พบว่า 
มีการกระจายคล้ายเด็กปกติ บางคนอาจโง่ บางคนอาจฉลาด บางคนฉลาดถึงขั้นเป็นอัจฉริยะ 
ก็มี จึงอาจสรุปได้ว่า เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินไม่ใช่คนโง่ทุกคน 
   4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินจํานวนมาก มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าวิธีการเรียนการสอน ตลอดจนวิธีวัดผลที่ปฏิบัติกันอยู่ในปัจจุบัน
เหมาะที่จะนํามาใช้ในเด็กปกติมากกว่า วิธีการบางอย่างจึงไม่เหมาะสมกับเด็กที่มีความบกพร่อง 
ทางการได้ยิน ยิ่งไปกว่านั้นเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินมีปัญหาทางภาษา และทักษะทางภาษา
จํากัด  จึงเป็นอุปสรรคในการทําข้อสอบเพราะผู้ที่จะทําข้อสอบได้ดีนั้นต้องมีความรู้ทางภาษา 
เป็นอย่างดี ด้วยเหตุนี้เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินจึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ค่อนข้างต่ํา
กว่าเด็กปกติ 
   5. การปรับตัว เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินอาจมีปัญหาในการปรับตัว 
สาเหตุส่วนใหญ่มาจากการสื่อสารกับผู้อ่ืน หากเด็กสามารถสื่อสารได้ดีปัญหาทางอารมณ์อาจลดลง 
ทําให้เด็กสามารถปรับตัวได้ แต่ถ้าเด็กไม่สามารถสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ดี เด็กอาจเกิดความคับข้องใจ  
ซึ่งมีผลต่อพฤติกรรมของเด็ก เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินต้องปรับตัวมากกว่าเด็กปกติบางคน
เสียอีก เด็กท่ีมีความฉลาดอาจปรับตัวได้ดีส่วนเด็กที่ไม่ฉลาดอาจมีปัญหาในการปรับตัวได้ 
 3. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
  บุคคลทีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ได้แก่ บุคคลที่มีความจํากัดอย่างชัดเจนในการปฏิบัติตน
(Functioning) ในปัจจุบัน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะคือ ความสามารถทางสติปัญญาต่ํากว่าเกณฑ์ 
เฉลี่ยอย่างมีนัยสําคัญ ร่วมกับความจํากัดของทักษะการปรับตัวอย่างน้อย 2 ทักษะ จาก 10 ทักษะ 
ได้แก่ การสื่อความหมาย การดูแลตนเอง การดํารงชีวิตภายในบ้าน ทักษะทางสังคม/การมีปฏิสัมพันธ์
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กับผู้อ่ืน การรู้จักใช้ทรัพยากรในชุมชน การรู้จักดูแลควบคุมตนเอง การนําความรู้มาใช้ในชีวิตประจําวัน 
การทํางาน การใช้เวลาว่าง การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนี้ได้แสดงอาการดังกล่าว 
ก่อนอายุ 18 ปี(ราชกิจจานุเบกษา, 2552: 46)   
  บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา จะมีการพัฒนาการตั้งแต่วัยทารกและตอนเด็กช้า
กว่าเด็กปกติ โดยทั่วไปมีร่างกายอ่อนแอ รูปร่างแคระแกร็น บางรายมีศีรษะค่อนข้างเล็ก บางราย
ศีรษะโต ประวัติการเจริญเติบโตล่าช้า คือ มีการคว่ํา คลาน นั่ง ยืน เดิน ช้ากว่าเด็กปกติมาก และการพูด 
เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา จะสังเกตได้จากเมื่อแม่พูดกับเด็ก เด็กจะไม่ค่อยหันหน้ามามองหน้าแม ่
เด็กปกติอายุ 2 สัปดาห์ จะเริ่มหันมามองแม่เมื่อแม่พูดด้วย แต่เด็กที่มีความบกพร่องทางสมองมาก 
จะยังคงหลับตา และศีรษะยังไม่แข็งโงนเงนไปมาตลอดเวลา ระยะของความสนใจอยู่ในช่วงสั้นบางราย 
มีอารมณ์รุนแรง ชอบทําลายข้าวของและทําร้ายตัวเอง พวกท่ีมีความบกพร่องทางสมองมากจะต้องการ
ความช่วยเหลือในการเลี้ยงดูอย่างมาก(สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2561: 4) 
  บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มีลักษณะท่าทางที่สังเกตได้ดังนี้ 
   1. ลักษณะทางร่างกาย โดยทั่วไปบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
มักมีรูปร่างหน้าตาไม่สมประกอบ คือ มือเท้าใหญ่กว่าปกติ บางคนมีลักษณะแคระแกรน บางคน 
ก็สูงใหญ่ต่างกับคนธรรมดา 
    1.1 ศีรษะจะมีลักษณะเล็กผิดปกติ หรือมีลักษณะหัวกะโหลกเล็กเป็นรูปกรวย 
หรือบางพวกมีลักษณะศีรษะใหญ่ผิดปกติ เพราะน้ําในสมองมาก ร่างกายไม่สามารถจะทนน้ําหนักได้ 
บางรายศีรษะบิดเบี้ยวและแบน 
    1.2 ผม ลักษณะผมมักหยาบแข็ง มีขนตามร่างกายดกผิดปกติ ส่วนบางราย 
มีลักษณะตรงข้าม คือ ผมน้อย หรือผมบางแต่ไม่ถึงกับล้าน มักจะเป็นโรคผิวหนังบนศีรษะ 
    1.3 หน้าผากมักจะแคบผิดปกตโิคนผมเกือบถึงค้ิว บางรายหน้าผากลาด 
    1.4 ตา มักจะหรี่เล็ก หางลูกตาเฉียงขึ้นข้างบนมักเป็นโรคเกี่ยวกับทางตา เช่น 
ตาแดง หรือสายตาผิดปกติ บางรายมีเปลือกตาหนา 
    1.5 ห ูลักษณะรูปหูมักจะผิดปกติส่วนมากเป็นโรคหูตึง หรือหูมีน้ําหนวก 
    1.6 ปาก ริมฝีปากหน้าปากแบะ มักมีน้ําลายไหลยืดออกมา 
    1.7 ฟัน มักจะเหยิน ฟันซี่โต ๆ ฟันขึ้นไม่เป็นระเบียบ 
    1.8 ลิ้น มักจะโตเกินขนาด ทําให้พูดไม่ชัด ลิ้นจุกปาก 
   2. ลักษณะด้านพฤติกรรม ด้านพฤติกรรม คือ การพูด การทําความเข้าใจ การตัดสินใจ
มักช้าและเข้าใจผิดอยู่เสมอ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    2.1 การพูด มักเริ่มพูดช้ากว่าเด็กปกติพูดไม่ค่อยชัด และพูดไม่รู้เรื่อง พูดแล้ว 
ผู้อื่นไม่เข้าใจแม้จะอายุมากถึง 6-7 ปี แล้วก็ตาม บางรายพูดจาเลอะเลือนหาแก่นสารไม่ได้ พูดได้ตลอดเวลา
เป็นเรื่องเป็นราวแต่ถ้าถามจะตอบคําถามที่ตนพูดไม่ได้ 
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    2.2 การฟังและความเข้าใจ มักจะเข้าใจผิด ๆ ต้องพูดหลาย ๆ ครั้ง ซ้ํา ๆ       
จึงจะเข้าใจได ้
    2.3 ประสาทสัมผัส มีความรู้สึกช้ามาก เช่น อากาศหนาวจนคนอ่ืนต้องห่มผ้า 
แต่ตนเองใส่เสื้อบาง ๆ เท่านั้น บางรายอากาศร้อนมาก แต่ยังนุ่งเสื้อผ้ากันหนาวได้ โดยไม่มีความรู้สึก
ว่าร้อน บางรายได้รับอันตรายมีเลือดออกแล้วยังเฉยอยู่ 
    2.4 อิริยาบถและการเคลื่อนไหว มักใช้มือไม่ค่อยคล่อง เดิน วิ่ง ช้าอืดอาด      
ไม่มีความกระฉับกระเฉง 
    2.5 การตัดสินใจ มักมีการตัดสินใจแผลง ๆ และผิด ๆ อยู่เสมอ เช่น เอาของ
สกปรกทิ้งลงในบ่อน้ํา หรือไม่กลัวอันตราย ชอบออกนอกบ้านยามวิกาลเป็นต้น จึงมักถูกชักจูงให้ทํา
ความผิดได้ง่าย บางรายข้ามถนนโดยไม่กลัวถูกรถชน 
    2.6 สมาธิ มักขาดสมาธิและความสนใจ จะทําหรือเรียนสิ่งใดก็ทําได้ในช่วงเวลา
อันสั้น ๆ ชอบเหม่อลอยไม่มีสมาธิที่จะเรียน 
    2.7 ความจํามักมีน้อย หรือจําอะไรไม่ได้เลย แม้แต่ชื่อพ่อ แม่ ก็จําไม่ได้ บางราย
จําชื่อตนเองไม่ได้ก็มี สอนไปเรียนไปถามรู้เรื่องพอกลับมาถามอีกก็ไม่รู้เรื่อง แต่จะจําสิ่งที่ทําอยู่ซ้ํา ๆ 
บ่อย ๆ ได ้
    2.8 อารมณ์ มีอารมณ์อ่อนไหวง่าย ควบคุมอารมณ์ไม่ได้เลย ใจน้อย รักแรง
เกลียดแรง มักจะแสดงอาการเสียใจ ดีใจ โกรธ ผิดหวัง ออกมาโดยไม่มีอาการเสแสร้ง และจะแสดงออก 
มาทันที ขาดความมั่นคงและแน่นอนทางอารมณ์ บางครั้งเพ่ือน ๆ ทําอะไรแรง ๆ ก็อดทนได้ ดังนั้น
เด็กพวกนี้จะแสดงถึงความผิดหวังหรือเสียใจมากกว่าปกติ  เช่น ถ้าโกรธก็จะร้องไห้บ่นพึมพํา ถ้าดีใจ 
ก็จะหัวเราะชอบใจออกมา บางรายแสดงอาการก้าวร้าวต่อครูและเพ่ือนนักเรียนโมโหร้าย ชอบทําร้าย
ตนเองและผู้อ่ืน มีอารมณ์รุนแรง 
 4. บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ   
  ราชกิจจานุ เบกษา, (2552: 46) แบ่งบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือ 
การเคลื่อนไหวหรือสุขภาพเป็น 2 ประเภท ดังนี้   
  4.1 บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว ได้แก่ บุคคลที่มีอวัยวะ 
ไม่สมส่วนหรือขาดหายไป กระดูกหรือกล้ามเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคลื่อนไหว ความบกพร่อง 
ดังกล่าวอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของระบบกล้ามเนื้อและกระดูก การไม่สมประกอบ 
มาแต่กําเนิด อุบัติเหตุ และโรคติดต่อ 
  4.2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสุขภาพ ได้แก่ บุคคลที่มีความเจ็บปุวยเรื้อรัง หรือมีโรค
ประจําตัวซึ่งจําเป็นต้องได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา ซึ่งมีผลทําให้เกิด
ความจําเป็นต้องได้รับการศึกษาพิเศษ 
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  บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพในวัยเรียน  
มีลักษณะแตกต่างกันตามภาวะอาการของโรค (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2561: 2-3)  ดังนี้  
   1. กลุ่มสมองพิการ หรือ ซีรีบรัล พัลซี (Cerebral Palsy) เป็นสภาวะความผิดปกติ
ของท่าทางและการเคลื่อนไหว ซึ่งเกิดจากพยาธิสภาพในสมองในช่วงที่สมองกําลังเจริญเติบโตภายใน 
8 ปีแรก แต่ถ้าเด็กมีความพิการทางสมองหลังช่วงอายุนี้จะไม่เรียกว่า Cerebral Palsy เด็กจะมีความผิดปกติ
ของการเคลื่อนไหวของกล้ามเนื้อปาก แก้ม ลิ้น ใบหน้า แขน ขา มีการพัฒนาของปฏิกิริยาตอบสนอง
ต่าง ๆ ของร่างกายผิดปกติไม่เป็นไปตามวัย และมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อการกระตุ้น เอ็นหรือกล้ามเนื้อ
ผิดปกติ ทําให้มีกล้ามเนื้อหดสั้นและดึงให้ข้ออยู่ในลักษณะงอหรือผิดรูป แบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ได้ 2 กลุ่ม คือ 
    1.1 กลุ่มเกร็ง (Spastic) เด็กมีกล้ามเนื้อเกร็ง เคลื่อนไหวได้ช้า ขาอาจมีอาการ
มากกว่าแขน หรือมีความผิดปกติครึ่งซีก หรือผิดปกติทั้งตัว ทําให้ควบคุมกล้ามเนื้อ คอ ลําตัว แขน 
และขาไม่ได ้
    1.2 กลุ่มเคลื่อนไหวผิดปกติ (Dystonia) เด็กไม่สามารถควบคุมให้อยู่นิ่ง ๆ ได้ 
จะมีการแสดงสีหน้าคอบิด แขนงอ หรือเหยียดเปะปะ ทั้งพูดลําบาก กลืนลําบาก อาจมีการกระตุก
อย่างรวดเร็ว คล้ายอาการขว้างลูกบอลเด็กสมองพิการ (Cerebral Palsy) มักมีปัญหาทางสายตา หรือ
การได้ยินร่วมด้วย และอาจมีปัญหาในการสื่อความหมาย เด็กจํานวนหนึ่งอาจมีระดับสติปัญญาต่ํา 
   2. กลุ่มท่ีมีความผิดปกติที่ไขสันหลัง กลุ่มแรก ได้แก่ กลุ่มที่มีความผิดปกติระหว่าง
การพัฒนาร่างกายในครรภ์ กระดูกสันหลังที่ห่อหุ้ม  ไขสันหลังไม่เชื่อมติดกัน ทําให้มีการดึงรั้ง 
ของประสาทไขสันหลังบางครั้งมีน้ําในสมองเพ่ิมด้วย เด็กจะมีอาการขาอ่อนแรง ไม่มีความรู้สึก  
และควบคุมการขับถ่ายอุจจาระ หรือปัสสาวะไม่ได้ กลุ่มที่ 2 เกิดภายหลังจากอุบัติเหตุต่อกระดูกสัน
หลัง และไขสันหลังได้แก่ อุบัติเหตุรถยนต์ถูกยิง ถูกแทง ตกจากที่สูง หรือการติดเชื้อในไขสันหลัง 
ความรุนแรงขึ้นอยู่กับระดับที่ได้รับบาดเจ็บ ถ้าเกิดในระดับที่สูงมากก็จะมีอาการอัมพาตของแขน  
และลําตัวร่วมด้วย การที่กล้ามเนื้อลําตัวอ่อนแรงก็จะทําให้กระดูกสันหลังคด และกล้ามเนื้อ 
ที่ เป็นอัมพาต มักมีอาการเกร็ง กระตุก เด็กทั้งสองกลุ่มนี้มีความเสี่ยงต่อการเกิดแผลกดทับ  
และการสูญเสียหน้าที่การทํางานของไตทําให้ไตวายได้ 
   3. กลุ่มแขนขาขาด อาจเป็นแต่กําเนิดหรือจากอุบัติเหตุ หรือเป็นมะเร็งของกระดูก 
ทําให้สูญเสียแขนขาภายหลัง 
   4. กลุ่มโปลิโอ เกิดจากการติดเชื้อไวรัสโปลิโอที่ไขสันหลัง ทําให้กล้ามเนื้ออ่อนแรง
เป็นอัมพาต โดยประสาทรับความรู้สึกยังเป็นปกติ อาการกล้ามเนื้ออ่อนแรงเกิดขึ้นกระจัดกระจาย  
ไม่เป็นเฉพาะแขน ขาข้างใดข้างหนึ่ง อาจมีกล้ามเนื้อลําตัวเป็นอัมพาตด้วย กล้ามเนื้อที่อ่อนแรง 
จะถูกกล้ามเนื้อที่แข็งแรงกว่าดึงให้ข้อผิดรูป ทําให้มีกระดูกสันหลังคด ขาโก่ง เท้าบิด แขนขายาว 
ไม่เท่ากัน เป็นต้น ปัจจุบันประเทศไทย สามารถควบคุมโรคนี้ได้โดยเด็ดขาดหลังจากที่มีการระบาด
ครั้งแรกเมื่อ 50 ปีก่อน แต่ยังอาจพบได้ประปรายตามชายแดนของประเทศ 



14 

    5. ความพิการอ่ืน ๆ ได้แก่ โรคทางพันธุกรรม ข้ออักเสบ ข้อติดยึด กระดูกสันหลัง 
ฝุอ กล้ามเนื้อพิการ โรคกระดูกเปราะบาง  เป็นต้น 
 5. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ได้แก่ บุคคลที่มีความผิดปกติในการทํางาน 
ของสมองบางส่วนที่แสดงถึงความบกพร่องในกระบวนการเรียนรู้  ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะความสามารถ 
ด้านใดด้านหนึ่ งหรือหลายด้าน คือ การอ่าน การเขียน การคิดคํานวณ ซึ่ งไม่สามารถเรียนรู้ 
ในด้านที่บกพร่องได้ ทั้งท่ีมีระดับสติปัญญาปกติ (ราชกิจจานุเบกษา,2552: 47) 
  ลักษณะของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  มีความหลากหลายแตกต่างกัน           
แต่พบว่า ลักษณะที่ค่อนข้างเด่นชัดของเด็กกลุ่มนี้ คือ ความด้อยความสามารถอย่างมากในทางภาษา   
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการอ่าน การเขียน การสะกดคํา และการคิดคํานวณหรือการใช้เหตุผล 
ทางคณิตศาสตร์ และยังพบว่าเด็กกลุ่มนี้มักมีความบกพร่องด้านอ่ืน ๆ อยู่ร่วมด้วย เช่น บกพร่อง
ทางด้านสมาธิ  พฤติกรรม อารมณ์หรือสังคม เป็นต้น สามารถแบ่งลักษณะของบุคคลที่มี 
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ออกเป็น 4 ด้าน (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2561: 11) ดังนี้  
   1. ความยากลําบากในการเรียนรู้ทางวิชาการ(Learning and Academic 
Difficulties) เนื่องจากผู้ เรี ยนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ จํ านวนมากจะมีความบกพร่อง  
หรือความยากลําบากเกี่ยวกับความจํา สมาธิ หรือการจัดระบบ จึงทําให้การเรียนรู้ทางวิชาการของผู้เรียน
เหล่านี้      มีความอ่อนด้อยไปด้วย โดยผู้เรียนเหล่านี้มักประสบกับปัญหาหรือความยากลําบากเกี่ยวกับ
การรับข้อมูลการประมวลผลข้อมูล ความจํา และการแสดงออกเกี่ยวกับความคิดหรือความรู้สึกของตนเอง 
ซึ่งความบกพร่องหรือความยากลําบากเหล่านี้นี่เองที่ส่งผลให้พวกเขามีปัญหา หรือความยากลําบากในเรื่อง
ของการอ่านการเขียน และคณิตศาสตร์ สําหรับปัญหาทางด้านการอ่านนั้นนับเป็นปัญหาหลักที่ผู้เรียน
กลุ่มนี้ประสบ โดยจากงานวิจัย พบว่า ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ถึงประมาณร้อยละ 80 
ที่มีปัญหาทางด้านการอ่าน โดยปัญหาและความยากลําบากด้านการอ่านอาจเห็นได้จากการที่เด็ก 
ไม่สามารถจํารูปและเสียงของพยัญชนะได้  ไม่สามารถจําคําได้ และไม่สามารถใช้เทคนิคการเดา
ความหมายของคําจากบริบทได้ มีอัตราการอ่านที่ช้ามากมีความอ่อนด้อยในเรื่องการฟังและการอ่าน
เพ่ือความเข้าใจ หรืออาจอ่านหลงคําหลงประโยคหรือบรรทัด โดยจะเห็นว่าผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ด้านการอ่านนั้น อาจส่งผลให้เด็กอ่านคําสั่งต่าง ๆ ผิดพลาดหรือหลีกเลี่ยงการอ่าน  
การเขียน หรือประสบกับปัญหาในการได้มาซึ่งข้อมูลหรือองค์ความรู้ต่าง ๆ ในหนังสือเรียน 
นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่านจํานวนมากจะประสบ 
กับปัญหาด้านการเขียนด้วย โดยปัญหาทางด้านการเขียนนั้นอาจจะแสดงออกถึงความยากลําบาก 
ในเรื่องของความคิด การจัดระบบของข้อความ โครงสร้างของประโยค การเลือกใช้คําศัพท์ การสะกด
คําและความถูกต้องของไวยากรณ์ ซึ่งความยากลําบากเกี่ยวกับการเขียนเหล่านี้  สามารถส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในวิชาอ่ืน ๆ ได้ด้วยเช่นกัน ส่วนปัญหาทางด้านคณิตศาสตร์ที่เด็ก



15 

ประสบนั้น อาจสังเกตได้จากการที่เด็กมีความอ่อนด้อยเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ 
ตัวอย่างเช่น ไม่สามารถจําแนกความแตกต่างของตัวเลข จํานวน เครื่องหมายและสัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ ไม่เข้าใจความหมายของคําศัพท์ทางคณิตศาสตร์ การด้อยความสามารถในการแก้โจทย์
ปัญหา การเปรียบเทียบ หรือการคิดคํานวณท่ีมีข้ันตอนซับซ้อนมากข้ึน 
  2. ความยากลําบากเก่ียวกับภาษาและการสื่อสาร (Language and Communication 
Difficulties) ความยากลําบากทางด้านภาษานับเป็นลักษณะพ้ืนฐานที่สําคัญอีกประการหนึ่งของผู้เรียน 
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ด้วยเหตุนี้ผู้เรียนเหล่านี้บางคนอาจมีภาษาพูดที่มีรูปแบบไม่สมบูรณ์ 
เหมือนเด็กทั่ว ๆ ไป มีความยากลําบากในการเข้าใจความหมายของภาษา และมีความยากลําบาก 
ในการแสดงความคิดหรือความรู้สึกของตนเอง โดยจะสังเกตเห็นได้จากการที่ เด็กเหล่านี้จะมี 
ความยากลําบากในการเรียนรู้คําศัพท์ใหม่ ๆ การทําตามคําสั่ง การเข้าใจคําถาม การออกเสียงคํา 
และการแสดงออกเพ่ือให้ผู้อ่ืนรู้เกี่ยวกับสิ่งที่ตนเองต้องการ สําหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องที่ไม่ใช่
ด้านภาษา หรือเป็นNonverbal Learning Disabilities จะมีความยากลําบากในการเข้าใจเกี่ยวกับภาษา
กาย ภาษาท่าทาง  และการเลือกใช้ภาษาในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในบริบทต่าง ๆ เด็กอาจช่างพูด  
แต่ลักษณะของภาษาที่ใช้ในการสื่อสารและคําที่เลือกใช้อาจมีวงคําศัพท์ที่จํากัดรวมทั้งมีลักษณะ 
ไม่สละสลวย นอกจากนี้ระดับเสียงที่ใช้จะเป็นระดับเสียงที่ต่าง และมักจะไม่เข้าใจตัวชี้แนะทางสังคม
(Social Cues) จึงทําให้มีความยากลําบากในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และเนื่องจากมักจะรับรู้ในสิ่งที่
เป็นรายละเอียดมากกว่าสิ่งที่เป็นองค์รวม จึงมีความยากลําบากในการเข้าใจข้อมูลข่าวสารที่รับรู้  
โดยการเห็นการทํางานที่ซับซ้อนให้เสร็จสมบูรณ์ การจัดลําดับความสําคัญของงาน การระบุใจความ
สําคัญจากสิ่งที่อ่านการจดโน้ตการจัดระบบและเชื่อมโยงลําดับของความคิดในงานเขียน 
  3. ความยากลําบากเกี่ยวกับการรับรู้และการเคลื่อนไหว(Perceptual and Motor 
Difficulties) แม้ว่าผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อาจไม่ได้มีประสาทการรับรู้ที่บกพร่อง แต่เด็กเหล่านี้
ส่วนใหญ่มักมีความยากลําบากในการระลึกถึง การจําแนกและการแปลความหมายสิ่งเร้าที่ได้จาก 
การรับรู้โดยการเห็นและการได้ยินยกตัวอย่างเช่น ผู้เรียนเหล่านี้บางคนอาจมีความยากลําบาก 
ในการจําแนกรูปร่าง ลักษณะของตัวอักษร การคัดลอกงานจากกระดานดํา การทําตามคําสั่งที่มีหลาย
ขั้นตอน เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างตัวอักษรกับเสียง การที่ต้องให้ความสนใจกับสิ่งเร้าที่เกี่ยวข้อง  
และการต้องทํางานในช่วงเวลาที่เหลือ นอกจากนี้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อาจมีความบกพร่อง
ในการทํางานของกล้ามเนื้อมัดเล็กและมัดใหญ่ โดยความบกพร่องของกล้ามเนื้อใหญ่อาจแสดงออก 
โดยท่าทางการเดินที่ดูงุ่มง่าม การทรงตัวที่ไม่ค่อยสมดุล การที่ไม่สามารถจับหรือเตะลูกบอลได้  
หรือการที่ไม่สามารถเคลื่อนไหวหรือเต้นตามจังหวะได้ ส่วนความบกพร่องของกล้ามเนื้อมัดเล็ก 
อาจแสดงออกถึงความยากลําบากในการตัด การติดปะรูปภาพ การวาดภาพ การลากเส้นตามรอย  
การจับดินสอการเขียน การคัดลอก และการเขียนตัวเลขให้ตรงหลัก ปัญหาทางด้านการเคลื่อนไหว 
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อีกประการหนึ่งที่อาจพบในเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้บางคนคือ การซุกซน ไม่อยู่นิ่ง 
(Hyperactive) ซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีการเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลามีความยากลําบากในการนั่งติดที่ 
  4. ความยากลําบากเกี่ยวกับพฤติกรรมอารมณ์ และสังคม (Social-Emotional and 
Behavioral Difficulties) ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้บางคนอาจเคยมีปัญหาทางด้านพฤติกรรม
และสังคม โดยจะเห็นได้จากการที่เด็กไม่เห็นคุณค่าของตนเอง การหลีกเลี่ยงการทํางานที่ได้รับมอบหมาย 
การแยกตัวออกจากสังคม มีความรู้สึกโดดเดี่ยว ความคับข้องใจ ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจส่ งผลต่อการเรียน 
และการทํานายพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามมาของเด็ก ที่เป็นเช่นนี้ก็เนื่องมาจากการที่เด็กเหล่านี้มีความอ่อน
ด้อยเกี่ยวกับทักษะทางสังคมทําให้เด็กไม่เข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้แนะทางสังคม (Social Cues) จึงทําให้ 
การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนมีความล้มเหลวเพราะไม่รู้ว่าในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนในบริบทต่าง ๆ นั้น 
ตนเองควรพูดหรือแสดงพฤติกรรมอย่างไรจึงจะเหมาะสม  
 6. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา เป็นบุคคลที่มีความบกพร่อง 
ในการเปล่งเสียงพูด เช่น เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ  หรือบุคคลที่มี 
ความบกพร่องในเรื่องความเข้าใจหรือการใช้ภาษาพูด การเขียน หรือระบบสัญลักษณ์อ่ืนที่ใช้ 
ในการติดต่อสื่อสาร ซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบ เนื้อหาและหน้าที่ของภาษา (ราชกิจจานุเบกษา, 2552: 47) 
การพูดคือ การสื่ อความหมายโดยวิธีการเปล่ งเสียงซึ่ งเป็นหนทางที่ อิสระและสะดวกที่ สุ ด 
และมีประสิทธิภาพสูง การที่จะพูดเป็นคําหรือประโยคเพ่ือสื่อความหมาย ต้องมีการวางแผน  
และการควบคุมการทํางานของระบบประสาทที่แม่นยําและทํางานอย่างประสานกันตามลําดับขั้นตอน
ตามแผนที่วางไว้ เพ่ือออกมาเป็นคําพูดที่ต้องการ คําพูดแต่ละคําจะมีหน่วยเสียงเฉพาะการรวมกัน 
ของเสียงต่าง ๆ จะเป็นลักษณะเฉพาะของภาษานั้น ๆ นอกจากนั้นคําพูดยังมีส่วนประกอบอื่น ๆ เช่น 
คุณภาพของเสียง ทํานองเสียง และอัตราเร็วของการพูด  ส่วนประกอบเหล่านี้ช่วยเพ่ิมความหมาย 
ของข้อมูลที่ต้องการสื่อ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2561: 1) 
    ลักษณะของบุคคลที่ มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา แบ่งได้  3 ลักษณะ       
(สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2561: 1-3) ดังนี้  
      1. พูดไม่ชัด (Articulation Disorders) เป็นความผิดปกติทางการพูดที่เกี่ยวกับการ
เปล่งเสียงสระและพยัญชนะ เช่น ออกเสียง /อ/ แทน /ก/ ซ่ึงการพูดไม่ชัด แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
    1.1 ความผิดปกติของโครงสร้าง และการทํางานของอวัยวะที่ใช้ในการพูดหรือ
การฟังเสียงการทํางานของอวัยวะที่มีส่วนทําให้มีอาการพูดไม่ชัด ได้แก่ ลิ้นไก่ เพดานอ่อน เพดานแข็ง 
ปุมุเหงือก ฟัน ปาก ลิ้น และโพรงจมูก ความผิดปกติที่พบ เช่น 
    1.1.1 ความผิดปกติของระบบประสาทควบคุมการพูด เกิดจาก 
ความผิดปกติของเส้นเลือดที่ไปเลี้ยงสมอง ได้แก่ เส้นเลือดสมองตีบ ตันหรือแตก หรืออุบัติเหตุ 
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ที่กระทบกระเทือนสมอง มีผลให้ไม่สามารถควบคุมการพูด มีทั้งแบบที่มีอาการอ่อนแรงของกล้ามเนื้อ เช่น 
ปากเบี้ยว ปากปิดไม่สนิทมีน้ําลายไหลยืด ลิ้นเฉ หรือสําลักง่าย 
    1.1.2 ความผิดปกติทางการได้ยิน ผู้ที่มีภาวะหูตึง ไม่สามารถพูดได้ชัดเจน
เนื่องจากได้ยินเสียงของผู้อ่ืนไม่ชัด เสียงที่พูดออกมาจึงผิดเพ้ียนไปตามเสียงที่ตัวเองได้ยิน อีกทั้งในขณะ 
ที่พูดก็ได้ยินเสียงพูดของตัวเองไม่ชัดด้วย จึงทําให้ไม่สามารถแก้ไขการพูดของตัวเองได้ ยิ่งมีอาการหูตึง
รุนแรงมากเท่าใด การพูดไม่ชัดมากขึ้นเท่านั้น ถ้ามีภาวะหูหนวกแต่กําเนิด ก็จะพูดไม่ได้หากไม่ได้ รับ
การฝึกพูด 
    1.1.3 ความผิดปกติของอวัยวะในช่องปาก เช่น เอ็นยึดใต้ลิ้นสั้น ทดสอบ
โดยการให้แลบลิ้น ถ้าเอ็นยึดใต้ลิ้นสั้นจะแลบลิ้นออกมาไม่พ้นริมฝีปาก หรือแลบลิ้นแตะมุมปาก        
ซ้าย-ขวา ไม่ถึงมุมปาก ถ้าเอ็นยึดใต้ลิ้นสั้นมากจะไม่สามารถม้วนลิ้นแตะเพดานบนได้  และทําให้ 
เด็กพูดไม่ชัด เพราะไม่สามารถเคลื่อนไหวลิ้นไปถึงตําแหน่งต่าง ๆ ที่ถูกต้อง ในขณะพูด ปากแหว่ง
เพดานโหว่ ทําให้มีลมรั่วออกจมูก ฟังอู้อ้ีมีเสียงขึ้นจมูก เช่น เมื่อให้พูด “สาวสวยใส่เสื้อสีแสด”  
อาจพูดเป็น “อ๋าวอ๋วยไอ่เอ้ืออ๋ีแอด” หรือ “หนาวหนวยไหน่เหนื้อหนีแหนด” และ ถึงแม้ว่าจะได้รับ
การผ่าตัดซ่อมเสริมแล้ว บางคนก็ยังมีปัญหาในการพูดไม่ชัดและพูดผิดปกติในลักษณะอ่ืน ๆ ร่วมด้วย 
    1.2 การเรียนรู้นิสัยการพูดที่ไม่ถูก เป็นสาเหตุของการพูดไม่ชัดที่พบได้บ่อย 
ในเด็กซึ่งอาจเกิดปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 
     2.1.1 ขาดการส่งเสริมการพูดให้ถูก พบในกรณีที่เด็กเล็กพูดไม่ชัดแล้วผู้ใหญ่ 
ไม่แก้ไข กลับแสดงความเอ็นดู หรือหัวเราะขบขัน ทําให้เด็กเข้าใจว่าการพูดไม่ชัดเป็นสิ่งที่น่ารัก น่าเอ็นดู 
เด็กจึงคงการพูดแบบนี้ไว้จนติดเป็นนิสัย โดยไม่พยายามหัดพูดให้ชัดตามวัยที่เพิ่มขึ้น 
     2.1.2 เด็กใช้การพูดไม่ชัดเพ่ือเรียกร้องความสนใจจากผู้ใหญ่ มักพบในครอบครัว 
ที่มีลูกเล็ก ๆ  ติด ๆ  กัน โดยพ่ีซึ่งอาจพูดได้ชัดแล้ว แต่เมื่อเห็นพ่อแม่ดูแลเอาใจใส่น้องเล็กมากกว่า จึงเลียนแบบ
การพูดไม่ชัดของน้อง เพ่ือเรียกร้องความสนใจจากพ่อแม่ 
     2.1.3 ขาดแบบอยา่งการพูดท่ีถูก พบในกรณีที่เด็กอยู่ในครอบครัวที่มีคนพูด
ไม่ชัด รวมถึงพ่ีเลี้ยงเด็กเด็กจึงเลียนแบบการพูดไม่ชัดของคนที่อยู่ใกล้ชิด หรือเกิดจากการที่ผู้ใหญ่  
ขาดความระมัดระวังในการออกเสียงพูดที่ชัดเจนให้เด็กฟัง เด็กจึงขาดโอกาสในการฟังเสียงที่ถูกต้อง
และขาดทักษะในการฝึกออกเสียงเหล่านี้ 
     2.1.4 มีการเคลื่อนไหวอวัยวะที่ใช้ในการพูดไม่ถูก เด็กบางคนพูดไม่ชัด
เพราะเด็กเคลื่อนไหวอวัยวะที่ใช้ในการพูดไม่ถูก หรือมีการเคลื่อนไหวที่ไม่ต่อเนื่องตามหลักเกณฑ์ 
ของการออกเสียง คําศัพท์นั้น ๆ เช่น 
      พูด  “ตา”  เป็น  “กา”  เพราะไม่เคลื่อนไหวลิ้นขณะออกเสียง 
      พูด  “แม่”  เป็น  “แอ้”  เพราะไม่ปิดริมฝีปากให้สนิทก่อนออกเสียง 
     พูด  “สาม”  เป็น  “สา”  เพราะไม่หุบปากเม่ือออกเสียงจบ 
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    ความผิดปกติที่พบ ลักษณะของการพูดไม่ชัด  พบได้ 4 แบบ คือ 
    1) การพูดโดยใช้เสียงพยัญชนะ สระ หรือวรรณยุกต์อ่ืนแทนเสียงที่ถูกต้อง 
     1.1 การพูดไม่ชัดเสียงพยัญชนะต้น เช่น พูดคํา “พ่อ” เป็น “ปูอ” 
     1.2 การพูดไม่ชัดเสียงพยัญชนะท้ายคํา เช่น พูดคําว่า “เจ็ด” เป็น “เจ็บ” 
     1.3 การพูดไม่ชัดเสียงสระ เช่น พูดคําว่า “เอา” เป็น “ออ” 
     1.4 การพูดไม่ชัดเสียงวรรณยุกต์ เช่น พูดคําว่า “หมา” เป็น “มา” 
    2) การพูดโดยเว้นไม่ออกเสียงบางเสียงใน มักพบในคําควบกล้ํา เช่น พูดคําว่า 
“คร”ู เป็น “คู” “ปลา” เป็น “ปา” หรือมีการละไม่ออกเสียงพยัญชนะท้ายคํา เช่น “สิบ” เป็น “สิ” 
    3) การพูดโดยเติมเสียงอื่นเข้าไปในคํานั้น อาจเพ่ิมเสียงพยัญชนะ หรือสระก็ได้ 
เช่น พูดคําว่า “ปลา” เป็น “ปะลา” 
    4) การพูดเสียงเพ้ียนไป จนฟังไม่ออกว่าเป็นเสียงพยัญชนะหรือสระใด เมื่อพบว่า 
เด็กพูดไม่ชัด ควรให้เด็กได้รับการแก้ไขในทันที เพราะหากปล่อยทิ้งไว้อาจทําให้เกิดความเคยชินต่อ 
การพูดที่ไม่ถูกจนติดเป็นนิสัย ทําให้แก้ไขได้ยากรวมทั้งยังเกิดผลเสียอ่ืน ๆ ตามมาด้วย เช่น 
     4.1) เกิดปัญหาในการอ่าน เด็กที่พูดไม่ชัดจะอ่านออกเสียงไม่ชัดด้วย ทําให้
แยกไม่ออกว่าเด็กอ่านคํา ๆ นั้นไม่ได้ หรือเป็นเพราะพูดไม่ชัดทําให้อ่านออกเสียงผิด 
     4.2) เกิดปัญหาในการเขียนสะกดคา เด็กที่พูดไม่ชัด มักจะเขียนสะกดคํา
ตามลักษณะการพูดไม่ชัดของตน เช่น เมื่อพูด “กบ” เป็น “ตบ” เมื่อครูให้เขียนคําว่า “กบ”  เด็กก็จะเขียน
เป็น “ตบ” แทน ทําให้ได้คะแนนในด้านการเขียนต่ํา 
     4.3) ผลการเรียนไม่ดีเท่าที่ควร เนื่องมาจากผลเสียในข้อที่ 1 และ 2 ซึ่งทําให้
เด็กได้คะแนนต่ําแล้วเด็กท่ีพูดไม่ชัดมักจะเป็นเด็กที่ค่อนข้างเก็บตัว ไม่คุยกับเพ่ือน ไม่กล้าถามคําถาม
ครูหรือเพ่ือนเมื่อเรียนไม่เข้าใจ เพราะอายการพูดไม่ชัดของตนหรือกลัวเพ่ือนล้อเลียน ดังนั้นจึงทําให้
เด็กเรียนหนังสือได้ไม่ดีเท่าที่ควร 
     4.4) มีปัญหาในการสมัครงาน ในอนาคตอาจพลาดโอกาสการเข้าทํางาน 
เพราะสอบสัมภาษณ์ไม่ผ่าน  
  2. พูดเสียงผิดปกต ิ(Voice Disorders) หมายถึง การเปล่งเสียงที่ผิดปกติ ไม่เหมาะสมกับเพศ 
และวัย  เช่น ผู้ ชายพูดเสียงแหลมเหมือนผู้หญิ ง  เด็กพูดเสียงต่ํ า  หรือผู้ หญิ งพูดเสียงต่ํ า 
แบบเสียงผู้ชาย หรือการพูดเสียงเบาหรือดังเกินไปอย่างไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ หรือพูดเสียงแตก
พร่า แหบ ลมแทรก เสียงขาดเป็นช่วง ๆ พูดเสียงอยู่ในคอ เป็นต้น 
     การพิจารณาว่าเสียงผิดปกติหรือไม่มากน้อยเพียงใด พิจารณาจาก 
     ระดับเสียง เด็กจะมีระดับเสียงสูง  พอเข้าสู่วัยรุ่นระดับเสียงจะทุ้มข้ึน ผู้ชายจะมีระดับ
เสียงทุ้มมากกว่าผู้หญิง 
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    ความดังของเสียง ในการพูดแต่ละครั้งความดังของเสียงจะต้องเหมาะสม 
กับสถานการณ์ที่พูด และข้ึนอยู่กับสถานที่ ลักษณะของห้องที่พูด และจํานวนของผู้ฟังด้วย   
    คุณภาพของเสียง ปกติคุณภาพของเสียงจะใส ฟังแล้วสบายหู เหมาะสมกับเพศ
และวัย คุณภาพเสียงที่ผิดปกติ ได้แก่ เสียงห้าว เสียงลมแทรก เสียงแหบ เสียงขึ้นจมูก เสียงกระซิบ 
  3. พูดจังหวะผิดปกติ (Fluency Disorders) เป็นความผิดปกติเกี่ยวกับความคล่องและ
จังหวะในการพูด อาการพูดผิดปกติที่พบมาก คือ การพูดติดอ่าง ซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
    พูดซ้ําคํา เช่น “แม่ แม่ แม่ แม่ จะไปไหนต่อ” เป็นการพูดซ้ํา ๆ คําเดิมมากกว่า  
3 ครั้งข้ึนไป 
    พูดซ้ําเสียงหรือซ้ําพยางค ์เช่น “ม-ม-ม-ม-ไม่ใช่” 
    พูดลากเสียง เช่น “สสสสสเสื้อของเขา” 
    พูดติดแบบไม่มีเสียงออกมา เช่น “.....เปิดประตูให้หน่อย” 
    พูดและหยุดอย่างไม่เหมาะสม เช่น “เสื้อของ....เขา” 
    พูดและหยุดระหว่างพยางค์ในคาที่ต้องการพูด เช่น “ฉันจะไปโรงพ....ยาบาล” 
   บางคนจะแสดงพฤติกรรมร่วมอ่ืน ๆ ด้วย เพื่อขจัดความเครียดและต่อสู้ดิ้นรนที่จะ
พูดออกมาให้ได้ พฤติกรรมดังกล่าวได้แก่ 
   1. ขมวดคิ้ว กระพริบตาถี่ ๆ ไม่มองสบตาคู่สนทนากระทืบเท้า 
   2. อาการอ้าปากค้าง เม้มปาก เกร็งที่ปาก ลิ้น คอ และหน้าอก หรือมีอาการสั่นกระตุก
ที่กล้ามเนื้อบริเวณปาก 
   3. อาย โกรธ ประหม่า กลัว เครียด คับข้องใจ มีปมด้อย ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 
และมักหลีกเลี่ยงการเข้าสังคม เนื่องจากการมีประสบการณ์พูดที่ไม่ดี 
   4. หลีกเลี่ยงคํา หรือสถานการณ์ที่คาดว่าจะพูดติดอ่าง อาจจะไม่พูดจนกว่าจะมั่นใจว่า
จะพูดได้คล่องหรือใช้คําอ่ืนแทนคําที่ต้องการจะพูด    
 7. บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 
  บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ ได้แก่ บุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ไปจากปกติเป็นอย่างมาก และปัญหาทางพฤติกรรมนั้นเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลจากความบกพร่อง
หรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในสว่นของการรับรู้ อารมณ์หรือความคิด เช่น โรคจิตเภท โรคซึมเศร้า 
โรคสมองเสื่อมเป็นต้น (ราชกิจจานุเบกษา, 2552: 47) 
  ลักษณะของบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์  มีความแตกต่างกัน 
จากการศึกษาผลงานการวิจัยของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาจํานวนมาก อาจจําแนกพฤติกรรม 
ที่เป็นปัญหาออกได้ 2 ประเภท คือ พฤติกรรมที่เกิดจากความขัดแย้งภายในตัวเด็กเอง และพฤติกรรม
ที่ เกิดจากความขัดแย้งระหว่างเด็กกับสิ่ งแวดล้อมที่อยู่ ใกล้ตัวเด็ก การก้าวร้าว  และก่อกวน  
การเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ และการปรับตัวที่ไม่ถูกต้องเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากความขัดแย้งระหว่างเด็ก 
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กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็กส่วนความวิตกกังวล การมีปมด้อย การหนีสังคม ความผิดปกติทางการเรียน 
มีสาเหตุมาจากความขัดแย้งภายในตัวเองซึ่งจะได้กล่าวโดยละเอียด (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2561: 
1-2)  ดังนี้  
   1. การก้าวร้าว-ก่อกวน บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ มักแสดงออก
ในทางก้าวร้าว ก่อกวนความสงบสุขของผู้อ่ืน พฤติกรรมที่แสดงออกในทางก้าวร้าว อาจรวมไปถึง 
การแสดงออกซึ่งความโหดร้าย ทารุณสัตว์ ชกต่อย ทําร้ายร่างกายตนเองและผู้อ่ืน ข่มขู่ คุกคาม หวีดร้อง 
กระทืบเท้า ไม่เคารพ เชื่อฟังครูและพ่อแม่ ฝุาฝืนคําสั่งของครูหรือพ่อแม่ เด็กที่มีพฤติกรรมในลักษณะ
นี้มักมีความขัดแย้งกับคนใกล้เคียง พฤติกรรมอาจรุนแรงขึ้นหากไม่ได้รับการแก้ไข 
   2. การเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ หมายถึง การไม่อยู่นิ่ง เคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา 
โดยปราศจากจุดหมายเด็กที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม อาจมีพฤติกรรมในลักษณะนี้ นอกจากนี้
ยังมีความสนใจสั้น สนใจบทเรียนได้ไม่นาน ขาดสมาธิในการเรียน หันเหความสนใจไปสู่สิ่งอ่ืนได้ง่าย  
เด็กที่มกีารเคลื่อนไหวที่ผิดปกตินี้ อาจมีปัญหาการก้าวร้าวร่วมด้วยก็ได้  
   3. ความวิตกกังวลและปมด้อย บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 
อาจไม่กล้าพูดกล้าแสดงออกในชั้นเรียน บางคนมีความประหม่าอย่างเห็นได้ชัดเมื่อจําเป็นต้องออกไป
รายงานหน้าชั้นเรียน บางคนมีอาการตัวร้อนและเป็นไข้เมื่อถึงเวลาไปโรงเรียน บางคนขาดความมั่นใจ
ในตนเอง บางคนร้องไห้บ่อยพฤติกรรมเหล่านี้จัดเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากความวิตกกังวล หรือเกิดจาก
ปมด้อยของแต่ละบุคคล เด็กที่มีพฤติกรรมในลักษณะดังกล่าวนี้ ถือว่าเป็นเด็กที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม
แต่ความรุนแรงของพฤติกรรมในแต่ละบุคคลอาจแตกต่างกันไป พฤติกรรมที่ค่อนข้างรุนแรงและสม่ําเสมอ
เท่านั้น จึงจัดเป็นพฤติกรรมของเด็กที่ต้องได้รับบริการทางการศึกษาพิเศษ  
   4. การหนีสังคม การหนีสังคมหรือการปลีกตัวออกจากสังคม เป็นพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน
อย่างหนึ่งของเด็ก สังเกตได้จากการที่เด็กไม่พูดคุย ไม่เล่นกับเพ่ือน ไม่ร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  
เด็กประเภทนี้มีลักษณะเป็นคนขี้อาย พูดไม่เก่ง ไม่กล้าพูดต่อหน้าสาธารณชน ไม่กล้าพูดในที่ประชุม  
บางคนเป็นคนเจ้าอารมณ์เด็กเหล่านี้ขาดทักษะที่จําเป็นในการติดต่อกับผู้อ่ืน ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง
ในด้านการพูด เด็กจึงชอบอยู่คนเดียว ทํางานคนเดียว เด็กเหล่านี้อาจมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืนได้  
แต่มักเป็นไปในลักษณะแสดงอาการก้าวร้าวไม่มีวุฒิภาวะ หรือไม่ก็แสดงพฤติกรรมทางสังคม 
ที่ไม่เหมาะสม 
   5. ความผิดปกติในการเรียน สังคมมักกําหนดว่าหน้าที่สําคัญของเด็กคือการเรียน 
เด็กที่มีผลการเรียนดีมักเป็นที่ชื่นชอบของครู ผู้ปกครอง และเพ่ือน เด็กที่เรียนไม่ดีอาจไม่ได้รับการยกย่อง
เท่าที่ควร ซึ่งมีผลต่อการปรับตัวของเด็ก เด็กที่เรียนไม่ดีอาจกลายเป็นเด็กที่มีปัญหา การศึกษาวิจัย
เป็นจํานวนมากระบุว่า เด็กที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมมีผลการเรียนต่ํา  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในด้านการอ่าน การสะกดคําและคณิตศาสตร์ 
   6. โรคสมาธิสั้น แบ่งเป็น 4 ประเภท 
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    6.1 สมาธิสั้น (Inattention) จะมีอาการไม่สนใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้นาน ไม่ว่าจะเป็น
เนื้อหาสาระหรือรายละเอียด วอกแวก ถูกรบกวน จากตัวกระตุ้นหรือที่เรียกว่า “สิ่งเร้า” ภายนอก 
ได้ง่าย ทําให้ขาดความรับผิดชอบจึงเป็นอุปสรรคในการเรียนและการทํางานในวัยผู้ใหญ่ 
    6.2 ซุกซน/อยู่ไม่นิ่ง (Hyperactivity) มีอาการชุกชนมากผิดปกติ อยู่ไม่นิ่ง 
รบกวนผู้อ่ืน สามารถเคลื่อนไหวหรือทําอะไรได้ทั้งวันโดยไม่เหน็ดเหนื่อยในวัยผู้ใหญ่อาการซุกชน 
จะหายไปแต่จะอยู่ไม่นิ่ง 
    6.3 หุนหันพลันแล่น (Impulsiveness) มีอาการไม่ยั้งคิด ไม่อดทน รอคอยไม่เป็น 
ไม่คิดก่อนพูดหรือก่อนทํา เบื่อง่าย ควบคุมตนเองให้อยู่ในกฎกติกาหรือระเบียบได้ยาก หงุดหงิดโมโหง่าย
ทําให้อยู่ร่วมในครอบครัว สังคม โรงเรียน และสังคมภายนอกได้ยาก 
    6.4 อาการผสม 2 แบบ หรือ 3 แบบ ตามข้างต้น ซึ่งทําให้มีอาการมากขึ้นทําให้ 
เกิดความยากลําบากในการช่วยเหลือมากขึ้น การตัดสินว่าเด็กคนใดเป็นเด็กที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม 
ควรพิจารณาความรุนแรงและความสม่ําเสมอของพฤติกรรมควบคู่กันไปด้วย เด็กอาจมีพฤติกรรมเพียงข้อเดียว
หรือหลายข้อตามที่กล่าวมาแล้วนี้ ก็อาจจัดว่าเป็นเด็กท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมได้ การตัดสินใจ
ควรมีเกณฑ์เป็นหลักในการพิจารณาควบคู่กันไป 
   8. บุคคลออทิสติก 
             บุคคลออทิสติก ได้แก่ บุคคลที่มีความผิดปกติของระบบการทํางานของสมอง
บางส่วน ซึ่งส่งผลต่อความบกพร่องทางพัฒนาการด้านภาษา ด้านสังคมและการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
และมีข้อจํากัดด้านพฤติกรรม หรือมีความสนใจจํากัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผิดปกตินั้น
ค้นพบได้ก่อนอาย ุ30 เดือน (ราชกิจจานุเบกษา, 2552: 47) 
            ลักษณะของบุคคลออทิสติก  แต่ละคนมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย   
บางคนที่ได้รับผลกระทบจากภาวะออทิสซึมเพียงเล็กน้อย อาจมีพัฒนาการช้าด้านภาษาเพียงเล็กน้อย  
และมีปัญหาด้านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมากกว่าบางคนอาจมีการใช้คําพูด ความจํา หรือทักษะ
ทางด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Skills) อยู่ในระดับปกติหรือสูงกว่าระดับปกติ แต่จะมีปัญหาในด้าน 
การคิด จินตนาการ หรือการร่วมเล่นเกมกับเพ่ือน ๆ ในบางคนที่มีอาการรุนแรงกว่าอาจมีความต้องการ
ความช่วยเหลือในด้านการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน เช่น การข้ามถนน การซื้อสินค้า  นอกจากนี้ทั้งเด็ก
และผู้ใหญ่ที่เป็นออทิสติกสามารถสบตา แสดงความรักหรือชอบ ยิ้ม หัวเราะ และแสดงความหลากหลาย
ในอารมณ์อยู่ ในระดับต่าง ๆ เช่นเดียวกับ เด็กทั่ วไปที่ตอบสนองต่อสิ่ งที่อยู่ รอบข้างตนเอง  
ทั้งเป็นไปในทางบวกและทางลบ ออทิสซึม อาจส่งผลกระทบต่อระดับการตอบสนอง และมีปัญหา 
ในการควบคุมการแสดงออกทางด้านร่างกายและจิตใจของตนเอง บุคคลที่เป็นออทิสติกมีชีวิตยืนยาว
เช่นเดียวกับคนทั่วไป และพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับออทิสติกอาจเปลี่ยนแปลงหรือหายไปในช่วงเวลา
หนึ่ง ในขณะที่ไม่มีใครสามารถทํานายอนาคตของบุคคลออทิสติกได้ ปรากฏว่าในประเทศสหรัฐอเมริกา
และอีกหลายประเทศผู้ใหญ่ที่เป็นออทิสติกบางคนมีความเป็นอยู่และทํางานแบบพ่ึงพาตนเอง (มีชีวิต
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อิสระ) ในชุมชน ในขณะที่คนอ่ืน ๆ อาจต้องได้รับความช่วยเหลือจากครอบครัวหรือนักวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวข้อง ผู้ใหญ่ที่เป็นออทิสติกได้รับประโยชน์จากการฝึกอาชีพ เพื่อช่วยให้เขาเหล่านั้นมีทักษะ
เพียงพอในการทํางานที่เหมาะสมรวมทั้งการอยู่ร่วมกันในสังคม การเข้าร่วมในโปรแกรมนันทนาการ 
ผู้ใหญ่ที่มีอาการออทิสซึมอาจอยู่ในที่พักอาศัยที่จัดตั้งขึ้น ซึ่งมีทั้งที่เป็นบ้านที่เป็นอิสระหรืออพาร์ทเมนท์ 
จนถึงบ้านที่พักอาศัยเป็นกลุ่ม (Group Home) อพาร์ทเมนท์ที่มีผู้ดูแลอาศัยอยู่กับสมาชิกในครอบครัว 
คนใดคนหนึ่ง หรืออาศัยอยู่ในที่มีโครงสร้างที่เป็นระบบในการดูแลที่มากกว่า (สํานักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ, 2561: 5)  
 9. บุคคลพิการซ้อน 
  บุคคลพิการซ้อน ได้แก่ บุคคลที่มีสภาพความบกพร่องหรือความพิการมากกว่าหนึ่งประเภท
ในบุคคลเดียวกัน (ราชกิจจานุเบกษา, 2552: 47) 
  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ,  (2561: 2) ได้แบ่งลักษณะความพิการบุคคลพิการ
ซ้อน ไว้ดังนี้ 
   1. ลักษณะเฉพาะทางด้านการเรียนรู้(Learning Characteristics) นักเรียนพิการซ้อน
จําเป็นต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ  มากกว่าผู้อ่ืน ประกอบกับมีปัญหาในการเรียนรู้ทักษะ 
ที่มีความซับซ้อน และการเรียนรู้ทักษะได้น้อยกว่านักเรียนทั่วไปปัญหาที่สําคัญที่สุดบางประการ 
ของนักเรียนกลุ่มนี้ คือ ปัญหาการให้ความสนใจต่อสิ่งที่มากระตุ้น การเรียนรู้เรื่องของมิติ การรับรู้ข้อมูล 
ที่ได้จากการสังเกตและการเลียนแบบ มีปัญหาในด้านการจดจําข้อมูลที่ได้เรียนรู้มาแล้ว และมีปัญหา
ในการนําทักษะที่ได้เรียนรู้มาใช้ในบริบทอ่ืน หรือมีปัญหาในการนําทักษะที่ได้เรียนรู้ในสถานการณ์หนึ่ง
ไปใช้ในอีกสถานการณ์หนึ่งรวมทั้งมีปัญหาในการกํากับตนเองและจัดการกับพฤติกรรมตนเอง  
   2. ลักษณะเฉพาะทางด้านบุคลิกภาพทางสังคม(Personal-Social Characteristics) 
โดยทั่วไปแล้วนักเรียนที่มีความพิการรุนแรงจะมีลักษณะของการแยกตัว(Isolated) นอกจากนักเรียน
จะได้รับการฝึกทักษะสังคม เพ่ือช่วยให้นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ นักเรียนบางคนอาจแสดง
พฤติกรรมที่เป็นปัญหา เช่น การแสดงพฤติกรรมหรือท่าทางซ้ํา ๆ การทําร้ายตนเองหรือมีพฤติกรรม
ก้าวร้าว แต่จากงานวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่าพฤติกรรมดังกล่าวเป็นรูปแบบของการสื่อสารที่ควรนํามาวิเคราะห์
เพ่ือพิจารณากําหนดเปูาหมายของการแสดงพฤติกรรมเชิงบวกและใช้ประโยชน์ในการสื่อสารของนักเรียน
   3. ลักษณะเฉพาะทางร่างกาย (Physical Characteristics) นักเรียนที่มีความพิการ
รุนแรง ซึ่งรวมถึงมีความบกพร่องทางสติปัญญาอาจมีความบกพร่องทางร่างกาย เช่น พิการทางสมอง
(Cerebral Palsy: CP) มีปัญหาการชัก มีปัญหาทางระบบประสาท ปัญหาทางการเคลื่อนไหว การให้บริการ
ช่วยเหลือในระยะแรกเริ่มโดยเน้นที่ครอบครัว (Family-Focused Early Intervention Services Philosophy) 
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บทท่ี 3 
ระบบการศึกษา และการจัดการศึกษาพิเศษ 

 
 การศึกษามีส่วนส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาประเทศให้รุ่งเรืองทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครอง และวัฒนธรรม เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
เป็นการถ่ายทอดวัฒนธรรม และสร้างภูมิปัญญาให้แก่สังคม ระบบการศึกษาท่ีดีจะต้องมีความยืดหยุ่น
ให้ผู้ เรียนได้ เรียนตามความสนใจความพร้อม ได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา และตลอดชีวิต                 
มีเครือข่ายการเรียนรู้ที่สามารถถ่ายทอดความรู้ประเภทต่าง ๆ จากแหล่งต่าง ๆ ไปยังผู้เรียนได้       
อย่างต่อเนื่อง  

ระบบการศึกษาในประเทศไทย 

 การจัดการศึกษาในประเทศไทย เป็นการจัดการศึกษาส าหรับทุกคนโดยมีกฎหมายรองรับ
เพ่ือให้เยาวชนไทยได้รับสิทธิในการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบครอบคลุมรวมทั้งผู้ที่มีความบกพร่อง         
ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้  หรือบุคคลที่ไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้                
หรือไม่มีผู้ดูแล หรือผู้ด้อยโอกาส ตามความต้องการจ าเป็นเฉพาะบุคคลทั้งในการศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
 อ าพร เรืองศรี, (2556: ออนไลน์) กล่าวว่า ระบบการศึกษา หมายถึง การก าหนดหลักสูตร 
จุดมุ่งหมาย แนวนโยบาย ระบบการจัดและแนวทางในการจัดการศึกษา เพ่ือให้การศึกษาช่วยพัฒนา
ชีวิตของคนไปในแนวทางที่พึงประสงค์ การศึกษาเป็นกระบวนการสร้างและพัฒนาประชากร          
ของประเทศให้มีพลัง มีความสามารถที่จะพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าอย่างมีสันติสุข             
การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือพัฒนาพัฒนาประชากรและประเทศชาติ และการที่จะด าเนินไปได้        
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพจะต้องอาศัยกระบวนการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาแล้ว 
 กระทรวงศึกษาธิการ, (2558:ออนไลน์) กล่าวไว้ว่า ระบบการศึกษา หมายถึง โครงสร้าง
ของการศึกษาที่มีองค์ประกอบ เช่น ระดับชั้น และขั้นตอน ของการศึกษา ประเภทของการศึกษา 
และกระบวนการเรียนการสอน 
 สรุปได้ว่า ระบบการศึกษาในประเทศไทย หมายถึง การก าหนดหลักสูตร จุดมุ่งหมาย 
แนวนโยบาย ระบบการจัดและแนวทางในการจัดการศึกษา ด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีกระบวนการ
เหมาะสม เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลให้เป็นไปในแนวทางท่ีพึงปรารถนา 
 รูปแบบการจัดการศึกษา  
  พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ, (2542:5) ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาสามรูปแบบ คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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  1. การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
โดยในระดับขั้นประถมศึกษา 6 ปี (6 ระดับชั้น) การศึกษาขั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 3 ปี (3 ระดับชั้น) 
และการศึกษาขั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 ปี (3 ระดับชั้น) หรือระบบ 6-3-3  
  2. การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่ งเป็นเงื่อนไขส าคัญ
ของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม  
        3. การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ
ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม หรือ
แหล่งความรู้อ่ืน ๆ สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ให้มี  
การเทียบโอนผลการเรียน ทีผู่้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกัน หรือต่างรูปแบบได้ไม่ว่าจะเป็น
ผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอกระบบตามอัธยาศัย  
การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การท างาน การสอน และจะส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดได้ทั้ง 3 รูปแบบ 
 สรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการศึกษาในประเทศไทยมี 3 รูปแบบ คือ การจัดการศึกษาใน
ระบบ การจัดการศึกษานอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงการศึกษาได้ตามความต้องการและตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
 
รูปแบบในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 
 การจัดการศึกษาพิเศษ เป็นการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ    
ที่มีข้อจ ากัดในการด ารงชีวิต เนื่องมาจากสภาพความบกพร่องทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ 
สติปัญญา โดยค านึงถึงศักยภาพ ความถนัด ความสนใจและความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน       
ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล การ
จัดการศึกษาพิเศษจึงเป็นการเติมเต็ม เพ่ือให้บุคคลที่มีความต้องการพิเศษได้รับบริการด้วยวิธีที่
หลากหลายตามความแตกต่าง และจัดให้อย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง โดยมีนักสหวิชาชีพสนับสนุนและการมีส่วน
ร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน 
 รูปแบบในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในประเทศไทย        
มีแนวคิดจากนักวิชาการท่ีหลากหลาย ดังนี้ 
 เอกราช ลือชา, (2550: 8-10) ได้กล่าวถึง รูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ มี 2 รูปแบบ ดังนี้ 
  1. โรงเรียนเฉพาะความพิการ 
   โรงเรียนเฉพาะความพิการ หมายถึง การจัดการศึกษาในรูปแบบของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
เฉพาะประเภทความพิการแต่ละประเภท โดยจัดให้ทุกระดับตั้งแต่เตรียมความพร้อมก่อนประถม 
ประถมศึกษา มัธยม มีทั้งสายสามัญ และสายอาชีพ มีการจัดท าหลักสูตรเฉพาะประเภทความพิการ 
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ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของแต่ละกลุ่ม มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญ รวมทั้งมีสื่อเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการที่เพียงพอและมีคุณภาพ 
  2. การจัดการเรียนร่วม 
   การเรียนร่วม เป็นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษเข้าไปในระบบ
การศึกษาทั่วไปมีการร่วมกิจกรรม และใช้ช่วงเวลาช่วงใดช่วงหนึ่งในแต่ละวัน ระหว่างผู้เรียนพิเศษ  
กับผู้เรียนปกต ิซึ่งอาจจัดได้หลายลักษณะดังนี้ 
   2.1 ชั้นเรียนปกติเต็มเวลา เป็นการจัดให้ผู้เรียนพิการเข้าเรียนในชั้นเรียนเต็มเวลา       
โดยมคีรูประจ าชั้นดูแลรับผิดชอบ และนักเรียนไม่ได้รับบริการทางการศึกษาพิเศษ แต่ครูผู้รับผิดชอบ 
และนักเรียนที่ได้รับบริการทางอ้อม เช่น 
    2.1.1 ครเูข้ารับการฝึกอบรมเทคนิคการสอนพิเศษ 
    2.1.2 ได้รับความช่วยเหลือจากครูการศึกษาพิเศษในการสร้างเจตคติเชิงบวก
และให้เกิดการยอมรับผู้เรียนพิการ 
    2.1.3 นักเรียนได้รับบริการสื่อ สิ่งที่อ านวยความสะดวก บริการ และความช่วยเหลือ
ตามความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน 
   2.2 ชั้นเรียนปกติเต็มวัน และบริการปรึกษาหารือ เป็นการจัดให้ผู้เรียนพิการ      
เข้าเรียนในชั้นปกติเต็มวัน โดยอยู่ในความรับผิดชอบของครูประจ าชั้น แต่มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้ความ
ช่วยเหลือครูประจ าชั้น และครูประจ าวิชา เช่น ครูการศึกษาพิเศษ ท าหน้าที่เป็นครูสอนเสริมหรือ
นักจิตวิทยา 
   2.3 ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการครูเดินสอน เป็นการจัดให้ผู้เรียนพิการเรียน    
ในชั้นปกติเต็มเวลา โดยอยู่ในความรับผิดชอบของครูประจ าชั้น แต่ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือ
โดยตรงจากครู เดินสอน ตามตารางที่ก าหนดหรือเมื่อมีความจ าเป็นครู เดินสอนอาจเป็น               
นักกายภาพบ าบัดนักกิจกรรมบ าบัด ครูแก้ไขการพูด หรือครูการศึกษาพิเศษ ที่เดินทาง ไปให้บริการ
ตามโรงเรียนต่าง ๆ แก่ผู้เรียนพิการทั้งในและนอนห้องเรียน 
   2.4 ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการสอนเสริม  เป็นการจัดให้ผู้ เรียนพิการ           
เข้าชั้นเรียนเต็มเวลาโดยอยู่ในความดูแลของครูประจ าชั้น แต่ได้รับการสอนเพ่ิมเติม หรือสอนเสริมจาก            
ครูการศึกษาพิเศษที่ประจ าห้องสอนเสริมตามก าหนดตารางการเรียน โดยเรียนบางเวลาและบางวิชา           
ครูสอนเสริมอาจสอนเนื้อหาที่ผู้เรียนมีความบกพร่อง หรือทักษะที่มีความต้องการจ าเป็น เช่น ภาษา
มือส าหรับผู้ เรียน หูหนวก ทักษะการท าความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและการเคลื่อนไหว             
ส าหรับผู้เรียนตาบอด 
   2.5 ชั้นเรียนพิเศษและชั้นเรียนปกติ เป็นการจัดให้ผู้เรียนพิการเรียนในชั้นเรียนพิเศษ 
และเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติตามความเหมาะสม โดยอาจเรียนร่วมในบางวิชา เช่น พลศึกษา ศิลปศึกษา 
ดนตรี-นาฏศิลป์ การงานพ้ืนฐานอาชีพ โดยมีครูการศึกษาพิเศษและครูประจ าชั้นร่วมกันท างาน 
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   2.6 ชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ เป็นการจัดชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลาร่วมกับเพ่ือนพิการ 
โดยมีครูประจ าชั้นเป็นผู้สอนเองทุกวิชา ผู้เรียนมีโอกาสเข้าร่วมบางกิจกรรมกับผู้เรียนปกติ เช่น     
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ การรับประทานอาหาร การไปทัศนศึกษา เป็นต้น  
   การจัดการเรียนร่วมทั้ง 6 รูปแบบ จะจัดแบบใดข้ึนอยู่กับการพิจารณาความต้องการ
จ าเป็นพิเศษร่วมกันจากหลาย ๆ ฝุาย ได้แก่ ผู้ปกครอง ตัวผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และนักสหวิชาชีพ               
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

สภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด 
 

รูปแบบที่ 1 ชั้นเรียนปกติเต็มวัน 
รูปแบบที่ 2 ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการปรึกษาหารือ 
รูปแบบที่ 3 ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการครูเดินสอน 
รูปแบบที่ 4 ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการสอนเสริม 

รูปแบบที่ 5 ชั้นเรียนพิเศษและชั้นเรียนปกติ 
รูปแบบที่ 6 ชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียน 

     
สภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดมากท่ีสุด 

 

ภาพที่ 3.1  รูปแบบการจัดการเรียนร่วม 
 

    ดนยา อินจ าปา, (2560: 6-9) ได้กล่าวถึง รูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ มี 7 รูปแบบ ดังนี้ 
       1. การเรียนร่วม 
 การเรียนร่วม  เป็นการจัดให้ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เข้าไปในระบบการศึกษา
ปกติ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนและท ากิจกรรมร่วมกับผู้เรียนปกติ โดยมีครูปกติและครูการศึกษา
พิเศษร่วมมือและรับผิดชอบร่วมกัน (Collaboration) สามารถจัดได้ 6 รูปแบบ ดังนี้ 
 1.1 ชั้นเรียนปกติเต็มวัน ผู้เรียนจะเรียนในชั้นเรียนเต็มเวลา และอยู่ในความรับผิดชอบ 
ของครปูระจ าชั้น โดยไม่ได้รับบริการทางการศึกษาพิเศษ 
 1.2 ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการปรึกษาหารือ ผู้เรียนจะเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา
และอยู่ในความรับผิดชอบของครูประจ าชั้น ครูประจ าชั้นหรือครูปกติจะได้รับค าแนะน าหรือการ
บริการสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ จากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในเรื่องการศึกษา
ปกติและการศึกษาพิเศษ เช่น นักจิตวิทยา ครูการศึกษาพิเศษ เป็นต้น 

ความรุนแรง
ของปัญหา 

ความรุนแรง
ของปัญหา 

มากที่สุด มากที่สุด 

น้อยที่สุด น้อยที่สุด 
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 1.3 ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการครูเดินสอน ผู้เรียนจะเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลาและ 
อยู่ในความรับผิดชอบของครูประจ าชั้น แต่จะได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนจากครูเดินสอนตามตาราง
ที่ก าหนดหรือเมื่อมีความจ าเป็น ซึ่งครูเดินสอนจะเดินทางไปให้บริการตามโรงเรียนต่างๆ ทั้งในและ
นอกห้องเรียน รวมถึงการให้บริการช่วยเหลือแก่ครูปกติท้ังด้านการสอน และหรือการปรับพฤติกรรม 
 1.4 ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการสอนเสริม ผู้เรียนจะเรียนในชั้นเรียนปกติเต็มวันและ 
อยู่ในความรับผิดชอบของครูประจ าชั้น แต่ได้รับการสอนเสริมจากครูการศึกษาพิเศษที่ประจ าอยู่ 
ห้องสอนเสริมทั้งบางเวลาและบางวิชา หรือทักษะที่ผู้เรียนมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เช่น ทักษะ
การท า ความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและการเคลื่อนไหว (Orientation & Mobility: O & M) 
ส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น หรือภาษามือส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
เป็นต้น 
 1.5 ชั้นเรียนพิเศษและชั้นเรียนปกติ ผู้เรียนจะเรียนในชั้นเรียนพิเศษกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และผู้เรียนจะเรียน
ร่วมในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีและสุขศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
เป็นต้น 
 1.6 ชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ ผู้เรียนจะเรียนในชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลาและเรียนกับ 
ครูประจ าชั้นทุกวิชาจะเข้าร่วมกิจกรรมกับผู้ เรียนปกติ เช่น กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ                 
การรับประทานอาหาร การไปทัศนศึกษา กีฬาสี ช่วงเทศกาลต่างๆ เป็นต้น 
       2. โรงเรียนศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ 
 โรงเรียนศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ เป็นการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนพิการแต่ละ 
ประเภท โดยจัดในทุกระดับตั้งแต่เตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียนจนถึงระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมีทั้งสาย 
สามัญและสายอาชีพ มีการปรับหลักสูตรเฉพาะประเภทความพิการให้สอดคล้องกับความต้องการ 
จ าเป็นของแต่ละกลุ่ม มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีสหวิทยาการ รวมทั้งมี        
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ เทคโนโลยีและบริการต่างๆ ที่เพียงพอและมีคุณภาพ 
       3. การจัดโดยครอบครัว 
            การจัดโดยครอบครัว เป็นการให้สิทธิแก่บุคคลและครอบครัวที่มี ผู้เรียนพิการในการ        
จัด การศึกษา ซึ่งเป็นทางเลือกส าหรับครอบครัวที่ต้องการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ 
จ าเป็น ค่านิยม ทัศนคติ สภาพเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละครอบครัว ซึ่งสามารถจัดได้ดังนี้ 
 3.1 ผู้ เ รี ยนลงทะ เบี ยนกับ โ ร ง เ รี ยนแม่ ข่ า ย ใน พ้ืน ที่ ห รื อศูนย์ การศึ กษา พิ เศษ                
ประจ าจังหวัด เพ่ือรับสิทธิและการอุดหนุนต่างๆ ตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 3.2 จัดกลุ่มแบบชั้นเรียนหรือเรียนทางไกล หรือเรียนด้วยตนเองตามความเหมาะสม      
กับสภาพความพิการ 



28 

       4. การจัดโดยชุมชน 
            การจัดโดยชุมชน เป็นการเปิดโอกาสให้ชุมชน องค์กรเอกชนหรือสถาบันทางสังคม           
มีสิทธิในการจัดการศึกษา เกิดจากแนวคิดแบบประชาธิปไตยหรือเสรีภาพในการจัดการศึกษา          
ที่เปิดให้ชุมชน ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมประเมินผลและร่วมรับประโยชน์  การจัดโดย
ชุมชนหรือองค์กรที่มีคนพิการ อาจจัดตั้งศูนย์การเรียนส าหรับคนพิการหรือร่วมกับหน่วยงานที่จัด
การศึกษานอกโรงเรียนจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานแก่คนพิการ หรืออาจจัดบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม
และเตรียมความพร้อมผู้เรียนพิการในชุมชนในรูปแบบกลุ่มช่วยเหลือหรือศูนย์ผู้เรียนเล็ก โดยมีการ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจ าเขต โรงเรียนศึกษาพิเศษโรงเรียนเฉพาะความพิการ องค์กรที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
        5. การจัดในสถานพยาบาล 
 การจัดในสถานพยาบาล เป็นการจัดให้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสุขภาพและเจ็บปุวย 
เรื้อรัง ซึ่งต้องได้รับการดูแลรักษาในสถานพยาบาลระยะหนึ่ง อาจจัดการศึกษาในสถานพยาบาล       
ไปพร้อมๆ กับการฟื้นฟูทางการแพทย์ ซึ่งการจัดในสถานพยาบาลจัดได้ดังนี้ 
 5.1 สอนเป็นรายบุคคลตามเตียงผู้ปุวย เป็นการจัดการศึกษาให้ผู้ปุวยที่ไม่สามารถ 
เคลื่อนไหวจากเตียงได้ 
 5.2 อาจจะสอนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กๆ 2-3 คน 
 5.3 สอนในห้องเรียน เป็นการจัดการศึกษาที่ผู้ปุวยเรียนร่วมกันประมาณ 5-10 คน        
ในชั้นเรียนพิเศษในสถานพยาบาล โดยครูการศึกษาพิเศษเป็นผู้สอนและประสานงานกับโรงเรียน              
ทีผู่้เรียนเคยเรียนก่อนเข้ารับการรักษา 
 5.4 แนะแนวผู้ปกครอง เป็นการให้ความรู้แก่ผู้ปกครองในการช่วยเหลือผู้ เรียนได้              
อย่างถูกต้องเมื่อผู้เรียนกลับไปพักฟ้ืนที่บ้าน 
       6. การจัดในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
            การจัดในศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นการจัดให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่ผู้เรียนพิการ 
และครอบครัว เตรียมความพร้อมแก่ผู้เรียนพิการก่อนวัยเรียนหรือผู้พิการภายหลังก่อนส่งไปเรียนร่วม 
รวมถึงการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ เทคโนโลยี บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด         
ทางการศึกษา 
       7. การจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
            การจัดการศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด 
จุดมุ่งหมาย รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการจัดการการศึกษา การวัดและประเมิน        
ซึ่งเป็นเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาของผู้ที่มีความต้องการพิเศษที่แตกต่างจากผู้ เรียนทั่วไป                 
โดยค านึงถึงความสามารถของแต่ละบุคคล เนื้อหาหรือหลักสูตรจะต้องมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็น และสภาพความพิการ 
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 ส่วนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการจัดการศึกษาที่จัดให้ผู้เรียนหรือผู้ที่มีความ
ต้องการพิเศษได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ตามศักยภาพและโอกาส รวมทั้งส าหรับผู้เรียนหรือ
ผู้ที่มีความต้องการพิเศษที่ไม่อาจเรียนรู้หรือได้รับประโยชน์จากวิธีการเรียนด้วยระบบอ่ืนใด          
โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่ อและแหล่งความรู้ต่างๆ ซึ่งการจัด        
ทั้ง2 รูปแบบ มีลักษณะการจัดดังนี้ 
 1. การมีหลักการร่วมกัน คือ 
  1.1 ไม่ก าหนดอาย ุ
  1.2 หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายเหมาะสมกับความแตกต่าง          
ของผู้เรียน 
  1.3 ส่งเสริมระบบเครือข่ายในการจัดการศึกษา เพ่ือผู้เรียนหรือผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
 2. จัดให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  2.1 เ พ่ือให้ผู้ เรียนหรือผู้ที่มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาเต็ม         
ตามศักยภาพ 
  2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนหรือผู้ที่มีความต้องการพิเศษ สามารถปรับตัวให้เข้ากับชุมชนและ
ท้องถิ่น 
  2.3 เพ่ือให้ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชนและสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้เรียนหรือผู้ที่มีความต้องการพิเศษรูปแบบการจัด จัดได้ 3 แนวทาง คือ 
       2.3.1 แนวทางการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ 
       2.3.2 แนวทางการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ 
          2.3.3 แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดการการศึกษาพิเศษ              
จดัได้หลายรูปแบบ ทั้งการเรียนร่วมโรงเรียนศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ การจัดโดยครอบครัว การ
จัดโดยชุมชน การจัดในสถานพยาบาล การจัดในศูนย์การศึกษาพิเศษ การจัดการศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย แต่ไม่ว่าจะจัดในรูปแบบใดควรค านึงถึงสภาพความบกพร่องและความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, (2561: 1-11) ได้กล่าวถึง รูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ 
มี 5 รูปแบบ ดังนี้ 
 1. การจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษานอกระบบหรือตามอัธยาศัย
แก่คนพิการ ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต และจัดการศึกษาอบรมแก่ผู้ดูแล        
คนพิการ ครู บุคลากรและชุมชน รวมทั้งจัดสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอานวยความสะดวก บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใด ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดในประกาศกระทรวง  
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 ศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 1. จัดและส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
(Early Intervention: EI) และเตรียมความพร้อมของคนพิการ เพื่อเข้าสู่ศูนย์พัฒนาผู้เรียนเล็ก 
โรงเรียนอนุบาล โรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 2. พัฒนาและฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 3. จัดระบบและส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program: IEP) สิ่งอานวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา ส าหรับคนพิการ 
 4. จัดระบบบริการช่วงเชื่อมต่อส าหรับคนพิการ (Transitional Services) 
 5. ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน ด้วยกระบวนการ             
ทางการศึกษา 
 6. เป็นศูนย์ข้อมูล รวมทั้งจัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 7. จัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม และประสานงานการจัดการศึกษา         
ส าหรับคนพิการในจังหวัด 
 8. ภาระหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษแบ่ ง เป็น ศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลางกรุง เทพมหานคร                  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษาจ านวน 12 เขตการศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
จ านวน 64 จังหวัด 
 2. การจัดการศึกษาของโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
  โรงเรียนเฉพาะความพิการ เป็นสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่จัดการศึกษาส าหรับ         
คนพิการโดยเฉพาะ ทั้งในลักษณะอยู่ประจ า ไป-กลับ และรับบริการที่บ้าน 
  บทบาทหน้าที่ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีบทบาทหน้าที่ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ดังนี้ 
   1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ ด้านวิชาการ บุคคล 
งบประมาณ และบริหารทั่วไป 
   2. จัดตั้งและบริหารงบประมาณ 
   3. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน พัฒนาการเรียนรู้ ส่งเสริมศักยภาพ 
ฟ้ืนฟู บ าบัดที่สอดคล้องเหมาะสมกับศักยภาพคนพิการ 
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   4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษา 
ในแต่ละระดับ 
   5. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล ตามแผนงานและโครงการ 
   6. ระดมทรัพยากร ดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
   7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   8. ส่งเสริมความเข้มแข็งระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
      การจัดการศึกษาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในรูปแบบของโรงเรียน
เฉพาะความพิการ เป็นการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ในระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส าหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจ านวนทั้งสิ้น 48 โรงเรียน ใน 36 จังหวัด 
 3. การจัดการศึกษาของโรงเรียนเรียนรวม 
     การเรียนรวม (Inclusive Education) เป็นกระบวนการจัดการศึกษาที่จัดให้นักเรียน     
ในวัยเดียวกันทุกคนได้เข้าเรียนในชั้นเรียนเดียวกันให้ได้มากที่สุด โดยไม่มีข้อจ ากัดในความแตกต่าง
ของนักเรียนแต่ละคนมีการปรับหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการสนับสนุนบริการ
และความช่วยเหลือที่ตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนรายบุคคล  เพ่ือให้นักเรียน
เข้าถึงการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ได้ในสภาพแวดล้อมที่มีข้อจ ากัดน้อยที่สุด ส าหรับการจัด
การศึกษาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในประเทศไทยที่ผ่านมา ได้มีการจัดการเรียนร่วม     
ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาให้แก่บุคคลที่มีความบกพร่องประเภทต่างๆ ได้เรียนร่วมกับนักเรียนปกติ
ทั่วไปนั้น จะต้องค านึงถึงความหมายของผู้เรียนแต่ละบุคคล โดยใช้แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล       
เป็นตัวก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนร่วมในแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยได้รับความร่วมมือ
สนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้ผู้เรียนได้เข้าเรียนร่วมมากที่สุด เพ่ือผู้เรียน
สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข  ในภาษาอังกฤษมีค าที่มีความหมายเกี่ยวกับการเรียนร่วม 
2 ค า คือ Mainstreaming หมายถึง การเรียนร่วมเต็มเวลานั่นคือ ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ จะถูกส่งเข้าไปเรียนในห้องเรียนส าหรับผู้เรียนทั่วไปทุกอย่าง และไม่มีการบริการเพ่ิมเติม
ส าหรับผู้เรียนประเภทนี้  Integration หมายถึง การเรียนร่วมระหว่างผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษกับผู้เรียนทั่วไป แต่เป็นการเรียนร่วมบางเวลา นั่นคือ ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ      
จะเข้าไปเรียนร่วมในชั้นปกติบางเวลาเท่านั้น และมีความหมายรวมไปถึงการจัดการชั้นพิเศษในโรงเรียน
ปกติด้วย 
 4. การจัดการศึกษาของศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ 
     ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ หรือ      
ตามอัธยาศัยแก่คนพิการโดยเฉพาะ โดยหน่วยงานการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กร เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
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โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์และสถาบันทางสังคมอ่ืนเป็นผู้จัด ตั้งแต่ระดับ
การศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอาชีวศึกษา อุดมศึกษาและหลักสูตรระยะสั้น 
 วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ 
    1. เพ่ือให้ครอบครัวมีความตระหนักรู้ในเรื่องการดูแลและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
    2. เพ่ือให้ครอบครัวมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดี และทักษะ สามารถพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้ 
    3. เพ่ือให้ครอบครัว มีการรวมกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสริมสร้างก าลังใจซึ่งกันและ
กัน ตลอดจนมีการสร้างเครือข่ายในทุกระดับ 
    4. เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีพัฒนาการเต็มศักยภาพ และสามารถ     
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 หลักสูตรที่ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ สามารถด าเนินการจัดการศึกษา ได้แก่  
  1. หลักสูตรการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
  2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  3. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4. หลักสูตรการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
  5. หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  6. หลักสูตรการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
  7. หลักสูตรระยะสั้น 
 5. รูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือก 
     การศึกษาทางเลือก (Alternative Education) เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือตอบ
สนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียนที่ไม่ประสงค์จะเรียนในระบบการศึกษาตามปกติ ซึ่งมีเหตุผลมา
จากพ้ืนฐานของบุคคลตามปรัชญาความเชื่อทางการศึกษาและการเรียนรู้หรือตามปรัชญาความเชื่อ
ทางการเมือง ปรัชญาความเชื่อทางศาสนาและความศรัทธา หรือเป็นการสนองความต้องการส่วน
บุคคลเป็นการเฉพาะมิใช่การศึกษาที่จัดให้กับบุคคลทั่วไป หรือแม้กระทั่งการสนองตอบของบุคคล   
ที่จะปฏิเสธระบบความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในการศึกษา
ระบบปกต ิ
     การจัดการศึกษาทางเลือกในปัจจุบัน สามารถเห็นได้จากรูปแบบของโรงเรียนวิถีธรรม 
โรงเรียนวิถีธรรมชาติการสอนแบบ Home-based learning หรือ Home-school เป็นต้น           
ซึ่งมีจุดเน้นที่ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหาหลักสูตร การจัดบรรยากาศให้เข้ากับวิถีของ
ชุมชน และความเชื่อเป็นหลัก 
 



33 

 วัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของการศึกษาทางเลือก 
  1. เพ่ือให้การเรียนรู้ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทุกด้าน 
  2. เพ่ือแก้ปัญหาของระบบการศึกษาในปัจจุบัน เป็นทางเลือกให้แก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
ให้ได้รับการศกึษาที่เหมาะสม และเป็นเครื่องมือพัฒนามนุษย์ในระดับปัจเจกบุคคล 
  3. เพ่ือกระจายอ านาจการจัดการศึกษาไปยังประชาชน ให้มีสิทธิและเสรีภาพในการจัด
การศึกษาด้วยตนเอง 
 รูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือก  มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้รวมทั้งเนื้อหา สาระที่เรียนรู้ แนวทางของการศึกษาทางเลือก     
ในประเทศไทย มีดังนี้ 
  1. การศึกษาทางเลือกที่จัดโดยครอบครัวหรือโฮมสคูล ซึ่งครอบคลุมทั้งแบบครอบครัว
เดี่ยว กลุ่มและเครือข่ายครอบครัว 
  2. การศึกษาทางเลือกที่อิงกับระบบโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนที่สามารถจัดหลักสูตร หรือ
กระบวนการเรียนรู้ที่แตกต่างไปจากโรงเรียน ตามแนวกระแสหลักทั่วไป เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้  
การทดลองปฏิบัติ หรือประสบการณ์ เช่น โรงเรียนรุ่งอรุณ โรงเรียนหมู่บ้านผู้เรียน เป็นต้น 
  3. การศึกษาทางเลือกสายครูภูมิปัญญา ได้แก่ พ่อครู ปราชญ์ชาวบ้าน ที่มีการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาความรู้แก่ผู้เรียน เช่น ศิลปะ การช่าง ด้านเกษตรกรรม การแพทย์พ้ืนบ้าน สมุนไพร          
เป็นต้น 
  4. การศึกษาทางเลือกสายศาสนาและวิธีปฏิบัติธรรม จัดการ เรียนรู้แก่สมาชิก           
ทั้งแนวเศรษฐกิจพอเพียง ต่อต้านการบริโภคนิยม การปฏิบัติสมาธิในแนวต่าง ๆ ตามวิถีความเชื่อ 
  5. การศึกษาทางเลือกที่เป็นสถาบันนอกระบบ ได้แก่ กลุ่มกิจกรรมทางการศึกษาที่มี
การจัดหลักสูตรหรือกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ไม่อิงกับหลักสูตรรัฐ มีทั้งแบบเสียค่าใช้จ่ายและ  
ไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น มหาวิทยาลัยเที่ยงคืน เสมสิกขาลัย สถาบันเรียนรู้ขององค์กรพัฒนาเอกชน 
(NGOs) เป็นต้น 
  6. การศึกษาทางเลือกกลุ่มการเรียนผ่านกิจกรรม เป็นการเรียนรู้ ที่กว้างขวาง
หลากหลายที่สุด มีผลในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ทั้งกลุ่มการเรียนรู้ ผ่านกลุ่มกิจกรรมชุมชน  
การสืบสาน ภูมิปัญญา การฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์ทรัพยากร การแพทย์ พ้ืนบ้าน              
การสาธารณสุข การจัดการปัญหาชุมชน ผู้เรียน และสตรี  เป็นต้น 
  7. การศึกษาทางเลือกผ่านสื่อการเรียนและแหล่งเรียนรู้ ทั้งที่ เป็นสื่อมวลชน เช่น 
นิตยสารหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ สื่อชุมชน อินเทอร์เน็ต ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ สถานที่ท่องเที่ยว 
หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
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สรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ มีหลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับความต้องการ        
ของการน าไปใช้  ประกอบด้วย 7 รูปแบบ 1. การจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ  2. การจัด 
การศึกษาของโรงเรียนเฉพาะความพิการ 3. การจัดการศึกษาของโรงเรียนเรียนรวม 4. การจัดการศึกษา
ของศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ 5. การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 6. การจัดการศึกษาโดยชุมชน    
7. การจัดการศึกษาโดยสถานพยาบาล 
 
แนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่ความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท 
 
 1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
      บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น จะมีลักษณะแตกต่างไปจากผู้เรียนบกพร่องประเภท   
อ่ืน ๆ เนื่องจากผู้เรียนเหล่านี้ต้องการให้คนอ่ืนปฏิบัติต่อพวกเขาเหมือนคนปกติ พัฒนาการทางภาษา
ของผู้เรียนช้ากว่าผู้เรียนปกติเล็กน้อยแต่ทักษะภาษาไม่แตกต่างกัน ความสามารถทางสติปัญญา
เหมือนผู้เรียนปกติ แต่การสร้างความคิดรวบยอดต่อสิ่งต่าง ๆ ช้ากว่า ทักษะการเคลื่อนไหวของผู้เรียน
จะเป็นไปด้วยความล่าช้า บางครั้งมีปัญหาจึงต้องฝึกให้รู้จักสิ่งแวดล้อมและการเคลื่อนไหวที่ถูกต้อง 
การปรับตัวของผู้เรียนมีบ้าง ในกรณีที่สังคมมีเจตคติที่ไม่ถูกต้อง แต่โดยสภาพรวมผู้เรียนสามารถ        
อยู่ในสังคมเพ่ือน ๆ ผู้เรียนปกติได้ดี ดังนั้น การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่อง          
ทางการเห็นจึงควรจัดดังนี้ 
  1.1 หลักสูตรเนื่องจากผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น มีข้อจ ากัดทางสายตาจนไม่สามารถ
ใช้สายตาที่เหลืออยู่ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ได้ ดังนั้นหลักสูตรส าหรับผู้เรียนเหล่านี้จึงต้องปรับ
ให้เหมาะสมกับผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนตาบอด อย่างไรก็ตามโดยสภาพรวมแล้วหลักสูตรควรใช้
เหมือนกับผู้เรียนปกติให้มากท่ีสุด 
     1.2  สิ่งที่จ าเป็นการเรียนการสอนส าหรับผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น   
มีอยู่ 4 ประการ 
       1. อักษรเบรลล์ (Braille) การสอนอักษรเบรลล์กับผู้เรียนที่บกพร่องทางการเห็นนี้
ใช้กับผู้เรียนที่ตาบอดสนิท หรือมีการเห็นหลงเหลืออยู่น้อยมากจนไม่สามารถใช้สายตาเรียนรู้ได้ 
       2. การใช้การเห็นที่เหลืออยู่ ด้วยปัญหาจากการอ่านอักษรเบรลล์และด้วยความจริง
ที่ว่าผู้บกพร่องทางการเห็น ส่วนมากยังมีการเห็นที่เหลืออยู่บ้างที่จะน ามาใช้ประโยชน์ได้ ผู้บกพร่อง
ทางการเห็นในปัจจุบัน จึงได้รับการสนับสนุนส่งเสริมให้อ่านด้วยสายตาให้มากที่สุด เนื่องจากปัจจุบัน
ความก้าวหน้าทางการพิมพ์ สามารถปรับขยายให้ตัวอักษรมีขนาดเท่าใดก็ได้ที่เหมาะสมกับระดับการเห็น
ของผู้เรียน ประกอบกับสามารถใช้แว่นขยายหรือจอภาพโทรทัศน์ หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ฉายขยาย 
ตัวอักษรให้ตัวโตได้หลายเท่าของตัวพิมพ์ปกติ 
       3. การฝึกทักษะการฟัง (Listening Skills) ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีสูง 
ท าให้ทักษะการฟังของคนบกพร่องทางการเห็นมีมากขึ้นด้วย การใช้ทักษะการฟังมีความสะดวก 
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และรวดเร็วกว่าการใช้อักษรเบรลล์เป็นอย่างมาก ซึ่งปัจจุบันผู้บกพร่องทางการเห็นเป็นจ านวนมาก 
จึงนิยมใช้การฟังมากขึ้น ฟังจากเทป หรือเครื่องที่บันทึกเสียงคอมพิวเตอร์มากขึ้นเป็นล าดับ อย่างก็ตาม
การใช้การฟังมากเกินไปจะท าให้มีข้อเสีย คือ ผู้เรียนที่พอมองเห็นเหลืออยู่บ้างไม่พยายามใช้สายตา        
ที่เหลืออยู่ของตน ประการต่อมาการบันทึกเสียงไม่สามารถบันทึกส าหรับทุกสิ่งทุกอย่างได้ทั้งหมด 
   4. การฝึกการเคลื่อนไหว (Mobility Training) ถือเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นต่อผู้บกพร่อง
ทางการเห็นอย่างมาก เพราะจะต้องใช้ในการเดินทางและเคลื่อนไหวด้วยตนเองไปในที่ต่าง ๆ โดยอิสระ
การเคลื่อนไหวจ าเป็นต้องฝึก คือ การท าความคุ้นเคยเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเคลื่อนไหว การท า
ความคุ้นเคยเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ผู้เรียนคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมว่ามีอะไรอยู่ที่ไหน จะใช้ประโยชน์
อย่างไร หรือกล่าวง่าย ๆ ก็คือให้รู้ตัวเองว่ามีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมในลักษณะใดบ้าง ส่วนการ
เคลื่อนไหวเป็นการสอนให้ผู้ เรียนสามารถเคลื่อนไหวไปยังสถานที่ต่ าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย                    
การเคลื่อนไหวสามารถใช้คนน าทาง ใช้สุนัขน าทาง ใช้ไม้เท้า และใช้เครื่องมือทางอิเล็กทรอนิคส์ 
 2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน จะมีปัญหาทางภาษาและการพูด เนื่องจากสภาพการ   
ได้ยินมีความบกพร่อง การแสดงออกทางอารมณ์ของผู้เรียนจะใช้พฤติกรรมทางกาย เป็นสื่อแสดงออกมา 
การเรียน การปรับตัว การสังคม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะด้อยกว่าผู้เรียนปกติ เนื่องจากไม่สามารถ
ใช้ประโยชน์จากการสื่อสารได้เหมือนคนอ่ืน ผู้ เรียนที่ พัฒนาการทางภาษาช้าแต่ความสามารถ            
ทางสติปัญญาเท่าผู้เรียนปกติทุกอย่าง เพียงแต่มีข้อจ ากัดทางภาษาจึงท าให้ดูเหมือนว่า ผู้เรียนด้อยกว่า
ผู้เรียนอ่ืน ๆ ทั่วไป การปรับตัวแตกต่างไปจากผู้เรียนปกติบางครั้งดูโดดเดี่ยวเหงาหงอย ดังนั้นในการจัด
การศึกษาส าหรับผู้เรียนบกพร่องทางการได้ยิน ควรมีลักษณะของหลักสูตรและการสอนที่สามารถ              
ใช้ร่วมกับหลักสูตรของผู้ เรียนปกติได้ แต่ต้องมีการปรับในเรื่องของจุดประสงค์และการวัดผล
ประเมินผล ส าหรับการสอนผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ไม่ว่าจะเป็นประเภทหูตึงหรือ          
หูหนวกก็ตามจ าเป็นต้องสอนให้มีโอกาสฝึกพูด ผู้เรียนทุกคนต้องได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการ
พูด ดังนั้นในการสอนผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ควรครอบคลุมการฝึกฝนผู้เรียนในด้าน
ต่าง ๆ คือ 
  2.1 การฝึกฟัง (Auditory Training) เป็นวิธีการสอนผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการ           
ได้ยินให้รู้จักฟัง โดยมีเปูาหมายหลัก 3 ประการ คือ 
   2.1.1 ให้รู้จักเสียงที่ ฟัง ไม่ว่าจะเป็นเสียงอะไรก็ตาม รวมทั้งเสียงที่ เป็นการพูด              
ในสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ของผู้เรียน 
   2.1.2 ให้แยกเสียงที่คละกันในสิ่งแวดล้อม ซึ่งควรฝึกเม่ือผู้เรียนอายุได้ 3 ขวบ 
   2.1.3 ให้แยกเสียงพูดได้ว่า เป็นเสียงเช่นไร หรือเสียงใคร 
  2.2 การฝึกอ่านค าพูด (Speech Reading) เป็นการฝึกอ่านริมฝีปาก หรือการเคลื่อนไหว
ริมฝีปากของผู้พูด เพ่ือให้เข้าใจความหมายตรงกัน 
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  2.3 ภาษามือและการสะกดนิ้วมือ (Sign Language and Fingerspelling) เป็นวิธีดั้งเดิม 
ที่เริ่มมาตั้งแต่ศตวรรษที่ 18 และยังคงใช้มาจนถึงปัจจุบัน ภาษามือมีข้อดี คือ สามารถสื่อความหมาย 
ได้รวดเร็วและเป็นที่เข้าใจของคนหูหนวกได้โดยสะดวก 
  2.4 การสื่อสารระบบรวม และท่าแนะค าพูด (Total Communication and Cued 
Speech) การสอนคนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินในปัจจุบัน ไม่ได้เน้นการฝึกฟังหรือภาษามือ
อย่างใดอย่างหนึ่งเหมือนในอดีต แต่พยายามจะใช้หลาย ๆ ระบบรวมกัน 
 3. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
  บุคคลที่มีความบกพร่องทางด้านสติปัญญา จะมีพัฒนาการช้ากว่าผู้เรียนปกติทั่วไป          
มีช่วงความสนใจสั้น มีข้อจ ากัดในการปฏิบัติตน ช่วยเหลือตนเองได้ต่ ากว่าวัย แนวทางในการจัด
การศึกษา ส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางด้านสติปัญญา มีดังนี้  
  3.1 สอนโดยเน้นให้ผู้เรียนท่องจ าค าหรือข้อความ โดยให้ผู้เรียนพูดออกเสียงให้ชัดเจน 
  3.2 สอนโดยเน้นการจ าแนกส่วนต่าง ๆ พร้อมบอกชื่อและวาดภาพประกอบ 
  3.3 เนื้อหาที่จะให้ผู้เรียนเรียน ควรเป็นสิ่งที่มีความหมายและเก่ียวข้องกับตัวผู้เรียน 
  3.4 ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้จับต้องและสัมผัสในสิ่งที่ให้ผู้เรียนเรียน 
  3.5 หมั่นทบทวนสิ่งที่เรียนไปแล้วบ่อย ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนจ าได ้
  3.6 ควรมีภาพประกอบในการอธิบายเนื้อหาบางอย่างให้ผู้เรียนเข้าใจ 
  3.7 ควรให้แรงเสริมแก่ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 

 เทคนิคการสอนผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
  1. หลัก 3 R’s ประกอบด้วย  
   1.1 Repetition คือ การสอนซ้ า ๆ ซาก ๆ ทบทวนบ่อย ๆ สอนง่าย ๆ สั้น ๆ และ
สอนจากง่ายไปหายาก  
   1.2 Relaxation คือ การสอนจะต้องไม่เคร่งเครียด ให้บรรยากาศผ่อนคลายดัดแปลง 
การสอนเป็นการเล่น การร้องเพลง การเล่านิทาน  
   1.3 Routine คือ การสอนจะต้องสม่ าเสมอเป็นประจ า  
  2. การวิเคราะห์งาน (Task Analysis) การวางแผนการสอนที่ละเอียดแยกย่อย     
เรื่องที่จะสอนจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ ซึ่งในแต่ละขั้นตอนครูจะต้องเข้าไปช่วยเพ่ือให้ผู้เรียนท าให้ได้            
การช่วยเหลือนี้ ครูจ าเป็นต้องใช้เทคนิคที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียนท าได้ในระยะแรก ครูต้องช่วย      
ทุกขั้นตอน และลดลงเมื่อผู้เรียนท าได้มากขึ้น  
  3. การท าตัวอย่างให้ดู (Modeling) การแสดงวิธีการที่ถูกต้อง ผู้เรียนควรจะท า              
สิ่งที่ถูกต้องและฝึกท าในเรื่องนั้น ซึ่งการให้เพ่ือนที่เป็นผู้เรียนปกติแสดงตัวอย่างเป็นอีกวิธีการหนึ่ง       
ทีผู่้เรียนเรียนรู้ได้ดี 
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   ข้อแนะน าส าหรับครูในการท าตัวอย่าง มีดังนี้  
   3.1 ครูต้องท าตัวอย่างให้ผู้เรียนดูหลาย ๆ ครั้ง  
   3.2 ใช้ภาษาพูดให้ชัด  
   3.3 สีหน้าท่าทางของครู  
   3.4 ครูต้องมีความอดทน 
  4. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นเทคนิคที่ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดี               
ผู้เรียนจะเข้าใจและสามารถเลียนแบบสิ่งที่ถูกต้องได้ในที่สุด  

   4.1 ครูควรจัดเตรียมอุปกรณ์ที่จะสอนให้พร้อม  
   4.2 ควรน าผู้เรียนปกติมาร่วมการแสดงบทบาทสมมติด้วย  
   4.3 ครูต้องใจเย็นและให้โอกาสเสมอเมื่อผู้เรียนท าไม่ได้  

  5. การช่วยชี้แนะ (Prompts)  
   5.1 การกระตุ้นทางกาย เป็นการช่วยเหลือผู้เรียนในการเคลื่อนไหว เช่น ผู้เรียน
เอ้ือมมือหยิบของไม่ถึง ครูช่วยอุ้มผู้เรียนขึ้น ครูจับมือผู้เรียนลากเส้นในครั้งแรก ๆ เป็นต้น  
   5.2 การเน้น เป็นการเน้นด้วยเสียงหรือด้วยเส้นก็ได้ การแทนด้วยเสียง ได้แก่ การเปล่งเสียง
ค าตอบดัง ๆ เป็นต้น การเน้นด้วยเสียง เช่น ขีดเส้นสีขาวรอบเครื่องมือที่เป็นอันตราย แล้วอธิบาย     
ให้ผู้เรียนเข้าใจ จนกระท่ังผู้เรียนเข้าใจดีแล้วจึงลบเส้นออกเป็นต้น  
   5.3 การช่วยด้วยค าพูด (วาจา) การพูดของครู มีความส าคัญและต้องระมัดระวัง ดังนี้  
    5.3.1 ครูต้องใช้ค าพูดในเชิงบวก  
    5.3.2 ครูต้องไม่ใช้ค าสั่งที่ยาวเกินไป  
    5.3.3 ครูไม่ควรบอกให้ผู้เรียนเลือกอะไร เช่น เลือกสิ่งนี้ดีหรือไม่ ถูกหรือไม่ถูก 
ควรสั่งให้ผู้เรียนเลือกสิ่งที่ถูกต้องเท่านั้น  
     การช่วยด้วยค าพูด (วาจา) ครูต้องควบคุมเสียงไม่ใช้อารมณ์ลงไปในการพูดกับผู้เรียน 
การเน้นส าคัญ เช่น “ใช่” “ไม่ใช่” “เก่ง” ผู้เรียนจะเรียนรู้จากค าพูดของครูและตอบรับได้อย่าง
ถูกต้อง 
  6. การช่วยจัดต าแหน่ง (Situational Prompt) ผู้เรียนสามารถผ่านการเรียนรู้ และ    
ท าได้ โดยครูเป็นผู้ที่ช่วยผู้ เรียน การสอนในแต่ละเรื่องผู้ เรียนอาจพบปัญหา ในขั้นตอนย่อย              
ที่ท าให้ผู้เรียนไม่ผ่าน วิธีการช่วยจัดต าแหน่ง คือ เทคนิคที่ครูพบว่าผู้เรียนมีปัญหาในขั้นตอนใด           
จึงแก้ไข เช่น ครูให้ผู้เรียนหยิบเลข 1 แต่ผู้เรียนหยิบผิดเป็นเลข 2 เนื่องจากครูพบว่า ผู้เรียนมองไม่ทั่ว 
ครั้งต่อไป ครูอาจ วางเลข 1 ให้ใกล้ตัวผู้เรียนมากกว่าเลข 2 ผู้เรียนจะหยิบของใกล้ตัว เมื่อฝึกครั้ง
ต่อๆไป ครูวางเลขคละกันผู้เรียนก็จะท าได้ การใช้เทคนิคเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ เป็นหน้าที่ส าคัญ       
ที่ครูการศึกษาพิเศษ ต้องมเีทคนิคและวิธีการที่เหมาสม 
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 4. บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 
   แนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการ
เคลื่อนไหวหรือสุขภาพ  มีดังนี้ 
  4.1 จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละคน โดยจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) 
  4.2 จัดให้คนพิการได้รับสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลือ       
ตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละคนอย่างครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 
  4.3 จัดท าแผนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  การจัดหลักสูตรในแต่ละระดับ 
  ระดับการศกึษาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรมี 3 ระดับ คือ 
  1. ระดับวัยก่อนเรียน หลักสูตรส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายในระดับนี้  
ควรเน้นเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและการสื่อสาร (การสื่อความหมาย) การเคลื่อนไหวรวมไปถึงการพัฒนา
กล้ามเนื้อใหญ่ (แขน ขา) และกล้ามเนื้อเล็ก (นิ้วมือ) จุดมุ่งหมายส าคัญของการเตรียมความพร้อม 
ในระดับนี้ คือ ให้ผู้เรียนสามารถเคลื่อนไหวได้โดยไม่ต้องอาศัยความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนมากนัก 
  ปัญหาส าคัญอีกอย่างหนึ่งของผู้เรียนประเภทนี้ คือ การพูดและภาษา ซึ่งในบางราย 
อาจช้ากว่าผู้ เรียนปกติ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ การพัฒนาทักษะด้านการพูดและภาษา        
ของผู้เรียนให้สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได ้
  2. ระดับประถมศึกษา หลักสูตรในระดับประถมศึกษา อาจเป็นหลักสูตรเดียวกัน      
กับที่ใช้ส าหรับผู้เรียนปกติ แต่ความแตกต่างที่ส าคัญในระดับประถมศึกษา คือ หลักสูตรส าหรับบุคคล
ที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ ควรเน้นทักษะทางสังคม ทั้งนี้บุคคล   
ที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ ยังขาดทักษะในการติดต่อผูกมิตรกับ
ผู้เรียนปกติ อาจเป็นเพราะผู้ เรียนหลายคนขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจาก             
ความพิการของตนเอง ดังนั้นหลักสูตรในระดับนี้ ควรเน้นทักษะในทางสังคมเพ่ิมเติมในหลักสูตร
ส าหรับผู้เรียนปกต ิ
  3. ระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว
หรือสุขภาพ ควรมีลักษณะที่ไม่แตกต่างจากผู้เรียนปกติมากนัก เพราะผู้เรียนประเภทนี้ส่วนมากต้องการ
ได้รับการรับรองว่ามีความสามารถด้านการเรียนเท่าเทียมกับผู้เรียนปกติ จุดเน้นของหลักสูตรในระดับ
นี้อยู่ที่หมวดสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตและการเตรียมความพร้อมทางด้านอาชีพ ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้เมื่อจบจากโรงเรียนไปแล้ว ทักษะที่นักเรียนจ าเป็นต้องมีอาจ ได้แก่   
การใช้บริการรถสาธารณะ การดูแลรักษาบ้านเรือนของตนเอง การดูแลรักษาสุขภาพของตน การดูแล
รักษาอุปกรณ์และเครื่องมือในการบ าบัด การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และการหางานท า เป็นต้น 
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 การจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนประเภทนี้ ยังต้องใช้แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยค านึงถึง 
สิ่งเหล่านี้ 
  1. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 
มีโอกาสเรียนร่วมในชั้นปกติให้มากท่ีสุดเท่าที่จะท าได้ 
  2. ให้โอกาสกับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ  
ให้มีความรู้ทักษะในด้านวิชาการ สังคม และวิชาชีพเพ่ือให้มีพัฒนาการสูงสุด 
  3. ให้โอกาสกับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ          
ให้มีความรู้และทักษะในด้านวิชาการ การสื่อความหมาย การค านวณ การรู้จักคิด การวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 
  4. การฝึกทักษะชดเชยกับทักษะด้านที่สูญเสียไป เพ่ือให้ ผู้ เรียนได้พัฒนาสูงสุด           
ตามศักยภาพของตน 
  5. เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีต่อตนเอง 
 5. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  โรงเรียนควรจัดท าแผนการเรียนรายบุคคลให้สอดคล้องกับระดับความบกพร่องของ
ผู้เรียนแต่ละด้าน โดยท าความเข้าใจกับครูถึงปัญหาและความบกพร่องของผู้เรียน เน้นการสอนเสริม
ในทักษะที่บกพร่อง เช่น การสะกดค า อ่าน เขียนสอนเป็นกลุ่มย่อยหรือตัวต่อครั้งละ 30-45 นาที 
สัปดาห์ละ 4-5 วัน การช่วยอ่านบทเรียนให้ฟัง เพ่ือให้ผู้เรียนได้เนื้อหาความรู้ได้เร็วขึ้น การให้เวลาในการ
ท าสอบเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีเวลาเพียงพอในการ อ่านโจทย์ และเขียนตอบจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนได้ดี
ขึ้น และควรส่งเสริมทักษะด้านอ่ืน ๆ ที่ผู้เรียนสนใจ เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด          
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
 6. บุคคลมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
     แนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา มีดังนี้ 
   6.1 การสื่อความหมายโดยใช้ท่าทางหรือภาษามือ 
             ข้อดี 
     1. เรียนรู้ได้ง่าย สื่อสารได้รวดเร็ว 
     2. สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
     3. เริ่มเรียนเมื่อไหร่ก็ได้ 
             ข้อจ ากัด 
     1. ภาษามือ จะเป็นที่รู้จักเฉพาะในสังคมคนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
     2. การสื่อความหมาย โดยใช้ภาษมือมีความจ ากัดเฉพาะลักษณะของภาษามือ
มักเป็น Code หรือสัญลักษณ์  
     3. ไม่สามารถสื่อความหมายได้ละเอียดเหมือนภาษาพูด 
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     4. ไม่มีลูกเล่นทางภาษา เช่น ค าเปรียบเทียบ อุปมา – อุปมัย ค าพังเพย 
เป็นต้น 
     5. ผู้ที่สื่อความหมายโดยใช้ภาษามือจะมีโอกาสเลือกทางการศึกษา         
และประกอบอาชีพได้น้อยกว่าผู้ที่ใช้ภาษาพูด 
   6.2 การสื่อความหมายโดยใช้การฟังหรือภาษาพูด 
    ข้อจ ากัด 
     1. การฝึกสอนให้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการพูดหัดออกเสียงพูดจะต้องเริ่ม
การกระท าตั้งแต่อายุน้อย ๆ 
     2. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการฟัง และการพูดจะต้องอาศัยความพยายาม
อย่างมาก จะต้องท าการฝึกอย่างถูกต้อง และต่อเนื่อง 
   6.3 การแก้ไขการพูด (Speech Therapy) 
              การแก้ไขการพูด เป็นการบ าบัดรักษา และแก้ไขความบกพร่องที่เกิดจาก       
การใช้อวัยวะในการพูด หรือความบกพร่องทางสมองในบางด้านที่ส่งผลกระทบต่อการพูด การได้ยิน 
และการออกเสียงที่ท าให้ลูกน้อยไม่สามารถพูดได้ตามพัฒนาการปกติของวัย 
 7. บุคคลมีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ 
      แนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์          
มีดังนี ้
        7.1 ฝึกฝนทักษะด้านการเรียน เช่น ฝึกอ่านหนังสือ เขียน ค านวณ โดยครูการศึกษาพิเศษ
และฝึกให้ผู้ เรียนใช้อุปกรณ์ช่วยเรียน เช่น ใช้เครื่องอัดเทปมาช่วยในกรณีที่มีปัญหาการอ่าน        
โดยคุณครูหรือผู้ปกครองอ่านหนังสือใส่เทปแล้วเปิดให้ผู้เรียนฟังให้ใช้คอมพิวเตอร์ และ Soft Ware        
ที่ช่วยในการเรียน (โปรแกรมอ่าน ไทย เขียนไทย) ผู้เรียนที่มีปัญหาการค านวณควรได้ใช้เครื่องคิดเลข 
ลูกคิด เป็นต้น 
  7.2 พัฒนาความสามารถรอบด้าน พัฒนาความสามารถทุกด้าน เช่น กีฬา ดนตรี ศิลปะ 
การใช้เครื่องมือช่าง การท ากิจกรรม การใช้ภาษา การใช้คอมพิวเตอร์ การช่วยเหลือแก้ปัญหาด้วยตัวเอง  
             7.3 พัฒนาจุดด้อย โดยฝึกกิจกรรมบ าบัด Sensory Integration ศิลปะบ าบัด ดนตรี
บ าบัด ฝึกฝนทักษะที่มาขัดขวางด้านการเรียนรู้ เช่น ฝึกพูด ฝึกทักษะการใช้มือ และการท างานประสาน
ระหว่างมือกับตา (Visual-Spatial) ฝึกฝนทักษะเฉพาะที่บกพร่องโดยครูการศึกษาพิเศษ เช่น การอ่าน 
สะกด ค านวณ  
            7.4 ส่งเสริมทักษะทางสังคม เปิดโอกาสให้มีประสบการณ์ตรงในหลายเรื่อง เพ่ือเพ่ิม
ความมั่นใจในตนเอง และเป็นที่ยอมรับ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุข ภูมิใจ เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้  
และสามารถยอมรับข้อจ ากัดของตนเอง  
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 8. บุคคลออทิสติก 
  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการศึกษา มีบทบาทส าคัญในการเพ่ิมทักษะพ้ืนฐานด้านสังคม 
การสื่อสารและทักษะทางความคิด ซึ่งท าให้เกิดผลดีในระยะยาวโดยเนื้อหาหลักสูตรจะเน้นการเตรียมความพร้อม 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้ในชีวิตประจ าวันจริง ๆ ได้ แทนการฝึกแต่เพียงทักษะทางวิชาการเท่านั้น 
ควรมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program:IEP)         
โดยออกแบบให้เหมาะสมกับระดับความสามารถ ความบกพร่อง และความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน   
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ง่าย ไม่สับสน ผู้เรียนสามารถน าทักษะที่ได้จากชั้นเรียนไปใช้นอกห้องเรียน
ได้ โปรแกรมการสอนในห้องเรียนที่น่าสนใจ คือ โปรแกรม TEACCH  (Treatment and Education of 
Autistic and Related Communication Handicapped Children) พัฒนาโดย Dr.Eric Schopler         
เน้นการสอนอย่างมีระบบขั้นตอน และการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญ          
โดยมีการจัดห้องเรียนให้เป็นระบบจัดของเป็นหมวดหมู่  จัดตารางเวลากิจกรรมต่าง ๆ แน่นอน              
และมีความคาดหวังที่ชัดเจน ท าให้ผู้เรียนรู้ว่าเขาต้องท าอะไรบ้าง และสอนอย่างมีขั้นตอน วิธีการสอน
จะเน้นใช้ภาพมากกว่าเสียง สอนให้สื่อสารโดยใช้รูปหรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ เนื้อหาจะครอบคลุมในทักษะ 
ทุกด้าน 
 9. บุคคลพิการซ้อน 
  แนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการซ้อน  มีดังนี้ 
  9.1 การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม จัดการเรียนการสอนให้บุคคลพิการซ้อนเรียน
ร่วมกับบุคคลทั่วไปในระบบโรงเรียนตามศักยภาพ และความต้องการของแต่ละบุคคล  
  9.2 การจัดการศึกษาแบบการศึกษาในโรงเรียนพิเศษ จัดการเรียนการสอน 
ให้บุคคลพกิารซ้อนที่ไม่สามารถไปเรียนร่วมได้เรียนในโรงเรียนเฉพาะประเภทความพิการ  
  9.3 การจัดการศึกษาแบบการศึกษานอกระบบ จัดการเรียนการสอนให้กับบุคคลพิการ
ซ้อนที่ไม่สามารถเรียนในระบบโรงเรียนหรือโรงเรียนพิเศษได้แก่ บุคคลพิการซ้อนที่อยู่ ตามบ้าน 
โรงพยาบาล ศูนย์การเรียนทั้งรัฐ และเอกชน  
           9.4 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จัดการเรียนการสอนให้กับบุคคลพิการซ้อน           
ที่ผู้ปกครองต้องการจัดการศึกษาให้ด้วยตนเอง ผู้เรียนที่มีความบกพรองทางสติปัญญา และความ
บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 
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บทที่ 4 
การเปลีย่นผ่านส าหรับผู้เรยีนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 
 การด าเนินงานการเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นการวางแผน
ในอนาคตส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้มีความพร้อมในทุกช่วงวัย เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษสามารถก้าวจากชีวิตในวัยผู้เรียนไปสู่วัยผู้ใหญ่ได้ตามศักยภาพตามความ
ถนัด ความสนใจเป็นเฉพาะบุคคล 

ความหมายของการเปลี่ยนผ่าน 

 นักการศึกษาได้ให้ค าจ ากัดเกี่ยวกับการเปล่ียนผ่าน (Transitional) ไว้หลากหลาย ดังนี้  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, (2553: 4-5) ระบุว่า การเปล่ียนผ่าน
(Transition) หมายถึง การเปล่ียนจากระดับหนึ่งไปสู่อีกระดับหนึ่ง โดยมีเปูาหมายอยู่ข้างหน้าท่ีมีสภาพ
ดีกว่าปัจจุบัน ดังนั้นการเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนจึงอาจ หมายถึง กระบวนการเล่ือนระดับการด าเนินชีวิต
จากระดับหนึ่งไปสู่อีกระดับหนึ่ง โดยการด าเนินการเปล่ียนผ่าน ต้องมีการวางแผนและจัดท าแผนการ
เปล่ียนผ่านเป็นลายลักอักษร เพื่อเป็นหลักประกันว่าผู้เรียนจะได้รับการเตรียมความพร้อมในการ
เปล่ียนผ่าน 
 สุวิมล  อุดมพิริยะศักย์, (2553: 284) กล่าวว่า  การเปล่ียนผ่าน หมายถึง กระบวนการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากเคล่ือนย้ายผู้เรียนจากการบริการท่ีร่วมกันขอไปสู่บริการอีกท่ีหนึ่ง ซึ่ง ผู้เรียน 
และผู้เกี่ยวข้องต้องมีการรับรู้และเตรียมการทุกฝุาย เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนยังคงได้รับบริการที่ต่อเนื่อง 
 กรรวิภาร์  หงส์งาม, (2557: 43) กล่าวว่า  การเปล่ียนผ่าน หมายถึง การเปล่ียนสถานท่ี  
ท่ีได้รับบริการจากท่ีหนึ่งไปสู่ท่ีหนึ่ง โดยมีการเตรียมการสู่การเปล่ียนผ่านท่ีได้มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า
ได้รับความเห็นชอบจากนักเรียน ผู้ปกครอง หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียน อาศัยกระบวนการ
ท างานโดยการร่วมมือประสานงานกัน ท้ังนี้ค านึงถึงความต้องการความสนใจและความเป็นไปได้ตาม
บริบทของนักเรียนท่ีเป็นอยู่ตามเป็นจริง 

 Syzmanski and Parker, (1989: 7) ได้กล่าวถึง การเปล่ียนผ่านว่า เป็นการเคล่ือนย้าย
จากท่ีหนึ่งไปสู่ท่ีหนึ่งของผู้เรียนพิการ อายุระหว่าง 16-25 ปี ซึ่งอาจเป็นการเปล่ียนผ่านจากวัยผู้เรียน
ตอนปลายไปสู่การใช้ชีวิตในวัยผู้ใหญ่ตอนต้น ในการเปล่ียนผ่านนี้ยังหมายถึง การปรับเปล่ียนวิถีชีวิต 
การปรับเปล่ียนท่ีอยู่อาศัยของตนเองและชุมชน และการฝึกฝนทักษะการท างานโดยให้มี
ประสบการณ์ในการท างานจริง ในถิ่นท่ีอยู่ท่ีเป็นได้ในชุมชนของผู้เรียนเอง เพื่อให้ด ารงชีวิตได้อย่าง
อิสระ  
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 Lerner, (2003: 272) กล่าวว่า การให้บริการในระยะเปล่ียนผ่าน หมายถึง กระบวนการ
เคล่ือนย้ายจากโปรแกรมหนึ่งไปสู่อีกโปรแกรมหนึ่ง หรือการเปล่ียนแปลงสถานการณ์ แวดล้อมของ
ผู้เรียนคนหนึ่งจากหน่วยงานบริการหรือระบบการให้บริการ (Service Component) ท่ีได้รับรูปแบบ
หนึ่งไปสู่อีกรูปแบบหรือระบบหนึ่ง การเปล่ียนแปลงเหล่านี้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนย้ายไปสู่ช้ันเรียนใหม่
เริ่มเรียนกับครูคนใหม่ หรือเริ่มรับบริการจากผู้ให้บริการต่าง ๆ รวมทั้งการเปล่ียนตาราง หรือรูปแบบ
การด าเนินชีวิตประจ าวันใหม่ ซึ่งจะต้องแน่ใจว่ากระบวนการเคล่ือนย้ายนี้เป็นไปอย่างราบรื่น จึงต้อง
วางแผนด้วยความระมัดระวังด้วยกระบวนการท่ีเน้นผลลัพธ์  
 Wehmen, (2011: 118) กล่าวว่า การเปล่ียนผ่าน หมายถึง การเปล่ียนแปลงจากวิถีชีวิตปกติ
สู่การปรับตัวและประสบการณ์ต่าง ๆ ในวัย ผู้เรียนสู่วัยผู้ใหญ่และส่ิงแวดล้อมท่ีแตกต่างกันท่ีใน
ชีวิตประจ าวันและการท างาน  
 Bixler, (2012: 2) ได้กล่าวถึงความหมายของ การเปล่ียนผ่านในการจัดอบรมสัมมนา เรื่อง 
การพัฒนาแนวทางการเปล่ียนผ่านส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเพื่อเรียนต่อในระดับสูง และ/
หรือการแข่งขันการมีงานท า เมื่อวันท่ี 16-18 พฤษภาคม 2555 ณ โรงแรมชาลีน่า กรุงเทพมหานคร โดย 
Bixler ได้ให้ค าจ ากัดความว่า การเปล่ียนผ่าน หมายถึง การเปล่ียนแปลงจากการรับการบริการ หรือ
โปรแกรมหนึ่งไปสู่อีกโปรแกรมหนึ่ง ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีต้องใช้เวลาครอบครัวสมาชิกของทีมและ
ชุมชนท างานร่วมกัน 
 สรุปได้ว่า การเปล่ียนผ่าน หมายถึง กระบวนการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ก่อนการเคล่ือนย้ายจากการรับบริการจากท่ีหนึ่งไปสู่อีกท่ีหนึ่งหรือสถานศึกษาหนึ่ง 
เพื่อให้สอดคล้องและกลมกลืนกับกิจกรรม สภาพแวดล้อมของระบบการศึกษาใหม่ อาศัยการมีส่วนร่วม
ของครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด มีการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร  
เพื่อเป็นหลักประกันว่าผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการเตรียมความพร้อมในการเปล่ียน
ผ่านอย่างเหมาะสมตรงตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
 

รูปแบบของการเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา 

 การเปล่ียนผ่านทางการศึกษาท่ีผู้เรียนทุกคนต้องได้เรียนรู้ประสบการณ์ส าคัญตามรูปแบบ
การจัดการศึกษา ท าให้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษท่ีมีความยากล าบากในการด าเนินชีวิต 
และต้องการบริการท่ีหลากหลาย ต้องการความช่วยเหลือเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุถึงศักยภาพ การเปล่ียน
ผ่านจึงเป็นการบริการหนึ่งท่ีรองรับการเช่ือมโยงจากการศึกษาไปสู่การด าเนินชีวิต ผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษทุกประเภทจึงจ าเป็นต้องมีแผนการเปล่ียนผ่าน ยกตัวอย่าง เช่น ผู้เรียนออทิสติก
อาจมีความยากล าบากในการปรับตัวเมื่อมีการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อมใหม่ ท้ังช้ันเรียนใหม่ หรือ
โรงเรียนใหม่ หากไม่ได้มีการเตรียมความพร้อมแก่ผู้เรียนอาจเกิดปัญหาด้านพฤติกรรมการต่อต้านของ
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ผู้เรียนออทิสติก และการจัดการกับผู้เรียนจะยากล าบากมากขึ้น เพื่อให้การเปล่ียนแปลงในแต่ละช่วง
วัยของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นไปอย่างราบรื่นในการปรับตัวเมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ส่ิงแวดล้อมใหม่ การเตรียมความพร้อมจากการศึกษาหนึ่งไปสู่อีกการศึกษาหนึ่ง จึงเป็นการเตรียม
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องและตัวของผู้เรียนรวมไปถึงการจัดสรรทรัพยากรให้พร้อม เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน ให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในทุกช่วงวัย รูปแบบของการเปล่ียนผ่าน
ทางการศึกษา มีดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 11) 
 1. การเปล่ียนผ่านในระบบโรงเรียน (Transition Into the School System) ครอบครัว
ของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เมื่อรับทราบถึงความต้องการของบุตรหลานท่ีต้องเข้าเรียน
จ าเป็นต้องแสวงหาสถานท่ีเรียนส าหรับบุตรหลาน เพื่อเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือระบบการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม ผู้ปกครองจึงเป็นบุคคลแรกท่ีแสวงหาบริการแก่บุตรหลาน โดยการไปพบปะเกี่ยวข้อง  
เช่น ครู นักวิชาชีพ หรือแสวงหาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อเข้ารับการศึกษา 
 2. การเปล่ียนผ่านระหว่างช้ันเรียนและการเล่ือนช้ัน (Transitions Between Grade Levels 
and Class Transfers) เมื่อผู้เรียนจบการศึกษาในแต่ละระดับช้ันและต้องเข้าสู่การศึกษาในช้ันท่ีสูงขึ้น
จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเตรียมความพร้อมผู้เรียนและครูผู้รับการส่งต่อในช้ันถัดไป เพื่อท่ีครูท่ีรับ  
การส่งต่อจะได้ทราบข้อมูลและความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน เพื่อให้การช่วยเหลือได้อย่างต่อเนื่อง 
ครูผู้รับส่งต่อผู้เรียนจึงควรมาเยี่ยมช้ันเรียนของผู้เรียน สังเกตพฤติกรรมสภาพแวดล้อมของผู้เรียน 
และน าข้อมูลมาเตรียมความพร้อมในการจัดช้ันเรียนให้ผู้เรียนได้เหมาะสม 
 3. การเปล่ียนผ่านระหว่างโรงเรียน (Transitions Between Schools) เมื่อผู้เรียนจบการศึกษา
จากสถาบันการศึกษาหนึ่งแล้วหรือการย้ายสถานศึกษา จ าเป็นต้องมีการส่งต่อข้อมูลจากสถานศึกษา
เดิมให้สถานศึกษาใหม่ท่ีรับส่งต่อ โดยสถานศึกษาใหม่อาจต้ังผู้ประสานงานท่ีให้ผู้เรียนสามารถติดต่อ
สอบถามได้ รวมถึงการให้ข้อมูลแก่ผู้ปกครองและผู้เรียนอื่นในโรงเรียนใหม่ รับสมัครเพื่อนอาสาเป็น 
พี่เล้ียงแก่ผู้เรียน และเตรียมความรู้ทักษะท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิตในโรงเรียนใหม่แก่ผู้เรียน 
 4. การเปล่ียนผ่านจากระดับมัธยมศึกษาสู่วัยผู้ใหญ่ (Transition From Secondary School 
to Adult Life) เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา แล้วต้องการเข้าสู่การศึกษาเฉพาะทาง
หรือระดับอาชีวศึกษา จ าเป็นต้องได้รับการเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ การเปล่ียนผ่านระยะนี้เป็นระยะส าคัญ
ท่ีน าไปสู่การพึ่งพาตนเองในการด าเนินชีวิต จึงต้องมีการเตรียมการบริการและแหล่งสนับสนุนต่าง ๆ 
ซึ่งต้องอาศัยข้อมูลการเปล่ียนผ่านท่ีด าเนินการมาท้ังหมด มาพิจารณาจุดแข็งและเปูาหมายของผู้เรียน  
ท่ีควรส่งเสริม เพื่อน าไปสู่การวางแผนการเปล่ียนผ่านส าหรับด าเนินชีวิตในวัยผู้ใหญ่  
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ภาพที่ 4.1 รูปแบบการเปล่ียนผ่านทางการศึกษาของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

  

บ้าน 

ศูนย์การช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม/เตรียมความพร้อม 

ระดับปฐมวัยศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา 

 

ระดับประถมศึกษา 

 

อาชีวศึกษา/การศึกษาเฉพาะทาง ประกอบอาชีพการด าเนินชีวิตในชุมชน 

โรงเรียน 
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 Halpern, (1985: 479) ให้ข้อคิดเกี่ยวกับการเปล่ียนผ่านว่า โดยท่ัวไปแล้วจะเกิดขึ้นทุกช่วงชีวิต
แต่ท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ คือ การเปล่ียนผ่านเพื่อเข้าสู่ระบบโรงเรียน การเปล่ียนผ่าน
ระหว่างกิจกรรมและสภาพแวดล้อมของแต่ละวัน การเปล่ียนผ่านจากระดับช้ันหนึ่งไปสู่ระดับช้ันถัดไป 
การเปล่ียนผ่านจากโรงเรียนหนึ่งไปอีกโรงเรียนหนึ่ง และการเปล่ียนผ่านเพื่อเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ รายละเอียด
ของการจัดแต่ละช่วงมี ดังนี้  
 1. การเปล่ียนผ่านเพื่อเข้าสู่ระบบโรงเรียน  
  โรงเรียนและผู้ปกครองจะต้องวางแผนร่วมกันเป็นอย่างดี ท้ังในส่วนของการจัดโปรแกรม
การเรียนการสอนและบริการเสริมท่ีจ าเป็น นักเรียนบางคนอาจเคยได้รับโปรแกรมการบ าบัดต่าง ๆ 
ในสถานท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับการฟื้นฟูบ าบัด ซึ่งโรงเรียนต้องท าความเข้าใจกับผู้ปกครองเกี่ยวกับความแตกต่าง
ระหว่างโปรแกรมเดิมท่ีเคยได้รับกับระบบของโรงเรียน ดังนั้นจึงควรต้องมีการประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับทักษะ ความสามารถ ความต้องการจ าเป็น ความต้องการบริการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง  
และต้องร่วมกันก าหนดเปูาหมายของการเข้าสู่ระบบโรงเรียน  
 2. การเปล่ียนผ่านระหว่างกิจกรรมและสภาพแวดล้อมของแต่ละวัน 
  นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ มีความยากล าบากในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง
การด าเนินชีวิตประจ าวัน วิธีการลดความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงนี้ คือ ต้องให้การเตือน หรือ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นล่วงหน้า ด้วยระยะเวลาและรายละเอียดของข้อมูลท่ีเพียงพอระหว่าง
การเปล่ียนแปลงกิจกรรมแต่ละครั้ง กลวิธีท่ีสามารถท าได้ ได้แก่ การจัดตารางส่ือทางการเห็น เพื่อบอกให้
นักเรียนทราบล าดับข้ันตอนของเหตุการณ์หรือกิจกรรมท่ีจะเกิดขึ้นในแต่ละวัน การให้สัญญาณเตือน
การเปล่ียนแปลง เนื่องจากการจัดตารางเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอท่ีจะเตรียมนักเรียนสู่การเปล่ียนแปลง 
นักเรียนบางคนต้องการ การใช้สัญลักษณ์หรือส่ิงของท่ีช่วยให้นักเรียนเข้าใจว่า กิจกรรมหรือสภาพแวดล้อม
ท่ีจะเกิดขึ้นต่อไปคืออะไร รวมท้ังอาจใช้กลวิธีการใช้เรื่องราวทางสังคม โดยเฉพาะการใช้รูปถ่าย หรือ
รูปภาพจะมีประสิทธิภาพอย่างมากในการเตรียมนักเรียนเข้าสู่สถานการณ์ใหม่หรือกิจกรรมท่ีไม่คุ้นเคย 
โดยใช้ร่วมกับส่ือทางสายตา และการให้ค าส่ังทางค าพูดร่วมด้วย  
 3. การเปล่ียนผ่านระหว่างระดับช้ัน  
  การเปล่ียนผ่านระหว่างระดับช้ันนั้น เป็นการเปล่ียนผ่านภายในโรงเรียน ซึ่งนักเรียน
จะต้องได้รับรู้ถึงข้อมูลล่วงหน้าท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สถานท่ี ครูประจ าช้ัน และการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ใหญ่
หรือมีวุฒิภาวะเพิ่มข้ึน อีกประการหนึ่งท่ีมีความจ าเป็น คือ ข้อมูลทุกอย่างท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ เช่น IEP (Individual Education Plan) IIP(Individual Implementation 
Plan) และข้อมูลบริการเสริมอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง การช่วยเหลือนักเรียนในช่วงนี้ จะต้องมีการเตรียมการท้ังตัว
นักเรียนและผู้สอน ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องนักเรียนรวมถึงนักเรียนเอง จะต้องมีการประชุมรายงานเกี่ยวกับ
พัฒนาการของนักเรียนและประชุมวางแผนก าหนดเปูาหมายในระดับช้ันถัดไปร่วมกัน  



47 

การค่อย ๆ ปรับเปล่ียนจะเป็นวิธีการท่ีดีท่ีสุด กล่าวคือ ครูอาจให้นักเรียนได้เข้าไปเยี่ยมชมช้ันเรียนของเขา
ในอนาคต และท าความคุ้นเคยกับสถานท่ี เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ รวมถึงครู หรือบุคลากร  
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อช่วยให้นักเรียนปรับตัวได้ดีขึ้นเมื่อเปล่ียนช้ันเรียนในระดับถัดไป  
 4. การเปล่ียนผ่านจากโรงเรียนหนึ่งไปอีกโรงเรียนหนึ่ง  
  เราสามารถประยุกต์วิธีการจัดท าแผนการให้บริการระยะเปล่ียนผ่านระหว่างระดับช้ันหนึ่ง
ไประดับช้ันถัดไปได้เช่นเดียวกัน แต่อาจต้องใช้ระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมนานกว่า เนื่องจาก
เป็นสถานท่ีท่ีไม่คุ้นเคยมาก่อน ดังนั้นการให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการของโรงเรียนใหม่ 
และการฝึกทักษะท่ีจ าเป็นเพิ่มเติมส าหรับการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมใหม่ ได้แก่ การพึ่งพาตนเอง 
ในโรงเรียน กฎระเบียบของโรงเรียนใหม่ท่ีแตกต่างจากโรงเรียนเดิม ทักษะทางสังคม และสถานท่ีท่ีนักเรียน
สามารถขอรับความช่วยเหลือด้านต่าง ๆ ได้  
 5. การเปล่ียนผ่านเพื่อเข้าสู่วัยผู้ใหญ่  
  ในระยะนี้ควรเริ่มวางแผนต้ังแต่เนิ่น ๆ ก่อนนักเรียนอายุครบ 15 ปีบริบูรณ์ เพราะ 
นักเรียนบางคน ไม่สามารถเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายได้ ดังนั้นในระยะแรกของระดับ
มัธยมศึกษา นักเรียนและผู้ปกครองต้องเข้าร่วมการประชุม เพื่อวางแผนต้ังแต่ปีแรกของมัธยมศึกษาปี
ท่ี 1 ในด้านทางเลือกในการท างาน ทางเลือกในการศึกษาหรือการฝึกอบรมหลังจากจบจากโรงเรียนไป 
โอกาสได้รับการจ้างงานการสนับสนุนด้านรายได้ การปรับเปล่ียนท่ีอยู่อาศัย การเดินทาง การรับบริการ
ทางการแพทย์ กิจกรรมยามว่างและนันทนาการ การสร้างสัมพันธภาพกับเพื่อนใหม่ และการคงไว้ซึ่ง
สัมพันธภาพเดิมท้ังกับครอบครัวและเพื่อนการดูแลตนเอง เป็นต้น 

รูปแบบการเปลี่ยนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 การเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จ าเป็นต้องมีการวางแผนการ
ด าเนินงานท่ีชัดเจน ตลอดทุกช่วงวัยอย่างเป็นระบบ ผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาต้องมี 
ส่วนร่วมในการก าหนดอนาคตของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษไปสู่ความส าเร็จ สู่สังคม การมีงานท า
และการด ารงชีวิตอิสระอยู่ในสังคม ท้ังนี้รูปแบบการเปล่ียนผ่านมีหลากหลาย ตามความแตกต่างของระดับ
การศึกษา ระบบการศึกษา และการเปล่ียนผ่านตามบริบททางสังคม รูปแบบการเปล่ียนผ่านท่ีพัฒนาขึ้น
ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษส่วนมากน าเสนออย่างชัดเจนเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, (2561: 21-24)  ได้ก าหนดขั้นตอนการให้บริการเปล่ียน
ผ่านผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษไว้ดังนี้  

1. การเปล่ียนผ่านจากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่สถานศึกษา 
2. การเปล่ียนผ่านจากระดับประถมศึกษาสู่ระดับมัธยมศึกษา 

 3. การเปล่ียนผ่านจากระดับมัธยมศึกษาสู่ระดับอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษา 
 4. การเปล่ียนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีอาชีพ  
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ภาพที่ 4.2  ขั้นตอนการเปล่ียนผ่านจากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่สถานศึกษา 



49 

 
 
 

ภาพที่ 4.3  ขั้นตอนการเปล่ียนผ่านจากระดับประถมศึกษาสู่ระดับมัธยมศึกษา 
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ภาพที่ 4.4  ขั้นตอนการเปล่ียนผ่านจากระดับมัธยมศึกษาสู่ระดับอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษา 
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ภาพที่ 4.5  ขั้นตอนการเปล่ียนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีอาชีพ 
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 Hazel and Susan, (2002: 361-375) ได้ก าหนดกระบวนการของการให้บริการในระยะ
เปล่ียนผ่านเป็น 10 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การติดต่อประสานงาน 
  ในการท างานเป็นทีมจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีผู้ประสานงาน เพื่อแจ้งความรับผิดชอบ
ให้แต่ละฝุายท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ ซึ่งต าแหน่งผู้ประสานงานนี้อาจหมุนเวียนสับเปล่ียนกันภายในสมาชิก
ของทีมได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะความต้องการพิเศษของ ผู้เรียนและครอบครัว ส าหรับความ
รับผิดชอบของผู้ประสานงานในระยะเช่ือมต่อ ก็คือจะต้องทราบกระบวนการของการให้บริ การใน
ระยะเช่ือมต่อเข้าไปมีส่วนร่วมท้ังในกระบวนการส่งและการรับของแต่ละระบบการให้บริการ และต้อง
ทราบแหล่งทรัพยากร การจัดช้ันเรียน และทางเลือกของบริการท่ีมีในชุมชน 
 2. การเยี่ยมชมระบบการให้บริการใหม่ 
  ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการให้บริการในระยะเช่ือมต่อ ควรท าความคุ้นเคยกับระบบการ
ให้บริการใหม่ที่จะส่ง ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียนทั้งในด้านของด้านวิชาการ 
ด้านสังคม และสภาพแวดล้อม ได้แก่ การจัดช้ันเรียน ตารางการเรียน ขอบเขตของกิจกรรม       
ลีลาการสอน และเจตคติของครู รวมท้ังมีการประชุมพูดคุยระหว่าง ผู้ท่ีเกี่ยวข้องจากระบบการ
ให้บริการเดิมและระบบการใหบ้ริการใหม่ โดยเฉพาะผู้บริหารของระบบการให้บริการใหม่ ถ้าเข้าร่วม
ในการประชุมจะเกิดประโยชน์อย่างมาก เนื่องจากเป็นผู้สามารถอธิบายการจัดบริการท่ีมีอยู่ของ
โรงเรียนได้ดีท่ีสุด ในระหว่างการเยี่ยมชมระบบการให้บริการใหม่นี้  ผู้ท าหน้าท่ีประสานงานจะต้องมี
การจดบันทึกรายละเอียดต่าง ๆ ไว้ด้วย โดยเฉพาะความเหมือนและความต่างระหว่างสองระบบ ในด้าน
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนพฤติกรรมและปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนของครูและนักเรียน รวมถึง
กิจกรรมในห้องเรียน ซึ่งความต่างท่ีพบนั้นก็คือปัญหาหรือส่ิงท่ีต้องเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนใน
ระยะเช่ือมต่อนั่นเอง   
 3. การประชุมร่วมกันระหว่างบุคลากรของทีมท่ีจะส่งต่อผู้เรียน 
  หลังจากการเยี่ยมชมระบบการให้บริการใหม่ จะต้องมีการประชุมและอภิปรายเกี่ยวกับ
ข้อมูลท่ีได้รับจากการเยี่ยมชม โดยเน้นหนักถึงการพิจารณาระหว่างความแตกต่างของสองระบบ 
  3.1 ทีมผู้สอน ได้แก่ จ านวนครูผู้สอน ครูผู้ช่วย และจ านวนอาสาสมัครในห้องเรียน 
จ านวนผู้เรียนในห้องเรียน และอัตราส่วนของจ านวนบุคลากรกับจ านวนผู้เรียน 
  3.2 ลักษณะการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ัวไป ประกอบด้วย รูปแบบการจัด 
กิจกรรมกลุ่ม การจัดโต๊ะในห้องเรียน การแบ่งแยกพื้นท่ีการเรียนกับการเล่นอย่างชัดเจนต าแหน่งของ
ห้องน้ าและห้องอาหาร ฯลฯ 
  3.3 ตารางกิจกรรมประจ าวัน โดยพิจารณาสัดส่วนของการเรียนกับการท ากิจกรรม   
ว่ามีความแตกต่างและเหมาะสมหรือไม่ ระยะเวลาในการท ากิจกรรมนานเท่าใดเป็นกิจกรรมกลุ่มใหญ่
หรือกลุ่มเล็ก กิจกรรมฝึกกล้ามเนื้อมัดใหญ่และกิจกรรมเตรียมความพร้อมทางวิชาการ และฝึกกล้ามเนื้อ 
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มัดเล็กมีหรือไม่ และจัดในช่วงใด กิจกรรมการเล่นตามอิสระมีขอบเขตเพียงใด การเปล่ียนตารางกิจกรรม
ประจ าวันมีความบ่อยเพียงใด ฯลฯ 
  3.4 พฤติกรรม เป็นการสังเกตว่าผู้เรียนสามารถท างานหรือเล่นในกลุ่มท่ีไม่มีผู้ใหญ่อยู่ได้
หรือไม่ ถ้าภายในห้องเรียนมีศูนย์การเรียนรู้อยู่ ผู้เรียนจะเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสนใจด้วยตนเองหรือ
จ าเป็นต้องให้ครูเป็นผู้บอกให้ผู้เรียนท ากิจกรรมนั้น รวมท้ังผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมทางสังคม
ขณะท างาน และขณะท างานเสร็จอย่างเหมาะสมหรือไม่ 
  3.5 ทักษะการช่วยเหลือตนเองอะไรที่ผู้เรียนท าได้ดีท่ีสุด และอยู่ในระดับใด 
  3.6 การเตรียมความพร้อมทางวิชาการ สามารถพิจารณาได้จากการเรียนรู้ในการเข้ากิจกรรม
ของผู้เรียน การเขียนบนกระดาน การท างานในใบงาน การตอบสนองต่อค าถาม และลักษณะค าตอบของ
ผู้เรียน ซึ่งการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ จะต้องให้สอดคล้องกับทักษะท่ีต้องการของระบบการ
ให้บริการปลายทาง 
 4. การประชุมระหว่างครอบครัวและทีม   
  ควรมีการประชุมระหว่างครอบครัวและทีมการจัดการศึกษาพิเศษส าหรับ ผู้เรียน
ประมาณ 9-12 เดือน ก่อนการให้บริการในระยะเช่ือมต่อ เพื่อให้ครอบครัวได้เรียนรู้และเตรียมความ
พร้อมซึ่งการประชุมจะท าหลังจากการประชุมท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และต้อง
ต้ังเปูาหมายของการให้บริการในระยะเช่ือมต่อให้สอดคล้องกับเปูาหมายของแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ในการประชุมนี้จะเริ่มจากผู้ประสานงานกล่าวแนะน ากระบวนการให้บริการในแต่ละหัวข้อ 
หลังจากนั้นครูจะสรุปความก้าวหน้าของผู้เรียนจากระบบการให้บริการเดิม พร้อมกับให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับเปูาหมายในอนาคตเสร็จแล้ว ให้ผู้ปกครองอภิปรายร่วมกับครูเพื่อพิจารณาเปูาหมายใหม่ท่ี
สัมพันธ์กับการให้บริการในระยะเช่ือมต่อ ในส่วนนี้ผู้ปกครองมีบทบาทส าคัญในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
จุดเด่นและความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนประเด็นของการประชุมการให้บริการในระยะเปล่ียนผ่านเพื่อเข้า
สู่ระบบโรงเรียน ควรครอบคลุมรายละเอียดในด้านความสามารถ ความสนใจ และกิจกรรมท่ีผู้เรียน     
ช่ืนชอบ เปูาหมายและวัตถุประสงค์การเรียนรู้จากระบบการให้บริการเดิม ข้อมูลเฉพาะท่ีโรงเรียนควร
จะได้รับทราบบริการเสริมท่ีผู้เรียนได้รับประเภทและวิธีการช่วยเหลือเกี่ยวกับปัญหาทางด้านร่างกาย
การดูแลสุขลักษณะ วิธีการติดต่อส่ือสาร  วิธีการท่ีระบบโรงเรียนและระบบการให้บริการเดิม        
ใช้ต่างกัน เทคนิคการสอนท่ีใช้กับผู้เรียนในห้องเรียน การใช้งานและการปรับงานเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ท าได้ส าเร็จ การพิจารณาผลงานเดิมของผู้เรียน การให้เพื่อนร่วมช้ันมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนการ
จัดสภาพแวดล้อมท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ กระบวนการวางแผนและเทคนิคการส่ือสารท่ีเคย
ใช้ในระบบการให้บริการเดิม พัฒนาการของทักษะทางสังคมและการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี 
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 5. ระบบการให้บริการเดิมท่ีจะส่งผู้เรียนพิการ ควรเป็นผู้เตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียน 
  ครูจะต้องเตรียมผู้เรียนพิการสู่ส่ิงแวดล้อมของระบบใหม่ การจัดกิจกรรมให้แก่ ผู้เรียน
จะต้องส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็นต้องใช้ในส่ิงแวดล้อมใหม่ โดยค่อย ๆ เพิ่มความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ตนเองและห้องเรียนขึ้นทีละน้อย สอนผู้เรียนพิการให้รู้จักการถามอย่างเหมาะสมเมื่อสงสัย เช่น     
ให้ยกมือข้ึนก่อนการถาม ฯลฯ สอนผู้เรียนพิการให้เรียนรู้เกี่ยวกับการท าตามค าส่ังในการดูแลการขับถ่าย
ด้วยตนเอง เข้าใจ ความแตกต่างของการใช้ห้องน้ าชายและห้องน้ าหญิง ค่อย ๆ ลดการกระตุ้นเตือนจากครูลง
ทีละเล็กทีละน้อย ค่อย ๆ เพิ่มเวลาให้ผู้เรียนพิการท างาน และเล่นด้วยตนเองอย่างอิสระ สอนให้ผู้เรียน
พิการเข้าแถวและเปล่ียนแถวเพื่อเข้าสู่กิจกรรมใหม่ สอนผู้เรียนพิการให้ท างานหนึ่งเสร็จก่อนการเริ่ม
ท างานช้ินใหม่ สอนผู้เรียนพิการให้เข้าใจตารางและรูปแบบการเปล่ียนกิจกรรมของช้ันเรียน ให้กิจกรรมท่ีมี
ระยะเวลาแตกต่างกัน ใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย สอนกฎระเบียบเรื่องความปลอดภัยทุก ๆ วัน เช่น การเดิน
ข้ามถนน ฯลฯ และ เล่นบทบาทสมมติเกี่ยวกับการพบเพื่อนใหม่และวิธีการเริ่มผูกมิตร 
 6. การจัดช้ันเรียน  
  อาจต้องมีการประชุมย่อยหลายครั้งเกี่ยวกับการจัดช้ันเรียนท่ีเหมาะสมให้แก่ ผู้เรียน
พิการ เนื้อหาในการประชุมจะต้องพิจารณาความสามารถทุกด้าน และความต้องการในอนาคตของ
ผู้เรียนพิการ ได้แก่ บริการพิเศษในโปรแกรมใหม่ บริการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การเดินทางระหว่าง
โปรแกรมใหม่กับโปรแกรมเดิม ฯลฯ อัตราส่วนของครูกับผู้เรียนพิการ  การจัดสรรครูผู้ช่วย พี่เล้ียง 
และผู้ช่วยผู้เช่ียวชาญ (Paraprofessional) กระบวนการและการเตรียมผู้เรียนพิการเข้าเรียน สามารถ
เข้าเรียนในโปรแกรมใหม่ ความพร้อมของช้ันเรียน และการจัดหาผู้เช่ียวชาญทางการแพทย์  หรือ
ผู้เช่ียวชาญพิเศษ ซึ่งในการประชุมควรประกอบไปด้วย พ่อ-แม่ของผู้เรียนพิการ ผู้ประสานงาน บุคลากร
จากระบบการให้บริการเดิม ครูของระบบโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนหรือหัวหน้าโปรแกรมและผู้เกี่ยวข้อง
ทางการศึกษาพิเศษของโรงเรียน โดยครูของโรงเรียนใหม่ควรมาเยี่ยมชมระบบการให้บริการเดิม    
เพื่อแจ้งรายละเอียดของช้ันเรียนใหม่ และเข้าสังเกต ผู้เรียนในช้ันเรียนเดิม เพื่อให้ทราบถึง
ความสามารถในปัจจุบันและความต้องการพิเศษ เพื่อก าหนดเปูาหมายในอนาคต ในขณะเดียวกัน
ผู้ปกครองของผู้เรียนควรจะมีโอกาสได้เย่ียมชมโรงเรียนใหม่ด้วยเช่นกัน 
 7. การถ่ายโอนข้อมูล 
  การถ่ายโอนข้อมูลของผู้เรียนพิการ ถือเป็นปัญหาส าคัญอย่างหนึ่ง เนื่องจากบางครั้ง
ไม่ได้ส่งข้อมูลท่ีถูกต้อง หรือให้ข้อมูลกับผู้ท่ีไม่เกี่ยวข้อง หรือไม่ได้อ่านข้อมูล เป็นต้น ผู้ปกครองจะต้องได้รับ
ทราบเกี่ยวกับการส่งข้อมูลท่ีถูกต้องว่าจะส่งให้ใครและเมื่อใด การถ่ายโอนข้อมูลเหล่านี้มักจะท ากัน
ประมาณ 9 เดือน ก่อนการให้บริการในเปล่ียนผ่าน ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะรวมไปถึงตารางกิจกรรมท่ี
ผู้เรียนพิการเคยท า  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการอภิปรายร่วมกับครูท่ีเคยสอน ผู้เรียนพิการ 
โครงสร้างของแผนเชิงปฏิบัติการณ์ตามกระบวนการท่ีเฉพาะเจาะจง และข้อมูลเกี่ยวกับทางเลือกของ
บริการท่ีเป็นไปได้ อย่างไรก็ตามค าถามท่ีเกี่ยวข้องในกระบวนการนี้ ได้แก่ วิธีการของแต่ละระบบการ
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ให้บริการคืออะไรหลังจากได้รับข้อมูลจากพ่อ-แม่ วิธีการบันทึกข้อมูลของระบบการให้บริการเดิม      
กับระบบโรงเรียนต่างกันหรือไม่ ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ของระบบการให้บริการเดิมเป็นข้อมูลท่ีโรงเรียน
ต้องการหรือไม่ จะหาข้อมูลใหม่เพิ่มเติมได้เมื่อใดและอย่างไร ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการส่งข้อมูล      
ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูล และจะมีการส่งข้อมูลเมื่อใดและอย่างไร 
 8. ผู้เรียนและครอบครัวเข้าเย่ียมชมโรงเรียนใหม่ 
  ในขั้นตอนนี้ควรมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า โดยก่อนการเยี่ยมชม อาจให้ผู้เรียนพิการได้ดู
รูปของสถานท่ีใหม่ว่าเป็นอย่างไรก่อนก็ได้ ในการเย่ียมชมนี้ควรจะให้ผู้เรียนพิการและครอบครัวได้เห็น
อาคารเรียน เวลาในการเข้าช้ันเรียนและเวลาในการเล่นสนาม ซึ่งจะเป็นการดีอย่างมากถ้าครูของระบบการ
ให้บริการใหม่จะให้เวลากับผู้เรียนพิการ และครอบครัวในการพบปะพูดคุยในการมาเยี่ยมชมครั้งนี้ 
การมาเยี่ยมชมแบบไม่เป็นทางการนี้ จะท าให้ ผู้เรียนพิการและครอบครัวมีประสบการณ์เกี่ยวกับ
โรงเรียนใหม่ และไม่เกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 
 9. การย้ายเข้าสู่ระบบการให้บริการใหม่ 
  ส าหรับผู้เรียนพิการบางคน การเข้าเรียนใหม่ในครั้งแรกแบบเต็มเวลาอาจจะมากเกินไป
การจัดตารางควรมีความหลากหลาย และยืดหยุ่นขึ้นอยู่กับผู้เรียนพิการแต่ละคน ซึ่งผู้เรียนอาจจะเข้า
ร่วมเรียนเพียงวันละ 1 ช่ัวโมง (หรืออาจมากกว่านี้) ส าหรับสัปดาห์แรกของการเข้าสู่ระบบการ
ให้บริการใหม่ การปรับจ านวนช่ัวโมงเพิ่มขึ้นเร็วเพียงใดขึ้นอยู่กับความสามารถในการปรับตัวของ   
ผู้เรียนพิการ นอกจากนี้บุคลากรจากทีมเดิม หรือ พ่อ-แม่ อาจจะต้องเข้าร่วมช้ันกับผู้เรียนพิการ     
ใน 2-3 วันแรกของการเข้าสู่ช้ันเรียนใหม่ จนกว่าผู้เรียนพิการจะเริ่มรู้สึกผ่อนคลายกับช้ันเรียนใหม่จึง
ค่อย ๆ ถอนตัวออก อย่างไรก็ตามผู้เรียนพิการอาจจะยังคงต้องเข้ารับบริการเดิมในบางเวลาขณะก าลัง
เริ่มเข้าช้ันเรียนใหม่ เนื่องจากช้ันเรียนและบริการใหม่มีความแตกต่างกับระบบการให้บริการเดิมจึงอาจ
ท าใหผู้้เรียนกลัวได้บ้าง ส าหรับครูคนใหม่มีบทบาทในการช่วยให้บริการในระยะเช่ือมต่อง่ายข้ึน โดยการ
พูดเกี่ยวกับช้ันเรียนใหม่ให้ผู้เรียน ๆ ฟังว่าผู้เรียน ๆ จะได้รับความสนุกสนานในการเรียนในช้ันเรียน
ใหม่นี้อย่างไรบ้าง ในช่วงเริ่มแรกอาจจะให้ ผู้เรียนได้มีเวลาเล่นค่อนข้างมาก เพื่อสร้างความคุ้นเคย  
กับส่ิงแวดล้อมใหม่ 
 10. การจัดบริการเสริม 
  ในช่วงสัปดาห์หรือเดือนแรกของช้ันเรียนใหม่ ผู้เรียนพิการอาจจ าเป็นต้องได้รับความ
ช่วยเหลือทุกด้านค่อนข้างมากท่ีครูในช้ันเรียนใหม่ต้องจัดให้ผู้เรียน คือ การประชุมเพื่อให้ครูได้ทราบ
ถึงปัญหาและความก้าวหน้าของผู้เรียน การแลกเปล่ียนข้อมูลแก่ครอบครัว การแลกเปล่ียน
แนวความคิดเกี่ยวกับวิธีการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนระหว่างครูเดิมและครูใหม่ และการ
ทบทวนบทเรียนให้แก่ผู้เรียน 
 Robert C. P. and Marcia Kraft-Sayre, (2003: 5-7) กล่าวว่า กระบวนการวางแผนการให้บริการ
เปล่ียนผ่าน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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         1. สร้างทีมงาน (Form a Collaborative Team)  
         2. ก าหนดหรือระบุผู้ประสานงาน (Identify a Transition Coordinator)  
         3. สร้างกรอบเวลา/จ ากัดขอบเขตเวลา (Create a Timeline)   
        4. ลงมือปฏิบัติการ (Implement Transition Practices)  
          5. วัดผลประเมินผล/ทบทวน (Evaluate and Revise)  
 Pianta and Kraft-Sayre, (2003: 17) กล่าวว่า กระบวนการวางแผนเปล่ียนผ่าน 
ประกอบด้วย 9 ข้ันตอน ดังนี้ 
 1. มีทีมท างานร่วมกัน (Establish Collaborative Teams) 
 2. คัดเลือกผู้ท าหน้าท่ีเป็นหัวหน้างาน (Identify a Transition Coordinator) 
 3. จัดให้มีการประชุมประจ าเดือน (Facilitate Regular Meetings and Conduct a Needs 
Assessment) 
 4. มีกระบวนการระดมความคิด (Generate Ideas for Transition Activities) 
 5. ก าหนดระยะเวลาท่ีแน่นอน (Create a Transition Timeline) 
 6. มีการคาดหวังผลหรือประมาณการอนาคตหรือปัญหา (Anticipate Barriers) 
 7. ทบทวนหรือเปล่ียนแปลงแผนตามความเหมาะสม (Revise Ideas and Timelines) 
 8. ลงมือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน (Implement Transition Practices) 
 9. มีการวัดผลประเมินและกล่ันกรองหรือทบทวนงาน (Assess, Evaluate, and Revise) 
 Oklahoma’s State department of Education, (2011: 20-23) ได้กล่าวถึง กระบวนการ
เปล่ียนผ่าน มี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และผู้เรียน
พร้อมท่ีจะได้รับการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
 2. ก าหนดเปูาหมายร่วมกันระหว่างครูและครอบครัวรวมไปถึงตัวผู้เรียนท่ีสามารถตอบ
ค าถามได้ด้วยที่ต้องตอบค าถามตัวเอง 3 ข้อค าถาม เช่น  
  2.1 ฉันอยากมีชีวิตอาศัยอยู่ท่ีไหนหลังจากส าเร็จการศึกษา 
  2.2 ฉันอยากท างานประเภทอะไรตามความสนใจหลังจากส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
  2.3 ฉันอยากเรียนรู้อะไรจากงาน หลังจากส าเร็จการศึกษาจากมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 3. ทีมจัดท าแผนเปล่ียนผ่านก าหนดผู้เรียน ระยะเวลาประจ าปี มีหลักการส าคัญ ดังนี้ 
  3.1 ก าหนดเงื่อนไข มีการเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวย 
  3.2 ก าหนดพฤติกรรม มีการก าหนดเปูาหมายสามารถสังเกตได้โดยตรงและควบคุมได้ 
  3.3 ก าหนดเกณฑ์ ระยะเวลานานเท่าไหร่ บ่อยหรือไม่ มีการสาธิตในการท างานหรือไม่ 
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 4. ประสานงานผู้เกี่ยวข้องในกิจกรรมท่ีผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีต้ังเปูาหมายไว้ในระยะเวลาท่ี
ก าหนดให้ผู้เรียนได้ท างานหรือได้ลงมือท าในกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ โดยกิจกรรมนั้นสามารถฝึกได้ไม่ว่า
จะอยู่บ้าน ท่ีท างาน หรือลักษณะชุมชนท่ีมีการก าหนดไว้  โดยไม่ลืมพิจารณาผู้เรียนเป็นส าคัญว่าประโยชน์
ท่ีผู้เรียนท่ีจะได้รับจากการเข้าร่วมท างานหรือกิจกรรมนั้น ๆ อย่างน้อยต้องประกอบไปด้วย 2 กิจกรรม  
ต่อ 1 ปี กิจกรรม เช่น ผู้เรียนเข้าฝึกงานท่ีหน่วยงานเวชศาสตร์ฟื้นฟูในหนึ่งปีผู้เรียนส าเร็จ เปูาหมาย
ได้รับเงินเดือนเป็นค่าตอบแทน  
 5. คณะท างานลงมือปฏิบัติงานน าแผนสู่การปฏิบัติผู้ท่ีรับผิดชอบในกิจกรรมของผู้เรียน   
ซึ่งในการท ากิจกรรมหรือท างานของผู้เรียนนั้นจะต้องประกอบไปด้วยหลาย ๆ ฝุายไม่ว่าจะเป็นครู ครอบครัว  
ผู้ร่วมงานมีส่วนช่วยเหลือในการสนับสนุนให้ผู้เรียนท ากิจกรรมให้ส าเร็จขึ้น   
 6. ครอบครัวรายงานความก้าวหน้าของผู้เรียน ในขั้นตอนนี้ครอบครัวจ าเป็นต้องรายงาน
ความก้าวหน้าของผู้เรียนต่อคณะจัดท าแผนเปล่ียนผ่านความก้าวหน้าท่ีสามารถวัดได้ ผลส าเร็จจากงาน
ของผู้เรียนท่ีสามารถสังเกตและวัดได้ว่าผู้เรียนมีวิธีการอย่างไร อาจจะใช้เครื่องมือในการประเมิน  
หรือค่าตัวเลขทางสถิติ 
 7. รายงานความก้าวหน้า ในขั้นนี้จะเป็นขั้นตอนสุดท้ายในการท่ีจะสังเคราะห์ผู้เรียนหลังจาก
ท างานหรือลงมือท ากิจกรรมท่ีเข้าร่วมรายงานความก้าวหน้าให้ครอบครัวของผู้เรียนทราบ โดยอาจเป็น
การสรุปเอกสารข้อมูลท้ังหมดอย่างคร่าว ๆ และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีผ่านกระบวนการ
เปล่ียนผ่านเป็นอันเสร็จส้ินกระบวนการ 
 สุจิตรพร  สีฟั่น, (2550: 120–122) ได้ก าหนดกระบวนการให้บริการในระยะเช่ือมต่อเฉพาะ
บุคคล 8 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การพบปะแนะน าตัวผู้ให้บริการ 
 การให้บริการในระยะเช่ือมต่อ ผู้ให้บริการอาจจะเป็นบุคลากรผู้ให้บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มใหม่ ซึ่งจ าเป็นต้องแจ้งให้พ่อ-แม่ผู้ปกครองทราบถึงบทบาทใหม่ท่ีก าลังจะเกิดขึ้นก่อนท่ีผู้เรียน 
จะเข้าสู่ระบบโรงเรียนในปีการศึกษาท่ีจะถึง แต่ถ้าในกรณีท่ีผู้ให้บริการในระยะเช่ือมต่อเป็นผู้ให้บริการ
เฉพาะท่ีมิได้เป็นผู้ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเดิม นอกจากการแจ้งบทบาทหน้าท่ีการให้บริการให้
พ่อ-แม่ ผู้ปกครองได้รับทราบแล้ว ยังต้องสร้างสัมพันธภาพอันดีให้เกิดขึ้นอีกด้วย เพื่อให้เกิดความสบายใจ
และผ่อนคลายในการท างานร่วมกัน 
 ขั้นตอนท่ี 2 การช้ีแจงตารางกิจกรรมการให้บริการในระยะเช่ือมต่อ 
 การช้ีแจงตารางกิจกรรมการให้บริการในระยะเช่ือมต่อ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ปกครอง
ได้รับทราบว่าพ่อ-แม่ ผู้ปกครองและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษจะได้รับบริการเมื่อใด และ
อย่างไรซึ่งการช้ีแจงตารางกิจกรรมการให้บริการอาจจะท าขึ้นพร้อมกับขั้นตอนท่ี 1 ของการพบปะ
แนะน าตัวผู้ให้บริการก็ได้หรือสามารถแจ้งหลังจากเกิดความคุ้นเคยกันพอสมควร ระหว่างผู้ให้บริการกับ
ผู้ปกครองก็ได้ 
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 ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นของโรงเรียนท่ีผู้เรียนจะเข้ารับการศึกษา 
 ในการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของโรงเรียนท่ีผู้เรียนจะเข้ารับการศึกษาจะเป็นการศึกษาหาข้อมูล 
ท้ังจากทางด้านผู้ปกครองของผู้เรียนและการเข้าเย่ียมชมโรงเรียนโดยตรง ส าหรับการศึกษาหาข้อมูล
จากทางด้านผู้ปกครองจึงต้องการน าผู้เรียนเข้ารับการศึกษา หลังจากนั้นผู้ให้บริการจึงเข้าเยี่ยมชม
โรงเรียน เพื่อพบปะพูดคุยกับครูหรือบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องของโรงเรียนเพื่อสอบถามข้อมูลเบื้องต้นของ
โรงเรียน และการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 ขั้นตอนท่ี 4 การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนและครอบครัว 
 การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนและครอบครัว เป็นข้อมูลท่ีผู้ให้บริการต้องท าการบันทึก
ลงในแบบการให้บริการในระยะเช่ือมต่อเฉพาะบุคคล ประกอบด้วย รูปผู้เรียน ช่ือผู้เรียน วัน-เดือน-ปี-เกิด 
ศาสนา ช่ือผู้ปกครองและความสัมพันธ์กับผู้เรียน ภาษาท่ีใช้ส่ือสารกับผู้เรียน ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะความ
ต้องการพิเศษท่ีผู้เรียนได้รับการวินิจฉัย ความกังวลและความกลัวของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ส่ิงท่ีผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษชอบและไม่ชอบ ความสามารถ และความสนใจของ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  ลักษณะพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา สถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความเครียด
หรือคับข้องใจ สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัว และการใช้ภาษาในครอบครัว 
เปูาหมายทางการศึกษาของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษตามความคาดหวังของครอบครัว 
ข้อแนะน าท่ัวไปส าหรับผู้ท่ีท างานร่วมกับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เรื่องยาและการใช้ตาม
แพทย์ส่ัง เช่น ยารักษาอาการหรือพฤติกรรม  และการควบคุมอาหารของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ซึ่งข้อมูลในส่วนนี้นอกจากจะช่วยให้ผู้ให้บริการทราบพื้นฐานความต้องการของผู้เรียนและ
ครอบครัวแล้ว ยังเป็นการแลกเปล่ียนข้อมูลจากผู้ให้บริการสู่ พ่อ-แม่ ผู้ปกครองได้รับทราบสภาพ
ความต้องการ และข้อจ ากัดท่ีมีอยู่ของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษประเภทนั้น ๆ นอกจากนี้
ข้อมูลเหล่านี้ยังจะเป็นข้อมูลท่ีจะถูกส่งต่อไปยังครูผู้สอนของผู้เรียนในระบบโรงเรียนต่อไป เพื่อให้มี
ความเข้าใจ และรับรู้ถึงข้อจ ากัดท่ีผู้เรียนมีอยู่ 
 ขั้นตอนท่ี 5 การวางแผนการให้บริการในระยะเช่ือมต่อร่วมกับผู้ปกครอง 
 การวางแผนการให้บริการในระยะเช่ือมต่อนี้ จะเป็นการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้ให้บริการ 
กับพ่อ-แม่ผู้ปกครอง ประกอบด้วยส่วนปัญหา และเปูาหมาย เพื่อให้รับทราบส่ิงท่ีผู้ปกครองกังวลใน
การเข้าสู่ระบบโรงเรียนของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่ิงท่ีผู้ให้บริการวางแผนเตรียมความ
พร้อมให้แก่ผู้เรียนซึ่งตามกรอบการศึกษาครั้งนี้ จะเตรียมความพร้อมผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษในด้านบุคคล ด้านปฏิสัมพันธ์ และด้านสภาพแวดล้อม รวมท้ังการระบุเปูาหมายท่ีต้องการให้
เกิดขึ้นของปัญหาและการเตรียมความพร้อมท่ีจะได้รับ นอกจากนี้ยังประกอบด้วยส่วนแผนการให้บริการใน
ระยะเปล่ียนผ่าน เพื่อให้ทราบถึงวันท่ีให้บริการและระยะเวลาในการให้บริการตามแผน การให้บริการใน
ระยะเปล่ียนผ่านนั้น  ซึ่งในขั้นตอนนี้ พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ให้บริการจะลงลายมือช่ือเพื่อรับทราบ
การวางเปูาหมายในการให้บริการตามแผนการให้บริการในระยะเช่ือมต่อท่ีก าหนดร่วมกัน 
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 ขั้นตอนท่ี 6 การเตรียมความพร้อมในระยะเช่ือมต่อ 
 การเตรียมความพร้อมในระยะเช่ือมต่อ เป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียนตามการวางแผนการให้บริการในระยะเปล่ียนผ่านท่ีผู้ให้บริการ
และพ่อแม่ผู้ปกครองได้วางไว้ร่วมกัน ซึ่งในการศึกษานี้การเตรียมความพร้อมจะอยู่ภายใต้กรอบการเตรียม
ความพร้อมผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้านบุคลากร ด้านปฏิสัมพันธ์ และด้านสภาพแวดล้อม 
ส าหรับในด้านบุคลากร ประกอบด้วย การรับรู้ด้านร่างกายและอวัยวะ การรับรู้เพศ การรับรู้ช่ือ การรับรู้อายุ
และการรับรู้อารมณ์ในด้านปฏิสัมพันธ์ประกอบด้วย การส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพ และการตอบรับ
สัมพันธภาพจากการทักทายครู ทักทายเพื่อน  และเล่นกับเพื่อน ส่วนในด้านสภาพแวดล้อม 
ประกอบด้วย การรับรู้สถานท่ีในโรงเรียน การรับรู้อุปกรณ์การเรียน การรับรู้กิจกรรมการไปโรงเรียน 
และการเข้าเยี่ยมโรงเรียน ซึ่งกระบวนการในการให้บริการของผู้ให้บริการและพ่อ-แม่ผู้ปกครองท่ีต้องมี
ส่วนร่วมในแผนการให้บริการในระยะเปล่ียนผ่านจะด าเนินไปพร้อมกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ประกอบด้วย 7 ข้ันตอนดังนี้ 
  6.1 การรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน ของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   
  6.2 การคัดแยกคัดกรองประเภทความพิการที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
  6.3 ประเมินความสามารถพื้นฐานในปัจจุบัน เพื่อวิเคราะห์ผู้เรียน 
  6.4 จัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP) 
  6.5 ให้บริการด้วยกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP/การเขียน
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
  6.6 ประเมินความก้าวหน้าตามท่ีก าหนดไว้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP/การเขียน
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
  6.7 นิเทศ ติดตาม ส่งต่อ  
 ขั้นตอนท่ี 7 สรุปรายงานผล และการส่งต่อข้อมูล 
 หลังจากการให้บริการเตรียมความพร้อมในระยะเปล่ียนผ่านแล้ว ผู้ปกครองของผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการรายงานผลการให้บริการ และข้อมูลการให้บริการนี้จะถูกส่งมอบ
ให้แก่ฝุายวิชาการของศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อรวบรวมกับข้อมูลในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
แล้วท าการส่งต่อข้อมูลในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแล้ว ท าการส่งต่อข้อมูลให้แก่ครูผู้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบดูแลผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในระบบโรงเรียนต่อไป 
 ขั้นตอนท่ี 8 การติดตามประเมินผล 
 ในวันเปิดภาคเรียน และเมื่อผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าสู่ระบบโรงเรียนเป็น
ระยะ 1 เดือน ผู้ให้บริการเดิมได้มีการเข้าเยี่ยมผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียนและพบปะ
พูดคุยกับครูประจ าช้ันของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อให้ทราบถึงพัฒนาการและการ
แสดงออกของพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษขณะท่ีอยู่โรงเรียน ความพึงพอใจ   
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ของครูต่อพัฒนาการและการแสองออกของพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ รวมท้ัง
ปัญหาและข้อเสนอแนะในการให้บริการแก่ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษก่อนน าผู้เรียนเข้าสู่
ระบบโรงเรียน  
 กรรวิภาร์  หงส์งาม, (2557: 189-191) ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการด าเนินงานเปล่ียนผ่านส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษระดับมัธยม ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การประเมินเบื้องต้น เป็นการประเมินนักเรียนแบบเข้มข้น โดยการจัดท า SWOT        
ของนักเรียนเพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และการให้ความช่วยเหลือ โดยข้อมูลท่ีหลากหลายใช้แบบ
วัดความถนัด แบบสังเกต การสัมภาษณ์ และการทดสอบจากนักสหวิชาชีพ 
  1.1 ผู้ท าการประเมินเตรียมแบบประเมิน 
  1.2 เตรียมสถานท่ีประเมิน 
  1.3 นัดนักเรียน และผู้ปกครอง 
  1.4 ท าการประเมิน 
  1.5 วิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1.6 แจ้งผลการประเมินแก่นักเรียน และผู้ปกครอง 
  1.7 พบครูแนะแนว 
  1.8 เก็บข้อมูล 
  1.9 นัดบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล การจัดท าแผน 
การเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP) เป็นการจัดท าแผนอยู่บนพื้นฐาน 3 ประการ คือ 
   1.9.1 ความพอเพียงในท่ีอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับ 
ความต้องการจ าเป็นเฉพาะบุคคล 
   1.9.2 ความพอเพียงในสังคม เครือข่าย และการให้มีปฏิสัมพันธ์ 
   1.9.3 ความพอเพียงในการได้รับการจ้างงาน 
 2. จัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP) โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
  2.1 ทบทวนแผนการเปล่ียนผ่าน และลงนามร่วมกัน 
  2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการท้ังระยะส้ัน และระยะยาว 
 3. การติดต่อประสานงานบุคคล เป็นการติดต่อประสานงานกับท้ังบุคคล องค์กร หรือหน่วยงาน 
จากภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  3.1 ประชุมทีมงานก าหนดเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.2 โทรศัพท์ติดต่อเบ้ืองต้น 
  3.3 ท าจดหมายขอความร่วมมือ และช้ีแจงจุดประสงค์ ขั้นตอนด าเนินงาน 
  3.4 เอื้ออ านวยให้การติดต่อพบปะกันระหว่างนักเรียน และผู้ปกครองกับหน่วยงานหรือ
เครือข่ายท่ีนักเรียนจะเปล่ียนผ่านไป 
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 4. การให้บริการตามแผนการเปล่ียนผ่าน  เป็นการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน         
โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
  4.1 การเตรียมตัวนักเรียน เช่น การให้ความรู้ การจัดอบรมในด้านทักษะชีวิต ทักษะ
การเดินทาง ทักษะการส่ือสาร ทักษะการท างาน เป็นต้น 
  4.2 การฝึกหัดนักเรียน โดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
  4.3 การฝึกหัดนักเรียน  โดยใช้สถานการณ์จริง 
 5. การนิเทศและติดตามผล เป็นการนิเทศการด าเนินงาน การเปล่ียนผ่านของนักเรียนตาม
แผนปฏิบัติงาน 
  5.1 เตรียมเอกสารการนิเทศ และการประเมินผล เช่น แบบประเมิน แบบสังเกตการณ์
ท างานของนักเรียน 
  5.2 แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบถึงวันเวลาในการนิเทศและติดตามผล 
  5.3 ปฏิบัติการนิเทศและติดตามผล โดยการนิเทศเป็นการให้ค าแนะน า การให้แรงเสริม 
และการสนับสนุน การปฏิบัติงานของนักเรียน การติดตามผลเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าใน  
ด้านการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ โดยใช้วิธีการประเมินจากสภาพจริง 
  5.4 บันทึกการนิเทศและติดตามผล 
  5.5 รายงานผลการนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
 

     จะเห็นได้ว่า รูปแบบการเปล่ียนผ่านท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย 1) การเตรียมความพร้อมจากบ้านสู่ศูนย์การศึกษาพิเศษ       
2) การการให้บริการเปล่ียนผ่านจากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่สถานศึกษา 3) การให้บริการเปล่ียนผ่าน
จากระดับประถมศึกษาสู่ระดับมัธยมศึกษา 4) การให้บริการเปล่ียนผ่านจากระดับมัธยมศึกษาสู่ระดับ
อาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษา 5) การให้บริการเปล่ียนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีอาชีพท่ีสอดคล้องกับความ
ถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นเฉพาะบุคคลและการให้บริการ
เปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มี 9 ขั้นตอน ท่ีส าคัญ คือ 1) วางแผนการ
เปล่ียนผ่าน 2) การเก็บรวบรวมข้อมูล 3) การเยี่ยมชมสถานศึกษาแห่งใหม่ 4) การประเมินความสามารถ
ก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 5) การจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล/แผนการ
ให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 6) การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม 7) การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ก่อนการส่งต่อ 8) การส่งต่อ 9) รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ  
 



บทที่ 5 
การด าเนินการเปลีย่นผ่านส าหรับผู้เรยีนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา 
 

 การเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารครู ผู้ปกครอง ศูนย์การศึกษาพิเศษ และสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนเกี่ยวกับอนาคตของ
ผู้เรียนตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ ความถนัดความสนใจของผู้เรียนท่ีเป็นรายบุคคล กระบวนการ
เปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา   
มี 4 ระยะ ได้แก่ การเตรียมการ การด าเนินการ การตรวจสอบและการทบทวน รายงานการติดตาม
หลังการส่งต่อและมีข้ันตอนส าคัญ 9  ขั้นตอน ดังนี้  

ระยะที่ 1 การเตรียมการ  ประกอบด้วย  
      ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนการเปล่ียนผ่าน 
ระยะที่ 2 การด าเนินการ  ประกอบด้วย 
   ขั้นตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
   ขั้นตอนท่ี 3 การเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม ่
   ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
   ขั้นตอนท่ี 5 การจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (Individualized Transition Plan 

:ITP)/ แผนการให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (Individualized Transition Service Plan :ITSP) 
     ขั้นตอนท่ี 6 การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
 ระยะที่ 3 การตรวจสอบ  ประกอบด้วย  
   ขั้นตอนท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
   ขั้นตอนท่ี 8 การส่งต่อ 
 ระยะที่ 4 การทบทวน รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ  ประกอบด้วย 
   ขั้นตอนท่ี 9 รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ 
 

 รายละเอียดในการด าเนินการเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา มีดังนี้ 
ระยะที่ 1 การเตรียมการ  
  ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน  
  เป็นการจัดท าเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ข้อมูล
สถานศึกษาแห่งใหม่ จัดท าเกณฑ์ในการพิจารณาเข้าร่วมโครงการ และมีการวางแผนเกี่ยวกับการ
ประสานงานในการท างานเป็นทีม เพื่อแจ้งความรับผิดชอบให้แต่ละฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ           
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ซึ่งต าแหน่งผู้ประสานงานนี้อาจหมุนเวียนสับเปล่ียนกันภายในสมาชิกของทีมได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนและครอบครัว ส าหรับความรับผิดชอบของผู้ประสานงานในการ
เปล่ียนผ่านคือ จะต้องทราบกระบวนการของการให้บริการในระยะเปล่ียนผ่าน เข้าไปมีส่วนร่วมท้ังใน
กระบวนการส่งและการรับของแต่ละระบบการให้บริการ และ ต้องทราบแหล่งทรัพยากร            
การจัดช้ันเรียน และทางเลือกของบริการท่ีมีในชุมชน มีการเตรียมความพร้อมการวางแผนเกี่ยวกับ
ประชุมทีมงานก าหนดเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง โทรศัพท์ติดต่อเบื้องต้น ท าจดหมายขอความร่วมมือ                  
และช้ีแจงจุดประสงค์ ขั้นตอนด าเนินงาน เอื้ออ านวยให้การติดต่อพบปะกันระหว่างผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ และผู้ปกครองกับหน่วยงานหรือเครือข่าย การวางแผนเกี่ยวกับการติดต่อ
ประสานงานบุคคล เป็นการติดต่อประสานงานบุคคล องค์กร หรือหน่วยงาน จากภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 ระยะที่ 2 การด าเนินการ 
         ขั้นตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
   การรวบรวมข้อมูลผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากการให้บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการเฉพาะครอบครัว  และข้อมูล
สถานศึกษา โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
      2.1 ครูประจ าช้ันน าผลการพัฒนาผู้เรียน และรายช่ือผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษท่ีผ่านการประเมินเข้าร่วมประชุมพิจารณา  
   2.2 ประชุมคัดเลือกผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ คณะท างานเปล่ียนผ่านแนะน าตัว                                                                                                                
ช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการ กระบวนการด าเนินงาน เกณฑ์การรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ของสถานศึกษาใหม ่
   2.3 ผู้ปกครองแจ้งความจ านงสมัครเข้าร่วมโครงการ เลือกสถานศึกษาตามความ
สนใจ 
   2.4 ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาความเหมาะสม ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดและ
ความเป็นไปได้ในการเข้าเรียนในสถานศึกษาแห่งใหม ่
   2.5 ท่ีประชุมร่วมกันก าหนดปฏิทิน ตารางเย่ียมชมสถานศึกษาใหม ่
   2. 6 คณะด าเนิ นงานท าหนั ง สื อขออนุญาตผู้บริ หารศูนย์ การศึกษาพิ เศษ                         
และขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อขอเข้าเย่ียมชมสถานศึกษาแห่งใหม่ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนและครอบครัว เป็นข้อมูลท่ีผู้ให้บริการต้อง                  
ท าการบันทึกลงในแบบการให้บริการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล ประกอบด้วย รูป ผู้เรียน ช่ือผู้เรียน            
วัน-เดือน-ปี-เกิด ศาสนา ช่ือผู้ปกครองและความสัมพันธ์กับผู้เรียน ภาษาท่ีใช้ส่ือสารกับผู้เรียน          
ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะความต้องการพิเศษท่ีผู้เรียนได้รับการวินิจฉัย ความกังวลและความกลัว         
ของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่ิงท่ีผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษชอบและไม่ชอบ 
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ความสามารถและความสนใจของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ลักษณะพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา
สถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความเครียดหรือคับข้องใจ สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัว และ
การใช้ภาษาในครอบครัว เป้าหมายทางการศึกษาของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษตามความ
คาดหวัง    ของครอบครัว ข้อแนะน าท่ัวไปส าหรับผู้ท่ีท างานร่วมกับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ เรื่องยาและการใช้ตามแพทย์ส่ัง เช่น ยารักษาอาการหรือพฤติกรรม  และการควบคุมอาหาร
ของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ซึ่งข้อมูลในส่วนนี้นอกจากจะช่วยให้ผู้ให้บริการทราบ
พื้นฐานความต้องการของผู้เรียนและครอบครัวแล้ว ยังเป็นการแลกเปล่ียนข้อมูลจากผู้ให้บริการ      
สู่ พ่อ-แม่ ผู้ปกครองได้รับทราบสภาพความต้องการ และข้อจ ากัดท่ีมีอยู่ของผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษประเภทนั้น ๆ นอกจากนี้ข้อมูลเหล่านี้ยังจะเป็นข้อมูลท่ีจะถูกส่งต่อไปยั งครูผู้สอนของ
ผู้เรียนในระบบการศึกษาต่อไป เพื่อให้มีความเข้าใจ และรับรู้ถึงข้อจ ากัดท่ีผู้เรียนมีอยู่ 
 ขั้นตอนที่ 3 การเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม่  
 มีการด าเนินการดังต่อไปนี้                  
            3.1 คณะด าเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ น าผู้ปกครอง และผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ เข้าพบผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ เพื่อน าเสนอวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ และ
ขอเกณฑ์การรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียน  
  3.2 คณะด าเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ ผู้ปกครอง และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ เข้าชมกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้  
ต่าง ๆ ในสถานศึกษาใหม ่ 
  3.3 คณะด าเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ ขอรายช่ือ ครูผู้ประสานงาน ครูผู้รับผิดชอบ 
เพื่อน ามาแต่งต้ังเป็นคณะท างานเปล่ียนผ่าน ซึ่งประกอบด้วย ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครูประจ าช้ัน  
ครูผู้ประสานงานของสถานศึกษาใหม่ และของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
  คณะท างานเปล่ียนผ่าน ควรท าความคุ้นเคยกับระบบการให้บริการใหม่ท่ีจะส่งผู้เรียน  
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียน ท้ังด้านวิชาการ ด้านสังคม และสภาพแวดล้อม ได้แก่ การจัด     
ช้ันเรียน ตารางการเรียน ขอบเขตของกิจกรรม รูปแบบการสอนและเจตคติของครู รวมท้ังมีการ
ประชุมพูดคุยระหว่างผู้ท่ีเกี่ยวข้องจากระบบการให้บริการเดิมและระบบการให้บริการใหม่ โดยเฉพาะ
ผู้บริหารของระบบการให้บริการใหม่ ถ้าเข้าร่วมในการประชุมจะเกิดประโยชน์อย่างมาก เนื่องจากเป็น 
ผู้สามารถอธิบายการจัดบริการท่ีมีอยู่ของสถานศึกษาได้ดีท่ีสุด ในระหว่างการเยี่ยมชมระบบการ
ให้บริการใหม่นี้ ผู้ท าหน้าท่ีประสานงานจะต้องมีการจดบันทึกรายละเอียดต่าง ๆ ไว้ด้วยโดยเฉพาะ       
ความเหมือนและความต่างระหว่างสองระบบ ในด้านสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนพฤติกรรม และ
ปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนของครูและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ รวมถึงกิจกรรมในห้องเรียน 
ซึ่งความต่างท่ีพบนั้นก็คือปัญหาหรือส่ิงท่ีต้องเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนในระยะเช่ือมต่อนั่นเอง 
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  การเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม่ จะต้องมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า โดยก่อนการเยี่ยมชมอาจให้
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้ดูรูปของสถานท่ีใหม่ว่าเป็นอย่างไรก่อนก็ได้ ในการเยี่ยมชมนี้ 
ควรจะให้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและครอบครัวได้เห็นอาคารเรียน เวลาในการเข้า     
ช้ันเรียน และเวลาในการเล่นสนาม ซึ่งจะเป็นการดีอย่างมากถ้าครูของระบบสถานศึกษาใหม่จะให้
เวลากับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และครอบครัวในการพบปะพูดคุยในการมาเยี่ยมชมครั้งนี้    
การมาเยี่ยมชมแบบไม่เป็นทางการนี้ จะท าให้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและครอบครัว          
มีประสบการณ์เกี่ยวกับสถานศึกษาใหม่และไม่เกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง             
ท่ีจะเกิดขึ้น 
  หลังจากการเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม่ จะต้องมีการประชุมและอภิปรายเกี่ยวกับข้อมูล 
ท่ีได้รับจากการเยี่ยมชม โดยเน้นการพิจารณาระหว่างความแตกต่างของสองระบบ โดยพิจารณาเกี่ยวกับ 
  1. ทีมผู้สอน ได้แก่ จ านวนครูผู้สอน ผู้ช่วยครูและจ านวนอาสาสมัครในห้องเรียน 
จ านวนผู้เรียนในห้องเรียน และอัตราส่วนของจ านวนบุคลากรกับจ านวนผู้เรียน 
  2. ลักษณะการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ัวไป ประกอบด้วย รูปแบบการจัด 
กิจกรรมกลุ่ม การจัดโต๊ะในห้องเรียน การแบ่งแยกพื้นท่ีการเรียนกับการเล่นอย่างชัดเจนต าแหน่ง 
ของห้องน้ าและห้องอาหาร ฯลฯ 
  3. ตารางกิจกรรมประจ าวัน โดยพิจารณาสัดส่วนของการเรียนกับการท ากิจกรรมว่า   
มีความแตกต่างและเหมาะสมหรือไม่ ระยะเวลาในการท ากิจกรรมนานเท่าใด เป็นกิจกรรมกลุ่มใหญ่
หรือกลุ่มเล็ก กิจกรรมฝึกกล้ามเนื้อมัดใหญ่และกิจกรรมเตรียมความพร้อมทางวิชาการ และฝึกกล้ามเนื้อ
มัดเล็กมีหรือไม่ และจัดในช่วงใด กิจกรรมการเล่นตามอิสระมีขอบเขตเพียงใด การเปล่ียนตารางกิจกรรม
ประจ าวันมีความบ่อยเพียงใด ฯลฯ 
  4. พฤติกรรม เป็นการสังเกตว่าผู้เรียนสามารถท างานหรือเล่นในกลุ่มท่ีไม่มีผู้ใหญ่อยู่      
ได้หรือไม่ ถ้าภายในห้องเรียนมีศูนย์การเรียนรู้อยู่ ผู้เรียนจะเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสนใจด้วยตนเอง
หรือจ าเป็นต้องให้ครูเป็นผู้บอกให้ผู้เรียนท ากิจกรรมนั้น รวมท้ังผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมทาง
สังคมขณะท างานและขณะท างานเสร็จอย่างเหมาะสมหรือไม่ 
  5. ทักษะการช่วยเหลือตนเองอะไรที่ผู้เรียนท าได้ดีท่ีสุด และอยู่ในระดับใด 
  6. การเตรียมความพร้อมทางวิชาการ สามารถพิจารณาได้จากการเรียนรู้ในการเข้ากิจกรรม
ของผู้เรียน การเขียนบนกระดาน การท างานในใบงาน การตอบสนองต่อค าถามและลักษณะค าตอบ 
ของผู้เรียน ซึ่งการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ จะต้องให้สอดคล้องกับทักษะท่ีต้องการของระบบการ
ใหบ้ริการปลายทาง  
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล  
  เป็นการด าเนินการน าข้อมูลกิจกรรมประจ าวัน ข้อมูลสภาพแวดล้อม ข้อมูลส่ือ อุปกรณ์ 
จากสถานศึกษาแห่งใหม่ มาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดเป้าหมายจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล  
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และสรุปผลความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในการเข้าเรียน           
การประเมินเบื้องต้น เป็นการประเมินผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษแบบเข้มข้น โดยการวิเคราะห์
เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และการให้ความช่วยเหลือ ใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย ใช้แบบวัด       
ความถนัด แบบสังเกต การสัมภาษณ์ และการทดสอบ จากนักสหวิชาชีพโดยมีขั้นตอนการด าเนินการ
ดังนี้ 
  4.1 ผู้ท าการประเมินเตรียมแบบประเมิน 
  4.2 เตรียมสถานท่ีประเมิน 
  4.3 นัดหมายผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้ปกครอง 
  4.4 ประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
  4.5 วิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
  4.6 แจ้งผลการประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคลแก่
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้ปกครอง 
  4.7 คณะท างานจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
   ข้อควรค านึงในการประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
    1) ประเมินความสามารถจากสภาพจริงหรือสถานการณ์จ าลอง  
   2) ควรใหเ้วลาผู้เรียนได้แสดงศักยภาพตามความเหมาะสม  
   3) ไม่ควรมีการช่วยเหลือนอกจากการออกค าส่ังซ้ าเท่านั้น 
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (Individualized Transition Plan 
:ITP) / แผนการให้บริการช่วงเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (Individualized Transition Service 
Plan :ITSP) 
  เป็นการวางแผนอนาคตของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ก าหนดเป้าหมาย ส่ือ 
อุปกรณ์ สถานท่ี กิจกรรม ระยะเวลาท่ีชัดเจนโดยการมีส่วนร่วมของทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้อง คณะท างาน      
การเปล่ียนผ่าน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องของศูนย์การศึกษาพิเศษและ      
สถานศึกษาใหม ่
  5.1 การจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP) หมายถึง การน าผลการวิเคราะห์
ผู้เรียนและสถานศึกษาใหม่มาก าหนดเป็นแนวทางการเปล่ียนผ่าน เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการ   
ส่งต่อเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
   5.1.1 การก าหนดแนวทางการวางแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล  
       1) เป้าหมายการเปล่ียนผ่าน ระยะ 6 เดือน - 1 ปี   
       2) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   
       3)  เกณฑ์/วิธีการประเมิน  
       4) ส่ือส่ิงอ านวยความสะดวก 
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   5.1.2 คณะกรรมการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
  5.2 การจัดท าแผนให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITSP) หมายถึง การน าเอา
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมาก าหนดเป็นแผนการให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล เพื่อเตรียม
ความพร้อมท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษและทดลองเรียนท่ีสถานศึกษาใหมโ่ดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
    1) จุดประสงค์  
       2) กิจกรรม  
       3) เนื้อหา  
       4) ขั้นตอนการสอน  
       5) สรุปการสอน  
       6) เกณฑ์การให้คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 6 การจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 
  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITSP) ใช้ส่ือ 
อุปกรณ์ สถานท่ีให้เหมาะสม กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
มีการเตรียมความพร้อม ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษ  และ      
สถานศึกษาใหม ่
  6.1 เตรียมความพร้อมท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดกิจกรรมให้เหมาะสมตามแผนการให้บริการ
ช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITSP) ท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษไม่ต่ ากว่า 6 เดือน โดยการปรับสภาพแวดล้อม 
ส่ือส่ิงอ านวยความสะดวก การให้ความรู้ การจัดอบรมในด้านทักษะชีวิต ทักษะการเดินทาง          
ทักษะการส่ือสาร ทักษะการท างาน หรือการใช้สถานการณ์จ าลองในการจัดกิจกรรม เป็นต้น 
  6.2 ทดลองเรียนท่ีสถานศึกษาใหม่ เพื่อให้ ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้    
ฝึกประสบการณ์จริง โดยมีครูประจ าช้ันสถานศึกษาใหม ่ร่วมประเมินตามแผนการเปล่ียนผ่านของผู้เรียน
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ เป็นการฝึกหัดผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษโดยใช้    
สถานการณ์จริง 
       ระยะที่ 3 การตรวจสอบ  
 เป็นระยะท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะช่วยให้ผู้ด าเนินการทราบว่าบรรลุ วัตถุประสงค์
เป้าหมายท่ีต้องการมากน้อยเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม่ ผลจากการติดตามและประเมินผล ท าให้
เห็นถึงข้อมูลความส าเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
สูงยิ่งขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
  7.1 คณะกรรมการนิเทศงานเปล่ียนผ่านของศูนย์การศึกษาพิเศษ ออกนิเทศ ติดตาม 
ผลการด าเนินงานเปล่ียนผ่าน เพื่อให้การแนะน า ปรึกษา ช้ีแนะการจัดการเรียนการสอนในการด าเนินการ
เปล่ียนผ่าน ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น  
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  7.2 คณะกรรมการนิเทศร่วมกันพิจารณาผลการเรียนของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
   7.2.1 กรณีผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษผ่านเกณฑ์ตามแผนเปล่ียนผ่าน     
ครูประจ าช้ันเตรียมข้อมูลส่งต่อผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   
   7.2.2 กรณีผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในแผน 
การเปล่ียนผ่าน คณะท างานเปล่ียนผ่านประชุมทบทวน ปรับปรุงแผน และด าเนินการประเมินความสามารถ
พื้นฐานเตรียมความพร้อมใหม่ 
 
  เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

ผลการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 
ค่าเฉลี่ยผล 
การประเมิน 

1 ท าไม่ได้/ไม่ยอมท า/ไม่ตอบสนอง ปรับปรุง 1.00 - 1.49 
2 ท าได้โดยใช้การกระตุ้นเตือนทางกาย ท่าทางและวาจา พอใช้ 1.50 - 2.49 
3 ท าได้โดยใช้การกระตุ้นเตือนด้วยท่าทางและวาจา ดี 2.50 - 3.49 

4 ท าได้โดยใช้การกระตุ้นเตือนด้วยวาจา ดีมาก 3.50 - 4.49 
5 ท าได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องช่วยเหลือ ดีเย่ียม 4.50 - 5.00 

*** เกณฑ์การคิดคะแนน ผ่าน หมายถึง   ท าได้ในระดับคุณภาพ 4 - 5  
     ไม่ผ่าน  หมายถึง   ท าได้ในระดับคุณภาพ 1 - 3 
  วิธีคิดคะแนน ให้น าผลรวมคะแนนที่ผ่านระดับ 4 กับ 5 รวมกัน แล้วหาร จ านวนข้อที่ผ่าน 
  7.3 การนิเทศและติดตามผล เป็นการนิเทศการด าเนินงาน การเปล่ียนผ่านของผู้เรียน
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษตามแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   7.3.1 เตรียมเอกสารการนิเทศและการประเมินผล เช่น แบบประเมินแบบสังเกตการณ์
ท างานของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   7.3.2 แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบถึงวันเวลาในการนิเทศและติดตามผล 
   7.3.3 ปฏิบัติการนิเทศและติดตามผล โดยการนิเทศเป็นการให้ค าแนะน าการให้      
แรงเสริม และการสนับสนุน การติดตามผลเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าในด้านการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ โดยใช้วิธีการประเมินจากสภาพจริง 
   7.3.4 บันทึกการนิเทศและติดตามผล 
   7.3.5 รายงานผลการนิเทศและติดตามผลการด าเนินงานของ ผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษให้ผู้ปกครองทราบ 
 ขั้นตอนที่ 8 การส่งต่อ 
  8.1 คณะด าเนินงานเปล่ียนผ่าน น าผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษแจ้งความประสงค์
สมัครเข้าเรียนสถานศึกษาแห่งใหม่ 
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  8.2 คณะด าเนินงานเปล่ียนผ่าน น าผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษไปทดสอบ 
สมรรถภาพ เข้าเรียนท่ีสถานศึกษาแห่งใหม่ และส่งต่อผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าสู่    
ศูนย์พัฒนาผู้เรียนเล็ก โรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนเรียนรวม การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  
 ระยะที่ 4  การทบทวน รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ  
มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  ขั้นตอนที่ 9 รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ 
   คณะท างานออกติดตามผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิ เศษหลังส่งต่อเข้าสู่
สถานศึกษาใหม่ อย่างน้อย 2 เดือน โดยมีวิธีการติดตาม ดังนี้ 
    9.1 ก าหนดตารางปฎิทินการออกติดตาม 
    9.2 ท าหนังสือถึงผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ เพื่อเข้าติดตามผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
    9.3 ออกติดตาม ตามปฎิทินท่ีก าหนด 
    9.4 สรุปผลการด าเนินงานและรายงานศูนย์การศึกษาพิเศษ สถานศึกษา
ใหม่ ผู้ปกครอง ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   
   ในวันเปิดภาคเรียน และเมื่อผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าสู่ระบบ
การศึกษาเป็นระยะ 2 เดือน ผู้ให้บริการเดิมได้มีการเข้าเยี่ยมผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษใน
สถานศึกษาและพบปะพูดคุยกับครูประจ าช้ันของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อให้ทราบ
ถึงพัฒนาการและการแสดงออกของพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ขณะท่ีอยู่ใน
สถานศึกษา ความพึงพอใจของครูต่อพัฒนาการและการแสดงออกของพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ รวมท้ังปัญหา และข้อเสนอแนะในการให้บริการแก่ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษก่อนน าผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา 
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                 กระบวนการเปลี่ยนผ่านส าหรับผูเ้รียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา มี 4 ระยะ 9 ขั้นตอน ดังนี ้

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5.1 กระบวนการเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ                                
จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา 

3. การเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม่ 

4. การประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผน 
การเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล 

6. การจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 
 

ผ่าน 

5. การจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP)/ 
แผนการให้บริการช่วงเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITSP) 

8. การส่งต่อ 

ไม่ผ่าน 

ระ
ยะ

ที่ 
1 

เต
รีย

มก
าร

 
ระ

ยะ
ที่ 

2 
กา

รด
 าเนิ

นก
าร

 
ระ

ยะ
ที่ 

3 
กา

รต
รว

จส
อบ

 

ทบ
ทว

น/
ปร

ับป
รุง

แผ
น 

9. การทบทวน รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

7. การนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล  

และส่งต่อ 

1. การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน 

ระ
ยะ

ที่ 
4 

กา
รท

บท
วน

 รา
ยง

าน
   

  
กา

รติ
ดต

าม
หล

ังก
าร

ส่ง
ต่อ
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 สรุปได้ว่า การด าเนินการเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากศูนย์การศึกษา
พิเศษสู่ระบบการศึกษา มี 4 ระยะ 9 ขั้นตอน ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 การเตรียมการ ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 
การวางแผนการเปล่ียนผ่าน ระยะท่ี 2 การด าเนินการ ได้แก่  ขั้นตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล      
ขั้นตอนท่ี 3 การเย่ียมชมสถานศึกษาใหม่ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินความสามารถก่อนการจัดท าแผนการ
เปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล  ขั้นตอนท่ี 5 การจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP)/แผนการให้บริการ
ช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITSP)  ขั้นตอนท่ี 6 การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม  ระยะท่ี 3  การตรวจสอบ 
ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ขั้นตอนท่ี 8 การส่งต่อ  ระยะท่ี 4  การทบทวน
รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 9 รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ 
   
บทบาทของผูท่ี้เกี่ยวข้อง 
 
 การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่าน เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญท่ีก้าวไปสู่ความส าเร็จ
ตามเป้าหมายในอนาคตของ ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การเลือกบุคคลเข้ามาเป็น
คณะกรรมการพิจารณาจากผู้ใกล้ชิดท่ีสามารถช่วยเหลือสนับสนุน ในการก าหนดเป้าหมายการวางแผน
อนาคตของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ คณะกรรมการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่าน อาจเป็น
คณะกรรมการชุดเดียวกับคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การด าเนินการตาม
แผนการเปล่ียนผ่านให้บรรลุผลส าเร็จ ประกอบด้วย ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ผู้ปกครอง 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษ และสถานศึกษาใหม่ ผู้ให้บริการที่เกี่ยวข้อง ชุมชน 
 บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
 1. บทบาทผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  1.1 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง 
  1.2 ร่วมวางแผนการเปล่ียนผ่าน 
  1.3 มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการพัฒนาตนเองให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีระบุไว้ใน
แผนการเปล่ียนผ่าน 
  1.4 ให้ความร่วมมือในการปรับแผนการเปล่ียนผ่าน เมื่อแผนการเปล่ียนผ่านไม่บรรลุ
ตามเป้าหมาย 
 2. บทบาทผู้ปกครอง 
  2.1 ให้ข้อมูลผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  2.2 ร่วมวางแผนการเปล่ียนผ่าน 
  2.3 ให้ความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษตามแผนการเปล่ียน
ผ่าน 
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  2.4 ให้ความร่วมมือในการปรับแผนการเปล่ียนผ่าน เมื่อแผนการเปล่ียนผ่านไม่บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 3. บทบาทศูนย์การศึกษาพิเศษ 
   3.1 ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านในสถานศึกษา 
  3.2 จัดเตรียมบุคลากร งบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนการเปล่ียนผ่าน 
  3.3 ก าหนดโครงการเปล่ียนผ่านในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  3.4 เขียนโครงการเปล่ียนผ่าน 
  3.5 ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่าน 
  3.6 รวบรวมและจัดท าข้อมูลผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ เพื่อวางแผน             
การเปล่ียนผ่าน 
  3.7 ด าเนินการตามกระบวนการเปล่ียนผ่านทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
  3.8 จัดท าข้อมูลสารสนเทศการเปล่ียนผ่าน 
  3.9 จัดท า คู่มือ เอกสาร ถอดบทเรียนการเปล่ียนผ่าน     
  3.10 อบรมให้ค าแนะน าและค าปรึกษา เกี่ยวกับการเปล่ียนผ่านผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
  3.11 รายงานผล เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
 4. บทบาทสถานศึกษา 
  4.1 ก าหนดนโยบายการรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียนร่วม 
  4.2 ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติ และการรับสมัครอย่างชัดเจน 
  4.3 แต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินการจัดการเรียนรวม 
  4.4 ร่วมเป็นคณะด าเนินการเปล่ียนผ่านท้ังระบบ ให้ความร่วมมือสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามกระบวนการเปล่ียนผ่านร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ  
  4.5 ร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ การด าเนินงานของกระบวนการเปล่ียนผ่านร่วมกับ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เช่น กรณีผู้เรียนไม่ผ่าน ให้ค าแนะน า ทบทวนปรับปรุงแผน 
 5. บทบาทผู้เก่ียวข้องและชุมชน 
  5.1 สนับสนุนแผนการเปล่ียนผ่านให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
  5.2 ร่วมประเมินผลผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  5.3 ร่วมประเมินแผนการเปล่ียนผ่าน 
 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
 

 เพื่อให้การด าเนินงานการเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากศูนย์
การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา ประสบความส าเร็จสถานศึกษา ต้องมีนโยบายท่ีชัดเจนและเป็นไปได้ 
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รวมท้ังได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องจากศูนย์การศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็น
ต้นทางและสถานศึกษาท่ีเป็นปลายทางมีการร่วมกัน วางแผนการเปล่ียนผ่านโดยค านึงถึงอนาคตของ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเองและอยู่ร่วมกับบุคคล
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 การวางแผนการเปล่ียนผ่าน เป็นกระบวนการท่ีท าควบคู่ไปกับการจัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) โดยใช้หลักการบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-Centered Approach) ซึ่งสามารถ
วางแผนการเปล่ียนผ่านได้ทันทีท่ีเห็นว่าเหมาะสม การวางแผนการเปล่ียนผ่าน ต้องอาศัยความร่วมมือ
ของผู้ปกครอง ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ บุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน ซึ่งแผน     
การจัดการศึกษาเฉพาะบคุคลระบุถึงแนวทางจัดการศึกษา ท่ีน ามาเช่ือมต่อสู่การวางแผนการเปล่ียน
ผ่านได้ คณะกรรมการจะต้องร่วมกันวางแผนการบริหารการเปล่ียนผ่าน โดยค านึงถึงอนาคตของ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินชีวิตในอนาคต เป็นการเตรียมพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา ใหผู้้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สามารถเข้าสู่สังคมและพึ่งพาตนเองได้ ดังนั้นปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานเปล่ียนผ่าน ประกอบด้วย 
 1. มีระบบสนับสนุนทางด้านกฎหมายและนโยบาย ศูนย์การศึกษาพิเศษและสถานศึกษา 
มีการก าหนดนโยบายท่ีชัดเจน  
 2. การบริหารจัดการระบบการให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
มีการด าเนินการตามกระบวนการเปล่ียนผ่านทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  
 3. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง ของศูนย์การศึกษาพิเศษและสถานศึกษา 
มีการวางแผนร่วมกันในการก าหนดอนาคตของ ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และมีการ
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีจะขับเคล่ือนให้การจัดการเปล่ียนผ่านไปสู่ความส าเร็จ  
 4. ทรัพยากร และงบประมาณ ด้านทรัพยากร มีการประชุม อบรมให้ความรู้กับผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องของศูนย์การศึกษาพิเศษและสถานศึกษา เพื่อให้ทราบถึงกระบวนการ 
และวิธีการด าเนินโครงการท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้ ด้านงบประมาณ มีการจัดท าโครงการเปล่ียนผ่าน
เพื่อขออนุมัติงบประมาณ ให้เพียงพอกับการให้บริการเปล่ียนผ่านผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ  
 5. การประสานงานอย่างมีคุณภาพ มีการติดต่อประสานงานกับผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
และผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 6. ศูนย์การศึกษาพิเศษ มี คู่มือ และแนวทางการเปล่ียนผ่าน เพื่อให้สถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง ผู้สนใจและผู้เกี่ยวข้อง ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเปล่ียนผ่านผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
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บทที่ 6 
บทสรุป 

 
 ความส าคัญของการเปลี่ยนผ่าน 
 การจัดการศึกษา ประกอบด้วย การก าหนดหลักสูตร จุดมุ่งหมาย แนวนโยบาย ระบบการจัด 
และแนวทางในการจัดการศึกษา ด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีกระบวนการเหมาะสม เพื่อให้การศึกษา
ช่วยพัฒนาชีวิตของคนไปในแนวทางท่ีพึงประสงค์ การศึกษาเป็นกระบวนการสร้าง และพัฒนาประชากร
ของประเทศให้มีพลัง มีความสามารถท่ีจะพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าอย่างมีสันติสุข 
การศึกษา จึงเป็นเครื่องมือพัฒนาประชากรและประเทศชาติ และการท่ีจะด าเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ จะต้องอาศัยกระบวนการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาแล้ว 

 การจัดการศึกษาพิเศษ เป็นการศึกษาท่ีจัดขึ้นส าหรับบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ ท่ีมีข้อจ ากัด
ในการรับการศึกษาในระบบปกติท่ัวไป  ส่งผลให้บุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษขาดโอกาส หรือไม่ได้รับ
การพัฒนาอย่างเหมาะสม การจัดการศึกษาพิเศษ จึงเป็นการเติมเต็มไม่ใช่การสอนล่วงหน้า การวัดผล
ต้องวัดอิงเกณฑ์ท่ีก าหนดมาจากการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและเป็นการจัดการศึกษา เพื่อให้
บุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้รับบริการด้วยวิธีท่ีหลากหลาย ยึดว่าผู้เรียนมีความแตกต่าง และจัดให้
อย่างท่ัวถึงต่อเนื่อง มีการท างานเป็นทีมโดยนักสหวิชาชีพและการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 รูปแบบการเปลี่ยนผ่านส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 การเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องกรจ าเป็นพิเศษ  มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ     
การเช่ือมต่อทุกช่วงวัยและส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนในทุกๆด้าน  โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีรูปแบบการด าเนินการ 5 รูปแบบ ดังนี้ 
 1.การเตรียมความพร้อมจากบ้านสู่ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
 2.การให้บริการเปล่ียนผ่านจากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่สถานศึกษา   

 3.การให้บริการเปล่ียนผ่านจากระดับประถมศึกษาสู่ระดับมัธยมศึกษา        
  4.การให้บริการเปล่ียนผ่านระดับมัธยมศึกษาสู่ระดับอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษา   
  5. การให้บริการเปล่ียนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีอาชีพ 

 การเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่
ระบบการศึกษา เป็นบริการท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ
ต่อการด าเนินชีวิต เป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้สามารถเข้าสู่สังคม และพึ่งพาตนเองเปรียบเสมือน
การสร้างสะพานระหว่างชีวิต ในวัยเรียนไปสู่การด าเนินชีวิตในวัยผู้ใหญ่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ซึ่งให้ความหมายของการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คือ การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ การจัดสวัสดิการ การส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิ การสนับสนุนให้คนพิการ
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สามารถด าเนินชีวิตอิสระมีศักด์ิศรีแห่งความเป็นมนุษย์ และมีความเสมอภาคเท่ากับบุคคลท่ัวไป  
มีส่วนร่วมกับสังคมอย่างเต็มท่ี และมีประสิทธิภาพภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีคนพิการสามารถเข้าถึง 
และใช้ประโยชน์ได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 6)  
 
 การเปลี่ยนผ่านส าหรับผูเ้รียนที่มีความต้องการจ าเป็นพเิศษ จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่
ระบบการศึกษา 
 การเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ศูนย์การศึกษาพิเศษ และระบบการศึกษาร่วมกันวางแผนในอนาคตของ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษตามความถนัดความสนใจ และตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละบุคคล กระบวนการเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา มีการด าเนินการ 4 ระยะ 9 ขั้นตอน 
ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 การเตรียมการ ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนการเปล่ียนผ่าน ระยะท่ี 2 การ
ด าเนินการ ได้แก่  ขั้นตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล  ขั้นตอนท่ี 3 การเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม่      
ขั้ นตอนท่ี  4 การประเมิ นความสามารถก่ อนการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล                    
ขั้นตอนท่ี 5 การจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล(ITP)/แผนการให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะ
บุคคล (ITSP)  ขั้นตอนท่ี 6 การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม  ระยะท่ี 3  การตรวจสอบ ได้แก่                  
ขั้นตอนท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ขั้นตอนท่ี 8 การส่งต่อ  ระยะท่ี 4  การทบทวนรายงาน
การติดตามหลังการส่งต่อ  ได้แก่  ขั้นตอนท่ี 9 รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ  ซึ่ งปัจจัย               
สู่ความส าเร็จของการด าเนินงานการเปล่ียนผ่านประกอบด้วย 
 1. มีระบบสนับสนุนทางด้านกฎหมายและนโยบาย ศูนย์การศึกษาพิเศษและระบบโรงเรียน
มีการก าหนดนโยบายท่ีชัดเจน  
 2. การบริหารจัดการระบบการให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
มีการด าเนินการตามกระบวนการเปล่ียนผ่านทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  
 3. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง ของศูนย์การศึกษาพิเศษและระบบ
โรงเรียน มีการวางแผนร่วมกันในการก าหนดอนาคตของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และมี 
การก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีจะขับเคล่ือนให้การจัดการเปล่ียนผ่านไปสู่ความส าเร็จ  
 4. ทรัพยากร และงบประมาณ ด้านทรัพยากร มีการประชุม อบรมให้ความรู้กับผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องของศูนย์การศึกษาพิเศษและสถานศึกษาใหม่ เพื่อให้ทราบถึงกระบวนการ
และวิธีการด าเนินโครงการท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้ ด้านงบประมาณ มีการจัดท าโครงการเปล่ียนผ่าน 
เพื่อขออนุมัติงบประมาณ ให้เพียงพอกับการให้บริการเปล่ียนผ่าน ผู้เรียนท่ีมีความต้องการ         
จ าเป็นพิเศษ  
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 5. การประสานงานอย่างมีคุณภาพ มีการติดต่อประสานงานกับผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง  
และผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 6. ศูนย์การศึกษาพิเศษ  มีคู่มือและแนวทางการเปล่ียนผ่าน เพื่อให้สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง 
ผู้สนใจ และผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเปล่ียนผ่านผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
 การด าเนินงานการเปล่ียนผ่านส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นกระบวน  
การเตรียมความพร้อมของ ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ ก่อนการเคล่ือนย้ายจาก            
ศูนย์การศึกษาพิเศษไปสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องและกลมกลืนกับกิจกรรม สภาพแวดล้อม
ของระบบการศึกษาใหม่ อาศัยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการวางแผน และ
จัดท าแผน การเปล่ียนผ่านเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นหลักประกันว่าผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ได้รับการเตรียมความพร้อมในการเปล่ียนผ่านอย่างเหมาะสม ตรงตามความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยมีรูปแบบการเปล่ียนผ่านผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย  1) การเปล่ียนผ่านจากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ศูนย์พัฒนาผู้เรียนเล็ก                  
2) การเปล่ียนผ่านจากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่โรงเรียนเรียนรวม  3) การเปล่ียนผ่านจากศูนย์การศึกษา
พิเศษสู่โรงเรียนเฉพาะความพิการ  4) การเปล่ียนผ่านจากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่การศึกษานอกระบบ    
และการศึกษาตามอัธยาศัย  5) การเปล่ียนผ่านจากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่การด ารงชีวิต  6) การเปล่ียน
ผ่านจากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่การฝึกอาชีพ หากไม่มีการด าเนินการเปล่ียนผ่านผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษจะส่งผลกระทบดังต่อไปนี้ 
 1. ผลกระทบต่อผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
  1.1 ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ไม่สามารถปรับตัวอยู่ในระบบการศึกษาได้  
  1.2 ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความกังวล กลัว สถานศึกษาแห่งใหม่ 
  1.3 ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความพิการมีความรุนแรงมากขึ้น 
 2. ผลกระทบต่อครอบครัว 
  2.1 ผู้ปกครองมีความกังวลใจเกี่ยวกับเป้าหมายในการจัดการศึกษาของผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ   
  2.2 ผู้ปกครองมีภาระในการดูแลผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเพิ่มมากขึ้น เมื่อผู้เรียน
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษไม่สามารถอยู่ในระบบการศึกษาได้   
 3. ผลกระทบต่อศูนย์การศึกษาพิเศษ   
  3.1 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ไม่มีเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ หลังจากการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
หรือแผนให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวเมื่อส่งต่อเข้าสู่ระบบการศึกษา  
  3.2 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ขาดการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง และระบบการศึกษา 
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  3.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ขาดการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา  
 4. ผลกระทบต่อระบบการศึกษา 
  4.1 ระบบการศึกษา ขาดการมีส่วนร่วมในการวางแผนเตรียมความพร้อมรับ ผู้เรียน     
ท่ีมี  ความต้องการจ าเป็นพิเศษกับศูนย์การศึกษาพิเศษ  
  4.2 ระบบการศึกษา ขาดแนวทางในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมส าหรับ ผู้เรียน         
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 5. ผลกระทบต่อสังคม 
  5.1 สังคมมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  5.2 สังคมรับภาระปัญหาจากผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ท่ีไม่สามารถดูแล
ตนเองในการด ารงชีวิต และการปรับตัว 
 
บทสรุป  
 ปัจจุบันจะเห็นได้ว่า จากกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องท าให้ผู้พิการได้รับความสนใจและใส่ใจมากขึ้น 
จากท่ีเคยได้รับการให้ความช่วยเหลือในลักษณะการสงเคราะห์จากหน่วยงานของรัฐและเอกชน     
การก าหนดนโยบายของรัฐบาล ส่งผลให้ ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับโอกาส          
พัฒนาศักยภาพในทุกด้าน ด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพ การศึกษา และอาชีพ ท่ีสอดคล้องและตรงตาม    
ความต้องการจ าเป็นเฉพาะบุคคล รวมท้ังการได้รับส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวก ลดข้อจ ากัดของตนเอง
ในการด ารงชีวิต การเรียน การร่วมกิจกรรมทางสังคม เพื่อน าไปสู่การยอมรับจากสังคม แต่เนื่องจาก
ปัจจุบันประชากรมีจ านวนมากขึ้น เทคโนโลยีเจริญมากขึ้น จ านวนผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษท่ีได้รับบริการมีมากขึ้น แต่จากปัญหาเรื่องเศรษฐกิจ รายได้ต่ า อีกท้ังในครอบครัวท่ีมีผู้พิการ   
ยิ่งท าให้ไม่มีเวลาดูแลกัน ครอบครัวไม่พร้อม ถึงแม้จะมีกฎหมายนโยบายท่ีชัดเจน แต่ก็ยังไม่สามารถ
เข้าถึงผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างท่ัวถึงและเป็นอุปสรรค เช่น ผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ไม่มีท่ีเรียน หรือถ้าเข้าโรงเรียนก็ไม่สามารถเรียนได้ ผู้ปกครองไม่พอใจ และไม่เช่ือมั่นในการ
สอนของครู เป็นต้น อาจเป็นปัจจัย เรื่องเจตคติ ความรู้ความเข้าใจ วัฒนธรรมประเพณี การท างานยัง
ขาดการประสานเครือข่ายมาท างานร่วมกันในเรื่องของการเปล่ียนผ่านในแต่ละช่วง  หรือช่วงช้ัน     
ในโรงเรียนซึ่งในระยะนี้ถือว่าเป็นช่วงเวลาของการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลกระทบท้ังของตัว ผู้เรียน        
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง    
มีหน่วยงานท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการประสานงานและเตรียมความพร้อม ผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษก่อนท่ีจะเข้าสู่ระบบการศึกษา ต้ังแต่เริ่มต้น เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพทุกช่วงวัย สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 
  
 
 
 



78 

บรรณานุกรม 
 
กรรวิภาร์  หงส์งาม.(2557) การพัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านส าหรับเด็กที่มี 
 ความต้องการพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษาเฉพาะความพิการ..วิทยานิพนธ์ปริญญา 
 ดุษฎีบัณฑิต กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ส านักงาน.(2553) คู่มือการจัดท าแผนเปลี่ยนผ่านส าหรับ 
 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ.กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 
ณัชพร  ศุภสมุทร์.(2553) การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน โดยใช้โครงสร้างซีทส าหรับเด็ก 
 ที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.
 กรุงเทพฯ:  สถาบันราชานุกุล กรมสุขภาพจิต. 
ดนยา อินจ าปา.(2560) เอกสารประกอบการเรียนการศึกษาพิเศษ.(พิมพ์ครั้งท่ี 3) กรุงเทพฯ:   
           คณะคุรุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 
“ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ 
 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2555,” ราชกิจจานุเบกษา.เล่ม 129 ตอนพิเศษ  หน้า 22-23. 
 26 กรกฎาคม 2555. 
“ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา  
 พ.ศ.2552,”  ราชกิจจานุเบกษา.เล่ม 126 ตอนพิเศษ 8 ง  หน้า 45 -47.8 มิถุนายน 2552. 
“พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542,ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา.หมวดที่ 3    
            ระบบการศึกษา หน้า 5.14 สิงหาคม 2542. 
“พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551,”ราชกิจจานุเบกษา. 
 เล่ม 125 ตอนท่ี 28  หน้า 3-4.5 กุมภาพันธ์ 2551. 
ศรีเรือน  แก้วกังวาล.(2551) จิตวิทยาเด็กที่มีลักษณะพิเศษ.(พิมพ์ครั้งท่ี 4) กรุงเทพฯ:   
 หมอชาวบ้าน. 
ศศิพินต์  สุขบุญพันธ์.(2551) จิตวิทยาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ.เชียงใหม่:  หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 
ศึกษาธิการ, กระทรวง.(2558) การศึกษาในประเทศไทย..สืบค้นเมื่อ 7 กรกฏาคม  2565 .จาก    
                  http://jirawat-2.blogspot.com/2015/11/12-14-3-15-17-3-2-4-6-3.htm 
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ.(2561) ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง วิชาความรู้พื้นฐาน 
 ด้านการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เล่มที่ 14  
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติก.กรุงเทพฯ:  กระทรวงศึกษาธิการ. 
______.(2561) ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง วิชาความรู้พื้นฐานด้านการจัด การศึกษาส าหรับ 
 คนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เล่มที่ 2 หลักการพื้นฐานทาง
 การศึกษาพิเศษ.กรุงเทพฯ:  กระทรวงศึกษาธิการ. 
 
 

http://www.moe.go.th/hp-vichai/ex-prb05-3.htm
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ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ.(2561) ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง วิชาความรู้พื้นฐานด้านการ
จัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เล่มที่ 3 การ
จัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ.กรุงเทพฯ:  
กระทรวงศึกษาธิการ. 

______.(2561) ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง วิชาความรู้พื้นฐานด้านการจัดการศึกษาส าหรับ 
 คนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เล่มที่ 7 การจัดการศึกษาส าหรับ
 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น.กรุงเทพฯ:  กระทรวงศึกษาธิการ. 
______.(2561) ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง วิชาความรู้พื้นฐานด้านการจัดการศึกษาส าหรับ
 คนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เล่มที่ 8 การจัดการศึกษาส าหรับ
 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน.กรุงเทพฯ:  กระทรวงศึกษาธิการ. 
______.(2561) ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง วิชาความรู้พื้นฐานด้านการจัดการศึกษาส าหรับคน

พิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เล่มที่ 9 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่
มีความบกพร่องทางการสติปัญญา.กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 

______.(2561) ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง วิชาความรู้พื้นฐานด้านการจัดการศึกษาส าหรับ       
             คนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เล่มที่ 10 การจัดการศึกษาส าหรับ 
              บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ.กรงุเทพฯ:    
              กระทรวงศึกษาธิการ. 
______.(2561) ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง วิชาความรู้พื้นฐานด้านการจัดการศึกษาส าหรับ    

คนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เล่มที่ 11 การจัดการศึกษาส าหรับ
บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้.กรุงเทพฯ:  กระทรวงศึกษาธิการ. 

______.(2561) ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง วิชาความรู้พื้นฐานด้านการจัดการศึกษาส าหรับ 
 คนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เล่มที่ 12 การจัดการศึกษาส าหรับ 
 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา.กรุงเทพฯ:  กระทรวงศึกษาธิการ. 
______.(2561) ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง วิชาความรู้พื้นฐานด้านการจัดการศึกษาส าหรับ 
 คนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เล่มที่ 13 การจัดการศึกษาส าหรับ 
 บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์.กรุงเทพฯ:  กระทรวงศึกษาธิการ. 
______.(2561) ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง วิชาความรู้พื้นฐานด้านการจัดการศึกษาส าหรับ 
 คนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เล่มที่ 15 การจัดการศึกษาส าหรับ 
 บุคคลพิการซ้อน.กรุงเทพฯ:  กระทรวงศึกษาธิการ. 
สุจิตรพร  สีฝ้ัน.(2550) การพัฒนาแบบการให้บริการในระยะเชื่อมต่อเฉพาะบุคคลส าหรับ 
 เด็กที่มีความต้องการพิเศษจากระบบการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมเข้าสู่ระบบ 
 โรงเรียน.(วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต) กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
สุวิมล  อุดมพิริยะศักย์.(2553) การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมเด็กที่มีความบกพร่อง 
 ทางการมองเห็น.กรุงเทพฯ:  โครงการศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 
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อ าพร  เรืองศรี.(2556) ระบบการศึกษาไทย.(สืบค้น 7 มิถุนายน 2562) จาก https://www.gotoknow.org 
 /posts/174101. 
เอกราช  ลือชา.(2550) การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าในจังหวัดเชียงราย.
 (วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต) เชียงราย:  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 
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ตัวอย่างกรณีศึกษา 
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แผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล 
(Individualized  Transition   Plan :ITP)  
____________________________________ 

 
1. ข้อมูลทั่วไป      ช่ือ-สกุลผู้เรียน…………เด็กชายน่ารัก  แก้มยุ้ย..........ประเภทความพิการ  บกพร่องทางร่างกาย หรือการเคล่ือนไหว หรือสุขภาพ 
                        เตรียมความพร้อมเข้าสู่สถานศึกษา……….โรงเรียนศรีสังวาลย์ขอนแก่น………..ระดับช้ัน………เตรียมความพร้อม……......... 
                        วันท่ีเริ่มใช้แผน  ……………16 พฤษภาคม   2562...............วันท่ีส้ินสุดแผน……………….…30 เมษายน  2563………………….…… 
 
2. การก าหนดแนวทางการวางแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล 
 

เป้าหมายการเปลี่ยนผ่าน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เกณฑ์และวิธีการประเมิน สื่อสิ่งอ านวยความสะดวก 

ภายในปีการศึกษา  2563 
 ผู้เรียนสามารถเข้าห้องน้้า  
 และท้าความสะอาดร่างกายหลัง
 ขับถ่ายได้ด้วยตนเอง  
 

ภายในเดือน ตุลาคม 2562 
 เมื่อผู้สอนก้าหนดให้ผู้เรียนเข้าห้องน้้า 
 ด้วยตนเองแล้ว ผู้เรียนสามารถลงจากวีลแชร์  
 เกาะราวเดินเข้าห้องน้้าได้ด้วยตนเอง 
ภายในเดือนเมษายน 2563  
 เมื่อผู้สอนก้าหนดให้ผู้เรียนท้าความสะอาด
 ร่างกายหลังขับถ่ายแล้ว ผู้เรียนสามารถ 
 ท้าความสะอาดร่างกายหลังขับถ่ายได้ 

สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
โดยการสังเกตและ 
บันทึกพฤติกรรม 
 

 

 
ราวจับ ซักโครก สายช้าระ 
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3.  คณะกรรมการจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1.นางงามใจ งามทรัพย์ ผู้อ้านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  
2.นายนพคุณ  หมายดี ผู้อ้านวยการโรงเรียน  
3.นางสาวนามวัย แก้มยุ้ย ผู้ปกครอง  
4.นายวีรศักด์ิ สมดี หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการศูนย์  
5.นางสาววันดี ดีงาม ครูประจ้าช้ันศูนย์การศึกษาพิเศษ  
6.นางเพ็ญนภา รวยทรัพย ์ ครูประจ้าช้ันโรงเรียน  
7.นางประมูล  บุตรดี ผู้ประสานงานศูนย์การศึกษาพิเศษ  
8.นางพรนภา แจ่มใส ผู้ประสานงานโรงเรียน  
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แผนการให้บริการช่วงเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล 
(Individualized  Transition  Sevice  Plan :ITSP) 

 

ชื่อ-สกุลผู้เรียน เด็กชายน่ารัก  แก้มยุ้ย       จุดประสงค ์เมื่อผู้เรียนมีความต้องการเข้าห้องน้้า 
ผู้เรียนสามารถลงจากวีลแชร์ เกาะราวเดินเข้าห้องน้้าได้ด้วยตนเอง 
กิจกรรม การเข้าห้องน้้า                              
เนื้อหา การเคล่ือนย้ายตัวเองเข้าห้องน้้าและการท้าความสะอาดหลังการขับถ่าย 
ภาคเรียนที่    1/2562                         จ านวนคาบที่สอน     10 คาบ 
 

 
 
 
 
ที ่

                                                   
คร้ังที่ 

                                                      
ว/ด/ป                       
 
 
ขั้นตอนการสอน                                  

ปร
ะเม

ินก
่อน

สอ
น 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

หมายเหตุ 

16
  พ

.ค
. 6

2 

3 
 ม

.ิย
. 6

2 

19
  ม

.ิย
. 6

2 

8 
 ก

.ค
. 6

2 

29
  ก

.ค
. 6

2 

8 
 ส

.ค
. 6

2 

21
  ส

.ค
. 6

2 

12
  ก

.ย
. 6

2 

25
  ก

.ย.
 6

2 

16
  ต

.ค
. 6

2 

30
  ต

.ค
. 6

2 

1
  

เคล่ือนย้ายตนเอง
ไปท่ีหน้าห้องน้้า 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 ค่าเฉลี่ยคะแนน
ที่ผ่าน 5 

2 ลงจากวีลแชร์ 
เกาะท่ีราวจับยืน 

1 2 2 2 2 2 3 3 4 4 5 ค่าเฉลี่คะแนน        
ที่ผ่าน 4.33 

3 เดินเกาะราวไปยัง
ซักโครก 

1 2 2 2 2 2 3 3 4 4 5 ค่าเฉลี่คะแนน
ที่ผ่าน 4.33 

4
  

หมุนตัวนั่งชักโครก 1 2 2 2 2 2 3 3 4 4 5 ค่าเฉลี่ยคะแนน
ที่ผ่าน 4.33 

5 ดึงกางเกงลง 1 2 2 2 2 2 3 3 4 4 5 ค่าเฉลี่ย
คะแนนที่ผ่าน 
4.33 

6 ล้างท้าความ
สะอาดตนเอง 

1 2 2 2 2 2 3 3 4 4 5 ค่าเฉลี่ยคะแนน
ที่ผ่าน 4.33 

7 เอี้ยวตัวไปกด 
ชักโครก 

1 2 2 2 2 2 3 3 4 4 5 ค่าเฉลี่ยคะแนน
ที่ผ่าน 4.33 

8 เกาะราวยืน  
ดึงกางเกงขึ้น 

1 2 2 2 2 2 3 3 4 4 5 ค่าเฉลี่ยคะแนน
ที่ผ่าน 4.33 

9 เดินเกาะราว 
ไปข้ึนวีลแชร์ 

1 2 2 2 2 2 3 3 4 4 5 ค่าเฉลี่ยคะแนน
ที่ผ่าน 4.33 

สรุปการสอน  เมื่อผู้เรียนมีความต้องการเข้าห้องน้้า 
ผู้เรียนสามารถลงจากวีลแชร์ เกาะราวเดินเข้าห้องน้้า 
ได้ด้วยตนเอง 

เฉลี่ยคะแนนที่ผ่าน 4.89 ระดับคะแนน   5                  
ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม     ผ่าน     ไม่ผ่าน   
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน     ผลการประเมิน                                               ระดับคุณภาพ  ค่าเฉลี่ยผล
การประเมิน 
      1                 ท้าไม่ได้/ไม่ยอมท้า/ไม่ตอบสนอง                        ปรับปรุง             1.00 - 1.49 
      2                 ท้าได้โดยใช้การกระตุ้นเตือนทางกาย ท่าทางและวาจา พอใช้             1.50 - 2.49 
      3                 ท้าได้โดยใช้การกระตุ้นเตือนด้วยท่าทางและวาจา ดี             2.50 - 3.49 
      4                 ท้าได้โดยใช้การกระตุ้นเตือนด้วยวาจา             ดีมาก             3.50 - 4.49 
      5                 ท้าได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องช่วยเหลือ                        ดีเย่ียม             4.50 - 5.00 
*** เกณฑ์การคิดคะแนน      ผ่าน       หมายถึง   ท้าได้ในระดับคุณภาพ   4 - 5  

                        ไม่ผ่าน   หมายถึง    ท้าได้ในระดับคุณภาพ   1 - 3 
วิธีคิดคะแนน           ให้น้าผลรวมคะแนนที่ผ่านระดับ 4 กับ 5 รวมกัน แล้วหาร จ้านวนข้อที่ผ่าน 
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ภาค ข 
การประเมินประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลของหนังสอื 
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รายชื่อผู้เชีย่วชาญการประเมินประสิทธิภาพของหนังสือ 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลินรัตน์  อภิชาต  
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาพิเศษและภาษาไทย   
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรวิภาร์  หงส์งาม   
 อาจารย์ประจ าศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
3. ดร.บุรินทร์   สารีค า                    
 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดสุรินทร์ 
4. ดร.สันติ  ฤาไชย                         
 ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสังวาลของแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
5. นายมีเกียรติ  นาสมตรึก               
 ผู้อ านวยการโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล  จังหวัดอุบลราชธานี 
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การประเมินประสิทธภิาพและประสทิธผิลหนังสือ 
 

ข้ันตอนการด าเนินการ 
 
 ขั้นตอนที่ 1 ผู้จัดท าได้ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบประสิทธิภาพของหนังสือ จ านวน 5 คน  
ผลการหาประสิทธิภาพของหนังสือแนวทางการด าเนินงานการเปล่ียนผ่านส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษจากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา ได้ผลดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน 
 

ข้อที่ รายการ จ านวน (N=5) ร้อยละ 
1 เพศ   

ชาย 3 60 
หญิง 2 40 

2 วุฒิการศึกษา   
ปริญญาตร ี 0 0 

ปริญญาโท 2 40 
ปริญญาเอก 3 60 

 
 ตอนที่ 2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพหนังสือ 
 

ท่ี รายการ µ  ระดับ 
1 รายละเอียดเนื้อหามีความชัดเจน น่าสนใจ 4.80 .45 มากท่ีสุด 
2 การล าดับเรื่องมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน  4.80 .45 มากท่ีสุด 
3 องค์ประกอบของหนังสือมีความสมบูรณ์ 4.20 .84 มาก 
4 เนื้อหามีความยาวเหมาะสม 4.60 .55 มากท่ีสุด 
5 ภาษาท่ีใช้สามารถส่ือความหมายได้ชัดเจน 4.40 .89 มาก 
6 มีความถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา 4.20 .84 มาก 
7 ความต่อเนื่องของการน าเสนอเนื้อหาเป็นไปตามล าดับ 4.60 .55 มากท่ีสุด 
8 หนังสือมีรูปแบบในการน าเสนอท่ีเหมาะและน่าสนใจ 4.20 .84 มาก 
9 หนังสือมีประโยชน์กับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ

และผู้เกี่ยวข้อง 4.80 .45 
 

มากท่ีสุด 
10 เนื้อหาความรู้น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้จริง 4.80 .45 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.54 .22 มากที่สุด 
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 ประสิทธิภาพของหนังสือแนวทางการด าเนินงานการเปล่ียนผ่านส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษจากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา ในภาพรวมมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (µ = 4.54,  = .22)  เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ได้แก่  รายละเอียดเนื้อหามีความชัดเจน น่าสนใจ (µ = 4.80, = .45) การล าดับเรื่องมีความสัมพันธ์
ต่อเนื่องกัน (µ = 4.80,  = .45)  หนังสือมีประโยชน์กับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้เกี่ยวข้อง 
(µ = 4.80,  = .45) เนื้อหาความรู้น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้จริง (µ = 4.80,  = .45) เนื้อหา 
มีความยาวเหมาะสม (µ = 4.60,  = .55) และความต่อเนื่องของการน าเสนอเนื้อหาเป็นไปตามล าดับ 
(µ = 4.60,  = .55) และมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ภาษาท่ีใช้สามารถส่ือความหมายได้
ชัดเจน (µ = 4.40,  = .89 ) มีความถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา (µ = 4.20,  = .84) หนังสือมี
รูปแบบในการน าเสนอท่ีเหมาะและน่าสนใจ (µ = 4.20,  = .84) องค์ประกอบของหนังสือมีความสมบูรณ์ 
(µ = 4.20,  = .84)   
 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  1. เนื้อหาควรมีความกระชับ 
  2. ควรเพิ่มแบบฟอร์มต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนผ่าน 
 
 ขั้นตอนที่ 2 ผู้จัดท าได้ปรับปรุงเอกสารจากการเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญท่ีได้ตรวจสอบ
เอกสาร หลังจากนั้น เผยแพร่ หนังสือแนวทางการด าเนินงานการเปล่ียนผ่านส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษจากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบหาประสิทธิผลของหนังสือ โดยกลุ่มเป้าหมายในการตอบประเมินประสิทธิผลของหนังสือ 
จ านวน 120 คน จากผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  1. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา   จ านวน 10 ศูนย์ 
  2. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด   จ านวน 61 ศูนย์ 
  3. โรงเรียนเฉพาะความพิการ จ านวน 5 โรงเรียน 
  4. โรงเรียนเรียนรวมระดับประถมศึกษา จ านวน 11 โรงเรียน 
  5. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 2 แห่ง 
  6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จ านวน 5 แห่ง 
  7. ผู้ปกครอง จ านวน 26 คน 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน 
 

ข้อที่ รายการ จ านวน (N=120) ร้อยละ 

1.  เพศ    
ชาย 45 37.50 

หญิง 75 62.50 
2.  วุฒิการศึกษา วุฒ ิ   

ประถมศึกษา 3 2.50 

มัธยมศึกษา 15 12.50 

ปริญญาตร ี 87 72.50 

ปริญญาโท 13 10.83 

ปริญญาเอก 2 1.67 
3.  สถานภาพ สถานท่ีท าง   

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา   10 8.33 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด   61 50.83 

โรงเรียนเฉพาะความพิการ 5 4.17 
โรงเรียนเรียนรวม 
ระดับประถมศึกษา 

11 9.17 

การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย 

2 1.66 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   5 4.17 
ผู้ปกครอง 26 21.67 
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 ตอนที่ 2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลหนังสือ 
 

ท่ี รายการ µ  ระดับ 

1 รายละเอียดเนื้อหามีความชัดเจน น่าสนใจ 4.58 .50 มากท่ีสุด 
2 การล าดับเรื่องมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน  4.61 .49 มากท่ีสุด 
3 องค์ประกอบของหนังสือมีความสมบูรณ์ 4.51 .50 มากท่ีสุด 
4 เนื้อหามีความยาวเหมาะสม 4.53 .50 มากท่ีสุด 
5 ภาษาท่ีใช้สามารถส่ือความหมายได้ชัดเจน 4.49 .50 มาก 
6 มีความถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา 4.44 .61 มาก 
7 ความต่อเนื่องของการน าเสนอเนื้อหาเป็นไปตามล าดับ 4.52 .50 มากท่ีสุด 
8 หนังสือมีรูปแบบในการน าเสนอท่ีเหมาะและน่าสนใจ 4.48 .50 มาก 
9 หนังสือมีประโยชน์กับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ

และผู้เกี่ยวข้อง 
4.51 .50 มากท่ีสุด 

10 เนื้อหาความรู้น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้จริง 4.56 .50 มากท่ีสุด 
เฉลี่ย 4.52 .20 มากที่สุด 

  
 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมินประสิทธิผลของหนังสือ พบว่า ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง  
75 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี 87 คน คิดเป็นร้อยละ 72.5 สถานภาพผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 61 คน คิดเป็นร้อยละ 50.83 ประสิทธิผล 
ของหนังสือแนวทางการด าเนินงานการเปล่ียนผ่านส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากศูนย์
การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา ในภาพรวมมีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.52,  = .20) 
เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด ล าดับแรก คือ การล าดับเรื่องมีความสัมพันธ์
ต่อเนื่องกัน (µ =4.61,  = .49) รองลงมาคือ รายละเอียดเนื้อหามีความชัดเจนน่าสนใจ (µ =4.58, = .50) 
เนื้อหาความรู้น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้จริง  (µ =4.56, = .50) เนื้อหามีความยาวเหมาะสม  
(µ =4.53, = .50) ความต่อเนื่องของการน าเสนอเนื้อหาเป็นไปตามล าดับ (µ =4.52, = .50)  หนังสือมี
ประโยชน์กับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้เกี่ยวข้อง  (µ =4.51, = .50) องค์ประกอบ 
ของหนังสือมีความสมบูรณ์ (µ =4.51, = .50) ตามล าดับ และมีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก ล าดับแรก 
คือ ภาษาท่ีใช้สามารถส่ือความหมายได้ชัดเจน (µ =4.49, = .50) รองลงมา คือ หนังสือมีรูปแบบใน
การน าเสนอท่ีเหมาะและน่าสนใจ (µ =4.48, = .50) และ มีความถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา (µ =4.44, 
= .61)  ตามล าดับ 
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** หมายเหตุ เกณฑ์ในการประเมินเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับตามวิธีของ 
Likert (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 103) โดยถือเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนน ดังนี้ 
 คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล มากท่ีสุด  
 คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล มาก 
 คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล ปานกลาง  
 คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล น้อย 
 คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล น้อยท่ีสุด 
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เอกสารเผยแพร่: เรื่อง  แนวทางการด าเนินงานการเปลี่ยนผ่านส าหรบัเด็กทีม่ี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษจากศูนย์การศึกษาพิเศษ สู่ระบบการศึกษา 

 
 การเปล่ียนผ่านส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ครู ผู้ปกครอง ศูนย์การศึกษาพิเศษ และระบบการศึกษาร่วมกันวางแผนในอนาคตของเด็กท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษตามความถนัดความสนใจ และตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละบุคคล  
 
กระบวนการเปลี่ยนผ่านส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากศูนย์การศึกษา
พิเศษสู่ระบบการศึกษา 
 การเปล่ียนผ่านส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษจากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบ
การศึกษา ประกอบด้วย การด าเนินการ 4 ระยะ 9 ขั้นตอน ดังนี้  
ระยะท่ี 1 การเตรียมการ  ประกอบด้วย  
  ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนการเปล่ียนผ่าน 
ระยะท่ี 2 การด าเนินการ  ประกอบด้วย 
  ขั้นตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
  ขั้นตอนท่ี 3 การเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม ่
  ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
  ขั้นตอนท่ี 5 การจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (Individualized Transition Plan 
:ITP)/แผนการให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (Individualized Transition Sevice Plan :ITSP) 
  ขั้นตอนท่ี 6 การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
 ระยะท่ี 3 การตรวจสอบ  ประกอบด้วย  
 ขั้นตอนท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 ขั้นตอนท่ี 8 การส่งต่อ 
 ระยะท่ี 4 การทบทวน รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ  ประกอบด้วย 
 ขั้นตอนท่ี 9 รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ 
 

 ระยะที่ 1 การเตรียมการ  มีข้ันตอนดังนี้  
 

 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน เป็นการจัดท าเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลเด็ก
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ข้อมูลสถานศึกษาแห่งใหม่ จัดท าเกณฑ์ในการพิจารณาเข้าร่วม
โครงการ และมีการวางแผนเกี่ยวกับการประสานงานในการท างานเป็นทีม เพื่อแจ้งความรับผิดชอบ
ให้แต่ละฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ ซึ่งต าแหน่งผู้ประสานงานนี้อาจหมุนเวียนสับเปล่ียนกันภายใน
สมาชิกของทีมได้  ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กและครอบครัว ส าหรับ
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ความรับผิดชอบของผู้ประสานงานในการเปล่ียนผ่านคือ จะต้องทราบกระบวนการของการให้บริการ
ในระยะเปล่ียนผ่านเข้าไปมีส่วนร่วมท้ังในกระบวนการส่งและการรับของแต่ละระบบการให้บริการ 
และต้องทราบแหล่งทรัพยากร การจัดช้ันเรียน และทางเลือกของบริการท่ีมีในชุมชน 
 การด าเนินงานมีการเตรียมความพร้อม การวางแผนเกี่ยวกับการประชุมทีมงาน ก าหนด
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง โทรศัพท์ติดต่อเบื้องต้น ท าหนังสือขอความร่วมมือ และช้ีแจงจุดประสงค์ 
ขั้นตอนด าเนินงาน เอื้ออ านวยให้การติดต่อพบปะกันระหว่างเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
และผู้ปกครองกับหน่วยงานหรือเครือข่าย การวางแผนเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานบุคคล เป็นการติดต่อ
ประสานงานบุคคล องค์กร หรือหน่วยงาน จากภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
 

 ระยะที่ 2 การด าเนินการ มีข้ันตอนดังนี้ 
        ขั้นตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
  การรวบรวมข้อมูลเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากการให้บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการเฉพาะครอบครัว  และข้อมูล
สถานศึกษาใหม่ โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
     2.1 ครูประจ าช้ันน าผลการพัฒนาผู้เรียน และรายช่ือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ท่ีผ่านการประเมินเข้าร่วมประชุมพิจารณา  
  2.2 ประชุมคัดเลือกเด็กเข้าร่วมโครงการ คณะท างานเปล่ียนผ่านแนะน าตัว ช้ีแจง
วัตถุประสงค์โครงการ กระบวนการด าเนินงาน เกณฑ์การรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษของ
สถานศึกษาใหม่ 
  2.3 ผู้ปกครองแจ้งความจ านงสมัครเข้าร่วมโครงการ เลือกสถานศึกษา ตามความสนใจ 
  2.4 ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาความเหมาะสม ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดและ
ความเป็นไปได้ในการเข้าเรียนในสถานศึกษาใหม ่
  2.5 ท่ีประชุมร่วมกันก าหนดปฏิทิน ตารางเย่ียมชมสถานศึกษาใหม่ 
  2.6 คณะด าเนินงานท าหนังสือขออนุญาตผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ และขอความ
อนุเคราะห์ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อขอเข้าเย่ียมชมสถานศึกษาใหม่ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเด็กและครอบครัว  เป็นข้อมูลท่ีผู้ให้บริการต้องท าการ
บันทึกลงในแบบการให้บริการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล ประกอบด้วย รูปเด็ก ช่ือเด็ก วัน-เดือน-ปี-เกิด 
ศาสนา ช่ือผู้ปกครองและความสัมพันธ์กับเด็ก ภาษาท่ีใช้ส่ือสารกับเด็ก ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะความ
ต้องการพิเศษท่ีเด็กได้รับการวินิจฉัย ความกังวล และความกลัวของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ส่ิงท่ีเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษชอบ  และไม่ชอบ ความสามารถและความสนใจของเด็กท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ลักษณะพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา สถานการณ์ท่ีท าให้เกิดความเครียดหรือ
คับข้องใจ สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัว และการใช้ภาษาในครอบครัว เป้าหมาย
ทางการศึกษาของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษตามความคาดหวังของครอบครัว ข้อแนะน าท่ัวไป
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ส าหรับผู้ท่ีท างานร่วมกับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เรื่องยาและการใช้ตามแพทย์ส่ัง เช่น  
ยารักษาอาการหรือพฤติกรรม และการควบคุมอาหารของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ซึ่งข้อมูล
ในส่วนนี้นอกจากจะช่วยให้ผู้ให้บริการทราบพื้นฐานความต้องการของเด็กและครอบครัวแล้ว ยังเป็น
การแลกเปล่ียนข้อมูลจากผู้ให้บริการสู่ พ่อ-แม่ ผู้ปกครองได้รับทราบสภาพความต้องการ และข้อจ ากัด 
ท่ีมีอยู่ของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษประเภทนั้น ๆ นอกจากนี้ข้อมูลเหล่านี้ยังจะเป็นข้อมูล  
ท่ีจะถูกส่งต่อไปยังครูผู้สอนของเด็กในระบบการศึกษาต่อไป เพื่อให้มีความเข้าใจ และรับรู้ถึงข้อจ ากัด
ท่ีเด็กมีอยู่ 
 ขั้นตอนที่ 3 การเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม่ มีการด าเนินการดังต่อไปนี้                  
            3.1 คณะด าเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ น าผู้ปกครอง และเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ เข้าพบผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ เพื่อน าเสนอวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ 
และขอเกณฑ์การรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียน  
  3.2 คณะด าเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ ผู้ปกครอง และเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ เข้าชมกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ต่าง 
ๆ ในสถานศึกษาใหม่  
  3.3 คณะด าเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ ขอรายช่ือ ครูผู้ประสานงาน ครูผู้รับผิดชอบ 
เพื่อน ามาแต่งต้ังเป็นคณะท างานเปล่ียนผ่าน ซึ่งประกอบด้วย ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครูประจ าช้ัน  
ครูผู้ประสานงานของสถานศึกษาใหม่ และของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
   คณะท างานเปล่ียนผ่าน ควรท าความคุ้นเคยกับระบบการให้บริการใหม่ท่ีจะส่ง 
เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียน ท้ังด้านวิชาการ ด้านสังคม และสภาพแวดล้อม ได้แก่  
การจัดช้ันเรียน ตารางการเรียน ขอบเขตของกิจกรรม รูปแบบการสอนและเจตคติของครู รวมท้ัง  
มีการประชุมพูดคุยระหว่างผู้ท่ีเกี่ยวข้องจากระบบการให้บริการเดิม  และระบบการให้บริการใหม่ 
โดยเฉพาะผู้บริหารของระบบการให้บริการใหม่ ถ้าเข้าร่วมในการประชุมจะเกิดประโยชน์อย่างมาก 
เนื่องจากเป็นผู้สามารถอธิบายการจัดบริการท่ีมีอยู่ของสถานศึกษาได้ดีท่ีสุด ในระหว่างการเยี่ยมชม
ระบบการให้บริการใหม่นี้ ผู้ท าหน้าท่ีประสานงานจะต้องมีการจดบันทึกรายละเอียดต่าง ๆ ไว้ด้วย
โดยเฉพาะความเหมือน และความต่างระหว่างสองระบบในด้านสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน
พฤติกรรมและปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนของครูและเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ รวมถึงกิจกรรม 
ในห้องเรียน ซึ่งความต่างท่ีพบนั้นก็คือปัญหาหรือส่ิงท่ีต้องเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กในระยะเช่ือมต่อ
นั่นเอง 
   การเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม่ จะต้องมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า โดยก่อนการเยี่ยม
ชม อาจให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้ดูรูปของสถานท่ีใหม่ว่าเป็นอย่างไรก่อนก็ได้ ในการเยี่ยม
ชมนี้ ควรจะให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และครอบครัวได้เห็นอาคารเรียน เวลาในการเข้าช้ัน
เรียน และเวลาในการเล่นสนาม ซึ่งจะเป็นการดีอย่างมากถ้าครูของระบบสถานศึกษาใหม่จะให้เวลา
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กับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและครอบครัวในการพบปะพูดคุยในการมาเยี่ยมชมครั้งนี้ การมา
เยี่ยมชมแบบไม่เป็นทางการนี้ จะท าให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และครอบครัวมีประสบการณ์
เกี่ยวกับสถานศึกษาใหม่และไม่เกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 
   หลังจากการเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม่ จะต้องมีการประชุมและอภิปรายเกี่ยวกับ
ข้อมูลท่ีได้รับจากการเยี่ยมชม โดยเน้นการพิจารณาระหว่างความแตกต่างของสองระบบ โดยพิจารณา
เกี่ยวกับ 
   1. ทีมผู้สอน ได้แก่ จ านวนครูผู้สอน ผู้ช่วยครู และจ านวนอาสาสมัครในห้องเรียน 
จ านวนเด็กในห้องเรียน และอัตราส่วนของจ านวนบุคลากรกับจ านวนเด็ก 
   2. ลักษณะการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั่วไป ประกอบด้วย รูปแบบการจัด 
กิจกรรมกลุ่ม การจัดโต๊ะในห้องเรียน การแบ่งแยกพื้นท่ีการเรียนกับการเล่นอย่างชัดเจนต าแหน่ง 
ของห้องน้ าและห้องอาหาร ฯลฯ 
   3. ตารางกิจกรรมประจ าวัน โดยพิจารณาสัดส่วนของการเรียนกับการท ากิจกรรม
ว่ามีความแตกต่างและเหมาะสมหรือไม่ ระยะเวลาในการท ากิจกรรมนานเท่าใด เป็นกิจกรรมกลุ่มใหญ่
หรือกลุ่มเล็ก กิจกรรมฝึกกล้ามเนื้อมัดใหญ่ และกิจกรรมเตรียมความพร้อมทางวิชาการ และฝึกกล้ามเนื้อ
มัดเล็กมีหรือไม่และจัดในช่วงใด กิจกรรมการเล่นตามอิสระมีขอบเขตเพียงใด การเปล่ียนตารางกิจกรรม
ประจ าวันมีความบ่อยเพียงใด ฯลฯ 
   4. พฤติกรรม เป็นการสังเกตว่าเด็กสามารถท างานหรือเล่นในกลุ่มท่ีไม่มีผู้ใหญ่ 
อยู่ได้หรือไม่ ถ้าภายในหอ้งเรียนมีศูนย์การเรียนรู้อยู่ เด็กจะเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสนใจด้วยตนเอง
หรือจ าเป็นต้องให้ครูเป็นผู้บอกให้เด็กท ากิจกรรมนั้น รวมท้ังเด็กสามารถแสดงพฤติกรรมทางสังคม
ขณะท างาน และขณะท างานเสร็จอย่างเหมาะสมหรือไม่ 
   5. ทักษะการช่วยเหลือตนเองอะไรที่เด็กท าได้ดีท่ีสุด และอยู่ในระดับใด 
   6. การเตรียมความพร้อมทางวิชาการ สามารถพิจารณาได้จากการเรียนรู้ในการเข้า
กิจกรรมของเด็ก การเขียนบนกระดาน การท างานในใบงาน การตอบสนองต่อค าถาม และลักษณะ
ค าตอบของเด็ก ซึ่งการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ จะต้องให้สอดคล้องกับทักษะท่ีต้องการของ
ระบบการให้บริการปลายทาง  
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล  
  เป็นการด าเนินการน าข้อมูลกิจกรรมประจ าวัน ข้อมูลสภาพแวดล้อม ข้อมูลส่ือ อุปกรณ์ 
จากสถานศึกษาแห่งใหม่ มาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดเป้าหมายจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล  
และสรุปผลความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในการเข้าเรียน  
การประเมินเบื้องต้น เป็นการประเมินเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษแบบเข้มข้น   โดยการ
วิเคราะห์เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และการให้ความช่วยเหลือ ใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย ใช้แบบวัด
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ความถนัด แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์  และแบบทดสอบ จากนักสหวิชาชีพ โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
   4.1 ผู้ท าการประเมินเตรียมแบบประเมิน 
   4.2 เตรียมสถานท่ีประเมิน 
   4.3 นัดหมายเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้ปกครอง 
   4.4 ประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
   4.5 วิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะ
บุคคล 
   4.6 แจ้งผลการประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล
แก่เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้ปกครอง 
   4.7 คณะท างานจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
  ข้อควรค านึงในการประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะ บุคคล  
     1) ประเมินความสามารถจากสภาพจริงหรือสถานการณ์จ าลอง  
    2) ควรให้เวลาเด็กได้แสดงศักยภาพตามความเหมาะสม  
    3) ไม่ควรมีการช่วยเหลือนอกจากการออกค าส่ังซ้ าเท่านั้น 
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (Individualized Transition Plan 
:ITP)/แผนการให้บริการช่วงเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (Individualized Transition Sevice Plan 
:ITSP) 
  เป็นการวางแผนอนาคตของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ก าหนดเป้าหมาย ส่ือ อุปกรณ์ 
สถานท่ี กิจกรรม ระยะเวลาท่ีชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมของทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้อง คณะท างานการเปล่ียนผ่าน 
ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง ของศูนย์การศึกษาพิเศษและสถานศึกษาใหม่ มีการด าเนินการ
คือ 
  5.1 การจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP) หมายถึง การน าผลการวิเคราะห์
ผู้เรียนและสถานศึกษาใหม่ มาก าหนดเป็นแนวทางการเปล่ียนผ่าน เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการส่งต่อ
เข้าสู่ระบบการศึกษา โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
   5.1.1 ข้อมูลท่ัวไป 
   5.1.2 การก าหนดแนวทางการวางแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล  
    1) เป้าหมายการเปล่ียนผ่าน ระยะ 6 เดือน - 1 ปี   
    2) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   
    3) เกณฑ์/วิธีการประเมิน  
    4) ส่ือส่ิงอ านวยความสะดวก 
   5.1.3 คณะกรรมการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
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  5.2 การจัดท าแผนให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITSP) หมายถึง การน าเอา
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมาก าหนดเป็นแผนการให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล เพื่อเตรียม
ความพร้อมท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษและทดลองเรียนท่ีสถานศึกษาใหม่ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
   5.2.1 จุดประสงค์  
   5.2.2 กิจกรรม  
   5.2.3 เนื้อหา  
   5.2.4 ขั้นตอนการสอน  
   5.2.5 สรุปการสอน  
   5.2.6 เกณฑ์การให้คะแนน 
 

 ขั้นตอนที่ 6 การจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 
  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล ( ITSP) 
ใช้ส่ือ อุปกรณ์ สถานท่ีให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
มีการเตรียมความพร้อมเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษและสถานศึกษาใหม่ 
มีการด าเนินการ ดังนี้       
  6.1 เตรียมความพร้อมท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษ  จัดกิจกรรมให้เหมาะสมตามแผนการให้บริการ
ช่วงเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล (ITSP) ท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษไม่ต่ ากว่า 6 เดือน โดยการปรับสภาพแวดล้อม 
ส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวก การให้ความรู้ การจัดอบรมในด้านทักษะชีวิต ทักษะการเดินทาง ทักษะ
การส่ือสาร ทักษะการท างาน หรือการใช้สถานการณ์จ าลองในการจัดกิจกรรม เป็นต้น 
  6.2 ทดลองเรียนท่ีสถานศึกษาใหม่ เพื่อให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้ฝึก
ประสบการณ์จริง โดยมีครูประจ าช้ันสถานศึกษาใหม่ ร่วมประเมินตามแผนการเปล่ียนผ่านของเด็ก 
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เป็นการฝึกหัดเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยใช้สถานการณ์จริง 
 

 ระยะที่ 3 การตรวจสอบ  
 เป็นระยะท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะช่วยให้ผู้ด าเนินการทราบว่าบรรลุ วัตถุประสงค์
เป้าหมายท่ีต้องการมากน้อยเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม่ ผลจากการติดตาม และประเมินผลท าให้
เห็นถึงข้อมูลความส าเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
สูงยิ่งขึ้น มีข้ันตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีการด าเนินการดังต่อไปนี้                  
  7.1 คณะกรรมการนิเทศงานเปล่ียนผ่านของศูนย์การศึกษาพิเศษ ออกนิเทศ ติดตามผล
การด าเนินงานเปล่ียนผ่าน เพื่อให้การแนะน า ปรึกษา ช้ีแนะการจัดการเรียนการสอนในการด าเนินการ
เปล่ียนผ่าน ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น  
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  7.2 คณะกรรมการนิเทศร่วมกันพิจารณาผลการเรียนของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ ดังนี้ 
   7.2.1 กรณีเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษผ่านเกณฑ์ตามแผนเปล่ียนผ่าน ครูประจ า
ช้ันเตรียมข้อมูลส่งต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   
   7.2.2 กรณีเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในแผน 
การเปล่ียนผ่าน คณะท างานเปล่ียนผ่านประชุมทบทวน ปรับปรุ งแผน และด าเนินการประเมิน
ความสามารถพื้นฐานเตรียมความพร้อมใหม่ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

ผลการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 
ค่าเฉลี่ยผล 
การประเมิน 

1 ท าไม่ได้/ไม่ยอมท า/ไม่ตอบสนอง ปรับปรุง 1.00 - 1.49 
2 ท าได้โดยใช้การกระตุ้นเตือนทางกาย ท่าทางและวาจา พอใช้ 1.50 - 2.49 
3 ท าได้โดยใช้การกระตุ้นเตือนด้วยท่าทางและวาจา ดี 2.50 - 3.49 

4 ท าได้โดยใช้การกระตุ้นเตือนด้วยวาจา ดีมาก 3.50 - 4.49 
5 ท าได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องช่วยเหลือ ดีเย่ียม 4.50 - 5.00 

*** เกณฑ์การคิดคะแนน ผ่าน หมายถึง ท าได้ในระดับคุณภาพ 4 - 5  
  ไม่ผ่าน  หมายถึง ท าได้ในระดับคุณภาพ 1 - 3 
 วิธีคิดคะแนน ให้น าผลรวมคะแนนท่ีผ่านระดับ 4 กับ 5 รวมกัน แล้วหาร จ านวนข้อท่ีผ่าน 
 
  7.3 การนิเทศและติดตามผล เป็นการนิเทศการด าเนินงาน การเปล่ียนผ่านของเด็กท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษตามแผนปฏิบัติงาน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้                  
   7.3.1 เตรียมเอกสารการนิเทศ และการประเมินผล  เช่น แบบประเมิน แบบ
สังเกตการณ์ท างานของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   7.3.2 แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบถึงวันเวลาในการนิเทศและติดตามผล 
   7.3.3 ปฏิบัติการนิเทศและติดตามผล โดยการนิเทศเป็นการให้ค าแนะน า การให้แรง
เสริม และการสนับสนุน การติดตามผลเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าในด้านการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ท่ีต้ังไว้  โดยใช้วิธีการประเมินจากสภาพจริง 
   7.3.4 บันทึกการนิเทศและติดตามผล 
   7.3.5 รายงานผลการนิเทศ และติดตามผลการด าเนินงานของเด็กท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษให้ผู้ปกครองทราบ 
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 ขั้นตอนที่ 8 การส่งต่อ มีการด าเนินการดังต่อไปนี้  
  8.1 คณะด าเนินงานเปล่ียนผ่าน น าเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  แจ้งความประสงค์
สมัครเข้าเรียนสถานศึกษาแห่งใหม่ 
  8.2 คณะด าเนินงานเปล่ียนผ่าน น าเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ไปทดสอบ 
สมรรถภาพ เข้าเรียนท่ีสถานศึกษาแห่งใหม่ และส่งต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าสู่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนเรียนรวม การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย  
 

  ระยะที่ 4  การทบทวน รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 ขัน้ตอนท่ี 9 รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ 
  คณะท างานออกติดตามเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษหลังส่งต่อเข้าสู่สถานศึกษาใหม่  
อย่างน้อย 2 เดือน โดยมีวิธีการติดตาม ดังนี้ 
  9.1 ก าหนดตารางปฎิทินการออกติดตาม 
  9.2 ท าหนังสือถึงผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ เพื่อเข้าติดตามเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  9.3 ออกติดตาม ตามปฎิทินท่ีก าหนด 
  9.4 สรุปผลการด าเนินงานและรายงานศูนย์การศึกษาพิเศษ สถานศึกษาใหม่ 
ผู้ปกครอง ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   
 ในวันเปิดภาคเรียน และเมื่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิ เศษเข้าสู่ระบบการศึกษาเป็น
ระยะ 2 เดือน ผู้ให้บริการเดิมได้มีการเข้าเยี่ยมเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษาและ
พบปะพูดคุยกับครูประจ าช้ันของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อให้ทราบถึงพัฒนาการและการ
แสดงออกของพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษขณะท่ีอยู่ในสถานศึกษา ความพึงพอใจ
ของครูต่อพัฒนาการและการแสดงออกของพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ รวมท้ัง
ปัญหา และข้อเสนอแนะในการให้บริการแก่เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษก่อนน าเด็กเข้าสู่ระบบ
การศึกษา  
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        กระบวนการเปลี่ยนผ่านส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา มี 4 ระยะ 9 ขั้นตอนดังนี้ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               แผนภาพ กระบวนการเปล่ียนผ่านส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ                               
            จากศูนย์การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา 

3. การเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม่ 

4. การประเมินความสามารถก่อนจัดท าแผน 
การเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล 

6. การจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 
 

ผ่าน 

5. การจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP)/ 
แผนการให้บริการช่วงเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITSP) 

8. การส่งต่อ 
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9. การทบทวน รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

7. การนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล  

และส่งต่อ 

1. การวางแผนการเปลี่ยนผ่าน 
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 สรุปได้ว่าการด าเนินการเปล่ียนผ่านส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากศูนย์การศึกษา
พิเศษสู่ระบบการศึกษา มี 4 ระยะ 9 ขั้นตอน ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 การเตรียมการ ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 
การวางแผนการเปล่ียนผ่าน ระยะท่ี 2 การด าเนินการ ได้แก่  ขั้นตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล  ขั้นตอน
ท่ี 3 การเยี่ยมชมสถานศึกษาใหม่ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินความสามารถก่อนการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่าน
เฉพาะบุคคล  ขั้นตอนท่ี 5 การจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล(ITP)/แผนการให้บริการช่วงเปล่ียน
ผ่านเฉพาะบุคคล (ITSP)  ขั้นตอนท่ี 6 การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม  ระยะท่ี 3  การตรวจสอบ ได้แก่ 
ขั้นตอนท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ขั้นตอนท่ี 8 การส่งต่อ  ระยะท่ี 4  การทบทวนรายงาน
การติดตามหลังการส่งต่อ ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 9 รายงานการติดตามหลังการส่งต่อ 
 
   

บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่าน  เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญท่ีก้าวไปสู่ความส าเร็จ
ตามเป้าหมายในอนาคตของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การเลือกบุคคลเข้ามาเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาจากผู้ใกล้ชิดท่ีสามารถช่วยเหลือสนับสนุนในการก าหนดเป้าหมายการวางแผนอนาคตของ
เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ คณะกรรมการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่าน อาจเป็นคณะกรรมการ
ชุดเดียวกับคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การด าเนินการตามแผนการเปล่ียน
ผ่านให้บรรลุผลส าเร็จประกอบด้วย เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ศูนย์การศึกษาพิเศษ และสถานศึกษาใหม่ ผู้ให้บริการที่เกี่ยวข้อง ชุมชน 
 บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
 1. บทบาทเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  1.1 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง 
  1.2 ร่วมวางแผนการเปล่ียนผ่าน 
  1.3 มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการพัฒนาตนเองให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีระบุไว้ใน
แผนการเปล่ียนผ่าน 
  1.4 ให้ความร่วมมือในการปรับแผนการเปล่ียนผ่าน เมื่อแผนการเปล่ียนผ่านไม่บรรลุ
ตามเป้าหมาย 
 2. บทบาทผู้ปกครอง 
  2.1 ให้ข้อมูลเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  2.2 ร่วมวางแผนการเปล่ียนผ่าน 
  2.3 ให้ความร่วมมือในการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษตามแผนการเปล่ียน
ผ่าน 
  2.4 ให้ความร่วมมือในการปรับแผนการเปล่ียนผ่านเมื่อแผนการเปล่ียนผ่านไม่บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
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 3. บทบาทศูนย์การศึกษาพิเศษ 
  3.1 ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่านในสถานศึกษา 
  3.2 จัดเตรียมบุคลากร งบประมาณ เพื่อสนับสนุนแผนการเปล่ียนผ่าน 
  3.3 ก าหนดโครงการเปล่ียนผ่านในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  3.4 เขียนโครงการเปล่ียนผ่าน 
  3.5 ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนการเปล่ียนผ่าน 
  3.6 รวบรวมและจัดท าข้อมูลเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อวางแผนการเปล่ียนผ่าน 
  3.7 ด าเนินการตามกระบวนการเปล่ียนผ่านทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
  3.8 จัดท าข้อมูลสารสนเทศการเปล่ียนผ่าน 
  3.9 จัดท า คู่มือ เอกสาร ถอดบทเรียนการเปล่ียนผ่าน     
  3.10 จัดอบรม ให้ค าแนะน า และค าปรึกษาเกี่ยวกับการเปล่ียนผ่านเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ  
  3.11 รายงานผล เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
 4. บทบาทสถานศึกษา 
  4.1 ก าหนดนโยบายการรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าเรียนร่วม 
  4.2 ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติ และการรับสมัคร อย่างชัดเจน 
  4.3 แต่งต้ังคณะท างาน เพื่อด าเนินการจัดการเรียนรวม 
  4.4 ร่วมเป็นคณะด าเนินการเปล่ียนผ่านท้ังระบบ ให้ความร่วมมือ สนับสนุน การด าเนินงาน
ตามกระบวนการเปล่ียนผ่านร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ  
  4.5 ร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ การด าเนินงานของกระบวนการเปล่ียนผ่านร่วมกับ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เช่น กรณีเด็กไม่ผ่าน ให้ค าแนะน า ทบทวนปรับปรุงแผน 
 5. บทบาทผู้เก่ียวข้องและชุมชน 
  5.1 สนับสนุนแผนการเปล่ียนผ่านให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
  5.2 ร่วมประเมินผลเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  5.3 ร่วมประเมินแผนการเปล่ียนผ่าน 
 
ประโยชน์ของการเปลี่ยนผ่าน 
 
 1. ประโยชน์ต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  1.1 เด็กได้รับการวางแผนอนาคตท่ีชัดเจน ตามความชอบ ความถนัด ความสนใจความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ในการเตรียมความพร้อมก่อนส่งต่อสู่ระบบการศึกษา 
  1.2 เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ เกิดความต่อเนื่องของประสบการณ์เรียนรู้ 
  1.3 ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างเด็กกับพ่อแม่และครู 
  1.4 เด็กเกิดความมั่นใจในตนเอง และเกิดความรู้สึกไว้วางใจในครูคนใหม่ สถานศึกษาแห่งใหม่ 
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 2. ประโยชน์ต่อศูนย์การศึกษาพิเศษ 
  2.1 มีรูปแบบในการเปล่ียนผ่านท่ีเป็นระบบ 
  2.2 ศูนย์การศึกษาพิเศษ มีเครือข่ายมากขึ้น 
  2.3 เพื่อเป็นการประกันคุณภาพทางการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
  2.4 เป็นศูนย์ข้อมูลด้านการส่งต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 3. ประโยชน์ต่อสถานศึกษา  
  3.1 มีการนโยบายในการจัดการเรียนรวมท่ีชัดเจน 
  3.2 ผู้บริหาร ครูในสถานศึกษา ได้มีส่วนร่วมวางแผนก าหนดอนาคตเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ เป็นการล่วงหน้าและได้รู้จักเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษมากขึ้น 
  3.3 บุคลากรในสถานศึกษา ทราบถึงบทบาทของศูนย์การศึกษาพิเศษและมีความรู้ 
ความเข้าใจในกระบวนการเปล่ียนผ่านมากขึ้น 
  3.4 สถานศึกษามีเครือข่ายมากขึ้น 
  3.5 เพื่อเป็นการประกันคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.6 มีข้อมูลสารสนเทศเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวม 
 4. ประโยชน์ต่อปกครอง 
  4.1 ผู้ปกครองได้รับค าแนะน า ปรึกษา เพื่อวางแผนตัดสินใจเลือกอนาคตของเด็กท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นการล่วงหน้า 
  4.2 เพื่อลดความกังวลของผู้ปกครอง ได้ไปศึกษาสถานการณ์จริงก่อนตัดสินใจให้ลูกเข้าเรียน 
เช่น เย่ียมชมสถานศึกษา ทดลองเรียน  
  4.3 ผู้ปกครองเข้าใจในบทบาทศูนย์การศึกษาพิเศษและระบบการศึกษามากขึ้น 
  4.4 ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเปล่ียนผ่าน 
 
ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
 
 เพื่อให้การด าเนินงานการเปล่ียนผ่านส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จากศูนย์
การศึกษาพิเศษสู่ระบบการศึกษา ประสบความส าเร็จ สถานศึกษาต้องมีนโยบายท่ีชัดเจนและเป็นไปได้ 
รวมท้ังได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู  ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง จากศูนย์การศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็น
ต้ น ท า ง แ ละ ส ถ า น ศึ ก ษ า ท่ี เ ป็ น ป ล า ย ท า ง  มี ก า ร ร่ ว ม กั น ว า ง แ ผ น ก า ร เ ป ล่ี ย น ผ่ า น 
โดยค านึงถึงอนาคตของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  ให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง
และอยู่ร่วมกับบุคคลในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 การวางแผนการเปล่ียนผ่าน เป็นกระบวนการท่ีท าควบคู่ไปกับการจัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) โดยใช้หลักการบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person-Centered Approach) ซึ่งสามารถ
วางแผนการเปล่ียนผ่านได้ทันทีท่ีเห็นว่าเหมาะสม การวางแผนการเปล่ียนผ่าน ต้องอาศัยความร่วมมือ
ของผู้ปกครอง เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ บุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน ซึ่งแผนการจัด 
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การศึกษาเฉพาะบุคคลระบุถึงแนวทางจัดการศึกษาท่ีน ามาเช่ือมต่อสู่การวางแผนการเปล่ียนผ่านได้  
คณะกรรมการจะต้องร่วมกันวางแผนการบริหารการเปล่ียนผ่าน โดยค านึงถึงอนาคตของเด็กท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อสร้างโอกาสให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินชีวิตในอนาคต เป็นการเตรี ยมพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
ให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  สามารถเข้าสู่สังคมและพึ่งพาตนเองได้  ดังนั้นปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จของการด าเนินงานเปล่ียนผ่าน ประกอบด้วย 
 1. มีระบบสนับสนุนทางด้านกฎหมายและนโยบาย ศูนย์การศึกษาพิเศษและสถานศึกษามี
การก าหนดนโยบายท่ีชัดเจน  
 2. การบริหารจัดการระบบการให้บริการช่วงเปล่ียนผ่านท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
มีการด าเนินการตามกระบวนการเปล่ียนผ่านทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  
 3. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง ของศูนย์การศึกษาพิเศษและ
สถานศึกษา มีการวางแผนร่วมกันในการก าหนดอนาคตของเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และมี
การก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีจะขับเคล่ือนให้การจัดการเปล่ียนผ่านไปสู่ความส าเร็จ  
 4. ทรัพยากร และงบประมาณ ด้านทรัพยากร มีการประชุม อบรมให้ความรู้กับผู้บริหาร  
ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง ของศูนย์การศึกษาพิเศษและสถานศึกษา เพื่อให้ทราบถึงกระบวนการ
และวิธีการด าเนินโครงการท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้ ด้านงบประมาณ มีการจัดท าโครงการเปล่ียนผ่าน 
เพื่อขออนุมัติงบประมาณ ให้เพียงพอกับการให้บริการเปล่ียนผ่านเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
 5. การประสานงานอย่างมีคุณภาพ มีการติดต่อประสานงานกับผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
และผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 6. ศูนย์การศึกษาพิเศษ มี คู่มือ และแนวทางการเปล่ียนผ่าน เพื่อให้สถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง ผู้สนใจ และผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเปล่ียนผ่านเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
 
รายช่ือสถานศึกษาท่ีเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 
 ผู้จัดท าได้เผยแพร่ผลงานสู่ครู ผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพผลของหนังสือ จ านวน 125 คน ดังนี้ 
 1. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา    จ านวน 13 ศูนย์ 
 2. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด    จ านวน 63 ศูนย์ 
 3. โรงเรียนเฉพาะความพิการ  จ านวน 5  โรงเรียน 
 4. โรงเรียนเรียนรวมระดับประถมศึกษา  จ านวน 11 โรงเรียน 
 5. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จ านวน 2 แห่ง 
 6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน 5 โรง 
 7. ผู้ปกครอง  จ านวน 26 คน 
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 1. เผยแพร่ให้กับศนูย์ศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา  จ านวน 13 ศูนย์  ได้แก่ 
  1. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร 
  2. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม 
  3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 2 จังหวัดยะลา 
  4. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 3 จังหวัดสงขลา 
  5. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
  6. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 5 จังหวัดสุพรรณบุรี 
  7. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 6 จังหวัดลพบุรี 
  8. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก 
  9. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม่ 
  10. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น 
  11. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
  12. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 
  13. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
 2. เผยแพร่ให้กับศนูย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด  จ านวน 63 ศูนย์ ได้แก่   
  1. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนนทบุรี 
  2. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปทุมธานี 
  3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสมุทรปราการ 
  4. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสมุทรสาคร 
  5. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนราธิวาส 
  6. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปัตตานี 
  7. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสตูล 
  8. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชุมพร 
  9. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  10. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพัทลุง 
  11. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
  12. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดภูเก็ต 
  13. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดกระบี่ 
  14. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพังงา 
  15. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดระนอง 
  16. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดราชบุรี 
  17. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  18. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสมุทรสงคราม 



132 

  19. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดกาญจนบุรี 
  20. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบุรี 
  21. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  22. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสิงห์บุรี 
  23. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอุทัยธานี 
  24. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยนาท 
  25. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระบุรี 
  26. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอ่างทอง 
  27. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดก าแพงเพชร 
  28. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดตาก 
  29. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครสวรรค์ 
  30. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพิจิตร 
  31. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  32. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสุโขทัย 
  33. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  34. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
  35. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดล าพูน 
  36. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเชียงราย 
  37. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดพะเยา 
  38. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดแพร่ 
  39. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดน่าน 
  40. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดล าปาง 
  41. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเลย 
  42. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอุดรธานี 
  43. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสกลนคร 
  44. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดหนองคาย 
  45. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดหนองบัวล าภู 
  46. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดมหาสารคาม 
  47. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดมุกดาหาร 
  48. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดอ านาจเจริญ 
  49. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  50. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครพนม 
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  51. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดยโสธร 
  52. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด 
  53. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดบุรีรัมย์ 
  54. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสุรินทร์ 
  55. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ 
  56. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดศรีสะเกษ 
  57. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดจันทบุรี 
  58. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  59. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดตราด 
  60. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนครนายก 
  61. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปราจีนบุรี 
  62. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดระยอง 
  63. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสระแก้ว 
 3. โรงเรียนเฉพาะความพิการ  จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ 
  1. โรงเรียนศรีสังวาลย์ขอนแก่น 
  2. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
  3. โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 
  4. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
  5. โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น 
 4. โรงเรียนเรียนรวมระดับประถมศึกษา จ านวน 11 โรงเรียน ได้แก่ 
  1. โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 
  2. โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต 
  3. โรงเรียนบ้านแกประชาสามัคคี 
  4. โรงเรียนบ้านโพธิ์ลังกา 
  5. โรงเรียนบ้านโนนแกด 
  6. โรงเรียนบ้านกระถุน 
  7. โรงเรียนบ้านหนองคู 
  8. โรงเรียนบ้านหนองเตย 
  9. โรงเรียนบ้านหนองครก 
  10. โรงเรียนเทศบาล 5 
  11. โรงเรียนบ้านหนองแข้หนองหว้าป่าสะแบง 
 5. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 
  1. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอไพรพึง 
  2. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอเมืองศรีสะเกษ 
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 6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน 5 แห่ง ได้แก ่
  1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจังกระดาน 
  2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาเจา 
  3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสันติสุข 
  4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดซ าแซง 
  5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านละทาย 
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ประวัติผู้จัดท า 
ดร.เกตอรอินท์ พิทักษ์โคชญากุล 

(เกด-ออ-ระ-อิน  พิ-ทัก-โค-ชะ-ยา-กุน ) 

ประวัติส่วนตัว 
 ดร.เกตอรอินท์ พิทักษ์โคชญากุล  
 เกิดวันท่ี 8 เดือน กันยายน พ.ศ. 2508 อายุ 53 ปี 
 ภูมิล าเนา อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู 
 สถานภาพ สมรส กับ นายกานต์  พิทักษ์โคชญากุล รับราชการท่ีโครงการ
 ชลประทาน จังหวัดอุบลราชธานี 
 มีบุตร 2 คน บุตรบุญธรรม 1 คน  
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขท่ี 999/ 20 หมู่บ้านสวนบัวคลังอาวุธ หมู่ท่ี 11 ถนนคลังอาวุธ  
 ต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000  
ที่อยู่ปัจจุบัน  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดศรีสะเกษ 364 ถนนวันลูกเสือ   
 ต าบลเมืองใต้  อ าเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ  
 โทรศัพท์ส านักงาน 045-617-401,  045-617-117 ต่อ 101 ,  
 มือถือ 061-9589-889 
 E- mail: vp9991@hotmail.com 
ประวัติการศึกษา 
 ปริญญาเอก บริหารการศึกษาพิเศษ (ศษ.ด.) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพฯ 
 ปี 2559 
 ปริญญาโท บริหารการศึกษา (ศษ.ม.) มหาวิทยาลัยราชธานี อุบลราชธานี  
 ปี 2549 
 ปริญญาตรี การศึกษาพิเศษ สาขาเด็กท่ีทีความบกพร่องทางสติปัญญา
 (คบ.) วิทยาลัยครูสวนดุสิต กรุงเทพฯ ปี 2532 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสตรีกัลยาณวัตร จังหวัดขอนแก่น 
ประสบการณ์ในการท างาน 
- ฝึกประสบการณ์ในการท างานด้านการศึกษาพิเศษ ท่ีสถาบันราชานุกูล กรุงเทพฯ 
- เป็นครูสอนเด็กปัญญาอ่อน /และบุคคลออทิสติก ศูนย์ฝึกเด็กประภาคารปัญญา ตล่ิงชัน 

กรุงเทพฯ 2 ปี 
- เป็นครูสอนเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา บกพร่องทาง 

การได้ยิน  บกพร่องทางการมองเห็น  และเด็กด้อยโอกาส โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวัด
อุบลราชธานี 

- เป็นวิทยากรเกี่ยวกับการคัดกรองเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการศึกษา 
- เป็นวิทยากรเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
- เป็นวิทยากรเทคนิคการปรับพฤติกรรมเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษท้ัง 9 ประเภท 
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ประวัติการท างาน  
 เริ่มรับราชการครู เมื่อวันท่ี 7 ตุลาคม 2534  ท่ีโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล ซึ่งจัดการศึกษา 
 ส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา จังหวัดอุบลราชธานี  

- วันท่ี 6 กันยายน 2544 ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดศรีสะเกษ 
- วันท่ี 29 เมษายน 2545 ด ารงต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ 1 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดยโสธร 
- วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2546 ด ารงต าแหน่งหน้าท่ีหัวหน้าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด   

ศรีสะเกษ 
- ปี พ.ศ. 2547 เข้าสู่ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดศรีสะเกษ ถึง 

ปัจจุบัน  

การศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 
- การจัดการศึกษาพิเศษท่ีประเทศญี่ปุ่น ปี 2554 เรื่องการจัดการเรียนรวม ระยะเวลา 1 

เดือน ปี 2560 ดูงานโรงเรียนการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
- การจัดการศึกษาพิเศษท่ีประเทศออสเตรเลีย ปี 2554 ดูงานการจัดการศึกษาอาชีวะและ

อุดมศึกษาและการจัดการเรียนรวม ปี 2557 ดูงานการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติก
และการเรียนรวม ระยะเวลา 3 สัปดาห์ 

- และประเทศเวียดนาม สิงคโปร์ ลาว กัมพูชา 
ผลงาน 

- เป็นคณะท างานหลักสูตรเด็กพิการ, เทคนิคและวิธีการสอน เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารการเปล่ียนผ่านส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
จากการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสู่ระบบโรงเรียน 

- งานวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับเด็กมีความ
ต้องการพิเศษเรียนรวม 

- วิทยากรเรื่อง การคัดกรองความพิการทางการศึกษา และความพิการ 9 ประเภททางการศึกษาพิเศษ 
ฯลฯ 

- กระบวนการในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษเรียนรวม 

- เป็นวิทยากรในการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP ) แผนการสอนเฉพาะบุคคล
(IIP) แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) แผนการเปล่ียนผ่านเฉพาะบุคคล 
(ITP) เป็นวิทยากรในการวิเคราะห์ผู้เรียน โดยการประเมินความสามารถพื้นฐานก่อนการ
ให้บริการพัฒนาการเขียนแผนการสอนเฉพาะบุคคลให้เป็นแผนบูรณาการทักษะต่าง ๆ ผ่าน
กิจกรรมเป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ จังหวัดศรีสะเกษ 

- เป็นคณะอนุกรรมการ กศจ.ศรีสะเกษ ด้านการจัดการศึกษา 
_____________________________________________________ 

 


