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ช่ืองานวิจยั การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการ KHLONG RUEA MODEL ตามหลกั

ปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานฃ 
                           เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

ช่ือผูวิ้จยั              นายประจกัสิน  บึงมุม 

ปีที่วิจยั               ปี พ.ศ. 2562-2563 
 

บทคัดย่อ 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการ KHLONG RUEA MODEL ตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ 1) เพื่อศึกษา
องคป์ระกอบการบริหารจดัการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนกัเรียน
โรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1             
2) เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และปัจจยัการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร  เขต  1 3) เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารจัดการ  KHLONG RUEA MODEL 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  4) เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการบริหารจดัการ 

KHLONG RUEA MODEL ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียน      
บา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ                   

5) เพื่อประเมินผลรูปแบบการบริหารจดัการ KHLONG RUEA MODEL ตามหลกัปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั มีดงัน้ี 1) การศึกษาองคป์ระกอบของ   
การบริหารจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการศึกษาเอกสารและ             
การสัมภาษณ์โรงเรียนที่เป็นแบบอยา่ง 2) การศึกษาสภาพ ปัญหา และปัจจยั ที่เก่ียวขอ้งกบั          
การด าเนินงานการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชแ้บบสอบถาม

และการสนทนากลุ่ม 3) การพฒันารูปแบบรูปแบบการบริหารจดัการ KHLONG RUEA 
MODEL ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยการประชุมเชิงปฏิบตัิการ         

และการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 4) การทดลองใช้รูปแบบการบริหารจดัการ KHLONG RUEA 
MODEL ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดั
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ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ณ โรงเรียนบา้นคลองเรือ                 
ในปีการศึกษา 2562-2563โดยใชแ้บบประเมินคุณภาพการปฏิบตัิงานและแบบสอบถาม             

ความพึงพอใจ และ5) ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการ KHLONG RUEA MODEL       
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกั               
งานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยใชแ้บบสอบถามประเมินความ
เหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ มีการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชค้่าความถี่             
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาองคป์ระกอบการบริหารจดัการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1พบว่า องคป์ระกอบการบริหารจดัการศึกษา ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ มี 5 ดา้น คือ  1) ดา้นการบริหารจดัการ
สถานศึกษา  2) ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  3) ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน               
4) ดา้นการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา และ  5) ดา้นการน าองคค์วามรู้สู่ชุมชน 
 2. ผลการศึกษาสภาพ ปัญหา และปัจจยัการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 สรุปผลไดด้งัน้ี 
  2.1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารจดัการศึกษา ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ ใน 5 ดา้น คือ  1) การบริหารจดัการสถานศึกษา 
โรงเรียนมีการวางแผนส ารวจสภาพ ปัญหา และความตอ้งการ มีการทบทวน ปรับปรุง พฒันา 
โครงสร้าง และกระบวนการบริหารจดัการตามหลกัของเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดวิสัยทศัน์ 
นโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม มีการปรับปรุงเพ่ิมเติมแผนปฏิบติังานของสถานศึกษา    
ให้ครอบคลุมการพฒันาการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการตามแผนนอ้ย 
และมีการติดตามประเมินผลการพฒันาจดัการศึกษา และน าผลที่ไดม้าเป็นขอ้มูลในการพฒันา     
การบริหารจดัการของสถานศึกษาไม่เป็นระบบและต่อเน่ือง  2) ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียน
การสอน โรงเรียนไม่มีการวิเคราะห์ หรือปรับปรุงหลกัสูตรแบบบูรณาการหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยการสอดแทรกในกลุ่มสาระวิชาต่างๆ  มีแผนจดัการเรียนรู้ที่บูรณาการ     
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั ผูเ้รียนไม่มีส่วนร่วม           
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จดัหา/ผลิต/ใช/้เผยแพร่ ส่ือการเรียนรู้เพื่อบูรณาการหลกัปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดักิจกรรมการเรียนรู้นอ้ย ครูจดัท าเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล 
ไม่หลากหลาย และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการประเมินผล
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ไม่ต่อเน่ือง และน าผลมาปรับปรุง/พฒันาการ สถานศึกษาขาดการรายงานผลการประเมิน             
การพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้และจดัแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงาน     
ของผูเ้รียนที่เกิดจากการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ช้ 3) ดา้นกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน โรงเรียนวางแผนจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วางแผนงาน/โครงการโดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์   
จดักิจกรรมแนะแนวให้ผูเ้รียน กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารีหรือผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ จดัตั้งชุมนุม/
ชมรม/ฐานการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ย ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม   
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผูเ้รียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม      
แนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าผล
ปรับปรุง/พฒันาการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ไม่ต่อเนือง  4) ดา้น            
การพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา โรงเรียนวางแผนงาน/โครงการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
วางแผนการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ นอ้ย จดักิจกรรม/โครงการ
พฒันาบุคลากรของสถานศกึษานอ้ย ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพฒันาบุคลากร        
ให้ปฏิบตัิภารกิจหนา้ที่ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ย น าผลการติดตามมาปรับปรุง/
พฒันาการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพฒันาบุคลากร ตลอดจนขยายผลและเผยแพร่ ผลปฏิบตัิภารกิจ
หนา้ที่ของบุคลากรตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ย  5) ดา้นการน าองคค์วามรู้สู่ชุมชน 
โรงเรียนมีการวางแผนการ/โครงการพฒันาคนในชุมชนให้ตระหนกัในคุณค่าแสวงหาความรู้
เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จดัประชุมจดัโครงการพฒันาคนในชุมชนเพื่อส่งเสริม
การด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพเสริมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่คนในชุมชน 
ประเมินผล ติดตามและน าผลที่ไดม้าพฒันาการด าเนินงานการน าองคค์วามรู้สู่ชุมชนไม่เป็นระบบ
และต่อเน่ือง 
  2.2 ผลการศึกษาปัญหาการบริหารจดัการศึกษา ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ ใน 5 ดา้น คือ  1) ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาสถานศึกษาและชุมชนนอ้ย          
มีการส ารวจปัญหา ความตอ้งการในดา้นการบริหารจดัการในโรงเรียนให้สอดคลอ้งกบัการปฏิรูป
การศึกษานอ้ย มีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานในแต่ละมาตรฐานว่าตอ้งการให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิในดา้นใด ระดบัใด มีการน าแผนการด าเนินงานก าหนดไวน้ าสู่การปฏิบตัิที่มีคุณภาพนอ้ย   
มีการจดัท าแผนงาน/โครงการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล การบริหารจดัการตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่เป็นระบบขาดความต่อเน่ือง และไม่เป็นปัจจุบนั และไม่มีการ     
น าผลการด าเนินงานมาเป็นขอ้มูลในการพฒันาการบริหารจดัการโรงเรียนให้ดีขึ้นในปีการศึกษา
ต่อไป   
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2) ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจยั เพื่อพฒันาการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ ตามหน่วยการเรียนรู้ไม่ครอบคลุม ทกุสาระการเรียนรู้ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ย จดัการเรียนที่บูรณาการหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ไดน้อ้ย ขาด
วิธีสอนที่เหมาะสม ไม่เนน้การจดัการเรียนการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน ครูขาด
ความรู้ ความเขา้ใจ เทคนิค และแนวทาง การวดัผลและประเมินผลที่ประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผลการเรียนและการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระหว่างการเรียนการสอน
ขาดความต่อเน่ืองและเป็นระบบ และครูน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการประเมินยอ้นกลบัไปให้แก่ผูเ้รียน
นอ้ย  3) ดา้นการจดักิจกรรมพฒันผูเ้รียน มีการวางแผนจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัการไดอ้ยา่ง
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีนอ้ย การวางแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรม
นกัเรียนเพื่อให้ผูเ้รียน “อยูอ่ยา่งพอเพียง” มีนอ้ย มีการจดักิจกรรมแนะแนวให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัการ
วางแผนชีวิตของตนเองไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีนอ้ย ประยกุตใ์ช้
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น/วฒันธรรม/หลกัค าสอนทางศาสนาในการจดักิจกรรมนกัเรียนตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีนอ้ย น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พฒันาการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ของผูเ้รียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีนอ้ย  4) ดา้นการพฒันา
บุคลากรของสถานศึกษา มีมีแผนงานส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ย วางแผนการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ      
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ย จดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบตัิ
ภารกิจหนา้ที่ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษามีนอ้ย มีโครงการ
พฒันาบุคลากรให้บุคลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่สม ่าเสมอ 
ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบตัิภารกิจหนา้ที่ของบุคลากรตามหลกัปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ย น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พฒันาการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพฒันา
บุคลากรตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ย  5) ดา้นการน าองคค์วามรู้สู่ชุมชน ส่งเสริม   
ให้คนในชุมชนแสวงหาความรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ย มีแผนงาน/โครงการ
พฒันาคนในชุมชนสอดคลอ้ง ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่ครอบคลุมทุกงาน            
จดักิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพเสริมมีนอ้ย จดัโครงการจดัการประชุม
พฒันาคนในชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและตระหนกัในคุณค่าของหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีนอ้ย ขยายผลและเผยแพร่ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบตัิภารกิจหน้าที่ของ
บุคลากรตามหลกัปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงน้อย น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พฒันา           
การด าเนินงานของชุมชนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ย   
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  2.3 ผลการศึกษาปัจจยัการบริหารจดัการศึกษา ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ ดงัน้ี 
   2.3.1 ดา้นปัจจยัภายในที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการศึกษา ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ จ านวน 5 ดา้น พบว่า  1) ดา้นผูบ้ริหาร          
มีความรู้ ความเขา้ใจ ในการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีเจตคติที่ดี
ต่อการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง และผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์กวา้งไกล             
และเป็นผูน้ าการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  2) ดา้นครูผูส้อน มีความสามารถ  
ในการใช้เทคโนโลยี และสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียนมีเจตคติดีต่ออาชีพครู และ           
มีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่และงานที่ไดรั้บมอบหมาย  3) ดา้นงบประมาณ การบริหาร
จดัการดา้นงบประมาณ มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นการบริหารงบประมาณ     
ของโรงเรียน ความเหมาะสมเพียงพอการแสวงหาทุนในการสนบัสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน
ไดเ้พียงพอ และความหลากหลายของแหล่งเงินงบประมาณสนบัสนุนดา้นการจดัการศึกษา        
ของโรงเรียน  4) ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ มีความทนัสมยัของวสัดุ อุปกรณ์ และส่ือการสอนของโรงเรียน 
ความพร้อมของส่ือการสอน และICT ของโรงเรียนมีเพียงพอต่อผูเ้รียน และความพร้อมของวสัดุ 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการด าเนินงานการจดัการศึกษาของโรงเรียนอยา่งเพียงพอ  5) ดา้น
วฒันธรรมองคก์ร มีการส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรในองคก์รมีจิตส านึก มีเป้าหมายร่วมกนัและ
มีแนวทางการปฏิบตัิงานไปในทิศทางเดียวกนั มีการส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรในโรงเรียน
ร่วมมือ ร่วมใจปฏิบตัิงาน และมุ่งเนน้การท างานเป็นทีม และ มกีารส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากร
ปฏิบตัิงานโดยมุ่งเนน้ความมีคุณภาพ  
    2.3.2 ดา้นปัจจยัภายนอกที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการศึกษา ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ จ านวน 4 ดา้น พบว่า 1) ดา้นสังคมประชาชน
ในชุมชน มีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน  ลกัษณะของชุมชนและอาชีพของคนในชุมชนส่งเสริมการ
บริหารจดัการศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง และความช่วยเหลือของชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ      
ที่มีต่อการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  2) ดา้นเทคโนโลยีผูป้กครองส่งเสริม    
ให้นกัเรียนใชค้อมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพื่อศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ไดใ้นบา้นเรือน ในชุมชน
รอบ ๆ โรงเรียนมีแหล่งบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ซ่ึงเอื้อต่อการศึกษา คน้ควา้ หาความรู้    
ของคนในชุมชน  ความเพียงพอและทนัสมยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อช่วยอ านวย  
ความสะดวกในการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 3) ดา้นกฎหมายและการเมือง 
ลกัษณะของการเมืองทอ้งถิ่นที่มุ่งส่งเสริมการพฒันาการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง นโยบายของรัฐบาลเอื้อต่อการพฒันาการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
ระเบียบ กฎหมาย ขอ้ก าหนด และนโยบายที่ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาการบริหารจดัการศึกษา



ฉ 

 

ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  4) ดา้นอ านาจผูม้ีส่วนไดเ้สีย การยอมรับให้ความช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมการพฒันาการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง จากกรรมการสถานศึกษา  
การยอมรับให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมการพฒันาการบริหารจดัการศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง จากเครือข่ายผูป้กครอง และการยอมรับให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมการพฒันาการ
บริหารจดัการศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ของผูป้กครองและชุมชน 

 3. ผลการสร้างและพฒันารูปแบบการบริหารจดัการ KHLONG RUEA MODEL    
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยมีองคป์ระกอบทั้ง 5 ดา้น 1) ดา้นหลกัการและ
เหตุผล 2) ดา้นวตัถุประสงค ์3) ดา้นปัจจยัน าเขา้ 4) ดา้นกระบวนการ และ 5) ดา้นผลผลิต  

 4. ผลการทดลองใชรู้ปแบบการบริหารจดัการ KHLONG RUEA MODEL ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 พบว่า  ผลการประเมินจากจากคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการปฏิบตัิงานตามรูปแบบการบริหารจดัการ KHLONG RUEA MODEL ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ และการประเมินความพึงพอใจ

ของกระบวนการท างานตามรูปแบบรูปแบบการบริหารจดัการ KHLONG RUEA MODEL   
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ โดยคณะท างานและ  
การประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีต่อที่มตี่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบา้นคลองเรือ พบว่า ทุกดา้นมีคุณภาพ อยูใ่นระดบัมาก 

 5. ผลการประเมินผลรูปแบบการบริหารจดัการ KHLONG RUEA MODEL ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 มีองคป์ระกอบทั้ง 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นหลกัการ
และเหตุผล   2) ดา้นวตัถุประสงค ์3) ดา้นปัจจยัน าเขา้ 4) ดา้นกระบวนการ และ 5) ดา้นผลผลิต 
พบว่า มีผลการประเมินในดา้นความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ ทุกดา้นอยู่
ระดบัมาก  

 


