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ชื่อเรื่อง   การพัฒนาองค์ประกอบศักยภาพภาวะผู้นำทางวิชาการของข้าราชการครู 
โรงเรียนชุมชนหนองหิน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  
เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ผู้วิจัย   นายจักรภัทร  จำปาอ่อน 
ปีพุทธศักราช  2564 

 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของ
การพัฒนาองค์ประกอบศักยภาพภาวะผู้นำทางวิชาการของข้าราชการครู โรงเรียนชุมชนหนองหิน 
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ขั ้นพื ้นฐาน 2) ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสร้างองค์ประกอบของการพัฒนา
องค์ประกอบศักยภาพภาวะผู้นำทางวิชาการของข้าราชการครูโรงเรียนชุมชนหนองหิน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 3) รับรององค์ประกอบของการพัฒนาองค์ประกอบศักยภาพภาวะผู ้นำทางวิชาการของ
ข้าราชการครูโรงเรียนชุมชนหนองหิน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2          
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4) ศึกษาผลการนำการพัฒนาองค์ประกอบศักยภาพ
ภาวะผู ้นำทางวิชาการ ของข้าราชการครูโรงเรียนชุมชนหนองหิน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้ โดยดำเนินการวิจัยเป็น 4 
ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ผู้วิจัยศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบศักยภาพภาวะผู้นำทางวิชาการ
ของข้าราชการครู นำไปสร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 6 คน ที่ได้มา
จากการเลือกแบบเจาะจง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ระยะที่ 2 ตรวจสอบความกลมกลืน
ของโมเดลสมการโครงสร ้างองค์ประกอบศักยภาพภาวะผู ้นำทางวิชาการของข้าราชการครู        
โรงเรียนชุมชนหนองหิน กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยผู้วิจัยนำข้อมูลจากระยะที่ 1 มาสร้างแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน ได้ค่าดัชนี   
ความสอดคล้อง 0.86 ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เท่ากับ .728 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือ รักษาการในตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู ้ได้รับการแต่งตั ้งให้รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่กลุ่ มบริหารวิชาการ และข้าราชการครูผู ้สอน 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 กำหนดขนาดตัวอย่างตามแนวคิดของ            
แฮร์และคณะ (Hair et. al., 2010: 127) ที่เสนอเกณฑ์อัตราส่วนกลุ่มตัวอย่าง 5-10 คน ต่อจำนวน
พารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า 1 ตัว การวิจัยนี้มีตัวแปรรวม 54 พารามิเตอร์ กลุ่มตัวอย่างที่
เหมาะสมควรมีขนาดระหว่าง 270-540 คน ผู้วิจัยกำหนดจำนวนตัวอย่าง 9 คนต่อ 1 พารามิเตอร์      
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ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 486 คน แล้วสุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยจับสลากสถานศึกษาจากสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วย
โปรแกรมสำเร็จรูป ระยะที่ 3 รับรององค์ประกอบศักยภาพภาวะผู้นำทางวิชาการของข้าราชการครู  
โดยจัดสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบบันทึกการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ
และแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อหาค่าความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ขององค์ประกอบศักยภาพภาวะผู ้นำทางวิชาการของข้าราชการครู สถิต ิท ี ่ใช ้ ได้แก่ ค่ าเฉลี่ย            
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 4 ศึกษาผลการนำองค์ประกอบศักยภาพภาวะผู้นำทางวิชาการของ
ข้าราชการครู โรงเรียนชุมชนหนองหินไปใช้ โดยนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ
วิจัยเป็นข้าราชการครูโรงเรียนชุมชนหนองหิน ภาคเรียนที ่ 2  ปีการศึกษา 2564 จำนวน 30 คน 
เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เพ่ือหาค่าระดับ การปฏิบัติและ
ความพึงพอใจต่อองค์ประกอบศักยภาพภาวะผู ้นำทางวิชาการของข้าราชการครู สถิติที ่ใช้ ได้แก่   
ค่าเฉลี่ย และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการศึกษาวิจัย  พบว่า 
 1. องค์ประกอบศักยภาพภาวะผู้นำทางวิชาการของข้าราชการครู ได้แก่ องค์ประกอบหลัก     
3 องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย 10 องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ 54 ตัวบ่งชี้  
 2. องค์ประกอบศักยภาพภาวะผู้นำทางวิชาการของข้าราชการครู โรงเรียนชุมชนหนองหิน                    
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สูงมาก และองค์ประกอบหลักที่มีความเหมาะสมมากที่สุด   
ได้แก่ องค์ประกอบหลักท่ี 1 การมีภาวะผู้นำ 
 3. องค์ประกอบศักยภาพภาวะผู้นำทางวิชาการของข้าราชการครู โรงเรียนชุมชนหนองหิน                     
มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด  
 4. ผลการนำองค์ประกอบศักยภาพภาวะผู้นำทางวิชาการของข้าราชการครู โรงเรียนชุมชน
หนองหิน ไปใช้  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
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