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ช่ือเรื่อง  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยชมุชนแหง 

การเรียนรูทางวิชาชีพ โรงเรียนตะครอพิทยา อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค 
ผูวิจัย  นางสาวศรีภาวรรณ ไสโสภา 
ปที่พิมพ 2565 
คำสำคัญ สมรรถนะครู, การจัดการเรียนรูเชิงรุก, ชมุชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สำรวจความตองการจำเปนของครูในการพัฒนา

สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก  2) สรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ  3) ศึกษาผลการใช

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรกุดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และ 

4) ประเมินความพึงพอใจของครูที่มีตอรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยมีขั้นตอนการวิจัยดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจความตองการ

จำเปนของครูในการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก  ขั้นตอนที่ 2 การสรางและ

ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ และขัน้ตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจของครู

ที่มีตอรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยชุมชนแหงการเรียนรู ทาง

วิชาชีพ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกของครู, แบบประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวย

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี ดานความถูกตอง ดานความเหมาะสม ดานความเปนไปได และ ดาน

ความเปนประโยชน ของผูทรงคุณวุฒิ, แบบทดสอบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู, แบบประเมินการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกของครู, แบบประเมินเจตคติตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู, และแบบประเมิน

ความพึงพอใจของครูที่มีตอรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยแบบประเมินเปนมาตราสวนประมาณคา วิเคราะหขอมูลโดยคาเฉล่ีย

และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุมประชากร คือ ครูโรงเรียนตะครอพิทยา จำนวน 25 คน 

 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผลการสำรวจความตองการจำเปนของครูในการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
เชิงรุก พบวา การจัดการเรียนรู เชิงรุก โรงเรียนตะครอพิทยา อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค        
มีสภาพปจจุบันภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับปานกลาง      
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ทกุดาน และสภาพที่คาดหวังภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดานพบวา รายดานอยูใน
ระดับมากทกุดาน  
 2. ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการ
เรียนรูเชงิรุกดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพจะมีองคประกอบรูปแบบ 5 องคประกอบ ไดแก 
หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการพัฒนา และการวัดและประเมินผล  สวนการตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพฉบับราง และคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโดยผูทรงคุณวุฒิพบวา ดานความ  
ถูกตอง ดานความเหมาะสม ดานความเปนไปได และดานความเปนประโยชน อยูในระดับมากทุกดาน 
 3. ผลการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพพบวา ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชงิรุกหลังการอบรมสูงกวา
กอนการอบรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนเฉล่ียของความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกของครูทั้ง 3 วงรอบ จะมีคา 3.45/4.03 และ 4.45 ตามลำดับ และเจตคติของครูที่มีตอ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก ภาพรวมอยูในระดับมาก   
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีตอรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครดูานการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ภาพรวมอยูในระดบัมาก 
 


