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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ (1) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัญหาและความ
ต้องการในการสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูด้านการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา (2) สร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
ครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา (3) ทดลองใช้รูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสุนทรวัฒนา (4) ประเมินและปรับปรุงรูปแบบการ
นิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา กลุ่มเป้าหมายที่
ใช้ในการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียน
สุนทรวัฒนา ได้ใช้ครูทั้งหมดในการทดลองใช้รูปแบบฯ ได้แก่ ครู จ านวน 69 คน แยกเป็น ครูผู้นิเทศ
จ านวน 8 คน ครูผู้รับการนิเทศจ านวน 61 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบสังเกตและประเด็นสนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้ใน                     
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ()ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () และ                    
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานของการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียน
สุนทรวัฒนา ที่ผ่านมาพบปัญหาคล้ายคลึงกับที่ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง คือ ครูขาด
ความรู้ความเข้าใจ ขาดทักษะในการท าวิจัยในชั้นเรียน ไม่สามารถวิเคราะห์ปัญหาและน าปัญหาที่
เกิดขึ้นในชั้นเรียนมาแก้ไขได้อย่างเป็นระบบ และไม่สามารถน าสิ่งที่ปฏิบัติอยู่มาเขียนเป็นรายงาน   
การวิจัยได้ และสอบถามระดับปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และระดับ
ความต้องการการท าวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
 2. รูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียน
สุนทรวัฒนา ที่สร้างขึ้น ชื่อว่า “CIPPER Model” โดยมีองค์ประกอบที่ประกอบด้วย หลักการ 
วัตถุประสงค์ กระบวนการนิเทศภายใน และเงื่อนไขการน ารูปแบบการนิเทศภายในไปใช้ โดยมี
กระบวนการในการนิเทศ 6 ขั้นตอน คือ ขั้นการคัดกรองระดับความรู้และทักษะความสามารถ              
ด้านการจัดการเรียนรู้และการท าวิจัยในชั้นเรียน ขั้นการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ ขั้นการวางแผน                
การนิ เทศ ขั้นการด าเนินงาน ขั้นการประเมินผลการนิ เทศ และขั้นการสะท้อนผลการนิ เทศ                              
ผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบการนิเทศภายในโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  
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 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูด้านการท าวิจัย
ในชั้นเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา พบว่า (1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในของครูผู้นิเทศ
และครูผู้รับการนิเทศหลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศ (2) ความสามารถในการนิเทศภายในของครู
ผู้นิเทศโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงมาก (3) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้
นิเทศและครูผู้รับการนิเทศ หลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศ (4) ทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้รับการนิเทศโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (5) จิตวิจัยของครูผู้รับการนิเทศโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก งานวิจัยในชั้นเรียนที่ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญโดยภาพรวมอยู่ในระดับ ดี
มาก และ (6) ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูด้านการท าวิจัยในชั้น
เรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
      4. ผลการประเมินการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูด้าน
การท าวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา พบว่า การใช้รูปแบบการนิเทศ ส่งผลให้ครูผู้นิเทศได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านการนิเทศ โดยมีความรู้ทักษะเกี่ยวกับการนิเทศการสอน ใช้เครื่องมือ
สังเกตการการสอนสูงขึ้น และส่งผลให้ครูผู้รับการนิเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านการท าวิจัย
ในชั้นเรียน โดยมีความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศภายใน ซีไอดับเบิ้ลพีอี
อาร์ (CIPPER Model)  เป็นอย่างมาก เนื่องจากสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


