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บทคัดย่อ 
 

                    การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 

การบริหารการจัดการเรียนรู ้ เพื่อเตรียมกำลังคนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน  

2) เพื่อศึกษาระบบบริหารจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมกำลังคนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยการอาชีพ  

หนองหาน 3) เพื่อพัฒนาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของระบบบริหารการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมกำลังคนเข้าสู่

ศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 4) เพื่อศึกษาผลการใช้และความพึงพอใจต่อระบบบริหาร 

การจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมกำลังคนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน การดำเนินการวิจัย

ครั้งนี้ แบ่งเป็น 4 ระยะ มีรายละเอียดการดำเนินการวิจัย ดังนี้  ระยะที่ 1  ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ 

พึงประสงค์ของการบริหารการจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมกำลังคนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยการอาชีพ

หนองหาน กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน จำนวน 111 ระยะที่ 2 ศึกษาระบบ

บริหารการจัดการเรียนรู ้ เพื ่อเตรียมกำลังคนเข้าสู ่ศตวรรษที ่ 21 ของวิทย าลัยการอาชีพหนองหาน  

แบ่งออกเป็น 2 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 2.1 การวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Document Analysis)   

ขั้นที่ 2.2 การสัมภาษณ์ แบบประยุกต์ (Interview) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ระยะที่ 3 พัฒนาองค์ประกอบ

และตัวชี้วัดของระบบบริหารการจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมกำลังคนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยการอาชีพ

หนองหานกับผู้บริหารและครูของวิทยาลัยต้นแบบ จำนวน 2 แห่ง แห่งละ 3 คน จำนวนรวม 6 คน และ

ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ระยะที่ 4 ผลการใช้และความพึงพอใจต่อระบบบริหารการจัดการเรียนรู ้  

เพ่ือเตรียมกำลังคนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยการอาชีพหนองหานที่พัฒนาขึ้น  แบ่งออกเป็น 2 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่ 4.1 ผลการใช้ระบบระบบบริหารการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมกำลังคนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัย

การอาชีพหนองหาน กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน จำนวน 111 คน ขั้นที่ 4.2 

ความพึงพอใจระบบบริหารการจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมกำลังคนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21ของวิทยาลัยการอาชีพ

หนองหาน ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 111 คน 

 



ผลกำรวิจัยพบว่ำ 

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารการจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมกำลังคน

เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

2. ผลการศึกษาระบบบริหารการจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมกำลังคนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยการ

อาชีพหนองหาน มี 4 องค์ประกอบหลัก 19 องค์ประกอบย่อย 37 ตัวชี้วัด 

3. ผลการพัฒนาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของระบบบริหารการจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมกำลังคนเข้าสู่

ศตวรรษท่ี 21 ของวิทยาลัยการอาชีพหนองหานมี4 องค์ประกอบหลัก 19 องค์ประกอบย่อย 39 ตัวชี้วัด 

4. ผลการใช้และความพึงพอใจต่อระบบบริหารการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมกำลังคนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21  

ของวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


