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ช่ือเร่ือง รายงานการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

ผู้ประเมิน นายสุวิทย์ หวัดแท่น

ปีทีพิ่มพ์ 2564

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

การประเมินครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่

การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 เป็น

การวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation Research) โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPiest Model ใน 4 ด้าน ได้แก่

1) ด้านบริบท 2) ด้านปัจจัยนําเข้า 3) ด้านกระบวนการ 4) ด้านผลผลิต โดยพิจารณารวมอีก 4 ด้าน คือ 4.1)

ด้านผลกระทบ 4.2) ด้านประสิทธิผล 4.3) ด้านความยั่งยืน และ 4.4) ด้านการถ่ายโยงความรู้ กลุ่มเป้าหมายท่ี

ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีได้มาซึ่งประชากรและกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง

(Purposive Samplig) เป็นครู จํานวน 11 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 7 คน นักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จํานวน 25 คน และผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จํานวน 25 คน

รวมจํานวนกลุ่มเป้าหมายทั้งส้ิน 68 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาโครงการเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Five Rating Scales) โดยประเมินความเหมาะสม ความเพียงพอ ระดับการปฏิบัติ

ความพึงพอใจมากท่ีสุดถึงน้อยท่ีสุดและประเมินระดับคุณภาพ มีจํานวน 4 ฉบับ คือ ฉบับท่ี 1 สําหรับครูและ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สอบถามความคิดเห็น ที่มีต่อประเด็นคําถามเกี่ยวกับด้านบริบท

(Context) เป็นการประเมินความเหมาะสมของสภาพแวดล้อม ในการดําเนินงานโครงการ ด้านปัจจัยนําเข้า

(Input) เป็นการประเมินความเพียงพอของปัจจัยเบื้องต้น ในการดําเนินงานโครงการ ฉบับท่ี 2 สําหรับครู

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สอบถามความคิดเห็นที่ มีต่อประเด็นคําถามเกี่ยวกับด้าน

กระบวนการ (Process) เป็นการประเมินระดับการปฏิบัติงานในการดําเนินโครงการ โดยใช้กระบวนการ

PDCA ในการประเมินฉบับที่ 3 สําหรับนักเรียน ครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อประเด็นคําถามเกี่ยวกับด้านผลผลิต (Product) คือ 1) ความพึงพอใจในภาพรวม

ของการดําเนินการ และระดับคุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร และ 2) แบบสัมภาษณ์ด้านผลผลิต

ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการแสดงออกของกลุ่มยุวเกษตรกรหลังการดําเนินโครงการในด้านคุณลักษณะกลุ่ม

ยุวเกษตรกร ดังน้ี 1) ภาวะผู้นําด้านการเกษตร 2) ทักษะในการแก้ปัญหาการทําเกษตร 3) ทักษะในการ

ออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร 4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น 5) ทักษะด้านการเกษตร และฉบับที่ 4

สําหรับครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อประเด็นคําถามเกี่ยวกับ

ด้านผลผลิตต่อเนื่อง คือ ผลกระทบ ประสิทธิผล ความย่ังยืน และการถ่ายโยงการเรียนรู้ ผู้ประเมินเก็บ

รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ค่าร้อยละ (%) และค่าความถ่ี (f)

ผลการประเมินพบว่า
1. ด้านบริบท (Context) พบว่าระดับความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.69

,S.D= 0.15) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ เรียงลําดับจากมากไปน้อย วัตถุประสงค์
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ของโครงการมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ รองลงมาคือ วัตถุประสงค์โครงการสามารถวัดและ
ประเมินได้ วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน โครงการมี
ความสอดคล้องกับการแก้ปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการมีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน
และบริบทของโรงเรียน โครงการสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง

2. ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) ระดับความเพียงพอโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.43, S.D= 0.23)
เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า มีความเพียงพอของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบในการดําเนิน
โครงการมีค่าเฉล่ียมากที่สุด รองลงมาคือ ความพร้อมและความรู้ความสามารถต่อการบริหารจัดการโครงการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูบุคลากร และอยู่ในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ทัศคติใน
การดําเนินงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ความเพียงพอของงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ในการดําเนิน
โครงการ และความเพียงพอ ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินโครงการ

3. ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า ระดับปฏิบัติการโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (= 4.55, S.D=
0.29) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 20 ข้อ เรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ การประชุมเพ่ือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รองลงมา คือ การประเมินก่อนการดําเนินกิจกรรมโครงการ การคัดเลือกสมาชิกให้
ดํารงตําแหน่งตามโครงสร้างกลุ่มยุวเกษตรกร การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการอย่างชัดเจนมอบหมาย
หน้าท่ีผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมเหมาะสมกับความสามารถเป็นรายบุคคล การกําหนดข้ันตอนการจัด
กิจกรรมโครงการไว้อย่างชัดเจนก่อนการนําไปปฏิบัติ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานโครงการ
เผยแพร่สู่สาธารณะ กิจกรรมเลี้ยงปลา (ปลาดุกและปลานิล) การจัดทําแบบสํารวจความต้องการของนักเรียน
ผู้ปกครอง ก่อนการวางแผนกิจกรรมโครงการ กิจกรรมปลูกพืชผักและพืชผล การปรับปรุงและพัฒนาโครงการ
ตามข้อเสนอแนะ การประเมินหลังการดําเนินการกิจกรรมโครงการ กิจกรรมการเลี้ยงเป็ด (เป็ดไข่และเป็ด
เนื้อ) และการเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครองเครือข่ายและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดทําข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาโครงการ การรับสมัครสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร กิจกรรมทําปุ๋ยหมัก
ชีวภาพโดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า การประชุมสภากลุ่มยุวเกษตรกร
เพื่อคัดเลือกกิจกรรมในการดําเนินการ กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่โดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม
การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมเป็นระยะของผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง การสรุปผลและจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินโครงการ พิจารณารายข้ออยู่ในระดับมาก 6 ข้อ ได้แก่ กิจกรรมแปรรูปผลผลิต การร่วมกัน
ออกแบบกิจกรรมและเคร่ืองมือประเมินโครงการร่วมกันก่อนการนําไปปฏิบัติ การนิเทศ กํากับ ติดตามผล
การดําเนินโครงการอย่างต่อเน่ือง การสรุปแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อนําไปใช้ในการพัฒนาโครงการ การจัดกิจกรรม
อนุรักษ์นาข้าวโดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ และการประเมินระหว่างการดําเนินการกิจกรรมโครงการ
ตามลําดับ

4. ด้านผลผลิต (Product) พบว่า ระดับความพึงพอใจด้านผลผลิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=

4.47, S.D = 0.30) ) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด 2 ข้อ คือ การสร้างการมีส่วนร่วมใน

การดําเนินโครงการ รองลงมา คือ การจัดให้มีโครงการนี้ในปีงบประมาณถัดไป อยู่ในระดับมาก 3 ข้อ คือ

ภาพรวมของการแสดงออกซึ่งคุณลักษณะของกลุ่มยุวเกษตรกร การให้ความสําคัญกับการดําเนินโครงการของ

สถานศึกษา และความสุขที่ได้รับการจากดําเนินโครงการ ส่วนระดับคุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร

ในภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (= 4.38, S.D= 0.23) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ระดับคุณภาพ

ของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับดี จากมากไปน้อยตามลําดับ คือ ทักษะการทํางาน

ร่วมกับผู้อื่น ทักษะในการแก้ปัญหาการทําเกษตร ทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร ทักษะด้าน
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การเกษตร และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย ลําดับสุดท้ายคือ ภาวะผู้นําด้านการเกษตร

4.1 ด้านผลกระทบ (Impact) พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพดี ( = 4.41, S.D

=0.39) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การเป็นแบบอย่างในด้านการทําเกษตรให้กับครอบครัว และชุมชนของ

ผู้เรียน มีค่าเฉล่ียมากที่สุด รองลงมา คือ การเป็นผู้นําในด้านการเกษตรให้กับโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายและ

โรงเรียนอ่ืน ๆ ของครู และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยลําดับสุดท้าย คือ การเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการเกษตร

4.2 ด้านประสิทธิผล (Effective) พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม (= 4.56,

S.D = 0.35) เมื่อพิจารณา รายข้อ พบว่า การยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร มีค่าเฉล่ียดี

เย่ียม รองลงมา คือ การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูและข้อที่มีค่าเฉลี่ยลําดับสุดท้าย

คือ การมีคุณลักษณะยุวเกษตรกรของนักเรียน

4.3 ด้านความย่ังยืน (Sustainability) พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพดี (= 4.40,

S.D = 0.34) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีทุกข้อ คือ ความต่อเน่ืองในการใช้ทักษะ

ด้านการเกษตรในวิถีชีวิตของผู้เรียนสูงที่สุด รองลงมาคือ โรงเรียนดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม

กลุ่มยุวเกษตรกร สู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยอย่างต่อเนื่อง และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียลําดับสุดท้าย คือ การดําเนิน

ชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิตของครู

4.4 ด้านการถ่ายโยงการเรียนรู้ (Transportability) พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ

ดีเยี่ยม (= 4.56, S.D = 0.37) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า การขยายผลสําเร็จของโครงการให้โรงเรียนในศูนย์

เครือข่ายและโรงเรียนอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ โรงเรียนเป็นสถานที่ศึกษาดูงานการจัด

กระบวนการกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรให้กับโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยลําดับสุดท้าย

เท่ากัน 2 ข้อ คือ ครูได้เป็นวิทยากรฝึกอบรมการจัดกระบวนการกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรให้กับโรงเรียนทั้งใน

และนอกสังกัด และการสร้างแรงบันดาลใจเพื่อส่งต่อการดําเนินการกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรให้โรงเรียนอื่น ๆ

5. ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ปรากฏข้อเสนอแนะที่สําคัญ

ดังนี้ 1) ให้สถานศึกษาดําเนินงานโครงการอย่างต่อเน่ือง ปรากฏค่าความถี่ 18 คิดเป็นร้อยละ 26.47 และ

2) ให้โรงเรียนนําผู้เรียนกลุ่มยุวเกษตรกรไปพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างหลากหลายและต่อเน่ือง ปรากฏ

ค่าความถ่ี 12 คิดเป็นร้อยละ 17.65

6. ผลการสัมภาษณ์ ปรากฏว่า 1) ผู้ให้ข้อมูลสําคัญร้อยละ 80 ให้ความเห็นตรงกันว่า โครงการนี้

สามารถทําให้ผู้เรียนมีทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 2) ผู้ให้ข้อมูลสําคัญร้อยละ 86.67 ให้ความเห็นตรงกันว่า

โครงการน้ีสามารถทําให้ผู้เรียนมีทักษะในการแก้ปัญหาการทําเกษตร 3) ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ ร้อยละ 75.25 ให้

ความเห็นตรงกันว่า โครงการนี้สามารถทําให้มีทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร 4) ผู้ให้ข้อมูล

สําคัญ ร้อยละ 85.45 ให้ความเห็นตรงกันว่า โครงการนี้สามารถทําให้นักเรียนมีทักษะด้านการเกษตร และ

5) ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ ร้อยละ 73 ให้ความเห็นตรงกันว่า โครงการน้ีสามารถทําให้นักเรียนมีภาวะผู้นําด้าน

การเกษตร



ง

กิตติกรรมประกาศ

รายงานการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียน

บ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ฉบับนี้ สําเร็จลุล่วง ด้วยดี โดยได้รับความ

กรุณาจาก รศ.ดร.อาฟีฟี ลาเต๊ะ อาจารย์ภาควิชาวัดและประเมินผล คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และดร.จรุณี ทองสุข ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบ้านคาโต

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ท่ีได้เสียสละเป็นที่ปรึกษาให้คําแนะนําและ

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินโครงการ และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล และยังได้รับความกรุณาจาก

ดร.นิยอ บาฮา ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 3 ดร.จร ประสงค์สุข ตําแหน่งผู้อํานวยการเช่ียวชาญโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 10 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ดร.มุคลิส คอลออาแซ ตําแหน่งผู้อํานวยการ

ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านปงตา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1

นายอุดม ชูอ่อน ตําแหน่งผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนบ้านช่องแมว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 และนายภานุวัฒน์ ส้ินกั้ง ตําแหน่งผู้อํานวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวัดโบกขรณี

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ท่ีได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเนื้อหา

ภาษา เครื่องมือและผลงานในการประเมินโครงการและให้คําแนะนําเกี่ยวกับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

จนทําให้ผู้รายงานสามารถทํารายงานเล่มนี้จนเป็นผลสําเร็จ ลุล่วงด้วยดีจึงขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ

โอกาสนี้

ขอขอบพระคุณ ผู้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานคร้ังนี้ ประกอบด้วยคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ที่ได้ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ

การดําเนินงาน

สุดท้ายขอขอบพระคุณบุคคลสําคัญย่ิง คือ บุคคลในครอบครัวทุกคน รวมทั้งขอขอบคุณเพ่ือน ๆ ท่ี

คอยดูแล และเป็นกําลังใจให้แก่ผู้รายงาน ทําให้มีพลังในการทํางานและสนับสนุน จนสามารถทําให้รายงาน

เล่มน้ีประสบผลสําเร็จได้ด้วยดี ประโยชน์และความดีของการรายงานเล่มน้ีเป็นกตัญญุตาแด่คุณบิดา มารดา

และผู้มีพระคุณทุกท่าน

สุวิทย์ หวัดแท่น
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บทที่ 1

บทนํา

ความเป็นมาของปัญหา

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข เพิ่มเติม

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ในมาตรา 6 ได้กําหนดไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้

เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ใน

การดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และในมาตรา 22 ได้กําหนดว่า การจัด

การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี

ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ

เต็มศักยภาพสอดคล้องพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 พระองค์ท่านทรงเน้น

ให้จัดการศึกษา เพื่อมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนมีงานทํา มีอาชีพโดยมีความมุ่งหวังให้เกิดกับเด็ก

คือ การฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทําจนงานสําเร็จ

การฝึกฝนอบรม ท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทํางานเป็นและมีงานทํา

ในท่ีสุด ต้องสนับสนุนผู้เรียน สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว

ได้ แนวทางการจัดการศึกษาไทย มุ่งเน้นที่จะสร้างผู้เรียนมีความเป็นไทยสู่การพัฒนาชาติ และ

สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก โดยระบุในมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 กําหนดคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และคุณภาพของคนไทยเพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งได้ยึดเป็นกรอบในการสร้างคนไทย

ยุค 4.0 ท่ีมีบริบทท่ีแตกต่างกันไปตามท้องถ่ินและสถานศึกษา แต่มีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ “ธํารง

ความเป็นไทย และแข่งขันได้ในเวทีโลก” คือการเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคม

สามารถเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยพัฒนาตนเองให้เป็น

คนที่มีคุณลักษณะ 3 ด้าน คือ 1) มีความรอบรู้ มีทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน อยู่บนพื้นฐานของ

ความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 2) ร่วม

สร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้ที่มีทักษะทางปัญญา มีความคิดสร้างสรรค์สามารถบูรณาการข้ามศาสตร์

ได้ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีและสังคมได้ 3) มีจิตสํานึกเป็นพลเมือง

ไทยและพลโลก มีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติบนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม

เสมอภาค และอยู่ ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561)

กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ดําเนินการพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยดําเนินการส่งเสริมพัฒนา

ยุวเกษตรกรมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2510 ด้วยการส่งเสริมให้มีการรวมตัวกันของเด็กและเยาวชน

จัดตั้งเป็น “กลุ่มยุวเกษตรกร” เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะอาชีพเกษตร ทักษะการดําเนินชีวิตใน

สังคม เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Learning by doing) ให้ยุวเกษตรกรมีความสามารถ
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และมีความพร้อมในการสืบทอดอาชีพเกษตรและเป็นพลเมืองดีของประเทศ (กลุ่มงานพัฒนากลุ่ม

ยุวเกษตรกร, 2554) จะเห็นได้ว่าการพัฒนาคนท่ีเป็นกําลังหลักของชาติในอนาคตและสอดคล้องกับ

ทิศทางการพัฒนาของประเทศนั้น สิ่งสําคัญคือการให้ความสําคัญของการปลูกฝังเพื่อวางรากฐาน

ต้ังแต่เป็นเด็กและเยาวชน เพราะเด็กและเยาวชนถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสําคัญย่ิงควรได้รับ

การดูแลเอาใจใส่ส่งเสริมพัฒนา และสนับสนุนในทุกมิติให้สามารถรับมือและก้าวทันโลกที่มี

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของสังคมไทยเป็นสังคม

ผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ เมื่อพิจารณาคุณภาพการพัฒนาเด็กและเยาวชนพบว่ายังมีประเด็นท้าทายของ

การพัฒนาและส่งผลกระทบต่อเน่ืองกับภาคการเกษตรของไทย ทั้งการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมี

ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรม พัฒนาความรู้และทักษะด้านการเกษตรพ้ืนฐาน การเสริมสร้าง

ความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยี และพัฒนาแนวคิดเชิงสร้างสรรค์เตรียมความพร้อมในการเป็น

เกษตรกรหรือการประกอบอาชีพที่สนับสนุนและพัฒนาด้านการเกษตรในอนาคต ซึ่งจะเป็นต้นทุน

ทางสังคมและเศรษฐกิจที่สําคัญนําไปสู่การพัฒนาภาคการเกษตรของชาติอย่างยั่งยืน (กลุ่มส่งเสริม

และพัฒนาเกษตรกร, 2561)

ประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการพัฒนาเกษตรภาคใต้ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) เพ่ือ

เป็นกรอบระยะยาวภายใต้ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบัน

การเกษตรกร มี 5 แนวทางสําคัญ คือ 1) ขยายผลการทําการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2) เสริมสร้างความภาคภูมิใจและความมั่นคงในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยสร้าง

และพัฒนาเกษตรรุ่นใหม่ทดแทนแรงงานเกษตร สร้างความภูมิใจสืบทอดอาชีพเกษตร 3) ส่งเสริม

การทําเกษตรกรรมย่ังยืน 4) พัฒนาองค์ความรู้สู่เกษตรกรมืออาชีพ 5) สร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย

เกษตรกรและสถาบันการเกษตร โดยส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรและพัฒนาสถาบันการเกษตรให้

ต่อยอดไปสู่ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรและเชื่อมโยงทุกภาคส่วนเพ่ือแก้ปัญหาของเกษตรกรอย่างเป็น

ระบบ (กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร, 2561) สอดคล้องการจัดการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐาน ท่ี

อยู่ภายใต้การกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีส่งเสริมให้ประชากรทุกวัยเรียน ได้รับ

การศึกษาอย่างทั่วถึงตามศักยภาพของแต่ละบุคคล มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร รวมถึงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วน

ร่วมของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ

การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2558)

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช

2551 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย

ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติท่ี

จําเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบน
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พื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ,

2551ก)

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง เป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่โครงการพัฒนาพ้ืนที่พรุแฆแฆ อันเน่ืองมา

จากพระราชดําริ หมู่ที่ 4 ตําบลบางเก่า อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ซึ่งเป็นพ้ืนที่ส่วนใหญ่แล้ว

ครอบครัวนักเรียนจะประกอบอาชีพเกษตรกร ประมาณร้อยละ 90 และอีกร้อยละ 10 ประกอบ

อาชีพรับจ้างและอ่ืนๆ เนื่องด้วยครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่ท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม จะประสบปัญหา

เรื่องขาดองค์ความรู้ด้านการเกษตร ผลผลิตก็ได้ปริมาณน้อย ขาดคุณภาพ และราคาตกต่ํา

ไม่เพียงพอต่อการดูแลครอบครัวส่งผลให้หลายๆครอบครัวต้องออกนอกพื้นที่ อพยพถิ่นฐานไป

ประกอบอาชีพและหางานในพื้นที่อื่น บางครอบครัวต้องไปหางานทําในประเทศมาเลเซีย จึงทําให้ส่ง

ผลกระทบตามมามากมายด้านคุณภาพชีวิตและการศึกษาของเด็ก เช่น ครอบครัวแยกกันอยู่ หรือ

หย่าร้าง เป็นต้น เมื่อพ่อแม่ต้องไปทํางานท่ีอื่นบางคนต้องเอาลูกไปด้วยจนลูกต้องขาดเรียนจนออก

กลางคัน บางครอบครัวทิ้งลูกไว้ให้คนชราต้องเลี้ยงดู ทางโรงเรียนต้องมาให้ความสําคัญกําหนด

แนวทางถึงการแก้ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เป็นรากฐานชีวิตท่ีมีความมั่นคง ในส่วนของ

การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนได้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 มาบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคล้อง

กับบริบทของชุมชนที่มีอาชีพส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ ทางโรงเรียน

บ้านป่าทุ่ง จึงดําเนินการให้มีโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันตามแนวพระราชดําริและดําเนินการ

จัดต้ังกลุ่มยุวเกษตรกรขึ้นเพื่อขับเคล่ือนโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบ

การน้อย และพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะของยุวเกษตรกรในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6

เพื่อเสริมสร้างทัศนคติของยุวเกษตรกรให้ภูมิใจในคุณค่าของการเกษตร ยอมรับอาชีพเกษตรกรรม

เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ มีความสําคัญต่อการดํารงชีพและเศรษฐกิจของประเทศ ก้าวทันความก้าวหน้า

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีทักษะอาชีพเกษตร ทักษะการดําเนินชีวิตในสังคม โดยเน้นการ

เรียนรู้จากประสบการณ์จริง มีความพร้อมในการสืบทอดอาชีพเกษตร และมีทักษะพื้นฐานต่างๆ ท่ี

เก่ียวกับการเป็นเกษตรกรในอนาคตและมีคุณภาพท่ีดีขึ้น ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถ

เอื้อให้นักเรียนที่มีครอบครัวส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร เม่ือจบหลักสูตรไปแล้วนักเรียน จะได้มีทักษะ

ด้านอาชีพการเกษตรท่ีผ่านกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะด้วยกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรไปเป็น

ประโยชน์ในการศึกษาท่ีสูงขึ้นได้ และยังสามารถนํากลับไปต่อยอดกับครอบครัวของตนเองได้เป็น

อย่างดี

การศึกษาศึกษาสภาพของโรงเรียน จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน

การประชุมครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเห็นที่สอดคล้องกันให้

กําหนดนโยบายที่จะสืบสานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและส่งเสริมกิจกรรม

อาชีพเกษตรกรให้กับผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตให้ผู้เรียนมีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง มี

การปลูกฝังคุณลักษณะนักเรียนให้อยู่อย่างพอเพียง โดยทางโรงเรียนมีความพร้อมด้านครูและ
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บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและพร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ บุคลากรมีความเป็นทีมใน

การทํางานสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายที่เป็นจุดแข็ง ซึ่งสอดคล้องกับโอกาสที่มีของโรงเรียนที่ยัง

มีความพร้อมด้านชุมชนและองค์กรภาคีเครือข่ายท่ีให้ความร่วมมืออย่างเข้มแข็ง ส่งเสริมและ

สนับสนุนกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง ทั้งมีการกําหนดเป้าหมายในการพัฒนา

สถานศึกษาโดยใช้โครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย และสอดคล้องความ

ต้องการของชุมชนร่วมกันเพ่ือพัฒนาโรงเรียนบ้านป่าทุ่งไปสู่การสร้างผู้เรียนที่มีคุณลักษณะใน

การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จากการศึกษางานวิจัยต่างๆ เกี่ยวกับการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร ได้แก่งานวิจัยของ

สัญจนา สิงห์ใจ และบุศรา ลิ้มนิรันดร์กุล (2561) ได้ศึกษาเรื่อง ความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม

ด้านการเกษตรของโครงการยุวเกษตรกร ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ พบว่าการดําเนิน

กิจกรรมฯ ประกอบด้วย 9 ขั้นตอน โดยภาพรวมด้านบริบท กิจกรรมฯ มีความสอดคล้องกับพันธกิจ

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด้านปัจจัย พบว่า มีบุคลากรที่เพียงพอ และ

โรงเรียนมีการสนับสนุน เคร่ืองมือ งบประมาณ ด้านกระบวนการ ครูให้การดูแล ช่วยเหลืออยู่เสมอ

และระยะเวลาที่จัด กิจกรรมมีความเหมาะสม ด้านผลผลิต นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการดําเนิน

กิจกรรม มีความรับผิดชอบ และ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามลําดับ งานวิจัยของ สุดารัตน์ สุดจินดา

และสาวิตรี รังสิภัทร์ (2561) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสมาชิกกลุ่ม

ยุวเกษตรกร โรงเรียนประชามงคล อําเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัยพบว่า ความรู้

เกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุ่ม่มระดับมาก เหตุผลที่เข้าร่วมเป็นสมาชิก เพราะต้องการความรู้ด้าน

การเกษตร มีส่วนร่วมในการดําเนินงานกลุ่มในระดับมาก และพบการมีส่วนร่วมในระดับมาก จําแนก

ตามปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ การเปิดรับข่าวสารด้านการเกษตร ความรู้ และการเป็น

สมาชิกกลุ่ม พบปัญหาไม่มีส่วนร่วมในการคิดหาสาเหตุและร่วมกันแก้ไขปัญหา งานวิจัยของ

จินตนา วิสารทพงศ์ (2548 อ้างอิงจากกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรและสํานักพัฒนา

เกษตรกร, 2554) ศึกษาการดําเนินโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร

ในภาคใต้ปี 2547 เพื่อประเมินผลการดําเนินโครงการ พบว่ากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร มีปัญหา

และอุปสรรคในการดําเนินโครงการในข้ันตอน การตลาด การบรรจุภัณฑ์สถานท่ีประกอบการ

การบริหารจัดการ เครื่องมืออุปกรณ์ เงินทุนหมุนเวียน และการประชาสัมพันธ์

งานวิจัยของ พิสิฐศักดิ์ ทัศศิริ (2548) ศึกษาผลการดําเนินงานโครงการเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวัน ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเจ้าพ่ออุปถัมภ์ 2 หมู่ 6 บ้านน้ําแพร่ อําเภอพร้าว

จังหวัดเชียงใหม่ โดยศึกษาจากคณะผู้บริหารโครงการฯ โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเจ้าพ่อหลวง

อุปถัมภ์ 2 หมู่ที่ 6 บ้านแม่ละงอง ตําบลนํ้าแพร่ อําเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า โครงการ

เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 2 สามารถนํา

ผลผลิตจากแปลงเกษตรมาใช้ประกอบ อาหารกลางวันเลี้ยงเด็กนักเรียนได้อย่างพอเพียง ทําให้

นักเรียนมีอาหารรับประทานครบทุกมื้อ ส่วนผลการถ่ายทอดความรู้จากนักวิชาการไปสู่นักเรียนและ
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จากนักเรียนไปสู่ผู้ปกครอง ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ทางการเกษตร โภชนาการ การแปรรูป

และถนอมอาหารอยู่ในระดับปานกลาง และมีทักษะทางการเกษตร ระดับสูง ขณะที่ผู้ปกครองมี

ความพึงพอใจต่อการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ที่บ้านในระดับปานกลาง ส่วนปัญหาและอุปสรรคใน

การดําเนินงานโครงการนี้คือ 1) การขาดแคลนบุคลากรในการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีการผลิต

ทางด้านการเกษตร การจัดการผลผลิตการถนอมและแปรรูปผลผลิต 2) ขาดการประสานงานและ

ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ และ 3) งบประมาณจํากัดทําให้ไม่สามารถดําเนินงาน ได้

ครอบคลุมทุกโรงเรียน และงานวิจัยของ กอบลาภ อาศรีสม (2557) ได้ศึกษาการพัฒนาบทบาทกลุ่ม

ยุวเกษตรกรต่อการส่งเสริมการเกษตรในเขตภาคเหนือตอนบน พบว่า กลุ่มยุวเกษตรกรมีบทบาท

คาดหวังอยู่ในระดับดีมากในทุกๆด้าน ท้ังด้านการเผยแพร่ความรู้ ด้านการดําเนินกิจกรรม ด้าน

การขอรับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่ แต่มีบทบาทจริงอยู่ในระดับปานกลางในทุกๆด้าน รวมถึง

งานวิจัยของกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรและสํานักพัฒนาเกษตรกร (2554) ได้ศึกษา

เร่ืองความคิดเห็นของผู้รับผิดชอบงานสถาบันเกษตรกรต่องานเคหกิจเกษตร พบว่าปัญหาอุปสรรค

มี 3 ด้าน คือ 1) ด้านบริหารผู้บริหารไม่ให้ความสําคัญกับงานเคหกิจเกษตร สถาบันเกษตรกร

นโยบายไม่ชัดเจนและไม่ต่อเน่ือง งบประมาณในการดําเนินการน้อย 2) ด้านเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี

เคหกิจเกษตรต้องรับผิดชอบงานตําบล ซ่ึงเป็นงานนโยบายทําให้ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง

ขาดเจ้าหน้าที่ที่จบเคหกิจเกษตรในบางอําเภอ/จังหวัด และ 3) ด้านเกษตรกรเป้าหมายเกษตรกรมี

รายได้จากอาชีพหลักมาก จึงไม่สนใจอาชีพเสริม กลุ่มไม่เข้มแข็งกลุ่มเป้าหมายไม่ชัดเจน กิจกรรมไม่

ต่อเนื่อง

จากการศึกษางานวิจัยข้างต้น จะเห็นได้ว่ายังมีโรงเรียนท่ีให้ความสําคัญกับการพัฒนากลุ่ม

ยุวเกษตรกรเป็นจํานวนที่น้อย ทั้งที่เป็นกิจกรรมท่ีเสริมสร้างพฤติกรรม เน้นการมีส่วนร่วมและเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง ท้ังยังเป็นการสืบสาน รักษาและต่อยอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตามปณิธานของรัชกาลท่ี 9 กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนยังได้ส่งเสริมคุณลักษณะของ

นักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้สอดคล้องกับบริบทการศึกษาในโรงเรียน

บ้านป่าทุ่ง และสอดคล้องกับหลักสูตรท่ีกําหนดไว้ คือ การเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้สอดคล้องกับ

บริบทของชุมชน เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนร่วมกันท้ังระบบ ทั้งในส่วนของสถานศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา และผู้ปกครอง ได้ร่วมมือกันผ่านการดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา

ผู้รายงานในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาที่รับผิดชอบงานในตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ซึ่งเปิดสอนตั้งแต่

ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ตระหนักถึงปัญหา และความสําคัญของการพัฒนา

กลุ่มยุวเกษตรกรได้ร่วมกับคณะครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทํา

โครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ซ่ึงเป็นโครงการต่อเนื่อง ตามแผนพัฒนากิจกรรม

การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”ของกระทรวงศึกษาธิการ
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การดําเนินโครงการมีความจําเป็นต้องได้รับการประเมินโครงการเพื่อสะท้อนผลการ

ปฏิบัติงานในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเก็บเป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุง และ

พัฒนาการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนอันเป็นเป้าหมายสําคัญใน

การพัฒนาและดําเนินการจัดกิจกรรมทางการศึกษา โรงเรียนจึงกําหนดให้มีการประเมินโครงการ

พัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 โดยการประเมินโครงการ ในครั้งนี้ ผู้รายงานใช้รูปแบบ

การประเมินของ Danail L. Stufflebeam ท่ีมีชื่อว่า CIPP Model และต่อมาได้รับการพัฒนาเป็น

CIPPiest Model (มาเรียม นิลพันธ์ุ ,2553) มาใช้เป็นแนวทาง ในการประเมิน ทั้งนี้ เนื่องจาก

รูปแบบการประเมินแบบ CIPPiest Model เป็นรูปแบบการประเมิน ที่ครอบคลุมองค์ประกอบทุก

ด้านของการประเมินโครงการอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ ไม่เน้นการวิเคราะห์จุดใดจุดหน่ึง แต่เป็น

รูปแบบการประเมินที่มีความต่อเนื่องทําให้ได้ข้อมูลครบถ้วน ซึ่งจะนําไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับ

โครงการโดยการพิจารณาใน 8 ด้าน คือ การประเมินบริบท การประเมินปัจจัยนําเข้า การประเมิน

กระบวนการ การประเมินผลผลิต การประเมินด้านผลกระทบ การประเมินด้านประสิทธิผล

การประเมินด้านความยั่งยืน และการประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ โดยการประเมินประสิทธิภาพ

และการประเมินประสิทธิผลของโครงการในเชิงระบบของโครงการ พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม

โครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 เป็นโครงการที่มีความสําคัญอย่างมากของโรงเรียนและชุมชน

ควรมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้ทราบถึงผลการดําเนินโครงการ เพ่ือประโยชน์ในการนําผลที่

ได้ไปพัฒนาโครงการให้โครงการเกิดประสิทธิผลสูงสุด และเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาปรับปรุง

การดําเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง

วัตถุประสงค์การศึกษา

การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 มีวัตถุประสงค์ดังนี้

1. เพื่อประเมินความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมในการดําเนินงานพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่

การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี

เขต 3

2. เพื่อประเมินความเพียงพอของปัจจัยเบื้องต้นในการดําเนินงานโครงการพัฒนากลุ่ม

ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาปัตตานี เขต 3

3. เพื่อประเมินการปฏิบัติงานในการดําเนินโครงการยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการ

น้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

4. เพื่อประเมินความพึงพอใจ ระดับคุณภาพคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกรและข้อคิดเห็นของ
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ผู้ที่เก่ียวข้องจากการดําเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

4.1 ประเมินผลกระทบของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

4.2 ประเมินประสิทธิผลของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการ

น้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

4.3 ประเมินความยั่งยืนของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

4.4 ประเมินการถ่ายโยงความรู้ของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้

ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

ความสําคัญและประโยชน์ของการศึกษา

การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 เป็นกระบวนการตรวจสอบพิจารณาตัดสิน

คุณค่าของโครงการความสําเร็จ ความคุ้มค่า ปัญหา โดยอาศัยข้อมูล หลักฐาน และร่องรอย สามารถ

ให้คําตอบเกี่ยวกับโครงการในด้านความเหมาะสม ความจําเป็น ประสิทธิผล ซ่ึงเป็นสิ่งสําคัญสําหรับ

กระบวนการบริหารโครงการเพ่ือมุ่งไปสู่ความสําเร็จของโครงการ การประเมินโครงการในคร้ังนี้ จึงมี

ความสําคัญ คือ เป็นข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเป็นแนวทางสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูผู้ดําเนิน

โครงการ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง กับโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ได้นําไปแก้ไขปัญหา

ปรับปรุงพัฒนาโครงการเป็นข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา และกรมส่งเสริม

การเกษตรได้ทราบความก้าวหน้า ของโครงการเพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมให้โครงการมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น พร้อมทั้งแก้ไขข้อบกพร่องที่เป็นอุปสรรคในการพัฒนาเป็นแนวทางสําหรับ

สถานศึกษาโดยการนําเครื่องมือ รูปแบบ ระเบียบวิธีการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่

การเป็นผู้ประกอบการน้อย ไปประยุกต์ใช้ในการประเมินโครงการอย่างเป็นระบบ

ขอบเขตของการศึกษา

ขอบเขตของเนื้อหา

การประเมินโครงการครั้งน้ีเป็นการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น

ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

ตามรูปแบบการประเมิน CIPPiest Model ของ Stufflebeam and Shinkfield (2007) และ

มาเรียม นิลพันธุ์ (2553) ได้ปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต

(products evaluation) ออกเป็นรูปแบบการประเมินประกอบด้วย คือ

1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินความเหมาะสม ของ
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สภาพแวดล้อมในการดําเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) เป็นการประเมินความเพียงพอ ของ

ปัจจัยเบื้องต้นในการดําเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการปฏิบัติงาน ในการ

ดําเนินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 โดยใช้วงจรเดมม่ิง (PDCA) มาใช้ในการประเมิน

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินความพึงพอใจ ของผู้ที่

เกี่ยวข้องจากการดําเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียน

บ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 แบ่งเป็นการประเมิน ความพึง

พอใจต่อการดําเนินงานโครงการ ความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น

ผู้ประกอบการน้อย และแบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นแบบสอบถามลักษณะปลายเปิดเพื่อ

สอบถาม ลักษณะการปฏิบัติของนักเรียน ผลกระทบที่เกิดข้ึนแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองจากการดําเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ส่วนปรับขยายการประเมินด้าน

ผลผลิต 4.1) ด้านผลกระทบ (Impact) 4.2) ด้านประสิทธิผล (Effectiveness) 4.3) ด้านความยังยื่น

(Sustainability) และ 4.4) ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability)

ขอบเขตของการประเมิน

1. กลุ่มเป้าหมาย

ในการรายงานคร้ังนี้ ใช้จํานวนกลุ่มเป้าหมายซึ่งประกอบด้วยบุคคล 4 กลุ่ม ที่มีส่วนร่วมใน

การดําเนินงานตามโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 จํานวน 68 คน คือ

1.1 ครู จํานวน 11 คน

1.2 นักเรียน จํานวน 25 คน

1.3 ผู้ปกครอง จํานวน 25 คน

1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 7 คน

2. ด้านเนื้อหา

กรอบการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียน

บ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ใช้กรอบการประเมินเชิงรูปแบบ

ตามรูปแบบ CIPPiest Model ของ Stufflebeam and Shinkfield (2007) และ มาเรียม นิลพันธุ์
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(2553) ครอบคลุมการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบริบท (Context) 2) ด้านปัจจัยนําเข้า (Input)

3) ด้านกระบวนการ (Process) 4) ด้านผลผลิต (Product) และส่วน ปรับขยายการประเมินด้าน

ผลผลิต 4 ด้าน ได้แก่ 4.1) ด้านผลกระทบ (Impact) 4.2) ด้านประสิทธิผล (Effectiveness) 4.3)

ด้านความยั่งยืน (Sustainability) และ 4.4) ด้านการถ่ายโยงความรู้ (Transportability)

3. ระยะเวลาการประเมิน

โครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 กําหนดระยะเวลาในการประเมิน ดังนี้

3.1 ระยะที่ 1 ก่อนการดําเนินโครงการ ประเมินด้านบริบทและปัจจัยนําเข้า เก็บข้อมูล

เดือนมิถุนายน 2563

3.2 ระยะที่ 2 ระหว่างดําเนินโครงการ ประเมินด้านกระบวนการเก็บข้อมูล เดือน

กรกฎาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564

3.3 ระยะท่ี 3 หลังสิ้นสุดโครงการ ประเมินด้านผลผลิต เก็บข้อมูลเดือนเมษายน 2564

นิยามศัพท์เฉพาะ

1. โครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย หมายถึง โครงการท่ี

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร ที่กําหนดสอดคล้องในคู่มือการดําเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร กรมส่งเสริม

การเกษตร จํานวน 5 ข้อ ได้แก่ 1) ภาวะผู้นําด้านการเกษตร 2) ทักษะการแก้ปัญหาการทําเกษตร

3) ทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร 4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 5) ทักษะด้าน

การเกษตร

2. ภาวะผู้นําด้านการเกษตร หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกซึ่งการร่วมกิจกรรม

การด้านการเกษตรเป็นกิจวัตรประจําวัน สามารถนําเสนอกิจกรรมและนําการสาธิตการปฏิบัติเป็น

ต้นแบบ โดยแสดงออกซ่ึงการทําเกษตรให้เป็นแบบอย่างกับผู้อื่นได้

3. ทักษะการแก้ปัญหาการทําเกษตร หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกท่ีมี

กระบวนการคิดแก้ปัญหาการปฏิบัติการเกษตร สามารถนําองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องทางการเกษตร

มาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา อุปสรรคในการทําเกษตรให้ประสบผลสําเร็จได้

4. ทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออก

ซึ่งการวางแผนกิจกรรมล่วงหน้าที่จะดําเนินการไว้ชัดเจนทุกคร้ัง และมีการดําเนินการร่วมกัน

ตามลําดับข้ันตอนกิจกรรมท่ีได้วางแผนไว้

5. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกซ่ึงการทํางาน

กิจกรรมทางการเกษตรร่วมกัน ให้เกียรติ เคารพความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ยึดหลักประชาธิปไตยใน

การทํากิจกรรมร่วมกัน และมีการแสดงออกถึงการช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ

6. ทักษะด้านการเกษตร หมายถึง พฤติกรรมที่ ผู้เรียนแสดงออกในการทําการเกษตร
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เช่นการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ ประมง เป็นต้น โดยมีความรักในการทําการเกษตร มีความรับผิดชอบ

ซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่นในกิจกรรมการเกษตร

7. การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของการดําเนิน

โครงการ โดยนําเอาข้อมูลสารสนเทศมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์เพ่ือตัดสินคุณค่าของโครงการว่า

ประสบความสําเร็จตรงตามวัตถุประสงค์ หรือความมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ โดยใช้รูปแบบ

CIPPiest Model ของ Stufflebeam and Shinkfield (2007) และ มาเรียม นิลพันธ์ุ (2553) โดย

การประเมินจะครอบคลุม 1) ด้านบริบท (Context) 2) ด้านปัจจัยนํา เข้า (Input) 3) ด้าน

กระบวนการ (Process) 4) ด้านผลผลิต (Product) และส่วนปรับขยายการประเมินด้านผลผลิต 4.1)

ด้ านผลกระทบ (Impact) 4.2) ด้ านประสิ ท ธิ ผล (Effectiveness) 4.3) ด้ านคว ามยั่ ง ยื น

(Sustainability) และ 4.4) ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability) คือ

7.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินความเหมาะสมของ

สภาพแวดล้อม ก่อนจะดําเนินโครงการ ได้แก่ นโยบาย วัตถุประสงค์ ความต้องการของชุมชนและ

ผู้ปกครอง ประโยชน์ ของโครงการและความพร้อมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็นการประเมินโดยครู และ

คณะกรรมการสถานศึกษา

7.2 การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) เป็นการประเมินความเพียงพอของ

ปัจจัยเบ้ืองต้นที่จะนํามาสู่การดําเนินโครงการ ได้แก่ ความรู้ความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษา

จํานวนบุคลากร จํานวนงบประมาณ จํานวนกิจกรรม และระยะเวลาในการดําเนินโครงการ ซึ่งเป็น

การประเมินโดยครู และคณะกรรมการสถานศึกษา

7.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการปฏิบัติตาม

วงจรเดมมิ่ง (PDCA) ซึ่งจะประเมินตั้งแต่ข้ันการวางแผนการปฏิบัติ การตรวจสอบ และการวิเคราะห์

ปรับปรุงผลการดําเนินงานของโครงการ ซ่ึงเป็นการประเมินโดยครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน และผู้ปกครอง

7.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินความพึงพอใจของครู

นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีต่อคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร

และการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการดําเนินงานโครงการ คือ

7.4.1 ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) คือ การประเมินท่ีเป็นผลที่ เ กิด

ต่อเนื่องมาจากผลผลิต จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นต่อครูและนักเรียน

7.4.2 ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) คือ การประเมินผลที่เกิดจาก

การเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนภายหลังสิ้นสุดโครงการเป็นผลสําเร็จของ

โครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สามารถบรรลุและตอบสนองความต้องการ จําเป็นของ

ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

7.4.3 ด้านความยั่ งยืน (Sustainability Evaluation) คือ การประเมินความรู้

ความสามารถของครูผู้สอน นําความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากโครงการ ไปใช้ในการพัฒนากลุ่ม
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ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม เป็นการรักษาไว้ซึ่ง

ความสําเร็จของโครงการ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินโครงการเพื่อนําไปสู่ความสําเร็จ และคงอยู่

อย่างต่อเนื่อง

7.4.4 ด้านการถ่ายโยงความรู้ (Transportability Evaluation) คือ การประเมินผล

ที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอน นักเรียน และโรงเรียน ในด้านการมีคุณลักษณะ พฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างใน

การพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย ถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผู้อื่น และความสําเร็จ

ของโครงการท่ีสามารถขยายผลหรือประยุกต์ใช้ให้กับโรงเรียนอื่นๆ ท่ีสนใจ

8. ยุวเกษตรกร หมายถึง เด็กและเยาวชนที่ศึกษาในชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 มีความสนใจ

ด้านการเกษตร สมัครเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อพัฒนาความรู้ประสบการณ์ด้านการเกษตร การ

เสริมสร้างทักษะอาชีพและทักษะการดํารงชีวิต ได้รวมตัวกันจัดต้ังเป็นกลุ่มภายในโรงเรียน

บ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

9. กลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง กลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีศึกษาในช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6

มีความสนใจด้านการเกษตร รวมตัวกันจัดต้ังเป็น “กลุ่มยุวเกษตรกร”เพ่ือพัฒนาความรู้ประสบการณ์

ด้านการเกษตร การเสริมสร้างทักษะอาชีพเกษตรกรและทักษะการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
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บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

รายงานเรื่องการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียน

บ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ผู้รายงานได้กําหนดหัวข้อในการ

เสนอประกอบด้วยเนื้อหาดังต่อไปนี้

1. การส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร

2. คุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

3. การประเมินโครงการ

4. CIPPiest Model

5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

1. การส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร
ยุวเกษตร คือ เด็กและเยาวชนที่มีอายุระหว่าง 10-25 ปี มีความสนใจด้านการเกษตร สมัครเป็น

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ด้านการเกษตร การเสริมสร้างทักษะอาชีพ
และทักษะการดําเนินชีวิต ส่วนกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีอายุระหว่าง 10-25 ปี
มีความสนใจด้านการเกษตร สมัครเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ด้าน
การเกษตร การเสริมสร้างทักษะอาชีพ และทักษะการดําเนินชีวิตประเทศ (กลุ่มงานพัฒนากลุ่ม
ยุวเกษตรกร, 2554) การส่งเสริมจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร (2561) ได้กําหนด
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร ไว้ดังนี้

1. เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพการเกษตรและยอมรับว่าเป็นอาชีพท่ีมี
เกียรติ และมีความสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ ประเพณี
วัฒนธรรม เคหกิจเกษตร ธุรกิจเกษตร และด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีถูกต้อง
เหมาะสม สอดคล้องกับครอบครัวและท้องถิ่น ด้วยการปฏิบัติจริง และปรับประยุกต์ใช้ทันสถานการณ์โลก
ปัจจุบัน

3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้นํา การอยู่ร่วมกันในสังคม การบริหารจัดการกลุ่ม และ
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยใช้กระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกร

กระบวนการและข้ันตอนการจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร อาจเร่ิมโดยบุคคลผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นหรือ
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรก็ได้ ในการจัดตั้งอาจจะดําเนินการได้ตามแนวทางดังนี้

1. ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมช้ีแจง
1.1 ชี้แจงวัตถุประสงค์การจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร วิธีการดําเนินงานและประโยชน์ท่ี

ได้รับ
1.2 คุณสมบัติของสมาชิกและงานกิจกรรมท่ีดําเนินการ
1.3 พิจารณาและสรรหาท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร
1.4 แจกใบสมัคร พร้อมชี้แจงรายละเอียดในใบสมัครและให้ผู้ปกครองลงนามยินยอม
1.5 กําหนดนัดหมายประชุมครั้งต่อไป
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2. ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมจัดตั้งกลุ่ม
2.1 ช้ีแจงวิธีการดําเนินงาน บทบาทและหน้าที่ของสภายุวเกษตรกร สมาชิกยุวเกษตรกร

และท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร
2.2 รับใบสมัครสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร
2.3 เลือกตั้งสภายุวเกษตรกร
2.4 ตั้งชื่อกลุ่ม
2.5 ยกร่างระเบียบของกลุ่มฯ
2.6 ฝึกซ้อมการเปิดประชุมสภายุวเกษตรกร
2.7 กําหนดแผนการประชุมสภายุวเกษตรกร ครั้งท่ี 1

3. ข้ันตอนท่ี 3 การจดทะเบียนจัดตั้งกลุ่ม
3.1 เจ้าหน้าที่ระดับอําเภอและที่ปรึกษาจัดทํารายงานการจัดตั้งกลุ่มตามแบบฟอร์มส่ง

สํานักงานเกษตรอําเภอและเก็บสําเนาไว้ที่ทําการกลุ่ม
3.2 สํานักงานเกษตรอําเภอส่งรายงานการจัดต้ังกลุ่มให้จังหวัดเพื่อขออนุมัติจัดต้ังเป็น

กลุ่มยุวเกษตรกรของจังหวัด
3.3 สํานักงานเกษตรจังหวัดแจ้งการอนุมัติจัดต้ังให้อําเภอทราบ และสรุปรายละเอียดตาม

แบบรายงานส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมสําเนาให้สํานักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรทราบ
4. ข้ันตอนท่ี 4 ประชุมสภายุวเกษตรกร ครั้งท่ี 1

4.1 ดําเนินการประชุมตามข้ันตอนการประชุมสภายุวเกษตรกร
4.2 รับรอง กฎ ระเบียบ ของกลุ่ม
4.3 วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่ม
4.4 กําหนดรูปแบบกิจกรรม
4.5 วางแผนการดําเนินงาน/กิจกรรม

5. ข้ันตอนท่ี 5 จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผน
5.1 ถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการ
5.2 ฝึกปฏิบัติ/ทักษะด้านเทคโนโลยีการเกษตร นวัตกรรม ฯลฯ ตามความสนใจของ

สมาชิกยุวเกษตรกร
6. ข้ันตอนท่ี 6 สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน

6.1 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
6.2 จังหวัดรายงานผลการดําเนินงานให้สํานักงานส่งเสริม และพัฒนาการเกษตรทราบ

ตามห้วงเวลา
6.3 สํานักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรรายงานผลการดําเนินงานภาพรวมในระดับ

เขตให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ

1.1 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร

กรมส่งเสริมการเกษตร (2561) ได้กล่าวถึงการพัฒนายุวเกษตรกรและกลุ่มยุวเกษตรกรมี

ยุทธศาสตร์กําหนดไว้เพื่อเป็นกรอบในการดําเนินงาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ ปรับกิจกรรมยุวเกษตรกรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันนําแนวทางเศรษฐกิจ
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พอเพียงมาเป็นทิศทางการพัฒนากิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง ส่งเสริม

การสร้างเครือข่ายยุวเกษตรกรทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนการสร้างและพัฒนายุวเกษตรกร

ไปสู่การประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรจึงกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนไว้ 6 แนวทางดังนี้

1.1.1 การสร้างความร่วมมือ ในการพัฒนางานยุวเกษตรกรท้ังในระดับนโยบายระหว่าง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์กับกระทรวงศึกษาธิการ และตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีนโยบาย “ลด

เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เพื่อให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน โดยนําหลัก 4-H เป็นการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนที่เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติ คิดวิเคราะห์ ทํางานเป็นทีม เผชิญประสบการณ์ตรง เรียนรู้ด้วยตนเอง

และได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง โดยกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้เน้นเป้าหมายการพัฒนา 4-H ประกอบด้วย

การพัฒนาสมอง(Head) การพัฒนาจิตใจ (Heart) การพัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) และการพัฒนา

สุขภาพ (Health) ซึ่งสอดคล้องกับการจัดต้ังกลุ่มยุวเกษตรกร ที่กระตุ้นให้เด็กและเยาวชนที่อยู่ในระบบ

การศึกษาและนอกระบบการศึกษาเห็นความสําคัญและความจําเป็นในการรวมตัวกันเป็นกลุ่มยุวเกษตรกร

1.1.2 การกําหนดเป้าหมายร่วม เพื่อการทํางานท่ีสอดประสานกันการสร้างความร่วมมือ

จึงเป็นการกําหนดแนวทางในการทํางานที่คล้ายคลึงกันให้เกิดความสอดคล้อง และเกิดการพัฒนาเด็กและ

เยาวชน ทางการเกษตรของประเทศได้ในอนาคต ผู้บริหารโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงานภาคี

ที่ปรึกษายุวเกษตรกร และเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมการเกษตรจําเป็นที่จะต้องกําหนดเป้าหมายร่วม

เพื่อให้ความสําคัญการดําเนินงานและผลลัพธ์อย่างมีส่วนร่วม มีวัตถุประสงค์แน่นอนชัดเจนร่วมกัน

1.1.3 การพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีเก่ียวกับกลุ่ม

ยุวเกษตรกร เช่น เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร สมาชิกยุวเกษตรกร คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร

ที่ปรึกษายุวเกษตรกร ผู้บริหารสถานศึกษา องค์การบริหารส่วนท้องถ่ินและองค์การพัฒนาทั้งภาครัฐและ

เอกชน ได้ร่วมกันพัฒนาแนวทางการดําเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรต้ังแต่ในระดับกลุ่ม อําเภอ จังหวัดและ

ระดับประเทศให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมีวัตถุประสงค์เติมเต็ม

ความรู้ ทักษะ ความเข้าใจรวมทั้งการปรับทัศนคติในการดําเนินงานยุวเกษตรกรร่วมกันในทุกระดับ

1.1.4 กระบวนการยุวเกษตรกร เป็นการส่งเสริมความรู้และทักษะการปฏิบัติงานกลุ่ม

ยุวเกษตรกรต่อเน่ืองจากการส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร โดยใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือค้นหาปัญหา

หรือความต้องการวิเคราะห์ความจําเป็นไปได้ที่จะแก้ปัญหา กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายจัดทํา

แผนปฏิบัติของกลุ่ม ดําเนินการตามแผน ติดตามและประเมินผล และสรุปบทเรียน เพื่อนํากลับไปเป็น

ข้อมูลในการพัฒนางานในข้ันต่อไป เพื่อให้กลุ่มยุวเกษตรกรเริ่มต้นพัฒนาทักษะเป็นผู้ประกอบการทางการ

เกษตรได้ในอนาคต

1.1.5 การประเมินความสําเร็จ ถือเป็นหัวใจหลักในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้

ต่อเนื่องและประสบผลสําเร็จ เพื่อให้การดําเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรมีการดําเนินงานตามมาตรฐานท่ี

กําหนด รวมท้ังเป็นการประเมินผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา กําหนดให้มีการจัดกลุ่ม 3 ระดับ คือกลุ่มดี

ปานกลาง และกลุ่มปรับปรุง เพื่อกระตุ้นกลุ่มยุวเกษตรกรให้มีการพัฒนาการดําเนินงานให้สูงข้ึน และใช้

เป็นเกณฑ์ในการประเมินกลุ่ม เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรต่อไป

1.1.6 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และขยายผล วัตถุประสงค์เพ่ือการเผยแพร่ในเรื่องราว
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ต่างๆ และกิจกรรมดําเนินงานยุวเกษตรกร รวมทั้งนโยบาย วัตถุประสงค์ การดําเนินงาน ระเบียบ

ข้อบังคับ กิจกรรม ผลงานต่างๆ ของกลุ่มยุวเกษตรกร ทั้งในครอบครัว ชุมชน ทั้งนี้เพื่อให้สาธารณชนได้มี

ความเข้าใจท่ีถูกต้องและเกิดความเชื่อถือ เข้าใจในกระบวนการพัฒนายุวเกษตรกรอย่างราบร่ืน มีความ

ศรัทธาได้รับความนิยม โดยการเผยแพร่และช้ีแจงผ่านส่ือต่างๆ

1.2 องค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร ประกอบด้วย

1.2.1 สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง เด็กและเยาวชนที่มีอายุระหว่าง 10-25 ปี มีความ

สนใจด้านการเกษตร สมัครเป็นสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรด้วยความสมัครใจและเห็นชอบของผู้ปกครองเพื่อ

พัฒนาทัศนคติ ความรู้และประสบการณ์ด้านการเกษตร การเสริมสร้างทักษะอาชีพและทักษะการดําเนิน

ชีวิต เข้าใจวัตถุประสงค์และเห็นชอบในหลักวิธีการดําเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรทุกประการ

1.2.2 คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร หมายถึง คณะกรรมการสภาจํานวน 5 คน ได้รับเลือก

จากสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร เพ่ือทําหน้าที่เป็นตัวแทนในการดําเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร มีวาระการ

ดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปีแต่ไม่เกิน 2 ปี และให้มีการเลือกต้ังใหม่เมื่อหมดวาระประกอบด้วย ประธาน

รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิกและปฏิคม

1.2.3 ที่ปรึกษายุวเกษตรกร หมายถึง บุคคลที่สนใจในงานยุวเกษตรกรอาสาสมัครเข้ามาเป็น

ท่ีปรึกษา ให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ ประสานงานและแก้ไขปัญหาต่างๆ เพ่ือให้การดําเนินงานและกิจกรรม

ของกลุ่มยุวเกษตรกรบรรลุผลตามแผนงานที่วางไว้

1.2.4 งานและกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร เป็นกิจกรรมท่ีกระตุ้นหรือเพ่ิมพูนความรู้และ

ประสบการณ์ให้ยุวเกษตรกรควบคู่ไปกับการปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์เพ่ือให้สมาชิกได้เรียนรู้การทํางาน

ร่วมกันเป็นหมู่คณะ ท้ังงานส่วนบุคคล งานกลุ่มย่อยและงานรวม ซ่ึงงานของสมาชิกแบ่งได้ 3 ลักษณะ คือ

1.2.4.1 งานเกี่ยวกับการเกษตร และเคหะกิจเกษตร

1.2.4.2 งานเกี่ยวการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

1.2.4.3 งานจิตอาสา สาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

กิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง การปฏิบัติที่เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และเกิดการ

พัฒนาจากการร่วมการดําเนินงานท่ีสําคัญๆ นอกจากการปฏิบัติงานและการทําบัญชีรับจ่าย

การประชุมกลุ่ม การฝึกอบรม/สัมมนา งานชุมนุมยุวเกษตรกร ระดับต่างๆและการประกวดผลงาน

ยุวเกษตรกร เป็นต้น

1.3 ประเภทของกลุ่มยุวเกษตรกร

กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีได้กําหนดให้ดําเนินการจัดตั้งข้ึน แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท คือ

1.3.1 กลุ่มยุวเกษตรกรในสถาบันการศึกษา หมายถึง กลุ่มยุวเกษตรกรที่สมาชิกทั้งหมด

กําลังศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา (ตามข้อกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการ) รวมกลุ่มหรือจัดต้ังกลุ่มยุว

เกษตรกร โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า และ

ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า

1.3.2 กลุ่มยุวเกษตรกรนอกสถาบันการศึกษา หมายถึง กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีสมาชิกทั้งหมด

อยู่นอกสถาบันการศึกษา รวมกลุ่มและจัดตั้งเป็นกลุ่มยุวเกษตรกร
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1.3.3 กลุ่มยุวเกษตรกรแบบผสม หมายถึง กลุ่มยุวเกษตรกรท่ีสมาชิกท้ังหมดท้ังใน

สถาบันการศึกษา และนอกสถาบันการศึกษา รวมกลุ่มและจัดตั้งเป็นกลุ่มยุวเกษตรกร

2. คุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

กลุ่มยุวเกษตรกรมีคําปฏิญาณที่ต้องยึดถือปฏิบัติ ที่มีรากฐานจากเครื่องหมายยุวเกษตรกร ของ

“ก”ทั้ง 4 ตัว เพ่ือให้สมาชิกทุกคนตระหนักว่าจะต้อง ฝึกสมอง ฝึกจิตใจ ฝึกการใช้มือทํางาน และฝึก

พลานามัยให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ในเคร่ืองหมายสัญลักษณ์บนหมวกยุวเกษตรกร อักษร “ก” น้ีเป็นคํา

ย่อของคํา 4 คํา คือ

ก ตัวแรก หมายถึง เกศ คือ การฝึกสมอง

ก ตัวท่ีสอง หมายถึง กมล คือ การฝึกใจ

ก ตัวท่ีสาม หมายถึง กร คือ การฝึกใช้มือ

ก ตัวท่ีสี่ หมายถึง กาย คือ การฝึกพลานามัย

การให้ความหมายของอักษร ก ทั้ง 4 ตัวตรงกับความหมายของ 4-H ในเครื่องหมายยุวเกษตรกร

ท่ีใช้กันเป็นสากลที่มาจากสหรัฐอเมริกา คือ

H ตัวแรก หมายถึง HEAD คือ ศีรษะ หรือ เกศ

H ตัวท่ีสอง หมายถึง HEART คือ ใจ หรือ กมล

H ตัวท่ีสาม หมายถึง HAND คือ มือ หรือ กร

H ตัวท่ีสี่ หมายถึง HEALTH คือ กาย หรือ กาย

โดยคําปฏิญาณมีดังต่อไปนี้

1. ข้าพเจ้าจะใช้สมองเพ่ือดําเนินกิจการให้ก้าวหน้า

2. ข้าพเจ้าจะซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน

3. ข้าพเจ้าจะใช้มือเพ่ือทํางานให้เกิดประโยชน์

4. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีพลานามัยสมบูรณ์เพื่อครอบครัว เพื่อท้องถิ่นและเพ่ือชาติ

3. การประเมินโครงการ

การประเมินโครงการ

ความหมายของการประเมินโครงการ เชาว์ อินไย (2553) กล่าวว่า การประเมินโครงการ

หมายถึง กระบวนการพิจารณา ตัดสินคุณค่าโดยการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จากกิจกรรมท่ีจัด

ข้ึนอย่างมีระบบ มาประกอบการตัดสินใจ ตีค่าผลการดําเนินการว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่

สมคิด พรมจุ้ย (2552) กล่าววา การประเมินเป็นกระบวนการท่ีก่อให้เกิด สารสนเทศ เพื่อช่วยให้

ผู้บริหารตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการตรวจสอบความกาวหน้าของโครงการหรือแผนงาน

ตลอดจนพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด

ชนิศา จิระเดชประไพ (2556) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลอย่างมีระบบ ครอบคลุมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบทุกข้ันตอนของการดําเนินงาน

เพ่ือให้ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อยและสารสนเทศของโครงการอันจะนําไปสู่การตัดสินผลการดําเนินงานว่ามี

ประสิทธิภาพเพียงใด ควรดําเนินการต่อหรือยุติโครงการ
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กัลยา ศรีวิเชียร (2557) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บ รวบรวมข้อมูล

และวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการดําเนินโครงการ เพื่อทําให้ทราบว่า การดําเนินโครงการ

ประสบความสําเร็จตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ ตลอดจนทราบถึงจุดเด่น หรือจุดด้อย รวมถึง

ปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการนั้น ข้อมูลท่ีได้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ

ผู้บริหารโครงการว่าจะแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาโครงการนั้น เพ่ือดําเนินงานต่อไป หรือยุติการดําเนินงาน

โครงการนั้นต่อไป

วีระยุทธ ชาตะกาญจน์ (2557) กล่าวถึงความหมายของการประเมินโครงการว่าเป็นกระบวนการ

ศึกษาหาข้อมูลอย่างเป็นระบบตามสภาพท่ีเป็นจริง เพื่อนํามาจัดเป็นสารสนเทศ ตัดสินคุณค่าและ

ประกอบการพิจารณาตัดสินว่าผลสัมฤทธ์ิของโครงการตรงตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือสอดคล้องกับ

มาตรฐานที่กําหนดไว้หรือไม่ มีคุณภาพหรือประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด จะนําไปสู่การพิจารณา

ทางเลือกเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการของผู้มีอํานาจในการตัดสินใจ

กาญจนา ชูสกุล (2558) กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูล

อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ทราบข้อบกพร่อง จุดเด่น จุดด้อยของโครงการ เปรียบเทียบ ผลการดําเนินงานว่า

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ดีหรือไม่อย่างไร เพ่ือเป็นแนวทาง ในการตัดสินใจยุติโครงการหรือ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงการดําเนินโครงการ เพื่อเป็นการเพิ่มคุณภาพ และประสิทธิภาพของโครงการให้ดี

ยิ่งขึ้น

สุวรรณ บรรจง (2558) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือให้ได้

สารสนเทศด้านต่าง ๆ แล้วนํามาพิจารณาตัดสินโครงการในแต่ละระยะ โดยนําสารสนเทศที่ได้ไป

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนดไว้เพื่อประกอบการตัดสินใจว่า ควรจะดําเนินการต่อ หรือปรับเปล่ียน

ขยายผล ระงับ หรือยกเลิกโครงการ เป็นต้น

Stufflebeam แ ล ะ Shinkfield (2007) แ ล ะ Stuffebeam แ ล ะ Coryn (2014) ไ ด้ ใ ห้

ความหมายว่าของการประเมินโครงการท่ีคล้ายคลึงกัน คือการประเมินโครงการเป็นกระบวนการ ของการ

แสวงหา การอธิบายว่าการได้มาซึ่งข้อมูล ตลอดจนการเตรียมข้อมูลสารสนเทศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ตัดสินใจและแสวงหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการดําเนินโครงการ

Stake (1990) ให้ความหมายของการประเมินว่า หมายถึง การบรรยายและตัดสินคุณค่า

โปรแกรมการศึกษา กําหนดออกแบบโครงการ (Program Desing)

Rutman (1982) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

หรือวิธีการวิจัย เพ่ือหาข้อมูลที่เป็นจริงและมีความเชื่อถือได้ของโครงการ แล้วพิจารณาตัดสินว่าโครงการ

น้ันบรรลุถึงวัตถุประสงค์หรือไม่ และคุณภาพของความสําเร็จนั้นเป็นเช่นใด จากความหมายข้างต้นสรุปได้

ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลของการดําเนินโครงการ โดย

นําเอาข้อมูลสารสนเทศมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ เพื่อตัดสินคุณค่าของโครงการว่าประสบความสําเร็จตรง

ตามวัตถุประสงค์ หรือความมุ่งหมาย ของโครงการหรือไม่

จากความหมายของการประเมินโครงการที่กล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การประเมินโครงการ

หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศและวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพื่อรายงานที่เกี่ยวกับ
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โครงการ โดยนําข้อมูลมาประมวลผล วิเคราะห์ผล และนําเสนอผลการประเมินโครงการเพ่ือตัดสินคุณค่า

คุณภาพ คุณประโยชน์ประสิทธิผล หรือมีข้อควรปรับปรุงพัฒนาโครงการอย่างไรต่อไป

สมคิด พรมจุ้ย (2552) สรุปประโยชน์ของการประเมินได้ดังนี้

1. ช่วยให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศต่างๆเพื่อนําไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับวางแผนและโครงการ

ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจําเป็นในการดําเนินโครงการ ตลอดจนการตรวจความ

เป็นไปได้ในการจัดกิจกรรม

2. ช่วยทําให้การกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน (กรณีประเมินก่อนดําเนิน

โครงการ)

3. ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรคของการดําเนินงานโครงการ

4. ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเข้าใจและความล้มเหลวของโครงการเพื่อนําไปใช้ในการตัดสินใจ

และวินิจฉัยว่าจะดําเนินงานโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่จะยกเลิกหรือขยายการดําเนินงานหรือไม

5. ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการว่าเป็นอย่างไรคุ้มค่ากับ

การลงทุนหรือไม่

6. เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานโครงการเพราะการประเมินโครงการด้วยตนเองนั้น จะทําให้ผู้

ปฏิบัติงานได้ทราบผลการดําเนินงานจุดเด่นจุดด้อยและนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาโครงการ

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนว่าการดําเนินงานเป็นไปตามนโยบายแผนงานหรือ โครงการท่ีวางไว้หรือไม่

ส่วนขั้นตอนการประเมินรูปแบบ พิสณุ ฟองศรี (2553) กล่าววา่ การประเมินทัว่ไปเห็นว่าควรจะ

มีขั้นตอนที่สําคัญ ๆ คล้ายคลึงกันโดยอาจปรับข้าม ลด เพิ่มขั้นตอน หรือปรับรายละเอียดในแต่ละข้ันตอน

ได้ตามความเหมาะสมกับขนาดของสิง่ที่จะประเมิน เช่น การกําหนดค่าน้ําหนักอาจไม่มี หรือ การกําหนด

เกณฑ์ อาจมีหลายระดับก็ได้ เป็นต้น หรือในบางข้ันตอนมีการสลับก่อนหลัง หรือ เชื่อมโยงกลับไปกลับมา

บ้าง โดยเฉพาะข้ันตอนการศึกษาสิ่งท่ีประเมินกับการกําหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินก็น่าจะ

เป็นการศึกษาสิ่งที่ประเมิน หรือในที่นี้คือ โครงการก่อน แต่บางท่านกลับเห็นว่าน่าจะเป็นการกําหนด

วัตถุประสงค์ หรือประเด็นการประเมินก่อน แล้วค่อยศึกษาส่ิงที่ประเมิน ซึ่งผู้เขียนเห็นวา่จะกําหนดอะไร

ก่อนก็ได้ เพราะทั้ง 2 ขั้นตอนจะต้องเช่ือมโยงพึ่งพากันอยูแ่ล้ว จึงได้ทําลูกศรเช่ือมโยงไว้ สําหรับในหัวข้อ

นี้ ได้กําหนดข้ันตอนการประเมินไว้ทั้งส้ิน 8 ข้ันตอน และถ้ามีการประเมินงานประเมินก็จะถือว่าเป็น

ข้ันตอนท่ี 9 แสดงดังแผนภาพที่ 1
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แผนภาพที่ 1 ข้ันตอนการประเมิน

การศึกษาแนวคิดการประเมินและวิเคราะห์สิ่งที่จะประเมิน

การกําหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการ

ประเมินและตัวชี้วัด

กําหนดเกณฑ์การประเมินและค่าน้ําหนัก(ถ้ามี)

การประเมินงานประเมิน(ถ้ามี)

การเขียนรายงานการประเมิน

การวิเคราะห์ข้อมูล

กําหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน

การเก็บรวบรวมข้อมูล

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเกบ็ข้อมูล
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จากภาพที่ 1 บางขั้นตอนจะมีความเก่ียวเน่ืองหรือเหลื่อมกับขั้นตอนอ่ืนๆ เช่น ขั้นตอน

การกําหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมิน กับขั้นตอนการศึกษาแนวคิดและวิเคราะห์สิ่งที่จะ

ประเมิน อาจใช้ขั้นตอนไหนก่อนก็ได้ และจะส่งผลต่อกันด้วย หรือขั้นตอนที่ 1–3 จะนําไปสู่ขั้นตอนที่ 4

เป็นต้น

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2555) ได้จําแนกประเภทของการประเมินโครงการ 5 เกณฑ์ดังนี้

1. การจําแนกตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน

1.1 การประเมินความก้าวหน้า

1.2 การประเมินสรุปผลรวม

2. การจําแนกตามหลักท่ียึดในการประเมิน

2.1 การประเมินแบบอิงวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการ

2.2 การประเมินแบบไม่อิงวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการ

3. การจําแนกตามช่วงระยะเวลาการบริหารโครงการ

3.1 การประเมินก่อนการดําเนินโครงการ (intrinsic Evaluation)

3.1.1 การศึกษาความเหมาะสมของโครงการ โดยพิจารณาปัญหา ความจําเป็นของ

การจัดทําโครงการ อาจใช้เทคนิคการประเมินความต้องการความจําเป็น หรือ ใช้เทคนิคการศึกษา

ความเป็นไปได้ ซึ่งเป็นการพิจารณาสภาพความพร้อมของการจัดทําโครงการในด้านต่าง ๆ ที่จะทําให้มี

ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติจริง

3.1.2 การวิเคราะห์โครงการหรือการประเมินร่างโครงการ เป็นการพิจารณาเอกสาร

โครงการเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของสิ่งที่กําหนด ความสอดคล้องระหว่างหัวข้อต่าง ๆ ตั้งแต่

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการดําเนินการ ฯลฯ เพื่อให้โครงการที่ เสนอมี

ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

3.2 การประเมินระหว่างดําเนินโครงการ (On-Going Evaluation)

3.3 การประเมินหลังการดําเนินโครงการ (Pay-Off Evaluation)

3.3.1 เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้น (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โครงการ

3.3.2 เป็นการประเมินผลสรุปรวมของโครงการท้ังหมด (Summative Evaluation)

4. การจําแนกตามสิ่งที่ถูกประเมินได้แบ่งการประเมินเป็น 4 ประเภท คือ

4.1 การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการประเมินเก่ียวกับ

นโยบาย เป้าหมาย สภาพเศรษฐกิจและสังคม ปัญหาและความต้องการของบุคคลและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องกับโครงการว่ามีความสอดคล้องเอื้อต่อการจัดทําโครงการหรือไม่ ตลอดจนความเป็นไปได้และ

ข้อจํากัดต่าง ๆ ในการดําเนินโครงการ สารสนเทศที่ได้มาใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของโครงการให้มีความสอดคล้องกับนโยบายหน่วยเหนือและบริบทหรือสภาพขององค์กรที่จะ

จัดทําโครงการ

4.2 การประเมินปัจจัยเบ้ืองต้น (Input Evaluation) เป็นการประเมินความพร้อมท้ังในเชิง

คุณภาพและความพอเพียงของทรัพยากรต่าง ๆ ก่อนเร่ิมโครงการว่ามีทรัพยากรพร้อมที่จะดําเนิน
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โครงการได้หรือไม่ สารสนเทศที่ได้นํามาใช้ในการตัดสินใจเก่ียวกับวิธีดําเนินโครงการและวิธีการใช้

ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เหมาะสม เพื่อให้การดําเนินโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้กําหนดไว้

4.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินขณะดําเนินงาน เพื่อ

ประเมินความก้าวหน้าของโครงการ และศึกษาปัญหา อุปสรรคในการดําเนินโครงการ สารสนเทศท่ีได้

นํามาใช้ในการตัดสินใจ เพื่อปรับปรุงการดําเนินโครงการ ให้มีประสิทธิภาพ

4.4 การประเมินผลผลิตหรือผลงาน (Product Evaluation) เป็นการประเมินหลังจาก

การดําเนินโครงการส้ินสุดแล้ว ประกอบด้วยการประเมินผลลัพธ์ (Output Evaluation) โดยพิจารณา

จากปริมาณและคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการและการประเมินผลกระทบ

(Impact Evaluation) โดยเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ของแผนงานหรือองค์การ สารสนเทศที่นํามาใช้ใน

การตัดสินคุณค่าของผลผลิตของโครงการ ท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพเพ่ือการตัดสินว่า ควรจะคงไว้

ปรับขยายหรือล้มเลิกโครงการ

5. การจําแนกตามผู้ประเมิน

5.1 การประเมินโดยผู้ประเมินภายใน (Internal Evaluation) เป็นการประเมินโดย

ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร

5.2 การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก (External Evaluation) เป็นการประเมินโดย

บุคลากรภายนอกองค์กร

รัตนะ บัวสนธ์ (2550) การประเมินโครงการแบ่งเป็น 5 ประเภทใหญ่ ๆ ตามเกณฑ์ท่ีใช้แบ่งดังนี้

1. แบ่งตามวัตถุประสงค์การประเมินและช่วงเวลาของโครงการหากแบ่งตาม เกณฑ์นี้การประเมิน

ก็มี 3 ประเภท ได้แก่

1.1 ประเมินก่อนดําเนินโครงการหรือก่อนนําโครงการไปใช้ (Pre - Evaluation Program or

Ex-Ante Evaluation Program) ซ่ึงเป็นการประเมิน โดยมีวัตถุประสงค์

1.2 ประเมินขณะดําเนินโครงการ (Formative, Process, On-Going or Monitoring

Evaluation Program) เป็นการประเมินโครงการขณะท่ีกําลังดําเนินการอยู่ยังไม่แล้วเสร็จ เพื่อพิจารณา

เกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานในโครงการ หรือประเมินเพ่ือทําการกํากับติดตามการดําเนินงานของ

โครงการให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้

1.3 ประเมินสิ้นสุมุดโครงการ (Post or Summative Evaluation Program) เป็นการประเมิน

เมื่อโครงการได้ดําเนินการมาครบตามระยะเวลาที่กําหนดออกแบบไว้ โดยมุ่งพิจารณาผลสําเร็จของ

โครงการเป็นหลัก

2. แบ่งตามเป้าหมายท่ียึด ถ้าแบ่งเช่นนี้ การประเมินก็จะประกอบด้วย 2 ประเภท ได้แก่

การประเมินที่ยึดเป้าหมายของโครงการเป็นเกณฑ์เปรียบเทียบกับผลสําเร็จของโครงการ ซ่ึงเรียกว่า

การประเมินแบบอิงเป้าหมาย (Goal-Base Evaluation) และการประเมินท่ีไม่ยึดหรือเป็นอิสระจาก

เป้าหมาย (Goal-Free Evaluation) โดยท่ีการประเมินแบบนี้จะพิจารณาจากผลท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ แม้ว่าผลดังกล่าวนั้นจะเป็นหรือไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการก็ตาม

3. แบ่งตามปรัชญาหรือความเชื่อพ้ืนฐาน การแบ่งเช่นนี้อาศัยพื้นฐาน ทางปรัชญาหรือความเชื่อ
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เก่ียวกับความจริงของคุณค่าและวิธีการเข้าถึงความจริงของคุณค่า ในการประเมินดังกล่าวผ่านมาในหัว

เรื่องเกี่ยวกับปรัชญาการประเมินและคุณค่าการประเมิน ดังน้ันจึงแบ่งประเภทของการประเมินได้

2 ประเภท คือ การประเมินตามวิธีการเชิงระบบหรือแบบปรนัยนิยม และการประเมินตามวิธีการเชิง

ธรรมชาติหรือแบบอัตนัยนิยม

4. แบ่งตามผู้ประเมินหรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบทําการประเมินก็จะแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่

การประเมินภายใน (Internal Evaluation) และการประเมิน ภายนอก (External Evaluation)

5. แบ่งตามวิธีการและลักษณะข้อมูลที่มุ่งประเมินก็แบ่งได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่

5.1 การประเมินเชิงคุณภาพ (qualitative evaluation)

5.2 การประเมินเชิงปริมาณ (quantitative evaluation)

5.3 การประเมินแบบผสมผสาน (mixed evaluation)

4. CIPPiest Model
รูปแบบการประเมินโครงการโดยใช้ CIPPiest Model นั้น เป็นการพัฒนาจากรูปแบบ CIPP

Model ของ Stufflebeam โดย CIPP Model ไม่ได้เน้นการประเมินตามวัตถุประสงค์เท่าน้ัน แต่จะทําให้
รายละเอียดต่าง ๆ ของโครงการมาช่วยในการตัดสินใจ โดยเฉพาะการประเมินโครงการประชุมจะมีความ
เหมาะสมเม่ือใช้ CIPP Model ของ Stufflebeam เพื่อวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของโครงการ ทําให้
ปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานได้อย่างทันท่วงที นอกจากน้ียังมีการประเมินสรุปเพื่อบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ CIPP Model ของ Stufflebeam จะให้รายละเอียดของโครงการที่สมบูรณ์ เข้าใจง่าย สะดวก
ในการนําไปใช้ในการประเมินและสามารถช่วยให้ ผู้บริหารสามารถตัดสินใจได้เป็นอย่างดี จึงเป็น
แบบจําลองที่มีผู้นํามาใช้มาก CIPP Model ของ Stufflebeam จะประเมิน 4 ด้าน (มาเรียม นิลพันธ์ุ.
2553) ดังนี้

1 การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการประเมินก่อนการดําเนินโครงการ
เพ่ือพิจารณาหลักการและเหตุผล ประเด็นปัญหา ความเหมาะสมของเป้าหมายของโครงการและความ
จําเป็นที่ต้องดําเนินโครงการ ได้แก่ ความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายของโครงการ จํานวน
ประชากร สภาพเศรษฐกิจและปัญหาของชุมชน ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานระดับบนและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเป็นประโยชน์ในการนําไปใช้ตัดสินใจและวางแผน กําหนดนโยบาย กําหนดเป้าหมายและกําหนด
จุดมุ่งหมายของโครงการได้อย่างเหมาะสมต่อไป

2. การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินทรัพยากร จําเป็นที่จะนํามาใช้
ในการดําเนินโครงการว่ามีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสม มีความเพียงพอหรือไม่ ทรัพยากรที่จําเป็น
ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เวลา กลุ่มเป้าหมาย เทคโนโลยี และแผนการดําเนินงาน
การประเมินปัจจัยนําเข้านําไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจหาวิธีดําเนินงานโครงการให้บรรลุเป้าหมาย

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการบริหารโครงการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ การนําปัจจัยนําเข้าของโครงการมาใช้เหมาะสมหรือไม่ กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัด
ขึ้นจะบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ สารสนเทศต่าง ๆ จะถูกวิเคราะห์ รวบรวมและนําเสนอ
ผู้ดําเนินงานโครงการเป็นการบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในขณะดําเนินงานโครงการไว้เป็นหลักฐาน
การประเมิน

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีได้จากโครงการว่าเป็นไป
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ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าเพียงใด โดยนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ มาตรฐานที่กําหนดไว้ มุ่งตอบ
คําถามว่า โครงการประสบความสําเร็จตามแผนที่กําหนดไว้หรือไม่ ผลการประเมินจะทําให้ได้สารสนเทศ
ในการพิจารณาการตัดสินใจยุติ ปรับขยาย หรือ ทํางานเป็นประจําการประเมินผลผลิตจะทําการประเมิน
2 ขั้นตอน คือ 1) ประเมินทันทีท่ีสิ้นสุดโครงการเรียกว่าการประเมินผลลัพธ์ และ 2) การประเมิน
ผลกระทบของโครงการท้ังทางบวกและทางลบ

สุพักตร์ พิบูลย์ (2555) สรุปรูปแบบการประเมินซิป ในความหมายของการประเมินว่า คือ
กระบวนการรวบรวม พรรณนา จัดหาและจัดกระทําสารสนเทศเพ่ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจ รายการ
ประเมินและการตัดสินประเภทต่าง ๆ มีดังนี้

1. การประเมินบริบท หรือการประเมินสภาวะแวดล้อมของโครงการเป็นการ ประเมินก่อนเริ่ม
โครงการเพื่อตรวจสอบว่าวัตถุประสงค์ของโครงการชัดเจนหรือไม่สอดคล้องกับปัญหาหรือความต้องการ
จําเป็นที่แท้จริงหรือไม่ มีแรงต้านแรงเสริมใด ๆ หรือไม่ซึ่งจะนําไปสู่การตัดสินใจกําหนดวัตถุประสงค์ของ
โครงการให้เหมาะสม

2. การประเมินปัจจัยนําเข้าเป็นการประเมินความเป็นไปได้ด้านทรัพยากร การพิจารณาเลือก
กลวิธีดําเนินโครงการท่ีเหมาะสมการออกแบบกระบวนการดําเนินโครงการให้มีศักยภาพสูงสุด เพื่อ
ตอบสนองความต้องการจําเป็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงเป็นการประเมินก่อนเริ่มโครงการ เช่นเดียวกับบริบท
การประเมินปัจจัยนําเข้าจะช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจเลือกกลยุทธ์วิธีดําเนินการและวางแผนวิธี
ดําเนินงานของโครงการ

3. การประเมินกระบวนการเป็นการประเมินการดําเนินงานเม่ือนําโครงการท่ีวางแผนไว้ไปสู่
การปฏิบัติเป็นการประเมินขณะดําเนินโครงการ เพื่อศึกษาว่าอะไรเป็นจุดแข็ง จุดอ่อนปัญหาและอุปสรรค
ของการดําเนินโครงการอะไรท่ีเป็นปัญหาคุกคามความสําเร็จของโครงการส่วนใดของโครงการต้องการ
ปรับปรุงแก้ไขคําตอบของคําถามเหล่าน้ีจะทําให้สามารถกํากับดูแลควบคุมและปรับปรุงกระบวนการ
ดําเนินงานของโครงการได้สารสนเทศที่ได้จากการประเมินกระบวนการจะช่วยให้ผู้บริหารทราบ
ความก้าวหน้าจุดแข็งจุดอ่อนของโครงการ เพ่ือการกํากับดูแลการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงวิธีดําเนิน
โครงการและเร่งรัดการดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ทรัพยากรและเวลาท่ีกําหนดไว้

4. การประเมินผลผลิตของโครงการเป็นการประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ การประเมินผลผลิตจะ
ตอบคําถามว่าผลผลิตที่ได้จากโครงการมีอะไรบ้างเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้หรือไม่ ความต้องการ
จําเป็นลดลงหรือไม่อย่างไรผลการดําเนินงานโครงการคุ้มค่าเพียงใด ควรจะจัดการอย่างไรกับโครงการท่ี
จะติดตามมาซึ่งคําถามเหล่านี้มีความสําคัญต่อการตัดสินความสําเร็จของโครงการ สารสนเทศท่ีได้จากการ
ประเมินผลผลิตจะมีประโยชน์ต่อผู้บริหารในการตัดสินใจปรับขยายโครงการ ยุติโครงการ หรือยกฐานะ
เป็นงานประจํา

สรุปได้ว่าการประเมินโครงการโดยใช้รูปแบบซิปโมเดลเป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูล เพื่อช่วย
ให้ผู้บริหารตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง โดยมีการประเมิน 4 ด้าน คือ ด้านบริบทหรือ
สภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ โดยการประเมินบริบทกระทําก่อน
เริ่มโครงการเพื่อนําข้อมูลมากําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ การประเมินปัจจัยเบ้ืองต้นประเมินก่อนนํา
โครงการไปปฏิบัติ เพื่อนําข้อมูลไปใช้ออกแบบกิจกรรม ในขั้นกระบวนการและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้บรรลุ
ถึงวัตถุประสงค์ของโครงการ การประเมินกระบวนการกระทําในระหว่างดําเนินโครงการเพ่ือเป็น
การประเมินหาข้อบกพร่องของการดําเนินโครงการเพ่ือทําการแก้ไขให้สอดคล้องกับข้อบกพร่อง รวบรวม
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ข้อมูลประกอบการตัดสินใจท่ีจะส่ังการเพื่อการพัฒนางานต่าง ๆ และบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไว้
เป็นหลักฐานส่วนการประเมินผลผลิตเป็นการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการเป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบ
ผลท่ีเกิดข้ึน จากการทําโครงการกับเกณฑ์มาตรฐาน หรือวัตถุประสงค์ท่ีได้กําหนดไว้แต่ต้น

ส่วนรูปแบบการประเมินโครงการโดยใช้ CIPPiest Model ได้ปรับขยายของรูปแบบการประเมิน
CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ออกเป็นการประเมินผลกระทบ
(Impact Evaluation) การประเมิน ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยืน
(Sustainability Evaluation) และการประเมินการถ่ายโยงความรู้ (Transportability Evaluation)
(Stufflebeam & Coryn, 2014: Stufflebeam & Shinkfield, 2007) และ มาเรียม นิลพันธ์ุ (2553)
แต่ละมิติ ดังนี้

1. การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation-I) เป็นการประเมินท่ีให้ความสําคัญกับ
ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายหลักตามความคาดหมายของงานโครงการ โดยตั้งคําถามว่าสิ่งท่ี
ผู้รับผลประโยชน์ (จากโครงการหรือส่ิงแทรกแซง) ได้รับเกินไปกว่าเป้าหมายความต้องการที่จะได้รับ
ตอบสนองตามความต้องการจําเป็นนั้นคืออะไรบ้าง คําถามน้ีชี้ให้เห็นว่าไม่ว่าสิ่งที่ได้รับเกินไปกว่าท่ี
กําหนดไว้นั้นจะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบก็ล้วนแต่เป็นผลกระทบท้ังส้ิน

2. การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation-E) เป็นการประเมินท่ีให้ความสําคัญกับ
ผลสําคัญที่เกิดขึ้นทั้งผลที่คาดหมายและไม่ได้คาดหมายสามารถพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นทั้งทางบวกและ
ทางลบของงานโครงการ โดยต้ังคําถามว่าโครงการหรือส่ิงแทรกแซงบรรลุ ตอบสนองความต้องการจําเป็น
ของกลุ่มผู้รับประโยชน์ได้อย่างครอบคลุมหรือไม่

3. การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation-S) เป็นการประเมิน ถึงความพึงพอใจ
ของผู้ได้รับผลประโยชน์และคงอยู่ของความสําเร็จอย่างต่อเนื่อง อาจพิจารณา ถึงการลดปัจจัยเส่ียงที่คาด
ว่าจะส่งผลต่อความสําเร็จของงานโครงการ โดยตั้งคําถามว่าแนวทาง การปฏิบัติอย่างเป็นระบบหรือเป็น
ทางการเกี่ยวกับการนําโครงการไปใช้ให้ประสบผลสําเร็จ อย่างยั่งยืนคืออะไร คําถามดังกล่าวมุ่งพิจารณา
ประเมินความคงอยู่หรือความต่อเน่ืองในการทําโครงการที่ประสบผลสําเร็จไปใช้รวมถึงวิธีการในการรักษา
ไว้ซ่ึงความสําเร็จของโครงการดังกล่าว

4. การประเมินการถ่ายโยงความรู้ (Transportability Evaluation-T) เป็นการประเมินถึงความ
เหมาะสมในการนําผลการดําเนินงานไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ แล้วยังสามารถสร้างผลสําเร็จได้
ไม่ต่างกัน โดยตั้งคําถามว่ามีการนําโครงการหรือสิ่งแทรกแซงที่ประสบความสําเร็จไปประยุกต์หรือ
ปรับปรุงใช้ในที่อ่ืน ๆ หรือไม่

เมื่อพิจารณาแนวคิดและหลักการของรูปแบบการประเมิน CIPPiest ที่ปรับปรุงใหม่แล้วซ่ึง
ศิริชัย กาญจนวาสี (2558) กล่าวว่ารูปแบบการประเมิน CIPPiest ได้พัฒนาขึ้นมาเพื่อให้สารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์อย่างลุ่มลึกแก่ผู้บริหารสําหรับใช้ในการตัดสินใจอย่างรอบด้านทางการบริหาร รูปแบบ
การประเมิน CIPPiest Model จึงมีทั้งความกว้าง ความลึก และความละเอียดอ่อนสามารถที่จะนําไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาประสิทธิผลของระบบปฏิบัติการท่ีมีผลกระทบต่อสาธารณชนได้เป็นอย่างดี

จากการศึกษารูปแบบการประเมิน CIPPiest จะเห็นได้ว่าสอดคล้องกับแนวคิดด้านกระบวนการ
ประเมินของประภัสสร วงษ์ดีและคณะ (2554) กล่าววา่กระบวนการดําเนินงานของ CIPPiest Model มี
รายละเอียดดังนี้

1. การเร่ิมต้นออกแบบการประเมิน คณะผู้ประเมินโครงการ ต้องศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ
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จนรู้และเข้าใจโครงการ รวมทั้งสมาชิกในโครงการและสภาพแวดล้อมของโครงการเป็นอย่างดีก่อนที่จะทํา
การออกแบบการประเมินโครงการและก่อนที่จะตกลงทําสัญญาประเมินโครงการ ในการวางแผนดังกล่าว
นี้ยังทําให้ผู้ประเมิน ผู้ว่าจ้างทําการประเมิน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจตรงกันมี ความสามัคคีกัน
และมีความเห็นพ้องต้องกันในงานท่ีจะทําการประเมิน แต่อย่างไรก็ตาม แผนในการประเมินอาจมีการ
ปรับเปลี่ยนในระยะหลังได้ ท้ังนี้เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม

2. วัตถุประสงค์ของการประเมิน วัตถุประสงค์ของการประเมินในรูปแบบ CIPPiest Model
สามารถแบ่งเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย

ส่วนท่ี 1 เพื่อจัดหาข้อมูลสารสนเทศเพื่อช่วยให้สมาชิกของโครงการทําการตรวจสอบ
หรือเพ่ือประเมินวัตถุดิบหรือส่ิงท่ีมีอยู่และปรับปรุงให้เหมาะสมเพื่อใช้ดําเนินโครงการต่อไป

ส่วนที่ 2 เพื่อให้คณะกรรมการบริหารโครงการช่วยตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เพื่อให้คณะกรรมการบริหารโครงการได้นําเอาผลการประเมินการดําเนินงานไปปรับ
แผนการดําเนินงานต่อไป

ส่วนที่ 3 เพื่อศึกษาข้อมูลท่ีจะนําไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน กระบวนการและ
ผลลัพธ์ของโครงการ เพื่อที่จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในทิศทางที่ต้องการ

ส่วนที่ 4 การประเมินเป็นกุญแจหลักท่ีจะให้ข้อมูลข่าวสารกับคณะกรรมการบริหาร
โครงการเพื่อแจ้งให้กับนักพัฒนาและกลุ่มบุคคลอื่น ๆ ของโครงการในด้านพันธกิจ วัตถุประสงค์โครงสร้าง
กระบวนการดําเนินงาน และผลลัพธ์ซึ่งจะช่วยให้กลุ่มบุคคลดังกล่าวได้พิจารณาถึงความเป็นไปได้เกี่ยวกับ
รูปแบบของโครงการ เพ่ือปรับปรุงให้เกิดประโยชน์ทั้งกับองค์กรอ่ืนด้วย ดังน้ันวัตถุประสงค์ของ
การประเมินโครงการ คือ เพื่อปรับปรุงแก้ไข เพื่อการพร้อมรับการตรวจสอบเพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
และเพ่ือการเผยแพร่โครงการ

3. การออกแบบและคําถามการประเมินโครงการ
การประเมินแบบ CIPPiest Model มีการออกแบบที่ต่อยอดจากการประเมินแบบ CIPP Model

ในการประเมินแบบ CIPP Model เริ่มจากการประเมินบริบทก่อนที่จะเริ่มดําเนินโครงการ ทั้งนี้เพ่ือใช้ใน
การประเมินเป้าหมาย เม่ือประเมินแล้วตัดสินใจว่าไม่เปลี่ยนแปลงโครงการก็สามารถดําเนินโครงการต่อไป
ได้ แต่หากต้องมีการเปลี่ยนแปลงโครงการ เพราะพบปัญหาอุปสรรคใด ก็ต้องมีการช้ีแจงให้เห็นปัญหา
และแนวทางแก้ไขในขั้นต่อไปท่ีต้องพิจารณาคือ การประเมินปัจจัยหรือทรัพยากรเป้าหมายหลัก เพื่อ
ประเมินแผนว่ามีความสอดคล้องและเหมาะสมเพียงพอต่อการดําเนินโครงการต่อไปเพียงใด ถ้าปรับปรุง
แก้ไขได้ควรแก้ไขก่อนท่ีจะเริ่มดําเนินโครงการ ในขั้นถัดไปคือประเมินกระบวนการ เพื่อประเมิน
การกระทําหรือปฏิบัติและตามด้วยการประเมินผลผลิต เพื่อประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นว่ามีประสิทธิภาพ
เพียงใด อาจกล่าวได้ว่าการประเมินแบบ CIPP Model มีจุดเน้นเพื่อการปรับปรุง มิได้มีจุดเน้นเพื่อ
การพิสูจน์หน้าที่ท่ีสําคัญในการประเมินเพ่ือผลระยะยาวคือการกระตุ้น ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กิจกรรมท่ี
ทํามีความเข้มแข็ง ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ถ้าผลการประเมินพบว่าโครงการไม่มี
ประสิทธิภาพ ควรมีการตรวจสอบซ้ํา หรือยุติโครงการ สําหรับ CIPPiest น้ันเป็นการประเมินโครงการที่
ต่อยอดจากการประเมินแบบ CIPP Model คือ ในส่วนที่เป็นการประเมินผลลัพธ์นั้น มีการประเมินแบ่ง
ออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย ผลกระทบ ประสิทธิผล ความยัง่ยืน และการถ่ายโอน ดังตารางท่ี 1
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ตารางท่ี 1 คําถามสําคัญของการประเมินแบบ CIPPiest Model มีรายละเอียดดังนี้

มิติการประเมิน คําถามการประเมิน
1. บริบท (Context) โครงการได้กําหนดเป้าหมายที่มีความสําคัญต่อสังคมมากน้อยเพียงใด

และสนองความต้องการในการใช้ประโยชน์แก่สังคมมากน้อยเพียงใด
2. ปัจจัยเบื้องต้น (Input) โครงสร้างกฎระเบียบ และแผนการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่มีความสามารถ

ของทรัพยากรบุคคลศิลปะในการวางตําแหน่งงานมีความเป็นไปได้ และ
ความมีเพียงพอต่อการที่จะบรรลุเป้าหมายที่ต้องการไว้มากน้อยเพียงใด

3.กระบวนการ (Process) การดําเนินโครงการประกอบด้วย ดําเนินตามแผน การได้ดําเนินงานตาม
ความรับผิดชอบ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ตามที่ต้องการมาก น้อย
เพียงใด

4. ผลกระทบ (Impact) กิจกรรมหรือผลการปฏิบัติได้ถึงผู้ท่ีควรได้รับประโยชน์มากน้อยเพียงใด
5. ประสิทธิผล
(Effectiveness)

โครงการได้เกิดประโยชน์ตามที่กลุ่มเป้าหมายต้องการมากน้อยเพียงใด

6. ความยัง่ยืน
(Sustainability)

ประโยชน์ที่เกิดจากการบริหารจัดการโครงการมีความยั่งยืนมากน้อย
เพียงใด

7. การถ่ายโอน
(Transportability)

โครงการที่ประสบความสําเร็จสามารถนําไปปรับหรือประยุกต์ไปใช้ให้
เกิดประสิทธิผลในท่ีอื่นได้มากน้อยเพียงใด

4. หลักเกณฑ์ในการตัดสินโครงการ ถ้าการประเมินผลนี้ได้คําตอบในเชิงบวกจากทุกคําถาม

ข้างต้น แสดงว่าโครงการที่ประเมินมีคุณค่าและเป็นโครงการท่ีดีอย่างมีนัยสําคัญ ถ้าได้คําตอบเชิงลบ อาจ

เป็นจุดที่ชี้ให้เห็นว่ามีข้อบกพร่องที่ทําให้คุณภาพของการดําเนินโครงการลดน้อยลงไป หรือไม่สามารถ

เช่ือถือได้ คําถามการประเมินข้างต้นน้ีเป็นการแสดงเกณฑ์การประเมินคุณภาพของการดําเนินโครงการ

ถ้าโครงการไม่ประสบความสําเร็จในเกณฑ์เหล่านี้นั้นแสดงว่าโครงการไม่ประสบผลสําเร็จนั่นเอง

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีใช้ในการประเมินผลแบบ CIPPiest Model

น้ันควรมีหลากหลายมุมมองท่ีใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการประเมินแต่

ละด้านนั้นสามารถเลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลได้หลายรูปแบบ ควรใช้วิธีการที่แตกต่างกันสําหรับ

การประเมินในแต่ละด้านไม่ต่ํากว่า 3 วิธี รายละเอียดแต่ละวิธีดังนี้

5.1 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละวิธีมีรายละเอียด ดังนี้ การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม เป็น

การเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับบริบทที่เกี่ยวข้อง โดยบันทึกข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง

กับสภาพเศรษฐกิจ คุณลักษณะของประชากรข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการและการบริการ รวมถึง

ความต้องการและปัญหาของประชากรเป้าหมายข้อมูลดังกล่าวล้วนเกี่ยวข้องกับการสัมภาษณ์บุคคล

หลาย ๆ กลุ่ม หลายบทบาท ท่ีเก่ียวกับโครงการและการบริการในแต่ละส่วนการสัมภาษณ์รายบุคคลทําให้

ได้ข้อมูลที่เป็นแง่มุมต่าง ๆ ของการประเมินผล ซ่ึงรวมไปถึงสถานที่โรงเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน

เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักศาสนา เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลของโครงการและคนงานในโครงการ เป็นต้น

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมจะได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการจัดต้ัง โครงการถึงความสําคัญ และ
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ความเป็นประโยชน์ในเบ้ืองต้น ที่มีต่อการนําข้อมูลไปพัฒนา ปรับปรุงโครงการ เช่น เพื่อพิสูจน์ว่าเป็น

ความต้องการของประชากรเป้าหมาย แต่เมื่อพิจารณาในบริบทด้านการเงินอาจพบว่ามีปัญหาอาจต้อง

ปรับเปลี่ยนโครงการท่ีสามารถดําเนินการท่ีสอดคล้องกับสถานะทางการเงิน เป็นต้น

5.2 การศึกษาลักษณะของโครงการ ประกอบไปด้วย พันธกิจเป้าหมายแผนการดําเนิน

โครงการ กฎ ข้อบังคับ ตารางการดําเนินงาน ทรัพยากร จํานวนช่วงเวลาหรือวันที่ดําเนินการ ความสําเร็จ

ที่เกิดขึ้นแล้ว และการได้รับการรับรองคุณลักษณะของโครงการมีประโยชน์ต่อโครงการที่มีวัตถุประสงค์

เดียวกัน ลักษณะโครงการท่ีมีสารสนเทศที่ครอบคลุมมากกว่าเป็นพื้นฐานนําไปสู่การทําให้เข้าใจ

สารสนเทศได้ดี เช่น การเสนอภาพท่ีชัดเจนหรือเน้นในส่วนของโครงการที่เป็นคุณลักษณะโครงการท่ีเริ่ม

กําหนดตั้งแต่เร่ิมโครงการและไม่มีการปรับเปลี่ยนใด ๆ ส่วนของโครงการที่มีการปรับหรือเปลี่ยนแปลง

และส่วนของโครงการที่มีการนําเข้ามาเพิ่มเติมในภายหลัง เป็นต้น ซึ่งโครงการที่มีวัตถุประสงค์คล้ายกัน

สามารถนําไปศึกษาเข้าใจได้ง่าย

5.3 การสังเกต ผู้สังเกตการณ์ได้ทําการออกแบบและปฏิบัติตามกระบวนการอย่างเป็นระบบ

เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย เพื่อคอยเป็นพี่เลี้ยงและกํากับดูแล และประเมินทั้งประโยชน์ท่ีได้จาก

โครงการและผลที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลาดําเนินการ ผู้ลงไปเย่ียมสังเกตการณ์ควรพักอาศัยอยู่ในพื้นท่ีไม่ใช่

ไปพักในเขตใกล้ ๆ พ้ืนที่โครงการหรือลงไปเป็นเพียงบางช่วง ผู้สังเกตการณ์ต้องดําเนินการตามท่ีกําหนด

อย่างเคร่งครัดท้ังในด้านวิธีการ เสมือนในการสืบเสาะแสวงหาความรู้ ท่ีเป็นไปตามธรรมชาติท่ีผู้

สังเกตการณ์ทําหน้าที่เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเอง ตลอดเวลาท่ีผู้สังเกตการณ์ได้เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการประเมินโครงการ อาจมีการสัมภาษณ์ในข้อมูลเฉพาะบุคคล สัมภาษณ์เรื่องท่ัว ๆ ไป โดยทํา

การสัมภาษณ์กับผู้ที่มีส่วนร่วมในโครงการ เพื่อรวบรวมข้อมูลและการลงไปเย่ียมโครงการยังทําให้สามารถ

รวบรวมข้อมูลและทบทวนเอกสารที่เก่ียวข้องกับโครงการ ซึ่งจะสามารถช่วยพิสูจน์และประเมิน

ประสิทธิผลของโครงการที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่เกี่ยวข้องทุก ๆ กลุ่ม โดยสามารถทําการสัมภาษณ์ในลักษณะ

ทํากรณีศึกษาท่ีเป็นกรณีท่ีเก่ียวข้องกับโครงการโดยตรงได้ด้วย แล้วนําเสนอสรุปย่อผลการสัมภาษณ์

เพื่อที่จะช่วยให้ได้ประเด็นที่ทันต่อเหตุการณ์ในโครงการ

5.4 กรณีศึกษาผู้ประเมินทําการสัมภาษณ์ซ้ํากับกลุ่มผู้มีส่วนร่วมในโครงการตลอดเวลา ตาม

ด้วยการสังเคราะห์ในแง่มุมต่าง ๆ ของโครงการ การทํากรณีศึกษามุ่งติดตามประสบการณ์ที่เป็นส่วน

บุคคลของกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นกลุ่มเฉพาะตลอดเวลา แต่การทํากรณีศึกษาไม่นิยมให้เปิดเผยชื่อครอบครัว

และชื่อกรณีศึกษาจึงไม่สามารถรับรองข้อมูลได้ในกรณีที่เป็นสังคมขนาดเล็ก ดังน้ันอาจปรับเปลี่ยนจาก

การทํากรณีศึกษากับบางครอบครัวมาเป็นการเลือกศึกษาเก่ียวกับมุมมองที่มีต่อโครงการและผลกระทบ

ข้างเคียงที่เกิดขึ้นของครอบครัวที่เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง ตัวอย่างคําถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ เช่น คําถาม

ท่ีมุ่งหาคําตอบเก่ียวกับผลกระทบข้างเคียงที่มีต่อคุณภาพชีวิตของครอบครัว (หน่วยในการศึกษาเป็น

ครอบครัวในชุมชนแห่งหนึ่ง) รวมทั้งศึกษาสัมพันธภาพ ความต้องการของเด็กและรวมไปถึงศึกษาว่า

ผลประโยชน์ที่ได้รับมีอิทธิพลต่อการช่วยให้บุคคลอื่น ๆ เกิดปัญหาหรือไม่ข้อมูลจากการทําสัญญาใน

โครงการสามารถนํามาเป็นแนวทางกําหนดคําถามในการสัมภาษณ์ได้กับกรณีศึกษาได้ ผู้สัมภาษณ์ต้อง

สังเกตการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นตลอดเวลาที่ทําการสัมภาษณ์อย่างเคารพผู้ถูกสัมภาษณ์ ที่กล่าวถึง
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คุณภาพและความความสําเร็จของโครงการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสัมภาษณ์เก่ียวกบัประเด็นที่ได้รับการ

แกป้ัญหาเป็นอย่างดีแล้ว

5.5 การสัมภาษณ์ในการสัมภาษณ์นี้จะทําให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับมุมมองของผู้ก่อตั้ง

โครงการกระบวนการท่ีเป็นประสบการณ์ที่ได้จากการก่อตั้งโครงการธรรมชาติและคุณภาพของโครงการ

และผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนรวมทั้งผลกระทบข้างเคียงในชีวิตของผู้ท่ีเกี่ยวข้องและสิ่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับความ

ยั่งยืน และการพัฒนาองค์กรหรือชุมชน การสัมภาษณ์ได้รับการช้ีแนะจากสัญญาการดําเนินโครงการ ซึ่ง

มีการเปล่ียนแปลงปีต่อปี (หากเป็นโครงการต่อเน่ือง) ผลการสัมภาษณ์ทําให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับวิวัฒนาการ

ของโครงการ และการประเมินความสําเร็จของโครงการที่สัมพันธ์กับความต้องการของกลุ่มตัวอย่างและ

สัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ของโครงการ

5.6 การประเมินแบบอิสระจากวัตถุประสงค์การประเมินแบบอิสระ จากวัตถุประสงค์นี้

ผู้ประเมินต้องมีศักยภาพในการประเมินโครงการสูงและผู้ประเมินต้องไม่มีความรู้เกี่ยวกับโครงการที่กําลัง

ประเมินมาก่อน เทคนิควิธีการนี้เป็นประโยชน์อย่างย่ิง โดยเฉพาะเพ่ือพิสูจน์และประเมินผลลัพธ์ที่จะเกิด

ตามมาโดยที่ไม่ได้คาดหวังไว้ ผู้ประเมินแบบอิสระจากวัตถุประสงค์จะได้รับข้อมูลท่ีเป็นเพียงข้อมูลพื้นฐาน

ของโครงการโดยไม่ได้รับข้อมูลท่ีเป็นเป้าหมายของโครงการ ผู้ประเมินแบบอิสระจากวัตถุประสงค์จะทํา

การกําหนดแนวทางการดําเนินงานประเมินที่สามารถเข้าถึงพื้นที่ของโครงการและบริเวณรอบ ๆ ของ

โครงการ และมุ่งหาคําตอบว่าความเป็นจริงของโครงการคืออะไร และมีสัมฤทธิ์ผลอะไรเกิดข้ึนบ้าง คําถาม

การประเมิน มีทั้งถามถึงผลกระทบทางบวกและผลกระทบทางลบที่เกิดข้ึนจากโครงการ มีเกณฑ์ตัดสินค

วามดีงามอย่างไร เช่น ประเมินจากคุณภาพของโครงการความร่วมมือของสมาชิกในโครงการผลลัพธ์ของ

โครงการเมื่อเปรียบเทียบกันระหวา่งความต้องการของสมาชิกท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการโดยตรงกบัผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียกลุ่มอื่นมีนัยสําคัญหรือไม่อย่างไร ดังน้ันเทคนิคนี้ไม่เพียงแต่ว่าโครงการบรรลุผลตามที่กําหนดไว้

หรือไม่ แต่ยังทําการศึกษาว่าได้เกิดส่ิงใดขึ้นจริงบ้างในโครงการและบรรลุผลใดบ้าง ส่ิงที่เกิดสําคัญหรือไม่

อยา่งไร โดยไม่จําเป็นท่ีจะต้องใส่ใจว่าสิ่งที่บรรลุผลนั้นเป็นสิ่งท่ีโครงการมุ่งให้เกิดขึ้นหรือไม่

5.7 ประชุมปฏิบัติการเสนอผลการดําเนินงาน คณะผู้ประเมินต้องจัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือ

นําเสนอร่างรายงานผลการดําเนินงานให้กับสมาชิกของโครงการทราบ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการตรวจสอบร่าง

รายงาน ผู้ท่ีเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ ประกอบด้วย คณะทํางานประเมิน หัวหน้าโครงการและสมาชิก

โครงการท่ีถูกประเมิน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่คณะกรรมการบริหารโครงการเชิญเข้าร่วมประชุม

การประชุมปฏิบัติการน้ีมีลักษณะเป็นการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นต่อผลการประเมิน พิสูจน์และ

แสดงความกระจ่างในประเด็นท่ีเป็นที่สงสัยในร่างรายงานแต่ละฉบับการประชุมปฏิบัติการ อาจทําให้ต้อง

ปรับ แผนการประเมินใหม่เพื่อทําให้เกิดความแกร่งในการประเมินมากข้ึน และนําไปสู่การจัดทํารายงาน

ผลฉบับสมบูรณ์ต่อไป สําหรับการจัดประชุมปฏิบัติการควรมีการประเมินผลการจัดประชุมด้วย

5.8 การสังเคราะห์หรือการเสนอรายงานฉบับสมบูรณ์ รายงานฉบับสมบูรณ์เป็นการรวม

รายงานทุกปี ท่ีดําเนินการต่อเนื่องมา ซ่ึงอาจเป็นการทบทวนรายงานย่อในแต่ละปีรวมท้ังทําการ

ตรวจสอบเอกสารการก่อตั้งโครงการ การรวบรวมสารสนเทศเพ่ิมเติม จากสมาชิกที่ก่อตั้งโครงการและ

การสะท้อนข้อมูลประสบการณ์ให้กับโครงการ หลังจากได้ส่งร่างรายงานให้กับผู้ก่อต้ังโครงการและ
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สมาชิกโครงการและได้รับข้อมูลสะท้อนกลับแล้ว ผู้ประเมินได้นําเสนอข้อค้นพบและข้อสรุปให้กับ

คณะกรรมการบริหารโครงการ แล้วจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ์ต่อไป

จะเห็นว่าการประเมินที่ขยายเพิ่มขึ้นทั้ง 4 ด้าน จากการขยายการประเมินผลผลิต ตามรูปแบบ

การประเมิน CIPP Model เดิมน้ัน อันที่จริงก็คือ การประเมินในสิ่งที่ สตัฟเฟิลบีม เรียกว่า ผลลัพธ์ ของ

โครงการนั้นเอง เพียงแต่เป็นมิติการจําแนกและต้ังคําถามให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนั้นวิธีการนํารูปแบบการ

ประเมิน CIPPiest Model ไปใช้จึงยังมีลักษณะเช่นเดียวกับการใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model

ที่กล่าวมาไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของคุณค่าของรูปแบบประเมิน ทั้งท่ีเป็นการประเมินเป็นระยะ ๆ ต่อเนื่องและ

การประเมินสรุปรวม ให้ได้ข้อมูลครบถ้วนเพ่ือประกอบการตัดสินใจ จากการศึกษาแบบการประเมินที่มี

อยู่หลายรูปแบบ จึงสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับความต้องการ ซึ่งผู้ประเมินได้เลือกรูปแบบ

การประเมินโครงการโดยใช้ CIPPiest Model (Stufflebeam, 2008; Stufflebeam & Coryn,2014

และStufflebeam & Shinkfield,2007) มาเป็นแนวทางในการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่

การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

เน่ืองจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPPiest Model มีจุดเน้นเพื่อการปรับปรุง มิได้มีจุดเน้นเพ่ือ

การพิสูจน์หน้าที่ที่สําคัญในการประเมินเพ่ือผลระยะยาว คือการกระตุ้นช่วยเหลือส่งเสริมให้กิจกรรมที่ทํา

มีความเข้มแข็งได้รับการปรับปรุง และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับประภัสสร วงษ์ดี (2540) และ

รัตนะ บัวสนธ์และเอื้อมพร หลินเจริญ (2554) กล่าวว่ารูปแบบการประเมินแบบ CIPPiest Model เป็น

รูปแบบการประเมิน ที่มีความสมเหตุสมผลต่อการทําให้การดําเนินโครงการบรรลุผลสําเร็จ เพราะมี

การพิจารณา ความเป็นไปได้ในการดําเนินโครงการต้ังแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นโครงการอย่างรอบคอบ และ

สมเหตุสมผล ผลการประเมินช่วยตัดสินว่าโครงการมีคุณค่าและประเมินว่าโครงการบรรลุตามเป้าหมายที่

กําหนดไว้ซ่ึงหลังจากนั้นควรมีการดําเนินการต่อเนื่อง ถ้าโครงการท่ีได้รับการตัดสินว่าเป็นโครงการท่ีดี

และมีประโยชน์จะทําให้สามารถบริหารจัดการและพัฒนาให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่อง

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
กรีน ผุยปุโรย (2557) ได้ทําการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการส่งเสริม สุขภาพของโรงเรียนโนนสี

ดาวิทยา อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ในรูปแบบจําลองซิปป์ (CIPP Model) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่
ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่อนามัย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน รวมจํานวน
194 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์ จํานวน 3
ฉบับ และสอบถามแบบมาตรประมาณค่า จํานวน 3 ฉบับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านบริบท มีการดําเนินงานวางแผน เพื่อ
กําหนดหลักการและ วัตถุประสงค์ มีความสอดคล้องกันกับแผนงานและโครงการสอดคล้องกับการ
ส่งเสริมสุขภาพของทุกคน มีการกําหนดรูปแบบของการจัดทําโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสม
กับสภาพ ของโรงเรียน 2) ด้านปัจจัยนําเข้า มีการกําหนดนโยบายและวางแผนกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม
มีการตั้งคณะกรรมการก่อนการดําเนินงาน มีการวางแผนเพื่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
ชัดเจนมีการดําเนินการมอบหมายงานมีความเหมาะสมกับบุคลากร 3) ด้านกระบวนการ มีการสํารวจ
ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานตามโครงการเป็นปัจจุบัน แต่งต้ังคณะกรรมการประชุมวางแผนก่อนการ
ดําเนินงานอย่างเป็นขั้นตอนเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน มีการประชาสัมพันธ์เร่ืองการส่งเสริมสุขภาพทั้ง
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ภายในและภายนอกโรงเรียน และ 4) ด้านผลการดําเนินงาน มีการดําเนินกิจกรรมที่ปรากฏในแผนหรือ
โครงการอย่างมีความก้าวหน้าตามแผนที่วางไว้ ซึ่งแผนงานหรือโครงการที่ทําขึ้นมีประโยชน์ต่อนักเรียน
ครอบครัว และชุมชนอย่างยิ่ง ส่งเสริมให้สุขภาพร่างกายของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนดีขึ้น

ทีปทัศน์ ชินตาปัญญากุล (2560) และคณะได้ศึกษาประเมินโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
สมรรถนะพยาบาลที่สําเร็จการศึกษาใหม่ภายใต้ระบบพี่เลีย้ง โดยใช้รูปแบบ CIPPiest ประเมิน 8 ด้านคือ
ด้านบริบท ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความ
ย่ังยืนและด้านการถ่ายโยงความรู้ กลุ่มเป้าหมายคือ พยาบาลจบใหม่จํานวน 110 คน พยาบาลพี่เล้ียง
จํานวน 32 คน และผู้บริหารฝ่าย การพยาบาล จํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 3 ฉบับ
คือ 1) แบบสอบถามสําหรับผู้บริหาร และพยาบาลพี่เลี้ยง 2) แบบสอบถามสําหรับพยาบาลจบใหม่ 3)
แบบสัมภาษณ์สําหรับผู้บริหาร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการ
วิเคราะห์เนื้อหาผลการวิจัย พบว่า ด้านบริบท ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้าน
ผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความย่ังยืนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการถ่ายโยงความรู้
มีความเหมาะสมระดับปานกลาง

จินตนา วิสารทพงศ์ (2548) ศึกษาการดําเนินโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรในภาคใต้ปี 2547 เพื่อประเมินผลการดําเนินโครงการ พบว่ากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร มีปัญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินโครงการในขั้นตอน การตลาด การบรรจุภัณฑ์สถานที่ประกอบการ การบริหาร
จัดการ เครื่องมืออุปกรณ์เงินทุนหมุนเวียน และการประชาสัมพันธ์

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่าการประเมินผลกิจกรรมการประเมิน
โครงการต่าง ๆ นั้นจะต้องมีการประเมินทั้งระบบว่าเป็นไปตามจุดประสงค์ที่กําหนดไว้หรือไม่ ซึ่งสามารถ
ให้ข้อมูลได้อย่างครบถ้วนและเพียงพอต่อการตัดสินใจ ผู้วิจัยจึงได้ทําการประเมินจากโครงการพัฒนากลุ่ม
ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 3 โดย ใช้รูปแบบการประเมิน CIPPiest Model เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุม
จุดประสงค์ของโครงการ และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการสนับสนุนการดําเนินงานในปีต่อไป
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บทที่ 3

วิธีดําเนินการ

การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้าน
ป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ได้กําหนดกลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือท่ี
ใช้ในการเก็บข้อมูล การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้

1. กลุ่มเป้าหมาย
2. รูปแบบที่ใช้ในการประเมิน
3. ข้ันตอนการดําเนินการประเมิน

4. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

5. การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล

6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

7. กรอบการดําเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย

ในการรายงานการประเมินโครงการคร้ังน้ี กลุ่มเป้าหมายผู้วิจัยใช้วิธีได้มาซึ่งประชากรและ

กลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Samplig) โดยใช้ดุลยพินิจของผู้วิจัยในการ

คัดเลือกบุคคลหรือกลุ่มที่มีคุณสมบัติเฉพาะที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ ซึ่ง

ประกอบด้วยบุคคล 4 กลุ่มใช้จํานวนกลุ่มตัวอย่าง ท่ีมีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนา

กลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 รวมท้ังสิ้นจํานวน 68 คน คือ

1. ครู จํานวน 11 คน

2. นักเรียน จํานวน 25 คน

3. ผู้ปกครอง จํานวน 25 คน

4. คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 7 คน

ตารางท่ี 2 การจัดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 3

ท่ี กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประเด็นประเมิน
1 - ครู จํานวน 11 คน

- คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน จํานวน 7 คน

- การประเมินบริบท (Context evaluation)
- การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input evaluation)

2 - ครู จํานวน 11 คน
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน จํานวน 7 คน

- การประเมินกระบวนการ (Process evaluation)
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ท่ี กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประเด็นประเมิน
3 - ครู จํานวน 11 คน

- นักเรียน จํานวน 25 คน
- ผู้ปกครอง จํานวน 25 คน
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน จํานวน 7 คน

- การประเมินผลผลิต (Product evaluation)

4 - ครู จํานวน 11 คน
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน จํานวน 7 คน

- ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation)
- ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation)
- ด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation)
- ด้านการถ่ายโยงความรู้ (Transportability
Evaluation)

รูปแบบท่ีใช้ในการประเมิน
รูปแบบการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียน

บ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ใช้กรอบการประเมินเชิงระบบ
ตามรูปแบบ CIPPiest Model (Stufflebeam, 1983; มาเรียม นิลพันธุ์, 2553) โดยมีแนวทางใน
การประเมิน ดังนี้

1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) คือ การประเมินความสอดคล้องชัดเจน
ของวัตถุประสงค์ของโครงการกับความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ของโรงเรียน

2. การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation) คือ การประเมินความพร้อม และความ
เพียงพอของทรัพยากรที่เอ้ือต่อการดําเนินงานของโครงการ บุคลากรที่เก่ียวข้อง ความรู้ ความเข้าใจ
วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ งบประมาณ และการบริหารจัดการ

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) คือ การประเมินความสามารถใน
การบริหารและการดําเนินงานของโครงการ ตลอดจนการวางแผนการแก้ไข แนวทางการปฏิบัติ
กํากับ ติดตาม และการนิเทศ

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) คือ การประเมินในเชิงผลลัพธ์ที่ต้องการให้
เกิดข้ึนกับนักเรียนจากการดําเนินโครงการ ได้แก่ คุณลักษณะของกลุ่มยุวเกษตรกร

4.1 การประเมินด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) คือ การประเมินผลที่เป็น ผลที่

เกิดต่อเนื่องมาจากผลผลิต จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นต่อครูและนักเรียน

4.2 การประเมินด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) คือ การประเมินผลท่ีเกิด

จากการเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนภายหลังสิ้นสุดโครงการเป็น

ผลสําเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สามารถบรรลุและตอบสนองความต้องการ

จําเป็นของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

4.3 การประเมินด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) คือ การประเมินความรู้

ความสามารถของครูผู้สอนนําความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้จากโครงการไปใช้ในการจัดกิจกรรมกลุ่ม

ยุวเกษตรกร ด้วยรูปแบบและวิธีการสอนที่เหมาะสม เป็นการรักษาไว้ซ่ึงความสําเร็จของโครงการ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินโครงการเพ่ือนําไปสู่ความสําเร็จ และคงอยู่อย่างต่อเนื่อง
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4.4 การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ (Transportability Evaluation) คือการ

ประเมินผลที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอน นักเรียนและโรงเรียน ในด้านการมีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างใน

การจัดกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร การถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผู้ อ่ืน และความสําเร็จของโครงการท่ี

สามารถขยายผลหรือประยุกต์ใช้ให้กับโรงเรียนอื่นๆ ท่ีสนใจ

ข้ันตอนการดําเนินการประเมิน

ขั้นตอนการดําเนินการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการ
น้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 มีข้ันตอนการ
ดําเนินการ ดังนี้

1. การวิเคราะห์ปัญหาและความจําเป็นในการดําเนินงาน การวิเคราะห์ปัญหาและความ
จําเป็นในการพัฒนาโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ซึ่งจะทําให้การวางแผนการพัฒนา ตรงตาม
สภาพปัญหาที่เกิดข้ึน ในการดําเนินการได้วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการจําเป็น และความเป็นไปได้
ของวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการ เพ่ือทําการศึกษา
สภาพปัญหาและวิเคราะห์ปัญหา

2. การวิเคราะห์ปัญหา จากการสํารวจสภาพปัญหา ความต้องการและความจําเป็น สรุป
สภาพปัจจุบันปัญหา พบว่า นักเรียนกลุ่มยุวเกษตรกรยังมีคุณลักษณะของยุวเกษตรกร ตามเป้าหมาย
ท่ีกําหนดเท่าท่ีควร เนื่องจากการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรครูผู้สอน และนักเรียนยังมีความรู้ความ
เข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติที่น้อยอยู่ประกอบกับนักเรียนที่เรียนในโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ได้ร่วม
กิจกรรมถึงแค่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก็จบการศึกษา และต้องเปล่ียนสถานที่เรียนต่อในระดับ
มัธยมศึกษาการพัฒนาจึงยังไม่ต่อเนื่อง ทําให้ไม่สามารถเสริมสร้างคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกรได้มาก
เท่าที่ควร ได้แก่ 1) ด้านภาวะผู้นําทางการเกษตร 2) ด้านทักษะการแก้ปัญหาการทําเกษตร 3) ด้าน
ทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร 4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น และ 5) ทักษะด้าน
การเกษตร

3. การดําเนินการ จากปัญหาที่คณะกรรมการดําเนินการโครงการได้วิเคราะห์ปัญหา และได้
กําหนดแนวทางในการแก้ปัญหาโดยมีแนวทางในการดําเนินการดังนี้

3.1 ประชุมระดมความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
3.2 ศึกษาเอกสาร ศึกษาดูงาน
3.3 วางแผนรายละเอียดของเนื้อหาและกิจกรรม
3.4 กําหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบและวิทยากร
3.5 กําหนดปฏิทินดําเนินการ
3.6 ดําเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้

3.6.1 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ เร่ืองพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย

3.6.2 ครูผู้สอนดําเนินการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย ในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง
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3.6.3 ประชุมสภายุวเกษตรกร เพื่อสมาชิกวางแผนการจัดกิจกรรมที่จะพัฒนากลุ่ม
ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย ตามแบบแผนของกลุ่มยุวเกษตรกร

3.6.4 ครูผู้สอนร่วมกับนักวิชาการเกษตรของอําเภอในการดําเนินการพัฒนากลุ่ม
ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยตามกิจกรรมท่ีกําหนด

3.6.5 ติดตาม กํากับ ดูแล และนิเทศกิจกรรมดําเนินการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่
การเป็นผู้ประกอบการน้อย

3.6.6 ประเมินผลโครงการเพื่อวางแผนดําเนินการในปีการศึกษาต่อไป

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
การสร้างแบบประเมินสําหรับใช้ในการเก็บข้อมูล เพื่อใช้ประเมินโครงการพัฒนากลุ่ม

ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ได้ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้

1. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการประเมินโครงการรูปแบบ
CIPPiest Model ของ Stufflebeam and Shinkfield (2007) และ (มาเรียม นิลพันธุ์,2553 อ้างถึง
ใน Stufflebeam,1983)

2. ศึกษาค้นคว้า เอกสาร วารสาร คํานิยามศัพท์เฉพาะและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับ
การประเมินโครงการเพื่อกําหนดขอบเขตของข้อคําถาม

3. ศึกษารายละเอียดของโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมเพื่อทราบแนวทางใน
การสร้างแบบประเมิน

4. นําข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเป็นแนวทางมาประยุกต์ใช้ในการสร้างแบบประเมิน โดย
ลักษณะแบบประเมินเป็นมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท ให้ข้อคําถาม
ครอบคลุมประเด็นการประเมินโครงการ ท้ัง 4 ด้าน คือ

4.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) คือ การประเมินความสอดคล้องชัดเจน
ของวัตถุประสงค์ของโครงการกับความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ของครูผู้สอน จํานวน 6 ข้อ

4.2 การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation) คือ การประเมินความพร้อม และ
ความเพียงพอของทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการดําเนินงานของโครงการ บุคลากรที่เก่ียวข้อง ความรู้ ความ
เข้าใจ วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ งบประมาณและการบริหารจัดการ จํานวน 5 ข้อ

4.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) คือ การประเมินความสามารถ ใน
การบริหารและการดําเนินงานของโครงการ ตลอดจนการวางแผนการแก้ไข แนวทางการปฏิบัติ
กํากับ ติดตามและการนิเทศ จํานวน 26 ข้อ

4.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) คือ การประเมินในเชิงผลลัพธ์
ที่เป็นรูปธรรมจากการดําเนินโครงการ ได้แก่ การประเมินความพึงพอใจในภาพรวมการดําเนิน
โครงการจํานวน 5 ข้อ และการประเมินในเชิงผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้น กับนักเรียนจากการดําเนิน
โครงการ ได้แก่ คุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร จํานวน 29 ข้อ รวมทั้งหมด 31 ข้อ และมีแบบ
การประเมินด้านผลผลิตต่อเนื่องอีก จํานวน 13 ข้อ ดังนี้
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4.4.1 การประเมินด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) คือ การประเมินที่เป็นผล
ที่เกิดต่อเน่ืองมาจากผลผลิต จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนต่อครูและนักเรียน จํานวน 3 ข้อ

4.4.2 การประเมินด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) คือ การประเมิน
ผลที่เกิดจากการเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนภายหลังสิ้นสุดโครงการเป็น
ผลสําเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สามารถบรรลุและตอบสนองความต้องการ
จําเป็นของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง จํานวน 3 ข้อ

4.4.3 การประเมินด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) คือ การประเมิน
ความรู้ความสามารถของครูผู้สอนนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากโครงการไปใช้ในการพัฒนา
กลุ่มยุวเกษตรกรด้วยรูปแบบและวิธีการสอนที่เหมาะสม เป็นการรักษาไว้ซ่ึงความสําเร็จของโครงการ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินโครงการเพื่อนําไปสู่ความสําเร็จ และคงอยู่อย่างต่อเน่ือง จํานวน 3 ข้อ

4.4.4 การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ (Transportability Evaluation) คือ
การประเมินผลที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอนในด้านการมีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างในการจัดกิจกรรม พัฒนา
กลุ่มยุวเกษตรกรถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผู้อื่นและความสําเร็จของโครงการ ที่สามารถขยายผลหรือ
ประยุกต์ใช้ให้กับโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีสนใจ จํานวน 4 ข้อ

โดยลักษณะของแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556) คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ซึ่งหมายถึง เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก
เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุดตามลําดับ โดยกําหนดเกณฑ์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้

ค่าเฉลี่ย 4.51- 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด

3.51- 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก

2.51- 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง

1.51- 2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย

1.00- 1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด

5. นําแบบประเมินที่สร้างข้ึนเสนอผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท่าน เพ่ือพิจารณา และตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)

6. รวบรวมสรุปข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ทําการปรับปรุงแก้ไข และหาความ
สอดคล้องตามข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญ โดยหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับเน้ือหา
จุดประสงค์ตามข้ันตอน ดังนี้

6.1 หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถาม กับเนื้อหาจุดประสงค์ โดยนําเครื่องมือ
ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน เพื่อดูเนื้อหาพิจารณาลงความเห็น และให้คะแนน ดังนี้

+ 1 เม่ือแน่ใจว่าข้อคําถามนั้นวัดได้ตรงตามเนื้อหาจุดประสงค์
0 เม่ือไม่แน่ใจว่าข้อคําถามนั้นวัดได้ตรงตามเนื้อหาจุดประสงค์

- 1 เม่ือแน่ใจว่าข้อคําถามนั้นวัดไม่ได้ตามเนื้อหาจุดประสงค์
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คัดเลือกข้อคําถามท่ีมีค่าดัชนี IOC ท่ีคํานวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.60 ข้อคําถามนั้นก็
เป็นตัวแทนเน้ือหานั้น ถ้าข้อคําถามที่มีค่าดัชนีตํ่ากว่า 0.60 ตัดออกไปปรับปรุงแก้ไข ใหม่ให้มีค่าอยู่
ระหว่าง 0.60-1.00 ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.89 (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540)

6.2 ปรับปรุงแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ
6.3 นําแบบประเมินไปทดลองใช้ (try out) กับครูผู้สอนจํานวน 10 คน นักเรียนจํานวน

20 คน ผู้ปกครอง จํานวน 20 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจํานวน 9 คน ของ
โรงเรียนบ้านช่องแมว ท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายมีบริบทใกล้เคียงกัน ในการประเมินครั้งนี้ รวมแล้ว 59 คน
แล้วนํามาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของเคร่ืองมือโดยค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร สัมประสิทธ์ิ
แอลฟา ( Alpha Coefficient ) ของครอนบัค (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540) ได้ค่าความเช่ือม่ัน ดังนี้

6.3.1 ค่าความเช่ือมั่นแบบประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
ตามความคิดเห็นของครู (จํานวน 10 คน) เท่ากับ 0.841

6.3.2 ค่าความเช่ือมั่นแบบประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
ตามความคิดเห็นของนักเรียน (จํานวน 20 คน) เท่ากับ 0.759

6.3.3 ค่าความเช่ือมั่นแบบประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
ตามความคิดเห็นของผู้ปกครอง (จํานวน 20 คน) เท่ากับ 0.775

6.3.4 ค่าความเช่ือมั่นแบบประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (จํานวน 9 คน) เท่ากับ 0.796

7. แบบสัมภาษณ์นักเรียน ครูและผู้ปกครอง ผู้รายงานได้สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
30 คน โดยจําแนกเป็นครูผู้สอน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จํานวน 11 คน เป็นตัวแทน
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ระดับชั้นละจํานวน 3 คน รวมตัวแทนนักเรียนทั้งสิ้น
จํานวน 9 คน และเป็นผู้ปกครองนักเรียนซึ่งมีลูกเรียนอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จํานวน 10
คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) นําข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มา
วิเคราะห์หาค่าร้อยละ (%) และค่าความถ่ี (f)

8. นําแบบประเมินมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม แล้วนําฉบับสมบูรณ์ไปใช้เก็บข้อมูลใน
การศึกษาต่อไป เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของการประเมินโครงการในครั้งนี้ เป็น
แบบสอบถาม เกี่ยวกับการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 แบ่งออกเป็น 4 ฉบับ

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้รายงานได้สร้างแบบประเมิน จํานวน 4 ฉบับ
สําหรับเก็บรวบรวมข้อมูลลักษณะของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)
5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert Scale) และแบบสัมภาษณ์ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้

ฉบับท่ี 1 แบบประเมินเกี่ยวกับการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
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ด้านบริบทและด้านปัจจัยนําเข้า ซึ่งเป็นแบบประเมินมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
ของลิเคิร์ท (Five Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมินมีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และตําแหน่งปัจจุบัน ของ
ผู้ตอบแบบประเมิน

ตอนท่ี 2 ด้านบริบท (Context evaluation) ได้แก่ ประเมินความสอดคล้อง
ชัดเจนของวัตถุประสงค์ของโครงการกับความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของครูผู้สอน ซ่ึงเป็นแบบประเมินด้านบริบทของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท โดยให้
ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาว่าข้อคําถามในด้านบริบทแต่ละข้อว่ามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับใด จํานวน 6 ข้อ โดยกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด

4 หมายถึง เหมาะสมมาก

3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง

2 หมายถึง เหมาะสมน้อย

1 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด

ตอนที่ 3 ด้านปัจจัยนําเข้า (Input evaluation) ได้แก่ ประเมินความพร้อม และ
ความเพียงพอของทรัพยากรที่เอ้ือต่อการดําเนินงานของโครงการ บุคลากรที่เก่ียวข้อง ความรู้
ความเข้าใจ วัสดุอุปกรณ์ สถานท่ี งบประมาณ และการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นแบบประเมินด้านปัจจัย
นําเข้าของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัด
สํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท โดยให้ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานพิจารณาว่าข้อคําถามในด้านปัจจัยนําเข้าแต่ละข้อว่ามีความเพียงพออยู่ในระดับใด จํานวน
5 ข้อ โดยกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง เพียงพอมากท่ีสุด

4 หมายถึง เพียงพอมาก

3 หมายถึง เพียงพอปานกลาง

2 หมายถึง เพียงพอน้อย

1 หมายถึง เพียงพอน้อยท่ีสุด

ฉบับท่ี 2 แบบประเมินเกี่ยวกับการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
ด้านกระบวนการ ซึ่งเป็นแบบประเมินมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท
(Five Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน มีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุดและตําแหน่งปัจจุบันของ
ผู้ตอบแบบประเมิน

ตอนที่ 2 ด้านกระบวนการ (Process evaluation) ได้แก่ ประเมินความสามารถ
ในการบริหารและการดําเนินงานของโครงการ ตลอดจนการวางแผนการแก้ไข แนวทางการปฏิบัติ
กํากับ ติดตามและการนิเทศ ซ่ึงเป็นแบบประเมินด้านกระบวนการของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร
สู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 3 แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ ตามแบบ
ของลิเคิร์ท โดยให้ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาว่าข้อคําถามในด้าน
กระบวนการ ว่าแต่ละข้อว่ามีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับใด จํานวน 26 ข้อ ซึ่งจะใช้วงจรเดมมิ่ง PDCA
ในการประเมินโดยกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติทุกครั้ง (100%)
4 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติบ่อยครั้ง (80-99%)
3 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติบางครั้ง (60-79%)
2 หมายถึง มีระดับการปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง (40-59%)
1 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติแทบจะไม่ปฏิบัติ (1-39%)

ฉบับท่ี 3 แบบประเมินเกี่ยวกับการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
ด้านผลผลิต (Product evaluation) ซ่ึงเป็นแบบประเมินมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5
ระดับ ของลิเคิร์ท (Five Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน มีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และตําแหน่งปัจจุบันของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 ด้านผลผลิต (Product evaluation) ได้แก่ การประเมินภาพรวมของ
โครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 แบบ
ประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ ส่วนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ของนักเรียน ครู
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ส่วนที่ 1 แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ
ตามแบบของลิเคิร์ท (Five Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) โดยให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาว่าข้อคําถามในด้านผลผลิต ซึ่งจะแบ่งเป็น 2 ด้าน คือ
ด้านการประเมินความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการในภาพรวม และด้านการประเมินคุณภาพต่อ
คุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร

ด้านท่ี 1 การประเมินความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการในภาพรวมของ
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ว่าแต่ละข้อว่ามีระดับปฏิบัติอยู่ใน
ระดับใด จํานวน 5 ข้อ โดยกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้
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5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด
4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก
3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง
2 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย
1 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด

ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร ของนักเรียน ครู

ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ว่าแต่ละข้อว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับใด จํานวน

26 ข้อ โดยกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง คุณภาพดีเยี่ยม

4 หมายถึง คุณภาพดี

3 หมายถึง คุณภาพพอใช้

2 หมายถึง คุณภาพควรปรับปรุง

1 หมายถึง คุณภาพปรับปรุง

ส่วนที่ 2 แบบสัมภาษณ์นักเรียน ครูและผู้ปกครอง โดยมีประเด็นสําคัญ คือ
การสอบถามเกี่ยวกับการประเมินด้านผลผลิต โดยมีคําถามครอบคลุม 5 ประเด็น ได้แก่ 1) ภาวะผู้นํา
ด้านการเกษตร 2) ทักษะในการแก้ปัญหาการทําเกษตร 3) ทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้าน
การเกษตร 4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น 5) ทักษะด้านการเกษตร โดยการสัมภาษณ์จะเป็น
การสัมภาษณ์นักเรียน ครูและผู้ปกครอง เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออก ครอบคลุมท้ัง 5 ประเด็น
เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนกลุ่มยุวเกษตรกรก่อนและหลังการดําเนินโครงการ จํานวน 5 ข้อ

ฉบับท่ี 4 แบบประเมินเก่ียวกับการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
ด้านผลผลิตต่อเนื่อง (Product evaluation) ซ่ึงเป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Five Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และตําแหน่งปัจจุบันของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 ด้านผลผลิตต่อเนื่อง (Product evaluation) ได้แก่ ด้านผลกระทบ ด้าน
ประสิทธิผล ด้านความยั่งยืนและด้านการถ่ายโยงความรู้ ซ่ึงเป็นแบบประเมินเกี่ยวกับการประเมิน
โครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านผลผลิตต่อเนื่อง (Product evaluation) ซึ่ ง เป็น
แบบสอบถามเพ่ือประเมินระดับคุณภาพ โดยให้ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานว่า
แต่ละข้อมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับใด จํานวน 13 ข้อ แบบประเมินเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5
ระดับของลิเคิร์ท (Five Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) จํานวน 13 ข้อ โดยกําหนดค่า
น้ําหนักของคะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้
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5 หมายถึง คุณภาพดีเยี่ยม
4 หมายถึง คุณภาพดี
3 หมายถึง คุณภาพปานกลาง
2 หมายถึง คุณภาพควรปรับปรุง
1 หมายถึง คุณภาพปรับปรุง

การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียน

บ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ใช้รูปแบบการประเมินแบบ
CIPPiest Model ของ Stufflebeam and Shinkfield (2007) และ มาเรียม นิลพันธุ์ (2553) โดย
การศึกษาข้อมูลจากเอกสารโครงการ ข้อมูลการวางแผน และดําเนินโครงการ การนิเทศติดตามผล
และสรุปผลการดําเนินการ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสอบถามความคิดเห็น จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ได้แก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง
ดําเนินการ ดังนี้

1. ผู้รายงานดําเนินการแจกแบบประเมินให้กลุ่มเป้าหมายที่ เป็นผู้ ให้ข้อมูล แล้ว
ดําเนินการเก็บรวบรวมแบบประเมินคืนด้วยตนเอง

2. นําแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมด ตรวจความสมบูรณ์ของแบบประเมิน แต่ละ
ฉบับครบตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

3. ลงรหัสข้อมูล นําไปคํานวณค่าสถิติ เพื่อทําการวิเคราะห์ข้อมูล
4. เสนอผลการวิเคราะห์เป็นตารางประกอบการบรรยายดังนี้

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

1. สถิติพื้นฐาน
1.1 หาค่าเฉลี่ย  X ใช้สูตรดังนี้

สูตร X =
n
X

เม่ือ X = คะแนนเฉล่ีย
X = ผลรวมของคะแนนท้ังหมด

n = จํานวนประชากรกลุ่มเป้าหมาย

1.2 หาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้สูตรดังนี้

สูตร S.D. =
 

 1
22




nn
XXn
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เม่ือ S.D. = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
2X = ผลรวมของคะแนนท้ังหมด

 2 X = ผลรวมของกําลังสองของคะแนน

ท้ังหมด
n = จํานวนข้อมูล

2. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า
2.1 การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content–Validity) โดยใช้ดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) ใช้สูตรดังนี้

สูตร IOC =
N
R

เม่ือ IOC = ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ
ลักษณะพฤติกรรม

R = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาทั้งหมด

N = จํานวนผู้เช่ียวชาญ

2.2 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา
(α - Coefficency) ของ Cronbach

สูตร α =
1k

k










 
 2

2

t

i

s
s

เม่ือ α = ค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ัน
k = จํานวนข้อในแบบทดสอบ
S = ผลของความแปรปรวนของแต่ละข้อ

2
tS = ความแปรปรวนของคะแนนรวม

กรอบการดําเนินงาน
รายงานการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ในคร้ังนี้ ผู้รายงานได้
กําหนดกรอบแนวคิดเบื้องต้นของการประเมินไว้เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาก่อนจะเก็บข้อมูล ดัง
ตาราง 3
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ตาราง 3 กรอบการดําเนินงานการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น

ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี

เขต 3

ประเด็น/ ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์

ประเมินก่อนดําเนินโครงการ

บริบท (Context)
ประเมินความเหมาะสมของ
สภาพแวดล้อม ในการดําเนินงาน
โครงการ

- ครู
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

- แบบประเมิน
- แบบสัมภาษณ์

 ,S.D,
การวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา

ปัจจัยนําเข้า (Input)
ประเมินความเพียงพอของปัจจัย
เบื้องต้นในการดําเนินงานโครงการ

- ครู
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

- แบบประเมิน
- แบบสัมภาษณ์

 ,S.D,
การวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา

ประเมินระหว่างดําเนินโครงการ

กระบวนการ (Process)
ประเมินระดับการปฏิบัติงานในการ
ดําเนินโครงการ โดยใช้ PDCA ใน
การประเมิน

- ครู
- นักเรียน
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

- แบบประเมิน
- แบบสัมภาษณ์

 ,S.D,
การวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา

ประเมินหลังดําเนินโครงการ

ผลผลิต (Product)
ส่วนที่ 1
- ด้านที่ 1 ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จากการดําเนินงาน
โครงการ ท่ีมีต่อการดําเนินงาน
กิจกรรมโครงการ
- ด้านที่ 2 ประเมินคุณภาพของ
คุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร
ส่วนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ ด้านผลผลิต
ได้แก่
1) ภาวะผู้นําด้านการเกษตร
2) ทักษะในการแก้ปัญหาการทํา
เกษตร
3) ทักษะในการออกแบบกิจกรรม
ด้านการเกษตร

- ครู
- นักเรียน
- ผู้ปกครอง
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

- ครู
- นักเรียน
- ผู้ปกครอง

- แบบประเมิน
- แบบสัมภาษณ์

- แบบสัมภาษณ์

 ,S.D

การวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา
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ประเด็น/ ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์
4)ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น
5) ทักษะด้านการเกษตร
ผลผลิตต่อเนื่อง 4 ด้าน ดังนี้
ด้านผลกระทบ (Impact)
ผลท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกับตัวผู้เรียน ผลท่ีเกิด
จากการดําเนินงานตามโครงการฯ

- ครู
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

- แบบประเมิน
- แบบสัมภาษณ์

 ,S.D,
การวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา

ด้านประสิทธิผล(Effectiveness)
ผลท่ีเกิดข้ึน สามารถบรรลุ
ตอบสนองความต้องการ จําเป็นของ
นักเรียนและของโครงการฯ

- ครู
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

- แบบประเมิน
- แบบสัมภาษณ์

 ,S.D,
การวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา

ด้านความยัง่ยืน (Sustainability)
การรักษาไว้ซ่ึงความสําเร็จของ
โครงการฯ แนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การนําโครงการให้ประสบผลสําเร็จ
และคงอยูู่

- ครู
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

- แบบประเมิน
- แบบสัมภาษณ์

 ,S.D,
การวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา

ด้านการถ่ายโยงความรู้
(Transportability)
ผลท่ีเกิด กับผู้เรียนในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้อื่น และความสําเร็จของ
โครงการท่ีสามารถเป็นแบบอย่าง
ของโครงการให้กับโรงเรียนอื่นหรือผู้
ท่ีสนใจ

- ครู
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

- แบบประเมิน
- แบบสัมภาษณ์

 ,S.D,
การวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา
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บทที่ 4

ผลการศึกษา

การรายงานเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 กล่าวถึง ผลการวิเคราะห์

ข้อมูลคร้ังนี้ ใช้กรอบการประเมินเชิงระบบตามรูปแบบ CIPPiest Model ของ Stufflebeam and

Shinkfield (2007) และ มาเรียม นิลพันธุ์ (2553) โดยนําเสนอลําดับข้ันการวิเคราะห์ข้อมูล และผล

การวิเคราะห์ข้อมูล ออกเป็น 3 ตอน รวม 4 ด้าน ตามลําดับดังนี้

ตอนท่ี 1 การประเมินผลก่อนการดําเนินโครงการ

ตอนท่ี 2 การประเมินผลระหว่างการดําเนินโครงการ

ตอนท่ี 3 การประเมินผลหลังการดําเนินโครงการ

ตอนที่ 1 การประเมินผลก่อนการดําเนินโครงการ

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาระดับความเหมาะสมด้านบริบทและด้านปัจจัยของโครงการพัฒนากลุ่ม

ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ปตัตานี เขต 3 ในภาพรวมรายด้านและรายข้อโดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)

การประเมินผลก่อนการดําเนินโครงการ คือ การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation: C)

และการประเมินด้านปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation : I) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก ครู 11 คน

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 7 คน จํานวนท้ังส้ิน 18 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลดัง

ตารางท่ี 4-6 ดังนูี้

ตารางท่ี 4 จํานวนและร้อยละสถานภาพ และข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน (n=18)

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ
เพศ

ชาย
หญิง

10
8

55.56
44.44

รวม 18 100
อายุ

ไม่เกิน 30 ปี
31-40 ปี
41-50 ปี
51 ปีข้ึนไป

2
8
6
2

11.11
44.44
33.33
11.11

รวม 18 100
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สถานภาพ จํานวน ร้อยละ

ระดับการศึกษาสูงสุด
ต่ํากว่าปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาโท

5
11
2

27.78
61.11
11.11

รวม 18 100
ตําแหน่งปัจจุบันของผู้ตอบแบบประเมิน

ครู
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

11
7

61.11
38.89

รวม 18 100

จากตารางท่ี 4 พบว่า สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจํานวน 10 คน
คิดเป็นร้อยละ 55.56 เพศหญิง จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 เป็นผู้มีอายุ 31-40 ปี จํานวน 8 คน
คิดเป็นร้อยละ 44.44 มีอายุไม่เกิน 41-50 ปี จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมาอายุไม่เกิน 30
ปี จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 เท่ากันกับอายุ 51 ปีข้ึนไป จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11
ส่วนระดับการศึกษาพบว่า จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 61.11
รองลงมาจบการศึกษาระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี 5 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 จบการศึกษาในระดับปริญญา
โท จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 สําหรับตําแหน่งปัจจุบันของผู้ตอบแบบประเมินเป็นครูมากที่สุด
จํานวน 11 คน คิดเป็น ร้อยละ 61.11 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ
38.89

ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่
การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 3 ด้านบริบท (Context evaluation) (n=18)

กรอบการประเมิน ( ) (S.D)
ระดับ

ความเหมาะสม
1 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ

เป้าหมายของโครงการ
4.84 0.37

มากท่ีสุด
2 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ

ความต้องการของโรงเรียนและชุมชน
4.72 0.46

มากท่ีสุด
3 โครงการมีความสอดคล้องกับการแก้ปัญหาด้าน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4.69 0.54

มากท่ีสุด
4 โครงการมีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและ

บริบทของโรงเรียน
4.66 0.48

มากท่ีสุด
5 โครงการสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง 4.63 0.66 มากท่ีสุด
6 วัตถุประสงค์โครงการสามารถวัดและประเมินได้ 4.78 0.49 มากท่ีสุด

รวม 4.69 0.19 มากท่ีสุด
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จากตารางที่ 5 โครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านบริบท พบว่า โครงการมีความสอดคล้อง

ชัดเจนของวัตถุประสงค์ ของโครงการกับความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติได้จริงสอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาของครูผู้สอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.69,S.D= 0.19)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ เรียงลําดับจากมากไปน้อย ได้แก่

วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ( = 4.84, S.D = 0.37) รองลงมา

วัตถุประสงค์โครงการสามารถวัดและประเมินได้ ( = 4.78, S.D = 0.49 วัตถุประสงค์ของโครงการ

มีความสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชน (= 4.72, S.D =0.46) โครงการมีความ

สอดคล้องกับการแก้ปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (= 4.69, S.D = 0.54 โครงการมีความ

เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและบริบทของโรงเรียน (= 4.66, S.D = 0.48) โครงการสามารถนําไปสู่

การปฏิบัติได้จริง (= 4.63, S.D = 0.66)

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็นครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า ผู้ให้

ข้อมูลสะท้อนให้เห็นว่าวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยมี

ความสอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ การดําเนินโครงการสามารถวัดผลและประเมินผลได้ สอดคล้อง

กับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน ดังข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลซ่ึงเป็นครูคนที่ 5และ7 กล่าวว่า

“ชุมชนบ้านป่าทุ่งเป็นชุมชนที่ผู้ปกครองมีอาชีพการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ จําเป็นที่จะต้องให้
โรงเรียนส่งเสริมการสืบสานงานเกษตรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน จนปลูกฝังผู้เรียนถ่ายทอดรุ่นสู่รุ่น มีการจัด
และคงสภาพพื้นท่ีในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรแบบครบวงจร”

วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อศึกษาระดับความเพียงพอด้านปัจจัยเบ้ืองต้นของโครงการพัฒนากลุ่ม
ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปตัตานี เขต 3 ในภาพรวมรายด้าน และรายข้อโดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)

ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร
สู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปตัตานี เขต 3 ด้านปัจจัยนําเข้า (Input evaluation) (n=18)

กรอบการประเมิน ( ) (S.D)
ระดับ

ความเพียงพอ
1 ความพร้อมและความรู้ความสามารถต่อการบริหาร

จัดการโครงการของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
บุคลากร 4.50 0.51

มากท่ีสดุ

2 ทัศนคติในการดําเนินงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 4.47 0.57 มาก

3 ความเพียงพอของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
รับผิดชอบในการดําเนินโครงการ 4.56 0.56 มากท่ีสุด

4 ความเพียงพอของงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ใน
การดําเนินโครงการ 4.33 0.51 มาก
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กรอบการประเมิน ( ) (S.D)
ระดับ

ความเพียงพอ

5 ความเพียงพอและเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนิน
โครงการ 4.28 0.77 มาก

รวม 4.43 0.21 มาก

จากตารางที่ 6 การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า

โครงการมีความพร้อมและความเพียงพอของทรัพยากรที่เอื้อต่อการดําเนินงานของโครงการ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (= 4.43, S.D= 0.21)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 ข้อ ได้แก่ ความเพียงพอของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่รับผิดชอบในการดําเนินโครงการ (= 4.56, S.D= 0.56) รองลงมา คือ ความพร้อมและ

ความรู้ความสามารถต่อการบริหารจัดการโครงการของผู้บริหารสถานศึกษาและครู (= 4.50, S.D=

0.51) อยู่ในระดับมากเรียงลําดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ทัศนคติในการดําเนินงานของครูและบุคลากรทาง

การศึกษา (= 4.47, S.D= 0.57 ความเพียงพอของงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินโครงการ(=

4.33, S.D= 0.51) ความเพียงพอและเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินโครงการ (= 4.28, S.D=

0.77)

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็นครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า ผู้ให้

ข้อมูลสะท้อนให้เห็นว่าความเพียงพอของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ

พัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยมีความพร้อมมากที่สุด และมีความพร้อมด้านความรู้

ความสามารถต่อการบริหารจัดการโครงการของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สอดคล้องกับความต้องการ

ของโรงเรียนชุมชน ดังข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลซ่ึงเป็นครูคนที่ 1,4และ 9 กล่าวว่า

“โรงเรียนบ้านป่าทุ่งมีความพร้อมและความเพียงพอในการบริหารจัดการโครงการพัฒนากลุ่ม
ยุวเกษตรกร ทั้งด้านความรู้ความสามารถและมีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาท่ีเข้มแข็งและมีการบริหารด้าน
งบประมาณอย่างยั่งยืนสามารถมารถหมุนเวียนในแต่ละกิจกรรมโครงการให้ดํารงอยู่ได้ในกระบวนการของ
โครงการ”

ตอนที่ 2 การประเมินผลระหว่างการดําเนินโครงการ

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติด้านกระบวนการของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่

การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

ในภาพรวมรายด้านและรายข้อโดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน (S.D)

การประเมินผลระหว่างการดําเนินโครงการ คือ การประเมินด้านกระบวนการ (Process

Evaluation: P) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก ครู 11 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 7

คน จํานวนท้ังสิ้น 18 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลดังตารางท่ี 7-8 ดังนี้
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ตารางท่ี 7 จํานวนและร้อยละสถานภาพ และข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน (n=18)

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ
เพศ

ชาย
หญิง

10
8

55.56
44.44

รวม 18 100
อายุ

ไม่เกิน 30 ปี
31-40 ปี
41-50 ปี
51 ปีข้ึนไป

2
8
6
2

11.11
44.44
33.33
11.11

รวม 18 100
ระดับการศึกษาสูงสุด

ต่ํากว่าปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาโท

5
11
2

27.78
61.11
11.11

รวม 18 100
ตําแหน่งปัจจุบันของผู้ตอบแบบประเมิน

ครู
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

11
7

61.11
38.89

รวม 18 100

จากตารางท่ี 7 พบว่า สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจํานวน 10 คน
คิดเป็นร้อยละ 55.56 เพศหญิง จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 เป็นผู้มีอายุ 31-40 ปี จํานวน 8 คน
คิดเป็นร้อยละ 44.44 มีอายุไม่เกิน 41-50 ปี จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมาอายุไม่เกิน 30
ปี จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 เท่ากันกับอายุ 51 ปีข้ึนไป จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11
ส่วนระดับการศึกษาพบว่า จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 61.11
รองลงมาจบการศึกษาระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี 5 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 จบการศึกษาในระดับปริญญา
โท จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 สําหรับตําแหน่งปัจจุบันของผู้ตอบแบบประเมินเป็นครูมากที่สุด
จํานวน 11 คน คิดเป็น ร้อยละ 61.11 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ
38.89
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ตารางท่ี 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การ
เป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 3 ด้านกระบวนการ (Process evaluation) (n=18)

กรอบการประเมิน ( ) (S.D)
ระดับ

การปฏิบัติ
การวางแผน(Plan)
1 การจัดทําแบบสํารวจความต้องการของนักเรียน

ผู้ปกครอง ก่อนการวางแผนกิจกรรมโครงการ 4.56 0.50 มากท่ีสุด
2 การกําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมโครงการไว้อย่าง

ชัดเจนก่อนการนําไปปฏิบัติ 4.59 0.56 มากท่ีสุด
3 การร่วมกันออกแบบกิจกรรม ออกแบบเคร่ืองมือ

ประเมินโครงการร่วมกันก่อนการนําไปปฏิบัติ 4.45 0.52 มาก
4 การแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการอย่างชัดเจน

มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมเหมาะสม
กับความสามารถเป็นรายบุคคล 4.61 0.65

มากท่ีสุด

5 การประชุมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและความ
ตระหนักให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4.66 0.55

มากท่ีสุด

6 การรับสมัครสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร 4.52 0.46 มากท่ีสุด
7 การคัดเลือกสมาชิกให้ดํารงตําแหน่งตามโครงสร้างกลุ่ม

ยุวเกษตรกร 4.63 0.66 มากท่ีสุด
8 การประชุมสภากลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อคัดเลือกกิจกรรมใน

การดําเนินการ 4.50 0.44 มากท่ีสุด

ปฏิบัติ(Do)
9 กิจกรรมทําปุ๋ยหมักชีวภาพโดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการ

ปฏิบัติ 4.52 0.63 มากท่ีสุด
10 การจัดกิจกรรมอนุรักษ์นาข้าวโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การปฏิบัติ 4.42 0.53 มาก
11 กิจกรรมการเล้ียงไก่ไข่โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ

กิจกรรม 4.50 0.62 มากท่ีสุด
12 กิจกรรมการเล้ียงเป็ด (เป็ดไข่และเป็ดเนื้อ) 4.53 0.51 มากท่ีสุด
13 กิจกรรมเลี้ยงปลา (ปลาดุกและปลานิล) 4.57 0.43 มากท่ีสุด
14 กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 4.52 0.33 มากท่ีสุด
15 กิจกรรมปลูกพืชผักและพืชผล 4.55 0.55 มากท่ีสุด
16 กิจกรรมแปรรูปผลผลิต 4.46 0.51 มาก
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กรอบการประเมิน ( ) (S.D)
ระดับ

การปฏิบัติ

การตรวจสอบ (Check)
17 การประเมินก่อนการดําเนินกิจกรรมโครงการ 4.64 0.42 มากท่ีสุด
18 การประเมินระหว่างการดําเนินกิจกรรมโครงการ 4.41 0.55 มาก
19 การประเมินหลังการดําเนินกิจกรรมโครงการ 4.54 0.62 มากท่ีสุด
20 การ นิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินโครงการอย่าง

ต่อเนื่อง 4.44 0.57 มาก
21 การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมเป็นระยะของ

ผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 4.50 0.63 มากท่ีสุด
การวิเคราะห์ ปรับปรุง ผลการดําเนินงาน (Action)
22 การสรุปผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 4.50 0.61 มากท่ีสุด
23 การสรุปแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนา

โครงการ 4.43 0.55 มาก
24 การเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้ปกครองเครือข่ายและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดทําข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 4.53 0.32 มากท่ีสุด

25 การปรับปรุงและพัฒนาโครงการตามข้อเสนอแนะ 4.55 0.62 มากท่ีสุด
26 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานโครงการสู่

สาธารณะ 4.58 0.52 มากท่ีสุด
รวม 4.55 0.29 มากท่ีสุด

จากตารางที่ 8 การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านกระบวนการ พบว่า

การบริหารและการดําเนินงานของโครงการ ตลอดจนการวางแผนการแก้ไข แนวทางการปฏิบัติกํากับ

ติดตามและการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (= 4.55, S.D= 0.29)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดจํานวน 20 ข้อ เรียงลําดับจากมากไปน้อย ได้แก่

การประชุมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(= 4.66, S.D = 0.55) รองลงมา คือ การประเมินก่อนการดําเนิน

กิจกรรมโครงการ (= 4.64, S.D =0.42) การคัดเลือกสมาชิกให้ดํารงตําแหน่งตามโครงสร้างกลุ่ม

ยุวเกษตรกร (= 4.63, S.D = 0.66) การแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการอย่างชัดเจนมอบหมายหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม เหมาะสมกับความสามารถเป็นรายบุคคล (= 4.61, S.D = 0.65)

การกําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมโครงการไว้อย่างชัดเจนก่อนการนําไปปฏิบัติ (= 4.59, S.D = 0.56)

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานโครงการสู่สาธารณะ (= 4.58, S.D = 0.52) กิจกรรม

เลี้ยงปลา (ปลาดุก และปลานิล) (= 4.57, S.D = 0.43) กิจกรรมการจัดทําแบบสํารวจความต้องการของ

ผู้เรียน ผู้ปกครอง ก่อนการวางแผนกิจกรรมโครงการ (= 4.56, S.D = 0.50) กิจกรรมปลูกพืชผัก และ

พืชผลและการปรับปรุงและพัฒนาโครงการตามข้อเสนอแนะเท่ากันที่ (= 4.56, S.D = 0.55, 0.62)
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การประเมินหลังการดําเนินการกิจกรรมโครงการ (= 4.54, S.D = 0.62) กิจกรรมการเล้ียงเป็ด (เป็ดไข่

และเป็ดเน้ือ) และการเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองเครือข่ายและชุมชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาโครงการ (= 4.53, S.D = 0.51,0.32)

การรับสมัครสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร กิจกรรมทําปุ๋ยหมักชีวภาพโดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติและ

กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า (= 4.52, S.D = 0.46,0.63,0.32) การประชุมสภากลุ่มยุวเกษตรกร เพ่ือ

คัดเลือกกิจกรรมในการดําเนินการ กิจกรรมการเลี้ยงไข่ไก่โดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม

การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมเป็นระยะของผู้ รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง และการสรุปผลและ

จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ (= 4.50, S.D = 0.44,0.62,0.63,0.61) รายข้ออยู่ในระดับมาก

จํานวน 6 ข้อ ได้แก่ กิจกรรมแปรรูปผลผลิต (= 4.46, S.D = 0.51) การร่วมกันออกแบบกิจกรรมและ

เคร่ืองมือประเมินโครงการร่วมกันก่อนการนําไปปฏิบัติ (= 4.45, S.D = 0.52) การนิเทศ กํากับ

ติดตามผลการดําเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง (= 4.44, S.D = 0.57) การสรุปแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อนําไปใช้

ในการพัฒนาโครงการ (= 4.43, S.D = 0.55) การจัดกิจกรรมอนุรักษ์นาข้าวโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การปฏิบัติ (= 4.42, S.D = 0.53) และการประเมินระหว่างการดําเนินการกิจกรรมโครงการ (= 4.41,

S.D = 0.55)

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็นครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า ผู้ให้

ข้อมูลได้สะท้อนให้เห็นว่าการดําเนินการประชุมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความชัดเจน มกีารประเมินก่อน

การดําเนินกิจกรรมโครงการ สอดคล้องกับทางโรงเรียนมีการคัดเลือกสมาชิกให้ดํารงตําแหน่งตาม

โครงสร้างกลุ่มยุวเกษตรกร (= 4.63, S.D = 0.66) การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการอย่างชัดเจน

มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม เหมาะสมกับความสามารถเป็นรายบุคคลดังข้อมูลจากผู้ให้

ข้อมูลซ่ึงเป็นครูคนที่ 2 และ8 กล่าวว่า

“โรงเรียนมีการกําหนดกิจกรรมในการดําเนินการท่ีชัดเจน มีการช้ีแจงทําความเข้าใจ และ
ให้ความรู้ต่อผู้เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง และยังมีการประเมิน ปรับปรุงกิจกรรมอยู่เสมอ กิจกรรมมี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนเป็นท่ีประจักษ์ ”

สอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูล ซ่ึงเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานคนท่ี 1,3 และ 6 กล่าวว่า
“กิจกรรมพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรที่กําหนดข้ึน สามารถนํามาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้นําด้าน

การเกษตร มีทักษะกระบวนการและมีความรักศรัทธาในอาชีพการเกษตรอย่างชัดเจนเป็นแบบอย่างให้
ผู้อ่ืนได้”
ตอนที่ 3 การประเมินผลหลังการดําเนินโครงการ

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจด้านผลผลิต ของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่
การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
ในภาพรวมรายด้านและรายข้อ โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)
การประเมินผลหลังการดําเนินโครงการ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ การประเมินด้านผลผลิต (Product
Evaluation: P) การประเมินด้านผลกระทบ ( Impact Evaluation) การประเมินด้านประสิทธิผล
(Effectiveness Evaluation) การประเมินด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และการ
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ประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ (Transportability Evaluation) โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ
ส่วนที่ 1 แบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ ส่วนที่ 2 แบบสัมภาษณ์นักเรียน ครู
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ส่วนที่ 1 แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ ตามแบบของ
ลิเคอร์ท (Five Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) โดยให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาว่าข้อคําถามในด้านผลผลิต ซึ่งจะแบ่งเป็น 2 ตอน คือ การประเมิน
ความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการในภาพรวม และการประเมินระดับคุณภาพต่อคุณลักษณะของกลุ่ม
ยุวเกษตรกร โดยการประเมินหลังการดําเนินโครงการด้านผลผลิต แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ 1.ด้านผลผลิต
และ 2.ด้านผลผลิตต่อเนื่อง 4 ด้าน ดังนี้

1. การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation: P) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล จากครู 11
คน นักเรียน 25 คน ผู้ปกครอง 25 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 7 คน จํานวน
ท้ังส้ิน 68 คน ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลปรากฏผล ดังตารางท่ี 9-10 ดังนี้

ตารางท่ี 9 จํานวนและร้อยละสถานภาพ และข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน (n=68)
สถานภาพ จํานวน ร้อยละ

เพศ
ชาย
หญิง

28
40

41.18
58.82

รวม 68 100
อายุ

ไม่เกิน 30 ปี
31-40 ปี
41-50 ปี
51 ปีขึ้นไป

37
16
10
5

54.41
23.53
14.71
7.35

รวม 68 100
ระดับการศึกษาสูงสุด

ต่ํากว่าปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาโท

55
11
2

80.88
16.18
2.94

รวม 68 100
ตําแหน่งปัจจุบันของผู้ตอบแบบประเมิน

ครู
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
นักเรียน
ผู้ปกครอง

11
7
25
25

16.18
10.30
36.76
36.76

รวม 68 100

จากตารางท่ี 9 พบว่า สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจํานวน 40
คน คิดเป็นร้อยละ 58.82 เพศชาย จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 มีอายุไม่เกิน 30 ปีมากที่สุด
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จํานวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ54.41 รองลงมาอายุ 31-40 ปี จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 23.53 อายุ
41-50 ปี จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14.71 และอายุ 51 ปี ข้ึนไป จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.3

ส่วนระดับการศึกษาพบว่า จบการศึกษาระดับต่ํากว่าปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ
80.88 รองลงมาจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีจํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 16.18 และจบการศึกษา
ระดับปริญญาโท จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.94 สําหรับตําแหน่งปัจจุบันของผู้ตอบแบบประเมินเป็น
นักเรียนและผู้ปกครอง มากที่สุด จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 36.76 เท่ากัน ครู จํานวน 11 คน คิด
เป็นร้อยละ 16.18 และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ10.30
ตารางท่ี 10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่

การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานีเขต 3 ด้านผลผลิต (Product evaluation) (n=68)
ด้านท่ี 1 การประเมินความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการในภาพรวมของนักเรียน ครู

ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

กรอบการประเมิน ( ) (S.D)
ระดับ

ความพึงพอใจ
ด้านผลผลิต
1 การให้ความสําคัญกับการดําเนินโครงการของ

สถานศึกษา 4.36 0.42 มาก
2 การสร้างการมีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการ 4.63 0.55 มากท่ีสุด
3 ความสุขท่ีได้รับการจากดําเนินโครงการ 4.33 0.46 มาก
4 การจัดให้มีโครงการนี้ในปีงบประมาณถัดไป 4.58 0.51 มากที่สุด
5 ภาพรวมของการแสดงออกซ่ึงคุณลักษณะของกลุ่ม

ยุวเกษตรกร 4.45 0.63 มาก
รวม 4.47 0.30 มาก

จากตารางท่ี 10 การประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้าน
ผลผลิต พบว่า กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โดยภาพรวม
อยู่ในระดับ มาก (= 4.47, S.D = 0.30)

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การสร้างการมีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการ (= 4.63, S.D =
0.55) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ การจัดให้มีโครงการน้ีในปีงบประมาณถัดไป (= 4.58, S.D =
0.51) อยู่ในระดับมาก 3 ข้อ คือ ภาพรวมของการแสดงออก ซึ่งคุณลักษณะของกลุ่มยุวเกษตรกร ( =
4.45, S.D = 0.63) การให้ความสําคัญกับการดําเนินโครงการของสถานศึกษา (= 4.36, S.D = 0.42)
และความสุขท่ีได้รับการจากดําเนินโครงการ (= 4.33, S.D = 0.46)

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็นนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพบว่า ผู้ให้ข้อมูลสะท้อนให้เห็นว่าการสร้างการมีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการพัฒนากลุ่ม
ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยทําให้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจสูงมากเพราะเป็นโครงการที่
ปลูกฝังความรัก ศรัทธาในอาชีพเกษตรกรรมซึ่งเป็นอาชีพที่สืบทอดมารุ่นสู่รุ่นของคนในชุมชนท่ีอยากให้มี



- 54 -

การสานต่อโดยให้โรงเรียนจัดให้มีโครงการนี้ในปีถัดไปอย่างต่อเนื่อง ดังข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลซึ่งเป็นครูคนท่ี
2 และ10 กล่าวว่า

“ผู้ปกครองและชุมชนให้ความสนใจและพึงพอใจที่โรงเรียนมีการจัดโครงการที่สามารถปลูกฝัง
การเป็นเกษตรกรตั้งแต่เด็ก และอยากให้ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมนี้ให้กับผู้เรียนในทุกๆปี”

สอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูล ซ่ึงเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานคนท่ี 3,7 และ 8 กล่าวว่า
“ผู้เรียนท่ีเป็นกลุ่มยุวเกษตรกรมีประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนในอนาคตสามารถมาเป็นแกนนํา

ในการดําเนินงานด้านการเกษตรของชุมชนให้มีความเข้มแข็ง...”
ตารางท่ี 11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การ

เป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปตัตานเีขต 3 ด้านผลผลิต (Product evaluation) (n=68)

ด้านท่ี 2 การประเมินคุณภาพต่อคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร “ภาวะผู้นําด้านการเกษตร”

ของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

กรอบการประเมิน ( ) (S.D)
ระดับ

คุณภาพ
ภาวะผู้นําด้านการเกษตร

1 การนําเสนอกิจกรรมการทํา
เกษตรในโรงเรียน 4.29 0.55 ดี

2 การประชุมท่ียึดหลัก
ประชาธิปไตย 4.33 0.59 ดี

3 การกํากับ ติดตามกิจกรรมของ
กลุ่มยุวเกษตรกร 4.35 0.62 ดี

4 การปฏิบัติกิจกรรมการเกษตรให้
เป็นแบบอย่าง 4.34 0.57 ดี

5 การเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดีในการ
ร่วมกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร 4.30 0.55 ดี

รวม 4.32 0.51 ดี

จากตารางท่ี 11 การประเมินคุณภาพต่อคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร ด้านภาวะผู้นําด้าน
การเกษตร ของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตัตานี เขต 3 ด้านผลผลิต พบว่า ภาวะผู้นําด้านการเกษตร
โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (= 4.32, S.D = 0.51)

เมื่อพิจารณารายข้อด้านภาวะผู้นําด้านการเกษตรพบว่า อยู่ในระดับดีทุกข้อ ได้แก่ การกํากับ
ติดตามกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร (= 4.35, S.D = 0.62) การปฏิบัติกิจกรรมการเกษตรให้เป็น
แบบอย่าง (= 4.34, S.D = 0.57) การประชุมที่ยึดหลักประชาธิปไตย (= 4.33, S.D = 0.59)การ
เป็นผู้นําและผู้ตามที่ดีในการร่วมกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร (= 4.30, S.D = 0.55) และการนําเสนอ
กิจกรรมการทําเกษตรในโรงเรียน (= 4.29, S.D = 0.55) ตามลําดับ

จากการดําเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียน
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บ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 สะท้อนให้เห็นถึงความ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนในด้านภาวะผู้นําด้านการเกษตร ผู้ให้ข้อมูลสําคัญร้อยละ 70 ให้
ความเห็นตรงกันว่าโครงการนี้สามารถทําให้นักเรียนมีภาวะผู้นําด้านการเกษตร ดังผู้ให้ข้อมูลสําคัญคน
ที่ 17 และคนที่ 25 ซึ่งเป็นครูกล่าวว่า “...ผู้เรียนจะนําเสนอกิจกรรมเกษตรของโรงเรียนท่ีเป็น
แบบอย่าง โดยไม่ต้องบอกกล่าว สามารถนําเสนอให้ผู้สนใจรับรู้ได้ด้วยตนเอง”

สอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนที่ 30 ซึ่งเป็นผู้เรียนกล่าวว่า “ผมได้เข้าร่วมประชุมสภา
ยุวเกษตรกรทําให้กล้าแสดงออก...” สอดคล้องกับคํากล่าวของผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนท่ี 11 ซึ่งเป็นผู้เรียน
ได้กล่าวว่า “ตอนน้ีพวกเราที่เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรที่สามารถเป็นแบบอย่างให้เพื่อนได้...” สอดคล้องกับ
คํากล่าวของผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนที่ 22 ซ่ึงเป็นผู้เรียนได้กล่าวว่า “เมื่อก่อนผมไม่ค่อยกล้าแสดงออก”
ภายหลังการดําเนินโครงการ พบว่า การดําเนินโครงการทําให้กล้าแสดงออกท้ังการเป็นผู้นําและผู้ตามที่
ดีในการร่วมกิจกรรมมากขึ้น สอดคล้องกับคํากล่าวของผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนที่ 29 ซึ่งเป็นผู้เรียนได้กล่าว
ว่า “ในการร่วมกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรพวกเราจะยึดหลักประชาธิปไตยในการทํางาน” สอดคล้องกับ
คํากล่าวของผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนที่ 8 ซ่ึงเป็นผู้ปกครองได้กล่าวว่า “ลูกกลับมาบ้านจะชวนพ่อแม่ปลูกผัก
เลี้ยงสัตว์และขออาสาช่วยงานเกษตรของท่ีบ้านมากขึ้น”

รูปภาพการมีภาวะผู้นําด้านการเกษตร

ตารางที่ 12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่
การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตัตานเีขต 3 ด้านผลผลิต (Product evaluation) (n=68)
ด้านท่ี 2 การประเมินคุณภาพต่อคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร “ทักษะในการแก้ปัญหา
การทําเกษตร” ของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กรอบการประเมิน ( ) (S.D) ระดับคุณภาพ
ทักษะในการแก้ปัญหาการทําเกษตร

6 การพัฒนาดินด้วยเกษตรอินทรีย์ 4.46 0.51 ดี
7 การป้องกันและกําจัดศัตรูพืชท่ี

ปลอดสารพิษ 4.41 0.61 ดี

นักเรียนแกนนํากลุ่มยุวเกษตรกร
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กรอบการประเมิน ( ) (S.D) ระดับคุณภาพ
ทักษะในการแก้ปัญหาการทําเกษตร

8 การวางแผนเก็บเกี่ยวผลผลิตเพ่ือ
การจําหน่าย 4.43 0.56 ดี

9 การจําหน่ายผลผลิตทาง
การเกษตรในหลายช่องทาง 4.42 0.62 ดี

10 การส่งเสริมการปลูกพืชท่ีตลาด
ต้องการ 4.48 0.64 ดี
รวม 4.44 0.33 ดี

จากตารางที่ 12 การประเมินคุณภาพต่อคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร ด้านทักษะใน
การแก้ปัญหาการทําเกษตร ของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียน
บ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านผลผลิต พบว่า ทักษะใน
การแก้ปัญหาการทําเกษตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (= 4.44, S.D = 0.33)

เมื่อพิจารณารายข้อด้านทักษะในการแก้ปัญหาการทําเกษตรพบว่า อยู่ในระดับดีทุกข้อ ได้แก่
การส่งเสริมการปลูกพืชที่ตลาดต้องการ (= 4.48, S.D = 0.64) การพัฒนาดินด้วยเกษตรอินทรีย์
(= 4.46, S.D = 0.51) การวางแผนเก็บเก่ียวผลผลิตเพื่อการจําหน่าย (= 4.43, S.D = 0.56)
การจําหน่ายผลผลิตทางการเกษตรในหลายช่องทาง (= 4.42, S.D = 0.62) ตามลําดับจากการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 สะท้อนให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน
แก่ผู้เรียนในด้านทักษะในการแก้ปัญหาการทําเกษตร ผู้ให้ข้อมูลสําคัญร้อยละ 86.67 ให้ความเห็น
ตรงกันว่าโครงการนี้สามารถทําให้เรียนมีทักษะในการแก้ปัญหาการเกษตร ดังผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนที่ 8
ซ่ึงเป็นครูกล่าวว่า “ผู้เรียนจะรู้จักวางแผนส่งเสริมการปลูกพืชที่ตลาดต้องการ...” ภายหลังการดําเนิน
โครงการ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนที่ 13 และ 26 ซึ่งเป็นผู้เรียนกล่าวว่า “...หนูได้รู้วิธีการปรับปรุงดินก่อน
การปลูกพืชผักให้เหมาะสมด้วยเกษตรอินทรีย์...” สอดคล้องกับคํากล่าวของผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนที่ 11
ซึ่งเป็นผู้เรียนได้กล่าวว่า “การปลูกพืชผักคํานึงถึงความปลอดภัยจะไม่ใช้สารเคมีมาปราบศัตรูพืช”
สอดคล้องกับคํากล่าวของผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนที่ 22 และ 25 ซึ่งเป็นผู้เรียนได้กล่าวว่า “จากเมื่อก่อน
เคยใช้สารเคมีแต่ตอนนี้เราผลิตสมุนไพรปราบศัตรูพืชด้วยวิธีผลิตนํ้าหมักชีวภาพ” พบว่า การดําเนิน
โครงการทําให้โรงเรียนปลอดสารเคมีและขยายผลสู่ที่บ้านของผู้เรียนเอง สอดคล้องกับคํากล่าวของ
ผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนท่ี 3 ซึ่งเป็นผู้เรียนได้กล่าวว่า “ในการร่วมกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรหนูจะมีการ
วางแผนการเก็บเกี่ยวผลผลิต การจําหน่ายและการทําบัญชีเกษตร” สอดคล้องกับคํากล่าวของผู้ให้
ข้อมูลสําคัญคนท่ี 14 ซึ่งเป็นผู้ปกครองได้กล่าวว่า “ลูกท่ีกลับมาจากโรงเรียนจะแนะนําพ่อแม่จําหน่าย
ผลผลิตหลายช่องทางมากขึ้น...”
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รูปภาพการมีทักษะในการแก้ปัญหาการเกษตร

ตารางที่ 13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่
การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตัตานเีขต 3 ด้านผลผลิต (Product evaluation) (n=68)
ด้านท่ี 2 การประเมินคุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร “ทักษะในการออกแบบ
กิจกรรมด้านการเกษตร” ของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

กรอบการประเมิน ( ) (S.D) ระดับคุณภาพ
ทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร

11 การกําหนดกิจกรรมเกษตรท่ี
สอดคล้องกับบริบทชุมชน 4.36 0.46 ดี

12 การเลือกกิจกรรมเกษตรมี
ประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน 4.33 0.57 ดี

13 การเลือกกิจกรรมเกษตรท่ี
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ
เกษตรกร 4.32 0.66 ดี

14 การเลือกกิจกรรมเกษตรท่ี
ส่งเสริมการทํางานร่วมกัน 4.37 0.34 ดี

15 การเลือกกิจกรรมเกษตรท่ี
ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร
และส่ิงแวดล้อม 4.35 0.52 ดี

รวม 4.34 0.43 ดี

ผลิตอาหารเสริมไก่ไข่ลดต้นทุน ผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพลดการใช้ปุ๋ยเคมี
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จากตารางท่ี 13 การประเมินคุณภาพต่อคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร ด้านทักษะในการ
ออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร ของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านผลผลิต พบว่า
ทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (= 4.34, S.D = 0.43)

เมื่อพิจารณารายข้อด้านทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตรพบว่า อยู่ในระดับดีทุก
ข้อ ได้แก่ การเลือกกิจกรรมเกษตรท่ีส่งเสริมการทํางานร่วมกัน (= 4.37, S.D = 0.34) การกําหนด
กิจกรรมเกษตรที่สอดคล้องกับบริบทชุมชน (= 4.36, S.D = 0.46) การเลือกกิจกรรมเกษตรที่ส่งเสริม
การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (= 4.35, S.D = 0.52) การเลือกกิจกรรมเกษตรมีประโยชน์ต่อ
ตนเองและชุมชน (= 4.33, S.D = 0.57) และการเลือกกิจกรรมเกษตรที่เหมาะสมกับการประกอบ
อาชีพเกษตรกร(= 4.32, S.D = 0.66) ตามลําดับ

จากการดําเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียน
บ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 สะท้อนให้เห็นถึงความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนแก่ผูเ้รียนในด้านทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ
ร้อยละ 75.25 ให้ความเห็นตรงกันว่า โครงการนี้สามารถทําให้ผู้เรียนมีทักษะในการออกแบบกิจกรรม
ด้านการเกษตร ดังผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนที่ 11 ซึ่งเป็นครูกล่าวว่า “ผู้เรียนจะเลือกกิจกรรมเกษตรท่ี
เหมาะสมกับท่ีบ้านและชุมชน...”

ภายหลังการดําเนินโครงการ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนท่ี 24 ซ่ึงเป็นผู้เรียน กล่าวว่า “...ผมจะเลือก
กิจกรรมเกษตรที่เหมาะกับการประกอบอาชีพเกษตรกร...” สอดคล้องกับคํากล่าวของผู้ให้ข้อมูลสําคัญ
คนท่ี 16 ซ่ึงเป็นผู้เรียนได้กล่าวว่า “พวกเราจะเน้นกิจกรรมการเกษตรท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม...” สอดคล้องกับคํากล่าวของผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนที่ 27 ซ่ึงเป็นผู้เรียนได้กล่าวว่า
“...แต่ก่อนผมไม่ได้รู้จักเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการทําเกษตรเลย...” ภายหลังการดําเนินโครงการ
พบว่า การดําเนินโครงการทําให้ผู้เรียนรู้จักคัดเลือกกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน
สอดคล้องกับคํากล่าวของผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนท่ี 9 ซ่ึงเป็นผู้เรียนได้กล่าวว่า “ในการร่วมกิจกรรมกลุ่มยุว
เกษตรกรพวกเราจะเน้นกิจกรรมส่งเสริมการทํางานร่วมกัน...” สอดคล้องกับคํากล่าวของผู้ให้ข้อมูล
สําคัญคนที่ 12 ซึ่งเป็นผู้ปกครองได้กล่าวว่า “ลูกกลับมามีส่วนร่วมแนะนําการคัดเลือกกิจกรรม
การเกษตรท่ีเหมาะกับที่บ้านและสอดคล้องกับท่ีตลาดต้องการ”

รูปภาพการมีทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร

แปรรูปผลผลิตเพ่ิมมูลค่า ผลิตผลด้านเกษตรอินทรีย์ปลอดสารพิษ
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ตารางที่ 14 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่
การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานีเขต 3 ด้านผลผลิต (Product evaluation) (n=68)
ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร “ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่น” ของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กรอบการประเมิน ( ) (S.D) ระดับคุณภาพ
ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน

16 การช่วยเหลือแบ่งปันในการทํา
กิจกรรมการเกษตร 4.46 0.59 ดี

17 การนําหลักประชาธิปไตยใช้ใน
การทํางานกลุ่ม 4.39 0.62 ดี

18 การแสดงออกซ่ึงการไม่เหยียด
หยามผู้อื่น 4.45 0.51 ดี

19 การแสดงออกซ่ึงการพูดจา
ไพเราะ 4.48 0.43 ดี

20 การแสดงออกซ่ึงการช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ 4.49 0.42 ดี
รวม 4.45 0.27 ดี

จากตารางที่ 14 การประเมินคุณภาพต่อคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร ด้านทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านผลผลิต พบว่า ทักษะการทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (= 4.45, S.D = 0.27)

เม่ือพิจารณารายข้อด้านทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนพบว่า อยู่ในระดับดีทุกข้อ ได้แก่ การ
แสดงออกซ่ึงการช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ (= 4.49, S.D = 0.42) การแสดงออกซ่ึงการพูดจา
ไพเราะ (= 4.48, S.D = 0.43) การช่วยเหลือแบ่งปันในการทํากิจกรรมการเกษตร (= 4.46, S.D =
0.59) การแสดงออกซึ่ งการไม่ เหยียดหยาม ผู้ อ่ืน (= 4.45, S.D = 0.51) และการนําหลัก
ประชาธิปไตยใช้ในการทํางานกลุ่ม (= 4.39, S.D = 0.62) ตามลําดับ

จากการดําเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียน
บ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 สะท้อนให้เห็นถึงความ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นแก่ผู้เรียนในด้านทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนผู้ให้ข้อมูลสําคัญร้อยละ 85.45 ให้
ความเห็นตรงกันว่าโครงการนี้สามารถทําให้ผู้เรียนมีทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น

ดังผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนท่ี 7 ซ่ึงเป็นครูกล่าวว่า “ผู้เรียนจะแสดงออกซ่ึงการช่วยเหลือผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจ โดยไม่ต้องบอกกล่าว ” ภายหลังการดําเนินโครงการ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนที่ 13 และคนที่
18 กล่าวว่า “ผมได้ร่วมกิจกรรมสภายุวเกษตรกรโดยนําหลักประชาธิปไตยมาใช้ในการทํางานของ
กลุ่ม” สอดคล้องกับคํากล่าวของผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนท่ี 11 ซึ่งเป็นนักเรียนได้กล่าวว่า “การทํางานของ
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พวกเราที่เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรจะไม่ดูถูกและรังเกียจคนอื่น...” สอดคล้องกับคํากล่าวของผู้ให้ข้อมูล
สําคัญคนที่ 22 ซึ่งเป็นผู้เรียนได้กล่าวว่า “...แต่ก่อนหนูพูดจาไม่ค่อยไพเราะเหมือนตอนนี้” ภายหลัง
การดําเนินโครงการ พบว่า การดําเนินโครงการกลุ่มยุวเกษตรกรทําให้การพูดจาไพเราะกับเพื่อน และมี
การช่วยเหลือแบ่งปัน สอดคล้องกับคํากล่าวของผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนที่ 19 และคนที่ 28 ซึ่งเป็นผู้เรียน
ได้กล่าวว่า “ในการร่วมกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรพวกเราจะมีการแบ่งงานรับผิดชอบและช่วยเหลือกัน”
สอดคล้องกับคํากล่าวของผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนท่ี 18 ซึ่งเป็นผู้ปกครองได้กล่าวว่า “ลูกฉันกลับมาบ้านจะ
รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันกับคนในบ้านและพูดจาน่าฟังมากขึ้น...

รูปภาพการมีทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น

ตารางที่ 15 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่
การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตัตานเีขต 3 ด้านผลผลิต (Product evaluation) (n=68)
ด้านท่ี 2 การประเมินคุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร “ทักษะด้านการเกษตร”
ของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กรอบการประเมิน ( ) (S.D)
ระดับ

คุณภาพ
ทักษะด้านการเกษตร

21 การปลูกพืชผักรับประทานเอง
และจําหน่าย 4.42 0.49 ดี

22 การทําปุ๋ยหมักชีวภาพไว้ใช้เอง 4.32 0.57 ดี
23 การเลี้ยงปลา เลี้ยงเป็ดและเลี้ยง

ไก่ไข่ 4.38 0.55 ดี
24 ความรับผิดชอบกิจกรรม

การเกษตรเป็นอย่างดี 4.47 0.42 ดี
25 การนําผลผลิตทางการเกษตรไป

ใช้อย่างเหมาะสม 4.31 0.53 ดี

ร่วมกันปลูกผัก ร่วมกันเก็บผลผลิต
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กรอบการประเมิน ( ) (S.D)
ระดับ

คุณภาพ
ทักษะด้านการเกษตร

26 การแปรรูปผลผลิตและถนอม
อาหารไว้รับประทานเองและ
จําหน่าย 4.33 0.60 ดี

รวม 4.37 0.49 ดี

จากตารางท่ี 15 การประเมินคุณภาพต่อคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร ด้านทักษะด้าน
การเกษตรของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านผลผลิต พบว่า ทักษะด้านการเกษตรโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับดี (= 4.37, S.D = 0.49)

เม่ือพิจารณารายข้อด้านทักษะด้านการเกษตร พบว่า อยู่ในระดับดีทุกข้อ ได้แก่ ความ
รับผิดชอบกิจกรรมการเกษตรเป็นอย่างดี (= 4.47, S.D = 0.42) การปลูกพืชผักรับประทานเองและ
จําหน่าย (= 4.42, S.D = 0.49) การเลี้ยงปลา เลี้ยงเป็ดและเล้ียงไก่ไข่ (= 4.38, S.D = 0.55) การ
ปลูกพืชผักรับประทานเองและ จําหน่าย (= 4.33, S.D = 0.60) การทําปุ๋ยหมักชีวภาพไว้ใช้เอง (=
4.32, S.D = 0.57) และการนําผลผลิตทางการเกษตรไปใช้อย่างเหมาะสม (= 4.31, S.D = 0.53)
ตามลําดับ

จากการดําเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียน
บ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 สะท้อนให้เห็นถึงความ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นแก่ผูเ้รียนในด้านทักษะด้านการเกษตร ผู้ให้ข้อมูลสําคัญร้อยละ 73 ให้ความเห็น
ตรงกันว่าโครงการนี้สามารถทําให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการเกษตร ดังผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนท่ี 25 ซ่ึงเป็น
ครูกล่าวว่า “ผู้เรียนจะมีความรับผิดชอบกิจกรรมการเกษตรเป็นอย่างดี โดยมิต้องบอกกล่าว สามารถ
ดําเนินกิจกรรมได้ด้วยตนเอง” ภายหลังการดําเนินโครงการ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนที่ 30 ซึ่งเป็นผู้เรียน
กล่าวว่า “ผมได้เข้าร่วมกิจกรรมสภายุวเกษตรกรทําให้ได้ฝึกทักษะด้านการเกษตร...” สอดคล้องกับคํา
กล่าวของผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนที่ 11 ซ่ึงเป็นผู้เรียนได้กล่าวว่า “ พวกเราที่เป็นกลุ่มยุวเกษตรกรมีทักษะ
ด้านการเกษตรทั้งการปลูกผักและจัดทําปุ๋ยหมักชีวภาพที่สามารถเป็นแบบอย่างให้เพื่อนได้” สอดคล้อง
กับคํากล่าวของผู้ให้ข้อมูลสําคัญคนที่ 22 ซึ่งเป็นผู้เรียนได้กล่าวว่า “เมื่อก่อนผมไม่มีทักษะกิจกรรม
การเกษตร” ภายหลังการดําเนินโครงการ พบว่า การดําเนินโครงการทําให้มีทักษะสามารถปลูกผัก
รับประทานและจําหน่ายได้จากการร่วมกิจกรรมมากขึ้น สอดคล้องกับคํากล่าวของผู้ให้ข้อมูลสําคัญคน
ที่ 9 และคนที่ 29 ซึ่งเป็นผู้เรียนได้กล่าวว่า “ในการร่วมกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรพวกเราจึงสามารถ
เลี้ยงปลา เลี้ยงไก่ไข่ และเป็ดไข่” ไว้รับประทานเองและจําหน่าย สอดคล้องกับคํากล่าวของผู้ให้ข้อมูล
สําคัญคนที่ 8 และคนที่ 15 ซึ่งเป็นผู้ปกครองได้กล่าวว่า “ลูกกลับมาบ้านจะชวนพ่อแม่ปลูกผัก เลี้ยง
สัตว์และรับผิดชอบงานเกษตรของท่ีบ้านมากข้ึน...”
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รูปภาพการมีทักษะด้านการเกษตร

ตารางที่ 16 สรุปค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร
สู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ปัตตานเีขต 3 ด้านผลผลิต (Product evaluation) (n=68)
ด้านท่ี 2 การประเมินคุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร ของนักเรียน ครู
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

กรอบการประเมิน ( ) (S.D)
ระดับ

คุณภาพ
ภาวะผู้นําด้านการเกษตร 4.32 0.51 ดี
ทักษะในการแก้ปัญหาการทําเกษตร 4.44 0.33 ดี
ทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร 4.34 0.43 ดี
ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น 4.45 0.27 ดี
ทักษะด้านการเกษตร 4.37 0.49 ดี

รวมเฉล่ีย 4.38 0.23 ดี

จากตารางที่ 16 สรุปการประเมินระดับคุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกรในภาพรวม 5
ด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (= 4.38, S.D = 0.23) โดยเรียงลําดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ทักษะการ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (= 4.45, S.D = 0.27) ทักษะในการแก้ปัญหาการทําเกษตร (= 4.44, S.D = 0.33)
ทักษะด้านการเกษตร (= 4.37, S.D = 0.49) และทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร (=
4.34, S.D= 0.43) และภาวะผู้นําด้านการเกษตร (= 4.32, S.D= 0.51)

2. การประเมินผลผลิตต่อเนื่อง คือ ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation ) การประเมินด้าน
ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมินด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation)
และการประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ (Transportability Evaluation) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล
ครู 11 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาพื้นฐาน จํานวน 7 คน รวมท้ังส้ิน 18 คน ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลปรากฏผล ดังตารางท่ี 17-21

ทักษะการทําปุ๋ยหมัก ทักษะการดูแลและใส่ปุ๋ย
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ตารางท่ี 17 จํานวนและร้อยละสถานภาพ และข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n=18)

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ
เพศ

ชาย
หญิง

10
8

55.56
44.44

รวม 18 100
อายุ

ไม่เกิน 30 ปี
31-40 ปี
41-50 ปี
51 ปีข้ึนไป

2
8
6
2

11.11
44.44
33.33
11.11

รวม 18 100
ระดับการศึกษาสูงสุด

ต่ํากว่าปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาโท

5
11
2

27.78
61.11
11.11

รวม 18 100
ตําแหน่งปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม

ครู
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

11
7

61.11
38.89

รวม 18 100

จากตารางที่ 17 พบว่า พบว่า สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจํานวน
10 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 เพศหญิง จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 เป็นผู้ มีอายุ 31-40 ปี
จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 มีอายุไม่เกิน 41-50 ปี จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมา
อายุไม่เกิน 30 ปี จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 เท่ากันกับอายุ 51 ปีขึ้นไป จํานวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.11 ส่วนระดับการศึกษาพบว่า จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.11 รองลงมาจบการศึกษาระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี 5 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 จบการศึกษา
ในระดับปริญญาโท จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 สําหรับตําแหน่งปัจจุบันของผู้ตอบแบบประเมิน
เป็นครูมากท่ีสุด จํานวน 11 คน คิดเป็น ร้อยละ 61.11 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 7
คน คิดเป็นร้อยละ 38.89
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ตารางท่ี 18 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่
การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตัตานี เขต 3 ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) (n=18)

กรอบการประเมิน ( ) (S.D)
ระดับ

คุณภาพ
1 การเป็นแบบอย่างในด้านการทําเกษตรให้กับครอบครัว

และชุมชนของผู้เรียน 4.57 0.64 ดีเยี่ยม
2 การเป็นผู้นําในด้านการเกษตรให้กับโรงเรียนในศูนย์

เครือข่ายและโรงเรียนอื่น ๆ ของครู 4.38 0.59 ดี
3 การเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการเกษตร 4.27 0.50 ดี

รวม 4.41 0.39 ดี

จากตารางที่ 18 การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านผลกระทบ พบว่า
การดําเนินโครงการมีผลสะท้อนจากผลผลิตในด้านผลกระทบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ( = 4.41, S.D
=0.39)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับดีเย่ียม 1 ข้อ การเป็นแบบอย่างในด้านการทําเกษตรให้กับ
ครอบครัวและชุมชนของนักเรียน ( = 4.57, S.D = 0.64) และอยู่ในระดับดี เรียงลําดับจากมากไปน้อย
ได้แก่ การเป็นผู้นําในด้านการเกษตรให้กับโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายและโรงเรียนอื่น ๆ ของครู ( = 4.38,
S.D = 0.59) การเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการเกษตร ( = 4.27, S.D = 0.50)

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็นครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า ผู้ให้

ข้อมูลสะท้อนให้เห็นว่าการเป็นแบบอย่างในด้านการทําเกษตรให้กับครอบครัวและชุมชนของผู้เรียนของ

โครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยดีเยี่ยม ผู้เรียนสามารถนําทักษะความรู้

ความสามารถขยายผลสู่บ้านและชุมชนได้เป็นอย่างดี ดังข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลซึ่งเป็นครูคนที่ 6,7และ9

กล่าวว่า

“ผลที่เกิดกับผู้เรียนค่อนข้างชัดเจนในการเป็นแบบอย่างด้านการเกษตร ผู้สามารถนําสิ่งท่ีได้
เรียนรู้จากโรงเรียนไปใช้กับครอบครัวของตนเองมีการช่วยเหลือครอบครัวในด้านอาชีพการเกษตร...”

สอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูล ซ่ึงเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานคนท่ี 4,6 และ 7 กล่าวว่า
“กิจกรรมพัฒนากลุ่มยุวเกษตรที่กําหนดขึ้นสามารถนํามาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้นําด้านการเกษตร

มีทักษะกระบวนการและมีความรักศรัทธาในอาชีพการเกษตรอย่างชัดเจนเป็นแบบอย่างให้ผู้อ่ืนได้”



- 65 -

ตารางท่ี 19 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตัตานี
เขต 3 ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) (n=18)

กรอบการประเมิน ( ) (S.D)
ระดับ

คุณภาพ
1 การมีคุณลักษณะของยุวเกษตรกรของนักเรียน 4.52 0.50 ดีเยี่ยม
2 การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู 4.54 0.60 ดีเยี่ยม
3 การยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร 4.62 0.55 ดีเยี่ยม

รวม 4.56 0.35 ดีเย่ียม

จากตารางที่ 19 การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านประสิทธิผล พบว่า

การดําเนินการโครงการมีผลสะท้อนจากผลผลิตในด้านประสิทธิผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม

(= 4.56, S.D = 0.35)

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ใน ระดับดีเยี่ยมทุกข้อ เรียงลําดับจากมากไปน้อย ได้แก่ การยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร (= 4.62, S.D = 0.55) การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของครู (= 4.54, S.D = 0.60) การมีคุณลักษณะของยุวเกษตรกรของนักเรียน

(= 4.52, S.D = 0.50)

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็นครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า ผู้ให้

ข้อมูลสะท้อนให้เห็นว่าการยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารมีความชัดเจนเป็นที่

ประจักษ์ของบุคคลทั่วไป จนสามารถนํามาขับเคลื่อนโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น

ผู้ประกอบการน้อยจนเกิดผลสําเร็จ มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูใน

การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจนมีคุณลักษณะของยุวเกษตรกร ดังข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลซึ่งเป็นครูคนที่ 1

และ 8 กล่าวว่า

“ผู้บริหารสามารถเป็นผู้นําและแบบอย่างในการขับเคล่ือนโครงการโดยนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรอย่างยั่งยืน ทําให้โครงการ
พัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผุ้ประกอบการน้อยเกิดผลสําเร็จเป็นท่ีน่าพึงพอใจอย่างมากเป็นที่ยอมรับ
จากผู้เกี่ยวข้อง จนได้ผลงานดีเด่นระดับจังหวัด”

สอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูล ซ่ึงเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานคนท่ี 2,และ 5 กล่าวว่า
“โรงเรียนบ้านป่าทุ่งสามารถเป็นแบบอย่างด้านการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรได้ดีจนทุกฝ่ายยอมรับ

ชุมชนเองก็พึงพอใจมาก ไม่เคยคิดว่าโรงเรียนนี้อยู่ในชนบทเล็กๆ แต่เป็นโรงเรียนท่ีได้ดีเด่นระดับจังหวัด
และโรงเรียนทั่วไปมาศึกษาดูงานแบบอย่างในด้านนี้...”
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ตารางท่ี 20 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่
การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 3 ด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) (n=18)

กรอบการประเมิน ( ) (S.D)
ระดับ

คุณภาพ
1 ความต่อเนื่องในการใช้ทักษะด้านการเกษตรในวิถีชีวิต

ของผู้เรียน 4.50 0.53 ดีเยี่ยม
2 การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในวิถีชีวิตของครู 4.32 0.57 ดี
3 โรงเรียนดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมกลุ่ม

ยุวเกษตรกร สู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยอย่างต่อเนื่อง 4.39 0.55 ดี
รวม 4.40 0.34 ดี

จากตารางที่ 20 การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านความย่ังยืน พบว่า

การดําเนินโครงการมีผลสะท้อนจากผลผลิตในด้านความยั่งยืน โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (= 4.40, S.D

= 0.34)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ใน ระดับดีเย่ียม 1 ข้อ ได้แก่ ความต่อเน่ืองในการใช้ทักษะด้าน

การเกษตรในวิถีชีวิตของผู้เรียน (= 4.50, S.D = 0.53) และอยู่ในระดับดี เรียงลําดับจากมากไปน้อย คือ

โรงเรียนดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยอย่าง

ต่อเนื่อง (= 4.46, S.D = 0.69) การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิตของ

ครู (= 4.32, S.D = 0.57)

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็นครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า ผู้ให้

ข้อมูลสะท้อนให้เห็นว่าความต่อเน่ืองในการใช้ทักษะด้านการเกษตรในวิถีชีวิตของผู้เรียนของโครงการ

พัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยได้ดีเย่ียมและโรงเรียนดําเนินการพัฒนากระบวนการ

จัดกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับความต้องการของ

โรงเรียนชุมชน ดังข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลซ่ึงเป็นครูคนที่ 1และ2 ได้กล่าวว่า

“โรงเรียนดําเนินการโครงการ โดยเน้นให้ผู้เรียนนําความรู้ไปสู่ครอบครัวและชุมชน ได้นําทักษะ
ด้านการเกษตรและความรู้ที่เก่ียวข้องไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ต่ออย่างเน่ือง และโรงเรียนจัดให้มี
โครงการนี้ต่อเนื่องในปีถัดไป...”

สอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูล ซ่ึงเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานคนท่ี 4,และ 9 กล่าวว่า
“ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาจากโครงการน้ีมีคุณลักษณะของยุวเกษตรกรท่ีชัดเจน มีการนําทักษะ

ด้านการเกษตรมาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรของครอบครัวได้ดีจนเป็นวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับ
ชุมชน...”
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ตารางท่ี 21 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่
การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตัตานี เขต 3 ด้านการถ่ายโยงความรู้ (Transportability Evaluation) (n=18)

กรอบการประเมิน ( ) (S.D) ระดับคุณภาพ
1 การขยายผลสําเร็จของโครงการให้โรงเรียนในศูนย์

เครือข่ายและโรงเรียนอื่น ๆ 4.61 0.59 ดีเยี่ยม
2 การสร้างแรงบันดาลใจเพื่อส่งต่อการดําเนินการกิจกรรม

กลุ่มยุวเกษตรกรให้โรงเรียนอ่ืน ๆ 4.53 0.56 ดีเยี่ยม
3 ครูได้เป็นวิทยากรฝึกอบรมการจัดกระบวนการกิจกรรม

กลุ่มยุวเกษตรกร ให้กับโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด 4.51 0.53 ดีเยี่ยม
4 โรงเรียนเป็นสถานที่ศึกษาดูงานการจัดกระบวนการ

กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรให้กับโรงเรียนท้ังในและนอก
สังกัด 4.59 0.50 ดีเยี่ยม

รวม 4.56 0.37 ดีเย่ียม

จากตารางที่ 21 การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านการถ่ายโยงความรู้

พบว่า การดําเนินโครงการมีผลสะท้อนจากผลผลิต ในด้านการถ่ายโยงความรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

ดีเยี่ยม (= 4.56, S.D = 0.37)

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ ในระดับดีเยี่ยมทุกข้อ เรียงลําดับจากมากไปน้อย ได้แก่

การขยายผลสําเร็จของโครงการให้โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายและโรงเรียนอ่ืน ๆ (= 4.61, S.D = 0.59)

รองลงมาจากมากไปน้อย คือ โรงเรียนเป็นสถานที่ศึกษาดูงานการจัดกระบวนการกิจกรรมกลุ่ม

ยุวเกษตรกรให้กับโรงเรียนท้ังใน และนอกสังกัด (= 4.59, S.D = 0.50) ครูได้เป็นวิทยากรฝึกอบรม

การจัดกระบวนการกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร ให้กับโรงเรียนท้ังในและนอกสังกัด (= 4.53, S.D = 0.56)

เท่ากันกับการสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือส่งต่อการดําเนินการกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรให้โรงเรียนอื่น ๆ

(= 4.53, S.D = 0.56)

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็นครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า ผู้ให้

ข้อมูลสะท้อนให้เห็นว่าการขยายผลสําเร็จของโครงการให้โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายและโรงเรียนอื่น ๆ ได้ดี

เยี่ยม โดยโรงเรียนเป็นแบบอย่างในการขยายผลโครงการจนเป็นต้นแบบ และโรงเรียนเป็นสถานที่ศึกษา

ดูงานการจัดกระบวนการกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรให้กับโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด ดังข้อมูลจากผู้ให้

ข้อมูลซ่ึงเป็นครูคนที่ 3และ 6 กล่าวว่า

“ตั้งแต่โรงเรียนจัดให้มีโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย ทําให้
โรงเรียนเป็นที่ศึกษาดูงานจากหลายโรงเรียน รวมทั้งมีหน่วยงานต่างๆเข้ามาสนับสนับสนุนส่งเสริมจนเป็น
ต้นแบบในหลายเร่ือง โรงเรียนจึงมีการขยายผลให้กับผู้สนใจรวมทั้งการสร้างโรงเรียนเครือข่ายขยายผล
พัฒนาโครงการกลุ่มยุวเกษตรกร”
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สอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูล ซ่ึงเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานคนท่ี 1,และ 3 กล่าวว่า
“การเสริมสร้างกิจกรรมให้มีการส่งต่อรุ่นสู่รุ่นในการพัฒนากิจกรรมทางการเกษตรโดยมีกลุ่ม

ยุวเกษตรกรเป็นแกนนําส่งต่อเป็นสิ่งสําคัญมากและเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง...”

ตารางท่ี 22 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

กรอบการประเมิน ( ) (S.D) ระดับ
1 ด้านบริบท (Context Evaluation) 4.69 0.19 มากที่สุด
2 ด้านปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation) 4.43 0.21 มาก
3 ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 4.55 0.29 มากท่ีสุด
4 ด้านผลผลิต (Product Evaluation) 4.47 0.30 มาก

รวม 4.54 0.33 มากท่ีสุด
- ด้านคุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร 4.38 0.23 ดี
- ด้านผลผลิตต่อเน่ือง 4 ด้าน
4.1 ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) 4.41 0.39 ดี
4.2 ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 4.56 0.35 ดีเยี่ยม
4.3 ด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) 4.40 0.34 ดี
4.4 ด้านการถ่ายโยงความรู้ (Transportability
Evaluation) 4.56 0.37 ดีเยี่ยม

รวม 4.48 0.21 ดี

จากตารางที่ 22 การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 พบว่า โดยภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.54, S.D = 0.33)

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 2 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ( = 4.69, S.D
= 0.19) และด้านกระบวนการ ( = 4.55, S.D = 0.29) และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน
ได้แก่ ด้านผลผลิต ( = 4.47, S.D = 0.30) และด้านปัจจัยนําเข้า ( = 4.44, S.D = 0.21)

เมื่อพิจารณาด้านผลผลิต ในส่วนประเมินด้านคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า คุณภาพโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับดี ( = 4.38, S.D = 0.23)

สําหรับด้านผลผลิตต่อเนื่อง พบว่า มคีุณภาพอยู่ในระดับดีเย่ียม 2 ด้าน ซ่ึงมีคุณภาพระดับเท่ากัน
ได้แก่ ด้านประสิทธิผล และด้านการถ่ายโยงความรู้ ( = 4.56, S.D =0.35, 0.37) และอยู่ในระดับดี 2
ด้าน ได้แก่ ด้านผลกระทบ ( = 4.41, S.D = 0.39) ด้านความยั่งยืน ( =4.40, S.D = 0.34)
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ตารางท่ี 23 ข้อเสนอแนะในการดําเนินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตัตานี เขต 3

ท่ี ข้อเสนอแนะ ความถี่ ร้อยละ

1 ให้สถานศึกษาดําเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 18 26.47

2 ให้สถานศึกษานําผู้เรียนกลุ่มยุวเกษตรกรไปพัฒนาจากแหล่ง

เรียนรู้ภายนอกอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง
12 17.65

จากตาราง 23 พบว่า ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ปรากฏ
ข้อเสนอแนะที่สําคัญดังนี้ 1) ให้สถานศึกษาดําเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง ปรากฏค่าความถี่ 18 คิด
เป็นร้อยละ 26.47 และ 2) ให้สถานศึกษานําผูเ้รียนกลุ่มยุวเกษตรกรไปพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่าง
หลากหลายและต่อเนื่อง ปรากฏค่าความถี่ 12 คิดเป็นร้อยละ 17.65
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บทที่ 5

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การสรุปผลการศึกษา การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ โครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่

การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

จะกล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีดําเนินการศึกษา เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการศึกษา การอภิปรายผล ข้อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช้

สําหรับการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินของโครงการ 4 ด้านตามรูปแบบ CIPPiest Model คือ

4.1) ด้านผลกระทบ 4.2) ด้านประสิทธิผล 4.3) ด้านความยั่งยืน และ 4.4) ด้านการถ่ายโยงความรู้

กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการประเมิน เป็นครู จํานวน 11 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

จํานวน 7 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จํานวน 25 คน และผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 4-6 จํานวน 25 คน รวมจํานวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น 68 คน

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินโครงการเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ

(Five Rating Scales) โดยประเมินความเหมาะสมมากท่ีสุดถึงน้อยที่สุด จํานวน 4 ฉบับ ฉบับที่ 1

สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อประเด็นคําถามเกี่ยวกับด้านบริบทและด้านปัจจัยนําเข้า ฉบับท่ี 2 สอบถาม

ความคิดเห็นที่มีต่อประเด็นคําถามเก่ียวกับด้านกระบวนการ ฉบับที่ 3 สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ

ประเด็นคําถามเกี่ยวกับด้านผลผลิต และฉบับท่ี 4 สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อประเด็นคําถามเกี่ยวกับผล

ต่อเนื่องมาจากด้านผลผลิต ได้แก่ ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความย่ังยืน และด้านการถ่ายโยง

ความรู้

ผู้รายงานเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ค่าร้อยละ (%)

ค่าเฉลี่ย () ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)

สรุปผลการประเมินโครงการ
การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบทและด้าน
กระบวนการ และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยนําเข้า และด้านผลผลิต
สําหรับด้านผลผลิตต่อเนื่อง พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ด้าน เรียงลําดับจากมากไป
น้อย ได้แก่ ด้านการถ่ายโยงความรู้ และด้านประสิทธิผล อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน คือ ด้านผลกระทบ
และด้านความยั่งยืนโดยมีผลสรุปแต่ละด้าน ดังนี้

1. การประเมินความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมในการดําเนินงานโครงการพัฒนากลุ่ม

ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปัตตานี เขต 3 ด้านบริบท พบว่า โครงการมีความสอดคล้องชัดเจนของวัตถุประสงค์ของโครงการ

กับความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติได้จริงสอดคล้องกับสภาพปัญหาของครูผู้สอน โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด (= 4.69, S.D = 0.19)
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2. การประเมินความเพียงพอของปัจจัยเบื้องต้น ในการดําเนินงานโครงการพัฒนากลุ่ม

ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปัตตานี เขต 3 ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า โครงการมีความพร้อมและความเพียงพอของทรัพยากรท่ีเอื้อต่อ

การดําเนินงานของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.44, S.D = 0.21)

3. การประเมินระดับการปฏิบัติงานในการดําเนินโครงการยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการ

น้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านกระบวนการ

พบว่า การบริหารและการดําเนินงานของโครงการ ตลอดจนการวางแผน การแก้ไข แนวทางการปฏิบัติ

กํากับ ติดตาม และการนิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.55, S.D = 0.29)

4. การประเมินความพึงพอใจและการประเมินระดับคุณภาพของลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกรของผู้ที่

เก่ียวข้อง จากการดําเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียน

บ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านผลผลิต พบว่า ความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรมพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=

4.47, S.D = 0.30) และระดับคุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกรในภาพรวม 5 ด้าน โดยภาพรวม

อยู่ในระดับดี (= 4.38, S.D= 0.23) และการประเมินระดับคุณภาพด้านผลผลิตต่อเนื่อง มีดังนี้

4.1 การประเมินผลกระทบ (impact evaluation : I) ของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร

สู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

ด้านผลกระทบ พบว่า การดําเนินโครงการมีผลสะท้อนจากผลผลิตในด้านผลกระทบ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (= 4.41, S.D = 0.39)

4.2 การประเมินประสิทธิผล (effectiveness evaluation : E) ของโครงการพัฒนากลุ่ม

ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปัตตานี เขต 3 ด้านประสิทธิผล พบว่า การดําเนินการโครงการมีผลสะท้อนจากผลผลิตในด้านประสิทธิผล

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (= 4.56, S.D = 0.35)

4.3 การประเมินความยั่งยืน (sustainability evaluation: S) ของโครงการพัฒนากลุ่ม

ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปัตตานี เขต 3 ด้านความยั่งยืน พบว่า การดําเนินโครงการมีผลสะท้อนจากผลผลิตในด้านความยั่งยืน โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.40, S.D = 0.34)

4.4 ประเมินการถ่ายโยงความรู้ (transport ability evaluation: T) ของโครงการพัฒนา

กลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านการถ่ายโยงความรู้ พบว่า การดําเนินโครงการมีผลสะท้อนจากผลผลิตใน

ด้านการถ่ายโยงความรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (= 4.56, S.D = 0.37)
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อภิปรายผล
การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 เป็นการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation
Research) โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPiest Model เข้ามาเป็นเครื่องมือสําคัญในการประเมิน ซึ่งผล
ประเมินท้ัง 4 ด้านก็สามารถอภิปรายเป็นลําดับ คือ

1. ด้านบริบท (Context) พบว่า ผลการประเมินด้านบริบทโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงลําดับจากมากไปน้อย ข้อที่มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ประกอบกับ
ผลการสัมภาษณ์ผู้ประสานงานโครงการ พบว่า ในด้านบริบทของโครงการมีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กันเป็นอย่างดี โดยมีความเห็นว่าเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการนั้นมีความเหมาะสมต่อ
การจัดการกิจกรรมเสริมคุณลักษณะของนักเรียนด้านทักษะอาชีพเกษตรกรอย่างชัดเจน ประกอบกับ
วัตถุประสงค์โครงการสามารถวัดและประเมินได้ วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของโรงเรียนและชุมชน โครงการมีความสอดคล้องกับการแก้ปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โครงการมีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและบริบทของโรงเรียน โครงการสามารถนําไปสู่
การปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง โดยครูผู้สอน
บูรณาการกิจกรรมโครงการเข้ากับกิจกรรมหลักประจําวันได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ ขวัญนภา อุณหกานต์ (2553) ได้ประเมินโครงการคุณธรรมนําความรู้สู่ความดี ของโรงเรียนต้นแบบ
คุณธรรมนําความรู้สู่ความดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยใช้การประเมินแบบ
CIPP Model ผลการวิ จัยด้านบริบท พบว่า วัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและสอดคล้องกับสภาพปัญหาของโรงเรียน มีความชัดเจน
เห็นความสัมพันธ์ของโครงการ คุณธรรมนําความรู้สู่ความดี มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก สอดคล้อง
กับการประเมินโครงการของ สุภาพร ทองใบ (2561) ได้ทําการศึกษาวิจัยเร่ืองการประเมินโครงการ
การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้โรงเรียน บ้านห้วยก้อด สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล
ร่องเคาะ อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการในภาพรวม มี
ความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า โครงการนี้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 โดยมีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่นๆ เมื่อพิจารณาข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
รองลงมา ยังพบว่า แนวทางการดําเนินโครงการมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
นักเรียน และการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูสอดคล้องกับแนวคิดของการประเมินโครงการที่ว่า
ความเหมาะสมของโครงการท่ีดี ต้องเร่ิมจากการพิจารณาปัญหา และความจําเป็นในการจัดทําโครงการ
แนวทางการดําเนินโครงการมีความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติได้จริง วัตถุประสงค์ของโครงการมีความ
ชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติได้จริง การมีส่วนร่วมในการกําหนดวัตถุประสงค์ และแนวทางการดําเนิน
โครงการของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

สรุปได้ว่าโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 มีบริบทท่ีเหมาะสม เป็นโครงการที่สามารถ
ดําเนินการต่อไปได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ ทีปทัศน์ ชินตาปัญญากุล (2560) และคณะ ได้ศึกษา
ประเมินโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสมรรถนะพยาบาลท่ีสําเร็จการศึกษาใหม่ภายใต้ระบบพี่เล้ียง
โดยใช้รูปแบบ CIPPiest ประเมิน 8 ด้านคือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต
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ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความย่ังยืนและด้านการถ่ายโยงความรู้ พบว่า ด้านบริบท ด้าน
ปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความยั่งยืนมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผู้วิจัยมีข้อสังเกตว่าค่าเฉล่ียความสอดคล้องของเป้าหมายของโครงการมีค่าเฉลี่ย
สูงสุด น่าจะเป็นเพราะการวางแผนการดําเนินงานร่วมกันของคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เกิดจากการประชุมชี้แจงเพ่ือทําความเข้าใจก่อนการดําเนินโครงการที่อย่างชัดเจนและโครงการ
สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงได้ค่าต่ําสุดน่าจะเป็นเพราะกลุ่มยุวเกษตรกรยังอายุน้อยคือ 10-12 ปี อาจ
เป็นผลทําให้ความเข้มข้นจากการดําเนินการโครงการที่ต้องอาศัยผู้เรียนดําเนินการกันเองแต่ก็ยังมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน

2. ด้านปัจจัยนําเข้า (Input evaluation) ผลการประเมินด้านปัจจัยเบ้ืองต้นโดยภาพรวม
พบว่า มีความเพียงพอโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดของ
แต่ละกลุ่ม ได้แก่ ความเพียงพอของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบในการดําเนินโครงการ
รองลงมาคือ ความพร้อมและความรู้ความสามารถต่อการบริหารจัดการโครงการของผู้บริหารสถานศึกษา
และครูบุคลากร และการประเมินความเพียงพออยู่ในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ทัศนคติ
ในการดําเนินงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ความเพียงพอของงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ในการ
ดําเนินโครงการ และความเพียงพอของระยะเวลาในการดําเนินโครงการ เป็นการให้ความสําคัญของปัจจัย
นําเข้า ทั้งปริมาณที่เพียงพอและมีคุณภาพในการดําเนินโครงการสอดคล้องกับ สมหวัง พิธิยานุวัฒน์
(2553) ท่ีกล่าวว่า การประเมินปัจจัย หรือทรัพยากรเป็นการตรวจสอบความพร้อมด้านทรัพยากรท้ัง
ปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบการบริหารจัดการ เพื่อวิเคราะห์และกําหนดทางเลือกที่เหมาะสม
ที่สุด ที่จะทําให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนด ความเพียงพอของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะต้อง
รับผิดชอบงานและการเตรียมความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการสําคัญเบ้ืองต้นของผู้บริหารและครู
สอดคล้องกับผลการศึกษาการประเมินโครงการของ ประมวลศิลป์ วิทยา (2557) ได้ประเมินโครงการ
ห้องเรียนพิเศษนําร่อง โรงเรียนจตุรพักตร์พิมานรัชดาภิเษก CIPP MODEL การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษนําร่อง โรงเรียนจตุรพักตร์ พิมานรัชดาภิเษก โดยใช้ CIPP MODEL
พบว่า ผลด้านปัจจัยนําเข้า ความพร้อมของการจัดเตรียมทรัพยากรด้านต่าง ๆ ท่ีนํามาใช้สําหรับ
การดําเนินงานโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก การประเมินโครงการด้านปัจจัยของ สุภาพร
ทองใบ (2561) ได้ทําการศึกษา วิจัยเรื่องการประเมินโครงการการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัด
การเรียนรู้โรงเรียนบ้านห้วยก้อด สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลร่องเคาะ อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง
พบว่า มีการกําหนดภาระงาน แก่ผู้รับผิดชอบกิจกรรมอย่างชัดเจน มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น ๆ รองลงมา
คือ ผู้บริหารโรงเรียน มีความมุ่งม่ันในความสําเร็จของโครงการ และบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานโครงการ นอกจากปัจจัยในด้านบุคลากรที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดแล้ว เม่ือพิจารณาปัจจัยนําเข้า
ในข้ออื่น ยังพบว่า มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ มีการกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ แผน
การดําเนินงานอย่างชัดเจนเหมาะสม สามารถปฏิบัติได้รูปแบบของการจัดกิจกรรมตามโครงการเป็นไป
ตามแผนการที่กําหนดไว้ มีเครื่องมือในการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ ระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม เพียงพอ มีการประสานงานกับ
ผู้ปกครองและชุมชนในด้านแหล่งเรียนรู้ภายนอก และภูมิปัญญาต่างๆ เพ่ือมีส่วนร่วมในการดําเนิน
โครงการ มีความพร้อมเกี่ยวกับวัสดุ-อุปกรณ์ และสถานที่เอื้ออํานวยต่อการดําเนินโครงการ สําหรับข้อท่ีมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในลําดับสุดท้าย คือ มีงบประมาณในการดําเนินการที่เพียงพอ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า
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งบประมาณเป็นปัจจัยท่ีมีความเปลี่ยนแปลงได้ตามระยะเวลาในการดําเนินงาน สอดคล้องกับการประเมิน
โครงการด้านปัจจัยนําเข้าของ สุคนธ์ กําเหนิดดี (2559) ได้ทําการศึกษาวิจัยเร่ืองรายงานการประเมิน
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู สู่คุณภาพผู้เรียน โดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน
โรงเรียนสทิงพระวิทยา ปีการศึกษา 2559 ตัวช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ด้านความเพียงพอของ
งบประมาณ อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าปัจจัยเรื่องมีงบประมาณในการดําเนินการที่เพียงพอ จะมีความพร้อม
เป็นลําดับสุดท้าย แต่ก็ยังมีค่าเฉล่ียในการประเมินอยู่ในระดับมาก ซึ่งอภิปรายสรุปได้ว่า โครงการพัฒนา
กลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 มีปัจจัยนําเข้าท่ีมีความพร้อมเป็นโครงการที่สามารถดําเนินการต่อไปได้เป็น
อย่างดี ผู้วิจัยมีข้อสังเกตว่าค่าเฉล่ียความเพียงพอของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบใน
การดําเนินโครงการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด น่าจะเป็นเพราะการเตรียมบุคลากรทางโรงเรียนได้เตรียมการมาอย่าง
ต่อเนื่องในการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความรู้ความสามารถเป็นอย่างดีเพ่ือรองรับโครงการท่ีจะดําเนินการ
อย่างราบรื่น จนมีบุคลากรที่มีความถนัด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรเป็น
อย่างดีและความเพียงพอและเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินโครงการ ได้ค่าเฉลี่ยต่ําสุดน่าจะเป็น
เพราะความต่อเน่ืองของการพัฒนาผู้เรียนที่ไม่สามารถพัฒนาได้ในระยาวในโรงเรียนเดิม ด้วยเหตุที่ผู้เรียน
ต้องจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แล้วต้องไปศึกษาต่อในโรงเรียนอื่นแต่ก็ยังมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

3.ด้านกระบวนการ (Process evaluation) พบว่า ผลการประเมินระดับการปฏิบัติโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ การประชุมเพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานสูงที่สุด รองลงมา คือ การประเมินก่อนการดําเนินกิจกรรมโครงการ อีกทั้งผล
การสัมภาษณ์ผู้ประสานงานโครงการ พบว่า ในด้านกระบวนการของโครงการมีความเหมาะสม ท้ังนี้
เพราะมี การบริหารจัดการโครงการที่ดีและเป็นระบบการดําเนินโครงการมีความต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน
ประกอบกับมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง การคัดเลือกสมาชิกให้ดํารงตําแหน่งตามโครงสร้างกลุ่ม
ยุวเกษตรกร และการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการอย่างชัดเจน มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรมเหมาะสมกับความสามารถเป็นรายบุคคล การดําเนินโครงการมีการกําหนดข้ันตอนการจัด
กิจกรรมโครงการไว้อย่างชัดเจนก่อนการนําไปปฏิบัติ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงาน
โครงการเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างต่อเน่ืองเป็นที่ยอมรับ เป็นหัวใจสําคัญของโครงการพัฒนากลุ่ม
ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 3 การวางแผนงานมีลําดับขั้นตอนที่ชัดเจนทําให้โครงการดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ เม่ือพิจารณากระบวนการในข้ออื่น ยังพบว่า มีกิจกรรมเลี้ยงปลา (ปลาดุกและ
ปลานิล) เป็นการเลี้ยงแบบนํ้าจุลินทรีย์ที่เป็นแบบอย่างให้กับชุมชน มีการจัดทําแบบสํารวจความต้องการ
ของนักเรียน ผู้ปกครอง ก่อนการวางแผนกิจกรรมโครงการ กิจกรรมปลูกพืชผักและพืชผล การปรับปรุง
และพัฒนาโครงการตามข้อเสนอแนะ การประเมินหลังการดําเนินการกิจกรรมโครงการ กิจกรรม
การเลี้ยงเป็ด (เป็ดไข่และเป็ดเนื้อ) และการเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครองเครือข่าย
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาโครงการ การรับสมัคร
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร กิจกรรมทําปุ๋ยหมักชีวภาพโดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติและกิจกรรมเพาะ
เห็ดนางฟ้า การประชุมสภากลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อคัดเลือกกิจกรรมในการดําเนินการ กิจกรรมการเลี้ยง
ไก่ไข่โดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมเป็นระยะของ
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ผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง การสรุปผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ
เม่ือพิจารณารายข้อด้านกระบวนการท่ีระดับปฏิบัติการอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การปฏิบัติ

กิจกรรมแปรรูปผลผลิต การร่วมกันออกแบบกิจกรรมและเครื่องมือ ประเมินโครงการร่วมกันก่อน
การนําไปปฏิบัติ การ นิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง การสรุปแนวปฏิบัติที่ดี
เพื่อนําไปใช้ในการพัฒนาโครงการ การจัดกิจกรรมอนุรักษ์นาข้าวโดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ และ
การประเมินระหว่างการดําเนินการกิจกรรมโครงการตามลําดับ จะเห็นว่า ทุกข้อเป็นกระบวนการและ
กิจกรรมการปฏิบัติที่ทําให้โครงการขับเคล่ือน และนําไปสู่ผลผลิตที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับแนวคิดด้าน
การประเมินกระบวนการ ของ Stufflebeam & Coryn (2014) และ สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553) ท่ี
กล่าวว่า เป็นการประเมินขณะดําเนินงานหรือประเมินความก้าวหน้าของโครงการ สารสนเทศท่ีได้นํามาใช้
ในการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงการดําเนินโครงการ สําหรับกระบวนการที่มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก และ
อยู่ในลําดับสุดท้าย ได้แก่ การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย และ
การดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องผลการศึกษาของ
กัตติกา ศรีมหาวโร (2557) ได้ประเมินโครงการ ครอบครัวร่วมทําน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนบ้านสระบัว โดยใช้แนวคิดการประเมินของ Danial L. Stufflebeam รูปแบบการประเมินแบบ
CIPPiest Model ด้านความยั่งยืนโครงการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนอาจยังมีเครื่องมือที่มีคุณภาพและเป็นมาตรฐาน มีความเชื่อมั่นสูง
กว่านี้ อีกทั้งการดําเนินการนิเทศ อาจมีระยะเวลาไม่เพียงพอ หรือมีจํานวนครั้งไม่มากพอที่จะได้ข้อมูล
รอบด้าน ครบถ้วน เพื่อการนํามาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับการประเมิน
โครงการของ สุภาพร ทองใบ (2561) ได้ทําการศึกษาวิจัยเร่ืองการประเมินโครงการการพัฒนาศักยภาพ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้โรงเรียนบ้านห้วยก้อด สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลร่องเคาะ อําเภอวังเหนือ
จังหวัดลําปาง ผลการประเมินด้านกระบวนการดําเนินโครงการ พบว่า มีระบบการติดตาม และ
ประเมินผลท่ีชัดเจน มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่นๆ อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าจะมีกระบวนการดําเนินการเป็น
ลําดับสุดท้าย แต่ก็ยังมีค่าเฉล่ียในการประเมินอยู่ในระดับมาก ซึ่งอภิปรายสรุปได้ว่า โครงการพัฒนากลุ่ม
ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 3 มีกระบวนการท่ีเหมาะสม เป็นโครงการที่สามารถดําเนินการต่อไปได้เป็นอย่างดี ผู้วิจัยมี
ข้อสังเกตว่าค่าเฉลี่ยการประชุมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีค่าเฉลี่ยสูงสุด น่าจะเป็นเพราะกระบวนการ
ในการวางแผนการดําเนินงานที่เน้นการมีส่วนร่วมชัดเจนระหว่างโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน รวมถึงการแจ้งให้ผู้ปกครองทราบถึงการจัดโครงการของโรงเรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
ทุกกิจกรรมและการประเมินระหว่างการดําเนินการกิจกรรมโครงการ ได้ค่าเฉลี่ยต่ําสุดน่าจะเป็นเพราะ
ระหว่างการดําเนินโครงการอาจมีปัญหา อุปสรรคแทรกซ้อนบ้างเรื่องภาระงานต่างๆ ที่ทําให้การปฏิบัติ
น้อยลงบ้างแต่ก็ยังมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

4. ด้านผลผลิต (Product evaluation) พบว่า ความพึงพอใจของโครงการโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีค่าเฉล่ียระดับมากที่สุด ได้แก่ การสร้างการมีส่วนร่วมใน
การดําเนินโครงการ และการจัดให้มีโครงการนี้ในปีงบประมาณถัดไป การประเมินรายข้อ พบว่า ท่ีมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ภาพรวมของการแสดงออกซึ่งคุณลักษณะของกลุ่มยุวเกษตรกร การให้
ความสําคัญกับการดําเนินโครงการของสถานศึกษา และความสุขที่ได้รับการจากดําเนินโครงการ ซ่ึง
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สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประมวลศิลป์ วิทยา (2557) ได้ประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษนําร่อง
โรงเรียนจตุรพักตร์ พิมานรัชดาภิเษก CIPP MODEL ผลการวิจัยพบว่าด้านผลผลิต (Product) ผลท่ี
เกิดขึ้นกับผู้ร่วมโครงการในด้านคุณลักษณะและความสามารถเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการมี
ความ เหมาะสมอยูในระดับมาก ผู้วิจัยมีข้อสังเกตว่าค่าเฉลี่ยการสร้างการมีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการ
มีค่าเฉล่ียสูงสุด น่าจะเป็นเพราะการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือเต็มที่อย่างต่อเนื่องจน
ทําให้ผลที่เกิดกับโครงการเป็นท่ีพึงพอใจโดยทางโรงเรียนให้ความสําคัญกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องใน
การดําเนินงานร่วมกันเพื่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดของโครงการท่ีมีต่อโรงเรียนและชุมชนมากที่สุดและ
ความสุขที่ได้รับการจากดําเนินโครงการได้ค่าต่ําสุดน่าจะเป็นเพราะการดําเนินโครงการในระยะเริ่มต้นอาจ
มีความแตกต่างด้านบรรยากาศในการจัดกิจกรรมแต่ละคร้ัง ซึ่งอาจต้องมีการร่วมกิจกรรมในระยะยาวขึ้น
แต่ก็ยังมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก

ส่วนการประเมินระดับคุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกรในภาพรวม 5 ด้าน เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า ระดับคุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี จากมาก
ไปน้อยตามลําดับ คือ 1) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น เมื่อพิจารณารายข้อด้านทักษะการทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนพบว่า อยู่ในระดับดีทุกข้อ ได้แก่ การแสดงออกซึ่งการช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ การแสดงออก
ซึ่งการพูดจาไพเราะ การช่วยเหลือแบ่งปันในการทํากิจกรรมการเกษตร การแสดงออกซึ่งการไม่เหยียด
หยามผู้อื่น และการนําหลักประชาธิปไตยใช้ในการทํางานกลุ่ม ตามลําดับ 2) ทักษะในการแก้ปัญหาการ
ทําเกษตร เมื่อพิจารณารายข้อด้านทักษะในการแก้ปัญหาการทําเกษตรพบว่า อยู่ในระดับดีทุกข้อ ได้แก่
การส่งเสริมการปลูกพืชที่ตลาดต้องการ การพัฒนาดินด้วยเกษตรอินทรีย์ การวางแผนเก็บเกี่ยวผลผลิต
เพื่อการจําหน่าย การจําหน่ายผลผลิตทางการเกษตรในหลายช่องทาง ตามลําดับ 3) ทักษะในการ
ออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร เมื่อพิจารณารายข้อด้านทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร
พบว่า อยู่ในระดับดีทุกข้อ ได้แก่ การเลือกกิจกรรมเกษตรท่ีส่งเสริมการทํางานร่วมกัน การกําหนด
กิจกรรมเกษตรท่ีสอดคล้องกับบริบทชุมชน การเลือกกิจกรรมเกษตรท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม การเลือกกิจกรรมเกษตรมีประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน และการเลือกกิจกรรมเกษตรท่ี
เหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกร ตามลําดับ 4) ทักษะด้านการเกษตร เมื่อพิจารณารายข้อด้าน
ทักษะด้านการเกษตร พบว่า อยู่ในระดับดีทุกข้อ ได้แก่ ความรับผิดชอบกิจกรรมการเกษตรเป็นอย่างดี
การปลูกพืชผักรับประทานเองและจําหน่าย การเลี้ยงปลา เลี้ยงเป็ดและเลี้ยงไก่ไข่ การปลูกพืชผัก
รับประทานเองและ จําหน่าย การทําปุ๋ยหมักชีวภาพไว้ใช้เอง และการนําผลผลิตทางการเกษตรไปใช้อย่าง
เหมาะสม ตามลําดับ และ 5) ภาวะผู้นําด้านการเกษตร เมื่อพิจารณารายข้อด้านภาวะผู้นําด้านการเกษตร
พบว่า อยู่ในระดับดีทุกข้อ ได้แก่ การกํากับ ติดตามกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร การปฏิบัติกิจกรรม
การเกษตรให้เป็นแบบอย่าง การประชุมที่ยึดหลักประชาธิปไตย การเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดีในการร่วม
กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตร และการนําเสนอกิจกรรมการทําเกษตรในโรงเรียน ตามลําดับ

จากการประเมินผลผลิต ทําให้ได้ข้อมูลสารสนเทศในด้านอ่ืนตามมา ซึ่งได้แก่ ด้านผลกระทบ
(Impact Evaluation) ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ด้านความย่ังยืน(Sustainability
Evaluation) และด้านการถ่ายโยงความรู้ (Transportability Evaluation) สามารถนํามาอภิปรายผลได้
ดังนี้

4.1 ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) พบว่า การดําเนินโครงการมีผลสะท้อนจาก
ผลผลิตในด้านผลกระทบโดยภาพรวมระดับคุณภาพมีค่าเฉล่ียในระดับดี เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า
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การเป็นแบบอย่างในด้านการทําเกษตรให้กับครอบครัว และชุมชนของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด
รองลงมา คือ การเป็นผู้นําในด้านการเกษตรให้กับโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายและโรงเรียนอื่น ๆ ของครู
และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียลําดับสุดท้าย คือ การเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการเกษตร แต่ก็ยังมีผลอยู่ในระดับดี
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ชนากานต์ ฮึกหาญ (2558) ได้ทําการประเมินหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ผลการวิเคราะห์การประเมินผลกระทบ พบวา่ ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน และกิจกรรม
โครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นมีผลสะท้อนให้โรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ อีกท้ังยังสอดคล้องกับ
การศึกษาของ ศิริพร ศิริรัตน์ (2558) ได้ประเมินโครงการเบญจวิถีนําทางสรรสร้างครอบครัวต้นแบบ
สายใยรักของศูนย์การเรียนรู้ โครงการสายใยรักแห่งครอบครัวจังหวัดราชบุรีผลการประเมิน พบว่า ด้าน
ผลกระทบ มีความเหมาะสมในระดับมากเช่นเดียวกัน ผู้วิจัยมีข้อสังเกตว่าค่าเฉล่ียการเป็นแบบอย่างใน
ด้านการทําเกษตรให้กับครอบครัวและชุมชนของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด น่าจะเป็นเพราะผู้เรียนมีโอกาส
ในการแสดงออกในด้านกระบวนการกลุ่มยุวเกษตรกรอย่างสม่ําเสมอในโอกาสต่างๆ ทําให้นักเรียนกล้า
แสดงออกเกิดทักษะในด้านการเกษตรที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ที่บ้านและชุมชน และการเป็นโรงเรียน
ต้นแบบด้านการเกษตรได้ค่าเฉล่ียตํ่าสุดน่าจะเป็นเพราะโรงเรียนยังต้องมีการพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง
ในระยะยาวแต่ก็ยังมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี

4.2 ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) พบว่า การดําเนินการโครงการ มีผล
สะท้อนจากผลผลิตในด้านประสิทธิผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม ได้แก่ การยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของครูและข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยลําดับสุดท้าย คือ การมีคุณลักษณะของยุวเกษตรกรของ
ผู้เรียน แสดงถึงผลสําเร็จของโครงการท่ีมีประสิทธิภาพส่งผลให้โรงเรียนจัดกิจกรรมโครงการได้อย่างมี
คุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ มาเรียม นิลพันธ์ุ (2554) ได้ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า ผลการประเมินด้าน
ประสิทธิผลในภาพรวมและรายข้อ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ผู้วิจัยมีข้อสังเกตว่าค่าเฉล่ียการยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยสูงสุด น่าจะเป็นเพราะผู้บริหารได้รับการส่งเสริม
พัฒนามาเป็นระยะเวลาพอสมควร รวมทั้งทําหน้าที่การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษามาหลายปีทั้งในสถานะผู้รับผิดชอบของเขตพ้ืนที่ วิทยากร และผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียง
ซึ่งระยะมากพอที่ได้รับการปลูกฝังเป็นอุปนิสัยของตนเอง และการมีคุณลักษณะของยุวเกษตรกรของ
ผู้เรียน ได้ค่าเฉลี่ยต่ําสุดน่าจะเป็นเพราะโรงเรียนยังต้องมีการพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่องมากขึ้นแต่ก็ยัง
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับเยี่ยม

4.3 ด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) พบว่า การดําเนินการโครงการ มีผล
สะท้อนผลผลิตในด้านความยั่งยืน โดยภาพรวมคุณภาพอยู่ในระดับดี ได้แก่ ความต่อเนื่องในการใช้ทักษะ
ด้านการเกษตรในวิถีชีวิตของนักเรียนรองลงมา คือ โรงเรียนดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม
กลุ่มยุวเกษตรกร สู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยอย่างต่อเนื่อง และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยลําดับสุดท้าย คือ การ
ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิตของครู รูปแบบการดําเนินโครงการท่ี
สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และระดับชั้นได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับผลการศึกษาของ
กัตติกา ศรีมหาวโร (2557) ได้ประเมินโครงการ ครอบครัวร่วมทําน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนบ้านสระบัวโดยมี วัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการดําเนินโครงการครอบครัวร่วมทําน้อมนํา
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสระบัว โดยใช้แนวคิดการประเมินของ Danial L.
Stufflebeam รูปแบบ การประเมินแบบ CIPPiest Model ด้านความย่ังยืนโครงการ พบว่า มีผลการ
ประเมินอยู่ใน ระดับมาก ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า กระบวนการของโครงการมีระบบที่ดี มีการนิเทศ กํากับ
และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นสารสนเทศท่ีสะท้อนให้ครูผู้สอนได้นํามาปรับเปลี่ยน และพัฒนา
กระบวนการจัดกิจรรมการเรียนรู้ โดยเฉพาะการศึกษาค้นคว้า ทําให้ครูผู้สอนมีเทคนิคการสอนและสื่อ
การสอนท่ีสอดคล้องเหมาะสม จึงทําให้เกิดความย่ังยืนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยมีข้อสังเกตว่า
ค่าเฉลี่ยความต่อเนื่องในการใช้ทักษะด้านการเกษตรในวิถีชีวิตของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด น่าจะเป็นเพราะ
ผู้เรียนมีความคุ้ยเคยกับอาชีพดั้งเดิมของครอบครัวกิจกรรมท่ีดําเนินการจะสอดคล้องกับการประกอบ
กิจกรรมด้านการเกษตรของครอบครัวผู้เรียนอยู่แล้ว และการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในวิถีชีวิตของครูได้ค่าเฉลี่ยต่ําสุดน่าจะเป็นเพราะครูส่วนใหญ่ยังต้องมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่การงานและการดําเนินชีวิตแต่ก็ยังมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี

4.4 ด้านการถ่ายโยงความรู้(Transportability Evaluation) พบว่า การขยายผลสําเร็จ
ของโครงการให้โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายและโรงเรียนอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพดีเย่ียม รองลงมาคือ
โรงเรียนเป็นสถานท่ีศึกษาดูงานการจัดกระบวนการกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรให้กับโรงเรียนท้ังในและนอก
สังกัด และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยคุณภาพระดับดี คือ ครูได้เป็นวิทยากรฝึกอบรมการจัดกระบวนการกิจกรรม
กลุ่มยุวเกษตรกรให้กับโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด และการสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือส่งต่อการดําเนินการ
กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรให้โรงเรียนอ่ืน ๆ ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ครูมี
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างครูในโรงเรียนและต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัด
กิจกรรมการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย ครูได้เป็นวิทยากรฝึกอบรมการจัดการ
พัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยให้กับโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอน และผู้เรียนในสภาพจริงที่เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัด
กระบวนการเรียนรู้ซึ่งเห็นเป็นรูปธรรม มีการเผยแพร่ ทั้งเอกสาร และการจัดนิทรรศการ ตลอดจน
การเปิดโรงเรียนให้เป็นสถานที่ ศึกษาดูงานด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย จึงเป็นการถ่ายโยงความรู้ได้เป็นอย่างดี ผู้วิจัยมีข้อสังเกตว่าค่าเฉลี่ยการขยายผลสําเร็จ
ของโครงการให้โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายและโรงเรียนอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียสูงสุด น่าจะเป็นเพราะโรงเรียนมี
การประชาสัมพันธ์ผลงานท่ีประสบความสําเร็จของโครงการในหลายช่องทางทั้งโทรทัศน์ ส่ือสิ่งพิมพ์ และ
ทางสื่อออนไลน์ ทําให้โรงเรียนต่างๆมาศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อนําไปเป็นแบบอย่าง และครู
ได้เป็นวิทยากรฝึกอบรมการจัดกระบวนการกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรให้กับโรงเรียนท้ังในและนอกสังกัด
ได้ค่าเฉล่ียตํ่าสุดน่าจะเป็นเพราะการขยายผลในลักษณะการจัดอบรมมีข้อจํากัดเรื่องเวลาในภารกิจของ
ผู้บริหาร ครูและผู้เรียน ทําให้การจัดอบรมในรูปแบบกระบวนการกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรน้อยลงบ้างแต่
ก็ยังมีการปฏิบัติค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยม

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินโครงการครั้งต่อไป
1. ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์

1.1 นําผลการประเมินโครงการที่ได้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการตัดสินใจปรับปรุง แก้ไขใน
ด้านต่างๆ ที่ได้ค้นพบ โดยส่งเสริมให้โครงการสามารถดําเนินการได้ดีย่ิงข้ึนไป โดยเฉพาะในด้านท่ีพบว่า
มีผลการประเมินในระดับต่ํา
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1.2 โรงเรียนควรนํากระบวนการจัดกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร รูปแบบที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติวิชาหรือเนื้อหากลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับชั้น ท่ีประสบความสําเร็จมาเป็นต้นแบบของ
โรงเรียน เพื่อการเผยแพร่ขยายผลและสร้างเครือข่าย

1.3 ควรขยายการประสานงานระหว่างบุคลากรทําให้เกิดความร่วมมือในการดําเนิน
โครงการด้วยการจัดประชุมในลักษณะเครือข่ายการมีส่วนร่วมทั้งบุคลากรภายในโรงเรียนและภายนอก

2. ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินครั้งต่อไป
2.1 ควรศึกษาประเมินโครงการด้านผลผลิต (Product evaluation) ตัวแปรอื่น ได้แก่

พฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู และความพึงพอใจของผู้เรียนต่อโครงการพัฒนากลุ่ม
ยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 3

2.2 ควรทําการศึกษาเต็มรูปแบบของระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and
Development) ซึ่งจะทําให้ได้สารสนเทศท่ีครอบคลุมและนอกจากนี้หากมีการเก็บข้อมูลเพิ่มเติม ในเชิง
คุณภาพ จะทําให้ได้ข้อมูลท่ีสะท้อนการดําเนินโครงการอย่างแท้จริง
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ท่ี ศธ 04219.44/ว.236 โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง

หมู่ที่ 4 ตําบลบางเก่า

อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

30 ธันวาคม 2563

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นเชี่ยวชาญ

เรียน .............................................................................................

ด้วย นายสุวิทย์ หวัดแท่น ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปัตตานี เขต 3 ได้จัดทําการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การ

เป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

ในการน้ี ทางโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ได้พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ

ในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้เป็นผู้เชี่ยวชาญในการให้คําแนะนํา ตรวจสอบ

รายงานการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้าน

ป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 เพ่ือให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ

ต่างๆ ในการปรับปรุง แก้ไข เพื่อให้ผลงานท่ีมีความสมบูรณ์และถูกต้องระเบยีบวิธวีิจยั

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา

ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(นายสุวิทย์ หวัดแท่น)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง

งานบริหารวิชาการ

โทร. 087-2943272
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ

1. ดร.นิยอ บาฮา ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3

2. ดร.มุคลิส คอลออาแซ ตําแหน่งผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนบ้านปงตา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษายะลา เขต 1

3. ดร.จร ประสงค์สุข ตําแหน่งผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 10 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1

4. นายอุดม ชูอ่อน ตําแหน่งผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนบ้านช่องแมว

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

5. นายภานุวัฒน์ สิ้นก้ัง ตําแหน่งผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนวัดโบกขรณี

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ

รายงานการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

--------------------------------------------------------------------

ข้าพเจ้า นายอุดม ชูอ่อน ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ โรงเรียนบ้านช่องแมว

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 มีความยินดีในการเป็นผู้เชี่ยวชาญ

การตรวจสอบรายงานการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3ของนายสุวิทย์ หวัดแท่น

ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ในครั้งนี้
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ

รายงานการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

--------------------------------------------------------------------

ข้าพเจ้า ดร.มุคลิส คอลออาแซ ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ โรงเรียน

บ้านปงตา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีความยินดีในการเป็น

ผู้ เ ช่ียวชาญ การตรวจสอบรายงานการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น

ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ของ

นายสุวิทย์ หวัดแท่น ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ในครั้งนี้
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ

รายงานการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

--------------------------------------------------------------------

ข้าพเจ้า ดร.นิยอ บาฮา ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 มีความยินดีในการเป็นผู้เช่ียวชาญ การตรวจสอบ รายงาน

การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ของ นายสุวิทย์ หวัดแท่น ตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ในครั้งนี้
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ

รายงานการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

--------------------------------------------------------------------

ข้าพเจ้า ดร.จร ประสงค์สุข ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาเช่ียวชาญ โรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ 10 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 มีความยินดีในการ

เป็นผู้เชี่ยวชาญ การตรวจสอบ รายงานการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น

ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

ของ นายสุวิทย์ หวัดแท่น ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ในครั้งนี้
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ

รายงานการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

--------------------------------------------------------------------

ข้าพเจ้า นายภานุวัฒน์ ส้ินกั้ง ตําแหน่งผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนวัดโบกขรณี สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 มีความยินดีในการเป็นผู้เช่ียวชาญ

การตรวจสอบ รายงานการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3ของนายสุวิทย์ หวัดแท่น

ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ในครั้งนี้
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ภาคผนวก ข

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

- ภาคผนวก ข(1) ตัวอย่างแบบประเมินความสอดคล้องโครงการ

- ภาคผนวก ข(2) ตัวอย่างแบบประเมินโครงการ

-
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ภาคผนวก ข (1)

ตัวอย่างแบบประเมินความสอดคล้องโครงการ

- แบบประเมินความสอดคล้องโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่
การเป็นผู้ประกอบการน้อยโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

-
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สําหรับผู้เช่ียวชาญ

แบบประเมินความสอดคล้องโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาว่าข้อความในแบบประเมินมีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ
การดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของโครงการ การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การ

เป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตัตานี เขต 3
หรือไม่

โดยเขียนเครื่องหมายลงในช่อง “ ระดับความสอดคล้อง ” ตามความคิดเห็นของท่าน
ดังนี้

+ 1 เม่ือแน่ใจว่าข้อคําถามนั้นวัดได้ตรงตามเนื้อหาจุดประสงค์
0 เม่ือไม่แน่ใจว่าข้อคําถามนั้นวัดได้ตรงตามเนื้อหาจุดประสงค์

+ 1 เม่ือแน่ใจว่าข้อคําถามนั้นวัดไม่ได้ตามเนื้อหาจุดประสงค์

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง

สุวิทย์ หวัดแท่น
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง
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รายการ
ระดับความ
สอดคล้อง

+ 1 0 -1
ด้านท่ี 1 ด้านบริบท (ระดับความเหมาะสม)
1.วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ
2.วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและ
ชุมชน
3.โครงการมีความสอดคล้องกับการแก้ปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4.โครงการมีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและบริบทของโรงเรียน
5.โครงการสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง
6.วัตถุประสงค์โครงการสามารถวัดและประเมินได้
ด้านท่ี 2 ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น (ระดับความเพียงพอ)
7.ความพร้อมและความรู้ความสามารถต่อการบริหารจัดการโครงการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครบูุคลากร
8.ทัศคติในการดําเนินงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
9.ความเพียงพอของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบในการดําเนิน
โครงการ
10. ความเพียงพอของงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินโครงการ
11. ความเพียงพอและเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
ด้านท่ี 3 ด้านกระบวนการ (ระดับการปฏิบัติ ประเมินด้วย PDCA)

การวางแผน (Plan)
12. การจัดทําแบบสํารวจความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ก่อนการวางแผน
กิจกรรมโครงการ
13. การกําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมโครงการไว้อย่างชัดเจนก่อนการนําไป
ปฏิบัติ
14. การร่วมกันออกแบบกิจกรรม ออกแบบเคร่ืองมือประเมินโครงการร่วมกัน
ก่อนการนําไปปฏิบัติ
15. การแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการอย่างชัดเจนมอบหมายหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมเหมาะสมกับความสามารถเป็นรายบุคคล
16. การประชุมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
17. การรับสมัครสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร
18. การคัดเลือกสมาชิกให้ดํารงตําแหน่งตามโครงสร้างกลุ่มยุวเกษตรกร
19. การประชุมสภากลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อคัดเลือกกิจกรรมในการดําเนินการ
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รายการ
ระดับความ
สอดคล้อง

+ 1 0 -1
การปฏิบัติ (Do)

20. การทํากิจกรรมปุ๋ยหมักชีวภาพโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
21. การจัดกิจกรรมอนุรักษ์นาข้าวโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
22. การทํากิจกรรมการเล้ียงไก่ไข่โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
23. กิจกรรมการเล้ียงเป็ด (เป็ดไข่และเป็ดเนื้อ)โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติ
24. การทํากิจกรรมเลี้ยงปลา (ปลาดุกและปลานิล)โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติ
25.การทํากิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้าโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
26. การทํากิจกรรมปลูกพืชผักและพืชผลโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
27. การทํากิจกรรมแปรรูปผลผลิตโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ

การตรวจสอบ (Check)
28. การประเมินก่อนการดําเนินกิจกรรมโครงการ
29. การประเมินระหว่างการดําเนินการกิจกรรมโครงการ
30. การประเมินหลังการดําเนินการกิจกรรมโครงการ
31. การนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง
32. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมเป็นระยะของผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง

การวิเคราะห์ ปรับปรุง ผลการดําเนินงาน (Action
33. การสรุปผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ
34. การสรุปแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนาโครงการ
35. การเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครองเครือข่ายและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
โครงการ
36. การปรับปรุงและพัฒนาโครงการตามข้อเสนอแนะ
37. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานโครงการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ด้านท่ี 4 ด้านผลผลิต (ระดับความพึงพอใจ)
38. การให้ความสําคัญกับการดําเนินโครงการของสถานศึกษา
39. การสร้างการมีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการ
40. ความสุขท่ีได้รับการจากดําเนินโครงการ
41. การจัดให้มีโครงการนี้ในปีงบประมาณถัดไป
42. ภาพรวมของการแสดงออกซ่ึงคุณลักษณะของกลุ่มยุวเกษตรกร
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รายการ
ระดับความ
สอดคล้อง

+ 1 0 -1
คุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร(ระดับคุณภาพ)

ภาวะผู้นําด้านการเกษตร
43. การนําเสนอกิจกรรมการทําเกษตรในโรงเรียน
44. การประชุมท่ียึดหลักประชาธิปไตย
45. การกํากับ ติดตามกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร
46. การปฏิบัติกิจกรรมการเกษตรให้เป็นแบบอย่าง
47. การเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดีในการร่วมกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร

ทักษะในการแก้ปัญหาการทําเกษตร
48. การพัฒนาดินด้วยเกษตรอินทรีย์
49. การป้องกันและกําจัดศัตรูพืชท่ีปลอดสารพิษ
50. การวางแผนเก็บเกี่ยวผลผลิตเพ่ือการจําหน่าย
51. การจําหน่ายผลผลิตทางการเกษตรในหลายช่องทาง
52. การส่งเสริมการปลูกพืชท่ีตลาดต้องการ

ทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร
53. การกําหนดกิจกรรมเกษตรท่ีสอดคล้องกับบริบทชุมชน
54. การเลือกกิจกรรมเกษตรมีประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน
55. การเลือกกิจกรรมเกษตรท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกร
56. การเลือกกิจกรรมเกษตรท่ีส่งเสริมการทํางานร่วมกัน
57. การเลือกกิจกรรมเกษตรท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
58. การช่วยเหลือแบ่งปันในการทํากิจกรรมการเกษตร
59. การนําหลักประชาธิปไตยใช้ในการทํางานกลุ่ม
60. การแสดงออกซ่ึงการไม่เหยียดหยามผู้อื่น
61. การแสดงออกซ่ึงการพูดจาไพเราะ
62. การแสดงออกซ่ึงการช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ

ทักษะด้านการเกษตร
63. การปลูกพืชผักรับประทานเองและจําหน่าย
64. การทําปุ๋ยหมักชีวภาพไว้ใช้เอง
65. การเลี้ยงปลาและเลี้ยงเป็ดและเลี้ยงไก่ไข่
66. ความรับผิดชอบกิจกรรมการเกษตรเป็นอย่างดี
67. การนําผลผลิตทางการเกษตรไปใช้อย่างเหมาะสม
68. การแปรรูปผลผลิตและถนอมอาหารไว้รับประทานเองและจําหน่าย
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รายการ
ระดับความ
สอดคล้อง

+ 1 0 -1
ด้านผลผลิตต่อเนื่อง (ระดับคุณภาพ)

ด้านผลกระทบ(Impact)
69. การเป็นแบบอย่างในด้านการทําเกษตรให้กับครอบครัวและชุมชนของ
ผู้เรียน
70. การเป็นผู้นําในด้านการเกษตรให้กับโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายและโรงเรียน
อื่น ๆ ของครู
71. การเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการเกษตร
72. การเป็นศูนย์กลางความร่วมมือและต้นแบบด้านการเกษตรให้กับองค์กรอื่น
ท้ังภายในและภายนอก

ด้านประสิทธิผล(Effectiveness)
73. การมีคุณลักษณะของยุวเกษตรกรของนักเรียน
74. การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู
75. การยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร
76. ความเป็นต้นแบบด้านอาชีพเกษตรและกลุ่มยุวเกษตรกร

ด้านความยั่งยืน (Sustainability)
77. ความต่อเนื่องในการใช้ทักษะด้านการเกษตรในวิถีชีวิตของผู้เรียน
78. การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิตของครู
79.โรงเรียนดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร สู่การ
เป็นผู้ประกอบการน้อยอย่างต่อเนื่อง
80. หน่วยงานต้นสังกัดให้การส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือด้านปัจจัย

ด้านการถ่ายโยงความรู้ (Transportation)
81. การขยายผลสําเร็จของโครงการให้โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายและโรงเรียน
อื่น ๆ
82. การสร้างแรงบันดาลใจเพื่อส่งต่อการดําเนินการกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร
ให้โรงเรียนอื่น ๆ
83.ครูได้เป็นวิทยากรฝึกอบรมการจัดกระบวนการกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร
ให้กับโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด
84.โรงเรียนเป็นสถานที่ศึกษาดูงานการจัดกระบวนการกิจกรรมกลุ่ม
ยุวเกษตรกรให้กับโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด
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ส่วนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์นกัเรียน ครู และผู้ปกครอง
หัวข้อ ความคิดเห็น

1. มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกของกลุ่มยุวเกษตรกรด้าน
“การมีภาวะผู้นําด้านการเกษตร”ก่อนและหลังการดําเนินโครงการ
อย่างไร

2. มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกของกลุ่มยุวเกษตรกรด้าน
“ทักษะในการแก้ปัญหาการทําเกษตร” ก่อนและหลังการดําเนิน
โครงการอย่างไร

3. มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกของกลุ่มยุวเกษตรกรด้าน
“ทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร” ก่อนและหลังการ
ดําเนินโครงการอย่างไร

4. มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกของกลุ่มยุวเกษตรกรด้าน
“ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น” ก่อนและหลังการดําเนินโครงการ
อย่างไร

5. มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกของกลุ่มยุวเกษตรกรด้าน
“ทักษะด้านการเกษตร” ก่อนและหลังการดําเนินโครงการอย่างไร

ขอบคุณมา ณ โอกาสนี้
สุวิทย์ หวัดแท่น

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง
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ภาคผนวก ข (2)

ตัวอย่างแบบประเมินโครงการ

- แบบประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ตามความคิดเห็นของครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ผู้ปกครอง และนักเรียน

-
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แบบประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ตามความคิดเห็นของครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ผู้ปกครอง และนักเรียน
คําช้ีแจง

1. แบบประเมินนี้เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การ
เป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี
เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียน

2. ความคิดเห็นของท่านและข้อเท็จจริงที่ได้รับจากการตอบแบบประเมินฉบับนี้จะเป็น
ข้อมูลท่ีมีความสําคัญอย่างยิ่งในการวิจัย ซ่ึงผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านเพื่อใช้ประโยชน์เฉพาะ
งานวิจัยนี้เท่านั้น

3. แบบประเมินฉบับนี้ประกอบด้วย
3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน
3.2 แบบประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ตามความคิดเห็น
ของครู คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียน เป็นแบบประเมินแบบมาตรวัด
ประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้

ด้านที่ 1 เป็นแบบประเมินด้านบริบทของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ ตามแบบ
ของลิเคิร์ท โดยให้ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาว่าข้อคําถามในด้านบริบทแต่
ละข้อว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด โดยกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด
4 หมายถึง เหมาะสมมาก
3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง
2 หมายถึง เหมาะสมน้อย
1 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด

ด้านที่ 2 เป็นแบบประเมินด้านปัจจัยนําเข้าของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ ตามแบบ
ของลิเคิ ร์ท โดยให้ค รู และคณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพื้นฐานพิจารณาว่าข้อคําถาม
ในด้านปัจจัยนําเข้าแต่ละข้อว่ามีความเพียงพออยู่ในระดับใด โดยกําหนดค่านํ้าหนักของคะแนนไว้
5 ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง เพียงพอมากท่ีสุด
4 หมายถึง เพียงพอมาก
3 หมายถึง เพียงพอปานกลาง
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2 หมายถึง เพียงพอน้อย
1 หมายถึง เพียงพอน้อยท่ีสุด

ด้านที่ 3 เป็นแบบประเมินด้านกระบวนการของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ ตามแบบ
ของลิเคิร์ท โดยให้ ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พิจารณาว่าข้อคําถาม
ในด้านกระบวนการ ว่าแต่ละข้อว่ามีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับใด ซึ่งจะใช้วงจรเดมม่ิง PDCA ในการ
ประเมิน โดยกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติทุกครั้ง (100%)
4 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติบ่อยครั้ง (80-99%)
3 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติบางครั้ง (60-79%)
2 หมายถึง มีระดับการปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง (40-59%)
1 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติแทบจะไม่ปฏิบัติ (1-39%)

ด้านที่ 4 เป็นแบบประเมินด้านผลผลิตภาพรวมของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่
การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 3 แบบประเมินแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 แบบประเมิน แบบมาตราส่วนประมาณค่า
จํานวน 5 ระดับ ส่วนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์นักเรียน ครูผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน

ส่วนที่ 1 แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ
ตามแบบของลิเคิร์ท โดยให้ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พิจารณาว่าข้อคําถามในด้านผลผลิตซึ่งจะแบ่งเป็น 2 ด้าน คือการประเมินความพึงพอใจต่อการ
ดําเนินโครงการในภาพรวม และการประเมินคุณภาพต่อคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร

ด้านท่ี 1 การประเมินความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการในภาพรวมของนักเรียน
ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนนไว้ 5
ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด
4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก
3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง
2 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย
1 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด

ด้านที่ 2 การประเมินคุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร ของนักเรียน ครู
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกําหนดค่านํ้าหนักของคะแนนไว้ 5 ระดับ
ดังนี้

5 หมายถึง คุณภาพดีเยี่ยม
4 หมายถึง คุณภาพดี
3 หมายถึง คุณภาพปานกลาง
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2 หมายถึง คุณภาพควรปรับปรุง
1 หมายถึง คุณภาพปรับปรุง

ตอนที่ 3 การประเมินคุณภาพด้านผลผลิตต่อเนื่อง ได้แก่ ด้านผลกระทบ ด้าน
ประสิทธิผล ด้านความยั่งยืนและด้านการถ่ายโยงความรู้ แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินโครงการ
พัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านผลผลิตต่อเนื่อง (Product evaluation) ซ่ึงเป็น
แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Five Rating Scale) (บุญ
ชม ศรีสะอาด, 2556) โดยกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง คุณภาพดีเยี่ยม
4 หมายถึง คุณภาพดี
3 หมายถึง คุณภาพปานกลาง
2 หมายถึง คุณภาพควรปรับปรุง
1 หมายถึง คุณภาพปรับปรุง

หมายเหตุ
- แบบประเมินฉบับที่ 1 ประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) และด้าน

ปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation ) โดยครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
- แบบประเมินฉบับท่ี 2 ประเมินด้านกระบวนการ (Process) โดยครู และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
- แบบประเมินฉบับท่ี 3 ประเมินด้านผลผลิต (Product evaluation)
ส่วนที่ 1 ด้านการประเมินความพึงพอใจจากการดําเนินงานที่มีต่อการดําเนินงาน

โครงการ และด้านการประเมินระดับคุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร โดยนักเรียน ครู
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ส่วนที่ 2 ได้แก่ ประเมินโดยใช้แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการ
แสดงออก ด้านผลผลิต คือ 1) ภาวะผู้นําด้านการเกษตร 2) ทักษะในการแก้ปัญหาการทําเกษตร 3)
ทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร 4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น 5) ทักษะด้าน
การเกษตรโดยนักเรียน ครู ผู้ปกครอง

- แบบประเมินฉบับที่ 4 ประเมินด้านผลผลิตต่อเนื่อง (Product evaluation) ได้แก่
ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความยั่งยืนและด้านการถ่ายโยงความรู้ โดยครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้
สุวิทย์ หวัดแท่น

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง
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ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริง
1. สถานะผู้ประเมิน

 ครู  นักเรียน
 ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ตอนที่ 2 แบบประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาปัตตานี เขต 3

ตามความคิดเห็นของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
คําช้ีแจง

1. โปรดอ่านข้อความแล้วทําเครื่องหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน
ด้านที่ 1 เป็นแบบประเมินด้านบริบท ของโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น

ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ ตามแบบ

ของลิเ คิร์ท โดยให้ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พิจารณาว่าข้อคําถาม
ในด้านบริบทแต่ละข้อว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด โดยกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนนไว้
5 ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด
4 หมายถึง เหมาะสมมาก
3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง
2 หมายถึง เหมาะสมน้อย
1 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด

รายการ
ระดับความเหมาะสม

5 4 3 2 1
ด้านท่ี 1 ด้านบริบท
1.วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของ
โครงการ

2.วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียนและชุมชน

3.โครงการมีความสอดคล้องกับการแก้ปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

4.โครงการมีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและบริบทของโรงเรียน
5.โครงการสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง
6.วัตถุประสงค์โครงการสามารถวัดและประเมินได้
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ด้านที่ 2 เป็นแบบประเมินด้านปัจจัยนําเข้าของโครงการยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ ตามแบบ
ของลิเคิ ร์ท โดยให้ค รู และคณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพื้นฐานพิจารณาว่าข้อคําถาม
ในด้านปัจจัยนําเข้าแต่ละข้อว่ามีความเพียงพออยู่ในระดับใด โดยกําหนดค่านํ้าหนักของคะแนนไว้
5 ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง เพียงพอมากท่ีสุด
4 หมายถึง เพียงพอมาก
3 หมายถึง เพียงพอปานกลาง
2 หมายถึง เพียงพอน้อย
1 หมายถึง เพียงพอน้อยท่ีสุด

รายการ
ระดับความพอเพียง

5 4 3 2 1
ด้านท่ี 2 ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น
1. ความพร้อมและความรู้ความสามารถต่อการบริหารจัดการ

โครงการของผู้บริหารสถานศึกษาและครบูุคลากร
2. ทัศนคติในการดําเนินงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. ความเพียงพอของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบใน

การดําเนินโครงการ
4. ความเพียงพอของงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินโครงการ
5. ความเพียงพอและเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินโครงการ

ด้านที่ 3 เป็นแบบประเมินด้านกระบวนการของโครงการยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ ตามแบบ
ของลิ เคิ ร์ท โดยให้ ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาว่า ข้อคําถาม
ในด้านกระบวนการ ว่าแต่ละข้อว่ามีระดับปฏิบัติอยู่ในระดับใด ซึ่งจะใช้วงจรเดมม่ิง PDCA ในการ
ประเมิน โดยกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติทุกครั้ง (100%)
4 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติบ่อยครั้ง (80-99%)
3 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติบางครั้ง (60-79%)
2 หมายถึง มีระดับการปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง (40-59%)
1 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติแทบจะไม่ปฏิบัติ (1-39%)
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รายการ
ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1
ด้านท่ี 3 ด้านกระบวนการ (ประเมินด้วย PDCA)

การวางแผน (Plan)
1. การจัดทําแบบสํารวจความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ก่อน

การวางแผนกิจกรรมโครงการ
2. การกําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมโครงการไว้อย่างชัดเจนก่อน

การนําไปปฏิบัติ
3. การร่วมกันออกแบบกิจกรรม ออกแบบเคร่ืองมือประเมิน

โครงการร่วมกันก่อนการนําไปปฏิบัติ
4. การแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการอย่างชัดเจนมอบหมายหน้าที่

ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมเหมาะสมกับความสามารถเป็น
รายบุคคล

5. การประชุมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน

6. การรับสมัครสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร
7. การคัดเลือกสมาชิกให้ดํารงตําแหน่งตามโครงสร้างกลุ่มยุว

เกษตรกร
8. การประชุมสภากลุ่มยุวเกษตรกรเพื่อคัดเลือกกิจกรรมในการ

ดําเนินการ
การปฏิบัติ (Do)

9. กิจกรรมทําปุ๋ยหมักชีวภาพโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรม

10. การจัดกิจกรรมอนุรักษ์นาข้าวโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติกิจกรรม

11. กิจกรรมการเล้ียงไก่ไข่โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรม

12. กิจกรรมการเล้ียงเป็ด (เป็ดไข่และเป็ดเนื้อ)
13. กิจกรรมเลี้ยงปลา (ปลาดุกและปลานิล)
14. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า
15. กิจกรรมปลูกพืชผักและพืชผล
16. กิจกรรมแปรรูปผลผลิต
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รายการ
ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1
การตรวจสอบ (Check)

17. การประเมินก่อนการดําเนินกิจกรรมโครงการ
18. การประเมินระหว่างการดําเนินการกิจกรรมโครงการ
19. การประเมินหลังการดําเนินการกิจกรรมโครงการ
20. การ นิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง
21. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมเป็นระยะของผู้รับผิดชอบ

อย่างต่อเนื่อง
การวิเคราะห์ ปรับปรุง ผลการดําเนินงาน (Action)

22. การสรุปผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ
23. การสรุปแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนาโครงการ
24. การเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครอง

เครือข่ายและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาโครงการ

25. การปรับปรุงและพัฒนาโครงการตามข้อเสนอแนะ
26. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานโครงการเผยแพร่สู่

สาธารณะ

ด้านท่ี 4 เป็นแบบประเมินด้านผลผลิตของโครงการยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการ
น้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 แบบประเมิน
แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 แบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ ส่วนท่ี 2
แบบสัมภาษณ์

ส่วนที่ 1 แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 5 ระดับ
ตามแบบของลิเคิร์ท โดยให้ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
พิจารณาข้อคําถามในด้านผลผลิต ซ่ึงจะแบ่งเป็น 2 ตอน คือ

ตอนที่ 1 การประเมินความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการในภาพรวมของนักเรียน
ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนนไว้ 5
ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด
4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก
3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง
2 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย
1 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด
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รายการ
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1
ด้านท่ี 4 ด้านผลผลิต
ความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการโดยภาพรวม
1. การให้ความสําคัญกับการดําเนินโครงการของสถานศึกษา
2. การสร้างการมีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการ
3. ความสุขท่ีได้รับการจากดําเนินโครงการ
4. การจัดให้มีโครงการนี้ในปีงบประมาณถัดไป
5. ภาพรวมของการแสดงออกซ่ึงคุณลักษณะของกลุ่มยุวเกษตรกร

ตอนท่ี 2 การประเมนิคุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร ของผู้ประเมินคือครู
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง คุณภาพดีเยี่ยม
4 หมายถึง คุณภาพดี
3 หมายถึง คุณภาพพอใช้
2 หมายถึง คุณภาพควรปรับปรุง
1 หมายถึง คุณภาพปรับปรุง

รายการ
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
คุณภาพของคุณลักษณะกลุ่มยุวเกษตรกร

ภาวะผู้นําด้านการเกษตร
1. การนําเสนอกิจกรรมการทําเกษตรในโรงเรียน
2. การประชุมท่ียึดหลักประชาธิปไตย
3. การกํากับ ติดตามกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร
4. การปฏิบัติกิจกรรมการเกษตรให้เป็นแบบอย่าง
5. การเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดีในการร่วมกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร

ทักษะในการแก้ปัญหาการทําเกษตร
6. การพัฒนาดินด้วยเกษตรอินทรีย์
7. การป้องกันและกําจัดศัตรูพืชท่ีปลอดสารพิษ
8. การวางแผนเก็บเกี่ยวผลผลิตเพ่ือการจําหน่าย
9. การจําหน่ายผลผลิตทางการเกษตรในหลายช่องทาง
10. การส่งเสริมการปลูกพืชท่ีตลาดต้องการ
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รายการ
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
ทักษะในการออกแบบกิจกรรมด้านการเกษตร

11. การกําหนดกิจกรรมเกษตรท่ีสอดคล้องกับบริบทชุมชน
12. การเลือกกิจกรรมเกษตรมีประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน
13. การเลือกกิจกรรมเกษตรท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพ

เกษตรกร
14. การเลือกกิจกรรมเกษตรท่ีส่งเสริมการทํางานร่วมกัน
15. การเลือกกิจกรรมเกษตรท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม
ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน

16. การช่วยเหลือแบ่งปันในการทํากิจกรรมการเกษตร
17. การนําหลักประชาธิปไตยใช้ในการทํางานกลุ่ม
18. การแสดงออกซ่ึงการไม่เหยียดหยามผู้อื่น
19. การแสดงออกซ่ึงการพูดจาไพเราะ
20. การแสดงออกซ่ึงการช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ

ทักษะด้านการเกษตร
21. การปลูกพืชผักรับประทานเองและจําหน่าย
22. การทําปุ๋ยหมักชีวภาพไว้ใช้เอง
23. การเลี้ยงปลาและเลี้ยงเป็ดและเลี้ยงไก่ไข่
24. ความรับผิดชอบกิจกรรมการเกษตรเป็นอย่างดี
25. การนําผลผลิตทางการเกษตรไปใช้อย่างเหมาะสม
26. การแปรรูปผลผลิตและถนอมอาหารไว้รับประทานเองและ

จําหน่าย

ตอนที3่ ด้านผลผลิตต่อเนื่อง (Product evaluation) ได้แก่ ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล
ด้านความยั่งยืนและด้านการถ่ายโยงความรู้ ซึ่งเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินโครงการพัฒนา
กลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ด้านผลผลิตต่อเนื่อง (Product evaluation) ซึ่งเป็นแบบสอบถามเพ่ือ
ประเมินระดับคุณภาพ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Five Rating
Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) โดยกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้

5 หมายถึง คุณภาพดีเยี่ยม
4 หมายถึง คุณภาพดี
3 หมายถึง คุณภาพปานกลาง
2 หมายถึง คุณภาพควรปรับปรุง
1 หมายถึง คุณภาพปรับปรุง
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รายการ
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1
ด้านผลกระทบ(Impact)

1. การเป็นแบบอย่างในด้านการทําเกษตรให้กับครอบครัวและชุมชน
ของผู้เรียน

2. การเป็นผู้นําในด้านการเกษตรให้กับโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายแล
โรงเรียนอ่ืน ๆ ของครู

3. การเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการเกษตร
ด้านประสิทธิผล(Effectiveness)

4. การมีคุณลักษณะของยุวเกษตรกรของผู้เรียน
5. การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู
6. การยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร

ด้านความยั่งยืน (Sustainability)
7. ความต่อเนื่องในการใช้ทักษะด้านการเกษตรในวิถีชีวิตของผู้เรียน
8. การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิต

ของครู
9. โรงเรียนดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม

กลุ่มยุวเกษตรกร สู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยอย่างต่อเนื่อง
ด้านการถ่ายโยงความรู้ (Transportation)

10. การขยายผลสําเร็จของโครงการให้โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายและ
โรงเรียนอ่ืน ๆ

11. การสร้างแรงบันดาลใจเพื่อส่งต่อการดําเนินการกิจกรรม
กลุ่มยุวเกษตรกรให้โรงเรียนอ่ืน ๆ

12. ครูได้เป็นวิทยากรฝึกอบรมการจัดกระบวนการกิจกรรม
กลุ่มยุวเกษตรกร ให้กับโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด

13. โรงเรียนเป็นสถานที่ศึกษาดูงานการจัดกระบวนการกิจกรรม
กลุ่มยุวเกษตรกรให้กับโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด
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ส่วนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์นกัเรียน ครูและผู้ปกครอง
1. มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมที่แสดงออกของกลุ่มยุวเกษตรกรด้าน “มีภาวะผู้นําด้าน

การเกษตร” ก่อนและหลังการดําเนินโครงการอย่างไร
2. มีความคิดเห็นตอ่พฤติกรรมที่แสดงออกของกลุ่มยุวเกษตรกรด้าน “ทักษะในการแก้ปัญหา

การทําเกษตร” ก่อนและหลังการดําเนินโครงการอย่างไร
3. มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมที่แสดงออกของกลุ่มยุวเกษตรกรด้าน “ทักษะในการออกแบบ

กิจกรรมด้านการเกษตร” ก่อนและหลังการดําเนินโครงการอย่างไร
4. มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมที่แสดงออกของกลุ่มยุวเกษตรกรด้าน “ทักษะการทํางาน

ร่วมกับผู้อื่น” ก่อนและหลังการดําเนินโครงการอย่างไร
5. มคีวามคดิเห็นต่อพฤติกรรมที่แสดงออกของกลุ่มยุวเกษตรกรด้าน “ทักษะด้านการเกษตร”

ก่อนและหลัง การดําเนินโครงการอย่างไร
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ภาคผนวก ค

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
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ตาราง 24 ผลการวิเคราะห์หาค่า IOC ของแบบประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี

เขต 3 จากผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 คน

ข้อท่ี คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ �� IOC หมายเหตุ
คนที1่ คนที่2 คนที่3 คนที4่ คนที่5

1. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
2. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
3. 1 0 1 0 1 +3 0.60 ใช้ได้
4. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
5. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
6. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
7. 0 1 1 1 0 +3 0.60 ใช้ได้
8. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
9. 1 1 0 0 1 +3 0.60 ใช้ได้
10. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
11. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
12. 0 1 1 1 1 +4 0.60 ใช้ได้
13. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
14. 1 0 1 0 1 +3 0.60 ใช้ได้
15. 1 0 0 1 1 +3 0.60 ใช้ได้
16. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
17. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
18. 1 1 0 1 0 +3 0.60 ใช้ได้
19. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
20. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
21. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
22. 0 0 1 1 1 +3 0.60 ใช้ได้
23. 0 0 1 1 1 +3 0.60 ใช้ได้
24. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
25. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
26. 1 0 1 0 1 +3 0.60 ใช้ได้
27. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
28. 1 0 0 1 1 +3 0.60 ใช้ได้
29. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
30. 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
31 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
32 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
33 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
34 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
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ตาราง 24 (ต่อ)
ข้อท่ี คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ

�� IOC หมายเหตุ

คนที1่ คนที่2 คนที่3 คนที4่ คนที่5
35 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
36 1 1 1 0 0 +3 0.60 ใช้ได้
37 1 1 1 0 0 +3 0.60 ใช้ได้
38 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
39 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
40 1 1 1 0 0 +3 0.60 ใช้ได้
41 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
42 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
43 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
44 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
45 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
46 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
47 1 0 1 1 0 +3 0.60 ใช้ได้
48 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
49 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
50 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
51 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
52 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
53 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
54 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
55 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
56 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
57 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
58 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
59 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
60 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
61 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
62 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
63 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
64 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
65 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
66 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
67 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
68 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
69 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
70 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
71 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
72 1 0 1 0 0 +2 0.40 ใชไ้ม่ได้
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ตาราง 24 (ต่อ)

ข้อท่ี คะแนนความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ

�� IOC หมายเหตุ

คนที1่ คนที่2 คนที่3 คนที4่ คนที่5
73 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
74 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
75 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
76 1 0 0 1 0 +3 0.40 ใชไ้ม่ได้
77 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
78 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
79 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
80 0 1 0 0 1 +3 0.40 ใชไ้ม่ได้
81 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
82 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
83 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้
84 1 1 1 1 1 +5 1.00 ใช้ได้

ค่าเฉลี่ย 0.89

ส่วนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์นกัเรียน ครูและผู้ปกครอง
หัวข้อ ผลการวเิคราะห์

1. มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ
กลุ่มยุวเกษตรกรด้าน“การมีภาวะผู้นําด้านการ
เกษตร”ก่อนและหลังการดําเนินโครงการ
อย่างไร

รอ้ยละ 100 เห็นด้วยกับข้อคําถาม

2. มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ
กลุ่มยุวเกษตรกรด้าน“ทักษะในการแก้ปัญหา
การทําเกษตร” ก่อนและหลังการดําเนิน
โครงการอย่างไร

รอ้ยละ 100 เห็นด้วยกับข้อคําถาม

3. มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ
กลุ่มยุวเกษตรกรด้าน“ทักษะในการออกแบบ
กิจกรรมด้านการเกษตร” ก่อนและหลังการ
ดําเนินโครงการอย่างไร

รอ้ยละ 100 เห็นด้วยกับข้อคําถาม

4. มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ
กลุ่มยุวเกษตรกรด้าน“ทักษะการทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืน” ก่อนและหลังการดําเนินโครงการอย่างไร

รอ้ยละ 100 เห็นด้วยกับข้อคําถาม

5. มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ
กลุ่มยุวเกษตรกรด้าน“ทักษะด้านการเกษตร”
ก่อนและหลังการดําเนินโครงการอย่างไร

รอ้ยละ 100 เห็นด้วยกับข้อคําถาม
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ตาราง 25 คะแนนของแบบประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
ตามความคิดเห็นของ ครู (จํานวน 10 คน)

ข้อท่ี
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

คนที่
1 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4

2 5 3 4 3 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4
3 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 3 5 5
4 5 4 4 3 5 5 4 4 5 4 4 5 3 5 5
5 4 3 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 3 4 4
6 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 3 4 4 4 3
7 5 4 5 5 5 5 4 4 3 4 5 4 4 5 3

8 4 4 5 3 3 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4

9 4 3 5 4 4 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4

10 3 4 5 4 4 5 3 4 4 4 3 4 3 4 4

ตาราง 25 (ต่อ)
ข้อท่ี

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
คนที่
1 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5

2 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4
3 5 5 5 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 3 4
4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 3 5 3 4 4 4
5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5
6 4 3 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5
7 4 4 5 4 4 4 5 3 5 4 4 3 5 5 5

8 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4

9 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

10 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4
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ตาราง 25 (ต่อ)
ข้อท่ี

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
คนที่
1 5 5 4 5 3 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5

2 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4
3 5 4 4 5 3 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4
4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4
5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 3 5 5 4 5 4
6 5 4 5 4 4 4 5 5 3 5 3 4 5 4 4
7 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4

8 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5

9 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 5 4 4 5

10 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 5 5 5 4

ตาราง 25 (ต่อ)
ข้อท่ี

46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
คนที่
1 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4

2 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5
3 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 5 5 4
4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4
5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 4 3 5 4 3 4
6 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5
7 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5

8 5 5 4 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 5 5

9 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4

10 4 4 5 4 4 5 4 3 3 4 5 4 4 4 3
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ตาราง 25 (ต่อ)
ข้อท่ี

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
คนที่
1 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4

2 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5
3 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 5 5 4
4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4
5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 4 3 5 4 3 4
6 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5
7 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5

8 5 5 4 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 5 5

9 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4

10 4 4 5 4 4 5 4 3 3 4 5 4 4 4 3

ตาราง 25 (ต่อ)
ข้อท่ี

76 77 78 79 80 81
คนที่
1 4 5 5 5 4 4

2 5 4 4 4 5 4
3 4 4 4 4 4 3
4 5 5 4 5 4 4
5 4 4 5 5 5 5
6 5 4 5 4 4 4
7 4 4 4 4 5 4

8 5 5 4 4 5 3

9 5 5 4 5 4 5

10 4 4 5 4 4 5
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ค่าความเช่ือม่ันจากการ Try out กลุ่มครูผู้สอน จํานวน 10 คน

Reliability

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 10 100.0

Excludeda 0 .0

Total 10 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.841 81
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ตาราง 26 คะแนนของแบบประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
ตามความคิดเห็นของ นักเรียน (จํานวน 20 คน)

ข้อท่ี
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

คนที่
1 4 4 5 3 4 4 5 5 5 5 5 3 5 5 4
2 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5
3 4 3 4 4 4 3 3 4 5 4 4 5 5 4 4
4 4 4 4 5 3 4 3 4 5 4 5 5 5 5 4
5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 3 4 4 4
6 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4
7 5 5 3 4 5 5 3 4 3 5 4 4 4 5 3
8 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4
9 4 5 4 4 4 5 4 4 3 5 5 4 4 4 4
10 4 4 3 4 4 4 3 4 5 5 5 5 4 5 5
11 5 3 4 4 5 3 4 4 5 5 4 4 4 4 5
12 5 5 4 3 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5
13 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 4 4 3 5 5
14 4 4 3 5 4 4 3 5 4 4 4 5 4 4 4
15 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 3
16 4 4 5 5 3 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5
17 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 5 5 3
18 4 4 3 3 4 4 3 4 5 4 3 5 3 4 4
19 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4
20 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4
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ตาราง 26 (ต่อ)
ข้อท่ี

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
คนที่
1 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5
2 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4
3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5
4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4
5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4
6 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5
7 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4
8 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4
9 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4
10 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4
11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4
12 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5
13 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 5 3 5 5
14 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5
15 4 3 5 5 5 4 4 5 3 5 3 4 3 4 5
16 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5
17 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
18 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4
19 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5
20 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5
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ตาราง 26 (ต่อ)
ข้อท่ี

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
คนที่
1 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 3 4
2 4 4 4 5 5 5 5 4 3 4 5 5 4 5 4
3 5 4 4 5 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 3
4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 3 5 4 4 5 4
5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4
6 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 3 4 5 4
7 5 4 4 3 3 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5
8 5 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 5 4
9 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5
10 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 3 5 4 5 5
11 4 4 5 4 5 3 5 4 4 4 4 4 3 5 5
12 4 4 5 4 4 5 4 4 3 5 4 5 3 5 5
13 5 3 5 5 3 4 5 3 4 4 5 3 4 4 4
14 5 5 4 4 3 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5
15 5 5 5 4 4 3 4 3 4 4 5 4 3 3 3
16 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 3 4 4
17 5 4 4 3 3 5 4 3 4 5 4 4 5 4 5
18 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4
19 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 3 5
20 5 5 5 4 4 5 4 5 5 3 4 5 3 4 4
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ตาราง 26 (ต่อ)
ข้อท่ี

46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
คนที่
1 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4
2 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5
3 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4
4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5
5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5
6 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5
7 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 3 4
8 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4
9 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4
10 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4
11 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4
12 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5
13 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4
14 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5
15 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4
16 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5
17 4 5 5 5 5 5 5 3 4 5 4 4 5 4 4
18 4 4 5 5 5 5 4 3 5 4 5 4 5 4 3
19 4 5 3 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4
20 5 3 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4
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ตาราง 26 (ต่อ)
ข้อท่ี

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
คนที่
1 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 3 4
2 4 4 4 5 5 5 5 4 3 4 5 5 4 5 4
3 5 4 4 5 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 3
4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 3 5 4 4 5 4
5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4
6 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 3 4 5 4
7 5 4 4 3 3 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5
8 5 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 5 4
9 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5
10 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 3 5 4 5 5
11 4 4 5 4 5 3 5 4 4 4 4 4 3 5 5
12 4 4 5 4 4 5 4 4 3 5 4 5 3 5 5
13 5 3 5 5 3 4 5 3 4 4 5 3 4 4 4
14 5 5 4 4 3 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5
15 5 5 5 4 4 3 4 3 4 4 5 4 3 3 3
16 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 3 4 4
17 5 4 4 3 3 5 4 3 4 5 4 4 5 4 5
18 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4
19 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 3 5
20 5 5 5 4 4 5 4 5 5 3 4 5 3 4 4
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ตาราง 26 (ต่อ)
ข้อท่ี

76 77 78 79 80 81
คนที่
1 4 5 5 5 4 4

2 5 4 4 4 5 4
3 4 4 4 4 4 3
4 5 5 4 5 4 4
5 4 4 5 5 5 5
6 5 4 5 4 4 4
7 4 4 4 4 5 4

8 5 5 4 4 5 3

9 5 5 4 5 4 5

10 4 4 5 4 4 5
11 4 5 5 5 4 4
12 5 4 4 4 5 4
13 4 4 4 4 4 3
14 5 5 4 5 4 4
15 4 4 5 5 5 5
16 5 4 5 4 4 4
17 4 4 4 4 5 4
18 5 5 4 4 5 3
19 5 5 4 5 4 5
20 4 4 5 4 4 5
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ค่าความเช่ือม่ันจากการ Try out กลุ่มนักเรียน จํานวน 20 คน

Reliability

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 20 100.0

Excludeda 0 .0

Total 20 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.759 81
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ตาราง 27 คะแนนของแบบประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
ตามความคิดเห็นของ ผู้ปกครอง (จํานวน 20 คน)

ข้อท่ี
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

คนที่
1 5 4 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4

2 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4
3 4 4 4 4 4 3 3 4 5 4 4 4 4 3 3
4 5 4 4 5 3 4 3 4 5 4 5 3 5 5 4
5 4 3 3 5 3 4 5 4 4 4 5 3 5 5 5
6 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 3 4 5 4 4
7 3 4 3 4 5 5 3 4 3 5 4 5 4 5 4

8 4 3 3 5 5 4 4 4 4 4 3 4 5 4 3

9 4 4 4 4 4 5 4 3 3 5 5 4 4 4 4

10 4 3 5 4 4 4 3 4 5 5 4 4 4 5 3

11 3 3 4 4 5 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4

12 4 4 3 3 5 5 4 3 5 5 4 4 5 4 4

13 5 3 5 4 3 4 4 3 3 3 3 3 5 3 5

14 5 3 4 5 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 3

15 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 4 3

16 4 4 5 5 3 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5

17 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 5 4 4 4

18 5 4 4 3 4 4 3 4 5 3 4 3 3 5 3

19 4 4 4 5 5 4 4 5 4 3 4 4 5 4 5

20 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 3 3
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ตาราง 27 (ต่อ)
ข้อท่ี

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
คนที่
1 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 3 5

2 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 3 3 5
3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5
4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4
5 4 3 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5
6 3 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5
7 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4

8 4 5 5 4 3 4 4 4 3 4 3 5 5 4 4

9 3 4 5 4 5 5 4 5 3 4 4 4 5 4 5

10 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5

11 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4

12 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4

13 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5

14 5 3 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 3 4 5

15 4 3 4 4 4 4 4 5 3 5 5 5 5 4 4

16 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4

17 5 3 5 4 4 4 4 4 3 4 5 4 3 3 4

18 4 3 3 3 4 5 5 5 5 4 5 5 4 3 4

19 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 5

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5
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ตาราง 27 (ต่อ)
ข้อท่ี

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
คนที่
1 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5

2 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5
3 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4
4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 3 5 5 5 5 4
5 4 5 4 5 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 5
6 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5
7 5 4 4 3 3 4 4 5 4 3 3 3 3 5 5

8 5 4 4 5 5 3 4 5 4 3 4 4 4 5 4

9 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5

10 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 3 5 4 5 5

11 4 4 5 4 5 3 5 4 4 5 4 4 4 5 4

12 4 4 5 4 4 5 4 4 3 4 4 5 4 5 4

13 5 3 5 5 3 4 5 3 4 5 4 4 5 4 4

14 5 5 4 4 3 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4

15 5 5 5 4 4 3 5 3 4 5 5 3 4 3 5

16 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4

17 5 4 4 3 3 5 4 3 4 4 5 4 3 3 5

18 4 4 4 5 5 4 4 5 3 3 4 4 4 5 4

19 4 4 4 4 3 5 5 4 3 5 3 3 3 4 4

20 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5
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ตาราง 27 (ต่อ)
ข้อท่ี

46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
คนที่
1 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4
2 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5
3 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4
4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5
5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5
6 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5
7 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 3 4
8 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4
9 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4
10 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4
11 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4
12 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5
13 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4
14 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5
15 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4
16 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5
17 4 5 5 5 5 5 5 3 4 5 4 4 5 4 4
18 4 4 5 5 5 5 4 3 5 4 5 4 5 4 3
19 4 5 3 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4
20 5 3 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4
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ตาราง 27 (ต่อ)
ข้อท่ี

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
คนที่
1 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 3 4
2 4 4 4 5 5 5 5 4 3 4 5 5 4 5 4
3 5 4 4 5 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 3
4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 3 5 4 4 5 4
5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4
6 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 3 4 5 4
7 5 4 4 3 3 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5
8 5 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 5 4
9 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5
10 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 3 5 4 5 5
11 4 4 5 4 5 3 5 4 4 4 4 4 3 5 5
12 4 4 5 4 4 5 4 4 3 5 4 5 3 5 5
13 5 3 5 5 3 4 5 3 4 4 5 3 4 4 4
14 5 5 4 4 3 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5
15 5 5 5 4 4 3 4 3 4 4 5 4 3 3 3
16 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 3 4 4
17 5 4 4 3 3 5 4 3 4 5 4 4 5 4 5
18 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4
19 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 3 5
20 5 5 5 4 4 5 4 5 5 3 4 5 3 4 4
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ตาราง 27 (ต่อ)
ข้อท่ี

76 77 78 79 80 81
คนที่
1 4 5 5 5 4 4

2 5 4 4 4 5 4
3 4 4 4 4 4 3
4 5 5 4 5 4 4
5 4 4 5 5 5 5
6 5 4 5 4 4 4
7 4 4 4 4 5 4

8 5 5 4 4 5 3

9 5 5 4 5 4 5

10 4 4 5 4 4 5

11 4 5 5 5 4 4

12 5 4 4 4 5 4

13 4 4 4 4 4 3

14 5 5 4 5 4 4

15 4 4 5 5 5 5

16 5 4 5 4 4 4

17 4 4 4 4 5 4

18 5 5 4 4 5 3

19 5 5 4 5 4 5

20 4 4 5 4 4 5
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ค่าความเช่ือม่ันจากการ Try out กลุ่มผู้ปกครอง จํานวน 20 คน

Reliability

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 20 100.0

Excludeda 0 .0

Total 20 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.775 81
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ตาราง 28 คะแนนของแบบประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
ตาม ความคิดเห็นของ คณะกรรมการสถานศึกษา (จํานวน 9 คน)

ข้อท่ี
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

คนที่
1 4 4 4 5 3 4 4 4 4 3 4 4 5 5 5

2 4 3 3 5 3 4 3 4 4 3 3 5 5 3 3
3 4 5 3 4 5 5 5 5 5 3 3 4 4 5 5
4 5 5 3 3 4 5 4 3 3 4 3 5 4 5 3
5 5 4 3 4 3 5 4 5 5 5 3 4 4 4 4
6 5 4 5 5 4 4 5 5 3 4 4 4 5 4 5
7 4 5 3 5 4 5 5 4 3 4 4 5 5 3 5

8 5 5 4 3 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4

9 5 5 4 3 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4

ตาราง 28 (ต่อ)
ข้อท่ี

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
คนที่
1 4 4 3 5 5 3 4 5 5 4 5 5 5 4 4

2 4 4 3 4 5 3 5 4 5 4 5 5 5 4 4
3 5 4 4 4 5 5 5 4 3 4 3 5 3 3 3
4 3 3 3 5 4 4 5 3 3 4 3 3 5 3 4
5 5 4 4 3 5 3 5 3 4 5 4 3 3 4 4
6 4 4 5 5 3 5 5 4 5 5 4 4 5 3 3
7 5 3 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 3 3

8 5 5 4 3 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4

9 5 5 4 3 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4
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ตาราง 28 (ต่อ)
ข้อท่ี

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
คนที่
1 5 5 5 5 5 5 4 4 5 3 5 3 5 4 4

2 5 5 5 5 4 5 4 4 5 3 5 3 5 4 3
3 3 5 4 4 4 4 5 3 3 5 5 3 4 3 3
4 5 4 5 4 4 4 3 3 4 5 5 5 5 5 4
5 3 5 4 3 3 3 5 4 5 3 3 4 5 3 3
6 5 3 4 3 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 3
7 5 5 4 3 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4

8 5 5 4 3 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4

9 5 5 4 3 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4

ตาราง 28 (ต่อ)
ข้อท่ี

46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
คนที่
1 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4

2 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4
3 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 3 4 4
4 4 5 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5
5 3 3 5 5 3 3 3 4 3 5 3 3 3 5 5
6 4 5 4 5 4 5 5 3 3 5 4 5 3 5 5
7 4 5 5 5 4 5 5 5 3 5 4 5 3 4 5

8 5 5 4 3 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4

9 5 5 4 3 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4
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ตาราง 28 (ต่อ)
ข้อท่ี

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
คนที่
1 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4

2 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4
3 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 3 4 4
4 4 5 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5
5 3 3 5 5 3 3 3 4 3 5 3 3 3 5 5
6 4 5 4 5 4 5 5 3 3 5 4 5 3 5 5
7 4 5 5 5 4 5 5 5 3 5 4 5 3 4 5

8 5 5 4 3 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4

9 5 5 4 3 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4

ตาราง 28 (ต่อ)
ข้อท่ี

76 77 78 79 80 81
คนที่
1 4 5 5 5 4 4

2 5 4 4 4 5 4
3 4 4 4 4 4 3
4 5 5 4 5 4 4
5 4 4 5 5 5 5
6 5 4 5 4 4 4
7 4 4 4 4 5 4

8 5 5 4 4 5 3

9 5 5 4 5 4 5
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ค่าความเช่ือม่ันจากการ Try out กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 9 คน

Reliability

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 9 100.0

Excludeda 0 .0

Total 9 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.796 81
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ภาคผนวก ง

- โครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
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โครงการ พัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
แผนงาน วิชาการ
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 3 ข้อท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง

ข้อท่ี 2 พัฒนาความสามารถของผู้เรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน
สนับสนุนกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถี

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สนองมฐ.การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายรอฮีม อีแต ครูโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง
ผู้ติดตามโครงการ นายสุวิทย์ หวัดแท่น
ระยะเวลาดําเนินการ 16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564

1. หลักการและเหตุผล
ตามที่กรมส่งเสริมการเกษตรด้านสนองนโยบายของรัฐบาลคือ การน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาเป็นกรอบแนวคิดและแนวทางในการดําเนินงาน เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะของเกษตรกรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ตามวิถีพอเพียง สามารถพึ่งพาตนเอง ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน
และนําไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน

สํานักงานเกษตรจังหวัดปัตตานีจึงได้จัดทําโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสังกัดอ่ืนๆ ให้ความสําคัญในการพัฒนาบุตรหลาน
เกษตรกรหรือยุวเกษตรกร ได้เรียนรู้และการพัฒนาการเกษตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้จัด
กระบวนการพัฒนายุวเกษตรกรในโรงเรียน ในรูปแบบของการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการองค์กร ด้านการผลิตสินค้าการเกษตรแบบปลอดภัยและได้มาตรฐานเพ่ือแปรรูปสินค้าเกษตรให้
เพิ่มมูลค่า สร้างเศรษฐกิจชุมชนท่ีม่ันคงและยั่งยืนต่อไป

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง จึงตระหนักถึงความสําคัญของงานดังกล่าว จึงจัดให้มีการนําเอาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยกําหนดเป็นโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อยเพื่อ
มาประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา
รวมท้ังจัดทําแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนต่อไป

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อสร้างและพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกร ตามแนวพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี
2.2 เพื่อให้กลุ่มยุวเกษตรกรได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในด้านการบริหาร

จัดการองค์กร ด้านผลิตสินค้าเกษตร การแปรรูปเพ่ิมมูลค่าตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
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2.3 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้
3. เป้าหมาย

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 60 คน

3..2 เชิงคุณภาพ
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพนําไปใช้ใน

ชีวิตประจําวันและสามารถขยายผลไปสู่ชุมชนและท้องถิ่นได้

4. กิจกรรมและข้ันตอนดําเนินการ
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหาในส่วนท่ี

เกี่ยวข้องกับโครงการ
พ.ค. 63 ผู้บริหาร

2 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน พ.ค.63 ผู้บริหาร
3 แต่งตั้งคณะทํางาน พ.ค.63 ผู้บริหาร
4 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ มิ.ย. 63 นายรอฮีม อีแต
5 ดําเนินการตามโครงการ

5.1 กิจกรรมประชุมสภายุวเกษตรกร
5.2 กิจกรรมเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้

เกษตร
- การทําปุ๋ยหมักชีวภาพ
- การอนุรักษ์นาข้าว
- การเล้ียงไก่ไข่
- การเล้ียงเป็ด(เป็ดไข่และเป็ดเนื้อ)
- การเล้ียงปลา(ปลาดุกและปลานิล)
- การเพาะเห็ดนางฟ้า
- การปลกูพืชผกัและพืชผล

- การแปรรูปผลผลิต
5.2 กิจกรรมการประเมินกลุ่ม

ยุวเกษตรกรดีเด่น

ก.ค.63-เม.ย. 64 นายรอฮีม อีแตและคณะ
ครู

8 นิเทศติดตาม/การประเมินโครงการ ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร
9 สรุปผล ประเมินผล และรายงานผล

โครงการ
เม.ย. 64 นายรอฮีม อีแตและคณะ

ครู

5. งบประมาณ
5.1 งบประมาณ 20,000 บาท (งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอนสองหม่ืนบาทถ้วน)
5.2 ค่าใช้จ่ายจําแนกตามกิจกรรม
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ท่ี กิจกรรมรายการ งบ
บุคลากร

งบดําเนินงาน หมายเหตุ

ค่า
ตอบแทน

ค่า
ใช้สอย

ค่า
วัสดุ

ค่า
สาธาฯ

1 กิจกรรมท่ี 1
กิจกรรมประชุมสภา
ยุวเกษตรกร

3,500

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเรียนรู้
ตามฐานการเรียนรูเ้กษตร
2.1 การทําปุ๋ยหมักชีวภาพ
ค่าใช้จ่าย
2.2 การอนุรักษ์นาข้าว
2.3 การเล้ียงไก่ไข่
2.4 การเล้ียงเป็ด(เป็ดไข่และ
เป็ดเนื้อ)
2.5 การเล้ียงปลา(ปลาดุกและ
ปลานิล)
2.6การเพาะเห็ดนางฟ้า
2.7 การปลูกพืชผักและพืชผล
2.8 การแปรรูปผลผลิต

6,500

3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการ
ประเมินกลุ่มยุวเกษตรกร
ดีเด่น

10,000

รวม 20,000
รวมท้ังส้ิน 20,000 (สองหม่ืนบาทถ้วน)

6. สถานท่ีดําเนินงาน
โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง

7. การประเมินและวัดผล
ผลผลิตและตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล

- ร้อยละของนักเรียนรู้และเข้าใจการ
ดําเนินงานตามโครงการพัฒนากลุ่มยุว
เกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการ
น้อย
- ร้อยละของนักเรียนเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง (การทําเกษตร) สามารถ
นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้

- สอบถาม
- ติดตามการดําเนินงาน
ตามโครงการ

- แบบสอบถาม
- รายงานผลการดําเนินงานตาม
โครงการ
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8 . ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในด้านการบริหารจัดการองค์กร ด้านผลิต

สินค้าเกษตร การแปรรูปเพ่ิมมูลค่าตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
7.2 นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจจากประสบการณ์ตรงในการผลิตผลทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ

นําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันและสามารถขยายผลไปสู่ชุมชนและท้องถิ่น
7.3 โรงเรียนสามารถเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุน

โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยนักเรียนและชุมชน

9. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับโครงการ

9.1 ประเด็น 2 เง่ือนไข

ความรู้ คุณธรรม

-รู้และเข้าใจในการสร้างผลผลิตทางการเกษตรท่ีมี
คุณภาพที่สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันและ
สามารถขยายผลไปสู่ชุมชนและท้องถ่ินได้
-รู้และมีทักษะด้านผลิตสินค้าเกษตร การแปรรูปเพ่ิม
มูลค่าตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
-หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
-รู้และเข้าใจมีทักษะการดําเนินการของกลุ่มยุว
เกษตรกร และการเป็นสมาชิกยุวเกษตรกร

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซ่ือสัตย์ มีวินัย
ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการ
ทํางาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ

9.2 ประเด็น 3 หลักการ

ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน

- เหมาะสมกับความสนใจ
นักเรียน
- เหมาะสมกับระยะเวลา
- ใช้ปริมาณงบประมาณท่ี
เหมาะสม
- มีความคุ้มค่า

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
มาตรฐานการศึกษาชาติ
พรบ.การศึกษาแห่งชาติ

วางแผนงานอย่างเป็นระบบมีการ
ประชุมคณะทํางานนักเรียนมีคุณครู
ท่ีมีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนานักเรียนด้านต่าง ๆ
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9.3 ประเด็น 4 มิติ

ลงชื่อ......................ผู้รับผิดชอบ ลงชื่อ.....................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ....................ผู้อนุมัติ
(นายรอฮีม อีแต) (นายอิบราเฮม การี ) (นายสุวิทย์ หวัดแท่น)

ครูโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา

วัตถุ สิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม
นักเรียนใช้
งบประมาณ
อย่างประหยัด
คุ้มค่า และมีทักษะ
พื้นฐานด้าน
การเกษตร

-นักเรียนตระหนักเห็น
คุณค่าและความสําคัญ
ของธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
-สภาพแวดล้อมมีความ
สะอาด ปลอดภัย

-ครูและผู้เรียนมี
สัมพันธภาพท่ีดีในการ
ปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
มีความสุข

ปลูกฝังวัฒนธรรม
อนุรักษ์ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
มีความเป็น
ไทย ให้เกิดกับครูและ
นักเรียนเพ่ือสร้างความ
เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง
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ภาคผนวก จ

- ภาพประกอบการดําเนินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย
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ภาคผนวก
(ภาพประกอบกิจกรรมโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการน้อย)

1.กิจกรรมดําเนินการตามโครงการ
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง

- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

บรรยากาศประชุมผู้ปกครอง ได้รับความร่วมมือในการเข้าร่วมการประชุมท่ีทางสถานศึกษาจัด

ข้ึนเป็นอย่างดีทุกครั้ง เพื่อรับฟังแนวทางการดําเนินงานและประสานความร่วมมือในการ

ดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ สถานศึกษา การให้ความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอน

และพฤติกรรมของผู้เรียนร่วมกัน

คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมทุกครั้งเพื่อให้การสนับสนุน

การประสานความร่วมมือและการร่วมแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดจากปัญหาการ

ดําเนินงานและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นอย่างดีเสมอมา
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- กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา

- กิจกรรมประชุมสภายุวเกษตรกร

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดประชุม พร้อมขับเคลื่อนโครงการ

ร่วมมือและร่วมแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดสืบเนื่องจากปัญหาการเรียนและปัญหา

พฤติกรรมของผู้เรียน

สมาชิกสภากลุ่มยุวเกษตรกรให้ความร่วมมือในการจัดประชุม พร้อมเรียนรู้ประสบการณ์การ

ดําเนินงานประชุมสภาและการร่วมแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมกลุ่มยุว

เกษตรกรในสถานศึกษา
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2. กิจกรรมเรียนรู้ทักษะด้านการเกษตรตามฐานการเรียนรู้เกษตร
- การทําปุ๋ยหมักชีวภาพ

- การอนุรักษ์นาข้าว

การทําปุ๋ยหมักชีวภาพ เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนท่ีเป็นสมาชิกยุวเกษตรกรได้เรียนรู้ทักษะ

การผลิตปุ๋ยที่ได้จากธรรมชาติปลอดจากสารเคมี เป็นฐานท่ีนําผลผลิตเหลือใช้จากฐานอื่นๆ มา

หมักเป็นน้ําหมักชีวภาพ และปุ๋ยหมักชีวภาพ นําไปใช้ประโยชน์จําแนกตามชนิดของวัตถุดิบ

และจุลินทรีย์ ท่ีเน้นการนําเศษวัสดุจากฐานอ่ืนมาใช้เพื่อ ก่อให้เกิดประโยชน์คือการนําเอาเศษ

ผักเศษผลไม้ ใบไม้แห้งมาใส่ในท่อซีเมนต์และเททับด้วย มูลไก่มูลหมูหมักไว้ คอยเกล่ียสลับบน

ล่างเมื่อส่วนผสมเปื่อยกลายเป็นปุ๋ยหมักก็นําไปใส่ในแปลงผัก เพื่อปรับสภาพดิน ส่วนที่การทํา

มาหมักแต่ละถังหมัก เช่น น้ําหมักจากหยวกกล้วยใส่แปลงพืชผัก ต้นไม้ น้ําหมักจากใบสะเดา

นํามากําจัดแมลงในแปลงผัก และ น้ําหมักยังนําไปกําจัดกลิ่นในโรงเรือนเลี้ยงสัตว,์ ห้องน้ํา

และบําบัดน้ําในบ่อเลี้ยงปลาดุกและน้ําเสียของบ่อบําบัดของโรงอาหาร ซ่ึงสามารถนําไปใช้ได้

ในสถานศึกษา บ้านนักเรียนและชุมชน
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- การเล้ียงไก่ไข่

การอนุรักษ์นาข้าว เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนท่ีเป็นสมาชิกยุวเกษตรกรได้เรียนรู้ทักษะการ

การทํานาวิถีดั้งเดิมปลอดจากสารเคมีเป็นฐานท่ีมุ่งเนน้ ให้นกัเรียนได้รูว้่า กว่าท่ีเราจะได้ ข้าว

มาบริโภคมันยากลําบากขนาดไหนและมีข้ันตอนการผลิตอย่างไร สร้างความภาคภูมิใจใน

อาชีพหลักของคนไทย ทางโรงเรียนได้ดําเนินการปลูกข้าวดํานาแบบดั้งเดิมและสลับการปลูก

ปอเทือง ปรับสภาพดินและลดอัตราการเกิดของศัตรูพืชด้วยได้เป็นอยา่งดี เพื่อการอนุรักษ์วิถี

ชาวนาของสถานศึกษา บ้านนักเรียนและชุมชน

การเล้ียงไก่พันธ์ไข่ เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนท่ีเป็นสมาชิกยุวเกษตรกรได้เรียนรู้ทักษะการ

เลี้ยงไก่ไข่แบบลดต้นทุนอาหารสําเร็จรูปโดยการผลิตอาหารเสริมจากรําข้าว หยวกกล้วยและ

อื่นๆ และลดสารเคมีทางโรงเรียนมีโรงเรือนไก่ไข่ถาวร 1 โรงเรือนและเลี้ยงไก่ ไข่ในแต่ละรุ่น

ประมาณ 100 ตัว องค์ความรู้เด่นของการเลี้ยงไก่ไข่คือการผลิตอาหารผสมเลี้ยงไก่จาก หยวก

กล้วย มันสําปะหลัง และนําภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้เช่นการลดความเครียดของไก่ดว้ยใบ

กระถิน ถ่ายพยาธิดว้ยใบชุมเห็ดเทศ ไข่ไก่จะนา จําหน่ายให้กับโครงการอาหารกลางวัน

โรงเรียนและบุคคลท่ัวไป เพื่อการผลิตอาหารที่มีคุณภาพของสถานศึกษา บ้านนักเรียนและ

ชุมชน
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- การเล้ียงเป็ดเป็ดไข่และเป็ดเน้ือ

- การเล้ียงปลา(ปลาดุกและปลานิล)

การเล้ียงเป็ดพันธ์ไข่และเป็ดเนื้อ เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนท่ีเป็นสมาชิกยุวเกษตรกรได้

เรียนรู้ทักษะการเลี้ยงเป็ดไข่และเป็ดเนื้อแบบลดต้นทุนอาหารสําเร็จรูปโดยการผลิตอาหาร

เสริมจากสาคู รําข้าว หยวกกล้วยและอ่ืนๆ โดยเฉพาะการนําเศษอาหารกลางวันมาเป็นอาหาร

เพื่อลดสารเคมี เพื่อการผลิตอาหารที่มีคุณภาพของสถานศึกษา บ้านนักเรียนและชุมชน

การเล้ียงปลาดุกและปลานิล เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนท่ีเป็นสมาชิกยุวเกษตรกรได้เรียนรู้

ทักษะการเลี้ยงปลาดุกและปลานิล โดยการเลี้ยงแบบน้ําจุลินทรีย์ท่ีมีความใกล้เคียงปลาแหล่ง

น้ําธรรมชาติเพื่อลดสารเคมีจากอาหารสําเร็จรูป มีการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยกุต์ใช้หลาย

วิธี เช่น มีการปรับสภาพน้ําก่อนเลี้ยงโดยใช้มูลสัตว์ มีการติดตั้งไฟล่อแมลงเพื่อเป็นอาหารเสริม

โปรตีน และผลิตอาหารจากมัน ผสมกล้วยน้ําว้าสุกและน้า หมักชีวภาพ เป็นอาหารเลี้ยงปลา

ดุก ช่วยลดต้นทุนผลผลิตได้เป็นอย่างดี เพื่อการผลิตอาหารที่มีคุณภาพของสถานศึกษา บ้าน

ผู้เรียนและชุมชน
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- การเพาะเห็ดนางฟ้า

- การปลูกพืชผักและพืชผล

การเพาะเห็ดนางฟ้า เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนท่ีเป็นสมาชิกยุวเกษตรกรได้เรียนรู้ทักษะการ

เลี้ยงเห็ดในโรงเรียนที่มีอุณภูมิเหมาะสม ทางโรงเรียนได้รับกอ้นเชือ้เห็ดนางฟ้าสําเร็จรูปโดย

ในแต่ละปีจะได้รับการสนับสนุนก้อนเชื้อเห็ดนางฟ้าสําเร็จรูปจากเกษตรอําเภอสายบุรีและ

โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน ทางโรงเรียนได้จัดสร้างโรงเรือน ขนาด 3X4 เมตร โดยวาง

ก้อนเช้ือเห็ดไว้บนชัน้ไม้ เพื่อการผลิตอาหารที่มีคุณภาพของสถานศึกษา บ้านผู้เรียนและ

ชุมชน

การปลูกพืชผักและพืชผล เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนที่เป็นสมาชิกยุวเกษตรกรได้เรียนรู้

ทักษะการปลูกพืชผักและพืชผลในโรงเรียนท่ีเหมาะสมกับดิน มีการจัดทําแปลงผักแบบถาวร มี

การปลูกผักหมุนเวียนสลับการตลอดปี การศึกษา ปรับสภาพดินโดยใส่ปุ๋ยที่ได้จากการหมัก

เศษหญ้า ผสมกับมูลสัตว์ เช่น มูลไก่ มูลวัว หมักชีวภาพจากโรงปุ๋ยหมักชีวภาพ เช่น นํ้าหมัก

จากเศษแตงโม หยวกกล้วย น้ําหมักสมุนไพรในท้องถิ่น ซ่ึงผลผลิตท่ีได้เป็นผักปลอดสารพิษ ผัก

ที่ปลูกในแต่ละปี เช่น กวางตุ้ง ผักคะน้า ถั่วพลู กระเพรา โหระพา ข้าวโพด มันสําปะหลัง

ชะอม และพืชผล เช่นกล้วย สับปะรด มัลเบอร์ร่ี มะม่วง เป็นต้น เพ่ือการผลิตอาหารที่มี

คุณภาพของสถานศึกษา บ้านผู้เรียนและชุมชน
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- การแปรรูปผลผลิต

การแปรรูปผลผลิต เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนที่เป็นสมาชิกยุวเกษตรกรได้เรียนรู้ทักษะการ

แปรรูปผลผลิต ในโรงเรียนที่สามารถสร้างมูลค่าและการถนอมอาหารให้เก็บได้นานข้ึนเป็นฐาน

การเรียนรู้ที่นําผลผลิตท่ีมีจํานวนมากจําหน่ายไม่หมด เหลือ หรือด้อยคุณภาพมาเพิ่มมูลค่า

และถนอมอาหาร เช่น การแปรรูปกล้วยหินและน้ําว้าเป็นกล้วยฉาบชนิดต่างๆ ไข่เป็ดแปรรูป

เป็นไข่เค็มสมุนไพรดินพรุ เห็ดแปรรูปเป็นเห็ดหยองและเห็ดทรงเครื่อง อื่นๆ ส่งเสริมให้

นักเรียนไดเ้รียนรู้วิธีการแปรรูปอาหารและการถนอมอาหารเพื่อมีผลผลิตเหลือโดยไม่ท้ิงให้สูญ

เปล่า เพื่อการผลิตอาหารที่มีคุณภาพของสถานศึกษา บ้านผู้เรียนและชุมชน
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3. กิจกรรมการประเมินกลุ่มยุวเกษตรดีเด่น
- ประเมินกลุ่มยุวเกษตรกร

- ประเมินท่ีปรึกษายุวเกษตรกร

การประเมินกลุ่มยุวเกษตรกร เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนที่เป็นสมาชิกยุวเกษตรกรได้เรียนรู้

ทักษะการประชุมสภากลุ่มยุวเกษตรกร รักในอาชีพเกษตรกร รักความเป็นอัตลักษณ์ของความ

เป็นไทย ยึดหลักประชาธิปไตย สามารถนําไปประยุกต์ใช้กับการเรียนและการทํางานใน

ชีวิตประจําวันได้

การประเมินท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้เกิดการสร้างผู้นําด้านการเกษตรให้

ชุมชนโดยทําหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาสมาชิกยุวเกษตรกรให้ได้เรียนรู้ประสบการณ์ด้านการเกษตร

และเกิดทักษะด้านการเกษตร จนสมาชิกสามารถนําไปประยุกต์ใช้กับการเรียนและการทํางาน

ในชีวิตประจําวันได้
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- ประเมนิสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร

การประเมินท่ีสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้เกิดการสร้างผู้นําด้านการเกษตรกร

รุ่นใหม่ให้ชุมชนโดยทําหน้าท่ีเป็นท่ีสมาชิกยุวเกษตรกรให้ได้เรียนรู้ประสบการณ์และเกิดทักษะ

ด้านการเกษตร จนสมาชิกสามารถเป็นตัวอย่างและนําไปประยุกต์ใช้กับการเรียนและการ

ทํางานในชีวิตประจําวันได้
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4.รางวัลและผลงานทีป่ระสบความสําเร็จจากกลุ่มยุวเกษตรกร

นายสุวิทย์ หวัดแท่น ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น

ประจําปี 2563

กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กลุ่มยุวเกษตรกร

ดีเด่น ประจําปี 2563
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ด.ญ.นูรฮุดา แลแร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น

ประจําปี 2563

นายสุวิทย์ หวัดแท่น ได้รับรางวลัชนะเลิศ ท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น ประจําปี 2564
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กลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ได้รับรางวลัชนะเลิศ กลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น ประจําปี

2564

ด.ญ.นูรฮุดา แลแร ได้รับรางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1 สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น ประจําปี

2564
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โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณการประเมินผลโครงการอาหารชุมชน

โรงเรียนต้นแบบ ประจําปี 2564 จากกองทัพภาคท่ี 4

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ได้รับรางวัลลูกโลกสีเขียว ครั้งท่ี 20 (พ.ศ.2562-2563) ประเภทกลุ่ม

เยาวชน จากสถาบันลูกโลกสีเขียว
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โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ได้รับเกียรติบัตรเป็นโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-school) ระดับต้น

(ปี 2565-2568)

หนังสือรับรองแปลงเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม SDGsPGS จังหวัดสงขลา

เม่ือ 20 กุมภาพันธ์ 2565
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โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ได้ผ่านการพิจารณาการดําเนินกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียนนําร่อง

โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันของจังหวัดปัตตานี ประจําปี 2562 จากสํานักงานสหกรณ์

จังหวัดปัตตานี

โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง ได้ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562 จากกระทรวงศึกษาธิการ
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4. กิจกรรมการเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน
-ส่ือโทรทัศน์

เผยแพร่ทางทีวีช่อง 5 รายการ บุญไม่จํากัด

เผยแพร่ทางช่อง Obec Chanel รายการพุธเช้า ข่าว สพฐ.
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-ส่ือออนไลน์

-ส่ือส่ิงพิมพ์

ข่าวสารกิจกรรมลงแขกดํานา และลงแขกเก่ียวข้าว บนหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ

เผยแพร่ทางรายการต้นกล้าพันธ์ใหม่ ช่อง New 18
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สํานักข่าวข่าวกรมประชาสัมพันธ์
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วารสารลูกโลกสีเขียวครั้งที่ 20 ประจําปี 2562-2563
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ภาคผนวก ฉ

- เผยแพร่ผลงาน
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ท่ี ศธ 04219.44/ว74 โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง
หมู่ที่ 4 ตําบลบางเก่า
อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

4 มิถุนายน 2564

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน

เรียน .............................................................................................

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1. เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 ชุด
2. แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงาน จํานวน 1 ฉบับ

ด้วย นายสวิุทย์ หวัดแท่น ตําแหน่งผูอํ้านวยการโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ได้จัดทําการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มยุวเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการน้อย โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3

ในการนี้ ทางโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง จึงได้นําเผยแพร่เอกสารดังกล่าวมาพร้อมหนังสือฉบับนี้
เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

(นายสุวิทย์ หวัดแท่น)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง

งานบริหารวิชาการ

โทร. 087-2943272
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ภาคผนวก ช

- ประวัติผู้รายงาน
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ประวัติผู้รายงาน

ชื่อ - สกุล นายสุวิทย์ หวัดแท่น
วัน เดือน ปีเกิด 16 ธันวาคม 2518

ประวัติการศึกษา
พ.ศ. 2541 ปริญญาตรี คบ. วิชาเอกพลศึกษา สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช
พ.ศ. 2547 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ การบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
พ.ศ. 2553 ปริญญาโท ศษ.ม. จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

วิทยาเขตปัตตานี

ประวัติการรับราชการ

3 สิงหาคม 2541 อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านละหารมิตรภาพท่ี 113
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอสายบุรี
อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

1 พฤษภาคม 2552 ครูชํานาญการ โรงเรียนชุมชนบ้านละหารมิตรภาพท่ี 113
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

16 มิถุนายน 2552 ศึกษานิเทศกช์ํานาญการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

19 สิงหาคม 2557 ศึกษานิเทศกช์ํานาญการพิเศษ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

21 พฤษภาคม
- ปัจจุบัน

2558 ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3
อําเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี
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