
 

การประเมินโครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมนักเรียน  

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อเร่ือง  การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในสถานการณ์การแพร่

  ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

ลักษณะผลงาน การประเมินโครงการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

ชื่อผู้ประเมิน นายอัฏฐผล ถิรพรพงษ์ศิริ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

  วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

หน่วยงาน     โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ปีที่ประเมิน ปีการศึกษา 2564 

บทสรุปผู้บริหาร 

 การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ     

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามโดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์   

(CIPP Model) มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินบริบทของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน       

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม      

2) เพื่อประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 3) เพื่อประเมินกระบวนการของ

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 4) เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียน              

วัดสุทธิวราราม เกี่ยวกับ 4.1) พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ได้แก่ ความพอเพียง ความกตัญญู 

ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณคุณธรรม และ4.2) ระดับความพึงพอใจ ของครู 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนและผู้ปกครองท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมินครั้งนี้  ประกอบด้วย ครู จ านวน 100 คน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 13 คน นักเรียน จ านวน 341 คน และผู้ปกครองนักเรียน 

จ านวน 341 คน รวมท้ังส้ิน 795 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคือ แบบสอบถาม จ านวน 5 ฉบับ สถิติท่ีใช้

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ( ̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) ผลการประเมินสรุป

ได้ดังนี้ 
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 ผลการประเมิน 

 จากการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม สรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้ 

 1. ผลการประเมินบริบท โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅= 4.63, S = 0.47) ผ่านเกณฑ์   

การประเมินท่ีก าหนดไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านความเป็นไปได้

ของโครงการ (  ̅= 4.72, S = 0.44) รองลงมาคือด้านความสอดคล้องของโครงการกับความต้องการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน(  ̅= 4.63, S = 0.48) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านความ

ต้องการจ าเป็นของโครงการ (  ̅= 4.57, S = 0.48)  

2. ผลการประเมินปัจจัยน าเข้า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  ̅= 4.48, S = 0.49) ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินท่ีก าหนดไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านบุคลากร           

(  ̅= 4.54, S = 0.47) รองลงมาคือด้านการบริหารจัดการ (  ̅= 4.52, S = 0.50) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย

ต่ าสุด คือ ด้านส่ือและอุปกรณ์ (  ̅= 4.41, S = 0.49)  

3. ผลการประเมินกระบวนการของ 10 กิจกรรมในโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด      

(  ̅= 4.76, S = 0.44) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ

มากท่ีสุดทุกด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการด าเนินงาน (  ̅= 4.84, S = 0.35) รองลงมา

คือ ด้านติดตามและประเมินผล (  ̅= 4.80, S = 0.40) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านการขยาย

และเผยแพร่ (  ̅= 4.69, S = 0.50) 

 4. ผลการประเมินด้านผลผลิต ปรากฏผลการประเมิน ดังนี้ 

   4.1 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมของนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( ̅ = 4.66,    

S = 0.46) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ

คุณธรรมด้านความกตัญญู ( ̅ = 4.72,S = 0.44) รองลงมาคือ คุณธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ( ̅ = 4.70,   

S = 0.45) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ คุณธรรมด้านความพอเพียง ( ̅ = 4.57,S = 0.49) 

    4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียน

และผู้ปกครองท่ีมีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด    

( ̅ = 4.65, S = 0.46) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของโครงการ ( ̅ = 4.84, S = 0.36) 

รองลงมาคือ นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงตามแผนการด าเนินกิจกรรมของโครงการ ( ̅ = 4.79, S = 0.41) และ
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ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเสนอกิจกรรมหรือ

ปรับปรุงกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ( ̅ = 4.46, 0.50)  

 โดยสรุปโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ  

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามเป็นโครงการท่ีมีคุณค่าอย่างยิ่ง    

ต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม การด าเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

ท้ังนี้ยังสร้างความพึงพอใจต่อครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนและผู้ปกครอง จึงสมควรให้

ด าเนินโครงการนี้ต่อไป 



 ง 

กิตติกรรมประกาศ  

 รายงานการประเมินโครงการฉบับน้ีสำเร็จสมบูรณ:ได=ด=วยความกรุณาจากทAานผู=มีพระคุณ

ผู= เช่ี ยวชาญหลายทA านท่ี ผู= ประเมินไมA สามารถเอA ยนามได= ซ่ึ งต= องกราบขออภัยเปP นอยA างสู ง                               

ผู=ประเมินขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย: ดร. จิณณวัตร ประโคทัง คณบดีคณะศึกษาศาสตร:

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  รองศาสตราจารย: ดร.อุดมพันธุ: พิชญ:ประเสริฐ คณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร: มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ นายเกษม สดงาม อดีตผู=ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ

นายขจิตพันธ:  สุวรรณสิริภักด์ิ ผู=อำนวยการโรงเรียนศึกษานารี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และนายวิสิทธ์ิ ใจเถิง รองศึกษาธิการภาค 1 กระทรวงศึกษาธิการท่ีกรุณา

เปPนท่ีปรึกษาและเปPนผู=เช่ียวชาญในการตรวจสอบและแก=ไขเคร่ืองมือท่ีใช=ในการเก็บรวบรวมข=อมูลคร้ังน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผู=อำนวยการโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ซ่ึงเปPนโรงเรียนในกลุAมเดียวกัน

กับโรงเรียนวัดสุทธิวราราม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ท่ีให=

ความอนุเคราะห:ในการทดลองเพ่ือหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช=ในการเก็บรวบรวมคร้ังน้ีเปPนอยAางดีย่ิง 

 ขอกราบขอบพระคุณบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู=ปกครองทุกทAานและ             

ขอขอบใจนักเรียนทุกคนท่ีให=ความรAวมมือในการประเมินคร้ังน้ีจนสำเร็จลุลAวงไปด=วยดี 

 คุณคAาและประโยชน:ของรายงานการประเมินโครงการฉบับน้ีผู=ประเมินขอมอบเปPนเคร่ืองบูชา

พระคุณ บิดามารดาและครู – อาจารย:ตลอดจนผู=มีพระคุณทุกทAานท่ีมีสAวนรAวมในการประเมินโครงการ 

คร้ังน้ี 

  

 

       นายอัฏฐผล ถิรพรพงษ:ศิริ                  

                                     ผู=อำนวยการโรงเรียนวัดสุทธิวราราม 
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บทที ่1 
บทนำ 

ความเป'นมาและความสำคัญของป3ญหา 

 ความก&าวหน&าทางเทคโนโลยีในป2จจุบัน มีแนวโน&มส:งผลกระทบต:อความม่ันคงและ

เสถียรภาพของประเทศไทยหลายมิติ และในศตวรรษท่ี 21 กระแสโลกาภิวัฒนLกำลังเปล่ียนผ:าน 

“สังคมฐานความรู&” เปRนสังคมท่ีเน&นคุณค:าของคน ซ่ึงจำเปRนต&องอยู:บนพ้ืนฐานของคุณลักษณะสำคัญ 

คือ “ความรู&คู:คุณธรรม” (สำนักงานคณะกรรมการข&าราชการพลเรือน, 2551 : 23) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห:งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก&ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 

พุทธศักราช 2545 ได&กำหนดความมุ:งหมายและหลักการจัดการศึกษาต&องเปRนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย   

ให&เปRนมนุษยLท่ีสมบูรณLท้ังร:างกาย จิตใจ สติป2ญญา ความรู& คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม      

ในการดำรงชีวิต สามารถอยู:ร:วมกับผู&อ่ืนได&อย:างมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห:งชาติ, 2545: 5) และหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 การจัดการศึกษาต&องเน&น

ความสำคัญท้ังความรู&คุณธรรม กระบวนการเรียนรู&และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต:ละระดับ

การศึกษา และมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู&ให&จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ

ความรู&ด&านต:าง ๆ อย:างได&สัดส:วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝ2งคุณธรรม ค:านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะ

อันพึงประสงคLในทุกวิชา ส:งเสริมสนับสนุนให&ผู&เรียนเกิดการเรียนรู& ตลอดจนมีการประสานร:วมมือกับ

บิดามารดาผู&ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝfายเพ่ือร:วมกันพัฒนาผู&เรียนตามศักยภาพ (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห:งชาติ, 2545: 13-15) 

 การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห:งชาติ ฉบับท่ี 12 พุทธศักราช 2560 - 2564    

ได&ช้ีให&เห็นถึงการเสริมสร&างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยL เพ่ือวางรากฐานให&คนไทยเปRนคนท่ีสมบูรณL 

โดยการปรับเปล่ียนค:านิยมคนไทยให&มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม       

ท่ีพึงประสงคL มุ:งพัฒนาเด็กและเยาวชนให&เปRนคนดี ฉลาด รอบรู& และสามารถเปRนอนาคตของชาติได& 

โดยเยาวชนไทยจะรู&จักพ่ึงพาตนเอง มีความซ่ือสัตยL มีวินัย มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความ

รับผิดชอบ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห:งชาติ, 2560 :16) และ

สอดคล&องกับกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน:วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของ

ประเทศได&ตระหนักถึงความสำคัญดังกล:าวจึงได&จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ฉบับท่ี 12 พุทธศักราช 2560 - 2564 ภายใต&วิสัยทัศนL “มุ:งพัฒนาผู&เรียนให&มีความรู&คู:คุณธรรมมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” โดยได&กำหนดยุทธศาสตรLท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลท่ีมุ:งหวังให&นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยLทรงเปRนประมุข รวมท้ังสามารถอยู:ในสังคมได&อย:างมีความสามัคคีปรองดอง 



2 

 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559:51-52) นอกจากน้ันหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 กำหนดให&การจัดการศึกษามุ:งพัฒนาผู&เรียนทุกคน ซ่ึงเปRนกำลังของชาติให&เปRน

มนุษยLท่ีมีความสมดุลท้ังด&านร:างกาย ความรู& คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปRนพลเมืองไทยและเปRน

พลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยLทรงเปRนประมุขและ    

มุ:งพัฒนาผู&เรียนให&เปRนคนดีมีป2ญญามีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต:อและประกอบอาชีพ        

จึงกำหนดเปRนจุดหมายเพ่ือให&เกิดกับผู&เรียน เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานคือมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ค:านิยมท่ีพึงประสงคL เห็นคุณค:าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา

หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู&ความสามารถในการส่ือสาร 

การคิด การแก&ป2ญหา การใช&เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย 

และรักการออกกำลังกายมีความรักชาติ มีจิตสานึกในความเปRนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถี

ชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยLทรงเปRนประมุข มีจิตสำนึกใน

การอนุรักษLวัฒนธรรมและภูมิป2ญญาไทย การอนุรักษLและพัฒนาส่ิงแวดล&อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ:งทำ

ประโยชนLและสร&างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู:ร:วมกันในสังคมอย:างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551: 4-5) 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2560 : 2) ได&จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. เปRนการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชตามพระราชประสงคLของพระบาทสมเด็จพระเจ&าอยู:หัว รัชกาลท่ี 10     

ซ่ึงรัฐมนตรีว:าการกระทรวงศึกษาธิการได&มอบหมายให&รัฐมนตรีช:วยว:าการกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงาน

ตามนโยบายภายใต&กรอบยุทธศาสตรLชาติเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม โดยร:วมหารือกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในฐานะผู&รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส:วนใหญ:ของประเทศให&เปRน

พลเมืองท่ีมีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให&เยาวชนทุกคนมีความรู& ความสามารถ    

เปRนคนดี คนเก:ง และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดโครงการโรงเรียนคุณธรรม   

เพ่ือปลูกฝ2งให&ผู&บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได&รับการปลูกฝ2งคุณธรรม 5 ประการ ได&แก: 

1) ความพอเพียง 2) ความกตัญoู 3) ความซ่ือสัตยLสุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ5) อุดมการณLคุณธรรม 

รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมน้ัน เปRนเร่ืองท่ีไม:ซับซ&อนและทำได&ง:าย เปRนการลงทุนต่ำแต:ได&กำไรมาก    

และสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได&จริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถนำไปใช&

ได&กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม:ผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหน่ึงเปรียบเสมือนเปRนคุณธรรมสากล ท่ีจะช:วยให&

พฤติกรรมท่ีไม:พึงประสงคLในโรงเรียน "ลดลง" และส:งเสริมให&เกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคL "เพ่ิมข้ึน"          

ซ่ึงนับเปRนการพัฒนาเยาวชน ผู&ปกครอง และชุมชนได&อย:างย่ังยืน 

 อย:างไรก็ตาม สภาพสังคมไทยในป2จจุบันมีความเจริญก&าวหน&าทางด&านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สมัยใหม:และก:อให&เกิดการเปล่ียนแปลงหลายด&านท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่ิงแวดล&อม     
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อย:างรวดเร็วส:งผลให&คนไทยส:วนใหญ:ได&รับความสะดวกสบายจนมีค:านิยมทางด&านวัตถุเพ่ิมมากข้ึนทำให&วิถี

และการดำเนินชีวิตของคนไทยมีการเปล่ียนแปลงและมีค:านิยมท่ีแตกต:างไปจากเดิมตามกระแสสังคมของ

วัตถุนิยมจนลืมคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามให&ความสำคัญทางด&านวัตถุจนลืมนึกถึงด&านจิตใจทำให&คุณธรรม

จริยธรรมและส่ิงดีงามถูกละเลยหรือลืมเลือนไปจนถึงข้ันท่ีทำให&คนจำนวนมากไม:เห็นความสำคัญของ

คุณธรรมจริยธรรมและส่ิงดีงามท่ีเคยปฏิบัติกันมาก:อให&เกิดป2ญหาต:าง ๆ มากมาย ส:งผลให&เยาวชนรับรู&และ

แสดงออกในส่ิงท่ีไม:เหมาะสม ซ่ึงสมควรได&รับการปลูกฝ2งคุณธรรมจริยธรรมและส่ิงดีงามเพ่ือให&เติบโตเปRน

ผู&ใหญ:ท่ีสมบูรณLท้ังทางด&านร:างกายและจิตใจ นอกจากน้ี ศูนยLคุณธรรม (องคLการมหาชน) ได&สำรวจ

สถานการณLคุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทย ปq 2561 (ระหว:างเดือนมกราคม – พฤษภาคม 2561) พบว:า 

คุณธรรมท่ีควรส:งเสริม 5 ลำดับแรก ได&แก: 1. ความซ่ือสัตยLสุจริต ยึดม่ันในความถูกต&องต:อหน&าท่ีและ

บุคคลท่ัวไป 2. การดำเนินชีวิตด&วยความพอเพียง 3. จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต:อสังคม               

4. ความสามัคคี และ 5. ความมีวินัยต:อตนเองและต:อสังคม  

 จากสภาพป2ญหาดังกล:าว โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ได&เข&าร:วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.    

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเปRนหน:วยงานระดับปฏิบัติในการนำนโยบาย         

มาปฏิบัติให&เกิดเปRนรูปธรรมสอดคล&องกับนโยบายของหน:วยงานท่ีเก่ียวข&องได&ตระหนักและเล็งเห็นถึง

ความสำคัญท่ีจะพัฒนาให&ผู&เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเพราะคุณธรรมจริยธรรมมีความสำคัญอย:างย่ิงและ

เปRนค:านิยมพ้ืนฐานสำหรับการยึดถือและประพฤติปฏิบัติเพ่ือการอยู:ร:วมกันของสังคม เปRนเคร่ืองมือสร&าง

ความม่ันคงทางจิตใจ สร&างระเบียบวินัยให&แก:คนในชาติ สร&างความเจริญทางจิตใจให&แก:มนุษยLให&อยู:ร:วมกัน

ได&อย:างเข&าใจกัน จึงเปRนป2จจัยสำคัญของความม่ันคงผาสุกของสังคมและประเทศชาติ นอกจากน้ีสภาพ

ป2จจุบันและแนวโน&มของโลกท่ีส:งผลต:อการศึกษาไทยในอนาคต 10 - 20 ปqข&างหน&า คือ ด&านสังคมโลกท่ี

เปRนสังคมของการแข:งขัน สังคมสิทธิมนุษยชนและสังคมพอเพียง ซ่ึงสังคมไทยต&องหันมาให&ความสำคัญเร่ือง

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย:างจริงจังมากข้ึนเพ่ือเปRนภูมิคุ&มกันทางชีวิตและสังคมมาเปRนแนวทาง

ปฏิบัติ เพ่ือมุ:งสู: สังคมอยู:เย็นเปRนสุขร:วมกัน ดังน้ัน ยุทธศาสตรLการพัฒนาคนและสังคมไทยจึงให&

ความสำคัญ  ลำดับสูงกับการพัฒนาเพ่ือไปสู:เปsาประสงคLท่ีต&องการ จึงจำเปRนต&องพัฒนาคุณภาพคนในทุก

มิติอย:างสมดุลท้ังจิตใจ ร:างกาย ความรู&และทักษะความสามารถ เพ่ือให&เพียบพร&อมท้ังด&านคุณธรรมและ

ความรู&  ซ่ึงจะนำไปสู:การคิดวิเคราะหLอย:างมีเหตุผล รอบคอบและระมัดระวัง ด&วยจิตสำนึกแห:งศีลธรรมและ

คุณธรรมทำให&รู&เท:าทันการเปล่ียนแปลง และสามารถตัดสินใจโดยใช&หลักความพอประมาณในการดำเนิน

ชีวิตอย:างมีจริยธรรม ซ่ือสัตยL สุจริต อดทนขยันหม่ันเพียร อันจะเปRนภูมิคุ&มกันในตัวท่ีดีให&คนพร&อมเผชิญ

ต:อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนดำรงชีวิตอย:างมีศักด์ิศรีและมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมอยู:ใน

ครอบครัวท่ีอบอุ:นและสังคมท่ีสันติสุข ขณะเดียวกันก็เปRนพลังในการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจให&มี

คุณภาพ มีเสถียรภาพและความเปRนธรรม รวมท้ังการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล&อมให&เปRนฐาน

การดำรงชีวิตและการพัฒนาประเทศอย:างย่ังยืนนำไปสู:สังคมอยู:เย็นเปRนสุขร:วมกัน 
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 ผลการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนวัดสุทธิวราราม ในปqการศึกษา 2562 - 

2563 พบว:าการดำเนินโครงการยังไม:เปRนระบบ ข้ันตอนการจัดกิจกรรมไม:ต:อเน่ือง ขาดความชัดเจนในด&าน      

การปลูกฝ2งคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน กิจกรรมส:งเสริมคุณธรรมจริยธรรมไม:หลากหลาย แผนการ

ดำเนินงานและการปฏิบัติงานยังไม:ชัดเจนและยากต:อการนำไปปฏิบัติส:งผลให&การปฏิบัติงานต:างๆ ไม:มี

เปsาหมายท่ีชัดเจนการนิเทศติดตามและการประเมินโครงการยังไม:เปRนระบบอีกท้ังยังพบว:า นักเรียน      

ส:วนใหญ:ขาดการดูแลเอาใจใส:ในด&านการเรียนการสอนและการอบรมเล้ียงดู ซ่ึงอาจจะก:อให&เกิดป2ญหา

พฤติกรรมท่ีไม:พึงประสงคLและความร:วมมือในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ผู&ปกครองไม:ให&

ความสำคัญเท:าท่ีควร ทำให&การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไม:ต:อเน่ือง นักเรียนได&รับการฝuกปฏิบัติ

เฉพาะท่ีโรงเรียน จากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน พบว:า นักเรียนมีพฤติกรรมด&านคุณธรรมยังไม:เปRน       

ท่ีน:าพอใจ นักเรียนบางส:วนยังไม:เห็นความสำคัญและไม:ให&ความร:วมมือในด&านคุณธรรมจริยธรรมเท:าท่ีควร    

มีพฤติกรรมมาโรงเรียนสาย ขาดจิตอาสา ขาดความรับผิดชอบต:อตนเองและส:วนรวม (โรงเรียน              

วัดสุทธิวราราม, 2563: 15) จากพฤติกรรมดังกล:าวนักเรียนควรได&รับการพัฒนาและส:งเสริมให&มีพฤติกรรม     

ด&านคุณธรรมจริยธรรมสูงข้ึน ลดป2ญหาพฤติกรรมท่ีไม:เหมาะสมและปลูกฝ2งคุณธรรมท่ีสังคมยอมรับ ดังน้ัน

เพ่ือให&การดำเนินการส:งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนมีความต:อเน่ืองและส:งผลต:อนักเรียนอย:างย่ังยืน 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม จึงได&จัดทำโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณLการแพร:

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามและกำหนดไว&ในแผนปฏิบัติ

การประจำปqการศึกษา 2564  ภายใต&สถานการณLการแพร:ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 

(COVID-19) ท่ีมีความรุนแรง ขยายวงกว&างและรวดเร็วทำให&ไม:สามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติท่ี

โรงเรียนได& (On – site) ท้ังน้ีโรงเรียนได&จัดโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในรูปแบบ Online 

เพ่ือดำเนินการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โดยได&ปฏิบัติตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข

อย:างเคร:งครัด เพ่ือความปลอดภัยและระวังปsองกันให&นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไม:ต&องเส่ียง

กับการติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 โครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณLการแพร:ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามจะประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคLของโครงการ

เพียงใดย:อมข้ึนอยู:กับป2จจัยหลายประการ เช:นความพร&อมของผู&บริหารและบุคลากรในโรงเรียน ชุมชน 

รวมท้ังด&านการบริหารจัดการ ความพร&อมด&านสถานท่ีและงบประมาณ การท่ีจะทราบว:าการดำเนินงาน          

ตามโครงการได&เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใดมีความพร&อมหรือขาดตกบกพร:องในเร่ืองใด      

ควรปรับปรุงแก&ไขส่ิงใด แผนงานใดท่ีทำแล&วประสบผลสำเร็จหรือล&มเหลว จำเปRนต&องอาศัยการประเมินผล

การดำเนินงานโดยเฉพาะการประเมินท่ีมีประสิทธิผลจะช:วยทำให&ทราบผลการดำเนินงานขององคLกรน้ัน

ประสบผลสำเร็จหรือไม: จำเปRนจะต&องพิจารณาท้ังระบบเร่ิมต้ังแต:ป2จจัยภายนอก ป2จจัยภายใน             

การสนับสนุนการดำเนินงาน กระบวนการ และผลลัพธLของการดำเนินงาน แผนงาน หรือโครงการ          
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ขององคLกรจะต&องอาศัยรูปแบบการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพเช่ือถือได&เพ่ือทำให&ทราบข&อบกพร:อง          

อันจะนำไปสู:การแก&ไขป2ญหาท่ีดีข้ึน ผู&เก่ียวข&องท้ังหมดควรได&รับการประเมินเพ่ือท่ีจะทำให&ได&ข&อมูล         

ท่ีเก่ียวข&องท้ังหมดกับโครงการมาใช&ในการกำหนดเปsาหมาย เพ่ือให&การดำเนินงาน แผนงาน หรือโครงการ   

มีคุณภาพมากข้ึน ซ่ึงรูปแบบการประเมินของสตัฟเฟÇลบีม (Stufflebeam) ซ่ึงรู& จักกันในนามของ             

รูปแบบจำลองซิปปâ (CIPP Model) เปRนการประเมินท่ีมีจุดมุ:งหมายเพ่ือเตรียมหาข&อมูลท่ีเก่ียวข&องไว&ใช&    

ในการตัดสินใจโดยท่ีผู&ประเมินจะมีบทบาทในการเก็บรวบรวมข&อมูล วิเคราะหLข&อมูล และเสนอผล         

การวิเคราะหLข&อมูล เพ่ือใช&ประกอบในการตัดสินใจของผู&บริหาร ผู&ประเมินอาจเลือกเฉพาะด&านใดด&านหน่ึง

หรือประเมินท้ังหมดก็ได& แต:ถ&าประเมินทุกด&านจะช:วยให&ข:าวสารแบบสะสม คือการตัดสินใจหลังจาก     

การประเมินสภาพแวดล&อมแล&วจะเปRนแนวทางสำหรับการประเมินตัวปsอน ประเมินกระบวนการและ      

การประเมินผลผลิตในทำนองเดียวกัน การตัดสินใจหลังจากการประเมินตัวปsอนแล&วจะเปRนแนวทาง         

ในการประเมินกระบวนการ  และประเมินผลผลิต เปRนต&น นอกจากน้ันการประเมินทางด&านการศึกษา     

ตามรูปแบบน้ี ยังสามารถนำไปช:วยในการตัดสินใจในการดำเนินการของข้ันตอนต:อไป (สมหวัง พิธิยา

นุวัฒนL. 2550 : 128) 

         จากเหตุผลดังกล:าว โรงเรียนวัดสุทธิวรารามจึงได&จัดทำการประเมินผลโครงการดำเนินงาน   

อย:างเปRนระบบโดยใช&รูปแบบการประเมินรูปแบบ CIPP Mode) เน่ืองจากการประเมินโดยใช&รูปแบบน้ี    

เปRนรูปแบบการประเมินท่ีช:วยในการตัดสินใจโดยใช&ข&อมูล กระบวนการวิเคราะหL ส่ิงท่ีจะประเมิน         

อย:างครอบคลุม เพ่ือให&ได&สารสนเทศท่ีเปRนประโยชนL ดังน้ันผู&ประเมินในฐานะผู&อำนวยการโรงเรียนจึงมี

ความสนใจท่ีจะประเมินและติดตามผลโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณLการแพร:

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม โดยนำรูปแบบการประเมิน

โครงการแบบจำลองซิปปâ (CIPP Model) ของสตัฟเฟÇลบีม (Stufflebeam) มาเปRนกรอบหรือแนวความคิด 

ท่ีสำคัญเก่ียวกับกระบวนการและวิธีการประเมินเพ่ือเปRนการประเมินความก&าวหน&า การวิเคราะหL          

การดำเนินงานอย:างเปRนระบบ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนของโครงการ ท้ัง 4 ด&าน คือ ด&านบริบท 

(Context Evaluation)  ด&านป2จจัยนำเข&า (Input Evaluation) ด&านกระบวนการ (Process Evaluation) 

ด&านผลผลิต (Product Evaluation) ซ่ึงผลการประเมินจะทำให&ได&ข&อมูลสารสนเทศท่ีเปRนประโยชนLอย:างย่ิง

ต:อผู&บริหารและผู&ท่ีเก่ียวข&องกับการดำเนินโครงการ ผลแห:งความสำเร็จ ความเหมาะสม อุปสรรคและ

ป2ญหาของการดำเนินงานในด&านต:างๆ ของโครงการเพ่ือนำไปใช&ประกอบการตัดสินใจเพ่ือหาวิธีการ

แก&ป2ญหา แนวทางการปรับปรุงแก&ไขโครงการให&เปRนไปตามทิศทางท่ีต&องการและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนเพ่ือ

ใช&ในการบริหารโครงการให&มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุตามเปsาหมายท่ีกำหนดไว&ต:อไป 
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วัตถุประสงค:ของการประเมิน 

 การประเมินโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณLการแพร:ระบาดของ     

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามโดยใช&รูปแบบการประเมินแบบซิปปâ 

(CIPP Model) ตามแนวคิดในการประเมินโครงการของสตัฟเฟÇลบีม (Stufflebeam &Shinkfield, 2007 : 

334-346) มีวัตถุประสงคL ดังน้ี 

 1. เพ่ือประเมินบริบทของโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณL            

การแพร:ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม     

 2. เพ่ือประเมินป2จจัยนำเข&าของโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณL    

การแพร:ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

 3. เพ่ือประเมินกระบวนการของโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณL   

การแพร:ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม  

 4. เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณL          

การแพร:ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามเก่ียวกับ 

    4.1 พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ได&แก: ความพอเพียง ความกตัญoู ความซ่ือสัตยL

สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณLคุณธรรม 

    4.2 ระดับความพึงพอใจ ของครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนและผู&ปกครอง

ท่ีมีต:อการดำเนินงานโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณLการแพร:ระบาดของ      

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

กรอบแนวคิดของการประเมิน 

 การประเมินโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณLการแพร:ระบาดของ  

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ผู&ประเมินได&ประยุกตLใช&รูปแบบ

การประเมินซิปปâ (CIPP Model) ของสตัฟเฟÇลบีม (Stufflebeam & Shinkfield, 2007:334-346) 

ประกอบด&วยการประเมิน 4 ด&าน มีรายละเอียดดังน้ี 

 1. การประเมินบริบท (Context Evaluation: C) เปRนการประเมินเก่ียวกับความต&องการ

จำเปRนของโครงการความสอดคล&องของวัตถุประสงคLและเปsาหมายของโครงการความสอดคล&อง         

ของโครงการกับความต&องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดสุทธิวรารามและความ

เปRนไปได&ของโครงการ 
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 2. การประเมินป3 จ จัยนำเขT า (Input Evaluation: I) เปRนการประเมิน เก่ียวกับ               

ความพร&อมของป2จจัยท่ีใช&ในการดำเนินโครงการ ได&แก: ด&านบุคลากร ด&านอาคารสถานท่ีและ          

แหล:งเรียนรู& ด&านส่ือและอุปกรณL ด&านงบประมาณ และด&านการบริหารจัดการ 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เปRนการประเมินเก่ียวกับ        

ความเหมาะสมของกระบวนการของโครงการในภาพรวมและการประเมินเก่ียวกับความเหมาะสม           

ในการดำเนินการจัดกิจกรรมของ 10 กิจกรรมในโครงการในด&านการวางแผน การดำเนินงาน                

การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา และการขยายผลและเผยแพร:  

 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เปRนการประเมินเก่ียวกับพฤติกรรม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนและความพึงพอใจของบุคคลท่ีเก่ียวข&อง โดยมีรายละเอียดการประเมิน 

ดังน้ี 

    4.1 พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยประยุกตLใช&แนวทางการจัดกิจกรรม     

คืนคุณธรรมสู:ห&องเรียน สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2560 : 3) ได&แก: ความพอเพียง 

ความกตัญoู ความซ่ือสัตยLสุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณLคุณธรรม 

    4.2 ระดับความพึงพอใจ ของครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนและผู&ปกครอง

ท่ีมีต:อการดำเนินงานโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณLการแพร:ระบาดของ      

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 
 จากกรอบแนวคิดของการประเมินโครงการข&างต&น สรุปเปRนแผนภาพแสดงกรอบแนวคิด

การประเมินโครงการ ดังภาพท่ี 1.1 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดของการประเมิน 

 

 

 

 

 

บริบท 
(Context) 

- ความต(องการ
จำเป1นของโครงการ 
- ความสอดคล(องของ
วัตถุประสงค<และ
เป>าหมายของ
โครงการ 
- ความสอดคล(องของ
โครงการกับความ
ต(องการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
- ความเป1นไปได(ของ
โครงการ 

กระบวนการ 
(Process) 

- ความเหมาะสม          

ของกระบวนการของ

โครงการในภาพรวม

และความเหมาะสม           

ในการดำเนินการจัด

กิจกรรมของกจิกรรม                  

ในโครงการ 5 ด&าน 

- ด&านการวางแผน 

- ด&านการดำเนินงาน                

- ด&านการติดตามและ

ประเมินผล 

- ด&านการปรับปรงุ

และพัฒนา  

- ด&านการขยายผล  

และเผยแพร: 
 

ผลผลิต 
(Product) 

1. พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
ประกอบด(วย  
- ความพอเพียง   
- ความกตญัMู 
- ความซ่ือสัตย<สุจริต 
- ความรับผดิชอบ 
- อุดมการณ<คุณธรรม 

3. ความพึงพอใจ ของ
ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นักเรียนและผู(ปกครอง 

ป=จจัยนำเขDา 
(Input) 

- ด(านบุคลากร 
- ด(านอาคารสถานท่ี
และแหล\งเรียนรู( 
- ด(านสื่อและอุปกรณ< 
-ด(านงบประมาณ 
- ด(านการบริหาร
จัดการ 
 

การประเมินโครงการสdงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ:การแพรdระบาดของ   

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสทุธิวราราม 

โดยประยุกต:ใชTรูปแบบการประเมินซิปปt (CIPP Model) 
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ขอบเขตของการประเมิน 

 การประเมินโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณLการแพร:ระบาดของ  

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ผู&ประเมินได&กำหนดขอบเขต  

การประเมินไว&ดังน้ี 

 1. ขอบเขตดTานเน้ือหา 

    1.1 การประเมินโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณLการแพร:

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ผู&ประเมินได&

ดำเนินการประเมินโครงการ โดยประยุกตLใช&รูปแบบการประเมินซิปปâ (CIPP Model) การประเมิน

ประกอบด&วย4 ด&าน ได&แก: 1) การประเมินบริบท (Context Evaluation) 2) การประเมินป2จจัย

น ำ เข& า  ( Input Evaluation) 3) ก ารป ระ เมิ น ก ระบ วน ก าร  (Process Evaluation) แ ล ะ4)           

การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  

    1.2 โครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณLการแพร:ระบาดของ    

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามจัดข้ึนเปRนกิจกรรมปฏิบัติรายวัน 

รายเดือน รายภาคเรียน และรายปqการศึกษา จำนวนท้ังหมด 10 กิจกรรม ได&แก: 1) กิจกรรมเรียนรู&

เศรษฐกิจพอเพียงออนไลนL ตามรอยพ:อ 2) กิจกรรมจดแล&วไม:จน 3) กิจกรรมบอกรักให&ก&องฟsา      

4) กิจกรรมไหว&ครูออนไลนL 5) กิจกรรมโตไปไม:โกง 6) กิจกรรมโฮมรูมส:งเสริมความซ่ือสัตยLสุจริต    

7) กิจกรรมส:งการบ&านครบ เรียนจบแน: 8) กิจกรรมนักเรียนดีพากเพียร เรียนออนไลนL 9) กิจกรรม   

ตู&ป2นสุข และ10) กิจกรรมคลิปบันทึกความดี 

 2. ขอบเขตดTานประชากรและกลุdมตัวอยdาง 

    2.1 การประเมินบริบทของโครงการ 

       2.1.1 ประชากร คือ   

          ครู จำนวน 120 คน 

       2.1.2 กลุ:มตัวอย:าง คือ 

          ครู 100 คน ซ่ึงได&มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)     

    2.2 การประเมินป2จจัยนำเข&าของโครงการ 

       2.2.1 ประชากร คือ   

          ครู จำนวน 120 คน 

       2.2.2 กลุ:มตัวอย:าง คือ 

          ครู 100 คน ซ่ึงได&มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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    2.3 การประเมินกระบวนการของโครงการ 

       2.3.1 ประชากร คือ 

          ครู จำนวน 120 คน 

       2.3.2 กลุ:มตัวอย:าง คือ 

          ครู 100 คน ซ่ึงได&มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)     

    2.4 การประเมินผลผลิตของโครงการ 

       2.4.1 ประชากรคือ 

          1) ครู จำนวน 120 คน 

          2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 15 คน 

          3) นักเรียน จำนวน 2,901 คน 

          4) ผู&ปกครองนักเรียน จำนวน 2,901 คน 

       2.4.2 กลุ:มตัวอย:าง คือ 

          1) ครูจำนวน 100 คน ซ่ึงได&มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

          2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 13 คน (ไม:รวมครูท่ีเปRนผู&แทนครู 

และผู&อำนวยการโรงเรียนท่ีเปRนเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ซ่ึงได&มาโดย       

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

          3) นักเรียน จำนวน 341 คน ใช&ตารางการกำหนดขนาดกลุ:มตัวอย:างของเครจซ่ีและ

มอรLแกนและได&มาโดยการสุ:มอย:างง:าย (Simple random sampling) 

          4) ผู&ปกครองนักเรียน จำนวน 341 คน ใช&ตารางการกำหนดขนาดกลุ:มตัวอย:างของ

เครจซ่ีและมอรLแกนและได&มาโดยการสุ:มอย:างง:าย (Simple random sampling) 

 3. ขอบเขตดTานตัวแปรท่ีศึกษา  

 ผู&ประเมินได&กำหนดตัวแปรท่ีศึกษาตามประเด็นการประเมินโครงการส:งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนในสถานการณLการแพร:ระบาดของ  โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ปqการศึกษา 2564 โดยประยุกตLใช&รูปแบบการประเมินซิปปâ(CIPP Model) 

โดยมุ:งเน&นประเมิน 4 ด&าน มีรายละเอียด ดังน้ี 

    3.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) ประเด็นการประเมิน ได&แก: ความ

ต&องการจำเปRนของโครงการความสอดคล&องของวัตถุประสงคLและเปsาหมายของโครงการความ

สอดคล&องของ โครงการกับความต&องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และความเปRนไปได&ของ

โครงการ 
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    3.2 การประเมินป2จจัยนำเข&า (Input Evaluation) ประเด็นการประเมิน ได&แก: ความ

พร&อมของป2จจัยท่ีใช&ในการดำเนินโครงการ ได&แก: ด&านบุคลากร ด&านอาคารสถานท่ีและแหล:งเรียนรู& 

ด&านส่ือและอุปกรณL ด&านงบประมาณ และด&านการบริหารจัดการ 

    3.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ประเด็นการประเมิน ได&แก:   

ความเหมาะสมของกระบวนการของโครงการในภาพรวมและการประเมินเก่ียวกับความเหมาะสม   

ในการดำเนินการจัดกิจกรรมของ 10 กิจกรรมในโครงการในด&านการวางแผน การดำเนินงาน                

การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา และการขยายผลและเผยแพร: 

    3.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ประเด็นการประเมินได&แก:  

       3.4.1 พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยประยุกตLใช&แนวทางการจัดกิจกรรม 

คืนคุณธรรมสู:ห&องเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2560 : 3) ได&แก: ความ

พอเพียง ความกตัญoู ความซ่ือสัตยLสุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณLคุณธรรม   

       3.4.2 ระดับความพึงพอใจ ของครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนและ

ผู&ปกครองท่ีมีต:อการดำเนินงานโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณLการแพร:ระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

 4. ขอบเขตดTานระยะเวลา 

 ระยะเวลาในการประเมินโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณL     

การแพร:ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ปqการศึกษา 

2564 ระหว:างวันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 ซ่ึงจำแนกเปRน 3 ระยะ ดังน้ี 

    4.1 การประเมินก:อนดำเนินโครงการคือ การประเมินบริบทและป2จจัยนำเข&า                 

ของโครงการ ดำเนินการระหว:างวันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 ถึงวันท่ี 11 มิถุนายน 2564 

    4.2 การประเมินระหว:างดำเนินการคือ การประเมินกระบวนการของโครงการดำเนินการ

ระหว:างวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2565 

    4.3 การประเมินหลังดำเนินการ เปRนการประเมินผลผลิตของโครงการ ดำเนินการ

ระหว:างวันท่ี 15 - 31 มีนาคม 2565 

นิยามศัพท:เฉพาะ 

 1. กิจกรรมสdงเสริมคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง กิจกรรมส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนวัดสุทธิวราราม ซ่ึงจัดข้ึนเปRนกิจกรรมปฏิบัติรายวัน รายเดือน รายภาคเรียนและ               

รายปqการศึกษา จำนวนท้ังหมด 10 กิจกรรม ได&แก: 

    1.1 กิจกรรมท่ีส:งเสริมคุณธรรมความพอเพียง คือ 
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       1.1.1 กิจกรรมเรียนรู&เศรษฐกิจพอเพียงออนไลนL ตามรอยพ:อ 

       1.1.2 กิจกรรมจดแล&วไม:จน 

    1.2 กิจกรรมท่ีส:งเสริมคุณธรรมความกตัญoู 

       1.2.1 กิจกรรมบอกรักให&ก&องฟsา 

       1.2.2 กิจกรรมไหว&ครูออนไลนL 

    1.3 กิจกรรมท่ีส:งเสริมคุณธรรมความซ่ือสัตยLสุจริต 

       1.3.1 กิจกรรมโตไปไม:โกง 

       1.3.2 กิจกรรมโฮมรูมส:งเสริมความซ่ือสัตยLสุจริต 

    1.4 กิจกรรมท่ีส:งเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ 

       1.4.1 กิจกรรมส:งการบ&านครบ เรียนจบแน: 

       1.4.2 กิจกรรมนักเรียนดีพากเพียร เรียนออนไลนL 

    1.5 กิจกรรมท่ีส:งเสริมอุดมการณLคุณธรรม 

       1.5.1 กิจกรรมตู&ป2นสุข 

       1.5.2 กิจกรรมคลิปบันทึกความดี 

 2. โรงเรียนคุณธรรม หมายถึง โรงเรียนท่ีได&รับคัดเลือกให&เข&าร:วมโครงการโรงเรียน

คุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ท่ีมีวัตถุประสงคLเพ่ือพัฒนาโรงเรียน

ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให&นักเรียน ครู ผู&บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู& เข&าใจ 

และมีกระบวนการคิดอย:างมีเหตุผลซึมซับคุณค:าแห:งคุณธรรมความดีอย:างเปRนธรรมชาติ และสร&าง

ความรู&สึกผิดชอบช่ัวดีรวมท้ังสร&างเครือข:ายชุมชนองคLกรแห:งคุณธรรม 

 3. โครงการ หมายถึง โครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณLการแพร:

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีกิจกรรมท่ีมุ:งพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนจำนวน 5 ด&าน คือ คุณธรรมด&านความพอเพียง คุณธรรมด&านความกตัญoู 

คุณธรรมด&านความซ่ือสัตยLสุจริต คุณธรรมด&านความรับผิดชอบ และด&านอุดมการณLคุณธรรม 

 4. การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการท่ีดำเนินงานอย:างเปRนระบบ เพ่ือการ

ตรวจสอบหรือบ:งช้ีว:าประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ พิจารณาตัดสินคุณค:าว:าเปRนไปตาม

วัตถุประสงคLท่ีต้ังไว&หรือไม: จะช:วยให&ได&สารสนเทศท่ีเช่ือถือได&และเปRนประโยชนLต:อการตัดสินใจ

เก่ียวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาโครงการต:อไปหรือจะยุติโครงการ 

 5. การประเมินบริบท (Input Evaluation) หมายถึง การประเมินเก่ียวกับความต&องการ

จำเปRนของโครงการ ความสอดคล&องของวัตถุประสงคLและเปsาหมายของโครงการ ความสอดคล&อง         

ของโครงการกับความต&องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และความเปRนไปได&ของโครงการ            

วัดได&จากแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปRนแบบมาตราส:วนประมาณค:า 5 ระดับ ท่ีผู&ประเมินสร&างข้ึน 
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 6. การประเมินป3จจัยนำเขTา (Input Evaluation) หมายถึง การประเมินเก่ียวกับ          

ความพร&อมของป2จจัยท่ีใช&ในการดำเนินโครงการ ได&แก: ด&านบุคลากร ด&านอาคารสถานท่ีและ           

แหล:งเรียนรู& ด&านส่ือและอุปกรณL ด&านงบประมาณ และด&านการบริหารจัดการวัดได&จากแบบสอบถาม

ท่ีมีลักษณะเปRนแบบมาตราส:วนประมาณค:า 5 ระดับ ท่ีผู&ประเมินสร&างข้ึน 

 7. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง การประเมินเก่ียวกับ        

ความเหมาะสมของกระบวนการของโครงการในภาพรวมและการประเมินเก่ียวกับความเหมาะสม           

ในการดำเนินการจัดกิจกรรมของ 10 กิจกรรมในโครงการในด&านการวางแผน การดำเนินงาน                

การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา และการขยายผลและเผยแพร:  
 8. การประเมินผลผลิต หมายถึง การประเมินเก่ียวกับพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโดยประยุกตLใช&แนวทางการจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู:ห&องเรียน สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2560 : 3) จำแนกเปRน 5 ด&าน และความพึงพอใจของบุคคลท่ีเก่ียวข&อง โดยมี

รายละเอียดการประเมิน ดังน้ี 

    8.1 ความพอเพียง หมายถึง พฤติกรรมนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการใช&ทรัพยากรหรือ

ส่ิงของต:าง ๆ ท้ังของตนเองและส:วนรวมอย:างพอประมาณ มีเหตุผลและระมัดระวัง เพ่ือให&เกิด

ประโยชนLสูงสุดและคุ&มค:า วัดได&จากแบบสังเกตพฤติกรรมท่ีมีลักษณะเปRนแบบมาตราส:วนประมาณค:า 

5 ระดับท่ีผู&ประเมินสร&างข้ึนโดยครูท่ีปรึกษาประเมินพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

    8.2 ความกตัญoู หมายถึง พฤติกรรมนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการรู&คุณ และการสนองคุณ

ต:อพ:อแม: บุพการี บุคคลในครอบครัว ผู&มีพระคุณ ครูโรงเรียน วัดได&จากแบบสังเกตพฤติกรรมท่ีมี

ลักษณะเปRนแบบมาตราส:วนประมาณค:า 5 ระดับท่ีผู&ประเมินสร&างข้ึนโดยครูท่ีปรึกษาประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

    8.3 ความซ่ือสัตยLสุจริต หมายถึง พฤติกรรมนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการประพฤติปฏิบัติ

ถูกต&องตรงต:อความเปRนจริงท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังต:อตนเองและผู&อ่ืน วัดได&จากแบบสังเกตพฤติกรรมท่ี

มีลักษณะเปRนแบบมาตราส:วนประมาณค:า 5 ระดับท่ีผู&ประเมินสร&างข้ึนโดยครูท่ีปรึกษาประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

    8.4 ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการประพฤติปฏิบัติตาม

บทบาทหน&าท่ีของตนท้ังในฐานะผู&นำและผู&ตามท่ีดีของกลุ:มและสังคม ด&วยความต้ังใจ พากเพียร 

ละเอียดรอบคอบและมีเหตุมีผล รวมท้ังยอมรับผลแห:งการกระทำน้ัน วัดได&จากแบบสังเกตพฤติกรรม

ท่ีมีลักษณะเปRนแบบมาตราส:วนประมาณค:า 5 ระดับท่ีผู&ประเมินสร&างข้ึนโดยครูท่ีปรึกษาประเมิน

พฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

    8.5 อุดมการณLคุณธรรม หมายถึง พฤติกรรมนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติ 

พฤติกรรมท่ีเต็มเปqõยมด&วยคุณธรรมและจริยธรรม เข&าร:วมกิจกรรมเพ่ือร:วมสร&างส่ิงท่ีดีงาม วัดได&จาก
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แบบสังเกตพฤติกรรมท่ีมีลักษณะเปRนแบบมาตราส:วนประมาณค:า 5 ระดับท่ีผู&ประเมินสร&างข้ึนโดยครู

ท่ีปรึกษาประเมินพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 

    8.6 ความพึงพอใจของผู&มีส:วนเก่ียวข&อง หมายถึง ความรู&สึกหรือทัศนคติของครู 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนและผู&ปกครอง ท่ีมีต:อการจัดโครงการส:งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนในสถานการณLการแพร:ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม  

 9. ครู หมายถึง ผู&ปฏิบัติหน&าท่ีหลักด&านการจัดการเรียนการสอนและส:งเสริมการเรียนรู&ของ

ผู&เรียนด&วยวิธีการต:าง ๆ ซ่ึงปฏิบัติหน&าท่ีในโรงเรียนวัดสุทธิวราราม ปqการศึกษา 2564 

 10. นักเรียน  หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปq ท่ี  1-6 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม             

ปqการศึกษา2564 

 11.  ผูTปกครอง หมายถึง บิดาหรือมารดา หรือบุคคลท่ีเล้ียงดูนักเรียนโรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

ปqการศึกษา 2564 

 12. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง บุคคลท่ีได&รับแต:งต้ังจากสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ให&เปRนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ปqการศึกษา 2564  

ประโยชน:ท่ีคาดวdาจะไดTรับ 

 1. โรงเรียนทราบผลการดำเนินงานโครงการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน           

ในสถานการณLการแพร:ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม      

แนวดำเนินการของโรงเรียนคุณธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ

นำข&อมูลท่ีได&ไปปรับปรุงแก&ไขให&เหมาะสมย่ิงข้ึน    

 2. ผู&บริหารสถานศึกษาได&ข&อมูลสารสนเทศเพ่ือนำไปใช&ประกอบการตัดสินใจสำหรับการ

บริหารกิจกรรมพัฒนาผู&เรียนในโรงเรียน ด&านการส:งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 3. โรงเรียนได&เอกสารการประเมินโครงการ อันเปRนผลรวมของผลงานโครงการท้ังด&าน

ปริมาณและคุณภาพเพ่ือเปRนข&อมูลสารสนเทศในการนิเทศการส:งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

เผยแพร:ให&แก:หน:วยงานอ่ืน ๆ ท่ีสนใจ 

 4. โรงเรียนได&นำข&อมูลท่ีได&จากการประเมินไปใช&ในการกำหนดงาน/โครงการบริหาร

จัดการโครงการอ่ืนๆ ให&สอดคล&องกับความต&องการของโรงเรียน และชุมชน ตลอดจนใช&เปRน 

แหล:งเรียนรู&สำหรับสถานศึกษาอ่ืน ๆ 

  

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข8อง 

 การประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของ     

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ผูUประเมินไดUศึกษาหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวขUองเพ่ือใชUเป̂นแนวทางในการประเมินโครงการและนำเสนอผล

การศึกษาตามลำดับ ดังน้ี 
 1. โครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรค     

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 
 2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส    

โคโรนา 2019 (COVID – 19) 

 3. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ 
    3.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 
    3.2 ประโยชน9ของการประเมินโครงการ 

    3.3 ประเภทของการประเมินโครงการ 
    3.4 ข้ันตอนการประเมินโครงการ 
    3.5 รูปแบบการประเมินโครงการ 
 4. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินซิปปg (CIPP Model) 
    4.1 วิธีการประเมินโดยใชUรูปแบบการประเมินซิปปg 
    4.2 การประยุกต9ใชUรูปแบบการประเมินซิปปgเพ่ือการประเมินโครงการ 
 5. แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
    5.1 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
    5.2 ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
    5.3 ทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
    5.4 องค9ประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
 6. ขUอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนวัดสุทธิวราราม 
 7. งานวิจัยท่ีเก่ียวขUอง 
    7.1 งานวิจัยในประเทศ 
    7.2 งานวิจัยต.างประเทศ 
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1. โครงการส+งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร+ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

 1. ความเปTนมาและความสำคัญ 

 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มุ.งเนUนการจัดการศึกษาท่ีส.งเสริมใหUผูUเรียนมีความรูUความสามารถ 

ทักษะและประสบการณ9ในการเรียนรูUและการทำงาน เพ่ือใหUเป̂นนักเรียนเป̂นคนเก.ง คนดี และ       

อยู.ร.วมกับผูUอ่ืนไดUอย.างมีความสุข ใหUสอดคลUองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห.งชาติ พุทธศักราช

2542 และแกUไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช2545 มาตรา 6 ว.าการจัดการศึกษาตUองเป̂นไปเพ่ือ

พัฒนาคนไทยใหUเป̂นมนุษย9ท่ีสมบูรณ9ท้ังร.างกาย จิตใจ  สติปtญญาความรูUและคุณธรรมจริยธรรม     

ในการดำรงชีวิตสามารถอยู.ร.วมกับผูUอ่ืนไดUอย.างมีความสุข และกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการ

พัฒนาระบบการศึกษา โดยใหUความสำคัญกับการยกระดับการศึกษาใหU มี คุณภาพและไดU

มาตรฐานสากล ควบคู.ไปกับการส.งเสริมการเรียนรูUภูมิปtญญาทUองถ่ิน และปลูกฝtงค.านิยม คุณธรรม 

จริยธรรม สรUางวินัยจิตสำนึกความรับผิดชอบต.อสังคม การยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย9 และความภาคภูมิใจในความเป̂นไทย สอดคลUองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดเนUนพัฒนาคนใหUเป̂นมนุษย9ท่ีสมบูรณ9 มีเปvาหมายมุ.งพัฒนาเด็ก

และเยาวชนโดยใชUคุณธรรม จริยธรรม ค.านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค9เป̂นพ้ืนฐานในการ

จัดการเรียนรูU พรUอมท้ังยังมีการจัดเวลาใหUผูUเรียนไดUเขUาร.วมกิจกรรมพัฒนาผูUเรียน ซ่ึงเป̂นกิจกรรมท่ีมุ.ง

พัฒนาองค9รวมของความเป̂นมนุษย9ท่ีสมบูรณ9 ท้ังร.างกาย สติปtญญา อารมณ9 และสังคม นอกจากน้ี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความตระหนักในการพัฒนาผูUเรียนใหUเป̂นพลเมืองท่ีมี

คุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบใหUเยาวชนทุกคน มีความรูU ความสามารถ เป̂นคนดี คนเก.ง และมีความสุข 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดUจัดทำ

โครงการ“โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ข้ึน เพ่ือปลูกฝtงใหUผูUบริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดUรับการปลูกฝtงคุณธรรม 5 ประการ ไดUแก. 1) ความพอเพียง 2) ความกตัญzู 3) ความซ่ือสัตย9

สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ5) อุดมการณ9คุณธรรม และในป{การศึกษา 2563 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

ไดUเขUาร.วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ซ่ึงโรงเรียนไดUดำเนินการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลUอม 

และแหล.งเรียนรูUท่ีเอ้ือต.อการปลูกฝtงคุณธรรม รวมท้ังจัดกิจกรรมส.งเสริมและพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนตามแนวทางการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 จากสภาพการดำเนินโครงการป{การศึกษา 2563 พบว.าการดำเนินโครงการยังไม.เป̂นระบบ 

ขาดการวางแผน ข้ันตอนการจัดกิจกรรมไม.ต.อเน่ือง นักเรียนมีพฤติกรรมดUานคุณธรรมยังไม.เป̂นท่ีน.า

พอใจ นักเรียนบางส.วนยังไม.เห็นความสำคัญและไม.ใหUความร.วมมือในดUานคุณธรรมจริยธรรม

เท.าท่ีควร นักเรียนขาดความรับผิดชอบต.อตนเองและส.วนรวม ซ่ึงควรไดUรับการส.งเสริมใหUมีพฤติกรรม

คุณธรรมจริยธรรมสูงข้ึน และลดปtญหาพฤติกรรมท่ีไม.เหมาะสมปลูกฝtงคุณธรรมท่ีสังคมยอมรับ 
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ดังน้ัน เพ่ือใหUการดำเนินการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนมีความต.อเน่ืองส.งผลต.อนักเรียน

อย.างย่ังยืน โรงเรียนวัดสุทธิวราราม จึงไดUจัดทำโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใน

สถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

ซ่ึงดำเนินการในป{การศึกษา 2564 

 2. วัตถุประสงค9ของโครงการ 

 1) เพ่ือใหUนักเรียนมีคุณธรรมดUานความพอเพียง ความกตัญzู ความซ่ือสัตย9สุจริต ความ

รับผิดชอบ และมีอุดมการณ9คุณธรรม 

 2) เพ่ือใหUนักเรียน ตระหนักรูU เขUาใจ และมีกระบวนการคิดอย.างมีเหตุผล ซึมซับคุณค.าแห.ง

คุณธรรมความดีอย.างเป̂นธรรมชาติสรUางความรูUสึกผิดชอบช่ัวดีและภูมิใจในการทำความดี 

 3. เปYาหมายของโครงการ  

 เปvาหมายของโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม คือการปฏิบัติตนของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป{ท่ี 1 – 6 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ป{การศึกษา 2564 ตามกิจกรรม    

ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน เพ่ือใหUนักเรียนมีคุณธรรมดUานความพอเพียง ความกตัญzู ความซ่ือสัตย9สุจริต   

ความรับผิดชอบ และมีอุดมการณ9คุณธรรม ท้ังน้ีหลังจากการดำเนินโครงการเสร็จส้ินเรียบรUอยแลUว 

ครูจะทำการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท้ัง 5 ดUาน ซ่ึงนักเรียนตUองมีพฤติกรรม

โดยรวมอยู.ในระดับดีข้ึนไป โดยใชUเกณฑ9ค.าเฉล่ีย (X") ≥ 3.51 จึงถือว.าผ.านเกณฑ9การประเมิน 

 4. บุคลากรและผู̂เก่ียวข̂อง ไดUแก. ครู นักเรียน ผูUปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  

 5. วิธีดำเนินการ 

    5.1 ข้ันการวางแผน 

       5.1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส.วนท่ีเก่ียวขUองกับโครงการฯ 

       5.1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในป{การศึกษาท่ีผ.านมา 

       5.1.3 ศึกษาสภาพปtญหา วิเคราะห9บริบท ปtจจัยนำเขUา กระบวนการ และขUอมูล

นักเรียนดUานพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

       5.1.4 วางแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนและกำหนดคุณธรรมจริยธรรม       

ท่ีตUองการพัฒนาตามแนวทางการประเมินคุณธรรมนักเรียนของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประกอบดUวย 

คุณธรรม 5 ดUาน คือ ดUานความพอเพียง ความกตัญzู ความซ่ือสัตย9สุจริต ความรับผิดชอบ และมี

อุดมการณ9คุณธรรม  
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       5.1.5 เขียนโครงการและแต.งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานของโครงการส.งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

       5.1.6 จัดทำรายละเอียดของกิจกรรม และวิธีการดำเนินกิจกรรมแต.ละกิจกรรมตาม

โครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

    5.2 ข้ันการดำเนินงาน 

       5.2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายหนUาท่ี

รับผิดชอบ 

       5.2.2 ดำเนินการจัดโครงการส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดสุทธิวราราม ใน

สถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามแผนการดำเนินงาน    ท่ี

วางไวU โดยจัดกิจกรรมท่ีสอดคลUองกับการส.งเสริมคุณธรรมในแต.ละดUานโดยเนUนใหUนักเรียนทุกคน      ฝÄก

ปฏิบัติจริงประกอบดUวย 10 กิจกรรม ดังน้ี 

          คุณธรรมความพอเพียง 

          1) กิจกรรมเรียนรูUเศรษฐกิจพอเพียงออนไลน9 ตามรอยพ.อ โดยการเชิญวิทยากรจาก 

สำนักงานพิพิธภัณฑ9เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจUาอยู.หัว (องค9การมหาชน) มาใหU

ความรูU และจัดกิจกรรมออนไลน9 เพ่ือใหUนักเรียนร.วมเป̂นส.วนหน่ึงในการสืบสาน รักษา ต.อยอด     

พระราชปณิธาน และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยกษัตริย9นักพัฒนา พรUอมเรียนรูUแนวคิดการทำ

เกษตรพอเพียงเพ่ือการพ่ึงตนเอง ซ่ึงไดUจัดกิจกรรมน้ีในช่ัวโมงประชุมระดับออนไลน9 ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาป{ท่ี 1 – 6 

          2) กิจกรรมจดแลUวไม.จน ใหUนักเรียนทำบัญชีรายรับรายจ.ายของตนเองทุกวัน    

และในช่ัวโมงโฮมรูมออนไลน9วันศุกร9 ทุกสัปดาห9 ใหUนักเรียนส.งบัญชีรายรับรายจ.ายของตนเองใหUครู   

ท่ีปรึกษา เพ่ือใหUนักเรียนไดUควบคุมค.าใชUจ.ายและบริหารการเงินอย.างเป̂นระบบเป̂นการรูUจักการ     

วางแผนการใชUจ.าย ใชUชีวิตบนพ้ืนฐานของความพอเพียงในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

          คุณธรรมความกตัญzู 

          3) กิจกรรมบอกรักใหUกUองฟvา โรงเรียนจัดทำกิจกรรมน้ีในวันพ.อและวันแม.เพ่ือ

พัฒนาคุณธรรมดUานความกตัญzู ใหUนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป{ท่ี 1-6 ทำคลิปบอกรักและกราบ

พ.อแม.เน่ืองในวันพ.อและวันแม. คนละ 1 คลิป ส.งในรายวิชาหนUาท่ีพลเมือง   

          4) กิจกรรมไหวUครูออนไลน9 ประจำป{การศึกษา 2564 เพ่ือเป̂นการแสดงความ

กตัญzูกตเวทีต.อพระคุณครู ใน Google form โดยใหUครูท่ีปรึกษาส.ง ล้ิงค9 Google form ไหวUครู    

ในกลุ.มไลน9ช้ันเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป{ท่ี 1-6 นักเรียนกรอกขUอมูลของตนเองลงใน
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แบบฟอร9ม เลือกพานไหวUครู และพิมพ9คำอวยพร และระบบจะทำการแสดงขUอมูลนักเรียนท่ีเขUาร.วม

กิจกรรมไหวUครูออนไลน9 

          คุณธรรมความซ่ือสัตย9สุจริต 

          5) กิจกรรมโตไปไม. โกง จัดกิจกรรมในรายวิชาหนUาท่ีพลเมืองออนไลน9 ช้ัน

มัธยมศึกษาป{ท่ี 1-6 โดยการเผยแพร.คลิปวีดีโอการรณรงค9เร่ืองการต.อตUานการทุจริต หลังจากน้ันใหU

นักเรียนร.วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น และจัดการประกวดวาดภาพ หัวขUอ โตไปไม.โกง ในแต.ละ

ระดับช้ัน 

          6) กิจกรรมโฮมรูมส.งเสริมความซ่ือสัตย9สุจริต เพ่ือปลูกฝtงใหUนักเรียนมีความซ่ือสัตย9

สุจริต โดยครูท่ีปรึกษาการบูรณาการคุณธรรมความซ่ือสัตย9สุจริตในช่ัวโมงโฮมรูมออนไลน9 

          คุณธรรมความรับผิดชอบ 

          7) กิจกรรมส.งการบUานครบ เรียนจบแน. จัดกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน9ทุกวิชา เพ่ือพัฒนาคุณธรรมดUานความรับผิดชอบใหUกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป{ท่ี 1-6 

โดยใหUครูประจำวิชาประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบและการส.งการบUานของนักเรียน ในช่ัวโมง

สุดทUายของการจัดการเรียนการสอนแต.ละภาคเรียน นักเรียนท่ีมีผลการประเมินพฤติกรรมความ

รับผิดชอบและการส.งการบUาน ต้ังแต.รUอยละ 90 จะไดUรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ “นักเรียนดีมีความ

รับผิดชอบ” ของโรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

          8) กิจกรรมนักเรียนดีพากเพียร เรียนออนไลน9 จัดกิจกรรมในการจัดการเรียนการ

สอนออนไลน9ทุกวิชาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป{ท่ี 1-6 โดยครูประจำวิชาจะตรวจสอบการเรียนเขUา

ออนไลน9ของนักเรียน เม่ือส้ินภาคเรียนครูประจำวิชาส.งขUอมูลการเขUาเรียนใหUครูท่ีปรึกษา เพ่ือทำการ

ประมวลผลการเขUาเรียนของนักเรียน นักเรียนท่ีเขUาเรียนออนไลน9ทุกวิชาคิดเวลาเรียนต้ังแต.รUอยละ 

95 จะไดUรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ “นักเรียนดีพากเพียร เรียนออนไลน9” 

          อุดมการณ9คุณธรรม 

          9) กิจกรรมตูUปtนสุข เป̂นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาใหUนักเรียนมีทัศนคติ พฤติกรรม

ท่ีเต็มเป{àยมดUวยคุณธรรมและจริยธรรม เขUาร.วมกิจกรรมเพ่ือร.วมสรUางส่ิงท่ีดีงาม ในสถานการณ9      

การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประชาชนส.วนใหญ.ประสบปtญหาทาง

เศรษฐกิจ โรงเรียนวัดสุทธิวรารามไดUจัดต้ังตูUปtนสุข โดยรับบริจาคเคร่ืองอุปโภค บริโภค ขUาวสาร 

อาหาร จากครูและบุคลากร นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป{ท่ี 1-6 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม เพ่ือเป̂นการ

ปลูกฝtงใหUนักเรียนแบ.งปtนส่ิงของใหUกับผูUท่ีเดือดรUอนจากสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

          10) กิจกรรมคลิปบันทึกความดี จัดกิจกรรมในรายวิชาหนUาท่ีพลเมืองออนไลน9    

ช้ันมัธยมศึกษาป{ท่ี 1-6 โดยใหUนักเรียนส.งคลิปการทำความดีของนักเรียน ความยาวคลิปไม.เกิน 5 
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นาทีและโพสต9คลิปลงใน facebook ของตนเอง คัดเลือกคลิปท่ีมียอดถูกใจมากท่ีสุดในแต.ละระดับช้ัน    

รับรางวัล เป̂นเงิน 2,000 บาท เพ่ือส.งเสริมใหUนักเรียนทำความดีต.อตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และ

สังคม พัฒนาใหUนักเรียนมีทัศนคติ พฤติกรรมท่ีเต็มเป{àยมดUวยคุณธรรมและจริยธรรม เขUาร.วมกิจกรรม

เพ่ือร.วมสรUางส่ิงท่ีดีงาม   

    5.3 ข้ันการติดตามและประเมินผล 

    นิเทศกำกับ ติดตามการดำเนินงานกิจกรรมต.าง ๆ ของโครงการฯ รวมถึงการประเมินผล

แต.ละกิจกรรม สรุปรายงานโครงการส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ร.วมประชุมใหUคำแนะนำ       

ใหUคำปรึกษา เย่ียมช้ันเรียน สำรวจ สอบถามและสังเกต 

    5.4 ข้ันการปรับปรุงและพัฒนา 

       5.4.1 สรุปผล รายงานผลการประเมินแต.ละกิจกรรม นำผลท่ีไดUมาปรับปรุงและพัฒนา

ต.อไป 

       5.4.2 นำจุดเด.น จุดดUอย และขUอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนามาปรับปรุงในป{การศึกษาต.อไป

    5.5 ข้ันการขยายผลและเผยแพร+ 

          5.5.1 การขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู.ชุมชนและโรงเรียนเครือข.าย

          5.5.2 การเผยแพร.ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู.ชุมชน โรงเรียนเครือข.าย

และหน.วยงานท่ีเก่ียวขUอง 

 6. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ตลอดป{การศึกษา 2564 ระหว.างวันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 

 7. สถานท่ีดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

 8. งบประมาณ 

 งบประมาณท่ีใชUในการดำเนินการจัดกิจกรรมในโครงการ จำนวน 120,000 บาท 

การจัดสรรงบประมาณไดUประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ตามความสำคัญและ

ความจำเป̂นในแต.ละกิจกรรม รายละเอียดงบประมาณดังตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณตามโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 
 

ท่ี รายการกิจกรรมท่ีดำเนินการ จำนวนเงิน 

1 กิจกรรมเรียนรูUเศรษฐกิจพอเพียงออนไลน9 ตามรอยพ.อ 20,000 

2 กิจกรรมจดแลUวไม.จน 5,000 

3 กิจกรรมบอกรักใหUกUองฟvา 10,000 

4 กิจกรรมไหวUครูออนไลน9 10,000 

5 กิจกรรมโตไปไม.โกง 10,000 

6 กิจกรรมโฮมรูมส.งเสริมความซ่ือสัตย9สุจริต 5,000 

7 กิจกรรมส.งการบUานครบ เรียนจบแน. 10,000 

8 กิจกรรมนักเรียนดีพากเพียร เรียนออนไลน9 10,000 

9 กิจกรรมตูUปtนสุข 20,000 

10 กิจกรรมคลิปบันทึกความดี 20,000 

รวมท้ังส้ิน 120,000 

 9. ผู̂รับผิดชอบโครงการ 

    1) นายอัฏฐผล    ถิรพรพงษ9ศิริ   หัวหนUาโครงการ 

    2) นางสาวเยาวดี    วิเศษสินธุ9    กรรมการ 

    3) นางสุภมาส    ทรงศิริ     กรรมการ 

    4) นางอรทิศา    ดำรงค9รักษ9   กรรมการ 

    5) นางวราพร     จรจันทึก    กรรมการ 

    6) นายมนัส     แสนพลสาร   กรรมการ 

    7) นางอุบลรัตน9    ดาววิชัย    กรรมการ 

    8) นายศราวุฒิ    ธนวงศ9วิวัฒน9   กรรมการ 

    9) นางสาววรัตถ9หทัย  แกUวตาสาม   กรรมการ 

    10) นายศรันพงศ9   บุญเตปèณ    กรรมการ 

    11) นางสาวอัญชิสา   หรเวชกุล    กรรมการ 

    12) นางสาวสารภี   สิริสิงห    กรรมการ 

    13) นางสาววิภาลัย   ยารัมย9    กรรมการ 

    14) นายณัฐพล    อำนวย    กรรมการ 

    15) นายอิทธิพัทธ9   โปêะเงิน    กรรมการ 
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    16) นางสาวสุวรัตน9   กาญจนกุญชร  กรรมการ 

    17) นางสาวสุภาวดี   ทองสุข    กรรมการ 

    18) นางสาววสวัตตี   สุขกฤต    กรรมการ 

    19) นายวริศ     จำปาสัก    กรรมการ 

    20) นางจริยา     เวชศิลปg    กรรมการ 

    21) นางสาววลัยพร   ตรีไธสง    กรรมการและเลขานุการ 

 การปฏิบัติกิจกรรมส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท้ัง 10 กิจกรรม จะส.งผลใหUเกิด

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 6 ดUาน สรุปไดUดังตารางท่ี 2.2 

ตารางท่ี 2.2 การปฏิบัติกิจกรรมส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

คุณธรรมจริยธรรม 
 

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดในสถานศึกษา 

1. 
กิจ
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9. 
กิจ

กร
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ตู.ป
Uนส

ุข 

10
. ก

ิจก
รร

มค
ลิป

บัน
ทึก

คว
าม

ด ี
คุณธรรม 

 

พอเพียง ü ü - - - - - - - - 

กตัญ,ู - - ü ü - - - - - - 

ซ่ือสัตย2สุจริต - - - - ü ü - - - - 

ความรับผิดชอบ - - - - - - ü ü - - 

อุดมการณ2คุณธรรม - - - - - - - - ü ü 
 

2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ9การแพร+ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID – 19) 

 ภายใตUสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)      

จำเป̂นอย.างย่ิงท่ีหน.วยงานท่ีเก่ียวขUองในการจัดการศึกษาทุกภาคส.วน ตUองมีการวางแผนเตรียมความ

พรUอมรับมือสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคดังกล.าว ท่ีจะส.งผลกระทบมากต.อระบบการจัดการ

เรียนการสอนและสุขภาพของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน แต.เน่ืองจากสถานการณ9การแพร.

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ในคร้ังน้ีมีความรุนแรงและขยายตัวในวง
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กวUางอย.างรวดเร็วมากกว.าท่ีผ.านมา โดยเฉพาะอย.างย่ิงมีแนวโนUมท่ีจะเกิดการระบาดในโรงเรียน 

กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศใหUโรงเรียนในสังกัดและในกำกับเล่ือนการเปèดภาคเรียนท่ี 1           

ป{การศึกษา 2564 ออกไป พรUอมท้ังไดUกำหนดแนวทางการดำเนินงาน เพ่ือไม.ใหUการเล่ือนวันเปèดภาค

เรียนกระทบต.อโอกาสในการเรียนรูUและสิทธิของนักเรียน โดยใหUผูUบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก9 ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูUปกครองเตรียมความพรUอมในดUานอาคารสถานท่ี การจัดการ

เรียนการสอน และภารกิจอ่ืน ๆ เพ่ือรองรับการเปèดภาคเรียน ตUองส่ือสารทำความเขUาใจกับผูUปกครอง 

จัดกิจกรรมการเรียนรูUใหUแก.นักเรียน ซ่ึงอาจใชUรูปแบบการเรียนการสอนทางไกล หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ไดU

ตามความเหมาะสม  สำหรับการวางแผนการดำเนินการจัดการเรียนการสอนในช.วงเวลาดังกล.าวน้ี 

ตUองเป̂นการหารือ วางแผนและประสานงานร.วมกันของผูUมีส.วนเก่ียวขUองทุกฝëาย โดยเฉพาะอย.างย่ิง

ตUองเป̂นการสรUางทางเลือกในการเรียนรูUใหUแก.นักเรียน ไดUเลือกรูปแบบการเรียนรูUตามความสมัครใจ 

โดยพิจารณาจากความพรUอมของนักเรียน ผูUปกครองและครอบครัว รวมท้ังอุปกรณ9ท่ีจำเป̂นในการ

เขUาถึงการเรียนรูUในรูปแบบต.าง ๆ ของนักเรียนเป̂นสำคัญ แต.ไม.ว.าจะเลือกจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบใดก็ตาม ทุกโรงเรียนตUองตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัยดUานสุขภาพของนักเรียน ครู และ

บุคลากรท่ีเก่ียวขUอง ใหUพิจารณาดำเนินการใหUเป̂นไปตามระดับการแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID – 19) ของพ้ืนท่ีต้ังโรงเรียน โดยโรงเรียนใดในพ้ืนท่ีท่ีต้ังอยู.ในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุด

หรือพ้ืนท่ีสีแดง และพ้ืนท่ีควบคุมหรือพ้ืนท่ีสีสUม ประสงค9จะดำเนินการเปèดภาคเรียนท่ี 1/2564 ต้ังแต.

วันท่ี 1 มิถุนายน 2564 เป̂นตUนไป ใหUโรงเรียนแห.งน้ันดำเนินการประเมินความพรUอมตามระบบ Thai 

Stop COVID Plus ของกระทรวงสาธารณสุข โดยตUองผ.านขUอกำหนดท้ัง 44 ขUอ และตUองเสนอขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการโรคติดต.อจังหวัด เพ่ืออนุญาตใหUโรงเรียนหรือสถานศึกษาแห.งน้ัน

สามารถจัดการเรียนการสอนไดU โดยตUองปฏิบัติตามมาตรการท่ีศูนย9บริหารสถานการณ9แพร.ระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) กำหนดอย.างเคร.งครัด และตUองเป̂นไปตามเง่ือนไขการ

จัดการเรียนการสอนแบบปกติท่ีโรงเรียน ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด โดย

ใหUโรงเรียนหารือและวางแผนร.วมกับผูUปกครอง เพ่ือเลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม

ท่ีสุดตามบริบทของโรงเรียนน้ัน ๆ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2564 : 1)  

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

    ในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ9การแพร.ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) โรงเรียนหลายแห.งไม.สามารถจัดการเรียนการสอนไดUตามปกติ จึงอาจนำรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนทางไกล (Distance Learning) มาผสมผสาน หรือใชUในการจัดการเรียนการสอน

แทนท่ีวิธีการแบบปกติ เพ่ือใหUเกิดความเขUาใจท่ีถูกตUองตรงกัน จึงกำหนดขอบข.ายความหมายของ

รูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะนิยามศัพท9เฉพาะดังน้ี 
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    รูปแบบท่ี 1 On – site : การจัดการเรียนการสอนแบบปกติท่ีโรงเรียน หมายถึง     

การจัดการเรียนการสอนแบบปกติท่ีโรงเรียน โดยโรงเรียนตUองปฏิบัติตามมาตรการท่ีศูนย9บริหาร

สถานการณ9แพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) หรือท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด

กำหนดอย.างเคร.งครัด และมีเง่ือนไขขUอในขUอหน่ึง ดังน้ี 

       1) นักเรียนท่ีไม.มีอุปกรณ9สำหรับการเรียนการสอนทางไกล หรือมีอุปกรณ9สำหรับการ

เรียนการสอนทางไกลไม.เพียงพอ เช.น ครอบครัวมีบุตร 2 คน แต.มีโทรทัศน9 1 เคร่ือง เป̂นตUน 

       2) นักเรียนท่ีไม.มีผูUปกครองดูแลในขณะเรียนทางไกลอยู.ท่ีบUาน ซ่ึงอาจส.งผลต.อความ

ปลอดภัยของนักเรียน 

       3) นักเรียนท่ีไม.มีอุปกรณ9สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ตามขUอ 1) และไม.มี

ผูUปกครองดูแลตามขUอ 2)  

       4) โรงเรียนอยู.ในพ้ืนท่ีท่ีไม.มีการแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19)  

       5) โรงเรียนขนาดเล็ก หรือโรงเรียนขนาดกลาง ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรการเวUนระยะห.างทางสังคม (Social Distancing) ศูนย9บริหารสถานการณ9แพร.ระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) หรือท่ีกระทรวงสาธารณสุข หรือศูนย9บริหารสถานการณ9แพร.

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัด กำหนดอย.างเคร.งครัด 

    ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนแบบ On – site น้ัน สามารถดำเนินการไดUดังน้ี 

       แบบท่ี 1 มาเรียนทุกระดับช้ัน หมายถึง โรงเรียนขนาดเล็ก หรือโรงเรียนขนาดกลางท่ี

สามารถใหUนักเรียนมาเรียนท่ีโรงเรียนไดUตามปกติตามเง่ือนไขในขUอ 5) และรววมถึงโรงเรียนขนาดอ่ืน

ท่ีต้ังอยู.ในพ้ืนท่ีท่ีไม.มีการแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

       แบบท่ี 2 แบ.ง 2 กลุ.ม สลับเวลามาเรียน รอบเชUา-รอบบ.าย หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการ

เรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ท้ังรูปแบบ On-site และในรูปแบบการเรียนการ

สอนทางไกล (Distance Learning) อ่ืน ๆ โดยแบ.งนักเรียนออกเป̂น 2 กลุ.มในระดับช้ัน หรือราย

หUองเรียนตามดุลยพินิจของโรงเรียนแต.ตUองเป̂นไปตามมาตรการท่ีกำหนด โดยสลับเวลามาเรียนใน

รอบเชUาและรอบบ.าย สำหรับนักเรียนท่ีรอรอบเขUาเรียนหรือหลังจากเขUาเรียนในช้ันเรียนแลUว โรงเรียน

อาจจัดการเรียนการสอนทางไกลเสริมในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงตามความเหมาะสม 

       แบบท่ี 3 แบ.ง 2 กลุ.มสลับวันมาเรียน วันเวUนวัน หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการ

สอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ท้ังรูปแบบ On-site และในรูปแบบการเรียนการสอน

ทางไกล (Distance Learning) อ่ืน ๆ โดยแบ.งนักเรียนในหUองออกเป̂น 2 กลุ.ม สลับเวลามาเรียน วัน

เวUนวัน แลUวใหUมาเรียนทุกช้ันเรียนสลับกันไป หรือแบ.งนักเรียนออกเป̂น 2 กลุ.มตามช.วงช้ัน แลUวใหUมา
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เรียนสลับกันไป สำหรับนักเรียนท่ีอยู.บUาน ใหUโรงเรียนจัดการเรียนการสอนทางไกลเสริมในรูปแบบใด

รูปแบบหน่ึงตามความเหมาะสม 

       แบบท่ี 4 แบ.ง 3 กลุ.ม สลับวันมาเรียน 1 วัน เวUน 2 วัน หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการ

เรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ท้ังรูปแบบ On-site และในรูปแบบการเรียนการ

สอนทางไกล (Distance Learning) อ่ืน ๆ โดยแบ.งนักเรียนออกเป̂น 3 กลุ.ม สลับเวลามาเรียนวันเวUน 

2 วัน แลUวใหUมาเรียนทุกช้ันเรียนสลับกันไป หรือแบ.งนักเรียนออกเป̂น 3 กลุ.มตามช.วงช้ัน แลUวใหUมา

เรียนสลับกันไป สำหรับนักเรียนท่ีอยู.บUาน ใหUโรงเรียนจัดการเรียนการสอนทางไกลเสริมในรูปแบบใด

รูปแบบหน่ึงตามความเหมาะสม 

       แบบท่ี 5 รูปแบบอ่ืน หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

(Blended Learning) ท้ังรูปแบบ On-site และในรูปแบบการเรียนการสอนทางไกล (Distance 

Learning) อ่ืน ๆ โดยนอกเหนือจากท่ีกล.าวมามาท้ัง 4 รูปแบบ โดยท้ังน้ีตUองคำนึงถึงความปลอดภัย

ของนักเรียนและครูเป̂นสำคัญ ในแต.ละรอบหรือในแต.ละวัน นักเรียนท่ีมาเรียนตUองมีจำนวนท่ีน่ังใน

หUองเรียนแต.ละหUองจะตUองเป̂นไปตามมาตรการท่ีกำหนด ในกรณีนักเรียนบางหUอง เม่ือแบ.งกลุ.มแลUวมี

จำนวนนักเรียนเกินมาตรการท่ีกำหนด ใหUเลือกหUองเรียนท่ีมีขนาดใหญ.ข้ึน 

    รูปแบบท่ี 2 On – air : การจัดการเรียนการสอนผ+านระบบโทรทัศน9 หมายถึง       

การจัดการเรียนการสอนผ.านระบบโทรทัศน9 ใชUสัญญาณดาวเทียม KU-Band (จานทึบ) ระบบเคเบ้ิล

ทีวี (Cable TV) ระบบ Application TV และระบบ IPTV ซ่ึงเป̂นช.องทางการเผยแพร.ความรูU DLTV 

ของมูลนิธิทางไกลผ.านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ9  ในระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาป{ท่ี 3 

    รูปแบบท่ี 3 On – demand : การจัดการเรียนการสอนผ+านส่ืออิเล็กทรอนิกส9  

หมายถึง การจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนท่ีสามารถเรียนรูUผ.านเว็บไซต9 หรือระบบท่ีโรงเรียน

จัดข้ึน 

    รูปแบบท่ี 4 Online : การจัดการเรียนการสอนแบบถ+ายทอดสด หมายถึง การจัดการ

เรียนการสอนผ.านเครือข.ายอินเทอร9เน็ต ในลักษณะการส่ือสารสองทาง ซ่ึงเป̂นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูUแบบถ.ายทอดสด (LIVE) ระหว.างครูและนักเรียน ท้ังน้ีนักเรียนจะตUองมีความพรUอมดUานอุปกรณ9

และเครือข.ายอินเทอร9เน็ต โดยใชUเคร่ืองมือต.าง ๆ เช.น Google Meet, Microsofe Teams, Zoom 

Meeting, Aculearn, WebEx, Braincloud, Vroom, Line, Facebook เป̂นตUน 

     รูปแบบท่ี 5 On – hand : การจัดการเรียนการสอนด̂วยการนำส+งเอกสารท่ีบ̂าน 

หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีนักเรียนไม.มีความพรUอมดUานอุปกรณ9สำหรับการเรียนการสอน

ทางไกลในรูปแบบอ่ืน โดยการนำหนังสือเรียน แบบฝÄกหัด ใบงาน และส่ือการเรียนรูUอ่ืน ๆ ไปใหU

นักเรียนเรียนรูU ท่ีบUาน ภายใตUความดูแลช.วยเหลือของผูUปกครองในขณะท่ีเรียนรูU (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2564 : 2-7) 
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 โดยสรุป โรงเรียนวัดสุทธิวรารามไดUจัดการเรียนการสอนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบท่ี 4 

Online : การจัดการเรียนการสอนแบบถ.ายทอดสด เน่ืองจากโรงเรียนวัดสุทธิวรารามต้ังอยู.ในพ้ืนท่ี

ควบคุมสูงสุดหรือพ้ืนท่ีสีแดง ท้ังน้ีนักเรียนมีความพรUอมดUานอุปกรณ9และเครือข.ายอินเทอร9เน็ต 

รวมท้ังการจัดโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ไดUจัดกิจกรรมของโครงการดUวยรูปแบบ 

Online เช.นกัน 

3. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการเป̂นวิทยาการประยุกต9 (Applied Science) ท่ีเกิดจากการผสมผสาน

ของศาสตร9หลาย ๆ แขนงท่ีมีความเก่ียวขUองผูกพันกับสาขาเศรษฐศาสตร9อย.างมากหากพิจารณา

เฉพาะคำว.าการประเมินโครงการกล.าวไดUว.า เป̂นคำผสมของคำสองคำ คือคำว.า “การประเมิน” กับ

คำว.า “โครงการ” ซ่ึงท้ังสองคำต.างก็มีความหมายเฉพาะของตนเอง สามารถอธิบายไดUดังน้ี 

 1. ความหมายของการประเมินโครงการ 

 มีนักวิชาการไดUใหUความหมายของการประเมินโครงการ ดังน้ี 

 เจ ริญ วิชญ9  สมพงษ9 ธรรม (2551 : 270) กล. าวว.า การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการเก็บรวบรวมขUอมูล การวิเคราะห9 เพ่ือใหUไดUสารสนเทศช.วยในการตัดสินใจเพ่ิมคุณภาพ

ประสิทธิภาพของโครงการน้ันใหUดีย่ิงข้ึน 

 พิสณุ ฟองศรี (2553 : 68) กล.าวว.า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินใจ

คุณค.าของโครงการในระยะหน่ึงระยะใดหรือทุกระยะ โดยนำสารสนเทศจากการวัดมาเปรียบเทียบ

เกณฑ9ท่ีกำหนด เพ่ือตัดสินใจจัดทำโครงการ ทดลอง หรือนำร.อง ปรับเปล่ียน ระงับ ปรับปรุง ขยาย

ผล หรือยกเลิกโครงการน่ันเอง 

 อุทุมพร จามรมาน และคณะ (2553 : 83) ไดUอธิบายความหมายของการประเมินโครงการ 

หมายถึงกระบวนการตรวจสอบและตัดสินคุณค.า (Value Judgment) เก่ียวกับปtจจัยนำเขUา 

กระบวนการและผลการดำเนินโครงการเพ่ือเป̂นสารสนเทศสำหรับการปรับปรุงการดำเนินโครงการ 

สรุปผลสำเร็จของโครงการ และพัฒนาโครงการต.อไป การประเมินโครงการอาจใชUขUอมูลจากการ

ติดตามโครงการซ่ึงไดUระหว.างกระบวนการดำเนินโครงการ รวมท้ังประเมินผลสรุปรวม (Summative 

Evaluation) ซ่ึงเป̂นการประเมินภาพรวมความสำเร็จของโครงการเม่ือโครงการน้ันเสร็จส้ิน 

 เชาว9 อินใย (2553 : 4)  ไดUใหUความหมายของการประเมินโครงการว.า กระบวนการพิจารณา

ตัดสินคุณค.าโดยการคUนควUา เก็บรวบรวมขUอมูลต.าง ๆ จากชุดกิจกรรมท่ีจัดข้ึนอย.างมีระบบมา
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ประกอบการตัดสินใจ ตีค.าผลการดำเนินการน้ันว.าบรรลุวัตถุประสงค9หรือไม. ใชUเป̂นส.วนหน่ึงของ

กระบวนการจัดการ 

 ธีรศักด์ิ อุ.นอารมณ9เลิศ (2556 : 6) ไดUอธิบายความหมายของการประเมินโครงการว.า

หมายถึงกระบวนการตัดสินคุณค.าของกิจกรรมหรือผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการในดUานความสำเร็จความ

ลUมเหลวจุดแข็ง จุดอ.อน ปtญหา อุปสรรค โดยมีกระบวนการรวบรวมขUอมูลและวิเคราะห9ขUอมูลอย.าง

เป̂นระบบนอกจากน้ีการประเมินโครงการยังมีประโยชน9ในแง.การนำสารสนเทศไปสู.การปรับปรุงการ

ดำเนินกิจกรรมโครงการใหUดีย่ิงข้ึนต.อไป 

 สตัฟเฟèลบีม (Stufflebeam) (2007 : 334 - 336) ใหUความหมายการประเมินโครงการว.า 

กระบวนการวัดอย.างเป̂นระบบเก่ียวกับคุณค.า ความเป̂นไปไดU ความสำคัญของส่ิงท่ีถูกประเมิน        

เพ่ือสรุปผลคุณค.าของส่ิงท่ีประเมินและเสนอสารสนเทศหรือทางเลือกสำหรับผูUบริหาร 

 เวิร9ธเธ็น และ แซนเดอร9 (Wortthen and Sander) (1987 : 9) ไดUใหUความหมายของการ

ประเมินโครงการว.าเป̂นการพิจารณาคุณค.าของส่ิง ๆ หน่ึงท่ีประกอบดUวยการจัดหาขUอมูลต.าง ๆ เพ่ือ

ตัดสินคุณค.าของแผนงาน ผลผลิต กระบวนการ หรือการบรรลุวัตถุประสงค9หรือพิจารณาศักยภาพ

ของทางเลือกต.าง ๆ ท่ีใชUในการดำเนินงานใหUบรรลุวัตถุประสงค9 

 ร็อบบินส9 (Robins) (1999 : 187) ไดUอธิบายความหมายของการประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการดูแล ติดตาม เพ่ือท่ีจะรูUว.าองค9กรหรือหน.วยงานไดUรับและใชUทรัพยากร เพ่ือดำเนินการใหU

บรรลุวัตถุประสงค9ของโครงการอย.างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด ถUาไม.ไดUผลตามแนวทาง

ดังกล.าว การปรับปรุงแกUไขจะตUองมีข้ึนอันเป̂นหนUาท่ีของผูUบริหารท่ีจะตUองคอยปvองกันมิใหUเกิดปtญหา 

 จากความหมายของการประเมินโครงการดังกล.าว สรุปว.า การประเมินโครงการเป̂น

กระบวนการตัดสินคุณค.าของโครงการ โดยการเก็บรวบรวมขUอมูล และวิเคราะห9ขUอมูลอย.างเป̂น

ระบบ เพ่ือนำมาประกอบการพิจารณาโครงการว.ามีประสิทธิภาพมากนUอยเพียงใด และเป̂นแนวทาง

ในการตัดสินใจในการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการต.อไปหรือยกเลิกโครงการ 

 2. ประโยชน9ของการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการเป̂นกิจกรรมท่ีมีความสำคัญในวงจรการวางแผน และบริหารจัดการ 

โครงการ โดยมีนักวิชาการไดUกล.าวถึงประโยชน9ของการประเมินโครงการไวUหลายท.าน ดังน้ี 

 วีระยุทธ ชาตะกาญจน9 (2557 : 65) ไดUสรุปประโยชน9ของการประเมินโครงการไวUดังต.อไปน้ี 

    1. ช.วยใหUขUอมูลและสารสนเทศต.าง ๆ เพ่ือนำไปใชUในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน

งานและโครงการ ตรวจสอบความพรUอมของทรัพยากรต.าง ๆ ท่ีจำเป̂นในการดำเนินงานโครงการ

ตลอดจนเป̂นการตรวจสอบความเป̂นไปไดUของการจัดกิจกรรมต.างๆ 

    2. ช.วยทำใหUการกำหนดวัตถุประสงค9ของโครงการมีความชัดเจน 
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    3. ช.วยในการจัดหาขUอมูลเก่ียวกับความกUาวหนUา ปtญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

    4. ช.วยใหUขUอมูลเก่ียวกับกับความสำเร็จ และความลUมเหลวของโครงการ เพ่ือนำไปใชUใน

การตัดสินใจและวินิจฉัยว.าจะดำเนินโครงการในช.วงต.อไปหรือไม. จะยกเลิกหรือขยายการดำเนิน

โครงการต.อไปอย.างไร 

    5. ช.วยใหUไดUขUอมูลท่ีบ.งบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินงานตามโครงการว.าเป̂นอย.างไร 

คุUมค.ากับการลงทุนหรือไม. 

    6. เป̂นแรงจูงใจใหUกับผูUปฏิบัติงานตามโครงการ เพราะการประเมินโครงการดUวยตนเองจะ

ทำใหUผูUปฏิบัติงานไดUรับทราบผลการปฏิบัติงาน จุดเด.น จุดดUอย และนาผลไปใชUในการปรับปรุงพัฒนา 

โครงการใหUมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน 

 สมคิด พรมจุUย (2552 : 30) ไดUสรุปประโยชน9ของการประเมินโครงการไวUดังน้ี 

    1. ช.วยใหUขUอมูลและสารสนเทศต.าง ๆ เพ่ือนำไปใชUในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน

โครงการ ตรวจสอบความพรUอมของทรัพยากรต.าง ๆ ท่ีจำเป̂นในการดำเนินโครงการตลอดจน

ตรวจสอบความเป̂นไปไดUในการจัดกิจกรรมต.าง ๆ 

    2. ช.วยทำใหUการกำหนดวัตถุประสงค9ของโครงการมีความชัดเจน 

    3. ช.วยในการจัดหาขUอมูลเก่ียวกับความกUาวหนUา ปtญหาและอุปสรรคของการดำเนิน

โครงการ 

    4. ช.วยใหUขUอมูลเก่ียวกับความสำเร็จ และความลUมเหลวของโครงการเพ่ือนำไปใชUในการ

ตัดสินใจว.าจะดำเนินโครงการในช.วงต.อไปหรือไม. จะยกเลิกหรือขยายการดำเนินโครงการต.อไป 

    5. ช.วยใหUไดUขUอมูลท่ีบ.งบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการว.าเป̂นอย.างไร 

    6. เป̂นแรงจูงใจใหUผูUปฏิบัติโครงการ เพราะการประเมินโครงการดUวยตนเอง จะทำใหU

ผูUปฏิบัติงานไดUทราบผลการดำเนินงาน จุดเด.น จุดดUอย และนำขUอมูลไปใชUในการปรับปรุง และพัฒนา 

โครงการใหUมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 นวรัตน9 สุวรรณผ.อง (2553 : 58) ไดUสรุปประโยชน9ของการประเมินผลโครงการไวU 3 ประการ

คือ 

    1. เพ่ือช.วยการตัดสินใจเชิงนโยบาย โครงการท่ีเป̂นโครงการนำร.องหลายโครงการ ท่ีไดUรับ 

การประเมินว.ามีประโยชน9 หลังจากน้ันอาจถูกเสนอเขUามาเป̂นนโยบายขององค9กร/หน.วยงานไดU 

    2. เพ่ือช.วยในการบริหารงาน ตUองใชUการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดจากทางเลือก

หลายทาง การประเมินผลจะช.วยใหUทราบถึงจุดแข็ง จุดอ.อน ของการดำเนินงาน เพ่ือช.วยในการ

ตัดสินในการบริหารงานต.อไป 
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    3. เพ่ือช.วยในการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานจะช.วยใหUผูUปฏิบัติเกิดการ

เรียนรูUในกระบวนการทำงาน ตลอดจนกิจกรรมท่ีดำเนินการว.าไดUผลดี ผลเสียอย.างไร ช.วยทำใหUเกิด

การพัฒนาการทำงาน 

 ไอลดา แถวโพธ์ิ (2563 : 19 – 21) กล.าวว.า การประเมินผลโครงการก.อใหUเกิดประโยชน9

ดังต.อไปน้ี 

    1. การประเมินจะช.วยทำใหUการกำหนดวัตถุประสงค9 และมาตรฐานของการดำเนินงาน        

มีความชัดเจนข้ึน กล.าวคือ ก.อนท่ีโครงการจะไดUรับการสนับสนุนใหUนำไปใชUย.อมจะไดUรับการ

ตรวจสอบอย.างละเอียดจากผูUบริหาร และผูUประเมิน ส.วนใดท่ีไม. ชัดเจน เช.น วัตถุประสงค9          

หรือมาตรฐานในการดำเนินงานหากขาดความแน.นอนแจ.มชัดจะตUองไดUรับการปรับปรุงแกUไขใหUมี

ความถูกตUองชัดเจนเสียก.อน ฉะน้ันจึงกล.าวไดUว.าการประเมินโครงการมีส.วนช.วยทำใหUโครงการมีความ

ชัดเจน และสามารถท่ีจะนำไปปฏิบัติไดUอย.างไดUผล มากกว.าโครงการท่ีไม.ไดUรับการประเมิน 

    2. การประเมินโครงการช.วยใหUการใชUทรัพยากรเป̂นไปอย.างคุUมค.า หรือเกิดประโยชน9เต็มท่ี

ท้ังน้ีเพราะการประเมินโครงการจะตUองวิเคราะห9ทุกส.วนของโครงการ ขUอมูลใด หรือปtจจัยใดท่ีเป̂น

ปtญหาจะไดUรับการจัดสรรใหUอยู.ในจำนวน หรือปริมาณท่ีเหมาะสมเพียงพอแก.การดำเนินงาน

ทรัพยากรท่ีไม.จำเป̂น หรือมีมากเกินไปจะไดUรับการตัดทอน และทรัพยากรใดท่ีขาดก็จะไดUรับการ

จัดหาเพ่ิมเติม ฉะน้ันการประเมินโครงการจึงมีส.วนท่ีทำใหUการใชUทรัพยากรของโครงการเป̂นไปอย.าง

คุUมค.าและมีประสิทธิภาพ 

    3. การประเมินโครงการช.วยใหUแผนงานบรรลุวัตถุประสงค9 ดังท่ีไดUกล.าวแลUวว.า โครงการ    

เป̂นส.วนหน่ึงของแผน ดังน้ันเม่ือโครงการไดUรับการตรวจสอบวิเคราะห9ปรับปรุงแกUไขใหUดำเนินการ       

ไปดUวยดี ย.อมจะทำใหUแผนงานดำเนินไปดUวยดี และบรรลุถึงวัตถุประสงค9ทีไดUกำหนดไวU หากโครงการ

ใดโครงการหน่ึงมีปtญหาในการนำไปปฏิบัติย.อมกระทบกระเทือนต.อแผนงานท้ังหมดโดยมีส.วนร.วม 

ฉะน้ัน  จึงอาจกล.าวไดUเช.นเดียวกันว.าหากการประเมินโครงการมีส.วนช.วยใหUโครงการดำเนินไป                   

อย.างมีประสิทธิภาพย.อมหมายถึงการประเมินโครงการมีส.วนช.วยใหUแผนงานบรรลุถึงวัตถุประสงค9       

และดำเนินงานไปดUวยดีเช.นเดียวกัน 

    4. การประเมินโครงการมีส.วนช.วยในการแกUปtญหาอันเกิดจากผลกระทบ (Impact)         

ของโครงการและทำใหUโครงการมีขUอท่ีทำใหUเกิดความเสียหายลดนUอยลง  

    5. การประเมินโครงการมีส.วนช.วยอย.างสำคัญในการควบคุมคุณภาพของงานดังท่ีไดUกล.าว    

แลUวว.าการประเมินโครงการเป̂นการตรวจสอบ และควบคุมชนิดหน่ึง ซ่ึงดำเนินงานอย.างมีระบบ         

และมีความเป̂นวิทยาศาสตร9อย.างมาก ทุกอย.างของโครงการ และปtจจัยทุกชนิดท่ีใชUในการดำเนินงาน    

จะไดUรับการวิเคราะห9อย.างละเอียด กล.าวคือ ท้ังขUอมูลนำเขUา (Inputs) กระบวนการ (Process)          

และผลงาน (Outputs) จะไดUรับการตรวจสอบประเมินผลทุกข้ันตอน ส.วนใดท่ีเป̂นปtญหา หรือไม.มี
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คุณภาพจะไดUรับการพิจารณายUอนกลับ (Feedback) เพ่ือใหUมีการดำเนินงานใหม.จนกว.าจะเป̂นไป       

ตามมาตรฐาน หรือเปvาหมายท่ีตUองการ ดังน้ัน จึงถือไดUว.าการประเมินผลเป̂นการควบคุมคุณภาพของ

โครงการ 

    6. การประเมินโครงการมีส.วนในการสรUางขวัญ และกำลังใจใหUผูUปฏิบัติตามโครงการ     

เพราะการประเมินโครงการมิใช.เป̂นการควบคุมบังคับบัญชา หรือส่ังการแต.เป̂นการศึกษาวิเคราะห9     

เพ่ือการปรับปรุงแกUไข และเสนอแนะวิธีการใหม. ๆ เพ่ือใชUในการปฏิบัติโครงการอันย.อมจะนำมาซ่ึง

ผลงานท่ีดีเป̂นท่ียอมรับของผูUเก่ียวขUองท้ังปวง โดยลักษณะเช.นน้ีย.อมทำใหUผูUปฏิบัติมีกำลังใจ มีความ

พึงพอใจและมีความต้ังใจ กระตือรือรUนท่ีจะปฏิบัติงานต.อไปและมากข้ึน ฉะน้ันจึงกล.าวไดUว.า        

การประเมินโครงการมีส.วนอย.างสำคัญในการสรUางขวัญ กำลังใจ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

    7. การประเมินโครงการช.วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ กล.าวคือ การประเมิน

โครงการจะทำใหUผูUบริหารไดUทราบถึงอุปสรรคปtญหา ขUอดี ขUอเสีย ความเป̂นไปไดU และแนวทาง            

ในการปรับปรุงแกUไขการดำเนินการโครงการ โดยขUอมูลดังกล.าวแลUวจะช.วยทำใหUผูUบริหารตัดสินใจ         

ว.าจะดำเนินโครงการต.อไป หรือจะยุติโครงการน้ันเสีย นอกจากน้ันผลของการประเมินโครงการอาจ

เป̂นขUอมูลอย.างสำคัญในการวางแผนหรือการกำหนดนโยบายของผูUบริหาร 

 จากประโยชน9ของการประเมินโครงการดังกล.าว สรุปไดUว.าการประเมินผลโครงการก.อใหUเกิด 

ประโยชน9 มีส.วนช.วยอย.างสำคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน ช.วยใหUไดUขUอมูลท่ีบ.งบอกถึง

ประสิทธิภาพของการดำเนินงานตามโครงการว.าเป̂นอย.างไร คุUมค.ากับการลงทุนหรือไม.               

เป̂นประโยชน9อย.างย่ิงต.อผูUบริหารโครงการท่ีจะบริหารใหUการดำเนินงานเป̂นไปอย.างต.อเน่ืองหรือ

อาจจะระงับโครงการถUาโครงการน้ันไม.บรรลุวัตถุประสงค9 

 3. ประเภทของการประเมินโครงการ 

 นักวิชาการไดUแบ.งประเภทของการประเมินโครงการไวUดังน้ี 

 สมคิด พรมจุUย (2552: 38- 41) กล.าวว.า การประเมินแบ.งไดUหลายประเภทตามแต.จะใชU

เกณฑ9ใดเป̂นหลักในการแบ.งในคร้ังน้ีจะนำเสนอประเภทการประเมินใน 3 ลักษณะ คือแบ.งโดยยึด

จุดมุ.งหมายของการประเมินยึดหลักในการประเมินและลำดับเวลาในการประเมินซ่ึงมีดังน้ี 

    1. แบ.งตามจุดมุ.งหมายของการประเมินแบ.งไดUเป̂น 2 ประเภท คือ 

       1 .1 การประเมิน เพ่ือป รับป รุงห รือการประเมินความกU าวหนU า (Formative 

Evaluation) 

       1.2 การประเมินเพ่ือสรุปผลเรียกว.าการประเมินรวมสรุป (Summative Evaluation) 

    2. แบ.งตามหลักยึดในการประเมินแบ.งเป̂น 2 ประเภทคือ 

       2 .1  ก ารป ระ เมิ น โดย ยึด วัต ถุป ระสงค9 เป̂ นห ลัก  (Goal-Based Evaluation)                

เป̂นการประเมินท่ีว.าทำไดUบรรลุวัตถุประสงค9ของโครงการหรือไม.โดยทราบก.อนประเมินว.าโครงการน้ี 
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มีวัตถุประสงค9อะไรบUาง 

       2.2 การประเมินท่ีอิสระไม.ยึดวัตถุประสงค9ของโครงการ (Goal-Free Evaluation)

เป̂นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดโดยไม.ทราบว.าวัตถุประสงค9ของโครงการน้ีมีอะไรบUาง 

    3. แบ.งตามลำดับเวลาท่ีประเมิน 

       3.1 ประเมินก.อนเร่ิมโครงการ (Pre-Evaluation) เป̂นการประเมินท่ีมีจุดมุ.งหมายเพ่ือ

ตัดสินใจเลือกโครงการ ตรวจสอบความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของการวางแผนดำเนินโครงการ 

ความเป̂นไปไดUของโครงการในการนำโครงการไปปฏิบัติ คุณภาพของโครงการ รวมท้ังตรวจสอบ

โอกาสท่ีโครงการน้ันจะประสบความสำเร็จตามเปvาหมาย การประเมินเพ่ือการตัดสินใจหรือขUอสรุป

สำหรับการตัดสินใจเลือกโครงการมีช่ือเรียกต.างกัน ส.วนใหญ.เรียกว.า“การวิเคราะห9โครงการ”       

ในวงการธุรกิจอุตสาหกรรม เรียกว.า การศึกษาความเป̂นไปไดUของโครงการ ไม.ว.าจะช่ือใดโดย

หลักการประเมินในข้ันน้ีเนUนการพิจารณาใน 3 เร่ืองใหญ. คือ 

          3.1.1 การประเมินความเหมาะสม ประเมินเพ่ือวิเคราะห9ปtญหา และความตUองการ

จำเป̂นของการทำโครงการ (Need Assessment) ซ่ึงเป̂นการตรวจสอบข้ันตUนเพ่ือกำหนดปtญหา 

กำหนดความจำเป̂นและเหตุผลท่ีสำคัญในการริเร่ิมโครงการน้ัน ๆ ข้ึน และการศึกษาความเป̂นไปไดU

ในการดำเนินโครงการ (Feasibility Studies) โดยพิจารณาความครอบคลุมดังน้ี 1) ความเป̂นไปไดU

ทางเทคนิควิชาการ 2) ความพรUอมทางการบริหารโครงการน้ันใหUลุล.วงไปไดUดUวยดีตามเปvาหมาย      

3) ความพรUอมในการสนับสนุนทางดUานทรัพยากร โดยเฉพาะความเป̂นไปไดUทางการเงิน กำลังคน 

วัสดุและการจัดการ และถUาเป̂นโครงการดUานธุรกิจอุตสาหกรรมก็จะมีการวิเคราะห9ทางดUานการตลาด 

รวมท้ังศึกษาความสอดคลUองกับนโยบายและปtญหา 

          3.1.2 การวิเคราะห9ผลตอบแทนจากดำเนินโครงการ (Return of Investment)     

โดยท่ัวๆ ไป พิจารณาจากอัตราผลไดUผลเสีย วิเคราะห9จุดคุUมทุน ดูจากอัตราผลตอบแทนการลงทุน

ดำเนินโครงการ (Rate of Return) หรือพิจารณาจากการวิเคราะห9ตUนทุนและประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงาน (Cost Effectiveness Analysis) และดูจากการวิเคราะห9ค.าใชUจ.ายและผลกำไร 

          3.1.3 การศึกษาและคาดคะเนถึงผลประโยชน9หรือส่ิงท่ีอาจจะเกิดตามมาจากการ

ดำเนินโครงการน้ัน (Consequence Analysis) ท้ังเชิงบวกและเชิงลบ ส.วนใหญ.เป̂นการพิจารณา   

แรงตUานทานต.อการดำเนินโครงการ เป̂นการคาดการณ9เก่ียวกับผลท่ีอาจก.อใหUเกิดการเปล่ียนแปลงต.อ

สภาพแวดลUอม ตลอดจนเป̂นการรวบรวมขUอมูลเพ่ือวิเคราะห9และกำหนดนโยบายสำคัญๆ ซ่ึงจะ

นำไปสู.การดำเนินงานท่ีบรรลุเปvาหมายและวัตถุประสงค9ท่ีกำหนดไวU 

       3 .2  การประเมินระหว. างการดำเนินงาน  (Implementation Evaluation or 

Process Evaluation) เป̂นการประเมินการดำเนินงานเม่ือนำโครงการท่ีวางแผนไวUไปปฏิบัติ ท้ังน้ี 

เพ่ือศึกษาถึงการปฏิบัติงานเป̂นไปตามแผนท่ีกำหนดไวUหรือไม. กิจกรรมใดทำไดUหรือกิจกรรมใดทำ
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ไม.ไดU จุดเด.น จุดดUอย มีปtญหาและอุปสรรคอะไรบUาง การประเมินกระบวนการดำเนินโครงการน้ัน

พยายามตอบคำถามว.าทำไมจึงเกิดปtญหาและอุปสรรค หรือไม.เกิดปtญหาและอุปสรรคในการดำเนิน

โครงการถUาเกิดปtญหาจะไดUดำเนินการปรับปรุงแกUไขไดUทันท.วงทีการประเมินในขณะดำเนินโครงการ

จึงมีบทบาทในการปรับปรุงการดำเนินโครงการโดยตรง 

       3.3 การประเมินหลังการดำเนินงาน เป̂นการประเมินเพ่ือตอบคำถามว.าโครงการ

ประสบผลสำเร็จตามแผนท่ีวางไวUหรือไม. การประเมินในลักษณะน้ีจะเป̂นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนโดย

เทียบกับวัตถุประสงค9และเปvาหมายท่ีกำหนดไวU โดยแบ.งการประเมินออกเป̂น 2 ข้ันตอน คือ         

1) ประเมินทันทีท่ีส้ินสุดโครงการ 2) การติดตามผลต.อมา โดยเฉพาะการประเมินผลกระทบของ

โครงการท่ีตUองอาศัยการท้ิงช.วงระยะเวลาหน่ึง เช.น 1 – 2 ป{ เป̂นตUนไป ในการเก็บรวบรวมขUอมูล   

ต.าง ๆ ท่ีไดUประเมินไวUต้ังแต.เร่ิมการดำเนินงานโครงการจนถึงส้ินสุดโครงการ บางท.านเรียกการ

ประเมินลักษณะน้ีว.า การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation)  

 ธีรศักด์ิ อุ.นอารมณ9 เลิศ (2556 : 11) ไดUแบ.งประเภทของการประเมินไวU 9 ประเภท 

ดังต.อไปน้ี 

    1. แบ.งตามจุดมุ.งหมายของการประเมิน แบ.งไดU 2 ประเภท ดังน้ี 

       1.1 การประเมินความกUาวหนUา (Formative Evaluation) เป̂นการประเมินโครงการ

ขณะท่ีโครงการเร่ิมดำเนินการหรือกำลังดำเนินการเพ่ือใหUไดUรับสารสนเทศเพ่ือนำไปสู.การเตรียมความ

พรUอมหรือปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินโครงการเพ่ือการบรรลุเปvาหมาย 

       1.2 การประเมินสรุปผลรวม (Summative Evaluation) เป̂นการประเมินโครงการ            

ในระยะเวลาโครงการส้ินสุดวงจรของโครงการเพ่ือสรุปตัดสินความสำเร็จหรือความลUมเหลวของ

โครงการ เพ่ือนำไปสู.การยุติหรือขยายผลโครงการต.อไปเป̂นงานประจำ (Routine Work) 

    2. แบ.งตามหลักยึดในการประเมิน แบ.งไดU 2 ประเภท ดังน้ี 

       2.1 การประเมินท่ีอิงวัตถุประสงค9 (Goal - Based Evaluation) เป̂นการประเมินผล   

ตามวัตถุประสงค9ของโครงการท่ีต้ังไวU 

       2.2 การประเมินท่ีไม.อิงวัตถุประสงค9 (Goal - Free Evaluation) เป̂นการประเมิน

โครงการท่ีนอกเหนือจากวัตถุประสงค9ของโครงการท่ีต้ังไวU ทำใหUการประเมินมีความครอบคลุมมาก

ย่ิงข้ึน 

    3. แบ.งตามลำดับเวลาท่ีประเมิน แบ.งไดU 5 ประเภท ดังน้ี 

       3.1 การประเมินก.อนเร่ิมโครงการ (Preliminary Evaluation, PreImplemetation 

Evaluation) ไดUแก. การศึกษาความเป̂นไปไดU (Feasibility Study) และความตUองการจำเป̂นเร.งด.วน 

(Needs Assessment) และความพรUอมของปtจจัยนําเขUา (Input Evaluation) หรืออาจจะเรียกรวม 

ๆ กันว.าการวิเคราะห9โครงการ (Project Analysis/Project Appraisal) 



33 
 

       3.2 การประเมินระหว.างการดำเนินงาน (Formative, Implementation, Ongoing, 

Process Evaluation) ไดUแก. การปรับปรุงเปล่ียนแปลงแผนงาน/โครงการ เพ่ือใหUบรรลุวัตถุประสงค9

ของโครงการ 

       3.3 การประเมินหลังการดำเนินงาน (Summative Evaluation) ไดUแก. การสรุปผล          

ตามวัตถุประสงค9 ความสำเร็จลUมเหลว การขยายหรือยุติโครงการ 

       3.4 การประเมินเพ่ือการติดตามผล (Follow - up Evaluation) ไดUแก.การประเมินผล

กระทบ (Impact Evaluation) และการประเมินผลลัพธ9 (Outcome Evaluation) เป̂นตUน 

       3.5 การประเมินงานประเมิน (Meta Evaluation) หรือการประเมินอภิมาน ซ่ึงเป̂น          

การประเมินคุณภาพของรายงานประเมินอีกคร้ังหน่ึง สามารถประเมินไดUท้ังโครงการเดียวหรือหลาย 

ๆ โครงการพรUอมกัน ซ่ึงเป̂นการประเมินเพ่ือการตรวจสอบความถูกตUอง คุณภาพ และความเหมาะสม

ของงานประเมิน ซ่ึงนิยมประเมินใน 4 มาตรฐาน ดังน้ี 

          1) มาตรฐานดUานการใชUประโยชน9 (Utility Standards) 

          2) มาตรฐานดUานความเป̂นไปไดU (Feasibility Standards) 

          3) มาตรฐานดUานความเหมาะสม (Propriety Standards) 

          4) มาตรฐานดUานความถูกตUอง (Accuracy Standards)  

    4. แบ.งตามลักษณะของกิจกรรมท่ีตUองการประเมิน แบ.งไดU 6 ประเภท ดังน้ี 

       4.1 ก ารป ระ เมิ น อ งค9 ก าร  (Organization Evaluation) ไดU แ ก.  ก ารป ระ เมิ น

ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลในการดำเนินงานขององค9การ เช.น การประเมินคุณภาพการศึกษา    

การประเมินบุคลากรการประเมินผลสัมฤทธ์ิขององค9การ เป̂นตUน 

       4.2 การประเมินการวางแผน (Planning Evaluation) ไดUแก. การประเมินความ

เหมาะสมของการวางแผนในแต.ละระดับของการดำเนินงาน หรือประเมินความเหมาะสมของแผนการ

ดำเนินงาน 

       4.3 การประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) ไดUแก. การประเมินผลความเหมาะสม

ในการ นำนโยบายสู.การปฏิบัติ 

       4.4 การประเมินแผนงาน (Program Evaluation) ไดUแก. การประเมินแผนงานของ

หน.วยงานซ่ึงมีโครงการหลาย ๆ โครงการอยู.ภายใตUแผนงาน 

       4.5 การประเมินโครงการ (Project Evaluation) ไดUแก. การประเมินโครงการแต.ละ

โครงการ  ซ่ึงอยู.ภายใตUแผนงานหรืออาจจะเป̂นโครงการหลักสูตรก็ไดU 

       4.6 การประเมินกิจกรรม (Activity Evaluation) ไดUแก. การประเมินกิจกรรมท่ีจัดข้ึน     

อาจจะอยู.ภายใตUโครงการหรือไม.อยู.ในโครงการก็ไดU 

    5. แบ.งตามลักษณะรูปแบบการประเมิน แบ.งไดU 6 ประเภท ดังน้ี  
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       5.1 รูปแบบการประเมิน เนU น วัต ถุประสงค9  (Objective based Model) โดย         

นักประเมินกลุ.มน้ีมีแนวคิดว.า การประเมินคุณค.าของส่ิงใดก็ตามก็จะตUองประเมินท่ีผลผลิตหรือ

ผลลัพธ9ของการดำเนินว.ามีความสอดคลUองกับวัตถุประสงค9ท่ีต้ังไวUหรือไม. นักประเมินกลุ.มน้ี ไดUแก.    

ไทเลอร9 (Tyler) ครอนบาค (Cronbach) และเคิร9กแพททริก (Kiripatick) เป̂นตUน 

       5.2 รูปแบบการประเมินท่ีเนUนการตัดสินคุณค.า (Judgmental Evaluation Model) 

โดยท่ีนักประเมินกลุ.มน้ีมีแนวความคิดว.า การประเมินใดก็ตามเพ่ือประเมินผล แลUวจะตUองมีความ

ตัดสินคุณค.าโดยนักประเมิน ถUานักประเมินไม.ไดUตัดสินคุณค.าถือว.ายังคงทำหนUาท่ีไม.สมบูรณ9         

นักประเมินกลุ.มน้ีไดUแก.สเตอ (State) โพรวัส (Provus) และสคริฟเว.น (Seriven) เป̂นตUน 

       5.3 รูปแบบการประเมินท่ีเนUนการตัดสินใจ โดยท่ีนักประเมินกลุ.มน้ีมีแนวความคิดว.า       

การประเมินควรเป̂นไปเพ่ือใหUไดUสารสนเทศแก.ผูUบริหารในการตัดสินใจ และ กำหนดเกณฑ9การตัดสิน

ความสำเร็จของโครงการภายใตUสภาพแวดลUอมของส่ิงท่ีประเมิน นักประเมินกลุ.มน้ี ไดUแก. สตัฟเฟèลบีม 

(Stainlebeam) อัลอิน (Alkin) และไทเลอร9ใหม. (New Tyler) เป̂นตUน 

       5.4 รูปแบบการประเมินท่ีมุ.งเนUนสัมฤทธ์ิผลขององค9การ (Results – Oriented 

Evaluation Model) โดยท่ีนักประเมินกลุ.มน้ีมีแนวคิดว.าการประเมินความสำเร็จ ควรประเมิน

ผลลัพธ9การดำเนินทุกมิติ ท่ีสนับสนุนความสำเร็จซ่ึงกันและกันของแต.ละงานต.าง ๆ แลUว นําไปสู.การ

บรรลุเปvาหมายขององค9การในภาพใหญ. โดยมุ.งเนUนการประเมินผลตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key 

Performance Indicators: KPI) ของการปฏิบัติงาน โดยการประเมินผลจะมีความสัมพันธ9กับการ

วางแผนปฏิบัติงานขององค9การ รูปแบบการประเมินกลุ.มน้ี ไดUแก. รูปแบบการประเมินองค9การแบบ

สมดุล (Balanced Scorecard) การบริหารแบบมุ.งเนUนผลงาน (Result - Based Management) 

และการบริหารงานตามวัตถุประสงค9 (Management by Objective)   เป̂นตUน 

       5.5 รูปแบบการประเมินอิงผูUเช่ียวชาญ (Connoisseurship Model) เป̂นรูปแบบการ

ประเมินโดยผูUเช่ียวชาญ โดยมองว.าผูUเช่ียวชาญมีความสามารถในการวิพากษ9วิจารณ9ส่ิง ท่ีประเมินจาก

ประสบการณ9เป̂นการใชUวิจารณญาณในการบรรยายคุณภาพของส่ิงท่ีศึกษา (Descriptive Aspect) 

และตีความหมายของ ส่ิงท่ีศึกษา (Interpretive Aspect) ออกมาในเชิงประจักษ9ตามการรับรูUของ

ผูUเช่ียวชาญและตัดสินคุณค.าของส่ิงน้ัน เพ่ือใหUขUอเสนอแนะมุมมองท่ีเป̂นประโยชน9สำหรับผูUปฏิบัติงาน

โครงการ ไดUแก. แนวคิดการประเมินของไอส9เนอร9 (Elliot W.Eisner) 

       5.6 รูปแบบการประเมินแบบสรUางสรรค9 นิยมแบบตอบสนอง (Responsive 

Constructivist Evaluation Model Approach) ซ่ึ งเป̂ นการประเมินทางเลือก  (Alternative 

Evaluation) ท่ีเป̂นมโนทัศน9 การประเมิน (Concept) หรือมุมมอง (Approach) มากกว.าการเป̂น

รูปแบบ (Model) หรือเป̂นการประเมินท่ีเนUนการประเมินเพ่ือตอบสนองผูUท่ีตUองการใชUสารสนเทศโดย

มีวัตถุประสงค9เพ่ือการพัฒนาและการนำไปใชUประโยชน9ไดUจริงมากกว.าการประเมินเพ่ือการตัดสิน
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คุณค.าการประเมินเชิงสรUางสรรค9นิยมแบบตอบสนอง (Responsive Constructivism Evaluation) 

โดยกระบวนการการประเมินท่ีนักประเมินอาชีพมีความเป̂นกัลยาณมิตรท่ีพรUอมดำเนินการประเมิน

ร.วมกันกับนักประเมินของชุมชนเพ่ือการไปสู.เปvาหมายร.วมกัน ไดUแก. การประเมินแบบมีส.วนร.วมการ

ประเมินแบบอิงผูUมีส.วนไดUส.วนเสีย การประเมินแบบเสริมสรUางพลังอำนาจและการประเมินแผนท่ี

ผลลัพธ9 เป̂นตUน 

    6. แบ.งตามวิธีการประเมิน แบ.งไดU 3 ประเภท ดังน้ี 

       6.1 วิธีการประเมินเชิงระบบ (Systematic Approach) การประเมินแนวทางน้ีเช่ือใน

หลักการของปฏิฐานนิยม/ประจักษ9นิยม (Positivism Empiricism) โดยการประเมินคุณค.าของส่ิง

ต.างๆ โดยมองว.าคุณค.าของแต.ละส่ิงมีเพียงคุณค.าเดียว (Single Merit Worth Value) จะตUองไดU

ขUอมูลจากวิธีการเชิงปริมาณ ซ่ึงสามารถวัดออกเป̂นตัวเลขซ่ึงมีความเป̂นวัตถุวิสัยสูง (Objectivity) 

อาศัยหลักการทางวิทยาศาสตร9อย.างเคร.งครัด โดยปราศจากอคติส.วนบุคคล โดยจะทำใหUไดUทราบคุณ

ค.าท่ีแทUจริงโดยปราศจากค.านิยม (Value Free) เขUามาปะปนดUวย 

       6.2 วิธีการประเมินเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Approach) การประเมินตามแนวทาง

น้ีเช่ือในหลักการของการตีความและการสรUางความรูU (Interpretativism Constructivism) โดยการ

มุ.งแสวงหาความรูUคุณค.าจากปรัชญาปรากฏการณ9นิยม (Phenomenology) หรือการไดUขUอเท็จจริง

ตUองมาจากการตีความ (Interpretative) โดยมองว.าความจริงเป̂นส่ิงท่ีซ.อนเรUนไม.ปรากฏชัดเจนนัก

ประเมินจะสามารถเขUาถึงความจริงไดUดUวยการเขUาไปสัมผัส หรือมีส.วนร.วมในปรากฏการณ9ในเชิงลึก  

มีความยืดหยุ.นสูง แลUวสรุปขUอเท็จจริงจากการตีความปรากฏการณ9โดยเช่ือมโยงกับจากขUอคUนพบต.าง 

ๆ แลUวสรุปออกเป̂นคุณค.าของส่ิงท่ีประเมิน มองว.าคุณค.าของแต.ละส่ิงมีไดUมากกว.าหน่ึงคุณค.า 

(Multiple Merit Worth/Value) 

       6.3 วิธีการประเมินเชิงผสมผสาน (Mixed Method Aproach) การประเมินแนวน้ี            

เช่ือในหลักการของปฏิบัตินิยมและประโยชน9นิยม (Pragmatism Utilitarianism) โดยมองการ

ประเมินท่ีมีคุณค.าจะตUองนำสารสนเทศของการประเมินไปใชUประโยชน9ไดUจริง โดยใชUท้ังวิธีการเชิง

ระบบเพ่ือใหUเกิดความเป̂นปรนัยวิสัย และวิธีการเชิงธรรมชาติเพ่ือใหUเกิดการเขUาใจ ปรากฏการณ9

อย.างลุ.มลึกเพ่ือการนำไปสู.การใชUประโยชน9ไดUอย.างแทUจริง 

    7. แบ.งตามความระดับของการประเมิน แบ.งไดU 3 ประเภท ดังน้ี 

       7.1 การประเมินเทียม (Pseudo Evaluation) เป̂นการประเมินท่ีใหUขUอคUนพบท่ีไม.

สมบูรณ9เน่ืองจากมักไดUรับแรงกดดันจากทางการเมืองหรือกลุ.มผลประโยชน9บางกลุ.ม โดยพยายาม  

ทำใหUผลการประเมินตรงตามความตUองการของกลุ.มการเมืองบางกลุ.มเพ่ือสรUางความชอบธรรมโดย

อาศัยหลักการทางวิชาการเพ่ือใหUเกิดความน.าเช่ือถือ แลUวดำเนินนโยบายตามท่ีไดUต้ังเปvาหมายเอาไวU

ทำใหUผลท่ีไดUบิดเบือน        
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       7.2 การประเมินเชิงท้ิงประเมิน (Quad - Evaluation Studies) เป̂นการประเมินท่ีใหU      

ความเช่ือม่ันในบางคร้ังว.าเป̂นการประเมินท่ีมีคุณค.าภายในและคุณค.าภายนอกอย.างแทUจริง แต.

บางคร้ังก็มีแนวทางท่ีค.อนขUางบกพร.องในการท่ีระบุคุณค.าภายในและคุณค.าภายนอก ทำใหUไม.เกิด

ความม่ันใจในผลการประเมินว.ามีอคติเขUามาปะปนดUวยหรือไม. ไดUแก. การประเมินโดยเนUนการใชU

คำถาม การประเมินท่ีเนUนวิธีการประเมิน 

       7.3 การประเมินท่ีแทUจริง (True Evaluation) เป̂นความพยายามหาหนทางท่ีทำใหU           

ผลการประเมินไม.เกิดอคติถือความลำเอียงเพ่ือใหUเกิดความน.าเช่ือถือใน ประสิทธิภาพการประเมินโดย

เนUนถึงการประเมินเพ่ือการปรับปรุงและแสดงความรับผิดชอบและรับผิดชอบ การประเมินท่ีเนUน

ความพึงพอใจของผูUรับบริการ การประเมินเพ่ือใหUการรับรองหรือรับรองวิทยฐานะ การประเมินท่ี

ตอบสนองความตUองการของผูUมีส.วนไดUส.วนเสีย การประเมินท่ีเนUนการสรUางองค9ความรูU การประเมิน

แบบประชาธิปไตย การประเมินท่ีเนUนการนำไปใชUประโยชน9 เป̂นตUน 

    8. แบ.งตามลักษณะหรือบทบาทของนักประเมิน แบ.งไดU 2 ประเภท ดังน้ี 

       8.1 นักประเมินภายนอก (External Evaluator) เป̂นบุคคลภายนอกของหน.วยงาน

หรือโครงการเป̂นผูUท่ีมีความรูUและประสบการณ9ท่ีเก่ียวขUองหรือนักประเมินมืออาชีพ (Professional) 

หรือผูUเช่ียวชาญ (Experts) การประเมินโดยกลุ.มบุคคลภายนอกจะมุ.งเนUนในดUานการสรUางความม่ันใจ

เก่ียวกับความเป̂นวัตถุวิสัย (Objectivity) หรือมีหลักวิธีวิทยา (Methodology) และความเป̂นกลาง

ในกระบวนการประเมินเหมาะสมสำหรับการประเมินเพ่ือตัดสินคุณค.า แต.มีขUอจำกัดในดUานการเขUาถึง

ขUอมูลเก่ียวกับกระบวนการดำเนินโครงการอย.างแทUจริง 

       8.2 นักประเมินภายใน (Internal Evaluator) เป̂นบุคลากรภายในองค9การหรือ

โครงการน้ัน ๆ เป̂นผูUประเมินผลโครงการท่ีตนเองรับผิดชอบ โดยจะเขUาร.วมในกระบวนการประเมิน

นับต้ังแต.ข้ันตอนการวางแผนจนกระท่ังการเผยแพร.และการใชUผลของการประเมิน จะทราบขUอมูล    

ท่ีแทUจริงของการดำเนินโครงการเพราะสัมผัสใกลUชิดคุUนเคยกับโครงการโดยตรง และยอมรับผลการ

ประเมินเพ่ือการเปล่ียนแปลงเหมาะสมสำหรับการประเมินความกUาวหนUามากกว.า แต.มีขUอจำกัดคือ

การตัดสินคุณค.าของโครงการอาจจะเกิดความลำเอียง (Bias) หรือการตัดสินเก่ียวกับโครงการแบบ

มีอัตตวิสัย (Subjectivity) ไดU 

    9. แบ.งตามขอบข.ายของการประเมิน แบ.งไดU 6 ประเภท ดังน้ี 

       9.1 การประเมินส่ือการสอน วัสดุ และอุปกรณ9/นวัตกรรมทางการศึกษาและ

นวัตกรรมการพัฒนาสังคม (Material & Innovation Evaluation) เป̂นการประเมินส่ิงประดิษฐ9ท่ีถูก

คิดคUนข้ึนเพ่ือใชUแกUปtญหาท้ังในรูปท่ีวัตถุหรือวิธีการ ไดUแก. การประเมินนวัตกรรมทางการศึกษาหรือ

นวัตกรรมทางสังคมท้ังท่ีเป̂นกระบวนการและผลผลิตหรือผลิตภัณฑ9 
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       9.2 การประเมินการเรียนรูU/สัมฤทธ์ิผลทางการเรียน (Learning Evaluation) เป̂น

การประเมินผลการเรียนรูUท่ีเกิดจากการจัดกระบวนการเรียนรูUหรือการจัดประสบการณ9ใหUแก.กลุ.ม

ผูUเรียน ผูUเขUารับการอบรม หรือกลุ.มเปvาหมาย 

       9.3 การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) เป̂นการประเมิน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน.วยงาน หรือองค9การท้ังภาครัฐและเอกชน เช.น การประเมิน

ประสิทธิภาพการสอนของครู การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน อาจจะใชUการ

ประเมินจากหลายฝëายร.วมกันการประเมิน 90 องศา 180 องศา หรือ 360 องศา เป̂นตUน เพ่ือการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานและเพ่ือการสรUางการจูงใจหรือผลตอบแทนการปฏิบัติงาน 

       9.4 การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) เป̂นการประเมินหลักสูตรท่ีจัด        

การเรียนรูUท้ังในระยะส้ันและระยะยาว หรือหลักสูตรฝÄกอบรมต.าง ๆ ในดUานของข้ันตอนการริเร่ิม 

จัดทำการนำไปใชUและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรและตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตร เป̂นตUน 

       9.5 การประเมินโครงการและแผนงาน (Project Program Evaluation) เป̂นการ

ประเมินโครงการทางการศึกษาหรือโครงการทางการพัฒนาในระดับต.าง ๆ เพ่ือสะทUอนการ บรรลุ

เปvาหมายตามวิสัยทัศน9 พันธกิจของหน.วยงานและองค9การ 

       9.6 การประเมินองค9การ (Organization Evaluation) เป̂นการประเมินผลสัมฤทธ์ิ

หรือผลการดำเนินงานตามเปvาหมายและยุทธศาสตร9ขององค9การ ท้ังท่ีเป̂นองค9การแสวงหากำไรและ

องค9การท่ีไม.แสวงหากำไร โดยนำผลการประเมินมาพัฒนาองค9การ รวมท้ังการประเมินเพ่ือขอรับ

รางวัลต.าง ๆ หรือขอรับรองมาตรฐาน เช.น ISO มาตรฐานวิชาชีพต.าง ๆ การจัดอันดับหรือการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของหน.วยงานท่ีเป̂นสถานศึกษา 

 รัตนะ บัวสนธ9 (2550: 40-42) กล.าวว.า การประเมินโครงการแบ.งเป̂น 5 ประเภทใหญ. ๆ

ตามเกณฑ9ท่ีใชUแบ.งดังน้ี 

    1. แบ.งตามวัตถุประสงค9การประเมินและช.วงเวลาของโครงการหากแบ.งตามเกณฑ9น้ี  

การประเมินก็มี 3 ประเภท ไดUแก. 

       1.1 ประเมินก.อนดำเนินโครงการหรือก.อนนำโครงการไปใชU(Pre - Evaluation 

Program or Ex-Ante Evaluation Program) ซ่ึงเป̂นการประเมินโดยมีวัตถุประสงค9เพ่ือช.วยในการ

ตัดสินใจนำโครงการไปใชU 

       1.2 ประเมินขณะดำเนินโครงการ (Formative, Process, On-Going or Monitoring 

Evaluation Program) เป̂นการประเมินโครงการขณะท่ีกำลังดำเนินการอยู. ยังไม.แลUวเสร็จ         

เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับกระบวนการดำเนินงานในโครงการ หรือประเมินเพ่ือทำการกำกับติดตาม     

การดำเนินงานของโครงการใหUเป̂นไปตามท่ีกำหนดไวU 
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       1.3 ประเมินส้ินสุดโครงการ (Post or Summative Evaluation Program) เป̂นการ

ประเมินเม่ือโครงการไดUดำเนินการมาครบตามระยะเวลาท่ีกำหนดและออกแบบไวUโดยมุ.งพิจารณา

ผลสำเร็จของโครงการเป̂นหลัก 

    2. แบ.งตามเปvาหมายท่ียึด ถUาแบ.งเช.นน้ี การประเมินก็จะประกอบดUวย 2 ประเภท ไดUแก. 

การประเมินท่ียึดเปvาหมายของโครงการเป̂นเกณฑ9เปรียบเทียบกับผลสำเร็จของโครงการซ่ึงเรียกว.า

การประเมินแบบอิงเปvาหมาย (Goal-Base Evaluation) และการประเมินท่ีไม.ยึดหรือเป̂นอิสระจาก

เปvาหมาย (Goal-Free Evaluation) โดยท่ีการประเมินแบบน้ีจะพิจารณาจากผลท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ แมUว.าผลดังกล.าวน้ันจะเป̂นหรือไม.เป̂นไปตามเปvาหมายของโครงการก็ตาม 

    3. แบ.งตามปรัชญาหรือความเช่ือพ้ืนฐาน การแบ.งเช.นน้ีอาศัยพ้ืนฐานทางปรัชญาหรือ

ความเช่ือเก่ียวกับความจริงของคุณค.าและวิธีการเขUาถึงความจริงของคุณค.าจึงแบ.งประเภทของ 

การประเมินไดU 2 ประเภท คือ การประเมินตามวิธีการเชิงระบบหรือแบบปรนัยนิยม และการประเมิน

ตามวิธีการเชิงธรรมชาติหรือแบบอัตนัยนิยม 

    4. แบ.งตามผูUประเมินหรือหน.วยงานผูUรับผิดชอบทำการประเมินก็จะแบ.งเป̂น 2 ประเภท 

ไดU แก.  ก ารประ เมินภายใน  (Internal Evaluation) และการประ เมินภายนอก  (External 

Evaluation) 

    5. แบ.งตามวิธีการและลักษณะขUอมูลท่ีมุ.งประเมินก็แบ.งไดUเป̂น3 ประเภท ไดUแก. 

       5.1 การประเมินเชิงคุณภาพ (Qualitative Evaluation) 

       5.2 การประเมินเชิงปริมาณ (Quantitative Evaluation) 

       5.3 การประเมินแบบผสมผสาน (Mixed Evaluation) 

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย9ศรี (2556: 96-103) กล.าวว.า ประเภทของการประเมินโครงการ

การประเมินโครงการน้ัน สามารถจำแนกประเภทของการประเมินโดยท่ัวไปไดUเป̂น 4 ประเภทคือ     

1) การประเมินความตUองการท่ีจำเป̂น 2) การประเมินกระบวนการ 3) การประเมินผลผลิตและ 4) 

การประเมินประสิทธิภาพ 

    1. การประเมินความตUองการท่ีจำเป̂น 

    แนวคิดของการประเมินความตUองการท่ีจำเป̂น (Need Assessment)ไดUเร่ิมตUนท่ี

ประเทศสหรัฐอเมริกา ในช.วงกลางทศวรรษท่ี 1960 โดยโครงการต.าง ๆ เหล.าน้ันมักถูกเรียกรUองใหU

ระบุวิธีการวัดและประเมินความตUองการของโครงการไวUในเปvาหมายดUวย ท้ังน้ีเพ่ือประสิทธิภาพของ

การวางแผนโครงการ ซ่ึงต.อมาไดUกลายเป̂นเกณฑ9พ้ืนฐานสำหรับการพิจารณาอนุมัติ เพ่ือใหUการ

สนับสนุนโครงการ โดยเฉพาะอย.างย่ิงโครงการต.าง ๆ ทางการศึกษา เช.น โครงการท่ีเก่ียวกับการ

ส.งเสริมวิชาการ โครงการพัฒนาจิตใจและอารมณ9ของเด็กนักเรียน และโครงการฝÄกอบรมทางการ

อาชีวศึกษา เป̂นตUน หลังจากช.วงปลายป{ ค.ศ. 1970 ไดUมีการเนUนในเร่ืองของการวางแผนโครงการ
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และการประเมิน เพ่ือใหUเป̂นไปตามข้ันตอนท่ีตUองจัดดำเนินการร.วมกันอย.างใกลUชิดและในช.วงน้ีไดUมี

วารสารท่ีช่ือว.า Evaluation and Program Planning ซ่ึงเนUนหนักการประเมินโครงการดUานสุขภาพ

อนามัยก็ไดUเนUนเก่ียวกับหลักการและแนวปฏิบัติในการใหUการสนับสนุนในเร่ืองดังกล.าวรวมท้ังการ

เปล่ียนแปลงแผนของโครงการดUวย (Posavac & Carey, 1980) ในการวัดและประเมินความตUองการ

ท่ีจำเป̂นน้ัน ก.อนดำเนินโครงการใด ๆ ก็จะตUองมีการวางแผนของโครงการน้ัน ๆ ไวUล.วงหนUาอย.างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือใหUสามารถตอบคำถามต.าง ๆ ไดUตรงตามความตUองการท่ีแทUจริง ในปtจจุบัน       

นักประเมินไดUใหUความสนใจเก่ียวกับการวางแผนเพ่ือการประเมิน และเช่ือว.าการวางแผนโครงการ

จำเป̂นตUองจัดใหUเป̂นส.วนหน่ึงของกระบวนการประเมิน โดยใหUการวางแผนโครงการเป̂นข้ันตอนหน่ึง

ของการประเมินน้ัน ๆ ก.อนนำโครงการไปสู.ข้ันปฏิบัติ ทำใหUนักวางแผนท่ีดีตUองมีขUอมูลสารสนเทศ

เก่ียวกับความตUองการท่ีจำเป̂นอย.างถูกตUอง โดยอาศัยเทคนิคซ่ึงสามารถวัดและประเมินความตUองการ

ท่ีเหมาะสมไดUในเชิงปริมาณรวมท้ังเทคนิคอ่ืน ๆ ท่ีเอ้ือต.อการประเมินความตUองการไดU เช.นการใชU

ขUอมูลจากกระเบียนสะสมท่ีมีอยู. หรือการสังเคราะห9สารสนเทศท่ีมีอยู. เป̂นตUน 

    2. การประเมินกระบวนการ 

    แนวคิดหลักของการประเมินกระบวนการก็คือ เม่ือโครงการไดUรับการพัฒนาและเร่ิม

ดำเนินการแลUว นักประเมินตUองยUอนกลับไปทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขUองกับโครงการอีกคร้ัง          

เพ่ือตรวจสอบว.าโครงการน้ัน ๆ ไดUปฏิบัติไปตามทุกข้ันตอนท่ีไดUออกแบบไวUหรือไม. และจัดกิจกรรม 

เพ่ือใหUบริการต.อกลุ.มเปvาหมายตรงตามท่ีกำหนดไวUในโครงการหรือไม. การประเมินกระบวนการของ

โครงการเช.นน้ี ถUาจะกล.าวอีกนัยหน่ึงก็คือ เป̂นการตรวจสอบความพยายามของโครงการว.าไดU

ดำเนินการไปอย.างครบถUวนและตรงตามแผนท่ีวางไวUทุกข้ันตอนหรือไม.ตามปกติแลUว ขUอมูลและ

สารสนเทศท่ีจำเป̂นสำหรับการประเมินโครงการมักจะถูกรวบรวมไวUโดยตัวแทนของหน.วยงานและ

มักจะไม.มีอยู.ในรูปแบบท่ีใชUประโยชน9ไดUโดยตรง เช.น ขUอมูลเก่ียวกับผูUรับบริการ ก็มักจะประเมินกฎ

อยู.ในใบสมัคร ซ่ึงไม.มีรายละเอียดเท.าท่ีควรเก่ียวกับการเขUารับบริการจากโครงการ ในทางกลับกัน

มักจะเป̂นเพียงบันทึกส้ัน ๆ ของเจUาหนUาท่ีใหUบริการเท.าน้ัน ดUวยเหตุน้ีการท่ีจัดขUอมูลใหUอยู.ในรูปแบบ

ท่ีเรียกใชUไดUน้ัน ซ่ึงตUองเสียเวลาและค.าใชUจ.ายดUวย ซ่ึงนักประเมินกระบวนการควรตระหนักในเร่ืองน้ี 

และควรมีความพยายามท่ีจะออกแบบการเก็บขUอมูลท่ีจำเป̂นต.าง ๆ อย.างมีระบบ ท้ังน้ีเพ่ือช.วย

อำนวยความสะดวกในดUานการรวบรวมขUอมูลและการสรุปขUอมูลข.าวสารท่ีเป̂นประโยชน9ต.อการ

ปฏิบัติโครงการใหUมากท่ีสุด ถึงแมUว.าการประเมินกระบวนการ มิไดUบ.งช้ีถึงความสำเร็จของโครงการแต.

ก็มีความสำคัญต.อผูUรับผิดชอบโครงการในส.วนท่ีเก่ียวกับเงินทุนท่ีจะนำมาสนับสนุนโครงการหรือ

นำมาใชUเพ่ือขยายโครงการ ซ่ึงจำเป̂นจะตUองมีขUอมูลเบ้ืองตUนจากการประเมินดังกล.าว เพ่ือจะไดUทราบ

ว.าโครงการน้ัน ๆ มีแผนงานท่ีสามารถนำไปปฏิบัติไดUจริงเพียงใด และน.าจะประสบผลสำเร็จหรือไม. 

เพราะไดUเคยใหUบริการกับกลุ.มเปvาหมายท่ีวางไวUก.อนแลUวเป̂นตUน นอกจากน้ันเม่ือมีการประเมิน
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กระบวนการของโครงการแลUว ส่ิงสำคัญก็คือ เป̂นการเปèดโอกาสใหUผูUอำนวยการโครงการสามารถจะ

ปรับการดำเนินงานใหUเป̂นไปในทิศทางท่ีนำไปสู.ความสำเร็จของโครงการไดUอย.างสมเหตุสมผลดUวย 

    3. การประเมินผลผลิต 

    เท.าท่ีผ.านมานักประเมินมักจะมุ.งเนUนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการจากการ

ประเมินผลผลิตโดยตรงของโครงการน้ัน ๆ ซ่ึงความจริงแลUวเป̂นการยากท่ีจะระบุ “เหตุ”ซ่ึงมักจะ

หมายถึง ปtจจัยนำเขUาในระหว.างการดำเนินโครงการกับ “ผล” ท่ีเกิดตามมาของโครงการตัวอย.างเช.น 

เม่ือมีการจัดโครงการพัฒนานิสัยการอ.านสำหรับเยาวชนทUองถ่ิน ปรากฏว.ามีคำถามท่ีน.าสนใจคือ 

       3.1 ผูUเขUาร.วมโครงการจะมีนิสัยรักการอ.านมากกว.าผูUไม.ไดUเขUาร.วมโครงการหรือไม. 

       3.2 มีหลักฐานหรือไม. ท่ีแสดงว.าผูUเขUาร.วมโครงการมีความสนใจในการอ.านมากข้ึน

คำถามขUางตUนเป̂นคำถามท่ีดีและมีเหตุผล แต.ก็ยากท่ีจะช้ีชัดลงไปในการตอบคำถามท่ีเก่ียวกับผลผลิต

ของโครงการโดยตรง ท่ีเป̂นเช.นน้ีก็เพราะว.าอาจจะมีอิทธิพลจากตัวแปรอ่ืน ๆ เขUามาเก่ียวขUองไดU เช.น 

สภาพแวดลUอมของผูUรับบริการ ดังน้ัน การประเมินผลผลิตของโครงการท่ีสำคัญก็คือ นักประเมิน

จะตUองแสดงแนวทางในการวัดผลสำเร็จของโครงการใหUน.าเช่ือถือ มีการวัดท่ีแม.นยำ มีผลการวัดท่ีตรง

กับความเป̂นจริงและมีความคงท่ีดUวย สำหรับวิธีการวัดน้ันอาจตUองใชUการออกแบบตามวิธีวิจัยท่ี

ซับซUอน คลUายกับการออกแบบโครงการการวิจัยเชิงทดลอง ส.วนการกำหนดความสำเร็จของโครงการ 

ยังมีความเห็นแตกต.างกันตามกลุ.มของผูUท่ีเก่ียวขUอง เช.น หน.วยงานท่ีสนับสนุนเป̂นทุน บุคลากรของ

โครงการ และผูUรับบริการซ่ึงแต.ละกลุ.มมีระดับของการยอมรับความสำเร็จท่ีต.างกันไป ดังน้ัน        

นักประเมินจึงตUองหาตัวบ.งช้ีท่ีสามารถเป̂นท่ียอมรับของทุกกลุ.มและมีความเป̂นไปไดUสำหรับการ

ประเมินผลผลิตดUวย 

 ประเภทของการประเมินโครงการดังกล.าว สรุปไดUว.าประเภทของการประเมินมีเกณฑ9ท่ีใชU

ในการแบ.งประเภทหลายเกณฑ9 ส.งผลใหUประเภทของการประเมินมีหลายประเภท ในการแบ.งการ

ประเมินจะมีวิธีการประเมินต้ังแต.ก.อนเร่ิมโครงการจนส้ินสุดโครงการ โดยการประเมินก.อนดำเนินงาน

จะใชUการประเมินดUานบริบทและการประเมินปtจจัยนำเขUา การประเมินระหว.างการดำเนินงาน จะใชU

การประเมินดUานกระบวนการ ส.วนการประเมินหลังการดำเนินงานจะใชUการประเมินดUานผลผลิตและ

การประเมินผลลัพธ9 

 4. ข้ันตอนการประเมินโครงการ 

 เชาว9 อินใย (2553: 16-19) และเยาวดี รางชัยกุล วิบูลย9ศรี (2553: 279-288) มีความเห็น

สอดคลUองกันว.าข้ันตอนการประเมินสามารถแบ.งออกไดUเป̂น 6 ข้ันตอน ดังน้ี 

    1. การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขUองกับโครงการ ก.อนทำการประเมินโครงการผูUประเมิน

จะตUองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขUองกับโครงการ เช.น โครงการท่ีเสนอขออนุมัติ ถUาเป̂นโครงการนำร.อง   

ก็ควรศึกษาเอกสารรายงานความกUาวหนUาของโครงการ หรือถUามีรายงานผลการประเมินโครงการฉบับ
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สมบูรณ9ก็ควรนำมาศึกษา จะทำใหUผูUประเมินไดUเขUาใจความเป̂นมาของโครงการสภาพแวดลUอม 

วัตถุประสงค9 ตลอดจนกิจกรรมต.าง ๆ ซ่ึงจะทำใหUผูUประเมินสามารถกำหนดประเด็นการประเมินและ

ตัวช้ีวัดต.อไปไดU 

    2. การกำหนดวัตถุประสงค9ของการประเมิน ในข้ันตอนน้ีผูUประเมินจะตUองตอบคำถามใหU

ไดUว.าจะประเมินโครงการอะไร ประเมินทำไม เพ่ือใคร หรือใครเป̂นผูUใชUผลการประเมิน ขUอมูลท่ีจะ

ตอบคำถามเหล.าน้ีไดUมาจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขUองกับโครงการ สัมภาษณ9ผูU รับผิดชอบ 

ผูUสนับสนุนโครงการ 

    3. การกำหนดขอบเขตของการประเมิน เป̂นข้ันตอนท่ีสำคัญอีกข้ันตอนหน่ึงท่ีจะทำใหU

การประเมินโครงการสามารถดำเนินการไดU และบรรลุเปvาหมายท่ีตUองการ โดยพิจารณาจากพ้ืนท่ีท่ีจะ

ทำการประเมิน หน.วยงานท่ีตUองการติดตาม บุคคลท่ีผูUประเมินตUองสัมภาษณ9 เป̂นตUน 

    4. การพิจารณากำหนดตัวบ.งช้ีและแหล.งขUอมูล การกำหนดตัวบ.งช้ีในการประเมิน 

สามารถกำหนดไดUจากวัตถุประสงค9ของโครงการ หรือจากตัวแบบการประเมินเชิงทฤษฎี            

เช.น การกำหนดตัวบ.งช้ีจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model หรืออาจจะพิจารณาจาก      

ความคาดหวังของผูUใชUผลการประเมินก็ไดU ตัวบ.งช้ีมีท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

    5. การวิเคราะห9ขUอมูล การวิเคราะห9ขUอมูลทำไดUท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ท้ังน้ี

ข้ึนอยู.กับขUอมูลท่ีผูUประเมินเก็บรวบรวมมา เช.น ขUอมูลจำนวนผูUเขUาร.วมอบรม ใชUค.ารUอยละความ

คิดเห็นต.อโครงการท่ีอยู.ในรูปมาตราส.วนประมาณค.า ใชUค.าเฉล่ีย ส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขUอมูลท่ีเก็บ

รวบรวมจากเอกสาร การสัมภาษณ9 การสนทนากลุ.ม ฯลฯ ใชUเทคนิคการวิเคราะห9เน้ือหา 

    6. การสรุปผลการประเมิน การสรุปผลการประเมินโครงการผูUประเมินควรเนUนประเด็น  

ท่ีสำคัญดังน้ีคือ ผลผลิตจากโครงการ ปtญหา และขUอจำกัดของการดำเนินโครงการ ขUอเสนอแนะเพ่ือ

การปรับปรุงโครงการ นอกจากน้ันควรสรุปผลโครงการไปในดUานอ่ืนๆ ดUวย 

 สมคิด พรมจุUย (2552: 43-48)กล.าวว.า การประเมินโครงการซ่ึงถือเป̂นการวิจัยรูปแบบหน่ึง 

มีกระบวนการดำเนินการประเมิน 9 ข้ันตอน มีรายละเอียดดังน้ี 

    1. วิเคราะห9โครงการท่ีมุ.งประเมิน: ประเมินอะไรในส.วนน้ีเป̂นการบรรยายโครงการ

เพ่ือใหUเกิดความรูUเก่ียวกับโครงการท่ีมุ.งประเมินโครงการคือ กลุ.มของกิจกรรมท่ีมีความสัมพันธ9

เก่ียวขUองกันมีความเป̂นเอกเทศ และแต.ละกิจกรรมจะมีเปvาหมายอันเดียวกัน มีลักษณะท่ีเด.นชัด      

มีการกำหนดเวลาเร่ิมตUน และเวลาส้ินสุดโครงการ และมักจะเป̂นงานพิเศษท่ีต.างไปจากงานประจำ

       1.1 ประโยชน9ของการวิเคราะห9โครงการท่ีมุ.งประเมินการวิเคราะห9/บรรยายโครงการ

ท่ีมุ.งประเมินมีประโยชน9ท่ีสำคัญอย.างนUอย 4 ประการ คือ 

          1.1.1 ทำใหUผูUประเมินรูUจักโครงการน้ัน ๆ มากย่ิงข้ึน หรือรูUจักเป̂นอย.างดีก.อนท่ีจะ

ประเมิน โดยเฉพาะอย.างย่ิงในกรณีท่ีเป̂นนักประเมินภายนอก 
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          1.1.2 ทำใหUมองเห็นกรอบแนวทางในการวางแผนประเมินโครงการ 

          1.1.3 เม่ือพบจุดเด.น – จุดดUอย หรือความสำเร็จ – ลUมเหลวของโครงการ          

นักประเมินจะสามารถอธิบายเหตุผล หรือสาเหตุไดUอย.างคมชัดย่ิงข้ึน โดยวิเคราะห9เช่ือมโยง

ความสำเร็จ ความลUมเหลวน้ันกับสภาพการดำเนินงานโครงการ 

          1.1.4 จะเป̂นประโยชน9ต.อการบรรยายโครงการไวUในรายงานการประเมินในข้ันของ

การเขียนรายงานการประเมิน 

       1.2 การวิเคราะห9โครงการท่ีมุ.งประเมินเป̂นการยากท่ีผูUประเมินจะสามารถประเมิน

โครงการไดUอย.างมีประสิทธิภาพโดยปราศจากความรูUเก่ียวกับโครงการท่ีมุ.งประเมิน โดยขUอเท็จจริง

และหลักการของการประเมินโครงการ ย่ิงผูUประเมินมีความรอบรูUเก่ียวกับโครงการท่ีมุ.งประเมินมาก

เท.าใดก็ย่ิงทำใหUสามารถประเมินโครงการน้ันไดUอย.างถูกตUอง เช่ือถือไดU และเป̂นท่ียอมรับแก.คน     

ทุกฝëายท่ีเก่ียวขUอง ผูUประเมินควรทำการศึกษาหรือบรรยายโครงการท่ีมุ.งประเมินโดยการวิเคราะห9

เอกสารโครงการ และเอกสารท่ีเก่ียวขUองตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขUองกับโครงการตามหัวขUอต.อไปน้ี 

          1.2.1 โครงการมีความเป̂นมาอย.างไร ใครทำ ทำไมตUองทำโครงการน้ี ทำแลUว       

ไดUอะไร ตลอดจนหลักการและเหตุผลของโครงการ 

          1.2.2 ลักษณะของโครงการ เป̂นโครงการทดลอง โครงการประจำท่ีดำเนินการ

ต.อเน่ือง หรือโครงการพิเศษ เป̂นตUน 

          1.2.3 วัตถุประสงค9และเปvาหมายของโครงการคืออะไร ปฏิบัติประเมินไดUหรือไม. 

          1.2.4 รูปแบบการบริหารโครงการเป̂นอย.างไร ผูUบริหารโครงการมีใครบUาง           

มีบุคลากรและองค9กรท่ีเก่ียวขUองกับโครงการหรือไม. 

          1.2.5 ทรัพยากรของโครงการมีอะไรบUาง ใครหรือหน.วยงานใดเป̂นผูUสนับสนุน

งบประมาณ 

          1.2.6 มีกิจกรรม เน้ือหาสาระ และข้ันตอนในการดำเนินโครงการอย.างไร 

          1.2.7 โครงการเร่ิมตUนและส้ินสุดเม่ือไร 

          1.2.8 มีการกำหนดเกณฑ9ในการตัดสินผลสำเร็จของโครงการหรือไม. ถUามีเกณฑ9

เหล.าน้ันคืออะไร 

          1.2.9 โครงการมีความเหมาะสมเพียงไรในเร่ืองของความชัดเจน เปvาหมายผลงาน

และความเป̂นไปไดUของโครงการ 

    2. หลักการและเหตุผลของการประเมิน : ทำไมจึงตUองประเมิน  

    ในข้ันตอนน้ีตUองกล.าวถึงความเป̂นมาของโครงการ ตลอดจนความจำเป̂นและ

ความสำคัญของการประเมินผลโครงการน้ี รวมถึงผลดีของการประเมินโครงการหรือผลเสียท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนถUาไม.ไดUทำการประเมินผลโครงการ เป̂นส.วนท่ีนำไปสู.การคUนควUาเก่ียวกับเหตุผล และความ



43 
 

เป̂นมาของโครงการท่ีจะถูกประเมินว.าทำไมตUองมีการประเมินเพ่ือทราบความกUาวหนUา ทราบผลของ

โครงการปtญหาและอุปสรรคของโครงการ ฯลฯ ประเมินเพ่ือใคร ผูUสนับสนุนโครงการ ผูUดำเนิน

โครงการหรือผูUท่ีเก่ียวขUองและจะนำผลของการประเมินไปใชUไดUอย.างไร เพ่ือปรับปรุง พัฒนาโครงการ 

บริหารงาน ตัดสินใจยุบ หรือต.อโครงการ ฯลฯ 

    3. การกำหนดวัตถุประสงค9ของการประเมิน : ประเมินเพ่ืออะไร 

    วัตถุประสงค9ของการประเมินเป̂นกรอบหรือทิศทางใหUทราบว.าการประเมินคร้ังน้ี       

มุ.งศึกษา มุ.งประเมินในดUานใดบUาง จะเป̂นการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวมขUอมูลท้ังหมด         

การประเมินโครงการน้ันมุ.งใหUไดUข.าวสาร หรือขUอมูลท่ีเช่ือถือไดU อันจะเป̂นประโยชน9ต.อการตัดสินใจ

ของผูUบริหารหรือองค9กรท่ีเก่ียวขUอง ดังน้ันการต้ังวัตถุประสงค9ของการประเมินจะตUองเขียนอย.าง

ชัดเจนและใหUทิศทางในการประเมินตUองตรงกับความตUองการใชUผลการประเมินของผูUบริหารโครงการ

และผูUท่ีเก่ียวขUอง เฉพาะเจาะจงวัดไดU ประเมินไดU เป̂นปรนัย และเป̂นท่ียอมรับของผูUถูกประเมิน      

ในการกำหนดวัตถุประสงค9ของการประเมิน บ.อยคร้ังท่ีไดUใชUแบบจำลองการประเมินเป̂นกรอบในการ

กำหนดวัตถุประสงค9ในการประเมิน ตัวอย.างเช.น 

       1) เพ่ือประเมินปtจจัยเบ้ืองตUนของโครงการ 

       2) เพ่ือประเมินการบริหารโครงการ 

       3) เพ่ือประเมินกระบวนการดำเนินงานของโครงการ 

       4) เพ่ือประเมินผลการดำเนินงาน และผลกระทบของโครงการ 

    4. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการประเมิน : มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบUาง 

    เป̂นการศึกษาถึงแนวคิด หลักการ ทฤษฎี แนวทางในการประเมิน แบบจำลองการ

ประเมินรูปแบบต.าง ๆ เพ่ือใชUเป̂นกรอบในการประเมิน ตลอดจนศึกษากรณีตัวอย.าง งานประเมินท่ี

ทำการประเมินโครงการท่ีมีลักษณะใกลUเคียงกัน ซ่ึงจะทำใหUนักการประเมินโดยเฉพาะนักประเมิน

มือใหม. เห็นแนวทางในการดำเนินงานประเมินไดUชัดเจนมากข้ึน 

    5. การออกแบบการประเมิน : จะประเมินไดUอย.างไร 

    ในข้ันน้ีเป̂นการกำหนดกรอบแนวทางการประเมินในรายละเอียดว.าตัวแปร หรือขUอมูล   

ท่ีตUองการศึกษามีขUอมูลดUานใดบUาง จะสุ.มตัวอย.างอย.างไร เก็บรวบรวมขUอมูลจากแหล.งใดมีแนว

ทางการวัดอย.างไร และจะวัดดUวยเคร่ืองมือประเภทใด จะนำขUอมูลมาวิเคราะห9อย.างไรและตัดสินผล

การประเมินดUวยเกณฑ9อะไร 

    6. เคร่ืองมือท่ีใชUในการประเมิน : เคร่ืองมือท่ีใชUในการประเมินมีอะไรบUาง 

    เคร่ืองมือท่ีใชUในการประเมินมีหรือยัง จะใชUเคร่ืองมือท่ีมีอยู.แลUว หรือจะตUองสรUางข้ึนมา

ใหม. ถUาสรUางเคร่ืองมือท่ีใชUการเก็บรวบรวมขUอมูลจะตUองสรUางใหUครอบคลุมวัตถุประสงค9ของการ

ประเมิน ขUอคำถามควรเฉพาะเจาะจง เป̂นปรนัย ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ทดลองใชUและ
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ตรวจสอบคุณภาพข้ันพ้ืนฐานของเคร่ืองมือ เช.น ดัชนีความเท่ียง ความตรง ความยาก ฯลฯ ก.อนท่ีจะ

นำเคร่ืองมือไปใชUจริงเคร่ืองมือท่ีใชUในการประเมินอาจจะเป̂นแบบสอบถาม แบบสำรวจ แบบ

สัมภาษณ9 แบบแจงนับ แบบวิเคราะห9 และแบบทดสอบ เป̂นตUน 

    7. การเก็บรวบรวมขUอมูล : จะเก็บรวบรวมขUอมูลไดUดUวยวิธีการใด 

    ในข้ันน้ีจะเป̂นส.วนนำไปสู.ความชัดเจนในวิธีการเก็บรวบรวมขUอมูล คือจะทำใหUทราบว.า

อะไรคือแหล.งของขUอมูลท่ีตUองการ จะตUองเก็บขUอมูลท่ีไหน เม่ือไร จากใคร เวลาใด และจะใชUเทคนิค

วิธีใดในการเก็บรวบรวมขUอมูลจึงจะไดUรับความร.วมมือเป̂นอย.างดี เพ่ือใหUไดUขUอมูลท่ีมีความละเอียด

สมบูรณ9 และถูกตUองตรงกับความเป̂นจริงในการปฏิบัติผูUประเมินไม.จำเป̂นตUองอาศัยวิธีการใดวิธีการ

หน่ึงเท.าน้ัน ในการเก็บรวบรวมขUอมูลอาจจะเลือกใชUวิธีการเก็บรวบรวมขUอมูลหลายวิธีท่ีตอบสนอง

สภาพการดำเนินงานโครงการท่ีรับผิดชอบไดUอย.างดีท่ีผูUประเมินอาจเลือกใชU หรือคิดคUนวิธีการใหม.ไดU

ตลอดเวลา ตัวอย.างวิธีการเก็บรวบรวมขUอมูลท่ีน.าสนใจและน.าจะสอดคลUองกับธรรมชาติของการ

ประเมินโครงการ ไดUแก. การวิเคราะห9ผลงาน การสอบถาม การสัมภาษณ9 การทดสอบความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน การประชุมผูUท่ีเก่ียวขUอง การใชUสถานการณ9จำลองการอภิปรายการใชUเทคนิค      

เดลฟาย การสังเกตแบบมีส.วนร.วม การนับ การวัด เป̂นตUน 

    8. การวิเคราะห9ขUอมูล : จะสรุปขUอมูลใหUมีความหมายไดUอย.างไร 

    กระบวนการวิเคราะห9ขUอมูลปกติจะไม.ใชUวิธีการท่ียุ.งยากซับซUอนมากนัก อาจใชUวิธีการเชิง

สถิติบUางตามความจำเป̂น เช.น ถUาเป̂นขUอมูลเชิงปริมาณ สามารถนำมาวิเคราะห9โดยใชUสถิติต.าง ๆ 

อาทิเช.น แจกแจงความถ่ีค.ามัชฌิมเลขคณิต ส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน อัตราส.วน รUอยละค.าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ9 การทดสอบนัยสำคัญทางสถิติ t – test, F – test เป̂นตUน ขUอควรระวังในการวิเคราะห9

ขUอมูล คือ จะใชUสถิติใดตUองตรวจสอบว.าขUอมูลเป̂นไปตามขUอตกลงหรือไม. ส.วนขUอมูลท่ีไม.ใช.ปริมาณ

น้ันสามารถวิเคราะห9ไดUโดยใชUเทคนิคการวิเคราะห9เน้ือหา (Content Analysis) การวิเคราะห9ขUอมูล

ส.วนใหญ.จะเป̂นการเปรียบเทียบขUอมูลกับเกณฑ9 หากผลการเปรียบเทียบสอดคลUองกันหรือผ.านเกณฑ9

หรือแตกต.างกันอย.างชัดเจน การตัดสินคุณค.าก็อาจทำไดUอย.างตรงไปตรงมา แต.ถUาเป̂นกรณีท่ีขUอมูล  

มีลักษณะก้ำก่ึงกันการตัดสินคุณค.าจะยากลำบากมากข้ึนและในกรณีดังกล.าวอาจตUองดูขUอมูล

สภาพแวดลUอมอ่ืน ๆ ประกอบดUวย 

    9. รายงานผลการประเมิน : จะนำผลการประเมินไปใชUไดUอย.างไร 

    เปvาหมายปลายทางของการประเมินโครงการ คือ การนำขUอมูลผลการประเมินไปใชUเพ่ือ

การวินิจฉัย ส่ังการ หรือตัดสินใจในการปรับปรุง และพัฒนางานโครงการนับว.าเป̂นข้ันตอนท่ีสำคัญ

ท่ีสุด ดังน้ันในข้ันตอนน้ีนักประเมินจะตUองจัดทำรายงานการประเมินเพ่ือนำเสนอเป̂นข้ันตอนท่ีสำคัญ

ท่ีสุด ข้ันตอนน้ีนักประเมินจะตUองจัดทำรายงานการประเมินเพ่ือนำเสนอใหUผูUบริหารไดUใชUเป̂นขUอมูล

ประกอบการตัดสินใจ รายงานการประเมินสามารถทำไดUใน 2 ลักษณะ คือ รายงานสรุปสำหรับ
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ผูUบริหารเป̂นรายงานการสรุปผลการประเมินท่ีส้ันกะทัดรัด ปกติมีความยาว 1 - 3 หนUา ใหUสารสนเทศ

ท่ีใชUประกอบการตัดสินใจสำหรับผูUบริหารไดU ลักษณะของรายงานประกอบดUวยส.วนสำคัญ 3 ส.วน คือ 

วัตถุประสงค9ของการประเมิน ผลการประเมิน และขUอเสนอแนะ สำหรับรายงานการประเมินฉบับ

สมบูรณ9ท่ัวไปจะมีรายละเอียดท่ีชัดเจนครอบคลุมวัตถุประสงค9 ขอบเขตของการประเมินเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวขUอง วิธีการประเมิน ผลวิเคราะห9ขUอมูล สรุปผลการประเมินและขUอเสนอแนะ 

 โพรวัส (Provus) (1971 : 12) ไดUเสนอข้ันตอนของการประเมินโครงการไวU 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

    1. การบรรยายโครงการ (Program Definition) เป̂นข้ันตอนท่ีระบุหรือบรรยาย

รายละเอียดต.าง ๆ ของโครงการ ซ่ึงส.วนมากประกอบดUวยส.วนสำคัญ คือ 1) วัตถุประสงค9ของ

โครงการ 2) ทรัพยากรต.าง ๆ เช.น คน เงิน วัสดุสำหรับเนินงานตามวัตถุประสงค9ของโครงการ        

3) กิจกรรมของการดำเนินงานซ่ึงจะทำใหUบรรลุวัตถุประสงค9ของโครงการ ส.วนประกอบ 3 ส.วนอาจ

เปรียบไดUกับผลผลิต (Outcomes) ปtจจัยเบ้ืองตUน (An-tecedents) และกระบวนการ (Process) 

การประเมินในข้ันท่ี 1 จึงเป̂นการพิจารณาความเหมาะสมหรือความเป̂นไปไดUของโครงการท่ีจัดทำ  

    2. การดำเนินโครงการ (Program Installation) เป̂นข้ันตอนท่ีสำคัญในการประเมิน

กิจกรรม  การดำเนินงานว.า ท้ังปtจจัยและกระบวนการ สอดคลUองกับมาตรฐานท่ีกำหนดไวUเพียงใด 

ข้ันน้ีจะทำใหUทราบความแตกต.างระหว.างส่ิงท่ีวางแผนหรือส่ิงท่ีคาดหมายไวUในข้ันท่ี 1 กับส่ิงท่ีเป̂นจริง 

ขUอควรระวังในการเปรียบเทียบก็คือ การพิจารณาถึงความเช่ือถือไดUและความเท่ียงตรงของการ

เปรียบเทียบ 

    3. กระบวนการของโครงการ (Program Process) เป̂นการตรวจสอบผลผลิตย.อย ๆ 

ของโครงการ ซ่ึงเป̂นผลผลิตท่ีเกิดข้ึนบางส.วนจากการดำเนินโครงการ เพ่ือนำไปปรับปรุงการ

ดำเนินงานในข้ันน้ีผูUประเมินมุ.งหาคำตอบว.าโครงการบรรลุวัตถุประสงค9ย.อย (Interim Product)      

ท่ีจะนำไปสู.วัตถุประสงค9หลักหรือวัตถุประสงค9ข้ันสุดทUาย(Terminal Objective) มากนUอยเพียงใด 

    4. ผลผลิตของโครงการ (Program Product) เป̂นการประเมินผลข้ันสุดทUายท่ีเกิดมา

จากโครงการผูUประเมินจะตUองตอบคำถามใหUไดUว.าโครงการน้ันบรรลุวัตถุประสงค9สุดทUายหรือไม. 

    5. การวิเคราะห9ค.าใชUจ.ายและผลท่ีไดU (Cost-benefit Analysis) ข้ันน้ีเป̂นทางเลือก 

(Option) ท่ีจะทำการประเมินหรือไม. ก็ ไดU  การวิเคราะห9ค.าใชUจ.ายกับผลท่ีไดUจะเป̂นเค ร่ือง               

ช้ีประสิทธิภาพของโครงการ 

 จากการศึกษาข้ันตอนการประเมินโครงการ สรุปไดUว.าข้ันตอนของการประเมินโครงการ 

เป̂นส.วนสำคัญส.วนหน่ึงท่ีผูUประเมินตUองปฏิบัติดUวยความรอบคอบอย.างเป̂นระบบ ประกอบดUวย

ข้ันตอนหลัก 3 ข้ันตอน ซ่ึงมีความสัมพันธ9 กัน ดังน้ี  1) ข้ันวางแผนการประเมินโครงการ                   

2) ข้ันดำเนินการประเมินโครงการ และ 3) ข้ันเสนอรายงานผลการประเมินโครงการ 
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 5. รูปแบบการประเมินโครงการ 

 เน่ืองจากการบริหารในปtจจุบัน นิยมใชUการบริหารเชิงโครงการท่ีเป̂นท่ีนิยมกันมาก จึงมีผูU 

คิดคUนรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสมสำหรับการประเมินโครงการในรูปแบบต.าง ๆ ท่ีเหมาะกับ

ลักษณะโครงการและกิจกรรมดังกล.าว 

 คำว.า รูปแบบ ส.วนใหญ.จะเขUาใจว.า เคUาโครง วิธีการ กระบวนการโครงสรUาง กิจกรรม และ 

อ่ืน ๆ จึงมีผูUใหUความหมายของคำว.า รูปแบบการประเมินโครงการแต.ละรูปแบบจะมีแนวคิดทฤษฎี

เหตุผล และวิธีการประเมินท่ีแตกต.างกัน ซ่ึงหลายท.านไดUมีวิธีแนวคิด ดังน้ี 

 5.1 รูปแบบการประเมินของไทเลอร9 (Tyler) 

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย9ศรี (2556: 30-32) ไดUกล.าวถึงแนวคิดและรูปแบบการประเมินของ

ไทเลอร9 จัดเป̂นแนวคิดของการประเมินในระดับช้ันเรียน โดยไทเลอร9มีความเห็นว.าการประเมินผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจะมีส.วนช.วยอย.างมากในการพัฒนากระบวนการเรียนท้ังน้ี ไทเลอร9

ไดUเร่ิมตUนการนำเสนอแนวความคิดทางการประเมินโดยยึดกระบวนการของการจัดการเรียนการสอน

เป̂นหลัก กล.าวคือ ไทเลอร9ไดUนิยามว.ากระบวนการจัดการเรียนการสอนเป̂นกระบวนการท่ีมุ.งจัดข้ึน

เพ่ือก.อใหUเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาในตัวของผูUเรียน ดUวยเหตุน้ีจุดเนUนของการ

เรียนการสอนจึงข้ึนอยู.กับการท่ีผูUเรียนจะตUองมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลังการสอน แนวคิด

ดังกล.าวน้ีเป̂นแนวคิดในช.วงตUนของไทเลอร9ต.อมาไดUสรUางวงจรของวัตถุประสงค9ในการจัดการเรียนการ

สอนและการประเมินผลข้ึนประกอบดUวย 3 องค9ประกอบ คือ 1) วัตถุประสงค92) การจัดการเรียนการ

สอน และ 3) การประเมินผลผูUเรียน ซ่ึงท้ัง 3 องค9ประกอบจะตUองดำเนินการใหUประสานสัมพันธ9กันไป

เสมอ กล.าวโดยสรุปก็คือ การประเมินในความเห็นของไทเลอร9 จึงหมายถึง การเปรียบเทียบส่ิงท่ี

ผูUเรียนสามารถกระทำไดUจริงหลังจากท่ีไดUจัดการเรียนการสอนแลUวกับวัตถุประสงค9เชิงพฤติกรรม     

ซ่ึงไดUกำหนดข้ึนไวUก.อนท่ีจะจัดการเรียนการสอนน้ันๆ 

 จากแนวคิดพ้ืนฐานดUานหลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการประเมินการเรียนการสอน

ดังกล.าว ไทเลอร9จึงไดUเสนอรูปแบบการประเมินข้ึน เรียกว.า “Tyler’s Goal Attainment Model” 

ซ่ึงเป̂นรูปแบบท่ียึดจุดมุ.งหมายเป̂นหลักในการประเมินความสำเร็จของโครงการ โดยการตรวจสอบ

ผลผลิตของโครงการว.าไดUเป̂นไปตรงตามจุดมุ.งหมายท่ีต้ังไวUหรือไม. 

 สมคิด พรมจุUย (2552: 51-53) ไดUกล.าวถึง รูปแบบการประเมินของไทเลอร9ว.าเป̂นผูUนำท่ี

สำคัญในการประเมินโครงการ โดยเนUนการกำหนดวัตถุประสงค9ของโครงการใหUอยู.ในรูปของ

วัตถุประสงค9เชิงพฤติกรรม แลUวประเมินความสำเร็จของวัตถุประสงค9เหล.าน้ัน โดยมีแนวความคิดว.า 

โครงการประสบความสำเร็จหรือไม. ดูไดUจากผลผลิตของโครงการว.าตรงตามจุดมุ.งหมายท่ีต้ังไวUแต.แรก

หรือไม. ในป{ 1986 ไทเลอร9 ไดUนำเสนอกรอบความคิดของการประเมินโครงการใหม.โดยแบ.งการ

ประเมินออกเป̂น 6 ส.วน คือ 
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    1. การประเมินวัตถุประสงค9 (Appraising Objectives) 

    2. การประเมินแผนการเรียนรูU (Evaluating the Learning Plan) 

    3. การประเมินเพ่ือแนะแนวในการพัฒนาโครงการ (Evaluation to Guide Program 

Development) 

    4. การประเมินเพ่ือนำโครงการไปปฏิบัติ (Evaluating Program Implement) 

    5. การประเมินผลลัพธ9ของโครงการทางการศึกษา (Evaluating the Outcome of an 

Education Program) 

    6.การติดตาม (Follow Up) และการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

 นอกจากน้ี พิสณุ ฟองศรี (2553: 70) ไดUกล.าวว.า ไทเลอร9 ไดUพัฒนารูปแบบการประเมิน

แบบท่ียึดจุดมุ.งหมาย (Goal-Based Model) จากแนวคิดว.าการกระทำใดย.อมมีวัตถุประสงค9ท่ีชัดเจน 

หรือถUายังไม.ชัดเจนผูUเก่ียวขUองก็ตUองอภิปรายหาขUอสรุปจนชัดเจนก.อน รูปแบบท่ีคิดข้ึนจึงใชUเพ่ือ

การศึกษาความสอดคลUองของวัตถุประสงค9การเรียนหรือวิชาหลักสูตรระดับต.าง ๆ โดยมีข้ันตอนท่ี

สำคัญ 5 ข้ันตอน คือ 

    1. เขียนวัตถุประสงค9เชิงพฤติกรรมใหUชัดเจน สามารถวัดไดUจากวัตถุประสงค9ท่ีอยู.ใน

ระดับกวUางหรือเป̂นนามธรรมมากกว.า 

    2. กำหนดเน้ือหา สถานการณ9ท่ีแสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค9อย.างชัดเจน 

    3. เลือกพัฒนาหรือสรUางเคร่ืองมือวัดผล 

    4. ใชUเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขUอมูล 

    5. ประเมินผลโดยการเปรียบเทียบขUอมูลกับวัตถุประสงค9 

 จากแนวคิดและข้ันตอนของรูปแบบการประเมินของไทเลอร9 จะเนUนความชัดเจนของ

วัตถุประสงค9 ซ่ึงมีจุดเด.นคือ มีความสะดวกและชัดเจนในการประเมิน ใชUรูปแบบการประเมินท่ีเนUน

วัตถุประสงค9เป̂นแนวทางในการประเมิน จึงตUองมีการประเมินโครงการเพ่ือจะใหUทราบว.าบรรลุ 

วัตถุประสงค9ของโครงการหรือไม. แนวคิดน้ียังมีอิทธิพลมาจนถึงปtจจุบัน เพราะประเมินเปรียบเทียบ 

กันไดU และง.ายต.อการนําไปใชU ถUาไดUกำหนดวัตถุประสงค9ไวUชัดเจน อย.างไรก็ตามถUาวัตถุประสงค9     

ไม.ชัดเจนก็จะมีปtญหาในการประเมิน หรือถUาวัตถุประสงค9ชัดเจนแลUวก็ยังประสบปtญหาเร่ืองการ 

กำหนดเกณฑ9ท่ีใชUเปรียบเทียบว.าเป̂นเกณฑ9มาตรฐานท่ีไดUรับการยอมรับหรือไม. เน่ืองจากยังมีความ

เป̂นอัตนัย (Subjective) สูง รวมท้ังการประเมินท่ียึดจุดมุ.งหมายหรือวัตถุประสงค9เป̂นหลักจะทำใหU

ละเลยส่ิงอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนไดU ทำใหUสารสนเทศท่ีไดUจากการประเมิน จะแสดงว.าการดำเนินโครงการ

สามารถบังเกิดผลตามท่ีคาดหวังไวUมากนUอยเพียงใด ตลอดจนการบ.งบอกถึงขUอบกพร.อง และขUอดีของ

โครงการว.ามีอะไรบUาง เหมาะสำหรับการประเมินผลสรุปรวมหลังการดำเนินโครงการส้ินสุดลงแลUว  
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 5.2 รูปแบบการประเมินของครอนบาค (Cronbach) 

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย9ศรี (2556: 32-34) ไดUกล.าวถึงแนวคิดและรูปแบบการประเมิน

ของครอนบาคโดยไดUใหUนิยามการประเมินตามทัศนะของตนไวUว.า “การประเมิน” เป̂นการเก็บ

รวบรวมขUอมูลและการใชUสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดโปรแกรมทางการศึกษา คำว.า 

“โปรแกรม” ในความหมายของครอนบาคใชUไดUท้ังในความหมายท่ีกวUาง เช.น การจัดวางแผนแจกจ.าย

ส่ือการศึกษาระดับประเทศ การวางแผนการสอนของโรงเรียนแห.งหน่ึง ๆ หรือการวางแผนการเรียน

ใหUกับนักเรียนคนหน่ึง ๆ ครอนบาคมีความเห็นว.าการประเมินน้ันไม.ควรกระทำโดยใชUแต.เพียง

แบบทดสอบ แต.ควรมีมาตรการอ่ืนประกอบดUวยโดยไดUเสนอแนวทางการประเมินเพ่ิมเติมไวU 4 

แนวทางคือ 

    1. การศึกษากระบวนการ (Process Studies) ไดUแก. การศึกษาภาวการณ9ต.าง ๆ           

ท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน เช.น การท่ีนักเรียนทำแบบฝÄกหัดไม.ถูกตUอง การสังเกตผลการใชUส่ือ การซักถาม

นักเรียนขณะดำเนินการสอน หรือขณะใหUทำกิจกรรมต.าง ๆ ภาวการณ9ท่ีเกิดข้ึนเหล.าน้ีสามารถ 

จะนำมาเป̂นขUอมูลท่ีใชUเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาไดUเป̂นอย.างดี 

    2. การวัดศักยภาพของผูUเรียน (Proficiency Measurement) การใหUความสำคัญต.อ

คะแนนรายขUอมากกว.าคะแนนจากแบบทดสอบท้ังฉบับ โดยใหUทัศนะว.าคะแนนจากแต.ละขUอสามารถ

ช้ีใหUเห็นถึงส่ิงท่ีผูUเรียนไดUเรียนรูUแลUวและส่ิงท่ีควรจะพัฒนาต.อไป ดUวยเหตุน้ีครอนบาคจึงใหUความสำคัญ

ต.อการสอบเพ่ือวัดสมรรถภาพของผูUเรียนระหว.างการเรียนการสอนว.ามีความสำคัญมากกว.าการสอบ

ประจำปลายภาคเรียนหรือการสอบปลายป{ 

    3. การวัดทัศนคติ (Attitude Measurement) การวัดทัศนคติเป̂นผลท่ีเกิดจากการ

จัดการเรียนการสอนส.วนหน่ึง ซ่ึงมีความสำคัญเช.นกัน การวัดทัศนคติ อาจทำไดUหลายวิธี เช.น การ

สัมภาษณ9 การตอบแบบสอบถาม และอ่ืน ๆ 

    4. การติดตามผล (Follow - up Studies) เป̂นการติดตามผลการทำงานหรือภาวการณ9

เลือกศึกษาต.อในสาขาต.าง ๆ รวมท้ังการใหUบุคคลท่ีเรียนในระดับข้ันพ้ืนฐานท่ีผ.านมาแลUวไดUประเมิน

ถึงขUอดีและขUอจำกัดของวิชาต.าง ๆ ว.าควรมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมอย.างไร เพ่ือช.วยในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงรายวิชาเหล.าน้ันต.อไป 

 เม่ือสรุปแนวคิดของครอนบาค ขUางตUนแลUว จะเห็นว.า ครอนบาค มีความเช่ือว.าการประเมิน

ท่ีเหมาะสมน้ันตUองพิจารณาหลาย ๆ ดUาน ดังท่ีกล.าวมาแลUว 4 ประการ ครอนบาค จึงไดUเสนอรูปแบบ

การประเมินท่ี เรียกว.า “Cronbach’s Goal & Side Effect Attainment Model”เพ่ือนำมาใชU

สำหรับการประเมินโครงการดUานการเรียนการสอน โดยเนUนว.าการประเมินโครงการ ดUานการเรียน

การสอนน้ันไม.ควรประเมินเฉพาะแต.จุดมุ.งหมายท่ีต้ังไวUเท.าน้ัน แต.ควรประเมินหรือตรวจสอบ

ผลขUางเคียงของโครงการดUวย ครอนบาคยังมีความเห็นเพ่ิมเติมอีกว.า หนUาท่ีสำคัญประการหน่ึงของ
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การประเมินโครงการดUานการเรียนการสอนก็คือ การคUนหาขUอบกพร.องของโครงการ เพ่ือจะไดUหาทาง

ปรับปรุงแกUไขกระบวนการเรียนการสอนใหUมีประสิทธิภาพต.อไป 

 5.3 รูปแบบการประเมินของเคิร9กแพทริค (Kirkpatrick) 

 พิสณุ ฟองศรี (2553: 87 - 88) ไดUกล.าวถึงแนวคิดและรูปแบบการประเมินของเคิร9กแพทท

ริค ว.าเป̂นรูปแบบการประเมินประสิทธิผลโครงการอบรมท่ีเนUนการประเมินหลังโครงการฝÄกอบรม 

โดยการประเมินแบ.งออกเป̂น 4 ระดับ คือ  

    1. การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของผูUเขUารับการ

อบรมโครงการว.ามีความรูUสึกอย.างไรเก่ียวกับโครงการ เช.น หลักสูตร เน้ือหาสาระตรงกับความ

ตUองการหรือไม. ความคิดเห็นต.อเอกสาร สถานท่ีโสตทัศนูปกรณ9 ระยะเวลาของการอบรมว.ามีความ

เหมาะสมเพียงไร วิทยากรมีความเหมาะสมเพียงไร ไดUรับความรูUทักษะในระดับใด มีความคาดหวัง

อย.างไรต.อการนำความรูUและทักษะท่ีไดUรับไปใชUในการปฏิบัติงาน เป̂นตUน 

    2. การประเมินการเรียนรูU (Learning) เป̂นกระบวนการประเมินผลการเรียนรูUท่ีเกิด

ข้ึนกับผูUเขUารับการอบรม เช.น การเพ่ิมข้ึนของการเรียนรูUก.อน - หลังการฝÄกอบรมเก่ียวกับความรูU 

ความคิด ทัศนคติ ค.านิยม และทักษะ เป̂นตUน 

    3. การประเมินพฤติกรรม (Behavior) เป̂นการประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเม่ือ

กลับไปปฏิบัติงาน เช.น การประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมก.อน - หลังโครงการฝÄกอบรมว.า

เป̂นไปในทิศทางท่ีพึงประสงค9หรือไม. มีการนำความรูUและทักษะท่ีไดUไปประยุกต9ใชUในการปฏิบัติงาน

ไดUมากนUอยเพียงไร เป̂นตUน และการท่ีผูUเขUารับการอบรมจะเปล่ียนพฤติกรรม การทำงานไดUน้ันมี

เง่ือนไข 5 ประการ คือ 

       3.1 ผูUเขUารับการอบรมตUองปรับปรุงตนเอง 

       3.2 ผูUเขUารับการอบรมตUองรูUจักจุดอ.อนของตนเอง 

       3.3 ตUองทำงานในสภาพแวดลUอมท่ีเอ้ือต.อการเปล่ียนแปลง 

       3.4 ตUองมีผูUชำนาญท่ีน.าสนใจใหUความช.วยเหลือ 

       3.5 ตUองมีโอกาสท่ีจะทำตามความคิดท่ีเกิดข้ึนใหม. 

    4. การประเมินผลลัพธ9 ท่ี เกิดต.อองค9กร (Results) เป̂นการประเมินผลลัพธ9หรือ

ผลกระทบท่ีเกิดต.อองค9กร ซ่ึงเป̂นผลจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูUเขUารับการอบรม เช.น  ก าร

ลดลงของปtจจัยเส่ียง การเพ่ิมของประสิทธิภาพการทำงานของหน.วยงานองค9กร การลดลงของตUนทุน 

การเพ่ิมกำไร ประโยชน9ต.อเพ่ือนร.วมงานหรือผูUเก่ียวขUองกับหน.วยงานหรือองค9กร เป̂นตUน การ

ประเมินการฝÄกอบรมโดยใชUรูปแบบของเคิร9คแพททริคค.อนขUางยุ.งยาก เพราะถUาจะประเมินใหUสมบูรณ9

ชัดเจนจะตUองมีการติดตามผลการฝÄกอบรมเสร็จสักระยะหน่ึง และถUาการฝÄกอบรมในเร่ืองท่ีค.อนขUาง

เป̂นนามธรรมก็จะย่ิงประเมินไดUยากข้ึน การใชUรูปแบบน้ีถUาตUองการใชUสารสนเทศจากการประเมิน
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ภายในเวลาอันรวดเร็ว และตUองการประเมินใหUครบท้ัง 4 ระดับ อาจตUองใชUวิธีการถามพฤติกรรมหรือ

ผลลัพธ9ต.อองค9การ โดยถามการรับรูU (Perception) แทนขUอเท็จจริง (Fact) หรือพฤติกรรม 

 5.4 รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน (Scriven) 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน9 (2553: 199 - 205) ไดUกล.าวว.า ไมเคิล สคริฟเวน (Micheal Scriven) 

ไดUใหUความหมายของการประเมิน คือ การเก็บรวบรวมขUอมูลต.าง ๆ เก่ียวกับการปฏิบัติการตามระดับ

ของเปvาหมายท่ีกำหนด นอกจากน้ียังกล.าวถึงหนUาท่ีการประเมินว.ามี 2 ระดับ ไดUแก. 

    1. ระดับวิธีการ เนUนจุดมุ.งหมายของการประเมินเพ่ือการตัดสินคุณค.า 

    2. ระดับการนำไปใชUเนUนเร่ืองบทบาทของการประเมินเพ่ือการนำขUอมูลมำใชUอย.าง

เหมาะสมจุดมุ.งหมายท่ีสำคัญของการประเมินของสคริฟเวน มี 2 ประการ ไดUแก. 

       1) การประเมินความกUาวหนUา (Formative Evaluation) เป̂นการประเมินระหว.างท่ี

โครงการกำลังดำเนินการอยู. โดยมีจุดมุ.งหมายเพ่ือปรับปรุงโครงการใหUดีข้ึนเพราะการประเมินจะช.วย

ใหUขUอมูลยUอนกลับท่ีเป̂นประโยชน9ต.อการปรับปรุงและพัฒนา 

       2) การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป̂นการประเมินเม่ือส้ินสุด

โครงการโดยมีจุดมุ.งหมายเพ่ือตัดสินคุณค.าของโครงการ ตลอดจนคUนหาส่ิงท่ีดีของโครงการเพ่ือ

นำไปใชUกับสถานการณ9อ่ืนท่ีคลUายคลึงกันต.อไป 

 สคริฟเวน ไดUเสนอแนะว.าการประเมินเพ่ือการปรับปรุงหรือดูความกUาวหนUาของโครงการ 

โดยทำการประเมินความกUาวหนUา (Formative Evaluation) ควรท่ีจะใชUนักวิจัยมืออาชีพ ในการ

ดำเนินการประเมินน้ัน ควรจะแบ.งหนUาท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลต.าง ๆ ใหUชัดเจน รวมท้ังควร

จะไดUมีการปรึกษาหารือกันระหว.างนักประเมินกับผูUดำเนินโครงการดUวย  

 นอกจากน้ี เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย9ศรี (2556: 35-38) ไดUกล.าวว.า สคริฟเวน ไดUเสนอส่ิงท่ี

ตUองประเมินออกเป̂นส.วนสำคัญอีก 2 ส.วน คือ 

    1. การประเมินเกณฑ9ภายใน (Intrinsic Evaluation) เป̂นการประเมินในส.วนท่ีเก่ียวขUอง

กับคุณภาพของเคร่ืองมือใด ๆ ท่ีใชUในการเก็บขUอมูลรวมท้ังคุณภาพของคุณลักษณะต.าง ๆ ท่ีเก่ียวขUอง

กับการดำเนินโครงการ เช.น เปvาหมาย โครงสรUาง วิธีการ ตลอดจนทัศนคติของบุคลากรท่ีรับผิดชอบ

ในการดำเนินโครงการ ความเช่ือถือจากสาธารณชน และขUอมูลอ่ืน ๆ ในอดีตท่ีเก่ียวขUองกับโครงการ

น้ัน ๆ การประเมินในส.วนน้ีถือว.ามีความสำคัญมาก ขUอท่ีน.าสังเกต คือ การประเมินเกณฑ9ภายในจะไม.

สนใจถึงผลผลิตหรือผลกระทบท่ีมีต.อผูUรับบริการของโครงการ 

    2. การประเมินความคุUมค.า (Pay-off Evaluation) เป̂นการประเมินในส.วนท่ีไม.เก่ียวขUอง

กับคุณภาพของโครงการ ทฤษฎี หรือส่ิงอ่ืน ๆ ของโครงการ แต.เป̂นการประเมินในส.วนซ่ึงเป̂นผลท่ีดี

ต.อผูUรับบริการจากการดำเนินโครงการ เช.น ผลท่ีไดUจากคะแนนสอบ หรือผลการปฏิบัติงานของ

ผูUรับบริการจากการดำเนินโครงการหรือผลกระทบต.อดUานสุขภาพอนามัยของผูUรับบริการ การประเมิน
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ความคุUมค.าไดUใหUความสนใจเก่ียวกับผลของโครงการท่ีใหUแก.ผูUรับบริการจึงจัดว.าเป̂นการตัดสินคุณค.า

ของโครงการโดยอิงเกณฑ9ภายนอก (Extrinsic Criteria) 

 สคริฟเวน ยังกล.าวถึงการประเมินท้ังสองส.วนขUางตUนว.าควรใหUความสำคัญต.อการประเมิน

เกณฑ9ภายใน แต.ขณะเดียวกันนักประเมินก็จะตUองตรวจสอบผลผลิตในเชิงสัมพันธ9ของตัวแปรระหว.าง

กระบวนการกับผลผลิตอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนดUวย แนวคิดทางการประเมินของ สคริฟเวน ในระยะต.อมาไดU

พัฒนาไปจากแนวคิดเดิมของการประเมินท่ียึดตามวัตถุประสงค9แต.เพียงอย.างเดียวมาเป̂นการประเมิน

ท่ีมุ.งเนUนถึงผลผลิตต.าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการทำกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ในทุก ๆ ดUาน โดยใหUความ

สนใจต.อผลผลิตต.าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป̂นผลโดยตรงจากโครงการ 

 5.5 รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน9 (2553: 191 - 198) ไดUกล.าวว.า โรเบิร9ต อี สเตค (Robert E. Stake) 

ไดUพัฒนารูปแบบการประเมินผลโดยเนUนเร่ืองการตัดสินใจเป̂นสำคัญ (Judgement Model) โดยไดU

นำแนวความคิดของ สคริฟเวน และครอนบาค มาประยุกต9ใหUอยู.ในรูปนามธรรม เพ่ือใหUมองเป̂นภาพ

ชัดเจนและสะดวกในการวัดและการประเมินมากข้ึน  

 นอกจากน้ี สมคิด พรมจุUย (2552: 59-62) ไดUกล.าวว.า รูปแบบการประเมินของสเตค       

ถือเป̂นรูปแบบหน่ึงท่ีนักประเมินนำมาประยุกต9ใชUอย.างกวUางขวางในการประเมินโครงการเพ่ือนำไปสู.

การตัดสินคุณค.าของโครงการ จุดมุ.งหมายของการประเมินมี 2 ประการ คือ เพ่ือตUองการไดUขUอมูลต.าง 

ๆ ท่ีนำมาบรรยายเก่ียวกับโครงการน้ันและเพ่ือตUองการไดUขUอมูลต.าง ๆ ท่ีสามารถนำมาใชUในการ

ตัดสินคุณค.าของโครงการ สเตค ไดUเสนอแนวความคิดเก่ียวกับการประเมินไวUว.า ผูUประเมินจะตUองทำ

การบรรยายใหUเห็นภาพรวมท้ังหมดของโครงการท้ังท่ีเป̂นภาพท่ีคาดหวังของโครงการและภาพจริง

ของโครงการซ่ึงภาพรวมในส.วนน้ี สเตค เรียกว.า ส.วนการบรรยายหรือเมทริกซ9การบรรยายโครงการ 

และจึงตัดสินใหUคุณค.าของโครงการ โดยนำเสนอเป̂นเกณฑ9มาตรฐานหรือเมทริกซ9การตัดสินคุณค.า

ของโครงการ และต้ังช่ือแบบจำลองในการประเมินผลว.า แบบจำลองการสนับสนุน (Countenance 

Model) การประเมินโครงการจะมี 2 เมทริกซ9 คือ เมทริกซ9การบรรยาย (Description Matrix) และ

เมทริกซ9การตัดสินคุณค.า (Judgment Matrix) ในเมทริกซ9การบรรยายน้ัน ผูUเช่ียวชาญหรือผูUประเมิน

จะตUองหาขUอมูลท่ีเก่ียวขUองกับโครงการใหUไดUมากท่ีสุด ประกอบดUวย 2 ส.วน ไดUแก. 

    1. เปvาหมายหรือความคาดหวัง (Goals or Intents) เป̂นเปvาหมายท่ีครอบคลุมนโยบาย

ท้ังหมด สำหรับการประเมินการศึกษาไม.ควรจะสนใจเปvาหมายเฉพาะในแง.พฤติกรรมของผูUเรียนเพียง

อย.างเดียว ตUองคำนึงถึงองค9ประกอบอ่ืน ๆ ดUวย ความคาดหวังน้ีประกอบดUวย 3 ส.วน ไดUแก. 

       1.1 ส่ิงนำหรือปtจจัยเบ้ืองตUน (Antecedence) เป̂นสภาพท่ีมีอยู.ก.อนซ่ึงอาจจะ

เก่ียวพันกับผลของการเรียนการสอน 
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       1.2 ปฏิบัติการ (Transactions) เป̂นผลสำเร็จของการทำงานเป̂นองค9ประกอบของ

กระบวนการเรียนการสอน 

       1.3 ผลลัพธ9 (Outcomes) เป̂นผลของโปรแกรมทางการศึกษา 

    2. ส่ิงท่ีเป̂นจริงหรือสังเกตไดU (Observations) เป̂นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในสภาพความเป̂นจริง 

มีส.วนประกอบ 3 ส.วน ไดUแก. ส่ิงนำ ปฏิบัติการ และผลลัพธ9ความสอดคลUองระหว.างส่ิงท่ีคาดหวังกับ

ส่ิงท่ีเป̂นจริง มิไดUเป̂นตัวบ.งช้ีว.าขUอมูลท่ีเราไดUมีความเท่ียงหรือความตรง แต.เป̂นเพียงส่ิงท่ีแสดงใหUเห็น

ว.า ส่ิงท่ีต้ังใจไวUไดUเกิดข้ึนจริงเท.าน้ัน สำหรับเมทริกซ9การตัดสินคุณค.าเป̂นส.วนท่ีจะตัดสินว.าโครงการ

ประสบความสำเร็จหรือไม.เพียงใด นักประเมินตUองพยายามศึกษาดูว.า มาตรฐานอะไรบUางท่ีเหมาะสม

ในการท่ีจะนำมาเปรียบเทียบเพ่ือช.วยในการตัดสินใจโดยท่ัว ๆ ไป เกณฑ9ท่ีใชUมี 2 ชนิด ไดUแก. 

       1) เกณฑ9สัมบูรณ9 (Absolute Criterion) เป̂นเกณฑ9ท่ีเราต้ังไวU อาจจะเกิดข้ึนก.อนโดย

มีความเป̂นอิสระจากพฤติกรรมของกลุ.ม 

       2) เกณฑ9สัมพัทธ9 (Relative Criterion) เป̂นเกณฑ9ท่ีไดUมาจากพฤติกรรมของกลุ.ม 

นอกจากน้ีสเตค ยังไดUเสนอแนะแนวทางการประเมินท่ีไม.ยึดวัตถุประสงค9เป̂นหลักว.าประกอบดUวย 

กระบวนการประเมินอย.างมีระบบ ดังน้ี 

          2.1) พูดคุยกับบุคลากรและผูUบริหารท่ีเก่ียวขUองกับโครงการ 

          2.2) กำหนดขอบเขตของโครงการ 

          2.3) ศึกษาทบทวนกิจกรรมท้ังหมดของโครงการ 

          2.4) คUนหาจุดมุ.งหมายและส่ิงท่ีเก่ียวขUองกับโครงการ 

          2.5) รวบรวมประเด็นและปtญหาต.าง ๆ ท่ีน.าจะประเมิน 

          2.6) กำหนดขUอมูลท่ีจำเป̂นตามประเด็นปtญหาท่ีกำหนด 

          2.7) คัดเลือกผูUสังเกต ผูUตัดสิน และเคร่ืองมืออย.างเป̂นระบบ 

          2.8) สังเกตขUอมูลเก่ียวกับส่ิงนำเขUาหรือปtจจัยเบ้ืองตUน กระบวนการปฏิบัติ รวมท้ัง

ผลลัพธ9ของโครงการ 

          2.9) เตรียมการพรรณนาและกรณีศึกษา 

          2.10) ช้ีประเด็นปtญหาของผูUเก่ียวขUอง 

          2.11) เตรียมและนำเสนอรายงานการประเมินฉบับสมบูรณ9อย.างเป̂นทางการ 

 อย.างไรก็ตามเหตุการณ9ต.าง ๆ ตามกระบวนการท่ีกล.าวมาขUางตUนน้ันไม.จำเป̂นจะตUอง

ดำเนินการตามลำดับเสมอไป ข้ึนอยู.กับสภาพการณ9ท่ีเอ้ืออำนวยไดUมากหรือนUอยตามควรแก.กรณี 

 5.6 รูปแบบการประเมินของอัลคิน (Alkin) 

 สมหวัง พิธิยานุวัศน9 (2553: 206 - 208) ไดUกล.าวว.า มาร9วิน ซี อัลคิน (Marvin C. Alkin) 

ไดUเสนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกว.า CSE (Center for the Study of Evaluation Approach) 
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จุดเนUนของการประเมินตามแนวคิดของอัลคิน คือ การประเมินเพ่ือการตัดสินใจ อัลคินไดUใหU

ความหมายของการประเมินว.า เป̂นกระบวนการกำหนดขอบเขตของส่ิงท่ีเก่ียวขUองกับการตัดสินใจ

การเลือกขUอมูลข.าวสารท่ีเหมาะสม การเก็บรวบรวมขUอมูลและวิเคราะห9ขUอมูลเพ่ือนำไปสู.การจัดทำ

รายงานสรุปใหUกับผูUมีอำนาจในการตัดสินใจในการเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับการดำเนินงานของ

โครงการจากความหมายของการประเมินตามแนวคิดของอัลคินน้ัน การประเมินจะประกอบดUวยการ

จัดหาและวิเคราะห9ขUอมูลเพ่ือท่ีจะนำไปใชUในการตัดสินใจ ดังน้ันในการประเมินจำเป̂นจะตUองประเมิน

ในเร่ืองต.าง ๆ 5 ดUาน ดังน้ี (Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004: 92) 

       1. การประเมินระบบ (System Assessment) เป̂นการอธิบายหรือพรรณนาสภาพ

ของระบบเพ่ือเปรียบเทียบสภาพท่ีเป̂นจริงกับความคาดหวังท่ีจะเกิดข้ึน การประเมินระบบจะช.วยใหU

เราสามารถกำหนดขอบเขต และวัตถุประสงค9ท่ีเหมาะสม ส่ิงท่ีจะตUองศึกษาไดUแก. ความตUองการของ

ประชาชน ชุมชนและสังคมท่ีมีต.อสภาพการณ9ปtจจุบัน สำหรับการประเมินระบบแต.ละส.วน

จำเป̂นตUองใชUเทคนิควิธีการต.าง ๆ กัน 

       2. การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) เป̂นการประเมินก.อนท่ีจะ

มีการดำเนินโครงการ เพ่ือหาขUอมูลข.าวสารมาใชUในการตัดสินใจพิจารณาทางเลือกท่ีเหมาะสมของ

โครงการ นักประเมินตUองหาขUอมูลท่ีแสดงความคาดหวังท่ีจะบรรลุเปvาหมาย พรUอมกับประเมินผลท่ี

จะไดUรับจากการใชUวิธีการดำเนินงานต.าง ๆ ดUวย เพ่ือใหUสามารถเห็นขUอเปรียบเทียบในการหา

ทางเลือกท่ีเหมาะสม โดยใชUวิธีการท่ีแตกต.างกันออกไปตามลักษณะของปtญหา โดยท่ัวไปจะใชUการ

ประเมินจากเกณฑ9ภายนอกและจากเกณฑ9ภายใน 

       3. การประเมินการนำไปใชUเพ่ือการดำเนินโครงการ(Program Implementation) 

เป̂นการประเมินขณะท่ีโครงการกำลังดำเนินงาน เพ่ือตรวจสอบดูว.าการดำเนินโครงการน้ันเป̂นไป

ตามข้ันตอนต.างๆ ท่ีไดUวางแผนไวUหรือไม. ผลท่ีเกิดข้ึนมีความสอดคลUองกับส่ิงท่ีวางแผนไวUหรือ 

คาดหวังไวUเพียงใด 

       4. การประเมินเพ่ือปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) เป̂นการประเมิน

เพ่ือหาขUอมูลท่ีนำมาใชUในการดำเนินโครงการใหUบรรลุจุดมุ.งหมาย และมีผลท่ีไม.คาดคิดมาก.อนเกิดข้ึน

บUางหรือไม. ดังน้ันนักประเมินจึงมีบทบาทสำคัญในการท่ีจะหาขUอมูลเก่ียวกับความสำเร็จหรือความ

ลUมเหลวในทุก ๆ ดUานของโครงการ ตลอดจนผลกระทบของโครงการท่ีมีต.อโครงการอ่ืนเพ่ือนำมาใชUใน

การปรับปรุงโครงการต.อไป 

       5. การประเมินเพ่ือการรับรองโครงการ (Program Certification) ข้ันตอนน้ีนัก

ประเมินตUองหาขUอมูลข.าวสารรายงานต.อผูUมีอำนาจตัดสินใจ เพ่ือใชUขUอมูลในการพิจารณาตัดสินคุณค.า

ของโครงการ และศักยภาพในการสรุปอUางอิงไปสู.สถานการณ9อ่ืน ๆ หรือนำไปใชUกับโครงการใน

สถานการณ9อ่ืน ๆ ไดUกวUางขวางเพียงใด ในข้ันน้ีขUอมูลท่ีไดUจากนักประเมินจะทำใหUผูUบริหารไดUตัดสินใจ



54 
 

ว.า ควรจะดำเนินกับโครงการในลักษณะใด อาจจะยกเลิก ปรับปรุงใหม. หรืออาจขยายโครงการ    

ต.อไปอีก เป̂นตUน 

 จากแนวคิดหลักตามรูปแบบการประเมินของอัลคินน้ัน จะเห็นว.าเป̂นการประเมินเพ่ือ

นำไปใชUในการตัดสินใจ โดยมีนักประเมินทำหนUาท่ีเป̂นผูUเช่ียวชาญในการหาและการเตรียมขUอมูล 

รวมท้ังสรุปและรายงานใหUผูUมีอำนาจในการตัดสินใจไดUทราบเพ่ือหาทางเลือกท่ีเหมาะสม นับว.าเป̂น

การประเมินท่ีมีระบบ คือมีการประเมินการวางแผนโครงการเพ่ือช.วยใหUไดUวิธีการท่ีบรรลุวัตถุประสงค9

ของโครงการ มีการประเมินการดำเนินโครงการเพ่ือหาทางปรับปรุงจากการตรวจสอบ และสุดทUายคือ

การประเมินเพ่ือรับรองโครงการ 

 5.7 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟèลบีม (Stufflebeam)  

 Stufflebeam & Shinkfield (2007: 236) ไดUใหUความหมายของการประเมินว.า เป̂นวิธีการ

ศึกษาหรือสืบคUน หาคุณค.าของส่ิงท่ีมุ.งประเมินอย.างเป̂นระบบการประเมินจึงเป̂นกระบวนการจัดหา 

นำเสนอสารสนเทศ และนำไปประยุกต9ใชUในการอธิบายและการตัดสินคุณค.าและคุณประโยชน9ในการ

ตัดสินใจ หาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการดำเนินโครงการ นอกจากน้ีสตัฟเฟèลบีม ไดUพัฒนารูปแบบการ

ประเมินโดยใชUกระบวนการคิดวิเคราะห9ส่ิงท่ีจะประเมินอย.างครอบคลุม เพ่ือใหUไดUสารสนเทศท่ีเป̂น

ประโยชน9ในการตัดสินใจทางเลือกต.างๆ ของผูUบริหารท่ีเรียกว.า รูปแบบการประเมิน CIPP (CIPP 

Evaluation Model) โดยใชUวิธีการเชิงระบบการใชUรูปแบบการประเมิน CIPPอย.างถูกตUองและก.อ

ประโยชน9สูงสุด ตUองลงมือประเมินต้ังแต.ก.อนเร่ิมงาน ระหว.างดำเนินงาน และการประเมินหลังการ

ส้ินสุดการดำเนินงานแลUว คำย.อ CIPP ย.อมาจากคำว.า Context (บริบทหรือสภาวะแวดลUอม) Input 

(ปtจจัยนำเขUา) Process (กระบวนการ) และ Product (ผลผลิต) ซ่ึงสามารถวิเคราะห9ไดUว.าแนวคิด 

การประเมินของสตัฟเฟèลบีมน้ี ไดUยึดหลักของการวิเคราะห9ระบบ (System Analysis) หรือวิธีการเชิง

ระบบ (Systems Approach) 

 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2557: 108-120) ไดUกล.าวถึงลักษณะของการประเมินท่ีดีตามรูปแบบการ

ประเมินของสตัฟเฟèลบีมท่ีสำคัญ 3 ประการ ดังน้ี 

    1. จุดมุ.งหมายท่ีสำคัญของการประเมิน คือ การจัดหาขUอมูลสารสนเทศเพ่ือนำมาใชUใน

การตัดสินใจ คุณค.าของการประเมินจะมากนUอยเพียงใดจึงข้ึนอยู.กับขUอมูลสารสนเทศท่ีไดUมาน้ัน

สามารถท่ีจะนำไปใชUประโยชน9ในการตัดสินใจมากนUอยเพียงใด 

    2. การประเมินเป̂นกระบวนการท่ีเป̂นวัฏจักรกล.าวคือ เป̂นกระบวนการท่ีมีความต.อเน่ือง

ท่ีครบวงจรของการดำเนินโครงการ ต้ังแต.เร่ิมตUนจนกระท่ังส้ินสุดโครงการ 

    3. กระบวนการประเมิน ประกอบดUวยข้ันตอนท่ีสำคัญ 3 ข้ันตอน คือ 1) การระบุหรือ

บรรยายขUอมูล การเก็บรวบรวมขUอมูล 2) การวิเคราะห9ขUอมูล และ 3) การจัดเตรียมขUอมูล สารสนเทศ

ใหUกับผูUมีอำนาจในการตัดสินใจนำไปใชU 
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    รูปแบบการประเมินซิปปg (CIPP Model) แบ.งการประเมินออกเป̂น 4 ส.วน ตามลำดับ

พัฒนาการของการดำเนินงาน 3 ระยะ ดังต.อไปน้ี 

    1. การประเมินก.อนเร่ิมดำเนินงาน การประเมินในช.วงน้ีจะเป̂นการประเมินเพ่ือวางแผน 

อันเป̂นการกำหนดวัตถุประสงค9 และวิธีการดำเนินงาน จัดทำส่ิงต.าง ๆ อาจเป̂นโครงการ กิจกรรม 

หรือหลักสูตร ซ่ึงจะทำการประเมินใน 2 ส.วน คือ 

       1.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) การประเมินบริบทเป̂นการประเมิน

ความตUองการจำเป̂น เพ่ือกำหนดการดำเนินงาน โดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

ตลอดจนปtญหาอุปสรรคต.าง ๆ ท่ีคาดว.าจะเกิดข้ึน วิธีการประเมินจะใชUการบรรยายและเปรียบเทียบ 

ปtจจัยนำเขUาท่ีไดUรับจริงกับส่ิงท่ีคาดหวัง บริบทของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองท่ีคาดหวังรวมท้ัง 

วิเคราะห9สาเหตุของความไม.สอดคลUองระหว.างความเป̂นจริงและส่ิงท่ีคาดหวังดังกล.าว 

       1.2 การประเมินปtจจัยนำเขUา (Input Evaluation) เป̂นการตรวจสอบความพรUอมดUาน

ทรัพยากรท่ีจะใชUในการดำเนินงานท้ังปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการท่ีวางแผนไวU

เพ่ือวิเคราะห9และกำหนดทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะทำใหUการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค9ภายใตU

ทรัพยากรท่ีมีอยู. วิธีการประเมินใชUการบรรยายและวิเคราะห9ทรัพยากรท่ีมีอยู. รวมถึงกลยุทธ9และ

กระบวนการดำเนินงานท่ีเป̂นไปไดUอย.างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

       การประเมินในขUอ 1.1 และ 1.2 นำไปสู.การวางแผน ซ่ึงควรจะตUองมีการวิเคราะห9 

ความเหมาะสมของส่ิงท่ีจะดำเนินการ โดยพิจารณาความสอดคลUอง ความสมบูรณ9 ประสิทธิภาพ 

ความเหมาะสมของการบริหาร ผลกระทบและความเป̂นธรรม ความเป̂นไปไดUท้ังดUานแผนงาน แผน

เงิน และแผนกำลังคนฯลฯ 

  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2557: 119) ใหUแนวคิดว.า การประเมินในช.วงระยะเวลาน้ีบางคร้ัง เรียกว.า 

“การวิเคราะห9โครงการ” ในข้ันน้ีเนUนการพิจารณาใน 3 ประเด็นหลักคือ 1) ความเหมาะสมของ

โครงการท่ีจะดำเนินการ โดยวิเคราะห9ปtญหาและความจำเป̂นของโครงการ ศึกษาความเป̂นไปไดUใน

การดำเนินโครงการ ความพรUอมในการบริหารจัดการ โครงการ ความพรUอมในการสนับสนุนทางดUาน

ทรัพยากร โดยเฉพาะความเป̂นไปไดUทางการเงิน กำลังคน วัสดุ และการจัดการ 2) การวิเคราะห9

ผลตอบแทนจากการดำเนินโครงการและ 3) การศึกษาและคาดหวังถึงผลประโยชน9หรือส่ิงท่ีอาจ

ตามมาจากการดำเนินโครงการน้ันท้ังในระยะเร่ิมโครงการและในขณะดำเนินโครงการ 

    2. การประเมินขณะดำเนินงาน เป̂นการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

เพ่ือศึกษาจุดอ.อนและจุดแข็ง ตลอดจนปtญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน สาเหตุท่ีทำใหUไม.

สามารถดำเนินงานตามแผนไดU เป̂นการจัดหาสารสนเทศเพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินงานไดUอย.าง

ทันท.วงที การประเมินข้ันตอนน้ีจึงมีบทบาทสำคัญต.อความสำเร็จของส่ิงท่ีจะดำเนินการ 
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    3. การประเมินหลังส้ิน สุดการดำเนินงาน เป̂นการประเมินผลผลิต (Product 

Evaluation) ของส่ิงท่ีประเมินเพ่ือจะตอบคำถามใหUไดUว.าการดำเนินงานประสบความสำเร็จตามแผน

ท่ีวางไวUหรือไม. ผลผลิตเป̂นไปตามวัตถุประสงค9หรือไม. คุUมค.าหรือไม.เพียงใด การดำเนินงานการ

ประเมินหลังส้ินสุดการดำเนินงานจะพิจารณาผลลัพธ9และประเมินผลกระทบของการดำเนินงานทุก ๆ 

ดUาน ซ่ึงมักใชUเทคนิคการติดตามผลหรือศึกษายUอนรอย (Follow up Study หรือ Tracer Study) ผล

การประเมินจะใหUสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของการดำเนินงานว.าควรจะคงไวU 

ปรับปรุง ขยายการดำเนินการ หรือควรส้ินสุดการดำเนินงานไปตามเวลาท่ีกำหนดไวU หรือควรยก

ฐานะเป̂นการดำเนินงานประจำ เป̂นตUน 

 การประเมินโดยใชUรูปแบบ CIPP เป̂นท่ีนิยมใชUแพร.หลายมากท่ีสุดโดยเฉพาะการประเมิน

โครงการต.าง ๆ ท้ังโครงการท่ัวไปและโครงการทางการศึกษา รวมท้ังหลักสูตรในระดับต.าง ๆ 

เพราะว.าการประเมินใหUสารสนเทศท่ีครอบคลุม มีการพิจารณาถึงสภาพแวดลUอมต.าง ๆ ประกอบดUวย 

อย.างไรก็ตามบางคร้ังมีการนำรูปแบบการประเมินแบบน้ีไปใชUโดยไม.ครบตามข้ันตอน ดUวยการตัดการ

ประเมินบริบทออก ทำใหUสารสนเทศท่ีไดUลดคุณค.าลงและมีผลต.อการตัดสินใจไดU 

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบการประเมินโครงการดังกล.าวขUางตUน 

พบว.า รูปแบบการประเมินโครงการแต.ละรูปแบบมีแนวคิดทฤษฎี และวิธีการนำไปใชUท่ีแตกต.างกัน

ตามความเหมาะสมกับโครงการท่ีจะประเมิน ดังน้ันในการประเมินโครงการตUองพิจารณาถึงสภาวะ

แวดลUอมและวัตถุประสงค9ของการประเมินโครงการ ตลอดจนองค9ประกอบต.าง ๆ ท่ีเอ้ือต.อการใชU

รูปแบบน้ันๆ เพ่ือใหUไดUผลการประเมินท่ีมีคุณค.าและเช่ือถือไดUรวมท้ังเพ่ือตรวจสอบประสิทธิผลของ

โครงการและไดUสารสนเทศท่ีเป̂นประโยชน9ต.อการตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินโครงการต.อไป สำหรับ

การประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรค     

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามในคร้ังน้ี ผูUประเมินไดUเลือกใชUรูปแบบ

การประเมินซิปปg (CIPP Model) ของสตัฟเฟèลบีม ซ่ึงเป̂นรูปแบบการประเมินท่ีเนUนการตัดสินใจดUวย

วิธีการเชิงระบบ เพ่ือกำหนดแนวทางในการเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมกับโครงการอย.างครอบคลุม 

ช.วยใหUผูUบริหารตัดสินใจไดUง.ายข้ึนว.ามีปtจจัยใดบUางท่ีส.งผลต.อความสำเร็จของโครงการท่ีทำอยู.น้ันจาก

ขUอมูลสารสนเทศท่ีมีอยู.รูปแบบการประเมินซิปปg (CIPP Model) ประกอบดUวย การประเมินบริบท 

(Context Evaluation) การประเมินปtจจัยนำเขUา (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

4. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินซิปปw (CIPP Model) 

  โมเดลการประเมินแบบซิปปg หรือ CIPP Model ของสตัฟเฟèลบีม (Daniel L.Stufflebeam) 

เป̂นโมเดลท่ีไดUรับการยอมรับกันท่ัวไปในปtจจุบัน เป̂นรูปแบบการประเมินเพ่ือการตัดสินใจ (Decision – 
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oriented Evaluation Model) ซ่ึงมีนิยามของการประเมินว.าเป̂นกระบวนการของการวิเคราะห9เพ่ือใหU

ไดUมาซ่ึงขUอมูลท่ีเป̂นประโยชน9ในการตัดสินใจในทางเลือกต.าง ๆ ท่ีมีอยู. รูปแบบ CIPP น้ีใชUสำหรับการ

ประเมินดUานบริบท ปtจจัยนำเขUา กระบวนการ และผลผลิตเพ่ือช.วยผูUบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการ

เลือกเปvาหมาย หรือจุดมุ.งหมายของส่ิงท่ีจะประเมินการดำเนินงาน การกำหนดยุทธวิธี แผนงานและการ

ปรับเปล่ียนยุทธวิธี แผนงานการดำเนินงานใหUมีความเหมาะสม รวมท้ังการตัดสินใจเก่ียวกับการปรับปรุง

ขยายโครงการ ยุติโครงการหรือยกฐานะเป̂นงานประจำ รูปแบบการประเมินแบบน้ีเป̂นท่ีรูUจักและใชUกัน

อย.างแพร.หลายมากท่ีสุดในประเทศไทย 

 1. วิธีการประเมินโดยใช̂รูปแบบการประเมินซิปปw 

 ธีรศักด์ิ อุ.นอารมณ9เลิศ (2556 : 95) กล.าวว.า การประเมินโดยใชUรูปแบบ CIPP เป̂นท่ีนิยมใชUกัน

แพร.หลายมากท่ีสุดโดยเฉพาะการประเมินโครงการต.าง ๆ เพราะว.าเป̂นการประเมินใหUสารสนเทศ            

ท่ีครอบคลุม มีการพิจารณาถึงสภาพแวดลUอมต.าง ๆ ประกอบดUวย อย.างไรก็ตามบางคร้ังมีการนำรูปแบบ

การประเมินแบบน้ีไปใชUโดยไม.ครบตามข้ันตอนดUวยการตัดการประเมินดUานบริบทออก ทำใหUสารสนเทศท่ีไดU

ลดคุณค.าลงและมีผลต.อการตัดสินใจไดUสำหรับรูปแบบการประเมินแบบน้ี ดังแสดงในแผนภูมิท่ี 2.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 ประเภทของการประเมินและการตัดสินใจของสตัฟเฟèลบีม 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ 

การประเมินบริบท 

Context evaluation 

การประเมินปUจจัยนำเข.า 

Input evaluation 

การประเมินกระบวนการ 

Process evaluation 

การประเมินผลผลิต 

Output evaluation 

ตัดสินใจเลือกวัตถุประสงค7 

เลือกแผนการจัดแผนงานที่ 

เหมาะสมที่สุด 

การนำแผนงานที่กำหนดไว.ไป 

ปฏิบัติและปรับปรุง 

ควรปรับปรุงขยายแผนหรือ 

ควรล.มเลิก 
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    จากมิติการประเมิน 4 ดUานของรูปแบบการประเมิน CIPP สะทUอนใหUเห็นถึงองค9ประกอบคุณค.า

ของรูปแบบประเมิน หมายถึง รูปแบบการประเมิน CIPP มีคุณค.าต.อการประเมินอะไรบUางและเป̂น        

การประเมินท่ีสัมพันธ9กับมิติใดของรูปแบบ ซ่ึงแสดงดังแผนภูมิ 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.2 องค9ประกอบหลักของรูปแบบการประเมิน CIPP และความสัมพันธ9กับโครงการ 

    จากแผนภูมิ 2.2 แสดงใหUเห็นวงกลมสำคัญ 3 วง วงในสุดเป̂นส.วนท่ีแสดงถึงคุณค.าร.วมกันของการ

ประเมินในการนำไปใชUกำหนดส.วนต.าง ๆ ในวงกลมท่ีสองซ่ึงเป̂นส.วนประกอบของโครงการ ไดUแก. เปvาหมาย 

แผนงานหรือแผนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติ หรือการกระทำตามแผนงานและ ผลลัพธ9ท่ีไดUใน 4 ส.วนประกอบ

ของโครงการก็จะสัมพันธ9กับมิติการประเมินท้ัง 4 ดUานของรูปแบบ การประเมิน CIPP ซ่ึงเป̂นวงกลมนอกสุด 

น่ันคือ การประเมินเพ่ือนำมาใชUกำหนดเปvาหมายของ โครงการ ก็คือ การประเมินดUานบริบท การประเมินดUาน

ปtจจัยนำเขUา ก็ใชUสำหรับจัดทำแผนปฏิบัติงาน แต.การปฏิบัติงานหรือการกระทำตามแผนก็ตUองอาศัย        การ

ประเมินดUานกระบวนการ และทUายท่ีสุด หากจะประเมินผลลัพธ9ท้ังหมดของโครงการก็ตUองทำการประเมินดUาน

ผลผลิตน่ันเอง 
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 รัตนะ บัวสนธ9 (2556ก : 10) กล.าวว.า รูปแบบการประเมิน CIPP เป̂นการนำตัวอักษรตัว

แรกของมิติการประเมิน 4 ดUานมาประกอบกัน ไดUแก. การประเมินดUานบริบท (Context) ปtจจัยนำเขUา 

(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ซ่ึงสตัฟเฟèลบีมพัฒนานำเสนอข้ึนโดยมี

พ้ืนฐานมาจากการเรียนรูUหรือประสบการณ9การกระทำการประเมินโครงการทางการศึกษาของ

ประเทศสหรัฐอเมริกาต้ังแต.กลางป{ ค.ศ. 1960 โดยตUองการท่ีจะแกUไขขUอผิดพลาดหรือขUอจำกัดของ

รูปแบบการประเมินแบบด้ังเดิม อาทิ การออกแบบการทดลองการประเมินอิงวัตถุประสงค9 และการ

ทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รูปแบบหรือวิธีการประเมินแบบด้ังเดิมมีขUอจำกัด          

ในการศึกษาหาคำตอบเก่ียวกับโครงการทางการศึกษาในสมัยน้ัน จึงทำใหUเกิดการพัฒนารูปแบบ   

การประเมินใหม. ๆ เพ่ือหาคำตอบเก่ียวกับโครงการทางการศึกษาอย.างรอบดUานหลายแง.มุมมากข้ึน 

ซ่ึงรูปแบบการประเมิน CIPP ก็เป̂นหน่ึงในรูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ ท่ีนักประเมินในยุคน้ันพัฒนา

นำเสนอไวU รูปแบบการประเมิน CIPP ปรากฏข้ึนเป̂นลายลักษณ9ชัดเจนในหนังสือช่ือ Educational 

Evaluation and Decision Making ซ่ึงตีพิมพ9ในป{ ค.ศ. 1971 และปรับปรุงอีกคร้ังในป{ ค.ศ. 2007 

ในหนังสือ Evaluation Theory Models and Applications  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

    1. การประเมินดUานบริบท (Context Evaluation : C ) หมายถึง การประเมินเก่ียวกับ          

ความตUองการจำเป̂น  (Need) ปtญ หา (Problem) คุณ  สมบั ติ ท่ี มีค. า  (Assets) และโอกาส 

(Opportunities) ท่ีจะเกิดข้ึนภายใตUเง่ือนไขแวดลUอมหน่ึงท่ีกำหนด การประเมินดUานบริบท 4 ส.วนน้ี 

มีความสำคัญท่ีจะนำไปสู.การออกแบบโครงการ แผนงาน และการใหUบริการท่ีมีความเหมาะสม  

เป̂นไปไดU ท้ังน้ีการประเมินดUานบริบท มีวัตถุประสงค9ท่ีจะ 

       1) กำหนดขอบเขตและบรรยายเก่ียวกับความต้ังใจใหUบริการ 

       2) จำแนกผูUรับผลประโยชน9ท่ีต้ังใจใหUบริการ (หรือกลุ.มเปvาหมาย) และประเมินความ

ตUองการจำเป̂นของกลุ.มบุคคลดังกล.าว 

       3) จำแนกปtญหาและอุปสรรคต.าง ๆ ท่ีเป̂นบ.อเกิดของความตUองการจำเป̂นของกลุ.ม

ผูUรับประโยชน9หรือกลุ.มเปvาหมายน้ัน 

       4) จำแนกความเก่ียวขUองระหว.างคุณสมบัติท่ีมีค.าและโอกาสการไดUรับทุนอุดหนุน     

ท่ีสามารถนำไปใชUกำหนดเปvาหมายความตUองการจำเป̂นน้ัน 

       5) จัดเตรียมขUอมูลพ้ืนฐานสำหรับการกำหนดเปvาหมายมุ.งการปรับปรุง 

       6) ประเมินความชัดเจนและความเหมาะสมเป̂นไปไดUของเปvาหมายมุ.งการปรับปรุง 

       7) จัดเตรียมขUอมูลพ้ืนฐานสำหรับการตัดสินผลลัพธ9ของเปvาหมายมุ.งการปรับปรุงหรือ         

ความพยายามในการใหUบริการ 

    การประเมินดUานบริบทอาจจะประเมินไดUท้ังก.อน ระหว.าง หรือแมUกระท่ังหลังการดำเนิน

โครงการ แผนงาน หรือส่ิงแทรกแซง (Intervention) อ่ืน ๆ ในกรณีประเมินบริบทก.อนการดำเนิน
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โครงการ องค9กร หรือหน.วยงานจะใชUผลจากการประเมินดUานบริบทเพ่ือช.วยจัดลำดับความสำคัญและ

กำหนดเปvาหมายสำหรับโครงการน้ัน แต.ถUาเป̂นการประเมินดUานบริบทระหว.างหรือหลังดำเนิน

โครงการหรือส่ิงแทรกแซงอ่ืน ๆ องค9กรและหน.วยงานมักจะดำเนินการและจัดทำรายงานการประเมิน

ดUานบริบทควบรวมไปกับการประเมินดUานปtจจัยนำเขUา กระบวนการ และผลผลิต กรณีน้ี การประเมิน

ดUานบริบทจึงมีประโยชน9สำหรับการตัดสินใจกำหนดเปvาหมายของโครงการและช.วยใหUผูUรับบริการไดU

ประเมินว.าโครงการหรือส่ิงแทรกแซงดังกล.าวมีคุณประโยชน9 ตอบสนองหรือเป̂นไปตามความตUองการ

จำเป̂นของกลุ.มผูUใชUประโยชน9หรือไม.เพียงไรเทคนิควิธีการท่ีใชUในการประเมินดUานบริบท ควรใชUวิธีการ

เก็บรวบรวมสารสนเทศอย.างหลากหลาย ครอบคลุมสมาชิกท่ีเป̂นประชากรเปvาหมาย รวมท้ัง

ส่ิงแวดลUอมต.าง ๆ ของโครงการหรือส่ิงแทรกแซงน้ัน ซ่ึงโดยปกติมักเร่ิมจากการซักถามผูUรับบริการ

และผูUมีส.วนไดUส.วนเสีย เพ่ือช.วยระบุขอบข.ายการศึกษา หลังจากน้ันนักประเมินอาจจะทำการทดสอบ

สมมติฐาน เก่ียวกับความตUองการจำเป̂นในการรับบริการหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจาก         

การใหUบริการ ซ่ึงอาจทำไดUโดยการทบทวนเอกสาร การวิเคราะห9ขUอมูลภูมิหลังและการปฏิบัติงานของ

บุคคล การจัดเวทีรับฟtงจากชุมชน การทดสอบและการสัมภาษณ9ผูUรับประโยชน9 รวมท้ังผูUมีส.วนไดU 

ส.วนเสียคนอ่ืน ๆ ในกรณีท่ีผูUรับประโยชน9และผูUมีส.วนไดUส.วนเสีย ตลอดจนผูUรับบริการจากโครงการ

หรือส่ิงแทรกแซงเป̂นประชากรท่ีมีจำนวนมาก นักประเมินอาจใชUวิธีการสุ.มตัวอย.างแลUวสรUาง

แบบสอบถามหรือแบบสำรวจความตUองการจำเป̂นและทำการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบ      

ความตUองการจำเป̂นจำแนกตามกลุ.มบุคคลท่ีเก่ียวกับโครงการหรือส่ิงแทรกแซงน้ัน หรืออาจศึกษา

ปtญหาและความตUองการจำเป̂นเก่ียวกับการปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิหรือประสิทธิผลทางการเรียนของ

นักเรียน ในกรณีเช.นน้ีนักประเมินก็อาจใชUแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาใด ๆ เป̂น

เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขUอมูลเพ่ือนำมาใชUทดสอบเปรียบเทียบก็ไดU 

    ผลการประเมินดUานบริบทสามารถนำมาใชUไดUอย.างกวUางขวาง ยกตัวอย.างเช.น ผูUบริหาร

สามารถนำผลการประเมินท่ีไดUไปใชUส่ือสารกับสมาชิกในองค9กร เพ่ือแลกเปล่ียนระดมความคิดเห็น

เก่ียวกับจุดแข็ง จุดอ.อน ความตUองการจำเป̂น คุณสมบัติท่ีมีค.าโอกาสและการจัดลำดับความสำคัญ

ของปtญหาขององค9กร แต.สำหรับนักพัฒนาโครงการก็สามารถท่ีจะนำผลการประเมินดUานบริบทไปใชU

เพ่ือสนับสนุนขอรับทุนหรือจัดทำสัญญาต.าง ๆ เก่ียวกับโครงการดังกล.าว ในขณะท่ีองค9กรใหUบริการ

ทางสังคมหรือองค9กรการกุศลอาจใชUสารสนเทศจากผลประเมินดUานบริบทเพ่ือกำหนดวัตถุประสงค9 

ในการพัฒนาคณะทำงานหรือเพ่ือจำแนก จัดลำดับใหUความช.วยเหลือประชากรเปvาหมาย สำหรับ

โรงเรียนน้ันก็อาจใชUการประเมินดUานบริบทเพ่ือใหU ความช.วยเหลือนักเรียนและผูUปกครองในการช้ีแนะ

และพัฒนาความกUาวหนUาทางการเรียนใหUดีย่ิงข้ึน ในส.วนของนักประเมินก็ตUองใชUผลการประเมินดUาน

บริบทเพ่ือกำหนดวัตถุประสงค9ไดUอย.างเหมาะสมและ มีความสัมพันธ9กับแผนงานโครงการหรือ       

ส่ิงแทรกแซงน้ัน ๆ 
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    กล.าวโดยสรุปว.า การประเมินดUานบริบท (Context Evaluation : C) คือ การประเมิน

เก่ียวกับสภาพการดำเนินงานเพ่ือใหUไดUมาซ่ึงขUอเท็จจริงเก่ียวกับหลักการและเหตุผลว.ามีความ

สอดคลUองเหมาะสมเพียงใด ไดUแก. หลักการ วัตถุประสงค9 และเปvาหมายของการดำเนินโครงการ 

    2. การประเมินดUานปtจจัยนำเขUา (Input Evaluation : I ) จุดมุ.งเนUนหลักของการ

ประเมินดUานปtจจัยนำเขUาก็เพ่ือช.วยจัดลำดับโครงการท่ีจะทำใหUเกิดการเปล่ียนแปลงความตUองการ

จำเป̂นโดยการศึกษาและตรวจสอบอย.างถ่ีถUวนเก่ียวกับแนวทางต.าง ๆ ท่ีมีศักยภาพหรือมีความเป̂นไป

ไดUมากท่ีสุด ในอันท่ีจะก.อใหUเกิดการเปล่ียนแปลงดังกล.าว การประเมินดUานปtจจัยนำเขUาจะเป̂น       

ตัวบ.งบอกล.วงหนUาถึงความสำเร็จหรือความลUมเหลวหรือประสิทธิผลของความพยายามเปล่ียนแปลง

ใด ๆ ท่ีโครงการหรือส่ิงแทรกแซงน้ัน ๆ ตUองการใหUเกิด จุดมุ.งเนUนประการท่ีสองของการประเมินดUาน

ปtจจัยนำเขUาก็เพ่ือสรUางความเขUาใจร.วมกันเก่ียวกับแนวทางท่ีเป̂นทางเลือกต.าง ๆ และเพราะเหตุใดจึง

เลือกแนวทางน้ัน ในกรณีเช.นน้ีสารสนเทศท่ีไดUจากการประเมินดUานปtจจัยนำเขUาจะมีความสำคัญ  

เป̂นอย.างมากสำหรับบ.งบอก ใหUเห็นถึงความรับผิดรับชอบ (Accountability) ใด ๆ ของผูUพัฒนา

โครงการท่ีพยายามออกแบบและปรับปรุงงบประมาณใด ๆ ของโครงการหรือส่ิงแทรกแซงดังกล.าว 

นอกจากน้ีแลUวการประเมินดUานปtจจัยนำเขUาก็จะช.วยจำแนกและจัดลำดับแนวทางท่ีเก่ียวขUองใหUแก.ผูUมี

หนUาท่ีตัดสินใจไดUใชUเป̂นทางเลือกสำหรับการดำเนินงานต.อไป โดยสรุปการประเมินดUานปtจจัยนำเขUาก็

เพ่ือช.วยผูUทำหนUาท่ีตัดสินใจเลือกกลยุทธ9ต.าง ๆ ท่ีจะช.วยใหUบรรลุเปvาหมาย ตอบสนองความตUองการ

จำเป̂นใหUแก.ผูUรับประโยชน9 ก.อใหUเกิดแผนงานท่ีปฏิบัติไดUจริงและใชUงบประมาณไดUอย.างเหมาะสม

รวมท้ังการบันทึกและสรUางสำนึกรับผิดรับชอบเก่ียวกับ การไดUมาซ่ึงทรัพยากรและวิธีการดำเนินงาน

ในแผนงานน้ัน ๆ นอกจากน้ีแลUวหนUาท่ีสำคัญอีกประการหน่ึงของการประเมินดUานปtจจัยนำเขUาก็เพ่ือ

ช.วยใหUผูUนำโครงการหลีกเล่ียงความสูญเปล.าใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใชUนวัตกรรมหรือโครงการ 

ท่ีไม.ก.อใหUเกิดประโยชน9คุUมค.าถึงทรัพยากรท่ีจะตUองสูญเสียไป นักประเมินสามารถทำการประเมินดUาน

ปtจจัยนำเขUาไดUหลายข้ันตอนโดยไม.จำเป̂นตUองกระทำตามลำดับต.อเน่ืองกัน นักประเมินอาจเร่ิมจาก

การทบทวนปฏิบัติงานท่ีจะนำไปสู.การบรรลุวัตถุประสงค9และตอบสนองความตUองการจำเป̂น          

ท่ีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงทำไดUตามข้ันตอนหรือวิธีการต.าง ๆ ไดUแก. 

       1) การทบทวนวรรณกรรมหรือเอกสารต.าง ๆ ท่ีเก่ียวขUอง 

       2) การตรวจเย่ียมโครงการตัวอย.างหรือโครงการท่ีมีลักษณะคลUายกัน 

       3) การปรึกษาผูUเช่ียวชาญและตัวแทนจากรัฐบาล 

       4) สืบคUนสารสนเทศเก่ียวกับ การใหUบริการจากแหล.งสืบคUนทางอินเทอร9เน็ต 

       5) ทบทวนเอกสาร บทความเก่ียวกับรายงานผูUบริโภคหรือเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีตีพิมพ9

เร่ืองราวท่ีคลUายคลึงกันเก่ียวกับผลิตภัณฑ9และการใหUบริการ 

       6) การช้ีชวน ใหUผูUปฏิบัติงานจัดทำขUอเสนอ 
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    นักประเมินอาจจัดสารสนเทศเหล.าน้ีอย.างเป̂นหมวดหมู.ไวUในหUองวางแผนโดยเฉพาะและ      

จัดกลุ.มท่ีศึกษาเฉพาะเพ่ือทำการสืบคUนหรือดำเนินการจัดทำแผนสัมมนาโดยตรงเก่ียวกับการ

วิเคราะห9วัสดุอุปกรณ9ท่ีตUองใชUในโครงการ นักประเมินตUองใชUสารสนเทศท่ีไดUท้ังหมดเพ่ือนำไปสู.การไดU

กลยุทธ9หรือแนวทางการดำเนินงานท่ีมีแนวโนUมศักยภาพก.อใหUเกิดการยอมรับไดUต.อการนำไปใชU ท้ังน้ี

โดยอาจจัดลำดับแนวทางการดำเนินงานดังกล.าวโดยอาศัยหรือพิจารณาจากเกณฑ9ท่ีเก่ียวขUองต.อไปน้ี 

       1) ตอบสนองการบรรลุความตUองการจำเป̂นของกลุ.มผูUรับประโยชน9 

       2) ตอบสนองต.อเปvาหมายท่ีเป̂นปtญหาขององค9กร 

       3) ศักยภาพของประสิทธิผล 

       4) ตUนทุนท่ีตUองใชU 

       5) สอดคลUองมีอยู.จริงในทางการเมือง 

       6) มีความเป̂นไปไดUในการบริหารจัดการ 

       7) มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะก.อใหUเกิดผลกระทบภายนอกพ้ืนท่ีหน่ึง ๆ 

    ต.อจากน้ันนักประเมินสามารถท่ีจะใหUคำแนะนำแก.ผูUทำหนUาท่ีตัดสินใจว.าควรจะเลือก

หรือคUนหาแนวทางการดำเนินงานหรือไม.อย.างไร ในกรณีท่ีเป̂นการคUนหานวัตกรรมหรือแนวทางการ

ดำเนินงานใหม. ๆ นักประเมินและผูUรับบริการอาจจัดทำเกณฑ9อย.างเป̂นเอกสารชัดเจนท่ีนวัตกรรมน้ัน

ตUองบรรลุและจัดลำดับขUอเสนอแนวทางต.าง ๆ ตามเกณฑ9ท่ีตUองการบรรลุซ่ึงเลือกไวUแลUว ในลำดับ

ต.อไปนักประเมินอาจจัดลำดับขUอเสนอหรือแนวทางท่ีมีศักยภาพแก.การยอมรับไดUและช้ีแนะแนวทาง

หรือคุณลักษณะท่ีดีท่ีสุดใหUแก.องค9กรหรือหน.วยงานว.าควรจะดำเนินการอย.างไร นอกจากน้ัน        

นักประเมิน ก็อาจทำไดUโดยการจัดใหUมีการรับฟtงเพ่ือใหUไดUสารสนเทศเพ่ิมเติมจากผูUปฏิบัติหรือ

ผูUบริหารเก่ียวกับขUอเสนอหรือแนวทางต.าง ๆ ท่ีดีท่ีสุดสำหรับเป̂นทางเลือกการตัดสินใจใหUแก.

หน.วยงานองค9กรน้ัน ๆ 

    การประเมินดUานปtจจัยนำเขUานำไปประยุกต9ใชUไดUหลายกรณี อาทิ ผูUบริหารใชUสำหรับ

จัดทำขUอเสนอเพ่ือขอรับเงินลงทุนสนับสนุนการดำเนินงานจากคณะกรรมการกำหนดนโยบาย       

ในหน.วยงานหน่ึง ๆ โรงเรียนหรือหน.วยงานทางการศึกษาใชUสำหรับจัดทำขUอเสนอเพ่ือขอรับ

งบประมาณสนับสนุนแผนงาน โครงการทางการศึกษา ในขณะเดียวกันผูUกำหนดนโยบายหรือผูUทำ

หนUาท่ีตัดสินใจทางการศึกษาก็ใชUสำหรับการพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับความคุUมค.าหรือประสิทธิผลท่ี

จะไดUรับเม่ือเปรียบเทียบกับตUนทุนหรืองบประมาณท่ีตUองจัดสรรใหUกับโครงการหรือนวัตกรรมทาง

การศึกษาใหม. ๆ 

   กล.าวโดยสรุปว.า การประเมินดUานปtจจัยนำเขUา (Input Evaluation : I) คือ การประเมิน

เก่ียวกับปtจจัยท่ีใชUในการดำเนินงานโครงการเพ่ือใหUทราบขUอเท็จจริงในการนำปtจจัยต.าง ๆ ท่ี
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เก่ียวขUองกับโครงการ อันท่ีจะทำใหUโครงการน้ันบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ.งหมายท่ีกำหนดไวU ไดUแก. 

บุคลากร วัสดุ อุปกรณ9 และงบประมาณว.ามีความเพียงพอมากนUอยเพียงใด 

    3. การประเมินดUานกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป̂นการตรวจสอบการนำ

แผนงาน หรือโครงการไปใชUหรือตรวจสอบการดำเนินงานการใชUแผนงาน โครงการ วัตถุประสงค9     

ท่ีสำคัญประการหน่ึงของการประเมินดUานกระบวนการ ก็คือ การใหUขUอมูลยUอนกลับแก.ผูUจัดการและ

ผูUปฏิบัติงานในโครงการน้ัน ๆ เก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมต.าง ๆ ของโครงการว.าเป̂นไปตาม

ตารางเวลาท่ีกำหนดหรือไม. การใชUงบประมาณและประสิทธิภาพเป̂นอย.างไร สำหรับวัตถุประสงค9อีก

ประการหน่ึงก็เพ่ือช้ีแนะแนวทางใหUแก.ผูUปฏิบัติงานในการปรับปรุงการใชUงบประมาณและแนวทางการ

ดำเนินงานของโครงการใหUมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน เพราะโดยปกติแลUวเม่ือมีการเร่ิมตUนการดำเนินงาน

ของโครงการหรือแผนงาน ผูUปฏิบัติงานย.อมไม.สามารถท่ีจะกำหนดส่ิงต.าง ๆ ไดUท้ังหมด ไม.ว.าจะเป̂น

เร่ืองของการจัดกิจกรรม การใชUบุคลากร งบประมาณ หรืออ่ืน ๆ ดังน้ันการไดUรับสารสนเทศจากการ

ประเมินดUานกระบวนการ ก็สามารถนำไปใชUประกอบการตัดสินใจปรับปรุงส่ิงต.าง ๆ ในโครงการใหU

สามารถดำเนินการต.อไปและมีความเป̂นไปไดUท่ีจะทำใหUบรรลุวัตถุประสงค9ตามท่ีตUองการ ในการ

ประเมินดUานกระบวนการน้ันควรทำการเปรียบเทียบระหว.างกิจกรรมและค.าใชUจ.ายจริงกับกิจกรรมใน

แผนงาน โครงการ และงบประมาณ ท่ีกำหนดไวUว.ามีความแตกต.างกันมากนUอยเพียงไร รวมท้ัง

บรรยายใหUเห็นถึงปtญหาต.าง ๆ เก่ียวกับการนำโครงการไปใชUและทUายท่ีสุดก็ควรจัดทำรายงานท่ีผูUร.วม

โครงการหรือผูUทำการสังเกตไดUตัดสินคุณภาพของกระบวนการใชUโครงการ แผนงานดังกล.าว 

    นักประเมินกระบวนการจำเป̂นตUองดำเนินการค.อนขUางมากในการควบคุม กำกับ และ

จัดทำเอกสารเก่ียวกับกิจกรรมของโครงการหรือตัวแทรกแซง ซ่ึงอาจเร่ิมจากการทบทวนกลยุทธ9     

ท่ีเก่ียวขUองแผนการปฏิบัติงาน งบประมาณ และการประเมินภูมหลังของโครงการหรือส่ิงท่ีแทรกแซง

เพ่ือท่ีจะพิจารณาว.ากิจกรรมอะไรท่ีควรตUองกำกับในโครงการหรือส่ิงแทรกแซงดังกล.าว การพิจารณา

ตัวอย.างท่ีเป̂นไปไดUในการใหUบริการกลุ.มผูUรับประโยชน9 การฝÄกอบรมใหUคำปรึกษาทีมผูUปฏิบัติงาน การ

จัดประชุมทีมผูUปฏิบัติงาน การควบคุมกำกับผังงาน (Work flow) การบำรุงรักษาตรวจสอบเคร่ือง

อุปกรณ9 การจัดลำดับและแจกจ.ายวัสดุ การควบคุมค.าใชUจ.าย การจัดการสารสนเทศของโครงการ

เหล.าน้ี เป̂นตUน 

    เทคนิควิธีท่ีใชUเก็บรวบรวมขUอมูลสารสนเทศในการประเมินดUานกระบวนการน้ัน        

นักประเมินควรใชUวิธีการท่ีไม.ก.อใหUเกิดการรบกวน (Unobtrusive) แก.ผูUปฏิบัติงานใหUมากท่ีสุดเท.าท่ี

จะเป̂นไปไดUในขณะเดียวกันก็ตUองสรUางสัมพันธภาพท่ีดีแก.ผูUปฏิบัติงานในโครงการ แผนงานหรือส่ิง

แทรกแซงน้ัน ๆ ดUวยเช.นกัน นักประเมินอาจพิจารณาภาพรวมว.ากิจกรรมหรือการดำเนินงานของ

โครงการดังกล.าวเป̂นอย.างไร โดยการตรวจเย่ียมและสังเกตท่ีศูนย9ของกิจกรรมน้ัน การทบทวน

วิเคราะห9เอกสารท่ีปรากฏ (เช.น แผนปฏิบัติงาน งบประมาณ รายงานบัญชี และระยะเวลาการจัด
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ประชุม) การเขUาร.วมประชุมกับทีมปฏิบัติงาน และการสัมภาษณ9บุคคลหลัก หลังจากน้ันนักประเมิน

ตUองจัดทำรายงานสรุปเก่ียวกับแผนการเก็บรวบรวมขUอมูล ขUอคUนพบและประเด็นการสังเกต         

นักประเมินควรแสดงใหUเห็นเก่ียวกับปtญหาต.าง ๆ ของกระบวนการอย.างชัดเจนตามท่ีไดUจาก

ผูUปฏิบัติงาน พรUอมท้ังนำเสนอรายงานน้ีในการประชุมทีมผูUปฏิบัติงาน และเช้ือเชิญผูUอำนวยการของ

ทีมผูUปฏิบัติงานใหUเป̂นผูUนำในการอภิปรายเก่ียวกับขUอคUนพบซ่ึงปรากฏในรายงาน ทีมงานของโครงการ

อาจจะใชUรายงานเพ่ือการตัดสินใจใหUเหมาะกับการปฏิบัติงานของตนต.อไป ต.อจากน้ันนักประเมินก็

ควรทบทวนเก่ียวกับแผนงานการเก็บรวบรวมขUอมูลคร้ังต.อไป รวมท้ังการจัดทำรายงานตามลำดับ 

โดยการสอบถามความคิดเห็นขUอเสนอแนะจากทีมผูUปฏิบัติงานถึงช.วงเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะทำใหU

ไดUสารสนเทศท่ีมีประโยชน9มากท่ีสุด ในการจัดประชุมนำเสนอรายงานใหUกับทีมผูUปฏิบัติงานในคร้ัง

ต.อไป ซ่ึงทีมผูUปฏิบัติงานก็อาจจะใหUขUอเสนอแนะท่ีดีเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขUอมูลในการประเมินว.า

ควรจะเก็บอย.างไร เช.น อาจใชUการสังเกต บันทึกการปฏิบัติ งานประจำวันของทีมผูUปฏิบัติงาน      

การสัมภาษณ9และการใชUแบบสอบถาม เป̂นตUน นอกจากน้ันนักประเมินก็ควรจะสอบถามผูUปฏิบัติงาน

ถึงช.วงเวลาท่ีเหมาะสมหรือดีท่ีสุดสำหรับการใชUประโยชน9จากรายงาน การประเมินช.วงถัดไป        

นักประเมินกระบวนการควรจัดลำดับรายงานโดยพิจารณาว.าจะก.อใหUเกิดผลดีท่ีสุดแก.ทีมผูUปฏิบัติงาน

ในการนำไปใชUในแผนปฏิบัติงานและบูรณาการเขUากับส่ิงแวดลUอมโดยรอบโครงการหรือส่ิง    

แทรกแซงน้ัน นักประเมินควรจะตUองบรรยายใหUเห็นถึงส่ิงท่ีเบ่ียงเบนออกไปจากแผนงานท่ีกำหนด

และควรช้ีใหUเห็นถึงความผันแปรเหล.าน้ีว.ามีลักษณะอย.างไรเม่ือพิจารณาจากความแตกต.างระหว.าง

บุคคล กลุ.มบุคคลหรือสถานท่ีท่ีแตกต.างเบ่ียงเบนไปจากแผนงานน้ัน 

    ผลการประเมินดUานกระบวนการ นำไปใชUประโยชน9ไดUหลายกรณียกตัวอย.าง เช.น สมาชิก     

ในทีมงานใชUสำหรับช้ีแนะแนวทางการดำเนินกิจกรรม แกUไขแผนงานท่ีผิดพลาดและจัดทำบันทึกความ

รับผิดชอบ ผูUจัดการบางคนใชUตารางหรือปฏิทินสะทUอนผลกลับผลการประเมินดUานกระบวนการท่ี

จัดทำตามปกติหรือสม่ำเสมอเพ่ือทำใหUทีมผูUปฏิบัติงานรักษาหนUาท่ีและความรับผิดชอบของตน      

การประเมินดUานกระบวนการ ยังช.วยใหUบุคคลภายนอกไดUเรียนรูUว.าอะไรคือส่ิงสำคัญท่ีตUองทำและ

อะไรคือตUนทุนค.าใชUจ.ายท่ีตUองเสียในกรณีท่ีพวกตนตUองการกระทำในลักษณะท่ีคลUาย ๆ กันน้ี 

    กล.าวโดยสรุปว.า การประเมินดUานกระบวนการ (Process Evaluation : P) คือ การ

ประเมินเก่ียวกับดUานกระบวนการดำเนินงานโครงการ เพ่ือใหUทราบว.ามีขUอบกพร.องเก่ียวกับวิธีการ

ดำเนินงานอะไรบUาง ไดUแก. กระบวนการในการดำเนินงาน การจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร และ

การติดตามประเมินผลว.า ไดUมีการปฏิบัติมากนUอยเพียงใด 

    4. การประเมินดUานผลผลิต (Product Evaluation : P ) วัตถุประสงค9หลักของการ

ประเมินดUานผลผลิตก็เพ่ือสอบวัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ แผนงานหรือส่ิง

แทรกแซงว.าตอบสนองบรรลุความตUองการจำเป̂นของกลุ.มผูUรับประโยชน9หรือไม. นอกจากน้ันการ
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ประเมินดUานผลผลิตก็ยังตUองประเมินผลลัพธ9 (Outcomes) ท้ังท่ีต้ังใจและไม.ต้ังใจ ท้ังท่ีเป̂นไปใน

ทางบวกและทางลบอีกดUวย ย่ิงไปกว.าน้ันบ.อยคร้ังท่ีนักประเมินยังขยายขอบเขตการประเมินดUาน

ผลผลิตไปสู.การประเมินในส่ิงท่ีเรียกว.า ผลลัพธ9ระยะยาวอีกดUวย 

    การประเมินดUานผลผลิตควรดำเนินการโดยอาศัยการรวบรวมและวิเคราะห9การตัดสิน

ของกลุ.มผูUมีส.วนไดUส.วนเสียท่ีมีต.อโครงการหรือส่ิงท่ีไดUรับการประเมิน (Evaluand) น้ัน ในบางคร้ังก็

อาจทำการเปรียบเทียบผลลัพธ9ท่ีเกิดข้ึนกับโครงการหรือส่ิงท่ีไดUรับการประเมินอ่ืนซ่ึงมีลักษณะ

คลUายคลึงกันและก็มีอยู.บ.อย ๆ ท่ีผูU รับบริการจากโครงการตUองการจะรูUว.าโครงการดังกล.าวไดU

ผลสัมฤทธ์ิเป̂นไปตามวัตถุประสงค9ท่ีกำหนดหรือไม. และมีประโยชน9คุUมกับการลงทุนดำเนินการ

เพียงไร ดังน้ันในทางท่ีเหมาะสมแลUวนักประเมินก็ควรท่ีวิเคราะห9ตีความใหUเห็นว.าจุดอ.อนของการใชU

โครงการหรือแผนปฏิบัติงานส.วนใดท่ีเป̂นสาเหตุทำใหUไดUผลลัพธ9อ.อนดUอยลงไปดUวยเทคนิควิธีการท่ีใชU

ประเมินผลผลิตมิไดUกำหนดไวUอย.างเป̂นแบบแผนตายตัว แต.นักประเมินอาจตUองใชUวิธีการอย.าง

หลากหลายร.วมกันเพ่ือช.วยใหUเกิดความเขUาใจ ในการศึกษาผลลัพธ9ท้ังหมดของส่ิงท่ีไดUรับการประเมิน 

รวมท้ังยังช.วยในการตรวจสอบขUามกันไปมาระหว.างขUอคUนพบท่ีหลากหลายอีกดUวย 

    ในการประเมินผลการปฏิบัติ ท่ี เกิดข้ึนนอกเหนือจากวัตถุประสงค9 ท่ีกำหนดน้ัน           

นักประเมินจำเป̂นตUองศึกษาคUนหาผลลัพธ9ท่ีมิไดUคาดหมายดUวย ท้ังผลลัพธ9ในเชิงบวกและเชิงลบโดย

การรับฟtงความคิดเห็นหรือสัมภาษณ9กลุ.มผูUมีส.วนไดUส.วนเสียกับส่ิงท่ีไดUรับการประเมินเพ่ือท่ีจะทำการ

ทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับผลลัพธ9ใหUครอบคลุมทุกดUาน และสืบหาขUอเท็จจริงอย.างรอบคอบสำหรับ

ยืนยันหรือไม.ยืนยันสมมติฐานเก่ียวกับผลลัพธ9ดังกล.าว นอกจากน้ีแลUวนักประเมินอาจใชUวิธีการศึกษา

รายกรณีโดยเลือกบุคคลท่ีไดUรับประสบการณ9จากโครงการหรือส่ิงท่ีไดUรับการประเมินเพ่ือทำการ

สัมภาษณ9ระดับลึกเก่ียวกับผลท่ีเกิดจากโครงการดังกล.าว หรือนักประเมินอาจใชUวิธีการสำรวจความ

คิดเห็นทางโทรศัพท9หรือทางจดหมายของกลุ.มผูUเขUาร.วมโครงการเพ่ือใหUตัดสินใจเก่ียวกับการไดUรับ

บริการตามมุมมองของแต.ละคนท้ังท่ีเป̂นภาพบวกและภาพลบ ย่ิงไปกว.าน้ันนักประเมินก็อาจจะใหU

ผูUเขUาร.วมโครงการหรือส่ิงท่ีไดUรับการประเมิน เขียน เสนอตัวอย.างท่ีเป̂นรูปธรรมเก่ียวกับการไดUรับ

บริการ และก.อใหUเกิดผลดีต.อการปฏิบัติงานของตน เช.น ผลผลิตของงานท่ีเพ่ิมข้ึนหรือตำแหน.งหนUาท่ี

การงานใหม.ท่ีไดUรับมอบหมาย รวมท้ังนักประเมินอาจใชUการสังเกตเพ่ือจำแนกและเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิของกลุ.มบุคคลโดยเปรียบเทียบตามรายการตรวจสอบผลลัพธ9กับโครงการใหUบริการอ่ืน ๆ 

ท่ีมีลักษณะคลUายคลึงกันกับโครงการท่ีไดUรับการประเมิน 

    การจัดทำรายงานขUอคUนพบจากการประเมินดUานผลผลิตอาจทำใหUแตกต.างกันตาม

ข้ันตอน กล.าวคือ นักประเมินอาจจัดทำรายงานผลผลิตท่ีเกิดข้ึนในแต.ละวงรอบของโครงการ รายงาน

ดังกล.าวน้ีควรจะแสดงใหUเห็นว.าโครงการหรือส่ิงแทรกแซงน้ัน ๆ ไดUบรรลุเปvาหมายความตUองการ

จำเป̂นเพียงไร ในขณะท่ีรายงานเม่ือส้ินสุดวงรอบท้ังหมดของโครงการควรเป̂นรายงานท่ีนำเสนอใหU
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เห็นถึงผลสัมฤทธ์ิสรุปรวมท้ังหมดของโครงการดังกล.าว ดังน้ันรายงานผลการประเมินดUานผลผลิตจึง

ตUองเป̂นการสรุปตีความ ใหUเห็นถึงผลท่ีชัดเจนในการตอบสนองความตUองการจำเป̂น ตUนทุนท่ีใชU

ดำเนินการและผลตอบแทนหรือผลการปฏิบัติท้ังหมดท่ีไดUรับในแผนงาน โครงการน้ัน ๆ นักประเมิน

ยังตUองจัดทำรายงาน การศึกษาติดตามเพ่ือแสดงใหUเห็นถึงผลลัพธ9ระยะยาวท่ีเกิดข้ึนอีกดUวย 

นอกจากน้ันบางกรณีอาจตUองจัดทำรายงานวิเคราะห9และบูรณาการผลท่ีไดUรับท้ังหมดเขUาดUวยกันเพ่ือ

เสนอต.อกลุ.มย.อยแต.ละกลุ.มหรือแต.ละบุคคล 

    ผลการประเมินดUานผลผลิตน้ันประชาชนท่ัวไปนำมาใชUเพ่ือประกอบการตัดสินใจว.า

โครงการแผนงานหรือส่ิงแทรกแซงน้ันมีคุณประโยชน9เพียงพอต.อการนำไปดำเนินการต.อเน่ืองต.อไป

หรือควรดำเนินการซ้ำอีกหรือควรขยายขอบเขตการนำไปใชUในสถานการณ9หรือสถานท่ีอ่ืน ๆ ต.อไป 

ในขณะเดียวกัน สถาบันและหน.วยงานก็ยังใชUสำหรับปรับเปล่ียนหรือแทนท่ีแผนการปฏิบัติในการท่ีจะ

ทำใหUเกิดประสิทธิผลไดUมากกว.าเม่ือเปรียบเทียบกับตUนทุนและตอบความตUองการจำเป̂นของสมาชิก

ท้ังหมดท่ีเนUนประชากร เปvาหมาย ผลจากการประเมินดUานผลผลิตมีความสำคัญในทางจิตวิทยาเป̂น

อย.างมาก เม่ือผลจากการประเมินแสดงใหUเห็นถึงความงอกงามท่ีเกิดข้ึนจากแนวทางท่ีชาญฉลาด    

ในการดำเนินโครงการผลการประเมินเช.นน้ีนับเป̂นส่ิงเสริมแรงท่ีดีสำหรับท้ังทีมปฏิบัติงานในโครงการ

และผูUรับบริการจากโครงการหรืออาจจะเป̂นส่ิงท่ีทำลาย ลดทอนแรงจูงใจก็ไดU ถUาหากผลท่ีไดUจากการ

ประเมินดUานผลผลิตน้ันมีความอ.อนดUอยหรือไม.แสดงถึงความงอกงามใด ๆ ท่ีจะพึงไดUรับจาก    

โครงการน้ัน ๆ เลย 

    ประเด็นสำคัญสุดทUายท่ีตUองพึงระวังในการจัดทำรายงานการประเมินดUานผลผลิต ก็คือ      

นักประเมินไม.ควรเร.งรีบประเมินผลผลิตและจัดทำรายงานสู.สาธารณะอย.างทันทีทันใด เพราะเหตุว.า      

การดำเนินโครงการตUองการระยะเวลาพอสมควรท่ีจะทำใหUเกิดผลสัมฤทธ์ิบรรลุตามความรับผิดรับ

ชอบ (Accountability)ท่ีระบุไวU การจัดทำรายงานการประเมินดUานผลผลิตท่ียังไม.มีวุฒิภาวะสุกงอม 

(Premature) อย.างเพียงพอ อาจนำไปสู.ความไม.สามารถตัดสินใจไดUเก่ียวกับความต.อเน่ืองของ

โครงการเพราะเหตุว.าทำใหUไม.พบผลลัพธ9ใด ๆ เกิดข้ึนเลย ท้ังน้ีเน่ืองจากผลลัพธ9ของโครงการตUองใชU

ระยะเวลายาวพอสมควร ในการศึกษาติดตาม ดังน้ันถUาหากการจัดทำรายงานการประเมินดUาน

ผลผลิตสู.สาธารณะไดUมี   การหน.วงเวลาอย.างสมเหตุสมผลแลUว นักประเมินอาจจะพบผลลัพธ9ท่ี

เกิดข้ึนภายหลังและมีความสำคัญอย.างย่ิง สำหรับใชUสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอย.างต.อเน่ือง

ต.อไป แต.อย.างไรก็ตามนักประเมินก็สามารถจะตอบสนองขUอเรียกรUองของทีมผูUปฏิบัติงาน            

ในโครงการไดUอย.างเหมาะสมเก่ียวกับการแสดงผลขUอคUนพบหรือผลการประเมินดUานผลผลิตเป̂นระยะ 

ๆ (Formative product evaluation) เพ่ือช.วยใหUบรรลุความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามโครงการ 

โดยการแลกเปล่ียนขUอคUนพบใหUแก.สมาชิกผูUปฏิบัติงานในโครงการน้ันโดยตรง กฎกำปt∂นหลัก (Rules 

of thumb) สำหรับนักประเมินน่ันคือ ควรลดความสำคัญในการประเมิน ผลผลิตของโครงการใน
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ระยะแรก ๆ และไม.ควรเร.งรีบจัดทำรายงานสู.สาธารณะควรเสนอขUอคUนพบจากการประเมินดUาน

ผลผลิตเป̂นระยะ ๆ ใหUแก. ทีมผูUปฏิบัติงานไดUแลกเปล่ียนเรียนรูUเท.าน้ัน นักประเมินควรแจกจ.ายขUอ

คUนพบจากการประเมินดUานผลผลิตใหUกับผูUมีสิทธ์ิรับรูUภายหลังจากโครงการน้ันมีระยะเวลาพอสมควร

และมีวุฒิภาวะสุกงอมท่ีจะทำใหUเกิด ผลลัพธ9แลUวหรือกล.าวอย.างถึงท่ีสุดไดUว.าจำเป̂นตUองแสดงใหUเห็น

ถึงความเป̂นมืออาชีพในการตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินการจัดทำรายงานขUอคUนพบการประเมินดUาน

ผลผลิต สารสนเทศท่ีไดUจากการประเมินดUานผลผลิตเป̂นองค9ประกอบท่ีสำคัญอย.างย่ิงท่ีแสดงถึง

รายงานความรับผิดรับชอบของสถาบันหรือหน.วยงาน ท่ีดำเนินโครงการ แผนงาน หรือส่ิงแทรกแซง

ใด ๆ เม่ือใดก็ตามท่ีรายงานน้ันแสดงใหUเห็นความมีนัยสำคัญของผลสัมฤทธ์ิอย.างเด.นชัดก็จะถูก

นำไปใชUโนUมนUาวชุมชนและหน.วยงานใหUทุน สนับสนุนเพ่ือใหUเพ่ิมเติมงบประมาณและขอรับการ

สนับสนุนทางการเมืองไดUเป̂นอย.างดี แต.ถUาหากผูUมีอำนาจตัดสินใจรูUว.า ส่ิงแทรกแซงหรือโครงการน้ัน 

ๆ ไม.ทำใหUไดUผลตอบแทนท่ีมีความสำคัญอ่ืนใดเลยก็จะทำใหUยกเลิกการลงทุนดำเนินการอีกต.อไป 

    กล.าวโดยสรุป การประเมินดUานผลผลิต (Product Evaluation : P) คือ การประเมิน            

การดำเนินงานหรือผลการดำเนินงานโครงการ ว.าผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดโครงการไดUบรรลุวัตถุประสงค9

เพียงใด ในช.วงระยะเวลาท่ีดำเนินโครงการ และมีความพึงพอใจต.อผลการดำเนินงานมากนUอยเพียงใด 

 จากวิธีการประเมินโดยใชUรูปแบบการประเมินซิปปg กล.าวโดยสรุปไดUว.า การประเมินโดยใชU

รูปแบบการประเมินซิปปg มีวิธีการประเมินดังน้ี 1) การประเมินดUานบริบท (Context) 2) การประเมิน

ปtจจัยนำเขUา (Input) 3) การประเมินดUานกระบวนการ (Process) และ4) การประเมินผลผลิต 

(Product) ซ่ึงสตัฟเฟèลบีมพัฒนานำเสนอข้ึนโดยมีพ้ืนฐานมาจากการเรียนรูUหรือประสบการณ9การทำ

การประเมินโครงการทางการศึกษา 

 2. การประยุกต9ใช̂รูปแบบการประเมินซิปปwเพ่ือการประเมินโครงการ 

 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2557: 119) กล.าวว.า การประยุกต9ใชUรูปแบบการประเมินซิปปgมาใชUในการ

ประเมินโครงการ นักประเมินหรือผูUรับผิดชอบโครงการจะตUองดำเนินการประเมินโครงการอย.าง

ต.อเน่ืองเป̂นระบบเพ่ือนำสารสนเทศท่ีไดUจากการประเมินเสนอต.อผูUมีอำนาจในการตัดสินใจหรือ

นำมาใชUในการตัดสินใจ ปรับปรุง และพัฒนาโครงการใหUมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยดำเนินการดังน้ี 

    2.1 ประเมินก.อนการดำเนินโครงการ นักประเมินหรือผูUปฏิบัติงานควรทำการประเมิน

สภาวะแวดลUอมและปtจจัยเบ้ืองตUน ซ่ึงมีจุดมุ.งหมายเพ่ือตัดสินใจเลือกวัตถุประสงค9ของโครงการ 

ตรวจสอบความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของการวางแผนดำเนินโครงการ ความเป̂นไปไดUของ

โครงการท่ีจะนำไปปฏิบัติ คุณภาพของโครงการ รวมท้ังตรวจสอบโอกาสท่ีโครงการน้ันจะประสบ

ความสำเร็จตามเปvาหมายหรือวัตถุประสงค9 การประเมินเพ่ือตัดสินใจ หรือหาขUอมูลสรุปสำหรับ     

การตัดสินใจเลือกโครงการ บางคร้ังเรียกว.า “การวิเคราะห9โครงการ” ในข้ันน้ีเนUนการพิจารณาใน 3 

ประเด็นหลัก คือ 
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       1) ความเหมาะสมของโครงการท่ีจะดำเนินการ โดยวิเคราะห9ปtญหาและความจำเป̂น

ของโครงการ ศึกษาความเป̂นไปไดUในการดำเนินโครงการ ความพรUอมในการบริหารจัดการโครงการ 

ความพรUอมในการสนับสนุนทางดUานทรัพยากร โดยเฉพาะความเป̂นไปไดUทางการเงิน กำลังคน วัสดุ 

และการจัดการ 

       2) การวิเคราะห9ผลตอบแทนจากการดำเนินโครงการ 

       3) การศึกษาและคาดหวังถึงผลประโยชน9 หรือส่ิงท่ีอาจตามมาจากการดำเนิน

โครงการน้ันท้ังในระยะเร่ิมโครงการและในขณะดำเนินโครงการ 

    2.2 การประเมินระหว.างการดำเนินโครงการ โดยประเมินขณะท่ีกำลังดำเนินโครงการ 

โดยนักประเมินหรือผูUรับผิดชอบโครงการควรประเมินจุดเด.น จุดดUอยของการดำเนินงาน ตรวจสอบว.า

การดำเนินงานเป̂นไปตามแผนท่ีกำหนดไวUหรือไม. มีปtญหาและอุปสรรคอะไรบUาง มีสาเหตุมาจาก

อะไร มีวิธีการดำเนินการปรับปรุงแกUไขอย.างไร แลUวใชUสารสนเทศท่ีไดUจากการประเมินสำหรับ

ตัดสินใจดำเนินการปรับปรุงแกUไขใหUทันท.วงที 

    2.3 การประเมินหลังการดำเนินโครงการ โดยนักประเมินหรือผูUรับผิดชอบโครงการตUอง

ประเมินท่ีมุ.งตอบคำถามว.า โครงการประสบความสำเร็จตามเปvาหมายหรือวัตถุประสงค9หรือไม. 

เพียงใด ซ่ึงเป̂นการตรวจสอบการบรรลุตามวัตถุประสงค9ของโครงการ ผลการดำเนินงานคุUมค.าหรือไม. 

เกิดผลกระทบอะไรบUาง สารสนเทศท่ีไดUจากการประเมินจะนำมาใชUในการตัดสินใจเก่ียวกับอนาคต

ของโครงการว.า ควรดำเนินโครงการน้ันต.อไป หรือปรับปรุงขยาย หรือลUมเลิกโครงการ 

 จากการศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีกล.าวไวUขUางตUน ผูUประเมินดำเนินการประเมิน

โครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส      

โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามโดยประยุกต9ใชUรูปแบบการประเมินซิปปg (CIPP 

Model) เพ่ือใหUไดUสารสนเทศท่ีสมบูรณ9และนำไปใชUในการตัดสินคุณภาพและประสิทธิภาพ ของ

โครงการ เพ่ือใหUมีการดำเนินโครงการอย.างต.อเน่ืองและย่ังยืนโดยดำเนินการประเมินโครงการส.งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม จำนวน 4 ดUาน ดังน้ี 

 1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป̂นการประเมินเก่ียวกับความตUองการ

จำเป̂นของโครงการ ความสอดคลUองของวัตถุประสงค9และเปvาหมายของโครงการ ความสอดคลUองของ

โครงการกับความตUองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และความเป̂นไปไดUของโครงการ 

 2. การประเมินปtจจัยนำเขUา (Input Evaluation) เป̂นการประเมินเก่ียวกับความพรUอมของ

ปtจจัยท่ีใชUในการดำเนินโครงการ ไดUแก. ดUานบุคลากร ดUานอาคารสถานท่ีและแหล.งเรียนรูU ดUานส่ือและ

อุปกรณ9 ดUานงบประมาณ และดUานการบริหารจัดการเพ่ือใหUการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค9ท่ี

กำหนดไวU 
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 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป̂นการประเมินเก่ียวกับการปฏิบัติ

กิจกรรมท่ีดำเนินการในโครงการ และกระบวนการดำเนินงานของโครงการ ไดUแก. การวางแผนการ

ดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนา 

 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป̂นการประเมินเก่ียวกับผลการดำเนินงาน

ตามโครงการ ไดUแก. พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 5 ดUาน ไดUแก. พอเพียง กตัญzู ซ่ือสัตย9

สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ9คุณธรรม และการประเมินความพึงพอใจของบุคคลท่ีเก่ียวขUอง 

5. แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

 คุณธรรมจริยธรรมเป̂นความดีงามท่ี เกิดข้ึนจากความประพฤติปฏิบั ติตนอันถูกตUอง             

เป̂นท่ียอมรับของสังคม และเป̂นปtจจัยหลักท่ีทำใหUสังคมสงบสุข อีกท้ังยังทำใหUบุคคลน้ันมีความเจริญ ซ่ึง

การปลูกฝtงคุณธรรมจริยธรรมเป̂นเร่ืองภายในจิตใจตUองใชUระยะเวลา ตUองปลูกฝtงต้ังแต.ยังวัยเด็ก ดUวยการ

อบรมบ.มเพาะอย.างสม่ำเสมอ ช้ีแนะนำแนวทางการปฏิบัติตนใหUดีงาม ซ่ึงการปลูกฝtงน้ีไม.สามารถช้ีชัดไดU

ว.าผูUท่ีถูกอบรมส่ังสอนจะเป̂นบุคคลท่ีมีคุณธรรมในภายภาคหนUา ซ่ึงเป̂นเร่ืองของบุคคลคนน้ันท่ีก.อเกิดข้ึน

ภายในจิตใจ 

 1. ความหมายของคุณธรรม 

 กูUด (Good. 1973: 64 ) ใหUความหมายของคุณธรรมไวU 2 ประการ 

    1) คุณธรรม หมายถึง “ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือความพฤติกรรมท่ีไดUกระทำจน    

เคยชิน” 

    2) คุณธรรมหมายถึง “คุณภาพท่ีบุคคลไดUกระทำตามความคิดและมาตรฐานของสังคม      

ซ่ึงเก่ียวขUอง กับความประพฤติและศีลธรรม” 

 สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 8) ไดUประมวลจากการประชุมระดมความคิด         

สรุปไดUว.า คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีมีคุณค.า ส่ิงท่ีมีประโยชน9 เป̂นความดีงาม เป̂นมโนธรรม เป̂นเคร่ือง

ประคับประคองใจใหUเกลียดความช่ัว กลัวบาป ใฝëความดี และเป̂นเคร่ืองกระตุUน ผลักดันใหUเกิดความรูUสึก

ผิดชอบ เกิดจิตสำนึกท่ีดีมีความสงบเย็นภายใน 

 ทิพย9 หาสาสน9ศรี (2553 : 7) ไดUอธิบายความหมายถึง คุณธรรม ไวUว.า หลักคุณงามความดีความ

ถูกตUองท่ีอยู.ภายในจิตใจของแต.ละบุคคล ซ่ึงจะส.งเสริมใหUบุคคลในสังคม ยึดม่ันเป̂นหลักประจำใจในการ

ประพฤติปฏิบัติ ส.งผลใหUเกิดคุณประโยชน9แก.สังคมโดยรวม 

 พระมหาอาจริยพงษ9 (2554 : 9) ไดUอธิบายว.า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี และ

คุณลักษณะหรือสภาวะ (นามธรรม) ท่ีมีค.าอยู.ภายในจิตใจของมนุษย9ซ่ึงเป̂นไปในทางท่ีถูกตUองหรือดีงาม

คุณธรรมมีความสำคัญอย.างย่ิงสำหรับสังคมมนุษย9ท่ีตUองอาศัยอยู.ร.วมกัน เพราะคุณธรรมเป̂นหลักแห.ง

ความประพฤติปฏิบัติ และมีจุดหมายปลายทางอยู.ท่ีความสงบร.มเย็นเป̂นสุขของสังคม 
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 อนิวัช แกUวจำนง (2555 : 3) ไดUใหUความหมายของคุณธรรมหมายถึง คุณงามความดีท่ีเกิดข้ึน

ภายในจิตใจทำใหUแสดงออกดUานพฤติกรรมท่ีประพฤติปฏิบัติ โดยบุคคลอ่ืนสามารถสัมผัสไดUว.าบุคคลน้ันมี

สภาพจิตใจท่ีดีมีความต้ังใจจริงท่ีจะประพฤติปฏิบัติต.อบุคคลอ่ืนดUวยความดีโดยมีหลักธรรมเป̂นเคร่ืองยึด

เหน่ียวในการกระทำความดีอย.างมีสติสัมปชัญญะและถูกตUองตามธรรมนองคลองธรรม 

 ปtzฺญาพโล (โพธ์ิศรี) (2555 : 10) ไดUกล.าวสรุปคุณธรรมไวUว.า ส่ิงท่ีมีคุณค.ามีประโยชน9        

เป̂นลักษณะของความรูUสึกนึกคิดทางจิตใจ เป̂นสภาพคุณงามความดีท่ีส่ังสมอยู.ในจิตใจของมนุษย9เป̂นเวลา 

ยาวนาน เป̂นตัวกระตุUนใหUมีการประพฤติปฏิบัติอยู.ในกรอบท่ีมีงาม คุณธรรมเป̂นส่ิงท่ีดีงามทางจิตใจ    

เป̂นคุณค.าของชีวิตในการบำเพ็ญประโยชน9 ช.วยเหลือเก้ือกูลแก.เพ่ือนมนุษย9 ใหUเกิดความรักสามัคคี  

ความอบอุ.นม่ันคงในชีวิต ดังน้ันคุณธรรมเป̂นบ.อเกิดของจริยธรรม คุณธรรมท่ีสำคัญย่ิงของคนในชาติ 

ท่ีไดUรับการถ.ายทอดผ.านทางพระพุทธศาสนาโดยปรัชญาแนวคิดน้ันเนUนหลักธรรมท่ีเป̂น สัจธรรมท่ีเป̂น

วิธีการสอนการเผยแพร.ถ.ายทอดหลักธรรมสู.การปฏิบัติเนUนคุณธรรมในการใชUปtญญาพิจารณาเหตุผล

หลักธรรมท่ีเป̂นหัวใจพุทธศาสนานำมาส่ังสอนมี 3 ประการ คือ 1. ใหUเวUนจากความช่ัวท้ังปวง 2. ใหUทำ

ความดี 3. ใหUชำระจิตใจใหUบริสุทธ์ิ หลักธรรมท่ีพระพุทธศาสนานำมาประกาศเป̂นคุณธรรมอันมีความ

สอดคลUองเช่ือมโยงกันท้ังหมด คือ เม่ือปฏิบัติตามขUอธรรมขUอใดขUอหน่ึงแลUวย.อมเก่ียวขUองกับขUอธรรม    

ขUออ่ืน ๆ ตามมาเป̂นแนวคิดทางจริยศาสตร9ท่ีกำหนดขUอประพฤติปฏิบัติทางกายและใจเร่ิมต้ังแต.ขUอปฏิบัติ

พ้ืนฐานทางกายไปสู.ข้ันสูง ท่ีเป̂นขUอปฏิบัติทางความคิดเพ่ือความหลุดพUนทางจิตใจโดยส.วนร.วม 

 กล.าวโดยสรุป คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีท่ีอยู.ในจิตใจมนุษย9 เป̂นส่ิงท่ีมีคุณค.า          

มีประโยชน9 เป̂นความดี ซ่ึงเกิดข้ึนจากความรูUท่ีไดUจากการปฏิบัติจริงจะช.วยประคับประคองใจใหUเกลียด

ความช่ัว กลัวบาป ใฝëความดี เป̂นเคร่ืองควบคุมบุคคลในสังคมไดUยึดเป̂นหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิต

ประสบแต.ส่ิงดี มีความเจริญทำใหUสังคมมีความสงบร.มเย็น 

 2. ความสำคัญของคุณธรรม 

 คุณธรรมมีความสำคัญต.อบุคคล สังคมและชาติบUานเมือง สังคมใดมีสมาชิกของสังคมท่ีไรU

คุณธรรมจำนวนมาก สังคมน้ันก็จะมีความสับสนวุ.นวาย ดังท่ีนักวิชาการหลายท.านไดUกล.าวถึงความสำคัญ

ของคุณธรรมไวUดังน้ี 

 สมพร เทพสิทธา (2546 : 35) กล.าวว.า การมีคุณธรรมมีความสำคัญท่ีช.วยในการพัฒนาคนใหU

เป̂นผูU มี คุณภาพ ช.วยรักษาหมู.คณะและสังคมใหU มีความสงบสุขและช.วยพัฒนาประเทศชาติใหU

เจริญกUาวหนUา 

 ยนต9 ชุ.มจิต (2546 : 264-264) ไดUสรุปความสำคัญของคุณธรรมไวUว.า คุณธรรมก.อใหUเกิด

ประโยชน9หรือมีความสำคัญท้ังต.อตนเองและผูUอ่ืนดังต.อไปน้ี 

    1. ประโยชน9ตน 
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       1.1 ทำใหUตนเองมีชีวิตท่ีสงบเย็น ไม.ตUองเดือดเน้ือรUอนใจ ไม.ตUองอยู.อย.างหวาดระแวง 

เพราะตนเองไม.ไดUเบียดเบียนผูUใด มีแต.จะสรUางประโยชน9สุขใหUแก.สังคมและผูUอ่ืน 

       1.2 ทำใหUตนเองมีความเจริญรุ.งเรืองในชีวิตส.วนตัว และการงานอาชีพมีความม่ันคงและ

กUาวหนUา 

       1.3 ไดUรับการยกย.องสรรเสริญเทิดทูนบูชาจากบุคคลท่ัวไป 

       1.4 ครอบครัวอบอุ.นมีความสุขมีฐานะทางเศรษฐกิจม่ันคง 

    2. ประโยชน9ต.อสังคมและประเทศชาติ 

       2.1 ประโยชน9ต.อสถาบัน เช.น สถาบันครอบครัวของตนไดUรับการยกย.องสรรเสริญจาก

บุคคลท่ัวไป สถาบันการศึกษาหรือสถาบันท่ีประกอบอาชีพธุรกิจมีช่ือเสียง ทำใหUบุคคลอ่ืนศรัทธาเล่ือมใส 

และสถาบันและหน.วยงานท่ีตนเองสังกัด มีความเจริญกUาวหนUาไดUรับการพัฒนาอย.างรวดเร็วและต.อเน่ือง 

ท้ังน้ีเพราะสมาชิกทุกคนเป̂นผูUมีคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมอันดี 

       2.2 ประโยชน9ต.อชุมชน เช.น สังคมไดUรับความสงบสุขเพราะทุกคนเป̂นคนดีมีคุณธรรมและ

สังคมไดUรับการพัฒนาอย.างต.อเน่ืองรวดเร็วเพราะสมาชิกทุกคนต.างกระทำหนUาท่ีของตนเองอย.าง        

เต็มความสามารถ 

    3. ประโยชน9ต.อชาติบUานเมือง เช.น สถาบันชาติ ศาสน9 กษัตริย9 มีความม่ันคงเพราะประชาชน

มีความจงรักภักดีและเห็นความสำคัญของสถาบันดังกล.าวอย.างแทUจริงและขนบธรรมเนียมประเพณี และ

วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ มีความม่ันคงถาวร เพราะทุกคนมีความรูU ความเขUาใจอย.างถ.องแทU และเต็มใจ

ยึดถือปฏิบัติตาม 

 สุภัทรา ปèณแพทย9 (2554) กล.าวว.า ความสำคัญของคุณธรรมแบ.งออกไดUเป̂น 3 ระดับ คือ 

     1. ระดับการดำรงชีวิต คุณธรรมและจริยธรรมจะเป̂นตัวนำท่ีทำใหUบุคคลไดUกำหนดพฤติกรรม

ของตนเอง เพ่ือทำใหUเกิดความสุข 

    2. ระดับสังคม ความสุขของบุคคลท่ีอยู.ในกลุ.มเพ่ือนและสังคม คือการไดUรับการยอมรับ

บุคคลตUองอาศัยคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือรักษาไวUซ่ึงศักด์ิศรีและส.งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณของบุคคล

และในฐานะผูUประกอบวิชาชีพ เช.น จริยธรรมจะเป̂นอุดมการณ9หรือจุดมุ.งหมายอันสูงสุดสำหรับวิชาชีพ

นักกฎหมายในอันท่ีใหUความยุติธรรม การดำรงไวUซ่ึงความสุขของสังคมและการใชUเหตุผลย่ิงกว.าการกระทำ

ตามอำเภอใจ 

     3. ระดับโลก คุณธรรมและจริยธรรมอาจกล.าวไดUว.าเป̂นหลักธรรมท่ีคุUมครองโลกใหUอยู.รวมกัน

ไดUอย.างสันติสุข โดยเฉพาะในโลกยุคโลกาภิวัตน9ท่ีก.อใหUเกิดความเปล่ียนแปลงทางดUานเศรษฐกิจและสังคม

ก.อใหUเกิดการแพร.กระจายในดUานขUอมูลข.าวสาร รวมท้ังการไหลของวัฒนธรรมท่ีแตกต.างกันใน ยุคน้ีเป̂น

ยุคของการแข.งขันและทUาทายความสามารถในการดำเนินการบริหารทุกสาขารวมท้ังธุรกิจการคUาในระบบ

โลกสากล 
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 กล.าวโดยสรุป คุณธรรมมีความสำคัญท่ีช.วยในการพัฒนาคนใหUเป̂นผูUมีคุณภาพ ส.งผลใหUสังคม 

มีความสงบสุข นอกจากน้ีคุณธรรมก.อใหUเกิดประโยชน9ต.อตนเอง ประโยชน9ต.อสังคมและประเทศชาติ 

 3. ทฤษฎีเก่ียวข̂องกับคุณธรรมจริยธรรม 

    3.1 ทฤษฎีตUนไมUจริยธรรม 

    ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544 : 87) ไดUใชUความรูUประสบการณ9ทำการศึกษาลักษณะจิตกับ

พฤติกรรมของบุคคลท่ีทำกับคนไทยในสังคมไทย โดยเสนอในช่ือทฤษฎี“ตUนไมUจริยธรรม” ทฤษฎีดังกล.าว

ไดUนำเสนอเป̂นคร้ังแรกเม่ือป{พ.ศ. 2526 และไดUมีการพัฒนาเป̂นลำดับจนปtจจุบัน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.3 ทฤษฎีตUนไมUจริยธรรมระบุจิตลักษณะ 8 ประการท่ีเป̂นสาเหตุของพฤติกรรมของคนไทย 

    ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2548 : 56) ไดUกล.าวถึงทฤษฎีตUนไมUจริยธรรมเป̂นทฤษฎีท่ีเสนอจิต

ลักษณะ 8 ประการ ทฤษฎีน้ีถูกนำเสนอในรูปของตUนไมUประกอบดUวย 3 ส.วน ไดUแก. ส.วนท่ีเป̂นราก ส.วนท่ี

เป̂นลำตUน และส.วนท่ีเป̂นดอกและผลของผลไมU 

    ส.วนแรก คือ ราก ประกอบดUวยรากหลัก 3 ราก ซ่ึงแทนจิตลักษณะพ้ืนฐานสำคัญ 3 ประการ 

ไดUแก. 1) สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวล ต่ืนเตUน ไม.สบายใจของบุคคลอย.างเหมาะสมกับเหตุการณ9 

2) ความเฉลียวฉลาดหรือสติปtญญา หมายถึง การรูUการคิดในข้ันรูปธรรมหลายดUาน และการคิดในข้ัน

นามธรรม ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางการรูUการคิดของ เพียเจท9 (Piaget) 3) ประสบการณ9

ทางสังคม หมายถึง การรูUจักเอาใจเขามาใส.ใจเราความเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจ และสามารถคาดหรือ

ทำนายความรูUสึกของบุคคลอ่ืน จิตลักษณะท้ัง 3 ประการน้ีเป̂นจิตลักษณะพ้ืนฐานของจิตลักษณะ 5 ตัว

บนลำตUน และเป̂นจิตลักษณะพ้ืนฐานของพฤติกรรมของบุคคลในส.วนท่ีเป̂นดอกและผลดUวย ดังน้ันบุคคล

จะตUองมีจิตลักษณะท้ัง 3 ประการน้ีในปริมาณสูงเหมาะสมตามวัย จึงจะทำใหUจิตลักษณะอีก 5 ตัวบน   

ลำตUนพัฒนาไดUอย.างดีและมีพฤติกรรมท่ีน.าปรารถนามากดUวย 

    ส.วนท่ีสอง คือ ส.วนท่ีเป̂นลำตUน อันเป̂นผลจากจิตลักษณะพ้ืนฐานท่ีราก 3 ประการ

ประกอบดUวยจิตลักษณะ 5 ประการ ไดUแก. 1) ทัศนคติค.านิยมและคุณธรรม ทัศนคติหมายถึง การเห็น
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ประโยชน9-โทษของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความพอใจ ไม.พอใจต.อส่ิงน้ัน และความพรUอมท่ีจะมีพฤติกรรมต.อส่ิงน้ัน 

ซ่ึงสอดคลUองกับทัศนคติในทฤษฎีของ ไอเซนส.วนคุณธรรมหมายถึง ส่ิงท่ีส.วนรวมเห็นว.าดีงาม ส.วนใหญ.

แลUวมักเก่ียวขUองกับหลักศาสนา เช.น ความและฟèชเบน (Ajzen & Fishbein) กตัญzูความเสียสละ ความ

ซ่ือสัตย9เป̂นตUน และค.านิยม หมายถึง ส่ิงท่ีคนส.วนใหญ.เห็นว.าสำคัญ เช.น ค.านิยมท่ีจะศึกษาต.อในระดับสูง 

ค.านิยมในการใชUสินคUาไทย ค.านิยมในการรักษาสุขภาพ เป̂นตUน 2) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนา

ของการกระทำท่ีทำเพ่ือส.วนรวมมากกว.าส.วนตัวหรือพวกพUองซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพันธนาการ      

ทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร9ก (Konlberg) 3) ลักษณะมุ. งอนาคตควบคุมตน หมายถึง 

ความสามารถในการคาดการณ9ไกลว.า ส่ิงท่ีกระทำลงไปในปtจจุบันจะส.งผลอย.างไร ในปริมาณเท.าใดต.อใคร 

ตลอดจนความสามารถในการอดไดUสามารถอดเปร้ียวไวUกินหวานไดU 4) ความเช่ืออำนาจในตน หมายถึง 

ความเช่ือว.าผลท่ีตนกำลังไดUรับอยู.เกิดจากการกระทำของตนเองมิใช.เกิดจากโชคเคราะห9ความบังเอิญหรือ

การควบคุมของคนอ่ืน เป̂นความรูUสึกในการทำนายไดUควบคุมไดUของบุคคล ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจาก

ทฤษฎีLocus of Control ของรอตเทอร9 (Rotter) 5) แรงจูงใจใฝëสัมฤทธ์ิหมายถึง ความมานะพยายามฝëา

ฝtนอุปสรรคในการทำส่ิงใด ส่ิงหน่ึงโดยไม.ย.อทUอ ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ เมคเคลแลนด9

(McClelland) ส.วนท่ีสาม คือ ส.วนของดอกและผล เป̂นส.วนของพฤติกรรมของคนดีและคนเก.ง ซ่ึงแสดง

พฤติกรรมการทำความดีละเวUนความช่ัวซ่ึงเป̂นพฤติกรรมของคนดีและพฤติกรรมการทำงานอย.างขยัน

ขันแข็งเพ่ือส.วนร.วมอย.างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป̂นพฤติกรรมของคนเก.ง พฤติกรรมคนดีและเก.งสามารถ 

แบ.งเป̂น 2 ส.วนดUวยกัน  

       1. พฤติกรรมของคนดีประกอบดUวย 2 พฤติกรรมหลัก ไดUแก. 

          1.1 พฤติกรรมไม.เบียดเบียนตนเอง เป̂นพฤติกรรมของบุคคลท่ีไม.เป̂นการทำรUายหรือ

ทำลายตนเอง เช.น พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเอง พฤติกรรมการบริโภคส่ิงท่ีมีประโยชน9ไม.ด่ืมเหลUา 

ไม.สูบบุหร่ี ไม.ติดยาเสพติด พฤติกรรมไม.เล.นการพนัน เป̂นตUน 

         1.2 พฤติกรรมไม.เบียดเบียนผูUอ่ืน เป̂นพฤติกรรมของบุคคลท่ีไม.ทำรUาย ทำลายหรือทำใหU

ผูUอ่ืนเดือดรUอน เช.น พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม.กUาวรUาว พฤติกรรมการขับข่ีอย.างมีมารยาทพฤติกรรมซ่ือสัตย9

เป̂นตUน 

       2. พฤติกรรมของคนดีและเก.ง ประกอบดUวย 2 พฤติกรรมหลัก ไดUแก. 

          2.1 พฤติกรรมรับผิดชอบ เช.น พฤติกรรมการเรียนการทำงาน พฤติกรรมอบรมเล้ียงดู

เด็ก พฤติกรรมการปกครองของหัวหนUา พฤติกรรมรับผิดชอบต.อหนUาท่ี พฤติกรรมเคารพกฎหมาย เป̂นตUน 

          2.2 พฤติกรรมพัฒนา เช.น พฤติกรรมพัฒนาตนเองในการอ.านหนังสือ การใฝëเรียนรูU

พฤติกรรมพัฒนาผูUอ่ืนสนับสนุนใหUเจริญกUาวหนUาในหนUาท่ีการงาน ช.วยเหลือบุคคลอ่ืนเม่ือเขาเดือดรUอน 

และพฤติกรรมพัฒนาสังคม จิตอาสาพัฒนาสังคมจากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขUองกับคุณธรรม จริยธรรม     

ท่ีกล.าวมาจะเห็นไดUว.าคุณธรรมจริยธรรมน้ันมีความเป̂นนามธรรมท่ีไม.สามารถจับตUองหรือสัมผัสไดU       
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แต.มีความสำคัญกับบุคคลทุกคนไม.ว.าจะอยู.ในช.วงของวัยเด็ก วัยรุ.น วัยผูUใหญ. วัยทำงาน ก็ตUองทำความ

เขUาใจ เรียนรูUพัฒนาตนเอง และปฏิบัติอย.างสม่ำเสมอ เพ่ือใหUเกิดความถูกตUอง ความม่ันคง ความสงบสุข

ของสังคม และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ถUาบุคคลไม.ปฏิบัติตามกฎเกณฑ9ขUอบังคับ กฎหมาย ท่ีสังคม    

เป̂นผูUกำหนดก็จะถูกการลงโทษ 

       สรุป ทฤษฎีตUนไมUจริยธรรม เป̂นทฤษฎีท่ีว.าดUวยจิตลักษณะเปรียบเทียบพฤติกรรม       

ดUานคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย9 เม่ืออยู.ในสังคมและไดUเรียนรูUในช.วงเวลาต.าง ๆ การอยู.ร.วมกันตUองมี

พฤติกรรมท่ีดีงาม ซ่ึงมีความสัมพันธ9กันท้ัง 3 ส.วน จากรากสู.ดอกและผลบนตUนไมU ทำใหUส.งผลต.อทัศนคติ

ท่ีดีตามไปดUวย ดังน้ันผูUวิจัยจึงตUองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยอาศัยพฤติกรรมท่ีมาจากจิตใจท่ีแสดง

ออกมาจึงเป̂นการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนว.ามีพฤติกรรมของคนดีและเก.ง เป̂นพลเมืองดี

ของสังคม และเป̂นแบบอย.างใหUกับผูUอ่ืนไดU จึงจะนำไปสู.การพัฒนาประเทศย่ิงข้ึน 

    3.2 ทฤษฎีการเรียนรูUของแบนดูรา 

    ทฤษฎีการเรียนรูUทางสังคมเชิงพุทธิปtญญา (Social Cognitive Learning Theory) ซ่ึงเป̂น

ทฤษฎีของศาสตราจารย9แบนดูราแห.งมหาวิทยาลัยสแตนฟอร9ด (Stanford) ประเทศสหรัฐอเมริกา     

แบนดูรามีความเช่ือว.าการเรียนรูUของมนุษย9ส.วนมากเป̂นการเรียนรูUโดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ 

(Bandura 1963) จึงเรียกการเรียนรูUจากการสังเกตว.า “การเรียนรูUโดยการสังเกต”หรือ“การเลียนแบบ”

และเน่ืองจากมนุษย9มีปฏิสัมพันธ9 (Interact) กับส่ิงแวดลUอมท่ีอยู.รอบ ๆ ตัวอยู.เสมอ แบนดูราอธิบายว.า

การเรียนรูUเกิดจากปฏิสัมพันธ9ระหว.างผูUเรียนและส่ิงแวดลUอมในสังคมซ่ึงท้ังผูUเรียนและส่ิงแวดลUอม          

มีอิทธิพลต.อกันและกัน แบนดูรา (Bandura, 1986 อUางถึงใน สมโภชน9 เอ่ียมสุภาษิต, 2553 : 57-58)     

จึงเปล่ียนช่ือทฤษฎีการเรียนรูUของท.านว.า การเรียนรูUทางสังคม (Social Learning Theory) แต.ต.อมาไดU

เปล่ียนเป̂นการเรียนรูUทางสังคมเชิงพุทธิปtญญา (Social Cognitive Learning Theory) อีกคร้ังหน่ึง ท้ังน้ี

เน่ืองจากแบนดูราพบจากการทดลองว.า สาเหตุท่ีสำคัญอย.างหน่ึงในการเรียนรูUดUวยการสังเกต คือผูUเรียน

จะตUองเลือกสังเกตส่ิงท่ีตUองการเรียนรูUโดยเฉพาะ และส่ิงสำคัญอีกอย.างหน่ึงก็คือ ผูUเรียนจะตUองมีการ

เขUารหัส (Encoding) ในความทรงจำระยะยาวไดUอย.างถูกตUอง นอกจากน้ี ผูUเรียนตUองสามารถท่ีจะประเมิน

ไดUว.า ตนเลียนแบบไดUดีหรือไม.ดีอย.างไร และจะตUองควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดUดUวย (metacognitive) 

แบนดูรา Bandura (Bandura, 1986 อUางถึงใน สมโภชน9  เอ่ียมสุภาษิต. 2553 : 57-58) จึงสรุปว.า      

การเรียนรูUโดยการสังเกตจึงเป̂นกระบวนการทางการรูUคิดหรือพุทธิปtญญา (Cognitive Processes)      

การเรียนรูUโดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ (Observational Learning หรือ Modeling) แบนดูรา

(Bandura) มีความเห็นว.าท้ังส่ิงแวดลUอม และตัวผูUเรียนมีความสำคัญเท.า ๆ กัน แบนดูรากล.าวว.าคนเรา     

มีปฏิสัมพันธ9 (Interact) กับส่ิงแวดลUอมท่ีอยู.รอบๆ ตัวเราอยู.เสมอการเรียนรูUเกิดจากปฏิสัมพันธ9ระหว.าง

ผูUเรียนและส่ิงแวดลUอม ซ่ึงท้ังผูUเรียนและส่ิงแวดลUอมมีอิทธิพลต.อกันและกัน พฤติกรรมของคนเราส.วนมาก

จะเป̂นการเรียนรูUโดยการสังเกต (Observational Learning) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) 
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สำหรับตัวแบบไม.จำเป̂นตUองเป̂นตัวแบบท่ีมีชีวิตเท.าน้ัน แต.อาจจะเป̂นตัวสัญลักษณ9 เช.น ตัวแบบท่ีเห็นใน

โทรทัศน9 หรือภาพยนตร9หรืออาจจะเป̂นรูปภาพการ9ตูนหนังสือก็ไดU นอกจากน้ี คำบอกเล.าดUวยคำพูดหรือ

ขUอมูลท่ีเขียนเป̂นลายลักษณ9อักษรก็เป̂นตัวแบบไดU การเรียนรูUโดยการสังเกตไม.ใช.การลอกแบบจากส่ิงท่ี

สังเกตโดยผูUเรียนไม.คิด คุณสมบัติของผูUเรียนมีความสำคัญ เช.น ผูUเรียนจะตUองมีความสามารถท่ีจะรับรูU   

ส่ิงเรUา และสามารถสรUางรหัสหรือกำหนดสัญลักษณ9ของส่ิงท่ี สังเกตเก็บไวUในความจำระยะยาว           

และสามารถเรียกใชUในขณะท่ีผูUสังเกตตUองการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบแบนดูราไดUเร่ิมทำการวิจัย

เก่ียวกับการเรียนรูUโดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ ต้ังแต.ป{ ค.ศ. 1960 เป̂นตUนมา ไดUทำการวิจัยเป̂น

โครงการระยะยาว และไดUทำการพิสูจน9สมมติฐานท่ีต้ังไวUทีละอย.าง โดยใชUกลุ.มทดลองและควบคุม      

อย.างละเอียด และเป̂นข้ันตอน 

    ต.อไปน้ีเป̂นตัวอย.างของการวิจัยท่ีบันดูราและผูUร.วมงานเก่ียวกับการเรียนรูUโดยการสังเกต

ผลการวิจัยท่ีไดUรับความสนใจจากนักจิตวิทยาเป̂นอันมาก และมีผูUนำไปทำงานวิจัยโดยใชUสถานการณ9

แตกต.างไปผลท่ีไดUรับสนับสนุนขUอสรุปของศาสตราจารย9บันดูราเก่ียวกับการเรียนรูUโดยการสังเกต 

       1. แบนดูราไดUใหUความสำคัญของการปฏิสัมพันธ9ของอินทรีย9และส่ิงแวดลUอม และถือว.า

การเรียนรูUก็เป̂นผลของปฏิสัมพันธ9ระหว.างผูUเรียนและส่ิงแวดลUอม โดยผูUเรียนและส่ิงแวดลUอมมีอิทธิพลต.อ

กันและกัน 

       2. บันดูราไดUถือว.าท้ังบุคคลท่ีตUองการจะเรียนรูUและส่ิงแวดลUอมเป̂นสาเหตุของพฤติกรรม 

และไดUอธิบายการปฏิสัมพันธ9 ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

   B = พฤติกรรมอย.างใดอย.างหน่ึงของบุคคล 

    P = บุคคล (ตัวแปรท่ีเกิดจากผูUเรียน เช.น ความคาดหวังของผูUเรียน ฯลฯ) 

    E = ส่ิงแวดลUอม 

   ภาพท่ี 2.4 ทฤษฎีแห.งการเรียนรูUของแบนดูรา 

       3. แบนดูราไดUใหUความแตกต.างของการเรียนรูU (Learning) และการกระทำ (Performance) 

ถือว.าความแตกต.างน้ีสำคัญมาก เพราะคนอาจจะเรียนรูUอะไรหลายอย.างแต.ไม.กระทำเป̂นตUนว.านักศึกษา

ทุกคนท่ีกำลังอ.านเอกสารประกอบการสอนน้ีคงจะทราบว.า การโกงในการสอบน้ันมีพฤติกรรมอย.างไร   
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แต.นักศึกษาเพียงนUอยคนท่ีจะทำการโกงจริง ๆ แบนดูราไดUสรุปว.าพฤติกรรมของมนุษย9อาจจะแบ.งออกไดU

เป̂น 3 ประเภท 

          3.1 พฤติกรรมสนองตอบท่ีเกิดจากการเรียนรูU ผูUซ่ึงแสดงออกหรือกระทำสม่ำเสมอ 

           3.2 พฤติกรรมท่ีเรียนรูUแต.ไม.เคยแสดงออกหรือกระทำ 

          3.3 พฤติกรรมท่ีไม.เคยแสดงออกทางการกระทำ เพราะไม.เคยเรียนรูUจริง ๆ 

       4. แบนดูราไม.เช่ือว.าพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจะคงตัวอยู. เสมอ ท้ังน้ีเพราะส่ิงแวดลUอม

เปล่ียนแปลงอยู.เสมอ และท้ังส่ิงแวดลUอมและพฤติกรรมมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน ตัวอย.างเช.น เด็กท่ีมี

พฤติกรรมกUาวรUาวก็คาดหวังว.าผูUอ่ืนจะแสดงพฤติกรรมกUาวรUาวต.อตนดUวย ความหวังน้ีก็ส.งเสริมใหUเด็ก

แสดงพฤติกรรมกUาวรUาว และผลพวงก็คือว.าเด็กอ่ืน (แมUว.าจะไม.กUาวรUาว) ก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนอง

แบบกUาวรUาวดUวย และเป̂นเหตุใหUเด็กท่ีมีพฤติกรรมกUาวรUาวย่ิงแสดงพฤติกรรมกUาวรUาวมากย่ิงข้ึน ซ่ึงเป̂น

การย้ำความคาดหวังของตน บันดูราสรุปว.า “เด็กท่ีมีพฤติกรรมกUาวรUาวจะสรUางบรรยากาศกUาวรUาว      

รอบ ๆ ตัว จึงทำใหUเด็กอ่ืนท่ีมีพฤติกรรมอ.อนโยนไม.กUาวรUาวแสดงพฤติกรรมตอบสนองกUาวรUาวเพราะเป̂น

การแสดงพฤติกรรมต.อส่ิงแวดลUอมท่ีกUาวรUาว”  

       การประยุกต9ใชUในดUานการเรียนการสอน 

         1. ต้ังวัตถุประสงค9ท่ีจะทำใหUนักเรียนแสดงพฤติกรรม หรือเขียนวัตถุประสงค9เป̂น      

เชิงพฤติกรรม 

         2. ครูผูUสอนแสดงตัวอย.างของการกระทำหลาย ๆ ตัวอย.าง ซ่ึงอาจจะเป̂น คน การ9ตูน

ภาพยนตร9 วิดีโอ โทรทัศน9และส่ือส่ิงพิมพ9 

         3. ผูUสอนใหUคำอธิบายควบคู.ไปกับการใหUตัวอย.างแต.ละคร้ัง 

         4. ช้ีแนะข้ันตอนการเรียนรูUโดยการสังเกตแก.นักเรียน เช.น แนะใหUนักเรียนสนใจส่ิงเรUา  ท่ี

ควรจะใส.ใจหรือเลือกใส.ใจ 

         5. จัดใหUนักเรียนมีโอกาสท่ีจะแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ เพ่ือจะไดUดูว.านักเรียน

สามารถท่ีจะกระทำโดยการเลียนแบบหรือไม. ถUานักเรียนทำไดUไม.ถูกตUองอาจจะตUองแกUไขวิธีการสอนหรือ

อาจจะแกUไขท่ีตัวผูUเรียนเอง 

         6. ใหUแรงเสริมแก.นักเรียนท่ีสามารถเลียนแบบไดUถูกตUอง เพ่ือจะใหUนักเรียนมีแรงจูงใจ   

ท่ีจะเรียนรูUและเป̂นตัวอย.างแก.นักเรียน 

       สรุป ทฤษฎีการเรียนรูUของแบนดูรา ไดUว.า แบนดูรามีความเช่ือว.าการเรียนรูUของมนุษย9

ส.วนมากเป̂นการเรียนรูUโดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ เน่ืองจากมนุษย9มีปฏิสัมพันธ9กับส่ิงแวดลUอมท่ีอยู.

รอบ ๆ ตัวอยู.เสมอ ผูUเรียนตUองสามารถท่ีจะประเมินไดUว.าตนเลียนแบบไดUดีหรือไม.ดีอย.างไร และจะตUอง

ควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดUดUวย แบนดูรา จึงสรุปไดUว.า การเรียนโดยการสังเกตน้ันจึงเป̂นกระบวนการ

ทางการรูUคิดหรือพหุปtญญา จะเนUนท่ีการเลียนแบบพฤติกรรมทางสังคม จึงทำใหUความสำคัญกับตัวแบบ 
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ซ่ึงพฤติกรรมส.วนใหญ.ในชีวิตของมนุษย9มักเกิดจากการเลียนแบบทางสังคม ดังน้ัน คุณธรรมจริยธรรม    

จึงเป̂นพฤติกรรมท่ีเกิดจาก ภายในตัวบุคคลและส่ิงแวดลUอม ผูUวิจัยจึงตUองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

โดยอาศัยปtจจัยภายในและภายนอกตัวบุคคล 

 4. องค9ประกอบของคุณธรรม 

 มีนักวิชาการไดUกล.าวถึงองค9ประกอบของคุณธรรมจริยธรรมไวUดังน้ี 

 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (2550: 6-7) กล.าวถึงองค9ประกอบของคุณธรรมว.าคุณธรรมใด

ไม.ว.าจะเรียกช่ือเป̂นอย.างไร ตUองมีองค9 4 เป̂นองค9ประกอบเสมอ องค9ประกอบ 4 ไดUช่ือว.าคุณธรรม

แม.บท 4 ประการ ท่ีทำใหUการกระทำไดUช่ือว.าดีหากไม.ครบก็ถือว.าเป̂นความประพฤติไม.ดี คือ 

    1. ความรอบรูU (Prudence) ความรอบรูUเป̂นลักษณะจำเป̂นของความประพฤติดีน้ันมิไดU

หมายถึงการมีความรูUมาก “ความรูUท.วมหัวเอาตัวไม.รอด” มีถมไป ความรอบรูU จึงหมายถึง 

การเล็งเห็นหรือการหย่ังรูUไดUง.ายและชัดเจนว.าอะไรควรประพฤติ อะไรไม.ควรประพฤติ การแสวงหา

ความรูUมีส.วนช.วยใหUเกิดความรอบรูU แต.ทว.าความรูUรอบอันลึกซ้ึงส.วนมากเกิดจากการคิดคำนึงและ

ประสบการณ9 

    2. ความเขUมแข็ง (Fortitude, Courage) ความเขUมแข็งทางกายภาพ ไดUแก. กลUาเส่ียง

ความยากลำบาก อันตราย และความตายเพ่ืออุดมการณ9 ความเขUมแข็งทางจิตใจ ไดUแก.  กลUาเส่ียง 

การถูกเขUาใจผิด กลUาเผชิญการใส.รUายและการเยาะเยUย โดยม่ันใจว.าตนทำดี 

   3. ความพอเพียง (Sufficiency, Temperance) สัตว9มีสัญชาตญาณกระตุUนใหUกระทำ

กิจการบางอย.างเพ่ือการอยู.รอดของมันและเผ.าพันธุ9 เม่ือหมดความจำเป̂นสัญชาตญาณน้ันก็หยุด

ทำงานโดยอัตโนมัติ มนุษย9มีสัญชาตญาณเช.นเดียวกันแต.มนุษย9ยังมีความสำนึก สามารถสำนึกและ

ปลุกสัญชาตญาณไดUตามใจ มนุษย9จึงมักจะใชUสัญชาตญาณเลยเถิดเกินความจำเป̂นตามธรรมชาติ 

จนบางคร้ังปลุกสัญชาตญาณเพ่ือความพึงพอใจเท.าน้ัน การไม.รูUจักควบคุมพลังในตัวใหUอยู.ในขอบเขต

ของจุดมุ.งหมายชีวิต มักจะก.อใหUเกิดปtญหายุ.งยากมากมายแก.ตัวเองและสังคม คุณธรรมความพอเพียง

ช.วยใหUรูUว.าอะไรควรอยู.ในขอบเขตแค.ไหน การไม.ใชUสัญชาตญาณเลยจะทำใหUเป̂นคนไรUพลังและ 

ไรUประโยชน9 ถUาเกินขอบเขตก็มักจะก.อความเดือดรUอน  

   4. ความยุติธรรม (Justice) ไดUแก.  การใหUแก. ทุกคนและแต.ละคนตามความเหมาะสม 

ตUองรูUว.าเรามีกำลังใหUเท.าไร ควรใหUแก.ใครเท.าไรอย.างไร เช.น แก.ตัวเราเอง บุคคลในครอบครัว บุคคล

ในวงญาติ เพ่ือนฝูงมิตรสหาย ผูU บังคับบัญชา ฯลฯ ซ่ึงท้ังน้ีย.อมตUองมีคุณธรรม ความรอบรูU          

ความเขUมแข็ง และความพอเพียงเขUามากำกับดUวยความจำเป̂น ความยุติธรรมเป̂นพ้ืนฐานของ

คุณธรรมทุกอย.าง คุณธรรมจึงเป̂นแก.นหรือสารัตถะของคุณธรรมชนิดอ่ืน ผูUใดมีคุณธรรมสูงย.อม

เพียบพรUอมดUวยคุณธรรมทุกอย.าง 
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 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557: 3-5) กล.าวถึงคุณธรรมจริยธรรม ค.านิยม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค9ท่ีเป̂นเปvาหมายในการพัฒนาและการประเมินไดUมาจากแหล.ง 

ขUอมูลต.าง ๆ ดังต.อไปน้ี 

    1. คุณลักษณะของคนไทยท่ีประเทศชาติตUองการ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูUเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ไดUแก. 

       1.1 มีระเบียบวินัย 

       1.2 มีความซ่ือสัตย9สุจริตและยุติธรรม 

       1.3 ขยัน ประหยัดและยึดม่ันในสัมมาชีพ 

        1.4 สำนึกในหนUาท่ีและความรับผิดชอบต.อสังคมและประเทศชาติ 

       1.5 รูUจักคิดริเร่ิม วิจารณ9 และตัดสินใจอย.างมีเหตุผล 

       1.6 กระตือรือรUนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติศาสนา 

พระมหากษัตริย9 

       1.7 มีพลานามัยสมบูรณ9ท้ังร.างกายและจิตใจ 

       1.8 รูUจักพ่ึงตนเองและมีอุดมคติ 

       1.9 มีความภาคภูมิใจ และรูUจักทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของชาติ 

       1.10 มีความเสียสละ เมตตาอารี กตัญzูกตเวที กลUาหาญและสามัคคีกัน 

    2. ค.านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ ของคณะกรรมการวัฒนธรรมแห.งชาติ ไดUแก. 

       2.1 การพ่ึงตนเองขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ 

       2.2 การประหยัดและรูUจักอดออม 

       2.3 การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

       2.4 การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 

       2.5 การรักชาติ ศาสน9 กษัตริย9 

    3. คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการ ไดUแก. 

       3.1 ขยัน  

       3.2 ประหยัด 

       3.3 ซ่ือสัตย9  

       3.4 มีวินัย  

       3.5 สุภาพ  

       3.6 สะอาด  

       3.7 สามัคคี 

       3.8 มีน้ำใจ 
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    4. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดUวยหลักการ 3 ประการ ดังน้ี 

       4.1 ความพอประมาณ 

       4.2 ความมีเหตุผล 

       4.3 การมีภูมิคุUมกันท่ีดีในตัว 

    เง่ือนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต.าง ๆ ใหUอยู.ในระดับพอเพียงน้ัน ตUองอาศัย

ท้ังความรูU และคุณธรรมเป̂นพ้ืนฐาน คือ 

       1) เง่ือนไขความรูU ประกอบดUวย ความรอบรูUเก่ียวกับวิชาการต.าง ๆ ท่ีเก่ียวขUองอย.าง

รอบดUาน ความรอบคอบท่ีจะนำความรูU เหล.าน้ันมาพิจารณาใหU เช่ือมโยงกัน เพ่ือประกอบ 

การวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

       2) เง่ือนไขคุณธรรมท่ีจะตUองเสริมสรUาง ประกอบดUวย มีความตระหนักในคุณธรรม    

มีความซ่ือสัตย9สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใชUสติปtญญาในการดำเนินชีวิต ไม.โลภและไม.ตระหน่ี

    5. คุณธรรม 4 ประการ ตามพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจUาอยู.หัวรัชกาลท่ี 9    

ในการเสด็จออกมหาสมาคม ในพระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป{ ณ พระท่ีน่ังอนันตสมาคม 

เม่ือวันศุกร9ท่ี 9 มิถุนายน 2549 ไดUแก. 

       ประการแรก คือ การท่ีทุกคนคิด พูด ทำดUวยความเมตตามุ.งดี มุ.งเจริญต.อกัน 

       ประการท่ีสอง คือ การท่ีแต.ละคนช.วยเหลือเก้ือกูลกัน ประสานงาน  ประสาน

ประโยชน9กันใหUงานท่ีทำสำเร็จลง ท้ังแก.ตน แก.ผูUอ่ืน และแก.ประเทศชาติ 

       ประการท่ีสาม คือ การท่ีทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยู.ในความสุจริตในกฎกติกาและ 

ในระเบียบแบบแผนโดยเท.าเทียมเสมอกัน   

       ประการท่ีส่ี คือ การท่ีต.างคนต.างพยายามทำความคิดเห็นของตนใหUถูกตUองเท่ียงตรง

และม่ันคงอยู.ในเหตุในผล    

    6. หลักธรรมข้ันพ้ืนฐานของศาสนา 

    7. ความคาดหวังและความตUองการของสังคมจากบทความในส่ิงตีพิมพ9ต.าง ๆ 

    8. คุณลักษณะอันพึงประสงค9ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ไดUแก.  

       8.1 รักชาติ ศาสน9 กษัตริย9 

       8.2 ซ่ือสัตย9สุจริต 

       8.3 มีวินัย 

       8.4 ใฝëเรียนรูU 

       8.5 อยู.อย.างพอเพียง 

       8.6 มุ.งม่ันในการทำงาน 
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       8.7 รักความเป̂นไทย 

       8.8 มีจิตสาธารณะ 

    9. ค.านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ของคณะรักษาความสงบแห.งชาติ (คสช.)ไดUแก. 

       9.1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย9 

       9.2 ซ่ือสัตย9 เสียสละ อดทน มีอุดมการณ9ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส.วนรวม 

       9.3 กตัญzูต.อพ.อแม. ผูUปกครอง ครูบาอาจารย9 

       9.4 ใฝëหาความรูU หม่ันศึกษาเล.าเรียนท้ังทางตรงและทางอUอม 

       9.5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

       9.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย9 หวังดีต.อผูUอ่ืน เผ่ือแผ.และแบ.งปtน 

       9.7 เขU าใจเรียนรูUการเป̂นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย9ทรงเป̂นประมุข 

ท่ีถูกตUอง 

       9.8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูUนUอยรูUจักการเคารพผูUใหญ. 

       9.9 มีสติรูUตัว รูUคิด รูUทำ รูUปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจUาอยู.หัว 

       9.10 รูUจักดำรงตนอยู.โดยใชUหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจUาอยู.หัว รูUจักอดออมไวUใชUเม่ือยามจำเป̂น มีไวUพอกินพอใชU ถUาเหลือก็แจกจ.าย

จำหน.าย และพรUอมท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพรUอม เม่ือมีภูมิคุUมกันท่ีดี 

       9.11 มีความเขUมแข็งท้ังร.างกายและจิตใจ ไม.ยอมแพUต.ออำนาจฝëายต่ําหรือกิเลส 

มีความละอายเกรงกลัวต.อบาปตามหลักของศาสนา 

       9.12 คำนึงถึงผลประโยชน9ของส.วนรวมและของชาติมากกว.าผลประโยชน9ของตนเอง

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ไดUกำหนดคุณธรรมจริยธรรม ค.านิยม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค9เพ่ือการประเมินคุณธรรมผูUเรียนแบ.งออกเป̂น 3 กลุ.ม ดังน้ี (สำนักวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษา, 2557: 5-9) 

    กลุ.มท่ี 1 คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาตน  

    เปvาหมาย คือ ผูUเรียนพัฒนาคุณธรรมของตนไดUเต็มตามศักยภาพและดำรงตนอย.างมี

ความสุขโดยไม.เบียดเบียนผูUอ่ืน ประกอบดUวยคุณธรรม 6 ประการ คือ รักสะอาด ความสนใจใฝëรูU 

ความเช่ือม่ันในตนเองการพ่ึงตนเอง การรักษาศีล 5 หรือหลักธรรมข้ันพ้ืนฐานของศาสนาท่ีตนนับถือ 

และการหลีกเล่ียงอบายมุข ซ่ึงเช่ือมโยงความสัมพันธ9ไดUดังภาพท่ี 2.5 
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ภาพท่ี 2.5 การเช่ือมโยงความสัมพันธ9คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาตน 

ท่ีมา: สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา(2557: 6) 

    นิยามศัพท9  

       1. รักสะอาด หมายถึง การรักษาความสะอาดทางดUานจิตใจ โดยมีการพัฒนาจิตใจของ

ตนเองใหUสะอาดผ.องใสอยู.เสมอ และการรักษาความสะอาดดUานร.างกาย กายภาพ  ส่ิงแวดลUอม 

2. ความสนใจใฝëรูU หมายถึง ความต้ังใจศึกษาเล.าเรียน ความพยายาม ความกระตือรือรUน 

ของบุคคลท่ีจะเรียนรูUส่ิงใหม. ๆ หรือเรียนรูUใหUลึกซ้ึง กวUางขวางมากข้ึน 

3. ความเช่ือม่ันในตนเอง หมายถึง ความม่ันใจ และม่ันคงอยู.ในเหตุในผลตาม

แนวความคิดหลักการทำงานและการกระทำของตนเองท่ีจะทำงานใหUสำเร็จลุล.วงไดUอย.างถูกตUอง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. การพ่ึงตนเอง หมายถึง ความสามารถและทักษะในการดำเนินชีวิตดUวยตนเอง  

ท้ังดUานชีวิตส.วนตัว การเรียนและการทำงานอย.างมีความสุข 

5. การรักษาศีล 5 หรือหลักธรรมข้ันพ้ืนฐานของศาสนาท่ีตนนับถือ หมายถึง การหม่ัน

ประพฤติปฏิบัติตามศีล 5 หรือหลักธรรมพ้ืนฐานในศาสนาท่ีตนนับถือ เพ่ือปรับพฤติกรรมของตนเอง

ใหUละเวUนจากการกระทำท่ีเป̂นโทษ เบียดเบียนตนเองและผูUอ่ืนเช.น การทะเลาะวิวาทการทำรUาย

ร.างกายกัน การลักขโมย การหลอกลวงฉUอโกง การเสพสุรายาเสพติด และของมึนเมาท้ังหลาย เป̂นตUน 

6. การหลีกเล่ียงอบายมุข หมายถึง การละเวUนหรือไม.ยุ.งเก่ียวกับส่ิงท่ีนำชีวิตของตนไปสู.

ความเส่ือม ไดUแก. การพนัน การหมกมุ.นกับการเท่ียวเล.นท่ีก.อใหUเกิดโทษ การติดเกม การเกียจครUาน

ในการศึกษาเล.าเรียนและการทำงาน  
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    กลุ.มท่ี 2 คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการทำงาน 

เปvาหมาย คือ ความสำเร็จของการทำงานรายบุคคลและการทำงานกลุ.ม ประกอบดUวย

คุณธรรม 6 ประการ คือความประหยัด ความมีวินัย ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย9

สุจริต และความมีน้ำใจ ซ่ึงเช่ือมโยงความสัมพันธ9ไดUดังภาพท่ี 2.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.6 การเช่ือมโยงความสัมพันธ9คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการทำงาน 

ท่ีมา:สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา(2557: 7) 
 

นิยามศัพท9 

1. ความประหยัด หมายถึง การใชUทรัพยากรหรือส่ิงของต.าง ๆ ท้ังของตนเองและ

ส.วนรวมอย.างพอประมาณ มีเหตุผล และระมัดระวังเพ่ือใหUเกิดประโยชน9สูงสุดและคุUมค.า  

2. ความมีวินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ขUอบังคับ กติกา และ

ขUอตกลงต.าง ๆ ของสังคม 

3. ความอุตสาหะ หมายถึง ความมุ.งม่ันต้ังใจ เพียรพยายามทำหนUาท่ีการงานท้ังของ

ตนเองและส.วนรวมอย.างต.อเน่ืองสม่ำเสมอดUวยความอดทน เพ่ือใหUเกิดความสำเร็จในการทำงาน 

4. ความรับผิดชอบ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหนUาท่ีของตน ท้ังใน

ฐานะผูUนำและผูUตามท่ีดีของกลุ.มและสังคมดUวยความต้ังใจพากเพียร ละเอียดรอบคอบ และมีเหตุผล 

รวมท้ังยอมรับผลแห.งการกระทำน้ัน 

5. ความซ่ือสัตย9สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติถูกตUองตรงต.อความเป̂นจริงท้ังกาย 

วาจา ใจ ท้ังต.อตนเองและผูUอ่ืน 

6. ความมีน้ำใจ หมายถึง การแสดงออกถึงความเอ้ือเฟπ∂อเผ่ือแผ. เอ้ืออาทร ช.วยเหลือ

เก้ือกูลกันและกัน เอาใจใส.ใหUความสนใจในชีวิตความเป̂นอยู.ของคนอ่ืน เห็นอกเห็นใจและเห็นคุณค.า

ของเพ่ือนมนุษย9เพ่ือใหUสามารถทำงานประสบความสำเร็จ 

    กลุ.มท่ี 3 คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการอยู.ร.วมกันในสังคม 
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    เปvาหมาย คือสังคมอยู.เย็นเป̂นสุขร.วมกัน ประกอบดUวยคุณธรรม 6 ประการ คือ     

ความกตัญzูกตเวทีความเสียสละ ความสามัคคี ความมีมนุษยสัมพันธ9 ความเป̂นประชาธิปไตย และมี      

จิตสาธารณะ ซ่ึงเช่ือมโยงความสัมพันธ9ไดUดังภาพท่ี 2.7 

 

ภาพท่ี 2.7 การเช่ือมโยงความสัมพันธ9คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการอยู.ร.วมกันในสังคม 

ท่ีมา:สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2557: 8) 

นิยามศัพท9 

1. ความกตัญzูกตเวที หมายถึง การแสดงออกถึงการรูUคุณ และการสนองคุณต.อ 

พ.อแม. บุพการี บุคคลในครอบครัว ผูU มีพระคุณครู โรงเรียน ชุมชน สังคม ชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย9   

2. ความเสียสละ หมายถึง การมีน้ำใจ แบ.งปtนใหUแก.ผูUอ่ืน ดUวยกำลังกาย กำลังใจ 

กำลังทรัพย9 หรือกำลังปtญญา  

3. ความสามัคคี หมายถึง ความพรUอมเพรียง ความกลมเกลียวเป̂นน้ำหน่ึงใจเดียวกัน 

ในการทำกิจกรรมท่ีดีงามเป̂นหมู.คณะ โดยเห็นประโยชน9ส.วนรวมมากกว.าส.วนตัว  

4. ความมีมนุษยสัมพันธ9 หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนใหUมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูUอ่ืน 

เพ่ือความสงบสุขและความสำเร็จของหมู.คณะ 

5. ความเป̂นประชาธิปไตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามสิทธิและหนUาท่ีของ

ตนเองและเคารพในสิทธิของผูU อ่ืนโดยเท.าเทียมเสมอกัน ใชUเหตุผลและสติปtญญาในการตัดสินใจ 

ใหUสอดคลUองกับหลักธรรมาภิบาล 

6. จิตสาธารณะ หมายถึง จิตท่ีคิดสรUางสรรค9 เป̂นกุศล และมุ.งทำความดีท่ีเป̂นประโยชน9 

ต.อส.วนรวม 
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2560 : 4 - 5) กล.าวถึงกรอบแนวคิด

คุณธรรมของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดังน้ี 

    1. พอเพียง การดำรงชีวิตพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจUาอยู.หัว

ภูมิพลอดุลยเดช โดยทำพอประมาณใหUเหมาะสมกับตนเอง ไม.ฟุvงเฟvอและฝÄกตนเองใหUรูUจักความพอดี 

พอเหมาะ ถUาไม.พอดี ไม.พอเหมาะจะเกิดทุจริตในใจไดU 

    2. กตัญzู เป̂นคุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษย9 ซ่ึงในสังคมมนุษย9ตUองเก่ียวขUองสัมพันธ9กับ

บุคคลต.าง ๆ ไดUแก. พ.อแม. ครู อาจารย9 ญาติพ่ีนUองเป̂นตUน ความกตัญzูเป̂นคุณธรรมท่ีมนุษย9ควร

ปฏิบัติ และไม.หลงลืมตัวเม่ือเกิดความสำเร็จตUองยกย.องเชิดชูบุพการี ครู อาจารย9 และทุกคนท่ีมี   

ส.วนร.วม 

    3. ซ่ือสัตย9สุจริต ยึดพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจUาอยู.หัวภูมิพลอดุลยเดช

ท่ีว.าความซ่ือสัตย9สุจริตเป̂นพ้ืนฐานของความดีทุกอย.าง เด็ก ๆ จึงตUองฝÄกฝนอบรมใหUเกิดมีข้ึนใน

ตนเอง เพ่ือจักไดUเติบโตเป̂นคนดีมีประโยชน9 และมีชีวิตท่ีสะอาด ท่ีเจริญม่ันคง 

    4. ความรับผิดชอบ พฤติกรรมนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการประพฤติปฏิบัติตามบทบาท

หนUาท่ีของตนท้ังในฐานะผูUนำและผูUตามท่ีดีของกลุ.มและสังคม ดUวยความต้ังใจ พากเพียร ละเอียด

รอบคอบและมีเหตุมีผล รวมท้ังยอมรับผลแห.งการกระทำน้ัน 

    5. อุดมการณ9คุณธรรม พฤติกรรมนักเรียนท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติ พฤติกรรมท่ีเต็ม

เป{àยมดUวยคุณธรรมและจริยธรรม เขUาร.วมกิจกรรมเพ่ือร.วมสรUางส่ิงท่ีดีงาม 

จากการศึกษาองค9ประกอบของคุณธรรมจริยธรรมท่ีกล.าวถึงขUางตUนสรุปไดUว.า คุณธรรม

คือสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติท่ีปลูกฝtงไวUในจิตสำนึกจนกลายเป̂นสัญชาตญาณท่ีสามารถ

แกUไขสถานการณ9และตัดสินใจท่ีจะประพฤติปฏิบัติไดUอย.างเหมาะสม นำไปสู.การเสริมสรUางใหUสังคม 

มีแนวทางประพฤติปฏิบัติท่ีดีงาม และคุณธรรมท่ีควรปลูกฝtงใหUเกิดข้ึนกับนักเรียน ประกอบดUวย     

1. ความพอเพียง 2. ความกตัญzู 3. ความซ่ือสัตย9สุจริต 4. ความรับผิดชอบ และ 5.อุดมการณ9

คุณธรรมท้ังน้ี ผูUประเมินไดUทำมาประยุกต9ใชUสำหรับเป̂นแนวทางการประเมินพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

6. ข̂อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

 1. ข̂อมูลท่ัวไป 

 ช่ือโรงเรียน :  วัดสุทธิวราราม 

 ท่ีอยู.  :  252 ถนนเจริญกรุง แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  

      รหัสไปรษณีย9 10120 
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 สังกัด  :  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  

         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 โทรศัพท9 :  02-211–4192  โทรสาร   02-212-4495 

 เปèดสอนระดับ :  ช้ันมัธยมศึกษาป{ท่ี 1 ถึงระดับ  ช้ันมัธยมศึกษาป{ท่ี 6 

 2. วิสัยทัศน9 พันธกิจ และค+านิยม (VISION, MISSION and VALUES)  

    วิสัยทัศน9 (Vision) 

    “เป̂นองค9กรคุณภาพมาตรฐานสากล มีคุณธรรมนำความรูUบนพ้ืนฐานความเป̂นไทย” 

    พันธกิจ (Mission) ประกอบดUวย 4 ดUาน  

    1) พัฒนาผูUเรียนใหUมีสมรรถนะระดับสากลพรUอมเป̂นพลโลก 

    2) พัฒนาผูUเรียนใหUมีคุณธรรม จริยธรรมพรUอมท้ังนUอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงดำรงตนอยู.ในสังคมอย.างมีความสุข 

    3) พัฒนาศักยภาพครูใหUเป̂นผูUสรUางนวัตกรรมทางการศึกษา 

    4) สรUางความเขUมแข็งใหUกับภาคีเครือข.ายและภูมิปtญญาทUองถ่ินร.วมจัดการศึกษาอย.างมี

ประสิทธิภาพ 

    5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส.วนร.วมใหUมีประสิทธิภาพ 

    ค+านิยม (Values)  

    S : Sufficiency Economy การบริหารจัดการทรัพยากรอย.างคุUมค.าและมีประสิทธิภาพ 

เขUาใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง มีเปvาหมายท่ีชัดเจน ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป{อย.างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

    U : Universal ความเป̂นหน่ึงเดียวและความเป̂นสากล สามารถสรUางเอกลักษณ9         

ใหUตนเองและองค9กรดำเนินการบรรลุตามเปvาหมาย วิสัยทัศน9 พันธกิจ เพ่ือมุ.งสู.ความสำเร็จตาม

มาตรฐานสากล 

    T : Technology การใชUความรูU ความคิด ระเบียบวิธี กระบวนการ เทคนิค หลักการ 

เคร่ืองมือ ตลอดจนการนำส่ือนวัตกรรมใหม. ๆ เขUามาประยุกต9ใชUในระบบงาน เพ่ือช.วยใหUเกิดการ

เปล่ียนแปลงในการทำงานสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหUดีย่ิงข้ึน  

    H : Heart การพัฒนาคุณค.าภายใน มีจิตสำนึกต.อหนUาท่ี ต.อตนเอง ต.องาน และต.อสังคม 

มีเจตคติท่ีดี มีความคิดริเร่ิมสรUางสรรค9 มีวิสัยทัศน9กวUางไกล รักการทำงาน และสามารถทำงานจน

ประสบความสำเร็จ 

    I : Identity - มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

         - สุภาพบุรุษสุทธิวราราม 10 ขUอ 
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    เปYาหมาย (Goal)  

    1) ผูUเรียนไดUรับการพัฒนาสมรรถนะระดับสากลพรUอมเป̂นพลโลก 

    2) ผูUเรียนไดUรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพรUอมท้ังนUอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกต9ใชUในชีวิตประจำวัน 

    3) ครูไดUรับการพัฒนาศักยภาพเป̂นผูUสรUางนวัตกรรมทางการศึกษา 

    4) ภาคีเครือข.ายและภูมิปtญญาทUองถ่ินมีความเขUมแข็งร.วมจัดการศึกษาอย.างมี

ประสิทธิภาพ 

    5) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการแบบมีส.วนร.วม 

    วัฒนธรรมองค9กร  

    การทำงานเป̂นทีม มีระบบอาวุโส เนUนคุณภาพ มีความรับผิดชอบสูง 

    สมรรถนะหลักของโรงเรียน 

    1) บริหารจัดการดUวยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

    2) การจัดการเรียนการสอนบูรณาการและใชUกระบวนการคิดวิเคราะห9 ใชUเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) สู.ศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู.ในสังคมไดUอย.างมี

ความสุข 

    3) การพัฒนาความสามารถในการสรUางนวัตกรรมการเรียนรูU ตระหนักถึงคุณค.าและ

อนุรักษ9ความเป̂นไทยนUอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตไดUอย.างมีคุณภาพ 

    อัตลักษณ9ของโรงเรียนวัดสุทธิวราราม  

    “สุภาพบุรุษสุทธิวราราม” ประกอบดUวย          

    1) มีความรูUดี      2) มีความคิดริเร่ิมสรUางสรรค9 

    3) มีระเบียบวินัย     4) มีจิตใจเขUมแข็งอดทน  

    5) มีคุณธรรม จริยธรรม  6) มีความรับผิดชอบ  

    7) มีสุขภาพแข็งแรง    8) มีความเป̂นประชาธิปไตย  

    9) กลUาแสดงออกอย.างสรUางสรรค9  10) เสียสละเพ่ือสังคม 

    เอกลักษณ9ของโรงเรียนวัดสุทธิวราราม  

  “วิชาการดี กีฬาดนตรีดัง ลูกเสือเด.น” 

 3. แนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 โครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. เป̂นโครงการท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการจัดใหUโรงเรียนมีโครงการคุณธรรมในสถานศึกษาโครงการโรงเรียน

คุณธรรมสพฐ.เป̂นการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลท่ี9) ตามพระราชประสงค9ของสมเด็จ 
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พระเจUาอยู.หัวรัชกาลท่ี 10 โรงเรียนวัดสุทธิวรารามในฐานะเป̂นผูUรับผิดชอบการจัดการศึกษาใหUกับ

เยาวชนใหUเป̂นพลเมืองท่ีมีคุณภาพมีความรูUความสามารถเป̂นคนดีคนเก.งและมีความสุขสามารถ              

อยู.ร.วมในสังคมไดUอย.างมีความสุขผูUบริหารคณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียน                   

วัดสุทธิวราราม ไดUร.วมประชุมหารือโดยมีผลสรุปว.าการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนเป̂นส่ิงท่ีจำเป̂น          

อย.างย่ิงและตUองดำเนินการอย.างเป̂นรูปธรรมเพ่ือเป̂นการพัฒนาใหUผูUบริหารคณะครูบุคลากรทาง

การศึกษาและนักเรียนโรงเรียนวัดสุทธิวรารามตระหนักรูUเขUาใจและมีกระบวนการคิดอย.างมีเหตุผล       

ซึมซับคุณค.าแห.งคุณธรรมความดีและสรUางความรูUสึกผิดชอบช่ัวดีโดยผ.านกระบวนการเรียนรูUและ

กิจกรรมต.าง ๆ 

 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มุ.งเนUนการดำเนินงานอย.างเป̂นระบบเนUนการมีส.วนร.วมของ     

ทุกฝëายท้ังผูUบริหารคณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีการประชุมวิเคราะห9จุดเด.นจุดดUอย

ปtญหาและอุปสรรคต.าง ๆ ทางดUานพฤติกรรมและนำขUอมูลต.าง ๆ มากำหนดเป̂นวิสัยทัศน9เปvาหมาย

วัตถุประสงค9ยุทธศาสตร9จัดทำแผนการปฏิบัติการนิเทศติตามและสรุปผลโดยดำเนินการกำหนด

คุณธรรม อัตลักษณ9ของโรงเรียนจัดกิจกรรมต.าง ๆ เพ่ือช.วยแกUปtญหาและส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ใหUกับนักเรียนใหUมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค9และใชUชีวิตอย.างมีความสุขในสังคมปtจจุบันรวมไปถึง             

มีส.วนช.วยสรUางสรรค9สังคมท่ีดีใหUกับประเทศ 

 1. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท้ังโรงเรียน 

    1) โรงเรียนมีแผนงานคุณธรรมจริยธรรมท่ีระบุคุณธรรมเปvาหมายและพฤติกรรมบ.งช้ี 

เชิงบวก (คุณธรรมอัตลักษณ9) ครอบคลุมท้ังผูUบริหารครูและนักเรียนและสอดคลUองกับสภาพปtญหา

ของโรงเรียนอย.างชัดเจนรวมท้ังมีการกำหนดไวUในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนซ่ึงครูนักเรียนและ

บุคลากรทางการศึกษาทราบแผนงานในการส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนและถือปฏิบัติ 

    2) มีการปฏิบัติตามแผนงานคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนไดUครบถUวนทุกกิจกรรม/

โครงงานและในโรงเรียนมีภาพความสัมพันธ9ท่ีดีระหว.างครูนักเรียนผูUบริหารคณะกรรมการสถานศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐานและผูUปกครอง 

 2. การมีส+วนร+วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

    1) มีแผนในการสรUางกระบวนการมีส.วนร.วมของครูนักเรียนผูUบริหารและผูUเก่ียวขUอง    

ทุกฝëายเพ่ือใหUเกิดความร.วมมือในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีการปฏิบัติตามแผนกำกับติดตามและ

ประเมินผลการมีส.วนร.วมเป̂นระยะ 

    2) ผูUบริหารครูบุคลากรและนักเรียนเห็นคุณค.าและประโยชน9ของการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและใหUความร.วมมือกับโรงเรียน 

    3) ผูUปกครองเขUามามีส.วนร.วมและใหUความร.วมมือกับโรงเรียนเพ่ือช.วยใหUบรรลุพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงค9ตามท่ีกำหนดไวUในพฤติกรรมบ.งช้ีเชิงบวก 
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    4) ชุมชนและผูUเก่ียวขUองรับรูUเปvาหมายดUานคุณธรรมของโรงเรียนและเขUาร.วมเป̂นภาคี

เครือข.ายของโรงเรียนเพ่ือช.วยเหลือดUานพัฒนาคุณธรรมตามความเหมาะสม 

7. งานวิจัยท่ีเก่ียวข̂อง 

 1. งานวิจัยภายในประเทศ 

 ยุพิน  รอดประพันธ9 (2561 : 105-107) ไดUทำการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดย

ประยุกต9ใชUรูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) โรงเรียนวัดหUวยธารทหาร สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค9เขต 3 ผลการวิจัยพบว.า 1) ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับ

บริบทของโครงการ ในภาพรวมอยู.ในระดับมาก ขUอท่ีมีค.าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ โครงการมีความ

เหมาะสมและมีความจำเป̂นในการแกUปtญหา ส.วนขUอท่ีมีค.าเฉล่ียนUอยท่ีสุดคือ ผูUมีส.วนเก่ียวขUองมี    

ส.วนร.วมในการกำหนดวัตถุประสงค9และวิธีดำเนินโครงการ 2) ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปtจจัยนำเขUาของโครงการ ในภาพรวมอยู.ในระดับมาก ขUอท่ีมีค.าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มีแผนการ

ดำเนินงานตามโครงการอย.างชัดเจน ส.วนขUอท่ีมีค.าเฉล่ียนUอยท่ีสุดคืองบประมาณในการดำเนิน

โครงการมีเพียงพอ 3) ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการดำเนินงานของโครงการในภาพ

รวมอยู.ในระดับมาก ขUอท่ีมีค.าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ขณะดำเนินงานตามโครงการมีการแกUไขปรับปรุง

วิธีการ ดำเนินโครงการเม่ือพบว.าบกพร.อง ส.วนขUอท่ีมีค.าเฉล่ียนUอยท่ีสุดคือ รูปแบบการจัดกิจกรรมใน

โครงการช.วยใหUนักเรียนมีความกระตือรือรUนในการเขUาร.วมกิจกรรม 4) ผลการศึกษาความคิดเห็น

เก่ียวกับผลผลิตจากการดำเนินโครงการ ดUานคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของนักเรียน ในภาพรวมอยู.

ในระดับมาก ดUานท่ีมีค.าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ อยู.อย.างพอเพียงส.วนดUานท่ีมีค.าเฉล่ียนUอยท่ีสุดคือซ่ือสัตย9 

สุจริต และเม่ือเรียงลำดับคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของนักเรียน สามารถเรียงลำดับไดUดังน้ีคืออยู.

อย.างพอเพียง รักชาติ ศาสน9 กษัตริย9 รักความเป̂นไทย มีจิตสาธารณะ มุ.งม่ันในการทำงาน ใฝë เรียนรูU 

ความมีวินัย และซ่ือสัตย9สุจริต 5) ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิตจากการดำเนินโครงการ 

ดUานประโยชน9ท่ีไดUรับจากโครงการ ในภาพรวมอยู.ในระดับมากท่ีสุด ขUอท่ีมีค.าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ 

สามารถนำไปประยุกต9ใชUในการปฏิบัติตนใหUมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ส.วนขUอท่ีมีค.าเฉล่ีย

นUอยท่ีสุดคือ สามารถรับการเปล่ียนแปลงใหม. ๆ นำมาปรับและประยุกต9ใชUในการปฏิบัติงานหรือ   

ทำกิจกรรมอ่ืน 

 มาลัยรัตน9 สุขกาว (2561: บทคัดย.อ) ไดUทำการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลตรัง ป{การศึกษา 2561 โดยประยุกต9ใชU

รูปแบบประเมินซิปปg (CIPP Model)ผลการประเมินพบว.า 1) ผลการประเมินดUานบริบทหรือ

สภาพแวดลUอมของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของนักเรียน 

โรงเรียนอนุบาลตรัง ป{การศึกษา 2561 พบว.าระดับความคิดเห็นของผูUบริหารสถานศึกษาและครู โดย
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ภาพรวมอยู.ในระดับมากท่ีสุด 2) ผลการประเมินดUานปtจจัยนำเขUาของโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของนักเรียน โรงเรียนอนุบาลตรัง ป{การศึกษา 2561 พบว.า 

ระดับความคิดเห็นของผูUบริหารสถานศึกษาและครู โดยภาพรวมอยู.ในระดับมากท่ีสุด 3) ผลการ

ประเมินดUานกระบวนการของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของ

นักเรียน โรงเรียนอนุบาลตรัง ป{การศึกษา 2561 พบว.า ระดับความคิดเห็นของผูUบริหารสถานศึกษา 

และครู โดยภาพรวมอยู.ในระดับมากท่ีสุด 4) ผลการประเมินดUานผลผลิต เป̂นการประเมินในดUาน

คุณลักษณะอันพึงประสงค9 และดUานความพึงพอใจต.อโครงการ ตามความคิดเห็นของผูUบริหาร

สถานศึกษา ครู นักเรียน ผูUปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงพิจารณา

แต.ละดUานสรุปผล ดังน้ี 4.1) ดUานคุณลักษณะอันพึงประสงค9ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน ประกอบดUวย

คุณลักษณะอันพึงประสงค9 8 ประการ ไดUแก. (1) รักชาติ ศาสน9 กษัตริย9 (2) ซ่ือสัตย9 สุจริต (3) มีวินัย 

(4) ใฝëเรียนรูU (5) อยู.อย.างพอเพียง (6) มุ.งม่ันในการทำงาน (7) รักความเป̂นไทย (8) มีจิตสาธารณะ

โดยภาพรวมอยู.ในระดับมากท่ีสุด 4.2) ความพึงพอใจท่ีมีต.อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค9ของนักเรียน โรงเรียนอนุบาลตรัง ป{การศึกษา 2561 พบว.า ผูUบริหาร

สถานศึกษา ครู นักเรียนผูUปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความพึงพอใจโดย

ภาพรวมอยู.ในระดับมากท่ีสุด 

 ยุรี อินทรพันธ9 (2561: บทคัดย.อ) ไดUทำการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนนาคดีอนุสรณ9โดยการประยุกต9ใชUรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model)  

ผลการประเมิน พบว.า 1) บริบทของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนาคดี

อนุสรณ9ในภาพรวมมีความสอดคลUองอยู.ในระดับมาก 2) ปtจจัยเบ้ืองตUนของโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนาคดีอนุสรณ9ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู.ในระดับมาก 3) 

กระบวนการของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนาคดีอนุสรณ9 ในภาพรวมมี

ความชัดเจนอยู.ในระดับมากท่ีสุด 4) ผลผลิตของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนนาคดีอนุสรณ9ในภาพรวมมีคุณภาพอยู.ในระดับมากท่ีสุด 5) ผูUบริหาร ครู และบุคลากร พึง

พอใจต.อผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนาคดีอนุสรณ9 ใน

ภาพรวมอยู.ในระดับมากท่ีสุด และ 6) แนวทางการปฏิบัติท่ีดีหรือเป̂นเลิศของโครงการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนาคดีอนุสรณ9 ไดUแก. (1) การใหUความร.วมมือกันเป̂นอย.างดี

ระหว.างผูUบริหารสถานศึกษา ขUาราชการครู บุคลากรของโรงเรียนนาคดีอนุสรณ9 นักเรียน และ

ผูUปกครอง (2) ความมุ.งม่ันและต้ังใจทำงานของผูUบริหารสถานศึกษา ขUาราชการครู บุคลากรของ

โรงเรียนนาคดีอนุสรณ9 นักเรียน และผูUปกครอง (3) การแลกเปล่ียนเรียนรูUและการมีปฏิสัมพันธ9อันดี

ระหว.างผูUบริหารสถานศึกษา ขUาราชการครู บุคลากรของโรงเรียนนาคดีอนุสรณ9 นักเรียน และ

ผูUปกครอง (4) การจัดการเรียนรูUแบบบูรณาการระหว.างกิจกรรมต.าง ๆ ของโครงการพัฒนาคุณธรรม
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จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนาคดีอนุสรณ9ร.วมกับสาระการเรียนรูUต.าง ๆ ท่ีมีความสัมพันธ9มา

เช่ือมโยงกัน และ (5) การจัดกิจกรรมอย.างต.อเน่ืองและย่ังยืน 

 อุทัยวรรณ ทับทิมทองสุข (2561: 103-104)ไดUทำการประเมินโครงการส.งเสริมและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดนิโครธาราม ป{การศึกษา 2561 โดยใชUรูปแบบการ

ประเมินซิปปg (CIPP Model) ผลการประเมินพบว.า 1) ผลการประเมินโครงการส.งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดนิโครธาราม ป{การศึกษา 2561 ตามความคิดเห็นของ

ผูUบริหารสถานศึกษา ครูผูUสอน คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียนและผูUปกครอง ในภาพรวมอยู.ใน

ระดับมาก 2) ผลการประเมินดUานบริบทของโครงการส.งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนวัดนิโครธาราม ป{การศึกษา 2561 ตามความคิดเห็นของผูUบริหารสถานศึกษา

ครูผูUสอน คณะกรรมการสถานศึกษา ในภาพรวมอยู.ในระดับมากท่ีสุด 3)ผลการประเมินดUานปtจจัย

ของโครงการส.งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดนิโครธาราม ป{การศึกษา 

2561 ตามความคิดเห็นของผูUบริหารสถานศึกษาครูผูUสอน คณะกรรมการสถานศึกษา ในภาพรวมอยู.

ในระดับมาก 4) ผลการประเมินดUานกระบวนการของโครงการส.งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนโรงเรียนวัดนิโครธาราม ป{การศึกษา 2561 ตามความคิดเห็นของผูUบริหารสถานศึกษา

ครูผูUสอน คณะกรรมการสถานศึกษา ในภาพรวมอยู.ในระดับมาก 5) ผลการประเมินดUานผลผลิตของ

โครงการส.งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดนิโครธาราม ป{การศึกษา 2561 

ตามความคิดเห็นของผูUบริหารสถานศึกษาครูผูUสอน คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียนและ

ผูUปกครองในภาพรวมอยู.ในระดับมาก 

 แสงตะวัน  จันทยุทธ (2562 : 112-113) ไดUทำการประเมินโครงการส.งเสริมและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของนักเรียนโรงเรียนบUานนาพูน สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร. เขต 2 ผลการประเมินโครงการพบว.า 1) ดUานสภาวะแวดลUอม      

ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู.ในระดับมากท่ีสุด 2) ดUานปtจจัยเบ้ืองตUน ในภาพรวมมีความเหมาะสม

อยู.ในระดับมาก 3) ดUานกระบวนการ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู.ในระดับมากท่ีสุด 4) ดUาน

ผลผลิต ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู.ในระดับมากท่ีสุดและพบว.าค.าเฉล่ียของคุณลักษณะ         

อันพึงประสงค9ของนักเรียนโรงเรียนบUานนาพูนเพ่ิมข้ึนรUอยละ 4.65 และมีผลการประเมิน          

ความพึงพอใจอยู.ในระดับมากท่ีสุด  

 นฤมล วิทยาวุฒิรัตน9 (2562: 97-98) ไดUทำการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ในโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคมเป̂นการประเมินโดยใชUรูปแบบซิปปg (CIPP Model) ผลการประเมิน 

พบว.า 1) การประเมินบริบทของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม

ตามความคิดเห็นของผูUบริหาร ครูผูUสอน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความคิดเห็นว.าโครงการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม ภาพรวมระดับความสอดคลUอง อยู.ในระดับ
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มากท่ีสุด โดยภาพรวมปรากฏว.าผ.านเกณฑ9การประเมิน 2) การประเมินปtจจัยเบ้ืองตUนดUานความ

เหมาะสมและพอเพียงเก่ียวกับวิทยากร งบประมาณ ระยะเวลา สถานท่ี วัสดุอุปกรณ9 ความรูU

ความสามารถของคณะทำงาน การสนับสนุนของฝëายบริหารโรงเรียน ผูUปกครองและบุคลากรในชุมชน

แต.ละกิจกรรมย.อย พบว.า ความเหมาะสม/พอเพียง อยู.ในระดับมากทุกกิจกรรม และผ.านเกณฑ9    

การประเมิน 3) การประเมินกระบวนการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน

โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม ตามความคิดเห็นของผูUบริหาร ครูผูUสอน และคณะกรรมการสถานศึกษา

เก่ียวกับความร.วมมือของคณะทำงานและผูUเก่ียวขUองปฏิทินการปฏิบัติงาน บทบาทหนUาท่ี ข้ันตอน 

จุดเด.น จุดดUอย การนิเทศติดตามผลและส่ิงท่ีตUองแกUไขในการดำเนินงานของโครงการในแต.ละ

โครงการย.อย พบว.า อยู.ในระดับมากทุกกิจกรรม และผ.านเกณฑ9การประเมิน 4) การประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการประกอบดUวย 4.1) พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน พบว.าใน

ภาพรวมอยู.ในระดับมากและผ.านเกณฑ9การประเมิน ยกเวUน พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดUานความซ่ือสัตย9 

อยู.ในระดับปานกลาง ไม.ผ.านเกณฑ9การประเมิน 4.2) ความพึงพอใจของ ผูUบริหาร ครูผูUสอน 

คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน และผูUปกครองนักเรียนท่ีมีต.อโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ในโรงเรียน โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม ในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู.ในระดับมาก 

 วิรัญรัฏฌา รัตโน (2562: 70 - 72) ไดUทำการประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และค.านิยมท่ีพึงประสงค9ของนักเรียนโรงเรียนบUานตูม (นพค.15 กรป.กลางอุปถัมภ9) ผลการวิจัยพบว.า 

1) การประเมินบริบทของโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค.านิยมท่ีพึงประสงค9ของนักเรียน

โรงเรียนบUานตูม (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ9) มีความสอดคลUองอยู.ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ.านเกณฑ9

การประเมินท่ีต้ังไวU ขUอท่ีมีค.าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ โครงการมีความสอดคลUองกับ การแกUปtญหาสังคม

ปtจจุบันรองลงมา คือ วัตถุประสงค9และเปvาหมายของโครงการมีความเป̂นไปไดU กับโครงการมีความ

เหมาะสมกับสภาพความตUองการของผูUเรียน ตามลำดับ ส.วนขUอท่ีมีค.าเฉล่ียต่ำท่ีสุด คือ โครงการมี

ความเหมาะสมกับบทบาทและหนUาท่ีของโรงเรียน 2) การประเมินปtจจัยนำเขUาของโครงการส.งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และค.านิยมท่ีพึงประสงค9ของนักเรียน โรงเรียนบUานตูม (นพค. 15 กรป. กลาง

อุปถัมภ9) มีความเหมาะสมอยู.ในระดับมาก ซ่ึงผ.านเกณฑ9การประเมินท่ีต้ังไวU ขUอท่ีมีค.าเฉล่ียสูงท่ีสุด 

คือ การใหUความร.วมมือในการระดมความคิดและการดำเนินงานตามโครงการของบุคลากร รองลงมา 

ไดUแก. จำนวนบุคลากรท่ีร.วมดำเนินโครงการมีความรูUความสามารถเหมาะสมและเพียงพอ และ

ผูUรับผิดชอบแต.ละกิจกรรมมีความมุ.งม่ันทุ.มเทเพ่ือใหUงานบรรลุเปvาหมายตามลำดับ ส.วนขUอท่ีมีค.าเฉล่ีย

ต่ำท่ีสุด คือ งบประมาณท่ีไดUรับการสนับสนุนจากหน.วยงานภายนอก 3) การประเมินกระบวนการ

ดำเนินงานตามโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค.านิยมท่ีพึงประสงค9ของนักเรียน โรงเรียน

บUานตูม (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ9) มีการปฏิบัติอยู.ในระดับมาก ซ่ึงผ.านเกณฑ9การประเมินท่ีต้ังไวU 

ขUอท่ีมีค.าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การกำหนดบทบาทหนUาท่ีและผูUรับผิดชอบในการดำเนินงานรองลงมา คือ 
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การเตรียมความพรUอมดUานอาคารสถานท่ี งบประมาณ วัสดุอุปกรณ9 การวิเคราะห9 และนำผลการ

ประเมินมาพัฒนางานอย.างต.อเน่ือง ตามลำดับ ส.วนขUอท่ีมีค.าเฉล่ียต่ำท่ีสุด คือ การจัดทำกรอบ

แนวคิดและกำหนดจุดพัฒนาตามสภาพปtญหาและความตUองการ 4) การประเมินผลผลิตตามโครงการ

ส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค.านิยมท่ีพึงประสงค9ของนักเรียนโรงเรียนบUานตูม (นพค. 15 กรป. 

กลางอุปถัมภ9) ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ผูUปกครองนักเรียน และนักเรียน พบว.า ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู.ในระดับมากท่ีสุด เม่ือ

พิจารณาผลการประเมินรายดUาน พบว.า มีผลการประเมินอยู.ในระดับมากท่ีสุด 5 ดUาน เรียงลำดับจาก

ดUานท่ีมีค.าเฉล่ียสูงสุด 5 ลำดับ คือ ดUานความภูมิใจในความเป̂นไทย รองลงมา คือดUานความซ่ือสัตย9

สุจริต ดUานความกตัญzูกตเวที ดUานความเมตตากรุณาเอ้ือเฟπ∂อเผ่ือแผ.และเสียสละเพ่ือส.วนรวม และ

ดUานความมีวินัย ส.วนขUอท่ีมีค.าเฉล่ียอยู.ในระดับมากคือ ดUานความประหยัด และ 5)ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูUมีส.วนเก่ียวขUอง ไดUแก. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และผูUปกครองนักเรียนท่ีมีต.อโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค.านิยมท่ี

พึงประสงค9ของนักเรียนโรงเรียนบUานตูม (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ9)มีความพึงพอใจในระดับมาก

ท่ีสุด ซ่ึงผ.านเกณฑ9การประเมินท่ีต้ังไวU 

 จารุณี เทียนไชย (2563 : 102) ไดUทำการประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียน โรงเรียนบUานบ.อน้ำผุด ป{การศึกษา 2563 ผลการประเมินพบว.า 1) การประเมินบริบทของ

การประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบUานบ.อน้ำผุด ป{การศึกษา 

2563 โดยภาพรวมมีอยู. ในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแต.ละรายขUอพบว.าวัตถุประสงค9ของโครงการ

สอดคลUองกับสภาพความตUองการของครูและโรงเรียนมีแผนการพัฒนาท่ีชัดเจนในการดำเนินงาน

โครงการสามารถปฏิบัติไดUจริง มีค.าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือวัตถุประสงค9ของโครงการสอดคลUองกับ

สภาพความตUองการโรงเรียนและวัตถุประสงค9ของโครงการมุ.งเนUนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนใหUดีข้ึน ส.วนการจัดกิจกรรมไดUกำหนดใหUนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีส.วนร.วม    

ในการดำเนินงานมีค.าเฉล่ียต่ำกว.าขUออ่ืน ๆ 2) การประเมินปtจจัยนำเขUาของการประเมินโครงการ

ส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบUานบ.อน้ำผุด ป{การศึกษา 2563 โดยภาพรวมมีอยู.

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแต.ละรายขUอพบว.าโรงเรียนจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ9และส่ิงอำนวยความ

สะดวกสำหรับการจัดกิจกรรมแต.ละกิจกรรมไวUอย.างเพียงพอและท่ัวถึง มีค.าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา

บุคลากรมีความพรUอมในการปฏิบัติงานท่ีไดUรับมอบหมายอย.างครบถUวน ผูUรับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรมและบุคลากรในโรงเรียนมีความสนใจ มีความรูU ความสามารถเหมาะสมในการดำเนินงานตาม

โครงการ ส.วนความเหมาะสมของงบประมาณท่ีไดUรับจัดสรรจากโรงเรียนสำหรับการดำเนินโครงการ 

มีค.าเฉล่ียต่ำกว.าขUออ่ืน ๆ 3) การประเมินกระบวนการของการประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบUานบ.อน้ำผุด ป{การศึกษา 2563 โดยภาพรวมมีอยู.ในระดับมาก เม่ือ
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พิจารณาในแต.ละรายขUอพบว.า การมอบหมายผูUรับผิดชอบท่ีมีความเหมาะสม มีค.าเฉล่ียสูงท่ีสุด 

รองลงมา มีการดำเนินการตามแผนการดำเนินงานของโครงการท่ีกำหนดไวUและการนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโครงการใหUดีข้ึนอย.างต.อเน่ือง ส.วนนักเรียน ครู และผูUปกครองมีส.วน

ร.วมในการกำกับติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ มีค.าเฉล่ียต่ำกว.าขUออ่ืนๆ       

4) การประเมินผลผลิตของโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบUานบ.อน้ำผุด  

ป{การศึกษา 2563 โดยภาพรวมอยู.ในระดับมาก เม่ือพิจารณาคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของนักเรียน 

โดยภาพรวมมีอยู.ในระดับมาก พิจารณาในแต.ละรายขUอพบว.า นักเรียนใหUขUอมูลท่ีถูกตUอง และเป̂นจริง 

มีค.าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา นักเรียนเขUาร.วมกิจกรรมและมีส.วนร.วมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย9ตามท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดข้ึน ช่ืนชมในพระราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถ

ของพระมหากษัตริย9และพระราชวงศ9 เขUาร.วมกิจกรรมท่ีสรUางความสามัคคี ปรองดอง และเป̂น

ประโยชน9ต.อโรงเรียนและชุมชน ส.วน การบันทึกความรูU วิเคราะห9 ตรวจสอบบางส่ิงท่ีเรียนรูU สรุปเป̂น

องค9ความรูUของนักเรียน มีค.าเฉล่ียต่ำกว.าขUออ่ืน ๆ และการประเมินความพึงพอใจในการดำเนิน

กิจกรรมของผูUเก่ียวขUองโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบUานบ.อน้ำผุด โดย

ภาพรวมอยู.ในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแต.ละรายขUอพบว.า ประโยชน9ท่ีไดUรับจากโครงการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม มีค.าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาความร.วมมือของชุมชนในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียน ความเหมาะสมของกิจกรรมต.าง ๆ ในโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 

ส.วนความสำเร็จโดยภาพรวมของการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมฯมีค.าเฉล่ียต่ำกว.า  

ขUออ่ืน ๆ 

 สงวนรัตน9 คงนุ.ม (2563 : 109-110) ไดUทำการประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ9

และคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของนักเรียน โรงเรียนบUานท.าไทร ป{การศึกษา 2563 ผลการวิจัยพบว.า 

1) ผลการประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ9และคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของนักเรียน 

โรงเรียนบUานท.าไทร ป{การศึกษา 2563 ในดUานสภาพแวดลUอมหรือบริบท (Context) ตามความ

คิดเห็นของผูUทรงคุณวุฒิครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

ดUานสภาพแวดลUอมหรือบริบท (Context) พบว.า ในภาพรวมอยู.ในระดับมากท่ีสุด ค.าเฉล่ียเท.ากับ 

4.53  2) ผลการประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ9และคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของ

นักเรียน โรงเรียนบUานท.าไทร ป{การศึกษา 2563 ในดUานปtจจัยนำเขUา (Input) โดยรวมมีความ

เหมาะสมอยู.ในระดับมาก ค.าเฉล่ียเท.ากับ 4.48  3) ผลการประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม       

อัตลักษณ9และคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของนักเรียน โรงเรียนบUานท.าไทร ป{การศึกษา 2563 ในดUาน

กระบวนการ (Process) ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูUปกครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในดUานกระบวนการ (Process) พบว.า ในภาพรวมอยู.ในระดับ

มากท่ีสุด ค.าเฉล่ียเท.ากับ 4.51 4) ผลการประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม อัตลักษณ9และ
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คุณลักษณะอันพึงประสงค9ของนักเรียน โรงเรียนบUานท.าไทร ป{การศึกษา 2563 ในดUานผลผลิต ซ่ึง

ประกอบดUวย 4 ประเด็น ไดUแก. 4.1) ผลการประเมินคุณธรรมอัตลักษณ9ลักษณ9ของนักเรียน ตาม

โครงการส.งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ9และคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของนักเรียน โรงเรียนบUานท.าไทร 

ป{การศึกษา2563 ในภาพรวมอยู.ในระดับมากท่ีสุด ค.าเฉล่ียเท.ากับ 4.52 4.2) ผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค9ของนักเรียน ตามโครงการส.งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ9และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค9ของนักเรียน โรงเรียนบUานท.าไทร ป{การศึกษา 2563 ในภาพรวมอยู.ในระดับมากท่ีสุด 

ค.าเฉล่ียเท.ากับ 4.51 4.3) ผูUปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน มีความพึงพอใจต.อโครงการส.งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ9และคุณลักษณะอันพึงประสงค9ของ

นักเรียน โรงเรียนบUานท.าไทร ป{การศึกษา 2563 โดยรวมอยู.ในระดับมากท่ีสุด มีค.าเฉล่ียเท.ากับ 4.56 

4.4) นักเรียนมีความพึงพอใจต.อการดำเนินโครงการส.งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ9และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค9ของนักเรียน โรงเรียนบUานท.าไทร ป{การศึกษา 2563 ในภาพรวมอยู.ในระดับมากท่ีสุด  

 ยงควิโรจน9  เศษวงค9 (2563 : 103-104) ไดUทำการประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม          

จริยธรรม ตามหลักการโรงเรียนวิถีพุทธของนักเรียนโรงเรียนบUานใหม.สันติ  ผลการประเมินพบว.า     

1) ผลการประเมินดUานบริบทของโครงการโดยภาพรวม พบว.าระดับความคิดเห็นความสอดคลUอง

เหมาะสมดUานบริบทของการประเมินโครงการโดยรวมอยู.ในระดับความสอดคลUองอยู.ในระดับมาก

ท่ีสุด 2) ผลการประเมินดUานปtจจัยท่ีเก่ียวขUองกับการดำเนินงานของโครงการ พบว.าระดับ         

ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดUานปtจจัยในการประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ตามหลักการโรงเรียนวิถีพุทธ ของนักเรียนโรงเรียนบUานใหม.สันติ โดยรวมอยู.ในระดับมากท่ีสุด           

3) ผลการประเมินดUานกระบวนการของโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักการโรงเรียนวิถี

พุทธ ของนักเรียนโรงเรียนบUานใหม.สันติ แยกตามกิจกรรมไดUดังน้ี ผลการประเมินกระบวนการ

ดำเนินงานตามกิจกรรมโรงเรียนน.าดู หUองเรียนน.าอยู. ค.าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู.ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด 

ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเขUาพรรษา  ค.าเฉล่ีย   

โดยภาพรวมอยู.ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานของการร.วมมือ

กิจกรรมตักบาตรวันป{ใหม. ค.าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู.ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด ผลการประเมิน

กระบวนการดำเนินงานของกิจกรรม คนดี  ศรี บ.ม. ค.าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู.ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด 

ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานของกิจกรรมคุณครูน.าเรียน  ค.าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู.ในระดับ

ปฏิบัติมากท่ีสุด ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานของกิจกรรมสอบธรรมะศึกษาประจำป{ 

ค.าเฉล่ีย   โดยภาพรวมอยู.ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานของ

กิจกรรมค.ายคุณธรรม นำปtญญาโรงเรียนวิถีพุทธสำหรับนักเรียนและครู ค.าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู.ใน

ระดับปฏิบัติมากท่ีสุด ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานของกิจกรรมสหกรณ9รUานคUา รักดีมีออม  

ค.าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู.ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานของกิจกรรม
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ครูพระมาโรงเรียน  ค.าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู.ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด ผลการประเมินกระบวนการ

ดำเนินงานของกิจกรรมธรรมะ 5 นาที ค.าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู.ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด 4) ผลการ

ประเมินดUานผลผลิตของโครงการเก่ียวกับพฤติกรรมตามความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิตของโครงการ   

ท่ีเก่ียวกับผลกระทบ ประสิทธิผลความย่ังยืนการถ.ายทอดส.งต.อพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนโดยรวมอยู.ในระดับมาก 5) ผลการวิเคราะห9ความพึงพอใจของครูผูUสอน  ผูUปกครอง

นักเรียนต.อโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักการโรงเรียนวิถีพุทธ ของนักเรียนโรงเรียน

บUานใหม.สันติ  แยกไดUดังน้ีผลการประเมินความพึงพอใจของครูผูUสอนท่ีมีต.อการดำเนินโครงการ

ส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักการโรงเรียนวิถีพุทธ ของนักเรียนโรงเรียนบUานใหม.สันติ   

ค.าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู.ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ผลการประเมินความพึงพอใจของผูUปกครอง

นักเรียนโรงเรียนบUานใหม.สันติท่ีมีต.อการดำเนินโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักการ

โรงเรียนวิถีพุทธ ของนักเรียนโรงเรียนบUานใหม.สันติ ค.าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู.ในระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด  

 2. งานวิจัยต+างประเทศ 

 Lake (2001: 125-129) ไดUศึกษาวิจัยเก่ียวกับการสอนคุณธรรมและจริยธรรมใหUแก.เด็ก  

ในระดับประถมศึกษา พบว.า ครูผูUสอนควรจะใชUหลากหลายวิธีประสมประสานกันและท่ีสำคัญคือควร

ประสานศิลปะดUานภาษากับการสอนคุณธรรมและจริยธรรม โดยเช่ือมโยงระหว.างเร่ืองราวต.าง ๆ ไม.

ว.าจะเป̂นนิทาน สุภาษิต เหตุการณ9ท่ีประสบในชีวิตประจำวันการสอนคุณธรรมและจริยธรรมเปèด

โอกาสและสนับสนุนใหUเด็กเป̂นผูUเล.าเร่ืองราวต.างๆพรUอมท้ังแสดงความคิด ความรูUสึกเก่ียวกับเร่ืองราว

น้ัน ๆ หรือจัดประสบการณ9ใหUเด็กไดUพัฒนาท้ังดUานภาษาท้ังในเร่ืองการฟtง การพูดการอ.าน และการ

เขียนกับคุณธรรมและจริยธรรม โดยครูและเด็กอาจจะเป̂นผูUนำเสนอเร่ืองราวต.าง ๆ แต.ตUองเปèด

โอกาสใหUเด็กไดUแสดงความคิดเห็น ความรูUสึก เก่ียวกับเร่ืองราวน้ัน ๆ ใหUเด็กไดUมีส.วนร.วมในกิจกรรม

การเรียนการสอน ไดUมีประสบการณ9ตรง ไดUเรียนรูUท่ีจะประพฤติปฏิบัติตนและพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมใหUเกิดข้ึน ตลอดท้ังใหUการเสริมแรงแก.พฤติกรรมท่ีพึงประสงค9ไม.ว.าจะเป̂นศักยภาพดUาน

ภาษา หรือคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพัฒนาข้ึน 

 Cranley (2003: 1531-A) ไดUทำการวิจัยเร่ือง พฤติกรรมการปฏิบัติในดUานคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนเมืองของประเทศไทย การประพฤติปฏิบัติทางดUาน

จริยธรรมของนักเรียน ประกอบดUวย มาตรการท่ีโรงเรียนใชUในการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนโดยการนำเอาจริยธรรมบูรณาการเขUากับวิชาอ่ืน และมาตรการเหล.าน้ีจะเกิดผลอย.างไร   

โดยกำหนดกรอบความคิดไวU 6 ดUาน คือ 1) การสอนจริยธรรมเป̂นส.วนหน่ึงของหลักสูตร 2) การสอน

จริยธรรมในหลักสูตรปกติ 3) การสอนจริยธรรมโดยใชUสถานการณ9ทางประเพณี 4) การสอนจริยธรรม

โดยใชUกิจกรรมการสอนอย.างต.อเน่ือง 5) การสอนจริยธรรมโดยกำหนดระเบียบและกฎของหUองเรียน 
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6) การสอนจริยธรรมโดยดำเนินตามนโยบายและระเบียบของทางราชการผลการศึกษา พบว.าการจัด

การศึกษาดUานคุณธรรมจริยธรรม โดยผูUบริหารและครูเนUนการปลูกฝtงความดีงามท่ียึดตามหลัก

พระพุทธศาสนา โดยเนUนการควบคุมดูแลนักเรียน การปฏิบัติตนเป̂นแบบอย.างใหUกับคนอ่ืนไดUโดย

วิธีการใหUนักเรียนไดUเรียนรูUโดยการปฏิบัติ แมUว.าจะไม.ไดUกำหนดไวUในหลักสูตร ส่ิงท่ีตUองปฏิบัติต.อกัน 

การใหUเกียรติผูUอ่ืนเป̂นเร่ืองท่ีมีความสำคัญ และไดUคUนพบว.า การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา     

ควรบูรณาการคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนจะช.วยใหUนักเรียนเกิดการเรียนรูU และปฏิบัติไดU 

ผูUบริหารและครูนอกจากจะอบรมส่ังสอน ควรเป̂นแบบอย.างท่ีดี การฝÄกอบรมควรกระทำอย.าง

ต.อเน่ือง เพ่ือใหUเกิดความย่ังยืน อย.างไรก็ตามแมUว.านักเรียนส.วนใหญ.มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม

ตลอดเวลา แต.ก็มีนักเรียนส.วนนUอยท่ีต.อตUานในดUานการไม.อยากเรียน 

 Willems, Denessen, Hermans & Vermeer (2012: 1 - 17) ไดUทำการศึกษาเก่ียวกับ

บุคลากรท่ีเป̂นตัวอย.างในดUานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษาท่ีทำหนUาท่ีเป̂นตัวอย.าง

พลเมืองท่ีมีคุณธรรมในหUองเรียน ซ่ึงพบว.าการเป̂นแบบอย.างของครูในดUานคุณธรรมเป̂นส่ิงสำคัญต.อ

การพัฒนาของนักเรียน ดังน้ันครูจึงเป̂นผูUท่ีทรงคุณธรรมในการช.วยใหUนักเรียนเป̂นพลเมืองท่ีดี      

การเป̂นตUนแบบท่ีประสบความสำเร็จไดUน้ันตUองมีองค9ประกอบ 4 ประการเหล.าน้ีคือ1) ครูตUองแสดง

พฤติกรรมท่ีดีงามในหUองเรียน 2) นักเรียนตUองเห็นพฤติกรรมแบบน้ี 3) นักเรียนตUองยอมรับว.า

พฤติกรรมแบบน้ีเป̂นคุณธรรมท่ีดีและ 4) นักเรียนตUองยึดหลักคุณธรรมไวU 

 Nurlaela Sari (2013: 154) ไดUศึกษาความสำคัญเก่ียวกับการสอนคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนเป̂นการลดความเส่ือมโทรมทางศีลธรรมซ่ึงการศึกษาเป̂นวิธีท่ีดีท่ีสุดผ.านการสรUางอุปนิสัย   

ซ่ึงการจัดกิจกรรมสรUางความสัมพันธ9ท่ีดีระหว.างครูและนักเรียน โดยการบูรณาการรูปแบบการศึกษา

เชิงจริยธรรม ผ.านการสรUางอุปนิสัย 5 ข้ันตอน คือ 1) สภาพสนับสนุนทางจริยธรรม 2) ทักษะดUาน

คุณธรรม 3) การฝÄกปฏิบัติ 4) การควบคุมตนเอง 5) การพัฒนาแนวคิด 

 จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขUองท่ีกล.าวไวUขUางตUนน้ัน สรุปไดUว.า คุณธรรมจริยธรรม        

มีความสำคัญอย.างย่ิงและเป̂นค.านิยมพ้ืนฐานสำหรับการยึดถือและประพฤติปฏิบัติเพ่ือการอยู.ร.วมกัน

ของสังคมซ่ึงเป̂นคุณลักษณะท่ีจะตUองสรUางใหUเกิดข้ึนกับตัวนักเรียน การดำเนินการพัฒนาและส.งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใหUประสบความสำเร็จ ตUองอาศัยความร.วมมือกันท้ังผูUบริหาร ครู 

ผูUปกครอง ชุมชน ซ่ึงจะตUองพัฒนาอย.างต.อเน่ือง และจะตUองดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย    

ท้ังการจัดประสบการณ9 การฝÄกอบรมใหUนักเรียน และบูรณาการผ.านการจัดการเรียนรูUในช้ันเรียน 

ตลอดจนการเป̂นแบบอย.างท่ีดี เพ่ือเสริมสรUางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหUนักเรียนไดUเติบโตเป̂นคนดี คนเก.ง 

และอยู.ร.วมกันในสังคมอย.างมีความสุข 

 โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ไดUส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ซ่ึงมีวัตถุประสงค9

เพ่ือใหUนักเรียนมีคุณธรรมความพอเพียง ความกตัญzู ความซ่ือสัตย9สุจริต ความรับผิดชอบ และมี
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อุดมการณ9คุณธรรม โดยการจัดกิจกรรม 10 กิจกรรม ซ่ึงผูUประเมินไดUนำหลักการแนวคิด ทฤษฎี และ

แนวทางการประเมินโครงการดังกล.าวมาใชUสำหรับประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)โรงเรียน      

วัดสุทธิวราราม โดยประยุกต9ใชUรูปแบบการประเมินซิปปg (CIPP Model) ของสตัฟเฟèลบีม เน่ืองจาก

เป̂นรูปแบบการประเมินมีระบบแบบแผนชัดเจน มีกระบวนการรวบรวมขUอมูลเพ่ือใหUไดUสารสนเทศ   

ท่ีสมบูรณ9และนำไปใชUในการตัดสินคุณภาพและประสิทธิผลของโครงการ เพ่ือใหUมีการดำเนินโครงการ

อย.างต.อเน่ืองและย่ังยืน 

 

 
 

 

 

 

 



บทที่ 3 
วิธีดำเนินการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามคร้ังน้ี ผูUประเมินไดUดำเนินการ

ตามลำดับข้ันตอนดังน้ี 

1. รูปแบบการประเมินโครงการ 

2. ประชากรและกลุ.มตัวอย.าง 

3. เคร่ืองมือท่ีใชUในการเก็บรวบรวมขUอมูล  

4. การเก็บรวบรวมขUอมูล 

5. การวิเคราะห9ขUอมูล 

6. สถิติท่ีใชUในการวิเคราะห9ขUอมูล 

1. รูปแบบการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามคร้ังน้ี ผูUประเมินไดUประยุกต9ใชU

รูปแบบการประเมินซิปปa (CIPP Model) ของสตัฟเฟiลบีม (Stufflebeam & Shinkfield, 2007: 334 -346) 

ประกอบดUวยการประเมิน 4 ดUาน ไดUแก. 
1. การประเมินบริบท (Context Evaluation: C) 

2. การประเมินป|จจัยนำเขUา (Input Evaluation: I) 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) 

รายละเอียดของการประเมินแต.ละดUาน มีดังน้ี 

1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เปÅนการประเมินเก่ียวกับความตUองการ

จำเปÅนของโครงการความสอดคลUองของวัตถุประสงค9และเปÇาหมายของโครงการความสอดคลUอง          

ของโครงการกับความตUองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และความเปÅนไปไดUของโครงการ 
2. การประเมินป|จจัยนำเขUา (Input Evaluation) เปÅนการประเมินเก่ียวกับความพรUอม

ของป|จจัยท่ีใชUในการดำเนินโครงการ ไดUแก. ดUานบุคลากร ดUานอาคารสถานท่ีและแหล.งเรียนรูU ดUานส่ือ

และอุปกรณ9 ดUานงบประมาณ และดUานการบริหารจัดการ 
3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปÅนการประเมินเก่ียวกับความเหมาะสม

ของกระบวนการของโครงการในภาพรวมและการประเมินเก่ียวกับความเหมาะสมในการดำเนินการจัด
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กิจกรรมของ 10 กิจกรรมในโครงการในดUานการวางแผน การดำเนินงานการติดตามและประเมินผล       

การปรับปรุงและพัฒนา และการขยายผลและเผยแพร. 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปÅนการประเมินเก่ียวกับพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียน และความพึงพอใจของบุคคลท่ีเก่ียวขUองมีรายละเอียดดังน้ี 

4.1 พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยประยุกต9ใชUแนวทางการประเมิน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2560 : 4 - 5)  คุณธรรม 

5 ดUาน ไดUแก. คุณธรรมดUานความพอเพียง ความกตัญãู ความซ่ือสัตย9สุจริต ความรับผิดชอบ และ

อุดมการณ9คุณธรรม 

4.2 ความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูUปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา       

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีต.อโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของ    

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

จากการประเมินโครงการท้ัง 4 ดUาน สอดคลUองกับวัตถุประสงค9ของการประเมินโครงการ 

ผูUประเมินจึงไดUกำหนดกรอบแนวทางการประเมินโครงการ ดังตารางท่ี 3.1 

ตารางท่ี 3.1 กรอบแนวทางการประเมินโครงการ 

วัตถุประสงค= 
ของการประเมิน 

ตัวช้ีวัด กลุDมตัวอยDาง 
เคร่ืองมือท่ีใชHใน
การเก็บรวบรวม 

การวิเคราะห=
ขHอมูล 

เกณฑ= 
การประเมิน 

1. เพ่ือประเมิน   

บริบท 

- ความตUองการจำเปÅนของ

โครงการ 

- ความสอดคลUองของ

วัตถุประสงค9และเปÇาหมาย

ของโครงการ 

- ความสอดคลUองของโครงการ

กับความตUองการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

- ความเปÅนไปไดUของโครงการ 

 ครู จำนวน 

100 คน 

 

- แบบสอบถาม

ความคิดเห็นท่ี

มีต.อบริบทของ

โครงการฯ 

 

1. ค.าเฉล่ีย 

2. ส.วน

เบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

ค.าเฉล่ียต้ังแต. 

3.51 ข้ึนไป  

ถือว.าผ.าน

เกณฑ9 

2. เพ่ือประเมิน 

ป|จจัยนำเขUา 

- ดUานบุคลากร 

- ดUานอาคารสถานท่ีและ

แหล.งเรียนรูU 

- ดUานส่ือและอุปกรณ9 

- ดUานงบประมาณ 

- ดUานการบริหารจัดการ 

  ครู จำนวน 

100 คน 

 

- แบบสอบถาม

ความคิดเห็นท่ี

มีต.อป|จจัย

นำเขUาของ

โครงการฯ 

1. ค.าเฉล่ีย 

2. ส.วน

เบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

ค.าเฉล่ียต้ังแต. 

3.51ข้ึนไป 

ถือว.าผ.าน

เกณฑ9 
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ตารางท่ี 3.1 (ต.อ) 

วัตถุประสงค= 
ของการประเมิน 

ตัวช้ีวัด กลุDมตัวอยDาง 
เคร่ืองมือท่ีใชHใน
การเก็บรวบรวม 

การวิเคราะห=
ขHอมูล 

เกณฑ= 
การประเมิน 

3.เพ่ือประเมิน 

กระบวนการ 
ความเหมาะสมของ

กระบวนการของโครงการใน

ภาพรวมและความ

เหมาะสมในการดำเนินการ

จัดกิจกรรมของ 10 

กิจกรรมในโครงการ 

ประกอบดUวย 5 ดUาน ไดUแก.  

1. ดUานการวางแผน  

2. การดำเนินงาน                

3. การติดตามและ

ประเมินผล  

4. การปรับปรุงและพัฒนา  

5. การขยายผลและเผยแพร. 

 ครู จำนวน 

100 คน 

 

- แบบสอบถาม

ความคิดเห็น 

ท่ีมีต.อ 

กระบวนการ

ดำเนินงาน 

ของโครงการฯ  

มีฉบับย.อย         

10 ฉบับ 

1. ค.าเฉล่ีย 

2. ส.วน

เบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

ค.าเฉล่ียต้ังแต. 

3.51 ข้ึนไป 

ถือว.าผ.าน

เกณฑ9 

4.เพ่ือประเมิน 

ผลผลิต 
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 5 ดUาน ไดUแก.  

  1. ความพอเพียง 

  2. ความกตัญãู  

  3. ความซ่ือสัตย9สุจริต 
  4. ความรับผิดชอบ 

  5. อุดมการณ9คุณธรรม 
 

1. ครู จำนวน 

100 คน 
2. ผูU ปกครอง

จำนวน 341 

คน 

 

- แบบประเมิน

พฤติกรรม

คุณธรรม

จริยธรรม

นักเรียน 

1. ค.าเฉล่ีย 

2. ส.วน

เบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

ค.าเฉล่ียต้ังแต. 

3.51 ข้ึนไป 

ถือว.าผ.าน

เกณฑ9 
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ตารางท่ี 3.1 (ต.อ) 

วัตถุประสงค= 
ของการประเมิน 

ตัวช้ีวัด กลุDมตัวอยDาง 
เคร่ืองมือท่ีใชHใน
การเก็บรวบรวม 

การวิเคราะห=
ขHอมูล 

เกณฑ= 
การประเมิน 

 

ความพึงพอใจท่ีมีต.อโครงการ 1. นักเรียน 

จำนวน  

341 คน 

2. ครูจำนวน 

100 คน 

 2. ผูUปกครอง      

จำนวน 

341 คน 

 3. คณะ 

 กรรมการ 

 สถานศึกษา 

 จำนวน  

13 คน 

- แบบสอบถาม

ความคิดเห็น 

ท่ีมีต.อโครงการ 
 

1. ค.าเฉล่ีย 

2. ส.วน

เบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 
 

ค.าเฉล่ียต้ังแต. 

3.51ข้ึนไป 

ถือว.าผ.าน

เกณฑ9 

2. ประชากรและกลุDมตัวอยDาง 

 1. การประเมินบริบทของโครงการ 
    1.1 ประชากร คือ  

       ครู จำนวน 120 คน 

    1.2 กลุ.มตัวอย.าง คือ 

       ครู 100 คน ซ่ึงไดUมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 2. การประเมินปNจจัยนำเขHาของโครงการ 

    2.1 ประชากร คือ  
       ครู จำนวน 120 คน 

    2.2 กลุ.มตัวอย.าง คือ 

        ครู 100 คน ซ่ึงไดUมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 3. การประเมินกระบวนการของโครงการ 
    3.1 ประชากร คือ  
       ครู จำนวน 120 คน 
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    3.2 กลุ.มตัวอย.าง คือ 

       ครู 100 คน ซ่ึงไดUมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 4. การประเมินผลผลิตของโครงการ 

       4.1 ประชากร คือ  
       1) ครู จำนวน 120 คน 

       2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 15 คน 

       3) นักเรียน จำนวน 2,901 คน 

       4) ผูUปกครอง จำนวน 2,901 คน 

    4.2 กลุ.มตัวอย.าง คือ 

       1) ครู 100 คน ซ่ึงไดUมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

       2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 13 คน ไดUมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) 

       3) นักเรียน จำนวน 341 คน ใชUตารางการกำหนดขนาดกลุ.มตัวอย.างของเครจซ่ีและ

มอร9แกนและไดUมาโดยการสุ.มอย.างง.าย (Simple random sampling) 

       4) ผูUปกครอง จำนวน 341 คน ใชUตารางการกำหนดขนาดกลุ.มตัวอย.างของเครจซ่ีและ

มอร9แกนและไดUมาโดยการสุ.มอย.างง.าย (Simple random sampling)  

 จำนวนประชากรและกลุ.มตัวอย.างแสดงรายละเอียด ดังตารางท่ี 3.2 

ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดของกลุ.มตัวอย.าง 
 

สถานภาพ 
ประชากร กลุDมตัวอยDาง 

วิธีการไดHมา 
จำนวน (คน) จำนวน (คน) 

1. ครู 120 100 เลือกแบบเจาะจง 
2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปêท่ี 1-6 2,901 341 การสุ.มอย.างง.าย 

3. ผูUปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปêท่ี 1-6 

2,901 341 การสุ.มอย.างง.าย 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 13 เลือกแบบเจาะจง 

รวม 5,937 795  
 

 

 

 



103 
 

3. เคร่ืองมือท่ีใชHในการเก็บรวบรวมขHอมูล  
 เคร่ืองมือท่ีใชUในการเก็บรวบรวมขUอมูลในคร้ังน้ี มี 2 ประเภท คือ 
 1. แบบสอบถาม มีท้ังหมดจำนวน 4 ฉบับ ดังน้ี 
    1.1 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต.อบริบทของโครงการส.งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนวัดสุทธิวรารามมีลักษณะเปÅนขUอคำถามแบบมาตราส.วนประมาณค.า 5 ระดับ จำนวน 19 ขUอ 
    1.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต.อป|จจัยนำเขUาของโครงการส.งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนวัดสุทธิวรารามมีลักษณะเปÅนขUอคำถามแบบมาตราส.วนประมาณค.า 5 ระดับ จำนวน 20 ขUอ 
    1.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต.อกระบวนการดำเนินงานของ 10 กิจกรรม     

ในโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส    

โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามมีลักษณะเปÅนขUอคำถามแบบมาตราส.วนประมาณ

ค.า 5 ระดับ จำนวน 16 ขUอแบ.งออกเปÅน 10 ฉบับย.อย ดังน้ี  
       1.3.1 แบบสอบถามเก่ียวกับกระบวนการของกิจกรรมเรียนรูUเศรษฐกิจพอเพียง

ออนไลน9 ตามรอยพ.อ        
       1.3.2 แบบสอบถามเก่ียวกับกระบวนการของกิจกรรมจดแลUวไม.จน 
       1.3.3 แบบสอบถามเก่ียวกับกระบวนการของกิจกรรมบอกรักใหUกUองฟÇา 
       1.3.4 แบบสอบถามเก่ียวกับกระบวนการของกิจกรรมไหวUครูออนไลน9 
       1.3.5 แบบสอบถามเก่ียวกับกระบวนการของกิจกรรมโตไปไม.โกง 
       1.3.6 แบบสอบถามเก่ียวกับกระบวนการของกิจกรรมโฮมรูมส.งเสริมความซ่ือสัตย9สุจริต 

1.3.7 แบบสอบถามเก่ียวกับกระบวนการของกิจกรรมส.งการบUานครบ เรียนจบแน.          
1.3.8 แบบสอบถามเก่ียวกับกระบวนการของกิจกรรมนักเรียนดีพากเพียร เรียนออนไลน9        

       1.3.9 แบบสอบถามเก่ียวกับกระบวนการของกิจกรรมตูUป|นสุข 
       1.3.10 แบบสอบถามเก่ียวกับกระบวนการของกิจกรรมคลิปบันทึกความดี  

    1.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน

และผูUปกครองท่ีมีต.อการดำเนินโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9           

การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามมีลักษณะเปÅน

ขUอคำถามแบบมาตราส.วนประมาณค.า 5 ระดับ จำนวน 10 ขUอ 

 2. แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปêท่ี 1-6 ตามความ

คิดเห็นของครูและผูUปกครอง จำนวน 1 ฉบับ มีลักษณะเปÅนขUอคำถามแบบมาตราส.วนประมาณค.า 5 

ระดับ จำนวน 20 ขUอ 
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 การสรHางและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชHในการเก็บรวบรวมขHอมูล 

 ผูUประเมินไดUดำเนินการสรUางและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชUในการเก็บรวบรวมขUอมูล              

ในโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส   

โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม แบ.งออกเปÅน  
 1. แบบสอบถามของการประเมินโครงการ จำนวน 5 ฉบับ มีวิธีดำเนินการสรUางและหา

คุณภาพเคร่ืองมือ ดังน้ี 
    1.1 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีต.อ

บริบทของโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีข้ันตอนการสรUางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

ดังน้ี 
       1.1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับโครงการส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. วิธีการประเมินโครงการ รูปแบบการประเมินซิปปa (CIPP Model)

คุณธรรมจริยธรรม และแนวทางการประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน รวมท้ังสัมภาษณ9ผูUเก่ียวขUอง

เพ่ือกำหนดตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสมกับการประเมินบริบทของโครงการ เพ่ือใหUไดUผลการประเมินท่ีถูกตUอง

ตรงตามความเปÅนจริง 
       1.1.2 สรUางขUอคำถามโดยนำนิยามศัพท9ดUานบริบทของโครงการมาสรUางเปÅนขUอคำถาม

ใหUครอบคลุมประเด็นบริบทของโครงการ มีขUอคำถามจำนวน 19 ขUอ จำแนกเปÅนแบบสอบถาม

เก่ียวกับความตUองการจำเปÅนของโครงการ จำนวน 6 ขUอ ความสอดคลUองของวัตถุประสงค9และ

เปÇาหมายของโครงการ จำนวน 4 ขUอ ความสอดคลUองของโครงการกับความตUองการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน จำนวน 5 ขUอ และความเปÅนไปไดUของโครงการ จำนวน 4 ขUอ ซ่ึงแบบสอบถาม     

มีลักษณะเปÅนแบบมาตราส.วนประมาณค.า 5 ระดับ (Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) 

ดังน้ี 
          ระดับ 5  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับมากท่ีสุด 
          ระดับ 4  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับมาก 
          ระดับ 3  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับปานกลาง 
          ระดับ 2  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับนUอย 
          ระดับ 1  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับนUอยท่ีสุด  
       1.1.3 การหาคุณภาพของแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต.อบริบทของโครงการ

ส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามดำเนินการ ดังน้ี 
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          1) ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยนำแบบสอบถาม

ไปใหUผูUเช่ียวชาญท่ีมีความรูUความเช่ียวชาญดUานการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอนการวิจัย

และประเมินผลทางการศึกษาจำนวน 5 ท.าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาความชัดเจนของ

คำถาม และความเหมาะสมของภาษาโดยตรวจสอบความสอดคลUองระหว.างขUอคำถามกับนิยามศัพท9 

และลงความเห็น โดยใชUเกณฑ9การพิจารณา ดังน้ี 
                คะแนน +1  แน.ใจว.าขUอคำถามสอดคลUองกับนิยามศัพท9 

                คะแนน 0 ไม.แน.ใจว.าขUอคำถามสอดคลUองกับนิยามศัพท9 

                คะแนน -1  แน.ใจว.าขUอคำถามไม.สอดคลUองกับนิยามศัพท9   

             2) นำผลการพิจารณาแต.ละขUอคำถาม ไปหาค.าดัชนีความสอดคลUอง (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) แลUวพิจารณาเกณฑ9ค.าดัชนีความสอดคลUอง (IOC) ท่ีมีค.า

เท.ากับหรือมากกว.า 0.50 ข้ึนไป ถือว.าขUอน้ันมีความสอดคลUองเหมาะสม จากผลการพิจารณาของ

ผูUเช่ียวชาญ พบว.า มีขUอคำถามท่ีผ.านเกณฑ9 จำนวน 19 ขUอ และไดUค.าดัชนีความสอดคลUอง (IOC) อยู.

ระหว.าง 0.71 - 1.00 

             3) นำแบบสอบถามไปปรับปรุงแกUไขเก่ียวกับขUอคำถามใหUมีความชัดเจน สามารถ

ส่ือความไดUง.าย ตามคำแนะนำของผูUเช่ียวชาญ  

             4) นำแบบสอบถามไปทดลองใชUกับครูโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยซ่ึงเปÅนโรงเรียน       

ท่ีเขUาร.วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีมีลักษณะคลUายคลึงกับกลุ.มตัวอย.างจำนวน 40 คน ใหUเปÅน

ผูUตอบแบบสอบถาม แลUวนำไปวิเคราะห9หาค.าอำนาจจำแนก (Discrimination) โดยใชUสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ9อย.างง.ายแบบ Pearson ระหว.างคะแนนแต.ละขUอคำถามกับคะแนนรวม (Item - Total 

Correlation) (บุญชม ศรีสะอาด,2560: 116) และวิเคราะห9ค.าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของ

แบบสอบถามโดยใชUค.าสัมประสิทธ์ิแอลฟา(α : Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาร9ช 

(Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด,2560: 117) ผลการวิเคราะห9คุณภาพของแบบสอบถาม พบว.า ค.า

อำนาจจำแนกรายขUออยู.ระหว.าง 0.29 - 0.69 และค.าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ เท.ากับ 

0.87  

       1.1.4 จัดพิมพ9แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต.อบริบทของโครงการส.งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ฉบับสมบูรณ9 เพ่ือใชUในการเก็บรวบรวมขUอมูลต.อไป 

    1.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีต.อ

ป|จจัยนำเขUาของโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของ    

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามมีข้ันตอนการสรUางและหา

คุณภาพเคร่ืองมือ ดังน้ี 
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       1.2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับโครงการส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. วิธีการประเมินโครงการ รูปแบบการประเมินซิปปa (CIPP Model) 

คุณธรรมจริยธรรม และแนวทางการประเมินคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน รวมท้ังสัมภาษณ9ผูUเก่ียวขUอง

เพ่ือกำหนดตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสมกับการประเมินป|จจัยนำเขUาของโครงการ เพ่ือใหUไดUผลการประเมินท่ี

ถูกตUองตรงตามความเปÅนจริง  

       1.2.2 สรUางขUอคำถามโดยนำนิยามศัพท9ดUานป|จจัยนำเขUาของโครงการมาสรUางเปÅนขUอ

คำถามใหUครอบคลุมประเด็นบริบทของโครงการ ซ่ึงมีขUอคำถามจำนวน 20 ขUอ จำแนกเปÅน

แบบสอบถามดUานบุคลากร จำนวน 5 ขUอ ดUานอาคารสถานท่ีและแหล.งเรียนรูUจำนวน 3 ขUอ ดUานส่ือ

และอุปกรณ9 จำนวน 3 ขUอ ดUานงบประมาณ จำนวน 4 ขUอ และดUานบริหารจัดการ จำนวน 5 ขUอ ซ่ึง

แบบสอบถามมีลักษณะเปÅนแบบมาตราส.วนประมาณค.า 5 ระดับ (Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 

2560: 121) ดังน้ี 

          ระดับ 5  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับมากท่ีสุด 

          ระดับ 4  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับมาก 

          ระดับ 3  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับปานกลาง 

          ระดับ 2  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับนUอย 

          ระดับ 1  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับนUอยท่ีสุด 

       1.2.3 การหาคุณภาพของแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต.อป|จจัยนำเขUาของ

โครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส      

โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ดำเนินการ ดังน้ี 

          1) ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยนำแบบสอบถาม

ไปใหUผูUเช่ียวชาญท่ีมีความรูUความเช่ียวชาญดUานการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอนการวิจัย

และประเมินผลทางการศึกษาจำนวน 5 ท.าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาความชัดเจนของ

คำถาม และความเหมาะสมของภาษา โดยตรวจสอบความสอดคลUองระหว.างขUอคำถามกับนิยามศัพท9 

และลงความเห็น โดยใชUเกณฑ9การพิจารณา ดังน้ี 

             คะแนน +1  แน.ใจว.าขUอคำถามสอดคลUองกับนิยามศัพท9 

             คะแนน 0 ไม.แน.ใจว.าขUอคำถามสอดคลUองกับนิยามศัพท9 

             คะแนน -1  แน.ใจว.าขUอคำถามไม.สอดคลUองกับนิยามศัพท9 

          2) นำผลการพิจารณาแต.ละขUอคำถามไปหาค.าดัชนีความสอดคลUอง (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) แลUวพิจารณาเกณฑ9ค.าดัชนีความสอดคลUอง (IOC) ท่ีมีค.า

เท.ากับหรือมากกว.า 0.50 ข้ึนไป ถือว.าขUอน้ันมีความสอดคลUองเหมาะสม จากผลการพิจารณาของ



107 
 

ผูUเช่ียวชาญ พบว.า มีขUอคำถามท่ีผ.านเกณฑ9 จำนวน 20 ขUอ และไดUค.าดัชนีความสอดคลUอง (IOC) อยู.

ระหว.าง 0.71–1.00  

          3) นำแบบสอบถามไปปรับปรุงแกUไขเก่ียวกับขUอคำถามใหUมีความชัดเจน สามารถ

ส่ือความไดUง.าย ตามคำแนะนำของผูUเช่ียวชาญ  

          4) นำแบบสอบถามไปทดลองใชUกับครูโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยซ่ึงเปÅนโรงเรียน       

ท่ีเขUาร.วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ท่ีมีลักษณะคลUายคลึงกับกลุ.มตัวอย.างจำนวน 40 คน      

ใหUเปÅนผูUตอบแบบสอบถาม แลUวนำไปวิเคราะห9หาค.าอำนาจจำแนก (Discrimination) โดยใชU

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ9อย.างง.ายแบบ Pearson ระหว.างคะแนนแต.ละขUอคำถามกับคะแนนรวม  

(Item - Total Correlation) (บุญชม ศรีสะอาด,2560: 116) และวิเคราะห9ค.าความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ของแบบสอบถามโดยใชUค.าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α: Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาร9ช 

(Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด,2560: 117) ผลการวิเคราะห9 คุณภาพของแบบสอบถาม พบว.า                 

ค.าอำนาจจำแนกรายขUอ อยู.ระหว.าง 0.33 - 0.72 และค.าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ เท.ากับ 

0.89  

       1.2.4 จัดพิมพ9แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต.อป|จจัยนำเขUาของโครงการ

ส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ฉบับสมบูรณ9 เพ่ือใชUในการเก็บรวบรวมขUอมูลต.อไป 

    1.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต.อกระบวนการดำเนินงานของ 10 กิจกรรม        

ในโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส    

โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีข้ันตอนการสรUางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังน้ี 

       1.3.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับโครงการส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. วิธีการประเมินโครงการ รูปแบบการประเมินซิปปa  (CIPP 

Model) คุณธรรมจริยธรรม และแนวทางการประเมินคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน รวมท้ังสัมภาษณ9

ผูUเก่ียวขUองเพ่ือกำหนดตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสมกับกาประเมินกระบวนการของโครงการ เพ่ือใหUไดUผลการ

ประเมินท่ีถูกตUองตรงตามความเปÅนจริง  

       1.3.2 สรUางขUอคำถามโดยนำนิยามศัพท9ดUานกระบวนการดำเนินงานของ 10 กิจกรรม 

ในโครงการมาสรUางเปÅนขUอคำถามใหUครอบคลุมประเด็นกระบวนการของโครงการ ซ่ึงมีขUอคำถาม

จำนวน 16 ขUอ จำแนกเปÅนแบบสอบถามเก่ียวกับการวางแผน จำนวน 4 ขUอ การดำเนินงาน จำนวน 

4 ขUอ การติดตามและประเมินผลจำนวน 4 ขUอ การปรับปรุงและพัฒนา จำนวน 2 ขUอและการขยาย

ผลและเผยแพร. จำนวน 2 ขUอ ซ่ึงแบบสอบถามมีลักษณะเปÅนแบบมาตราส.วนประมาณค.า 5 ระดับ 

(Rating Scale) (บุญชมศรีสะอาด, 2560 : 121) ดังน้ี 

          ระดับ 5  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับมากท่ีสุด 
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          ระดับ 4  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับมาก 

          ระดับ 3  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับปานกลาง 

          ระดับ 2  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับนUอย 

          ระดับ 1  หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับนUอยท่ีสุด 

       1.3.3 การหาคุณภาพของแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต.อกระบวนการ

ดำเนินงานของ 10 กิจกรรม ในโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9            

การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ดำเนินการ 

ดังน้ี  

          1) ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยนำแบบสอบถาม

ไปใหUผูUเช่ียวชาญท่ีมีความรูUความเช่ียวชาญดUานการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอนการวิจัย

และประเมินผลทางการศึกษา จำนวน 5 ท.าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาความชัดเจนของ

คำถาม และความเหมาะสมของภาษา โดยตรวจสอบความสอดคลUองระหว.างขUอคำถามกับนิยามศัพท9 

และลงความเห็น โดยใชUเกณฑ9การพิจารณา ดังน้ี 

             คะแนน +1    แน.ใจว.าขUอคำถามสอดคลUองกับนิยามศัพท9 

             คะแนน 0 ไม.แน.ใจว.าขUอคำถามสอดคลUองกับนิยามศัพท9 

             คะแนน -1    แน.ใจว.าขUอคำถามไม.สอดคลUองกับนิยามศัพท9 

          2) นำผลการพิจารณาแต.ละขUอคำถาม ไปหาค.าดัชนีความสอดคลUอง (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) แลUวพิจารณาเกณฑ9ค.าดัชนีความสอดคลUอง (IOC) ท่ีมีค.า

เท.ากับหรือมากกว.า 0.50 ข้ึนไป ถือว.าขUอน้ันมีความสอดคลUองเหมาะสม จากผลการพิจารณาของ

ผูUเช่ียวชาญ พบว.า มีขUอคำถามท่ีผ.านเกณฑ9 จำนวน 16 ขUอ และไดUค.าดัชนีความสอดคลUอง (IOC)     

อยู.ระหว.าง 0.86 -1.00  

          3) นำแบบสอบถามไปปรับปรุงแกUไขเก่ียวกับขUอคำถามใหUมีความชัดเจน สามารถ

ส่ือความไดUง.าย ตามคำแนะนำของผูUเช่ียวชาญ 

          4) นำแบบสอบถามไปทดลองใชUกับครูโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ซ่ึงเปÅนโรงเรียนท่ีเขUา

ร.วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ท่ีมีลักษณะคลUายคลึงกับกลุ.มตัวอย.าง จำนวน 40 คนใหUเปÅน

ผูUตอบแบบสอบถาม แลUวนำไปวิเคราะห9หาค.าอำนาจจำแนก (Discrimination) โดยใชUสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ9อย.างง.ายแบบ Pearson ระหว.างคะแนนแต.ละขUอคำถามกับคะแนนรวม (Item - Total 

Correlation) (บุ ญ ชม  ศ รีสะอาด ,2560 : 116) และ วิ เค ราะห9 ค. าค วาม เช่ื อ ม่ั น  (Reliability)                      

ของแบบสอบถามโดยใชUค.าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α : Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาร9ช 

(Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 117) ผลการวิเคราะห9คุณภาพของแบบสอบถาม พบว.า              
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ค.าอำนาจจำแนกรายขUออยู.ระหว.าง 0.44 - 0.79 และค.าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเท.ากับ 

0.90 

       1.3.4 จัดพิมพ9แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต.อกระบวนการดำเนินงาน

โครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส      

โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ฉบับสมบูรณ9เพ่ือใชUในการเก็บรวบรวมขUอมูล

ต.อไป 

    1.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน 

และผูUปกครอง ท่ีมีต.อโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีข้ันตอน การสรUางและหา

คุณภาพเคร่ืองมือ ดังน้ี 

       1.4.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับโครงการส.งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. วิธีการประเมินโครงการ รูปแบบการประเมินซิปปa (CIPP Model) 

คุณธรรมจริยธรรม แนวทางการประเมินคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และความพึงพอใจรวมท้ังสัมภาษณ9

ผูUเก่ียวขUองเพ่ือกำหนดแนวทางในการสอบถามความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษา     

ข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และผูUปกครองเพ่ือใหUไดUผลการประเมินท่ีถูกตUองตรงตามความเปÅนจริง  

       1.4.2 สรUางขUอคำถามโดยนำนิยามศัพท9ดUานผลผลิต ตัวช้ีวัดความพึงพอใจของครู 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และผูUปกครองท่ีมีต.อโครงการ มาสรUางเปÅนขUอคำถาม

ใหUครอบคลุมประเด็นการดำเนินโครงการจำนวน 10 ขUอ ซ่ึงแบบสอบถามมีลักษณะเปÅนแบบมาตรา

ส.วนประมาณค.า 5 ระดับ (Rating Scale)(บุญชมศรีสะอาด, 2560: 121) ดังน้ี 

          ระดับ 5  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู.ในระดับมากท่ีสุด 

          ระดับ 4  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู.ในระดับมาก 

          ระดับ 3  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู.ในระดับปานกลาง 

          ระดับ 2  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู.ในระดับนUอย 

          ระดับ 1  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู.ในระดับนUอยท่ีสุด 

       1.4.3 การหาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจของครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และผูUปกครองท่ีมีต.อโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน   

ในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิ 

วราราม ดำเนินการ ดังน้ี 

                      1) ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยนำแบบสอบถาม

ไปใหUผูUเช่ียวชาญท่ีมีความรูUความเช่ียวชาญดUานการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอนการวิจัย

และประเมินผลทางการศึกษาจำนวน 5 ท.าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาความชัดเจนของ
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คำถาม และความเหมาะสมของภาษา โดยตรวจสอบความสอดคลUองระหว.างขUอคำถามกับนิยามศัพท9 

และลงความเห็น โดยใชUเกณฑ9การพิจารณา ดังน้ี 

             คะแนน +1  แน.ใจว.าขUอคำถามสอดคลUองกับนิยามศัพท9 

             คะแนน 0 ไม.แน.ใจว.าขUอคำถามสอดคลUองกับนิยามศัพท9 

             คะแนน -1  แน.ใจว.าขUอคำถามไม.สอดคลUองกับนิยามศัพท9 

          2) นำผลการพิจารณาแต.ละขUอคำถาม ไปหาค.าดัชนีความสอดคลUอง (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) แลUวพิจารณาเกณฑ9ค.าดัชนีความสอดคลUอง (IOC) ท่ีมีค.า

เท.ากับหรือมากกว.า 0.50 ข้ึนไป ถือว.าขUอน้ันมีความสอดคลUองเหมาะสม จากผลการพิจารณาของ

ผูUเช่ียวชาญ พบว.า มีขUอคำถามท่ีผ.านเกณฑ9 จำนวน 10 ขUอ และไดUค.าดัชนีความสอดคลUอง (IOC)     

อยู.ระหว.าง 0.71–1.00  

          3) นำแบบสอบถามไปปรับปรุงแกUไขเก่ียวกับขUอคำถามใหUมีความชัดเจน สามารถ

ส่ือความไดUง.าย ตามคำแนะนำของผูUเช่ียวชาญ 

          4) นำแบบสอบถามไปทดลองใชUกับนักเรียนโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยซ่ึงเปÅนโรงเรียน

ท่ีเขUาร.วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ท่ีมีลักษณะคลUายคลึงกับกลุ.มตัวอย.างจำนวน 40 คน      

ใหUเปÅนผูUตอบแบบสอบถาม แลUวนำไปวิเคราะห9หาค.าอำนาจจำแนก (Discrimination) โดยใชU

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ9อย.างง.ายแบบ Pearson ระหว.างคะแนนแต.ละขUอคำถามกับคะแนนรวม  

(Item - Total Correlation) (บุ ญ ชม  ศ รี สะอาด ,2560: 116) และ วิ เค ราะห9 ค. าค วาม เช่ื อ ม่ั น 

(Reliability)ของแบบสอบถามโดยใชUค.าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α: Alpha Coefficient) ตามวิธีการ

ของครอนบาร9ช (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด,2560: 117) ผลการวิเคราะห9 คุณภาพของ

แบบสอบถาม พบว.า ค.าอำนาจจำแนกรายขUออยู.ระหว.าง 0.37 - 0.71และค.าความเช่ือม่ันของ

แบบสอบถามท้ังฉบับ เท.ากับ 0.83 

       1.4.4 จัดพิมพ9แบบสอบถามความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษา        

ข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และผูUปกครองท่ีมีต.อโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9           

การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ฉบับสมบูรณ9

เพ่ือใชUในการเก็บรวบรวมขUอมูลต.อไป 

    2. แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มีข้ันตอนการสรUางและหาคุณภาพ

เคร่ืองมือ ดังน้ี 

       2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. วิธีการประเมินโครงการ รูปแบบการประเมินซิปปa (CIPP Model)

คุณธรรมจริยธรรม และแนวทางการประเมินคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน รวมท้ังสัมภาษณ9ผูUเก่ียวขUอง 
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เพ่ือกำหนดพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เพ่ือใหUไดU 

ผลการประเมินท่ีถูกตUองตรงตามความเปÅนจริง  

       2.2 สรUางขUอคำถามโดยนำนิยามศัพท9เก่ียวกับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

มาสรUางเปÅนขUอคำถามใหUครอบคลุมพฤติกรรมท่ีตUองการประเมิน โดยไดUจำแนกออกเปÅน 5 ดUาน ไดUแก. 

1) คุณธรรมดUานความพอเพียง จำนวน 4 ขUอ 2) คุณธรรมดUานความกตัญãู จำนวน 4 ขUอ             

3) คุณธรรมดUานความซ่ือสัตย9สุจริต จำนวน 4 ขUอ 4) คุณธรรมดUานความรับผิดชอบ จำนวน 4 ขUอ 

และ 5) อุดมการณ9คุณธรรม จำนวน 4 ขUอ รวมขUอคำถามท้ังหมด จำนวน 20 ขUอ โดยใหUครูและ

ผูUปกครอง เปÅนผูUสังเกตนักเรียนซ่ึงแบบสังเกตพฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มีลักษณะเปÅน

แบบมาตราส.วนประมาณค.า 5 ระดับ (Rating Scale) (บุญชมศรีสะอาด, 2560: 121) ดังน้ี 

          ระดับ 5  หมายถึง  พฤติกรรมอยู.ในระดับดีมาก 

          ระดับ 4  หมายถึง  พฤติกรรมอยู.ในระดับดี 

          ระดับ 3  หมายถึง  พฤติกรรมอยู.ในระดับปานกลาง 

          ระดับ 2  หมายถึง  พฤติกรรมอยู.ในระดับพอใชU 

          ระดับ 1  หมายถึง  พฤติกรรมอยู.ในระดับควรปรับปรุง 

       2.3 การหาคุณภาพของแบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนโรงเรียน   

วัดสุทธิวราราม ดำเนินการ ดังน้ี 

          1) ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยนำแบบสังเกตไป

ใหUผูUเช่ียวชาญท่ีมีความรูUความเช่ียวชาญดUานการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอนการวิจัยและ

ประเมินผลทางการศึกษา จำนวน 5 ท.าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาความชัดเจนของคำถาม 

และความเหมาะสมของภาษา โดยตรวจสอบความสอดคลUองระหว.างขUอคำถามกับนิยามศัพท9      

และลงความเห็น โดยใชUเกณฑ9การพิจารณา ดังน้ี 

             คะแนน +1    แน.ใจว.าขUอคำถามสอดคลUองกับนิยามศัพท9 

             คะแนน 0   ไม.แน.ใจว.าขUอคำถามสอดคลUองกับนิยามศัพท9 

             คะแนน -1    แน.ใจว.าขUอคำถามไม.สอดคลUองกับนิยามศัพท9 

          2) นำผลการพิจารณาแต.ละขUอคำถาม ไปหาค.าดัชนีความสอดคลUอง (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) แลUวพิจารณาเกณฑ9ค.าดัชนีความสอดคลUอง (IOC) ท่ีมีค.า

เท.ากับหรือมากกว.า 0.50 ข้ึนไป ถือว.าขUอน้ันมีความสอดคลUองเหมาะสม จากผลการพิจารณาของ

ผูUเช่ียวชาญ พบว.า มีขUอคำถามท่ีผ.านเกณฑ9 จำนวน 78 ขUอ และไดUค.าดัชนีความสอดคลUอง (IOC)            

อยู.ระหว.าง 0.71 - 1.00 

          3) นำแบบสังเกตไปปรับปรุงแกUไขเก่ียวกับขUอคำถามใหUมีความชัดเจน สามารถส่ือ

ความไดUง.าย ตามคำแนะนำของผูUเช่ียวชาญ 
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    4) นำแบบสังเกตไปทดลองใชU เพ่ือตรวจสอบความถูกตUองชัดเจนของพฤติกรรม 

ท่ีมุ.งประเมินขUอคำถาม และความสอดคลUองกันของผลการประเมินโดยในปลายปêการศึกษา 2563 

ไดUมอบหมายใหUครู จำนวน 5 คนทดลองใชUแบบสังเกตโดยสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน จำนวน 30 คน โดยประเมินครอบคลุมพฤติกรรมคุณธรรมท้ัง 5 ดUาน 1) คุณธรรมดUานความ

พอเพียง 2) คุณธรรมดUานความกตัญãู 3) คุณธรรมดUานความซ่ือสัตย9สุจริต 4) คุณธรรมดUานความ

รับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ9คุณธรรม ซ่ึงผูUประเมินแต.ละคนต.างใชUแบบสังเกตและใหUคะแนนโดยไม.

ปรึกษากัน  

    5) นำผลการสังเกตพฤติกรรมท่ีไดUมาหาดัชนีความสอดคลUองระหว.างผูUประเมิน 

(Rater Agreement Index: RAI) โดยวิธีการของ Judith A. Burry-Stock และคณะ (สุรชัย มีชาญ, 

2547: 122 - 123) เพ่ือสะทUอนถึงความสอดคลUองของการประเมินโดยผลการหาค.าดัชนีความสอดคลUอง 

 2.4 จัดพิมพ9แบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดสุทธิวราราม

ฉบับสมบูรณ9 เพ่ือใชUในการเก็บรวบรวมขUอมูลต.อไป 

 สูตรท่ีใชHในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 1. การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถามและ           

แบบสังเกตสำหรับการประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9            

การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 5 ฉบับ    

ดUวยการหาค.าดัชนีความสอดคลUองระหว.างขUอคำถามกับจุดประสงค9หรือนิยามศัพท9 (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) โดยใชUสูตรดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2559: 195) 

 

เม่ือ   IOC   แทน   ค.าดัชนีความสอดคลUองระหว.างขUอคำถามกับนิยามศัพท9 

       แทน   ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูUเช่ียวชาญท้ังหมด 

   N    แทน   จำนวนผูUเช่ียวชาญ 

 2. การหาค.าอำนาจจำแนก (Discrimination)ของขUอคำถามรายขUอ ของแบบสอบถาม   

การประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรค      

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม โดยใชUสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ9    

อย. างง.ายแบบ Pearson ระหว.างคะแนนแต.ละขUอคำถามกับคะแนนรวม (Item - Total 

Correlation) โดยใชUสูตรดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด,2560: 130) 
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เม่ือ  แทน  ค.าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ9อย.างง.ายแบบ Pearson 

     แทน  ผลรวมของค.าตัวแปร X 

   แทน  ผลรวมของค.าตัวแปรY 

 แทน  ผลรวมของผลคูณระหว.างค.าตัวแปร X และY 

   แทน  ผลรวมกำลังสองของค.าตัวแปร X 

   แทน  ผลรวมกำลังสองของค.าตัวแปรY 

N     แทน  จำนวนผูUประเมิน 

 3. การหาค.าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยการวิเคราะห9หาค.า

สัมประสิทธ์ิแอลฟüา (Alpha - Coefficient: α) ตามวิธีการของครอนบาร9ช (Cronbach) โดยใชUสูตร

ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด,2560: 117) 
 

 

 

เม่ือ แทน ความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

   K  แทน  จำนวนขUอคำถามของแบบสอบถาม 

             แทน  ผลรวม 

         แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเปÅนรายขUอ  

         แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 

 4. การหาดัชนีความสอดคลUองระหว.างผูUประเมิน (Rater Agreement Index: RAI) โดยวิธีการ 

ของ Judith A. Burry- Stock และคณะ กรณีประเมินพฤติกรรมบ.งช้ีหลายตัว นักเรียนหลายคน และ

มีผูUประเมิน 2คน โดยใชUสูตรดังน้ี (สุรชัย มีชาญ, 2547: 122-123) 

 
 

 

เม่ือ RAI   แทน ดัชนีความสอดคลUองระหว.างผูUประเมิน 

R1nk      แทน คะแนนท่ีไดUจากผูUประเมินคนท่ี 1 ของนักเรียนคนท่ี n  ในพฤติกรรมท่ี k 

R1nk     แทน  คะแนนท่ีไดUจากผูUประเมินคนท่ี 2 ของนักเรียนคนท่ี n ในพฤติกรรมท่ี k 

                       K       แทน จำนวนพฤติกรรมท้ังหมด 

                       N       แทน จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
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                       I        แทน จำนวนคะแนนท้ังหมดท่ีเปÅนไปไดU 

4. การเก็บรวบรวมขHอมูล 

 การเก็บรวบรวมขUอมูลในการประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน         

ในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)โรงเรียนวัดสุทธิวราราม   

ผูUประเมินไดUเก็บรวบรวมขUอมูลจากกลุ.มตัวอย.าง โดยไดUดำเนินการดังน้ี 

 1. การเก็บรวบรวมขHอมูลการประเมินบริบทของโครงการ 

    ผูUประเมินไดUส.งแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต.อบริบทของโครงการส.งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ใหUกลุ.มตัวอย.างตอบดUวยตนเอง ระหว.างวันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 ถึง

วันท่ี 11 มิถุนายน 2564 โดยส.งแบบสอบถามใหUกลุ.มตัวอย.าง ครูจำนวน 100 ฉบับ และไดUรับคืน

จำนวน 100 ฉบับ ซ่ึงคิดเปÅนรUอยละ 100 ของแบบสอบถามท่ีส.งไปท้ังหมด 

 2. การเก็บรวบรวมขHอมูลการประเมินปNจจัยนำเขHาของโครงการ 

    ผูUประเมินไดUส.งแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต.อป|จจัยนำเขUาของโครงการส.งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ใหUกลุ.มตัวอย.างตอบดUวยตนเอง ระหว.างวันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 ถึง

วันท่ี 11 มิถุนายน 2564 โดยส.งแบบสอบถามใหUกลุ.มตัวอย.าง ครูจำนวน 100 ฉบับ และไดUรับคืน

จำนวน 100 ฉบับ ซ่ึงคิดเปÅนรUอยละ 100 ของแบบสอบถามท่ีส.งไปท้ังหมด 

          3. การเก็บรวบรวมขHอมูลการประเมินกระบวนการของโครงการ 

  ผูUประเมินไดUส.งแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต.อกระบวนการของโครงการส.งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ใหUกลุ.มตัวอย.างดUวยตนเอง ระหว.างวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 ถึงวันท่ี 12 

มีนาคม 2565 โดยส.งแบบสอบถามใหUกลุ.มตัวอย.าง ครูจำนวน 100 ฉบับ และไดUรับคืนจำนวน 100 

ฉบับ ซ่ึงคิดเปÅนรUอยละ 100 ของแบบสอบถามท่ีส.งไปท้ังหมด 

 

 4. การเก็บรวบรวมขHอมูลการประเมินผลผลิตของโครงการ 

    4.1 ผูUประเมินประชุมช้ีแจงครูท่ีปรึกษาช้ันมัธยมศึกษาปêท่ี 1–6 และผูUปกครองใหUเขUาใจ

เก่ียวกับการประเมินพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนรายบุคคลตามเกณฑ9การประเมินท่ี

กำหนดในเคร่ืองมือ แลUวเก็บรวบรวมขUอมูลปลายปêการศึกษา 2564 ระหว.างวันท่ี 15-19 มีนาคม 
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2565 โดยส.งแบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมใหUกับครูท่ีปรึกษาช้ันมัธยมศึกษาปêท่ี 1–6 

จำนวน 100 ฉบับ ผูUปกครอง จำนวน 341 ฉบับ รวม 441 ฉบับ และไดUรับคืนจำนวน 441 ฉบับ     

ซ่ึงคิดเปÅนรUอยละ 100 ของแบบสังเกตพฤติกรรมท่ีส.งไปท้ังหมด 

    4.2 ผูUประเมินไดUส.งแบบสอบถามความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษา     

ข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนและผูUปกครอง ท่ีมีต.อโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9           

การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ใหUกลุ.ม

ตัวอย.างตอบดUวยตนเอง ระหว.างวันท่ี 22 - 31 มีนาคม 2565 โดยส.งแบบสอบถามใหUกลุ.มตัวอย.าง  

ครู จำนวน 100 ฉบับ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจำนวน 13 ฉบับ นักเรียน จำนวน 341 

ฉบับ และผูUปกครอง จำนวน 341 ฉบับ รวม จำนวน 795 ฉบับ และไดUรับคืน จำนวน 795 ฉบับ    

ซ่ึงคิดเปÅน รUอยละ 100 ของแบบสอบถามท่ีส.งไปท้ังหมด   

5. การวิเคราะห=ขHอมูล 

 การประเมินโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม คร้ังน้ีผูUประเมินไดUดำเนินการ

วิเคราะห9ขUอมูล ดังน้ี  
 1. การวิเคราะห9ขUอมูลการประเมินบริบทของโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

ใชUค.าเฉล่ีย (Mean) และส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากแบบสอบถามมาตรา

ส.วนประมาณค.า 5 ระดับ 
    เกณฑ9การแปลความหมายของค.าเฉล่ีย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121)  
       ค.าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับมากท่ีสุด 
       ค.าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับมาก 
       ค.าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับปานกลาง 
       ค.าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับนUอย 
       ค.าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึงความคิดเห็นอยู.ในระดับนUอยท่ีสุด 
    โดยใชUเกณฑ9ค.าเฉล่ีย ( ) 3.51 จึงถือว.าผ.านเกณฑ9การประเมิน  
 2. การวิเคราะห9ขUอมูลการประเมินป|จจัยนำเขUาของโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม      

ใชUค.าเฉล่ีย (Mean) และส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากแบบสอบถามมาตราส.วน

ประมาณค.า 5 ระดับ 
    เกณฑ9การแปลความหมายของค.าเฉล่ีย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121)  

X ³
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       ค.าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับมากท่ีสุด 
       ค.าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับมาก 
       ค.าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับปานกลาง 
       ค.าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับนUอย 
       ค.าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึงความคิดเห็นอยู.ในระดับนUอยท่ีสุด 
    โดยใชUเกณฑ9ค.าเฉล่ีย ( ) 3.51 จึงถือว.าผ.านเกณฑ9การประเมิน  
 3. การวิเคราะห9ขUอมูลการประเมินกระบวนการของโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียน     

วัด สุท ธิวราราม ใชUค. า เฉ ล่ีย  (Mean) และส. วน เบ่ี ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)           

จากแบบสอบถามมาตราส.วนประมาณค.า 5 ระดับ 
    เกณฑ9การแปลความหมายของค.าเฉล่ีย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121)  
       ค.าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับมากท่ีสุด 
       ค.าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับมาก 
       ค.าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับปานกลาง 
       ค.าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง  ความคิดเห็นอยู.ในระดับนUอย 
       ค.าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึงความคิดเห็นอยู.ในระดับนUอยท่ีสุด 
    โดยใชUเกณฑ9ค.าเฉล่ีย ( ) 3.51 จึงถือว.าผ.านเกณฑ9การประเมิน 
 4. การวิเคราะห9ขUอมูลการประเมินผลผลิตของโครงการส.งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน     

ในสถานการณ9การแพร.ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม    

แบ.งออกเปÅน 
    4.1 การวิเคราะห9ผลผลิตดUานพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ใชUค.าเฉล่ีย (Mean) 

และส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากแบบสังเกตท่ีมีลักษณะเปÅนมาตราส.วน

ประมาณค.า 5 ระดับ 
       เกณฑ9การแปลความหมายของค.าเฉล่ีย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121)  
          ค.าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง  พฤติกรรมอยู.ในระดับดีมาก 
          ค.าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง  พฤติกรรมอยู.ในระดับดี 
          ค.าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง  พฤติกรรมอยู.ในระดับปานกลาง 
          ค.าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง  พฤติกรรมอยู.ในระดับพอใชU 
          ค.าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึงพฤติกรรมอยู.ในระดับควรปรับปรุง 
       โดยใชUเกณฑ9ค.าเฉล่ีย ( ) 3.51 จึงถือว.าผ.านเกณฑ9การประเมิน  

X ³
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    4.2 การวิเคราะห9ผลผลิตดUานความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นักเรียน และผูUปกครอง ใชUค.าเฉล่ีย (Mean) และส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)          

จากแบบสอบถามมาตราส.วนประมาณค.า 5 ระดับ 

       เกณฑ9การแปลความหมายของค.าเฉล่ีย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121)  

          ค.าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู.ในระดับมากท่ีสุด 

          ค.าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู.ในระดับมาก 

          ค.าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู.ในระดับปานกลาง 

          ค.าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู.ในระดับนUอย 

          ค.าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึงความพึงพอใจอยู.ในระดับนUอยท่ีสุด 

       โดยใชUเกณฑ9ค.าเฉล่ีย ( ) 3.51 จึงถือว.าผ.านเกณฑ9การประเมิน  

6. สถิติท่ีใชHในการวิเคราะห=ขHอมูล 

 ผูUประเมินไดUดำเนินการวิเคราะห9ขUอมูลโดยใชUโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ โดยใชUสถิติท่ี

สอดคลUองกับการประเมินโครงการ  ดังน้ี   
 1. การหาค.าเฉล่ีย (Mean) ใชUสูตรดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 124) 

                                        
 

 

เม่ือ      แทน คะแนนเฉล่ีย 

             แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

           N      แทน จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

 2. การหาส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชUสูตรดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 

2560: 126) 

                 S =  

เม่ือ  S   แทน  ส.วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

     X     แทน  คะแนนแต.ละตัว 

      แทน  ค.าเฉล่ีย 
    N     แทน  จำนวนคะแนนในกลุ.ม 

    แทน  ผลรวม 

 

X ³

N
X

X å=

X

Xå

1)N(N
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  S.D.
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามในครั้งนี้ ผู้ประเมินได้น าเสนอ  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางการวิเคราะห์ข้อมูลและค าอธิบายประกอบตารางแบ่ง       

การน าเสนอออกเป็น 4 ตอนโดยยึดตามวัตถุประสงค์ของการประเมินเป็นหลัก ท้ังนี้เพื่อให้เข้าใจและ

เห็นภาพโดยรวมง่ายข้ึนจึงน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการประเมินบริบทของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม  

 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน     

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)โรงเรียนวัดสุทธิวราราม

 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินกระบวนการของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน   

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)โรงเรียนวัดสุทธิวราราม

 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้ประเมินจึงได้

ก าหนดสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  n  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

   แทน ค่าเฉล่ีย 

  S แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตอนที่ 1 ผลการประเมินบริบทของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

 ผลการประเมินบริบทของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์   

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม           

ตามความคิดเห็นของครู ประกอบด้วยประเด็นความต้องการจ าเป็นของโครงการความสอดคล้องของ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ ความสอดคล้องของโครงการกับความต้องการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และความเป็นไปได้ของโครงการ ดังตารางท่ี 4.1 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินบริบทของโครงการตามความคิดเห็นของครู  

(n = 100) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

ความต้องการจ าเป็นของโครงการ 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีความส าคัญต่อ 

การด าเนินชีวิตในสังคม 

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีความสอดคล้องกับ

นโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4.64 0.49 มากท่ีสุด 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีความสอดคล้องกับ

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีความสอดคล้องกับ

สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 

4.56 0.51 มากท่ีสุด 

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีความสอดคล้องกับ

สภาพสังคม ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

4.52 0.51 มากท่ีสุด 

6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม สามารถแก้ปัญหา 

ของชุมชนได้ 

4.32 0.48 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.57 0.48 มากที่สุด 

ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

7 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้อง 

กับนโยบายของสถานศึกษา 

4.52 0.51 มากท่ีสุด 

8 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน สามารถ

น าไปปฏิบัติได้ 

4.68 0.48 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.1(ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

9 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ 

ความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน 

4.48 0.51 มาก 

10 วัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมให้นักเรียน

ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี สามารถ 

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

4.72 0.46 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.60 0.49 มากที่สุด 

ความสอดคล้องของโครงการกับความต้องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

11 ครูต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้าน

ความพอเพียง   

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

12 ครูต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้าน

ความกตัญญู   

4.68 0.48 มากท่ีสุด 

13 ครูต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้าน

ความซื่อสัตย์สุจริต 

4.64 0.49 มากท่ีสุด 

14 ครูต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้าน

ความรับผิดชอบ 

4.56 0.51 มากท่ีสุด 

15 ครูต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้าน

อุดมการณ์คุณธรรม 

4.48 0.51 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.63 0.48 มากที่สุด 

ความเป็นไปได้ของโครงการ 

16 กิจกรรมของโครงการสามารถปฏิบัติได้จริง 4.84 0.37 มากท่ีสุด 

17 บริบทของโรงเรียนมีความเหมาะสมในการด าเนิน

โครงการ 

4.64 0.49 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.1(ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

18 ความพร้อมของบุคลากร งบประมาณ อาคาร

สถานท่ีในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

19 การด าเนินโครงการมีความคุ้มค่าเกิดประโยชน์ 

ต่อนักเรียนและชุมชน 

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.72 0.44 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.63 0.47 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผลการประเมินบริบทของโครงการตามความคิดเห็นของครู 

โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅= 4.63, S = 0.47) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านความเป็นไปได้ของโครงการ (  ̅= 4.72, S = 0.44) 

รองลงมาคือ ด้านความสอดคล้องของโครงการกับความต้องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน     

(  ̅= 4.63, S = 0.48) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านความต้องการจ าเป็นของโครงการ (  ̅= 4.57,     

S = 0.48)  

ความต้องการจ าเป็นของโครงการพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ ในระดับมากท่ีสุด 

(  ̅= 4.57, S = 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ โครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตในสังคม (  ̅= 

4.80, S = 0.41) รองลงมาคือ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดสุทธิวราราม    

มีความสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (  ̅= 4.64, S = 0.49) และ 

ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดสุทธิวรารามสามารถ

แก้ปัญหาของชุมชนได้ (  ̅= 4.32, S = 0.48)   
ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ พบว่า ครูมีความคิดเห็น

โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅= 4.64, S = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด คือ วัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี สามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (  ̅= 4.72, S = 0.46) รองลงมาคือ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

มีความชัดเจนสามารถน าไปปฏิบัติได้ (  ̅= 4.68, S = 0.48) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือวัตถุประสงค์

ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน (  ̅= 4.48, S = 0.51)   

ความสอดคล้องของโครงการกับความต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน พบว่า ครู

มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅= 4.63, S = 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า    
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ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้านความพอเพียง (  ̅= 4.80,  

S=0.41) รองลงมาคือ ครูต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้านความกตัญญู  (  ̅= 4.68,        

S = 0.48)  และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ครูต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้านอุดมการณ์

คุณธรรม (  ̅= 4.48, S = 0.51)   

ความเป็นไปได้ของโครงการ พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

(  ̅= 4.72, S = 0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ กิจกรรมของโครงการ

สามารถปฏิบัติได้จริง (  ̅= 4.84, S = 0.37) รองลงมาคือการด าเนินโครงการมีความคุ้มค่าเกิดประโยชน์

ต่อนักเรียนและชุมชน (  ̅= 4.80, S = 0.41) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ความพร้อมของบุคลากร 

งบประมาณ อาคารสถานท่ีในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม (  ̅= 4.60, S = 0.50)   

ตอนที่ 2 ผลการประเมินปัจจัยน าเขา้ของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม  

ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการตามความคิดเห็นของครู ประกอบด้วย ประเด็น

ความพร้อมของปัจจัยท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานท่ีและ            

แหล่งเรียนรู้ด้านส่ือและอุปกรณ์ ด้านงบประมาณ และด้านการบริหารจัดการดังตารางท่ี 4.2 

ตารางที่ 4.2 ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการตามความคิดเห็นของครู 

(n = 100) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

ด้านบุคลากร 

1 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการด าเนิน

โครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

4.72 0.46 มากท่ีสุด 

2 ผู้น าชุมชนมีความพร้อมในการสนับสนุนส่งเสริมใน

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

4.52 0.51 มากท่ีสุด 

3 ผู้ปกครองมีความพร้อมในการสนับสนุนและ 

ให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 

4.68 0.48 มากท่ีสุด 

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 

มีทักษะและความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม

ตามโครงการ 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

5 ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 4.20 0.41 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.54 0.47 มากที่สุด 

ด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 

6 อาคารสถานท่ีมีความพร้อมและเพียงพอ 

ในการจัดกิจกรรม 

4.52 0.51 มากท่ีสุด 

7 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีความหลากหลาย 

ความเหมาะสมและเพียงพอในการจัดกิจกรรม 

4.52 0.51 มากท่ีสุด 

8 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนเอื้อต่อการจัด

กิจกรรม 

4.36 0.49 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.47 0.50 มาก 

ด้านสื่อและอปุกรณ์ 

9 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ 

เครื่องใช้ ครุภัณฑ์และเทคโนโลยีในการด าเนินงาน 

4.48 0.51 มาก 

10 ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้

ครุภัณฑ์และเทคโนโลยีในการด าเนินงาน 

4.48 0.51 มาก 

11 มีเอกสารและสารสนเทศท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

4.28 0.46 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.41 0.49 มาก 

ด้านงบประมาณ 

12 งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม มีเพียงพอ 4.40 0.50 มาก 

13 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรผ่านความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

14 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุน

ด้านงบประมาณ 

4.24 0.44 มาก 

15 การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 4.44 0.51 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.42 0.49 มาก 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

ด้านการบริหารจัดการ 

16 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับ

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

17 มีการวางแผนการด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ 4.48 0.51 มาก 

18 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและ

มอบหมายงานให้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

4.64 0.49 มากท่ีสุด 

19 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.44 0.51 มาก 

20 การก ากับ ติดตามประเมินผลเป็นไปตามแผนและ

ปฏิทินท่ีก าหนด 

4.44 0.51 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.52 0.50 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.48 0.49 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการตามความคิดเห็นของครู 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  ̅= 4.48, S = 0.49) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ เมื่อพิจารณา     

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านบุคลากร (  ̅= 4.54, S = 0.47) รองลงมาคือ    

ด้านการบริหารจัดการ (  ̅= 4.52, S = 0.50) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านส่ือและอุปกรณ์            

(  ̅= 4.41, S = 0.49)  

ด้านบุคลากรพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅= 4.54, S = 0.47)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ (  ̅= 4.72, S = 0.46) รองลงมาคือผู้ปกครอง    

มีความพร้อมในการสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน (  ̅= 4.52, 

S = 0.51) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก  (  ̅= 4.20, 

S = 0.41)  

ด้านอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

(  ̅= 4.47, S = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ อาคารสถานท่ีมี 

ความพร้อมและเพียงพอในการจัดกิจกรรม และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีความหลากหลาย  
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ความเหมาะสมและเพียงพอในการจัดกิจกรรม (  ̅= 4.52, S = 0.51) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนเอื้อต่อการจัดกิจกรรม (  ̅= 4.36, S = 0.50)   

ด้านส่ือและอุปกรณ์พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  ̅= 4.41, S = 0.49) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ

เครื่องใช้ ครุภัณฑ์และเทคโนโลยีในการด าเนินงาน และความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ

เครื่องใช้ครุภัณฑ์และเทคโนโลยีในการด าเนินงาน (  ̅= 4.48, S = 0.51) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ

มีเอกสารและสารสนเทศท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (  ̅= 4.28, S = 0.46)  

ด้านงบประมาณพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  ̅= 4.42, S = 0.49)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรผ่านความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษา (  ̅= 4.60, S = 0.50) รองลงมาคือการบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

(  ̅= 4.44, S = 0.51) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุน

ด้านงบประมาณ (  ̅= 4.24, S = 0.44)  

ด้านการบริหารจัดการพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅= 4.52, S = 

0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน

และมอบหมายงานให้รับผิดชอบท่ีชัดเจน (  ̅= 4.64, S = 0.49) รองลงมาคือโรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน (  ̅= 4.60, S = 0.50) และข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม และการก ากับ ติดตาม

ประเมินผลเป็นไปตามแผนและปฏิทินท่ีก าหนด (  ̅= 4.44, S = 0.51)  

ตอนที่ 3 ผลการประเมินกระบวนการของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม  

ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของ 10 กิจกรรมในโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ตามความคิดเห็นของครูปรากฏผล ดังตารางท่ี 4.3 – 4.13 
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ตารางที่ 4.3 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของ 10 กิจกรรมในโครงการตามความคิดเห็น

     ของครู  

 (n = 100) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

การวางแผน 

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจน

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

4.69 0.47 มากท่ีสุด 

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา  

4.74 0.50 มากท่ีสุด 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

4.74 0.57 มากท่ีสุด 

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

4.72 0.44 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.72 0.50 มากที่สุด 

การด าเนินงาน 

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

4.83 0.34 มากท่ีสุด 

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง  4.85 0.34 มากท่ีสุด 

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่าง

ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

4.88 0.30 มากท่ีสุด 

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.78 0.40 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.84 0.35 มากที่สุด 

การติดตามและประเมินผล 

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

4.91 0.30 มากท่ีสุด 

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรม 

อย่างต่อเนื่อง  

4.68 0.51 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ)  

  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 4.84 0.36 มากท่ีสุด 

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

4.76 0.42 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.80 0.40 มากที่สุด 

การปรับปรุงและพัฒนา 

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละ

กิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษา 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  

4.77 0.42 มากท่ีสุด 

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

4.74 0.45 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.76 0.43 มากที่สุด 

การขยายผลและเผยแพร่ 

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ        

ลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย 

4.75 0.45 มากท่ีสุด 

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงาน           

ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.63 0.55 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.69 0.50 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.76 0.44 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.3 พบว่า กระบวนการด าเนินงานของ 10 กิจกรรมในโครงการตาม        

ความคิดเห็นของครูโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด(  ̅= 4.76, S = 0.44) ผ่านเกณฑ์การประเมิน         

ท่ีก าหนดไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน  โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

คือ ด้านการด าเนินงาน (  ̅= 4.84, S = 0.35) รองลงมาคือ ด้านติดตามและประเมินผล (  ̅= 4.80,     

S = 0.40) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านการขยายและเผยแพร่ (  ̅= 4.69, S = 0.50)  
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 การวางแผนพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅= 4.72, S = 0.50)     

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา (  ̅= 4.74, S = 0.50) และแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน (  ̅= 4.74, S = 0.44) รองลงมาคือ ก าหนด

ขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการอย่างชัดเจนและเหมาะสม (  ̅= 4.72, S = 0.57) และข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม (  ̅= 

4.69, S = 0.47)  

การด าเนินงานพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅= 4.84, S = 0.35) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด าเนินโครงการตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ได้

อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ (  ̅= 4.88, S = 0.30) รองลงมาคือประชาสัมพันธ์

โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง (  ̅= 4.85, S = 0.34) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือจัดกิจกรรมตามโครงการ    

ได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทินปฏิบัติงาน (  ̅= 4.78, S = 0.40)  

 การติดตามและประเมินผล พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅= 4.80,   

S = 0.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ (  ̅= 4.91, S = 0.30)  รองลงมาคือ มีการประเมินผล

หลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (  ̅= 4.84, S = 0.36) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการประเมินผล

ระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (  ̅= 4.68, S = 0.51)   

การปรับปรุงและพัฒนาพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅= 4.76, S = 

0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการสรุปผลและรายงานผล 

การประเมินแต่ละกิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ (  ̅= 4.77, 

S = 0.42) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม   

ตามโครงการอย่างต่อเนื่อง (  ̅= 4.74, S = 0.45)  

การขยายผลและเผยแพร่พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅= 4.69, S 

= 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรม

ตามโครงการลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย (  ̅= 4.75, S = 0.45) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมี

การเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงาน           

ท่ีเกี่ยวข้อง (  ̅= 4.63, S = 0.55)  
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ตารางที่ 4.4 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงออนไลน์ 

     ตามรอยพ่อตามความคิดเห็นของครู  

 (n = 100) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

การวางแผน 

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจน

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

4.68 0.48 มากท่ีสุด 

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา  

4.56 0.65 มากท่ีสุด 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

4.76 0.52 มากท่ีสุด 

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

การด าเนินงาน 

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง  4.80 0.41 มากท่ีสุด 

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่าง

ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.72 0.46 มากท่ีสุด 

การติดตามและประเมินผล 

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

4.92 0.28 มากท่ีสุด 

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรม 

อย่างต่อเนื่อง  

4.64 0.57 มากท่ีสุด 

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 4.84 0.37 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ)  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

4.72 0.46 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.78 0.42 มากที่สุด 

การปรับปรุงและพัฒนา 

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละ

กิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษา 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  

4.64 0.49 มากท่ีสุด 

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.72 0.45 มากที่สุด 

การขยายผลและเผยแพร่ 

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ        

ลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย 

4.60 0.58 มากท่ีสุด 

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงาน           

ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.68 0.48 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.64 0.53 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.73 0.46 มากที่สุด 

 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมกิจกรรมเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงออนไลน์ตามรอยพ่อ ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด(  ̅= 4.73, S = 

0.46) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 

ด้านการด าเนินงาน (  ̅= 4.80, S = 0.40) รองลงมาคือ ด้านการติดตามและประเมินผล (  ̅= 4.78, S 

= 0.42) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านการขยายผลและเผยแพร่ (  ̅= 4.64, S = 0.53)    

การวางแผนพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅= 4.64, S = 0.54)     

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่าง

ชัดเจนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม (  ̅= 4.68, S = 0.48) รองลงมาคือ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
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ก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน (  ̅= 4.76, S = 0.52) และข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา (  ̅= 4.56, S = 0.65)  

การด าเนินงานพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ = 4.80, S = 0.40) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด าเนินโครงการตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้      

ได้อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ( ̅ = 4.88, S = 0.33) รองลงมาคือให้ความรู้ 

ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ และประชาสัมพันธ์

โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง ( ̅ = 4.80, S = 0.41) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือจัดกิจกรรมตามโครงการได้

อย่างเหมาะสมตามปฏิทินปฏิบัติงาน ( ̅ = 4.72, S = 0.46) 

 การติดตามและประเมินผล พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ ในระดั บมากท่ี สุด                

( ̅ =4.78,S=0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ( ̅ = 4.92, S = 0.28) รองลงมาคือ การประเมินผล

หลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.84,S = 0.37) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการประเมินผล

ระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง( ̅ = 4.64, S = 0.57)  

การปรับปรุงและพัฒนาพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.72, 

S=0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการน าผลการประเมินมาใช้

ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง( ̅ = 4.80, S = 0.41)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด 

คือมีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละกิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและ

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ( ̅ = 4.64, S = 0.49) 

การขยายผลและเผยแพร่พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ =4.64, 

S=0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม

ตามโครงการลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง( ̅ = 4.68, S = 0.48)และข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย 

( ̅ = 4.48, S = 0.51) 
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ตารางที่ 4.5 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมจดแล้วไม่จนตามความคิดเห็น 

                ของครู  

 (n = 100) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

การวางแผน 

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจน

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

4.72 0.46 มากท่ีสุด 

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา  

4.60 0.71 มากท่ีสุด 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

4.84 0.47 มากท่ีสุด 

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

4.68 0.48 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.71 0.53 มากที่สุด 

การด าเนินงาน 

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง  4.56 0.58 มากท่ีสุด 

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่าง

ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.76 0.44 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.75 0.44 มากที่สุด 

การติดตามและประเมินผล 

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

4.88 0.44 มากท่ีสุด 

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรม 

อย่างต่อเนื่อง  

4.36 0.49 มาก 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ)  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 4.80 0.41 มากท่ีสุด 

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

4.92 0.28 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.74 0.40 มากที่สุด 

การปรับปรุงและพัฒนา 

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละ

กิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษา 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.72 0.44 มากที่สุด 

การขยายผลและเผยแพร่ 

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ        

ลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงาน           

ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.52 0.51 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.70 0.42 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.73 0.45 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.5 พบว่า กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมจดแล้วไม่จนตามความคิดเห็น

ของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด( ̅ = 4.73, S = 0.45) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการด าเนินงาน ( ̅ = 4.75, S = 0.44) 

รองลงมาคือ ด้านติดตามและประเมินผล ( ̅ = 4.74, S = 0.40) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ       

ด้านการขยายผลและเผยแพร่ ( ̅ = 4.70, S = 0.42) 

การวางแผนพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ =4.71,S=0.53) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนด

บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน( ̅ = 4.84, S = 0.47) รองลงมาคือ      
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วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม( ̅ = 4.72,S = 0.46) 

และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา            

( ̅ = 4.60, S = 0.71) 

การด าเนินงานพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ =4.75,S=0.44)     

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและ  

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ และด าเนินโครงการตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่าง

ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ( ̅ = 4.84, S = 0.37) รองลงมาคือ จัดกิจกรรมตาม

โครงการได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทินปฏิบัติงาน ( ̅ = 4.76,S = 0.44) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ

ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง ( ̅ = 4.56, S = 0.58) 

การติดตามและประเมินผล พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด( ̅ =4.74, 

S=0.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม

ตามโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม ( ̅ = 4.92, S = 0.28) รองลงมาคือ มีการ

ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ( ̅ = 4.88,S = 0.44) และข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.36, S = 0.49)  

 การปรับปรุงและพัฒนาพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.72, 

S=0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการน าผลการประเมินมาใช้

ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.84, S = 0.37)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย

ต่ าสุด คือมีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละกิจกรรมตามโครงการให้บุคลากร            

ในสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ ( ̅ = 4.60, S = 0.50) 

 การขยายผลและเผยแพร่พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ =4.70, 

S=0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย( ̅ = 4.88, S = 0.33)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการ

เผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

( ̅ = 4.52, S = 0.51) 
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ตารางที่ 4.6 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมบอกรักให้ก้องฟ้าตามความคิดเห็น 

               ของครู  

 (n = 100) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

การวางแผน 

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจน

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา  

4.80 0.50 มากท่ีสุด 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

4.72 0.46 มากท่ีสุด 

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.80 0.43 มากที่สุด 

การด าเนินงาน 

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง  4.84 0.47 มากท่ีสุด 

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่าง

ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.88 0.30 มากที่สุด 

การติดตามและประเมินผล 

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรม 

อย่างต่อเนื่อง  

4.56 0.71 มากท่ีสุด 

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 4.92 0.28 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ)  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

4.92 0.28 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.84 0.37 มากที่สุด 

การปรับปรุงและพัฒนา 

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละ

กิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษา 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.82 0.39 มากที่สุด 

การขยายผลและเผยแพร่ 

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ        

ลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย 

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงาน           

ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.56 0.58 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.76 0.39 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.83 0.37 มากที่สุด 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมบอกรักให้ก้องฟ้าตาม    

ความคิดเห็นของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด( ̅ = 4.83, S = 0.37) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี

ก าหนดไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการด าเนินงาน( ̅ = 4.88, S 

= 0.30) รองลงมาคือ ด้านการติดตามและประเมินผล ( ̅ = 4.84, S = 0.37) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย

ต่ าสุด คือ ด้านการขยายผลและเผยแพร่( ̅ = 4.76, S = 0.39) 

การวางแผนพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ =4.80,S=0.43) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ        

อย่างชัดเจน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และก าหนดขั้นตอน รายละเอียด และวิธีด าเนินโครงการ  

อย่างชัดเจนและเหมาะสม ( ̅ = 4.84, S = 0.37) รองลงมาคือ ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้อง
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กับบริบทของสถานศึกษา ( ̅ = 4.80,S = 0.50) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ แต่งต้ังคณะกรรมการ

ด าเนินงาน ก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน( ̅ = 4.72, S = 0.46) 

การด าเนินงานพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.88,S=0.30)    เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ( ̅ = 5.00, S = 0.00) รองลงมาคือ ด าเนินโครงการตาม

ขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ( ̅ = 4.88,S = 0.33) และ

ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือจัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทินปฏิบัติงาน( ̅ = 4.80,  

S = 0.41) 

 การติดตามและประเมินผล พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ ในระดับมากท่ี สุด                

( ̅ =4.84,S=0.37) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ( ̅ = 4.96, S = 0.20) รองลงมาคือมีการประเมินผล

หลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม ( ̅ = 4.92,S = 0.28) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการ

ประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง( ̅ = 4.56, S = 0.71)  

การปรับปรุงและพัฒนาพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.82, 

S=0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการสรุปผลและรายงานผล 

การประเมินแต่ละกิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ( ̅ = 4.84, 

S = 0.37) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม   

ตามโครงการอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.80, S = 0.41)  

การขยายผลและเผยแพร่พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.76, 

S=0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย ( ̅ = 4.96, S = 0.20)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการ

เผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

( ̅ = 4.56, S = 0.58) 
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ตารางที่ 4.7 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมไหว้ครูออนไลน์ 

                ตามความคิดเห็นของครู  

 (n = 100) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

การวางแผน 

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจน

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

4.36 0.57 มาก 

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา  

4.80 0.50 มากท่ีสุด 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

4.72 0.61 มากท่ีสุด 

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

4.56 0.51 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.61 0.55 มากที่สุด 

การด าเนินงาน 

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

4.68 0.48 มากท่ีสุด 

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง  4.88 0.44 มากท่ีสุด 

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่าง

ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.72 0.46 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.77 0.45 มากที่สุด 

การติดตามและประเมินผล 

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรม 

อย่างต่อเนื่อง  

4.72 0.46 มากท่ีสุด 

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 4.68 0.56 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ)  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

4.76 0.44 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.76 0.45 มากที่สุด 

การปรับปรุงและพัฒนา 

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละ

กิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษา 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

4.64 0.49 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.74 0.43 มากที่สุด 

การขยายผลและเผยแพร่ 

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ        

ลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย 

4.68 0.48 มากท่ีสุด 

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงาน           

ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.52 0.51 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.60 0.49 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.70 0.48 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมไหว้ครูออนไลน์ตามความคิดเห็นของ

ครูโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด( ̅ = 4.70, S = 0.48) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้เมื่อพิจารณา     

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการด าเนินงาน ( ̅=4.77, S = 0.45) รองลงมาคือ       

ด้านการติดตามและประเมินผล ( ̅ = 4.76, S = 0.45) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านการขยายผลและ

เผยแพร่ ( ̅ = 4.60, S = 0.49) 

การวางแผนพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.61,S=0.55) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา( ̅ = 4.80, S = 0.50) รองลงมาคือ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนด

บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน( ̅ = 4.72,S = 0.61) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
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ต่ าสุด คือ วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ( ̅ = 4.36,  

S = 0.57) 

การด าเนินงานพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ =4.77,S=0.45)     

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง (  ̅ = 

4.88, S = 0.44) รองลงมาคือ ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และ

เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ( ̅ = 4.80,S = 0.41) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือให้ความรู้ ประชุมช้ีแจง

ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ ( ̅ = 4.68, S = 0.48) 

 การติดตามและประเมินผล พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ ในระดับมากท่ี สุด                

( ̅ =4.76,S=0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ( ̅= 4.88, S = 0.33) รองลงมาคือมีการประเมินผล

การปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม ( ̅ = 4.76,S = 0.44) 

และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง( ̅ = 4.68, S = 0.56) 

การปรับปรุงและพัฒนาพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.74, 

S=0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการสรุปผลและรายงานผล 

การประเมินแต่ละกิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ( ̅ = 4.84,  

S = 0.37)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม    

ตามโครงการอย่างต่อเนื่อง( ̅ = 4.64, S = 0.49) 

การขยายผลและเผยแพร่พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.60, 

S=0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย( ̅ = 4.68, S = 0.48)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการ

เผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

( ̅ = 4.48, S = 0.51) 
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ตารางที่ 4.8 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมโตไปไม่โกงตามความคิดเห็นของครู  

 (n = 100) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

การวางแผน 

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจน

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

4.64 0.57 มากท่ีสุด 

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา  

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

4.72 0.61 มากท่ีสุด 

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.78 0.45 มากที่สุด 

การด าเนินงาน 

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

4.76 0.44 มากท่ีสุด 

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง  4.96 0.20 มากท่ีสุด 

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่าง

ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.76 0.44 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.83 0.36 มากที่สุด 

การติดตามและประเมินผล 

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรม 

อย่างต่อเนื่อง  

4.72 0.54 มากท่ีสุด 

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 4.84 0.37 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ)  

 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

4.68 0.48 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.80 0.40 มากที่สุด 

การปรับปรุงและพัฒนา 

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละ

กิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษา 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

4.72 0.46 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.76 0.43 มากที่สุด 

การขยายผลและเผยแพร่ 

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ        

ลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงาน           

ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.64 0.57 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.74 0.47 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.79 0.41 มากที่สุด 

 

จากตารางท่ี 4.8 พบว่า กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมโตไปไม่โกงความคิดเห็นของครู 

โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด( ̅ = 4.79, S = 0.41) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการด าเนินงาน ( ̅ = 4.83, S = 0.36) รองลงมาคือ 

ด้านการติดตามและประเมินผล ( ̅ = 4.80, S = 0.40) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านการขยาย

ผลและเผยแพร่ ( ̅ = 4.74, S = 0.47) 

การวางแผนพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ =4.78,S=0.45) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับ
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บริบทของสถานศึกษา ( ̅ = 4.96, S = 0.20) รองลงมาคือ ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนิน

โครงการอย่างชัดเจนและเหมาะสม ( ̅ = 4.80,S = 0.41) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ วางแผนการ

ด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ( ̅ = 4.64, S = 0.57) 

การด าเนินงานพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ =4.83,S=0.36)      

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง  

( ̅ = 4.96, S = 0.20) รองลงมาคือ ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ( ̅ = 4.84,S = 0.37) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจง

ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ และจัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่าง

เหมาะสมตามปฏิทินปฏิบัติงาน ( ̅ = 4.76, S = 0.44) 

 การติดตามและประเมินผล พบว่ า ครูมี ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ ในระดับมากท่ี สุด                   

( ̅ =4.80,S=0.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ( ̅ = 4.96, S = 0.20) รองลงมาคือ มีการประเมินผล

หลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.84,S = 0.37) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการประเมินผล

การปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม ( ̅ = 4.68, S = 0.48) 

การปรับปรุงและพัฒนาพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.76, 

S=0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการสรุปผลและรายงานผล 

การประเมินแต่ละกิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ( ̅ = 4.80,  

S = 0.41)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมตาม

โครงการอย่างต่อเนื่อง( ̅ = 4.72, S = 0.46) 

การขยายผลและเผยแพร่พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.74, 

S=0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย( ̅ = 4.84, S = 0.37)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการ

เผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

( ̅ = 4.64, S = 0.57) 
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ตารางที่ 4.9 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมโฮมรูมส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต

     ตามความคิดเห็นของครู  

 (n = 100) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

การวางแผน 

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจน

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

4.52 0.59 มากท่ีสุด 

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา  

4.52 0.71 มากท่ีสุด 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

4.56 0.65 มากท่ีสุด 

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

4.64 0.49 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.56 0.61 มากที่สุด 

การด าเนินงาน 

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง  4.68 0.56 มากท่ีสุด 

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่าง

ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

4.76 0.44 มากท่ีสุด 

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.52 0.51 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.69 0.48 มากที่สุด 

การติดตามและประเมินผล 

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรม 

อย่างต่อเนื่อง  

4.76 0.52 มากท่ีสุด 

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.9 (ต่อ)  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

4.68 0.48 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.76 0.45 มากที่สุด 

การปรับปรุงและพัฒนา 

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละ

กิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษา 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

4.68 0.48 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.74 0.44 มากที่สุด 

การขยายผลและเผยแพร่ 

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ        

ลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย 

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงาน           

ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.88 0.44 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.84 0.42 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.70 0.49 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.9 พบว่า กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมโฮมรูมส่งเสริมความซื่อสัตย์

สุจริต ตามความคิดเห็นของครูโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด( ̅ = 4.70, S = 0.49) ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินท่ีก าหนดไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านขยายผลและ

เผยแพร่( ̅ = 4.84, S = 0.42) รองลงมาคือ ด้านติดตามและประเมินผล ( ̅ = 4.76, S = 0.45) และ

ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านการวางแผน( ̅ = 4.56, S = 0.61) 

การวางแผนพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.56,S=0.61) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนิน

โครงการอย่างชัดเจนและเหมาะสม( ̅ = 4.64, S = 0.49) รองลงมาคือ แต่งต้ังคณะกรรมการ
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ด าเนินงาน ก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน( ̅ = 4.56,S = 0.65) 

และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง       

มีส่วนร่วม( ̅ = 4.52, S = 0.59) และก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

( ̅ = 4.52, S = 0.71) 

การด าเนินงานพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.69,S=0.48)    

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและ  

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ ( ̅ = 4.80, S = 0.41) รองลงมาคือ ด าเนินโครงการตาม

ขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ( ̅ = 4.76,S = 0.44) และ

ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือจัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทินปฏิบัติงาน ( ̅ = 4.52,  

S = 0.51) 

 การติดตามและประเมินผล พบว่ า ครูมี ความ คิดเห็นโดยรวมอยู่ ในระดับมากท่ี สุด                     

( ̅ =4.76,S=0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ และมีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม          

อย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.80, S = 0.41) รองลงมาคือ มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง ( ̅ = 4.76,S = 0.52) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม       

ตามโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม ( ̅ = 4.68, S = 0.48) 

การปรับปรุงและพัฒนาพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.74, 

S=0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการสรุปผลและรายงานผล 

การประเมินแต่ละกิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ ( ̅ = 4.80,  

S = 0.41)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมตาม

โครงการอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.68, S = 0.48) 

การขยายผลและเผยแพร่พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ =4.84, 

S=0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม

ตามโครงการลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ( ̅ = 4.88, S = 0.44)และข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย 

( ̅ = 4.80, S = 0.41) 
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ตารางที ่4.10 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมส่งการบ้านครบ เรียนจบแน่        

                 ตามความคิดเห็นของครู  

 (n = 100) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

การวางแผน 

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจน

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

4.56 0.58 มากท่ีสุด 

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา  

4.92 0.28 มากท่ีสุด 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

4.72 0.61 มากท่ีสุด 

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

4.76 0.44 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.74 0.48 มากที่สุด 

การด าเนินงาน 

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง  4.88 0.33 มากท่ีสุด 

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่าง

ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.87 0.34 มากที่สุด 

การติดตามและประเมินผล 

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

4.92 0.28 มากท่ีสุด 

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรม 

อย่างต่อเนื่อง  

4.72 0.46 มากท่ีสุด 

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 4.84 0.47 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.10 (ต่อ)  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

4.64 0.57 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.78 0.44 มากที่สุด 

การปรับปรุงและพัฒนา 

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละ

กิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษา 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  

4.72 0.54 มากท่ีสุด 

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

4.76 0.44 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.74 0.49 มากที่สุด 

การขยายผลและเผยแพร่ 

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ        

ลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย 

4.72 0.54 มากท่ีสุด 

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงาน           

ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.68 0.69 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.70 0.62 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.78 0.45 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.10 พบว่า กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมกิจกรรมส่งการบ้านครบ        

เรียนจบแน่ ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.78, S = 0.45) ผ่านเกณฑ์

การประเมินท่ีก าหนดไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการ

ด าเนินงาน ( ̅ = 4.87, S = 0.34) รองลงมาคือ ด้านการติดตามและประเมินผล ( ̅ = 4.78, S = 

0.44) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านการขยายผลและเผยแพร่ ( ̅ = 4.70, S = 0.62) 

การวางแผนพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ =4.74,S=0.48) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา( ̅ = 4.92, S = 0.28) รองลงมาคือ ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนิน
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โครงการอย่างชัดเจนและเหมาะสม ( ̅ = 4.76,S = 0.44) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ วางแผนการ

ด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ( ̅ = 4.52, S = 0.51) 

การด าเนินงานพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.87,S=0.34)    

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ ,ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง และจัดกิจกรรม

ตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทินปฏิบัติงาน ( ̅ = 4.88, S = 0.33) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด 

คือด าเนินโครงการตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

( ̅ = 4.84, S = 0.37) 

 การติดตามและประเมินผล พบว่ า ครูมี ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ ในระดับมากท่ี สุด                     

( ̅ =4.78,S=0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ( ̅ = 4.92, S = 0.28) รองลงมาคือ มีการประเมินผล

หลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.84,S = 0.47) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการประเมินผล

การปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม ( ̅ = 4.64, S = 0.57) 

การปรับปรุงและพัฒนาพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ =4.74, 

S=0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการน าผลการประเมินมาใช้

ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.76, S = 0.44)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย

ต่ าสุด คือมีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละกิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรใน

สถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ ( ̅ = 4.72, S = 0.54) 

การขยายผลและเผยแพร่พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ =4.52, 

S=0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย ( ̅ = 4.72, S = 0.54)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการ

เผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

( ̅ = 4.68, S = 0.69) 
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ตารางที่ 4.11 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมนักเรียนดีพากเพียร เรียนออนไลน์ 

      ตามความคิดเห็นของครู  

 (n = 100) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

การวางแผน 

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจน

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา  

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

4.68 0.69 มากท่ีสุด 

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

4.72 0.46 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.78 0.46 มากที่สุด 

การด าเนินงาน 

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

4.72 0.46 มากท่ีสุด 

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง  4.92 0.40 มากท่ีสุด 

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่าง

ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.89 0.31 มากที่สุด 

การติดตามและประเมินผล 

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรม 

อย่างต่อเนื่อง  

4.72 0.46 มากท่ีสุด 

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.11 (ต่อ)  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

4.52 0.51 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.75 0.39 มากที่สุด 

การปรับปรุงและพัฒนา 

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละ

กิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษา 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

4.68 0.48 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.74 0.44 มากที่สุด 

การขยายผลและเผยแพร่ 

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ        

ลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย 

4.80 0.50 มากท่ีสุด 

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงาน           

ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.64 0.64 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.72 0.57 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.79 0.42 มากทีสุ่ด 

จากตารางท่ี 4.11 พบว่า กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมนักเรียนดีพากเพียร     

เรียนออนไลน์ ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.79, S = 0.42)         

ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการ

ด าเนินงาน ( ̅ = 4.89, S = 0.31) รองลงมาคือ ด้านการวางแผน ( ̅ = 4.78, S = 0.46) และด้านท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านการขยายผลและเผยแพร่ ( ̅ = 4.72, S = 0.57) 

การวางแผนพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ =4.78,S=0.46) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่าง

ชัดเจน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ( ̅ = 4.88, S = 0.33) รองลงมาคือ ก าหนดกิจกรรมโครงการได้

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ( ̅ = 4.84,S = 0.37) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ แต่งต้ัง
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คณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน  

( ̅ = 4.68, S = 0.69) 

การด าเนินงานพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.89,S=0.31)    

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือด าเนินโครงการตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ได้

อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ และจัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสม 

ตามปฏิทินปฏิบัติงาน( ̅ = 4.96, S = 0.20) รองลงมาคือ ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง 

(  ̅=4.92,S=0.40)  และข้อ ท่ีมี ค่ า เฉ ล่ีย ต่ า สุด คื อให้ความรู้  ประ ชุม ช้ีแจง ผู้รั บ ผิดชอบและ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ ( ̅ = 4.72, S = 0.46) 

 การติดตามและประเมินผล พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด            

( ̅ =4.75,S=0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ( ̅ = 4.96, S = 0.20) รองลงมาคือ มีการ

ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.80,S = 0.41) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม ( ̅ = 4.52,  

S = 0.51) 

การปรับปรุงและพัฒนาพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.74, 

S=0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการสรุปผลและรายงานผล 

การประเมินแต่ละกิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ ( ̅ = 4.80,  

S = 0.41)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมตาม

โครงการอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.68, S = 0.48) 

การขยายผลและเผยแพร่พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.72, 

S=0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรม   

ตามโครงการลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย ( ̅ = 4.80, S = 0.50)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการ

เผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชน โรง เรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

( ̅ = 4.64, S = 0.64) 

 

 

 

 
 

 

 



153 
 

ตารางที่ 4.12 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมตู้ปันสุข ตามความคิดเห็นของครู  

 (n = 100) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

การวางแผน 

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจน

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา  

4.68 0.56 มากท่ีสุด 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

4.80 0.50 มากท่ีสุด 

4 ก าหนดขัน้ตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

4.72 0.46 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.77 0.46 มากที่สุด 

การด าเนินงาน 

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

4.92 0.28 มากท่ีสุด 

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง  5.00 0.00 มากท่ีสุด 

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่าง

ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

4.96 0.20 มากท่ีสุด 

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.93 0.21 มากที่สุด 

การติดตามและประเมินผล 

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรม 

อย่างต่อเนื่อง  

4.84 0.47 มากท่ีสุด 

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 4.96 0.20 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ)  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.88 0.34 มากที่สุด 

การปรับปรุงและพัฒนา 

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละ

กิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษา 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

4.72 0.54 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.80 0.44 มากที่สุด 

การขยายผลและเผยแพร่ 

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ        

ลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย 

4.72 0.54 มากท่ีสุด 

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงาน           

ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.44 0.58 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.58 0.56 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.82 0.38 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.12 พบว่า กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมตู้ปันสุข ตามความคิดเห็น

ของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.82, S = 0.38) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการด าเนินงาน ( ̅ = 4.93, S = 0.21) 

รองลงมาคือ ด้านการติดตามและประเมินผล ( ̅ = 4.88, S = 0.34) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ 

ด้านการขยายผลและเผยแพร่ ( ̅ = 4.58, S = 0.56) 

การวางแผนพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ =4.77,S=0.46) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่าง

ชัดเจน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ( ̅ = 4.88, S = 0.33) รองลงมาคือ แต่งต้ังคณะกรรมการ
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ด าเนินงาน ก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน ( ̅ = 4.80,S = 0.50) 

และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ( ̅ = 

4.68, S = 0.56) 

การด าเนินงานพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.93,S=0.21)    

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง         

( ̅ = 5.00, S = 0.00) รองลงมาคือ ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ( ̅ = 4.96,S = 0.20) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือจัดกิจกรรมตาม

โครงการได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทินปฏิบัติงาน ( ̅ = 4.84, S = 0.37) 

 การติดตามและประเมินผล พบว่ า ครูมี ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ ในระดับมากท่ี สุด                    

( ̅ =4.88,S=0.34) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการประเมินผลหลัง    

การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.96, S = 0.20) รองลงมาคือ มีการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ( ̅ = 4.88,S = 0.33) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการ

ประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.84, S = 0.47) และมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม ( ̅ = 4.84, S = 0.37) 

การปรับปรุงและพัฒนาพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.80, 

S=0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการสรุปผลและรายงานผล 

การประเมินแต่ละกิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ ( ̅ = 4.88,  

S = 0.33)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมตาม

โครงการอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.72, S = 0.54) 

การขยายผลและเผยแพร่พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.58, 

S=0.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตาม

โครงการลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย( ̅ = 4.72, S = 0.54)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการ

เผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

( ̅ = 4.44, S = 0.58) 
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ตารางที่ 4.13 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมคลิปบันทึกความดี  

    ตามความคิดเห็นของครู  

 (n = 100) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

การวางแผน 

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจน

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา  

4.72 0.54 มากท่ีสุด 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

4.84 0.55 มากท่ีสุด 

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.82 0.45 มากที่สุด 

การด าเนินงาน 

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

4.92 0.28 มากท่ีสุด 

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง  5.00 0.00 มากท่ีสุด 

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่าง

ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.94 0.16 มากที่สุด 

การติดตามและประเมินผล 

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  

4.92 0.28 มากท่ีสุด 

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรม 

อย่างต่อเนื่อง  

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 4.96 0.20 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ)  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.89 0.30 มากที่สุด 

การปรับปรุงและพัฒนา 

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละ

กิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษา 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรมตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

4.76 0.44 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.78 0.42 มากที่สุด 

การขยายผลและเผยแพร่ 

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ        

ลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย 

4.52 0.51 มากท่ีสุด 

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงาน           

ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.76 0.52 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.64 0.52 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.84 0.35 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.13 พบว่า กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมคลิปบันทึกความดี         

ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.84, S = 0.35) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี

ก าหนดไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการด าเนินงาน ( ̅ = 4.94, 

S = 0.16) รองลงมาคือ ด้านการติดตามและประเมินผล ( ̅ = 4.89, S = 0.30) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย

ต่ าสุด คือ ด้านการขยายผลและเผยแพร่ ( ̅ = 4.64, S = 0.52) 

การวางแผนพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ี สุด ( ̅ =4.82,S=0.45) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนิน

โครงการอย่างชัดเจนและเหมาะสม ( ̅ = 4.88, S = 0.33) รองลงมาคือวางแผนการด าเนินกิจกรรม/

โครงการอย่างชัดเจนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ( ̅ = 4.84,S = 0.37) และแต่งต้ังคณะกรรมการ
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ด าเนินงาน ก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน ( ̅ = 4.84,S = 0.55) 

และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา           

( ̅ = 4.52, S = 0.51) 

การด าเนินงานพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.94,S=0.16)      

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้องและ

ด าเนินโครงการตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้        

( ̅ = 5.00, S = 0.00) รองลงมาคือ ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ

ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ ( ̅ = 4.92,S = 0.28) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือจัดกิจกรรมตามโครงการ

ได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทินปฏิบัติงาน ( ̅ = 4.84, S = 0.37) 

 การติดตามและประเมินผล พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ ในระดับมากท่ี สุด                

( ̅ =4.89,S=0.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการประเมินผลหลังการ

จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.96, S = 0.20) รองลงมาคือ มีการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ( ̅ = 4.92,S = 0.28) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการ

ประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.80, S = 0.41) 

การปรับปรุงและพัฒนาพบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ =4.78, 

S=0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการสรุปผลและรายงานผล 

การประเมินแต่ละกิจกรรมตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ ( ̅ = 4.80,  

S = 0.41)และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมตาม

โครงการอย่างต่อเนื่อง ( ̅ = 4.76, S = 0.44) 

การขยายผลและเผยแพร่พบว่า ครูมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  ̅ =4.64, 

S=0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม

ตามโครงการลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ( ̅ = 4.76, S = 0.52)และข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ าสุด คือมีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชนและโรงเรียนเครือข่าย 

( ̅ = 4.52, S = 0.51) 
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ตอนที่ 4 ผลการประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์    

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

ผลการประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมของนักเรียน 5 ด้าน ได้แก่ ความพอเพียง ความกตัญญู    

ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม ตามความคิดเห็นของครูและผู้ปกครอง        

ดังตารางท่ี 4.14 

ตารางที่ 4.14  ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมของนักเรียน ตามความคิดเห็นของครูและผู้ปกครอง 

(n = 441) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

ความพอเพียง 

1 นักเรียนใช้ทรัพย์สินของตนเอง อย่างประหยัดคุ้มค่า

และเก็บรักษาดูแลอย่างดี 

4.63 0.48 ดีมาก 

2 นักเรียนปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ 

 มีเหตุผล 

4.51 0.50 ดีมาก 

3 นักเรียนวางแผนการเรียน การท างานและการใช้

ชีวิตประจ าวันบนพื้นฐานของข้อมูลข่าวสาร 

4.55 0.50 ดีมาก 

4 นักเรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคม และ

สภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู่ร่วม 

กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

4.59 0.49 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.57 0.49 ดีมาก 

ความกตัญญู 

5 นักเรียนกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 4.71 0.45 ดีมาก 

6 นักเรียนช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครองท างานด้วยความเต็มใจ 4.79 0.41 ดีมาก 

7 นักเรียนช่วยครูท างานด้วยความเต็มใจ 4.59 0.49 ดีมาก 

8 นักเรียนให้ความเคารพ มีสัมมาคารวะต่อผู้มีพระคุณ 4.80 0.40 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.72 0.44 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.14 (ต่อ)  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

9 นักเรียนให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง 4.65 0.48 ดีมาก 

10 นักเรียนปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง  

ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 

4.81 0.39 ดีมาก 

11 นักเรียนไม่ถือเอาส่ิงของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็น

ของตนเอง 

4.70 0.46 ดีมาก 

12 นักเรียนปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง 4.64 0.48 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.70 0.45 ดีมาก 

ความรับผิดชอบ 

13 นักเรียนเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 4.66 0.47 ดีมาก 

14 นักเรียนทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ

อุปสรรคในการท างาน 

4.71 0.45 ดีมาก 

15 นักเรียนต้ังใจและรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ 4.62 0.49 ดีมาก 

16 นักเรียนปรับปรุงและพฒันาการท างานด้วยตนเอง 4.56 0.50 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.64 0.48 ดีมาก 

อุดมการณ์คุณธรรม 

17 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างส่ิงท่ีดีงาม 

ด้วยความกระตือรือร้น 

4.68 0.47 ดีมาก 

18 นักเรียนอาสาท างานให้ผู้อื่น ด้วยก าลังกาย ก าลังใจ 

และก าลังสติปัญญา ด้วยความสมัครใจ 

4.74 0.44 ดีมาก 

19 นักเรียนแบ่งปันส่ิงของ ทรัพย์สิน และช่วยแก้ปัญหา

หรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 

4.64 0.48 ดีมาก 

20 นักเรียนมีทัศนคติ พฤติกรรมท่ีเต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรม

และจริยธรรม 

4.70 0.46 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.69 0.46 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.66 0.46 ดีมาก 
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จากตารางท่ี 4.14 พบว่า การประเมินพฤติกรรมคุณธรรมของนักเรียน ตามความคิดเห็นของครู

และผู้ปกครอง โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( ̅ = 4.66, S = 0.46) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้      

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือคุณธรรมด้านความกตัญญู ( ̅ = 4.72,S = 0.44) 

รองลงมาคือ คุณธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ( ̅ = 4.70, S = 0.45) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ 

คุณธรรมด้านความพอเพียง ( ̅ = 4.57,S = 0.49) 

พฤติกรรมคุณธรรมด้านความพอเพียงพบว่า ครูและผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ใน

ระดับดีมาก ( ̅ =4.57,S=0.49)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือนักเรียนใช้

ทรัพย์สินของตนเอง อย่างประหยัดคุ้มค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดี ( ̅ = 4.63,S = 0.48) รองลงมาคือ 

นักเรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคม และสภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข ( ̅ = 4.59, S = 0.49) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ นักเรียนปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วย

ความรอบคอบมีเหตุผล ( ̅ = 4.51,S = 0.50) 

พฤติกรรมคุณธรรมด้านความกตัญญูพบว่า ครูและผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ใน

ระดับดีมาก ( ̅ = 4.72,S = 0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือนักเรียนให้  

ความเคารพ มีสัมมาคารวะต่อผู้มีพระคุณ ( ̅ = 4.80,S = 0.40) รองลงมาคือ นักเรียนช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง

ท างานด้วยความเต็มใจ ( ̅ = 4.79, S = 0.41) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ นักเรียนช่วยครูท างานด้วย

ความเต็มใจ ( ̅ = 4.59,S = 0.49) 

พฤติกรรมคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตพบว่า ครูและผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวม   

อยู่ในระดับดีมาก ( ̅ = 4.70,S = 0.45)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือนักเรียน

ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด ( ̅ = 4.81,S = 0.39) รองลงมา

คือ นักเรียนไม่ถือเอาส่ิงของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ( ̅ = 4.70, S = 0.46) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย

ต่ าสุด คือ นักเรียนปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง( ̅ = 4.64,S = 0.48) 

พฤติกรรมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบพบว่า ครูและผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ใน

ระดับดีมาก ( ̅ = 4.64,S = 0.48)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือนักเรียนทุ่มเท

ท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการท างาน ( ̅ = 4.71,S = 0.45) รองลงมาคือ นักเรียน  

เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ( ̅ = 4.66, S = 0.47) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ 

นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาการท างานด้วยตนเอง ( ̅ = 4.56,S = 0.50) 

พฤติกรรมคุณธรรมด้านอุดมการณ์คุณธรรมพบว่า ครูและผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวม

อยู่ในระดับดีมาก ( ̅ = 4.69,S = 0.46)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือนักเรียน

อาสาท างานให้ผู้อื่น ด้วยก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังสติปัญญา ด้วยความสมัครใจ ( ̅ = 4.74,S = 0.44) 

รองลงมานักเรียนมีทัศนคติ พฤติกรรมท่ีเต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ( ̅ = 4.70, S = 0.46) และข้อท่ี
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มีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ นักเรียนแบ่งปันส่ิงของ ทรัพย์สิน และช่วยแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 

( ̅ = 4.64,S = 0.48) 

 2. ความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนและผู้ปกครองท่ีมีต่อ

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ดังตารางท่ี 4.15 

ตารางที่ 4.15 ผลการประเมินความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียน 

                 และผู้ปกครองท่ีมีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์ 

     การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

(n = 795) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

1 โรงเรียนได้จัดประชุมช้ีแจงประชาสัมพันธ์โครงการ/

กิจกรรมท าให้มีความเข้าใจชัดเจน 

4.51 0.50 มากท่ีสุด 

2 โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ

เสนอกิจกรรมหรือปรับปรุงกิจกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

4.46 0.50 มาก 

3 โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
4.65 0.48 มากท่ีสุด 

4 นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของโครงการ 4.84 0.36 มากท่ีสุด 

5 นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงตามแผนการด าเนินกิจกรรม 
ของโครงการ 

4.79 0.41 มากท่ีสุด 

6 นักเรียนได้ฝึกคุณธรรมจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ

ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

7 นักเรียนมีโอกาสคิดตัดสินใจเลือกปฏิบัติด้วยตนเอง 

ตามความเหมาะสม 

4.54 0.50 มากท่ีสุด 

8 ครูและวิทยากรให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และดูแลเอา

ใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิด 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 

9 นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดีและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข 

4.61 0.49 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.15 (ต่อ)  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แปลผล 
 ̅ S 

10 นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ 

จากโครงการไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4.76 0.43 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.65 0.46 มากที่สุด 

จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ความพึงพอใจของของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นักเรียนและผู้ปกครองท่ีมีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม โดยรวมอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด ( ̅ = 4.65, S = 0.46) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ

ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือนักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของโครงการ ( ̅ = 4.84, S = 0.36) 

รองลงมาคือ นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงตามแผนการด าเนินกิจกรรมของโครงการ ( ̅ = 4.79, S = 0.41) และ

ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเสนอกิจกรรมหรือ

ปรับปรุงกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ( ̅ = 4.46, S = 0.50) 

 

 

 

 



บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ครั้งนี้สรุปได้ดังนี้  

 การประเมินโครงการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินบริบทของโครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 2) เพื่อประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียน     

วัดสุทธิวราราม 3) เพื่อประเมินกระบวนการของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

และ 4) เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ประกอบด้วย 4.1) 

พฤติกรรมคุณธรรมของนักเรียน  5 ด้าน ได้แก่ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต  

ความรับผิดชอบและอุดมการณ์คุณธรรม  4.2) ความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษา      

ขั้นพื้นฐาน นักเรียนและผู้ปกครองท่ีมีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์  

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

 รูปแบบการประเมิน ผู้ประเมินได้ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model

ของสตัฟเฟิลบีม การประเมินประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) การประเมินบริบท (Context 

Evaluation) 2) การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 3) การประเมินกระบวนการ (Process 

Evaluation)และ 4)การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ครู จ านวน 100 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง นักเรียน จ านวน 

341 คน ใช้ตารางการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกนและได้มาโดยการสุ่มอย่าง

ง่าย ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน  341 คน ใช้ตารางการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์

แกนและได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 13 คน ได้มา

โดยการเลือกแบบเจาะจง รวมจ านวนท้ังหมด 795 คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีท้ังหมด 8 

ฉบับ ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบริบทของโครงการ 2) แบบสอบถาม

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัจจัยน าเข้าของโครงการ 3) แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

กระบวนการด าเนินงานโครงการ 4) แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมของนักเรียน และ5) แบบสอบถาม
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ความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียนและผู้ปกครองท่ีมีต่อการด าเนิน

โครงการ  

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ( ̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) 

สรุปผลการประเมิน 

การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม สรุปผลการประเมินดังนี ้

1. ผลการประเมินบริบทของโครงการ 

ผลการประเมินบริบทของโครงการตามความคิดเห็นของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

( ̅= 4.63, S = 0.47) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านความเป็นไปได้ของโครงการ (  ̅= 4.72, S = 0.44) รองลงมาคือด้าน         

ความสอดคล้องของโครงการกับความต้องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน(  ̅= 4.63, S = 0.48) 

และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านความต้องการจ าเป็นของโครงการ (  ̅= 4.57, S = 0.48)  

2. ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการ 

ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการตามความคิดเห็นของครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก   

(  ̅= 4.48, S = 0.49) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านบุคลากร (  ̅= 4.54, S = 0.47) รองลงมาคือด้านการบริหารจัดการ (  ̅= 4.52,   

S = 0.50) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านส่ือและอุปกรณ์ (  ̅= 4.41, S = 0.49)  

3. ผลการประเมินกระบวนการของโครงการ 

ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของ 10 กิจกรรมในโครงการตามความคิดเห็นของ

ครูโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด(  ̅= 4.76, S = 0.44) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการด าเนินงาน     

(  ̅= 4.84, S = 0.35) รองลงมาคือ ด้านติดตามและประเมินผล (  ̅= 4.80, S = 0.40) และด้านท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ ด้านการขยายและเผยแพร่ (  ̅= 4.69, S = 0.50) 

4. ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ 

   4.1 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมของนักเรียน ตามความคิดเห็นของครูและผู้ปกครอง 

โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( ̅ = 4.66, S = 0.46) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือคุณธรรมด้านความกตัญญู ( ̅ = 4.72,S = 0.44) รองลงมาคือ 
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คุณธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ( ̅ = 4.70, S = 0.45) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ คุณธรรมด้าน  

ความพอเพียง ( ̅ = 4.57,S = 0.49) 

   4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน

และผู้ปกครองท่ีมีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด     

( ̅ = 4.65, S = 0.46) ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของโครงการ ( ̅ = 4.84, S = 0.36) 

รองลงมาคือ นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงตามแผนการด าเนินกิจกรรมของโครงการ ( ̅ = 4.79, S = 0.41) และ

ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุด คือ โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเสนอกิจกรรมหรือ

ปรับปรุงกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ( ̅ = 4.46, S = 0.50) 

จากผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม โดยรวมพบว่า      

ผลการประเมินโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดทุกด้าน แสดงให้เห็นว่าโครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม เป็นโครงการท่ีมีคุณค่าและประโยชน์ สามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนได้เป็นอย่างดี ดังนั้นจึงควรด าเนินโครงการนี้ต่อไปอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ท้ังนี้ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงควรน าผลการประเมินโครงการ

ครั้งนี้ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโครงการให้มีความหลากหลายและน่าสนใจมาก

ยิ่งขึ้น 

อภิปรายผล 

ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามสามารถน ามา  

อภิปรายผลได้ ดังนี้ 

 1. ผลการประเมินบริบทของโครงการ พบว่า ความต้องการจ าเป็นของโครงการ        

ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเปูาหมายของโครงการ  ความสอดคล้องของโครงการกับ     

ความต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และความเป็นไปได้ของโครงการโดยรวมอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้แสดงว่าบริบทของโครงการมีความเหมาะสมดีแล้ว 

สามารถน าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามไปด าเนินการได้ต่อไป ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก  

ผู้ประเมินได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียนท้ังภายนอกและภายใน ศึกษานโยบาย
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และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    

ขั้นพื้นฐานและนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 รวมถึง

การศึกษาความสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจของชุมชน สภาพสังคมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

ส าหรับครูผู้สอนได้จัดประชุมช้ีแจงให้เข้าใจสภาพปัญหาพฤติกรรมคุณธรรมของนักเรียนและนโยบาย

ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนจึงท าให้โครงการตรงกับ

ความต้องการจ าเป็นของครู ผู้ปกครอง และชุมชน จากผลการประเมินดังกล่าวยังพบว่า ครูเห็นด้วยมาก

ท่ีสุดกับด้านความเป็นไปได้ของโครงการ อาจเป็นเพราะกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง รวมถึงสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสมอย่างยิ่งใน

การด าเนินโครงการ และท่ีส าคัญคือการด าเนินโครงการมีความคุ้มค่าเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนและ

ชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553: 169) กล่าวว่าการประเมินบริบทของ

โครงการเป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อก าหนดโครงการเป็นการประเมินสภาพเศรษฐกิจสังคม 

การเมือง ตลอดจนปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ อันน าไปสู่ทิศทางและวัตถุประสงค์ของโครงการและ

สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของมาลัยรัตน์ สุขกาว (2561: บทคัดย่อ) ได้ท าการประเมิน

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลตรัง 

ปีการศึกษา 2561 โดยประยุกต์ใช้รูปแบบประเมินซิปป์ (CIPP Model) ผลการประเมินด้านบริบท

หรือสภาพแวดล้อมของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

โรงเรียนอนุบาลตรังปีการศึกษา 2561 พบว่าระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของแสงตะวัน  จันทยุทธ (2562 

: 112-113) ได้ท าการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านนาพูน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2     

ผลการประเมินโครงการพบว่าด้านสภาวะแวดล้อมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของนฤมล วิทยาวุฒิรัตน์ (2562: 97-98) ได้ท าการประเมิน

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคมเป็นการประเมินโดยใช้รูปแบบซิปป์ 

(CIPP Model) ผลการประเมิน พบว่าการประเมินบริบทของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     

ในโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคมตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู ผู้สอน และคณะกรรมการ

สถานศึกษามีความคิดเห็นว่าโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม 

ภาพรวมระดับความสอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของ

วิรัญรัฏฌา รัตโน (2562: 70 - 72) ได้ท าการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม(นพค.15 กรป.กลางอุปถัมภ์) พบว่า การประเมิน

บริบทของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม 
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(นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์) มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีต้ัง

ไว้ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ โครงการมีความสอดคล้องกับการแก้ปัญหาสังคมปัจจุบันรองลงมา คือ 

วัตถุประสงค์และเปูาหมายของโครงการมีความเป็นไปได้ กับโครงการมีความเหมาะสมกับสภาพความ

ต้องการของผู้เรียน ตามล าดับ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด คือ โครงการมีความเหมาะสมกับบทบาท

และหน้าท่ีของโรงเรียน สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของสงวนรัตน์ คงนุ่ม (2563 : 109-

110) ได้ท าการการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน โรงเรียนบ้านท่าไทร ปีการศึกษา 2563 พบว่าผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม     

อัตลักษณ์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านท่าไทร ปีการศึกษา 2563 ในด้าน

สภาพแวดล้อมหรือบริบท (Context)ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านสภาพแวดล้อมหรือบริบท (Context) พบว่า        

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.53  และสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของ

ยงควิโรจน์  เศษวงค์ (2563 : 103-104) ได้ท าการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     

ตามหลักการโรงเรียนวิถีพุทธของนักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่สันติ  ผลการประเมินพบว่าด้านบริบทของ

โครงการโดยภาพรวม พบว่าระดับความคิดเห็นความสอดคล้องเหมาะสมด้านบริบทของการประเมิน

โครงการโดยรวมอยู่ในระดับความสอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 2. ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากซึ่ง        

ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านบุคลากรและด้านการบริหาร

จัดการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ ด้านส่ือและอุปกรณ์  และด้าน

งบประมาณ อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผู้ประเมินได้เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ

โครงการ โดยส่งครูเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน ประชุมช้ีแจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และโรงเรียนวัดสุทธิวรารามได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. จึงเกิดความตระหนักในการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ รวมถึงได้รับการสนับสนุน

และความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และผู้น าชุมชนในการ

ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนได้ด าเนินการจัดหาส่ือการเรียนรู้ 

อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ี

สอดคล้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มีการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

ตลอดจนมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลเป็นไปตามแผนและปฏิทินท่ีก าหนดจึงส่งผลให้การ

ด าเนินงานโครงการมีปัจจัยน าเข้าอย่างเหมาะสมและเพียงพอ จากผลการประเมินดังกล่าวยังพบว่า 

ครูเห็นด้วยมากท่ีสุดกับด้านบุคลากร อาจเป็นเพราะว่าจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

ด าเนินโครงการมีความเหมาสมและเพียงพอ ครูมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและความสามารถในการ

ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ นอกจากนั้นผู้ปกครองและผู้น าชุมชนได้ให้การสนับสนุน ส่งเสริม และให้
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ความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเป็นอย่างมากรวมถึงได้รับการสนับสนุนวิทยากร

จากหน่วยงานภายนอกซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553:169) กล่าวว่าการ

ประเมินปัจจัยน าเข้าเป็นการตรวจสอบความพร้อมด้านทรัพยากรท้ังปริมาณและคุณภาพ ตลอดจน

ระบบการบริหารจัดการเพื่อวิ เคราะห์และก าหนดทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ี สุดท่ีจะท าให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของยุพิน  รอดประพันธ์ (2561 : 105-107) 

ได้ท าการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) 

โรงเรียน  วัดห้วยธารทหาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 3 พบว่าผล

การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้าของโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย

มากท่ีสุดคือ มีแผนการด าเนินงานตามโครงการอย่างชัดเจน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ

งบประมาณในการด าเนินโครงการมีเพียงพอ สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของยุรี อินทรพันธ์ 

(2561: บทคัดย่อ) ได้ท าการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนาคดี

อนุสรณ์โดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ผลการประเมิน พบว่าด้าน

ปัจจัยเบื้องต้นของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนาคดีอนุสรณ์ในภาพรวม   

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของแสงตะวัน จันทยุทธ   

(2562 : 112-113) ได้ท าการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านนาพูน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

ผลการประเมินโครงการพบว่าด้านปัจจัยเบื้องต้น ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของนฤมล วิทยาวุฒิรัตน์ (2562: 97-98) ได้ท าการประเมิน

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคมเป็นการประเมินโดยใช้รูปแบบซิปป์ 

(CIPP Model) ผลการประเมิน พบว่าการประเมินปัจจัยเบื้องต้นด้านความเหมาะสมและพอเพียง

เกี่ยวกับวิทยากร งบประมาณ ระยะเวลา สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ ความรู้ความสามารถของคณะท างาน 

การสนับสนุนของฝุายบริหารโรงเรียน ผู้ปกครองและบุคลากรในชุมชนแต่ละกิจกรรมย่อย พบว่า 

ความเหมาะสม/พอเพียง อยู่ในระดับมากทุกกิจกรรม และผ่านเกณฑ์การประเมิน  สอดคล้องกับผล

การประเมินโครงการของวิรัญรัฏฌา รัตโน (2562: 70 - 72) ได้ท าการประเมินโครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม(นพค.15 กรป.กลาง

อุปถัมภ์) พบว่าการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านตูม (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีต้ังไว้ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การให้ความร่วมมือในการระดม

ความคิดและการด าเนินงานตามโครงการของบุคลากร รองลงมา ได้แก่ จ านวนบุคลากรท่ีร่วมด าเนิน

โครงการมีความรู้ความสามารถเหมาะสมและเพียงพอ และผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมมีความมุ่ งมั่น

ทุ่มเทเพื่อให้งานบรรลุเปูาหมายตามล าดับ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด คือ งบประมาณท่ีได้รับการ
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สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของจารุณี เทียนไชย (2563 : 

102) ได้ท าการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านบ่อน้ าผุด      

ปีการศึกษา 2563 ผลการประเมินพบว่าการประเมินปัจจัยน าเข้าของการประเมินโครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านบ่อน้ าผุด ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวมมีอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาในแต่ละรายข้อพบว่าโรงเรียนจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก

ส าหรับการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมไว้อย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาบุคลากร

มีความพร้อมในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมและ

บุคลากรในโรงเรียนมีความสนใจ มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการด าเนินงานตามโครงการ 

ส่วนความเหมาะสมของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากโรงเรียนส าหรับการด าเนินโครงการ มีค่าเฉล่ีย

ต่ ากว่าข้ออื่นๆ และสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของสงวนรัตน์ คงนุ่ม (2563 : 109-110)  

ได้ท าการการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านท่าไทร ปีการศึกษา 2563 พบว่าผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านท่าไทร ปีการศึกษา 2563 ในด้านปัจจัยน าเข้า 

(Input) โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.48   

3. ผลการประเมินกระบวนการของโครงการ พบว่า กระบวนการด าเนินงานของ 10 

กิจกรรมในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ตามความคิดเห็นของครูโดยรวมอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด

ทุกด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการด าเนินงาน ท่ีผลการประเมินเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ

ก่อนการก าหนดประเด็นการประเมินโครงการด้านกระบวนการผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินด้านกระบวนการของโครงการอย่างละเอียดและเพียงพอ หลังจากนั้น

ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับประเด็นการประเมินด้าน

กระบวนการของโครงการหรืออาจเป็นเพราะคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

มองเห็นกระบวนการบริหารโครงการท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพของผู้บริหารท่ีส่งผลให้

กระบวนการด าเนินงานตามโครงการบรรลุตามเปูาหมายโดยยึดหลักการท างานเป็นทีมการเปิดโอกาส

ให้ทุกฝุายมีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยเริ่มต้ังแต่การทบทวนปรับปรุง พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการ

บริหารจัดการให้สอดคล้องหรือรองรับการจัดการศึกษา ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เปูาประสงค์ กลยุทธ์ แผนงานโครงการและกิจกรรมและแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้ครอบคลุม 

ให้ทุกฝุายได้ร่วมคิด ร่วมวางแผน การด าเนินการตามแผนการก ากับติดตามอย่างใกล้ชิดและเป็นระบบ 

การวิ เคราะห์ข้อบกพร่องและปรับปรุงระหว่างการด าเนินงานและการประเมินผลสรุปผล             

การด าเนินงานตามโครงการ สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานของโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
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สพฐ. ซึ่งมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศ ติดตาม ดูแลและให้ก าลังใจในการท างานท าให้เกิด

ความร่วมมือของคณะท างานแต่ละกิจกรรมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน 

การหาจุดเด่น จุดด้อยของแต่ละกิจกรรม และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่องท าให้กระบวนการด าเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากขึ้นส่งผลให้โรงเรียน    

วัดสุทธิวรารามผ่านการตรวจสอบและยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว     

ซึ่งการประเมินกระบวนการของโครงการสอดคล้องกับแนวคิดของสมหวัง พิธียานุวัฒน์ (2553: 169) 

กล่าวว่าการประเมินกระบวนการเป็นการประเมินการด าเนินงานเมื่อน าโครงการท่ีวางแผนไว้ไปสู่การปฏิบัติ 

เพื่อศึกษาจุดแข็งและจุดอ่อน ตลอดจน ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินโครงการ จึงเป็นการประเมิน

เพื่อปรับปรุงการด าเนินโครงการได้อย่างทันท่วงที และสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของ  

มาลัยรัตน์ สุขกาว (2561: บทคัดย่อ) ได้ท าการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลตรัง ปีการศึกษา 2561 โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ

ประเมินซิปป์ (CIPP Model) ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนอนุบาลตรัง ปีการศึกษา 2561 พบว่า ระดับ

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับผลการ

ประเมินโครงการของยุรี อินทรพันธ์ (2561: บทคัดย่อ) ได้ท าการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนาคดีอนุสรณ์โดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP 

Model) ผลการประเมิน พบว่ากระบวนการของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนนาคดีอนุสรณ์ ในภาพรวมมีความชัดเจนอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับผลการประเมิน

โครงการของแสงตะวัน  จันทยุทธ (2562 : 112-113) ได้ท าการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านนาพูน ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ผลการประเมินโครงการพบว่า ด้านกระบวนการ ในภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของสงวนรัตน์ คงนุ่ม 

(2563 : 109-110) ได้ท าการการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านท่าไทร ปีการศึกษา 2563 ในด้านกระบวนการ (Process)        

ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ในด้านกระบวนการ (Process) พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 

และสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของยงควิโรจน์  เศษวงค์ (2563 : 103-104) ได้ท าการ

ประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักการโรงเรียนวิถีพุทธของนักเรียนโรงเรียน    

บ้านใหม่สันติ  ผลการประเมินพบว่า ด้านกระบวนการของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม     

ตามหลักการโรงเรียนวิถีพุทธของนักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่สันติ แยกตามกิจกรรมได้ดังนี้ผลการ

ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกิจกรรมโรงเรียนน่าดู ห้องเรียนน่าอยู่ ค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู่ใน
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ระดับปฏิบัติมากท่ีสุด ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ      

วันเข้าพรรษาค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงาน

ของการร่วมมือกิจกรรมตักบาตร วันปีใหม่ ค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด ผลการ

ประเมินกระบวนการด าเนินงานของกิจกรรม คนดี  ศรี บ.ม. ค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติ

มากท่ีสุด ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมคุณครูน่าเรียน ค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู่

ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมสอบธรรมะศึกษา

ประจ าปี ค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของ

กิจกรรมค่ายคุณธรรม น าปัญญาโรงเรียนวิถีพุทธส าหรับนักเรียนและครู ค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปฏิบัติมากท่ีสุด ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า รักดีมีออม 

ค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของกิจกรรม

ครูพระมาโรงเรียน  ค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด ผลการประเมินกระบวนการ

ด าเนินงานของกิจกรรมธรรมะ 5 นาที ค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด  

 4. ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ พบว่า  

    4.1 พฤติกรรมคุณธรรมของนักเรียน ด้านความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต 

ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม ตามความคิดเห็นของครูและผู้ปกครอง โดยรวมอยู่ในระดับ   

ดีมาก ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผู้ประเมินได้วางแผนเพื่อพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน มีการประชุม 

ให้ทุกภาคส่วนเข้าใจตรงกัน การด าเนินการจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมมีความพร้อมท้ังด้านบริบท 

และด้านปัจจัยน าเข้า มีกระบวนการปฏิบัติท่ีชัดเจนและเหมาะสมส าหรับการจัดการเรียนการสอน  

ครูได้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตามความเหมาะสม ส่งเสริมให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมทุกระดับช้ัน 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมต้องท าต่อเนื่องและสม่ าเสมอบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตน            

เป็นแบบอย่างท่ีดี และผู้ปกครองถือว่าใกล้ชิดกับเด็กมากท่ีสุด คอยช้ีแนะ ตักเตือนเมื่อกระท าผิด 

ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างท่ีดี ท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

ประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีดีงาม ปฏิบัติตนจนเป็นนิสัย มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีสังคมยอมรับ  

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นส่ิงจ าเป็น ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของ

วิรัญรัฏฌา รัตโน (2562: 70 - 72) ได้ท าการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม(นพค.15 กรป.กลางอุปถัมภ์) พบว่า การประเมินผล

ผลิตตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม 

(นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์) ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน พบว่า ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายด้าน พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด    
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5 ด้าน เรียงล าดับจากด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 5 ล าดับ คือ ด้านความภูมิใจในความเป็นไทย รองลงมา 

คือด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความกตัญญูกตเวที ด้านความเมตตากรุณาเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และ

เสียสละเพื่อส่วนรวม และด้านความมีวินัย ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากคือ ด้านความประหยัด 

และสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของสงวนรัตน์ คงนุ่ม (2563 : 109-110) ได้ท าการประเมิน

โครงการส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านท่าไทร 

ปีการศึกษา 2563 พบว่าผลการประเมินคุณธรรมอัตลักษณ์ลักษณ์ของนักเรียน ตามโครงการส่งเสริม

คุณธรรมอัตลักษณ์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านท่าไทร ปีการศึกษา2563 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.52  

    4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียน

และผู้ปกครองท่ีมีต่อโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้

เนื่องจากผู้ประเมินได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนปฏิบัติจริงตามแผนการด าเนินกิจกรรม 

สามารถปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา นักเรียนมีโอกาสคิด ตัดสินใจ และเลือก

ปฏิบัติด้วยตนเองตามความเหมาะสมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม รวมท้ังสามารถน าความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีได้รับจากโครงการไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  นอกจากนี้โครงการมีขั้นตอน วิธีการ 

และเครื่องมือการท างานท่ีชัดเจน มีครูเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร

และเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครูทุกคน ฯลฯ  โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ส่ิงเหล่านี้ล้วนท าให้ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองมีความ   

พึงพอใจต่อโครงการซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของมาลัยรัตน์ สุขกาว (2561: บทคัดย่อ) 

ได้ท าการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน

โรงเรียนอนุบาลตรัง ปีการศึกษา 2561 โดยประยุกต์ใช้รูปแบบประเมินซิปป์ (CIPP Model) ผลการ

ประเมินพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของยุรี  

อินทรพันธ์ (2561: บทคัดย่อ) ได้ท าการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนนาคดีอนุสรณ์โดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ผลการ

ประเมิน พบว่าผู้บริหาร ครู และบุคลากรพึงพอใจต่อผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนโรงเรียนนาคดีอนุสรณ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับผลการประเมิน

โครงการของแสงตะวัน  จันทยุทธ (2562 : 112-113) ได้ท าการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านนาพูน  ส านักงานเขต

พื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต 2  ผลการประเมินโครงการพบว่ามีผลการประเมิน          

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของวิรัญรัฏฌา รัตโน 



174 
 

(2562: 70 - 72) ได้ท าการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านตูม(นพค.15 กรป.กลางอุปถัมภ์) พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน      

และผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านตูม (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์) มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ซึ่งผ่าน

เกณฑ์การประเมินท่ีต้ังไว้ สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของสงวนรัตน์ คงนุ่ม (2563 : 109-

110) ได้ท าการการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน โรงเรียนบ้านท่าไทร ปีการศึกษา 2563 พบว่าผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านท่าไทร ปีการศึกษา 2563 โดยรวมอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านท่าไทร ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด และสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของยงควิโรจน์ เศษวงค์ (2563 : 103-104) 

ได้ท าการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักการโรงเรียนวิถีพุทธของนักเรียน

โรงเรียนบ้านใหม่สันติ  ผลการประเมินพบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อการด าเนินโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักการโรงเรียนวิถีพุทธของนักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่สันติ   

ค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง

นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่สันติท่ีมีต่อการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักการ

โรงเรียนวิถีพุทธ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่สันติ ค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด  

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการประเมินไปใช ้  

   1.1 โรงเรียนควรน ากิจกรรมใหม่ๆ ท่ีประสบความส าเร็จมาจัดกิจกรรมในการส่งเสริม

คุณธรรมด้านความพอเพียง นอกจากนั้นครูควรติดตามผลและสังเกตพฤติกรรมหลังจากท่ีนักเรียนได้

เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามว่ามีพฤติกรรมใดท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข 

   1.2 โรงเรียนควรจัดให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนมากขึ้น โดยให้มี

การปฏิบั ติกิจกรรมในกิจวัตรประจ าวันประจ าสัปดาห์หรือกิจกรรมในโอกาสส าคัญต่างๆ               

อย่างต่อเนื่อง และให้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างเต็มท่ีและสม่ าเสมอ 
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   1.3 โรงเรียนควรทบทวนแผนการด าเนินโครงการว่า มีบุคลากร สถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ส่ือ 

อุปกรณ์ และงบประมาณเพียงพอเหมาะสมมากน้อยเพียงใด ซึ่งโครงการอาจมีความเส่ียงหาก

โรงเรียนมีบุคลากร สถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ส่ืออุปกรณ์ และงบประมาณไม่เพียงพอ 

   1.4 ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ควรสนับสนุนให้ครู ผู้ปกครอง

และชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในครอบครัว 

ชุมชน และสังคม เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและมีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีต่อเนื่อง 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. และสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน รวมถึงบริบทของโรงเรียน เพื่อให้การ

ด าเนินงานมีความเหมาะสมและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินโครงการมากยิ่งขึ้น 

   2.2 ควรมีการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวรารามตามรูปแบบการประเมิน 

CIPPIEST คือ ส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิตของ

โครงการแบ่งออกเป็นการประเมินผลกระทบการประเมินประสิทธิผลการประเมินความยั่งยืน       

และการประเมินการถ่ายทอดส่งต่อของส่ิงท่ีได้รับการประเมิน 
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ภาคผนวก ข 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 สรุปผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)   

แบบสอบถามเก่ียวกับบริบทของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ตามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน  

ข้อที่ 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

12 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

16 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

18 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

 

ค่ำควำมเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ำกับ 0.91 
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สรุปผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยน าเข้าของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์   

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ตามความ

คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

ข้อที่ 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

11 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

13 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

 

ค่ำควำมเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ำกับ 0.96 
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สรุปผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

แบบสอบถามเก่ียวกับกระบวนการของ 10 กิจกรรม ของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

 

ข้อที่ 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

12 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

16 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

 

ค่ำควำมเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ำกับ 0.91 
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สรุปผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

แบบสอบถามเก่ียวกับผลผลิตของของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์     

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ตามความ

คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

ด้านพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ข้อที่ 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

6 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

10 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

11 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

12 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

15 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

ค่ำควำมเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ำกับ 0.92 
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สรุปผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

แบบสอบถามเก่ียวกับผลผลิตของของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์   

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม       

ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

ด้านความพึงพอใจ 

ข้อที่ 
การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น ำไปใช้ได้ 

10 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 น ำไปใช้ได้ 

 

ค่ำควำมเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ำกับ 0.98 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นที่มีต่อบริบทโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

(ส าหรับครู) 

******************************************************************** 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินบริบทของโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ตามความคิดเห็นของครู  

2. แบบสอบถามใช้ส าหรับเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินโครงการเท่านั้น  ซึ่งผู้ประเมิน                  

จะเก็บเป็นความลับ ผู้ตอบจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ท้ังส้ิน ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบให้ครบทุกข้อ

ตามความเป็นจริง เพื่อประโยชน์ในการน าผลการประเมินท่ีได้มาพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน

ของโครงการให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป  

3. โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน      

มากท่ีสุด โดยมีเกณฑ์ระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ดังนี้  

ระดับ 5 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

ระดับ 4 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

ระดับ 3 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย  

ระดับ 1 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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บริบทโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความต้องการจ าเป็นของโครงการ      

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต 

ในสังคม 

     

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนสุทธิวราราม มีความสอดคล้องกับนโยบาย 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีความสอดคล้องกับนโยบาย 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีความสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ

ของชุมชน 

     

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม มีความสอดคล้องกับสภาพสังคม 

ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

     

6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม สามารถแก้ปัญหาของชุมชนได้ 

     

ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ      

7 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับนโยบาย 

ของสถานศึกษา 

     

8 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน  
สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

     

9 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการ 
ของสถานศึกษาและชุมชน 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความสอดคล้องของโครงการกับความต้องการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

     

10 วัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมให้นักเรียนประพฤติ ปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข 

     

11 ครูต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้านความ

พอเพียง   

     

12 ครูต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้านความ

กตัญญู   

     

13 ครูต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้านความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

     

14 ครูต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้านความ

รับผิดชอบ 

     

15 ครูต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้านอุดมการณ์

คุณธรรม 

     

ความเป็นไปได้ของโครงการ      

16 กิจกรรมของโครงการสามารถปฏิบัติได้จริง      

17 บริบทของโรงเรียนมีความเหมาะสมในการด าเนินโครงการ      

18 ความพร้อมของบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี 

ในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม 

     

19 การด าเนินโครงการมีความคุ้มค่าเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน

และชุมชน 
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แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยน าเข้าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

(ส าหรับครู) 

******************************************************************** 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ตามความคิดเห็นของครู 

2. แบบสอบถามใช้ส าหรับเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินโครงการเท่านั้น  ซึ่งผู้ประเมิน                  

จะเก็บเป็นความลับ ผู้ตอบจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ท้ังส้ิน ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบให้ครบทุกข้อ

ตามความเป็นจริง เพื่อประโยชน์ในการน าผลการประเมินท่ีได้มาพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน

ของโครงการให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป  

3. โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน      

มากท่ีสุด โดยมีเกณฑ์ระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ดังนี้  

ระดับ 5 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

ระดับ 4 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

ระดับ 3 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย  

ระดับ 1 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ปัจจัยน าเข้าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค   

ติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านบุคลากร      

1 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการด าเนินโครงการ 

มีความเหมาะสมและเพียงพอ 

     

2 ผู้น าชุมชนมีความพร้อมในการสนับสนุนส่งเสริมในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 

     

3 ผู้ปกครองมีความพร้อมในการสนับสนุนและ 

ให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 

     

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ

และความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

     

5 ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก      

ด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้      

6 อาคารสถานท่ีมีความพร้อมและเพียงพอในการจัดกิจกรรม      

7 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีความหลากหลาย 

ความเหมาะสมและเพียงพอในการจัดกิจกรรม 

     

8 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนเอื้อต่อการจัดกิจกรรม      

ด้านสื่อและอปุกรณ ์      

9 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ ครุภัณฑ์

และเทคโนโลยีในการด าเนินงาน 

     

10 ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ครุภัณฑ์และ

เทคโนโลยีในการด าเนินงาน 

     

11 มีเอกสารและสารสนเทศท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 

     

ด้านงบประมาณ      

12 งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม มีเพียงพอ      

13 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรผ่านความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

14 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุน 

ด้านงบประมาณ 

     

15 การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ      

ด้านการบริหารจัดการ      

16 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

     

17 มีการวางแผนการด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ      

18 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและมอบหมายงาน 
ให้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

     

19 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม      

20 การก ากับ ติดตามประเมินผลเป็นไปตามแผนและปฏิทิน 
ท่ีก าหนด 
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แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการด าเนินงานของ 10 กิจกรรม 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

(ส าหรับครู) 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกระบวนการของโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม จ านวน 10 กิจกรรมหลัก ตามความคิดเห็นของครู 

 2. แบบสอบถามใช้ส าหรับเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินโครงการเท่านั้น ซึ่งผู้ประเมินจะเก็บ 

เป็นความลับ ผู้ตอบจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ท้ังส้ิน ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบให้ครบทุกข้อ               

ตามความเป็นจริง เพื่อประโยชน์ในการน าผลการประเมินท่ีได้มาพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน

ของโครงการให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 3. โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน      

มากท่ีสุด โดยมีเกณฑ์ระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ดังนี้  

ระดับ 5 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

ระดับ 4 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

ระดับ 3 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  

ระดับ 2 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย  

ระดับ 1 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงออนไลน์ ตามรอยพ่อ 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

     

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท 

ของสถานศึกษา  

     

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

     

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ 

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

     

การด าเนินงาน      

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ

ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

     

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง       

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 

สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

     

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

     

การติดตามและประเมินผล      

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจกรรม

ตามโครงการ  

     

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง       

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง      

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

     

การปรับปรุงและพัฒนา      

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละกิจกรรม 

ตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 

ตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

     

การขยายผลและเผยแพร่      

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชนและ

โรงเรียนเครือข่าย 

     

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมจดแล้วไม่จน 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

     

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท 

ของสถานศึกษา  

     

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

     

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ 

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

     

การด าเนินงาน      

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ

ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

     

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง       

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 

สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

     

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

     

การติดตามและประเมินผล      

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจกรรม

ตามโครงการ  

     

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง       

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง      

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

     

การปรับปรุงและพัฒนา      

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละกิจกรรม 

ตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 

ตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

     

การขยายผลและเผยแพร่      

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชนและ

โรงเรียนเครือข่าย 

     

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมบอกรักให้ก้องฟ้า 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

     

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท 

ของสถานศึกษา  

     

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

     

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ 

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

     

การด าเนินงาน      

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ

ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

     

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง       

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 

สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

     

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

     

การติดตามและประเมินผล      

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจกรรม

ตามโครงการ  

     

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง       

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง      

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

     

การปรับปรุงและพัฒนา      

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละกิจกรรม 

ตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 

ตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

     

การขยายผลและเผยแพร่      

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชนและ

โรงเรียนเครือข่าย 

     

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมไหว้ครูออนไลน์ 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

     

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท 

ของสถานศึกษา  

     

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

     

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ 

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

     

การด าเนินงาน      

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ

ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

     

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง       

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 

สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

     

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

     

การติดตามและประเมินผล      

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจกรรม

ตามโครงการ  

     

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง       

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง      

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

     

การปรับปรุงและพัฒนา      

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละกิจกรรม 

ตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 

ตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

     

การขยายผลและเผยแพร่      

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชนและ

โรงเรียนเครือข่าย 

     

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมโตไปไม่โกง 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

     

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท 

ของสถานศึกษา  

     

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

     

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ 

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

     

การด าเนินงาน      

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ

ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

     

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง       

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 

สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

     

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

     

การติดตามและประเมินผล      

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจกรรม

ตามโครงการ  

     

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง       

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง      

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

     

การปรับปรุงและพัฒนา      

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละกิจกรรม 

ตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 

ตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

     

การขยายผลและเผยแพร่      

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชนและ

โรงเรียนเครือข่าย 

     

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



220 
 

กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมโฮมรูมส่งเสริมความซ่ือสัตย์สุจริต 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

     

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท 

ของสถานศึกษา  

     

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

     

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ 

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

     

การด าเนินงาน      

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ

ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

     

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง       

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 

สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

     

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

     

การติดตามและประเมินผล      

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจกรรม

ตามโครงการ  

     

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง       

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง      

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

     

การปรับปรุงและพัฒนา      

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละกิจกรรม 

ตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 

ตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

     

การขยายผลและเผยแพร่      

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชนและ

โรงเรียนเครือข่าย 

     

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมส่งการบ้านครบ เรียนจบแน่ 

ข้อท่ี รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

     

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท 

ของสถานศึกษา  

     

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

     

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ 

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

     

การด าเนินงาน      

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ

ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

     

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง       

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 

สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

     

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

     

การติดตามและประเมินผล      

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจกรรม

ตามโครงการ  

     

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง       

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง      

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

     

การปรับปรุงและพัฒนา      

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละกิจกรรม 

ตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 

ตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

     

การขยายผลและเผยแพร่      

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชนและ

โรงเรียนเครือข่าย 

     

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมนักเรียนดีพากเพียร เรียนออนไลน์ 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

     

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท 

ของสถานศึกษา  

     

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

     

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ 

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

     

การด าเนินงาน      

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ

ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

     

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง       

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 

สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

     

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

     

การติดตามและประเมินผล      

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจกรรม

ตามโครงการ  

     

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง       

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง      

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

     

การปรับปรุงและพัฒนา      

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละกิจกรรม 

ตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 

ตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

     

การขยายผลและเผยแพร่      

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชนและ

โรงเรียนเครือข่าย 

     

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมตู้ปันสุข 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

     

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท 

ของสถานศึกษา  

     

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

     

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ 

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

     

การด าเนินงาน      

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ

ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

     

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง       

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 

สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

     

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

     

การติดตามและประเมินผล      

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจกรรม

ตามโครงการ  

     

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง       

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง      

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

     

การปรับปรุงและพัฒนา      

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละกิจกรรม 

ตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 

ตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

     

การขยายผลและเผยแพร่      

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชนและ

โรงเรียนเครือข่าย 

     

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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กระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมคลปิบันทึกความดี 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการอย่างชัดเจนและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

     

2 ก าหนดกิจกรรมโครงการได้สอดคล้องกับบริบท 

ของสถานศึกษา  

     

3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดบทบาท 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน 

     

4 ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดและวิธีด าเนินโครงการ 

อย่างชัดเจนและเหมาะสม  

     

การด าเนินงาน      

5 ให้ความรู้ ประชุมช้ีแจงผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ

ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  

     

6 ประชาสัมพันธ์โครงการต่อผู้เกี่ยวข้อง       

7 ด าเนินโครงการตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 

สม่ าเสมอ และเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

     

8 จัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างเหมาะสมตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

     

การติดตามและประเมินผล      

9 มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินกิจกรรม

ตามโครงการ  

     

10 มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง       

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง      

12 มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องครบทุกกิจกรรม  

     

การปรับปรุงและพัฒนา      

13 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินแต่ละกิจกรรม 

ตามโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน      

14 มีการน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 

ตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  

     

การขยายผลและเผยแพร่      

15 มีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการลงสู่ชุมชนและ

โรงเรียนเครือข่าย 

     

16 มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

ลงสู่ชุมชน โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

(ส าหรับครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครอง) 

******************************************************************** 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม เกี่ยวกับความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน 

และผู้ปกครอง ท่ีมีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

 2. แบบสอบถามใช้ส าหรับเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินโครงการเท่านั้น ซึ่งผู้ประเมินจะเก็บเป็น

ความลับ ผู้ตอบจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ท้ังส้ิน ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบให้ครบทุกข้อตามความเป็น

จริง เพื่อประโยชน์ในการน าผลการประเมินท่ีได้มาพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานของโครงการ         

ให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป  

 3. โปรดท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องระดับความพึงพอใจท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน  

มากท่ีสุด โดยมีเกณฑ์ระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ ดังนี้  

  ระดับ 5 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

  ระดับ 4 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  

  ระดับ 3 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  

  ระดับ 2 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย  

  ระดับ 1 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 

1 โรงเรียนได้จัดประชุมช้ีแจงประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม

ท าให้มีความเข้าใจชัดเจน 

     

2 โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเสนอ

กิจกรรมหรือปรับปรุงกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     

3 โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
     

4 นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของโครงการ      

5 นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงตามแผนการด าเนินกิจกรรม 
ของโครงการ 

     

6 นักเรียนได้ฝึกคุณธรรมจริยธรรมอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง

ตลอดปีการศึกษา 

     

7 นักเรียนมีโอกาสคิดตัดสินใจเลือกปฏิบัติด้วยตนเอง 

ตามความเหมาะสม 

     

8 ครูและวิทยากรให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และดูแลเอาใจใส่

นักเรียนอย่างใกล้ชิด 

     

9 นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดีและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 

     

10 นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ 

จากโครงการไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดสุทธิวราราม  

(ส าหรับครูและผู้ปกครอง) 

******************************************************************** 

 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบสังเกตฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) 

โรงเรียนวัดสุทธิวราราม เกี่ยวกับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมด้านความ

พอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม  โดยครูและ

ผู้ปกครองเป็นผู้ประเมินนักเรียน  

 2. แบบสังเกต แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

  ตอนท่ี 1 ข้อมูลนักเรียน  

  ตอนท่ี 2 การประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  

  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม  

 3. แบบสังเกตใช้ส าหรับเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินโครงการเท่านั้น ซึ่งผู้ประเมินจะเก็บเป็น

ความลับ ขอให้ครูและผู้ปกครองสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้ครบทุกข้อตามความ  

เป็นจริง เพื่อประโยชน์ในการน าผลการประเมินท่ีได้มาพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานของ

โครงการให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

ตอนที่ 1 ข้อมูลนักเรียน  

ค าช้ีแจง  ให้ครูกรอกข้อมูลนักเรียน และท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง หน้าข้อความตามข้อมูล 

 ท่ีเป็นความจริง  

 1. ช่ือ-สกุล............................................................................  

 2. ระดับช้ัน  

  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  

  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  

  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  

  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  

  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

 3. ห้องเรียน..................... เลขท่ี  
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ตอนที่ 2  การประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับพฤติกรรมท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

 โดยมีเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ ดังนี้  

 ระดับ 5 หมายถึง พฤติกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 ระดับ 4 หมายถึง พฤติกรรมอยู่ในระดับมาก  

 ระดับ 3 หมายถึง พฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง  

 ระดับ 2 หมายถึง พฤติกรรมอยู่ในระดับน้อย  

 ระดับ 1 หมายถึง พฤติกรรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความพอเพียง      

1. นักเรียนใช้ทรัพย์สินของตนเอง อย่างประหยัดคุ้มค่าและเก็บ

รักษาดูแลอย่างดี 

     

2. นักเรียนปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล      

3. นักเรียนวางแผนการเรียน การท างานและการใช้

ชีวิตประจ าวันบนพื้นฐานของข้อมูลข่าวสาร 

     

4. นักเรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคม และ

สภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง

มีความสุข 

     

ความกตัญญู      

5. นักเรียนกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ      

6. นักเรียนช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครองท ำงำนด้วยควำมเต็มใจ      

7. นักเรียนช่วยครูท ำงำนด้วยควำมเต็มใจ      

8. นักเรียนให้ความเคารพ มีสัมมาคารวะต่อผู้มีพระคุณ      

ความซ่ือสัตย์สุจริต      

9. นักเรียนให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง      

10. นักเรียนปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง  

ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 

     

11. นักเรียนไม่ถือเอาส่ิงของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง      
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12. นักเรียนปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง      

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความรับผิดชอบ      

13. นักเรียนเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย      

14. นักเรียนทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค 

ในการท างาน 

     

15. นักเรียนต้ังใจและรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ      

16. นักเรียนปรับปรุงและพฒันาการท างานด้วยตนเอง      

อุดมการณ์คุณธรรม      

17. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างส่ิงท่ีดีงาม 

ด้วยความกระตือรือร้น 

     

18. นักเรียนอาสาท างานให้ผู้อื่น ด้วยก าลังกาย ก าลังใจ และ

ก าลังสติปัญญา ด้วยความสมัครใจ 

     

19. นักเรียนแบ่งปันส่ิงของ ทรัพย์สิน และช่วยแก้ปัญหาหรือสร้าง

ความสุขให้กับผู้อื่น 

     

20. นักเรียนมีทัศนคติ พฤติกรรมท่ีเต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรมและ

จริยธรรม 

     

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
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ภาคผนวก ง 
การเผยแพร/ผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติย่อผู้วิจัย 



ประวัติย่อผู้วิจัย 

ชื่อ สกุล   นายอัฏฐผล  ถิรพรพงษ์ศิริ 

 วัน เดือน ปีเกิด  22 มีนาคม 2513 

 สถานที่เกิด  อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

 สถานที่ทํางานปัจจุบัน ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 

 ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2537    ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  

  สาขาวิชา วิทยาศาสตร์การกีฬา  

  จากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ  

 พ.ศ. 2546    ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  

  สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  

  จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง    

 พ.ศ. 2556    ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ศษ.ด.)  

  สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  

  จากมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตรกุล    

ประวัติการรับราชการ  

 พ.ศ. 2537   อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนพอกพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

 พ.ศ. 2554  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองดู่  

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

 พ.ศ. 2555  ผู้อํานวยการโรงเรียนนํ้าคําวิทยาคม 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

 พ.ศ. 2558  ผู้อํานวยการโรงเรียนไชยฉิมพลีวิทยาคม 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

 พ.ศ. 2561  ผู้อํานวยการโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 พ.ศ. 2563  ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสุทธิวราราม 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2


