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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการ

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม จํานวน 8 คน เลือกมาแบบเจาะจง 

2) เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน 

เลือกมาแบบเจาะจง ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบฯ 3) เพ่ือทดลองใช้

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม จํานวน 8 คน เลือกมาแบบเจาะจง 

และ4) เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม จํานวน 8 คน 

เลือกมาแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบวิเคราะห์เอกสารและวรรณกรรม แบบตรวจสอบ

องค์ประกอบและตัวชี้วัด แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบตรวจสอบประสิทธิภาพรูปแบบ แบบทดสอบ 

แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถ และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม สภาพปัจจุบัน ครูผู้สอนมีสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําสายงาน โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก และครูผู้สอนมีสภาพความต้องการพัฒนาสมรรถนะท้ัง 2 สมรรถนะโดยภาพรวม   

อยู่ในระดับมาก 

  2.  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม องค์ประกอบรูปแบบ 6 ด้าน มีความเหมาะสมและความเป็น    

ไปได้อยู่ในระดับมาก  

 



ค 
 

  3.  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีความสามารถ 

ในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้ ความสามารถในเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และความสามารถการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

  4.  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นไปได้ มีความเป็นประโยชน์ มีความเหมาะสม และมีความถูกต้อง

ครอบคลุม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบในระดับมากท่ีสุด 

 

คําสําคัญ :  รูปแบบ ; สมรรถนะครู ; บูรณาการ ; หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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Surasak Luekhajorn :  Teachers’ Capacity Development Model in Integrated 

Learning Management on the Principles of Sufficiency 

Economy Philosophy, Ban Kungkham School, 2021   
 

Abstract 
 The objectives of this research were as follows: 1) to study basic information, 

current state and need in teachers’ capacity development in integrated learning 

management on the principles of sufficiency economy philosophy in Ban Kungkham 

School that the target group was purposively selected 8 teachers; 2) to create and 

develop the model of teachers’ capacity development in integrated learning management 

on the principles of sufficiency economy philosophy in Ban Kungkham School that the 

target group was purposively selected 9 experts to evaluate the suitability and 

feasibility of the model; 3) to test the teachers’ capacity development model in 

integrated learning management on the principles of sufficiency economy philosophy 

in Ban Kungkham school that the target group included purposively selected 8 

teachers; and 4) to evaluate the teachers’ capacity development model in integrated 

learning management on the principles of sufficiency economy philosophy in Ban 

Kungkham school that the target group was purposively selected 8 teachers. The 

instruments used in this research included: a form for document and literature analysis; 

a form for checking components and indicators; a questionnaire; an interviewing form; 

a model efficiency check form; a test; a form for recording capacity assessment form; 

model evaluation form; and a satisfaction assessment form. The statistics used 

included percentage, means, standard deviation and qualitative data were used in 

content analysis.  
  

Findings of this research were as follows: 

     1. Regarding the capacity of teachers in integrated learning management 

on the principles of sufficiency economy philosophy in Ban Kungkham school, in 

current condition, the teachers had the overall main and line of work capacities at a 



จ 
 
high level; and the overall teachers’ need in capacity development in the two areas 

was at a high level. 

      2. The model of teachers’ capacity development in integrated learning 

management on the principles of sufficiency economy philosophy in Ban Kungkham 

school included 6 components which were suitable and feasible at a high level.  

     3. Knowledge and understanding of the teachers in integrated learning 

management on the principles of sufficiency economy philosophy was higher after 

than before the development with statistical significance at 0.05 level. The teachers 

had capacities in designing the assessment for each learning unit; planning learning 

management; learning management; and mutual supervisory pairing at the highest 

level.  

     4. The overall teachers’ capacity development model in integrated learning 

management on the principles of sufficiency economy philosophy was feasible, useful, 

valid, and covered at the highest level and the teachers were satisfied with the model 

at the highest level. 
 

Keywords : Model; Teachers’ Capacity; Integration; The Principles of Sufficiency 

Economy Philosophy 

 

  

 

 



ฉ 
 

กิตติกรรมประกาศ 

 

 ผลงานวิชาการ การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม สําเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณา 

เป็นอย่างดียิ่งจาก คณะผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย นายฤทธา นันทพันธ์ ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

ว่าท่ีร้อยตรี ทวีศักด์ิ นามศรี ผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา        

ศรีสะเกษ เขต 1 นายอนุศักด์ิ พันธ์งาม  ผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต นางรสริน ดาแก้ว 

ผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนสระกําแพงวิทยาคม นายสมโภชน์ หลักฐาน ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 คณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

รองศาสตราจารย์อุดมพันธุ์ พิชญ์ประเสริฐ รองศาสตราจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษา        

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรธิดา ประสาร ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ปกรณ์ชัย สุพัฒน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาขาวิชาวิจัยทางการศึกษา และรองศาสตราจารย์จิณณวัตร    

ปะโคทัง รองศาสตราจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่ให้

ความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูฯ แก้ไขข้อบกพร่องการ

ดําเนินการวิจัย และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอันเป็นประโยชน์ทําให้งานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณ์ และมี

คุณค่ายิ่งข้ึน ผู้วิจัยได้รับแนวทางการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ และประสบการณ์อย่างกว้างขวางในการ

วิจัยครั้งนี้ ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ ขอขอบคุณ คณะผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ

วิจัย นายประหยัด กองแก้ว นายยุทธศาสตร์ แก้วดี นางสาวจตุพร  พงศ์พีระ นายสนั่น เมยท่าแค และ       

นายเมธี วิสาพรม ครูและบุคลากร นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และคณะผู้ปกครอง

นักเรียน โรงเรียนบ้านกุงขาม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ท่ีให้ความ

อนุเคราะห์ ให้กําลังใจ และเป็นกลุ่มเป้าหมายในการดําเนินการวิจัย จนสําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์     

ท่ีต้ังไว้ คณะผู้บริหารและคุณครูโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 

เขต 1-4 ซ่ึงให้ ความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลการวิจัย และเผยแพร่ผลงานการวิจัย คุณค่า

ประโยชน์อันเกิดจากงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขอน้อมบูชาในพระคุณของบิดา มารดา คณาจารย์ และ

ผู้เก่ียวข้องทุกท่านท่ีคอยเป็นกําลังใจตลอดมา 

 

        สุรศักดิ์  ลือขจร 
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1 
 

บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

  

 การศึกษาเป็นเครื่องมือสําคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลัก  

ในการพัฒนากําลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข     

ในการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 ประเทศไทยได้ให้ความสําคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคล้อง

กับ ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันจากกระแสโลกาภิวัตน์ 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2555: 10) การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนให้ตอบสนอง

กับทิศทางการผลิตและการพัฒนากําลังคนในยุคศตวรรษท่ี 21 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ มาตรา 6 กําหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนา

คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ใส่พระราชหฤทัย

เรื่องการศึกษาของประเทศ มีพระบรมราโชบายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของประเทศในทุกระดับทุกประเภท 

ท้ังในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย ตลอดจนดูแลให้การศึกษาเข้าถึงเด็ก

ทุกคนไม่ว่าจะอยู่ไหนถ่ินทุรกันดารเพียงใด “การศึกษาเป็นปัจจัยสําคัญในการสร้างและพัฒนาความรู้ 

ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของบุคคล สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนได้

อย่างครบถ้วน ล้วนพอเหมาะกันทุก ๆ ด้าน สังคมนั้นก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงสามารถธํารงรักษา

ความเจริญม่ันคงของประเทศไว้ และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้โดยตลอด” ผู้มีบทบาทสําคัญท่ีสุดใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ ผู้บริหารโรงเรียนท่ีทําหน้าท่ีเป็นผู้อํานวยความสะดวก (Facilitator) 

เป็นผู้นํา (Leader) และสนับสนุน (Supporter) เป็นผู้นํานวัตกรรม (Innovations) เข้าสูโ่รงเรียน และ 

เป็นผู้ผลักดันการปฏิรูปการศึกษาให้ก้าวหน้า เป็นผู้ริเริ่มบุกเบิก (Spearhead) ในการพัฒนางานตามพันธกิจ 

(Mission) ของโรงเรียนและการมอบหมายงาน (Delegate) ให้บุคลากรในโรงเรียน (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ 2543: 5) จากท่ีกล่าวมาแสดงให้เห็นว่าผู้บริหารโรงเรียนเป็นตัวจักรสําคัญท่ีทําให้

โรงเรียนมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงการท่ีจะทําให้การบริหารโรงเรียนบรรลุผลอย่างสมบูรณ์จําเป็นต้องมี
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ภาวะผู้นํา มีการบริหารให้เกิดการเปลี่ยนแปลง มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การตัดสินใจและ

การติดต่อสื่อสาร (Hoy and Miskel 1991: 19) และผู้บริหารโรงเรียนท่ีดีควรมีการสนับสนุนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาความรู้ และศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน

และปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพ การพัฒนาครูเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนานักเรียน

โดยท่ีการพัฒนาครู คือ กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ (Competencies) ของบุคลากร (Chinyerem 

2014: 28) ซ่ึงการพัฒนาสมรรถนะครูในประเทศไทย พัฒนาตามสมรรถนะของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน ดังนี้ สมรรถนะหลัก 

(Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การบริการท่ีดี 

การพัฒนาตนเอง การทํางานเป็นทีม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู และสมรรถนะประจําสายงาน 

(Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ ได้แก่ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การวิเคราะห์สังเคราะห์และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

ภาวะผู้นําครู การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ (สํานักพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2553: 24-25) ซ่ึงยังขาดสมรรถนะบางประการในจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 อันเป็นสิ่งสําคัญของครูในปัจจุบันการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนา

การศึกษาในยุคท่ีการจัดการศึกษา คือ เป้าหมายสําคัญของการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก (สํานักงานวิจัยและ

พัฒนาการศึกษา 2559: 13) สังคมยุคความรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีลักษณะเป็นสังคมพลวัตร เนื่องมาจาก

การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน พลังขับของเทคโนโลยี

ยุคดิจิทัลส่งผลทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลกระทบในทุกมิติ

ท้ังทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม การเมือง และโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการจัดการศึกษาเพราะ

การศึกษา คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยท่ีบทบาทของการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ตามแนวคิดของ Bernie and Charles (2009: 15-18) นั้นมีความสําคัญต่อการสนับสนุนการทํางานและ

สังคม (Contributing to Work and Society) การเติมเต็มความสามารถส่วนบุคคล (Fulfilling Personal 

Talents) การเติมเต็มความรับผิดชอบของพลเมือง (Fulfilling Civic Responsibilities) และการธํารงรักษา

ประเพณี วัฒนธรรมและค่านิยม (Carrying Forward Traditions and Values) 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกิดข้ึนจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

รัชกาลท่ี 9 ซ่ึงมีหลักการท่ีสมเหตุสมผลและสอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย จึงจําเป็นต้องปลูกฝัง

ให้เกิดจิตสํานึกของประชาชนชาวไทยต้ังแต่วัยเด็ก กระทรวงศึกษาธิการจึงถือว่าปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นนโยบายให้สถานศึกษาถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพราะด้วยลักษณะของการพัฒนาท่ีมี
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แนวทางในด้านพันธะด้านคุณธรรม จริยธรรม (Moral Obligation) ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ซ่ึงถือเป็นอีกกุญแจสําคัญของการผลักดันกระบวนการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะ

เรื่องความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกัน ซ่ึงเป็นองค์ประกอบสําคัญในแนวคิดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกลไกท่ีทํางานร่วมกัน สุรินทร์  ภูสิงห์ (2552: 282-295) ได้ศึกษา

การจัดการศึกษาโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาอุบลราชธานี มีองค์ประกอบ 2 ส่วน ส่วนแรก ได้แก่ องค์ประกอบของรูปแบบท่ีนํามาใช้ใน

การจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย การจัดองค์การ การดําเนินการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

การนํารูปแบบไปใช้และเง่ือนไขความสําเร็จ และส่วนท่ี 2 ได้แก่ องค์ประกอบด้านการจัดการศึกษา 

ประกอบด้วย การบริหารและจัดการ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรยีน

การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออํานวยต่อการจัดการเรียนรู้ 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

การประชาสัมพันธ์และการสร้างเครือข่าย และคุณภาพนักเรียนตามลักษณะความมีชีวิตพอเพียง 

 ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการสร้างแรงปรารถนา แรงบันดาลใจในการเรียนรู้ การชี้แนะ

ให้ผู้เรียนมีจินตนาการสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ 

การคิดไตร่ตรอง และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความเท่าเทียมเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเรียนรู้

ตลอดชีวิต สมรรถนะครูเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ

และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีทําให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กรท่ีกําหนดเป็นคุณลักษณะร่วม

ของผู้ปฏิบัติงานท้ังระบบ เพ่ือเป็นการหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ร่วมกัน โดย 

Poomipark (2019: 215) กล่าวว่า สมรรถนะครู หมายถึง พฤติกรรมซ่ึงเกิดจากการรวมความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ (Character) ทัศนคติ (Attitude) และแรงจูงใจ (Motivation) ของบุคคล

และส่งผลต่อความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างโดดเด่น ซ่ึงการพัฒนาสมรรถนะครู 

กระทรวงศึกษาธิการ ระบุว่าในปัจจุบันการพัฒนาสมรรถนะทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 จําเป็นอย่างมาก 

เนื่องจากครูยุคดิจิทัลต้องปรับตัวเพ่ือความยั่งยืนในวิชาชีพให้เป็นคุณลักษณะของครูยุคใหม่เป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึง Jaikwang (2017: 135) ได้กล่าวว่า การพัฒนาสมรรถนะครูเป็น

สิ่งจําเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพครูให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพตามความต้องการของ

องค์กรทางการศึกษา นอกจากจะพิจารณาบริบทสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงแล้วจะต้องมีการพัฒนา
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สมรรถนะครู ด้วยสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ทําให้ครูจําเป็นต้องพัฒนา

ตนเองให้มีสมรรถนะท่ีสูงข้ึนเหมาะสมกับยุคสมัยของการปฏิรูปการศึกษาซ่ึงจะทําให้ครูสามารถนํา

ผู้เรียนไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ นําโรงเรียนไปสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ในท่ามกลางกระแส

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม แสวงหาแนวทางใหม่ในการพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพ และ

คุ้มค่ากับงบประมาณการลงทุนเพ่ือมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการพัฒนาให้เป็นไปตาม

เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาโดยต้องเริ่มต้นท่ีการพัฒนาครูเป็นประการสําคัญ จากการกําหนด

เป็นสมรรถนะเชิงวิชาชีพเป็นฐานการพัฒนา (Competency-Based) (วิชา  พรหมโชติ 2564: 330)  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิผล เป็นหน้าท่ีสําคัญท่ีผู้บริหารสถานศึกษา

และบุคคลท่ีเก่ียวข้องต้องร่วมมือกันในการพัฒนาให้ได้มาตรฐานต่อไป การนําแนวคิดการพัฒนา

สมรรถนะครู การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาสร้างรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายการจัด

การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนั้น จึงเป็นสิ่งท้าท้ายการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนบ้านกุงขามให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึนต่อไป 

 

คําถามการวิจัย 

 

 1.  สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนบ้านกุงขาม ก่อนใช้

รูปแบบมีลักษณะเป็นอย่างไร 

 2.  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา     

ของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนบ้านกุงขาม มีลักษณะอย่างไร 

 3.  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้   

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม บรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 

 1.  เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

 2.  เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

 3.  เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

 4. เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ        

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ตามแนวคิดการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) กำหนดขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 

 

 ระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบ    

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม (Analysis : Research : R1) 

  1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

           1.1  แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) แนวคิด ทฤษฎี

เก่ียวกับรูปแบบ 2) แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะครู 3) แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากร 

4) แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 5) แนวคิดเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และ 6) ความพึงพอใจ  

       1.2  ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  2.  ขอบเขตกลุ่มเป้าหมาย/แหล่งข้อมูล 

   2.1  แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 1) แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับ

รูปแบบ 2) แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะครู 3) แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากร 4) แนวคิด

เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 5) แนวคิดเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ    

6) ความพึงพอใจ  

      2.2  ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม จํานวน 8 คน  

   2.3  ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย จํานวน 5 คน 

     ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ท่ีมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ โดยแบ่งเป็น 

3 กลุ่ม ดังนี้ 1) ด้านการบริหารการศึกษาหรือการบริหารสถานศึกษา 2) ด้านหลักสูตรและการสอน และ 

3) ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา กําหนดคุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

        2.3.1 ผู้บริหารการศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่า

ระดับปริญญาโท ด้านการบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าระดับชํานาญการพิเศษ และมี

ประสบการณ์การปฏิบัติงานไม่ต่ํากว่า 5 ปี จํานวน 2 คน 

    2.3.2 อาจารย์/นักวิชาการ สังกัดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน หรือ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์การปฏิบัติงาน 

ไม่ตํ่ากว่า 5 ปี ด้านหลักสูตรและการสอน จํานวน 1 คน ด้านการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา 

จํานวน 1 คน  

        2.3.3 ศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ด้านการวิจัยและ

ประเมินผลทางการศึกษา และมีประสบการณ์การปฏิบัติงาน ไม่ต่ํากว่า 5 ปี จํานวน 1 คน 

  3.  ขอบเขตด้านตัวแปร   

   ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ 

      3.1  สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครู 

     3.2  ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4.  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

       ผู้วิจัยกําหนดระยะเวลาดําเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ในปีการศึกษา 2561 
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 ระยะท่ี 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (Design and Development : D1) 

  1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

   1.1  การสร้างและพัฒนารูปแบบ คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู      

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

   1.2  การสร้างและพัฒนาหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล              

และประเมินประสิทธิภาพรูปแบบฯ คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

  2.  ขอบเขตกลุ่มเป้าหมาย/แหล่งข้อมูล 

        2.1  แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 1) แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับ

รูปแบบ 2) แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะครู 3) แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากร 4) แนวคิด

เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 5) แนวคิดเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ     

6) ความพึงพอใจ 

   2.2  ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย จํานวน 5 คน (ชุดเดิม) 

   2.3  ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน ซ่ึงมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ โดยแบ่งเป็น 

4 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มการบริหารการศึกษ 2) กลุ่มการบริหารสถานศึกษา 3) กลุ่มอาจารย์/นักวิชาการ และ4) 

กลุ่มนิแทศการศึกษา ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบฯ และประเมินความ

เหมาะสมของร่างคู่มือการใช้รูปแบบฯ ได้แก่  

    2.2.1 ผู้บริหารการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาโท ด้าน

การบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าระดับเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์การปฏิบัติงานไม่ตํ่ากว่า 

5 ปี จํานวน 2 คน  

    2.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีมีวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาโท ด้าน

การบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าระดับเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์การปฏิบัติงานไม่ตํ่ากว่า 

5 ปี จํานวน 2 คน  

        2.3.3 อาจารย์/นักวิชาการ สังกัดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน มีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์การปฏิบัติงานไม่ตํ่ากว่า 5 ปี ด้านการบริหารการศึกษา 

จํานวน 2 คน ด้านหลักสูตรและการสอน จํานวน 1 คน และด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

จํานวน 1 คน 
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        2.3.4 ศึกษานิเทศก์ มีวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาโท มีวิทยฐานะ  

ไม่ต่ํากว่าระดับเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์การปฏิบัติงานไม่ต่ํากว่า 5 ปี จํานวน 1 คน  

  3.  ขอบเขตด้านตัวแปร   
           ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ รูปแบบฯ และคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

  4.  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
           ผู้วิจัยกําหนดระยะเวลาดําเนินการสร้างและพัฒนารูปแบบฯและคู่มือการใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม ในปีการศึกษา 2561 

 

 ระยะท่ี 3 การทดลองการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (Implementation : Research : R2) 
  1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
        การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ใช้แบบแผนการวิจัยการทดลองกลุ่มเดียววัด

ก่อนและหลังการทดลอง ( One-Group Pretest-Posttest Design ) (ธีรวุฒิ  เอกะกุล 2555: 86)  
  2.  ขอบเขตกลุ่มเป้าหมาย/แหล่งข้อมูล 
       ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม จํานวน 8 คน 

  3.  ขอบเขตด้านตัวแปร   
        3.1 ตัวแปรต้น คือ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

       3.2  ตัวแปรตาม ประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ประกอบด้วย 

             3.2.1  ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

             3.2.2  ความสามารถของครูผู้สอน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความสามารถในการ

ออกแบบการประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้ 2) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้      

3) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และ4) ความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
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  4.  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

           ผู้วิจัยกําหนดระยะเวลาดําเนินการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ในปีการศึกษา 2562 

 

 ระยะท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (Evaluation : Development : D2) 

  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

       1.1  ประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ได้แก่  

        1.1.1  ประเมินความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และ

ความถูกต้องครอบคลุม รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง   

              1.1.2  ประเมินความพึงพอใจก่อนและหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

       1.2  ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       2.  ขอบเขตกลุ่มเป้าหมาย/แหล่งข้อมูล    

     2.1  ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม จํานวน 8 คน 

  3.  ขอบเขตด้านตัวแปร   

      ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ ประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

  4.  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

   ผู้วิจัยกําหนดระยะเวลาดําเนินการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

ในปีการศึกษา 2562-2563 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

แผนภูมิท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวิจัย รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้  

                  แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม    

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 

 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบ 
การสร้างและพัฒนารูปแบบ 
 

องค์ประกอบรูปแบบ 
1. หลักการของรูปแบบ    2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
3. เนื้อหาสาระการพัฒนา 4. กระบวนการพัฒนา  
5. การวัดและประเมินผลรูปแบบ  
และ6. เง่ือนไขความสําเร็จและแนวทางการนําไปใช้ 

ประสิทธิผลรูปแบบ 

1. ความรู้ ความเข้าใจ   

   ของครูในการจัดการ    

   เรียนรู้แบบบูรณาการ 

2. ความสามารถครู 4     

   ด้าน 1) การออกแบบ   

   ประเมินผลประจํา 

   หน่วยการเรียนรู้   

   2) การเขียนแผนการ 

   จัดการเรียนรู้ 3) การ    

   จัดการเรียน และ4)     

   การจับคู่นิเทศการจัด 

   การเรียนรู้   

ประสิทธิภาพรูปแบบ 

1. ความเป็นไปได้  

   ความเป็นประโยชน์    

   ความเหมาะสม และ 

   ความถูกต้อง   

   ครอบคลุม 

2. ความพึงพอใจต่อ      

 การใช้รูปแบบการพัฒนา   

   สมรรถนะครูในการ   

   จัดการเรียนรู้ 

   แบบบูรณาการหลัก   

   ปรัชญาของเศรษฐกิจ   

   พอเพียง   

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี การจัด 
การเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับ
สมรรถนะครู การพัฒนา
สมรรถนะครู 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะสําหรับการวิจัย ดังนี้ 

  1.  รูปแบบ (Model) หมายถึง แบบแผนหรือแบบอย่างในการดําเนินการใด ๆ ท่ีสามารถ

อธิบายถึงโครงสร้าง แนวคิด หลักการท่ีมีความสัมพันธ์กันขององค์ประกอบท่ีสําคัญต่าง ๆ ในเชิงเหตุผล 

เชิงกายภาพหรือคุณลักษณะของสิ่งท่ีต้องการศึกษาให้สามารถเข้าใจได้ง่ายข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม อาจ

แสดงเป็นรูปภาพ แผนผัง แผนภูมิหรือข้อความอย่างง่ายท่ีสามารถสื่อให้เห็นความจริงและสามารถ

นําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้  

  2. สมรรถนะครู (Teacher Competencies) หมายถึง พฤติกรรมซ่ึงเกิดจากการรวบรวม

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ (Character) ทัศนคติ (Attitude) ของครู ซ่ึงส่งผลต่อ

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านกุงขาม ได้แก่  

   1)  สมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นคุณลักษณะท่ีบุคคลทุกคนในองค์การ

จําเป็นต้องมี ท้ังนี้เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้บรรลุเป้าหมายขององค์การ อาทิ ความรอบรู้เก่ียวกับ

องค์การ การจัดการ การสื่อสาร การบริการท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น ท้ังนี้คุณลักษณะดังกล่าว

ข้ึนอยู่กับลักษณะหรือความต้องการขององค์กรเป็นผู้กําหนดประกอบด้วย 1.1) การทํางานเป็นทีม 

1.2) การพัฒนาตนเอง และ 1.3) จรรยาบรรณทางวิชาชีพและจริยธรรม  

   2) สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) เป็นคุณลักษณะท่ีบุคคล             

ซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหน่งนั้น ๆ ควรมีเพ่ือให้งานสําเร็จและได้ผลลัพธ์ตามท่ีต้องการ ซ่ึงเป็นคุณลักษณะ 

เฉพาะสายงานท่ีหน่วยงานหรือองค์การเป็นผู้กําหนดประกอบด้วย 2.1) การจัดการเรียนรู้ 2.2) การพัฒนา

ผู้เรียน 2.3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 2.4) ภาวะผู้นําครู และ 2.5) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ

กับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

  3.  การพัฒนาบุคลากร (Personnel Development) หมายถึง กระบวนการท่ีมุ่ง

จะเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางท่ีดี

ข้ึนเพ่ือให้บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาแล้วนําไปปฏิบัติงานได้ผลตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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  4.  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning Management) หมายถึง 

การจัดการเรียนรู้ท่ีมีการผสมผสานเนื้อหาสาระวิชาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงให้เป็นความรู้ในลักษณะ

องค์รวมท่ีมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด

ความเข้าใจอย่างเป็นระบบจากการได้ใช้ความคิดท่ีหลากหลาย และสามารถนําความรู้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาในชีวิตประจําวันได้ 

  5.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) หมายถึง 

ปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน

จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา

เศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ และการนําแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาปรับประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  

  6.  ประสิทธิผลของรูปแบบ (Effectiveness of Model) หมายถึง ผลจากการนํา

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

ได้แก่ 1) การวัดความรู้ ความเข้าใจ ของครูผู้สอน และ 2) การวัดความสามารถของครูผู้สอนเก่ียวกับ 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 2.1) ความสามารถในการ

ออกแบบการประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้ 2.2) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.3) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และ 2.4) ความสามารถในการจับคู่นิเทศ ซ่ึงใช้ในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  7.  ประสิทธิภาพของรูปแบบ (Efficiency of Model) หมายถึง ผลจากการนํารูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม ไปทดลองใช้ โดยการประเมิน 1) ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) 2) ด้านความเป็น

ประโยชน์ (Utility) 3) ด้านความเหมาะสม (Propriety) และ 4) ด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy) 

ตามแนวทางการการประเมินทางการศึกษา (Stufflebeam and Shinkfield 2007: 87-92)  

  8.  ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติท่ีเกิดข้ึนต่อเหตุการณ์

หรือกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงรับรู้ได้ด้วยประสาทสัมผัสตามประเด็นของเหตุการณ์หรือกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน      

ผลของความพึงพอใจทําให้บุคคลเกิดความสุข ความรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งม่ันในการทํางาน        

มีขวัญกําลังใจ และส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

              9.  ครู (Teacher) หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหลักด้านการจัดการเรียนการสอนและ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนบ้านกุงขาม ปีการศึกษา 

2561-2563 
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับ 

  

 1.  ผู้บริหารและครูผู้สอนได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขามท่ีมีประสิทธิภาพ  

 2.  ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 3.  นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

              4. หน่วยงานต้นสังกัดได้แนวทางการกําหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียน

ท่ีมีความชัดเจนยิ่งข้ึน 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

และได้นําเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 

  1.  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบ 

   1.1  ความหมายของรูปแบบ 

   1.2  องค์ประกอบของรูปแบบ 

   1.3  ประเภทของรูปแบบ 

   1.4  คุณลักษณะของรูปแบบท่ีดี 

   1.5  การพัฒนารูปแบบ 

   1.6  การทดสอบรูปแบบ 

   1.7  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

  2.  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะครู 

   2.1  ความหมายของสมรรถนะ 

   2.2  ประเภทของสมรรถนะ 

   2.3  สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับครูในศตวรรษท่ี 21 

   2.4  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

  3.  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากร 

   3.1  ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   3.2  ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   3.3  ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

    3.4  หลักการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   3.5  รูปแบบของการพัฒนาครูและบุคลากร 

   3.6  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
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  4.  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

   4.1 ความหมายของการบูรณาการ 

   4.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

   4.3 จุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

       4.4 ลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

       4.5 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

       4.6 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

       4.7 การประเมินผลและการจัดการรูปแบบ 

       4.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

  5.  แนวคิดเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       5.1  ความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

        5.2  ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

        5.3  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

        5.4  เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

        5.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

  6. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 

       6.1  ความหมายของความพึงพอใจ 

       6.2  ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

       6.3  การวัดความพึงพอใจ 

 

1. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบ 

  

 คําว่ารูปแบบ มาจากคําภาษาอังกฤษว่า Model ซ่ึงมีผู้แปลเป็นภาษาไทยไว้หลายคํา เช่น 

ต้นแบบ ตุ๊กตา แบบจําลอง แบบแผน วงจร หรือแบบ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ไม่ว่าจะแปลไว้อย่างไร      

ก็มีนัยแห่งความหมายท่ีมาจากคําว่า Model ดังกล่าว 

 ในการวิจัยครั้งนี้ได้นําเสนอแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบในประเด็นความหมายของ

รูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ ประเภทของรูปแบบ ลักษณะของรูปแบบท่ีดี การพัฒนารูปแบบ

และการทดสอบรูปแบบ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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 1.1 ความหมายของรูปแบบ 

 คําว่า “รูปแบบ” หรือ “ Model” เป็นคําท่ีใช้สื่อความหมายได้หลายอย่างซ่ึงโดยท่ัวไปแล้ว

รูปแบบจะหมายถึง สิ่งหรือวิธีการดําเนินงานท่ีเป็นรูปแบบอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่นรูปแบบจําลอง 

สิ่งก่อสร้าง หุ่นจําลอง เป็นต้น รูปแบบได้มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้หลายทัศนะ ดังนี้ 

 The Grolier International Dictionary (1994: 641) ให้ความหมายรูปแบบไว้ 3 ลักษณะ 

คือ 1) รูปแบบ หมายถึง ภาพท่ีเป็นสามมิติ แบบย่อส่วนของจริง แบบจําลอง เช่น นักเดินแบบเสื้อผ้า 

การออกแบบภาพศิลป์ เป็นต้น 2) รูปแบบ หมายถึง สิ่งของหรือคนท่ีนํามาใช้เป็นแบบอย่างในการบริการ 

3) รูปแบบ หมายถึง แบบหรือรุ่นของผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  

 จิตติ  เสือสา (2557: 11) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานท่ีแสดงโครงสรา้ง

และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบท่ีสําคัญของรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งโดยเฉพาะเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์

ท่ีกําหนดไว้ 

 พัฒนา  พรหมมณี และคณะ (2560: 130) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง แบบจําลองหรือตัว

แบบอย่างง่ายหรือย่อส่วนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีผ่านการศึกษาและพัฒนาข้ึนมาเพ่ือแสดงหรืออธิบาย

ปรากฏการณ์ให้เข้าใจได้ง่ายข้ึน เป็นสิ่งท่ีสร้างหรือพัฒนาข้ึนจากหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด

และความเชื่อท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นการแสดงโครงสร้างทางความคิดหรือองค์ประกอบและความสัมพันธ์

ขององค์ประกอบท่ีสําคัญ เป็นข้ันตอนสําหรับถ่ายทอดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบโดยใช้สื่อหรือ

เครื่องมือเข้าช่วยเพ่ือทําให้เกิดความรู้ เข้าใจได้ง่ายและกระชับถูกต้องสามารถวัด ตรวจสอบและ

เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจได้ 

 สายสวาท  สุขวิชัย (2561: 68) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง การนําภาพเสมือนจริงมาจําลอง

ให้เล็กลงหรือย่อส่วนแสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบท่ีสําคัญในเชิงเหตุผลเชิงกายภาพหรือ

เชิงคุณลักษณะช่วยในวิเคราะห์ปัญหาและเข้าใจถึงสิ่งต่าง ๆ ได้ง่ายข้ึนโดยไม่กําหนดรูปแบบไว้ตายตัว 

 สมชัย  จรรยาไพบูลย์ (2555: 13) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง แบบอย่างในการดําเนินการใด ๆ  

ท่ีแสดงหรืออธิบายให้เห็นถึงโครงสร้างทางความสัมพันธ์ขององค์ประกอบท่ีสําคัญของสิ่งท่ีศึกษาให้

สามารถเข้าใจได้ง่ายข้ึนหรือซับซ้อนก็ได้เช่นกัน โดยมีรายละเอียดขององค์ประกอบของรูปแบบข้ึนอยู่กับ

ลักษณะของปรากฎการณ์ วัตถุประสงค์ของผู้สร้างและการพัฒนาเป็นสําคัญ 

 สมาน  อัศวภูมิ (2558: 58) กล่าวว่า รูปแบบ หรือ Model เป็นแบบจําลองของจริงหรือ

แบบแผนความคิดเพ่ือแสดงภาพให้เห็นเป็นตัวแทนของสิ่งของหรือความคิดท่ีผู้นําเสนอรูปแบบ

ดังกล่าวต้องการเสนอให้ตนเองและผู้อ่ืนได้เห็นภาพและเข้าใจสิ่งของหรือความคิดของรูปแบบนั้น ๆ 
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เช่น การนําเสนอแบบจําลองระบบสุริยะจักรวาลก็ต้องการให้เห็นภาพระบบสุริยะจักรวาลว่าเป็นอย่างไร

หรือการนําเสนอรูปแบบการดูแลสุขภาพแนวใหม่ก็จะนําเสนอแนวปฏิบัติใหม่เพ่ือทําให้สุขภาพดีข้ึน

เป็นต้น แต่เนื่องจากรูปแบบเป็นพียงแบบจําลองของจริงหรือความคิดจึงเลือกนําเสนอเฉพาะส่วนสําคัญ

และจําเป็นท่ีจะทําให้รูปแบบนั้นเป็นตัวแทนของสิ่งของหรือความคิดท่ีต้องการนําเสนอ ขณะเดียวกัน

ก็ไม่น้อยไปจนทําให้รูปแบบนั้นไม่สมบูรณ์ความสามารถในการพัฒนารูปแบบอยู่ท่ีความเหมาะสมและ

ลงตัวระหว่างความซับซ้อน (Complexity) ของสิ่งท่ีต้องการจําลองและความเรียบง่าย (Simplicity) 

ของรูปแบบท่ีนําเสนอสําหรับรูปแบบในการวิจัยครั้งนี้เป็นรูปแบบของการประยุกต์ใช้ความคิดในการ

ดําเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนเป็นหลัก 

 อมรวรรณ  หล้าบุญคํา (2560: 82) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง แบบจําลองของปรากฏการณ์

ต่าง ๆ ท่ีพัฒนาข้ึนจากแนวคิดและทฤษฎีท่ีได้ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือถ่ายทอดออกมาแทน

พฤติกรรมเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์โดยใช้สื่อท่ีทําให้เข้าใจได้ง่ายรูปแบบดังกล่าวอาจเป็นรูปภาพ 

แผนผัง แผนภูมิหรือภาษาท่ีสามารถสื่อให้เห็นความจริงได้โดยท่ัวไปรูปแบบจะประกอบด้วยหลักการ

และแนวคิดวัตถุประสงค์องค์ประกอบท่ีสําคัญและความสัมพันธ์กัน 

 เนตรนภา  คําหนองหว้า (2560: 72) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งท่ีแสดงโครงสร้างทาง

ความคิด องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เพ่ืออธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ          

ให้เข้าใจง่ายยิ่งข้ึนและใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 

 โดยสรุปแล้วรูปแบบ หรือ Model เป็นแบบแผนหรือแบบอย่างในการดําเนินการใด ๆ          

ท่ีสามารถอธิบายถึงโครงสร้าง แนวคิด หลักการท่ีมีความสัมพันธ์กันขององค์ประกอบท่ีสําคัญต่าง ๆ 

ในเชิงเหตุผล เชิงกายภาพหรือคุณลักษณะของสิ่งท่ีต้องการศึกษาให้สามารถเข้าใจได้ง่ายข้ึนอย่างเป็น

รูปธรรม อาจแสดงเป็นรูปภาพ แผนผัง แผนภูมิหรือข้อความอย่างง่ายท่ีสามารถสื่อให้เห็นความจริง

และสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย

ท่ีวางไว้ 

 

 1.2 องค์ประกอบของรูปแบบ 

 ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาและสรุปแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของรูปแบบไว้ ดังนี้ 

 อํานาท  เหลือน้อย (2561: 180-188) ได้นําเสนอองค์ประกอบของรูปแบบจากการสังเคราะหไ์ว้ 

คือ ส่วนท่ี 1 ส่วนนํา ประกอบด้วย หลักการพ้ืนฐาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ส่วนท่ี 2 เนื้อหา 

องค์ประกอบ ส่วนท่ี 3 เง่ือนไขความสําเร็จ 
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 วีระ  แข็งกสิการ (2560: 72) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบว่าจะต้องมีองค์ประกอบ       

ท่ีสําคัญ คือ 1)โครงสร้างองค์ประกอบของรูปแบบ 2)กระบวนการจัดการหรือการบริหารจัดการตาม

ภาระหน้าท่ี และ 3) มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

 สมศรี  เณรจาทีและวัชรี  ชูชาติ (2560: 46) ได้ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหาร 

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 พบว่า องค์ประกอบ 

มีจํานวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การวางระบบการบริหารและพัฒนาองค์การอย่างมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ โดยมีวิจัยเป็นฐานการบริหารจัดการทรัพยากร

และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณและทุกองค์ประกอบ 

มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความมีประโยชน์ การส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการและแหล่งเรียนรู้ สร้างและจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สร้างสภาวะแวดล้อมแห่งการเรียนรู้สู่วิชาชีพท่ียั่งยืน จัดวางระบบบริหารการเงิน

และพัสดุให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานและการเป็นพลเมืองท่ีดี

ของชาติ สร้างความตระหนักและรับผิดชอบให้กับผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงในชุมชน

หรือสังคม จัดกิจกรรมและโครงการท่ีบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 ออกแบบวิธีการเรียนรู้สู่

มาตรฐานชาติและสากล ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่แนวปฏิบัติท่ีดี  

 ศักด์ิชัย  ภู่เจริญ (2558: 15) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบจากการสังเคราะห์ได้ 6 

องค์ประกอบ คือ 1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2) หลักการของรูปแบบ 3) วิธีการดําเนินงานของรูปแบบ    

4) ระบุเง่ือนไขการนํารูปแบบไปใช้ 5) การประเมินก่อนการพัฒนา และ 6) การประเมินหลังการพัฒนา 

 สมาน  อัศวภูมิ (2558: 67) ได้แยกองค์ประกอบของรูปแบบออกเป็นสองส่วน คือ 1) 

องค์ประกอบของรูปแบบ หมายถึง ส่วนประกอบท่ีเป็นตัวรูปแบบท่ีสร้างข้ึนนั้นมีอะไรบ้าง ทํางาน

อย่างไร มีความสัมพันธ์และทํางานร่วมกับองค์ประกอบอ่ืนอย่างไร และ 2) องค์ประกอบของเอกสาร

รูปแบบ หมายถึง องค์ประกอบท่ีเป็นสาระหลักในการนําเสนอรูปแบบท่ีสร้างข้ึนว่าควรจะนําเสนอ

เรื่องใดบ้าง และได้กําหนดกรอบในการวิเคราะห์รูปแบบออกเป็น 5 องค์ประกอบ คือ 1) บริบทของ

รูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) หลักการของรูปแบบ 4) องค์ประกอบหลักของรูปแบบ และ

5) การประเมินผลรูปแบบ 
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 เพชร  แก้วดวงดี (2553: 28) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบท่ีสําคัญ คือ 1) วัตถุประสงค์

ของรูปแบบ 2) หลักการและแนวคิดของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) ยุทธศาสตร์ของ

รูปแบบ 5) การประเมินรูปแบบ 

  Joyce and Calhoun (2010: 3-4) กล่าวสรุปว่า รูปแบบโดยท่ัวไปจะประกอบด้วย ลักษณะ

สําคัญ 5 ประการ ซ่ึงเป็นฐานในการกําหนดรูปแบบคือ 

  1.  รูปแบบควรพัฒนาจากฐานคิด จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเป็นวรรณกรรมของเรื่องนั้น เช่น 

ในกรณีรูปแบบเก่ียวกับพัฒนาวิชาชีพก็ควรต้ังอยู่บนพ้ืนฐานว่าบุคคลเรียนรู้ ความรู้ ทักษะ และ      

เจตคติอย่างไร เป็นต้น 

  2.  รูปแบบควรกําหนดข้ึนอย่างมีวัตถุประสงค์ เช่น รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพใด 

วิชาชีพหนึ่งก็ควรมีวัตถุประสงค์การพัฒนาความรู้ทักษะและหรือเจตคติต่อวิชาชีพนั้น ๆ เป็นหลัก 

  3.  รูปแบบควรมีวิธีการหรือแนวทางในการดําเนินการท่ีชัดเจน และเป็นไปได้ในทาง

ปฏิบัติ 

  4.  ผลการดําเนินการตามรูปแบบต้องสามารถวัดได้ว่ามีความสําคัญตามวัตถุประสงค์ 

หรือไม่มากน้อยเพียงใด 

  5.  หากเป็นไปได้ก็ควรมีการวัดผลกระทบต่อเนื่องด้วย เช่นในกรณีการพัฒนาบุคลากร 

หากวัตถุประสงค์ในการดําเนินงานของรูปแบบจะส่งผลถึงผู้เรียนด้วยก็ควรมีการวัดผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 

ด้วยเป็นต้น 

 Yorke (1997: 97-100) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีสําคัญของรูปแบบ ประกอบด้วย         

3 องค์ประกอบ ดังนี้ คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) ระบบและกลไกของรูปแบบ 3) วิธีดําเนินการ

ของรูปแบบ 

 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง พบว่า ไม่ปรากฏหลักเกณฑ์ท่ีเกณฑ์ตายตัวว่า รูปแบบนั้น

ต้องมีองค์ประกอบอะไรบ้าง อย่างไร ส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่กับลักษณะเฉพาะของปรากฏการณ์ท่ีผู้สนใจ

ดําเนินการศึกษา ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์ความสอดคล้องขององค์ประกอบของรูปแบบจากแนวคิด

ของนักวิชาการ จํานวน 8 ท่าน โดยใช้ตารางประกอบการวิเคราะห์ เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนด

องค์ประกอบของรูปแบบสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ดังแสดงในตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1 ตารางประกอบการวิเคราะห์ความสอดคล้ององค์ประกอบของรูปแบบ 
 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
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1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  - -     - 5 

2. บริบทของรูปแบบ - - - -  - - - 1 

3. หลักการและแนวคิดของรูปแบบ  - -      6 

4. องค์ประกอบเนื้อหาสาระของรูปแบบ   - -  - - - 3 

5. ระบบและกลไกของรูปแบบ - -  - -  -  3 

6. การประเมินผลของรูปแบบ - - -     - 4 

7. แนวทางในการดําเนินการของรูปแบบ -  -  - -   4 

8. ระบุเง่ือนไขการนํารูปแบบไปใช้ - - -   - - - 1 
  

 จากตารางท่ี 2.1 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดท่ีสอดคล้องกันของ อํานาท  เหลือน้อย 

(2561: 180-188) ; วีระ  แข็งกสิการ (2560: 72) ; สมศรี  เณรจาทีและวัชรี  ชูชาติ (2560: 46) ;

ศักด์ิชัย  ภู่เจริญ (2558: 15) ; สมาน  อัศวภูมิ (2558: 67) ; เพชร  แก้วดวงดี (2553: 28) ; Joyce 

and Calhoun (2010: 3-4) และ Yorke (1997: 97-100) โดยพิจารณาตามความถ่ีต้ังแต่ระดับ 3 ข้ึนไป 

เพ่ือนําไปกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบการวิจัยในครั้งนี้ได้ 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) วัตถุประสงค์

ของรูปแบบ 2) หลักการและแนวคิดของรูปแบบ 3) องค์ประกอบเนื้อหาสาระของรูปแบบ 4) ระบบ

และกลไกของรูปแบบ 5) แนวทางในการดําเนินการของรูปแบบ และ6) การประเมินผลของรูปแบบ 
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 1.3 ประเภทของรูปแบบ 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาประเภทของรูปแบบสามารถจําแนกออกได้หลายประเภทมีผู้จําแนกประเภท

ของรูปแบบ ดังนี้ 

 สมาน  อัศวภูมิ (2558: 58) ได้กล่าวว่า รูปแบบเป็นแบบจําลองเชิงวัตถุของสิ่งของหรือ 

แบบจําลองเชิงความคิดของสิ่งท่ีเป็นนามธรรม เพ่ือให้เห็นภาพโดยรวมของสิ่งท่ีเราจําลอง กล่าวคือ 
สิ่งท่ีจะจําลองนั้นเป็นวัตถุธาตุ ก็จะนําเสนอแบบจําลองดังกล่าวเป็นแบบหุ่นจําลอง เช่น หุ่นจําลอง 

เครื่องบิน เรือเดินสมุทร หรืออาคารสถานท่ี เป็นต้น แต่ถ้าสิ่งท่ีจําลองนั้นเป็นสิ่งท่ีเป็นนามธรรม เช่น 

แนวคิด ทฤษฎีเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือแนวทางในการจําลองอย่างใดอย่างหนึ่ง ก็อาจจะเลือกนําเสนอ    

ในแบบใดแบบหนึ่ง หรือหลายแบบผสมผสานกัน เช่น นําเสนอในรูปแบบการบรรยาย รูปแบบ         
การอุปมาอุปไมย รูปแบบของสูตรคณิตศาสตร์ รูปแบบของแผนภูมิ แผนภาพ หรือโครงสร้างเชิงความคิด 

ขององค์ประกอบ หรือตัวแปรท่ีประกอบกันข้ึน เพ่ือพรรณนาหรืออธิบาย หรือทํานาย หรือเป็นแนวทาง 

ในการดําเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นต้น 

 Keeves (2008: 387-393, อ้างถึงใน สมาน อัศวภูมิ 2558: 59) แบ่งประเภทของรูปแบบไว้
เป็น 5 ประเภท คือ 

  1.  รูปแบบเชิงอุปมาอุปไมย (Analogue Model) เป็นการนําเสนอรูปแบบในเชิง         

การวิเคราะห์ เปรียบเทียบและอุปมาอุปไมยรูปแบบนั้น ๆ ว่าเหมือนกับอะไรท่ีเป็นรูปธรรมและเข้าใจง่าย 

เช่น รูปแบบ การทํานายจํานวนนักเรียนในระบบเสมือนกับการเปิดน้ําและปล่อยน้ําออกจากถัง น้ํามาก 
(คือนักเรียนเข้าเรียนเยอะ) แต่ปล่อยออกน้อย (นักเรียนสําเร็จการศึกษาน้อย) ปริมาณน้ําหรือจํานวน 

นักเรียนท่ีคงอยู่ในระบบก็จะมาก เป็นต้น 

  2.  รูปแบบเชิงพรรณนาภาษา (Sematic Model) เป็นการนําเสนอรูปแบบโดยใช้วิธี 

การบรรยาย และอธิบายรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน และอาจจะมีแผนภูมิ หรือรูปภาพประกอบการบรรยาย
ดังกล่าวเพ่ือให้เข้าใจปรากฏการณ์หรือระบบงานท่ีนําเสนอให้ชัดเจนยิ่งข้ึน 

  3.  รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic Model) เป็นรูปแบบท่ีมีลักษณะเป็นแผนท่ีความคิด

ของแนวคิดหรือตัวแปรแต่ละกลุ่มท่ีประกอบกันข้ึนเป็นรูปแบบซ่ึงผู้วิจัยสร้างข้ึนเพ่ือเชื่อมโยงระหว่าง 

ทฤษฎีท่ีใช้เป็นฐานคิดของรูปแบบและโลกแห่งความเป็นจริง (Theory and Real World) 

   4.  รูปแบบเชิงสูตรคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) เป็นรูปแบบท่ีนําเสนอโดย
สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรท่ีใช้อธิบายรูปแบบ เช่น สูตรพลังงาน

ของไอสไตน์ E= MC2 (Bodanis 2000: 73-85) โดยให้ E หมายถึง พลังงานท่ีจะเกิดข้ึน M หมายถึง

มวลสารท่ีจะนํามาผลิตพลังงาน และ C หมายถึง ความเร็วของแสง เป็นต้น 
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  5.  รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบท่ีพัฒนาต่อเนื่องจากการวิเคราะห์

เชิงเส้น (Path Analysis) โดยการนําตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผลท่ีเกิดข้ึน เช่น The 

Standard DepriV8100 Model ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีแสดงความพันธ์ระหว่างสภาพทางเศรษฐกิจและ

สังคมของบิดา มารดา สภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีบ้าน และระดับสติปัญญาของเด็ก เป็นต้น หรือ
ท่ีเรียกว่ารูปแบบสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของตัวแปรต่าง ๆ ในปัจจุบัน 

 Smith and others (1980: 61, อ้างถึงใน อมรวรรณ  หล้าบุญคํา 2560: 82) จําแนก

รูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

  1.  รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จําแนกออกเป็นรูปแบบคล้ายจริง (Iconic 

Model) มีลักษณะคล้ายจริง เช่น เครื่องบินจําลอง หุ่นไล่กา หุ่นตามร้านขายเสื้อผ้า เป็นต้น รูปแบบ

เสมือนจริง (Analog Model) เป็นรูปแบบรูปป้ันท่ีมีลักษณะคล้ายของจริง เช่น รูปป้ันคนเหมือน

แบบจําลองสิ่งก่อสร้างและรูปแบบเชิงอุปมาท่ีมีลักษณะคล้ายของจริง เช่น การทดลองทางเคมีใน

ห้องปฏิบัติการจะทดลองก่อนทําการทดลองจริงเป็นต้น จัดเป็นรูปแบบท่ีมีความใกล้เคียงความจริง

มากกว่าแบบแรก 

  2.  รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Model) จําแนกออกเป็น 

     2.1  รูปแบบข้อความ (Verbal Model) หรือเชิงคุณภาพ (Qualitative Model)         

เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาโดยการอธิบายโดยย่อ เช่น คําพรรณนาลักษณะงาน คําอธิบายรายวิชา 

เป็นต้น 

     2.2  รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ 

(Quantitative Model) เช่น สมการโปรแกรมเชิงเส้น เป็นต้น  

 จากแนวคิดท่ีได้กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า ประเภทของรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับใช้

ในทางการศึกษา ประกอบไปด้วยรูปแบบเชิงอุปมาอุปไมย รูปแบบเชิงพรรณนาภาษา รูปแบบเชิงแผนผัง 

รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ รูปแบบเชิงสาเหตุ รูปแบบเชิงกายภาพ รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ เป็นต้น            

ซ่ึงรูปแบบท่ีนํามาใช้เป็นแนวทางสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ คือ รูปแบบเชิงพรรณนาภาษา (Sematic 

Model) ตามแนวคิดของ Keeves 

 

 1.4 คุณลักษณะของรูปแบบท่ีดี 

 จากการศึกษาคุณลักษณะของรูปแบบท่ีดี มีนักวิชาการหลายท่านได้สรุปไว้ ดังนี้ 
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 วาโร  เพ็งสวัสด์ิ (2557: 189) ได้กล่าวถึง รูปแบบท่ีดีควรมีลักษณะ ดังนี้ 1. รูปแบบควร

ประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปรมากกว่าความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา 

อย่างไรก็ตามความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง ก็มีประโยชน์ในช่วงของการพัฒนารูปแบบ 2. รูปแบบควรนําไปสู่

การทํานายผลท่ีตามมาซ่ึงสามารถตรวจสอบได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์โดยเม่ือทดสอบรูปแบบแล้ว   
ถ้าปรากฏว่าไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ รูปแบบนั้นต้องถูกยกเลิก 3. รูปแบบควรอธิบาย

โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องท่ีศึกษาได้ชัดเจน 4. รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้าง

ความคิดรวบยอด (Concept) ใหม่ และการสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรใหม่ ซ่ึงจะเป็นการเพ่ิมองค์ความรู้ 

(Body of Knowledge) ในเรื่องท่ีกําลังศึกษา 5. รูปแบบในเรื่องใด จะเป็นเช่นไรข้ึนอยู่กับกรอบของ
ทฤษฎี 

 รุ่งนภา  จิตรโรจนรักษ์ (2548: 15) กล่าวถึงลักษณะท่ีดีของรูปแบบ 5 ประการ ดังนี้ 

  1.  รูปแบบต้องมีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปรท่ีศึกษา  

   2.  รูปแบบสามารถใช้พยากรณ์ผลท่ีเกิดข้ึนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์และหาข้อสนับสนุน          
ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 
  3.  รูปแบบควรอธิบายความสัมพันธ์เชิงคุณภาพเรื่องท่ีศึกษาได้อย่างชัดเจนแล้วยังใช้

เป็นเครื่องมือในการอธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 
   4.  แบบจําลองควรเป็นเครื่องมือในการสร้างความคิดรวบยอด (Concept) ใหม่และ

การสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรใหม่ ซ่ึงจะเป็นการสร้างองค์ความรู้ (Body of Knowledge) ในเรื่อง
ท่ีกําลังจะศึกษาด้วย 
    5.  สอดคล้องกับทฤษฎีของเรื่องท่ีจะทําการศึกษา   
 พูลสุข  หิงคานนท์ (2540: 53) สรุปรูปแบบท่ีดีไว้ว่าควรมีลักษณะ 5 ประการ คือ 

   1.  ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปรมากกว่าการเน้น
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรรวม ๆ 

    2.  ควรนําไปสู่การทํานายผลท่ีตามมา โดยสามารถตรวจสอบได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   3.  ควรอธิบายถึงโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องท่ีจะศึกษาได้อย่างชัดเจน 

      4.  ควรนําไปสู่การสร้างความคิดใหม่ หรือความสัมพันธ์ใหม่ในเรื่องท่ีศึกษาได้ 
    5.  รูปแบบในเรื่องใดจะเป็นเช่นไรข้ึนอยู่กับกรอบทฤษฎีของเรื่องนั้น ๆ 
 Keeves (1988: 560) กล่าวถึงหลักการในการสร้างรูปแบบ 4 ประการ ซ่ึงหลักการดังกล่าว

เก่ียวข้องกับคุณลักษณะของรูปแบบท่ีดีด้วย ดังนี้ 

    1.  รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์ของตัวแปรแบบมีโครงสร้าง 
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  2.  รูปแบบควรเป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลได้และสามารถตรวจสอบได้ด้วยการสังเกต

หรือมีข้อมูลเชิงประจักษ์สนับสนุน 

    3.  รูปแบบควรมีการระบุถึงกลไกเชิงเหตุผลในการอธิบายปรากฏการณ์ได้ 

   4.  รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการขยายองค์ความรู้ในเรื่องท่ีศึกษา โดยสร้างแนวคิด
และความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ 

 จากแนวคิดของนักวิชาการ จํานวน 4 ท่าน ดังกล่าวข้างต้น เม่ือนํามาพิจารณา โดยใช้

ตารางประกอบการวิเคราะห์แนวคิดท่ีมีความสอดคล้อง เพ่ือกําหนดคุณลักษณะรูปแบบท่ีดี ดังแสดงใน

ตารางท่ี 2.2 
 

ตารางท่ี 2.2 แนวคิดคุณลักษณะของรูปแบบท่ีดี 
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1. การแสดงถึงความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปร � � � � 

2. การนําไปสู่การทํานายผลท่ีตามมาและสามารถตรวจสอบได้
ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

� � � � 

3. สามารถอธิบายถึงโครงสร้างหรือกลไกความสัมพันธ์เชิงเหตุผล
ของเรื่องท่ีศึกษาอย่างชัดเจน 

� � � � 

4. นําไปสู่การสร้างแนวคิดใหม่หรือความสัมพันธ์ใหม่หรือขยาย
องค์ความรู้ 

� � � � 

5. ความสอดคล้องระหว่างรูปแบบและทฤษฎีของเรื่องท่ีจะนํา
รูปแบบไปอธิบาย 

� � � � 

  

 จากตารางท่ี 2.2 แสดงให้เห็นว่า แนวคิดคุณลักษณะของรูปแบบท่ีดีของ วาโร เพ็งสวัสด์ิ 

(2557: 189) ; รุ่งนภา  จิตรโรจนรักษ์ (2548 : 15) ; พูลสุข  หิงคานนท์ (2540: 53) และ Keeves (1988: 

560) มีความสอดคล้องกันอย่างมาก ท้ัง 5 ประการ คือ 1) การแสดงถึงความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง



25 
 
ระหว่างตัวแปร 2) การนําไปสู่การทํานายผลท่ีตามมาและสามารถตรวจสอบได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3) สามารถอธิบายถึงโครงสร้างหรือกลไกความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องท่ีศึกษาอย่างชัดเจน 4) นําไปสู่

การสร้างแนวคิดใหม่หรือความสัมพันธ์ใหม่หรือขยายองค์ความรู้ และ 5) ความสอดคล้องระหว่างรูปแบบ

และทฤษฎีของเรื่องท่ีจะนํารูปแบบไปอธิบาย 

 จากแนวคิดนี้ ผู้วิจัยได้นําไปประกอบการพัฒนารูปแบบการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นรูปแบบ    

ท่ีสมบูรณ์สามารถนําไปประยุกต์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับให้เกิด

ประสิทธิภาพต่อไป 
 

 1.5 การพัฒนารูปแบบ 

 จากการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ มีนักวิชาการหลายท่านได้สรุปไว้ ดังนี้ 

 จํานง  แจ่มจันทรวงษ์ (2553: 154) ได้พัฒนารูปแบบการบริหารระบบเครือข่าย เพ่ือส่งเสริม

คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ได้แบ่งข้ันตอนการพัฒนาเป็น 3 ข้ันตอน 

 ข้ันตอนท่ี 1  ศึกษาองค์ความรู้และข้อมูลการสร้างรูปแบบ (ฉบับร่าง) 

 ข้ันตอนท่ี 2  การตรวจสอบรูปแบบการบริหารระบบเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานโดยตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบเชิงคุณลักษณะ (Qualitative) ด้วยวิธีการประเมิน

โดยผู้ทรงคุณวุฒิสนทนากลุ่ม (Focus Group) และตรวจสอบรูปแบบเชิงปริมาณ (Quantitative) 

ด้วยวิธีการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการนํารูปแบบไปใช้ในสถานศึกษา ประเมิน

โดยผู้บริหารสถานศึกษา 

 ข้ันตอนท่ี 3 การทบทวนและปรับปรุงรูปแบบบริหารระบบเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยทบทวนรูปแบบตามข้อมูลท่ีได้จากการตรวจสอบข้ันตอนท่ี 2 และปรับปรุง

รูปแบบให้เหมาะสมสมบูรณ์ 

 วิชัย  แสงศรี (2552: 73-74) ได้ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการ

เครือข่ายสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แบ่งข้ันตอนการพัฒนาเป็น           

5 ข้ันตอน 

 ข้ันตอนท่ี 1  ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารจัดการเครือข่ายสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีชนบท

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 ข้ันตอนท่ี 2  ศึกษาสภาพและรูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายสถานศึกษาท่ีประสบ

ผลสําเร็จในเขตพ้ืนท่ีชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ข้ันตอนท่ี 3  สร้างรูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายสถานศึกษาต้นแบบในเขตพ้ืนท่ีชนบท

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ข้ันตอนท่ี 4  ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารจัดการ

เครือข่ายสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ข้ันตอนท่ี 5  ปรับปรุงและนําเสนอรูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

ชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 รุ่งนภา  จิตรโรจนรักษ์ (2548: 17) ได้พัฒนารูปแบบการบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานสําหรับประเทศไทย โดยแบ่งข้ันตอนพัฒนา 3 ข้ันตอนหลัก ประกอบด้วย 4 ข้ันตอนย่อย 

คือ 1) ศึกษาองค์ความรู้และข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจําเป็นสําหรับการพัฒนารูปแบบการบริหารของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานท้ังในส่วนแนวคิด ทฤษฎี ท้ังสภาพปัจจุบันและ

กรอบแนวคิดหลักการ ในการพัฒนารูปแบบการบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สําหรับประเทศไทย และ 2) พัฒนารูปแบบในมิติของความถูกต้องความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของ

การนํารูปแบบไปใช้ ข้ันตอนท่ี 3 ทบทวนและปรับปรุงให้เหมาะสม 

 สมศักด์ิ  ดลประสิทธิ์ (2539: 9) ได้ทําการวิจัยเพ่ือนําเสนอรูปแบบระบบการบริหารคุณภาพ

แบบมุ่งคุณภาพท้ังองค์กรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน 6 ข้ันตอน คือ 

ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดกรอบความคิดสําหรับการวิจัย ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะห์องค์กร ระบบงานและ

การประยุกต์ การบริหารคุณภาพแบบมุ่งคุณภาพท้ังองค์กร ข้ันตอนท่ี 3 การออกแบบรูปแบบและ

ระบบการบริหารงานคุณภาพแบบมุ่งคุณภาพท้ังองค์กร ข้ันตอนท่ี 4 การตรวจสอบรูปแบบระบบ

บริหารงานแบบมุ่งเน้นคุณภาพท้ังองค์กร ข้ันตอนท่ี 5 การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนารูปแบบระบบ

บริหารงานแบบมุ่งเน้นคุณภาพท้ังองค์กร และข้ันท่ี 6 การสรุปและนําเสนอรูปแบบระบบบริหารงาน

แบบมุ่งเน้นคุณภาพท้ังองค์กรและจัดทํารายงานผลการวิจัย 

 สมาน  อัศวภูมิ (2537: 8-9) ได้ทําการพัฒนารูปแบบการบริหารการประถมศึกษาจังหวัด  

โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน 4 ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับหลักการและข้อมูลพ้ืนฐาน

ประกอบการสร้างรูปแบบ 2) การสร้างรูปแบบในข้ันตอน 3) การประมวลความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ

เก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการบริหารการประถมศึกษาจังหวัด และ 4) การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา

รูปแบบท่ีสมบูรณ์ 
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 Willer (1967: 83) กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบว่า การพัฒนารูปแบบอาจมีข้ันตอน      

การดําเนินงานท่ีแตกต่างกันไป แต่โดยท่ัวไปอาจแบ่งเป็น 2 ส่วน คือการสร้างรูปแบบและการสรรหา

ความเท่ียงตรงของรูปแบบ ส่วนรายละเอียดในแต่ละข้ันตอนว่า มีการดําเนินงานอย่างไรนั้นข้ึนอยู่กับ

ลักษณะและกรอบแนวคิด ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ 

 จากการวิเคราะห์แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบของนักวิชาการ จํานวน 6 ท่าน 

จํานงค์  แจ่มจันทรวงษ์ (2553: 154) ; วิชัย  แสงศรี (2552: 73-74) ; รุ่งนภา  จิตรโรจนรักษ์ (2548: 17) 

; สมศักด์ิ  ดลประสิทธิ์ (2539: 9) ; สมาน  อัศวภูมิ (2537: 8-9) และ Willer (1967: 83) สรุปได้ว่าการ

พัฒนารูปแบบ หมายถึง กระบวนการในการสร้างหรือพัฒนาแบบจําลอง ซ่ึงข้ันตอนการพัฒนาไม่สามารถ

กําหนดตายตัวได้ข้ึนอยู่กับปรากฏการณ์ หรือสิ่งท่ีเราต้องการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ 

 การศึกษาแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของข้ันตอนในการพัฒนา

รูปแบบ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกําหนดข้ันตอนการพัฒนารูปแบบสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ดังแสดงใน

ตารางท่ี 2.3 
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ตารางท่ี 2.3 การวิเคราะห์ความสอดคล้องของข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ (ต่อ) 
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2. การตรวจสอบ ทดสอบรูปแบบ (ความเหมาะสม ความตรง
ของรูปแบบและการยอมรับ) ประมวลความคิดเห็นจากการ
ตรวจสอบ (อาจใช้วิธีสัมมนาก็ได้) และเปรียบเทียบรูปแบบกับ
องค์ประกอบและภารกิจจริงหรือทดสอบ 

� � � � � � 

3. ทบทวน ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้เหมาะสม � � � � � � 

  

 จากตารางท่ี 2.3 แสดงให้เห็นว่า รูปแบบการพัฒนาเป็นการสร้างหรือปรับปรุงรูปแบบ

การดําเนินงานหรือองค์กร หน่วยงาน สาระ หรือองค์ประกอบท่ีสําคัญในเรื่องท่ีต้องการศึกษาท่ีแสดงถึง

แนวความคิด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการ ท่ีนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ด้วยกระบวนการ

ศึกษา หลักการแนวความคิด ทฤษฎี การสังเคราะห์ การสร้างรูปแบบ การพัฒนา ความเหมาะสม 

ความเป็นไปได้ หรือการตรวจสอบรูปแบบและการนําเสนอรูปแบบ รูปแบบการพัฒนาจะทําให้เกิด

การพัฒนาท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ผู้วิจัยได้กําหนดข้ันตอนการพัฒนารูปแบบเป็นการสร้าง

หรือการปรับปรุง การดําเนินงานขององค์การ หน่วยงาน สาระหรือองค์ประกอบท่ีสําคัญในเรื่องท่ีต้องการ

ศึกษาท่ีแสดงถึงแนวความคิด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการท่ีนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

ด้วยกระบวนการศึกษาหลักการแนวความคิด ทฤษฎี การสังเคราะห์ การสร้างรูปแบบการศึกษา 

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ หรือการตรวจสอบรูปแบบและการนําเสนอรูปแบบ 

 ผู้วิจัยได้กําหนดข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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โรงเรียนบ้านกุงขาม เพ่ือให้รูปแบบดังกล่าวมีความสมบูรณ์เหมาะสม สถานศึกษาอ่ืน ๆ สามารถ 

นําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา ประกอบด้วย 4 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการพัฒนารูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

บ้านกุงขาม (Analysis : Research : R1) มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง      

ในประเทศและต่างประเทศ ประกอบด้วย 1) แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบ 2) แนวคิดเก่ียวกับ    

การพัฒนาสมรรถนะครู 3) แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากร 4) แนวคิดเก่ียวกับ การจัด    

การเรียนรู้แบบบูรณาการ และ5) แนวคิดเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือกําหนดกรอบ

แนวคิดการวิจัยองค์ประกอบและตัวชี้วัด 

  ข้ันท่ี 2  ตรวจสอบองค์ประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน 

  ข้ันท่ี 3  ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู    

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ระยะท่ี 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (Design and Development : 

D1) โรงเรียนบ้านกุงขาม  มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1  ร่างรูปแบบ และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด  

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  ข้ันท่ี 2  ตรวจสอบร่างรูปแบบ และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     ข้ันท่ี 3  ปรับปรุงร่างรูปแบบ และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามข้อเสนอแนะ คําแนะนําของ

ผู้เชี่ยวชาญสรุปเป็นภาพรวม ได้รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบท่ีมีความสมบูรณ์ เพ่ือดําเนินการใน

ระยะท่ี 3 ต่อไป 

 ระยะท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (Implementation : Research : R2) มีรายละเอียด 

ดังนี้ 
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  ข้ันท่ี 1 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  ข้ันท่ี 2 การประเมินผลการการพัฒนาสมรรถนะครูตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู 

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) ความสามารถ

ในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ 2) ความสามารถในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3) ความสามารถการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และ 

4) ความสามารถการจับคู่เทศการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 ระยะท่ี 4 ประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (Evaluation : 

Development : D2) มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1  การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการประเมินเชิงปริมาณ โดยครูผู้สอนท่ีร่วม

อบรมพัฒนาเป็นผู้ประเมิน เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ ดังนี้ 1) ด้านความ

เป็นไปได้ (Utility Standard) 2) ด้านความเป็นประโยชน์ (Feasibility Standard) 3) ด้านความเหมาะสม 

(Propriety Standard) และ4) ด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standard) 

  ข้ันท่ี 2  ประเมินความพึงพอใจการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ข้ันท่ี 3  การปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ เหมาะสมและสามารถ

นําไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

           1.6 การทดสอบรูปแบบ 

 จุดมุ่งหมายท่ีสําคัญของการสร้างรูปแบบก็เพ่ือทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบนั้น ด้วยข้อมูล

เชิงประจักษ์ โดยการประมาณค่าพารามิเตอร์ของรูปแบบ ดังนั้น รูปแบบท่ีสร้างข้ึนจึงควรมีความชัดเจน

เหมาะสมกับวิธีการทดสอบโดยปกติแล้วการวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์มักจะดําเนินการ

ทดสอบรูปแบบด้วยวิธีการทางสถิติ ผลของการทดสอบนําไปสู่การยอมรับหรือปฏิเสธรูปแบบนั้นหรือ
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นําไปสู่การสร้างทฤษฎีใหม่ต่อไป การทดสอบหรือการตรวจสอบรูปแบบสามารถกระทําได้ 2 ลักษณะ 

คือ 

  1.  การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินซ่ึง Joint Committee on Standard for 

Educational ได้นําเสนอหลักการประเมินเพ่ือเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการตรวจสอบรูปแบบ           

ซ่ึงจัดเป็น 4 หมวด (Madaus, Scriven and Stafflebeam 1983: 399-402) ดังนี้ 

   1.1  มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการประเมิน

ความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบัติจริง 

   1.2  มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมิน              

การสนองตอบต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 

   1.3  มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมิน                  

ความเหมาะสมท้ังในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 

   1.4  มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการประเมิน

ความน่าเชื่อถือและได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามความต้องการอย่างแท้จริง 

  2. การทดสอบรูปแบบด้วยผู้เชี่ยวชาญ เนื่องจากการประเมินเชิงปริมาณมีข้อจํากัด 

ไม่สามารถประเมินได้ในบางสภาพการณ์ และการวิจัยทางการศึกษาส่วนใหญ่ดําเนินการตามหลักการ           

ทางวิทยาศาสตร์หรือเชิงปริมาณมากเกินไป บางเรื่องก็ต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการใช้

ตัวเลขแล้วสรุป Eisner (1976: 192-193) จึงได้เสนอแนวคิดการทดสอบหรือการประเมินโดยใช้

ผู้ทรงคุณวุฒิไว้ ดังนี้ 

   2.1  การประเมินโดยแนวทางนี้ มิได้ประเมินโดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมาย             

หรือวัตถุประสงค์ตามรูปแบบของการประเมินแบบอิงเป้าหมาย (Goal Base Model) การตอบสนอง

ปัญหาและความต้องการของผู้เก่ียวข้องตามรูปแบบของการประเมินแบบตอบสนอง (Responsive Model) 

หรือการรองรับกระบวนการตัดสินใจตามรูปแบบการประเมินการตัดสินใจ (Decision Making Model) 

แต่อย่างใดอย่างหนึ่ง แต่การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นการวิเคราะห์วิจารณ์อย่างลึกซ้ึง เฉพาะ

ในประเด็นท่ีถูกนํามาพิจารณา ซ่ึงไม่จําเป็นต้องเก่ียวโยงกับวัตถุประสงค์หรือผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ

การตัดสินใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานปัจจัยต่าง ๆ เข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเก่ียวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของสิ่งท่ีจะทําการประเมิน 

   2.2  รูปแบบการประเมินท่ีเน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specializations) ในเรื่อง

ท่ีจะประเมินโดยท่ีพัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ (Art Criticism) ท่ีมีความละเอียดอ่อน
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ลึกซ้ึง ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่า ไม่อาจประเมินด้วย

เครื่องวัดใด ๆ ได้และต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง ต่อมาได้มีการนําแนวคิดนี้

มาประยุกต์ใช้ในทางการศึกษาระดับสูงในวงการอุดมศึกษามากข้ึน ในสาขาเฉพาะท่ีต้องอาศัยผู้รู้ใน

เรื่องนั้นจริง ๆ จึงจะทราบและเข้าใจอย่างลึกซ้ึง 

   2.3  รูปแบบท่ีใช้ตัวบุคคล คือ ผู้เชี่ยวชาญเป็นเครื่องมือในการประเมิน โดยให้

ความเชื่อว่าผู้ทรงคุณวุฒิเท่ียงธรรมและมีดุลยพินิจท่ีดี ท้ังนี้มาตรฐานและเกณฑ์การพิจารณาต่าง ๆ นั้น 

จะเกิดข้ึนจากประสบการณ์และความชํานาญของผู้ทรงคุณวุฒินั้นเอง 

   2.4  รูปแบบท่ีให้ความยืดหยุ่น ในกระบวนการทํางานของผู้เชี่ยวชาญ ตามอัธยาศัย

และความถนัดของแต่ละบุคคล นับต้ังแต่กําหนดประเด็นสําคัญท่ีพิจารณาการบ่งชี้ข้อมูลท่ีต้องการ             

เก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูลตลอดจนวิธีการนําเสนอ ท้ังนี้การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 

เน้นท่ีสถานภาพทางวิชาชีพประสบการณ์และการเป็นท่ีเชื่อถือ (High Credit) ของวิชาชีพนั้นเป็นสําคัญ 

 สําหรับงานวิจัยฉบับนี้ การประเมินรูปแบบโดยการประเมิน ซ่ึงเป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์

ท้ังเครื่องมือ วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูล และการรายงานผล เป็นระบบ

ระเบียบเชื่อถือได้ เพ่ือหาข้อสรุปรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

          1.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 กัญญาพัชญ์  กานต์ภูวนันต์ และวีระวัฒน์  อุทัยรัตน์ (2562: 8-12) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษากําหนดและ

ประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดใหญ่พิเศษ ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร และตัวแทนครู โรงเรียนละ 1 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดใหญ่พิเศษในประเทศไทย จํานวน 290 โรงเรียน รวมท้ังหมด 580 คน เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย 

ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็น แบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบประเมินรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดย

ใช้สมการถดถอย ผลการวิจัย พบว่า 1) ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านมาตรฐาน

และการประเมิน และด้านการพัฒนาวิชาชีพครู ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านภาษาและเทคโนโลยี

สําหรับครู ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านจิตวิทยาสําหรับครู ด้านการวัดและ
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ประเมินผลการศึกษา ด้านการบริหารจัดการในห้องเรียน ด้านการวิจัยทางการศึกษา ด้านนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และด้านความเป็นครู 2) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัด 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ประกอบด้วย เป้าหมาย  

วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ และการประเมิน และ 3) รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีความถูกต้อง ความเป็นไปได้ 

และความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดับมากท่ีสุด 

 กรัณย์พล  วิวรรธมงคล (2561: 106-109) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการ

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม ความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ กระบวนการชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวสะเต็มศึกษาในระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี 2 ระยะ 6 ข้ันตอนดังนี้ ระยะท่ี 1 การพัฒนาครูด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ ข้ันท่ี 1 ร่วมสร้างกลุ่มและวิเคราะห์ปัญหาจากผลการเรียนรู้ข้ันท่ี 2 วางแผนกําหนด

เป้าหมายร่วมกัน ข้ันท่ี 3 สร้างองค์กรการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ข้ันท่ี 4 ร่วมสะท้อนจากผลลัพธ์ 

ระยะท่ี 2 เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน (Best Practice) รูปแบบมีประสิทธิภาพเชิงประจักษ์โดยได้

ดําเนินการสังเคราะห์ และนําไปผ่านผู้ทรงคุณวุฒิทดลองใช้จริง และนําไปตรวจสอบกับผู้ทรงคุณวุฒิ

อีกครั้งยืนยันประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึน 2. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวสะเต็มศึกษา

ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า 1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05        

2) ความสามารถการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาสําหรับครู ก่อนการพัฒนาสูงกว่าหลังการพัฒนา

อยู่ในระดับดี 3) ความคิดเห็นของครูต่อการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยู่ในระดับมาก 

 วรรณภร  ศิริพละ (2559: 282-295) ได้วิจัยรูปแบบการพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ 1) รูปแบบการพัฒนาครู 

ได้แก่ ปัจจัยนําเข้า ประกอบด้วย หลักสูตร บุคลากร งบประมาณ อุปกรณ์ เทคโนโลยีและการบริหารงาน 

กระบวนการ ประกอบด้วย วางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผลและตรวจสอบผลผลิต ประกอบด้วย 

วุฒิการศึกษาหรือวิทยฐานะเพ่ิมข้ึน เทคนิคการจัดการเรียนรู้และวิจัยในชั้นเรียนผลสะท้อนกลับ 

ประกอบด้วย ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกับสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ทุกปัจจัยมีผลการดําเนินงานระดับมาก ด้วยค่าเฉลี่ย 3.86, 3.81, 3.86 และ 3.87 ตามลําดับ ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.91, 0.90, 0.86 และ 0.85 ตามลําดับ และ 2) ความพึงพอใจของครูระดับ
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อการพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้แก่ ปัจจัยนําเข้า ประกอบด้วย 

สํารวจความต้องการพัฒนาของครู หลักสูตร สถานท่ีพัฒนาครู กระบวนการประกอบด้วย กิจกรรม

สร้างทัศนคติทางบวกและเสริมแรงทางบวกกับผู้รับการพัฒนาอบรมร่วมนิเทศ ติดตามผล ผลผลิต 

ประกอบด้วย ครูพึงพอใจต่อการพัฒนาและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมีวุฒิการศึกษาหรือวิทยฐานะ

เพ่ิมข้ึน สถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผลสะท้อนกลับ ประกอบด้วย ครูมีแรงจูงใจพัฒนาตนเอง  

ทุกปัจจัยมีความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.02, 4.09, 4.17 และ 4.14 ตามลําดับ ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 0.75, 0.78, 0.79 และ 0.74 ตามลําดับ 2. รูปแบบการพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

จากการวิจัย ได้แก่ 1) ปัจจัยนําเข้า ประกอบด้วย หน่วยงานรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาครูตามความ

ต้องการของครูและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ผู้มีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา 2) กระบวนการ 

พัฒนาครูประกอบด้วย นวัตกรรมใหม่ตามบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ส่งเสริมการสร้างบทเรียน

บนระบบการศึกษาแบบเปิดเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Thai Massive Open Online Course: Thai Mooc) 

เน้นการชี้แนะ (Coaching) และติดตามผลท่ีสถานศึกษา 3) ผลผลิต เน้นผลท่ีสอดคล้องความต้องการ

ของผู้รับบริการเชิงวิชาการ 4) ผลสะท้อนกลับ ประกอบด้วย การสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย

ราชภัฏและสถานศึกษา แรงจูงใจการพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ ส่งเสริมให้เกิดชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพในสถานศึกษา (PLC - Professional Learning Community) และ 5) บริบทประกอบด้วย

ทักษะการคิด ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะทางภาษากระบวนการพัฒนาครูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏจากการวิจัย คือ 1) จัดทําสารสนเทศจากผลสํารวจความต้องการของผู้รับบริการ 

และ 2) จัดทําแผนพัฒนาและหลักสูตรพัฒนาครู 3) ดําเนินการพัฒนาตามท่ีกําหนด ตลอดจนสร้าง

ทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเองและการวิจัยในชั้นเรียน 4) กํากับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนา     

ท้ังด้านความรู้และจิตพิสัย 

  

2. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะครู 

 

 คําว่า “สมรรถนะ” มาจากศัพท์ภาษาอังกฤษว่า “Competenncy”ซ่ึงมีนักวิชาการใน

ประเทศไทยหลายท่านได้ให้คําแปลเป็นภาษาไทยท่ีแตกต่างกัน เช่น ศักยภาพ ขีดความสามารถ 

ความสามารถและสมรรถนะ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้คําว่า ศักยภาพ ในการสื่อสารและทําความเข้าใจ

ในสาระและองค์ความรู้เก่ียวกับสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
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 2.1 ความหมายของสมรรถนะ 

 จากการศึกษาความหมายของสมรรถนะ มีนักวิชาการท้ังในและต่างประเทศได้ให้ความหมายไว้

หลากหลายแนวคิด ดังนี้ 

 ธนกฤต  อ้ังน้อย (2563: 36) สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลท่ีส่งผลต่อ     

การปฏิบัติงาน ซ่ึงมีองค์ประกอบสําคัญคือ องค์ความรู้ (Body of Knowledge) ทักษะ(Skill) ความสามารถ 

(Ability) แรงจูงใจ (Motivate) อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณ์ภายใน (Self-image) และบทบาททางสังคม  

 ณรงค์วิทย์  แสนทอง (2556: 126) กล่าวว่า สมรรถนะ คือ ลักษณะทักษะเด่นของกลุ่ม

งานท่ีประกอบด้วย ความรู้  (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) ซ่ึงมี 

ความสัมพันธ์กันระหว่างตําแหน่งงานหลักกับการปฏิบัติงานโดยตรง  

  อาภรณ์  ภู่วิทยพันธุ์ (2552: 73-74) ได้ให้รายละเอียดของคําว่า Competency หรือ

เรียกว่า ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ องค์กรควรเลือกใช้คําใดคําหนึ่ง

ให้เข้าใจตรงกัน Competency มีองค์ประกอบ 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 

  1.  ความรู้ความเข้าใจ (Knowledge and Understanding) หมายถึง การรับรู้เก่ียวกับ

แนวคิด หลักการ กระบวนการ ข้ันตอนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ความรู้เหล่านี้ไม่ใช่เกิดมาแล้วรู้เลย แต่ความรู้

ต้องอาศัยกระบวนการขวนขวายหาความรู้ เช่น เรียนรู้จากสถานศึกษา การเข้ารับการอบรม การอ่าน

หนังสือ การถามผู้รู้ การสอนงาน การศึกษาดูงาน เป็นต้น ซ่ึงเป็นความรู้เพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) ความรู้หลักท่ีสําคัญ (Critical Knowledge) เป็นความรู้ท่ีจําเป็น

ในการทํางาน ขาดไม่ได้ ถ้าขาดความรู้ประเภทนี้ย่อมส่งผลให้การทํางานไม่บรรลุเป้าหมาย และ 2) 

ความรู้เสริม (Additional Knowledge) เป็นความรู้ประกอบเล็กน้อยเพ่ือช่วยให้การทํางานสําเร็จ

ตามเป้าหมาย 

  2.  ทักษะ (Skill) หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกของพนักงานท่ีต้องอาศัย 

การฝึกฝน ฝึกปฏิบัติบ่อย ๆ จนเกิดความชํานาญกลายเป็นทักษะ ทักษะเหล่านี้จะเกิดข้ึนจากการกระทํา

บ่อย ๆ ซํ้า ๆ กันเป็นระยะเวลาหนึ่ง ระยะเวลามากหรือน้อยนั้นข้ึนอยู่กับการฝึกฝนของแต่ละคน 
ทักษะการปฏิบัติงาน แบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) ทักษะด้านการบริหาร (Management Skills) เป็น

ทักษะการจัดการของผู้บังคับบัญชา 2) ทักษะในงานเฉพาะด้าน (Technical Skills) เช่น ทักษะ         

การนําเสนอ ทักษะการขาย ทักษะการทําบัญชี เป็นต้น 

  3.  คุณลักษณะพิเศษส่วนบุคคล (Attributes) หมายถึง ความคิด ลักษณะนิสัยของ  
แต่ละคน และแรงขับเคลื่อนภายในเป็นสิ่งท่ีติดตัวมาเลย หรือเป็นเรื่องท่ีถูกพัฒนาและปลูกฝังมาต้ังแต่

เด็ก ๆ ซ่ึงคุณลักษณะพิเศษส่วนบุคคลข้ึนอยู่กับสภาพแวดล้อม การเลี้ยงดูจากพ่อแม่ หรือการปลูกฝังจาก
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บุคคลรอบข้างจนฝังเป็นนิสัย คุณลักษณะส่วนบุคคลท่ีคาดหวังของตําแหน่งงานจะแตกต่างกันข้ึนอยู่กับ 

1) ความคาดหวังขององค์กรท่ีต้องการคนท่ีมีคุณลักษณะพิเศษท่ีแตกต่างกันตามลักษณะงาน 2) ความ

คาดหวังจากขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ เช่น งานบัญชีต้องการคนท่ีมีความละเอียดรอบคอบ เป็นต้น 

 สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553: 33) ให้ความหมายของคําว่า สมรรถนะ 
หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 

ท่ีทําให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร คู่มือฉบับนี้เป็นการอธิบาย รายละเอียดในการพิจารณา

สมรรถนะแต่ละรายการตามคําจํากัดความท่ีกําหนดข้ึน  

 Nitin (2010: 124) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง สถานะหรือคุณภาพของความสามารถ  
ท่ีเหมาะสมกับงานหนึ่ง ๆ  

      McClelland (1973: 312, อ้างถึงใน สํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2553: 24) อธิบายว่า “สมรรถนะเป็นคุณลักษณะของบุคคลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
การทํางาน (Other Characteristics) เป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีทําให้บุคลากร ในองค์กรปฏิบัติงาน

ได้ผลงานท่ีโดดเด่นกว่าคนอ่ืน ๆ ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ซ่ึงเกิดจากแรงผลักดันเบ้ืองลึก (Motives) 

อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณ์ภายใน (Self-image) และบทบาทท่ีแสดงออกต่อสังคม (Social Role) 

ท่ีแตกต่างกันทําให้แสดงพฤติกรรมการทํางานท่ีต่างกัน  

 Boyatzis (1985: 224, อ้างถึงใน ศักด์ิไทย  สุรกิจบวร 2557: 169) กล่าวว่า สมรรถนะ 
หมายถึง คุณลักษณะพ้ืนฐาน (Underlying Characteristic) ของบุคคล ได้แก่แรงจูงใจ (Motive) 

อุปนิสัย (Trait) ทักษะ (Skill) จินตภาพส่วนตน (Self-Image) บทบาททางสังคม (Social Role) องค์ความรู้ 

(Body of Knowledge) ซ่ึงบุคคลจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ผลงานสูงกว่าหรือเหนือกว่า

เกณฑ์เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
      Shermon (2004: 11, อ้างถึงใน แสงรวี สูงรัมย์ 2549: 92) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง 

คุณลักษณะเฉพาะท่ีเป็นรากฐานของบุคคลซ่ึงสามารถส่งผลให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานท้ังตาม

บทบาทหน้าท่ีและตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดีเยี่ยม ซ่ึงคุณลักษณะเฉพาะอาจจะเป็นคุณลักษณะ

ท่ีประกอบข้ึนจากความรู้ ทักษะ ลักษณะเฉพาะบทบาททางสังคม ภาพลักษณ์ท่ีแท้จริง และแรงจูงใจ

ซ่ึงจะเห็นได้อย่างชัดเจนจากพฤติกรรมซ่ึงจะช่วยให้สามารถวินิจฉัยและใช้เป็นเกณฑ์ในการวัดสมรรถนะได้  

 สรุปสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะท่ีเป็นรากฐานของบุคคลซ่ึงสามารถส่งผลให้

บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานท้ังตามบทบาทหน้าท่ีและตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดีเยี่ยม             
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ซ่ึงคุณลักษณะเฉพาะอาจจะเป็นคุณลักษณะท่ีประกอบข้ึนจากความรู้ความเข้าใจ (Knowledge and 

Understanding) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะพิเศษส่วนบุคคล (Attributes)  

 

 2.2 ประเภทของสมรรถนะ 

 มีนักวิชาการได้แบ่งประเภทของสมรรถนะไว้ท่ีแตกต่างกัน ดังนี้  

 McClelland (1973: 13, อ้างถึงใน กานต์  อัมพานนท์ 2558: 3) จําแนกสมรรถนะ ประกอบด้วย 

3 กลุ่ม คือ  

      1.  กลุ่มสมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นทักษะหลักท่ีทุกตําแหน่งในองค์กร 

ต้องมี เช่น มีความรู้เก่ียวกับการสอน หรือการวัดผลและประเมินผล เป็นต้น  

      2.  กลุ่มความสามารถด้านหน้าท่ี (Functional Competency)เป็นความสามารถส่วน

บุคคลแยกออกมาจากสมรรถนะหลัก เช่น หน้าท่ีรับผิดชอบการสอน การใช้เทคนิคการสอนเป็นต้น  

      3.  กลุ่มความสามารถด้านการจัดการ (Managerial Competency) เป็นทักษะของ

บุคคลระดับหัวหน้างาน หัวหน้าทีม หรือผู้บริหารระดับอาวุโส เช่น ทักษะการวางแผน และการจัดการ 

ทักษะการบริหารการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 

 สํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553: 24-25) กล่าวว่า สมรรถนะครู 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน 

ดังนี้ 

  1.  สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 

      1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

      1.2  การบริการท่ีดี 

      1.3  การพัฒนาตนเอง 

      1.4  การทํางานเป็นทีม 

      1.5  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  2.  สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ คือ 

   2.1  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

      2.2  การพัฒนาผู้เรียน 

      2.3  การบริหารจัดการชั้นเรียน 

      2.4  การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
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      2.5  ภาวะผู้นําครู 

      2.6  การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 Mohanta (2007: 314) จําแนกสมรรถนะ ออกเป็น 5 ประเภท คือ  

     1.  สมรรถนะหลัก (Core Competencies)  

    2.  สมรรถนะเฉพาะด้าน (Technical/Professional/Functional Competencies)  

     3.  สมรรถนะด้านพฤติกรรม (Behavioral Competencies)  

     4.  สมรรถนะตามเกณฑ์ (Threshold Competencies)  

    5.  สมรรถนะด้านความสามารถพิเศษ (Differentiating Competencies)  

 McClelland (1997: 32, อ้างถึงใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2557: 2) กล่าวว่า 

สมรรถนะ ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และทัศนคติหรือแรงจูงใจ และแบ่งสมรรถนะออกเป็น 2 กลุ่ม 

ได้แก่ 1) สมรรถนะข้ันพ้ืนฐาน (Threshold Competencies) หมายถึง พฤติกรรมท่ีเกิดจากความรู้

ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีจําเป็นพ้ืนฐานต่อการปฏิบัติงาน 2) สมรรถนะท่ีทําให้บุคคล

แตกต่างจากผู้อ่ืน (Differentiating Competencies) ได้แก่ พฤติกรรมท่ีเกิดจากการใช้ความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และคุณลักษณะข้ันสูง เช่น ค่านิยม แรงจูงใจ และทัศนคติ ท่ีส่งผลให้เกิดความสําเร็จดีเลิศใน

การปฏิบัติงาน เป็นสมรรถนะท่ีองค์กรให้ความสําคัญกว่าสมรรถนะประเภทแรก 

 ชัชรินทร์  ชวนวัน (2547: 3-4) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะเป็น 2 ประเภทท่ีมีลักษณะ

ท่ีคล้ายคลึงกัน คือ 

  1.  สมรรถนะหลัก คือ คุณลักษณะของบุคลากรทุกคนท่ีต้องมีเพ่ือบรรลุความสําเร็จ

ขององค์การ เช่น ความรอบรู้เก่ียวกับองค์การ ความซ่ือสัตย์ ความใฝ่รู้ เป็นต้น 

  2.  สมรรถนะในสายงาน คือ ความสามารถท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านนั้นพึงมี เพ่ือให้งานสําเร็จ

และได้ผลผลิตตามท่ีต้องการ มี 2 ลักษณะ คือ 

   2.1  สมรรถนะร่วมของทุกตําแหน่งในกลุ่มงาน เป็นคุณลักษณะท่ีบุคคลทุกตําแหน่ง

ในกลุ่มงานเดียวกันต้องมี เช่น กลุ่มฝึกอบรมจะต้องมีคุณลักษณะท่ีเหมือนกัน คือมีความรู้พ้ืนฐาน  

การฝึกอบรม 

   2.2  สมรรถนะเฉพาะตําแหน่งงาน เป็นคุณลักษณะเฉพาะในกลุ่มงานนั้น ๆ เช่น 

ตําแหน่งนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต้องมีความรู้ความสามารถในการประเมินความจําเป็นในการ

ฝึกอบรม 
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 ณรงค์วิทย์  แสนทอง (2546: 259) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะ Competencies ตาม

แหล่งท่ีมาออกเป็น 3 ประเภท คือ 

  1.  สมรรถนะด้านตัวบุคคล (Personal Competencies) เป็นความสามารถท่ีมีเฉพาะตัว

ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลนั้น เช่น ความสามารถในด้านการวาดภาพของศิลปิน การแสดงกายกรรม

ของนักกีฬาบางคน นักประดิษฐ์ คิดค้นสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ คือ เป็นความสามารถเฉพาะตัวท่ียากต่อ   

การเรียนรู้หรือลอกเลียนแบบได้ 

  2.  สมรรถนะด้านงาน (Job Competencies) เป็นความสามารถเฉพาะบุคคลท่ีตําแหน่ง

หรือบทบาทนั้น ๆ ต้องการ เพ่ือทําให้งานบรรลุความสําเร็จตามท่ีกําหนดไว้ เช่น ความสามารถในการเป็น

ผู้นําทีมงานของผู้บริหารตําแหน่งหัวหน้างานกลุ่ม ความสามารถในการวิเคราะห์วิจัยในตําแหน่งงาน

ทางด้านวิชาการ เป็นความสามารถท่ีฝึกฝนและพัฒนาได้ 

  3.  สมรรถนะด้านองค์การ (Organization Competencies) เป็นความสามารถท่ีเป็น

ลักษณะเฉพาะขององค์กรท่ีมีส่วนทําให้องค์กรนั้นไปสู่ความสําเร็จ และเป็นผู้นําในด้านนั้น ๆ ได้ เช่น 

บริษัทโซนี่เป็นองค์กรท่ีมีความสามารถในการผลิตสินค้าประเภทอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีมีขนาดเล็ก 

บริษัทโนเกียเป็นองค์กรท่ีมีความสามารถในการผลิตเครื่องโทรศัพท์มือถือชั้นนําของโลก 

 เกริกเกียรติ  ศรีเสริมโภค (2546: 28) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะ ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

  1.  ความสามารถหลัก หมายถึง กลุ่มความสามารถท่ีทุกตําแหน่งในองค์การต้องมี        

ซ่ึงส่วนใหญ่จะมีอยู่ 2 ส่วน คือ การจัดการ เช่น การวางแผน การแก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ เป็นต้น 

และด้านท่ัวไป เช่น การสื่อสาร การเจรจาต่อรอง และทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

  2.  ความสามารถด้านเทคนิค หมายถึง ความสามารถท่ีอิงตามเนื้อหางานเป็นหลัก 

เช่น ด้านทรัพยากรบุคคล ด้านการตลาด ด้านบัญชีการเงิน เป็นต้น 

 จากการศึกษาแนวคิดนักวิชาการเก่ียวกับประเภทสมรรถนะ โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์     

เพ่ือใช้เป็นกรอบการพัฒนารูปแบบสําหรับการวิจัย แสดงดังตารางท่ี 2.4 
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ตารางท่ี 2.4 การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ แนวคิดการแบ่งกลุ่มประเภทของสมรรถนะ 
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สมรรถนะหลัก (Core Competency) � � - - � � � 5 

สมรรถนะตามสายงาน (Functional 

Competency) 

� � � - - � - 4 

สมรรถนะด้านตัวบุคคล (Personal 

Competencies) 

- - � - � - - 2 

สมรรถนะด้านองค์การ (Organization 

Competencies) 

- - � - - - - 1 

  

 จากการศึกษาแนวคิดการแบ่งประเภทสมรรถนะของ สํานักพัฒนาครูและบุคลากรทาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553: 24-25) ; ชัชรินทร์ ชวนวัน (2547: 3-4) ; เกริกเกียรติ  ศรีเสริมโภค 

(2546: 28) ;ณรงค์วิทย์  แสนทอง (2546: 259) ; McClelland (1997: 32, อ้างถึงใน สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา 2557: 2) ; Mohanta (2007: 314) และ McClelland (1973: 13, อ้างถึงใน 

กานต์  อัมพานนท์ 2558: 3) ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์ และสังเคราะห์ การแบ่งประเภทของสมรรถนะ เพ่ือใช้

เป็นกรอบการพัฒนารูปแบบสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ สรุปประเภทสมรรถนะหลักออกเป็น 2 ประเภท 

ดังนี้ 

 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นคุณลักษณะท่ีบุคคลทุกคนในองค์การ

จําเป็นต้องมี ท้ังนี้เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้บรรลุเป้าหมายขององค์การ อาทิ ความรอบรู้เก่ียวกับ
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องค์การ การจัดการ การสื่อสาร การบริการท่ีดี คุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น ท้ังนี้คุณลักษณะดังกล่าว

ข้ึนอยู่กับลักษณะหรือความต้องการขององค์กรเป็นผู้กําหนด 

           2.  สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) ซ่ึงเป็นคุณลักษณะท่ีบุคคล            

ท่ีปฏิบัติงานในตําแหน่งนั้น ๆ ควรมีเพ่ือให้งานสําเร็จและได้ผลลัพธ์ตามท่ีต้องการ ซ่ึงเป็นคุณลักษณะเฉพาะ

สายงานท่ีหน่วยงานหรือองค์การเป็นผู้กําหนด 

 

 สมรรถนะครู 

 ครู หมายถึง บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม 

การเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ข้ันพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ํากว่าปริญญา 

ท้ังของรัฐและเอกชน ซ่ึงครูต้องมีมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กําหนด อันหมายถึง ข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ และคุณภาพท่ีพึงประสงค์

ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม 

ประกอบด้วย 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 3) มาตรฐาน 

การปฏิบัติตน ซ่ึงสรุปโดยย่อดังนี้ (ราชกิจจานุเบกษา 2548: 39-46) 

  1.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อกําหนดเก่ียวกับความรู้และ

ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซ่ึงผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ต้องมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ ซ่ึงมีสาระความรู้และสมรรถนะดังต่อไปนี้ 

    1.1 มาตรฐานความรู้ มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า 

หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ ดังต่อไปนี้ 

    1.1.1 ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู ซ่ึงมีสาระความรู้ ประกอบด้วย 1) 

ภาษาไทยสําหรับครู 2) ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ สําหรับครู 3) เทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับครู และมีสมรรถนะ ดังนี้ 1) สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย

เพ่ือการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง 2) สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน

ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง 3) สามารถใช้

คอมพิวเตอร์ข้ันพ้ืนฐาน 

     1.1.2 การพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงสาระความรู้ ประกอบด้วย 1) ปรัชญา แนวคิด 

ทฤษฏีการศึกษา 2) ประวัติความเป็นมาและระบบการศึกษาไทย 3) วิสัยทัศน์และแผนพัฒนา
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การศึกษาไทย 4) ทฤษฎีหลักสูตร 5) การพัฒนาหลักสูตร 6) มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้นของ

หลักสูตร 7) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 8) ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร และมี

สมรรถนะ ดังนี้ 1) สามารถวิเคราะห์หลักสูตร 2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่าง

หลากหลาย 3) สามารถประเมินหลักสูตรได้ท้ังก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 4) สามารถจัดทํา

หลักสูตร 

    1.1.3 การจัดการเรียนรู้ ซ่ึงมีสาระความรู้ ประกอบด้วย 1) ทฤษฎีการเรียนรู้

และการสอน 2) รูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 3) การออกแบบและ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 4) การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 5) การบูรณาการเรียนรู้

แบบเรียนรวม 6) เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 7) การใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนา

นวัตกรรมในการเรียนรู้ 8) การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 9) การประเมินผลการเรียนรู้

และมีสมรรถนะ ดังนี้ 1) สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 

2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 3) สามารถเลือกใช้ พัฒนาและสร้างสื่อ

อุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) สามารถจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และ

จําแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล 

    1.1.4 จิตวิทยาสําหรับครู ซ่ึงมีสาระความรู้ ประกอบด้วย 1) จิตวิทยาพ้ืนฐาน

ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการมนุษย์ 2) จิตวิทยาการศึกษา 3) จิตวิทยาการแนะแนวและให้คําปรึกษา 

และมีสมรรถนะ ดังนี้ 1) เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 2) สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้ และพัฒนา

ได้ตามศักยภาพของตน 3) สามารถให้คําแนะนําช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 4) สามารถ

ส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

    1.1.5 การวัดและประเมินผลการศึกษา ซ่ึงมีสาระความรู้ ประกอบด้วย 1) 

หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 2) การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา 3) การประเมินตามสภาพจริง 4) การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 5) การประเมิน

ภาคปฏิบัติ 6) การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม และมีสมรรถนะ ดังนี้ 1) สามารถวัดและประเมินผลได้

ตามสภาพความเป็นจริง 2) สามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และ

หลักสูตร 

    1.1.6 การบริหารจัดการในห้องเรียน ซ่ึงมีสาระความรู้ ประกอบด้วย 1) ทฤษฎี

และหลักการบริหารจัดการ 2) ภาวะผู้นําทางการศึกษา 3) การคิดอย่างเป็นระบบ 4) การเรียนรู้วัฒนธรรม

องค์กร 5) มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 6) การติดต่อสื่อสารในองค์กร 7) การบริหารจัดการชั้นเรียน        
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8) การประกันคุณภาพการศึกษา 9) การทํางานเป็นทีม 10) การจัดทําโครงงานทางวิชาการ 11) การจัด

โครงการฝึกอาชีพ 12) การจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 13) การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการ 14) การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน และมีสมรรถนะ ดังนี้ 1) มีภาวะผู้นํา 2) สามารถบริหาร

จัดการในชั้นเรียน 3) สามารถสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ 4) สามารถในการประสานประโยชน์ 5) สามารถ

นํานวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ 

    1.1.7 การวิจัยทางการศึกษา ซ่ึงมีสาระความรู้ ประกอบด้วย 1) ทฤษฎีการวิจัย 

2) รูปแบบการวิจัย 3) การออกแบบการวิจัย 4) กระบวนการวิจัย 5) สถิติเพ่ือการวิจัย 6) การวิจัยใน

ชั้นเรียน 7) การฝึกปฏิบัติการวิจัย 8) การนําเสนอผลงานวิจัย 9) การค้นคว้า ศึกษางานวิจัยในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ 10) การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา 11) การเสนอโครงการเพ่ือทําวิจัย 

และมีสมรรถนะ ดังนี้ 1) สามารถนําผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 2) สามารถทําวิจัย 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 

    1.1.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ซ่ึงมีสาระความรู้

ประกอบด้วย 1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

2) เทคโนโลยีและสารสนเทศ 3) การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

4) แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 5) การออกแบบ การสร้าง การนําไปใช้ การประเมินและ

การปรับปรุงนวัตกรรม และมีสมรรถนะ ดังนี้ 1) สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวัตกรรม 

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 

3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    1.1.9 ความเป็นครู ซ่ึงมีสาระความรู้ ประกอบด้วย 1) ความสําคัญของวิชาชีพครู 

บทบาทหน้าท่ีและภาระงานของครู 2) พัฒนาการของวิชาชีพครู 3) คุณลักษณะของครูท่ีดี 4) การสร้าง

ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 5) การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู 6) การเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้และการเป็นผู้นําทางวิชาการ 7) เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 8) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

9) กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา และมีสมรรถนะ ดังนี้ 1) รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน  

2) อดทนและรับผิดชอบ 3) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้นําทางวิชาการ 4) มีวิสัยทัศน์ 5) ศรัทธา

ในวิชาชีพครู 6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

  2. มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังนี้ 
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   2.1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน มีสมรรถนะ ดังนี้ 1) สามารถศึกษาและ

แยกแยะผู้เรียนได้ตามความแตกต่างของผู้เรียน 2) สามารถจัดทําแผนการเรียนรู้ 3) สามารถฝึก

ปฏิบัติการสอน ต้ังแต่การจัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผลและปรับปรุง 4) สามารถ

จัดทําโครงงานทางวิชาการ 

   2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ มีสมรรถนะ ดังนี้ 1) สามารถ

จัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม

กับศักยภาพของผู้เรียน 3) สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 4) สามารถจัดทํารายงานผล

การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 

   2.3 มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะหรือการแสดง

พฤติกรรมปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือให้เกิดผล

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือ

ความชํานาญสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 12 มาตรฐาน 

   2.4 มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกําหนดข้ึนเป็น

แบบแผนในการประพฤติตน ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริม

เกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการ

และสังคม อันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณ

ต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อสังคม 

 สํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553: 25-28) ได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

จากแบบประเมินสมรรถนะและมาตรฐานของครูผู้สอนท่ีหน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดทําไว้ ได้แก่ แบบประเมิน

คุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ 

ของสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) มาตรฐานวิชาชีพครู 

ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา รูปแบบสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันพัฒนาครู 

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (สค.บศ.) นอกจากนี้ยังศึกษาจากแนวคิดทฤฎี และผลการวิจัย

ท่ีเก่ียวข้องกับสมรรถนะท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จาก     

การสังเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะครู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 

สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1.  สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 

      1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
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     1.2  การบริการท่ีดี 

      1.3  การพัฒนาตนเอง 

      1.4  การทํางานเป็นทีม 

      1.5  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  2.  สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ 

คือ 

   2.1  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

      2.2  การพัฒนาผู้เรียน 

   2.3  การบริหารจัดการชั้นเรียน 

      2.4  การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

   2.5  ภาวะผู้นําครู 

      2.6  การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน เพ่ือการจัดการเรียนรู้

สมรรถนะของครูท่ีเก่ียวข้องกับด้านการวัดและประเมินผลเรียนรู้ ซ่ึงจะเป็นสมรรถนะประจําสายงาน 

(Functional Competency) อยู่ในสมรรถนะท่ี 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum 

and Learning Management) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 สมรรถนะท่ี 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการรียนรู้ (Curriculum and Learning 

Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้

อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรรมและ

เทคโนโลยีและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

สูงสุด ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

  1.  การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

       1.1 สร้าง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

และท้องถ่ิน 

        1.2 ประเมินการใช้หลักสูตร และนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

  2.  ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 

       2.1 กําหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม

เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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   2.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับวัย และ

ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน 

      2.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมและ

การประเมินผลการเรียนรู้ 

   2.4 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการอย่างสอดคล้อง

เชื่อมโยงกัน 

       2.5 มีการนําผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และปรับใช้ตาม

สถานการณ์อย่างเหมาะสม และเกิดผลกับผู้เรียนตามท่ีคาดหวัง 

       2.6 ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้ เพ่ือนําไปใช้ปรับปรุง/พัฒนา 

  3.  การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

       3.1 จัดทําฐานข้อมูลเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

        3.2 ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ  

       3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

สมรรถนะของผู้เรียน 

   3.4 ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข

และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

        3.5 ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชน ในการจัดการเรียนรู้ 

       3.6 พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน 

  4.  การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

        4.1 ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสม

กับเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้ 

       4.2 สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   4.3 ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรมท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

  5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

         5.1 ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา

กิจกรรมการเรียนรู้และผู้เรียน 
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   5.2 สร้างและนําเครื่องมือวัดและประเมินผล ไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

   5.3 วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 

   5.4 นําผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 จากการศึกษามาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผู้วิจัยสรุปได้ว่า สาระความรู้และสมรรถนะท่ีจะให้เกิด

กับครูหรือบุคลากรทางการศึกษามีความสอดคล้องกัน เพียงแต่จัดหมวดหมู่ไว้แตกต่างกัน คือ 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา จัดแบ่งเป็น 3 มาตรฐานหลัก ประกอบด้วย 1) มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน ส่วนหลักเกณฑ์การประเมิน

สมรรถนะครูผู้สอน แบ่งเป็น 2 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน โดย

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพจะสอดคล้องกับสมรรถนะประจําสายงาน ส่วนมาตรฐาน

การปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนจะสอดคล้องกับสมรรถนะหลัก 

 นอกจากนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554: 8) กล่าวว่า บทบาทหน้าท่ีครู

ในการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คือ 1) จัดทําหน่วยการเรียนรู้ แผนจัดการเรียนรู้ 

แผนการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาและกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ 2) วัดและประเมินผลการเรียนรู้

ระหว่างเรียนควบคู่กับกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนท่ีกําหนด พร้อมกับปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนท่ีมี

ข้อบกพร่อง 3) ประเมินและตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน หรือกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ 

เม่ือสิ้นสุดการเรียนรายปี/รายภาค ส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           

4) ตรวจสอบสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 5) นําผลการประเมินไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 จากการศึกษามาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะครูผู้สอน 

และบทบาทหน้าท่ีครูท่ีกล่าวมา ผู้วิจัยสามารถสรุปสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

ท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน ดังแสดงในตารางท่ี 2.5 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.5 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
 

หลักเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะครูผู้สอนสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา ตาม พรบ.สภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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บทบาทครูในการวัดและ
ประเมินผลของ สวก. 

สมรรถนะการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลอย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรม            
การเรียนรู้และผู้เรียน 
2. สร้างและนําเครื่องมือวัด
และประเมินผลไปใช้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
3. วัดและประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง 
4. นําผลการประเมินการเรียนรู้
มาใช้ในการพัฒนาการจัด                
การเรียนรู้ 
 

สมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
สาระความรู้ 
1. หลักการและเทคนิคการวัด
และประเมินผลทางการศึกษา 
2. สร้างและการใช้เครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลการศึกษา 
3. ประเมินตามสภาพจริง 
4. ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
5. ประเมินภาคปฏิบัติ 
6. ประเมินผลแบบย่อยและ
แบบรวม 
สมรรถนะ 
1. สามารถวัดและประเมินผล
ได้ตามสภาพความเป็นจริง 
2. นําผลการประเมินไปใช้ใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
1. จัดทําหน่วย/แผนจัด     
การเรียนรู้ แผนการประเมินผล 
การเรียนรู้ 
2. วัดและประเมินผลการเรียนรู้
ระหว่างเรียนควบคู่กับกิจกรรม
การเรียนรู้ 
3. ประเมินและตัดสินผล            
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. ตรวจสอบสมรรถนะสําคัญ
ของผู้เรียน 
5. นําผลการประเมินไป
วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 

  

 จากการสังเคราะห์ความสอดคล้องของสมรรถนะท่ีเก่ียวข้องกับด้านการวัดและประเมินผล 

ท่ีเป็นสมรรถนะสําคัญ ซ่ึงจะนําไปเป็นแนวคิดในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการวิจัยครั้งนี้ 

ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1. หลักการพ้ืนฐานการวัดและประเมินผล 2. การออกแบบวิธีการวัด

และประเมินผล 3. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 4. การดําเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียน

ตามสภาพจริง 5. การนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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 2.3 สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับครูในศตวรรษท่ี 21  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน

ของครูในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

 Hafsah (2017: 53) ได้อธิบายลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 คือ ครูท่ีสามารถสร้างแรง

บันดาลใจ จุดประกายจินตนาการและปลูกฝังความรักในการเรียนรู้ครูในศตวรรษท่ี 21 ต้องคํานึงถึง

ความต้องการของนักเรียน ครูในศตวรรษท่ี 21 ต้องเตรียมความพร้อมให้ตรงกับความท้าทายอนาคต

ครูในศตวรรษท่ี 21 มีหลายลักษณะท่ีทําให้เขาแตกต่างจากครูแบบด้ังเดิม โดยต้องมีลักษณะ ดังนี้  

  1.  ครูต้องคิดให้กว้างออกไปในมุมมองของโลก (Teachers Have to Think Globally) 

ครูผู้สอนจําเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนรุ่นใหม่ท่ีคิดและทําหน้าท่ีเป็นพลโลก ดังนั้น ครูต้องมีตัวอย่าง และ

เรื่องเล่าท่ัวโลกนอกเหนือจากความเป็นจริงท่ีคุ้นเคยและประสบการณ์ในชีวิตประจําวัน  

  2.  ครูต้องสามารถพัฒนาความเข้าใจเชิงวัฒนธรรมและความหลากหลาย (Teachers 

Have to Develop Sensitivity Towards Cross-Cultural Differences and Diversity) นักเรียนมี

การเชื่อมต่อกับคนท่ัวโลก และมีนักเรียนไม่น้อยท่ีอยากไปแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในต่างแดน ความสามารถ

ในการจัดการความแตกต่างทางวัฒนธรรม จะทําให้พวกเขามีความสามารถในการแข่งขันในอนาคต  

  3.  ครูต้องเป็นผู้รู้ทางด้านเทคโนโลยี (Teachers Have to be Technologically 

Knowledgeable) ครูทุกคนต้องพัฒนาทักษะโดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะทางเทคโนโลยีครูจําเป็นต้อง 

เพ่ิมระดับความสามารถของตัวเองด้วยเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป ดังเช่น คํากล่าวของ A.P.J. Abdul 

Kalam" ความเป็นเลิศเป็นกระบวนการท่ีต่อเนื่องไม่ใช่อุบัติเหตุ"  

  4.  ครูต้องสร้างความร่วมมือและเครือข่ายนอกห้องเรียน (Teachers Have to Build 

Partnerships and Alliances Beyond Classrooms) ครูควรมีเครือข่ายร่วมกับผู้ เชี่ยวชาญด้าน

เนื้อหาต่าง ๆ เพ่ือให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพและนําไปใช้กับสถานการณ์ในชีวิตจริง การเชิญผู้เชี่ยวชาญ

ด้านต่าง ๆ มาจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน การสร้างโอกาสสําหรับนักเรียน เช่น พานักเรียนไปพบผู้รู้/

นักวิทยาศาสตร์/ผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  

  5.  ครูต้องสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน 4 ลักษณะ (Teachers Have to Share Learning 

Inside the Four Walls) ดังนี้ 

       5.1  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  

       5.2  ครูต้องใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
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      5.3  ครูต้องสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการท่ีนักเรียนได้คิดและ  

ลงมือกระทําด้วยตนเอง (Active Learning) ในห้องเรียน  

        5.4  ครูต้องสร้างสภาพแวดล้อม และบรรยากาศในห้องเรียนท่ีส่งเสริมการอยากเรียนรู้

ของนักเรียน  

 วิจารณ์  พานิช (2558: 7-9 ; กมลรัตน์  เทอร์เนอร์ และคณะ 2558: 182-183) กล่าวถึง 

ลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้คําว่า “ครูเพ่ือศิษย์” โดยให้คําอธิบายไว้ดังนี้  

 Reading (อ่านออก) หมายถึง ความสามารถทางด้านการอ่านภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

ได้ถูกต้องตามอักขระ อ่านแล้วเข้าใจเนื้อหาและสามารถถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนได้  

 (W)Riting (เขียนได้) หมายถึง สามารถเขียนภาษาไทยได้ดีถูกต้องตามหลักภาษาไทย 

สื่อสารได้ตรงประเด็น สํานวนสละสลวย เขียนภาษาอังกฤษท่ีใช้บ่อยในวิชาชีพและการดําเนินชีวิตได้  

 (A)Rithmetics (คิดเลขเป็น) หมายถึง มีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน และ

สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์และสถิติ  

  1.  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

& Problem Solving) หมายถึง ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์คิดอย่างเป็นระบบ และใช้เหตุผล

ในการตัดสินใจ เพ่ือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  

  2.  ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & Innovation (Creativity & 

Innovation) หมายถึง ความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์คิดเชิงบวก เพ่ือนําไปสู่การสร้างและใช้

องค์ความรู้หรือนวัตกรรมในการพัฒนางาน  

  3.  ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) 

หมายถึง ความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคล และยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

  4.  ทักษะด้านความร่วมมือการทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นํา (Collaboration, Teamwork 

& Leadership) หมายถึง ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนการทํางานเป็นทีม การแสดงภาวะผู้นํา

เพ่ือนนําไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมาย   

  5.  ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information 

& Media literacy) หมายถึง ความสามารถในการเข้าถึง ค้นหา วิเคราะห์ ประเมินและถ่ายทอด 

ข้อมูลข่าวสาร ความสามารถในการใช้สื่อสารสนเทศต่าง ๆ  

  6.  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing & 

ICT Literacy) หมายถึง ความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
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  7.  ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career & Learning Skills) หมายถึง ความสามารถ 

ในการปรับตัวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ความยืดหยุ่น ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีของตนเองและสังคม 

การเป็นแบบอย่างท่ีดี สามารถกําหนดเป้าหมาย และแนวทางในการบรรลุเป้าหมายได้ด้วยตนเอง และ

มีการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอด 

 Goh and Wong (2014: 73-74) อธิบายกรอบแนวคิดสมรรถนะท่ีจําเป็นของครูใหม่ 

(Beginning Teachers’ Conceptions of Competency) ไว้ดังนี้  

  1.  สมรรถนะด้านการควบคุม (Control) ประกอบด้วย  

      1.1  การจัดการชั้นเรียน สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้  

      1.2  การจัดการพฤติกรรมนักเรียนท่ีไม่พึงประสงค์  

  2.  สมรรถนะด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ (Promoting Learning) ประกอบด้วย  

      2.1  วิธีการสอนท่ีถูกต้อง (Correct Pedagogical Methods)  

      2.2  จัดการเรียนการสอนตามความแตกต่างของผู้เรียน (Cater to Differing Abilities 

of Students)    

      2.3  การใช้บทเรียนท่ีน่าสนใจ (Lesson Interesting)   

  3.  สมรรถนะด้านความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) ประกอบด้วย  

      3.1  การสื่อสารเชิงบวก (Positive Communication)  

     3.2  ไม่อายในการเรียนรู้ (Not Being shy to Learn and Share Experiences)  

     3.3  เข้าใจในความแตกต่างทางสังคม (Focus Upon Different Aspects of Their 

Social)  

     3.4  เข้าใจอารมณ์ของตนเอง (Emotional Understandings)  

    3.5  สร้างความม่ันใจในตัวเอง (Project Confidence)  

     3.6  คงไว้ซ่ึงความเป็นมืออาชีพ (Maintain a Professional Image)  

     3.7  มีความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู (Interest and Enthusiasm for the Teaching 

Profession)  

     3.8  ทัศนคติท่ีดี (Positive Attitude)  

     3.9  จริยธรรมการทํางานท่ีดี (Positive Work Ethics)  

     3.10 คิดนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ (Being Innovative and Creative)  
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 Shanmugasundaram (2011: 1789-1790) กล่าวว่า กุญแจสําคัญในการช่วยครูใหม่ให้มี

ความสามารถ ความม่ันใจและความมุ่งม่ันมากข้ึนในระยะยาว คือ การรับรู้ความสามารถและอารมณ์

ของตนเอง อันหมายถึงครูใหม่ต้องมี 2 สมรรถนะสําคัญ ดังนี้  

  1.  สมรรถนะด้านอารมณ์ (Emotional Competency)  

  2.  สมรรถนะด้านสังคม (Social Competency) ภายใต้ 2 มุมมอง คือ สมรรถนะ

ส่วนบุคคล (Personal Competency) และสมรรถนะด้านสังคม (Social Competency) โดยกําหนด

พฤติกรรม ดังนี้  

   2.1 กลุ่มสมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competency) ประกอบด้วย การตระหนักรู้

ตนเอง (Self-awareness) และการจัดการตนเอง (Self-Management) มีรายการดังนี้  

       2.1.1 การตระหนักในอารมณ์ตนเอง (Emotional Self-awareness)  

       2.1.2 การวางแผนความสําเร็จ (Achievement Orientation)  

       2.1.3 การปรับตัว (Adaptability)  

       2.1.4 การควบคุมอารมณ์ (Emotional Self-control)  

       2.1.5 มุมมองเชิงบวก (Positive outlook)  

    2.2 สมรรถนะด้านสังคม (Social Competency) ประกอบด้วย การตระหนักรู้

ทางสังคม (Social Awareness) และการบริหารความสัมพันธ์ (Relationship Management) มีรายการ

ดังนี้  

       2.2.1  ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน (Empathy)  

       2.2.2  ความตระหนักในองค์การ (Organizational Awareness)  

      2.2.3  การจัดการความขัดแย้ง (Conflict Management)  

          2.2.4  การสอนงานและให้คําปรึกษา (Coach & Mentor)  

           2.2.5  การจูงใจ (Influence)  

            2.2.6  ภาวะผู้นําสร้างแรงบันดาลใจ (Inspirational Leadership)  

            2.2.7  การทํางานเป็นทีม (Teamwork)  

 อ่องจิต  เมธยะประภาส (2557: 13) อธิบายบทบาทและคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 

คือ ครูต้องเป็นผู้แนะแนวทาง (Guide/Coach) ครูเป็นผู้อํานวยความสะดวก (Facilitator) และครู

เป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (Co-learner/Co-Investigator) และบทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 ต้องมี

ลักษณะ 9 ประการ หรือท่ีเรียกว่า E-teacher คือ  
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  1. Experience มีทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ เช่น เรียนสื่อเทคโนโลยี Internet  

  2. Extended มีทักษะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือขยายองค์ความรู้ของตนเองตลอดเวลา 

ผ่านทางสื่อเทคโนโลยี  

  3.  Expanded มีความสามารถในการถ่ายทอดหรือขยายความรู้ของตนเองสู่นักเรียน 

ผ่านสื่อเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  4.  Exploration มีความสามารถในการเสาะหาและคัดเลือกเนื้อหาความรู้หรือเนื้อหา

ท่ีทันสมัยเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนผ่านสื่อเทคโนโลยี  

  5.  Evaluation เป็นนักประเมินท่ีดีมีความบริสุทธิ์และยุติธรรมและสามารถใช้เทคโนโลยี

ในการประเมิน  

  6.  End-User เป็นผู้ใช้สื่อเทคโนโลยี (User) อย่างคุ้มค่า และใช้ได้อย่างหลากหลาย  

  7.  Enabler สามารถใช้เทคโนโลยีสร้างบทเรียน เนื้อหาและสื่อการเรียนรู้ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ  

  8.  Engagement ต้องร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซ่ึงกันผ่านสื่อเทคโนโลยีจนพัฒนา

เป็นเครือข่ายความร่วมมือ เช่น เกิดชุมชนครูบน Website  

  9.  Efficient and Effective สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ท้ังในฐานะท่ีเป็นผู้ผลิตความรู้ผู้กระจายความรู้และผู้ใช้ความรู้  

 Helen (2008: 131-132) ได้กําหนดกลุ่มสมรรถนะสําคัญสําหรับครูใหม่ ไว้ 6 สมรรถนะ ดังนี้  

  1.  สมรรถนะด้านการเตรียมตัวท่ีดี (Beginning Teacher Competence is being 

‘Well Prepared’) คือ การวางแผน (Planning) และการจัดการห้องเรียน (Classroom Organization)  

  2.  สมรรถนะด้านความรู้ (Beginning Teacher Competence is Having a Sound 

‘Knowledge Base’) คือ การใช้ความรู้เป็นฐานในการจัดการเรียนรู้  

  3. สมรรถนะด้านการควบคุม (Beginning Teacher Competence is ‘being in Control’) 

คือ ทักษะความสามารถใช้กลยุทธ์การจัดการพฤติกรรมท่ีเหมาะสมเพ่ือควบคุมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  

  4.  สมรรถนะด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Beginning Teacher Competence 

is ‘Creating Networks and Partnerships’) คือ ความสามารถในการสื่อสารกับกลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

ในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  5.  สมรรถนะด้านความเป็นมืออาชีพ (Beginning Teacher Competence is ‘Becoming 

a Professional’) คือ ความสามารถในการรักษาความเป็นมืออาชีพของตนเองได้  
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  6.  สมรรถนะด้านการตระหนักรู้ในตนเอง (Beginning Teacher Competence is 

‘Becoming Self-aware’) คือ ความสามารถตระหนักถึงตัวเองว่าเป็นท้ังคนธรรมดาและเป็นครู  

 Boyatzis (2008: 7-8) กําหนดสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ไว้ 3 กลุ่ม โดยมีสมรรถนะ ดังนี้ 

  1.  สมรรถนะด้านพุทธิปัญญา (Cognitive Competencies) เป็นความสามารถด้าน 
การคิดหรือวิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

      1.1  การคิดอย่างเป็นระบบ (System thinking)  

      1.2  การจําแนกรูปแบบ (Pattern recognition)  

  2.  สมรรถนะด้านความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence Competencies) 
คือ ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจอารมณ์ของตนเอง ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความตระหนัก 

ในตนเอง (Self-awareness Competencies) และสมรรถนะด้านการจัดการตนเอง (Self-Management 

Competencies) ดังนี้  

      2.1 การตระหนักในอารมณ์ของตนเอง (Emotional Self-awareness)  
      2.2  การควบคุมอารมณ์ตนเอง (Emotional Self-control)  

  3.  สมรรถนะด้านความฉลาดทางสังคม (Social Intelligence Competencies) คือ 

ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจข้อมูลทางสังคม ประกอบด้วย สมรรถนะด้านการตระหนักทางสังคม 

(Socio awareness competencies) และสมรรถนะด้านการจัดการความสัมพันธ์ (Relationship 

Management Competencies) ดังนี้ 
      3.1 ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน (Empathy)  

      3.2  การทํางานเป็นทีม (Teamwork)  

 ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2558: 23) เขียนบทความ เรื่อง การเรียนรู้ ในยุคสมัยหน้า: 

อนาคตครูไทย ครูพันธุ์ C ซ่ึงได้รับอิทธิพลจากแนวคิด C-Learning ของ Dr. Sellinger จาก CISCO 
(2006 : 154) โดยสรุปคุณสมบัติท่ีจําเป็นของครูผู้สอน (หรือ C Teachers) คุณสมบัติท่ีจําเป็นของผู้เรียน

รวมท้ังรูปแบบการเรียนรู้ในยุคสมัยหน้า (Next-generation of Learning) 8 ประการ ดังนี้  

  1.  Computer (ICT) Integration ครูต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย ใน

การจัดการเรียนการสอน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุ้นความสนใจ 
ให้กับนักเรียน และหากออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยส่งเสริมความรู้

และทักษะท่ีต้องการได้เป็นอย่างดี  

  2.  Constructionist ครูผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิดท่ีว่าผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้

ข้ึนเองได้จากภายในตัวของผู้เรียนเอง โดยเชื่อมโยงความรู้เดิมท่ีมีอยู่ภายในเข้ากับการได้ลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ  
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  3.  Connectivity ครูต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียน

กับครู ครูภายในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน 

เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีเป็นประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน   

  4.  Collaboration ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้

แบบร่วมมือกันระหว่างนักเรียนกับครูและนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน เพ่ือฝึกทักษะการทํางานเป็นทีม 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะท่ีสําคัญอ่ืน ๆ  

  5.  Communication ครูต้องมีทักษะการสื่อสาร ท้ังการบรรยาย การยกตัวอย่าง  

การเลือกใช้สื่อ การนําเสนอสื่อ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือถ่ายทอดความรู้  

  6.  Creativity ในยุคสมัยหน้าครูต้องออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้จัดสภาพ 

แวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ด้วยตนเองของผู้เรียน มากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้โดยตรงเพียง

อย่างเดียว  

  7.  Caring ครูต้องมีมุทิตาจิตต่อนักเรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใย อย่าง

จริงใจต่อนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเชื่อใจ ส่งผลให้เกิดสภาพการเรียนรู้ ต่ืนตัว แบบผ่อนคลาย 

ซ่ึงเป็นสภาพท่ีนักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด  

 จากการศึกษาแนวคิดสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับครูในศตวรรษท่ี 21  ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์

ตัวชี้วัดสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับครูในศตวรรษท่ี 21 จากแนวคิดของนักวิชาการ จํานวน 7 ท่าน เพ่ือ

ใช้เป็นกรอบการพัฒนารูปแบบสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ดังแสดงในตารางท่ี 2.6 
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ตารางท่ี 2.6 สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับครูในศตวรรษท่ี 21  
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สมรรถนะหลัก        

1. การทํางานเป็นทีม � - - - � - - 

1.1 เสริมแรงให้กําลังใจเพ่ือนร่วมงาน � - - - - - - 

1.2 ปรับตัวเข้ากับกลุ่มหรือสถานการณ์ท่ี

หลากหลาย 

� - - - � - - 

1.3 แสดงบทบาทผู้นําและผู้ตาม � - - - - - - 

1.4 มีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาการศึกษา � - - - - - - 

2. การพัฒนาตนเอง � - � � - - - 

2.1 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการ

พัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 

� - - � - - - 

2.2 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น - - - � - - - 

2.3 เรียนรู้ตลอดชีวิต � - - - - - - 

2.4 รักษาความเป็นมืออาชีพของตนเอง - - - � - - � 

2.5 คิดให้กว้างออกไปในมุมมองของโลก � - - - - - - 

3. จรรยาบรรณทางวิชาชีพและจริยธรรม � - - � - - � 

3.1 มีวินัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ � - - � - - - 

3.2 ดํารงชีวิตอย่างเหมาะสม - - - - - - � 

3.3 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี � - - - - - - 
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ตารางท่ี 2.6 สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับครูในศตวรรษท่ี 21 (ต่อ) 
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สมรรถนะประจําสายงาน - - - - - - - 

4. การจัดการเรียนรู้ � � � � - - - 

4.1 ออกแบบการเรียนรู้ � � - � - - - 

4.2 จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

(Active Learning, PBL, เรียนรู้เป็นทีม) 

� - � - - - - 

4.3 ใช้บทเรียนท่ีน่าสนใจและพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

� � � � - - - 

4.4 แนะแนวทางในการเรียนรู้แก่นักเรียน 

(Guide/Coach) 

- � - - - - - 

4.5 อํานวยความสะดวก (Facilitator)  ใน

การเรียนรู้ของนักเรียน 

� � - - - - - 

4.6 ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษากับนักเรียน          

(Co-learner/Co-investigator) 

- � - - - - - 

4.7 มีความรู้ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 

มียุติธรรมและสามารถใช้เทคโนโลยีในการ

ประเมิน 

- � - - - - - 

5. การพัฒนาผู้เรียน - - � - - - � 

5.1 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน - - - - - - � 

5.2 ปลูกฝังการคิดและทําหน้าท่ีเป็นพลโลก - - � - - - - 
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ตารางท่ี 2.6 สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับครูในศตวรรษท่ี 21 (ต่อ) 
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6. การบริหารจัดการชั้นเรียน � - � � - - � 

6.1 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน 

- - � � - - � 

6.2 กํากับดูแลพฤติกรรมนักเรียนท่ีไม่พึง
ประสงค์ 

- - - � - - � 

7. ภาวะผู้นําครู - - - � - - - 

7.1 วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ท่ีเหมาะสมกับ
ความเป็นคร ู 

- - - - - - � 

7.2 สนทนาอย่างสร้างสรรค์ - - - � - - � 

8. การสร้างความสัมพันธ์และความ ร่วมมือ
กับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

- - � - - - � 

8.1 สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนร ู้ 

- - - - - - � 

8.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการจัด 
การเรียนรู้ 

- � � - � - � 

 

 จากตารางท่ี 2.6 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะครูของ วิจารณ์  พานิช 
(2558: 7-9) ; อ่องจิต เมธยะประภาส (2557: 13) ; Hafsah Jan (2017: 53) ; Goh and Wong 
(2014: 73-74) ; Shanmugasundaram (2011: 14)  ; Boyatzis (2008: 7-8) และ Helen (2008: 
131-132) เพ่ือนําไปกําหนดการพัฒนาสมรรถนะของครูในครั้งนี้ได้ 2 สมรรถนะ 1. สมรรถนะหลัก 
(Core Competency) ประกอบด้วย 1.1) การทํางานเป็นทีม 1.2) การพัฒนาตนเอง และ1.3) 
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จรรยาบรรณทางวิชาชีพและจริยธรรม  2. สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) 
ประกอบด้วย 2.1) การจัดการเรียนรู้ 2.2) การพัฒนาผู้เรียน 2.3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 2.4) 
ภาวะผู้นําครู และ2.5) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
 
 2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 ธนกฤต  อ้ังน้อย (2563: 206-209) ได้วิจัยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษท่ี 21 

ตามแนวคิด โรงเรียนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ วิธีดําเนินการวิจัย

แบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสมรรถนะท่ีจําเป็นของครูใหม่ในศตวรรษท่ี 21 และ

แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

ครูใหม่จํานวน 312 คน ครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 279 คน และผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน 286 คน 

เครื่องมือวิจัย คือ แบบประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 8 คน 

เครื่องมือวิจัย คือแบบตรวจความเหมาะสมร่างรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา และ

ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินรูปแบบ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน 291 คน เครื่องมือวิจัย 

คือ แบบประเมินความเป็นไปได้และความมีประโยชน์ของรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย        

เลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า สมรรถนะท่ีจําเป็นของครูใหม่ในศตวรรษท่ี 

21 มีจํานวน 15 สมรรถนะ จําแนกเป็น 3 กลุ่มสมรรถนะ ดังนี้ 1) กลุ่มสมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 

3 สมรรถนะ ดังนี้ สมรรถนะการทํางานเป็นทีม สมรรถนะการพัฒนาตนเอง และสมรรถนะด้าน

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) กลุ่มสมรรถนะประจําสายงาน ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ดังนี้ 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน สมรรถนะ

การบริหารจัดการชั้นเรียน สมรรถนะด้านภาวะผู้นําครู และสมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และ

ความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 3) กลุ่มสมรรถนะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ 

ดังนี้ สมรรถนะด้านความฉลาดทางอารมณ์ สมรรถนะด้านความฉลาดทางสังคม สมรรถนะการเรียนรู้

ข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะด้านสื่อและเทคโนโลยี สมรรถนะด้านการคิดแบบมีวิจารณญาณและคิด

แก้ปัญหา สมรรถนะด้านความคิดสร้างสรรค์ และสมรรถนะด้านความรู้ โดยท่ีรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ สามารถดําเนินการ 

โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับองค์การ ระดับกลุ่ม และระดับบุคคล โดยมีกระบวนการพัฒนา          

5 ข้ันตอน คือ 1) ประเมินความต้องการจําเป็น 2) วัตถุประสงค์การพัฒนา 3) วิธีการพัฒนา 4) แนวทาง 



60 
 
การดําเนินการพัฒนา และ 5) ประเมินผลการพัฒนา ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ   

ครูใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ผู้อํานวยการ โรงเรียนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความเห็นว่า ในการนํารูปแบบไปใช้ มีความเป็นไปได้ 

และมีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 นงลักษณ์  พิมพ์ศรี (2559: 99) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะประจําสายงานครูด้าน

ภาวะผู้นํา พบว่า องค์ประกอบพฤติกรรมของครูในสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินสมรรถนะ

ประจําสายงานด้านภาวะผู้นําครูจากผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบภาวะผู้นําครู 5 ด้าน องค์ประกอบ 

1) ด้านวุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ท่ีเหมาะสมกับความเป็นครู (Adult Development) 2) ด้านการสนทนา

อย่างสร้างสรรค์ (Dialogue) 3) ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (Change Agency) 4) ด้าน

การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (Reflective Practice) และ 5) ด้านการมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 

(Concern for Improving Pupil Achievement) 

 

3. แนวคิดการพัฒนาครูและบุคลากร 

  

 3.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

 จากการศึกษาความหมายของการพัฒนาบุคลากร มีนักวิชาการท้ังในและต่างประเทศได้ให้

ความหมายไว้หลากหลาย ดังนี้ 

 เกษรา  เอ่ียมสะอาด (2562: 10) การพัฒนาบุคลากร หมายถึงกระบวนการท่ีมุ่งจะเปลี่ยนแปลง

วิธีการทํางาน ความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางท่ีดีข้ึนเพ่ือให้บุคลากร  

ท่ีได้รับการพัฒนาแล้วนั้นปฏิบัติงานได้ผลตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 สุรศักด์ิ  ยุทธนานุกูล (2558: 19) การพัฒนาบุคลากร เป็นกระบวนการท่ีจะเสริมสร้าง

และปรับเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ (Understanding) ทักษะในการทํางาน 

(Skill) และทัศนคติ (Attitude) ให้เอ้ืออํานวยต่อประสิทธิภาพในการทํางานตลอดจนเจตคติท่ีดีของ

ผู้ปฏิบัติงาน ให้รอบรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเอ้ืออํานวยต่อประสิทธิภาพในการทํางาน 

 ชูชัย  สมิทธิไกร (2552: 9) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นการดําเนินงานแบบเป็นระบบ

เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ทักษะ และความสามารถในการทํางาน มีความงอกงามเติบโตทางด้าน

จิตใจอันส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพรวมท้ังมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนด้วย 

 นพพงษ์  บุญจิตราดุลย์ (2551: 51) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่าเป็น

กระบวนการเพ่ิมพูน ความรู้ ความชํานาญ ทักษะ ทัศนคติ ค่านิยมความสามารถของบุคคล ตลอดจน
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การให้แนวความคิดใหม่ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพท่ีดีข้ึน กล่าวโดยสรุป การพัฒนา

บุคลากร หมายถึง กระบวนการท่ีมุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ความรู้ความสามารถ ทักษะและ

ทัศนคติของบุคลากร ให้เป็นไปทางท่ีดีข้ึนเพ่ือให้บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาแล้วนั้นปฏิบัติงานได้ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 พยอม  วงศ์สารศรี (2552: 19) กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า “การพัฒนา

บุคลากร หมายถึง การดําเนินการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานท่ีตน

รับผิดชอบให้มีคุณภาพ ประสบความสําเร็จเป็นท่ีน่าพอใจให้แก่องค์การ” 

 สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการท่ีมุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน

ความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางท่ีดีข้ึนเพ่ือให้บุคลากรท่ีได้รับ   

การพัฒนาแล้วนําไปปฏิบัติงานได้ผลตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 3.2 ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 

 จากการศึกษาความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร มีนักวิชาการท้ังในและต่างประเทศ

ได้ให้ความมุ่งหมายท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

 สนอง  เครือมาก (2539: 107) ได้ให้ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ 2 ประการ

ดังต่อไปนี้ 

  1.  เพ่ือให้บุคลากรได้ใช้ความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ ได้แก่ การพัฒนา

บุคคลท่ีเข้าทํางานใหม่หรือก่อนทํางาน หรือการพัฒนาบุคคลก่อนท่ีจะเลื่อนตําแหน่งหรือแต่งต้ัง 

  2.  เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการปฏิบัติงานให้สูงยิ่งข้ึน เพ่ือจะได้ปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 สวัสด์ิ  สายประสิทธิ์ และคณะ (2537: 210) ได้ให้ความมุ่งหมายท่ีจําเป็นจะต้องจัดให้มี

การพัฒนาบุคคล จําแนกออกเป็น 4 ประเภท คือ 

  1. ความต้องการท่ีจะพัฒนาความสามารถและฝีมือในการทํางานซ่ึงปฏิบัติอยู่หรือ

สําหรับความก้าวหน้าในอนาคต 

  2.  ความต้องการท่ีจะเพ่ิมความรู้ ความสามารถในลักษณะท่ัว ๆ ไป แต่เก่ียวกับงาน

ในสาขาท่ีปฏิบัติงานอยู่ 
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  3.  ความต้องการท่ีจะต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้มากข้ึนในลักษณะท่ัว ๆ ไปท่ีไม่เจาะจงว่า

จะต้องเก่ียวข้องกับงานท่ีปฏิบัติอยู่หรือไม่ 

  4.  ความต้องการท่ีจะต้องพัฒนาเจตคติ บุคลิกภาพและท่าทีในการทํางาน 

 

 3.3 ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการทํางานนับว่าเป็นสิ่งสําคัญและจําเป็น

ต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพของงานเป็นอย่างมาก เพราะสังคมมีการเปลี่ยนตลอดเวลา ผู้ปฏิบัติงาน

จําเป็นจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ ซ่ึงมีนักการศึกษาหลาย ๆ คนได้สรุปความสําคัญ

ของการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 

 พนิจดา  วีระชาติ (2543: 2-3) ได้สรุปแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร   

ไว้ว่าองค์การทางการศึกษากําลังต้องการครูอาจารย์ และผู้บริหารท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานปัจจุบัน

ยิ่งองค์การการศึกษาเติบโตข้ึน ลักษณะงานทวีความสลับซับซ้อนยิ่งข้ึนและต้องการบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถเพ่ิมข้ึน แรงกดดันจากการเปลี่ยนแปลงท่ีมีมารอบด้านขององค์การ ท้ังภายนอกและ

ภายในองค์การการศึกษา จึงยังผลให้องค์การแสวงหาบุคคลท่ีมีความรู้ และทักษะท่ีเป็นปัจจุบัน    

การพัฒนาบุคลากรเป็นยุทธวิธีท่ีจําเป็น และสนองความต้องการบุคลากรท่ีเหมาะสมกับงานปัจจุบัน

และอนาคตได้ 

 ธงชัย  สันติวงษ์ (2537: 357) ได้สรุปถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรว่าเม่ือ

คนทํางานไปแล้วระยะหนึ่ง สภาพแวดล้อมหรือความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

อาจจะทําให้คนทํางานตามไม่ทันการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ ดังนั้น จึงเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารท่ี

จะต้องพยายามรักษาคุณสมบัติของคนงานให้มีคุณภาพสูงอยู่เสมอ ผู้บริหารต้องร่วมมือกับฝ่ายบริหาร

บุคคล ค้นหาว่าคนงานหย่อนหรือตามไม่ทันในเรื่องอะไรบ้าง จากนั้นก็จะต้องจัดเตรียมการอบรมให้

ทันเหตุการณ์ดังกล่าว หรือรวมท้ังการจัดการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสูงข้ึนไปอีกด้วย 

 สมาน  รังสิโยกฤษฎ์ (2535: 83) ได้สรุปความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรว่าเป็น

สิ่งจําเป็นต่อประสิทธิภาพของงานเป็นอย่างมาก กล่าวคือ เม่ือได้มีการบรรจุแต่งต้ังบุคคลเข้าทํางาน 

ก็มิได้หมายความว่าจะสามารถทํางานได้ทันทีเสมอไป จําเป็นต้องมีการอบรมแนะนําแก่ผู้เข้าทํางานใหม่ 

ในบางกรณีอาจต้องมีการอบรมถึงวิธีการทํางานให้ด้วย 
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 สรุปได้ว่า ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรว่า เป็นยุทธวิธีท่ีจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับ      

การนําองค์การไปสู่ความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากบุคลากรเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด

ของปัจจัยการบริหารงานองค์การ 

 

 3.4 หลักการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จะบังเกิดผลดีก็ต่อเม่ือครูและบุคลากรทางการศึกษา

เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากรจึงอาศัยหลักการจัดการศึกษาตามมาตรา 8 คือ เป็นการศึกษาตลอดชีวิต

ของการเป็นครู ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และกระบวนการเรียนรู้นั้นให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

(Sweeny 2003: 13, อ้างถึงใน เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์ และคณะ 2554: 39-40) ได้เสนอแนะว่าระบบ

การพัฒนาบุคลากรท่ีดีควรจะครอบคลุมการพัฒนาใน 3 ระดับดังนี้ 

  1. การพัฒนาบุคลากรระดับบุคคล ครูและผู้บริหารทุกคนควรจะได้รับการพัฒนา 

  2. การพัฒนาบุคลากรระดับกลุ่มหรือระดับโรงเรียน เป็นการพัฒนาบุคคลเป็นกลุ่ม

หรือท้ังโรงเรียนพร้อมกันพัฒนาเป็นทีม 

  3. การพัฒนาบุคลากรระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือเขตการศึกษา (District) นอกจากนั้น

ยังได้เสนอแนะว่าวัตถุประสงค์ของโปรแกรมการพัฒนาควรจะเป็น 1) การพัฒนาวิชาชีพ 2) การปรับปรุง

การสอน 3) การนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ และ 4) การพัฒนาองค์การ 

  โดยสรุปแล้ว หลักการในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษานั้น จะต้องพัฒนาท้ังสามระดับ 

คือ ระดับบุคคล ระดับโรงเรียน และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กระบวนการพัฒนาจะต้องอาศัย

หลักการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูเกิดการเรียนรู้บุคลากรทางการศึกษาควรจะมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา 

 

 3.5 รูปแบบของการพัฒนาครูและบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรนั้นจําเป็นต้องสํารวจความต้องการในการพัฒนาและแสวงหาวิธีการ 

เพ่ือสนองตอบความต้องการนั้น ๆ ความต้องการในการพัฒนาอาจเป็นความต้องการของบุคคล  

ความต้องการของกลุ่ม หรือความต้องการของโรงเรียน ตัวอย่างของความต้องการในการพัฒนารูปแบบ

ในการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ แต่รูปแบบท่ีใช้มากท่ีสุด คือ การฝึกอบรม (Training) องค์ประกอบ

ท่ีสําคัญในการฝึกอบรมมี 5 ประการ ดังนี้ (เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ์ และคณะ 2554: 43-44) 
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  1.  การนําเสนอทฤษฎี การศึกษาทฤษฎีเป็นการอธิบายเหตุผล กรอบแนวคิดเทคนิค

และวิธีการในการสอนรูปแบบต่าง ๆ ในการนําเสนอทฤษฎี ได้แก่ การอ่าน การบรรยายสื่อต่าง ๆ และ

การอภิปราย เป็นต้น 

  2.  การให้ตัวแบบและการสาธิต การให้ตัวแบบเป็นการกําหนดทักษะ และกลยุทธ์ใน

การสอนซ่ึงอาจทําได้โดยการสาธิต หรือใช้สื่อต่าง ๆ ในการฝึกอบรมนั้นอาจนําเสนอตัวแบบและสาธิต

ให้ดูได้หลาย ๆ ครั้ง 

  3.  การปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จําลอง การฝึกปฏิบัติเป็นการทดลองใช้

ทักษะหรือกลยุทธ์อย่างใหม่ซ่ึงอาจทําในชั้นเรียนโดยตรง สําหรับการปฏิบัติในสถานการณ์จําลองนั้น 

อาจทํากับกลุ่มเพ่ือนหรือกับนักเรียนกลุ่มเล็ก ๆ 
  4.  ข้อมูลย้อนกลับแบบมีโครงสร้าง (Structured Feedback) เป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับ

จากผลการสังเกตพฤติกรรมการสอน มีการวางแผนล่วงหน้าว่าจะให้ข้อมูลย้อนกลับในเรื่องใดบ้าง 

การให้ข้อมูลย้อนกลับอาจเป็นการให้ด้วยตนเองหรือให้โดยผู้ให้การฝึกอบรม การให้ข้อมูลย้อนกลับ

อาจทําอย่างสมํ่าเสมอหรือเป็นบางครั้งการสอนแนะ (Coaching) เพ่ือการนําไปใช้ในชั้นเรียน เป้าหมาย
สําคัญของการฝึกอบรมก็คือการนําผลของการฝึกอบรมไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือให้ม่ันใจว่ากลยุทธ์

อย่างใหม่จะถูกนําไปใช้อย่างถาวร การสอนแนะโดยตรงจึงเป็นสิ่งจําเป็น อาจสอนแนะโดยเพ่ือนหรือ

พ่ีเลี้ยง 

  1.  การเพ่ิมพูนประสบการณ์และการเรียนรู้ระหว่างการทํางาน (On the Job Experiences) 

มีวิธีการ ดังนี้ การสอนงาน (Coaching) การมอบหมายงาน (Understudy Assignment) การหมุนเวียนงาน 
(Job Rotation) โครงการพัฒนาศักยภาพ (Project and Committee Assignment) การประชุมทีม 

(Staff Meeting) 

  2.  การเพ่ิมพูนประสบการณ์และการเรียนรู้นอกการปฏิบัติงาน (Off the Job Experience) 

มีวิธีการ ดังนี้ กรณีศึกษา (Case Study) การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) การฝึกอบรม (Training) 
การฝึกงาน (Internship) 

 Truelove (1992: 168-169) เสนอวิธีการพัฒนา 3 วิธี ได้แก่ 

  1.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Solo Learning) ได้แก่ การฝึกปฏิบัติงานตามท่ีมอบหมาย 

(Assignment) การใช้บทเรียนโปรแกรม (Programmed Learning) การทําโครงการเดียว (Project-
Individual) การปฏิบัติซํ้า (Action Maze) 

  2.  การเรียนรู้ตัวต่อตัว (One-to One Learning) ได้แก่ การฝึกหัดตามคําแนะนํา 

(Guided-practice) การสอนงาน (Coaching) การให้คําปรึกษา (Counseling) การฝึกงาน (Mentoring) 
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การสาธิต (Demonstrating) สถานการณ์จําลอง (Simulation) การอ่านตามคําแนะนํา (Guided Reading) 

การติวเข้ม (Tutorail) 

  3.  การเรียนรู้เป็นกลุ่ม (Group Learning) เช่น การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) 

การบรรยาย (Lecture) การเรียนจากบทเรียน (Lesson) การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Discussion) 
การฝึกปฏิบัติรายกลุ่ม (Exercise-Group) การศึกษากรณีตัวอย่างจากเอกสาร (Case Study-Paper-

Based) การศึกษากรณีตัวอย่างจากสถานการณ์ (Case Study-Incident) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

(Action Learning Set) การระดมสมอง (Brainstorming) การศึกษานอกสถานท่ี (Filed Trip) เป็นต้น 

 Wills (1995: 9) กล่าวว่าวิธีการท่ีเหมาะสมในการพัฒนาบุคลากร ได้แก่ 
  1.  การอบรมในห้อง โดยมีวิทยากรเป็นผู้นํา (Classroom/Trainer-led) 

  2.  การเรียนรู้ทางไกล (Distance Learning) 

  3.  การฝึกอบรมโดยใช้คอมพิวเตอร์ (Computer Based Traing) 

  4.  การฝึกอบรมในระหว่างประจําการ (On-the-job Training) 
  5.  การฝึกอบรมหลักสูตรจากภายนอก (External Course) 

  6.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

  7.  การสัมมนา (Seminar) 

  8.  การประชุมทางวิชาการ (Conference) 

  9.  การประชุม (Meeting) 
  10. การศึกษาภาคคํ่า (Evening Course) 

  11. การศึกษาต่อ (Further Education) 

  12. การฝึกปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย (Assisgnment) 

  13. การร่วมวงจรคุณภาพ (Participation in Q.C) 
  14. การอ่านหนังสือหรือบทความ (Reading Article and Books) 

 จากแนวคิดการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาบุคลากร   

ถ้าแบ่งตามลักษณะกลุ่มบุคคล แบ่งได้ 3 ลักษณะ คือ 

  1.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นวิธีการท่ีผู้ศึกษา ค้นคว้าเรียนรู้ตามความสนใจ และ           
ความต้องการของตนเองในปัจจุบันเป็นวิธีการสําคัญเนื่องจากสื่อและแหล่งความรู้มีมากข้ึน ซ่ึงสามารถ

เลือกสื่อ และวิธีการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เช่น จากอินเทอร์เน็ต เอกสารการเข้าศึกษาต่อ        

การแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นกับผู้อ่ืนแบบไม่เป็นทางการ ศึกษาหาความรู้จากภายนอกองค์การ 

เข้าร่วมประชุมสัมมนาเม่ือมีโอกาส เป็นสมาชิกสมาคมทางวิชาการ แสวงหาโอกาสในการดูงาน       
ท้ังภายในและต่างประเทศ การเรียนรู้ทางไกล การอ่านหนังสือ หรือบทความ เป็นต้น 
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  2.  การพัฒนารายบุคคล เป็นการใช้เทคนิค วิธีการพัฒนามุ่งบุคคลรายคน ตัวต่อตัว 

เพ่ือสนองความแตกต่าง ความสนใจ ความถนัด หรือแก้ไขข้อบกพร่องเฉพาะบุคคล ซ่ึงมีเทคนิควิธีการ

หลากหลาย เช่น การสอนงาน การฝึกปฏิบัติ การให้คําแนะนํา การสาธิต การใช้โปรแกรม เป็นต้น 

  3. การพัฒนารายกลุ่ม เป็นการใช้เทคนิควิธีการท่ีสามารถพัฒนาบุคคลในครั้งเดียว 
เน้นความประหยัดงบประมาณ เวลา และทรัพยากร รวดเร็ว ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายจํานวนมาก 

เช่น การบรรยาย การประชุมปฏิบัติการ การอบรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การสัมมนา การระดม

สมอง การศึกษานอกสถานท่ี การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การบรรยาย เป็นต้น 
 สรุปจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง การพัฒนาบุคลากรเป็นองค์ประกอบ 

ท่ีสําคัญจําเป็นในการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดประสิทธิผล 

จึงกําหนดเป็นองค์ประกอบด้านการพัฒนาบุคคลากร ประกอบด้วยตัวชี้วัด 1) การวางแผน 2) การดําเนินการ

พัฒนา 3) การนิเทศ ติดตาม และ 4) การวัดและประเมินผล 

 

 3.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 เกษรา  เอ่ียมสอาด (2562: 50-51) ศึกษาการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนหนองวัลย์เปรียง

วิทยา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนหนองวัลย์เปรียงวิทยา 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ผู้อํานวยการ หัวหน้ากลุ่มงานต่าง ๆ และหัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้รวมท้ังสิ้น 12 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับ การพัฒนาบุคลากร

ของโรงเรียนหนองวัลย์เปรียงวิทยา สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยร้อยละและการวิเคราะห์

เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนหนองวัลย์เปรียงวิทยา พบว่า มีการดําเนินการ

พัฒนาบุคลากรตามกระบวนการและวิธีการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 1) กระบวนการปฐมนิเทศเป็นวิธีการ

พัฒนาบุคลากรในข้ันแรกโดยทําการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่จัดทําแผนการปฐมนิเทศ คู่มือการปฐมนิเทศ

และการดําเนินการปฐมนิเทศเม่ือเสร็จตามข้ันตอนการปฐมนิเทศต้องมีการประเมินและสรุปผลการพัฒนา

บุคลากร 2) กระบวนการสอนงานผู้ท่ีสอนงานต้องจัดเตรียมเนื้อหาวิธีการในการสอนงานเพ่ือให้เกิด

ความเข้าใจ แต่ผู้ท่ีพัฒนาข้ันตอนการสอนต้องฝึกปฏิบัติและแก้ไขข้อผิดพลาดทันทีในขณะการสอนงาน 

เม่ือเสร็จสิ้นการสอนงานแล้วจะต้องสรุปและประเมินผลการสอนงาน 3) กระบวนการประชุม อบรม 

และสัมมนา โดยวิธีการในการพัฒนานี้จะต้องได้รับคําสั่งไปราชการและดําเนินการปฏิบัติงานตามคําสั่ง

เม่ือเสร็จสิ้นการพัฒนาแล้วจะต้องจัดทําแบบสรุปความรู้ในการไปพัฒนา 4) กระบวนการศึกษาดูงาน 

โดยการศึกษาดูงานมีลําดับข้ันตอนโดยจะต้องได้รับการอนุมัติจากต้นสังกัดและจัดทําคําสั่งศึกษาดูงาน 
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จัดทําเอกสารประกอบการดูงานเม่ือเสร็จสิ้นต้องจัดทําแบบรายงานการศึกษาดูงานเสนอต่อผู้บริหาร 

5) กระบวนการศึกษาต่อ โดยวิธีการศึกษาต่อจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษาพร้อม

กับทําสัญญาและสัญญาคํ้าประกัน เม่ือได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารบุคลากรจึงจะเข้ารับการศึกษา  

ต่อได้เม่ือจบการศึกษาแล้วต้องจัดทําแบบกลับเข้ารับราชการดังเดิม 6) กระบวนการนิเทศภายในโดย

วิธีการนิเทศภายในจะต้องจัดทําโครงการนิเทศภายในโดยได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารและจัดทําคําสั่ง

พร้อมแนบตารางการนิเทศภายใน เพ่ือแจ้งให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนทราบเพ่ือท่ีจะได้รับการนิเทศ

ตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

 นิภาพร  ดีมาก (2560: 94-97) ได้วิจัยรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ

การมีส่วนร่วมของชุมชน ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1. ความต้องการ

พัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อยู่ในระดับมาก ท้ัง 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านบทบาทหน้าท่ีของชุมชนต่อการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2) ด้านความรู้เก่ียวกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 3) ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส่วนวิธีการพัฒนาบุคลากร มีความต้องการมากใน 4 วิธีคือ 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝึกอบรม 3) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 4) การมอบหมายโครงการ 2. รูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ

พัฒนาบุคลากร 2) วัตถุประสงค์การ พัฒนาบุคลากร 3) ขอบข่ายการพัฒนาบุคลากร 4) แนวทาง   

การพัฒนาบุคลากร และ 5) การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 3. การประเมินรูปแบบการพัฒนา

บุคลากรเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วม ของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า 

ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้องครอบคลุมมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับได้

ตามเกณฑ์ในระดับมาก 

 มานิตย์  อาษานอก และชวลิต  ชูกําแพง (2560: 123) ได้ทําวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครู

มืออาชีพตามแนวคิดวิธีการสอนแนะและให้คําปรึกษาโดยใช้วิดีทัศน์ท่ีส่งเสริมสมรรถนะการสอนของครู

ในโรงเรียน ผลการวิจัย พบว่า 1) รูปแบบท่ีใช้ในการพัฒนาครู ประกอบด้วย ข้ันตอนการพัฒนา 3 ข้ัน 

4 ระยะ คือ 1.1) ข้ันวางแผน (Plan) 1.2) ข้ันดําเนินการพัฒนา (Process for Development) มี 4 ระยะ 

ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 กิจกรรม Training for Coaching and Mentoring ระยะท่ี 2 กิจกรรม 

Sharing and Learning Together ระยะท่ี 3 กิจกรรม Coaching and Mentoring และระยะท่ี 4 

กิจกรรม Showcase 1.3) ข้ันสรุปและสะท้อนผล (Post and Refection) 2) ผลการพัฒนาสมรรถนะ
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การสอนของครู พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาหลังการฝึกอบรมระยะท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 54.26 

และในระยะท่ี 2 ครูขาดความม่ันใจในการสร้างระบบ Coaching and Mentoring การสร้างชุมชน

การเรียนรู้ครู (PLC) มีความกังวลในการสร้างวิดีทัศน์เนื่องจากขาดทักษะการใช้ไอซีทีและมีความต้องการ

ในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะนี้ ในระยะท่ี 3 หลังการออกติดตามโดยอาจารย์มหาวิทยาลัยและ

ศึกษานิเทศก์ พบว่า ครูมีความม่ันใจ และเจตคติทางบวกในการปฏิบัติมากข้ึน มีเจคติท่ีดีต่อการสร้าง

ชุมชนการเรียนรู้ครู และสามารถวางแผนในการนําระบบการสอนงานและให้คําปรึกษาไปใช้ใน

ห้องเรียนได้ และได้ฝึกอบรมการใช้โปรแกรมเพ่ือตัดต่อวิดีทัศน์ให้ครูท่ีมีความต้องการเพ่ิมเติม ครูมี

การแบ่งปันประสบการณ์สอน มีภาวะผู้นําแบบรวมหมู่ และมีค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมในการพัฒนา

สมรรถนะการสอน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาท้ังผู้เรียนและผู้สอน ในระยะท่ี 4 พบว่า สมรรถนะการสอน

ของครูมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดท้ัง 4 มิติ คือ มิติการจัดห้องเรียน มิติด้านความรู้ มิติด้านวิธีสอน 

และมิติด้านการวินิจฉัย และ 3) ผลการประเมินการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในระดับมาก  

 

4. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

          

 4.1 ความหมายของการบูรณาการ 

 จากการศึกษาถึงความหมายของการบูรณาการ มีนักวิชาการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมาย

ท่ีน่าสนใจและชัดแจ้งไว้ดังนี้ 

 เอกราช  ดีเลิศ (2552: 9) ได้ให้ความหมายของการบูรณาการ หมายถึง การนําความรู้

ทางด้านศาสตร์ต่าง ๆ ต้ังแต่ 2 ศาสตร์ข้ึนไปมาเชื่อมโยงให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกัน ซ่ึงอาจเป็น

เนื้อหาหรือกระบวนการก็ได้ 

 พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์  ยินดีสุข (2549: 1) ได้ให้ความหมายของการบูรณาการ 

หมายถึง การทําให้สมบูรณ์ คือการทําให้หน่วยย่อย ๆ ท่ีมีความสัมพันธ์กันมาผสมผสานเป็นหนึ่ง        

อันเดียวกันได้อย่างกลมกลืนและสมบูรณ์ท่ีสุดในตัวของมันเอง 

 พาณี  เรืองวิลัย (2549: 24) ได้ให้ความหมายของการบูรณาการ หมายถึง การนําความรู้

ทางด้านศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพันธ์กัน มาเชื่อมโยงผสมผสานความรู้ให้เป็นเรื่องเดียวกันโดยเน้น

เนื้อหาท่ีเป็นองค์รวมมากกว่าองค์ความรู้ของแต่ละรายวิชา 
 เบญจมาศ  อยู่เป็นแก้ว (2548 : 6) ได้ให้ความหมายของการบูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยง
องค์ความรู้และประสบการณ์ทุกอย่างในสาระวิชาการเรียนรู้ต่าง ๆ ซ่ึงประกอบไปด้วย 3 ด้าน คือ ความรู้
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ทางด้านพุทธิพิสัย ความรู้ทางด้านทักษะพิสัย และความรู้ทางด้านจิตพิสัย มารวมเข้ากับกิจกรรม  

การเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ได้อย่างสมดุลและยืดหยุ่น จนสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 สิริพัชร์  เจษฎาวิโรจน์ (2546: 10) ได้ให้ความหมายของการบูรณาการ หมายถึง การจัด 

การเรียนรู้ท่ีหลอมรวมทุกสิ่งทุกอย่างให้เป็นเนื้อเดียวกัน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างเป็น
ธรรมชาติและมีความหมายต่อชีวิตประจําวันของผู้เรียน 
 อรัญญา  สุธาสิโนบล (2545: 22) ให้ความหมายของการบูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อเท็จจริง หลักการ และพฤติกรรมชีวิตของคนได้อย่างสมบูรณ์ในทุกด้าน ทําให้

ผู้เรียนนั้นเกิดการเรียนรู้ท่ีตรงกับชีวิตจริงและสามารถนําการเรียนรู้นั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจําวันได้ 
 วิเศษ  ชิณวงศ์ (2544: 28) ได้ให้ความหมายของการบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้

โดยการเชื่อมโยงและผสมผสานกระบวนการสอน เพ่ือให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน            

ท่ีสามารถนําความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ พร้อมกับการสร้างคุณธรรมให้กับผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสม 
 สรุปความหมายของการบูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยงองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ  

ต้ังแต่ 2 ศาสตร์ข้ึนไปท่ีมีความเก่ียวข้องและสัมพันธ์กันมาจัดกระทําให้เป็นเนื้อเรื่องเดียวกันจนเกิด

การเรียนรู้ท่ีกว้างขวางและครอบคลุมความรู้ท้ังสามด้านคือพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย และ

สามารถนําความรู้นั้นไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม 
  

 4.2 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหรือการสอนแบบบูรณาการ มีนักวิชาการศึกษาหลายท่าน

ท่ีได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
 ดารุวรรณ  วงศ์นิคม และสมศักด์ิ  บุญสาธร (2555: 9) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงเนื้อหาของแต่ละวิชาให้เป็นความรู้องค์รวม      

ท่ีกลมกลืนกัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด ประสบการณ์ และความสามารถท่ีหลากหลาย โดยเน้น

การสอดแทรกความรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จิราภรณ์  หนูสวัสด์ิ (2554: 19) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีมีการเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีเก่ียวข้องกันภายในรายวิชานั้น ๆ มาทําเป็นเรื่อง

เดียวกัน โดยจัดเป็นหน่วยการเรียนรู้ แต่ละหน่วยการเรียนรู้ต้องมีการจัดลําดับของเนื้อหาและ

กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในลักษณะองค์รวม สามารถนําความรู้

ไปใช้ในการแก้ปัญหา และประยุกต์ใช้ในบริบทใหม่ได้ 
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 พิศเพลิน  เขียนหวาน และวิชิต  บุญสนอง (2553: 10) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีมีการผสมผสานของศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียน

เกิดความรู้ท่ีเป็นองค์รวมซ่ึงเป็นประสบการณ์โดยตรงของผู้เรียน ท่ีเน้นความสามารถ ความสนใจ และ

ความต้องการของผู้เรียน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และชีวิตประจําวัน ทําให้

ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ท้ังความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรม 

 ทับทิม  กันทะจักร์ (2549: 25) ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหมายถึง 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบองค์รวมโดยการเชื่อมโยงและผสมผสานเนื้อหา

สาระต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพันธ์กันเข้าด้วยกัน และสามารถนําความรู้หรือประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจําวัน

ได้อย่างเหมาะสม 

 สรุปความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีมีการ
ผสมผสานเนื้อหาสาระวิชาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงให้เป็นความรู้ในลักษณะองค์รวมท่ีมีความสัมพันธ์

และสอดคล้องกันกับวัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างเป็นระบบ

จากการได้ใช้ความคิดท่ีหลากหลาย และสามารถนําความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจําวันได้ 
 
 4.3 จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 มีนักวิชาการศึกษาท่ีได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้ดังนี้ 

 สิริพัชร์  เจษฎาวิโรจน์ (2549: 64) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการบูรณาการหลักสูตรและ

การสอนแบบบูรณาการไว้ดังนี้ 
  1.  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนักว่าการเรียนรู้ทุกสิ่งมีความสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน

ในชีวิตคนเราทุกสิ่งทุกอย่างจะเก่ียวข้องกันอยู่เสมอ หลักสูตรบูรณาการจะมีความสัมพันธ์กับชีวิตของ

นักเรียนมากกว่า และนักเรียนจะเกิดแรงจูงใจในการเรียนมากกว่าหลักสูตรแบบแยกรายวิชา 
  2.  เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้ท่ีสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ซ่ึงในการแก้ปัญหานักเรียน
จะต้องอาศัยความรู้จากหลายสาขาวิชาในเวลาเดียวกัน 
  3.  เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนโดยตรงอย่างมีจุดหมายและมีความหมาย

ต่อนักเรียน นักเรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนและ

ช่วยสร้างความเข้าใจให้นักเรียนได้อย่างลึกซ้ึง 
  4.  เพ่ือตอบสนองความสนใจของนักเรียนแต่ละคนโดยการเรียนรู้ตามเอกัตภาพ 
ออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามท่ีต้องการจะรู้ บรรยากาศในชั้นเรียนจะไม่เครียด สามารถ

กระตุ้นให้นักเรียนเรียนอย่างสนุกสนานและบรรลุผลในการเรียนมากข้ึน 
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  5.  มีการถ่ายโอนและค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาสาระ ความคิด ทักษะ และ

เจตคติ ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความคิดรวบยอดท่ีเรียนได้อย่างลึกซ้ึง เป็นระบบ และถ่ายโอนความเข้าใจ

จากเรื่องหนึ่งไปสู่อีกเรื่องหนึ่งได้ดี 
  6.  ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีจะทํางานร่วมกัน ให้นักเรียนรู้สึกปลอดภัย มีความพึงพอใจ                    
มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะและยอมรับผู้อ่ืน เต็มใจท่ีจะทํางานร่วมกับกลุ่มและเป็นสมาชิก     

ท่ีดีของกลุ่ม 
  7.  ช่วยพัฒนาค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานการทํางาน วินัยในตนเอง ส่งเสริม

ความสามารถในการทํางาน และการควบคุมอารมณ์ของผู้เรียน 
  8.  ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาการแสดงออกทางด้านศิลปะ ดนตรี      

ไปพร้อม ๆ กับทางด้านความรู้ เนื้อหาสาระ อีกท้ังให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ร่วมกิจกรรมในสังคม 
 กาญจนา  เกียรติประวัติ (2542: 153) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการไว้ดังนี้ 

  1.  ส่งเสริมความรู้สึกปลอดภัยและความพึงพอใจ โดยพัฒนาความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง

ของหมู่คณะและการยอมรับผู้อ่ืน 

  2.  ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีความร่วมมือกันระหว่างครูและนักเรียน 

  3.  ช่วยพัฒนาค่านิยม โดยส่งเสริมบรรยากาศท่ีทําให้ผู้เรียนได้พัฒนาจริยธรรม มาตรฐาน

การทํางาน มาตรฐานของกลุ่ม ความซาบซ้ึงในการทํางานและความซ่ือสัตย์ 

  4.  ช่วยพัฒนาวินัยในตนเอง โดยส่งเสริมความสามารถในการควบคุมการทํางานและ

อารมณ์ของผู้เรียน 

  5.  ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ โดยพัฒนาการแสดงออกด้านต่าง ๆ เช่น ศิลปะ ดนตรี    

การละคร เช่นเดียวกับทางสังคม วิทยาศาสตร์ และวรรณคดี 

  6.  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมในสังคม โดยครูพยายามใช้โอกาสต่าง ๆ พัฒนาความเต็มใจ      

ท่ีจะร่วมมือกันของกลุ่มเพ่ือทําความดี 

  7.  ช่วยวัดผลการเรียนรู้ โดยการแนะนําวิธีการตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้    

แก่ผู้เรียนท้ังรายบุคคลและกลุ่ม 

 จากการท่ีนักการศึกษาได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถ

สรุปได้ว่า ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้       

ท่ีหลากหลาย กว้างขวาง มีความเข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาท่ีเรียนได้จนสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์

เหล่านั้นได้ดี สามารถท่ีจะใช้ความรู้ไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม 
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ส่งเสริมให้เกิดการคิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมีระบบ คิดอย่างมีเหตุผล นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้

นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ สร้างสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียน และมีวินัยในตนเอง 

ช่วยพัฒนาค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานในการทํางาน 
 

 4.4 ลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 มีนักวิชาการศึกษาได้กล่าวถึงลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้ดังนี้ 

 สิริพัชร์  เจษฎาวิโรจน์ (2549: 65) ได้กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ไว้ดังนี้ 

  1.  การบูรณาการเชิงเนื้อหา เป็นการผสมผสานเชื่อมโยงเนื้อหาสาระหรือองค์ความรู้

ในลักษณะของการหลอมรวมกัน โดยต้ังเป็นหน่วย (Unit) หรือหัวข้อเรื่อง (Theme) เนื้อหาท่ีมารวมกัน 

จะมีลักษณะคล้ายกัน หรือต่อเนื่องกันแล้วเชื่อมโยงเป็นเรื่องเดียวกัน 

  2.  การบูรณาการเชิงวิธีการ เป็นการผสมผสานวิธีการสอนแบบต่าง ๆ เข้าในการสอน

โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีใช้วิธีสอนหลาย ๆ วิธี ใช้สื่อการเรียนการสอนแบบสื่อประสม          

ใช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติกิจกรรม

อย่างสัมพันธ์กันให้มากท่ีสุด 

  3.  การบูรณาการความรู้กับกระบวนการเรียนรู้ เป็นการมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้

นักเรียนพัฒนาวิธีการแสวงหาความรู้และการได้มาซ่ึงองค์ความรู้ท่ีต้องการ กระบวนการเรียนรู้จะเป็น

สิ่งท่ีตกตะกอนติดตัวนักเรียนไว้ใช้ได้ตลอดไป กระบวนการต่าง ๆ ได้แก่ กระบวนการแสวงหาความรู้ 

กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด หรือกระบวนการคิด 

  4.  การบูรณาการความรู้ ความคิดกับคุณธรรม การจัดการเรียนรู้ส่วนใหญ่มักเน้นไปท่ี

ด้านองค์ความรู้มากกว่าด้านคุณธรรม บุคคลใดท่ีจะได้รับคําชมว่าเก่งต้องเด่นในด้านความรู้ โดย

หลักการแล้วควรให้ความสําคัญแก่ความรู้และคุณธรรมเท่าเทียมกัน จึงเป็นโอกาสดีท่ีครูจะจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน โดยบูรณาการความรู้ ความคิด และคุณธรรมเข้าด้วยกัน อาจเป็น

การสอนเนื้อหาสาระโดยใช้วิธีการต่าง ๆ และใช้เทคนิคการสอดแทรกคุณธรรมเข้าไปโดยท่ีนักเรียนไม่รู้ตัว 

จนกระท่ังเกิดความซึมซาบอย่างเป็นธรรมชาติ 

  5.  การบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติ เป็นอีกประเด็นหนึ่งท่ีมีความสําคัญมากเช่นกัน

เพราะเม่ือเวลาผ่านไปอาจลืมความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้นั้นได้ แต่ถ้าความรู้นั้นเชื่อมโยงไปกับการปฏิบัติ



73 
 
จะทําให้ความรู้นั้นติดตัวไปจนยาวนานไม่ลืมง่าย เช่น การเรียนรู้พวงมาลัยควบคู่กับการปฏิบัติการ

ร้อยพวงมาลัย จะทําให้นักเรียนเข้าใจลึกซ้ึง ไม่ลืมง่าย 

  6.  การบูรณาการความรู้ในโรงเรียนกับชีวิตจริงของนักเรียน ความรู้เป็นสิ่งท่ีครูทุกคน

ปรารถนาให้เกิดข้ึนภายในตัวนักเรียน แต่ความรู้นั้นไม่ควรเป็นสิ่งท่ีแปลกแยกกับชีวิตจริง เพราะจะทํา

ให้นักเรียนไม่เห็นคุณค่า ไม่มีความหมาย และไม่เกิดประโยชน์ใด ๆ แก่ตัวนักเรียน ดังนั้น สิ่งท่ีครูสอน

ในโรงเรียนควรมีการเชื่อมโยงให้สัมพันธ์กับชีวิตจริงของนักเรียน ช่วยให้นักเรียนได้ปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพชีวิตและคุณลักษณะของนักเรียน จะทําให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความหมายของสิ่งท่ีเรียน 

อีกท้ังเป็นแรงจูงใจให้นักเรียนเกิดความต้องการในการเรียนรู้สิ่งอ่ืน ๆ เพ่ิมมากข้ึน 

 เบญจมาศ  อยู่เป็นแก้ว (2548: 7-8) ได้กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

โดยเป็นการเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือสร้างประเด็นหลักหรือหัวข้อเรื่อง แล้วนําความรู้จาก

หน่วยต่าง ๆ มาสัมพันธ์กับหัวข้อนั้นมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม              

ในกระบวนการเรียนรู้ และลงมือทํากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง คือลักษณะสําคัญโดยรวม ดังนี้ 

  1.  การบูรณาการระหว่างโรงเรียนกับบ้าน เพ่ือแสดงความสัมพันธ์ระหว่างการเรียน      

ในโรงเรียนกับชีวิตประจําวันท่ีบ้าน เม่ือเรียนครบถ้วนแล้วผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เพ่ือแสดงถึง

คุณค่าแก่การเรียนอย่างแท้จริง 

  2.  การบูรณาการระหว่างความรู้กับกระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้โดยการกระตุ้น

ให้ผู้เรียนนั้นมีความสนใจมากท่ีสุด โดยให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้เพ่ือตอบความสนใจนั้นแต่ท้ังนี้

ครูผู้สอนต้องคํานึงความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วย 

  3.  การบูรณาการระหว่างความรู้กับการกระทําในการแสวงหาความรู้เพ่ือการเรียนรู้นั้น

ต้องมีการลงมือปฏิบัติ คือ รู้แล้วต้องลงมือทํา เพราะการเรียนทฤษฎีอย่างเดียวไม่เพียงพอ เพราะเม่ือ

ปฏิบัติแล้วอาจมีข้อขัดข้อง มีปัญหาท่ีต้องแก้ไขก็ได้ ดังนั้นการบูรณาการข้อนี้เน้นท่ีทักษะ 

  4.  การบูรณาการระหว่างพัฒนาการความรู้กับพัฒนาการจิตใจ นอกจากการแสวงหา

ความรู้ เรียนรู้แล้วปฏิบัติ มีทักษะนิสัยแล้วก็ต้องมีจิตนิสัย หรือคุณลักษณะแฝงอยู่ด้วยคือ คุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม ความสนใจ และสุนทรียภาพ ครูต้องมีความอ่อนโยน เอ้ืออาทร หวังดีและห่วงใย      

ในตัวผู้เรียนจึงจะพัฒนาการจิตใจได้ผล 
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  5.  การบูรณาการระหว่างวิชาต่าง ๆ เป็นการบูรณาการ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไป

พร้อม ๆ กัน เพ่ือหล่อหลอมให้เกิดความหลากหลายในชีวิต และการบูรณาการนี้ต้องเหมาะสมกับ

ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 จากลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสรุปได้ว่า เป็นการบูรณาการระหว่าง

ความรู้กับสาระวิชาต่าง ๆ กระบวนการเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องและมีความสัมพันธ์กัน บูรณาการกับสิ่งท่ีอยู่

นอกเหนือจากห้องเรียนโดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับในชีวิตประจําวันของผู้เรียน บูรณาการท่ีรวมถึงสามด้าน

คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย บูรณาการพร้อมการปฏิบัติการกระทําและบูรณาการความรู้

กับความคิด คุณธรรม 

 

 4.5 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 สิริพัชร์  เจษฎาวิโรจน์ (2549: 67) ได้กล่าวถึงวิธีการบูรณาการท่ีมีหลายรูปแบบ ซ่ึงมีท้ัง

บูรณาการต้ังแต่น้อยไปจนถึงมาก คือบูรณาการต้ังแต่ภายในกลุ่มสาระเดียวไปจนถึง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

และแม้กระท่ังการบูรณาการท่ีสมบูรณ์สูงสุดด้วย ซ่ึงเป็นวิธีการบูรณาการตามรูปแบบของ Robin 

Fogarty (2002: 254) ได้เสนอวิธีการบูรณาการ 10 รูปแบบดังนี้ 

  1.  รูปแบบ Cellular หรือ Fragmented เป็นการบูรณาการเนื้อหาสาระการเรียนรู้

เดียวกัน โดยบูรณาการในลักษณะการเรียงลําดับหัวข้อตามความเหมาะสม เช่น เรียงลําดับจากเรื่อง      

ท่ีง่ายไปหายาก เรื่องท่ีมีความซับซ้อนน้อยไปหาเรื่องท่ีซับซ้อนมากข้ึน หรือเรียงลําดับจากเรื่องท่ีต้อง

เรียนก่อนเป็นพ้ืนฐานไปหาเรื่องท่ีสัมพันธ์ต่อเนื่องกันยากข้ึนและกว้างขวางข้ึน ในการสอนจะสอน        

ตามหัวข้อท่ีกําหนดเม่ือจบหัวข้อหนึ่งก็ข้ึนหัวข้อใหม่ต่อไป การจัดการเรียนการสอนแบบนี้นิยมสอน     

ในโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีนักเรียนจํานวนมาก ๆ เพราะผู้สอนสามารถเสนอเนื้อหาสาระท่ีหลากหลาย

ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างชัดเจน โดยส่วนใหญ่มักสอนในมหาวิทยาลัยซ่ึงมีนักศึกษาต้องการศึกษาความรู้ให้

เชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะ นอกจากนี้ยังมีประโยชน์ต่อครูในการเตรียมการสอนว่าต้องการ

เน้นจุดใด และจะจัดเนื้อหาให้สมบูรณ์เพียงใด 

  2.  รูปแบบ Connected เป็นวิธีการบูรณาการเนื้อหาสาระภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้

เช่นเดียวกับรูปแบบท่ี 1 แต่การสอนมีการเชื่อมโยงหัวข้อหรือความคิดรวบยอดถึงกัน เชื่อมโยง

ความคิดต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กัน เชื่อมโยงจากหัวข้อหนึ่งไปยังหัวข้อหนึ่งทําให้เห็นความต่อเนื่องหรือ

เก่ียวข้องกันของเนื้อหาท่ีเรียนในหัวข้อต่าง ๆ 
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  3.  รูปแบบ Nested เป็นวิธีการบูรณาการเนื้อหาสาระภายในกลุ่มสาระเดียวกันอีก

รูปแบบหนึ่ง แต่เพ่ิมความสัมพันธ์เก่ียวข้องกันมากข้ึน คือ มีการเชื่อมโยงบูรณาการทักษะหลาย ๆ ทักษะ 

หลายกระบวนการเข้าในเนื้อหาสาระท่ีเป็นเป้าหมายหลัก ทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสังคม ทักษะ

การคิด ทักษะการคิดคํานวณ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการออกแบบ ทักษะการแสดงความคิดเห็น 

ทักษะการจัดข้อมูล 

  4.  รูปแบบ Sequenced รูปแบบนี้เริ่มการบูรณาการระหว่างสาระการเรียนรู้ 2 กลุ่ม 

โดยการนําหน่วยการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระท่ีใช้สอนกันอยู่มาพิจารณาความคิดรวบยอด ทักษะ หรือ

เจตคติว่ามีหน่วยใดคล้ายกันบ้างแล้วจัดลําดับหน่วยใหม่ เพ่ือนํามาสอนในช่วงเวลาเดียวกัน โดยท่ี      

ท้ังสองกลุ่มครูยังคงต่างคนต่างสอน เป็นการสอนเนื้อหาสาระของกลุ่มสาระท้ังสองคู่ขนานกันไป 

  5.  รูปแบบ Shared เป็นการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2 กลุ่มโดยเนื้อหา   

ท่ีสอนท้ังสองกลุ่มนั้นมีสาระความรู้ หรือความคิดรวบยอด หรือทักษะบางส่วนคาบเก่ียวหรือมี      

การเหลื่อมล้ํากันอยู่ สิ่งท่ีเหลื่อมล้ํากันอยู่นั้นก็นํามาบูรณาการร่วมกันในการสอน ส่วนท่ีคาบเก่ียวกัน

อาจจัดสอนเป็นหัวข้อร่วมกัน หรือทําโครงการร่วมกันโดยครูสอนเพียงคนเดียว และส่วนท่ีไม่คาบเก่ียว

กันนั้น ครูแยกกันสอนตามปกติ และสําหรับงานท่ีทําร่วมกันนั้นให้ครูประเมินท้ังสองกลุ่ม โดยประเมิน

ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มท่ีตนสอนหรือรับผิดชอบ 

  6.  รูปแบบ Webbed การบูรณาการแบบนี้เรียกอีกอย่างคือ แบบใยแมงมุม ซ่ึงเป็น

วิธีการ บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้หลายกลุ่ม เริ่มต้นจากการกําหนดหัวข้อเรื่องข้ึนมาแล้ว

เชื่อมโยงไปยังกลุ่มสาระต่าง ๆ ท่ีเห็นว่ามีความสัมพันธ์กันคล้ายคลึงกันหรือต่อเนื่องกันท่ีจะสามารถ

นํามาจัดรวมเป็นหัวข้อเรื่องเดียวกันเพ่ือท่ีจะได้จัดสอนร่วมกันไปอย่างกลมกลืน การบูรณาการแบบนี้

บูรณาการก่ีกลุ่มสาระก็ได้ข้ึนอยู่กับเนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอดหรือทักษะ การบูรณาการแบบนี้

อาจเรียกได้ว่าสมบูรณ์ท่ีสุด เพราะสามารถบูรณาการเนื้อหาสาระได้หลายกลุ่มสาระ เช่น วิธีการสอน 

เทคนิค หรือทักษะ นอกจากนี้ยังมีสภาพท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริงของนักเรียนและทําให้นักเรียนเห็น

ความหมายของการเรียนรู้มากท่ีสุด 

  7.  รูปแบบ Threaded เป็นวิธีการบูรณาการท่ีต้องใช้ทักษะใดทักษะหนึ่งท่ีต้องการฝึก            

เป็นหลัก เช่น ทักษะการคาดเดา ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา หรือทักษะการวิเคราะห์ แล้ว

กําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับทักษะท่ีกําหนด         

ซ่ึงอาจจะเป็นก่ีกลุ่มสาระก็ได้ และควรเลือกทักษะท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาสาระด้วย รูปแบบนี้เป็นการทํางาน

ร่วมกันแบบข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูต้องปรึกษาหารือร่วมกันคิดเก่ียวกับทักษะท่ีมุ่งหวังจะให้นักเรียน
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เกิดการเรียนรู้หรือปฏิบัติได้ เม่ือคิดได้แล้วให้เขียนทําเป็นบัญชีไว้ก่อนแล้วจึงเลือกทักษะท่ีต้องการ

เน้นซ่ึงควรสอดคล้องกับกาลเวลาด้วยแล้วจึงร้อยเรียงไปฝึกทักษะนั้นในการสอนตามเนื้อหาสาระของ

กลุ่มการเรียนรู้ต่าง ๆ 

  8.  รูปแบบ Integrated เป็นการบูรณาการแบบสหวิทยาการท่ีนําเอาสาระความรู้

ความคิดรวบยอด หรือทักษะท่ีคาบเก่ียวหรือเหลื่อมล้ํากันอยู่ในกลุ่มสาระต่าง ๆ มาวางแผนการจัด 

การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม เพ่ือให้นักเรียนเกิดความซาบซ้ึงระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ และช่วยสร้าง

ความเข้าใจได้ดี ในการสอนส่วนท่ีคาบเก่ียวนั้นครูอาจสอนร่วมกันเป็นทีม หรือครูคนใดคนหนึ่งหรือ

สองคนรับหน้าท่ีเป็นผู้สอนก็ได้ให้นักเรียนทํางานชิ้นเดียวกันและประเมินผลร่วมกัน 

  9.  รูปแบบ Immersed รูปแบบนี้เป็นวิธีการบูรณาการของนักเรียนแต่ละคนการใช้

ข้อมูลท้ังหมดท่ีได้จากการเรียนรู้เนื้อหาสาระจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และมีความสนใจใน

เนื้อหาสาระด้านใดด้านหนึ่งเพ่ิมเติม โดยนักเรียนใช้ความรู้เนื้อหาสาระนั้นในการศึกษาค้นคว้าเป็น

การเติมเต็มการเรียนรู้เนื้อหาสาระจากหลักสูตรท้ังหมด เป็นการบูรณาการท่ีเกิดจากภายในตัว

นักเรียนเองและบูรณาการตามชีวิตจริงของนักเรียนซ่ึงเปรียบเสมือนการใช้แว่นขยายในการขยาย

ประสบการณ์ของตนเอง สร้างประสบการณ์ของตนเองให้กว้างขวางข้ึน 

   10. รูปแบบ Networked เป็นการบูรณาการท่ีกลั่นกรองความรู้ท้ังจากตัวของนักเรียน

และได้เรียนรู้จากครู ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมท้ังการใช้เครือข่ายการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกกลุ่มสาระการเรียนรู้ องค์ความรู้จะขยายกว้างขวาง แล้วนํามากลั่นกรอง

ความคิดเพ่ือให้มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญมากข้ึน หรืออาจเรียกได้ว่าเป็นการให้นักเรียนทํา

โครงการจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 อรัญญา  สุธาสิโนบล (2545: 23) ได้กล่าวถึงรูปแบบการสอนแบบบูรณาการมี 4 รูปแบบ

ดังนี้ 

  1.  การสอนบูรณาการแบบครูผู้สอนเพียงคนเดียวหรือแบบสอดแทรก (Infusion 

Instruction) เป็นการสอนโดยครูผู้สอนจะสอดแทรกเนื้อหาสาระอ่ืน ๆ ให้เข้ากับหัวข้อเรื่องหรือสาระ  

ท่ีกําหนดข้ึนมา ทําให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ไปแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมจากเนื้อหาสาระ   

ท่ีกําหนด 

  2.  การสอนบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel Instruction) เป็นการสอนโดยครูผู้สอน

ต้ังแต่สองคนข้ึนไปท่ีสอนวิชาต่างกัน ต้องวางแผนร่วมกันในการกําหนดหัวเรื่อง (Theme) สาระสําคัญ

หรือความคิดรวบยอด (Concept) และปัญหา (Problem) เดียวกัน เม่ือวางแผนร่วมกันแล้วครูแต่ละคน 

ก็จะวางแผนการสอนของแต่ละคนซ่ึงจะแตกต่างกันไปตามลักษณะวิชา 
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  3.  การสอนบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) เป็นรูปแบบ

การสอนท่ีมีลักษณะคล้ายกับการสอนบูรณาการแบบคู่ขนาน โดยครูผู้สอนต้ังแต่สองคนข้ึนไปได้ร่วมกัน

วางแผนในการกําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด และปัญหาร่วมกัน แล้วแต่ละคนก็สอนตามลักษณะ

วิธีการของตน จากนั้นครูผู้สอนก็จะมีการกําหนดงานหรือโครงการให้นักเรียนปฏิบัติโดยกิจกรรมใน

โครงการนั้นจะต้องเชื่อมโยงวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 

  4.  การสอนบูรณาการแบบข้ามวิชาหรือการสอนเป็นคณะ (Trans Disciplinary 

Instruction) เป็นการสอนท่ีครูผู้สอนในวิชาต่าง ๆ กัน ร่วมกันวางแผนเป็นคณะ (Team) โดยร่วมกัน

วางแผนปรึกษากันในการกําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด และปัญหาร่วมกัน และดําเนินการสอน

นักเรียนกลุ่มเดียวกัน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 59-60) ได้กล่าวถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ

การบูรณาการไว้ 5 รูปแบบ คือ 

  1.  การบูรณาการภายในศาสตร์ เป็นการสอนแยกกลุ่มสาระ เน้นธรรมชาติวิชา แต่นํา

กระบวนการเรียนรู้จริยธรรมของกลุ่มสาระอ่ืนมาบูรณาการ เช่น การเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์เก่ียวกับน้ํา 

ครูใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์บูรณาการกับกระบวนการการขัดเกลาทางสังคม ทําให้เด็ก

เรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยการปลูกฝังความรับผิดชอบในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติไปด้วย 

  2.  การบูรณาการกลุ่มสาระคู่ขนาน เป็นการเชื่อมโยงเนื้อหาสาระ กระบวนการและ

คุณธรรมของ 2 กลุ่มสาระ เพ่ือให้นักเรียนเชื่อมโยงวิชาหนึ่งไปยังอีกวิชาหนึ่งเพ่ือความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ 

  3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ เป็นการออกแบบการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม

เป็นหน่วยการเรียนรู้ท่ีอาจใช้เวลา 2-3 วัน 2-3 สัปดาห์ หรือท้ังภาคเรียน หน่วยการเรียนรู้ลักษณะนี้         

จะยึดแก่นของเรื่องเชื่อมโยงกระบวนการคิด กระบวนการปฏิบัติของหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ จะสร้าง

พ้ืนฐานการเป็นมนุษย์ท่ีสมดุลท้ังสมองซีกซ้ายและสมองซีกขวาสามารถใช้แหล่งการเรียนรู้ได้หลากหลาย 

  4.  วันแห่งบูรณาการ เป็นการบูรณาการท่ีกําหนดให้วันใดวันหนึ่งจัดการเรียนรู้ เพ่ือ

ฝึกให้ผู้เรียนฝึกประสบการณ์ หรือค้นหาประเด็นความรู้เก่ียวกับสิ่งท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และมี

ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม จุดเน้นอยู่ท่ีเป้าหมายของการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

อาจเป็นโครงการฝึกปฏิบัติมาก ๆ 

  5.  การบูรณาการอย่างสมบูรณ์ เป็นการบูรณาการแบบท่ีใช้ชีวิตจริงของผู้เรียนเป็นตัวต้ัง 

ใช้สหวิทยาการและสร้างบรรยากาศ โดยเน้นระเบียบวิธีของศาสตร์หนึ่งศาสตร์ใด 

 วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2544: 52) ได้กล่าวไว้ว่าการบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น

สามารถทําได้ 4 วิธี ดังนี้ 
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  1.  การสอดแทรก (Infusion) โดยครูผู้สอนแต่ละวิชาสามารถสอดแทรกโจทย์ ประเด็น 

หรือเนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ ลงไปในวิชาของตน เช่น ครูท่ีสอนคณิตศาสตร์ อาจสอดแทรกโจทย์ หรือประเด็น

ทางด้านสังคม วัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรมลงไปในการเรียนการสอนของตน 

  2.  คู่ขนาน (Parallel) เป็นการวางแผนร่วมกันระหว่างครูสองคนหรือหลาย ๆ คน

ร่วมกัน เช่น มีโครงงานจะทําหนังสือพิมพ์ประจําโรงเรียน ครูภาษาไทย ครูการงานอาชีพ ครูวิทยาศาสตร์ 

ครูภาษาอังกฤษ อาจจะมาวางแผนร่วมกันแต่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ยังคงแยกย้ายกันสอน 

โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกันท่ีจะให้นักเรียนได้ทํากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะนําไปสู่การทําหนังสือพิมพ์ เช่น 

วิชาภาษาไทยเรียนเรื่องการเขียนข่าว การสรุปย่อความ วิชาวิทยาศาสตร์เรียนรู้เก่ียวกับการค้นพบ

หรือการค้นคว้าทดลองทางวิทยาศาสตร์ในชั้นเรียน แล้วเขียนเป็นรายงานข่าวเผยแพร่ ครูศิลปะให้

เด็กทํางานอาร์ตเวิร์ก จัดทําหน้าหนังสือพิมพ์ให้สวยงามน่าอ่าน ด้านคณิตศาสตร์อาจจะคิดคํานวณ

ต้นทุนการผลิตหนังสือพิมพ์ของโรงเรียน เป็นต้น 

  3.  พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) การสอนโดยบูรณาการลักษณะนี้จะไม่เป็นการสอน

แยกเป็นวิชา ๆ แต่จะสอนรวมกันโดยอาศัยโครงเรื่องตามความสนใจและความเหมาะสมของผู้เรียน

และชุมชนท้องถ่ิน เช่น โรงเรียนพุทธเกษตร อําเภอขุนยวม มีการเรียนการสอนแค่ 3-4 เรื่อง คือ นาข้าว 

เห็ด ปุ๋ย และเรียนรู้เรื่องการค้าขาย โรงเรียนนี้เป็นโรงเรียนประจํา นักเรียนต้องปลูกข้าวกินเองและสี

ข้าวกินเอง เพาะเห็ดขาย จากผลผลิตของโรงเรียนคือ ข้าวและเห็ด เป็นต้น โดยเด็กแต่ละระดับชั้น        

ก็จะเรียนเนื้อหาท่ียากง่ายแตกต่างกันไป แต่เรียนในเรื่องเดียวกันและครูผู้สอนจะเข้ามาสอนและทํา

กิจกรรมร่วมกัน 

  4.  ข้ามวิชา (Tran disciplinary) เป็นการบูรณาการในระดับท่ีสูงข้ึน สลัดความเป็น 

“วิชา” ของแต่ละศาสตร์ออกไปเป็นการเรียนโดยมีเค้าโครงหรือโจทย์ประเด็นปัญหาท่ีวางไว้ผู้เรียน     

จะเรียนรู้หรือแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหาโดยผ่านกิจกรรม และการค้นคว้าศึกษาอย่างหลากหลาย

และร่วมกันระหว่างหลักวิชาการต่าง ๆ เพ่ือท่ีจะช่วยให้เข้าใจปัญหาท่ีซับซ้อนข้ึน เช่น การเรียนโดย 

“ชุบตัว” ท่ีผู้เรียนอาจฝังตัวศึกษาหรือติดตามเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นเวลายาวนาน กระบวนการนี้จะต้องใช้

ความรู้ความสามารถหลายด้าน โดยอาศัยพ้ืนฐานความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ ตามความจําเป็นเพ่ือประโยชน์

ต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ  

 วิเศษ  ชิณวงศ์ (2544: 29) ได้กล่าวถึงการเรียนการสอนมีสองประเภท คือ บูรณาการ

ภายในวิชาและบูรณาการระหว่างวิชา โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Models 

of Integration) ระหว่างวิชามี 4 รูปแบบ ดังนี้ 
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  1.  การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) เป็นการสอนท่ีครูผู้สอนในวิชาหนึ่ง

สอดแทรกเนื้อหาของวิชาอ่ืนเข้าไปในการสอนของตน เป็นการวางแผนการสอนและสอนโดยครูคนเดียว 

  2.  การสอนบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel Instruction) เป็นการสอนท่ีครูต้ังแต่

สองคนข้ึนไปท่ีสอนต่างวิชากัน ต่างคนต่างสอน แต่มาวางแผนการสอนร่วมกัน โดยมุ่งสอนหัวเรื่อง

ความคิดรวบยอด ปัญหาเดียวกัน (Theme/Concept/Problem) ระบุสิ่งท่ีร่วมกันและตัดสินใจร่วมกันว่า

จะสอนหัวเรื่องความคิดรวบยอด ปัญหานั้น ๆ อย่างไรในวิชาของแต่ละคน งานท่ีมอบหมายนักเรียน

จะแตกต่างกันไปตามลักษณะวิชาแต่อยู่ภายใต้หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปัญหาเดียวกัน 

  3.  การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) การสอนแบบนี้

คล้ายกับการสอนแบบคู่ขนาน กล่าวคือ เป็นการสอนท่ีครูต้ังแต่สองคนข้ึนไปท่ีสอนต่างวิชากัน ใช้หัวเรื่อง 

ความคิดรวบยอด ปัญหาเดียวกัน ต่างคนต่างสอน แต่มีการมอบโครงการ หรือโครงงานร่วมกัน ซ่ึงจะเป็น

การเชื่อมโยงสาขาวิชาต่างๆ เข้าด้วยกัน ครูทุกคนต้องวางแผนร่วมกันในการสร้างโครงการเหมือนกัน

และแบ่งโครงการย่อยให้นักเรียนปฏิบัติในแต่ละวิชา 

  4.  การสอนบูรณาการแบบข้ามวิชา (Trans Disciplinary Instruction) การสอนตาม

รูปแบบนี้ ครูท่ีสอนวิชาต่าง ๆ จะมาร่วมกันสอนเป็นคณะหรือทีม ร่วมกันวางแผน ปรึกษาหารือกัน

กําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปัญหาร่วมกัน แล้วดําเนินการสอนนักเรียนกลุ่มเดียวกัน 

 อรทัย  มูลคํา และคณะ (2543: 13) กล่าวไว้ว่า การบูรณาการหลักสูตรและการเรียน         

การสอนทําได้ 2 แบบ คือ 

  1.  แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ได้แก่การสร้างเรื่อง (Theme) ข้ึนมาแล้ว

นําความรู้วิชาต่าง ๆ มาโยงสัมพันธ์กับหัวเรื่องนั้น ซ่ึงบางครั้งเราก็อาจเรียกวิธีบูรณาการแบบนี้ว่า   

สหวิทยาการแบบมีหัวข้อ (Thematic Interdisciplinary Studies) หรือการบูรณาการท่ีเน้นการนําไปใช้

เป็นหลัก (Application - First Approach) 

  2.  แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ได้แก่การนําเรื่องท่ีต้องการจะจัดให้เกิด

บูรณาการ ไปสอดแทรก (Infusion) ไว้ในวิชาต่าง ๆ ซ่ึงบางครั้งเราก็อาจจะเรียกวิธีบูรณาการแบบนี้ได้ว่า 

การบูรณาการ ท่ีเน้นเนื้อหารายวิชาเป็นหลัก 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541: 35) กล่าวถึงการเรียนการสอน

แบบบูรณาการมี 2 ลักษณะ คือ การบูรณาการภายในวิชา และการบูรณาการระหว่างวิชา ซ่ึงการบูรณาการ 

ภายในวิชาเป็นการเชื่อมโยงการสอนระหว่างเนื้อหาวิชาในกลุ่มประสบการณ์หรือรายวิชาเดียวกัน   

เข้าด้วยกัน ซ่ึงโดยปกติครูผู้สอนในวิชาต่าง ๆ จะปฏิบัติอยู่แล้ว สําหรับการบูรณาการระหว่างวิชา     
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เป็นการเชื่อมโยงการสอนระหว่างกลุ่มประสบการณ์ หรือระหว่างวิชาเข้าด้วยกันโดยมุ่งท่ีหัวเรื่องหรือ

ความคิดรวบยอดหรือปัญหาเป็นแกน 

 รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการมี 4 รูปแบบ คือ 

  1.  การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) การสอนแบบนี้ ครูผู้สอน

ในวิชาหนึ่งสอดแทรกเนื้อหาของวิชาอ่ืน ๆ เข้าไปในการสอนของตน เป็นการวางแผนการสอนและ

สอนโดยครูเพียงคนเดียว 

  2.  การสอนบูรณาการแบบขนาน (Parallel Instruction) การสอนตามรูปแบบนี้         

ครูต้ังแต่ 2 คนข้ึนไปสอนวิชาต่างกัน ต่างคนต่างสอนแต่ต้องวางแผนการสอนร่วมกันโดยมุ่งสอน    

หัวเรื่องความคิดรวบยอด ปัญหาเดียวกัน (Theme/Concept/Problem) ระบุสิ่งท่ีจะสอนร่วมกัน

และตัดสินใจร่วมกันว่าจะสอนหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปัญหานั้น ๆ อย่างไรในวิชาของแต่ละคน 

งานหรือการบ้านท่ีมอบหมายให้นักเรียนทําจะแตกต่างกันในแต่ละวิชา แต่ท้ังหมดจะมีหัวเรื่อง 

ความคิดรวบยอด ปัญหาร่วมกัน 

  3.  การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) การสอน

ตามรูปแบบนี้คล้าย ๆ กับการสอนบูรณาการแบบขนาน (Parallel Instruction) กล่าวคือ ครูตั้งแต่ 2 คน

ข้ึนไป สอนต่างวิชากันมุ่งสอนหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปัญหาเดียวกัน ต่างคนต่างแยกกันสอนเป็น

ส่วนใหญ่ แต่มีการมอบหมายงานหรือโครงการ (Project) ร่วมกันซ่ึงจะช่วยเชื่อมโยงสาขาวิชาต่าง ๆ

เข้าด้วยกัน ครูทุกคนต้องวางแผนร่วมกัน เพ่ือท่ีจะระบุว่าจะสอนหัวเรื่อง ความคิดรวบยอดปัญหานั้น ๆ 

ในแต่ละวิชาอย่างไร และวางแผนสร้างโครงการนั้นออกเป็นโครงการย่อย ๆ ให้นักเรียนปฏิบัติในแต่ละ

รายวิชาอย่างไร 

  4.  การสอนบูรณาการแบบข้ามวิชาหรือคณะ (Tran Disciplinary Instruction) การสอน

ตามรูปแบบนี้ ครูท่ีสอนวิชาต่าง ๆ จะร่วมกันสอนเป็นคณะหรือเป็นทีมร่วมกันวางแผนปรึกษาหารือ 

และกําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปัญหาร่วมกัน และร่วมกันดําเนินการสอนนักเรียนกลุ่มเดียว 

 จากการศึกษาข้างต้น สรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีท้ังหมด 4 รูปแบบ

คือ การสอนบูรณาการแบบครูผู้สอนเพียงคนเดียว หรือแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) การสอน

บูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel Instruction) การสอนบูรณาการแบบพหุวิทยาการ และการสอน

บูรณาการแบบข้ามวิชา หรือการสอนเป็นคณะ (Trans Disciplinary Instruction) 
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 4.6 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 5) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้  6 

ข้ันตอน คือ 

  1.  กําหนดเรื่องท่ีจะสอน โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของ

เนื้อหาท่ีมีความเก่ียวข้องกัน เพ่ือนํามากําหนดเป็นหัวข้อเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปัญหา 

  2. กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยการศึกษาจุดประสงค์วิชาหลัก และวิชารองท่ีจะ

นํามาบูรณาการ และกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสอนสําหรับหัวข้อเรื่องนั้น ๆ เพ่ือการวัด              

และประเมินผล 

  3.  กําหนดเนื้อหาย่อย เป็นการกําหนดเนื้อหาย่อย ๆ สําหรับการเรียนรู้ให้สนองกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ 

  4.  วางแผนการสอน เป็นการกําหนดรายละเอียดของการสอนต้ังแต่ต้นจนจบ โดยการเขียน

แผนการสอน ซ่ึงประกอบด้วย องค์ประกอบท่ีสําคัญเช่นเดียวกับแผนการสอนท่ัวไป นั่นคือ สาระสําคัญ 

จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

  5.  ปฏิบัติการสอน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ในแผนการสอน รวมท้ัง

มีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ความสอดคล้องกันของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผลสําเร็จ

ของการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ โดยมีการบันทึกจุดเด่น จุดด้อยไว้สําหรับการปรับปรุงและพัฒนา 

  6.  การประเมิน ปรับปรุงและพัฒนา เป็นการนําผลท่ีได้จากการบันทึกรวบรวมไว้ในขณะ

ปฏิบัติการสอนมาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

 วิเศษ  ชิณวงศ์ (2544: 31) ได้กล่าวถึงการสร้างบทเรียนแบบบูรณาการมี 2 ลักษณะ คือ 

การสอนบูรณาการตามรูปแบบท่ี 1 และ 2 และการสอนบูรณาการตามรูปแบบท่ี 3 และ 4 การสอน

บูรณาการตามรูปแบบท่ี 1 แบบสอดแทรก และ 2 แบบคู่ขนาน มี 2 วิธี คือ  

 วิธีท่ี 1 เลือกหัวเรื่อง (Theme) ก่อนแล้วดําเนินการพัฒนาหัวเรื่องให้สมบูรณ์ มีการกําหนด

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมให้ชัดเจน กําหนดแหล่งข้อมูลหรือทรัพยากรท่ีจะใช้ในการค้นคว้าและเรียนรู้ 

แล้วจึงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามลําดับ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

  1.  เลือกหัวเรื่อง (Theme) โดยมีวิธีการต่อไปนี้ 

   1.1  ระดมสมองของครูและนักเรียน 

   1.2  เน้นให้สอดคล้องกับชีวิตจริง 

   1.3  ศึกษาเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

   1.4  กําหนดหัวเรื่องให้แคบลง โดยให้สัมพันธ์กับชีวิตจริงตามความสนใจของผู้เรียน 
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  2.  พัฒนาหัวเรื่องดังนี้ 

   2.1  เขียนวัตถุประสงค์โดยกําหนดความรู้และความสามารถท่ีต้องการท่ีจะให้เกิด

กับผู้เรียน เขียนวัตถุประสงค์ให้เชื่อมโยงระหว่างวิชาให้ชัดเจนเพ่ือนําไปสู่กิจกรรม 

   2.2  กําหนดเวลาสอนให้เหมาะสมกับกําหนดการต่าง ๆ ใช้เวลามากน้อยแค่ไหน 

   2.3  เตรียมสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการดําเนินกิจกรรม 

  3.  ระบุทรัพยากรท่ีต้องการ ควรคํานึงถึงสิ่งท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน หาง่าย ประหยัด 

  4.  พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดังนี้ 

   4.1  กําหนดกิจกรรมท่ีจะเชื่อมโยงกับเนื้อหาวิชาอ่ืน 

   4.2  กําหนดจุดมุ่งหมายของกิจกรรมให้ชัดเจน 

   4.3  เลือกวิธีท่ีครูวิชาต่าง ๆ จะทํางานร่วมกัน 

   4.4  เลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม 

   4.5  จัดทําเอกสารแนะนําการปฏิบัติกิจกรรม 

   4.6  ครูเตรียมสื่อ วัสดุ ล่วงหน้า ได้แก่ ใบความรู้ ใบงาน แบบบันทึก แบบประเมิน

แบบทดสอบ และอ่ืน ๆ 

  5.  ดําเนินกิจกรรมตามรายการท่ีวางไว้อย่างเคร่งครัด มีการตรวจสอบและร่วมมือกับ

ครูคนอ่ืนอยู่เสมอ เพ่ือความก้าวหน้าของกิจกรรม 

  6.  ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 

  7.  ประเมินกิจกรรมการสอน หาจุดเด่นจุดด้อย เพ่ือนํามาปรับปรุง 

  8.  แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างครูด้วยกัน 

 วิธีท่ี 2 เลือกจุดประสงค์รายวิชาจาก 2 วิชาข้ึนไปแล้วนํามาสร้างเป็นหัวเรื่องร่วมกันระหว่าง

จุดประสงค์ท่ีเลือกไว้ กําหนดแหล่งข้อมูลหรือทรัพยากรท่ีจะใช้ในการค้นคว้าและเรียนรู้ แล้วจึงพัฒนา 

การเรียนการสอนตามลําดับ โดยมีข้ันตอนต่อไปนี้ 

  1.  เลือกจุดประสงค์การเรียนรู้จาก 2 รายวิชาท่ีมีความสัมพันธ์กัน 

  2.  นําจุดประสงค์ตามข้ันตอนท่ี 1 มาสร้างเป็นหัวเรื่อง 

  3.  ระบุทรัพยากรท่ีต้องการ 

  4.  พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

  5.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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  6.  ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 

  7.  ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน 

  8.  แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างครูด้วยกัน 

 สําหรับการบูรณาการตามรูปแบบท่ี 3 แบบสหวิทยาการ และรูปแบบท่ี 4 แบบข้ามวิชา  

หรือสอนเป็นคณะ ท่ีเน้นงานหรือโครงการท่ีเก่ียวข้องกับเนื้อหามากกว่า 1 สาขาวิชา ดังนั้น วิธีการ

สร้างบทเรียนบูรณาการในข้ันท่ี 4 การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน จึงสร้างเป็นงานกิจกรรมหรือ

โครงงานให้นักเรียนทํา เพราะจะส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงและนําความรู้ความสามารถจากหลาย

วิชามาสร้างกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการได้อย่างดี 

 อัญชลี  สารรัตนะ (2542: 29-31) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการสร้างบทเรียนและการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการไว้ดังนี้ 

  1.  กําหนดเรื่องท่ีจะสอน โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ

เนื้อหาท่ีมีความเก่ียวข้องกันเพ่ือนํามากําหนดเป็นหัวเรื่อง ความคิดรวบยอดหรือปัญหาในการสอน

หรืออาจกําหนดเรื่องท่ีจะสอนจากการเลือกจุดประสงค์รายวิชา 2 รายวิชาข้ึนไปและนํามาสร้างเป็น

หัวเรื่อง ความคิดรวบยอดหรือปัญหาในการสอน 

  2.  กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสอน สําหรับหัวเรื่องท่ีกําหนดให้ในข้ันท่ี 1 

โดยกําหนดความรู้และความสามารถท่ีต้องการจะให้เกิดแก่ผู้เรียน ควรเขียนให้ชัดเจนเพ่ือนําไปสู่    

การจัดกิจกรรมและการประเมินผล 

  3.  วางแผนการสอน เป็นการกําหนดรายละเอียดของการสอนต้ังแต่ต้นจนจบโดยการเขียน

แผนการสอนซ่ึงอาจจัดในรูปแผนการสอนรายวิชาและแผนการสอนรายคาบ รวมท้ังระบุทรัพยากร 

แหล่งความรู้ อุปกรณ์หรือวัสดุอ่ืนท่ีต้องใช้ 

  4.  ปฏิบัติการสอน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนท่ีกําหนดข้ึน

ในข้ันท่ี 3 รวมท้ังมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ความสอดคล้องสัมพันธ์กันของการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ผลสําเร็จของการสอนตามจุดประสงค์โดยมีการบันทึกจุดเด่นจุดด้อยของ

กิจกรรมไว้สําหรับการปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 

  5.  การประเมินผล เป็นการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและการบรรลุผลตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้โดยใช้วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับสภาพท่ีเป็นจริง เช่น 

การสังเกตการปฏิบัติงาน ตรวจผลงาน ทดสอบและสัมภาษณ์ 
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 สรุป จากข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจึงได้ว่า ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการมีท้ังหมด 6 ข้ันตอน คือ 

  1.  การกําหนดและเลือกหัวเรื่องท่ีจะสอน 

  2.  การพัฒนาหัวเรื่องโดยกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  3.  การกําหนดเนื้อหาย่อย 

  4.  การวางแผน เตรียมสื่อ ทรัพยากร สําหรับการเรียนรู้ 

  5.  การดําเนินกิจกรรมปฏิบัติการสอน 

  6.  การประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนา 
 

 4.7 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 เบญจมาศ  อยู่เป็นแก้ว (2548: 39) ได้กล่าวถึง การประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงเป็นกระบวนการ

เก็บข้อมูลความก้าวหน้าในทางการเรียน โดยประเมินไปพร้อม ๆ กับการเรียนรู้ของผู้เรียนระหว่างปฏิบัติ

กิจกรรมร่วมกัน ครูผู้สอนจะสามารถมองเห็นพฤติกรรมความแตกต่างท่ีเกิดข้ึนระหว่างเรียน ทําให้มี
โอกาสปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถของตนอย่างเต็มศักยภาพ สามารถรู้

จุดเด่นจุดด้อยของตนเองประเมินตนเองได้ และรู้จุดบกพร่องท่ีควรแก้ไข ผลงานท่ีสําเร็จออกมาจะมี

คุณค่า มีความหมายต่อผู้เรียนมาก เพราะได้มีการแก้ไขปรับปรุงตลอดเวลา ซ่ึงตรงกับ ชีวิตจริงท่ีว่า

คนเราต้องมีการพัฒนาต้ังแต่แรกเกิดจนตาย ผู้เรียนจะรู้จักการแก้ปัญหา สามารถหาทางออกได้หลายทาง 
ไม่อับจนปัญญาจนหาทางออกไม่ได้จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมปัจจุบัน 
 ลักษณะการประเมินสภาพจริง มีคุณสมบัติท่ีสําคัญดังต่อไปนี้ 

  1.  ประเมินการปฏิบัติ เกิดจากการท่ีผู้เรียนนําความรู้มาบูรณาการให้เกิดการปฏิบัติ

และได้ผลงานระหว่างปฏิบัติ ผู้เรียนจะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น ความต้ังใจในการทํางาน การให้            
ความร่วมมือ ความรับผิดชอบ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการปฏิบัติงาน  

  2.  ประเมินจากการปฏิบัติในข้อแรก ผู้เรียนสามารถนําไปเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม

หรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ 

  3.  ประเมินจากการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้แบบร่วมมือ คิดอย่างเป็น
อิสระ ปฏิบัติตามความถนัดและความสนใจ ปฏิบัติเต็มตามศักยภาพ 

  4.  ประเมินจากการบูรณาการ กระทําได้ 3 ลักษณะคือ 

   4.1  การบูรณาการภายในวิชาเดียวกัน โดยประเมินในภาพรวม 

   4.2  การบูรณาการต่างวิชากันแต่ละวิชาประเมินวิชาของตนเอง 

   4.3  การบูรณาการแบบผสมผสาน ประเมินภาพรวมแล้วเฉลี่ยตามอัตราส่วนเนื้อหา 
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  5.  ประเมินจากการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน               

ท่ีผู้เรียนร่วมมือกัน แสดงความคิดเห็น สาธิตปฏิบัติการทํางานกลุ่ม การปฏิบัติเพ่ือแสดงความ          

เป็นประชาธิปไตย ความยืดหยุ่น และการประนีประนอมในการทํางานร่วมกัน 

 วิเศษ  ชิณวงศ์ (2544: 32) กล่าวถึงการประเมินผลในการเรียนการสอนแบบบูรณาการ      

ซ่ึงสอดคล้องกับแนวการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ กล่าวคือนักเรียน

ได้เรียนรู้จากการได้คิด และปฏิบัติจริงตามความสนใจและความถนัดของตนเองอย่างมีความสุข 

เรียนรู้จากกลุ่มและเพ่ือน เรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม (บูรณาการเข้าด้วยกัน) และเรียนรู้กระบวนการ

เรียนรู้ของตนเอง ดังนั้น การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนดังกล่าวต้องมีความสอดคล้องกับ

สภาพจริง คือ การประเมินความสามารถท่ีเริ่มต้ังแต่ประเมินการคิด การวางแผนกระบวนการทํางาน 

คุณธรรมจริยธรรมระหว่างการทํางาน ความต้ังใจ ใส่ใจ จนสําเร็จเป็นชิ้นงานตามเป้าหมาย วิธีการ

ประเมินต้องมีความหลากหลายต่อเนื่อง โดยมีการประเมินตลอดเวลาตามกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้

วิธีการสังเกต ตรวจสอบรายการ บันทึกการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือภายในกลุ่มประเมินชิ้นงาน 

หรือบางครั้งอาจจะมีการประเมินด้านความรู้ควบคู่กันไปด้วย นอกจากนี้ควรมีการประเมินแบบอิง

การปฏิบัติ (Performance-base) และการประเมินแบบอิงการสังเกต (Observation-base) ซ่ึงจะ

ช่วยให้ครูและนักเรียนสามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับการประเมินผลเข้าด้วยกัน เพ่ือปรับปรุง

และพัฒนาการจัดกิจกรรมให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน และการสอนกับการประเมินจะไม่แยกจากกัน ท้ังครูและ

นักเรียนมีส่วนร่วมในการสอนและการประเมินจึงทําให้การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสัมพันธ์กับ

ชีวิตจริงมากท่ีสุด 

 จากการประเมินท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

เป็นกระบวนการเก็บข้อมูลความก้าวหน้าของการจัดการเรียนรู้โดยประเมินผลไปพร้อมกับผู้เรียน

ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป        

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนดังกล่าวต้องสอดคล้องกับ

สภาพจริง คือ การประเมินความสามารถท่ีเริ่มต้ังแต่ประเมินการคิด การวางแผนกระบวนการทํางาน 

คุณธรรมจริยธรรมระหว่างการทํางาน ความต้ังใจ ใส่ใจ จนสําเร็จเป็นชิ้นงานตามเป้าหมาย 
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 4.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 ธนวรรณพร  ศรีเมือง และคณะ (2564: 331-334) ได้วิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

แบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพ่ือพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพ่ือพัฒนาทักษะ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 60 คน สถิติท่ีใช้ใน

การวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติค่าทีผลการวิจัยพบว่า 1. ระดับความพึงพอใจ

ของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพ่ือพัฒนาทักษะ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม มีระดับความพึงพอใจเท่ากับ 4.75±0.48 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2. ผลการประเมิน

ทักษะหลังเรียนรูปแบบการเรียนการสอนระหว่างกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 

(Threaded) เพ่ือพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีทักษะหลังเรียนมากกว่าทักษะก่อนเรียน มีความ

แตกต่างกัน  

 Capraro and Nite (2014: 1-7) ได้ทําการศึกษาเก่ียวกับการบูรณาการคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 

โดยใช้หลักสูตร STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) ในโรงเรียนมัธยม นักศึกษา

ท่ีมีความชํานาญในหลักสูตรดังกล่าวมีแนวโน้มท่ีจะเลือกวิชาเอกของ STEM ในวิทยาลัยเพ่ือการประกอบ

อาชีพตามแนว STEM มีโรงเรียนท่ีเป็นมาตรฐานทางคณิตศาสตร์จากการตรวจสอบในการบูรณาการ

ตามแนว STEM คือ สภาครูคณิตศาสตร์แห่งชาติ (NCTM) ท่ีเด่นเรื่องหลักการมาตรฐานทางคณิตศาสตร์

ท่ีมีความรู้ ทักษะท่ีจําเป็น (TEKS) มาตรฐานแกนกลางทางคณิตศาสตร์ (CCSSM) และวิทยาลัยเท็กซัส 

และมาตรฐานการเตรียมความพร้อมในการทํางาน (TCCRS) การประยุกต์ใช้ท่ีเห็นชัดท่ีสุดท่ีมีการบูรณาการ

จะอยู่ท่ี NCTM ส่วน CCSSM ไม่ได้มีการ บูรณาการ STEM ในเนื้อหาและไม่ได้รวมไว้ในการปฏิบัติ

ทางคณิตศาสตร์ ด้านทักษะท่ีจําเป็น TEKS ถูกบรรจุและอ้างอิงมากกว่าในการบูรณาการ STEM ของ 

CCSSM และTCCRS มีการสนับสนุนอย่างดีในการบูรณาการวิชารวมถึงวิชาท่ีไม่ได้บูรณาการด้วย 
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 Wang and others (2012: 125-132) ได้ศึกษาถึงความร่วมมือในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

การบูรณาการเทคโนโลยีสําหรับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เป็นการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับ

การใช้สมุดบันทึกทางอินเตอร์เน็ต โปรแกรมนําเสนอข้อมูล (PPT) และอินเตอร์เน็ตเป็นเครื่องมือการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในการเรียนรู้แบบโครงการการเรียนรู้แบบ

โครงการผสมกับเทคโนโลยี จะกระตุ้นให้นักเรียนสํารวจด้วยตนเอง นักเรียนมีความต่ืนเต้นในสิ่งท่ีจะ

เรียนรู้ และใช้โปรแกรมนําเสนอข้อมูลจะแสดงสิ่งท่ีพวกเขาได้เรียนรู้ ผลการสืบค้นท้ังหมด บ่งบอก

ความสําคัญของการเรียนการสอนของนักเรียนเก่ียวกับความรู้สารสนเทศ และการอ่านออก เขียน

ภาพเม่ือนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในห้องเรียน นอกจากนี้การวิจัยเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนา

วิชาชีพครู ท่ีควรเน้นการใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยทํางานร่วมกันเพ่ือเป็นกรอบแนวทางการออกแบบ

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาสําหรับครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบูรณาการเทคโนโลยี

ในชั้นเรียน 

 

5. แนวคิดเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           

 5.1 ความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน           

ทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัวระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ           

ให้ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์             

ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกัน

ในตัวท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้ 

จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนําวิชาการต่าง ๆ มาใช้ใน

การวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ 

โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์ 

สุจริตและให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความ

รอบคอบ เพ่ือให้เกิดความสมดุลและความพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ

กว้างขวางท้ังด้านวัตถุสังคมสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู่ 5 ส่วน ประกอบด้วยกรอบแนวคิดคุณลักษณะ คํานิยาม เง่ือนไข 

และแนวทางปฏิบัติ โดยนําเสนอรายละเอียดแต่ละส่วน ดังนี้ 
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  1.  กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตนในทางท่ีควร

จะเป็นโดยมีพ้ืนฐาน มาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทยสามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและ

เป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลามุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤต            

เพ่ือความม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

  2.  คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ 

โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นข้ันตอน  

 

 
 

แผนภูมิท่ี 2.1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

  3.  คํานิยาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นท้ังหลักคิด และแนวทางปฏิบัติตน    

โดยยึด 3 หลักการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ความพอเพียง

จะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อม ๆ กัน ดังนี้ 

   ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่

เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 

   ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้อง

เป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเก่ียวข้องตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจาก

การกระทํานั้น ๆ อย่างรอบคอบ 

   การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและ      

การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกล้และไกล 
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  4.  เง่ือนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้นต้อง

อาศัย ท้ังความรู้ และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน กล่าวคือ 

   4.1 เง่ือนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

อย่างรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะนําความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน

และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

   4.2 เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยความตระหนักในคุณธรรม

มีความซ่ือสัตย์ สุจริต และมีความอดทน มีความเพียรใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต 

  5.  แนวทางปฏิบัติ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนา

ท่ีสมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้

และเทคโนโลยี (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน 2555: 1)  

 

 5.2 ยุทธศาสตร์ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดนโยบายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่สถานศึกษาในทุกระดับ เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา 

มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง สามารถนําแนวคิดและหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาบูรณาการในการบริหารจัดการการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวัน ตลอดจนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเก่ียวกับการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียง 

และนําไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

  1.  วัตถุประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้

ในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือให้

เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์

ในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

  2.  วิสัยทัศน์ กระทรวงศึกษาธิการมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ไปจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลสู่การดําเนินชีวิตตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  3.  นโยบายหลัก 4 ประการ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดและ

ในกํากับร่วมประสานความร่วมมือระหว่างกันในการดําเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษา และกําหนดแผนการ ดําเนินงานหลักไว้ 4 ประการ 
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   3.1  การสร้างความรู้ความเข้าใจ โดยการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 

ตลอดจนกิจกรรมส่งเสริมรูปแบบต่าง ๆ การพัฒนาบุคลากรเครือข่ายการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ 

   3.2  การนําสู่การปฏิบัติ โดยนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน

และการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

   3.3  การประสานความร่วมมือและเชื่อมโยงเครือข่าย โดยการจัดทําฐานข้อมูลกลาง 

เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

   3.4  การติดตามประเมินผล โดยการพัฒนาตัวชี้วัดความพอเพียงของสถานศึกษา         

การติดตามผลงานในพ้ืนท่ี การรายงานความก้าวหน้าการดําเนินงาน การประเมินผล นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนท่ีรับบริการ ตลอดจนเชื่อมโยงผลงานของครู/ผู้บริหารท่ีประสบความสําเร็จกับการประเมิน

วิทยฐานะ 

  4.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการขับเคลื่อน  

   4.1  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

    แนวทางการขับเคลื่อน  

    4.1.1 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยแนวทางการนําแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปจัดการศึกษา 

    4.1.2 จัดทําแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียน

การสอนทุกระดับการศึกษา โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในสาระการเรียนรู้และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตามลําดับ โดยเริ่มให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ระดับบุคคลและ

ครอบครัว รู้จักนําไปประยุกต์ใช้ นําไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

และประเทศ 

    4.1.3 จัดทําแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามแนวทาง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.2  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร 

    แนวทางการขับเคลื่อน 

    4.2.1 อบรมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    4.2.2 ฝึกอบรมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการ 

สู่การเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

   4.3  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การขยายผลและพัฒนาเครือข่าย 

    แนวทางการขับเคลื่อน 

    4.3.1 ให้สถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างเข้าไปช่วยเหลือพัฒนาสถานศึกษาท่ี 

เข้าร่วมโครงการ 1 : 10 แห่ง ในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัด 

การเรียนการสอน และการบริหารจัดการ  

    4.3.2 ให้มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริม สนับสนุน ประสาน    

การดําเนินงานของเครือข่าย 

    4.3.3 จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง  

   4.4  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

    แนวทางการขับเคลื่อน 

    4.4.1 เผยแพร่การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

การศึกษาโดยจัดทําสื่อรูปแบบต่าง ๆ 

    4.4.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.5  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล 

    แนวทางการขับเคลื่อน ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือทราบการดําเนินงาน

ด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการและการพัฒนาเครือข่าย โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน 

ดังนี้ 

    4.5.1 จัดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง ระดับภูมิภาค

และระดับสถานศึกษา โดยให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน

ในภาพรวมระดับภูมิภาคและสถานศึกษา 

    4.5.2 กําหนดรูปแบบ แนวทาง เครื่องมือและคู่มือในการติดตามและประเมินผล 

    4.5.3 ดําเนินการติดตามประเมินผล และรายงานผลการติดตามประเมินผล

ได้กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไว้ 5 ด้าน  
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     1)  ด้านการบริหารจัดการ  

     2)  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

     3)  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

     4)  ด้านการพัฒนาบุคลากร  

     5)  ด้านผลลัพธ์/ภาพความสําเร็จ 

 

           5.3 การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

 ความเป็นมาของการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เยาวชน

คือ อนาคตของชาติ การพัฒนาคนคือหัวใจของการพัฒนาท่ียั่งยืน และตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ในส่วนของสาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ โดยมาตรฐาน

เรียนรู้ เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่

จํากัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมท้ังหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการดํารงชีวิตอย่าง

มีดุลยภาพ ดังนั้น จึงจําเป็นต้องปลูกฝังค่านิยมและหล่อหลอมพฤติกรรมจนเป็นนิสัยต้ังแต่ระดับอนุบาล

ข้ันพ้ืนฐาน อาชีวะ และระดับอุดมศึกษาเม่ือเกิดปัญหาการเรียนการสอนท่ีไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย

ตามหลักสูตรได้ จําเป็นต้องมียุทธศาสตร์ กลไก ข้ันตอน วิธีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ท้ังการ

บริหารจัดการการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาบุคลากร (ปรียานุช  พิบูลสราวุธ 

2551: 24) 

 เนื่องจากเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรื่องนามธรรม การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

ในระยะแรกจึงเริ่มจากการค้นหาตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีเป็นรูปธรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง

และชัดเจน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและการจัดการท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง คือ 

  1.  พอประมาณกับศักยภาพของนักเรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและ

ชุมชนท่ีต้ัง ฝึกให้เด็กคิดเป็นทําเป็นอย่างมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันในด้านต่าง ๆ โดยการดําเนินกิจกรรม

ต้องนําไปสู่ความยั่งยืนของผลการดําเนินงาน 

  2.  ส่งเสริมให้นักเรียนใช้ความรู้ อย่างรอบคอบระมัดระวัง ฝึกการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน

ด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน อดทน มีความเพียร มีวินัย มีสัมมาคารวะ

รู้จักทําประโยชน์ให้กับสังคม ร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสืบสานวัฒนธรรมไทย 
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 นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บูรณาการการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเหล่านี้ เข้าใจในการเรียนรู้       

สาระต่าง ๆ ทุกสาระการเรียนรู้การจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าหมายสําคัญของการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง คือ การปลูกฝังให้เด็ก 

และเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง 

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยมเอกลักษณ์ 

ความเป็นไทย 

 

          5.4 เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

 เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เป็นแนวทางให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน สามารถประยุกต์ใช้กับ

การเรียนการสอน เป็นแนวการทํากิจกรรมเสริมในโรงเรียน กิจกรรมชุมชนแบบมีส่วนร่วม การพ่ึงตนเอง

เป็นหลักท่ีเน้นความสมดุลท้ัง 3 คุณลักษณะ คือ พอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุ้มกัน เป็นกระบวนการ

สร้างคนให้กับสังคมท่ีเป็นคนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.  การบริหารสถานศึกษา จัดทําแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา          

ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ 

ประกอบด้วย 

   1.1  ด้านการวางแผน  

   1.2  ด้านวิชาการ  

   1.3  ด้านงบประมาณ  

   1.4  ด้านอาคารสถานท่ี 

   1.5  ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน เช่น การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยู่

อย่างพอเพียง สร้างวัฒนธรรมองค์กร ใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียง ปลูกฝังให้เป็นวิถีชีวิต และชุมชน

สัมพันธ์ 

  2.  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน จัดทําแนวทางการจัดการเรียนรู้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนทุกระดับการศึกษา โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไว้

ในสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตามลําดับโดยเริ่มให้เกิดการเรียนรู้

ระดับบุคคลและครอบครัว รู้จักนําไปประยุกต์ใช้ นําไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ ซ่ึงแนวทางในการจัดทําประกอบด้วย 

   2.1  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  
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   2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   2.3  สื่อและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   2.4  ผู้เรียนมีความรู้และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.5  การวัดผลและการประเมินผล เช่น การกําหนดมาตรฐานการเรียนรู้ชั้นปี 

(รายวิชาพ้ืนฐาน) จัดจําหน่าย/แผนการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดทําสื่อ/แหล่งเรียนรู้ จัดทํา

เครื่องมือวัด/ประเมินผล และเกณฑ์การผ่านช่วงชั้น 

   มาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

   ครูสามารถสอดแทรก สาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ใน

ห้องเรียน และการประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกห้องเรียน     

จึงจําเป็นต้องมีกระบวนการหล่อหลอมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้อง มีความเชื่อม่ันเห็น

ประโยชน์และสามารถนําหลักการนี้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 

   มาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้น  

    1.  ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น 

     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  

     รู้จักช่วยเหลือตนเอง และใช้ทรัพยากรท่ีมีค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วย

ความประหยัด มีคุณธรรม รู้จักการอดออม มีน้ําใจ แบ่งปันสิ่งของท่ีมีให้กับผู้อ่ืน 

     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  

     มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองและผู้อ่ืน รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด

และคุ้มค่า รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืน มีวินัยในการใช้จ่ายรู้จักการทําสมุดบันทึกรายรับ-รายจ่าย 

เพ่ือเป็นผลดีต่อการใช้จ่ายท่ีเหมาะสมกับรายได้และการอดออม 

     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  

     รู้จักช่วยเหลือครอบครัวและชุมชนรู้จักการเลือกใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด

และคุ้มค่า วิเคราะห์รายรับ-รายจ่าย ของตนเองรู้จักเสียสละแบ่งปันทรัพยากรท่ีมีเพ่ือประโยชน์ต่อ

ส่วนรวมและปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข 

    2.  ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  

     เข้าใจหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงและนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 

และรู้จักวางแผนการใช้จ่าย สามารถเข้าใจสภาพรายรับ-รายจ่าย ของตนเองและวางแผนการใช้จ่าย

ตามหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง และมีเจตคติและค่านิยมท่ีดีเก่ียวกับความเป็นมนุษย์ เช่น รู้จัก
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พ่ึงตนเองมีความซ่ือสัตย์สุจริต รู้จักประหยัดและอดออม เพ่ือการดํารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ และรู้จัก

เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  

     รู้เข้าใจ ปฏิบัติตนและสามารถพัฒนาตนเองและครอบครัวให้ดําเนินชีวิต

ตามหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นในเรื่องเก่ียวกับการเข้าใจสภาพรายรับ-รายจ่ายของ
ครอบครัวรู้จักวางแผนการใช้จ่าย วิเคราะห์การใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในชุมชนใกล้ตัวให้ลุ่มลึก

ข้ึนกว่าชั้นประถมศึกษาท่ี 4 รวมท้ังสภาพการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีเจตคติและค่านิยมในการดํารงตน ตามวิถีประชาธิปไตย

และความเป็นมนุษย์ เช่น มีนิสัยในการเน้นผู้ผลิตท่ีดี มีความพอดีในการบริโภค เห็นคุณค่าของการทํางาน
เพ่ือการดํารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 

     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

     ประยุกต์ใช้แนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 

ในครอบครัวโรงเรียนและชุมชนเข้าใจระบบและวิธีการดําเนินงานขององค์กรในชุมชน ตามหลักแนวคิด

ของเศรษฐกิจพอเพียงรู้จักใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมตามหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง วิเคราะห์
วางแผนและจัดทําบันทึกรายรับ - รายจ่ายของตนเองและครอบครัวอย่างมีประสิทธิภาพ รวบรวม     

องค์ความรู้ของภูมิปัญญาท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 

    3. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

     ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
     รู้และเข้าใจประวัติความเป็นมา ความหมาย หลักแนวคิดและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนําหลักการและแนวคิดพอเพียงไปใช้ในการจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่ของ

ตนเอง ครอบครัวและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจําวันได้ 

โดยเน้นทักษะการแสวงหาความรู้โดยการสํารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลจากสื่อต่าง ๆ 
โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีและสื่อสารสนเทศ ทักษะกระบวนการกลุ่ม ฝึกฝนความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

ท่ีได้รับมอบหมาย 

     ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

     สํารวจและวิเคราะห์ปัญหาของชุมชนด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมบนพ้ืนฐานของหลักแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้ เข้าใจ และวิเคราะห์ สภาพปัญหา

และแนวทางแก้ไขเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดย

สามารถนําหลักการและแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน รวมท้ัง  

ได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมทางด้านต่าง ๆ บนพ้ืนฐานของหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้
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อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาก้าวหน้าไปอย่างสมดุล และรู้จักเคารพสิทธิของผู้อ่ืน เสียสละ

ประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม รักท้องถ่ินและประเทศชาติ 

     ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

     เข้าใจแนวทางพัฒนาชุมชนด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาชุมชน ด้านสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังนี้ เพ่ือให้เห็นแนวทาง 

การปฏิบัติตนตามหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ฝึกฝนทักษะกระบวนการกลุ่มในการทํางาน

ร่วมกับชุมชนมีเจตคติและค่านิยมท่ีดีตามกระบวนการประชาธิปไตย และความเป็นมนุษย์ เห็นคุณค่า

ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถ่ิน 

    4. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

     สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การจัดทําโครงงาน

เพ่ือสืบค้น ความรู้ได้ด้วยตนเอง ฝึกฝนทักษะกระบวนการกลุ่มโดยใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง อันประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกัน

ในตัวท่ีดี และ 2 เง่ือนไขคือ ความรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม มาเป็นรากฐานของการทํา

โครงงาน ซ่ึงเป็นการฝึกฝนตนเองในการดําเนินชีวิต เข้าใจและวิเคราะห์การบริหารจัดการองค์กร

วิสาหกิจชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตระหนักในความสําคัญและสามารถนําแนวทาง 

การบริหารจัดการ องค์กรวิสาหกิจชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งการ

เรียนรู้ในท้องถ่ิน 

     ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

     เข้าใจและวิเคราะห์การพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนํา

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตเพ่ือประโยชน์ของสังคมและ

ประเทศชาติ 

     ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

     เข้าใจและวิเคราะห์การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุลภายใต้

กระแสโลกาภิวัตน์ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยตระหนักในความสําคัญของการพัฒนา
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ประเทศภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ก้าวหน้าไปได้อย่างสมดุล 

ท้ังนี้ เพ่ือให้มนุษย์มีเจตคติและค่านิยมท่ีดีในการดําเนินชีวิตภายใต้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและมี

ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสํานึกและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ท้ังอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรม 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมรวมท้ังภูมิปัญญาของมนุษยชาติ เพ่ือนําแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตอย่างสมดุล 

    5.  ระดับการศึกษานอกโรงเรียน 

     เข้าใจและสามารถจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค การใช้ทรัพยากร

ท่ีมีอยู่จํากัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมท้ังเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการดํารงชีวิต

อย่างมีดุลยภาพ 

  3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม ดังนี้  

   3.1 กิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย ให้บริการแนะแนวและมีระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

   3.2 กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรม          

ผู้บําเพ็ญประโยชน์ จัดทําโครงงาน และกิจกรรมชมรม ชุมนุมต่าง ๆ 

   3.3 กิจกรรมเพ่ือสังคม/จิตสาธารณะ เน้นการมีส่วนร่วม การเห็นคุณค่าของ   

การอยู่ร่วมกับ 

  4.  การพัฒนาบุคลากร กําหนดให้มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับในหน่วยงานและ

สถานศึกษา เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริ

โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

   4.1 การสร้างความรู้ ความเข้าใจและมีความตระหนักในเรื่องเก่ียวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

   4.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.3 การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  5.  ภาพความสําเร็จ 

   5.1 สถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา

จัดการศึกษาและดําเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม 

   5.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ และ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



98 
 
   5.3 นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง “อยู่อย่างพอเพียง” ผู้ปกครอง ชุมชน ดําเนินชีวิตและมีการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

   แนวทางการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในโรงเรียน  

    1.  การบริหารจัดการ โดยการกําหนดเป็นนโยบาย 

     1.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ และแผนปฏิบัติการ  

     1.2  งานวิชาการ งบประมาณ บุคคล บริหารท่ัวไป และชุมชนสัมพันธ์  

     1.3  นําหลักการทรงงานมาปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษา 

     1.4  เน้นการบริหารทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  

การมีส่วนร่วม รู้รักสามัคคี ไม่ประมาท 

    2.  หลักสูตรการเรียนการสอน 

     สอนวิชา “เศรษฐกิจพอเพียง” ตามมาตรฐาน ส 3.1 คือ ความเข้าใจและ

สามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่จํากัดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและคุ้มค่า เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง และสามารถนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ได้ จัดทํารายวิชาเพ่ิมเติม/หลักสูตรท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับสภาพ

และความต้องการ โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิเคราะห์เพ่ือกําหนดรายวิชาการเรียน

การสอน โดยจัดทําแผนการเรียนรู้ หรือสื่อการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กับสาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้ ด้วยการสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

    3.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     โดยลักษณะของกิจกรรม ประกอบด้วย การต่อยอดหรือพัฒนากิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับภูมิสังคม/บริบท ดําเนินการหลักโดยผู้เรียนด้วยความสมัครใจโดยมีครูช่วยสนับสนุนให้

ผู้เรียนใช้หลักคิด/หลักปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับหลักวิชาการอย่างสมเหตุสมผล มีการวางแผนอย่าง

รอบคอบ คํานึงถึงความเสี่ยงต่าง ๆ และส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรม ตัวอย่างเช่น มีวินัยในการใช้จ่าย 

ประหยัด/การออม พ่ึงตนเองในการผลิตหรือสร้างรายได้ เห็นค่าการอยู่ร่วมกันในสังคม ช่วยเหลือ

สังคม/ชุมชนรักษาสมดุล ของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สืบสาน

วัฒนธรรม/ประเพณีไทยส่งเสริมการปฏิบัติตามคําสอนทางศาสนา และร่วมสร้างความสามัคคี เป็นต้น 
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    4.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     สถานศึกษาควรมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และการปลูกฝังเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

     4.1 มีความรู้ ความเข้าใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตระหนักใน

ความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ความเข้าใจในการดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เห็นประโยชน์และความสําคัญในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 

     4.2  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตตามแนวหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

      1)  มีศักยภาพและทางเลือกในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพเพ่ือให้

พ่ึงตนเองได้ 

      2)  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสงบสุข รู้รักสามัคคี ไม่เบียดเบียน 

แบ่งปันเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

      3)  ใช้ ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่าง

ยั่งยืนสืบสานวัฒนธรรม ศิลปะ ประเพณี ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา ภูมิใจในความเป็นไทย 

     4.3  ปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

      1)  รู้จักประมาณตน รู้จักศักยภาพของตน ใช้ชีวิตบนพ้ืนฐานความ

เป็นจริงอย่างเป็นเหตุเป็นผล  

      2)  ดําเนินชีวิตโดยใช้สติปัญญา ความรอบรู้ ความรอบคอบ ไม่ประมาท 

      3)  มีคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของจิตใจ รู้จักผิดชอบชั่วดี ไม่ทําความชั่ว 

สั่งสมความดี มีวินัยและความรับผิดชอบ 

   แนวทางในการพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาหรือบูรณาการเนื้อหาสาระ

ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในหลักสูตรตามข้ันตอนดังนี้ 

     1.1  สถานศึกษานําคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนวทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม วิสัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียนในหลักสูตรสถานศึกษา 
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     1.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม

มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้นให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 

     1.3  กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปรับปรุงเพ่ิมเติมหรือ

จัดทําสาระการเรียนรู้ หน่วยการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ตามลําดับเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ให้เป็นไปตามมาตรฐานในการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้นตามข้อ 1.2 

    2.  การจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระ

ท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ เน้นการ

ปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมในวิถีชีวิตประจําวัน ดังนี้ 

     2.1  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์

การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ฯลฯ ท่ีเริ่มจากชีวิตประจําวันและเชื่อมโยงสู่ครอบครัว

สังคมประเทศชาติ และสังคมโลก 

     2.2   จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการทดลอง การปฏิบัติจริงท้ังใน

สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ท้ังในรูปของการจัดทําโครงการ โครงงานและ

การศึกษารายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

     2.3  จัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ 

      1)  ความรู้ (Knowledge)  

      2)  ทักษะ กระบวนการ (Process) 

      3)  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ( Attribute ) 

    3.  การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจัด

บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝัง 

หล่อหลอมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเอ้ือต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สถานศึกษา ดังนี้ 

     3.1 จัดอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมท่ีเน้นความร่มรื่นประโยชน์ใช้สอย

เป็นแหล่งเรียนรู้ และอนุรักษ์สืบสานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม สถาปัตยกรรมของ

ท้องถ่ินและภูมิปัญญาไทย 
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     3.2 กําหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมความมี

ระเบียบวินัย เคารพธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ กติกา ของสังคมร่วมกัน เช่น การเข้าคิว การรับประทานอาหาร 

การแต่งกาย การใช้ทรัพยากรร่วมกัน เป็นต้น 

     3.3 ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศ ด้านคุณธรรม เช่น การทําบุญ การบริจาค 

การปฏิบัติกิจทางศาสนา การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา การยกย่องส่งเสริมผู้กระทําความดี การส่งเสริม

การแบ่งปัน การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ฯลฯ 

     3.4 ส่งเสริมการแสวงหาความรู้และเผยแพร่ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

เช่น การจัดนิทรรศการ การจัดการแข่งขัน การหาความรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีและอ่ืน ๆ 

     3.5 ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา 

     3.6 การจัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนและดําเนินชีวิต 

          

 5.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 สุรินทร์ ภูสิงห์ (2552: 282-295) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา โดยบูรณา

การปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี โดยมี

วัตถุประสงค์คือ 1) ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี 2) นําเสนอรูปแบบการจัด

การศึกษาโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มแรก คือกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษารายกรณี 

ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจ

พอเพียงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1-5 จํานวน 15 คน กลุ่มท่ี 2 คือ

ผู้บริหารและบุคลากรท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานโครงการในโรงเรียนนําร่องทดลองใช้ตัวอย่างหน่วย

การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีทําการเรียนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 68 คน 

และกลุ่มท่ี 3 คือ ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนโรงเรียนพิบูลมังสาหาร จํานวน 225 คน เครื่องมือท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบประเมินเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) องค์ประกอบ

ของรูปแบบกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบบสอบถามเพ่ือประเมินรูปแบบ แบบสอบถามความคิดเห็น

แบบประเมินความพึงพอใจและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ลําดับข้ันตอนการวิจัยแบ่งออกเป็นระยะ 
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คือ 1) ร่างรูปแบบ 2) ตรวจสอบรูปแบบ 3) ประเมินรูปแบบ และ 4) ทดลองใช้รูปแบบ สถิติท่ีใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 

  1.  การจัดการศึกษาโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี มีองค์ประกอบ 2 ส่วน ส่วนแรก ได้แก่ องค์ประกอบของ

รูปแบบท่ีนํามาใช้ในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย การจัดองค์การ การดําเนินการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ การนํารูปแบบไปใช้ และเง่ือนไขความสําเร็จ และส่วนท่ี 2  ได้แก่ องค์ประกอบ

ด้านการจัดการศึกษา ประกอบด้วย การบริหารและจัดการ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ี

เอ้ืออํานวยต่อการจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การนิเทศ 

ติคตาม ประเมินผลและรายงานผล การประชาสัมพันธ์และการสร้างเครือข่ายและคุณภาพนักเรียน

ตามลักษณะความมีชีวิตพอเพียง 

  2.  รูปแบบท่ีจะนําไปสู่ประสิทธิผลในการจัดการศึกษามีลักษณะดังนี้ 1) หลักการจัด

ต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มียุทธศาสตร์ท่ีอยู่บนพ้ืนฐานการรู้จักตนเอง การช่วยเหลือตนเอง               

การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และการสร้างเครือข่าย หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมี

ภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ภายใต้เง่ือนไขการมีความรู้และคุณธรรม สอดคล้องกับภูมิสังคม และโรงเรียนต้อง

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Leaning Organization) 2) จุดมุ่งหมายเพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไป

อย่างมีมาตรฐานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลสู่การดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

ของผู้เรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 3) การจัดองค์การ 

ยึดหลักการมีส่วนร่วม และเน้นการทํางานเป็นทีม 4) การดําเนินการ มีดังนี้ การบริหารและจัดการศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม การนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล และการประชาสัมพันธ์และการสร้างเครือข่าย 5) ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ได้แก่ โครงสร้างการบริหาร แผนปฏิบัติการ หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ จํานวนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน จํานวนแหล่งเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และรายงานการประเมินตนเอง 

6) การนํารูปแบบไปใช้โรงเรียนมียุทธศาสตร์ ข้ันตอน วิธีการอย่างเป็นระบบ ดําเนินการตามข้ันตอน 

คือ ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ ข้ันติดตาม แนะนําและข้ันประเมินผล รายงานผลและขยายผล 7) เง่ือนไข

ความสําเร็จ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนต้องมีความรู้ ตระหนักและเห็นความสําคัญของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรมประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ผู้บริหารโรงเรียนต้องมี
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ความรู้ ความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษา โดยมุ่งประโยชน์สูงสุดท่ีนักเรียนและให้ความสําคัญ

กับชุมชน 

 โดยสรุป การจัดการศึกษาโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา          

มีความเหมาะสมสําหรับนําไปใช้จัดการศึกษาในโรงเรียน เพราะมีองค์ประกอบและการดําเนินการ       

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะความมีชีวิตพอเพียงอย่างยั่งยืน

คือ มีความพอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ภายใต้เง่ือนไขการมีความรู้ คู่คุณธรรม 

 ชุลีกร  สายเกียรติวัติ และพิชญาภา ยวงสร้อย (2560: 226-227) ได้วิจัยการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมมโนทัศน์ในการดําเนินชีวิตอย่าง

พอเพียงในวิถีอาเซียน สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมมโนทัศน์ในการดําเนินชีวิตอย่าง

พอเพียง สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

ดําเนินการวิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 2 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันตอนท่ี 1 การสร้างและตรวจสอบ

คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือส่งเสริมมโนทัศน์ใน

การดําเนินชีวิตอย่างพอเพียงสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิจิตร เขต 2 ดําเนินการโดยศึกษาวิเคราะห์หลักการ แนวคิด และทฤษฎีพัฒนาการการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมมโนทัศน์ในการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียง สัมภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ท่าน นําไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพปรังปรุงตามข้อเสนอแนะ และนํา

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปทดลองนําร่องกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก 

“ราษฎร์อุทิศ” สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 

จํานวน 15 คน จากนั้นนําข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน เพ่ือส่งเสริมมโนทัศน์ในการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียงท่ีสมบูรณ์ 

ข้ันตอนท่ี 2 การใช้และศึกษาพัฒนาการของมโนทัศน์ในการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียงสําหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 คือ ทดลองใช้รูปแบบการจัด 

การเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ปีการศึกษา 2558 จํานวน 25 คน ท่ีได้มาจาก

การสุ่มแบบกลุ่ม (Custer Random Sampling) ใช้เวลาทดลอง 20 ชั่วโมง สรุปผลท่ีได้จากรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือส่งเสริมมโนทัศน์ในการดําเนินชีวิตอย่าง

พอเพียงในการทดลองใช้รูปแบบ PAOR ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
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ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการบันทึกพัฒนาการ

มโนทัศน์ของนักเรียนทุก 2 สัปดาห์ และวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมมโนทัศน์ในการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียงสําหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาและรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนมีองค์ประกอบของหลักการ มุ่งพัฒนาความก้าวหน้า

ของมโนทัศน์ในการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียงให้สูงข้ึนอยู่ในระดับดี วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม มโนทัศน์ 

ในการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียงให้สูงข้ึนอยู่ในระดับดี เนื้อหา แบ่งเป็น 5 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่         

1) “ทรัพย์ในดิน” มโนทัศน์เรื่องการปฏิบัติตนมโนทัศน์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มโนทัศน์ 

เรื่องเล่า จากนิทาน “ชุมชนเห็ดหอม” 3) มโนทัศน์ เรื่องเล่าจากชีวิตจริง “ชีวิตคอกหมู สู่องคมนตรี” 

และบทความชีวิตพอเพียงของหมอเกษม วัฒนชัย 4) มโนทัศน์เรื่อง และ 5) ประยุกต์ใช้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิตนําไปใช้ในชีวิตจริงกระบวนการเรียนรู้ตาม PAOR ประกอบด้วย 4 

ข้ันตอน 1) ข้ันวางแผน (Planning : P) เป็นการทํากิจกรรมโครงการเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ 2) 

ข้ันลงมือปฏิบัติ (Action: A) เป็นหลักในการให้ความรู้ ความเข้าใจในการใช้รูปแบบ การมีมโนทัศน์ใน

การดําเนินชีวิตอย่างพอเพียงเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 3) ข้ันสังเกตการณ์ (Observation : O) 

นักเรียนทํากิจกรรมการเรียนรู้ สังเกตพฤติกรรมตนเองและพิจารณาการปฏิบัติของตนเองกับเพ่ือน  

4) ข้ันสะท้อนผล (Reflection : R) นักเรียนสะท้อนคิดจากสิ่งท่ีได้เกิดข้ึน พร้อมกับให้นักเรียนบันทึก

ความเป็นจริงแล้วมีการแก้ปัญหาการวัดผลและประเมินผลมโนทัศน์ในการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียง

คุณภาพด้านความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (X = 4.19, S.D. = 0.54) และ

คุณภาพด้านความสอดคล้องของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.22, 

S.D. = 0.50) ผลการทดลองใช้รูปแบบ PAOR มีค่าดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เท่ากับ 

0.6569 แสดงว่านักเรียนมีมโนทัศน์ในการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียงเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 65.69 2. ผลการใช้

และศึกษาพัฒนาการของมโนทัศน์ในการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียงสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา พบว่า 

1) มีพัฒนาการของมโนทัศน์ในการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียงระหว่างเรียน ร้อยละ 81.33 2) มโนทัศน์

ในการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียงหลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือส่งเสริมมโนทัศน์ในการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียงสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้ทําให้นักเรียนมีความสุข มีความม่ันใจ กล้าคิด กล้าแสดงออกสอดคล้อง

กับสภาพปัจจุบันปัญหาของสังคมไทย มีประโยชน์ต่อนักเรียนทําให้นักเรียนได้เข้าใจการมีมโนทัศน์ใน
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การดําเนินชีวิตอย่างพอเพียงได้เป็นอย่างดี รู้จักการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถนําความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันของตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 

6. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
  
 6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจตรงกับคําในภาษาอังกฤษว่า“Satisfaction”ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีสําคัญประการหนึ่ง

ท่ีมีผลต่อความสําเร็จของงานท่ีบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นผลความพึงพอใจ

ไว้ดังนี้ 
 ศราวนี  แดงไสว (2556: 25) กล่าวว่าโดยท่ัวไปการประเมินความพึงพอใจมี 2 ด้านคือ

ความพึงพอใจในการท้างาน และความพึงพอใจในการบริการ ซ่ึงในด้านนี้เป็นความคิด ทัศนคติท่ีไม่

สามารถมองเห็นได้ อยู่ในรูปของนามธรรม การท่ีจะวัดว่าผู้บริโภคมีความพึงพอใจหรือไม่นั้น สามารถวัดได้

โดยให้พวกเขาแสดงความคิดเห็น ความคิดเห็นเหล่านั้นต้องตรงกับสิ่งท่ีพวกเขารู้สึกจริง จึงจะสามารถ
วัดเป็นความรู้สึกพึงพอใจได้        

 น้ําลิน  เทียมแก้ว (2561: 7) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ หรือพอใจ   

ท่ีมีต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือต่อองค์ประกอบและสิ่งจูงใจในด้านต่าง ๆ ซ่ึงเป็นผลมาจากความสนใจ 

ส่งผลให้มีทัศนคติท่ีดีเม่ือได้รับการตอบสนองตามความต้องการของตนเอง 
 ลักขณา  โททอง (2561: 51) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึกหรืออารมณ์     

ในทางบวกท่ีมีต่อสิ่งเร้าต่าง ๆ อาจจะเก่ียวกับงานหรือความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มท่ีนําไปสู่จุดมุ่งหมาย

ท่ีตั้งไว้  

   ประทวน  คล้ายศรี (2560: 104) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความคิดเห็นของผู้เรียนว่ามี
ความพึงพอใจหรือไม่พอใจต่อการเรียนหรือการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมายการจัดการเรียน

การสอนควรคํานึงถึงความพึงพอใจของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการและความสามารถของผู้เรียน เป็นสิ่งสําคัญท่ีจะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันใน

การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ และเกิดการเรียนรู้ต่อไป 

 เสาวภาคย์  ปฐมพฤกษ์วงษ์ (2558: 26) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ 
หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติท่ีเป็นไปตามความคาดหวังหรือมากกว่าท่ีคาดหวัง ซ่ึงเกิดข้ึนเม่ือได้รับ

สิ่งท่ีต้องการหรือบรรลุเป้าหมาย หากความต้องการหรือจุดหมายนั้นไม่ได้รับการตอบสนองความพึงพอใจ

จะลดลงหรือไม่เกิดข้ึน 
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 จิตตินันท์  เดชะคุปต์ (2555: 12) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความเปรียบเทียบ

การรับรู้จากสิ่งท่ีได้รับจากการบริการ ไม่ว่าจะเป็นการรับบริการหรือการให้บริการพึงพอใจ หมายถึง 

ภาวการณ์ท่ีแสดงออกถึงความรู้สึกในทางบวกของบุคคลอันเป็นผลจากการในระดับท่ีตรงกับการรับรู้

สิ่งท่ีคาดหวังเก่ียวกับการบริการนั้น 
 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2553: 25) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ 

หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อการทํางานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติงานและได้ผลตอบแทน คือ ผลท่ีเป็นความพึงพอใจท่ีทําให้บุคคลเกิดความรู้สึกกระตือรือร้น       

มีความมุ่งม่ัน และมีขวัญกําลังใจท่ีจะทํางาน ซ่ึงสิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การทํางาน รวมท้ังส่งผลต่อความสําเร็จและการบรรลุเป้าหมายขององค์กรตามประเด็นของเหตุการณ์  

ท่ีเกิดข้ึนและรับรู้ ผลของความพึงพอใจทําให้บุคคลเกิดความรู้สึกพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนต่อ

เหตุการณ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ รับรู้ได้ด้วยประสาทสัมผัส  

 สุรินทร ์ ภูสิงห์ (2552: 117) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือพอใจท่ีมีต่อ 

องค์ประกอบและสิ่งจูงใจในด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานนั้นได้รับการตอบสนองตาม

ความต้องการของตนเอง ซ่ึงจะทําให้เกิดผลการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถด้วยแรงกาย แรงใจ 

และสติปัญญาอย่างเต็มท่ี บุคลากรในองค์การจะทํางานท่ีมีประสิทธิภาพนั้น ความพึงพอใจเป็นสิ่งสําคัญ    

ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีความรู้ ความสามารถจําเป็นต้องสร้างความพึงพอใจ

ให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 Glover (2002: 23) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับ

ความรู้สึก เม่ือความต้องการท่ีสําคัญของคนเรา เช่น การมีคุณภาพดี มีความม่ันคง มีความสมบูรณ์พูนสุข  

มีพวกพ้อง มีคนยกย่องต่าง ๆ เหล่านี้ ได้รับการตอบสนองแล้ว 

 Harris (2001: 173) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรู้สึกท่ีมีความสุขเม่ือได้รับผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย ความต้องการหรือแรงจูงใจ 

 Good (1973: 320) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

สภาพ คุณภาพ หรือระดับความพึงพอใจซ่ึงเป็นผลมาจากความสนใจต่าง ๆ และทัศนคติท่ีบุคคลมีต่อ 

สิ่งนั้น 

 จากการศึกษาความหมายของความพึงพอใจท่ีนักการศึกษาได้กล่าวไว้ข้างต้น ผู้วิจัย       

จึงสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติท่ีเกิดข้ึนต่อเหตุการณ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ    
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ซ่ึงรับรู้ได้ด้วยประสาทสัมผัสตามประเด็นของเหตุการณ์หรือกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน ผลของความพึงพอใจ     

ทําให้บุคคลเกิดความสุข ความรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งม่ันในการทํางาน มีขวัญกําลังใจ และส่งผล

ต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

 

 6.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความพึงพอใจส่วนใหญ่เป็นทฤษฎีการจูงใจ โดยมีทฤษฎีท่ีเป็นท่ีรู้จัก และ

นิยมนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินงาน มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงทฤษฎีต่าง ๆ ดังนี้  

 ศิริโสภาคย์  บูรพาเดชะ (2553: 9-10) กล่าวถึง ทฤษฎีแสวงหาความพึงพอใจไว้ว่า บุคคล

พอใจจะกระทําสิ่งใดท่ีให้ความสุข และจะหลีกเลี่ยงไม่กระทําสิ่งท่ีเขาจะได้รับความทุกข์หรือความลําบาก 

อาจแบ่งประเภทความพึงพอใจกรณีนี้ได้ 3 ประเภท 

  1.  ความพอใจด้านจิตวิทยา (Phycological Hedonism) เป็นทรรศนะของความพอใจ 

จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตัวหรือหลีกเลี่ยงความทุกข์ใจ 

  2. ความพอใจเก่ียวกับตนเอง (Egoistical Hedonism) เป็นทรรศนะของความพอใจมนุษย์   

จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตัว แต่ไม่จําเป็นว่าการแสวงหาความสุขจะต้องเป็นธรรมชาติของมนุษย์

เสมอไป 

  3.  ความพอใจเก่ียวกับจริยธรรม (Ethical Hedonism) ทรรศนะนี่ถือว่ามนุษย์แสวงหา

ความสุขเพ่ือประโยชน์  

 Maslow (1970: 69-80) ได้เสนอทฤษฎีลําดับข้ันของความต้องการ (Hierarchy of Needs) 

เป็นทฤษฎีหนึ่งท่ีได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ซ่ึงต้ังอยู่บนสมมติฐานท่ีว่า “มนุษย์เรามีความต้องการ

อยู่เสมอไม่มีท่ีสิ้นสุด เม่ือความต้องการได้รับการตอบสนองหรือพึงพอใจอย่างใดอย่างหนึ่งแล้วความต้องการ

สิ่งอ่ืน ๆ ก็จะเกิดข้ึนมาอีก ความต้องการของคนเราอาจจะซํ้าซ้อนกัน ความต้องการอย่างหนึ่งอาจยัง

ไม่ทันหมดไปความต้องการอีกอย่างหนึ่งอาจเกิดข้ึนได้” ความต้องการของมนุษย์มีลําดับข้ัน ดังนี้ 

  1.  ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการพ้ืนฐาน

ของมนุษย์ เน้นสิ่งจําเป็นในการดํารงชีวิต ได้แก่ อาหาร อากาศ ท่ีอยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค 

ความต้องการพักผ่อน ความต้องการทางเพศ ความต้องการทางด้านร่างกายจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม

ของคนก็ต่อเม่ือความต้องการท้ังหมดของคนยังไม่ได้รับการตอบสนอง 

  2.  ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) ความม่ันคงในชีวิตท้ังท่ีเป็นอยู่ใน

ปัจจุบันและอนาคต ความเจริญก้าวหน้า และความอบอุ่นใจ 
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  3.  ความต้องการทางสังคม (Social Needs) เป็นสิ่งจูงใจท่ีสําคัญต่อการเกิดพฤติกรรม 

ความต้องการให้สังคมยอมรับตนเองเข้าเป็นสมาชิก ต้องการความเป็นมิตร ความรักจากเพ่ือนร่วมงาน 

  4.  ความต้องการมีชื่อเสียง เกียรติยศ ได้รับการยกย่องทางสังคม (Esteem Needs) 
เป็นความต้องการระดับสูง ได้แก่ ความต้องการอยากเด่นในสังคม รวมถึงความสําเร็จ ความรู้ ความสามารถ 

ความเป็นอิสระและเสรีภาพ และการเป็นท่ียอมรับนับถือของคนท้ังหลาย 

  5. ความต้องการท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิต (Self-Actualization Needs) เป็น

ความต้องการในระดับสูงสุดของมนุษย์ อยากให้ตนเองประสบความสําเร็จทุกอย่างในชีวิตซ่ึงเป็นไปได้ยาก 
 Herzberg, Mausner and Snyderman (1959: 113-115) ได้ทําการศึกษาค้นคว้า ทฤษฎี

ท่ีเป็นมูลเหตุท่ีทําให้เกิดความพึงพอใจในการทํางาน เรียกว่า The Motivation Hygiene Theory ทฤษฎีนี้

ได้กล่าวถึงปัจจัยท่ีทําให้เกิดความพึงพอใจในการทํางานไว้ 2 ปัจจัย ได้แก่ 

  1.  ปัจจัยกระตุ้น (Motivation Factors) เป็นปัจจัยท่ีเก่ียวกับการทํางาน ซ่ึงมีผลก่อให้เกิด
ความพึงพอใจในการทํางาน เช่น ความสําเร็จของงาน การได้รับการยอมรับนับถือ ลักษณะของงาน 

ความรับผิดชอบ ความก้าวหน้าในตําแหน่งการงาน 

  2.  ปัจจัยคํ้าจุน (Hygiene Factors) เป็นปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมในการทํางาน

และมีหน้าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการทํางาน เช่น เงินเดือน โอกาสท่ีจะก้าวหน้าในอนาคต 

สถานะของอาชีพ สภาพการทํางาน 
 จากทฤษฎีข้างต้น สรุปได้ว่า มนุษย์ทุกคนมีความต้องการไม่สิ้นสุดจากระดับตํ่าไประดับสูง 

มีท้ังหมด 5 ระดับ และความต้องการของมนุษย์นั้นย่อมแตกต่างกันไป อาจจะมีมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับ

การได้รับการตอบสนองจนทําให้เกิดความพึงพอใจ เม่ือบุคคลนั้นได้รับการตอบสนองความต้องการตามท่ี

ตนหวังก็จะก่อเกิดความพึงพอใจ และถ้าสิ่งนั้นไม่ได้เป็นไปตามคาดหวังก็จะก่อให้เกิดความไม่พึงพอใจ 
 

 6.3 การวัดความพึงพอใจ 

 การวัดความพึงพอใจเป็นการวัดความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดในลักษณะหนึ่ง

ลักษณะใด การท่ีเราจะทราบว่าบุคคลนั้นมีความพึงพอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออก       
ท่ีค่อนข้างซับซ้อนจึงเป็นการยากท่ีจะวัดความพึงพอใจได้โดยตรง การท่ีจะวัดความคิดเห็นของบุคคล

เหล่านั้นจะต้องตรงกับความรู้สึกท่ีแท้จริงจึงจะสามารถวัดความพึงพอใจท่ีแท้จริงได้ มีนักการศึกษาได้

กล่าวถึงการวัดความพึงพอใจไว้ ดังนี้ 

 ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์ (2551: 100-102) กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างเป็นระบบจะต้องใช้เครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรง แม่นยําสูง และมีความน่าเชื่อถือ โดยเครื่องมือนั้น
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จะมีอยู่ในลักษณะแบบสอบถาม การใช้กรณีเหตุการณ์สําคัญและการสัมภาษณ์ ซ่ึงมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ 

  1.  การใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสอบถามเป็นเครื่องมือท่ีใช้กันค่อนข้าง 

แพร่หลายในการวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ได้แก่ แบบสอบถาม โดยมีตัวเลือกเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่าท่ีผู้ตอบให้ตามลําดับค่าน้ําหนักของแต่ละตัวเลือกจนครบตัวเลือก เครื่องมือวัด ในลักษณะนี้มี

หลายแบบซ่ึงเรียกชื่อแตกต่างกัน เช่น 

      1.1  ดัชนีบ่งชี้งาน (Job Descriptive Index: JDI) เป็นเครื่องมือท่ีนิยมแพร่หลายท่ีสุด 

ประกอบด้วยคําถามต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการทํางาน เช่น ด้านเก่ียวกับลักษณะของงานเอง ด้านเงินเดือน

ค่าตอบแทน ด้านโอกาสความก้าวหน้า ด้านการนิเทศงาน และด้านเก่ียวกับคนและผู้ร่วมงาน โดยแต่ละด้าน

จะใช้คําคุณศัพท์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานในด้านนั้นให้ตอบว่าใช่หรือไม่ใช่ โดยคําตอบจะบ่งบอกทิศทาง

ของความพอใจว่ามีมากน้อยแค่ไหน 

   1.2  แบบสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของมินเนโซต้า (Minnesota 

Satisfaction Questionnaire : MSQ) เป็นวิธีท่ีให้ผู้ตอบระบุระดับความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจใน

แต่ละด้านของงาน เพ่ือใช้วัดความคิดเห็นและความพึงพอใจท่ีมีต่องาน เช่น ด้านเงินเดือน ค่าตอบแทน

หรือด้านโอกาสความก้าวหน้า เป็นต้น ถ้าได้คะแนนมากแสดงว่าผู้ตอบมีความพึงพอใจในงานอยู่ใน

ระดับสูง 

     1.3  แบบสอบถามความพึงพอใจค่าตอบแทน (Pay Satisfaction Questionnaire 

PSQ) เป็นแบบสอบถามท่ีเจาะจงเรื่องเงินเดือน ค่าตอบแทน ผูกพันกับความพึงพอใจ เช่น ระดับเงินเดือน

หรือเพ่ิมค่าตอบแทน การให้ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ โครงสร้าง และการบริหารระบบ

เงินเดือนค่าตอบแทน เป็นต้น 

  2.  การใช้เทคนิคกรณีเหตุการณ์สําคัญ (Critical Incident) เป็นเทคนิคท่ีใช้วัดความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามเขียนบรรยายถึงเหตุการณ์สําคัญท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับงานว่า

มีเหตุการณ์อะไรบ้างท่ีเกิดข้ึนกับตนเองท่ีทําให้เขาพอใจหรือไม่พอใจต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน จากนั้น

ผู้เชี่ยวชาญจะนําเหตุการณ์ดังกล่าวไปวิเคราะห์ ซ่ึงเทคนิคนี้จะเป็นเทคนิคเชิงคุณภาพเพ่ือพิจารณา

ความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ แต่เป็นเทคนิคท่ีใช้เวลาค่อนข้างมาก 

  3.  การสัมภาษณ์ (Interviews) เทคนิคนี้เป็นเทคนิควัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ด้วยการสัมภาษณ์พูดคุยแบบสองต่อสองกับบุคลากรในองค์การอย่างละเอียด ซ่ึงมีข้อดีคือจะได้ข้อมูล 
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เชิงลึกและทราบทัศนคติท่ีมีต่องานมากกว่าวิธีการตอบแบบสอบถาม ดังนั้น เทคนิคนี้จะได้ผลดีก็ต่อเม่ือ

ผู้ตอบพูดความจริง มีความซ่ือสัตย์ต่อกัน และระบายความรู้สึกท่ีแท้จริงของตนออกมา  

     ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2551: 138-140) ได้กล่าวถึงการแบ่งแบบวัดตามลักษณะข้อความ

ท่ีถามออกเป็น 2 ลักษณะคือ 

  1. แบบสํารวจปรนัยเป็นแบบวัดท่ีมีคําถามและคําตอบใช้เลือกตอบโดยท่ีผู้ตอบตอบ

ตามท่ีตนเองมีความคิดเห็นและความรู้สึกเป็นข้อมูลท่ีมีการวิเคราะห์ด้วยเชิงปริมาณ 

  2.  แบบสํารวจเชิงพรรณนาเป็นแบบสอบถามท่ีผู้ตอบตอบด้วยคําพูด และข้อเขียนของ

ตนเองเป็นแบบสัมภาษณ์หรือคําถามปลายเปิดให้ผู้ตอบตอบโดยอิสระข้อมูลท่ีได้ในเชิงคุณภาพ 

 โยธิน  แสวงดี (2551: 9) กล่าวว่า มาตรวัดความพึงพอใจสามารถกระทําได้หลายวิธี 

  1.  การใช้แบบสอบถาม โดยผู้ตอบแบบสอบถามจะออกแบบสอบถามเพ่ือต้องการ

ทราบความคิดเห็น ซ่ึงสามารถทําได้ในลักษณะท่ีกําหนดคําตอบให้เลือกหรือตอบคําถามอิสระ คําถาม

ดังกล่าวอาจถามความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหาร และการควบคุมงาน และเง่ือนไขต่าง ๆ 

เป็นต้น 

      2.  การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซ่ึงต้องอาศัยเทคนิคและ

วิธีการท่ีดีจึงจะทําให้ข้อมูลท่ีเป็นจริงได้ 

         3.  การสังเกต เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย    

ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูด กิริยาท่าทาง วิธีนี้จะต้องอาศัยการกระทําอย่างจริงจังและการสังเกต

อย่างมีระเบียบแบบแผน  

 ชวลิต  ชูกําแพง (2550: 110-115) ได้กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจหรือการวัดจิตพิสัย

สามารถกระทําได้ด้วยวิธีการ ดังนี้ 

  1.  การสังเกต โดยการสังเกตการณ์พูด การกระทํา การเขียนของนักเรียนท่ีมีต่อสิ่งใด

สิ่งหนึ่งท่ีครูต้องการวัด เช่น ต้องการวัดว่านักเรียนคนหนึ่งมีความสนใจต่อการเรียนมากน้อยเพียงใด 

ครูอาจสังเกตพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เช่น การมาเรียน การตอบคําถาม 

ในชั้นเรียน การทําการบ้าน การส่งงาน 

  2.  การสัมภาษณ์ โดยการพูดคุยกับนักเรียนในประเด็นท่ีครูอยากรู้ ซ่ึงอาจเป็นความรู้สึก 

ทัศนคติของนักเรียน เพ่ือนําสิ่งท่ีนักเรียนพูดออกมาเก่ียวกับลักษณะจิตพิสัยของนักเรียนได้ เช่น ครู

อยากรู้ว่านักเรียนสนใจเรียนหรือไม่ ครูอาจพูดคุยกับนักเรียนว่าเคยอ่านหนังสืออะไรบ้าง เคยเขียน
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โปรแกรมไหม มีโปรแกรมอะไรดี ๆ บ้าง ลองเล่าให้ครูฟังหน่อย คําตอบของนักเรียนจะทําให้ครูประเมิน

ได้ว่ามีความพึงพอใจในการเรียนมากน้อยเพียงใด 

  3.  การใช้แบบวัด ในการวัดความพึงพอใจแบบวัดท่ีน่าสนใจแบบของลิเคิร์ท (Likert’s 

Method) เพราะสร้างได้ง่าย มีความเชื่อม่ันสูงและสามารถพัฒนาเพ่ือวัดความรู้สึกได้หลากหลาย โดย

การสร้างเครื่องมือวัดเจตคติแบบนี้เป็นวิธีประเมินน้ําหนักความรู้สึกของข้อความหลังจากเอาเครื่องมือ

ไปสอบถามแล้วการสร้างข้อความท่ีแสดงความรู้สึกต่อเป้าเจตคติ จะต้องให้ครอบคลุมและสัมพันธ์  

ซ่ึงกันและกัน ข้อความจะเป็นทางบวกหมดหรือทางลบหมด หรือผสมกันก็ได้มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 

        3.1  เลือกชื่อเป้าเจตคติ เช่น เจตคติต่ออาชีพครู โดยเป้าเจตคติอาจจะเป็นคน 

วัตถุ สิ่งของ องค์กร สถาบัน อาชีพ วิชา ฯลฯ แล้วแต่จะเลือก ยิ่งแคบยิ่งดี ยิ่งกําหนดช่วงเวลาด้วย

แล้วการแปรผลก็จะทําให้มีความหมายดีข้ึน 

   3.2  เขียนข้อความแสดงความรู้สึกต่อเป้าเจตคติ โดยวิเคราะห์ให้ครอบคลุมลักษณะ

ข้อความควรเป็นข้อความท่ีแสดงความเชื่อและรู้สึกต่อเป้าท่ีต้องการ ไม่เป็นการแสดงถึงความจริงมี

ความแจ่มชัด ให้ข้อมูลพอตัดสินใจได้ ไม่คลุมท้ังทางบวกและทางลบควรหลีกเลี่ยงคําปฏิเสธซ้อน 

ข้อความเดียวควรมีความเชื่อเดียว 

   3.3  การตรวจสอบข้อความ เป็นการตรวจสอบเพ่ือดูให้แน่ชัดว่า ข้อความนั้นเขียน

ไว้เหมาะสมดีหรือไม่ การตอบจะได้ตอบว่า ชอบ-ไม่ชอบ ดี-ไม่ดี เห็นด้วย-ไม่เห็นด้วย ควรใช้ 3 มาตรา 

4 มาตรา 5 มาตรา เช่น ชอบมาก ดีมาก เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่ชอบ ไม่ดี ไม่แน่ใจ 

    3.4  การให้น้ําหนัก มี 3 วิธี คือ วิธีหาค่าน้ําหนักซิกมา วิธีการหาค่าน้ําหนักคะแนน

มาตรฐาน วิธีหาค่าน้ําหนักแบบพลการ แต่ในระยะหลังลิเคิร์ทแนะนําให้ใช้วิธีกําหนดตัวเลขได้เลย 

โดยให้เรียงค่าตามลําดับสําคัญของตัวเร้า จะใช้ 0  1  2  3  4  หรือ  1  2  3  4  5 หรือ -2  -1  0  1  2  

ก็ได้ ท้ัง 3 แบบนี้ ความสัมพันธ์เป็น 1.00 คือตัวเดียวกันนั่นเอง 

   3.5  การตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้น โดยต้องนําข้อความไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง

เม่ือสอบเสร็จแล้วนํามาตรวจให้คะแนนแต่ละข้อ แล้วนํามาหาค่าความสัมพันธ์ (rxy) ระหว่างคะแนน

รายข้อกับคะแนนรวมและทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยกําหนด α=0.05  หรือ α=0.01   

   3.6  การจัดแบบสอบถาม เม่ือได้ข้อคําถามท่ีมีอํานาจจําแนกเข้าเกณฑ์แล้วพิจารณาว่า

จะกําหนดก่ีข้อ ตามหลักเกณฑ์ถ้าข้อความมีคุณภาพสูงมากจะใช้ 10-15 ข้อก็ได้ แต่โดยท่ัวไปแล้วจะมี

ต้ังแต่ 20 ข้อข้ึนไป เพราะถ้าจํานวนน้อยข้อความความเชื่อม่ันมักจะมีน้อยความเท่ียงตรงก็ไม่ดีอาจจะ

เป็นเพราะข้อความแสดงความรู้สึกหรือความเชื่อต่อเป้าไม่ครอบคลุมทุกอย่างในเป้าแบบสอบถามบางฉบับ
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จึงเป็น 100 ข้อ การให้จํานวนข้อควรคํานึงถึงกลุ่มตัวอย่างระดับอายุ และความสามารถในการอ่าน

ระดับเด็ก ๆ จึงไม่ควรมีมากข้อเกินไป 

   3.7  การตรวจให้คะแนน การให้คะแนนให้ตามท่ีกําหนดแต่ละข้อ ถ้าเป็นข้อความ

ให้เปลี่ยนมาเป็นตัวเลข แล้วก็นําตัวเลขท่ีผู้ตอบเลือกมารวมกัน กรณีข้อความเป็นความรู้สึกทางลบ

จะต้องกลับตัวเลขกันกับข้อท่ีผู้ตอบเลือกมารวมกัน กรณีข้อความเป็นความรู้สึกทางลบจะต้องกลับ

ตัวเลขกันกับข้อท่ีความเป็นทางบวก การแปลคะแนนจะแปลจากผลรวมทุกข้อก็ได้ เช่น แบบทดสอบ

มี 10 ข้อ มี 4 มาตรา สอบเสร็จแล้วหาคะแนนเฉลี่ยได้ 25.0 คะแนน สูงสุด 40 คะแนน แต่ถ้าอยาก

แปลผลให้เป็นตัวเลข 4 มาตราก็ให้เอาจํานวนข้อไปหารคะแนนเฉลี่ยและคะแนนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

ผลออกมาเหมือนกับคะแนนของคนสอบเพียงข้อเดียว นั่นคือ กลุ่มตัวอย่างนี้ได้คะแนนเฉลี่ย 2.50 

คะแนนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.5514 คะแนน 

          3.8  การหาคุณภาพอ่ืน ๆ เช่น การหาความเชื่อม่ันหาได้โดยสอบซํ้า (Test-Retest) 

แบบทดสอบคู่ขนาน (Parallel Form) แบบหาความคงเส้นคงวาภายใน (Internal Consistency) 

สําหรับการหาค่าความเชื่อม่ันแบบหาความคงเส้นคงวาภายในนั้นจะสอบเพียงครั้งเดียวแล้วหาค่า

ความแปรปรวนของแต่ละข้อและความแปรปรวนท้ังฉบับ โดยหาค่าความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

       บุญเรียง  ขจรศิลป์ (2543: 27) กล่าวว่า ความพึงพอใจหรือทัศนคติหรือเจตคติเป็น

นามธรรมเป็นการแสดงออกค่อนข้างซับซ้อน จึงเป็นการยากท่ีจะวัดทัศนคติได้โดยตรง แต่เราสามารถ

วัดทัศนคติได้โดยอ้อมซ่ึงจะทําได้โดยการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหล่านนั้นแทน ฉะนั้น การวัด

ความพึงพอใจก็มีขอบเขตจํากัดด้วยอาจมีความคลาดเคลื่อนเกิดจากบุคคลเหล่านั้นแสดงความคิดเห็น

ไม่ตรงกับความรู้สึกท่ีแท้จริง ซ่ึงความคลาดเคลื่อนนี้อาจเกิดข้ึนได้เป็นธรรมดาของการวัดท่ัว ๆ ไป 

โดยเสนอว่าเทคนิคของ Likert เป็นแบบหนึ่งท่ีสามารถเทียบสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวางและ

ได้เพ่ิมเติมว่าสามารถวัดทัศนคติได้เกือบทุกเรื่องและให้ค่าเท่ียงตรงสูง สําหรับมาตรฐานการวัด   

ความพึงพอใจจริง ๆ นั้น กระทําได้โดยวิธีการดังกล่าวต่อไปนี้ 

               1.  การใช้แบบสอบถามเป็นวิธีการวัดท่ีนิยมแพร่หลายวิธีหนึ่ง โดยขอร้องผู้ท่ีเราต้องการ

ให้แสดงความคิดเห็นในแบบฟอร์มท่ีกําหนดคําตอบให้เลือกหรือตอบคําถามอิสระ คําถามท่ีถาม

อาจจะถามเก่ียวกับเรื่องการบริหารความสัมพันธ์สวัสดิการขององค์การท่ีผู้ตอบแบบสอบถามทํางาน

อยู่หรืออ่ืน ๆ แล้วนําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาข้อสรุปท่ีแน่นอนต่อไป 
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        2.  วัดโดยการสัมภาษณ์ เป็นวิธีท่ีต้องใช้เทคนิคและการวางอุบายอย่างมาก มิฉะนั้น

จะได้คําตอบซ่ึงมีความไม่เท่ียงตรงหรือไม่มีผล 

        3.  การสังเกต วิธีนี้ไม่ค่อยแพร่หลายและไม่สามารถทําได้ในองค์กรท่ีมีผู้ปฏิบัติงานมาก ๆ 

คงทําได้ในองค์กรท่ีมีผู้ปฏิบัติงานไม่มากนัก ซ่ึงวิธีนี้ผู้สังเกตต้องใช้ความพยายามอย่างสูงและต้องใช้

เวลาความถ่ีในการสังเกตอย่างท่ัวถึง 

     ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543: 60-63) กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจ 

สามารถกระทําได้หลายวิธี ได้แก่ 

  1.  การใช้แบบสอบถาม โดยผู้สอบถามจะออกแบบสอบถามเพ่ือต้องการทราบ ความคิดเห็น 

ซ่ึงสามารถทําได้ในลักษณะท่ีกําหนดคําตอบให้เลือก หรือตอบคําถามอิสระดังกล่าวอาจถามความพึงพอใจ

ในด้านต่าง ๆ เช่น การเรียน การทํางาน และเง่ือนไขต่าง ๆ เป็นต้น 

  2.  การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซ่ึงต้องอาศัยเทคนิคและ

วิธีการท่ีดีจึงจะทําให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นจริง 

  3.  การสังเกต เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลไม่ว่าจะ

แสดงออกจากการพูด กิริยาท่าทาง วิธีนี้จะต้องอาศัยการกระทําอย่างจริงจังและการสังเกตอย่างมีระเบียบ

แบบแผน 

 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการวัดความพึงพอใจท่ีนักการศึกษาได้กล่าวไว้ข้างต้น ผู้วิจัย 

จึงสรุปได้ว่า การวัดความพึงพอใจนั้นสามารถกระทําได้หลายวิธีข้ึนอยู่กับความสะดวก และเหมาะสม 

ตลอดจนจุดมุ่งหมายของการวัดด้วย จึงจะส่งผลให้การวัดนั้นมีประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือ ซ่ึงนักการศึกษา

ส่วนใหญ่จะใช้วิธีการวัดโดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล สําหรับงานวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัย

ได้เลือกใช้แบบสอบถาม ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Ratting Scale) 

(บุญชม ศรีสะอาด 2560: 121) แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ผู้ท่ีให้คะแนนระดับมากท่ีสุดแสดงว่ามี

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด และผู้ท่ีให้คะแนนน้อยท่ีสุดแสดงว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

น้อยท่ีสุด 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ผู้วิจัยกําหนดแนวทางและรายละเอียดการดําเนินการวิจัย

ตามแนวคิดการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีการเก็บข้อมูลท้ังเชิงปริมาณ 

(Quantitative) และเชิงคุณภาพ (Qualitative) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน

สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 2) เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 3) เพ่ือทดลองใช้

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม และ 4) เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม เพ่ือให้การวิจัยในครั้งนี้บรรลุตามวัตถุประสงค์

ท่ีต้ังไว้ การดําเนินการแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ (Analysis : Research : R1) แบ่งออกเป็น 
3 ข้ัน ดังนี้ 
  ข้ันท่ี 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  ข้ันท่ี 2  ตรวจสอบองค์ประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  ข้ันท่ี 3  ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ระยะท่ี 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  (Design and Development : D1) แบ่ง
ออกเป็น 3 ข้ัน ดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1 ร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด   
การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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   ข้ันท่ี 2 ตรวจสอบร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   ข้ันท่ี 3 ปรับปรุงแก้ไขร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ระยะท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (Implementation : Research : R2) แบ่งออกเป็น 

2 ข้ัน ดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  ข้ันท่ี 2 ประเมินประสิทธิผลการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ระยะท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (Evaluation : Development : D2)  
แบ่งออกเป็น 3 ข้ัน ดังนี้ 
               ข้ันท่ี 1  ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้   

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   ข้ันท่ี 2  ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

   รายละเอียดข้ันตอนการวิจัย สรุปได้ดังแผนภูมิท่ี 3.1   
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1. รูปแบบการ  
    พัฒนาฯ 
2. คู่มือการใช้     
   รูปแบบ 
   การพัฒนาฯ 

ข้ันท่ี 1 ร่างรูปแบบและคู่มือการใช้ 
ข้ันท่ี 2 ตรวจสอบร่างรูปแบบและร่าง 
         คู่มือการใช้รูแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ                                
ข้ันท่ี 3 ปรับปรุงร่างรูปแบบและร่าง                           
         คู่มือการใช้รูปแบบ  

 

ข้ันท่ี 1 ทดลองใช้รูปแบบกับ   
          สถานการณ์จริง  
ข้ันท่ี 2 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบ  
           

ระยะ วิธีดําเนินการ ผลท่ีได้รับ 

ระยะท่ี 1 
การศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานสภาพ

และความ
ต้องการในการ

พัฒนา (R1) 

 

ข้ันท่ี 1. ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี    
ข้ันท่ี 2. ตรวจสอบองค์ประกอบและ 
          ตัวชี้วัด  
ข้ันท่ี 3 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพและ 
         ความต้องการในการพัฒนา        
 

1. องค์ประกอบ    
   และตัวชี้วัด 
2. สภาพปัจจุบัน     
   และความ  
  ต้องการพัฒนา 
 

ระยะท่ี 2  
การสร้างและ

ตรวจสอบ
รูปแบบ (D1) 

 

ระยะท่ี 3 
ทดลองใช้และ
ประเมินผ
รูปแบบ (R2) 

 

 

ผลการประเมิน
ประสิทธิผลรูปแบบ 

 

ระยะท่ี 4 
ประเมินและ
ปรับปรุงรูปแบบ 
(D2) 

 

 
ข้ันท่ี 1 ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ 
ข้ันท่ี 2 ปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสม         
          

 

1. ผลการประเมิน  
   ประสิทธิภาพ        
2. ได้รูปแบบการ    
    พัฒนาฯ ฉบับ    
    สมบูรณ์ 

แผนภูมิท่ี 3.1  ข้ันตอนการวิจัยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ 
                   แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 
 

รายละเอียดข้ันตอนการวิจัย ดังแสดงตามแผนภาพข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 
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 ระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้าน

กุงขาม (Analysis : Research : R1)  

 การศึกษาเพ่ือทราบข้อมูลพ้ืนฐาน แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องสภาพ

ปัจจุบันและสภาพความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการวิจัยดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

    1. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในประเทศ

และต่างประเทศเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบรูปแบบ 2) แนวคิดการพัฒนา

สมรรถนะครู 3) แนวคิดการพัฒนาครูและบุคลากร 4) แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และ 

5) แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           2. สรุปผลโดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร ประมวลข้อมูลเพ่ือกําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัยกําหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัด 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   แบบวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  

  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   ฉบับท่ี 1 แบบวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม (ภาคผนวก ข หน้า 224) มีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้ 

        1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนํามากําหนด

แนวทางการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร 

      2.  สร้างแบบวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับ

การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ประกอบด้วย 2.1) ชนิดของเอกสาร 2.2) ชื่อเอกสาร 2.3) รายการอ้างอิง 

2.4) สาระสําคัญของเอกสาร และ 2.5) สรุปเนื้อหาท่ีสําคัญ 
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              3.  นําแบบวิเคราะห์เอกสารท่ีสร้างข้ึน เสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน            

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของภาษา 

               4.  นําแบบวิเคราะห์เอกสารมาปรับปรุง แก้ไข เก่ียวกับรายละเอียดของหัวข้อ 

เนื้อหาให้มีความชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย ตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ  

               5.  ได้แบบวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องฉบับสมบูรณ์ 

จัดพิมพ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย  

  การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

   รวบรวมแบบวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท่ีได้จาก

การศึกษา เพ่ือกําหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัด เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

   การศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการ ดังนี้

   1. การวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสรุปผลโดย

การวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  

   2. สรุปผลโดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร ประมวลข้อมูลเพ่ือกําหนดกรอบ

แนวคิดในการวิจัย และกําหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัด 

 ข้ันท่ี 2 ตรวจสอบองค์ประกอบและตัวช้ีวัดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลุ่มเป้าหมาย 

  การตรวจสอบองค์ประกอบและตัวชี้วัดโดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 4 กลุ่ม ดังนี้        
1) กลุ่มการบริหารการศึกษ 2) กลุ่มการบริหารสถานศึกษา 3) กลุ่มอาจารย์/นักวิชาการ ด้านการบริหาร
การศึกษา ด้านหลักสูตรและการสอน และด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา และ4) กลุ่มนิเทศ
การศึกษา จํานวน 9 คน พิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   แบบตรวจสอบองค์ประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   ฉบับท่ี 2 แบบตรวจสอบองค์ประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู    

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (ภาคผนวก 

ข หน้า 225) มีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้ 

    1.  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนํามากําหนด

แนวทางในการสร้างแบบตรวจสอบ 

      2.  สร้างแบบตรวจสอบองค์ประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ประกอบด้วย 

1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2) บริบทของรูปแบบ 3) หลักการและแนวคิดของรูปแบบ 4) องค์ประกอบ

เนื้อหาสาระของรูปแบบ 5) ระบบและกลไกของรูปแบบ 6) การประเมินผลรูปแบบ 7) แนวทางในการ

ดําเนินการของรูปแบบ และ 8) ระบุเง่ือนไขการนํารูปแบบไปใช้ 

              3.  นําแบบวิเคราะห์เอกสารท่ีสร้างข้ึน เสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน          

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของภาษา 

                        4.  นําแบบตรวจสอบองค์ประกอบและตัวชี้วัดมาปรับปรุง แก้ไข เก่ียวกับ

รายละเอียดของหัวข้อ เนื้อหาให้มีความชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย ตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ  

             5. ได้แบบตรวจสอบองค์ประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ฉบับสมบูรณ์ 

และจัดพิมพ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย  

   การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

    1. จัดส่งหนังสือถึงผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบองค์ประกอบและ

ตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

    2. จัดส่งหนังสือ แบบบันทึกการประเมินผล และโครงการวิจัยฉบับย่อถึง

ผู้เชี่ยวชาญ และนัดหมายการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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    3. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ ตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

  การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

   การตรวจสอบองค์ประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนําแบบตรวจสอบองค์ประกอบและ

ตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มาประเมินวิเคราะห์โดยหาความถ่ี และค่าร้อยละ (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 122) ใช้สูตร 

ดังนี้ 
 

p = f
N x100 

 

     เม่ือ p  แทน ร้อยละ 
               f     แทน   ความถ่ีหรือข้อมูลท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 

                                           N    แทน   จํานวนความถ่ีท้ังหมด 

              เกณฑ์การแปลความหมายของค่าร้อยละ มีดังนี้ 

                  คะแนนร้อยละ  80.00 ข้ึนไป   หมายถึง ดีมาก 

                  คะแนนร้อยละ  70.00-79.99   หมายถึง ดี 
                  คะแนนร้อยละ  60.00-69.99    หมายถึง ปานกลาง 

                  คะแนนร้อยละ  50.00-59.99    หมายถึง พอใช้ 

                      คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ  50.00   หมายถึง ควรปรับปรุง 
     ข้ันท่ี 3 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

             กลุ่มเป้าหมาย 
   ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 2  จํานวน 8 คน 
 

           เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
       1. แบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  
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       2. แบบสัมภาษณ์เชิงลึกข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการ

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

บ้านกุงขาม  

        การสร้างและพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในวิจัย  

    ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการ

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

บ้านกุงขาม (ภาคผนวก ข หน้า 226-229) มีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้ 

                          1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสร้าง

แบบสอบถาม เพ่ือนํามากําหนดเป็นกรอบแนวทางและประเด็นในการสร้างแบบสอบถาม 

          2. กําหนดกรอบโครงสร้างแบบสอบถาม ประเด็นข้อคําถามให้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะครู ซ่ึงประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 3 

สมรรถนะ ได้แก่ 1) สมรรถนะการทํางานเป็นทีม 2) สมรรถนะการพัฒนาตนเอง และ 3) สมรรถนะ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและจริยธรรม และสมรรถนะประจําสายงาน 5 สมรรถนะ ได้แก่ 1) การจัดการ

เรียนรู้ 2) การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 4) ภาวะผู้นําครู และ 

5) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

                          ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานผู้ตอบแบบสอบถาม 

          ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นสภาพปัจจุบันและสภาพความ

ต้องการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

            ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

     3. สร้างแบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการ

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            

ให้ครอบคลุม ตรงตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ ตามเค้าโครงท่ีกําหนดไว้ โดยลักษณะของแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Ratting Scale) (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 121) ดังนี้ 

              ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพความต้องการ  

                 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

                             ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพความต้องการ  

                                                           อยู่ในระดับมาก  
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                         ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพความต้องการ  

                 อยู่ในระดับปานกลาง  

                              ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพความต้องการ  

                                                           อยู่ในระดับน้อย      

            ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพความต้องการ  

                                                           อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  

      4. นําแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบ

ความถูกต้อง ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษา และค่าความสอดคล้อง 

(Index of Item Congruence : IOC) (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ 2559: 195) โดยมีเกณฑ์ให้ผู้เชี่ยวชาญ

พิจารณา ดังนี้ 

                    คะแนน  +1   ถ้าผู้เชี่ยวชาญ  เห็นว่าสอดคล้อง 

                     คะแนน   0    ถ้าผู้เชี่ยวชาญ  ไม่แน่ใจ 

                     คะแนน  -1    ถ้าผู้เชี่ยวชาญ  เห็นว่าไม่สอดคล้อง 
           

      วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร 
 

              IOC  =   R

N
 

 

         เม่ือ    IOC   แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ 

                     วัตถุประสงค์หรือกับลักษณะพฤติกรรม 

         R  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

         N   แทน  จํานวนผู้เชี่ยวชาญ 
                

     แล้วพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ถ้าค่า IOC มีค่า 0.50    

ข้ึนไป แสดงว่าข้อคําถามนั้นมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์หรือลักษณะพฤติกรรมให้เก็บไว้ แต่ถ้าค่า 

IOC 0.50 แสดงว่า ข้อคําถามนั้นไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์หรือลักษณะพฤติกรรมควรตัดท้ิงหรือ

นํามาปรับปรุงแก้ไขใหม่ ผลการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อคําถามมีค่าความสอดคล้องอยู่

ระหว่าง 0.50–1.00  
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              5. นําแบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการ

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้าน   

กุงขาม มาปรับปรุง แก้ไข เก่ียวกับรายละเอียดของหัวข้อ เนื้อหาให้มีความชัดเจน สามารถสื่อความ      

ได้ง่าย ตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ  

             6. นําแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วในข้อ 6 ไปทดลองใช้ (Try out) 

กับครูผู้สอน ท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายแต่มีลักษณะคล้ายกลุ่มเป้าหมาย จํานวน 30 คน ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เขตอําเภอศิลาลาด และอําเภอราษีไศล 

ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองบัวดง(รัฐราษฎรวิทยาคม) โรงเรียนบ้านทัพส่วยหนองพอก โรงเรียนบ้านโจด

นาห่อมเด่ือ และโรงเรียนบ้านกอย  

          นําแบบสอบถามท่ีได้ทดลองใช้ (Try out) แล้ว ไปวิเคราะห์หาค่าอํานาจ

จําแนก (Discrimination) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบ Pearson ระหว่างคะแนน

รายข้อกับคะแนนรวมท้ังฉบับ (Item-total Correlation) ใช้สูตรดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 130)  

 

             r
�  =   
�XY�����

�[����(��)�][����(��)�]  

     เม่ือ  r
�   แทน   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบ Pearson 

                 ΣX     แทน   ผลรวมของค่าตัวแปร X 

                  ΣY     แทน   ผลรวมของค่าตัวแปร Y 

           ΣXY   แทน   ผลรวมของผลคูณระหว่างตัวแปร X และ Y 

               ΣX� แทน  ผลรวมกําลังสองของค่าตัวแปร X 

       ΣY�  แทน  ผลรวมกําลังสองของค่าตัวแปร Y 

        N     แทน   จํานวนผู้ประเมิน 

              

     ผลจากการวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถาม พบว่า อํานาจจําแนกรายข้อ       

อยู่ระหว่าง 0.20-0.82 จากนั้นนําข้อมูลมาวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ 

โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( = Alpha Coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) 

(พรรณี  ลีกิจวัฒนะ 2559: 203) ใช้สูตรดังนี้ 
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     เม่ือ       แทน    ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

                      k       แทน    จํานวนข้อของแบบสอบถาม 

                     ΣSi
2     แทน    ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ  

                       ΣSt
2   แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

                

     ผลการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับมีค่าเท่ากับ 0.74 
 

     8. ได้แบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการ

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้าน   

กุงขาม ฉบับสมบูรณ์ และจัดพิมพ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย  

     ฉบับท่ี 4 แบบสัมภาษณ์เชิงลึกข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการ

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

บ้านกุงขาม (ภาคผนวก ข หน้า 230-231) มีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้ 

                         1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างแบบ

สัมภาษณ์ เพ่ือนํามากําหนดเป็นกรอบแนวทางและประเด็นในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

         2. กําหนดกรอบโครงสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก สร้างเป็นประเด็นหลักการ

สัมภาษณ์ (Guideline) และแยกเป็นประเด็นย่อยให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้แก่ 1) ด้าน

สมรรถนะของครู 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านพัฒนาครูและบุคลากร และ 4) ด้านบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยแบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

                     ตอนท่ี 1  ข้อมูลพ้ืนฐานผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

        ตอนท่ี 2  คําถามปลายเปิด (Open-Ended Questionnaire) สภาพ

ปัจจุบันและสภาพท่ีต้องการเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านกุงขาม  

        ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

               3. สร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความ

ต้องการรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ให้ครอบคลุมตรงตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ ตามเค้าโครงท่ีกําหนดไว้     
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                         4.  นําแบบสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีสร้างข้ึนเสนอผู้ เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน        

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  และความเหมาะสมของภาษา 

แล้วนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุง แก้ไขตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ 

                    5. ได้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความ

ต้องการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม ฉบับสมบูรณ์ และจัดพิมพ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย  

  การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

   การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

   1. แบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

    ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง และขอความร่วมมือให้ครูผู้สอนโรงเรียน  

บ้านกุงขาม ตอบแบบสอบถาม เก็บรวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความเรียบร้อยสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามก่อนนําไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

   2. แบบสัมภาษณ์เชิงลึกข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้าน      

กุงขาม  

    ผู้วิจัยจัดสัมภาษณ์เชิงลึกข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการ

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม โดยการจัดสัมภาษณ์กลุ่มกับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม เก็บรวบรวมแบบ

สัมภาษณ์ ตรวจสอบความเรียบร้อยสมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์ ก่อนนําไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  

  การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

             1. แบบสอบถาม สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ดําเนินการ ดังนี้ 

          1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของครูผู้สอน ทําการวิเคราะห์ความถ่ี หาค่า   
ร้อยละนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 122)  

      1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โรงเรียนบ้านกุงขาม วิเคราะค่าสถิติพ้ืนฐาน โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และนําเสนอเป็นตารางประกอบ

ความเรียง ดังนี้ 

      1) การหาค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 124)  
                

    X   =    
N

X
 

 

      เม่ือ X แทน   ค่าเฉลี่ย 

              X   แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

        N แทน   จํานวนกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 
 

        2) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด 

2560: 126) 
 

S.D.  =  � ����(��)�
(��)  

 

      เม่ือ S แทน   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

       X      แทน   คะแนนแต่ละตัว 

       N   แทน   จํานวนคะแนนในกลุ่ม 

       ΣX แทน   ผลรวม 

      

    การแปลความหมายโดยการนําค่าเฉลี่ยท่ีได้มาเทียบกับเกณฑ์ (บุญชม  ศรีสะอาด 

2560: 121) ดังนี้ 

     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00   หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพความต้องการ    

         อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50   หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพความต้องการ 

         อยู่ในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50   หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพความต้องการ 

                                                               อยู่ในระดับปานกลาง 

          ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50   หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพความต้องการ 
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                                                                อยู่ในระดับน้อย      

          ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50   หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพความต้องการ 

                                                                อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด   

      3) ข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis)  

       2. ข้อมูลจากการการสัมภาษณ์เชิงลึก ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพ

ความต้องการรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

 

 ระยะท่ี 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (Design and Development : D1) 

 ข้ันตอนนี้เป็นการนํา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ีวข้อง ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพ

ปัจจุบัน และสภาพความต้องการพัฒนาการจัดเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง จากการศึกษาในระยะท่ี 1 มาร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู    

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม                     

มีรายละเอียดดังนี้  

 ข้ันท่ี 1 การร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด   

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

        เป็นข้ันท่ีดําเนินการร่วมกันท้ังการสร้างและพัฒนาร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้

รูปแบบ (Design and Development) โดยการนําผลจากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และการตอบแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์รูปแบบ และร่างคู่มือการใช้รูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม ได้ดังนี้  

  1.1 องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ

ของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาสาระการพัฒนา 4) กระบวนการพัฒนา 5) การวัด

และประเมินผลรูปแบบ และ 6) เง่ือนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารูปแบบไปใช้ 

  1.2 การพัฒนาสมรรถนะครู  2 สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก (Core 

Competency)  3 สมรรถนะ ได้แก่ 1) การทํางานเป็นทีม 2) การพัฒนาตนเอง และ 3) จรรยาบรรณ
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ทางวิชาชีพและจริยธรรม และสมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency)  5 สมรรถนะ 

ได้แก่ 1) ด้านการจัดการจัดการเรียนรู้ 2) การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน 3) การบริหาร

จัดการชั้นเรียน 4) ภาวะผู้นําครู และ 5) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัด 

การเรียนรู้  

  จากข้อสรุปท่ีได้นํามาบูรณาการการจัดการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

สร้างร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม มีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 

     1. ศึกษาองค์ประกอบและวิธีการสร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ นํามากําหนด

กรอบโครงสร้างร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

         2. ร่างรายละเอียดองค์ประกอบร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ครอบคลุม

องค์ประกอบของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเขียนรายละเอียดเนื้อหาให้มีความสมบูรณ์และครอบคลุม  

 ข้ันท่ี 2 ตรวจสอบร่างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  นําร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ ซ่ึงเป็น

การตรวจสอบเชิงคุณลักษณะ(Qualitative) ด้านความเหมาะสม (Propriety)และด้านความเป็นไปได้ 

(Feasibility) ของร่างรูปแบบ และด้านความเหมาะสม (Propriety) ของร่างคู่มือการใช้รูปแบบ 

 ข้ันท่ี 3 ปรับปรุงร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  ผู้วิจัย ปรับปรุงและแก้ไขร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู    

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ของผู้เชี่ยวชาญ โดยสรุปเป็นภาพรวม ได้รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฉบับสมบูรณ์ 
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           กลุ่มเป้าหมาย 

                ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบด้านความเหมาะสม (Propriety) และด้านความเป็นไปได้ 

(Feasibility) ของร่างรูปแบบ และด้านความเหมาะสม (Propriety) ของร่างคู่มือการใช้รูปแบบ     

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 

9 คน ตรวจสอบเชิงคุณลักษณะ (Qualitative) เพ่ือเป็นการศึกษาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของรูปแบบ 

โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผู้มีความรู้ ประสบการณ์ ด้านการบริหาร

การศึกษา ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา และด้านการนิเทศ

การศึกษา  

            เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   1. แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  

   2. แบบประเมินความเหมาะสม ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู        

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  

  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  

   ฉบับท่ี 5 แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ร่างรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้าน       

กุงขาม (ภาคผนวก ข หน้า 232-234) มีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้ 

    1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนํามากําหนด

แนวทางในการสร้างแบบประเมิน 

    2.  ดําเนินการสร้างแบบประเมิน ความเหมาะสม และด้านความเป็นไปได้             

ของร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Ratting Scale) (บุญชม           

ศรีสะอาด 2560: 121) ดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง  

    ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย  
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    ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

    3. นําแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบ

ความถูกต้อง และความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้วพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 

of Item Objective Congruence : IOC) (พรรณี  ลี กิจวัฒนะ 2559: 195) พิจารณาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) ท่ีมีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 ข้ึนไป ถือว่าข้อนั้นมีความสอดคล้องเหมาะสม          

ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ      

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกด้านมีความเหมาะสม แต่การจัดเรียงลําดับ ผู้เชี่ยวชาญเสนอให้

จัดเรียงใหม่ คือ องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล เป็นองค์ประกอบสําคัญในการจัดการเรียนรู้

ท่ีมีคุณภาพควรจัดอยู่ลําดับท่ี 5 แทนเง่ือนไขความสําเร็จและแนวทางการนําไปใช้ ส่วนด้านอ่ืน ๆ      

ท่ีควรเพ่ิมเติมไม่มี 

                       4.  นําข้อเสนอแนะ คําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ ไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขแบบ

ประเมินให้มีความถูกต้องสมบูรณ์  

                       5.  ได้แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ร่างรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฉบับสมบูรณ์ 

จัดพิมพ์ และส่งให้ผู้เชี่ยวชาญโดยตรง เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยต่อไป 

   ฉบับท่ี 6 แบบประเมินด้านความเหมาะสม ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

(ภาคผนวก ข หน้า 235-236) มีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้ 

    1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนํามากําหนด

แนวทางในการสร้างแบบประเมิน 

    2.  ดําเนินการสร้างแบบประเมินด้านความเหมาะสมของร่างคู่มือการใช้รูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะ

เครื่องมือเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 121) ดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง  
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    ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อย  

    ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

    3.  นําแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบ

ความถูกต้อง ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของภาษา แล้วพิจารณา

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ 2559: 

195) พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ท่ีมีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 ข้ึนไป ถือว่าข้อนั้นมี

ความสอดคล้องเหมาะสม ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 

1.00 ทุกข้อ  

    4.  นําข้อเสนอแนะ คําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ ไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขแบบ

ประเมินให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ 

    5.  ได้แบบประเมินความเหมาะสม ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฉบับสมบูรณ์ จัดพิมพ์และส่งให้

ผู้เชี่ยวชาญโดยตรง เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยต่อไป 

            การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

   ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ของร่าง

รูปแบบ และการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้เชี่ยวชาญ ดําเนินการตาม

ข้ันตอนดังนี้ 

   1. ประสานผู้เชี่ยวชาญด้วยการติดต่อทางโทรศัพท์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ

การเข้าพบด้วยตนเอง เพ่ือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบด้านความเหมาะสม 

และด้านความเป็นไปได้ร่างรูปแบบ และการตรวจสอบด้านความเหมาะสมร่างคู่มือการใช้รูปแบบ 

   2. จัดส่งหนังสือ แบบบันทึกการประเมินผล และโครงการวิจัยฉบับย่อถึงผู้เชี่ยวชาญ 

และนัดหมายการเก็บรวบรวมข้อมูล 

                    3. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ ตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

            การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

   1. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้         

ของรูปแบบและการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 
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การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม โดยการวิเคราะห์ 

หาค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 124) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ใช้สูตร (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 126) นําเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง  

    1.1) รูปแบบฯ การแปลความหมายโดยการนําค่าเฉลี่ยท่ีได้มาเทียบกับเกณฑ์ (บุญชม      

ศรีสะอาด 2560: 121) ดังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มากท่ีสุด 

       ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อยท่ีสุด 

     1.2) คู่มือการใช้รูปแบบฯ การแปลความหมายโดยการนําค่าเฉลี่ยท่ีได้มาเทียบกับ

เกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด 2560: 121) ดังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม มากท่ีสุด 

       ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม มาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม ปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม น้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม น้อยท่ีสุด 

   2. วิเคราะห์คําตอบท่ีได้จากส่วนท่ีเป็นข้อคําถามปลายเปิดเก่ียวกับจุดเด่น จุดท่ีควร

พัฒนา และข้อเสนอเพ่ิมเติม ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

 

 ระยะท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (Implementation : Research : R2) 

  ข้ันตอนนี้เป็นการนํารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด  

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ท่ีสร้างและพัฒนาข้ึน    

และผ่านการประเมินตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ ในระยะท่ี 2 มาดําเนินการในระยะท่ี 3 มีรายละเอียด ดังนี้  

 ข้ันท่ี 1 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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  กลุ่มเป้าหมาย 
   ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม จํานวน 8 คน 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนา ด้วยรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   ฉบับท่ี 7 แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนา ด้วยรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

บ้านกุงขาม (ภาคผนวก ข หน้า 237-239) มีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี้  

     1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนํามากําหนด

แนวทางในการสร้างแบบทดสอบ 

      2.  กําหนดโครงสร้างข้อสอบ ค่าน้ําหนัก ระบุเนื้อหา พฤติกรรมท่ีต้องการวัด 

     3.  เขียนข้อคําถามและตัวเลือกตามตารางวิเคราะห์ข้อสอบท่ีกําหนดไว้ จํานวน 40 ข้อ 

และพิจารณาความสอดคล้องเหมาะสมของคําถามและตัวเลือก 

              4.  นําแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความ  

ถูกต้อง ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของภาษา แล้วพิจารณาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ 2559: 195) 

พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ท่ีมีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 ข้ึนไป ถือว่าข้อนั้นมีความสอดคล้อง

เหมาะสม จากผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

    5.  นําแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนา ด้วยรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับปรุง แก้ไข ตามคําแนะนํา
ของผู้เชี่ยวชาญ 
    6.  จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนา ด้วยรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฉบับ
ทดลอง โดยมีคําชี้แจงเก่ียวกับแบบทดสอบ วิธีตอบ และการจัดวางรูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม 
    7.  นําแบบทดสอบท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วในข้อ 6 ไปทดลองใช้ (Try out) กับ
ครูผู้สอนท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายแต่มีลักษณะคล้ายกลุ่มเป้าหมาย จํานวน 30 คน โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เขตอําเภอศิลาลาด และอําเภอราษีไศล 
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ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองบัวดง (รัฐราษฎรวิทยาคม) โรงเรียนบ้านทัพส่วยหนองพอก โรงเรียนบ้าน
โจดนาห่อมเด่ือ และโรงเรียนบ้านกอย  
    8. นําแบบทดสอบมาตรวจให้คะแนน แบบทดสอบแบบเลือกตอบให้คะแนน
ข้อท่ีตอบถูก 1 คะแนน ข้อท่ีตอบผิด ไม่ได้ทํา หรือตอบมากว่า 1 ตัวเลือก ให้คะแนน 0 คะแนน 
    9. นําแบบทดสอบมาวิเคราะห์รายข้อเพ่ือหาค่าความยากง่าย (Difficulty : p) 
และค่าอํานาจจําแนก (Discrimination : r) (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ 2559: 205-210) โดยคํานวณจากสูตร 
        ค่าความยากง่าย (Difficulty : p)    
 

P = R + R"
2n  

 

      เม่ือ   P     แทน   ค่าความยากง่าย 
                         R    แทน   จํานวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มสูง 
                        R"     แทน   จํานวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มตํ่า 
                   n     แทน   จํานวนผู้ตอบถูกในแต่ละกลุ่ม (ซ่ึงมีจํานวนเท่ากัน) 
 
     ค่าอํานาจจําแนก (Discrimination : r) 
 

r = R − R"
n  

 

       เม่ือ   r     แทน   ค่าอํานาจจําแนก 
                          R    แทน   จํานวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มสูง 
                         R"      แทน   จํานวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มตํ่า 
                   n      แทน   จํานวนผู้ตอบถูกในแต่ละกลุ่ม (ซ่ึงมีจํานวนเท่ากัน) 
   
      10. คัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.35-0.64 และค่า
อํานาจจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.24-0.78 ถือว่าเป็นข้อสอบท่ีอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ จํานวน 20 ข้อ โดยใช้
เกณฑ์การเลือกข้อท่ีมีค่าความยากง่าย (Difficulty : p) อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอํานาจจําแนก 
(Discrimination : r)  ต้ังแต่ 0.20 ข้ึนไป 
      11. นําแบบทดสอบท่ีคัดเลือกไว้แล้วมาวิ เคราะห์หาค่าความเชื่อม่ันของ
แบบทดสอบท้ังฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 วิธีการของ Kuder-Richardson โดยคํานวณจากสูตร (พรรณี  
ลีกิจวัฒนะ 2559: 202) ดังนี้ 
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tt 2

pqk
r = 1-

k-1 s

  
 
  


 

 

         เม่ือ 
ttr    แทน  ค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

             k      แทน  จํานวนข้อของแบบทดสอบ 
              แทน   ผลรวม 
       p     แทน   สัดส่วนของผู้ตอบถูกในแต่ละข้อ 
       q     แทน   สัดส่วนของผู้ตอบผิดในแต่ละข้อ 

            
2

s    แทน   ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 
             

     ผลการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ันแบบสอบถามท้ังฉบับมีค่าเท่ากับ 0.78 

       12. ได้แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนาด้วยรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม ฉบับสมบูรณ์ และจัดพิมพ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยต่อไป 
 

      แบบแผนในการทดลอง  
              ในการทดลองระยะท่ี 1 เป็นการทดลองกลุ่มเดียววัดก่อนและหลังการทดลอง 
( One-Group Pretest-Posttest Design ) (ธีรวุฒิ  เอกะกุล 2555: 86) ใช้ในการออกแบบเก็บข้อมูล
ด้านความรู้ ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
                                           O1   X    O2.    
 

   เม่ือ  O1    แทน    ค่าท่ีสังเกตก่อนการปฏิบัติการ(Pretest) คือ คะแนนและ  
                                       ผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้แบบ  
                                       บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                        X    แทน    สิ่งท่ีให้ในการปฏิบัติการ (Treatment) คือ รูปแบบการ
    พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
                     O2.    แทน     ค่าท่ีสังเกตหลังการปฏิบัติการ (Posttest) คือ คะแนนและ  
                                       ผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้แบบ  
                                       บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย  

   การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

             1.  จัดเตรียมเอกสารท่ีใช้ในพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ครบถ้วน 

   2.  ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กับครูผู้สอนเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 

หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เนื้อหาสาระการพัฒนา กระบวนการพัฒนา การวัด

และประเมินผลรูปแบบ และเง่ือนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารูปแบบไปใช้ 

   3.  ก่อนดําเนินการพัฒนาประเมินความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยแบบทดสอบ 

จํานวน 20 ข้อ     

   4.  ดําเนินการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ รายละเอียด ดังตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ 

   เศรษฐกิจพอเพียง    
 

วันท่ี ช่วงเวลา กิจกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ/
กิจกรรม 

เวลา 

1 
 

ช่วงเช้า พิธีเปิด และแจ้งความเป็นมาของรูปแบบ 
ขอบข่ายเนื้อหา กิจกรรมการพัฒนา 

บรรยาย 50 นาที 

ทดสอบความรู้ และประเมินมโนทัศน์เก่ียวกับ 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการฯ 

ปฏิบัติ 
 

20 นาที 

หน่วยท่ี 1 กระบวนทัศน์ใหม่ 
1.1 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

บรรยาย 10 นาที 

* ปฏิบัติกิจกรรมท่ี 1.1 การจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

ปฏิบัติ 50 นาที 

หน่วยท่ี 2 การวิเคราะห์เป้าหมายหลักสูตร 
2.1 การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด 

บรรยาย 10 นาที 

* ปฏิบัติกิจกรรมท่ี 2.1 วิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 

ปฏิบัติ 50 นาที 

ช่วงบ่าย 2.2 พฤติกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานตัวชี้วัด บรรยาย 10 นาที 

* ปฏิบัติกิจกรรมท่ี 2.2 วิเคราะห์เป้าหมาย
หน่วยการเรียนรู้และหลักฐานการเรียนรู้ 

ปฏิบัติ 30 นาที 

หน่วยท่ี 3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3.1 ลักษณะข้อสอบ O-NET 

บรรยาย 10 นาที 

* ปฏิบัติกิจกรรมท่ี 3.1 วิพากย์ข้อสอบ O-NET ปฏิบัติ 30 นาที 

3.2 การจัดทําแผนผังการจัดทําข้อสอบ (Test 
Blueprint) 

บรรยาย 10 นาที 

* ปฏิบัติกิจกรรมท่ี 3.2 จัดทําแผนผังการจัดทํา
ข้อสอบ (Test Blueprint) 

ปฏิบัติ 30 นาที 
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  ตารางท่ี 3.1 กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ 

  เศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 
 

วันท่ี ช่วงเวลา กิจกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ/

กิจกรรม 
เวลา 

1 

(ต่อ) 

ช่วงบ่าย 

(ต่อ) 

3.3 การกําหนดลักษณะเฉพาะของข้อสอบ (Item 

Specification) และการเขียนข้อทดสอบ 

บรรยาย 10 นาที 

* ปฏิบัติกิจกรรมท่ี 3.3.1 การเขียนข้อสอบแบบ

ปรนัย 

ปฏิบัติ 60 นาที 

2 

 

ช่วงเช้า * ปฏิบัติกิจกรรมท่ี 3.3.2 การเขียนข้อสอบอัตนัย

และเกณฑ์การประเมิน 

ปฏิบัติ 60 นาที 

* ปฏิบัติกิจกรรมท่ี 3.3.3 ประเมินผลตามสภาพจริง ปฏิบัติ 50 นาที 

หน่วยท่ี 4 การออกแบบการจัดการเรียนรู ้

1. การออกแบบการประเมินผลประจําหน่วย   

การเรียนรู้ 

บรรยาย 10 นาที 

* ปฏิบัติกิจกรรมท่ี 4.1 ออกแบบการประเมินผล

ประจําหน่วยการเรียนรู้ 

ปฏิบัติ 60 นาที 

2. การเขียนแผนจัดการรเรียนรู้แบบ Backward 

Design 

บรรยาย 10 นาที 

ช่วงบ่าย 3. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

บรรยาย 10 นาที 

* ปฏิบัติกิจกรรมท่ี 4.2 การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการฯ 

ปฏิบัติ 60 นาที 

หน่วยท่ี 5 การประเมินประสิทธิผลระบบการ

จัดการเรียนรู ้

5.1 การประเมินประสิทธิภาพกระบวนการจัด 

การเรียนรู้ 

 

 

บรรยาย 

 

 

10 นาที 

  



139 
 
  ตารางท่ี 3.1 กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 
 

วันท่ี ช่วงเวลา กิจกรรม/เนื้อหา 
รูปแบบ/
กิจกรรม 

เวลา 

2 
(ต่อ) 

ช่วงบ่าย 
(ต่อ) 

* ปฏิบัติกิจกรรมท่ี 5.1 วิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ปฏิบัติ 40 นาที 

5.2 การประเมินประสิทธิผลระบบการจัด     
การเรียนรู้ 

 
บรรยาย 

 
10 นาที 

* ปฏิบัติกิจกรรมท่ี 5.2 วิเคราะห์ค่าประสิทธิผล
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ปฏิบัติ 40 นาที 

* ทดสอบหลังฝึกอบรม อภิปราย 20 นาที 

 
.   การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย  
   การประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด    
การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
การ หาค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 124) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ใช้สูตร (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 126) และเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างคะแนนทดสอบเฉลี่ย ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด        
การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ t-test (t-independent) ด้วยการ
ทดสอบความแตกต่างกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 ข้ันท่ี 2 ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้    
แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครู ตามแผนการดําเนินงาน
ระยะท่ี 2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้และประเมินผล และระยะท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
  การดําเนินการระยะท่ี 2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้และประเมินผลตามรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
ข้ันตอนท่ีผู้รับการพัฒนาจากระยะท่ี 1 มาแล้ว โดยนําแผนปฏิบัติงานจากใบงานท่ีอบรม ไปใช้ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และประเมินผลในชั้นเรียน ดําเนินการเป็นเวลา 2 สัปดาห์ โดยมีผู้นิเทศ      
ให้คําแนะนํา เสนอแนะ และประเมินผลการปฏิบัติงาน รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 3.2  
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ตารางท่ี 3.2 แผนการดําเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้และประเมินผลในชั้นเรียน 

สัปดาห์ 
ช่วงระยะเวลา กิจกรรมเนื้อหา 

รูปแบบ/
กิจกรรม 

เวลา 

4 วัน  
สัปดาห์ท่ี 1 

วันท่ี 1 
2 วัน  

ช่วงเช้า จัดทําเครื่องมือวัดผลประจําหน่วย
การเรียนรู้  

ปฏิบัติ 6 ชั่วโมง 

- ประชุมกําหนดปฏิทินการปฏบัิติงาน  
- กําหนดคู่นิเทศ(Buddy) และพ่ีเลี้ยง 
- จัดทําเครื่องมือวัดผลประจําหน่วย
การเรียนรู้ 

ปฏิบัติ 3 ชั่วโมง 

ภาคบ่าย สร้างเครื่องมือวัดผลประจําหน่วย 
การเรียนรู้  

ปฏิบัติ 3 ชั่วโมง 

สัปดาห์ท่ี 1 
วันท่ี 2 

ช่วงเช้า - จัดกลุ่ม 2 คน แต่ละคนเวียนอ่าน
ผลงานสมาชิกจนครบทุกคน 
- วิพากย์ พร้อมเสนอแนะ  

ปฏิบัติ/
อภิปรายกลุ่ม 

3 ชั่วโมง 

ช่วงบ่าย - ปรับปรุงเครื่องมือวัด ประเมินผล
ประจําหน่วยการเรียนรู้ 
- จัดทําฉบับสมบูรณ์ 

ปฏิบัติ 3 ชั่วโมง 

สัปดาห์ท่ี 2 
วันท่ี 1 

2 วัน  

ช่วงเช้า พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ปฏิบัติ 6 ชั่วโมง 

แผน/กิจกรรมการเรียนรู้ประจํา
หน่วยการเรียนรู้ 

ปฏิบัติ 3 ชั่วโมง 

ภาคบ่าย แผน/กิจกรรมการเรียนรู้ประจํา
หน่วยการเรียนรู้ (ต่อ) 

ปฏิบัติ 3 ชั่วโมง 

สัปดาห์ท่ี 2 
วันท่ี 2 

ช่วงเช้า - จับคู่อ่านผลงานสมาชิกครบทุกคน 
- วิพากย์ พร้อมเสนอแนะ  

ปฏิบัติ/
อภิปรายกลุ่ม 

3 ชั่วโมง 

ช่วงบ่าย - ปรับปรุงแผน/กิจกรรมการเรียนรู้
ประจําหน่วยการเรียนรู้  
- จัดทํารูปเล่มฉบับสมบูรณ์ 

ปฏิบัติ 3 ชั่วโมง 
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  การนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามข้ันตอนวิธีดําเนการ ดังนี้ 

        1. ความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       2. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

            กลุ่มเป้าหมาย 
   ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม จํานวน 8 คน  

            เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
       1. แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจํา

หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

   2. แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย  

   ฉบับท่ี 8 แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการประเมินผล

ประจําหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

(ภาคผนวก ข หน้า 240-241) มีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้  

         1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือนําข้อมูลมากําหนด

โครงสร้างแบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้ 

             2. กําหนดกรอบโครงสร้างแบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการออกแบบ

การประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบด้วย 1) การเขียนข้อสอบปรนัย และ 2) การออกแบบ

การประเมินตามสภาพจริง 

            3. สร้างแบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการประเมินผล

ประจําหน่วยการเรียนรู้ โดยกําหนดเกณฑ์รวมการประเมินคุณภาพ 5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด  มาก     

ปานกลาง  น้อย  และน้อยท่ีสุด ดังนี้ 

        ระดับ 5  หมายถึง มีความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วย

        การเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4  หมายถึง มีความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วย

        การเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมาก 
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    ระดับ 3  หมายถึง มีความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วย

        การเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2  หมายถึง มีความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วย

        การเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับน้อย 

    ระดับ 1  หมายถึง มีความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วย

        การเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

    4.  นําแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ

ความถูกต้อง ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของภาษา 

              5.  ปรับปรุง แก้ไข แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการประเมินผล

ประจําหน่วยการเรียนรู้ ตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ  

    6.  ได้แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วย   

การเรียนรู้ ฉบับสมบูรณ์ และจัดพิมพ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย  
 

   ฉบับท่ี 9 แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (ภาคผนวก ข หน้า 242-246)   

มีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้  

    1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือนําข้อมูลมา

กําหนดโครงสร้างแบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

    2. กําหนดกรอบโครงสร้างแบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบด้วย 1) องค์ประกอบของแผนการสอน 2) สาระสําคัญ 3) จุดประสงค์

การเรียนรู้ 4) เนื้อหา 5) กิจกรรมการเรียนการสอน 6) สื่อการเรียนการสอน และ7) การวัดผลประเมินผล 

    3.  สร้างแบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

ตามกรอบโครงสร้างท่ีกําหนด โดยกําหนดเกณฑ์รวมการประเมินคุณภาพ 5 ระดับ  ได้แก่ มากท่ีสุด มาก 

ปานกลาง  น้อย  และน้อยท่ีสุด ดังนี้ 

       ระดับ 5  หมายถึง มีความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฯ  

             อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

       ระดับ 4  หมายถึง มีความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฯ  

                                                      อยู่ในระดับมาก 

       ระดับ 3  หมายถึง มีความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฯ  

            อยู่ในระดับปานกลาง 
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       ระดับ 2  หมายถึง มีความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฯ 

                                           อยู่ในระดับน้อย 

       ระดับ 1  หมายถึง มีความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฯ  

         อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

     4. นําแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ

ความถูกต้อง ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของภาษา 

                        5.  ปรับปรุง แก้ไข แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ  

    6. ได้แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ฉบับสมบูรณ์ 

และจัดพิมพ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยต่อไป 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

   การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยให้คู่นิเทศสะท้อนและประเมินผล การออกแบบ        

การประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้ และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้พร้อมกัน 

  การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 
           วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน หาค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (บุญชม 

ศรีสะอาด 2560: 124) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด 

2560: 126) นําเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง  
   การแปลความหมายโดยการนําค่าเฉลี่ยท่ีได้มาเทียบกับเกณฑ์รวมการประเมิน

คุณภาพ 5 ระดับ  ได้แก่ มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด แปลความหมาย ดังนี้ 

   1) ความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  มีความสามารถในการออกแบบการประเมินผล

                    ประจําหนว่ยการเรยีนรู้ฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

       ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  มีความสามารถในการออกแบบการประเมินผล

                    ประจําหน่วยการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  มีความสามารถในการออกแบบการประเมินผล

                    ประจําหน่วยการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  มีความสามารถในการออกแบบการประเมินผล

                    ประจําหน่วยการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับน้อย 
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    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  มีความสามารถในการออกแบบการประเมินผล

                    ประจําหน่วยการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

   2) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัด   

         การเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

       ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนการจัด 

         การเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัด 

         การเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัด 

         การเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัด 

         การเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 

       การดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ระยะท่ี 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เป็นข้ันตอนท่ีผู้รับการพัฒนาการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้และการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยนําหน่วยการเรียนรู้ท่ีพัฒนาแล้วไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และประเมินผล 

ดําเนินการในปีการศึกษา 2562 เป็นเวลา 8 เดือน ระหว่างดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2563 โดยมีผู้นิเทศ ให้คําแนะนํา เสนอแนะ และประเมินผลการปฏิบัติงาน รายละเอียดการดําเนินการ

ในแต่ละเดือน แสดงดังตารางท่ี 3.3   
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ตารางท่ี 3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 

เดือน/วัน 
ช่วง 

ระยะเวลา 
กิจกรรมเนื้อหา 

รูปแบบ/ 

กิจกรรม 
เวลา 

เดือนท่ี 1-8 

( 1 วัน/

สัปดาห์) 

 

4 วัน  

ช่วงเช้า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประจํา

หน่วยการเรียนรู้  

ปฏิบัติ 96 ชั่วโมง/

คน 

1. สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

รายชั่วโมง ของคู่นิเทศ (Buddy) 

ท้ังสองคน คนละ 1 ชั่วโมง  

สังเกต ปฏิบัติ 

แสดงความคิด 

2 ชั่วโมง 

 

2. ร่วมสะท้อนผลการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ โดยมีคู่นิเทศ (Buddy) 

ท้ังสองคน และพ่ีเลี้ยง 

ปฏิบัติ แสดง

ความคิด 

30 นาที 

ช่วงบ่าย 3. ครูคู่นิเทศ (Buddy) ปรับปรุงแผน

และนําเสนอแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้รายชั่วโมง แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกัน และปรับปรุง 

ปฏิบัติ แสดง

ความคิด 

30 นาที 

 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   การติดตามและประเมินผล ระยะท่ี 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดําเนินการ

ประเมินความสามารถของครูผู้สอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี้  

    1.  แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 8 ครั้ง ระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระยะท่ี 3  

    2.  แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 8 ครั้ง ระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
ในระยะท่ี 3  
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  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในวิจัย 
   ฉบับท่ี 10 แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการจัดเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (ภาคผนวก ข หน้า 247-249) มีข้ันตอนการสร้าง

เครื่องมือ ดังนี้  

                       1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือนําข้อมูลมา

กําหนดโครงสร้างแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

         2.  กําหนดโครงสร้างแบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ข้ันนําและเตรียมความพร้อม 2) ข้ันสอนและพัฒนาความรู้ และ 3) ข้ันสรุป

และประเมินผล  

    3. สร้างแบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการจัดเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามกรอบโครงสร้างท่ีกําหนดตามเกณฑ์รวมการประเมินคุณภาพ 

5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยท่ีสุด ดังนี้ 

        ระดับ 5  หมายถึง มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4  หมายถึง มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมาก 

    ระดับ 3  หมายถึง มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2  หมายถึง มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับระดับน้อย 

    ระดับ 1  หมายถึง มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

   4.  นําแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ

ความถูกต้อง ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของภาษา 

                    5.  ปรับปรุง แก้ไข แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ  

   6.  ได้แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา   

ของเศรษฐกิจพอเพียง ฉบับสมบูรณ์ และจัดพิมพ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยต่อไป  

  ฉบับท่ี 11 แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (ภาคผนวก ข หน้า 250-254) 

ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้  

       1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างแบบบันทึก

ผลการประเมินความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้  
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    2.  กําหนดกรอบโครงสร้างของแบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการจับคู่

นิ เทศการจัดการเรียนรู้  ซ่ึ งประกอบด้วยเนื้อหาท่ี กําหนดจําแนกออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่                   

1) ความสามารถด้านหลักสูตรการสอนและการพัฒนาวิชาชีพ 2) การสื่อสารแบบร่วมมือ 3) การบริหาร

จัดการตนเองและเพ่ือน 4) การปฏิสัมพันธ์ท่ีดี และ5) การสะท้อนผลปฏิบัติและให้ข้อมูลย้อนกลับ  

   3. สร้างแบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามกรอบโครงสร้างท่ีกําหนดตามเกณฑ์รวม            

การประเมินคุณภาพ 5 ระดับ  ได้แก่ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ดังนี้ 

       ระดับ 5  หมายถึง มีความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้ฯ  

           อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

   ระดับ 4  หมายถึง มีความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้ฯ  

           อยู่ในระดับมาก 

      ระดับ 3  หมายถึง มีความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้ฯ  

           อยู่ในระดับปานกลาง 

   ระดับ 2  หมายถึง มีความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้ฯ  

           อยู่ในระดับน้อย 

      ระดับ 1  หมายถึง มีความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้ฯ  

           อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

   4.  นําแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ

ความถูกต้อง ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของภาษา 

              5.  ปรับปรุง แก้ไข แบบประเมินความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

ตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ  

   6.  ได้แบบประเมินความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฉบับสมบูรณ์ และจัดพิมพ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยต่อไป  

  การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

   การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการจัดประชุมตรวจสอบทบทวนการดําเนินกิจกรรม

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในภาพรวมเดือนละ 1 ครั้ง และให้คู่นิเทศสะท้อนและประเมินการจัดการ

เรียนรู้และการนิเทศพร้อมกัน 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 
                 การประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และการจับคู่นิเทศการจัด 

การเรียนรู้ 

           วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน หาค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร     
(บุญชม ศรีสะอาด 2560: 124) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร (บุญชม              

ศรีสะอาด 2560: 126) นําเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง  
   การแปลความหมายโดยการนําค่าเฉลี่ยท่ีได้มาเทียบกับเกณฑ์รวมการประเมิน

คุณภาพ 5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด แปลความหมายดังนี้ 

      1) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

       ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฯ  

                                                                        อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

          ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฯ  

                                                                อยู่ในระดับมาก 

       ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  มีความสามารถในการการจัดการเรียนรู้ฯ  

                                                                อยู่ในระดับปานกลาง 

       ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฯ  

                                                  อยู่ในระดับน้อย 

       ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฯ  

                อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

   2) ความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

       ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  มีความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการ

                เรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

          ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  มีความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการ

                เรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมาก 

       ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  มีความสามารถในการจับคู่นิเทศการการจัดการ

                เรียนรู้ฯ อยู่ในระดับปานกลาง 
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       ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  มีความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการ

                              เรียนรู้ฯ อยู่ในระดับน้อย 

       ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  มีความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการ

                เรียนรู้ฯ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 

 ระยะท่ี 4 ประเมินและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (Evaluation : Development : D2)   

  ข้ันตอนนี้เป็นการประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู     

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ท่ีผ่าน  

การทดลองใช้รูปแบบจากระยะท่ี 3 มาแล้ว มีรายละเอียด ดังนี้ 

              ข้ันท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 1) ความเป็นประโยชน์ (Utility) ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) ความเหมาะสม (Propriety) และความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy) ตามแนวทางการ

ประเมินทางการศึกษา (Stufflebeam and Shinkfield 2007: 87-92) และ2) ความพึงพอใจ 

  กลุ่มเป้าหมาย 

    ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม  จํานวน 8 คน  

   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   1. แบบประเมินความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์  ความเหมาะสม และความ  

ถูกต้องครอบคลุม รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  

   2. ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ

เรียนรู้  แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือใช้ในวิจัย  

   ฉบับท่ี 12 แบบประเมินความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์  ความเหมาะสม และ

ความถูกต้องครอบคลุม รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (ภาคผนวก ข หน้า 255-257) ข้ันตอนการสร้าง

เครื่องมือ ดังนี้ 
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   1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมิน ความเป็น   

ไปได้ ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกต้องครอบคลุม ของรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   2.  กําหนดวัตถุประสงค์และโครงสร้างของการประเมินความเป็นไปได้ ความเป็น

ประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกต้องครอบคลุม เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพ รูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           

แบบประเมิน แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้ 

                        ตอนท่ี 1  ประเมิน ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และ

ความถูกต้องครอบคลุม เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                        ตอนท่ี 2   ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

       3.  ดําเนินการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ความเป็นไปได้ ความเป็น

ประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกต้องครอบคลุมของรูปแบบ ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด 2560: 121) ดังนี้ 

                     ระดับ 5  หมายถึง  ความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/

       ความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

       ระดับ 4  หมายถึง  ความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/

       ความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับมาก  

                    ระดับ 3  หมายถึง  ความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/

       ความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับปานกลาง  

       ระดับ 2  หมายถึง  ความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/

       ความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับน้อย  

       ระดับ 1  หมายถึง  ความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/

       ความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

             4.  นําแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบความถูกต้องและความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้วพิจารณาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ 2559: 195) พิจารณา

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ท่ีมีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 ข้ึนไป ถือว่าข้อนั้นมีความสอดคล้อง
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เหมาะสม จากผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

ทุกข้อ 

         5.  นําข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญไปพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข แบบประเมิน

ประสิทธิภาพให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งข้ึน  
       6.  ได้แบบประเมิน ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และ

ความถูกต้องครอบคลุม รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ฉบับสมบูรณ์ และจัดพิมพ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการ

วิจัยต่อไป 

   ฉบับท่ี 13 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู   
ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (ภาคผนวก ข 

หน้า 258-259) มีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

    1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างแบบสอบถาม

ความพึงพอใจเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 
            2.  กําหนดวัตถุประสงค์และโครงสร้างของการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยแบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

                      ตอนท่ี 1  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                      ตอนท่ี 2  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

          3. สร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Ratting Scale) (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 121) ดังนี้ 

                         ระดับ 5  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

            ระดับ 4  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดับมาก  

                         ระดับ 3  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดับปานกลาง  

            ระดับ 2  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดับน้อย  

            ระดับ 1  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

             4. นําแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ

ความถูกต้องและความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้วพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
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(Index of Item Objective Congruence : IOC) (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ 2559: 195) พิจารณาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) ท่ีมีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 ข้ึนไป ถือว่าข้อนั้นมีความสอดคล้องเหมาะสม 

จากผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

        5.  นําแบบประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุง แก้ไข ตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ 

        6.  จัดพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลการวิจัยต่อไป  

 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

   ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ครูผู้ เข้าร่วมพัฒนาการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  

จํานวน 8 คน ได้ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ ดังนี้  

   1) ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกต้องครอบคลุม 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูฯ ภายหลังเสร็จสิ้นการทดลอง 1 สัปดาห์   

   2) ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูฯ ก่อนดําเนินการทดลอง

ใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูระยะท่ี 3 และภายหลังเสร็จสิ้นการทดลอง 1 สัปดาห์  

   ดําเนินการรวบรวมข้อมูล เพ่ือนําไปวิเคราะห์เป็นข้อมูลสารสนเทศพัฒนารูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูฯ ต่อไป 

  การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

            การประเมินการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  

   วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน หาค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร   

(บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 124) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร (บุญชม 

ศรีสะอาด 2560: 126) นําเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง  

   1) การแปลความหมายโดยการนําค่าเฉลี่ยท่ีได้มาเทียบกับเกณฑ์ (บุญชม           

ศรีสะอาด 2560: 121) ดังนี้ 

        ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์/ 

         ความเหมาะสม/ความถูกต้องครอบคลุม  

         อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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       ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์/ความเหมาะสม/

        ความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับมาก 

       ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์/ความเหมาะสม/

        ความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับปานกลาง 

       ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์/ความเหมาะสม/

         ความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับน้อย 

       ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ความเป็นไปได้/ความเป็นประโยชน์/ความเหมาะสม/

         ความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

   2) การแปลความหมายโดยการนําค่าเฉลี่ยท่ีได้มาเทียบกับเกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด 

2560: 121) ดังนี้ 

          ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

   ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ อยู่ในระดับมาก 

          ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯอยู่ในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ อยู่ในระดับน้อย 

          ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

                 3) วิเคราะห์คําตอบท่ีได้จากส่วนท่ีเป็นข้อคําถามปลายเปิด ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมด้วย

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

 ข้ันท่ี 2 ปรับปรุง แก้ไขรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

                    นําข้อมูลท่ีได้จากการประเมินประสิทธิภาพในข้ันท่ี 1 มาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ 

ปรับปรุง แก้ไข ตามคําแนะนําและข้อเสนอแนะ ให้มีความถูกต้อง มีความสมบูรณ์และเหมาะสม      

ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ฉบับสมบูรณ์  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ดําเนินการวิจัยตามแนวคิดการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development) ผู้วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยแบ่งออกเป็น   

4 ตอน ตามขอบเขตของการวิจัยระยะท่ี 1-4 ตามลําดับ ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบ      

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

บ้านกุงขาม  

              ตอนท่ี 2  ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  

 ตอนท่ี 3  ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ    

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  

 ตอนท่ี 4  ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 

 ข้ันตอนการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบ่งออกเป็น 3 ข้ัน 

ดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ข้ันท่ี 2 ตรวจสอบองค์ประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ข้ันท่ี 3 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
         1.  ผลการสังเคราะห์เอกสารองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา 
                    1.1  การสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาท่ีสอดคล้องกัน เพ่ือนําไป

กําหนดวิธีการการพัฒนาสมรรถนะครูในครั้งนี้ โดยวิเคราะห์จากแนวคิด อํานาท  เหลือน้อย (2561: 

180-188) ; วีระ  แข็งกสิการ (2560: 72) ; สมศรี  เณรจาที และวัชรี  ชูชาติ (2560: 46) ; ศักด์ิชัย  ภู่

เจริญ (2558: 15) ; สมาน  อัศวภูมิ (2558: 67) ; เพชร  แก้วดวงดี (2553: 28) ; Joyce and Calhoun (2010: 
3-4) และ Yorke (1997: 97-100) สรุปได้ว่าองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา ประกอบด้วย 6 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาสาระการพัฒนา 4) 

กระบวนการ พัฒนา 5) การวัดและประเมินผลรูปแบบ และ 6) เง่ือนไขความสําเร็จและแนวทางการนํา

รูปแบบไปใช้ 

                   1.2  การสังเคราะห์การพัฒนาสมรรถนะครู การวิจัยครั้งนี้ โดยวิเคราะห์จากแนวคิด 
วิจารณ์ พานิช (2558: 7-9) ; อ่องจิต เมธยะประภาส (2557: 13) ; Hafsah Jan (2017: 53) ; Goh 

and Wong (2014: 73-74) ; Shanmugasundaram ( 2011: 14)  ; Boyatzis (2008: 7-8) แ ล ะ 

Helen (2008: 131-132) ประกอบด้วย 2 สมรรถนะหลัก 1. สมรรถนะหลัก ซ่ึงประกอบด้วย 3 สมรรถนะ

ย่อย ดังนี้ 1.1) การทํางานเป็นทีม 1.2) การพัฒนาตนเอง และ 1.3) จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 2. สมรรถนะ
ประจําสายงาน ประกอบด้วย 5 สมรรถนะย่อย ดังนี้ 2.1) การจัดการเรียนรู้ 2.2) การพัฒนาผู้เรียน 

2.3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 2.4) ภาวะผู้นําครู และ 2.5) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ

ชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

        2.  ผลการตรวจสอบองค์ประกอบและสมรรถนะครู โดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน 
พิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นํามาวิเคราะห์หาความถ่ี และค่าร้อยละ ต้ังเกณฑ์เลือก

องค์ประกอบของรูปแบบท่ีผู้เชี่ยวชาญให้คําตอบท่ีเห็นด้วยร้อยละ 80 ข้ึนไป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความ

คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.1  
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ตารางท่ี 4.1 จํานวน ร้อยละ ความเหมาะสม องค์ประกอบตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู    

   ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                
 

 

องค์ประกอบรูปแบบ 

 

ความเหมาะสม 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1. หลักการของรูปแบบ 9 100 0 0.00 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 9 100 0 0.00 

3. เนื้อหาสาระการพัฒนา 9 100 0 0.00 

4. กระบวนการพัฒนา 9 100 0 0.00 

5. เง่ือนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารูปแบบไปใช้ 9 100 0 0.00 

6. การวัดและประเมินผลรูปแบบ 9 100 0 0.00 

องค์ประกอบของรูปแบบท้ัง 6 ด้านมีการจัดเรียงลําดับ

อย่างเหมาะสม 

9 100 0 0.00 

องค์ประกอบด้านอ่ืน ๆ ท่ีควรเพ่ิมเติม ไม่มี 

  

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า องค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกด้านมีความเหมาะสม แต่การจัดเรียงลําดับ

ผู้เชี่ยวชาญเสนอให้จัดเรียงใหม่ คือ สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลเป็นองค์ประกอบสําคัญใน

การจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพควรจัดอยู่ลําดับท่ี 5 แทนเง่ือนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารูปแบบไปใช้ 

ส่วนด้านอ่ืน ๆ ท่ีควรเพ่ิมเติมไม่มี 

  3.  ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                    3.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน  

           ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม สภาพปัจจุบันและ

สภาพความต้องการในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูผู้สอน

โรงเรียนบ้านกุงขาม ผลปรากฏดังตารางท่ี 4.2 - 4.7 
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ตารางท่ี 4.2 จํานวน และร้อยละข้อมูลพ้ืนฐานผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน (n=8) ร้อยละ 

1. เพศ 

   ชาย   

   หญิง 

 

3 

5 

 

37.50 

62.50 

2. ตําแหน่ง 

   ครูผู้สอน 

 

8 

 

100 

3. อายุ 

   ไม่เกิน 30 ปี 

   31-40  ปี  

   41-50  ปี 

   51-60  ปี 

 

1 

- 

3 

4 

 

12.50 

- 

37.50 

50.00 

4. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท        

 

6 

2 

 

75.00 

25.00 

  

 จากตารางท่ี 4.2 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย และเพศหญิงร้อยละ 37.50 

และ 37.50 ตามลําดับ เป็นครูผู้สอนร้อยละ 100 อายุไม่เกิน 30 ปี ร้อยละ 12.50 อายุระหว่าง 41-50 ปี 

ร้อยละ 37.50 และอายุระหว่าง 51-60 ปี ร้อยละ 50.00 ตามลําดับ วุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ 75.00 และมีวุฒิทางการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาโท ร้อยละ 25.00  
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ตารางท่ี 4.3 สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ และค่าดัชนีลําดับความต้องการจําเป็น (PNIModified) 

                รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ 

                  เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ด้านสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน 

 

รายละเอียด 
สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ 

PNI ลําดับ 
xs S.D. ระดับ xs S.D. ระดับ 

1. สมรรถนะหลัก 3.94 0.53 มาก 4.47 0.54 มาก 0.14 1 

2. สมรรถนะประจํา 4.01 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 0.11 2 

สายงาน         

ภาพรวม 3.98 0.53 มาก 4.45 0.54 มาก 0.13  

 

 จากตารางท่ี 4.3 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม องค์ประกอบสมรรถนะ ได้แก่ 1) สมรรถนะหลัก 

2) สมรรถนะประจําสายงาน สภาพปัจจุบันโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 3.98, S.D. = 0.53) 

สภาพความต้องการโดยภาพรวม) อยู่ในระดับมาก (X  = 4.45, S.D. = 0.54) ค่าดัชนีลําดับความสําคัญ

ของความต้องการจําเป็น (PNIModified) โดยภาพรวม (PNI = 0.13)  
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ตารางท่ี 4.4 สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ และค่าดัชนีลําดับความต้องการจําเป็น (PNIModified) 

                รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ 

                  เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ด้านสมรรถนะหลัก 
. 

รายละเอียด 
สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ 

PNI ลําดับ 
xs S.D. ระดับ xs S.D. ระดับ 

1. สมรรถนะการทํางาน 3.63 0.57 มาก 4.50 0.52 มาก 0.24 1 

เป็นทีม         

2. สมรรถนะการพัฒนา 3.94 0.49 มาก 4.44 0.53 มาก 0.13 2 

ตนเอง         

3. สมรรถนะจรรยาบรรณ 4.25 0.54 มาก 4.47 0.56 มาก 0.05 3 

ทางวิชาชีพและจริยธรรม         

ภาพรวม 3.94 0.53 มาก 4.47 0.54 มาก 0.14  

 

 จากตารางท่ี 4.4 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ด้านสมรรถนะหลัก สภาพปัจจุบันโดยภาพรวม       

อยู่ในระดับมาก (X  = 3.94, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า สมรรถนะท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

ได้แก่ สมรรถนะจรรยาบรรณทางวิชาชีพและจริยธรรมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.25, S.D. = 0.54) รองลงมา 

สมรรถนะการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก (X  = 3.94, S.D. = 0.49) และสมรรถนะท่ีมีค่าตํ่าสุด ได้แก่ 

สมรรถนะการทํางานเป็นทีมอยู่ในระดับมาก (X  = 3.63, S.D. = 0.57) สภาพความต้องการโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก (X  = 4.47, S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า สมรรถนะท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

ได้แก่ สมรรถนะการทํางานเป็นทีมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.50, S.D. = 0.52) รองลงมา สมรรถนะ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและจริยธรรมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.47, S.D. = 0.56) และสมรรถนะท่ีมีค่า

ตํ่าสุด ได้แก่ สมรรถนะการพัฒนาตนเอง (X  = 4.44, S.D. = 0.53) ค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความ

ต้องการจําเป็น (PNIModified) โดยภาพรวม (PNI = 0.14) เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า ค่าดัชนีลําดับ

ความสําคัญของความต้องการจําเป็นสูงสุด ได้แก่ สมรรถนะการทํางานเป็นทีม (PNI = 0.24) 

รองลงมา สมรรถนะการพัฒนาตนเอง (PNI = 0.13) และค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องจําเป็น 

(PNIModified) ตํ่าสุด ได้แก่ สมรรถนะจรรยาบรรณทางวิชาชีพและจริยธรรม (PNI = 0.05)  
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ตารางท่ี 4.5 สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ และค่าดัชนีลําดับความต้องการจําเป็น (PNIModified) 

                รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ 

                  เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  ด้านสมรรถนะประจําสายงาน 
 

รายละเอียด 
สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ 

PNI ลําดับ 
xs S.D ระดับ xs S.D. ระดับ 

1. สมรรถนะการจัด 

การเรียนรู้ 3.85 0.57 มาก 4.43 0.53 มาก 0.15 1 

2. สมรรถนะการพัฒนา

ทักษะและคุณลักษณะ

ของผู้เรียน 3.96 0.43 มาก 4.33 0.50 มาก 0.09 4 

3. สมรรถนะการบริหาร

จัดการชั้นเรียน  4.25 0.58 มาก 4.50 0.53 มาก 0.06 5 

4. สมรรถนะภาวะผู้นําครู 4.06 0.53 มาก 4.56 0.53 มากท่ีสุด 0.13 2 

5. สมรรถนะการสร้าง

ความสัมพันธ์และ 

ความร่วมมือกับชุมชน 

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 3.93 0.52 มาก 4.32 0.54 มาก 0.10 3 

ภาพรวม 4.01 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 0.11  

  

 จากตารางท่ี 4.5 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ด้านสมรรถนะประจําสายงาน สภาพปัจจุบัน    

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.01, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า สมรรถนะท่ีมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก (X  = 4.25, S.D. = 0.58) 

รองลงมา สมรรถนะภาวะผู้นําครูอยู่ในระดับมาก (X  = 4.06, S.D. = 0.53) และสมรรถนะท่ีมีค่าเฉลี่ย

ตํ่าสุด ได้แก่ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (X  = 3.85, S.D. = 0.57) สภาพความต้องการ    

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.43, S.D. = 0.53) สมรรถนะท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สมรรถนะ

ภาวะผู้นําครูอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.56, S.D. = 0.53) รองลงมา สมรรถนะการบริหารจัดการ  
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ชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก (X  = 4.50, S.D. = 0.53) และสมรรถนะท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ได้แก่ สมรรถนะ

การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (X  = 4.32, S.D. 

= 0.54) ค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น(PNIModified) โดยภาพรวม  (PNI = 0.11) เม่ือ

พิจารณารายละเอียด พบว่า ค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นสูงสุด ได้แก่ สมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ (PNI = 0.15) รองลงมา สมรรถนะภาวะผู้นําครู (PNI = 0.13) และค่าดัชนีลําดับ

ความสําคัญของความต้องการจําเป็นตํ่าสุด ได้แก่ สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน (PNI = 0.06) 

 

ตารางท่ี 4.6 สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ และค่าดัชนีลําดับความต้องการจําเป็น (PNIModified) 

                รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ 

                  เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีนบ้านกุงขาม ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก 
 

รายละเอียด 
สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ 

PNI ลําดับ 
xs S.D. ระดับ x1 S.D. ระดับ 

1. การทํางานเป็นทีม  

1.1 สามารถเสริมแรงให้

กําลังใจเพ่ือนร่วมงาน 

3.88 0.64   มาก 4.63 0.52 มาก 

ท่ีสุด 

0.19 4 

1.2 สามารถปรับตัวเข้ากับ

บุคคลอ่ืน 

3.50 0.53   มาก 4.38 0.52 มาก 0.25 2 

1.3 มีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนใน

การพัฒนาการจัดการศึกษา

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.50 0.53   มาก 4.50 0.53 มาก 0.29 1 

2. การพัฒนาตนเอง  

2.1 สามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและสร้าง
เครือข่าย 

4.25 0.46   มาก 4.50 0.53 มาก 0.06 6 

2.2 สามารถแสวงหา
ความรู้และสร้างนวัตกรรม 

3.63 0.52   มาก 4.38 0.52 มาก 0.21 3 
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ตารางท่ี 4.6 สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ และค่าดัชนีลําดับความต้องการจําเป็น (PNIModified) 

                รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ 

                  เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก (ต่อ) 
 

รายละเอียด 
สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ 

PNI ลําดับ 
xs S.D. ระดับ x1 S.D. ระดับ 

3. จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพและจริยธรรม 

 

3.1 สามารถรักษาวินัย และ
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

4.50 0.53   มาก 4.63 0.52 มาก 
ท่ีสุด 

0.03 7 

3.2 สามารถดํารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมตามกรอบ 
จรรยาบรรณวิชาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.38 
 

0.52 
 

มาก 4.63 
 

0.52 
 

มาก 
ท่ีสุด 

 

0.06 
 

6 
 

3.3 สามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ดํารงตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.25 
 

0.46 
 

มาก 4.38 
 

0.52 
 

มาก 
 

0.03 
 

7 
 

3.4 ดูแลเอาใจใส่นักเรียน 
ในการแก้ไข/พัฒนานักเรียน 

3.88 
 

0.64 
 

 มาก 
 

4.25 
 

0.71 
 

มาก 
 

0.10 
 

5 

ภาพรวม 3.94 0.53 มาก 4.47 0.54 มาก 0.14  

 

 จากตารางท่ี 4.6 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก สภาพปัจจุบันโดยภาพรวม    

อยู่ในระดับมาก (X = 3.94, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณารายละเอียดสมรรถนะการทํางานเป็นทีม พบว่า 

ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สามารถเสริมแรงให้กําลังใจเพ่ือนร่วมงานอยู่ในระดับมาก (X  = 3.88, 

S.D. = 0.64) รองลงมาสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน และมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาการจัดการศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเท่ากัน อยู่ในระดับมาก (X  = 3.50, S.D. = 0.53) รายละเอียด

สมรรถนะการพัฒนาตนเอง พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
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และสร้างเครือข่ายอยู่ในระดับมาก (X  = 4.25, S.D. = 0.46) รองลงมา สามารถแสวงหาความรู้และ

สร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.63, S.D. = 0.52) และรายละเอียดสมรรถนะจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพและจริยธรรม พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สามารถรักษาวินัยและความรับผิดชอบใน

วิชาชีพอยู่ในระดับมาก (X  = 4.50, S.D. = 0.53) รองลงมา สามารถดํารงชีวิตอย่างเหมาะสมตามกรอบ

จรรยาบรรณวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก  (X  = 4.38, S.D. = 0.52) 

ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ได้แก่ ดูแลเอาใจใส่นักเรียนในการแก้ไข/พัฒนานักเรียนอยู่ในระดับมาก            

( X  = 3.88, S.D. = 0.64) ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก สภาพความต้องการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก          

(X  = 4.47, S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณารายละเอียดสมรรถนะการทํางานเป็นทีม พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สามารถเสริมแรงให้กําลังใจเพ่ือนร่วมงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.63,           

S.D. = 0.52) รองลงมา มีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอยู่ในระดับมาก (X  = 4.50, S.D = 0.53) ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ได้แก่ สามารถปรับตัวเข้า

กับบุคคลอ่ืนอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.38, S.D. = 0.52)  รายละเอียดสมรรถนะการพัฒนาตนเอง 

พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายอยู่ในระดับ

มาก         (X  = 4.50, S.D. = 0.53) รองลงมา สามารถแสวงหาความรู้และสร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับมาก 

(X  = 4.38, S.D. = 0.52)  และรายละเอียดสมรรถนะจรรยาบรรณทางวิชาชีพและจริยธรรม พบว่า ตัวชี้วัด

ท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สามารถรักษาวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ และสามารถดํารงชีวิตอย่าง

เหมาะสมตามกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเท่ากัน อยู่ในระดับ

มากท่ีสุด    (X  = 4.63, S.D. = 0.52) รองลงมา สามารถประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ดํารงตนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.38, S.D. = 0.52) ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ย

ตํ่าสุด ได้แก่ ดูแลเอาใจใส่นักเรียนในการแก้ไข/พัฒนานักเรียนอยู่ในระดับมาก (X  = 4.25, S.D. = 

0.71) ค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น(PNIModified) โดยภาพรวม (PNI = 0.14) เม่ือ

พิจารณา รายละเอียด พบว่า ค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นสูงสุด ได้แก่ สมรรถนะ

การทํางานเป็นทีม ตัวชี้วัดมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (PNI = 0.29) รองลงมาสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน (PNI = 0.25) และค่าดัชนี

ลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นตํ่าสุด ได้แก่ สมรรถนะจรรยาบรรณทางวิชาชีพและจริยธรรม 

ตัวชี้วัดสามารถรักษาวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ และสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี ดํารงตนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเท่ากัน (PNI = 0.03)  
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ตารางท่ี 4.7 สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ และค่าดัชนีลําดับความต้องการจําเป็น (PNIModified) 

                รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ 

                  เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม โรงเรียนบ้านกุงขาม ตัวชี้วัดสมรรถนะประจํา 

                สายงาน 
 

รายละเอียด 
สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ 

PNI ลําดับ 
xs S.D. ระดับ x1 S.D. ระดับ 

1. การจัดการเรียนรู้  

1.1 ออกแบบการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

พัฒนานักเรียน 

3.50 0.53   มาก 4.50 0.53 มาก 0.29 1 

1.2 จดัการเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญโดยการบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (Active Learning, 

PBL, เรียนรู้เป็นทีม) 

3.63 0.52   มาก 4.50 0.53 มาก 0.24 2 

1.3 ใช้บทเรียนท่ีน่าสนใจและ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

3.50 0.76   มาก 4.13 0.64 มาก 0.18 4 

1.4 ให้การแนะแนวทางใน

การเรียนรู้ แก่นักเรียน 

(Guide/Coach) 

4.63 0.52  มาก    

ท่ีสุด 

4.75 0.46 มาก 

ท่ีสุด 

0.03 11 

1.5 ประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริงเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียน 

4.00 

 

 

0.53 

 

 

  มาก 

 

 

4.25 

 

 

0.46 

 

 

มาก 

 

 

0.06 

 

 

10 
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ตารางท่ี 4.7 สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ และค่าดัชนีลําดับความต้องการจําเป็น (PNIModified) 
                รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ 

                  เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม โรงเรียนบ้านกุงขาม ตัวชี้วัดสมรรถนะประจํา 

                สายงาน (ต่อ) 
 

รายละเอียด 
สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ 

PNI ลําดับ xs S.D. ระดับ x1 S.D. ระดับ 

2. การพัฒนาทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียน 

 

2.1 สามารถสร้างการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้เรียน 

3.88 
 
 

0.35 
 
 

  มาก 
 
 

4.25 
 
 

0.46 
 
 

มาก 
 
 

0.10 
 
 

8 
 
 

2.2 สามารถสร้างการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาทักษะทางปัญญา
ของผู้เรียน เช่น ทักษะการคิด  
ทักษะการแสวงหาความร ู้ 

4.25 
 
 
 

0.46 
 
 
 

  มาก 
 
 
 

4.38 
 
 
 

0.52 
 
 
 

มาก 
 
 
 

0.03 
 
 
 

13 
 
 
 

2.3 สามารถสร้างการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาทักษะเชิงพฤติกรรม
ของผู้เรียน เช่น ทักษะชีวิต 
ทักษะการทํางานเป็นทีม 

 
3.75 

 
0.46 

 
  มาก 

 
4.38 

 
0.52 

 
มาก 

 
0.17 

 
6 

3. การบริหารจดัการช้ันเรียน   

3.1 สามารถใช้วิธีการท่ี 
หลากหลายในการรู้จัก 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

4.38 
 
 

0.52 
 
 

 มาก 
 
 

4.50 
 
 

0.53 
 
 

มาก 
 
 

0.03 
 
 

12 
 
 

3.2 สามารถจัดบรรยากาศ 
แหล่งเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ ความสุข
และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

4.13 0.64 มาก 4.50 0.53 มาก 0.09 11 
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ตารางท่ี 4.7 สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ และค่าดัชนีลําดับความต้องการจําเป็น (PNIModified) 
                รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ 

                  เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม โรงเรียนบ้านกุงขาม ตัวชี้วัดสมรรถนะประจํา 

                สายงาน (ต่อ) 
 

รายละเอียด 
สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ 

PNI ลําดับ xs S.D. ระดับ x1 S.D. ระดับ 

4. ภาวะผู้นําครู  

4.1 ลงมือปฏิบัติงาน ทบทวน 
แก้ไขและปรับปรุง จนเกิดเป็น
ชุดประสบการณ์จริงท่ีได้ผล 

3.63 0.52 มาก 4.50 0.53 มาก 0.24 3 

4.2 สามารถถ่ายทอด 
ประสบการณ์จากการปฏิบัติ 
จริงแก่ผู้อ่ืน 

4.50 0.53 มาก 4.63 0.52 มาก 
ท่ีสุด 

0.03 15 

5. การสร้างความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับชุมชน
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 

5.1 สามารถสร้างความสัมพันธ์ 
และความร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชนในการจัดการเรียนรู ้
และการพัฒนาผู้เรียน 

3.50 0.53 มาก 4.13 0.64 มาก 0.18 5 

5.2 สามารถสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพ่ือการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียน 

3.63 
 
 
 

0.52 
 
 
 

มาก 
 
 
 

4.00 
 
 
 

0.53 
 
 
 

มาก 
 
 
 

0.10 
 
 
 

7 
 
 
 

5.3 สามารถสื่อสารและจูงใจ 
และจูงใจกับผู้เก่ียวข้องเข้า
มาร่วมพัฒนาผู้เรียน 

3.63 
 
 

0.52 
 
 

มาก 
 
 

4.75 
 
 

0.46 
 
 

มาก 
ท่ีสุด 

 

0.03 
 
 

14 

ภาพรวม 4.01 0.53 มาก 4.43 0.53 มาก 0.12  
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 จากตารางท่ี 4.7 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ตัวชี้วัดสมรรถนะประจําสายงาน สภาพปัจจุบัน

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (X = 4.01, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณารายละเอียดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ให้การแนะแนวทางในการเรียนรู้แก่นักเรียน(Guide/Coach) อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด (X  = 4.63, S.D. = 0.52) รองลงมา ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนอยู่ในระดับมาก (X  = 4.00, S.D. = 0.53) ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ได้แก่ ใช้บทเรียนท่ีน่าสนใจ

และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (X  = 3.50, S.D. = 0.76) 

รายละเอียดสมรรถนะการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 

สามารถสร้างการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะทางปัญญาของผู้เรียน เช่น ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหา

ความรู้ อยู่ในระดับมาก (X = 4.25, S.D. = 0.46) รองลงมา สามารถสร้างการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก (X  = 3.88, S.D. = .035) ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ได้แก่ สามารถ

สร้างการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะเชิงพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานเป็นทีมอยู่ใน

ระดับมาก (X  = 3.75, S.D. = 0.46) รายละเอียดสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สามารถใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลอยู่ในระดับมาก      

(X  = 4.38, S.D. = 0.52) รองลงมา สามารถจัดบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้  ความสุขและความปลอดภัยของผู้ เรียนอยู่ในระดับมาก (X = 4.13, S.D. = 0.64) 

รายละเอียดสมรรถนะภาวะผู้นําครู พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สามารถถ่ายทอดประสบการณ์

จากการปฏิบัติจริงแก่ผู้อ่ืนอยู่ในระดับมาก (X  = 4.50, S.D. = 0.53) รองลงมา ลงมือปฏิบัติงาน ทบทวน 

แก้ไขและปรับปรุง จนเกิดเป็นชุดประสบการณ์จริงท่ีได้ผลอยู่ในระดับมาก (X = 3.63, S.D. = 0.52) 

และรายละเอียดสมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ พบว่า 

ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือการจัด 

การเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน และสามารถสื่อสารและจูงใจกับผู้เก่ียวข้องเข้ามาร่วมพัฒนาผู้เรียน มีค่า

เท่ากัน   อยู่ในระดับมาก (X  = 3.63, S.D. = 0.52) รองลงมา สามารถสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ

กับผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับมาก (X  = 3.50, S.D. = 0.53) 

สภาพความต้องการ ตัวชี้วัดสมรรถนะประจําสายงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.43, S.D. = 0.53) 

เม่ือพิจารณารายละเอียดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ให้การแนะ

แนวทางในการเรียนรู้แก่นักเรียน (Guide/ Coach)อยู่ ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.75, S.D. = 0.46) 

รองลงมา ออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนานักเรียน และ
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จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Active 

Learning, PBL, เรียนรู้เป็นทีม) มีค่าเท่ากัน อยู่ในระดับมาก (X  = 4.50, S.D. = 0.53) ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ย

ตํ่าสุด ได้แก่ ใช้บทเรียนท่ีน่าสนใจและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียนรู้อยู่ใน

ระดับมาก (X  = 4.13, S.D. = 0.64) รายละเอียดสมรรถนะการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน 

พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สามารถสร้างการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะทางปัญญาของผู้เรียน 

เช่น ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความร ู้ และสามารถสร้างการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะ เชิงพฤติกรรม

ของผู้เรียน เช่น ทักษะชีวิต ทักษะการทํางานเป็นทีม มีค่าเท่ากัน อยู่ในระดับมาก (X  = 4.38, S.D. = 0.52) 

ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ได้แก่ สามารถสร้างการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนอยู่ใน

ระดับมาก (X  = 4.25, S.D. = 0.46) รายละเอียดสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน พบว่า ตัวชี้วัดท่ี

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สามารถใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถจัด

บรรยากาศ แหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ความสุขและความปลอดภัย

ของผู้เรียน มีค่าเท่ากัน อยู่ในระดับมาก (X  = 4.38, S.D. = 0.53) รายละเอียดสมรรถนะภาวะผู้นําครู 

พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สามารถถ่ายทอด ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริงแก่ผู้อ่ืนอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด (X  = 4.63, S.D. = 0.52) รองลงมา ลงมือปฏิบัติงาน ทบทวน แก้ไขและปรับปรุงจนเกิด

เป็นชุดประสบการณ์จริงท่ีได้ผลอยู่ในระดับมาก (X = 4.50, S.D. = 0.53) และรายละเอียดสมรรถนะ

การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

ได้แก่ สามารถสื่อสารและจูงใจกับผู้เก่ียวข้องเข้ามาร่วมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.75, 

S.D. = 0.46) รองลงมา สามารถสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการจัด 

การเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับมาก (X = 4.13, S.D. = 0.64) ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด 

ได้แก่ สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

อยู่ในระดับมาก (X  = 4.00, S.D. = 0.53) ค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น(PNIModified) 

โดยภาพรวม (PNI = 0.12) เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า ค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการ

จําเป็นสูงสุด ได้แก่ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนานักเรียน (PNI = 0.29) รองลงมา จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Active Learning, PBL, เรียนรู้เป็นทีม) (PNI = 0.24) 

และค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นตํ่าสุด ได้แก่ สมรรถนะภาวะผู้นําครู ตัวชี้วัด 

สามารถถ่ายทอด ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริงแก่ผู้อ่ืน (PNI = 0.03) 
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   3.2  ผลการสัมภาษณ์เก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการ ด้านการจัด 

การเรียนรู้ โรงเรียนบ้านกุงขาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 

                         จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม โดยจัดสัมภาษณ์แบบกลุ่ม

การพัฒนาสมรรถนะครูท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงาน พบว่า 

            1.  สมรรถนะหลัก ด้านการทํางานเป็นทีมของครู พบว่า ครูมีการส่งเสริม   

การทํางานร่วมกันเป็นทีมและให้กําลังใจเพ่ือนร่วมงาน มีการแสดงออกต่อกันด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
รวมท้ังมีการแสดงความคิดเห็น โต้แย้งกันด้วยเหตุด้วยผล แต่ก็ยังคงมีครูบางส่วนท่ีขาดปฏิสัมพันธ์กับ

เพ่ือนร่วมงาน ทํางานเฉพาะในส่วนท่ีตนเองมีหน้าท่ีรับผิดชอบหรือได้รับมอบหมายเท่านั้น การพัฒนา

ตนเอง ครูและบุคลากรมีการศึกษาด้วยตนเอง หรืออบรมตามหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานต่าง ๆ 

ท้ังของรัฐและเอกชน มีการแสดงความคิดเห็น ประชุมพัฒนาวางแผนปฏิบัติติการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน แต่ยังขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรม อาจเนื่องมาจาก

ขาดองค์ความรู้การจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ และครูส่วนใหญ่อยู่ในวัยท่ีใกล้

เกษียณอายุราชการ ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพและจริยธรรมนั้น ครูมีความประพฤติตนความเหมาะสม

แห่งหลักวิชาชีพ ไม่มีความประพฤติเสื่อมเสีย เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู และครูมีความต้องการ 

ดังนี้ 
    “อยากให้โรงเรียน จัดอบรมเก่ียวกับจัดการเรียนการสอนโดยตรงเพราะเป็นเรื่อง

ท่ีครูและบุคลากรต้องการมากในการพัฒนานักเรียน”  

    “ให้ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนรู้และสามารถสร้างนวัตกรรมท่ีใช้ในการเรียน

การสอนได้ เพ่ือช่วยลดความตึงเครียดของครู” 
    “การอบรมพัฒนาสมรรถนะครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน”   

    2.  สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูจัดการเรียนรู้

ประจําชั้น และสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้บ้าง ไม่มีการสอน

บูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมยังไม่เป็นระบบ ผู้บริหารเยี่ยม
ชั้นเรียนบ้าง และครูมีความต้องการ ดังนี้ 

    “โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ถ้าครูสอนแบบบูรณาการได้ ก็จะทําให้ครู

สอนได้ครบตามความต้องการของหลักสูตร” 

    “การสอนของครูแต่ละคนควรเน้นการพัฒนาแบบองค์รวมท้ังความรู้ ความคิด 
ทักษะท่ีจําเป็นเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามท่ีต้องการ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์” 

    “การนิเทศการจัดการเรียนรู้ นอกจากผู้บริหารและหัวหน้าวิชาการแล้วควรให้ครู

ได้มีส่วนร่วมในการนิเทศกันเองด้วย”  
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    “ควรนํากระบวนการ PLC มาใช้ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน” 

     3. ด้านการพัฒนาบุคลากร พบว่า โรงเรียนมีโครงการพัฒนาบุคลากรในแผน 

ปฏิบัติการประจําปี มีการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยส่งเข้าอบรมกับหน่วยงาน    

ต้นสังกัดมีการติดตามการพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลแต่ไม่เป็นระบบมากนัก ครูมีความต้องการ 
ดังนี้ 

    “ครูทุกคนควรได้รับการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ การประเมินผล เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา” 

    “การพัฒนาครูผู้สอน ควรตรงตามภาระหน้าท่ี สามารถสร้างผลงานได้มาตรฐาน
ใช้ประกอบการประเมินเลื่อนวิทยาฐานะได้” 

                  4.  ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า โรงเรียนมีโครงการส่งเสริม

การเรียนการสอนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติการประจําปี มีการส่งเสริมจัด 

การเรียนรู้โดยการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผล
แต่ครู ยังขาดความรู้ในการบูรณาการกับวิชาต่าง ๆ ให้เหมาะสม ครูมีความต้องการ ดังนี้ 

    “ครูทุกคนควรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ” 

    นําผลการสอบถามและสัมภาษณ์สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการ กรอบ

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง มาร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  

 

 ตอนท่ี 2 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  
 ข้ันตอนการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบ่งออกเป็น 3 ข้ัน ดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1  ร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ข้ันท่ี 2  ตรวจสอบร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  ข้ันท่ี 3  ปรับปรุงร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  

  1.  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 
   ดําเนินการโดยศึกษา สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

กับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ และผลท่ีได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบันความต้องการในตอนท่ี 1

มากําหนดเป็นองค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ 3) เนื้อหาสาระการพัฒนา 4) กระบวนการพัฒนา 5) การวัดและประเมินผลรูปแบบ และ

6) เง่ือนไขความสําเร็จและแนวทางการนําไปใช้ วิเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบ วางแผนข้ันตอนการพัฒนา 

และกิจกรรมการพัฒนา กําหนดเป็นกรอบโครงสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม แสดงโครงสร้างดังแผนภูมิท่ี 4.1 
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แผนภูมิท่ี 4.1  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา 

  ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

 
รพัฒนา                       

 1. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
 2. ประชุมวิเคราะห์คุณภาพนักเรียน 
    และกําหนดแนวทางพัฒนา 
  

1. ออกแบบและจัดการเรียนรู้ และ
ประเมินผล 
2. การจัดการเรียนรู้ท่ีห้องเรียน 
3. นิเทศ ติดตามท่ีชั้นเรียน 

องค์ประกอบของรูปแบบ 

หลักการของรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

เนื้อหาสาระการพัฒนา 

. 
การเตรียมการ 
(Preparation)

1. ศึกษาสภาพความต้องการจําเป็น 
2. จัดทําคู่มือรูปแบบและคู่มือการใช้ 
   รูปแบบ                 
3. จัดทําเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
การวางแผน 
(Planning) 

 
การเรียนรู้ 
(Learning) 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน  
2. สร้างความเข้าใจและประเมิน   
มโนทัศน์ก่อนดําเนินการพัฒนา  
3. ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตามแผนการอบรม   

 ข้ันตอนการพัฒนา     กิจกรรมการพัฒนา 

กระบวนการพัฒนา 

การวัดและประเมินผลรูปแบบ 

เง่ือนไขความสําเร็จ และ  
แนวทางการนํารูปแบบไปใช้ 

 

. 
การนิเทศ 

(supervision) 

. 
การประเมินผล 
(Evaluation) 

1. ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการ
พัฒนาภายใน 1 สัปดาห์ 
2. สรุปผลการพัฒนา 
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 รายละเอียด รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ดังนี้ 

  1.  หลักการของรูปแบบ 

   การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ประกอบด้วยหลักการท่ีสําคัญ ดังนี้ 

   1.1  การพัฒนาอยู่บนพ้ืนฐานความต้องการจําเป็น ยึดผู้เข้ารับการพัฒนาเป็น

ศูนย์กลาง และการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 

   1.2  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเน้นการพัฒนา

ให้ครบทุกด้านเพ่ือให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล เพราะครูผู้สอนไม่เคยได้รับการพัฒนา 

   1.3  กิจกรรมการพัฒนามีความหลากหลายผสมผสานกัน ท้ังการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (On the Job Training) การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

   1.4  กิจกรรมการพัฒนาเน้นให้ครูผู้สอนนําไปดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

และประเมินผลท่ียั่งยืน 

   1.5  การนิเทศ ติดตามงาน จะเป็นกัลยาณมิตรในการชี้นํา เสนอแนะ ช่วยให้การพัฒนา

ครูผู้สอนบรรลุเป้าหมาย เกิดปฏิสัมพันธ์อันดีกับผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน 

  2.  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

   เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ    

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้  

  3.  เนื้อหาสาระของรูปแบบ 

   รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม มุ่งพัฒนาท้ังความรู้ ความสามารถและเจตคติเก่ียวกับ 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื้อหาสาระในการพัฒนาได้จาก

การศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง จากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แล้ว

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เนื้อหาสาระ ท่ีจําเป็นในการพัฒนา ได้ดังนี้ 

    3.1  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง

สาระครอบคลุมเรื่องความหมาย และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
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   3.2  การดําเนินการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง ให้เกิดประสิทธิผลและยั่งยืน ประกอบด้วย 1) การปรับกระบวนทัศน์ใหม่  

2) การวิเคราะห์เป้าหมายหลักสูตร 3) การออกแบบการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

และ 5) การประเมินประสิทฺธิผลระบบการจัดการเรียนรู้  

    ในการจัดทําคู่มือรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 หน่วย  ดังนี้ 

        หน่วยท่ี 1 กระบวนทัศน์ใหม่  

    หน่วยท่ี 2 การวิเคราะห์เป้าหมายหลักสูตร   

    หน่วยท่ี 3 การออกแบบการเรียนรู้  

    หน่วยท่ี 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้          

    หน่วยท่ี 5 การประเมินประสิทฺธิผลระบบการจัดการเรียนรู้  

    รายละเอียด เนื้อหา กิจกรรมปรากฏตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเป็นเอกสารประกอบคู่มือ    

การใช้รูปแบบ 

  4.  กระบวนการพัฒนา 

   รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดําเนินการโดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา 

แบ่งเป็น 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันเตรียมการ เป็นข้ันเตรียมความพร้อมในการดําเนินการพัฒนา 

โดยดําเนินการ ดังนี้ 

                       1)  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน จากครูและบุคคลากรท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย

กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนบ้านกุงขาม  

          2)  ประชุมวิเคราะห์คุณภาพนักเรียน และกําหนดแนวทางการพัฒนา 

   ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันวางแผน เป็นการดําเนินการจัดทํารูปแบบ และคู่มือการใช้รูปแบบ 

โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการของโรงเรียน 

แล้วจัดทําคู่มือรูปแบบและจัดทําคู่การใช้รูปแบบ จัดทําเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ประชาสัมพันธ์

ขอบข่ายเนื้อหาสาระ กิจกรรม และระยะเวลาในการพัฒนา ทําหนังสือแจ้งผู้เข้ารับการพัฒนาทราบ 

กําหนดวันและจัดหาสถานท่ี และประสานวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญมาให้คําแนะนําและเป็นพ่ีเลี้ยง  
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     ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันการเรียนรู้ ในข้ันตอนนี้เป็นกิจกรรมสําคัญในการดําเนินงาน จึงได้

กําหนดกิจกรรมการดําเนินการพัฒนา โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูจัดในการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ให้กับครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นการฝึกปฏิบัติควบคู่หลักการทฤษฎี มีกิจกรรมโดยสรุป ดังนี้  
                     1)  ชี้แจงทําความเข้าใจความเป็นมาของรูปแบบ วัตถุประสงค์ขอบข่าย เนื้อหา

สาระ แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมและรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังข้อตกลงในการเข้ารับการพัฒนาร่วมกัน  

    2)  ประเมินความรู้ก่อนการอบรมด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้วยแบบทดสอบ 1 ฉบับ 
เพ่ือนําข้อมูลไปเปรียบเทียบกับหลังการพัฒนา  

    3)  ดําเนินการจัดกิจกรรมการอบรมรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ และ

สร้างเจตคติท่ีดีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามตารางและกิจกรรมตามคู่มือรูปแบบ โดยใช้เทคนิควิธีการอบรมแบบผสมผสาน 

ระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) และการอบรมแบบการเรียนรู้ขณะปฏิบัติจริง (On the Job 

Training) มี 5 ข้ัน ดังนี้                                                                                             

   ข้ันท่ี 1  ตรวจสอบฐานเดิม เป็นกระบวนการฝึกอบรมในรูปแบบให้มีการวัดความรู้ 

และมโนทัศน์เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยทําแบบทดสอบ และแสดงแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สภาพการดําเนินการในปัจจุบันและแนวทางการดําเนินงาน

ในอนาคต อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้รับการพัฒนาด้วยกัน เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักและ

เห็นความสําคัญ ยอมรับและพร้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงแนวคิดและการกระทํา 
   ข้ันท่ี 2  เสริมสร้างสิ่งใหม่เป็นการฝึกอบรมในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

สร้างความรู้ ความเข้าใจและฝึกทักษะเก่ียวกับแนวคิดและหลักการพ้ืนฐานกระบวนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการรับฟังการบรรยาย ศึกษาใบความรู้ และฝึก

ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานท้ังรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ตลอดจนการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง   
ผู้เข้ารับการพัฒนาด้วยกันและวิทยากร 

   ข้ันท่ี 3  ใส่ใจฝึกปฏิบัติ เป็นการฝึกอบรมในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดย

เน้นให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้อภิปรายกลุ่ม แสดงความคิดเห็น ลงมือปฏิบัติในการวางแผนและพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเมินผลและบันทึกผล 
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                    ข้ันท่ี 4 พร้อมรับนําไปใช้ เป็นการฝึกอบรมในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

โดยครูผู้สอนนําผลการปฏิบัติงานของตนเอง นําเสนอ อภิปรายร่วมกันวิพากษ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และปรับปรุงแนวคิดและวิธีการดําเนินงานกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงให้ดีข้ึน  

                      ข้ันท่ี 5  นําสิ่งท่ีได้มาทบทวน เป็นกระบวนการท่ีให้ครูผู้สอนนําผลงานท่ีฝึกปฏิบัติ

ในข้ันท่ี 4 มาทบทวนปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ เพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้   

ท่ีห้องเรียนต่อไป 

   ข้ันตอนท่ี 4 การนิเทศ (Supervision) เป็นข้ันตอนท่ีครูทุกคนนําความรู้ท่ีได้จาก

การอบรม มาออกแบบการจัดการเรียนรู้และประเมินผล การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยครูทุกทํา

หน้าท่ีนิเทศ (Coach) ซ่ึงกันและกัน แบ่งเป็น 3 ข้ัน ดังนี้ 

   ข้ันท่ี 1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้และประเมินผล และเขียนแผนการจัด 

การเรียนรู้ เป็นข้ันตอนท่ีผู้รับการพัฒนาจากข้ันตอนท่ี 3 มาแล้ว โดยนําแผนปฏิบัติงานจากใบงานท่ีอบรม    

ไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และประเมินผลและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยดําเนินการเป็น

เวลา 2 สัปดาห์  โดยมีผู้นิเทศ ให้คําแนะนํา เสนอแนะ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   ข้ันท่ี 2 จัดการเรียนรู้ท่ีห้องเรียน เป็นข้ันตอนท่ีผู้รับการพัฒนาจากข้ันท่ี 1 มาแล้ว 

นําไปใช้ในการพัฒนาต่อท่ีสถานศึกษา ให้เสร็จสมบูรณ์  ดังนี้  

              1)  จัดทําแบบทดสอบก่อน-หลังเรียน ให้เสร็จสมบูรณ์ ภายในเดือนพฤษภาคม 

2562 โดยมีผู้นิเทศ ให้คําแนะนําและเสนอแนะ  

              2)  จัดทําหน่วยการเรียนรู้ให้เสร็จสมบูรณ์ ภายในเดือนพฤษภาคม 2562 โดยมี

ผู้นิเทศให้คําแนะนําและเสนอแนะ  

              3) จัดการเรียนรู้และประเมินผลให้เสร็จสมบูรณ์ ระหว่างเดือนมิถุนายน 2562 

ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2563 โดยมีผู้นิเทศให้คําแนะนําและเสนอแนะ  

   ข้ันท่ี 3 การนิเทศ ติดตาม ท่ีช้ันเรียน การนิเทศเป็นข้ันตอนท่ีสําคัญ ท่ีครูผู้สอน

ต้องจับคู่นิเทศซ่ึงกันและกัน ตามข้ันท่ี 1 และข้ันท่ี 2 ดังนี้ 

                1)  นิเทศการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้ 

                2)  นิเทศการเขียนแผนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ประจําหน่วยการเรียนรู้ 

                3) นิเทศการจัดการเรียนรู้  
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  5.  การวัดและประเมินผลรูปแบบ เป็นข้ันการประเมิน เม่ือเสร็จสิ้นการพัฒนา ภายใน 

1 สัปดาห์ดําเนินการ ดังนี้  

            1.  องค์ประกอบของการประเมินประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่  

                  1.1  ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเมินขณะทดลองใช้ในระยะท่ี 3 

                   1)  ผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก่อน-หลังการใช้รูปแบบ  

                   2)  ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจํา

หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

                      3)  ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

                    4)  ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

                   5)  ผลการประเมินความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

            1.2  ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด  

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเมินในระยะท่ี 4 

                      1)  ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเป็นประโยชน์ 

ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้องครอบคลุม และประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

               2) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

            2.  ระยะเวลาทําการประเมิน กําหนดให้มีการประเมินก่อนและหลังการพัฒนาโดย

ดําเนินการ ดังนี้  

                  2.1  การประเมินผลก่อนดําเนินการพัฒนา เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบ

ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เข้ารับ 

การพัฒนาก่อนดําเนินการ โดยประเมินด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้วยแบบทดสอบ  
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                  2.2  การประเมินผลระหว่างการพัฒนา เป็นการประเมินผลความสามารถ      

การออกแบบการประเมินผลประจําหน่วย ความสามารถการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ความสามารถ

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และความสามารถการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้   

      2.3  การประเมินผลหลังการพัฒนา เม่ือเสร็จสิ้นการดําเนินการพัฒนาทุกระยะ 

ภายใน 1 สัปดาห์ ดําเนินการการประเมิน ดังนี้ 

                       1)  ประเมินด้านความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยแบบทดสอบ 

                         2)  ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ 

ความเหมาะสม และความถูกต้องครอบคลุม 

                      3)  ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

             3.  สรุปผลการพัฒนา  

            3.1  ด้านความรู้ ความเข้าใจ โดยเปรียบเทียบค่าสถิติผลการประเมินระหว่าง

ก่อนและหลังการพัฒนา  

            3.2  ด้านความสามารถ เปรียบเทียบผลการประเมินกับเกณฑ์การประเมิน  

             4.  ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยทําการประเมินความเป็นไปได้ 

ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกต้องครอบคลุม และประเมินความพึงพอใจต่อการใช้

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยให้ครูผู้สอนเป็นผู้ประเมิน  

           5.  สรุปผลการประเมิน นําผลการประเมินมาปรับปรุงรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

           6.  เขียนรายงาน จัดพิมพ์และเผยแพร ่ 

  6.  เง่ือนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารูปแบบไปใช้  

      1.  ศึกษาและทําความเข้าใจคู่มือรูปแบบ และคู่มือการใช้รูปแบบท่ีจัดทําไว้       

ท้ัง 2 เล่ม ให้เข้าใจอย่างลึกซ้ึง  
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           2. กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาควรเป็นครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงจะ

ส่งผลต่อการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้ 

           3.  จัดหาพ่ีเลี้ยง/ผู้นิเทศท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ เป็นท่ียอมรับ และเป็นกัลยาณมิตร

ท่ีดี เพ่ือให้คําแนะนํา ช่วยเหลือระหว่างปฏิบัติในระยะแรก เพ่ือเป็นการสร้างความม่ันใจและแรงจูงใจ  

ในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 

          4.  ครูผู้สอน ควรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานใน

เครือข่ายเพ่ือให้พ่ึงพาตนเองได้และร่วมพัฒนาเครือข่ายให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 

          5.  ดําเนินการพัฒนาตามกระบวนการและข้ันตอนท้ัง 5 ข้ันตอนท่ีกําหนดไว้ในคู่มือ

การใช้รูปแบบ ได้แก่ 1) การเตรียมการ (Preparation) 2) การวางแผน (Planning) 3) การเรียนรู้ 

(Learning) 4) การนิเทศ (Supervision) และ 5) การประเมินผล (Evaluation) ตามรายละเอียดท่ีกําหนดไว้

ในคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินกิจกรรมการพัฒนาตามคู่มือรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการใช้คู่มือรูปแบบ ซ่ึงได้แบ่ง

เนื้อหากิจกรรมออกเป็น 5 หน่วย หรืออาจปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์หรือความต้องการจําเป็นของ

กลุ่มเป้าหมายตามความเหมาะสม 

  2.  การตรวจสอบร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

       ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบ โดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน ตรวจสอบด้านความเหมาะสม 

และด้านความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบ และตรวจสอบด้านความเหมาะสมของร่างคู่มือการใช้รูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการ

ตรวจสอบแสดงดังตารางท่ี 4.8-4.9 

   2.1  ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตารางท่ี 4.8   ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู 
                  ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  โรงเรียนบ้านกุงขาม 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x s  S.D. ระดับ x s  S.D. ระดับ 
1. หลักการของรูปแบบ 4.33 0.47 มาก 4.22 0.42 มาก 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4.67 0.47 มากท่ีสุด 4.56 0.50 มากท่ีสุด 
3. เนื้อหาสาระการพัฒนา 4.56 0.53 มากท่ีสุด 4.22 0.42 มาก 
4. กระบวนการพัฒนา 4.61 0.48 มากท่ีสุด 4.40 0.48 มาก 
5. การประเมินผล 4.48 0.48 มาก 4.40 0.49 มาก 
6. เง่ือนไขความสําเร็จและแนวทาง  
   การนําไปใช้   

4.22 0.63 มาก 4.11 0.56 มาก 

รวม 4.48 0.51 มาก 4.32 0.55 มาก 

 
 จากตาราง 4.8 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้โดยผู้เชี่ยวชาญ 
พบว่า ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.48, 
S.D. = 0.51) และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก ( X = 4.32, S.D. = 0.55) เม่ือพิจารณารายการ
ประเมิน พบว่า  
 หลักการของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ความเหมาะสม (X  = 4.33, S.D. = 0.47) และ
ความเป็นไปได้ (X  = 4.22, S.D. = 0.42) อยู่ในระดับมาก  
 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ความเหมาะสม (X  = 4.67, S.D. = 0.47) และ
ความเป็นไปได้ (X  = 4.56, S.D. = 0.50) อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 เนื้อหาสาระการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ความเหมาะสม (X  = 4.56, S.D. = 0.53) อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และความเป็นไปได้ (X  = 4.22, S.D. = 0.42) อยู่ในระดับมาก  
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 กระบวนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ความเหมาะสม (X  = 4.61, S.D. = 0.48) อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และความเป็นไปได้ (X = 4.40, S.D. = 0.48) อยู่ในระดับมาก  
 การประเมินผลรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ความเหมาะสม (X  = 4.48, S.D. = 0.48) และ
ความเป็นไปได้ (X = 4.40, S.D. = 0.49) อยู่ในระดับมาก  
 เง่ือนไขความสําเร็จและแนวทางการนําไปใช้ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 
การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ความเหมาะสม              
(X  = 4.22, S.D. = 0.63) และความเป็นไปได้ (X  = 4.11, S.D. = 0.56 ) อยู่ในระดับมาก  
 
   2.2  ผลการตรวจสอบร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 
การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แสดงดังตารางท่ี 4.9 
 
ตารางท่ี 4.9  ผลการประเมินความเหมาะสม ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 
  การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  
 

ข้อ รายการ 
ความเหมาะสม 

x s S.D. ระดับ 

1 ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล 4.50 0.52 มากท่ีสุด 

2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

3 ความชัดเจนของเนื้อหา 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

4 ความเหมาะสมของเนื้อหาท่ีใช้ 4.62 0.52 มากท่ีสุด 

5 ความเหมาะสมของการเรียงลําดับเนื้อหา 4.67 0.49 มากท่ีสุด 

6 ความเหมาะสมของการจัดรูปแบบ 4.75 0.45 มากท่ีสุด 

7 อ่านเข้าใจง่ายและสะดวกในการนําไปใช้ 4.75 0.45 มากท่ีสุด 

8 เป็นแนวทางในการนํารูปแบบไปใช้ 4.67 0.49 มากท่ีสุด 

9 สถานศึกษาอ่ืนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้ 4.75 0.45 มากท่ีสุด 

 รวม 4.69 0.47 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.9 ผลการประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ร่างคู่มือการใช้รูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.69 , S.D. = 0.47)  

 จากผลการวิจัยในตอนท่ี 2 ท่ีผ่านการประเมินด้านความเหมาะสม และด้านความเป็นไปได้

ของร่างรูปแบบ และการประเมินด้านความเหมาะสมของร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู 

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม โดยผู้เชี่ยวชาญ 

จํานวน 9 คน พบว่า โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด และผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

ของผู้เชี่ยวชาญ ได้รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ฉบับสมบูรณ์ แล้วนําไปทดลองในระยะท่ี 3 ต่อไป 

  

 ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ    

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  

 ข้ันตอนการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบ่งออกเป็น 2 ข้ัน ดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1  ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ข้ันท่ี 2  ประเมินประสิทธิผลการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) ความรู้ ความเข้าใจ 2) ความสามารถครู 4 ด้าน 

ได้แก่ 2.1) ความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้ 2.2) ความสามารถ

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 2.3) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และ 2.4) ความสามารถใน

การจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

 รายละเอียดผลการประเมินประสิทธิผล โดยการทดลองใช้รูปแบบหลังจากนํารูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

  1.  ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1  ผลการวัดความรู้ ความเข้าใจก่อน-หลังการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    ผลการเปรียบเทียบความแตกต่า งระหว่างคะแนนทดสอบเฉลี่ย ด้านความรู้ ความ

เข้าใจ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ค่าสถิติท่ีใช้เปรียบเทียบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ย t-test (t–independent) แสดงดังตารางท่ี 4.10  

 

ตารางท่ี 4.10  ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

บ้านกุงขาม  
 

ค่าเฉล่ียของคะแนน N x s S.D. t p 

ก่อนการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูฯ 8 10.25 1.17 16.168* .000 

หลังการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูฯ 8 17.38 0.74 
 

* แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (p < 0.05)   

 

    จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบหลังใช้รูปแบบ 17.38 สูงกว่า        

ค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนใช้รูปแบบ 10.25 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

               1.2  ผลการวัดความสามารถของครูผู้สอน 1) ความสามารถในการออกแบบการ

ประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ความสามารถใน

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) ความสามารถในการจับคู่นิเทศ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แสดงดัง ตารางท่ี 4.11- 4.14 

    1)  ความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้แบบ     

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตารางท่ี 4.11  ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ระดับ

ความสามารถ x s S.D. 
1. แบบทดสอบแบบปรนัย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. การประเมินตามสภาพจริง 4.63 0.52 มากท่ีสุด 
ภาพรวม 4.82 0.52 มากท่ีสุด 

     
  จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ครูผู้สอนมีความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจํา
หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
(X  = 4.82, S.D. = 0.52)  
    2)  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ตารางท่ี 4.12  ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ระดับ

ความสามารถ x s S.D. 
     1. องค์ประกอบของแผน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
     2. สาระสําคัญ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
     3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
     4. เนื้อหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
     5. กิจกรรมการเรียนการสอน 4.38 0.52 มาก 
     6. สื่อการเรียนการสอน 4.75 0.46 มากท่ีสุด 
     7. การวัดผลประเมินผล 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.86 0.44 มากท่ีสุด 
 

  จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ครูผู้สอนมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.86, 

S.D. = 0.44) เม่ือพิจารณาเป็นรายละเอียด พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ องค์ประกอบของแผน 
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สาระสําคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ และเนื้อหา ระดับความสามารถ มีค่าเท่ากัน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

(X  = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมา การวัดผลประเมินผลอยู่ในระดับมาก (X  = 4.88, S.D. = 0.35) และ

ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.38, S.D. = 0.52) 

            3)  ความสามารถในการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตารางท่ี 4.13  ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ครู 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้งท่ี 1  (มิ.ย. 62) ครั้งท่ี 2 (ก.ค. 62) ครั้งท่ี 3 (ส.ค. 62) ครั้งท่ี 4 (ก.ย. 62) 
x s S.D. ระดับ x s S.D. ระดับ x s S.D. ระดับ x s S.D. ระดับ 

1 3.20 0.63 ปาน
กลาง 

3.30 0.48 ปาน
กลาง 

3.70 0.48 มาก 4.10 0.32 มาก 

2 3.30 0.48 ปาน
กลาง 

3.30 0.48 ปาน
กลาง 

3.30 0.48 ปาน
กลาง 

3.40 0.52 ปาน
กลาง 

3 2.90 0.57 ปาน
กลาง 

3.00 0.47 ปาน
กลาง 

3.20 0.42 ปาน
กลาง 

3.40 0.52 ปาน
กลาง 

4 3.30 0.67 ปาน
กลาง 

3.50 0.53 ปาน
กลาง 

3.70 0.48 มาก 4.10 0.32 มาก 

5 3.00 0.67 ปาน
กลาง 

3.10 0.57 ปาน
กลาง 

3.20 0.42 ปาน
กลาง 

3.40 0.52 ปาน
กลาง 

6 3.40 0.52 ปาน
กลาง 

3.50 0.53 ปาน
กลาง 

3.50 0.53 ปาน
กลาง 

4.20 0.42 มาก 

7 3.30 0.82 ปาน
กลาง 

3.40 0.84 ปาน
กลาง 

3.80 0.42 มาก 4.20 0.42 มาก 

8 3.50 0.53 ปาน
กลาง 

3.50 0.53 ปาน
กลาง 

3.60 0.52 มาก 4.10 0.32 มาก 

ภาพรวม 
3.24 0.20 ปาน

กลาง 
3.33 0.19 ปาน

กลาง 
3.50 0.24 ปาน

กลาง 
3.89 0.36 มาก 
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ตารางท่ี 4.13  ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

  เศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 

 

  จากตารางท่ี 4.13 ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563      

มีพัฒนาการความสามารถเพ่ิมข้ึนตามลําดับ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ครู 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้งท่ี 5 (พ.ย. 62) ครั้งท่ี 6 (ธ.ค. 62) ครั้งท่ี 7 (ม.ค.63) ครั้งท่ี 8 (ก.พ.63) 

x s S.D. ระดับ x s S.D. ระดับ x s S.D. ระดับ x s S.D. ระดับ 

1 4.30 0.48 มาก 4.70 0.48 มาก

ท่ีสุด 

4.80 0.42 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

2 4.10 0.32 มาก 4.20 0.42 มาก 4.80 0.42 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

3 4.10 0.57 มาก 4.30 0.48 มาก 4.70 0.48 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4 4.10 0.32 มาก 4.90 0.32 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5 4.00 0.47 มาก 4.40 0.52 มาก 4.90 0.32 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

6 4.40 0.52 มาก 4.50 0.53 มาก 4.70 0.48 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

7 4.50 0.53 มาก 4.80 0.42 มาก

ท่ีสุด 

4.80 0.42 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

8 4.40 0.52 มาก 4.70 0.48 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

ภาพรวม 
4.24 0.18 มาก 4.56 0.25 มาก

ท่ีสุด 

4.84 0.12 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งท่ี  1-3 ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมครูมีความสามารถในการจัดการเรียน

รู้อยู่ในระดับปานกลาง (X  = 3.24, S.D. = 0.20), (X  = 3.33, S.D. = 0.19), (X  = 3.50, S.D. = 0.24) ครั้ง

ท่ี 4-5 โดยภาพรวมครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (X  = 3.89, S.D. = 0.36),        

(X  = 4.24, S.D. = 0.18) และครั้งท่ี 6-8 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด      

(X  = 4.56, S.D. = 0.25), (X  = 4.84, S.D. = 0.12), (X  = 5.00, S.D. = 0.00) 

  ผู้วิจัยได้ประมวลผลข้อมูลจากแบบบันทึกข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของครูท่ีมีต่อความสามารถ  

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังจากได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา ครูได้สะท้อนแนวคิดท่ีแสดงถึงความเข้าใจ ความม่ันใจและ

ความเชื่อม่ันในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของตนเองในทุก ๆ  ด้าน 

ในช่วงต้นของการบันทึกข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ ครั้งท่ี 1, 2 และ 3 ครูมีปัญหาใน

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความหลากหลาย   

การวัดและประเมินผลยังไม่ชัดเจน และไม่มีความหลากหลาย การบันทึกความคิดเห็นท่ีมีต่อการจัด 

การเรียนรู้ ครั้งท่ี 4-8 ครูได้พัฒนาตนเองได้ดีข้ึนตามลําดับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

การใช้คําถาม การใช้สื่อ อุปกรณ์ มีประสิทธิภาพและมีความหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ อยู่ในระดับมาก - มากท่ีสุด 
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    4)  ความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

   

ตารางท่ี 4.14  ผลการประเมินความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ครู 
ความสามารถในการจับคู่นิเทศจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจฯ 

ครั้งท่ี 1  (มิ.ย. 62) ครั้งท่ี 2 (ก.ค. 62) ครั้งท่ี 3 (ส.ค. 62) ครั้งท่ี 4 (ก.ย. 62) 
x s S.D. ระดับ x s S.D. ระดับ x s S.D. ระดับ x s S.D. ระดับ 

1 2.50 0.58 น้อย 2.50 0.58 น้อย 2.96 0.34 ปาน
กลาง 

3.04 0.20 ปาน
กลาง 

2 2.88 0.65 ปาน
กลาง 

3.08 0.56 ปาน
กลาง 

3.35 0.49 ปาน
กลาง 

3.38 0.50 ปาน
กลาง 

3 2.54 0.65 ปาน
กลาง 

2.54 0.65 ปาน
กลาง 

3.04 0.34 ปาน
กลาง 

3.19 0.40 ปาน
กลาง 

4 2.65 0.63 ปาน
กลาง 

2.73 0.60 ปาน
กลาง 

2.92 0.48 ปาน
กลาง 

3.15 0.37 ปาน
กลาง 

5 2.77 0.65 ปาน
กลาง 

2.77 0.65 ปาน
กลาง 

3.12 0.33 ปาน
กลาง 

3.12 0.33 ปาน
กลาง 

6 2.65 0.69 ปาน
กลาง 

2.96 0.60 ปาน
กลาง 

3.35 0.49 ปาน
กลาง 

3.42 0.50 ปาน
กลาง 

7 3.04 0.66 ปาน
กลาง 

3.15 0.54 ปาน
กลาง 

3.31 0.47 ปาน
กลาง 

3.54. 0.51 มาก 

8 2.92 0.63 ปาน
กลาง 

3.12 0.52 ปาน
กลาง 

3.31 0.47 ปาน
กลาง 

3.50 0.51 ปาน
กลาง 

ภาพรวม 
2.75 0.19 ปาน

กลาง 
2.86 0.26 ปาน

กลาง 
3.17 0.18 ปาน

กลาง 
3.29 0.19 ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4.14  ผลการประเมินความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบบูรณการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 

 

  จากตารางท่ี 4.14 ครูผู้สอนมีความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2563 มีพัฒนาการความสามารถเพ่ิมข้ึนตามลําดับ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

ครู 

ความสามารถในการจับคู่นิเทศจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจฯ 

ครั้งท่ี 5 (พ.ย. 62) ครั้งท่ี 6 (ธ.ค. 62) ครั้งท่ี 7 (ม.ค.63) ครั้งท่ี 8 (ก.พ.63) 

x s S.D. ระดับ x s S.D. ระดับ x s S.D. ระดับ x s S.D. ระดับ 

1 3.19 0.40 ปาน

กลาง 

3.50 0.51 ปาน

กลาง 

4.27 0.45 มาก 4.54 0.51 มาก

ท่ีสุด 

2 3.65 0.49 มาก 4.04 0.34 มาก 4.54 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.77 0.43 มาก

ท่ีสุด 

3 3.23 0.43 ปาน

กลาง 

3.65 0.56 มาก 4.08 0.27 มาก 4.38 0.50 มาก 

4 3.31 0.47 ปาน

กลาง 

3.65 0.49 มาก 4.15 0.37 มาก 4.46 0.51 มาก 

5 3.23 0.43 ปาน

กลาง 

3.65 0.49 มาก 4.23 0.43 มาก 4.46 0.51 มาก 

6 3.58 0.50 มาก 3.96 0.45 มาก 4.54 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.69 0.47 มาก

ท่ีสุด 

7 3.85 0.37 มาก 4.00 0.28 มาก 4.58 0.50 มาก

ท่ีสุด 

4.69 0.47 มาก

ท่ีสุด 

8 3.88 0.33 มาก 4.04 0.20 มาก 4.31 0.47 มาก 4.50 0.51 มาก 

ภาพรวม 
3.49 0.29 ปาน

กลาง 

3.81 0.22 มาก 4.34 0.19 มาก 4.56 0.14 มาก

ท่ีสุด 
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การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งท่ี  1-5 ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมครูมีความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (X  = 2.75, S.D. = 0.19), (X  = 2.86, S.D. = 0.26), (X  = 3.17, S.D. 

= 0.18) (X  = 3.19, S.D. = 0.19), (X  = 3.49, S.D. = 0.29), ครั้งท่ี 6-7 โดยภาพรวมครูมีความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (X  = 3.81 S.D. = 0.22), (X  = 4.34, S.D. = 0.19) และครั้งท่ี 8 ครูมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.56, S.D. = 0.14), 

    

 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (Evaluation : Development : D2)   
 การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบ่งออกเป็น 2 ข้ัน ดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1  ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 ข้ันท่ี 2  ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
               1.  ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      1.1  ประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) ความ
เหมาะสม (Propriety) และความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy)  
        ผลการประเมินความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และ
ความถูกต้องครอบคลุม รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการประเมินเชิงปริมาณ ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Ratting Scale) ประเมินโดยครูผู้สอนท่ีร่วมพัฒนาเป็นผู้ประเมิน แสดงดังตารางท่ี 
4.15 - 4.19 
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ตารางท่ี 4.15  ผลการประเมินความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกต้อง

ครอบคลุม รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  
 

รายการประเมิน xs S.D. ระดับ 

       1. ความเป็นไปได้ 4.54 0.52 มากท่ีสุด 

       2. ความเป็นประโยชน์  4.53 0.53 มากท่ีสุด 

       3. ความเหมาะสม 4.54 0.53 มากท่ีสุด 

       4. ความถูกต้องครอบคลุม 4.53 0.51 มากท่ีสุด 

          ภาพรวม 4.55 0.52 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางท่ี 4.15 ผลการประเมินความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม 

และความถูกต้อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.55, S.D. = 0.52) เม่ือ

พิจารณารายละเอียดองค์ประกอบ พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด (X  = 4.54, S.D. = 0.52) รองลงมา ความเหมาะสมอยู่ในมากท่ีสุด และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด 

ได้แก่ ความเป็นประโยชน์ (X  = 4.53, S.D. = 0.53) อยู่ในระดับมากท่ีสุด        
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ตารางท่ี 4.16  ผลการประเมินความเป็นไปได้ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ 

  แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  
 

รายการประเมิน 
ความเป็นไปได้ 

xs S.D. ระดับ 

1. รูปแบบการพัฒนาสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะครู

ตามสถานการณ์จริงได้ 4.53 0.50 

 

มากท่ีสุด 

2. รูปแบบมีการจัดลําดับข้ันตอนท่ีสามารถทําความเข้าใจได้ง่าย 

ไม่ยุ่งยาก  4.55 0.56 

 

มากท่ีสุด 

3. กระบวนการพัฒนาตามรูปแบบมีลําดับข้ันตอนชัดเจน สะดวก

ต่อการนําสู่การปฏิบัติ 4.53 0.53 

 

มากท่ีสุด 

4. รูปแบบช่วยส่งเสริมให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณค่า

ท้ังแง่งบประมาณและเวลา  4.56 0.53 

 

มากท่ีสุด 

5. รูปแบบจะได้รับการยอมรับจากสังคมวงการศึกษา  4.53 0.50 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.54 0.52 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี 4.16 ผลการประเมินความเป็นไปได้ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู    

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.54, S.D. = 0.52) เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ย

สูงสุด ได้แก่ รูปแบบช่วยส่งเสริมให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณค่าท้ังแง่งบประมาณและเวลาอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด (X  = 4.56, S.D. = 0.53) รองลงมา รูปแบบมีการจัดลําดับข้ันตอนท่ีสามารถทําความเข้าใจ

ได้ง่าย ไม่ยุ่งยากอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.55, S.D. = 0.56) และตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ได้แก่ 

กระบวนการพัฒนาตามรูปแบบมีลําดับขั้นตอนชัดเจน สะดวกต่อการนําสู่การปฏิบัติ ( X  = 4.53, 

S.D. = 0.53) อยู่ในระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.17  ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ด้านความเป็น

ประโยชน์ 
 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน์ 

xs S.D. ระดับ 

1. รูปแบบการพัฒนาตอบสนองความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะครูได้จริง 4.53 0.50 

 
มากท่ีสุด 

2. รูปแบบการพัฒนาสามารถพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 4.53 0.50 

 
มากท่ีสุด 

3. รูปแบบการพัฒนาช่วยทําให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของครูผู้สอนในเรื่องท่ียากให้เป็นง่ายได้ 4.55 0.50 

 
มากท่ีสุด 

4. รูปแบบการพัฒนาช่วยทําให้ครูทํางานเป็นทีมมากข้ึน 4.53 0.53 มากท่ีสุด 
5. รูปแบบการพัฒนา ช่วยทําให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ในวิชาชีพมากยิ่งข้ึน 4.52 0.50 
 

มากท่ีสุด 
ภาพรวม 4.53 0.53 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี 4.17 ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู 

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.53, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาช่วยทําให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครูผู้สอนในเรื่องท่ียากให้เป็นง่ายได้

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.55, S.D. = 0.50) รองลงมา รูปแบบการพัฒนาตอบสนองความต้องการ

ในการพัฒนาสมรรถนะครูได้จริง และรูปแบบการพัฒนาสามารถพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิผล มีค่าเท่ากัน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.53, S.D. = 0.50) ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด 

ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาช่วยทําให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิชาชีพมากยิ่งข้ึนอยู่ในระดับมากท่ีสุด     

(X  = 4.52, S.D. = 0.50)  
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ตารางท่ี 4.18  ผลการประเมินความเหมาะสม รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม 

xs S.D. ระดับ 

1.  รูปแบบ มีความเหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะครู 

 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.53 0.53 

 

มากท่ีสุด 

2.  กระบวนการตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู  

 มีความเหมาะสมกับบริบทของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  4.56 0.53 

 

มากท่ีสุด 

3.  รูปแบบช่วยทําให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้และประเมินผล 

 ได้หลากหลาย 4.56 0.53 

 

มากท่ีสุด 

4.  รูปแบบช่วยพัฒนาครูผู้สอนให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

และเกิดความยั่งยืนได้ 4.55 0.52 

 

มากท่ีสุด 

5.  รูปแบบสามารถนําไปใช้ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้จริง 4.53 0.53 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.54 0.53 มากท่ีสุด 

  

  จากตารางท่ี 4.18 ผลการประเมินความเหมาะสม รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม โดยภาพรวม            
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.55, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ กระบวนการตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูมีความเหมาะสมกับบริบทของครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษา และรูปแบบช่วยทําให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้และประเมินผลได้หลากหลาย มีค่าเท่ากัน   
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.56, S.D. = 0.53) รองลงมา รูปแบบช่วยพัฒนาครูผู้สอนให้เกิดการพัฒนา
อย่างเป็นระบบและเกิดความยั่งยืนได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.55, S.D. = 0.52) และตัวชี้วัดท่ีมี
ค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ได้แก่ รูปแบบมีความเหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
และรูปแบบสามารถนําไปใช้ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้จริง มีค่าเท่ากัน อยู่ในระดับมากท่ีสุด        
(X  = 4.53, S.D. = 0.53)  
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ตารางท่ี 4.19 ผลการประเมินความถูกต้องครอบคลุม รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด  
  การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม       
 

รายการประเมิน 
ความถูกต้องครอบคลุม 

xs S.D. ระดับ 

1. รูปแบบการพัฒนาช่วยทําให้การพัฒนาครูผู้สอนดําเนินไป
อย่างมีระบบ 4.53 0.53 

 
มากท่ีสุด 

2.  รูปแบบการพัฒนามีสาระครอบคลุมภาระหน้าท่ีครูผู้สอน 4.55 0.53 มากท่ีสุด 
3.  รูปแบบช่วยทําให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้และประเมินผล

ได้ตรงตามเป้าหมายหลักสูตร 4.56 0.53 
 

มากท่ีสุด 
4.  รูปแบบช่วยทําให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้และประเมินผล

ได้อย่างหลากหลาย 4.52 0.53 
 

มากท่ีสุด 
5.  รูปแบบการพัฒนาสามารถทําให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

มีความเข้มแข็ง และเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 4.52 0.53 
 

มากท่ีสุด 
ภาพรวม 4.53 0.51 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี 4.19 ผลการประเมินความถูกต้องครอบคลุม รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.53, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ได้แก่ รูปแบบช่วยทําให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้และประเมินผลได้ตรงตามเป้าหมายหลักสูตร
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.56, S.D. = 0.53) รองลงมา รูปแบบการพัฒนามีสาระครอบคลุมภาระหน้าท่ี
ครูผู้สอนอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.55, S.D. = 0.53) และตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ได้แก่ รูปแบบ
ช่วยทําให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้และประเมินผลได้อย่างหลากหลาย และรูปแบบการพัฒนาสามารถทํา
ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความเข้มแข็งและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีค่าเท่ากัน อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (X  = 4.52, S.D. = 0.53)  
   1.2.  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
       ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 
การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แสดงดังตารางท่ี 4.20 
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ตารางท่ี 4.20  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 
  การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  
 

ข้อท่ี รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

xs S.D. ระดับ 
1 กระบวนการพัฒนาของรูปแบบช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจ

แก่ครูในการดําเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
4.75 0.44 มากท่ีสุด 

2 กระบวนการพัฒนาเน้นการฝึกปฏิบัติจริงทําให้เกิดทักษะ
ในการปฏิบัติงานของครู 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 

3 กระบวนการพัฒนามีพ่ีเลี้ยงและวิทยากรคอยให้คําแนะนํา 
ช่วยเหลือ ชี้แนะทุกระยะทําให้เกิดความม่ันใจในการปฏิบัต ิ

4.75 0.44 มากท่ีสุด 

4. กระบวนการพัฒนาช่วยให้ครูสามารถนําไปปฏิบัติจริงใน
ห้องเรียนได้ 

4.63 0.49 มากท่ีสุด 

5 ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบทําให้สามารถ
นําไปปฏิบัตใินการจัดเรียนการสอนปกติได้ 

4.63 0.49 มากท่ีสุด 

6 สามารถวางแผนและออกแบบการการจัดการเรียนรู้ของ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.58 0.50 มากท่ีสุด 

7 สามารถออกแบบกิจกรรมพัฒนาและวัดประเมินการคิด
ของนักเรียนได้ 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

8 สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินการคิดประเภท
ต่าง ๆ ได้ 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

9 รูปแบบการพัฒนามีประโยชน์ต่อการพัฒนาครู 
เป็นอย่างดี 

4.75 0.44 มากท่ีสุด 

10 รูปแบบการพัฒนาชว่ยแก้ปัญหาครูได้ตรงกับสภาพปัจจุบัน 4.71 0.46 มากท่ีสุด 
ภาพรวม 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี 4.20 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู          

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม พบว่า 

ครูผู้สอนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.71, S.D = 0.45) เม่ือพิจารณาละเอียด

ตัวชี้วัด พบว่า ครูผู้สอนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดท้ังหมดทุกข้อ ตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
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ได้แก่ สามารถออกแบบกิจกรรมพัฒนาและวัดและประเมินการคิดของนักเรียนได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด          

(X  = 4.88, S.D = 0.33) รองลงมา กระบวนการพัฒนาของรูปแบบช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู

ในการดําเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน กระบวนการพัฒนาเน้นการฝึกปฏิบัติจริงทําให้เกิดทักษะ

ในการปฏิบัติงานของครู กระบวนการพัฒนามีพ่ีเลี้ยงและวิทยากรคอยให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ ชี้แนะ

ทุกระยะทําให้เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติ และรูปแบบการพัฒนามีประโยชน์ต่อการพัฒนาครูเป็น

อย่างดี มีค่าเท่ากัน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.75, S.D = 0.44) และตัวชี้วัดท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด 

สามารถวางแผนและออกแบบการการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.58, 

S.D = 0.50)  

    2. ผลการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

     หลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ โรงเรียนบ้านกุงขาม กับกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผู้วิจัยนําข้อมูลและสารสนเทศ

ผลการประเมินประสิทธิผล และประสิทธิภาพของรูปแบบ มาปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ โรงเรียนบ้านกุงขาม ให้มีความสมบูรณ์ 

และจัดพิมพ์เผยแพร่ ต่อไป 
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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณร่วมกับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ    

มีกระบวนการศึกษารวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ ดําเนินการตามแนวคิดการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development) มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการ

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 2) เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 3) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

และ 4) เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม การวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้  

 ระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบในการ

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Analysis : 

Research1 : R1)  

 ระยะท่ี 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (Design and Development : D1)  

 ระยะท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม (Implementation : Research : R2)  

 ระยะท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ( Evaluation : Development : D2)   

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตอนท่ี 1-4 ตามขอบเขตของการวิจัย 
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ระยะท่ี 1-4  ได้ดังนี้ 

  1.  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการ รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

ผลการวิจัย พบว่า 

   1.1  องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ       

2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาสาระการพัฒนา 4) กระบวนการพัฒนา 5) การวัดและประเมินผล

รูปแบบ และ 6) เง่ือนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารูปแบบไปใช้ 

   1.2  การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 2 สมรรถนะ 1. สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 3 สมรรถนะย่อย 

1.1) การทํางานเป็นทีม 1.2) การพัฒนาตนเอง และ 1.3) จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 2. สมรรถนะประจํา

สายงาน ประกอบด้วย 5 สมรรถนะย่อย 2.1) การจัดการเรียนรู้ 2.2) การพัฒนาผู้เรียน 2.3) การบริหาร

จัดการชั้นเรียน 2.4) ภาวะผู้นําครู และ 2.5) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือ

การจัดการเรียนรู้ 

       1.3   สภาพปัจจุบันการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ัง 2 สมรรถนะ ได้แก่ 1) สมรรถนะหลัก 2) สมรรถนะประจําสายงาน  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.98, S.D. = 0.53) และสภาพท่ีความต้องการ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (X  = 4.45, S.D. = 0.54) ค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 0.13   

   1.4  การสัมภาษณ์ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านกุงขาม โดยจัดสัมภาษณ์แบบกลุ่มถึง

ความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูท้ังสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงาน เพ่ือรวบรวมข้อมูล

มาใช้ในการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรุปได้ดังนี้ 

     1)  ด้านการพัฒนาสมรรถนะของครู พบว่า ผู้บริหารควรจัดอบรมเก่ียวกับจัด 

การเรียนการสอนโดยตรงและส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และสามารถสร้างนวัตกรรมท่ีใช้ใน

การเรียนการสอน 

     2)  ด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผู้บริหารควรส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพ่ือให้ครูจัดการเรียนรู้ได้ครบตามความต้องการของหลักสูตร การพัฒนาการสอนของครู 
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แต่ละคนควรเน้นการพัฒนาแบบองค์รวมท้ังความรู้ ความคิด ทักษะท่ีจําเป็นเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ 

ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีต้องการ มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ นอกจากผู้บริหาร

และหัวหน้าวิชาการแล้ว ควรให้ครูได้มีส่วนร่วมในการนิเทศกันเองด้วย รวมท้ังนํากระบวนการ PLC 

มาใช้ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

    3)  การพัฒนาบุคลากร พบว่า ผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีการอบรมพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการอบรมพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้ของครูผู้สอนนั้นควรตรงตามภาระหน้าท่ี สามารถสร้างผลงานได้มาตรฐานใช้ประกอบ   

การเลื่อนวิทยฐานะได้ 

  2.  การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม มีวิธีดําเนินการ 2 ข้ันตอน สรุปได้ดังนี้ 

   2.1 ร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด    

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่     

1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาสาระการพัฒนา 4) กระบวนการพัฒนา 

5) การวัดและประเมินผลรูปแบบ และ 6) เง่ือนไขความสําเร็จและแนวทางการนําไปใช้ 

                 2.2  การตรวจสอบร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู      

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ร่างรูปแบบ   

มีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.48, S.D. = 0.57) มีความเป็นไปได้ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (X = 4.32, S.D. = 0.55) และร่างคู่มือมีความเหมาะสม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

(X = 4.69, S.D = 0.47) 

        2.3  ปรับปรุงแก้ไขร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ของผู้เชี่ยวชาญสรุปเป็นภาพรวม 

  3.  การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม จากการทดลองใช้รูปแบบกับกลุ่มเป้าหมาย สรุป

ได้ดังนี้  

       3.1  ความรู้ครูผู้สอนก่อนและหลังการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ครู ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการ
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ทดสอบหลังใช้รูปแบบ 17.38 สูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนใช้รูปแบบ 10.25 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 

   3.2  ประสิทธิผลความสามารถครูผู้สอน 4 ด้าน สรุปได้ดังนี้ 

         1)  ความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้   

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.82, S.D. = 0.52)  

       2)  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.86, S.D. = 0.44)  

       3)  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยภาพรวมครูมีพัฒนาการสูงข้ึนข้ึน จากระดับปานกลางถึงระดับมากท่ีสุด 

         4)  ความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมครูมีพัฒนาการสูงข้ึน จากระดับปานกลางถึงระดับมากท่ีสุด 

  4.  การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม สรุปได้ดังนี้ 

   4.1 ผลการประเมิน ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และ

ความถูกต้องครอบคลุม รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนา จํานวน 8 คน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด    

(X  = 4.55, S.D. = 0.53) มีความเป็นไปได้ (X  = 4.54, S.D. = 0.52) มีความเป็นประโยชน์ได้ (X  = 4.53, 

S.D. = 0.53) มีความเหมาะสม (X  = 4.54, S.D. = 0.53) และมีความถูกต้องครอบคลุม (X  = 4.53, 

S.D. = 0.51) ท้ัง 4 ด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด   

        4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนา จํานวน 8 คน 

โดยภาพรวม มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.71, S.D = 0.45) 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

      

 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ผู้วิจัยมีประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปราย ดังนี้  
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  1.  ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน พบว่า สภาพปัจจุบันการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.98, 

S.D. = 0.53) สภาพความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก (X  = 4.45, S.D. = 0.54) และค่าดัชนีลําดับความสําคัญของ

ความต้องการจําเป็น มีค่าเท่ากับ 0.13 เม่ือพิจารณารายละเอียดสมรรถนะ พบว่า สภาพปัจจุบันด้าน

สมรรถนะประจําสายงาน (X  = 4.01, S.D. = 0.53) และด้านสมรรถนะหลัก (X = 3.94, S.D. = 0.53) 

อยู่ในระดับมาก สภาพความต้องการ พบว่า ด้านสมรรถนะหลัก (X = 4.47, S.D. = 0.54) และด้าน

สมรรถนะประจําสายงาน ( X  = 4.43, S.D. = 0.53) สอดคล้องกับงานวิจัยของ อวยชัย สุขณะล้ํา 

(2559: บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูตามแนวคิดกระบวนการชี้แนะ (Coaching) 

เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า 

ความต้องการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ยังมี

ปัญหาและต้องการพัฒนาเพ่ิมข้ึน ครูมีปัญหาและต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับมากท่ีสุด ควร

จัดเสริมสร้างสมรรถนะครู โดยประยุกต์ใช้แนวคิดกระบวนการชี้แนะ (Coaching) เพ่ือพัฒนาความสามารถ

ด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

  2.  ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้  1) หลักการ

ของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาสาระการพัฒนา 4) กระบวนการพัฒนา 5) การวัด

และประเมินผลรูปแบบ และ 6) เง่ือนไขความสําเร็จและแนวทางการนํารูปแบบไปใช้ และจากการประเมิน

ของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ร่างรูปแบบมีความเหมาะสม (X = 4.48, S.D. = 0.57) มีความเป็นไปได้ (X = 4.32, 

S.D. = 0.55) อยู่ในระดับมาก และร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับคุณภาพมากท่ีสุด      

(X = 4.69, S.D. = 0.47) สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุษราคัม  ศรีจันทร์ และสุเทพ  อ่วมเจริญ (2559: 

บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนการสอนของครูท่ีส่งเสริม Metacognition ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนารูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนฯมีชื่อว่า PCCEC Model 

ซ่ึงผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญทุกองค์ประกอบ PCCEC 
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Model มีองค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่ 1) หลักการและวัตถุประสงค์ 2) กระบวนการ และ 3) เง่ือนไขการนํา

รูปแบบไปใช้โดยมีกระบวนการโค้ช 5 ระยะ ได้แก่ การเตรียมการโค้ช (Preparing : P) การวางแผน      

การปฏิบัติ (Creating Action Plan : C) การปฏิบัติการโค้ช (Coaching : C) การร่วมกันประเมินผล

ความสําเร็จและประมวลผลความรู้  (Evaluating of Intended Outcomes and Conceptualizing of 

Knowledge : E) และการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (Continuing Professional Development : C) 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนกฤต  อ้ังน้อย (2563: 207) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ครูใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ พบว่าการสร้างรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดโรงเรียน เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย สมรรถนะ

ท่ีจําเป็นสําหรับครูใหม่จํานวน 15 สมรรถนะ และมีกระบวนการ 5 ข้ันตอน คือ 1) ประเมินความต้องการ

จําเป็น 2) วัตถุประสงค์การพัฒนา 3) วิธีการ พัฒนา 4) แนวทางการดําเนินการพัฒนา และ 5) ประเมินผล

การพัฒนาโดยแต่ละกระบวนการ แบ่งการพัฒนาเป็น 3 ระดับ และผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าองค์ประกอบ

ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ทุกด้าน มีความเหมาะสม ท้ังนี้เนื่องจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

ดําเนินการอย่างเป็นระบบระเบียบ จึงทําให้ได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดท่ีดี ผลการวิจัยสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ สุรินทร์  ภูสิงห์ (2552: 282-295) ได้ศึกษาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี พบว่า องค์ประกอบด้าน

การจัดการศึกษา ประกอบด้วย การบริหารและจัดการ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ี

เอ้ืออํานวยต่อการจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง การนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล การประชาสัมพันธ์และการสร้างเครือข่าย และคุณภาพนักเรียน

ตามลักษณะความมีชีวิตพอเพียง  

      3.  ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ผลการประเมินความรู้ครูผู้สอนก่อนและหลัง 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูผู้สอน    

มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบหลังใช้รูปแบบ 17.38 สูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ย

ก่อนใช้รูปแบบ 10.25 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคล้องผลงานวิจัย สายฝน แสนใจพรม 

(2561 : 110) ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ ด้านสุขอนามัยของโรงเรียน

บนพ้ืนท่ีสูง พบว่า คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะของครูโรงเรียนบนพ้ืนท่ีสูงในการจัดการเรียนรู้ด้านสุขอนามัย
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หลังการพัฒนามีค่าสูงกว่าก่อนการพัฒนา ท้ังนี้เนื่องจากกระบวนการสร้างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ

ได้ศึกษา ได้สังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีเสนอแนวคิดเก่ียวกับ

องค์ประกอบของรูปแบบ และศึกษาสังเคราะห์งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบ และผ่าน

กระบวนการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด รวมท้ังศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการรวมท้ังผ่าน

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ แนะนํา เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการพัฒนา การวัดและประเมินผล 

ดําเนินการอย่างละเอียดอ่อนหลายข้ันตอน สอดคล้องกับแนวคิดของ Eisner (1976: 192-193) กล่าวว่า 

การตรวจสอบรูปแบบบางเรื่องท่ีต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการวิจัยในเชิงปริมาณ จึงต้องใช้

ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบโดยเชื่อว่าการรับรู้ท่ีเท่ากันนั้นเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้รู้ และแนวคิด

ของ Keeves (1988: 589-560) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายสําคัญของการทดสอบแบบจําลอง เพ่ือตรวจสอบ

ความเป็นไปได้ และความเหมาะสมของแบบจําลองในการปฏิบัติจริง สอดคล้องผลงานวิจัย บุษราคัม 

ศรีจันทร์ และสุเทพ  อ่วมเจริญ (2559: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพ่ือน

ช่วยเพ่ือนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีส่งเสริม Metacognition ของนักเรียน  

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประสิทธิผลของรูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนฯ 

ประกอบด้วย 1) สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม Metacognition ของผู้รับการโค้ชหลัง

การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 2) ผลการเรียนรู้ และ Metacognition นักเรียนมีผลการเรียนรู้ 

และ Metacognition หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 3) ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัด 

การเรียนการสอนอยู่ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด และ4) ความคิดเห็นของผู้ทําหน้าท่ีโค้ช และ

ผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีมีต่อการนํา PCCEC Model ไปใช้ อยู่ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด สอดคล้อง

ผลงานวิจัย ดวงหทัย โฮมไชยะวงศ์ (2560: 318-320) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้น

การโค้ชและการดูแลให้คําปรึกษาแนะนําเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูประถมศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า 1) หลังเรียนตามรูปแบบนักศึกษามีความรู้เก่ียวกับสมรรถนะครูประถมศึกษา

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) นักศึกษามีพัฒนาการด้านความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้สูงข้ึนจากระดับปานกลางเป็นระดับมาก 3) คุณลักษณะเฉพาะของครูประถมศึกษา

มีพัฒนาการสูงข้ึนจากระดับปานกลางเป็นระดับมาก สอดคล้องผลงานวิจัย สิราวิชญ์ วัชรกาฬ (2563: 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะการโค้ชสําหรับผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า กลุ่มทดลองสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนการโค้ชได้โดยเฉลี่ยร้อยละ 81.7 

และรูปแบบในภาพรวมมีความเป็นประโยชน์และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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  4.  ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเป็นประโยชน์ 

ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้องครอบคลุม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.55, 

S.D. = 0.52) แสดงให้เห็นว่าโดยภาพรวมรูปแบบสามารถเป็นแนวทางนําไปใช้พัฒนาสมรรถนะครูใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสังกัดอ่ืน ๆ ได้ สอดคล้องผลงานวิจัย ทัศณรงค์        

จารุเมธีชน (2559: 110) รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูท่ีผู้วิจัยพัฒนามีมาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความถูกต้องอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยพบว่า มีความเหมาะสม

โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับงานวิจัย ธนกฤต อ้ังน้อย (2563: 218) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ผลการ

ประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การแห่ง

การเรียนรู้จากผู้อํานวยการโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวม            

มีผลการประเมินความเป็นไปได้ ในระดับมากท่ีสุด และผลการประเมิน ความมีประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิภาพร ดีมาก (2560: 96) ได้วิจัยรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

เสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า การประเมิน

รูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พบว่า ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้องครอบคลุม  

มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับได้ตามเกณฑ์ในระดับมาก และประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการศึกษา   

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 4.71, S.D = 0.45) ซ่ึงสอดคล้องผลงานวิจัย สายฝน แสนใจพรม 

(2561: 77) ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาท้ังด้านเนื้อหา (X  = 4.85, S.D. = 0.14) กระบวนการ 

พัฒนา (X  = 4.80, S.D. = 0.27) และประโยชน์ท่ีได้รับ (X  = 4.70, S.D. = 0.33) ในระดับมากท่ีสุด 

 

ข้อเสนอแนะ 

  

 ข้อเสนอแนะการนําผลวิจัยไปใช้ 

  1.  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม สามารถพัฒนาความสามารถของครูในด้านการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



206 
 
เนื่องจากครูทุกคนเต็มใจในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองและได้รับการสนับสนุนจากทุก ๆ ฝ่าย ดังนั้น

ผู้ทําการวิจัยควรเลือกครูเข้าร่วมการพัฒนา โดยครูมีความเต็มใจ สมัครใจเข้าร่วมและมีความพร้อม   

ในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนการได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณและเวลาท่ีเพียงพอ  

  2.  ผลการนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ไปใช้ ก่อนดําเนินการครูผู้สอนควรได้รับการอบรม

พัฒนาอย่างเพียงพอ ท้ังด้านทฤษฎีและการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือให้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด 

  3.  จากผลการวิจัย ครูผู้สอนมีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูงข้ึน หลังการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาควรพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สามารถพัฒนา

ผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

  4. โรงเรียนจําเป็นต้องพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้จัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้เกิดผลยั่งยืน 

  

 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 

 เพ่ือให้การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีความยั่งยืน ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้ปกครอง

และชุมชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน โดยผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 

ในชีวิตประจําวันร่วมกับผู้ปกครอง หรือในชุมชน จะทําให้เกิดความซาบซ้ึง และการเรียนรู้ได้คงทน 

และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ ระยะท่ี 2 

ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู 

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

 

1.  นายฤทธา  นันทพันธ์                                  ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

2.  ว่าท่ี ร้อยตรี ทวีศักด์ิ  นามศรี  ผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ                         

        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา      

                                                               ศรีสะเกษ เขต 1 

3.  รองศาสตราจารย์จิณณวัตร  ปะโคทัง               รองศาสตราจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษา       

                                                   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

4.  รองศาสตราจารย์อุดมพันธุ์  พิชญ์ประเสริฐ        รองศาสตราจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษา       

                                                   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

5.  นายอนุศักด์ิ  พันธ์งาม                                ผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ  

        โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต  

6.  นางรสริน  ดาแก้ว                                     ผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ                   

        โรงเรียนสระกําแพงวิทยาคม 

7.  นายสมโภชน์  หลักฐาน                             ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ                   

                                                             สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

                                                             ศรีสะเกษ เขต 1 

8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรธิดา  ประสาร          ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาขาวิชาหลักสูตร 

                                                                และการสอน     

                                                    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ชัย สุพัฒน์       ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาขาวิชาการวิจัย 

        ทางการศึกษา                   

                                                    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ     
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รายนามผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

1.  นายประหยัด กองแก้ว             ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ                        

        โรงเรียนส้มป่อย(ส้มป่อยวิทยาเสริม) 

        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 

2.  นายยุทธศาสตร์  แก้วดี      ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ                        

        โรงเรียนธาตุศรีนคร 

        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เขต 33 

3.  นางสาวจตุพร  พงศ์พีระ                ครูชํานาญการพิเศษ                              

        โรงเรียนลิ้นฟ้าพิทยาคม 

        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

4.  นายสนั่น เมยท่าแค                    ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                            

        สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

5.  นายเมธี  วิสาพรม                    อาจารย์ประจําสาขาวิชาการวิจัยทางการศึกษา                   

        คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ     
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ภาคผนวก ข 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจัย 
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แบบวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

***************************************** 

1. ชนิดของเอกสาร      ตํารา             บทความ         รายงานการวิจัย 

                             รายงาน/คู่มือ/เอกสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน      อ่ืน ๆ ระบุ..................... 

2. ชื่อเอกสาร………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. รายการอ้างอิง……………………………………………………………………………………………………………………. 

    3.1 ชื่อผู้แต่งและปีท่ีพิมพ์…………………………….……………………………………………………………………… 

    3.2 สถานท่ีพิมพ์……………………………….……….……………………………………………………………………… 

4. สาระสําคัญของเอกสาร………………………………………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

5. สรุปเนื้อหาท่ีสําคัญ………………………………………………………………………………………………………………. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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แบบตรวจสอบองค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

***************************************** 

         1. องค์ประกอบของรูปแบบ (Model)  
 

 

 

องค์ประกอบของรูปแบบ 

 

     

รว
ม 

1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ       

2. บริบทของรูปแบบ       

3. หลักการและแนวคิดของรูปแบบ       

4. องค์ประกอบเนื้อหาสาระของรูปแบบ       

5. ระบบและกลไกของรูปแบบ       

6. การประเมินผลของรูปแบบ       

7. แนวทางในการดําเนินการของรูปแบบ       

8. ระบุเง่ือนไขการนํารูปแบบไปใช้       
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แบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู 

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

***************************************** 

คําช้ีแจง : 1. เครื่องมือฉบับนี้สร้างข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพ    

ความต้องการรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน  

  ตอนท่ี 1  ข้อมูลพ้ืนฐานผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู      

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

จํานวน 24 ข้อ 

 ขอให้ท่านพิจารณาข้อความท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านโดยทําเครื่องหมาย �แสดง

ระดับคะแนน “สภาพปัจจุบัน และสภาพความต้องการ” รูปแบบการพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม             

การประเมินใช้เกณฑ์มาตราส่วนแบบประมาณค่า 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 121) ดังนี้ 

   ระดับ 5  หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพความต้องการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

   ระดับ 4  หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพความต้องการ อยู่ในระดับมาก  

   ระดับ 3  หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพความต้องการ อยู่ในระดับปานกลาง 

   ระดับ 2  หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพความต้องการ อยู่ในระดับน้อย 

                 ระดับ 1  หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพความต้องการ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

   ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 2.  ข้อมูลท่ีได้จากการแสดงความคิดเห็นไม่มีผลใด ๆ ต่อตัวท่าน มีประโยชน์อย่างยิ่งต่อ

งานวิจัย จึงขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นในแต่ละประเด็นให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง ซ่ึงผู้วิจัย   

จะได้นําผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการพัฒนา

ให้เหมาะสมต่อไป 

 

  

ขอขอบพระคุณความอนุเคราะห์ของท่านอย่างสูงยิ่ง 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1.  เพศ             ชาย                   หญิง 

.  2.  อายุ             ไม่เกิน 30 ปี         31-40 ปี          41-50 ปี             51-60 ปี 

.  3. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด                ปริญญาตรี       ปรญิญาโท           ปริญญาเอก 
 

ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบัน และสภาพความต้องการรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม              
 

ประเด็นการตรวจสอบ 
สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สมรรถนะหลัก 

1. การทํางานเป็นทีม  

1.1 สามารถเสริมแรงให้กําลังใจเพ่ือนร่วมงาน           

1.2 สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน           

1.3 มีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาการจัดการศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

2. การพัฒนาตนเอง  

2.1 สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้าง

เครือข่าย 

          

2.2 สามารถแสวงหาความรู้และสร้างนวัตกรรม           

3. จรรยาบรรณทางวิชาชีพและจริยธรรม  

3.1 สามารถรักษาวินัย และความรับผิดชอบใน

วิชาชีพ 

          

3.2 สามารถดํารงชีวิตอย่างเหมาะสมตามกรอบ 

จรรยาบรรณวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

          

3.3 สามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

3.4 ดูแลเอาใจใส่นักเรียนในการแก้ไข/พัฒนานักเรียน           
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ประเด็นการตรวจสอบ 
สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สมรรถนะประจําสายงาน 

4. การจัดการจัดการเรียนรู้  

4.1 ออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนานักเรียน 

          

4.2 จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดย

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(Active Learning, PBL, เรียนรู้เป็นทีม) 

          

4.3 ใช้บทเรียนท่ีน่าสนใจและพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

          

4.4. ให้การแนะแนวทางในการเรียนรู้แก่นักเรียน 

(Guide/Coach) 

          

4.5 ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพ่ือพัฒนา

ผู้เรียน 

          

5. การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของผ ู้เรียน  

5.1 สามารถสร้างการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้เรียน 

          

5.2 สามารถสร้างการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะทาง

ปัญญาของผู้เรียน เช่น ทักษะการคิด ทักษะ 

การแสวงหาความร ู้ 

          

5.3 สามารถสร้างการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะเชิง 

พฤติกรรมของผู้เรียน เช่น ทักษะชีวิต ทักษะ 

การทํางานเป็นทีม 

          

6. การบริหารจัดการช้ันเรียน  

6.1 สามารถใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการรู้จักผู้เรียน

เป็นรายบุคคล 
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ประเด็นการตรวจสอบ 
สภาพปัจจุบัน สภาพความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6.2 สามารถจัดบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ความสุข

และความปลอดภัยของผู้เรียน 

          

7. ภาวะผู้นําครู  

7.1 ลงมือปฏิบัติงาน ทบทวน แก้ไข และปรับปรุง  

จนเกิดเป็นชุดประสบการณ์จริงท่ีได้ผล 

          

7.2 สามารถถ่ายทอดประสบการณ์จากการปฏิบัติ

จริงแก่ผู้อ่ืน 

          

8. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ

ชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 

8.1 สามารถสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ

กับผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการเรียนรู้และ

การพัฒนาผู้เรียน 

          

8.2 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน 

ต่าง ๆ เพ่ือการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

          

8.3 สามารถสื่อสารและจูงใจกับผู้เก่ียวข้องเข้ามารว่ม

พัฒนาผู้เรียน 

          

 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพความต้องการ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู 

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม              

***************************************** 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานผู้ให้สัมภาษณ์ 

ชื่อ.............................................สกุล.................................วฒุิการศึกษาสูงสุด........................................

ตําแหน่ง………………………………โรงเรียน................................................................................................. 
 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้  
 1. ท่านมีความคิดเห็นในการดําเนินงานของสถานศึกษาตามสมรรถนะของครูอย่างไร 

    ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

................................................................................................................................................................ 

  1.1 สภาพปัจจุบัน 

                       ……….…………………………………………………………………………………………………………. 

................................................................................................................................................................ 

  1.2 สภาพความต้องการ 

       …………………………………………………………………………………………………………………. 

................................................................................................................................................................ 

 2.  ท่านมีความคิดเห็นในการดําเนินงานของสถานศึกษาในด้านการจัดการเรียนรู้ อย่างไร 

                  2.1 สภาพปัจจุบัน 

              ……………………………………………………………………………………………………..……………….. 

................................................................................................................................................................ 

  2.2 สภาพความต้องการ 

               ……………………………………..…………………………………………………………………….. 

................................................................................................................................................................ 

 3.  ท่านมีความคิดเห็นการดําเนินงานของสถานศึกษาในด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างไร 

    ……………………………………………………………….……………………………………………………….. 

................................................................................................................................................................ 

 

ฉบับท่ี 4
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    3.1 สภาพปัจจุบัน 

                       ………………………………………………………………………………………………………………….. 

................................................................................................................................................................ 

     3.2 สภาพความต้องการ 

                       ………………………………………………………………………………………………………………….. 

................................................................................................................................................................ 

 4.  ท่านมีความคิดเห็นการดําเนินงานของสถานศึกษาในด้านการจัดการเรียนรู้แบบ     

บูรณาการหลักปรัชญของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างไร 

    ……………………………………………………………….……………………………………………………….. 

................................................................................................................................................................ 

    4.1 สภาพปัจจุบัน 

                       ………………………………………………………………………………………………………………….. 

................................................................................................................................................................ 

     4.2 สภาพความต้องการ 

                       ………………………………………………………………………………………………………………….. 

................................................................................................................................................................ 

 5.  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ……………………………………………………………….……………………………………………………….. 

................................................................................................................................................................ 

 

     ลงชื่อ.................................................................ผู้ให้สัมภาษณ์ 

                                            (...............................................................) 
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แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้  

ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

***************************************** 

คําช้ีแจง :  1.  เครื่องมือฉบับนี้สร้างข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของท่านในฐานะ

ผู้เชี่ยวชาญ ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เพ่ือตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม แบ่งออกเป็น  

2 ตอน   

     ตอนท่ี 1 สอบถามความคิดเห็นท่านในฐานะผู้เชี่ยวชาญ ประเมินความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ เพ่ือตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม จํานวน 17 ข้อ   

  โปรดทําเครื่องหมาย �แสดงระดับคะแนนท่ีมีต่อร่างรูปแบบการพัฒนาการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

การประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตราส่วนแบบประมาณค่า 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 121) ดังนี้ 

   ระดับ 5  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

   ระดับ 4  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก  

   ระดับ 3  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง  

   ระดับ 2  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย  

   ระดับ 1  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 2  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 2.  ข้อมูลท่ีได้จากการแสดงความคิดเห็นของท่านจะมีประโยชน์อย่างยิ่ง จึงขอความกรุณา

แสดงความคิดเห็นในแต่ละประเด็นให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง ซ่ึงผู้วิจัยจะได้นําผลการพิจารณา

และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการพัฒนาให้เหมาะสมต่อไป 

 

 

ขอขอบพระคุณความอนุเคราะห์ของท่านอย่างสูงยิ่ง 

 

 

ฉบับท่ี 5



233 
 
 ตอนท่ี 1 สอบถามความคิดเห็น ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  
 

ประเด็นการตรวจสอบ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. หลักการของรูปแบบ 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ            

3. เนื้อหาสาระการพัฒนา            

4. กระบวนการพัฒนา มี 4 ระยะ 

ระยะท่ี 1 ระยะการเตรียมการ (Preparing Phase) 

   1. ศึกษาสภาพและความต้องการใน

การพัฒนา 

           

ระยะท่ี 2 ระยะการวางแผน (Planning Phase) 

   1. จัดทําคู่มือรูปแบบ                                       

   2. จัดทําคู่มือการใช้รูปแบบ            

   3. เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล            

ระยะท่ี 3 การเรียนรู้ (Learning Phase) 

   1. สร้างความเข้าใจและประเมิน 

มโนทัศน์ก่อนดําเนินการพัฒนา  

           

   2. ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ตามแผนการอบรม   

           

   3. ประเมินผลหลังการพัฒนา            

ระยะท่ี 4 ระยะการปฏิบัติการ (Supervision Phase) 

   1. ออกแบบและจัดการเรียนรู้             

   2. นิเทศ ติดตามผล             

5. การประเมินผล 

   5.1 การประเมินผลก่อนการใช้รูปแบบ             
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ประเด็นการตรวจสอบ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   5.2 การประเมินผลระหว่างการใช้

รูปแบบ 

           

   5.3 การประเมินผลหลังสิ้นสุดการใช้

รูปแบบ 

           

6. เง่ือนไขความสําเร็จและแนวทาง 

การนําไปใช้   

           

 

ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความเหมาะสม  

ร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

 
คําช้ีแจง 
 1.  เครื่องมือฉบับนี้สร้างข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของท่าน        

ในฐานะผู้เชี่ยวชาญ ประเมินความเหมาะสม เพ่ือตรวจสอบร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน บ้านกุงขาม  

  โปรดทําเครื่องหมาย �แสดงระดับคะแนนท่ีมีต่อร่างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา 

การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

บ้านกุงขาม การประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตราส่วนแบบประมาณค่า 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 121) 

ดังนี้ 

   ระดับ 5  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

   ระดับ 4  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก  

   ระดับ 3  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง  

   ระดับ 2  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อย  

   ระดับ 1  หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 2.  ข้อมูลท่ีได้จากการแสดงความคิดเห็นของท่านจะมีประโยชน์อย่างยิ่ง จึงขอความกรุณา

แสดงความคิดเห็นในแต่ละประเด็นให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง ซ่ึงผู้วิจัยจะได้นําผลการพิจารณา

และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการพัฒนาให้เหมาะสมต่อไป 

 

 

 

         ขอขอบพระคุณความอนุเคราะห์ของท่านอย่างสูงยิ่ง 

 

 

   

 

ฉบับท่ี 6
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ประเด็นการตรวจสอบ 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. หลักการและเหตุผลของคู่มือการใช้รูปแบบมีความชัดเจน      
2. วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบมีความชัดเจน      
3. เนื้อหาของคู่มือการใช้รูปแบบมีความชัดเจน      
4. รายละเอียดของเนื้อหาท่ีใช้มีความเหมาะสม      
5. การจัดเรียงลําดับของเนื้อหามีความเหมาะสม      
6. การจัดรูปแบบมีความเหมาะสม      
7. อ่านเข้าใจง่ายและสะดวกในการนําไปใช้       
8. ใช้เป็นแนวทางประกอบการใช้รูปแบบ      
 9. สถานศึกษาอ่ืนสามารถนําไปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์จริงได้      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู                     
ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

 
คําช้ีแจง :  1.  แบบทดสอบฉบับนี้สร้างข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือวัดความรู้ ความเข้าใจของครูผู้สอน 

เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 2.  แบบทดสอบฉบับนี้เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก ให้ท่านทําเครื่องหมาย (X)    

ลงในกระดาษคําตอบ เลือกคําตอบท่ีเห็นว่าถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว ในเวลา 20 นาที 
 

1. การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เน้นกระบวนการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติตามแนวทางใด  

ก. แนวทางการเรียนรู้ท่ีเน้นครูเป็นสําคัญ 
ข. แนวทางการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้บริหารโรงเรียน   
   เป็นสําคัญ 
ค. แนวทางการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ง. แนวทางการเรียนรู้ท่ีเน้นศึกษานิเทศก์เป็น     
   สําคัญ 
 

2. การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูผู้สอนทําหน้าท่ี 
อย่างไร 

ก. ทําหน้าท่ีเป็นผู้คิด 
ข. ทําหน้าท่ีเป็นผู้นํา 
ค. ทําหน้าท่ีเป็นผู้ตาม 
ง. ทําหน้าท่ีเป็นโค้ช 
 

3. การเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  

ก. ผู้เรียนต้องเรียนรู้แบบแข่งขันกับผู้อ่ืน  
ข. ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจ 
    ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
ค. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
   ระดับชาติสูง 
 

ง. ผู้เรียน เรียนรู้จากครูผู้สอนท้ังด้านความรู้    
   ทักษะ และคุณลักษณะ  
 

 
 
1,  
4. จากตัวชี้วัดท่ีกําหนดให้ คําสําคัญท่ีบ่งบอก
พฤติกรรมด้านพุธทธิพิสัยคือข้อใด 
   ก. เรียงลําดับ 
   ข. เศษส่วน 
   ค. ทศนิยม 
   ง. ถูกทุกข้อ 
 

 
 
 
5. จากตัวชี้วัดท่ีกําหนดให้ คําสําคัญท่ีบ่งบอก
พฤติกรรมด้านพุธทธิพิสัยคือข้อใด 
   ก. อธิบายความหมาย 
   ข. การอ่านแผนผัง 
   ค. การอ่านแผนท่ี 
   ง. การอ่านแผนภูมิ 
 
 

ตัวชี้วัด : เปรียบเทียบและเรียงลําดับ
เศษส่วนและทศนิยมไม่เกินสามตําแหน่ง 

ตัวชี้วัด : อธิบายความหมายของข้อมูลจาก
การอ่านแผนผัง แผนท่ี แผนภูมิ และกราฟ 

ฉบับท่ี 7
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6. ข้อใดต่อไปนี้ไม่ใช่ความสําคัญของโครงสร้าง
รายวิชา  
   ก. รู้ความสามารถของผู้เรียนตามมาตรฐาน 
       และตัวชีว้ัด 

   ข. รู้ขอบข่ายของรายวิชาท่ีจะสอน 
   ค. รู้สัดส่วนของคะแนน 
   ง. รู้เวลาท่ีจะสอน 
 

7. “สามารถนําส่วนต่าง ๆ มาประกอบเป็นรูปแบบ
ใหม่ได้ให้แตกต่างจากรูปเดิม เน้นโครงสร้างใหม่” 
คือพฤติกรรมการเรียนรู้ระดับใด ตามทฤษฎีของ 
Bloom’s Taxonomy Revised  
   ก. ความเข้าใจ 
   ข. การประยุกต์ 
   ค. การวิเคราะห์ 
   ง. การประเมินค่า 
 

8. พฤติกรรมการเรียนรู้ใด ไม่เหมาะท่ีจะใช้แบบ
เลือกตอบเชิงซ้อน (Complex Multiple Choice)  
   ก. ข้อคิดเห็น 
   ข. ข้อเท็จจริง 
   ค. การสรุปจากเรื่องท่ีอ่าน 
   ง. ข้อมูลต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน 
 

 

9. ข้อใดเก่ียวข้องกับการจัดทําแผนผังข้อสอบ 
(Test Blueprint) น้อยท่ีสุด 
   ก. ตัวชีว้ัด 
   ข. คําสําคัญด้านจิตพิสัย 
   ค. คําสําคัญด้านพุทธิพิสัย 
   ง. ประเภท/ลักษณะของข้อสอบ 
 
 
 

10. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
เป็นรูปแบบท่ีครูผู้สอนในวิชาหนึ่งสอดแทรกเนื้อหา
ของวิชาอ่ืน ๆ เข้าไปในการเรียนการสอนของตน 
(ครูสอนคนเดียว) คือข้อใด 

ก. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ                   
ข. การบูรณาการแบบคู่ขนาน 
ค. การบูรณาการแบบสอดแทรก                       
ง. การบูรณาการแบบข้ามวิชา 
 

11. หลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีองค์ประกอบอะไรบ้าง 

ก. พอกิน พออยู่ พอใช้ มีเงินออม มีความรู้ 
ข. ประมาณตน ใช้ความคิด รู้จักป้องกัน 
   ตนเอง ไม่เสี่ยง มีวินัย 
ค. ลดรายจ่าย ประหยัด ใช้ของคุ้มค่า           
   มีหลักประกัน และความเพียร 
ง. พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัว 
   ท่ีดี โดยใช้ความรู้คู่คุณธรรม 
 

12. ข้อใดเป็นวัตถุประสงค์ของการออกแบบ 
การเรียนรู้แบบย้อนกลับ 
   ก. เพ่ือให้การสอนสอดคล้องกับการประเมิน 
   ข. เพ่ือให้การสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   ค. เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อสอบ  O-NET 
   ง. เพ่ือให้การประเมินมีความเท่ียงตรง 
 

13. ข้อใดไม่ใช่แนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
    ก. บูรณาการสู่การเรียนการสอน 
    ข. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
    ค. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
    ง. การวดัผลและการประเมินผล 
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14. ข้อใดเป็นการออกแบบการเรียนรู้แบบ
ย้อนกลับ  
   ก. เป้าหมาย การจัดการเรียนรู้  
       การประเมินผล 
   ข. เป้าหมาย การประเมินผล การจัดการเรียนรู้ 
   ค. การจัดการเรียนรู้ การประเมินผล  
      เป้าหมาย 
   ง. การประเมินผล เป้าหมาย การจัดการเรียนรู้  
 

 
 
 
15. จากสถานการณ์ท่ีกําหนดให้ แสดงให้เห็นว่า
ครูผู้สอนกําลังทําอะไร 
   ก. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
   ข. กําหนดสมรรถนะท่ีสําคัญ 
   ค. ออกแบบการประเมินผล 
   ง. กําหนดเป้าหมาย 
 

 
 
 
16. จากสถานการณ์ท่ีกําหนดให้ ถ้าท่านเป็น
ครูผู้สอนจะประเมินผลการเรียนรู้ประจําหน่วยนี้
อย่างไร 
   ก. ประเมินภาระงานประจําหน่วย 
   ข. ประเมินผลประจําหน่วยโดยใช้แบบทดสอบ 
   ค. ประเมินภาระงานและทดสอบควบคู่กัน 
   ง. ใช้ผลการประเมินตัวชี้วดัเป็นผลประเมิน
ประจําหน่วย 
 
 

17. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ข้อใดต่อไปนี้ พัฒนา
ผู้เรียนได้ดีท้ังคนท่ีเรียนเก่งและเรียนอ่อน  
    ก. โดยวิธีปฏิบัต ิ
    ข. ดูวีดีทัศน์ 
    ค. จากปัญหาในชุมชน 
    ง. จากหนังสือของเจ้ากระทรวง 
 

18. ระบบการจัดการเรียนรู้ท่ีประสิทธิภาพเป็น
อย่างไร 

   ก. ค่า 1E  เท่ากับ 2E  

   ข. ค่า 1E  มากกว่า 2E  

   ค. ค่า 2E  มากกว่า 1E  

   ง. ค่า 1E / 2E ใกล้เคียงกัน 
 

19. ข้อใดต่อไปนี้เป็นการกําหนดค่าประสิทธิภาพ
ของระบบการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ เหมาะสม 
    ก. คณิตศาสตร์ 75/75 
    ข. วิทยาศาสตร์ 80/80 
    ค. สังคมศึกษา 80/80 
    ง. สังคมศึกษา 80/80 
 

20. ค่าดัชนีประสิทธิผลท่ีคํานวณได้ 0.64 แปล
ความหมายได้อย่างไร 
   ก. นักเรียนในกลุ่มมีความสามารถร้อยละ 64 
   ข. นักเรียนในกลุ่มมีความสามารถเพ่ิมข้ึน           
      ร้อยละ 64 
   ค. นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มมีความสามารถ  
      ร้อยละ 64         
   ง. นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มมีความสามารถ 
      เพ่ิมข้ึนร้อยละ 64

ครูผู้สอน : ร่องรอย/หลักฐาน ท่ีบ่งบอกว่า
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดนี้คืออะไร 

ครูผู้สอน : หน่วยการเรียนรู้นี้ มีตัวชี้วัดเดียว 
จะประเมินผลประจําหน่วยอย่างไรดี 
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แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู ้

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

***************************************** 

คําช้ีแจง :  ให้ผู้ประเมินนําข้อมูลจากการประเมินมาบันทึกในแบบบันทึกผลการประเมินความสามารถ 

ในการออกแบบการประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้ ของครูในแต่ละรายวิชาท่ีสอน โดยบันทึกข้อมูล

จากการประเมินให้ครบทุกข้อ 

 

คนท่ี ช่ือ – สกุล 

รายการประเมิน 

หมายเหตุ 
แบ

บท
ดส

อบ
 

แบ
บป

รน
ัย 

กา
รป

ระ
เมิ

นผ
ล 

ตา
มส

ภา
พจ

ริง
 

1.     
2.     
3.     
4     
5.     
6.     
7.     
8.     

เฉล่ีย    

 
 

                                                                  ลงชื่อ...............................................ผู้ประเมิน 
                          (..............................................) 
 
 
 

 

 

ฉบับท่ี 8
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เกณฑ์การประเมิน 

รายการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

เขียนข้อสอบ 
แบบปรนัย 

สร้างข้อสอบได้
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด สาระ
การเรียนรู้ 
ระดับพฤติกรรม 
ที่กําหนด
สถานการณ์
ชัดเจน ตัวเลือก
ตัวลวง
เหมาะสม 

สร้างข้อสอบได้
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด สาระ
การเรียนรู้ 
ระดับพฤติกรรม      
ที่กําหนด
สถานการณ์
ชัดเจน 

สร้างข้อสอบได้
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด สาระ
การเรียนรู้ 
และระดับ
พฤติกรรม 
ที่กําหนด 
 

สร้างข้อสอบได้
สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด สาระ
การเรียนรู้ 
 

สร้างข้อสอบได้
สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้  
 

การออกแบบการ
ประเมินตาม
สภาพจริง 

กําหนด
เป้าหมาย และ
สถานการณไ์ด้ 
ถูกต้อง และ
เกณฑ์การ
ประเมินได้
เหมาะสม 

กําหนด
เป้าหมาย 
และ
สถานการณไ์ด้
ถูกต้อง แต่
เกณฑ์การ
ประเมินต้อง
ปรับปรุงแก้ไข 

กําหนด
เป้าหมาย 
และ
สถานการณไ์ด้
ถูกต้อง               
แต่เกณฑ์          
การประเมิน
ไม่มี 

กําหนด
เป้าหมาย 
และ
สถานการณไ์ด้
แต่ต้อง
ปรับปรุง 

กําหนด
เป้าหมาย 
และ
สถานการณ์
ไม่ได ้

 

 การประเมินโดยใช้เกณฑ์รวมคุณภาพ 5 ระดับ ได้แก่  มากท่ีสุด มาก ปานกลาง  น้อย 

และน้อยท่ีสุด ดังนี้ 

 ระดับ 5  หมายถึง  มีความสามารถการออกแบบฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 ระดับ 4  หมายถึง  มีความสามารถการออกแบบฯ อยู่ในระดับมาก 

 ระดับ 3  หมายถึง  มีความสามารถการออกแบบฯ อยู่ในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2  หมายถึง  มีความสามารถการออกแบบฯ อยู่ในในระดับน้อย 

              ระดับ 1  หมายถึง  มีความสามารถการออกแบบฯ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
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แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

***************************************** 

คําช้ีแจง : ให้ผู้ประเมินนําข้อมูลจากการประเมินมาบันทึกในแบบบันทึกผลการประเมินความสามารถ        

ในการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยบันทึก

ข้อมูลจากการประเมินให้ครบทุกข้อ 

 

คนท่ี ช่ือ – สกุล 

รายการประเมิน 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

แผ
น 

สา
ระ

สํา
คัญ

 

จุด
ปร

ะส
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์กา
รเร

ียน
รู้ 

 เน
ื้อห

า 

กิจ
กร

รม
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
 

สื่อ
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
 

กา
รวั

ดผ
ลป

ระ
เมิ

นผ
ล 

เฉ
ลี่ย

 

 

1.          

2.          

3.          

4          

5.          

6.          

7.          

8.          

เฉล่ีย         

 

 

                                                                  ลงชื่อ...............................................ผู้ประเมิน 

                                                    (..............................................) 

 

ฉบับท่ี 9
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เกณฑ์การประเมิน 

 

รายการ

ประเมินแผนฯ 

ระดับคุณภาพ  

5 4 3 2 1 

1.องค์ประกอบ

ของแผน 

องค์ประกอบมี

ความครบถ้วน

สมบูรณ์พร้อม

ท้ังมีการแสดง

รายละเอียด

ของแต่ละ

องค์ประกอบ

ชัดเจน 

องค์ประกอบ

มีความ

ครบถ้วน

สมบูรณ์พร้อม

ท้ังมีการแสดง

รายละเอียด

ของแต่ละ

องค์ประกอบ 

องค์ประกอบ

มีความ

ครบถ้วน

พร้อมท้ังมีการ

แสดง

รายละเอียด

ของแต่ละ

องค์ประกอบ  

องค์ประกอบ

มีความ

ครบถ้วนแต่มี

การระบุ

รายละเอียด 

2-3 

องค์ประกอบ

ท่ีสําคัญ 

องค์ประกอบ            

ไม่ครบถ้วนและ

ระบุรายละเอียด

เพียง 1 

องค์ประกอบ 

2. สาระสําคัญ สาระสําคัญ

ครบถ้วน

สมบูรณ์

สอดคล้องกับ

องค์ประกอบ

อ่ืน ๆ ท่ี 

เก่ียวข้องทุก

องค์ประกอบ

ชัดเจน 

สาระสําคัญ

ครบถ้วน

สมบูรณ์

สอดคล้องกับ

องค์ประกอบ

อ่ืน ๆ ท่ี 

เก่ียวข้องทุก

องค์ประกอบ 

สาระสําคัญ

ครบถ้วน

สอดคล้องกับ

องค์ประกอบ

อ่ืน ๆ ท่ี              

เก่ียวข้องทุก

องค์ประกอบ  

สาระสําคัญ 

ไม่ชัดเจนแต่

สอดคล้องกับ

องค์ประกอบ 

อ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง 

สาระสําคัญ             

ไม่ครบถ้วน                

ไม่ชัดเจน                

ไม่สอดคล้องกับ

องค์ประกอบ 

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3. จุดประสงค์

การเรียนรู้ 

ระบุพฤติกรรม

และผลท่ี

ต้องการให้เกิด

กับผู้เรียน

ถูกต้อง

ครบถ้วน

สมบูรณ์ ชัดเจน 

ระบุพฤติกรรม

และผลท่ี

ต้องการให้เกิด

กับผู้เรียน

ถูกต้อง

ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

ระบุพฤติกรรม

และผลท่ี

ต้องการให้เกิด

กับผู้เรียน

ถูกต้อง

ครบถ้วน  

ระบุพฤติกรรม

และผลท่ี

ต้องการให้

เกิดกับผู้เรียน

ไม่ชัดเจนแต่

ครบถ้วน 

ทุกด้าน 

ระบุพฤติกรรม

และผลท่ี

ต้องการให้เกิด

กับผู้เรียน              

ไม่ชัดเจนและ 

ไม่ครบถ้วน 

ทุกด้าน 
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รายการ

ประเมินแผนฯ 

ระดับคุณภาพ  

5 4 3 2 1 

4. เนื้อหา ระบุเนื้อหา

ครบถ้วน
สมบูรณ์ตาม

วัตถุประสงค์

และทันต่อยุค

สมัย 

ระบุเนื้อหา

ครบถ้วน
สมบูรณ์ตาม

วัตถุประสงค์ 

ระบุเนื้อหา

ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์ 

ระบุเนื้อหาไม่

ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์ 

ระบุเนื้อหาเพียง

นําเสนอหัวข้อ 

5. กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ระบุข้ันตอน 
กิจกรรม 

การเรียนรู้ 

กิจกรรมครู

กิจกรรม
นักเรียน  

ได้ถูกต้อง

สมบูรณ์ทุก

ข้ันตอน และ
เน้นการ 

บูรณาการหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 
กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์

องค์ประกอบ
ของแผนและ

บริบท

สถานศึกษา 

ระบุข้ันตอน 
กิจกรรม 

การเรียนรู้ 

กิจกรรมครู

กิจกรรม
นักเรียน  

ได้ถูกต้อง

สมบูรณ์ 

ทุกข้ันตอน 
และเน้น 

การบูรณาการ

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์

และองค์ 
ประกอบ 

ของแผน 

ระบุข้ันตอน 
กิจกรรม 

การเรียนรู้ 

กิจกรรมครู

กิจกรรม
นักเรียน  

ได้ถูกต้อง 

ทุกข้ันตอน 

และเน้น
การบูรณาการ

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์

และองค์ 

ประกอบของ
แผน  

ระบุข้ันตอน 
กิจกรรม 

การเรียนรู้ 

กิจกรรมครู

กิจกรรม
นักเรียน  

ได้ถูกต้อง

เพียงบาง

ข้ันตอน
(มากกว่า     

1 ข้ันตอน) 

และเน้นการ 

บูรณาการ

หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์

และองค์ประ 

กอบของแผน  

ระบุข้ันตอน 
กิจกรรม 

การเรียนรู้ 

กิจกรรมครู 

กิจกรรม
นักเรียน  

ได้ถูกต้องเพียง 

1 ข้ันตอน และ

เน้นการ 
บูรณาการ 

หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง แต่

กิจกรรม 
ไม่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และ

องค์ประกอบ  

ของแผน 
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รายการ

ประเมินแผนฯ 

ระดับคุณภาพ  

5 4 3 2 1 

6. สื่อการเรียน

การสอน 

ระบุสื่อการ

เรียนการสอน

ท่ีมีความ

หลากหลาย

สอดคล้องกับ

กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบ

บูรณาการหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง

วัตถุประสงค์

การเรียนรู้ 

เนื้อหาและ

ผู้เรียนได้อย่าง

ชัดเจน 

ระบุสื่อการ

เรียนการสอน

ท่ีมีความ

หลากหลาย

สอดคล้องกับ

กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบ

บูรณาการ

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

วัตถุประสงค์

การเรียนรู้ 

เนื้อหาและ

ผู้เรียน 

ระบุสื่อการ

เรียนการสอน

มากกว่า 4 

ชนิดข้ึนไป

สอดคล้องกับ

กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบ

บูรณาการ

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

วัตถุประสงค์

การเรียนรู้

และเนื้อหา 

ระบุสื่อการ

เรียนการสอ 

3-4 ชนิด แต่

สอดคล้องกับ

กิจกรรม        

การเรียนรู้

แบบบูรณา

การหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

วัตถุประสงค์

การเรียนรู้

และเนื้อหา 

ระบุสื่อการเรียน

การ 1-2 ชนิด 

สอดคล้องกับ

กิจกรรม               

การเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

วัตถุประสงค์

การเรียนรู้และ

เนื้อหา 



246 
 

 

 การประเมินโดยใช้เกณฑ์รวมคุณภาพ 5 ระดับ  ได้แก่  มากท่ีสุด มาก ปานกลาง  น้อย และ

น้อยท่ีสุด ดังนี้ 

          ระดับ 5  หมายถึง  มีความสามารถเขียนแผนจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

          ระดับ 4  หมายถึง  มีความสามารถเขียนแผนจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมาก 

          ระดับ 3  หมายถึง  มีความสามารถเขียนแผนจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับปานกลาง 

          ระดับ 2  หมายถึง  มีความสามารถเขียนแผนจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในในระดับน้อย 

          ระดับ 1  หมายถึง  มีความสามารถเขียนแผนจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 

รายการ

ประเมินแผนฯ 

ระดับคุณภาพ  

5 4 3 2 1 

7. การวัดผล

ประเมินผล 

ระบุวิธีวัดและ

ประเมินผล

หลากหลาย

เหมาะสม ระบุ

เกณฑ์การ

ประเมิน        

ท่ีครอบคลุม

วัตถุประสงค์ 

และระบุ

เครื่องมือวัด 

และประเมินผล

ชัดเจนโดย

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์

การเรียนรู้ 

บริบท

สถานศึกษา 

ระบุวิธีวัดและ

ประเมินผล

หลากหลาย

เหมาะสม 

ระบุเกณฑ์การ

ประเมินท่ี

ครอบคลุม

วัตถุประสงค์ 

และระบุ

เครื่องมือวัด 

และประเมินผล

ชัดเจนโดย

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์

การเรียนรู้ 

ระบุวิธีวัดและ

ประเมินผล

มากกว่า 3 วิธี

ข้ึนไป ระบุ

เกณฑ์การ

ประเมินท่ี

ครอบคลุม

วัตถุประสงค์ 

และระบุ

เครื่องมือวัด 

และประเมินผล 

มากกว่า 3 

ประเภท โดย

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์

การเรียนรู้ 

ระบุวิธีวัดและ

ประเมินผล   

2-3 วิธีข้ึนไป 

ระบุเกณฑ์  

การประเมินผล

ท่ีครอบคลุม

วัตถุประสงค์ 

และระบุ

เครื่องมือวัด

และประเมินผล 

เพียง 2-3 

ประเภท โดย

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์

การเรียนรู้ 

ระบุวิธีวัดและ

ประเมินผล

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 1-2 

วิธี/ประเภท 

โดยสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์

การเรียนรู้ 

การเรียนรู้   

เพียง 1 ข้อ 
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แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ครั้งท่ี........... 

***************************************** 

คําช้ีแจง :  ให้ผู้ประเมินนําข้อมูลจากการประเมินมาบันทึกในแบบบันทึกผลการประเมินความสามารถ        

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูแต่ละคน 

โดยบันทึกข้อมูลจากการประเมินให้ครบทุกข้อ 
 

คนท่ี ช่ือ - สกุล 

รายการประเมิน 

ขั้น
นํา

แล
ะเ

ตร
ียม

คว
าม

พร
้อม

 

ขั้น
สอ

นแ
ละ

พัฒ
นา

คว
าม

รู้ 

ขั้น
สร

ุปแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 

เฉ
ลี่ย

 

1.      

2.      

3.      

4      

5.      

6.      

7.      

8.      

เฉล่ีย     

 

 

 

 

 

 

ฉบับท่ี 10
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เกณฑ์การประเมิน 
 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

5 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

4 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

3 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

2 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

1 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

ข้ันนําเตรียมความพร้อม 

   1. การแจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้

ชัดเจน  

   2. ชี้แจงให้เห็นถึงการนําหลักปรัชญาของ

เศรฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใช้ 

   3. การใช้คําถามกระตุ้นคิดให้ผู้เรียนเกิดมี

ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 

   4. เอาใจใส่ผู้เรียนและสามารถสื่อสารกัน

ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 

    5. ทบทวนความรู้เดิมก่อนสอน 

     

ข้ันสอนและพัฒนาความรู้ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัด่กิจกรรมให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เป็นกลุ่ม 

3. ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติหรือตาม

สภาพจริง  

4. ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้โดยครูคอยชี้แนะ

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความคิดรวบยอดท่ีถูกต้อง 

5. ผู้เรียนได้นําเสนอผลการเรียนรู้ของตนเอง

หรือกลุ่ม 
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เกณฑ์การประเมิน (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

5 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

4 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

3 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

2 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

1 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

ข้ันสรุปและประเมินผล    

1. การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

สอดคล้องกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

2. เน้นการประเมินผลระหว่างเรียนเพ่ือการ

เรียนรู้และต่อยอดความรู้ 

3. ให้ความสําคัญกับการประเมินกระบวนการ

เรียนรู้เท่ากับสาระการเรียนรู้ 

4. การประเมินผลเหมาะสมกับความแตกต่าง

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

5. ใช้ผลการประเมินปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

และประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

     

 

 การประเมินโดยใช้เกณฑ์รวมรวมคุณภาพ 5 ระดับ ได้แก่  มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 

และน้อยท่ีสุด ดังนี้ 

      ระดับ 5  หมายถึง  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

      ระดับ 4  หมายถึง  มีความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมาก 

      ระดับ 3  หมายถึง  มีความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับปานกลาง 

      ระดับ 2  หมายถึง  มีความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในในระดับน้อย 

      ระดับ 1  หมายถึง  มีความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
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แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ครั้งท่ี………….  

***************************************** 

คําช้ีแจง :  ให้ผู้ประเมินนําข้อมูลจากการประเมินมาบันทึกในแบบบันทึกผลการประเมินความสามารถ        

ในการจับคู่นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยบันทึกข้อมูลจากการประเมิน ให้ครบทุกข้อ 
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เกณฑ์การประเมิน 

 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

5 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

4 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

3 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

2 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

1 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

ความสามารถด้านหลักสูตร การสอน และ  

การพัฒนาวิชาชีพ    

1. ช่วยเหลือ ร่วมมือกับเพ่ือนครูในการวิเคราะห์

หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 

2. ช่วยเหลือ ร่วมมือเพ่ือนครูในการออกแบบ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 3. ช่วยเหลือ ร่วมมือกับเพ่ือนครูในการพัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

 4. ช่วยเหลือ ร่วมมือกับเพ่ือนครูในการสะท้อน

ผลการนิเทศอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

5. ช่วยเหลือ ร่วมมือกับเพ่ือนครูในการพัฒนา

วิชาชีพ ได้แก่ การวางแผน สังเกตการสอน   

การเยี่ยมชั้นเรียน การวิเคราะห์ข้อมูล และ   

การสะท้อนผลการปฏิบัติ    

     

ด้านการส่ือสารแบบร่วมมือ 

1. สนใจ ต้ังใจฟัง และพยายามทําความเข้าใจต่อ

ผู้พูด 

2. มีการตรวจสอบความเข้าใจให้ตรงกันด้วย  

การสรุปข้อความ คําพูด  

3 ร่วมกันระดมความคิด และหาวิธีการแก้ปัญหา

ร่วมกัน 
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เกณฑ์การประเมิน (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

5 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

4 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

3 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

2 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

1 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

4. ร่วมกันปฏิบัติแก้ปัญหา อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิด และนัดหมายการปฏิบัติ
ข้ันต่อไป 
5. ตัดสินใจในวิธีแก้ปัญหาร่วมกัน และวางแผน

การปฏิบัติ 

     

ด้านการบริหารจัดการกับตนเองและเพ่ือน  

1. ช่วยเหลือ อํานวยความสะดวก ประสานงาน 

การวิเคราะห์เป้าหมายหลักสูตรให้ประสบ

ความสําเร็จ 

2. ช่วยเหลือ อํานวยความสะดวก ประสานงาน 

การจัดการเรียนรู้ให้ประสบความสําเร็จ 

3. ช่วยเหลือ อํานวยความสะดวก ประสานงาน 
การการวัดและประเมินผลให้ประสบ
ความสําเร็จ 
4. ช่วยเหลือ อํานวยความสะดวก ประสานงาน 

การพัฒนาวชิาชีพให้ประสบความสําเร็จ 

5. ร่วมมือกับเพ่ือนครูในการแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติการพัฒนาการศึกษา
ร่วมกัน 

     

ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี 

1. แสดงออกด้วยภาษาพูด ภาษาท่าทาง ท่ีสร้าง

ความรู้สึกท่ีดีต่อกันเสมอ 
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เกณฑ์การประเมิน (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

5 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

4 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

3 

(ทําได้     

5 ข้อ) 

2 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

1 

(ทําได้        

5 ข้อ) 

2. การแสดงออกด้วยความจริงใจ สีหน้าเปิดเผย 

ใส่ใจต่อความรู้สึกต่อคู่นิเทศ 

3. ตอบสนองการสะท้อนคิดต่อคําพูดด้วยภาษา 
ท่าทาง คําพูด ด้วยสีหน้าท่ีสีหน้า เป็นมิตร 
จริงใจ  
4. ส่งเสริมจุดร่วม ยอมรับความเห็นท่ีแตกต่างกัน 
และร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้  
5. สนับสนุน และให้ข้อเสนอแนะซ่ึงกันและกัน 

     

ด้านการสะท้อนผลการปฏิบัติและให้ข้อมูล

ย้อนกลับ 

1. อภิปราย วิเคราะห์ ข้อมูลและสรุปข้อมูล

ร่วมกัน 

2. ส่งเสริมและกระตุ้นกันและกันให้สะท้อนคิด 
(Reflect) แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติ
และผลการปฏิบัติ 
3. ต้ังใจฟัง คิดวิเคราะห์ ซักถามและสรุป
ข้อความ (Paraphrase) เพ่ือให้เข้าใจตรงกัน 
4. ให้ข้อมูลย้อนกลับจากการสังเกตและบันทึก

การสอนทุกครั้ง  

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้อีกฝ่ายหนึ่งคิดวิเคราะห์ 

สะท้อนคิด เจาะลึก ตีความข้อมูลเหล่านั้นด้วย

ตัวเอง โดยไม่ชี้นําหรือแนะนําโดยตรง 
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 การประเมินโดยใช้เกณฑ์รวมรวมคุณภาพ 5 ระดับ ได้แก่  มากท่ีสุด มาก ปานกลาง  น้อย 

และน้อยท่ีสุด ดังนี้ 

    ระดับ 5  หมายถึง มีความสามารถในการจับคู่นิเทศจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

    ระดับ 4  หมายถึง มีความสามารถในการจับคู่นิเทศจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับมาก 

    ระดับ 3  หมายถึง มีความสามารถในการจับคู่นิเทศจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2  หมายถึง มีความสามารถในการจับคู่นิเทศจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในในระดับน้อย 

    ระดับ 1  หมายถึง มีความสามารถในการจับคู่นิเทศจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
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แบบประเมินความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์  ความเหมาะสม และความถูกต้องครอบคลุม

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

***************************************** 

คําช้ีแจง :  1.  เครื่องมือฉบับนี้สร้างข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน ความเป็นไปได้ ความเป็น

ประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกต้องครอบคลุม เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

แบ่งออกเป็น 2 ตอน  

  ตอนท่ี 1 สอบถามความคิดเห็นของครูซ่ึงเข้าร่วมการอบรมพัฒนา 4 ด้าน ดังนี้ 1) 

ความเป็นไปได้ 2) ความเป็นประโยชน์ 3) ความเหมาะสม และ 4) ความถูกต้องครอบคลุมของ

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวน 20 ข้อ  

  โปรดทําเครื่องหมาย �แสดงระดับคะแนนท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การประเมินโดยใช้เกณฑ์

มาตราส่วนแบบประมาณค่า 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 121) ดังนี้ 

  ระดับ 5  หมายถึง รูปแบบมีความเป็นไปได้/มีความเป็นประโยชน์/มีความเหมาะสม/ 

      มีความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

  ระดับ 4  หมายถึง รูปแบบมีความเป็นไปได้/มีความเป็นประโยชน์/มีความเหมาะสม/ 

      มีความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับมาก 

  ระดับ 3  หมายถึง รูปแบบมีความเป็นไปได้/มีความเป็นประโยชน์/มีความเหมาะสม/ 

      มีความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับปานกลาง 

  ระดับ 2  หมายถึง รูปแบบมีความเป็นไปได้/มีความเป็นประโยชน์/มีความเหมาะสม/ 

      มีความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับน้อย 

  ระดับ 1  หมายถึง รูปแบบความเป็นไปได้/มีความเป็นประโยชน์/มีความเหมาะสม/ 

      มีความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 2  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 2.  ข้อมูลท่ีได้จากการแสดงความคิดเห็นไม่มีผลใด ๆ ต่อตัวท่าน มีประโยชน์อย่างยิ่ง       
ต่องานวิจัย จึงขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นในแต่ละประเด็นให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง            
 

ฉบับท่ี 12

ขอขอบพระคุณความอนุเคราะห์ของท่านอย่างสูง
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 ตอนท่ี 1 สอบถามความคิดเห็นของครูซ่ึงเข้าร่วมการอบรมพัฒนารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

          1.1 ความเป็นไปได้ 

รายการประเมิน 
ระดับความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 
1. รูปแบบการพัฒนาสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะครู
ตามสถานการณ์จริงได้ 

     

2. รูปแบบมีการจัดลําดับข้ันตอนท่ีสามารถทําความเข้าใจได้ง่าย  
ไม่ยุ่งยาก  

     

3. กระบวนการพัฒนาตามรูปแบบมีลําดับข้ันตอนชัดเจน สะดวก
ต่อการนําสู่การปฏิบัติ 

     

4. รูปแบบช่วยส่งเสริมให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณค่าท้ัง
แง่งบประมาณและเวลา  

     

5. รูปแบบจะได้รับการยอมรับจากสังคมวงการศึกษา       
 

         

          1.2  ความเป็นประโยชน์ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเป็นประโยชน์ 
5 4 3 2 1 

1. รูปแบบการพัฒนาตอบสนองความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะครูได้จริง 

     

2. รูปแบบการพัฒนาสามารถพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัด 
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

     

3. รูปแบบการพัฒนาช่วยทําให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ครูผู้สอนในเรื่องท่ียากให้เป็นเรื่องท่ีง่ายได้ 

     

4. รูปแบบการพัฒนาช่วยทําให้ครูทํางานเป็นทีมมากข้ึน      
5. รูปแบบการพัฒนาช่วยทําให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิชาชีพ
มากยิ่งข้ึน 
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          1.3 ความเหมาะสม 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. รูปแบบมีความเหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะครูตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

     

2. กระบวนการตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู มีความ

เหมาะสมกับบริบทของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  

     

3. รูปแบบช่วยทําให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้ตรงกับสภาพ

ปัจจุบัน 

     

4. รูปแบบช่วยพัฒนาครูผู้สอนให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

และเกิดความยั่งยืนได้ 

     

5. รูปแบบสามารถนําไปใช้ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้จริง      

          

          1.4 ความถูกต้องครอบคลุม 
 

รายการประเมิน 
ระดับความถูกต้องครอบคลุม 
5 4 3 2 1 

1. รูปแบบการพัฒนาช่วยทําให้การพัฒนาครูผู้สอนดําเนินไป
อย่างมีระบบ 

     

2. รูปแบบการพัฒนามีสาระครอบคลุมภาระหน้าท่ีครูผู้สอน      
3. รูปแบบช่วยทําให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้และประเมินผลได้
ตรงตามเป้าหมายหลักสูตร 

     

4. รูปแบบช่วยทําให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้และประเมินผลได้
อย่างหลากหลาย 

     

5. รูปแบบการพัฒนาสามารถทําให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
มีความเข้มแข็งและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

     

 

ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรยีนรู้ 

แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

***************************************** 

คําช้ีแจง :  1.  เครื่องมือฉบับนี้สร้างข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพรูปแบบ        

โดยประเมินความพึงพอใจของครูซ่ึงร่วมอบรมพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูซ่ึงเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตามรูปแบบ

การพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวน 10 ข้อ 

  โปรดทําเครื่องหมาย � แสดงระดับคะแนนท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การประเมินโดยใช้

เกณฑ์มาตราส่วนแบบประมาณค่า 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด 2560: 121) ดังนี้ 

                    ระดับ 5  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

     ระดับ 4  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ อยู่ในระดับมาก 

       ระดับ 3  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ อยู่ในระดับปานกลาง 

       ระดับ 2  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ อยู่ในระดับน้อย 

       ระดับ 1  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 2  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 2.  ข้อมูลท่ีได้จากการแสดงความคิดเห็นของท่านมีประโยชน์อย่างยิ่งต่องานวิจัย และไม่มี

ผลใด ๆ ต่อตัวท่าน จึงขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นในแต่ละประเด็นให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง 

ซ่ึงผู้วิจัยจะได้นําผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการพัฒนา

ให้เหมาะสมต่อไป 

 

 

ขอขอบพระคุณความอนุเคราะห์ของท่านอย่างสูงยิ่ง 

 

 

 

ฉบับท่ี 13
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. กระบวนการพัฒนาของรูปแบบชว่ยสรา้งความรู้ ความเข้าใจแก่ครู

ในการดําเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

     

2. กระบวนการพัฒนาเน้นการฝึกปฏิบัติจริงทําให้เกิดทักษะ       

ในการปฏิบัติงานของครู 

     

3. กระบวนการพัฒนามีพ่ีเลี้ยงและวิทยากรคอยให้คําแนะนํา 

ช่วยเหลือ ชี้แนะทุกระยะทําให้เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติ 

     

4. กระบวนการพัฒนาช่วยให้ครูสามารถนําไปปฏิบัติจริง  

ในห้องเรียนได้ 

     

5. ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบทําให้สามารถนําไป

ปฏิบัติในการจัดเรียนการสอนปกติได้ 

     

6. สามารถวางแผนและออกแบบการการจัดการเรียนรู้ของ

นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

7. สามารถออกแบบกิจกรรมพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตติของ

นักเรียนได้ 

     

8. สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินความรู้ ทักษะ และเจตคติ

ของนักเรียนได้ 

     

9. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูมีประโยชน์ต่อการพัฒนาเทคนิค

และวิธีการสอนของครู ตลอดจนสามารถนําไปปรับประยุกต์ 

การสอนในเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ 

     

10. รูปแบบการพัฒนาช่วยแก้ปัญหาครูได้ตรงกับสภาวการณ์

ปัจจุบันท่ีเน้นให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

     

 

ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ............................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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                                ภาคผนวก ค 

 

                                                        หนังสือราชการท่ีเก่ียวข้อง 
 

 1. หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญ 

 2. หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

 3. หนังสือขออนุญาตทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัย 

            4. หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรนิเทศการศึกษา 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญ  
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 ท่ี ศธ 04139.0703/ว๑๑                                                      โรงเรียนบ้านกุงขาม   
                                                             ตําบลกุง อําเภอศิลาลาด   
          จังหวัดศรีสะเกษ 33160 
 
                                          ๑๙  มิถุนายน  2561         
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

เรียน   ……………………………………………………………………………………….. 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย   แบบตอบรับการเป็นผู้เชี่ยวชาญ จํานวน  ๑   ฉบับ    
                                                                             

 ด้วย นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ได้จัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอรับการประเมิน
เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้    
แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม พิจารณาแล้วเห็นว่า ท่านเป็น
ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์การจัดทําผลงานทางวิชาการเป็นอย่างดียิ่ง  
 โรงเรียนบ้านกุงขาม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้ เชี่ยวชาญประเมินและ
ตรวจสอบการวิจัย เพ่ือพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ หวังเป็นอย่างยิ่ง        
จักได้รับความอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  

 
              ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                    (นายสุรศักด์ิ ลือขจร) 
                               ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกุงขาม 
 
 
โรงเรียนบ้านกุงขาม 
โทร 085-4934403 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

……………………………………………………………………… 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ        ……………………………………………………………….…………………. 
วุฒิการศึกษา         …………………………………………………………………………………………………… 
           …………………………………………………………………………………………………… 
           …………………………………………………………………………………………………… 
ตําแหน่ง              …………………………………………………………………………………………………….  
สถานท่ีทํางาน       …………………………………………………………………………………………………….  
           …………………………………………………………………………………………………….  
 

          โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  
  

                  ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

                   ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

   ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทางวิชาการ     
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม มีคุณภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
    

 
                              ลงชื่อ  
                                                                         (……………………………………………) 
                           ตําแหน่ง………..……………………………..…… 
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ท่ี ศธ 04139.0703/ว๕                                                     โรงเรียนบ้านกุงขาม   
         ตําบลกุง อําเภอศิลาลาด   

                               จังหวัดศรีสะเกษ 33160 
 

 16  มกราคม  256๒     
     
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ประเมินการวิจัยในระยะท่ี 2  
 
    

เรียน   ……………………………………………………………………………………….. 
 
 

อ้างถึง  หนังสือท่ี ศธ 04139.0703/ว๑๑  ลงวันท่ี ๑๙  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 
 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย   1. ร่างรูปแบบและร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูฯ            จาํนวน ๒ ชุด 
        ๒. แบบประเมินร่างรูปแบบและคู่มือรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูฯ จํานวน ๒ ชุด 
 

                                                                            
  ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ท่านได้ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร 
ในการจัดทําผลงานวิชาการ งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม การวิจัยระยะท่ี 2 จําเป็นต้องได้รับ
ความคิดเห็น ข้อวิพากษ์ ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์จากท่านในการพัฒนา
งานวิจัย 

จึงขอความอนุเคราะห์ท่านได้ประเมินและให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือนําข้อมูลพัฒนางานวิจัย
ดังกล่าว และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  

        ขอแสดงความนับถือ 
     
                    
                                                                  (นายสุรศักด์ิ ลือขจร) 
                                    ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกุงขาม 
 
โรงเรียนบ้านกุงขาม 
โทร  085-4934403   
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 
……………………………………………………………………… 

 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ   นายฤทธา นันทพันธ์   
วุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาภาษาอังกฤษ  
                    ระดับปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (พ.ม.) สาขารัฐประศาสนศาสตร์  
 ระดับปริญญาเอก ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ศษ.ด.) สาขาบริหารการศึกษา  
ตําแหน่ง           ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
สถานท่ีทํางาน    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๓                                                    
                      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ   
 

       โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  
  

            ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

            ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

  ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทางวิชาการ    
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม มีคุณภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
 
 

 
                                                               ลงชื่อ  

              (นายฤทธา นันทพันธ์) 
                     ศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
……………………………………………………………………… 

 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ     ว่าท่ีร้อยตรี ทวีศักด์ิ  นามศรี  
วุฒิการศึกษา      ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาคณิตศาสตร์  
                 ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาการบริหารการศึกษา 
                       ระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการประถมศึกษา 
                                     ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
 ระดับปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา  
ตําแหน่ง           ผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
สถานท่ีทํางาน    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
 

       โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  
 

            ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

            ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

       ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทางวิชาการ    
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม มีคุณภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
 

 
                                             ลงชื่อ ว่าท่ีร้อยตรี   

                                  (ทวศัีกด์ิ  นามศรี) 
                       ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
……………………………………………………………………… 

 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ     รองศาสตราจารย์จิณณวัตร  ปะโคทัง 
วุฒิการศึกษา    ระดับปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สาขาสังคมศึกษา 
                     ระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาจิตวิทยาการแนะแนว                                       
 ระดับปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา  
ตําแหน่ง            รองศาสตราจารย์ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
สถานท่ีทํางาน    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
 

      โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง 
  

            ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

           ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

  ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทางวิชาการ    
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม มีคุณภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
 
 

                                                                     
                                                       ลงชื่อ           

                             (รองศาสตราจารย์จิณณวัตร  ปะโคทัง) 
                                           รองศาสตราจารย์ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                                                      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
……………………………………………………………………… 

 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ    รองศาสตราจารย์อุดมพันธุ์  พิชญ์ประเสริฐ 
วุฒิการศึกษา       ระดับปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สาขาภาษาไทย - ภาษาอังกฤษ  
                       ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
 ระดับปริญญาเอก Ph.D. (Educational Administration)  
                       Magadh University, India.  
ตําแหน่ง            รองศาสตราจารย์ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา       
สถานท่ีทํางาน      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

       โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  
 

            ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

            ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

      ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทางวิชาการ     
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม มีคุณภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
 
 

 
                                                     ลงชื่อ  

                                                       (รองศาสตราจารย์อุดมพันธุ์  พิชญ์ประเสริฐ) 
                              รองศาสตราจารย์ ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา       

                                               คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
……………………………………………………………………… 

 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ        นายอนุศักด์ิ  พันธ์งาม     
วุฒิการศึกษา          ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาคณิตศาสตร์  
                         ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการวัดผลและประเมินผล  
                         การศึกษา 
ตําแหน่ง               ผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ  โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต   
สถานท่ีทํางาน        โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต   
                         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 

        โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง 
  

             ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

             ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

       ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทางวิชาการ     
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม มีคุณภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
 

 
                                                              ลงชื่อ 

                                    (นายอนุศักด์ิ  พันธ์งาม) 
                                       ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลวัดพระโต  
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
……………………………………………………………………… 

 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ        นางรสริน  ดาแก้ว  
วุฒิการศึกษา      ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาการประถมศึกษา  
                      ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา   
ตําแหน่ง           ผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนสระกําแพงวิทยาคม    
สถานท่ีทํางาน     โรงเรียนสระกําแพงวิทยาคม   
                       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๒ 
 

       โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  
 

             ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

            ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

      ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทางวิชาการ    
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม มีคุณภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  
 

 
                                                             ลงชื่อ 

                                        (นางรสริน  ดาแก้ว) 
                                                  ผู้อํานวยการโรงเรียนสระกําแพงวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         



271 
 

แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
……………………………………………………………………… 

 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ       นายสมโภชน์  หลักฐาน     
วุฒิการศึกษา        ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาพลศึกษา 
                        ระดับปริญญาโท  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาพลศึกษา                                           
ตําแหน่ง               ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ                   
สถานท่ีทํางาน        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 

       โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง 
  

           ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

           ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

       ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทางวิชาการ    
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม มีคุณภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 

 
                                                              ลงชื่อ 

                                    (นายสมโภชน์  หลักฐาน) 
                                                 ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ     
                                                  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
……………………………………………………………………… 

 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ        ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรธิดา  ประสาร  
วุฒิการศึกษา         ระดับปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต(ศษ.บ.) สาขาศิลปศึกษา  
 ระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาหลักสูตรและการสอน 
 ระดับปริญญาเอก ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ศษ.ด.) สาขาหลักสูตรและการสอน 
ตําแหน่ง               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน       
สถานท่ีทํางาน        คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

        โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง    

              ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

              ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

    ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทางวิชาการ     
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  มีคุณภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 

 
                                                              ลงชื่อ  

                                 (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรธิดา  ประสาร) 
                                        อาจารย์ประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน             

                                                   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
……………………………………………………………………… 

 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปกรณ์ชัย  สุพัฒน์    
วุฒิการศึกษา       ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาคณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์  
                      ระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิจัยและประเมินผล 
                     ทางการศึกษา 
 ระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิจัยและพัฒนา 
ตําแหน่ง             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจําสาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา                   
สถานท่ีทํางาน     คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

       โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  
 

             ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

             ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

       ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทางวิชาการ   
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม มีคุณภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

 
                                                                ลงชือ่  

                                  (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปกรณ์ชัย  สุพัฒน์) 
                                         อาจารย์ประจําสาขาวิชาการวิจัยทางการศึกษา             

                                                    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญ  

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
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ท่ี ศธ 04139.0703/ว๑๒                                                    โรงเรียนบ้านกุงขาม   
                                                                ตําบลกุง อําเภอศิลาลาด   
           จังหวัดศรีสะเกษ 33160 
 
                                             ๒๗  มิถุนายน  2561         
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ……………………………………………………………………………………….. 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย   แบบตอบรับการเป็นผู้เชี่ยวชาญ  จํานวน  ๑   ฉบับ    
                                                                             
 ด้วย นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ได้จัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือขอรับการประเมิน
เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้   
แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม พิจารณาแล้วเห็นว่า ท่านเป็น
ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์การจัดทําผลงานทางวิชาการเป็นอย่างดียิ่ง  
 โรงเรียนบ้านกุงขาม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวิจัย หวังเป็นอย่างยิ่งจักได้รับความอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  

 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                 (นายสุรศักด์ิ ลือขจร) 
                               ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกุงขาม 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านกุงขาม 
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โทร 085-4934403 

แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
……………………………………………………………………………… 

ชื่อผู้เชี่ยวชาญ        ……………………………………………………………….…………………. 
วุฒิการศึกษา         …………………………………………………………………………………………………… 
           …………………………………………………………………………………………………… 
           …………………………………………………………………………………………………… 
ตําแหน่ง              …………………………………………………………………………………………………….  
สถานท่ีทํางาน       …………………………………………………………………………………………………….  
           …………………………………………………………………………………………………….  
 

          โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  
  

                       ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  
 

          ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

         ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทางวิชาการ   
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ และนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
    
                             ลงชื่อ  
                                                                     (……………………………………………) 
                          ตําแหน่ง………..……………………………..…… 
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ท่ี ศธ 04139.0703/ว๒๙                                              โรงเรียนบ้านกุงขาม   
               ตําบลกุง อําเภอศิลาลาด   

                                  จังหวัดศรีสะเกษ 33160 
 

 11  ธันวาคม  256๑   
       
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ……………………………………………………………………………………….. 
 

อ้างถึง  หนังสือท่ี ศธ 04139.0703/ว๑๒  ลงวันท่ี ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๖๑ 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย    ๑. กําหนดการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
         ๒. เครื่องมือวิจัย  จํานวน  ๑๓  ฉบับ  
   
                                                                             

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ท่านได้ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ในการจัดทําผลงานวิชาการ งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม และผู้วิจัย
ได้จัดทําเครื่องมือวิจัยเบ้ืองต้นเสร็จสิ้นแล้ว รายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยนี้  

จึงขอความอนุเคราะห์ท่านได้ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย เพ่ือจะได้นําข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาสร้างเครื่องมือวิจัยให้มีคุณภาพต่อไป และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง
มา ณ โอกาสนี้ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  

 
 ขอแสดงความนับถือ 
     
                 
                                                         (นายสุรศักด์ิ ลือขจร) 
                              ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกุงขาม 
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โรงเรียนบ้านกุงขาม 
โทร  085-4934403   

ตาราง กําหนดการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
 

ฉบับท่ี เครื่องมือวิจัย กําหนดการขอรับคืน 
1 แบบวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ๘ มกราคม 2562 

๒ แบบตรวจสอบองค์ประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

๓ แบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพ 
ความต้องการรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 
การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบ้านกุงขาม 

๔ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพ
ความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้  
ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเรียนบ้านกุงขาม 

๒๒ มกราคม 256๒ 

๖ แบบประเมินความเหมาะสม ร่างคู่มือรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

7 แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

5 กุมภาพันธ์ 256๒ 

8 แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการออกแบบ 
การประเมินผลประจําหน่วยการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านกุงขาม 

9 แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผน  
การจัดการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านกุงขาม 

10 แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
บ้านกุงขาม ครั้งท่ี........... 
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ตาราง กําหนดการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย (ต่อ) 
 
 

ฉบับท่ี เครื่องมือวิจัย กําหนดการขอรับคืน 
11 แบบบันทึกผลการประเมินความสามารถในการจับคู่นิเทศ

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ครั้งท่ี…………. 

5 กุมภาพันธ์ 256๒ 

12 แบบประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใน
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

19 กุมภาพันธ์ 256๒ 

13 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
……………………………………………………………………… 

 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ       นายประหยัด  กองแก้ว       
วุฒิการศึกษา        ระดับปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาการบริหารการศึกษา  
                        ระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
  ระดับปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา                           
ตําแหน่ง              ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนส้มป่อย (ส้มป่อยวิทยาเสริม) 
สถานท่ีทํางาน       โรงเรียนส้มป่อย (ส้มป่อยวิทยาเสริม) 

            สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 
 

        โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  
  

              ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  
 

          ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

    ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทางวิชาการ    
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม บรรลุวัตถุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ และนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
ต่อไป 
 
        

                                       
                                                               ลงชื่อ   
                                                                       (นายประหยัด กองแก้ว) 
                                ผู้อํานวยการโรงเรียนส้มป่อย (ส้มป่อยวิทยาเสริม) 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
……………………………………………………………………… 

 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ       นายยุทธศาสตร์  แก้วดี  
วุฒิการศึกษา        ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาคณิตศาสตร์  
                        ระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาหลักสูตรและการสอน 
  ระดับปริญญาเอก ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ศษ.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา                        
ตําแหน่ง              ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนธาตุศรีนคร 
สถานท่ีทํางาน       โรงเรียนธาตุศรีนคร  

            สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เขต 33 
              

        โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  
 
 

              ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  
 

              ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

  ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทางวิชาการ    
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ และนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
ต่อไป 
        

                                                                  

                                                              ลงชื่อ   
                                                                    (นายยุทธศาสตร์ แก้วดี) 
                                       ผู้อํานวยการโรงเรียนธาตุศรีนคร 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
……………………………………………………………………… 

 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ       นางสาวจตุพร  พงศ์พระ                                  
วุฒิการศึกษา         ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาฟิสิกส์ เกียรตินิยมอันดับ 1  
                         ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
                       ระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาหลักสูตรและการสอน 
ตําแหน่ง             ครูชํานาญการพิเศษ  
สถานท่ีทํางาน      โรงเรียนลิ้นฟ้าพิทยาคม 
                       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ เขต 28 
 

         โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง    

    ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

        ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

  ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทางวิชาการ    
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ และนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
ต่อไป                                                    
                                                          

        
 ลงชื่อ             

                                 (ดร.จตุพร พงศ์พระ) 
               ครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ     

                                       โรงเรียนลิ้นฟ้าพิทยาคม 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
……………………………………………………………………… 

 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ       นายสนั่น  เมยท่าแค 
วุฒิการศึกษา         ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์      
            ระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา                         
                         ระดับปรญิญาเอก ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
ตําแหน่ง              ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
สถานท่ีทํางาน       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
 

                         โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  
 

        ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

       ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

        ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทาวิชาการ     
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ และนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
ต่อไป 
 

 
                                                             ลงชื่อ  

                                                                  (ดร.สนั่น  เมยท่าแค) 
                                           ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                               

                                              สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบ้านกุงขาม 

……………………………………………………………………… 
 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ       นายเมธี  วิสาพรม                                  
วุฒิการศึกษา       ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาการวัดผลการศึกษา  
                     ระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการวัดผลการศึกษา 
 ระดับปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
ตําแหน่ง            อาจารย์ประจําสาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา                   
สถานท่ีทํางาน      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 

        โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่อง  
   

              ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

              ไม่สามารถเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

        ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือให้การจัดทําผลงานทางวิชาการ   
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ และนําไปใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลต่อไป 
 
 

 
                                                                ลงชือ่ 

                                         (ดร.เมธี  วิสาพรม) 
                                      อาจารย์ประจําสาขาวิชาการวิจัยทางการศึกษา             

                                                คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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หนังสือขออนุญาตทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัย 
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ท่ี ศธ ๐๔๑๓๙.๐๗๐๓/ว๑๔                                           โรงเรียนบ้านกุงขาม  
                                      ตําบลกุง  อําเภอศิลาลาด 
                                                                                จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๑๖๐  
              

                                                         5  มีนาคม  ๒๕๖๒  
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือวิจัย 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียน....................................................... 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย   ๑. แบบตอบรับการทดลองใช้เครื่องมือการวิจัย   จํานวน ๑ ฉบับ 
      ๒. กําหนดการทดลองใช้เครื่องมือวิจัย (Try out) จํานวน ๑ ฉบับ 
 
 ด้วย นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๒ ได้จัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 
เพื่อให้ผลงานทางวิชาการดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงขอ
ความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือวิจัยเก็บข้อมูลในโรงเรียนของท่าน เพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพต่อไป และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 

 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                 (นายสุรศักด์ิ  ลอืขจร) 
                ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกุงขาม 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
โทร. ๐๘๕-๔๙๓๔๔๐๓ 
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แบบตอบรับการทดลองใช้เครื่องมือวิจัย 
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 
………………………………………………………………………… 

 
ชื่อ-สกุล.................................................................................................................................................. 
ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรีย…….......................................................................................................... 
สถานท่ีทํางาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๒      
 

                    ยินดีให้ทดลองใช้เครื่องมือวิจัย 
  

                    ไม่สามารถให้ทดลองใช้เครื่องมือวิจัย 
 

 ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ตําแหน่ง ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๒  เพ่ือให้งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
 

 
                          ลงชื่อ................................................................. 

                                                                  (…………………………………………………) 
                                                            ตําแหน่ง…………………………………………………………. 
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      การวิจัยเรื่อง  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา 
            ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 
    

ตาราง  กําหนดการทดลองใช้เครื่องมือวิจัย (Try out) 
 

ลําดับ เครื่องมือวิจัย สถานท่ี วัน เดือน ปี 
1 แบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบัน

และสภาพความต้องการ รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบ้านกุงขาม 

โรงเรียนบ้านหนองบัวดง
(รัฐราษฎรวิทยาคม) 

8 มี.ค ๖๒ 
(ภาคเช้า) 

 
โรงเรียนบ้าน 
ทัพส่วยหนองพอก 

8 มี.ค ๖๒ 
 (ภาคเช้า) 

โรงเรียนบ้านโจดนาห่อม
เด่ือ 

8 มี.ค ๖๒  
(ภาคบ่าย) 

โรงเรียนบ้านกอย 8 มี.ค ๖๒ 
 (ภาคบ่าย) 

2 แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

โรงเรียนบ้านหนองบัวดง
(รัฐราษฎรวิทยาคม) 

๑๒ มี.ค ๖๒ 
(ภาคเช้า) 

โรงเรียนบ้าน 
ทัพส่วยหนองพอก 

๑๒ มี.ค ๖๒ 
 (ภาคเช้า) 

โรงเรียนบ้านโจดนาห่อม
เด่ือ 

๑๒ มี.ค ๖๒  
(ภาคบ่าย) 

โรงเรียนบ้านกอย ๑๒ มี.ค ๖๒ 
 (ภาคบ่าย) 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรนิเทศการศึกษา 
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ท่ี ศธ ๐๔๑๓๙.๐๗๐๓/18                                           โรงเรียนบ้านกุงขาม  
                                      ตําบลกุง  อําเภอศิลาลาด 
                                                                                จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๑๖๐  
 
              

                                                         19  มีนาคม  ๒๕๖๒  
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์วิทยากรนิเทศการศึกษา 
 

เรียน  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต ๒ 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  ๑.  แบบตอบรับความอนุเคราะห์วิทยากรและทีมงานนิเทศการศึกษา จํานวน ๑ ฉบับ 
      ๒. กําหนดการกิจกรรมการอบรมพัฒนาและการนิเทศการศึกษา จํานวน ๑ ฉบับ 
 
 ด้วย นายสุรศักด์ิ ลือขจร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๒ ได้จัดทําผลงานทางวิชาการ เรื่อง รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 
เพื่อให้ผลงานทางวิชาการดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงขอ
ความอนุเคราะห์ทีมงานศึกษานิเทศก์ หรือมอบหมายศึกษานิเทศก์บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามท่ีท่าน
เห็นสมควร เป็นวิทยากร และเป็นผู้นิเทศให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ ตลอดช่วงระยะเวลาทดลอง
ศึกษาวิจัย  หวังเป็นอย่ายิ่งจักได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ 
โอกาสนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 

 
                 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                 (นายสุรศักด์ิ  ลอืขจร) 
                ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกุงขาม 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
โทร. ๐๘๕-๔๙๓๔๔๐๓ 
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แบบตอบรับความอนุเคราะห์วิทยากร และทีมงานนิเทศการศึกษา 
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 
………………………………………………………………………… 

 
ชื่อ-สกุล.................................................................................................................................................. 
ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 2 
สถานท่ีทํางาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๒      
 

                    ยินดีให้ทดลองให้ความอนุเคราะห์วิทยากร และทีมงานนิเทศการศึกษา 
  

                    ไม่สามารถให้ ความอนุเคราะห์วิทยากร และทีมงานนิเทศการศึกษา 

 ให้กับ นายสุรศักด์ิ ลือขจร ตําแหน่ง ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๒  เพ่ือให้งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม  
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
 

 
                          ลงชื่อ................................................................. 

                                                                  (…………………………………………………) 
                                                            ตําแหน่ง…………………………………………………………. 
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      การวิจัยเรื่อง  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญา 
            ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 
    
ตาราง  กําหนดการอบรมพัฒนาครู และการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 

ลําดับ เครื่องมือวิจัย สถานท่ี วัน เดือน ปี 
1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครู 

5 หน่วย 
โรงเรียนบ้านกุงขาม 1-๒ พ.ค ๖๒ 

 
2 ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านกุงขาม 7-8 พ.ค ๖๒ 

1๔-๑๕ พ.ค ๖๒ 
3 ปฏิบัติการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านกุงขาม มิ.ย 62 – ก.พ 6๓ 
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ภาคผนวก ง 
 

หนังสือเผยแพร่ผลงาน 
 

               1. การตีพิมพ์บทความลงวารสาร TCI กลุ่ม 2 

               2. การเผยแพร่บทความทางเว็บไซต์ โรงเรียนลิ้นฟ้าพิทยาคม 

               3. หนังสือราชการเผยแพร่ผลงานในสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1-4 
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1. การตีพิมพ์บทความลงวารสารพุทธศาสตร์ มจร.อุบลราชธานี (TCI) (ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 ) 
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2. การเผยแพร่ผลงานทางเว็บไซต์โรงเรียนล้ินฟ้าพิทยาคม https//www.lppk.ac.th/?page_id=469 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

เกียรติบัตร รางวัล กิจกรรมการปฎิบัติงาน 
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ท่ี ศธ ๐๔๑๓๙.๐๗๐๓/ว๑๕                    โรงเรียนบ้านกุงขาม  
                   ตําบลกุง อําเภอศิลาลาด 
                                                                                        จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๑๖๐ 
 
               ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๓ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 

เรียน   ผู้อํานวยการโรงเรียน………………………………………………………….. 
 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย   ๑. บทคัดย่อ งานวิจัย      จํานวน ๑ ฉบับ 
        ๒. คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูฯ   จํานวน ๑ เล่ม 

         ๓. แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   จํานวน ๒ ฉบับ 
 

           ด้วย นายสุรศักด์ิ ลือขจร  ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุงขาม สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๒ ได้จัดทําผลงานทางวิชาการ การวิจัยเรื่อง 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบ้านกุงขาม เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย ให้ผู้สนใจได้รับทราบ และนําไปใช้ประโยชน์บริหาร
จัดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านกุงขาม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน และได้โปรดตอบรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ตามแบบตอบรับท่ีแนบมาพร้อมนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจักได้รับความอนุเคราะห์
จากท่าน และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  
 

 

                       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                       (นายสุรศักด์ิ  ลือขจร) 
                      ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกุงขาม 

โรงเรียนบ้านกุงขาม 
โทร. ๐๙๘-๑๓๑๙๑๔๕ 

3. หนังสือราชการเผยแพร่ผลงานในสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1-4 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของ
      เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม 

………………………………………………………………………… 
 

ข้าพเจ้า..........................................................................ตําแหน่ง........................................ 
โรงเรียน.............................................................อําเภอ..........................................จังหวัด..................... 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต…………. 

ได้รับเอกสารการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 
การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านกุงขาม ของ นายสุรศักด์ิ ลือขจร 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกุงขาม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 2 

ข้าพเจ้าได้ศึกษาเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการโดยละเอียดแล้ว ปรากฏว่ามีข้อคิดเห็น 
ดังนี้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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เกียรติบัตร รางวัล ภาพประกอบกิจกรรมการปฏิบัติงาน 
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เกียรติบัตร“โรงเรียนศีล 5 ตามรอยพ่อ อย่างพอเพียง”จากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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รับเกียรติบัตร“โรงเรียนศีล 5 ตามรอยพ่อ อย่างพอเพียง”                                                          
จากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

     รับมอบเกียรติบัตร ผู้บริหารโรงเรียนศีล ๕ ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง จากนายก อบจ.ศรีสะเกษ 
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จาก นายอําเภอศิลาลาด 
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แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วันท่ี 4-5 มิถุนายน 2562 
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การออกแบบ และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู 
ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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