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บทคัดย่อ 
 

การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม        
ใช ้ร ูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) มีว ัตถุประสงค์ด ังนี้  1) เพื ่อประเมินบริบท                   
ของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 2) เพื่อประเมินปัจจัย
เบ ื ้องต ้นของโครงการส ่งเสร ิมคุณธรรม จร ิยธรรม ผ ู ้ เร ียนว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษานครปฐม                      
3) เพื่อประเมินกระบวนการของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 4) เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ประกอบด้วย 4.1) ผลที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินงานตามกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 4.2) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 4.3) คุณภาพผู้เรียน                   
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 4.4) รางวัลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 9 ฉบับ 
ได้แก่ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน ผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 1 คน ครูผู้สอน 
จำนวน 20 คน ผู้เรียน จำนวน 215 คน บุคลากรของสถานประกอบการ จำนวน 14 คน และชุมชน 
จำนวน 8 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล     
เพื่อการสัมภาษณ์ด้วยแบบสัมภาษณ์ จำนวน 3 ฉบับ สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน 
ครูผู ้สอน จำนวน 4 คน ผู ้เรียน จำนวน 10 คน บุคลากรของสถานประกอบการ จำนวน 4 คน                 
และชุมชน จำนวน 2 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) วิเคราะห์ข้อมูล
จากการสัมภาษณ์ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม                
ผลการประเมินแต่ละด้านสรุปได ้ดังนี้ 

1.  ผลการประเมินบริบท โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน          
ท ี ่กำหนดไว้  และจากการส ัมภาษณ์สร ุปได ้ว ่า เป ็นโครงการที ่สอดคล้องกับความต้องการ                       
และมีวัตถุประสงค์ท่ีเหมาะสม ต้องการให้เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น  
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2.  ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้น โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก ทุกรายการผ่านเกณฑ์                  
การประเมินที ่กำหนดไว้ และจากการสัมภาษณ์สรุปได้ว ่า ควรเพิ ่มการสร้างความตระหนัก                  
และให้ความรู้ ความเข้าใจต่อกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการแก่ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะสถานประกอบการและชุมชน ส ่วนปัจจ ัยพื ้นฐานของโครงการทั ้งด ้านบุคลากร                
ด้านอาคารสถานที่ และงบประมาณมีความเหมาะสม  

3.  ผลการประเมินกระบวนการ โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก ทุกรายการผ่านเกณฑ์                
การประเมินที่กำหนดไว้ และจากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า กระบวนการดำเนินงานของโครงการ                 
ไม่ครบสมบูรณ์ตามวงจร PDCA โดยเฉพาะขั้นตอนการติดตามและประเมินผลควรทำอย่างต่อเนื่อง 
และต้องนำผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นประเมินผลมาแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  

4.  ผลการประเมินผลผลิต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
       4.1  ผลที่เกิดขึ ้นหลังจากดำเนินงานตามกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู ้เร ียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้สอน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และตามความคิดเห็น
ของบุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

   4.2  ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที ่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      
ผู ้เร ียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา       
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน พบว่า โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ตามความคิดเห็น             
ของบุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก และตาม             
ความคิดเห็นของผู้เรียน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

   4.3  คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยภาพรวม  
อยู่ในระดับมาก 
             4.4  รางวัลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม  
 
 

คำสำคัญ: การประเมินโครงการ, การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
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กิตติกรรมประกาศ 
  

การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม            
มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อประเมินบริบทของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 2) เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 3) เพื่อประเมินกระบวนการของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 4) เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ประกอบด้วย 4.1) ผลที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินงานตามกิจกรรม
ภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 4.2) ความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
4.3) คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่ 1        
ด้านคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 4.4) รางวัลที่ได้รับจากการดำเนิน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม สามารถสำเร็จลุล่วงเป็นที่
เรียบร้อยด้วยความอนุเคราะห์จากผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ขอขอบพระคุณผู ้ทรงคุณวุฒิที ่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลคำแนะนำ             
และคำปรึกษาในการจัดทำผลงานการประเมินโครงการ 

ขอขอบคุณผู ้เชี ่ยวชาญด้านเครื ่องมือที ่ให้ความอนุเคราะห์ ในการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและให้คำแนะนำแก่ผู้วิจัยเป็นอย่างดี 

ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามทุกฉบับ 
ขอบคุณคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน และผู ้เรียน            

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ที ่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการประเมินโครงการครั ้งนี้                 
รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้กำลังใจ ให้ความช่วยเหลืองานทุกด้านจนผลงานการประเมินโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมประสบความสำเร็จด้วยดี และหากมี
คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการประเมินโครงการฉบับนี้ ผู ้วิจัยจึงขอมอบส่วนดีทั้งหมดนี้             
ให้แก่เหล่าคณาจารย์ที่ได้ประสิทธิประสาทวิชาจนทำให้ผลงานประเมินโครงการเป็นประโยชน์         
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และขอมอบความกตัญญูกตเวทิตาคุณ แด่บิดา มารดา และผู้มีพระคุณทุกท่าน 
สำหรับข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นนั้น ผู้วิจัยขอน้อมรับผิดเพียงผู้เดียว และยินดีที่จะรับฟัง
คำแนะนำ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาต่อไป 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1  ความเป็นมาและความสำคัญของการประเมิน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรได้พระราชทานพระราช
ประสงค์ว่า “ให้โรงเรียนสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง” และเคยรับสั่งว่า “การสร้างคนดีเป็นเรื่องที่ยาก
และยาว แต่ก ็ต ้องทำ  ขอให้ถ ือเป ็นหน้าที ่” และพระบรมราโชวาท สมเด ็จพระเจ ้าอย ู ่หัว                          
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้มีพระบรมราโชวาท “หน้าที่ของครูนั้นเป็นหน้าที่ที่มี
ความสำคัญยิ่ง เป็นการปลูกฝังความรู้ความคิด และจิตใจให้แก่เยาวชน เพ่ือที่จะได้เติบโตเป็นพลเมือง
ที่ดี มีประสิทธิภาพของประเทศชาติ” เราชาวอาชีวศึกษารับใส่เกล้าใส่กระหม่อม ปฏิบัติจนสุด
ความสามารถ เพ่ือตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน อันเป็นที่รักยิ่งของเราชาวอาชีวศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษา
ทุกแห่งทั้งภาครัฐและเอกชน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พัฒนาให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาทุกระดับ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ที่พร้อมจะเป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ดังนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้นำนโยบายสถานศึกษาคุณธรรม 
สู่การปฏิบัติด้วยการนำแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการดำเนินงานตาม
บริบทของสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาบูรณาการแนวทางการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ให้ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืนสืบไป (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2561) 

กระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านคุณธรรม
แก่นักเรียน กำหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษา“คุณธรรมนำความรู้”ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโดยกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 24 (4) “การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้             
ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที ่ดีงาม  และคุณลักษณะ               
อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา”และมาตรา 28 วรรคสอง “สาระของหลักสูตรทั ้งที ่เป็นวิชาการ                 
และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้  ความคิด ความสามารถ ความดีงาม                
และความรับผิดชอบต่อสังคม”ได้กำหนดนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรม               
นำความรู้สร้างความตระหนัก สำนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์สันตวิธิี 
วิถีช ีว ิตประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นฐานของกระบวนการเรียนรู ้ที ่เช ื ่อมโยง                     
ความร่วมมือของสถาบันครอบครัวชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึ กษา จึงมีปรัชญา                  
ทางการศึกษา ที่เน้นค่านิยม และเน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่ การมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อมั่นในตัวเอง การประหยัด ความสนใจใฝ่รู้  
การละเว้นสิ่งเสพติด และการพนัน ความรักสามัคคี ความกตัญญูกตเวที ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์                
การพึ่งพาตนเอง และความอดกลั้น โดยกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
แก่นักเร ียนในสถานศึกษาขึ ้น  มีเป้าหมายการจัดกิจกรรมคุณธรรมนำความรู ้สู่ การปฏิบ ัติ                          
ให้สถานศึกษาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สู ่บทเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
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จริยธรรม ให้นักเรียนมีคุณภาพชีว ิตอย่างมีคุณค่า เป็นคนดีในสังคม ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง                
มีประสิทธิภาพ 

ปัจจุบันสถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทย ส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เช่น ปัญหาความไม่ซื่อสัตย์ ขาดจรรยาบรรณ ปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น ปัญหาการขาดความรับผิดชอบ 
ความเกียจคร้าน การขาดการประมาณตนเอง ขาดการยับยั้งชั ่งใจ ความฟุ้งเฟ้อ การฉ้อราษฎร์              
บังหลวง ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เป็นต้น (ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน), 2557) ด้านปัญหา
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนและครูในปัจจุบัน พบว่า นักเรียนยังมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์             
อยู่บางประการ เช่น พฤติกรรมขาดวินัย มาสาย หนีเรียน แต่งกายไม่ถูกระเบียบ ใช้โทรศัพท์มือถือ  
ผิดกาลเทศะ ขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่มีสัมมาคารวะ พูดคำหยาบ ขาดความรับผิดชอบ              
ไม่ตั้งใจเรียน ลอกการบ้าน ไม่ส่งการบ้าน ไม่ปิดน้ำหรือไฟหลังใช้ ไม่รักษาความสะอาดในโรงเรียน 
ขาดจิตสำนึกสาธารณะ ขาดความซื่อสัตย์สุจริต ลักขโมย พูดโกหก ทุจริตการสอบ เก็บของได้ไม่ส่งคืน 
ก้าวร้าว พฤติกรรมเสี ่ยง เช่น สูบบุหรี ่ ดื ่มเหล้า เล่นการพนัน ทะเลาวิวาท ติดเกม ฟุ ่มเฟือย                 
ทำลายทรัพย์สินส่วนรวม ข่มขู่รังแกเพื่อน-รุ่นน้อง ตั้งครรภ์ระหว่างเรียน เป็นต้น (ศูนย์โรงเรียน
คุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 2560) ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการ              
ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ             
มีความรู้ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข จึงได้พัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติ 
โดยได้จดัทำ “สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา”  

จากข้อมูลดังกล่าว วิทยาลัยจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม และในการดำเนินงานตามโครงการ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพ
ของการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ผู้ประเมินซึ่งเป็นผู้บริหารและรับผิดชอบ
โครงการดังกล่าว จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีการประเมินโครงการดังกล่าว โดยผู้ประเมิน                
ใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ขึ้น ด้วยเหตุผล คือ เพ่ือทำให้ได้รับ
รู้ถึงข้อมูลต่าง ๆ ในการดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ คือ สภาพที่เกี่ยวข้องกับงาน และโครงการ 
ปัจจัยที ่ใช้ในการดำเนินงานหรือปัจจัยพื ้นฐาน กระบวนการดำเนินงาน และผลลัพธ์ที ่เกิดขึ้น                 
จากโครงการ ซึ ่งผลที ่ได้จากการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู ้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม จะทำให้ได้ข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐมให้ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาอาชีวศึกษา อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนต่อไป 
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1.2  วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ  
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม              

เป็นการประเมินเพื ่อให้ได้สารสนเทศสำหรับผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจในการตัดสินใจเกี ่ยวกับ          
การดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ มีวัตถุประสงคด์ังนี้  

2.1  เพ่ือประเมินบริบทของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

2.2  เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

2.3  เพื่อประเมินกระบวนการของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

2.4  เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ประกอบด้วย  

 2.4.1  ผลที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินงานตามกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

 2.4.2  ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

 2.4.3  คุณภาพผู ้เร ียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที ่พึงประสงค์              
ตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

 2.4.4  รางวัลที ่ได้รับจากการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 
1.3  ขอบเขตของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม            
มีขอบเขตของการประเมิน ดังนี้ 

3.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
                 ขอบเขตด้านเนื ้อหาของการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ซึ ่งดำเนินการในปีการศึกษา 2564 ตามกิจกรรมภายใต้โครงการ
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 2) กิจกรรมยิ ้มใสไหว้สวย                    
3) กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง 4) กิจกรรมฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้ และ 5) กิจกรรมบริจาคโลหิต
เทิดพระเกียรติ 
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      รูปแบบการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม              
ในครั้งนี้ ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ของ Stufflebeam et al. (1971) ดังนี้ 

1)  การประเมินด้านบริบท (Context) เป็นการตรวจสอบประเมินความชัดเจน             
ความสอดคล ้องของว ัตถ ุประสงค ์ก ับนโยบายขององค ์กร  หร ือนโยบาย ความเหมาะสม                 
ของวัตถุประสงค์ของโครงการ และความต้องการจําเป็นของการจัดทำโครงการ 

2)  การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input) เป็นการประเมินปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม อันจะทำให้
โครงการนี้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ สำหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ ได้แก่ 
ปัจจัยความพร้อมด้านบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และวัสดุ/อุปกรณ์ 

3)  การประเมินกระบวนการดำเนินโครงการ (Process) เป็นการตรวจสอบประเมินผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงาน สำหรับการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ครั ้งนี ้ ประเมินในด้านการวางแผนการดำเนิน                
การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข 

4 )  การประเม ินผลผล ิต (Product) เป ็นการตรวจสอบผลประเม ิน เก ี ่ยวกับ                         
ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ ประกอบด้วย 

4.1)  ผลที่เกิดขึ้นหลังจากดําเนินงานตามกิจกรรมภายใต้การประเมินโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4.2)  ความพึงพอใจของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการประเมินโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4.3)  คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4.4)  รางวัลที่ได้รับจากการดำเนินการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
3.2  ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ประชากร กลุ ่มตัวอย่าง และกลุ ่มผู ้ให้ข้อมูลที ่ใช้ในการประเมินโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมประกอบด้วย 

3.2 .1 ประชากร ได ้แก ่  คณะกรรมการบร ิหารสถานศ ึกษา  จำนวน 6 คน                      
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผู้สอนจำนวน 87 คน ผู้เรียนจำนวน 708 คน ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ปีการศึกษา 2564 บุคลากรของสถานประกอบการจำนวน 28 คน และชุมชน
จำนวน 16 คน รวมทั้งสิ้น 848 คน 
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3.2.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน ผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 1 คน ครูผู้สอนจำนวน 20 คน ผู้เรียนจำนวน 215 คน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ปีการศึกษา 2564 บุคลากรของสถานประกอบการจำนวน 14 คน และชุมชนจำนวน 8 คน 
รวมทั้งสิ้น 260 คน และได้จากการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางสำเร็จรูปของเครจซี่
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ 
(Stratified Sampling) แล้วแบ่งสัดส่วนตามกลุ่ม 

3.2.3  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ที่เป็นผู้ให้สัมภาษณ์ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้เรียน 
บุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน โดยได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ได้แก่ 

3.2.3.1  ผู ้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และครูผู ้สอน จำนวน 4 คน    
รวมจำนวน 7 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เป็นผู้บริหารสถานศึกษา หรือเป็นครูผู ้สอนของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ที ่ร่วมดําเนินงานในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

3.2.3.2  ผู้เรียน จำนวน 10 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เป็นผู้เรียนของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ที ่ร่วมดําเนินงานในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

3.2.3.3  บ ุคลากรของสถานประกอบการ จ ำนวน 4  คน และช ุมชน                  
จำนวน 2 คน รวมจำนวน 6 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เป็นตัวแทนของชุมชน และสถานประกอบการ 
ที ่ร่วมดําเนินงานในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม                  
และยินดีให้ข้อมูลแก่ผู้ประเมิน 

3.3  ขอบเขตด้านระยะเวลาในการประเมินโครงการ 
ในการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

ได้กำหนดระยะเวลาในการประเมิน เมษายน 2563 - สิงหาคม 2564 แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 
3.3.1  การประเมินโครงการก่อนดําเนินงาน (Pre-Evaluation) เป็นการประเมิน              

ความจําเป็น และความเป็นไปได้ในการกําหนดให้มีโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ หรือที ่เรียกว่า 
การศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) ระยะเวลาประเมิน ตั้งแต่เมษายน - พฤษภาคม 2563 

3.3.2  การประเม ินผลโครงการระหว ่างด ํ า เน ินงาน ( On-going Evaluation)                     
เป็นการประเมินผลโครงการเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงาน และการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
ประเมินระหว่าง พฤษภาคม 2563 - มีนาคม 2564 

3.3.3  ประเม ินผลโครงการ เม ื ่ อส ิ ้ นส ุดการด ํ า เน ิน งาน  (Post-Evaluation)                   
เป็นการประเมิน ว่า ผลของการดําเนินงานนั้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่วางไว้หรือไม่ 
และประเมินผลกระทบของโครงการ ระยะเวลาประเมินระหว่าง เมษายน 2564 – สิงหาคม 2564 
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1.4  นิยามศัพท์เฉพาะ 
1.4.1  การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการพิจารณาตรวจสอบการดำเนินโครงการ

หรือกิจกรรม โดยนําผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที ่ก ำหนดไว้เพื ่อหาคําตอบถึงผล                   
หรือประสิทธิผลการจัดทำโครงการหรือกิจกรรม 

1.4.2  การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) หมายถึง การประเมินที ่เป็นกระบวนการ
ต่อเนื่อง เพื่อหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจ วัตถุประสงค์ของการประเมิน  คือ การให้สารสนเทศ             
เพื่อการตัดสินใจ ดำเนินการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ 
และด้านผลผลิต 

1.4.3  การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
หมายถึง การตรวจสอบการดําเนินงานของการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยประเมินด้วยการยึดวิธีเชิงระบบ (System Approach) ตามรูปแบบ
การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นผู้ร่วมประเมินดำเนินการร่วมกันตั้งแต่ 
1) ร่วมกันประเมินก่อนดำเนินโครงการในด้านบริบทและปัจจัยเบื้องต้น 2) ร่วมกันประเมินระหว่าง
ดำเนินการในด้านกระบวนการดำเนินโครงการ 3) ร่วมกันประเมินหลังดำเนินโครงการในด้านผลผลิต
และผลกระทบ โดยการสอบถามความคิดเห็นและการสัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้เรียน บุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน การประเมินประกอบด้วย 
4 ด้าน ดังนี้ 

1.4.3.1  การประเมินด้านบริบท (Context) หมายถึง การตรวจสอบประเมิน
สภาพแวดล้อมภายนอก และภายในที่มีอิทธิพลต่อการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู ้ เร ียน ว ิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เกี ่ยวกับความต้องการที ่จ ําเป็นของการทำโครงการ                   
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ ตามตัวชี้วัดดังนี้ 

 1 )  ความต ้องการจ ําเป ็นของโครงการ หมายถ ึง ความต ้องการ                 
ของคณะกรรมการบร ิหารสถานศึกษา ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา คร ูผ ู ้สอน ผ ู ้ เร ียน บุคลากร                  
ของสถานประกอบการ และชุมชน ที ่เห็นความจําเป็นของการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

 2)  ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ หมายถึง ความสอดคล้องระหว่าง
ว ัตถ ุประสงค์ท ี ่กำหนดกับพระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ                
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3)  ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ หมายถึง ความเข้ากันได้
หรือความถูกต้องพอเหมาะของวัตถุประสงค์ของโครงการแต่ละข้อ เพื ่อทำให้โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ประสบผลสำเร็จ 
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1.4.3.2  การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับปัจจัย             
ที่ใช้ในการดําเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
เพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงของปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับโครงการ ซึ่งจะทำให้โครงการนั้นบรรลุ
ผลสัมฤทธิ ์ตามจุดมุ ่งหมายที่กำหนดไว้ ได้แก่ บุคลากร งบประมาณ สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์                
ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

1)  ความพร้อมของบุคลากร หมายถึง ความพร้อมในการปฏิบัติงาน            
ของผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรม ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู ้สอน ผู้เรียน และบุคลากร ในสถานประกอบการ และชุมชน มีความเหมาะสม                  
ของจำนวนผู้ร่วมโครงการ และการเตรียมความพร้อมของบุคลากรก่อนเริ่มโครงการ 

2 )  ความ เพ ี ย งพอของงบประมาณ หมายถ ึ ง  ความ เพ ี ย งพอ                  
ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เพื่อดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ว่ามีความเพียงพอกับความต้องการ และมีงบประมาณเหมาะสมกับกิจกรรม  
ของโครงการหรือไม ่

3)  ความพร้อมของสถานที่ หมายถึง ความพร้อมของอาคารสถานที่             
และสถานที่ภายในสถานศึกษาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4)  ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์ หมายถึง ความเพียงพอของวัสดุ  
อุปกรณ์ เครื่องมือ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องใช้ในการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1.4.3.3  การประเมินกระบวนการ (Process) หมายถึง การตรวจสอบประเมิน
เกี่ยวกับ ความพร้อมในการวางแผน การดําเนินงาน การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีตัวชี้วัด ดังนี้ 

1)  การวางแผน หมายถึง การตรวจสอบการวางแผนการดําเนินงาน            
การกำหนด บทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง และการจัดทำแผนการดําเนินงานในกิจกรรม
ต่าง ๆ อย่าง เป็นระบบในการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการ 

2)  การดำเนินการ หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติงาน หรือกิจกรรม
เป็นไปตามปฏิท ินปฏ ิบ ัต ิงาน การประสานงานและขอความร ่วมมือระหว ่างผ ู ้ร ับผ ิดชอบ                   
และการดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่กำหนดไว้ภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3)  การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
หรือผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินผลโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ในด้านการประเมินผลระหว่างดำเนินกิจกรรม การประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม การสรุป 
และรายงานการจัดกิจกรรม 

4)  การปรับปรุงแก้ไขโครงการ หมายถึง การตรวจสอบผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการดำเนินกิจกรรม ได้นําผลการประเมินกิจกรรมในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมที่ประเมินผลแล้วมาพัฒนาหรือแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
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1.4.3.4  การประเมินผลผลิต (Product) หมายถึง การตรวจสอบประเมินเกี่ยวกับ
ผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการว่า บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ มีความพึงพอใจต่อผล            
การดําเนินงานในระดับใด โดยประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
ผู้เรียน สถานประกอบการ และชุมชน ประเมินตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

1)  ผลที่เกิดขึ้นหลังจากดําเนินงานตามกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมยิ้มใสไหว้สวย กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง กิจกรรมฝึกสอนอาสา
พาศิษย์ไหว้ และกิจกรรมบริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ 

2)  ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3)  คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

4)  รางวัลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1.4.4  คณะกรรมการบร ิหารสถานศึกษา หมายถึง คณะกรรมการที ่ประกอบด้วย                 
ประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการที่เป็นผู้แทนครู กรรมการที่เป็นผู้แทน
องค์กรชุมชน กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า 
กรรมการที ่เป็นผู ้แทนพระภิกษุสงฆ์ หรือผู ้แทนองค์กรศาสนาในพื้นที ่ กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ                 
และผู้อำนวยการ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1.4.5  คุณภาพผู้เรียน หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนหลังจากดําเนินงาน        
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1.4.6  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม หมายถึง 
โครงการหรือกิจกรรมที่วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ได้ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม            
มีกิจกรรมภายใต้โครงการ ประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรม
ยิ้มใสไหว้สวย กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง กิจกรรมฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้ และกิจกรรมบริจาค
โลหิตเทิดพระเกียรติ 

1.4.7  ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อํานวยการ และรองผู้อํานวยการที่ปฏิบัติหน้าที่            
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.4.8  ครูผู้สอน หมายถึง ข้าราชการครู ครูผู้ช่วย ครูพิเศษสอน และพนักงานราชการ (ครู) 
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.4.9  ผู้เรียน หมายถึง ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) รวมทั้งระบบปกติ และระบบทวิภาคี             
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1.4.10  บุคลากรของสถานประกอบการ หมายถึง ผู้แทนของสถานประกอบการที่มีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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1.4.11  ชุมชน หมายถึง บุคคลในชุมชนที่มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 
1.5  ประโยชน์ที่ได้รับ 

1.5.1  ประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน  
 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

1.5.2  ประโยชน์ที่เกิดแก่ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
1.5.2.1  ครู บุคลากรทางการศึกษามีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษาและเหมาะสมกับผู้เรียน 
1.5.2.2  สารสนเทศที่ได้รับจากการประเมิน จะช่วยให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเห็น

ความสำคัญ และมีส่วนร่วมในการดําเนินงานการจัดโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.5.3  ประโยชน์ที่เกิดกับการจัดการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 

1.5.3.1  นําข้อมูลสารสนเทศที ่ได้จากการประเมินไปประกอบการตัดสินใจเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไข การดําเนินงานของโครงการ 

1.5.3.2  เป็นแนวทางในการวางแผนการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียนต่อไป 

1.5.4  ประโยชน์ที่เกิดกับหน่วยงานการศึกษา 
1.5.4.1  เป็นแนวทางให้กับหน่วยงานการศึกษาหรือสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีบริบทคล้ายคลึงกัน ได้นําข้อมูล สารสนเทศจากผลการประเมิน     
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.5.4.2  เป็นแนวทางให้กับหน่วยงานการศึกษาหรือสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่จัดทำโครงการในลักษณะเดียวกัน ได้นําข้อมูล/สารสนเทศจาก             
ผลการประเมินไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโครงการ 

1.5.5  ประโยชน์ที่เกิดกับสถานประกอบการ และชุมชน 
 1.5.5.1  มีความเชื่อมั่นในคุณภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียน วิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐม 
1.5.5.2  เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญกับคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียน             

มากขึ้น 
1.5.5.3  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยกับสถานประกอบการ และชุมชน 



 
 

บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม                

ผู้ประเมินได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานประเมินโครงการและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ตามลำดับดังนี้ 
2.1 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับโครงการและการประเมินโครงการ 
2.2 รูปแบบการประเมินโครงการและรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) 
2.3 นโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที ่เก ี ่ยวข้องกับ

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
2.4 แนวคิดและความรู้เกี่ยวกับโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.6 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 
2.1  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับโครงการและการประเมินโครงการ 

2.1.1  ความหมายของโครงการ 
 ความหมายของโครงการ ได้มีนักวิชาการหลายท่านอธิบายความหมายไว้หลากหลาย              

เช่น รัตนะ บัวสนธ์ (2549) ได้ให้ความหมายของโครงการว่า หมายถึง ส่วนย่อยส่วนหนึ่งของแผนงาน
ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม ทรัพยากรในการดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมาย
หรือวัตถุประสงค์ของโครงการนั้น  

สำราญ มีแจ้ง (2550) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง กลุ ่มของกิจกรรม แผนงาน          
หรือส่วนหนึ่งของแผนงานที่ต้องใช้ทรัพยากรในการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ  

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2550) กล่าวว่า โครงการเป็นลักษณะงานที่ไม่ใช่งาน
ประจำเป็นงานที ่เกิดขึ ้นตามความจำเป็นของสถานการณ์ในสังคม จะต้องดำเนินการไปตาม
วัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ ภายในระยะเวลาและงบประมาณที่ระบุไว้ที ่แน่นอน เมื่องานเสร็จสิ้น
โครงการก็สิ้นสุดลง  

พิสณุ ฟองศรี (2551) กล่าวว่า โครงการไม่ใช่งานประจำตามปกติที ่มีลักษณะ                 
เป็นโปรแกรม  ที่กำหนดไว้ตลอด แต่จะช่วยเสริมงานปกติให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้  

สมคิด พรมจุ ้ย (2552) กล่าวว่า โครงการหมายถึงหน่วยของแผนงานหรือกลุ่ม                
ของกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน เพื่อการบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ มีลักษณะเด่นชัด           
มีระยะเวลาเริ่มต้น และสิ้นสุดที่แน่นอน และมักจะเป็นงานพิเศษที่ต่างไปจากงานประจำ โครงการ
ประกอบด้วยงาน (Task) และกิจกรรม (Activity) ซึ่งสอดคล้องกับ เชาว์ ใยอิน (2553) กล่าวว่า 
โครงการเป็นส่วนย่อยส่วนหนึ่งของแผนงาน ซึ่งประกอบด้วยชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมีระบบ              
มีการกำหนดทรัพยากรในการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน โดยออกแบบมาเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการและ Royse et al. (2001) ได้ให้ความหมายของโครงการไว้ว่า หมายถึง          
ชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมีระบบ โดยออกแบบมาเพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายที่ต้องการ 
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จากการศึกษาความหมายของโครงการโดยนักวิชาการสรุปได้ว่า โครงการ หมายถึง            
ชุดของกิจกรรมที่ไม่ใช้เป็นงานปกติ เป็นแผนการดำเนินงานที่เป็นระบบ จะนำไปปฏิบัติได้โดยมี
วัตถุประสงค์ในการดำเนินงานอย่างชัดเจน กิจกรรมมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน มีระยะเวลาเริ่มต้น
และสิ้นสุดของงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

2.1.2  ความสำคัญของโครงการ 
 มนุษย์ได้มีการวางแผน หรือกำหนดการดำเนินกิจกรรมในการปฏิบัติงานต่าง ๆ           

มาตั้งแต่ดึกดำบรรพ์แล้ว เพียงแต่ในสมัยก่อนจะมีกิจกรรมไม่มากนักหรือไม่สลับซับซ้อนมากนัก              
จึงอาจกำหนดลำดับขั ้นการปฏิบัติงานไว้ในใจได้ แต่ในปัจจุบันสภาพสังคมและกิจกรรมต่าง ๆ               
มีความซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ การวางแผนหรือโครงการต้องทำอย่างเป็นระบบ ซึ่งความสำคัญของ
โครงการมีดังนี้ (พิสณุ ฟองศรี, 2551)  

1)  เป็นแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสู่ปรากฏการณ์ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในอนาคต 
อย่างมีระบบ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมาย และกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ 

2)  ทำให้การกำหนดลำดับขั้นของกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องทำให้ต่อเนื่องสอดคล้องกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรต่าง ๆ และมีประสิทธิผลได้ 

3)  ทำให้เกิดการประสานระหว่างผู้ปฏิบัติงานหรือหน่วยงานปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องไม่ให้
กิจกรรมบางอย่างขาดหายไปหรือซ้ำซ้อนกัน 

4)  ทำให้เกิดการประเมินผลอย่างมีขั้นตอนและมีคุณภาพที่ดีทำให้ได้สารสนเทศจาก
การประเมินที่เป็นประโยชน์ 

กล่าวโดยสรุป ความสำคัญของโครงการเพื ่อเป็นแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสู่
ปรากฏการณ์ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในอนาคตอย่างมีระบบ ทำให้การกำหนดลำดับขั้นของกิจกรรม             
มีความต่อเนื ่องสอดคล้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดการประสานระหว่างผู ้ปฏิบัติงาน                 
หรือหน่วยงานปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และทำให้เกิดการประเมินผลอย่างมีข้ันตอนและมีคุณภาพที่ดี 

2.1.3  ลักษณะของโครงการที่ดี 
โครงการเป็นชุดของกิจกรรมที ่จ ัดขึ ้นอย่างเป็นระบบเพื ่อให้การปฏิบัติงาน              

ในกิจกรรมขององค์กรบรรลุเป้าหมาย โดยมีแผนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และกำหนดวัตถุประสงค์
ตามระยะเวลาที่กำหนด โครงการที่ดีจะเอื้อประโยชน์แก่บุคคล หน่วยงาน ให้ผลตอบแทนที่คุ้มค่า              
ซึ่งลักษณะของโครงการที่ดี 9 ประการ ดังนี้ (พิสณุ ฟองศรี, 2551)  

1)  มีพ้ืนฐานมาจากข้อมูลที่เป็นจริงและผ่านการวิเคราะห์แล้ว 
2)  สนองตอบความต้องการของประชากรหรือผู้รับบริการ 
3)  สามารถแก้ปัญหา พัฒนาองค์การหรือหน่วยงานได้ 
4)  มีรายละเอียดของวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้

สูง 
5)  สาระของโครงการมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน เช่น วัตถุประสงค์สอดคล้อง              

กับปัญหา กิจกรรมหรือวิธีการดำเนินการ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป็นต้น 
6)  มีรายละเอียดโครงการเพียงพอ เข้าใจง่าย และสามารถนำไปสู ่การปฏิบัติ                

ได้สะดวก 
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7)  มีระยะเวลาแน่นอนในการดำเนินงานทั้งเริ่มต้น และสิ้นสุด 
8)  ได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร 
9)  สามารถติดตามประเมินผลได้ 
ในขณะที่ สมคิด พรมจุ้ย (2552) กล่าวว่าโครงการที่ดีมีลักษณะสำคัญ 6 ประการ 

ดังนี้ 
1)  มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการที่ชัดเจน วัตถุประสงค์ของโครงการ            

หนึ่ง ๆ อาจมีหลายข้อ 
2)  มีความเป็นเอกเทศ โครงการแต่ละโครงการจะต้องมีการกำหนดขอบเขต              

ของการดำเนินงานและความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 
3)  มีการกำหนดรูปแบบและรายละเอียดการดำเนินงานที่สอดคล้องกลมกลืนกับ

โครงการหนึ่ง ๆ จะต้องมีการดำเนินงานต่าง ๆ ที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกันไปตั้งแต่เริ่มต้นโครงการจนสิ้นสุด
โครงการที่เป็นระบบและมีระเบียบ 

4)  มีการระบุทรัพยากรต่าง ๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงานทั้งทรัพยากรด้านบุคคล 
และแหล่งทรัพยากรที่สนับสนุนโครงการ งบประมาณและแหล่งเงินทุนที่จะนำมาดำเนินงาน 

5)  มีการกำหนดระยะเวลาเริ่มต้น และระยะสิ้นสุดที่แน่นอนโครงการจะต้องมี              
การกำหนดจุดเริ่มต้นว่าเริ่มโครงการเมื่อใดและจะดำเนินงานต่อไปจนถึงระยะเวลาอันใดเป็นเวลา
สิ้นสุดโครงการ จึงไม่ใช่เป็นงานที่ทำประจำเรื่อย ๆ แต่มีการกำหนดระยะเวลาไว้อย่างแน่นอน 

6)  สามารถนำไปปฏิบัติได้เป็นโครงการที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ไม่ใช่เป็น
โครงการที่เลื่อนลอยหรือสวยหรูนำไปปฏิบัติไม่ได้ 

นอกจากนี้เชาว์ อินใย (2553) กล่าวว่า โครงการค่อนข้างมีลักษณะที่ชัดเจนซึ่งจะทำ
ให้สามารถแยกโครงการที่ดี และไม่ดีออกจากกันได้ลักษณะของโครงการที่ดีคือ 

ประการแรก โครงการต้องมีคณะทำงาน (Staffing) โครงการที ่ขาดคณะทำงาน               
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญก็จะทำงานได้ไม่ประสบผลสำเร็จ  ตัวอย่างเช่น โครงการกองทุนหมู่บ้าน           
1 ล้านบาท ก็ต้องมีคณะทำงานที่มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการกองทุน คณะทำงานอาจจะมีเวลา
ทำงานพร้อมกันหลาย ๆ โครงการ หรืออุทิศตัวเพียงโครงการเดียว 

ประการที ่สอง โครงการต้องมีงบประมาณ (Budgets) เพราะว ่าการทำงาน                   
ของคณะบุคคลต้องใช้ทรัพยากรที่เป็นเงิน บางครั้งโครงการถูกแบ่งแยกโดยงบประมาณ แต่อย่างไร            
ก็ตามมีโครงการที่ใช้เงินทุนน้อย 

ประการที่สาม การให้เงินทุนที่มั่นคง (Stable Funding) มีความสำคัญที่จะทำให้
โครงการประสบความสำเร็จ ขวัญกำลังใจและผลงานจะลดลงเมื่อลูกจ้างไม่ได้รับเงินเดือนตามปกติ
หรือให้ทำงานที่ไม่ใช่หน้าที่ 

ประการที ่สี ่ โครงการที ่ดีมีลักษณะโดดเด่นในตัวของมันเอง โดยสรุป สามารถ
มองเห็นได้ หรือเป็นที่รู้จักของสาธารณชน หรือประชาชนจะจำโครงการที่ดีจากคำขวัญ สัญลักษณ์ 
หรือการโฆษณาของรัฐบาล เช่น โครงการกองทุนหมู่บ้าน 1 ล้านบาท โครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค
และโครงการบ้านเอื้ออาทร เป็นต้น เมื่อองค์กรมีโครงการหลายโครงการ บางครั้งอาจจะมีปรัชญา
นโยบาย กระบวนการและวิสัยทัศน์ที่แตกต่างกัน หรือแม้แต่แนวทางการดำเนินงานของคณะทำงาน
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และเวลา ที่ใช้ในการจัดทำโครงการ การเปรียบเทียบทำได้อย่างง่าย ๆ เพื่อแยกแยะความแตกต่าง
ระหว่างโครงการหนึ่งออกจากโครงการอื่น ๆ 

ประการที่ห้า ปรัชญาการให้บริการที่ดีโครงการของรัฐบาล เช่น โครงการ 30 บาท
รักษาทุกโรค จะมีปรัชญาการให้บริการว่า ยินดีต้อนรับทุกคน ปรัชญาการให้บริการเป็นการสื่อสาร  
ได้อย่างชัดเจน ว่ากลุ่มลูกค้าต้องถูกต้องเสมอ โครงการที่คลุมเครือ ไม่ชัดเจนจะสร้างปัญหาอย่างมาก
ให้ผู ้ประเมิน ดังนั้น โครงการต่าง ๆ ที ่ดีจะถูกสร้างบนความน่าเชื ่อถือทางวิทยาศาสตร์และมี          
การตีพิมพ์ในวารสารที่มีชื่อเสียงนั่นก็คือ ก่อนที่ผู้ดำเนินโครงการจะลงไปแก้ปัญหาสังคม และเริ่ม          
ให้การช่วยเหลือจะต้องศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ เพื่อหาวิธีการที่ดีที่สุดนำไปใช้ในโครงการ
ต่าง ๆ 

ประการที ่หก โมเดลเชิงทฤษฎี (Theoretical Model) นั่นก็คือ ก่อนที่ผู ้จ ัดทำ
โครงการจะลงไปแก้ปัญหาสังคม และเริ ่มให้ความช่วยเหลือ มีบางสิ ่งบางอย่างที ่จะต้องคิดว่า           
ทำไมปัญหาจึงเกิดขึ้นได้อย่างไร ซึ่งจะเป็นการทำงานที่ดีที่สุดเพื่อจะแก้ไขสถานการณ์นั้น ๆ โมเดล 
เชิงทฤษฎีจะสร้างหลักการในแต่ละโครงการ และเสนอแนะวิธีการที ่เป็นมาตรฐาน ซึ ่งจะทำให้             
ความพยายามในการแก้ปัญหามีความชัดเจน 

กล่าวโดยสรุป โครงการที ่ด ีควรมีลักษณะดังนี ้คือ มีการกำหนดผู ้ร ับผิดชอบ                
หร ือมีคณะทำงานที ่ม ีการกำหนดว ัตถ ุประสงค์ท ี ่ช ัดเจน ระบุทร ัพยากรต่าง ๆ ที ่จำเป็น                      
ในการดำเนินงาน การกำหนดรูปแบบและรายละเอียดการกำหนดการดำเนินงานที ่สอดคล้อง 
กลมกลืนกัน มีการกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและระยะเวลาสิ้นสุด และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

2.1.4  ความหมายของการประเมินและการประเมินโครงการ 
    การประเมินโครงการเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญอีกอย่างหนึ่งในการดำเนินโครงการ    

การประเมินโครงการเป็นการประเมินคุณค่าของงานโครงการ หรือกิจกรรมทางการศึกษาต่าง  ๆ 
นอกจากนี้ยังเป็นกระบวนการที ่ใช้ในวงการอื ่นทั ่วไปหรือกิจกรรมอื ่นที ่อยู ่ในความรับผิดชอบ                  
ของหน่วยงานนั้น ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลสำหรับประกอบการตัดสินใจ การเลือกทางเลือกที่เหมาะสม             
ในการปรับปรุง พัฒนา แก้ไข งานโครงการ หรือกิจกรรมนั้น ๆ ให้เจริญก้าวหน้า 

ความหมายของการประเมิน  
สำหรับความหมายของการประเมินได้มีผู้ให้ความหมายไว้มากมาย ในที่นี้จะกล่าวถึ ง

ความหมายของการประเมินที ่สอดคล้องกับรูปแบบการประเมินที ่ใช้ในครั ้งนี ้ บางครั ้งใช้คำว่า             
การประเมินค่าหรือการประเมินผล ซึ่งตรงกับคำในภาษาอังกฤษว่า Evaluation โดยมีผู้ให้ความหมาย
ไว้ ดังนี้ 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2550) ให้ข้อสรุปว่า การประเมินเป็นกระบวนการตัดสนิใจ            
หร ือต ัดส ินคุณค่าข ั ้นส ุดท้าย เช ่น Assessment ใช ้เพ ื ่อหาคำตอบว่าน ักเร ียนเป็นอย่างไร                     
ได้รับความสำเร็จด้านไหน ส่วน Evaluation ใช้หาคำตอบถึงผลหรือประสิทธิผลการจัดการเรียน           
การสอน เป็นต้น อาจกล่าวได้ว่า Assessment เป็นส่วนหนึ่งของ Evaluation ในด้านการประเมินผล
โครงการมีแนวความคิดที่พิจารณาได้จากความหมายของการประเมิน ดังนี้ 

1)  การประเมินหมายถึง การวัด ในช่วง ค.ศ. 1900-1930 นักประเมินผลทางการศึกษา
นิยามการประเมินว่าเป็นการวัดผล ทำให้การประเมินเน้นความเป็นปรนัย ความถูกต้องที่เป็นอยู่จริง
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ความเที่ยงตรงของการวัดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใช้วัด การวิเคราะห์เชิงปริมาณจากคะแนนที่วัดได้           
การค้นหาเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือนำมาใช้เปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานโครงการสำหรับการตัดสินใจ
และการวินิจฉัยคุณค่า 

2)  การประเมินเป็นการวิจัย กล่าวคือ การประเมินเป็นการประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัย            
ทางสังคม เป็นวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพ่ือนำผลการวิจัยมาตัดสินและพัฒนาโครงการด้านการวางแผน
และติดตามให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการนำ
โครงการไปปฏิบัติ มีการประเมิน มีการออกแบบวิจัย สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลเช ิงประจักษ์  และเชิงตรรกวิทยาอย่างเป็นระบบ เพื ่อมุ ่งตอบคำถามว่าโครงการนั้น                 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดหรือไม่ และมีความสำเร็จระดับใด (แต่ไม่มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อแสวงหา
องค์ความรู้ใหม่ ๆ ) ผลการศึกษาจะนำไปใช้ในการตัดสินใจและเป็นทางเลือกในการปฏิบัติ 

3)  การประเมินเป็นการตรวจสอบ และติดตามผลงานที่ได้ประเมินแล้ว กล่าวอีก          
นัยหนึ่ง คือ โครงการใดที่ได้ผ่านการประเมินแล้ว ก็จะทำการประเมินอีกครั้งเพื่อดูว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานหรือไม ่โดยมีกระบวนการและเทคนิควิธีสำหรับอ้างอิงผลการประเมินอย่างมีระบบ 

ในส่วนของ อัลคิน (1987) อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์ (2547) ให้ความหมายว่า                 
เป็นกระบวนการกำหนดขอบเขตการตัดสินใจ การเลือกข้อมูลที่เหมาะสมการเก็บรวบรวมข้อมูล
ตลอดจนการเขียนรายงานสรุป เพื่อให้ผู้มีอำนาจในการตัดสินใจได้เป็นแนวทางเลือกวิธีการปฏิบัติ
สอดคล้องกับ สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2549) ที่ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินค่าหรือการประเมินผล 
หมายถึง การตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งถือเป็นนิยามพื้นฐานในทางการจัดการ การประเมินค่า
หรือการประเมินผลเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ การตัดสินใจเลือก
ทางเลือกโดยอาศัยสารสนเทศท่ีถูกต้อง 

สุพักตร์ พิบูลย์ (2551) กล่าวไว้ว่า การประเมินเป็นกระบวนการที่เน้นการเก็บรวบรวม
ข้อมูลแล้วตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยเทียบกับเกณฑ์ เป็นกระบวนการที่ช่วยให้ได้ข้อมูลประกอบ           
การตัดสินใจ งานประเมินที ่พบได้โดยทั ่วไป คือ การประเมินนโยบาย แผนงาน และโครงการ 
และพิสณุ ฟองศรี (2551) ให้ความหมายของการประเมินว่า หมายถึงกระบวนการตัดสินคุณค่า             
ของสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยนำสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด นอกจากนี้ 
สมคิด พรมจุ ้ย (2552) ให้ความหมายของการประเมินว่าหมายถึงการตรวจสอบความก้าวหน้า                
ของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด 
ได้ผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด ซึ่งเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศ เพ่ือช่วยให้ผู้บริหาร
ตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพสูง การประเมิน (Evaluation) ประกอบด้วย การวัด (Measurement) 
บวกกับการตัดสินใจ (Judgment)  

จากการศึกษาความหมายดังกล่าวข้างต้นพอจะสรุปได้ว ่า การประเมินนั ้นเป็น
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีความน่าเชื่อถือ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสนเทศที่ชัดเจน 
จะได้นำไปใช้ในการตัดสินคุณค่า คุณภาพ และประกอบการตัดสินใจ หาแนวทางเลือกที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติต่อไป 
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ความหมายของการประเมินโครงการ  
ในส่วนที่เกี่ยวกับความหมายของการประเมินโครงการ ได้มีนักการศึกษาหรือนักวิชาการ

ด้านการประเมินหลายท่านได้ให้ความหมายการประเมินโครงการไว้  เช่น วัฒนา วงศ์เกียรติรัตน์              
และสุริยา วีรวงศ์ (2551) กล่าวว่า การประเมินโครงการ (Project Evaluation) ในความหมาย            
“นักประเมินผล” คือการพิสูจน์ว่า ผลที่ได้รับเป็นไปตามที่คาดหมายหรือไม่เพียงใดในขณะทำ 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2549) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินค่าหรือการประเมินผล หมายถึง           
การตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งถือเป็นนิยามพื้นฐานในทางการจัดการ นิยม นิยามการประเมิน
ค่าหรือการประเมินผลว่าเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศเพื่อการติดสินใจ การตัดสินใจ               
เลือกทางเลือกโดยอาศัยสารสนเทศที่ถูกต้องเหมาะสม เมื่อผ่านการสังเคราะห์ให้เป็นองค์ความรู้      
จะทำให้เกิดปัญญาสอดคล้องกับ พิสณุ ฟองศรี (2551) ได้สรุปความหมายของการประเมินโครงการ
ไว้ว่า เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยนำสารสนเทศ
จากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เพื่อตัดสินใจจัดทำโครงการ ทดลองหรือนำร่อง 
ปรับเปลี ่ยน ระงับ ปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิกโครงการนั ่นเอง และเชาว์ อินใย (2553)               
ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้ว่า การประเมินโครงการหมายถึง กระบวนการพิจารณา
ตัดสินคุณค่า โดยการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จากชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมีระบบ              
มาประกอบการตัดสินใจ ตีค่าผลการดำเนินการนั้นว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ใช้เป็นส่วนหนึ่ง             
ของกระบวนการจัดการจากความหมายของการประเมินโครงการตามแนวคิดของนักการศึกษา
ดังกล่าว พอสรุปได้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็น
ระบบด้วยวิธีการที ่เชื ่อถือได้ ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ เพื่อนำข้อมูลที ่ได้มาวิเคราะห์
เปรียบเทียบกับเกณฑ์แล้วตัดสินคุณค่าหรือปรับปรุงแผนและวิธีการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

2.1.5  ประเภทของการประเมินโครงการ 
 ประเภทของการประเมินโครงการสมคิด พรมจุ้ย (2552) ได้อธิบายไว้ว่าการประเมิน          

แบ่งได้หลายประเภทตามแต่จะใช้เกณฑ์ใดเป็นหลักในการแบ่ง ประเภทของการประเมินแบ่งเป็น            
3 ลักษณะ คือ แบ่งโดยยึดจุดมุ ่งหมายของการประเมิน ยึดหลักในการประเมิน และลำดับเวลา               
ในการประเมิน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1)  แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
1.1)  การประเมินเพื ่อปรับปรุงบางครั ้งก็เรียกว่า การประเมินความก้าวหน้า 

(Formative Evaluation) 
1.2)  การประเมินสรุปผลเรียกว่า การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) 

2)  แบ่งตามหลักยึดในการประเมิน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
2.1)  การประเมินโดยยึดวัตถุประสงค์เป็นหลัก (Goal – Based Evaluation)  

เป็นการประเมินที่ว่าทำได้บรรลุประสงค์ของโครงการหรือไม่ โดยทราบก่อนประเมินว่าโครงการนี้                             
มีวัตถุประสงค์อะไรบ้าง 

2.2)  การประเม ินท ี ่อ ิสระโดยไม ่ย ึดว ัตถ ุประสงค ์ โครงการ ( Goal–Free 
Evaluation) เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ ้นทั ้งหมด โดยไม่ทราบว่าวัตถุประสงค์ของโครงการนี้               
มีอะไรบ้าง  
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3 )  แบ ่งตามลำด ับเวลาท ี ่ประเม ิน แบ ่งเป ็นการประเม ินก ่อนเร ิ ่มโครงการ                  
ขณะดำเนินการโครงการ และหลังจากสิ้นสุดโครงการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

3 .1 )  ประเม ินก ่อน เร ิ ่ ม โครงการ  (Pre –Evaluation) เป ็นการประเมิน                          
ที ่ม ีจ ุดม ุ ่งหมายเพ่ือต ัดส ินใจเล ือกโครงการตรวจสอบความเหมาะสม ความสมเหตุสมผล                   
ของการวางแผนดำเนินโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการในการนำโครงการไปปฏิบัติ คุณภาพ
ของโครงการ รวมทั้งตรวจสอบโอกาสที่โครงการนั้นจะประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย การประเมิน
ก่อนเริ่มโครงการมีความเชื่อบนพื้นฐานที่ว่า ถ้าตัวโครงการนั้นได้รับการประเมินว่ามีความเหมาะสม 
สมเหตุสมผลมีความจำเป็น คุณภาพดี มีความเป็นไปได้โอกาสที่โครงการจะประสบความสำเร็จ               
ก็ย่อมสูง เสมือนว่าโครงการนั้นได้บรรลุผลสำเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง 

การประเมินเพื ่อการตัดสินใจหรือหาข้อสรุปสำหรับการตัดสินใจเลือก
โครงการนี้มีชื่อเรียกต่างกัน ส่วนใหญ่เรียกว่า “การวิเคราะห์โครงการ” คำศัพท์ภาษาอังกฤษใช้หลาย
คำ Project Appraisal, Project Analysis ในวงการธุรกิจอุตสาหกรรม เรียกว่า Feasibility Study  
หรือการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ เป็นต้น ไม่ว่าจะใช้ชื ่อใด แต่โดยหลักการกว้าง ๆ                   
การประเมินในขั้นนี้จะเน้นการพิจารณาใน 3 เรื่องใหญ่ ๆ คือ 

1)  ความเหมาะสมของโครงการ ประเม ิน เพ ื ่ อว ิ เคราะห ์ป ัญหา                  
และความจำเป็นของการทำโครงการ (Need Assessment) ซึ ่งเป็นการตรวจสอบขั้นต้นเพ่ือ            
กำหนดปัญหา กำหนดความจำเป็น และเหตุผลที่สำคัญในการเริ่มโครงการนั้น ๆ ขึ้น และการศึกษา
ถึงความเป็นไปได้ในการดำเนินโครงการ (Feasibility Studies) โดยพิจารณาความครอบคลุม ดังนี้ 

1.1)  ความเป็นไปได้ทางเทคนิควิชาการ 
1.2)  ความพร้อมทางการบริหารโครงการนั ้นให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี                     

ตามเป้าหมาย 
1.3)  ความพร้อมในการสนับสนุนทางด้านทรัพยากร โดยเฉพาะความ

เป็นไปได้ทางการเงิน กำลังคน วัสดุและการจัดการ ถ้าเป็นโครงการทางด้านธุรกิจอุตสาหกรรมก็จะมี                 
การวิเคราะห์ทางด้านการตลาด รวมทั้งศึกษาความสอดคล้องกับนโยบาย และปัญหา 

2)  การว ิเคราะห ์ผลตอบแทนจากการดำเน ินโครงการ (Return of 
Investment) โดยทั ่ว ๆ ไป พิจารณาจากอัตราผลได้ผลเสีย วิเคราะห์จุดคุ ้มทุน ดูจากอัตรา
ผลตอบแทนการลงทุน ดำเนินโครงการ (Rate of Return) หรือพิจารณาจากการวิเคราะห์ต้นทุน 
และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Cost Effectiveness Analysis) และดูจากการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายและผลกำไร (Cost Benefit Analysis) และดูจากการวิเคราะห์รายจ่ายโดยเปรียบเทียบกับ
ผลประโยชน์ หรือการวิเคราะห์อรรถประโยชน์ (Cost – Utility Analysis) เป็นต้น สำหรับโครงการ
ทางด้านการศึกษาจะเน้นในเรื่องของการวิเคราะห์ Cost – Effectiveness มากกว่า Cost – Benefit  
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3)  การศึกษาและการคาดคะเนถึงผลประโยชน์หรือสิ่งที่อาจจะเกิดตามมา
จาก การดำเนินโครงการนั้น (Consequence Analysis) การศึกษาเชิงคาดคะเนถึงผลที่จะตามมา
จาก การดำเนินงานยังไม่ค่อยแพร่หลาย แต่จะเป็นสิ่งที่มีบทบาทเพิ่มมากขึ้นในอนาคต ส่วนใหญ่                   
จะพิจารณาเพื ่อค้นหาแรงต้านทานต่อการดำเนินโครงการ เป็นการคาดการณ์เกี ่ยวกับผลที่            
อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อสภาพแวดล้อม ตลอดจนเป็นการรวบรวมข้อมูล เพื่อวิเคราะห์              
และกำหนดนโยบายสำคัญ ๆ ซึ่งนำไปสู่การดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

3.2)  การประเมินในระหว่างการดำเนินงาน ( Implementation Evaluation or 
Process Evaluation) เป็นการประเมินการดำเนินงานเมื ่อนำโครงการที ่วางแผนไว้ไปปฏิบัติ             
ทั้งนี้เพื่อศึกษาถึงการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้หรือไม่ กิจกรรมใดทำได้หรือทำไม่ได้ 
เพราะเหตุใด จุดเด่น จุดด้อย มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง การประเมินกระบวนการดำเนิน
โครงการนั ้น พยายามตอบคำถามว่าทำไมจึงเกิดปัญหา อุปสรรค หรือไม่เกิดปัญหา อุปสรรค              
ในการดำเนินโครงการ ถ้าเกิดปัญหาจะได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที การประเมิน                  
ในขณะดำเนินโครงการจึงมีบทบาทในการปรับปรุงการดำเนินโครงการโดยตรง 

3.3)  การประเมินหลังการดำเนินงาน เป็นการประเมินเพื่อตอบคำถามว่าโครงการ
ประสบผลสำเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ผลจากโครงการจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
หรือไม่ผลการดำเนินงานคุ้มค่าหรือไม่ การประเมินในลักษณะนี้จะเป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้น               
โดยเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยแบ่งการประเมินงานออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
1) ประเมินทันทีที ่สิ ้นสุดโครงการ 2) การติดตามผลต่อมา โดยเฉพาะการประเมินผลกระทบ                   
ของโครงการที่ต้องอาศัยการทิ้งช่วงระยะเวลาหนึ่ง เช่น 1 – 2 ปี เป็นต้นไป ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ต่าง ๆ ที ่ได้ประเมินไว้ตั ้งแต่เริ ่มการดำเนินงานโครงการจนถึงสิ ้นสุดโครงการ บางท่านเรียก                 
การประเมินลักษณะนี ้ว ่า การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) สำหรับนักวิชาการ                       
ที่มีแนวคิดที่คล้ายคลึงกัน ได้แบ่งประเภทของการประเมิน โดยแบ่งตามเกณฑ์ต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้น 
ประเภทของการประเมินที่จะกล่าวต่อไปแบ่งได้ 5 ประเภท (พิสณุ ฟองศรี, 2551) ดังต่อไปนี้ 

 (1)  แบ่งตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน แบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้ 
(1 . 1 ) ก า รประ เม ิ นคว ามก ้ า วหน ้ า  ( Formative Evaluation)                  

การประเมินแบบนี้เป็นการประเมินระหว่างการดำเนินงาน ซึ่งควบคู่ไปกับการดำเนินงานของโครงการ 
โดยพิจารณาความก้าวหน้าของสิ ่งที ่ประเมินว่าจำเป็นต้องมีการปรับปรุง เปลี ่ยนแปลงส่วนใด                  
อีกทั ้งรวบรวมปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไข เพื ่อให้เกิดความเหมาะสม            
และทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

(1 .2 )  การประ เม ิ นสร ุ ป  (Summative Evaluation) เป ็ นการ
ประเมินผลเมื่อการดำเนินงานได้สิ ้นสุดลงแล้วทำการตรวจสอบว่าโครงการได้บรรลุผลสำเร็จตาม
จุดมุ ่งหมายที ่ต ั ้งไว้หรือไม่เพียงใด ผลที ่เกิดขึ ้นได้ใช้ทรัพยากรไปอย่างเพียงพอคุ ้มค่าหรือไม่                    
และทรัพยากรเพียงพอกับความต้องการ  ของผู้รับบริการหรือไม่ มีผลกระทบ ( Impact) หรือผลที่
ไม่ได้คาดหวังหรือผลพลอยได้ (Side Effects) อะไรบ้าง 
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(2)  แบ่งตามช่วงเวลาของการประเมิน แบ่งได้ 8 ประเภท ดังนี้ 
   (2.1)  การประเมินความต้องการจำเป็น (Needs Assessment)               

เป็นการประเมินเบื้องต้นก่อนที่จะจัดทำโครงการ ความต้องการจำเป็น คือ ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่
ควรจะเป็นกับสภาพที ่เป็นอยู ่ทำให้เกิดความจำเป็นในการจัดทำโครงการขึ ้นทำให้ได้แนวคิด               
ของการดำเนินงานที ่สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ ่มเป้าหมายได้อย่างดีและเป็น                   
ความต้องการของผู้รับโครงการ หรือหน่วยงานนั้นอย่างแท้จริง การประเมินความต้องการจำเป็น                
มีประโยชน์ในการกำหนดนโยบายและการวางแผน 

(2 . 2 )  ก า รป ร ะ เ ม ิ น ค ว าม เป ็ น ไ ป ไ ด ้ ( Feasibility Evaluation)                       
เป็นการศึกษาสภาพความพร้อมด้านต่าง ๆ ในการจัดทำโครงการ โดยทำการศึกษาวิเคราะห์ถึงปัจจัย
ที่จำเป็นต่อความสำเร็จในการทำโครงการ เช่น ด้านกำลังคน เทคนิค สภาพภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม 
ประชากร การประเมินประเภทนี ้ถ ้าเป็นโครงการขนาดใหญ่จะต้องทำการสำรวจหรือว ิจัย                    
อย่างกว้างขวาง แต่ถ้าเป็นโครงการที่จะทำในองค์กร โรงเรียน อาจใช้การตั้งคำถ ามเพื่อสำรวจ                 
ความพร้อม เช่น มีคนพอหรือไม่ มีเวลาพอหรือไม่ มีงบประมาณพอหรือไม่ เป็นต้น 

(2.3)  การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมิน
ทรัพยากรจำเป็น ที ่จะนำมาใช้ในการดำเนินโครงการว่ามีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสม                   
และเพียงพอหรือทรัพยากรที่จำเป็น ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เวลา กลุ่มเป้าหมาย 
เทคโนโลยี และแผนการดำเนินงาน 

(2.4 )  การประเม ินกระบวนการ (Process Evaluation) เป ็นการ
ประเมินการบริหารโครงการการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ การนำปัจจัยนำเข้าของโครงการมา  
ใช้เหมาะสม หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่  มีประโยชน์ใน      
การค้นหาจุดเด่น หรือจุดด้อยของโครงการ 

 (2.5)  การประเมินผลผลิต (Output/Product Evaluation) เป็นการ
ประเมินผลจากโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือไม่คุ้มค่าเพียงใด โดยนำไปเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ มุ่งตอบคำถามว่าโครงการประสบความสำเร็จตามแผนที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ผลการประเมินจะทำให้ได้สารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจยุติ ปรับ ขยายโครงการ 

(2.6 )  การประเม ินผลล ัพธ ์หร ือผลกระทบ (Outcome/Impact 
Evaluation) เป็นการประเมินผลการดำเนินงานจากโครงการที่จัดทำขึ้น ก่อให้เกิดผลอื่นใดเกิดขึ้น
ตามมาหรือไม่ เป็นทั้งผลที่คาดหวัง และไม่คาดหวัง และท้ังในทางที่ดีและไม่ดี 

 (2.7)  การประเมินการติดตาม (Follow up Evaluation) เป็นการ
ดำเนินงานประเมินเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานไปแล้วระยะหนึ่ง เช่น อาจเป็น 6 เดือน 1 ปี  หรือ 2 ปี
เพ่ือดูผลที่ได้จากการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจนขึ้น 

(2.8)  การประเมินอภิมาน (Meta Evaluation) เป็นการประเมินงาน
ประเมิน เป็นการพิจารณาตัดสินคุณภาพ หรือคุณค่าของการประเมิน ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง                    
และจุดอ่อนของรายงานการประเมิน และรายงานการประเมินได้ดำเนินการครอบคลุมกิจกรรม                   
ของการประเมินหรือไม่ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานการใช้ประโยชน์(Utility) มาตรฐานความเป็นไปได้
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(Feasibility) มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety) และมาตรฐานความถูกต ้อง (Accuracy)               
เพ่ือจะได้นำไปพัฒนารายงานการประเมินให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

(3)  แบ่งตามผู้ประเมิน แบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้ 
 (3.1)  การประเมินโดยผู ้ประเม ินภายใน ( Internal Evaluator 

Evaluation) การประเมินแบบนี้ผู ้ประเมินเป็นบุคคลที่มีความเกี ่ยวข้อง หรือปฏิบัติงานกับสิ่ง                      
ที่จะประเมิน ข้อดีก็คือ เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องจึงทราบ และเข้าใจสิ่งที่ประเมินได้เป็นอย่างดี ข้อเสียก็คือ 
เมื่อเป็นผู้ที่มีความเก่ียวข้องจึงอาจมีความลำเอียงเกิดขึ้นได้  

(3.2)  การประเมินโดยผู ้ประเมินภายนอก (External Evaluator 
Evaluation) การประเมินแบบนี้ผู้ประเมินไม่ได้เป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องหรือไม่ได้ปฏิบัติงาน              
กับสิ่งที่จะประเมิน ข้อดีก็คือ มีความเป็นกลางในการประเมิน แต่มีข้อเสียก็คือไม่เข้าใจรายละเอียด
ของส ิ ่ งท ี ่ประเม ินไม ่ด ีพอและเน ื ่องจากเป ็นบ ุคคลภายนอกอาจจะไม ่ได ้ร ับความร ่วมมือ                        
ในการดำเนินงานประเมิน 

(4)  แบ่งตามมิติการประเมิน แบ่งได้ 4 ประเภท ดังนี้ 
 (4.1)  การประเมินตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ การประเมินความก้าวหน้า 

การประเมินผล สรุปและการประเมินเพ่ือการพัฒนา 
 (4.2)  การประเมินตามข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลเชิงปริมาณ คุณภาพ              

และแบบผสม 
(4.3)  การประเมินตามวิธ ีการประเมิน ได้แก่ การประเมินเชิง

ธรรมชาติและเชิงทดลอง 
(4.4)  การประเมินตามจุดเน ้นที ่ประเม ิน ได ้แก่ การประเมิน

กระบวนการ ผลลัพธ์ ผลกระทบ การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน และการวิเคราะห์ต้นทุนกับ
ประสิทธิผล 

(5)  แบ่งตามช่วงเวลาเพ่ือเอ้ือต่อการประเมิน แบ่งได้ 3 ประเภท ดังนี้ 
(5.1)  การประเมินก่อนดำเน ินงาน เป็นการประเมินผลก่อน                    

จัดกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ โดยมุ่งเน้นประเมินตัวโครงการว่ามีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน                       
ในแต่ละส่วนหรือไม่ มีความเป็นไปได้ คุ้มทุน มีเวลาเพียงพอหรือไม่ และจะมีอุปสรรค หรือปัญหา
อะไรที ่จะทำให้โครงการไม่สามารถดำเนินการได้ การประเมินก่อนดำเนินงานมีประโยชน์                       
ในการตัดสินใจดำเนินโครงการ 

(5.2) การประเมินระหว่างการดำเนินงาน การประเมินแบบนี้ควบคู่
ไปกับการดำเนินงานของโครงการ โดยพิจารณาความก้าวหน้าของสิ่งที่ประเมินว่าจำเป็นต้องมี                     
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงส่วนใด เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

(5.3) การประเม ินหล ังดำเน ินงาน เป ็นการประเม ินผลเมื่อ                  
การดำเนินงานได้สิ้นสุดแล้วทำการตรวจสอบว่าโครงการได้บรรลุผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตั ้งไว้
หรือไม่เพียงใด ผลที่เกิดขึ้นได้ใช้ทรัพยากรไปอย่างเพียงพอคุ้มค่าหรือไม่ และทรัพยากรเพียงพอกับ
ความต้องการของผู้รับบริการหรือไม่ มีผลกระทบ ( Impact) หรือผลที่ไม่ได้คาดหวังหรือผลพลอยได้
(Side Effect) อะไรบ้าง 
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การประเมินก่อนดำเนินงานจะใช้การประเมินบริบทและการประเมินปัจจัย
นำเข้า การประเมินระหว่างการดำเนินงานจะใช้การประเมินกระบวนการ ส่วนการประเมินหลังการ
ดำเนินงานจะใช้การประเมินผลผลิตและการประเมินผลลัพธ์ 

นอกจากนี้ แพทตัน (Patton, 2004) ได้แบ่งประเภทการประเมินตามเกณฑ์
มิต ิการประเมินเป็น 4 ประเภท คือ 

1)  ตามวัตถุประสงค์แบ่งได้เป็นการประเมินความก้าวหน้า ประเมินผลสรุป
และประเมินเพ่ือการพัฒนา 

2)  ตามข้อมูลแบ่งได้เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ คุณภาพและแบบผสม 
3)  ตามการประเมินแบ่งได้เป็น เชิงธรรมชาติ และเชิงทดลองหรือเชิงระบบ 
4)  ตามจุดเน้นที่ประเมินแบ่งได้เป็น การประเมินกระบวนการ ผลลัพธ์

ผลกระทบการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน และการวิเคราะห์ต้นทุนกับประสิทธิผล 
กล่าวโดยสรุปการประเมินแบ่งได้หลายประเภทตามแต่จะใช้เกณฑ์                  

ใดเป็นหลักในการแบ่งประเภทของการประเมิน ซึ่งในการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ได้ใช้ประเภทของการประเมินโดยการบูรณาการประเภทต่าง ๆ 
โดยเน้นการประเมินแบบแบ่งตามช่วงเวลาของการประเมิน 

 
2.1.6  ความสำคัญของการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการอย่างมีระบบย่อมจะมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารโครงการตระหนักถึง
คุณภาพของแผนและโครงการที ่กำหนดขึ ้นไว้ว ่า สามารถสนองตอบความต้องการของสังคม                   
หรือสามารถแก้ไขปัญหาที ่เก ิดขึ ้นได้มากน้อยเพียงใดและช่วยให้ผู ้บริหารสามารถตัดสินใจ                       
ในการดำเนินการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงการให้มีความถูกต้อง เหมาะสม ส่งผลให้โครงการนั้น
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุถึงเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ทุกประการ 

นักวิชาการด้านการประเมินหลายท่านได้กล่าวถึงความสำคัญของการประเมิน
โครงการไว้ ดังนี้ ประชุม รอดประเสริฐ (2549) กล่าวไว้ว่า การประเมินโครงการมีความสำคัญ               
และประโยชน์คือ 

1)  การประเมินโครงการจะช่วยทำให้การกำหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐาน                     
ของการดำเนินการมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

2)  การประเมินโครงการช่วยให้การใช้ทรัพยากรของโครงการเป็นไปอย่างคุ ้มค่ า                
หรือเกิดประโยชน์เต็มที่ 

3)  การประเมินโครงการช ่วยให ้แผนงานบรรลุว ัตถุประสงค์และดำเน ินงาน                  
เป็นไปด้วยดี 

4)  การประเมินโครงการช่วยแก้ปัญหาอันเกิดจากผลกระทบของโครงการและทำให้
โครงการมีข้อที่ทำให้เกิดความเสียหายลดน้อยลง 

5)  การประเมินโครงการช่วยควบคุมคุณภาพของโครงการ 
6)  การประเม ินโครงการ ช ่วยสร ้างขว ัญ กำล ังใจและสร ้างความพึงพอใจ                    

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ 
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7)  การประเมินโครงการช่วยตัดสินใจในการบริหารโครงการ เป็นข้อมูลอย่างสำคัญ 
ในการวางแผนหรือกำหนดนโยบายของผู้บริหารโครงการ 

ในขณะที่ สมคิด พรมจุ้ย (2552) กล่าวถึงความสำคัญ และประโยชน์ของการประเมิน
ว่า การประเมินเป็นกิจกรรมที่สำคัญในวงจรการวางแผนและบริหารงานโครงการ เพราะการประเมิน
มีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวางแผน และบริหารโครงการ ซึ่งพอจะสรุปได้ดังนี้  

1)  ช่วยให้ได้ข้อมูลและสารนิเทศต่าง ๆ เพื ่อนำไปใช้ในการตัดสินใจเกี ่ยวกับ                    
การวางแผนและโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ
ตลอดจนการตรวจความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรม 

2)  ช่วยทำให้การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 
3)  ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

โครงการ 
4)  ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จ และความล้มเหลวของโครงการเพื่อนำไปใช้              

ในการตัดสินใจ และวิน ิจฉัยว ่าจะดำเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยาย                       
การดำเนินงานโครงการต่อไป 

5)  ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร 
คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่  

สำหรับ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2550) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมิน
โครงการต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 

1)  เป็นเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการบริการ ถึงแม้จะไม่สามารถประกัน
ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูงสุดของโครงการได้ 

2)  ช่วยให้ผู้สนับสนุนด้านเงินลงทุนได้รับทราบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน
ของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จากสภาพการณ์ที่เป็นจริง 

3)  ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีคุณค่าสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4)  ช่วยชี้ให้เห็นความสำคัญของแต่ละโครงการตามลำดับก่อนหลัง โดยสามารถ                 

จะทราบได้ว่าโครงการใดมีความจำเป็นเร่งด่วนกว่ากัน 
5)  ช่วยให้ได้ข้อมูลย้อนกลับจากผู้รับบริการ ข้อมูลประเภทนี้ทำให้ทราบถึงข้อจำกัด

และปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงโครงการ 
6)  ช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในด้านที่พึงประสงค์ และไม่พึงประสงค์

ควบคู่กันไป 
นอกจากนี้ พิสณุ ฟองศรี (2551) ได้สรุปว่าความสำคัญของการประเมินโครงการ            

ต้องทำเป็นระบบ ซึ่งมีความสำคัญ และจะช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้ดังนี้ 
1)  เป็นแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสู่ปรากฏการณ์ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในอนาคต

อย่างมีระบบ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมาย และกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ 
2)  ทำให้การกำหนดลำดับชั้นของกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องทำให้ต่อเนื่องสอดคล้องกัน

อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรต่าง ๆ และมีประสิทธิผลได้ 
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3)  ทำให้เกิดการประสานระหว่างผู้ปฏิบัติงานหรือหน่วยงานปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไม่ให้
กิจกรรมบางอย่างขาดหายไปหรือซ้ำซ้อนกัน 

4)  ทำให้เกิดการประเมินผลอย่างมีขั้นตอน และมีคุณภาพที่ดีทำให้ได้สารสนเทศ              
จากการประเมินที่เป็นประโยชน์ 

กล่าวโดยสรุปความสำคัญของการประเมินโครงการ เป็นการช่วยให้ผู้บริหารโครงการ
ตระหนักถึงคุณภาพของแผนและโครงการที ่กำหนดขึ ้นไว้ว่า สามารถสนองตอบความต้องการ                   
ของสังคมหรือสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้มากน้อยเพียงใดและช่วยให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจ  
ในการดำเนินการ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงการให้มีความถูกต้อง เหมาะสมส่งผลให้โครงการนั้น 
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุถึงเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่างไร 

 
2.1.7  กระบวนการประเมินโครงการ  

 ในส่วนที่เกี่ยวกับกระบวนการประเมินโครงการ สมคิด พรมจุ้ย (2552) ได้กล่าวไว้ว่า 
ในการประเมินโครงการซึ่งถือเป็นการวิจัยรูปแบบหนึ่ง มีกระบวนการดำเนินการประเมินเป็นขั้นตอน 
ดังนี้ 

1)  ประเมินอะไร : การวิเคราะห์โครงการที่มุ่งประเมิน 
2)  ทำไมจึงต้องประเมิน : หลักการและเหตุผลของการประเมิน 
3)  ประเมินเพื่ออะไร : กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
4)  มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบ้าง : ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการประเมิน 
5)  จะประเมินได้อย่างไร : การออกแบบการประเมิน 

5.1)  กำหนดรูปแบบการประเมิน 
5.2)  กำหนดประเภทของตัวแปรหรือข้อมูลหรือตัวชี้วัด 
5.3)  กำหนดแหล่งข้อมูล/ผู้ให้ข้อมูล 
5.4)  กำหนดเครื่องมือ/วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
5.5)  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 
5.6)  กำหนดเกณฑ์การประเมิน 

6)  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินมีอะไรบ้าง : เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
7)  จะเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการใด : การเก็บรวบรวมข้อมูล 
8)  จะสรุปข้อมูลให้มีความหมายได้อย่างไร : การวิเคราะห์ข้อมูล 
9)  จะนำผลการประเมินไปใช้ได้อย่างไร : รายงานผลการประเมิน 
ในการดำเนินงานขั้นตอนที่ 1 ถึง 5 เมื่อเสร็จสิ้นถึงขั้นตอนที่ 5 ผลลัพธ์ของงานที่                

นักประเมินได้ก็คือ เค้าโครงการประเมิน (Evaluation Proposal) หรือแผนการประเมินโครงการ               
ซึ่งอยู่ในสภาพพร้อมที่จะนำไปสู่การปฏิบัติจริงต่อไป 

รายละเอียดการดำเนินการประเมินโครงการในแต่ละขั้นตอน มีดังนี ้
1)  วิเคราะห์โครงการที่มุ่งประเมิน : ประเมินอะไร 

ในส่วนนี้เป็นการบรรยายโครงการเพื่อให้เกิดความรู้เกี่ยวกับโครงการที่มุ่งประเมิน
โครงการคือ กลุ่มของกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมีความเป็นเอกเทศ  และแต่ละกิจกรรม           
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จะมีเป้าหมายอันเดียวกัน มีลักษณะที่เด่นชัด มีการกำหนดเวลาเริ่มต้น และเวลาสิ้นสุ ดโครงการ               
และมักจะเป็นงานพิเศษท่ีต่างไปจากงานประจำ 

1.1)  ประโยชน์ของการวิเคราะห์โครงการที่มุ่งประเมิน การวิเคราะห์/บรรยาย
โครงการที่มุ่งประเมินมีประโยชน์ที่สำคัญอย่างน้อย 4 ประการ คือ 

1.1.1)  ทำให้ผู้ประเมินรู้จักโครงการนั้น ๆ มากยิ่งขึ้น หรือรู้จักเป็นอย่างดี
ก่อนที่จะประเมิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่เป็นนักประเมินภายนอก 

1.1.2)  ทำให้มองเห็นกรอบแนวทางในการวางแผนประเมินโครงการ 
1.1.3)  เมื่อพบจุดเด่น – จุดด้อย หรือความสำเร็จ – ล้มเหลวของโครงการ

นักประเมินจะสามารถอธิบายเหตุผล หรือสาเหตุได้อย่างคมชัดยิ ่งขึ ้น โดยวิเคราะห์เชื ่อมโยง
ความสำเร็จ ความล้มเหลวนั้นกับสภาพการดำเนินงานโครงการ 

1.1.4)  จะเป็นประโยชน์ต่อการบรรยายโครงการไว้ในรายงานการประเมิน  
ในชั้นของการเขียนรายงานการประเมิน 

1.2)  การวิเคราะห์โครงการที่มุ่งประเมิน 
เป็นการยากที่ผู้ประเมินจะสามารถประเมินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยปราศจากความรู้เกี ่ยวกับโครงการที่มุ ่งประเมินโดยข้อเท็จจริง  และหลักการของการประเมิน
โครงการ ยิ่งผู ้ประเมินมีความรอบรู้เกี ่ยวกับโครงการที่มุ ่งประเมินมากเท่าใดก็ยิ ่งทำให้ส ามารถ
ประเมินโครงการนั้นได้อย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นที่ยอมรับแก่คนทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ผู้ประเมิน
ควรทำการศึกษาหรือบรรยายโครงการที่มุ่งประเมินโดยการวิเคราะห์เอกสารโครงการ และเอกสาร             
ที่เก่ียวข้องตลอดจนบุคคลที่เก่ียวข้องกับโครงการตามหัวข้อต่อไปนี้ 

1.2.1)  โครงการมีความเป็นมาอย่างไร ใครทำ ทำไมต้องทำโครงการนี้                 
ทำแล้วได้อะไร ตลอดจนหลักการและเหตุผลของโครงการ 

1.2.2)  ล ักษณะของโครงการ เป ็นโครงการทดลอง โครงการประจำ                    
ที่ดำเนินการต่อเนื่อง หรือโครงการพิเศษ เป็นต้น 

1.2.3)  วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการคืออะไร ปฏิบัติประเมินได้
หรือไม ่

1.2.4)  รูปแบบการบริหารโครงการเป็นอย่างไร ผู้บริหารโครงการมีใครบ้าง              
มีบุคลากรและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับโครงการหรือไม่ 

1.2.5)  ทร ัพยากรของโครงการมีอะไรบ้าง ใครหร ือหน่วยงานใดเป็น
ผู้สนับสนุนงบประมาณ 

1.2.6)  มีกิจกรรม เนื้อหาสาระ และข้ันตอนในการดำเนินโครงการอย่างไร 
1.2.7)  โครงการเริ่มต้นและสิ้นสุดเมื่อไร 
1.2.8)  มีการกำหนดเกณฑ์ในการตัดสินผลสำเร็จของโครงการหรือไม่ ถ้ามี

เกณฑ์เหล่านั้นคืออะไร 
1.2.9)  โครงการมีความเหมาะสมเพียงไรในเรื่องของความชัดเจน เป้าหมาย 

ผลงานและความเป็นไปได้ของโครงการ 
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2)  หลักการและเหตุผลของการประเมิน : ทำไมจึงต้องประเมิน 
ในขั ้นตอนนี ้ต ้องกล่าวถึงความเป็นมาของโครงการ ตลอดจนความจำเป็น             

และความสำคัญของการประเมินผลโครงการนี้ รวมถึงผลดีของการประเมินโครงการหรือผลเสีย                   
ที่ อาจจะเกิดขึ้นถ้าไม่ได้ทำการประเมินผลโครงการ เป็นส่วนที่นำไปสู่การค้นคว้าเกี่ยวกับเ หตุผล   
และความเป็นมาของโครงการที่จะถูกประเมินว่าทำไมต้องมีการประเมินเพื่อทราบความก้าวหน้า 
ทราบผลของโครงการปัญหาและอุปสรรคของโครงการ ฯลฯ ประเมินเพื่อใคร ผู้สนับสนุนโครงการ             
ผู้ดำเนินโครงการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องและจะนำผลของการประเมินไปใช้ได้อย่างไร เพื่อปรับปรุง พัฒนา
โครงการ บริหารงาน ตัดสินใจยุบ หรือต่อโครงการ ฯลฯ 

3)  การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน : ประเมินเพ่ืออะไร 
วัตถุประสงค์ของการประเมินเป็นกรอบหรือทิศทางให้ทราบว่าการประเมิน 

ครั้งนี้ มุ่งศึกษา มุ่งประเมินในด้านใดบ้าง จะเป็นการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมด 
การประเมินโครงการนั้นมุ่งให้ได้ข่าวสาร หรือข้อมูลที่เชื่อถือได้ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
ของผู้บริหารหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นการตั้งวัตถุประสงค์ของการประเมิน จะต้องเขียนอย่าง
ชัดเจน และให้ทิศทางในการประเมินต้องตรงกับความต้องการใช้ผลการประเมินของผู้บริหารโครงการ
และผู้ที่เกี่ยวข้อง เฉพาะเจาะจงวัดได้ ประเมินได้ เป็นปรนัย และเป็นที่ยอมรับของผู้ถูกประเมิน               
ในการกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน บ่อยครั้งที่ได้ใช้แบบจำลองการประเมินเป็นกรอบ                 
ในการกำหนดวัตถุประสงค์ในการประเมิน ตัวอย่างเช่น 

(1)  เพ่ือประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ 
(2)  เพ่ือประเมินการบริหารโครงการ 
(3)  เพ่ือประเมินกระบวนการดำเนินงานของโครงการ 
(4)  เพ่ือประเมินผลการดำเนินงาน และผลกระทบของโครงการ 

4)  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการประเมิน : มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบ้าง 
เป็นการศึกษาถึงแนวคิด หลักการ ทฤษฎี แนวทางในการประเมิน แบบจำลอง

การประเมินรูปแบบต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมิน ตลอดจนศึกษากรณีตัวอย่าง งานประเมิน
ที่ทำการประเมินโครงการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน ซึ่งจะทำให้นักการประเมินโดยเฉพาะนักประเมิน
มือใหม่ เห็นแนวทางในการดำเนินงานประเมินได้ชัดเจนมากข้ึน 
                       5)  การออกแบบการประเมิน : จะประเมินได้อย่างไร 

ในขั้นนี้เป็นการกำหนดกรอบแนวทางการประเมินในรายละเอียดว่าตัวแปร 
หรือข้อมูลที่ต้องการศึกษามีข้อมูลด้านใดบ้าง จะสุ่มตัวอย่างอย่างไร เก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งใด  
มีแนวทางการวัดอย่างไร และจะวัดด้วยเครื ่องมือประเภทใด จะนำข้อมูลมาวิเคราะห์อย่างไร                   
และตัดสินผลการประเมินด้วยเกณฑ์อะไร  

6)  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน : เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินมีอะไรบ้าง 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินมีหรือยัง จะใช้เครื่องมือที่มีอยู่แล้ว หรือจะต้อง

สร้างขึ้นมาใหม่ ถ้าสร้างเครื่องมือที่ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องสร้า งให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์
ของการประเมิน ข้อคำถามควรเฉพาะเจาะจง เป็นปรนัย ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ทดลองใช้
และตรวจสอบคุณภาพขั้นพื้นฐานของเครื่องมือ เช่น ดัชนีความเที่ยง ความตรง ความยาก ฯลฯ 
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ก่อนที่จะนำเครื่องมือไปใช้จริง เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินอาจจะเป็นแบบสอบถาม แบบสำรวจ 
แบบสัมภาษณ์ แบบแจงนับ แบบวิเคราะห์และแบบทดสอบ เป็นต้น 

7)  การเก็บรวบรวมข้อมูล : จะเก็บรวบรวมข้อมูลได้ด้วยวิธีการใด 
ในขั้นนี้จะเป็นส่วนนำไปสู่ความชัดเจนในวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ จะทำให้

ทราบว่าอะไรคือแหล่งของข้อมูลที่ต้องการ จะต้องเก็บข้อมูลที่ไหน เมื่อไร จากใคร เวลาใด และจะใช้
เทคนิควิธีใดในการเก็บรวบรวมข้อมูลจึงจะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความ
ละเอียดสมบูรณ์ และถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการปฏิบัติผู้ประเมินไม่จำเป็นต้องอาศัยวิธีการใด
วิธีการหนึ่งเท่านั ้น ในการเก็บรวบรวมข้อมูลอาจจะเลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธี            
ที่ตอบสนองสภาพการดำเนินงานโครงการที่รับผิดชอบได้อย่างดีที่ผู้ประเมินอาจเลือกใช้ หรือคิดค้น  
วิธีการใหม่ได้ตลอดเวลา ตัวอย่างวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่น่าสนใจและน่าจะสอดคล้องกับธรรมชาติ
ของการประเมินโครงการ ได้แก่ การวิเคราะห์ผลงาน การสอบถาม การสัมภาษณ์การทดสอบ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน การประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง การใช้สถานการณ์จำลอง การอภิปราย                
การใช้เทคนิคเดลฟาย การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การนับ การวัด เป็นต้น 

8)  การวิเคราะห์ข้อมูล : จะสรุปข้อมูลให้มีความหมายได้อย่างไร 
กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลปกติจะไม่ใช้วิธีการที่ยุ่งยากซับซ้อนมากนัก อาจใช้

วิธีการเชิงสถิติบ้าง ตามความจำเป็น เช่น ถ้าเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ สามารถนำมาวิเคราะห์โดยสถิติ
ต่าง ๆ อาทิเช่น แจกแจงความถี่ ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อัตราส่วน ร้อยละ                
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ การทดสอบนัยสำคัญทางสถิติ  t – test, F – test เป็นต้น ข้อควรระวัง               
ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ จะใช้สถิติใดต้องตรวจสอบว่าข้อมูลเป็นไปตามข้อตกลงหรือไม่ ส่วนข้อมูลที่
ไม่ใช่ปริมาณนั ้นสามารถวิเคราะห์ได้โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis)                 
การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนใหญ่จะเป็นการเปรียบเทียบข้อมูลกับเกณฑ์ หากผลการเปรียบเทียบ 
สอดคล้องกัน หร ือผ ่านเกณฑ์หร ือแตกต่างก ันอย ่างช ัดเจน การตัดส ินคุณค่าก็ อาจทำได้                 
อย่างตรงไปตรงมา แต่ถ้าเป็นกรณีที่ข้อมูลมีลักษณะก้ำกึ่งกันการตัดสินคุณค่าจะยากลำบากมากขึ้น                 
และในกรณีดังกล่าว อาจต้องดูข้อมูลสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ ประกอบด้วย 

9)  รายงานผลการประเมิน : จะนำผลการประเมินไปใช้ได้อย่างไร 
เป้าหมายปลายทางของการประเมินโครงการ คือ การนำข้อมูลผลการประเมิน

ไปใช้เพื่อการวินิจฉัย สั่งการ หรือตัดสินใจในการปรับปรุง และพัฒนางานโครงการนับว่าเป็นขั้นตอน  
ที่สำคัญที่สุด ดังนั้นในขั้นตอนนี้นักประเมินจะต้องจัดทำรายงานการประเมินเพ่ือนำเสนอเป็นขั้นตอน
ที่สำคัญที่สุด ขั้นตอนนี้นักประเมินจะต้องจัดทำรายงานการประเมินเพ่ือนำเสนอให้ผู้บริหารได้ใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ รายงานการประเมินสามารถทำได้ใน 2 ลักษณะ คือ รายงานสรุปสำหรับ
ผู้บริหารเป็นรายงานการสรุปผลการประเมินที่สั้นกะทัดรัด ปกติมีความยาว 1 – 3 หน้า ให้สารสนเทศ
ที่ใช้ประกอบการตัดสินใจสำหรับผู้บริหารได้ ลักษณะของรายงานประกอบด้วยส่วนสำคัญ 3 ส่วน  
คือ วัตถุประสงค์ของการประเมิน ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ สำหรับรายงานการประเมินฉบับ
สมบูรณ์ทั่วไปจะมีรายละเอียดที่ชัดเจน ครอบคลุมวัตถุประสงค์ ขอบเขตของการประเมินเอกสาร             
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิธีการประเมิน ผลวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
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สอดคล้องกับ พิสณุ ฟองศรี (2551) ที่ได้กล่าวถึงกระบวนการประเมินโครงการ
หรือขั้นตอนการประเมินโครงการไว้ว่า การประเมินโครงการมีขั้นตอนเช่นเดียวกับการประเมินสิ่งอ่ืน 
ๆ ซึ่งในที่นี้เห็นควรเป็น 8 ขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็นการประเมินก่อน ระหว่าง หรือสิ้นสุดโครงการก็ตาม 
และถ้าการประเมินงานประเมินโครงการด้วยก็จะเป็น 9 ขั้นตอน คือ เป็นการตรวจสอบผลการ
ประเมินนั่นเอง ในขั้นตอนต่าง ๆ ทั้ง 8 ขั้นตอน อาจมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมได้ เช่น บางขั้นตอน
อาจมีรายละเอียดแตกต่างกันบ้างตามลักษณะของโครงการที่จะประเมิน และปัจจัยอื่นบางขั้นตอน             
ก็มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน บางขั้นตอนก็อาจยุบรวมกันได้ บางขั้นตอนก็อาจสลับกันได้ ฯลฯ                
เป็นต้น สำหรับสาระโดยสรุปของขั้นตอนทั้ง 8 มีดังนี้ 

1)  การศึกษาแนวคิดการประเมินและศึกษาวิเคราะห์โครงการ พร้อมทั้งข้อมูล             
ที่เกี ่ยวข้องการจะประเมินสิ ่งใดหรือประเมินโครงการ ผู้ประเมินต้องศึกษาแนวคิดการประเมิน
โครงการและสาระที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งอาจศึกษาเรื่องการติดตามโครงการด้วยก็ได้ ตลอดจนอาจศึกษา
เพิ่มเติมจากเอกสารอ้างท้ายบท และเอกสารหรือแหล่งข้อมูลอื่น ๆ เพิ่มเติมด้วยก็ได้ หลังจากนั้น                 
ก็ต้องศึกษาวิเคราะห์โครงการที่จะประเมิน และแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ทั้งจากเอกสารบุคคล                
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 

 ผลจากการศึกษาดังกล่าวก็เพื่อให้ได้ข้อสรุปนำไปกำหนดเป็นวัตถุประสงค์                  
หรือประเด็นการประเมิน และพัฒนาตัวชี้วัดในขั้นตอนต่อไป โดยอาจนับได้ว่าในขั้นตอนที่ 1 นี้                
เป็นการศึกษารายละเอียด โดยยังไม่ลงมือทำอะไรเป็นหลักเป็นฐาน จะเริ่มลงมือเขียน หรือปฏิบัติการ
เตรียมการประเมินโครงการเบื้องต้นในขั้นที่ 2 ต่อ 

2)  การกำหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดในขั้นตอนนี้              
นำผลสรุปจากการศึกษาของขั ้นตอนที ่ 1 มากำหนดวัตถุประสงค์ หรือประเด็นการประเมิน                   
เมื่อได้วัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินที่ชัดเจน คงที่ หรือค่อนข้างชัดเจนแล้ว ก็จะเป็นตัวตั้ง              
ให้นำไปพัฒนาตัวชี้วัด ซึ่งวัตถุประสงค์ หรือประเด็นการประเมินอาจได้จากวัตถุประสงค์โครงการ 
รูปแบบการประเมิน ความต้องการของผู ้ใช้ผลการประเมิน หรือผู ้ว ่าจ้าง หรื อผู ้บังคับบัญชา                  
หรือผู ้ร้องขอ ฯลฯ ให้ประเมิน ประสบการณ์ของผู ้ประเมินเอง หรือได้จากการร่วมกันกำหนด              
ของผู้เกี่ยวข้อง ฯลฯ โดยอาจได้จากหลาย ๆ แหล่งร่วมกันก็ได้  

 การกำหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมิน ถ้าจะให้สะดวกรวดเร็ว     
แบบอาหารกึ่งสำเร็จรูปก็สามารถใช้รูปแบบการประเมินที่กำหนดประเด็นการประเมินมาให้แล้วก็ได้ 
เช่น รูปแบบ CIPP และรูปแบบของ Kirkpatrick เป็นต้น แต่ก็ต้องประเมินให้ครบข้อกำหนด                 
ของรูปแบบ คล้ายกับต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือกฎหมายที่กำหนด เข้าทำนองง่ ายตอนแรก                
แต่อาจยุ ่งยากตอนหลัง ซึ ่งจากประสบการณ์ พบว่า นักประเมินที ่ชำนาญมักจะไม่ใช้รูปแบบ                     
การประเมินเพราะจะทำให้มีความยืดหยุ่นน้อย  

เมื่อได้วัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินแล้ว ก็จะใช้เป็นกรอบในการเลือก
พัฒนา หรือสร้างตัวชี ้ว ัด ซึ ่งในทางปฏิบัติตัวชี ้ว ัดสำหรับการประเมินโครงการยังมีไม่เพียงพอ                   
หรือไม่ตรงกับโครงการที่จะประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพัฒนาด้วยการปรับให้สอดคล้องกับโครงการ                 
ที่จะประเมินหรือสร้างขึ้นใหม่ ซึ่งตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นตัวตั้งในการกำหนดเกณฑ์ ค่าน้ำหนัก (ถ้ามี) 
แหล่งข้อมูล เครื่องมือ และการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนั้น ถ้าตัวชี้วัดไม่ชัดเจนพอก็จะส่งผลต่อการเตรียม
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งานในขั้นต่อไปได้ บางครั้งต้องกลับมาปรับตัวชี้วัดใหม่ก็มี ตัวชี้วัดเป็นเรื่องสำคัญมากในการประเมิน
โครงการหรือประเมินสิ่งอ่ืน ๆ 

3)  การกำหนดเกณฑ์และค่าน้ำหนัก (ถ้ามี) 
คำว่า เกณฑ์ในที่นี้ หมายถึง เกณฑ์การตัดสิน ส่วนค่าน้ำหนัก หมายถึง ระดับ

ความสำคัญของประเด็นการประเมินและตัวชี ้ว ัด ซึ ่งยิ ่งเกณฑ์มีความละเอียดและค่าน้ำหนัก  
สอดคล้องกับสภาพโครงการเท่าไร สารสนเทศจากการประเมินก็ยิ่งครอบคลุมชัดเจนมากขึ้นเท่านั้น 
แม้ว่าต้องแลกกับความยุ่งยากบ้างก็ตาม เช่นเดียวกับความละเอียดของจอภาพ เครื่องรับโทรทัศน์ 
หรือจอคอมพิวเตอร์ ที่มีรายละเอียดเป็นพิกเซล (Pixel) ยิ่งจำนวนพิกเซลมากก็ยิ่งคมชัดมาก  

ในการกำหนดเกณฑ ์และค ่ าน้ ำหนักน ั ้ น  อาจแยกได ้ เป ็น  4 ระดับ                           
เรียงตามลำดับความละเอียดจากน้อยไปหามาก คือ ตั้งแต่ไม่กำหนดเกณฑ์ตัดสินเลยมีแต่เกณฑ์           
ในการแปลความหมาย มีเกณฑ์ตัดสินของตัวชี้วัดเพียง 2 ระดับ คือ ผ่านกับไม่ผ่าน มีเกณฑ์ตัดสิน
เพียง 2 ระดับ และกำหนดค่าน้ำหนักของตัวชี้วัดและสุดท้าย คือ มีเกณฑ์ตัดสินมากกว่า 2 ระดับ  
และมีค่าน้ำหนัก  

4)  การกำหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน 
เม ื ่อได ้ว ัตถ ุประสงค์หร ือประเด ็นการประเมิน ต ัวช ี ้ว ัด เกณฑ์ (ถ ้ามี )                         

และค่าน้ำหนัก (ถ้ามี) แล้วนำมารวมกันเป็นกรอบแนวคิดการประเมิน ซึ ่งอย่างน้อยต้องมี
องค์ประกอบที่สำคัญ คือ ประเด็นการประเมินกับตัวชี้วัด ถ้าจะให้ละเอียดยิ่งขึ้น ก็กำหนดเกณฑ์                    
และค่าน้ำหนักโดยเกณฑ์อาจจะกำหนดไว้มากกว่า 2 ระดับ และทำเป็นตารางกรอบแนวคิด ซึ่งมีช่อง
ตารางตามองค์ประกอบข้างต้น 

จากสาระหรือองค์ประกอบสำคัญของกรอบแนวคิดของการประเมินจะนำไปสู่
การกำหนดขอบเขตการประเมินที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิด เกี่ยวกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้
การวิเคราะห์ข้อมูล และอาจกำหนดองค์ประกอบอื่น ๆ เช่น พื้นที่ เวลา และแนวทางการเก็บข้อมูล 
เพิ่มเติมได้ตามต้องการ โดยจะทำเป็นตารางสรุปและนำไปรวมกับตารางหรือสาระสำคัญของกรอบ
แนวคิดการประเมิน รวมเป็นตารางกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน  

5)  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล 
การประเมินต้องตัดสินใจผลจากสารสนเทศที่เก็บมาได้ โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ      

ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ ซึ่งโครงการแต่ละโครงการจะมีลักษณะเฉพาะและมีความแตกต่างกันมาก            
จึงยากที่จะใช้เครื่องมือของผู้ที่สร้างหรือพัฒนาไว้ได้ อย่างน้อยก็ต้องมาปรับบ้างยกเว้นเครื่องมือ             
ทางวิทยาศาสตร์ที่มีมาตรฐานเหมือนกันนำมาปรับใช้ได้เลย ส่วนเครื่องมือทางสังคมศาสตร์ เช่น  
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์หรือแบบสังเกต มักจะต้องปรับหรือสร้างใหม่เสมอ เมื่อสร้างแล้ว                 
ถ้าเป็นไปได้ก็ควรพัฒนาหาคุณภาพของเครื่องมือด้วย  

6)  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเตรียมปฏิบัติการประเมินขั้นตอนที่ 5 จะนำมาใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจริง  

ในส่วนขั้นตอนนี้เป็นการเริ่มปฏิบัติจริงในภาคสนามโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น 
สอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต ถ้าเป็นกรณีข้อมูลเชิงคุณภาพก็อาจใช้เทคนิคต่าง ๆ เพิ ่มเติม เช่น                 
การสัมภาษณ์กลุ่มแบบเจาะจง (Focus Group Interview) และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นต้น  
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7)  การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินโครงการจะง่ายกว่าการวิจัย เพราะมักจะใช้

สถิติพื ้นฐานง่ายๆ เช่น จำนวนนับ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน อาจจะมี             
ที่ยากขึ้นบ้างก็คือ สถิติที่ใช้ทดสอบ ซึ่งมักจะเป็นการทดสอบที (t – test) และสถิติที่ใช้หาคุณภาพ
เครื ่องมือ เช่น การหาค่าความเที่ยงตรงโดยใช้สูตร KR – 20 หรือสูตรอัลฟา () ของครอนบัค 
(Cronbach)  เป็นต้น  

8)  การเขียนรายงานการประเมิน 
รายงานการประเมินโครงการที ่สมบูรณ์ จะมีโครงสร้างคล้ายกับรายงาน                 

การวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ คือ มีส่วนนำ ส่วนที่เป็นเนื้อหา 5 บท และส่วนท้ายซึ่งจะเป็นภาคผนวก  
ต่าง ๆ ข้อแตกต่างที่สำคัญก็คือ การรายงานการประเมินจะเสนอแก่ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการมากกว่า
เผยแพร่แก่บุคคล หรือหน่วยงานทั่วไป เหมือนกับรายงานการวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ นอกจากนี้                  
การเขียนรายงานการประเมินจะต้องอาศัยความสามารถทั้งศาสตร์และศิลป์เข้าช่วย เพ่ื อจูงใจ               
หรือโน้มน้าวให้ผู ้เกี ่ยวข้องนำผลการประเมินไปใช้จริง อย่างไรก็ตามในกรณีโครงการขนาดเล็ก               
หรือมีความเร่งด่วน อาจเขียนรายงานการประเมินโครงการโดยสรุป ไม่ต้องมีโครงสร้างสมบูรณ์
เช่นเดียวกับการวิจัยในชั้นเรียนที่อนุโลมให้เขียนหน้าเดียว หรือเพียง 5 – 10 หน้าก็ได้ 

9)  การประเมินงานประเมินโครงการ (ถ้ามี) 
การประเมินงานประเมินโครงการ หรืองานประเมินอื ่น ๆ ยังมีน้อยมาก               

แต่ในที่นี้เห็นว่า ควรจะนำเสนอไว้ในลักษณะการตรวจสอบคุณภาพของรายงานการประเมินด้วย
วิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือเป็นการกระตุ้นหรือเร่งรัดให้การประเมินโครงการ มีคุณภาพมาตรฐาน
ที่สูงขึ้น ถึงแม้ว่าในปัจจุบันจะยังมีการประเมินงานประเมินโครงการน้อย แต่คาดว่าในอนาคตจะต้องมี
การนำไปใช้กันมากขึ้น  

   กล่าวโดยสรุป กระบวนการประเมินโครงการหรือขั้นตอนการประเมินโครงการ เป็นส่วน
สำคัญส่วนหนึ่งที่ผู้ประเมินต้องศึกษาทำความเข้าใจ และปฏิบัติด้วยความรอบคอบ อย่างเป็นระบบ 
ซึ่งจากการศึกษาค้นคว้าโดยสรุปมี 9 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ประเมินอะไร : การวิเคราะห์โครงการที่มุ่ง
ประเมิน 2) ทำไมจึงต้องประเมิน : หลักการและเหตุผลของการประเมิน 3) ประเมินเพื่ออะไร :
กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 4) มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบ้าง : ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี                           
และแนวทางการประเมิน 5) จะประเมินได้อย่างไร : การออกแบบการประเมิน 6) เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินมีอะไรบ้าง : เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 7) จะเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการใด :                  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 8) จะสรุปข้อมูลให ้ม ีความหมายได้อย่างไร : การวิเคราะห์ข ้อมูล                          
และ 9) จะนำผลการประเมินไปใช้ได้อย่างไร : รายงานผลการประเมิน 
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2.2  ประเภทของการประเม ินโครงการและร ูปแบบการประเม ินแบบซ ิปป์                     
(CIPP Model)  

2.2.1  ประเภทของการประเมินโครงการ 
 การแบ่งประเภทการประเมินนั ้นมีหลายประเภทโดยสามารถแบ่งได้ตามเกณฑ์                 

ที่กำหนดขึ้น เชาว์ อินโย (2553) ได้แบ่งประเภทของการประเมินไว้ 5 ประเภท ดังนี้ 
 1)  แบ่งตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน แบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

1.1)  การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) การประเมินแบบนี้ 
เป็นการประเมินระหว่างการดําเนินงาน ซึ่งควบคู่ไปกับการดําเนินงานของโครงการ โดยพิจารณา
ความก้าวหน้า ของสิ่งที่ประเมินว่าจำเป็นต้องมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงส่วนใด อีกทั้งรวบรวม
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขเพื ่อให้เกิดความเหมาะสมและทำให้                         
การดําเนินงาน มีประสิทธิภาพ 

1.2)  การประเมินสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินผลเมื่อ                      
มีการ ดําเนินงานได้สิ้นสุดลง แล้วทำการตรวจสอบว่า โครงการได้บรรลุผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตั้ง
ไว้หรือไม ่เพียงใด ผลที่เกิดขึ้นได้ใช้ทรัพยากรไปอย่างเพียงพอคุ้มค่าหรือไม่ และทรัพยากรเพียงพอกับ 
ความต้องการของผู้รับบริการหรือไม่ มีผลกระทบ (Impact) หรือผลที่ไม่ได้คาดหวัง หรือผลพลอยได้ 
(Side Effects) อะไรบ้าง 

2)  แบ่งตามช่วงเวลาของการประเมิน แบ่งได้ 8 ประเภท ดังนี้ 
 2.1)  การประเมินความต้องการจําเป็น (Needs Assessment) เป็นการประเมิน

เบื้องต้น ก่อนที่จะจัดทำโครงการ ความต้องการจําเป็น คือ ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ควรจะเป็นกับ
สภาพที่เป็นอยู่ ทำให้เกิดความจําเป็นในการจัดทำโครงการขึ้น สามารถตอบสนองความต้องการ            
ของกลุ ่มเป ้าหมาย การประเมินความต้องการจ ําเป ็นม ีประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย                    
และการวางแผน 

2.2)  การประเม ินความเป ็นไปได้  (Feasibility Evaluation) เป ็นการศ ึกษา              
สภาพความพร้อมด้านต่าง ๆ ในการจัดทำโครงการ วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่จําเป็นต่อความสำเร็จ               
ในการทำโครงการ เช่น ด้านกําลังคน เทคนิค สภาพภูมิศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจ ฯลฯ เป็นขั้นตอน         
ที่ควรกระทำก่อนการเขียนโครงการ 

2.3)  การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินทรัพยากร              
ที่จําเป็นที่จะนำมาใช้ในการดำเนินโครงการ ว่ามีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสมและเพียงพอหรือไม่ 
เช่น งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และแผนการดําเนินงาน เป็นต้น 

2.4)  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการบริหาร 
โครงการ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ การนําปัจจัยนําเข้าของโครงการมาใช้เหมาะสมหรือไม่ 
มีประโยชน์ในการค้นหาจุดเด่น หรือจุดด้อยของโครงการ 

2.5)  การประเมินผลผลิต (Output/Product Evaluation) เป็นการประเมินผลที่ได้
จากโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่  คุ ้มค่าเพียงใด โดยนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนดไว้ ผลการประเมินจะทำให้ได้สารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจ ยุติ ปรับ ขยาย
โครงการ 
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2.6)  การประเม ินผลล ัพธ ์หรื อผลกระทบ (Outcome/Impact Evaluation)            
เป็นการประเมินผลการดําเนินงานจากโครงการที่จัดทำขึ้น ก่อให้เกิดผลอื่นใดเกิดขึ้นตามมาหรือไม่
เป็นทั้งผล ที่คาดหวังและไม่คาดหวัง และท้ังในทางที่ดีและไม่ดี 

2.7)  การประเมินการติดตาม (Follow up Evaluation) เป ็นการดําเนินงาน
ประเมินเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานไปแล้วระยะหนึ่ง  เช่น อาจเป็น 6 เดือน 1 ปี หรือ 2 ปี เพื่อดูผล            
ที่ได้จากการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจนขึ้น 

2.8)  การประเมินอภิมาน (Meta Evaluation) เป็นการประเมินงานประเมิน                      
เป็นการพิจารณาตัดสินคุณภาพหรือคุณค่าของการประเมิน ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง และจุดอ่อน              
ของรายงานการประเมิน 

3)  แบ่งตามผู้ประเมิน แบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้ 
3.1)  การประเม ินโดยผ ู ้ประเม ินภายใน  ( Internal Evaluator Evaluation)                   

ผู้ประเมินเป็น บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงานกับสิ่งที่จะประเมินข้อดี  คือ ทำให้ทราบ                
และเข้าใจในสิ ่งที ่จะประเมินได้เป็นอย่างดี  ข้อเสีย คือ เมื ่อเป็นผู ้ที ่ม ีความเกี ่ยวข้องจึงอาจมี                   
ความลำเอียงเกิดขึ้นได้ 

3.2)  การประเมินโดย ผู ้ประเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation)              
ผู้ประเมิน ไม่ได้เป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง หรือไม่ได้ปฏิบัติงานกับสิ่งที ่จะประเมิน ข้อดี คือ             
มีความเป็นกลางในการประเมิน ข้อเสีย คือ ไม่เข้าใจ ไม่ทราบรายละเอียดของสิ ่งที ่ประเมิน                  
และเนื่องจากเป็นบุคคลภายนอกอาจจะไม่ได้รับความร่วมมือในการดําเนินงานประเมิน 

4)  แบ่งตามมิติการประเมิน แบ่งได้ 4 ประเภท ดังนี้ 
4.1)  การประเมินตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ การประเมินความก้าวหน้าการประเมิน 

ผลสรุป และการประเมินเพ่ือการพัฒนา 
4.2)  การประเมินตามข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลเชิงปริมาณ คุณภาพ และแบบผสม 
4.3)  การประเมินตามว ิธ ีการประเมิน  ได ้แก่ การประเมินเช ิงธรรมชาติ                      

และเชิงทดลอง 
4.4)  การประเมินตามจุดเน้นที่ประเมิน ได้แก่ การประเมินกระบวนการผลลัพธ์ 

ผลกระทบ การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน และการวิเคราะห์ต้นทุนกับประสิทธิผล 
5)  แบ่งตามช่วงเวลาเพ่ือเอ้ือต่อการประเมิน แบ่งได้ 3 ประเภท ดังนี้ 

5.1)  การประเมินก่อนดําเนินงาน เป็นการประเมินผลก่อนจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ 
โครงการ โดยมุ่งเน้นประเมินตัวโครงการว่ามีความสอดคล้องสัมพันธ์กันในแต่ละส่วนหรือไม่  มีความ
เป็นไปได้ คุ้มทุน มีเวลาเพียงพอหรือไม่ และจะมีอุปสรรคหรือปัญหาอะไรที่จะทำให้โครงการไม่
สามารถดำเนินการได้ การประเมินก่อนดําเนินงานมีประโยชน์ในการตัดสินใจดำเนินโครงการ หรือ
ล้มเลิกโครงการ 

5.2)  การประเมินระหว่างดําเนินงาน การประเมินแบบนี ้ควบคู ่ไปกับการ
ดําเนินงานของ โครงการ โดยพิจารณาความก้าวหน้าของสิ่งที่ประเมินว่าจำเป็นต้องมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงส่วนใด อีกทั้งรวบรวมปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เกิด
ความเหมาะสม และทำให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 
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5.3)  การประเมินหลังดําเนินงาน เป็นการประเมินผลเมื่อการดําเนินงานได้สิ้นสุด
ลงแล้ว  ทำการตรวจสอบว่าโครงการได้บรรลุผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่เพียงใด  ผลที่
เกิดขึ้น ได้ใช้ ทรัพยากรไปอย่างเพียงพอคุ้มค่าหรือไม่ มีผลกระทบ (Impact) หรือผลที่ไม่ได้คาดหวัง 
หรือ ผลพลอยได้ (Side Effects) อะไรบ้าง 

2.2.2  ประโยชน์ของการประเมินโครงการ  
 สมคิด พรมลุ้ย (2552) กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินโครงการไว้ ดังนี้ 
1)  ช่วยให้ข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพื ่อนําไปใช้ในการตัดสินใจ เกี ่ยวกับ                 

การวางแผนโครงการตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ที่จําเป็นในการดำเนินโครงการ 
ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

2)  ช่วยทำให้การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 
3)  ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคของการดำเนิน 

โครงการ 
4)  ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จ และความล้มเหลวของโครงการ เพื่อนําไปใช้               

ในการตัดสินใจและวินิจฉัยว่าจะดำเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่  จะยกเลิก หรือขยายการดำเนิน 
โครงการต่อไป 

5)  ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร 
6)  เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติโครงการ เพราะการประเมินโครงการด้วยตนเองจะทำให้ 

ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผลการดําเนินงาน จุดเด่น จุดด้อย และนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนา 
โครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

พิช ิต ฤทธ ิ ์จร ูญ (2557) ประโยชน ์ของการประเม ินโครงการสำค ัญอย ่างยิ่ง                    
ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบโครงการ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

1)  ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงการที่นําไปใช้ในการตัดสินใจ
เกี ่ยวกับการกำหนดโครงการ การตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ที ่จำเป็นต้องใช้                
ในการดำเนินโครงการ ตลอดจนความเป็นไปได้ในการจัดทำโครงการ 

2)  ช่วยให้ทราบข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับความก้าวหน้า  ปัญหา และอุปสรรค               
ในการดำเนินโครงการซึ่งนำมาใช้ในการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขการดำเนิน
โครงการให้เป็นไปตามทิศทางที่ต้องการ 

3)  ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการ          
ที ่นำมาใช ้ในการตัดส ินใจและว ิน ิจฉ ัยว ่าจะดำเน ินโครงการ ในช่วงต่อไปอย่างไร บอกเลิก                 
หรือปรับขยายการดำเนินโครงการต่อไปอีก 

4)  ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของโครงการว่าเป็นอย่างไร  
คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ 

5)  ช่วยให้เกิดการเสริมแรง สร้างพลังจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงานในโครงการเมื่อทราบ
ผลสำเร็จ จุดเด่น หรือจุดด้อยของโครงการโดยจะมุ่งมั่นปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินโครงการให้มี
คุณภาพ และมาตรฐานสูงขึ้นซึ่งจะเกิดคุณค่า และประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการหรือองค์กร 

 



32 
 

2.2.3  รูปแบบการประเมินโครงการ 
สมคิด พรมจุ้ย (2552) รูปแบบที่ใช้ในการประเมินโครงการมีหลายรูปแบบได้เสนอ                

กรอบแนวความคิดให้นักประเมินได้เลือกใช้ สำหรับรูปแบบการประเมินโดยทั่วไปนิยมแบ่งออก      
เป็น 3 กลุ่ม คือ 

1)  รูปแบบการประเมินที่เน้นจุดมุ่งเน้น (Objective Based Model) เป็นรูปแบบ                 
ที ่เน ้นการตรวจสอบผลที ่คาดหวังได้เกิดขึ ้นหรือไม่  หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที ่ระบุไว้                     
ในจุดมุ่งหมายเป็นหลัก โดยดูว่าผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ได้แก่ 
ร ูปแบบการประเม ินของ  ไทเลอร์  (R.W.Tyler) ครอนบาค (Cronbach) และเคร ิกแพทริค 
(Kirkpatirck) 

2)  รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่า (Judgmental Evaluation Model) 
เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้ได้มาซึ ่งข้อมูลสารสนเทศสำหรับกำหนด วินิจฉัยคุณค่า               
และโครงการนั้น ได้แก่ รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) สคริฟเว่น (Scriven) โพรวัส (Provus) 

3)  ร ูปแบบการประเม ินท ี ่ เน ้นการต ัดส ินใจ  (Decision-oriented Evaluation 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล และข่าวสารต่าง ๆ เพื่อช่วย
ผู้บริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ รูปแบบการประเมินของเวลซ์ 
(Welch) สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam : CIPP) อัลคิน (Alkin) 

รูปแบบการประเมินของ โดนัลด์ แอล เคริกแพทริค Donald L.Kirkpatrick (สมคิด 
พรมจุ ้ย, 2552 อ้างอิงจาก Donald Lorkpatrick, 1975) ได้เสนอแนวคิดเกี ่ยวกับการฝึกอบรม             
และการประเมินผลการฝึกอบรมว่า “การฝึกอบรมเป็นการช่วยเหลือบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการฝึกอบรมใด ๆ ควรจะจัดให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม ซึ่งถือเป็น
สิ่งจําเป็นที่จะช่วยให้รู ้ว่าการจัดโปรแกรมการฝึกอบรมมีประสิทธิผลเพียงใด” การฝึกอบรมเป็น
กิจกรรมปกติที ่เกิดขึ ้นในทุกโครงการ เป็นกิจกรรมที ่จ ัดขึ ้นเพื ่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน               
โดยมุ่งหวังให้ผู้ผ่านการอบรมได้มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงแนวทางการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น เคริกแพทริค เห็นว่า การประเมินผลการอบรมจะทำให้ได้ความรู้อย่างน้อย 3 ประการ คือ 

1)  การฝึกอบรมนั้นได้ให้อะไร หรือเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานในลักษณะใดบ้าง  
2)  ควรยุติโครงการชั่วคราวก่อน หรือควรดำเนินการต่อไปเรื่อย ๆ  
3) ควรปรับปรุงหรือพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมในส่วนใดบ้าง  และควรปรับปรุง

อย่างไร 
แนวทางการประเมินผลโครงการฝ ึกอบรม เคริกแพทริค เสนอว่าควรดำเนิน                  

การประเมินประสิทธิผลของการอบรม 4 ลักษณะ คือ 
1)  การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction) การประเมินผลขั้นนี้ มีวัตถุประสงค์ 

ที่ให้รู ้ว่าผู้ที ่เข้ารับการฝึกอบรมนั้น มีความรู้สึกอย่างไรต่อการฝึกอบรม เช่น ผู้เข้ารับการอบรม             
พอใจหรือไม่ต่อสิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรม และมากน้อยเพียงใด การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง           
นั ้นต้องการได้ร ับข้อมูล ที ่เป็นปฏิกิร ิยาตอบสนองของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมที ่มีความหมาย                
และความเป็นจริง เพราะข้อมูลเหล่านี้จะเป็นตัวบ่งชี้ประสิทธิผลของการฝึกอบรมอันดับแรก 
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2)  การประเมินการเร ียนรู้  (Leaning) การประเมินผลในขั ้นนี ้ม ีว ัตถุประสงค์                  
ที่จะให้รู้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้  ทักษะอะไรบ้าง และมีเจตคติอะไรบ้างที่เปลี่ยนแปลง             
ไปจากเดิม ทั้งนี้เพราะความรู้ ทักษะ เจตคติ ล้วนเป็นองค์ประกอบพื้นฐานสำคัญที่จะช่วยให้เกิด            
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสต่อไป 

3)  การประเมินพฤติกรรม (Behavior) การประเมินผลในขั ้นนี ้ม ีว ัตถุประสงค์                 
เพื่อตรวจสอบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทำงานในทิศทางที่           
พึงประสงค์หรือไม่  การประเมินผลในขั ้นนี ้น ับว ่ายาก และใช้เวลามากกว่าการประเมินผล                    
ในสองขั้นแรก เพราะจะต้องออกไปติดตามประเมินผลในสถานที่ทำงานจริงของผู้เข้ารับการอบรม   
ซึ่งจะมีคําถามอยู่หลายข้อที่ผู ้ประเมินต้องตอบให้ได้เสียก่อน เช่น ควรจะออกไปประเมินเมื่อไร       
(1 เดือน หรือ 3 เดือน หรือ 6 เดือน หรือ 1 ปี หลังจากการฝึกอบรม) จะเก็บข้อมูลจากใคร                 
จึงจะเชื่อถือได้มากที่สุด (จากผู้บังคับบัญชา จากเพื่อนร่วมงาน จากผู้ใต้บังคับบัญชา หรือจาก
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเอง) การประเมินควรดำเนินการ ดังนี้ 

3.1)  ควรจะได้วัดพฤติกรรมการทำงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งก่อนและหลัง  
การอบรม 

3.2)  ระยะเวลาระหว่างการฝึกอบรมกับการประเมินผลหลังการฝึกอบรมนั้น          
ควรจะให้ห่างกันพอสมควร เพื่อให้แน่ใจว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานได้เกิดขึ้นจริง  ๆ  
ทางท่ีดีควรจะประเมินหลาย ๆ ครั้ง เป็นระยะ ๆ ไป เช่น ประเมินทุก 3 เดือน เป็นต้น 

4)  การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดต่อองค์กร (Results) การประเมินผลในขั้นนี้มีวัตถุประสงค์            
ที่จะให้รู้ว่าการฝึกอบรมได้ก่อให้เกิดผลดีต่อหน่วยงานอย่างไรบ้าง เป็นการประเมินผลที่ต้องการจะให้ 
เกิดขึ้นกับหน่วยงาน เช่น การลดค่าใช้จ่าย การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน การเพิ่มปริมาณ 
การขาย และการผลิตอัตราการลาออกลดลง เป็นต้น ซึ ่งนับว่าเป็นการประเมินผลที่ยากที ่สุด                
เพราะในความเป็นจริงแล้วนั้นมีตัวแปรอื่น ๆ อีกมากมาย นอกเหนือจากการฝึกอบรมที่มีผลกระทบ
ต่อหน่วยงาน และตัวแปร “เหล่านั ้น” ก็ยากต่อการควบคุม เคริกแพทริค ได้ให้ข้อเสนอแนะ                
ในการประเมินผลขั้นนี้ไว้ 

4.1)  ควรวัดสภาวการณ์หรือเงื ่อนไขต่าง ๆ ก่อนการฝึกอบรมเอาไว้แล้วนําไป
เปรียบเทียบสภาวการณ์ภายหลังการฝึกอบรม โดยใช้ข้อมูลที่สังเกตได้ หรือวัดได ้

4.2 )  พยายามหาทางควบคุมต ัวแปรอ ื ่น  ๆ ซ ึ ่ งคาดว ่าน ่าจะม ีอ ิทธ ิพลต่อ                 
การเปลี่ยนแปลงในผลที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับหน่วยงาน วิธีหนึ่งที่พอจะทำได้ คือ การใช้กลุ่มควบคุม
หรือกลุ่มทดลอง 
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ภาพที่ 2-1  แนวทางการประเมินโครงการของเคริกแพทริค 
 ที่มา: สมคิด พรมจุ้ย (2552) 

 
รูปแบบการประเมินของ Stake (อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ (2548) อ้างอิงจาก Robert E. 

Stake (1978) คำนึงถึงความต้องการสารสนเทศที่แตกต่างกันของบุคคลหลาย ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง           
กับโครงการในการประเมินโครงการ ผู้เกี ่ยวข้องคนหนึ่งอาจต้องการทราบเกี่ยวกับความแน่นอน          
และสอดคล้องในการวัด เพื ่อการประเมินนั ้น ๆ ในขณะที ่เกี ่ยวข้องคนอื ่นอาจต้องการทราบ           
ทิศทางการดําเนินงานของโครงการ หรือผู้ใช้ผลผลิตของโครงการอาจมีความต้องการอีกรูปแบบหนึ่ง 
สำหรับนักวิจัย อาจต้องการสารสนเทศที่แตกต่างไปจากผู้เกี ่ยวข้องอื่น  ๆ เพราะการประเมินนั้น
เพื่อที่จะรู้เรื่องราวต่าง ๆ ของโครงการอย่างละเอียดลึกซึ้ง เพื่อนํามาประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับ
โครงการ ดังนั้น การประเมินโครงการจึงต้องมีการบรรยายเกี่ยวกับโครงการอย่างละเอียดเพื่อให้
ครอบคลุมถึงสารสนเทศที่จะตอบสนองความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อจะนําไปสู่การตัดสินใจ
เกี ่ยวกับโครงการนั ้น จึงเสนอรูปแบบของการประเมินโครงการอย่างมีระบบ โดยการบรรยาย               
และตัดสินคุณค่าเกี่ยวกับโครงการตามหลักการ ของโครงการนั้น ๆ สเตค ได้ตั้งชื่อแบบจําลองในการ
ประเมินผลของเขาว่า แบบจําลองการสนับสนุน (Countenance Model) ดังแสดงในภาพที่ 2-2 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิกิริยา (Reaction) 

การเรียนรู้ (Learning) 

 พฤติกรรม (Behavior) 

 
ผลลัพธ์ (Results) 

 

 

กําหนดเกณฑ์ 
การประเมิน 

 

 
นําผลการวัด 
เปรียบเทียบ 
กับเกณฑ์ 

 

ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

หลังสิ้นสุดโครงการ 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
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ภาพที่ 2-2  รูปแบบการประเมินโครงการของสเตค 
 ที่มา: อนุรักษ ์ปัญญานุวัฒน์ (2548) 

 
จากแผนภาพข้างต้นจะเห็นได้ว่า สเตค ได้เน้นว่าการประเมินโครงการจะต้องมี 2 ส่วนคือ 

การบรรยาย (Descriptive) และการตัดสินใจคุณค่า (Judgment) ในภาคของการบรรยายนั้น 
ผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ประเมินจะต้องหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการให้ได้มากท่ีสุด ประกอบด้วย 2 ส่วน
คือ 

1)  เป้าหมายหรือความคาดหวัง (Goals or Intents) เป้าหมายที่ครอบคลุมนโยบายทั้งหมด 
สำหรับการประเมินการศึกษาไม่ควรจะสนใจเป้าหมายเฉพาะในแง่พฤติกรรมของผู้เรียนเพียงอย่าง
เดียว ต้องคำนึงถึงองค์ประกอบอื่น ๆ ด้วย ความคาดหวังนี้ประกอบด้วย 1) สิ่งนํา (Antecedence) 
เป็นสภาพ ที่มีอยู่ก่อน ซึ่งอาจจะเกี่ยวพันกับผลของการเรียนการสอน 2) ปฏิบัติการ (Transactions) 
เป็นผลสำเร็จของการจัดกระทำงานเป็นองค์ประกอบของขบวนการเรียนการสอน  และ 3) ผลลัพธ์ 
(Outcomes) เป็นผลของโปรแกรมทางการศึกษา 

2)  สิ่งที่เป็นจริงหรือสังเกตได้ (Observations) เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในสภาพความเป็นจริง          
มีส่วนประกอบ 3 ส่วนเช่นกัน คือ สิ่งนําปฏิบัติการ และผลลัพธ์ความสอดคล้องระหว่างสิ่งที่คาดหวัง 
กับสิ่งที่เป็นจริง มิได้เป็นตัวบ่งชี้ว่าข้อมูลที่เราได้มีความเที่ยงหรือความตรง แต่เป็นเพียงสิ่งที่แสดง               
ให้เห็นว่าสิ่งที่ตั้งใจไว้ได้เกิดข้ึนจริงเท่านั้น 

   
   

  
  

  

    
  

ความคาดหวัง 
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ความคาดหวัง 
(Intents) 
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เบื้องต้น 

(Antecedents) 
 

การปฏิบัติ 
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เมตริกบรรยาย 
(Description Matrix)  

= ความสอดคล้อง 
 

เมตริกตัดสินคุณค่า 
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รูปแบบการประเมินซิปป์ของสตัฟเฟิลบีม (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2553, อ้างอิงจาก 
Stufflebeam's CIPP Model, 1971) เป็นรูปแบบที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย เป็นรูปแบบการประเมิน
ที่มีระบบแบบแผนอย่างชัดเจน และสามารถนําไปใช้ในการประเมินโครงการต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวาง 
โดยได้ให้คํานิยามการประเมิน คือ กระบวนการของการระบุ หรือกำหนดข้อมูลที่ต้องการ รวมถึง              
การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และนําข้อมูลที่จัดเก็บมาแล้วนั้น มาจัดทำให้เกิดเป็นสารสนเทศที่มี
ประโยชน์ เพ่ือนําเสนอสำหรับใช้เป็นทางเลือกในการประกอบการตัดสินใจต่อไป โดยมักมีสาระสำคัญ 
ที่สามารถนํามาขยายความได้ ดังนี้ 

1)  การประเมิน เป็นกิจกรรมที ่ม ีล ักษณะเป็นกระบวนการ คือ มีความต่อเนื ่องกัน                 
ในการดําเนินงานอย่างครบวงจร และย้อนกลับมาสู่รอบของวงจรด้วย 

2)  กระบวนการประเมิน จะต้องมีการระบุหรือบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการ  
3)  กระบวนการประเมิน จะต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ได้ระบุหรือบ่งชี้ไว้ 
4)  กระบวนการประเมิน จะต้องมีการนําเอาข้อมูลที่เก่ียวข้องรวบรวมมาแล้วนั้น มาจัดทำให้

เป็นสารสนเทศ 
5)  สารสนเทศที่ได้มานั้น จะต้องมีความหมายและมีประโยชน์ 
6)  สารสนเทศดังกล ่าว จะต้องได ้ร ับการนําไปเสนอเพื ่อ ใช ้ประกอบการตัดส ินใจ                         

ในการกำหนดทางเลือกใหม่หรือแนวทางดำเนินการใด ๆ ต่อไป 
การประเมินตามรูปแบบของสตัฟเฟิลบีมนั้น สามารถสรุปการประเมินเป็น 3 ขั้นตอน คือ  
1)  กำหนดหรือระบุและบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการ  
2)  จัดเก็บรวบรวมข้อมูล  
3)  วิเคราะห์และจัดสารสนเทศ เพ่ือนําเสนอฝ่ายบริหาร 
สตัฟเฟิลบีม และซิลฟิล (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2553; อ้างอิงจาก Stufflebeam and 

AJ. Shinkfield, 1990) ได้แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ประเภท คือ 
1)  การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation: C) เป็นการประเมิน 

ก่อนที่จะลงมือดำเนินการโครงการใด ๆ มีจุดมุ ่งหมายเพื ่อกำหนดหลักการและเหตุผลรวมทั้ง                  
เพ่ือพิจารณาความจําเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการดังกล่าว การชี้ประเด็นปัญหา ตลอดจนการพิจารณา
ความเหมาะสมของเป้าหมายของโครงการ 

2)  การประเมินต ัวป ้อนเข ้า  ( Input Evaluation : I) เป ็นการประเมินเพื ่อพิจารณา                  
ถึงความเหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรที่จะใช้ในการดำเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยี  
และแผนของการดําเนินงาน 

3)  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการประเมิน เพ่ือ 
               3.1)  หาข้อบกพร่องของการดำเนินโครงการ เพื ่อทำการแก้ไขให้สอดคล้องกับ
ข้อบกพร่องนั้น ๆ 

     3.2)  หาข้อมูลประกอบการตัดสินใจที่จะสั่งการเพ่ือการพัฒนางานต่าง ๆ 
     3.3)  บันทึกภาวะของเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นไว้เป็นหลักฐาน 
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4 )  การประ เม ิ นผลผล ิ ตท ี ่ เ ก ิ ดข ึ ้ น  (Product Evaluation : P) เป ็ นการประเมิน                      
เพ่ือเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการทำโครงการกับเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนด
ไว้แต่ต้น รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ ดังแสดง             
ในภาพที่ 2-3 รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) โดยสตัฟเฟิลบีม และคณะ 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 2-3  รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) ของ Srtftebeam's 

  ที่มา: เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2550) 
 

การจัดประเภทของการประเมินดังกล่าว แสดงถึงการประเมินที ่พยายามให้ครอบคลุม 
กระบวนการทำงานในทุก ๆ ขั ้นตอน สิ ่งที ่ควบคู ่กับการประเมินทั ้ง 4 ประเภทข้างต้น ได้แก่            
การตัดสินใจ เพ่ือดำเนินการ ใด ๆ ซึ่งสามารถจะแบ่งออกได้อีก 4 ประเภท เช่นกัน คือ 

1)  การตัดสินใจเพื่อการวางแผน เป็นการตัดสินใจที่อาศัยการประเมินสภาวะแวดล้อม               
มีบทบาทสำคัญ คือการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้สอดคล้องกับแผนในการดําเนินงาน 

2)  การตัดสินใจเพื่อกำหนดโครงสร้างของโครงการ เป็นการตัดสินใจที่อาศัยการประเมิน              
ตัวป้อนมีบทบาทสำคัญ คือ การกำหนดโครงสร้างของแผนงานและขั ้นตอนการทำงานต่าง ๆ                
ของ โครงการ 

3)  การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ เป็นการตัดสินใจที่อาศัยการประเมินกระบวนการ 
มีบทบาทสำคัญ คือ ควบคุมการทำงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด และเพื่อปรับปรุงแก้ไขแนวทาง 
การทำงานให้ได้ผลดีที่สุด 

4)  การตัดสินใจเพื ่อการทบทวนโครงการ เป็นการตัดสินใจที ่อาศัยผลจากการประเมิน                
ที่เกิดขึ้น มีบทบาทหลัก คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการยุติ ล้มเลิก หรือขยายโครงการในช่วงเวลาต่อไป 

การประเมินสภาวะแวดล้อม 
(Context Evaluation) 

การประเมินปัจจยัเบื้องต้น/ตัวป้อน 
(Input Evaluation) 

การประเมินกระบวนการ  
(Process Evaluation) 

การประเมินผลผลิต  
(Product Evaluation) 
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สมค ิด พรมจ ุ ้ย  (2552) กล ่าวว ่า  ร ูปแบบการประเม ินซ ิปป ์ โมเดล  (CIPP Model)                  
เป็นการประเมินที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง โดยมีจุดเน้นที่สำคัญ คือ ใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการ
เพื่อหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา วัตถุประสงค์การประเมิน คือ การให้
สารสนเทศ เพื ่อการตัดสินใจ คําว่า CIPP ซึ ่งย่อมาจาก Context Input Process และ Product 
สตัฟเฟิลบีม ได้ให้ความหมายว่า การประเมินเป็นกระบวนการของการบรรยาย การเก็บข้อมูล                
การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร เพื ่อนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจเลือกทางที ่เหมาะสม                  
แนวทางการประเมินในด้านต่าง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

1)  การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูล 
สำคัญ เพื ่อช ่วยในการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ  ความเป็นไปได้ของโครงการเป็น                 
การตรวจสอบ เพื่อตอบคําถามต่าง ๆ เป็นโครงการที่สนองหรือความต้องการจําเป็นที่แท้จริงหรือไม่  
วัตถุประสงค์ของ โครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายขององค์กรหรือนโยบายหน่วย
เหนือหรือไม ่

2)  การประเมินปัจจัยเบื ้องต้น (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพื ่อใช้ข ้อมูล 
ตัดสินใจปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการว่าเหมาะสมหรือไม่ โดยดูว่าปัจจัยที่ใช้จะมีส่วนช่วยให้ 
บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบคําถามที่สำคัญ เช่น ปัจจัยที่กำหนด
ไว้ ในโครงการ มีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ กิจกรรมแบบทางเลือกที่ได้เลือกสรรแล้ว ที่กำหนดไว้
ในโครงการมีความเป็นไปได้ และเหมาะสมเพียงใด 

3)  การประเม ินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป ็นการประเม ินระหว ่าง                     
การดำเนินงานโครงการ เพื ่อหาข้อดีและข้อบกพร่องของการดําเนินงานตามขั ้นตอนต่าง  ๆ ที่                 
กำหนดไว้ และเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นด้วย ซึ่งเป็นการตรวจสอบเพ่ือ               
ตอบคําถามที ่สำคัญ เช่น การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที ่กำหนดไว้หรือไม่  กิจกรรมใดทำได้                 
หรือทำไม่ได้ เพราะเหตุใด เกิดปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง มีการแก้ปัญหาอย่างไร 

4)  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินเพื่อดูว่าผลที่เกิดขึ้น
เมื ่อสิ ้นสุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  หรือตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ โดยอาศัยข้อมูลจาก             
การรายงานผลที่ได้จากการประเมินสภาพแวดล้อมปัจจัยเบื้องต้น และกระบวนการร่วมด้วยซึ่งเป็น
การตรวจสอบเพื่อตอบคําถามที่สำคัญ ๆ เช่น เกิดผล/ได้ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 
คุณภาพของผลลัพธ์ เป็นอย่างไร เกิดผลกระทบอื่นใดบ้างหรือไม ่

รูปแบบการประเมินโครงการส่วนใหญ่ผู้ประเมินนิยมใช้  คือ รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) 
ทั ้งนี้  เน ื ่องจากการประเมินโดยใช ้ร ูปแบบนี้  ประกอบด้วย ด ้านบร ิบท ด ้านปัจจ ัยน ําเข้า                      
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต จะทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมทั้งกระบวนการ ได้แก่ 
ก่อนดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และสิ้นสุดโครงการ ดังนั้น ผู้ประเมินจึงได้จัดทำ             
การประเมินโครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ขึ้นตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อต้องการที่จะทราบผลการดำเนินโครงการ
ส ่งเสร ิมคุณธรรม จร ิยธรรม ผู ้ เร ียนว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษานครปฐมในระยะเวลาที ่ผ ่ านมา                 
โดยดำเนินการประเมินด้านบริบท ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิตโครงการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาได้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                   
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ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ให้ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะสอดคล้อง   
กับมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนต่อไป 

2.2.4  การประเมินผลโครงการรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) 
กาญจนา วัธนสุนทร (2551) กล่าวถึง โมเดลประเมินรุ่นแรกสุดที่เป็นที่ยอมรับกัน

ระหว่างนักประเมินว่าเป็นการเริ่มยุคแห่งความเป็นระบบของการประเมิน คือโมเดล ไทเลอร ์ซึ่งถือว่า 
เป็นบิดาแห่งการประเมิน ได้นําเสนอในปี 1942-1943 โดยท่านผู้นี ้ให้นิยามว่า การประเมิน คือ                
การเปรียบเทียบผลอันเกิดจากการปฏิบัติ หรือพฤติกรรมที่เกิดข้ึนกับจุดหมายที่กำหนดไว้ล่วงหน้า 

ด้วยนิยามนี้ การเรียนการสอนและท้ายที่สุด คือ การวัดและประเมินผลการศึกษา              
ซึ่งอาจเขียนรูปแบบในเชิงภาพและขั้นตอนการทำงาน ดังภาพที ่2-4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2-4 โมเดลการประเมินของไทเลอร์ Raiph W. Tyler 
ที่มา: กาญจนา วัธนสุนทร (2550) 

 
การประเมินจึงยึดจุดมุ ่งหมายของสิ ่งที่มุ ่งประเมินเป็นหลัก เนื่องจากเป็นโมเดล

ประเมินที ่เกิดขึ ้นในแวดวงการศึกษา ดังนั ้น กิจกรรมของสิ ่งที ่มุ ่งประเมินจึงเริ ่มที ่การกำหนด
วัตถุประสงค์  ของการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และหลังที่สอนจบลงตามเนื้อหา 
ที่กำหนด จึงทำการตรวจสอบการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน ว่าสามารถบรรลุจุดมุ่งหมาย                   
ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ที่ไม่เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย ก็ได้รับการตัดสินว่า             
ไม่ผ่าน ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ่งหมายถือว่าผ่าน ดังนั้น การตัดสินผลได้จากการเปรียบเทียบ A             
และ C 

 
 

จุดมุ่งหมาย/  

เป้าหมายของ 
การศึกษา 

 A 

 

กิจกรรม  

การเรียน  

การสอน 

 

B 

 ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

 
C 
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การประเมินด้วยรูปแบบหรือหลักการนี้  เมื ่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน                
ซึ่งเป็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทำให้การตัดสินเกี่ยวกับผู้เรียน มีการดําเนินงานเมื่อสิ้นภาคเรียน 
หรือสิ้นสุด ปีการศึกษา เป็นการใช้ผลการประเมินเป็นสารสนเทศเพื่อการตัดสินผู้เรียนว่า  ได้/ผ่าน 
หรือ ตก/ไม่ผ่าน เท่านั้น ผู้เรียนที่ ตก/ไม่ผ่าน ต้องย้อนกลับไปเรียนใหม่อีก 1 ภาคเรียน หรือ 1 ปี 
กลับไปเรียนทุกอย่างเหมือนเดิมกับคนกลุ ่มใหม่  อาจด้วยวิธีการเดิม ๆ สภาพแวดล้อมเดิม ๆ                  
กับผู้สอนคนเดิม ไม่สามารถใช้ผลการประเมินในการพัฒนาผู้เรียนได้ตรงจุด ด้วยไม่ทราบว่าสาเหตุใด
ผู้เรียน จึงมีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เรียกได้ว่า ทราบแต่ทุกข์ ไม่ทราบสาเหตุ ดังนั้น              
จึงไม่ทราบว่าจะแก้ไขอย่างไรจึงจะดี นอกจากให้เรียนใหม่ และไม่ทราบสาเหตุของการสอบตก                
ของนักเรียน ดังนั้น การแก้ไขจึงมุ่งที่นักเรียนเท่านั้น กิจกรรมการเรียนการสอนจึงถูกมองเป็นเหมือน
กล่องดำ ซึ่งอาจเรียกว่ากล่องดำของเครื่องบิน เนื่องจากแม้ผู ้เรียนจะสอบไม่ผ่าน ก็ไม่สามารถไข
ปัญหาความลับของกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนได้ 

ประเด็นวิจารณ์ถึงจุดด้อยของโมเดลนี้ คือ การประเมินเพียงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในด้าน พุทธิปัญญานั้น ยังไม่ครอบคลุมลักษณะของมนุษย์ที ่ใช้การศึกษา เป็นเครื่องมือพัฒนา            
การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถอยู ่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  เป็นสุขทั ้งคนที่อยู่ในสังคม               
และเป็นสุขทั้งสังคมเองคือ ผู้คนอื่น ๆ ที่อยู่รอบข้างคน ๆ นั้น ที่จะมองทั้งด้านสติปัญญา จิตใจ                  
และการประกอบสัมมาชีพ ข้อวิจารณ์รูปแบบการประเมินของไทเลอร์  นําไปสู่การเปลี่ยนแปลง                   
สิ่งมุ่งประเมินที่หลากหลายขึ้น มีการประเมินมากกว่าเพียงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น ประเมินทั้ง
เจตคติ ทักษะ พฤติกรรม การประเมินหลังจากนั้นจึงเริ ่มเป็นไปตามธรรมชาติของการพัฒนาคน 
เหมือนการส่องกระจกที่สามารถทำไปพัฒนาไป ทำให้แน่ใจในความสำเร็จตามที่ได้ระบุไว้ล่วงหน้า 

ดังนั้น รูปแบบการประเมิน หรือแนวคิดในเรื่องการประเมินทางการศึกษาในระยะ            
ต่อจาก ไทเลอร์ มีการพัฒนามาเป็นลำดับ ไม่ประเมินเพียงผลของการจัดการเรียนการสอนเท่านั้น 
เช่น การเสนอรูปแบบ ประเมินที่ประกอบด้วย การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) 
และการประเม ินผล  รวมสร ุป  (Summative Evaluation) โดยสคร ิป เวน  Scriven (1973)                         
ซ่ึงเปรียบเทียบการประเมินความก้าวหน้ากับการชิมซุปของพ่อครัว  และการประเมินรวมสรุปกับ  
การชิมซุปของลูกค้า นำสู ่รูปแบบที่มีองค์ประกอบที่มุ ่งประเมินในลักษณะที่เป็นระบบ มองทั้ง                     
ในด้านปัจจัยเบื ้องต้น กระบวนการและผลลัพธ์จนถึงรูปแบบที่ใช้การประเมินเพื ่อการจัดทำ                             
และบริหารจัดการโครงการ ทำให้โครงการที่มีเป้าหมายเดียวกัน อาจมีรายละเอียดในการดําเนินงาน
แตกต่างกันตามบริบทของสิ่งที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ใช้การประเมินเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์
ความต้องการจําเป็น ทำให้ได้ข้อมูลที่เชื่อถือได้เกี่ยวกับปัญหา สาเหตุของปัญหา สามารถวิเคราะห์
ทางเลือกท่ีสามารถใช้ในการแก้ไขปัญหา ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา จัดทำ
แผนหรือโครงการเพื่อแก้ไขปัญหา ประเมินความเป็นไปได้ และประเมินปัจจัยเบื้องต้นที่ต้องการใช้ 
ในการดําเนินงาน เพื่อสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ต้องการใช้ ให้ได้ประโยชน์สูงสุด ประเมิน
กระบวนการ เพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อแก้ไขปัญหาที่อาจมีขึ้น โดยไม่ได้คาดไว้ เพื่อให้ได้ผล 
การดําเนินงานที่เป็นไปตามที่กำหนดในเป้าหมาย และประเมินผลการดําเนินงานเพื่อพิจารณาคุณค่า
ของโครงการในภาพรวม ซ ึ ่งกระบวนการดําเน ินงานทั ้ งระบบเน ้นการใช ้ผลการประเมิน                    
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เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการที่มุ่งประเมินตั้งแต่การจัดทำโครงการ  รวมทั้งการบริหารจัดการ
โครงการโดยตลอด นําเสนอโดย สตัฟเฟิลบีม ในรูปของ CIPP Model 

กาญจนา วัธนสุนทร (2551) (การประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP ของสตัฟเฟิล
บีม) กล่าวว่า CIPP Model เป็นรูปแบบของการประเมินที ่ม ีความเป็นพลวัตร ประกอบด้วย                      
การประเมิน 4 ประเภท โดยที่  C ย่อมาจาก Context Evaluation ส่วน 1 ย่อมาจาก Input 
Evaluation ตัว P ตัวแรก ย่อมาจาก Process Evaluation และ P ตัวหลังย่อมาจาก Product 
Evaluation ดังนั้น รูปแบบการประเมินจึงประกอบด้วยการประเมิน 4 ลักษณะ คือ การประเมิน
บริบท (Context) ประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input) ประเมินกระบวนการ (Process) และประเมิน
ผลลัพธ์ของโครงการ (Product) โดยการประเมินแต่ละประเภทในโมเดล และมีวัตถุประสงค์ในการนํา
ผลการประเมินไปใช้ในการบริหารจัดการโครงการในระยะต่าง ๆ กัน โครงการที่ประเมินด้วย CIPP 
อาจเป็น โครงการที่เริ ่มด้วยนโยบายยังไม่มีแผนการดําเนินงาน หรือยังไม่ได้เขียนในรูปโครงการ              
หรือมีแผนการดําเนินงานในรูปโครงการแล้ว แต่ยังไม่มีการดําเนินงาน ไม่ว่าจะเป็นโครงการใน
ลักษณะใด จะต้องเริ่มกิจกรรมแรกที่การประเมินบริบท บริบทในที่นี้ คือ บริบท ที่ต้องการแก้ปัญหา
ด้วยโครงการ เช่น ในกรณีของสถานศึกษาอาจเริ่มต้นการประเมินด้วยความต้องการจําเป็น (Needs) 
หรือปัญหาในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้พิจารณาในลักษณะของความแตกต่าง
ระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นจริงในขณะนั้น สภาพที่คาดหวัง เช่น นโยบายของหน่วย             
ผลการเรียนรู้ที ่คาดหวัง คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู ที ่กำหนดไว้ตามมาตรฐาน              
ของหน่วยงาน คุณภาพของการบริหารจัดการสถานศึกษาที่คาดหวัง ส่วนสภาพที่เป็นอยู่จริง เช่น     
การดําเนินงานของโรงเรียน ในมิติต่าง ๆ ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา ผลการประเมินของ สมศ. 
สภาพการณ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และสภาพความต้องการของชุมชน เป็นต้น ดังแผนภาพที่ 2-5 
การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็น/ ปัญหา 
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ภาพที่ 2-5 การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นปัญหา 
ที่มา: กาญจนา วัธนสุนทร (2550) 

 
การวิเคราะห์ปัญหา หรือความต้องการจําเป็นของสถานศึกษา อาจพบช่องว่างระหว่าง            

สิ่งที่ต้องการกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริงหลายประการ อาจต้องวิเคราะห์ว่าปัญหาใดมีความหนักหนามากที่สุด 
อาจเป็นปัญหาที่ ถ้าแก้ไขก่อนปัญหาอื่นแล้วอาจทำให้ลดปัญหาอื่น ๆ ลงได้ ทำให้ควรแก้ไขเร่งด่วน
ที ่สุด นำปัญหานั ้นมาวิเคราะห์หาสาเหตุ สาเหตุของปัญหาอาจมีหลายสาเหตุก็ทำเช่นเดียวกับ               
การพิจารณา ปัญหา คือ วิเคราะห์ว่ามีสาเหตุใดบ้าง จากสาเหตุที่วิเคราะห์ได้ จะมีวิธีการใดบ้างที่
นำมาใช้เพื่อให้แก้ปัญหาที่สาเหตุนั้น ๆ ได้ วิธีการแก้ไขปัญหาอาจมีหลายวิธี เรียกว่าทางเลือก อาจมี
ทางเลือกในการแก้ไขหลายทางเลือกต้องวิเคราะห์ว่าทางเลือกใดที่เป็นไปได้  ที่สามารถดำเนินการได้
จริงมากท่ีสุด การวิเคราะห์ทางเลือกอาจทำโดยการวิเคราะห์ถึงทรัพยากร หรือปัจจัยที่มีอยู่และปัจจัย 
ที่ต้องการว่ามี ปัจจัยพอที่จะดำเนินการแก้ปัญหาได้หรือไม่ หรือถ้ามีปัจจัยไม่พอจะสามารถหาปัจจัย
มาเพิ่มเติมได้หรือไม่ ถ้าการแก้ไขปัญหาต้องการความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
จะได้รับความร่วมมือหรือไม่ เมื่อพิจารณาและหาทางเลือกที่ดีที่สุดแล้ว จะทำให้กำหนดผลลัพธ์ที่ได้ 
จากทางเลือกที่กำหนด และวัตถุประสงค์ในการดําเนินงานได้ และสามารถวางแผนการดําเนินงาน 
แก้ปัญหาด้วยการใช้โครงการเป็นเครื่องมือ 

 
 

สภาพที่คาดหวัง นักเรียน            
มีมารยาท มีความรับผิดชอบ      

มีวินัย มีความสามารถ          
ในการวิเคราะห์ 

สภาพที่เป็นจริง นักเรียนบางส่วน
ไม่มีมารยาท ขาดความรับผิดชอบ 
ไม่มีวินัย ไม่ผ่านการประเมิน
ความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์ 

 

ความต้องการจําเป็น/ปัญหา 
นักเรียนบางส่วนไม่มีมารยาท 
ขาดความรับผิดชอบไม่มีวินัย 
ไม่ผ่านการประเมิน 

ทราบได้อย ่างไรมีหลัก 
ฐ า น ย ื น ย ั น จ า ก ก า ร 
ส อบ ถ า ม ค รู  ค ะ แ น น
มารยาท การสังเกต ผล
การเรียน ผลการประเมิน
ของ สมศ. 
 

สาเหตุ ขาดการกวดขันและการอบรม ไม่เห็นคุณค่าของ
ความรับผิดชอบ และความมีระเบียบวินัย ไม่มีคุณธรรม
จริยธรรม ครูไม่มีความรู้ในการพัฒนา และการประเมิน 
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คําถามที่ต้องถามและหาคําตอบ เพื่อที่จะสามารถจัดทำแผน/โครงการที่เหมาะสมกับ
บริบท อาจประกอบด้วยคําถาม เช่น เป็นโครงการที่สนองปัญหา หรือความต้องการจําเป็นที่แท้จริง
หรือไม่ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการชัดเจนเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร
หรือนโยบายของหน่วยเหนือหรือไม่ เป็นโครงการที่เป็นไปได้หรือไม่ในทางปฏิบัติ 

เมื่อตอบคําถามข้างบนได้ ผู ้รับผิดชอบโครงการนี้ สามารถกำหนดเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ ของโครงการให้สอดคล้องกับปัญหา และกำหนด/ปรับวัตถุประสงค์ของโครงการให้
สอดคล้องกับปัญหา และสาเหตุ และเขียนหรือปรับส่วนอื่น ๆ ของโครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของโครงการ เช่น ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กิจกรรม การกำกับ
ติดตาม และประเมิน รวมถึงทรัพยากรที่ต้องการในการดําเนินงานตามโครงการ และระยะเวลา            
การดําเนินงาน โครงสร้างของโครงการที ่เขียนขึ ้น นอกจากวัตถุประสงค์และเป้าหมายแล้ว 
องค์ประกอบอื่นเป็นเพียงร่าง เพ่ือที่จะหาข้อมูลมาสนับสนุนความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ต่อไป 

การดําเนินงานประเมินบริบทในสถานศึกษา อาจเริ่มด้วยการที่ผู้บริหารกำหนดเป็น
นโยบาย ให้มีการสํารวจความต้องการจําเป็นหรือปัญหาในการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระวิชา
เพื่อให้แต่ละกลุ่มสาระได้พัฒนา หรือแก้ปัญหาในการเรียนการสอนในสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
การดําเนินงานในสถานศึกษาแห่งหนึ่งที่ผู ้เขียนได้เกี่ยวข้องด้วย พบว่า วิชาการบริหารงานอาชีพ            
เป็นวิชาที่อาจารย์ผู้สอนบ่นว่าผู้ปกครองไม่ให้ความสนใจ ไม่ให้ความร่วมมือ ซึ่งครูผู ้สอนได้เก็บ
รวบรวมข้อมูล สาเหตุของปัญหาดังกล่าว ด้วยการพูดคุยกับนักเรียน และผู้ปกครอง พบสาเหตุของ
การไม่ให้ความสนใจ เนื่องจากผู้ปกครองเห็นว่าเป็นวิชาที่ไม่ได้ให้ประโยชน์อะไรแก่การดำเนินชีวิต
ของนักเรียนในการทำงานบ้านตามที่กำหนดในหลักสูตร งานที่ครูให้มานั้น บางครั้งผู้ปกครองต้องช่วย
นักเรียนทำแล้วนักเรียนก็ไม่ได้เรียนรู้อะไรที่จะเป็นประโยชน์สำหรับตนเองหรือครอบครัว  ฯลฯ                
ผลการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง และสอบถามจากนักเรียน  

อย่างไรก็ตามเมื่อเป็นวิชาที่อยู่ในหลักสูตร โรงเรียนต้องให้ความสนใจว่าทำอย่างไร
การเรียนวิชานี้ จะทำให้นักเรียนมีความสามารถในการทำงานบ้านได้ตามที่ควรจะเป็น การศึกษา
ความต้องการ จำเป็นสำหรับแก้ปัญหาต่อไป อาจทำโดยการสํารวจงานบ้านที่อยู่ในขอบเขตที่นักเรียน
สามารถทำได้จากหลักสูตรที่กําหนดให้เรียน ดำเนินการโดยนักเรียนเป็นผู้สํารวจงานบ้านที่นักเรียน
สามารถใช้ความรู้ จากการเรียนในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ได้อาจพบงานที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้าในบ้าน 
น้ำประปา งานเกษตร และงานซ่อมแซมจุกจิกอ่ืน ๆ 

นอกจากสํารวจงานบ้านที ่จ ําเป็น และสามารถทำเองได้แล้ว อาจให้น ักเรียน                    
ทำโครงการสํารวจ ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน ค่าเสียโอกาส ความเสียหายเมื่อไม่ได้รับการซ่อมแซมทันที ฯลฯ 
สิ่งนี้เป็นความต้องการจําเป็น สภาพปัญหาและสาเหตุซึ่งอาจพบว่า หลักสูตรที่จัดให้เรียน รวมทั้ง
วิธีการเรียนการสอนที่ผ่านมา ไม่มีความสัมพันธ์กับสิ่งที่ต้องการ ทั้งของโรงเรียนและที่บ้าน นักเรียน
ไม่สามารถนําความรู้ที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้กับงานบ้านที่พบในชีวิตจริงได้ ดังนั้น เมื่อต้องการให้สิ่งที่
ได้เรียนรู้มีความสัมพันธ์กับงานที่บ้าน หรือความต้องการจําเป็นในบ้านก็ต้องปรับวิธีการเรียนการสอน
ตั้งแต่ตัวหลักสูตร สื่อ จนถึงกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการจําเป็น 
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สมมติว่า ด้วยการวิเคราะห์บริบทดังกล่าว พบปัญหาพร้อมทั้งสาเหตุที่ทำให้ผู้ปกครอง
และ นักเรียนไม่ให้ความสนใจในการเรียนวิชานี้ ดังที่กล่าวมาแล้ว ผู้บริหารและครูอาจจัดทำโครงการ 
จัดการ เรียนการสอนโดยใช้ความต้องการจําเป็น เป็นฐาน โดยมีว ัตถุประสงค์และเป้าหมาย             
ที่ประกอบด้วยการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปัญหาเกี ่ยวกับงานบ้านที ่ต้องซ่อมแซม                   
เป็นงานบ้านที่อยู่ใน ความสามารถที่นักเรียนทำได้และสามารถทำได้โดยไม่มีอันตราย นักเรียนต้องมี
ความรู ้ในเร ื ่องการซ่อมไฟฟ้าอย่างง ่ายที ่สามารถป้องกันตนเองได้ด ้วยวิธ ีการที ่ไม ่ซ ับซ้อน                       
ด้วยเครื่องมือที่สามรถจัดหาได้ในบ้าน ที่ไม่ต้องการความรู้ขั้นสูง ต้องมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ทดลองปฏิบัติในสถานการณ์จริง ต้องทำให้ผู้ปกครองเห็นประโยชน์จากการเรียนการสอน ต้องทำให้
ผู้ปกครองและนักเรียนภาคภูมิใจในตนเอง ครูมีความสามารถในการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  
หรือสามารถหาแหล่งการเรียนรู้จากท้องถิ่นมาช่วยในการเรียนการสอน ฯลฯ 

จากเป้าหมายและวัตถุประสงค์ดังนี้  ครูสามารถวางแผนโดยเขียนโครงการเพ่ือ
ตอบสนองต่อเป้าหมายและวัตถุประสงค์ได้ตามรูปแบบของการเขียนโครงการทั่วไป 

ขั ้นที่ 2 ประเมินปัจจัยเบื ้องต้น (Input Evaluation) ขั ้นนี้ เป็นขั ้นที ่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการต้องพิจารณาปัจจัยหรือทรัพยากรที่ต้องการใช้ในโครงการ ว่าต้องการอะไรบ้างที่จะทำให้
โครงการนี้ดําเนินงานได้สำเร็จตามที่กำหนดในวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การประเมินในขั้นนี้มุ่ง
ประเมินความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ก่อนเริ่มโครงการว่ามีทรัพยากรพร้อมที่จะดำเนินโครงการ
หรือไม่ สารสนเทศที่ได้จากการประเมินจะนำมาใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการใช้ทรัพยากร ซึ่งจะ
เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกแผนการจัดโครงการที่เหมาะสมที่สุด  (Structuring Planning) 
คําถามท่ีต้องตอบด้วยการประเมินในขั้นนี้คือ 

1)  กิจกรรม ยุทธวิธี ที่กำหนดไว้มีความเป็นไปได้หรือเหมาะสมเพียงใด 
2)  กิจกรรมใดบ้างที่ต้องกำหนดขึ้นในโครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานประสบผลสำเร็จ 

ตามท่ีกำหนดไว้ 
3)  ปัจจัยใดบ้างที่ต้องการในการดำเนินกิจกรรมทั้งหมด ที่จะทำให้โครงการนี้ได้รับ

ผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้ 
4)  ปัจจัยใดบ้างที่มีอยู่แล้ว และปัจจัยใดบ้างที่ต้องหามาเพ่ิมเติม  
5)  กิจกรรมใดอีกบ้างที่ต้องดําเนินงานเพิ่มเติมเพื่อเตรียมความพร้อมด้านปัจจัยป้อน

ต่าง ๆ  
6)  ระยะเวลาเท่าใดที่ต้องการในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
กิจกรรมในการประเมินปัจจัยเบื้องต้น ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความเป็นไปได้               

ของโครงการที่ร่างไว้ โดยมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นหลัก ความเป็นไปได้ในที่นี้ 
พิจารณาในแง่ของเวลา และทรัพยากรที่ต้องการ และที่มีอยู่แล้ว พร้อมทั้งระบุกิจกรรมที่ทำให้
โครงการนี้ประสบความสำเร็จ เช่น ถ้ากำหนดว่าต้องมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการจําเป็น
สำหรับการทำงานบ้าน ต้องเป็นหลักสูตรที ่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมตามความเป็นจริง                    
ของนักเรียนแล้ว สถานศึกษาต้องกำหนดปัจจัยป้อนเข้าที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ว่าต้องสอนเรื่องอะไรบ้าง 
ต้องการเวลาในการสอนเท่าไร สอนอย่างไรเด็กจึงจะสามารถทำงานบ้านง่าย ๆ ในบ้านได้ แล้วด้วย
เนื้อหา วิธีการ และผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนด สถานศึกษาต้องการครูที่มีความสามารถในด้านใดบ้าง                
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ต้องใช้สื่อ หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือสิ่งอํานวย ความสะดวกอะไรบ้าง ในตอนนี้ต้องวิเคราะห์ว่าสิ ่งที่
กำหนดนั้นมีความเป็นไปได้หรือมีอยู่แล้วหรือไม่ ถ้ายังไม่มี จะต้องทำอย่างไร เช่น ถ้าไม่มีที่ฝึกงาน
จะต้องทำอย่างไร โรงเรียนสามารถจัดหามาได้หรือไม่ ถ้าจัดหาให้ไม่ได้ จะทำการดัดแปลงอย่างไร 
หรือมีแหล่งเรียนรู ้ใดที ่สามารถนําเด็กไปฝึกได้  เครื ่องมือ เครื ่องใช้ที ่ต้องการมีอยู ่แล้วหรือไม่               
และถ้ายังไม่มี หรือไม่พอ จะหามาได้อย่างไร ครูที่สอนต้องได้รับการฝึกฝนหรือการอบรมเพิ่มเติม
อะไรบ้าง ส่วนนี ้จึงทำให้ผู ้ร ับผิดชอบกำหนดกิจกรรมและทรัพยากรที ่ต้องการได้สอดคล้องกับ                
ผลการประเมินปัจจัย ดังภาพที ่2-6 แสดงแนวคิด และการปฏิบัติในการประเมินปัจจัยเบื้องต้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2-6 แสดงแนวคิดและการปฏิบัติในการประเมินปัจจัยเบื้องต้น 
 ที่มา: กาญจนา วัธนสุนทร (2551) 

 
ประเภทของการประเมิน ลักษณะของการประเมิน คําถามเชิงประเมินและประเภท

ของการตัดสินใจ เมื่อผู้ที่รับผิดชอบใช้ CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม ในการบริหารจัดการโครงการ 
จะเห็นว่า การประเมินโครงการด้วย CIPP Model นั้น เป็นการดําเนินงานตั ้งแต่การวิเคราะห์                  
ความต้องการจําเป็นในการทำโครงการ เพื ่อให้โครงการที ่จัดทำขึ ้นนั ้น เป็นโครงการที ่ตรงกับ       
ความต้องการจําเป็นหรือปัญหาขององค์กรอย่างแท้จริง  เป็นแนวคิดในการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 
แก้ปัญหา ให้ตรงจุด สิ่งที่ได้จากโครงการเป็นสิ่งที่มีความหมาย มีคุณค่าสมกับที่ได้ลงทุนลงแรงไป  
การเริ่มด้วยการประเมินบริบท จะทำให้โครงการที่มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดผลลัพธ์เดียวกัน แต่เริ่มใน
บริบทที่ต่างกันมีวัตถุประสงค์ของโครงการ ชต่างกัน มีกิจกรรมและปัจจัยที่ต้องการในโครงการต่างกัน 
ตัวอย่างเช่น โรงเรียนที่มีนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่เป็นไปในทางที่พึงประสงค์แล้วเป็นส่วนใหญ่  เมื่อจะ
ทำโครงการโรงเรียนสีขาวตามที่ได้รับนโยบายมาจากหน่วยเหนือ ก็จะมีกิจกรรมที่ต่างจากโรงเรียนที่
นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมที่ไม่เป็นไปตามที่พึงประสงค์ และการใช้ทรัพยากร รวมทั้งผลที่ได้จาก
การดําเนินงานโครงการก็จะต่างกันไป เนื่องด้วยมีจุดตั้งต้นต่างกัน การรายงานผลการประเมิน          

ปัจจัยที่ 
ต้องการ 

 

ปัจจัยที่ 
มีอยู่ 

 
ปัจจัยที่ 
ต้องการ 
เพ่ิมเติม 

 

ประเภทของปัจจัย เช่น  
คน เช่น ครู แหล่งเรียนรู้  
สิ่งของ เช่น สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือ  
สถานที ่งบประมาณ ฯลฯ วิธีการ  
กิจกรรมที่ต้องใช้เพื่อให้ได้มาซึ่งปัจจัยที่ต้องการ 
เพิ่มเติม เช่น  
การอบรม การประชุมทําความเข้าใจกับผู้ปกครอง 
การจัดซื้อ จัดหา สร้าง/ทําข้ึน/ดัดแปลง ฯลฯ 
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ก็จะเป็นการรายงานผล ที่แสดงถึงการดําเนินงานโครงการตั้งแต่เริ ่มจนจบโครงการ ต่างจากการ
ประเมินโครงการที ่ทำไปจนเสร็จแล้วจึงมาประเมิน  ซึ ่งไม่สามารถประยุกต์ใช้ CIPP Model ได้ 
เนื่องจากสิ่งที่มุ่งประเมินแท้จริง คือ ผลลัพธ์ของโครงการเท่านั้น การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อม
ของป ัจจ ัยสน ับสน ุนโครงการ หร ือ การด ําเน ินงานน ั ้นแท ้ท ี ่จร ิง  ค ือ การมองถ ึงต ัวแปร                          
หรือองค์ประกอบที่เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ หรือการมองความพร้อม และการปฏิบัติงาน
ในโครงการที่ผ่านมาแล้วเพ่ือนํามาอธิบายความสำเร็จหรือไม่สำเร็จของโครงการเท่านั้น 

การประเมินโครงการที ่ทำเสร็จสิ ้นไปแล้วนั ้น  สามารถประเมินได้เพียงผลลัพธ์                 
ของโครงการ ไม่สามารถประเมินปัจจัยเบื้องต้น หรือกระบวนการตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีมได้                  
แต่อาจเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมด้านปัจจัย และกิจกรรมที่ดําเนินงานไปแล้วย้อนหลัง 
เพื่อใช้เป็นสารสนเทศในการอธิบายผลของโครงการที่พบจากการประเมินผลลัพธ์  การประเมินใน
ลักษณะนี้ ไม่ใช่การประเมินบริบท ปัจจัยเบื ้องต้นหรือกระบวนการ แต่ควรใช้คําว่าประเมิน                
ความพร้อมด้านต่าง ๆ  ในการดําเนินงาน และการดำเนินกิจกรรมในโครงการ เป็นการประเมินแบบ
ย้อนรอย เพื ่ออธิบายผลที่พบจาการประเมินผลโครงการในลักษณะเดียวกับการวิจัยย้อนรอย                 
การประเมินในลักษณะหลังนี้ เป็นการประเมินในเชิงคุณค่าที่ไม่ใช่ลักษณะของการใช้การประเมิน     
เพ่ือบริหารจัดการโครงการที่ประยุกต์ CIPP Model มาใช้ 

 
ตารางท่ี 2-1 การประเมิน 4 ประเภทเพื่อการตัดสินใจในการบริหารและการวางแผน 
 

ประเภท 
ประเมิน 

ลักษณะของการ 
ประเมิน 

คําถามเชิง
ประเมิน 

ประเภทของการ
ตัดสินใจ 

ผลที่ไดจ้ากการ 
ตัดสินใจ 

การประเมิน 
บริบท 
(Context 
Evaluation) 
 

- ประเมินเกี่ยวกับ 
นโยบาย เปา้หมาย 
สภาพเศรษฐกิจ
และ สังคม ปัญหา
และ ความ
ต้องการของ 
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง กับ
โครงการ 
- สารสนเทศทีไ่ด้ 
นํามาใช้ในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับ 
วัตถุประสงค์ 
โครงการ 

- เป็นโครงการที่
สนองปัญหาหรือ
ความต้องการ
จําเป็นที่แท้จริง
หรอืไม่ 
- วัตถุประสงค์
ของโครงการ
ชัดเจนเหมาะสม
สอดคล้องกับ
นโยบายของ
องค์กรหรือ
นโยบายของ
หน่วยเหนือ
หรือไม่ 

- ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
วางแผนในการกําหนด
วัตถุประสงค์(Planning 
Decisions)  
- ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
วางแผนในการ กําหนด 
วัตถุประสงค ์

- เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์
ของ แผน/
โครงการที่ 
สอดคล้องกับ
การ แก้ปัญหา
หรือความ
ต้องการจําเป็น 
- ร่างโครงการที่
ประกอบด้วย 
องค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของ
โครงการ 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ)  
 

ประเภท 
ประเมิน 

ลักษณะของการ 
ประเมิน 

คําถามเชิง
ประเมิน 

ประเภทของการ
ตัดสินใจ 

ผลที่ไดจ้ากการ 
ตัดสินใจ 

การประเมิน 
ปัจจัยเบื้องต้น  

(Input 
Evaluation) 

- ประเมินความ
พร้อมของ
ทรัพยากร ต่าง ๆ 
ก่อนเร่ิมโครงการ 
ว่ามีทรัพยากร
พร้อม ที่จะดําเนิน
โครงการหรือไม่ 
- สารสนเทศทีไ่ด้ 
นํามาใช้ในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับ  
วิธีการของการใช้
ทรัพยากร 

- ปัจจัยที่กำหนด
ไว้ในโครงการ
เหมาะสม 
พอเพียงหรือไม่ 
- กิจกรรม 
ยุทธวิธ ี
ทางเลือกที่
กําหนด ไว้มีความ
เป็นไปได้ หรือ
เหมาะสม 
เพียงใด  
- การปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามแผน 
หรือไม่ 

- ตัดสินใจเกี่ยวกับ 
โครงสร้างเพื่อ 
ปรับปรุง เลือกตาม
แผนการ จัดโครงการ
ที่เหมาะสมที่สุด 
(Structuring 
Planning) ตัดสินใจ
นำ โครงการทีว่างไว้
ไปปฏบิัติพร้อมกับ
ปรับปรุง 

 

- โครงการที่มีการ
ปรับปรุง
องค์ประกอบต่าง 
ๆ ตามแผนการ
ประเมินด้าน
ปัจจัยและความ
พร้อมของ
ทรัพยากรที่มีอยู่
และทรัพยากรที่
ต้องการ 
- แผนการกำกับ

ติดตามงาน 

การประเมิน 
ผลลัพธ ์
(Product 
Evaluation) 

- ประเมินหลังจาก 
ดําเนินโครงการ 
สิ้นสุดแล้ว 
-ประเมิน Output  
- ประเมิน Impact  
- สารสนเทศทีไ่ด้ 
นํามาใช้ในการ 
ตัดสินใจวา่ควรจะ
คงไว้ปรับขยาย
หรือ ล้มเลิก
โครงการ 

- เกิดผลได้
ผลลัพธ ์
ตามวัตถุของ 
โครงการหรือไม่  
- คุณภาพของ
ผลลัพธ์ เปน็
อย่างไรเกิด 
ผลกระทบอ่ืนใด 

- ตัดสินใจ ปรบัปรุง 
ปรับขยายหรือควร 
ล้มเลิกโครงการ 
(Recycling 
Decisions) 

- ผลการ
ประเมินผลที่ได้
จากโครงการตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนด 
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
โครงการ 
- แผนการ
ประเมินผลที่คาด
ว่าจะได้รับและ
ผลกระทบอ่ืน ๆ 

 
ที่มา: กาญจนา วัธนสุนทร  (2550) 
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สำหรับผู ้บริหารองค์กร เช่น ผู ้บริหารสถานศึกษา โมเดลการประเมินโครงการ            
ที่เหมาะสมที่สุด และวิธีการบริหารจัดการโครงการที่มีคุณค่าและความหมาย รวมทั้งประโยชน์ต่อ  
การบริหารจัดการแบบองค์รวมที่เหมาะสมที่สุด คือ การประยุกต์ CIPP Model มาใช้การรายงานผล
การประเมิน มีรายละเอียดเช ่นเด ียวกับรายงานการดําเนินงานโครงการ  เพื ่อให้เห ็นภาพ                    
ของการดําเนินงานและการตัดสินใจที่นําการประเมินทั้ง 4 ประเภทอย่างไรก็ตาม บทสรุปสำหรบัผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคือ การเรียนรู้ หลักการ ทฤษฎี และโมเดลต่าง ๆ นั้น ทำให้เกิดแนวคิดที่
กว้างขวางในการตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่มุ่ง ประเมินการตัดสินใจเกี่ยวกับประเด็นการประเมินขึ้นอยู่กับ
ความต้องการใช้ผลการประเมิน ในกรณีที่โมเดลที่เลือกมาใช้มีความถูกต้องตามหลักการ สอดคล้อง
กับธรรมชาติของโครงการและความต้องการในการใช้สารสนเทศ รวมทั้งสามารถตอบคําถามเชิง
ประเมินได้สมบูรณ์มากกว่าการใช้การประเมินด้วยรูปแบบอื่น (กาญจนา วัธนสุนทร, 2550) 

ศุภามณ จันทร์สกุล (2557) ได้กล่าวถึงแนวคิดทางการประเมิน CIPP Model                  
ของ Daniel L. Stuftebeam ว่า ในแนวคิดการประเมิน CIPP Model การประเมินเป็นกระบวนการ
ที่เป็นระบบ เกี่ยวข้องกับคุณภาพ คุณค่า (Merit Worth) และความสําคัญ (Significance) ของสิ่งที่
มุ ่งประเมินเพื่อใช้ในการตัดสินใจ (Decision Making) โดยมาตรฐานของการประเมินอยู่บนหลัก              
ของประโยชน์ (Utility), ความเป็นไปได้ (Feasibility), ความชอบธรรม (Propriety), ความถูกต้อง 
(Accuracy) ในการประเมิน CIPP Model นักประเมิน (Evaluation) ต้องร่วมมือกับผู้ใช้การประเมิน 
(Client/Stakeholder) ในสิ่งที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ได้รับผลประโยชน์ (Beneficiaries) ความต้องการ
จําเป็นของผู้ใช้การประเมินในทุก ขั้นตอนของ CIPP ซึ่งประกอบด้วย 

Context Evaluation เป็นการประเมินบริบทซึ่งเกี ่ยวข้องกับความต้องการจําเป็น 
ของผู้ได้รับ ผลประโยชน์ (Beneficiaries needs) สินทรัพย์ (Assets) ที่มี และปัญหา (Problems) 
ภายใต้บริบทสิ่งแวดล้อมในการประเมิน ซึ่งรวมถึงการเมืองในการประเมิน (Political Dynamics) 
ด้วย โดยการประเมินบริบทจะเกี่ยวข้องกับ Core Values ในการกําหนดเป้าหมาย (Goal-setting 
tasks) 

Input Evaluation เป็นการประเมินสิ ่งนําเข้าเพื ่อการวางแผน (Plans) การเลือก           
กลยุทธ์ (Strategies) ที่ตอบสนองต่อ Needs และมีความเป็นไปได้ ตลอดจนงบประมาณที่เกี่ยวข้อง
กับแผนงาน (Budgets of the Selected Approach) 

Process เป็นการประเมินกระบวนการในการดําเนินงานของโครงการซึ่งเกี่ยวข้องกับ
การติดตาม (Monitor) รวมถึงเอกสาร (Document) และกิจกรรมต่าง ๆ (Activities) 

Product เป ็นการประเมินผลผลิตและผลที ่ ได ้จากโครงการ  ซ ึ ่งเก ี ่ยวข ้องกับ                       
การประเมิน ดังนี้ การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation), การประเมินประสิทธิผล คุณภาพ 
และความส ําค ัญของ ผลล ัพธ ์ท ี ่ ได้  (Effectiveness Evaluation), การประเม ินความส ํา เร็จ                 
และความต่อเนื่อง (Sustainability Evaluation), การประเมินเพื่อขยายความสําเร็จของโครงการ 
นําไปประยุกต์ใช้กับโครงการอ่ืน (Transportability Evaluation) 
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การประเมิน CIPP Model บทบาทของการประเมินในเชิงการประเมินความก้าวหน้า 
(Formative Evaluation) และการประเมินผลสรุป (summative evaluation) ดังนี้ 1) บทบาท              
ของการ ประเมินผลสรุป : การใช้ข้อมูลของ CIPP ในการตัดสินคุณภาพ ความคุ้มค่าและความสําคัญ
ของโครงการ โครงการสิ้นสุดลงแล้ว 
 
2.3  นโยบายของรัฐและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที ่ เก ี ่ยวข้อง                     
กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน 

2.3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที ่ย ึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติ                   

เป็นแม่บทหลักเพ่ือเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอด
รับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น   
ทิศทางด้านการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล                       
ในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์
การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์” ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื ่อให้ประเทศมีขีดความสามารถ                      
ในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู ่ในกลุ ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข อยู ่ดี กินดี สังคมมี                 
ความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สอดคล้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต                   
และประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์               
ในประเด็น 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”   
ในการหล ่อหลอมคนไทยให ้ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม ในล ักษณะท ี ่ เป ็นว ิถี การดำเน ินช ีวิต                       
2) การบูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์  ว ินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ    
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั ้งปรับสภาพแวดล้อมทั ้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
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2.3.2  แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563-2565) 
วิสัยทัศน์ “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ -ทักษะ มีทัศนคติที่

ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง” 
พันธกิจ 
1)  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
2)  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3)  มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4)  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร              

เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
เป้าหมายหลัก 
1)  คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ ้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา    

ของชาติ 
2)  ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3)  สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพื ้นฐานที่เพียงพอตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
4)  ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5)  ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาต่อ ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข 
6)  ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ได้รับการเพิ่มเติมความรู้ ทักษะในการประกอบ

อาชีพที่ตรงกับสภาพตลาดแรงงานในพื้นที่ชุมชน สังคม จังหวัดและภาค 
7)  กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
8)  ผู้เรียนปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านสุขภาพและโภชนาการร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9)  มีองค์ความรู้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่สนับสนุนการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่

จังหวัดและภาค 
10)  ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการปรับปรุงให้มี

ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ 
1)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล 
2)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศ 
4)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5)  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6)  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา 
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2.3.3  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี

คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 พันธกิจ 
 1)  จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
 2)  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล 
 3)  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
 4)  เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค                  

และเทคโนโลยีของประเทศ 
 5)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 6)  วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิต

ของประชาชน 
 7)  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ ้นและมี

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ได้พระราชทาน 

พระราชประสงค์ว่า “ให้โรงเรียนสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง” และเคยรับสั่งว่า “การสร้างคนดีเป็น 
เรื่องที่ยากและยาว แต่ก็ต้องทํา ขอให้ถือเป็นหน้าที่” และพระบรมราโชวาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้มีพระบรมราโชวาท “หน้าที่ของครูนั้น เป็นหน้าที ่ที่                  
มีความสําคัญยิ่ง เป็นการปลูกฝังความรู้ ความคิด และจิตใจให้แก่เยาวชน เพื่อที่จะได้เติบโตเป็น 
พลเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพของประเทศชาติ” เราชาวอาชีวศึกษารับใส่เกล้าใส่กระหม่อม ปฏิบัติ                 
จนสุดความสามารถ เพื่อตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน อันเป็นที่รักยิ่งของเราชาวอาชีวศึกษาเพื่อให้
สถานศึกษาทุกแห่งทั้งภาครัฐและเอกชน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พัฒนาให้
ผู้สําเร็จการศึกษาทุกระดับ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ที่พร้อมจะเป็นผู้ขับ เคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้นํานโยบายสถานศึกษา
คุณธรรม สู ่การปฏิบัติด้วยการนําแนวทางของมูลนิธ ิย ุวสถิรคุณ มาปรับใช้ ให้เหมาะสมกับ                     
การดําเนินงานตามบริบทของสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาบูรณาการแนวทาง                           
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้ประสบความสําเร็จอย่างยั่งยืนสืบไป  (สำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา, 2562) 
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2.4  แนวคิดและความรู้เกี่ยวกับโครงการคุณธรรม 
2.4.1  ความหมายของคุณธรรม 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานให้ความหมายไว้ว่าคุณธรรม หมายถึง สภาพคุณ
งามความดี คุณธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติตนเพื ่อให้ส ังคมอยู ่ร ่วมกันอย่างร ่มเย็น                     
เป็นสุข คุณธรรมมีหลายรูปแบบ เช่น คุณธรรมในรูปของศีลธรรมหรือรูปแบบของค่านิยมเชิงจริยธรรม 
หรือจริยธรรมในรูปแบบของธรรมะ ทั้งนี้คุณธรรมยังหมายรวมถึงค่านิยมในสังคม ได้แก่ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อปฏิบัติต่างๆ ซึ่งคุณธรรมทั้งหลายเหล่านี้บางครั้งก็เป็นความรู้สึก เช่น หิ ริโอตตัปปะ                 
เป็นต้น และบางครั้งก็เป็นพฤติกรรมจากการกระทํา เช่น การให้ทาน การมีสัมมาอาชีวะ เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังมีบุคคลที่กล่าวถึงความหมายของคุณธรรมไว้ ดังนี้ 

บัวหลวง แสงสว่าง (2548) อธิบายว่าคุณธรรมหมายถึง สภาพ คุณงามความดีที่มีอยู่
ในตัวบุคคล ซึ่งได้สั ่งสมมาจากประสบการณ์ที่ดี เป็นคุณภาพของจิตใจ ที่ส่งเสริมให้จิตใจดีงาม                 
จนประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เหมาะที่ควร และฝังอยู่ในจิตใจ ได้แก่ 

1)  คุณธรรมทางสติปัญญา หมายถึงความรู้ทางทฤษฎีและความรู้ทาง ปฏิบัติที่ส่งผล
ต่อความมีเหตุผลและการกระทําหน้าที ่

2)  คุณธรรมทางศีลธรรม คือ ความมีจิตสํานึกในสิ่งที่ดีงามและเหตุผล คุณธรรมทาง
ศีลธรรมไม่ได้เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและไม่ได้ติดตัวมาแต่กําเนิด แต่เป็นคุณลักษณะที่เป็นนามธรรม 

2.4.2  แนวคิดในการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน นักศึกษา 
นักเรียน นักศึกษาจํานวนไม่น้อยที ่ไม ่ได้ตระหนักว่าชีว ิตในวัยนี ้น ั ้น คือ  ชีวิต                

ของการศึกษา การเรียนรู้หรือการฝึกฝนตนเอง และมองการศึกษาในความหมายแคบๆ เพียงแค่ว่า 
การศึกษา คือการเรียนรู้ภายในห้องเรียนหรือภายในสถาบันการศึกษาเท่านั้น หรือบางส่วนยิ่ งมอง 
แคบลงไปอีกว่าการศึกษาเป็นเรื่องของการสอบวัดผล ซึ่งความเข้าใจที่ไม่ถูกต้องนี้ก่อให้เกิดปัญหาใน 
การศึกษาเล่าเรียน ก่อให้เกิดความทุกข์ ความเบื่อหน่ายในการศึกษาเล่าเรียน ปัญหาต่างๆ เหล่านี้ 
ไม่ได้เกิดจากระบบการศึกษาเพียงด้านเดียว แต่ย ังมาจากกระแสของความเ จริญและความ 
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ทําให้คนไม่สามารถปรับตัวได้ทันตาม 
สถานการณ์ โดยเฉพาะความเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีไม่ได้ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน 
ในวัยเรียนที่จะต้องปลูกฝัง เสริมสร้างควบคู่กับความรู้ ความสามารถเพื่อให้ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และ 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้เนื่องจากมนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่มีความจําเป็นจะต้องศึกษาเล่า
เรียน ฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มนุษย์จึงมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะพิเศษประจําตัวที่จะช่วย 
ให้การศึกษาเล่าเรียนและการดําเนินชีวิตเป็นไปด้วยดี ในเบื้องต้นมนุษย์จะต้องปรับเปลี่ยนคุณสมบตัิ
หรือคุณลักษณะพิเศษดังกล่าวออกมาสู่การปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามเอื้อต่อการศึกษาเล่า 
เรียนและการดํารงชีวิตเรียกว่าคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น เมื่อกล่าวถึงคุณธรรม จริยธรรมของ 
นักเรียน นักศึกษา จึงหมายถึงคุณสมบัติหรือคุณลักษณะภายในจิตใจที่ดีงามของนักเรียน นักศึกษา  
ที่จะเอ้ือต่อการเรียนรู้และจะเป็นการปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นนักเรียน นักศึกษาที่ดีนั่นเอง 

 
 
 



53 
 

2.4.3  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีปรัชญาทางการศึกษาที ่เน้นค่านิยม                     

และมุ่งเน้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที ่สําเร็จการศึกษา 13 ด้าน ประกอบด้วยการมีมีวินัย              
ความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ์ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อมั่นในตัวเอง ความประหยัด            
ความสนใจ ใฝ่รู้ การละเว้นสิ่งเสพติด การพนัน ความรักสามัคคี ความกตัญญูกตเวทีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ การพ่ึงพาตนเอง และความอดกลั้น โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1)  ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจบทบาทของตนและเป็นตัวอย่างที่ดี  
2)  จัดทําแผนปฏิบัติการสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
3)  เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้ และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม    

ในรายวิชาต่าง ๆ 
4)  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นคนดีมีคุณธรรมสู่สังคม 
5)  เพื่อส่งเสริมการวิจัยด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในลักษณะที่พึ่ง ประสงค์            

ของอาชีวศึกษา 
6)  ติดตามการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

ตารางท่ี 2-2 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของผู้สำเร็จการศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

1. การมีมนุษยสัมพันธ์ 1. แสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อื่น 
2. พูดจาสุภาพ ไพเราะ 
3. ช่วยเหลือผู้อื่น 
4. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
5. ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน 
6. ชื่นชมยินดีเมื่อผู้อื่นประสบความสำเร็จ 
7. กล ่าวคำขอบค ุณ หร ือขอโทษ ได ้อย ่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ 

2. ความมีวินัย 1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับและข้อตกลงต่าง  ๆ ของ
สถานศึกษา ได้แก่การแต่งกายตามระเบียบและข้อบังคับตรงต่อ
เวลา รักษาสาธารณสมบัติสิ่งแวดล้อมและเข้าร่วมกิจกรรมตามที่
ครู อาจารย์ ผู้สอนกำหนด 
2. ประพฤติตนถูกต้องตามศีลธรรมอันดีงาม 
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ตารางท่ี 2-2 (ต่อ)  
 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

พฤติกรรมบ่งชี้ 

3. ความรับผิดชอบ 1. มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
2. ปฏิบัติงานตามข้ันตอนที่วางไว้ 
3. ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ัน ตั้งใจ 
4. ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ 
5. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายสำเร็จ เรียบร้อยตามเวลากำหนด 
6. มีความเพียรพยายามในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
7. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเอง 
8. ยอมรับผลการกระทำของตนเอง 
9. ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงปลอดภัยต่อตนเอง 
10. ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยต่อผู้อื่น 
11. ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยต่อส่วนรวม 

4. ความซื่อสัตย์สุจริต 1. พูดความจริง 
2. ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง 
3. ไม่ทุจริตในการสอบ 
4. ไม่ลักขโมย 

5. ความเชื่อมั่นในตนเอง 1. กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
2. กล้าทักท้วงในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
3. กล้ายอมรับความจริง 
4. เสนอตัวเข้าแข่งขันหรือทำงานที่ท้าทาย 
5. กล้าแสดงออกในสิ่งท่ีถูกต้อง 

6. การประหยัด 1. ใช้วัสดุถูกต้องและเหมาะสมกับงาน 
2. ปิดนำ้ ปิดไฟ ทุกครั้งเมื่อเลิกใช้ 
3. ใช้จ่ายเงินของส่วนรวมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

7. ความสนใจใฝ่รู้ 1. ศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. ซักถามปัญหา ข้อสงสัย 
3. แสวงหาประสบการณ์ ฝึกทักษะตนเอง 
4. มีความกระตือรือร้นในการใฝ่หาความรู้ใหม่ 

8. การละเว้นสิ ่งเสพติดและ
การพนัน 

1. ไม่สูบบุหรี่ 
2. ไม่ดื่มสุราและของมึนเมา 
3. ไม่เสพสิ่งเสพติดอื่น ๆ 
4. ไม่เล่นการพนัน 
5. หลีกเลี่ยงในการเข้าไปอยู่ในสถานท่ีท่ีมีการเล่นการพนัน 
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ตารางท่ี 2-2 (ต่อ)  
 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

9. ความรักสามัคค ี 1. ไม่ทะเลาะวิวาท 
2. ร่วมมือในการทำงาน 

10. ความกตัญญูกตเวที 1. ตระหนักในพระคุณครู อาจารย์ 
2. มีสัมมาคารวะต่อครู อาจารย์อย่างสม่ำเสมอทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง 
3. อาสาช่วยเหลืองานครู อาจารย์ 

11. ความคิดริเริม่สร้างสรรค์ 1. คิดสิ่งใหม่ ๆ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
2. มีความคิดหลากหลายในการแก้ปัญหา 

12. การพึ่งตนเอง 1. สามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายได้ด้วยตนเอง 
2. หารายได้พิเศษด้วยตนเองเม่ือจำเป็น 

13. ความอดกลั้น 1. มีสติ และสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี 
2. ควบคุมกิริยามารยาทในสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ได้ 

 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557) 
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2.5  บริบทและข้อมลูสภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2477 ชื่อ “โรงเรียนวิสามัญ                    
การช่าง” โดยใช้สถานที่เรียนรวมกับโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูนครปฐม โดยมีนางไปล่ สาริกบุตร                  
ครูใหญ่ โรงเรียนสตรีนครปฐมเป็นผู้รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ ต่อมามีการเปลี่ยนชื่อสถานศึกษา 
ตามลำดับ ดังนี้  

พ.ศ. 2481 โรงเรียนการช่างสตรี  
 พ.ศ. 2483 โรงเรียนช่างเย็บเสื้อผ้าและการช่างสตรี  
 พ.ศ. 2485 โรงเรียนช่างทอผ้าช่างเย็บเสื้อผ้าและการช่างสตรี  
 พ.ศ. 2492 โรงเรียนการช่างสตรีนครปฐม  
 พ.ศ. 2516 โรงเรียนอาชีวศึกษานครปฐม  
 พ.ศ. 2519 โรงเรียนอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาเขต 2 โดยรวมกับโรงเรียนการช่างนครปฐม 
แบ่งเป็น 2 วิทยาเขต โรงเรียนการช่างนครปฐมเปลี่ยนเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาเขต 2  
 พ.ศ. 2520 กรมอาชีวศึกษาได้มีคำสั่งแยก วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมทั้งสองเขต โดยให้
วิทยาเขต 1 เป็นวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม และวิทยาเขต 2 เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  
 พ.ศ. 2540 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานธุรกิจค้าปลีก Big C   
 พ.ศ. 2543 เปิดสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานธุรกิจค้าปลีก (เซเว่น)   
 พ.ศ. 2545 ได้รวมเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษา นครปฐม 
เป็นวิทยาเขตอาชีวศึกษานครปฐม เปิดสอนระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ สาขางานการโรงแรม  
 พ.ศ. 2546 เป็นว ิทยาเขตอาชีวศึกษานครปฐม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                    
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปิดสอนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานธุรกิจ       
ค้าปลีก   
 พ.ศ. 2547 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานธุรกิจค้าปลีก และเปิดสอน        
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขางานการโรงแรม  
 พ.ศ. 2548 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก   
 พ.ศ.2549 เปิดสอนเทียบโอนประสบการณ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
 พ.ศ. 2552 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง สาขางานออกแบบนิเทศศิลป์                  
สาขางานเครื่องประดับอัญมณี และสาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต 
 พ.ศ. 2553 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานอาหารและโภชนาการ (ทวิภาคี) 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี)  
 พ.ศ. 2554 ยกเลิกระดับประกาศนียบัตร สาขางานเทคโนโลยีศิลปกรรม และระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขางานออกแบบนิเทศศิลป์ สาขางานเครื่องประดับอัญมณี และสาขา
งานคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต  
 พ.ศ. 2555 ยกเลิกระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิจิตรศิลป์  



57 
 

พ.ศ. 2556 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (ระบบทวิภาคี)  สาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์กราฟิก สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และเปิดสอนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ในระบบทวิภาคี 
           พ.ศ. 2557 เปิดสอนในระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการ 
จัดการโลจิสติกส์ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการตลาด สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน  สาขางาน
การออกแบบเสื ้อผ้าขั ้นสูง สาขางานการประกอบอาหาร และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก                    
มีการเริ่มใช้โปรแกรมประเมินครูผู้สอน ก่อนการตรวจสอบผลการเรียน 
 พ.ศ. 2558 จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ประกอบด้วย สถานศึกษาในสังกัด 
จํานวน 9 แห่ง ได้แก่ 1. วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 2. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 3. วิทยาลัยเทคนิค
ราชบุรี 4. วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 5. วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 6. วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี
7. วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 8. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี และ9. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
 พ.ศ. 2559 เปิดสอนการจัดการศึกษาทวิภาคี ปวส. สาขาวิชาการบัญชี การจัดการ 
สำนักงานคหกรรม และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ สาขาเทคโนโลยี
อาหารและ โภชนาการ สาขาการโรงแรม สาขาการบัญชี และสาขาการจัดการโลจิสติกส์  
 พ.ศ. 2560 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาดิจิตอลกราฟิก  

พ.ศ. 2562 เตรียมการเพื่อเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาโลจิสติกส์และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการออกแบบ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
           พ.ศ. 2563 เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ จำนวน 6 สาขา โดยสาขาคอมพิวเตอร์
กราฟิกเปลี่ยนชื่อเป็นสาขาดิจิทัลกราฟิก 
   
 2.5.1 การดำเนินงานของสถานศึกษา 
  ปรัชญาของวิทยาลัย  
   รู้จริง ทำได้ เข้าใจชีวิต 
  เอกลักษณ์ของวิทยาลัย 
   “เด่นวิชาการ ชำนาญวิชาชีพ” 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 
 “วินัย รับผิดชอบ จิตอาสา” 
อัตลักษณ์ของผู้เรียน 

   “ทักษะวิชาชีพดี” 
  วิสัยทัศน์ 
   “ผู้นำอาชีวะ ทักษะเลิศ เชิดชูคุณธรรม นำวิทยาลัยฯสู่สากล” 
  พันธกิจ 

1. พัฒนาทักษะผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ตามสาขาวิชาชีพ เพ่ือ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาบุคลากรการอาชีวศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
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3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการดำรงชีวิตบนพื้นฐานความเป็น
ไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
5. สร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัย 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

ของกระบวนการประกันคุณภาพ 
  
 2.5.2 ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารการจัดการ
อาชีวศึกษา 
           กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 
           กลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที ่ตรงตาม               
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
           กลยุทธ์ที ่  3  เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเท ียม             
ในการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  พัฒนาคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 4  ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ  
ในสาขาที่ตรงตามความต้องการของภาคผู้ใช้ และการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนา ความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพ 
กำลังคน ด้านอาชีวศึกษา ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลัก  สมรรถนะทั่วไป และ
สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ที ่ 6 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา                 
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 
  ยุทธศาสตร์ที ่  2 เพิ ่มเติมความรู ้ ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและวิชาการ                      
ให้กับบุคลากรอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
    กลย ุทธ ์ท ี ่  1 ส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนให ้ม ีการพ ัฒนากำล ั งคน                        
ด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ 
อย่างเต็มศักยภาพ 
    กลยุทธ ์ท ี ่  2 ส ่งเสร ิมพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา                   
ให้มีศักยภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งมั่นเสริมสร้างคุณภาพ จริยธรรมสู่จิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม                
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    กลยุทธ ์ท ี ่  2 พัฒนาหลักส ูตรและการจ ัดการเร ียนการสอน                    
ด้านความเป็นพลเมืองโดยเน้นการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ 
สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมและวัฒนธรรมและต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน 
    กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาผู ้เร ียนอาชีวศึกษาให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ 
ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    กลย ุทธ ์ท ี ่  4 พ ัฒนาระบบ กลไกและมาตรการท ี ่ เข ้มแข็ง                   
ในการป้องกันและแก้ไขการทะเลาะวิวาท การสร้างความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่                   
สำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เร่งศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และองค์ความรู้ ด้านอาชีวศึกษา เพ่ือผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
                    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม
ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลให้กรมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
    กลย ุ ทธ ์ ท ี ่  1  พ ัฒนาระบบฐานข ้ อม ู ล และสารสน เทศ                              
ด้านการอาชีวศึกษาท่ีครอบคลุมถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
    กลย ุทธ ์ท ี ่  2 พ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการอาช ีวศ ึกษา                          
ที่มีประสิทธิภาพให้หลักธรรมภิบาล 
    กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม การบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษา  
 2.5.3 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา 
  1. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรมีหลักเกณฑ์และเป็นธรรม   

2. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  
3. อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ของวิทยาลัยฯ เหมาะสมกับการเป็น 

สถาบันการศึกษา  
  4. หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ                    
ที่เหมาะสม  
  6. ผู ้เรียนมีความรู ้ ความสามารถ ดำรงด้วยคุณธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย                
และสมรรถนะวิชาชีพ 
  7. งานวิจัยมีคุณภาพเป็นแก่นความรู้เฉพาะทางที่เป็นเลิศและพัฒนาให้เกิดรูปธรรม
ของนวัตกรรม สำหรับการก้าวสู่สถานศึกษาชั้นนำ  
  8. บุคลากรสามารถจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะได้  
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  9. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและทักษะตรงตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
  10. ครู มีความรู้ในวิชาเอกอย่างถ่องแท้ เพื่อสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรยีน
ได้อย่างถูกต้อง และชัดเจน  
  11. ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่ยอมรับของสถาน
ประกอบการ  
  12. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามให้แก่นักศึกษา  
  13. นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  
จำนวนนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 ปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมมีจำนวนนักเรียน นักศึกษารวมทั้งสิ้น จำนวน 2,824 
คน แบ่งเป็นนักเรียนระดับชั้นปวช. จำนวน 2,051 คน นักศึกษาปวส. จำนวน 773 คน ดังแสดงใน
ตารางที ่2-3 และตารางที่ 2-4 
 
ตารางท่ี 2-3 ข้อมูลผู้เรียนระดับปวช. ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น ปกต ิ(คน) ทวิภาคี (คน) ทวิศึกษา (คน) รวม (คน) 
ปวช.1 593 156 0 749 
ปวช.2 535 175 0 710 
ปวช.3 428 157 7 592 

     1,556 488 7 2,051 
 
ตารางท่ี 2-4 ข้อมูลผู้เรียนระดับปวส. ปีการศึกษา 2564  

ระดับชั้น ปกต ิ(คน) ทวิภาคี (คน) รวม (คน) 
ปวส.1 212 208 420 
ปวส.2 169 184 353 
 381 392 773 
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2.6  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมยึดมั่นในวิสัยทัศน์ที่ว่า “ผู้นำอาชีวะ ทักษะเลิศ เชิดชูคุณธรรม              
นำวิทยาลัยฯสู่สากล” เพื่อให้ผู้เรียนได้มีคุณธรรม จริยธรรมจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

 
 2.6.1 รายละเอียดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

1. ลักษณะโครงการ () โครงการใหม่ เป็นโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

 
2. ความเชื่อมโยงกับนโยบายระดับต่าง ๆ และการประกันคุณภาพการศึกษา  

2.1 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลัก 12 ด้าน 
  2.1.1 ข้อ 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2.1.2 ข้อ 3 ทำนุบำรุงศาสนาและวัฒนธรรม 
  2.1.3 ข้อ 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 

                               2.1.4 ข้อ 8 ปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้และพัฒนาศักยภาพของไทย                     
ทุกช่วงวัย 

2.2 นโยบายรัฐบาล นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
  2.2.1 ข้อ 2 ปรับปรุงสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

      2.3 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   2.3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้
มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

                              กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป สมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ 

2.4 ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
             2.4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งมั่นเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สู่จิตอาสา       
เพ่ือพัฒนาสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                     กลย ุทธ ์ท ี ่  2 พ ัฒนาหล ักส ูตรและการจ ัดการเร ียนการสอน                    
ด้าน                ความเป็นพลเมือง โดยเน้นการปลูกฝัง และเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์     สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมและวัฒนธรรม และต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน 
                          2.5 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ                
การอาชีวศึกษา 

            2.5.1 ด้านที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
                                       หัวข้อการประเมินที่ 12 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหาร                
จัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
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3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  
ฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา 

 
4. ระยะเวลาปฏิบัติการ  มกราคม ถึง ธันวาคม 2564 

 
5. หลักการและเหตุผล 

                          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้กําหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม โดยในการจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และต้องถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุ ด 
กระบวนการ จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
ตลอดจนต้องให้ความสําคัญกับการพัฒนาความรู้ควบคู่กับคุณธรรม นอกจากนี้ แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ก็ให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของประชาชน โดยให้นําศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมไทยให้เกิดความ
เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ให้สังคมเกิดความ
มั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา ด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งหวังที่จะเห็น ๓ สถาบันหลักของชาติ คือ ชาติ ศาสนาและ พระมหากษัตริย์ 
มีความเข้มแข็ง เป็นฐานรากให้บ้านเมืองสมานฉันท์และม่ันคงอย่างยั่งยืน 
                          กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศนโยบายที่จะเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา             
โดยยึดคุณธรรมนําความรู้ สร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกในคุณค่าของปรัชญาพอเพียง               
ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตยพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการ
เรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบั นการศึกษา            
เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีมี ความรู้และอยู่ดีมีสุข ซึ่งในส่วนของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก็ได้ตระหนักถึงความสําคัญ ของการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลแก่
นักเรียน นักศึกษา ประกอบกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้กําหนดให้
ผู ้ส ําเร็จการอาชีวศึกษาทุกระดับต้องมี คุณภาพ ๓ ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที ่พึงประสงค์                 
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้าน สมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๖๒                
ได้มีการปรับปรุงกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติเพื่อให้ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ แผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๔                  
กรอบคุณว ุฒ ิแห ่งชาต ิ  ฉบ ับปร ับปร ุง รวมทั ้ งมาตรฐานการศ ึกษาของชาต ิ พ.ศ. ๒๕๖๑                        
จึงได้มีการกําหนดให้ผู้สําเร็จการอาชีวศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชาและสาขาวิชา                
ต้องครอบคลุมอย่างน้อย ๔ ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที ่พึงประสงค์                     
ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
                         จากสภาพสังคมปัจจุบ ันมีการเปลี ่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม                 
อย่างรวดเร็วทั ้งนี ้เนื ่องจากความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีสารสนเทศ                  
และการสื่อสาร ทําให้มนุษย์รับรู้ข้อมูลข่าวสารได้จากสื่อต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวิทยุ โทรทัศน์ ตลอดจน
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การค้นหาข้อมูลข่าวสารจากอินเตอร์เน็ต รวมไปถึงการรับวัฒนธรรมของต่างชาติที่เข้ามาสู่ประเทศ
ไทย ส่งผลให้นักเรียนซึ ่งเป็นเยาวชนของชาติได้ร ับรู ้และนําไปปฏิบัติโดยไม่สามารถแยกแยะ                    
ได้ว่าสิ ่งใดถูก สิ ่งใดผิด มีพฤติกรรมการเลียนแบบ จนขาดคุณธรรมจริยธรรม ก่อให้เกิดปัญหา             
ทางสังคมตามมามากมาย เช่น การก่อเหตุทะเลาะวิวาท การติดสารเสพติด การมีเพศสัมพันธ์                    
ก่อนวัยอันควร และการติดเกมเป็นต้น ดังนั ้น คุณธรรมจริยธรรม จึงเป็นสิ ่งที ่สําคัญต่อสังคม                    
เป็นอย่างมาก ในการกําหนดความสงบสุขของสังคม คนในสังคมต้องเป็นผู้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม
จริยธรรม จึงจะทําให้สังคมนั้นมีแต่ความสุข ในขณะเดียวกันหากคนในสังคมใดมีความบกพร่อง
ทางด้านจิตใจ ขาดคุณธรรมจริยธรรม แม้สังคมนั้นจะมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ก็ย่อมจะหาความสุข
ได้ยาก การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไทยจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในเด็ก    
และเยาวชน เพราะเป็นกําลังที่สําคัญของประเทศในอนาคต 

               ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีพันธกิจอันที ่จะ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการดำรงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้
ความสามารถตามสาขาว ิชาช ีพ เพ ื ่อเข ้าส ู ่ตลาดแรงงานได ้อย ่างม ีค ุณภาพ พร ้อมก ันนี้                           
ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษานครปมย ังได ้ร ับเล ือกจากสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา                       
ให้เป็นวิทยาลัยคุณภาพต้นแบบ โดยให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนรว่ม
ในการขับเคลื่อน ซึ่งมีความสำคัญต่อความสำเร็จของการดำเนินการโครงการ และใช้หลั กปรัชญา                
ที่ว่า “คุณธรรมทุกพ้ืนที่ ความดีทั้งวิทยาลัยฯ” ตามแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งมั่นเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สู่จิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม ตามหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เป็นสถานศึกษาที่มุ ่งมั ่นผลิตนักเรียน 
นักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมคู่กับความรู้ โดยใช้คุณธรรมเป็นรากฐานในกระบวนการเรียนรู้                     
ที่เชื ่อมโยงไปสู่สังคม ชุมชน ครอบครัว สถานศึกษา จึงต้องจัดกิจกรรมที่มุ ่งเน้นและบูรณากา ร                      
ให้นักเรียน นักศึกษา เป็นคนดีออกสู่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ  

              ซึ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม                 
2) กิจกรรมยิ้มใส ไหว้สวย 3) กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง 4) กิจกรรมฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้ และ 
5) กิจกรรมบริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ ซึ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม เป็นโครงการที่ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมที่ว่า “ผู้นำอาชีวะ ทักษะเลิศ เชิดชู
คุณธรรม นำวิทยาลัยฯสู่สากล”  

 
6. วัตถุประสงค์  

                          6.1 เพ่ือศึกษาผลที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินงานตามกิจกรรมภายใต้ โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
                          6.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม4 

6.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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7. เป้าหมาย 

7.1 เชิงปริมาณ 
                                7.1.1 มีครูและบุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ร้อยละ 80                
เข้าร่วมโครงการ 
                                7.1.2  มีนักศึกษาฝึกสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ร้อยละ 80 
เขา้ร่วมโครงการ 
   7.1.3  นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขางาน ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ 

 
7.2 เชิงคุณภาพ 

        7.2.1 ผลที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินงานตามกิจกรรมภายใต้ โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
        7.2.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
       7.2.3 ผู้เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 

8. วิธีการดำเนินการ 
                           8.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการของผู ้เรียน ครู ผู ้ปกครอง 
เครือข่ายความร่วมมือ และชุมชน 
        8.2 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

      8.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
                           8.4 ประชุมกรรมการวิทยาลัย ครู ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนนักเรียน ตัวแทน
เครือข่ายความร่วมมือ และชุมชน เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการ 
        8.5 ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
        8.6 ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 
        8.7 นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการ 
        8.8 ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินโครงการและจัดทำ
รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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9. แผนการดำเนนิงาน 
กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการของ
ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง เครือข่ายความร่วมมือ 
และชุมชน 
 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบ
โครงการและกิจกรรมภายใต้โครงการ 
 
3. ผู้บริหารประชุมครู และผู้แทนชุมชน ร่วม
วางแผนกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 
 
4. ดำเนินกิจกรรมโดยประสานงานกับบุคคล 
กลุ่มบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
โดยดำเนินการตามแผนในกิจกรรมภายใต้
โครงการดังนี้ 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- คร ู
 
 
 
 

1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  
 

220,000 บาท 
 

 
 
 
 
- หัวหน้างานกิจกรรม 
นักเรียน นักศึกษา 
 

2. กิจกรรมยิ้มใส ไหว้สวย 
  

- 

3. กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง  
 

- 

4. กิจกรรมฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้  
 

- 

5. กิจกรรมบริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ 
 

1,500 บาท 
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10. งบประมาณ 
งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 221,500 บาท 

 
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

11.1 แบบสังเกต 
11.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1 ผู้เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม  

จริยธรรม 
12.2 คร ูบุคลากรทางการศึกษามีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษาและเหมาะสมกับผู้เรียน 
     12.3 เกิดความเชื่อมั่นในคุณภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียนวิทยาลัย 

อาชีวศึกษานครปฐม 
      

ทั้งนี้ในการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม มี 5 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  2) กิจกรรมยิ ้มใส ไหว้สวย            
3) กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง 4) กิจกรรมฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้ และ 5) กิจกรรมบริจาคโลหิต
เทิดพระเกียรติ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

หลักการและเหตุผล 
               ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีพันธกิจอันที ่จะเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และการดำรงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้
ความสามารถตามสาขาวิชาชีพ เพื ่อเข้าสู ่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ พร้อมกันนี ้ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปมยังได้รับเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เป็นวิทยาลัยคุณภาพ
ต้นแบบ โดยให้ผู ้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน                  
ซึ่งมีความสำคัญต่อความสำเร็จของการดำเนินการโครงการ และใช้หลักปรัชญาที่ว่า “คุณธรรม             
ทุกพื้นที่ ความดีทั้งวิทยาลัยฯ” ตามแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ยุทธศาสตร์          
ที่ 3 มุ่งมั่นเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สู่จิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เป็นสถานศึกษาที ่ม ุ ่งมั่ นผลิตนักเรียน นักศึกษา              
ให้มีคุณธรรม จริยธรรมคู่กับความรู้ โดยใช้คุณธรรมเป็นรากฐานในกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง                
ไปสู่สังคม ชุมชน ครอบครัว สถานศึกษา จึงต้องจัดกิจกรรมที่มุ ่งเน้นและบูรณาการให้นักเรียน 
นักศึกษา เป็นคนดีออกสู่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ  
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วัตถุประสงค์ 
                          1. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร คณะครู บุคลาการทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในด้านโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม 
                          2. เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
นักศึกษา ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบคุณธรรม จริยธรรม 
                          3. เพ่ือเสริมสร้างการผลิตกำลังคนที่มีคุณธรรมจริยธรรมออกสู่สังคมอย่าง 
มีคุณภาพ 

เป้าหมาย 
- เชิงปริมาณ 

                                 1. ครูและบุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 
                                  2.  น ักเร ียน น ักศ ึกษา ระด ับประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ (ปวช. )                            
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขางาน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

- เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน นักศึกษาตระหนักและเห็นคุณค่าของการทำความดี มีค่านิยม 

ที่ดีงามในวิชาชีพ 
 

2) กิจกรรมยิ้มใส ไหว้สวย  
หลักการและเหตุผล 

       เมืองไทยได้รับการขนานนามว่า “สยามเมืองยิ้ม” เนื่องจากคนไทยนั้นยิ้มเก่ง 
ยิ้มง่าย หลายครั้งที่สื่อสารภาษากันไม่เข้าใจ แต่คนไทยจะยิ้มไว้ก่อนเสมอ ทำให้อีกฝ่ายรู้สึกอบอุ่นใจ
ว่าจะได้รับความช่วยเหลือด้วยไมตรีจิต และด้วยความมีน้ำใจ โดยการยิ ้มเป็นการส่งสัญญาณ                   
แห่งมิตรภาพ และแสดงถึงความจริงใจต่อกัน รวมถึงเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมที่โดดเด่นอย่างหนึ่ง
ของไทย ในขณะที ่การไหว้เป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมที ่สำคัญของไทย เป็นการแสดงออก                  
ด้วยการทักทาย เวลาพบปะกันหรือลาจากกัน รวมถึงการแสดงถึงการมีสัมมาคารวะและการให้เกียรติ
ซึ่งกันและกัน เนื่องจากคนไทยเป็นคนที่มีอุปนิสัยอ่อนน้อม การไหว้จึงเป็นธรรมเนียมการทักทาย               
และแสดงความเคารพ พร้อมกับการกล่าวคำว่า “สวัสดี” การไหว้ทำให้ ผู ้ใหญ่รักและเอ็นดู                     
คนที่พบเห็นก็ชื ่นชม การไหว้เป็นภาษาท่าทางที่เป็นการทักทาย และการแสดงออก ถึงความรัก                  
และความเคารพท่ีมีต่อกัน 
       วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม พบปัญหานักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ขาดการไหว้และการกล่าวทักทายครูเวรประจำวัน ที่ยืนตรงประตูทางเข้า             
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยนักเรียน นักศึกษาไม่ค่อยได้ไหว้ ขาดการยิ ้มทักทาย                  
และนักเรียน นักศึกษาบางคนไหว้ไม่ถูกต้อง ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จึงมีความสนใจ                
ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทำกิจกรรมยิ้มใส ไหว้สวย ขึ้นเพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีการยิ้ม
ทักทาย และการไหว้ได้ถูกต้อง 
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วัตถุประสงค์ 
                          1. เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมวัฒนธรรมที่ดี                  
ของไทย 

เป้าหมาย 
- เชิงปริมาณ 

         1. ครูและบุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ร้อยละ 80 เข้าร่วม 
กิจกรรม 
                                 2. นักเร ียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขางาน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

- เชิงคุณภาพ 
                                 1. นักเรียน นักศึกษาตระหนักและเห็นคุณค่าของการไหว้และการทักทาย 

 
3) กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง  

หลักการและเหตุผล 
                          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้กําหนดความมุ ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพื ่อพัฒนาคนไทย                   
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม โดยในการจัดการศึกษา                  
ต้องยึดหลักว่าผู ้เร ียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และต้องถือว่าผู ้เร ียน                           
มีความสําคัญที่สุด กระบวนการ จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ                   
และเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนต้องให้ความสําคัญกับการพัฒนาความรู้ควบคู่กับคุณธรรม นอกจากนี้ 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ก็ให้ความสำคัญในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของประชาชน โดยให้นําศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นไทยมาสร้างสรรค์
สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ                 
๒๐ ปี ให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา ด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่ งยืน
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งหวังที่จะเห็น ๓ สถาบันหลักของชาติ คือ ชาติ ศาสนา
และ พระมหากษัตริย์ มีความเข้มแข็ง เป็นฐานรากให้บ้านเมืองสมานฉันท์และม่ันคงอย่างยั่งยืน 
       เพื ่อเป็นการสนับสนุนและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่  นักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ได้ทํากิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงเพื่อเป็นการส่งเสริมสร้าง
ความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  ตลอดจนเป็นการขัดเกลาจิตใจ              
ให้นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และปลูกฝัง
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข                    
ทั้งเป็นการแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่นักเรียน นักศึกษา โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกตอ้ง 
รวดเร็ว รวมทั้งต้อง ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือปลูกจิตสํานึก ค่านิยม อุดมการณ์ การปกป้องและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 
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วัตถุประสงค์ 
                          1. เ พ่ือให ้น ักเร ียน น ักศ ึกษาตระหนักถ ึงความม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม                        
ความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา 
                          2. เพื่อยกย่องเชิดชูนักเรียน นักศึกษาที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ
และตรงต่อเวลาของนักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชา 

เป้าหมาย 
- เชิงปริมาณ 

    1. ครูและบุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ร้อยละ 80 เข้าร่วม 
กิจกรรม 
                                 2. นักเร ียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แล ะ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขางาน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
 

- เชิงคุณภาพ 
                                  1. นักเรียน นักศึกษาตระหนักและมีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา               
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

4) กิจกรรมฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้  
หลักการและเหตุผล 

                          จากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)                
ให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน โดยให้นําศาสนา วัฒนธรรมและความ
เป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ให้สังคมเกิดความมั ่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา ด้วยวิถี                  
วัฒนธรรมไทย 
                          วัฒนธรรมการไหว้ ถือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่ดีงามของคนไทย การไหว้ทักทาย
เป็นการแสดงความเคารพต่อกัน เริ่มทักทายด้วยการไหว้ จากกันด้วยการไหว้ลา พร้อมกล่าวคำว่า 
สวัสดี แต่ด้วยสาเหตุหลายประการทำให้คนรุ่นใหม่ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมการไหว้ การทักทาย
น้อยลง หรืออาจมองข้ามวัฒนธรรมการไหว้ไปบ้าง ส่งผลให้บางครั้งการแสดงออกถึงการไหว้ และการ
ทักทายที่ไม่เหมาะสม  
       วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษามีการไหว้ ทักทาย
และแสดงออกด้วยความจริงใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ซึ่งถือเป็นวัฒนธรรมอันดีของไทย เพื่อให้เป็นรูปธรรม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมจึงส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกสอนได้เป็นผู้นำในการฝึกให้นักเรียน นักศึกษา
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาไหว้ได้อย่างถูกต้อง 
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วัตถุประสงค์ 
                          1. เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมวัฒนธรรมที่ดี                 
ของไทย 

เป้าหมาย 
- เชิงปริมาณ 

    1. นักศึกษาฝึกสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ร้อยละ 80 เข้าร่วม 
กิจกรรม 
                                 2. นักเร ียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขางาน ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

- เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงวัฒนธรรมอันดีงามในการไหว้ 

 
5) กิจกรรมบริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ 

หลักการและเหตุผล 
                          ในปัจจุบันจํานวนผู ้ป่วยที่มีความจําเป็นต้องใช้เลือดในการรักษาพยาบาล                    
เช ่น ผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับบาดเจ ็บจากอุบ ัต ิ เหต ุ ผ ู ้ป ่วยที ่ต ้องเข ้าร ับการผ ่าต ัด และผู ้ป ่วยโรคเล ือด                    
เป็นต้น มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะในช่วงเทศกาลต่าง ๆ ที่ประชาชนมีการเดินทาง
จํานวนมาก ทําให้การจราจรคับคั่งในช่วงของวันแรกและวันสุดท้ายของเทศกาล ซึ่งจะเกิดอุบัติเหตุ
ทางถนนสูงมาก การขอใช้โลหิตของโรงพยาบาล ทั่วประเทศเพื่อนําไปสํารองก่อนเทศกาลจึงเพิ่มขึ้น
เป็นเท่าตัว ทําให้โรงพยาบาลมีความต้องการเลือดเพิ่มมากขึ้น แต่ปริมาณเลือดที่มีอยู่ตามธนาคาร
เลือดและโรงพยาบาลต่างๆ มีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ทํา ให้บางครั ้งมีผ ู ้ป ่วยเสียชีวิต                   
จากภาวการณ์ขาดแคลนเลือดดังกล่าว ซึ่งหากสถานการณ์นี้ยังคงดําเนินต่อไป อาจมีผู้เสียชีวิตจาก
การขาดแคลนเลือดในการรักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึน 
                          วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ได้ตระหนักถึงความจําเป็นของโรงพยาบาล                 
ที่ต้องการใช้เลือด จึงได้จัดกิจกรรมการบริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่อง
ในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเพ่ือให้สภากาชาดไทยได้จัดเก็บ
เลือด สํารองในธนาคารเลือดสําหรับโรงพยาบาลที่มีความต้องการนําไปใช้ในการรักษาพยาบาลผู้ป่วย 
อีกท้ังยังเป็น การเสริมสร้างจิตสํานึกของการร่วมกันทําความดีด้วยหัวใจ รู้จักเป็นผู้ให้ 

วัตถุประสงค์ 
                          1.  เพ ื ่อให ้น ักเร ียน น ักศ ึกษา คร ูและบ ุคลากรว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษา                            
ร่วม                    บริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ  เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวโรกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
                          2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรมในด้านการเสียสละ การมีน้ำใจ และ              
ทำประโยชน์เพื่อสังคม 
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เป้าหมาย 
- เชิงปริมาณ 

                                 1. ครูและบุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ร้อยละ 60 เข้าร่วม
กิจกรรม 
                                 2. นักเร ียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขางาน ร้อยละ 60 เข้าร่วมกิจกรรม 

- เชิงคุณภาพ 
                                 1. ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาตระหนัก และให้ความร่วมมือใน
การทำกิจกรรมบริจาคโลหิต 
 
2.7  งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

ขวัญนภา อุณหกานต์ (2555) ได้ประเมินโครงการคุณธรรมนําความรู้สู่ความดีของโรงเรียน
ต้นแบบคุณธรรมนําความรู ้ส ู ่ความดี ส ังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2                        
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ประเมินโครงการคุณธรรมนําความรู้สู่ความดี ของโรงเรียนต้นแบบคุณธรรม             
นําความรู้สู่ความดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ             
การ ประเม ินแบบจ ําลองซ ิปป์  (CIPP Model) และเพ ื ่อหาแบบปฏิบ ัต ิท ี ่ด ี  (Best Practice)                     
ของโครงการ คุณธรรมนําความรู้สู่ความดี กลุ่มตัวอย่างของการประเมินโครงการคุณธรรมนําความรู้               
สู่ความดี จํานวน 1,134 คน กลุ่มตัวอย่างในการหาแบบปฏิบัติที่ดี จํานวน 21 คน เครื่องมือที่ใช้                 
การวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบการสนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า ตอนที่ 1 การประเมินโครงการคุณธรรมนําความรู้สู่ความดีของโรงเรียน
ต้นแบบคุณธรรมนําความรู้สู่ความดี 1. ด้านบริบท พบว่า วัตถุประสงค์สอดคล้องกับ นโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และของโรงเรียน สอดคล้องกับสภาพ ปัญหาของ
โรงเรียน มีความชัดเจน เห็นความสําคัญของโครงการคุณธรรมนําความรู ้สู ่ความดี มีค่าเฉลี่ย                 
อยู่ในระดับมาก 2. ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า โรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ 
บุคลากร ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีจํานวนเพียงพอ กิจกรรมมีความเหมาะสม มีการประสานงาน 
ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3. ด้านกระบวนการ พบว่า โรงเรียน
ดําเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ มีการวางแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน บุคลากร              
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในวางแผนการดําเนินงานครบทุกกิจกรรมและเป็นไปตาม ระยะเวลาที่
กําหนด มีการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน นําผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 4. ด้านผลผลิต ประกอบด้วยการประเมิน 2 ด้าน ดังนี้ 4.1 
ด้านผลการดําเนินงาน พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และ             
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมาก 4.2 ด้านผลกระทบ พบว่า นักเรียน                
มีการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
เพิ่มมากขึ้น และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตอนที่ 2 การหาแบบปฏิบัติที ่ดี           
ของโครงการคุณธรรมนําความรู ้สู ่ความดี โรงเรียนที ่เป็นแบบปฏิบัติที ่ดีของโครงการคุณธรรม             
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นําความรู้ ได้แก่ โรงเรียนบ้านเขากําแพง 1. ด้านบริบท พบว่า โรงเรียน บุคลากรของโรงเรียนและ
บุคคลที ่มีส ่วนเกี ่ยวข้องกับการดําเนินกิจกรรมตามโครงการมีความตระหนัก ในความสําคัญ              
ของโครงการและมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานให้สําเร็จลุล่วง 2. ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า งบประมาณ
ที่ใช้ในการ ดําเนินงานมีอย่างเพียงพอ มีการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน                  
3. ด้าน กระบวนการ พบว่า การปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการจะดำเนินการตามแผนที ่วางไว้                 
มีการนิเทศติดตาม และประเมินผลเป็นระยะตลอดการดำเนินกิจกรรม 4 ด้านผลผลิต แบ่งเป็น             
2 ด้านดังนี้ 4.1 ด้านผลการดําเนินงาน พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมพื้นฐาน               
8 ประการ และ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ ่มมากขึ ้น 4.2 ด้านผลกระทบ พบว่า ชุมชน                   
มีความตระหนักและเห็น ความสำคัญของการดำเนินการกิจกรรมตามโครงการ ให้การยอมรับ                  
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ พึงพอใจต่อโรงเรียนเป็นอย่างมาก 

ภาณุมาศ เฉลยนาค (2558) ได้ประเมินโครงการโรงเรียนในฝัน โรงเรียนชุมชนวัดเสด็จฯ 
สังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เป็นการประเมิน                
โดยใช้รูปแบบ CIPP Model มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อประเมินสภาวะแวดล้อมของโครงการเกี่ยวกับ 
ความต้องการจําเป็น ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ            
(2) เพื่อประเมินปัจจัยนําเข้าของโครงการเกี่ยวกับความเหมาะสมและความพอเพียงด้านทรัพยากร
ทาง การศึกษา (3) เพื่อประเมินกระบวนการในการดําเนินโครงการเกี่ยวกับการวางแผน การดําเนิน             
การ ตามแผน การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน และการปรับปรุงแก้ไข้ และ (4) เพ่ือประเมินผลผลิต
ของ โครงการโรงเรียนในฝัน กลุ ่มตัวอย่างเป็นครูโรงเรียนชุมชนวัดเสด็จ ปีการศึกษา 2553                  
จํานวน 18 คน คัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือในการประเมินเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดย 
หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า โครงการของโรงเรียนชุมชนวัดเสด็จสังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กําหนดไว้ เมื่อพิจารณาประเด็น การประเมินทั้ง   
4 ประเด็น พบว่าทุกประเด็นทุกตัวชี้วัดของการประเมินโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินที่ กําหนดไว้ 
และเร ียงลําดับจากมากไปหาน้อยตามประเด็นการประเมินได้ ด ังนี ้ ด ้านผลผลิต รองลงมา              
คือ ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัยนําเข้า และด้านสภาวะแวดล้อม 

สายสมร ส่งศรี (2562) ทำการประเมินโครงการพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม              
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านศรีทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 รายงานการประเมินโครงการครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนโรงเรี ยน
บ้านศรีทอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยใช้รูปแบบจำลอง
ซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ในองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ ด้านบริบท 
(Context Evaluation) ด้านปัจจ ัยเบ ื ้องต ้น ( Input Evaluation) ด้านกระบวนการ (Process 
Evaluation) และด้านผลผลิต (Product Evaluation) ประชากรที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานจำนวน 7 คน ครู จำนวน 9 คน นักเรียน จำนวน 74 คน                 
และผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 55 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม               
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แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยใช้สถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี ่ย  และค่า               
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการประเม ินโครงการพัฒนาผู ้ เร ียนให ้ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และค ุณล ักษณะ                     
อันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านศรีทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์เขต 2 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ครู นักเรียน               
และผู้ปกครองนักเรียนในภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การปร ะเมิน               
มีพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏผลดังนี้ 

1)  ผลการประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและครู โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

2 )  ผลการประเม ินด ้ านป ัจจ ั ย เบ ื ้ องต ้น  ( Input Evaluation) ตามความค ิด เห็ น                           
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครู พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

3 )  ผลการประ เม ิ นด ้ านกระบวนการ  ( Process Evaluation) ตามความค ิ ด เห็น                          
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครู พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

4)  ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน
และผู้ปกครองนักเรียน โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
พงษ์ศักดิพล ทาแก้ว (2563) ทำการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม โดยการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน มีวัตถุประสงค์                
เพื่อประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม                
ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน
แบบซิปป์ (CIPP Model) กลุ ่มตัวอย่าง จำนวน 818 คน ประกอบด้วย ผู ้บริหาร จำนวน 4 คน                  
ครูจำนวน 65 คน เจ้าหน้าที ่ จำนวน 42 คน  นักเรียน นักศึกษา จำนวน 331 คน ผู ้ปกครอง               
จำนวน 331 คน และผู้แทนชุมชน 45 คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิและกำหนดขนาดตัวอย่าง
โดยการคำนวณจากตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย     
คือ แบบสอบถาม จำนวน 4 ฉบับ สถิติที ่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                 
ผลการประเมินพบว่า 1) ด้านบริบท ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณา                 
เป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  2) ด้านปัจจัยนำเข้า ผลการประเมิน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม โดยรวม                  
ม ีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก เม ื ่อพิจารณาเป็นรายข ้อพบว ่าทุกข ้อมีความเหมาะสม                          
อยู่ในระดับมาก 3) ด้านกระบวนการ ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณา                
เป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  4) ด้านผลผลิต ผลการประเมินโครงการ
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ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม โดยรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 
2.8  กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2-7 แสดงกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
น ั ก เ ร ี ย นน ั กศ ึ กษ าขอ ง ว ิ ท ย าลั ย                   
อาช ีวศ ีกษานครปฐม  (ประกอบด้วย              
5 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมโรงเรียน
ค ุณธรรม ก ิจกรรมย ิ ้ ม ใส ไหว ้สวย 
กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง กิจกรรม
ฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้ และกิจกรรม
บริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ) 
- แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ
โดยประยุกต์ใช ้ร ูปแบบการประเมิน 
แบบซิปป์ (CIPP Model)  ด้านบริบท 
ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และ
ด้านผลผลิต 
 

การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย
อ า ช ี ว ศ ี ก ษ า น ค ร ป ฐ ม  ด ้ า น บ ร ิ บ ท                     
ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และ
ด้านผลผลิต 

ผลการประเม ิ น โครงการส ่ ง เส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นักศึกษา
ของวิทยาลัยอาชีวศีกษานครปฐม 



 
 

บทที่ 3 
วิธีดำเนินการประเมิน 

 
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมครั้งนี้ 

เป็นการประเมินโดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
3.1 รูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินโครงการ  
3.2 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง  
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
3.1 รูปแบบการประเมินโครงการและข้ันตอนการประเมินโครงการ  

รูปแบบการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม แบ่งเป็น 2 ตอน คือ รูปแบบการประเมินโครงการ และขั้นตอนการประเมินโครงการ              
มีรายละเอียด ดังนี้  

3.1.1  รูปแบบการประเมินโครงการ  
 การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

คร ั ้ งน ี ้ ใช ้ ร ูปแบบการประเม ินแบบซ ิปป ์  ( CIPP Model) ของ Stufflebeam et al. (1971)                             
มีรายละเอียดของการประเมินดังนี้  

การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม
ประกอบด้วยกระบวนการ 4 ตอน ได้แก่  

1)  การประเมินบริบท (Context Evaluation: C)  
2)  การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation: I)  
3)  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P)  
4)  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P)  
จากกระบวนการทั้ง 4 ตอน ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการนี้                

ผู้ประเมินได้กำหนดกรอบแนวทางการประเมินโครงการ ดังแสดงในตารางที่ 3-1 
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ตารางท่ี 3-1 กรอบแนวทางการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย 
      อาชีวศึกษานครปฐม   

วัตถุประสงค์ 
ของการประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ 
ตัวแปรที่มุ่งศึกษา 

แหล่งข้อมูล/ 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

วิธีการเก็บข้อมูล/ 
เครื่องมือ 

1. เพ่ือประเมิน 
บริบทของโครงการ 

1. ความต้องการ 
จำเป็นของโครงการ 
2. ความสอดคล้อง 
ของวัตถุประสงค์ 
3. ความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และ 
ครูผู้สอน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

2. เพ่ือประเมิน 
ปัจจัยเบื้องต้นของ 
โครงการ 

1. ความพร้อมของ  
บุคลากร 
2. ความเหมาะสมของ 
งบประมาณ 
3. ความพร้อมของ 
อาคาร/สถานที่ 
4. ความเพียงพอของ 
วัสดุ/อุปกรณ์เครื่องมือ 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และ 
ครูผู้สอน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

3. เพ่ือประเมิน 
กระบวนการของ  
โครงการ 

1. การวางแผน (Plan) 
2. การดำเนินการ (Do) 
3. การประเมินผล  
(Check) 
4. การปรับปรุงแก้ไข 
(Act) 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และ
ครูผู้สอน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

4. เพ่ือประเมิน 
ผลผลิต 

1. ผลที่เกิดขึ้นหลังจาก
ดำเนินงานตามกิจกรรม
ภายใต้โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม  

- คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูผู้สอน 
- ผู้เรียน  
- บุคลากรของ  
สถานประกอบการ  
และชุมชน 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบรายงานผล 
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ตารางท่ี 3-1 (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ 
ของการประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ 
ตัวแปรที่มุ่งศึกษา 

แหล่งข้อมูล/ 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

วิธีการเก็บข้อมูล/ 
เครื่องมือ 

 ประกอบด้วย 5 กิจกรรม
หลัก ได้แก่ กิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรม กิจกรรม
ยิ้มใสไหว้สวย กิจกรรมเข้า
แถวหน้าเสาธง กิจกรรม
ฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้ 
และกิจกรรมบริจาคโลหิต
เทิดพระเกียรติ 

  

 2. ความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ
โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม  
3. คุณภาพผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานที่ 1 ด้าน
คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์  
4. รางวัลที่ได้รับจากการ
ดำเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

 - แบบรายงานผล 
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รายละเอียดของการประเมินแต่ละด้าน ดังนี้ 
1)  การประเมินด้านบริบท เป็นการตรวจสอบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน          

ที่มีอิทธิพลต่อการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม
เก ี ่ ยวก ับความต้ องการจำเป ็นของการทำโครงการ ความสอดคล้ องของว ัตถ ุประสงค์                      
และความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ เกี ่ยวกับความเหมาะสมกับบริบท นโยบาย             
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและของสถานศึกษา  

2)  การประเมินปัจจัยเบื้องต้น เป็นการประเมินปัจจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม อันที่จะทำให้ โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้สำหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคลากร งบประมาณ 
วัสดุและอุปกรณ์ และสถานที่ 

3)  การประเมินกระบวนการ เป็นการตรวจสอบประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ
กระบวนการดําเนินงานของโครงการ สำหรับการประเมินโครงการครั ้งนี ้ เป็นการตรวจสอบ
กระบวนการการวางแผนดําเนินงาน การดำเนินการจัดกิจกรรมของโครงการ การติดตามประเมินผล 
การแก้ไขและปรับปรุง  

4)  การประเมินผลผลิต เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตามโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ประเมินเกี ่ยวกับผลที่เกิดขึ้น        
จากการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ ความพึงพอใจในผลของการดำเนินการตามโครงการ                
การสัมภาษณ์การประเมินโครงการเพื่อเป็นการยืนยันข้อมูลจากแบบสอบถาม และเสริมข้อมูล                 
เชิงประจักษ์ให้ชัดเจนขึ้น โดยสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ได้แก่ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน ผู้เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ปีการศึกษา 2564 บุคลากรของสถานประกอบการ 
และชุมชน  

3.1.2  ขั้นตอนการประเมินโครงการ  
         ผู้ประเมินได้ดำเนินการประเมินโครงการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
         3.1.2.1)  กำหนดจุดประสงค์ของการประเมินโครงการ คือ ประเมินโครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ตามรูปแบบการประเมินโครงการแบบซปิป์ 
(CIPP Model) ของ Stufflebeam et al. (1971) ที ่ประเมินใน ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื ้องต้น              
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  

        3.1.2.2)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่ เก ี ่ยวข้องกับโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้เรียน รูปแบบการประเมินโครงการ และการประเมินโครงการ 

        3.1.2.3)  กำหนดโครงสร้างของการประเมิน โดยแสดงสิ ่งที ่จะศึกษาหรือตัวแปร 
แหล่งข้อมูลเครื ่องมือที ่ใช้ประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และเกณฑ์ที่ใช้               
การประเมิน โดยใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นกรอบการประเมิน  

       3.1.2.4)  กำหนดขอบเขตและหัวข้อการประเมิน โดยกำหนดมิติที่ประเมินข้อคําถาม              
และผู้ให้ข้อมูลตามความเหมาะสม  
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        3.1.2.5)  สร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ตามโครงสร้างของการประเมิน           
ที่กำหนดไว้แล้วมาขยายรายละเอียดของข้อคําถามตามมิติที่ประเมิน และสิ่งที่ประเมิน  

        3.1.2.6)  นําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจและปรับปรุง
แก้ไข  

        3.1.2.7)  นําแบบสอบถามไปทดลองใช้เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น  
        3.1.2.8)  นําแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจริง  
        3.1.2.9)  นําแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์กลุ่มผ ู ้ให้ข ้อมูลเพื ่อยืนยันข้อมูลจาก

แบบสอบถามและเพ่ือเสริมข้อมูลให้ชัดเจนขึ้น  
 
3.2  ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง   

ในการประเมินโครงการครั้งนี้ ผู้ประเมินกำหนดประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้  
3.2 .1 ประชากร ได ้แก ่  คณะกรรมการบร ิหารสถานศ ึกษา  จำนวน 6 คน                      

ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผู้สอนจำนวน 87 คน ผู้เรียนจำนวน 708 คน ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ปีการศึกษา 2564 บุคลากรของสถานประกอบการจำนวน 28 คน และชุมชน
จำนวน 16 คน รวมทั้งสิ้น 848 คน 

3.2.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน ผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 1 คน ครูผู้สอนจำนวน 20 คน ผู้เรียนจำนวน 215 คน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ปีการศึกษา 2564 บุคลากรของสถานประกอบการจำนวน 14 คน และชุมชน จำนวน 8 คน 
รวมทั้งสิ้น 260 คน และได้จากการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางสำเร็จรูปของเครจซี่
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ 
(Stratified Sampling) แล้วแบ่งสัดส่วนตามกลุ่ม 

 
3.2.3  กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูล ที ่เป็นผู ้ให้สัมภาษณ์ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้เรียน 
บุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน โดยได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ได้แก่ 

         3.2.3.1  ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน และครูผู้สอน จำนวน 3 คน รวมจำนวน 
5 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เป็นผู ้บริหารสถานศึกษาหรือเป็นครูผู ้สอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ที ่ร่วมดําเนินงานในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

          3.2.3.2  ผู ้เรียน จำนวน 10 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เป็นผู ้เรียนของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ที ่ร่วมดําเนินงานในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

          3.2.3.3  บุคลากรของสถานประกอบการ จำนวน 4 คน และชุมชน จำนวน 2 คน 
รวมจำนวน 6 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เป็นตัวแทนของชุมชน และสถานประกอบการที่ร่วมดําเนินงาน
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ในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และยินดีให้ข้อมูลแก่ผู้
ประเมิน 
 
3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม มี 2 ชนิด คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ โดยใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้  
 
ตารางท่ี 3-2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย 

       อาชีวศึกษานครปฐม ด้วยแบบสอบถาม 
 
กลุ่มตัวอย่าง ประเด็นที่ประเมิน 

1. คณะกรรมการบริหาร
สถานศ ึกษา ผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอน 

ด้านบริบท (Context)  
- ความต ้องการจ ําเป ็นของการทำโครงการ ความสอดคล ้อ ง              
ของวัตถุประสงค์ และความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ  
ด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input)  
- ความพร ้อมของบ ุคลากร ความพร ้อมของอาคารสถานที่              
ความเพียงพอของงบประมาณ วัสดุ/อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี
ของการดำเนินการ  
ด้านกระบวนการ (Process)  
- การวางแผนงาน การดำเนินการตามแผน และการติดตามประเมิน 
และการปรับปรุงแก้ไข ด้านผลผลิต (Product)  
- ผลที ่เกิดขึ ้นหลังจากดําเนินงานตามกิจกรรมภายใต้ โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  
- ความพึงพอใจของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียที ่มีต่อโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
- คุณภาพผู ้เร ียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค ์
- รางวัลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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ตารางท่ี 3-2  (ต่อ)  
 

กลุ่มตัวอย่าง ประเด็นที่ประเมิน 
2. ผู้เรียน ด้านผลผลิต (Product)  

- ความพึงพอใจที่มีต่อการดําเนินงานกิจกรรมภายใต้ โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3. บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ  ด ้ านผลผลิต 
(Product) และชุมชน 

ด้านผลผลิต (Product)  
- ผลที่เกิดขึ้นหลังจากดําเนินงานตามกิจกรรมภายใต้โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
- ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

 
ตารางท่ี 3-3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย 
                 อาชีวศึกษานครปฐม ด้วยแบบสัมภาษณ์ 
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประเด็นที่สัมภาษณ์ 
1. ผู ้บริหารสถานศึกษา และ
ครูผู้สอน 

- ความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านบริบท ด้านปัจจัย เบื้องต้น               
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 

2. ผู้เรียน - ความคิดเห็นด้านผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3 .  บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ และชุมชน 

- ความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมด้านผลผลิต 

  
 รายละเอียดของเครื่องมือแต่ละชนิด มีดังนี้ 

1)  แบบสอบถาม ใช้สำหรับประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) โดยการประเมินด้านบริบท 
ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต จำนวน 9 ฉบับ ดังนี้ 

1.1)  การประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น และด้านกระบวนการ มีแบบสอบถาม 
จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ 

ฉบับที ่ 1 การประเมินด้านบริบทของโครงการ เป็นแบบสอบถามสำหรับคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

ฉบับที่ 2 การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ เป็นแบบสอบถามสำหรับ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

ฉบับที่ 3 การประเมินด้านกระบวนการของโครงการ เป็นแบบสอบถามสำหรับ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 



82 
 

1.2)  การประเมินด้านผลผลิต มีแบบสอบถาม จำนวน 6 ฉบับ ได้แก่ 
ฉบับที่ 4 ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เป็นแบบสอบถาม สำหรับคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

ฉบับที่ 5 ผลที่เกิดขึ ้นจากการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เป็นแบบสอบถาม สำหรับบุคลากรของสถาน
ประกอบการ และชุมชน 

ฉบับที ่ 6 ความพึงพอใจของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในผลที ่เกิดขึ ้นจากการดำเนิน 
โครงการเป็นแบบสอบถามสำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู ้บร ิหารสถานศึกษา                  
และครูผู้สอน 

ฉบับที ่ 7 ความพึงพอใจของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในผลที ่เกิดขึ ้นจากการดำเนิน 
โครงการ เป็นแบบสอบถามสำหรับบุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน 

ฉบับที ่ 8 ความพึงพอใจของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในผลที ่เกิดขึ ้นจากการดำเนิน 
โครงการ เป็นแบบสอบถามสำหรับผู้เรียน 

ฉบับที ่ 9 คุณภาพผู ้เร ียนด้านคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบสอบถาม สำหรับ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

รายละเอียดของแบบสอบถามแต่ละฉบับ มีดังนี้  
(1)  การประเมินด้านบริบทของโครงการ 

ฉบับที่ 1 สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
แบบสํารวจรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที ่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เกี่ยวกับบริบทของโครงการ ประกอบด้วยคําถามเกี่ยวกับ       
ความต้องการจําเป็นของโครงการ ความสอดคล้องและเหมาะสมของวัตถุประสงค์โครงการ                  
ที่เก่ียวข้องกับโครงการ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

(2)  การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ 
ฉบับที่ 2 สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น

แบบสํารวจรายการ (Check List) 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที ่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เกี่ยวกับปัจจัยเบื ้องต้นของโครงการ ประกอบด้วยคําถาม
เกี่ยวกับ ความพร้อมของบุคลากร ความเหมาะสมของงบประมาณ ความพร้อมของอาคารสถานที่             
ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า          
5 ระดับ 
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(3)  การประเมินด้านกระบวนการ 
 ฉบับท ี ่  3 สำหร ับคณะกรรมการบร ิหารสถานศึกษา ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา             

และครูผู้สอน แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เป็นแบบ สํารวจรายการ (Check list) 
ตอนที่ 2 เป็นระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบด้วยคําถามเกี่ยวกับ
การวางแผน การดําเนินงานกิจกรรมภายใต้โครงการ การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุง
แก้ไข มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

(4)  การประเมินด้านผลผลิต 
 ฉบับที ่ 4 ผลที่เกิดขึ ้นจากการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เป็นแบบสอบถามสำหรับคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
แบบ สํารวจรายการ (Check List) 

 ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ 
ประกอบด้วย คําถามเกี ่ยวกับผลที่เกิดขึ ้นว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการมากน้อยระดับใด             
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
แบบ สํารวจรายการ (Check List) 

 ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ 
ประกอบด้วย คําถามเกี ่ยวกับผลที่เกิดขึ ้นว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการมากน้อยระดับใด          
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

 ฉบับที่ 6 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ
เป็นแบบสอบถาม สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน 
แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

 ฉบับที ่ 5 ผลที่เกิดขึ ้นจากการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเป็นแบบสอบถามสำหรับบุคลากรของสถาน
ประกอบการ และชุมชน แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
เป็นแบบสํารวจรายการ (Check List) 

 ตอนที ่ 2 เป็นระดับความพึงพอใจที ่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ 
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 ฉบับที่ 7 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ
เป็นแบบสอบถาม สำหรับบุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
แบบสํารวจรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ 

 ฉบับที่ 8 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ 
เป็นแบบสอบถามสำหรับผู้เรียน แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
แบบสํารวจรายการ (Check list) 

  ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ 

 ฉบับที ่ 9 คุณภาพผู ้เร ียนด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบสอบถาม สำหรับ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
แบบ สํารวจรายการ (Check List) 

 ตอนที่ 2 ระดับความรู ้ ทักษะ เกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียนที่ร่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีลักษณะเป็นแบบตราส่วน 
ประมาณค่า 5 ระดับ 

2)  แบบสัมภาษณ์ ใช้สำหรับประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม จำนวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

ฉบับที ่1 แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน  
ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณ์ผู้เรียน 
ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณ์บุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน 
ซึ ่งแบบสัมภาษณ์ท ั ้ง 3 ฉบับ เป ็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร ้าง (Structured 

Interview) เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยมีประเด็นในการสัมภาษณ์ตามกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล ดังนี้ 

ฉบับที ่ 1 แบบสัมภาษณ์ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน โดยสัมภาษณ์เกี ่ยวกับ                 
ความคิดเห็นที่มีต่อการดำเนินการและผลที่เกิดขึ้นของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณ์ผู้เรียน โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับความคิดเห็นว่า กิจกรรมภายใต้ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ประสบผลสำเร็จและบรรลุ
วัตถุประสงค์ในระดับใด ท่านประทับใจในโครงการหรือ กิจกรรมใดบ้าง และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ฉบับที ่ 3 แบบสัมภาษณ์บุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน โดยสัมภาษณ์
เกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อการดำเนินการและผลที่เกิดขึ้นของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
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3)  แบบรายงานผลการดําเนินงาน ประกอบด้วย 
 3.1) รายงานคุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่ประสบความสำเร็จจากรายงาน

ของงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 3.2) รายงานรางวัลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จากรายงานของงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือสำหรับการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ทั้งแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
1)  การสร้างแบบสอบถาม ผู้ประเมินสร้างแบบสอบถาม จำนวน 9 ฉบับ โดยแต่ละฉบับ         

มีข้ันตอนการสร้าง ดังรายละเอียด ดังนี้ 
1.1)  ศึกษาวัตถุประสงค์ในการประเมิน 
1.2)  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน          

การประเมินโครงการ และรูปแบบการประเมินโครงการ 
1.3)  กำหนดโครงสร้างของการประเมิน โดยแสดงถึงสิ ่งที ่จะศึกษาแหล่งข ้อมูล                       

และเครื่องมือที่ใช้ จําแนกตามโครงสร้างของการประเมิน ตามรูปแบบของแบบประเมินบริบท ปัจจัย
เบื้องต้น กระบวนการ และผลผลิต 

1.4)  กำหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน สร้างแบบสอบถามตามโครงสร้าง                
ของการประเมินที่กำหนดไว้ แล้วขยายรายละเอียดของข้อคําถามตามมติที่ประเมิน สิ่งที่ประเมิน  
และกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นประเด็นในการสร้างแบบสอบถาม 

จากน ั ้นผ ู ้ประเม ินน ําแบบสอบถามที ่สร ้างข ึ ้นไป ให้ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ ด ้านการวัด                
และประเมินผล ด้านการบริหารสถานศึกษา หรือด้านการจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบความเที ่ยงตรงตามเนื ้อหา (Content Validity) ด้านความสอดคล้อง ความถูกต ้อง
เหมาะสม ความครอบคลุม และความครบถ้วนของรายการที่ถามในสิ่งที่ต้องการจะวัด จากผู้เชี่ยวชาญ                
จำนวน 5 ท่าน 

จากนั้นนําผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคํานวณหาค่า 
IOC (Index of Objective Congruence) โดยใช้เกณฑ์ค่า IOC ตั ้งแต่ 0.50 ขึ ้นไปที ่แสดงว่าข้อ
คําถามนั้น สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและเนื้อหาที่ต้องการ (บุญชม ศรีสะอาด , 2556) ซึ่งรายการ
คําถามในแบบสอบถามทุกฉบับใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 แต่มีคําถามบางข้อ
ต้องปรับปรุง ด้านสํานวนภาษา ผู้ประเมินได้ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ 

หลังจากนั้นนําแบบสอบถามแต่ละฉบับไปทดลองใช้เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น ดังนี้ 
(1)  แบบสอบถามฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 ฉบับที่ 6 และ ฉบับที่ 9 นําไป

ทดลองใช้ กับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู ้สอน ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 30 คน ได้แก่ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร และครูผู้สอนของวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม จากนั้นนํามาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า 
(Alpha Coefficient Method) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ได้ค่าความเชื่อมั่น 
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ฉบับที่ 1 เท่ากับ 0.938 ฉบับที่ 2 เท่ากับ 0.868 ฉบับที่ 3 เท่ากับ 0.936 ฉบับที่ 4 เท่ากับ 0.936 
ฉบับที่ 6 เท่ากับ 0.917 และ ฉบับที่ 9 เท่ากับ 0.908 

(2)  แบบสอบถามฉบับที่ 8 นําไปทดลองใช้กับผู้เรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 
คน ได้แก่ ผู้เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จากนั้นนํามาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดย
วิธีหา ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Alpha Coefficient Method) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด
, 2556) ได้ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.908 

(3)  แบบสอบถามฉบับที่ 5 ฉบับที่ 7 นําไปทดลองใช้กับสถานประกอบการ และชุมชน 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน ได้แก่ ผู้แทนสถานประกอบการ และชุมชน ที่ร่วมดำเนินการใน
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จากนั้นนํามาหาค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Alpha Coefficient Method) ตาม วิธีของ        
ครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ได้ค่าความเชื่อมั่น ฉบับที่ 5 เท่ากับ 0.936 และ ฉบับที่ 7 
เท่ากับ 0.919 

2)  การสร้างแบบสัมภาษณ์ มีวิธีการดำเนินการ ดังนี้  
2.1)  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
2.2)  กำหนดขอบเขตและประเด็นการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริงของโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น              
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 

2.3)  สร้างแบบสัมภาษณ์ จำนวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
(1)  แบบสัมภาษณ์สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จำนวน 1 ฉบับ  
(2)  แบบสัมภาษณ์สำหรับผู้เรียน จำนวน 1 ฉบับ 
(3)   แบบส ัมภาษณ ์สำหร ับบ ุคลากรของสถานประกอบการ และช ุมชน                

จำนวน 1 ฉบับ 
2.4)  นําแบบสัมภาษณ์ทั้ง 3 ฉบับไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ แก้ ไข 

และให้ข้อเสนอแนะ ในด้านความถูกต้อง ความเหมาะสมของข้อความ และความถูกต้องชัดเจน                
ของภาษา พร้อมทั้งระบุข้อบกพร่องของแต่ละข้อ ซึ่งผู ้เชี ่ยวชาญเป็นชุดเดียวกันกับที่ตรวจสอบ 
แบบสอบถาม 

2.5)  ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข ้อความของแบบสัมภาษณ์                 
และความถูกต้องของการใช้ภาษา พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2.6)  ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
2.7)  นําแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแล้ว จัดพิมพ์เป็นแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ต่อไป 
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3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู ้ประเม ินดำเน ินการเก ็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ ่มต ัวอย ่าง โดยกำหนดระยะเวลา                      

ในการประเมินเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 ประเมินก่อนเริ ่มดำเนินโครงการ ระหว่าง เดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2564                      

ใช้ แบบสอบถาม ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 ให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน เป็นผู้ตอบ 

ระยะที่ 2 ประเมินระหว่างดำเนินโครงการ ระหว่าง เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2564                  
ใช้แบบสอบถาม ฉบับที่ 3 ให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ สอน เป็น
ผู้ตอบ 

ระยะที ่ 3 ประเมินหลังเสร็จสิ ้นโครงการ ระหว่าง เดือนมิถุนายน - ส ิงหาคม 2564                
ใช้ แบบสอบถาม ฉบับที่ 4 – 9 ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้เรียน และบุคลากรของสถาน 
ประกอบการ และชุมชน เป็นผู้ตอบ 

หลังจากนั้น ผู้ประเมินได้ใช้แบบสัมภาษณ์ เก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
ผู้เรียน และบุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน ระหว่าง วันที่ 1 – 31 ตุลาคม 2564 

การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการ ดังนี้ 
1. แบบสอบถาม สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 

ผู้เรียน ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างของอาชีวศึกษานครปฐม ผู้ประเมินแจกแบบสอบถามด้วยตัวเอง 
2. แบบสอบถาม สำหรับบุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน ผู ้ประเมินแจก

แบบสอบถามตามบริบทของกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการ 
3. ผู้ประเมินติดตาม และรวบรวมแบบสอบถามที่เป็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหาร สถานศึกษา ครูผู ้สอน ผู้เรียน บุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน ได้ครบตาม
จำนวนที่ต้องการ แล้วนํามาตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง และนําไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 

3.5.1  การจัดทำข้อมูล 
 ผู้ประเมินนําข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างและจากแบบ

สัมภาษณ์ มาตรวจสอบความสมบูรณ์ ดังนี้ 
 3.5.1.1)  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที ่ได้ร ับกลับคืนมาทั ้งหมด              

แล้วคัดเลือก เฉพาะที่มีความสมบูรณ์ ซึ่งพบว่ามีความสมบูรณ์ ร้อยละ 100 
3.5.1.2)  กำหนดเกณฑ์ระดับความคิดเห็น หรือความพึงพอใจของคณะกรรมการ

บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้เรียน บุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน          
ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ 
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5  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจมากที่สุด  
4  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจมาก  
3  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจปานกลาง  
2  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อย  
1  หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

3.5.1.3)  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ การแปลความหมายค่าเฉลี่ยโดยการกำหนดเกณฑ์การประเมินความคิดเห็น 
5 ระดับ ของชูศรี วงศ์รัตนะ (2553) มีความหมายดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
3.5.1.4)  กำหนดเกณฑ์การตัดสินคุณค่าของโครงการโดยรวม ด้านบริบท ด้านปัจจัย

เบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ของรัตนะ บัวสนธ์ (2552) กำหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ย 3.50 
ขึ้นไป ถือว่าผลการประเมิน ผ่าน โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

(1)  ด้านบริบท ใช้เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป  
 ผลการประเมิน ผ่าน  

(2)  ด้านปัจจัยเบื้องต้น ใช้เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 
  ผลการประเมิน ผ่าน 

(3)  ด้านกระบวนการ ใช้เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป  
 ผลการประเมิน ผ่าน  

(4)  ด้านผลผลิต 
 (4.1)  ผลที่เกิดขึ ้นหลังจากดําเนินงานตามกิจกรรมภายใต้โครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ใช้เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ย 3.50 
ขึ้นไป ผลการประเมิน ผ่าน 

 (4.2)  ความพึงพอใจของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียที ่มีต่อโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ใช้เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป                  
ผลการประเมิน ผ่าน 

 (4.3)  คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ใช้เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป ผลการประเมิน ผ่าน 

 (4.4)  รางวัลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ใช้เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 ขึ้นไป ผลการประเมิน ผ่าน 

 3.5.1.5)  ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลการประเม ินโครงการจากแบบสอบถาม โดยนํา
แบบสอบถามมาจัดระบบ และทำการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปเพื่อคํานวณ
ค่าสถิติ ดังนี้ 
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(1)  วิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้              
ค่าร้อยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

(2)  วิเคราะห์ระดับความคิดเห็นจากการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยวิธีการหา ค่าเฉลี่ย ( �̅�) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

3.5.1.6)  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ โดยการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content 
Analysis) 

3.5.2  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครปฐม ผู้ประเมินดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
3.5.2.1  ค่าร้อยละ  
3.5.2.2  ค่าเฉลี ่ยเลขคณิต (Mean) โดยคำนวณจากสูตร (ประสาท เนืองเฉลิม , 

2556) 

สูตร  �̅�  = 
Σx

𝑁
 

 
เมื่อ  �̅�  แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

    Σx  แทน ผลรวมของข้อมูลทั้งหมด 
    N แทน จำนวนข้อมูลทั้งหมด 

3.5.2.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยคำนวณจากสูตร (ประสาท เนืองเฉลิม, 
2556) 

สูตร S. D. = √
n ∑ x2− (∑ 𝑥)2

𝑁(N−1)
 

    
   เมื่อ  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    X2  แทน ผลรวมของกำลังสองของข้อมูลแต่ละตัว  
    (X)2 แทน กำลังสองของผลรวมของข้อมูลทั้งหมด  
    N  แทน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

3.5.2.4  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence = 
IOC) ของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ โดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณา (ประสาท เนืองเฉลิม, 2556) 

   สูตร  IOC = 
∑ 𝑅

𝑁
 

   เมื่อ  IOC     แทน ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
    ∑ 𝑅  แทน ผลคะแนนรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
    N แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
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3.5.2.5  ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

สูตร    α    =    
𝑘

𝑘−1
[1 −

∑
] 

 
   เมื่อ  แทน ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
     แทน     จำนวนของแบบสอบถาม 
     แทน    ความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละข้อ 
     แทน    ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ



 
 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม        

ผู้ประเมินได้วิเคราะห์ข้อมูลและเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
ดังนี้ 

 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมครั้งนี้ 
ผู้ประเมินขอนําเสนอตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน ตามลำดับดังนี้ 

4.1  สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
4.2  การประเมินโดยใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ใน 4 ด้าน ได้แก่ การประเมินบริบท 

การประเมินปัจจัยเบื้องต้น การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิต ด้วยแบบสอบถาม 
และแบบรายงาน 

4.3  ผลการสัมภาษณ์บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ ด้วยแบบสัมภาษณ์ 
4.4 รางวัลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐม 
 
4.1  สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้ประเมินได้นําแบบสอบถามจำนวน 9 ฉบับ ไปสอบถามกลุ่มตัวอย่าง แล้วนําแบบสอบถาม 
มาวิเคราะห์สถานภาพโดยค่าสถิติพ้ืนฐาน แยกเป็นรายด้าน ปรากฏผลดังตารางที่ 4-1  
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ตารางท่ี 4-1 จำนวนและร้อยละของข้อมูลสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครูผู้สอน 

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
 
 

8 
15 

 
 

 
34.78 
65.22 

รวม 23 100 
2. ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
18 
5 
- 

 
78.26 
21.74 

- 
รวม 23 100 

3. ประสบการณ์ทำงาน 
ต่ำกว่า 10 ปี 
10-19 ปี 
20-29 ปี 
30 ปีขึ้นไป 

 
15 
4 
3 
1 

 
65.22 
17.39 
13.05 
4.34 

รวม 23 100 
ผู้เรียน  

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
 

58 
157 

 
 

26.98 
73.02 

รวม 215 100 
2. ระดับการศึกษา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 
115 
100 

 
53.49 
46.51 

รวม 215 100 
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ตารางท่ี 4-1 (ต่อ)  
 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
บุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน  

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
 
9 
13 

 
 

40.90 
59.10 

รวม 22 100 
2. ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

           สูงกว่าปริญญาตรี 

 
 

20 
2 

 
 

90.90 
9.10 

รวม 22 100 
3. ประสบการณ์ทำงาน 

ต่ำกว่า 10 ปี 
10-19 ปี 
20-29 ปี 

          30 ปีขึ้นไป 

 
7 
8 
4 
3 

 
31.82 
36.36 
18.18 
13.64 

รวม 22 100 
 

จากตารางที่ 4-1 ข้อมูลสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 65.22) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
(ร้อยละ 78.26) และมีประสบการณ์การทํางานต่ำกว่า 10 ปี (ร้อยละ 65.22) ผู้เรียนส่วนใหญ่               
เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 73.02) และส่วนใหญ่เป็นผู ้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                 
(ร้อยละ 53.49) สําหรับบุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง                    
(ร้อยละ 59.10) ระดับการศึกษาปริญญาตรี (ร้อยละ 90.90) และประสบการณ์การทํางาน                 
10 – 19 ปี (ร้อยละ 36.36) 
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4.2  การประเมินโดยใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ใน 4 ด้าน ได้แก่ การประเมิน
บริบท การประเมินปัจจัยเบื้องต้น การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิต 
ด้วยแบบสอบถาม และแบบรายงาน  

ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมด้วย
แบบสอบถาม รายละเอียดนําเสนอตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

4.2.1  ผลการประเมินด้านบริบท ของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม มีรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงดัง ตารางที่ 4-2 

 
ตารางที ่ 4-2  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู ้บริหาร

สถานศึกษา และครูผู้สอน ด้านบริบทของโครงการ 
(n = 23) 

ข้อที่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

 ความต้องการจำเป็นของการทำโครงการ 
1. ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม 
4.23 0.87 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

2. ต้องการพัฒนาโครงงานคุณธรรม
จริยธรรม 

4.31 0.72 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

3. ต้องการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

4.15 0.68 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

4. ต้องการส่งเสริมโครงการคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคคลภายนอก 

4.02 0.84 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 4.18 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ 

5. วัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับ 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 

4.24 0.74 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

6. วัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

4.36 0.87 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

7. วัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับ 
พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

4.13 0.54 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
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ตารางท่ี 4-2 (ต่อ)  
(n = 23) 

ข้อที่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

8. วัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4.01 0.83 
 

มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

9. 
 

วัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัย 

4.35 0.76 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

10. วัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับ
กิจกรรมที่กำหนดภายใต้โครงการ 

4.24 0.87 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 4.22 0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ 
11. วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อประเมิน

บริบทของส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

3.97  0.84 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

12. วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อประเมิน
ปัจจัยเบื้องต้นของโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

4.14 0.74 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

13. วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อประเมิน
กระบวนการของโครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

4.21 0.75 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

14. วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพื่อประเมิน
ผลผลติของโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

4.01 0.86 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 4.08 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
 เฉลี่ยรวมด้านบริบท 4.16 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
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จากตารางที่ 4-2 พบว่า ระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอนในประเด็นการประเมินบริบทของโครงการตามตัวชี้วัด ภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (�̅�= 4.16, S.D. = 0.78) เม ื ่อพ ิจารณารายด ้าน พบว ่า ด ้านท ี ่ม ีค ่ า เฉล ี ่ยส ูงส ุด คือ                 
ความสอดคล้องของวัตถ ุประสงค์อย ู ่ ในระดับมาก (�̅�= 4.22 , S.D. = 0.77) รองลงมา คือ              
ความต้องการจำเป็นของการทำโครงการ (�̅�= 4.18, S.D. = 0.78) ด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด คือ                
ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการอยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.08, S.D. = 0.80) 

พิจารณารายด้านความต้องการจําเป็นของการทำโครงการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ต้องการพัฒนาโครงงานคุณธรรม จริยธรรม (�̅�= 4.18, S.D. = 0.78) รองลงมา คือ ต้องการให้
ผ ู ้ เร ียนมีค ุณธรรม จร ิยธรรม (�̅�= 4.23 , S.D. = 0.87) และรายการที ่ม ีค ่าเฉล ี ่ยต ่ำส ุดคือ                    
ต้องการส่งเสริมโครงการคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคคลภายนอก (�̅�= 4.02, S.D. = 0.84)  

ด้านความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วัตถุประสงค์ 
โครงการสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (�̅�= 4.36, S.D. = 0. 87) รองลงมา คือ 
วัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัย (�̅�= 4.18, S.D. = 0.78) และ
รายการที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด คือ วัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานคณะ 
กรรมการการอาชีวศึกษา (�̅�= 4.01, S.D. = 0.83) 
 ด้านความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วัตถุประสงค์ข้อที่ 
3 เพื่อประเมินกระบวนการของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม (�̅�= 4.01, S.D. = 0.83) รองลงมา คือ ข้อที่ 2 เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม (�̅�= 4.14, S.D. = 0.74) และ
รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม (�̅�= 4.01, S.D. = 0.86) ซึ่งทุกรายการผ่านเกณฑ์  
การประเมินที่กำหนดไว้ 
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 ตอนที่ 2 ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น 
การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐม มีรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลแสดง ดังตารางที่ 4-3 
 
ตารางที ่ 4-3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู ้บริหาร

สถานศึกษา และครูผู้สอน ด้านปัจจัยเบื้องต้น  
(n = 23) 

ข้อที่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

ความพร้อมของบุคลากร 
1. ความพร้อมของครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
4.16 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

2. ความพร้อมของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 

3.65 0.67 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

3. ความพร้อมของผู้เรียนที่ร่วม
โครงการ 

3.93 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 3.91 0.75 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
ความเหมาะสมของงบประมาณ 

4. ได้รับความช่วยเหลือ สนบัสนุน
งบประมาณ 

4.07 0.86 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

5. งบประมาณมีความเหมาะสมกบั
กิจกรรมภายใต้โครงการ 

4.10 0.72 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 4.09 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
ความพร้อมของอาคารสถานที่ 

6. อาคารสถานที่ภายในสถานศึกษา
มีความพร้อมและเพียงพอในการ
จัดกิจกรรมตามโครงการ 

4.11 0.75 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

7. สถานที่ภายนอกสถานศึกษามี
ความพร้อมในการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

3.85 0.98 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 3.98 0.87 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
 
 
 
 
 
 



98 
 

ตารางท่ี 4-3 (ต่อ)  
(n = 23) 

ข้อที่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

 ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์      
8. วัสดุ/อุปกรณ์ เครื่องมือ 

เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
ดำเนินงานสอดคล้องกับความ
ต้องการ 

4.16 0.76 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

9. วัสดุ/อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ 
ที่สนบัสนนุการจัดกิจกรรมภายใต้
โครงการ มีความเพียงพอกับความ
ต้องการ 

4.03 0.84 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 4.10 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
 เฉลี่ยรวมปัจจัยเบื้องต้น 4.02 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 
จากตารางที่ 4-3 พบว่า ระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และครูผู้สอนในประเด็นการประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการตามตัวชี้วัด ภาพรวม            
มีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.02, S.D. = 0.80) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเพียงพอ
ของวัสดุ อุปกรณ์ อยู ่ในระดับมาก (�̅�= 4.10, S.D. = 0.80) รองลงมาเป็น ความเหมาะสม                
ของงบประมาณ อยู่ในระดับ มาก (�̅�= 4.09, S.D. = 0.79) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ความพร้อม
ของบุคลากร อยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.09, S.D. = 0.79) ทุกด้านผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 

เมื่อพิจารณาด้านความพร้อมของบุคลากร พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความพร้อม
ของครูผู ้ร ับผิดชอบโครงการ (�̅�= 4.16, S.D. = 0.78) รองลงมา คือ ความพร้อมของผู ้เร ียน               
ที่ร่วมโครงการ (�̅�= 3.93, S.D. = 0.79) 

ด้านความเหมาะสมของงบประมาณ พบว่า รายการที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ งบประมาณ                  
มี ความเหมาะสมกับกิจกรรมภายใต้โครงการ (�̅�= 4.10, S.D. = 0.72) และรองลงมา คือ ได้รับความ
ช่วยเหลือ สนับสนุนงบประมาณ (�̅�= 4.07, S.D. = 0.86) 

ด้านความพร้อมของอาคารสถานที่ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ อาคารสถานที่ภายใน
สถานศึกษามีความพร้อมและเพียงพอในการจัดกิจกรรมตามโครงการ ( �̅�= 4.11, S.D. = 0.75) 
รองลงมา คือ สถานที่ภายนอกสถานศึกษามีความพร้อมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ ( �̅�= 3.85, 
S.D. = 0.98) 

ด้านความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ วัสดุ/อุปกรณ์ เครื่องมือ 
ในการดําเนินงานสอดคล้องกับความต้องการ (�̅�= 4.16, S.D. = 0.76) รองลงมา คือ วัสดุ/อุปกรณ์ 
เครื ่องมือ ครุภ ัณฑ์ ที ่สนับสนุนการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการ มีความเพียงพอกับความ                    
ต้องการ (�̅�= 4.03, S.D. = 0.84) 
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ตอนที่ 3 ผลการประเมินด้านกระบวนการ 
การประเมินด้านกระบวนการของโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐม มีรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลแสดง ดังตารางที่ 4-4 
 
ตารางที ่ 4-4 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู ้บริหาร

สถานศึกษาและครูผู้สอน ด้านกระบวนการ  
(n = 23) 

ข้อที่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

ด้านการวางแผน 
1. มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง

แผนการดำเนินงาน 
4.02 0.81 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

2. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้อง 

3.98 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

3. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานใน
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

4.17 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 4.06 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
การดำเนินการ 

4. การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเป็นไป
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.14 0.75 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

5. มีการประสานงานและขอความ
ร่วมมือระหว่างผู้รับผิดชอบ 

4.23 0.68 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
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ตารางท่ี 4-4 (ต่อ)  
(n = 23) 

ข้อที่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

6. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรใน
สถานศึกษาเกิดความมุ่งมั่นในการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมของ
โครงการ 

3.98 0.67 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

7. จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ี
เอ้ือต่อการดำเนินงานตามกิจกรรม
ของโครงการ 

4.18 0.72 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 4.13 0.71 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
การติดตามและประเมินผล 

8. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลตามกิจกรรมของ
โครงการ 

4.21 0.84 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

9. มีการประชุมวางแผนติดตามและ
ประเมินผลตามกิจกรรมของ
โครงการ 

3.98 0.75 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

10. มีการประเมินผลระหว่างดำเนิน
กิจกรรม 

4.31 0.68 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

11. มีการประเมินผลหลังการจัด
กิจกรรม 

4.01 0.82 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

12. มีการสรุปและรายงานการจัด
กิจกรรม 

4.05 0.84 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 4.11 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
การปรับปรุงแก้ไข 
13. มีการนำเอาปัญหาและอุปสรรค

จากการติดตามผลการดำเนิน
โครงการเข้าที่ประชุมเพ่ือหาทาง
แก้ไข 

4.25 0.87 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
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ตารางท่ี 4-4 (ต่อ)  
(n = 23) 

ข้อที่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

14. มีการระดมความคิดจากทุกฝ่าย
เพ่ือหาทางแก้ปัญหาในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

3.97 0.83 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

15. มีการดำเนินการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคให้สอดคล้องเหมาะกับ
กิจกรรมของโครงการ 

3.90 0.91 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

16. จัดให้มีการรายงานผลการ
ดำเนินการแก้ปัญหาและอุปสรรค
ให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้
รับทราบ 

4.10 0.85 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 4.06 0.87 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
 เฉลี่ยรวมกระบวนการ 4.09 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

  
จากตารางที่ 4-4 พบว่า ระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และครูผู้สอนในประเด็นการประเมินกระบวนการตามตัวชี้วัด ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมาก (�̅�= 4.09, S.D. = 0.79) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การดำเนินการ อยู่ในระดับมาก 
(�̅�= 4.13, S.D. = 0.71) รองลงมาเป็น การติดตามและประเมินผล อยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.11, S.D. 
= 0.79) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การปรับปรุงแก้ไข อยู่ในระดับมาก ( �̅�= 4.06, S.D. = 0.87)           
ทุกด้านผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 

เมื่อพิจารณาด้านการวางแผน พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการจัดทำแผนการดําเนินงาน 
ในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ (�̅�= 4.17, S.D. = 0.79) รองลงมาคือ มีการประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน (�̅�= 4.02, S.D. = 0.81) 

ด้านการดำเนินการ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการประสานงานและขอความร่วมมือ
ระหว่างผู ้รับผิดชอบ (�̅�= 4.23, S.D. = 0.68) รองลงมา คือ จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา                
ที่เอ้ือ ต่อการดําเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ (�̅�= 4.18, S.D. = 0.72) 

ด้านการติดตามและประเมินผล พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการประเมินผลระหว่าง 
ดำเนินกิจกรรม (�̅�= 4.31, S.D. = 0.68) รองลงมา คือ มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตาม                 
และประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ (�̅�= 4.21, S.D. = 0.84) 
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ด้านการปรับปรุงแก้ไข พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการนําเอาปัญหาและอุปสรรค              
จากการติดตามผลการดำเนินโครงการเข้าที ่ประชุมเพื ่อหาทางแก้ไข ( �̅�= 4.25, S.D. = 0.87)
รองลงมา คือ จัดให้มีรายงานผลการดำเนินการแก้ปัญหาและอุปสรรคให้ทุกฝ่ายทราบ ( �̅�= 4.10, 
S.D. = 0.85) 

ตอนที่ 4 ผลการประเมินด้านผลผลิต 
การประเมินด้านผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐม มีรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงดัง ตารางที่ 4-5 – 1-10 
ผลที่เกิดขึ ้นหลังจากดําเนินงานตามกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ดังตาราง ที่ 4-5 – 4-6 
 
ตารางที ่ 4-5 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู ้บริหาร

สถานศึกษา และครูผู้สอน เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นหลังจากดําเนินงานตามกิจกรรมภายใต้
โครงการ  

(n = 23) 

ข้อที่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
1. ผู้เรียนได้จัดทำโครงการคุณธรรม  4.21 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
2. มีการดำเนินโครงการคุณธรรม

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.33 0.74 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม 4.62 0.86 มากที่สุด �̅� > 3.50 ผ่าน 
 เฉลี่ยรวม 4.39 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

กิจกรรมยิ้มใสไหว้สวย 
4. ผู้เรียนมีความอ่อนน้อม การไหว้

และยิ้มทักทาย 
4.58 0.80 มากที่สุด �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 4.37 0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
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ตารางท่ี 4-5 (ต่อ) 
(n = 23) 

ข้อที ่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

5. มีการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.31 0.74 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

6. ผู้เรียนนำมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

4.22 0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉล่ียรวม 4.37 0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง 

7. ผู้เรียนได้รับการอบรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 

4.32 0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

8. มีการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.24 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

9. ผู้เรียนนำมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

4.30 0.74 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉล่ียรวม 4.29 0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
กิจกรรมฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้ 
10. ผู้เรียนมีความอ่อนน้อม การไหว้

และยิ้มทักทาย 
4.22 0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

11. มีการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.14 0.74 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

12. ผู้เรียนนำมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

4.35 0.82 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉล่ียรวม 4.24 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
กิจกรรมบริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ 
13. ผู้เรียนรู้จักการเสียสละ การแบ่งปัน  4.32 0.74 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
14. มีการดำเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4.34 0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

15. เกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริจาค 4.27 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
 เฉล่ียรวม 4.31 0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
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จากตารางที ่ 4-5 ระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู ้บริหาร
สถานศึกษาและ ครูผู ้สอน ด้านผลผลิตในประเด็นเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ ้นหลังจากดําเนินงานตาม
กิจกรรมภายใต้โครงการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.32, S.D. = 0.78) กิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม (�̅�= 4.39, S.D. = 0.80) รองลงมา คือ กิจกรรมยิ ้มใสไหว้สวย                
(�̅�= 4.37, S.D. = 0.77)กิจกรรม ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ กิจกรรมฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้ (�̅�= 4.10, 
S.D. = 0.85) 

เมื ่อพิจารณาด้านกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม พบว่า ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ ผู ้เรียน                   
มีคุณธรรม จริยธรรม (�̅�= 4.62, S.D. = 0.86) รองลงมา คือ มีการดำเนินโครงการคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ (�̅�= 4.10, S.D. = 0.85) 

กิจกรรมยิ้มใสไหว้สวย พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนมีความอ่อนน้อม การไหว้             
และยิ ้มทักทาย (�̅�= 4.58, S.D. = 0.80) รองลงมา คือ มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ                 
(�̅�= 4.31, S.D. = 0.74) 

กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนได้รับการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม (�̅�= 4.32, S.D. = 0.77) รองลงมา คือ ผู ้ เร ียนนำมาประยุกต์ใช้ในชีว ิตประจำวัน                  
(�̅�= 4.30, S.D. = 0.74) 

กิจกรรมฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการดำเนินงานอย่าง                
มีประสิทธิภาพ (�̅�= 4.34, S.D. = 0.77) รองลงมา คือ ผู้เรียนมีความอ่อนน้อม การไหว้และยิ้ม
ทักทาย (�̅�= 4.32, S.D. = 0.74) 

กิจกรรมบริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เกิดประโยชน์แก่ผู้รับ
บริจาค (�̅�= 4.35, S.D. = 0.82) รองลงมา คือ ผู้เรียนรู้จักการเสียสละ การแบ่งปัน (�̅�= 4.10,              
S.D. = 0.85) 
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ตารางที่ 4-6 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน เกี่ยวกับ
ผลที่เกิดขึ้นหลังจากดําเนินงานตามกิจกรรมภายใต้ โครงการ 

(n = 22) 

ข้อที่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
1. ผู้เรียนได้จัดทำโครงการคุณธรรม 4.09 0.82 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
2. มีการดำเนินโครงการคุณธรรม

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.34 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม 4.53 0.76 มากที่สุด �̅� > 3.50 ผ่าน 
 เฉลี่ยรวม 4.32 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

กิจกรรมยิ้มใสไหว้สวย 
4. ผู้เรียนมีความอ่อนน้อม การไหว้

และยิ้มทักทาย 
4.54 0.72 มากที่สุด �̅� > 3.50 ผ่าน 

5. มีการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.09 0.82 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

6. ผู้เรียนนำมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

4.15 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 4.26 0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง 

7. ผู้เรียนได้รับการอบรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 

4.11 0.75 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

8. มีการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.23 0.82 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

9. ผู้เรียนนำมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

4.24 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 4.19 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
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ตารางท่ี 4-6 (ต่อ)  
(n = 22) 

ข้อที่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

กิจกรรมฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้ 
10. ผู้เรียนมีความอ่อนน้อม การไหว้

และยิ้มทักทาย 
4.12 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

11. มีการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.24 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

12. ผู้เรียนนำมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

4.38 0.76 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 4.25 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
กิจกรรมบริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ 
13. ผู้เรียนรู้จักการเสียสละ การ

แบ่งปัน  
4.29 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

14. มีการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.34 0.82 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

15. เกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริจาค 4.30 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
 เฉลี่ยรวม 4.31 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
 เฉลี่ยรวมผลผลิต 4.27 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 
จากตารางที ่ 4-6 ระดับความคิดเห็นของบุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน       

ด้านผลผลิต ในประเด็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการตามตัวชี้วัด ภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (�̅�= 4.27, S.D. = 0.78) กิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม (�̅�= 4.32, 
S.D. = 0.79) รองลงมา คือ กิจกรรมบริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ (�̅�= 4.31, S.D. = 0.80) กิจกรรม 
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง (�̅�= 4.19, S.D. = 0.78) 

เมื ่อพิจารณาด้านกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม พบว่า ข้อที ่มีค่าเฉลี่ ยสูงสุด คือ ผู ้เรียน                
มีคุณธรรม จริยธรรม (�̅�= 4.53, S.D. = 0.76) รองลงมา คือ มีการดำเนินโครงการคุณธรรม                  
อย่างมีประสิทธิภาพ (�̅�= 4.34, S.D. = 0.80) 

กิจกรรมยิ้มใสไหว้สวย พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนมีความอ่อนน้อม  การไหว้                
และยิ้มทักทาย (�̅�= 4.54, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ผู้เรียนนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน             
(�̅�= 4.15, S.D. = 0.78) 

กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
(�̅�= 4.24, S.D. = 0.78) รองลงมา ค ือ ม ีการดำเน ินงานอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ( �̅�= 4.23,                       
S.D. = 0.82) 
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กิจกรรมฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนนำมาประยุกต์ใช้             
ในชีวิตประจำวัน (�̅�= 4.38, S.D. = 0.76) รองลงมา คือ มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ              
(�̅�= 4.24, S.D. = 0.80) 

กิจกรรมบริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ มีการดำเนินงาน               
อย่างมีประสิทธิภาพ (�̅�= 4.34, S.D. = 0.82) รองลงมา คือ เกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริจาค (�̅�= 4.30, 
S.D. = 0.80) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ดังตารางที่ 4-7 – 4-9 
 
ตารางที ่ 4-7 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู ้บริหาร

สถานศึกษา และครูผู้สอน เกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 
(n = 23) 

ข้อที่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 
1. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็น

ในการวางแผนดำเนินงานของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

4.2
9 

0.75 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

2. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมี
ความเหมาะสม 

3.7
8 

0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

3. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการเสนอกิจกรรม
ย่อยของโครงการ 

4.1
4 

0.87 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
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ตารางท่ี 4-7 (ต่อ) 
(n = 23) 

ข้อที่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

4. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูลของโครงการ
หรือกิจกรรม 

3.89 0.84 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

5. การดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายใต้โครงการเป็นไปด้วยความ
เป็นมิตร 

3.78 0.74 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการมีการ
รายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการหรือกิจกรรมให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทราบ 

3.68 0.72 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

7. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
ผู้เรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการทำ
โครงการคุณธรรมเพ่ิมขึ้น 

3.70 0.72 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

8. สถานศึกษามีโครงการคุณธรรม 4.08 0.73 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

9. โครงการหรือกิจกรรมตรงกับ
ความต้องการของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน และ
ผู้เรียน 

3.98 0.86 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

10. ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
ภายใต้โครงการ 

3.85 0.71 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 3.92 0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 
 จากตารางที่ 4-7 ระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอน ด้านผลผลิตในประเด็นความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ ตามตัวชี้วัด ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.92, S.D. = 0.77) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
การมีส่วนร่วมใน การให้ข้อคิดเห็นในการวางแผนดําเนินงานของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( �̅�= 4.29,                 
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S.D. = 0.75) รองลงมา คือ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการเสนอกิจกรรมย่อย
ของโครงการ (�̅�= 4.14, S.D. = 0.87) รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ผู้รับผิดชอบโครงการมีการ
รายงานผลการดําเนินงานของ โครงการหรือกิจกรรมให้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียทราบ ( �̅�= 3.68,                
S.D. = 0.72) ทุกรายการผ่านเกณฑ์ การประเมินที่กำหนดไว้ 
 
ตารางที่ 4-8 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน เกี่ยวกับ

ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ  
(n = 22) 

ข้อที ่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 
1. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นใน

การวางแผนดำเนินงานของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

4.18 0.75 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

2. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมี
ความเหมาะสม 

4.08 0.87 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

3. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในการเสนอกิจกรรมย่อย
ของโครงการ 

4.45 0.74 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

4. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูลของโครงการ
หรือกิจกรรม 

4.03 0.84 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

5. การดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายใต้โครงการเป็นไปด้วยความ
เป็นมิตร 

3.85 0.74 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานของโครงการหรือ
กิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

4.21 0.84 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
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ตารางท่ี 4-8 (ต่อ) 
(n = 22) 

ข้อที ่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

7. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผูเ้รียน
มีความรูแ้ละประสบการณ์เกี่ยวกับ
การทำโครงการคุณธรรมเพิ่มขึน้ 

4.28 0.76 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

8. สถานศึกษามโีครงการคุณธรรม 4.43 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

9. โครงการหรือกิจกรรมตรงกับความ
ต้องการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน และผู้เรียน 

4.01 0.88 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

10. ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมภายใต้
โครงการ 

4.43 0.74 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉล่ียรวม 4.20 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 
 จากตารางที่ 4-8 ระดับความคิดเห็นของบุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน 
เก ี ่ยวกับความพึงพอใจที ่ม ีต ่อโครงการ ภาพรวมอยู ่ ในระดับมาก ( �̅�= 4.20, S.D. = 0.79)                      
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การเสนอกิจกรรมย่อยของโครงการ (�̅�= 4.45, S.D. = 0.74) รองลงมา คือ ผู้เรียนได้รับประโยชน์
จากการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมภายใต้โครงการ (�̅�= 4.43, S.D. = 0.74) รายการที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด คือ การดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการเป็นไปด้วยความเป็นมิตร (�̅�= 3.85,   
S.D. = 0.74) ซึ่งทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 
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ตารางที ่  4-9 ผลการว ิ เคราะห ์ความค ิดเห ็นของผ ู ้ เร ียน เก ี ่ยวก ับความพึงพอใจท ี ่ม ีต่อ                            
โครงการ  

(n = 215) 
ข้อที่ รายการประเมิน �̅� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 
1. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็น

ในการวางแผนดำเนินงานของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

4.25 0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

2. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมี
ความเหมาะสม 

4.13 0.81 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

3. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการเสนอกิจกรรม
ย่อยของโครงการ 

4.19 0.76 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

4. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูลของโครงการ
หรือกิจกรรม 

4.13 0.85 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

5. การดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายใต้โครงการเป็นไปด้วยความ
เป็นมิตร 

4.21 0.81 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานของโครงการ
หรือกิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทราบ 

4.11 0.86 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

7. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์
เกี่ยวกับการทำโครงการคุณธรรม
เพ่ิมข้ึน 

4.08 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

8. สถานศึกษามีโครงการคุณธรรม 4.22 0.75 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
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ตารางท่ี 4-9  (ต่อ) 
(n = 215) 

ข้อที่ รายการประเมิน �̅� S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

เกณฑ์
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

9. โครงการหรือกิจกรรมตรงกับ
ความต้องการของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน 

3.94 0.82 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

10. ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
ภายใต้โครงการ 

4.08 0.87 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉลี่ยรวม 4.13 0.81 มาก �̅� > 
3.50 

ผ่าน 

 
จากตารางที่ 4-9 ระดับความคิดเห็นของผู้เรียนด้านผลผลิต ในประเด็นความพึงพอใจที่มีต่อ

โครงการตามตัวชี ้ว ัด ภาพรวมอยู ่ในระดับมาก  (�̅�= 4.13, S.D. = 0.81) เมื ่อพิจารณารายข้อ                
พบว่า ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นในการวางแผนดำเนินงาน                  
ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (�̅�= 3.85, S.D. = 0.74) รองลงมาคือ สถานศึกษามีโครงการคุณธรรม               
(�̅�= 4.22, S.D. = 0.75)  
 
4.3  ผลการสัมภาษณ์บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ ด้วยแบบสัมภาษณ์ 
 ผลการสัมภาษณ์บุคคลที่มีส่วนเกี ่ยวข้องกับโครงการ ด้วยแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น                
ของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน เกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังตารางที่ 4-10 
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ตารางที ่ 4-10 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู ้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู ้สอน เกี ่ยวกับคุณภาพผู ้เร ียนด้านคุณธรรม จริยธรรม             
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 

(n = 23) 

ข้อที ่ รายการประเมิน �̅� S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับคุณธรรม 
4.16 0.72 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

2. ผู้เรียนมีความสนใจในการจัดทำ
โครงการคุณธรรม 

4.12 0.85 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

3. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้
คุณธรรมในการดำเนินชีวิตได้ 

4.10 0.75 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

4. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรม
ได้อย่างมีคุณภาพ 

4.01 0.82 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

5. ผู้เรียนมีการปรับใช้เทคโนโลยีท่ี
จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและ
ปฏิบัติในโครงการคุณธรรมได้
อย่างเหมาะสม 

4.20 0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

6. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดี และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ี
ดี 

4.31 0.83 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 เฉล่ียรวม 4.15 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 
 จากตารางที ่ 4-10 พบว่า ระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน เกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.15, 
S.D. = 0.79) ข้อที่มี ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และมีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดี อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.15, S.D. = 0.79) รองลงมา คือ ผู้เรียนมีการปรับใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นใน
การศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติในโครงการคุณธรรมได้อย่างเหมาะสม ( �̅� = 4.20, S.D. = 0.77)                 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรมได้อย่างมีคุณภาพ (�̅� = 4.01, S.D. = 0.82) 
ทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 
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4.4  รางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รับจากการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  
 
ตารางที่ 4-11 จำนวนรางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รับจากการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 
ลำดับ รางวัลที่ได ้ หน่วยงานผู้มอบ วันที่ได้รับ ร่องรอย/ 

หลักฐาน 
1.  รางวัลผูบ้ริหารดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการ 2563 เกียรติบัตร 
2.  ครูดีศรีอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
2563 เกียรติบัตร 

3.  เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
“คุรุสดุดี”  

กระทรวงศึกษาธิการ 17 มกราคม 
2564 

เกียรติบัตร 

4.  สถาบนัพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
มูลนิธิยุวพฒัน ์

มูลนิธิยุวพฒัน ์ 25 กุมภาพันธ์ 
2564 

เกียรติบัตร 

5.  จิตอาสา ทาสีพืน้ทางเดินเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยพระ 

13-24 มิถุนายน 
2564 

เกียรติบัตร 

6.  การขับเคลื่อนคุณธรรม 
สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ
อาชีวศึกษา ระดบัสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ 

18 กันยายน 
2564 

เกียรติบัตร 

7.  สถาบนัการศึกษาที่มผีู้บริจาค
โลหิตครั้งแรกมากที่สุดใน
โครงการ  

ศูนย์บริการโลหิต
แห่งชาติ สภากาชาดไทย 
ร่วมกับ บริษัท แบรนด์ 
ซันโทรี่ (ประเทศไทย) 
จำกัด 

7 ธันวาคม 2564 โล่รางวลั
พระราชทาน 

 
 จากตารางที่ 4-11 แสดงว่า รางวัลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม รวมทั้งสิ้น 7 รางวัล  

สรุปผลการประเมินโครงการด้วยแบบสอบถาม โดยภาพรวมทั้งโครงการ 
สรุปผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

โดยภาพรวมทั้งโครงการจากผู้ตอบแบบสอบถาม ดังแสดงในตารางที่ 4-12 
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ตารางที่ 4-12  สรุปผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม จากผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

รายการประเมิน/ตัวชี้วัด ผลการวัด 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

ด้านบริบทคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
1. ความต้องการจำเป็นของการทำ
โครงการ 

�̅� = 4.18, S.D. = 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

2. ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ �̅� = 4.22, S.D. = 0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
3. ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์
โครงการ 

�̅� = 4.08, S.D. = 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

รวม �̅� = 4.16, S.D. = 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
ด้านปัจจัยเบื้องต้นคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
1. ความพร้อมของบุคลากร �̅� = 3.91, S.D. = 0.75 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
2. ความเหมาะสมของงบประมาณ �̅� = 4.09, S.D. = 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
3. ความพร้อมของอาคารสถานท่ี �̅� = 3.98, S.D. = 0.87 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
4. ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์ �̅� = 4.10, S.D. = 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

รวม �̅� = 4.02, S.D. = 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
ด้านกระบวนการคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
1. การวางแผน �̅� = 4.06, S.D. = 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
2. การดำเนินการ �̅� = 4.13, S.D. = 0.71 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
3. การติดตามและประเมินผล �̅� = 4.11, S.D. = 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
4. การปรับปรุงแก้ไข �̅� = 4.06, S.D. = 0.87 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

รวม �̅� = 4.09, S.D. = 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 
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ตารางท่ี 4-12  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน/ตัวชี้วัด ผลการวัด 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

ด้านผลผลิตคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
1. ผลที่เกิดหลังดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการ 

�̅� = 4.32, S.D. = 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

2. ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ �̅� = 3.92, S.D. = 0.77 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

ผู้เรียน 
ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ �̅� = 4.13, S.D. = 0.81 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

บุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน 
1. ผลที ่ เก ิดหลังดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการ 

�̅� = 4.19, S.D. = 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

2. ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ �̅� = 4.20, S.D. = 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

สรุปภาพรวมด้านผลผลิต 
1. ผลที ่ เก ิดหลังดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการ 

�̅� = 4.26, S.D. = 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

2. ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ �̅� = 4.08, S.D. = 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

รวม �̅� = 4.17, S.D. = 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

สรุปภาพรวมท้ังโครงการจากแบบสอบถาม 

1. ด้านบริบท �̅� = 4.16, S.D. = 0.78 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น �̅� = 4.02, S.D. = 0.80 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

3. ด้านกระบวนการ �̅� = 4.09, S.D. = 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

4. ด้านผลผลิต �̅� = 4.17, S.D. = 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

รวมท้ังโครงการ �̅� = 4.11, S.D. = 0.79 มาก �̅� > 3.50 ผ่าน 

 
จากตารางที่ 4-12 สรุปผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐม จากแบบสอบถามพบว่า ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( �̅� = 4.11, 
S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า เมื่อเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 1) ด้านผลผลิต 
(�̅� = 4.17, S.D. = 0.79) 2) ด้านบริบท (�̅� = 4.16, S.D. = 0.78) 3) ด้านกระบวนการ (�̅� = 4.09, 
S.D. = 0.79) และ 4) ด้านปัจจัยเบื ้องต้น (�̅� = 4.02, S.D. = 0.80) เมื ่อพิจารณารายประเด็น                 
และตัวชี้วัด แสดงได้ดังนี้ 
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ผลการประเมินบริบทของโครงการ ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( �̅� = 4.16,  
S.D. = 0.78) เม ื ่อพิจารณาเป็นรายตัวช ี ้ว ัด พบว ่า รายการประเมินที ่ม ีค ่าเฉล ี ่ยส ูงส ุด คือ               
ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.22, S.D. = 0.77) และรายการประเมินที่  
มีค่าเฉลี ่ยต่ำที ่สุด คือ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์โครงการ อยู ่ใน ระดับมาก (�̅� = 4.08,                
S.D. = 0.80) ซึ่งทุกรายการผ่าน เกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 

ผลการประเมินปัจจัยเบื ้องต้น พบว่า ภาพรวมในระดับมาก ( �̅� = 4.02, S.D. = 0.80)             
เมื ่อพิจารณาเป็นรายตัวชี ้ว ัด พบว่า รายการประเมินที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ ค วามเหมาะสม               
ของงบประมาณ (�̅� = 4.22, S.D. = 0.77) รองลงมาคือ ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์ (�̅� = 4.10, 
S.D. = 0.80) และรายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ความพร้อมของบุคลากร ( �̅� = 3.91,              
S.D. = 0.75) ซึ่งทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 

ผลการประเมินกระบวนการ พบว่า ภาพรวมอยู ่ในระดับมาก (�̅� = 4.09, S.D. = 0.79) 
รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การดำเนินการ อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.13, S.D. = 0.71) รองลงมา 
การติดตามและประเมินผล อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.11, S.D. = 0.79) รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด 
ค ือ การวางแผน (�̅� = 4.06, S.D. = 0.80) และการปร ับปร ุงแก ้ไข ( �̅� = 4.06, S.D. = 0.87)             
อยู่ในระดับมาก ซึ่งทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 

ผลการประเม ินผลผล ิต พบว ่า ภาพรวมอย ู ่ ในระด ับมาก (�̅� = 4.17, S.D. = 0.79)                 
รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผลที่เกิดหลังดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ (�̅� = 4.26, S.D. = 0.78) 
รองลงมา คือ ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ (�̅� = 4.08, S.D. = 0.79) ซึ่งทุกรายการผ่านเกณฑ์          
การประเมินที่กำหนดไว้ 

ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้เรียน สถานประกอบการ 
และชุมชน เกี ่ยวกับโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม             
ในด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตของโครงการ ผลการสัมภาษณ์
สรุปได้ดังนี้ 

4.3.1 ด้านบริบทของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม  

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับข้อมูลที่ผู้ประเมินนําเสนอ            
จากการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยได้เสนอแนะเพิ่มเติม ได้แก่ ต้องการให้วิทยาลัยจัดโครงการ 
ในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะโครงการที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งผู้เรียนสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ 

สถานประกอบการ และชุมชน ส่วนใหญ่เห็นว่า โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ผ ู ้ เร ียนว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษานครปฐม ม ีความเหมาะสม สอดคล ้องก ับนโยบายร ัฐบาล                     
และความต้องการของสถานประกอบการ และชุมชน และพร้อมที่จะมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
ของโครงการอย่างต่อเนื่อง โดยได้เสนอแนะเพ่ิมเติม ได้แก่ ควรดำเนินโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 
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4.3.2  ด้านปัจจัยเบื้องต้นโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับข้อมูลที่ผู้ประเมิน นําเสนอ
จากการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยได้เสนอแนะเพ่ิมเติม ได้แก่ ควรเพิ่มการสร้างความตระหนัก
และให้ความรู้ ความเข้าใจต่อกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกับชุมชน
และสถานประกอบการเพิ่มขึ้น ส่วนปัจจัยพื้นฐานของโครงการทั้งด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ 
และงบประมาณมีความเหมาะสม 

สถานประกอบการ และชุมชนส่วนใหญ่เห็นว่า โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีความพร้อมและความเหมาะสมด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
โดยเฉพาะด้านบุคลากร 

4.3.3  ด้านกระบวนการของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนส่วนใหญ่เห็นด้วยกับข้อมูลที่ผู้ประเมิน นําเสนอจาก
การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยได้เสนอแนะเพิ ่มเต ิม ได้แก่ กระบวนการดําเนินงาน                        
ตามวงจร PDCA เป็นขั้นตอนการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
ควรทำอย่างต่อเนื ่อง และต้องนําผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลขั ้นประเมินผลมาแก้ไข ปรับปรุง            
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ชุมชนและสถานประกอบการส่วนใหญ่เห็นด้วยกับกระบวนการในการดําเนินงาน            
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ทั้งด้านการวางแผน
ดําเนินงานโครงการ การปฏิบัติตามแผน และการติดตามและประเมินผล โดยให้ข้อเสนอเพิ่มเติม           
ในด้านการติดตามและประเมินผลควรปฏิบัติต่อเนื่อง 

4.3.4  ด้านผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนส่วนใหญ่เห็นด้วยกับข้อมูลที่ผู้ประเมิน นําเสนอ
จากการเก ็บข ้อม ูลจากแบบสอบถาม และม ีความเห ็นว ่าผลผล ิตของโครงการท ี ่ เก ิดขึ้น                       
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยได้เสนอแนะเพิ่มเติม ได้แก่ โดยภาพรวมผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมมากขึ ้น เช่น ผู้ เรียนมีความประพฤติดี แต่งกายถูกต้องตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ         
มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การมีจิตอาสา และมีน้ำใจมากขึ้น ตามวัตถุประสงค์ของโครงการมากขึ้น 

ผู้เรียนส่วนใหญ่เห็นว่ากิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ทั้ง 5 กิจกรรม ควรจัดอย่างต่อเนื่อง เพราะทำให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้ได้ในการดำเนินชีวิต 

สถานประกอบการ และชุมชน ให้ความคิดเห็นหลังจากการดำเนินโครงการ                 
แล้วว่า วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ควรมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ที ่มี
คุณธรรม จริยธรรม โครงการนี้ทำให้ผู้เรียนเป็นคนที่มีคุณธรรม และสามารถนำมาใช้ในการทำงานได้ 
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สรุปจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้เรียน สถานประประกอบการ 
และชุมชน พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นสอดคล้องกับแบบสอบถามที่ผู ้ประเมินได้เก็บข้อมูล               
เชิงปริมาณมาก่อนการสัมภาษณ์ และได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมที่เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เป็นประโยชน์            
ต่อการประเมินโครงการในครั้งนี้ โดยสรุปว่าเป็นโครงการที่มีความเหมาะสม และเป็นประโยชน์               
ต่อผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สรุปผลรวมทั้งจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ์ คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน ผู ้เร ียน สถานประกอบการ และชุมชน เกี ่ยวกับ                
การดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม                 
สรุปได้ว่า โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  เป็นโครงการ            
ที่บรรลุวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ครั้งนี้ 

ผู ้ประเมินใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) โดยการประเมินบริบทปัจจัยเบื้องต้น 
กระบวนการ และผลผลิต มีวัตถุประสงค์การประเมินดังนี้ 1) เพ่ือประเมินบริบทของส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 2) เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 3) เพื่อประเมินกระบวนการของโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 4) เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

ในการรวบรวมข้อมูลของการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เ รียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ผู้ประเมินดำเนินการ ดังนี้ 

1)  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม จำนวน 9 ฉบับ ถามคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา และครูผู ้สอน รวมจำนวน 23 คน ผู ้เรียน จำนวน 215 คน  
บุคลากรของสถาน ประกอบการ และชุมชน รวมจำนวน 22 คน แบ่ งตามภารกิจ 5 กิจกรรม        
ภายใต้โครงการ ได้แก่ 1) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 2) กิจกรรมยิ้มใส ไหว้สวย 3) กิจกรรมเข้าแถว
หน้าเสาธง 4) กิจกรรมฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้ และ 5) กิจกรรมบริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ 

2)  รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ จำนวน 3 ฉบับ โดยการสัมภาษณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 3 คน ครูผู้สอน จำนวน 4 คน ผู้เรียน จำนวน 10 คน และบุคลากรของสถานประกอบการ 
จำนวน 4 คน และชุมชน จำนวน 2 คน รวมผู้ให้การสัมภาษณ์ทั้งสิ้น จำนวน 23 คน วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ระยะเวลาในการประเมินโครงการด้วยแบบสอบถาม
และการสัมภาษณ์ แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 1) ระยะที่ 1 ประเมินก่อนเริ่มดำเนินโครงการ เดือนเมษายน 
- พฤษภาคม 2563 2) ระยะที่ 2 ประเมิน ระหว่างดำเนินโครงการ เดือนพฤษภาคม 2563 - มีนาคม 
2564 และ 3) ระยะที่ 3 ประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ ระหว่างเดือน เมษายน 2564 – สิงหาคม 
2564 
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5.1  สรุปผล 
ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

ตามร ูปแบบการประเม ินแบบซิปป์ (CIPP Model) โดยมีผลการประเมินตามว ัตถ ุประสงค์                      
เป็นรายประเด็นและตัวชี้วัด สรุปได้ ดังนี้ 
 1)  ผลการประเมินบริบท จากแบบสอบถามโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายตัวชี้วัด พบว่า ทุกรายการมีค่าเฉลี่ยอยู ่ในระดับมาก รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ                
ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ คือ ความต้องการจำเป็นของการทำ
โครงการ และรายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ
อยู่ในระดับมาก ซึ่งทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ และจากการสัมภาษณ์ส่วนใหญ่           
ให้ความคิดเห็นว่า เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการจําเป็น
เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

ดังนั้น ผลจากการประเมินบริบทของโครงการ แนวทางสำหรับผู้รับผิดชอบโครงการ        
หรือ ผู้บริหาร ได้แก่ ควรให้ความสำคัญกับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น  

2)  ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด 
พบว่า ทุกรายการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเพียงพอ            
ของวัสดุ อุปกรณ์ รองลงมาคือ ความเหมาะสมของงบประมาณ และรายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ย           
ต ่ำท ี ่ส ุด ค ือ ความพร้อมของบุคลากร ซ ึ ่งท ุกรายการผ ่านเกณฑ์การประเมินที ่กำหนดไว้                    
และจากการ สัมภาษณ์สรุปได้ว่า ควรเพิ่มการสร้างความตระหนักและให้ความรู้ ความเข้าใจต่อ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการแก่ผู้เรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสถานประกอบการ
และชุมชน ส่วนปัจจัยพื้นฐานของโครงการทั้งด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ และด้านงบประมาณ 
มีความเหมาะสม 

ดังนั้น ผลจากการประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ แนวทางสำหรับผู้รับผิดชอบ 
โครงการหรือผู้บริหาร ได้แก่ ควรบริหารจัดการเกี่ยวกับความพร้อมของบุคลากร เพื่อให้การดำเนิน
โครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และต้องเน้นเรื ่องการสร้างความตระหนักและให้ความรู้               
ความเข้าใจต่อกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการแก่ผู้เรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยเฉพาะกับ             
สถานประกอบการและชุมชน 

3)  ผลการประเม ินกระบวนการ จากแบบสอบถามโดยภาพรวมอย ู ่ ในระด ับมาก                      
เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ทุกรายการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ การดำเนินการอยู่ในระดับมาก รองลงมาเป็น การติดตามและประเมินผล อยู ่ในระดับมาก 
รายการที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำที ่สุด คือ การปรับปรุงแก้ไข อยู ่ในระดับมาก ซึ ่งทุกรายการผ่านเกณฑ์                    
การประเมินที่กำหนดไว้ และจากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า กระบวนการดําเนินงานของโครงการไม่ครบ
สมบูรณ์ตาม วงจร PDCA โดยเฉพาะขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ดังนั้น ผลจากการประเมินกระบวนการของโครงการ แนวทางสำหรับผู้รับผิดชอบ 
โครงการหรือผู้บริหาร ได้แก่ ควรปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานของโครงการตามวงจร PDCA 
โดยเฉพาะขั้นตอนการติดตามและประเมินผลควรทำอย่างต่อเนื่อง และต้องนําผลจากการวิเคราะห์ 
ข้อมูลขั้นประเมินผลมาแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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4)  ผลการประเมินผลผลิตจากแบบสอบถามโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา              
เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ทุกรายการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผลที่เกิด
หลังดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ รองลงมา คือ ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ ซึ่งทุกรายการผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ และรางวัลที่ได้รับคิดเป็นร้อยละ 86.66 ซึ่งทุกรายการผ่านเกณฑ์          
การประเมินที่กำหนดไว้ และจากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ควรจัดทำโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง เพราะทำ
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา และนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นผลจากการประเมินผลผลิตของโครงการ แนวทางสำหรับผู้รับผิดชอบโครงการ หรือ
ผู้บริหาร ได้แก่ ควรจัดทำโครงการนี้ต่อไปและจัดทำอย่างต่อเนื่องเพราะส่งผลดีต่อผู้เรียน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งโครงการนี้ทำให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมซึ่งส่งผลดีต่อการดำเนินชีวิต
ของผู้เรียน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

สรุปภาพรวมทั้งโครงการผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า                 
เมื ่อเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี ้ 1) ด้านผลผลิต 2 ) ด้านบริบท 3) ด้านกระบวนการ                  
และ 4) ด้านปัจจัยเบื ้องต้น  โดยทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมินที ่กำหนดไว้ แ ละจากผล                   
การประเมินผู ้รับผิดชอบโครงการหรือผู ้บริหาร ควรดำเนินการดังนี ้ 1) ควรปรับวัตถุประสงค์                   
ของโครงการให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมมากข้ึน 2) ควรส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนโดยเน้นให้
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำมาปรับใช้ในการดำเนินงาน 3) ควรบริหารจัดการเกี่ยวกับความพร้อม
ของบุคลากรเพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ 4) ควรปรับปรุงกระบวน 
การดําเนินงานของโครงการตามวงจร PDCA ให้มีประสิทธิภาพ 

สรุปได้ว่า เป็นโครงการที่บรรลุวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และควรจัดทำโครงการนี้ต่อไป 
 
5.2  อภิปรายผล 

การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม              
ในครั้งนี้ ได้ข้อค้นพบสำคัญท่ีควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1)  ผลการประเมินโครงการโดยสรุปทั้งโครงการ พบว่า ภาพรวมทั้งโครงการผลการประเมิน
อย ู ่ ในระด ับมาก เร ียงลำด ับจากมากไปหาน ้อย ได ้ด ังน ี ้  1) ด ้านผลผล ิต  2 ) ด ้านบร ิบท                        
3) ด้านกระบวนการ และ 4) ด้านปัจจัยเบื้องต้น โดยทุกด้านผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้               
ที ่เป็นเช่นนี ้อาจเป็นเพราะโครงการนี้เป็นโครงการที ่ดี มีประโยชน์ต่อผู้เรียน มีความเหมาะสม               
ได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารทุกระดับ และเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับการอบรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ พิสณุ ฟองศรี (2551) และสมคิด พรมจุ้ย (2552) ที่กล่าวว่า 
ลักษณะของโครงการที่ดีควรประกอบด้วย 1) มีพ้ืนฐานมาจากข้อมูลที่เป็นจริง และผ่านการวิเคราะห์ 
มาแล้ว 2) สนองตอบความต้องการของประชากรหรือผ ู ้ร ับบร ิการ 3) สามารถแก้ป ัญหา                 
พัฒนาองค์การ หรือหน่วยงานได้ 4) มีรายละเอียดของวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างชัดเจน                  
และมีความเป็นไปได้สูง 5) ได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร และ 6) มีการกำหนดระยะเวลาเริ่มต้น
และระยะสิ้นสุดที่แน่นอน และอาจเป็นเพราะโครงการนี้เป็นเรื่องการประเมินโครงการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ซึ ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนในปัจจุบัน สอดคล้องกับ
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ภาณุมาศ เฉลยนาค (2558) ได้ประเมินโครงการโรงเร ียนในฝัน โรงเร ียนชุมชนวัด เสด็จฯ                    
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เป็นการประเมิน                  
โดยใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model)ผลการวิจัยพบว่า โครงการของโรงเรียนชุมชนวัดเสด็จสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่ การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผ่านเกณฑ์การประเมินที ่กำหนดไว้                  
เมื ่อพิจารณาประเด็นการประเมินทั ้ง 4 ประเด็น พบว่าทุกประเด็นทุกตัวชี ้วัดของการประเมิน
โครงการผ่านเกณฑ์การประเมินที ่ กำหนดไว้ และเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยตามประเด็น         
การประเมินได้ ดังนี้ ด้านผลผลิต รองลงมา คือ ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัยนําเข้า และด้านสภาวะ
แวดล้อม และยังสอดคล้องกับการประเมินโครงการของพงษ์ศักดิพล ทาแก้ว (2563) ที ่ได้ทำ           
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม             
โดยการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรม นักเร ียนนักศ ึกษาของว ิทยาล ัยเทคนิคเดชอุดม ด ้านบร ิบท ด ้านปัจจ ัยนำเข้า                  
ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ผล
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความเหมาะสม             
อยู่ในระดับมาก  2) ด้านปัจจัยนำเข้า ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่าทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3) ด้านกระบวนการ ผลการประเมินโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม โดยรวมมีความเ หมาะสม               
อย ู ่ ในระด ับมาก เม ื ่อพิจารณาเป ็นรายข ้อพบว ่าท ุกข ้อมีความเหมาะสมอย ู ่ ในระด ับมาก                    
4) ด ้านผลผลิต ผลการประเมินโครงการส ่งเสร ิมคุณธรรม จร ิยธรรม นักเร ียน น ักศึกษา                  
ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

2)  ผลการประเมินบริบท โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 
ทุกรายการมีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมาก รายการประเมินที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ ความสอดคล้อง                 
ของวัตถุประสงค์อยู ่ในระดับมาก และรายการประเมินที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำที ่สุด คือ ความเหมาะสม                  
ของวัตถุประสงค์โครงการอยู ่ในระดับมาก ซึ ่งทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมินที ่กำหนดไว้                   
ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องจากการดําเนินงานตามโครงการนี้วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ได้ศึกษาข้อมูล
ความต้องการจําเป็นก่อนจัดทำโครงการ จากนั้นได้กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนโยบายทางการศึกษา พระราชบัญญัติทางการศึกษา
โดยเฉพาะด้านอาชีวศึกษา จึงทำให้ผลการประเมินโครงการด้านบริบทอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
แนวคิดของ แดเน ียล แอล สตัฟเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam, etal., 1971) ที ่กล ่าวว่า                   
การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการ ประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลสำคัญ เพ่ือช่วย
ในการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการเป็นการตรวจสอบเพื่อตอบ
คําถามต่าง ๆ เช่น เป็นโครงการที่สนองปัญหาหรือความต้องการ จําเป็นที่แท้จริงหรือไม่ วัตถุประสงค์
ของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร หรือนโยบายส่วนกลางหรือไ ม่             
และเป็นโครงการที่เป็นไปได้ในแง่ของโอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนจากองค์การต่าง ๆ หรือไม่                
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ผลการประเมินด้านบริบทดังกล่าวมีความสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของ สายสมร ส่งศรี 
(2562) ทำการประเมินโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านศรีทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
รายงานการประเมินโครงการครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านศรีทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 โดยใช้รูปแบบจำลองซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) ผลการประเม ินด ้ านบร ิบท (Context Evaluation) ตามความค ิดเห ็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครู โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์
การประเมิน และสอดคล้องกับ ขวัญนภา อุณหกานต์ (2555) ได้ประเมินโครงการคุณธรรมนําความรู้
สู ่ความดีของ โรงเรียนต้นแบบคุณธรรมนําความรู้สู ่ความดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ประเมินโครงการคุณธรรมนําความรู้สู่ความดี ของโรงเรียน
ต้นแบบคุณธรรม นําความรู ้ส ู ่ความดี สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2                    
โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการ ประเมินแบบจําลองซิปป์ (CIPP Model) ด้านบริบท พบว่า บุคลากร              
ของโรงเรียนและบุคคลที่มีส ่วนเกี ่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมตามโครงการมีความตระหนัก                     
ในความสำคัญของโครงการ และมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วง 

3)  ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้น พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น                  
รายตัวชี้วัด พบว่า รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเหมาะสมของงบประมาณ รองลงมาคือ 
ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์ และรายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ความพร้อมของบุคลากร 
ซึ่งทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะวิทยาลัยอาชีวศึก ษา
นครปฐมให้ความสำคัญ และสนับสนุนงบประมาณอย่างเหมาะสมเพียงพอ ผู้รับผิดชอบโครงการ             
และกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการมีความรู้ ความสามารถ และความรับผิดชอบต่องาน รวมทั้งบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรับผิดชอบต่อโครงการ วิทยาลัยมีเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ 
ดังนั้น ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นจึงอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการ
ของ ขวัญนภา อุณหกานต์ (2555) ที่ได้ประเมินโครงการคุณธรรมนําความรู้สู่ความดีของโรงเรียน
ต้นแบบคุณธรรมนําความรู้สู่ ความดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบว่า   
ด้านปัจจัยนําเข้า โรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ บุคลากร ที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีจำนวนเพียงพอ กิจกรรม มีความเหมาะสม มีการประสานงานร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงาน
ต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของ สายสมร ส่งศรี 
(2562) ทำการประเมินโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านศรีทอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและครู พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์                 
การประเมิน 

4)  ผลการประเมินกระบวนการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ การดำเนินการ อยู ่ในระดับมาก รองลงมา การติดตามและประเมินผล อยู ่ในระดับมาก                      
รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ การวางแผน และการปรับปรุงแก้ไข อยู่ในระดับมาก ซึ่ งทุกรายการ
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ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากการดําเนินงานตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เป็นการดําเนินงานเพื่อส่งเสริม และพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม โดยผู้รับผิดชอบโครงการ สถานประกอบการและชุมชนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ ร่วมกันดําเนินงานด้วยความตั้งใจมุ่งมั่น เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีมนุษยสัมพันธ์             
และมีทักษะในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญของการดำเนินโครงการ ดังที่สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557) ที่กล่าวว่า สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีปรัชญา
ทางการศึกษาที่เน้นค่านิยม และมุ่งเน้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่สำเร็จการศึกษา 13 ด้าน 
ประกอบด้วยการมีวินัย ความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ์ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อมั่น               
ในตัวเอง ความประหยัด ความสนใจ ใฝ่ร ู ้  การละเว ้นสิ ่งเสพติด การพนัน ความรักสามัคคี                     
ความกตัญญูกตเวที ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การพึ่งพาตนเอง และความอดกลั้น สอดคล้องกับผล
การประเมินโครงการของ ขวัญนภา อุณหกานต์ (2555) ที่ได้ประเมินโครงการ คุณธรรมนําความรู้            
สู่ความดีของโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมนําความรู ้สู ่ความดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่ การศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 พบว่า ด้านกระบวนการ โรงเรียนดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้    
มีการวางแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน บุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในวางแผนการดําเนินงาน
ครบทุกกิจกรรมและเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด มีการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน          
นําผลการประเมินมาปร ับปร ุงแก้ไข และพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง มีค ่าเฉลี ่ยอยู ่ ในระดับมาก                    
และสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของ ทวี อุปสุขิน (2555) ที่ได้รายงานการประเมินโครงการ 
การพัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาช ีพของนักเร ียนในโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศ ึกษา                    
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการ 
โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีกำหนด 

5)  ผลการประเมินผลผลิต พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ผลที ่เก ิดหลังดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ รองลงมา คือ ความพึงพอใจที ่ม ีต ่อโครงการ                   
ซึ่งทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก การดําเนินงานตาม
กิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการนี ้ได้มีการวางแผนที่ดี ได้รับการสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอ           
ม ีกระบวนการบร ิหารงานและด ําเน ินงานที ่ เป ็นระบบ เป ็นไปตามปฏ ิท ินการปฏิบ ัต ิงาน                   
และเป็นการดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นที่สนใจของ          
ผู้ร่วมโครงการ โดยการประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ รวมทั้งประเมินคุณภาพผู้เรียน            
และรางวัลต่าง ๆ ที่ได้รับ สอดคล้องกับแนวคิดของ รัตนะ บัวสนธ์ (2556) ที่กล่าวว่า วัตถุประสงค์
หลักของการประเมินผลผลิตก็เพื ่อสอบวัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ แผนงาน            
หรือสิ่งแทรกแซงว่าตอบสนองบรรลุความต้องการ จําเป็นของกลุ่มผู้รับประโยชน์หรือไม่ นอกจากนั้น
การประเมินผลผลิตก็ยังต้องประเมิน ผลลัพธ์ (Outcomes) ทั้งที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ ทั้งที่เป็นไปใน
ทางบวก และทางลบอีกด้วย ยิ่งไปกว่านั้นบ่อยครั้ง ที่นักประเมินยังขยายขอบเขตการประเมินผลผลิต
ไปสู ่การประเมินในสิ ่งที ่ เร ียกว่า ผลลัพธ์ระยะยาวอีกด้วย ซึ ่งผลการประเมินสอดคล้องกับ                     
ผลการประเมินของ สุภี เว ียงชัยภูมิ (2554) ได้ประเมิน โครงการศู นย์ซ่อมสร้างเพื ่อช ุมชน                   
(Fix It Center) วิทยาลัยสารพัดช่างชัยภูมิ พบว่า ด้านกระบวนการ รายการที่มีความเหมาะสม            
ในระดับมาก ได้แก่ การกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบให้บุคลากรที่เกี ่ยวข้อง มีการสรุปผล                       
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และรายงานผลโครงการได้รวดเร็ว มีการนําข้อมูลไปใช้เพื่อการปรับปรุง พัฒนา อยู่ในระดับมาก                
มีการนิเทศติดตามระหว่างดำเนินโครงการ มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติทุกฝ่ายรับทราบ 
และมีรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามระบบ มีการจัดระบบให้บริการในศูนย์แต่ละศูนย์                  
และการประสานงานกับหน่วยงานอื่น อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการ   
ของ วิลัยพรณ์ เสรีวัฒน์ (2555) ที่ได้วิจัยประเมินเรื่อง  การประเมินเชิงระบบ โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล พบว่า ด้านผลผลิต นักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดา้น
ความเป็นเลิศวิชาการสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงาน อย่างสร้างสรรค์ 
และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก อยู่ในระดับมาก 
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 

5.1.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใช้ 
 5.1.1.1  ด้านบริบท ในภาพรวมและรายตัวชี้วัด มีความเหมาะสม ในระดับมาก 

ดังนั้น ควรวางแผนดำเนินการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีตั้งไว้ 
 5.1.1.2  ผลการประเมินปัจจัยเบื ้องต้น ควรตรวจสอบและเตรียมความพร้อม               

ในด้านปัจจัยเบื้องต้นให้เหมาะสม และเพียงพอต่อการดำเนินงานโครงการ  
 5.1.1.3  ด้านกระบวนการ ควรวางแผนกระบวนการดําเนินงานโครงการ โดยเน้น

เรื่องการนําผลการติดตามและประเมินไปวิเคราะห ์และปรับปรุงแก้ไข 
 5.1.1.4  ด้านผลผลิตของโครงการ และกิจกรรมภายใต้ โครงการแต่ละกิจกรรม      

บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ดังนั้นควรดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

 5.1.1.5  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ควรกำหนดเป็นนโยบายและสร้างความเข้าใจ
ในการดำเนินการพัฒนา และส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 

5.1.2   ข้อเสนอแนะในการประเมินโครงการครั้งต่อไป 
 5.1.2.1  ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
5.1.2.2  ควรมีการศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อความสำเร็จของการประเมินโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
5.1.2.3  ควรให้มีการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐมอย่างต่อเนื่อง 
5.1.2.4  ควรมีการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการดำเนินงานต่าง ๆ  

เพ่ือเพ่ิมความสนใจของผู้เรียน และสามารถส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียนในโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม



 
 

บรรณานุกรม 
 

กาญจนา วัธนสุนทร. 2550. “การออกแบบวิจัยเพื่อพัฒนาโมเดล” ในแนวการศึกษาชุดวิชา 

ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง. นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร์. 

ขวัญนภา อุณหกานต์. (2555). การประเมินโครงการคุณธรรมนําความรู้สู่ความดีของโรงเรียน                 

            ต้นแบบคุณธรรมนําความรู้สู่ความดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี                 

            เขต 2. วิทยานิพน์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. 

ชูศรี วงศ์รัตนะ. (2553). เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย. (พิมพ์ครั้งที่ 12). กรุงเทพฯ: ไทเนรมิตกิจ  

อินเตอร ์โปรเกรสซิฟ. 

เชาว์ อินใย. (2553). การประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทวี อุปสุขิน. (2555). การประเมินโครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีพของนักเรียนใน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน 

เขต 1. ลําพูน: สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 

บัวหลวง แสงสว่าง. (2548). การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ สำหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เทพสตรี. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2556). การวิจัยเบื้องต้น. (พิมพ์ครั้งที ่10). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 

ประชุม รอดประเสริฐ. (2549). นโยบายและการวางแผน หลักการและทฤษฎี. (พิมพ์ครั้งที่ 9).     

             กรุงเทพฯ: เนติกุล. 

ประสาท เนืองเฉลิม. (2556). วิจัยการเรียนการสอน. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์ 

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พงษ์ศักดิพล ทาแก้ว. (2563, กรกฎาคม-กันยายน). รูปแบบการติดตามนักเรียนนักศึกษาของ       

            วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดมเพื่อป้องกันปัญหา การออกกลางคัน โดยนำระบบสารสนเทศ 

            มาใช้ในการบริหารจัดการ. e-Journal of Education Studies, Burapha University.   

             2(3).  

 



 

128 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ. (2557). หลักการวัดผลและประเมินผลการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 9. กรุงเทพมหานคร:  

             เฮ้าส์ออฟ เคอร์มิสท์. 

พิสณุ ฟองศรี. (2551). เทคนิควิธีประเมินโครงการ. (พิมพ์ครั้งที่ 6). กรุงเทพฯ : ด้านสุทธาการพิมพ์. 

ภาณุมาศ เฉลยนาค. (2558, พฤษภาคม-สิงหาคม). การประเมินโครงการโรงเรียนในฝัน โรงเรียน  

            ชุมชนวัดเสด็จฯ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา   

            เขต 1. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย. 2(5). 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี. (2550). การประเมินโครงการแนวคิดและแนวปฏิบัติ. (พิมพ์ครั้งที่ 5).  

             กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

รัตนะ บัวสนธ์. (2549). การประเมินผลโครงการ: การวิจัยเชิงประเมิน. กรุงเทพฯ : ต้นอ้อแกรมมี่.  

________. (2552). การว ิ จ ั ยและพ ัฒนานว ั ตกรรมการศ ึ กษา .  กร ุ ง เทพฯ :  ค ํ าสม ั ย . 

________. (2556, กรกฎาคม-ธันวาคม). รูปแบบการประเมิน CIPP และ CIPPIEST. มโนทัศน์ที ่

วัฒนา วงศ์เกียรติรัตน์ และสุริยา วีรวงศ์. (2551). การประเมินผลโครงการ. (พิมพ์ครั้งที่ 2).  

กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วิลัยพรณ์ เสรีวัฒน์. (2555). การประเมินเชิงระบบโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล. วิทยานิพนธ์  

  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ขอนแก่น. 

ศุภามณ จันทร์สกุล. (2557). ยุคสมัยของการประเมินผลและแนวคิดทฤษฎีของนักประเมิน.  

            วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 8(1),  

             68-79. 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน). (2557). การส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของประเทศใน 

            กลุ่มอาเซียน ราชอาณาจักรไทย. กรุงเทพฯ: อินฟินิท โกลบอลเทรด. 

ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ. (2560). กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ทำอย่างไร 

            ให้ประสบความสำเร็จ. กรุงเทพมหานคร: สหมิตรพริ้นติ้งแอนพับลิสชิ่ง. 

สมคิด พรมจุ้ย. (2552). เทคนิคการประเมินโครงการ. (พิมพ์ครั้งที่ 6). นนทบุรี: จตุพร ดีไซน์. 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์. (2549). การวิจัยประเมินโครงการด้านการศึกษา. กรุงเทพฯ : สํานักงาน  

             คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 



 

129 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

สายสมร ส่งศรี. (2562). การประเมินโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

            คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านศรีทอง. นครสวรรค์: สังกัด 

             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2. 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (2557). คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ี 

พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา. กรุงเทพฯ: สำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (2561). แนวทางการดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 

สำราญ มีแจง. (2550). การประเมินโครงการทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : นิธินแอคเวอรไทซิ่งกรุฟ. 

สุพักตร ์พิบูลย์. (2551). กลยุทธการวิจัยเพื่อพัฒนางาน : วิจัยเพื่อพัฒนาองค์กร. (พิมพ์ครั้งที่ 4).  

นนทบุรี: จตุพร ดีไซน์. 

สุภี เวียงชัยภูมิ. (2554). การประเมินโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) วิทยาลัย  

  สารพัดช่างชัยภูมิ. ชัยภูมิ: วิทยาลัยสารพัดช่างชัยภูมิ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ  

  อาชีวศึกษา. 

สุวิมล ติรกานนท์. (2547). การประเมินโครงการแนวทางสู่การปฏิบัติ. (พิมพ์ครั้งที่ 5). กรุงเทพฯ :  

โรงพิมพ์ ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์. (2548). แนวคิดการประเมินโครงการ. เอกสารประกอบการสอนระดับ 

บัณฑิต. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970). Determining Sample Size for Research  

Activities. Educational and Psychological Measurement, 30(3), pp. 607-610. 

Patton, M.Q. (2004). The roots of utilization-focused evaluation. In Alkin, M.C. (Ed.)  

Evaluation roots : tracing theorist’s views and influences. pp. 276-291. 

London : SAGE.  

Royse, David D., et al. (2001). Program evaluation: An introduction. Belmont.  

             Wadsworth. 

 



 

130 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

Stufflebeam, D.L, et.al. (1971). Education Evaluation and Decision-Making. Illinois:  

Peacock Publishers. Inc



 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก เอกสารขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ 

1. หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการเก็บข้อมูล  
2. แบบตอบรับเป็นผู้เชี ่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย เรื ่อง การประเมิน

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
3.หนังส ือขอความอนุเคราะห์ผ ู ้ทรงคุณว ุฒิ เพ ื ่อขอความอนุเคราะห์ผ ู ้ทรงคุณว ุฒิ                   

เพ่ือการสัมภาษณ์                    
4. แบบตอบรับเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือการสัมภาษณ์ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
เรื่อง การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหน่ง 

1 ผศ.ดร. ประเสริฐ อินทร์รักษ์ 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2 ผศ.ดร. ดวงใจ ชนะสิทธิ ์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
3 ผศ.ดร. มาเรียม นิลพันธุ์ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4 นายวณิชย์ อ่วมศรี 
ที่ปรึกษา สอศ. ด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาช่าง
อุตสาหกรรม 

5 ดร. ลฏาภา มอร์เตโร 
ครูใหญ่ศูนย์การเรียน บริษัท เอสแอนด์ พี ชินดิเคท 
จำกัด (มหาชน) 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อการสัมภาษณ์ 
เรื่อง การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหน่ง 
1 ดร.บุญรักษ์ ยอดเพชร อดีตเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2 
ดร.ศิริพรรณ  ชุมนุม ที่ปรึกษาพิเศษสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
3 นายสินเธาว์  ชัยสวัสดิ์ อดีตศึกษาธิการภาคสังกัดสป.ศธ. 
4 เรืออากาศโท สมพร  ปานดำ รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5 ดร.สมพงษ์  พนมชัย   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
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ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  
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แบบสอบถาม  
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
ด้านบริบท 

 
ฉบับท่ี 1 สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
คำชี้แจง   แบบสอบถามนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสำรวจ
รายการ 
       ตอนที่ 2  เป็นระดับความคิดเห็นที ่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เกี่ยวกับบริบท ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับความต้องการจำเป็น             
ของโครงการ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ และความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ               
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
 
   ขอขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
         
       นายวุฒิชัย  รักชาต ิ
      ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

2. ระดับการศึกษา 
 ต่ำกว่าปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 

3. ประสบการณ์การทำงาน 
 ต่ำกว่า 10 ปี 
 10-19 ปี 
 20 – 29 ปี 
 30 ปีขึ้นไป 

 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

คําชี้แจง โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่าน             
ที่มีตอ่บริบทของโครงการ ซึ่งคะแนนในช่องมีความหมายดังนี้  

5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด  
4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก  
3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง  
2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ด้านบริบท 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความต้องการจำเป็นของโครงการ      
1. ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม      
2. ต้องการพัฒนาโครงงานคุณธรรม จริยธรรม      
3. ต้องการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอก 
     

4. ต้องการส่งเสริมโครงการคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
บุคคลภายนอก 

     

ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์      
5. วัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับ พ.ร.บ.

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
     

6. วัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

     

7. วัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับ พ.ร.บ.  
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

     

8. วัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     

9. วัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจของวิทยาลัย 

     

10. วัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับกิจกรรมที่
กำหนดภายใต้โครงการ 

     

ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ      
11. วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อประเมินบริบทของสง่เสริม

คุณธรรมจริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
     

12. วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อประเมินปัจจัยเบื้องตน้ของ
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 
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ด้านบริบท 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

13. วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อประเมินกระบวนการของ
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

     

14. วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพื่อประเมินผลผลิตของ
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 
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แบบสอบถาม  

การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
 
ฉบับท่ี 2 สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
คำชี้แจง   แบบสอบถามนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสำรวจ
รายการ 

    ตอนที่ 2  เป็นระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม เกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้น ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับความพร้อมของบุคลากร 
ความเหมาะสมของงบประมาณ ความพร้อมของอาคารสถานที่ และความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์ มี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

 
   ขอขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
         
       นายวุฒิชัย  รักชาต ิ
      ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
2. ระดับการศึกษา 
 ต่ำกว่าปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 
3. ประสบการณ์การทำงาน 
 ต่ำกว่า 10 ปี 
 10-19 ปี 
 20 – 29 ปี 
 30 ปีขึ้นไป 

 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

คําชี้แจง โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านที่มี
ต่อปัจจัยเบื้องต้นองโครงการ ซึ่งคะแนนในช่องมีความหมายดังนี้  

5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด  
4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก  
3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง  
2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ด้านปัจจัยเบื้องต้น 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความพร้อมของบุคลากร      
1. ความพร้อมของครูผู้รับผิดชอบโครงการ      
2. ความพร้อมของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ      
3. ความพร้อมของผู้เรียนที่ร่วมโครงการ      

ความเหมาะสมของงบประมาณ      
4. ได้รับความช่วยเหลือ สนบัสนุนงบประมาณ      
5. งบประมาณมีความเหมาะสมกบักิจกรรมภายใต้

โครงการ 
     

ความพร้อมของอาคารสถานที่      
6. อาคารสถานที่ภายในสถานศึกษามีความพร้อมและ

เพียงพอในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
     

7. สถานที่ภายนอกสถานศึกษามีความพร้อมในการจัด
กิจกรรมตามโครงการ 

     

ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ์      
8. วัสดุ/อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การดำเนินงานสอดคล้องกับความต้องการ 
     

9. วัสดุ/อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ ที่สนบัสนุนการจัด
กิจกรรมภายใต้โครงการ มีความเพียงพอกับความต้องการ 
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แบบสอบถาม  
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
ด้านกระบวนการ 

 
ฉบับท่ี 3 สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
คำชี้แจง   แบบสอบถามนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสำรวจ
รายการ 
       ตอนที่ 2  เป็นระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับการ
วางแผน การดำเนินงานกิจกรรมภายใต้โครงการ การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข 
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
 
   ขอขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
         
       นายวุฒิชัย  รักชาต ิ
      ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
2. ระดับการศึกษา 
 ต่ำกว่าปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 
3. ประสบการณ์การทำงาน 
 ต่ำกว่า 10 ปี 
 10-19 ปี 
 20 – 29 ปี 
 30 ปีขึ้นไป 

 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

คําชี้แจง โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านที่มี
ต่อกระบวนการของโครงการ ซึ่งคะแนนในช่องมีความหมายดังนี้  

5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด  
4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก  
3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง  
2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ด้านกระบวนการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านการวางแผน      
1. มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ

ดำเนินงาน 
     

2. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

     

3. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ 

     

การดำเนินการ      
4. การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเป็นไปตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 
     

5. มีการประสานงานและขอความร่วมมือระหว่าง
ผู้รับผิดชอบ 

     

6. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาเกิด
ความมุ่งม่ันในการดำเนินงานตามกิจกรรมของ
โครงการ 

     

7. จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 

     

การติดตามและประเมินผล      
8. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ 
     

9. มีการประชุมวางแผนติดตามและประเมินผลตาม
กิจกรรมของโครงการ 

     

10. มีการประเมินผลระหว่างดำเนินกิจกรรม      
11. มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม      
12. มีการสรุปและรายงานการจัดกิจกรรม      

การปรับปรุงแก้ไข      
13. มีการนำเอาปัญหาและอุปสรรคจากาการติดตาม

ผลการดำเนินโครงการเข้าท่ีประชุมเพ่ือหาทาง
แก้ไข 

     

14. มีการระดมความคิดจากทุกฝ่ายเพื่อหาทาง
แก้ปัญหาในการดำเนินงานตามโครงการ 
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ด้านกระบวนการ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

15. มีการดำเนินการแก้ปัญหาและอุปสรรคให้
สอดคล้องเหมาะกับกิจกรรมของโครงการ 

     

16. จัดให้มีการรายงานผลการดำเนินการแก้ปัญหา
และอุปสรรคให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้
รับทราบ 
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แบบสอบถาม  
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
ด้านผลผลิตของโครงการ 

 
ฉบับท่ี 4 สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
 
คำชี้แจง   แบบสอบถามนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสำรวจ
รายการ 
       ตอนที่ 2  เป็นระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ ประกอบด้วยคำถาม
เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการมากน้อยเพียงใด มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ 
 
   ขอขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
         
       นายวุฒิชัย  รักชาต ิ
      ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
2. ระดับการศึกษา 
 ต่ำกว่าปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 
3. ประสบการณ์การทำงาน 
 ต่ำกว่า 10 ปี 
 10-19 ปี 
 20 – 29 ปี 
 30 ปีขึ้นไป 

 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

คําชี้แจง โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในชองระดับความคิดเห็นของทานที ่
มีตอผลผลิตของโครงการ ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังนี้  

5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด  
4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก  
3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง  
2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ด้านผลผลิตของโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านผลที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินงานตามกิจกรรมภายใต้
โครงการ 

     

กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม      
1. ผู้เรียนได้จัดทำโครงการคุณธรรม      
2. มีการดำเนินโครงการคุณธรรมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
     

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม      
กิจกรรมยิ้มใสไหว้สวย      

4. ผู้เรียนมีความอ่อนน้อม การไหว้และยิ้มทักทาย      
5. มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ      
6. ผู้เรียนนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน      

กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง      
7. ผู้เรียนได้รับการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม      
8. มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ      
9. ผู้เรียนนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน      

กิจกรรมฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้      
10. ผู้เรียนมีความอ่อนน้อม การไหว้และยิ้มทักทาย      
11. มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ      
12. ผู้เรียนนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน      

กิจกรรมบริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ      
13. ผู้เรียนรู้จักการเสียสละ การแบ่งปัน       
14. มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ      
15. เกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริจาค      
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แบบสอบถาม  
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
ด้านผลผลิตของโครงการ 

 
ฉบับท่ี 5 สำหรับบุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน 
 
คำชี้แจง   แบบสอบถามนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสำรวจ
รายการ 
      ตอนที่ 2  เป็นระดับความคิดเห็นที ่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการมากน้อยระดับใด          
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
 
   ขอขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
         
       นายวุฒิชัย  รักชาต ิ
      ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
2. ระดับการศึกษา 
 ต่ำกว่าปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 
3. ประสบการณ์การทำงาน 
 ต่ำกว่า 10 ปี 
 10-19 ปี 
 20 – 29 ปี 
 30 ปีขึ้นไป 

 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที ่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู ้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

คําชี้แจง โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านที ่
มีตอ่ผลผลิตของโครงการ ซึ่งคะแนนในช่องมีความหมายดังนี้  

5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด  
4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก  
3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง  
2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ด้านผลผลิตของโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านผลที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินงานตามกิจกรรมภายใต้
โครงการ 

     

กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม      
1. ผู้เรียนได้จัดทำโครงการคุณธรรม      
2. มีการดำเนินโครงการคุณธรรมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
     

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม      
กิจกรรมยิ้มใสไหว้สวย      

4. ผู้เรียนมีความอ่อนน้อม การไหว้และยิ้มทักทาย      
5. มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ      
6. ผู้เรียนนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน      

กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง      
7. ผู้เรียนได้รับการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม      
8. มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ      
9. ผู้เรียนนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน      

กิจกรรมฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้      
10. ผู้เรียนมีความอ่อนน้อม การไหว้และยิ้มทักทาย      
11. มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ      
12. ผู้เรียนนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน      

กิจกรรมบริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ      
13. ผู้เรียนรู้จักการเสียสละ การแบ่งปัน       
14. มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ      
15. เกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริจาค      
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แบบสอบถาม  
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
ด้านผลผลิตของโครงการ 

 
ฉบับท่ี 6 สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
 
คำชี้แจง   แบบสอบถามนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสำรวจ
รายการ 
     ตอนที่ 2  เป็นระดับความคิดเห็นที ่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ 
 
   ขอขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
         
       นายวุฒิชัย  รักชาต ิ
      ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
2. ระดับการศึกษา 
 ต่ำกว่าปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 
3. ประสบการณ์การทำงาน 
 ต่ำกว่า 10 ปี 
 10-19 ปี 
 20 – 29 ปี 
 30 ปีขึ้นไป 

 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 
คําชี้แจง โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความพึงพอใจของท่านที่มีต่อ 
ผลผลิตของโครงการ ซึ่งคะแนนในช่องมีความหมายดังนี้  

5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  
4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก  
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  
2  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นในการวางแผน
ดำเนินงานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     

2. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความ
เหมาะสม 

     

3. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การเสนอกิจกรรมย่อยของโครงการ 

     

4. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้
ข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรม 

     

5. การดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการ
เป็นไปด้วยความเป็นมิตร 

     

6. ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทราบ 

     

7. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการทำโครงการคุณธรรม
เพ่ิมข้ึน 

     

8. สถานศึกษามีโครงการคุณธรรม      
9. โครงการหรือกิจกรรมตรงกับความต้องการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน 
     

10. ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมภายใต้โครงการ 
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แบบสอบถาม  
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
ด้านผลผลิตของโครงการ 

 
ฉบับท่ี 7 สำหรับบุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน 
 
คำชี้แจง   แบบสอบถามนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสำรวจ
รายการ 

   ตอนที่ 2  เป็นระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
 
   ขอขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
         
       นายวุฒิชัย  รักชาต ิ

      ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
2. ระดับการศึกษา 
 ต่ำกว่าปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 
3. ประสบการณ์การทำงาน 
 ต่ำกว่า 10 ปี 
 10-19 ปี 
 20 – 29 ปี 
 30 ปีขึ้นไป 

 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

คําชี้แจง โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความพึงพอใจของท่านที่
มีตอ่ผลผลิตของโครงการ ซึ่งคะแนนในช่องมีความหมายดังนี้  

5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  
4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก  
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  
2  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นในการวางแผน
ดำเนินงานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     

2. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความ
เหมาะสม 

     

3. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การเสนอกิจกรรมย่อยของโครงการ 

     

4. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้
ข้อมูลของโครงการหรือกิจกรรม 

     

5. การดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการ
เป็นไปด้วยความเป็นมิตร 

     

6. ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทราบ 

     

7. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการทำโครงการคุณธรรม
เพ่ิมข้ึน 

     

8. สถานศึกษามีโครงการคุณธรรม      
9. โครงการหรือกิจกรรมตรงกับความต้องการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน 
     

10. ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมภายใต้โครงการ 
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แบบสอบถาม  
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
ด้านผลผลิตของโครงการ 

 
ฉบับท่ี 8 สำหรับผู้เรียน 
 
คำชี้แจง   แบบสอบถามนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสำรวจ
รายการ 
       ตอนที่ 2  เป็นระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
 
   ขอขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
         
       นายวุฒิชัย  รักชาต ิ
      ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
2. ระดับการศึกษา 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน วิทยาลยัอาชีวศึกษา
นครปฐม 

คําชี้แจง โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความพึงพอใจของท่านที่
มีตอ่ผลผลิตของโครงการ ซึ่งคะแนนในช่องมีความหมายดังนี้  

5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  
4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก  
3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  
2  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
1  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นในการวางแผน
ดำเนินงาน 

     

2. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม      
3. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน

การเสนอโครงการหรือกิจกรรม 
     

4. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนได้รับรู้ข้อมูลของ
โครงการหรือกิจกรรม 

     

5. การดำเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการ
เป็นไปด้วยความเป็นมิตร 

     

6. ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบ 

     

7. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการทำโครงการคุณธรรม
เพ่ิมข้ึน 

     

8. สถานศึกษามีโครงการคุณธรรม      
9. โครงการหรือกิจกรรมตรงกับความต้องการของ

ผู้เรียน 
     

10. ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมภายใต้โครงการ 
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แบบสอบถาม  
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผูเ้รียน  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
ด้านผลผลิตของโครงการ 

 
ฉบับท่ี 9 สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
 
คำชี้แจง   แบบสอบถามนี้ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสำรวจ
รายการ 
       ตอนที่ 2  เป็นระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียนที่ร่วมโครงการ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ 
 
   ขอขอบคุณท่ีให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
         
       นายวุฒิชัย  รักชาต ิ
      ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

2. ระดับการศึกษา 
 ต่ำกว่าปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 

3. ประสบการณ์การทำงาน 
 ต่ำกว่า 10 ปี 
 10-19 ปี 
 20 – 29 ปี 
 30 ปีขึ้นไป 

 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที ่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู ้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

คําชี้แจง โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านที่มี
ต่อโครงการ ด้านคุณภาพผู้เรียน ซึ่งคะแนนในช่องมีความหมายดังนี้  

5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด  
4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก  
3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง  
2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม      
2. ผู้เรียนมีความสนใจในการจัดทำโครงการ

คุณธรรม 
     

3. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้คุณธรรมในการดำเนิน
ชีวิตได้ 

     

4. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรมได้อย่างมี
คุณภาพ 

     

5. ผู้เรียนมีการปรับใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นใน
การศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติในโครงการคุณธรรม
ได้อย่างเหมาะสม 

     

6. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
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แบบสัมภาษณ์ฉบับท่ี 1 
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
สำหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 

 
1. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์..........................................................................................................  
2. สถานทีส่ัมภาษณ์.........................................................................................................  
3. วัน เดือน ปี...................................................................................................................  
 
4. รายการที่สัมภาษณ์  

4.1 ด้านบริบท ท่านเห็นว่าสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีอะไรที่ต้องเพิ่มเติมหรือไม่ เช่น วัตถุประสงค์ของโครงการหรือ
กิจกรรมภายใต้โครงการมีความเหมาะสมต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน            
หรือไม ่

4.2 ด้านปัจจัยเบื้องต้น ท่านเห็นว่าสิ่งต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีอะไรที่ต้อง เพิ่มเติมหรือไม่ เช่น บุคลากร วัสดุ/
อุปกรณ ์อาคารสถานที่ และงบประมาณ เป็นต้น 

4.3 ด้านกระบวนการ ท่านเห็นว่าสิ ่งต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผู ้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีอะไรที ่ต้องเพิ ่มเติมหรือไม่ เช่น การวางแผน                 
การดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานเป็นไปตามปฏิทินหรือไม่ และกิจกรรมที่ทำเหมาะสมกับเวลา              
และงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม ่

4.4 ด้านผลผลิต ท่านเห็นว่าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ประสบผลสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับใด  

4.5 ข้อเสนอแนะอื ่นๆ ท่านมีข้อเสนอแนะอื ่น ๆ เกี ่ยวกับโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมหรือไม ่
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แบบสัมภาษณ์ฉบับท่ี 2 
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 
1. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์..........................................................................................................  
2. สถานที่สัมภาษณ.์.........................................................................................................  
3. วัน เดือน ปี...................................................................................................................  
 
4. รายการที่สัมภาษณ์  

4.1 ด้านผลผลิต ท่านเห็นว่าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู ้เร ียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ประสบผลสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับใด ท่านประทับใจในโครงการ
หรือกิจกรรมใดบ้าง 

4.2 ข้อเสนอแนะอื ่นๆ ท่านมีข้อเสนอแนะอื ่น ๆ เกี ่ยวกับโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม หรือไม ่มีข้อดี และข้อบกพร่องอะไรบ้าง  
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แบบสัมภาษณ์ฉบับท่ี 3 
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  
สำหรับบุคลากรของสถานประกอบการ และชุมชน 

1. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์..........................................................................................................  
2. สถานที่สัมภาษณ.์.........................................................................................................  
3. วัน เดือน ปี...................................................................................................................  
 
4. รายการที่สัมภาษณ์  

4.1 ด้านบริบท ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรมภายใต้โครงการหลัก 
ครอบคลุมหรือไม ่

4.2 ด้านปัจจัยเบื้องต้น ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรบ้าง เกี่ยวกับโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านวัสดุ/อุปกรณ ์อาคารสถานที่ และงบประมาณ  

4.3 ด้านกระบวนการ ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรบ้างเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านกระบวนการ เช่น การวางแผน การดําเนินงาน
หรือการปฏิบัติงาน และกิจกรรมที่ทำเหมาะสมกับเวลา และงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม ่ 

4.4 ด้านผลผลิต ท่านเห็นว่าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐมประสบผลสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับใด  

4.5 ข้อเสนอแนะอื ่นๆ ท่านมีข้อเสนอแนะอื ่น ๆ เกี ่ยวกับโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมหรือไม่



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ค  คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผู้เชี่ยวชาญ 
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ของแบบสอบถามการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

 
ด้านบริบท 

ฉบับท่ี 1 สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
 

ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
2 1 0 1 1 0 4 0.60 ใช้ได้ 

3 0 1 1 0 1 4 0.60 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 
7 0 1 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

8 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

9 0 1 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 
10 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 1 0 1 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

14 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
ฉบับท่ี 2 สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

 
ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 1 0 1 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

5 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

8 1 0 1 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 

9 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 
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ด้านกระบวนการ 

ฉบับท่ี 3 สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
 

ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 1 0 1 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

3 0 1 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

6 1 0 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

7 0 1 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

10 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

11 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 

12 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

13 1 0 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

14 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

15 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ด้านผลผลิตของโครงการ 
ฉบับท่ี 4 สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

 
ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 0 0 1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

6 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

9 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

10 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

11 0 0 1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

12 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 

13 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

14 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ด้านผลผลิตของโครงการ 
ฉบับท่ี 5 สำหรับสถานประกอบการ และชุมชน 

 
ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 0 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

6 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

12 1 0 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

13 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

14 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

15 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 
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ด้านผลผลิตของโครงการ 
ฉบับท่ี 6 สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

 
ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 0 0 1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

3 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

4 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 0 1 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

9 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ด้านผลผลิตของโครงการ 
ฉบับท่ี 7 สำหรับสถานประกอบการ และชุมชน 

 
ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

2 1 1 0 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 0 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

5 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 0 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 
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ด้านผลผลิตของโครงการ 
ฉบับท่ี 8 สำหรับผู้เรียน 

 
ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
2 1 0 1 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
6 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
7 0 1 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 
8 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 
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ด้านผลผลิตของโครงการ 
ฉบับท่ี 9 สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

 
ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
3 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 1 0 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
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ผลการหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 
ผลการหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามการประเมินโครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จำนวน 9 ฉบับ โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์
อัลฟ่า (Alpha Coefficient Method หรือ α-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค ได้ค่าความเชื่อมั่น
ดังตารางต่อไปนี้ 

 
แบบสอบถามฉบับท่ี จำนวนข้อ ค่าความเชื่อม่ัน 

1 14 0.938 
2 9 0.868 
3 16 0.936 
4 15 0.936 
5 15 0.936 
6 10 0.917 
7 10 0.919 
8 10 0.908 
9 6 0.908 
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ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านบริบท 
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ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
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ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านกระบวนการ 
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ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านผลผลิตของโครงการ สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
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ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านผลผลิตของโครงการ สำหรับสถานประกอบการ และชุมชน 
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ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านผลผลิตของโครงการ สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
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ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านผลผลิตของโครงการ สำหรับสถานประกอบการ และชุมชน 
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ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านผลผลิตของโครงการ สำหรับผู้เรียน 
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ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านผลผลิตของโครงการ สำหรับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง  การเผยแพร่ผลงาน 
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการทางเว็ปไซต์ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

http://www.nc.ac.th



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ  การจัดตัง้ศูนย์ประสานงาน สถานศึกษาคุณธรรม  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และประมวลภาพกิจกรรม
โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
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ภาคผนวก ฉ  ภาพประกอบการดำเนินโครงการ 
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ภาพประกอบการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการคุณธรรม 
การทำกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการนำผลงานของแต่ละโครงงานมาแสดง  
และให้ความรู้กับผู้ที่มาร่วมงาน กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในคร้ังนี้มีโรงเรียน 

ในเครือข่ายของ สถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน ์โดยได้รับฟังคำแนะนำ 
จากท่านนิเทศอาสา ทา่นวิทยากรอีกด้วย 
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โครงงาน ไปรษณีย์ความดี 
โครงงาน ไปรษณีย์ความดี เปน็โครงงานต่อยอด “ความดีที่อยา่เล่า ความเศร้าที่อยากลืม” 

กิจกรรมภายใต้โครงการ สถานศึกษาคุณธรรม 
โดยให้นักเรียน นักศึกษา เขียนจดหมาย ความดีที่อยากเล่า ความเศร้าที่อยากลืม 

แล้วนำมาใส่ตูไ้ปรษณียท์ี่จัดเตรียมไว้ และมีการคัดเลือกจดหมาย 
เพื่อนำมาเล่าให้นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติไดฟ้ัง 
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ดร.บุญรักษ์  ยอดเพชร อดีตเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาตรวจเยี่ยม  
และให้ข้อเสนอแนะ คำแนะนำ กับ โครงการ สถานศึกษาคุณธรรม  

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 
 

 
 

กิจกรรม “ไปรษณีย์ความดี” 
ภายใต้โครงการ สถานศึกษาคุณธรรม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  
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กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง 
เป็นกิจกรรมที่มีการเข้าแถวเคารพธงชาติ มีการสวดมนต์ ไหว้พระ และแผ่เมตตา 

เป็นการปลูกฝังความรัก ชาติ ศาสนา ตลอดจนมีการให้โอวาส และการอบรม  
รวมทั้งการแจ้งข่าวสารที่มีประโยชน์ 
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โครงงานย้ิมใส ไหว้สวย 
ภายใต้กิจกรรมโครงการ สถานศึกษาคุณธรรม 

โครงงานยิ้มใส ไหว้สวย เป็นโครงงานทีท่ำมาอย่างต่อเนื่อง  
โดยฝึกให้นักเรียน นักศึกษาทำความเคารพ ไหว้และยิ้มทักทายก่อนเข้าไปยังวิทยาลยั โดยมีหลกัการ 4 ข้อ คือ 

1. ทำทั้งโรงเรียน 2. ทำจากลา่งขึ้นบน  3. ทำอยา่งมีส่วนร่วม  และ4. ทำอย่างต่อเนื่องและสมำ่เสมอ 
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โครงงาน ฝึกสอนอาสาพาศิษย์ไหว้  
ภายใต้กิจกรรมโครงการ สถานศึกษาคุณธรรม 

เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษาฝึกสอน ได้มายนืเข้าแถวเพื่อรับไหว้ และทักทาย นักเรียน นักศึกษา 
ที่เข้ามาภายในวทิยาลัยฯ ซึ่งเปน็โครงการที่ต่อเนื่องจากโครงการยิ้มใสไหว้สวย 
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โครงการ แบรนด์ พลังเพื่อเลือดใหม่ 2562 (BRAND’S Young Blood) 
ภายใต้กิจกรรม การบริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ 

โดยนักเรียน นักศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษา ร่วมกันบริจาคโลหิต  
ในโครงการบริจาคโลหิตเทิดพระเกียรติ จนได้รับรางวัลสถาบนัการศึกษาที่มีผู้บริจาคโลหิต 

คร้ังแรกมากที่สุด (หน่วยเดิม) 
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นายวฒุิชัย  รักชาติ ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  
เข้ารับโล่รางวลัพระราชทาน จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชฯ 

โครงการ แบรนด์ พลงัเพื่อเลือดใหม่ 2562 (BRAND’S Young Blood) 
ภายใต้กิจกรรมบริจาคโลหิตเทดิพระเกียรติ 

กับ รางวัลสถาบนัการศึกษาที่มผีู้บริจาคโลหิตครั้งแรกมากที่สุด (หน่วยเดิม) 
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การนำเสนอโครงงานคุณธรรมของนักเรียน นักศึกษา 
โครงงานนักผู้สร้างแรงบันดาลใจ ความซื่อสัตย์ สุจริต 

นักเรียนจิตอาสาร่วมทำกิจกรรมโครงงานนักผู้สรา้งแรงบนัดาลใจ ความซื่อสัตย์ สุจริต 
 ซึ่งนักเรียนได้หาข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

เพื่อนำมาถ่ายทอดความรู้ และยกตัวอย่างให้นักเรียน นักศึกษาได้รับฟงั 
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การนำเสนอโครงงานคุณธรรมของนักเรียน นักศึกษา 
โครงงานไว้วางใจ Honesty Shop 

Honesty Sohp เป็นโครงงานที่ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
 มีความซื่อสัตย์ โดยให้นักเรียน นักศึกษา หยิบของ พร้อมจ่ายเงินและทอนเงินเอง  
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การนำเสนอโครงงานคุณธรรมของนักเรียน นักศึกษา 
โครงงาน ออมสิน ออมสุข นำเสนอโครงงานออมสิน ออมสุข  

ให้กับนักเรียน นักศึกษาที่เข้าแถวทำกิจกกรมหน้าเสาธง เพื่อเชิญชวนให้นักเรียน 
 นักศึกษาทุกคนรักการออม มีการประหยัดอดออมมากข้ึน  

และมีระเบียบวินัยในการใช้จ่ายมากข้ึน 
 
 

 
 

การนำเสนอโครงงานคุณธรรมของนักเรียน นักศึกษา 
โครงงาน ส้นชิดเส้น  

เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  
มีวินัย มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ในการวางรองเท้าบริเวณหน้าห้องเรียน  
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม “คุณธรรมทุกพ้ืนที่ (ทำ) ความดีทั้งวิทยาลัย” 

ประจำปีการศึกษา 2564 
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การพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมมาภิบาล 
  รางวัลและผลงานผู ้บร ิหาร การได้ร ับการยกย่องเช ิดชูเกียรติที ่ผ ู ้บริหารหรือ
สถานศึกษาได้รับในระยะเวลา 5 ปี 
  นายวุฒิชัย รักชาติ ตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีผลการปฏิบัติ
หน้าที่จนเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ จำแนกได้ดังนี้ 
  ระดับประเทศ    24   รายการ ดังนี้ 
  ประจำปี พ.ศ. 2560 

1. นายวุฒิชัย  รักชาติ ได้รับเกียรติเป็นนักเหินเวหากิตติมศักดิ์ของกองทัพอากาศ 
ตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน 2560 โดยกองทัพอากาศ 

2. นายวุฒิชัย  รักชาติ ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร พัฒนาผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา : วางแผนเสริมสร้างประเทศไทย 4.0 ตั้งแต่วันที่ 15 - 19 สิงหาคม 2560  โดยสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทาง   การศึกษา 

3. นายวุฒิชัย  รักชาติ ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร “การพัฒนาสมรรถนะผู้นำ
ทางการศึกษาที่ยั ่งยืน เพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก” (Capactiy Building             
for Sustainable Education Leader’s towards Becoming Regional and Global Citizen : 
CBSEL) ระหว่างวันที่ 21 - 23 สิงหาคม 2560 โดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4. นายวุฒิชัย  รักชาติ ได้สำเร็จการฝึกอบรมเสริมหลักสูตร นักบริหารระดับสูง            
(ส.นบส.) รุ ่นที่ 10  ตามหลักสูตรการฝึกอบรมของวิทยาลัยนักบริหาร สถาบันพัฒนาข้าราชการ                    
พลเรือน ระหว่างวันที่ 6 - 19 ตุลาคม 2560 โดยสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

5. นายวุฒิชัย  รักชาติ ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร “Educational Leadership 
Training Programme for Thai School Leaders” ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนาน 
(Southwest University : SWU) ระหว่างวันที่ 29 ตุลาคม ถึงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 ณ มหาวิทยาลัย             
ซีหนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

6. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เป็นสถานศึกษาที ่ให้ความร่วมมือ สนับสนุน 
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ตามโครงการความร่วมมือ การจัดการเรียนการสอน อาชีวศึกษา                 
ระบบทวิภาคีอย่างดียิ่ง โดยบริษัท ปตท.บริการธุรกิจค้าปลีก จำกัด 

ประจำปี พ.ศ. 2561 
7. นายวุฒิชัย รักชาติ ได้รับเข็มวิทยฐานะ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทที่ หนึ่ง วันที่ 5 มีนาคม 2561 โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
8. นายวุฒิชัย รักชาติ ได้ผ่านการพัฒนาหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง 

กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 7 ตั้งแต่วันที่ 5 มีนาคม 2560 ถึงวันที่ 22 กรกฎาคม 2560 
จากสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

9. นายวุฒิชัย รักชาติ ได้รับรางวัล “ครูทวิภาคีดีเด่น” ด้านความร่วมมือการจัด                
การเรียนการสอนทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ ประจำปี 2561 โดยบริษัท ฟู้ดแพชชั่น จำกัด 
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10. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เป็นสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้จัดทำ
หลักสูตรต่อเนื ่องเช ื ่อมโยง หลักสูตร HOME ECONOMIC AND HOSPITALITY CURRICULUM 
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

11. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีผลการประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2560 ระดับ “ดีเยี่ยม” โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

12. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เป็นสถานศึกษาที่มีความเป็นเลิศในการพัฒนา
ผู้เรียน ตามมาตรฐานศึกษาของชาติโดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

13. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ส่งผลงานนวัตกรรมเข้าร่วมประกวด ประเภท
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา “อาหารไทย 4.0” 
ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2561 ระหว่างวันที ่ 5 – 7 กันยายน พ.ศ.2561 โดยสำนักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

14. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดสุนทรพจน์
ภาษาไทย การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับชาติ ครั้งที่ 27 ปีการศึกษา 2560 โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ประจำปี พ.ศ. 2562 
15. นายวุฒิชัย รักชาติ ได้รับการคัดเลือกเป็น “ผู้บริหารดีศรีอาชีวศึกษา” ประจำปี

พุทธศักราช 2562 โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
16. นายวุฒิชัย รักชาติ ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร การพัฒนาข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการ
เชี่ยวชาญ ตั้งแต่วันที่ 14 - 19 สิงหาคม 2562 โดยสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

17. นายวุฒิชัย รักชาติ ได้ผ่านการอบรมทบทวนเกณฑ์การประเมินองค์การ                 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ในระหว่าง                  
วันที่ 12 - 14 พฤศจิกายน 2562 โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

18. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ                      
ทักษะธุรกิจค้าปลีก ประเภทสินค้า OTOP งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต                    
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ระดับชาติ ครั ้งที ่ 28 ประจำปี
การศึกษา 2561 ระหว่างวันที่ 2 – 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

19. ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษานครปฐม ได ้ร ับการคัดเล ือกให้เป ็นสถานศึกษาที่                    
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ระดับดีเด่น ตามโครงการพัฒนาแนวทางการจัดการอาชีวศึกษา
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ระบบทวิภาคีของสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา โดยสำนักงานคณะกรรมการ                
การอาชีวศึกษา 

20. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ได้รับรางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา 
2562  โดยกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปี พ.ศ. 2563 
21. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เป็นสถานศึกษาต้นแบบ การพัฒนาชุดการเรียน

การสอนออนไลน์ (Online Course) ประจำปีงบประมาณ 2563 โดยสำนักงานคณะกรรมการ                 
การอาชีวศึกษา 

22. ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษานครปฐม ได ้ร ับรางว ัลชนะเล ิศ ในการแข่งข ันทักษะ                         
การประกวดดนตรีไทย ประเภท “ขิมสาย” ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับชาติ  ครั้งที่ 29 ประจำปีการศึกษา 2562 
ระหว่างวันที ่ 30 มกราคม 2562 ถึงวันที ่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 โดยสำนักงานคณะกรรมการ                       
การอาชีวศึกษา 

ประจำปี พ.ศ. 2564 
23. นายวุฒิชัย รักชาติ ได้รับเครื่องหมายเชิดชู เกียรติ “คุรุสดุดี” ในฐานะเป็น                    

ผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ชัด วันที่ 17 มกราคม 2564 โดยคุรุสภา 
 
 
24. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ได้รับรางวัลสถาบันการศึกษาที่มีผู้บริจาคโลหิต

ครั้งแรกมากที่สุด (หน่วยเดิม) โครงการ “แบรนด์ พลังเพื่อเลือดใหม่ 2562” (BRAN’S Young Blood 
2019) พระราชทาน ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2564 โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  
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ประวัติย่อของผู้ประเมิน 
 
1. ประวัติส่วนตัว 

ชื่อ-นามสกุล    นายวุฒิชัย  รักชาต ิ
วัน เดือน  ปีเกิด   วันที่ 5 เมษายน  2517  
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ 65/1  ตำบลไร่ขิง  อำเภอสามพราน    
จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ 73210 

2. ประวัติการศึกษา 
-  ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  
   พ.ศ.2538  วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
-  ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาการบริหารการศึกษา (ป.บัณฑิต)  
   พ.ศ.2554  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
-  ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (คม.) สาขาการบริหารการศึกษา  
   พ.ศ.2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3. ประวัติการรับราชการ 
 9 พ.ค. 2539 อาจารย์ 1 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม (ทดลองปฏิบัติราชการ) 
 1 ต.ค. 2540  อาจารย์ 1 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
 1 เม.ย. 2548  ครู วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
 2 พ.ค. 2556 รักษาการในตำแหน่งรองผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
 2 พ.ค. 2556  รองผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
 2 ต.ค. 2557  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง 
 10 พ.ย. 2560  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 26 ม.ค. 2561 ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
4. รางวัล เกียรติประวัติที่ได้รับ 

1.  รางวัล “ผู้บริหารดีศรีอาชีวศึกษา”ประจำปีพุทธศักราช 2562 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีความรู้ความสามารถ มุ่งม่ันและตั้งใจในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาจนประสบผลสำเร็จ 

2.  ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นอำเภอบ้านโป่ง ประจำปี 2557 
3.  วุฒิบัตรผ่านการพัฒนาหลักสูตร “Educational Leadership Training Programme 

for Thai School Leaders” ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนาน ณ มหาวิทยาลัยซี
หนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

4.  โล่ประกาศชมเชย เป็นผู้เข้ารับการพัฒนาที่เข้ารับการพัฒนาครบทุกชั่วโมง หลักสูตร
พัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.คธ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

5.  ประกาศนียบัตรสำเร็จการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 10 
ตามหลักสูตรการฝึกอบรมของวิทยาลัยนักบริหาร สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 
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6.  วุฒิบัตรแสดงว่า นายวุฒิชัย รักชาติ ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร พัฒนานักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.คธ.) รุ่นที่ ๗ จากสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

7.  วุฒิบัตรแสดงว่า นายวุฒิชัย  รักชาติ ได้รับเข็มวิทยฐานะสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จากกระทรวงศึกษาธิการ 

8.  เกียรติบัตรแสดงว่านายวุฒิชัย  รักชาติ ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา รุ่นที่ ๒ 

9.  เกียรติบัตรแสดงว่านายวุฒิชัย  รักชาติ ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร “การพัฒนา
สมรรถนะผู้นำทางการศึกษาที่ยั่งยืน เพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก (Copacity 
and Global Citizen : CBSEL) 

10.  วุฒิบัตรแสดงว่านายวุฒิชัย  รักชาติ ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร พัฒนาผู้อำนวยการ
สถานศึกษา : วางแผนเสริมสร้างประเทศไทย 4.0 จากสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 15 - 19 สิงหาคม พ.ศ.2560 

11.  วุฒิบัตรแสดงว่า นายวุฒิชัย  รักชาติ ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นผู้ประเมิน
คุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2558 
มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมครบตามหลักสูตรและได้คะแนนจากการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์การ
ตัดสินคณะกรรมการประกันคุณภาพในอาชีวศึกษามีมติอนุมัติให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน
คุณภาพในการอาชีวศึกษา จากคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา 

12.  วุฒิบัตรแสดงว่านายวุฒิชัย  รักชาติ ได้ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
พัฒนาผู้บริหารอาชีวศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพยุคใหม่ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาเชิงรุก จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

13.  เกียรติบัตรแสดงว่านายวุฒิชัย  รักชาติ เป็น “ครูทวิภาคีดีเด่น” ด้านความร่วมมือการ
จัดการเรียนการสอนทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ ประจำปี 2561 โดยบริษัท ฟู้ดแพชชั่น จำกัด 

14.  เกียรติบัตรแสดงว่านายวุฒิชัย  รักชาติ ผ่านการเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน ณ 
Nishinihon Internatioanl Education Institute เพื่อการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (ไทย-ญี่ปุ ่น) 
จากสมาคมพัฒนาบุคลากร (ไทย-ญี่ปุ่น)  

15.  เกียรติบัตรแสดงว่านายวุฒิชัย รักชาติ ผ่านการฝึกอบรมของศูนย์ซีมีโอ โวคเทค
(SEAMEO VOCTECH) ใ นห ั ว ข ้ อ  “ Effective Project Management for TVET Institutions”        
ณ ศูนย์ซีมีโอโวคเทค ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 

16. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ชัด เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2564 
 
 


