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บทคัดย'อ 
 
  การประเมินโครงการส0 งเส ริม คุณ ธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน วัดทัพหมัน  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ไดPดำเนินการประเมินโครงการ 
โดย ใชP รูป แบ บ ป ระ เมิ น ซิป โม เดล  (CIPP Model) ขอ งส ตัฟ เฟa ล บี ม (Stufflebeam, 1983)  
โดยมีวัตถุประสงคIของการประเมิน 1) เพ่ือประเมินบริบท (Context Evaluation) ของโครงการ  
2) เพ่ือประเมินประเมินปsจจัยนำเขPา (Input Evaluation) ของโครงการ 3) เพ่ือประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) ของโครงการ และ 4) เพ่ื อประเมินผลผ ลิต  (Product Evaluation)  
ของโครงการ กลุ0มเปyาหมายท่ีใชPในการประเมินโครงการ ไดPแก0 ผูPบริหารและครูผูPสอน จำนวน 35 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 13 คน และผูPปกครองของนักเรียน จำนวน 208 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชPเก็บรวบรวมขPอมูล ไดPแก0 แบบสอบถามเพ่ือประเมินโครงการส0งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  
และแบบสอบถามความพึงพอใจต0อผลการดำเนินงานโครงการส0งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี การวิเคราะหIขPอมูล 
โดยใชPค0ารPอยละ ค0าเฉล่ีย และส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการประเมินโครงการพบว0า  
 1.  ผลการประเมินบริบทของโครงการส0งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียน 
วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ภาพรวมมีระดับ 
ความพรPอมหรือความเหมาะสมอยู0ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ0านเกณฑIการประเมิน เม่ือพิจารณาแต0ละ
รายการท่ีประเมิน พบว0า รายการท่ีมีค0าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ โรงเรียนมีความตPองการจำเปÅนท่ีตPอง
แกPปsญหาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน รองลงมา คือ กิจกรรมของโครงการช0วยพัฒนาคุณธรรม 
อัตลักษณIของนักเรียนไดPดีข้ึน กิจกรรมของโครงการสามารถนำไปปฏิบัติไดPจริง โครงการมีความ
สอดคลPองกับความตPองการของครูผูPสอน ผูPปกครอง นักเรียน และชุมชน โรงเรียนมีสภาพแวดลPอม
และความเหมาะสมในการดำเนินโครงการ ตามลำดับ  
 



 ค 

 2. ผลการประเมินปsจจัยนำเขPาของโครงการส0งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ภาพรวมมีระดับ
ความพรPอมหรือความเหมาะสมอยู0ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ0านเกณฑIการประเมิน เม่ือพิจารณาแต0ละ
รายการท่ีประเมิน พบว0า รายการท่ีมีค0าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ชุมชนมีส0วนร0วมและสนับสนุนการดำเนิน
โครงการ รองลงมาไดPแก0 ครูมีความรูP ความเขPาใจในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ผูPบริหาร
สถานศึกษาใหPการสนับสนุนในการดำเนินโครงการ ผูPบริหารมีความรูP ความเขPาใจในการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ การดำเนินโครงการมีแผนการดำเนินงานระบุชัดเจน ตามลำดับ  
 3. ผลการประเมินกระบวนการของโครงการส0งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน
วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ภาพรวมมีระดับการ
ปฏิบัติอยู0ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ0านเกณฑIการประเมิน เม่ือพิจารณาแต0ละรายการท่ีประเมิน พบว0า 
รายการท่ีมีค0าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การดำเนินโครงการไดPรับความร0วมมือจากทุกภาคส0วน รองลงมา
ไดPแก0 การปฏิบัติงานเปÅนไปตามแผนงานท่ีกำหนดไวP สะทPอนผลการดำเนินโครงการใหPผูPปกครอง 
ชุมชนไดPทราบอย0างต0อเน่ือง มีการประชุม วางแผน ในการปฏิบัติอย0างชัดเจน ผูPปกครองเขPามามีส0วน
ร0วมในกิจกรรมของโครงการอย0างต0อเน่ือง ตามลำดับ 
 4. ผลการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โครงการส0งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  
4.1 ผลการประเมินผลผลิตดPานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ พบว0า โดยภาพรวมมีผลการ
ดำเนินการอยู0ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ0านเกณฑIการประเมิน เม่ือพิจารณาแต0ละรายการท่ีประเมิน 
พบว0า รายการท่ีมีค0าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูPสอนเปÅนแบบอย0างท่ีดีใหPกับนักเรียนและผูPอ่ืนในดPาน
คุณธรรม รองลงมาไดPแก0 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคI นักเรียนไดPรับการพัฒนา 
ใหPมีคุณธรรมอัตลักษณIตามท่ีกำหนดไวP ครูมีความรูPความเขPาใจในการดำเนินโครงการและกิจกรรม
ดPานคุณธรรม ครูมีความรูP ทักษะและสามารถใชPแหล0งเรียนรูPในการส0งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามลำดับ และ 4.2  ผลการประเมินผลผลิตดPานความพึงพอใจดPานคุณภาพของผูP เรียน 
ตามคุณธรรมอัตลักษณI และดPานผลสำเร็จของโครงการส0งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียน
วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 พบว0า โดยภาพรวมมีการ
ประเมินอยู0ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ0านเกณฑIการประเมิน เม่ือพิจารณาแต0ละรายการท่ีประเมิน พบว0า 
รายการท่ีมีค0าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีเหตุผลตามหลักของความ
พอเพียง รองลงมาไดPแก0 นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณIตามท่ีกำหนดไวP นักเรียนแสดงออกถึง
พฤติกรรมความซ่ือสัตยIต0อผูPอ่ืน นักเรียนดำเนินการขยายผลสู0ชุมชนในการสรPางความตระหนักถึง
คุณธรรมอัตลักษณIในชุมชนทPองถ่ิน นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการพอประมาณตามหลักของ
ความพอเพียง ตามลำดับ  
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บทที่ 1 
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ท่ีมาและความสำคัญของป4ญหา 

ป#จจุบันโลกมีการเปล่ียนแปลงอย6างรวดเร็ว ท้ังด<านวิทยาศาสตรA เทคโนโลยี นวัตกรรม 

ส่ิงแวดล<อม ทำให<เทคโนโลยีดิจิทัลเข<ามามีบทบาทสำคัญและเปIนป#จจัยพ้ืนฐานท่ีจำเปIนในการดำเนิน

ชีวิต เกิดการพัฒนาและความก<าวหน<าด<านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารแบบก<าวกระโดด 

ช6วยให<สามารถเข<าถึงความรู<และแหล6งเรียนรู<ได<อย6างรวดเร็วและกว<างไกล ส6งผลต6อระบบเศรษฐกิจ

และสังคมท่ีทำให<เกิดการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาด<านอ่ืนๆ โดยทุกประเทศต6างมุ6งเน<นการพัฒนา

ศักยภาพของประชากรให<เปIนทุนมนุษยA (Human Capital) ท่ีพัฒนาด<านร6างกาย สติป#ญญา และด<าน

จิตใจ เพ่ือให<ได<คนยุคใหม6ท่ีรู<จักและเข<าใจตนเอง เข<าใจความรู<สึกของบุคคลอ่ืน เข<าใจสถานการณA 

การเปล่ียนแปลงและสภาพแวดล<อมต6างๆ รอบตัว สามารถเรียนรู<ได<ด<วยตนเองและแสวงหาความรู<

อย6างต6อเน่ืองตลอดชีวิต อีกท้ังเปIนบุคคลท่ีมีทักษะสำคัญในการดำรงชีวิตในสังคม อาทิ ทักษะความรู<

ความสามารถ ทักษะทางสังคม ทักษะทางอารมณA ทักษะการจัดการ (สมศักด์ิ ดลประสิทธ์ิ, 2564)  

โดยท่ีการศึกษาเปIนเคร่ืองมือสำคัญและเปIนกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและ 

ขีดความสามารถของทุนมนุษยA และสามารถดำรงชีวิตร6วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได<อย6างเปIนสุข  

และเปIนทรัพยากรมนุษยAท่ีมีคุณค6า สอดคล<องกับพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 

ธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จ 

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล<าเจ<าอยู6หัวด<านการศึกษา ท่ีมุ6งสร<าง

พ้ืนฐานให<แก6ผู<เรียน 4 ด<าน ได<แก6 1) มีทัศนคติท่ีถูกต<องต6อบ<านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง  

มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปIนพลเมืองดี (ภูวดล ศิริพงษA, 2564) ท้ังน้ี ประเทศไทยได<

พัฒนาและปฏิรูประบบการศึกษาอย6างต6อเน่ืองมาโดยตลอด เพ่ือให<ก<าวทันต6อบริบทของประเทศไทย

ท่ีเปล่ียนแปลงในทุกมิติ และมุ6งหวังการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาทุกระดับและ

ทุกรูปแบบให<สอดคล<องกับการเปล่ียนแปลงดังกล6าว โดยมีแผนการศึกษาแห6งชาติท่ีได<วางกรอบ

เปnาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของ

คนไทยทุกช6วงวัยให<เต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู<และเรียนรู<ได<ด<วยตนเองอย6างต6อเน่ือง

ตลอดชีวิต โดยมีวัตถุประสงคAสำคัญประการหน่ึง คือ เพ่ือพัฒนาให<คนไทยเปIนพลเมืองดีมีคุณลักษณะ

ทักษะและสมรรถนะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ซ่ึงสอดคล<องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห6ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ท่ีกำหนดให<พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาทุกระดับ  

มีแผนการศึกษาแห6งชาติ กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชิต จัดให<มีการพัฒนาคุณภาพครูและ
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บุคลากรทางการศึกษาให<ก<าวหน<า ทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมถึงการปลูกฝ#งให<ผู<เรียน 

มีจิตสำนึกของความเปIนไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชนAส6วนรวม (รัฐธรรมนูญแห6ง

ราชอาณาจักรไทย, 2550) และสอดคล<องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติ พ.ศ.2542 และแก<ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ระบุว6า การจัดการศึกษาต<องเปIนไปเพ่ือพัฒนคนไทยให<เปIนมนุษยA 

ท่ีสมบูรณAท้ังทางร6างกาย จิตใจ สติป#ญญา ความรู< และคุณธรรม โดยมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวิต และสามารถอยู6ร6วมกับบุคคลอ่ืนได<อย6างมีความสุข (พระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติ 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545, 2545; พระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติ พ.ศ.2542, 2542) ภายใต<วิสัยทัศนA

ของแผนพัฒนาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ในการมุ6งพัฒนาผู<เรียน

ให< มีความรู<คู6 คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559)  

และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ท่ีมุ6งพัฒนาผู<เรียนให<เปIนคนดี มีคุณธรรม  

มีป#ญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต6อ และการประกอบอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   

ขณะท่ี โรงเรียนซ่ึงเปIนสถาบันทางการศึกษามีหน<าท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสอดคล<องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก<ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ในการ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการส6งเสริมให<ผู<สอนสามารถวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู<ท่ีเหมาะสมกับผู<เรียนในแต6ละระดับการศึกษา และพัฒนาคุณภาพประชากรให<เปIน

คนดี คนเก6ง และอยู6ร6วมกันในสังคมอย6างมีความสุข (พระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2545, 2545; พระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติ พ.ศ.2542, 2542) โรงเรียนจึงเปIนองคAกรสำคัญ

ในการปลูกฝ#งจิตสำนึกให<แก6นักเรียนและเยาวชน และมีบทบาทสำคัญในการสร<างพลเมืองดีสู6สังคม 

โดยมีกระทรวงศึกษาธิการเปIนองคAกรหลักในการเสริมสร<างคุณธรรมในสังคมไทยผ6านกลไกทาง

การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) และสำนักงานคณ ะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายขับเคล่ือนการเสริมสร<างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา พร<อมกับการส6งเสริมให<ทุกโรงเรียนขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 

หรือโรงเรียนคุณธรรม โดยการพัฒนาให<ผู<เรียนมีคุณธรรมนำความรู< สร<างความตระหนักต6อสังคม 

ให<อยู6ร6วมกันอย6างเปIนสุข และกำหนดให<สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู<ท่ีสอดแทรกคุณธรรม 

ในทุกรายวิชา ผนวกกับการประสานความร6วมมือจากบุคลากรและหน6วยงานท่ีเก่ียวข<อง 

เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาผู<เรียนให<ดำเนินชีวิตอยู6บนหลักคุณธรรม ซ่ึงสถานศึกษามีบทบาทสำคัญ 

ในการส6งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือให<ผู<เรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรม ทำให<สถานศึกษา  

ผู<มีส6วนเก่ียวข<องต<องมีส6วนร6วมในการพัฒนาและปลูกฝ#งคุณธรรมจริยธรรมให<กับผู<เรียนตามมาตรฐาน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดเน<นพัฒนาให<ใช< คุณธรรม 

ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดมาบูรณาการในทุกกลุ6มสาระการเรียนรู< พร<อมกับการจัดเวลาให<ผู<เรียน

เข<าร6วมกิจกรรมพัฒนาผู<เรียน ซ่ึงเปIนกิจกรรมท่ีมุ6งพัฒนาองคAรวมของความเปIนมนุษยAท้ังด<านร6างกาย 
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สติป#ญญา อารมณA สังคม สร<างเสริม ศีลธรรม คุณธรรม ความเอ้ืออาทรและช6วยเหลือเก้ือกูลกัน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551; มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 2558)  

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

เปIนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการศึกษาต้ังแต6ระดับช้ันอนุบาลถึงระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต<น มุ6งพัฒนาผู<เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกในความเปIนไทย 

โดยมีแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา คือ 1) ผู<เรียนทุกคนได<รับการศึกษา

อย6างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 2) การพัฒนาผู<เรียนให<มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคA

ตามหลักสูตรบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ผู<เรียนทุกระดับมีความรู< มีทักษะ  

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะในศตวรรษท่ี 21 จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคAการมหาชน) พบว6า ผู<เรียนมีพัฒนาการค6อนข<างน<อยในด<านสังคมตามวัยในเร่ืองการแสดงความ

เคารพ การไหว< และการขอโทษเม่ือกระทำผิด และผู<เรียนควรได<รับการพัฒนากระบวนการคิด  

และการเรียนรู<จากการปฏิบัติจริง เพ่ือให<ผู<เรียนคิดเปIนทำเปIน และมีส6วนร6วมการวางแผนการเรียนรู<

ร6วมกับครู (โรงเรียนวัดทัพหมัน, 2562ข) และจากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

ในปyการศึกษา 2562 (โรงเรียนวัดทัพหมัน, 2562ก) พบว6า โรงเรียนควรพัฒนาด<านคุณภาพผู<เรียน 

ดังน้ี 1) ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการส6งเสริมนักเรียนด<านคุณธรรม จริยธรรมอย6างหลากหลาย  

2) ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีส6งเสริมการจัดการเรียนรู<เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  

ให<กับผู<เรียน 3) ควรมีระบบการติดตามและแก<ป#ญหานักเรียนด<านพฤติกรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงคA 4) ควรพัฒนาครูเร่ืองการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด

ของนักเรียน การทำโครงงานบูรณาการเชิงคุณธรรม ฝ{กการเรียนรู<ค<นคว<าด<วยตนเอง นำเสนองาน

และพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปIนตามหลักสูตร สอดคล<องกับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคA

ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปyการศึกษา 2560 ถึง ปyการศึกษา 2562  พบว6า นักเรียนมีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคAในระดับดีข้ึนไป ร<อยละ 85.89 84.15 และ 83.35 ตามลำดับ ซ่ึงมีแนวโน<ม

ลดลง และมีผลการประเมินต่ำกว6าเปnาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว< โดยโรงเรียนได<กำหนดค6าเปnาหมาย

คุณลักษณะอันพึงประสงคAของนักเรียนในระดับดี ข้ึนไป (ร<อยละ 85) นอกจากน้ี ยังพบว6า  

ในปyการศึกษา 2562 นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน มีผลการประเมินคุณลักษณะความเปIนคนดี 

ตามคุณธรรมอัตลักษณAนักเรียนในระดับดีข้ึนไป ร<อยละ 84.35 และมีผลการประเมินคุณลักษณะ

สุจริตในระดับดีข้ึนไป ร<อยละ 83.59 ซ่ึงอยู6ในระดับท่ีต่ำกว6าค6าเปnาหมายของโรงเรียนท่ีกำหนด 

ค6าเปnาหมายไว<ท่ีร<อยละ 85  

จะเห็นได<ว6า โรงเรียนวัดทัพหมัน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคAของนักเรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และผลการประเมินคุณลักษณะความเปIนคนดีตามคุณธรรมอัตลักษณA
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นักเรียนต่ำกว6าค6าเปnาหมายของโรงเรียน จึงจำเปIนต<องพัฒนาปรับปรุงแก<ไขอย6างเร6งด6วน ด<วยการ 

จัดกิจกรรมหรือโครงการส6งเสริมนักเรียนด<านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือแก<ไขป#ญหาพฤติกรรม 

ท่ีไม6พึงประสงคAของผู<เรียน โดยมีผู<บริหาร ครู นักเรียน ผู<ปกครอง ชุมชนและผู<มีส6วนเก่ียวข<อง  

ได<มีส6วนร6วมในกระบวนการขับเคล่ือนกิจกรรมส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน ซ่ึงนำไปสู6การพัฒนาและปรับเปล่ียนผู< เรียนให< มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคA เพ่ิม ข้ึน  

และลดพฤติกรรมท่ีไม6พึงประสงคAให<น<อยลงหรือหมดไปเปIนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคAได<อย6างย่ังยืน  

และนำไปขยายเครือข6ายได< (โรงเรียนวัดทัพหมัน, 2563) 

ท้ังน้ี โรงเรียนวัดทัพหมันมีความตระหนักว6า การจัดการศึกษาจะต<องพัฒนานักเรียนให<มี

ความสมบูรณAท้ังทางร6างกาย จิตใจ สติป#ญญา จึงได<บรรจุโครงการส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

ไว<ในแผนปฏิบัติการประจำปy 2564 ซ่ึงเปIนการขับเคล่ือนโครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

อย6างเปIนระบบ ท่ีส6งเสริมสนับสนุนการดำเนินโครงการให<บรรลุวัตถุประสงคAเปnาหมายการจัด

การศึกษาตามพันธกิจของโรงเรียน (โรงเรียนวัดทัพหมัน, 2564ข) โดยโรงเรียนวัดทัพหมันได<ดำเนิน

โครงการดังกล6าวในปyการศึกษา 2564 และประเมินผลการดำเนินงานโดยใช<รูปแบบการประเมินแบบ

ชิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟÉลบีม (Stufflebeam, 1971) เม่ือส้ินสุดโครงการ พร<อมกับการ

รายงานผลการประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 เพ่ือจะได<นำผลการประเมินโครงการไปใช<

ในการพัฒนาปรับปรุงแก<ไขการดำเนินงานส6งเสริมโครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ท่ีสามารถ

ส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให<แก6นักเรียนอย6างรอบด<าน และเกิดความย่ังยืนในการดำเนินงานต6อไป 

 

วตัถุประสงค-ของการประเมินโครงการ 
1. เพ่ือประเมินบริบท (Context Evaluation) โครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

2. เพ่ือประเมินประเมินป#จจัยนำเข<า (Input Evaluation) โครงการส6งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี    

เขต 2  
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3. เพ่ือประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

4. เพ่ือประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 

ขอบเขตของการประเมิน 
1. ขอบเขตด<านเน้ือหา 

    ในการดำเนินโครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ในการดำเนินกิจกรรม 9 กิจกรรม ดังน้ี  

1.1 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

1.2 กิจกรรมห<องเรียนสีขาว  

1.3 กิจกรรมต<นกล<ายุวชนคนดีศรี ท.ม.  

1.4 กิจกรรมคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 

1.5 กิจกรรมศูนยAการเรียนรู<เศรษฐกิจพอเพียง 

1.6 กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 

1.7 กิจกรรมสร<างสำนึกพลเมือง 

1.8 กิจกรรมผู<นำวินัย ใส6ใจชิดขวา 

1.9 กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

2. ขอบเขตด<านกลุCมเปDาหมาย 

     ในการดำเนินโครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ปyการศึกษา 2564 ประกอบด<วย  

2.1 ผู<บริหารสถานศึกษาและครูผู<สอน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ปyการศึกษา 2564 จำนวน 35 คน ได<มาโดยการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด<วย รองผู<อำนวยการสถานศึกษา 1 คน และครูผู<สอน 

จำนวน 34 คน โดยเก็บรวบรวมข<อมูลจากกลุ6มเปnาหมายท้ังหมด 
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2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ปyการศึกษา 2564 จำนวน 13 คน ยกเว<นตำแหน6ง

ผู<อำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติหน<าท่ีกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน6ง และตำแหน6งผู<แทนครู 

ได<มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเก็บรวบรวมข<อมูลจากกลุ6มเปnาหมาย

ท้ังหมด  

2.3 นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2 ปyการศึกษา 2564 จำนวน 74 คน ได<มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) FโดยเปIนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปyท่ี 5 - ระดับช้ันมัธยมศึกษาปyท่ี 3 ท่ีเปIน

คณะกรรมการระดับช้ันเรียน ซ่ึงนักเรียนมีวุฒิภาวะเพียงพอท่ีจะตอบแบบสอบถามได< โดยเก็บ

รวบรวมข<อมูลจากกลุ6มเปnาหมายท้ังหมด 

2.4 ผู<ปกครองของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ปyการศึกษา 2564 จำนวน 134 คน ได<มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ท่ีเปIนคณะกรรมการเครือข6ายผู<ปกครองระดับช้ัน จำนวน 134 คน โดยเก็บ

รวบรวมข<อมูลจากกลุ6มเปnาหมายท้ังหมด   

3. ขอบเขตด<านการประเมิน 

3.1 โครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ปyการศึกษา 2564 ผู<ประเมินได<ใช<รูปแบบการ

ประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟÉลบีม (Stufflebeam, 1971) ซ่ึงประเมิน 4 ด<าน 

ดังน้ี  

3.1.1 ประเมินบริบท (Context Evaluation) ได<แก6 ความต<องการจำเปIนในการ

ดำเนินโครงการ ความเปIนไปได<ของโครงการ ความเหมาะสมของวัตถุประสงคAของโครงการ และความ

สอดคล<องกับนโยบายของต<นสังกัด 

3.1.2 ประเมินป#จจัยนำเข<า (Input Evaluation) ได<แก6 ความพร<อมของบุคลากร 

ในการดำเนินกิจกรรม การสนับสนุนของผู<บ ริหารสถานศึกษา งบประมาณ วัสดุอุปกรณA   

การสนับสนุนของหน6วยงานต<นสังกัด 

3.1.3 ป ระ เมิ น ก ระบ วน ก าร  (Process Evaluation) ได< แ ก6  ก ารว า งแ ผ น  

การปฏิบัติงาน การนิเทศกำกับ ติดตาม และการนำผลไปการปรับปรุงพัฒนาโครงการ  
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3.1.4 ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ประกอบด<วย 1) ผลผลิตด<านการ

ประเมินผลผลิตด<านผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ ได<แก6 คุณภาพของผู<เรียนในการพัฒนาผู<เรียน

ตามคุณธรรมอัตลักษณAของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน ผลสำเร็จของครูได<รับการพัฒนาความรู< 

ความเข<าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู<ให<กับผู<เรียน ผลงานรางวัลของโรงเรียน ครู นักเรียน ชุมชน 

และผู<บริหารสถานศึกษา และ 2) ผลผลิตด<านความพึงพอใจต6อผลการดำเนินงานโครงการส6งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน ได<แก6 ความพึงพอใจด<านคุณภาพของผู<เรียนตาม

คุณธรรมอัตลักษณA ความพึงพอใจด<านผลสำเร็จของโครงการ 

4. ขอบเขตด<านระยะเวลา 

การประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมันสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ดำเนินการในปyการศึกษา 2564 โดยผู<

ประเมินกำหนดการประเมินเปIน 3 ระยะ ได<แก6 1) การประเมินก6อนดำเนินโครงการ ประกอบด<วย 

การประเมินด<านบริบทและด<านป#จจัย 2) การประเมินระหว6างดำเนินโครงการ คือ การประเมินด<าน

กระบวนการ และ 3) การประเมินหลังดำเนินโครงการ คือ การประเมินผลผลิตของโครงการ  

 

ประโยชน-ทีค่าดว>าจะไดAรับ  
การประเมินโครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผลท่ีได<จะเกิดประโยชนA ดังน้ี 

1. ได<ทราบถึงข<อมูลสารสนเทศในการนำไปกำหนดเปnาหมายการดำเนินการโครงการ

ส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน นโยบายแนวทางการดำเนินการโครงการ 

เพ่ือส6งเสริมคุณธรรมอัตลักษณAของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 

2. ผู<บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดทัพหมันได<วิธีการ

ปฏิบัติท่ีดีเพ่ือการดำเนินการบริหารและจัดกิจกรรมโครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

3. นักเรียนได<รับการปลูกฝ#งคุณธรรมอัตลักษณAของโรงเรียนวัดทัพหมันเพ่ือใช<ในการ

ดำรงชีวิตและอยู6ในสังคมอย6างมีความสุข 

4. หน6วยงานต<นสังกัดสามารถใช<เปIนแนวทางในการวางนโยบายเพ่ือขับเคล่ือนโครงการ

ส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณAของนักเรียน 
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นิยามศัพท-เฉพาะ 
 โครงการสCงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 หมายถึง การดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนวัดทัพหมัน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ท่ีจัดกิจกรรมจากการมีส6วนร6วมของ

ผู<บริหารสถานศึกษา ครูผู<สอน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู<ปกครอง และชุมชน ซ่ึงประกอบด<วย

กิจกรรมโครงงานคุณธรรม กิจกรรมห<องเรียนสีขาว กิจกรรมต<นกล<ายุวชนคนดีศรี ท.ม. กิจกรรมคำ

ปฏิญาณโรงเรียนสุจริต กิจกรรมศูนยAการเรียนรู<เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 กิจกรรม

สร<างสำนึกพลเมือง กิจกรรมผู<นำวินัย ใส6ใจชิดขวา และกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ โดยมีเปnาหมายเพ่ือ

พัฒนาคุณธรรมอัตลักษณAของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี 

 การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการวัดและประเมินผลโครงการส6งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 2 ท่ีมีการรวบรวมข<อมูลและวิเคราะหAข<อมูลอย6างเปIนระบบต้ังแต6ระยะเวลาก6อนดำเนินการ 

ระหว6างการดำเนินการ และภายหลังส้ินสุดโครงการ ด<วยรูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล  

(CIPP Model) ของสตัฟเฟÉลบีม (Stufflebeam, 1971) ประกอบด<วยการประเมิน 4 ด<าน ได<แก6  

  1. การประเมินด<านบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมินความพร<อม

หรือเหมาะสม การปฏิบัติและผลการดำเนินการของโครงการ ในประเด็นความต<องการจำเปIนในการ

ดำเนินโครงการ ความเปIนไปได<ของโครงการ ความเหมาะสมของวัตถุประสงคAของโครงการ และความ

สอดคล<องกับนโยบายของต<นสังกัด 

  2. การประเมินด<านป#จจัยนำเข<า (Input Evaluation) หมายถึง การประเมินความ

พร<อมหรือเหมาะสม การปฏิบัติและผลการดำเนินการของโครงการ ในประเด็นความพร<อมของ

บุคลากรในการดำเนินกิจกรรมการสนับสนุนของผู<บริหาร งบประมาณ วัสดุอุปกรณA การสนับสนุน

ของหน6วยงานต<นสังกัด 

  3. การประเมินด<านกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง การประเมิน 

ความพร<อมหรือเหมาะสม การปฏิบัติและผลการดำเนินการของโครงการ ในประเด็นการวางแผน  

การปฏิบัติงาน การนิเทศกำกับ ติดตาม และการนำผลไปการปรับปรุงพัฒนาโครงการ 
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  4. การประเมินด<านผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง การประเมินความพร<อม

หรือเหมาะสม การปฏิบัติและผลการดำเนินการของโครงการในประเด็นด<านคุณภาพ ด<านผลสำเร็จ

ของโครงการ และด<านความพึงพอใจต6อผลการดำเนินงานโครงการ 

 คุณธรรมอัตลักษณS หมายถึง คุณธรรมท่ีโรงเรียนได<ดำเนินการกำหนดข้ึนโดยการวิเคราะหA

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคAท่ีโรงเรียนต<องการให<เกิดข้ึน เปIนคุณธรรมท่ีสามารถใช<เปIนหลักพ้ืนฐานในการ

แสดงพฤติกรรมท่ีดีในการดำเนินชีวิต ซ่ึงคุณธรรมอัตลักษณA ได<แก6 

 1. ความซ่ือสัตยA หมายถึง การท่ีนักเรียนประพฤติตนอย6างเหมาะสมตรงไปตรงมาท้ังกาย 

วาจา ใจ ท้ังต6อตนเอง ผู<อ่ืนและต6อหน<าท่ี ไม6เสแสร<ง และไม6เอาเปรียบผู<อ่ืน ประกอบด<วย 

  1.1 ความซ่ือสัตยAต6อตนเอง หมายถึง การท่ีนักเรียนรู<จักผิดชอบช่ัวดี  เกรงกลัว 

ต6อการกระทำผิด ไม6พูดโกหกหลอกลวง ไม6อยากได<ของของผู<อ่ืน 

  1.2 ความซ่ือสัตยAต6อผู<อ่ืน หมายถึง การท่ีนักเรียนมีความจริงใจต6อผู<อ่ืน ไม6กล6าว

เท็จ รักษาคำพูดท่ีให<ไว<กับผู<อ่ืน ไม6เอาเปรียบ ไม6เอาของของผู<อ่ืนมาเปIนของของตนเองโดยไม6ได<รับ

อนุญาต 

  1.3 ความซ่ือสัตยAต6อหน<าท่ี หมายถึง การท่ีนักเรียนมีความรับผิดชอบในหน<าท่ีของ

ตนเองท่ีได<รับมอบหมาย ทำงานตนเองให<สำเร็จลุล6วงและตรงเวลา 

  2. ความมีวินัย หมายถึง การท่ีนักเรียนสามารถควบคุม กาย วาจา ใจของตนให<

ประพฤติปฏิบัติอย6างถูกต<องเหมาะสม ตามข<อตกลง ระเบียบ ข<อบังคับ ประกอบด<วย 

   2.1 การควบคุมตนเอง หมายถึง การท่ีนักเรียนรู<ตัวว6ากำลังทำส่ิงใดอยู6 ควบคุมตนเอง

ท้ังทางกาย วาจา ใจให<ปฏิบัติอย6างเหมาะสมในสถานการณA เวลา เง่ือนไข และกฎเกณฑAต6าง ๆ 

   2.2 ความรับผิดชอบ หมายถึง การท่ีนักเรียนรู<บทบาทและหน<าท่ีของตน ปฏิบัติตาม

บทบาทหน<าท่ีของตนเพ่ือให<งานสำเร็จตามเปnาหมาย 

   2.3 การตรงต6อเวลา หมายถึง การท่ีนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมหรือทำส่ิงใดตามเวลา

หรือสำเร็จตามเวลาท่ีกำหนด 

 3. ความพอเพียง หมายถึง การท่ีนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนอย6างเหมาะสมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบด<วย การพอประมาณ การมีเหตุผล และการมีภูมิคุ<มกัน 

   3.1 การพอประมาณ หมายถึง การท่ีนักเรียนสามารถใช<ชีวิตได<อย6างโดยไม6

เบียดเบียนตนเอง และผู<อ่ืน  
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   3.2 การมีเหตุผล หมายถึง การท่ีนักเรียนสามารถตัดสินใจอย6างมีเหตุผล โดย

คำนึงถึงผลท่ีคาดว6าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ัน ๆ  

   3.3 การมีภูมิคุ<มกัน หมายถึง การท่ีนักเรียนมีความพร<อมในการรับผลท่ีเกิดจาก

สถานการณAต6าง ๆ การคำนึงถึงผลท่ีเปIนไปได<ท่ีจะเกิดข้ึน 

 ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับของความรู<สึก นึกคิด ทัศนคติ พฤติกรรมท่ีแสดงออก อัน

เกิดจากความต<องการในการได<รับการตอบสนองในส่ิงจูงใจ โดยความต<องการของบุคคลเรียงลำดับ

ข้ันตอนความสำคัญโดยบุคคลจะเกิดความพึงพอใจกับความต<องการสูงท่ีสุดก6อน และความต<องการ

น้ันก็จะหมดลงและเปIนตัวกระตุ<นให<บุคคลพยายามสร<างความพึงพอใจให<กับความต<องการท่ีสำคัญ

ท่ีสุดลำดับต6อไป 

ผู<บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู<อำนวยการสถานศึกษา และรองผู<อำนวยการสถานศึกษา

ปฏิบัติหน<าท่ีในโรงเรียนวัดทัพหมัน ปyการศึกษา 2564 

ครูผู<สอน หมายถึง บุคลากรซ่ึงทำหน<าท่ีหลักทางด<านการเรียนการสอนและการจัดการ

เรียนรู<ให<กับผู<เรียน ปฏิบัติหน<าท่ีในโรงเรียนวัดทัพหมัน ปyการศึกษา 2564 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันฐานท่ีได<รับ

การแต6งต้ังตามระเบียบของโรงเรียนวัดทัพหมัน ปyการศึกษา 2564 ประกอบด<วย 

ประธานกรรมการ จำนวน 1 คน 

กรรมการท่ีเปIนผู<แทนผู<ปกครอง จำนวน 1 คน  

กรรมการท่ีเปIนผู<แทนองคAกรชุมชน จำนวน 1 คน 

กรรมการท่ีเปIนผู<แทนองคAกรปกครองส6วนท<องถ่ิน จำนวน 1 คน 

กรรมการท่ีเปIนผู<แทนศิษยAเก6า จำนวน 1 คน 

กรรมการท่ีเปIนผู<แทนพระภิกษุและหรือผู<แทนองคAกรศาสนา จำนวน 2 รูป/คน  

กรรมการผู<ทรงคุณวุฒิ จำนวน 6 คน 

กรรมการท่ีเปIนผู<แทนครู (ยกเว<น) 

กรรมการและเลขานุการ (ผู<อำนวยการสถานศึกษา) (ยกเว<น) 

ผู<ปกครอง หมายถึง บิดา มารดา หรือบุคคลอ่ืนท่ีทำหน<าท่ีรับผิดชอบในการเล้ียงดูนักเรียน

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ในปyการศึกษา 

2564   
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นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีเรียนอยู6โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ในปyการศึกษา 2564 

โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนวัดทัพหมัน อำเภอบ<านไร6 จังหวัดอุทัยธานี สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2     

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข8อง 

 

รายงานการประเมินโครงการส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผูJประเมินไดJศึกษาคJนควJาแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวขJอง ดังต/อไปน้ี 

1. ขJอมูลพื ้นฐานโรงเร ียนวัดทัพหมัน สังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

2. แนวคิดและหลักการพัฒนาส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

3. โครงการส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน  

4. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ 

5. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 

6. งานวิจัยท่ีเก่ียวขJอง 

7. กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 

1. ข%อมูลพื้นฐานโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2 

 ข#อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทัพหมัน 

  โรงเรียนวัดทัพหมัน ตั้งอยู/หมู/ที่ 3 ตำบลทัพหลวง อำเภอบJานไร/ จังหวัดอุทัยธานี 

รหัสไปรษณีย\ 61140 โทรศัพท\และโทรสาร 0–5659–6512 E-mail : tmsinfo@thupman.ac.th 

เว็บไซต\ www.thupman.ac.th สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ก/อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2481 โดยนายอำเภอบJานไร/ และศึกษาธิการอำเภอบJานไร/ นายสวิง สีสรรพ\ บนเนื้อท่ี 12 ไร/    

3 งาน 33 ตารางวา และในปu พ.ศ. 2540 ไดJรับบริจาคที่ดินติดกับโรงเรียนอีก 25 ไร/ รวมเนื ้อท่ี

ท้ังหมด 37 ไร/ 3 งาน 33 ตารางวา 

  โรงเรียนวัดทัพหมัน เปvนโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลาง จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 

ระดับ  คือ ระดับก/อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตJน มีเขตพื้นที่ใน

บริการ 4 หมู/บJาน ไดJแก/ หมู/ที่ 3 บJานทัพหมัน  หมู/ที่ 9 บJานปwาบัว หมู/ที่ 12 บJานศิลาทอง และหมู/ท่ี 

13 บJานปwาแดง นักเรียนเรียนรวมกรณียุบเลิก (นักเรียนระดับมัธยมโรงเรียนบJานหนองไมJแก/น) และมี

นักเรียนนอกเขตบริการ ในอำเภอบJานไร/ ไดJแก/ บJานจัน บJานทัพไฟไหมJ บJานใหม/โพธิ์งาม บJานหนอง
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ไมJตาย บJานเขาโลJน บJานใหม/หนองแก บJานหนองขาม บJานรุ/งอรุณ บJานวังตอ นักเรียนต/างจังหวัด

จากอำเภอด/านชJาง จังหวัดสุพรรณบุรี ไดJแก/ บJานทับผึ้งนJอย บJานวังคัน บJานหนองยายเงิน บJานทุ/ง

ใหญ/ บJานกกตาด บJานปwาเลา บJานกกตาด บJานทุ/ง บJานพุบ/องปwาขี 

 ข#อมูลพ้ืนฐานด#านชุมชน 

  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะพื้นที่ส/วนใหญ/เปvนที่ราบปwาโปร/ง มีภูเขา 

และมีลำหJวยกระเสียว เปvนแหล/งน้ำหลัก มีประชากรประมาณ 3,100 คน บริเวณใกลJเคียงโดยรอบ

โรงเรียน ไดJแก/ วัด และหมู/บJาน ส/วนใหญ/นับถือศาสนาพุทธ มีแหล/งเรียนรูJ เช/น ถ้ำ วัด โรงงาน

อุตสาหกรรม (น้ำตาล, มันสำปะหลัง) ศาลเจJาบJาน และลำหJวยกระเสียว เปvนตJน มีอาณาเขตติดต/อ 

ดังน้ี 

  ทิศเหนือ  ติดต/อกับ   ตำบลหนองจอก อำเภอบJานไร/    จังหวัดอุทัยธานี 

  ทิศใตJ   ติดต/อกับ   ตำบลหJวยขม้ิน อำเภอด/านชJาง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

  ทิศตะวันออก ติดต/อกับ   ตำบลวังคัน อำเภอด/านชJาง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

  ทิศตะวันตก ติดต/อกับ   ตำบลบJานบึง อำเภอบJานไร/    จังหวัดอุทัยธานี 

 โรงเรียนวัดทัพหมันอยู/ห/างจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

ประมาณ 75 กิโลเมตร ห/างจากอำเภอบJานไร/ประมาณ 22 กิโลกเมตร การเดินทางออกจากโรงเรียน 

สามารถเดินทางไดJโดยรถยนต\และรถจักรยานยนต\  

 ประชากรส/วนใหญ/ประกอบอาชีพทำไร/อJอย ไร/ขJาวโพด ไร/มันสำปะหลัง มีโรงงาน

อุตสาหกรรม 2 โรงงาน คือ โรงงานอุตสาหกรรมน้ำตาลบJานไร/ (ลิน) และโรงงานโชคชัยสตาร\ช 

 

ข#อมูลพ้ืนฐานด#านการบริหาร 

ตำแหน/ง ช่ือ วุฒิการศึกษาสูงสุด   

ผูJอำนวยการโรงเรียน    ดร.เสาวลักษณ\ บุญจันทร\   ปริญญาเอก   

สาขา วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา 

รองผูJอำนวยการโรงเรียน   นายเศกสรร ภัทรานุรักษ\โยธิน   ปริญญาโท 

สาขา การบริหารการศึกษา 

                

ปรัชญาของโรงเรียน  

 การศึกษาเพ่ือความเปvนมนุษย\ท่ีสมบูรณ\ (Education for Absolute Human Being) 

คำขวัญของโรงเรียน  

 “สะอาด เรียนดี มีวินัย ร/างกายสมบูรณ\ เพ่ิมพูนคุณธรรม นำมารยาท” 
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วิสัยทัศนD   

 โรงเรียนกJาวหนJา พัฒนาทุกดJาน สู/มาตรฐานการศึกษา เปvนที่ศรัทธาของประชาชนบน

พ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1) พัฒนานักเรียนอย/างรอบดJาน เต็มตามศักยภาพ ดJวยวิธีการเรียนรูJที ่หลากหลาย 

เพื่อใหJมีความรูJตามมาตรฐานการศึกษา เปvนคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค\ และดำรงชีวิตในสังคม

อย/างมีความสุข 

2) ส/งเสริมใหJครูไดJรับการพัฒนา ใหJไดJคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐาน

การศึกษา และปรับการเรียนเปล่ียนการสอน โดยเนJนผูJเรียนเปvนสำคัญ 

3) พัฒนาระบบบริหารโดยใชJโรงเรียนเปvนฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล และส/งเสริมชุมชน   

มีส/วนร/วมในการจัดการศึกษา เพ่ือการกระจายอำนาจอย/างมีประสิทธิภาพ 

4) พัฒนาสภาพแวดลJอมของโรงเรียน ใหJเปvนแหล/งเรียนรู J สู /ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือนำไปสู/การจัดการเรียนการสอน 

5) พัฒนาและส/งเสริมใหJครูและนักเรียนไดJใชJ ICT ในการจัดการเรียนการสอน 

เปGาประสงคD 

1) นักเรียนทุกคนผ/านเกณฑ\การประเมินตามมาตรฐานการศึกษา 

2) ครูทุกคนพัฒนาตนเอง สู/มาตรฐานวิชาชีพ ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน โดยเนJนผูJเรียน

เปvนสำคัญ และสอนนักเรียนไดJคุณภาพตามเกณฑ\มาตรฐานการศึกษา 

3) ผูJบริหาร บริหารงานโดยใชJโรงเรียนเปvนฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล และการบริหาร

แบบมีส/วนร/วม เพ่ือการกระจายอำนาจอย/างมีประสิทธิภาพ 

4) โรงเรียนมีสภาพแวดลJอมที ่ดี ครูและนักเรียนใชJเปvนแหล/งเรียนรู J สู /ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5) ครูและนักเรียนทุกคนไดJใชJ ICT ในการเรียนการสอน 

 กลยุทธD 

1) พัฒนาศักยภาพและเสริมสรJางนักเรียน ใหJมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา               

และมาตรฐานการศึกษา 

2) พัฒนาศักยภาพครู ใหJมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู และมาตรฐานการศึกษา    

ปรับการเรียนเปล่ียนการสอน โดยเนJนผูJเรียนเปvนสำคัญ 

3) พัฒนาระบบบริหาร โดยใชJโรงเรียนเปvนฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล และส/งเสริมชุมชน  

มีส/วนร/วมในการจัดการศึกษา เพ่ือการกระจายอำนาจอย/างมีประสิทธิภาพ 



15 

 

4) พัฒนาสภาพแวดลJอมของโรงเรียน ใหJเปvนแหล/งเรียนรูJสู/ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นำไปสู/การจัดการเรียนการสอน 

5) พัฒนาและส/งเสริมใหJครูและนักเรียนไดJใชJ ICT ในการจัดการเรียนการสอน 

จุดเน#น 

1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ/มสาระการเรียนรูJ ตามการประเมิน

คุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2) นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม อยู/ในระดับดีข้ึนไป 

3) นักเรียนทุกคนตJองอ/านออก เขียนไดJ เหมาะสมกับระดับช้ันเรียน 

4) ครูทุกคนสามารถจัดการเรียนรูJโดยยึดผูJเรียนเปvนสำคัญ 

5) โรงเรียนมีภูมิทัศน\สวยงาม ร/มร่ืน มีหJองเรียน หJองปฏิบัติการต/าง ๆ และแหล/งเรียนรูJท่ี

เหมาะสม เอ้ือต/อการจัดการเรียนรูJ 

6) โรงเรียนมีระบบบริหารและไอซีที จัดการงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเกิดจากการ

มีส/วนร/วมของทุกภาคส/วน 

7) ครูทุกคนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู/การจัดการเรียนการสอนและการ

ดำรงชีวิต 

8) นักเร ียนทุกคนได J เร ียนร ู Jตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงและใช Jใน

ชีวิตประจำวัน 

 นโยบายของโรงเรียน 

1) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหJไดJมาตรฐาน สามารถยกระดับเปvนโรงเรียน

มาตรฐานสากล และกJาวเขJาสู/ประชาคมอาเซียนอย/างมีประสิทธิภาพ 

2) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดJานความสามารถทางภาษา โดยใชJภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีนและภาษาอาเซียน  

3) การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหJยึดตามแบบแผนของทางราชการ

เปvนหลัก ปฏิบัติงานดJวยความเต็มใจ เต็มความรูJความสามารถ และเต็มเวลา โดยใหJคำนึงถึงผล       

ท่ีจะเกิดข้ึนต/อช่ือเสียงของทางโรงเรียนใหJเปvนไปในทางท่ีดี 

4) ครูทุกคนสอนนักเรียน โดยเนJนใหJนักเรียนอ/านออก เขียนไดJ คิดเปvน แกJปèญหาเปvน 

และใชJ ICT เปvน  

5) ครูทุกคนตJองสอนนักเรียนใหJมีคุณภาพอยู /ในระดับดี และดีมาก ตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีกำหนดไวJ 

6) ครูทุกคนตJองสอนและฝëกฝนใหJนักเรียนทุกคน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค\ ตามท่ี  

ทางโรงเรียนกำหนดไวJ 
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7) ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูJมีส/วนเกี่ยวขJองทุกฝwาย ร/วมกันปฏิบัติงานใน

โครงการส/งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียนอย/างเคร/งครัด 

8) ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู Jมีส/วนเกี ่ยวขJองทุกฝwาย ประพฤติตนเปvน

แบบอย/างท่ีดีใหJกับศิษย\ ผูJปกครอง และชุมชน 

9) ครูทุกคนตJองเขJาถึงระบบดูแลช/วยเหลือนักเรียน และสรJางความสัมพันธ\อันดี กับ

ผูJปกครอง และชุมชน เพ่ือก/อใหJเกิดการมีส/วนร/วมในการพัฒนาโรงเรียนใหJเจริญกJาวหนJาต/อไป 

10) ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูJมีส/วนเกี่ยวขJองทุกฝwาย ร/วมกิจกรรมของทาง

โรงเรียนและชุมชนดJวยความเต็มใจ ยึดม่ันในอุดมคติเดียวกัน คือ ทัพหมันเปvนของทุกคน ส/งเสริมและ

ร/วมกันจัดกิจกรรมใหJเปvนไปในแนวทางเดียวกัน 

11) ครูทุกคน สอนและฝëกนักเรียนใหJมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะความเปvนคนดี 

 

ข#อมูลนักเรียน 

จำนวนนักเรียนแยกตามระดับชั ้นที ่เปíดสอน มีนักเรียนเรียนทั ้งสิ ้นจำนวน 514 คน    

(ขJอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564) ดังตาราง 2.1 

ตารางท่ี 2.1  จำนวนนักเรียนแยกตามระดับช้ันท่ีเปíดสอน  
 

ระดับช้ัน จำนวนห#อง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

อ.1 2 18 13 31 

อ.2 2 17 15 32 

รวม 4 35 28 63 

ป.1 2 26 14 40 

ป.2 2 28 19 47 

ป.3 2 18 24 42 

ป.4 2 31 29 60 

ป.5 2 19 23 42 

ป.6 2 26 30 56 

รวม 12 148 139 287 

ม.1 2 45 30 75 

ม.2 2 27 17 44 

ม.3 2 22 23 45 

รวม 6 94 70 164 

รวมท้ังหมด 22 277 237 514 
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ข#อมูลบุคลากร 

 

ตารางท่ี 2.2  จำนวนบุคลากรโรงเรียนวัดทัพหมัน 

 

ตำแหนOง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ข#าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (คน) 

ตำแหนOง ชาย หญิง รวม 

 1. ผูJอำนวยการโรงเรียน ชำนาญการพิเศษ คศ.3 0  1  1 

 2. รองผูJอำนวยการ

โรงเรียน 

ชำนาญการพิเศษ คศ.3 1  0  1 

รวม - 1 0 1 

 3. ครู - คศ.1 3  4  7 

ชำนาญการ คศ.2 2  8  10 

ชำนาญการพิเศษ คศ.3 2  5  7 

รวม - 7 17 24 

 4. ครูผูJช/วย - ครูผูJช/วย 1  3  4 

 5. ลูกจJางประจำ - - 0  0  0 

 6. พนักงานราชการ - - 1  1  2 

 7. ลูกจJางช่ัวคราว - - 1  3 4 

รวมท้ังหมด 11  25  36 

 

ข#อมูลด#านอาคารสถานท่ี  

 

ตารางท่ี 2.3 จำนวนอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 

ประเภทอาคาร แบบ ช่ืออาคาร จำนวนช้ัน จำนวนห#อง 

1. อาคารเรียน ป. 1 ข ทวารวดี 1 3 

    ส/วนท่ีต/อเติม - - 1 1 

2. อาคารเรียน สปช. 103/26 สุโขทัย 1 4 

    ส/วนท่ีต/อเติม - - 1 1 

3. อาคารเรียน สปช. 103/26 ศรีอยุธยา 1 6 

4. อาคารเรียน สปช. 105/26 กรุงธนบุรี 2 8 
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ตารางท่ี 2.3 (ต/อ) 

 

ประเภทอาคาร แบบ ช่ืออาคาร จำนวนช้ัน จำนวนห#อง 

     ส/วนท่ีต/อเติม - - 1 3 

     ส/วนท่ีต/อเติม - - 2 1 

5. อาคารเรียน สปช. 2/28 รัตนโกสินทร\ 3 15 

     ส/วนท่ีต/อเติม - - 1 1 

6. อาคารประกอบ - โรงอาหารร/วมใจ

กรุงไทยสานฝèน 

โรงอาหาร 

7. อาคารประกอบ สปช. 202/26 เชียงแสน 

หJองสมุด หJองคหกรรม หJองสมุด

มัลติมีเดีย หJองสืบคJนและ

อินเทอร\เน็ต 

8. อาคารประกอบ สปช. 206/26 อาคารอมรพิมาน 

9. อาคารประกอบ - เรือนพยาบาล 

10. หJองน้ำหJองสJวม จำนวน 7 หลัง 30 

11. บJานพักครู                           จำนวน 8 หลัง 

12. อาคารเรียน สปช.105/29 อาเซียน 2 4 

 

แหลOงเรียนรู#และภูมิปWญญาท#องถ่ิน 

 ห#องสมุด 

  หJองสมุดของโรงเรียนวัดทัพหมัน ไดJรับคัดเลือกใหJเปvนหJองสมุดเฉลิมพระเกียรติ  60 พรรษา 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในปu 2561 มีขนาด 220 ตารางเมตร จำนวน

หนังสือในหJองสมุดมีประมาณ 7,000 เล/ม การสืบคJนหนังสือและการยืม – คืน หนังสือ ใชJระบบ 

Library 2000 จำนวนนักเรียนท่ีเขJาใชJบริการในหJองสมุดเฉล่ียประมาณ 500 คนต/อวัน 

 

ตารางท่ี 2.4 แหล/งเรียนรูJภายในโรงเรียน 

 

แหลOงเรียนรู#ภายในโรงเรียน แหลOงเรียนรู#ภายนอกโรงเรียน 

1) หJองสมุด 

2) หJองมัลติมีเดีย  

3) หJองสืบคJนและอินเทอร\เน็ต  

1) วัดทัพหมัน 

2) ศาลเจJาบJาน 

3) ลำหJวยกระเสียว 
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ตารางท่ี 2.4  (ต/อ) 

 

แหลOงเรียนรู#ภายในโรงเรียน แหลOงเรียนรู#ภายนอกโรงเรียน 

4) หJองคหกรรม    

5) หJองคอมพิวเตอร\  

6) หJอง sound lab   

7) หJองโรงเรียนธนาคารวัดทัพหมัน  

8) หJองศูนย\ส่ือ    

9) หJองสหกรณ\โรงเรียนวัดทัพหมัน 

10) หJองศูนย\ส/งเสริมความพรJอมพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย   

11) หJองวิทยาศาสตร\   

12) หJองภาษาไทย   

13) หJองดนตรี – ศิลปะ   

14) หJองพลานามัย   

15) หJองสังคมศึกษาฯ (3D)   

16) หJองโสตทัศนูปกรณ\   

17) หJองคณิตศาสตร\   

18) หJองภาษาอังกฤษ   

19) หJองภาษาจีน    

20) หJองเรียน 8 กลุ/มสาระ   

21) หJองปฏิบัติการอาหารกลางวัน  

22) หJอง อย.นJอย    

23) ศูนย\การเรียนรูJตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (บJานของพ/อ) 

24) พิพิธภัณฑ\รากไมJ 

25) สวนหิน 

26) สวนสมุนไพร 

27) น้ำตก 

28) ปôายภายในโรงเรียน 

29) ซุJมพระ  

4) โรงงานน้ำตาล 

5) โรงงานแปôงมัน 

6) ปุöยหมักอินทรีย\ชีวภาพ 

7) ไร/แคนตาลูป 

8) ไร/มันสำปะหลัง 

9) ไร/อJอย 

10) ตลาดนัด 

11) สถานีอนามัย 

12) ปôอมตำรวจ 

13) ถ้ำเขาประทุน 

14) การทำขนมจีน 

15) ฟาร\มเห็ด 

16) ชุมชนในหมู/บJาน 
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 2. แนวคิดและหลักการพัฒนาสMงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

 คุณธรรมและจริยธรรมเปvนสิ่งสำคัญที่จำเปvนตJองไดJรับการปลูกฝèงใหJเกิดขึ้นในตัวบุคคล 

โดยควรเริ่มปลูกฝèงคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต/วัยเด็ก ซึ่งจะช/วยพัฒนาคุณภาพจิตใจ สรJางเด็กใหJเติบโต

เปvนบุคคลที่มีจิตใจดีงาม ประพฤติปฏิบัติตนบนคุณความดี ช/วยเหลือบุคคลอื่นดJวยความรักและ

เมตตาธรรม โดยมีการส/งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ซึ่งเปvนการจัดการอบรมสั่งสอน  

จัดสิ ่งแวดลJอมและสภาพแวดลJอมใหJเหมาะสม เพื ่อใหJนักเรียนไดJพัฒนาพฤติกรรม อุปนิสัย 

บุคลิกภาพ และคุณธรรมในจิตใจ เปvนบุคคลท่ีมีความประพฤติดี มีคุณธรรมและจริยธรรมเหมาะสม 

และเพียงพอในการทำหนJาที ่และรับผิดชอบต/อการปฏิบัติต/อตนเองแ ละต/อบุคคลอื ่นไดJอย/าง 

มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (พระมหาอนันต\  องฺกุรสิริ, 2561) หัวขJอนี้จะไดJกล/าวถึง 1) ความหมาย

ของคุณธรรม 2) ความหมายของจริยธรรม 3) ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 4) ความสำคัญของ

คุณธรรม จริยธรรม 5) องค\ประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 6) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

7) การพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ\ของนักเรียน 8) แนวทางการขับเคลื่อนโครงการส/งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

  

 2.1 ความหมายของคุณธรรม  

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดJใหJความหมายของคุณธรรมไวJหลากหลาย เปvนตJนว/า 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ใหJความหมายว/า  คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมหรือระบบ

คุณค/าที่มนุษย\ ชุมชน สังคม ตระหนักรูJ ใหJความสำคัญและยึดถือเปvนมโนธรรมสำนึกเปvนจิตวิญญาณ

ที่สะทJอนถึงความจริง ความดีงาม ความถูกตJองและความสุข ทำใหJคนในสังคมอยู/ร/วมกันอย/างมี

ความสุข เอ้ือเฟúùอเผ่ือแผ/และมีน้ำใจต/อกัน 

  คำตัน วิชัยคำจร กิทธินส\ (2555) ใหJความหมายว/า คุณธรรม หมายถึง หลักความ

ประพฤติที่แสดงค/านิยม คุณงามความดี ความถูกตJอง และก/อใหJเกิดประโยชน\ต/อตนเอง สังคม และ

บุคคลอ่ืน โดยใชJสิทธิและหนJาท่ีของตนตามค/านิยมท่ีพึงประสงค\ 

อนิวัช  แกJวจำนงค\ (2555) ใหJความหมายว/า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีท่ีเกิดข้ึน

ในจิตใจ ซึ่งส/งผลต/อการแสดงพฤติกรรมและการปฏิบัติตนต/อบุคคลอื่น ตลอดจนการทำความดีบน

หลักธรรม อย/างมีสติสัมปชัญญะ และถูกตJองตามทำนองคลองธรรม 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ใหJความหมายว/า คุณธรรม หมายถึงสภาพคุณงามความดี  

  พระวิจิตรธรรมาภรณ\ (2558) ใหJความหมายว/า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีท่ี

ปลูกฝèงใหJเกิดขึ้นในจิตใจ อาทิ ความกตัญûู ความขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย\ ความสามัคคี 

ความมีวินัย ความมีน้ำใจ จนทำใหJเปvนบุคคลที่มีคุณธรรม มีจิตใจดี เกิดจิตสำนึกที่ดี รูJสึกรับผิดชอบ 

ช่ัว ดี เกรงกลัวต/อการกระทำความช่ัว 
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  ศูนย\โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2560) ใหJความหมายว/า คุณธรรม หมายถึง 

การประพฤติปฏิบัติตนตามสภาพคุณงามความดีและคุณลักษณะภายในจิตใจของแต/ละบุคคล  

ซึ ่งเปvนไปในทางที่ถูกตJองดีงาม โดยแสดงออกทางกาย วาจา จิตใจ และเปvนสิ่งที ่เปvนประโยชน\ 

ต/อตนเอง บุคคลอ่ืน และสังคม 

  ช/อชบา นาคบุญ (2560) ใหJความหมายว/า คุณธรรม หมายถึง ความประพฤติที่ดีงาม

ภายในตัวบุคคลซึ่งมีรากฐานจากปรัชญาความคิดและค/านิยมที่ถูกตJอง ส/งผลใหJเกิดความรูJสึกที่ดีงาม

ต/อตนเองและต/อบุคคลอ่ืน     
  บุษกร วัฒนบุตร (2560) ใหJความหมายของว/า คุณธรรม หมายถึง ความประพฤติการ

ปฏิบัติตนอย/างดีงาม เพื่อก/อใหJเกิดประโยชน\แก/ตนและสังคม ซึ่งมีพื้นฐานมาจากหลักศีลธรรมทาง

ศาสนา ค/านิยมทางวัฒนธรรมประเพณี หลักกฎหมายจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการไตร/ตรองว/าสิ่งใด

ควรหรือส่ิงใดท่ีไม/ควรทำ  

ศูนย\โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2560) ใหJความหมายว/า คุณธรรม หมายถึง 

การประพฤติปฏิบัติตนตามสภาพคุณงามความดีและคุณลักษณะภายในจิตใจของแต/ละบุคคล  

ซึ ่งเปvนไปในทางที่ถูกตJองดีงาม โดยแสดงออกทางกาย วาจา จิตใจ และเปvนสิ่งที ่เปvนประโยชน\ 

ต/อตนเอง บุคคลอ่ืน และสังคม 
  วิภาพร ทุนาบาล (2561) ใหJความหมายว/า คุณธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติ

ปฏิบัติตนเพื่อใหJมีชีวิตที่มีคุณค/า โดยคุณธรรมที่แสดงออกทางกายในลักษณะที่ดีงามอันเปvนท่ี 

พึงประสงค\ของสังคมและมีพฤติกรรมพฤติกรรมท่ีเขJากับกฎเกณฑ\มาตรฐานท่ีปฏิบัติ   
  ยุพิน คะเนวัน (2562) ใหJความหมายว/า คุณธรรม หมายถึง การแสดงออก หรือ

พฤติกรรมที่เกี่ยวกับความถูกตJอง ความดีงาม ซึ่งเปvนการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน หลักศีลธรรม  

ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม รวมถึงการเห็นคุณค/าของความเปvนไทยเอกลักษณ\ไทย 

  สรุปไดJว/า คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่เปvนความดีงามที่มีอยู/ภายในจิตใจของแต/ละ

บุคคล โดยไดJยึดถือปฏิบัติจนเปvนนิสัย และเปvนท่ียอมรับว/าเปvนส่ิงถูกตJองดีงามของบุคคลท่ัวไป 

 
 2.2 ความหมายของจริยธรรม 

 นักวิชาการ นักการศึกษา ไดJใหJความหมายของจริยธรรมไวJหลากหลาย เปvนตJนว/า 

 ทิศนา แขมมณี (2546) ใหJความหมายว/า จริยธรรม หมายถึง การสะทJอนคุณธรรม

ภายในตัวบุคคลใหJเปvนเปvนรูปธรรมโดยการแสดงออกทางการประพฤติและการปฏิบัติตน  

 สาโรช บัวศรี (2549) ใหJความหมายว/า จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติและ

ปฏิบัติตนใหJอยู/ร/วมกันในสังคมอย/างมีความสุข โดยจริยธรรมประกอบดJวยโครงสรJางสำคัญ 2 ส/วน 

คือ ศีลธรรมซ่ึงเปvนส่ิงท่ีไม/ควรปฏิบัติ และคุณธรรมซ่ึงเปvนส่ิงท่ีควรปฏิบัติ  
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 กระทรวงวัฒนธรรม (2551) ใหJความหมายว/า จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติและ

การปฏิบัติตนของแต/ละบุคคลในการอยู/ร/วมกันในสังคม โดยยึดหลักศีลธรรม และความถูกตJอง  

ซ่ึงก/อใหJเกิดประโยชน\ต/อตนเองและสังคม  

 รุ/งอรุณ เขียวพุ/มพวง (2557) ใหJความหมายว/า จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมหรือการ

แสดงออกของบุคคลที่เปvนการปฏิบัติที่ดีตามความคิดของบุคคลหรือสังคม ซึ่งเปvนกรอบท่ีกำหนดใหJ

สังคมเกิดความเปvนระเบียบเรียบรJอย มีความร/มเย็นเปvนสุข มีความรัก ความสามัคคี และมีความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต  

 รัตนากร มหัตกุล (2561) ใหJความหมายว/า จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมในการ

ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรปฏิบัติซึ่งเปvนสิ่งที่ดีงามและมีความเหมาะสม อีกทั้งเปvนท่ียอมรับของ

สังคม เพ่ือความสันติสุขของตนเอง และความสงบเรียบรJอยของสังคมส/วนรวม 

 ยุพิน คะเนวัน (2562) ไดJใหJความหมายของคำว/า จริยธรรม หมายถึง หลักในการคำเนิน

ชีวิตท่ีบุคคลควรประพฤติปฏิบัติ ไดJแก/ การประพฤติตนทางกาย วาจา และใจ เพ่ือใหJตนเองและสังคม

มีความสงบสุขและเปvนท่ียอมรับของสังคม 

 สรุปไดJว/า จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติท่ีแต/ละบุคคลปฏิบัติต/อตนเอง ต/อบุคคล

อ่ืน และต/อสังคม เพ่ือใหJเกิดความเจริญรุ/งเรือง และความสงบสุขข้ึนในสังคม 

 

 2.3 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม  

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดJใหJความหมายของคุณธรรม จริยธรรม ไวJหลากหลาย  

เปvนตJนว/า 

  สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ\ และ ศศิกาญจน\ ทวิสุวรรณ (2552) ใหJความหมายว/า  

คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่มีคุณค/า มีประโยชน\ เปvนความดี เปvนมโนธรรม เปvนความคิดดี  

ท ี ่กระตุ Jนให Jม ีการประพฤติปฏิบ ัต ิอย ู / ในกรอบที ่ด ีงาม และสามารถจำแนกความถูกผ ิดไดJ   

มีสติสัมปชัญญะ มีความรับผิดชอบช่ัวดี มีอุปนิสัย ความต้ังใจ และเจตนาท่ีดีงาม  

  กิตติยา โสภณโภไคย (2553) ไดJใหJความหมายของคำว/า คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง  

ความประพฤติดีงามเพื่อประโยชน\สุขแก/ตนและสังคม ซึ่งมีพื้นฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนา 

ค/านิยมทางวัฒนธรรมประเพณี หลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการไตร/ตรองถึงสิ่งที่ควร

กระทำและไม/ควรกระทำ ซ่ึงทำใหJคุณธรรมเปvนจริยธรรมท่ีถูกนำมาปฏิบัติจนเปvนนิสัย เช/น เปvนคนช่ือ

สัตย\ เสียสละ อดทน ฯลฯ 

  ประไพ ธนะคำดี (2554) ใหJความหมายว/า คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการ

ประพฤติปฏิบัติตนอย/างหมาะสม เพื่อนำไปสู/การมีคุณธรรมของบุคคลนั้น อันไดJแก/ คุณลักษณะที่ดี

งาม ถูกตJอง และเหมาะสม โดยคุณธรรมจะเกิดขึ้นไดJจากการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมซึ่งมี
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ความเกี่ยวเนื่องกับศีลธรรมที่เปvนขJอหJามและขJอควรปฏิบัติ ดังนั้น บุคคลที่มีคุณธรรม คือ บุคคลที่มี

ศีลธรรม 

  ศิริพร สุขสบาย (2554) ไดJใหJความหมายว/า คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง หลักและ

แนวคิดในการประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ดีงามและถูกตJอง ทำใหJสามารถดำเนินชีวิตอย/างมีสติ 

สามารถอยู/ร/วมกับบุคคลอ่ืนและสังคมไดJอย/างมีความสุข 

  ธวัช ศรีร ักษา และคณะ (2555) ใหJความหมายา คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง  

การกระทำคุณงามความดีตามความสำนึกในใจของบุคคลนั ้น โดยเปvนการกระทำที ่ต ิดตัว  

เปvนคุณลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีดีงาม เปvนท่ียอมรับว/าเปvนส่ิงท่ีถูกตJองของตนเองผูJอ่ืน และสังคม  

  พระบำรุง ปûฺญาพโล (โพธิ์ศรี) (2555) ใหJความหมายว/า คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง

การประพฤติปฏิบัติท่ีเปvนส่ิงท่ีดีงาม ถูกตJองตามมาตรฐาน และเปvนท่ียอมรับของสังคม  

  นาถอนงค\ วิริยา (2556) ใหJความหมายว/า คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ความเชื่อของ

บุคคลเกี่ยวกับความรูJสึกผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม การมีจิตใจที่ดีงาม ส/งผลใหJมีการประพฤติปฏิบัติ

ในสิ่งที่ถูกตJองตามครรลองคลองธรรม เปvนที่ยอมรับของบุคคลอื่นและสังคม และสามารถอยู/ร/วมกับ

บุคคลอ่ืนและสังคมไดJอย/างมีความสุข 

 สรุปไดJว/า คุณธรรม จริยธรรม มีความหมายสัมพันธ\กัน กล/าวคือ คุณธรรมเปvน

พฤติกรรมในตัวบุคคลที่ไดJแสดงออกมาเพื่อเปvนคนดี ส/วนจริยธรรมเปvนความประพฤติที่ดีงามที่แสดง

ออกมาใหJเห็นเปvนรูปธรรมและเปvนไปตามปทัสถานของสังคม อีกทั้งเปvนไปตามจิตสำนึกที่ดีในจิตใจ 

เพราะเปvนสิ่งที่ดีงามถูกตJอง ไม/ใช/กระทำเพราะมีกฎระเบียบ หรือภาวะอื่นใดบังคับใหJตJองกระทำ  

โดยบุคคลท่ีไดJรับการยกย/องว/าเปvนบุคคลที่มีคุณธรรมแลJวนั้นจะไดJชื่อว/าเปvนบุคคลท่ีมีจริยธรรม 

อันงดงามดJวย ดังน้ัน คำว/าคุณธรรมและจริยธรรมจึงนิยมนำมาใชJคู/กันอยู/เสมอ 

 

 2.4 ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม 

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดJใหJความหมายของคุณธรรม จริยธรรม ไวJหลากหลาย  

เปvนตJนว/า 

  รัตนากร วงศ\ศรี และคณะ (2550) กล/าวถึง ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมว/า 

คุณธรรมทำใหJเกิดจริยธรรมค/านิยมที่เหมาะสมส/งผลสู/การนำไปปฏิบัติที่ถูกตJองตลอดจนทำใหJเกิด

ความสุขความพอใจใหJกับตนเองและทำใหJเกิดสันติสุขต/อสังคมซึ่งคุณธรรมสามารถที่จะปลูกฝèงกันไดJ

เม่ือบุคคลเกิดคุณธรรมอย/างหน่ึงก็จะส/งผลใหJเกิดคุณธรรมดJานอ่ืน ๆ ตามมา 

  พระมหาประวิทย\ สุระวรรณะ (2552) กล/าวถึง ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม 

ว/า คุณธรรมและจริยธรรมเปvนเครื่องช/วยใหJแต/ละบุคคลประสบความสุขความเจริญในหลาย ๆ ทาง 

ไดJแก/ 1) คุณธรรมเปvนเครื่องธำรงศักดิ์ของความเปvนมนุษย\ 2) คุณธรรมเปvนเครื่องเสริมบุคลิกภาพ  
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3) คุณธรรมเปvนเครื่องเสริมมิตรภาพ 4) คุณธรรมเปvนเครื่องสรJางความสบายใจ และ 5) คุณธรรมเปvน

เคร่ืองส/งเสริมความสำเร็จและความม่ันคงปลอดภัยในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิต 

  เพ็ญแข ประจนปèจจนึก และคณะ (2551) กล/าวถึง ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม

ว/า คุณธรรมและจริยธรรมเปvนสิ่งสำคัญที่ควรปลูกฝèงใหJบุคคลสามารถนำไปใชJในการประพฤติปฏิบัติ

ตน โดยประกอบดJวย 4 ประการ ไดJแก/ 1) การรักษาความสัตย\ ความจริงใจต/อตนเองที่จะประพฤติ

ปฏิบัติแต/สิ่งที่เปvนประโยชน\และเปvนธรรม 2) การรูJจักข/มใจตนเอง ฝëกใจตนเองใหJประพฤติปฏิบัติอยู/

ในความดี 3) การอดทนอดกลั้นและอดออมที่จะไม/ประพฤติละเมิดความซื่อสัตย\สุจริตไม/ว/าจะดJวย

เหตุผลประการใด 4) การรู Jจักละวางความชั่วความทุจริต และรู Jสละประโยชน\ส/วนนJอยของตน 

เพ่ือประโยชน\ส/วนใหญ/ของบJานเมือง  

  ศูนย\ส/งเสริมและพัฒนาพลังแผ/นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย\คุณธรรม) (2551) กล/าวถึง  

เด็กและเยาวชนซึ่งเปvนทรัพยากรสำคัญในการพัฒนาประเทศนั้น ควรไดJรับการปลูกฝèงคุณธรรม

จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค\ทั้งดJานความรูJและดJานคุณธรรม โดยเริ่มปลูกฝèงตั้งแต/วัยเด็กจนถึง

วัยผูJใหญ/ เพ่ือใหJไดJทรัพยากรบุคคลท่ีช/วยสรJางคุณประโยชน\ใหJแก/สังคม 

  ฉันทนา โรจน\บูรณาวงศ\ (2552) กล/าวถึง ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมว/า 

ค ุณธรรมและจริยธรรมมีความสำคัญต/อบุคคลโดยทำใหJบ ุคคลมีศ ักดิ ์ศร ีได Jร ับการยอมรับ  

ไดJรับความสำเร็จ และมีความปลอดภัยในการดำรงชีวิตมีความสำคัญ และมีความสำคัญต/อส/วนรวม 

ทำใหJคนในสังคมอยู/ร/วมกันไดJอย/างปกติสุข ประเทศชาติเจริญกJาวหนJา โดยท่ีจริยธรรมเปvนรากฐาน

สำคัญแห/งความเจริญรุ/งเรืองความม่ันคงและความสงบสุขของปèจเจกชนสังคมและประเทศชาติ    

  ณัฐ จันทร\หนูพงษ\ (2554) กล/าวถึง ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมว/า นักเรียนควร

ไดJรับการปลูกฝèงดJานจริยธรรม และมีพัฒนาการดJานจริยธรรม เพื่อจะไดJสามารถเติบโตเปvนมนุษย\ท่ี

สมบูรณ\ทั ้งร/างกายและจิตใจ มีความรู Jความสามารถในการประกอบอาชีพ รู Jจักพึ ่งพาตนเอง  

มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย\สุจริต มีความเคารพต/อกฎหมาย มีความยุติธรรม  

มีความเสียสละ มีเหตุผล มีความรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย\ มีเมตตากรุณา มีความสามัคคี  

มีความคิดริเริ่มสรJางสรรค\ ใฝwรูJใฝwเรียนดJวยตนเองอย/างต/อเนื่อง มีคุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรม  

มีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตอย/างมีคุณค/า รู Jจักรักษาส/งเสริมสิทธิหนJาที่เสรีภาพความเสมอภาค 

และศักด์ิศรีความเปvนมนุษย\ สามารถอยู/ร/วมกับผูJอ่ืนไดJอย/างมีความสุข 

  สมปอง ใจดีเฉย และคณะ (2557) กล/าวถึง ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมว/า  

ทุกคนควรไดJรับการฝëกอบรม ปลูกฝèง ฝëกฝนใหJมีคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต/วัยเด็ก เพราะจะทำใหJบุคคล

นั้นเติบโตเปvนบุคคลที่มีการประพฤติปฏิบัติตนดีงาม ไม/สรJางความเดือดรJอนใหJแก/บุคคลอื่น ช/วยใหJ 

ทุกคนสามารถอยู/ร/วมกันในสังคมอย/างมีความสุข มีความรักความเมตตาต/อกัน ช/วยเหลือซึ่งกันและ

กัน มีความสามัคคี ร/วมมือร/วมใจ เอาใจเขามาใส/ใจเรา มีความช่ือสัตย\ ไม/คดโกงไม/เห็นแก/ตัว  
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 สรุปไดJว/า คุณธรรมจริยธรรม มีความสำคัญอันเปvนค/านิยมที่เหมาะสมตลอดจนความสุข

ความพอใจ คุณธรรมสรJางคนดีและความดี เปvนปèจจัยส/งเสริมวินัยของคน เช/นเดียวกับที่ธรรมเปvน

เครื่องส/งเสริมศีลในทางศาสนา หากบุคคลใด วิชาชีพใดไม/มีคุณธรรมจริยธรรมเปvนหลักยึดก็ยากที่จะ

กJาวไปสู/ความสำเร็จแห/งตนไดJ 

 

 2.5 องคDประกอบของคุณธรรม จริยธรรม 

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดJกล/าวสรุปองค\ประกอบของคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ี 

  สำเริง บุญเรืองฤทธ์ิ (2550) สรุปว/าองค\ประกอบของจริยธรรมที่เกี่ยวขJองกับมนุษย\

ประกอบดJวย 1) ความรู Jเกี ่ยวกับจริยธรรม หมายถึง ความรู Jที ่เกี ่ยวกับจริยธรรมของสังคมน้ัน  

เปvนความรู Jของมนุษย\ที ่ไดJรับการอบรมสั ่งสอนหรือเรียนรู Jว/า การกระทำชนิดใดที ่ควรกระทำ  

ความประพฤติว/าสิ ่งใดไม/ควรกระทำ ไม/ควรประพฤติ 2) ทัศนคติเกี ่ยวกับจริยธรรม หมายถึง 

ความรูJสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต/าง ๆ และ 3) เหตุผลเชิงจริยธรรม 

หมายถึงการท่ีบุคคลใชJเหตุผลในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไม/กระทำพฤติกรรมอย/างใดอย/างหน่ึง  

  ประทีป มากมิตร (2550) สรุปว/า องค\ประกอบของจริยธรรมที่สำคัญมี 3 ดJาน ไดJแก/  

1) ดJานความรูJ ไดJแก/ ความเขJาใจเหตุผลความถูกตJองดีงามสามารถตัดสินแยกแยะความถูกผิดไดJดJวย

ความคิด 2) ดJานอารมณ\ความรูJสึกและความเชื่อ ไดJแก/ ความพึงพอใจศรัทธาเลื่อมใสเกิดความนิยม

ยินดีที่จะรับจริยธรรมนั้นมาเปvนแนวปฏิบัติ 3) ดJานพฤติกรรมแสดงออก ไดJแก/ พฤติกรรมการกระทำ

ท่ีบุคคลตัดสินใจจะกระทำถูกหรือผิดในสถานการณ\แวดลJอมต/างกัน 

  พรณรงค\ สิงห\สำราญ (2550) สรุปว/า องค\ประกอบของจริยธรรมที่สำคัญมี 3 ดJาน ไดJแก/ 

1) ดJานความคิด หมายถึง ส/วนหนึ่งของความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม และเปvนส/วนหน่ึง 

ที่จะประเมินหรือตัดสินว/าพฤติกรรมใดเปvนพฤติกรรมท่ีดีและควรปฏิบัติ 2) ดJานอารมณ\ หมายถึง

ความรู Jส ึกหรือปฏิก ิร ิยาที ่ม ีต /อพฤติกรรมทางจริยธรรมว/ามีความพอใจ หรือไม/ชอบ และ  

3) ดJานพฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำที ่บ ุคคลแสดงออกต/อตนเองต/อผู J อ่ืน 

และส่ิงแวดลJอมและเปvนพฤติกรรมาท่ีตัดสินไดJว/าดีไม/ดีถูกไม/ถูกควรหรือไม/ควร 

  นภิส ี ศรีว ัฒนทรัพย\ (2551) ได Jสร ุปว /า การจำแนกองค\ประกอบของจร ิยธรรม  

แบ/งออกเปvน 3 องค\ประกอบ ดังน้ี 1) ดJานพุทธิปèญญา หมายถึง ส/วนที่เก็บสะสมความรูJความเช่ือ

ต/าง ๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมและเปvนส/วนที่จะประเมินหรือตัดสินว/าพฤติกรรมใดเปvน

พฤติกรรมที่ถูกควรกระทำ และพฤติกรรมใดเปvนพฤติกรรมท่ีไม/ดีและไม/ควรกระทำ 2) ดJานอารมณ\ 

หมายถึง ความรูJสึกหรือปฏิกิริยาที่มีต/อพฤติกรรมทางจริยธรรมว/ามีความพอใจชอบหรือไม/ชอบ  

3) ดJานพฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำที่บุคคลแสดงออกมาทั้งต/อตนเองต/อบุคคลอ่ืน
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และต/อสิ่งแวดลJอม และเปvนพฤติกรรมที่สามารถตัดสินใจไดJว/าดีหรือไม/ดี ถูกหรือผิด สมควรหรือไม/

สมควร 

  พระสมุห\อนันต\อานนฺโท (ธูปจินดา (2554) สรุปว/า นักเรียนควรมีคุณธรรมและจริยธรรม 

10 ดJาน ไดJแก/ 1) ความซื่อสัตย\ 2) ความยุติธรรม 3) ความเมตตากรุณา 4) ความกตัญûูกตเวที  

5) การรักษาระเบียบวินัย 6) ความรับผิดชอบ 7) ความเสียสละ 8) ความสามัคคี 9) การประหยัด  

10) ความมีเหตุผล  

  กรมวิชาการ (2556) สรุปว/า จริยธรรมของบุคคลประกอบดJวยองค\ประกอบ 3 ดJาน ไดJแก/ 

1) ดJานความรูJ (Moral Reasoning) คือ ความเขJาใจในเหตุผลของความถูกตJองดีงามสามารถใชJ

ความคิดในการตัดสินแยกแยะความถูกตJองออกจากความไม/ถูกตJอง 2) ดJานอารมณ\ความรู Jสึก  

(Moral Attitude and Belief) คือ ความพึงพอใจ ความศรัทธาเลื ่อมใส ความนิยมยินดี ที ่จะรับ

จริยธรรมมาเปvนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติงาน และ 3) ดJานพฤติกรรม (Moral Conduct)  

คือการกระทำหรือการแสดงออกของบุคคลในสถานการณ\ต/าง ๆ ซึ่งเกิดจากความรูJและอารมณ\

ความรูJสึก 

  สรุปไดJว/า องค\ประกอบของคุณธรรม จริยธรรม เปvนเครื่องมือกำหนดแนวทางในการอยู/

ร/วมกันอย/างมีความสุข และเปvนแบบแผนในการประพฤติที่ดีงามของบุคคลในสังคม ประกอบดJวย  

3 องค\ประกอบสำคัญ ไดJแก/ ดJานความรูJ ดJานอารมณ\ และดJานพฤติกรรม  

   

  โดยที่นักวิชาการ นักการศึกษา ไดJสรุปองค\ประกอบของคุณธรรม จริยธรรม ที่สมควร

ไดJรับการพัฒนาส/งเสริมสำหรับนักเรียนน้ัน ไวJอย/างหลากหลาย เปvนตJนว/า 

  สำเริง บุญเรืองฤทธ์ิ (2550) ไดJสรุปว/า คณะกรรมการการศึกษาจริยธรรมไทย โครงการ

ศึกษาจริยธรรมไทย ไดJเสนอจริยธรรมหลักที่สำคัญ ไดJแก/ 1) การใฝwสัจธรรม 2) ความไม/ประมาท  

3) การใชJปèญญาในการแกJปèญหา 4) เมตตากรุณา 5) สติสัมปชัญญะ 6) ความซื ่อสัตย\สุจริต  

7) ความขยันหม่ันเพียร และ 8) หิริโอตตัปปะ  

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดJสรุปว/า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน

พุทธศักราช 2551 มีจุดมุ /งหมายในการพัฒนาผู Jเรียน ประกอบดJวย 1) มีคุณธรรม จริยธรรม  

และค/านิยมที่พึงประสงค\ เห็นคุณค/าของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาท่ี 

ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มีความรูJ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด  

การแกJปèญหา การใชJเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย  

และรักการออกกำลังกาย 4) มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเปvนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ัน 

ในวิถ ีช ีว ิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย \ทรงเปvนประมุข  
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5) มีจิตสำนึกในการอนุรักษ\วัฒนธรรมและภูมิปèญญาไทย การอนุรักษ\และพัฒนาสิ ่งแวดลJอม  

มีจิตสาธารณะท่ีมุ/งทำประโยชน\และสรJางส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู/ร/วมกันในสังคมอย/างมีความสุข 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ไดJสรุปว/า กระทรวงศึกษาธิการไดJปฏิรูปการศึกษา 

ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) โดยรัฐบาลมุ/งเนJนพัฒนาใหJคนไทยไดJเรียนรูJตลอดชีวิตอย/างมี

คุณภาพ เปvนคนไทยยุคใหม/ท่ีมีความสามารถดJานต/างๆ ดังน้ี 1) สามารถเรียนรูJดJวยตนเอง รักการอ/าน 

และมีนิสัยใฝwเรียนรูJตลอดชีวิต 2) ความสามารถสื่อสาร คิด วิเคราะห\ แกJปèญหา คิดริเริ่มสรJางสรรค\  

3) มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย เห็นแก/ประโยชน\ส/วนรวม สามารถทำงานเปvนกลุ/ม 4) มีศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม ค/านิยม จิตสำนึกและความภูมิใจในความเปvนไทย และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย\ เปvนประมุข และสามารถกJาวทันโลก 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ไดJสรุปว/า พระราชบัญญัติการศึกษาแห/งชาติ พ.ศ. 2542 

แกJไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 ไดJบัญญัติใหJมีการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคนไทยใหJเปvนมนุษย\ที่สมบูรณ\ทั้งร/างกาย จิตใจ สติปèญญา ความรูJและคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู/ร/วมกับผูJอื่นไดJอย/างมีความสุข จัดการเรียนการสอนโดย

ผสมผสานสาระความรูJดJานต/างๆ อย/างสมดุล รวมทั้งปลูกฝèงคุณธรรมค/านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค\ไวJในทุกวิชา 

  พระพรหมคุณาภรณ\ (ป.อ. ปยุตโต) (2554) ไดJสรุปว/า การพัฒนาคนตJองอาศัยหลักการ 

ที่เปvนองค\รวมของศีลสมาธิและปèญญา โดยพิจารณาผลหรือวัดผลแห/งการพัฒนา แบ/งเปvน 4 ดJาน 

หรือภาวนา 4 ไดJแก/ 1) กายภาวนาเปvนการพัฒนาดJานความสัมพันธ\กับสิ่งแวดลJอม 2) ศีลภาวนา 

เปvนการพัฒนาความสัมพันธ\กับสิ ่งแวดลJอมทางดJานสังคมดJานเพื ่อนมนุษย\ 3) จิตตภาวนาเปvน 

การพัฒนาดJานจิตใจที ่อาศัยสมาธิเปvนตัวแกนในการฝëกและมีบทบาทออกมาทางเจตจำนง  

4) ปèญญาภาวนาเปvนการพัฒนาทางดJานปèญญาความรูJความเขJาใจคิดไดJหย่ังเห็น 

  สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค\กรมหาชน) (2554)  

ไดJกำหนดมาตรฐานการศึกษาดJานคุณภาพผูJเรียนว/า ผู Jเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค/านิยม 

ที ่พึงประสงค\ โดยเปvนผู Jเรียนท่ีเปvนลูกที ่ดีของพ/อแม/ ผู Jปกครอง เปvนนักเรียนที ่ดีของโรงเรียน  

มีการบำเพ็ญประโยชน\ต/อสังคม 

  สรุปไดJว/า องค\ประกอบของคุณธรรม จริยธรรม พัฒนานักเรียนใหJเปvนมนุษย\ที่สมบูรณ\

ทั้งร/างกาย จิตใจ สติปèญญา มีความรูJ คู/คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ

อยู/ร/วมกับผูJอ่ืนไดJอย/างมีความสุข 
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  2.6 หลักการและทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 นักวิชาการ นักการศึกษา ไดJกล/าวถึงหลักการและทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนในสถานศึกษา เปvนตJนว/า  

2.6.1 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทำ (Operant Conditioning) 

 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค/านิยม โดยการปรับพฤติกรรมตามทฤษฎีการวาง

เงื่อนไขแบบการกระทำ เชื่อว/าพฤติกรรมของบุคคลเปvนผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธ\กับสิ่งแวดลJอม 

โดยแปรเปลี่ยนไปตามผลที่ไดJรับจากการกระทำที่เกิดขึ้นในสภาพแวดลJอมนั้น วิธีการปรับพฤติกรรม 

มีขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน (ทิศนา แขมมณี, 2546) ไดJแก/ 1) กำหนดพฤติกรรมเปôาหมายใหJมีลักษณะ

เปvนพฤติกรรมที่สังเกตไดJ 2) ใชJแรงเสริมที่เหมาะสมและถูกหลักการ 3) การติดตามสังเกตการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม  

  2.6.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม (Moral Development Theory)  

  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค/านิยม โดยการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎี

พัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต\ (Piaget) เชื่อว/าการพัฒนาจริยธรรมของมนุษย\เปvนไปตามข้ัน

และขึ้นกับวัย โดยแบ/งเปvน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นแรก อายุระหว/าง 5 - 8 ปu เปvนการยอมรับกฎกติกาจาก

ผูJมีอำนาจเหนือตน เช/น บิดา  มารดา ครู เด็กจะปฏิบัติเคร/งครัด และเชื่อว/ากฎเกณฑ\เปลี่ยนแปลง

ไม/ไดJ และขั้นที่สอง อายุตั้งแต/ 9 ปuขึ้นไป เปvนการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ\ เด็กจะเริ่มมี

ความคิดว/ากฎเกณฑ\ คือขJอตกลงระหว/างบุคคล และผูJใชJกฎเกณฑ\จะตJองร/วมมือช/วยเหลือซึ่งกันและ

กัน และกฎเกณฑ\อาจเปลี่ยนแปลงไดJ ต/อมาโคลเบอร\ (Kohlberg) ไดJพัฒนาแนวคิดต/อเนื่องจาก 

เพียเจต\ โดยแบ/งพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปvน 3 ระดับ แต/ละระดับแบ/งออกเปvน 2 ขั้น รวมเปvน 

6 ข้ัน (ทิศนา แขมมณี, 2546) ไดJแก/  ขั้นที่ 1 การหลบหลีกการถูกลงโทษ (อายุ 2-8 ปu) คือการ

ตัดสินใจโดยมุ/งหมายที่จะหลบหลีกไม/ใหJตนเองถูกลงโทษ ขั้นที่ 2 การแสวงหารางวัล (อายุ 9-10 ปu) 

คือการตัดสินใจโดยมุ/งหวังผลตอบแทนที่ตนพอใจหรือตJองการ ขั้นที่ 3 การทำตามที่ผูJอื่นเห็นชอบ 

(อายุ 10-13 ปu) คือการตัดสินใจโดยการคลJอยตามการชักจูงของผูJอื ่น ขั้นที่ 4 การทำตามหนJาท่ี 

ทางสังคม (อายุ 13-16 ปu) คือการตัดสินใจโดยถือว/าตนมีหนJาที่ที่จะทำสิ่งนั้น ข้ันที่ 5 การทำตาม

คำมั ่นสัญญา (อายุ 16 ปuขึ ้นไป) คือการตัดสินใจโดยเห็นประโยชน\ของคนหมู /มาก โดยบุคคล 

ที่มีจริยธรรมเมื่ออยู/ในขั้นนี้จะสามารถควบคุมบังคับใจตนเองไดJ ขั้นที่ 6 การยึดอุดมคติสากล (ผูJใหญ/) 

คือการตัดสินใจเพื่ออุดมคติที่เปvนหลักประจำใจของตน โดยบุคคลที่มีจริยธรรมเมื่ออยู/ในขั้นน้ีถือว/า

เปvนผูJมีจริยธรรมสูงสุด 

  วิธีการสอนหรือพัฒนาจริยธรรมในทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม   

  1. จริยธรรมแตกต/างกัน ดังนั้น ครูตJองวิเคราะห\พัฒนาการจริยธรรมของเด็กแต/ละ

คน จากน้ันจึงพัฒนาใหJเด็กมีจริยธรรมในลำดับข้ันสูงข้ึน 
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  2. การมีปฏิสัมพันธ\กับบุคคลอื ่นและสภาพแวดลJอมจะช/วยใหJเกิดพัฒนาการ

จริยธรรมของบุคคล ดังนั้น ควรใหJเด็กไดJมีโอกาสเขJากลุ/มสังคมต/างๆ ซึ่งจะช/วยใหJเด็กไดJมีพัฒนาการ

จริยธรรมอย/างรวดเร็ว 

  3. ครูช/วยใหJเด็กมีพัฒนาการทางจริยธรรมที่สูงขึ้น โดยการฝëกใหJเด็กไดJเผชิญปèญหา

ความขัดแยJงทางจริยธรรม และฝëกใหJคิด วิเคราะห\ อภิปรายโตJแยJง ตัดสินใจโดยพิจารณาความเห็น

รวมทั้งกฎเกณฑ\ทางสังคม โดยอาจสมมติสถานการณ\ที่ใกลJเคียงกับความเปvนจริง หรือวิเคราะห\ 

สถานการณ\จริงที ่เกิดขึ ้น ที ่ตรงกับระดับพัฒนาการของผูJเรียนและในระดับที่สูงกว/า การเสนอ

สถานการณ\อาจใชJสื ่อ การแสดงบทบาทสมมติประกอบ รวมทั้งการนำกระบวนการกลุ/มสัมพันธ\  

และเทคนิคการอภิปรายกลุ/มแบบต/าง ๆ เขJามาช/วย 

  4. ครูช /วยกระตุ JนใหJพัฒนาการทางจริยธรรมสูงขึ ้น โดยการจัดบรรยากาศ 

ในหJองเรียนและในโรงเรียนใหJเอ้ือต/อเด็กจะสามารถแสดงความคิดเห็นอภิปราย โตJแยJงเก่ียวกับปèญหา

ความ ขัดแยJงเชิงจริยธรรมร/วมกับเพื่อน ๆ อย/างเปíดเผย และมีบรรยากาศของเสรีภาพในการพูด  

การแสดงความคิดเห็นการไดJรับการยอมรับ และความปลอดภัยจากการถูกลงโทษ วิพากษ\วิจารณ\

หรือการกล/าวหาต/างๆ 

  2.6.3 ทฤษฎีการเรียนรูJทางปèญญาเชิงสังคม (Social Cognitive Theory) 

 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค/านิยมโดยใชJทฤษฎีการเรียนรูJทางปèญญาเชิงสังคม 

ของอัลเบิร\ต แบนดูรา (Albert Bandura) เช่ือว/าการเรียนรูJส/วนใหญ/ของคนเกิดจากการสังเกตจากตัว

แบบซึ่งทำหนJาที่ 3 ลักษณะ คือ การส/งเสริม การยับยั้ง และการคงอยู/ของพฤติกรรม โดยท่ีการเรียน

รูJตัวแบบนี้ประกอบดJวย 4 กระบวนการ คือ กระบวนการตั้งใจ กระบวนการเก็บจำ กระบวนการการ

กระทำ และกระบวนการจูงใจ และมีวิธีการการสอนหรือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และค/านิยมต/างๆ 

โดยการสังเกตตัวแบบ ควรดำเนินการ 5 ขั้นตอน (ทิศนา แขมมณี, 2546) ไดJแก/ 1) กระตุJนใหJผูJเรียน

เกิดความใส/ใจและตั้งใจสังเกตตัวแบบ 2) ตัวแบบที่ใชJตJองเด/นชัดไม/สลับซับซJอน สามารถดึงดูความ

สนใจและทำใหJผู Jสังเกตเกิดความพึงพอใจ 3) การช/วยใหJผู Jเรียนเก็บจำตัวแบบโดยวิธีการต/าง ๆ  

4) การจูงใจใหJผูJเรียนไดJรับรูJ เห็นคุณค/า เห็นผลที่น/าพึงพอใจของการปฏิบัติ การช/วยใหJผูJเรียนไดJรับรูJ

ความสามารถของตนและเรียนรู Jว ิธีการกำกับตนเอง 5) การลงมือปฏิบัติใหJผู Jเรียนเทียบเคียง 

การกระทำของตนกับภาพตัวแบบในความคิด 

  2.6.4 หลักการสอนดJานจิตพิสัย (Affective Domain) 

  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค/านิยมโดยใชJหลักการสอนดJานจิตพิสัย (Affective 

domain) ของบลูม (Bloom) ซึ ่งไดJจำแนกจุดมุ /งหมายทางการศึกษาออกเปvน 3 ประเภท ไดJแก/  

1) จุดมุ/งหมายทางดJานพุทธพิสัย หรือดJานความรูJความเขJาใจ 2) จุดมุ/งหมายทางดJานทักษะพิสัย  

หรือดJานการปฏิบัติการกระทำ และ 3) จุดมุ/งหมายดJานจิตพิสัย หรือดJานจิตใจ อารมณ\ ความรูJสึก
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และเจตคติ โดยมีลักษณะสำคัญของการเกิดเจตคติและการพัฒนาลักษณะนิสัย (ทิศนา แขมมณี, 

2546) ดังน้ี 

   1. ขั้นการรับรูJ (Perceiving or Receiving) บุคคลตJองมีโอกาสรับรูJและใส/ใจในส่ิง

นั ้น จึงจะเกิดลักษณะนิสัย ดังนั ้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมจะตJองพยายามจัดสิ ่งเรJาหรือ

สถานการณ\ท่ีช/วยใหJบุคคลเกิดความรับรูJและใส/ใจในคุณธรรม จริยธรรมน้ัน ๆ  

   2. ขั ้นการตอบสนอง (Responding) หลังจากที่บุคคลรับรู J จำเปvนตJองมีโอกาส

ตอบสนอง จึงจะสามารถพัฒนาเปvนลักษณะนิสัยไดJ ดังนั้นในการสอนจึงจำเปvนตJองพยายามใหJบุคคล

ตอบสนองต/อส่ิงน้ันและเกิดความรูJสึกพึงพอใจ 

   3. ขั้นการเห็นคุณค/า (Valuing) เมื่อบุคคลตอบสนองต/อสิ่งใดและไดJรับผลเปvนท่ี 

พึงพอใจ จะทำใหJบุคคลนั้นเห็นคุณค/าของสิ่งนั้น ดังนั้น การจัดประสบการณ\หรือกิจกรรมที่ทำใหJ

บุคคลไดJรับประโยชน\จากการปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรม จะทำใหJบุคคลน้ันเห็นคุณค/าในการปฏิบัติ 

   4. ขั ้นการจัดระบบ (Organizing) การจัดระบบการปฏิบัติ คุณธรรม จริยธรรม  

ในวิถีชีวิต เปvนส่ิงสำคัญท่ีจะช/วยใหJบุคคลน้ันกJาวไปสู/ข้ันการพัฒนาเปvนลักษณะนิสัย 

   5. ขั้นการพัฒนาเปvนลักษณะนิสัย (Characterization) บุคคลที่สามารถปฏิบัติตาม

คุณธรรม จริยธรรมที่ยึดถือในวิถีการดำเนินชีวิตอย/างสม่ำเสมอ จะสามารถพัฒนาตนเองจนถึงข้ัน 

การเปvนลักษณะนิสัยของตน ซ่ึงเปvนข้ันสูงสุดของการพัฒนาจิตพิสัย 

  2.6.5 หลักการดJานพุทธวิธี 

 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการประยุกต\ใชJพุทธวิธีในการ ซึ ่งเปvนวิธีการ 

ที่พระพุทธเจJาทรงสอนพุทธบริษัท โดยมีหลักธรรมที่สำคัญ ไดJแก/ หลักธรรมอริยสัจ 4 และหลักธรรม

ไตรสิขา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  หลักธรรม : อริยสัจ 4 ไดJแก/ ทุกข\ หมายถึง สภาวการณ\ท่ีบีบค้ัน สภาพท่ีทนไดJยาก สมุทัย 

หมายถึง เหตุเกิดแห/งทุกข\ นิโรธ หมายถึง ความดับทุกข\ และมรรค หมายถึง ขJอปฏิบัติไดJถึงความดับ

ทุกข\ ในการประยุกต\ใชJอริยสัจ 4 ในการเรียนการสอนมี 4 ขั ้น คือ 1) ขั ้นการกำหนดปèญหา  

2) ข้ันต้ังสมมติฐาน 3) ข้ันทดลองและเก็บรวบรวมขJอมูล และ 4) ข้ันวิเคราะห\ขJอมูลและสรุปผล 

 หลักธรรม : ไตรสิกขา ไดJแก/ กระบวนการศึกษาทางปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ จะนำไปสู/ภาวะ

ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปèญญา ในการประยุกต\ใชJหลักธรรมกับผูJเรียนโดยการจัดใหJผู Jเรียน 

ไดJเรียนรูJโดยผ/านขั้นตอน 3 ขั้น ไดJแก/ 1) ขั้นศีล ขั้นท่ีผูJเรียนตJองควบคุมตนเองใหJอยู/ในระเบียบวินัย 

ทั้ง กาย วาจา ใหJอยู/ในสภาพเรียบรJอย เปvนปกติ ร/างกาย พรJอมที่จะเรียนรูJ 2) ขั้นสมาธิ ขั้นที่ผูJเรียน

รวบรวมจิตใจความคิดแน/วแน/ในจุดเดียวเรื่องเดียว 3) ขั้นปèญญา ขั้นที่ผูJเรียนใชJสมาธิในการทำความ

เขJาใจส่ิงท่ีเรียน จนเกิดการเรียนรูJในเร่ืองน้ันถูกตJองตรงตามท่ีเปvนจริง 

 



31 

 

2.6.6 หลักการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

 การปลูกฝèงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาจำเปvนตJองไดJรับความร/วมมือ

จากทุกฝwายในสถานศึกษา ตั้งแต/ผูJบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรอื่นในสถานศึกษา รวมถึง

ผู Jปกครองนักเรียน โดยมีกลวิธีสอน เทคนิควิธีสอนต/างๆ อาทิ การสอนตามลักษณะของบุคคล  

จริต ภูมิปèญญา ภูมิหลัง สอนเรื ่องที่เหมาะสมกับชีวิตของบุคคล สอนจากรูปธรรมไปนามธรรม  

สอนจากสิ่งที่ง/ายไปยาก สอนจากสิ่งที่ไม/รู Jไปสู/สอนโดยการทดลองดJวยตนเอง สอนจากของจริง  

สอนโดยใหJผูJเรียนมีประสบการณ\ตรง สอนโดยยกอุทาหรณ\เปรียบเทียบ สอนโดยการเล/นภาษาเล/นคำ

สอนโดยใชJในความหมายใหม/ สอนโดยการกระทำตนเปvนตัวอย/างเพื่อใหJนักเรียนสามารถยึดถือและ

ปฏิบัติตามไดJอย/างถูกตJอง เพราะการมีจริยธรรมซึ่งจะนำไปสู/การมีคุณธรรมนั้น จะเกิดขึ้นจาก

ความคิดรวบยอดของบุคคล การไดJพบเห็นสิ่งแวดลJอมที่ดี จึงมีส/วนสำคัญอย/างมากในการปลูกฝèง

คุณธรรม จริยธรรมใหJเกิดกับตัวนักเรียน (ทิศนา แขมมณี, 2546) 

 โดยมีหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ในสถานศึกษา ดังน้ี  

 1. แนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝèงคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดJวย 1) การจัด

โรงเรียน สิ่งแวดลJอมในโรงเรียนที่เอื้อต/อการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม 2) กำหนดระเบียบ

ขJอบังคับต/างๆ ของโรงเรียนตามหลักจริยธรรม 3) ส/งเสริมใหJนักเรียนเห็นตัวแบบทางคุณธรรม 

ที่หลากหลาย 4) ส/งเสริมและดำเนินการสอนจริยธรรมทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  

ที่ประกอบดJวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย/างเหมาะสม โดยมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

ในการสอนรายวิชาต/างๆ และการจัดทุกกิจกรรมของโรงเรียน 5) ส/งเสริมการจัดกิจกรรมที่ส/งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม อาทิ กิจกรรมใหJนักเรียนคิดวิเคราะห\เชิงจริยธรรม กิจกรรมรางวัลหรือยกย/อง

ชมเชยนักเรียนที่ปฏิบัติตนอย/างมีคุณธรรม กิจกรรมกระตุJนใหJนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ 

ของคุณธรรม 6) จัดใหJนักเรียนมีโอกาสสำรวจตนเอง และเลือกแนวปฏิบัติตนใหJมีคุณธรรมและ

จริยธรรม โดยมีการประเมินผลการปลูกฝèงคุณธรรม จริยธรรมอย/างสม่ำเสมอ 

 2. ครูที่ปลูกฝèงคุณธรรม จริยธรรม ควรมีคุณลักษณะที่ประกอบดJวย 1) เปvนตัวแบบ

ทางคุณธรรมท่ีดี 2) มีน้ำใจ สรJางเสริมกำลังใจใหJนักเรียนพัฒนาตนเองอย/างสม่ำเสมอ 3) ใฝwหาความรูJ

ทางคุณธรรม 4) ทำงานอย/างมีหลักการและมีระบบ 5) ส/งเสริมและกระตุJนใหJนักเรียนคิดวิเคราะห\ 

เชิงจริยธรรม 6) สามารถปลูกฝèงคุณธรรม จริยธรรมใหJแก/นักเรียนโดยนำสถานการณ\และสิ่งแวดลJอม

มาใชJใหJเกิดประโยชน\ 

 3. คุณธรรม จริยธรรมที ่ควรปลูกฝèงในโรงเรียนตJองสอดคลJองกับ 1) หลักสูตร 

แนวคิดพื้นฐาน หลักการ จุดประสงค\ของกลุ/มสาระการเรียนรูJ 2) สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
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การปกครอง ประเพณี วัฒนธรรม ฯลฯ 3) สภาพปèญหาและความตJองการของโรงเรียน 4) นโยบาย

และทิศทางในการจัดการศึกษา 

 4. วิธ ีการจัดกิจกรรมปลูกฝèงคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดJวย 3 วิธ ี ไดJแก/  

1) การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนรายวิชาต/างๆ 2) การปลูกฝèงคุณธรรม 

จริยธรรม 3) การบูรณาการกับวิถีชีวิต ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

  สรุปไดJว/า การส/งเสริมใหJนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เปvนเร่ืองท่ีมีความสำคัญอย/าง

ยิ่ง โดยมีการดำเนินการอย/างมีระบบ มีความต/อเนื่อง มีการประเมินผลการปฏิบัติเปvนระยะ และตJอง

ไดJรับความร/วมมือจากผูJเก่ียวขJองทุกฝwายเปvนอย/างดี 

 

 2.7 การพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณDของนักเรียน 

  นักวิชาการ นักการศึกษาไดJกล/าวถึงการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ\ของนักเรียนไวJ

หลากหลาย เปvนตJนว/า 

  วิไล ตั้งจิตสมคิด (2539) กล/าวว/า การพัฒนาและปลูกฝèงคุณธรรมและจริยธรรมควร

เริ่มจากที่บJาน โดยพ/อแม/มีบทบาทสำคัญในการเปvนแบบอย/างที่ดี จากนั้นจึงเปvนหนJาที่ของโรงเรียน 

ในการปลูกฝèงคุณธรรมใหJแก/เด็กและเยาวชน โดยเฉพาะครูซึ่งเปvนบุคคลสำคัญที่มีบทบาทสำคัญ 

ในการจัดการศึกษา และปลูกฝèงคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งก/อใหJเกิดการเปลี่ยนแปลงและเกิดการเรียนรูJ

ในตัวผูJเรียน นอกจากนี้ สถาบันการเมืองเปvนส/วนหนึ่งที่ช/วยปลูกฝèงคุณธรรมและจริยธรรมใหJแก/เด็ก

และเยาวชน โดยการเปvนแบบอย/างท่ีดีใหJเด็กไดJประพฤติและปฏิบัติตาม  

  ทิศนา แขมมณี (2546) กล/าวว/า การพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ\ สำหรับครู อาจารย\

ขJาราชการสามารถดำเนินการไดJดJวยการปôองกันปèญหาที่ก/อใหJเกิดการกระทำผิดจริยธรรม โดยการ

สรJางสภาพแวดลJอมท่ีดี ขจัดแหล/งอบายมุข ใหJความรูJทางจริยธรรมแก/เด็กและเยาวชนอย/างสม่ำเสมอ 

ใหJรางวัลยกย/องบุคคลที ่กระทำความดี พัฒนาและปลูกฝèงค/านิยม ทัศนคติและบุคลิกภาพ 

 โดยใชJกิจกรรมอย/างหลากหลาย 

  นโยบายและจุดเนJน ของกระทรวงศึกษาธิการ ปuงบประมาณ พ.ศ.2564 (2562) 

สถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการส/งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อใหJผูJเรียนเกิดคุณธรรม

จริยธรรม โดยการปลูกฝèงผูJเรียนใหJมีหลักคิดดJานคุณธรรมจริยธรรมที่ถูกตJอง เปvนบุคคลที่มีความ

พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ยึดคุณธรรมนำความรูJ สรJางความตะหนักต/อสังคม อีกทั้งกำหนดใหJ

สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูJที่สอดแทรกคุณธรรมในทุกรายวิชา พรJอมกับการประสานความ

ร/วมมือจากบุคลากรและหน/วยงานที่เกี ่ยวขJองไดJมี ส/วนร/วมในการพัฒนาผูJเรียนในทุกวัย ในการ

ปลูกฝèงคุณธรรมใหJกับนักเรียนที่เขJาสู/วัยเรียนใหJไดJตรงตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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  วิจิตร ศรีสอJาน (2550) กล/าวว/า การพัฒนาและปลูกฝèงคุณธรรมและจริยธรรมใหJ 

แก/นักเรียนน้ัน โรงเรียนจำเปvนตJองสรJางวัฒนธรรมโรงเรียนท่ีเนJนคุณธรรม 

  สรุปไดJว/า การพัฒนาคุณธรรมใหJแก/เด็กนั้น ตJองเริ่มท่ีโรงเรียน ครูผูJสอนจึงเปvนผูJนำใหJ

นักเรียนโดยอบรมสั่งสอนในระหว/างการเรียนรูJ โดยเปลี่ยนพฤติกรรมจากกิจกรรมที่ครูจัดใหJ จะตJอง

แทรกคุณธรรมประการในแต/ละกิจกรรมเพ่ือใหJเด็กเปvนคนดี คนเก/ง และมีความสุข 

 

 2.8 แนวทางการขับเคล่ือนโครงการสOงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

  2.8.1 แนวปฏิบัติในการขับเคล่ือนโครงการสOงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

   โครงการส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เปvนโครงการท่ีผู Jบริหาร ครูนักเรียน 

ผู Jปกครอง ชุมชน และบุคคลที่มีส/วนเกี ่ยวขJองไดJมีส/วนร/วมในกระบวนการขับเคลื ่อนกิจกรรม 

ในรูปแบบต/าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ ่งนำไปสู/การพัฒนาและปรับเปลี่ยนเปvน

พฤติกรรมที่พึงประสงค\ไดJอย/างยั่งยืน และนำไปขยายเครือข/ายไดJ โดยมีแนวปฏิบัติในการขับเคลื่อน

โครงการส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งประกอบดJวย 4 ขั้นตอน ไดJแก/ 1) การชี้แจงทำความเขJาใจ

ร/วมกัน 2) การกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ\ของโรงเรียน 3) การลงมือร/วมกันปฏิบัติ 4) การนิเทศ

ติดตามประเมินผลและเสริมแรงกัน (มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 2558) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

   1. ขั้นตอนการช้ีแจงทำความเขJาใจร/วมกัน เปvนการจัดประชุมเพื่อสรJางความรูJ 

ความเขJาใจ ใหJแก/บุคคลที่มีส/วนเกี่ยวขJอง ไดJแก/ ผูJบริหารโรงเรียนครู นักเรียน ผูJปกครอง บุคลากร

ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนชุมชนที่เกี่ยวขJอง รวมถึงการรับฟèง

ความคิดเห็นและการตัดสินใจร/วมระหว/างกลุ/มคนเหล/าน้ัน  

   2. ขั้นตอนการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ\ของโรงเรียน ดJวยการจัดประชุมระดม

สมอง หรืออาจจะเลือกใชJกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หรือประชุมอภิปรายหารือ ฯลฯ และ

ดำเนินการวิเคราะห\ปèญหา พฤติกรรมท่ีพึงประสงค\หรือไม/พึงประสงค\ในโรงเรียน พฤติกรรมท่ีตJองการ

ใหJเกิดหรือไม/ตJองการใหJเกิดขึ้นในโรงเรียนอีก จากนั้นใหJที่ประชุมร/วมกันคJนหาคุณธรรมที่จะใชJ

แกJปèญหา หรือใชJเปvนหลักในการประพฤติปฏิบัติส่ิงท่ีตJองการ 

   3. ขั้นตอนการร/วมมือปฏิบัติ เริ่มจากการแต/งตั้งผูJรับผิดชอบโครงการ จากน้ัน

กำหนดเปôาหมายการปฏิบัติงานระยะสั้นและระยะยาว และกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน พรJอมกับ

การลงมือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน โดยมีการทบทวนการปฏิบัติงานหลังจากสิ้นสุดแต/ละกิจกรรม

ย/อย (After Action Review: AAR) ซ่ึงเปvนการพูดคุยกันเพ่ือปรับปรุงการทำงานใหJดีข้ึน และเผยแพร/

เอกสารการดำเนินโครงการ 

   4. ขั้นตอนการนิเทศติดตามประเมินผลและเสริมแรง ในการดำเนินโครงงาน 

ต/าง ๆ ควรมีคณะทำงานทำหนJาที่นิเทศ ติดตามใหJคำปรึกษาหารือ เพื่อใหJงานบรรลุผลตามขั้นตอน 
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นอกจากน้ีควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูJ เพื่อสรJางการมีส/วนร/วมและช/วยเหลือซึ่งกันและกันทั้งดJาน

วิชาการ ดJานวินัยนักเรียน รวมทั้งกิจกรรมต/าง ๆ ที่ช/วยส/งเสริมใหJเกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ข้ึนในโรงเรียนและขยายผลสู/ชุมชนเครือข/ายใกลJเคียงไดJต/อไป 

 

   2.8.2 ข้ันตอนการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณDโรงเรียนวัดทัพหมัน 

  

ตารางท่ี 2.5 ข้ันตอนการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ\ 

 

ข้ันตอน รายการ 

1. จัดประชุม 1) ดำเนินการประชุมร/วมกัน ระหว/างผูJบริหาร คณะครูโรงเรียนวัด

ทัพหมัน เพื ่อสรJางเขJาใจในการดำเนินโครงการการส/งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนวัดทัพหมันเพื่อร/วมกัน

สรJางความตระหนัก เขJาใจและร/วมกันดำเนินการอย/างเปvน

ระบบ 

2) แต/งต้ังคณะกรรมการดำเนินการและครูผูJรับผิดชอบ 

3) หารือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูJแทนผูJปกครอง 

และผูJมีส/วนเก่ียวขJองของโรงเรียนวัดทัพหมัน 

2. วิเคราะห\ปèญหา 1) วิเคราะห\สภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชน นักเรียนโรงเรียน

วัดทัพหมัน 

2) วิเคราะห\พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมันที ่ไม/พึง

ประสงค\ และพฤติกรรมท่ีไม/ตJองการใหJเกิดข้ึน 

3) จัดกลุ/มและระบุพฤติกรรมท่ีไม/พึงประสงค\อย/างเปvนหมวดหมู/ 

3. คJนหาคุณธรรม 

อัตลักษณ\ 

1) ประชุมคJนหาคุณธรรมอัตลักษณ\ตามความคิดเห็นของที่ประชุม 

ที ่ใช Jเปvนหลักในการประพฤติปฏิบัต ิของนักเร ียนโรงเร ียน         

วัดทัพหมัน 

2) จัดกลุ/มและระบุคุณธรรมที่ตJองการใหJเกิดขึ้นกับนักเรียนโรงเรียน

วัดทัพหมัน 
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ตารางท่ี 2.5 (ต/อ) 

 

ข้ันตอน รายการ 

4. กำหนดคุณธรรม 

อัตลักษณ\ 

1) ดำเนินการประชุมร/วมกัน ระหว/างผูJบริหาร คณะครูคณะกรรรม

การสถานศึกษาขึ ้นพื ้นฐานโรงเรียนวัดทัพหมัน เพื ่อกำหนด

คุณธรรมอัตลักษณ\ของโรงเรียนวัดทัพหมัน  

2) ร/วมกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ\ 3 ประการ 

2.1 ความซ่ือสัตย\  

2.2 ความมีวินัย  

2.3 ความพอเพียง 

5. กำหนดพฤติกรรม

บ/งช้ี 

1) ดำเนินการประชุมร/วมกัน ระหว/างผูJบริหาร คณะครู เพื่อกำหนด

พฤติกรรมบ/งช้ีของคุณธรรมอัตลักษณ\ 

2) ระบุพฤติกรรมบ/งช้ีของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน  

6. ประกาศคุณธรรม       

อัตลักษณ\ 

1) ประกาศคุณธรรมอัตลักษณ\ของโรงเรียนวัดทัพหมัน 

2) กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน\และพันธกิจใหJสอดคลJองกับคุณธรรม 

อัตลักษณ\ของโรงเรียน 

3) ดำเนินการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ\ร/วมกันท้ังโรงเรียน 

 

 

 2.8.3 คุณธรรมอัตลักษณDของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 

  คุณธรรมอัตลักษณ\ของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน ประกอบดJวย ความซื่อสัตย\  

ความมีวินัย ความพอเพียง โดยมีรายละเอียดของแต/ละคุณธรรม ดังน้ี 

1. ความซ่ือสัตยD  

 1.1 ความหมายของความซ่ือสัตยD  

     นักวิชาการ นักการศึกษา ใหJความหมายของความซ่ือสัตย\ ดังน้ี 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ใหJความหมายว/า ความซื ่อสัตย\ หมายถึง 

คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั ่นในความถูกตJองเหมาะสม ประพฤติตรงตามความเปvนจริง 

ต/อตนเองและผูJอ่ืนท้ังกายวาจาใจ 

     ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ใหJความหมายว/า ความซื ่อสัตย\ หมายถึง  

การประพฤติตรง และจริงใจ ไม/คิดคดทรยศ ไม/คดโกง และไม/หลอกลวง 
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     มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2558) ใหJความหมายว/า ความซื่อสัตย\ หมายถึง ความ

ประพฤติตรงและจริงใจ ไม/คิดทรยศไม/คดโกง และไม/หลอกลวง 

    สรุปไดJว/า ความซื่อสัตย\ หมายถึง การที่นักเรียนประพฤติตนอย/างเหมาะสม

ตรงไปตรงมาท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังต/อตนเอง ผูJอ่ืนและต/อหนJาท่ี ไม/เสแสรJง และไม/เอาเปรียบผูJอ่ืน 

 

    1.2 ลักษณะและประเภทของความซ่ือสัตยD 

     ธีรนุช สุนทร (2549) ไดJกล/าวถึง โครงสรJางของความซื่อสัตย\ว/าแบ/งออกเปvน 

4 ลักษณะ คือ 1) ความซื่อสัตย\ต/อตนเอง คือ ความรูJสึกรับผิดชอบชั่วดี มีความละอาย และเกรงกลัว 

ต/อการกระทำผิด โดยมีพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก ดังนี้ ไม/สับปลับกลับกลอก ไม/คลJอยตามกลุ/มคน

ที่ชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย มั่นคงต/อการกระทำดีของตน ไม/คดโกงมีความตั้งใจจริง ประพฤติตรง

ตามที่พูดและคิด 2) ความซื่อสัตย\ต/อหนJาที่การงาน โดยมีพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก ดังนี้ ไม/นำ

เวลาทำงานเพื่อทำประโยชน\ส/วนตน ไม/ใชJอำนาจหนJาที่เพื่อประโยชน\ส/วนตน 3) ความซื่อสัตย\ต/อ

บุคคล คือ มีความซื่อตรงต/อผูJอื ่นต/อมิตร ต/อหัวหนJางานต/อผูJมีพระคุณ โดยมีพฤติกรรมที่บุคคล

แสดงออก ดังนี้ ประพฤติตรงไปตรงมา ไม/คิดอคติต/อผูJอื่น ไม/ชักชวนไปในทางที่เสื่อมเสีย ไม/ประจบ

สอพลอเพื่อหาประโยชน\ส/วนตัว ยินดีในความสำเร็จของบุคคลอื่น ไม/คิดริษยาหรือกลั่นแกลJง และ  

4) ความซ่ือสัตย\ต/อหมู/คณะ สังคม และประเทศชาติ พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออก คือ ร/วมมือทำงาน

ดJวยความบริสุทธิ์ใจ ไม/เห็นแก/ประโยชน\ของตน ไม/ร/วมกันทำงานที่ผิดกฎหมาย หรือผิดระเบียบ

ขJอบังคับของสังคม หรือหมู/คณะ 

  บูรชัย ศิริมหาสาคร (2552) กล/าวว/า ความซื่อสัตย\สุจริต เปvนคุณธรรมที่จำเปvน

ในการอยู/ร/วมกันในสังคม เพราะถJาทุกคนมีความซื่อสัตย\สุจริตต/อตนเองและผูJอื ่น สังคมย/อมมี

ความสุข  

 สมรื่น สิทธิยา (2559) สรุปว/า องค\ประกอบของความซื่อสัตย\สุจริตสำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษา 4 องค\ประกอบ ไดJแก/ ความซื่อสัตย\สุจริตต/อหนJาที่ ความซื่อสัตย\สุจริตต/อ

ตนเอง ความซ่ือสัตย\สุจริตต/อบุคคลอ่ืน และความซ่ือสัตย\สุจริตต/อชุมชนและสังคม 

 สรุปไดJว/า ความซื่อสัตย\ประกอบดJวย 3 องค\ประกอบ ดังนี้ 1) ความซื่อสัตย\ต/อ

ตนเอง 2) ความซ่ือสัตย\ต/อผูJอ่ืน และ 3) ความซ่ือสัตย\ต/อหนJาท่ี 
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2. ความมีวินัย  

 2.1 ความหมายของความมีวินัย 

 นักวิชาการ นักการศึกษา ใหJความหมายของความมีวินัยไวJหลากหลาย เปvนตJนว/า 

เทิดศักดิ์ วันติยา (2551) ใหJความหมายว/า วินัย หมายถึง ขJอกำหนด ระเบียบแบบแผน ขJอบังคับ 

ที่สังคมกำหนดขึ้น เพื่อควบคุมความประพฤติของบุคคลท่ีอยู/ในสังคมนั้น ๆ ใหJมีความประพฤติที่ดี 

มีระเบียบ และอยู/ร/วมกันอย/างสงบสุข 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ใหJความหมายว/า วินัย หมายถึงคุณลักษณะ 

ที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในขJอตกลงกฎเกณฑ\และระเบียบขJอบังคับของครอบครัวโรงเรียนและสังคม

และผูJมีวินัยคือผูJปฏิบัติตนตามขJอตกลงกฎเกณฑ\และระเบียบขJอบังคับของครอบครัวโรงเรียนและ

สังคมเปvนปกติวิสัยไม/ละเมิดสิทธ์ิของผูJอ่ืน 

    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (2554) ทรงมีพระราชดำรัส

เกี่ยวกับวินัยว/า “...คนที่มีระเบียบมีวินัยนั้นเปvนผูJที ่เขJมแข็งเปvนผูJท่ีหวังดีต/อตนเองเปvนผูJที ่จะมี

ความสำเร็จในอนาคตอันน้ีเปvนระเบียบอย/างหน่ึง คือหมายถึงการปฏิบัติของตัวในกิริยามารยาท...” 

 สุรเกียรติ จอมไพรศรี (2555) ไดJใหJความหมายไวJว/า วินัย หมายถึง การปฏิบัติ 

การปรับปรุงงานในการควบคุมดูแลใหJนักเรียนมีความประพฤติ และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การดำเนินงานการพัฒนาวินัยนักเรียน 

    ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ใหJความหมายว/า ความมีระเบียบวินัย หมายถึง 

ระเบียบแบบแผนและขJอบังคับ ขJอปฏิบัติ เช/น วินัยทหารทหารตJองยึดม่ันในวินัย 

    พระพรหมคุณาภรณ\ (ป.อ. ปยุตโต) (2557) ใหJความหมายว/า วินัยหมายถึง 

ระเบียบแบบแผน สำหรับฝëกฝนควบคุมความประพฤติของบุคคลใหJมีชีวิตที่ดีงามเจริญกJาวหนJาและ

ควบคุมหมู/ชนใหJอยู/ร/วมกัน ดJวยความสงบเรียบรJอยดีงาม 

    มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2558) ใหJความหมายว/า ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การรูJจัก

ควบคุมตนเองใหJประพฤติปฏิบัติและยึดมั่นในระเบียบแบบแผนขJอบังคับขJอปฏิบัติขJอตกลงกฎหมาย

และศีลธรรมจารีตประเพณีทั้งวินัยในตนเองและวินัยต/อสังคม เปvนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการใหJ

ความสำคัญความเคารพและยอมรับที ่จะปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ\และขJอบังคับของสังคม  

และเปvนพฤติกรรมที่ช/วยใหJบุคคลสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบ เพื่อประโยชน\สุข

ของส/วนรวม 

    สรุปไดJว/า วินัย หมายถึง การที่นักเรียนสามารถควบคุม กาย วาจา ใจของตน 

ใหJประพฤติปฏิบัติอย/างถูกตJองเหมาะสม ตามขJอตกลง ระเบียบ ขJอบังคับ 
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    2.2 ความสำคัญของความมีวินัย 

    ธรรมนูญ คำสัตย\ (2551) กล/าวว/า การมีวินัยก/อใหJเกิดความมั่นใจ ทำใหJบุคคล

สามารถควบคุมตนเองควบคุมอารมณ\และการกระทำใหJเหมาะสมกับสถานการณ\ ซึ่งนำไปสู/ความมั่นใจ

ในตนเอง ความรูJสึกมีคุณค/าในตนเอง และช/วยใหJประสบความสำเร็จในการทำงาน 

    นวลศิริ เปาโรหิตย\ (2553) กล/าวว/า การมีวินัยส/งผลใหJเกิดความปลอดภัยจาก

อันตรายในรูปแบบต/างๆ เกิดความสงบในครอบครัว สามารถมีชีวิตในสังคมร/วมกับบุคคลอื่น และการ

เติบโตเปvนผูJใหญ/ท่ีมีความคิดท่ีดี 

    สิริวุฒิ เครือวัลย\ (2555) กล/าวว/า ความมีวินัยในตนเองเปvนสิ่งสำคัญที่ทำใหJคน

ในสังคมอยู/ร/วมกันไดJอย/างสงบสุข สังคมท่ีสมาชิกมีวินัยในตนเองมากสังคมน้ันจะอยู/ร/วมกันอย/างปกติสุข 

การพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กและเยาวชนจึงเปvนสิ่งสำคัญ ทั้งนี้เนื่องจากเยาวชนจะเติบโตเปvนคน

รุ/นใหม/ท่ีเปvนกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนและพัฒนาสังคมใหJเจริญกJาวหนJาต/อไป  

    วัชรากร ทันไชย (2556) กล/าวว/า บุคคลที่มีวินัยในตนเอง จะแสดงพฤติกรรม 

ท่ีสังคมยอมรับท้ังต/อหนJาและลับหลังบุคคลอ่ืน โดยบุคคลท่ีไดJรับการส/งเสริมใหJมีวินัยในตนเองจะช/วยใหJ

มีความสามารถในดJานสติปèญญาสังคมอารมณ\และจิตใจ 

    สุปชัย โกสีนาม (2557) กล/าวถึง การมีวินัยในตนเองช/วยใหJบุคคลประพฤติ

ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกสิ่งที่ควร และปôองกันไม/ใหJบุคคลนั้นกJาวก/ายสิทธิของบุคคลอื่น ส/งผลต/อการพัฒนา

คุณภาพและความเจริญกJาวหนJาของตนเอง สังคม และประเทศชาติในทุกดJาน  

   สรุปไดJว/า การมีวินัยช/วยใหJบุคคลในครอบครัว สังคม และประเทศชาติสามารถอยู/

ร/วมกันไดJดJวยความสงบสุข โดยบุคคลที่ไดJรับการส/งเสริมใหJมีวินัย จะเปvนบุคคลท่ีเคารพ กฎเกณฑ\

ระเบียบ ขJอบังคับต/าง ๆ จึงควรปลูกฝèงการมีวินัยตั้งแต/วัยเด็กเพื่อจะไดJเติบโตเปvนผูJใหญ/ที่อยู/ในสังคม

อย/างมีความสุข 

 

   2.3 ลักษณะของบุคคลท่ีมีวินัย 

   นักวิชาการ นักการศึกษา ไดJสรุปเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีวินัย ดังน้ี 

   ศิริพร สอาดลJวน (2551) กล/าวว/า บุคคลที่มีวินัยมีลักษณะดังน้ี มีความรับผิดชอบ

สูง มีความเชื่อมั่นในตนเอง ตรงต/อเวลา เปvนผูJนำ มีความซื่อสัตย\ต/อตนเองและบุคคลอื่น มีความ

อดทน และ มีความเห็นอกเห็นใจบุคคลอ่ืนน 

   วิสูตร ไร/ดี (2553) กล/าวว/า บุคคลท่ีมีวินัยควรมีลักษณะ ดังน้ี มีความรับผิดชอบ 

เขJาใจบทบาทหนJาที่ของตนและปฏิบัติหนJาที่โดยยึดตามระเบียบกฎเกณฑ\และขJอบังคับของสังคม  

มีความเปvนระเบียบเรียบรJอย และใหJเกียรติและเคารพสิทธิของผูJอ่ืน 
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   บุญชม ศรีสะอาด (2555) กล/าวว/า คุณลักษณะวินัยในตนเอง มีดังน้ี ความมุ/งม่ัน 

ความอดทน ความพากเพียรไม/ย/อทJอ ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑ\ทางสังคม 

ความเช่ือม่ันในตนเอง 

   รังสิมา  พิทักษ\วาปu (2555) สรุปว/า คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีวินัยในตนเอง 

ประกอบดJวย 1) ความรับผิดชอบ หมายถึง ความตั้งใจปฏิบัติหนJาที่ที่ไดJรับการมอบหมายดJวยความ

ละเอียดรอบคอบโดยไม/ละเลยหรือหลีกเลี่ยง ตลอดจนมีความพากเพียรพยายามที่จะทำหนJาที่ที่ไดJรับ

มอบหมายใหJดีที่สุด โดยยอมรับผลการปฏิบัติงานของตนทั้งในดJานดีและไม/ดี ตลอดจนติดตามผลงาน

ที่ไดJทำไวJแลJวเพื่อปรับปรุงแกJไขใหJเปvนผลสำเร็จ 2) ความซื่อสัตย\ หมายถึง พฤติกรรมในการปฏิบัติ

ตนท่ีตรงต/อความเปvนจริง โดยประพฤติปฏิบัติอย/างตรงไปตรงมาท้ังกายวาจาใจ ท้ังต/อตนเองและผูJอ่ืน

ตามสถานการณ\ที่เกิดขึ้นทั้งต/อหนJาและลับหลัง มีความละอายและเกรงกลัวต/อการกระทำความผิด 

และ 3) การตรงต/อเวลาหมายถึง พฤติกรรมที่ตJองมีการวางแผนและใหJเสร็จตามกำหนดเวลาซึ่งถือว/า

เปvนส่ิงท่ีมีความคุJมค/าท่ีสุด 

   สรุปไดJว/า ลักษณะของบุคคลที่มีวินัย คือ การท่ีบุคคลสามารถควบคุม กาย วาจา 

ใจของตนใหJประพฤติปฏิบัติอย/างถูกตJองเหมาะสม ตามขJอตกลง ระเบียบ ขJอบังคับ อันประกอบดJวย  

1) การควบคุมตนเอง 2) ความรับผิดชอบ  3) การตรงต/อเวลา  

 

   2.4 สาเหตุของการขาดระเบียบวินัยของนักเรียน 

   การที ่นักเรียนขาดระเบียบวินัยหรือมีพฤติกรรมที ่ไม/เหมาะสม อาจมีสาเหตุ

เนื่องจากตัวนักเรียนไม/พัฒนาตนในทางที่ถูกตJองเหมาะสม มีสภาพความไม/พรJอมของครอบครัว  

ครูขาดความเอาใจใส/ ไดJรับความกดดันจากสภาพแวดลJอมต/างๆ และเพื่อนฝูงมีลักษณะไม/พึงประสงค\ 

(วิทยา จิตเงิน, 2552) นอกจากน้ี  พระพรหมคุณาภรณ\ (ป.อ. ปยุตโต) (2553) ยังไดJสรุปไวJว/า  

การสรJางใหJบุคคลในสังคมมีวินัย เคารพหลักการ กฎเกณฑ\ และกติกาของสังคมนั้น จะช/วยใหJสังคม

นั้นอยู/ไดJดJวยกฎเกณฑ\และกติกา จะเห็นไดJว/า สาเหตุที่นักเรียนขาดระเบียบวินัยหรือมีพฤติกรรมที่ไม/

เหมาะสมนั้นมีสาเหตุหลายประการ ไดJแก/ สาเหตุที่เกิดจากตนเอง เพื่อน ครอบครัว สภาพสังคม 

สิ ่งแวดลJอมต/าง ๆ โดยท่ีปèจจัยเหล/านี ้ควรไดJรับการแกJไขพัฒนาเสริมสรJางระเบียบวินัยใหJมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

   2.5 การเสริมสร#างความมีวินัยของนักเรียน 

   นักวิชาการ นักการศึกษา ใหJความเห็นเกี่ยวกับการเสริมสรJางความมีวินัยของ

นักเรียนไวJหลากหลาย เปvนตJนว/า  



40 

 

   กมลจันทร\ ชื่นฤทธ์ิ (2550) ใหJความเห็นว/า การส/งเสริมความมีวินัยในตนเอง คือ

การที่ครูสรJางบรรยากาศผ/อนคลาย เพื่อใหJเด็กไดJมีโอกาสคิดและตัดสินใจแกJปèญหาดJวยตนเอง มีการ

สนับสนุนและชื่นชมเด็กเมื่อเกิดการปฏิบัติตาม และใหJกำลังใจเมื่อเกิดการผิดพลาด ครูไม/ควรลงโทษ 

หรือว/ากล/าวเด็ก แต/แสดงใหJเด็กเห็นว/าตนมีความสำคัญต/อส/วนรวม  

   พระพรหมคุณาภรณ\ (ป.อ. ปยุตโต) (2553) กล/าวว/า “ความหมายของการมีวินัย

เปลี่ยนไปตามการพัฒนาของมนุษย\ โดยบุคคลท่ียังไม/พัฒนา ไม/มีการศึกษา ก็มองวินัยเปvนเรื่องของ

การบังคับ พอเริ่มมีการพัฒนาก็มองว/าเปvนเครื่องฝëกเพื่อชีวิตในสังคมที่ดีงาม รับการฝëกดJวยใจยินดี

เพื่อใหJชีวิตเจริญพัฒนาและสังคมมีสันติสุข พอพัฒนาดีแลJววินัยก็กลายเปvนเครื่องหมายรูJร/วมกัน

สำหรับการอยู/รวมกันในสังคม เพ่ือใหJชีวิตและสังคมประสานสอดคลJองและเก้ือกูลกลมกลืน 

   อำภารัตน\ ผลาวรรณ\ (2556) สรุปไวJว/า การส/งเสริมความมีวินัยในตนเอง มีดังน้ี 

   1. ตJองสรJางความสัมพันธ\อันดีกับผูJเรียน 

   2. มีความนับถือในตัวผูJเรียนและยกย/องชมเชยเด็กบJางในโอกาสอันสมควร 

   3. ช/วยใหJผูJเรียนรูJจักการปกครองตนเองใหJเขJากับกฎเกณฑ\ต/าง ๆ 

   4. ตJองยินยอมใหJเด็กมีอิสระในการพัฒนาตนเองตามสมควร 

   5. ควรยกบุคคลท่ีมีระเบียบวินัยดีมาใหJเด็กดูเปvนตัวอย/าง 

   สรุปไดJว/า การพัฒนาวินัย ตJองไดJรับการฝëกดJวยใจยินดี เพื่อใหJชีวิตเจริญเปvนคนมี

วินัยในการดำเนินชีวิต และอยู/ร/วมกันในสังคมไดJอย/างมีความสุข 

 

3. ความพอเพียง  

นักวิชาการ นักการศึกษา ใหJความหมายของความพอเพียง ดังน้ี 

 พิชิต พิทักษ\เทพสมบัติ (2552) ไดJอธิบายความหมายของความพอเพียงไวJว/า 

พอเพียง หมายถึง ความสามารถในการดำรงชีวิตไดJอย/างไม/เดือดรJอน มีความเปvนอยู/อย/างประมาณ

ตนตามฐานะ ตามอัตภาพ และไม/หลงใหลตามกระแสวัตถุนิยม มีอิสรภาพ ไม/พันธนาการอยู/กับสิ่งใด 

ยึดเสJนทางสายกลาง ในการดำเนินชีวิตท่ีส/งผลใหJสามารถพ่ึงตนเองไดJ 

 ชุติมา บริสุทธ์ิ (2553) ไดJใหJความหมายของความพอเพียงไวJว/า เปvนวิธีการ

ดำเนินการเลี้ยงชีวิตแบบรูJจักพอ ที่มีการผลิตและการบริโภคอยู/ในหลักการของความพอดี และมี

ลักษณะการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลัก 4 ประการ ดังน้ี 1) ตJองพ่ึงตัวเองใหJมากท่ีสุด 

2) ใชJทรัพยากรท่ีมีอยู/ใหJเกิดผลคุJมค/าท่ีสุด 3) ไม/ผลิตและบริโภคเกินกำลัง 4) ช/วยเหลือซ่ึงกันและกัน  

 นิธิ เอี่ยวศรีวงศ\ (2555) ไดJเนJนถึงมิติที่เกี่ยวขJองกับวัฒนธรรมเปvนสำคัญ เห็นไดJ

จากประโยคที่ว/า เศรษฐกิจพอเพียง คือ วัฒนธรรมเปvนการขยายความที่กินความหมายในระดับ 
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กวJางกว/า มากกว/าจะมองเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียงเปvนเรื่องของการจัดการของเกษตรกรในระดับ

ครัวเรือนเท/าน้ัน หากแต/เปvนการจัดการเศรษฐกิจท้ังประเทศ 

 ชูสิทธิ ์ ชูชาติ (2566) ไดJใหJความหมายของความพอเพียงตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณซึ่งเปvนความพอดีที่ไม/มากเกินไปและไม/นJอยเกินไป 

ความมีเหตุผลในการตัดสินใจระดับความพอดี ถูกนำมาใชJในการดำเนินชีวิตดJวยการเดินทางสายกลาง

และความไม/ประมาท รวมถึงการใชJความรูJ คุณธรรม ความรอบคอบ ในการวางแผน การตัดสินใจ 

และการกระทำ ซึ ่งทำใหJเกิดความมีภูมิคุ Jมกันที ่ดีในตัว ที ่เปvนการเตรียมความพรJอมในการรับ

ผลกระทบและการเปล่ียนแปลงต/างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 สรุปไดJว/า ความพอเพียง หมายถึง การที ่นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนอย/าง

เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบดJวย การพอประมาณ การมีเหตุผล และ

การมีภูมิคุJมกัน 

 

3. โครงการสMงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน  

 หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาของประเทศไทยมุ/งเนJนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเห็นไดJจาก

นโยบายและยุทธศาสตร\ชาติที่มุ/งเนJนการสรJางสังคมคุณธรรมตามแผนยุทธศาสตร\ชาติ (พ.ศ. 2561 - 

2580) อันเปvนแผนแม/บทในการพัฒนาประเทศไทย ทั้งน้ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห/งชาติ พ.ศ. 

2542 และที่แกJไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) ไดJกำหนดในมาตราที่ 6 มาตราที่ 23 และมาตราที่ 24 (4) 

กล/าวคือ "มาตราที่ 6 การจัดการศึกษาตJองเปvนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหJเปvนมนุษย\ที่สมบูรณ\ทั้งทาง

ร/างกาย จิตใจ สติปèญญา ความรูJ คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู/

ร/วมกับผูJอื่นไดJอย/างมีความสุข" "มาตราที่ 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา

อัธยาศัย เนJนความสำคัญทั้งความรูJ คุณธรรม กระบวนการเรียนรูJตามความเหมาะสมของแต/ละระดับ

การศึกษา" และมาตราที่ 24 (4) "การจัดกระบวนการเรียนรูJใหJสถานศึกษาและหน/วยงานที่เกี่ยวขJอง

จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู Jต/างๆ อย/างไดJสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝèง

คุณธรรมค/านิยมความดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค\ไวJในทุกวิชา"  ทั้งนี้กระทรวงศึกษาไดJ

เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาผูJเรียนใหJเปvนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมจึงไดJขับเคลื่อนแนว

ทางการพัฒนาผูJเรียน ภายใตJวิสัยทัศน\ “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพื่อใหJผูJเรียนมีความรูJ ทักษะ 

มีทัศนคติที่ถูกตJองต/อบJานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรมมีงานทำ มีอาชีพและเปvนพลเมืองท่ี

เขJมแข็ง” ของแผนยุทธศาสตร\กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) เปvนกรอบทิศทางในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือการส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหJกับผูJเรียน  
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงไดJส/งเสริมใหJโรงเรียนทุกเรียนไดJขับเคล่ือน

โครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยยึดการพัฒนาผูJเรียนใหJเปvนที่มีคุณธรรมนำความรูJ สรJางความตระหนัก

ต/อสังคมใหJอยู/ร/วมกันอย/างเปvนสุข กำหนดใหJสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูJที่สอดแทรกคุณธรรม

ในทุกรายวิชา  ผนวกกับการประสานความร/วมมือจากบุคลากรและหน/วยงานที่เกี ่ยวขJองเพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาผูJเรียนใหJดำเนินชีวิตอยู/บนหลักคุณธรรม ซึ่งสถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการ

ส/งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อใหJผูJเรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรม ทำใหJสถานศึกษา ผูJมีส/วน

เก่ียวขJองตJองมีส/วนร/วมในการพัฒนาผูJเรียนในทุกวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 23) ในการปลูกฝèง

คุณธรรมใหJกับนักเรียนที่เขJาสู/วัยเรียนใหJไดJตรงตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 มีจุดเนJนพัฒนาใหJใชJคุณธรรมที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดมาบูรณาการในทุก

กลุ/มสาระการเรียนรูJ พรJอมท้ังยังมีการจัดเวลาใหJผูJเรียนเขJาร/วมกิจกรรมพัฒนาผูJเรียน ซึ่งเปvนกิจกรรม

ที่มุ/งพัฒนาองค\รวมของความเปvนมนุษย\ใหJครบทุกดJาน ทั้งดJานร/างกาย สติปèญญา อารมณ\ สังคม 

สรJางเสริม ศีลธรรม คุณธรรม ความเอื้ออาทรและช/วยเหลือเกื้อกูลกัน การเขJาร/วมกิจกรรมพัฒนา

ผูJเรียนเปvนเกณฑ\การจบหลักสูตรท่ีผูJเรียนตJองผ/านเกณฑ\ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห/งชาติ, 

2551: 11) 

 โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ไดJจัด

การศึกษา 3 ระดับ จัดหJองเรียนรวม 22 หJองเรียน มีนักเรียนทั้งสิ้น 514 คน ระดับก/อนประถมศึกษา 

จำนวน 4 หJองเรียน มีนักเรียน 63 คน ระดับประถมศึกษา จำนวน 12 หJองเรียน มีนักเรียน 287 คน 

และระดับมัธยมศึกษาตอนตJน จำนวน 6 หJองเรียน มีนักเรียน 164 จากการศึกษาสภาพปèญหา

พฤติกรรมดJานคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สรุปปèญหาไดJดังน้ี 

  1. นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม และแสดงพฤติกรรมที ่ไม/เหมาะสม อันจะ

ก/อใหJเกิดปèญหาต/อชุมชน สังคม และประเทศชาติไดJต/อไป 

  2. นักเรียนขาดรูปแบบการจูงใจในการปฏิบัติที่เปvนแบบอย/างที่ดี ที่ผูJปกครองและ

ชุมชนตJองการ 

  3. โรงเรียนขาดแนวทางและวิธีการจัดกิจกรรม เพื่อปลูกฝèงคุณธรรม จริยธรรม อย/าง

ชัดเจนเปvนรูปธรรม เนJนการใหJเน้ือหาความรูJมากกว/าการปฏิบัติ 

  4. ครูขาดการจัดการเรียนการสอน โดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค\ในกลุ/มสาระการเรียนรูJต/าง ๆ   

 นอกจากนั้นจากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนยังพบว/า นักเรียนบางส/วนมีพฤติกรรม

กJาวรJาว พูดคำหยาบ พูดเท็จ ไม/มีสัมมาคารวะ มีปèญหาลักขโมย ขาดระเบียบวินัย ทะเลาะวิวาท 

นักเรียนประพฤติตนตามกระแสนิยม มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนตามกระแสสื่อโซเชียล และสุรุ/ยสุร/าย      

ฟุôงเฟôอ ซึ่งคณะครูไดJแกJไขปèญหาดJานพฤติกรรมไดJระดับหนึ่ง แต/ในขณะเดียวกันการที่จะส/งเสริมใหJ
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นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เปvนเรื่องที่โรงเรียนตJองดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อแกJไขปèญหาอย/าง

เร/งด/วน โดยโรงเรียนไดJจัดประชุมผูJปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ

หาแนวทางดำเนินการแกJปèญหาในเรื่องพฤติกรรมนักเรียนโดยผลการประชุมไดJมีแนวทางการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมดังนี้ ในดJานความซื่อสัตย\ ความมีวินัย และความพอเพียง โรงเรียนวัดทัพหมันจึง

ไดJกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ\เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน ใหJเกิดคุณธรรมอัตลักษณ\ 

มีพฤติกรรมที่เหมาะสม โดยดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกในแต/ละกลุ/มสาระ

การเรียนรูJ ควรจัดกิจกรรมที่เนJนความซื่อสัตย\ ความมีวินัย และความพอเพียง โดยบูรณาการกับ 

วิถีชีว ิตทั ้งในและนอกสถานศึกษา ควรมีการจัดทำโครงการที ่พัฒนาใหJผู Jเร ียนความซื ่อสัตย\  

ความมีวินัย และความพอเพียง โดยการจัดกิจกรรมโครงการใหJนักเรียนไดJมีส/วนร/วมคิดวิเคราะห\ถึง 

ผลของการปฏิบ ัต ิตามก ิจกรรมต/อช ีว ิตท ี ่ด ีข ึ ้น ควรจ ัดก ิจกรรมดJานค ุณธรรม จร ิยธรรม 

อย/างหลากหลายและเหมาะสมกับผูJเรียน (โรงเรียนวัดทัพหมัน, 2563)  

 โรงเรียนวัดทัพหมัน มีความตระหนักว/าการจัดการศึกษาจะตJองพัฒนานักเรียนใหJมีความ

สมบูรณ\ทั้งทางร/างกาย จิตใจ สติปèญญา โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเปvนแนวทางในการดำเนินชีวิต โดย

มีสถานศึกษาและครูร/วมกันทำหนJาที่พัฒนาคุณภาพผูJเรียนใหJเปvนไปตามที่ประเทศชาติตJองการ 

โดยเฉพาะอย/างยิ่งการปลูกฝèงใหJเยาวชนเปvนพลเมืองดี จึงจัดทำโครงการส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 

 วัตถุประสงคD 

  1. เพื่อพัฒนานักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมันใหJมีคุณธรรม จริยธรรมและนักเรียนมี

พฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ\ของโรงเรียนวัดทัพหมัน 

  2. เพื่อใหJครูสามารถนำคุณธรรม จริยธรรมมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูJทุกกลุ/ม

สาระการเรียนรูJท้ังภายในและภายนอกหJองเรียน 

  3. เพื่อใหJนักเรียน ครู ผูJปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ผูJปกครองมีส/วนร/วมในการส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 

 เปGาหมาย 

  1. ดJานปริมาณ 

   1.1 นักเร ียนโรงเร ียนวัดทัพหมันตั ้งแต/ระดับชั ้นอนุบาล 2 ถึงระดับช้ัน 

                    มัธยมศึกษาปuท่ี 3 จำนวน 514 คน 

   1.2 ผูJบริหารและครูโรงเรียนวัดทัพหมัน จำนวน 35 คน 

   1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 13 คน 

   1.4 ผูJปกครองนักเรียน จำนวน 514 คน 
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  2. ดJานคุณภาพ 

   2.1 นักเรียนรJอยละ 90 มีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ\ของโรงเรียน          

         วัดทัพหมัน  

   2.2 ครูรJอยละ 90 มีการบูรณาการจัดการเรียนรู JโดยใชJคุณธรรม จริยธรรม 

         ทุกกลุ/มสาระการเรียนรูJท้ังภายในและภายนอกหJองเรียน  

   2.3 ผูJมีส/วนเก่ียวขJองรJอยละ 90 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโครงการ 

 สถานท่ีดำเนินงาน 

  1. โรงเรียนวัดทัพหมัน ตำบลทัพหลวง อำเภอบJานไร/ จังหวัดอุทัยธานี  

  2. วัดทัพหมัน ตำบลทัพหลวง อำเภอบJานไร/ จังหวัดอุทัยธานี 

 ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปuการศึกษา 2564 

 กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

  

ตารางท่ี  2.6 กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู#รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูJบริหาร

โรงเรียน 

เม.ย.64 1. นางสาวญาณี ม่ิงใย 

2. นายวัลลภ จิตตะมุข 

3. นางสาวนิภาภรณ\ คุJมทอง

อินทร\ 

2 จัดทำคำส่ังแต/งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

เม.ย.64 1. ผอ.เสาวลักษณ\ บุญจันทร\  

2. นางสาวญาณี ม่ิงใย 

3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนจัดกิจกรรม

ส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ี 

1) กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

2) กิจกรรมหJองเรียนสีขาว  

3) กิจกรรมตJนกลJายุวชนคนดีศรี ท.ม. 

4) กิจกรรมคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 

ตลอดปu

การศึกษา 

2564 

พ.ค.64 – 

มี.ค.65 

1. ผอ.เสาวลักษณ\ บุญจันทร\ 

2. นางสาวญาณี ม่ิงใย 

3. ครูผูJรับผิดชอบกิจกรรม 
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ตารางท่ี  2.6 (ต/อ) 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู#รับผิดชอบ 

 5) กิจกรรมศ ูนย \การเร ียนร ู J เศรษฐกิจ

พอเพียง 

6) กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 

7) กิจกรรมสรJางสำนึกพลเมือง 

8) กิจกรรมผูJนำวินัย ใส/ใจชิดขวา 

9) กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

  

4 จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผูJท่ีมีส/วน

เก่ียวขJอง 

มี.ค.65 1. นางสาวญาณี ม่ิงใย 

2. นายวัลลภ จิตตะมุข 

3. นางสาวนิภาภรณ\ คุJมทอง-

อินทร\ 

5 จัดทำเคร่ืองมือนิเทศ ติดตามและแบบประเมิน

ต/าง ๆ 

  - ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

  - ประเมินโครงการ 

มี.ค.65 1. ผอ.เสาวลักษณ\ บุญจันทร\ 

2. นางสาวญาณี ม่ิงใย 

3. ครูผูJรับผิดชอบกิจกรรม 

6 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ มี.ค.65 1. นางสาวญาณี ม่ิงใย 

2. นายวัลลภ จิตตะมุข 

3. นางสาวนิภาภรณ\ คุJมทอง-

อินทร\ 

 

 งบประมาณ โครงการสนับสนุนค/าใชJจ/ายในการจัดการศึกษาตั้งแต/ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค/าใชJจ/ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน 

รายการค/ากิจกรรมการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) รวมท้ังส้ิน 69,500 บาท (ขอถัวจ/ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชJงบประมาณดังน้ี 
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ตารางท่ี  2.7 งบประมาณการดำเนินโครงการ 

 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

กิจกรรมหJองเรียนสีขาว  

กิจกรรมตJนกลJายุวชนคนดีศรี ท.ม. 

กิจกรรมคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมศูนย\การเรียนรูJเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 

กิจกรรมสรJางสำนึกพลเมือง 

กิจกรรมผูJนำวินัย ใส/ใจชิดขวา 

กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

จัดทำเคร่ืองมือนิเทศ ติดตามและแบบประเมินต/าง ๆ 

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

9,000 

5,000 

5,000 

1,000 

35,000 

500 

1,000 

3,000 

9,000 

500 

500 

 รวม 69,500 

 

การติดตามและประเมินผล 

  

ตารางท่ี  2.8 การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช# 

1 รJอยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมตาม

คุณธรรมอัตลักษณ\ของโรงเรียนวัดทัพหมัน 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

2 รJอยละของครูในการบูรณาการจัดการเรียนรูJโดย

ใชJคุณธรรม จริยธรรมทุกกลุ/มสาระการเรียนรูJท้ัง

ภายในและภายนอกหJองเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3 ผูJมีส/วนเก่ียวขJองรJอยละของผูJมีส/วนเก่ียวขJองมี

ความพึงพอใจในการดำเนินงานของโครงการ 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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 ผลท่ีคาดวOาจะได#รับ 

   1. นักเรียนไดJรับการส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเกิดพฤติกรรมตามคุณธรรม 

อัตลักษณ\ของโรงเรียนวัดทัพหมัน 

   2. ครูมีการนำคุณธรรม จริยธรรมมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูJทุกกลุ/มสาระ 

การเรียนรูJท้ังภายในและภายนอกหJองเรียน 

   3. นักเรียน ครู ผู Jปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ

ผูJปกครองมีส/วนร/วมในการส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมันร/วมกัน 

  

4.  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

 4.1 ความหมายการประเมินโครงการ 

นักวิชาการ นักการศึกษา ไดJใหJความหมายของการประเมินโครงการไวJหลากหลาย เปvนตJนว/า 

นิศา ชูโต (2538) ใหJความหมายว/า การประเมินโครงการ หมายถึง การนำเทคนิคการวิจัย

ทางสังคมศาสตร\เขJามาใชJในการหาขJอมูลที่เปvนจริงและเชื่อถือไดJ เพื่อจะไดJนำขJอมูลที่ไดJรับไปใชJใน

การตัดสินโครงการดังกล/าวต/อไป 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555) ใหJความหมายว/า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการที่ใชJใน

การตรวจสอบ หรือบ/งชี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ เพื่อใหJไดJขJอมูลสารสนเทศท่ี

สามารถนำไปใชJในการบริหารจัดการโครงการ หรือปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 

ธีรศักด์ิ อุ/นอารมย\เลิศ และคณะ (2556) ใหJความหมายว/า การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการรวบรวมขJอมูล วิเคราะห\ขJอมูล เพื่อนำไปใชJในการตัดสินผลที่ไดJจากการดำเนินโครงการ

น้ันในดJานความสำเร็จ ความลJมเหลว ปèญหา อุปสรรค ฯลฯ 

กนกอร ศิลปะวิโรจน\ (2557) ใหJความหมายว/า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ

รวบรวมขJอมูลสารสนเทศของโครงการอย/างเปvนระบบระเบียบ เพื่อนำไปใชJในการประเมินว/าการ

ดำเนินโครงการน้ันสามารถบรรลุจุดมุ/งหมายท่ีกำหนดไวJหรือไม/ 

Weiss (1972) ใหJความหมายว/า การประเมินโครงการ หมายถึง การประเมินการดำเนินงาน

ของโครงงานหรือกิจกรรมอย/างเปvนระบบ เพื่อนำผลที่ไดJจากการประเมินโครงการดังกล/าว ไปใชJใน

การปรับปรุงและพัฒนาโครงการน้ันต/อไป 

Alkin (1970) ไดJกล/าวว/า ใหJความหมายว/า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเลือก

ขJอมูล รวบรวมขJอมูล และวิเคราะห\ขJอมูล เพื่อนำผลที่ไดJจากการประเมินโครงการไปใชJในการ

ตัดสินใจหรือตัดสินคุณค/า ซ่ึงเปvนประโยชน/ต/อบุคคลท่ีทำการตัดสินใจ 

(Scriven, 1967) ไดJกล/าวว/า การประเมินโครงการ คือการตัดสินคุณค/า เพื่อนำผลการตัดสิน

ไปใชJประโยชน\โดยแบ/งออกเปvน 2 ประเภท คือ การประเมินความกJาวหนJา และการประเมินรวมสรุป 
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Daniel L Stufflebeam (1983) ให Jความหมายว /า  การประเม ินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการรวบรวมและประมวลผลขJอมูล เพื่อนำผลที่ไดJรับไปใชJประโยชน\ในการตัดสินใจในการ

เลือกแนวทางการดำเนินงานไดJอย/างเหมาะสมต/อไป 

สรุปไดJว/า การประเมินโครงการ คือ การจัดหาขJอมูลของการดำเนินการ แลJวนำขJอมูลมา

แปลงเปvนสารสนทศ และนำสารสนเทศไปใชJในการตัดสินคุณค/าของโครงการหรือกิจกรรม  

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมใหJมีความเหมาะสม 

 

       4.2 ความสำคัญของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการเปvนกลยุทธ\สำคัญในการบริหารจัดการโครงการ โดยช/วยตรวจสอบ

ขั้นตอนการดำเนินงาน ปèญหา อุปสรรค โดยมีนักการศึกษา นักประเมิน ไดJกล/าวถึงความสำคัญของ

การประเมินโครงการไวJหลากหลาย เปvนตJนว/า  

พิสณุ ฟองศรี (2558) ไดJสรุปความสำคัญของการประเมินโครงการ ดังน้ี 1) การประเมิน

โครงการ เปvนแนวทางหรือวิธีการที่นำไปสู/ปรากฎการณ\ที่ตJองการใหJเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีการ

กำหนดวัตถุประสงค\ เปôาหมาย และกิจกรรมต/างๆ ไวJ 2) การประเมินโครงการ ทำใหJการกำหนด

ลำดับชั้นของกิจกรรมต/าง ๆ ที่จะตJองทำอย/างต/อเนื่อง มีความสอดคลJองกันอย/างมีประสิทธิภาพ ช/วย

ประหยัดทรัพยากรต/าง ๆ และมีประสิทธิผล 3) การประเมินโครงการ ทำใหJเกิดการประสานระหว/าง

ผูJปฏิบัติงานหรือหน/วยงานที่เกี่ยวขJอง และไม/มีกิจกรรมที่ขาดหาย หรือซ้ำซJอนกัน 4) การประเมิน

โครงการ ทำใหJการประเมินผลเปvนไปอย/างมีข้ันตอน มีคุณภาพ และไดJรับสารสนเทศท่ีเปvนประโยชน\ 

ถวัลย\ มาศจรัส และเชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ\ (2547) ไดJสรุปความสำคัญของการประเมิน

โครงการ ดังน้ี 1) ทำใหJไดJโครงการที่มีคุณภาพ มีประโยชน\และคุJมค/า 2) ช/วยทราบผลสำเร็จและ

ความผิดพลาดที่เกิดขึ้น สามารถนำไปใชJเปvนแนวทางในการปôองกันแกJไขปèญหาอุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน

ในอนาคต 3) ช/วยใหJผู JบริหารสามารถบริหารงานไดJอย/างมีคุณภาพ 4) ช/วยทราบปริมาณการใชJ

ทรัพยากรของโครงการ และผลที่ไดJจากการดำเนินโครงการนั้น โดยโครงการที่มีประสิทธิภาพ

จำเปvนตJองใชJทรัพยากรอย/าง และไดJผลการดำเนินงานเปvนไปตามที่คาดหวัง 5) ทำใหJทราบผลการ

ปฏิบัติงาน เพื่อนำไปใชJในการปรับปรุงแกJไขโครงงานใหJดีกว/าเดิม 6) ช/วยใหJเกิดการวิเคราะห\และ

พิจารณาแนวทางการพัฒนาที่ดี และรับทราบสิ่งที่จำเปvนตJองไดJรับการพัฒนา 7) ทำใหJไดJรายงานการ

ประเมินโครงการท่ีแสดงผลการประเมินท่ีถูกตJอง น/าเชื่อถือ มีเหตุผล และสามารถนำไปใชJในการ

ปรับปรุงโครงการท่ีจะทำต/อไป  

 สำราญ มีแจJง (2558) ไดJสรุปความสำคัญของการประเมินโครงการ ดังน้ี 1) ช/วยใหJแผนมี

ความชัดเจน 2) ช/วยใหJการปฏิบัติตามแผนเปvนไปอย/างมีประสิทธิภาพ 3) ช/วยใหJแผนมีความเปvนไป

ไดJสูง 4) ช/วยใหJทราบทรัพยากรดำเนินงานในแผน 5) การควบคุมแผนงานทำไดJง/ายและไม/ซับซJอน 
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  Anderson and Ball (1978) ไดJสรุปความสำคัญของการประเมินโครงการ ดังน้ี 1) เพ่ือ

ช/วยในการตัดสินใจนำโครงการไปใชJไดJอย/างเหมาะสม คุJมค/าต/อการลงทุน 2) เพื่อช/วยในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการดำเนินโครงการโดยต/อเนื่องต/อไปหรือการขยายโครงการและการรับรองโครงการ 3) เพ่ือ

ช/วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงส/วนต/างๆ ของโครงการ ไดJแก/ วัตถุประสงค\ของโครงการ 

เน้ือหาของโครงการ วิธีการดำเนินโครงการ สภาวะแวดลJอมของโครงการ 4) เพ่ือท่ีจะไดJรับขJอเท็จจริง

เกี่ยวกับการใหJความสนับสนุนโครงการจากแหล/งต/าง ๆ 5) เพื่อที่จะไดJรับขJอเท็จจริงเกี่ยวกับการ

ขัดขวางต/อตJานโครงการจากแหล/งต/าง ๆ เพื่อจะไดJหาทางแกJไขปรับปรุงใหJดำเนินโครงการใหJมีความ

เปvนไปไดJโดยสะดวกต/อไป 6) เพื่อช/วยใหJเกิดความเขJาใจในกระบวนการพื้นฐานที่นอกเหนือจาก

ความรูJความเขJาใจเก่ียวกับโครงการ แต/มีผลต/อโครงการ  

  สรุปไดJว/า ความสำคัญของการประเมินโครงการ มีส/วนในการตัดสินใจในการดำเนินการต/างๆ 

ใหJสามารถทราบถึงแนวทางแกJไข ผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ และเปvนขJอมูลในการ

ปรับปรุงโครงการใหJมีประสิทธิภาพต/อไป 

 

4.3 ประเภทของการประเมินโครงการ 

  นักวิชาการ นักการศึกษาไดJจำแนกประเภทของการประเมินโครงการไวJหลากหลาย 

เปvนตJนว/า 

 สุวิมล ติรกานันท\ (2550) ไดJกล/าวถึง การประเมินเปvนสิ่งที่ควรทำควบคู/ไปกับการดำเนิน

โครงการ นับตั้งแต/การเลือกโครงการ การวางแผนโครงการ การดำเนินงานตามโครงการ จนถึง

ประเมินผลสุดทJายของโครงการ ชนิดของการประเมินโครงการจะแตกต/างกันไปตามช/วงเวลาของการ

ประเมิน ดังต/อไปน้ี 

 1. Needs Assessment หมายถึงการประเมินความตJองการขององค\กรหรือกลุ/มสังคม 

เพ่ือนำมาทำนโยบาย แผนงาน หรือโครงการใด ๆ เปvนการประเมินก/อนเร่ิมทำแผนหรือทำโครงการ 

 2. Feasibility Study หมายถึง การประเมินเพื่อตรวจสอบความเปvนไปไดJของทางเลือก

เพื่อนำมาจัดทำเปvนนโยบาย แผนงาน หรือโครงการใด ๆ นิยมประเมิน 6 ดJาน คือ ดJานเศรษฐกิจ 

ดJานสังคม ดJานการเมือง ดJานบริหาร ดJานเทคนิค ดJานส่ิงแวดลJอม 

 3. Context Evaluation หมายถ ึง การประเม ินบร ิบทของโครงการ ประกอบดJวย  

ความจำเปvนของโครงการ ความตJองการโครงการาของกลุ/มเปôาหมาย ความเหมาะสมของโครงการ 

ต/อกลุ/มเปôาหมายและความเหมาะสมต/อพ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 

 4. Input Evaluation หมายถึง การประเมินความพรJอมของสิ่งต/าง ๆ ที่ถูกนำเขJาร/วม

โครงการประกอบดJวย บุคลากร งบประมาณ แนวทางจัดการ วัสดุอุปกรณ\ 
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 5. Process Evaluation หมายถึงการประเมินการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน หรือ

โครงการว/ามีความถูกตJองเหมาะสมเพียงใด งานเปvนการประเมินเพื่อตรวจสอบว/าการดำเนินงาน

เปvนไปตามนโยบายแผนงาน หรือ โครงการท่ีวางไวJหรือไม/ 

 7. Formative Evaluation หมายถ ึง การประเม ินความก Jาวหน Jาของโคงการ เ ม่ือ

ดำเนินการไปไดJระยะหน่ึงเพ่ือนำไปใชJปรับปรุงแกJไขโครงการ 

 8. Product Evaluation หมายถึง การประเมินผลที่ไดJจากโรงการว/าเปvนไปตามที่คาดหวัง

หรือไม/ เพียงใด 

 9. Summative Evaluation หมายถึง การประเมินผลสรุปของโครงการ หลังจากสิ้นสุด

การดำเนินโครงการนั้น เพื่อนำผลไปประกอบการตัดสินใจ ควรปรับปรุง แกJไข สานต/อหรือยุติ

โครงการ 

 10. Follow-up Study หมายถึง การติดตามผลที่เกิดขึ้นจากโครงการเมื่อโครงการสิ้นสุด

ไปแลJวจะมีการติดตามผลเปvนระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบความคงอยู/ ความกJาวหนJา และการพัฒนา 

อันเปvนผลมาจากการไดJรับโครงการท่ีกำหนด 

 11. Meta Evaluation หมายถึง การประเมินโครงการ เพื่อตรวจสอบความถูกตJองของการ

ประเมิน 

 เชาว\ อินใย (2555) แบ/งประเภทของการประเมินโครงการเปvน 2 ลักษณะ ไดJแก/ 1) การ

แบ/งตามผูJประเมิน ไดJแก/ การประเมินโดยผูJประเมินภายในโดยผูJประเมินเปvนบุคคลที่มีความเกี่ยวขJอง

หรือปฏิบัติงานกับสิ่งที ่จะประเมินซึ ่งทำใหJเขJาใจสิ ่งที ่ประเมินเปvนอย/างดี และการประเมินโดย 

ผูJประเมินภายนอกโดยผูJประเมินไม/ไดJเปvนบุคคลที่มีความเกี่ยวขJองหรือไม/ไดJปฏิบัติงานกับสิ่งท่ี 

จะประเมิน ซึ ่งทำใหJเกิดความเปvนกลางในการประเมิน 2) การแบ/งตามมิติการประเมิน ไดJแก/  

การประเมินตามวัตถุประสงค\ การประเมินตามขJอมูล การประเมินตามวิธีการประเมิน การประเมิน

ตามจุดเนJนท่ีประเมิน  

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย\ศรี (2556) จำแนกประเภทของการประเมินโครงการเปvน  

4 ประเภท ไดJแก/ 1) การประเมินความตJองการจำเปvน 2) การประเมินกระบวนการ 3) การประเมินผล

ผลิต 4) การประเมินประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังไดJจำแนกประเภทของการประเมินโครงการตาม

ระยะเวลาที่ทำการประเมิน ไดJแก/ 1) การประเมินระหว/างการดำเนินโครงการ 2) การประเมินเม่ือ

ส้ินสุดโครงการ 3) การประเมินยJอนหลังจากท่ีโครงการส้ินสุดไปแลJวในช/วงระยะเวลาหน่ึง 

 อนันต\ นามทองตJน (2557) แบ/งประเภทของการประเมินโครงการเปvน 2 ประเภท คือ  

1) การประเมินความกJาวหนJาของโครงการว/าจำเปvนตJองปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม หรือพัฒนา

ส/วนใดใหJเก ิดความเหมาะสม มีประสิทธิภาพเพียงใด ก/อนที ่จะดำเนินการขั ้นต/อไป และ  

2) การประเมินผลสรุปซึ่งเปvนการประเมินเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานโครงการแลJว เพื่อพิจารณาตัดสิน



51 

 

ว/ามีความสำเร็จ บรรลุวัตถุประสงค\และเปôาหมายของโครงการ มากนJอยเพียงใด อย/างไร และหาจะ

ดำเนินโครงการต/อไปอีก จะเกิดผลอย/างไร มีความเส่ียงหรือคุJมค/าต/อการลงทุนหรือไม/เพียงใด 

 พิสณุ ฟองศรี (2558) แบ/งประเภทของการประเมินโครงการเกณฑ\ช/วงเวลา ดังน้ี  

1) การประเมินก/อนดำเนินโครงการ เปvนการประเมินก/อนที่โครงการจะดำเนินการ เพื่อหาขJอมูลมา

ตัดสินใจว/าจะปรับเปลี่ยนดำเนินการแบบโครงการนำร/องหรือดำเนินโคงาการเต็ม หรือระงับโครงการ 

มุ/งตรวจสอบความจำเปvน ความเปvนไปไดJ ความพรJอมหรือปèจจัยนำเขJา โดยนำขJอมูลมาตัดสินใจ

วางแผนว/าควรจะดำเนินโครงการหรือไม/ อย/างไร เพื่อเกิดประโยชน\สูงสุดแก/ประชาชนและผูJท่ี

เกี่ยวขJอง ซึ่งเปvนการเตรียมดำเนินโครงการ หรือการศึกษาความเหมาะสมของโครงการ หรือเพื่อหา

สารสนเทศในการตัดสินใจวางแผน 2) การประเมินระหว/างดำเนินโครงการ ซ่ึงอาจเปvนการประเมินใน

ขณะที่โครงการดำเนินอยู/ ประเมินเพื่อศึกษากระบวนการดำเนินงานตามโครงการ ประเมินเพื่อหา

สารสนเทศประกอบการตัดสินใจ ประเมินเพ่ือเนJนตรวจสอบความกวJาหนJาของผลการดำเนินโครงการ 

3) การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ ลักษณะของการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการเปvนกระบวนการ

หลังจากโครงการสิ้นสุดแลJว เพื่อศึกษาผลการดำเนินโครงการว/ามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือผล

ทั้งทางตรง ทางอJอมอย/างไร สารสนเทศที่ไดJจึงเนJนใชJตัดสินใจ เลิก หยุด หรือดำเนินการต/ออย/าง

ต/อเนื่อง หรือดำเนินการใหม/ในโอกาสต/อไป ลักษณะสำคัญของการประเมินผลโครงการมีสาระ 

โดยสรุปดังน้ี 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน\ (2559) แบ/งประเภทของการประเมินโครงการเปvน 3 ลักษณะ ไดJแก/ 

1) แบ/งตามจุดมุ/งหมายของการประเมิน แบ/งเปvน 2 ประเภท คือ การประเมินความกJาวหนJาซึ่งเปvน

การประเมินขณะท่ีโครงการกำลังดำเนิน ซึ่งสามารถนำผลประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานใหJดีข้ึน

อย/างทันท/วงที และการประเมินเพื่อตัดสินผลซึ่งเปvนการประเมินเพื่อบ/งชี้ระดับผลสัมฤทธ์ิของงาน

หรือโกรงการ เปvนการประเมินหลังจากสิ้นสุดโครงการแลJว 2) แบ/งตามหลักยึดในการประเมิน 

แบ/งเปvน 2 ประเภท คือ การประเมินยึดเปôาหมายของโครงการหรืองานที่เปvนเกณฑ\ และการประเมิน

ที่เปvนอิสระจากเปôาหมายของโครงการ และ 3) แบ/งตามลำดับเวลาที่ประเมิน โดยแบ/งการประเมิน

ออกเปvน 3 ระยะ คือ การประเมินก/อนนำโครงการไปปฏิบัติ การประเมินขณะดำเนินงานหรือ

โครงการ และการประเมินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการซึ่งเปvนการประเมินผลลัพธ\ที่เกิดขึ้นทั้งหมด เมื่อสิ้นสุด

โครงการ และหลังจากส้ินสุดโครงการไประยะหน่ึง  

 สมคิด พรมจุJย (2563) แบ/งประเภทของการประเมินโครงการเปvน 3 ลักษณะ คือ 1) การ

แบ/งตามจุดมุ/งหมายของการประเมิน แบ/งไดJเปvน 2 ประเภท คือ การประเมินความกJาวหนJา และการ

ประเมินเพื่อสรุปผล 2) การแบ/งตามหลักการประเมิน แบ/งไดJเปvน 2 ประเภท คือ การประเมินโดยยึด

วัตถุประสงค\เปvนหลัก และการประเมินที่อิสระไม/ยึดวัตถุประสงค\ของโครงการ 3) การแบ/งตามลำดับ

การประเมิน แบ/งออกเปvน 3 ประเภท คือ การประเมินก/อนเร่ิมโครงการ ขณะดำเนินโครงการ และ
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หลังจากส้ินสุดโครงการซ่ึงอาจเปvนการประเมินหลังจากท่ีโครงการส้ินสุดลงทันที หรือเปvนการประเมิน

หลังจากท่ีโครงการส้ินสุดลงช/วงระยะเวลาหน่ึงเพ่ือศึกษาผลกระทบของโครงการ 

 สรุปไดJว/า ประเภทของการประเมินโครงการมีหลายประเภท มีลักษณะแตกต/างกันออกไป

ตามแต/ว/าจะใชJหลักเกณฑ\ใดในการแบ/งประเภท เช/น แบ/งตามวัตถุประสงค\ของการประเมินโครงการ 

แบ/งตามระยะเวลาท่ีทำการประเมินโครงการ แบ/งตามมิติการประเมิน หรือแบ/งตามผูJประเมิน เปvนตJน 

 

 4.4 องคDประกอบของการประเมินโครงการ 

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดJกล/าวถึงองค\ประกอบของการประเมินโครงการ ดังน้ี 

  อุทัย บุญประเสริฐ (2543) กล/าวว/า การประเมินโครงการประกอบดJวย 9 องค\ประกอบ 

ดังน้ี 1) ชื่อโครงการ 2) บุคคลหรือหน/วยงานท่ีดูแลการปฏิบัติโครงการท่ีนำเสนอ 3) ระยะเวลาท่ีใชJใน

การดำเนินโครงการ 4) หลักการและเหตุผล หรือ ความเปvนมาของโครงการ หรือความสำคัญของ

โครงการ 5) วัตถุประสงค\ของโครงการ 6) วิธีดำเนินการ 7) งบประมาณ 8) ประโยชน\ที่คาดว/าจะ

ไดJรับจากโครงการ 9) ผูJเสนอโครงการ  

  สุวิมล ติรกานันท\ (2550) กล/าวว/า การประเมินโครงการประกอบดJวย 4 องค\ประกอบ 

ดังนี้ 1) สิ่งท่ีตJองการประเมิน 2) บุคคลที่ตJองการใชJผลการประเมิน อาทิ ผูJบริหาร เจJาหนJาที่ดำเนิน

โครงการ เจJาของเงินทุน 3) ผูJประเมิน ซึ่งอาจเปvนบุคคล หรือคณะบุคคลที่อยู/ในโครงการหรืออยู/นอก

โครงการ 4) วิธีดำเนินการประเมิน หรือกระบวนการประเมิน 

  อธิปèตย\ คลี่สมุทร (2555) กล/าวว/า การประเมินโครงการประกอบดJวยองค\ประกอบ ดังน้ี 

1) ชื่อแผนงาน เปvนการกำหนดชื่อใหJครอบคลุมโครงการเดียวหรือหลายโครงการ ที่มีลักษณะงานไป

ในทิศทางเดียวกัน 2) ชื่อโครงการ 3) หลักการและเหตุผล 4) วัตถุประสงค\ 5) เปôาหมายท่ีสอดคลJอง

กับวัตถุประสงค\ 6) วิธีการดำเนินการ 7) ระยะเวลาการดำเนินงานโครงการ 8) งบประมาณ  

9) เจJาของโครงการหรือผูJรับผิดชอบโครงการ 10) สถานที่หรือพื้นที่ดำเนินการ 11) หน/วยงานที่ใหJ

การสนับสนุน 12) การประเมินผล 13) ผลประโยชน\ท่ีคาดว/าจะไดJรับ  

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน\ (2559) กล/าวว/า การประเมินโครงการประกอบดJวย 8 องค\ประกอบ 

ดังนี้ 1) ความสำคัญและที่มาของโครงการ 2) วัตถุประสงค\ของโครงการ 3) ขอบเขตของโครงการ  

4) วิธ ีดำเนินงานตามโครงการ 5) ความสัมพันธ\กับโครงการอื ่น 6) ขั ้นตอนการดำเนินงาน  

7) ทรัพยากรท่ีตJองใชJในโครงการ 8) งบประมาณของโครงการ 

  สรุปไดJว/า โครงการประกอบดJวยองค\ประกอบสำคัญ ดังนี้ ชื ่อโครงการ หลักการและ

เหตุผล วัตถุประสงค\ วิธีการดำเนินการ ผูJรับผิดชอบโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณและ

ผลประโยชน\ท่ีคาดว/าจะไดJรับ 
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  4.5 ประโยชนDของการประเมินโครงการ 

  นักวิชาการ นักการศึกษา กล/าวถึงประโยชน\ของการประเมินโครงการ ดังน้ี 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551) กล/าวว/า การประเมินโครงการมีความสำคัญ  

มีประโยชน\ สำหรับใหJผูJบริหารใชJเปvนขJอมูลในการตัดสินใจดJานต/างๆ เปvนตJนว/า 1) ช/วยใหJทราบ

ปèญหา อุปสรรค ขJอจำกัดของโครงการ และใชJเปvนแนวทางในการตัดสินใจว/าควรยุติโครงการ

เนื่องจากขาดความคุJมค/า หรือดำเนินการต/อไปเนื่องจากเปvนโครงการที่มีคุณค/า 2) ช/วยใหJทราบ

ปèญหาเกี ่ยวกับกฎ ระเบียบ วิธ ีการปฏิบัติและแนวทางการดำเนินการต/าง ๆ ของโครงการ  

เพื่อนำไปใชJในการปรับปรุงแกJไขแนวทางการดำเนินโครงการ 3) ช/วยใหJทราบปèญหาหรือขJอขัดขJอง

ของโครงการ และนำไปใชJในการพิจารณา ตัดสินใจเปลี่ยนแปลง หรือปรับกลยุทธ\ของโครงการ  

4) ช/วยในการพิจารณาขยาย หรือถ/ายทอดโครงการไปยังโครงการอื่นๆ 5) ช/วยจัดสรรทรัพยากร

ระหว/างโครงการที่เลือกแลJวใหJเกิดประโยชน\สูงสุด 6) ช/วยในการตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธเทคนิค 

หรือทฤษฎีท่ีนำมาใชJในการดำเนินโครงการ  

  รัตนะ บัวสนธ\ (2552) กล/าวว/า การประเมินโครงการก/อใหJเกิดประโยชน\หลายประการ 

เปvนตJนว/า 1) ช/วยในการตัดสินใจนำโครงการไปใชJ 2) ช/วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ

โดยต/อเน่ืองต/อไป หรือการขยายโครงการและการรับรองโครงการ 3) ช/วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ปรับปรุงส/วนต/างๆ ของโครงการ อาทิ วัตถุประสงค\ของโครงการ เนื้อหาของโครงการ วิธีดำเนิน

โครงการ สภาวะแวดลJอมของโครงการ 4) การชี้รับขJอเท็จจริงเกี่ยวกับการใหJความสนับสนุนโครงการ

จากแหล/งต/างๆ 5) การรับขJอเท็จจริงเกี่บวกับการขัดขวางต/อตJานโครงการจากแหล/งต/างๆ 6) ช/วยใหJ

เกิดความเขJาใจในกระบวนการพ้ืนฐานต/างๆ  

 อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) ไดJกล/าวถึง ประโยชน\ของการประเมินโครงการ ดังน้ี  

1) ช/วยใหJสามารถกำหนดวัตถุประสงค\ของโครงการไดJอย/างชัดเจนมากยิ่งขึ้น 2) ไดJขJอมูลสำหรับ

นำไปใชJในการวางแผนโครงการ การตรวจสอบความพรJอมของทรัพยากรท่ีจำเปvนตJองใชJในการดำเนิน

โครงการ 3) ไดJขJอมูลความสำเร็จ ปèญหา อุปสรรคของโครงการ สำหรับนำไปใชJในการพัฒนาโครงการ 

4) ไดJขJอมูลการติดตามการปฏิบัติงานโครงการสำหรับนำไปใชJในการพิจารณาความคุJมค/าต/อ 

การลงทุน 5) ไดJผลการดำเนินงาน จุดแข็ง จุดอ/อน สำหรับนำไปใชJในการปรับปรุงและพัฒนา

โครงการใหJมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 6) ช/วยรับรูJและความเขJาใจในกระบวนการต/าง ๆ ในการดำเนิน

กิจกรรมของโครงการและผลกระทบดJานต/าง ๆ ที่มีต/อโครงการเพื่อใชJเปvนขJอมูลในการปรับปรุง

พัฒนาโครงการใหJมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 เจริญวิชญ\ สมพงษ\ธรรม (2555) กล/าวว/า ประโยชน\ของการประเมินโครงการมีดังน้ี  

1) ช/วยในการตัดสินใจก/อนเริ ่มตJนทำโครงการ 2) ช/วยในการตัดสินใจยุติโครงการ หรือดำเนิน

โครงการต /อไป 3) ช /วยในการต ัดส ินใจเก ี ่ยวก ับการปร ับปร ุงและเปล ี ่ยนแปลงโครงการ  
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4) เปvนเครื่องมือในการหาการสนับสนุนเกี่ยวกับโครงการ 5) ส/งเสริมใหJเกิดความเขJาใจและความรูJ

พื้นฐานในระบบการพัฒนาสังคมในดJานวิทยาการสังคมวิทยา จิตวิทยาและอื่น ๆ นอกเหนือไปจาก

การใหJความรูJและขJอเท็จจริง 6) การประเมินก/อนที่โครงการจะดำเนินการ จะช/วยขจัดขJอผิดพลาด 

อาทิ เวลา ค/าใชJจ/าย ซึ่งเปvนประโยชน\ในการวางแผนการปฏิบัติใหJมีโอกาสสอดคลJองกันไดJง/าย  

7) การประเมินระหว/างการดำเนินโครงการ ช/วยในการปรับปรุงแกJไขขJอผิดพลาดที่เกิดขึ้นในระหว/าง

การปฏิบัติงานหรือการดำเนินโครงการ โดยไม/ตJองเริ่มตJนใหม/ 8) การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ  

ช/วยใหJทราบความสำเร็จของการปฏิบัติงาน ผลกระทบของโครงการอื่น ขJอบกพร/องของโครงการ  

เพื่อจะไดJนำขJอมูลเหล/านี้ไปใชJในการปรับปรุงแกJไขโครงการในลักษณะเดียวกันเพื่อปôองกันไม/ใหJเกิด

ปèญหาซ้ำ และเปvนประโยชน\ต/อการวางแผนในโครงการต/อเนื่อง 9) สำหรับโครงการที่มีการลงทุนมาก 

โครงการที่มีความเสี่ยงสูง ควรไดJมีการวางแผนปฏิบัติเพียงครั้งเดียว จึงจำเปvนตJองมีการประเมิน

โครงการก/อนที่โครงการจะเริ่มดำเนินการ และประเมินระหว/างที่โครงการดำเนินการ โดยไม/รอการ

ประเมินผลครั้งสุดทJายเมื่อโครงการสิ้นสุดลงเพราะอาจก/อใหJเกิดความเสียหาย 10) สามารถจัดสรร

ทรัพยากรท่ีมีอยู/อย/างจำกัดไดJอย/างมีประสิทธิภาพและก/อใหJเกิดประโยชน\มากท่ีสุด 

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย\ศรี (2556) ไดJกล/าวถึง ประโยชน\ของการประเมินผลโครงการมีดังน้ี  

1) การประเมินเปvนเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการบริการ 2) การประเมินช/วยใหJผูJสนับสนุน

ดJานเงินทุนไดJรับทราบปèญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานของโครงการ โดยอาศัยหลักฐาน 

เชิงประจักษ\จากสภาพการณ\ที่เปvนจริง 3) การประเมินช/วยใหJไดJขJอมูลซึ่งเปvนสารสนเทศที่มีคุณค/า

สำหรับหน/วยงานที่เกี่ยวขJอง 4) การประเมินช/วยชี้ใหJเห็นความสำคัญของแต/ละโครงการตามลำดับ

ก/อนหลัง 5) การประเมินช/วยใหJไดJขJอมูลยJอนกลับจากผูJรับบริการ ขJอมูลประเภทนี้ทำใหJทราบถึง

ขJอจำกัดและปèญหาต/าง ๆ ในการปฏิบัติงานเพื่อนำมาปรับปรุงโครงการ 6) การประเมินช/วยใหJทราบ

ถึงผลผลิตของโครงการ ท้ังในดJานท่ีพึงประสงค\และดJานท่ีไม/พ่ึงประสงค\ควบคู/กันไป 

  สมคิด พรมจุJย (2563) ไดJกล/าวถึง ประโยชน\ของการประเมินมีดังน้ี 1) ช/วยใหJไดJขJอมูลและ

สารสนเทศสำหรับนำไปใชJในการตัดสินใจเกี ่ยวกับการวางแผนและตรวจสอบความพรJอมของ

ทรัพยากรต/างๆ ที่จำเปvนในการดำเนินโครงการตลอดจนการตรวจความเปvนไปไดJในการจัดกิจกรรม 

2) ช/วยทำใหJการกำหนดวัตถุประสงค\ของโครงการมีความชัดเจน 3) ช/วยในการจัดหาขJอมูลเกี่ยวกับ

ความกJาวหนJา ปèญหาอุปสรรคของการดำเนินงานโครงการ 4) ช/วยใหJไดJขJอมูลเกี่ยวกับความสำเร็จ

และความลJมเหลวของโครงการ เพื่อนำไปใชJในการตัดสินใจและวินิจฉัยว/าจะดำเนินโครงการในช/วง

ต/อไปหรือไม/ หรือจะยกเลิก หรือขยายการดำเนินโครงการต/อไป 5) ช/วยใหJไดJขJอมูลท่ีแสดงใหJเห็น

ประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการว/าคุJมค/ากับการลงทุนหรือไม/ 6) ช/วยใหJทราบผลการดำเนิน

โครงการและเปvนแรงจูงใจใหJผูJปฏิบัติงานโครงการ  
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 สรุปไดJว/า ประโยชน\ของการประเมินโครงการ คือ ทำใหJทราบว/าโครงการมีความกJาวหนJา 

มีปèญหาอุปสรรคอย/างไร เพื่อนำขJอมูลไปใชJในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการใหJมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้นนอกจากนั้นการประเมินโครงการยังช/วยสรJางแรงจูงใจในการดำเนินงานใหJแก/ผูJปฏิบัติโครงการ 

ไดJต่ืนตัวในการปฏิบัติโครงการอย/างมีประสิทธิภาพ 

 4.6 การออกแบบการประเมินโครงการ 

 นักวิชาการ นักการศึกษา ไดJกล/าวถึงการออกแบบการประเมินโครงการ ดังน้ี 

 ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2550) กล/าวว/า การออกแบบการประเมินโครงการสามารถทำไดJในหลาย

รูปแบบ เปvนตJนว/า  

 1. การออกแบบการประเมินเชิงทดลอง เปvนรูปแบบการประเมินโครงการที่เหมาะสมที่สุด 

และใหJผลของการประเมินโครงการที่มีน้ำหนักและเชื่อถือไดJ เนื่องจากเปvนการประเมินที่มีกลุ/ม

ทดลอง และกลุ/มควบคุมซึ่งมีลักษณะคลJายคลึงกับกลุ/มทดลองเพื่อควบคุมปèจจัยแทรกซJอน โดยที่การ

ประเมินโครงการรูปแบบนี้ แบ/งเปvน 2 กลุ/มย/อย ไดJแก/ การประเมินโครงการที่ผูJทำโครงการไม/ทราบ

ว/ากลุ /มใดเปvนกลุ /มทดลองและกลุ /มใดเปvนกลุ /มควบคุม (Blind Experiment) และการประเมิน

โครงการที่ทั้งผูJทำโครงการและกลุ/มเปôาหมายไม/ทราบว/าตนเองอยู/กลุ/มใดเช/นกัน (Double Blind 

Experiment)  

 2. การออกแบบการประเมินกึ่งทดลอง (Quasi Experiment) เปvนการประเมินโครงการท่ี

ใชJเปvนประจำ เน่ืองจากส/วนใหญ/งานท่ีทำน้ันเปvนงานท่ีทำอย/างต/อเน่ืองเปvนเวลานาน ทำใหJไม/สามารถ

เลือกรูปแบบของโครงการที ่ถูกตJองไดJ กรณีนี ้จะเปvนการเก็บขJอมูลในลักษณะของการทดลอง 

เชิงสำรวจ การแบ/งกลุ/มเปôาหมายออกเปvนกลุ/มทดลองกับกลุ/มควบคุมจะไม/ชัดเจน กลุ/มควบคุม 

บ/อยครั ้งเปvนกลุ/มที ่อาจมีคุณสมบัติไม/คลJายคลึงกับกลุ/มทดลองทุกประการ (Non- Equivalent 

Group)  

 3. การออกแบบการประเมินแบบมีเง ื ่อนเวลา (Time Series) ได Jแก/ การออกแบบ 

การประเมินตามระยะเวลาห/างกัน เท/ากัน โดยมีการทดสอบก/อนดำเนินการ (Pre-Test) และการ

ทดสอบหลังดำเนินการ (Post-Test) นอกจากนี ้บางโครงการที ่ม ีระยะเวลาดำเนินการยาว 

อาจจำเปvนตJองมีการทดสอบระหว/างดำเนินการ (Mid-Test) ดJวย โดยท่ีการประเมินรูปแบบน้ี

จำเปvนตJองมีขJอมูลพื ้นฐานเพื ่อใชJเปvนตัวเปรียบเทียบความเปลี ่ยนแปลงภายหลังทำโครงการ  

และแบบทดสอบเพ่ือใชJในการประเมินจำเปvนตJองครอบคลุมตัวแปรท่ีตJองการท้ังหมด  

 4. การออกแบบการประเมินแบบการทดลองเปรียบเทียบ (Comparative Experiment) 

เปvนการออกแบบเพื่อทดสอบประสิทธิภาพของแผนงานหรือโครงการต/างๆ ที่ตJองการผลสำเร็จ
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เหมือนกัน หรือทดสอบว/าโครงการที่ใชJนั้นทำใหJกลุ/มเปôาหมายมีการเปลี่ยนแปลงไปจากกลุ/มที่ไม/ไดJ

อยู/ในโครงการน้ันมากนJอยอย/างไร  

 5. การออกแบบการประเมินแบบสำรวจ (Survey) เป vนการออกแบบการประเมิน 

ท่ีเหมาะสม ในการวัดความคิดเห็นทัศนคติและความเช่ือ  

 6. การออกแบบการประเมินแบบกรณีตัวอย/าง (Case Study) เปvนการประเมินที ่มี

เปôาหมายเจาะจงที่ตัวบุคคล กลุ/มคน หน/วยงาน ลักษณะการประเมินรูปแบบนี้จะเปvนการประเมิน 

เชิงลึกในรายละเอียด ซึ่งบางครั้งอาจใชJเปvนขJอโตJแยJงกับสมมติฐานที่ใชJไดJกับจำนวนโครงการหรือ

แผนงานท่ีใชJกับกลุ/มตัวอย/างจำนวนมาก 

 7. การออกแบบการประเมินแบบการมีส/วนร/วม (Living-in Design) เปvนการประเมินท่ี 

ผูJประเมินเขJาไปมีส/วนร/วมในการใชJชีวิตประจำวันกับกลุ/มผูJทดลอง  

 อนันต\ นามทองตJน (2557) ไดJกล/าวถึงการออกแบบการประเมินโครงการ 3 ลักษณะดังน้ี 

 1. การประเมินเทียม (Pseudo Evaluation) เปvนวิธีการประเมินโดยนำเสนอเฉพาะดJานดี 

และไม/นำเสนอส่ิงท่ีไม/ดีเพ่ือหวังผลอย/างใดอย/างหน่ึง 

 2. การประเมินเชิงกึ ่งประเมิน (Quasi Evaluation) เปvนการประมินเฉพาะในสิ ่งท่ี 

ผูJประเมินสนใจเท/าน้ัน ทำใหJไม/ครอบคลุมโครงการท้ังหมด จึงไดJขJอมูลไม/ครบถJวนรอบดJาน 

 3. การประเมินแทJจริง (True Evaluation) เปvนการประเมินแบบรอบดJาน ตรงสภาพความ

เปvนจริง มีการตรวจสอบขJอมูลสารสนเทศอย/างถูกตJองน/าเชื่อถือ ทำใหJไดJสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ

และการพัฒนาโครงการใหJมีประสิทธิภาพในดJานต/างๆ ใหJดีย่ิงข้ึน 

 สรุปไดJว/า การออกแบบการประเมินโครงการเปvนการกำหนดรูปแบบ ขอบเขตและแนว

ทางการประเมิน เพื ่อใหJไดJคำตอบหรือขJอมูลในการประเมินตามวัตถุประสงค\ของการประเมิน 

ประกอบดJวยการออกแบบ การสุ/มตัวอย/าง การออกแบบ การวัดตัวแปร และการออกแบบวิเคราะห\

ขJอมูล โดยมีการวางแผนการประเมินโครงการ ที่เริ่มจากการวิเคราะห\ การเลือกรูปแบบการประเมิน

อย/างเหมาะสม กำหนดวัตถุประสงค\ของการประเมิน กำหนดแหล/งขJอมูลหรือผูJใหJขJอมูลสำคัญ 

เลือกใชJเครื่องมือและเทคนิควิธีเก็บรวบรวมขJอมูล กำหนดวิธีการวิเคราะห\ขJอมูล นอกจากนี้ โครงการ

ประเมินเปvนแผนปฏิบัติการในการประเมินโครงการที่แสดงกรอบแนวคิดและแนวทางในการประเมิน

ที่ผูJประเมินไดJจัดทำไวJล/วงหนJา ซึ่งจะช/วยใหJผูJประเมินไดJแนวทางการประเมินที่เปvนระบบ ชัดเจน 

และมีความม่ันใจในการดำเนินการประเมินโครงการ  

 

4.7 การประเมินโครงการรูปแบบ CIPP  

 การประเมินโครงการรูปแบบ CIPP (The CIPP Model) เปvนแนวคิดการประเมินโครงการ

ท่ีนำเสนอโดย Daniel L Stufflebeam (1983) และเปvนแนวคิดที่ไดJความสนใจ ไดJรับการศึกษา
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พัฒนาต/อยอดใหJมีความเหมาะสมและสอดคลJองกับความตJองการนำไปใชJงานมากที่สุด โดยมี

นักวิชาการ นักการศึกษาไดJแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินโครงการรูปแบบ CIPP ดังน้ี 

Daniel L Stufflebeam (1983) กล/าวไวJว/า การประเมินในรูปแบบ CIPP เปvนการประเมินท่ี

ดีสำหรับการพัฒนาระบบ การตัดสินใจ รวมทั้งความตJองการ ความรับผิดชอบ โดยประกอบดJวย การ

ประเมินบริบท (Context Evaluation) ของการฝëกอบรมเพื่อประกอบการตัดสินใจในการวางแผน

โครงการ การประเมินปèจจัยนำเขJา (Input Evaluation)  ที่เกี่ยวขJองกับโครงการ เพื่อประกอบการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดโครงสรJางของโครงการ การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

ดำเนินโครงการเพ่ือประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ และการประเมินผลผลิต 

(Product Evaluation) ที่เกิดขึ้นจากโครงการ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการทบทวนโครงการ  

ซึ่งรูปแบบการอบรมนี้เนJนบทบาทการตัดสินใจตามวงจรของโครงการทั้งระหว/างดำเนินโครงการเพ่ือ

การปรับปรุง (Formative Evaluation) และสิ้นสุดโครงการเปvนการประเมินสรุปรวม (Summative 

Evaluation) 

 Daniel L. Stufflebeam and Shinkfield (2007) เสนอวิธีการประเมินในแนวคิดการ

ประเมิน CIPP Model ไวJว /า การประเมินรูปแบบ CIPP เปvนกระบวนการประเมินคุณค/าหรือ

ความสำคัญของสิ่งที่ตJองการประเมินเพื่อนำผลที่ไดJจากการประเมินไปใชJในการตัดสินใจ โดยมี

มาตรฐานของการประเมินอยู/บนหลักของประโยชน\ ความเปvนไปไดJ ความชอบธรรม ความถูกตJอง 

ทั้งนี้ ผูJประเมินจำเปvนตJองร/วมมือกับผูJใชJการประเมินในสิ่งท่ีเกี่ยวขJอง ไดJแก/ ผูJที่ไดJรับผลประโยชน\ 

ความตJองการจำเปvนของผูJใชJการประเมิน โดยท่ีทุกขั้นตอนของ CIPP ประกอบดJวย 1) การประเมิน

บริบท (Context Evaluation) เปvนการประเมินบริบทที่เกี่ยวขJองกับความตJองการจำเปvนของผูJไดJรับ

ผลประโยชน\ ทรัพยากรหรือสินทรัพย\ที่มี และปèญหาภายใตJบริบทสิ่งแวดลJอมในการประเมิน โดยการ

ประเมินบริบทจะเกี ่ยวขJองกับ Core Values ในการกำหนดเปôาหมาย 2) การประเมินสิ ่งนำเขJา 

(Input Evaluation) เปvนการประเมินสิ่งนำเขJาเพื่อการวางแผน การเลือกกลยุทธ\ที่ตอบสนองต/อ

ความตJองการและความเปvนไปไดJ ตลอดจนงบประมาณที่เกี ่ยวขJองกับแผนงาน 3) การประเมิน

กระบวนการ (Process Evaluation) เปvนการประเมินกระบวนการในการดำเนินงานของโครงการซ่ึง

เก ี ่ยวข Jองก ับการต ิดตาม (Monitor) เอกสาร (Document) และก ิจกรรม (Activities) และ  

4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปvนการประเมินผลผลิตและผลที่ไดJจากโครงการ 

อาทิ ผลกระทบ ประสิทธิผล คุณภาพ โดยมีการประเมินความสำเร็จและความต/อเนื่อง เพื่อขยาย

ความสำเร็จของโครงการท่ีนำไปประยุกต\ใชJกับโครงการอ่ืน 

 ทั้งนี้ Stufflebeam ไดJใหJความหมายของการประเมินว/า หมายถึง กระบวนการในการเก็บ

รวบรวมขJอมูลที่เปvนประโยชน\เพื่อใชJเปvนทางเลือกในการตัดสินใจ ดังนั้นการประเมินแนวคิดของ 

Stufflebeam หรือ รูปแบบการประเมิน CIPP จึงเปvนรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนใหJสอดคลJองกับการวางแผน



58 

 

และการบริหารโครงการ เพื่อใหJไดJผลการประเมินท่ีเปvนประโยชน\ในการวางแผนและการบริหาร

โครงการในทุกขั ้นตอน และเปvนการประเมินเพื ่อการตัดสินใจ ดังนั ้น รูปแบบการประเมินของ 

Stufflebeam จึงมีการตัดสินใจ 4 ประการ คือ 1) การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน เพื่อกำหนด

จุดมุ/งหมาย 2) การตัดสินใจเก่ียวกับการกำหนดโครงสรJาง เพ่ือกำหนดวิธีการ 3) การตัดสินใจเก่ียวกับ

การดำเนินงานต/อ เพื่อตัดสินว/าควรปรับปรุงแกJไขหรือยกเลิกโครงการ 4) การตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติ เพื่อใชJประโยชน\ควบคุมและปรับปรุงวิธีการ จากการตัดสินใจทั้ง 4 ประการดังกล/าว นำไปสู/

ร ูปแบบการประเ มิน 4 ร ูปแบบ ด ั ง น้ี  1 )  การประเม ินบร ิบท (Context Evaluation: C)  

2) การประเมินปèจจ ัยนำเข Jา (Input Evaluation: I) 3) การประเมินกระบวนการ (Process 

Evaluation: P) และ 4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) 

 สุพักตร\ พิบูลย\ (2551) ไดJสรุปรูปแบบการประเมิน CIPP ในความหมายของการประเมิน

ว/า คือกระบวนการรวบรวม พรรณนา จัดหา และจัดกระทำสารสนเทศ เพ่ือประโยชน\ต/อการตัดสินใจ 

โดยมีรายการประเมินและการตัดสินประเภทต/าง ๆ มีดังน้ี 

  สรุปว/ารูปแบบการประเมิน CIPP คือ การรวบรวมขJอมูลดJานต/างๆ ของโครงการ เพ่ือ

นำมาใชJในการประเมินบริบท ประเมินปèจจัยนำเขJา ประเมินกระบวนการ และประเมินผลผลิต ดังน้ี  

 1. การประเมินบริบท หรือการประเมินสภาวะแวดลJอมของโครงการ เปvนการประเมินก/อน

เริ่มโครงการ เพื่อตรวจสอบว/าวัตถุประสงค\ของโครงการชัดเจนหรือไม/ สอดคลJองกับปèญหาหรือความ

ตJองการจำเปvนที่แทJจริงหรือไม/ มีแรงตJานแรงเสริมใด ๆ หรือไม/ ซึ่งจะนำไปสู/การตัดสินใจกำหนด

วัตถุประสงค\ของโครงการใหJเหมาะสม 

 2. การประเมินปèจจัยนำเขJา เปvนการประเมินความเปvนไปไดJดJานทรัพยากร การพิจารณา

เลือกวิธีดำเนินโครงการที่เหมาะสม การออกแบบกระบวนการดำเนินโครงการใหJมีศักยภาพสูงสุดเพ่ือ

ตอบสนองความตJองการจำเปvนของผูJที่เกี่ยวขJอง โดยที่การประเมินปèจจัยนำเขJาเปvนการประเมินก/อน

เริ่มโครงการเช/นเดียวกับการประเมินบริบท และผลที่ไดJจากการประเมินปèจจัยนำเขJาจะช/วยผูJบริหาร

ในการตัดสินใจเลือกกลยุทธ\วิธีดำเนินการและวางแผนวิธีดำเนินงานของโครงการ 

 3. การประเมินกระบวนการ เปvนการประเมินขณะดำเนินโครงการ เพื่อศึกษาจุดแข็ง

จุดอ/อน ปèญหา และอุปสรรคของการดำเนินโครงการ รวมถึงการศึกษาและคJนหาส/วนที่ควรตJอง

ปรับปรุงแกJไข เพื ่อนำไปใชJในการควบคุมและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานของโครงการ 

นอกจากนี้ ผูJบริหารสามารถใชJขJอมูลดังกล/าวช/วยในการควบคุม ดูแล ปรับปรุงวิธีดำเนินโครงการและ

เร/งรัดการดำเนินการใหJบรรลุวัตถุประสงค\ภายใตJทรัพยากรและเวลาท่ีกำหนดไวJ 

 4. การประเมินผลผลิตของโครงการ เปvนการประเมินหลังจากสิ้นสุดโครงการ เพื่อประเมิน

ว/าผลผลิตที่ไดJจากการดำเนินโครงการสอดคลJองตามวัตถุประสงค\หรือไม/ ความตJองการจำเปvนลดลง

หรือไม/ ผลการดำเนินงานโครงการคุJมค/าเพียงใด ควรจัดการอย/างไรกับโครงการที่จะติดตามมา ซ่ึง
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เปvนประโยชน\ต/อผูJบริหารในการตัดสินใจปรับขยายโครงการ ยุติโครงการ หรือยกฐานะของโครงการ

ใหJเปvนงานประจำ 

 รัตนะ บัวสนธ\ (2552) สรุปไวJว/า แบบจำลอง CIPP แบ/งการประเมินเปvน 4 ประเภท ดังน้ี 

 1. การประเมินสภาวะแวดลJอมหรือบริบท (Context Evaluation) เปvนการประเมินที่ช/วย

ตัดสินใจเลือกวัตถุประสงค\ของโครงการท่ีจะดำเนินการ 

 2. การประเมินปèจจัยหรือทรัพยากร (Input Evaluation) เปvนการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

วิเคราะห\ทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดกับทรัพยากรที่มีอยู /และเปvนทางเลือกที่มีโอกาสทำใหJบรรลุ

วัตถุประสงค\มากท่ีสุด 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปvนการประเมินขณะที่นำโครงการ 

ท่ีวางแผนไวJไปปฏิบัติพรJอมกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหJมีประสิทธิภาพ 

 4. การประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ\ (Product Evaluation) เปvนการประเมินหลังจากท่ี

โครงการส้ินสุดลง เพ่ือพิจารณาการปรับปรุง ปรับขยาย หรือลJมเลิกโครงการ 

 Mertens and Wilson (2018) ไดJกล/าวถึง การประเมินในรูปแบบ CIPP ว/าเปvนการ

ประเมินที่มีองค\ประกอบสุดทJายคือผลลัพธ\หรือผลผลิต ซึ่งอาจจะเปvนผลผลิตเชิงบวก หรือผลผลิตเชิง

ลบต/อกลุ/มเปôาหมาย โดยที่แต/ละขั้นตอนของการประเมินตJองสามารถตอบสนองวัตถุประสงค\ของ

โครงการ เพ่ือใชJเปvนขJอมูลในการพิจารณาดำเนินโครงการต/อไป หรือยุติโครงการน้ัน 

 สรุปไดJว/า การประเมินโครงการโดยใชJรูปแบบซิปโมเดล เปvนการประเมินเพื่อใหJไดJขJอมูล

เพื่อช/วยใหJผูJบริหารตัดสินใจเลือกทางเลือกต/าง ๆ ไดJอย/างถูกตJอง โดยมีการประเมิน 4 ดJาน คือ  

ดJานบริบท ดJานปèจจัยเบื้องตJน ดJานกระบวนการ และดJานผลผลิต ในการประเมินบริบทกระทำ 

ก/อนเริ ่มโครงการ เพ่ือกำหนดวัตถุประสงค\ของโครงการ ขณะที่ การประเมินปèจจัยนำเขJาเปvน 

การประเมินก/อนนำโครงการไปปฏิบัติเพื่อนำขJอมูลไปใชJออกแบบกิจกรรมในขั้นกระบวนการและใชJ

ทรัพยากรที่มีอยู/ใหJบรรลุถึงวัตถุประสงค\ของโครงการ ส/วนการประเมินกระบวน เปvนการประเมิน

ระหว/างดำเนินโครงการ เพื่อเปvนการประเมินหาขJอบกพร/องของการดำเนินโครงการ เพื่อนำไปใชJ 

ในการพัฒนาปรับปรุงโครงการ และการประเมินผลผลิตเปvนการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ เปvนการ

ประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการทำโครงการกับเกณฑ\มาตรฐานหรือวัตถุประสงค\ที่ไดJ

กำหนดไวJ 

 

 4.7.1 ความหมายของการประเมินบริบท 

 นักวิชาการ นักการศึกษา ไดJใหJความหมายของการประเมินบริบท ดังน้ี 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน\ (2559) ใหJความหมายว/า การประเมินบริบท หมายถึง การประเมิน

ความตJองการความจำเปvน เพื่อจัดทำโครงการหรือลำดับความสำคัญของโครงการ และการกำหนด
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จุดมุ/งหมายของโครงการต/าง ๆ หรืออาจจะประเมินโครงการ โดยการเปรียบเทียบวัตถุประสงค\ หรือ

จุดมุ/งหมายของโครงการว/าสอดคลJองกับความจำเปvนนโยบาย หรือปรัชญาของสถาบันหรือไม/ 

 เชาว\ อินใย (2555) ใหJความหมายว/า การประเมินบริบท หมายถึง การประเมินความ

ตJองการจำเปvน หรือเปvนสิ่งต/างๆ ที่อยู/ภายนอกโครงการ ซึ่งเปvนสิ่งที่ส/งผลต/อความสำเร็จ หรือความ

ลJมเหลวของโครงการ  

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย\ศรี (2556) ใหJความหมายว/า การประเมินบริบท หมายถึง  

การประเมินในบริบทต/าง ๆ ที่มีส/วนเกี่ยวขJองกับโครงการทั้งหมด เช/น ปèจจัยทางการเมือง ทางสังคม 

ทางวัฒนธรรม รวมทั้งปèจจัยทางกายภาพ และทางดJานจิตใจ เปvนตJนการประเมินในส/วนนี้เปvนการ

ประเมินสภาพแวดลJอมหรือ "บริบท" ต/าง ๆ ของโครงการน้ัน 1 ว/ามีความเหมาะสมหรือไม/ อย/างไร 

 Daniel L Stufflebeam (1983) ใหJความหมายว/า การประเมินบริบท หมายถึง การ

จัดลำดับความสำคัญของโครงการและการกำหนดจุดมุ/งหมายโครงการต/าง ๆ นำไปสู/การพัฒนา

เปôาหมายของโครงการ ไดJแก/ บริบทของสภาพแวดลJอม นโยบาย วิสัยทัศน\ ปèญหา แหล/งทุน สภาพ

ความผันผวนทางดJานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ตลอดจนแนวโนJมการก/อตัวของปèญหาที่อาจจะ

เปvนอุปสรรคต/อการดำเนินโครงการ 

 สรุปไดJว/า การประเมินดJานบริบท หมายถึง การประเมินความพรJอมหรือเหมาะสม การ

ปฏิบัติและผลการดำเนินการของโครงการ ในประเด็นความตJองการจำเปvนในการดำเนินโครงการ 

ความเปvนไปไดJของโครงการ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค\ของโครงการ และความสอดคลJองกับ

นโยบายของตJนสังกัด 

 4.7.2 ความหมายของการประเมินปèจจัยนำเจJา 

  สุวิมล ติรกานันท\ (2550) ไดJกล/าวถึง การประเมินดJานปèจจัยนำเขJา หมายถึง

กระบวนการประเมินที ่ตJองการทราบถึงผลการดำเนินงานตั ้งแต/การกำหนดโครงสรJางของการ

ดำเนินงาน ยุทธวิธี วิธีการ แผนการดำเนินงานของโครงการ 

  ประชุม รอดประเสิรฐ (2553) ไดJกล/าวถึง การประเมินดJานปèจจัยนำเขJา หมายถึง 

การศึกษาถึงความสามารถของหน/วยงาน และยุทธวิธีที่นำมาใชJในการปฏิบัติตามโครงการตลอดจน

งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ\และบุคลากร 

  เชาว\ อินใย (2555) ไดJกล/าวถึง การประเมินดJานปèจจัยนำเขJา หมายถึง การประเมิน

ทรัพยากรที่จำเปvนที่จะนำมาใชJในการดำเนินโครงการว/ามีความเปvนไปไดJ มีความเหมาะสมและมี

ความเพียงพอหรือไม/ ซึ่งไดJแก/ งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ\ เวลา กลุ/มเปôาหมายเทคโนโลยี 

และแผนการดำเนินงาน 
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  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย\ศรี (2556) ไดJกล/าวถึง การประเมินดJานปèจจัยนำเขJาหมายถึง 

การประเมินความเหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรที่จะใชJในการดำเนินโครงการตลอดจน

เทคโนโลยีและแผนของการดำเนินงาน 

  สมคิด พรมจุ Jย (2563) ไดJกล/าวถึง การประเมินดJานปèจจัยนำเขJา หมายถึง การ

ประเมินว/าปèจจัยท่ีตJองการมีอะไรบJาง เพียงพอหรือไม/ เหมาะสมหรือไม/ เพ่ือใหJบรรลุวัตถุประสงค\ของ

โครงการ 

  สรุปไดJว/า การประเมินดJานปèจจัยนำเขJา หมายถึง การประเมินความพรJอมหรือ

เหมาะสม การปฏิบัติและผลการดำเนินการของโครงการ ในประเด็นความพรJอมของบุคลากรในการ

ดำเนินกิจกรรมการสนับสนุนของผูJบริหาร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ\ การสนับสนุนของหน/วยงานตJน

สังกัด 

 4.7.3 ความหมายของการประเมินกระบวนการ 

  สุวิมล ติรกานันท\ (2550) ไดJกล/าวถึง การประเมินดJานกระบวนการ หมายถึง การ

ประเมินที่เปvนการติดตาม กำกับ การดำเนินการตามแผน การปรับปรุงวิธีการดำเนินงานและการ

รายงานความกJาวหนJาของโครงการ 

  ประชุม รอดประเสิรฐ (2553) ไดJกล/าวถึง การประเมินกระบวนการ หมายถึง 

การศึกษาการดำเนินตามข้ันตอนท่ีกำหนดไวJ การปฏิบัติงาน และวิธีการดำเนินงาน 

  เชาว\ อินใย (2555) ไดJกล/าวถึง การประเมินดJานกระบวนการ หมายถึง การประเมิน

การจัดกิจกรรมต/าง ๆ ของโครงการ การนำปèจจัยนำเขJาของโครงการมาใชJเหมาะสมหรือไม/ กิจกรรม

ต/าง ๆ ท่ีจัดข้ึนบรรลุวัตถุประสงค\ของโครงการหรือไม/ และสารสนเทศต/าง ๆ ไดJบันทึกไวJเปvนหลักฐาน

หรือไม/ 

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย\ศรี (2556) ไดJกล/าวถึง การประเมินดJานกระบวนการหมายถึง 

การประเมินเพื่อการเตรียมการ การดำเนินงานตามขั้นตอน การเลือก การดำเนินงานการประเมินผล 

การปรับปรุง การตรวจสอบการดำเนินงานในการตัดสินใจ ปรับปรุงแกJไข การดำเนินงานโครงการใหJมี

ประสิทธิภาพตามตJองการ การประเมินดJานกระบวนการ เปvนการประเมินใหJรูJว/า ไดJนำโครงการไป

ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไวJหรือไม/ โดยเพื่อเปvนการปรับปรุงกระบวนการดำเนินโครงการไดJอย/าง

เหมาะสม 

  Daniel L Stufflebeam (1983) ไดJกล/าวถึง การประเมินดJานกระบวนการ หมายถึง 

การประเมินว/าไดJนำโครงการไปปฏิบัติตามแผนที่กำหนดหรือไม/ การประเมินกระบวนการทำไดJ  

2 ลักษณะ คือ มีการประเมินก/อนนำไปปฏิบัติจริง และประเมินกระบวนการขณะปฏิบัติอยู/ โดยการ

สังเกตอย/างมีส/วนร/วม จะช/วยใหJไดJขJอมูลที่เปvนประโยชน\ อันจะนำไปสู/การปรับปรุงกระบวนการ

ดำเนินโครงการไดJอย/างเหมาะสม 
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 สรุปไดJว/า การประเมินกระบวนการ หมายถึง การประเมินความพรJอมหรือเหมาะสม การ

ปฏิบัติและผลการดำเนินการของโครงการ ในประเด็นการวางแผน การปฏิบัติงาน การนิเทศกำกับ 

ติดตาม และการนำผลไปการปรับปรุงพัฒนาโครงการ 

 4.7.4 ความหมายของการประเมินดJานผลผลิต 

  ส ุว ิมล ต ิรกาน ันท \  (2550) ไดJกล /าวถ ึง การประเม ินด Jานผลผล ิต หมายถึง  

การประเมินผลการดำเนินงานท่ีมีวัตถุประสงค\เพ่ือการยุติ การชะลอ หรือการขยายโครงการ 

  มาเร ียม น ิลพ ันธ ุ \  (2553) ได Jกล /าวถ ึง  การประเม ินด Jานผลผล ิต หมายถึง  

การเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ ้นจากการทำโครงการกับเปôาหมายที่กำหนดไวJ โดยมีการปรับขยาย  

การประเมินผลผลิต ออกเปvนการประเมินผลกระทบ การประเมินประสิทธิผล การประเมินความ

ย่ังยืนและการประเมินการถ/ายทอดส/งต/อของส่ิงท่ีไดJรับการประเมิน 

  เชาว\ อินใย (2555) ไดJกล/าวถึง การประเมินดJานผลผลิต หมายถึง การประเมินที่ไดJ

จากโครงการว/า เปvนไปตามวัตถุประสงค\หรือไม/ คุ Jมค/าเพียงใด โดยนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ\

มาตรฐานท่ีกำหนดไวJ 

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย\ศรี (2556) ไดJกล/าวถึง การประเมินดJานผลผลิตหมายถึง การ

ประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการทำโครงการกับเปôาหมาย หรือวัตถุประสงค\ของโครงการ

ท่ีกำหนดไวJแต/ตJน รวมถึงการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยายหรือปรับเปล่ียนโครงการ 

  Daniel L Stufflebeam (1 9 71 )  สต ั ฟ เ ฟ í ลบ ี ม  ( Stufflebeam, 1971, P)262)  

ไดJกล/าวถึง การประเมินดJานผลผลิต หมายถึง การประเมินผลลัพธ\ที่ไดJว/าเปvนไปตามจุดมุ/งหมายของ

โครงการหรือไม/ 

  สรุปไดJว/า การประเมินผลผลิต หมายถึง การประเมินความพรJอมหรือเหมาะสม  

การปฏิบัติและผลการดำเนินการของโครงการในประเด็นดJานคุณภาพ และดJานผลสำเร็จของโครงการ 

 

5.  แนวคิดที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

  นักวิชาการ นักการศึกษา ไดJกล/าวถึง ความหมายของความพึงพอใจ ดังน้ี 

  ผุสดี แสงหล/อ (2555) กล/าวว/า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูJสึกรวมของบุคคลที่มี

ต/อการทำงานในทางบวก เปvนความสุขของบุคคลที่เกิดความรูJสึกกระตือรือรJน มีความมุ/งมั่นที่จะ

ทำงาน มีขวัญกำลังใจ สิ่งเหล/านี้มีผลต/อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทำงาน รวมทั้งส/งผลต/อ

ความสำเร็จตามเปôาหมายขององค\การ 
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  รัตนาภรณ\ ศรีหาพล และรอปuมิง แมะเราะ (2556) กล/าวว/า ความพึงพอใจเปvน

ความรูJสึกที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของแต/ละบุคคล ซึ่งมีความแตกต/างกันไปตามความคาดหวังของบุคคล

นั้น โดยบุคคลที่มีความคาดหวังมากและไดJรับการตอบสนองดี จะมีความพึงพอใจมาก ส/วนบุคคลท่ี

ไม/ไดJรับการตอบสนองตามความคาดหวัง จะทำใหJเกิดความผิดหวัง หรือไม/พึงพอใจ 

  วรายุทธ\ แกJวประทุม (2556) กล/าวว/า ความพึงพอใจ คือ ความพึงพอใจ คือ ความรูJสึก

ของบุคคลที่สอดคลJองตามความคาดหวังที่ตั้งไวJ ซึ่งเปvนความรูJสึกทีดี เปvนความพึงพอใจ แต/ความรูJสึก

ดังกล/าวจะลดลงหรืออาจจะไม/เกิดข้ึน ในกรณีท่ีความคาดหวังน้ันไม/ไดJรับการตอบสนอง  

  คมสัน อินทะเสน และคณะ (2560) กล/าวว/า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูJสึกของ

บุคคลที่ไดJรับการตอบสนองและไดJรับผลตอบแทนจนทำใหJเกิดความสุข ทำใหJบุคคลเกิดความรูJสึก

กระตือรือรJนมีความมุ /งมั ่น เกิดขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหรือกระทำการใดๆ ไดJอย/างมี

ประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ 

  Morse (1953) กล/าวว/า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาวะทางจิตใจที่เกิดขึ้นเมื่อไดJรับ

การตอบสนองตามความตJองการ และเกิดความพึงพอใจ แต/ถJาความตJองการนั ้นไม/ไดJรับการ

ตอบสนอง จะส/งผลใหJเกิดความไม/พึงพอใจ 

  Vroom (1964) กล/าวว/า ความพึงพอใจ หมายถึง ผลที่ไดJจากการที่บุคคลเขJาไปมีส/วน

ร/วมในสิ่งนั้น ทัศนคติดJานบวกจะแสดงใหJเปvนสภาพความพึงพอใจในสิ่งนั้น และทัศนคติดJานลบจะ

แสดงใหJเห็นสภาพความไม/พึงพอใจน่ันเอง 

  Wolman (1973) ใหJความหมายว/า ความพึงพอใจ คือ ความรูJสึกทางบวกที่เกิดข้ึน 

เม่ือบุคคลประสบความสำเร็จตามความคาดหมาย หรือตามความตJองการ หรือตามแรงจูงใจ 

  สรุปไดJว/า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูJสึกหรือทัศนคติในทางที่ดีของบุคคลที่มีต/อ

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง และเมื่อสิ่งนั้นเกิดผลลัพธ\นั้นเปvนไปตามคาดหวังก็ทำใหJบุคคลนั้นเกิดความยินดี ชอบใจ 

และกระตือรือรJน มุ/งมั่นที่จะทำงานนั้นเพื่อใหJไดJรับสิ่งที่ตJองการทำใหJบรรลุวัตถุประสงค\ขององค\กรไดJ

ในท่ีสุด 

 

 5.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 กลุ /มทฤษฎีความตJองการของมาสโลว\ (Maslow's of Needs) (Maslow, 1970) เปvน

ทฤษฎีดJานความตJองการที่มีชื่อเสียงเปvนที่ยอมรับอย/างกวJางขวาง ซึ่งสรุปไวJว/ามนุษย\ถูกกระตุJนจาก

ความปรารถนาที่จะไดJครอบครองความตJองการเฉพาะอย/าง โดยมีความตJองการอยู/เสมอและไม/มี

สิ้นสุด ขณะที่ความตJองการใดไดJรับการตอบสนองแลJว จะเกิดความตJองการอื่นต/อไป ไม/มีวันจบส้ิน  

อีกทั้ง ความตJองการใดที่ไดJรับการตอบสนองแลJว จะไม/เปvนสิ่งจูงใจพฤติกรรมของพฤติกรรมอื่นอีก

ต/อไป ดังนั้น ความตJองการที่ยังไม/ไดJรับการตอบสนองจึงเปvนสิ่งจูงใจพฤติกรรมนั้น และเมื่อความ
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ตJองการระดับต่ำไดJรับการตอบสนองแลJว บุคคลจะใหJความสนใจกับความตJองการระดับสูงต/อไป  

โดยมีลำดับความตJองการของบุคคล 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

  1. ความตJองการทางร/างกาย (Physiological Needs) เปvนความตJองการเบื้องตJน 

เพื่อความอยู/รอดของชีวิต เช/น ความตJองการในเรื่อง อาหาร น้ำ อากาศ เครื่องนุ/งห/ม ยารักษาโรค  

ที ่อยู /อาศัย ความตJองการทางเพศ ความตJองการทางร/างกาย จะมีอิทธิพลต/อพฤติกรรมของคน 

ก็ต/อเม่ือคนยังไม/ไดJรับการตอบสนอง 

  2. ความตJองการความปลอดภัยและมั ่นคง (Security or Safety Needs) ถJาหาก

ความตJองการทางดJานร/างกายไดJรับการตอบสนองแลJว บุคคลก็จะใหJความสนใจกับความตJองการ

ระดับสูงต/อไป คือ เปvนความรูJสึกท่ีตJองการความปลอดภัย หรือม่ันคงในปèจจุบันและอนาคต ซ่ึงรวมถึง

ความกJาวหนJาและความอบอุ/นใจ 

  3. ความตJองการทางดJานสังคม (Social or Belonging Needs) ภายหลังจากที่คน

ไดJรับการตอบสนองในขั้นดังกล/าวขJางตJนก็จะมีความตJองการที่สูงขึ้น คือ ความตJองการทางสังคมเปvน

ความตJองการท่ีจะเขJาร/วมและไดJรับการยอมรับในสังคมความเปvนมิตรและความรักจากเพ่ือน 

 4. ความตJองการที่จะไดJรับการยกย/องนับถือ (Esteem Needs) เปvนความตJองการใหJคน

อื ่นยกย/องใหJเกียรติและเห็นความสำคัญของตน อยากเด/นในสังคมรวมถึงความสำเร็จความรูJ

ความสามารถความเปvนอิสระและเสรีภาพ 

 5. ความตJองการความสำเร็จในชีวิต (Self - Actualization) เปvนความตJองการระดับสูงสุด

ของมนุษย\ที่ไดJทำตามความคิดของตน สาระสำคัญของทฤษฎีความตJองการตามลำดับขั้นของมาสโลว\ 

สรุปไดJว/า ความตJองการทั้ง 5 ขั้นของมนุษย\มีความสำคัญไม/เท/ากันบุคคลแต/ละคนจะปฏิบัติตนใหJ

สอดคลJองกับการบำบัดความตJองการในแต/ละขั้นที่เกิดขึ้น การจงใจตามทฤษฎีนี้จะตJองพยายาม

ตอบสนองความตJองการของมนุษย\ซึ่งมีความตJองการตามลำดับขั้นที่แตกต/างกันออกไปและความ

ตJองการในแต/ละขั้นจะมีความสำคัญกับบุคคลมากนJอยเพียงใดนั้นขึ้นอยู/กับความพึงพอใจที่ไดJรับการ

ตอบสนองความตJองการน้ัน ๆ 

 สรุปไดJว/า ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับของความรูJสึก นึกคิด ทัศนคติ พฤติกรรมท่ี

แสดงออก อันเกิดจากความตJองการในการไดJรับการตอบสนองในสิ่งจูงใจ โดยความตJองการของ

บุคคลเรียงลำดับขั้นตอนความสำคัญโดยบุคคลจะเกิดความพึงพอใจกับความตJองการสูงที่สุดก/อน 

และความตJองการนั้นก็จะหมดลงและเปvนตัวกระตุJนใหJบุคคลพยายามสรJางความพึงพอใจใหJกับความ

ตJองการท่ีสำคัญท่ีสุดลำดับต/อไป 
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 5.3 ปWจจัยท่ีสOงผลตOอความพึงพอใจ 

 ปèจจัยท่ีทำใหJเกิดความพึงพอใจ ประกอบดJวย 2 ปèจจัย ไดJแก/ (สุนันทา เลาหนันท\, 2555)  

  1. ปèจจัยกระตุJน (Motivation Factors) เปvนปèจจัยเกี่ยวกับการทำงานท่ีทำใหJบุคคล

เกิดความพึงพอใจในการทำงาน เช/น ความสำเร็จของงาน การไดJรับการยอมรับนับถือ ลักษณะของ

งานความรับผิดชอบ ความกJาวหนJาในตำแหน/งการงาน 

  2. ปèจจัยค้ำจุน (Hygiene Factors) เปvนปèจจัยท่ีเก่ียวขJองกับส่ิงแวดลJอมในการทำงาน 

และทำใหJบุคคลเกิดความพึงพอใจในการทำงาน เช/น เงินเดือน โอกาสท่ีจะกJาวหนJาในอนาคต สถานะ 

ของอาชีพ สภาพการทำงาน เปvนตJน นอกจากนี้ ความพึงพอใจยังเปvนสิ่งสำคัญที่กระตุJนใหJผูJเรียน

ปฏิบัติงานที่ไดJรับมอบหมายใหJบรรลุวัตถุประสงค\ที่กำหนดไวJ โดยมีครูผู JสอนเปvนผูJใหJคำแนะนำ

ปรึกษา และทำใหJผูJเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรูJ หรือการปฏิบัติงานนั้น ซึ่งมีแนวคิดพื้นฐานท่ี

ต/างกัน 2 ลักษณะ คือ 

   2.1 ความพึงพอใจนำไปสู/การปฏิบัติงาน การตอบสนองความตJองการปฏิบัติงาน

จนเกิดความพึงพอใจ จะทำใหJเกิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานที่สูงกว/าบุคคลท่ีไม/ไดJ

รับการตอบสนองเปvนศูนย\กลางบรรลุผลสำเร็จ จึงตJองคำนึงถึงการจัดบรรยากาศและสถานการณ\ 

รวมท้ังสื่ออุปกรณ\การเรียนการสอนท่ีเอื้ออำนวยต/อการเรียน เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผูJเรียน

ใหJมีแรงจูงใจในการทำกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค\ของหลักสูตร 

   2.2 ผลของการปฏิบัติงานนำไปสู/ความพึงพอใจ ความสัมพันธ\ระหว/างความพึง

พอใจและผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื ่อมโยงดJวยปèจจัยอื ่น ๆ ผลการปฏิบัติงานที ่ดีจะนำไปสู/

ผลตอบแทนที่เหมาะสมซึ่งในที่สุดจะนำไปสู/การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานย/อมไดJรับ

การตอบสนองในรูปของรางวัลหรือผลตอบแทน  

 เสาวภาคย\ ปฐมพฤกษ\วงษ\ (2558) ไดJกล/าวถึง มูลเหตุที่ทำใหJบุคคลมีความพึงพอใจใน 

การทำงาน โดยอJางถึงทฤษฎีของ บาร\นาร\ด (Barnard) ไวJดังน้ี 

  1. สิ่งจูงใจที่เปvนวัตถุ ไดJแก/ เงิน สิ่งของ หรือสภาวะทางกายที่ใหJแก/ผูJปฏิบัติงานเปvน

การตอบแทน เช/น รางวัลการทำงานท่ีเขาไดJปฏิบัติมาเปvนอย/างดี 

  2. ส่ิงจูงใจท่ีไม/ใช/วัตถุ ไดJแก/ โอกาสของบุคคล การช/วยเหลือ การส/งเสริมความร/วมมือ

ในการทำงาน การใหJสิทธิพิเศษ การมีอำนาจ  

  3. สภาพร/างกายที ่พ ึงปรารถนา หมายถึง สิ ่งแวดลJอมในความสะดวกต/าง ๆ  

อันก/อใหJเกิดความสุขทางกายในการทำงาน 

  4. ผลประโยชน\ทางอุดมคติ หมายถึง สมรรถภาพของหน/วยงานและสนองความ

ตJองการของบุคคลในดJานความตJองการ ความภูมิใจในดJานการแสดงฝuมือ ความรูJสึกเท/าเทียมกัน  

การไดJมีส/วนช/วยเหลือครอบครัวตัวเองและผูJอ่ืนรวมท้ังไดJแสดงความจริงใจต/อหน/วยงาน 
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  5. ความดึงดูดในสังคม หมายถึง ความสัมพันธ\ที่ดีกับผูJร/วมงานในหน/วยงาน ซึ่งทำใหJ

เกิดความผูกพันและความพอใจร/วมงาน 

  6. การปรับสภาพการทำงานใหJเหมาะสมกับวิธีการ และเจตคติของบุคคลซ่ึงแต/ละคน 

มีความสามารถแตกต/างกัน 

  7. โอกาสที่จะมีส/วนร/วมในการทำงานอย/างกวJางขวาง และเปíดโอกาสใหJผูJร/วมงาน 

มีความรูJสึกร/วมในงานเปvนส/วนหน่ึงของงาน ความรูJสึกเท/าเทียมกันจนมีกาลังใจในการทำงาน 

  8. สภาพของการอยู/ร/วมกัน เปvนความพอใจของบุคคลในดJานสังคมและทำใหJคนรูJสึก 

มีหลักประกันและม่ันคงในการทำงาน 

 เอกชัย ก่ีสุขพันธ\ (2544) กล/าวถึง ปèจจัยท่ีส/งต/อความพึงพอใจมี ดังน้ี 

  1. สัมฤทธิ์ผลของงาน (Achievement) บุคคลทั่วไปมีความพึงพอใจการมีส/วนร/วมใน

การสรJางสรรค\งานใหJประสบความสำเร็จ ซึ่งทำใหJบุคคลนั้นมีโอกาสประสบความสำเร็จในการทำงาน

ตามศักยภาพของตน 

  2. การยอมรับ (Recognition) บุคคลที่ไดJรับการยอมรับ ยกย/อง ชมเชย จากผูJบริหาร 

ท้ังในดJานความรูJ ความสามารถ ทักษะการทำงาน จะเกิดเปvนแรงจูงใจในการทำงานใหJแก/บุคคลน้ัน 

  3. ความกJาวหนJา (Advancement) ความกJาวหนJาในการทำงานเปvนสิ ่งที ่ทุกคน

ตJองการเพราะการกJาวสู/ตำแหน/งใหม/หรือการไดJเผชิญกับงานในสถานการณ\ใหม/ ท่ีมีความทJาทายจะ

ทำใหJบุคคลน้ันไดJมีโอกาสพัฒนาทักษะการทำงานอยู/เสมอ 

  4. ความสนใจ (Interest) หมายถึง การใหJบุคคลที่มีความสามารถ มีไหวพริบและ

ทักษะในการทำงานดJวยอำนาจและความรับผิดชอบของตนเอง และจะไม/ชอบการถูกบังคับใหJทำงาน 

  5. ความรับผิดชอบ (Responsibility) โดยบุคคลที่มีความสามารถและมีทักษะในการ

ทำงานท่ีดี พึงพอใจและตJองการทำงานบนความรับผิดชอบของตนเอง  

  6. การมีส/วนร/วมในการทำงาน (Participation) ซึ ่งทำใหJเกิดความรู Jสึกผูกพันกับ

หน/วยงาน และเปvนแรงจูงใจใหJบุคคลยอมรับความสามารถซึ่งกันและกัน และมีโอกาสพัฒนาการ

ทำงานเปvนทีมดJวย 

 สรุปไดJว/า ปèจจัยที ่ส/งผลต/อความพึงพอใจ ขึ ้นอยู /กับสัมฤทธิ ์ผลของงาน การยอมรับ

ความกJาวหนJา ความสนใจ ความรับผิดชอบ และการมีส/วนร/วมในการทำงาน 

 

 5.4 การวัดความพึงพอใจ 

 นักวิชาการ นักการศึกษา ไดJกล/าวถึงการวัดความพึงพอใจ ดังน้ี 

 วิเชียร วิทยอุดม (2556) กล/าวว/า การวัดความพึงพอใจสามารถทำไดJหลายวิธี เปvนตJนว/า 



67 

 

  1) การสัมภาษณ\ เปvนวิธีที ่วัดระดับความพึงพอใจซึ ่งตJองอาศัยเทคนิคและความ

ชำนาญของผูJสัมภาษณ\ในการจูงใจใหJผูJถูกสัมภาษณ\ตอบคำถามใหJตรงกับขJอเท็จจริง  

  2) การใชJแบบสอบถาม ซึ่งเปvนวิธีการที่นิยมกันอย/างแพร/หลายวิธีหนึ่ง โดยการขอรJอง

หรือขอความร/วมมือจากกลุ/มบุคคลที่ตJองการวัดแสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอร\มที่กำหนดที่กำหนด

ขJอคำถามเกี่ยวกับพึงพอใจในดJานต/างๆ ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกำหนดคำตอบ

เตรียมไวJสำหรับใหJผูJตอบแบบสอบถามเลือกตอบ หรืออาจกำหนดใหJผูJตอบสามารถตอบคำถามไดJ

อย/างอิสระ 

  3) การสังเกต เปvนวิธีการที่ใชJการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลที่เกิดขึ้นในช/วงเวลา 

ที่แตกต/างกันของการดำเนินการจัดการเรียนการสอน ตั้งแต/ ก/อนดำเนินการ ระหว/างดำเนินการ  

และหลังจากดำเนินการ เช/น การสังเกตกิริยา ท/าทาง การพูด สีหนJา การโตJตอบ การร/วมกิจกรรม  

 บุญชม ศรีสะอาด (2560) เสนอใหJใชJแบบสอบถาม (Questionnaire ) เปvนเครื ่องมือ 

ในการเก็บรวบรวมขJอมูล เพื่อประเมินความพึงพอใจของบุคคล โดยมีโครงสรJางของแบบสอบถาม 

รูปแบบของแบบสอบถาม หลักเกณฑ\ในการสรJางแบบสอบถาม ดังน้ี  

  1. โครงสรJางแบบสอบถาม ประกอบดJวย 3 ส/วน คือ 1) คำชี ้แจงในการตอบ

แบบสอบถาม โดยระบุจุดประสงค\ของการสอบถามขJอมูล และคำแนะนำในการตอบแบบสอบถาม  

2) ขJอมูลทั ่วไปของผู Jตอบแบบสอบถาม เช/น อายุ เพศ ระดับการศึกษา 3) ขJอคำถามเกี ่ยวกับ

พฤติกรรมท่ีตJองการวัด 

  2. รูปแบบของแบบสอบถาม แบบสอบถามประกอบดJวยขJอคำถามซึ่งมีลักษณะ ดังน้ี 

1) ขJอคำถามแบบปลายเปíด เปvนขJอคำถามที่เปíดโอกาสใหJผูJตอบแบบสอบถามสามารถตอบอย/าง

อิสระโดยใชJคำพูดของตนเอง 2) ขJอคำถามแบบแบบปลายปิด เปvนขJอคำถามที่มีคำตอบเตรียมไวJใหJ

ผูJตอบคำถามเลือกตอบ แบบสอบถามฉบับหนึ่งอาจประกอบดJวยขJอคำถามแบบปลายเปíด หรือขJอ

คำถามแบบปลายปíด หรือแบบผสม  

  3. หลักเกณฑ\การสรJางแบบสอบถาม ประกอบดJวย 1) กำหนดจุดมุ/งหมายหรือสิ่งท่ี

ตJองการไดJจากการสอบถาม 2) สรJางขJอคำถามใหJตรงตามจุดมุ/งหมายที่ตั ้งไวJ 3) เรียงขJอคำถาม

ตามลำดับ ใหJต/อเน่ืองสัมพันธ\กันตรงหัวขJอท่ีไดJวางโครงสรJาง  4) ไม/ควรมีจำนวนขJอคำถามมากเกินไป 

เนื่องจากผูJตอบแบบสอบถามอาจะเกิดความเบื่อหน/าย และไม/ตั้งใจตอบคำถาม 5) ควรทำใหJผูJตอบ

แบบสอบถามมีความสะดวกและง/ายในการตอบขJอคำถาม 6) สรJางขJอคำถามใหJมีลักษณะที่ดี อาทิ  

ใชJภาษาที่ชัดเจน ใชJขJอความสั้นกระทัดรัด หลีกเลี่ยงการใชJคำที่สามารถตีความไดJหลากหลาย ไม/ใชJ

ขJอคำถามท่ีเปvนการถามนำผูJตอบ เปvนขJอคำถามท่ีมีคามเหมาะสมกับผูJตอบ 

  4. มาตราส/วนประมาณค/า (Rating Scale) เปvนมาตราวัดชนิดหนึ่งที่ใชJเปvนเครื่องมือ

ประเภทแบบสอบถาม แบบวัดดJานจิตพิสัย  
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 Powell (1983) กล/าวว/า การวัดความพึงพอใจสามารถวัดไดJหลายวิธี เช/น การสังเกต  

การสัมภาษณ\ และการใชJแบบสอบถาม โดยเลือกใชJวิธีการวัดความพึงพอใจตามความเหมาะสม  

เปvนตJนว/า 1) ใชJแบบวัดความพึงพอใจ ซึ่งประกอบดJวยขJอความชุดหนึ่งแสดงความรูJสึกชอบ หรือไม/

ชอบต/อขJอความต/าง ๆ เหล/านั้น 2) ใชJแบบสอบถามปลายเปíดใหJผูJเรียนมีอิสระที่จะตอบคำถามต/าง ๆ 

ไดJตามความรูJสึกที่แทJจริงของตน 3) ใชJการสัมภาษณ\ โดยผูJสัมภาษณ\สามารถสังเกตเห็นพฤติกรรม

ของผูJถูกสัมภาษณ\ไดJ 

 สรุปไดJว/า การวัดความพึงพอใจซึ ่งเปvนลักษณะเฉพาะของแต/ละบุคคล และเปvนการ

ตอบสนองต/อสิ ่งเรJาภายนอกนั ้น สามารถกระทำไดJหลายวิธี เช/น การสังเกต การสัมภาษณ\ 

แบบสอบถาม ทั้งนี้ขึ้นอยู/กับความสะดวกความเหมาะสม ตลอดจนจุดประสงค\ของการวัดซึ่งจะส/งผล

ใหJการวัดมีประสิทธิภาพน/าเช่ือถือ 

 

 5.5 แนวการสร#างและพัฒนาแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 

  การสรJางและการพัฒนาแบบวัด เพื ่อใชJเปvนเครื ่องมือสำหรับเก็บรวบรวมขJอมูล  

มีแนวทางการสรJาง ประกอบดJวยข้ันตอนสำคัญ (พิสณุ ฟองศรี, 2558) ดังน้ี 

  1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการต/าง ๆ 

  2. กำหนดนิยาม โดยนำผลจากขJอ 1 มากำหนดเปvนนิยามเชิงปฏิบัติการเพื่อใหJวัดไดJ

โดยนำองค\ประกอบสำคัญหรือประเด็นหลักของนิยามไปร/างเปvนขJอความ 

  3. ร/างขJอคำถามและองค\ประกอบที่เกี ่ยวขJอง เปvนการร/างขJอคำถามและการร/าง

ตัวเลือกของแบบสอบถาม โดยอาศัยแนวทางของ Colton and Covert (2007) ท่ีมีรายละเอียด  

   3.1 การร /างข Jอคำถามมีแนวทางท่ีม ีค ุณสมบัติสำค ัญ 8 ประการ ได Jแก/  

 1) ร/างใหJแต/ละขJอคำถามส้ัน กระชับ ตามคุณลักษณะของแบบสอบถามท่ีดี 2) ร/างใหJแต/ละขJอคำถาม

เปvนการถาม 1 ประเด็น 3) ใชJภาษาที่เขJาใจง/ายและเหมาะสมกับผูJตอบ 4) ไม/ใชJคำถามนำหรือคำถาม

ลำเอียง และมีขJอความที่อธิบายใหJสามารถเขJาใจไดJอย/างชัดเจนท่ีถJาจำเปvนตJองขยายความใหJเขJาใจ 

5) ใหJความระมัดระวังในการสรJางคำถามเก่ียวกับเร่ืองละเอียดอ/อนและกระแสสังคม 

   3.2 การร/างตัวเลือกซึ่งเปvนองค\ประกอบของขJอคำถาม ซึ่งแบ/งเปvน 3 ชนิด คือ 

ตัวเลือกที่ใหJคำตอบเพียงคำตอบเดียวตามมาตรที่กำหนด ตัวเลือกไม/กำหนดมาตรเลือกไดJหลายตัว 

และการจัดลำดับตัวเลือก โดยที่การสรJางตัวเลือกนั้น ควรพิจารณาใชJคำของตัวเลือกอย/างเหมาะสม 

ควรประกอบดJวยตัวเลือกที่อยู/ในประเด็นเดียวกัน มีทิศทางเดียวกัน มีความต/อเนื่อง เขJาใจง/าย 

เหมาะสมกับวัยของผูJตอบ เลี่ยงการใชJตัวเลือกลำเอียง และพิจารณาเลือกใชJมาตรวัดที่เหมาะสม  

อาทิ มาตรวัดของ Thurstone 11 ระดับ มาตรวัดแบบ Likert 5 ระดับ มาตรวัดแบบ Guttman  

2 ระดับ  
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  นอกจากนี้ แบบวัด หรือเครื่องมือวัดที่สรJางขึ้น ควรไดJรับการตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหาของเครื่องมือ อาทิ การใชJภาษา รูปแบบ ตัวเลือก แนวคิดและขJอคำถามในเครื่องมือ ซึ่งเปvน

การวิเคราะห\ความสัมพันธ\ระหว/างเนื้อหาของเครื่องมือวัดกับโครงสรJางที่ตJองการวัด (สมชาย วรกิจ

เกษมสกุล, 2554) รวมถึงการตรวจสอบความเที่ยงแบบสอดคลJองภายในแบบอัลฟwาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha) ซึ่งเปvนความสอดคลJองกันระหว/างคะแนนรายขJอ (ชัชวาลย\ เรืองประพันธ\, 

2558) จากน้ันดำเนินการปรับปรุงแบบสอบถามก/อนนำไปใชJงานจริง 

  สรุปไดJว/า ในการสรJางแบบสอบถามความพึงพอใจควรใชJภาษาที่ชัดเจนเขJาใจง/าย  

ไม/กำกวม ไม/มีความซับซJอน สั ้น กระทัดรัด ไม/เปvนความลับ เปvนสิ ่งที ่ยังไม/รูJ เปvนปèญหาเดียว  

ไม/เปvนการถามนำ และไม/เปvนคำถามท่ีผูJตอบเบ่ือหน/ายอืดอัดท่ีจะตอบ 

 

6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข%อง 

 ชนานันท\ อุ/นเปvง (2555) พบว/าผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำโรงเรียน

พญาเม็งราย อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย ดJานสภาวะแวดลJอมโดยรวม ดJานกระบวนการ 

และดJานผลผลิตโดยรวม มีความเหมาะสมมาก ส/วนดJานปèจจัยเบื้องตJนมีความเหมาะสมปานกลาง 

โดยมีขJอเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงการประชาสัมพันธ\ใหJบุคคลที่เกี่ยวขJองไดJรับรูJขJอมูลโครงการ 

ควรสนับสนุนดJานงบประมาณใหJเพียงพอ และสรJางความตระหนักใหJแก/นักเรียนเพื ่อใหJเห็น

ความสำคัญของโครงการ นอกจากนี้ยังพลว/าผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำของ

นักเรียนดJานกระบวนการโดยรวมมีความเหมาะสมนJอย ส/วนดJานผลผลิตมีความเหมาะสมมาก จึงควร

พัฒนาปรับปรุงดJวยการใหJนักเรียนมีส/วนร/วมในการดำเนินงานของโครงการ 

 สุรีรัตน\ พัฒนเธียร (2556) พบว/า ผลการประเมินโครงการสรJางเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และค/านิยมที่พึงประสงค\ของนักเรียน โรงเรียนพิชัยรัตนาคารดJานบริบทสภาพแวดลJอม ดJานปèจจัย

นำเขJา ดJานกระบวนการ และดJานผลผลิต อยู /ในระดับมากที ่สุด นอกจากนี ้ยังพบว/า ผลการ

ประเมินผลกระทบของการดำเนินโครงการ ระยะหลังสิ้นสุดการดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยู/ใน

ระดับมากท่ีสุด 

 ครองทรัพย\ เชิดชู (2556) พบว/า ผลการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ของนักเรียน ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค\ โรงเรียนบJานพะไล ตำบลหัวทะเล อำเภอเมือง  

จังหวัดนครราชสีมา 1) ดJานบริบทของโรงเรียน พบว/า การส/งเสริมการปลูกฝèงระเบียบวินัย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค\ และมีคุณธรรมจริยธรรม ตามวิถีวัฒนธรรมไทยใหJกับนักเรียน เปvนจุดดJอย

ของโรงเรียน ผู JบริหารและคณะครูจึงหาแนวทางปรับปรุงแกJไข โดยคJนหาความตJองการจำเปvน  

และความเร/งด/วน คือ โครงการการพัฒนาโรงเรียนดJานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค\ของผูJเรียนใน 4 ดJานที่มีปèญหา คือ ชื่อสัตย\สุจริต มีวินัย ใฝwเรียนรูJ มุ/งมั่นในการทำงาน 
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2) ผลการประเมินปèจจัยเบื้องตJนเกี่ยวกับโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค\ของนักเร ียน โดยภาพรวม พบว/า บุคลากร ว ัสดุอ ุปกรณ\ และงบประมาณ  

มีความเหมาะสมหรือเพียงพออยู/ในระดับมาก 3) ผลการประเมินกระบวนการในโครงการการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค\ของนักเรียน เกี่ยวกับการวางแผนการบริหาร  

โดยภาพรวม พบว/า การปฏิบัติตามแผนและการติดตามประเมินผล มีการปฏิบัติอยู/ในระดับมากที่สุด 

4) ผลการประเมินผลผลิตของโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค\

ของนักเรียน พบว/า (1) ดJานความรู JความเขJาใจของครูเกี ่ยวกับการสอนนักเรียนใหJมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค\ โดยภาพรวม พบว/า ครูมีความรูJ ความเขJาใจเกี่ยวกับการ

สอนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค\ อยู/ในระดับมาก (2) ดJานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนดJานคุณธรรม จริยธรรม โดยภาพรวมและรายดJานนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

หลังการดำเนินโครงการมากกว/าก/อนดำเนินโครงการ อย/างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05  

(3) ดJานความพึงพอใจของครูที่มีต/อการอบรม โดยภาพรวม ครูมีความพึงพอใจต/อการอบรมเกี่ยวกับ

การสอนคุณธรรม จริยธรรม อยู/ในระดับมากท่ีสุด 

 สุรีรัตน\ พัฒนเธียร (2556) พบว/า ผลการประเมินโครงการสรJางเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และค/านิยมที ่พึงประสงค\ของนักเรียน โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร 1) ดJานบริบทสภาพแวดลJอม  

ระยะก/อนดำเนินการ ในภาพรวมอยู/ในระดับมากที่สุด 2) ดJานปèจจัยนำเขJา ระยะก/อนดำเนินการ  

ในภาพรวมอยู/ในระดับมากที่สุด 3) ดJานกระบวนการ ระยะก/อนดำเนินการ ในภาพรวมอยู/ในระดับ

มากที่สุด 4) ดJานผลผลิต พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม และค/านิยมที่พึงประสงค\ของนักเรียนระยะ

หลังสิ้นสุดการดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยู/ในระดับมากที่สุด และ 5) ผลการประเมินผลกระทบ

ของการดำเนินโครงการ ระยะหลังส้ินสุดการดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยู/ในระดับมากท่ีสุด 

 จิมารัตน\ ปุญญปèญญา (2557) พบว/า ผลการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อเสริมสรJางคุณลักษณะ "ยอดนารีสตรีวิทยา" 1) ดJานบริบทโดยภาพรวมอยู/ในระดับมากที่สุด  

2) ดJานปèจจัยนำเขJาโดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู /ในระดับมากที ่สุด 3) ดJานกระบวนการ 

โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู/ในระดับมากที่สุด 4) ดJานผลผลิต (Process) อยู/ในระดับมากที่สุด 

และ 4) ดJานผลสำเร็จของโครงการ ดังนี้ (1) ดJานพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะ  

"ยอดนารีสตรีวิทยา" พบว/า นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะ "ยอดนารีสตรีวิทยา"  

อยู /ในระดับมากที ่สุด โดยหลังดำเนินโครงการมีค/าเฉลี ่ยเพิ ่มขึ ้นกว/าก/อนดำเนินโครงการท้ัง 

โดยภาพรวมและรายดJาน (2) ดJานรางวัลและเกียรติบัตร พบว/า หลังจากการดำเนินโครงการนักเรียน

มีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะ"ยอดนารีสตรีวิทยา" มากขึ้น และ (3) ดJานความพึงพอใจของ

ผูJเกี่ยวขJอง พบว/า ครู นักเรียน และผูJปกครองมีความพึงพอใจต/อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือเสริมสรJางคุณลักษณะ "ยอดนารีสตรีวิทยา"อยู/ในระดับมากท่ีสุด 
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 ชฎาพร เสนเผือก (2560) ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ตามแนวการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวัดปากจ/า ปuการศึกษา 2559 พบว/า โครงการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยภาพรวม 4 ดJาน ไดJแก/ ดJานสภาวะแวดลJอม ดJานปèจจัยนำเขJา  

ดJานกระบวนการ และดJานผลลัพธ\ มีผลการประเมินอยู/ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาประเด็น

การประเมินท่ี 4 ประเด็น รวม 22 ตัวช้ีวัด พบว/า ผ/านเกณฑ\การประเมินท้ังหมด 

 ฐกฤต อัชณาพิพัฒ (2560) พบว/า ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส/งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมโรงเรียนบJานนาวง 1) ดJานสภาพแวดลJอม 2) ดJานปèจจัยเบื้องตJน 3) ดJานกระบวนการ และ 

4) ดJานผลผลิต ผูJบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นอยู/

ในระดับมา ระดับมากที่สุด ระดับมาก และระดับมาก ตามลำดับ ซึ่งแสดงใหJเห็นว/า โครงการมีความ

เหมาะสมสอดคลJองกับวัตถุประสงค\ เปôาหมาย และมีความเปvนไปไดJ โดยมีสภาพแวดลJอมในการ

ดำเนินโครงการ ไดJแก/ บุคลากร งบประมาณ สถานที่และวัสดุอุปกรณ\ที่จำเปvนในการดำเนินโครงการ 

มีความเหมาะสม และเพียงพอ อีกทั ้งกระบวนการในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม  

และ ผลผลิตตามโครงการประสบความสำเร็จ นอกจากนี้ยังมีขJอเสนอแนะใหJมีการ การพัฒนาค/านิยม

และคุณลักษณะที ่พึงประสงค\ของนักเรียนควรดำเนินการอย/างต/อเนื ่องโดยการจัดกิจกรรม 

ที่หลากหลาย ทั้งนี้จะตJองสนับสนุนส/งเสริมใหJผูJเกี่ยวขJองทุกฝwายเขJามามีส/วนร/วมในการดำเนินการ 

โดยเฉพาะอย/างยิ่งนักเรียนและผูJปกครอง โดยกำหนดไวJในแผนปฏิบัติการ มีการประชาสัมพันธ\  

การแต/งตั ้งคณะกรรมการผูJรับผิดชอบ และกำหนดใหJทุกฝwายไดJมีส/วนร/วมและมีการเตรียมการ 

ในระยะยาว และการจัดกิจกรรมการการพัฒนาค/านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค\ของนักเรียน 

ควรส/งเสริมกิจกรรมท่ีมีลักษณะการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ท่ีใชJในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

 ธีรัตน\ ใจกลJา (2560) พบว/า ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส/งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียนบJานตระเปuยงเตีย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร\ เขต 1 1) ดJานสภาวะ

แวดลJอม ตามความคิดเห็นของผู Jบริหาร ครูผู Jปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและ

นักเรียน โดยภาพรวมอยู/ในระดับมากที่สุด 2) ดJานปèจจัยนำเขJา ตามความคิดเห็นของผูJบริหาร  

ครู ผู Jปกครองนักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียน โดยภาพรวมอยู /ในระดับมาก  

3) ดJานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของผูJบริหาร ครู ผูJปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา

และนักเรียน โดยภาพรวมอยู/ในระดับมาก และ 4) ดJานผลลัพธ\ ตามความคิดเห็นของผูJบริหาร  

ครู ผูJปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียน โดยภาพรวมอยู/ในระดับมากท่ีสุด 
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 งานวิจัยตOางประเทศ 

 Warshaw (1978) ศึกษาวิจัยเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนเกรด 4 และเกรด 6  

ในโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดลJอมต/างกัน โดยมีกลุ/มตัวอย/างซ่ึงประกอบดJวยนักเรียนชายและหญิง จำนวน 

96 คน เครื่องมือที่ใชJในการเก็บรวบรวมขJอมูลคือแบบสัมภาษณ\การใชJเหตุผลเชิงจริยธรรมของ 

โคลเบิร\ก ผลการวิจัยพบว/า เพศและระดับชั ้นไม/มีอิทธิพลต/อการใชJเหตุผลเชิงจริยธรรมอย/าง 

มีนัยสำคัญทางสถิติ แต/องค\ประกอบที่น/าสนใจ คือ กลุ/มเพื่อนและอิทธิพลของโรงเรียนอาจส/งเสริม 

ใหJการใชJเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงข้ึนไดJ 
 Enciso (2000) ศึกษาการรับรูJเกี่ยวกับวินัยของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 

ตามทัศนะของนักเรียน ครู และผูJบริหารโรงเรียน พบว/า นักเรียนและครูไม/รูJสึกว/าการปฏิบัติทางวินัย

ไม/ไดJส/งผลต/อประสิทธิผลในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เหมาะสม ขณะที่ผูJบริหารมีความเห็นว/า  

ครูเปvนเหตุผลสำคัญท่ีทำใหJนโยบายเร่ืองวินัยประสบความสำเร็จ ท้ังน้ีข้ึนกับประสิทธิผลในการจัดการ

ช้ันเรียนของครู ส/วนนักเรียนเช่ือว/าผูJปกครองเปvนบุคคลท่ีสำคัญท่ีสุดในกระบวนการวินัย 

 Hether (2001) ศึกษาวิจัยเหตุผลทางจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายซึ่งมีพ้ืนฐานการศึกษาที่หลากหลาย ที่ไดJศึกษาผลของการจัดการศึกษาของโรงเรียนวอลดอล\ฟท่ี

มีต/อการพัฒนาทางจริยธรรมนักเรียน โดยใชJการเก็บรวบรวมขJอมูลดJวยการสืบสวนสอบสวนเชิง

คุณภาพและการวิพากษ\วิจารณ\ ผลการวิจัยพบว/า นักเรียนโรงเรียนในเมืองวอลดอล\ฟมีคะแนน

ทางดJานจริยธรรมสูงกว/านักเรียนอื่นที่มีการสอนคุณธรรมจริยธรรม อย/างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 

 Bonawitz (2002) ศึกษาวิจัยผลจากการศึกษารายวิชาจริยศาสตร\ซึ่งเปvนรายวิชาบังคับ

สำหรับนักศึกษาทุกคน ผลการศึกษาพบว/า นักศึกษาที่เรียนรายวิชาจริยศาสตร\มีระดับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมสูงกว/านักศึกษาที ่มีระดับผลการเรียนเท/ากันและยังไม/ไดJเรียนรายวิชาน้ี  

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนจริยศาสตร\ของนักศึกษาชั้นปuที่ 1 ที่เรียนรายวิชาจริยศาสตร\ กับนักศึกษา 

ชั้นปuที่ 3 ท่ีรายวิชาจริยศาสตร\ พบว/าคะแนนจริยศาสตร\มีความแตกต/างกัน และนักศึกษาชั้นปuท่ี 

ต่ำกว/าเมื่อเรียนรายวิชาจริยศาสตร\มีพัฒนาการดJานคุณธรรมจริยธรรมมากกว/าการเรียนรายวิชาอ่ืน

ในกลุ/มวิชาศึกษาทั่วไป ขณะที่นักศึกษาชายที่เรียนรายวิชาจริยศาสตร\นั ้น ไม/ไดJทำใหJคะแนน 

จริยศาสตร\สูงข้ึน ส/วนนักศึกษาหญิงมีระดับพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

 Cranley (2003) ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติดJานจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาในชุมชนเมืองของประเทศไทย พบว/า การจัดการศึกษาดJานจริยธรรมนั้น ผูJบริหารและ

ครูจำเปvนตJองมุ/งเนJนการปลูกฝèงความดีงามตามหลักพระพุทธศาสนา ดJวยการควบคุมดูแลนักเรียน 

การปฏิบัติตนเปvนแบบอย/างที่ดี และใหJนักเรียนเรียนรูJความดีโดยการปฏิบัติ ทั้งนี้ การจัดการเรียน
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การสอนจริยศึกษาควรมีการบูรณาการกับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะช/วยใหJนักเรียน

เกิดการเรียนรูJและปฏิบัติไดJ อีกท้ัง การฝëกอบรมน้ันควรทำอย/างต/อเน่ือง เพ่ือใหJเกิดความย่ังยืน 

  Osakwe (2004) ไดJทำการวิจัยเรื่องการใชJรูปแบบพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร\ก 

การวิจัยครั้งนี้ตJองการเสนอพัฒนาการของหลักสูตรการสอนของครู โดยมีแบบอย/างพัฒนาการของ

โคลเบิร\ก ซ่ึงกล/าวว/า พัฒนาการทางจริยธรรมเกิดข้ึนทีละข้ัน ในโครงสรJางท้ัง 6 ข้ันตามลำดับ อันเปvน

ผลจากการปฏิบัติกิริยาสัมพันธ\ระหว/างมนุษย\กับสิ่งแวดลJอม ทุกคนจะตJองผ/านขั้นตอนโดยไม/กระโดด

ขJามขั้น การแกJปèญหาทางสังคมอย/างสม่ำเสมอเปvนปèจจัยอย/างหนึ่งที่จะเปลี่ยนจริยธรรมขั้นหนึ่งไปยัง

อีกข้ันหน่ึง  
  Bradshaw (2007) ไดJทำการศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามสภาพของทJองถิ่น โดยท่ี

ส/งเสริมการประมวลผลนำเอาคุณธรรม จริยธรรมเขJาไปใชJในบทเรียนที่ทำการจัดการเรียนการสอน 

ซึ ่งเนJนตามวัฒนธรรมของทJองถิ ่น ผลการศึกษา พบว/า นักเรียนไดJรับการพัฒนาใหJมีศักยภาพ  

มีคุณธรรมจริยธรรมมากย่ิงข้ึน 

 Akar Vural, R. et al. (2013) ไดJทำการพัฒนาโมเดลการวัดความเปvนส/วนหนึ ่งของ

โรงเรียนนักเรียนชั ้นประถมศึกษา พบว/าการพัฒนาผู JเรียนใหJมีคุณธรรมจริยธรรม การเคารพ

กฎระเบียบและความพึงพอใจในโรงเรียนนั้น ควรเปíดโอกาสใหJผูJเรียนไดJแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ไดJแลกเปลี่ยนรูJซึ่งกันและกัน การเขJาใจการยอมรับและมีใจช/วยเหลือกัน จะทำใหJผูJเรียนมีความรัก

และผูกพันต/อโรงเรียน ส/งผลใหJผูJเรียนมีการเคารพกฎระเบียบ มีความพึงพอใจในโรงเรียน และทำใหJ

ผูJเรียนอยู/ร/วมกันไดJอย/างมีความสุข 

 Tan, B. P. et al. (2017) ไดJทำการศึกษาเรื ่อง คุณลักษณะความเปvนพลเมืองดีที ่ถูก

กำหนดไวJในตำราเรียนของประเทศมาเลเซีย พบว/า คุณลักษณะหลักของความเปvนพลเมืองดีที่ปรากฏ

ในตำราเรียน คือ ความรับผิดชอบ ที่ผูJเรียนตJองมีต/อครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติในการยอมรับ

และปฏิบัติตามกฎหมายหรือขJอตกลงร/วมกัน ผูJเรียนถือเปvนบุคคลหน่ึงท่ีเชื่อว/าตJองปลูกฝèงค/านิยมของ

การรับผิดชอบที่จะนำไปสู/การเปvนพลเมืองดี ซึ ่งการศึกษานับเปvนเครื ่องมือสำคัญจะเห็นไดJว/า

เปôาหมายเหล/านี้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษาที่โรงเรียนตJองพัฒนาและเตรียมความพรJอม เพื่อใหJ

ผูJเรียนแสดงบทบาทหนJาท่ีของตนต/อชาติไดJอย/างถูกตJองตามนิยามของพลเมืองดี 
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7. กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ปuการศึกษา 2564 ผูJรายงานไดJใชJรูปแบบ

การประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟíลบีม (Daniel L Stufflebeam, 1971)  

ซึ ่งประเมินโครงการ 4 ดJาน คือ 1) ประเมินบริบท (Context Evaluation) ไดJแก/ ความตJองการ

จำเปvนในการดำเนินโครงการ ความเปvนไปไดJของโครงการ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค\ของ

โครงการ และความสอดคลJองกับนโยบายของตJนสังกัด 2) ประเมินปèจจัยนำเขJา (Input Evaluation) 

ไดJแก/ ความพรJอมของบุคลากรในการดำเนินกิจกรรม การสนับสนุนของผูJบริหาร งบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ\ หน/วยงานที่สนับสนุน 3) ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ไดJแก/ การวางแผน 

การปฏิบ ัต ิงาน การน ิ เทศกำก ับ ต ิดตาม และการนำผลไปการปร ับปร ุงพ ัฒนาโครงการ  

4) ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ประกอบดJวย ผลผลิตดJานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนิน

โครงการ ไดJแก/ คุณภาพของผู Jเรียนในการพัฒนาผู Jเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ\ของนักเรียน 

โรงเรียนวัดทัพหมัน ผลสำเร็จของครูไดJรับการพัฒนาความรูJ ความเขJาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูJ

ให Jก ับผ ู J เร ียน ผลงานรางว ัลของโรงเร ียน คร ู น ักเร ียน ช ุมชน และผู Jบร ิหารสถานศึกษา  

และผลผลิตดJานความพึงพอใจต/อผลการดำเนินงานโครงการส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเร ียนวัดทัพหมัน ไดJแก/ ความพึงพอใจดJานคุณภาพของผู J เร ียนตามคุณธรรมอัตลักษณ\  

ความพึงพอใจดJานผลสำเร็จของโครงการ ดังแสดงในภาพท่ี 2.1   
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ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการส/งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

              โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

 

ประเมินบริบท 

- ความตJองการจำเปvนในการดำเนินโครงการ  

- ความเปvนไปไดJของโครงการ  

- ความเหมาะสมของวัตถุประสงค\ของโครงการ  

- ความสอดคลJองกับนโยบายของตJนสังกัด 

 

การประเมินโครงการ

ส/งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม นักเรียน 

โรงเรียนวัดทัพหมัน 

สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา 

อุทัยธานี เขต 2 

ประเมินปWจจัยนำเข#า 

- ความพรJอมของบุคลากรในการดำเนินกิจกรรม  

- การสนับสนุนของผูJบริหาร 

- งบประมาณ วัสดุอุปกรณ\ 

- การสนับสนุนของหน/วยงานตJนสังกัด 

 

ประเมินกระบวนการ 

- การวางแผน  

- การปฏิบัติงาน  

- การนิเทศกำกับ ติดตาม  

- การปรับปรุงพัฒนาโครงการ  

 
ประเมินผลผลิต 
- ผลผลิตดJานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ 

คุณภาพของผูJเรียน 

ผลสำเร็จของครู  

ผลงานรางวัล 

- ผลผลิตดJานความพึงพอใจต/อผลการดำเนิน

โครงการ 

ความพึงพอใจคุณภาพของผูJเรียน 

ความพึงพอใจผลสำเร็จของโครงการ 

 

 



76 

 
บทที่ 3 

วิธีดำเนินการประเมินโครงการ 
 

 การประเมินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผูLประเมินไดLกำหนดวิธีการและดำเนินการ

ตามข้ันตอน เพ่ือใหLบรรลุตามวัตถุประสงคRของการประเมิน โดยแบ1งการดำเนินการออกเปSน            

3 ระยะ ดังน้ี 

 ระยะท่ี 1 ก*อนดำเนินโครงการ ไดLดำเนินการประเมินโครงการ 2 ดLาน ดังน้ี 

1. ประเมินบริบท (Context Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

2. ประเมินปeจจัยนำเขLา (Input Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

 ระยะท่ี 2 ระหว*างดำเนินโครงการ ไดLดำเนินการประเมินโครงการ 1 ดLาน ดังน้ี 

1. ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

 ระยะท่ี 3 หลังส้ินสุดการดำเนินโครงการ ไดLดำเนินการประเมินโครงการ 1 ดLาน ดังน้ี 

1. ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

 ผูLประเมินดำเนินการตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี 

1. วิธีการดำเนินการประเมิน 

2. กลุ1มเปmาหมายท่ีใชLในการประเมิน 

3. เคร่ืองมือท่ีใชLในการประเมิน 

4. การสรLางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

5. การเก็บรวบรวมขLอมูล 

6. การวิเคราะหRขLอมูล 

7. สถิติท่ีใชLในการวิเคราะหRขLอมูล 
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1. วิธีการดำเนินการประเมิน 

 การประเมินคร้ังน้ีผูLประเมินใชLรูปแบบประเมินซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟvลบีม

(Stufflebeam, 1983) เพ่ือศึกษาผลการดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียน

วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 โดยเร่ิมตLนจากการศึกษา

สภาพปeจจุบันจากบริบทของสถานศึกษา และจากเอกสารขLอมูลต1าง ๆ ไดLแก1 แผนปฏิบัติการประจำปÄ 

รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายงานผลการดำเนินโครงการแผนกลยุทธRของสถานศึกษา รายงาน

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รายงานการใชLงบประมาณ 

รายงานการประชุมคณะครู ผูLปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทัพหมัน และ

ศึกษาขLอมูลจาก ครู นักเรียน ผูLปกครอง บุคคลในชุมชน หน1วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีมีส1วนในการ

ร1วมจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาโดยการสังเกต สอบถามขLอมูล ดำเนินการตามแผนและ

โครงการท่ีกำหนดไวL และดำเนินการประเมินโครงการตามข้ันตอน 4 ดLาน คือ 1) ประเมินบริบท 

(Context) 2) ประเมินปeจจัยนำเขLา (Input) 3) ประเมินกระบวนการ (Process) และ 4) ประเมิน

ผลผลิต (Product) จากน้ัน นำขLอมูลท่ีไดLมาวิเคราะหRจัดทำแนวทางการพัฒนาคุณภาพงานของ

โรงเรียน ซ่ึงข้ันตอนการดำเนินการประเมินสามารถแสดงไดL ดังตารางต1อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 3.1 กระบวนการประเมินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียน 

    วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 

การประเมิน ตัวช้ีวัด กลุ*มเปCาหมาย เคร่ืองมือ การวิเคราะหE

ขGอมูล 

ประเมิน

บริบท  

Context 

Evaluation) 

- ความตLองการจำเปSน

ในการดำเนินโครงการ  

- ความเปSนไปไดLของ

โครงการ  

- ความเหมาะสมของ

วัตถุประสงคRของ

โครงการ  

- ความสอดคลLองกับ

นโยบายของตLนสังกัด 

1. ผูLบริหารและ

ครูผูLสอน 

2. คณะกรรมการ

สถานศึกษา     

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

แบบสอบถาม

แบบมาตราส1วน

ประมาณค1า 

(Rating Scale) 

5 ระดับ 

ค1าเฉล่ียของ

กลุ1มเปmาหมาย 

( ) ค1าส1วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐานของ

กลุ1มเปmาหมาย 

( ) 
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ตารางท่ี  3.1  (ต1อ) 

 

การประเมิน ตัวช้ีวัด กลุ*มเปCาหมาย 

 

เคร่ืองมือ การวิเคราะหE

ขGอมูล 

ประเมิน

ปeจจัยนำเขLา 

(Input 

Evaluation) 

 

- ความพรLอมของ

บุคลากรในการ

ดำเนินกิจกรรม  

- การสนับสนุนของ

ผูLบริหาร 

- งบประมาณ วัสดุ

อุปกรณR 

- การสนับสนุนของ

หน1วยงานตLน

สังกัด 

1. ผูLบริหาร

สถานศึกษา

และครูผูLสอน 

2. คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

แบบสอบถาม

แบบมาตราส1วน

ประมาณค1า 

(Rating Scale) 

5 ระดับ 

ค1าเฉล่ียของ

กลุ1มเปmาหมาย 

( ) ค1าส1วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐานของ

กลุ1มเปmาหมาย 

( ) 

ประเมิน

กระบวนการ 

Process 

Evaluation) 

- การวางแผน  

- การปฏิบัติงาน  

- การนิเทศกำกับ 

ติดตาม  

- การปรับปรุง

พัฒนาโครงการ  

1. ผูLบริหาร

สถานศึกษา

และครูผูLสอน 

2. คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

แบบสอบถาม

แบบมาตราส1วน

ประมาณค1า 

(Rating Scale) 

5 ระดับ 

ค1าเฉล่ียของ

กลุ1มเปmาหมาย 

( ) ค1าส1วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐานของ

กลุ1มเปmาหมาย 

( ) 
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ตารางท่ี  3.1  (ต1อ) 

 

การประเมิน ตัวช้ีวัด กลุ*มเปCาหมาย เคร่ืองมือ การวิเคราะหE

ขGอมูล 

ประเมิน

ผลผลิต 

(Product 

Evaluation) 

: ดLาน

ผลสัมฤทธ์ิ

ของการ

ดำเนิน

โครงการ 

- ดLานคุณภาพของ

ผูLเรียนในการ

พัฒนาผูLเรียนตาม

คุณธรรม         

อัตลักษณR 

- ดLานผลสำเร็จของ

ครูไดLรับการ

พัฒนาความรูL 

ความเขLาใจในการ

จัดกิจกรรมการ

เรียนรูLใหLกับ

ผูLเรียน  

- ดLานผลงานรางวัล

ของโรงเรียน ครู 

นักเรียน ชุมชน 

และผูLบริหาร  

1. ผูLบริหาร

สถานศึกษา

และครูผูLสอน 

2. คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

แบบสอบถาม

แบบมาตราส1วน

ประมาณค1า 

(Rating Scale) 

5 ระดับ 

ค1าเฉล่ียของ

กลุ1มเปmาหมาย 

( ) ค1าส1วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐานของ

กลุ1มเปmาหมาย 

( ) 

ประเมิน

ผลผลิต 

(Product 

Evaluation) 

: ดLานความ

พึงพอใจต1อ

ผลการดำเนิน

โครงการ 

- ดLานคุณธรรม    

อัตลักษณRของ

นักเรียน 

- ดLานความสำเร็จ

ของโครงการ 

1. นักเรียน 

2. ผูLปกครอง

นักเรียน 

แบบสอบถาม

แบบมาตราส1วน

ประมาณค1า 

(Rating Scale) 

5 ระดับ 

ค1าเฉล่ียของ

กลุ1มเปmาหมาย 

( ) ค1าส1วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐานของ

กลุ1มเปmาหมาย 

( ) 

 

 

 



 80 

2. กลุ5มเป6าหมายที่ใช=ในการประเมิน 

 ในการดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ปÄการศึกษา 2564 ผูLประเมินไดLกำหนด

กลุ1มเปmาหมาย ดังน้ี  

 2.1 ผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ปÄการศึกษา 2564 จำนวน 35 คน ไดLมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบดLวย รองผูLอำนวยการสถานศึกษา 1 คน และครูผูLสอน 

จำนวน 34 คน โดยเก็บรวบรวมขLอมูลจากกลุ1มเปmาหมายท้ังหมด 

 2.2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ปÄการศึกษา 2564 จำนวน 13 คน ยกเวLนตำแหน1ง

ผูLอำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติหนLาท่ีกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน1ง และตำแหน1งผูLแทนครู 

ไดLมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเก็บรวบรวมขLอมูลจากกลุ1มเปmาหมาย

ท้ังหมด  

 2.3 นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 2 ปÄการศึกษา 2564 จำนวน 74 คน ไดLมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) F

โดยเปSนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปÄท่ี 5 - ระดับช้ันมัธยมศึกษาปÄท่ี 3 ท่ีเปSนคณะกรรมการ

ระดับช้ันเรียน ซ่ึงนักเรียนมีวุฒิภาวะเพียงพอท่ีจะตอบแบบสอบถามไดL โดยเก็บรวบรวมขLอมูลจาก

กลุ1มเปmาหมายท้ังหมด รายละเอียดดังตารางท่ี 3.2  

 

ตารางท่ี 3.2 แสดงจำนวนกลุ1มเปmาหมายนักเรียนท่ีเปSนคณะกรรมการระดับช้ันเรียน  

 

ระดับช้ัน จำนวนคณะกรรมการระดับช้ันเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปÄท่ี 5 13 

ช้ันประถมศึกษาปÄท่ี 6 13 

ช้ันมัธยมศึกษาปÄท่ี 1 16 

ช้ันมัธยมศึกษาปÄท่ี 2 16 

ช้ันมัธยมศึกษาปÄท่ี 3 16 

รวม 74 
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 2.4 ผูLปกครองของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ปÄการศึกษา 2564 จำนวน 134 คน ไดLมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ท่ีเปSนคณะกรรมการเครือข1ายผูLปกครองระดับช้ัน จำนวน 134 คน โดยเก็บ

รวบรวมขLอมูลจากกลุ1มเปmาหมายท้ังหมด รายละเอียดดังตารางท่ี 3.3 

 

ตารางท่ี 3.3 แสดงจำนวนกลุ1มเปmาหมายผูLปกครองนักเรียนท่ีเปSนคณะกรรมการเครือข1ายผูLปกครอง 

 

ระดับช้ัน คณะกรรมการเครือข*ายผูGปกครอง 

ช้ันอนุบาล 2 13 

ช้ันอนุบาล 3 13 

ช้ันประถมศึกษาปÄท่ี 1 12 

ช้ันประถมศึกษาปÄท่ี 2 12 

ช้ันประถมศึกษาปÄท่ี 3 12 

ช้ันประถมศึกษาปÄท่ี 4 12 

ช้ันประถมศึกษาปÄท่ี 5 12 

ช้ันประถมศึกษาปÄท่ี 6 12 

ช้ันมัธยมศึกษาปÄท่ี 1 12 

ช้ันมัธยมศึกษาปÄท่ี 2 12 

ช้ันมัธยมศึกษาปÄท่ี 3 12 

รวม 134 

 

3. เครือ่งมอืที่ใช=เก็บรวบรวมข=อมูลและผู=ให=ข=อมูล 

 ระยะท่ี 1 ก*อนดำเนินโครงการส*งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

 เปSนการประเมินโครงการบริบท และประเมินปeจจัยนำเขLา ดังน้ี 

 1. ประเมินบริบท (Context Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

  เคร่ืองมือท่ีใชLในการเก็บรวบรวมขLอมูล ไดLแก1 แบบสอบถามเพ่ือประเมินบริบทของ

โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผูLประเมินสรLางข้ึนโดยการประยุกตRใชLรูปแบบชิปโมเดล (CIPP Model) 

ของสตัฟเฟvลบีม (Stufflebeam, 1983) ดังน้ี 
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   แบบสอบถามฉบับท่ี 1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) ของโครงการ

ก1อนการดำเนินโครงการ โดยแบบสอบถามแบ1งเปSน 3 ตอน ตามรายละเอียดดังน้ี 

    ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขLอมูลท่ัวไปของผูLใหLขLอมูล เก่ียวกับบทบาทของผูLตอบ

แบบสอบถามลักษณะเปSนแบบสำรวจรายการ (check List) 

    ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินบริบท (Context 

Evaluation) ลักษณะของแบบสอบถาม เปSนแบบมาตราส1วนประมาณค1า (Rating Scale) 5 ระดับ 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังน้ี 

      5 หมายถึง มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับมากท่ีสุด 

      4 หมายถึง มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับมาก 

      3 หมายถึง มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับนLอย 

   1 หมายถึง มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับนLอยท่ีสุด 

   ตอนท่ี 3 ขLอเสนอแนะ แบบสอบถามปลายเปvดใหLแสดงความเห็นในประเด็น 

ดLานการนำเสนอขLอเสนอแนะ อุปสรรคและปeญหาท่ีเกิดกับการดำเนินโครงการดLานบริบท  

เพ่ือพัฒนาการดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 2. ประเมินปeจจัยนำเขGา (Input Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

  เคร่ืองมือท่ีใชLในการเก็บรวบรวมขLอมูล ไดLแก1 แบบสอบถามเพ่ือประเมินปeจจัยนำเขLา

ของโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 (แบบสอบถามฉบับท่ี 2) ผูLประเมินสรLางข้ึนโดยการ

ประยุกตRใชLรูปแบบชิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟvลบีม (Stufflebeam, 1983) ดังน้ี 

  แบบสอบถามฉบับท่ี 2 การประเมินปeจจัยนำเขLา (Input Evaluation) ของโครงการ

ก1อนการดำเนินโครงการ โดยแบบสอบถามแบ1งเปSน 3 ตอน ตามรายละเอียดดังน้ี 

    ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขLอมูลท่ัวไปของผูLใหLขLอมูล เก่ียวกับบทบาทของผูLตอบ

แบบสอบถาม ลักษณะเปSนแบบสำรวจรายการ (check List) 

    ตอนท่ี  2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินปeจจัยนำเขLา  

(Input Evaluation) ลักษณะของแบบสอบถาม เปSนแบบมาตราส1วนประมาณค1า (Rating Scale)  

5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังน้ี 

      5 หมายถึง มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับมากท่ีสุด 

      4 หมายถึง มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับมาก 
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      3 หมายถึง มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับนLอย 

   1 หมายถึง มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับนLอยท่ีสุด 

   ตอนท่ี 3 ขLอเสนอแนะ แบบสอบถามปลายเปvดใหLแสดงความเห็นในประเด็น 

ดLานการนำเสนอขLอเสนอแนะ อุปสรรคและปeญหาท่ีเกิดกับการดำเนินโครงการดLานปeจจัยนำเขLา  

เพ่ือพัฒนาการดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 

 ระยะท่ี 2 ระหว*างดำเนินโครงการส*งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน 

วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ดังน้ี 

 ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

 เคร่ืองมือท่ีใชLในการเก็บรวบรวมขLอมูล ไดLแก1 แบบสอบถามเพ่ือประเมินกระบวนการของ

โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  ผูLประเมินสรLางข้ึนโดยการประยุกตRใชLรูปแบบชิปโมเดล (CIPP Model) 

ของสตัฟเฟvลบีม (Stufflebeam, 1983) ดังน้ี 

   แบบสอบถามฉบับท่ี 3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ของ

โครงการในขณะดำเนินโครงการ โดยแบบสอบถามแบ1งเปSน 3 ตอน ตามรายละเอียดดังน้ี 

    ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขLอมูลท่ัวไปของผูLใหLขLอมูล เก่ียวกับบทบาทของผูLตอบ

แบบสอบถาม ลักษณะเปSนแบบสำรวจรายการ (check List) 

    ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินกระบวนการ (Process 

Evaluation) ลักษณะของแบบสอบถาม เปSนแบบมาตราส1วนประมาณค1า (Rating Scale) 5 ระดับ 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังน้ี 

      5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู1ในระดับมากท่ีสุด 

      4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู1ในระดับมาก 

      3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู1ในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู1ในระดับนLอย 

   1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู1ในระดับนLอยท่ีสุด 

    ตอนท่ี 3 ขLอเสนอแนะ เปSนแบบสอบถามปลายเปvดใหLแสดงความเห็นในประเด็น

ดLานการนำเสนอขLอเสนอแนะ อุปสรรคและปeญหาท่ีเกิดกับการดำเนินโครงการดLานปeจจัย
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กระบวนการ เพ่ือพัฒนาการดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 

 ระยะท่ี 3 หลังส้ินสุดการดำเนินโครงการส*งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน

วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ดังน้ี 

1. ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

  เคร่ืองมือท่ีใชLในการเก็บรวบรวมขLอมูล ไดLแก1 แบบสอบถามเพ่ือประเมินผลผลิตดLาน

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผูLประเมินสรLางข้ึนโดยการประยุกตRใชLรูปแบบชิปโมเดล 

(CIPP Model) ของสตัฟเฟvลบีม (Stufflebeam, 1983) และแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลผลิตดLาน

ความพึงพอใจต1อผลการดำเนินงานโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  ดังน้ี 

   แบบสอบถามฉบับท่ี 4 การประเมินผลผลิตดLานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ 

โดยแบบสอบถามแบ1งเปSน 3 ตอน ตามรายละเอียดดังน้ี 

    ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขLอมูลท่ัวไปของผูLใหLขLอมูล เก่ียวกับบทบาทของผูLตอบ

แบบสอบถาม ลักษณะเปSนแบบสำรวจรายการ (check List) 

    ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินผลผลิตดLานผลสัมฤทธ์ิ

ของการดำเนินโครงการ ลักษณะของแบบสอบถาม เปSนแบบมาตราส1วนประมาณค1า (Rating Scale) 

5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังน้ี 

      5 หมายถึง มีผลการดำเนินการอยู1ในระดับมากท่ีสุด 

      4 หมายถึง มีผลการดำเนินการอยู1ในระดับมาก 

      3 หมายถึง มีผลการดำเนินการอยู1ในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง มีผลการดำเนินการอยู1ในระดับนLอย 

   1 หมายถึง มีผลการดำเนินการอยู1ในระดับนLอยท่ีสุด 

   ตอนท่ี 3 ขLอเสนอแนะ แบบสอบถามปลายเปvดใหLแสดงความเห็นในประเด็นดLาน

การนำเสนอขLอเสนอแนะ อุปสรรคและปeญหาท่ีเกิดกับการดำเนินโครงการดLานผลผลิตเพ่ือพัฒนาการ

ดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
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    แบบสอบถามฉบับท่ี 5 การประเมินผลผลิตดLานความพึงพอใจต1อผลการดำเนิน

โครงการ ส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  โดยแบบสอบถามแบ1งเปSน 3 ตอน ดังน้ี 

    ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขLอมูลท่ัวไปของผูLใหLขLอมูล เก่ียวกับบทบาทของผูLตอบ

แบบสอบถาม ลักษณะเปSนแบบสำรวจรายการ (check List) 

    ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการผลผลิตดLานความพึงพอใจต1อผล

การดำเนินโครงการ ลักษณะของแบบสอบถาม เปSนแบบมาตราส1วนประมาณค1า (Rating Scale) 5 

ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังน้ี  

    5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

 2 หมายถึง มีความพึงพอใจนLอย 

 1 หมายถึง มีความพึงพอใจนLอยท่ีสุด 

   ตอนท่ี 3 ขLอเสนอแนะ แบบสอบถามปลายเปvดใหLแสดงความเห็นในประเด็น 

ดLานการนำเสนอขLอเสนอแนะท่ีเปSนประโยชนRต1อการดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 

4. การสร=างและหาคุณภาพของเครื่องมอื 

 การสรLางและหาคุณภาพเคร่ืองมือเพ่ือใชLในการเก็บรวบรวมขLอมูลเพ่ือการประเมิน

โครงการในคร้ังน้ี ผูLประเมินดำเนินการสรLางเคร่ืองมือตามข้ันตอน ดังน้ี 

  1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวขLองกับการประเมินโครงการตามแนวคิดจาก CIPP 

Model มากำหนดเปSนขLอประเมินตามกรอบการประเมินท้ัง 4 ดLาน คือ 1) ประเมินบริบท (Context 

Evaluation) 2) ประเมินปeจจัยนำเขLา (Input Evaluation) 3) ประเมินกระบวนการ (Process 

Evaluation) 4) ประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  

  2. ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวขLองนโยบาย ยุทธศาสตรR และแนวทางการดำเนินงาน

เพ่ือขับเคล่ือนโรงเรียนตLนแบบคุณธรรมในดLานการจัดทำและวางแผน (Plan) การลงมือปฏิบัติ (Do) 

การตรวจสอบประเมินผล (Check) และการนำผลการประเมินยLอนกลับไปปรับปรุงแกLไขการทำงาน

(Action) 

  3. ศึกษางานวิจัยแนวคิดทฤษฎีข้ันตอนวิธีการ และแนวทางปฏิบัติการดำเนินโครงการ 

  4. ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวขLองกับการวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตาม

โครงการต1าง ๆ 
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  5. ศึกษาวิธีการและสรLางเคร่ืองมือประเภทแบบสอบถามจากเอกสารต1าง ๆ โดยใหLมีขLอ

คำถามท่ีครอบคลุมเน้ือหา ความเหมาะสมของภาษา และคงวามชัดเจนของขLอความ 

  6. ใหLผูLเช่ียวชาญตรวจสอบขLอคำถาม เพ่ือพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 

Validity) โดยใชLค1าดัชนีความสอดคลLองระหว1างขLอคำถามกับวัตถุประสงคR (Item-Objective 

Congruence Index: IOC) จากการประเมินแบบสอบถามของผูLเช่ียวชาญ จำนวน 5 ท1าน ดังน้ี 

  1) ศาสตราจารยR น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ อาจารยRประจำคณะ 

       ศึกษาศาสตรRและพัฒนศาสตรR  

       มหาวิทยาเกษตรศาสตรR  

   2)  รศ.ดร.มารุต พัฒผล   อาจารยRประจำบัณฑิตวิทยาลัย 

                                             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   3)  รศ.ดร.สุเมธ งามกนก     อาจารยRประจำคณะศึกษาศาสตรR  

          มหาวิทยาลัยบูรพา 

  4) ดร.กวินทรRเกียรติ นนธRพละ   รองเลขาธิการคณะกรรมการ 

        การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 5) ดร.อำนาท เหลือนLอย     ผูLอำนวยการเช่ียวชาญ  

        โรงเรียนอนุบาลลานสัก  

                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 7. นำขLอมูลท่ีไดLจากผูLเช่ียวชาญมาหาค1าดัชนีความสอดคลLอง (IOC) โดยเลือกใชLขLอคำถาม

ท่ีมีค1า IOC ต้ังแต1 0.5 ข้ึนไป และทำการปรับปรุงแบบสอบถามตามท่ีผูLเช่ียวชาญแนะนำ โดย

ตรวจสอบความสอดคลLองระหว1างขLอคำถาม ในแต1ละดLานเปSนรายขLอ โดยอาศัยดุลยพินิจของ

ผูLเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน เปSนผูLพิจารณา ท้ังน้ีผูLศึกษาไดLกำหนดน้ำหนักคะแนน ไวL ดังน้ี 

    คะแนน +1 ผูLเช่ียวชาญแน1ใจว1า ขLอคำถามมีความสอดคลLองกับเน้ือหาท่ีตLองการวัด 

    คะแนน 0   ผูLเช่ียวชาญไม1แน1ใจว1า ขLอคำถามมีความสอดคลLองกับเน้ือหาท่ีตLองการวัด 

    คะแนน -1  ผูLเช่ียวชาญแน1ใจว1า ขLอคำถามไม1มีความสอดคลLองกับเน้ือหาท่ีตLองการวัด  

จากน้ันนำคะแนนท่ีไดLมาแทนค1าในสูตรดัชนีความสอดคลLอง ผลการตรวจสอบพบว1า แบบสอบถาม

ทุกฉบับ ขLอคำถามมีค1า IOC อยู1ระหว1าง 0.8 - 1.0  ซ่ึงเปSนขLอคำถามท่ีมีความสอดคลLองเหมาะสม 

 8.  นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลLวไปทดลองใชL (Try Out) กับโรงเรียนบLานวังเตย  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานีเขต 1 ซ่ึงเปSนโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาท่ีมีบริบทของโรงเรียนใกลLเคียงกัน โดยแบบสอบถามฉบับท่ี 1 การประเมินบริบท 

(Context Evaluation) ฉ บับ ท่ี  2  การประเมินปe จ จัยนำเขL า  (Input Evaluation) ฉ บับ ท่ี  3  
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การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และฉบับท่ี 4 การประเมินผลผลิต (Product 

Evaluation) ดLานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ นำไปทดลองใชL (Try Out) กับผูLบริหาร

สถานศึกษา ครูผูLสอน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 30 คน ส1วนแบบสอบถาม 

ฉบับท่ี 5 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ดLานความพึงพอใจต1อผลการดำเนินโครงการ

นำไปทดลองใชL (Try Out) กับนักเรียนและผูLปกครองนักเรียน จำนวน 30 คน เพ่ือหาค1าความเช่ือม่ัน 

(Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยวิธีการหาค1าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 

ตาม วิ ธีของครอนบาค (Cronbach, 1990) พบว1า แบบสอบถามเพ่ื อประเมิน โครงการมี  

ค1าความเช่ือม่ัน ดังน้ี 

1) แบบสอบถามเพ่ือประเมินบริบท (Context Evaluation) ค1าความเช่ือม่ัน .89 

2) แบบสอบถามเพ่ือประเมินปeจจัยนำเขLา (Input Evaluation) ค1าความเช่ือม่ัน .91 

3) แบบสอบถามเพ่ือประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ค1าความเช่ือม่ัน .88 

4) แบบสอบถามเพ่ือประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ดLานผลสัมฤทธ์ิของการ

ดำเนินโครงการ ค1าความเช่ือม่ัน .86 

5) แบบสอบถามเพ่ือประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ดLานความพึงพอใจต1อผล

การดำเนินโครงการ ค1าความเช่ือม่ัน .88 

             9. ปรับปรุงแกLไขแบบสอบถามตามขLอเสนอแนะของผูLเช่ียวชาญและขLอมูลท่ีไดLจากการ

ทดลองใชL และจัดพิมพRเปSนแบบสอบถามฉบับสมบูรณRไปใชLเพ่ือเก็บขLอมูลเพ่ือประเมินโครงการ 

 
5. การเก็บรวบรวมข=อมูล 

  การเก็บรวบรวมขLอมูลผูLประเมินดำเนินการดังน้ี 

1. ผูLประเมินดำเนินการเก็บขLอมูลดLวยตนเองท้ัง ระยะท่ี 1 ก1อนดำเนินโครงการ ระยะท่ี 2 

ระหว1างดำเนินโครงการ และระยะท่ี 2 หลังส้ินสุดการดำเนิน 

2. ดำเนินการระยะท่ี 1 เก็บรวบรวมขLอมูลก1อนการดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 2 ดังน้ี 

   ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามเพ่ือประเมินบริบท (Context Evaluation) เก็บรวบรวม

ขLอมูลจากผูLบริหารและครูผูLสอน จำนวน 35 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 13 

คน ระหว1างวันท่ี 15 – 30 เมษายน พ.ศ. 2564 เก็บรวบรวมขLอมูลไดLครบถLวน 48 ฉบับ และขLอมูล

สมบูรณRทุกฉบับ คิดเปSนรLอยละ 100 
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   ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามเพ่ือประเมินปeจจัยนำเขLา (Input Evaluation) เก็บรวบรวม

ขLอมูลจากผูLบริหารและครูผูLสอน จำนวน 35 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 13 

คน ระหว1างวันท่ี 1 – 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เก็บรวบรวมขLอมูลไดLครบถLวน 48 ฉบับ และขLอมูล

สมบูรณRทุกฉบับ คิดเปSนรLอยละ 100 

3.  ระยะท่ี 2 เก็บรวบรวมขLอมูลระหว1างการดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ดังน้ี 

   ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามเพ่ือประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เก็บ

รวบรวมขLอมูลจากผูLบริหารและครูผูLสอน จำนวน 35 คน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จำนวน 13 คน ระหว1างวันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธR พ.ศ. 2565 เก็บรวบรวมขLอมูลไดLครบถLวน 48 ฉบับ 

และขLอมูลสมบูรณRทุกฉบับ คิดเปSนรLอยละ 100 

4.  ระยะท่ี 3 เก็บรวบรวมขLอมูลหลังส้ินสุดการดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ดังน้ี 

   ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามเพ่ือประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ดLานผลสัมฤทธ์ิ

ของการดำเนินโครงการ เก็บรวบรวมขLอมูลจากผูLบริหารและครูผูLสอน จำนวน 35 คน คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 13 คน ระหว1างวันท่ี 1 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 เก็บรวบรวมขLอมูล

ไดLครบถLวน 48 ฉบับ และขLอมูลสมบูรณRทุกฉบับ คิดเปSนรLอยละ 100 

   ฉบับท่ี 5 แบบสอบถามเพ่ือประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ดLานความพึง

พอใจต1อผลการดำเนินโครงการ เก็บรวบรวมขLอมูลจากนักเรียน จำนวน 74 คน และผูLปกครองของ

นักเรียน จำนวน 134 คน ระหว1างวันท่ี 1 มีนาคม – 30 เมษายน พ.ศ. 2565 เก็บรวบรวมขLอมูลไดL

ครบถLวน 208 ฉบับ และขLอมูลสมบูรณRทุกฉบับ คิดเปSนรLอยละ 100 

 

6. การวิเคราะหPข=อมูล 

ขLอมูลท่ีไดLจากแบบสอบถามไดLนำมาวิเคราะหRโดยใชLโปรแกรมสำเร็จรูป ดังน้ี 

 6.1 ขLอมูลท่ีไดLจากแบบสอบถามท่ีเปSนแบบตรวจสอบรายการดLานสถานภาพผูLตอบ

แบบสอบถาม (Check List) นำมาวิเคราะหRโดยใชLค1ารLอยละ (Percentage) 

 6.2 ขLอมูลท่ีไดLจากแบบสอบถามท่ีเปSนแบบประเมินค1า 5 ระดับ (Rating Scales) นำมา

วิเคราะหRโดยใชLค1าเฉล่ียและค1าส1วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและแปลความหมายตามเกณฑRท่ีกำหนดไวL 

ดังน้ี 

   6.2.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  
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เขต 2 โดยมีเกณฑRการแปลความหมายค1าคะแนนเฉล่ียตามบุญชม ศรีสะอาด ในการพิจารณา 

ดังต1อไปน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
  คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง ความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับมากท่ีสุด 

  คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง ความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับมาก 

  คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง ความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับปานกลาง 

  คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง ความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับนLอย 

  คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง ความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับนLอยท่ีสุด 

เกณฑRการตัดสินผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียต้ังแต1 3.51 ข้ันไป คือ ความพรLอมหรือ

เหมาะสมอยู1ในระดับมากข้ึนไป และค1าส1วนเบ่ียงเบนมาตรฐานไม1เกิน 1  

   6.2.2 การประเมินปeจจัยนำเขLา (Input Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 2 โดยมีเกณฑRการแปลความหมายค1าคะแนนเฉล่ียตามบุญชม ศรีสะอาด ในการพิจารณา 

ดังต1อไปน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

      คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง ความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับมากท่ีสุด 

  คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง ความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับมาก 

  คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง ความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับปานกลาง 

  คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง ความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับนLอย 

  คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง ความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับนLอยท่ีสุด 

เกณฑRการตัดสินผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียต้ังแต1 3.51 ข้ันไป คือ ความพรLอมหรือ

เหมาะสมอยู1ในระดับมากข้ึนไป และค1าส1วนเบ่ียงเบนมาตรฐานไม1เกิน 1  

    6.2.3 ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 

2 โดยมีเกณฑRการแปลความหมายค1าคะแนนเฉล่ียตามบุญชม ศรีสะอาด ในการพิจารณา ดังต1อไปน้ี  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
  คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง การปฏิบัติอยู1ในระดับมากท่ีสุด 

  คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง การปฏิบัติอยู1ในระดับมาก 

  คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง การปฏิบัติอยู1ในระดับปานกลาง 

  คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง การปฏิบัติอยู1ในระดับนLอย 

  คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง การปฏิบัติอยู1ในระดับนLอยท่ีสุด 

เกณฑRการตัดสินผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียต้ังแต1 3.51 ข้ันไป คือ การปฏิบัติอยู1ใน

ระดับมากข้ึนไป และค1าส1วนเบ่ียงเบนมาตรฐานไม1เกิน 1  
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   6.2.4 ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ดังน้ี 

        6.2.4.1 ประเมินผลผลิตดLานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 

2 โดยมีเกณฑRการแปลความหมายค1าคะแนนเฉล่ียตามบุญชม ศรีสะอาด ในการพิจารณา ดังต1อไปน้ี  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

  คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง ผลการดำเนินการอยู1ในระดับมากท่ีสุด 

  คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง ผลการดำเนินการอยู1ในระดับมาก 

  คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง ผลการดำเนินการอยู1ในระดับปานกลาง 

  คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง ผลการดำเนินการอยู1ในระดับนLอย 

  คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง ผลการดำเนินการอยู1ในระดับนLอยท่ีสุด 

เกณฑRการตัดสินผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียต้ังแต1 3.51 ข้ันไป คือ ผลการดำเนินการอยู1

ในระดับมากข้ึนไป และค1าส1วนเบ่ียงเบนมาตรฐานไม1เกิน 1  

   6.2.4.2 ประเมินผลผลิตประเมินผลผลิตดLานความพึงพอใจต1อผลการดำเนิน

โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 โดยมีเกณฑRการแปลความหมายค1าคะแนนเฉล่ียตามบุญชม ศรีสะอาด 

ในการพิจารณา ดังต1อไปน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
  คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู1ในระดับมากท่ีสุด 

  คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู1ในระดับมาก 

  คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู1ในระดับปานกลาง 

  คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู1ในระดับนLอย 

  คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู1ในระดับนLอยท่ีสุด 

เกณฑRการตัดสินผลการประเมินมีคะแนนเฉล่ียต้ังแต1 3.51 ข้ันไป คือ ความพึงพอใจอยู1ใน

ระดับมากข้ึนไป และค1าส1วนเบ่ียงเบนมาตรฐานไม1เกิน 1 

 

7. สถิติที่ใช=ในการวิเคราะหPข=อมูล 

วิเคราะหRขLอมูลท่ีไดLจากแบบสอบถามเพ่ือประเมินผลโครงการท้ัง 4 ดLาน ตามความคิดเห็น

ของผูLใหLขLอมูลแต1ละดLาน โดยใชLสถิติพ้ืนฐาน คือ ค1าเฉล่ียของกลุ1มเปmาหมาย ( ) ค1าส1วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานของกลุ1มเปmาหมาย ( )  
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บทที่ 4 
ผลการประเมินโครงการ 

  

 การประเมินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผูLประเมินนำเสนอผลประเมิน โดยแบ1ง

ออกเปPน 4 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที ่ 1 ผลการประเมินบริบท (Context Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 2 

 ตอนที่ 2 ผลการประเมินป`จจัยนำเขLา (Input Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 2 

 ตอนที่ 3 ผลการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 2 

 ตอนที ่ 4 ผลการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 2 

 

สัญลักษณ)ที่ใช/ในการนำเสนอผลการประเมินโครงการ 
  การประเมินครั้งน้ี  ผูLประเมินไดLกำหนดความหมายของสัญลักษณkในการวิเคราะหkขLอมูล

เพื่อใหLเกิดความเขLาใจในการแปลความหมายและนำเสนอผลการวิเคราะหkขLอมูลใหLถูกตLอง ตลอดจน

การส่ือความหมายของขLอมูลท่ีตรงกัน  ดังน้ี 

  แทน จำนวนของกลุ1มเปmาหมาย 

 แทน ค1าเฉล่ียของกลุ1มเปmาหมาย 

 แทน ค1าส1วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ1มเปmาหมาย 

 

 

 

 

N

µ

s
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ผลการประเมินโครงการ  
 ผลการประเมินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ดังรายละเอียดต1อไปน้ี 

 

  ตอนที่ 1 ผลการประเมินบริบท (Context Evaluation) โครงการสFงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 2 

 ผลการประเมินบริบท (Context Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีผล

การประเมิน ดังน้ี 

 

   1.1  สถานภาพผู]ตอบแบบสอบถามการประเมินบริบท (Context Evaluation) 

โครงการสFงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 

ตารางท่ี 4.1 สถานภาพผูLตอบแบบสอบถามการประเมินบริบท (Context Evaluation)   

    โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงาน 

    เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2   

 

สถานภาพ จำนวน รLอยละ 

ผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอนโรงเรียนวัดทัพหมัน 35 70.83 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทัพหมัน 13 29.17 

รวม 48 100.00 

  

 จากตาราง 4.1 พบว1า ผูLตอบแบบสอบถามมีจำนวนทั้งสิ้น 48 คน จำแนกตามสถานะของ

ผูLตอบแบบสอบถาม ไดLดังนี้ ผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอนโรงเรียนวัดทัพหมัน จำนวน 35 คน  

คิดเปPนรLอยละ 70.83 และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดทัพหมัน จำนวน 13 คน 

คิดเปPนรLอยละ 29.17 

 

 

 



! 93 

  1.2  ผลการประเมินบริบท (Context Evaluation) โครงการสFงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 2 

 

ตารางท่ี 4.2  ผลการประเมินบริบท (Context Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

                  เขต 2 โดยรวม 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 48 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 โครงการมีความสอดคลLองกับความตLองการ

ของครูผูLสอน ผูLปกครอง นักเรียน และชุมชน 

4.87 0.33 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 โรงเรียนมีความตLองการจำเปPนท่ีตLอง

แกLป̀ญหาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

4.94 0.25 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 โรงเรียนมีสภาพแวดลLอมและความเหมาะสม

ในการดำเนินโครงการ 

4.85 0.41 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 โครงการมีความสอดคลLองกับนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.71 0.50 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 โครงการมีความสอดคลLองกับนโยบายของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.67 0.48 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 หลักการและเหตุผลของโครงการสอดคลLอง

กับสภาพป̀จจุบันป̀ญหา 

4.73 0.54 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

7 วัตถุประสงคkของโครงการสอดคลLองกับ

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.63 0.53 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 วัตถุประสงคkของโครงการสอดคลLองกับ

นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.56 0.54 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 วัตถุประสงคkของโครงการสอดคลLองกับ

นโยบายของโรงเรียน 

4.79 0.41 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

10 การมีส1วนร1วมในการกำหนดวัตถุประสงคk 

ของโครงการ 

4.81 0.49 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 
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ตารางท่ี 4.2 (ต1อ) 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 48 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
11 การมีส1วนร1วมในการในกำหนดกิจกรรมและ

วิธีการดำเนินการ 

4.75 0.44 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

12 กิจกรรมของโครงการสามารถนำไปปฏิบัติ 

ไดLจริง 

4.90 0.43 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

13 กิจกรรมของโครงการช1วยพัฒนาคุณธรรม 

อัตลักษณkของนักเรียนไดLดีข้ึน 

4.92 0.28 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.78 0.13 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 

  จากตารางที่ 4.2 ผลการประเมินบริบท (Context) ของโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 โดยรวม

มีระดับความพรLอมหรือความเหมาะสมอยู1ในระดับมากที่สุด  (! = 4.78 , " = 0.13) ผ1านเกณฑkการ

ประเมิน เม่ือพิจารณาแต1ละรายการท่ีประเมิน พบว1า มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับมากท่ีสุด

ทุกขLอ โดยขLอที่มีค1าเฉลี่ยมากที่สุด พบว1า รายการที่มีค1าเฉลี่ยมากที่สุดคือ โรงเรียนมีความตLองการ

จำเปPนที่ตLองแกLป̀ญหาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน (! = 4.94 , "= 0.25)  รองลงมา ไดLแก1 กิจกรรม

ของโครงการช1วยพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณkของนักเรียนไดLดีขึ้น (! = 4.92 , "= 0.28) กิจกรรมของ

โครงการสามารถนำไปปฏิบัติไดLจริง (!= 4.90 , " = 0.43) โครงการมีความสอดคลLองกับความ

ต Lองการของคร ูผ ู Lสอน ผ ู Lปกครอง น ักเร ียน และช ุมชน (!= 4.87 , " = 0.33) โรงเร ียน 

มีสภาพแวดลLอมและความเหมาะสมในการดำเนินโครงการ (!= 4.85 , " = 0.41) ตามลำดับ  

ส1วนรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยนLอยที่สุด ไดLแก1 วัตถุประสงคkของโครงการสอดคลLองกับนโยบายของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (!= 4.56 , " = 0.54) 

 

 

 

 

 



! 95 

ตารางท่ี 4.3  ผลการประเมินบริบท (Context Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

                  เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอน 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 35 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 โครงการมีความสอดคลLองกับความตLองการ

ของครูผูLสอน ผูLปกครอง นักเรียน และชุมชน 

4.91 0.28 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 โรงเรียนมีความตLองการจำเปPนท่ีตLอง

แกLป̀ญหาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

4.94 0.24 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 โรงเรียนมีสภาพแวดลLอมและความเหมาะสม

ในการดำเนินโครงการ 

4.89 0.32 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 โครงการมีความสอดคลLองกับนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.74 0.44 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 โครงการมีความสอดคลLองกับนโยบายของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.71 0.46 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 หลักการและเหตุผลของโครงการสอดคลLอง

กับสภาพป̀จจุบันป̀ญหา 

4.77 0.49 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

7 วัตถุประสงคkของโครงการสอดคลLองกับ

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.66 0.54 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 วัตถุประสงคkของโครงการสอดคลLองกับ

นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.57 0.50 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 วัตถุประสงคkของโครงการสอดคลLองกับ

นโยบายของโรงเรียน 

4.83 0.38 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

10 การมีส1วนร1วมในการกำหนดวัตถุประสงคk 

ของโครงการ 

4.86 0.49 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

11 การมีส1วนร1วมในการในกำหนดกิจกรรมและ

วิธีการดำเนินการ 

4.80 0.41 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

12 กิจกรรมของโครงการสามารถนำไปปฏิบัติ 

ไดLจริง 

4.91 0.37 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 



! 96 

ตารางท่ี 4.3 (ต1อ) 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 35 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
13 กิจกรรมของโครงการช1วยพัฒนาคุณธรรม 

อัตลักษณkของนักเรียนไดLดีข้ึน 

4.94 0.24 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.81 0.10 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 

  จากตารางที่ 4.3 ผลการประเมินบริบท (Context) ของโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ตาม

ความคิดเห็นของผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอน มีระดับความพรLอมหรือความเหมาะสมอยู1ใน

ระดับมากที่สุด  (! = 4.81 , " = 0.10) ผ1านเกณฑkการประเมิน เมื ่อพิจารณาแต1ละรายการท่ี

ประเมิน พบว1า มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับมากที่สุดทุกขLอ โดยรายการประเมินที่มี

ค1าเฉลี่ยมากที่สุดคือ โรงเรียนมีความตLองการจำเปPนที่ตLองแกLป`ญหาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

(! = 4.94 , "= 0.24)  และกิจกรรมของโครงการช1วยพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณkของนักเรียนไดLดีข้ึน 

(! = 4.94 , "= 0.24) รองลงมา ไดLแก1 โครงการมีความสอดคลLองกับความตLองการของครูผูLสอน 

ผูLปกครอง นักเรียน และชุมชน (! = 4.91 , "= 0.28) กิจกรรมของโครงการสามารถนำไปปฏิบัติไดL

จริง (!= 4.91 , " = 0.37) โรงเรียนมีสภาพแวดลLอมและความเหมาะสมในการดำเนินโครงการ  

(!= 4.89 , " = 0.32) ตามลำดับ ส1วนรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยนLอยที่สุด ไดLแก1 วัตถุประสงคkของ

โครงการสอดคลLองกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (!= 4.57 , " = 0.50) 
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ตารางท่ี 4.4  ผลการประเมินบริบท (Context Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

                  เขต 2  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 13 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 โครงการมีความสอดคลLองกับความตLองการ

ของครูผูLสอน ผูLปกครอง นักเรียน และชุมชน 

4.77 0.44 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 โรงเรียนมีความตLองการจำเปPนท่ีตLอง

แกLป̀ญหาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

4.92 0.28 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 โรงเรียนมีสภาพแวดลLอมและความเหมาะสม

ในการดำเนินโครงการ 

4.77 0.60 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 โครงการมีความสอดคลLองกับนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.62 0.65 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 โครงการมีความสอดคลLองกับนโยบายของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.54 0.52 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 หลักการและเหตุผลของโครงการสอดคลLอง

กับสภาพป̀จจุบันป̀ญหา 

4.62 0.65 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

7 วัตถุประสงคkของโครงการสอดคลLองกับ

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.54 0.52 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 วัตถุประสงคkของโครงการสอดคลLองกับ

นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.54 0.66 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 วัตถุประสงคkของโครงการสอดคลLองกับ

นโยบายของโรงเรียน 

4.69 0.48 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

10 การมีส1วนร1วมในการกำหนดวัตถุประสงคk 

ของโครงการ 

4.69 0.48 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

11 การมีส1วนร1วมในการในกำหนดกิจกรรมและ

วิธีการดำเนินการ 

4.62 0.51 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

12 กิจกรรมของโครงการสามารถนำไปปฏิบัติ 

ไดLจริง 

4.85 0.56 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 
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ตารางท่ี 4.4 (ต1อ) 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 13 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
13 กิจกรรมของโครงการช1วยพัฒนาคุณธรรม 

อัตลักษณkของนักเรียนไดLดีข้ึน 

4.85 0.38 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.69 0.17 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 

  จากตารางที่ 4.4 ผลการประเมินบริบท (Context) ของโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ตาม

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระดับความพรLอมหรือความเหมาะสมอยู1ใน

ระดับมากที่สุด  (! = 4.69 , " = 0.17) ผ1านเกณฑkการประเมิน เมื ่อพิจารณาแต1ละรายการท่ี

ประเมิน พบว1า มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับมากที่สุดทุกขLอ โดยรายการประเมินที่มี

ค1าเฉลี่ยมากที่สุดคือ โรงเรียนมีความตLองการจำเปPนที่ตLองแกLป`ญหาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

(! = 4.92 , "= 0.28)  รองลงมา ไดLแก1 กิจกรรมของโครงการช1วยพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณkของ

นักเรียนไดLดีขึ้น (! = 4.85 , "= 0.17) กิจกรรมของโครงการสามารถนำไปปฏิบัติไดLจริง (! = 4.85, 

"= 0.56) โครงการมีความสอดคลLองกับความตLองการของครูผูLสอน ผูLปกครอง นักเรียน และชุมชน 

(!= 4.77 , " = 0.44) โรงเรียนมีสภาพแวดลLอมและความเหมาะสมในการดำเนินโครงการ  

(!= 4.77 , " = 0.60) ตามลำดับ ส1วนรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยนLอยที่สุด ไดLแก1 วัตถุประสงคkของ

โครงการสอดคลLองกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (!= 4.54 , " = 0.66) 

 

  1.3  ข]อเสนอแนะเกี ่ยวกับบริบทการดำเนินงานตามโครงการสFงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 2 

  จากการสอบถามขLอเสนอแนะเกี่ยวกับบริบทการดำเนินงานตามโครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 2 พบว1า ไม1มีขLอเสนอแนะเกี่ยวกับบริบทนำเขLาการดำเนินงานตามโครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 2 
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 ตอนที่ 2 ผลการประเมินปaจจัยนำเข]า (Input Evaluation) โครงการสFงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 2 

 ผลการประเมินป`จจัยนำเขLา (Input Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีผล

การประเมิน ดังน้ี 

 

  2.1  สถานภาพผู]ตอบแบบสอบถามการประเมินปaจจัยนำเข]า (Input Evaluation)  

โครงการสFงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 

ตารางท่ี 4.5 สถานภาพผูLตอบแบบสอบถามการประเมินป̀จจัยนำเขLา (Input Evaluation)      

    โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงาน 

   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 

สถานภาพ จำนวน รLอยละ 

ผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอนโรงเรียนวัดทัพหมัน 35 70.83 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทัพหมัน 13 29.17 

รวม 48 100.00 

  

 จากตาราง 4.5 พบว1า ผูLตอบแบบสอบถามมีจำนวนทั้งสิ้น 48 คน จำแนกตามสถานะของ

ผูLตอบแบบสอบถาม ไดLดังนี้ ผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอนโรงเรียนวัดทัพหมัน จำนวน 35 คน  

คิดเปPนรLอยละ 70.83 และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดทัพหมัน จำนวน 13 คน 

คิดเปPนรLอยละ 29.17 
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  2.2  ผลการประเมินปaจจัยนำเข]า (Input Evaluation) โครงการสFงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 2 

 

ตารางท่ี 4.6  ผลการประเมินป`จจัยนำเขLา (Input Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

   นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

    เขต 2 โดยรวม 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 48 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 ผูLบริหารมีความรูL ความเขLาใจในการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

4.81 0.45 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 ครูมีความรูL ความเขLาใจในการดำเนินกิจกรรม

ตามโครงการ 

4.90 0.31 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 บุคลากรมีจำนวนเพียงพอในการดำเนิน

โครงการ 

4.44 0.62 มาก ผ1านเกณฑk 

4 ผูLบริหารสถานศึกษาใหLการสนับสนุนในการ

ดำเนินโครงการ 

4.85 0.36 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 การดำเนินโครงการมีแผนการดำเนินงานระบุ

ชัดเจน 

4.75 0.48 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 งบประมาณท่ีใชLในการดำเนินโครงการ

เพียงพอต1อการดำเนินกิจกรรม 

4.42 0.54 มาก ผ1านเกณฑk 

7 วัสดุ อุปกรณkท่ีใชLในการดำเนินโครงการ

เพียงพอต1อการดำเนินกิจกรรม 

4.48 0.55 มาก ผ1านเกณฑk 

8 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความ

เหมาะสม 

4.73 0.49 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีส1วนร1วมในการ

สรLางเครือข1ายสนับสนุนการดำเนินโครงการ 

4.40 0.57 มาก ผ1านเกณฑk 

10 ชุมชนมีส1วนร1วมและสนับสนุนการดำเนิน

โครงการ 

4.94 0.25 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.67 0.18 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 
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 จากตารางที่ 4.6 ผลการประเมินป`จจัยนำเขLา(Input Evaluation) ของโครงการส1งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อ ุท ัยธาน ี  เขต 2 โดยรวมม ีความพร Lอมหร ือความเหมาะสม ซ ึ ่ งอย ู 1 ในระด ับมากท่ี สุด  

(!=4.67, " =0.18) ผ1านเกณฑkการประเมิน เมื่อพิจารณาแต1ละรายการที่ประเมิน พบว1า มีความ

พรLอมหรือเหมาะสมอยู 1ในระดับมากขึ ้นไปทุกขLอ โดยรายการที ่ประเมินที ่มีค1าเฉลี ่ยมากที ่สุด  

คือ ชุมชนมีส1วนร1วมและสนับสนุนการดำเนินโครงการ (! = 4.94 , " = 0.25) รองลงมา ไดLแก1  

ครูมีความรู L ความเขLาใจในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ (! = 4.90 , " = 0.31) ผู Lบริหาร

สถานศึกษาใหLการสนับสนุนในการดำเนินโครงการ (! = 4.81 , " = 0.45) ผู LบริหารมีความรูL  

ความเขLาใจในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ (! = 4.94 , " = 0.25) การดำเนินโครงการมี

แผนการดำเนินงานระบุชัดเจน (! = 4.75 , " = 0.48)  ตามลำดับ ส1วนรายการที่มีคะแนนเฉล่ีย

นLอยที่สุด คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีส1วนร1วมในการสรLางเครือข1ายสนับสนุนการดำเนิน

โครงการ (! = 4.40 , " = 0.57) 

 

ตารางท่ี 4.7  ผลการประเมินป`จจัยนำเขLา (Input Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

   นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

    เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอน 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 35 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 ผูLบริหารมีความรูL ความเขLาใจในการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

4.83 0.38 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 ครูมีความรูL ความเขLาใจในการดำเนินกิจกรรม

ตามโครงการ 

4.91 0.28 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 บุคลากรมีจำนวนเพียงพอในการดำเนิน

โครงการ 

4.43 0.61 มาก ผ1านเกณฑk 

4 ผูLบริหารสถานศึกษาใหLการสนับสนุนในการ

ดำเนินโครงการ 

4.89 0.32 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 การดำเนินโครงการมีแผนการดำเนินงานระบุ

ชัดเจน 

4.77 0.49 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 งบประมาณท่ีใชLในการดำเนินโครงการ

เพียงพอต1อการดำเนินกิจกรรม 

4.43 0.56 มาก ผ1านเกณฑk 
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ตารางท่ี 4.7 (ต1อ) 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 35 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
7 วัสดุ อุปกรณkท่ีใชLในการดำเนินโครงการ

เพียงพอต1อการดำเนินกิจกรรม 

4.49 0.56 มาก ผ1านเกณฑk 

8 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความ

เหมาะสม 

4.74 0.44 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีส1วนร1วมในการ

สรLางเครือข1ายสนับสนุนการดำเนินโครงการ 

4.40 0.55 มาก ผ1านเกณฑk 

10 ชุมชนมีส1วนร1วมและสนับสนุนการดำเนิน

โครงการ 

4.94 0.24 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.68 0.18 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 

 จากตารางที่ 4.7 ผลการประเมินป`จจัยนำเขLา(Input Evaluation) ของโครงการส1งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอนมีความพรLอมหรือความ

เหมาะสม ซึ่งอยู1ในระดับมากที่สุด (!=4.68, " =0.18) ผ1านเกณฑkการประเมิน เมื่อพิจารณาแต1ละ

รายการที่ประเมิน พบว1า มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับมากขึ้นไปทุกขLอ โดยรายการ

ประเมินที่มีค1าเฉล่ียมากที่สุด คือ ชุมชนมีส1วนร1วมและสนับสนุนการดำเนินโครงการ (! = 4.94 , 

" = 0.24) รองลงมา ไดLแก1 ครูมีความรูL ความเขLาใจในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ (! = 4.91 , 

" = 0.28) ผู LบริหารสถานศึกษาใหLการสนับสนุนในการดำเนินโครงการ (! = 4.89 , " = 0.32) 

ผูLบริหารมีความรูL ความเขLาใจในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ (! = 4.83 , " = 0.38) การดำเนิน

โครงการมีแผนการดำเนินงานระบุชัดเจน (! = 4.77 , " = 0.49)  ตามลำดับ ส1วนรายการที ่มี

คะแนนเฉลี่ยนLอยที่สุด คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีส1วนร1วมในการสรLางเครือข1ายสนับสนุนการ

ดำเนินโครงการ (! = 4.40 , " = 0.55) 
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ตารางท่ี 4.8  ผลการประเมินป`จจัยนำเขLา (Input Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

   นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

    เขต 2 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 13 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 ผูLบริหารมีความรูL ความเขLาใจในการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

4.77 0.60 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 ครูมีความรูL ความเขLาใจในการดำเนินกิจกรรม

ตามโครงการ 

4.85 0.38 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 บุคลากรมีจำนวนเพียงพอในการดำเนิน

โครงการ 

4.46 0.66 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 ผูLบริหารสถานศึกษาใหLการสนับสนุนในการ

ดำเนินโครงการ 

4.77 0.44 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 การดำเนินโครงการมีแผนการดำเนินงานระบุ

ชัดเจน 

4.69 0.48 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 งบประมาณท่ีใชLในการดำเนินโครงการ

เพียงพอต1อการดำเนินกิจกรรม 

4.38 0.51 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

7 วัสดุ อุปกรณkท่ีใชLในการดำเนินโครงการ

เพียงพอต1อการดำเนินกิจกรรม 

4.46 0.52 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความ

เหมาะสม 

4.69 0.63 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีส1วนร1วมในการ

สรLางเครือข1ายสนับสนุนการดำเนินโครงการ 

4.38 0.65 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

10 ชุมชนมีส1วนร1วมและสนับสนุนการดำเนิน

โครงการ 

4.92 0.28 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.64 0.17 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 

 

 



!104 

 จากตารางที่ 4.8 ผลการประเมินป`จจัยนำเขLา(Input Evaluation) ของโครงการส1งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษามีความพรLอมหรือความเหมาะสม  

ซึ่งอยู1ในระดับมากที่สุด (!=4.64, " =0.17) ผ1านเกณฑkการประเมิน เมื่อพิจารณาแต1ละรายการท่ี

ประเมิน พบว1า มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ในระดับมากขึ้นไปทุกขLอ โดยรายการที่ประเมินที่มี

ค1าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ชุมชนมีส1วนร1วมและสนับสนุนการดำเนินโครงการ (! = 4.92 , " = 0.28) 

รองลงมา ไดLแก1 ครูมีความรูL ความเขLาใจในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ (! = 4.85 , " = 0.38) 

ผู LบริหารสถานศึกษาใหLการสนับสนุนในการดำเนินโครงการ (! = 4.77 , " = 0.44) ผู Lบริหาร 

มีความรูL ความเขLาใจในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ (! = 4.77 , " = 0.60) การดำเนินโครงการ

มีแผนการดำเนินงานระบุชัดเจน (! = 4.69 , " = 0.48)  ตามลำดับ ส1วนรายการที่มีคะแนนเฉล่ีย

นLอยที่สุด คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีส1วนร1วมในการสรLางเครือข1ายสนับสนุนการดำเนิน

โครงการ (! = 4.38 , " = 0.65) 

 

  2.3  ข]อเสนอแนะเก่ียวกับปaจจัยนำเข]าการดำเนินงานตามโครงการสFงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 2 

  จากการสอบถามขLอเสนอแนะเกี่ยวกับป`จจัยนำเขLาการดำเนินงานตามโครงการส1งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2 พบว1า ไม1มีขLอเสนอแนะเกี่ยวกับป`จจัยนำเขLาการดำเนินงานตามโครงการส1งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2 

 

 ตอนที ่ 3 ผลการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการสFงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2 

 ผลการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีผล

การประเมิน ดังน้ี 
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  3.1  สถานภาพผ ู ]ตอบแบบสอบถามการประเม ินกระบวนการ (Process 

Evaluation) โครงการสFงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 

ตารางท่ี 4.9  สถานภาพผูLตอบแบบสอบถามการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

      โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงาน 

      เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2   

 

สถานภาพ จำนวน รLอยละ 

ผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอนโรงเรียนวัดทัพหมัน 35 70.83 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทัพหมัน 13 29.17 

รวม 48 100.00 

  

 จากตาราง 4.9 พบว1า ผูLตอบแบบสอบถามมีจำนวนทั้งสิ้น 48 คน จำแนกตามสถานะของ

ผูLตอบแบบสอบถาม ไดLดังนี้ ผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอนโรงเรียนวัดทัพหมัน จำนวน 35 คน  

คิดเปPนรLอยละ 70.83 และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดทัพหมัน จำนวน 13 คน 

คิดเปPนรLอยละ 29.17 

 

  3.2  ผลการประเม ินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการสFงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2 

 

ตารางท่ี 4.10  ผลการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

     นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

      เขต 2 โดยรวม 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 48 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 มีการประชุม วางแผน ในการปฏิบัติอย1างเปPน

ระบบชัดเจน 

4.85 0.41 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 การปฏิบัติงานเปPนไปตามแผนงานท่ีกำหนดไวL 4.87 0.33 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 
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ตารางท่ี 10 (ต1อ) 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 48 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
3 การดำเนินกิจกรรมเปPนไปตามวัตถุประสงคk

ของโครงการ 

4.79 0.46 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 การดำเนินโครงการไดLรับความร1วมมือจาก 

ทุกภาคส1วน 

4.92 0.28 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 ผูLปกครองเขLามามีส1วนร1วมในกิจกรรมของ

โครงการอย1างต1อเน่ือง 

4.81 0.45 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 ชุมชนเขLามามีส1วนร1วมในกิจกรรมของ

โครงการอย1างต1อเน่ือง 

4.48 0.58 มาก ผ1านเกณฑk 

7 ครูถ1ายทอดความรูL ความเขLาใจใหL นักเรียน

แกนนำมีส1วนร1วมในการขับเคล่ือนการดำเนิน

โครงการ 

4.77 0.47 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 ดำเนินโครงการตามกิจกรรมท่ีกำหนดไวL 4.77 0.47 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 การดำเนินโครงการมีการแลกเปล่ียนเรียนรูL

อย1างสม่ำเสมอ 

4.46 0.58 มาก ผ1านเกณฑk 

10 การดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัด

กิจกรรมของโครงการอย1างต1อเน่ือง 

4.75 0.48 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

11 มีเกณฑkและตัวช้ีวัดในการดำเนินโครงการ

ชัดเจน 

4.44 0.58 มาก ผ1านเกณฑk 

12 การนำผลการประเมินกิจกรรมมาปรับปรุง

และพัฒนาโครงการ 

4.73 0.49 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

13 สะทLอนผลการดำเนินโครงการใหLครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดLทราบอย1างท่ัวถึง 

4.65 0.6 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.72 0.20 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 
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 จากตารางที ่ 4.10 ผลการประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation) ของโครงการ

ส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 โดยรวมมีการปฏิบัติ ซึ่งอยู1ในระดับมากที่สุด  (! = 4.72 , " = 0.20) 

ผ1านเกณฑkการประเมิน เม่ือพิจารณาแต1ละรายการท่ีประเมิน พบว1า มีความพรLอมหรือเหมาะสมอยู1ใน

ระดับมากที่สุดทุกขLอ พบว1ามีการปฏิบัติอยู1ในระดับมากขึ้นไปทุกขLอ โดยรายการที่ประเมินที่มี

ค1าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การดำเนินโครงการไดLรับความร1วมมือจากทุกภาคส1วน (! = 4.92 , " = 0.28) 

รองลงมาไดLแก1 การปฏิบัติงานเปPนไปตามแผนงานที่กำหนดไวL (! = 4.87 , " = 0.33) สะทLอนผล

การดำเนินโครงการใหLผูLปกครอง ชุมชนไดLทราบอย1างต1อเนื่อง (! = 4.85 , " = 0.41) มีการประชุม 

วางแผน ในการปฏิบัติอย1างชัดเจน (! = 4.85 , " = 0.41) ผูLปกครองเขLามามีส1วนร1วมในกิจกรรม

ของโครงการอย1างต1อเน่ือง (! = 4.81 , " = 0.45) ตามลำดับ ส1วนรายการท่ีมีคะแนนเฉล่ียนLอยท่ีสุด 

คือ มีเกณฑkและตัวช้ีวัดในการดำเนินโครงการชัดเจน (! = 4.44 , " = 0.58) 

 

ตารางท่ี 4.11  ผลการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

     นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

      เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอน 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 35 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 มีการประชุม วางแผน ในการปฏิบัติอย1างเปPน

ระบบชัดเจน 

4.86 0.36 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 การปฏิบัติงานเปPนไปตามแผนงานท่ีกำหนดไวL 4.89 0.32 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 การดำเนินกิจกรรมเปPนไปตามวัตถุประสงคk

ของโครงการ 

4.80 0.41 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 การดำเนินโครงการไดLรับความร1วมมือจาก 

ทุกภาคส1วน 

4.91 0.28 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 ผูLปกครองเขLามามีส1วนร1วมในกิจกรรมของ

โครงการอย1างต1อเน่ือง 

4.83 0.45 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 ชุมชนเขLามามีส1วนร1วมในกิจกรรมของ

โครงการอย1างต1อเน่ือง 

4.49 0.61 มาก ผ1านเกณฑk 
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ตารางท่ี 11 (ต1อ) 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 35 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
7 ครูถ1ายทอดความรูL ความเขLาใจใหL นักเรียน

แกนนำมีส1วนร1วมในการขับเคล่ือนการดำเนิน

โครงการ 

4.77 0.43 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 ดำเนินโครงการตามกิจกรรมท่ีกำหนดไวL 4.80 0.41 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 การดำเนินโครงการมีการแลกเปล่ียนเรียนรูL

อย1างสม่ำเสมอ 

4.46 0.56 มาก ผ1านเกณฑk 

10 การดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัด

กิจกรรมของโครงการอย1างต1อเน่ือง 

4.77 0.43 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

11 มีเกณฑkและตัวช้ีวัดในการดำเนินโครงการ

ชัดเจน 

4.46 0.61 มาก ผ1านเกณฑk 

12 การนำผลการประเมินกิจกรรมมาปรับปรุง

และพัฒนาโครงการ 

4.74 0.51 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

13 สะทLอนผลการดำเนินโครงการใหLครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดLทราบอย1างท่ัวถึง 

4.66 0.59 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

14 สะทLอนผลการดำเนินโครงการใหLผูLปกครอง 

ชุมชนไดLทราบอย1างต1อเน่ือง 

4.86 0.36 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

15 ขยายผลการดำเนินโครงการไปยังโรงเรียน

เครือข1าย 

4.71 0.52 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.73 0.21 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 

 จากตารางที ่ 4.11 ผลการประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation) ของโครงการ

ส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอนมีการปฏิบัติ ซ่ึง

อยู1ในระดับมากที่สุด  (! = 4.73 , " = 0.21) ผ1านเกณฑkการประเมิน เมื่อพิจารณาแต1ละรายการท่ี

ประเมิน พบว1ามีการปฏิบัติอยู1ในระดับมากขึ้นไปทุกขLอ โดยรายการที่ประเมินที่มีค1าเฉลี่ยมากที่สุด 

คือ การดำเนินโครงการไดLรับความร1วมมือจากทุกภาคส1วน (! = 4.92 , " = 0.28) รองลงมาไดLแก1 

การปฏิบัติงานเปPนไปตามแผนงานที ่กำหนดไวL (! = 4.89 , " = 0.32) สะทLอนผลการดำเนิน
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โครงการใหLผูLปกครอง ชุมชนไดLทราบอย1างต1อเนื่อง (! = 4.86 , " = 0.36) มีการประชุม วางแผน 

ในการปฏิบัติอย1างชัดเจน (! = 4.86 , " = 0.36) ผู LปกครองเขLามามีส1วนร1วมในกิจกรรมของ

โครงการอย1างต1อเน่ือง (! = 4.81 , " = 0.45) ตามลำดับ ส1วนรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยนLอยที่สุด คือ 

มีเกณฑkและตัวช้ีวัดในการดำเนินโครงการชัดเจน (! = 4.46 , " = 0.61) 

 

ตารางท่ี 4.12  ผลการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

     นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

      เขต 2 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 13 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 มีการประชุม วางแผน ในการปฏิบัติอย1างเปPน

ระบบชัดเจน 

4.85 0.56 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 การปฏิบัติงานเปPนไปตามแผนงานท่ีกำหนดไวL 4.85 0.38 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 การดำเนินกิจกรรมเปPนไปตามวัตถุประสงคk

ของโครงการ 

4.77 0.60 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 การดำเนินโครงการไดLรับความร1วมมือจาก 

ทุกภาคส1วน 

4.92 0.28 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 ผูLปกครองเขLามามีส1วนร1วมในกิจกรรมของ

โครงการอย1างต1อเน่ือง 

4.77 0.44 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 ชุมชนเขLามามีส1วนร1วมในกิจกรรมของ

โครงการอย1างต1อเน่ือง 

4.46 0.66 มาก ผ1านเกณฑk 

7 ครูถ1ายทอดความรูL ความเขLาใจใหL นักเรียน

แกนนำมีส1วนร1วมในการขับเคล่ือนการดำเนิน

โครงการ 

4.77 0.60 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 ดำเนินโครงการตามกิจกรรมท่ีกำหนดไวL 4.69 0.63 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 การดำเนินโครงการมีการแลกเปล่ียนเรียนรูL

อย1างสม่ำเสมอ 

4.46 0.52 มาก ผ1านเกณฑk 

10 การดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัด

กิจกรรมของโครงการอย1างต1อเน่ือง 

4.69 0.63 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 
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ตารางท่ี 12 (ต1อ) 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 13 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
11 มีเกณฑkและตัวช้ีวัดในการดำเนินโครงการ

ชัดเจน 

4.38 0.51 มาก ผ1านเกณฑk 

12 การนำผลการประเมินกิจกรรมมาปรับปรุง

และพัฒนาโครงการ 

4.69 0.48 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

13 สะทLอนผลการดำเนินโครงการใหLครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดLทราบอย1างท่ัวถึง 

4.62 0.65 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

14 สะทLอนผลการดำเนินโครงการใหLผูLปกครอง 

ชุมชนไดLทราบอย1างต1อเน่ือง 

4.85 0.56 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

15 ขยายผลการดำเนินโครงการไปยังโรงเรียน

เครือข1าย 

4.62 0.51 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.69 0.18 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 

 จากตารางที ่ 4.12 ผลการประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation) ของโครงการ

ส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ตามความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีการปฏิบัติ  

ซึ่งอยู1ในระดับมากที่สุด  (! = 4.69 , " = 0.18) ผ1านเกณฑkการประเมิน เมื่อพิจารณาแต1ละรายการ

ที่ประเมิน พบว1ามีการปฏิบัติอยู1ในระดับมากขึ้นไปทุกขLอ โดยรายการที่ประเมินที่มีค1าเฉลี่ยมากที่สุด 

คือ การดำเนินโครงการไดLรับความร1วมมือจากทุกภาคส1วน (! = 4.92 , " = 0.28) รองลงมาไดLแก1 

การปฏิบัติงานเปPนไปตามแผนงานที ่กำหนดไวL (! = 4.85 , " = 0.38) สะทLอนผลการดำเนิน

โครงการใหLผูLปกครอง ชุมชนไดLทราบอย1างต1อเนื่อง (! = 4.85 , " = 0.56) มีการประชุม วางแผน 

ในการปฏิบัติอย1างเปPนระบบชัดเจน (! = 4.85 , " = 0.56) ผูLปกครองเขLามามีส1วนร1วมในกิจกรรม

ของโครงการอย1างต1อเน่ือง (! = 4.77 , " = 0.44) ตามลำดับ ส1วนรายการท่ีมีคะแนนเฉล่ียนLอยท่ีสุด 

คือ มีเกณฑkและตัวช้ีวัดในการดำเนินโครงการชัดเจน (! = 4.38 , " = 0.51) 
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   3.3  ข]อเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงานตามโครงการสFงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 2 

  จากการสอบถามขLอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงานตามโครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 2 พบว1า ไม1มีขLอเสนอแนะเกี ่ยวกับกระบวนการดำเนินงานตามโครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 2 

 

 ตอนที่ 4 ผลการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โครงการสFงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 2 

  ผลการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีผล

การประเมิน ดังน้ี 

 

ตารางที่ 4.13  ผลการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

          นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

          เขต 2  

 

ท่ี รายการท่ีประเมิน ! " ระดับ ผลการประเมิน 

1 ผลผลิตดLานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนิน

โครงการ 

4.72 0.22 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 ผลผลิตดLานความพึงพอใจ 4.71 0.15 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

  

 จากตารางที่ 4.13 ผลการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

ดLานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการมีการประเมินอยู1ในระดับมากที่สุด  (! = 4.72 , " = 0.22) และ

ดLานความพึงพอใจ มีการประเมินอยู1ในระดับมากท่ีสุด (! = 4.71 , " = 0.15) ซ่ึงผ1านเกณฑkการประเมิน  
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  4.1 ผลการประเมินผลผลิตด]านผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ 

 ผลการประเมินผลผลิตดLานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีผล

การประเมิน ดังน้ี 

 

   4.1.1 สถานภาพผู]ตอบแบบสอบถามการประเมินผลผลิตด]านผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการโครงการสFงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 

ตารางท่ี 4.14  สถานภาพผูLตอบแบบสอบถามการประเมินผลผลิตดLานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการ 

       โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงาน 

       เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2   

 

สถานภาพ จำนวน รLอยละ 

ผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอนโรงเรียนวัดทัพหมัน 35 70.83 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดทัพหมัน 13 29.17 

รวม 48 100.00 

  

 จากตาราง 4.14 พบว1า ผูLตอบแบบสอบถามมีจำนวนทั้งสิ้น 48 คน จำแนกตามสถานะของ

ผูLตอบแบบสอบถาม ไดLดังนี้ ผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอนโรงเรียนวัดทัพหมัน จำนวน 35 คน  

คิดเปPนรLอยละ 70.83 และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดทัพหมัน จำนวน 13 คน 

คิดเปPนรLอยละ 29.17 
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  4.1.2 ผลการประเมินผลผลิตด]านผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการโครงการสFงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2 

 

ตารางท่ี 4.15 ผลการประเมินผลผลิตดLานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการของโครงการส1งเสริมคุณธรรม  

    จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

    อุทัยธานี เขต 2 โดยรวม 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 48 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคk 4.88 0.33 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 นักเรียนไดLรับการพัฒนาใหLมีคุณธรรม 

อัตลักษณkตามท่ีกำหนดไวL 

4.85 0.41 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 นักเรียนดำเนินการขยายผลสู1ชุมชนในการ

สรLางความตระหนักถึงคุณธรรมอัตลักษณk 

ในชุมชน ทLองถ่ิน 

4.73 0.49 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 ครูผูLสอนเปPนแบบอย1างท่ีดีใหLกับนักเรียนและ

ผูLอ่ืนในดLานคุณธรรม 

4.94 0.25 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 ครูมีความรูLความเขLาใจในการดำเนินโครงการ

และกิจกรรมดLานคุณธรรม 

4.79 0.41 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 ครูมีความรูL ทักษะและสามารถใชLแหล1งเรียนรูL

ในการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

4.77 0.47 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

7 ครูเกิดแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถนำไป

พัฒนา ต1อยอด ขยายผลไดL 

4.63 0.57 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 นักเรียนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.56 0.5 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 โรงเรียนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.67 0.6 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

10 ครูผูLสอนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.63 0.53 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 
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ตารางท่ี 4.15 (ต1อ) 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 48 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
11 ชุมชนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติในดLาน

คุณธรรม 

4.54 0.58 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

12 ผูLบริหารไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.71 0.58 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.72 0.22 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 

 จากตารางท่ี 4.15 ผลการประเมินดLานผลผลิตดLานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการของ

โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 โดยรวม มีระดับผลการดำเนินการอยู1ในระดับมากที่สุด  (! = 4.72 , 

" = 0.22) ซึ ่งผ1านเกณฑkการประเมิน เมื ่อพิจารณาแต1ละรายการที ่ประเมิน พบว1า มีผลการ

ดำเนินการอยู1ในระดับมากที่สุดทุกขLอ โดยรายการที่ประเมินที่มีค1าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผูLสอนเปPน

แบบอย1างที ่ดีใหLกับนักเรียนและผู Lอื ่นในดLานคุณธรรม (! = 4.94 , " = 0.25) รองลงมาไดLแก1 

นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมที่พึงประสงคk (! = 4.88 , " = 0.33) นักเรียนไดLรับการพัฒนาใหLมี

คุณธรรมอัตลักษณkตามที่กำหนดไวL (! = 4.85 , " = 0.41) ครูมีความรูLความเขLาใจในการดำเนิน

โครงการและกิจกรรมดLานคุณธรรม (! = 4.79 , " = 0.41)  ครูมีความรูL ทักษะและสามารถใชLแหล1ง

เรียนรูLในการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (! = 4.77 , " = 0.47) ส1วนรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยนLอย

ท่ีสุด คือ ชุมชนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติในดLานคุณธรรม (! = 4.54 , " = 0.58) 
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ตารางท่ี 4.16 ผลการประเมินผลผลิตดLานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการของโครงการส1งเสริมคุณธรรม  

    จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

    อุทัยธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอน 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 35 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคk 4.89 0.32 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 นักเรียนไดLรับการพัฒนาใหLมีคุณธรรม 

อัตลักษณkตามท่ีกำหนดไวL 

4.86 0.36 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 นักเรียนดำเนินการขยายผลสู1ชุมชนในการ

สรLางความตระหนักถึงคุณธรรมอัตลักษณkใน

ชุมชน ทLองถ่ิน 

4.74 0.44 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 ครูผูLสอนเปPนแบบอย1างท่ีดีใหLกับนักเรียนและ

ผูLอ่ืนในดLานคุณธรรม 

4.94 0.24 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 ครูมีความรูLความเขLาใจในการดำเนินโครงการ

และกิจกรรมดLานคุณธรรม 

4.80 0.41 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 ครูมีความรูL ทักษะและสามารถใชLแหล1งเรียนรูL

ในการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

4.77 0.43 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

7 ครูเกิดแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถนำไป

พัฒนา ต1อยอด ขยายผลไดL 

4.60 0.60 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 นักเรียนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.57 0.50 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 โรงเรียนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.66 0.54 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

10 ครูผูLสอนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.63 0.55 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

11 ชุมชนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติในดLาน

คุณธรรม 

4.54 0.56 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

12 ผูLบริหารไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.71 0.52 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.73 0.23 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 
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 จากตารางท่ี 4.16 ผลการประเมินดLานผลผลิตดLานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการของ

โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูLบริหารสถานศึกษาและครูผูLสอน มีระดับผลการ

ดำเนินการอยู1ในระดับมากท่ีสุด  (! = 4.73 , " = 0.23) ซึ่งผ1านเกณฑkการประเมิน เมื่อพิจารณา 

แต1ละรายการที่ประเมิน พบว1า มีผลการดำเนินการอยู1ในระดับมากที่สุดทุกขLอ โดยรายการที่ประเมิน

ที ่ม ีค1าเฉลี ่ยมากที ่ส ุด คือ ผู LสอนเปPนแบบอย1างที ่ด ีใหLกับนักเรียนและผู Lอ ื ่นในดLานคุณธรรม  

(! = 4.94 , " = 0.24) รองลงมาได Lแก 1  น ักเร ียนแสดงออกถ ึงพฤต ิกรรมท ี ่พ ึ งประสงคk   

(! = 4.89 , " = 0.32) นักเร ียนไดLร ับการพัฒนาใหLม ีค ุณธรรมอัตลักษณkตามที ่กำหนดไวL  

(! = 4.86 , " = 0.36) ครูมีความรูLความเขLาใจในการดำเนินโครงการและกิจกรรมดLานคุณธรรม  

(! = 4.80 , " = 0.41)  ครูมีความรูL ทักษะและสามารถใชLแหล1งเรียนรูLในการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม (! = 4.77 , " = 0.43) ส1วนรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยนLอยที่สุด คือ ชุมชนไดLรับรางวัล 

ยกย1องเชิดชูเกียรติในดLานคุณธรรม (! = 4.54 , " = 0.56) 

 

ตารางท่ี 4.17 ผลการประเมินผลผลิตดLานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการของโครงการส1งเสริมคุณธรรม  

    จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

    อุทัยธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 13 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคk 4.85 0.38 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 นักเรียนไดLรับการพัฒนาใหLมีคุณธรรม 

อัตลักษณkตามท่ีกำหนดไวL 

4.85 0.56 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 นักเรียนดำเนินการขยายผลสู1ชุมชนในการ

สรLางความตระหนักถึงคุณธรรมอัตลักษณk 

ในชุมชน ทLองถ่ิน 

4.69 0.63 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 ครูผูLสอนเปPนแบบอย1างท่ีดีใหLกับนักเรียนและ

ผูLอ่ืนในดLานคุณธรรม 

4.92 0.28 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 ครูมีความรูLความเขLาใจในการดำเนินโครงการ

และกิจกรรมดLานคุณธรรม 

4.77 0.44 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 



117 

 
ตารางท่ี 4.17 (ต1อ) 
 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 13 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
6 ครูมีความรูL ทักษะและสามารถใชLแหล1งเรียนรูL

ในการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

4.77 0.60 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

7 ครูเกิดแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถนำไป

พัฒนา ต1อยอด ขยายผลไดL 

4.69 0.48 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 นักเรียนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.54 0.52 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 โรงเรียนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.69 0.75 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

10 ครูผูLสอนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.62 0.51 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

11 ชุมชนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติในดLาน

คุณธรรม 

4.54 0.66 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

12 ผูLบริหารไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.69 0.75 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.72 0.21 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 
 

 จากตารางท่ี 4.17 ผลการประเมินดLานผลผลิตดLานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการของ

โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระดับผล

การดำเน ินการอยู 1 ในระดับมากท่ีส ุด  (! = 4.72 , " = 0.21) ซ ึ ่ งผ 1านเกณฑkการประเมิน  

เมื่อพิจารณาแต1ละรายการที่ประเมิน พบว1า มีผลการดำเนินการอยู1ในระดับมากที่สุดทุกขLอ โดย

รายการที่ประเมินที่มีค1าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผูLสอนเปPนแบบอย1างที่ดีใหLกับนักเรียนและผูLอื่นในดLาน

คุณธรรม (! = 4.92 , " = 0.28) รองลงมาไดLแก1 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมที่พึงประสงคk  

(! = 4.85 , " = 0.38) นักเร ียนไดLร ับการพัฒนาใหLม ีค ุณธรรมอัตลักษณkตามที ่กำหนดไวL  

(! = 4.85 , " = 0.56) ครูมีความรูLความเขLาใจในการดำเนินโครงการและกิจกรรมดLานคุณธรรม  

(! = 4.77 , " = 0.44)  ครูมีความรูL ทักษะและสามารถใชLแหล1งเรียนรูLในการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม (! = 4.77 , " = 0.60) ส1วนรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยนLอยที่สุด คือ ชุมชนไดLรับรางวัล 

ยกย1องเชิดชูเกียรติในดLานคุณธรรม (! = 4.54 , " = 0.66) 
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  4.1.3  ข]อเสนอแนะเกี่ยวกับผลผลิตด]านผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการสFงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2 

  จากการสอบถามขLอเสนอแนะเกี่ยวกับผลผลิตดLานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการส1งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2 พบว1า ไม1มีขLอเสนอแนะเกี่ยวกับผลผลิตดLานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการ

ส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 

  4.2 ผลการประเมินผลผลิตด]านความพึงพอใจตFอผลการดำเนินโครงการ 

 ผลการประเมินผลผลิตดLานความพึงพอใจต1อผลการดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 2 ประกอบดLวย ดLานคุณภาพของผูLเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณk และดLานผลสำเร็จของโครงการ 

ดังน้ี 

 

  4.2.1 สถานภาพผู]ตอบแบบสอบถามการประเมินผลผลิตด]านความพึงพอใจตFอ 

ผลการดำเนินโครงการสFงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 

ตารางที่ 4.18  สถานภาพผูLตอบแบบสอบถามการประเมินผลผลิตดLานความพึงพอใจต1อผลการดำเนิน

     โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงาน 

        เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2   

  
สถานภาพ จำนวน รLอยละ 

นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 74 35.58 

ผูLปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 134 64.42 

รวม 208 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.18 พบว1า ผูLตอบแบบสอบถามมีจำนวนทั้งสิ้น 208 คน จำแนกตามสถานะ

ของผูLตอบแบบสอบถาม ไดLดังนี้ นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน จำนวน 74 คน คิดเปPนรLอยละ 35.58 

และผูLปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน จำนวน 134 คน คิดเปPนรLอยละ 64.42 
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  4.2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจด]านคุณภาพของผู]เรียนตามคุณธรรมอัตลักษณt

ของโครงการสFงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 
 

ตารางที่ 4.19  ผลการประเมินความพึงพอใจดLานคุณภาพของผูLเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณkของโครงการ 

     ส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี  

            การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 โดยรวม  

 

ท่ี รายการท่ีประเมิน 
! = 208 

ระดับ 
ผลการ

ประเมิน ! " 
1 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซ่ือสัตยk

ต1อตนเอง 

4.66 0.51 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซ่ือสัตยk

ต1อผูLอ่ืน 

4.75 0.47 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซ่ือสัตยk

ต1อหนLาท่ี 

4.62 0.49 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการควบคุม

ตนเอง 

4.60 0.53 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความ

รับผิดชอบ 

4.65 0.52 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการตรงต1อ

เวลา 

4.60 0.53 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

7 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการ

พอประมาณตามหลักของความพอเพียง 

4.74 0.56 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีเหตุผล

ตามหลักของความพอเพียง 

4.91 0.29 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการมี

ภูมิคุLมกันตามหลักของความพอเพียง 

4.56 0.50 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

10 นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณkตามท่ีกำหนดไวL 4.87 0.34 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 
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ตารางท่ี 4.19  (ต1อ) 

 

ท่ี รายการท่ีประเมิน 
! = 208 

ระดับ 
ผลการ

ประเมิน ! " 
11 นักเรียนดำเนินการขยายผลสู1ชุมชนในการ

สรLางความตระหนักถึงคุณธรรมอัตลักษณk 

ในชุมชน ทLองถ่ิน 

4.74 0.48 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.70 0.23 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 

  จากตารางที ่ 4.19  ผลการประเมินความพึงพอใจ ดLานคุณภาพของผู Lเรียนตามคุณธรรม 

อัตลักษณkของโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศ ึกษาประถมศ ึกษาอ ุท ัยธาน ี  เขต 2 โดยรวมม ีความพ ึ งพอใจอย ู 1 ในระด ับมากท่ี สุด   

(!  = 4.70 , " = 0.23)  ผ1านเกณฑkการประเมิน เม่ือพิจารณาแต1ละรายการท่ีประเมิน พบว1า อยู1ในระดับ

มากที่สุดทุกรายการประเมิน โดยรายการที่มีค1าเฉลี่ยมากที่สุด คือ นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการมี

เหตุผลตามหลักของความพอเพียง (! = 4.91 , " = 0.29) รองลงมาไดLแก1 นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณk

ตามท่ีกำหนดไวL (! = 4.87, " = 0.34) นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซื่อสัตยkต1อผูLอื่น (! = 4.75, 

" = 0.47) นักเรียนดำเนินการขยายผลสู 1ชุมชนในการสรLางความตระหนักถึงคุณธรรมอัตลักษณk 

ในชุมชน ทLองถิ่น (!= 4.74 , " =0.48) นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการพอประมาณตามหลักของ

ความพอเพียง (!= 4.74 , " = 0.56) ตามลำดับ ส1วนรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยนLอยที่สุด คือ นักเรียน

แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีภูมิคุLมกันตามหลักของความพอเพียง (!= 4.56 , " = 0.50) 
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ตารางที่ 4.20  ผลการประเมินความพึงพอใจดLานคุณภาพของผูLเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณkของโครงการ 

     ส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี  

            การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของนักเรียน 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 74 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซ่ือสัตยk

ต1อตนเอง 

4.70 0.52 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซ่ือสัตยk

ต1อผูLอ่ืน 

4.77 0.48 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซ่ือสัตยk

ต1อหนLาท่ี 

4.66 0.48 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการควบคุม

ตนเอง 

4.59 0.55 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความ

รับผิดชอบ 

4.70 0.52 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการตรงต1อ

เวลา 

4.62 0.52 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

7 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการ

พอประมาณตามหลักของความพอเพียง 

4.77 0.56 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีเหตุผล

ตามหลักของความพอเพียง 

4.96 0.20 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการมี

ภูมิคุLมกันตามหลักของความพอเพียง 

4.68 0.47 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

10 นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณkตามท่ีกำหนดไวL 4.91 0.30 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

11 นักเรียนดำเนินการขยายผลสู1ชุมชนในการ

สรLางความตระหนักถึงคุณธรรมอัตลักษณk 

ในชุมชน ทLองถ่ิน 

4.72 0.51 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.73 0.18 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 
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 จากตารางที ่ 4.20  ผลการประเมินความพึงพอใจ ดLานคุณภาพของผู Lเรียนตามคุณธรรม 

อัตลักษณkของโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของนักเรียน มีความพึงพอใจอยู1ในระดับมาก

ที่สุด  (! = 4.73 , " = 0.18)  ผ1านเกณฑkการประเมิน เมื่อพิจารณาแต1ละรายการที่ประเมิน พบว1า  

ทุกรายการประเมิน อยู1ในระดับมากที่สุด โดยรายการที่มีค1าเฉลี่ยมากที่สุด คือ นักเรียนแสดงออก 

ถึงพฤติกรรมการมีเหตุผลตามหลักของความพอเพียง (!= 4.96 , " = 0.20) รองลงมาไดLแก1 นักเรียน

แสดงออกถึงพฤติกรรมการพอประมาณตามหลักของความพอเพียง (! = 4.87, " = 0.34) นักเรียน 

มีคุณธรรมอัตลักษณkตามที่กำหนดไวL (! = 4.91 , " = 0.30) นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการควบคุม

ผูLอื่น (! = 4.77 , " =0.48) นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการพอประมาณตามหลักของความพอเพียง 

(!= 4.77 , " = 0.56) ตามลำดับ ส1วนรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยนLอยที่สุด คือ นักเรียนแสดงออกถึง

พฤติกรรมการควบคุมตนเอง (!= 4.59 , " = 0.55) 

 

ตารางที่ 4.21  ผลการประเมินความพึงพอใจดLานคุณภาพของผูLเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณkของโครงการ 

     ส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี  

            การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูLปกครองนักเรียน 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 134 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซ่ือสัตยk

ต1อตนเอง 

4.63 0.51 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซ่ือสัตยk

ต1อผูLอ่ืน 

4.75 0.47 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซ่ือสัตยk

ต1อหนLาท่ี 

4.60 0.49 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการควบคุม

ตนเอง 

4.63 0.52 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความ

รับผิดชอบ 

4.63 0.52 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการตรงต1อ

เวลา 

4.59 0.54 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 
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ตารางท่ี 21 (ต1อ) 

 

ท่ี รายการท่ีประเมิน 
! = 134 

ระดับ 
ผลการ

ประเมิน ! " 
7 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการ

พอประมาณตามหลักของความพอเพียง 

4.72 0.55 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีเหตุผล

ตามหลักของความพอเพียง 

4.88 0.33 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการมี

ภูมิคุLมกันตามหลักของความพอเพียง 

4.50 0.50 มาก ผ1านเกณฑk 

10 นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณkตามท่ีกำหนดไวL 4.85 0.36 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

11 นักเรียนดำเนินการขยายผลสู1ชุมชนในการ

สรLางความตระหนักถึงคุณธรรมอัตลักษณk 

ในชุมชน ทLองถ่ิน 

4.75 0.47 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.68 0.23 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 

 จากตารางที ่ 4.21  ผลการประเมินความพึงพอใจ ดLานคุณภาพของผู Lเรียนตามคุณธรรม 

อัตลักษณkของโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูLปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจอยู1ใน

ระดับมากที่สุด  (! = 4.68 , " = 0.23)  ผ1านเกณฑkการประเมิน เมื่อพิจารณาแต1ละรายการที่ประเมิน 

พบว1า ทุกรายการประเมินอยู1ในระดับมากขึ้นไป โดยรายการที่มีค1าเฉลี่ยมากที่สุด คือ นักเรียนแสดงออก

ถึงพฤติกรรมการมีเหตุผลตามหลักของความพอเพียง (!= 4.88 , " = 0.33) รองลงมาไดLแก1 นักเรียนมี

คุณธรรมอัตลักษณkตามที่กำหนดไวL (!= 4.85 , " = 0.36) นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซื่อสัตยk

ต1อผู Lอื ่น (! = 4.75, " = 0.47) นักเรียนดำเนินการขยายผลสู 1ชุมชนในการสรLางความตระหนักถึง

คุณธรรมอัตลักษณkในชุมชน ทLองถิ ่น (! = 4.75 , " = 0.47) นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการ

พอประมาณตามหลักของความพอเพียง (!= 4.72 , " =0.55) ตามลำดับ ส1วนรายการที่มีคะแนนเฉล่ีย

น Lอยที ่ส ุด ค ือ น ักเร ียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีภ ูม ิค ุ Lมก ันตามหลักของความพอเพียง  

(!= 4.50 , " = 0.50) 
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ตารางที่ 4.22  ผลการประเมินความพึงพอใจดLานผลสำเร็จของโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

      นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี การศึกษาประถมศึกษา  

         อุทัยธานี เขต 2 โดยรวม 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 208 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 ครูผูLสอนไดLรับการพัฒนาท้ังระบบในการ

ดำเนินโครงการ 

4.87 0.40 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 ครูมีความรูLความเขLาใจเก่ียวกับการโครงการ

และขยายความรูLใหLกับนักเรียนไดL 

4.88 0.33 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 ครูมีความรูL ความสามารถ และทักษะในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูLเก่ียวกับโครงการ

คุณธรรม จริยธรรมไดL 

4.73 0.54 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 โรงเรียนดำเนินการตามแผนโครงการอย1าง

ชัดเจน 

4.69 0.56 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 โรงเรียนมีการขยายผลการดำเนินการไปสู1

ผูLปกครอง ชุมชน และทLองถ่ิน 

4.84 0.37 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 โครงการไดLรับความร1วมมือจากผูLปกครอง 

ชุมชนอย1างต1อเน่ือง 

4.92 0.27 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

7 โรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีดี แนวทางการ

ดำเนินการดLานคุณธรรม จริยธรรมใหLกับ

นักเรียนอย1างเปPนระบบ 

4.75 0.52 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 ผูLบริหารและครูผูLสอนมีผลการปฏิบัติท่ีดี  

แนวทางการดำเนินการดLานคุณธรรม 

จริยธรรมใหLกับนักเรียนอย1างเปPนระบบ 

4.81 0.45 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 นักเรียนมีผลงาน ผลการปฏิบัติดLานคุณธรรม

จริยธรรม 

4.48 0.55 มาก ผ1านเกณฑk 

10 นักเรียนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.49 0.58 มาก ผ1านเกณฑk 

11 โรงเรียนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.82 0.45 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 
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ตารางท่ี 4.22  (ต1อ) 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 208 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
12 ครูผูLสอนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.46 0.50 มาก ผ1านเกณฑk 

13 ชุมชนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติในดLาน

คุณธรรม 

4.44 0.58 มาก ผ1านเกณฑk 

14 ผูLบริหารไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.66 0.47 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.70 0.23 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 

 จากตารางที่ 4.22  ผลการประเมินความพึงพอใจ ดLานผลสำเร็จของของโครงการส1งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 2 โดยรวม มีความพึงพอใจอยู1ในระดับมากที่สุด  (! = 4.70 , " = 0.23)  ผ1านเกณฑkการประเมิน 

เมื่อพิจารณาแต1ละรายการที่ประเมิน พบว1า ทุกรายการประเมินอยู1ในระดับมากขึ้นไป โดยรายการ 

ที ่ม ีค 1าเฉล ี ่ยมากที ่ส ุด คือ โครงการได Lร ับความร 1วมม ือจากผ ู Lปกครอง ช ุมชนอย1างต 1อเน่ือง  

(!= 4.92 , " = 0.27) รองลงมาไดLแก1 ครูมีความรูLความเขLาใจเก่ียวกับการโครงการและขยายความรูL

ใหLกับนักเรียนไดL (!= 4.88 , " = 0.33) ครูผู LสอนไดLรับการพัฒนาทั้งระบบในการดำเนินโครงการ 

(! = 4.87, " = 0.40) โรงเรียนมีการขยายผลการดำเนินการไปสู 1ผ ู Lปกครอง ชุมชน และทLองถ่ิน  

(! = 4.84 , " = 0.37) ผูLบริหารและครูผูLสอนมีผลการปฏิบัติที่ดี แนวทางการดำเนินการดLานคุณธรรม 

จริยธรรมใหLกับนักเรียนอย1างเปPนระบบ (!= 4.81 , " =0.45) ตามลำดับ ส1วนรายการที่มีคะแนนเฉล่ีย

นLอยท่ีสุด คือ ชุมชนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติในดLานคุณธรรม (!= 4.44 , " = 0.58) 
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ตารางที่ 4.23  ผลการประเมินความพึงพอใจดLานผลสำเร็จของโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

      นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี การศึกษาประถมศึกษา  

         อุทัยธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของนักเรียน 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 74 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 ครูผูLสอนไดLรับการพัฒนาท้ังระบบในการ

ดำเนินโครงการ 

4.88 0.40 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 ครูมีความรูLความเขLาใจเก่ียวกับการโครงการ

และขยายความรูLใหLกับนักเรียนไดL 

4.89 0.31 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 ครูมีความรูL ความสามารถ และทักษะในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูLเก่ียวกับโครงการ

คุณธรรม จริยธรรมไดL 

4.74 0.55 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 โรงเรียนดำเนินการตามแผนโครงการอย1าง

ชัดเจน 

4.68 0.58 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 โรงเรียนมีการขยายผลการดำเนินการไปสู1

ผูLปกครอง ชุมชน และทLองถ่ิน 

4.84 0.31 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 โครงการไดLรับความร1วมมือจากผูLปกครอง 

ชุมชนอย1างต1อเน่ือง 

4.93 0.25 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

7 โรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีดี แนวทางการ

ดำเนินการดLานคุณธรรม จริยธรรมใหLกับ

นักเรียนอย1างเปPนระบบ 

4.77 0.51 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 ผูLบริหารและครูผูLสอนมีผลการปฏิบัติท่ีดี แนว

ทางการดำเนินการดLานคุณธรรม จริยธรรม

ใหLกับนักเรียนอย1างเปPนระบบ 

4.82 0.45 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 นักเรียนมีผลงาน ผลการปฏิบัติดLานคุณธรรม

จริยธรรม 

4.61 0.57 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

10 นักเรียนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.62 0.49 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

11 โรงเรียนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.80 0.47 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 
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ตารางท่ี 4.23  (ต1อ) 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 74 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
12 ครูผูLสอนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.69 0.52 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

13 ชุมชนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติในดLาน

คุณธรรม 

4.68 0.53 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

14 ผูLบริหารไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.64 0.49 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.76 0.25 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 

 จากตารางที่ 4.23  ผลการประเมินความพึงพอใจ ดLานผลสำเร็จของของโครงการส1งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 2 ตามความคิดเห็นของนักเรียน มีความพึงพอใจอยู1ในระดับมากที่สุด  (! = 4.76 , " = 0.25)   

ผ1านเกณฑkการประเมิน เมื่อพิจารณาแต1ละรายการที่ประเมิน พบว1า ทุกรายการประเมินอยู1ในระดับ 

มากที่สุด โดยรายการที่มีค1าเฉลี่ยมากที่สุด คือ โครงการไดLรับความร1วมมือจากผูLปกครอง ชุมชนอย1าง

ต1อเนื่อง (!= 4.93 , " = 0.25) รองลงมาไดLแก1 ครูมีความรูLความเขLาใจเกี่ยวกับการโครงการและขยาย

ความรูLใหLกับนักเรียนไดL (!= 4.89 , " = 0.31) ครูผูLสอนไดLรับการพัฒนาทั้งระบบในการดำเนินโครงการ 

(! = 4.88, " = 0.40) โรงเรียนมีการขยายผลการดำเนินการไปสู 1ผ ู Lปกครอง ชุมชน และทLองถ่ิน  

(! = 4.84 , " = 0.31) ผูLบริหารและครูผูLสอนมีผลการปฏิบัติที่ดี แนวทางการดำเนินการดLานคุณธรรม 

จริยธรรมใหLกับนักเรียนอย1างเปPนระบบ (!= 4.82 , " =0.45) ตามลำดับ ส1วนรายการที่มีคะแนนเฉล่ีย

นLอยท่ีสุด คือ นักเรียนมีผลงาน ผลการปฏิบัติดLานคุณธรรมจริยธรรม (!= 4.61 , " = 0.57) 
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ตารางที่ 4.24 ผลการประเมินความพึงพอใจดLานผลสำเร็จของโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

      นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี การศึกษาประถมศึกษา  

         อุทัยธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูLปกครองนักเรียน 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 134 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
1 ครูผูLสอนไดLรับการพัฒนาท้ังระบบในการ

ดำเนินโครงการ 

4.87 0.40 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

2 ครูมีความรูLความเขLาใจเก่ียวกับการโครงการ

และขยายความรูLใหLกับนักเรียนไดL 

4.87 0.33 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

3 ครูมีความรูL ความสามารถ และทักษะในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูLเก่ียวกับโครงการ

คุณธรรม จริยธรรมไดL 

4.69 0.54 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

4 โรงเรียนดำเนินการตามแผนโครงการอย1าง

ชัดเจน 

4.69 0.55 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

5 โรงเรียนมีการขยายผลการดำเนินการไปสู1

ผูLปกครอง ชุมชน และทLองถ่ิน 

4.84 0.37 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

6 โครงการไดLรับความร1วมมือจากผูLปกครอง 

ชุมชนอย1างต1อเน่ือง 

4.92 0.28 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

7 โรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีดี แนวทางการ

ดำเนินการดLานคุณธรรม จริยธรรมใหLกับ

นักเรียนอย1างเปPนระบบ 

4.75 0.53 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

8 ผูLบริหารและครูผูLสอนมีผลการปฏิบัติท่ีดี แนว

ทางการดำเนินการดLานคุณธรรม จริยธรรม

ใหLกับนักเรียนอย1างเปPนระบบ 

4.81 0.45 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

9 นักเรียนมีผลงาน ผลการปฏิบัติดLานคุณธรรม

จริยธรรม 

4.34 0.56 มาก ผ1านเกณฑk 

10 นักเรียนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.37 0.49 มาก ผ1านเกณฑk 

11 โรงเรียนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.81 0.45 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 
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ตารางท่ี 4.24  (ต1อ) 

 

ท่ี 
รายการท่ีประเมิน 

! = 134 
ระดับ 

ผลการ

ประเมิน ! " 
12 ครูผูLสอนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.37 0.56 มาก ผ1านเกณฑk 

13 ชุมชนไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติในดLาน

คุณธรรม 

4.37 0.53 มาก ผ1านเกณฑk 

14 ผูLบริหารไดLรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติใน

ดLานคุณธรรม 

4.68 0.47 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 รวม 4.67 0.22 มากท่ีสุด ผ1านเกณฑk 

 

 จากตารางที่ 4.24  ผลการประเมินความพึงพอใจ ดLานผลสำเร็จของของโครงการส1งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

อุทัยธานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู Lปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจอยู 1ในระดับมากที ่สุด   

(! = 4.67 , " = 0.22)  ผ1านเกณฑkการประเมิน เมื่อพิจารณาแต1ละรายการที่ประเมิน พบว1า ทุกรายการ

ประเมินอยู1ในระดับมากขึ้นไป โดยรายการที่มีค1าเฉลี่ยมากที่สุด คือ โครงการไดLรับความร1วมมือจาก

ผูLปกครอง ชุมชนอย1างต1อเนื่อง (!= 4.92 , " = 0.28) รองลงมาไดLแก1 ครูมีความรูLความเขLาใจเกี่ยวกับ

การโครงการและขยายความรูLใหLกับนักเรียนไดL (!= 4.87 , " = 0.33) ครูผูLสอนไดLรับการพัฒนาทั้งระบบ

ในการดำเนินโครงการ(! = 4.87, " = 0.40) โรงเรียนมีการขยายผลการดำเนินการไปสู1ผูLปกครอง ชุมชน 

และทLองถิ่น (! = 4.84 , " = 0.37) ผูLบริหารและครูผูLสอนมีผลการปฏิบัติที่ดี แนวทางการดำเนินการ

ดLานคุณธรรม จริยธรรมใหLกับนักเรียนอย1างเปPนระบบ (!= 4.81, " =0.45) โรงเรียนไดLรับรางวัลยกย1อง

เชิดชูเกียรติในดLานคุณธรรม (!= 4.81, " =0.45) ตามลำดับ ส1วนรายการที่มีคะแนนเฉลี่ยนLอยที่สุด คือ 

นักเรียนมีผลงาน ผลการปฏิบัติดLานคุณธรรมจริยธรรม (!= 4.34 , " = 0.56) 
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  4.2.3  ข]อเสนอแนะเกี่ยวกับผลผลิตด]านความพึงพอใจตFอผลการดำเนินโครงการ

สFงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

จากการสอบถามขLอเสนอแนะเกี่ยวกับผลผลิตดLานความพึงพอใจต1อผลการดำเนินโครงการ

ส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 พบว1า ไม1มีขLอเสนอแนะเกี่ยวกับผลผลิตดLานความพึงพอใจต1อผลการ

ดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข5อเสนอแนะ 
 

การประเมินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ไดKใชKใชKรูปแบบการประเมิน 

แบบชิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟ]ลบีม (Stufflebeam, 1971) และมีวัตถุประสงคhขอ 

งการประเมินโครงการ 1) เพ่ือประเมินบริบท (Context Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 2) เพ่ือประเมินประเมินปnจจัยนำเขKา (Input Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

3) เพ่ือประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 และ  

4) เพ่ือประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียน วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงาน เขต พ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุ ทัยธานี  เขต 2  

โดยมีรายละเอียดการสรุปผลการประเมินและการอภิปรายผล ดังน้ี 

 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

ผูKรายงานไดKสรุปผลการประเมินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ท่ีสอดคลKองกับวัตถุประสงคhของ 
การประเมินโครงการ และพบว1าทุกดKาน ไดKแก1 ดKานบริบท ดKานปnจจัยนำเขKา ดKานประเมินกระบวนการ 

และดKานผลผลิต มีระดับการประเมินอยู1ในระดับมากท่ีสุด โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ผลการประเมินบริบท (Context Evaluation) โครงการสCงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  
 ผลการประเมินบริบทของโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียน 

วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ภาพรวมมีระดับ 

ความพรKอมหรือความเหมาะสมอยู1ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ1านเกณฑhการประเมิน เม่ือพิจารณาแต1ละ

รายการท่ีประเมิน พบว1า รายการท่ีมีค1าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ โรงเรียนมีความตKองการจำเปyนท่ีตKอง

แกKปnญหาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน รองลงมา คือ กิจกรรมของโครงการช1วยพัฒนาคุณธรรม 

อัตลักษณhของนักเรียนไดKดีข้ึน กิจกรรมของโครงการสามารถนำไปปฏิบัติไดKจริง โครงการมีความ

สอดคลKองกับความตKองการของครูผูKสอน ผูKปกครอง นักเรียน และชุมชน โรงเรียนมีสภาพแวดลKอม
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และความเหมาะสมในการดำเนินโครงการ ตามลำดับ ส1วนรายการท่ีมีคะแนนเฉล่ียนKอยท่ีสุด  

ไดKแก1 วัตถุประสงคhของโครงการสอดคลKองกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. ผลการประเมินป[จจัยนำเข\า (Input Evaluation) โครงการสCงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี    
เขต 2  

 ผลการประเมินปnจจัยนำเขKาของโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ภาพรวมมีระดับ

ความพรKอมหรือความเหมาะสมอยู1ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ1านเกณฑhการประเมิน เม่ือพิจารณาแต1ละ

รายการท่ีประเมิน พบว1า รายการท่ีมีค1าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ชุมชนมีส1วนร1วมและสนับสนุนการดำเนิน

โครงการ รองลงมาไดKแก1 ครูมีความรูK ความเขKาใจในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ผูKบริหาร

สถานศึกษาใหKการสนับสนุนในการดำเนินโครงการ ผูKบริหารมีความรูK ความเขKาใจในการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ การดำเนินโครงการมีแผนการดำเนินงานระบุชัดเจน ตามลำดับ ส1วนรายการท่ี

มีคะแนนเฉล่ียนKอยท่ีสุด คือ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีส1วนร1วมในการสรKางเครือข1ายสนับสนุน

การดำเนินโครงการ 

3. ผลการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการสCงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี   
เขต 2  

  ผลการประเมินกระบวนการของโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน

วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ภาพรวมมีระดับการ

ปฏิบัติอยู1ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ1านเกณฑhการประเมิน เม่ือพิจารณาแต1ละรายการท่ีประเมิน พบว1า 

รายการท่ีมีค1าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การดำเนินโครงการไดKรับความร1วมมือจากทุกภาคส1วน รองลงมา

ไดKแก1 การปฏิบัติงานเปyนไปตามแผนงานท่ีกำหนดไวK สะทKอนผลการดำเนินโครงการใหKผูKปกครอง 

ชุมชนไดKทราบอย1างต1อเน่ือง มีการประชุม วางแผน ในการปฏิบัติอย1างชัดเจน ผูKปกครองเขKามามีส1วน

ร1วมในกิจกรรมของโครงการอย1างต1อเน่ือง ตามลำดับ ส1วนรายการท่ีมีคะแนนเฉล่ียนKอยท่ีสุด คือ มี

เกณฑhและตัวช้ีวัดในการดำเนินโครงการชัดเจน 

4. ผลการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โครงการสCงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
  4.1 ผลการประเมินผลผลิตด\านผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ  
  ผลการประเมินผลผลิตดKานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ พบว1า โดยภาพรวมมีผล

การดำเนินการอยู1ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ1านเกณฑhการประเมิน เม่ือพิจารณาแต1ละรายการท่ีประเมิน 

พบว1า รายการท่ีมีค1าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูKสอนเปyนแบบอย1างท่ีดีใหKกับนักเรียนและผูKอ่ืนในดKาน
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คุณธรรม รองลงมาไดKแก1 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคh นักเรียนไดKรับการพัฒนา 

ใหKมีคุณธรรมอัตลักษณhตามท่ีกำหนดไวK ครูมีความรูKความเขKาใจในการดำเนินโครงการและกิจกรรม

ดKานคุณธรรม ครูมีความรูK ทักษะและสามารถใชKแหล1งเรียนรูKในการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ตามลำดับ ส1วนรายการท่ีมีคะแนนเฉล่ียนKอยท่ีสุด คือ ชุมชนไดKรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติ 

ในดKานคุณธรรม 

  4.2 ผลการประเมินผลผลิตด\านความพึงพอใจตCอผลการดำเนินโครงการ 

  ผลการประเมินผลผลิตดKานความพึงพอใจต1อผลการดำเนินโครงการดKานคุณภาพของผูKเรียน

ตามคุณธรรมอัตลักษณh พบว1า โดยภาพรวมมีการประเมินอยู1ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ1านเกณฑhการประเมิน 

เม่ือพิจารณาแต1ละรายการท่ีประเมิน พบว1า รายการท่ีมีค1าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ นักเรียนแสดงออกถึง

พฤติกรรมการมีเหตุผลตามหลักของความพอเพียง รองลงมาไดKแก1 นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณhตามท่ี

กำหนดไวK นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซ่ือสัตยhต1อผูKอ่ืน นักเรียนดำเนินการขยายผลสู1ชุมชนใน

การสรKางความตระหนักถึงคุณธรรมอัตลักษณhในชุมชนทKองถ่ิน นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการ

พอประมาณตามหลักของความพอเพียง ตามลำดับ ส1วนรายการท่ีมีคะแนนเฉล่ียนKอยท่ีสุด คือ นักเรียน

แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีภูมิคุKมกันตามหลักของความพอเพียง 

  ผลการประเมินผลผลิตดKานความพึงพอใจต1อผลการดำเนินโครงการดKานผลสำเร็จของ

โครงการ พบว1า โดยภาพรวมมีการประเมินอยู1ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ1านเกณฑhการประเมิน เม่ือพิจารณา

แต1ละรายการท่ีประเมิน พบว1า รายการท่ีมีค1าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ โครงการไดKรับความร1วมมือจาก

ผูKปกครอง ชุมชนอย1างต1อเน่ือง รองลงมาไดKแก1 ครูมีความรูKความเขKาใจเก่ียวกับการโครงการและขยาย

ความรูKใหKกับนักเรียนไดK ครูผูKสอนไดKรับการพัฒนาท้ังระบบในการดำเนินโครงการ โรงเรียนมีการขยายผล

การดำเนินการไปสู1ผูKปกครอง ชุมชน และทKองถ่ิน ผูKบริหารและครูผูKสอนมีผลการปฏิบัติท่ีดี แนวทางการ

ดำเนินการดKานคุณธรรม จริยธรรมใหKกับนักเรียนอย1างเปyนระบบ ตามลำดับ ส1วนรายการท่ีมีคะแนนเฉล่ีย

นKอยท่ีสุด คือ ชุมชนไดKรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติในดKานคุณธรรม 
 

อภิปรายผล 
การอภิปรายผลการวิจัยท่ีสอดคลKองกับวัตถุประสงคhของการวิจัย โดยแบ1งการนำเสนอการ

อภิปรายเปyน 4 ส1วน ดังน้ี 

1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) โครงการสCงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

ผลการประเมินบริบทโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 พบว1า ภาพรวมโครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มี
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ระดับความพรKอมหรือความเหมาะสมอยู1ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ1านเกณฑhการประเมิน เม่ือพิจารณาแต1ละ

รายการท่ีประเมิน พบว1า รายการท่ีมีค1าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ โรงเรียนมีความตKองการจำเปyนท่ีตKองแกKปnญหา

คุณ ธรรม จริยธรรมนั กเรียน  รองลงมา คื อ กิ จกรรมของโครงการช1 วยพั ฒนาคุณ ธรรม 
อัตลักษณhของนักเรียนไดKดีข้ึน กิจกรรมของโครงการสามารถนำไปปฏิบัติไดKจริง โครงการมีความสอดคลKอง

กับความตKองการของครูผูKสอน ผูKปกครอง นักเรียน และชุมชน โรงเรียนมีสภาพแวดลKอมและความ

เหมาะสมในการดำเนินโครงการ 
ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน เกิดจาก

การศึกษาผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคhตามหลักสูตรสถานศึกษา ปÄการศึกษา 2560 ถึง ปÄ

การศึกษา 2562  พบว1า นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคhต่ำกว1าค1าเปÑาหมายของ

โรงเรียน และมีแนวโนKมลดลง และจากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในปÄการศึกษา 2562 

(โรงเรียนวัดทัพหมัน, 2562ก) พบว1า โรงเรียนวัดทัพหมันมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคhของ

นักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และผลการประเมินคุณลักษณะความเปyนคนดีตามคุณธรรมอัตลักษณh

นักเรียนต่ำกว1าค1าเปÑาหมายของโรงเรียน นอกจากน้ียังมีผลท่ีไดKจากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน พบว1า 

นักเรียนบางส1วนมีพฤติกรรมกKาวรKาว พูดคำหยาบ พูดเท็จ ไม1มีสัมมาคารวะ มีปnญหาลักขโมย ขาด

ระเบียบวินัย ทะเลาะวิวาท นักเรียนประพฤติตนตามกระแสนิยม มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนตามกระแสส่ือโซ

เชียล จึงจำเปyนตKองพัฒนาปรับปรุงแกKไขอย1างเร1งด1วน ดKวยการจัดกิจกรรมหรือโครงการส1งเสริมนักเรียน

ดKานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือแกKไขปnญหาพฤติกรรมท่ีไม1พึงประสงคhของผูKเรียน โดยมีผูKบริหาร ครู นักเรียน 

ผูKปกครอง ชุมชนและผูKมีส1วนเก่ียวขKอง ไดKมีส1วนร1วมในกระบวนการขับเคล่ือนกิจกรรมส1งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ซ่ึงนำไปสู1การพัฒนาและปรับเปล่ียนผูKเรียนใหKมีพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงคhเพ่ิมข้ึน และลดพฤติกรรมท่ีไม1พึงประสงคhใหKนKอยลงหรือหมดไปเปyนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคhไดK

อย1างย่ังยืน และนำไปขยายเครือข1ายไดK (โรงเรียนวัดทัพหมัน, 2563) ซ่ึงสอดคลKองกับ เยาวดี รางชัยกุล 

วิบูลยhศรี (2556) ท่ีพบว1า ความตKองการของโครงการ เปyนแนวทางสำคัญประการหน่ึงในการประเมิน

โครงการดKานบริบท และสอดคลKองกับ สมหวัง พิธิยานุวัฒนh (2559) พบว1า แนวทางการประเมินโครงการ

ดKานบริบท ประกอบดKวย ความสอดคลKองของโครงการ ความตKองการของโครงการ ความชัดเจนของ

โครงการ และความคาดหวังของโครงการ 
จะเห็นไดKว1า บริบทโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีความพรKอม หรือมีความเหมาะสมในการ

ดำเนินการโครงการ 
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2. การประเมินป[จจัยนำเข\า (Input Evaluation) โครงการสCงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

ผลการประเมิ นปn จ จั ยนำเขK าของโครงการส1 งเส ริม คุณ ธรรม จ ริยธรรมนั ก เรียน  
โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ภาพรวมมีระดับ

ความพรKอมหรือความเหมาะสมอยู1ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ1านเกณฑhการประเมิน เม่ือพิจารณาแต1ละรายการ

ท่ีประเมิน พบว1า รายการท่ีมีค1าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ชุมชนมีส1วนร1วมและสนับสนุนการดำเนินโครงการ 
รองลงมาไดKแก1 ครูมีความรูK ความเขKาใจในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ผูKบริหารสถานศึกษาใหK 

การสนับสนุนในการดำเนินโครงการ ผูKบริหารมีความรูK ความเขKาใจในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  

การดำเนินโครงการมีแผนการดำเนินงานระบุชัดเจน 
ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2 เปyนโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลาง จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 ระดับ  คือ ระดับ

ก1อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตKน สภาพชุมชนรอบบริเวณ

โรงเรียน มีลักษณะพ้ืนท่ีส1วนใหญ1เปyนท่ีราบปÜาโปร1ง มีภูเขา และมีลำหKวยกระเสียว เปyนแหล1งน้ำหลัก 

บริเวณใกลKเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดKแก1 วัด และหมู1บKาน ส1วนใหญ1นับถือศาสนาพุทธ มีแหล1งเรียนรูK

ภายนอกโรงเรียน เช1น วัดทัพหมัน ศาลเจKาบKาน ลำหKวยกระเสียว โรงงานน้ำตาล โรงงานแปÑงมัน ไร1

แคนตาลูป ไร1มันสำปะหลัง ไร1อKอย ตลาดนัด สถานีอนามัย ปÑอมตำรวจ ถ้ำเขาประทุน ฟารhมเห็ด 

ชุมชนในหมู1บKาน (โรงเรียนวัดทัพหมัน, 2562ก) ซ่ึงแสดงใหKเห็นว1าชุมชนโดยรอบมีส1วนร1วมในการ

จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมาโดยตลอด ส1งผลใหKเกิดความสัมพันธhอันดีระหว1างโรงเรียนกับ

ชุมชนและทKองถ่ิน ตลอดจนโรงเรียนไดKเป]ดโอกาสใหKชุมชนไดKมีส1วนร1วมและสนับสนุนการดำเนิน

กิจกรรม โครงการต1างๆ ของโรงเรียน ซ่ึงรวมถึงโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน

วัดทัพหมัน โดยโรงเรียนวัดทัพหมันไดKจัดประชุมผูKมีส1วนเก่ียวขKอง ไดKแก1 ผูKบริหาร โรงเรียน ครู 

นักเรียน ผูKปกครอง บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชุมชนท่ีเก่ียวขKอง 

เพ่ือสรKางความรูKความเขKาใจ รับฟnงความคิดเห็น วางแผนการจัดกิจกรรมส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน และมีแผนการดำเนินการชัดเจน ซ่ึงสอดคลKองกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีกำหนดใหKสถานศึกษาประสานความร1วมมือกับบุคลากรและหน1วยงานท่ีเก่ียวขKองในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูKท่ีสอดแทรกคุณธรรมในทุกรายวิชา เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาผูKเรียนใหKดำเนินชีวิต

บนหลักคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554ข) และสอดคลKองกับ สำราญ มีแจKง (2558) ระบุว1า 

แนวทางสำคัญในการประเมินปnจจัยนำเขKาโครงการ คือ ความสามารถของหน1วยงานในการดำเนิน

โครงการ การไดK รับความช1วยเหลือจากหน1วยงาน สังคม ชุมชน ในการดำเนินการโครงการ 

เช1นเดียวกับ มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2558) ใหKแนวปฏิบัติสำคัญในการขับเคล่ือนโครงการส1งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ดKวยการ จัดประชุมช้ีแจงผูKมีส1วนเก่ียวขKองในโรงเรียน อาทิ ผูKบริหาร ครู นักเรียน 
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ผูKปกครอง ชุมชน เพ่ือสรKางความรูKความเขKาใจ รับฟnงความคิดเห็น เพ่ือความม่ันใจในการลงมือปฏิบัติ

ร1วมกัน 

จะเห็นไดKว1า ปnจจัยนำเขKาโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีความพรKอม หรือมีความเหมาะสมในการ

ดำเนินการโครงการ 

 
3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการสCงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 

เขต 2 

ผลการประเมินกระบวนการของโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพ

หมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู1ใน

ระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ1านเกณฑhการประเมิน เม่ือพิจารณาแต1ละรายการท่ีประเมิน พบว1า รายการท่ีมีค1าเฉล่ีย

มากท่ีสุด คือ การดำเนินโครงการไดKรับความร1วมมือจากทุกภาคส1วน รองลงมาไดKแก1 การปฏิบัติงานเปyนไป

ตามแผนงานท่ีกำหนดไวK สะทKอนผลการดำเนินโครงการใหKผูKปกครอง ชุมชนไดKทราบอย1างต1อเน่ือง มีการ

ประชุม วางแผน ในการปฏิบัติอย1างชัดเจน ผูKปกครองเขKามามีส1วนร1วมในกิจกรรมของโครงการอย1าง

ต1อเน่ือง  

ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2 ไดKมีการจัดการประชุมระหว1างผูKบริหาร ครู นักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน และบุคคลท่ีมีส1วน

เก่ียวขKอง เพ่ือหาแนวทางดำเนินการแกKปnญหาพฤติกรรมท่ีไม1พึงประสงคhของนักเรียน โดยดำเนินการ

ประชุมอย1างสม่ำเสมอและต1อเน่ืองมาโดยตลอด ทำใหKไดKแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

และทุกฝÜายเกิดความตระหนักในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนใหKมีความสมบูรณhท้ังทางร1างกาย 

จิตใจ สติปnญญา ท่ีทำใหKเกิดความร1วมมือเปyนอย1างดีจากทุกฝÜายในการดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน รวมถึงการมีส1วนร1วมในกระบวนการขับเคล่ือนกิจกรรมของ

โครงการดังกล1าว นอกจากน้ียังไดKมีการประชุมสนทนาเพ่ือทบทวนการปฏิบัติงาน (After Action Review: 

AAR) ในระหว1างการดำเนินโครงการ เพ่ือสรKางการมีส1วนร1วม การแลกเปล่ียนเรียนรูK การปรับปรุงการ

ดำเนินงานดKานต1างๆ ท่ีช1วยสนับสนุนส1งเสริมใหKเกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียน 

วัดทัพหมัน และนำไปสู1การพัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนใหKเปyนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคhไดK

อย1างย่ังยืน (โรงเรียนวัดทัพหมัน, 2562ก)  

ซ่ึงสอดคลKองกับ มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2558) ท่ีไดKใหKแนวปฏิบัติสำคัญประการหน่ึงในการขับเคล่ือน

โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงนำไปสู1การพัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนใหKเปyน

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคhไดKอย1างย่ังยืน คือ การท่ีทุกฝÜายท่ีมีส1วนเก่ียวขKองใหKความร1วมมือเปyนอย1างดีในการ
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ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน รวมถึงการใหKความร1วมมือในการสรุปผลวิเคราะหhผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

นำไปสู1การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานดKานต1างๆ ใหKดีย่ิงข้ึน และสอดคลKองกับ นรินทรh ขวัญคาวิน และ

รุ1งชัชดาพร เวหะชาติ (2564) พบว1า การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมใหKประสบผลสำเร็จ ตKองอาศัย

องคhประกอบสำคัญ 3 ดKาน คือ ดKานกระบวนการ ดKานผลผลิต และดKานผลลัพธh โดยผูKบริหาร ครู นักเรียน 

ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และชุมชน รวมถึงหน1วยงานท่ีเก่ียวขKอง ไดKมีความร1วมมือ 

และมีส1วนร1วมในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และมีส1วนช1วยในการผลักดันใหKเกิดความสำเร็จ 
 จะเห็นไดKว1า กระบวนการโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีระดับการปฏิบัติการท่ีมีความเหมาะสม

ในการดำเนินการโครงการ 
 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โครงการสCงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
  4.1 การประเมินผลผลิตด\านผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ  
  ผลการประเมินผลผลิตดKานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ พบว1า โดยภาพรวมมีผล

การดำเนินการอยู1ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ1านเกณฑhการประเมิน เม่ือพิจารณาแต1ละรายการท่ีประเมิน 

พบว1า รายการท่ีมีค1าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูKสอนเปyนแบบอย1างท่ีดีใหKกับนักเรียนและผูKอ่ืนในดKาน

คุณธรรม รองลงมาไดKแก1 นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคh นักเรียนไดKรับการพัฒนา 

ใหKมีคุณธรรมอัตลักษณhตามท่ีกำหนดไวK ครูมีความรูKความเขKาใจในการดำเนินโครงการและกิจกรรม

ดKานคุณธรรม ครูมีความรูK ทักษะและสามารถใชKแหล1งเรียนรูKในการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก การท่ีโรงเรียนวัดทัพหมันไดKเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา

ศักยภาพครูใหKมีมาตรฐานตามวิชาชีพครูและมาตรฐานการศึกษา จึงไดKกำหนดนโยบายของโรงเรียนท่ี

สำคัญประการหน่ึงคือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูKมีส1วนเก่ียวขKองทุกฝÜายประพฤติตน 

เปyนแบบอย1างท่ีดีใหKกับศิษยh ผูKปกครอง และชุมชน และไดKดำเนินการบริหารจัดการท่ีสอดคลKอง 

กับนโยบายดังกล1าวมาโดยตลอด ทำใหKครูผูKสอนของโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปyนแบบอย1างท่ีดี

ใหKกับนักเรียนและผูK อ่ืนในดKานต1างๆ โดยเฉพาะดKานคุณธรรม (โรงเรียนวัดทัพหมัน, 2562ก) 

นอกจากน้ี โรงเรียนวัดทัพหมันไดKวางแผนการดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียน วัดทัพหมัน สังกัดสำนักงาน เขต พ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุ ทัยธานี  เขต 2  

โดยมีวัตถุประสงคh เปÑาหมาย กรอบระยะเวลาการดำเนินงานอย1างชัดเจน และประกอบดKวยกิจกรรม

ท่ีหลากหลาย และสอดคลKองกับหลักการและทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (โรงเรียน 

วัดทัพหมัน, 2564ก) อีกท้ังมีแนวปฏิบัติในการขับเคล่ือนโครงการดังกล1าว เพ่ือใหKผูKบริหาร ครู 

นักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน และบุคคลท่ีมีส1วนเก่ียวขKองไดKมีส1วนร1วมในกระบวนการขับเคล่ือนกิจกรรม
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ในรูปแบบต1าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ดKวยการประชุมร1วมกันระหว1างทุกฝÜาย 

ท่ีเก่ียวขKอง เพ่ือสรKางความเขKาใจการดำเนินโครงการการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนของ

โรงเรียนวัดทัพหมันท่ีก1อใหKเกิดความตระหนัก ความเขKาใจ และความร1วมมือในการดำเนินการอย1าง

เปyนระบบ ซ่ึงนำไปสู1การพัฒนาและปรับเปล่ียนเปyนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคhไดKอย1างย่ังยืน และเกิดผล

ผลิตดKานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ ท่ีบรรลุเปÑาหมายหรือวัตถุประสงคhของโครงการท่ีกำหนด

ไวK อาทิ ดKานคุณภาพของผูKเรียนในการพัฒนาผูKเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณh ดKานผลสำเร็จของครู

ไดKรับการพัฒนาความรูKความเขKาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKกับผูKเรียน ดKานผลงานรางวัลของ

โรงเรียน ครู นักเรียน ชุมชน และผูKบริหารท่ีไดKรับรางวัล ซ่ึงสอดคลKองกับผลการวิจัย ครองทรัพยh  

เชิดชู (2556) พบว1า ผลการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ตามคุณลักษณะ

อันพึงประสงคh โรงเรียนบKานพะไล ตำบลหัวทะเล อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบว1ามี โรงเรียน

มีการคKนหาความตKองการจำเปyนในการพัฒนาโครงการ อีกท้ังบุคลากร วัสดุอุปกรณh และงบประมาณ 

มีความเหมาะสมและเพียงพอ รวมถึงมีการปฏิบัติตามแผนและการติดตามประเมินผล ซ่ึงส1งผลใหKผล

ผลิตของโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคhของนักเรียน  

ดKานความรูKความเขKาใจของครู และดKานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดKานคุณธรรม จริยธรรม 

โดยภาพรวมและรายดKาน นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการดำเนินโครงการมากกว1าก1อน

ดำเนินโครงการอย1างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 4.2 ผลการประเมินผลผลิตด\านความพึงพอใจตCอผลการดำเนินโครงการ 

  ผลการประเมินผลผลิตดKานความพึงพอใจต1อผลการดำเนินโครงการดKานคุณภาพของผูKเรียน

ตามคุณธรรมอัตลักษณh พบว1า โดยภาพรวมมีการประเมินอยู1ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงผ1านเกณฑhการประเมิน 

เม่ือพิจารณาแต1ละรายการท่ีประเมิน พบว1า รายการท่ีมีค1าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ นักเรียนแสดงออกถึง

พฤติกรรมการมีเหตุผลตามหลักของความพอเพียง รองลงมาไดKแก1 นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณhตามท่ี

กำหนดไวK นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซ่ือสัตยhต1อผูKอ่ืน นักเรียนดำเนินการขยายผลสู1ชุมชนใน

การสรKางความตระหนักถึงคุณธรรมอัตลักษณhในชุมชนทKองถ่ิน นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการ

พอประมาณตามหลักของความพอเพียง  
  ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก โรงเรียนวัดทัพหมันไดKรับความร1วมมือจากผูKปกครอง ชุมชน

อย1างต1อเน่ืองเปyนระบบ จึงทำใหKผูKบริหารและครูผูKสอนมีผลการปฏิบัติท่ีดี นักเรียน โรงเรียน ครูผูKสอน 

ชุมชน และผูKบริหารไดKรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติในดKานคุณธรรม ซ่ึงแสดงใหKเห็นว1า โครงการ

ส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมันท่ีบรรลุตามวัตถุประสงคhของโครงการมีผลการ

ดำเนินโครงการท่ีบรรลุตามวัตถุประสงคhของโครงการ สามารถสรKางความพึงพอใจใหKแก1ทุกฝÜายท่ีมี

ส1วนเก่ียวขKอง ซ่ึงสอดคลKองกับทฤษฎีความตKองการของมาสโลวh (Maslow's of Needs) (Maslow, 

1970) ท่ีสรุปไวKว1า บุคคลถูกกระตุKนจากความปรารถนาท่ีจะครอบครองความตKองการเฉพาะอย1าง 
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เม่ือบุคคลไดKรับการตอบสนองความตKองการน้ันแลKวจะเกิดความรูKสึกพึงพอใจ และสรKางเปyนความ

ตKองการใหม1ต1อไป และสอดคลKองกับ เอกชัย ก่ีสุขพันธh (2544) ท่ีสรุปไวKว1า บุคคลท่ัวไปมีความ 

พึงพอใจการมีส1วนร1วมในการสรKางสรรคhงานใหKประสบความสำเร็จ เช1นเดียวกับผลการวิจัย จิมารัตนh 

ปุญญปnญญา (2557) พบว1า ครู นักเรียน และผูKปกครองมีความพึงพอใจต1อผลสำเร็จของโครงการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเสริมสรKางคุณลักษณะ "ยอดนารีสตรีวิทยา"อยู1ในระดับมากท่ีสุด 

จะเห็นไดKว1า โครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีผลผลิตของโครงการอยู1ในระดับมากท่ีสุด บรรลุ

วัตถุประสงคhของโครงการ จึงมีความเหมาะสมในการดำเนินการหรือขยายผลโครงการต1อไป 

 

ข6อเสนอแนะ 
1. ข\อเสนอแนะในการนำไปใช\ 

 จากผลของการประเมินโครงการ ผูKประเมินมีขKอเสนอแนะ ดังน้ี 

1.1 จากผลการประเมินบริบท รายการท่ีมีคะแนนเฉล่ียนKอยท่ีสุด ไดKแก1 วัตถุประสงคhของ

โครงการสอดคลKองกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังน้ันสถานศึกษาจึงควรวิเคราะหh

นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงเปyนหน1วยงานตKนสังกัด และนำมานโยบายมาใชKในการ

วางแผนในการดำเนินการโครงการใหKสอดคลKองและเปyนไปในทิศทางเดียวกัน 

1.2 จากผลการประเมินปnจจัยนำเขKา รายการท่ีมีคะแนนเฉล่ียนKอยท่ีสุด คือ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามีส1วนร1วมในการสรKางเครือข1ายสนับสนุนการดำเนินโครงการ ดังน้ันสถานศึกษาควร

ประสานงานกับทางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหKมีส1วนร1วมในกิจกรรมต1างๆของโครงการส1งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน อาจจัดกิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูKร1วมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และใหKสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขKามามีส1วนในการนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินกิจกรรม

ส1งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอย1างต1อเน่ือง 

1.3 จากผลการประเมินกระบวนการ รายการท่ีมีคะแนนเฉล่ียนKอยท่ีสุด คือ มีเกณฑhและ

ตัวช้ีวัดในการดำเนินโครงการชัดเจน ดังน้ันสถานศึกษาควรดำเนินการใหKมีการจัดทำเกณฑhและ

ตัวช้ีวัดในการดำเนินโครงการใหKชัดเจน และสรKางความเขKาใจใหKกับครูและผูKมีส1วนเก่ียวขKองไดK

รับทราบเกณฑhและตัวช้ีวัด เพ่ือใหKการดำเนินการบรรลุเปÑาหมายมากย่ิงข้ึน  

1.4 จากผลการประเมินผลผลิตดKานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ รายการท่ีมีคะแนน

เฉล่ียนKอยท่ีสุด คือ ชุมชนไดKรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติในดKานคุณธรรม ซ่ึงสอดคลKองกับผล 
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การประเมินความพึงพอใจดKานผลสำเร็จของโครงการ รายการท่ีมีคะแนนเฉล่ียนKอยท่ีสุด คือ ชุมชน

ไดKรับรางวัลยกย1องเชิดชูเกียรติในดKานคุณธรรม ดังน้ันสถานศึกษาควรส1งเสริมใหKชุมชนไดKเขKามามีส1วน

ร1วมในการจัดกิจกรรม ตลอดจนขยายผลลงสู1ชุมชนและทุกภาคส1วนไดKมีส1วนร1วมในกิจกรรมของ

โครงการอย1างสม่ำเสมอ 

1.5 ผลการประเมินความพึงพอใจดKานคุณภาพของผูKเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณh รายการ

ท่ีมีคะแนนเฉล่ียนKอยท่ีสุด คือ นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีภูมิคุKมกันตามหลักของความ

พอเพียง ดังน้ันสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมภูมิคุKมกันตามหลักของความพอเพียงอย1าง

หลากหลาย และจัดใหKมีการวิเคราะหhพฤติกรรมนักเรียนเพ่ือนำขKอมูลไปใชKในการวางแผนจัดกิจกรรม

เพ่ือเสริมสรKางภูมิคุKมกันใหKกับนักเรียน 

          2. ข\อเสนอแนะเพ่ือการประเมินคร้ังตCอไป 

 จากผลของการประเมินโครงการ เพ่ือใหKเกิดความต1อเน่ืองควรศึกษาในเร่ืองต1อไปน้ี 

  2.1 ควรมีการศึกษาขKอมูลเชิงคุณภาพเพ่ือใหKไดKขKอมูลเชิงลึก และนำผลมาใชKเปyนแนวทาง

ในการดำเนินโครงการท่ีสอดคลKองกับบริบทของสถานศึกษา และความตKองการของผูKท่ีมีส1วนเก่ียวขKอง 

  2.2 ควรมีการศึกษาปnญหาท่ีส1งผลต1อการดำเนินโครงการ และปnจจัยท่ีเก่ียวขKองในการ

ดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน เพ่ือใชKเปyนขKอมูลในการวางแผนการ

ดำเนินงานใหKมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 

  2.3 ควรมีการประเมินผลการดำเนินโครงการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

ดKานผลลัพธh (Outcome) และดKานผลกระทบ (Impact) เพ่ือพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโครงการ

ใหKเกิดประโยชนhอย1างย่ังยืน 
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       ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
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ท่ี  ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/ว 3๒๕                     โรงเรียนวัดทัพหมัน 
           ตำบลทัพหลวง  อำเภอบ้านไร่ 

                                                              จังหวัดอุทัยธานี  ๖๑๑๔๐ 

  9 ธันวาคม ๒๕๖3 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ 
เรียน ศาสตราจารย9 น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ           

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ   จำนวน ๑ ชุด  
 ด้วย นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์ ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ       
ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ได้จัดทำผลงาน
ทางวิชาการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัด
ทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒  
  ในการนี้ พิจารณาแล้วว่า ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญเป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาตรวจสอบ แก้ไขและให้
ความคิดเห็น เพื่อการปรับปรุงเครื่องมือในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้ และขอความอนุเคราะห์ ได้โปรด
ตอบรับการเป็นผู้เชี่ยวชาญตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา    
ณ โอกาสน้ี 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุเคราะห์ 

 
               ขอแสดงความนับถือ 

           
 
            (นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 
 
 
โรงเรียนวัดทัพหมัน 
โทร.  ๐๖๓๙๖๕๔๒๔๒ 
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แบบตอบรับเป)นผู-เชี่ยวตรวจสอบเครื่องมือ 

 

ช่ือ-นามสกุล  ศ.น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ 

ตำแหน̂ง  อาจารย9ประจำคณะศึกษาศาสตร9และพัฒนศาสตร9 

หน̂วยงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร9 
 

   R   ยินดีเป)นผู,เชี่ยวชาญ 
  ¨   ไม4สามารถเป)นผู,เชี่ยวชาญได, 
. 

  ให ,ก ับ นางสาวเสาวล ักษณA บ ุญจ ันทร A ตำแหน^ง ผ ู .อำนวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ  

ชำนาญการพิเศษ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ท่ีในการจัดทำ

รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒  

 

ลงช่ือ……………………………………………………. 

(ศ.น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณ) 

ตำแหน̂ง อาจารย9ประจำคณะศึกษาศาสตร9และพัฒนศาสตร9 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร9 
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ท่ี  ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/ว 3๒๕                     โรงเรียนวัดทัพหมัน 
           ตำบลทัพหลวง   อำเภอบ้านไร่ 

                                                              จังหวัดอุทัยธานี   ๖๑๑๔๐ 

  9 ธันวาคม ๒๕๖3 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ 
เรียน รศ.ดร.มารุต พัฒผล   
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ   จำนวน ๑ ชุด  
 ด้วย นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์ ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ       
ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ได้จัดทำผลงาน
ทางวิชาการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัด
ทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒  
  ในการนี้ พิจารณาแล้วว่า ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญเป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาตรวจสอบ แก้ไขและให้
ความคิดเห็น เพื่อการปรับปรุงเครื่องมือในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้ และขอความอนุเคราะห์ ได้โปรด
ตอบรับการเป็นผู้เชี่ยวชาญตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา    
ณ โอกาสน้ี 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุเคราะห์ 

 
               ขอแสดงความนับถือ 

           
 
            (นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 
 
โรงเรียนวัดทัพหมัน 
โทร.  ๐๖๓๙๖๕๔๒๔๒ 
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แบบตอบรับเป)นผู-เชี่ยวตรวจสอบเครื่องมือ 

 

ช่ือ-นามสกุล  รศ.ดร.มารุต พัฒผล                                              

 ตำแหน̂ง  อาจารย9ประจำบัณฑิตวิทยาลัย 

หน̂วยงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 

   R   ยินดีเป)นผู,เชี่ยวชาญ 
  ¨   ไม4สามารถเป)นผู,เชี่ยวชาญได, 
. 

  ให ,ก ับ นางสาวเสาวล ักษณA บ ุญจ ันทร A ตำแหน^ง ผ ู .อำนวยการสถานศึกษา ว ิทยฐานะ  

ชำนาญการพิเศษ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ในการจัดทำ

รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒  
 
 
 
 

ลงช่ือ……………………………………………………. 

(รศ.ดร.มารุต พัฒผล) 

ตำแหน̂ง อาจารย9ประจำบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/ว 3๒๕                     โรงเรียนวัดทัพหมัน 
           ตำบลทัพหลวง   อำเภอบ้านไร่ 

                                                              จังหวัดอุทัยธานี   ๖๑๑๔๐ 

  9 ธันวาคม ๒๕๖3 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ 
เรียน รศ.ดร.สุเมธ งามกนก      
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ   จำนวน ๑ ชุด  
 ด้วย นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์ ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ       
ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ได้จัดทำผลงาน
ทางวิชาการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัด
ทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒  
  ในการนี้ พิจารณาแล้วว่า ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญเป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาตรวจสอบ แก้ไขและให้
ความคิดเห็น เพื่อการปรับปรุงเครื่องมือในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้ และขอความอนุเคราะห์ ได้โปรด
ตอบรับการเป็นผู้เชี่ยวชาญตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา    
ณ โอกาสน้ี 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุเคราะห์ 

 
               ขอแสดงความนับถือ 

           
 
            (นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 
 
โรงเรียนวัดทัพหมัน 
โทร.  ๐๖๓๙๖๕๔๒๔๒ 
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แบบตอบรับเป)นผู-เชี่ยวตรวจสอบเครื่องมือ 

 

ช่ือ-นามสกุล   รศ.ดร.สุเมธ งามกนก   

ตำแหน̂ง     อาจารย9ประจำคณะศึกษาศาสตร9 

หน̂วยงาน มหาวิทยาบูรพา 
 

   R   ยินดีเปdนผู.เช่ียวชาญ 

  ¨   ไม̂สามารถเปdนผู.เช่ียวชาญได. 
. 

  ให.กับ นางสาวเสาวลักษณ9 บุญจันทร9 ตำแหน^ง ผู .อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  

ชำนาญการพิเศษ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ที่ในการจัดทำ

รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ 
 

 

 

 

ลงช่ือ……………………………………………………. 

(รศ.ดร.สุเมธ งามกนก) 

ตำแหน̂ง อาจารย9ประจำคณะศึกษาศาสตร9 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ท่ี  ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/ว 3๒๕                     โรงเรียนวัดทัพหมัน 
           ตำบลทัพหลวง   อำเภอบ้านไร่ 

                                                              จังหวัดอุทัยธานี   ๖๑๑๔๐ 

  9 ธันวาคม ๒๕๖3 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ 
เรียน ดร.กวินทรAเกียรติ นนธAพละ    
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ   จำนวน ๑ ชุด  
 ด้วย นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์ ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ       
ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ได้จัดทำผลงาน
ทางวิชาการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัด
ทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒  
  ในการนี้ พิจารณาแล้วว่า ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญเป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาตรวจสอบ แก้ไขและให้
ความคิดเห็น เพื่อการปรับปรุงเครื่องมือในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้ และขอความอนุเคราะห์ ได้โปรด
ตอบรับการเป็นผู้เชี่ยวชาญตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา    
ณ โอกาสน้ี 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุเคราะห์ 

 
               ขอแสดงความนับถือ 

           
 
            (นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 
 
โรงเรียนวัดทัพหมัน 
โทร.  ๐๖๓๙๖๕๔๒๔๒ 
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แบบตอบรับเป)นผู-เชี่ยวตรวจสอบเครื่องมือ 

 

ช่ือ-นามสกุล  ดร.กวินทร9เกียรติ นนธ9พละ 

ตำแหน̂ง  อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หน̂วยงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

   R   ยินดีเปdนผู.ทรงคุณวุฒิ 

  ¨   ไม̂สามารถเป)นผู.ทรงคุณวุฒิได. 
. 

  ให.กับ นางสาวเสาวลักษณ9 บุญจันทร9 ตำแหน^ง ผู .อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  

ชำนาญการพิเศษ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ที่ในการจัดทำ

รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒  
 
 
 
 

ลงช่ือ……………………………………………………. 

(ดร.กวินทร9เกียรติ นนธ9พละ) 

ตำแหน̂ง อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ท่ี  ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/ว 3๒๕                     โรงเรียนวัดทัพหมัน 
           ตำบลทัพหลวง   อำเภอบ้านไร่ 

                                                              จังหวัดอุทัยธานี   ๖๑๑๔๐ 

  9 ธันวาคม ๒๕๖3 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ 
เรียน ดร.อำนาท เหลือน,อย    
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญ   จำนวน ๑ ชุด  
 ด้วย นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์ ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ       
ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ได้จัดทำผลงาน
ทางวิชาการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัด
ทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒  
  ในการนี้ พิจารณาแล้วว่า ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญเป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาตรวจสอบ แก้ไขและให้
ความคิดเห็น เพื่อการปรับปรุงเครื่องมือในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้ และขอความอนุเคราะห์ ได้โปรด
ตอบรับการเป็นผู้เชี่ยวชาญตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา    
ณ โอกาสน้ี 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุเคราะห์ 

 
               ขอแสดงความนับถือ 

           
 
            (นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 
 
โรงเรียนวัดทัพหมัน 
โทร.  ๐๖๓๙๖๕๔๒๔๒ 
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แบบตอบรับเป)นผู-เชี่ยวตรวจสอบเครื่องมือ 

 

ช่ือ-นามสกุล  ดร.อำนาท เหลือน.อย   

ตำแหน̂ง  ผู.อำนวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนอนุบาลลานสัก 

หน̂วยงาน   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 
 

   R   ยินดีเปdนผู.ทรงคุณวุฒิ 

  ¨   ไม̂สามารถเป)นผู.ทรงคุณวุฒิได. 
. 

  ให.กับ นางสาวเสาวลักษณ9 บุญจันทร9 ตำแหน^ง ผู .อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  

ชำนาญการพิเศษ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ที่ในการจัดทำ

รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ 
 

 

 

 

 

ลงช่ือ……………………………………………………. 

(ดร.อำนาท เหลือน.อย) 

ตำแหน̂ง ผู.อำนวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนอนุบาลลานสัก 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
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ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความอนุเคราะห2ทดลองใช8เครื่องมือ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/๓๓๖                     โรงเรียนวัดทัพหมัน  

        ตำบลทัพหลวง อำเภอบ.านไร̂ 

         จังหวัดอุทัยธานี  ๖๑๑๔๐ 

      ๑๘  ธันวาคม   ๒๕๖๓ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห9ทดลองใช.เคร่ืองมือในการประเมิน 

เรียน ผู.อำนวยการโรงเรียนบ.านวังเตย 

ส่ิงท่ีส̂งมาด.วย  ๑. แบบตอบรับการทดลองใช.เคร่ืองมือในการประเมิน              จำนวน   ๑    ฉบับ                     

  ด.วย นางสาวเสาวลักษณ9 บุญจันทร9 ตำแหน^ง ผู.อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  

ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ได.จัดทำวิจัย  

รายงานการประเมินโครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ 

   ในการนี ้จึงขอความอนุเคราะห9ทดลองใช.เครื ่องมือในการวิจัยดังกล^าวเพื ่อหา

คุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห9 และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

               ขอแสดงความนับถือ 

           

 

            (นางสาวเสาวลักษณ9 บุญจันทร9) 

                              ผู.อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 

 

 

โรงเรียนวัดทัพหมัน 

โทร  ๐๖๓๙๖๕๔๒๔๒ 
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แบบตอบรับการทดลองใช-เครื่องมือในการประเมิน 

 

ช่ือ-นามสกุล  นางภัทรา อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
ตำแหน̂ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเตย 

หน̂วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 

   R   ยินดีให.ทดลองใช.เคร่ืองมือในการประเมิน 

  ¨   ไม̂สามารถให.ทดลองใช.เคร่ืองมือในการประเมิน 
. 

  ให.กับ นางสาวเสาวลักษณ9 บุญจันทร9 ตำแหน^ง ผู .อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  

ชำนาญการพิเศษ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ท่ีในการจัดทำ

รายงานการประเมินโครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ 

 

 

 

  ลงช่ือ……………………………………………………. 

                        (นางภัทรา อินต๊ะอุ่นวงศ์) 
ตำแหน̂ง ผู.อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านวังเตย       
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช8ในการประเมิน 
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แบบสอบถาม 

การประเมินบริบท (Context Evaluation) โครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

คำช้ีแจง  

1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค9เพื่อสอบถามความคิดเห็นของ ผู.บริหารสถานศึกษา 

และครูผู .สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื ่อการประเมินบริบท (Context Evaluation)

โครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

2. แบบสอบถามแบ̂งออกเปdน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินบริบท (Context Evaluation) 

ตอนที่ 3 ข.อเสนอแนะเกี่ยวกับบริบทการดำเนินงานตามโครงการส^งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี     

เขต 2  

เพ่ือให.การประเมินโครงการคร้ังน้ีบรรลุผลตามวัตถุประสงค9ได. จึงขอความกรุณาท̂านตอบ

แบบสอบถามทุกข.อ ตามสภาพความเปdนจริง และครบสมบูรณ9ทุกข.อขอขอบคุณท่ีท̂านกรุณาให.ความ

ร̂วมมือเปdนอย̂างดีย่ิง 

ตอนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไป 

  ผู.ประเมิน  *   ผู.บริหารสถานศึกษาและครูผู.สอน   

*   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินบริบท (Context Evaluation) 

 โปรดทำเคร่ืองหมาย (ü) ลงในช̂องระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผู.ประเมิน 

  5 หมายถึง มีความพร.อมหรือเหมาะสมอยู̂ในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง มีความพร.อมหรือเหมาะสมอยู̂ในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีความพร.อมหรือเหมาะสมอยู̂ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีความพร.อมหรือเหมาะสมอยู̂ในระดับน.อย 

  1 หมายถึง มีความพร.อมหรือเหมาะสมอยู̂ในระดับน.อยท่ีสุด 

ฉบับท่ี 1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) 
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ท่ี รายการท่ีประเมิน 
ระดับความพร+อมหรือเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1.  โครงการมีความสอดคล.องกับความ

ต.องการของครูผู.สอน ผู.ปกครอง 

นักเรียน และชุมชน 

     

2.  โรงเรียนมีความต.องการจำเปdนท่ีต.อง

แก.ป�ญหาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

     

3.  โรงเรียนมีสภาพแวดล.อมและความ

เหมาะสมในการดำเนินโครงการ 

     

4.  โครงการมีความสอดคล.องกับนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

     

5.  โครงการมีความสอดคล.องกับนโยบาย

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

     

6.  หลักการและเหตุผลของโครงการ

สอดคล.องกับสภาพป�จจุบันป�ญหา 

     

7.  วัตถุประสงค9ของโครงการสอดคล.องกับ

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     

8.  วัตถุประสงค9ของโครงการสอดคล.องกับ

นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

     

9.  วัตถุประสงค9ของโครงการสอดคล.องกับ

นโยบายของโรงเรียน 

     

10.  การมีส̂วนร̂วมในการกำหนด

วัตถุประสงค9ของโครงการ 

     

11.  การมีส̂วนร̂วมในการในกำหนดกิจกรรม

และวิธีการดำเนินการ 

     

12.  กิจกรรมของโครงการสามารถนำไป

ปฏิบัติได.จริง 
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ท่ี รายการท่ีประเมิน 
ระดับความพร+อมหรือเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

13.  กิจกรรมของโครงการช̂วยพัฒนา

คุณธรรมอัตลักษณ9ของนักเรียนได.ดีข้ึน 

     

 

ตอนที่ 3 ข.อเสนอแนะเกี่ยวกับบริบทการดำเนินงานตามโครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถาม 

การประเมินป�จจัยนำเข.า (Input Evaluation) โครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

คำช้ีแจง  

1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค9เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู.บริหารสถานศึกษา 

และครูผู.สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อประเมินโครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

2. แบบสอบถามแบ̂งออกเปdน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินป�จจัยนำเข.า (Input Evaluation) 

ตอนท่ี 3 ข.อเสนอแนะเกี่ยวกับป�จจัยนำเข.าการดำเนินงานตามโครงการส^งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2  

เพ่ือให.การประเมินโครงการคร้ังน้ีบรรลุผลตามวัตถุประสงค9ได. จึงขอความกรุณาท̂านตอบ

แบบสอบถามทุกข.อ ตามสภาพความเปdนจริง และครบสมบูรณ9ทุกข.อขอขอบคุณท่ีท̂านกรุณาให.ความ

ร̂วมมือเปdนอย̂างดีย่ิง 

ตอนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไป 

  ผู.ประเมิน  *   ผู.บริหารสถานศึกษาและครูผู.สอน   

*   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินป�จจัยนำเข.า (Input Evaluation) 

 โปรดทำเคร่ืองหมาย (ü) ลงในช̂องระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผู.ประเมิน 

  5 หมายถึง มีความพร.อมหรือเหมาะสมอยู̂ในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง มีความพร.อมหรือเหมาะสมอยู̂ในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีความพร.อมหรือเหมาะสมอยู̂ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีความพร.อมหรือเหมาะสมอยู̂ในระดับน.อย 

  1 หมายถึง มีความพร.อมหรือเหมาะสมอยู̂ในระดับน.อยท่ีสุด 

ฉบับท่ี 2 การประเมินป�จจัยนำเข.า (Input Evaluation) 
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ท่ี รายการท่ีประเมิน 
ระดับความพร+อมหรือเหมาะสม  

5 4 3 2 1 

1.  ผู.บริหารมีความรู. ความเข.าใจในการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

     

2.  ครูมีความรู. ความเข.าใจในการดำเนินกิจกรรม

ตามโครงการ 

     

3.  บุคลากรมีจำนวนเพียงพอในการดำเนินโครงการ      

4.  ผู.บริหารสถานศึกษาให.การสนับสนุนในการ

ดำเนินโครงการ 

     

5.  การดำเนินโครงการมีแผนการดำเนินงานระบุ

ชัดเจน 

     

6.  งบประมาณท่ีใช.ในการดำเนินโครงการเพียงพอ

ต̂อการดำเนินกิจกรรม 

     

7.  วัสดุ อุปกรณ9ท่ีใช.ในการดำเนินโครงการเพียงพอ

ต̂อการดำเนินกิจกรรม 

     

8.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความ

เหมาะสม 

     

9.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีส̂วนร̂วมในการ

สร.างเครือข̂ายสนับสนุนการดำเนินโครงการ 

     

10.  ชุมชนมีส̂วนร̂วมและสนับสนุนการดำเนิน

โครงการ 

     

 

ตอนที่ 3 ข.อเสนอแนะเกี่ยวกับป�จจัยนำเข.าการดำเนินงานตามโครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถาม 

การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

คำช้ีแจง  

1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค9เพื่อสอบถามความคิดเห็นของ ผู.บริหารสถานศึกษา 

และครูผู.สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อประเมินโครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

2. แบบสอบถามแบ̂งออกเปdน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

ตอนท่ี 3 ข.อเสนอแนะเกี ่ยวกับกระบวนการดำเนินงานตามโครงการส^งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุทัยธานี เขต 2  

เพ่ือให.การประเมินโครงการคร้ังน้ีบรรลุผลตามวัตถุประสงค9ได. จึงขอความกรุณาท̂านตอบ

แบบสอบถามทุกข.อ ตามสภาพความเปdนจริง และครบสมบูรณ9ทุกข.อขอขอบคุณท่ีท̂านกรุณาให.ความ

ร̂วมมือเปdนอย̂างดีย่ิง 

ตอนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไป 

  ผู.ประเมิน  *   ผู.บริหารสถานศึกษาและครูผู.สอน   

*   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

ตอนท่ี 2 การประเมินด.านกระบวนการ 

 โปรดทำเคร่ืองหมาย (ü) ลงในช̂องระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผู.ประเมิน 

    5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู̂ในระดับมากท่ีสุด 

    4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู̂ในระดับมาก 

    3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู̂ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู̂ในระดับน.อย 

  1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู̂ในระดับน.อยท่ีสุด 

ฉบับท่ี 3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

Process Evaluation) 
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ท่ี รายการท่ีประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1.  มีการประชุม วางแผน ในการปฏิบัติ

อย̂างเปdนระบบชัดเจน 

     

2.  การปฏิบัติงานเปdนไปตามแผนงานท่ี

กำหนดไว. 

     

3.  การดำเนินกิจกรรมเปdนไปตาม

วัตถุประสงค9ของโครงการ 

     

4.  การดำเนินโครงการได.รับความร̂วมมือ

จากทุกภาคส̂วน 

     

5.  ผู.ปกครองเข.ามามีส̂วนร̂วมในกิจกรรม

ของโครงการอย̂างต̂อเน่ือง 

     

6.  ชุมชนเข.ามามีส̂วนร̂วมในกิจกรรมของ

โครงการอย̂างต̂อเน่ือง 

     

7.  ครูถ̂ายทอดความรู. ความเข.าใจให. 

นักเรียนแกนนำมีส̂วนร̂วมในการ

ขับเคล่ือนการดำเนินโครงการ 

     

8.  ดำเนินโครงการตามกิจกรรมท่ีกำหนดไว.      

9.  การดำเนินโครงการมีการแลกเปล่ียน

เรียนรู.อย̂างสม่ำเสมอ 

     

10.  การดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การ

จัดกิจกรรมของโครงการอย̂างต̂อเน่ือง 

     

11.  มีเกณฑ9และตัวช้ีวัดในการดำเนิน

โครงการชัดเจน 

     

12.  การนำผลการประเมินกิจกรรมมา

ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 

     

13.  สะท.อนผลการดำเนินโครงการให.ครู

และบคลากรทางการศึกษาได.ทราบ

อย̂างท่ัวถึง 
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ท่ี รายการท่ีประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

14.  สะท.อนผลการดำเนินโครงการให.

ผู.ปกครอง ชุมชนได.ทราบอย̂างต̂อเน่ือง 

     

15.  ขยายผลการดำเนินโครงการไปยัง

โรงเรียนเครือข̂าย 

     

 

ตอนที่ 3 ข.อเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงานตามโครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถาม 

การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ด.านผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินโครงการ 

โครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

คำช้ีแจง  

1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค9เพื่อสอบถามความคิดเห็นของ ผู.บริหารสถานศึกษา 

และครูผู.สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อประเมินโครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

2. แบบสอบถามแบ̂งออกเปdน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

ตอนท่ี 3 ข.อเสนอแนะเกี่ยวกับผลผลิตดำเนินงานตามโครงการส^งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี    

เขต 2  

เพ่ือให.การประเมินโครงการคร้ังน้ีบรรลุผลตามวัตถุประสงค9ได. จึงขอความกรุณาท̂านตอบ

แบบสอบถามทุกข.อ ตามสภาพความเปdนจริง และครบสมบูรณ9ทุกข.อขอขอบคุณท่ีท̂านกรุณาให.ความ

ร̂วมมือเปdนอย̂างดีย่ิง 

ตอนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไป 

  ผู.ประเมิน  *   ผู.บริหารสถานศึกษาและครูผู.สอน   

*   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

ตอนท่ี 2 การประเมินด.านผลผลิต 

 โปรดทำเคร่ืองหมาย (ü) ลงในช̂องระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผู.ประเมิน 

    5 หมายถึง มีผลการดำเนินการอยู̂ในระดับมากท่ีสุด 

    4 หมายถึง มีผลการดำเนินการอยู̂ในระดับมาก 

    3 หมายถึง มีผลการดำเนินการอยู̂ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีผลการดำเนินการอยู̂ในระดับน.อย 

  1 หมายถึง มีผลการดำเนินการอยู̂ในระดับน.อยท่ีสุด 

ฉบับท่ี 4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)

ด.านผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ 

Process Evaluation) 
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ท่ี รายการท่ีประเมิน 
ระดับผลการดำเนินการ 

5 4 3 2 1 

1.  นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค9      

2.  นักเรียนได.รับการพัฒนาให.มีคุณธรรมอัต

ลักษณ9ตามท่ีกำหนดไว. 

     

3.  นักเรียนดำเนินการขยายผลสู̂ชุมชนในการ

สร.างความตระหนักถึงคุณธรรมอัตลักษณ9ใน

ชุมชน ท.องถ่ิน 

     

4.  ครูผู.สอนเปdนแบบอย̂างท่ีดีให.กับนักเรียนและ

ผู.อ่ืนในด.านคุณธรรม 

     

5.  ครูมีความรู.ความเข.าใจในการดำเนินโครงการ

และกิจกรรมด.านคุณธรรม 

     

6.  ครูมีความรู. ทักษะและสามารถใช.แหล̂ง

เรียนรู.ในการส̂งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

     

7.  ครูเกิดแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถนำไป

พัฒนา ต̂อยอด ขยายผลได. 

     

8.  นักเรียนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติใน

ด.านคุณธรรม 

     

9.  โรงเรียนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติใน

ด.านคุณธรรม 

     

10.  ครูผู.สอนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติใน

ด.านคุณธรรม 

     

11.  ชุมชนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 
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ท่ี รายการท่ีประเมิน 
ระดับผลการดำเนินการ 

5 4 3 2 1 

12.  ผู.บริหารได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติใน

ด.านคุณธรรม 

     

 

ตอนที่ 3 ข.อเสนอแนะเกี่ยวกับผลผลิตด.านผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการส^งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 2  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถาม 

การประเมินผลผลิตด.านความพึงพอใจต^อผลการดำเนินโครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

คำช้ีแจง  

1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค9เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู.บริหารสถานศึกษา 

และครูผู.สอน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู.ปกครอง เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต^อโครงการ

ส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

2. แบบสอบถามแบ̂งออกเปdน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจ 

ตอนท่ี 3 ข.อเสนอแนะเกี ่ยวกับความพึงพอใจที่มีต^อโครงการส^งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี     

เขต 2 

เพ่ือให.การประเมินโครงการคร้ังน้ีบรรลุผลตามวัตถุประสงค9ได. จึงขอความกรุณาท̂านตอบ

แบบสอบถามทุกข.อ ตามสภาพความเปdนจริง และครบสมบูรณ9ทุกข.อขอขอบคุณท่ีท̂านกรุณาให.ความ

ร̂วมมือเปdนอย̂างดีย่ิง 

ตอนท่ี 1 ข.อมูลท่ัวไป 

  ผู.ประเมิน  *   นักเรียน   

*   ผู.ปกครองนักเรียน  

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 โปรดทำเคร่ืองหมาย (ü) ลงในช̂องระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผู.ประเมิน 

  5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

 2 หมายถึง มีความพึงพอใจน.อย 

 1 หมายถึง มีความพึงพอใจน.อยท่ีสุด 

ฉบับท่ี 5 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)

ด.านความพึงพอใจต̂อผลการดำเนินโครงการ 

Process Evaluation) 
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ท่ี รายการท่ีประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด+านคุณภาพของผู+เรียนตามคุณธรรมอัตลักษณT 

1.  นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซ่ือสัตย9ต̂อ

ตนเอง 

     

2.  นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซ่ือสัตย9ต̂อ

ผู.อ่ืน 

     

3.  นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความซ่ือสัตย9ต̂อ

หน.าท่ี 

     

4.  นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการควบคุมตนเอง      

5.  นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบ      

6.  นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการตรงต̂อเวลา      

7.  นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการพอประมาณ

ตามหลักของความพอเพียง 

     

8.  นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีเหตุผลตาม

หลักของความพอเพียง 

     

9.  นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีภูมิคุ.มกันตาม

หลักของความพอเพียง 

     

10.  นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ9ตามท่ีกำหนดไว.      

11.  นักเรียนดำเนินการขยายผลสู̂ชุมชนในการสร.าง

ความตระหนักถึงคุณธรรมอัตลักษณ9ในชุมชน 

ท.องถ่ิน 

     

ด+านผลสำเร็จของโครงการ 

1.  ครูผู.สอนได.รับการพัฒนาท้ังระบบในการดำเนิน

โครงการ 

     

2.  ครูมีความรู.ความเข.าใจเก่ียวกับการโครงการและ

ขยายความรู.ให.กับนักเรียนได. 

     

3.  ครูมีความรู. ความสามารถ และทักษะในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู.เก่ียวกับโครงการคุณธรรม 

จริยธรรมได. 

     

4.  โรงเรียนดำเนินการตามแผนโครงการอย̂างชัดเจน      
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ท่ี รายการท่ีประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

5.  โรงเรียนมีการขยายผลการดำเนินการไปสู̂ผู.ปกครอง 

ชุมชน และท.องถ่ิน 

     

6.  โครงการได.รับความร̂วมมือจากผู.ปกครอง ชุมชน

อย̂างต̂อเน่ือง 

     

7.  โรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีดี แนวทางการดำเนินการ

ด.านคุณธรรม จริยธรรมให.กับนักเรียนอย̂างเปdน

ระบบ 

     

8.  ผู.บริหารและครูผู.สอนมีผลการปฏิบัติท่ีดี แนว

ทางการดำเนินการด.านคุณธรรม จริยธรรมให.กับ

นักเรียนอย̂างเปdนระบบ 

     

9.  นักเรียนมีผลงาน ผลการปฏิบัติด.านคุณธรรม

จริยธรรม 

     

10.  นักเรียนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 

     

11.  โรงเรียนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 

     

12.  ครูผู.สอนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 

     

13.  ชุมชนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 

     

14.  ผู.บริหารได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 

     

 

ตอนที่ 3 ข.อเสนอแนะเกี่ยวกับผลผลิตด.านความพึงพอใจต^อผลการดำเนินโครงการส^งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี  

เขต 2 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช8ในการประเมิน 
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ดัชนีความสอดคล-องของแบบสอบถาม (IOC) 

(IOC: Index of Item – Objective Congruence) 
 

ตารางวิเคราะหTความคิดเห็นของผู+เช่ียวชาญ  

ฉบับท่ี 1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) 

 การประเมินบริบทโครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

 

 

รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคfาความ

คิดเห็นของผู+ทรงคุณวุฒิ

คนท่ี 

คfา 

IOC 

 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

1.  โครงการมีความสอดคล.องกับความต.องการของ

ครูผู.สอน ผู.ปกครอง นักเรียน และชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

2.  โรงเรียนมีความต.องการจำเปdนท่ีต.องแก.ป�ญหา

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

3.  โรงเรียนมีสภาพแวดล.อมและความเหมาะสมใน

การดำเนินโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

4.  โครงการมีความสอดคล.องกับนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

5.  โครงการมีความสอดคล.องกับนโยบายของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใช.ได. 

6.  หลักการและเหตุผลของโครงการสอดคล.องกับ

สภาพป�จจุบันป�ญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

7.  วัตถุประสงค9ของโครงการสอดคล.องกับนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

8.  วัตถุประสงค9ของโครงการสอดคล.องกับนโยบาย

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช.ได. 

9.  วัตถุประสงค9ของโครงการสอดคล.องกับนโยบาย

ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคfาความ

คิดเห็นของผู+ทรงคุณวุฒิ

คนท่ี 

คfา 

IOC 

 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

10.  การมีส̂วนร̂วมในการกำหนดวัตถุประสงค9ของ

โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

11.  การมีส̂วนร̂วมในการในกำหนดกิจกรรมและ

วิธีการดำเนินการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

12.  กิจกรรมของโครงการสามารถนำไปปฏิบัติได.

จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

13.  กิจกรรมของโครงการช̂วยพัฒนาคุณธรรมอัต

ลักษณ9ของนักเรียนได.ดีข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 
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ตารางวิเคราะหTความคิดเห็นของผู+เช่ียวชาญ  

ฉบับท่ี 2 การประเมินปjจจัยนำเข+า (Input Evaluation) 

 การประเมินป�จจัยนำเข.าโครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

 

 

รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคfาความ

คิดเห็นของผู+ทรงคุณวุฒิ

คนท่ี 

คfา 

IOC 

 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

1.  ผู.บริหารมีความรู. ความเข.าใจในการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

2.  ครูมีความรู. ความเข.าใจในการดำเนินกิจกรรม

ตามโครงการ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

3.  บุคลากรมีจำนวนเพียงพอในการดำเนิน

โครงการ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช.ได. 

4.  ผู.บริหารสถานศึกษาให.การสนับสนุนในการ

ดำเนินโครงการ 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช.ได. 

5.  การดำเนินโครงการมีแผนการดำเนินงานระบุ

ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

6.  งบประมาณท่ีใช.ในการดำเนินโครงการเพียงพอ

ต̂อการดำเนินกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

7.  วัสดุ อุปกรณ9ท่ีใช.ในการดำเนินโครงการ

เพียงพอต̂อการดำเนินกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

8.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความ

เหมาะสม 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช.ได. 

9.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีส̂วนร̂วมในการ

สร.างเครือข̂ายสนับสนุนการดำเนินโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

10.  ชุมชนมีส̂วนร̂วมและสนับสนุนการดำเนิน

โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

 
 



190 

 

ตารางวิเคราะหTความคิดเห็นของผู+เช่ียวชาญ 

ฉบับท่ี 3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

 การประเมินกระบวนการโครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

 

 

รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคfาความ

คิดเห็นของผู+ทรงคุณวุฒิ

คนท่ี 

คfา 

IOC 

 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

1.  มีการประชุม วางแผน ในการปฏิบัติอย̂างเปdน

ระบบชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

2.  การปฏิบัติงานเปdนไปตามแผนงานท่ีกำหนดไว. +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

3.  การดำเนินกิจกรรมเปdนไปตามวัตถุประสงค9ของ

โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

4.  การดำเนินโครงการได.รับความร̂วมมือจากทุกภาค

ส̂วน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช.ได. 

5.  ผู.ปกครองเข.ามามีส̂วนร̂วมในกิจกรรมของ

โครงการอย̂างต̂อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

6.  ชุมชนเข.ามามีส̂วนร̂วมในกิจกรรมของโครงการ

อย̂างต̂อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

7.  ครูถ̂ายทอดความรู. ความเข.าใจให. นักเรียนแกน

นำมีส̂วนร̂วมในการขับเคล่ือนการดำเนินโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

8.  ดำเนินโครงการตามกิจกรรมท่ีกำหนดไว. +1 +1 +1 +1 0 0.8 ใช.ได. 

9.  การดำเนินโครงการมีการแลกเปล่ียนเรียนรู.อย̂าง

สม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

10.  การดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัด

กิจกรรมของโครงการอย̂างต̂อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

11.  มีเกณฑ9และตัวช้ีวัดในการดำเนินโครงการชัดเจน +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช.ได. 

12.  การนำผลการประเมินกิจกรรมมาปรับปรุงและ

พัฒนาโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคfาความ

คิดเห็นของผู+ทรงคุณวุฒิ

คนท่ี 

คfา 

IOC 

 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

13.  สะท.อนผลการดำเนินโครงการให.ครูและบคลากร

ทางการศึกษาได.ทราบอย̂างท่ัวถึง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

14.  สะท.อนผลการดำเนินโครงการให.ผู.ปกครอง 

ชุมชนได.ทราบอย̂างต̂อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

15.  ขยายผลการดำเนินโครงการไปยังโรงเรียน

เครือข̂าย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 
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ตารางวิเคราะหTความคิดเห็นของผู+เช่ียวชาญ  

ฉบับท่ี 4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ด+านผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ 

 การประเมินผลผลิตด.านผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

 

 

รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคfาความ

คิดเห็นของผู+ทรงคุณวุฒิ

คนท่ี 

คfา 

IOC 

 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

1.  นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค9 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

2.  นักเรียนได.รับการพัฒนาให.มีคุณธรรมอัตลักษณ9

ตามท่ีกำหนดไว. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

3.  นักเรียนดำเนินการขยายผลสู̂ชุมชนในการสร.าง

ความตระหนักถึงคุณธรรมอัตลักษณ9ในชุมชน 

ท.องถ่ิน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

4.  ครูผู.สอนเปdนแบบอย̂างท่ีดีให.กับนักเรียนและผู.อ่ืน

ในด.านคุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

5.  ครูมีความรู.ความเข.าใจในการดำเนินโครงการและ

กิจกรรมด.านคุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

6.  ครูมีความรู. ทักษะและสามารถใช.แหล̂งเรียนรู.ใน

การส̂งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

7.  ครูเกิดแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถนำไป

พัฒนา ต̂อยอด ขยายผลได. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

8.  นักเรียนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

9.  โรงเรียนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

10.  ครูผู.สอนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช.ได. 

11.  ชุมชนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคfาความ

คิดเห็นของผู+ทรงคุณวุฒิ

คนท่ี 

คfา 

IOC 

 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

12.  ผู.บริหารได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 
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ตารางวิเคราะหTความคิดเห็นของผู+เช่ียวชาญ  

ฉบับท่ี 5 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  

ด+านความพึงพอใจตfอผลการดำเนินโครงการ 

 การประเมินผลผลิตด.านความพึงพอใจ การประเมินโครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

 

 

รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคfาความ

คิดเห็นของผู+ทรงคุณวุฒิ

คนท่ี 

คfา 

IOC 

 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

ด+านคุณภาพของผู+เรียนตามคุณธรรมอัตลักษณT 

1.  นักเรียนมีความซ่ือสัตย9ต̂อตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

2.  นักเรียนมีความซ่ือสัตย9ต̂อผู.อ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

3.  นักเรียนมีความซ่ือสัตย9ต̂อหน.าท่ี +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

4.  นักเรียนมีการควบคุมตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

5.  นักเรียนมีความรับผิดชอบ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

6.  นักเรียนมีความตรงต̂อเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

7.  นักเรียนมีความพอประมาณตามหลักของความ

พอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

8.  นักเรียนมีเหตุผลตามหลักของความพอเพียง +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

9.  นักเรียนมีภูมิคุ.มกันตามหลักของความพอเพียง +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

10.  นักเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ9ตามท่ีกำหนดไว. +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

11.  นักเรียนดำเนินการขยายผลสู̂ชุมชนในการสร.าง

ความตระหนักถึงคุณธรรมอัตลักษณ9ในชุมชน 

ท.องถ่ิน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

ด+านผลสำเร็จของโครงการ 

12.  ครูผู.สอนได.รับการพัฒนาท้ังระบบในการดำเนิน

โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

13.  ครูมีความรู.ความเข.าใจเก่ียวกับการโครงการและ

ขยายความรู.ให.กับนักเรียนได. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 
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รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณคfาความ

คิดเห็นของผู+ทรงคุณวุฒิ

คนท่ี 

คfา 

IOC 

 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

14.  ครูมีความรู. ความสามารถ และทักษะในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู.เก่ียวกับโครงการคุณธรรม 

จริยธรรมได. 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

15.  โรงเรียนดำเนินการตามแผนโครงการอย̂างชัดเจน +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช.ได. 

16.  โรงเรียนมีการขยายผลการดำเนินการไปสู̂

ผู.ปกครอง ชุมชน และท.องถ่ิน 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใช.ได. 

17.  โครงการได.รับความร̂วมมือจากผู.ปกครอง ชุมชน

อย̂างต̂อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

18.  โรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีดี แนวทางการ

ดำเนินการด.านคุณธรรม จริยธรรมให.กับนักเรียน

อย̂างเปdนระบบ 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช.ได. 

19.  ผู.บริหารและครูผู.สอนมีผลการปฏิบัติท่ีดี แนว

ทางการดำเนินการด.านคุณธรรม จริยธรรมให.กับ

นักเรียนอย̂างเปdนระบบ 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใช.ได. 

20.  นักเรียนมีผลงาน ผลการปฏิบัติด.านคุณธรรม

จริยธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

21.  นักเรียนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

22.  โรงเรียนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

23.  ครูผู.สอนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

24.  ชุมชนได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 

25.  ผู.บริหารได.รับรางวัลยกย̂องเชิดชูเกียรติในด.าน

คุณธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช.ได. 
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คfาความเช่ือม่ันของแบบประเมิน 

ฉบับท่ี 1 การประเมินบริบท (Context Evaluation)  

 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's Alpha N of Items 

.888 13 

 

 

Item-Total Statistics 

Item 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

context 1 58.370 7.895 0.448 0.887 

context 2 58.270 8.133 0.550 0.882 

context 3 58.400 7.352 0.536 0.885 

context 4 58.270 7.995 0.651 0.878 

context 5 58.300 7.666 0.731 0.873 

context 6 58.400 7.559 0.567 0.881 

context 7 58.300 7.528 0.820 0.869 

context 8 58.470 7.361 0.586 0.880 

context 9 58.330 7.402 0.782 0.869 

context 10 58.330 7.540 0.702 0.873 

context 11 58.400 7.352 0.669 0.875 

context 12 58.300 8.424 0.269 0.893 
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คfาความเช่ือม่ันของแบบประเมิน 

 ฉบับท่ี 2 การประเมินปjจจัยนำเข+า (Input Evaluation) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.906 10 

 

 

Item-Total Statistics 

Item 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Input_1 43.470 6.395 0.665 0.897 

Input_2 43.470 6.120 0.841 0.887 

Input_3 43.500 6.466 0.555 0.904 

Input_4 43.470 6.257 0.752 0.892 

Input_5 43.570 6.323 0.541 0.906 

Input_6 43.500 6.466 0.555 0.904 

Input_7 43.470 6.189 0.796 0.889 

Input_8 43.500 6.190 0.713 0.894 

Input_9 43.600 6.110 0.614 0.902 

Input_10 43.470 6.326 0.708 0.894 
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คfาความเช่ือม่ันของแบบประเมิน 

ฉบับท่ี 3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.877 15 

 

 

Item-Total Statistics 

Item 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Process_1 66.630 13.964 0.835 0.857 

Process_2 66.630 13.964 0.835 0.857 

Process_3 66.670 14.506 0.603 0.866 

Process_4 66.630 14.240 0.737 0.861 

Process_5 66.700 14.631 0.533 0.869 

Process_6 66.670 14.230 0.694 0.862 

Process_7 66.630 14.102 0.785 0.859 

Process_8 66.670 14.437 0.626 0.865 

Process_9 66.770 14.185 0.624 0.865 

Process_10 66.630 14.447 0.665 0.864 

Process_11 66.730 15.720 0.126 0.894 

Process_12 66.730 14.892 0.433 0.874 

Process_13 66.770 15.357 0.198 0.891 

Process_14 66.500 16.328 0.135 0.882 

Process_15 66.700 14.700 0.512 0.870 
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คfาความเช่ือม่ันของแบบประเมิน 

ฉบับท่ี 4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ด+านผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินโครงการ 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.858 12 

 

 

Item-Total Statistics 

Item 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Output_1 52.200 9.341 0.721 0.836 

Output_2 52.170 9.382 0.754 0.835 

Output_3 52.200 9.871 0.494 0.850 

Output_4 52.140 9.773 0.628 0.843 

Output_5 52.200 9.988 0.445 0.853 

Output_6 52.170 9.911 0.514 0.849 

Output_7 52.230 9.064 0.674 0.837 

Output_8 52.310 9.163 0.670 0.838 

Output_9 52.400 9.071 0.660 0.838 

Output_10 52.290 9.269 0.650 0.839 

Output_11 52.400 10.306 0.161 0.882 

Output_12 52.290 10.210 0.298 0.863 
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คfาความเช่ือม่ันของแบบประเมิน 

ฉบับท่ี 5 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  

ด+านความพึงพอใจตfอผลการดำเนินโครงการ 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.881 25 

 

 

Item-Total Statistics 

Item 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Var_1 115.870 22.809 0.021 0.884 
Var_2 115.900 21.748 0.380 0.878 
Var_3 116.000 20.552 0.598 0.872 
Var_4 115.930 22.271 0.163 0.883 
Var_5 115.830 22.420 0.273 0.880 
Var_6 116.000 21.172 0.340 0.881 
Var_7 115.830 22.489 0.232 0.881 
Var_8 115.870 21.361 0.639 0.874 
Var_9 115.970 20.378 0.702 0.870 
Var_10 115.870 21.499 0.578 0.875 
Var_11 116.030 21.413 0.333 0.880 
Var2_1 115.900 20.990 0.659 0.872 
Var2_2 115.900 20.852 0.710 0.871 
Var2_3 116.070 21.789 0.222 0.884 
Var2_4 115.900 22.507 0.112 0.884 
Var2_5 115.900 21.334 0.531 0.875 
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Item 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Var2_6 115.870 21.361 0.639 0.874 
Var2_7 116.030 19.620 0.683 0.869 
Var2_8 115.900 20.852 0.710 0.871 
Var2_9 116.230 19.840 0.545 0.874 
Var2_10 116.130 20.051 0.616 0.871 
Var2_11 116.000 20.966 0.481 0.876 
Var2_12 116.130 21.913 0.174 0.886 
Var2_13 116.070 19.582 0.789 0.866 
Var2_14 116.070 21.030 0.410 0.878 
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ภาคผนวก จ  
โครงการส̂งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
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โครงการส\งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 
 หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาของประเทศไทยมุ^งเน.นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเห็นได.จาก

นโยบายและยุทธศาสตร9ชาติที่มุ^งเน.นการสร.างสังคมคุณธรรมตามแผนยุทธศาสตร9ชาติ (พ.ศ. 2561 - 

2580) อันเปdนแผนแม^บทในการพัฒนาประเทศไทย ทั้งน้ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห^งชาติ พ.ศ. 

2542 และที่แก.ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) ได.กำหนดในมาตราที่ 6 มาตราที่ 23 และมาตราที่ 24 (4) 

กล^าวคือ "มาตราที่ 6 การจัดการศึกษาต.องเปdนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให.เปdนมนุษย9ที่สมบูรณ9ทั้งทาง

ร^างกาย จิตใจ สติป�ญญา ความรู. คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู̂

ร^วมกับผู.อื่นได.อย^างมีความสุข" "มาตราที่ 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา

อัธยาศัย เน.นความสำคัญทั้งความรู. คุณธรรม กระบวนการเรียนรู.ตามความเหมาะสมของแต^ละระดับ

การศึกษา" และมาตราที่ 24 (4) "การจัดกระบวนการเรียนรู.ให.สถานศึกษาและหน^วยงานที่เกี่ยวข.อง

จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู .ต^างๆ อย^างได.สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝ�ง

คุณธรรมค^านิยมความดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค9ไว.ในทุกวิชา"  ทั้งนี้กระทรวงศึกษาได.

เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาผู.เรียนให.เปdนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมจึงได.ขับเคลื่อนแนว

ทางการพัฒนาผู.เรียน ภายใต.วิสัยทัศน9 “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพื่อให.ผู.เรียนมีความรู. ทักษะ 

มีทัศนคติที่ถูกต.องต^อบ.านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรมมีงานทำ มีอาชีพและเปdนพลเมืองท่ี

เข.มแข็ง” ของแผนยุทธศาสตร9กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) เปdนกรอบทิศทางในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือการส̂งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให.กับผู.เรียน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงได.ส̂งเสริมให.โรงเรียนทุกเรียนได.ขับเคล่ือน

โครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยยึดการพัฒนาผู.เรียนให.เปdนที่มีคุณธรรมนำความรู. สร.างความตระหนัก

ต^อสังคมให.อยู^ร^วมกันอย^างเปdนสุข กำหนดให.สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู.ที่สอดแทรกคุณธรรม

ในทุกรายวิชา  ผนวกกับการประสานความร^วมมือจากบุคลากรและหน^วยงานที่เกี ่ยวข.องเพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาผู.เรียนให.ดำเนินชีวิตอยู^บนหลักคุณธรรม ซึ่งสถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการ

ส^งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อให.ผู.เรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรม ทำให.สถานศึกษา ผู.มีส^วน

เก่ียวข.องต.องมีส̂วนร̂วมในการพัฒนาผู.เรียนในทุกวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 23) ในการปลูกฝ�ง

คุณธรรมให.กับนักเรียนที่เข.าสู^วัยเรียนให.ได.ตรงตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 มีจุดเน.นพัฒนาให.ใช.คุณธรรมที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดมาบูรณาการในทุก

กลุ^มสาระการเรียนรู. พร.อมทั้งยังมีการจัดเวลาให.ผู.เรียนเข.าร̂วมกิจกรรมพัฒนาผู.เรียน ซึ่งเปdนกิจกรรม

ที่มุ^งพัฒนาองค9รวมของความเปdนมนุษย9ให.ครบทุกด.าน ทั้งด.านร^างกาย สติป�ญญา อารมณ9 สังคม 

สร.างเสริม ศีลธรรม คุณธรรม ความเอื้ออาทรและช^วยเหลือเกื้อกูลกัน การเข.าร^วมกิจกรรมพัฒนา
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ผู.เรียนเปdนเกณฑ9การจบหลักสูตรท่ีผู.เรียนต.องผ̂านเกณฑ9 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห̂งชาติ, 

2551: 11) 

 โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ได.จัด

การศึกษา 3 ระดับ จัดห.องเรียนรวม 22 ห.องเรียน มีนักเรียนทั้งสิ้น 514 คน ระดับก̂อนประถมศึกษา 

จำนวน 4 ห.องเรียน มีนักเรียน 63 คน ระดับประถมศึกษา จำนวน 12 ห.องเรียน มีนักเรียน 287 คน 

และระดับมัธยมศึกษาตอนต.น จำนวน 6 ห.องเรียน มีนักเรียน 164 จากการศึกษาสภาพป�ญหา

พฤติกรรมด.านคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน สรุปป�ญหาได.ดังน้ี 

  1. นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม และแสดงพฤติกรรมที ่ไม^เหมาะสม อันจะ

ก̂อให.เกิดป�ญหาต̂อชุมชน สังคม และประเทศชาติได.ต̂อไป 

  2. นักเรียนขาดรูปแบบการจูงใจในการปฏิบัติที่เปdนแบบอย^างที่ดี ที่ผู.ปกครองและ

ชุมชนต.องการ 

  3. โรงเรียนขาดแนวทางและวิธีการจัดกิจกรรม เพื่อปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม อย^าง

ชัดเจนเปdนรูปธรรม เน.นการให.เน้ือหาความรู.มากกว̂าการปฏิบัติ 

  4. ครูขาดการจัดการเรียนการสอน โดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค9ในกลุ̂มสาระการเรียนรู.ต̂าง ๆ   

 นอกจากนั้นจากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนยังพบว^า นักเรียนบางส^วนมีพฤติกรรม

ก.าวร.าว พูดคำหยาบ พูดเท็จ ไม^มีสัมมาคารวะ มีป�ญหาลักขโมย ขาดระเบียบวินัย ทะเลาะวิวาท 

นักเรียนประพฤติตนตามกระแสนิยม มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนตามกระแสสื่อโซเชียล และสุรุ^ยสุร^าย      

ฟุ¢มเฟ¢อ ซึ่งคณะครูได.แก.ไขป�ญหาด.านพฤติกรรมได.ระดับหนึ่ง แต^ในขณะเดียวกันการที่จะส^งเสริมให.

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เปdนเรื่องที่โรงเรียนต.องดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อแก.ไขป�ญหาอย^าง

เร^งด^วน โดยโรงเรียนได.จัดประชุมผู.ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ

หาแนวทางดำเนินการแก.ป�ญหาในเรื่องพฤติกรรมนักเรียนโดยผลการประชุมได.มีแนวทางการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมดังนี้ ในด.านความซื่อสัตย9 ความมีวินัย และควมพอเพียง โรงเรียนวัดทัพหมันจึงได.

กำหนดคุณธรรมอัตลักษณ9เพื ่อปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมของนักเรียน ให.เกิดคุณธรรมอัตลักษณ9 

มีพฤติกรรมที่เหมาะสม โดยดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกในแต^ละกลุ^มสาระ

การเรียนรู. ควรจัดกิจกรรมที่เน.นความซื่อสัตย9 ความมีวินัย และควมพอเพียง โดยบูรณาการกับ 

วิถีชีว ิตทั ้งในและนอกสถานศึกษา ควรมีการจัดทำโครงการที ่พัฒนาให.ผู .เร ียนความซื ่อสัตย9  

ความมีวินัย และความพอเพียง โดยการจัดกิจกรรมโครงการให.นักเรียนได.มีส^วนร^วมคิดวิเคราะห9ถึง 

ผลของการปฏิบ ัต ิตามก ิจกรรมต^อช ีว ิตท ี ่ด ีข ึ ้น ควรจ ัดก ิจกรรมด.านค ุณธรรม จร ิยธรรม 

อย̂างหลากหลายและเหมาะสมกับผู.เรียน (โรงเรียนวัดทัพหมัน, 2563)  
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 โรงเรียนวัดทัพหมัน มีความตระหนักว^าการจัดการศึกษาจะต.องพัฒนานักเรียนให.มีความ

สมบูรณ9ทั้งทางร^างกาย จิตใจ สติป�ญญา โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเปdนแนวทางในการดำเนินชีวิต โดย

มีสถานศึกษาและครูร^วมกันทำหน.าที่พัฒนาคุณภาพผู.เรียนให.เปdนไปตามที่ประเทศชาติต.องการ 

โดยเฉพาะอย^างยิ่งการปลูกฝ�งให.เยาวชนเปdนพลเมืองดี จึงจัดทำโครงการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ของนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 

วัตถุประสงคT 

 1. เพื่อพัฒนานักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมันให.มีคุณธรรม จริยธรรมและนักเรียนมีพฤติกรรม

ตามคุณธรรมอัตลักษณ9ของโรงเรียนวัดทัพหมัน 

 2. เพื่อให.ครูสามารถนำคุณธรรม จริยธรรมมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู.ทุกกลุ^มสาระ

การเรียนรู.ท้ังภายในและภายนอกห.องเรียน 

 3. เพื่อให.นักเรียน ครู ผู .ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ผู.ปกครองมีส̂วนร̂วมในการส̂งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 

เปwาหมาย 

 1. ด.านปริมาณ 

   1.1 นักเร ียนโรงเร ียนวัดทัพหมันตั ้งแต^ระดับชั ้นอนุบาล 2 ถึงระดับช้ัน 

                    มัธยมศึกษาป£ท่ี 3 จำนวน 514 คน 

   1.2 ผู.บริหารและครูโรงเรียนวัดทัพหมัน จำนวน 35 คน 

   1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 13 คน 

   1.4 ผู.ปกครองนักเรียน จำนวน 514 คน 

 2. ด.านคุณภาพ 

   2.1 นักเรียนร.อยละ 90 มีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ9ของโรงเรียน          

         วัดทัพหมัน  

   2.2 ครูร.อยละ 90 มีการบูรณาการจัดการเรียนรู .โดยใช.คุณธรรม จริยธรรม 

         ทุกกลุ̂มสาระการเรียนรู.ท้ังภายในและภายนอกห.องเรียน  

   2.3 ผู.มีส̂วนเก่ียวข.องร.อยละ 90 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโครงการ 

สถานท่ีดำเนินงาน 

 1. โรงเรียนวัดทัพหมัน ตำบลทัพหลวง อำเภอบ.านไร̂ จังหวัดอุทัยธานี  

 2. วัดทัพหมัน ตำบลทัพหลวง อำเภอบ.านไร̂ จังหวัดอุทัยธานี 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ป£การศึกษา 2564 
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กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ตารางท่ี  2.6 กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู+รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู.บริหาร

โรงเรียน 

เม.ย.64 1. นางสาวญาณี ม่ิงใย 

2. นายวัลลภ จิตตะมุข 

3. นางสาวนิภาภรณ9 คุ.มทอง

อินทร9 

2 จัดทำคำส่ังแต̂งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

เม.ย.64 1. ผอ.เสาวลักษณ9 บุญจันทร9  

2. นางสาวญาณี ม่ิงใย 

3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนจัดกิจกรรม

ส̂งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ี 

1) กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

2) กิจกรรมห.องเรียนสีขาว  

3) กิจกรรมต.นกล.ายุวชนคนดีศรี ท.ม. 

4) กิจกรรมคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 

5) กิจกรรมศูนย9การเร ียนรู . เศรษฐกิจ

พอเพียง 

6) กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 

7) กิจกรรมสร.างสำนึกพลเมือง 

8) กิจกรรมผู.นำวินัย ใส̂ใจชิดขวา 

9) กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

ตลอดป£

การศึกษา 

2564 

พ.ค.64 – 

มี.ค.65 

1. ผอ.เสาวลักษณ9 บุญจันทร9 

2. นางสาวญาณี ม่ิงใย 

3. ครูผู.รับผิดชอบกิจกรรม 

4 จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู.ท่ีมี

ส̂วนเก่ียวข.อง 

มี.ค.65 1. นางสาวญาณี ม่ิงใย 

2. นายวัลลภ จิตตะมุข 

3. นางสาวนิภาภรณ9 คุ.มทอง-

อินทร9 
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ตารางท่ี  2.6 (ต̂อ) 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู+รับผิดชอบ 

5 จัดทำเคร่ืองมือนิเทศ ติดตามและแบบประเมิน

ต̂าง ๆ 

  - ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

  - ประเมินโครงการ 

มี.ค.65 1. ผอ.เสาวลักษณ9 บุญจันทร9 

2. นางสาวญาณี ม่ิงใย 

3. ครูผู.รับผิดชอบกิจกรรม 

6 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ มี.ค.65 1. นางสาวญาณี ม่ิงใย 

2. นายวัลลภ จิตตะมุข 

3. นางสาวนิภาภรณ9 คุ.มทอง-

อินทร9 

 

งบประมาณ โครงการสนับสนุนค^าใช.จ^ายในการจัดการศึกษาตั้งแต^ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน กิจกรรมการสนับสนุนค^าใช.จ^ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน รายการค̂า

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) รวมทั ้งสิ ้น 69,500 บาท (ขอถัวจ^ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช.งบประมาณดังน้ี 
 

ตารางท่ี  2.7 งบประมาณการดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

กิจกรรมห.องเรียนสีขาว  

กิจกรรมต.นกล.ายุวชนคนดีศรี ท.ม. 

กิจกรรมคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมศูนย9การเรียนรู.เศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 

กิจกรรมสร.างสำนึกพลเมือง 

กิจกรรมผู.นำวินัย ใส̂ใจชิดขวา 

กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

จัดทำเคร่ืองมือนิเทศ ติดตามและแบบประเมินต̂าง ๆ 

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

9,000 

5,000 

5,000 

1,000 

35,000 

500 

1,000 

3,000 

9,000 

500 

500 

 รวม 69,500 
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การติดตามและประเมินผล 
  

ตารางท่ี  2.8 การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช+ 

1 ร.อยละของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมตาม

คุณธรรมอัตลักษณ9ของโรงเรียนวัดทัพหมัน 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

2 ร.อยละของครูในการบูรณาการจัดการเรียนรู.โดย

ใช.คุณธรรม จริยธรรมทุกกลุ̂มสาระการเรียนรู.ท้ัง

ภายในและภายนอกห.องเรียน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3 ผู.มีส̂วนเก่ียวข.องร.อยละของผู.มีส̂วนเก่ียวข.องมี

ความพึงพอใจในการดำเนินงานของโครงการ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

  

ผลท่ีคาดวfาจะได+รับ 

   1. นักเรียนได.รับการส^งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเกิดพฤติกรรมตามคุณธรรม 

อัตลักษณ9ของโรงเรียนวัดทัพหมัน 

   2. ครูมีการนำคุณธรรม จริยธรรมมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู.ทุกกลุ^มสาระ 

การเรียนรู.ท้ังภายในและภายนอกห.องเรียน 

   3. นักเรียน ครู ผู .ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ

ผู.ปกครองมีส̂วนร̂วมในการส̂งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมันร̂วมกัน 
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1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

 กิจกรรมโครงงานคุณธรรมเปdนการส^งเสริมให.นักเรียนได.ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาให.

นักเรียนเกิดคุณธรรมอัตลักษณ9ของโรงเรียนวัดทัพหมัน โดยกิจกรรมโครงงานคุณธรรมจะเน.น

กระบวนการส^งเสริมให.นักเรียนในทุกห.องเรียนแต^ลระดับชั้นได.พัฒนาโครงงานคุณธรรมประจำ

ห.องเรียน เพื่อร̂วมกันขับเคลื่อนกิจกรรม และแก.ป�ญหาภายในห.องเรียนของผู.เรียน ซึ่งกิจกรรม

โครงงานคุณธรรมยังได.น.อมนำสู^หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปdนการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระ

ราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

และตามพระราชประสงค9ของสมเด็จพระเจ.าอยู̂หัว รัชกาลท่ี 10 มาปฏิบัติในการดำเนินโครงงานด.วย  

ผลจากการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมนี้มีประโยชน9ช^วยเสริมสร.างคุณธรรมอัตลักษณ9และ

พฤติกรรมในทางที่ดี ได.รับความรู. แนวคิด ทักษะ และประสบการณ9 มีความรักและมีความศรัทธา 

และส̂งเสริมความสัมพันธ9อันดีระหว̂างโรงเรียนและชุมชน ได.เปdนอย̂างดี  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
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2. กิจกรรมห+องเรียนสีขาว  

การปลูกฝ�งให.นักเรียนมีความรับผิดชอบต̂อหน.าท่ีของตนเอง มีความเปdนผู.นำ รู.จักการทำงาน

เปdนทีม และการแบ^งหน.าที่การทำงานเพื่อสอดส^องดูแลช^วยเหลือเพื่อนนักเรียน ให.มีความประพฤติ

ปฏิบัติตนได.เหมาะสมกับวัย ยุ^งเกี่ยวกับอบายมุขหรือมีความประพฤติที่ไม^เหมาะสมห.องเรียน/แผนก

เรียนที่ปลอดยาเสพติดและป�จจัยเสี่ยงทุกชนิด โดยมีการดำเนินงานของนักเรียนแกนนำ ๔ ฝ§ายใน

ด.านการป¢องกันและแก.ไขป�ญหายาเสพติดและพฤติกรรม ที่ไม^พึงประสงค9ของสมาชิกในห.องเรียน/

แผนกเรียน เพ่ือสร.างภูมิคุ.มกันยาเสพติดและอบายมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
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3. กิจกรรมต+นกล+ายุวชนคนดีศรี ท.ม. 

โรงเรียนวัดทัพหมันจึงจัดกิจกรรมที่การปลูกฝ�งให.นักเรียนมีความประพฤติดี มีจิตอาสาเพ่ือ

ส^วนรวม รู.จักช^วยเหลือผู.อื่นและกระทำตนให.เปdนประโยชน9ต^อส^วนรวม โดยมีกิจกรรมย^อยมากมาย 

ได.แก^ กิจกรรมหนูทำดี กิจกรรมของหายได.คืน กิจกรรมอาสาพาทำประโยชน9 กิจกรรมเด็กดีอ^านน้ี

เพื่อน.อง โดยทุกเดือนจะมีการประกาศรางวัลยุวชนคนดีศรี ท.ม. ให.กับนักเรียนที่ทำความดี และมอบ

เกียรติบัตรให.นักเรียน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมต้นกล้ายุวชนคนดี ศรี ท.ม. 
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4. กิจกรรมคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนวัดทัพหมันจึงจัดประกาศคำปฏิญานโรงเรียนสุจริต โดยประกาศให.ครูและนักเรียน

รับทราบและถือปฏิบัติร^วมกัน โดยจัดทำป¢ายไวนิลประชาสัมพันธ9โดยการต^อต.านทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยบูรณาการกับกิจกรรมหน.าเสาธงเพ่ือปลูกฝ�ง และการสอนหลักสูตรต.านทุจริตศึกษาเพ่ือป¢องกัน  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

กิจกรรมคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 
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5. กิจกรรมศูนยTการเรียนรู+เศรษฐกิจพอเพียง 

 โรงเรียนดำเนินกิจกรรมฐานศูนย9การเรียนรู.ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย^าง

เต็มรูปแบบ โดยให.ทุกฐานจัดทำในรูปโครงงานคุณธรรม เพื่อความยั่งยืนของศูนย9การเรียนรู.ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนให.มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา นักเรียนได.ศึกษาความรู.จากแหล^งเรียนรู.ต^าง ๆ และจัดกิจกรรมการเรียนรู.ในศูนย9การ

เรียนรู.ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเน.นการฝ•กปฏิบัติจริงเพื่อให.นักเรียนเกิดการเรียนรู.  

สามารถนำไปใช.ในชีวิตประจำวันได.อย^างเหมาะสม ประกอบด.วย ฐานทำนาฐานปลูกพืชผักสวนครัว 

3) ฐานประมงเลี้ยงปลา 4) ฐานเพาะเห็ดนางฟ¢า 5) ฐานปุ¶ยอินทรีย9ชีวภาพ 6) ฐานเลี้ยงกบ7) ฐาน

ปลูกไม.ผล 8) ฐานมะนาวนอกฤดู 9) ฐานน้ำส.มควันไม. 10) ฐานเลี้ยงไก̂/เลี้ยงไก̂ 11) ฐานปูนา 12) 

ฐานสหกรณ9 13) ฐานธนาคารโรงเรียน 14) ฐานขยะรีไซเคิล  15) ฐาน ICT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมฐานศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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วีดีโอบรรยากาศศูนย3เศรษฐกิจพอเพียง 

 จัดทำโดยฐาน ICT 
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6. กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 

 การพัฒนานักเรียนใหEมีคุณธรรมจริยธรรมตั้งแตNเยาว3วัยรูEจักคุณคNาของตนเองและผูEอื่น มี

สัมมาคารวะ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเมตตากรุณา มีความซ่ือสัตย3สุจริต รูEจักเสียสละ 

ซึ่งตรงกับคำขวัญของโรงเรียนวัดทัพหมัน ดังนี้ “สะอาด เรียนดี มีวินัย รNางกายสมบูรณ3 เพิ่มพูน

คุณธรรม นำมารยาท” มีการประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค3 8 ประการ รวมถึง 

คNานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ หลักคุณธรรม 9 ประการ และหลักศีล 5 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 
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7. กิจกรรมสร+างสำนึกพลเมือง 

เปdนกิจกรรมท่ีเสริมสรEางคุณธรรม จริยธรรม  “โดยเนEนกระบวนการจัดการเรียนรูEแบบบูรณา

การที่ออกแบบใหEนักเรียนในโรงเรียนไดEมีสNวนรNวมในการแกEปeญหาสาธารณะ โดยใหEคิดรNวมกัน

แกEปeญหาในชุมชน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
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8. กิจกรรมผู+นำวินัย ใสfใจชิดขวา 

กิจกรรมผูEนำวินัย ใสNใจชิดขวา เปdนการสNงเสริมใหEนักเรียนมีระเบียบวินัยในชีวิตประจำวันโดย

นักเรียนจะมีวินัยในการเดินแถวทำกิจกรรมทุกกิจกรรม นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดี มีความสวยงามมีความ

เปdนระเบียบ สรEางความสามัคคีใหEกับหมูNคณะและลดปeญหาและมีระยะหNางในการเดินแถวและทำ

กิจกรรมเพื่อใหEสอดคลEองกับชNวงสถานการณ3การแพรNระบาดของโรคไวรัสโคโรนNา (COVID-19) ไดEอีก

ดEวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมผู้นำวินัย ใส่ใจชิดขวา 
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9. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

 

โรงเรียนจัดกิจกรรมตลาดนัดอาชีพทุกปlการศึกษา เพ่ือใหEนักเรียนในแตNละระดับช้ันฝnกลงมือ

ปฏิบัติจริง คำนวณตEนทุนกำไร จัดทำบัญชีรายไดEของตนเอง และจัดจำลองสถานการณ3ใหEนักเรียนไดE

ฝnกปฏิบัติจริง และใหEนักเรียนมีทักษะอาชีพซ่ึงเปdนทักษะท่ีสำคัญในยุคปeจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลงานรางวัลท่ีเก่ียวขEอง 
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ผลงานและรางวัลที่เกี่ยวข-องกับโครงการส\งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนวัดทัพหมัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

 
ด+านนักเรียน 

 

ระดับ ช่ือ-นามสกุล/รางวัล เกียรติบัตร 

ประเทศ เด็กหญิงศิริปรียา ศรีโพธ์ิงาม

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ

เกียรติ “เยาวชนทำดี  

ถวายในหลวง” ปlท่ี 16  

ปlการศึกษา 2564  

“รางวัลดี ระดับประเทศ” 

 

 

ประเทศ เด็กหญิงจารุวรรณ บุญมา 

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ

เกียรติ “เยาวชนทำดี  

ถวายในหลวง” ปlท่ี 16  

ปlการศึกษา 2564  

“รางวัลดี ระดับประเทศ” 

 
 

ประเทศ เด็กชายเทพทัต อNอนนาหาด 

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ

เกียรติ “เยาวชนทำดี  

ถวายในหลวง” ปlท่ี 16  

ปlการศึกษา 2564  

“รางวัลดี ระดับประเทศ” 
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ระดับ ช่ือ-นามสกุล/รางวัล เกียรติบัตร 

ประเทศ เด็กหญิงวนิดา สีวันนา 

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ

เกียรติ “เยาวชนทำดี  

ถวายในหลวง” ปlท่ี 16  

ปlการศึกษา 2564  

“รางวัลดี ระดับประเทศ” 

 
 

ประเทศ เด็กหญิงหยาดนภา ศรีวังแกEว 

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ

เกียรติ “เยาวชนทำดี  

ถวายในหลวง” ปlท่ี 16  

ปlการศึกษา 2564  

“รางวัลดี ระดับประเทศ” 

 
 

ประเทศ เด็กหญิงณัฏฐณิชา ปeกษา 

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ

เกียรติ “เยาวชนทำดี  

ถวายในหลวง” ปlท่ี 16  

ปlการศึกษา 2564  

“รางวัลดี ระดับประเทศ” 

 
 

ประเทศ เด็กหญิงรุNงทิพย3 รังศิริรัตน3 

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ

เกียรติ “เยาวชนทำดี  

ถวายในหลวง” ปlท่ี 16  

ปlการศึกษา 2564  

“รางวัลดี ระดับประเทศ” 
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ระดับ ช่ือ-นามสกุล/รางวัล เกียรติบัตร 

ประเทศ เด็กหญิงเยาวเรศ ศิริพิพัฒนชัย 
โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ

เกียรติ “เยาวชนทำดี  

ถวายในหลวง” ปlท่ี 16  

ปlการศึกษา 2564  

“รางวัลดี ระดับประเทศ” 

 
 

ประเทศ เด็กชายณรัตนันท3 สุวรรณศิริ 

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ

เกียรติ “เยาวชนทำดี  

ถวายในหลวง” ปlท่ี 16  

ปlการศึกษา 2564  

“รางวัลดี ระดับประเทศ” 

 
 

ประเทศ เด็กชายศิวกร กรรณแกEว 

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ

เกียรติ “เยาวชนทำดี  

ถวายในหลวง” ปlท่ี 16  

ปlการศึกษา 2564  

“รางวัลดี ระดับประเทศ” 
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ด+านครู 

 

ระดับ ช่ือ-นามสกุล/รางวัล เกียรติบัตร 

ประเทศ นางสาวญาณี ม่ิงใย

ผูEปฏิบัติงานสNงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา “ระดับดีมาก” 

 

ประเทศ นางสาวญาณี ม่ิงใย 

ครูท่ีปรึกษาโครงงาน

คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

“เยาวชนทำดี ถวายใน

หลวง” ปlท่ี 16 ปlการศึกษา 

2564 “รางวัลดี 

ระดับประเทศ”  
 

ประเทศ นายวัลลภ จิตตะมุข 

ครูท่ีปรึกษาโครงงาน

คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

“เยาวชนทำดี ถวายใน

หลวง” ปlท่ี 16 ปlการศึกษา 

2564 “รางวัลดี 

ระดับประเทศ” 
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ระดับ ช่ือ-นามสกุล/รางวัล เกียรติบัตร 

ประเทศ นางสาวญาณี ม่ิงใย 

รางวัลทรงคุณคNา สพฐ.  

(OBEC AWARDS) รอง

ชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

ครูผูEสอนยอดเย่ียม 

ผูEปฏิบัติงานการดูแล

ชNวยเหลือนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตEน 
 

ภาค นางสาวญาณี ม่ิงใย 

รางวัลทรงคุณคNา สพฐ.  

(OBEC AWARDS) รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี 2ระดับ

เหรียญทอง ครูผูEสอนยอด

เย่ียม ผูEปฏิบัติงานการดูแล

ชNวยเหลือนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตEน 

 

 

ภาค นางสาวอุษณีย3 สุขยืน 

ครูตEนแบบการจัดการเรียนรูE

บูรณาการทักษะชีวิต 

“ระดับทองแดง” 
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ระดับ ช่ือ-นามสกุล/รางวัล เกียรติบัตร 
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ด+านผู+บริหาร 

 

ระดับ ช่ือ-นามสกุล/รางวัล เกียรติบัตร 

ประเทศ นางสาวเสาวลักษณ3 บุญจันทร3 

ท่ีปรึกษาโครงงานคุณธรรม

เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนทำ

ดี ถวายในหลวง” ปlท่ี 16 ปl

การศึกษา 2564  

“รางวัลดี ระดับประเทศ” 

 

 

ประเทศ นางสาวเสาวลักษณ3 บุญจันทร3 

รางวัลทรงคุณคNา สพฐ.  

(OBEC AWARDS) ชนะเลิศ

ระดับเหรียญทอง 

ผูEอำนวยการสถานศึกษายอด

เย่ียม การสNงเสริมการใชE

นวัตกรรม PLC  

(ใชEนวัตกรรม PLC ท่ีเก่ียวขEอง

กับการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน) 
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ระดับ ช่ือ-นามสกุล/รางวัล เกียรติบัตร 

ภาค นางสาวเสาวลักษณ3 บุญจันทร3 

รางวัลทรงคุณคNา สพฐ.  

(OBEC AWARDS) รอง

ชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

ผูEอำนวยการสถานศึกษายอด

เย่ียม การสNงเสริมการใชE

นวัตกรรม PLC (ใชEนวัตกรรม 

PLC ท่ีเก่ียวขEองกับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 

 
 

ด+านโรงเรียน 
 

ระดับ รางวัล เกียรติบัตร 

ประเทศ รางวัลทรงคุณคNา สพฐ. 

(OBEC AWARDS) ชนะเลิศ

ระดับเหรียญทอง 

สถานศึกษายอดเย่ียม

ผูEปฏิบัติงานการดูแล

ชNวยเหลือนักเรียน 
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ระดับ รางวัล เกียรติบัตร 

ภาค รางวัลทรงคุณคNา สพฐ. 

OBEC AWARDS) รอง

ชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

สถานศึกษายอดเย่ียม

ผูEปฏิบัติงานการดูแล

ชNวยเหลือนักเรียน 

 

ภาค โรงเรียนตEนแบบ Best 

Practice ดEานการสNงเสริม

การปลูกฝeงวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน3สNวนตัวและ

ผลประโยชน3สNวนรวม 
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ระดับ รางวัล เกียรติบัตร 

จังหวัด องค3กรคุณธรรมตEนแบบตาม

โครงการสNงเสริมชุมชน 

องค3กร อำเภอ และจังหวัด

คุณธรรม 

 

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

โรงเรียนเครือขNายโครงการยุว

ทูตความดีสูNวิถีพลเมืองโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 
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ด+านชุมชน 
 

ระดับ 

ช่ือ-นามสกุล/

รางวัล 

เกียรติบัตร 

ประเทศ พระวิทยา วชิรญา

โณ 

ท่ีปรึกษาโครงงาน

คุณธรรมเฉลิมพระ

เกียรติ “เยาวชนทำ

ดี ถวายในหลวง”  

ปlท่ี 16 ปlการศึกษา 

2564  

“รางวัลดี 

ระดับประเทศ” 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



232 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 
การเผยแพร3ผลงานทางวิชาการ 
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การเผยแพรfผลงานตีพิมพTวารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผู+นำ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ISSN 2268-8003 TCI กลุfมท่ี 2 
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การเผยแพรfผลงานผfานทางวารสาร สพฐ. ปÑท่ี 11 ฉบับท่ี 2  

ประจำปÑ 2565 (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2565) 
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การเผยแพรfผลงานผfานทางเว็บไซตT www.teachercenter.co.th 

 

 
 

การเผยแพรfผลงานวิจัยผfานทางเว็บไซตT www.kruwamdee.com 
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การเผยแพรfผลงานผfานทางเว็บไซตT www.การศึกษาไทย.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพรfผลงานวิจัยผfานทางเว็บไซตT www.facebook.com/wadthupman 
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การเผยแพรfผลงานให+กับคณะศึกษาดูงานจากกลุfมโรงเรียนเมืองฉะเชิงเทรา 3 
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การเผยแพรfผลงานให+กับคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนวัดตลุกดูf (อุทิศเสมาประชาบำรุง) 
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การเผยแพรfผลงานให+กับคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนวัดดอนกลอย 
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การเผยแพรfผลงานให+กับโรงเรียนตfาง ๆ 

 

 

 
 
 
ท่ี  ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/ว ๑๒๕                     โรงเรียนวัดทัพหมัน 
           ตำบลทัพหลวง   อำเภอบ้านไร่ 

                                                              จังหวัดอุทัยธานี   ๖๑๑๔๐ 

      ๑๐  พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 

เร่ือง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน................................. 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  1. เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ            จำนวน   1    ชุด                     
  ด้วย นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  
ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ได้จัดทำผลงาน 
ทางวิชาการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพ
หมัน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒  
   ในการนี้โรงเรียนวัดทัพหมันขอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการดังกล่าวมายังโรงเรียน

ของท่านเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเพ่ือประโยชน์ทางวิชาชีพ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

               ขอแสดงความนับถือ 
           
 
            (นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 
 
 
โรงเรียนวัดทัพหมัน 
โทร.  ๐๖๓๙๖๕๔๒๔๒ 
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ท่ี  ศธ  04228.026/8๑                   โรงเรียนบ้านเจ้าวัด  
           ตำบลเจ้าวัด อำเภอบ้านไร่ 
                                                               จังหวัดอุทัยธานี  ๖๑๑๔๐ 

    20    พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 

เร่ือง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 
อ้างถึง   หนังสือโรงเรียนวัดทัพหมัน ท่ี ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/ว ๑๒๕ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
  ตามหนังสือที ่อ้างถึง โรงเรียนวัดทัพหมัน ได้ดำเนินการส่งเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ของ นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเพ่ือประโยชน์ทางวิชาชีพน้ัน 
   ในการน้ี โรงเรียนบ้านเจ้าวัด ได้รับเอกสารดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และจะดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ของท่านเพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางวิชาชีพต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

               ขอแสดงความนับถือ 
           
 
                (นางณัฐชนิกา ทวีทรัพย์นวกุล) 

                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจ้าวัด 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านเจ้าวัด 
โทร ๐๕๖ ๙๘๔๐๒๘ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๓๗.๐๗๘ /9๘              โรงเรียนนบ้านบ่อยายส้ม (แก้วประชาสรรค์)
          ม.3 ตำบลหนองมะโม อำเภอหนองมะโมง 
                                                              จังหวัดชัยนาท 17120 

2 มิถุนายน ๒๕๖๕ 

เร่ือง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 
อ้างถึง   หนังสือโรงเรียนวัดทัพหมัน ท่ี ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/ว ๑๒๕ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
  ตามหนังสือที ่อ้างถึง โรงเรียนวัดทัพหมัน ได้ดำเนินการส่งเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ของ นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเพ่ือประโยชน์ทางวิชาชีพน้ัน 
   ในการน้ี โรงเรียนนบ้านบ่อยายส้ม (แก้วประชาสรรค์) ได้รับเอกสารดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว และจะดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของท่านเพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางวิชาชีพต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

               ขอแสดงความนับถือ 
           
 
 
                (นางสาวชนาธิป เทียนวรรณ) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนนบ้านบ่อยายส้ม (แก้วประชาสรรค์) 
 
โรงเรียนบ้านบ่อยายส้ม(แก้วประชาสรรค์) 
โทร. : 0๕๖-๐๑๐๑๐๗, 0๘๑-๕๙๕-0๗๖๒ 
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ท่ี  ศธ 04160.134/9๕                     โรงเรียนวัดสามจุ่น  
           ตำบลดอนปรู  อำเภอศรีประจันต์ 
                                                               จังหวัดสุพรรณบุรี  ๗๒๑๔๐ 

      12  พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 

เร่ือง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 
อ้างถึง   หนังสือโรงเรียนวัดทัพหมัน ท่ี ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/ว ๑๒๕ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
  ตามหนังสือที ่อ้างถึง โรงเรียนวัดทัพหมัน ได้ดำเนินการส่งเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ของ นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเพ่ือประโยชน์ทางวิชาชีพน้ัน     

ในการนี้โรงเรียนวัดสามจุ่น ได้รับเอกสารดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และจะดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ของท่านเพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางวิชาชีพต่อไป 

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

               ขอแสดงความนับถือ 
           
 
                (นางสาวทิวากร ดวงแก้ว) 

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสามจุ่น 
 
 
 
โรงเรียนวัดสามจุ่น 
โทร.087-1518088 
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ท่ี  ศธ 041๘๒.๐๕๘/๘๐                     โรงเรียนวัดดอนกลอย 
           ตำบลดอนกลอย  
         อำเภอหนองขาอย่าง 

จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๑๓๐ 
      10  พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 

เร่ือง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 
อ้างถึง   หนังสือโรงเรียนวัดทัพหมัน ท่ี ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/ว ๑๒๕ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
  ตามหนังสือที ่อ้างถึง โรงเรียนวัดทัพหมัน ได้ดำเนินการส่งเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ของ นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเพ่ือประโยชน์ทางวิชาชีพน้ัน     

ในการนี ้โรงเรียนวัดดอนกลอย ได้ร ับเอกสารดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และจะ
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของท่านเพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางวิชาชีพต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

               ขอแสดงความนับถือ 
           
 
 
                (นางสาวสุภาวดี เรียงครุฑ) 

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนกลอย 
 
 
 
โรงเรียนวัดดอนกลอย 
โทร.0872100556 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๓๓.๑๕๕/๙๔                      โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ (ชิตประชาสรรค์)
                ตำบลเสม็ดเหนือ อำเภอบางคล้า 
                                                                    จังหวัดฉะเชิงเทรา   ๒๔๑๑๐ 

      ๑๒  พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 

เร่ือง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 
อ้างถึง   หนังสือโรงเรียนวัดทัพหมัน ท่ี ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/ว ๑๒๕ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
  ตามหนังสือที ่อ้างถึง โรงเรียนวัดทัพหมัน ได้ดำเนินการส่งเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ของ นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเพ่ือประโยชน์ทางวิชาชีพน้ัน 
   ในการน้ีโรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ (ชิตประชาสรรค์) ได้รับเอกสารดังกล่าวเรียบร้อย
แล้ว และจะดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของท่านเพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางวิชาชีพต่อไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

               ขอแสดงความนับถือ 
           
 
               (นางสาวขวัญศิริ บุญสรรค์) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ(ชิตประชาสรรค์)  
 
 
 
โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ (ชิตประชาสรรค์) 
โทร ๐๓๘ ๕๖๘๙๐๗ 
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ท่ี  ศธ 04160.096/6๘                    โรงเรียนวัดพร้าว ตำบลโพธ์ิพระยา                              
                                                                  อำเภอเมือง ฯ จังหวัดสุพรรณบุรี   
            72000           

  17  พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 

เร่ือง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 
อ้างถึง   หนังสือโรงเรียนวัดทัพหมัน ท่ี ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/ว ๑๒๕ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
  ตามหนังสือที ่อ้างถึง โรงเรียนวัดทัพหมัน ได้ดำเนินการส่งเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ของ นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเพ่ือประโยชน์ทางวิชาชีพน้ัน 
   ในการน้ีโรงเรียนวัดพร้าว ได้รับเอกสารดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และจะดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ของท่านเพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางวิชาชีพต่อไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

               ขอแสดงความนับถือ 
                  
      

                                                                (นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมาวุฒิ) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพร้าว  
 
 
 
โรงเรียนวัดพร้าว 
โทร ๐๓๕ ๕๓๕๙๐๒ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๑๓.๐๘๒/๖๒                             โรงเรียนบ้านโคกหาร 
                    หมู่ท่ี ๒ ตำบลโคกหาร  
                  อำเภอเขาพนม 
                                                                        จังหวัดกระบ่ี  ๘๐๒๔๐ 

   ๓๐  พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 

เร่ือง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 
อ้างถึง   หนังสือโรงเรียนวัดทัพหมัน ท่ี ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/ว ๑๒๕ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
  ตามหนังสือที ่อ้างถึง โรงเรียนวัดทัพหมัน ได้ดำเนินการส่งเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ของ นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเพ่ือประโยชน์ทางวิชาชีพน้ัน 
   ในการน้ี โรงเรียนบ้านโคกหาร ได้ร ับเอกสารดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และจะ
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของท่านเพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางวิชาชีพต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

               ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                  (นางธัญชนก บุญทอง) 

                             ผูEอำนวยการโรงเรียนบEานโคกหาร 

 
 
 
โรงเรียนบ้านโคกหาร 
โทร ๐๘๗-๘๙๘๘๕๖๐ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๑๓.๑๕๓/๘๗                              โรงเรียนบ้านพรุเตย  
          ตำบลเพหลา 

อำเภอคลองท่อม  
จังหวัดกระบ่ี ๘๑๑๒๐ 

   ๑๒  พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 

เร่ือง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 
อ้างถึง   หนังสือโรงเรียนวัดทัพหมัน ท่ี ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/ว ๑๒๕ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
  ตามหนังสือที ่อ้างถึง โรงเรียนวัดทัพหมัน ได้ดำเนินการส่งเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ของ นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเพ่ือประโยชน์ทางวิชาชีพน้ัน 
   ในการน้ี โรงเรียนบ้านพรุเตย ได้รับเอกสารดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และจะดำเนินการ      
ตามวัตถุประสงค์ของท่านเพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางวิชาชีพต่อไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

               ขอแสดงความนับถือ 
   

 
 

                  (นางสาวจิรัชญา บัวทอง) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพรุเตย 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพรุเตย 
โทร ๐๘9-825-7257 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๑๘๒.๐๓๐/๗๔                    โรงเรียนบ้านวังเตย 293 ม.17 
            ตำบลตลุกดู่ อำเภอทัพทัน  

     จังหวัดอุทัยธานี  61120 
  
  27 พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

เร่ือง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทัพหมัน 
อ้างถึง   หนังสือโรงเรียนวัดทัพหมัน ท่ี ศธ ๐๔๒๒๘.๑๑๑/ว ๑๒๕ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
  ตามหนังสือที ่อ้างถึง โรงเรียนวัดทัพหมัน ได้ดำเนินการส่งเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ เรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดทัพหมัน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ ของ นางสาวเสาวลักษณ์ บุญจันทร์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต ๒ เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเพ่ือประโยชน์ทางวิชาชีพน้ัน 
   ในการน้ี โรงเรียนบ้านวังเตย ได้รับเอกสารดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และจะดำเนินการ        
ตามวัตถุประสงค์ของท่านเพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางวิชาชีพต่อไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

               ขอแสดงความนับถือ 
   

 
 

                  (นางภัทรา อินต๊ะอุ่นวงศ์) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังเตย 
 
 
 
โรงเรียนบ้านวังเตย 
โทร ๐95-6383693 
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ประวัติย)อผู-ประเมิน 
 
ช่ือ-นามสกุล    นางสาวเสาวลักษณ0 บุญจันทร0 
วัน เดือน ป3 เกิด   15 มีนาคม พ.ศ. 2529 
ท่ีอยู9ป:จจุบัน    59 หมู@ 5 ตำบลหCวยคต อำเภอหCวยคต จังหวัดอุทัยธานี 

ตำแหน9ง      ผูCอำนวยการสถานศึกษา 
สถานท่ีทำงาน   โรงเรียนวัดทัพหมัน อำเภอบCานไร@ จังหวัดอุทัยธานี 
     สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2547   มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 
 พ.ศ. 2551    วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร0 (ทุน สควค.) 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  พ.ศ. 2552   ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (ทุน สควค.) 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 พ.ศ. 2555   การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
       มหาวิทยาลัยบูรพา 
 พ.ศ. 2558   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ศึกษา (ทุน สควค.) 

       มหาวิทยาลัยบูรพา  
 พ.ศ. 2562   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัย วัดผล และสถิติทางการศึกษา 
       มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประวัติการรับราชการ 
 พ.ศ. 2552   ครูผู้ช่วย โรงเรียนห้วยคตพิทยาคม  
 พ.ศ. 2554    ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนห้วยคตพิทยาคม 
 พ.ศ. 2558    ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนห้วยคตพิทยาคม 
 พ.ศ. 2559    รองผูCอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนห้วยคตพิทยาคม 
  พ.ศ. 2562    ผูCอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเจ้าวัด 
 พ.ศ. 2563    ผูCอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดทัพหมัน 
ผลงานดีเด9น 
 พ.ศ. 2559   -  รางวัลผลงานวิจัย ระดับชมเชย การประชุมวิชาการและนำเสนอ  

          ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ จากสำนักงานการวิจัยแห@งชาติ 
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 พ.ศ. 2560   -  รางวัลเหรียญทองระดับประเทศ หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรมของคุรุสภา 
       -  รางวัล MOE AWARDS ของกระทรวงศึกษาธิการ 

       -  รางวัลเสมา ป.ป.ส. ผลงานดีเด@นระดับเงิน ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2561   -  ไดCรับทุนอุดหนุนชุมชนแห@งการเรียนรูCทางวิชาชีพ PLC จากคุรุสภา 
       -  รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ OBEC AWARDS ระดับชาติ   

         ดCานนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
       -  รางวัลเหรียญเงิน ระบบดูแลช@วยเหลือนักเรียน ระดับประเทศ 
       -  รางวัลเหรียญทองแดงระดับประเทศ หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม 

          จากคุรุสภา 
       -  รางวัลตCนแบบลูกเสือ สพฐ. 
  พ.ศ. 2562   -  รางวัลเหรียญชนะเลิศ เหรียญทอง OBEC AWARDS ระดับชาติ  

          สถานศึกษายอดเย่ียม ดCานส@งเสริมการใชCนวัตกรรม PLC 
       -  รางวัลเหรียญชนะเลิศ เหรียญทอง OBEC AWARDS ระดับชาติ   
         ดCานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

       -  รางวัลผูCบังคับบัญชาลูกเสือดีเด@น จากสำนักงานลูกเสือแห@งชาติ 
       -  ไดCรับทุนอุดหนุนชุมชนแห@งการเรียนรูCทางวิชาชีพ PLC จากคุรุสภา 
  พ.ศ. 2563   -  รางวัลขCาราชการพลเรือนดีเด@น จังหวัดอุทัยธานี 

      -  รางวัลบCานนักวิทยาศาสตร0นCอยแห@งประเทศไทย 
 พ.ศ. 2564   -  รางวัลผูCบริหารดีเด@น ดCานผูCมีการพัฒนาตนเองดCานวิชาชีพอย@างต@อเน่ือง 
        -  รางวัลพระพฤหัสบดี จากสำนักงาน สกสค. 

      -  รางวัลเหรียญทองแดง หน่ึงโรงเรียนหน่ึงนวัตกรรม จากคุรุสภา 
 พ.ศ. 2565   -  รางวัลคุรุสดุดี ระดับประเทศ จากคุรุสภา 

   -  รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ OBEC AWARDS ระดับชาติ   

               ผูCอำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม ดCานการส@งเสริมการใชCนวัตกรรม PLC 
        -  รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ OBEC AWARDS ระดับชาติ   
             สถานศึกษายอดเย่ียมดCานผูCปฏิบัติงานการดูแลช@วยเหลือนักเรียน 

         -  รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ OBEC AWARDS ระดับชาติ 
            สถานศึกษายอดเย่ียม ดCานการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
       - รางวัลโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติระดับประเทศ 

      -  รางวัลเหรียญทองแดง ระดับประเทศ หน่ึงโรงเรียนหน่ึงนวัตกรรม 
          จากคุรุสภา 


