
รายงานการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา  

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

นิสยาการณ  ชนะคา 

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา  

วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานโนนศิลา   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



กิตติกรรมประกาศ 

 

 รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรยีนบ้านโนนศิลา 

สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 เล่มนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี เนื่องด้วย

ความร่วมมือร่วมใจจากครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานและเครือข่าย

ผู้ปกครองนักเรียนในการให ้ข้อมูลที่เป ็นประโยชน  ์และร่วมประเมินโครงการในครั้งน ี้เป ็นอย่างดี 

ผู้รับผิดชอบในการประเมินโครงการขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 

 ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่กรุณาตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ ให้คำปรึกษา และ

ปรับปรุงเครื่องมือในการประเมินโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ทำให้ได้เครื่องมือที่มีคุณภาพสำหรับการ

เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนบ้านโนนศิลาฉบับนี้ จะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการประเมินโครงการและเป็นแนวทางในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนและหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาการศึกษาของชาติต่อไป 

คุณค่าและประโยชน์ของการจัดทำผลงานทางวชิาการ เรื่อง การประเมินโครงการเสรมิสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรยีนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์เขต 1 ผู้ประเมินขอมอบใหเ้ป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดาและบูรพาจารย์ ตลอดจนผู้มี

พระคุณทุกท่านที่ไดใ้ห้แนวทางที่ดีในการทำงานและการดำเนินชีวิต และให้การอบรมสั่งสอนจนประสบ

ความสำเร็จในการดำเนินชีวิตและก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

  

นิสยาการณ์  ชนะค้า 
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ช่ือเรื่อง       รายงานการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

       โรงเรยีนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ผูรายงาน       นิสยาการณ์  ชนะค้า   

สถานท่ีทํางาน  โรงเรียนบ้านโนนศิลา  

สังกัด    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

    สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปท่ีรายงาน     2565 

 

บทคัดยอ 

 

 การประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลาในครั้งนี้    

ใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPPiest Model ในการประเมินโดยมีว ัตถุประสงค์ของการประเมิน

โครงการเพื่อ 1) ประเมินความเหมาะสมด้านบริบท (Context) ของโครงการ 2) ประเมินความ

เหมาะสมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ของโครงการ 3) ประเมินกระบวนการดำเนินงาน (Process) ของ

โครงการ 4) ประเมินผลผลิต (Product) ของโครงการ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการประเมินประกอบด้วย

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 8 คน (ยกเว้น

ผู้บริหาร 1 คน เป็นผู้วิจัย) เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 94 คน นักเรียน 94 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม จำนวน 8 ฉบับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ผลการประเมิน  

   1. ผลการประเมินความเหมาะสมด้านบรบิท (Context) ของโครงการ พบวา่ โดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก รายการที่มีความเหมาะสมอันดับสูงสุด คือ จัดสถานที่ทำ

กิจกรรมเหมาะสมกับการดำเนินโครงการ 

   2. ผลการประเมินความเหมาะสมดา้นปัจจัยนำเข้า (Input) ของโครงการ พบว่า  

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  

   3. ผลการประเม ินความเหมาะสมด้านกระบวนการดำเน ินงาน (Process) ของ

กิจกรรมตามโครงการ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกกิจกรรม  

   4. ผลการประเมินผลผลิต (Product) ของโครงการ พบวา่ ความเหมาะสมในด้าน

ผลผลิต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  และรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 
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            5. ด้านผลกระทบของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน เรียง 3 ลำดับ ได้แก่ก ิจกรรมปันน้ำใจ พี่ให ้น้อง   

กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

           6. ด้านประสิทธิผลของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน  โดยภาพรวม      

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายด้าน เรียง 3 ลำดับ ได้แก่พบว่า กิจกรรม 

จิตอาสา ด้านกระบวนการดำเนินการ PDCA และกิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

          7. ดา้นความยั่งยืนของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  โดยภาพรวม     

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  และเมื่อพิจารณารายด้าน เรียง 3 ลำดับ พบว่า ด้านการบริหาร

จัดการโครงการ กิจกรรมจิตอาสา และด้านบุคลากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับ

มากท่ีสุด 

         8. ด้านการถ่ายทอดส่งตอ่ของโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  โดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายด้าน เรียง 3 ลำดับ พบว่า ด้านผู้เรียน  

กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต  กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

    

คําสําคัญ : เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม, CIPPiest 
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ABSTRACT 

 

 Evaluation of project enhance morality student ethics Bannonsila School 

Buriram Primary Education Service Area Office 1 . The CIPPiest Model was used in the 

assessment with the objectives of the project assessment to 1) assess the context of 

the project 2 )  assess the suitability of inputs (input) of the project 3 )  evaluate the 

implementation process. The project work (Process) 4 )  to evaluate the project 

productivity (Product) The target group used in the assessment consisted of 1 0 

teachers and educational personnel, 8 school committees (except for the director),94 

student parents network, 94 students. The data were 8 questionnaires. The data were 

analyzed using frequency, percentage, X and S.D.  

 The results of the research were as follows 

  1 .  The results of the assessment of the appropriateness of the project 

(Context) found that the overall appropriateness is at a high level. The item with the 

highest ranking was the location of activities suitable for the project implementation. 

  2 .  The results of the assessment of the suitability of the inputs of the 

project found that overall, the suitability of the project was at a high level. 

  3. The results of the assessment of the project process found that  

the overall level was at a high level in all activities. 

  4 . The results of the evaluation of the project's production showed that 

the satisfaction with the project in terms of overall productivity is at the highest level 

and each aspect is at the highest level in all aspects. 

   5. The impact of the Moral Promotion Project student ethics overall, it is 

appropriate at a high level and when considering each side, in 3 order, namely 
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activities to share kindness, brothers and sisters, respectful activities gratitude Polite 

speaking, rich, charming activities were at the highest level. 

                6. Effectiveness of the Moral Promotion Project student ethics overall, it is 

appropriate at the highest level and when considering each aspect, in 3 order, it was 

found that volunteer activities regarding the process of PDCA implementation and 

polite speaking activities, rich and charming, they were at the highest level. 

                7. Sustainability of the Moral Promotion Project student ethics overall, the 

level of suitability was at the highest level and when considering each side in 3 order, 

it was found that project management volunteer activities and personnel, including 

teachers and educational personnel at the highest level. 

                8. The aspect of the transfer of the Moral Promotion Project student ethics 

overall, it is appropriate at the highest level and when considering each side in 3 order, 

it was found that the student side, new generation children's activities, honest hearts, 

moral and ethical development camp activities at the highest level 

 

Key word : Promote morality and ethics, CIPPiest 
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บทท่ี  1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 เพื่อให้การจัดการศึกษาสนองเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 

2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 1 บททั่วไป ว่าด้วยความมุ่งหมายและ

หลักการ มาตรา 6 บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ท้ังร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 23 บัญญัติไว้ว่า “การจัดการ

ศึกษาต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม” และมาตรา 24 บัญญัติว่า “การจัดการเรียนรู้ให ้

สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ 

อย่างได้สัดส่วน สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้       

ในทุกวชิา” (ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา, 2545) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

ระบุถึงความมุ่งหมายและหลักการไว้ในหมวด 1 มาตรา 6 ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา     

คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 7 ระบุถึงกระบวนการ

เรียนรู้ที่ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย  

ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์

ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถ

ในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) สำหรับแนวการจัดการศึกษาระบุไว้ในหมวด 4 มาตรา 23 ว่า การจัดการ

ศึกษาต้องเน้นการให้ความรู้คู่คุณธรรม จัดกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของ     

แต่ละสถานศึกษา และมาตรา 24 ระบุว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน

สาระความรู้ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ      

อันพึงประสงค์ในทุกวิชา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ตลอดจนมีการประสานร่วมมือ      

กับบิดามารดาผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
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 สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2548) ไดจ้ัดทำมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งเป็น

ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา    

ทุกแห่ง โดยกำหนดมาตรฐานไว้ 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์      

ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษาและมาตรฐานที่ 3 แนวการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ สังคมแห่งความรู้ ซึ่งในมาตรฐานที่ 1 ได้กำหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษา    

อยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น “คนดี คนเก่ง และมีความสุข” โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับ     

ช่วงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพตรงตามความต้องการท้ังด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ 

สติปัญญา ความรู้และทักษะ คุณธรรมและจิตสำนึกท่ีพึงประสงค์ และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

 ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนพร้อมไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  

โดยเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 ไดช้ี้       

ใหเ้ห็นถึงความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรม และ

มีความรู้อย่างเท่าทัน ให้ความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม สามารถก้าวทัน

การเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง แนวการพัฒนาคนดังกล่าวมุ่งเตรียมเด็กและ

เยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะพร้อมทั้งสมรรถนะ ทักษะและความรู้พื้นฐานที่จำเป็น    

ในการดำรงชีวิตอันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน (คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ, 2549) ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชน

ของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิด

วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถอยู่รวมกับผู้อื่น

ในสังคมโลกได้อย่างสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

 สภาพปัจจุบันเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในปัจจุบัน พบว่า ยังขาดการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง ดำเนินการเป็นไปตามกระแสของสังคม ซึ่งต้องมีการประเมินผลให้ครบทุกด้านทั้งด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ผลกระทบ ความยั่งยืน และการถ่ายทอดส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่นจนกระทั่ง

ผู้เรียนเจริญเติบโตตามวัย 

 จากที่กล่าวมาบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาคือการจัดการศึกษาตามกรอบพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 โดยมีเป้าหมายปลายทางอยู่

ที่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านโนนศิลาตั้งอยู ่

หม ู่ท ี ่ 7 ตำบลถลุงเหล็ก อำเภอเมือง จ ังหวัดบ ุร ีร ัมย์ โรงเร ียนกำหนดวิส ัยทัศน ์ในการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนไว้ว่า “โรงเรียนบ้านโนนศิลา จัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม 

น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ชุมชน มุ่งสู่มาตรฐานสากลและมาตรฐานชาติ” โดยมีพันธกิจ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแนวทางการปฏิรูปในทศวรรษที่สอง จัดแหล่งเรียนรู้ด ้วยการบริหาร
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จัดการแหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศและประสบการณ์ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 

แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด ้วยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ    

เพ ื ่อสร้างให ้ผ ู ้เร ียนเก ิดกระบวนการเร ียนร ู้ และเป็นบุคคลแห่งการเร ียนร ู้ ส ่งเสร ิมค ุณธรรม         

ด้วยการดำเนินโครงการและกิจกรรมที่ส ่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักเรียน บูรณาการ           

การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและ

องค์กรอื่น ๆ (โรงเรียนบ้านโนนศิลา, 2564) 

 การประเมินแบบ CIPPiest คือ ส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยาย

การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ออกเป็นการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การ

ป ระ เม ิน ป ระส ิท ธ ิผ ล  (Effectiveness Evaluation) ก ารป ระ เม ิน ค วามย ั่งย ืน  (Sustainability  

Evaluation) และการประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) ของสิ่งที่ได้รับการ

ประเมิน ซึ่งมักได้แก่โครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงต่าง ๆ โดยส่วนขยายของมิติการประเมินที่

เพิ่มขึ้นนี้มีความหมายครอบคลุมรวมถึงการประเมินผลผลิตเดิมและการประเมินผลลัพธ์นั่นเอง ทั้งนี้

ความหมายของมิติการประเมินที่เพิ่มขึ้น พิจารณาได้จากการตั้งคำถามการประเมิน (Evaluation 

Questions) แต่ละมิติ (มาเรียม นิลพันธุ์. 2553) ดังนี้ 1.1 I (Impact) การประเมินผลกระทบ เป็นการ

ประเมินโดยตั้งคำถามว่า สิ่งที่ผู้รับผลประโยชน์ (จากโครงการหรือสิ่งแทรกแซง) ได้รับเกินไปกว่าเป้า

หมายความต้องการที่จะได้รับการตอบสนองตามความต้องการ ความจำเป็นนั้นคืออะไรบ้าง คำถามนี้

ชี้ให้เห็นว่าไม่ว่าสิ่งที่ได้รับเกินไปกว่าที่กำหนดไว้นั้นจะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบก็ล้วนแต่เป็น

ผลกระทบทั้งส ิ้น 1.2 E (Effectiveness) การประเม ินประส ิทธ ิผลที่เก ิดข ึ้นเป ็นการตั้งคำถามว่า 

โครงการหรือสิ่งแทรกแซงบรรลุตอบสนองความต้องการความจำเป็นของกลุ่มผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ได้

อย่างครอบคลุมหรือไม่ 1.3 S (Sustainability) การประเมินความยั่งยืนของผลที่เก ิดขึ้น เป็นการ

ประเมินโดยตั้งคำถามว่าแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นระบบหรือเป็นทางการเกี่ยวกับการนำโครงการไป

ใช้ให้ประสบผลสำเร็จอย่างยั่งยืนคืออะไร คำถามดังกล่าวมุ่งพิจารณาประเมินความคงอยู่หรือความ

ต่อเนื่องในการทำโครงการที่ประสบผลสำเร็จไปใช้ รวมถึงวิธีการในการรักษาไว้ซึ่งความสำเร็จของ

โครงการดังกล่าว 1.4 T (Transportation) การประเมินผลที่สามารถถ่ายทอดขยายผลต่อเนื่องได้เป็น

การปะเมินโดยต้ังคำถามว่า มีการนำโครงการหรือสิ่งแทรกแซงท่ีประสบผลไปประยุกต์หรือปรับปรุงใช้ใน

ท่ีอ่ืน ๆ หรือไม่ 

 จะเห็นว่ามิติการประเมินที่เพิ่มขึ้นทั้ง 4 ด้าน จากการขยายการประเมินผลผลิตตามรูปแบบ

การประเม ิน CIPP เด ิมน ั้น แท้ที่จริงก็ค ือ การประเมินในส่วนที่สตัฟเฟิลบีม เรียกว่า “ผลลัพธ์” 

(Outcomes) ของโครงการนั้นเอง เพียงแต่เป็นการจำแนกและตั้งคำถามการประเมินให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ดังนั้นวิธีการนำรูปแบบการประเมิน CIPPiest ไปใช้ จึงยังคงมีลักษณะเช่นเดียวกับการใช้รูปแบบ       

การประเมิน CIPP เนื่องจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPPiest Model เป็นรูปแบบการประเมิน         
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ที่ครอบคลุมองค์ประกอบทุกด้านรวมทั้งยังมีเหตุผลและเป็นระบบ ไม่เน้นการวิเคราะห์จุดใดจุดหนึ่ง         

แต่เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีความต่อเนื่องทำให้ได้ข้อมูลครบถ้วน ซ่ึงจะนำไปสู่การตัดสินใจ 

 โรงเรียนบ้านโนนศิลา ได้ดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง 

แต่อย่างไรก็ตามยังพบว่า การประเมินกิจกรรมและโครงการยังต้องพัฒนาให้ครอบคลุม เพื่อให้เกิดการ

ปรับปรุงและเกิดความยั่งยืน 

 จากแนวคิด วิสัยทัศน์และพันธกิจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าวข้างต้นผู้ประเมิน        

จึงมีความสนใจและได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและปลูกฝังการมีคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับ

นักเรียนโดยการจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศลิา สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ขึ้นและกำหนดเป็นโครงการไว้ในแผนปฏิบตักิารประจำปี

ของโรงเรียน และในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 - 2565 ซึ่งการดำเนินงาน

โครงการดังกล่าวได้สำเร็จลุล่วงแล้ว ผู้ประเมินในฐานะผู้อำนวยการสถานศึกษาจึงทำการประเมิน

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศลิา เพื่อนำผลการดำเนินโครงการไป

ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้มีความสมบูรณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของ

สถานศึกษาต่อไป  

 

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 
 

 เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรยีน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ในองค์ประกอบ 8 ด้าน 

คือ 

  1. เพื่อประเมินบริบทหรือสภาพแวดล้อมของโครงการเกี่ยวกับความเหมาะสมของ

วัตถุประสงค์ ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ความเป็นไปได้ของโครงการ 

  2. เพื่อประเมินปัจจัยนําเข้าของโครงการเกี่ยวกับความพร้อมของบุคลากร ความเพียงพอ 

ของงบประมาณ ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ ความเหมะสมของการบริหารจัดการ และผู้สนับสนุน

โครงการ 

  3. เพ ื่อประเม ินกระบวนการดำเน ินโครงการเก ี่ยวก ับการวางแผน การดำเนนิการ         

การติดตามประเมินผล และการนำผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนา 

  4. เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการเก่ียวกับระดับจำนวนและคุณลักษณะของผู้เรียน

โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ประกอบด้วย 

  4.1. เพ่ือประเมินผลกระทบต่อเป้าหมายท้ังด้านบวกและด้านลบ 

  4.2. เพ่ือประเมินด้านประสิทธิผล ผลลัพธ์จากการพัฒนาและคุณภาพผู้เรียน 

  4.3. เพ่ือประเมินด้านความยั่งยืนของการพัฒนา 
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  4.4. เพ่ือประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่อการพัฒนา 

 

กรอบแนวคดิในการประเมินโครงการ 
 

 การประเมินโครงการในครั้งนี้ ได้ศึกษาแนวคิดการประเมินโครงการโดยประยุกต์ใช้รูปแบบ

การประเมินของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam’s CIPPiest Model) เป็นกรอบแนวคิดในการประเมิน คือ 

ด้านบริบท (Context Evaluation) การประเมินด้านปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation) การประเมิน

ด ้านกระบวนการ (Process Evaluation) การประเม ินด ้านผลผลิต (Product Evaluation) ด้าน

ผลกระทบ (Impact Evaluation) ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ด้านความยั่งย ืน 

(Sustainability Evaluation) ด ้านการถ ่ายทอดส ่งต ่อ (Transportability Evaluation) เป ็นกรอบ

แนวคิดในการประเมิน โดยมีรายละเอียดดังภาพประกอบท่ี 1.1 
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ภาพประกอบท่ี 1.1 แสดงกรอบแนวความคิดการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา

การประเมิน  

ด้านบริบทหรือ 

สภาพแวดล้อม 

1. ความต้องการ 

ความจําเป็น  

2. ความเหมาะสม 

ของวัตถุประสงค์  

3. ความสอดคล้อง  

กับนโยบายของ 

หน่วยงาน  

4. ความเป็นไปได้ 

ของโครงการ 

การประเมิน 

ด้านปัจจัยนําเข้า 

1. ความพร้อมของ 

บุคลากร  

2. ความเพียงพอของ

งบประมาณ  

3. ความเพียงพอของวัสดุ

อุปกรณ์  

4. ความเหมาะสมของการ

บริหารจัดการโครงการ  

5. ผู้สนับสนุน โครงการ 

การประเมิน 

ด้านกระบวนการ 

1. การวางแผน 

2. การปฏิบัติ  

3. การติดตาม 

และประเมินผล  

4. การนําผล

การประเมินไป

ปรับปรุง 

พัฒนา 

การประเมินด้าน

ผลผลิต 

1. ระดับจำนวนท่ี

ได้รับการพัฒนา

คุณภาพ โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน  

2 คุณลักษณะผู้เรียน

ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม  

ก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

สารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

รายงายผลการประเมินโครงการ การเผยแพร่ผลงาน 

การประเมินด้าน

ผลกระทบ 

การประเมินด้าน 

ประสิทธิผล 

การประเมินด้าน

ความย่ังยืน  
 

 1. ส่ิงท่ีเกิดข้ึน

กระทบต่อเป้าหมาย

ด้านบวก 

2. สิ่งท่ีเกิดข้ึน

กระทบต่อเป้าหมาย

ด้านลบ  

 1. ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน

จากการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 

2. ระดับคุณภาพ

ของผู้เรียนท่ีได้รับ

การพัฒนา 

1. ความต่อเน่ืองใน

การพัฒนา 

2. ผู้เรียนมีการ

พัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง 

การประเมินด้าน

การถ่ายทอดส่งต่อ 

1. การนำไป

ประยุกต์ใช้ 

2. การขยายผลการ

พัฒนา 

C I P P i e s t 

6  
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ตารางท่ี 1.1 อธิบายกรอบแนวคิดการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

  โรงเรียนบ้านโนนศิลา  ดังนี้ 

วัตถุประสงค 
ประเด็นการประเมิน/ 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

แหลงขอมูล/ 

ผูใหขอมูล 

1. เพ่ือประเมิน 

ด้านบริบทของ

โครงการฯ 

ประเมินความสอดคล้อง 

- โครงการกับนโยบายการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด  

- ความต้องการจำเป็น 

- ความสอดคล้องของหลักการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและ

กิจกรรมของโครงการ 

- ครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา 

 

2. เพ่ือประเมิน 

ด้านปัจจัย

นำเข้า 

ของโครงการฯ 

ประเมินความเหมาะสมในประเด็น 

1. ด้านบุคลากร  

2. ด้านงบประมาณ  

3. ด้านสื่อและวัสดุอุปกรณ์  

4. ด้านการบริหารจัดการ 

- ครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา  

3. เพ่ือประเมิน             

ด้านกระบวน 

การของ

โครงการฯ 

ปฏิบัติตามกระบวนการ SPDCA   

1. การวิเคราะห์สภาพปัญหา (S) 

2. การวางแผนการทำงาน (P)  

3. การดำเนินงาน (D)  

3.1 กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและ จริยธรรม  

3.2 กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติและพระมหากษัตริย์  

3.3 กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส 

3.4 กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่หัวใจสุจริต  

3.5 กิจกรรมฝึกวินัย หัวคุณธรรม 

3.6 กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ 

3.7 กิจกรรมปันน้ำใจพ่ีให้น้อง 

3.8 กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา 

3.9 กิจกรรมจติอาสา  

4. การติดตามและประเมินผล (C) 

- ครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา  
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ตารางท่ี 1.1 (ต่อ) 

วัตถุประสงค 
ประเด็นการประเมิน/ 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

แหลงขอมูล/ผูให

ขอมูล 

4. เพ่ือประเมิน 

ด้านผลผลิตของ

โครงการฯ 

 

5. การสรุปและรายงานผล (A) 

1. สรุปผลการดำเนินงานโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน  

     โรงเรียนบ้านโนนศิลา 

2. ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต่อการ

ดำเนินงานโครงการ 

3. ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาต่อการ

ดำเนินงานโครงการ 

4. ความพึงพอใจของเครือข่าย 

ผูป้กครองนักเรียนต่อการดำเนินงานโครงการ 

5. ความพึงพอใจของนักเรียน 

ต่อการดำเนินงานโครงการ 

 

-ครูผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

- เครือข่าย

ผู้ปกครอง 

- นักเรียน 

 

4.1. เพ่ือ

ประเมิน 

ด้านผลกระทบ 

การศึกษาเพ่ือคาดการณ์ท้ังด้านบวกและด้านลบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ครูผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม  

-ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

- เครือข่าย

ผู้ปกครอง 
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ตารางท่ี 1.1 (ต่อ) 

วัตถุประสงค 
ประเด็นการประเมิน/ 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

แหลงขอมูล/ 

ผูใหขอมูล 

4.2. เพ่ือ

ประเมินความ  

มีประสิทธิผล 

ผลที่เกิดขึ้นสามารถบรรลุ ตอบสนองความต้องการ จำเป็นของ

นักเรียนและของโครงการฯ 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

- คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

- เครือข่าย

ผู้ปกครอง 

4.3. เพ่ือ

ประเมินด้าน

ความยั่งยืน 

การรักษาไว้ซึ่งความสำเร็จของโครงการฯ  แนวปฏิบัติเกี่ยวกบั

การนำโครงการใหป้ระสบผลสำเร็จ และคงอยู่ 

- ครูผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

- ครูและบุคลากร

ทาง การศึกษา  

- คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

- เครือข่าย

ผู้ปกครอง 

4.4. เพ่ือ

ประเมินการ

ถ่ายทอดส่งต่อ 

ผลท ี่เก ิดก ับผ ู้เร ียน ในการถ ่ายทอดความร ู้ให ้ผ ู้อ ื่น  และ

ความสำเร็จของโครงการที่สามารถเป็นแบบอย่างของโครงการ

ให้กับโรงเรียนอ่ืนหรือผู้ท่ีสนใจ 

- ครูและบุคลากร

ทาง การศึกษา  

- คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

- เครือข่ายผู้

ผู้ปกครอง 
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ขอบเขตการประเมินโครงการ 
 

 การประเม ินโครงการเสริมสร้างค ุณธรรม จร ิยธรรมน ักเร ียน โรงเร ียนบ ้านโนนศิลา               

ปีการศึกษา 2564 ได้กำหนดขอบเขตไว้ดังนี้  

  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

   การประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา       

ป ีการศ ึกษา 2564 ใช ้ร ูปแบบการประเม ินของสต ัฟเฟ ิลบ ีม (Stufflebeam's CIPPiest Model)         

และเปน็กรอบแนวคิดการประเมิน 4 ด้าน คือ 1) การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) 2) 

การประเมนิด ้านป ัจจ ัยน ําเข ้า (Input Evaluation) 3) การประเม ินด ้านกระบวนการ (Process 

Evaluation) 4) การประเม ินดา้นผลผลติ (Product Evaluation) 4.1) การประเม ินผลกระทบ 

(Impact Evaluation) 4.2) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 4.3) การประเมิน

ค ว า ม ย ั่ง ย ืน  (Sustainability Evaluation) แ ล ะ  4.4)  ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ส ่ง ต ่อ 

(Transportability Evaluation) 

  2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   การประเมินโครงการครั้งนี้ผู้ประเมินใช้กลุ่มเป้าหมาย การให้ข้อมูลในการประเมิน

โครงการตามบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามโครงการกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูและ

บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน โรงเรยีนบ้านโนนศิลา ปี

การศึกษา 2564 รายละเอียด ดังนี้ 

     2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน 

     2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 8 คน (ยกเว้นผู้บริหาร 1 คน

เป็นผู้วิจัย)      

        2.3 เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 94 คน 

   2.4 นักเรียน จำนวน 94 คน  

  3. ระยะเวลาของการดำเนินโครงการ และการประเมินโครงการ ระหว่าง เดือนพฤษภาคม 

2564 ถึง เดือนเมษายน  2565 เพื่อให้การประเมินโครงการครอบคลุมทุกประเด็นและมีปฏิทินปฏิบัติที่

ชัดเจนสามารถนําผลการประเมิน ไปใช้ประโยชน์ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ผู้รายงานจึงกำหนดระยะเวลา

การประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลาเป็น  3 ระยะ ดังนี้ 

   ระยะท่ี 1 ก่อนดำเนินการโครงการ ได้ดำเนินการประเมิน 2 ด้าน  

    1. ประเมินด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อมของโครงการเป็นการประเมินเพ่ือพิจารณา 

ความตอ้งการ ความจําเป็น ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน 

และความเป็นไปได้ของโครงการ 
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    2. ประเมินด้านปัจจัยนําเข้า เพื่อพิจารณาความพร้อมของบุคลากร ความเพียงพอ 

ของงบประมาณ สื่อวัสดุอุปกรณ์ ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ และผู้สนับสนุนโครงการ 

   ระยะท่ี 2 ระหว่างดำเนินการ ประเมินด้านกระบวนการ เพื่อพิจารณาระดับการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการวางแผน การดำเนินการ การติดตามประเมินผล และการนําผลการประเมินไปปรับปรุง

พัฒนา 

   ระยะท่ี 3 หลังสิ้นสุดโครงการประเมินผลการด้านผลผลิตและส่วนปรับขยายของ

โครงการเกี่ยวกับความสำเร็จของการดําเนินงาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบ้านโนนศิลา ได้แก่ ด้านผลผลิตระดับคุณภาพโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

และคุณลักษณะผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความยั่งยืน และ

ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 1.การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนตัดสินคุณค่าในการดำเนินการโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา ซึ่งประเมินใน 4 ด้าน คือ ด้านความเหมาะสม     

ของบริบทของโครงการ ด้านความเหมาะสมของปัจจัยนำเข้าเพื่อการดำเนินงานตามโครงการ เหมาะสม

ของกระบวนการดำเน ินงานและด้านผลผลิตของโครงการ ซึ่งประกอบด้วย ด้านผลกระทบด้าน

ประสิทธิผล ด้านความยั่งยืน และด้านการถ่ายทอดส่งต่อ ดังรายละเอียดดังนี้ 

  1.1 การประเม ินบริบท (Context Evaluation) หมายถึง กระบวนตัดสินคุณค่าด ้าน

สภาพแวดล้อมของการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา ว่ามี

ความเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน และสภาพปัญหาความต้องการของครูและบริบท

ชุมชน 

  1.2 การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) หมายถึง กระบวนตัดสินคุณค่าด้าน

ความเหมาะสม ความเพียงพอ และคุณภาพของทรัพยากรต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การดำเนินโครงการบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ เช่น วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ งบประมาณ บุคลากร วิธีดำเนินงาน อาคารสถานที่และสิ่ง

อำนวย  ความสะดวกต่าง ๆ เป็นต้น 

  1.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึงกระบวนตัดสนิคุณค่าด้าน

การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา เกี่ยวกับกระบวนการ

วางแผน    การปฏบิัติตามแผน และความมีประสิทธิภาพ 

  1.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง กระบวนตัดสินคุณค่าด้าน

จำนวนคุณภาพโครงการ คุณลักษณะผู้เร ียน ความพึงพอใจของครูและบุคลากร คณะกรรมการ
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สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรม 

ประกอบด้วย  

  1.4.1 การประเมินด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) หมายถึง กระบวนการพิจารณา

เพ่ือคาดการณ์ท้ังด้านบวกและด้านลบท่ีส่งผลต่อโครงการ 

  1 .4.2 การป ระ เม ิน ค วามม ีป ระส ิท ธ ิผ ล  (Effectiveness Evaluation) ห มายถ ึง 

กระบวนการพิจารณาคุณภาพของผลที่เกิดขึ้นสามารถบรรลุ ตอบสนองความต้องการจำเป็นของ

นักเรียนและวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ประกอบด้วย 8 ด้านดังนี้ 

   1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รกัความเป็นไทย หมายถึง พฤติกรรม  การแสดงออกถึง

คุณลักษณะของนกัเรียนถึงการยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ และบอกความหมายของ

เพลงชาติ ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของนักเรียนให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการทำงานกับสมาชิกใน

ห้องเรียน เข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน เข้า

ร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาและเป็นตัวอย่างที่ดีของศาสนิกชน 

เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตามที่โรงเรียนและ

ชุมชนจัดขึ้น ชื่นชมในพระราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถของพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ ์มี

จิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย และเห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 

   2) ซื่อสัตย์ สุจริต หมายถึง พฤติกรรม  การแสดงออกถึงคุณลักษณะของนักเรียนที่

แสดงออกถึงความเป็นจริงท้ังทางกาย วาจา ใจ และยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการดำเนินชีวิต มี

ความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นจริง ปฏิบัติในสิ่งที่ถ ูกต้อง 

ละอาย และเกรงกลัวที่จะทำความผิด ทำตามสัญญาที่ตนให้ไว้กับพ่อแม่หรือผู้ปกครอง และครู ปฏิบัติ

ตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซ่ือตรง และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนด้านความซ่ือสัตย์ 

   3) มีวินัย รับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรม การแสดงออกถึงคุณลักษณะของนักเรียนที่

แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันมีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นตั้งใจ

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความพยายาม ความละเอียดรอบคอบ เพื่อให้บรรลุตามความ

มุ่งหมาย โดยรู้จักหน้าที่ที่ตนต้องกระทำหรือปฏิบัติและยอมรับผลของการกระทำนั้นทั้งทางด้านผลดี

และผลเสียพร้อมท้ังปรับปรุงวิธีปฏิบัติให้ดีข้ึน 

   4) ใฝ ่เร ียนรู้ หมายถึง พฤติกรรม  การแสดงออกถึงค ุณล ักษณะของน ักเร ียนท ี่

แสดงออกถึงการตั้งใจเรียน เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน เข้าร่วมกิจกรรม

การเรยีนรู้ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่งการ

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ 

ตรวจสอบบางสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ ด้วยวิธีการต่าง ๆ และนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
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   5) ประหยัด อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง พฤติกรรม  การแสดงออกถึงคุณลักษณะของ

นักเรียนท่ีแสดงออกถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเก็บดูแลรักษาเป็นอย่างดี ใช้ทรัพย์สินและสิ่งของ

ของโรงเรียนอย่างประหยัด ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่าใช้จ่ายอย่างประหยัดและมี

การเก็บออมเงิน 

   6) ขย ันหม ั่นเพ ียร ม ุ่งม ั่นในการทำงาน  หมายถ ึง พฤต ิกรรม  การแสดงออกถ ึง

คุณลักษณะของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความมานะพยายามเอาใจใส่ต่องานด้วยความกระตือรือร้น ไม่นิ่ง

เฉย ให้เวลาล่วงไปโดยเปล่าประโยชน์ และมิได้ย่อท้อต่ออุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้งานสำเร็จตามความมุ่ง

หมายหรือความต้องการ มีความตั้งใจและรับผิดชอบในการทำหน้าที่การงานดว้ยความเพียรพยายาม 

อดทน เพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย มีความตั้งใจและพยายามในการทำงานท่ีได้รับมอบหมาย มีความ

อดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพ่ือให้งานสำเร็จ 

   7) สัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา หมายถึง พฤติกรรม  การแสดงออกถึงคุณลักษณะ

ของนักเรียนที่แสดงออกถึงการมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย เห็นคุณค่าและ

ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย การรู้จักบุญคุณของคน หรือหน่วยงาน หรือประเทศชาติ พยายามหา

โอกาสตอบแทนสนองพระคุณต่อผู้มีพระคุณเหล่านั้น 

   8) เสียสละ มีจิตสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรม  การแสดงออกถึงคุณลักษณะของ

นักเรียนที่แสดงออกถึงการรู้จักยอมละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม การแบ่งปันแก่คนที่ควรให้ กำลัง

กาย กำลังทรัพย์ และกำลังสติปัญญาตามความสามารถ รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงาน อาสา

ทำงาน ช่วยคิด ช่วยทำ และแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อื่น รู้จักการดูแล รักษาทรัพย์สมบัติและสิ่งแวดล้อมของ

ห้องเรียน โรงเรียนชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน 

  1.4.3 การประเมินด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) หมายถึง การพิจารณา

ผลความสำเร็จของโครงการฯ  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการนำโครงการให้ประสบผลสำเร็จ และคงอยู่ 

  1.4.4 การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation)  หมายถงึ การ

พิจารณาผลที่เกิดกับผู้เรียนในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่น และความสำเร็จของโครงการที่สามารถเป็น

แบบอย่างของโครงการให้กับโรงเรียนอ่ืนหรือผู้ท่ีสนใจ 

 2 . โครงการเสร ิมสรา้งค ุณธรรม จร ิยธรรมน ักเร ียนโรงเร ียนบ ้านโนนศ ิลา หมายถ ึง 

กระบวนการดำเนินการ 9 กิจกรรม ดังนี้    

  2.1 กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การดำเนินการจัดกิจกรรม

เข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียน 

  2.2 กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และพระมหากษัตริย์ หมายถึง กิจกรรมการ

เข้าร่วมบำเพ็ญกุศลเนื่องในวันสำคัญทางศาสนาและจัดนิทรรศการวันสำคัญทางศาสนา และกิจกรรม    

ที่เกี่ยวกับวันสำคัญของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์ตามที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ชื่นชมใน      

พระราชกรณียกิจพระปรชีาสามารถของพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์ 
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  2.3 กิจกรรมออมวันละนิด ช ีว ิตสดใส หมายถึง กิจกรรมให ้น ักเร ียนออมเงินไว ้ใช  ้           

ในยามจำเป็น โดยครูจัดทำสมุดฝากเงินประจำชั้นเรียน นักเรียนตระหนักถึงการมีวินัยในการออมเงิน   

  2.4 กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต หมายถึง กิจกรรมที่ให้นักเรียนแสดงออกถึงการ       

ยึดม่ันในความถูกต้อง ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อ่ืน ท้ังทางกาย วาจา ใจ 

  2.5 กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม หมายถึง กิจกรรมที่ปูพื้นฐานการมีวินัยให้นักเรียน 

รู้จักการแสดงออกอย่างเหมาะสม ให้รู้จักสิทธิของตัวเองและผู้อื่น รู้จักหน้าที่และมีความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม 

  2.6 กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ หมายถึง กิจกรรมการฝึกทักษะการพูดให้สุภาพเพื่อให้

นักเรียนได้มีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน นักเรียน พูดจาไพเราะน่าฟังและมีสัมมาคารวะ 

  2.7 กิจกรรมปันน้ำใจ พี่ให้น้อง หมายถึง กิจกรรมจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องโดยการจัดกิจกรรม

ให้ยืมหนังสือที่รุ่นพี่ใช้ก่อนแล้วส่งต่อให้รุ่นน้องหนังสือหมุนเวียนแลกเปลี่ยนกันรุ่นน้องได้เข้าหนังสือดี     

มีประโยชน์  

  2.8 กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา หมายถึง กิจกรรมทุกเช้าหลังกิจกรรมหน้า    

เสาธงจะมีกิจกรรมคารวะธรรม ให้น้องไหว้พี่ พี่ไหว้น้อง สอนให้นักเรียนรู้จักการเคารพพี ่ครูอาจารย์ 

เพ่ือฝึกการรู้จักเคารพผู้ใหญ่   

  2.9 กิจกรรมจิตอาสา หมายถึง กิจกรรมอาสาพัฒนาให้นักเรียนได้ฝึกจิตอาสา ช่วยเหลือ 

และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน  

 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน พนักงานราชการ

และเจ้าหน้าท่ีอ่ืนของโรงเรียน 

 4. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง บิดา มารดา หรือผู้ท่ีรับผิดชอบในการดูแลนักเรียนที่

เข้าเรียนอยู่ในโรงเรียนบ้านโนนศิลา ปีการศึกษา 2564 

 5. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง คณะบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโนนศิลา ซ่ึงโรงเรียนขนาดเล็กและปานกลางมีจำนวน 9 คน (ยกเว้น 

ผู้บริหาร 1 คนเป็นผู้วิจัย เหลือ 8 คน)  

 6. นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียน

บ้านโนนศิลา ในปีการศึกษา 2564 

            7. คู่มือประเมินโครงการ หมายถึง  แนวทางการปฏิบัติงานของครูและผู้เกี่ยวข้องในการ

ดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ให้สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ และ

เป็นมาตรฐานเดียวกันของโรงเรยีน และเป็นแนวทางสำหรับการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

เพื่อให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของ

โครงการ เป้าหมายของโครงการ ขอบเขต แนวทางการดำเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน  กรอบงานกิจกรรม และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 1. ไดท้ราบว่าโครงการเสริมสร้างค ุณธรรม จริยธรรมน ักเร ียนโรงเร ียนบ ้านโนนศิลา            

ด้านบริบท ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความ

ยั่งยืน และด้านการถ่ายทอดส่งต่อ มีปัญหาอุปสรรคอย่างไรเพื่อนำไปเป็นแนวทางในการแก้ไขและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 2. ได้สารสนเทศเพื่อผู้บริหารโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ใช้ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการ 

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 3. ผู้เรียนได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีสอดคล้องกับคําขวัญและเป้าหมายของโรงเรียน 

 4. ได้สารสนเทศเพื่อผู้บริหารโรงเรียนใช้ไปเป็นแนวทางในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 



บทท่ี  2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 ผู้ประเมินได้ค้นคว้าพร้อมทั้งนำเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแนวคดิและ

รปูแบบการประเมินโครงการ ที่ประกอบด้วย ความหมาย ความมุ่งหมายและความสำคัญของการ

ประเมินโครงการ รูปแบบของการประเมินโครงการ แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โครงการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีดำเนินการ 

แบบจำลองซิป (CIPPiest Model) ประกอบด้วย การประเมินโดยใช้แบบจำลองซิปเพสท ์การประเมิน

บริบท การประเมินปัจจยันำเข้า การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิต ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินครั้งนี้โดยแบ่งเป็น 4 ส่วนสำคัญดังนี้ 

 1. แนวคิดและรปูแบบการประเมินโครงการ 

  1.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 

  1.2 ความมุ่งหมายของการประเมินโครงการ 

  1.3 ความจำเป็นของการประเมินโครงการ 

  1.4 รูปแบบของการประเมินโครงการแบบ CIPPiest  

 2. แนวคิดและหลักการเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.1 ความหมายคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.2 คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 

  2.3 การดำเนินงานเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 

 3. บริบทของโรงเรียนบา้นโนนศิลา 

 4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา   

 5. แนวคิดการจัดทำคู่มือ 

 6. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

  6.1 งานวิจัยในประเทศ 

  6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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1.แนวคิดและรูปแบบการประเมินโครงการ 

 1.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 

  ก่อนท่ีจะให้ความหมายของการประเมินโครงการ จะนำเสนอความหมายของคำสองคำ คือ 

โครงการกับคำว่า การประเมินโดยคำว่า “โครงการ” มีผู้ให้ความหมายไว้ ดังนี้  

   นิศา ชูโต (2536) กล่าวว่าการประเมินโครง การหมายถึง กิจกรรมการเก็บรวบรวม 

ข้อมูลการวิเคราะห์ความหมายข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความต้องการการหาแนวทางวิธีการปรับปรุงจัดการ

เกี่ยวกับโครงการและการหาผลที่แน่ใจว่าเกิดจากโครงการเพื่อเป็นการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ

ของโครงการให้ดียิ่งข้ึน 

   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2542) ให้ความหมายของโครงการว่า หมายถึง ลักษณะ

ของงานที่ไม่ประจำ เป็นงานที่เกิดขึ้นตามความจำเป็นของสถานการณ์ในสังคม จะต้องรีบดำเนินการให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ภายในระยะเวลาและงบประมาณท่ีระบุไว้อย่างแน่นอน 

   สุวิมล ติรกานันท์ (2550) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง แผนย่อยที่เป็นแผนปฏิบัติการ 

และถูกจัดทำขึ้นในลักษณะเป็นรูปธรรมมีความชัดเจนในระดับท่ีสามารถนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

ได้  

   สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2551) ได้ให้ความหมายว่า หมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิด

สารสนเทศ (เชิงคุณค่า) เพ่ือช่วยให้ผู้มีอำนาจตัดสินใจเลือกทางเลือกอย่างมีประสิทธิภาพ 

   สมคิด พรมจุ้ย (2552) กล่าวว่า การประเมินเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศ

เพื่อช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการหรือ

แผนงานตลอดจนพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด 

   เชาว์ อินใย (2553) ได้ให้ความหมายของโครงการว่า หมายถึง ส่วนย่อยส่วนหนึ่งของ

แผนงานซ ึ่งประกอบด ้วยช ุดของก ิจกรรมท ี่จ ัดข ึ้นอย ่างเป ็นระบบ ม ีการกำหนดทรัพยากรใน              

การดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน โดยออกแบบมาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

  สรุปได้ว่า โครงการ หมายถึง ชุดของกิจกรรมที่เป็นส่วนย่อยของแผนงานที่กำหนดไว้   

อย่างเป็นระบบ มีการกำหนดระยะเวลา ทรัพยากรในการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายตามท่ีต้องการ 

  คำว่า “การประเมิน” มีผู้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

   พิสณุ  ฟองศรี  (2550) ได้กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่า

ของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยการนำสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนด  

   เชาว์  อินใย (2553) ได้กล่าวว่า การประเมินหมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสิน

คุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยนำสารสนเทศหรือผลจากการวัดมา
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เปรียบเทียบกับเกณฑ์ท ี่กำหนดเพ ื่อช ่วยในการตัดส ินใจ ต ีค ่าผลการดำเน ินการนั้น ๆ ว่าบรรล ุ

วัตถุประสงค์หรือไม่ ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ 

   สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553) ให้ความหมายของการประเมินไว้ว่า หมายถึง กระบวนการใช้

ดุลยพินิจหรือค่านิยมและข้อจำกัดต่าง ๆ  ในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยการเปรียบเทียบผลท่ี

วัดได้กับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

 สรุปได้ว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยนำสารสนเทศที่

ไดม้าเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจกำหนดทางเลือกที่เหมาะสม และ

เป็นแนวทางในการประเมินต่อไป 

 จากความหมายของโครงการและการประเมินที่กล่าวมา เพือ่ที่จะนำไปสู่ความหมายของ        

การประเมินโครงการได้มีผู้ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้ดังนี้ 

   Worthen and Sander (1987) ใหค้วามหมายของการประเม ินโครงการวา่เป ็นการ

พิจารณาคุณค่าของสิ่ง ๆ หนึ่งประกอบด้วยจัดหาสารสนเทศ เพื่อตัดสินคุณค่าของแผนงาน ผลผลิต 

กระบวนการหรือการบรรลุวัตถุประสงค์หรือการพิจารณาศักยภาพของทางเลือกต่าง ๆ ที่ใช้ในการ

ดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

  Stufflebeam and Shinkfield (1990) กล่าวถึง การประเมินโครงการว่าเป็นกระบวนการ

บรรยายเก็บรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับเป้าหมายการวางแผนการดำเนินการและผลกระทบ เพื่อนำไปเป็น

แนวทางในการตัดสินใจ เพื่อสร้างความเชื่อถือ และเพื่อส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ของ

โครงการ 

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2546) ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง 

การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือการใช้เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์ เพื่อหาข้อมูลที่เป็นจริง

และเชื่อถือได้เกี่ยวกับโครงการเพ่ือการตัดสินใจว่าโครงการดังกล่าวดีหรือไม่ดีอย่างไรหรือเป็นการค้นหา

ว่าผลของกิจกรรมที่วางไว้ในโครงการประสบความสำเร็จตรงตามวัตถุประสงค์หรือความมุ่งหมายของ

โครงการหรือไม่ 

  สุว ิมล ติรกานันท์ (2550) ได้กล่าวว ่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ          

ที่เกิดขึ้นในทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน เพื่อให้ได้สารสนเทศที่สามารถใช้ในการพิจารณาดำเนินงาน     

ซ่ึงจะทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างทันท่วงที 

  เชาว์ อินใย (2553) ให้ความหมายของการประเมินโครงการวา่ เป็นกระบวนการพิจารณา

ตัดสินคุณค่าโดยการค้นคว้าเก็บรวบรวมข้อมูลจากชุดกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมีระบบมาประกอบการ

ตัดสินใจ ตีค่าผลการดำเนินการนั้นว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการ 
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 สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการจัดเก็บข้อมูลท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ 

โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ให ้ได ้สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจคุณค่าเกี่ยวกับโครงการอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

 1.2 ความมุงหมายของการประเมินโครงการ 

  การประเมินโครงการที่ถูกต้องอย่างมีระบบมีความสำคัญมากทั้งนี้เพราะโครงการในระดับ

ต่าง ๆ ผู้บริหารต่างให้ความสนใจกับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและความสำเร็จของโครงการ    

ซ่ึงต้องอาศัยการประเมินโครงการที่ถูกต้องมากกว่าความคิดเห็นส่วนบุคคล การประเมินโครงการจึงเป็น

ส่วนหนึ่งในวิธีการต่าง ๆ แก่ผู้ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการโดยมี      

ผู้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความมุ่งหมายของโครงการสรุปดังนี้ 

   Knox (1972) กล่าวว่า การประเมินโครงการมีความมุ่งหมายเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 

    1. เพื่อแสดงให้เห็นถึงเหตุผลที่ชัดเจนของโครงการอันเป็นพื้นฐานที่สำคัญของ      

การตัดสินใจว่าลักษณะใดของโครงการมีความสำคัญมากที่สุด ซึ่งจะต้องทำการประเมินเพื่อการหา

ประสิทธิผลและข้อมูลชนิดใดท่ีจะต้องเก็บรวบรวมไว้เพ่ือการวิเคราะห์ 

    2. เพื่อรวบรวมหลักฐานความเป็นจริงและข้อมูลที่จำเป็น เพื่อนำไปสู่การพิจารณา

ถึงประสิทธิผลของโครงการ 

    3. เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพ่ือนำไปสู่การสรุปผลของโครงการ 

    4. เพ่ือการตัดสินใจว่าข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใดท่ีสามารถนำเอาไปใช้ได้ 

   Rossi and Freeman (1982) กล่าวถึงการประเมินโครงการว่ามีความมุ่งหมาย ดังนี้ 

    1. เพ่ือพิจารณาถึงคุณค่าและการคะเนถึงคุณประโยชน์ของโครงการ 

    2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารโครงการ 

    3. เพ่ือเป็นการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินโครงการ 

    4. เพื่อเป็นการวิเคราะห์ข้อดี ข้อจำกัดของโครงการเพื่อเป็นการตัดสินใจในการ

สนับสนุนโครงการ 

    5. เพื่อการตรวจสอบว่าการดำเนินโครงการบรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้ได้มากน้อย

เพียงใด 

   รัตนะ บัวสนธ์ (2540) กล่าวว่า ความมุ่งหมายของการประเม ินโครงการมีอยู่ 4 

ประการ คือ 

    1. เพ่ือการหาข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีนำมาใช้ในการวางแผนในโครงการ 

    2. เพ่ือการหาข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีนำมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินโครงการ 

    3. เพ่ือการหาข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการ 

    4. เพ่ือการหาข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของโครงการ 
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   สำราญ มีแจ้ง (2543) ได้กล่าวว่า การประเมินโครงการทางการศึกษามีความสำคัญ 7 

ประการ ดังต่อไปนี้ 

    1. ช่วยให้เห็นว่าจุดประสงค์ของการดำเนินงานนั้นเหมาะสมและเป็นไปได้เพียงใด 

การดำเนินงานหรือโครงการใด ๆ จะต้องมีการกำหนดจุดประสงค์ของการดำเนินงานการประเมินจะเป็น

ตัวชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นท่ีจะต้องดำเนินโครงการนี้และการดำเนินงานนั้นมีความเป็นไปได้เพียงใด 

    2. ทำให้ทราบว่าการดำเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่การประเมินโครงการ

นอกจากประเมินส่วนอ่ืน ๆ แล้ว จะต้องประเมินว่าการดำเนินงานนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 

    3. กระตุ้นให ้ม ีการเร่งร ัดปรับปรุงดำเน ินงาน การประเม ินจะเป ็นต ัวกระตุ้น

ดำเนินงานให้มีการเร่งรัดและปรับปรุงการดำเนินงาน เม่ือพบข้อบกพร่องในการดำเนินงาน 

    4. ช่วยให้มองเห็นข้อบกพร่องในการดำเนินงานแต่ละข้ันตอนได้ชัดเจนซ่ึงจะใช้เป็น

หลักในการปรับปรุงการดำเนินงาน การประเมินการดำเนินงานทุกข้ันตอนจะทำให้พบข้อบกพร่อง 

    5. ช่วยควบคุมการดำเนินงานให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เป็นการลดความสูญ

เปล่าในการใช้ทรัพยากร ผู้ดำเนินงานบางคนบางครั้งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้ดีและเต็มความสามารถ

ซ่ึงการประเมินจะช่วยควบคุมการดำเนินงานให้มีคุณภาพได้ 

    6. ช่วยให้ข้อสนเทศแก่ผู้บริหารในด้านการดำเนินงาน ผู้บริหารต้องทราบข้อมูล   

ทุกแง่มุมของผลจากการประเมิน ใช้ประกอบการพิจารณาวินิจฉัยและตัดสินใจสั่งการได้ถูกต้อง 

    7. ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดวิธีการดำเนินงานที่เหมาะสมในครั้งต่อ ๆ ไป     

การประเมินผลโครงการที่ดำเนินในปัจจุบันจะทำให้ทราบถึงข้อดีและข้อบกพร่องต่าง ๆ ของวิธีการ   

การดำเนินงาน ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการแก้ไขท่ีจะดำเนินโครงการประเภทนี้ต่อไป 

 สรุปได้ว่า การประเมินโครงการมีความมุ่งหมายเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับช่วยในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน การพัฒนา การปรับปรุงงาน และการขยายหรือการล้มเลิกโครงการ

สำหรับการประเมินโครงการ ครั้งนี้ผู้ประเมินได้ทำการประเมินโครงการโดยมีความมุ่งหมายเพื่อให้ได้

ข้อมูลและใช้ข้อมูลสำหรับการบริหารงานโครงการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุตาม

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

 1.3 ความจําเปนของการประเมินโครงการ 

  เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์ (2541) โครงการทางสังคมที่มีการลงทุนสูงและมีความสลับซับซ้อน

มากขึ้นเท่าใดความต้องการเทคโนโลยีในการบริหาร การวางแผนอย่างเป็นระบบและการควบคุม

คุณภาพเข้าไปแทนที่การดำเนินการที่ยุ่งเหยิง และแก้ปัญหาแบบวันต่อวันเพื่อเพิ่มความสามารถในการ

แก้ปัญหาและสนองตอบความต้องการทางสังคม ที่หลากหลายและสัมพันธ์กับความเป็นมนุษย์ของผู้คน

ในสังคมจึงเป็นเรื่องเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมากขึ้นเท่านั้น การบริการสังคมในลักษณะการบรหิาร

โครงการโดยการแบ่งย่อยโครงการเป็นงานหรือกิจกรรมเพื่อจัดเป็นชุดงาน และหน่วยงานที่รับผิดชอบ
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นั้นงานย่อยต่าง ๆ ในโครงการจะมีการจัดลำดับก่อนหลังในการทำงานเพื่อบรรลุเป้าหมายของโครงการ

การประสานงานและควบคุมงานย่อยต่าง ๆ เหล่านี้จะดำเนินการโดยกำหนดเวลาสำเร็จ การจัดลำดับ

ก่อนหลัง การจัดสรรงบประมาณและบุคลากรตามเง่ือนไขสภาพของการบริการทางสังคมนั้น ดำเนินการ

และมีความเชื่อโดยทั่วไปว่าถ้าสามารถดำเนินงานโครงการได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามที่ได้วางแผนไว้ก็

สามารถมั่นใจได้ว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการได้อย่างแน่นอน ประกอบกับความเชื่อดังกล่าว

มีโอกาสของความเป็นไปได้ในเชิงเหตุผลหรือในความคิดแต่ในความเป็นจริงแล้ว การดำเนินงานทาง

สังคม ตามท่ีวางแผนไว้ล่วงหน้ามีท้ังท่ีประสบความสำเร็จ สมความปรารถนา และล้มเหลว การแสวงหา

ความเป็นจริงของผลการดำเนินงานทั้งที่เป็นความสำเร็จหรือผลบวกและผลลบหรือความล้มเหลว        

ในการที่ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามแผนเพื่อบ่งบอกสถานภาพที่แท้จริงของโครงการที่เรียกว่า 

“การประเมินโครงการ” จึงเป็นสิ่งจำเป็นโดยมีเหตุผลของความจำเป็นในการประเมิน ดังนี้ 

   1. คุณภาพของโครงการต้องมีการตรวจสอบ ไม่สามารถทกึทักว่าดีไม่ดี โดยไม่มีข้อมูล 

หรือข้อสนเทศสนับสนุนเพื่อให้เกิดการยอมรับของสาธารณชน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

โดยเฉพาะหน่วยงานที่สนับสนุนด้านการเงิน ต้องการทราบผลตามโครงการว่า มีประสิทธิภาพเพียงพอ

กับค่าใช้จ่าย ที่ลงทุนหรือไม่ เพราะโครงการสาธารณะที่รัฐและเอกชนจัดขึ้นไม่ว่าเป็นโครงการเกี่ยวกับ

การศึกษา สาธารณสุข การพัฒนาสาธารณูปโภค ต่างมุ่งหวังให้โครงการนั้น ๆ ช่วยยกฐานะความเป็นอยู่

ของประชาชนในสังคมให้ดีขึ้นกว่าเดิม ในความเป็นจริง ถึงแม้นว่าโครงการที่ริเริ่มจากความปรารถนาดี 

และมีการวางแผนในการดำเนินการเป็นอย่างดีนั้น เมื่อนำเสนอต่อสาธารณะ โครงการแต่ละโครงการ

ยากที่จะได้รับการยอมรับว่ามีคุณภาพ โดยปราศจากความคลางแคลงใจ หากไม่มีรายละเอียดที่บ่งบอก

ถึงประสิทธิภาพของโครงการสนับสนุน ไม่ว่าโครงการนั้นจะเป็นโครงการที่ริเริ่มใหม่ หรือโครงการที่มี

การดำเนินการไปแล้ว (เชดิศักดิ์ โฆวาสินธุ์, 2541) ฉะนั้นความต้องการที่จะแสดงถึงคุณค่าและการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของโครงการแต่ละโครงการ ด้วยข้อสนเทศที่ได้มาจากการค้นคว้า 

รวบรวม และวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ที่เรียกว่า การประเมินโครงการจึงเป็นสิ่งจำเป็นที่ต้องกระทำ    

เพื่อยืนยันความต่อเนื่องของโครงการ การปรับปรุงแก้ไขการบริหารโครงการ ตลอดจนการตัดสินใจ

ล้มเลิกโครงการตามแต่ผลท่ีได้จากการประเมิน 

   2. การระบุความหมายผลของโครงการและการวัดสิ่งที่ระบุถึงความสำเร็จหรือล้มเหลว 

ของโครงการบริการทางสังคม ซ่ึงเป็นโครงการที่จัดกระทำกับมนุษย์เป็นสิ่งยุ่งยากกว่าโครงการท่ีเก่ียวกับ

ผลผลิตทางอตุสาหกรรม เนื่องจากสิ่งที่ต้องการวัดหรือที่เรียกกันโดยทั่วไปว่า “ตัวแปร” นั้น มีลักษณะ 

เป็นนามธรรม และซับซ้อนไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง ทั้งในลักษณะของคุณภาพและปริมาณ การวัด

จะต้องอาศัยวิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพที่เพียงพอที่จะยอมรับว่าผลการวัดหรือค่าคะแนนที่ได้นั้น 

บ่งบอกถึงลักษณะการเปลี่ยนแปลงของบุคคล หรือสังคมเป็นผลมาจากโครงการทำให้เกิดได้จริง         

การกำหนดเครื่องมือสำหรับการวัดตัวแปร ด้วยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมนั้น ขึ้นอยู่กับนัก
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ประเมินจะทำความเข้าใจในความหมายของตัวแปรต่าง ๆ และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเหล่านั้นกับ

ระบบของโครงการ จนสามารถระบุได้ว่าชุดตัวแปรใดเป็นตัวบ่งชี้ (Indicator) ถึงประสิทธิภาพปัจจัย

นำเข้า กระบวนการ และปัจจัยผลผลิต เพื่อที่จะสะท้อนสถานภาพปัจจุบันของโครงการในขั้นตอนของ

การวางแผน ตัวแปรปัจจัยนำเข้า และกระบวนการจะถูกนำมาพิจารณามากยิ่งกว่าปัจจัยผลผลิต ขณะที่

การประเมินผลผลิตมุ่งท่ีจะชี้ให้เห็นว่าวัตถุประสงค์ของโครงการประสบความสำเร็จในลักษณะของชุดตัว

แปรผลผลิตที่เป็นผลลัพธ์ของโครงการเทียบกับค่าใช้จ่าย และตัวแปรปัจจัยนำเข้า การประเมนิ โดยยึด

วัตถุประสงค์เป็นหลักตามแนวกลุ่มนิยม (Tyler) จะมีความยุ่งยากมากหากวัตถุประสงค์ของโครงการ

ไม่ได้เขียนในลักษณะวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมซึ่งเสนอแนะวิธีการวัด หรือให้ความหมายของตัวแปรให้

เหมาะสมสำหรับการรวบรวมข้อมูล แต่เขียนในลักษณะของข้อความที่คาดหวังทั่วไป หรือนโยบายของ

โครงการ ซึ่งในกรณีเช่นนี้นักประเมินต้องแปรความหมายของวัตถุประสงค์เหล่านั้นให้เป็นตัวแปรที่

คาดหวังจากการใช้โครงการในการบริการสังคมเพื่อกำหนดและให้ความหมายของตัวบ่งชี้หรือตัวแปร

ต่าง ๆ เหล ่าน ั้น เพ ื่อสร้างเครื่องม ือและวิธ ีการว ัดให ้ม ีค ุณภาพในการเก ็บรวบรวมข้อมูลต ่อไป           

การกำหนดชุดของตัวแปรตลอดจนการให้ความหมายของตัวบ่งชี้ความสำเร็จหรือล้มเหลวของโครงการ

เป็นการตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลเพื่อการประเมิน จัดเป็นขั้นตอนสำคัญของการเริ่มต้นประเมินโครงการ 

การพิจารณาถึงธรรมชาติและรูปแบบของตัวแปร วิธีการวัด การเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนการใชผ้ล

การวัดตัวแปรจะต้องพยายามลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากข้อจำกัดทางการเมือง (Political 

Constraint) เพราะการประเมินโครงการมีผลต่อโครงการนับตั้งแต่นโยบายของสังคม ชุมชน จวบจนผู้ที่

เก่ียวข้องต่าง ๆ การไม่ยอมรับชุดของตัวแปรว่า เป็นตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพของโครงการ ความกลัวผลของ

การประเมินที่จะกระทบต่อฐานะของตนเองในโครงการ อาจทำให้เกิดการไม่ยินยอมหรือไม่ให้ความ

ร่วมมือในการให้ข้อมูลเพื่อปกป้องตนเอง อีกทั้งการกำหนดชุดของตัวแปรจะมีความจำกัดในการ

คาดการณ์ล่วงหน้าถึงการเกิดข้ึนของตัวแปรเหล่านั้นในลักษณะท่ีเป็นตัวแทนประสิทธิภาพของโครงการ 

ซึ่งในความเป็นจรงิอาจเกิดเหตุการณ์ ที่ทำให้การบริหารโครงการผิดเพี้ยนไปจากแผนดำเนินการได ้   

การพยายามควบคุมการกำหนดชุดตัวแปร วิธีการวัด และการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยปลอดจากแรง

กดดันทางการเมืองเป็นสิ่งที่นักประเมินต้องกระทำ ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความเที่ยงตรงเชื่อถือได้และ

มีนัยสำคัญเพียงพอในการนำมาใช้อธิบายประสิทธิภาพ และสถานภาพของโครงการที่ทำการประเมิน

(เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์, 2541) 

   3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์ เป็นโครงการสาธารณะซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโครงการ 

ท่ีบริการให้กับประชาชนโดยไม่คิดค่าบริการซ่ึงแตกต่างไปจากโครงการที่คิดค่าบริการทั่วไป    ซ่ึงจะเป็น

โครงการในลักษณะเดียวกัน มีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และกิจกรรม ที่คล้ายคลึงกันก่อให้เกิดการแข่งขัน

ระหว่างกันและกัน ดังท่ีเรียกกันโดยทั่วไปว่าเป็นระบบเสรี (Fee – Market Approach) โครงการใดที่มี

ประสิทธิภาพ ด้อยกว่าโครงการอ่ืนก็จะล้มเลิกไป โดยที่ผู้ใช้บริการจะมีการประเมินเทียบกับค่าใช้จ่ายที่
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เขาต้องสูญเสียในการรับบริการ แต่โครงการบริการสาธารณะซึ่งเป็นโครงการของรัฐจะใช้ความรู้สึก 

หรือความเห็นของผู้ใช้บริการเป็นเกณฑ์การตัดสินใจยุติ หรือดำเนินการโครงการต่อไปเพียงอย่างเดียว

ไม่ได้ เพราะมีหลายโครงการที่ประชาชนที่ใช้บริการจะตัดสินโครงการว่าดีหรือไม่ดีได้ไม่ง่ายนัก เช่น มี

ผู้ป่วยรายที่สามารถบอกความสามารถที่แท้จริงของแพทย์หรือพยาบาลได้หรือมีนักเรียนกี่คนที่ประเมิน

คุณภาพการสอนของครูได้ถูกต้อง นอกจากนี้ ระบบตลาดเสรีไม่สามารถครอบคลุมหรือควบคุมโครงการ

บริการสังคมได้ เพราะประชาชนได้เสียค่าใช้จ่ายในการรับบริการของโครงการต่าง ๆ เหล่านี้ ในทางอ้อม 

แม้ว่าประชาชนจะมีบทบาทในการบริหารโครงการต่าง ๆ ไม่มากนักแต่องค์การหรือหน่วยงานที่

รับผิดชอบจะต้องดำเนินการอย่างรอบคอบและทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ต ้องการ ด้วยเหตุนี้การ

ประเมินโครงการเพ่ือบ่งบอกประสิทธิภาพของโครงการดี ๆ มีการดำเนินการต่อไป ยุติโครงการล้มเหลว 

หรือพัฒนาโครงการใหม่ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์, 2541) 

 1.3.1 ประโยชนข์องการประเมินโครงการ 

  นักการศึกษาและนักประเมินที่ได้ใหท้ัศนะเกี่ยวกับประโยชน์ของการประเมินโครงการ 

ดังนี้ 

   Anderson and Ball (1978) ได ้อธ ิบายบทบาทและประโยชน์ของการประเม ิน

โครงการในด้านวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ไว้ 6 ประการ คือ 

    1. เพื่อช่วยในการตัดสินใจนำโครงการไปใช้ ซึ่งได้แก่ การประเมินว่าโครงการที่

จัดทำขึ้นนั้นมีความจำเป็นมากน้อย หรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีความเป็นไปได้หรือคุ้มค่ากับ

เงินทุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพียงไร โครงการเป็นที่ต้องการสำหรับกลุ่มเป้าหมายหรือจะได้รับการสนับสนุน

แค่ไหนรวมทัง้ขนาดและขอบเขตการนำโครงการไปใช้กว้างหรือแคบ เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมิน

เหล่านี้จะช่วยในการนำมาประมวลสรุปตัดสินใจ สำหรับผู้บริหารหรือแหล่งทุนที่จะตัดสินใจอนุมัติการ

นำโครงการดังกล่าวไปดำเนินการใช้ต่อไป 

    2. เพื่อช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการโดยต่อเนื่องต่อไป หรือการ

ขยายโครงการและการรับรองโครงการ ซึง่ได้แก่ การประเมินภายหลังจากโครงการได้ดำเนินการเสร็จ

สิ้นไปแล้ว (ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้) เป็นการประเมินเพื่อจะรู้ว ่า โครงการดังกล่าวยังมีความ

จำเป็นต้องจัดให้มีอยู่อีกต่อไปหรือไม่ ผลที่ได้จากการดำเนินโครงการได้รับผลตอบแทนคุ้มค่ากับทุน      

ที่สูญเสียไปมากน้อยเพียงใด และโครงการที่ดำเนินการไปนั้น ก่อให้เกิดผลข้างเคียง (Side Effects)      

ท้ังทางบวกและทางลบหรือไม่ 

    3. เพื่อช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงการ ซึ่งเป็นการประเมินเมื่อ

โครงการได้มีการนำไปดำเนินการใช้ระยะหนึ่ง หรือเป็นการประเมินในช่วงการดำเนินโครงการ ทั้งนี้    

โดยทำการประเมินเพ่ือท่ีจะปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ของโครงการอันได้แก่ 
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      3.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อที่จะรู้ว ่าวัตถุประสงค์ของโครงการที่

กำหนดไว้นั้นเมื่อมีการดำเนินโครงการไปชั่วขณะหนึ่ง มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ หรือ

ได้รับการยอมรับสนับสนุนร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินงาน เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์มาก

น้อยเพียงใด 

      3.2 เนื้อหาของโครงการ เป็นการพิจารณาว่า เนื้อหาสาระหรือกิจกรรม    

ต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในโครงการมีความครอบคลุมเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ ลำดับ

ขั้นตอน ของกิจกรรมเป็นไปตามลำดับที่จะเอื้อต่อการบรรลุว ัตถุประสงค์ของโครงการเพ ียงไร 

นอกจากนั้นก็ยังพิจารณาอีกว่า เนื้อหาสาระของโครงการดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับภูมิหลัง 

หรือพ้ืนเพเดิมของกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการจากโครงการมากน้อยเพียงใด 

      3.3 วิธีการดำเนินโครงการ โดยพิจารณาว่า โครงการที่กำลังดำเนินการอยู่

นั้น มีกลุ่มเป้าหมายร่วมโครงการเป็นจำนวนเท่าไร ครบหรือไม่ครบตามท่ีกำหนดไว้ โครงการมีผู้ร่วมงาน

เพียงพอหรือไม่เท่าไร โครงการมีการดำเนินงานหรือดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างไร กลุ่มเป้าหมายผู้ร่วม

โครงการได้รับการเสริมแรง หรือการสร้างแรงจูงใจอย่างไรทำนองนี้ เป็นต้น 

       3.4 สภาวะแวดล้อมของโครงการ หมายถึง การพิจารณาเกี่ยวกับนโยบาย

ทางการเมืองหรือทางการบริหารของผู้บริหารที่มีส ่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการว่า ให้การ

สนับสนุนการดำเนินโครงการหรือไม่ อย่างไร สัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงานในโครงการมีลักษณะเช่นไร

ขัดแย้งกันหรือไม่เป็นอุปสรรคต่อการที่จะดำเนินการต่อไปเพียงใด ทรัพยากรสนับสนุนอื่น ๆ ที่จำเป็น

ต่อการดำเนินโครงการมีเพียงพอมากน้อยเพียงใด ตลอดกระทั่งการยอมรับหรือให้การสนับสนุนและ      

การต่อต้านของสาธารณะท่ีมีต่อโครงการเป็นไปในทิศทางใด เหล่านี้เป็นต้น 

    4. เพื่อท่ีจะได้รับข้อเท็จจริงเก่ียวกับการให้ความสนับสนุนโครงการจากแหล่งต่าง ๆ 

ซึ่งได้แก่ การพิจารณาความสนับสนุนโครงการสาธารณชน การเมือง แหล่งเงินทุน รวมทั้งนักวิชาชีพ    

อื่น ๆ โดยต้องการรู้ว่า แหล่งดังกล่าวนี้มีแหล่งใดบ้างให้การสนับสนุนโครงการอย่างแท้จริง เมื่อมีการ

ดำเนินโครงการอยู่ในขณะนั้น 

    5. เพ่ือท่ีจะได้รับข้อเท็จจริงเก่ียวกับการขัดขวางต่อต้านโครงการจากแหล่งต่าง ๆ 

ในทางตรงกันข้ามกับวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการในข้อท่ีสี่ นอกจากเราจะต้องการรู้ถึงแหล่ง 

ที่ให้การสนับสนุนโครงการแล้ว ในการดำเนินโครงการใด ๆ ก็ตาม บางครั้งโครงการ ดังกล่าวนั้น          

ก็จะได้รับการขัดขวางต่อต้าน ทำให้การดำเนินโครงการไม่อาจเป็นไปได้โดยสะดวก และวัตถุประสงค์ 

ของโครงการที่กำหนดไว้อาจจะไม่ได้รับการตอบสนอง ดังนั้น การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ      

เพื่อพิจารณาว่าแหล่งใดบ้างที่ขัดขวางโครงการจึงเป็นสิ่งจำเป็น ทั้งนี้เพื่อจะได้หาทางแก้ไขปรับปรุงให้

ดำเนินโครงการให้มีความเป็นไปได้โดยสะดวกต่อไป 



 
25 

    6. เพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพื้นฐานต่าง ๆ ซึ่งหมายถึง การได้รับ 

ความรู้ความเข้าใจในพื้นฐานอื่นที่นอกเหนือจากความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการที่ทำการประเมิน 

แต่ทว่ามีผลต่อโครงการ ได้แก่ พื้นฐานด้านการศึกษา ด้านจิตวิทยา ด้านสังคมวิทยาและด้านเศรษฐกิจ 

เป็นต้น 

   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2551) กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินโครงการ ดังนี้ 

    1. ช่วยให้เป็นที่ยอมรับและเป็นที่น่าเชื่อถือจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกับโครงการเป็น

การรับรองคุณภาพของโครงการ 

    2. ช่วยให้ผู้สนับสนุนด้านเงินทุนได้รับทราบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน

ของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จากสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง 

    3. ช่วยให้ข้อมูลซ่ึงเป็นสารสนเทศท่ีมีคุณค่าสำหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

    4. ช่วยชี้ให้เห็นความสำคัญของแต่ละโครงการตามลำดับก่อนหลัง โดยสามารถ

ทราบได้ว่าโครงการใด มีความจำเป็นเร่งด่วนกว่ากัน ท้ังนี้เพ่ือช่วยแก้ปัญหาในการคัดเลือกโครงการ 

    5. ช่วยให้ได้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้รับบริการ ข้อมูลประเภทนี้ทำให้ทราบถึงข้อจำกัด 

และปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาปรับปรุงโครงการตลอดจนเพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการ 

    6. ช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในด้านที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์

ควบคู่กันไป 

   สมคิด พรมจุ้ย (2552) ได้สรุปประโยชน์ของการประเมินโครงการไว้ ดังนี้ 

    1. ช่วยให้ข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

วางแผนโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ที่จำเป็นในการดำเนินโครงการตลอดจน

ตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

    2. ช่วยทำให้การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 

    3. ช่วยในการจัดหาข้อมูลเก่ียวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนิน

โครงการ 

    4. ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จ และความล้มเหลวของโครงการเพื่อนำไปใช้   

ในการตัดสินใจและวินิจฉัยว่าจะดำเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยายการดำเนิน

โครงการต่อไป 

    5. ช่วยให้ได้ข้อมูลท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร 

    6. เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติโครงการ เพราะการประเมินโครงการดว้ยตนเอง จะทำ

ให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผลการดำเนินงาน จุดเด่น จุดด้อยและนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา

โครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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 จากประโยชน์ของการประเมินโครงการ สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ มีประโยชน์หลายประการ

เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผล ตัดสินคุณค่า ซ่ึงไม่เพียงแต่ช้ีให้เห็นผลสำเร็จของการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน 

ตามท่ีคาดการณ์ล่วงหน้าไว้เท่าน้ัน แต่บ่งช้ีให้เห็นผลกระทบของโครงการท่ีมีต่อบุคคล และชุมชนท่ีเก่ียวข้อง 

นอกจากนี้การประเมินโครงการมปีระโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้บริหารโครงการที่จะบริหารให้การดำเนินงาน

เป็นไปอย่างต่อเนื่อง หลีกเลี่ยงและขจัดปัญหาที่เกิดขึ้นขยายหรือปรับโครงสร้างให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของบริบทหรืออาจจะระงับโครงการถ้าจำเป็น 

 1.3.2 รูปแบบของการประเมินโครงการ  

  เชาว์ อินใย (2553) กล่าวว่า รูปแบบการประเมินโครงการ หมายถึง ร่างหรือเค้าโครงหรือ

กรอบความคิดที่นำมาใช้ศึกษา ค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จากชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมี

ระบบมาประกอบการตัดสินใจ ตีค่าผลการดำเนินงานนั้นว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ รูปแบบในการ

ประเมินมากมายหลายรูปแบบ แต่ละแบบมแีนวคดิ ทฤษฎี เหตุผล และวิธีการประเมินต่างกันไป      

นิยมนำไปใช้เป็นรูปแบบ (Model) ในการประเมิน ในเชิงปฏิบัติจะดัดแปลงปรับปรุงแนวคิดและวิธีการ

ให้สอดคล้องกับความเหมาะสมกับสภาพปัญหาของการประเมินแต่ละโครงการ ซึ่งรูปแบบการประเมิน

โครงการท่ีพบและนิยมใช้ดังนี้  

   1.3.2.1 รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler Model) 

    แนวคิดทางการประเมินของไทเลอร์ (Tyler, 1969) จัดเป็นแนวคิดของการประเมินท่ี

มุ่งเน้นวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดเอาไว้ โดยไทเลอร์มีความเห็นว่า การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน จะมีส่วนช่วยอย่างมากในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยมีข้ันตอนดังนี้ 

      ขั้นที่ 1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ด้วยข้อความท่ีชัดเจนเฉพาะเจาะจง 

โดยบอกถึงพฤติกรรมท่ีต้องการวัดในภายหลังด้วย 

      ข้ันท่ี 2 ระบุเนื้อหาสำหรับผู้เรียนได้เรียนรู้เพ่ือให้บรรลุตามความมุ่งหมายท่ีตั้งไว้ 

     ข้ันท่ี 3 เลือกวิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

      ข้ันท่ี 4 ประเมินผลโครงการโดยการตัดสิน ด้วยการวัดผลทางการศึกษา 

    แนวคิดดังกล่าวนี้เป็นแนวคิดในช่วงต้น ๆ ของไทเลอร์ ต่อมา ไทเลอร์ได้สร้างวงจร 

ของวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลขึ้น ซึ่งเข ียนเป็นโมเดลพื้นฐาน            

ดังภาพประกอบท่ี 2.1 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน 

 ภาพประกอบท่ี 2.1 วงจรวัตถุประสงค์ของไทเลอร์ ท่ีมา : (Tyler, 1969) 
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   จากภาพประกอบท ี่ 2.1 จะเห ็นว ่าห ัวล ูกศรจะช ี้ไปย ังท ั้งสองท ิศทางของท ุก

องค์ประกอบมีความหมายว่า ในการจัดการเรียนการสอนนั้น ตามทัศนะของไทเลอร์แล้ว องค์ประกอบ

ท้ัง 3 คือ 1) วัตถุประสงค์ 2) การจัดการเรียนการสอน และ 3) การประเมินผลผู้เรียนจำต้องดำเนินการ

ให้ประสานสัมพันธ์กันไปเสมอการประเมินตามแนวคิดของไทเลอร์เป็นการเปรียบเทียบสิ่งที่ผู้เรียน

สามารถกระทำได้จริงหลังจากที่ได้จัดการเรียนการสอน จากแนวคิดดังกล่าวสามารถนำไปสู่การประเมิน

โดยยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลักในการประเมินความสำเร็จของโครงการ เป็นการตรวจสอบความสำเร็จของ

โครงการว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ต ั้งไว้หรือไม่ แต่โมเดลของไทเลอร์ยังมีจุดอ่อน คือ มุ่งเน ้นที่

วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ทำให้การประเมินขาดสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในด้านอ่ืน ๆ  

   1.3.2.2 รูปแบบการประเมินของสเตก (Stake Model) 

    โมเดลการประเมินของ สเตก (Stake, 1967) เป็นโมเดลที่มุ่งเน้นการตัดสินคุณค่า

ของโครงการโดยคำนึงถึงความต้องการสารสนเทศที่แตกต่างกันของบุคคลหลาย ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

โครงการในการประเมินโครงการ ผู้เกี่ยวข้องคนหนึ่งอาจต้องการทราบเกี่ยวกับความแน่นอนและ

สอดคล้องในการวัด เพื่อการประเมินนั้น ๆ ในขณะที่ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ อาจต้องการทราบทิศทางการ

ดำเนินงานของโครงการหรือผู้ใช้ผลผลิตของโครงการอาจมีความต้องการอีกรูปหนึ่ง สำหรับนักวิจัยอาจ

ต้องการสารสนเทศที่แตกต่าง ไปจากผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆเพราะการประเมินนั้นเพื่อที่จะรู้เรื่องราวต่าง ๆ 

ของโครงการอย่างละเอียดลึกซ้ึง เพ่ือนำมาประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ 

    สเตค ได้สร้างแบบจำลองทางความคิดเก่ียวกับการประเมินข้ึนเรียกกว่าโมเดลเคาน์

ทิแนนซ์ (Stake’s Countenance Model) มีโครงสร้างดังภาพประกอบท่ี 2.2 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 
ภาพประกอบท่ี 2.2 โมเดลเคาร์ทิแนนซ์ของสเตก ท่ีมา : Stake (1967) 

 

      (Intents)      (Observations)   (Standards)     (Judgments) 

สิงนำหรือปัจจัยเบื้องต้น 
(Antecedents) 

 

 
การปฏิบัติ 

(Transactions) 
 

 ผลผลิต 
(Outcomes) 

 

 
เมตริกบรรยาย 
(Description) 

เมตริกตัดสินคุณค่า 
(Judgment Matrix) 
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   จากภาพประกอบท่ี 2.2 จะเห็นได้ว่า สเตกได้เน้นว่าการประเมินโครงการจะต้องมี 2 

ส่วน คือ การบรรยาย และการตัดสินคุณค่าในภาคการบรรยายนั้น ผู้ประเมินจะต้องหาข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

กับโครงการให้ได้มากท่ีสุด ประกอบด้วย 2 ส่วน  คือ  

    1. เป้าหมายหรือความคาดหวัง (Goals or intents) ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ  

     1.1 สิ่งนำ (Antecedence) เป็นสภาพที่ม ีอยู่ก ่อนซึ่งอาจจะเกี่ยวพันกับผล     

การเรียนการสอน 

     1.2 ปฏิบัติการ (Transactions) เป็นผลสำเร็จของการจัดกระทำงานเป็นองค์ประกอบ

ของกระบวนการเรียนการสอน 

     1.3 ผลลัพธ์ (Outcomes) เป็นผลของโปรแกรมทางการศึกษา 

    2. สิ่งที่เป็นหรือจริงหรือสังเกตได้ (Observations) เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ในสภาพ

ความเป็นจริงมีส่วนประกอบ 3 ส่วน คือ สิ่งนำ ปฏิบัติการและผลลัพธ์ความสอดคล้องระหว่างสิ่งที่

คาดหวังกับสิ่งที่เป็นจริง มิได้เป็นตัวบ่งชี้ว่าข้อมูลที่ได้มีความเที่ยง (Reliability) หรือความตรง (Validity) 

แต่เป็นเพียงสิ่งท่ีแสดงให้เห็นว่าสิ่งท่ีตั้งใจไว้ได้เกิดข้ึนจริงเท่านั้น 

    ในภาคการตัดสินคณุค่า เป็นส่วนที่จะตัดสินว่าโครงการประสบความสำเร็จหรือไม่

เพียงใด นักประเมินต้องพยายามศึกษาดูว่ามาตรฐานอะไรบ้างที่เหมาะสมในการที่จะนำมาเปรียบเทียบ

เพ่ือช่วยให้การตัดสินใจโดยท่ัว ๆ ไป เกณฑ์ท่ีใช้มี 2 ชนิด คือ 

     1. เกณฑ์สมบูรณ์ (Absolute Criterion) เป็นเกณฑ์ที่ตั้งไว้ อาจจะเกิดขึ้นก่อน

โดยมีความเป็นอิสระจากพฤติกรรมของกลุ่ม 

     2. เกณฑ์สัมพันธ์ (Relative Criterion) เป็นเกณฑ์ที่ได้จากพฤติกรรมของกลุ่ม

ถ้าผู้ประเมินไม่สามารถหามาตรฐานที่นำมาเปรียบเทียบได้ ก็ต้องพยายามหาโครงการอื่นที่มีลักษณะ

คล้ายคลึงกันมาเปรียบเทียบ เพ่ือช่วยในการตัดสินใจ แบบจำลองน้ีมุ่งเน้นความสอดคล้อง ความสมเหตุสมผล

ของเมตริก บรรยายและเมตริกตัดสินคุณค่า สำหรับความสอดคล้องนั้นมี 2 ลักษณะ คือ 

      1) ความสอดคล้องที่อาจเกิดขึ้น (Contingence) เป็นความสอดคล้องเชิง

เหตุผล (Logical) จะพิจารณาความสัมพันธ์ในแนวตั้งตามแบบจำลองสเตก 

      2) ความสอดคล้องที่ปรากฏ (Congruence) เป็นความสอดคล้องที่เกิดขึ้น

จริงหรือเป็นความสอดคล้องในเชิงประจักษ์ (empirical) พิจารณาความสัมพันธ์ในแนวนอนตาม

แบบจำลองของสเตกก 

   ข้อด ีของแบบจำลองการประเม ินของสเตก คือ เสนอวิธ ีการประเมินเป ็นระบบ 

เพ ื่อจ ัดเตรียมข้อม ูลเช ิงบรรยาย และตัดส ินคุณค ่า ม ีมาตรฐานในการประเม ินปรากฏช ัดเจน  

แต่มีข้อจำกัดคือ เซลบางเซลของเมตริกมีความคาบเกี่ยวกัน และความแตกต่างระหว่างเซลไม่ชัดเจน      

ซ่ึงอาจทำให้เกิดความขัดแย้งภายในโครงการได้ 
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   นอกจากนี้ สเตกยังได้เสนอแนะแนวทางการประเมินที่ไม่ยึดวัตถุประสงค์เป็นหลักว่า

ประกอบด้วยกระบวนการประเมินอย่างมีระบบ ดังนี้ 

    1. พูดคุยกับบุคลากรและผู้รับบริการท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ 

    2. กำหนดขอบเขตของโครงการ 

    3. ศึกษาทบทวนกิจกรรมท้ังหมดของโครงการ 

    4. ค้นหาจุดมุ่งหมายและสิ่งท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ 

    5. รวบรวมประเด็นและปัญหาต่าง ๆ ท่ีน่าจะประเมิน 

    6. กำหนดข้อมูลท่ีจำเป็นตามประเด็นปัญหาท่ีกำหนด 

    7. คัดเลือกผู้สังเกต ผู้ตัดสิน และเครื่องมืออย่างเป็นระบบ 

    8. สังเกตข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งนำเข้าหรือปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการปฏิบัติรวมทั้ง

ผลผลิตของโครงการ 

    9. เตรียมการพรรณนาและกรณีศึกษา 

    10. ชี้ประเด็นปัญหาของผู้เก่ียวข้อง 

    11. เตรียมและนำเสนอรายงานการประเมินฉบับสมบูรณ์อย่างเป็นทางการ 

   อย่างไรก็ตามเหตุการณ์ต่าง ๆ ตามกระบวนการที่กล่าวมาข้างต้นนั้นไม่จำเป็นต้อง

ดำเนินการตามลำดับเสมอไป ข้ึนอยู่กับสภาพการณ์ท่ีเอ้ืออำนวยได้มากหรือน้อยตามควรแก่กรณี 

   จากแนวคิดการประเมินของสเตกเป็นการประเมินที่มีระบบมากขึ้น มุ่งเน้นการตัดสิน

คุณค่าของโครงการ โดยมีเกณฑ์การประเมินเป็นมาตรฐานและคำนึงถึงผู้เก่ียวข้องจากหลายฝ่าย เพ่ือให้

ได้ข้อมูลท่ีหลากหลายและได้แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงโครงการได้ดียิ่งข้ึน 

   1.3.2.3 รูปแบบการประเมินของอัลคิน (Alkin Model)  

    อัลคิน (Alkin, 1969) ได้แบ่งการประเมินออกเป็น 5 ส่วน คือ 

     1. การประเมินระบบ (System Assessment) การประเมินเกีย่วกับระบบต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการทั้งหมดตั้งแต่การกำหนดปัญหา การหาทางเลือกในการแก้ปัญหาการตัดสินใจ

เลือกทางเลือกในการแก้ปัญหา เพื่อนำมากำหนดเป็นขอบเขตจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ตลอดจน

กระบวนการต่าง ๆ ในการดำเนินของโครงการ สำหรับการประเมินแต่ละส่วนของระบบนั้นอาจจะใช้

เทคนิควิธีแตกต่างกันไป 

     2. การประเม ินการวางแผนโครงการ (Program planning Evaluation)  

เป็นการประเมินก่อนที่จะนำโครงการไปดำเนินการเพื่อศึกษาถึงโครงการที่กำหนดขึ้นมานั้น มีการ

วางแผนท่ีเหมาะสมแค่ไหนเพื่อนำไปสู่การเลือกโครงการท่ีเหมาะสมต่อไป ในการประเมินอาจจะกระทำ

ได้โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาพิจารณาว่าการวางแผนโครงการนั้น สามารถทำให้โครงการ
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บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ ทั้งนี้อาจต้องอาศัยเกณฑ์การประเมินทั้งจากภายนอกและ

ภายใน 

     3. การประเม ินการดำเน ินการ (Program Implementation Evaluation) 

เป็นการประเมินผลในขณะท่ีโครงการกำลังดำเนินการ เพื่อท่ีจะนำผลจากการประเมินมาใช้เป็นแนวทาง

สำหรับผู้ที่มีอำนาจตัดสินใจใช้ในการตัดสินว่าข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ เท่าที่โครงการดำเนินการไป

แล้วนั้น โครงการดังกล่าวควรจะดำเนินต่อไปในรูปแบบใดจะมีการแก้ไข ปรับปรุง หรือไม่ดำเนินการ

ต่อไปหรือไม่ หรือยุติโครงการ ก่อนที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย มากขึ้นหรือว่าจะดำเนินการต่อไป     

โดยไม่ต้องมีการแกไ้ข ในการประเมินผลตามข้อนี้นอกจากจะประเมินว่าสิ่งที่เกิดขึ้นจริงเป็นไปตามที่

กำหนดไว้ในโครงการหรือไม่ แล้วยังต้องประเมินต่อไปอีกว่าผลที่ออกมานั้นมีคุณค่าหรือประโยชน์ต่อ

โครงการหรือไม่อีกด้วย 

     4. การประเมินเพื่อการปรับโครงการ (Program Improvement Evaluation) 

เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อนำมาใช้ในการตัดสินใจในการปรับปรุงโครงการทั้งโครงการที่กำลัง

ดำเนินอยู่และเมื่อโครงการที่สิ้นสุดแล้วในการประเมินผลนั้นจะดูว่าโครงการที่ประเมินนั้นจะประสบ

ความสำเร็จหรือความล้มเหลวในแต่ละด้านของโครงการ ตลอดจนผลกระทบที่ม ีต่อโครงการอื่น       

เพ่ือนำมาใช้ในการปรับปรุงโครงการ 

     5. การประเมินเพื่อยอมรับโครงการ (Program Certification Evaluation) ใน

บางครั้งผลจากการประเมินโครงการอาจต้องนำไปใช้ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการยอมรับว่าโครงการ

นั้นมีความสมเหตุสมผลและเหมาะสมท่ีจะนำไปดำเนินการเพ่ือให้เกิดผลตามเป้าหมาย  

   ดังนั้น ในการประเมินผลจึงจำเป็นต้องหาข้อมูลหรือสารสนเทศ เพ่ือนำมาอ้างอิงในการ

ยืนยันว่าโครงการนั้นมีความเป็นไปได้ และจะเกิดประโยชน์ ทั้งนี้ เพื่อการยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องการ

ประเมินตามแนวคิดของอัลคินนั้นเป็นการประเมินเพื่อนำไปใช้ในการตัดสินใจ โดยมีนักประเมินทำ

หน้าที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในการหาและเตรียมข้อมูลรวมทั้งสรุปและรายงานให้ผู้มีอำนาจในการตัดสินใจได้

ทราบ เพื่อช่วยให้ได้วิธีการที่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการมีการประเมินการดำเนินงานโครงการ     

เพ่ือหาทางปรับปรุงจากการตรวจสอบ 

   1.3.2.4 รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน (Scriven Model) 

     Scriven (1974) ได้จำแนกประเภทและบทบาทของการประเมินเป็น 2 ลักษณะ คือ 

     1. การประเมินระหว่างดำเนินการ (Formative Evaluation) เป็นบทบาทของ

การประเมินงาน กิจกรรม หรือโครงการใด ๆ ที่บ ่งชี้ถ ึงข้อดีและข้อจำกัดที่เกิดขึ้นในระหว่างการ

ดำเนินงานนั้น ๆ ผลจากการประเมินดังกล่าวนี้ สามารถจะนำไปใช้เพื่อพัฒนางานดังกล่าวได้ดีขึ้น        

จึงอาจเรียกการประเมินประเภทนี้ว่า เป็นการประเมินเพ่ือการปรับปรุง 
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     2. การประเม ินผลรวม  (Summative Evaluation) เป ็นบทบาทของการ

ประเมินเม่ือกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ สิ้นสุดลง เพ่ือเป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณค่าความสำเร็จของโครงการนั้น ๆ 

รวมทั้งนำเอาความสำเร็จหรือแนวทางที่ดีไปใช้กับงานหรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน     

ในโอกาสต่อ ๆ ไป จึงอาจเรียกการประเมินประเภทนี้ว่า เป็นการประเมินสรุปรวมนอกจากนี้ สคริฟเวน 

ยังได้เสนอสิ่งท่ีต้องประเมินสรุปรวมดังนี้ 

      2.1 การประเมินเกณฑ์ภายใน (Intrinsic Evaluation) เปน็การประเมินใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของเครื่องมือใด ๆ ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลรวมทั้งคุณภาพของ คุณลักษณะต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ เช่น เป้าหมาย โครงสร้าง วิธีการ ตลอดจนทัศนคติของบุคลากรที่

รบัผิดชอบในการดำเนินโครงการ ความเชื่อถือจากสาธารณะและข้อมูลอื่น ๆ ในอดีตที่เกี่ยวข้องกับ

โครงการน้ัน ๆ การประเมินในส่วนน้ีถือว่ามีความสำคัญมาก ข้อท่ีน่าสังเกต ก็คือ การประเมินเกณฑ์ภายใน

จะไม่สนใจถึงผลผลิตหรือผลกระทบที่มีต่อผู้รับบริการของโครงการตัวอย่างเกณฑ์ภายในของโครงการ เช่น 

โครงการพัฒนาหลักสูตรก็จะเก่ียวข้องกับเป้าหมายของหลักสูตร ความเหมาะสมของเนื้อหา ระบบการจัดการ

เรียนการสอน วิธีการให้คะแนนทัศนคติของผู้บริหารและครูท่ีมีต่อโครงการ เป็นต้น  

      2.2 การประเมินความคุ้มค่า (Pay–off Evaluation) เป็นการประเมินใน

ส่วนท่ีไม่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของโครงการ ทฤษฎ ีหรือสิ่งอ่ืน ๆ ของโครงการ แต่เป็นการประเมิน    ใน

ส่วนซึ่งเป็นผลที่มีต่อผู้รับบริการจากการดำเนินโครงการ เช่น ผลที่ได้จากคะแนนสอบ หรือผลการ

ปฏิบัติงานของผู้รับบริการจากการดำเนินโครงการ เช่น ผลระทบต่อด้านสุขภาพอนามัยของผู้รับบริการ 

ฯลฯ การประเมินความคุ้มค่า ได้ให้ความสนใจเกี่ยวกับผลของโครงการที่ให้แก่ผู้รับบริการ จึงจัดว่าเป็น

การตัดสินคุณค่าของโครงการโดยอิงเกณฑ์ภายนอก (Extrinsic criteria)  

    Scriven (1974) ได้กล่าวถึง การประเมินที่ไม่ยึดวัตถุประสงค์เป็นหลักนั้นไม่ได้

หมายความว่า จะไม่มีการประเมินที่เกิดจากวัตถุประสงค์ของโครงการนั้น ๆ แต่มีความหมายว่า ผลที่

เกิดขึ้นจากการทำโครงการหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น เป็นเพียงส่วนหนึ่งของผลอื่น ที่เกิดขึ้นจากการทำ

โครงการหรือกิจกรรมใด ๆ นั้นเป็นเพียงส่วนหนึ่งของผลอื่น ๆที่อาจเกิดขึ้นด้วยแนวคิดดังกล่าวนี้ได้

รับคำวิจารณ์ทั้งทางสนับสนุนและไม่สนับสนุน ในทางสนับสนุนมีความเห็นว่า แนวคิดการประเมินใน

ลักษณะนี้ทำให้นักประเมินมองผลงานในทัศนะที่กว้าง สามารถทราบผลทุก ๆ ส่วนที่เกิดข้ึนจากการทำ

กิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ซึ่งย่อมจะส่งผลดีให้การทำงานหรือในการวางแผนงานตา่ง ๆ ส่วนในทางที่

ไม่สนับสนุนนั้นจะมีจุดโต้แย้งหนักไปในด้านวิธีการ คือ มีความเห็นว่าในทางปฏิบัติคงยากที่จะติดตาม

ผลการประเมิน ให้ครอบคลุมผลทุก ๆ ส่วนที่เกิดขึ้นจากการทำกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ซึ่งย่อมจะ

ส่งผลดีในการทำงานหรือในการวางแผนงานต่าง ๆ ส่วนในทางที่ไม่สนับสนุน จะมีจุดโต้แย้งหนักไป      

ในด้านวิธ ีการ คือ มีความเห็นว่าในทางปฏิบัต ิคงยากที่จะติดตามผลการประเมินใด ๆ ที่เก ิดขึ้น           
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ให้ครอบคลุมผลทุก ๆ ด้านที่เกิดขึ้นก็ย่อมยากที่จะกำหนดหรือระบุแนวทางที่ชัดเจนในการประเมินให้

บรรลุหลักการดังกล่าวได้ 

   ในแนวคิดท่ีสนับสนุน ได้มีการนำวิธีการประเมินท่ีไม่ยึดวัตถุประสงค์เป็นหลักไปประยุกต์ใช้

กับวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ และวิธีการประเมินโครงการประเภทให้บริการสังคม ได้เป็นจำนวนมาก ซ่ึงมักจะ

เป็นโครงการที่เกี่ยวข้องกับชุมชน มีความซับซ้อนในการดำเนินโครงการมีองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อ

โครงการ เช ่น ทางการเม ือง ส ังคม เศรษฐกิจ รวมท ั้งสภาวะแวดล ้อมท ี่แตกต่างก ันไป ด ังน ั้น              

การประเมินแนวนี้ควรออกแบบการประเมินให้ยืดหยุ่นได้ เพื่อเป็นการรวบรวมสารสนเทศที่มีคุณค่า    

ซ่ึงจะช่วยให้การประเมินโครงการมีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติและสามารถให้ข้อมูลข่าวสารท่ีใกล้เคียงกับ

ความเป็นจริงได้ดีกว่าการประเมินท่ียึดวัตถุประสงค์เป็นหลัก 

   อย่างไรก็ดี การประเมินที่ไม่ยึดวัตถุประสงค์เป็นหลัก มิได้หมายความว่าการประเมิน

จะไม่มีวัตถุประสงค์ แต่การประเมินนั้นนอกจากพิจารณาวัตถุประสงค์แล้ว ยังต้องมีการคัดเลือกข้อมูล

ข่าวสารที่จำเป็นอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับโครงการ โดยอาศัยพื้นฐานของการตัดสินคุณค่าอย่างมีคุณธรรม 

รวมทั้งการเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ด้วย โดยนักประเมินต้องมีอิสระในการเลือก

เกณฑ์มาตรฐานเอง ดังนั้นมโนทัศน์การประเมินที่ไม่ยืดวัตถุประสงค์เป็นหลัก จึงจำเป็นต้องมีการ

ออกแบบการประเมินให้สามารถรวบรวมสารสนเทศ ทั้งผลผลิตโดยตรง และผลกระทบอื่น ๆ ที่เกิดขึ้น

จากการดำเนินโครงการท้ังหมดท่ีมีคุณค่าต่อการตัดสินโครงการนั้น ๆ  

   จากแนวคิดของสคริฟเวนเป็นการประเมินระหว่างดำเนินการเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง 

ในการปรับปรุงโครงการ การประเมินผลรวมเป็นแนวทางท่ีดีกับโครงการอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

และการประเมินโดยไม่ยึดวัตถุประสงค์เป็นหลักทำให้ได้ข้อมูลท่ีกว้างขวางข้ึน 

   1.3.2.5 รูปแบบการประเมินของโพรวัส (Provus Model) 

    Worthen and Sander (1973) ได้กล่าวถึงโมเดลการประเมินความไม่สอดคล้อง 

(The Discrepancy Evaluation Model) ของโพรวัส มีรูปแบบ ดังภาพประกอบท่ี 2.3 

 

  

 

 

 

 
 

ภาพประกอบท่ี 2.3 การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับมาตรฐานตามโมเดลของโพรวัส 

ท่ีมา  :  สุวิมล  ติรกานันท์ (2550) 
 

S 

P 

C D (2) (ดำเนินการข้ันต่อไป) 
ยุติกิจกรรม 

(1)  (เริ่มต้นงาน) 

(A) พัฒนาเปลี่ยนแปลง 
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   จากภาพประกอบท่ี 2.3 สัญลักษณ์ท่ีใช้มีความหมายดังนี้ 

    S คือ เกณฑ์มาตรฐาน (Standard) 

    P คือ การปฏิบัติงานของโครงการ (Program Performance) 

    C คือ การเปรียบเทียบ (Comparison) 

    D คือ สารสนเทศท่ีแสดงความแตกต่าง (Discrepancy Information) 

    A คือ ทางเลือกเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Alternative) ที่อาจจะเกิดขึ้นในลักษณะ

ของการพัฒนาการทำงานของโครงการให้มีผลดียิ่งข้ึน 

   ผลของภาวะความแตกต่างระหว่าง เกณฑ์มาตรฐาน (S) กับการปฏิบัติงานของโครงการ 

(P) ซ่ึงส่งผลทำให้เกิดสารสนเทศท่ีแสดงความแตกต่าง (D) นั้นสามารถนำไปสู่การตัดสินใจ เพ่ือดำเนินการ   

ในลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้ 

    1. การดำเนินการข้ันต่อไป 

    2. กลับไปพัฒนางานเฉพาะในส่วนของข้ันตอนท่ีได้ดำเนินการมาแล้ว 

    3. กลับไปเริ่มต้นงานหรือกิจการนั้น ๆ ใหม่ท้ังหมด 

    4. ยุติกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ  

   ขั้นตอนการประเมินงานหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น โพรวัสถือว่า การประเมินเป็นสิ่งที่ต้อง

ดำเนินการควบคู่กันไปกับโครงการ โดยการประเมินดังกล่าวสามารถแบ่งออกได้เป็น 5 ข้ันตอน คือ 

    1. ข้ันตอนการประเมินรายละเอียดของการออกแบบโครงการ ซ่ึงได้แก่ การพิจารณา

ถึงจุดประสงค์ของโครงการ ทีมงานที่เกี่ยวข้อง วัสดุ สื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ แผนการ กิจกรรม ตลอดจน    

การกำหนดผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากโครงการ 

    2. ข้ันตอนการปฏิบัติและการกำหนดแผนในการดำเนินงานตามโครงการ 

    3. ข้ันตอนการดำเนินงานตามแผนการท่ีกำหนด 

    4. ข้ันตอนการติดตามผลท่ีเกิดข้ึนจริงตามโครงการหรือกิจกรรมท่ีกำหนด 

    5. ข้ันตอนการพิจารณาถึงค่าใช้จ่ายของโครงการหรือกิจกรรมท่ีกระทำ 

   การประเมินในขั้นตอนต่าง ๆ ทั้ง 5 ขั้นตอนนั้น สามารถที่จะนำแนวคิดตามโมเดล     

ที่โพรวัสได้พัฒนาขึ้นมาประยุกต์ใช้เพื่อดำเนินโครงการได้ทั้งสิ้นด้วยเหตุนี้ โมเดลในขั้นตอนดังกล่าว     

จึงได้รับการนำมาเชื่อมโยงให้ต่อเนื่องเข้าด้วยกันเป็นรูปแบบท่ีขยายเพ่ิมข้ึนได้ ดังภาพประกอบท่ี 2.4 
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ภาพประกอบท่ี 2.4 แบบจำลองแนวคิดการประเมินของโพรวัสในส่วนของการขยายความต่อเนื่อง 

ท่ีมา  :  สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2553) 

  จากภาพประกอบท่ี 2.4 สัญลักษณ์ต่าง ๆ มีความหมายเหมือนเดิม ดังนี้ 

   S  ค ือ เกณฑ ์มาตรฐาน (Standard) D ค ือ สารสนเทศท ี่แสดงความแตกต ่าง 

(Discrepancy Information) P ค ือ การปฏิบ ัต ิงานของโครงการ (Program Performance) A ค ือ 

ทางเลือกเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Alternative) C คือ การเปรียบเทียบ (Comparison) แนวคิดการ

ประเมินท่ีนำเสนอโดยโพรวัสนั้นจะเห็นว่า มีความพยายามในการประยุกต์ทฤษฎกีารประเมินรวมกันกับ

ทฤษฎีการจดัการในการประเมินโครงการ โดยใหก้ารประเมินดำเน ินไปในลักษณะที่เป ็นพลวัต 

(Dynamics) ควบคู่ไปกับการดำเนินโครงการนับว่า เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาโครงการ และช่วยให้

โครงการดำเนินไปอย่างมีเสถียรภาพมากกว่าจะต้องประสบความล้มเหลวอย่างน่าเสียดาย เม่ือโครงการ

ดำเนนิไปแล้วนอกจากนั้น แนวคิดของโพรวัสมีจุดเน้นที่สำคัญของการประเมิน ก็คือ การหาความ

แตกต่างหรือความไม่สอดคล้องกันระหว่างมาตรฐานกับการปฏิบัติโดยใช้การทำงานเป็นทีม และโดยใช้

บทบาทของนักประเมินเป็นอิสระจากคณะผู้ดำเนินโครงการ ในขณะเดียวกันผู้ดำเนินโครงการจะต้องมี

ส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการประเมิน ดังนั้นความเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องระหว่างคณะผู้ประเมิน

กับคณะผู้ปฏิบัติโครงการ จึงต้องมีความสัมพันธ์กัน ซึ่งนับว่าเป็นเรื่องที่ยาก แต่ก็มีคุณค่ามากต่อการ

ประเมินถ้าหากว่า สามารถดำเนินการไปตามกฎเกณฑ์หรือตามหลักฐานต่าง ๆ ได้โดยปราศจากความ

ลำเอียงส่วนบุคคล และโดยใช้นักประเมินทำหน้าที่แต่เพียงการให้ข้อเสนอแนะที่สำคัญ คือ ช่วยกระตุ้น

ให้ผู้ดำเนินการได้ตัดสินใจดำเนินโครงการอย่างอิสระเท่านั้น การประเมินตามแนวคิดนี้จะต้องอาศัย

หลักการที่สนับสนุนส่งเสริมซึ่งกันและกัน และให้ความสำคัญต่อการพัฒนา โดยมีเกณฑ์มาตรฐานที่เป็น

ปรนัย และมีความเป็นไปได้ควบคู่กันไป 

   โพรวัส ได้พัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อมาใช้ในการประเมินผลโครงการที่รู้จักกันดี 

คือ การประเมินความไม่สอดคล้อง (Discrepancy Model) ซึ่งกล่าวได้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมิน 

คือ การหาข้อมูลเพ่ือนำมาใช้ในการตัดสินใจโครงการว่าจะปรับปรุงดำเนินการต่อไปหรือยกเลิกโครงการ 

   หลักการสำคัญของการประเมินตามรูปแบบของโพรวัส (Provus) สรุปได้ 3 ประการ 

ดังนี้ 
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    1. พิจารณาความสอดคล้องของสิ่งที่เกิดขึ้นจากโครงการกับมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่

กำหนดไว้ 

    2. ระบุความแตกต่างของสิ่งที่อาจเกิดขึ้นจากโครงการกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่

กำหนดไว้ 

    3. ใช้ข้อมูลความแตกต่างท่ีอาจพบจากข้อบกพร่องของโครงการ 

    

   ขั้นตอนในการประเมินผลตามรูปแบบของโพรวัส (Provus) แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน

ตามสิ่งท่ีต้องประเมินดังนี้ 

    1. การให้นิยามของโครงการ (Program Definition)  

    2. การดำเนินงานโครงการ (Program Installation)  

    3. กระบวนการตามโครงการ (Program Process)  

    4. ผลผลิต (Program Product) 

    5. การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและกำไร (Cost Benefit) 

  1.3.2.6 แนวคิดและรูปแบบการประเมินโครงการแบบซีโป (CPO) 

   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2546) กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการ   

การรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็น อันจะนำไปสู่การตัดสินความสำเร็จรวมทั้งการแก้ไข 

ปรับปรุง พัฒนาตลอดจนการสร้าง และการกำหนดทางเลือกใหม่ในการดำเนินโครงการ ดังนั้นกิจกรรม

การประเมินโครงการจึงเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นเกีย่วกับปัจจัยพื้นฐาน

ของโครงการตลอดจนกระบวนการปฏิบัติ ระหว่างดำเนินโครงการและผลผลิตของโครงการ ภายใต้

กิจกรรมและช่วงเวลาท่ีได้กำหนดหรือวางแผนไว้ ดังภาพประกอบท่ี 2.5 
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ภาพประกอบท่ี 2.5 แบบจำลองการประเมินซีโป (CPO’S Evaluation Model) 

ท่ีมา  :  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี  (2542) 

 

ความพร้อมและ

ทรัพยากร 

ความสอดคล้องของกิจกรรมและเวลา 

1. ปัจจัยพื้นฐานด้านสภาวะแวดล้อม(Context) 

ความตอ้งการที่จาํเป็น

ของโครงการ 

ความเป็นไปได ้

ของโครงการ 

 

วตัถปุระสงค ์

ของโครงการ 

2.  กระบวนการปฏิบัติระหว่างดำเนินการ (Process) 

กิจกรรมของโครงการ ช่วงเวลาท่ีดำเนินการ 

3.  ผลผลิตของโครงการ 

(Outcome) 

ผลรวม 

ผลกระทบ 

คุณค่าและ 

ประโยชน์ 
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หมายเหตุ : สัญลักษณ์ท่ีใช้มีดังนี้ 

   1.         หมายถึง  เส้นแบ่งระหว่างองค์ประกอบ ซ่ึงแยกกันไม่เด็ดขาด 

   2.        หมายถึง  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างแต่ละองค์ประกอบในลักษณะของการ

สือ่สารแบบสองอย่างครบวงจร 

   3. C หมายถึง Context 

   4. P หมายถึง Process 

   5. O หมายถึง Outcome 

  จากภาพประกอบที่ 2.5 แบบจำลองการประเมินซีโป จะเห็นได้ว่า การประเมินโครงการ 

ตามแนวความคิดของ เยาวดี รางชัยกูล วิบูลย์ศรี นั้นประกอบด้วยส่วนสำคัญ 3 ส่วนใหญ่ ๆ ที่เก่ียวข้อง

ซึ่งกันและกันอย่างต่อเน ื่องตามลำดับ คือ 1) ปัจจัยพื้นฐานด้านสภาวะแวดล้อม (Context : C)           

2) กระบวนการปฏิบัติระหว่างดำเนินโครงการ (Process : P) และ 3) ผลผลิตของโครงการ (Outcome 

: O) เพ่ือให้เข้าใจง่ายข้ึนขอกล่าวถึงองค์ประกอบแต่ละส่วนพอสังเขปดังต่อไปนี้ 

   1. ปัจจัยพ้ืนฐานด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการ 

    ปัจจัยทางด้านนี้หมายถึง “บริบท” ต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการทั้งหมด 

เช่น ปัจจัยทางการเมือง ทางสังคม ทางวัฒนธรรม รวมท้ังปัจจัยทางกายภาพ และทางด้านจิตใจ เป็นต้น 

การประเมินในส่วนนี้เป็นการประเมินสภาวะแวดล้อม หรือ “บริบท” ต่าง ๆ ของโครงการนั้น ๆ ว่า       

มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร โดยพิจารณาถึง 

         1.1 ความต้องการของโครงการเพื่อให้ทราบถึงความจำเป็น หรือความต้องการ

ของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงการ 

         1.2 ความเป็นไปได้ของโครงการเพ่ือให้ทราบถึงโอกาสในการจัดทำโครงการ  

         1.3 การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อระบุถึงสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้น

จากโครงการ 

         1.4 ความพร้อมและทรัพยากรในด้านต่าง ๆ เช่น เงินทุน หรืองบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ์ บุคลากร เป็นต้น 

   2. กระบวนการปฏิบัติระหว่างดำเนินโครงการ 

     กระบวนการปฏิบัติระหว่างดำเนินโครงการอาจจะแตกต่างกันขึ้นอยู่กับเป้าหมาย

ในเชิงปรัชญาของแต่ละโครงการนั้น ๆ แต่สำหรับการประเมินโครงการโดยทั่วไปมีองค์ประกอบที่สำคัญ

ท่ีต้องพิจารณาเป็นพิเศษก็คือ ความสอดคล้องของกิจกรรมและช่วงเวลาโดยพิจารณาถึง 

         2.1 กิจกรรม (Activity) เพื่อให้ทราบว่ากิจกรรมนั้น ๆ มีความสอดคล้องหรือ

ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ และมีการจัดลำดับท่ีเหมาะสมต่อเนื่องกันมากน้อยเพียงใด   
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         2.2 ช่วงเวลา (Timing) เพ่ือให้ทราบว่า ช่วงเวลาท่ีจะดำเนินการโครงการทางด้าน

กิจกรรมนั้น ๆ มีความเหมาะสมเพียงไร มาข้อจำกัดประการใดและช่วงเวลาที่กำหนดไว้นั้นสามารถที่จะ

ปรับเปลี่ยนไปจากเดิมได้ตามความจำเป็นหรือไม่ และเพราะเหตุใด 

   3. ผลผลิตของโครงการ 

        ในการประเมินผลผลิตของโครงการใด ๆ ก็ตามจึงเป็นการประเมิน ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการนั้น ๆ โดยพิจารณาถึง 

         3.1 ผลรวม (Overall) เพ่ือให้ทราบถึงผลท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดจากกิจกรรมของโครงการ 

ท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม 

         3.2 ผลกระทบ (Impact) เพื่อให้ทราบถึงผลที่ตามมาจากการดำเนินโครงการ

นั้น ๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อม รวมท้ังจากท่ีคาดหวังไว้และมิได้คาดหวังไว้ด้วย 

         3.3 คุณค่าหรือประโยชน์ (Utility) เพื่อให้ทราบถึงคุณค่า หรือความสำคัญของ

ผลที่ได้จากการประเมิน ทั้งนี้เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจหรือเพื่อนำไปประยุกต์ให้เหมาะสม

ต่อไป 

     เนื่องจากรูปแบบหรือแบบจำลองการประเมินโครงการท่ีได้เสนอมาแล้วนี้เป็นรูปปิรามิด

ห ัวกล ับ (Inverted Pyramid) และม ีองค ์ประกอบท ี่สำค ัญ 3 ส ่วน ค ือ 1. บร ิบท (Context :C)            

2. กระบวนการ (Process : P) 3. ผลผลิต (Outcome : O) โดยองค์ประกอบแต่ละส่วนดังกล่าว            

มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่องในลักษณะของการสื่อสารแบบสองทาง อย่างครบวงจร จึงตั้งชื่อ

รูปแบบการประเมินโครงการที่ได้พัฒนาขึ้นมานี้ว่า แบบจำลองการประเมินซีโป (CPO’S Evaluation 

Model) 

  1.3.2.7 รูปแบบการประเมินของ Stufflebeam 

   สตัฟเฟิลบีม Stufflebeam  (อ้างถึงใน เชาว์  อินใย, 2553) ไดน้ำเสนอรูปแบบการ

ประเมินโครงการที่เรียกว่า CIPP Model โดยแนวคิดของรูปแบบการประเมินดังกลา่วแบง่แยกระหว่าง

ฝ่ายประเมินกับฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน ฝ่ายประเมินทำหน้าที่ระบุ จัดหา และนำเสนอ

สารสนเทศให้ก ับฝ ่ายบริหาร ส ่วนฝ ่ายบริหารมีหน้าท ี่เร ียกหาและนำผลประเม ินที่ได ้น ั้นไปใช ้

ประกอบการตัดสินใจเพื่อดำเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามกรณี (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี,  2546) 

สามารถเข ียน เป ็น โม เดลการประเม ินของสต ัฟ เฟ ิลบ ีม  (Worthen and Sanders, 1973) ด ัง

ภาพประกอบท่ี 2.6 
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ภาพประกอบท่ี 2.6  โมเดลพ้ืนฐานของสตัฟเฟิลบีม  

ท่ีมา : เชาว์  อินใย (2553) 

  การประเมินตามโมเดลของสตัฟเฟิลบีมนั้น สามารถสรุปการประเมินเป็น 3 ข้อ คือ 

   1. กำหนดหรือระบุและบ่งชี้ข้อมูลท่ีต้องการ 

   2. จัดเก็บรวบรวมข้อมูล 

   3. วิเคราะห์และจัดสารสนเทศ เพ่ือนำเสนอฝ่ายบริหาร 

  สตัฟเฟิลบีมและคณะได้แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ประเภท คือ 

   1. การประเมินบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็นการประเมิน

ที่จะลงมือดำเนินโครงการใด  มีจุดมุ่งหมายเพื่อกำหนดหลักการและเหตุผล รวมทั้งเพื่อพิจารณาความ

จำเป็นจะต้องจัดทำโครงการดังกล่าว การชี้ประเด็นปัญหา ตลอดจนการพิจารณาความเหมาะสมของ

เป้าหมายของโครงการ 

   2. การประเมินตัวป้อนเข้า (Input Evaluation : I) การประเมินเพื่อพิจารณาถึงความ

เหมาะสม ความเพียงพอของทรพัยากรที่จะใช้ในการดำเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยีและแผนของ

การดำเนินโครงการ 

   3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการประเมินเพ่ือ 

        3.1 หาข้อบกพร่องของการดำเนนิโครงการ เพื่อทำการแก้ไขให้สอดคล้องกับ       

ข้อพกพร่องนั้น  

        3.2 หาข้อมูลประกอบการตัดสินใจท่ีจะสั่งการเพ่ือการพัฒนางานต่าง ๆ  

        3.3 บันทึกภาวะของเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไว้เป็นหลักฐาน 

   4. การประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้น (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินเพือ่

เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการทำโครงการกับเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้    

แต่ต้น รวมท้ังการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ 

   การจัดประเภทของการประเมินดังกล่าว แสดงถึงการประเมินที่พยายามให้ครอบคลุม

กระบวนการทำงานในทุก ๆ ข ั้นตอน ตามแนวค ิดท ี่ร ู้จ ักก ันด ีในนามว่า “CIPP” สิ่งท ี่ควบค ู่ก ับ           

การดำเนินกิจการ 

ของโครงการ 

การตัดสินใจสั่งการ การประเมิน 
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การประเมินทั้ง 4 ประเภทข้างต้น ได้แก่ การตัดสินใจเพื่อดำเนินการใด ๆ ซึ่งสามารถจะแบ่งออกได้อีก 

4 ประเภทเช่นเดียวกัน คือ 

    1. การตัดสินใจเพื่อการวางแผน เป็นการตัดสินใจที่อาศัยการประเมินสภาวะ

แวดล้อมมีบทบาทสำคัญ คือ การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้สอดคล้องกับแผนในการดำเนินงาน 

    2. การตัดสินใจเพื่อกำหนดโครงสร้างของโครงการ เป็นการตัดสินใจที่อาศัยการ

ประเมินตัวป้อน มีบทบาทสำคัญ คือ การกำหนดโครงสร้างของแผนงานและขั้นตอนการทำงานต่าง ๆ 

ของโครงการ 

    3. เป็นการตัดสินใจเพื่อนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นการตัดสินใจที่อาศัยการประเมิน

กระบวนการ มีบทบาทสำคัญ คือ ควบคุมการทำงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดและเพื่อปรับปรุงแก้ไข

แนวทางการทำงานให้ได้ผลดีท่ีสุด 

    4. การตัดสินใจเพื่อการทบทวนโครงการ เป็นการตัดสินใจที่อาศัยผลจากการ

ประเมินท่ีเกิดขึ้น มีบทบาทหลักคือ การตัดสินใจเก่ียวกับการยุติ ยกเลิก หรือขยายโครงการ ในช่วงเวลา

ต่อไป 

        จากแนวคิดของศิริชัย กาญจนวาสี (2554) ได้เพ่ิมประเด็นการประเมิน เป็น CIPPiest เพ่ิมประเมินผล

กระทบ ประเมินประสิทธิภาพ ประเมินความยั่งยืนและประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ จากแนวคิดและ

เป้าหมายของการประเมินตามทีส่ตัฟเฟิลบีมได้เสนอมาแล้วนั้นก็เพื่อประโยชน์ต่อการตัดสินใจจะต้อง

เอ้ืออำนวยต่อการนำไปตัดสินใจ ดังภาพประกอบท่ี 2.7 
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ภาพประกอบท่ี 2.7 ความสัมพันธ์ของการตัดสินใจและประเภทของการประเมินตามโมเดล        

ของสตัฟเฟิลบีม  

ท่ีมา : ปรับปรุงจาก เยาวดี รางชัยกูล วิบูลย์ศรี (2544) 

และศิริชัย กาญจนะวาสี (2554) 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ 

การประเมินปัจจัยเบื้องต้น/ตัวป้อน 

(Input Evaluation) 

การประเมินสภาวะแวดล้อม 

(Context Evaluation) 

การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

การประเมินผลผลิต 

(Product Evaluation) 

การตัดสินใจเพ่ือกำหนดโครงสร้าง 

(Structuring Decisions) 

การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน 

(Planning Decisions) 

การตัดสินใจเพ่ือนำโครงการไปปฏิบัต ิ

(Implementing Decisions) 

การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ 

(Recycling Decisions) 

 การประเมินผลกระทบ 

(Impact Evaluation) 

 การตัดสินใจเพ่ือคาดการณ์ 

 การประเมินประสิทธิผล 

(Effectiveness Evaluation) 

 การตัดสินใจเพ่ือผลลัพธ์คุณภาพ 

 การประเมินความยั่งยืน 

(Sustainability Evaluation) 

 การตัดสินใจเพ่ือรักษาไว้ซ่ึง

ความสำเร็จของโครงการ 

การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ 

(Transportability Evaluation)  

 การตัดสินใจเพ่ือขยายผลองค์ความรู้ 
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ภาพประกอบท่ี 2.8  โมเดลซิปในการประเมินและปรับปรุงระบบ 

ท่ีมา  :  จำเนียร  สุขหลาย และคณะ (2533) 

การประเมิน

บริบทตาม

กำหนดเวลา 

การวินิจฉัยเพ่ือ

การเปล่ียนแปลง 

ได้ผลเป็นท่ี

น่าพอใจ 

นำผลไปใช้ 

การประเมิน

ปัจจัยเบ้ืองต้น 

ต้องการ

พัฒนาหรือ 

ปฏิบัติได้ผลท่ี

น่าพอใจ 

 

ผลยังคง

จำเป็นและ

เป็นท่ี

ยอมรับ 

 

โครงการมีคุณค่า

สำหรับการ

ดำเนินงานต่อไป 

 

ยก 

เลิก 
 

การดำเนินการ

ตามระบบ  

(รวมกิจกรรม

การประเมิน 

ต่าง ๆ) 

กำหนดนิยาม

ของปัญหาและ

วัตถุประสงค์ 

ค้นหายุทธวิธี 

ท่ีดี 

นำไปลองปฏิบัติกับ

โครงการพิเศษ 

การประเมิน 
กระบวนการ 
และผลผลิต 
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  จากภาพประกอบที่ 2.8 แนวคิดและรูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม ซึ่งได้รับการ

ยอมรับว่าเป็นต้นแบบของการประเมินอย่างมีระบบ (จำเนียร สุขหลาย และคณะ 2533) ดังจะพิจารณา

ได้จากโมเดลการประเมินที่แสดงถึงการเดินการอย่างต่อเนื่อง และมีการปรับปรุงตัดสินผลทุกขั้นตอน 

เป็นกระบวนการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพ 

  การประเมินตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีมเป็นการประเมินเพื่อการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับ

โครงการ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยพื้นฐานด้านสภาวะแวดล้อม นำไปสู่การตัดสินใจ เพื่อการวางแผนการประเมิน

ปัจจัยเบื้องต้น นำไปสู่การตัดสินใจเพื่อกำหนดโครงสรา้ง การประเมินกระบวนการนำไปสู่การตัดสินใจ

เพ่ือกำหนดโครงการปฏิบัติ การประเมินผลผลิตนำไปสู่การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ 

  จากรูปแบบการประเมินโครงการที่ได้กล่าวมาแล้ว ผู้รายงานได้ตัดสินใจเลือกรายงาน     

การประเมินโครงการโดยการใช้แบบจำลองซิป ของสตัฟเฟิลบีม มาใช้ในการประเมินโครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบา้นโนนศิลา เพราะสามารถประเมินได้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ซึ่งมี

ความเหมาะสมกับยุทธวิธีประเมินโดยใช้แบบจำลองซิป ในรูปแบบของตารางของสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ 

(2553) และศิริชัย กาญจนวาสี (2554) ดังแสดงในตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1 ยุทธวิธีการนำแบบจำลองซิป ไปใช้ในการประเมินโครงการของสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และศิริชัย กาญจนวาสี  
 

ส่ิงที่ประเมิน 
การประเมิน

สภาพแวดล้อม 

การประเมินปัจจัย

นำเข้า 

การประเมิน

กระบวนการ 

การประเมิน 

ผลผลิต 

การประเมิน 

ผลกระทบ 

การประเมิน 

ประสิทธิผล 

การประเมิน 

ความย่ังยืน 

การประเมิน 

การถ่ายทอดส่งต่อ 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อกำหนด

สภาพแวดล้อม 

ที่เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อหากลุ่มเป้าหมาย

และความต้องการ 

ของกลุ่ม 

3. เพื่อหาเวลาและ

โอกาสท่ีสนองความ

ต้องการ 

4. เพื่อวินิจฉัยปัญหา

ภายใต้ความต้องการ 

นั้น ๆ  

5. เพื่อตัดสินใจว่า

วัตถุประสงค์ที่เหมาะสม

ของโครงการควรเป็น

อะไร 

1. เพื่อกำหนดและ

ประเมินสมรรถนะของ

โครงการ 

2. หาทางเลือกยุทธวิธี

ในการดำเนินโครงการ 

3. กำหนดการออกแบบ

การดำเนินการตาม

ยุทธวิธี 

4. กำหนดงบประมาณ 

5. การกำหนดเวลา 

6. การกำหนดกิจกรรม

ต่าง ๆ ในโครงการ 

 

 

 

 

 

 

เพื่อหาและคาดคะเน

เกี่ยวกับผลจากการ

ดำเนินตามโครงการใน

ด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

2. ผลจากการ

ดำเนินงานตามการ

ออกแบบเพ่ือที่จะหา

ข้อมูลและสารสนเทศใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับ

โปรแกรมและกิจกรรม

ต่าง  ๆ 

3. เพื่อตัดสินใจ

กระบวนการ 

4. เพื่อตัดสิน 

กิจกรรมภายใน

กระบวนการ 

 

1. เพื่อตัดสินใจผลผลิต 

2. เพื่อหาความเก่ียว

พันธ์ระหว่างผลผลิตกับ

วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

3. หาความสัมพันธ์

ระหว่างผลผลิต 

กับสภาพแวดล้อมปัจจัย

นำเข้าและกระบวนการ 

4. เพื่อแปลความหมาย

ในแง่คุณค่าของ 1-3 

 

 

เพื่อศึกษาการ

ประเมินผลกระทบ 

เป็นการประเมินโดย

ต้ังคำถามว่า 

ส่ิงที่ผู้รับ

ผลประโยชน์ (จาก

โครงการหรือส่ิง

แทรกแซง) ได้รับ

เกินไปกว่าเป้า

หมายความต้องการ 

ที่จะได้รับการ

ตอบสนองตามความ

ต้องการ ความ

จำเป็นนั้นคือ

อะไรบ้าง  

 

เพื่อการประเมิน

ประสิทธิผลที่เกิดขึ้น

เป็นการต้ังคำถามว่า 

โครงการหรือส่ิง

แทรกแซงบรรลุ

ตอบสนองความ

ต้องการความจำเป็น

ของกลุ่มผู้ที่ได้รับ

ผลประโยชน์ได้อย่าง

ครอบคลุมหรือไม่ 

 

เพื่อศึกษาการ

ประเมินความย่ังยืน

ของผลที่เกิดขึ้น เป็น

การประเมินโดยต้ัง

คำถามว่า แนว

ทางการปฏิบัติอย่าง

เป็นระบบหรือเป็น

ทางการเก่ียวกับการ

นำโครงการ    ไปใช้

ให้ประสบผลสำเร็จ

อย่างยั่งยืนคืออะไร 

คำถามดังกล่าวมุ่ง

พิจารณาประเมิน

ความคงอยู่หรือ

ความต่อเนื่องในการ

ทำโครงการที่

ประสบผลสำเร็จไป 

 

เพื่อศึกษาการ

ประเมินผลที่สามารถ

ถ่ายทอดขยายผล

ต่อเนื่องได้ 

เป็นการปะเมินโดยต้ัง

คำถามว่า มีการนำ

โครงการหรือส่ิง

แทรกแซงที่ประสบ

ผลไปประยุกต์หรือ

ปรับปรุงใช้ในที่อื่น ๆ 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

 

ส่ิงที่ประเมิน 
การประเมิน

สภาพแวดล้อม 

การประเมินปัจจัย

นำเข้า 

การประเมิน

กระบวนการ 

การประเมิน 

ผลผลิต 

การประเมิน 

ผลกระทบ 

การประเมิน 

ประสิทธิผล 

การประเมิน 

ความย่ังยืน 

การประเมิน 

การถ่ายทอดส่งต่อ 

วิธีการ โดยการใช้วิธีวิเคราะห์ 

ระบบการสำรวจ, การ

สัมภาษณ์แบบทดสอบ

วินิจฉัยและวิธี Delphi 

technique 

โดยการจัดอันดับ    

คุณภาพ,การวิเคราะห์, 

ทรัพยากร, ยุทธวิธี,  

การออกแบบ, ความ

เป็นไปได้และในแง่

เศรษฐกิจซ่ึงคงใช้วิธีการ

วิจัยเอกสาร และจะทำ

การทดลองนำร่อง        

โดยการกำกับ    

(Monitoring) และ

ติดตามเกี่ยวกับ    

ศักยภาพอุปสรรคและ

ความต่ืนตัวในการ

ทำงานของผู้รับผิดชอบ

โดยการกำหนดข้อมูล

หรือสารสนเทศเพื่อการ

ตัดสินโครงการ ของ

กิจกรรมต่าง ๆ และโดย

การอธิบาย 

1.  โดยการระบุการ

ปฏิบัติการและการวัดผล

สัมฤทธ์ิตามเกณฑ์ที่

กำหนดไว้ตามจุดหมาย 

2. เปรียบเทียบผลกับ

เกณฑ์มาตรฐาน 

3.  แปลผลโดยการ

เปรียบเทียบกับเกณฑ์

โดยพิจารณาท้ังด้าน

ปริมาณและ 

ศึกษาผลกระทบโดย

ดูจากวัตถุประสงค์ 

ศึกษาผลลัพธ์ทั้ง

ด้านคุณภาพและ

คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ 

ศึกษาความคงอยู่

ของกิจกรรม 

ศึกษาการขยาย

เผยแพร่ไปยัง

โรงเรียนอื่น 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

 

ส่ิงที่ประเมิน 
การประเมิน

สภาพแวดล้อม 

การประเมินปัจจัย

นำเข้า 

การประเมิน

กระบวนการ 

การประเมิน 

ผลผลิต 

การประเมิน 

ผลกระทบ 

การประเมิน 

ประสิทธิผล 

การประเมิน 

ความย่ังยืน 

การประเมิน 

การถ่ายทอดส่งต่อ 

ความสัมพันธ์กับ

ระบวนการ

ตัดสินใจ 

1. เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับ

สภาพท่ีจะจัดทำ

โครงการ 

2. เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับ

จุดมุ่งหมายเพ่ือให้บรรลุ

ถึงส่ิงที่ต้องการ 

3. เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับ

วัตถุประสงค์ในการ

แก้ปัญหา 

4. เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับ

การวางแผนเปล่ียนแปลง

ความต้องการและ

แสวงหาการตัดสินใจ

พื้นฐานเกี่ยวกับผลลัพธ์ 

เพื่อเลือก 

1. แหล่งความช่วยเหลือ 

2. ยุทธวิธีในการ

แก้ปัญหา 

3. รูปแบบและ

กระบวนการเพ่ือสร้าง

กิจกรรมและการ

ตัดสินใจพื้นฐานในการ

ดำเนินโครงการ 

กระบวนการท่ีกระทำ

จริงอย่างต่อเนื่องและ

โดยการอธิบาย

กระบวนการท่ีกระทำ

จริง อย่างต่อเนื่องและ

ปฏิสัมพันธ์กับส่ิงที่

คาดหมายไว้ 

1. เพื่อดำเนินการและ

ขัดเกลารูปแบบและ

กระบวนการ 

2. เพื่อการควบคุม

โครงการ 

คุณภาพเพ่ือการตัดสินใจ

ว่าจะดำเนินการต่อ 

แก้ไขปรับปรุงหรือ

ยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ  

ในโครงการ 

เพื่อคาดการณ์เชิง

บวกและส่ิงที่ต้อง

ปรับปรุง 

เพื่อดูผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 

ดูความสำเร็จท่ี

ยั่งยืน 

มีการขยายผล 
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 จากตารางที่ 2.1 แสดงยุทธวิธีการแบบจำลองซิปของสมหวัง พิธ ิยานุวัฒน์ไปใช้ ในการ

ประเมินโครงการ เป็นรูปแบบจำลองที่ทำการประเมินอย่างครอบคลุมตั้งแต่วัตถุประสงค์ ปัจจัยนำเข้า 

หรือปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการดำเนินงาน ตลอดจนผลผลิตของโครงการ ซึ่งผลของการประเมิน 

สามารถนำไปเป็นข้อมูลให้กับผู้บริหารใช้พิจารณาในการตัดสินใจ ว่าโครงการควรมีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงส่วนไหนบ้าง จึงทำให้โครงการมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 จากรูปแบบการประเมินที่กล่าวมา สามารถแบ่งรูปแบบการประเมินเป็น 3 กลุ่ม คือ รูปแบบ

การประเมินท่ียึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก ได้แก่ รูปแบบของ Tyler และรูปแบบของ Cronbach รูปแบการ

ประเมินที่ยึดการตัดสินคุณค่า ได้แก่ รูปแบบของ StakProvus และรูปแบบของ Scriven และรูปแบบ

การประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจ ได้แก่ รูปแบบของ Stutflebeam รปูแบบของ Alkin รูปแบบของ 

Welch และรูปแบบของ Hammond  ดังนั้น รูปแบบการประเมินจึงหมายถึงกรอบความคิดที่จะ

นำมาใช้ในการศึกษา ค้นคว้าเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จากชุดกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมีระบบประกอบ     

การตัดสินใจ ตีค่าผลการดำเนินงานนั้นว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

 1.3.2.8 ข้ันตอนการประเมินโครงการ 

  การประเมินโครงการมีขั้นตอนเช่นเดียวกับการประเมินสิ่งอื่น ๆ ซึ่งในที่นี้เห็นว่าควรเป็น  

8 ขั้นตอนไม่ว่าจะเป็นการประเมินก่อนระหว่าง หรือสิ้นสุดโครงการก็ตาม และถ้ามีการประเมินงาน 

ประเมินโครงการด้วยก็จะเป็น 9 ข้ันตอน คือ เป็นการตรวจสอบผลการประเมินนั่นเองในขั้นตอนต่าง ๆ 

ทั้ง 8 ขั้นตอน อาจมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมได้ เช่น บางขั้นตอนอาจมีรายละเอียดแตกต่างกันบ้าง

ตามลักษณะของโครงการที่จะประเมินและปัจจัยอื่น ๆ บางขั้นตอนก็มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันบาง

ขั้นตอนก็อาจยุบรวมกันได้ บางขั้นตอนก็อาจสลับกันได้ ฯลฯ เป็นต้น เพียงแต่ปรับให้เป็นการประเมิน

โครงการ สำหรับสาระโดยสรุปของข้ันตอนท้ัง 8 มีดังนี้ 

   1. การศึกษาแนวคิดการประเมิน และศึกษาวิเคราะห์โครงการพร้อมท้ังข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

การจะประเมินสิ่งใดหรือประเมินโครงการ ผู้ประเมินต้องศึกษาแนวคิดการประเมินโครงการและสาระที่

เกี่ยวข้อง หลังจากนั้นก็ต้องศึกษาวิเคราะห์โครงการที่จะประเมินและแหล่งข้อมูลอื่น ๆ ทั้งจากเอกสาร 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อสรุปนำไปกำหนดเป็นวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมิน 

และพัฒนาตัวชี้วัดในขั้นตอนต่อไป โดยยังไม่ลงมือทำอะไรเป็นหลักเป็นฐาน จะเริ่มลงมือเขียนหรือ

ปฏิบัติการเตรียมการประเมินโครงการเบื้องต้น ในข้ันท่ี 2 ต่อไป 

   2. การกำหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินและตัวช้ีวัดในข้ันตอนนี้นำผลสรุป

จากการศึกษาของข้ันตอนท่ี 1 มากำหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมิน เม่ือได้วัตถุประสงค์หรือ

ประเด็นการประเมินท่ีชัดเจนคงท่ีแล้วก็จะเป็นตัวตั้งให้นำไปพัฒนาตัวชี้วัด ซ่ึงวัตถุประสงค์หรือประเด็น

การประเมินอาจได้จากวัตถุประสงค์โครงการรูปแบบการประเมินความต้องการของผู้ใช้ผลการประเมิน 
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หรือผู้ว่าจ้างหรือผู้บังคับบัญชาหรือผู้ร้องขอ ฯลฯ ให้ประเมินประสบการณ์ของผู้ประเมินเองหรือได้จาก

การร่วมกันกำหนดของผู้เก่ียวข้อง ฯลฯ โดยอาจได้จากหลาย ๆ แหล่งร่วมกันก็ได้ 

   การกำหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมิน ถ้าจะให้สะดวกรวดเร็วแบบอาหาร

กึ่งสำเร็จรูป ก็สามารถใช้รูปแบบการประเมินที่กำหนดประเด็นการประเมินมาให้แล้วก็ได้ เช่น รูปแบบ 

CIPP และรูปแบบของ Kirkpatrick เป ็นต้น แต่ก ็ต ้องประเมินให ้ครบตามข้อกำหนดของรูปแบบ      

คล้ายกับต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของรูปแบบ คล้ายกับต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือกฎหมายที่

กำหนดเข้าทำนองง่ายตอนแรกแต่อาจยุ่งยากตอนหลัง ซ่ึงจากประสบการณ์ พบว่า นักประเมินที่ชำนาญ

มักจะไม่ใช้รปูแบบการประเมินเพราะจะทำใหมี้ความยืดหยุ่นน้อย 

   เมื่อได้วัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินแล้วก็จะใช้เป็นกรอบในการเลือกพัฒนา 

หรือสร้างตัวชี้วัด ซึ่งในทางปฏิบัติตัวชี้วัดสำหรับการประเมินโครงการยังมีไม่เพียงพอ หรือไม่ตรงกับ

โครงการที่จะประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพัฒนาด้วยการปรับให้สอดคล้องกับโครงการที่จะประเมินหรือ

สร้างขึ้นใหม่ ซึ่งตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นตัวตั้งในการกำหนดเกณฑ์ค่าน้ำหนัก (ถ้ามี) แหล่งข้อมูล เครื่องมือ

และการวเิคราะห์ข้อมูล ดังนั้น ถ้าตัวชี้ว ัดไม่ช ัดเจนพอก็จะส่งผลต่อการเตรียมงานในขั้นต่อไปได้ 

บางครั้งต้องกลับมาปรับตัวชี้วัดใหม่ก็มี 

   3. การกำหนดเกณฑ์และค่าน้ำหนัก (ถ้ามี) 

    คำว่าเกณฑ์ในท่ีน้ี หมายถึง เกณฑ์การตัดสิน ส่วนค่าน้ำหนัก หมายถึงระดับความสำคัญ

ของประเดน็การประเมินและตัวชี้วัด ซึ่งยิ่งเกณฑ์มีความละเอียดและค่าน้ำหนักสอดคล้องกับสภาพ

โครงการเท่าไร สารสนเทศจากการประเมินก็ยิ่งครอบคลุมชัดเจนมากขึ้นเท่านั้น แม้ว่าต้องแลกกับความ

ยุ่งยากบ้างก็ตาม เช่นเดียวกับความละเอียดของจอภาพ เครื่องรับโทรทัศน์ โทรศัพท์หรือจอคอมพิวเตอร ์   

ท่ีมีรายละเอียดเป็นพิกเซล (Pixel) ยิ่งจำนวนพิกเซลมากก็ยิ่งชัดมากแต่ราคาก็สูงข้ึน 

    ในการกำหนดเกณฑ์และค่าน้ำหนักนั้น อาจแยกได้เป็น 4 ระดับ เรียงตามลำดับ 

ความละเอียดจากน้อยไปหามาก คือ ตั้งแต่ไม่กำหนเกณฑ์ตัดสินเลย มีแต่เกณฑ์ในการตัดสินเพียง 2 

ระดบั คือ ผ่านกับไม่ผ่าน มีเกณฑ์ตัดสินเพียง 2 ระดับ และกำหนดค่าน้ำหนักของตัวชี้วัดและสุดท้าย  

คือเกณฑ์ตัดสินมากกว่า 2 ระดับ และมีค่าน้ำหนัก 

   4. การกำหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน 

    เมื่อได้วัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑ์ และค่าน้ำหนัก (ถ้ามี)

แล้วนำมารวมกันเป็นกรอบแนวคิดการประเมิน ซึ่งอย่างน้อยตอ้งมีองค์ประกอบที่สำคัญ คือ ประเด็น

การประเมินกับตัวชี้วัด ถ้าจะให้ละเอียดยิ่งข้ึนก็กำหนดเกณฑ์และค่าน้ำหนักโดยเกณฑ์อาจจะกำหนดไว้

มากกว่า 2 ระดับ 
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   จากสาระหรือองค์ประกอบสำคัญของกรอบแนวคิดของการประเมิน จะนำไปสู่       

การกำหนดขอบเขตการประเมินที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิดเกี่ยวกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูล และอาจกำหนดองค์ประกอบอื่น ๆ เช่น พื้นที่ เวลา และแนวทางการเก็บข้อมูล 

ฯลฯ เพ่ิมเติมได้ตามต้องการ 

   5. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล 

    การประเมินต้องตัดสินใจผลจากสารสนเทศที่เก็บมาได้ โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ    

ตามตัวชี้ว ัดที่กำหนดไว้ ซึ่งโครงการแตล่ะโครงการจะมลีกัษณะเฉพาะและมคีวามแตกต่างกันมาก       

จึงยากที่จะใช้เครื่องมือของผู้ท่ีสร้างหรือพัฒนาไว้ได้ อย่างน้อยก็ต้องนำมาปรับบ้าง ยกเว้นเครื่องมือทาง

วิทยาศาสตร์ที่มีมาตรฐานเหมือนกันมาปรับใช้ได้เลย ส่วนเครื่องมือทางสังคมศาสตร์ เช่น แบบสอบ 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์แบบสังเกต มักจะต้องปรับหรือสร้างใหม่เสมอ เมื่อสร้างแล้วถ้าเป็นไปได้     

ก็ควรพัฒนาหาคุณภาพของเครื่องมือด้วย 

   6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    การเตรียมปฏิบัติการประเมิน ตามขั้นตอนที่ 1 – 5 เป็นการศึกษาและเตรียมการ

จะประเมิน ส่วนข้ันตอนน้ีเป็นการเร่ิมปฏิบัติจริงในภาคสนาม โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ 

เช่น สอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต ถ้าเป็นกรณีข้อมูลเชิงคุณภาพก็อาจใช้เทคนิคต่าง ๆ เพิ่มเติม เช่น        

การสัมภาษณ์กลุ่มแบบเจาะจง (Focus Group Interview) และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 

Observation) 

   7. การวิเคราะห์ข้อมูล 

    การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินโครงการจะง่ายกว่าการวิจัย เพราะมักจะใช้สถิติ

พื้นฐานง่าย ๆ เช่น จำนวนนับ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน อาจจะมีที่ยากขึ้น

บ้างก็คือสถิติที่ใช้ทดสอบ ซึ่งมักจะเป็นการทดสอบที (t-test) และสถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ เช่น 

การหาค่าความเท่ียงตรง หรือสูตรอัลฟาของครอนบัค (Cronbach) เป็นต้น 

   8. การเขียนรายงานการประเมิน 

    รายงานการประเมินโครงการท่ีสมบูรณ์ จะมีโครงสร้างคล้ายกับรายงานการวิจัย หรือ 

วิทยานิพนธ์คือมีส่วนนำ ส่วนท่ีเป็นเนื้อหา 5 บท และส่วนท้าย ซ่ึงจะเป็นภาคผนวกต่าง ๆ ข้อแตกต่างที่

สำคัญก็คือการรายงานการประเมินจะเสนอแก่ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการมากกว่าเผยแพร่แก่บุคคลหรือ

หน่วยงานทัว่ไป เหมือนกับรายงานการวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ นอกจากนี้การเขียนรายงานการประเมิน

จะต้องอาศัยความสามารถทั้งศาสตร์และศิลป์เข้าช่วย เพื่อจูงใจหรือโน้มน้าวให้ผู้เกี่ยวข้องนำผลการ

ประเมินไปใช้จริง อย่างไรก็ตามในกรณีโครงการขนาดเล็กหรือมีความเร่งด่วนอาจเขียนรายงานการ

ประเมินโครงการโดยสรุป ไม่ต้องมีโครงสร้างสมบูรณ์เช่นเดียวกับการวิจัยชั้นเรียนที่อนุโลมให้เขียนหน้า

เดียว หรือเพียง 5 – 10 หน้าก็ได้ 
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   9. การประเมินงานประเมินโครงการ 

    การประเมินงานประเมินโครงการหรืองานประเมินอื่น ๆ ยังมีน้อยมาก แต่ในที่นี้

เห็นว่าควรจะนำเสนอไว้ในลักษณะการตรวจสอบคุณภาพของรายงานการประเมิน ด้วยวิธีการต่าง ๆ     

ที่เหมาะสมเพื่อเป็นการกระตุ้นหรือเร่งรัดให้การประเมินโครงการมีคุณภาพมาตรฐานที่สูงขึ้นถึงแม้ใน

ปัจจุบันจะยังมีการประเมินโครงการน้อย แต่คาดว่าในอนาคตจะต้องมีการนำไปใช้กันมากข้ึน  

 1.4 รูปแบบของการประเมินโครงการแบบ CIPPiest 

    1. รูปแบบการประเมิน CIPPiest 

     รูปแบบการประเมิน CIPPiest คือ ส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน 

CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ออกเป็นการประเมินผลกระทบ

(Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยืน 

(Sustainability Evaluation) และการประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) 

ของสิ่งที่ได้รับการประเมินซึ่งมักได้แก่โครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงต่าง ๆ โดยส่วนขยายของมิติ

การประเมินที่เพิ่มขึ้นนี้มีความหมายครอบคลุมรวมถึงการประเมินผลผลิตเดิมและการประเมินผลลัพธ์

นั่นเอง ทั้งน ี้ความหมายของมิติการประเมินที่เพิ่มขึ้น พิจารณาได้จากการตั้งคำถามการประเมิน 

(Evaluation Questions) แต่ละมิติ (มาเรียม นิลพันธุ์. 2553) ดังนี้ 

     1.1 I (Impact) การประเมินผลกระทบ เป็นการประเมินโดยตั้งคำถามว่า สิ่งที่

ผู้รับผลประโยชน์ (จากโครงการหรือสิ่งแทรกแซง) ได้รับเกินไปกว่าเป้าหมายความต้องการที่จะได้รับ

การตอบสนองตามความต้องการ ความจำเป็นนั้นคืออะไรบ้าง คำถามนี้ชี้ให้เห็นว่าไม่ว่าสิ่งที่ได้รับเกินไป

กว่าท่ีกำหนดไว้นั้นจะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบก็ล้วนแต่เป็นผลกระทบท้ังสิ้น 

     1.2 E (Effectiveness) การประเมินประสิทธิผลที่เกิดขึ้นเป็นการตั้งคำถามว่า 

โครงการหรือสิ่งแทรกแซงบรรลุตอบสนองความต้องการความจำเป็นของกลุ่มผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ได้

อย่างครอบคลุมหรือไม่ 

     1.3 S (Sustainability) การประเมินความยั่งยืนของผลที่เกิดข้ึน เป็นการประเมิน

โดยตั้งคำถามว่า แนวทางการปฏิบัติอยา่งเปน็ระบบหรือเป็นทางการเกี่ยวกับการนำโครงการไปใช้ให้

ประสบผลสำเร็จอย่างยั่งยืนคืออะไร คำถามดังกล่าวมุ่งพิจารณาประเมินความคงอยู่หรือความต่อเนื่อง

ในการทำโครงการที่ประสบผลสำเร็จไปใช้ รวมถึงวิธีการในการรักษาไว้ ซึ่งความสำเร็จของโครงการ

ดังกล่าว 

     1.4 T (Transportability) การประเมินผลท่ีสามารถถ่ายทอดขยายผลต่อเนื่อง

ได้เป็นการปะเมินโดยตั้งคำถามว่า มีการนำโครงการหรือสิ่งแทรกแซงท่ีประสบผลไปประยุกต์หรอื

ปรับปรุงใช้ในท่ีอ่ืน ๆ หรือไม่ 
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    จะเห็นว่ามิติการประเมินที่เพ่ิมขึ้นท้ัง 4 ด้าน จากการขยายการประเมินผลผลิตตาม

รูปแบบการประเมิน CIPP เดิมนั้น แท้ที่จริงก็คือ การประเมินในส่วนที่สตัฟเฟิลบีม เรียกว่า “ผลลัพธ์” 

(Outcomes) ของโครงการนั้นเองเพียงแต่เป็นการจำแนกและตั้งคำถามการประเมินให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ดังนั้นวิธีการนำรูปแบบการประเมิน CIPPiest ไปใช้ จึงยังคงมีลักษณะเช่นเดียวกับการใช้รูปแบบ        

การประเมิน CIPP เนื่องจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPPiest Model เป็นรปูแบบการประเมินที่

ครอบคลุมองค์ประกอบทุกด้านรวมทั้งยังมีเหตุผลและเป็นระบบ ไม่เน้นการวิเคราะห์จุดใดจุดหนึ่ง     

แต่เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีความต่อเนื่องทำให้ได้ข้อมูลครบถ้วน ซ่ึงจะนำไปสู่การตัดสินใจ 

   จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าการประเมินโครงการเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของ

โครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยนำผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์เพื่อตัดสินใจ 

จัดทำ ระงับ ปรับปรุง ขยายผลหรือยกเลิกโครงการซึ่งสามารถจะใช้รูปแบบการประเมินโดยตรงหรือ   

คิดรูปแบบขึ้นเองก็ได้ รูปแบบการประเมินโครงการ สร้างจากแนวคิด ทฤษฎี ประสบการณ์ หรือ

จินตนาการเพื่อถ่ายทอดให้เข้าใจง่าย และนำสู่การปฏิบัติได้ ในขณะนี้มีไม่น้อยกว่า 32 รูปแบบ ในการ

ประเมินโครงการสามารถประเมินได้ตั้งแต่ก ่อนดำเนินโครงการ ด้วยการประเมินที่สำคัญ ๆ เช ่น             

การประเมินความต้องการจำเป็น ความพร้อม ความเป็นไปได้และปัจจัยด้านทรัพยากรต่าง ๆ การประเมิน

ระหว่างดำเนนิโครงการ ต้องทำในระหว่างการนำโครงการสูก่ารปฏิบัติโดยการประเมินความก้าวหน้า

หรือประเมินกระบวนการ และการประเมินเมื่อสิ้นส ุดโครงการต้องทำเมื่อโครงการเสร็จสิ้นแล้ว          

โดยประเมินผลต่าง ๆ เช่น ผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบส่วนขั้นตอนในการประเมินโครงการที่สำคัญ    

มี 8 ขั้นตอน คือ การศึกษาแนวคิดการประเมินและโครงการพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การกำหนด

วัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมิน การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการประเมิน ซึ่งแต่ละขั้นตอนอาจปรับให้เหมาะสมกับ

โครงการท่ีจะประเมินได้  

2.แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

 2.1  ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.1.1 ความหมายของคุณธรรม 

   คำว่าคุณธรรม มีผู้ให้ความหมายต่าง ๆ กันในทรรศนะของผู้ทรงคุณวุฒิในประเทศไทย 

และผู้ทรงคุณวุฒิต่างประเทศได้ให้ความหมายต่าง ๆ กัน ดังนี้ 

    ประภาศรี สีหอำไพ (2544) ได้ให้ความหมายของคุณธรรม หมายถึง หลักธรรมที่

สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจัดอยู่ในขั้นสมบูรณ์เต็มเปี่ยมไปด้วย

ความสุขความยินดี 
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    ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ไดก้ล่าวถงึ ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม 

หมายถึง สภาพของคุณงามความดี 

    Barhart (1995) ได ้ให ้ความหมายของคุณธรรมว่า ระบบของแนวความคิดท ี่

เก่ียวข้องกับความประพฤติท่ีดี 

    Lowe (1999) ให้ทรรศนะว่า คุณธรรม หมายถึง สิ่งท่ีสังคมยึดถือเป็นข้ออ้างอิง 

 สรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่ทุกคนเห็นว่าดีงามถูกต้อง มีประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น    

ท่ีเกิดจากจิตใจของทุก ๆ คน เป็นสิ่งท่ีดีงามควรประพฤติปฏิบัติมีลักษณะเป็นความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ 

เป็นสิ่งบอกถึงความเจริญและความเสื่อมของสังคม สังคมท่ีเจริญจะมีคนท่ีมีคุณธรรมอยู่มาก มีคุณธรรม

สูงมากปฏิบัติตนไม่ให้เบียดเบียนท้ังตนเองและผู้อ่ืน 

  2.1.2 ความหมายของจริยธรรม 

   คำว่าจริยธรรม มีผู้ให้ความหมายต่าง ๆ กันในทรรศนะของผู้ทรงคุณวุฒิในประเทศ 

และผู้ทรงคุณวุฒิต่างประเทศได้ให้ความหมายต่าง ๆกัน ดังนี้ 

   โกศล มีคุณ (2540) ได้สรุปว่า จริยธรรมหมายถึง การประพฤติดีปฏิบัติชอบทั้งต่อ

ตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม เพื่อก่อให้เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรืองและเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

   บุญมี แท่นแก้ว (2541) ได ้อธบิายความหมายของจริยธรรมไว ้ 2 ล ักษณะ ค ือ 

จริยธรรมในความหมายกว้าง ๆ อาจจะรวมไปถึงค่านิยม (Value) คือ สภาพหรือการกระทำบางประการ

ท ี่เราเช ื่อถ ือย ึดม ั่นถ ือม ั่น เพ ื่อจะได ้บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์ของส ังคม หร ือต ัวเราเองในฝ ่ายด ี เช ่น           

ความซื่อสัตย์สุจริตและอื่น ๆ และจริยธรรมในความหมายอย่างแคบ หมายถึง “ศีลธรรม คุณธรรม”     

อันเป็นธรรมที่ควรประพฤติ (Positive side) เช่น เบญจศีล เบญจธรรม หิริ โอตตัปปะ อิทธิบาท 4     

กุศลกรรมบถ 10 และอริยมรรคมีองค์ 8 เป็นต้น 

   ราชบัณฑิตสภา (2546) สรุปความหมายของจริยธรรมไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง “ธรรม

ท่ีเป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม” 

   พล แสงสว่าง (2547) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่า “จริยธรรม” “จริย” รากศัพท์

เด ิมมาจาก “จร” แปลว่า เดิน หมายถึง “ทางเดิน” เมื่อใช ้ก ับคนคือ “ทางเดินของชีว ิต” หรือ 

“แนวทางดำเนินชีวิต” เม่ือรวมกับคำว่า “ธรรม” ก็หมายถึง “แนวทางดำเนินชีวิตท่ีถูกต้อง”  

   Hogan (1993) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่า เป็นระบบของกฎเกณฑ์ สร้างขึ้น

เพ่ือชี้แนะพฤติกรรมสังคม หรือ พฤติกรรมระหว่างบุคคล  

   Good (1998) อธิบายความหมายของจริยธรรมว่า การปรับตัวให้เข้ากับกฎเกณฑ์หรือ

มาตรฐานของความประพฤติดีท่ีถูกต้องดีงาม   
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  สรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง แนวทางหรือหลกัการที่นำไปสู่การประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง

เหมาะสม สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้ตนเองและสังคมมีความเจริญงอกงาม 

  2.1.3 ประเภทของคุณธรรมและจรยิธรรม 

   นักการศึกษาหลายท่านได้จัดประเภทของคุณธรรม จริยธรรม ไว้ดังนี้ 

   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2540) ได้แบ ่งล ักษณะต่าง ๆ ของมนุษย์ที่เก ี่ยวข้องกับ

คุณธรรมและจริยธรรมไวเ้ป็น 4 ประเภท คือ 

    1. ความรู้สึกเชิงคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ในสังคมนั้นเกี่ยวกับ

การกระทำชนิดใดดีควรกระทำ ชนิดใดเลวควรงดเว้น ลักษณะและพฤติกรรมใดเหมาะสม ความรู้เชิง

จริยธรรมนี้ขึ้นอยู่กับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปัญญา ความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ทาง

สังคมและศาสนา ส่วนใหญ่เด็กจะเริ่มเรียนรู้ตั้งแต่เกิด โดยเฉพาะในช่วงอายุ 2 – 10 ปี จะได้รับการ

ปลูกฝังค่านิยมนี้เป็นพิเศษ 

    2. ทัศนเชิงคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกชอบไม่ชอบเกี่ยวกับลักษณะ

หรือพฤติกรรมต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยม

ในสิ่งน ั้น แต่บ ุคคลบางคนในสถานการณ์ปกติอาจมีทัศนคติแตกต่างไปจากค่านิยมของสังคมก็ได้ 

ทัศนคติเชิงจริยธรรมมีความหมายกว้างกว่าความรู้เชิงจริยธรรม เพราะรวมเอาความรู้และความรู้สึก     

ในเรื่องนั้น ๆ เข้าด้วยกัน ทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่จะทำให้ทำนายได้แม่นยำกว่าความรู้สึก

เชิงจริยธรรม 

    3. เหตุผลเชิงคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลให้เหตุผลในการตัดสินใจ

เลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลดังกล่าวโดยให้ทราบเหตุจูงใจที่อยู่

เบื้องหลังการกระทำของบุคคล ซึ่งการกระทำบางอย่างอาจขัดกับความรู้สึกของบุคคลส่วนใหญ่ทั้งนี้

ข้ึนอยู่กับเหตุผลและสถานการณ์เป็นสำคัญ 

    4. พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่

สังคมนิยมชมชอบ หรืองดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือค่านิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมที่

ส ังคมยอมรับ เช่น การให้ทาน การเสียสละเพื่อส ่วนรวม และช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก เป็นต้น 

พฤติกรรมที่ส ังคมไม่ยอมรับ เช่น การโกงสิ่งของเงินทางหรือคะแนน การขโมยและการกล่าวเท็จ 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่สังคมให้ความสำคัญมากกว่าด้านอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะการกระทำในทางดี

และทางเลวของบุคคลจะส่งผลโดยตรงต่อความผาสุกและความทุกข์ของสังคม 

   ประสาท อิสรปรีดา (2547) ได้แบ่งคุณธรรมและจริยธรรมตามระดับพัฒนาการของ

เด็กออกเป็น 5 ประเภท คือ 

    1. คุณธรรมและจริยธรรมซ่ึงมุ่งให้บุคคลรู้จักตนเอง 

    2. คุณธรรมและจริยธรรมซ่ึงมุ่งให้บุคคลเข้าสังคมหมู่เล็กได้ 
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    3. คุณธรรมและจริยธรรมซ่ึงมุ่งให้บุคคลเข้าสังคมหมู่ใหญ่ได้ 

    4. คุณธรรมและจริยธรรมซ่ึงมุ่งให้บุคคลรู้จักกฎเกณฑ์แห่งธรรมชาติ 

    5. คุณธรรมและจริยธรรมซ่ึงมุ่งให้บุคคลรู้จักสัจธรรมอันเป็นธรรมะสูงสุด 

   สมบูรณ ศาลยาชีวิน (2544) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมประกอบด้วย

ลักษณะต่าง ๆ เหมือนกับพฤติกรรมโดยท่ัวไป โดยได้แบ่งองค์ประกอบทางพฤติกรรมจริยธรรมออกเป็น 

3 ประการ คือ  

    1. องค์ประกอบด้านความคิด (Cognitive) คือ ความสามารถในการติดสินใจพิจารณา

ว่าอะไรถูกต้อง ไม่ถูกต้อง อะไรดี อะไรชั่ว ด้วยการใช้ปัญญาและเหตุผล 

    2. องค์ประกอบด้านอารมณ์หรือความรู้สึก (Affective) คือ ความนิยม ศรัทธา 

พอใจที่จะทำความดี ความศรัทธาในธรรมะ ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เคยปฏิบัติมาจาก

การพร่ำสอนของพ่อแม่ 

    3. องค์ประกอบด้านจริยธรรม พฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral Conduct) เช่น 

การปฏิบัติตามศีล 5 โดยปกติแล้วการปฏิบัติจะสืบเนื่องจากอิทธิพลขององค์ประกอบทั้ง 2 ประการ     

ที่กล่าวมาแล้วแต่อาจมีการกระทำบางอย่าง ซึ่งตกอยู่ภายใต้สถานการณ์ที่ยั่วยุหรือบีบคั้นให้บุคคลต้อง

กระทำ และตกอยู่ภายใต้พลังจิตของบุคคลด้วย ผู้ท่ีมีพลังจิตเข้มแข็งย่อมชนะสิ่งท่ียั่วยุได้ 

  สรุปได้ว่า ประเภทของคุณธรรม จริยธรรม แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทสร้าง

ความเจริญแก่ตนเอง ประเภทสร้างความสัมพันธ์ และประเภทสร้างความเจริญแก่สังคมประเทศชาติ 

  2.1.4 ความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 

   ประเทศไทยเป็นประเทศที่กำลังพัฒนา จึงมีความจำเป็นที่จะต้องช่วยกันแก้ปัญหา     

ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม รวมทั้งปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของ

ประชาชน เพื่อประเทศชาติจะได้พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว การปลูกฝังและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ซึ่งมีความสำคัญต่อประชาชนและประเทศมาก ดังจะเห็นได้จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล- 

อดุลยเดช ทรงตอ้งการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้เป็นสมบัติของคนไทยทั้งประเทศ มีพระราช

ดำรัสในพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบรมมหากษัตริยาธิราชเจ้า ณ ท้องสนามหลวง เมื่อวันที่ 5 เมษายน 

2525 สรุปความว่า  ค ุณธรรมที่ท ุกคนควรจะศึกษาและน ้อมนำมาปฏิบ ัต ิม ีอย ู่ 4 ประการ ค ือ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) 

    1. การรักษาความสัจ ความจริงใจ ต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป ็น

ประโยชน์และเป็นธรรม 

    2. การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจจะ ความดีน้ัน 

    3. การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่ว่าจะด้วย

เหตุผลประการใด 
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    4. การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน   

เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

   คุณธรรมทั้ง 4 ประการนี้ หากแต่ละคนพยายามนำมาประพฤติปฏิบัติและเผยแผ่     

โดยทั่วกันแล้ว จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุขร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคง

ก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์ 

   การแก้ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนพลเมือง ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ

นั้นจะต้องให้การศึกษาแก่ประชาชนพลเมืองนั้นเอง เพราะการให้การศึกษา นอกจากจะฝึกทักษะแล้วยัง

เป็นการสอนจริยธรรมด้วย กล่าวคือกระบวนการของการศึกษา ครอบคลุมถึงการเลือกค่านิยม และการ

ปลูกฝังค่านิยมที่ต้องการในสังคมด้วย นอกจากนี้เป้าหมายของการจัดการศึกษามุ่งให้คนมีทั้งความรู้และ

ความดี เป็นกำลังในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

   รัฐบาลเห็นความสำคัญในเรื่องการปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จึงได้กำหนด

แนวทางการจัดการศึกษา ด้านคณุธรรมและจริยธรรม ไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติและหลักสูตร        

ในแผนการศึกษาในทุกระดับ เช่น สำนักงานพัฒนาคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ (จิตประสงค์        

ขาวเจริญ, 2542) ได้จัดตั้ง สำนักงานพัฒนาคุณธรรมขึ้น เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2530 โดยมีนโยบายที่จะ

พัฒนาคุณธรรมเร่งพัฒนาคุณธรรม การศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม เพื่อมุ่งพัฒนาจิตใจของเยาวชนให้มีคุณธรรมโดยเฉพาะในเรื่องความกตัญญู ความ

รับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความสะอาด ความซื่อสัตย์สุจริต การประหยัด รวมทั้งการใช้ชีวิตที่

เรียบง่าย พร้อมทั้งส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์ความรู้ความเข้าใจและการกำหนดแนวทางของการปฏิบัติ

ท่ีถูกต้อง ท่ีมีผลต่อการพัฒนาชีวิตและสังคมและส่งเสริมให้สถานศึกษาอบรมโดยสอดแทรกคุณธรรมใน

กิจกรรมการเรียนการสอนอยู่เสมอและดำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียน 

นักศึกษาได้ประพฤติตนตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาปลูกฝังพัฒนาคุณธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

   สรุปได้ว ่า การปลูกฝังและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนั้น มีความสำคัญต่อ        

การพัฒนาประเทศเป็นอย่างยิ่ง เพราะการพัฒนาประเทศจะสำเร็จไปได้ต้องมีการพัฒนาเยาวชน

ประเทศให้มีการศึกษา และมุ่งพัฒนาให้เยาวชนของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเยาวชนในวันนี้จะเป็น

ผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า ดังนั้นผู้มีส่วนรับผิดชอบ จึงควรตระหนักในการปลูกฝังและส่งเสริมด้านคุณธรรม 

จริยธรรมให้แก่เยาวชน เพื่อจะได้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม จะได้เป็นแบบอย่างท่ีดี

ของสังคม และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

  2.1.5 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

   ในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมที่ผ่านมา ได้มุ่งเน้นพื้นฐานการสร้างทัศนคติที่ดีให้

เกิดข้ึนด้วยเหตุผล เพื่อเสริมสร้างให้เกิดคุณลักษณะทางจิตใจ แล้วนำไปสู่การปรับเปลี่ยนทางพฤติกรรม
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เป็นหลักสอดคล้องกับทฤษฎีและแนวคิดที่สำคัญ แบ่งได้เป็น 3 แนวทาง (ประภาศรี สีหอำไพ, 2544) 

คือ 

   2.1.5.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของบุคคล (Psychoanalytic Theory) กล่าวถึงจริยธรรม

กับมโนธรรมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มนุษย์อยู่ในสังคมกลุ่มใดก็จะเรียนรู้ผิดชอบชั่วดีจากสิ่งแวดล้อมนั้น    

จะมีลักษณะที่พิเศษของแต่ละสังคมที่เรียกว่าเอกลักษณ์เป็นกฎเกณฑ์ให้ประพฤติปฏิบัติตามข้อกำหนด

โดยอัตโนมัติ คนที่ทำชั่วแล้วรู้สึกสำนึกเกิด หิริ โอตตัปปะ ละอายใจตนเองหรือว่ากลัวต่อการได้รับ     

การลงโทษด้วยตนเอง เมื่อสำนึกแล้วพังละเว้นไม่ปฏิบัติอีก โดยไม่ต้องมีสิ่งควบคุมจากภายนอกเป็น     

การสร้างมโนธรรมข้ึนมาโดยไม่จำเป็นต้องสนใจ องค์ประกอบของลำดับชั้นในการพัฒนาทางจริยธรรม 

    ในลักษณะทฤษฎีเช่นนี้ บทบาทของการศึกษาคือ การพัฒนาทางด้านจิตใจเพื่อ

เสริมสร้างกำลังคนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามระบบเศรษฐกิจและสังคมต้องการปัจจัยที่สำคัญ

ที่สุด ทั้งนี้การศึกษาเพื่ออบรมฝึกฝนการนำสติปัญญาไปใช้ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น พยายามแสวงหา

จุดมุ่งหมายให้แก่ชีวิตคือความเป็นอยู่อย่างดีท่ีสุด หรือการมีอิสรภาพ การศึกษาจึงเป็นกิจกรรมของชีวิต 

ตลอดชีวิต เป็นความสามารถเพ่ือปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมและรู้จักเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน 

   2.1.5.2 ทฤษฎีทางสังคม (Social Learning Theory) อธิบายการเกิดของจริยธรรมว่า

เป็นกระบวนการทางสังคมประกิต (Socialization) โดยการซึมทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ จากสังคมท่ีเติบโตมา 

รับเอาหลักการเรียนเชื่อมโยงกัน หลักการเสริมแรงและการทดแทนสิ่งเร้า (Stimulus) รับแนวคิดของ

ทฤษฎีจ ิตว ิเคราะห์เป ็นร ูปแบบโดยยึดถ ือว ่า การเร ียนรู้ ค ือ การสังเกตเลียนแบบจากผู้ใกล ้ช ิด           

เพื่อแรงจูงใจ คือเป็นที่รักที่ยอมรับในกลุ่มพวกเดียวกับกลุ่มต้นแบบเพื่อเป็นพวกเดียวกันลักษณะเช่นนี้ 

สถาบันหรือกลุ่มส ังคมมีอิทธิพลต่อการปลูกฝัง และเสริมสร้างจริยธรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ค ือ 

สถานศึกษาจะได้รับการคาดหวังจากสังคมอย่างมากในการเป็นสถาบันที่ปลูกฝังรูปแบบ และเสริมสร้าง

การเลียนแบบจากตัวอย่างในสังคมให้แก่นักเรียน พึงระมัดระวังในการสอนเพราะถ้าขาดความสามารถ

ในการอธิบายเหตุผลให้เด็กเลียนแบบใช้อารมณ์และวางอำนาจแทน จะทำให้เด็กรู้ส ึกเป็นศัตรูต่อ          

ผู้ควบคุมพฤติกรรมทุกระดับตั้งแต่บิดามารดา ครู ไปจนถึงตำรวจ พึงอบรมให้เด็กรู้จักรับผิดชอบชั่วดี     

รู้ละอายท่ีทำชั่ว ให้รู้จักคิดหาเหตุผล และความสม่ำเสมอในการลงโทษและให้รางวัลเด็ก 

   Bandura (1997) ได้อธิบายทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมว่า พฤติกรรมทุกอย่างนอกเหนือจาก

ปฏิกิริยาสะท้อนเบ้ืองต้นเป็นผลมาจากการเรียนรู้ท้ังส้ิน โดยการท่ีมนุษย์เรียนรู้ผลท่ีเกิดตามมา (Response 

Consequence) เป็นการเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ คือ เรียนรู้ว่าเม่ือมีเหตุการณ์หนึ่งเกิดขึ้น

เหตุการณ์ใดจะเกิดตามมา หรือเมื่อกระทำพฤติกรรมใดแล้ว ผลกรรมนี้จะเกิดตามมาเป็นผลเช่นไร       

การที่จะเรียนความสัมพันธ์เหล่านี้ได้ ก็โดยประสบการณ์ตรง (Direct Experience) และเรียนรู้จาก    

การสังเกต (Observation Learning) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเช่น การประสบเหตุการณ์ต่าง ๆ 

ด้วยตนเอง การได้รับผลที่เกิดจากการกระทำต่าง ๆ ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากสังคมที่แบนดูราเน้นคือ
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การเรียนรู้จากแบบอย่าง (Learning Through Modeling) โดยกระบวนการสังเกตพฤติกรรมและ       

ผลกรรมที่ตามมาจากการกระทำของผลอื่น การได้ยิน ได้ฟังคำบอกเล่า การได้อ่านข่าวสารบันทึก      

ของผู้อื่น ซึ่งเป็นการเรียนรู้ทางอ้อม และจะเป็นข้อมูลที่บ ุคคลนำมาพิจารณาสำหรับการกระทำ

พฤติกรรมใหม่มีในโอกาสต่อไป การเรียนรู้จากการสังเกตแบบอย่างมีกระบวนการที่เกี่ยวข้อง 4 

กระบวนการคือ 

    1. กระบวนการใส่ใจ (Attention Process) การเรียนรู้จากตัวอย่างอาจจะไม่

เกิดขึ้น ถ้าผู้สังเกตไม่ใส่ใจรับรู้พฤติกรรมที่ตัวแบบแสดง การเรียนรู้เกิดขึ้นมาเพียงใด ยังขึ้นอยู่กับความ

ยากง่ายของพฤติกรรมท่ีตัวแบบแสดงและความสามารถเรียนรู้ของผู้สังเกตด้วย 

    2. กระบวนการจดจำ (Retention Process) การจดจำเป็นกระบวนการสำคัญที่

มนุษย์จะสามารถเก็บสะสมประสบการณ์ต่าง ๆ ไว้ใช้ การจดจำนี้อาจทำในรูปมโนภาพ (Imagine) หรือ

ภาษา (Verbal) 

    3. กระบวนการกระทำทางกาย (Motor Reproduction Process) เม่ือมนุษย์มีข้อมูล

ท่ีเป็นสัญลักษณ์อยู่ในความจำแล้ว มนุษย์จะแปลสัญลักษณ์ให้เป็นพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

    4. กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) มนุษย์จะไม่แสดงพฤติกรรมการเลียนแบบ

ไปทุกอย่าง แม้ว ่าเขาจะได้เรียนรู้แล้วก็ตามมนุษย์จะเลียนแบบเฉพาะพฤติกรรมที่เขาสนใจหรือ         

เห็นคุณค่ามากกว่า พฤติกรรมของตัวแบบที่ไม่ได้รับผลบวกหรือถูกลงโทษ ดังนั้น การให้รางวัลหรือ

เสริมแรงทางบวก เพ่ือกระตุ้นให้ผู้สังเกตแสดงพฤติกรรมแบบเลียนแบบ 

  สรุปได้ว่า นักทฤษฎีส่วนมากจะยอมรับว่าจริยธรรมจะถูกปลูกฝังตั้งแต่บุคคลยังเป็นเด็ก

เสียส่วนมากแม้ว่าทุกคนจะประสบกับเหตุการณ์ทางสังคมท่ีผันแปรเปลี่ยนไปจากเดิมอาจจะทำให้ทุกคน

เปลี่ยนแปลงจริยธรรมในวัยผู้ใหญ่ได้ แต่นักทฤษฎีทั้งหมดยอมรับว่าเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในวัยเด็ก           

มีผลกระทบต่อบุคคลได้รุนแรง และมีผลคงทนถาวรกว่าเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในวัยผู้ใหญ่ 

   2.1.5.3 ทฤษฎ ีพ ัฒนาการทางสต ิป ัญญา (Cognitive Theory) จริยธรรมเกิดจาก

แรงจูงใจในการปฏิบัติสัมพันธ์กับสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงต้องมีการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมตาม

ระดับสติปัญญาของแต่ละบุคคล ซ่ึงมีวุฒิภาวะสูงข้ึน การรับรู้จริยธรรมก็พัฒนาข้ึน ตามลำดับ  

    ทฤษฎีพัฒนาทางจริยธรรม มีทฤษฎีต่าง ๆ ที่ปรากฏขึ้นเพื่อการจัดค่าของการ

พัฒนาการทางคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 

     ประภาศรี สีหอำไพ (2544) การพัฒนาจริยธรรมของมนุษย์ของ เพียเจต์ แบ่งเป็น 

3 ข้ันตอน คือ    

      1. ข้ันตอนจริยธรรม (ต้ังแต่แรกเกิดจนถึง 2 ปี) ยังไม่เกิดจริยธรรม แต่สามารถ

เรียนรู้จากประสาทสัมผัสและพัฒนาการทางสติปัญญา 
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      2. ขั้นเชื่อฟังคำสั่ง (อายุ 2 – 8 ปี) เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ใหญ่     

มีการคิดก่อนปฏิบัติตามคำสั่ง ซ่ึงในขณะแรกเริ่มจะไม่คำนึงถึงเหตุผลของคำสั่งนั้น 

      3. ข้ันยึดหลักแห่งตน (อายุ 8 – 10 ปี) เกิดหลังความคิดพัฒนาการทางสติปัญญา

สูงขึ้นตามประสบการณ์ทางสังคม คลายความเกรงกลัวอำนาจภายนอก เริ่มมีความคิดเป็นของตัวเอง

มากข้ึน 

     ทั้งนี้ทฤษฎีเพียเจต์ทั้ง 3 ขั้น ในการพัฒนาจริยธรรมนี้ เป็นที่ยอมรับมีผู้ศึกษา

แนวทางต่อมา คือ โคลเบิร์ก ได้แบ่งจริยธรรมออกเปน็ 6 ข้ัน หรือใน 3 ระดับ ดังนี้   

      1. ข้ันการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ประกอบด้วย 

       1.1 การเชื่อฟังและการลงโทษ (2–7 ปี) 

       1.2 การแสวงหารางวัล (8–10 ปี) 

       1.3 การทำตามความเห็นชอบของผู้อ่ืน  

       1.4 การทำตามหน้าท่ีในสังคม 

       1.5 การทำตามกฎเกณฑ์และข้อสัญญา 

       1.6 การยึดในมโนธรรมตามหลักสากล 

      2. ระดับของจริยธรรม ประกอบด้วย 

       2.1 ก่อนเกณฑ์ (2 - 10 ปี) คือ การกระทำตามสิ่งท่ีตนต้องการเป็นใหญ่

หนีการลงโทษ และแสวงหารางวัล 

       2.2 ตามเกณฑ์ (10 - 16 ปี) คือ การกระทำตามสังคมระเบียบ ประเพณี 

กฎหมาย ศาสนา มกีารเลียนแบบ และทำตามเพื่อให้ผู้อื่นเห็นชอบต่อมา จึงคำนึงถึงบทบาทและหน้าที่

ของตนในสังคม  

       2.3 เหนือเกณฑ์ (16 ปีขึ้นไป) คือ การวิเคราะห์ด้วยตนเองก่อนตัดสินใจ

โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้อื่น ในส่วนที่เป็นสากลอยู่นอกเหนือกฎเกณฑ์ในสังคมของตน มีจริยธรรม          

ในข้ันสูงสุด 

  สรุปได้ว่า พัฒนาการทางสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม จะเกิดขึ้นพร้อมกับการพัฒนา

ของแต่ละบุคคลทางด้านร่างกาย สติปัญญาของมนุษย์ ซึ่งผู้มีวุฒิภาวะสูงก็จะสามารถรับรู้คุณธรรม 

จริยธรรมได้มาก และต่อเนื่องตามลำดับ ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน จำเป็น

จะต้องวางแผนในการสร้างเสริม และพัฒนาให้เหมาะสมกับวัยและสติปัญญาของนักเรียนแต่ละช่วงวัย   

  สรุปจากแนวคิดทฤษฎีทางด้านพัฒนาการทางสติปัญญาด้านคุณธรรม จริยธรรมเกิดขึ้น

พร้อมกับการพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา ของแต่ละบุคคลซ่ึงยังมีวุฒิภาวะสูงก็จะสามารถรับรู้ 

และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ได้มากและต่อเนื่องตามลำดับ ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
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นักเรียนจำเป็นจะต้องวางแผนในการเสริมสร้างและพัฒนาให้เหมาะตามวัยและสติปัญญาของนักเรียน

แต่ละระดับชั้น 

 2.2 คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 

  กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนดของนักเรียนเพื่อใช้

เป็นแนวทางในการประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา

ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของชาติใน 7 ด้าน ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

   1. ความมีวนิัย 

   2. ความรับผิดชอบ 

   3. การปฏิบัติตามหลักธรรม 

   4. ความซ่ือสัตย์สุจริต 

   5. ความมีเมตตา กรุณา 

   6. ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

   7. การประหยัด 

 2.3 การดําเนินงานเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน  

  1. หลักการดำเนินงานเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน 

   เพราะมนุษย์มิใช่เป็นเพียงสิ่งมีชีวิตที่ประกอบด้วยรูปร่างหน้าตาภายนอกที่มองเห็นได้

ด้วยตาเท่านั้น แต่หากยังต้องประกอบด้วยคุณสมบัติคุณสมบัติที่สำคัญซึ่งทำให้แตกต่างไปจากสัตว์โลก

ท่ัวไป สิ่งนั้น คือ “คุณธรรม” เพราะคุณธรรมนี่เองท่ีทำให้คนเราได้ชื่อว่าเป็น “มนุษย”์ อันหมายความว่า 

ความเป็นผู้มีน้ำใจสูง คำว่า “คุณธรรม” จึงหมายถึง ความดีงามทั้งหลายที่ฝังลึกอยู่ในสำนึกของบุคคล 

อาจกล่าวได้ว่าคุณธรรมเป็นสมบัติของมนุษยชาติโดยเฉพาะ 

   การดำเนินงานเพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความสำคัญ และจำเป็น

อย่างยิ่งในการบริหารสถานศึกษามัธยมศึกษา เพราะการจัดการศึกษาในระดับช่วงชั้นที่ 1 – 3 เป็นการ

จัดการศึกษาให้กับเด็ก ซึ่งเป็นช่วงวัยที่สำคัญของชีวิตที่พร้อมที่จะหักเหไปในทิศทางที่ดีและไม่ดีได้

โดยง่าย ประกอบกับสภาพแวดล้อมทางสังคมในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากมีสถานบริการต่าง ๆ 

เกิดขึ้นมากมาย เช่น สวนอาหารหรือภัตตาคาร สนุกเกอร์คลับ ดิสโก้เทค เกมไฟฟ้า เป็นต้น สิ่งเหล่านี้

เป็นปัจจัยแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิต และพฤติกรรมของบุคคลในสังคมนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาก็เป็นอีกส่วนหนึ่ง ย่อมได้รับอิทธิพลทางสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่

นักเรียนเหล่านั้นจึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง ดังท่ีมีผู้กล่าวไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้กล่าวถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2535 

หมวด 4 ว่าด้วยแนวทางการจัดการศึกษา 24 ข้อ มีข้อที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาจริยธรรม คือ ข้อ 11, 

12, 18 และ 21 ดังนี ้
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    ข้อ 11 การขยายบริการ การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้กวา้งขวาง โดยเฉพาะใน

ชนบทที่ห่างไกล และชุมชนแออัดในทุกจังหวัด โดยให้สถานศึกษาประถมศึกษาทุกแห่ง ทั้งของรัฐและ

ท้องถ่ิน จัดบริการเตรียมความพร้อมสำหรับเด็กอย่างน้อย 1 ปี ก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 

    ข้อ 12 จดัเนือ้หาสาระและกระบวนการเรียนการสอน โดยเน้นการฝึกปฏิบัติหรือ

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม มีเจตคติ และพฤติกรรมที่เหมาะสมทั้งทางสังคม 

วัฒนธรรม การเมือง และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

    ข้อ 18 ส่งเสริมให้ความรู้เก่ียวกับชีวิตครอบครัว สถานศึกษา สถาบันศาสนาในชุมชน

และสื่อมวลชนร่วมมือกันในการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่เหมาะสม และการชี้แนวทางที่ดีแก่เด็กและ

เยาวชนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

    ข้อ 21 พัฒนาระบบการให้การศึกษาและการแนะแนวให้ครอบคลุมด้านวิชาการ 

อาชีพ อารมณ์ สังคม เพ่ือให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามถนัด และเรียนอย่างมีความสุข 

   สำนักงานคณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2543) ได้กล่าวถึง หลักปฏิบัติค่านิยมพ้ืนฐาน 

5 ประการ คือ 

    1. การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ 

    2. การมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

    3. การปฏิบัติตามคุณธรรม และหลักศาสนา 

    4. การรู้จักประหยัด และอดออม 

    5. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้กำหนดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 8 

ด้านดังนี้ 

1. รักชาติศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย  

2. ซ่ือสัตย์ สุจริต 

3. มีวินัย รับผิดชอบ 

4. ใฝ่เรียนรู้ 

5. ประหยัด อยู่อย่างพอเพียง 

6. ขยันหม่ันเพียร มุ่งม่ันในการทำงาน 

7. สัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา 

8. เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

 จากรายละเอียด สรุปได้ดังนี้ 

  1. รักชาติศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยืนตรง     

เมื่อได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ และบอกความหมายของเพลงชาติ ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่
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ของนักเรียนให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการทำงานกับสมาชิกในห้องเรียน เข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างความ

สามัคคี ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาและเป็นตัวอย่างที่ดีของศาสนิกชน เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วม          

ในการจัดกิจกรรมที ่เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตามที ่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ ้น ชื ่นชมใน           

พระราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถของพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย และเห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 

  2. ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และ

ยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการดำเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด ให้ข้อมูล

ที่ถูกต้อง และเป็นจริง ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัวที่จะทำความผิด ทำตามสัญญาที่ตน

ให้ไว้กับพ่อแม่หรือผู้ปกครอง และครู ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือน

ด้านความซ่ือสัตย์ 

  3. มีวินัย รับผิดชอบ เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดม่ันในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และ

ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

ในชีวิตประจำวันมีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความ

พยายาม ความละเอียดรอบคอบ เพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมาย โดยรู้จักหน้าที่ที่ตนต้องกระทำหรือ

ปฏิบัติและยอมรับผลของการกระทำนั้นท้ังทางด้านผลดีและผลเสียพร้อมท้ังปรับปรุงวิธีปฏิบัติให้ดีข้ึน 

  4. ใฝ่เรียนรู้ เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการตั้งใจเรียน เอาใจใส่ในการเรียนและ         

มีความเพียรพยายามในการเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ 

เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อ

ได้อย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบบางสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้ แลกเปลี่ยน

ความรู้ ด้วยวิธีการต่าง ๆ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

  5. ประหยัด อยู่อย่างพอเพียง เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

และเก็บดูแลรักษาเป็นอย่างดี ใช้ทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยัด ใช้อุปกรณ์การเรียน

อย่างประหยัดและรู้คุณค่า ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีการเก็บออมเงิน 

  6. ขยันหมั่นเพียร มุ่งม่ันในการทำงาน เป็นคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความมานะพยายาม

เอาใจใส่ต่องานด้วยความกระตือรือร้น ไม่นิ่งเฉย ให้เวลาล่วงไปโดยเปล่าประโยชน์ และมิได้ย่อท้อต่อ

อุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้งานสำเร็จตามความมุ่งหมายหรือความต้องการ มีความตั้งใจและรับผิดชอบ       

ในการทำหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย มีความตั้งใจ

และพยายามในการทำงานท่ีได้รับมอบหมาย มีความอดทนและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคเพ่ือให้งานสำเร็จ 
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  7. สัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีจิตสำนึกในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย การรู้จักบุญคุณของคน 

หรือหน่วยงาน หรือประเทศชาติ พยายามหาโอกาสตอบแทนสนองพระคุณต่อผู้มีพระคุณเหล่านั้น 

  8. เสียสละ มีจิตสาธารณะ เป็นคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการรู้จักยอมละประโยชน์ส่วนตน

เพื่อส่วนรวมการแบ่งปันแก่คนที่ควรให้กำลังกาย กำลงัทรัพย์ และกำลังสติปัญญาตามความสามารถ 

รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงาน อาสาทำงาน ช่วยคิด ช่วยทำ และแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อื่น รู้จัก

การดูแล รักษาทรัพย์สมบัติและสิ่งแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียนชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ของโรงเรียน 

   ประภาศรี สีหอำไพ (2544) ได้ให้แนวคิดเอาไว้ว่า ได้ให้แนวคิดเอาไว้ว่าการพัฒนาคุณธรรม

ในการจัดการศึกษาด้านจริยศึกษา ผู้สอนควรปลูกฝังแนวคิดท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดพัฒนาการดังต่อไปนี้ 

    1. การยอมรับความแตกต่างระหว่างความดีกับความชั่ว ตระหนักเสมอว่า ความดีที่

คนชื่นชอบยกย่อง ผลิตผลของความดีนำความสุขมาให้ (สุโข ปุญญสสอุจจโย)  

    2. คือหลักสากลในการพิจารณาสภาพการณ์ไกล สามารถนำเกณฑ์การแยกแยะ

ความดี ความชั่ว กำหนดเป็นกฎคุณธรรมให้เป็นท่ียอมรับของคนท่ัวไป 

    3. ความเข้าใจคุณธรรมซึมซาบอยู่ในจิตใจ สร้างค่านิยมคุณธรรมท่ีถูกต้อง 

    4. ความต่อเนื่องสัมพันธ์ของระบบท่ีสร้างเสริมคุณภาพ มีแก่นสารชัดเจน   

    5. การวิเคราะห์วิจารณ์ความประพฤติได้ ด้วยแนวทางของตนเอง 

    6. การตัดสินคุณธรรม เป็นการตัดสินว่าสิ่งใดควรทำและไม่ควรทำ 

   นอกจากน้ีแล้ว ประภาศรี สีหอำไพ (2544) กล่าวว่า จริยธรรมท่ีดีควรมีพ้ืนฐานการจัดการ

ท่ีสำคัญอีก 3 ประการ คือ 

    1. ความรู้เรื่องจริยธรรม (Moral Principles) ได้แก่  

        1.1 เร่ิมจากตนเอง (Self) 

         1.2 การแลกเปลี่ยนผู้อ่ืน (Exchange) 

         1.3 ความสัมพันธ์ต่อเนื่อง (Relationship) 

        1.4 ระบบสังคม (Social System) 

         1.5 การใช้ประโยชน์และสัญญาประชาคม (Utility and Social Contract) 

         1.6 หลักมโนธรรมสากล (Universal) 

    2. คุณค่าทางจริยธรรม (Value Clarification) ได้แก่ 

         2.1 การเลือกคุณค่า (Choosing) 

         2.2 การปฏิบัติตามคุณค่า (Acting) 
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    3. องค์ประกอบของจริยธรรม (Moral Element) ได้แก่ 

         3.1 ระเบียบวินัย (Discipline) 

         3.2 สังคม (Society) 

         3.3 อิสรภาพสำนึกมโนธรรมของตนเอง (Autonomy)  

   สมบัติ มหารส (2545) ได้กล่าวถึง การปลูกฝังจริยธรรม ว่ามโนทัศน์ทางศีลธรรมที่ควร

ปลูกฝังผู้เรียนได้ทราบและถือปฏิบัติ 4 ประการ คือ 

    1. การกระทำ ถ้าหากเราได้ตัดสินใจว่า จะกระทำอะไรไปแล้ว จะต้องคำนึงถึงว่า

ผลของการกระทำจะไม่ขัดแย้งกับคนอื่น หรืออาจพูดได้ว่าสิ่งที่ทำได้ว่าสิ่งที่ทำนั้นจะต้องเป็นที่ยอมรับ

ของบุคคลอ่ืน 

    2. เหตุผล แรงจูงใจที่เรามิได้กระทำการใด ๆ ลงไปจะต้องเป็นการกระทำที่ชอบ

ด้วยเหตุผล 

    3. ความเป็นสากล จริยธรรมเป็นหลักประพฤติของสากลนิยมท่ัวโลก ไม่ควรเปรียบเทียบ

หรือขัดแย้งกันว่า จริยธรรมของตนดีกว่าคนอื่น แต่ถือว่าทั่วโลกทุกเชื้อชาติ ศาสนา เขามีจริยธรรมที่ดี

กันท้ังนั้น 

    4. การแลกเปล่ียนจริยธรรม ในสังคมมนุษย์ท่ีเกิดมาแตกต่างกันก็มีอุดมคติแตกต่างกัน 

จริยธรรมของชาติหนึ่งอาจแพร่ไปสู่จริยธรรมของอีกชาติหนึ่งได้ ถ้าชาติท่ีรับไปนั้นเห็นว่า เป็นสิ่งที่ดีควร

ปฏิบัติในชาติของตน และควรท่ีจะอนุรักษ์ไว้เป็นมรดกสืบต่อไป 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547) กล่าวว่า การปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม มีความสำคัญต่อตนเองและสังคม โดยเฉพาะครูทุกคนตระหนักและมีความรับผิดชอบท้ังด้าน

ความประพฤติที่เป็นแบบอย่างตลอดทั้งการเอาใจใส่ดูแล ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้เด็ก

เปน็ทั้งคนเก่ง คนดี โดยการสอนคนให้เกง่นี้ถา้ดีเฉพาะบางแง่บางมมุ อาจเห็นว่าสอดคล้องต้องกับ      

สมัยเร่งรัดพัฒนาแต่ถ้ามองให้ถี่ถ้วนรอบด้านแล้วจะเป็นการมุ่งสอนคนให้เก่งเป็นเกณฑ์ อาจทำให้เกิด

จุดบกพร่องต่าง ๆ ในตัวบุคคลได้ไม่มากก็น้อยท่ีสำคัญก็คือ  

    1. จุดบกพร่องในความคิดพิจารณาที่รอบคอบและก้าวไกล เพราะใจร้อนเร่งจะทำ

ให้เสร็จโดยเร็วเป็นเหตุให้การงานผิดพลาด ขัดข้อง และล้มเหลว 

    2. บกพร่องในความนับถือและเกรงใจผู้อื่น เพราะถือว่าตนเป็นเลิศเป็นเหตุให้

เย่อหยิ่ง มองข้ามความสำคัญของบุคคลอื่นและมักก่อความขัดแย้งทำลายไมตรีจิตมิตรภาพ ตลอดจน

ความสามัคคีระหว่างกัน 

    3. บกพร่องในความมัธยัสถ์พอเหมาะพอดี ในการกระทำทั้งปวง เพราะมุ่งหน้าแต่

จะทำให้เด่นให้ก้าวหน้า เป็นเหตุให้เห็นแก่ตัวเอารัดเอาเปรียบ 
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    4. บกพร่องในจริยธรรมและความรู้จักรับผิดชอบช่ัวดี เพราะมุ่งแต่จะแสวงหาประโยชน์

เฉพาะตัวให้เพ่ิมพูนข้ึน เป็นเหตุให้เกิดความผิดและความช่ัวสามารถทุจริตโดยไม่สะดุ้งสะเทือน 

  สรุปได้ว่า คุณธรรม จริยธรรม เป็นสิ่งที่สังคมยอมรับว่าดี และต้องการจะรักษาไว้โดยเห็น

ว่าการที่คนมีคุณธรรมเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ ทั้งต่อตนเองและสังคมโดยรวม ทำให้เป็นสุข สังคมร่มเย็น

บังเกิดความก้าวหน้า ปัญหาสังคมมีน้อยผู้คนไม่เบียดเบียน แต่จะเกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน        

การปลูกฝังคุณธรรมจึงมีความสำคัญและจำเป็นที่จะต้องดำเนินการในสถานศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้     

เกิดความรู้สำนึกในหน้าท่ีของการเป็นพลเมืองท่ีดีเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีสันติสุข 

  3.2 หลักการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษา 

   หลักการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษาต้องได้รับความ

ร่วมมือจากทุกฝ่ายในสถานศึกษา เริ่มตั้งแต่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและเจ้าหน้าที่อื่น ๆ โดยเน้นปฏิบัติ

มากกว่าการจดจำเนื้อหาที่สำคัญผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องเป็นแบบที่ดีที่นักเรียนจะยึดถือและปฏิบัติ

ตามได้อย่างถูกต้อง เพราะจริยธรรมซึ่งนำไปสู่การมีคุณธรรมในบุคคลนั้น จะเกิดขึ้นจากความคิด       

รวบยอดของบุคคล ดังนั้นการได้พบได้เห็นสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวที่ดี นับว่าทีส่วนสำคัญยิ่ง ในการปลูกฝัง

คุณธรรมให้เกิดข้ึนแก่นักเรียน 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2546) เพ่ือให้การปลูกฝังนักเรียนในสถานศึกษาท่ีทำให้การดำเนิน

ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดหลักการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ไว้ดังนี้  

    1. การจัดการเรียนการสอน จะต้องปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกับความรู้ 

    2. ทุกงาน/โครงการภายในสถานศึกษาสามารถปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมได้ 

    3. บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม และแบบอย่างท่ีดี เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

    4. การร่วมคิดร่วมทำของบุคลากรทุกฝ่าย ช่วยให้การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม

ของนักเรียนได้ผล 

    5. การที่นักเรียนได้คิด ปฏิบัติ และมีความพึงพอใจในงาน กิจกรรมและเหตุการณ์

ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันจะช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาลักษณะนิสัยและคุณธรรมของตนเอง 

    6. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมควรคำนึงถึงหลักการทฤษฎีที่เก่ียวข้องและความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

    7. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมต้องทำอย่างต่อเนื่องและมีการพัฒนา 

    8. การติดตามและประเมินผลต้องทำอย่างมีระบบท้ังจากผู้อ่ืนและโดยตนเอง 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547) ได้ให้หลักการจัดกิจกรรมการ

ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียนท่ีเหมาะสม มีดังนี้ 

 



 
65 

    1. แนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม คือ  

        1.1 จัดสถานศึกษาและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ให้เอื้ออำนวยต่อการสอน

คุณธรรมและจริยธรรมอย่างสืบเนื่องสม่ำเสมอ 

         1.2 ให้นักเรียนได้เห็นตัวแบบอย่างทางคุณธรรมที่หลากหลายโดยให้ครูและ      

ให้เจ้าหน้าที่ทุก ๆ คนในสถานศึกษาประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหน้าท่ีของตน

โดยสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 

         1.3 ดำเนินการอบรมสั่งสอนนักเรียนทั้งนอกและในห้องเรียนให้ประพฤติปฏิบัติ

ตามหลักจริยธรรม และหน้าท่ีของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอสืบเนื่องไม่ขาดตอน 

        1.4 กิจกรรมการส่งเสริมการจัดจริยธรรมภายนอกสถานศึกษาให้สัมพันธ์กับ

ภายในสถานศึกษา 

         1.5 กำหนดระเบียบสถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ตามหลกัธรรมและดำเนินการ     

ให้นักเรียนถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 

        1.6 ส่งเสริมการสอนจริยธรรมในห้องเรียน ให้มีท้ังการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติ 

         1.7 สง่เสริมให้การสอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนวิชาต่าง ๆ และ   

จัดกิจกรรมทุกอย่างของสถานศึกษา 

         1.8 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้คิดให้มากทีสุดเม่ือมีโอกาส 

         1.9 จัดกิจกรรมเพ่ือยกย่องชมเชย เม่ือนักเรียนปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 

         1.10 จัดให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอนจริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมตามความเหมาะสม 

         1.11 ส่งเสริมให้นักเรียนประเมินผลงาน การปฏิบัติตน แล้วนำผลการประเมิน

ไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนางาน และพัฒนาตนต่อไป 

        1.12 จัดให้มีการประเมินผล และเสนอผลการจัดการปลูกฝังและเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 

         1.13 จัดกิจกรรมกระตุ้นให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมที่มีต่อ

ตนเองและสังกัด 

         1.14 ส่งเสริมให้นักเรียนคิดวิเคราะห์คุณธรรมท่ีทำให้งานสำเร็จผล 

         1.15 ให้นักเรียนมีโอกาสสำรวจตัวเอง และเลือกแนวปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนให้มี

คุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีต้องการ 

         1.16 จัดให้มีการประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องอย่าง 

สม่ำเสมอ 
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    2. คุณลักษณะของครูท่ีเอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม คือ 

         2.1 เป็นแบบอย่างท่ีดี 

         2.2 เป็นกัลยาณมิตร มีน้ำใจ ให้กำลังใจและเสริมแรงนักเรียนให้พัฒนาตน 

        2.3 ใฝ่หาความรู้ทางธรรม และจิตวิทยาอยู่เสมอ 

         2.4 ทำงานอย่างมีหลักการและมีระบบ 

         2.5 มีความสามารถในการตั้งคำถามหลากหลาย เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนคิดเชิง

จริยธรรม 

         2.6 สามารถสร้างสื่อและนำสถานการณ์แวดล้อม (ข่าว เหตุการณ์เฉพาะหน้า 

ฯลฯ) มาใช้ประโยชน์ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมได้อย่างหลากหลาย 

    3. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรปลูกฝังในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาต้องพิจารณา

คุณธรรมจริยธรรม ท่ีปลูกฝังโดยวิเคราะห์จากแหล่งข้อมูลต่อไปนี้ 

         3.1 หลักสูตรแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ จุดหมาย จุดประสงค์ของกลุ่มวิชา / รายวิชา 

        3.2 สภาพสังคมปัจจุบัน สภาพเศรษฐกิจ การเมือง การปกครองขนบธรรมเนียม

ประเพณี วัฒนธรรม ผลการวิจัย และข้อคิดเห็นของนักวิชาการ 

         3.3 สภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา ปรัชญา คำขวัญของสถานศึกษา 

สภาพปัญหาของสถานศึกษาและชุมชน การระดมแนวคิดของผู้ทรงคุณวุฒินักวิชาการ ผู้นำท้องถิ่นและ

คณะกรรมการศึกษาของสถานศึกษา 

         3.4 นโยบายและทิศทางในการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547) ที่ได้มุ่งเน้นคุณธรรมเรื่องขยันประหยัด ซื่อสัตย์ 

กตัญญู ความรับผิดชอบ การพ่ึงตนเอง และการมีวินัย 

    4. วิธีการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม มีหลักการ 3 วิธี คือ  

        วิธีท่ี 1 การสอดแทรกในการสอนรายวิชาต่าง ๆ 

        วิธีท่ี 2 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมโดยตรง 

         วิธีท่ี 3 การบูรณาการกับชีวิตท้ังในและนอกสถานศึกษา 

   สรุปได้ว่า หลักการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน สำหรับสถานศึกษาที่

สำคัญ คือ  

    1. จริยธรรมเป็นสิ่งจำเป็นในการดำรงชีวิต ทุกคนต้องเรียนรู้และปฏิบัติในชีวิต 

ประจำวันอย่างสม่ำเสมอ 

    2. การจัดจริยศึกษาจะต้องดำเนินการทั้งในการจัดสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา       

ข้อปฏิบัติของผู้บริหาร ครู นักเรียน และเจ้าหน้าท่ีอ่ืน ๆ ในสถานศึกษาระเบียบของสถานศึกษา การเรียน

การสอนจริยธรรมศึกษาให้สัมพันธ์กับวิชาอ่ืน ๆ และมีสัมพันธ์กับสถานศึกษา 
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    3. การสอนจริยธรรมศึกษา ต้องให้ผสมผสานอยู่ในทุกวิชาและกิจกรรมของสถานศึกษา 

    4. การพัฒนาบุคลิกภาพต้องยึดหลักจริยธรรมเป็นแนวปฏิบัติโดยให้สอดคล้องกับ

วัฒนธรรมไทย 

    5. มวลชนต้องปฏิบัติตามจริยธรรม คือ งดเว้นการทำช่ัว ทำความดี และมีจิตบริสุทธ์ิ 

    6. การจัดสิ่งแวดล้อมจะต้องจัดและควบคุมให้เป็นไปในทางสนับสนุนหรือส่งเสริม

การปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 

  3.3 การสอดแทรกในการสอนแต่ละรายวิชา 

   การจดัการศึกษาในสถานศึกษานั้นมีจุดมุ่งหมายสำคัญ 2 ประการ คือ มุ่งพัฒนา

เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นผู้นำมีความรู้ และให้เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี ซึ่งจุดมุ่งหมายดังกล่าวจะ

บรรลุผลสำเร็จได้หรือไม่นั้นย่อมขึ้นอยู่กับครูผู้สอนเป็นสำคัญ โดยแนวทางการสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในการสอนแต่ละรายวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 

    สมพงษ์ จิตระดับ (2540) ได้กล่าวถึงแนวทางการสอนจริยธรรมในสถานศกึษาไว้

ดังนี้ 

     1. ในการสอนจริยธรรมศึกษา สถานศึกษาควรเพิ่มเติมหลักธรรมและแนวคิด

ทางพุทธศาสนาให้แก่นักเรียน 

     2. การส่งเสริมการปฏิบัติเป็นสิ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง

การยกย่องชมเชย การประกาศเกียรติคุณนักเรียน เป็นสิ่งที่ควรได้รับการยกย่องสนับสนุนจากทุก ๆ 

ฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 

     3. การให้การอบรม หรือการให้คำแนะนำที่เกี่ยวกับจริยธรรมควรพยายาม

กระทำเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย จะได้และน่าสนใจกว่า 

     4. สถานศึกษาประถมศึกษาส่วนใหญ่อยู่ใกล้ชิดกับวัดซึ่งในชุมชนนั้นสถานศึกษา

จึงควรจัดกิจกรรมที่ก่อประโยชน์แก่หลาย ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น จัดโครงการธรรมทายาทเพ่ือบวชเป็น

สามเณรในระหว่างปิดภาคการศึกษา เป็นต้น 

     5. สถานศึกษา คณะครู ควรร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด เช่น พบปะพูดคุย

เยี่ยมเยือนตลอดจนปรึกษาหารือร่วมกันตามโอกาสและความเหมาะสม ครูควรหาโอกาสติดตามผล

นักเรียนแต่ละคนตามสถานท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวของนักเรียน 

     6. การจัดสิ่งแวดล้อม บริเวณสถานศึกษา อาคารเรียน และห้องเรียน จะต้อง

สะอาดเป็นระเบยีบเรียบร้อย มีวินัยอยู่เสมอ ทั้งควรเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมสิ่งแวดล้อมบางอย่างให้

น่าสนใจและชวนติดตามเกี่ยวกับจริยธรรมอยู่เสมอ เช่น การติดรูปการ์ตูนทางจริยธรรมคติสอนใจ       

การจัดป้ายนิเทศ เป็นต้น 
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     7. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรจะได้มีการ

ร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ กำหนดแผนงานการส่งเสริมจริยธรรมในสถานศึกษา 

     8. ควรจัดให้มีการศึกษานอกสถานที่ เพื่อจะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น

ประสบการณ์ ตลอดจนวิธีดำเนินงานการส่งเสริมจริยธรรมระหว่างสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน 

     9. สถานศึกษาควรดำเน ินการส ่งเสริมจริยธรรมระหว่างสถานศึกษาหรือ

หน่วยงานอ่ืน 

     10. สถานศึกษาควรดำเนินการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่องไม่ควรเร่งรัด

หรือรีบร้อนเพ่ือให้เห็นผลงานในระยะเวลาสั้น ๆ เป็นอันขาด 

     11. ควรพิจารณาบุคคลในชุมชนท่ีมีคุณธรรมดีเด่นมาร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมโดยวิธีการสอดแทรกการสอนรายวิชาต่าง ๆ ได้แก่ การสอดแทรกในการนำเข้าสู่บทเรยีนและ 

การสอดแทรกในกิจกรรมหรือเนื้อหา 

  3.4 การบูรณาการกับวิถีชีวิตท้ังในและนอกสถานศึกษา 

   กรมวิชาการ (2546) การศกึษาในสถานศึกษาเปน็แบบจำลองในการดำรงชวีิตของ

เยาวชนที่จะออกไปสู่สังคมอนาคตในชุมชน ดังนั้นการจัดบรรยากาศการดำเนินชีวิตในสถานศึกษา จึงมี

ความจำเป็นที่ต้องให้ผู้เรียนได้รู้จักฝึกคุณธรรม จริยธรรมอย่างผสมผสานกลมกลืนทั้งในสถานศึกษา

กระแสของสังคม ชมุชน และคุณธรรม จริยธรรม ไว้ดังนี้  

    1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ และระเบียบวินัย ได้แก่ 

        1.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักเรียนศึกษาวิชาทหาร 

        1.2 กิจกรรมอบรมนักเรียนประจำสัปดาห์ 

        1.3 กิจกรรมเข้าค่ายนักเรียนใหม่ 

        1.4 การรกัษาความสะอาด การตรงต่อเวลา การแต่งกาย การเข้าแถวและ 

การทำความเคารพ 

    2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 

        2.1 การประหยัด และอดออม 

        2.2 การเสียสละ 

        2.3 ความขยันหม่ันเพียร 

        2.4 ความอดทน อดกลั้น 

         2.5 ความเมตตากรณุา 

         2.6 ความสามัคคี 

        2.7 มีหลักฐานการจัดและมีการเผยแพร่ 
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   กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ได้เสนอทิศทางการจัดกิจกรรม การปลูกฝังคณุธรรม

จริยธรรม โดยวิธีการบูรณาการกับวิถีชีวิตท้ังในและนอกสถานศึกษา ได้แก่ 

    1. จัดกิจกรรมภายในสถานศึกษา เช่น ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรมชุมนุม 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นต้น 

    2. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา เช่น บริเวณสถานศึกษา

สะอาดร่มรื่น สวยงาม มีป้ายคำขวัญเตือนใจนักเรียน มีการรักษาสถานท่ีและอุปกรณ์ต่าง ๆ อยู่ในสภาพ

ดีเป็นต้น 

    3. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรม

เนื่องในวันรัฐพิธี/ราชพิธี กิจกรรมวันพ่อ/วันแม่/วันเด็ก กิจกรรมต่อต้านโรคเอดส์ กิจกรรมรณรงค์

ประชาธิปไตย กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547) ได้กำหนดขอบข่ายของงานด้าน

การแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียน ไว้ดังนี้ 

    1. จดัระบบสารสนเทศเก่ียวกับการแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 

    2. จัดครูติดตามดูแลนักเรียน 

    3. กิจกรรมประจำชั้น 

    4. ประชุมผู้ปกครอง สมาคมผู้ปกครองและ สมาคมศิษย์เก่า 

    5. จัดให้มีสารวัตรนักเรียน 

  สรุปได้ว่า การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน เป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่งสำหรับ

นักเรียนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณธรรมนำความรู้ เพื่อให้สามารถ

ออกไปใช้ในสังคมได้อย่างสันติสุข ท้ังนี้ต้องมีการดำเนินงานที่เป็นระบบและละเอียดอ่อน เนื่องจากเป็น

เรื่องที่ส่งผลกระทบต่อจิตใจและเป็นเรื่องท่ีต้องร่วมมือกันทุกฝ่ายในการปลูกฝังความดีงามให้แก่นักเรียน

ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้บรรลุตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. บริบทของโรงเรียนบานโนนศิลา  

 1. ประวัติความเป็นมา 

  โรงเรียนบ้านโนนศิลา เปิดทำการสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2499 โดย

อาศยัศาลาวัดบ้านโนนศิลาเป็นสถานที่เรยีน โดยอาศัยความร่วมมือของราษฎรบ้านโนนศิลาร่วมกัน                  

ผู้เป็นหัวหน้าคือ นายเหล็ง สุมาลัย กำนันตำบลถลุงเหล็ก ผู้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรกคือ นายเปลี่ยน    

พุทไธวัฒน์ ซ่ึงต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นนายไชยวัฒน์ พุทไธวัฒน์ ครูท่ีร่วมทำการสอนคือ นายสนั่น อุ่นไธสง 

ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2499 ซึ่งเป ็นวันทำพิธ ีเป ิดเร ียนนั้น ได้ร ับความร่วมมือจากนายบุญธรรม              
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ศรีตะวัน และนางสาวสมพงษ์ สุมาลัย ครูโรงเรียนวัดบ้านถลุงเหล็ก เป็นอย่างดี (โรงเรียนบ้านโนนศิลา, 

2564) 

  โรงเรียนดำเนินการอยู่ได้ โดยอาศัยงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ การเรียน          

การสอนของโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามระเบยีบของกระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันโรงเรียน        

เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และวันท่ี 12 เมษายน 2506 ราษฎร์ในหมู่บ้าน

โนนศิลา พร้อมด้วยคณะครู กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และแพทย์ประจำตำบล ได้ร่วมมือกันสร้างอาคารเรียน

เอกเทศถาวรขึ้น ตามแบบ ป.1 ซ. ขนาด 9/27 เมตร จำนวน 3 ห้องเรียน การก่อสร้างครั้งนี้ไม่ได้อาศัย

งบประมาณของทางราชการ แต่อย่างใด โรงเรียนได้เชิญ นายวุฒินันท์ พงศ์อารยะ นายอำเภอเมือง

บุรีรัมย์ นายเสถียร ภัทรมูล ศึกษาธิการอำเภอเมืองบุรีรัมย์มาร่วมพิธีด้วย นอกจากนี้ วันท่ี 17 มิถุนายน 

2507 โรงเรียนได้ทำพิธีเปิดป้ายอาคารเรียนหลังใหม่ โดยมีนายวุฒินันท์พงศ์อารยะ นายอำเภอเมือง

บุรีรัมย์ ครูใหญ่ในกลุ่มทุกโรงเรียน มาร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดป้ายอาคารเรียน ครูใหญ่คนที่ 2 คือ    

นายสุรพล สมสะอาด ครูใหญ่โรงเรียนวัดบ้านถลุงเหล็ก ซึ่งย้ายสับเปลี่ยนกับนายไชยวัฒน์ พุทไธวัฒน์ 

เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2515 ปีการศึกษา 2522 ได้เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ปีงบประมาณ 2523 

ได้รับเงินงบประมาณสร้างอาคารเรียนหลังใหม่แทน แบบ ป.1 ฉ. ขนาด 3 ห้องเรียน สร้างเสร็จเม่ือวันที่ 

1พฤษภาคม 2524 และต่อมาได้รับงบประมาณ 510,000 บาท ต่อเติมชั้นล่างอีก 3 ห้องเรียน คงเป็น

อาคารเร ียนแบบ ป .1 ฉ . 6 ห ้องเร ียน ป ีงบประมาณ 2528 ได ้ร ับงบประมาณ 200,000 บาท                

สร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ 202/26 สร้างแล ้วเสร็จใช ้งานได ้ เม ื่อว ันที่ 25 กันยายน 2528         

27 พฤศจิกายน 2530 ทางราชการได้สับเปล่ียนผู้บริหารโรงเรียน โดยย้ายนายจำนงค์ ภาพันธ์ อาจารย์ใหญ่ 

โรงเรียนบ้านกลันทาวิทยา มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านโนนศิลาและนายสุรพลสมสะอาด 

อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านโนนศิลา ไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านกลันทาวิทยา ตามคำสั่ง

สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอเมืองบุร ีรัมย์ ที่ 791/2530 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2530 และ       

นายจำนงค์ ภาพันธ์ ได้เดินทางมารับตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านโนนศิลา เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 

2530 ปี พ.ศ. 2530 ได้รับงบประมาณสรา้งเรือนเพาะชำ แบบ พ.1 ราคา 15,000 บาท พ.ศ. 2531 

ได้รับงบประมาณสร้างส้วม แบบ สปช. 601/26 ราคา 40,000 บาท ปี พ.ศ. 2531 ได้รับงบประมาณถัง

เก็บน้ำฝน แบบ ฝ.30 จำนวน 6 คอลัมพ์ ราคา 35,000 บาท ปี พ.ศ. 2531 เนื่องจากอาคารเรียนแบบ 

ป.ซ.1 ซึ่งสร้างตั้งแต่ พ.ศ. 2506 ชำรุดทรุดโทรม เพราะสร้างมานานอาจก่อให้เกิดอันตรายแกครูและ

นักเรียนได้ จึงได้ขออนุญาตรื้อถอนอาคารเรียนดังกล่าว พร้อมทั้งได้ของบประมาณสร้างอาคารเรียน

ทดแทน ต่อมาทางราชการได้อนญุาตให้รื้อถอนอาคารเรียนแบบ ป.ซ.1 ได้และได้อนุมัติงบประมาณ 

1,500,000 บาท ให้สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 (2 ชั้น จำนวน 6 ห้องเรียน ทดแทนอาคาร

เรียนที่รื้อถอน วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2534 ได้ทำการรื้อถอนอาคารเรียนแบบ ป.1ซ. และนำวัสดุที่ได้จาก

การรื้อถอน ไปสร้างโรงอาหารขนาด 9/27 เมตร ด้านหลังมีห้องครัว และยกพื้นเวทีไว้เพื่อประกอบ
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กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน ด้านหน้าทำเป็นห้องสหกรณ์โรงเรียน สิ้นเงินค่าแรงและวัสดุ

เพิ่มเติม 12,050 บาท วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2534 ผู้รับจ้างได้ลงมือกอ่สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 

105/29 เป็นสถานที่เรียน เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2534 เช่นกัน ปีงบประมาณ 2542 โรงเรียนได้รับ

เงินงบประมาณตามโครงการดำเนินงานตามมาตรการเพิ่มการใชจ้า่ยภาครฐั เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ 

จำนวน 181,500 บาท เพื่อต่อเติมอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 จำนวน 2 ห้องเรียน ทางโรงเรียน

ดำเนินการต่อเติมโดยวิธีสอบราคา ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ผลการ

สอบราคาปรากฏว่า หจก.ส.โชคทวีก่อสร้าง เป็นผู้เสนอราคาต่ำสุด คือ 181,360 บาท เมื่อต่อเติมแล้ว

เสร็จทำให้อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 มีห้องเรียนทั้งสิ้น 8 ห้องเรียน คือชั้นล่าง 4 ห้องเรียน และ

ชัน้บน จำนวน 4 ห้องเรียน วันท่ี 30 กันยายน 2547 นายจำนงค์ ภาพันธ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน

บ้านโนนศิลา ได้เกษียณอายุราชการ และแต่งตั้งนายสำเภา ปานะโปย ตำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ 7 

โรงเรียนบ้านโนนศิลา เป็นผู้รักษาราชการแทนตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้น

อนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนในเขตบริการ 5 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 3 บ้านโนนศิลา 

หมู่ท่ี 7 บ้านสำราญราษฎร์ หมู่ท่ี 8 บ้านเสม็ดราษฎร์ หมู่ท่ี 10 บ้านหนองเครือ หมู่ท่ี 16 บ้านโนนสำราญ 

ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนมีพื้นท่ีทั้งสิ้น 12 ไร่ 3 งาน 48 ตารางวา มีอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 

มี 2 ชั้น 8 ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง อาคารเรียนแบบ ป1ฉ. 2 ชั้น 6 ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง อาคาร

อเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงานแบบ สปช.202/26 จำนวน 1 หลัง อาคารเอนกประสงค์/โรง

อาหาร/โรงฝึกงานแบบอื่น ๆ (สร้างเอง) จำนวน 1 หลัง อาคารห้องสมุดแบบอื่น ๆ (สร้างเอง) จำนวน  

1 หลัง ส้วมแบบ สปช.601/26 มี 2 ที่ จำนวน 1 หลัง ส้วมแบบอื่น ๆ (สร้างเอง) 4 ที่ จำนวน 1 หลัง    

ส้วมแบบส้วมนักเรียนหญิง 4 ท่ี/49 มี 4 ท่ี จำนวน 1 หลัง 

 

 2. จำนวนผู้บริหาร 

  เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2547 ในตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านโนนศิลา ตามคำสั่ง

สพท.บร1 ที่ 726/2547 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2547 และเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2547 ได้รับคำสั่ง 

สพท.บร.1 ที่ 44/2548 ให้ดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโนนศิลาและต่อมา

ดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนศิลา วันที่ 26 ตุลาคม 2562 นายวิทยา สุทธิ ได้รับคำสั่ง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ 669/2561 ย้ายให้ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองปรือ อำเภอเมืองบุรีรัมย์ สพป.บุรีรัมย์ เขต 1  

  วันที่ 1 มีนาคม 2562 นางสาวนิสยาการณ ์ชนะคา้ ได้รับคำสั่ง สำนักงานศกึษาธิการ

จังหวัดบุรีรัมย์ ที่ 147/2562 เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและได้รับการ

แต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโนนศิลา อำเภอเมืองบุรีรัมย์ สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 และ

เดินทางมารับตำแหน่งเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2562 จนถึงปัจจุบัน และจำนวนผู้บริหารของโรงเรียนบ้าน
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โนนศิลา ตั้งแต่ก่อตั้งมาจนถึงปัจจุบัน จำนวน 5 คน โรงเรียนบ้านโนนศิลาตั้งอยู่ บ้านเลขที่ 4 หมู่ที่ 7 

บ้านสำราญราษฎร์ ตำบลถลุงเหล็ก อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ การคมนาคม เส้นทางระหว่าง

โรงเรียนกับ สังกัด สำนักงานกเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ไปตามถนนสายบุรีรัมย์ พุทไธสง แล้ว

เลี้ยวขวาเข้าหมู่บ้าน 1 กิโลเมตร เป็นถนนลาดยางระยะทางรวม 17 กิโลเมตร ขนาดและพื้นท่ี โรงเรียน

มีพื้นที่ทั้งสิ้น 12 ไร่ 3 งาน 48 ตารางวา การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนบา้นโนนศิลาเปิดทำการสอน

ตั้งแต ่ช ั้นอน ุบาล 1 ถึงช ั้นประถมศึกษาปีท ี่ 6 จัดการเรียนการสอนตามหลักส ูตรประถมศึกษา 

พุทธศักราช 2551 เขตบริการของโรงเรียน มี 5 หมู่บ้าน ได้แก่ 1) หมู่ที่ 3 บ้านโนนศิลา 2) หมู่ท่ี 7 บ้าน

สำราญราษฏร์ 3) หมู่ที่ 8 บ้านเสม็ดราษฏร์ 4) หมู่ที่ 10 บ้านหนองเครือ และ 5) หมู่ที่ 16 บ้านโนน

สำราญ 

 3. ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 
  วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านโนนศิลา จัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม น้อมนำ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ชุมชน มุ่งสู่มาตรฐานสากลและมาตรฐานชาติ คติพจน์ของโรงเรียน 

ปัญ.ญาวธเนน เสย.โย แปลว่า ปัญญาประเสริฐกว่าทรัพย์  คำขวัญประจำโรงเรียน “เรียนดี กีฬาเด่น 

ทำงานเป็น เน้นระเบียบวินัย” อัตลักษณ์ “ประหยัดและอดออม” เอกลักษณ์ “วิถีพอเพียง” สีประจำ

โรงเรียน สีเหลือง สีแดง สีเหลือง หมายถึง ความรักความสามัคค ีสีแดง หมายถึง พลังของการทำงาน 

อักษรย่อของโรงเรียน ม.นล.ม.หมายถึง อำเภอเมืองบุรีรัมย์ นล. หมายถึง โรงเรยีนบ้านโนนศิลา ต้นไม้

ประจำโรงเรียน คือต้นลำดวน 
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 4. โครงสร้างการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

       

     

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 5. ภารกิจของสถานศึกษา  

  โรงเรียนบ้านโนนศิลาตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับและพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 อนุวตัิตามกฎกระทรวงและประกาศสังกัด สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาของ

เลขาธิการคณะกรรมการธิการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ข้อท่ี 4 ซ่ึงมีขอบข่ายการ

บริหารสถานศึกษาเป็น 4 ด้านได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล 

 

นางวีรยา  ไชยพิศ 
 

นางอุไรรัตน  วันลวน 
 

นางสาวพเยาว  ซารมัย 

 

 

นายเกรียงไกร  สุจิรพงศ 

 

แผนภูมิการบริหารงานในโรงเรียน 

 

นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
9 คน 

 

ฝายบรหิารงานวิชาการ 
 

ฝายบรหิารงานงบประมาณ 
 

ฝายบรหิารงานบุคคล 
 

ฝายบรหิารงานทั่วไป 

นางอุไรรัตน  วันลวน 
นางสาวพเยาว  ซารมัย 
นางสาววัลลภา  ชชูีพ 
นางลัดดาวัลย  สุจิรพงศ 

นางสาวสุภาวี  ยนืยงยศ 
นายนนทวัฒน  วันลวน 

     

 

นางวีรยา  ไชยพิศ 
นางลัดดาวัลย  สุจิรพงศ 

นายเกรียงไกร สุจิรพงศ 
นางสาวพเยาว  ซารมัย 
นายนนทวัฒน  วันลวน 

 
 

 

นางสาวรักติบูล ประสงใด 

นายนนทวัฒน  วันลวน 

 

 
 

 

นางสาวพเยาว  ซารมัย 
นางสาวสุภาวี  ยนืยงยศ 
นางสาวรักติบูล  ประสงใด 

นางลัดดาวัลย สุจิรพงศ 
นายนนทวัฒน  วันลวน 
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และการบริหารทั่วไป และบทบาทอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล จึงได้กำหนด

ภารกิจของงานดังนี้ 

 การบริหารงานว ิชาการ ม ีภารก ิจงาน 9 ภารก ิจ ด ังน ี้ 1) การพ ัฒนาค ุณภาพการจ ัด

ประสบการณ์การศึกษาระดับปฐมวัย 2) การพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ 3) การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 4) การวัดและประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษา 5) การ

ส่งเสริมการเรียนการสอนตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง 6) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับ

ทุกประเภท 7) การนิเทศภายใน 8) การแสดงผลงานทางวชิาการและอำลาสถาบัน ปจัฉมินิเทศและ

ประชุมผู้ปกครอง 9) การส่งเสริมทางวิชาการและตามนโยบายที่เก ี่ยวข้อง และการบริหารงาน

งบประมาณ มีภารกิจงาน 22 ภารกิจ ดังนี้ การบรหิารงานการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ และที่เกี่ยวข้อง 

และการบริหารงานบุคคล มีภารกิจงาน 22 ภารกิจ ดังนี้ การวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรอัตรากำลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น          

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน การลา

ทุกประเภท การประเมินผลการปฏิบัติงาน การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ การสั่งพักราชการ

และการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ การอุทธรณ์

และการร้องทุกข์ การออกจากราชการ การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ การจัดทำบัญชี

รายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การส่งเสริมการ

ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ การ

ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต การพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

การนั้น การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง และการบริหารงานทั่วไป มีภารกิจงาน 22 ภารกิจ 

ดังนี้ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

การวางแผนการบริหารงานการศึกษา งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน การจัดระบบการบริหาร

และพัฒนาองค์กร การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การดำเนินงาน

ธุรการ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม การจดัทำสำมะโนผูเ้รียน การรับนักเรียน การเสนอ

ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 

นอกระบบและตามอัธยาศัย การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การทัศนศึกษา งานกิจการนักเรียน    

การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 

องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จ ัดการศึกษา งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและ       

ส่วนท้องถิ่น การรายงานผลการปฏบิัติงาน การจัดระบบการควบคุมภายในหนว่ยงาน แนวทางการจัด

กิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียนการดำเนินงานธุรการ 
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 6. ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

  ข้อมูลด้านปริมาณ ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

จำนวนนักเรียน/ห้องเรียนและครูประจำชั้น ปีการศึกษา 2564 

ช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

ครูประจําช้ัน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี 2 3 5 8 นางลัดดาวัลย์  สุจิรพงศ์ 

อนุบาลปีท่ี 3 4 4 8 นางสาววัลลภา  ชูชีพ 

รวมกอนประถมศึกษา 7 9 16  

ประถมศึกษาปีท่ี 1 11 7 18 นางอุไรรัตน์  วันล้วน 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 7 5 12 นางสาวรักติบูล  ประสงใด 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 7 9 16 นายเกรียงไกร  สุจิรพงศ์ 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 11 7 18 นางสาวสุภาวี  ยืนยงยศ 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 7 5 12 นางสาวพเยาว์  ซารัมย์ 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 9 9 18 นางวีรยา  ไชยพิศ 

รวมประถมศึกษา 52 42 94  

รวมท้ังส้ิน 66 50 110  

 

แสดงจำนวนนักเรียนและห้องเรียน จำแนกตามช่วงชั้น ปีการศึกษา 2564 

                         ชวงช้ัน 
จํานวนนักเรียน 

จํานวนหองเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ระดบัก่อนประถมศึกษา 7 9  16 2 

ระดับประถมศึกษา  (ช่วงชั้นท่ี  1)  25  21 46 3 

ระดับประถมศึกษา  (ช่วงชั้นท่ี  2)  27  21 48 3 

                   รวมท้ังส้ิน 66  50 110 8 
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ข้อมูลข้าราชการครู/พนักงานราชการ/บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง/วิทยฐานะ อันดับ วุฒิ/วิชาเอก 

1 นางสาวนิสยาการณ์ ชนะค้า ผู้อำนวยการโรงเรียน  ค.ศ. 3 ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

บธ.ม.การจัดการท่ัวไป 

ปร.ด.การบริหารการศึกษา  

2 นางอุไรรัตน์  วันล้วน ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.ศ. 3 ศศ.บ.พัฒนาชุมชน 

3 นางลัดดาวัลย์  สุจิรพงศ์ ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.ศ. 3 ค.บ.อนุบาลศึกษา 

4 นางสาวรักติบูล  ประสงใด ครูผู้ช่วย - ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

5 นายเกรียงไกร  สุจิรพงศ์ ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.ศ. 3 ค.บ.ภาษาไทย 

6 นางสาวพเยาว์  ซารัมย์ ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.ศ. 3 ค.บ.วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

7 นางวีรยา  ไชยพิศ ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.ศ. 3 ค.บ.บรรณารักษศาสตร์ 

ศษ.ม.บริหารการศึกษา 

8 นางสาววัลลภา  ชูชีพ พนักงานราชการ - ค.บ.นาฏศิลป์ 

กศ.ม.การบริหารการศึกษา 

9 นางสาวสุภาวี  ยืนยงยศ ครูจ้างสอน - ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

10 นายนนทวัฒน์  วันล้วน เจ้าหน้าท่ีธุรการ - วท.บ.คอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท 

ท่ี ประเภทบุคลากร จํานวน(คน) 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 

2. รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน - 

3. ข้าราชการครูสายผู้สอน 6 

5. พนักงานราชการ 1 

6 บุคลากรทางการศึกษา (บุคลากรคณิตศาสตร) - 

7 ลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้สอน) 1 

8 ลูกจ้างชั่วคราว (พนักงานบริการ) - 

 ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน) 1 

9 ลูกจ้างประจำ (ช่างปูน 4) - 

รวมบุคลากรท้ังสิ้น 10 

 

แสดงจำนวนบุคลากร จำแนกตามวุฒิ 

 มีวุฒิทางการศึกษา  

 ต่ํากวาปริญญาตรี ตั้งแตปริญญาตรีข้ึนไป รวม 

ประเภทบุคลากร ต่ํากวา

อนุปริญญา 

(คน) 

อน ุ

ปริญญา 

(คน) 

ปริญญา

ตรี 

(คน) 

ปริญญา

โท 

(คน) 

ปริญญา

เอก 

(คน) 

ท้ังส้ิน 

 

(คน) 

ผู้บริหาร - - - - 1 1 

ข้าราชการครู - - 5 1 - 6 

พนักงานราชการ - - - 1 - 1 

ลูกจ้างประจำ - - - - - - 

บุคลากรอ่ืน - - - - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว - - 2 - - 2 

รวมท้ังส้ิน - - 7 2 1 10 

 

 



 
78 

 

รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล สัดสวนผูแทน ตําแหนง 

1 นายวิวัฒน์  พวงเพชร ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

2 นายสมพร  สุมาลี ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

3 นายเกรียงไกร  สุจิรพงศ์ ผู้แทนครู กรรมการ 

4 นายสมอาจ  สวัสด ี ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 

5 นายสมบูรณ์  เรืองศรี ผู้แทนองค์กรปกครองฯ กรรมการ 

6 นายอุดมพันธ์  เถลิงลาภ ผูแ้ทนศิษย์เก่า กรรมการ 

7 นายปาน  เงินไทย ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 

8 นายพรมมา  นันทพันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

9 นางสาวนิสยาการณ์ ชนะค้า ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

 

  กล่าวโดยสรุป โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดการศึกษา ภายใต้วิสัยทัศน์ จัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้

ควบคู่คุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ชุมชน มุ่งสู่มาตรฐานสากลและมาตรฐานชาติ 

 

4. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลา 

   1. ท่ีมาและความสำคัญ 

    แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษา นโยบายของรัฐบาลต่างมุ่งเน้นการ

จัดการศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม ให้เยาวชนของชาติ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้ มีวัฒนธรรม คุณธรรม 

จริยธรรมมีกิจกรรมการเรียนรู้ นโยบายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสนองพระราชกระแส

รับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ว่า “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง” 

หลักการและแนวทางของกิจกรรมต่าง ๆ จึงมุ่งให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดกิจกรรมฝึกทักษะท่ีจำเป็น

ให้แก่ครู นักเรียน ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโรงเรียน มุ่งให้ทุกคนในโรงเรียนรู้จักคุณค่าของ

ตนเอง รู้จักใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมเป็นหลักในการดำเนินชีวิตประจำวัน รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล 

มีน้ำใจช่วยเหลือกันมีความรักเป็นพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน มีความสามัคคี ประพฤติตน 

เป็นตัวอย่างท่ีดีมีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ บรรยากาศในโรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียน ทุกคนจะอยู่ใน

โรงเรียนอย่างมีความสุข โรงเรียนจะเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบดึงดูดให้ชุมชน ท้องถิ่นเข้ามาเรียนรู้ 

การใช้ชีวิตอย่างมีคุณธรรม ชุมชนมีความสุข ประเทศชาติมีความสงบ ความเจริญอย่างยั่งยืน 
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 ด้วยโรงเรียนบ้านโนนศิลา มุ่งเน้นให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์

ของโรงเรียน คือ มีน้ำใจ มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา และมีคุณธรรมที่เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ประกอบด้วย ใฝ่เรียนรู้ ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้สิ่งใหม่ให้ทันกระแส การเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

บุคคล และการนำภูมิปัญญาพัฒนาชีวิตเศรษฐกิจยั่งยืน  

 ดังนั้นงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จึงจัดกิจกรรมนักเรียนแกนนำทุกห้องเรียน    

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนและช่วยกันเป็นต้นแบบที่ดีในด้านคุณธรรม 

สามารถถ่ายทอดให้กับเพื่อนในชั้นเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้า สืบค้นข้อมูล

จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ วางแผนและรว่มมือกนัทำงานอยา่งเป็นระบบ สอดคล้องของโรงเรียนและ

กระทรวงศึกษาธกิาร 

 2. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้นักเรียนแกนนำมีความรู้ เข้าใจ คุณธรรมและจริยธรรม 

  2. เพ่ือให้นักเรียนแกนนำ สามารถทำโครงงานคุณธรรมและสามารถขยายผลในห้องเรียน  

  3. เพ่ือให้นักเรียนแกนนำ มีระเบียบวินัย รู้จักความสามัคคีและรู้จักหน้าท่ีของตนเองและ

ยอมรับในความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

 3. เป้าหมาย      

  3.1 เชิงปริมาณ 

   1) นักเรียนแกนนำห้องละ 5 คน ปีการศึกษา 2564 เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95  

   2) นักเรียนแกนนำร้อยละ 80 นำความรู้ที่ได้เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส่งต่อและ

ขยายผลให้เพ่ือนในห้อง โรงเรียนและเครือข่ายได้ 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

    กิจกรรมนักเรียนแกนนำคุณธรรม กำหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพซึ่งนักเรียนตัวแทน

ห้องละ 5 คน ต้องมีพฤติกรรมเชิงบวก ดังนี้ 

    1) นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนเป็นแบบอย่างให้กับเพื่อนในชั้นเรียน

(จิตอาสา) 

    2) นักเรียนเกิดองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จากการศึกษา 

ค้นคว้า และสืบค้นข้อมูล จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน (ความรับผิดชอบ) 

    3) นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการทำงานร่วมกัน (มีน้ำใจ, มีความรับผิดชอบ) 

 สรุปได้ว่า การสร้างคุณธรรมจริยธรรม เป็นการสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนให้เป็นท่ีพึง

ประสงค์ของสังคม ชุมชน และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 4. แนวทางการดำเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
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  การดำเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนน

ศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน จำนวน 9 กิจกรรม ซ่ึงแต่ละกิจกรรมเป็นการดำเนินงานโดยใช้หลักการ บริหาร

คุณภาพ PDCA ได้แก่ ข้ันวางแผน (Plan : P) ข้ันดำเนินการ (Do : D) ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงาน (Check : C) และข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน (Act : A) 

จำนวน 9 กิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมท่ี 1 เข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

     วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

     1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 

ประการ 

     2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามแก่นักเรียน  

     3. เพ่ือหาแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 

 กิจกรรมท่ี 2 วันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และพระมหากษัตริย์ 

     วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

     1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวันสำคัญของพุทธศาสนา ชาติ 

และ พระมหากษัตริย์ 

     2. เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความขยันหม่ันเพียร  

     3. เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวทิตาคุณ 

     4. เพ่ือฝึกให้มีเจตคติต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และความเป็นไทย 

 กิจกรรมท่ี 3 ออมวันละนิด ชีวิตสดใส 

     วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

     1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับการใช้จ่ายเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

     2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักประหยัด และปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักวินัยในการออมเงิน 

     3. เพ่ือให้นักเรียนมีวิจัยและความรับผิดชอบต่อตนเองมากข้ึน 

 กิจกรรมท่ี 4 เด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต  

     วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

   1. เพ่ือสร้างความตระหนักและความเข้าใจเก่ียวกับความซ่ือสัตย์ สุจริตท้ังทางกาย 

วาจา ใจ 

   2. เพ่ือฝึกปฏิบัติเก่ียวกับคุณธรรมความซ่ือสัตย์ 

 กิจกรรมท่ี 5  ฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม  
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     วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

     1. เพ่ือนักเรียนจะได้ฝึกปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ

ครอบครัว โรงเรียน และสังคมเป็นนิสัย และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

     2. เพ่ือให้มีวินัยและความรับผิดชอบ 

 กิจกรรมท่ี 6 พูดสุภาพ   รวยเสน่ห์  

     วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

     1. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการพูดจาสุภาพไพเราะ 

     2. เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนในการพูดได้ถูกต้องเหมาะสมตามกาลเทศะ ใฝ่

เรียนรู้ รักความเป็นไทย 

 กิจกรรมท่ี 7 ปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง  

     วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

     1. เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงหนังสือดี มีประโยชน์ 

     2. เพ่ือฝึกนิสัยนักเรียนให้รู้จักมีความรับผิดชอบ มุ่งม่ันในการทำงาน จิต

สาธารณะ 

     3. เพ่ือให้เด็กนักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่ก่อให้เกิดปัญหาแก่

ครอบครัวและสังคม 

 กิจกรรมท่ี 8 สัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา  

     วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

    1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติการไหว้บุคคลในระดับต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

    2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญในการไหว้ของไทยในลักษณะ

ต่าง ๆ     

    3. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีมารยาทในการไหว้พร้อมท้ังปฏิบัติได้ถูกต้อง 

    4. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามให้แก่นักเรียน และอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทย และรักความเปน็ไทย 

 กิจกรรมท่ี 9  จิตอาสา  

     วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

     1. เพ่ือให้นักเรียนช่วยเหลือผู้อ่ืน ทำงานด้วยความเต็มใจ และไม่หวัง

ผลตอบแทน 

     2. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกความขยันหม่ันเพียรและมีจิตอาสาต่อโรงเรียน ชุมชน 

และสังคม มุ่งม่ันในการทำงาน 
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5.แนวคิดการจัดทําคูมือ 

 5.1 การจัดทำคู่มือ 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย ได้ศึกษาถึงความรู้ที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีนักวิชาการและองค์กรต่าง ๆ ได้

กล่าวถึงขอบเขต การจัดหาคู่มือ โครงสร้างของคู่มือองค์ประกอบคู่มือ และการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

(Procedure Manual) ดังนี้  

  ธีระชัย บูรณโชติ (2532) ได้ให้ความหมายของตํารา หนังสืออ่าน ประกอบหรือหนังสือ

อ่านเพิ่มเติม ดังสรุปได้ดังนี้ 1) ตําราคือหนังสือที่ใช้ในการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะมีการเขียน

อย่างมีระบบโครงสร้างเนื้อหารายระเอียดทันสมัย และ 2) หนังสืออ่านประกอบหรือหนังสืออ่านเพ่ิมเติม

คือ หนังสือที่มุ่งให้ ผู้เรียนรู้วิชาหรือส่วนหนึ่งของวิชา กว้างขวาง ลึกซึ้งขึ้นโดยสรุปความหมายของคู่มือ 

คือการแนะนําอธิบายที่ถูกจัดเรียงอย่างเป็นข้ันตอน เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับผู้อ่าน และสามารถปฏิบัติ

ตามข้ันตอนและสามารถบรรลุจุดประสงค์หรือปฏิบัติการใช้ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

 ปรีชา ช้างขวัญยืน (2539) ได้สรุปความหมายของคู่มือว่าเป็นหนังสือที่ใช้ควบคู่กับการกระทำ

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง เป็นหนังสือที่ให้แนวทางการปฏิบัติแก่ผู้ใช้ให้สามารถ กระทำสิ่งนั้น ๆ ได้บรรลุผลสำเร็จ

ตามเป้าหมาย โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 1) คู่มือครู คือ หนังสือที่ให้แนวทางและคำแนะนำแก่ครู 

เก่ียวกับสาระ วิธีการกิจกรรม สื่อวัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งข้อมูลหรือแหล่งอ้างอิงต่าง ๆ ปกติจะใช้ควบคู่

กับตําราเรียน 2) คู่มือผู้เรียน คือ หนังสือที่ผู้เรียนใช้ควบคู่ไปกับตําราเรียน ปกติจะประกอบด้วยสาระ 

คำสั่ง แบบฝึกหัด ปัญหาและคําตอบ และที่ว่างสำหรับเขียนตอบ และ 3) คู่มือทั่วไป คือหนังสือที่ให้

ความรู้เกี่ยวกับการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งแก่ผู้อ่าน โดยมุ่งหวังให้ผู้อ่านหรือผู้ใช้มีความเข้าใจและสามารถ

ดำเนินการเรื่องนั้น ๆ ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

  เอกวุฒิ ไกรมาก (2541) ได้ให้ความหมายของคู่มือว่าเป็นหนังสือที่ เขียนขึ้นเพื่อเป็น

แนวทางในการทำความเข้าใจและง่ายต่อการปฏิบัติตามได ้ในการกระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง      

เพ่ือส่งเสริมและประกอบการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 

  บุญเกื้อ ควรหาเวช (2543) กล่าวถึงคู่มือครูว่า เป็นคู่มือและแผนการสอนสำหรับผู้สอน

หรือผู้เรียนตามแต่ชนิดของชุดการสอน ภายในคู่มือจะชี้แจงถึง RSITY วิธีการใช้ชดุการสอนเอาไว้อย่าง

ระเอียด อาจจะทำเป็นเล่มหรือแผ่นพับก็ได้  

               อนันต์ อนันตสมบูรณ์ (2544) ได้ให้ความหมายของคู่มือว่า คู่มือเป็นหนังสือหรือตําราที่

เรียบเรียง เนื้อหาสาระจากเอกสารหรือตําราทางวิชาการต่าง ๆ แล้วนํามาเขียนใหม่ เมื่ออ่านแล้วทำให้ 

เกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนําไปใช้ควบคู่ไปกับการดำเนินกรรมที่เกี่ยวข้องกับเนื้อ สาระใน

คู่มือนั้น และได้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

  จากความหมายของคู่มือดังกล่าวพอสรุปได้ว ่า คู่ม ือ หมายถึง หนังสือ ตําราเอกสาร 

แนะนําที่เขียนขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ใช้คู่มือได้ศึกษาทำความเข้าใจและนําไปปฏิบัติงานตามขั้นตอน 
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และสามารถบรรลุจุดประสงค์หรือปฏิบัติการจนบรรลุผลสำเร็จตาม เป้าหมาย โดยให้มีมาตรฐาน

ใกล้เคียงกันมากท่ีสุด 

 5.2 องค์ประกอบของคู่มือ 

  มีนักวิชาการ ได้แสดงความคิดเห็นถึงองค์ประกอบของคู่มือ ดังนี้ 

  ปรีชา ช้างขวัญยืน (2539) ได้ให้รายระเอียดองค์ประกอบของคู่มือ แบบต่าง ๆ ดังนี้

องค์ประกอบของคู่มือครู ประกอบด้วย 1) คําชี้แจงในการใช้คู่มือโดยครอบคลุมวัตถุประสงค์ ความรู้

พ ื้นฐาน และการแนะนําของคู่ม ือ 2) เน ื้อหาสาระท ี่จะสอนประกอบด้วยคำอธิบาย และอาจมี                  

การวเิคราะห์เนื้อหาสาระให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจที่กระจ่าง 3) การเตรียมการสอน การเตรียมสถานที ่

ว ัสดุ ส ื่อ อุปกรณ ์ เครื่องม ือที่จ ําเป ็นเอกสาร แบบฝึกห ัด ข ้อสอบ คําเฉลย พร้อมทั้งการติดต ่อ

ประสานงาน 4) กระบวนการ วิธีการปฏิบัติกิจกรรมการสอน เกี่ยวกับข้ันตอนตัวอย่างกิจกรรมข้อบังคับ 

ข้อห้ามต่าง ๆ คําถามคําตอบ 5) การวัดผลประเมินผล เช่น เครื่องมือวัด วิธีการวัด พร้อมเกณฑ์              

การตัดสินผล 6) ความรู้เสริม สาระที่จะเสริมให้กับผู้อ่านนอกจากที่ครูสอน 7) ปัญหา และคำแนะนำ

เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อแก้ไข จุดอ่อนในการเรียนจากคู่มือ และ 8) แหล่งข้อมูล และ

แหล่งอ้างอิงต่าง ๆ ในการค้นคว้าเพ่ิมเติม  

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2553) ได้กำหนดโครงสร้างของคู่มือ 

ประกอบด้วย 1) คําน ํา : ในการจ ัดทำคู่ม ือ 2) วัตถ ุประสงค์ : เป ็นการช ี้แจงให ้ผ ู้อ ่านทราบถึง

วัตถุประสงค์ในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของกระบวนการนี้ขึ้นมา 3) ขอบเขต : เป็นการชี้แจงให้ผู้อ่าน

ทราบถึง ขอบเขตของกระบวนการ ในคู่มือว่า ครอบคลุมตั้งแต่ขั้นตอนใด ถึงข้ันตอนใด หน่วยงานใด กับ

ใคร ที่ใด และเมื่อใด 4) คําจํากัดความ : เป็นการชี้แจงให้ผู้อ่านทราบถึง คำศัพท์เฉพาะ ซึ่งอาจเป็น

ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ หรือคําย่อ ที่กล่าวถึงภายใต้ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายนั้น ๆ เพื่อให้เป็นที่

เข้าใจตรงกัน 5) หน้าที่ความรับผิดชอบ : เป็นการชี้แจงให้ผู้อ่านทราบว่ามีใคร บ้างที่เกี่ยวข้องกับ

ระเบ ียบปฏิบ ัต ิน ั้น ๆ โดยมักจะเร ียงจากผู้อำนาจหรือตำแหน่งส ูงส ุดลงมา 6) Work Flow ของ

กระบวนการ 7) ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน เป็นการอธิบายรายละเอียดของกระบวนงานในแต่ละขั้นตอน

ย่อยที่ชัดเจน ว่าใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อใด โดยระบุเอกสาร/ระเบียบ/กฎหมาย/มาตรฐาน/

ระยะเวลา/แบบฟอร์ม ที่ใช้ประกอบการดำเนินการพร้อมกับระบุผู้รับผิดชอบ 8) มาตรฐานงาน คือ 

ข้อกําหนดในการปฏิบัติงาน 8.1) มาตรฐานระยะเวลา 8.2) มาตรฐานในเชิงคุณภาพ เช่น ความถูกต้อง 

ความสมบูรณ์ของข้อมูลความผิดพลาด ความคุ้มค่าของงาน เป็นต้น 9) ระบบติดตามประเมินผล คือ 

กำหนดรูปแบบ และระยะเวลาในการ ติดตาม เช่น ทุก 3 เดือน หรอืทุก 6 เดือน เพื่อใช้ติดตามผล     

การปฏิบัต ิงานเปรียบเทียบกับ มาตรฐานที่กำหนด 10) เอกสารอ้างอิง (Reference Document)             

เป ็นการช ี้แจงให ้ผ ู้อ ่าน ทราบถ ึงเอกสารอ ื่น ใดท ี่ต ้องใช ้ประกอบค ู่ก ันหร ืออ ้างอ ิงก ัน  เพ ื่อให ้                              

การปฏบิตัิงานนั้น ๆ สมบูรณ์ ได้แก่ ระเบียบปฏิบัติเรื่องอื่น มาตรฐาน พระราชบัญญัติ กฎหมาย 
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กฎระเบียบ หรือ วิธีการทำงาน ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงาน 11) แบบฟอร์มที่ใช้ (Form) เป็นการชี้แจง

ให้ผู้อ่านทราบถึงแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการบันทึกข้อมูลของผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานของ

กระบวนการนั้น 12) เอกสารบันทึก เป็นการชี้แจงให้ผู้อ่านทราบว่า บันทึกใดบ้างที่ต้องจัดเก็บ เพ่ือเป็น

ข้อมูล หรือหลักฐานของการปฏิบัติงานนั้น ๆ พร้อมทั้งระบุถึงผู้ร ับผิดชอบในการจัดเก็บ สถานที่ 

ระยะเวลาและวิธีการจัดเก็บ 

  ส่วน เอกวุฒิ ไกรมาก (2541) ได้เสนอว่า องค์ประกอบของคู่มือประกอบด้วยรายละเอียด

สำคัญ ดังต่อไปนี้ 1) คําชี้แจงการใช้คู่มือ โดยปกติจะครอบคลุมถึง 1.1) วัตถุประสงค์ของคู่มือ 1.2) 

ความรู้พ้ืนฐานท่ีจําเป็นในการใช้คู่มือ 1.3) วิธีการใช้ และ 1.4) คำแนะนำ 2) เนื้อหาสาระท่ีจะสอน ปกติ

จะมีการใหเ้นื้อหาสาระ โดยมีคําชี้แจง หรือคำอธิบายประกอบและอาจมีการวิเคราะห์เนื้อหาสาระ ให้

ผู้อ่านเกิดความเข้าใจที่จะอ่าน 3) การเตรียมการสอน ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 3.1) การเตรยีม

สถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือที่จําเป็น 3.2) การเตรียมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝึกหัด

และแบบปฏิบัติ ข้อสอบ เฉลย ฯลฯ และ 3.3 การติดต่อประสานงานที่จำเป็น 4) กระบวนการ วิธีการ 

กิจกรรมการเรียนการสอนส่วนนี้น ับว่าเป็นส่วนสำคัญของคู่ม ือ คู่ม ือครูจำเป็นต้องให ้ข้อมูลหรือ

รายละเอียดต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 4.1) คำแนะนำเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีดำเนินการสอน 4.2) คำแนะนำ

และตัวอย่างเก่ียวกับกิจกรรมการสอนที่จะช่วยให้การสอนบรรลุผล 4.3) คําถาม ตัวอย่าง แบบฝึกปฏิบัติ 

และสื่อต่าง ๆ ที่ใช ้ในการสอน 4.4) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งควรทำ ไม ่ควรทำ ซึ่งมักจะมาจาก

ประสบการณ์ของผู้เขียน 5) การวัดผลประเมินผล คู่มือที่ดีควรจะให้คำแนะนําที่เกี่ยวข้องกับการสอน

อย่างครบถ้วน การประเมินผลการสอนนับเป็นองค์ประกอบสำคัญของการสอนอีก องค์ประกอบหนึ่งที่

คู่มือจำเป็นต้องให้รายระเอียดต่าง ๆ เช่น เครื่องมือวัด วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมินผล 6) ความรู้เสริม

คู่มือครูที่ดีจะต้องคำนึงถึงความต้องการของผู้ใช้และสามารถคาดคะเนได้ว่าผู้ใช้มักจะประสบปัญหาใน

เรื่องใดและจัดหาหรือจัดทำข้อมูลที่จะช่วยส่งเสริมความรู้ของครูอันจะทำให้การสอนมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 7) ปัญหาและคำแนะนําเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ผู้เขียน คู่มือควรจะเป็นผู้ที่ม ี

ประสบการณ์ในเรื่องที่เขียนมามากพอสมควร ซึ่งจะช่วยให้รู้ว่าในการ ดำเนินการในเรื่องนั้น ๆ มักจะมี

ปัญหาอะไรเกิดขึ้น และจุดอ่อนในเรื่องนั้นมีอะไรบ้าง การ เป็นผู้มีประสบการณ์และสามารถนําเอา

ประสบการณ์เหล่านั้นมาช่วยผู้ใช้หรือผู้อ่านให้สามารถ กระทำสิ่งนั้นๆ ได้อย่างราบรื่นไม่เกิดอุปสรรค 

ปัญหา นับว่าเป็นจุดเด่นของคู่มือ ผู้เขียนคู่มือ ครูที่สามารถให้คำแนะนำเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข

ป ัญหาท ี่อาจจะเก ิดข ึ้นก ับผ ู้อ ่านหร ือผ ู้ใช ้ค ู่ม ือ จ ึงถ ือได ้ว ่าได ้ทำหน ้าท ี่ของผ ู้เข ียนหน ังส ือท ี่ด ี                           

8) แหล่งข้อมูลและแหล่งอ้างอิงต่าง ๆ หนังสือที่ดีไม่ควรขาดการให้ แหล่งอ้างอิงหรือแหล่งข้อมูล ซึ่งจะ

เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านในการไปศึกษาค้นคว้าต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งคู่มือครูนั้นเป็นหนังสือที่ใช้เป็น

แนวทางในการสอน หากครูได้รับข้อมูล เก่ียวกับแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ก็จะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการสอน  
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  ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (2535) ได้กำหนดโครงสร้างองค์ประกอบของ

คู่มือ ซึ่งมีองค์ประกอบแตกต่างจากสำนักงานคณะกรรมการ พัฒนาระบบราชการ ในส่วนต้นและ

ส่วนท้ายของคู่มือ คือ 1) ปกหน้า 2) รองปก 3) คํานํา 4) สารบัญ 5) วัตถุประสงค์ 6) ขอบเขต 7) คํา

จํากัดความ 8) หน้าท่ีความรับผิดชอบ 9) Work Flow ของกระบวนการ 10) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 11) 

มาตรฐานงาน 12) ระบบติดตาม ประเมินผล 13) เอกสารอ้างองิ 14) แบบฟอร์มที่ใช้ 15) เอกสาร

บันทึก และ 16) ภาคผนวก 

  เมื่อนํามาสังเคราะห์องค์ประกอบของคู่มือ เพื่อแจกแจงความถี่ตามรูปแบบ แมทริกซ์ จะ

ได้องค์ประกอบ 8 ส่วน คือ คําชี้แจง วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ กระบวนการ หน้าที่ร ับผิดชอบ 

มาตรฐาน การวัดและประเมินผล และอ้างอิง ดังตารางการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ ด ังตาราง  

สังเคราะห์องค์ประกอบของคู่มือ 

ตาราง 2.2 การวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ประกอบของคู่มือ 

นักวิชาการ/

หนวยงาน 
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นว
ก 

ปรีชา ช้างขวัญ

ยืน (2539) 

                

สำนักงาน

คณะกรรมการ

พัฒนาระบบ

ราชการ (2552) 

                

สำนักงาน

คณะกรรมการ

อาหารและยา 

(2535) 

                

เอกวุฒิ ไกรมาก 

(2541) 

                

ผลการ

สังเคราะห์ 
1 2 2 2 3 3 2 2 4 3 2 2 2 2 2 2 
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  จากตาราง 2.2 พบว่า องค์ประกอบของคู่มือ นั้น ควรจะประกอบด้วย แหล่งข้อมูล อ้างอิง 

ปก กระบวนการหรือขั้นตอน การวัดผลประเมินผล วัตถุประสงค์ คําชี้แจง เนื้อหา สาระ การเตรียม  

การ ความรู้เสริม ขอบเขต คําจํากัดความ หน้าท่ีรับผิดชอบ มาตรฐาน แบบฟอร์ม ภาคผนวก เมื่อผู้วิจัย

นํามาสังเคราะห์องค์ประกอบแล้ว พบว่า คู่มือควรมี องค์ประกอบ 8 ส่วน คือ คําชี้แจง วัตถุประสงค์ 

เนื้อหาสาระ กระบวนการ หน้าท่ี รับผิดชอบ มาตรฐาน การวัดและประเมินผล และอ้างอิง  

 5.3 ลักษณะท่ีดีของคู่มือ 

  ปรีชา ช้างขวัญยืน (2539) ได้กล่าวถึงลักษณะการเขียนคู่มือที่ดี ว่าคู่มือจะต้องมีความ

ชัดเจนให้รายระเอียดครอบคลุม เพื่อให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจแจ่มแจ้งการเขียนคู่มือต้องครอบคลุม

ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 1) ควรระบุให้ช ัดเจนว่า คู่มือนั้นเป็นคู่มือสำหรับใครใครเป็นผู้ใช ้ 2) กำหนด

วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน ต้องการให้ผู้ใช้ได้อะไรบ้าง 3) ควรมีส่วนนําที่จูงใจผู้ใช้ว่าคู่มือนี้จะช่วยผู้ใช้ได้

อย่างไร ทำอะไรบ้าง 4) ควรมีส่วนนําที่ให้หลักการหรือความรู้ท ี่จําเป็นแก่ผู้ใช ้ในการใช้เครื่องมือ                   

5) ส ่วนท ี่ให ้คำแนะนำแก ่ผ ู้ใช ้เก ี่ยวก ับการเตร ียมต ัว การเตร ียมว ัสด ุอ ุปกรณ ์และส ิ่งจ ําเป ็น                         

ในการดำเนินการ 6) ควรมีส่วนที่ให้คำแนะนำแก่ผู้ใช้ เกี่ยวกับขั้นตอนหรือกระบวนการ ในการกระทำ

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 7) เนื้อหาสาระที่ให้นั้นควรมีความถูกต้อง สามารถช่วยให้ผู้ใช้คู่ม ือทำสิ่งนั้นได้สำเร็จ                 

8) ควรใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการช่วยให้ผู้ใช้คู่มือได้สะดวก เช่น การจัดรูปเล่ม ขนาดการเลือกตัวอักษร 

ขนาดของตัวอักษร การเน้นข้อความบางตอนเป็นต้น  

  บุญเก้ือ ควรหาเวช (2530) ได้กล่าวว่าในการพัฒนาคู่มือนั้น จะต้องคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ใช้ภาษาชัดเจนเข้าใจง่าย 2) ใคร่ควรถึงปัญหาและสถานการณ์อย่างทะลุปุโปร่ง เพื่อให้ผู้ใช้คู่มือใช้ได้

เป็นอย่างดี 3) ควรออกแบบคู่มือให้สวยงาม น่าหยิบอ่าน 4) ควรมีภาพการ์ตูนประกอบ เพื่อให้น่าสนใจ 

5) หากเป็นเล่ม ควรทำปกให้สวยงาม และทนทานต่อการใช้งานเขียนหน้าปกให้เด่นชัดคู่มือวิชาเดียวกัน

สำหรับหน่วยงานต่าง ๆ ควรใช้สีเดียวกัน เพื่อง่ายต่อการบ่งชี้ในภายหลัง และ 6) แม้จะกำหนดหัวข้อไว้

ตามองค์ประกอบข้างต้นก็ตาม ผู้ทําคู่มืออาจติดหรือเพ่ิมเติมข้อใดตามความเหมาะสม 

  คีรีบูน จงวุฒิเวศย์ และ มาเรียม นิลพันธุ์ (2542) ได้แยกลักษณะคู่มือที่ดีเป็น 3 ด้านคือ 

1) ด้านเนื้อหา 1.1) เนื้อหาสาระหรือรายระเอียดในคู่มือ ควรตรงกับเรื่องที่ศึกษา และไม่ยากเกินไป           

จนทำให้ไม่มีความสนใจที่จะหยิบอ่าน 1.2) การนําเสนอเนื้อหาควรให้ความเหมาะสมกับความรู้ของผู้ที่

จะศึกษา 1.3) ข้อมูลที่มีอยู่ในคู่มือผู้อ่านสามารถประยุกต์ใช้ได้ 1.4) เนื้อหาควรเหมาะสมที่จะนําไป

อ้างอิงได้ 1.5) ควรมีกรณีตัวอย่างประกอบในบางเรื่อง เพื่อจะได้ทำความเข้าใจง่าย และ 1.6) ควรม ี

การปรับปรุงเนื้อหาของคู่มือให้ทันสมัยเสมอ 2) ด้านรูปแบบ 2.1) ตัวอักษรที่ใช้ควรมีตัวโต และ                       

มีรูปแบบที่ชัดเจน อ่านง่ายเหมาะสมกับผู้ใช้คู่มือ 2.2) ควรมีภาพ หรือตัวอย่างประกอบเนื้อหา 2.4) การ

ใช้ภาษาควรให้เข้าใจง่ายเหมาะสมกับผู้ใช้คู่มือ 2.5) ระบบการนําเสนอควรเป็นระบบจากง่ายไปหายาก 

เป็นเรื่องชัดเจน และ 3) ดา้นการนําไปใช้ 3.1) ควรระบุขั้นตอน วิธีการใช้คู่มือให้ชัดเจน 3.2) มีแผนภูมิ
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ตาราง ตัวอย่างประกอบให้สามารถนําไปใช้ปฏิบัติได้จริง 3.3) มีข้อมูลเพื่อสามารถใช้เพื่อประสานงาน

ต่าง ๆ ได้สะดวกรวดเร็ว และ 3.4) บอกสิทธิประโยชน์ และข้อควรปฏิบัติให้เข้าใจง่าย  

  จึงสรุปว่าคู่มือที่ดีนั้นควรมีลักษณะในประเด็นหลัก ๆ ดังนี้ 1) ด้านเนื้อหา ต้องถูกต้อง 

และครอบคลุมสาระของคู่มือนั้น 2) การจัดลำดับข้อมูลนําเสนอเป็นขั้นตอนเข้าใจง่าย 3) รายระเอียด

ของคู่มือชัดเจนเข้าใจง่าย 4) ผู้ใดอ่านแล้วสามารถนําไปปฏิบัติได้ และ 5) รูปแบบคู่มือสวยงามและทน

ต่อการใช้งาน  

 5.4 โครงสร้างของคู่มือ 

  จากการศึกษาแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสำนักงาน

องค์การอาหารและยา พบว่า คู่ม ือมีโครงสร้าง ซึ่งประกอบด้วย ปกหน้า รองปก คํานํา สารบัญ 

วัตถุประสงค์ ขอบเขต คําจํากัดความ หน้าที่ความรับผิดชอบ Work Flow ของกระบวนการ ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน มาตรฐานงาน ระบบติดตามประเมินผล เอกสารอ้างอิง แบบฟอร์มที่ใช้ เอกสารบันทึก 

ภาคผนวก  ซ ึ่งโครงสร ้างของค ู่ม ือด ังกล ่าว ม ีความแตกต ่างจากผลการศ ึกษาของสมมารถ                       

ปรุงสุวรรณ (2545) ที่ศึกษา เรื่อง การพัฒนาคู่มือครูในโรงเรียนทหารช่าง เพื่อให้ทราบองค์ประกอบ

ของคู่มือครู ซึ่งจะใช้เป็นต้นแบบสำหรับการจัดทำคู่มือครูรายวิชา ต่าง ๆ ในโรงเรียนทหารช่าง ผล

การศึกษาพบว่า ได้องค์ประกอบของคู่มือครูในโรงเรียนทหาร ช่าง มีองค์ประกอบหลัก ดังนี้ ค ือ            

1) ปก 2) คํานํา 3) สารบัญ 4) คำแนะนำการใช้คู่มือครู 5) ความมุ่งหมายของวิชา 6) ลักษณะรายวิชา  

7) การแบ่งหน่วยการเรยีน 8) การวัดและ ประเมินผล 9) ตารางกำหนดน้ำหนักคะแนนและเกณฑ์ผ่าน              

10) จุดประสงค์การสอน 11) แผนการสอนรายบท มีหัวข้อย่อยคือ จุดประสงค์การสอน กล่าวนํา 

เนื้อหา สรุปบทเรียน การวัดและประเมินผล หนังสืออ่านประกอบ บันทึกหลังการสอน กิจกรรม สื่อ 

การสอน งานที่มอบหมาย 12) หนังสืออ้างอิง และ 13) ภาคผนวก เป็นเครื่องชี้ให้เห็นว่า การพัฒนา

คู่มือเป็นสิ่งจําเป็น  

 5.5 ข้ันตอนการจัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน 

  สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (2535) ได้เสนอถึงข้อควรพิจารณาแนวคิดในการ

จัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 1) วเิคราะห์กระบวนการธุรกิจ (Business 

Process) แยกกระบวนการหลักและสนับสนุน ออกเป็นกิจกรรมย่อย 2) ระบุข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องใน

แต่ละกระบวนการ 3) ทำการ Cross-Check ข้อกําหนดกับกิจกรรมย่อยเพื่อเพิ่มเติม กิจกรรมที่หายไป

แล้วกำหนดรายชื่อเอกสารคู่มือปฏิบัติงาน ขอบเขต และการประสานงาน 4) เขียนโครงร่างเอกสาร โดย

เขียนแผนภาพ (Flow Chart) ของเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน 5) เขียนเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานตาม

รูปแบบที่กำหนด และตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนกับข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องและการปฏิบัติงานจริง 

6) ทดลองนําไปใช้ เพื่อตรวจสอบว่าเขียนในสิ่งที่ทำและทำในสิ่งที่เขียนหรือไม่อย่างไร 7) ตรวจสอบ 
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ทบทวน และอนุมัติเอกสารร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 8) สอนและฝึกอบรมพนักงานให้เข้าใจเอกสาร

ที่ต้องปฏิบัติตาม 9) การนําเอกสารไปใช้งานปฏิบัติตามเอกสาร และ10) ตรวจติดตามและปรับปรุง

แก้ไขเอกสารหรือปฏิบัติงานให้ถูกต้องกับเอกสาร 

 5.6 ประโยชน์ของเอกสารคู่มือแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน  

  สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (2535) ได้เสนอถึงแนวคิดถึงประโยชน์ของเอกสาร

คู่ม ือการปฏิบัติงาน ดังนี้ 1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 2) เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงานและประสานงานที่ดีขึ้น 3) เพื่อช่วยให้มั่นใจว่ามีการควบคุมการดําเนินงาน

อย่างสม่ำเสมอ และ 4) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการตรวจประเมินและทบทวนระบบ ผลการวิจัยของ     

มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2546) เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการวิจัย ในชั้นเรียน พบว่า หลักสูตร

ฝึกอบรมการวิจัยในชั้นเรียนที่มีประสิทธิผลมีลักษณะสำคัญคือ เอกสารหลักสูตร ประกอบด้วย คู่มือ

หลักสูตรสำหรับผู้ให้การ ฝึกอบรมเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน และคู่มือหลักสูตรสำหรับผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเป็นเอกสารเพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้ให้การฝึกอบรมและผู้เข้า

รับการฝึกอบรม ในการทำความเข้าใจในเนื้อหาการฝึกอบรม และวิธีปฏิบัติการในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

สอดคล้องกับสุวิมล โพธิ์กลิ่น (2549) ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีขั้นตอนในการสร้าง และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาข้ึนพ้ืนฐานขนาดเล็กที่สร้างและพัฒนารูปแบบ ซึ่งมีการจัดทำคู่มือการ

ดำเนินการตามรูปแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ สอดคล้องกับจิตราภรณ์ ใยศิลป์ (2550) ได้วิจัย

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการวางแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ได้จัดทำรูปแบบฉบับร่าง

ตรวจสอบความตรงเชิงสอดคล้องของร่างรูปแบบกับคู่มือฉบับร่างโดยใช้กระบวนการอิงผู้เชี่ยวชาญ 

  ซึ่งเป็นเครื่องชี้วัดได้ว่า การจัดทำคู่มือเพื่อใช้ในการพัฒนานั้น มีความสำคัญและจําเป็น

อย่างยิ่ง ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง พอสรุปได้ว่า การจัดทำคู่มือนั้นจะต้องตอบคําถามให้ได้ว่า

กระทำการนั้น ทำอะไร? (What) กระบวนการนั้นทำที่ไหน? (Where) กระบวนการนั้นทำเมื่อไร? 

(When) ใครเป็นผู้รับผิดชอบ? (Who) ทําไมถึงต้องทำ? (Why) กระบวนการนั้นทำอย่างไร? (How)              

ในการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 1) คำนำ 2) คําชี้แจง 3) สารบัญ 4) ความเป็นมา 5) คำอธิบายเก่ียวกับรูปแบบ 

องค์ประกอบของรูปแบบ 6) วิธีการนํารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย 6.1) การนําเนื้อหาไปใช้ 6.2) การนํา

กลยุทธ์ในการพัฒนาไปใช้ 6.3) การนําสื่อในการพัฒนาไปใช้ และ 6.4) การนําวิธีการประเมินผลไปใช้ 

และ 7) แนวทางการบริหารโครงการ 

                 ผู้ว ิจ ัย สรุป คู่ม ือประเมินโครงการ หมายถึง  แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานของคร ูและ

ผู้เก ี่ยวข้องในการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ให้สอดคล้องกับ

นโยบาย วิสัยทัศน์ และเปน็มาตรฐานเดียวกันของโรงเรียน และเป็นแนวทางสำหรับการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ประกอบด้วย หลักการและ
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เหตุผล วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ ขอบเขต แนวทางการดำเนนิงานโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กรอบงานกิจกรรม และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

6.งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 6.1 งานวิจัยในประเทศ 

  พระมหาประโยชน ์ ต๊ะพงษ์ (2549) ได้ทำการประเมินโครงการฝึกอบรมศีลธรรมค่าย

คุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับนักเรียน วัตถุประสงค์เพื่อประเมินประเมินโครงการ

ฝึกอบรมศีลธรรมค่าคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับนักเรียนในองค์ประกอบ 4 ด้าน

คือด้านสภาวะแวดล้อมด้านปัจจัยนำเข้าด้านกระบวนการและด้านผลผลิตกลุ่มตัวอย่างได้แก่ผู้บริหาร

ครูผู้สอนพระวิทยากรนักเรียนผู้ปกครองผู้ผ ่านการอบรมที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมศีลธรรมค่าย

คุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตรวมทั้งสิ้น 239 คน ผลการวิจัย พบว่า ผลการประเมิน     

ด้านสภาวะแวดล้อมด้านปัจจัยนำเข้าและด้านกระบวนการของผู้บริหารครูผู้สอนและพระวทิยากร       

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบย่อย พบว่า อยู่ในระดับมากทุก

องค์ประกอบส่วนด้านผลผลิตของโครงการนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนผู้ผ่านการอบรมมีความเห็นว่า

นักเรียนผู้ผ่านการอบรมศีลธรรมได้แก่ศีล 5 และหน้าท่ี 6 ไปใช้ในชีวิตประจำวันอยู่ในระดับมาก    

  บรรเลง รสฉ่ำ (2550) ได้ทำการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ ์สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ทราบสภาวะแวดล้อม (Context) ปัจจัยเบื้องต้น (Input) กระบวนการ (Process) การดำเนินงานและ

ผลผลิต (Product) ของโครงการเปรียบเทียบพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนก่อนและหลัง

ดำเนินการตามโครงการและเพื่อทราบผลกระทบของโครงการ (Impact) ได้แก่ผลที่เกิดกับนักเรียนครู

และโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และครูโรงเรียนอนบุาล

เพชรบูรณ์  ปีการศึกษา 2549 ผลการประเมินพบว่า 1) การประเมินด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการ

ความคิดเห ็นโดยรวมของผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิเห ็นว ่าว ัตถ ุประสงค์ของโครงการม ีความสอดคล ้องก ับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานและกิจกรรมในโครงการความคิดเห็นโดยรวมของนักเรียนผู้ปกครองนักเรียนและ

ครูเห็นว่าวัตถุประสงค์ของโครงการมีความเหมาะสมมีความชัดเจนเข้าใจง่ายสามารถนำไปปฏิบัติได้

ประเมินผลได้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนมีความต้องการในการจัดกิจกรรมในโครงการ

อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  2) การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นความคิดเห็นโดยรวมของนักเรียน

ผู้ปกครองนักเรียนและครู พบว่า การประเมินปัจจัยเบื้องต้นที่ใช้ในการดำเนินโครงการได้แก่บุคลากร
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งบประมาณวัสดุอุปกรณ์เวลาและสถานท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุดความ

คิดเห็นของนักเรียนด้านปัจจัยเบื้องต้นอยู่ในระดับมากที่สุดความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนด้าน

ปัจจัยเบื้องต้นอยู่ในระดับมากความคิดเห็นของครูด้านปัจจัยเบื้องต้นอยู่ในระดับมาก 3) การประเมิน

ด้านกระบวนการของโครงการความคิดเห็นโดยรวมของนักเรียนผู้ปกครองนักเรียนและครูในการดำเนิน

โครงการมีการกำหนดแผนงานโครงการและการจัดกิจกรรม ตามโครงการการประชุมการมอบหมายงาน

ให้รับผิดชอบการกำกับติดตามประเมินผลและการประชาสัมพันธ์ภาพรวมอยู่ในระดับมากความคิดเห็น

ของนักเรียนด้านกระบวนการดำเนินโครงการภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดความคิดเห็นของผู้ปกครอง

นักเรียนด้านกระบวนการดำเนินโครงการภาพรวมอยู่ในระดับมากความคิดเห็นของครูด้านกระบวนการ

ดำเนินโครงการภาพรวมอยู่ในระดับมาก  4) การประเมินด้านผลผลิตของโครงการภายหลังการดำเนิน

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2549 พบว่า

ความคิดเห็นของนักเรียนผู้ปกครองนักเรียนและครูมีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

และด้านพฤติกรรมนักเรียนได้แก่มีความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัยมีความประหยัดและอดออมมี

สัมมาคารวะมีความสามัคคีมคีวามเมตตาและกตัญญตู่อผู้มีพระคุณมีความซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกใน

การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมมีความมุ่งมั่นและอุตสาหะกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์มี

ความเป็นประชาธิปไตยมีการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมมีการนำหลักธรรมในศาสนาไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันในภาพรวมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุดความคิดเห็นของนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน

ด้านผลผลิตสอดคล้องกันคือในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดแต่ความคิดเห็นของครูในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก  การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมพบว่าพฤติกรรมจริยธรรมหลังและกอ่นการดำเนิน

โครงการ  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 5) ผลกระทบของโครงการ 

พบว่า โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ครูและนักเรียนได้รับเกียรติบัตรยกย่องชมเชยจาก สังกัด สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 และหน่วยงาน

อ่ืนจำนวนมากประชาชนมีความศรัทธานำบุตรหลานมาเข้าเรียนจำนวนมาก 

  ทนงศักดิ์ เจริญชัย (2550) ได้ทำการประเมินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม

พื้นฐาน 8 ประการในโรงเรียนบ้านดงแสนตอ การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลการดำเนิน

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการในโรงเรียนบ้านดงแสนตอโดยการประยกุต์

รูปแบบการประเมินแบบ “ซิปป์โมเดล” (CIPP Model) 3 ด้านคือด้านปัจจัยนำเข้าด้านกระบวนการ

และด้านผลผลิตและเปรียบเทียบผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 

ประการในนักเรียนที่ศึกษาในระดับช่วงชั้นที่แตกต่างกันด้านผลผลิต 8 ด้าน คือ ด้านความขยันด้าน

ความประหยัดด้านความซ่ือสัตย์ด้านความมีวินัยด้านความสุภาพด้านความสะอาดด้านความสามัคคีและ
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ด้านความมีน้ำใจกลุ่มตัวอย่างได้แก่ครูจำนวน 19 คน และนักเรียนจำนวน 94 คน รวมจำนวน 113 คน 

ในปีการศึกษา 2550 ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้

ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

พบว่า ด้านปัจจัยนำเข้าและด้านกระบวนการอยู่ในระดับมากทุกด้านและคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

สำหรับนักเรียนด้านผลผลิตอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน เรียงตามลำดับมากไปหาน้อยได้แก่ด้านความสะอาด

ด้านความมีน้ำใจ และด้านความมีวินัยและอยู่ในระดับปานกลาง 5 ด้าน เรียงตามลำดับมากไปหาน้อย 

ได้แก่ ด้านความสามัคคีด้านความซื่อสตัย์ด้านความขยันด้านความสุภาพและด้านความประหยัดและ    

เมื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการระหว่าง

นักเรียนที่ศึกษาในระดับช่วงชั้นที่แตกต่างกันในด้านผลผลิตทั้ง 8 ด้าน โดยรวม พบว่า ไม่มีความ

แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีความแตกต่างกัน 2 ด้านคือด้านความประหยัดและ       

ด้านความมีวินัยส่วนอีก 6 ด้านคือดา้นความขยันด้านความซื่อสัตย์ด้านความสุภาพด้านความสะอาด

ด้านความสามัคคีและด้านความมีน้ำใจไม่มีความแตกต่างกัน 

  มัทวะ ฉัตรทอง (2550) ได้ทำการประเมนิโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านยิม   

ที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 3 “เทศบาลอนุสรณ”์ สังกัดเทศบาลเมืองสุรินทร์จังหวัด

สุรินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์คือเพื่อประเมินบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context) ปัจจัยนำเข้า (Input) 

กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) (ผลสัมฤทธิ์และผลกระทบของโครงการ) โดยมีกิจกรรม

หลัก 7 กิจกรรมคือกิจกรรมประชาธปิไตยในโรงเรียนกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมกิจกรรมเยี่ยม

บ้านนักเรียนกิจกรรมออมทรัพย์กิจกรรมธนาคารความดีกิจกรรมกีฬาสีภายในและกิจกรรมเสริมสร้าง

ระเบียบวินัยและรับผิดชอบกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในการดำเนินงานตามโครงการ

ได้แก่ครูโรงเรียนเทศบาล 3 “เทศบาลอนุสรณ์” ปีการศึกษา 2550 ที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการ

ดำเนินงานจำนวน 15 คนครูจำนวน 59 คนนักเรยีนจำนวน 489 คนและผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 

489 คน โดยเป็นผู้ปกครองของนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างแต่ละคนที่ได้กำหนดไว้ในกลุ่มตัวอย่างที่เป็น

นักเรียนผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 1) ด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context) ของโครงการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนคณะกรรมการดำเนินโครงการมีระดับความ

คิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการจำเป็นในการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง

ประสงค์โดยภาพรวมพบว่ามีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ของ

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนคณะกรรมการดำเนินโครงการมี

ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยสนับสนุนในการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่

พึงประสงค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) ด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการพัฒนาคุณธรรม
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จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนนักเรียนครูและผู้ปกครองนักเรียนมีระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์โดยภาพรวม

สอดคล้องกันคืออยู่ในระดับมากที่สุด 4) ด้านผลสัมฤทธิ์ของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนนักเรียนมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการแสดงออกด้าน

คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนก่อนการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากและหลังการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด 5) ด้านผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนผลการประเมินเป็นดังนี้ 5.1) ระดับความพึง

พอใจของนักเรียนที่มีต่อการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของ

นักเรียนก่อนพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางและหลังการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่ส ุด           

5.2) ระดับความพึงพอใจของครูที่มีต่อการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง

ประสงค์ของนักเรียนก่อนการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางและหลังการพัฒนาอยู่ในระดับ

มากที่สุด 5.3) ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนก่อนการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและหลังการ

พัฒนาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 6) ร้อยละของผลการประเม ินคุณลักษณะอันพ ึงประสงค์ของนักเรียน          

ปีการศึกษาก่อนการพัฒนา (ปีการศึกษา 2549) และปีการศึกษาหลังการพัฒนา (ปีการศึกษา 2550) 

โดยภาพรวมปีการศึกษาหลังการพัฒนาจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและดีมีจำนวน

มากกว่าปีการศึกษาก่อนการพัฒนา 

  จารุณี พ่วงศรี (2551) ได้ทำการประเมินโครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนถาวรานุกูล การวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินผลการดำเนินงานโครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนถาวรานุกูล ในด้านบริบทปัจจัยนำเข้า

กระบวนการและผลผลิต 2) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนก่อนและหลังการดำเนินโครงการ 3) เพื่อทราบความคาดหวัง

ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนภายหลังจากท่ีนักเรียนเข้าร่วมโครงการกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 3 กลุ่มคือครูผู้สอน

นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนปีการศึกษา 2550 ได้แก่ครูผู้สอน จำนวน 95 คน นักเรียน จำนวน 328 

คนและผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 328 คนผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 1) ด้านบริบท พบว่า โครงการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน

โรงเรียนถาวรานุกูล มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและมีความสอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาทั้งใน
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ระดับชาติระดับกระทรวง และระดับกรมและจากการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมนักเรียนพบว่าโรงเรียน     

มีความจำเป็นที่ต้องดำเนินงานโครงการดังกล่าว 2) ด้านปัจจัยนำเข้า ได้แก่ การวางแผนดำเนินงาน

โครงการอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณ์บุคลากร และงบประมาณมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3) ด้าน

กระบวนการ ได้แก ่การดำเนินงานตามแผนและการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก 4) ด้านผลผลิต พบว่า 4.1) ความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนภายหลังจากที่นักเรียนเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ     

อยู่ในระดับมาก 4.2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีคะแนนเฉลี่ยข้อเท็จจริงท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรม

ทางคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนหลังดำเนินการสูงกว่าก่อนดำเนินการ

โครงการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4.3) ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ

พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนภายหลังจากที่นักเรียน     

เข้าร่วมโครงการมีความคาดหวังอยู่ในระดับมาก 

  ปรัชญา ไชยโย (2551) ได้ทำการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนำชีวิตสู่

เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองบัวราษฎร์บำรงุอำเภอเมือง สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษากำแพงเพชรเขต 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินบริบทปัจจัยเบื้องต้นกระบวนการดำเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการเกี่ยวกับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนได้แก่ ความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตย์ความมีเหตุผลความกตัญญูกตเวทีความมีวินัยความเสียสละความสามัคคีความประหยัดการ

พ่ึงตนเองความขยันหมั่นเพียรและความเมตตา และความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชนที่มีต่อโครงการ 

และเพื่อประเมินผลกระทบของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนำชีวิตสู่เศรษฐกิจพอเพียงของ

นักเรียนโรงเรียนหนองบัวราษฎร์บำรุงท่ีมีต่อโรงเรียนผู้บริหารคณะคร ูและนักเรียนผลการประเมินสรุป

ได้ดังนี้    1) ด้านบริบทของโครงการเกี่ยวกับความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของโครงการกับ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการนโยบายของ สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

นโยบายของ สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากำแพงเพชรเขต 1 นโยบายโรงเรียนและความต้องการ

จำเป็นของโรงเรียนมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก 2) ด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการพบว่ามีความ

เหมาะสม/เพียงพออยู่ในระดับมากทุกโครงการมีรายการที่มีความเหมาะสม/เพียงพอในระดับมากที่สุด

คือการสนับสนนุของฝ่ายบริหารและการสนับสนุนของผู้ปกครองและบุคลากรในชุมชน 3) ด้าน

กระบวนการดำเนินงานตามโครงการพบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากและระดับมากที่สุด 4) ด้าน

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ พบว่า 4.1) พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนพบว่านักเรียนมีการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในด้านความรับผิดชอบความมีเหตุผลความมีวินัยความเสียสละ 

ความสามัคคีการประหยัดการพึ่งตนเองความขยันหมั่นเพียรความเมตตาอยู่ในระดับมากและมีการ
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ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในด้านความกตัญญูกตเวทีอยู่ในระดับมากที่สุด 4.2) ความพึง

พอใจของบุคลากรในชุมชนที่มีต่อโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนำชีวิตสู่เศรษฐกิจพอเพียงของ

นักเรียนโรงเรียนหนองบัวราษฎร์บำรุงพบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดให้

มีโครงการเข้าค่ายอบรมพุทธบุตรมีความพึงพอใจที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 5) ด้านผลกระทบของโครงการ

พบว่ามีผลกระทบต่อโรงเรียนผู้บริหารโรงเรียนครูและนักเรียนโดยได้รับรางวัลและการยกย่องเชิดชู

เกียรติจากหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังด้านวิชาการและด้านคุณธรรมจริยธรรมจำนวนหลายรายการ 

  ทวีศักดิ์ อริยวัฒน์วงศ์ (2551) ได้ทำการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัด

ไร่ขิงวิทยา วัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินการดำเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไร่ขิง

วิทยาตามความคิดเห็นของครูผู้สอนใน 5 ด้านคือด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input) 

ด้านกระบวนการ (Process) ด้านผลผลิต (Product) และด้านผลกระทบ (Impact) 2) เพื่อนำเสนอ

แนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยากลุ่มตัวอย่างได้แก่ครูผู้สอนและนักเรียนช่วงชั้น

ที่ 3 และช่วงชั้นที่ 4 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) ความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อโครงการพัฒนาวินัย

นักเรียนโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาทั้ง 5 ด้านโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า

ด้านบริบท (Context) หลักการวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนมีความ

เหมาะสมในระดับมากด้านปัจจัยนำเข้า (Input) บุคลากรวัสดุอุปกรณ์และงบประมาณมีความเพียงพอ

อยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการ (Process) กระบวนการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการพัฒนา

บุคลากรและการติดตามประเมินผลมีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ด้านผลผลิต (Product) ความคิดเห็น

ของครูต่อการพัฒนาวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับมาก ด้านผลกระทบ (Impact) ครูมีความพึงพอใจต่อ

การพัฒนาวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับมากความคิดเห็นของนักเรียนต่อการพัฒนาวินัยของนักเรียน

โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา ด้านผลผลิต (Product) โดยภาพรวมนักเรียนมีวินัยในสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับ

มาก 

  มนูญ เพชรมีแก้ว (2552) ได้ทำการประเมินโครงการพัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของนักเรียนดว้ยกิจกรรมคุณธรรมโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ ์โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน

บริบทปัจจัยนำเข้ากระบวนการดำเนินโครงการและประเมินผลผลิตของโครงการโดยใช้รูปแบบการ

ประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลมีจำนวนทั้งสิ้น 769 คนแบ่งเป็นครูจำนวน 38 คน

นักเรยีน จำนวน 731 คนผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 1) ด้านบริบทของโครงการ (Context Evaluation) 

พบว่าทั้งในภาพรวม และรายข้อความจำเป็นและความสอดคล้องโครงการอยู่ในระดับมากที่สุดโดยข้อที่

มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือเป็นโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่

มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รองลงมา คือ เป็นโครงการท่ีมีความสำคัญตอบสนอง
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นโยบายของรัฐบาลกระทรวงศกึษาธิการและสำ นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือเป็นโครงการที่ส ่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนที่ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน 2) ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ (Input Evaluation) พบว่าทั้งภาพรวมและรายข้อ

มีความพร้อมและความเพียงพอปัจจัยนำเข้าของโครงการอยู่ในระดับมากที่สุดโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด

คือผู้บริหารโรงเรียน และคณะกรรมการดำเนินโครงการได้มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัต  ิ          

ในการดำเนินงานตามโครงการอย่างชัดเจนส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือมีการส่งเสริมการจัดบรรยากาศ

และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการดำเนินงานตามโครงการ 3) ด้านกระบวนการดำเนินโครงการ (Process 

Evaluation) พบว่าท้ังภาพรวมและรายข้อมีความเหมาะสมของกระบวนการดำเนินงานตามโครงการอยู่

ในระดับมากที่สุดโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือในการจัดกิจกรรมตามโครงการได้มีการส่งเสริมสนับสนุน

การมีส่วนร่วมของครูนักเรียนผู้ปกครองชุมชนหน่วยงานราชการและเอกชนอย่างทั่วถึงส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการได้มีการกำหนดเป้าหมายและระยะเวลา    

ในดำเนนิกิจกรรมที่ชัดเจน 4) ด้านผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) พบว่า 4.1) ผลผลิต

ของโครงการทั้งภาพรวมและรายข้อครูและนักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการอยู่ใน

ระดับมากที่สุดโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจความซาบซึ้งเห็นคุณคา่และ

ประโยชน์ของค่านิยมที่ดีและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือผู้ปกครองชุมชน

หน่วยงานราชการเอกชนต่างมีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อโรงเรียน 4.2) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

ดำเนินงานตามโครงการทั้งภาพรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมากที่สุดโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการ

อำนวยการในการดำเนินงานตามโครงการส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือผลสำเร็จของโครงการที่มีต่อ

นักเรียนครูโรงเรียนและชุมชน 4.3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการดำเนินงานตามโครงการ      

ทั้งภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับสูงสุดคือการกำหนดรูปแบบและ

แนวทางการจัดกิจกรรมตามโครงการ รองลงมา คือ การจัดโครงสร้างองค์กรและบุคลากรดำเนิน

โครงการส่วนข้อที่ม ีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือผลสำเร็จของโครงการที่มีต่อนักเรียนครูโรงเรียนและชุมชน       

4.4) ความพึงพอใจของครูที่มีต่อผลการจัดกิจกรรมคุณธรรมตามโครงการทั้ง 16 กิจกรรมทั้งภาพรวม

และรายกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่ส ุดโดยกิจกรรมที่ม ีค ่าเฉลี่ยส ูงส ุดคือกิจกรรมวันแห่งความรัก         

ส่วนกิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือกิจกรรมบทร้อยกรองเพื่อชาติไทย 4.5) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ต่อผลการจัดกิจกรรมคุณธรรมตามโครงการท้ัง 16 กิจกรรมท้ังภาพรวมและรายกิจกรรมอยู่ในระดับมาก

ที่สุดโดยกิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือกิจกรรมวันแห่งความรัก รองลงมาส่วนกิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยระดับ

ความพึงพอใจต่ำสุดคือกิจกรรมบทร้อยกรองเพื่อชาติไทย 4.6) ความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อ

ผลการพัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนพบว่าทั้งภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
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ระดับมากที่สุดโดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือความมีวินัยรองลงมาคือความมีน้ำใจส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุดคือการบริโภคด้วยปัญญา 4.7) รางวัลเชิดชูเกียรติที่นักเรียนครูผู้บริหารหรือโรงเรียนได้รับพบว่า  

ในภาพรวมการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน      

ด้วยกิจกรรมคุณธรรมโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ปีการศึกษา 2549-2550 ส่งผลให้นักเรียนครูผู้บริหาร

หรือโรงเรียนได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับต่าง ๆ หลายรายการเช่นนักเรียนรางวัลพระราชทาน

นักเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมสถานศึกษาท่ีนำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน

การพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ เป็นต้น 

  ทีปทัศน์ ชินตาปัญญากุล และคณะ (2560) ได้ทำการประเมินหลักสูตรแนวใหม่: รูปแบบ 

CIPPiest ผลการประเมิน พบว่า การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการในการจัดเตรียมสารสนเทศ

สำหรับใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงการบริหารหลักสูตร และ    

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การประเมินหลักสูตรจึงเป็นกระบวนการที่สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการ

พัฒนาคุณภาพของหลักสูตร รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPPiest เป็นทางเลือกหนึ่งที่ใช้เป็น

กรอบแนวคิดในการประเมิน เพราะเป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ ทาให้ประเมินครอบคลุม

องค์ประกอบทุกด้านของหลักสูตรอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ ไม่เน้นการวิเคราะห์จุดใดจุดหนึ่ง แต่เป็น

รูปแบบการประเมินท่ีมีความต่อเนื่องทำให้ได้ข้อมูลครบถ้วน จึงสามารถนาไปใช้ในการประเมินหลักสูตร

ทางการพยาบาลได้ด้วย ซึ่งรูปแบบการประเมินแบบ CIPPiest ประกอบด้วย 8 ด้าน คือ 1) ด้านบริบท 

2) ด้านปัจจัยนำเข้า 3) ด้านกระบวนการ 4) ด้านผลผลิต 5) ด้านผลกระทบ 6) ด้านประสิทธิผล 7) ด้าน

ความยั่งยืน และ 8) ด้านการถ่ายโยงความรู้ 

  ยุพิน รอดประพันธ์ (2561) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร สังกัด สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 โดยมีว ัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการโรงเรียน

คุณธรรมโดยประยุกตใ์ช้รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร ประกอบด้วย

ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิตของโครงการได้แก่ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน และประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนวัด

ห้วยธารทหาร สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ

วิจัย ได้แก่ ครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ปี

การศึกษา 2561 โดยการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 69 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็น

แบบสอบถาม ประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของโครงการ ใน
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ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ โครงการมีความเหมาะสมและมีความจำเป็นใน

การแก้ปัญหา ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนดวัตถุประสงค์

และวิธีดำเนินโครงการ 2) ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยนำเข้าของโครงการ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ มีแผนการดำเนินงานตามโครงการอย่างชัดเจน ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ งบประมาณในการดาเนินโครงการมีเพียงพอ 3) ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับ

กระบวนการดำเนินงานของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ขณะ

ดำเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการดำเนินโครงการเมื่อพบว่าบกพร่อง ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ รูปแบบการจัดกิจกรรมในโครงการช่วยให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้า

ร่วมกิจกรรม 85   4) ผลการศึกษาความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับผลผลิตจากการดำเน ินโครงการ ด ้าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ อยู่

อย่างพอเพียง ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ซื่อสัตย์ สุจริต และเมื่อเรียงลำดับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนสามารถเรียงลำดับได้ดังนี้คือ อยู่อย่างพอเพียง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็น

ไทย มีจิตสาธารณะ มุ่งม่ันในการทำงาน ใฝ่เรียนรู้ ความมีวินัย และซ่ือสัตย์สุจริต 5) ผลการศึกษาความ

คิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตจากการดำเนินโครงการด้านประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่ส ุด ข้อที่ม ีค ่าเฉลี่ยมากที่ส ุดคือ สามารถนำไปประยุกต์ใช ้ในการปฏิบ ัติตนให้ม ีความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ สามารถรับการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ นำมา

ปรับและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือทำกิจกรรมอ่ืน 

  วจีพร สุขสมบูรณ์ (2561) ได้ทำการวิจัย เรื่อง รูปแบบการประเมินโครงการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่ควรเป็น และ (2) พัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ โรงเรยีนมัธยมศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สัมภาษณ์คณะกรรมการประเมินตนเองของกลุ่มตัวอย่าง 8 แห่ง ๆ ละ 3 คน รวม 24 คน

และสังเกตบริบทของโรงเรียนโดยสุ่มแบบเจาะจง สัมภาษณ์เชิงลึกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 25 คน พัฒนา

รูปแบบการประเมินโครงการตรวจสอบคุณภาพด้วยเทคนิคเดลฟายโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 17 คน 

วิเคราะห์เนื้อหา ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ผลการศึกษา 1) พบความไม่สมบูรณ์ของ

รูปแบบการประเมินในปัจจุบัน ได้แก่ ขาดการมีส่วนร่วมในการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้

ความสำคัญของผลการทดสอบทักษะทางภาษาตามกรอบ CEFR ซึ่งเป็นเป้าหมายที่สำคัญของโครงการ

เพียงร้อยละ 5 และใช้เกณฑ์เดียวกันทั้งรูปแบบ English Program และ Mini English Program แม้ว่า

ปัจจัยนำเข้าคือ งบประมาณ และจำนวนชั่วโมงที่ใช ้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
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แตกต่างกัน 2) พัฒนารูปแบบการประเมินโครงการดังกล่าวประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลักได้แก่ 1) 

วัตถุประสงค์ 2) สิ่งที่ประเมิน แบ่งออกเป็น 4 ด้าน (บริบท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการและผลสำเร็จ 

จำนวน 14 มาตรฐาน 44 ตัวบ่งชี้ 3) วิธีการประเมิน 4) การใช้ผลประเมิน 5) ชว่งเวลาและ  6) ผู้

ประเมินประกอบด้วยตวัแทนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงการ 8 กลุ่ม จำนวน 8 – 13 คน ผู้เชี่ยวชาญ

เห็นว่ารูปแบบดังกล่าวมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ทุกองค์ประกอบ Mdn > 3.5 และ IQR ≤ 

1.50 

  พรสมบัติ ศรีไสย (2564) ได้ทำการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุขโรงเรียนชุมชนบ้านแวงใหญ่ โดยใช้ CIPPiest Model มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินบริบท

การดำเน ินงานโครงการสถานศึกษาส ีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 2) เพ ื่อประเม ินป ัจจ ัย             

ในการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 3) เพื่อประเมินกระบวนการ 

การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 4) เพื่อประเมินผลลัพธ์ของ     

การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประกอบด้วย 4.1) เพื่อประเมิน

กระทบในการดำเนินงาน 4.2) เพื่อประเมินประสิทธิผลการดำเนินงานโครงการ 4.3) เพื่อประเมินความ

ยั่งยืนของโครงการ และ 4.4) เพื่อประเมินการถ่ายทอดส่งต่อโครงการผลการประเมินพบว่า 1) ผลการ

ประเมินบริบทการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข พบว่า โดยรวมอยู่

ในระดับมาก 2) ผลการประเมินปัจจัยในการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) ผลการประเมินกระบวนการการดำเนินงานโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก 4) ผลการประเมิน

ผลลัพธ์ของการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข พบว่า โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก 4.1) ผลการประเมินกระทบในการดำเนินงาน พบว่า อยู่ในระดับมาก 4.2) ผลการประเมิน

ประสิทธิผลการดำเนินงานโครงการ พบว่า อยู่ในระดับมาก 4.3) ผลการประเมินความยั่งยืนของ

โครงการ พบว่า อยู่ในระดับมาก 4.4) ผลการประเมินการถา่ยทอดส่งต่อโครงการ พบว่า อยู่ในระดับ

มากท่ีสุด  
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6.2 งานวิจยัตางประเทศ 

  De Costa (2002) ที่ได้ทำการวิจัย เรื่อง เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กเล็กในโรงเรียนที่มี

สภาพแวดล้อมต่างกัน กลุ่มตัวอย่างนักเรียนชายและนักเรียนหญิง 96 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบ

สัมภาษณ์การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ผลการวิจัย พบว่า เพศและระดับชั้นไม่มีอิทธิพลต่อ

การใช้เหตุผลเช ิงจริยธรรมของเด็กอย่างมีน ัยสำคัญที่ระด ับ .05 แต่องค์ประกอบที่น ่าสนใจ ค ือ       

กลุ่มเพ่ือนและอิทธิพลของโรงเรียนอาจส่งเสริมให้มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงข้ึนได้ 

  Bear (2003) ที่ได้ทำการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีต่อ

ปัญหาด้านความประพฤติและสติปัญญากลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 6 จำนวน 60 คนในเมืองไอโอวา 

เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์กและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ของสแตนด์ฟอร์ด ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาความประพฤติลดลงและวุฒิภาวะทางจริยธรรมเพิ่มขึ้นกับ

เด็กท่ีมีเชาว์ปัญญาจะมีความก้าวหน้าทางจริยธรรม 

  Lares (2003) ได้ศึกษาความเข้าใจหลักการและการปฏิบัติตามหลักการบริหารจัดการ

คุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (Total Quality Management) ในด้านวิน ัยน ักเรียนเพื่อกำหนดคุณภาพ      

ของระบบการดูแลจัดการวิน ัย การแก้ปัญหาวิน ัยนักเรียน ตลอดจนกำจัดอุปสรรคบางประการ           

ในการแก้ปัญหาวินัยนักเรียน เพื่อปรับปรุงคำนิยามที่เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับพฤติกรรมที่มีคุณภาพและ

ระบบของพฤติกรรม โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการไปเยี่ยมเยือน สำนักงานวินัยนักเรียน นักเรียน ครู 

และผู้ปกครองในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแล้วนำมาให้ครูและนักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล

เกี่ยวกับวินัยนักเรียนโดยใช้หลัก TQM เพื่อร่วมกันตัดสินว่าปัญหาวินัยในเรื่องใดและช่วงเวลาใดของ     

การเรียนที่เป็นปัญหาสำคัญ ตลอดจนร่วมค้นหาสาเหตุของปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

ผลการวิจัยสรุปว่า หลักการของ TQM  สามารถแก้ไขปัญหาวินัยของนักเรียนใช้ประโยชน์ได้ เนื่องจาก

เปน็การทำให้นกัเรียนพัฒนาการมีวินัยที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ ทำให้ผู้ใหญ่ได้เข้ามามีส่วนร่วม      

ในการช่วยเหลือนักเรียน หาแนวทางในบรรยากาศแห่งความไว้ใจซึ่งกันและกัน มีผลทำให้นักเรียนรู้สึก

ว่าได้รับการสนับสนุนและเสริมสร้างความรับผิดชอบในการมีพฤติกรรมของตน หลักการนี้จึงเป็นวิธีการ

สนับสนุนให้นักเรียนมีวินัยด้วยตนเอง ไม่ใช่เป็นเครื่องมือที่นำไปสู่ความไม่พอใจหรือโกรธแค้นผู้บริหาร

โรงเรียน หรือครู - อาจารย์ของโรงเรียน 

  Romeo (2005) ท ี่ได ้ทำการว ิจ ัย  เร ื่อง การพ ัฒนาความร ู้ จร ิยธรรมจากคะแนน

แบบทดสอบพัฒนาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อ

สำรวจการสอนการพัฒนาความรู้จริยธรรมจากคะแนนแบบทดสอบการพัฒนาการใช้เหตุผลเช ิง

จริยธรรม กลุม่ตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 201คน แบ่งเป็นกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม ใช้วิธีการพัฒนาจริยธรรมจากการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมโคลเบิร์ก วิเคราะห์

ข้อมูลโดยการหาค่า t-test และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (The Pearson’s  Product 
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Moment Correlation Technique) ผลการวิจัยพบว่า คะแนนการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมทั้ง 2 กลุ่ม 

ไม่ม ีความแตกต่างกันองค์ประกอบภูมิหลังของประชากรด้าน เพศ อายุ ช ั้นเรียน คะแนนสะสม 

การศึกษาของบิดามารดาและจำนวนปีการศึกษาในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์กับระดับการให้เหตุผล       

เชิงจริยธรรม อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 

  Lyndon Limuel Langford (2010) ได้ศึกษาการพัฒนาและการทดสอบรูปแบบการให้

คำปรึกษาสำหรับการศึกษาพิเศษ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและทดสอบแบบจำลองซึ่งอยู่ที่ความ

ต้องการของการประเม ินผลการศึกษาพิเศษ มุ่งเน ้นการพัฒนาความโดดเด ่นที่แตกต่างก ันของ

กระบวนการ คือรูปแบบการพัฒนาให้ผู้นำทางการศึกษาทั่วไป และผู้นำทางการศึกษาพิเศษที่มีข้อมูล

อย่างมีค ุณภาพและขั้นตอนในการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการทางการศึกษาพิเศษ เป็นความ

รับผิดชอบที่ซับซ้อนขึ้นกว่าเดิม ความจำเป็นสำหรับโปรแกรมรูปแบบการประเมินที่มีประสิทธิภาพ        

มีประโยชน์เพื่อให้เป็นเอกลักษณ์ของการศึกษาพิเศษ คือ ความหลากหลายของรูปแบบการประเมินผล

ของโครงการ ซึ่งไดถู้กนำมาใช้ในการศึกษาและสภาพแวดล้อมขององค์กรอื่น ๆ แต่การประยุกต์ใช้เพื่อ

การศึกษาพิเศษได้รับการจำกัดและมักจะได้ผลที่ไม่มีประสิทธิภาพในการตอบสนองความต้องการของ

ของการประเมินผลของการศึกษาพิเศษนี้ ซึ่งรูปแบบการประเมินของการศึกษาพิเศษนี้มีชื่อว่า PEiSE     

ซึ่งระบุการดำเนินงานของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาพิเศษ ข้อมูลเหล่านี้มีการวิเคราะห์ อภิปรายผล      

โดยเป็นการประเมินตามรปูแบบโครงสร้างของซิปโมเดล ซ่ึงถือเป็นรูปแบบการประเมินท่ีใช้สำหรับ 

ประเมินระยะยาวและต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นแนวทางสำหรับการประเมินทุกโครงการ 

  Jacque M. Ewing-Taylor (2012) ได้ศึกษาการประเมินระยาวของหลักสูตรวิทยาศาสตร์

การพัฒนาด้านอาชีพ โดยการพัฒนาโปรแกรมมืออาชีพสำหรับครูผู้สอน (K-12) ได้ดำเนนิการโดยใช้

ร ูปแบบการประเม ินซ ิปโมเดล ซ ึ่งได ้อธ ิบายและวิเคราะห ์ข ้อม ูลจากโปรแกรมน ี้มาแล ้ว 11 ป ี                

ครูระดับประถมศึกษา 62 เปอร์เซ็นต์ ของครูที่เข้าร่วมทั้งหมด 384 คน ครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

17 เปอร์เซ็นต์ และครูมัธยมศึกษาตอนปลาย 13 เปอร์เซ็นต์ โปรแกรมนี้ได้มุ่งเน้นไปที่ความคิดริเริ่มการ

ปฏิรูปการศึกษาตามที่กำหนดที่แตกต่างกันออกไป กิจกรรมมีความสอดคล้องกับหลักการของผู้ใหญ่ 

ตลอดจนการเรียนรู้ การออกแบบโปรแกรมมีการวางแผนอย่างรอบคอบ ได้รับการสนับสนุนโดยเนือ้หา

ได้ถูกเชื่อมโยงกับมาตรฐานวิทยาศาสตร์ของรัฐ ผู้ที่เข้าร่วมทำงานในกลุ่มเล็ก ๆ มักจะมาจากโรงเรียน

เดียวกันตลอดโปรแกรม โครงการพัฒนามืออาชีพที่เป็นเรื่องของการศึกษา ผลของการประเมินผล

เก่ียวกับการปฏิบัติงาน และการยึดม่ันอยู่กับองค์ประกอบของการวิจัยตามโปรแกรมการพัฒนามืออาชีพ 

ที่มีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการพัฒนามืออาชีพได้รับการศึกษาเพิ่มขึ้น ส่งผลให้การรับรู้

ความสามารถตนเองสาหรับครูวิทยาศาสตร์ที่เข้าร่วมในโปรแกรมนี้ ได้รับรู้ถึงความสามารถของตนเอง

ในเชิงบวก ที่ส่งผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากครูที่เข้าร่วมในการพัฒนาโปรแกรมนี้มี

คุณภาพยิ่งข้ึน 
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง สรุปได้ว่า การดำเนินงานคุณธรรมและจริยธรรม

ของนักเรียนนั้นจะต้องได้ร ับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก ี่ยวข้องทั้งผ ู้บริหาร ครูผ ู้สอน นักเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อกำหนดกิจกรรมให้เป็นแนวทางในการพัฒนาที่เป็นไปได้เพื่อพัฒนานักเรียน   

ให้เป็นที่ยอมรับของสังคม ส่งผลให้สังคมมีความสงบสุข ร่มเย็น ซึ่งผู้ประเมินจะนำไปเป็นแนวทาง        

ในการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคมและอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข  

 ผลจากการประเมินโครงการในครั้งน ี้จะเป็นแนวทางให้โรงเรียนบ้านโนนศิลาได้พัฒนา       

แนวทางการดำเนินโครงการที่มีประสิทธิภาพไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ

ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึนต่อไป  

 

กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบท่ี 2.9 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

                          โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

รูปแบบการประเมิน 

CIPPiest Model 
 

1. ประเมินด้านบริบท หรือ

สภาพแวดล้อม 

2. ประเมินด้านปัจจัยนําเข้า 

3. ประเมินด้านกระบวนการ 

4. ประเมินด้านผลผลิต 

5. ประเมินผลกระทบ 

6. ประเมินประสิทธิผล 

7. ประเมินความยั่งยืน 

8. ประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน  
 

1. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 

2. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
ชาติ และกษัตริย์ 

3. กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส 
4. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต 

5. กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม 

6. กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ 

7. กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง 

8. กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญู

กตเวทิตา 

9. กิจกรรมจิตอาสา 

ผลการประเมิน 

 

คุณธรรมท่ีต้องพัฒนามี 8 ประการ

ประกอบด้วย 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความ

เป็นไทย 

2. ซ่ือสัตย์ สุจริต 

3. มีวินัย รับผิดชอบ 

4. ใฝ่เรียนรู้ 

5. ประหยัด อยู่อย่างพอเพียง 

6. ขยันหม่ันเพียร มุ่งม่ันในการ

ทำงาน 

7. สัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา 

8. เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
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บทท่ี  3 

 

วิธีดําเนินการประเมินโครงการ 

 

 การประเมินโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ในครั้งนี้ ผู้ประเมินได้กำหนดแนวทางการ

ประเมิน โดยประยุกต์ใช้การประเมินรูปแบบซิป (CIPPiest Model) ของสตัพเฟิลบีม (Stufflebeam)   

มีรายละเอียดในการนำเสนอ ดังนี้ 

  1. กรอบแนวคิดในการประเมิน  

  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  3. เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน  

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  5. การวิเคราะห์ข้อมูล  

  6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

กรอบแนวคิดในการประเมิน 

 1. กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน    

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ปีการศึกษา 2564 ใช้

รูปแบบการประเมินของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam’s CIPPiest Model) เป็นกรอบแนวคิดในการ

ประเม ิน  โดยประเม ิน 4 ด ้าน ค ือ ด ้านบร ิบท  (Context Evaluation) ด ้านป ัจจ ัยน ําเข ้า (Input 

Evaluation) ด ้านกระบวนการ (Process Evaluation) ด ้านผลผล ิต  (Product Evaluation) ซ ึ่ง

ประกอบด้วย ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation)  

ด ้านความย ั่งย ืน  (Sustainability Evaluation) และด ้านการถ ่ายทอดส ่งต ่อ (Transportability 

Evaluation) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ส่วน ตามลำดับของการพัฒนาตามโครงการ 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 ก่อนดำเนินการโครงการ ได้ดำเนนิการประเมิน 2 ด้าน เดอืนพฤษภาคม 2564 

ได้แก่ 

   1. ประเมินด้านบริบทของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 เป็นการประเมินเพื่อ

พิจารณา ความต้องการ ความจําเป็น ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ ความสอดคล้องกับนโยบายของ

หน่วยงาน และความเป็นไปได้ของโครงการ 
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   2. ประเมินด้านปัจจัยนําเข้าของโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 เพื่อพิจารณา

ความพร้อมของบุคลากร ความเพียงพอของงบประมาณ สื่อวัสดุอุปกรณ์ ความเหมาะสมของการบริหาร

จัดการและผู้สนับสนุนโครงการ 

  ระยะท่ี 2 ระหว่างดำเนินการ ประเมินด้านกระบวนการของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ประเมินระหว่าง เดือนพฤษภาคม 2564 - เดือนเมษายน 2565 เพื่อพิจารณาระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับ

การวางแผน การดำเนินการ การติดตามประเมินผล และการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

  ระยะท่ี 3 หลังส ิ้นส ุดโครงการประเม ินผลด้านผลผลิตของผลกระทบ ความยั่งย ืน          

การถ่ายทอดส่งต่อ โครงการเกี่ยวกับความสำเร็จของการดําเนินงานของโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1        

ปีการศึกษา 2564 ประเมินเดือนเมษายน 2565 ได้แก่ ระดับคุณภาพโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน และคุณลักษณะผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ปรากฏตามตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 แสดงกรอบแนวคิดการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบา้นโนนศิลา ปีการศึกษา 2564 
 

วัตถุประสงค 
ประเด็นการประเมิน/ 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

แหลงขอมูล/ 

ผูใหขอมูล 

เครื่องมือเก็บรวบรวม

ขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

1. เพ่ือประเมิน 

ด้านบริบทของโครงการฯ 

ประเมินความสอดคล้อง 

- โครงการกับนโยบายการศึกษาของหน่วยงานต้น

สังกัด  

- ความต้องการจำเป็น 

- ความสอดคล้องของหลักการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมายและกิจกรรมของโครงการ 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

แบบประเมินด้านบริบท

ของโครงการฯ 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51 ขึ้น

ไปหรือระดับมากขึ้นไป 

2. เพ่ือประเมิน 

ด้านปัจจัยนำเข้า 

ของโครงการฯ 

ประเมินความเหมาะสมในประเด็น 

1. ด้านบุคลากร  

2. ด้านงบประมาณ  

3. ด้านส่ือและวัสดุอุปกรณ์  

4. ด้านการบริหารจัดการ 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา  แบบประเมิน 

ด้านปัจจัยนำเข้า 

ของโครงการฯ 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51 ขึ้น

ไปหรือระดับมาก 

ขึ้นไป 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 

 

วัตถุประสงค 
ประเด็นการประเมิน/ 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

แหลงขอมูล/ 

ผูใหขอมูล 

เครื่องมือเก็บรวบรวม

ขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

3. เพ่ือประเมิน             

ด้านกระบวนการ 

ของโครงการฯ 

ปฏิบัติตามกระบวนการ SPDCA   

1. การวิเคราะห์สภาพปัญหา (S) 

2. การวางแผนการทำงาน (P)  

3. การดำเนินงาน (D)  

3.1 กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและ    

     จริยธรรม  

3.2 กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติและ

พระมหากษัตริย์  

3.3 กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส 

3.4 กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่หัวใจสุจริต  

3.5 กิจกรรมฝึกวินัย หัวคุณธรรม 

3.6 กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ 

3.7 กิจกรรมปันน้ำใจพ่ีให้น้อง 

3.8 กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา 

3.9 กิจกรรมจิตอาสา  

-ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

แบบประเมิน                          

ด้านกระบวนการ 

ของโครงการฯ 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51  

ขึ้นไปหรือระดับมาก 

ขึ้นไป 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 

 

วัตถุประสงค 
ประเด็นการประเมิน/ 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
แหลงขอมูล/ผูใหขอมูล 

เครื่องมือเก็บรวบรวม

ขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

 4. การติดตามและประเมินผล (C) 

5. การสรุปและรายงานผล (A) 

    

4. เพ่ือประเมิน 

ด้านผลผลิตของโครงการฯ 

1. สรุปผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

     โรงเรียนบ้านโนนศิลา 

-ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม แบบสรุปโครงการ สรุปข้อมูล  

2. ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต่อการดำเนินงานโครงการ 

3. ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาต่อ

การดำเนินงานโครงการ 

4. ความพึงพอใจของเครือข่าย 

ผู้ปกครองนักเรียนต่อการดำเนินงานโครงการ 

 

 

- ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา 

- คณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- เครือข่ายผู้ปกครอง 

 

- ประเมินคุณลักษณะผู้เรียน  

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ                       

สรุปข้อมูล - มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51  

ขึ้นไปหรือระดับมาก 

ขึ้นไป 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

 5. ความพึงพอใจของนักเรียน 

ต่อการดำเนินงานโครงการ 

 

- นักเรียน  แบบสรุปโครงการ สรุปข้อมูล  
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 

 

 

วัตถุประสงค 
ประเด็นการประเมิน/ 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
แหลงขอมูล/ผูใหขอมูล 

เครื่องมือเก็บรวบรวม

ขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

4.1. เพ่ือประเมิน 

ด้านผลกระทบ 

การศึกษาเพ่ือคาดการณ์ท้ังด้านบวกและด้านลบ 

 

- ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

- คณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

- เครือข่ายผู้ปกครอง 

 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ                       

สรุปข้อมูล - มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51  

ขึ้นไปหรือระดับมาก 

ขึ้นไป 

4.2. เพ่ือประเมินความมี

ประสิทธิผล 

ผลท่ีเกิดขึ้นสามารถบรรลุ ตอบสนองความต้องการ 

จำเป็นของนักเรียนและของโครงการฯ 

- ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  

- คณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

- เครือข่ายผู้ปกครอง 

 

ประเมินคุณลักษณะ

ผู้เรียน  

 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ                       

ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

- มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51  

ขึ้นไปหรือระดับมาก 

ขึ้นไป 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 

วัตถุประสงค 
ประเด็นการประเมนิ/ 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
แหลงขอมูล/ผูใหขอมูล 

เครื่องมือเก็บรวบรวม

ขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

4.3. เพ่ือประเมินด้านความ

ยั่งยืน 

การรักษาไว้ซ่ึงความสำเร็จของโครงการฯ  แนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการนำโครงการให้ประสบผลสำเร็จ 

และคงอยู่ 

- ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

- ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  

- คณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

- เครือข่ายผู้ปกครอง 

 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ                       

ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

- มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51  

ขึ้นไปหรือระดับมาก 

ขึ้นไป 

4.4. เพ่ือประเมินการ

ถ่ายทอดส่งต่อ 

ผลท่ีเกิดกับผู้เรียนในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่น 

และความสำเร็จของโครงการท่ีสามารถเป็น

แบบอย่างของโครงการให้กับโรงเรียนอื่นหรือผู้ท่ี

สนใจ 

- ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  

- คณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

- เครือข่ายผู้ปกครอง 

 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ                       

ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

- มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51  

ขึ้นไปหรือระดับมาก 

ขึ้นไป 
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รูปแบบท่ีใชในการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ครั้งนี้ เป็นการประเมินเพื่อทราบผลการ

ดำเนินการและนำผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา โดยประยุกต์ใช้รูปแบบและแนวทางการประเมินตาม

รูปแบบ CIPPiest Model มีรายละเอียด และกรอบในการประเมิน ดังนี้ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบท่ี 3.1 การประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPPiest Model ในการประเมินโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา ท่ีมา : สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553) 

สภาพแวดล้อมของโครงการมีความเหมาะสมกับ 

ปัญหา ความต้องการและนโยบายระดับต่าง ๆ หรือไม่ 

 

การประเมินผลผลิต 

(Product Evaluation) 

ปัจจัยสนับสนุนโครงการมีความเหมาะสม 

ต่อการดำเนินงานตามโครงการหรือไม่ 

 

กระบวนการดำเนินโครงการเหมาะสมและเป็นไป 

ตามข้ันตอน ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

 
เม่ือสิ้นสุดโครงการ ผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

อยู่ในระดับใด เป็นท่ีพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องหรือไม่ 

การประเมินบริบท 

(Context Evaluation) 

การประเมินปัจจัยนำเข้า 

(Input Evaluation) 

การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

การประเมินผลกระทบ 

(Impact Evaluation) 

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน ผลกระทบเชิงบวก ผลกระทบเชิงลบ 

ท่ีมีต่อโครงการเป็นอย่างไร 

การประเมินประสิทธิผล 

(Effectiveness Evaluation) 

ผลท่ีเกิดข้ึนสามารถบรรลุ ตอบสนองความต้องการ 

จำเป็นของนักเรียนและของโครงการฯ 

 

การประเมินความยั่งยืน 

(Sustainability Evaluation) 

 

การรักษาไว้ซ่ึงความสำเร็จ มีความยั่งยืน  

คงอยู่อย่างไร 

การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ 

(Transportability Evaluation) 

ผลท่ีเกิดกับผู้เรียนในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อ่ืน  

เป็นอย่างไร 
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ตารางท่ี 3.2 กรอบแนวทางในการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา 
 

วัตถุประสงค 

การประเมิน 
ประเด็นการประเมิน แหลงขอมูล 

วิธีการและเครื่องมือ 

เก็บรวบรวมขอมูล 

การวิเคราะห 

ขอมูล 

เกณฑ 

การประเมิน 

1. เพ่ือประเมินความเหมาะสม

ของสภาพแวดล้อมของ

โครงการ 

ความเหมาะสมของบริบทหรือ

สภาพแวดล้อมของโครงการกับความ

ต้องการของผู้เกี่ยวข้องและนโยบาย

ระดับต่าง ๆ 

 

- ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  

 

 

 

- แบบประเมินฉบับท่ี 1 

 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

กำหนดเกณฑ์ดังน้ี 

4.51 - 5.00 มากท่ีสุด 

3.51 - 4.50 มาก 

2.51 - 3.50 ปานกลาง 

1.51 - 2.50 น้อย 

1.00 - 1.50 น้อยท่ีสุด 

2. เพ่ือประเมินความพร้อม

และความเหมาะสม 

ของปัจจัยในการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

ความเหมาะสมของ 

1. ครผูู้สอน 

2. ส่ือ วัสดุ อุปกรณ ์

3. งบประมาณ 

4. การสนับสนุนและความร่วมมือของ

ผู้เกี่ยวข้อง 

- ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  

 

 

- แบบประเมินฉบับท่ี 2 

 
ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

กำหนดเกณฑ์ดังน้ี 

4.51 - 5.00 มากท่ีสุด 

3.51 - 4.50 มาก 

2.51 - 3.50 ปานกลาง 

1.51 - 2.50 น้อย 

1.00 - 1.50 น้อยท่ีสุด 

3. เพ่ือประเมินความเหมาะสม

ของกระบวนการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

ความเหมาะสมของกระบวนการ

ดำเนินงาน 

1. การวางแผนดำเนินงาน (P) 

2. การดำเนินงาน 

ตามแผน (D) 

3. การติดตามและประเมินผล (C) 

4.การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/

พัฒนา (A) 

- ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  

 

 

- แบบประเมินฉบับท่ี 3 

 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

กำหนดเกณฑ์ดังน้ี 

4.51 - 5.00 มากท่ีสุด 

3.51 - 4.50 มาก 

2.51 - 3.50 ปานกลาง 

1.51 - 2.50 น้อย 

1.00 - 1.50 น้อยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค 

การประเมิน 
ประเด็นการประเมิน แหลงขอมูล 

วิธีการและเครื่องมือ 

เก็บรวบรวมขอมูล 

การวิเคราะห 

ขอมูล 

เกณฑ 

การประเมิน 

4. เพ่ือประเมินผลผลิตของ

โครงการ 

1. ผลการดำเนินงานตาม 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ใน 

8 ด้าน คือ ด้านความรับผิดชอบ ความมี

วินัย ความมุ่งม่ันในการทำงาน ความ

เสียสละ ความซ่ือสัตย์ ความประหยัด 

ความขยันหม่ันเพียร และ 

ความกตัญญูกตเวที 

- ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  

- นักเรียน 

- แบบประเมินฉบับท่ี 4 

 

 ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

กำหนดเกณฑ์ดังน้ี 

4.51 - 5.00 มากท่ีสุด 

3.51 - 4.50 มาก 

2.51 - 3.50 ปานกลาง 

1.51 - 2.50 น้อย 

1.00 - 1.50 น้อยท่ีสุด 

4.1. เพ่ือประเมิน 

ด้านผลกระทบ 

การศึกษาเพื่อคาดการณ์ทั้งด้านบวกและ

ด้านลบ 

 

- ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  

- คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- เครือข่ายผู้ปกครอง  

 

-แบบประเมินฉบับท่ี 5 

            

ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

กำหนดเกณฑ์ดังน้ี 

4.51 - 5.00 มากท่ีสุด 

3.51 - 4.50 มาก 

2.51 - 3.50 ปานกลาง 

1.51 - 2.50 น้อย 

1.00 - 1.50 น้อยท่ีสุด 

4.2. เพ่ือประเมินความมี

ประสิทธิผล 

ผลท่ีเกิดขึ้นสามารถบรรลุ ตอบสนองความ

ต้องการ จำเป็นของนักเรียนและของ

โครงการฯ 

- ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  

- คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- เครือข่ายผู้ปกครอง  

-นักเรียน 

-แบบประเมินฉบับท่ี 6 

 

                   

ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

กำหนดเกณฑ์ดังน้ี 

4.51 - 5.00 มากท่ีสุด 

3.51 - 4.50 มาก 

2.51 - 3.50 ปานกลาง 

1.51 - 2.50 น้อย 

1.00 - 1.50 น้อยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค 

การประเมิน 
ประเด็นการประเมิน แหลงขอมูล 

วิธีการและเครื่องมือ 

เก็บรวบรวมขอมูล 

การวิเคราะห 

ขอมูล 

เกณฑ 

การประเมิน 

4.3. เพ่ือประเมินด้านความ

ยั่งยืน 

การรักษาไว้ซ่ึงความสำเร็จของโครงการฯ      

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการนำโครงการให้

ประสบผลสำเร็จ และคงอยู ่

- ครูผู้สอน 

- คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- เครือข่ายผู้ปกครอง 

-แบบประเมินฉบับท่ี 7 

 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

กำหนดเกณฑ์ดังน้ี 

4.51 - 5.00 มากท่ีสุด 

3.51 - 4.50 มาก 

2.51 - 3.50 ปานกลาง 

1.51 - 2.50 น้อย 

1.00 - 1.50 น้อยท่ีสุด 

4.4. เพ่ือประเมินการ

ถ่ายทอดส่งต่อ 

ผลท่ีเกิดกับผู้เรียนในการถ่ายทอดความรู้ให้

ผู้อื่น และความสำเร็จของโครงการท่ี

สามารถเป็นแบบอย่างของโครงการให้กับ

โรงเรียนอื่นหรือผู้ท่ีสนใจ 

- ครูผู้สอน 

- คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- เครือข่ายผู้ปกครอง 

-แบบประเมินฉบับท่ี 8 

 

ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

กำหนดเกณฑ์ดังน้ี 

4.51 - 5.00 มากท่ีสุด 

3.51 - 4.50 มาก 

2.51 - 3.50 ปานกลาง 

1.51 - 2.50 น้อย 

1.00 - 1.50 น้อยท่ีสุด 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ในการประเมินโครงการครั้งนี้ผู้ประเมินใช้กลุ่มเป้าหมายการให้ข้อมูลในการประเมิน

โครงการตามบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

 1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง 

นักเรียนและนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา ปีการศึกษา 2564 รายละเอียด ดังนี้ 

   1.1 ครูผู้สอน จำนวน 10 คน 

    1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 8 คน (ยกเว้นผู้บริหาร 1 คนเป็น 

ผู้วิจัย)    

    1.3 เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 94 คน 

   1.4 นักเรียน จำนวน 94 คน 

  2. การประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศลิา

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ครั้งนี้ ผู้ประเมินได้ประยุกต์ใช้แนวทาง        

การประเมินตามรปูแบบ CIPPiest Model ของ Danial L. Stufflebeam  

  3. ระยะเวลาของการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน     

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 และการประเมินโครงการ 

ระหว่างเดือนพฤษภาคม  2564 ถึง เดือนเมษายน 2565 

ตารางท่ี 3.3 กิจกรรมและระยะเวลาการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

                 โรงเรียนบา้นโนนศิลา 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ 

1.  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลโครงการ พฤษภาคม  2564 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2. ศึกษาเอกสารและรายงานการประเมิน 

ท่ีเกี่ยวข้อง 

พฤษภาคม  2564 ผู้อำนวยการโรงเรียน  

และคณะกรรมการประเมิน 

3. ประชุมคณะกรรมการประเมิน 

เพ่ือวางแผนการประเมิน 

พฤษภาคม 2564 ผู้อำนวยการโรงเรียน  

และคณะกรรมการประเมิน 

4. สร้างเครื่องมือการประเมินผล พฤษภาคม  2564 ผู้อำนวยการโรงเรียน  

และคณะกรรมการประเมินฯ 

5. ดำเนินโครงการ 9 กิจกรรม   

6. เก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ข้อมูล มิถุนายน 2564  -  

มีนาคม  2565 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  

และคณะกรรมการประเมิน 

7. จัดทำรายงานการประเมิน  เมษายน  2565 ผู้อำนวยการโรงเรียน  

และคณะกรรมการประเมิน 

8. เสนอรายงานการประเมินโครงการ  

 

เมษายน  2565 ผู้อำนวยการโรงเรียน  

และคณะกรรมการประเมิน 
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 ผู้รับผิดชอบในการประเมิน 

  นางสาวนิสยาการณ์ ชนะค้า ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนศิลา 

 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  1. ทราบผลการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน โรงเรียน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 เกี่ยวกับบริบทของ

โครงการ ปัจจัยนำเข้าของโครงการ กระบวนการของโครงการ และผลผลิตของโครงการ 

  2. ได้ข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนในระยะต่อไป 

 แนวทางการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

  การดำเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนน

ศิลา สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน จำนวน 9 กิจกรรม ซึ่งแต่ละกิจกรรมเป็นการดำเนินงานโดยใช้หลักการ บริหาร

คุณภาพ PDCA ได้แก่ ขั้นวางแผน (Plan : P) ขั้นดำเนินการ (Do : D) ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงาน (Check : C) และขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการดำเนนิงาน (Act : A) 

จำนวน 9 กิจกรรม ดังนี้ 

   1. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

   2. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และพระมหากษัตริย์ 

   3. กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส 

   4. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต 

   5. กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม 

   6. กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ 

   7. กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง 

   8. กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา 

   9. กิจกรรมจิตอาสา 
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ตารางท่ี 3.4  กิจกรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ของโครงการเสริมสร้าง  

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบา้นโนนศิลา 

กิจกรรมท่ี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค วัตถุประสงคของกิจกรรม 

1. เข้าค่ายพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 

 

- เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

- รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

รักความเป็นไทย 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามแก่

นักเรียน  

3. เพ่ือหาแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของโรงเรียน 

2. วันสำคัญทางพุทธ

ศาสนา ชาติ และ

พระมหากษัตริย ์

- รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

รักความเป็นไทย 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวัน

สำคัญของพุทธศาสนา ชาติ และ 

พระมหากษัตริย ์

2. เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความขยันหม่ันเพียร  

3. เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวทิตาคุณ 

4. เพ่ือฝึกให้มีเจตคติต่อชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และความเป็นไทย 

3. ออมวันละนิด 

ชีวิตสดใส 

- ประหยัด อยู่อย่าง

พอเพียง 

- มีวินัย รับผิดชอบ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับการใช้จ่ายเงิน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักประหยัด และปลูกฝังให้

นักเรียนรู้จักวินัยในการออมเงิน 

3. เพ่ือให้นักเรียนมีวิจัยและความรับผิดชอบต่อ

ตนเองมากข้ึน 

4. เด็กรุ่นใหม่ หัวใจ

สุจริต 

- ซ่ือสัตย์ สุจริต 1. เพ่ือสร้างความตระหนักและความเข้าใจ

เก่ียวกับความซ่ือสัตย์ สุจริตท้ังทางกาย วาจา ใจ 

2. เพ่ือฝึกปฏิบัติเก่ียวกับคุณธรรมความซ่ือสัตย์ 

5. ฝึกวินัย หัวใจ

คุณธรรม 

- มีวินัย รับผิดชอบ 1. เพ่ือนักเรียนจะได้ฝึกปฏิบัติตนตามข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคมเป็นนิสัย และไม่ละเมิดสิทธิ

ของผู้อ่ืน 

2. เพ่ือให้มีวินัยและความรับผิดชอบ 
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ตารางท่ี 3.4  (ต่อ) 

กิจกรรมท่ี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค วัตถุประสงคของกิจกรรม 

6. พูดสุภาพ         

รวยเสน่ห ์

- รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

รักความเป็นไทย 

- ใฝ่เรียนรู้ 

- สัมมาคารวะ กตัญญู

กตเวทิตา 

1. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการพูดจา

สุภาพไพเราะ 

2. เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนในการพูดได้ถูกต้อง

เหมาะสมตามกาลเทศะ ใฝ่เรียนรู้ รักความเป็น

ไทย 

7. ปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง - ขยันหม่ันเพียร มุ่งม่ันใน

การทำงาน 

- เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

1. เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึง

หนังสือดี มีประโยชน์ 

2. เพ่ือฝึกนิสัยนักเรียนให้รู้จักมีความรับผิดชอบ 

มุ่งม่ันในการทำงาน จิตสาธารณะ 

3. เพ่ือให้เด็กนักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ไม่ก่อให้เกิดปัญหาแก่ครอบครัวและสังคม 

8. สัมมาคารวะ 

กตัญญูกตเวทิตา 

- รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

รักความเป็นไทย 

 

1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติการไหว้บุคคล

ในระดับต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและ

ความสำคัญในการไหว้ของไทยในลักษณะต่าง ๆ     

3. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีมารยาทในการไหว้

พร้อมท้ังปฏิบัติได้ถูกต้อง 

4. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม

ให้แก่นักเรียน และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และรัก

ความเป็นไทย 

9. จิตอาสา - ขยันหม่ันเพียร มุ่งม่ันใน

การทำงาน 

- เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

1. เพ่ือให้นักเรียนช่วยเหลือผู้อ่ืน ทำงานด้วย

ความเต็มใจ และไม่หวังผลตอบแทน 

2. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกความขยันหม่ันเพียรและ

มีจิตอาสาต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
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กรอบงานกิจกรรม 9 กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี  3.2  กรอบงานกิจกรรม 9 กิจกรรม 

 

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ครั้งนี้         

เป็นแบบสอบถามที่ผ ู้ประเมินสร้างขึ้น เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ       

ตามทฤษฎีของ Likert ซึ่งกำหนดค่าระดับตั้งแต่ระดับน้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก และมากที่สุด   

และให้ค่าน้ำหนักคะแนนเป็น 1, 2, 3, 4 และ 5 ตามลำดบั จำนวน 8 ฉบับ ดังนี้ 

 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความเหมาะสมด้านบริบท โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีร ัมย์ เขต 1   

จำนวน 7 ข้อ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม 8 

ป  
 

2. เพ่ือฝึกกระบวนการ / 

ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ 8 ประการ 

 

3. เพ่ือสร้างเจตคติเก่ียวกับ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ด้านคุณธรรมจริธรรม 

กิจกรรม 9 กิจกรรม 

1. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 

2. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธ

ศาสนา ชาติ และ

พระมหากษัตริย ์

3. กิจกรรมออมวันละนิด      

ชีวิตสดใส 

4. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจ

สุจริต 

5. กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจ

คุณธรรม 

6. กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ 

7. กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง 

8. กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญู

กตเวทิตา 

9. กิจกรรมจิตอาสา 

 

คุณธรรมท่ีผูเรียนไดรับการ

พัฒนา 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   

รักความเป็นไทย 

2. ซ่ือสัตย์ สุจริต 

3. มีวินัย รับผิดชอบ 

4. ใฝ่เรียนรู้ 

5. ประหยัด อยู่อย่างพอเพียง 

6. ขยันหม่ันเพียร มุ่งม่ันใน

การทำงาน 

7. สัมมาคารวะ กตัญญู

กตเวทิตา 

8. เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
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  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

  ตอนที่ 2 การประเม ินความเหมาะสมด้านบริบทของโครงการเสริมสร้างค ุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความเหมาะสมด้านปัจจัยนำเข้า โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 

1  จำนวน 6 ข้อ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

  ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความเหมาะสมด้านกระบวนการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1   

จำนวน 19 ข้อ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)   

  ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมด้านกระบวนการของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามด้านผลผลิต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  จำนวน 48 ข้อ แบ่งเป็น 

2 ตอน คือ  

  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเปน็แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

  ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติด้านผลผลิตของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

 ฉบับที่ 5   แบบสอบถามความเหมาะสมด้านผลกระทบของโครงการ  โครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 จำนวน 16 ข้อ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  

  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

  ตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมด้านผลกระทบของโครงการ โครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1  

ฉบับท่ี 6 แบบสอบถามความเหมาะสมด้านประสิทธิผลของโครงการ โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบา้นโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 จำนวน 16 ข้อ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
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  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

  ตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมด้านประสิทธิผลของโครงการ โครงการเสริมสร้าง  

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์  เขต 1 

 ฉบับท่ี 7 แบบสอบถามความเหมาะสมด้านความยั่งยืนของโครงการ โครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์  เขต 1 จำนวน 16 ข้อ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

  ตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมด้านความยั่งยืนของโครงการ โครงการเสริมสร้าง  

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 

 ฉบับที่ 8 แบบสอบถามความเหมาะสมด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จำนวน 16 ข้อ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

  ตอนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ โครงการ

เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

 ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ครั้งนี้ ผู้ประเมิน

ได้ดำเนินการตามลำดับ ดังนี้  

  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักการ แนวคิดในการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมในสถานศึกษา และหลักการแนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ 

  2. ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของ Likert 

และวิธีการสร้างแบบสอบถามตามแนวทางของบุญชม ศรีสะอาด (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

  3. นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาเรียบเรียงและสร้างเป็นแบบสอบถามเป็นรายข้อเป็น

แบบเลอืกตอบและในลักษณะแบบมาตราส ่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระด ับ โดยสร้าง              

ให้ครอบคลุมเนื้อหาการประเมินทั้ง 4 ด้าน คือ 1) ด้านบริบทของโครงการ (Context Evaluation)      

2) ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ (Input Evaluation) 3) กระบวนการดำเนนิการของโครงการ 

(Process Evaluation) และ 4) ด้านผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) ประกอบด้วย 4.1) 

ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) 4.2) ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 4.3) ด้าน

ความยั่งยืน (Sustainably Evaluation) 4.4) ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) 
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  4.  นำร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ความถูกต้องตามรูปแบบ (Format) และ

ความถูกต้องของภาษา (Wording) พร้อมท้ังปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง และสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

  5.  นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใช้ (Try Out) กับ

ครูและบุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษา ที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง โดยสอบถามครูและบุคลากร

คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน จำนวน 30 คน แล้วนำข้อมูลมา

วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha-

Coefficient) ของ Cronbach (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ได้ค่าความเชื่อม่ัน ดังนี้ 

   ฉบับที่ 1 แบบสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินด้านบริบท

ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.869  

   ฉบับที่ 2 แบบสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินด้านปัจจัย

นำเข้าค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.856  

   ฉบับที่ 3 แบบสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินด้าน

กระบวนการค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.953   

   ฉบับที่ 4 แบบสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เกี่ยวกับด้าน

ผลผลิตของโครงการได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.979   

   ฉบับท่ี 5 แบบสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน เก่ียวกับด้านผลกระทบของโครงการได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.960 

   ฉบับท่ี 6 แบบสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียน เก่ียวกับด้านประสิทธิผลของโครงการได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.955 

   ฉบับท่ี 7 แบบสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน เก่ียวกับด้านความยั่งยืนของโครงการได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.977 

   ฉบับท่ี 8 แบบสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  เก่ียวกับด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.979   
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ประเมินดำเนินการดังนี้ 

 1. การเก ็บรวบรวมข ้อม ูลจากกล ุ่มเป ้าหมาย  ได ้แก ่ คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน โดยกำหนดระยะเวลาเก็บ ดังนี้ 

  ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 สอบถามครแูละบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการ

ประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้าและด้านกระบวนการของโครงการ

เก็บข้อมูลเดือนพฤษภาคม 2564 

  ฉบับที่ 4 แบบสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเกี่ยวกับการประเมิน

ด้านผลผลิตของโครงการ เดือนมีนาคม  2565 

  ฉบับที่ 5 แบบสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  เก่ียวกับการประเมินด้านผลกระทบของโครงการ เดือนมีนาคม  2565 

  ฉบับที่ 6 แบบสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  เก่ียวกับการประเมินด้านประสิทธผิลของโครงการ เดือนมีนาคม  2565 

  ฉบับที่ 7 แบบสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  เก่ียวกับการประเมินด้านความยั่งยืนของโครงการ เดือนมีนาคม  2565 

  ฉบับที่ 8 แบบสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน  เกี่ยวกับการประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ เดือนมีนาคม 

2565 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผู้ประเมินโครงการดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ วิเคราะห์ด้วยโปรแกรม SPSS โดยใช้

สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลมีดังนี้ 

 1. วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามใช้การแจกแจงความถี่และการคำนวณ

ร้อยละ 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของบริบท ความเหมาะสมของปัจจัยนำเข้า      

ความเหมาะสมของกระบวนการและผลผลิตจากการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรยีนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

และผลผลิตของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม ผลกระทบ ประสิทธิผล ความยั่งยืน และการถ่ายทอดส่ง

ต่อ จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
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เขต 1  โดยการคำนวณหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย

ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  

  ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เหมาะสมในระดับน้อยท่ีสุด 

  ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เหมาะสมในระดับน้อย 

  ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เหมาะสมในระดับปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เหมาะสมในระดับมาก 

  ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00   หมายถึง  มีความสอดคล้องและเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถ ิต ิท ี่ใช ้ในการหาค ่าความเช ื่อม ั่นของแบบประเม ิน  ค ือ  ค ่าส ัมประส ิทธ ิ์แอลฟา                  

(α  -coefficient) ของ Cronbach และมีสูตรในการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545) 
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                          เม่ือ        α     แทน   ค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 

                                         k    แทน   จำนวนข้อของเครื่องมือวัด 

                                       2
iSΣ   แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

                                       2
tS     แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 การแปลความหมายข้อมูลโดยการคำนวณค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูล 

แล้วนำค่าเฉลี่ยมาแปลความหมาย ดังนี้ 

  1.  เกณฑ์การประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า และด้านกระบวนการของโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 แบบสอบถาม ฉบับท่ี 1, ฉบับท่ี 2, และ ฉบับท่ี 3 แบ่งเกณฑ์ค่าเฉล่ียออกเป็น 5 ระดับ ดังน้ี 

 

   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เหมาะสมในระดับน้อยท่ีสุด 

   ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เหมาะสมในระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เหมาะสมในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เหมาะสมในระดับมาก 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00   หมายถึง  มีความสอดคล้องและเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
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  2. เกณฑ์การประเมินด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความยั่งยืน และ

ด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 เป็นการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จากแบบสอบถาม ฉบับท่ี 4 แบ่งเกณฑ์ค่าเฉลี่ยออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เหมาะสมในระดับน้อยท่ีสุด 

   ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เหมาะสมในระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เหมาะสมในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เหมาะสมในระดับมาก 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00   หมายถึง  มีความสอดคล้องและเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 



บทท่ี  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการประเมินครั้งนี้ ผู้ประเมินเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1     

โดยยึดตามวัตถุประสงค์และส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูล ตอนที่ 2 เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ 

ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูล 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การประเมินโครงการ 

 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินโครงการคร้ังน้ี ผู้ประเมิน

ได้ใช้สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  N  แทน ขนาดของกลุ่มเป้าหมาย 

  µ   แทน ค่าเฉลี่ย 

  σ   แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมเปาหมายใหขอมูล 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูล         

โดยหาค่าร้อยละได้ผลการวิเคราะห์  ดังนี้   

ตารางท่ี 4.1 แสดงจำนวนร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ 

 1) ชาย 

 2) หญิง 

 

89 

117 

 

43.20 

56.80 

รวม 206 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ตำแหน่ง 

  1) คร ู

  2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

  3) เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

  4) นักเรียน 

 

10 

8 

94 

94 

 

4.85 

3.89 

45.63 

45.63 

รวม 206 100.00 
 

 จากตารางท่ี 4.1 แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศชาย จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 

43.20 และเป็นเพศหญิง จำนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 56.80เป็นครู จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 

4.85 เป็นคณะกรรมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.89 เป็นเครือข่ายผู้ปกครอง

นักเรียน จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 45.63 และเป็นนักเรียน จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 45.63 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการประเมินโครงการ 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อการประเมินโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

ตารางท่ี 4.2 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินด้านบริบทของโครงการ  
 

การประเมินดานบริบทของโครงการ 
N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
1. เป้าหมายของโครงการสอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมของสถานศึกษา 

3.85 0.64 มาก 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมของท้องถ่ิน 

4.13 0.66 มาก 

3. การจัดโครงการสอดคล้องกับความต้องการของครู และ

นักเรียน 

3.93 0.70 มาก 

4. โครงการสอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครองและผู้มี

ส่วนเก่ียวข้อง 

3.79 0.84 มาก 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

การประเมินดานบริบทของโครงการ 
N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
5. โครงการมีความสำคัญในการสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 

4.00 0.00 มาก 

6. จัดสถานท่ีทำกิจกรรมเหมาะสมกับการดำเนินโครงการ 4.29 0.58 มาก 

7. จัดบรรยากาศในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการดำเนินโครงการ 4.24 0.21 มาก 

เฉล่ียรวม 4.03 0.03 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ความคิดเห็นที่มีต่อด้านบริบทของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (µ =4.03, σ = 0.03) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ข้อที่ 6 จัดสถานที่ทำ

กิจกรรมเหมาะสมกับการดำเนินโครงการ (µ =4.29, σ = 0.58) รองลงมาได้แก ่ข้อ 7 จัดบรรยากาศ   

ในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการดำเนินโครงการ (µ =4.24, σ = 0.21) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 

ข้อ 4 โครงการสอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (µ =3.79, σ = 0.84) 

 

ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ 
 

การประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการ 
N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
1. ความพร้อมของผู้รับผิดชอบโครงการ 3.98 0.62 มาก 

2. จำนวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 3.95 0.87 มาก 

3. ความพร้อมของคณะกรรมการดำเนินโครงการ 3.89 0.87 มาก 

4. วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการดำเนินโครงการ 4.04 0.60 มาก 

5. ความพร้อมในด้านงบประมาณสนับสนุนโครงการ 4.21 0.61 มาก 

6. ความพร้อมในการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนโครงการ

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.26 0.44 มาก 

เฉล่ียรวม 4.05 0.21 มาก 
  

 

    จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ความคิดเห็นด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(µ = 4.05, σ = 0.21)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ข้อ 6 ความพร้อม        

ในการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (µ = 4.26, σ = 0.44) 
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รองลงมาได้แก่ข้อ 5 ความพร้อมในด้านงบประมาณสนับสนุนโครงการ  (µ = 4.21, σ = 0.61) และ

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด ข้อ 3 ความพร้อมของคณะกรรมการดำเนินโครงการ (µ = 3.89, σ = 0.87)   

 

ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินด้านกระบวนการของกิจกรรม   

ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา  
 

การประเมินดานกระบวนการ 9 กิจกรรม 
N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
1. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 4.16 0.24 มาก 

2. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และ

พระมหากษัตริย์ 

4.24 0.11 มาก 

3. กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส 4.30 0.07 มาก 

4. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต 4.41 0.05 มาก 

5. กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม 4.17 0.05 มาก 

6. กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห ์ 4.31 0.04 มาก 

7. กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง 4.39 0.06 มาก 

8. กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา 4.22 0.05 มาก 

9. กิจกรรมจิตอาสา  4.29 0.07 มาก 

เฉล่ียรวม 4.28 0.06 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.4 ผลการประเมินด้านกระบวนการของกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 ด้านกระบวนการของกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ด้าน

การวางแผนด้านการดำเนินการ ด้านการติดตามและประเมินผลและการนำผลการประเมินมาปรับปรุง/

พัฒนา พบว่า ทุกกิจกรรมที่ได้ดำเนินการตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดย

ภาพรวม มีการดำเนินการตามกระบวนการอยู่ในระดับมาก 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการ           

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 

การประเมินดานกระบวนการกิจกรรมเขาคายพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรม 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
การวางแผน (P) 

1. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการส่งเสริม

คุณธรรมจรยิธรรม 

 

4.40 

 

0.70 มาก 

2. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการส่งเสริม

คุณธรรมจรยิธรรม 

3.90 0.74 มาก 

3. การจดัระบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้อง

กับสภาพของสถานศึกษา 

4.30 0.82 มาก 

4. กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ

ของสถานศึกษา 

4.40 0.70 มาก 

5. การจัดทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการ

วางแผนกำหนดกิจกรรมโครงการ 

3.70 0.95 มาก 

6. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงาน

โครงการ 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.22 0.14 มาก 

การดําเนินการ (D) 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมและเข้าใจโครงการอย่างชัดเจน 

 

4.20 

 

0.79 

 

มาก 

8. ประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมทุก ๆ ฝ่ายท่ีเข้าใจ

วัตถุประสงค์การดำเนินโครงการ 

4.40 0.70 มาก 

9. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไว้อย่างชัดเจน 3.90 0.74 มาก 

10. จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามข้ันตอนท่ี

กำหนด 

4.50 0.53 มาก 

11. จัดทำเครื่องมือติดตามประเมินผลให้เหมาะสมกับ

กิจกรรมท่ีกำหนด 

4.10 0.88 มาก 

12. มีการบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม

อย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

4.50 0.53 มาก 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

การประเมินดานกระบวนการกิจกรรมเขาคายพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรม 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
13. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่

ผู้รับผิดชอบโครงการอย่างสม่ำเสมอ 

4.50 0.53 มาก 

14. การประสานงานให้ความร่วมมือของบุคลากรในการ

ดำเนินโครงการ 

4.10 0.88 มาก 

เฉล่ียรวม 4.28 0.15 มาก 

การติดตามและประเมินผล (C) 

15. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาม

โครงการ 

 

4.40 

 

0.70 

 

มาก 

16. มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุด

โครงการ 

4.00 0.82 มาก 

17. บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลกิจกรรม

ตามโครงการ 

4.20 0.79 มาก 

เฉล่ียรวม 4.20 0.06 มาก 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา (A) 

18. มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการให้

บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 

 

4.10 

 

0.88 

 

มาก 

19. มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการ

อย่างต่อเนื่อง 

3.80 0.04 มาก 

เฉล่ียรวม 3.95 0.59 มาก 

เฉล่ียโดยภาพรวม 4.16 0.24 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก         

(µ = 4.16, σ =0.24) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

 ด้านการวางแผน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรม ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก (µ = 4.22, σ = 0.14) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อที่ 6 บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ

(µ =4.60, σ = 0.52) รองลงมาได้แก่ ข้อ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการส่งเสริมคุณธรรม
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จริยธรรม และข้อ 4 กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพสถานศึกษา (µ = 4.40,        

σ = 0.70)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 5 การจัดทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผน

กำหนดกิจกรรมโครงการ (µ = 3.70, σ = 0.95)    

 ด้านการดำเนินการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนา

คุณธรรมและจรยิธรรม ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.28, σ = 0.15) เมื่อพิจารณาเป็น   

รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อ 10 จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามขั้นตอน         

ที่กำหนด ข้อ 12  มีการบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน และ      

ข ้อ 13 ผู้บร ิหารให ้การสน ับสน ุน และให ้ขว ัญกำล ังใจแก่ผ ู้ร ับผ ิดชอบโครงการอย ่างสม ่ำเสมอ           

(µ = 4.50, σ = 0.53) รองลงมาได้แก่ ข้อ 8 ประชุมชี้แจงบุคลากรที่มีส่วนร่วมทุก ๆ ฝ่ายที่เข้าใจ

วัตถุประสงค์การดำเนินโครงการ  (µ = 4.40, σ = 0.70) และข้อ 14 การประสานงานให้ความร่วมมือ

ของบุคลากรในการดำเนินโครงการ (µ = 4.10, σ = 0.88) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 9 จัดทำ

ปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไว้อย่างชัดเจน (µ = 3.90, σ = 0.74)   

 ด้านการติดตามและประเมินผล โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรม    

เข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.20, σ = 0.06)       

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อ 15 มีการติดตามประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ (µ = 4.40, σ = 0.70) รองลงมาได้แก่ ข้อ 17 บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตาม

ประเมินผลกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ตามโครงการ (µ = 4.20, σ = 0.79) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 

ข้อ 16 มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุดโครงการ (µ = 4.00, σ = 0.82)   

 การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 

กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 3.95, σ = 0.59) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 18 มกีารสรุปผลและรายงานผลการ

ประเมินโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ (µ = 4.10, σ = 0.88)        

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ข้อ 19 มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพฒันาโครงการอย่างต่อเนื่อง 

(µ = 3.80, σ = 0.04)  
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ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และ

พระมหากษัตริย์ 
 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และ

พระมหากษัตริย 

N=10 
ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  

การวางแผน (P) 

1. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

 

3.90 

 

0.74 

 

มาก 

2. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

4.30 0.48 มาก 

3. การจดัระบบการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมสอดคล้องกับ

สภาพของสถานศึกษา 

3.80 0.04 มาก 

4. กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของ

สถานศึกษา 

4.20 0.79 มาก 

5. การจดัทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผน

กำหนดกิจกรรมโครงการ 

3.80 0.04 มาก 

6. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ 4.30 0.48 มาก 

เฉล่ียรวม 4.05 0.31 มาก 

การดําเนินการ (D) 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมและเข้าใจโครงการอย่างชัดเจน 

 

4.40 

 

0.70 

 

มาก 

8. ประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมทุก ๆ ฝ่ายท่ีเข้าใจ

วัตถุประสงค์การดำเนินโครงการ 

4.40 0.70 มาก 

9. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไว้อย่างชัดเจน 4.30 0.48 มาก 

10. จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกำหนด 4.30 0.48 มาก 

11. จัดทำเครื่องมือติดตามประเมินผลให้เหมาะสมกับ

กิจกรรมท่ีกำหนด 

4.20 0.79 มาก 

12. มีการบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

4.10 0.88 มาก 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และ

พระมหากษัตริย 

N=10 
ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  

13. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่

ผู้รับผิดชอบโครงการอย่างสม่ำเสมอ 

4.30 0.48 มาก 

14. การประสานงานให้ความร่วมมือของบุคลากรในการ

ดำเนินโครงการ 

4.20 0.79 มาก 

เฉล่ียรวม 4.28 0.08 มาก 

การติดตามและประเมินผล (C) 

15. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาม

โครงการ 

 

4.50 

 

0.53 

 

มาก 

16. มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุด

โครงการ 

4.10 0.88 มาก 

17. บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลกิจกรรม

ตามโครงการ 

4.40 0.70 มาก 

เฉล่ียรวม 4.33 0.18 มาก 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา (A) 

18. มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการให้

บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 

 

4.20 

 

0.79 

 

มาก 

19. มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการ

อย่างต่อเนื่อง 

4.40 0.70 มาก 

เฉล่ียรวม 4.30 0.06 มาก 

เฉล่ียโดยภาพรวม 4.24 0.11 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.6 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และพระมหากษัตริย์ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (µ = 4.24, σ =0.11) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

 ด้านการวางแผน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธ

ศาสนา ชาติ และพระมหากษัตริย ์ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.05, σ = 0.31) เม ื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อที่ 2 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการ
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ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม และข้อ 6 บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ       

(µ = 4.30, σ = 0.48) รองลงมาได้แก ่ขอ้ 4 กำหนดกจิกรรมไดเ้หมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ

สถานศึกษา (µ = 4.20, σ = 0.79) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ข้อ 3 การจัดระบบการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษา และข้อ 5 การจัดทำแผนประเมินผลโครงการ

ควบคู่กับการวางแผนกำหนดกิจกรรมโครงการ (µ = 3.80, σ = 0.04) 

 ด้านการดำเนินการ โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน กิจกรรมวันสำคัญทาง

พุทธศาสนา ชาติ และพระมหากษัตริย ์ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.28, σ = 0.08) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 7 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการที่

มีคุณสมบัติเหมาะสมและเข้าใจโครงการอย่างชัดเจน และ ข้อ 8 ประชุมชี้แจงบุคลากรที่มีส่วนร่วมทุก ๆ 

ฝ่ายที่เข้าใจวัตถุประสงค์การดำเนินโครงการ (µ = 4.40, σ = 0.70) รองลงมาได้แก่ ข้อ 9 จัดทำ

ปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไว้อย่างชัดเจน ข้อ 10 จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามขั้นตอน         

ที่กำหนด และข้อ 13 ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่ผู้ร ับผิดชอบโครงการอย่าง

สม่ำเสมอ (µ = 4.30, σ =0.48) ข้อที่ม ีค่าเฉลี่ยน้อยที่ส ุด คือ ข้อ 12 มีการบันทึกผลการดำเนิน

กิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน (µ = 4.10, σ = 0.88)   

 ด้านการติดตามและประเมินผล โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมวัน

สำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และพระมหากษัตริย์ ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.33, σ = 0.18) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 15 มีการติดตามประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการ µ = 4.50, σ = 0.53) รองลงมาได้แก่ ข้อ 17 บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตาม

ประเมินผลกิจกรรมตามโครงการ (µ = 4.40, σ = 0.70) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 16 มีการ

ประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุดโครงการ (µ = 4.10, σ = 0.88)   

 การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 

กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และพระมหากษัตริย ์ ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก        

(µ = 4.30, σ = 0.06) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 19 มีการนำ      

ผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง (µ = 4.40, σ = 0.70) ข้อที่มีค่าเฉลี่ย      

น้อยที่สุด คือ ข้อ 18 มีการสรปุผลและรายงานผลการประเมินโครงการใหบุ้คลากรในสถานศึกษาและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ (µ = 4.20, σ = 0.79)  
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ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินด้านกระบวนการโครงการ 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส 

 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
การวางแผน (P) 

1. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

 

4.15 

 

0.84 

 

มาก 

2. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

4.10 0.88 มาก 

3. การจดัระบบการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมสอดคล้องกับ

สภาพของสถานศึกษา 

3.90 0.74 มาก 

4. กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของ

สถานศึกษา 

4.50 0.53 มาก 

5. การจดัทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผน

กำหนดกิจกรรมโครงการ 

4.50 0.53 มาก 

6. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ 4.30 0.82 มาก 

เฉล่ียรวม 4.24 0.16 มาก 

การดําเนินการ (D) 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมและเข้าใจโครงการอย่างชัดเจน 

 

4.10 

 

0.88 

 

มาก 

8. ประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมทุก ๆ ฝ่ายท่ีเข้าใจ

วัตถุประสงค์การดำเนินโครงการ 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 

9. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไว้อย่างชัดเจน 4.20 0.79 มาก 

10. จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกำหนด 4.35 0.77 มาก 

11. จัดทำเครื่องมือติดตามประเมินผลให้เหมาะสมกับกิจกรรมท่ี

กำหนด 

4.50 0.53 มาก 

12. มีการบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

4.50 0.53 มาก 

13. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่ผู้รับผิดชอบ 

โครงการอย่างสม่ำเสมอ 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมการออมวันละนิด ชีวิตสดใส 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
14. การประสานงานให้ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนิน

โครงการ 

4.20 0.79 มาก 

เฉล่ียรวม 4.38 0.15 มาก 

การติดตามและประเมินผล (C) 

15. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 

4.50 

 

0.53 

 

มาก 

16. มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุด

โครงการ 

4.10 0.88 มาก 

17. บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลกิจกรรมตาม

โครงการ 

4.40 0.70 มาก 

เฉล่ียรวม 4.33 0.18 มาก 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา (A) 

18. มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการให้

บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 

4.35 0.77 

 

มาก 

19. มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการอย่าง

ต่อเนื่อง 

4.10 0.74 มาก 

เฉล่ียรวม 4.23 0.02 มาก 

เฉล่ียโดยภาพรวม 4.30 0.07 มาก 

 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.30, σ = 0.07) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

 ด้านการวางแผน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมออมวันละนิด     

ชีวิตสดใส ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.24, σ = 0.16)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า   

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อ 4 กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษา    

และข้อ 5 การจดัทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผนกำหนดกิจกรรมโครงการ (µ = 4.50, 

σ = 0.53) รองลงมาได้แก่ ข้อ 6 บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ (µ = 4.30, 

σ = 0.82) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 3 การจัดระบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับ

สภาพของสถานศึกษา (µ = 3.90, σ = 0.74)   
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 ด้านการดำเนินการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมออมวันละนิด 

ชีวิตสดใส ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.38, σ = 0.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า     

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 8 ประชุมชี้แจงบุคลากรที่มีส่วนร่วมทุก ๆ ฝ่ายที่เข้าใจวัตถุประสงค์     

การดำเนินโครงการ และข้อ 13 ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่ผู้รับผิดชอบโครงการ

อย่างสม่ำเสมอ (µ = 4.60, σ = 0.52) รองลงมาได้แก่ ข้อ 11 จัดทำเครื่องมือติดตามประเมินผลให้

เหมาะสมกับกิจกรรมที่กำหนด และข้อ 12 มีการบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน (µ = 4.50, σ = 0.53) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 7 แต่งตั้งคณะกรรมการ

รับผิดชอบโครงการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและเข้าใจโครงการอย่างชัดเจน (µ = 4.10, σ = 0.88)   

 ด้านการติดตามและประเมินผล โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมออม

วันละนิด ชีวิตสดใส ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.33, σ = 0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อ 15 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ

(µ = 4.50, σ = 0.53) รองลงมาได้แก่ ข้อ 17 บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลกิจกรรมแต่

ละกิจกรรมตามโครงการ (µ = 4.40, σ = 0.70) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 16 มีการประเมิน

โครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุดโครงการ(µ = 4.10, σ = 0.88)   

 การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 

ก ิจกรรมออมว ันละน ิด ช ีว ิตสดใส  ภาพรวม  พบว ่า อย ู่ในระด ับมาก ( µ = 4.23, σ = 0.02)             

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อ 18 มีการสรุปผลและรายงานผลการ

ประเมินโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ (µ = 4.35, σ = 0.77)     

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 19 มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง 

(µ = 4.10, σ = 0.74)  

ตารางท่ี 4.8 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินด้านกระบวนการโครงการ             

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต 
 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมเด็กรุนใหม หัวใจสุจริต 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
การวางแผน (P) 

1. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

4.30 0.67 มาก 

2. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

4.40 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมเด็กรุนใหม หัวใจสุจริต 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
3. การจดัระบบการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมสอดคล้องกับ

สภาพของสถานศึกษา 

4.40 0.70 มาก 

4. กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของ

สถานศึกษา 

4.30 0.67 มาก 

5. การจัดทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผน

กำหนดกิจกรรมโครงการ 

4.50 0.53 มาก 

6. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ 4.30 0.67 มาก 

เฉล่ียรวม 4.37 0.07 มาก 

การดําเนินการ (D) 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมและเข้าใจโครงการอย่างชัดเจน 

 

4.50 

 

0.53 

 

มาก 

8. ประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมทุก ๆ ฝ่ายท่ีเข้าใจ

วัตถุประสงค์การดำเนินโครงการ 

4.58 0.45 มากท่ีสุด 

9. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไว้อย่างชัดเจน 4.40 0.70 มาก 

10. จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกำหนด 4.30 0.67 มาก 

12. มีการบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

4.50 0.53 มาก 

13. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่

ผู้รับผิดชอบโครงการอย่างสม่ำเสมอ 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 

14. การประสานงานให้ความร่วมมือของบุคลากรในการ

ดำเนินโครงการ 
4.50 0.53 

มาก 

เฉล่ียรวม 4.48 0.11 มาก 

การติดตามและประเมินผล (C) 

15. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 

4.50 

 

0.53 

 

มาก 

16. มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุด

โครงการ 

4.50 0.53 มาก 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมเด็กรุนใหม หัวใจสุจริต 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
17. บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลกิจกรรมตาม

โครงการ 

4.33 0.65 มาก 

เฉล่ียรวม 4.44 0.07 มาก 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา (A) 

18. มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการให้

บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 

4.50 0.53 

 

มาก 

19. มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการอย่าง

ต่อเนื่อง 

4.20 0.79 มาก 

เฉล่ียรวม 4.35 0.18 มาก 

เฉล่ียโดยภาพรวม 4.41 0.05 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรม

นักเรียน กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.41, σ =0.05) เม่ือพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า  

 ด้านการวางแผน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต 

ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.37, σ = 0.07)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมาก

ท่ีสุด คือ ข้อ 5 การจัดทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผนกำหนดกิจกรรมโครงการ (µ = 

4.50, σ = 0.53) รองลงมา ได้แก่ ข้อ 2 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และ ข้อ 3 การจัดระบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษา

(µ = 4.40, σ = 0.70) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ข้อ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และ ข้อ 4 กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษา และ     

ข้อ 6 บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ (µ = 4.30, σ = 0.67)   

 ด้านการดำเนินการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่  

หัวใจสุจริต ภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดับมาก (µ = 4.48, σ = 0.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่ส ุด คือ ข้อ 13 ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่ผู้ร ับผิดชอบ 

โครงการอย่างสม่ำเสมอ (µ = 4.60, σ = 0.52) รองลงมาไดแ้ก ่ข้อ 8 ประชุมชี้แจงบุคลากรที่มีส่วน

ร่วมทุก ๆ ฝ่ายท่ีเข้าใจวัตถุประสงค์การดำเนินโครงการ ( µ = 4.58, σ = 0.45) ข ้อท ี่ม ีค ่า เฉล ี่ยน ้อย

ท่ีสุด คือ ข้อ 10 จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกำหนด (µ = 4.30, σ = 0.67)   
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 ด้านการติดตามและประเมินผล โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมเด็ก

รุ่นใหม่ หัวใจสุจริต ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.44, σ = 0.07) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อ 15 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

และข้อ 16 มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุดโครงการ (µ = 4.50, σ = 0.53) ข้อที่

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 17 บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลกิจกรรมแต่ละกิจกรรมตาม

โครงการ (µ = 4.33, σ = 0.65)   

 การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 

กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.35,σ = 0.18) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 18 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการ

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ (µ = 4.50, σ = 0.53) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย

ท่ีสุดคือ ข้อ 19 มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง  (µ = 4.20, 
σ = 0.79) 
 

ตารางท่ี 4.9 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินด้านกระบวนการโครงการ           

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม 

 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมฝกวินัย หัวใจคุณธรรม 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
การวางแผน (P) 

1. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

 

4.50 

 

0.53 

 

มาก 

2. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

4.40 0.70 มาก 

3. การจดัระบบการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมสอดคล้องกับ

สภาพของสถานศึกษา 

4.30 0.82 มาก 

4. กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของ

สถานศึกษา 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 

5. การจัดทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผน

กำหนดกิจกรรมโครงการ 

4.50 0.53 มาก 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

การประเมินดานกระบวนการ 

กจิกรรมฝกวินัย หัวใจคุณธรรม 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
6. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ 4.50 0.53 มาก 

เฉล่ียรวม 4.47 0.13 มาก 

การดําเนินการ (D) 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมและเข้าใจโครงการอย่างชัดเจน 

 

4.40 

 

0.70 

 

มาก 

8. ประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมทุก ๆ ฝ่ายท่ีเข้าใจ

วัตถุประสงค์การดำเนินโครงการ 

4.30 0.67 มาก 

9. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไว้อย่างชัดเจน 4.30 0.82 มาก 

10. จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกำหนด 4.20 0.79 มาก 

11. จัดทำเครื่องมือติดตามประเมินผลให้เหมาะสมกับ

กิจกรรมท่ีกำหนด 

4.40 0.70 มาก 

12. มีการบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

4.26 0.76 มาก 

13. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่

ผู้รับผิดชอบโครงการอย่างสม่ำเสมอ 

4.20 0.79 มาก 

14. การประสานงานให้ความร่วมมือของบุคลากรในการ

ดำเนินโครงการ 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.24 0.08 มาก 

การติดตามและประเมินผล (C) 

15. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาม

โครงการ 

4.30 0.82 

 

มาก 

16. มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุด

โครงการ 

4.40 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

การประเมินดานกระบวนการ 

กจิกรรมฝกวินัย หัวใจคุณธรรม 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
17. บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลกิจกรรม

ตามโครงการ 

4.20 0.79 มาก 

เฉล่ียรวม 4.30 0.06 มาก 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา (A) 

18. มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการให้

บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 

 

3.40 

 

0.97 

 

มาก 

19. มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการ

อย่างต่อเนื่อง 

3.90 0.74 มาก 

เฉล่ียรวม 3.65 0.16 มาก 

เฉล่ียโดยภาพรวม 4.17 0.05 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

นักเร ียน กิจกรรมฝึกวิน ัย ห ัวใจคุณธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.17, σ = 0.05)         

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

 ด้านการวางแผน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม 

ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.47, σ = 0.13)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด คือ ข้อที่ 4 กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษา (µ = 4.60, 
σ = 0.52) รองลงมาได้แก่ ข้อ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ข้อ 5 การจัดทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กบัการวางแผนกำหนดกจิกรรมโครงการ และข้อ 6 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ (µ = 4.50, σ = 0.53) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 

คือ ข้อ 3 การจัดระบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษา (µ = 4.30, 

σ = 0.82)   

 ด้านการดำเนินการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจ

คุณธรรม ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.24, σ = 0.08) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่

มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อ 14 การประสานงานให้ความรว่มมือของบคุลากรในการดำเนินโครงการ 

(µ = 4.60, σ = 0.52) รองลงมา ได้แก่ ข้อ 7 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมและเข้าใจโครงการอย่างชัดเจน และข้อ 11 จัดทำเครื่องมือติดตามประเมินผลให้เหมาะสมกับ

กิจกรรมที่กำหนด (µ = 4.40, σ = 0.70) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 10 จัดกิจกรรมโครงการ   
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แต่ละกิจกรรมตามขั้นตอนที่กำหนด และข้อ 13 ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่

ผู้รับผิดชอบโครงการอย่างสม่ำเสมอ (µ = 4.20, σ = 0.79)   

 ด้านการติดตามและประเมินผล โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมฝึก

วนิัย หัวใจคุณธรรม ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.30, σ = 0.06) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 16 มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุดโครงการ 

(µ = 4.40, σ = 0.70) รองลงมาได้แก่ ข้อ 15 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

(µ = 4.30, σ = 0.82) ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 17 บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล

กิจกรรมแต่ละกิจกรรมตามโครงการ (µ = 4.20, σ = 0.79)   

 การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 

กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 3.65, σ = 0.16) เม่ือพิจารณา

เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อ 19 มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพฒันา

โครงการอย่างต่อเนื่อง (µ = 3.90, σ = 0.74) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ข้อ 18 มีการสรุปผลและ

รายงานผลการประเมินโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ (µ = 3.40, 

σ = 0.97)  
 

ตารางท่ี 4.10 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินดา้นกระบวนการโครงการ           

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห ์

 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสนห 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
การวางแผน (P) 

1. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

 

4.20 

 

0.79 

 

มาก 

2. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

4.10 0.88 มาก 

3. การจดัระบบการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมสอดคล้องกับ

สภาพของสถานศึกษา 

4.50 0.53 มาก 

4. กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของ

สถานศึกษา 

4.20 0.79 
มาก 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสนห 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
5. การจัดทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผน

กำหนดกิจกรรมโครงการ 

 

4.30 

 

0.82 

 

มาก 

6. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ 4.30 0.82 มาก 

เฉล่ียรวม 4.27 0.16 มาก 

การดําเนินการ (D) 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมและเข้าใจโครงการอย่างชัดเจน 

 

 

4.30 

 

 

0.82 

 

 

มาก 

8. ประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมทุก ๆ ฝ่ายท่ีเข้าใจ

วัตถุประสงค์การดำเนินโครงการ 

 

4.10 

 

0.88 

 

มาก 

9. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไว้อย่างชัดเจน 4.20 0.79 มาก 

10. จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกำหนด 4.30 0.82 มาก 

11. จัดทำเครื่องมือติดตามประเมินผลให้เหมาะสมกับ

กิจกรรมท่ีกำหนด 

3.90 0.88 
มาก 

12. มีการบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

4.50 0.53 
มาก 

13. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่

ผู้รับผิดชอบ โครงการอย่างสม่ำเสมอ 

3.80 0.79 
มาก 

14. การประสานงานให้ความร่วมมือของบุคลากรในการ

ดำเนินโครงการ 

4.40 0.70 มาก 

เฉล่ียรวม 4.19 0.14 มาก 

การติดตามและประเมินผล (C) 

15. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาม

โครงการ 

 

4.50 

 

0.53 

 

มาก 

16. มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุด

โครงการ 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสนห 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
17. บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลกิจกรรม

ตามโครงการ 

4.20 0.79 มาก 

เฉล่ียรวม 4.43 0.15 มาก 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา (A) 

18. มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการให้

บุคลากร ในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 

 

4.40 

 

0.70 

 

มาก 

19. มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการ

อย่างต่อเนื่อง 

4.30 0.82 มาก 

เฉล่ียรวม 4.35 0.08 มาก 

เฉล่ียโดยภาพรวม 4.31 0.04 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.10 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.31, σ =0.04) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

 ด้านการวางแผน โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์

ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.27, σ = 0.16)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมาก

ท่ีสุดคือ ข้อท่ี 3 การจัดระบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษา (µ = 4.50, 

σ = 0.53) รองลงมาได้แก่ ข้อ 5 การจัดทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผนกำหนดกิจกรรม

โครงการ และ ข้อ 6 บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ (µ = 4.30, σ = 0.82) ข้อท่ี

มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ข้อ 2 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (µ = 4.10, 

σ = 0.88)   

 ด้านการดำเนินการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ 

ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.19, σ = 0.14) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย

มากที่ส ุดคือ ข้อ 12 มีการบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบ ัน        

(µ = 4.50, σ = 0.53) รองลงมาได ้แก ่ ข ้อ 14 การประสานงานให ้ความร่วมม ือของบ ุคลากร                

ในการดำเนินโครงการ (µ = 4.40, σ = 0.70) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 13 ผู้บริหารให้การ

สนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่ผู้รับผิดชอบโครงการอย่างสม่ำเสมอ (µ = 3.80, σ = 0.79)  
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 ด้านการติดตามและประเมินผล โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมพูด

สุภาพ รวยเสน่ห์ ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.43, σ = 0.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 16 มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุดโครงการ 

(µ = 4.60, σ = 0.52) รองลงมาได้แก่ ข ้อ 15 มีการติดตามประเมินผลการดำเน ินกิจกรรมตาม

โครงการ  (µ = 4.50, σ = 0.53) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่ส ุด คือ ข้อ 17 บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

ติดตามประเมินผลกิจกรรมแต่ละกิจกรรมตามโครงการ (µ = 4.20 σ = 0.79)   

 การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 

กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห ์ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.35,σ = 0.08) เมื่อพิจารณา   

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากทุกข้อ เรียงจากลำดับดังนี้ คือ  ข้อ 18 มีการสรุปผลและรายงาน

ผลการประเมินโครงการให้บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ (µ = 4.40, σ = 0.70) 

และข้อ 19 มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง (µ = 4.30, σ = 0.82)   

 

ตารางท่ี 4.11 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินด้านกระบวนการ              

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง 

 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมปนน้ําใจ พ่ีใหนอง 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
การวางแผน (P) 

1. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

 

4.50 

 

0.53 

 

มาก 

2. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

4.40 0.70 มาก 

3. การจดัระบบการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมสอดคล้องกับ

สภาพของสถานศึกษา 

4.40 0.70 มาก 

4. กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของ

สถานศึกษา 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 

5. การจัดทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผน

กำหนดกิจกรรมโครงการ 

4.50 0.53 มาก 

6. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ 4.40 0.70 มาก 

เฉล่ียรวม 4.47 0.01 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมปนน้ําใจ พ่ีใหนอง 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
การดําเนินการ (D) 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมและเข้าใจโครงการอย่างชัดเจน 

 

4.40 

 

0.70 

 

มาก 

8. ประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมทุก ๆ ฝ่ายท่ีเข้าใจ

วัตถุประสงค์การดำเนินโครงการ 

4.30 0.82 มาก 

9. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไว้อย่างชัดเจน 4.40 0.70 มาก 

10. จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกำหนด 4.50 0.53 มาก 

11. จัดทำเครื่องมือติดตามประเมินผลให้เหมาะสมกับกิจกรรม

ท่ีกำหนด 

4.50 0.53 มาก 

12. มีการบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

4.30 0.82 มาก 

13. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่

ผู้รับผิดชอบโครงการอย่างสม่ำเสมอ 

4.30 0.82 มาก 

14. การประสานงานให้ความร่วมมือของบุคลากรในการ

ดำเนินโครงการ 

4.50 0.53 มาก 

เฉล่ียรวม 4.40 0.13 มาก 

การติดตามและประเมินผล (C) 

15. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 

4.30 

 

0.82 

 

มาก 

16. มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุด

โครงการ 

4.50 0.53 มาก 

17. บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลกิจกรรมตาม

โครงการ 

4.40 0.70 มาก 

เฉล่ียรวม 4.40 0.15 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมปนน้ําใจ พ่ีใหนอง 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
การนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา (A) 

18. มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการให้

บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 

 

 

4.40 

 

 

0.70 

 

 

มาก 

19. มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการ

อย่างต่อเนื่อง 

4.20 0.79 มาก 

เฉล่ียรวม 4.30 0.06 มาก 

เฉล่ียโดยภาพรวม 4.39 0.06 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.11 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมปันน้ำใจ พี่ให้น้อง โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก (µ = 4.39, σ =0.06)    

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

 ด้านการวางแผน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมปันน้ำใจ พี่ให้น้อง

ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.47, σ = 0.01) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย   

มากที่สุดคือ ข้อที่ 4 กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษา (µ = 4.60, 

σ = 0.52) รองลงมาได้แก่ ข้อ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และข้อ 5 การจดัทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผนกำหนดกิจกรรมโครงการ  (µ = 4.50, 

σ = 0.53) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 2 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและ ข้อ 3 การจัดระบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษา 

และข้อ 6 บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ (µ = 4.40, σ = 0.70)   

 ด้านการดำเนินการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมปันน้ำใจ พี่ให้น้อง 

ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.40, σ = 0.13) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด คือ ข้อ 10 จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามขั้นตอนที่กำหนด ข้อ 11 จัดทำเครื่องมือ

ติดตามประเมินผลให้เหมาะสมกับกิจกรรมที่กำหนด และข้อ 14 การประสานงานให้ความร่วมมือของ

บุคลากรในการดำเนินโครงการ (µ = 4.50, σ = 0.53) รองลงมาได้แก ่ข้อ 7 แต่งตั้งคณะกรรมการ

รับผิดชอบโครงการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเข้าใจโครงการอย่างชัดเจน และข้อ 9 จัดทำปฏิทิน

ปฏิบัติงานโครงการไว้อย่างชัดเจน (µ = 4.40, σ = 0.70) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 8 ประชุม

ชี้แจงบุคลากรที่มีส่วนร่วมทุก ๆ ฝ่ายที่เข้าใจวัตถุประสงค์การดำเนินโครงการ ข้อ 12 มีการบันทึก        
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ผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน และ ข้อ 13 ผู้บริหารให้การสนับสนุน

และให้ขวัญกำลังใจแก่ผู้รับผิดชอบโครงการอย่างสม่ำเสมอ (µ = 4.30, σ = 0.82)   

 ด้านการติดตามและประเมินผล โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมปันน้ำใจ 

พ่ีให้น้อง ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.40, σ = 0.15) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉล่ีย

มากทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อ 16 มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุด

โครงการ (µ = 4.50, σ = 0.53) รองลงมาได้แก่ ข้อ 17 บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล

กิจกรรมแต่ละกิจกรรมตามโครงการ (µ = 4.40, σ = 0.70) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 15         

มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ (µ = 4.30, σ = 0.82)   

 การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 

กิจกรรมปันน้ำใจ พี่ให้น้อง ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.30, σ = 0.06) เมื่อพิจารณา    

เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 18 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการ

ให้บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ ( µ = 4.40, σ = 0.70) ข ้อ ท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ย    

น้อยที่สุด คือ ข้อ 19 มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง (µ = 4.20, 
σ = 0.79)    

 

ตารางท่ี 4.12 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินด้านกระบวนการโครงการ             

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญูกตเวทิตา 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
การวางแผน (P) 

1. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

 

4.50 

 

0.53 

 

มาก 

2. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 

3. การจดัระบบการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมสอดคล้องกับ

สภาพของสถานศึกษา 

4.30 0.82 มาก 

4. กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของ

สถานศึกษา 

4.40 0.70 มาก 

5. การจัดทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผน

กำหนดกิจกรรมโครงการ 

4.10 0.88 มาก 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญูกตเวทิตา 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
6. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ 4.40 0.70 มาก 

เฉล่ียรวม 4.38 0.15 มาก 

การดําเนินการ (D) 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมและเข้าใจโครงการอย่างชัดเจน 

 

4.40 

 

0.70 

 

มาก 

8. ประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมทุก ๆ ฝ่ายท่ีเข้าใจ

วัตถุประสงค์การดำเนินโครงการ 

4.20 0.79 มาก 

9. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไว้อย่างชัดเจน 4.50 0.53 มาก 

10. จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกำหนด 4.40 0.70 มาก 

11. จัดทำเครื่องมือติดตามประเมินผลให้เหมาะสมกับกิจกรรม

ท่ีกำหนด 

3.70 0.95 มาก 

12. มีการบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

3.90 0.74 มาก 

13. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่

ผู้รับผิดชอบโครงการอย่างสม่ำเสมอ 

 

4.00 

 

0.82 

0 

มาก 

14. การประสานงานให้ความร่วมมือของบุคลากรในการ

ดำเนินโครงการ 

4.20 0.79 มาก 

เฉล่ียรวม 4.16 0.12 มาก 

การติดตามและประเมินผล (C) 

15. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 

3.80 

 

0.79 

 

มาก 

16. มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุด

โครงการ 

3.90 0.74 มาก 

17. บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลกิจกรรม  

ตามโครงการ 

4.30 0.82 มาก 

เฉล่ียรวม 4.00 0.04 มาก 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา (A) 

18. มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการให้

บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 

 

4.40 

 

0.70 

 

มาก 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญูกตเวทิตา 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
19. มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการ

อย่างต่อเนื่อง 

4.30 0.82 มาก 

เฉล่ียรวม 4.35 0.08 มาก 

เฉล่ียโดยภาพรวม 4.22 0.05 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียน กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.22, σ = 0.05) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

 ด้านการวางแผน โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมสัมมาคารวะ 

กตัญญูกตเวทิตา ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.38, σ = 0.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อที่ 2 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรม (µ = 4.60, σ = 0.52) รองลงมาได้แก่ ข้อ 1 การศกึษาสภาพปญัหาและความตอ้งการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (µ = 4.50, σ = 0.53) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 5 การจัดทำแผน

ประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผนกำหนดกิจกรรมโครงการ (µ = 4.10, σ = 0.88)   

 ด้านการดำเนินการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน กิจกรรมสัมมาคารวะ

กตัญญูกตเวทิตา ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.16, σ = 0.12) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 9 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไว้อย่างชัดเจน (µ = 4.50, 

σ = 0.53) รองลงมาได้แก่ ข้อ 7 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและ

เขา้ใจโครงการอย่างชัดเจน และ ข้อ 10 จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามขั้นตอนที่กำหนด     

(µ = 4.40, σ = 0.70) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 11 จัดทำเครื่องมือติดตามประเมินผลให้

เหมาะสมกับกิจกรรมท่ีกำหนด (µ = 3.70, σ = 0.95)   

 ด้านการติดตามและประเมินผล โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรม

สัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.00, σ = 0.04) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 17 บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล

กิจกรรมแต่ละกิจกรรมตามโครงการ (µ = 4.30, σ = 0.82) รองลงมาได้แก่ ข้อ 16 มีการประเมิน

โครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุดโครงการ (µ = 3.90, σ = 0.74) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 

ข้อ 15 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ (µ = 3.80, σ = 0.79)    
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 การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 

กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.35, σ = 0.08)      

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 18 มีการสรุปผลและรายงานผลการ

ประเมินโครงการให้บุคลากรในสถานศกึษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ (µ = 4.40, σ = 0.70)     

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 19 มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง 

(µ = 4.30, σ = 0.82)   

 

ตารางท่ี 4.13 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินด้านกระบวนการโครงการ            

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมจิตอาสา  

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมจิตอาสา  

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
การวางแผน (P) 

1. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

 

4.40 

 

0.70 

 

มาก 

2. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

4.50 0.53 มาก 

3. การจดัระบบการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมสอดคล้องกับ

สภาพของสถานศึกษา 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 

4. กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของ

สถานศึกษา 

3.70 0.82 มาก 

5. การจัดทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผน

กำหนดกิจกรรมโครงการ 

4.10 0.99 มาก 

6. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ 4.30 0.82 มาก 

เฉล่ียรวม 4.27 0.18 มาก 

การดําเนินการ (D) 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมและเข้าใจโครงการอย่างชัดเจน 

 

4.40 

 

0.70 

 

มาก 

8. ประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมทุก ๆ ฝ่ายท่ีเข้าใจ

วัตถุประสงค์การดำเนินโครงการ 

4.20 0.63 มาก 

9. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไว้อย่างชัดเจน 4.10 0.88 มาก 

10. จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกำหนด 4.40 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

การประเมินดานกระบวนการ 

กิจกรรมจิตอาสา 

N=10 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
11. จัดทำเครื่องมือติดตามประเมินผลให้เหมาะสมกับกิจกรรม

ท่ีกำหนด 

4.20 0.79 มาก 

12. มีการบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

4.50 0.53 มาก 

13. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่

ผู้รับผิดชอบโครงการอย่างสม่ำเสมอ 

4.20 0.79 มาก 

14. การประสานงานให้ความร่วมมือของบุคลากรในการ

ดำเนินโครงการ 

4.20 0.79 มาก 

เฉล่ียรวม 4.28 0.11 มาก 

การติดตามและประเมินผล (C) 

15. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 

4.30 

 

0.82 

 

มาก 

16. มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุด

โครงการ 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 

17. บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลกิจกรรมตาม

โครงการ 

4.20 0.79 มาก 

เฉล่ียรวม 4.37 0.17 มาก 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา (A) 

18. มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการให้

บุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 

 

4.30 

 

0.82 

 

มาก 

19. มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการ

อย่างต่อเนื่อง 

4.20 0.79 มาก 

เฉล่ียรวม 4.25 0.02 มาก 

เฉล่ียโดยภาพรวม 4.29 0.07 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.13 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม นักเรียน กิจกรรมจิตอาสา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.29, σ = 0.07) เม ื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
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 ด้านการวางแผน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน กิจกรรมจิตอาสา ภาพรวม 

พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.27, σ = 0.18)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 

คือ ข้อท่ี 3 การจดัระบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษา (µ = 4.60,  
σ = 0.52) รองลงมาได้แก่ ข้อ 2 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

(µ = 4.50, σ = 0.53) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 4 กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้อง

กับสภาพของสถานศึกษา (µ = 3.70, σ = 0.82)   

 ด้านการดำเนินการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมจิตอาสา ภาพรวม 

พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.28, σ = 0.11) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 

คือ ข้อ 12 มีการบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน (µ = 4.50, 

σ = 0.53) รองลงมาได้แก่ ข้อ 7 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและ

เข้าใจโครงการอย่างชัดเจน และข้อ 10 จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามขั้นตอนที่กำหนด     

(µ = 4.40, σ = 0.70) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 9 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไว้อย่าง

ชัดเจน (µ = 4.10, σ = 0.88)   

 ด้านการติดตามและประเมินผล โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน กิจกรรม     

จิตอาสา ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.37, σ = 0.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่

มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ข้อ 16 มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุดโครงการ (µ = 4.60, 

σ = 0.52) รองลงมาได้แก่ ข้อ 15 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ( µ = 4.30, 

σ = 0.82) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 17 บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลกิจกรรม   

แต่ละกิจกรรมตามโครงการ (µ = 4.20, σ = 0.79)    

 การนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 

กิจกรรมจิตอาสา ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (µ = 4.25, σ = 0.02) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อ 18 มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการให้บุคลากร

ในสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ (µ = 4.30, σ = 0.82) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ       

ข้อ 19 มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง (µ = 4.20, σ = 0.79)  
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ตารางท่ี 4.14 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมนิด้านผลผลิตของโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
 

การประเมินดานผลผลิตของโครงการ 
N=104 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
 ดานความรักชาติ ศาสน กษัตริย รักความเปนไทย 

1. นักเรียนยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ และ

บอกความหมายของเพลงชาติ 

 

4.66 

 

0.47 

 

มากท่ีสุด 

2. นกัเรียนปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของนักเรียนให้ความ

ร่วมมือ ร่วมใจในการทำงานกับสมาชิกในห้องเรียน 

4.52 0.50 มากท่ีสุด 

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความสามัคคี ปรองดอง 

และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีนและชุมชน 

4.60 0.49 มากท่ีสุด 

4. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตน

ตามหลักของศาสนาและเป็นตัวอย่างท่ีดีของศาสนิกชน 

4.61 0.49 มากท่ีสุด 

5. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม    

ท่ีเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตามท่ีโรงเรียนและชุมชน    

จัดข้ึน ชื่นชมในพระราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถของ

พระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์ 

4.97 0.16 มากท่ีสุด 

6. นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ไทย 

4.56 0.55 มากท่ีสุด 

7. นักเรียนเห็นคุณค่าและปฏิบัตตินตามวัฒนธรรมไทย 4.64 0.48 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.65 0.28 มากท่ีสุด 

ดานความความซ่ือสัตย สุจริต 

8. นักเรียนให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง และเป็นจริง 

 

4.71 

 

0.68 

 

มากท่ีสุด 

9. นักเรียนปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัวท่ีจะทำ

ความผิด 

4.28 0.70 มาก 

10. น ักเร ียนปฏ ิบ ัต ติามส ัญญาท ี่ตนให ้ไว ้ก ับพ ่อแม ่หร ือ

ผู้ปกครอง และคร ู

4.72 0.45 มากท่ีสุด 

11. นักเรียนไม่ถือเอาสิ่งของ หรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของ

ตนเอง 

4.93 0.25 มากท่ีสุด 

12. นักเรียนปฏ ิบ ัต ิตนต่อผ ู้อ ื่นด ้วยความซื่อตรง และเป ็น

แบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนด้านความซ่ือสัตย์ 

4.69 0.47 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 
 

การประเมินดานผลผลิตของโครงการ 
N=104 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
เฉล่ียรวม 4.67 0.34 มากท่ีสุด 

ดานความมีวินัย รับผิดชอบ 

13. นกัเรียนปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัวและโรงเรียน 

4.62 0.49 มากท่ีสุด 

14. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลา 4.58 0.50 มากท่ีสุด 

15. นักเรียนรีบไปเข้าแถวเม่ือได้ยินสัญญาณ 4.32 0.65 มาก  

16. นักเรียนส่งการบ้านต่อครูผู้สอนตรงตามเวลา 4.41 0.67 มาก 

17. นักเรียนทำความสะอาดบริเวณทีร่ับผิดชอบโดยไม่รอคำสั่ง

จากครู 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

18. นักเรียนรู้จักแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 4.59 0.53 มากท่ีสุด 

19. นกัเรียนมีความรับผิดชอบตั้งใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย

จากครูจนสำเร็จ 

4.54 0.49 มากท่ีสุด 

20. นกัเรียนแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองอยูเ่สมอ 4.48 0.53 มาก 

เฉล่ียรวม 4.52 0.43 มากท่ีสุด 

ดานความใฝเรียนรู 

21. นักเรียนเอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู ้ 4.56 0.35 มากท่ีสุด 

22 นักเรียนตั้งใจเรียน 4.74 0.44 มากท่ีสุด 

23. นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรยีน และมีความเพียรพยายามใน

การเรียน 

4.75 0.62 มากท่ีสุด 

24. นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 4.40 0.66 มาก 

25. นักเรียนศึกษาค้นคว้า หาความรู้จากหนังส ือ เอกสาร 

สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

26. นักเรียนบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบบางสิ่งท่ีเรียนรู้  

สรุปเป็นองค์ความรู้ 

4.89 0.31 มากท่ีสุด 

27. นักเรียนแลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ และนำไปใช้

ในชีวิตประจำวัน 

4.44 0.51 มาก 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 
 

การประเมินดานผลผลิตของโครงการ 
N=104 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
เฉล่ียรวม 4.64 0.48 มากท่ีสุด 

ดานความประหยัด อยูอยางพอเพียง 

28. นักเรียนใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของเครื่องใช้ 

อย่างประหยัดคุ้มค่า  

4.92 0.26 มากท่ีสุด 

29. นักเรียนเก็บรักษาดูแลทรัพย์สินของตนเองเป็นอย่างดี 4.70 0.46 มากท่ีสุด 

30. นักเรียนใช้ทรัพย์สินของส่วนรวมอย่างประหยัดคุ้มค่า 4.83 0.37 มากท่ีสุด 

31. นักเรียนเก็บรักษาดูแลทรัพย์สินของส่วนรวมเป็นอย่างดี 4.34 0.67 มาก 

32. นักเรียนมีสมุดออมเงินของธนาคารและมีการฝากเงินอย่าง

สม่ำเสมอ 

4.72 0.45 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.70 0.18 มากท่ีสุด 

ดานความขยันหม่ันเพียร มุงม่ันในการทํางาน 

33. นักเรียนตั้งใจเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

 

4.80 

 

0.40 

 

มากท่ีสุด 

34. นักเรียนเอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

35. นักเรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 4.96 0.20 มากท่ีสุด 

36. นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

4.92 0.26 มากท่ีสุด 

37. นักเรียนบันทึกความรู้ วิเคราะห์ตรวจสอบจากสิ่งท่ีเรียนรู้

และสรุปเป็นองค์ความรู้ 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.81 0.18 มากท่ีสุด 

ดานความมีสัมมาคารวะ กตัญูกตเวทิตา 

38. นักเรียนรู้จักให้ความเคารพนับถือผู้สูงวัยกว่า พ่อ แม่ และ

ผู้มีพระคุณ 

4.83 0.37 มากท่ีสุด 

39. นักเรียนรู้จักอ่อนน้อมถ่อมตน 4.34 0.67 มาก 

40. นักเรียนมีมารยาท รู้จักกาลเทศะกับบุคคลในระดับต่าง ๆ 4.72 0.45 มากท่ีสุด 

41. นักเรียนรู้จักดูแลบิดามารดาพยายามหาโอกาสตอบแทน

สนองพระคุณต่อผู้มีพระคุณเหล่านั้น 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

42. นักเรียนทำความเคารพครูท้ังท่ีเคยสอนและไม่เคยสอน 4.77 0.42 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 
 

การประเมินดานผลผลิตของโครงการ 
N=104 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
43. นักเรียนรักจักคุณค่า รักษาสาธารณสมบัติอันเป็น

ประโยชน์ของส่วนรวม 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.68 0.16 มากท่ีสุด 

ดานความเสียสละ มีจิตสาธารณะ 

44. นักเรียนรู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครองทำงานด้วยความเต็มใจ 

 

4.70 

 

0.30 

 

มากท่ีสุด 

45. นักเรียนมีจิตอาสาทำงานให้ผู้อ่ืนด้วยกำลังกาย กำลังใจ

และกำลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 

46. นักเรียนรู้จักการแบ่งปันสิ่งของทรัพย์สินและอ่ืน ๆ และ

ช่วยแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน 

4.69 0.46 มากท่ีสุด 

47. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 

และสังคม 

4.84 0.37 มากท่ีสุด 

48. นักเรียนดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วย

ความเต็มใจ 

4.26 0.65 มาก  

เฉล่ียรวม 4.67 0.14 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมทุกดาน 4.67 0.07 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.14 ผลผลิตของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนน

ศิลา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.67, σ = 0.07) ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 

ด้านความขยันหม่ันเพียร มุ่งม่ันในการทำงาน(µ = 4.81, σ = 0.18)รองลงมาคือด้านประหยัดอยู่อย่าง

พอเพียง(µ = 4.70, σ = 0.18) และเม่ือพิจารณาแต่ละรายด้าน พบว่า 

  1.  ด้านความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทยของนักเรียนตามโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 

4.65, σ = 0.28) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรม  ที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตามที่โรงเรียนและชุมชน    จัดขึ้น ชื่นชมใน

พระราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถของพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ(์µ = 4.97, σ = 0.16) ข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ  นักเรียนปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของนักเรียนให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการ

ทำงานกับสมาชิกในห้องเรียน(µ = 4.52, σ = 0.50)   
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  2. ด้านความความซื่อสัตย์ สุจริตของนักเรียนตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.67, σ = 0.34) เมื่อพิจารณา    

เป็นรายข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ นักเรียนไม่ถือเอาสิ่งของ หรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง

(µ = 4.93, σ = 0.25) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ นักเรียนปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัวที่

จะทำความผิด(µ = 4.28, σ = 0.70)   

  3. ด้านความมีวินัย รับผิดชอบของนักเรียนตามโครงการโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

(µ = 4.52, σ = 0.43) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัวและโรงเรียน (µ = 4.62, σ = 0.49) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 

คือ นักเรียนรีบไปเข้าแถวเม่ือได้ยินสัญญาณ(µ = 4.32, σ = 0.65)   

    4. ด้านความใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนตามโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด        

(µ = 4.64, σ = 0.48) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ นักเรียนบันทึกความรู้ 

วิเคราะห์ ตรวจสอบบางสิ่งท่ีเรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้ (µ = 4.89,σ = 0.30) ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อย

ท่ีสุด คือ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ(µ = 4.40, σ = 0.66)   

  5. ด้านความประหยัด อยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนตามโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (µ = 4.70, σ = 0.18)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ นักเรียนใช้

ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดคุ้มค่า (µ = 4.92, σ = 0.26) ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ นักเรียนเก็บรักษาดูแลทรัพย์สินของตนเองเป็นอย่างดี(µ = 4.34, σ = 0.67)   

  6. ด้านความขยันหม่ันเพียร มุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนตามโครงการโดยภาพรวมอยู่

ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.81, σ = 0.18) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด นักเรียน

สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ (4.96, σ = 0.20) ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ นักเรียนเอาใจใส่

และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ (µ = 4.67, σ = 0.47)   

  7. ด้านความมีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตาของนักเรียนตามโครงการโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด  (µ = 4.68, σ = 0.16) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ข้อ 

นักเรียนรู้จักให้ความเคารพนับถือผู้สูงวัยกว่า พ่อ แม่ และผู้มีพระคุณ(µ = 4.83, σ = 0.37) ข้อท่ีมี

ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ   นักเรียนรู้จักอ่อนน้อมถ่อมตน(µ = 4.34, σ = 0.67)    

  8. ด้านความเสียสละ มีจิตสาธารณะของนักเรียนตามโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (µ = 4.67,σ = 0.14)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ นักเรียนมีจิต

อาสาทำงานให้ผู้อื่นด้วยกำลงักาย กำลังใจและกำลงัสติปัญญาโดยไมห่วงัผลตอบแทน (µ = 4.86,   
σ = 0.35) ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ข้อ นักเรียนดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความ

เต็มใจ(µ = 4.26, σ = 0.65) 
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ตารางท่ี 4.15 ผลการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 8 ประการ 
 

กิจกรรมคุณธรรม

จริยธรรม 

จํานวนของนักเรียนท่ีผานการประเมิน รวม 

N=94 

คิดเปน

รอยละ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรม 

18 12 16 18 12 18 94 100 

2. กิจกรรมวันสำคัญทาง

พุทธศาสนา ชาติ และ

พระมหากษัตริย ์

18 12 16 18 12 18 94 100 

3. กิจกรรมออมวันละนิด 

ชีวิตสดใส 

18 12 16 18 12 18 94 100 

4. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ 

หัวใจสุจริต 

18 12 16 18 12 18 94 100 

5. กิจกรรมฝึกวินัย       

หัวใจคุณธรรม 

18 12 16 18 12 18 94 100 

6. กิจกรรมพูดสุภาพ      

รวยเสน่ห ์

18 12 16 18 12 18 94 100 

7. กิจกรรมปันน้ำใจ        

พ่ีให้น้อง 

18 12 16 18 12 18 94 100 

8. กิจกรรมสัมมาคารวะ 

กตัญญูกตเวทิตา 

18 12 16 18 12 18 94 100 

9. กิจกรรมจิตอาสา  18 12 16 18 12 18 94 100 

 

 จากตารางที่ 4.15 ผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 8 

ประการนักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 จำนวน 94 คน พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 100 
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ตารางท่ี 4.16 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินด้านผลกระทบของโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

การประเมินดานผลกระทบของโครงการ 
N=112 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
1. ด้านบุคลากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.54 0.50 มากท่ีสุด 

2. ด้านงบประมาณ 4.59 0.67 มากท่ีสุด 

3. ด้านสื่อและอุปกรณ์ 4.52 0.65 มากท่ีสุด 

4. ด้านการบริหารจัดการโครงการ 4.51 0.63 มากท่ีสุด 

5. ด้านกระบวนการดำเนินการ PDCA 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

6. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 4.41 0.67 มาก 

7. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และ

พระมหากษัตริย์ 

4.32 0.49 
มาก 

8. กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส 4.58 0.53 มากท่ีสุด 

9. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต 4.44 0.43 มาก 

10. กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม 4.56 0.35 มากท่ีสุด 

11. กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห ์ 4.74 0.44 มากท่ีสุด 

12. กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง 4.89 0.62 มากท่ีสุด 

13. กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา 4.75 0.66 มากท่ีสุด 

14. กิจกรรมจิตอาสา  4.70 0.46 มากท่ีสุด 

15. ด้านผู้เรียน 4.62 0.68 มากท่ีสุด 

16. ด้านชุมชน 4.40 0.51 มาก 

เฉล่ียรวมทุกดาน 4.57 0.56 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 4.16 ผลกระทบของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน   

บ้านโนนศิลา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.57, σ = 0.56) และเมื่อ

พิจารณา รายด้าน พบว่า กิจกรรมปันน้ำใจ พี่ให้น้อง  (µ = 4.89, σ = 0.62) กิจกรรมสัมมาคารวะ 

กตัญญูกตเวทิตา (µ = 4.75, σ = 0.66) กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห ์(µ = 4.74, σ = 0.44) อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.17 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินด้านประสิทธิผลของโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

การประเมินดานประสิทธิผลของโครงการ 
N=112 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
1. ด้านบุคลากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.60 0.49 มากท่ีสุด 

2. ด้านงบประมาณ 4.61 0.52 มากท่ีสุด 

3. ด้านสื่อและอุปกรณ์ 4.57 0.56 มาก 

4. ด้านการบริหารจัดการโครงการ 4.61 0.52 มากท่ีสุด 

5. ด้านกระบวนการดำเนินการ PDCA 4.77 0.56 มากท่ีสุด 

6. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 4.56 0.55 มากท่ีสุด 

7. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และ

พระมหากษัตริย์ 

4.64 0.48 
มากท่ีสุด 

8. กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส 4.65 0.48 มากท่ีสุด 

9. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต 4.71 0.68 มากท่ีสุด 

10. กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม 4.74 0.67 มากท่ีสุด 

11. กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห ์ 4.75 0.55 มากท่ีสุด 

12. กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง 4.40 0.53 มาก 

13. กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา 4.70 0.42 มากท่ีสุด 

14. กิจกรรมจิตอาสา  4.89 0.55 มากท่ีสุด 

15. ด้านผู้เรียน 4.44 0.67 มาก 

16. ด้านชุมชน 4.58 0.50 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมทุกดาน 4.64 0.56 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 4.17 ประสิทธิผลของโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน   

บ้านโนนศิลา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.64, σ = 0.56) และเมื่อ

พิจารณารายด้าน พบว่า กิจกรรมอาสา (µ = 4.89, σ = 0.55) ด้านกระบวนการดำเนินการ PDCA     

( µ = 4.77, σ = 0.56) และก ิจกรรมพ ูดส ุภาพ รวยเสน ่ห ์ ( µ = 4.75, σ = 0.55) อย ู่ในระด ับ      

มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.18 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ชั้น ป.1 - ป.6 

 

ช้ัน 
จํานวน 

(คน) 

ผานเกณฑ 

(คน) 

ดานความรูความเขาใจ

(Knowledge) 

คะแนน 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 18 18 86.00% 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 12 12 84.78% 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 16 16 82.46% 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 18 18 86.06% 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 12 12 85.32% 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 18 18 84.00% 

รวมประถมศึกษา 94 94 - 

 

 จากตารางที่ 4.18 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม          

ชั้น ป.1-ป.6 ด้านความรู้ความเข้าใจ จากการทดสอบหลังจากกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 9 

กิจกรรม พบว่า ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ100 

 

ตารางท่ี 4.19 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินด้านความยั่งยืนของโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

การประเมินดานความย่ังยืนของโครงการ 
N=112 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
1. ด้านบุคลากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

4.75 0.16 
มากท่ีสุด 

2. ด้านงบประมาณ 4.40 0.49 มาก 

3. ด้านสื่อและอุปกรณ์ 4.42 0.16 มาก 

4. ด้านการบริหารจัดการโครงการ 4.89 0.65 มากท่ีสุด 

5. ด้านกระบวนการดำเนินการ PDCA 4.44 0.53 มาก 

6. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 4.40 0.55 มาก 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 

การประเมินดานความย่ังยืนของโครงการ 
N=112 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
7. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และ

พระมหากษัตริย์ 

4.52 0.35 
มากท่ีสุด 

8. กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส 4.10 0.49 มาก 

9. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต 4.40 0.53 มาก 

10. กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม 4.60 0.43 มากท่ีสุด 

11. กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห ์ 4.61 0.35 มากท่ีสุด 

12. กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง 4.67 0.16 มากท่ีสุด 

13. กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา 4.61 0.49 มากท่ีสุด 

14. กิจกรรมจิตอาสา  4.87 0.16 มากท่ีสุด 

15. ด้านผู้เรียน 4.56 0.55 มากท่ีสุด 

16. ด้านชุมชน 4.10 0.43 มาก 

เฉล่ียรวมทุกดาน 4.52 0.44 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 4.19 ความยั่งยืนของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน  

บ้านโนนศิลา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่ส ุด (µ = 4.52, σ = 0.44) และ            

เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการบริหารจัดการโครงการ (µ = 4.89, σ = 0.65) กิจกรรมจิตอาสา 

(µ = 4.87, σ = 0.16) และด้านบุคลากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา (µ = 4.75, σ = 0.16)  

อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 4.20 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่อของ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

การประเมินดานการถายทอดสงตอของโครงการ 
N=112 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
1. ด้านบุคลากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.59 0.53 มากท่ีสุด 

2. ด้านงบประมาณ 4.52 0.43 มาก 

3. ด้านสื่อและอุปกรณ์ 4.56 0.35 มากท่ีสุด 

4. ด้านการบริหารจัดการโครงการ 4.60 0.16 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 

การประเมินดานการถายทอดสงตอของโครงการ 
N=112 ระดับความ

เหมาะสม µ  σ  
5. ด้านกระบวนการดำเนินการ PDCA 4.41 0.49 มาก 

6. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 4.75 0.16 มากท่ีสุด 

7. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และ

พระมหากษัตริย์ 

4.40 0.49 มาก 

8. กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส 4.70 0.53 มากท่ีสุด 

9. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต 4.84 0.43 มากท่ีสุด 

10. กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม 4.44 0.35 มาก 

11. กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห ์ 4.60 0.16 มากท่ีสุด 

12. กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง 4.61 0.49 มากท่ีสุด 

13. กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา 4.62 0.16 มากท่ีสุด 

14. กิจกรรมจิตอาสา  4.61 0.16 มากท่ีสุด 

15. ด้านผู้เรียน 4.89 0.49 มากท่ีสุด 

16. ด้านชุมชน 4.52 0.16 มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมทุกดาน 4.63 0.28 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 4.20 การถ่ายทอดส่งต่อของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบ้านโนนศิลา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.63, σ = 0.28) และเม่ือ

พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านผู้เรียน (µ = 4.89, σ = 0.49) กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต (µ = 4.84, 

σ = 0.43) กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม (µ = 4.75, σ = 0.16) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 



 

 
บทท่ี 5 

 

สรุปผลการประเมิน อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบา้นโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ผู้ประเมินได้นำเสนอผลการประเมินโครงการ

ตามลำดับดังนี้ 

  1. วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

  2. รูปแบบการประเมิน 

  3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  4. เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

  6. สรุปผลการประเมิน 

  7. อภิปรายผล 

  8. ข้อเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงคของการประเมิน 
 

 เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนโรงเรยีน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ในองค์ประกอบ 8 ด้าน 

คือ 

  1. เพ่ือประเมินความเหมาะสมด้านบริบท (Context Evaluation) ของโครงการ 

  2. เพ่ือประเมินความเหมาะสมด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) ของโครงการ 

  3. เพ่ือประเมินกระบวนการดำเนินงาน (Process Evaluation) ของโครงการ 

  4. เพ่ือประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ของโครงการ 

  5. เพ่ือประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) ของโครงการ 

  6. เพ่ือประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ของโครงการ 

  7. เพ่ือประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) ของโครงการ 

  8. เพ่ือประเมินถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) ของโครงการ 
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รูปแบบท่ีใชในการประเมิน 
 

 ในการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ครั้งนี้ผู้ประเมิน ได้ประยุกต์ใช้รูปแบบการ

ประเม ินแบบ CIPPiest Model ของ Danial L.Stufflebeam ซึ่งประเม ินใน 8 ด้าน ได ้แก ่ ความ

เหมาะสมของสภาพแวดล้อมของโครงการ (Context) ความเหมาะสมของปัจจัยการดำเนินงานตาม

โครงการ (Input)  ความเหมาะสมของกระบวนการดำเนินงานตามโครงการ (Process) ผลผลิตของการ

ดำเน ินงานตามโครงการ (Product) การประเม ินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเม ิน

ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และ

การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) 

 

สรุปผลการประเมิน 
 

 ผลการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการประเมินของครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียน สรุปได้ดังนี้ 

 1. ด้านบริบทของโครงการ 

  ด้านบริบท โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ จัดสถานที่ทำ

กิจกรรมเหมาะสมกับการดำเนินโครงการ  รองลงมาได้แก่จัดบรรยากาศในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการ

ดำเนินโครงการ 

 2. ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ 

  ด้านปัจจัยนำเข้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความพร้อม  

ในการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนโครงการของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รองลงมาได้แก่ความ

พร้อมในด้านงบประมาณสนับสนุนโครงการ  

 3. ด้านกระบวนการของโครงการ 

  ด้านกระบวนการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ผู้ประเมินได้ประเมินด้านกระบวนการ

ของกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ด้านการวางแผน ด้านการดำเนินการ        

ด้านการติดตามและประเมินผลและการนำผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา พบว่า ทุกกิจกรรมตาม

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยภาพรวมมีการดำเนินการตามกระบวนการอยู่ใน

ระดับมาก  
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   4. ด้านผลผลิตของโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยภาพรวม ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน  

   5. ด้านผลกระทบของโครงการ 

  ผลกระทบของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน โรงเรยีนบ้านโนนศิลา            

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่ากิจกรรมปันน้ำใจ พี่ให้

น้อง   กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา  กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   6. ด้านประสิทธิผลของโครงการ 

  ประสิทธิผลของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา          

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า กิจกรรมอาสา              

ด้านกระบวนการดำเนินการ PDCA และกิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

   7. ด้านความยั่งยืนของโครงการ 

    ความยั่งยืนของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา        

โดยภาพรวมมีความเมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการบริหารจัดการ

โครงการ  กิจกรรมจิตอาสา และด้านบุคลากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

   8. ด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ 

    การถ่ายทอดส่งต่อของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้าน       

โนนศิลา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านผู้เรียน 

กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต  กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 

อภิปรายผล 

 

 จากผลการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา  

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 มีประเด็นท่ีนำมาอภิปรายผล ดังนี้   

 1. ด้านบริบทของโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก ทั้งนี้เพราะการดำเนินงาน

ตามโครงการได้ประเมินเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับหลักการ เหตุผล 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินโครงการที่มีความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนและ           

การดำเนินงานตามโครงการเป็นอย่างด ีซึ่งสอดคลอ้งกบัการประเมนิโครงการของ ปรัชญา ไชยโย 

(2551) ที่ประเมินโครงการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม นำชีวิตสู่เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน

หนองบัวราษฎร์บำรุง ด้านบริบทของโครงการเกี่ยวกับความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของ

โครงการกับนโยบายในระดับมาก และยังสอดคลอ้งกับการประเมินโครงการของ จารุณี  พ่วงศรี (2551) 
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ท่ีประเมินโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียนโรงเรียนถาวรานุกูล โดยใช้รูปแบบจำลองซิป ท่ีพบว่าความพร้อมและความเหมาะสมอยู่ใน    

ระดับมาก นั้นแสดงว่าครูและบุคลากร เข้าจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ    

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงทำให้โรงเรียนทราบแนวทางและนโยบายในการปฏิบัติอย่าง

ชัดเจนจนสามารถกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการดังกล่าวได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

การที่โรงเรียนจะกำหนดวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจนและเหมาะสมได้

นั้น ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์จากแหล่งนโยบายทางการศึกษาทุกระดับ 

อีกทั้งจะต้องศึกษา วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของชุมชนในเขตบริการของ

โรงเรียน เป็นองค์ประกอบในการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการอีกทางหนึ่งด้วยและผลการประเมิน

โครงการของ มนูญ เพชรมีแก้ว (2552) ที่ได้ประเมินโครงการพัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะที่พ ึง

ประสงค์ของนกัเรียนด้วยกิจกรรมคุณธรรมโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ ด้านบริบทของโครงการ (Context 

Evaluation) พบว่า ทั้งในภาพรวมและรายข้อมีความจำเปน็และความสอดคลอ้งของโครงการอยู่ใน

ระดับมากที่สุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เป็นโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ของนักเรียนที่มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรองลงมา คือ เป็น

โครงการที่มีความสำคัญตอบสนองนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศกึษาธกิารและ สังกัด สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ เป็นโครงการที่ส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอนของครูผู้สอนท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 2. ปัจจัยนำเข้า การดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จากผลการประเมิน พบว่า 

ปัจจัยนำเข้าในการดำเนินงานตามโครงการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ เป็น

เพราะครูและบุคลากร มีความตระหนัก เห็นความสำคัญ เห็นประโยชน์ที่จะเกิดจากโครงการนี้ และต่าง

ก็มีความมุ่งมั่นที่จะร่วมมือกันในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ตลอดจน มีการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด จึงมีการเตรียมการในด้านปัจจัยอย่างเพียงพอและ

พร้อมสำหรับการดำเนินงาน ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรียนเห็นความสำคัญและสนับสนุนเป็นอย่างดีและ

ต่อเนื่องในส่วนของปัจจัยที่ใช้ในการบริหารจัดการโครงการ ทั้งความพร้อมของคน ซึ่งสอดคล้องกับ

รายงานการประเมินโครงการของ บรรเลง รสฉ่ำ (2550) ท่ีได้ประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ  ์ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ประกอบกับผลการประเมินโครงการของ พระมหาประโยชน์ ต๊ะพงษ์ (2549) ที่ได้ทำการประเมิน

โครงการฝึกอบรมศีลธรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับนักเรียน ผลการ

ประเมินด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า ด้านปัจจัยนำเข้าโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
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 3. กระบวนการ การดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ด้านการวางแผนการ

ดำเนินงาน การดำเนินงานตามแผน การติดตามและประเมินผล และการนำผลการประเมินมาปรับปรุง

พัฒนา พบว่า กระบวนการดำเนินงานโดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากว่า 

โรงเรียนได้กำหนดมาตรการในการดำเนินงานอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยเน้นให้ครูและบุคลากร 

และคณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างเต็มที่ในทุกขั้นตอนของการ

ดำเนินงาน ตั้งแต่การสำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการพัฒนาด้านคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนโดยร่วมกันกำหนดเป้าหมาย วางแผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ให้กับนักเรียนภายในโดยร่วมกันกำหนดกิจกรรม และแนวทางในการจัดกิจกรรม เพื่อให้บุคลากรทุก

คนทำงานอย่างเต็มความสามารถ จึงมีการกำกับติดตาม และนิเทศเพื่อการพัฒนา มีวิธีการในการวัด

และประเมินผลที่เป็นระบบ ตลอดจนการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานเพื่อวางแผนในการทำงาน

ในปีต่อไป เป็นการดำเนินการที่สอดคล้องกับแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีเน้นให้ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับการบริหารจัด

การศึกษาของโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและร่วมรับผิดชอบ โดยยึดหลักการ

กระจายอำนาจ การบริหารจัดการศึกษา มีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน นำไปสู่การ

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและจากการดำเนินงานดังกล่าว ทำให้ครูและบุคลากรเกิดความภาคภูมิใจ 

รู้สึกถึงการร่วมกันเป็นเจ้าของโรงเรียน และเกิดความรู้สึกมุ่งม่ันในการร่วมกันในการนำพาโรงเรียนไปสู่

เป้าหมายที่กำหนดจนทำให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานตามโครงการประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของมัทวะ ฉัตรทอง (2550) ท่ีได้ประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 3 “เทศบาลอนุสรณ”์ สังกัดเทศบาล

เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ พบว่า ด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนนักเรียนครูและผู้ปกครองนักเรียนมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์โดยภาพรวมสอดคล้อง

กันอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการประเมินโครงการของ ทวีศักดิ์ อริยวัฒน์วงศ์ (2551) ที่ได้ประเมิน

โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา พบว่า ด้านกระบวนการ (Process) มีการดำเนินงาน

การจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรและการติดตามประเมินผลมีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก 

 4. ผลผลิตของการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรยีน 

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ตามความคิดเห็นของครู

และบุคลากรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมทั้งหมดที่จัดขึ้นเป็นกิจกรรมที่

เหมาะสม สามารถพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้อย่าง            

มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้วิธีการและรูปแบบในการจัดกิจกรรมเกิดจากการร่วมคิด ร่วมทำและศึกษา

แนวทางการจัดกิจกรรมจากแหล่งความรู้ และสื่อต่าง ๆ ของครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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ผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีความมุ่งมั่นในการที่จะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนให้ประสบผลสำเร็จ

อย่างจริงจังตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมทั้งหมดที่จัดขึ้นเป็นกิจกรรมที่เหมาะสม สามารถพัฒนาคุณธรรมและ

จรยิธรรมของนกัเร ียนได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ นอกจากน ี้ วิธ ีการบริหารแบบมีส ่วนร่วม โดย

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมประเมินผล และร่วมภาคภูมิใจเป็น

รูปแบบที่ทำให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามความคิดเห็นของ

ผู้ปกครองนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่ส ุด แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมทั้งหมดที่จ ัดขึ้นเป็น

กิจกรรมที่เหมาะสม สามารถพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เนื่องจากโรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมนั่นคือมีส่วนร่วม

คิด ร่วมทำ ร่วมประเมินผล และร่วมภาคภูมิใจจึงทำให้การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล แสดงว่าโครงการนี้เป็นโครงการที่มีประสิทธิภาพ

องค์ประกอบต่าง ๆ ของโครงการมีความเป็นไปได้และมีความเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นความเหมาะสม

ด ้านสภาพแวดล ้อมของโครงการ ความเหมาะสมของป ัจจ ัยในการดำเน ินงานตามโครงการ            

ความเหมาะสมของกระบวนการดำเนินงาน รวมทั้ง ความเหมาะสมของกิจกรรมต่าง ๆ ที่จ ัดขึ้น        

เพื่อพัฒนานักเรียน ล้วนมีการเตรียมการและดำเนินการได้เป็นอย่างดี รวมทั้งบทบาทของครูและ

บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนต่างมีการประสานความร่วมมือกัน

ในการพัฒนาเป็นอย่างดี สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของ บรรเลง รสฉ่ำ (2550) ได้ทำการ

ประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ สังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 ด้านผลผลิต พบว่า การประเมินด้านผลผลิตของโครงการภายหลังการ

ดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2549 

พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนผู้ปกครองนักเรียนและครูมีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและด้านพฤติกรรมนักเรียนได้แก่มีความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัยมีความประหยัดและ    

อดออม มีสัมมาคารวะมีความสามัคค ีมีความเมตตาและกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ มีความซื่อสัตย์สุจริต      

มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมมีความมุ่งมั่นและอุตสาหะกล้าแสดงออกอย่าง

สร้างสรรค์ มีความเป็นประชาธิปไตย มีการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีการนำหลักธรรมในศาสนา

ไปใช้ในชีวิตประจำวันในภาพรวมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ความคิดเห็นของนักเรียนและผู้ปกครอง

นักเรียนด้านผลผลิตสอดคล้องกัน คือ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แต่ความคิดเห็นของครูใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรม พบว่า พฤติกรรมจริยธรรมหลังและ

ก่อนการดำเนินโครงการมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับ

ผลการประเมนิโครงการของ มนูญ เพชรมีแก้ว (2552) ที่ได้ประเมินโครงการพัฒนาค่านิยมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้วยกิจกรรมคุณธรรมโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ ด้านผลผลิต

ของโครงการ พบว่า ผลผลิตของโครงการท้ังภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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 ในฐานะที่เป็นผู้บริหารได้ม ีส ่วนร่วมกับครูผู้ร ับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 สนใจศึกษา วิธีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 เพื่อให้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจว่าควร

ดำเน ินงานโครงการต่อหรือไม ่ ประกอบกับผ ู้รายงานได ้ศ ึกษาวิธ ีการประเม ินของน ักว ิจ ัยจาก

ต่างประเทศ พบว่า นักวิจัยต่างประเทศก็ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โดยกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญที่สุด คือ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับคนใน

ประเทศเพื่อเป็นเกาะป้องกันในการเป็นสังคมที่มีความเจริญทางด้านจิตใจที่ดีได้คุณธรรมจริยธรรมจึง

เป็นองค์ประกอบที่มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ De Costa (2002); 

Lares (2003) and Romeo (2005)  

           ผลการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 8 ประการ นักเรียน      

ชั้น ป.1- ป.6 จำนวน 94 คน พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 100  

 5. ดา้นผลกระทบของโครงการ ที่ผลการศึกษาพบว่า ผลกระทบของโครงการเสรมิสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรยีนบ้านโนนศิลา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และ

เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่ากิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา กิจกรรม

พูดสุภาพ รวยเสน่ห์ อยู่ในระดับมากที่สุด จากที่ผลการศึกษาเป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจาก กิจกรรมปัน

น้ำใจ กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา  กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ เป็นกิจกรรมสำคัญที่ทำให้

เกิดการพัฒนาเชิงบวก สอดคล้องกับ ทีปทัศน์ ชินตาปัญญากุล และคณะ (2560) ได้ทำการประเมิน

หลักสูตร  แนวใหม่: รูปแบบ CIPPiest ที่ผลการประเมิน พบว่า การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการ

ในการจัดเตรียมสารสนเทศสำหรับใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุง

การบริหารหลักสูตร และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การประเมินหลักสูตรจึงเป็นกระบวนการที่สำคัญ 

และจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPPiest เป็น

ทางเลือกหนึง่ที่ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการประเมิน เพราะเป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ 

ทาให้ประเมินครอบคลุมองค์ประกอบทุกด้านของหลักสูตรอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ ไม่เน้นการ

วิเคราะห์จุดใดจุดหนึ่ง แต่เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีความต่อเนื่องทำให้ได้ข้อมูลครบถ้วน 

 6. ด้านประสิทธิผลของโครงการ ผลการศกึษาพบว่า ประสิทธิผลของโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า กิจกรรมอาสา ด้านกระบวนการดำเนินการ PDCA และกิจกรรมพูด

สุภาพ รวยเสน่ห์ อยู่ในระดับมากที่สุด และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม ชั้น ป.1-ป.6 ด้านความรู้ความเข้าใจ จากการทดสอบหลังจากกระบวนการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 9 กิจกรรม พบว่า ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ100 ที่ผลการศึกษาเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก โครงการ

พัฒนาคุณะรรมจริยธรรมโดยใช้กิจกรรม 9 กิจกรรมที่ดำเนินการโดยชุมชนและนักเรียนมีส่วนร่วม 
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สอดคล้องกับยุพิน รอดประพันธ์ (2561) ได้ทำการวจิัย เรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร สังกัด สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการโรงเรียน

คุณธรรมโดยประยุกตใ์ช้รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) โรงเรียนวัดห้วยธารทหาร ประกอบด้วย

ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิตของโครงการได้แก่ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน และประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนวัด

ห้วยธารทหาร สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) 

ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด คือ โครงการมีความเหมาะสมและมีความจำเป็นในการแก้ปัญหา ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนดวัตถุประสงค์และวิธีดำเนินโครงการ 2) ผลการศึกษาความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้าของโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ มี

แผนการดำเนินงานตามโครงการอย่างชัดเจน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ งบประมาณในการดาเนิน

โครงการมีเพียงพอ 3) ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงานของโครงการในภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ขณะดำเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ

ดำเนินโครงการเมื่อพบว่าบกพร่อง ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ รูปแบบการจัดกิจกรรมในโครงการ

ช่วยให้น ักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 85 สอดคล้องกับ Jacque M. Ewing-

Taylor (2012) ได้ศึกษาการประเมินระยาวของหลักสูตรวิทยาศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพ โดยการ

พัฒนาโปรแกรมมืออาชีพสำหรับครูผู้สอน (K-12) ได้ดำเนินการโดยใช้รูปแบบการประเมินซิปโมเดล ซึ่ง

ได้อธิบายและวิเคราะห์ข้อมูลจากโปรแกรมนี้มาแล้ว 11 ปี ครูระดับประถมศึกษา 62 เปอร์เซ็นต์ ผล

ของการประเมินผลเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และการยึดมั่นอยู่กับองค์ประกอบของการวิจัยตามโปรแกรม

การพัฒนามืออาชีพที่มีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการพัฒนามืออาชีพได้รับการศึกษา

เพิ่มขึ้น ส่งผลให้การรับรู้ความสามารถตนเองสาหรับครูวิทยาศาสตร์ที่เข้าร่วมในโปรแกรมนี้ ได้รับรู้ถึง

ความสามารถของตนเองในเชิงบวก ที่ส่งผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากครูที่เข้าร่วม

ในการพัฒนาโปรแกรมนี้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

 7. ดา้นความยั่งยืนของโครงการ  ผลการศึกษาพบว่า ความยั่งยืนของโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา โดยภาพรวมมีความเมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  และเม่ือ

พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการบริหารจัดการโครงการ  กิจกรรมจิตอาสา และด้านบุคลากร ได้แก่ ครู

และบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับมากท่ีสุด ที่ผลการศึกษาเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก การศึกษา

ความยั่งยืนจะทำให้เข้าใจถึงการนำความสำเร็จให้คงอยู่และเก็บรักษากระบวนการท่ีจะทำให้โครงการคง

อยู่อย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน สอดคล้องกับวจีพร สุขสมบูรณ์ (2561) ได้ทำการวิจัย เรื่อง รูปแบบการ

ประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรเป็น และ (2) พัฒนารูปแบบการประเมินการ



173 

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการศึกษา 1) พบความไม่สมบูรณ์ของรูปแบบการ

ประเมินในปัจจุบัน ได้แก่     ขาดการมีส่วนร่วมในการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ให้ความสำคัญ

ของผลการทดสอบทักษะทางภาษาตามกรอบ CEFR ซึ่งเป็นเป้าหมายที่สำคัญของโครงการเพียงร้อยละ 

5 และใช้เกณฑ์เดียวกันทั้งรูปแบบ English Program และ Mini English Program แม้ว่าปัจจัยนำเข้า

คือ งบประมาณ และจำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษแตกต่างกัน          

2) พัฒนารูปแบบการประเมินโครงการดังกล่าวประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลักได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ 

2) สิ่งที่ประเมิน แบ่งออกเป็น 4 ด้าน (บริบท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการและผลสำเร็จ จำนวน 14 

มาตรฐาน 44 ต ัวบ ่งช ี้ 3) วิธ ีการประเม ิน 4) การใช ้ผลประเมิน 5) ช ่วงเวลาและ 6) ผ ู้ประเม ิน

ประกอบด้วยตัวแทนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงการ 8 กลุ่ม จำนวน 8 – 13 คน ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า

รูปแบบดังกล่าวมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ทุกองค์ประกอบ Mdn > 3.5 และ IQR ≤ 1.50 

   8. ด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการ 

    การถ่ายทอดส่งต่อของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนน

ศิลา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านผู้เรียน 

กิจกรรมเด็กรุ่นใหม ่หัวใจสุจริต กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด       

ที่ผลการศึกษาเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้วิจัยดำเนินการทำการประชุมและจัดกิจกรรมการขยายองค์

ความรู้ ส ่งต่อความรู้ และนักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้พ ัฒนาตนเองด้านคุณธรรมจริยธรรม 

สอดคล้องกับพรสมบัติ ศรีไสย (2564) ได้ทำการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุขโรงเรียนชุมชนบ้านแวงใหญ่ โดยใช้ CIPPiest Model มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินบริบท

การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 2) เพื่อประเมินปัจจัยในการ

ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 3) เพื่อประเมินกระบวนการการ

ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 4) เพื่อประเมินผลลัพธ์ของการ

ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประกอบด้วย 4.1) เพื่อประเมิน

กระทบในการดำเนินงาน 4.2) เพื่อประเมินประสิทธิผลการดำเนินงานโครงการ 4.3) เพื่อประเมินความ

ยั่งยืนของโครงการ และ 4.4) เพื่อประเมินการถ่ายทอดส่งต่อโครงการผลการประเมินพบว่า 1) ผลการ

ประเมินบริบทการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข พบว่า โดยรวมอยู่

ในระดับมาก 2) ผลการประเมินปัจจยัในการดำเนินงานโครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) ผลการประเมินกระบวนการการดำเนินงานโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก 4) ผลการประเมิน

ผลลัพธ์ของการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข พบว่า โดยรวมอยู่ใน
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ระดับมาก 4.1) ผลการประเมินกระทบในการดำเนินงาน พบว่า อยู่ในระดับมาก 4.2) ผลการประเมิน

ประสิทธิผลการดำเนินงานโครงการ พบว่า อยู่ในระดับมาก 4.3) ผลการประเมินความยั่งยืนของ

โครงการ พบว่า อยู่ในระดบัมาก 4.4) ผลการประเมินการถ่ายทอดส่งต่อโครงการ พบว่า อยู่ในระดับ

มากท่ีสุด  

 

ขอเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการประเมินไปใช้ มีดังนี้ 

   1.1 จากการศ ึกษา พบว ่า การพ ัฒนาค ุณธรรมจร ิยธรรมน ักเร ียนด ้วยโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมด้านคุณธรรมที่เหมาะสม ดังนั้น ครูผู้สอนควร

ออกแบบการเรียนการสอนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับสาระการ

เรียนรู้สร้างชุมชนแห่งการเรียนเรียนรู้สำหรับนักเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติตาม

สภาพจริงรวมถึงปลูกฝังนิสัยการใช้คุณธรรมในการดำเนินชีวิตและการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

  1.2 การพัฒนาโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ผู้ที่เกี่ยวข้องควรมีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม

อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

  1.3 จากที่พบว่า ประสิทธิผลของโครงการประกอบด้วยคุณลักษณะและคุณภาพของ

นักเรียนโดยสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างเจตคติในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดังนั้นการ

ดำเนินการโครงการควรมุ่งเน้นท้ังเชิงปริมาณและคุณลักษณะ  
 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับหัวข้อการประเมินครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศึกษาการบริหารจัดการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  

               2.2 ควรศกึษาเรื่องการใช้แหล่งเรียนรู้แต่ละประเภทในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม         

ให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืนโดยทำเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง    

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

  2.3 ควรพัฒนารูปแบบการพัฒนา การนิเทศและการประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนโดยใช้สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือประเมินโครงการและการตรวจสอบเครื่องมือ 
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ฉบับท่ี 1 

แบบสอบถามความเหมาะสมดานบริบท โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1   

 
คําช้ีแจง    

1. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความเหมาะสมด้านบริบท โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1   

3. วิธีการประเมิน โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสม โดยกำหนด ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 

1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยท่ีสุด 
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ใน  ท่ีตรงกับสถานภาพของท่านตามความเป็นจริง 

 1. เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 

คําช้ีแจง  ให้ทำเครื่องหมาย  √ ลงในช่องท่ีตรงกับหมายเลขระดับ 5  4  3  2  หรือ  1  เพียงช่องเดียว 
 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. เป้าหมายของโครงการสอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรมของสถานศึกษา 

     

2. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมของท้องถ่ิน 

     

3. การจัดโครงการสอดคล้องกับความต้องการของครู และนักเรียน      

4. โครงการสอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครองและผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง 

     

5. โครงการมีความสำคัญในการสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 

     

6. จัดสถานท่ีทำกิจกรรมเหมาะสมกับการดำเนินโครงการ      

7. จัดบรรยากาศในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการดำเนินโครงการ      
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การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหาแบบประเมินด้านบริบทของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน   
 

ข้อท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญ/คน 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

Reliability คาความเช่ือม่ัน 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.869 7 
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Item Statistics 

 Mean 

Std. 

Deviation N 

e1 3.83 .747 30 

e2 3.83 .747 30 

e3 3.60 .675 30 

e4 3.97 .765 30 

e5 3.60 .675 30 

e6 3.63 .669 30 

e7 3.83 .747 30 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance 

Std. 

Deviation N of Items 

26.30 14.148 3.761 7 
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ฉบับท่ี 2 

แบบสอบถามความเหมาะสมดานปจจัยนําเขา โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1   
 

คําช้ีแจง    

1. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้ ได้แก่ ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

2. แบบสอบถามนี้มีวตัถุประสงค์เพ่ือสอบถามความเหมาะสมด้านปัจจัยนำเข้า โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1   

3. วิธีการประเมิน โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสม โดยกำหนด ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 

1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยท่ีสุด 
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ใน  ท่ีตรงกับสถานภาพของท่านตามความเป็นจริง 

 1. เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 

คําช้ีแจง  ให้ทำเครื่องหมาย  √ ลงในช่องท่ีตรงกับหมายเลขระดับ 5  4  3  2  หรือ  1  เพียงช่องเดียว 

 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. ความพร้อมของผู้รับผิดชอบโครงการ      

2. จำนวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ      

3. ความพร้อมของคณะกรรมการดำเนินโครงการ      

4. วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการดำเนินโครงการ      

5. ความพร้อมในด้านงบประมาณสนับสนุนโครงการ      

6. ความพร้อมในการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนโครงการของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหาแบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน   
 

ข้อท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญ/คน 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

Reliability 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.856 6 
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Item Statistics 

 Mean 

Std. 

Deviation N 

e1 3.60 .675 30 

e2 3.63 .669 30 

e3 3.83 .747 30 

e4 3.60 .675 30 

e47 3.63 .669 30 

e6 3.83 .747 30 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

e1 18.53 6.947 .783 .807 

e2 18.50 6.948 .792 .805 

e3 18.30 7.941 .402 .878 

e4 18.53 6.947 .783 .807 

e47 18.50 6.948 .792 .805 

e6 18.30 7.941 .402 .878 

 

Scale Statistics 

Mean Variance 

Std. 

Deviation N of Items 

22.13 10.189 3.192 6 
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ฉบับที่ 3 

แบบสอบถามความเหมาะสมดานกระบวนการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1   
 

คําช้ีแจง    

1. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้ ได้แก่  ครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความเหมาะสมด้านกระบวนการ โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1   

3. วิธีการประเมิน โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสม โดยกำหนด ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก 

3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับน้อย 

1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับน้อยท่ีสุด 
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ใน  ท่ีตรงกับสถานภาพของท่านตามความเป็นจริง 

 1. เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

  

คําช้ีแจง  ให้ทำเครื่องหมาย  √ ลงในช่องท่ีตรงกับหมายเลขระดับ 5  4  3  2  หรือ  1  เพียงช่องเดียว 

 

 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การวางแผน (P) 

1. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     

2. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      

3. การจดัระบบการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมสอดคล้องกับสภาพ 

ของสถานศึกษา 

     

4. กำหนดกิจกรรมได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษา      

5. การจัดทำแผนประเมินผลโครงการควบคู่กับการวางแผนกำหนด 

กิจกรรมโครงการ 

     

6. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานโครงการ      

การดําเนินการ (D) 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

และเข้าใจโครงการอย่างชัดเจน 

     

8. ประชุมชี้แจงบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมทุก ๆ ฝ่ายท่ีเข้าใจวัตถุประสงค์

การดำเนินโครงการ 

     

9. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไว้อย่างชัดเจน      

10. จัดกิจกรรมโครงการแต่ละกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกำหนด      
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

11. จัดทำเครื่องมือติดตามประเมินผลให้เหมาะสมกับกิจกรรมท่ี

กำหนด 

     

12. มีการบันทึกผลการดำเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

เป็นปัจจุบนั 

     

13. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ขวัญกำลังใจแก่ผู้รับผิดชอบ

โครงการอย่างสม่ำเสมอ 

     

14. การประสานงานให้ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนิน

โครงการ 

     

การติดตามและประเมินผล (C) 

15. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

     

16. มีการประเมินโครงการระหว่างดำเนินงานและสิ้นสุดโครงการ      

17. บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลกิจกรรมตามโครงการ      

การนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา (A) 

18. มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการให้บุคลากร 

ในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 

     

19. มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



203 

 

การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหาแบบประเมินด้านกระบวนการของโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

ข้อท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญ/คน 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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Reliability 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.953 19 
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Item Statistics 

 Mean 

Std. 

Deviation N 

e1 3.83 .747 30 

e2 3.83 .747 30 

e3 3.60 .675 30 

e4 3.97 .765 30 

e5 3.60 .675 30 

e6 3.63 .669 30 

e7 3.83 .747 30 

e8 3.60 .675 30 

e9 3.63 .669 30 

e10 3.83 .747 30 

e11 3.53 .571 30 

e12 3.63 .669 30 

e13 3.97 .765 30 

e14 3.60 .675 30 

e15 3.63 .669 30 

e16 3.83 .747 30 

e17 3.60 .675 30 

e18 3.63 .669 30 

e19 3.83 .747 30 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

e1 66.80 86.303 .646 .951 

e2 66.80 86.303 .646 .951 

e3 67.03 85.964 .752 .949 

e4 66.67 85.954 .655 .951 

e5 67.03 85.964 .752 .949 

e6 67.00 85.931 .762 .949 

e7 66.80 86.303 .646 .951 

e8 67.03 85.964 .752 .949 

e9 67.00 85.931 .762 .949 

e10 66.80 86.303 .646 .951 

e11 67.10 89.197 .584 .952 

e12 67.00 85.931 .762 .949 

e13 66.67 85.954 .655 .951 

e14 67.03 85.964 .752 .949 

e15 67.00 85.931 .762 .949 

e16 66.80 86.303 .646 .951 

e17 67.03 85.964 .752 .949 

e18 67.00 85.931 .762 .949 

e19 66.80 86.303 .646 .951 

 

Scale Statistics 

Mean Variance 

Std. 

Deviation N of Items 

70.63 95.826 9.789 19 
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ฉบับท่ี 4 

แบบสอบถามความเหมาะสมดานผลผลิต โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1   
 

คําช้ีแจง 

 1. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

 2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความเหมาะสมด้านผลผลิต โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1   

 3. วิธีการประเมิน โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสม โดยกำหนด ดังนี้ 

  5 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยท่ีสุด 
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ใน  ท่ีตรงกับสถานภาพของท่านตามความเป็นจริง 

 1. เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 2. ตำแหน่ง  

   ครแูละบคุลากรทางการศึกษา   นักเรียน  

คําช้ีแจง  ให้ทำเครื่องหมาย  √ ลงในช่องท่ีตรงกับหมายเลขระดับ 5  4  3  2  หรือ  1  เพียงช่องเดียว 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 ดานความรักชาติ ศาสน กษัตริย รักความเปนไทย 

1. นักเรียนยืนตรงเม่ือได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ และบอก

ความหมายของเพลงชาติ 

     

2. นักเรียนปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าท่ีของนักเรียนให้ความร่วมมือ 

ร่วมใจในการทำงานกับสมาชิกในห้องเรียน 

     

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความสามัคคี ปรองดอง และเป็น

ประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

     

4. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลัก

ของศาสนาและเป็นตัวอย่างท่ีดีของศาสนิกชน 

     

5. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ท่ีเก่ียวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย์ตามท่ีโรงเรียนและชุมชน จัดข้ึน ชื่นชมในพระ

ราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถของพระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์ 

     

6. นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย      

7. นักเรียนเห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย      

ดานความความซ่ือสัตย สุจริต 

8. นักเรียนให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง และเป็นจริง 

     

9. นักเรียนปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัวท่ีจะทำความผิด      
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

10. นักเรียนปฏิบัตติามสัญญาท่ีตนให้ไว้กับพ่อแม่หรือผู้ปกครอง และ

คร ู

     

11. นักเรียนไม่ถือเอาสิ่งของ หรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง      

12. นักเรียนปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซ่ือตรง และเป็นแบบอย่างท่ีดี

แก่เพ่ือนด้านความซ่ือสัตย์ 

     

ดานความมีวินัย รับผิดชอบ 

13. นกัเรียนปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ

ครอบครัวและโรงเรียน 

     

14. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลา      

15. นักเรียนรีบไปเข้าแถวเม่ือได้ยินสัญญาณ      

16. นักเรียนส่งการบ้านต่อครูผู้สอนตรงตามเวลา      

17. นักเรียนทำความสะอาดบริเวณท่ีรับผิดชอบโดยไม่รอคำสั่งจากครู      

18. นักเรียนรู้จักแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย      

19. นักเรียนมีความรับผิดชอบตั้งใจทำงานท่ีได้รับมอบหมายจากครูจน

สำเร็จ 

     

20. นกัเรียนแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองอยู่เสมอ      

ดานความใฝเรียนรู 

21. นักเรียนเอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 

     

22 นักเรียนตั้งใจเรียน      

23. นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน      

24. นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ      

25. นักเรียนศึกษาค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อ

เทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่งการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และ

เลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม 

     

26. นักเรียนบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบบางสิ่งท่ีเรียนรู้  

สรุปเป็นองค์ความรู้ 

     

27. นักเรียนแลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ และนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ดานความประหยัด อยูอยางพอเพียง 

28. นักเรียนใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของเครื่องใช้ 

อย่างประหยัดคุ้มค่า  

     

29. นักเรียนเก็บรักษาดูแลทรัพย์สินของตนเองเป็นอย่างดี      

30. นักเรียนใช้ทรัพย์สินของส่วนรวมอย่างประหยัดคุ้มค่า      

31. นักเรียนเก็บรักษาดูแลทรัพย์สินของส่วนรวมเป็นอย่างด ี      

32. นักเรียนมีสมุดออมเงินของธนาคารและมีการฝากเงินอย่าง

สม่ำเสมอ 

     

ดานความขยันหม่ันเพียร มุงม่ันในการทํางาน 

33. นักเรียนตั้งใจเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

     

34. นักเรียนเอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้      

35. นักเรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ      

36. นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

     

37. นักเรียนบันทึกความรู้ วิเคราะห์ตรวจสอบจากสิ่งท่ีเรียนรู้และสร

เป็นองค์ความรู้ 

     

ดานความมีสัมมาคารวะ กตัญูกตเวทิตา 

38. นักเรียนรู้จักให้ความเคารพนับถือผู้สูงวัยกว่า พ่อ แม่ และผู้มี

พระคุณ 

     

39. นักเรียนรู้จักอ่อนน้อมถ่อมตน      

40. นักเรียนมีมารยาท รู้จักกาลเทศะกับบุคคลในระดับต่าง ๆ      

41. นักเรียนรู้จักดูแลบิดามารดาพยายามหาโอกาสตอบแทนสนอง

พระคุณต่อผู้มีพระคุณเหล่านั้น 

     

42. นักเรียนทำความเคารพครูท้ังท่ีเคยสอนและไม่เคยสอน      

43. นักเรียนรักจักคุณค่า รักษาสาธารณสมบัติอันเป็นประโยชน์ของ

ส่วนรวม 

     

ดานความเสียสละ มีจิตสาธารณะ 

44. นักเรียนรู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครองทำงานด้วยความเต็มใจ 

     



211 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

45. นักเรียนมีจิตอาสาทำงานให้ผู้อ่ืนด้วยกำลังกาย กำลังใจและ

กำลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน 

     

46. นักเรียนรู้จักการแบ่งปันสิ่งของทรัพย์สินและอ่ืน ๆ และช่วย

แก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน 

     

47. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม      

48. นักเรียนดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเตม็ใจ      
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การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหาแบบประเมินด้านผลผลิตของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน      
 

ข้อท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญ/คน 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหาแบบประเมินด้านผลผลิตของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน (ต่อ)  

ข้อท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญ/คน 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
1 2 3 4 5 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

41 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

44 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

46 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

47 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

48 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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Reliability 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.979 48 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

e1 3.83 .747 30 

e2 3.83 .747 30 

e3 3.60 .675 30 

e4 3.97 .765 30 

e5 3.60 .675 30 

e6 3.63 .669 30 

e7 3.83 .747 30 

e8 3.60 .675 30 

e9 3.63 .669 30 

e10 3.83 .747 30 

e11 3.53 .571 30 

e12 3.63 .669 30 

e13 3.97 .765 30 
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e14 3.60 .675 30 

e15 3.63 .669 30 

e16 3.83 .747 30 

e17 3.60 .675 30 

e18 3.63 .669 30 

e19 3.83 .747 30 

e20 3.63 .669 30 

e21 3.83 .747 30 

e22 3.63 .669 30 

e23 3.83 .747 30 

e24 3.60 .675 30 

e25 3.63 .669 30 

e26 3.63 .669 30 

e27 3.83 .747 30 

e28 3.60 .675 30 

e29 3.63 .669 30 

e30 3.63 .669 30 

e31 4.20 .761 30 

e32 4.13 .776 30 

e33 3.60 .675 30 

e34 3.63 .669 30 

e35 3.83 .747 30 

e36 3.60 .675 30 

e37 3.60 .675 30 

e38 3.63 .669 30 

e39 3.60 .675 30 

e40 3.63 .669 30 

E41 4.20 .761 30 

E42 4.13 .776 30 
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E43 3.60 .675 30 

E44 3.63 .669 30 

E45 3.83 .747 30 

E46 3.60 .675 30 

E47 3.60 .675 30 

E48 3.63 .669 30 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

e1 144.77 407.564 .558 .979 

e2 144.77 407.564 .558 .979 

e3 145.00 401.793 .839 .978 

e4 144.63 406.102 .592 .978 

e5 145.00 401.793 .839 .978 

e6 144.97 401.482 .859 .978 

e7 144.77 407.564 .558 .979 

e8 145.00 401.793 .839 .978 

e9 144.97 401.482 .859 .978 

e10 144.77 407.564 .558 .979 

e11 145.07 410.340 .617 .978 

e12 144.97 401.482 .859 .978 

e13 144.63 406.102 .592 .978 

e14 145.00 401.793 .839 .978 

e15 144.97 401.482 .859 .978 

e16 144.77 407.564 .558 .979 

e17 145.00 401.793 .839 .978 

e18 144.97 401.482 .859 .978 



217 

 

e19 144.77 407.564 .558 .979 

e20 144.97 401.482 .859 .978 

e21 144.77 407.564 .558 .979 

e22 144.97 401.482 .859 .978 

e23 144.77 407.564 .558 .979 

e24 145.00 401.793 .839 .978 

e25 144.97 401.482 .859 .978 

e26 144.97 401.482 .859 .978 

e27 144.77 407.564 .558 .979 

e28 145.00 401.793 .839 .978 

e29 144.97 401.482 .859 .978 

e30 144.97 401.482 .859 .978 

e31 144.40 416.455 .254 .980 

e32 144.47 412.051 .390 .979 

e33 145.00 401.793 .839 .978 

e34 144.97 401.482 .859 .978 

e35 144.77 407.564 .558 .979 

e36 145.00 401.793 .839 .978 

e37 145.00 401.793 .839 .978 

e38 144.97 401.482 .859 .978 

e39 145.00 401.793 .839 .978 

e40 144.97 401.482 .859 .978 

E41 144.97 401.482 .859 .978 

E42 144.77 407.564 .558 .979 

E43 144.97 401.482 .859 .978 

E44 144.77 407.564 .558 .979 

E45 144.97 401.482 .859 .978 

E46 144.77 407.564 .558 .979 

E47 145.00 401.793 .839 .978 
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E48 144.97 401.482 .859 .978 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

148.60 424.938 20.614 48 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1   

ช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 1 –ประถมศึกษาปท่ี 6 

 

ช้ัน 
จํานวน 

(คน) 

ผานเกณฑ 

(คน) 

ดานความรูความเขาใจ

(Knowledge) 

คะแนน (รอยละ) 

ประถมศึกษาปีท่ี 1    

ประถมศึกษาปีท่ี 2    

ประถมศึกษาปีท่ี 3    

ประถมศึกษาปีท่ี 4    

ประถมศึกษาปีท่ี 5    

ประถมศึกษาปีท่ี 6    

รวม    
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ฉบับท่ี 5 

แบบสอบถามความเหมาะสมดานผลกระทบของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1   

           

คําช้ีแจง 

 1. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

และเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  

 2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความเหมาะสมด้านผลกระทบของโครงการ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1   

 3. วิธีการประเมิน โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสม โดยกำหนด ดังนี้ 

  5 หมายถึง มีผลกระทบในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง มีผลกระทบในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีผลกระทบในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีผลกระทบในระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีผลกระทบในระดับน้อยท่ีสุด 
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ใน  ท่ีตรงกับสถานภาพของท่านตามความเป็นจริง 

 1. เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 2. ตำแหน่ง  

   ครูผู้สอน           คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

   เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน   

 

คําช้ีแจง  ให้ทำเครื่องหมาย  √ ลงในช่องท่ีตรงกับหมายเลขระดับ 5  4  3  2  หรือ  1  เพียงช่องเดียว 

การประเมินดานผลกระทบของโครงการ 
ระดับผลกระทบ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านบุคลากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา      

2. ด้านงบประมาณ      

3. ด้านสื่อและอุปกรณ์      

4. ด้านการบริหารจัดการโครงการ      

5. ด้านกระบวนการดำเนินการ PDCA      

6. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม      

7. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และพระมหากษัตริย ์      

8. กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส      

9. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต      

10. กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม      

11. กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห ์      

12. กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง      

13. กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา      

14. กิจกรรมจิตอาสา       

15. ด้านผู้เรียน      

16. ด้านชุมชน      
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การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหาแบบประเมินด้านผลกระทบของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน   

 

ข้อท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญ/คน 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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   ฉบับท่ี 5 ด้านผลกระทบของโครงการได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.960 

Reliability คาความเช่ือม่ัน 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.960 16 
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ฉบับท่ี 6 

 

แบบสอบถามความเหมาะสมดานประสิทธิผลของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1   

           

คําช้ีแจง 

 1. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

และเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  

 2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลของโครงการ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1   

 3. วิธีการประเมิน โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับประสิทธิผล โดยกำหนด ดังนี้ 

  5 หมายถึง มีประสิทธิผลในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง มีประสิทธิผลในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีประสิทธิผลในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีประสิทธิผลในระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีประสิทธิผลในระดับน้อยท่ีสุด 
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ใน  ท่ีตรงกับสถานภาพของท่านตามความเป็นจริง 

 1. เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 2. ตำแหน่ง  

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

   เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน   

 

คําช้ีแจง  ให้ทำเครื่องหมาย  √ ลงในช่องท่ีตรงกับหมายเลขระดับ 5  4  3  2  หรือ  1  เพียงช่องเดียว 

 

การประเมินดานประสิทธิผลของโครงการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. ด้านบุคลากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา      

2. ด้านงบประมาณ      

3. ด้านสื่อและอุปกรณ์      

4. ด้านการบริหารจัดการโครงการ      

5. ด้านกระบวนการดำเนินการ PDCA      

6. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม      

7. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และพระมหากษัตริย ์      

8. กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส      

9. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต      

10. กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม      

11. กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห ์      

12. กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง      

13. กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา      

14. กิจกรรมจิตอาสา       

15. ด้านผู้เรียน      

16. ด้านชุมชน      
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การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหาแบบประเมินด้านประสิทธิผลของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน   

 

ข้อท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญ/คน 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



227 

 

ฉบับท่ี 6 ด้านประสิทธิผลของโครงการได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.955 

 

Reliability คาความเช่ือม่ัน 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.955 16 
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ฉบับท่ี 7 

 

แบบสอบถามความเหมาะสมดานความย่ังยืนของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1   

           

คําช้ีแจง 

 1. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

และเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  

 2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับยั่งยืนของโครงการ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1   

 3. วิธีการประเมิน โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความยั่งยืน โดยกำหนด ดังนี้ 

  5 หมายถึง มีความยั่งยืนในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง มีความยั่งยืนในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีความยั่งยืนในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีความยั่งยืนในระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีความยั่งยืนในระดับน้อยท่ีสุด 
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ใน  ท่ีตรงกับสถานภาพของท่านตามความเป็นจริง 

 1. เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 2. ตำแหน่ง  

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา     คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

   เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน        

 

คําช้ีแจง  ให้ทำเครื่องหมาย  √ ลงในช่องท่ีตรงกับหมายเลขระดับ 5  4  3  2  หรือ  1  เพียงช่องเดียว 

 

การประเมินดานความย่ังยืนของโครงการ 
ระดับความยั่งยืน 

5 4 3 2 1 

1. ดา้นบุคลากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา      

2. ด้านงบประมาณ      

3. ด้านสื่อและอุปกรณ์      

4. ด้านการบริหารจัดการโครงการ      

5. ด้านกระบวนการดำเนินการ PDCA      

6. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม      

7. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และพระมหากษัตริย์      

8. กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส      

9. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต      

10. กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม      

11. กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห ์      

12. กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง      

13. กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา      

14. กิจกรรมจิตอาสา       

15. ด้านผู้เรียน      

16. ด้านชุมชน      
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การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหาแบบประเมินด้านความยั่งยืนของโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน   

 

ข้อท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญ/คน 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ฉบับท่ี 7 ด้านความยั่งยืนของโครงการได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.977 

Reliability คาความเช่ือม่ัน 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.977 16 
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ฉบับท่ี 8 

 

แบบสอบถามความเหมาะสมดานการถายทอดสงตอของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียน โรงเรียนบานโนนศลิา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1   

           

คําช้ีแจง 

 1. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

และเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  

 2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความเหมาะสมด้านการถ่ายทอดส่งต่อของ

โครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1   

 3. วิธีการประเมิน โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสม โดยกำหนด ดังนี้ 

  5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง มีความเหมาะสม ในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีความเหมาะสม ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีความเหมาะสม ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีความเหมาะสม ในระดับน้อยท่ีสุด 
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ใน  ท่ีตรงกับสถานภาพของท่านตามความเป็นจริง 

 1. เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 2. ตำแหน่ง  

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา      คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

   เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน               

 

คําช้ีแจง  ให้ทำเครื่องหมาย  √ ลงในช่องท่ีตรงกับหมายเลขระดับ 5  4  3  2  หรือ  1  เพียงช่องเดียว 

 

การประเมินดานการถายทอดสงตอของโครงการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. ด้านบุคลากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา      

2. ด้านงบประมาณ      

3. ด้านสื่อและอุปกรณ์      

4. ด้านการบริหารจัดการโครงการ      

5. ด้านกระบวนการดำเนินการ PDCA      

6. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม      

7. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และพระมหากษัตริย ์      

8. กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส      

9. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต      

10. กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม      

11. กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห ์      

12. กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง      

13. กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา      

14. กิจกรรมจิตอาสา       

15. ด้านผู้เรียน      

16. ด้านชุมชน      
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การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหาแบบประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

  

ข้อท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญ/คน 

รวม เฉลี่ย แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ฉบับท่ี 8 ด้านการถ่ายทอดส่งต่อของโครงการได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.979 

Reliability คาความเช่ือม่ัน 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.979 16 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 

ภาคผนวก ค 
การเผยแพรผลงาน 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๘๒.๐๓๘/๕๐                           โรงเรียนบานโนนศิลา  ๔  หมูท่ี ๗ 
                      ตําบลถลุงเหล็ก  อําเภอเมืองบุรีรัมย 
                   จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๐๐๐ 

                                                              ๓๐  มิถุนายน  256๕ 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดธรรมถาวร 
          

สิ่งท่ีสงมาดวย   คูมือโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จํานวน  ๑  เลม  
 

           ดวย นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา วิทยฐานะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  ได
จัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  บัดนี้การดําเนินงานดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว   
 ในการนี้ ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว  

และหวังเปนอยางยิ่งวา ผลงานทางวิชาการดังกลาว จะกอประโยชนตอการพัฒนาและจัดกิจกรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนของทานเปนอยางดี เอกสารตาม QR Code  
ท่ีแนบมาพรอมหนังสือนี้แลว    

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 

                                                                     
                                                          (นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา) 
                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 
 

 
 
 
โรงเรียนบานโนนศิลา 
โทร. ๐๘ ๗๔๔๐ ๐๘๘๘  ผูอํานวยการ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๘๒.๐๓๘/๕๑                               โรงเรียนบานโนนศิลา  ๔  หมูท่ี๗ 
                      ตําบลถลุงเหล็ก  อําเภอเมืองบุรีรัมย 
               จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๐๐๐ 

                                                              ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานคูขาดนอย          
          

สิ่งท่ีสงมาดวย   คูมือโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จํานวน  ๑  เลม  
 

           ดวย นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา วิทยฐานะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  ได
จัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  บัดนี้การดําเนินงานดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว   
 ในการนี้ ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว  

และหวังเปนอยางยิ่งวา ผลงานทางวิชาการดังกลาว จะกอประโยชนตอการพัฒนาและจัดกิจกรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรยีนของทานเปนอยางดี เอกสารตาม QR Code  
ท่ีแนบมาพรอมหนังสือนี้แลว    

  จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                 ขอแสดงความนับถือ 

                                                                      
                                                          (นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา) 
                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 
 
 

 
โรงเรียนบานโนนศิลา 
โทร. ๐๘ ๗๔๔๐ ๐๘๘๘  ผูอํานวยการ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๘๒.๐๓๘/๕๒                                                 โรงเรียนบานโนนศิลา  ๔  หมูท่ี  ๗     
                                                                                ตําบลถลุงเหล็ก  อําเภอเมืองบุรีรัมย 
                 จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๐๐๐ 

                                                              ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานโคกกุง 
          
สิ่งท่ีสงมาดวย   คูมือโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จํานวน  ๑  เลม  
 
            ดวย นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา วิทย
ฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  
ไดจัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  บัดนี้การดําเนินงานดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว   
 ในการนี้ ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว  

และหวังเปนอยางยิ่งวา ผลงานทางวิชาการดังกลาว จะกอประโยชนตอการพัฒนาและจัดกิจกรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนของทานเปนอยางดี เอกสารตาม QR Code  
ท่ีแนบมาพรอมหนังสือนี้แลว    

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 

                                                                      
                                                          (นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา) 
               

                             ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 

 
โรงเรียนบานโนนศิลา 
โทร. ๐๘ ๗๔๔๐ ๐๘๘๘  ผูอํานวยการ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๘๒.๐๓๘/๕๓                       โรงเรียนบานโนนศิลา  ๔  หมูท่ี ๗ 
                      ตําบลถลุงเหล็ก  อําเภอเมืองบุรีรัมย 
               จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๐๐๐ 

                                                              ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานพระครูนอย 
          
สิ่งท่ีสงมาดวย   คูมือโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จํานวน  ๑  เลม  
 
           ดวย นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา วิทยฐานะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  ได
จัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  บัดนี้การดําเนินงานดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว   
 ในการนี้  ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหจากทานในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
ดังกลาวและไดโปรดตอบรับผลงานทางวิชาการ  ตามหนังสือตอบรับท่ีแนบมาพรอมนี้  และหวังเปน
อยางยิ่งวา  ผลงานทางวิชาการดังกลาว  จะกอประโยชนตอการพัฒนาและจัดกิจกรรมการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษาของทานเปนอยางดี     

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 

                                                                      
                                                          (นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา) 
                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 
 

 
โรงเรียนบานโนนศิลา 
โทร. ๐๘ ๗๔๔๐ ๐๘๘๘  ผูอํานวยการ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๘๒.๐๓๘/๕๔                       โรงเรียนบานโนนศิลา  ๔  หมูท่ี ๗ 
                      ตําบลถลุงเหล็ก  อําเภอเมืองบุรีรัมย 
               จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๐๐๐ 

                                                              ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองเสม็ด 
          
สิ่งท่ีสงมาดวย   คูมือโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จํานวน  ๑  เลม  
 
            ดวย นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา วิทย
ฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  
ไดจัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  บัดนี้การดําเนินงานดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว   
 ในการนี้ ขาพเจา ใครขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว  

และหวังเปนอยางยิ่งวา ผลงานทางวิชาการดังกลาว จะกอประโยชนตอการพัฒนาและจัดกิจกรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนของทานเปนอยางดี เอกสารตาม QR Code  
ท่ีแนบมาพรอมหนังสือนี้แลว    

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 

                                                                      
                                                          (นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา) 
                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 
 

 
โรงเรียนบานโนนศิลา 
โทร. ๐๘ ๗๔๔๐ ๐๘๘๘  ผูอํานวยการ 
 



242 

 

ท่ี  ศธ ๐๔๐๘๒.๐๓๘/๕๕                       โรงเรียนบานโนนศิลา  ๔  หมูท่ี ๗ 
                      ตําบลถลุงเหล็ก  อําเภอเมืองบุรีรัมย 
               จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๐๐๐ 

                                                              ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานกลันทาวิทยา 
          
สิ่งท่ีสงมาดวย   คูมือโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จํานวน  ๑  เลม  
 
            ดวย นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา วิทยฐานะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  ได
จัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  บัดนี้การดําเนินงานดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว   
 ในการนี้ ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว  

และหวังเปนอยางยิ่งวา ผลงานทางวิชาการดังกลาว จะกอประโยชนตอการพัฒนาและจัดกิจกรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรยีนของทานเปนอยางดี เอกสารตาม QR Code  
ท่ีแนบมาพรอมหนังสือนี้แลว    

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 

                                                                      
                                                          (นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา) 
                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 
 

 
โรงเรียนบานโนนศิลา 
โทร. ๐๘ ๗๔๔๐ ๐๘๘๘  ผูอํานวยการ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๘๒.๐๓๘/๕๖                       โรงเรียนบานโนนศิลา  ๔  หมูท่ี ๗ 
                      ตําบลถลุงเหล็ก  อําเภอเมืองบุรีรัมย 
               จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๐๐๐ 

                                                              ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานจอม 
          
สิ่งท่ีสงมาดวย   คูมือโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จํานวน  ๑  เลม  
 
            ดวย นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา วิทยฐานะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  ได
จัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  บัดนี้การดําเนินงานดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว   
 ในการนี้ ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว  

และหวังเปนอยางยิ่งวา ผลงานทางวิชาการดังกลาว จะกอประโยชนตอการพัฒนาและจัดกิจกรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรยีนของทานเปนอยางดี เอกสารตาม QR Code  
ท่ีแนบมาพรอมหนังสือนี้แลว    

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                               ขอแสดงความนับถือ 

                                                                      
                                                          (นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา) 
                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 
 

 
โรงเรียนบานโนนศิลา 
โทร. ๐๘ ๗๔๔๐ ๐๘๘๘  ผูอํานวยการ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๘๒.๐๓๘/๕๗                       โรงเรียนบานโนนศิลา  ๔  หมูท่ี ๗ 
                      ตําบลถลุงเหล็ก  อําเภอเมืองบุรีรัมย  
               จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๐๐๐ 
  
                                                              ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
 

  เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานพลวง 
          
สิ่งท่ีสงมาดวย   คูมือโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จํานวน  ๑  เลม  
 
            ดวย นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา วิทยฐานะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  ได
จัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  บัดนี้การดําเนินงานดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว   
 ในการนี้  ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหจากทานในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
ดังกลาวและไดโปรดตอบรับผลงานทางวิชาการ  ตามหนังสือตอบรับท่ีแนบมาพรอมนี้  และหวังเปน
อยางยิ่งวา  ผลงานทางวิชาการดังกลาว  จะกอประโยชนตอการพัฒนาและจัดกิจกรรมการสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษาของทานเปนอยางดี     

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 

                                                                      
                                                          (นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา) 
                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 
 

 
โรงเรียนบานโนนศิลา 
โทร. ๐๘ ๗๔๔๐ ๐๘๘๘  ผูอํานวยการ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๘๒.๐๓๘/๕๘                       โรงเรียนบานโนนศิลา  ๔  หมูท่ี ๗ 
                      ตําบลถลุงเหล็ก  อําเภอเมืองบุรีรัมย 
               จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๐๐๐ 
                                                              ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองมะเขือ 
          
สิ่งท่ีสงมาดวย   คูมือโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จํานวน  ๑  เลม  
 
            ดวย นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา วิทยฐานะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  ได
จัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  บัดนี้การดําเนินงานดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว   
 ในการนี้ ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว  

และหวังเปนอยางยิ่งวา ผลงานทางวิชาการดังกลาว จะกอประโยชนตอการพัฒนาและจัดกิจกรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรยีนของทานเปนอยางดี เอกสารตาม QR Code  
ท่ีแนบมาพรอมหนังสือนี้แลว    

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 

                                                                      
                                                          (นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา) 
                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 
 

 
โรงเรียนบานโนนศิลา 
โทร. ๐๘ ๗๔๔๐ ๐๘๘๘  ผูอํานวยการ 
๑๐๐๐ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๘๒.๐๓๘/๕๙                       โรงเรียนบานโนนศิลา  ๔  หมูท่ี ๗ 
                       ตําบลถลุงเหล็ก  อําเภอเมืองบุรีรัมย 
                จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๐๐๐ 

                                                              ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานกะหาด 
          
สิ่งท่ีสงมาดวย   คูมือโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จํานวน  ๑  เลม  
 
            ดวย นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา วิทยฐานะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  ได
จัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  บัดนี้การดําเนินงานดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว   
 ในการนี้ ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว  

และหวังเปนอยางยิ่งวา ผลงานทางวิชาการดังกลาว จะกอประโยชนตอการพัฒนาและจัดกิจกรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรยีนของทานเปนอยางดี เอกสารตาม QR Code  
ท่ีแนบมาพรอมหนังสือนี้แลว    

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 

                                                                      
                                                          (นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา) 
                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 
 

 
โรงเรียนบานโนนศิลา 
โทร. ๐๘ ๗๔๔๐ ๐๘๘๘  ผูอํานวยการ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๘๒.๐๓๘/๖๐                       โรงเรียนบานโนนศิลา  ๔  หมูท่ี ๗ 
                       ตําบลถลุงเหล็ก  อําเภอเมืองบุรีรัมย 
                จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๐๐๐ 

                                                              ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนสรีพรรณสันติภาพ 
          
สิ่งท่ีสงมาดวย   คูมือโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จํานวน  ๑  เลม  
 
            ดวย นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา วิทยฐานะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  ได
จัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  บัดนี้การดําเนินงานดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว   
 ในการนี้ ขาพเจา ใครขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว  

และหวังเปนอยางยิ่งวา ผลงานทางวิชาการดังกลาว จะกอประโยชนตอการพัฒนาและจัดกิจกรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนในโรงเรียนของทานเปนอยางดี เอกสารตาม QR Code  
ท่ีแนบมาพรอมหนังสือนี้แลว    

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 

                                                                      
                                                          (นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา) 
                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 
 

 
โรงเรียนบานโนนศิลา 
โทร. ๐๘ ๗๔๔๐ ๐๘๘๘  ผูอํานวยการ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๘๒.๐๓๘/๖๑                       โรงเรียนบานโนนศิลา  ๔  หมูท่ี ๗ 
                       ตําบลถลุงเหล็ก  อําเภอเมืองบุรีรัมย 
                จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๐๐๐ 

                                                              ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ทอง 
          
สิ่งท่ีสงมาดวย   คูมือโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จํานวน  ๑  เลม  
 
            ดวย นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา วิทยฐานะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  ได
จัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  บัดนี้การดําเนินงานดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว   
 ในการนี้ ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว  

และหวังเปนอยางยิ่งวา ผลงานทางวิชาการดังกลาว จะกอประโยชนตอการพัฒนาและจัดกิจกรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนของทานเปนอยางดี เอกสารตาม QR Code  
ท่ีแนบมาพรอมหนังสือนี้แลว    

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 

                                                                      
                                                          (นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา) 
                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 
 

 
โรงเรียนบานโนนศิลา 
โทร. ๐๘ ๗๔๔๐ ๐๘๘๘  ผูอํานวยการ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๘๒.๐๓๘/๖๒                       โรงเรียนบานโนนศิลา  ๔  หมูท่ี ๗ 
                       ตําบลถลุงเหล็ก  อําเภอเมืองบุรีรมัย 
                จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๐๐๐ 

                                                              ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานกลางเพชร (สุโขวิทยา) 
          
สิ่งท่ีสงมาดวย   คูมือโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จํานวน  ๑  เลม  
 
            ดวย นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา วิทยฐานะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  ได
จัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  บัดนี้การดําเนินงานดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว   
 ในการนี้  ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว  

และหวังเปนอยางยิ่งวา ผลงานทางวิชาการดังกลาว จะกอประโยชนตอการพัฒนาและจัดกิจกรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรยีนของทานเปนอยางดี เอกสารตาม QR Code  
ท่ีแนบมาพรอมหนังสอืนี้แลว    

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 

                                                                      
                                                          (นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา) 
                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 
 

 
โรงเรียนบานโนนศิลา 
โทร. ๐๘ ๗๔๔๐ ๐๘๘๘  ผูอํานวยการ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๘๒.๐๓๘/๖๓                       โรงเรียนบานโนนศิลา  ๔  หมูท่ี ๗ 
                       ตําบลถลุงเหล็ก  อําเภอเมืองบุรีรัมย 
                จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๐๐๐ 

                                                              ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนสมบูรณ 
          
สิ่งท่ีสงมาดวย   คูมือโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จํานวน  ๑  เลม  
 
            ดวย นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา วิทยฐานะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  ได
จัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  บัดนี้การดําเนินงานดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว   
 ในการนี้ ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว  

และหวังเปนอยางยิ่งวา ผลงานทางวิชาการดังกลาว จะกอประโยชนตอการพัฒนาและจัดกิจกรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนของทานเปนอยางดี เอกสารตาม QR Code  
ท่ีแนบมาพรอมหนังสือนี้แลว    

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 

                                                                      
                                                          (นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา) 
                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 
 

 
โรงเรียนบานโนนศิลา 
โทร. ๐๘ ๗๔๔๐ ๐๘๘๘  ผูอํานวยการ 
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ท่ี  ศธ ๐๔๐๘๒.๐๓๘/๖๔                       โรงเรียนบานโนนศิลา  ๔  หมูท่ี ๗ 
                       ตําบลถลุงเหล็ก  อําเภอเมืองบุรีรัมย 
                จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๐๐๐ 

                                                              ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

                                       
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานบุญชวย 
          
สิ่งท่ีสงมาดวย   คูมือโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน จํานวน  ๑  เลม  
 
            ดวย นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา วิทยฐานะ 
ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  ได
จัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอแตงตั้งใหมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เรื่อง รายงานการประเมินโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๑  บัดนี้การดําเนินงานดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว   
 ในการนี้ ขาพเจาใครขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานทางวิชาการดังกลาว  

และหวังเปนอยางยิ่งวา ผลงานทางวิชาการดังกลาว จะกอประโยชนตอการพัฒนาและจัดกิจกรรม 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรยีนของทานเปนอยางดี เอกสารตาม QR Code  
ท่ีแนบมาพรอมหนังสือนี้แลว   

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 

                                                                      
                                                          (นางสาวนิสยาการณ  ชนะคา) 
                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 

 
โรงเรียนบานโนนศิลา 
โทร. ๐๘ ๗๔๔๐ ๐๘๘๘  ผูอํานวยการ 
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https://jeal.snru.ac.th/วารสารการบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รายงานการประเมินโครงการเสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน โรงเรยีนบานโนนศลิา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบรุรัีมย เขต 1 

Evaluation of project enhance morality student ethics Bannonsila School  

Buriram Primary Education Service Area Office 1 

นิสยาการณ ชนะคา*0

1  

Nisayakan Chanakha 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนศิลา 

Email: Nisayakan@yahoo.co.th เบอรโทรศัพท 087-440-0888 

บทคดัยอ 

 การประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลาในคร้ังนี้ ใช

รูปแบบการประเมินแบบ CIPPiest Model ในการประเมินโดยมีวัตถุประสงคของการประเมินโครงการเพื่อ 1) 

ประเมนิความเหมาะสมดานบริบท (Context) ของโครงการ 2) ประเมนิความเหมาะสม ดานปจจัยนําเขา (Input) 

ของโครงการ 3) ประเมินกระบวนการดําเนินงาน (Process) ของโครงการ 4) ประเมินผลผลิต (Product) ของ

โครงการ กลุมเปาหมายท่ีใชในการประเมินประกอบดวยครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 10 คน 

คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 8 คน (ยกเวนผูบริหาร 1 คน เปนผูวิจัย) เครือขายผูปกครองนักเรียน 

จํานวน 94 คน นักเรียน 94 คน เคร่ืองมอืท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม จํานวน 8 ฉบับ วิเคราะห

ขอมูลโดยใชความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  ผลการประเมนิ  

   1. ผลการประเมินความเหมาะสมดานบริบท (Context) ของโครงการ พบวา โดยภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก รายการท่ีมคีวามเหมาะสมอันดับสูงสุด คอื จัดสถานท่ีทํากจิกรรมเหมาะสมกับ

การดําเนินโครงการ 

   2. ผลการประเมนิความเหมาะสมดานปจจัยนําเขา (Input) ของโครงการ พบวา โดยภาพรวม

มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก  

   3. ผลการประเมินความเหมาะสมดานกระบวนการดําเนินงาน (Process) ของกิจกรรมตาม

โครงการ พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกกจิกรรม  

   4. ผลการประเมินผลผลิต (Product) ของโครงการ พบวา ความเหมาะสมในดานผลผลิต 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  และรายดานอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน 

            5. ดานผลกระทบของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก และเมื่อพจิารณารายดาน เรียง 3 ลําดับ ไดแกกจิกรรมปนนํ้าใจ พี่ใหนอง   กจิกรรม

สัมมาคารวะ กตัญูกตเวทิตา กจิกรรมพูดสุภาพ รวยเสนห อยูในระดับมากท่ีสุด 

                                                 
คําสําคัญ : การประเมินโครงการ, การเสรมิสรางคุณธรรมจรยิธรรม 

*1ผูอํานวยการโรงเรยีนบานโนนศลิา 
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           6. ดานประสิทธิผลของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  โดยภาพรวมมคีวาม

เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายดาน เรียง 3 ลําดับ ไดแกพบวา กิจกรรจิตอาสา         

ดานกระบวนการดําเนนิการ PDCA และกจิกรรมพูดสุภาพ รวยเสนห อยูในระดับมากท่ีสุด 

           7. ดานความย่ังยืนของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  โดยภาพรวม          

มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  และเมื่อพจิารณารายดาน เรียง 3 ลําดับ พบวา ดานการบริหารจัดการ

โครงการ กจิกรรมจติอาสา และดานบุคลากร ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด 

           8. ดานการถายทอดสงตอของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยภาพรวม

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายดาน เรียง 3 ลําดับ พบวา ดานผูเรียน  กิจกรรม

เด็กรุนใหม หัวใจสุจริต  กจิกรรมเขาคายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด   

 

ABSTRACT 

 Evaluation of project enhance morality student ethics Bannonsila School Buriram Primary 

Education Service Area Office 1. The CIPPiest Model was used in the assessment with the objectives of 

the project assessment to 1) assess the context of the project 2) assess the suitability of inputs (input) of 

the project 3) evaluate the implementation process. The project work (Process) 4) to evaluate the project 

productivity (Product) The target group used in the assessment consisted of 10 teachers and educational 

personnel, 8 school committees (except for the director), 94 student parents network, 94 students. The 

data were 8 questionnaires. The data were analyzed using frequency, percentage, and S.D.  

 The results of the research were as follows 

  1. The results of the assessment of the appropriateness of the project (Context) found that 

the overall appropriateness is at a high level. The item with the highest ranking was the location of 

activities suitable for the project implementation. 

  2. The results of the assessment of the suitability of the inputs of the project found that 

overall, the suitability of the project was at a high level. 

  3. The results of the assessment of the project process found that  

the overall level was at a high level in all activities. 

  4. The results of the evaluation of the project's production showed that the satisfaction with 

the project in terms of overall productivity is at the highest level and each aspect is at the highest level in 

all aspects. 

   5. The impact of the Moral Promotion Project student ethics overall, it is appropriate at a 

high level and when considering each side, in 3 order, namely activities to share kindness, brothers and 

sisters, respectful activities gratitude Polite speaking, rich, charming activities were at the highest level. 

                6. Effectiveness of the Moral Promotion Project student ethics overall, it is appropriate at the 

highest level and when considering each aspect, in 3 order, it was found that volunteer activities 

regarding the process of PDCA implementation and polite speaking activities, rich and charming, they 

were at the highest level. 
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                7. Sustainability of the Moral Promotion Project student ethics overall, the level of suitability 

was at the highest level and when considering each side in 3 order, it was found that project 

management volunteer activities and personnel, including teachers and educational personnel at the 

highest level. 

                8. The aspect of the transfer of the Moral Promotion Project student ethics overall, it is 

appropriate at the highest level and when considering each side in 3 order, it was found that the student 

side, new generation children's activities, honest hearts, moral and ethical development camp activities at 

the highest level 

Key word : Promote morality and ethics, CIPPiest 

 

บทนาํ  

 กระแสโลกาภิวัฒนและเศรษฐกจิยุคใหมท่ีประเทศตองเผชิญในปจจุบันทําใหคานิยมดานวัตถุถกูใช

เปนเคร่ืองบงช้ีความเจริญของสังคมมากกวาคานิยมดานความดงีาม  มองขามความหมายของการอยูรวมกันใน

สังคมอยางสันติสุข  อีกท้ังปญหาความยากจน  ยาเสพติด  การทุจริตประพฤติมชิอบในวงราชการ  ตลอดจน

ปญหาความขัดแยงของคนในสังคมมผีลตอพฤติกรรมทางจริยธรรม  ปญหาท่ีทําใหจริยธรรมเสื่อม คอื ผูคน

หันเหออกจากระบบจารีตเดมิมากขึ้น  ผูคนกระทําอาชญากรรมและเห็นแกตัวมากขึ้นการแกปญหาดวยวธีิ

รุนแรงมแีนวโนมสูงขึ้น 

 ปญหาดังกลาวหากวิเคราะหใหลึกซึ้งถงึท่ีมาของปญหาพบวาผูท่ีกอใหเกิดปญหาในปจจุบันท่ีสงผล

กระทบติดตามกันเปนลูกโซนี้  ไมใชผูดอยโอกาสหรือผูไรการศึกษา  แตกลับเปนผูมีโอกาสดีทางสังคมท่ีไดรับ

การศึกษาในระดับสูง  และเปนระดับผูนําท่ีคนในสังคมตางยกยองนับถือ  ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพในการ

จัดการศึกษา  และการพัฒนาคนของประเทศท่ียังขาดความสมดุล  กลาวคือการศึกษาไดมุงเนนแตการพัฒนา

คนใหเปนคนเกง  แตยังขาดการเอาใจใสและการพัฒนาคนใหเปนคนดอียางจริงจัง  จงึทําใหประเทศตองเผชิญ

กับปญหาตาง ๆ ทําใหการพัฒนาประเทศชาตติองหยุดชะงักและเปนอุปสรรคอยางมากในการท่ีจะกาวไปสูการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน (คณะศึกษาโครงการการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัฒน (พระธรรมปฎก, 2543 หนา 6) ดังคํา

ปรารภของอดีตนายกรัฐมนตรีนายอานันท ปนยารชุน ไดกลาวไวในหนังสือภาวะวกิฤตชีวติเด็กไทย ความตอน

หน่ึงวา “ในระยะหัวเลี้ยวหัวตอของการพัฒนาประเทศนี้ เราไมเพียงตองการกําลังคนท่ีแข็งแรงสมบูรณท้ัง

ทางดานรางกายและจิตใจเทานั้น แตเราตองการกําลังคนท่ีประกอบดวยคุณธรรมจริยธรรม มจีิตสํานึกท่ีดีตอ

สทิธิหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมตีอตนเองและสังคม” (คณะกรรมการพัฒนาการศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็ก, 

2535 หนา 3-4) 

 ดังนั้นการพัฒนาประเทศจงึใหความสําคัญกับการพัฒนาคนพรอมไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  โดย

เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 ไดช้ีใหเห็นถงึความ

จําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมีคุณธรรม และมีความรูอยางเทาทัน 

ใหความพรอมท้ังดานรางกาย สติปญญา อารมณ และศีลธรรม สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู

สังคมฐานความรูไดอยางม่ันคง แนวการพัฒนาคนดังกลาวมุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมพีื้นฐานจติใจท่ีดงีาม มี

จติสาธารณะพรอมท้ังสมรรถนะ ทักษะและความรูพื้นฐานท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอันจะสงผลตอการพัฒนา

ประเทศท่ีย่ังยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549 หนา 1-3) ซึ่งแนวทางดังกลาวสอดคลองกับ

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุงสงเสริมใหผูเรียน
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มีคุณธรรม รักความเปนไทยมีทักษะการคิดวิเคราะหคิดสรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นและสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกไดอยางสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 หนา 1-9) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ระบุถึง

ความมุงหมายและหลักการไวในหมวด 1 มาตรา 6 วาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน

มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จติใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มจีริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข และมาตรา 7 ระบุถงึกระบวนการเรียนรูท่ีตองมุงปลูกฝงจติสํานึกท่ี

ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รูจักรักษา 

และสงเสริมสิทธิ  หนาท่ี  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  มี

ความภูมิใจในความเปนไทย  รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ  รวมท้ังสงเสริมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากล  ตลอดจน

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดลอม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเร่ิม

สรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547 หนา 1-24)  สําหรับแนวการ

จัดการศึกษาระบุไวในหมวด 4 มาตรา  23 วา การจัดการศึกษาตองเนนการใหความรูคูคุณธรรม จัด

กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละสถานศึกษา และมาตรา 24 ระบุวาการจัด

กระบวนการเรียนรูใหจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ัง

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู ตลอดจนมีการประสานรวมมือกับบิดามารดาผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนา

ผูเรียนตามศักยภาพ  

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548 หนา 1-9) ไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาของชาติ  ซึ่งเปน

ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพท่ีพึงประสงคและมาตรฐานท่ีตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง

โดยกําหนดมาตรฐานไว 3 มาตรฐาน ไดแก  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงคท้ังในฐานะ

พลเมืองและพลโลก มาตรฐานท่ี 2 แนวการจดัการศึกษาและมาตรฐานท่ี 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

สังคมแหงความรู ซึ่งในมาตรฐานท่ี 1 ไดกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษาอยูท่ีการพัฒนาคนไทยทุกคนให

เปน “คนดี คนเกง และมีความสุข”โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็ม

ศักยภาพตรงตามความตองการท้ังดานสุขภาพรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและทักษะ คุณธรรมและ

จติสํานึก ท่ีพงึประสงค และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

 จากท่ีกลาวมาบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาคือการจัดการศึกษาตามกรอบพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 โดยมีเปาหมายปลายทางอยูท่ีการ

พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โรงเรียนบานโนนศิลาตั้งอยูหมูท่ี 7 ตําบล

ถลุงเหล็ก อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย  โรงเรียนกําหนดวิสัยทัศนในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนไววา 

“โรงเรียนบานโนนศิลา จัดการเรียนรูและแหลงเรียนรูควบคูคุณธรรม นอมนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เคยีงคู

ชุมชน มุงสูมาตรฐานสากลและมาตรฐานชาติ” โดยมีพันธกิจการจัดการเรียนรูตามแนวทางพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และแนวทางการปฏิรูปในทศวรรษท่ี

สอง จัดแหลงเรียนรูดวยการบริหารจัดการแหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศและประสบการณท่ีสนับสนุน

สงเสริมใหผูเรียนใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง 

มีประสิทธิภาพเพื่อสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู สงเสริมคุณธรรมดวย

การดําเนินโครงการและกจิกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวนัิยนักเรียน บูรณาการการจัดการเรียนการ
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สอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางความสัมพันธกับชุมชนและองคกรอื่น ๆ (โรงเรียนบานโนน

ศิลา, 2562 หนา 9) 

 จากแนวคิด วสัิยทัศนและพันธกจิในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดังกลาวขางตน ผูประเมินจึงมคีวาม

สนใจและไดใหความสําคัญกับการสงเสริมและปลูกฝงการมีคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้นกับนักเรียนโดยการ

จัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

บุรีรัมย เขต 1 ขึ้นและกําหนดเปนโครงการไวในแผนปฏิบัติการ ประจําปของโรงเรียน และในแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2560- 2565 ซึ่งการดําเนินงานโครงการดังกลาวไดสําเร็จลุลวงแลว ผู

ประเมินในฐานะผูอํานวยการสถานศึกษาจึงทําการประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนบานโนนศิลา เพื่อนําผลการดําเนนิโครงการไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ

ใหมคีวามสมบูรณซึ่งจะสงผลตอคุณภาพของสถานศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวจัิย 

 เพื่อประเมนิผลการดําเนนิงานตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบาน

โนนศิลา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 ในองคประกอบ 8 ดาน คอื 

  1. เพื่อประเมนิบริบทหรือสภาพแวดลอมของโครงการเกี่ยวกับความเหมาะสมของวัตถุประสงค 

ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ความเปนไปไดของโครงการ 

  2. เพื่อประเมนิปจจัยนําเขาของโครงการเกี่ยวกับความพรอมของบุคลากร ความเพยีงพอ ของ

งบประมาณ ความเพยีงพอของวัสดุอุปกรณ ความเหมะสมของการบริหารจัดการ และผูสนับสนุนโครงการ 

  3. เพื่อประเมนิกระบวนการดําเนนิโครงการเกีย่วกับการวางแผน การดําเนนิการตดิตาม

ประเมนิผล และการนําผลการประเมนิ ไปปรับปรุงพัฒนา 

  4. เพื่อประเมนิผลผลติของโครงการเกี่ยวกับระดับจํานวนและคณุลักษณะของผูเรียนโรงเรียน

บานโนนศิลา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1  

  5. เพื่อประเมนิผลกระทบตอเปาหมายท้ังดานบวกและดานลบ 

  6. เพื่อประเมนิดานประสทิธิผล ผลลัพธจากการพัฒนาและคุณภาพผูเรียน 

  7. เพื่อประเมนิดานความย่ังยนืของการพัฒนา 

      8. เพื่อประเมนิดานการถายทอดสงตอการพัฒนา 

 

กรอบแนวคดิในการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการในคร้ังนี้ ไดศึกษาแนวคิดการประเมินโครงการโดยประยุกตใชรูปแบบการ

ประเมินของสตัฟเฟลบีม (Stuffebeam's CIPPiest Model) เปนกรอบแนวคิดในการประเมิน คือ ดานบริบท

(Context Evaluation) การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation) การประเมินดานกระบวนการ (Process 

Evaluation) การประเมิ นด านผลผลิ ต  (Product Evaluation) ด านผลกระทบ  (Impact Evaluation) ด าน

ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ดานความย่ังยืน (Sustainability Evaluation) ดานการถายทอดสงตอ 

(Transportability Evaluation) เปนกรอบแนวคดิในการประเมนิ โดยมรีายละเอียดดังภาพประกอบท่ี ค.1 
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ภาพประกอบที่ ค.1 แสดงกรอบแนวความคดิการประเมนิโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา 

การประเมนิ  

ดานบริบทหรือ 

สภาพแวดลอม 

1. ความตองการ 

ความจําเปน  

2. ความเหมาะสม 

ของวัตถุประสงค  

3. ความสอดคลอง  

กับนโยบายของ 

หนวยงาน  

4. ความเปนไปได 

ของโครงการ 

การประเมนิ 

ดานปจจัยนําเขา 

1. ความพรอมของ บคุลากร  

2. ความเพยีงพอของ

งบประมาณ  

3. ความเพยีงพอของวัสดุ

อุปกรณ  

4. ความเหมาะสมของการ

บริหารจัดการโครงการ  

5. ผูสนับสนุน โครงการ 

การประเมนิ 

ดานกระบวนการ 

1. การวางแผน 

2. การปฏบิัต ิ 

3. การตดิตาม 

และประเมนิผล  

4. การนําผลการ

ประเมนิไป

ปรับปรุง พัฒนา 

การประเมนิดาน

ผลผลติ 

1. ระดับจํานวนที่ไดรับ

การพัฒนาคุณภาพ 

โครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน  

2 คุณลักษณะผูเรียน

ดานคุณธรรม 

จริยธรรม  

สารสนเทศเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

รายงายผลการประเมนิโครงการ การเผยแพรผลงาน 

การประเมนิดาน

ผลกระทบ 

การประเมนิดาน 

ประสทิธิผล 

การประเมนิดาน

ความย่ังยนื  

 

 1. สิ่งท่ีเกดิขึ้น

กระทบตอ

เปาหมายดานบวก 

2. สิ่งท่ีเกดิขึ้น

กระทบตอ

เปาหมายดานลบ  

 1. ผลลัพธท่ีเกดิขึ้น

จากการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 

2. ระดับคุณภาพ

ของผูเรียนท่ีไดรับ

การพัฒนา 

1. ความตอเนื่องใน

การพัฒนา 

2. ผูเรียนมกีาร

พัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

การประเมนิดาน

การถายทอด    

สงตอ 

1. การนําไป

ประยุกตใช 

2. การขยายผล

การพัฒนา 
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ขอบเขตการประเมนิโครงการ 

 การประเมนิโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลา  ปการศึกษา 2564 ได

กําหนดขอบเขตไวดังน้ี  

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

 การประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลา ปการศึกษา 2564 ใช

รูปแบบการประเมนิของสตัฟเฟลบีม (Stuffebeam's CIPPiest Model) และเปนกรอบแนวคิดการประเมนิ 8 ดาน คือ 

1) การประเมนิดานบริบท (Context Evaluation) 2) การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation) 3) การประเมิน

ดานกระบวนการ (Process Evaluation) 4) การประเมนิดานผลผลติ (Product Evaluation) 5) การประเมนิผลกระทบ 

(Impact Evaluation) 6 ) การประเมิ นประสิท ธิผล  (Effectiveness Evaluation) 7) การประเมิ นความ ย่ังยื น 

(Sustainability Evaluation) และ 8) การประเมนิการถายทอดสงตอ (Transportability Evaluation) 

 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การประเมนิโครงการคร้ังนี้ผูประเมินใชทุกหนวยประชากรเปนกลุมเปาหมาย การใหขอมูลในการประเมิน

โครงการตามบทบาทหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานตามโครงการกลุมเปาหมาย ไดแก ครูและบุคลากร 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเครือขายผูปกครองนักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลา ปการศึกษา 2564 

รายละเอียด ดังน้ี 

   2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 10 คน 

   2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน จํานวน 9 คน (ยกเวนผูบริหาร 1 คน เปนผูวจิัยเหลอื 8 คน) 

   2.3 เครือขายผูปกครองนักเรียน จํานวน 94 คน 

   2.4 นักเรียน จํานวน 94 คน  

 3. ระยะเวลาของการดําเนินโครงการ และการประเมินโครงการ ระหวาง เดือนพฤษภาคม 2564 ถึง 

เดือนพฤษภาคม 2565 เพื่อใหการประเมินโครงการครอบคลุมทุกประเด็นและมีปฏิทินปฏิบัติท่ีชัดเจนสามารถนํา

ผลการประเมิน ไปใชประโยชนไดตรงตามวัตถุประสงค ผูรายงานจึงกําหนดระยะเวลาการประเมินโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลาเปน  3 ระยะ ดังน้ี 

 ระยะท่ี 1 กอนดําเนนิการโครงการ ไดดําเนินการประเมนิ 2 ดาน  

 1. ประเมินดานบริบทหรือสภาพแวดลอมของโครงการเปนการประเมนิเพื่อพจิารณา ความตองการ ความ

จําเปน ความเหมาะสมของวัตถุประสงค ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน และความเปนไปไดของ

โครงการ 

 2. ประเมินดานปจจัยนําเขา เพื่อพิจารณาความพรอมของบุคลากร ความเพียงพอ ของงบประมาณ สื่อ

วัสดุอุปกรณ ความเหมาะสมของการบริหารจัดการ และผูสนับสนุนโครงการ 

 ระยะท่ี 2 ระหวางดําเนินการ ประเมินดานกระบวนการ เพื่อพิจารณาระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับการ

วางแผน การดําเนนิการ การตดิตามประเมนิผล และการนําผลการประเมนิไปปรับปรุงพัฒนา 

 ระยะท่ี 3 หลังสิ้นสุดโครงการประเมินผลการดานผลผลิตและสวนปรับขยายของโครงการเกี่ยวกับ

ความสําเร็จของการดําเนินงาน โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลา ไดแก ดาน

ผลผลิตระดับคุณภาพโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และคุณลักษณะผูเรียนดานคุณธรรม

จริยธรรม ดานผลกระทบ ดานประสทิธิผล ดานความย่ังยนื และดานการถายทอดสงตอ 

 



260 
 
เครื่องมอืทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เคร่ืองมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความเหมาะสมดานบริบท โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

            โรงเรียนบานโนนศิลา  

ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามความเหมาะสมดานปจจัยนําเขา โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

            นักเรียน  โรงเรียนบานโนนศิลา  

ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามความเหมาะสมดานกระบวนการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

            นักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลา  

ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามดานผลผลติ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบาน 

            โนนศิลา  

ฉบับท่ี 5  แบบสอบถามความเหมาะสมดานผลกระทบของโครงการ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม  

             จริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานโนนศิลา   

ฉบับท่ี 6 แบบสอบถามความเหมาะสมดานประสทิธิผลของโครงการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม  

             จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลา  

 ฉบับท่ี 7 แบบสอบถามความเหมาะสมดานความย่ังยนืของโครงการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม  

              จริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานโนนศิลา  

ฉบับท่ี 8 แบบสอบถามความเหมาะสมดานการถายทอดสงตอของโครงการ โครงการเสริมสราง 

            คุณธรรม จริยธรรม  นักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา  

การวเิคราะหขอมูล  

 ประเมนิดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และความพงึพอใจของโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียน วเิคราะหขอมูลดวย คาเฉลี่ย และ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 

สรุปผลการประเมนิ 

 ผลการประเมนิโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  สํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 โดยการประเมินของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เครือขายผูปกครองนักเรียนและนักเรียน สรุปไดดังน้ี 

 1. ดานบริบทของโครงการ 

  ดานบริบท โดยภาพรวมอยูในระดับมากและขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ จัดสถานท่ีทํากิจกรรม

เหมาะสมกับการดําเนนิโครงการ  รองลงมาไดแกจัดบรรยากาศในสถานศึกษาใหเอื้อตอการดําเนินโครงการ 

 2. ดานปจจัยนําเขาของโครงการ 

  ดานปจจัยนําเขา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ความพรอม  ในการให

ความชวยเหลือสนับสนุนโครงการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  รองลงมาไดแกความพรอมในดานงบประมาณ

สนับสนุนโครงการ  
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 3. ดานกระบวนการของโครงการ 

  ดานกระบวนการ โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 ผูประเมินไดประเมินดานกระบวนการของกิจกรรมตาม

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ดานการวางแผน ดานการดําเนินการ  ดานการติดตามและ

ประเมินผลและการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา พบวา ทุกกิจกรรมตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โดยภาพรวมมกีารดําเนินการตามกระบวนการอยูในระดับมาก  

   4. ดานผลผลติของโครงการ 

    ผลผลิตของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 โดยภาพรวม ความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อ

พจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน  

   5. ดานผลกระทบของโครงการ 

  ผลกระทบของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลา   โดยภาพรวม

มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน พบวากจิกรรมปนนํ้าใจพี่ใหนอง กจิกรรมสัมมาคารวะ 

กตัญูกตเวทิตา  กจิกรรมพูดสุภาพ รวยเสนห อยูในระดับมากท่ีสุด 

   6. ดานประสทิธิผลของโครงการ 

  ประสิทธิผลของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลา  โดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา กิจกรรมอาสา   ดาน

กระบวนการดําเนนิการ PDCA และกจิกรรมพูดสุภาพ รวยเสนห อยูในระดับมากท่ีสุด 

  7. ดานความย่ังยนืของโครงการ 

    ความย่ังยืนของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลา  โดย

ภาพรวมมีความเมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการบริหารจัดการโครงการ  

กจิกรรมจติอาสา และดานบุคลากร ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด 

   8. ดานการถายทอดสงตอของโครงการ 

    การถายทอดสงตอของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลา โดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานผูเรียน กิจกรรมเด็กรุนใหม 

หัวใจสุจริต  กจิกรรมเขาคายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด  

 

อภปิรายผล 

 จากผลการประเมนิโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา  สังกัด  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 มปีระเด็นท่ีนํามาอภิปรายผล ดังน้ี   

 1. ดานบริบทของโครงการโดยภาพรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก ท้ังนี้เพราะการดําเนินงานตาม

โครงการไดประเมินเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานเพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงเกี่ยวกับหลักการ เหตุผล วัตถุประสงค

และเปาหมายของการดําเนินโครงการท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนและการดําเนินงานตามโครงการ

เปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับการประเมินโครงการของ ปรัชญา ไชยโย (2551) ท่ีประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม นําชีวิตสูเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองบัวราษฎรบํารุง ดานบริบทของโครงการเกี่ยวกับ

ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายในระดับมาก และยังสอดคลองกับการประเมิน
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โครงการของ จารุณี  พวงศรี (2551) ท่ีประเมินโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนถาวรานุกูล โดยใชรูปแบบจําลองซิป ท่ีพบวาความพรอมและ

ความเหมาะสมอยูใน    ระดับมาก นั้นแสดงวาครูและบุคลากร เขาจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไวใน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงทําใหโรงเรียนทราบแนวทางและนโยบายในการปฏิบัติอยางชัดเจนจน

สามารถกําหนดวัตถุประสงคของโครงการดังกลาวไดอยางถูกตองเหมาะสม ซึ่งแสดงใหเห็นวาการท่ีโรงเรียนจะ

กําหนดวัตถุประสงคในการดําเนินงานตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ชัดเจนและเหมาะสมไดนั้น ผูรับผิดชอบโครงการ

จะตองศึกษา คนควา และวิเคราะหจากแหลงนโยบายทางการศึกษาทุกระดับ อีกท้ังจะตองศึกษา วิเคราะหสภาพ

ปจจุบัน ปญหา และความตองการของชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน เปนองคประกอบในการกําหนด

วัตถุประสงคของโครงการอีกทางหนึ่งดวยและผลการประเมนิโครงการของ มนูญ เพชรมแีกว (2552) ท่ีไดประเมิน

โครงการพัฒนาคานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนดวยกิจกรรมคุณธรรมโรงเรียนนาดูนประชา

สรรพ ดานบริบทของโครงการ (Context Evaluation) พบวา ท้ังในภาพรวมและรายขอมีความจําเปนและความ

สอดคลองของโครงการอยูในระดับมากท่ีสุด โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ เปนโครงการท่ีสงเสริมการพัฒนา

คานิยมและคุณลักษณะท่ีพงึประสงคของนักเรียนท่ีมีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรองลงมา 

คอื เปนโครงการท่ีมีความสําคัญตอบสนองนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ เปนโครงการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนท่ี

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 2. ปจจัยนําเขา การดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนน

ศิลา สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 จากผลการประเมนิ พบวา ปจจัยนําเขาในการ

ดําเนินงานตามโครงการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ท้ังนี้ เปนเพราะครูและบุคลากร มีความ

ตระหนัก เห็นความสําคัญ เห็นประโยชนท่ีจะเกิดจากโครงการนี้ และตางก็มีความมุงม่ันท่ีจะรวมมือกันในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงค ตลอดจน มีการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด 

จึงมีการเตรียมการในดานปจจัยอยางเพียงพอและพรอมสําหรับการดําเนินงาน ท้ังนี้เปนเพราะโรงเรียนเห็น

ความสําคัญและสนับสนุนเปนอยางดีและตอเนื่องในสวนของปจจัยท่ีใชในการบริหารจัดการโครงการ ท้ังความ

พรอมของคน ซึ่งสอดคลองกับรายงานการประเมินโครงการของ บรรเลง รสฉ่ํา (2550) ท่ีไดประเมินโครงการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ ผลการประเมินดานปจจัยนําเขาโดยรวมอยูใน

ระดับมาก ประกอบกับผลการประเมินโครงการของ พระมหาประโยชน ตะพงษ (2549) ท่ีไดทําการประเมิน

โครงการฝกอบรมศีลธรรมคายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับนักเรียน ผลการประเมินดาน

ปจจยันําเขา พบวา ดานปจจัยนําเขาโดยรวมอยูในระดับมาก  

 3. กระบวนการ การดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนน

ศิลา สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 ดานการวางแผนการดําเนินงาน การ

ดําเนนิงานตามแผน การติดตามและประเมินผล และการนําผลการประเมนิมาปรับปรุงพัฒนา พบวา กระบวนการ

ดําเนินงานโดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากวา โรงเรียนไดกําหนดมาตรการในการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยเนนใหครูและบุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามสีวนรวม

ในการดําเนินงานอยางเต็มท่ีในทุกขั้นตอนของการดําเนินงาน ตั้งแตการสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหา และความ

ตองการในการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยรวมกันกําหนดเปาหมาย วางแผนการดําเนินงาน
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สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนภายในโดยรวมกันกําหนดกจิกรรม และแนวทางในการจัดกจิกรรม เพื่อให

บุคลากรทุกคนทํางานอยางเต็มความสามารถ จึงมกีารกํากับติดตาม และนเิทศเพื่อการพัฒนา มีวธีิการในการวัด

และประเมินผลท่ีเปนระบบ ตลอดจนการสรุปและรายงานผลการดําเนินงานเพื่อวางแผนในการทํางานในปตอไป 

เปนการดําเนินการท่ีสอดคลองกับแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีเนนใหทุกฝายท่ีมีสวนไดสวนเสยีกับการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเขามามี

สวนรวมในการบริหารจัดการและรวมรับผิดชอบ โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ การบริหารจัดการศึกษา มีการ

กําหนดแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจน นําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและจากการดําเนินงานดังกลาว 

ทําใหครูและบุคลากรเกิดความภาคภูมิใจ รูสึกถึงการรวมกันเปนเจาของโรงเรียน และเกิดความรูสึกมุงม่ันในการ

รวมกันในการนําพาโรงเรียนไปสูเปาหมายท่ีกําหนดจนทําใหโรงเรียนสามารถดําเนินงานตามโครงการประสบ

ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค สอดคลองกับผลการประเมินโครงการของมัทวะ ฉัตรทอง (2550) ท่ีไดประเมิน

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 3 “เทศบาลอนุสรณ” 

สังกัดเทศบาลเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร พบวา ดานกระบวนการ (Process) ของโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียนนักเรียนครูและผูปกครองนักเรียนมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ดําเนนิงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมท่ีพึงประสงคโดยภาพรวมสอดคลองกันอยูในระดับ

มากท่ีสุด และผลการประเมนิโครงการของ ทวศัีกดิ์ อริยวัฒนวงศ (2551) ท่ีไดประเมนิโครงการพัฒนาวนัิยนักเรียน

โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา พบวา ดานกระบวนการ (Process) มกีารดําเนินงานการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรและ

การติดตามประเมนิผลมกีารปฏบัิติงานอยูในระดับมาก 

 4. ผลผลิตของการดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนน

ศิลา สังกัด  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรโดย

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด แสดงใหเห็นวากิจกรรมท้ังหมดท่ีจัดขึ้นเปนกิจกรรมท่ีเหมาะสม สามารถพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคไดอยาง มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้วิธีการและ

รูปแบบในการจัดกจิกรรมเกิดจากการรวมคิด รวมทําและศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมจากแหลงความรู และสื่อ

ตาง ๆ ของครู บุคลากร และผูเกี่ยวของทุกฝาย ผูเกี่ยวของทุกคนมีความมุงม่ันในการท่ีจะพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนใหประสบผลสําเร็จอยางจริงจังตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด แสดงใหเห็นวากิจกรรมท้ังหมดท่ีจัดขึ้นเปนกิจกรรมท่ีเหมาะสม สามารถพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ วิธีการบริหารแบบมีสวนรวม โดย

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมประเมินผล และรวมภาคภูมิใจเปนรูปแบบท่ีทํา

ใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนโดยภาพ

รวมอยูในระดับมากท่ีสุด แสดงใหเห็นวากจิกรรมท้ังหมดท่ีจัดขึ้นเปนกจิกรรมท่ีเหมาะสม สามารถพัฒนาคุณธรรม

และจริยธรรมของนักเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ เนื่องจากโรงเรียนเปดโอกาสให

ผูปกครองเขามามีสวนรวมน่ันคือมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมประเมินผล และรวมภาคภูมิใจจึงทําใหการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพและเกดิประสทิธิผล แสดงวาโครงการนี้เปนโครงการท่ีมี

ประสิทธิภาพองคประกอบตาง ๆ ของโครงการมีความเปนไปไดและมีความเหมาะสม ไมวาจะเปนความเหมาะสม

ดานสภาพแวดลอมของโครงการ ความเหมาะสมของปจจัยในการดําเนินงานตามโครงการ ความเหมาะสมของ

กระบวนการดําเนินงาน รวมท้ัง ความเหมาะสมของกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดขึ้น  เพื่อพัฒนานักเรียน ลวนมีการ

เตรียมการและดําเนนิการไดเปนอยางดี รวมท้ังบทบาทของครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง
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นักเรียน และชุมชนตางมีการประสานความรวมมือกันในการพัฒนาเปนอยางดี สอดคลองกับผลการประเมิน

โครงการของ บรรเลง รสฉ่ํา (2550) ไดทําการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน

อนุบาลเพชรบูรณ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณเขต 1 ดานผลผลิต พบวา การประเมินดานผลผลิตของ

โครงการภายหลังการดําเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ ป

การศึกษา 2549 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนผูปกครองนักเรียนและครูมีความพึงพอใจในโครงการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมและดานพฤติกรรมนักเรียนไดแกมีความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัยมีความประหยัดและอด

ออม มีสัมมาคารวะมีความสามัคคี มีความเมตตาและกตัญูตอผูมพีระคุณ มีความซื่อสัตยสุจริต      มจีิตสํานึก

ในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมมีความมุงม่ันและอุตสาหะกลาแสดงออกอยางสรางสรรค มีความ

เปนประชาธิปไตย มีการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม มีการนําหลักธรรมในศาสนาไปใชในชีวิตประจําวันใน

ภาพรวมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด ความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครองนักเรียนดานผลผลิตสอดคลองกัน 

คอื ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด แตความคดิเห็นของครูในภาพรวมอยูในระดับมาก การเปรียบเทียบพฤติกรรม

เชิงจริยธรรม พบวา พฤตกิรรมจริยธรรมหลังและกอนการดําเนนิโครงการมคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทาง

สถติิท่ีระดับ .05 และยังสอดคลองกับผลการประเมนิโครงการของ มนูญ เพชรมแีกว (2552) ท่ีไดประเมนิโครงการ

พัฒนาคานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนดวยกิจกรรมคุณธรรมโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ ดาน

ผลผลติของโครงการ พบวา ผลผลติของโครงการท้ังภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 ในฐานะท่ีเปนผูบริหารไดมีสวนรวมกับครูผู รับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 สนใจ

ศึกษา วิธีการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 เพื่อใหเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจวาควรดําเนินงานโครงการตอหรือไม ประกอบ

กับผูรายงานไดศึกษาวิธีการประเมินของนักวิจัยจากตางประเทศ พบวา นักวิจัยตางประเทศก็ใหความสําคัญกับ

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมใหกับคนในประเทศเพื่อเปนเกาะปองกันในการเปนสังคมท่ีมีความเจริญทางดานจิตใจท่ีดีได

คุณธรรมจริยธรรมจงึเปนองคประกอบท่ีมคีวามสําคัญตอการดํารงชีวติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของ De Costa 

(2002); Lares (2003) and Romeo (2005)  

           ผลการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 8 ประการ นักเรียนช้ัน ป.1-   

ป.6 จํานวน 94 คน พบวา ผานเกณฑการประเมนิ รอยละ 100  

 5. ดานผลกระทบของโครงการ ท่ีผลการศึกษาพบวา ผลกระทบของโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน 

พบวากจิกรรมปนนํ้าใจ พีใ่หนอง กจิกรรมสัมมาคารวะ กตัญูกตเวทิตา กจิกรรมพูดสุภาพ รวยเสนห อยูในระดับ

มากท่ีสุด จากท่ีผลการศึกษาเปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจาก กจิกรรมปนน้ําใจ กจิกรรมสัมมาคารวะ กตัญูกตเวทิตา  

กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสนห เปนกิจกรรมสําคัญท่ีทําใหเกิดการพัฒนาเชิงบวก สอดคลองกับ ทีปทัศน ชินตา

ปญญากุล และคณะ (2560) ไดทําการประเมนิหลักสูตร  แนวใหม: รูปแบบ CIPPiest ท่ีผลการประเมิน พบวา การ

ประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการในการจัดเตรียมสารสนเทศสําหรับใชประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตร การปรับปรุงการบริหารหลักสูตร และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การประเมินหลักสูตรจึงเปน

กระบวนการท่ีสําคัญ และจําเปนอยางย่ิงในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ 

CIPPIEST เปนทางเลือกหนึ่งท่ีใชเปนกรอบแนวคิดในการประเมิน เพราะเปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ 
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ทาใหประเมินครอบคลุมองคประกอบทุกดานของหลักสูตรอยางมีเหตุผลและเปนระบบ ไมเนนการวิเคราะหจุดใด

จุดหน่ึง แตเปนรูปแบบการประเมนิท่ีมคีวามตอเนื่องทําใหไดขอมูลครบถวน 

 6. ดานประสิทธิผลของโครงการ ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิผลของโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลา โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  และเมื่อพจิารณาราย

ดาน พบวา กิจกรรมอาสา ดานกระบวนการดําเนินการ PDCA และกิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสนห อยูในระดับมาก

ท่ีสุด และ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ช้ัน ป.1-ป.6 ดานความรูความ

เขาใจ จากการทดสอบหลังจากกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 9 กิจกรรม พบวา ผานเกณฑ รอยละ100 

ท่ีผลการศึกษาเปนเชนน้ีอาจเนื่องมาจาก โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใชกิจกรรม 9 กิจกรรมท่ี

ดําเนินการโดยชุมชนและนักเรียนมีสวนรวม สอดคลองกับยุพิน รอดประพันธ (2561) ไดทําการวิจัย เร่ือง การ

ประเมนิโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมนิซปิ (CIPP Model) โรงเรียนวัดหวยธารทหาร 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการโรงเรียน

คุณธรรมโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) โรงเรียนวัดหวยธารทหาร ประกอบดวยดานบริบท 

ดานปจจัยเบ้ืองตน ดานกระบวนการ ดานผลผลติของโครงการไดแก คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน และ

ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนนิโครงการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนวัดหวยธารทหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 3 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของ

โครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ขอท่ีมคีาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ โครงการมคีวามเหมาะสมและมีความจําเปนใน

การแกปญหา สวนขอท่ีมคีาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคอื ผูมสีวนเกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคและวธีิดําเนิน

โครงการ 2) ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยนําเขาของโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ มีแผนการดําเนินงานตามโครงการอยางชัดเจน สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคอื งบประมาณ

ในการดาเนนิโครงการมเีพยีงพอ 3) ผลการศึกษาความคิดเห็นเกีย่วกับกระบวนการดําเนินงานของโครงการในภาพ

รวมอยูในระดับมาก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ขณะดําเนินงานตามโครงการมีการแกไขปรับปรุงวิธีการดําเนิน

โครงการเมื่อพบวาบกพรอง สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ รูปแบบการจัดกิจกรรมในโครงการชวยใหนักเรียนมี

ความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม 85 สอดคลองกับ Jacque M. Ewing-Taylor (2012) ไดศึกษาการ

ประเมินระยาวของหลักสูตรวทิยาศาสตรการพัฒนาดานอาชีพ โดยการพัฒนาโปรแกรมมืออาชีพสําหรับครูผูสอน 

(K-12) ไดดําเนนิการโดยใชรูปแบบการประเมนิซปิโมเดล ซึ่งไดอธิบายและวเิคราะหขอมูลจากโปรแกรมน้ีมาแลว 11 

ป ครูระดับประถมศึกษา 62 เปอรเซ็นต ผลของการประเมินผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการยึดม่ันอยูกับ

องคประกอบของการวิจัยตามโปรแกรมการพัฒนามืออาชีพท่ีมีประสทิธิภาพ ผลการวิจัยพบวารูปแบบการพัฒนา

มอือาชีพไดรับการศึกษาเพิ่มขึ้น สงผลใหการรับรูความสามารถตนเองสาหรับครูวทิยาศาสตรท่ีเขารวมในโปรแกรม

น้ี ไดรับรูถึงความสามารถของตนเองในเชิงบวก ท่ีสงผลทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากครูท่ีเขารวม

ในการพัฒนาโปรแกรมน้ีมคีณุภาพย่ิงขึ้น 

 7. ดานความย่ังยืนของโครงการ  ผลการศึกษาพบวา ความย่ังยืนของโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา โดยภาพรวมมีความเมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  และเมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา ดานการบริหารจัดการโครงการ  กิจกรรมจิตอาสา และดานบุคลากร ไดแก ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีผลการศึกษาเปนเชนน้ีอาจเนื่องมาจาก การศึกษาความย่ังยนืจะทําใหเขาใจถงึการนํา

ความสําเร็จใหคงอยูและเก็บรักษากระบวนการท่ีจะทําใหโครงการคงอยูอยางตอเนื่อง ย่ังยืน สอดคลองกับวจีพร 

สุขสมบูรณ (2561) ไดทําการวิจัย เร่ือง รูปแบบการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
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กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ โดยมวัีตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีควรเปน และ (2) 

พัฒนารูปแบบการประเมนิการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ โรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการศึกษา 1) พบความไมสมบูรณของรูปแบบ

การประเมนิในปจจุบัน ไดแก  ขาดการมสีวนรวมในการประเมนิของผูมสีวนไดสวนเสยี  ใหความสําคัญของผลการ

ทดสอบทักษะทางภาษาตามกรอบ CEFR ซึ่งเปนเปาหมายท่ีสําคัญของโครงการเพียงรอยละ 5 และใชเกณฑ

เดียวกันท้ังรูปแบบ English Program และ Mini English Program แมวาปจจัยนําเขาคือ งบประมาณ และจํานวน

ช่ัวโมงท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษแตกตางกัน   2) พัฒนารูปแบบการประเมินโครงการ

ดังกลาวประกอบดวย 6 องคประกอบหลักไดแก 1) วัตถุประสงค 2) สิ่งท่ีประเมิน แบงออกเปน 4 ดาน (บริบท 

ปจจัยนําเขา กระบวนการและผลสําเร็จ จํานวน 14 มาตรฐาน 44 ตัวบงช้ี 3) วิธีการประเมนิ 4) การใชผลประเมิน 

5) ชวงเวลาและ 6) ผูประเมินประกอบดวยตัวแทนของผูมีสวนไดสวนเสียในโครงการ 8 กลุม จํานวน 8 – 13 คน 

ผูเช่ียวชาญเห็นวารูปแบบดังกลาวมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดทุกองคประกอบ Mdn > 3.5 และ IQR ≤ 

1.50 

   8. ดานการถายทอดสงตอของโครงการ 

    การถายทอดสงตอของโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานโนนศิลา โดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานผูเรียน กิจกรรมเด็กรุนใหม 

หัวใจสุจริต กิจกรรมเขาคายพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด  ท่ีผลการศึกษาเปนเชนนี้อาจ

เนื่องมาจาก ผูวิจัยดําเนินการทําการประชุมและจัดกิจกรรมการขยายองคความรู สงตอความรู และนักเรียน

สามารถนําความรูไปใชพัฒนาตนเองดานคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับพรสมบัติ ศรีไสย (2564) ไดทําการ

ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขโรงเรียนชุมชนบานแวงใหญ โดยใช CIPPiest 

Model มวัีตถุประสงค 1) เพื่อประเมนิบริบทการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

2) เพื่อประเมินปจจัยในการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 3) เพื่อประเมิน

กระบวนการการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 4) เพื่อประเมินผลลัพธของ

การดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประกอบดวย 4.1) เพื่อประเมินกระทบใน

การดําเนินงาน 4.2) เพื่อประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานโครงการ 4.3) เพื่อประเมินความย่ังยืนของโครงการ 

และ 4.4) เพื่อประเมินการถายทอดสงตอโครงการผลการประเมินพบวา 1) ผลการประเมินบริบทการดําเนินงาน

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก 2) ผลการประเมินปจจัย

ในการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก 3) ผล

การประเมนิกระบวนการการดําเนนิงานโครงการสถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข พบวา โดยรวมอยู

ในระดับมาก 4) ผลการประเมนิผลลัพธของการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก 4.1) ผลการประเมินกระทบในการดําเนินงาน พบวา อยูในระดับมาก 4.2) ผลการ

ประเมินประสทิธิผลการดําเนินงานโครงการ พบวา อยูในระดับมาก 4.3) ผลการประเมินความย่ังยืนของโครงการ 

พบวา อยูในระดับมาก 4.4) ผลการประเมนิการถายทอดสงตอโครงการ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการประเมนิไปใช มดัีงน้ี 

   จากการศึกษา พบวา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดวยโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1  ทําให
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นักเรียนมีพฤติกรรมดานคุณธรรมท่ีเหมาะสม ดังนั้น ครูผูสอนควรออกแบบการเรียนการสอนและจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูและนวัตกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมโครงการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับสาระการเรียนรูสรางชุมชนแหงการเรียนเรียนรูสําหรับนักเรียนเพื่อใหผูเรียนได

เรียนรูและลงมือปฏิบัติตามสภาพจริงรวมถึงปลูกฝงนิสัยการใชคุณธรรมในการดําเนินชีวิตและการเรียนรูใหแก

นักเรียน 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับหัวขอการประเมินคร้ังตอไป 

  ควรศึกษาการบริหารจัดการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโดยใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน และการใชแหลงเรียนรูแตละประเภทในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดคุณธรรม

จริยธรรมอยางย่ังยนืโดยทําเปนการวจิัยเชิงปฏบัิติการใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของมสีวนรวมในการบริหารจัดการ 
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4) กิจกรรมเด็กรุนใหม หัวใจสุจริต 



 
 

273 
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7) กิจกรรมปนน้ําใจ พ่ีใหนอง
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8) กิจกรรมสัมมาคารวะ 
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9) กิจกรรมจิตอาสา 
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คํานํา 
 

 การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนที ่

สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ห่างไกลจากสื่อลามกอนาจาร เกมออนไลน์ การพนนั และการทะเลาะวิวาท ซึ่ง

เป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

มอบหมายให้สถานศึกษาทุกแห่ง ดำเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน            

 โรงเรียนบ้านโนนศิลา ได้ดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนอย่างจริงจัง

และต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และ 

ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการดำเนินกิจกรรมคู่มือโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ฉบับนี ้

จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของครูและผู้เกี ่ยวข้องในการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ให้สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ และเป็นมาตรฐานเดียวกันของ

โรงเรียน และเป็นแนวทางสำหรับการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน   

 ดังนั ้น การนำไปประยุกต์ใช้สามารถปรับเปลี ่ยนให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา    

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนและการพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

 

 

          นางสาวนิสยาการณ์  ชนะค้า 

           ตำแหน่ง ผู้อำนวยโรงเรียนบ้านโนนศิลา 
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โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

หลักการและเหตุผล 
 

 กระแสโลกาภิวัฒน์และเศรษฐกิจยุคใหม่ที่ประเทศต้องเผชิญในปัจจุบันทำให้ค่านิยมด้านวัตถุ

ถูกใช้เป็นเครื่องบ่งชี้ความเจริญของสังคมมากกว่าค่านิยมด้านความดีงาม  มองข้ามความหมายของการ

อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข  อีกทั้งปัญหาความยากจน ยาเสพติด การทุจริตประพฤติมิชอบในวง

ราชการ  ตลอดจนปัญหาความขัดแย้งของคนในสังคมมีผลต่อพฤติกรรมทางจริยธรรม  ปัญหาที่ทำให้

จริยธรรมเสื่อม คือ ผู้คนหันเหออกจากระบบจารีตเดิมมากขึ้น  ผู้คนกระทำอาชญากรรมและเห็นแก่ตัว

มากข้ึนการแก้ปัญหาด้วยวิธีรุนแรงมีแนวโน้มสูงข้ึน 

    ปัญหาดังกล่าวหากวิเคราะห์ให้ลึกซึ้งถึงที่มาของปัญหาพบว่าผู้ที่ก่อให้เกิดปัญหาในปัจจุบัน

ที่ส่งผลกระทบติดตามกันเป็นลูกโซ่นี้ ไม่ใช่ผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ไร้การศึกษา แต่กลับเป็นผู้มีโอกาสดีทาง

สังคมท่ีได้รับการศึกษาในระดับสูงและเป็นระดับผู้นำท่ีคนในสังคมต่างยกย่องนับถือ ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึง

คุณภาพในการจัดการศึกษาและการพัฒนาคนของประเทศที่ยังขาดความสมดุล กล่าวคือการศึกษาได้

มุ่งเน้นแต่การพัฒนาคนให้เป็นคนเก่ง แต่ยังขาดการเอาใจใส่และการพัฒนาคนให้เป็นคนดีอย่างจริงจัง  

จึงทำให้ประเทศต้องเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ทำให้การพัฒนาประเทศชาติต้องหยุดชะงักและเป็นอุปสรรค

อย่างมากในการที่จะก้าวไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (คณะศึกษาโครงการการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัฒน์ 

(พระธรรมปิฎก, 2543) ดังคำปรารภของอดีตนายกรัฐมนตรีนายอานันท์ ปันยารชุน ได้กล่าวไว  ้            

ในหนังสือภาวะวิกฤตชีวิตเด็กไทย ความตอนหนึ่งว่า “ในระยะหัวเลี้ยวหัวต่อของการพัฒนาประเทศนี ้     

เราไม่เพียงต้องการกำลังคนที่แข็งแรงสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจเท่านั้น แต่เราต้องการ

กำลังคน   ที่ประกอบด้วยคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดีต่อสิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อ

ตนเองและสังคม”(คณะกรรมการพัฒนาการศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็ก, 2535) 

 ดังนั้นการพัฒนาประเทศจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนพร้อมไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  

โดยเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 ได้

ชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรม 

และมีความรู้อย่างเท่าทัน ให้ความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม สามารถก้าว

ทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง แนวการพัฒนาคนดังกล่าวมุ่งเตรียมเด็ก

และเยาวชนให้มีพื ้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะพร้อมทั้งสมรรถนะ ทักษะและความรู้พื้นฐานที่

จำเป็นในการดำรงชีวิตอันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศที่ยั ่งยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ, 2549) ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชน

ของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิด
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วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและสามารถอยู่รวมกับผู้อื่น

ในสังคมโลกได้อย่างสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ระบุถึงความมุ่งหมายและหลักการไว้ในหมวด 1 มาตรา 6 ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน

ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม

ในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 7 ระบุถึงกระบวนการเรียนรู้       

ที่ต้องมุ ่งปลูกฝังจิตสำนึกที ่ถ ูกต้องเกี ่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา และส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย  

ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์

ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดล้อม       

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง

อย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) สำหรับแนวการจัดการศึกษาระบุไว้ในหมวด  4 มาตรา  23 

ว่า การจัดการศึกษาต้องเน้นการให้ความรู้คู่คุณธรรม จัดกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ

เหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา และมาตรา 24 ระบุว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้จัดการเรียน         

การสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดี

งามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ตลอดจนมีการ

ประสานร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ  

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548) ได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของชาติซึ ่งเป็น

ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา    

ทุกแห่ง โดยกำหนดมาตรฐานไว้ 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์

ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษาและมาตรฐานที่ 3 แนวการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ สังคมแห่งความรู้  ซึ่งในมาตรฐานที่ 1 ได้กำหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษา    

อยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น “คนดี คนเก่ง และมีความสุข”โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับ      

ช่วงวัยพัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพตรงตามความต้องการทั้งด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ 

สติปัญญา ความรู้และทักษะ คุณธรรมและจิตสำนึก ท่ีพึงประสงค์ และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

 จากที่กล่าวมาบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาคือการจัดการศึกษาตามกรอบพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 โดยมีเป้าหมายปลายทางอยู่

ท่ีการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านโนนศิลาตั้งอยู่หมู่

ที่ 7 ตำบลถลุงเหล็ก อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ์ โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียนไว้ว่า “โรงเรียนบ้านโนนศิลา จัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม น้อมนำปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ชุมชน มุ่งสู่มาตรฐานสากลและมาตรฐานชาติ” โดยมีพันธกิจการจดัการเรียนรู้

ตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

และแนวทางการปฏิรูปในทศวรรษที่สอง จัดแหล่งเรียนรู้ด้วยการบริหารจัดการแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

สารสนเทศและประสบการณ์ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วย

ตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพเพื่อสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ

เรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมคุณธรรมด้วยการดำเนินโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักเรียน บูรณาการการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและองค์กรอ่ืน ๆ (โรงเรียนบ้านโนนศิลา, 2564) 

 จากแนวคิด วิสัยทัศน์และพันธกิจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าวข้างต้น ผู้ประเมินจึงมี

ความสนใจและได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและปลูกฝังการมีคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับ

นักเรียนโดยการจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ขึ้น และกำหนดเป็นโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี

ของโรงเรียน และในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2565 ซึ่งการดำเนินงาน

โครงการดังกล่าวได้สำเร็จลุล่วงแล้ว ผู้ประเมินในฐานะผู้อำนวยการสถานศึกษาจึงทำการประเมิน

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา เพื่อนำผลการดำเนินโครงการไป

ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้มีความสมบูรณ์ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของ

สถานศึกษาต่อไป 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 

 

 โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านโนนศิลา ปีการศึกษา 2564 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

  1. เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจการปฏิบัติตน ให้มีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

  2. เพื่อฝึกปฏิบัติและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จนเป็นนิสัย 

  3. เพื่อสร้างเจตคติเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริธรรมของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
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เปาหมายของโครงการ 

 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 จำนวน 94 คน ร้อยละ 

90 ข้ึนไป นำคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจำวัน 

  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 จำนวน 94 คน ร้อยละ 

90 ข้ึนไปเข้าร่วมกิจกรรมและมีความรู้ ความเข้าใจในแต่ละด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

 

 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา นำคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

อย่างน้อย 8 ด้าน ไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจำวัน  

  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลาเข้าร่วมกิจกรรมและมีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

ขอบเขต 

 

 คู่มือโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลาได้จัดทำขึ้นเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนเน้นการจัดกิจกรรม โดยแต่ละ

กิจกรรมเป็นกิจกรรมต่อเนื่องและมีการดำเนินกิจกรรมตลอดปี โดยใช้กระบวนการคุณภาพวงจรเดมมิ่ง 

(Deming Circle) หรือ PDCA ได้แก่ ขั ้นวางแผน (Plan) ขั ้นดำเนินงาน (Do) ขั ้นการติดตามและ

ประเมินผล (Check) และขั้นการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา (Act) โดยให้ครูและนักเรียน ผู้ที่เกี่ยวข้อง

และผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ระบุไว้ในโครงการอย่างเต็มความสามารถ พร้อมเก็บรวบรวม

หลักฐานการปฏิบัติงานไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อการพัฒนา และนำมาใช้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

รายละเอียดการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา มีดังนี้ 
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ภาพประกอบท่ี จ.1 แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติตาม กระบวนการ PDCA 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

  

 1. ข้ันวางแผน (Plan) 

  1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็น โดยการศึกษาจากรายงานผลการ 

ปฏิบัติงานในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

  2. จัดทำเสนอกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน เพ่ือการสนับสนุนจากผู้บรหิาร และครูในโรงเรียน 

  3. ประชุมครูผู้รับผิดชอบโครงการกับคณะครูในโรงเรียนในการดำเนินโครงการ 

เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน กำหนดรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสม 

  4. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน 

 2. ข้ันการดําเนินงาน (Do) 

        1. การดำเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน โดยจัดทำกิจกรรมใน

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท้ังหมด 9 กิจกรรม 

        2. ก่อนดำเนินการสอน ครูดูศักยภาพผู้เรียนเข้าใจผู้เรียนโดยวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล

หรือตามความเหมาะสมของผู้สอน 
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        3. จัดกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนดไว้ตามหัวข้อกิจกรรมหาสื่อต่าง ๆ มาใช้ในการัดกิจกรรม

เพ่ือกระตุ้นนักเรียนให้เกิดความสนใจ  

       4. ครูคอยชี้แนะแนวทางให้กับนักเรียน ในการร่วมกิจกรรม ประมวลประสบการณ์เดิม

ของตนเองมาใช้มากท่ีสุด โดยครูสังเกตพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคล มีคู่มือให้ผู้เรียนได้สังเกต  

 3. ข้ันการติดตามและประเมินผล (Check) 

      1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรม

แต่ละกิจกรรม 

       2. ดำเนินการเพื่อติดตาม และประเมินผลการทำงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

เพื่อหาข้อบกพร่อง และ ประเมินการทำงาน จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ปัญหา

และอุปสรรคในการจัดกิจกรรม 

       3. ประสานงานกับคณะครู ผู้เกี่ยวข้องกิจกรรมของโครงการ เพื่อให้บรรลุการดำเนิน

โครงการบรรลุเป้าหมายได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

      4. กำหนดแนวทางแก้ไขและปรับปรุงระหว่างการดำเนินกิจกรรมอย่างชัดเจน 

 4. ข้ันการปรับปรุงแกไขและพัฒนา (Act) 

        1. รวบรวมข้อมูลและสรุปผลความสำเร็จของกิจกรรม ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ปรับปรุง

แก้ไขกิจกรรม และผลการจัดกิจกรรมที่พบข้อบกพร่องจากการประเมินตรวจสอบให้บรรลุผลสำเร็จ 

        2. สรุปผลความสำเร็จของโครงการในการจัดกิจกรรมตามตัวชี้วัดความสำเร็จ   

       3. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

        4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการและขยายผลสู่ชุมชนและสถานศึกษาอื่นต่อไป 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม 
ป พ.ศ. 2564 ป พ.ศ. 2565 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ อัน

พึงประสงค์ของนักเรียน 

            

2. แต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของนักเรียน 

            

3. กำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียน 
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กิจกรรม 
ป พ.ศ. 2564 ป พ.ศ. 2565 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

4. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน 

            

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน 

            

6. ดำเนินงานกิจกรรม ดังน้ี 

1) กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม 

และจริยธรรม 

            

2) กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

            

3) กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส             

4) กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต             

5) กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม             

6) กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์              

7) กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง             

8) กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญู

กตเวทิตา 

            

9) กิจกรรมจิตอาสา             

7. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ดังน้ี 

7.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดย

คณะกรรมการ 

นิเทศภายในของโรงเรียน 

            

7.2 ประเมินผลตนเองตามมาตรฐาน

และตัวช้ีวัดโครงการ 

            

8. สรุปผลการประเมินและรายงานผล             
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วิธีการดําเนินงาน  

กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูเกี่ยวของ 

1. จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของนักเรียน 

พฤษภาคม 1,000 ผู้อำนวยการ  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน 

พฤษภาคม - ผู้อำนวยการ  

3. กำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน 

พฤษภาคม - ผู้อำนวยการ  

4. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน  

พฤษภาคม - ผู้อำนวยการ  

5. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

 

 

6. ดำเนินงานกิจกรรม ดังนี้ 

1) กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม และ 

จริยธรรม 

มิถุนายน 

 

 

 

 

มิถุนายน 

1,000 

 

 

 

 

5,000 

ผู้อำนวยการ 

 

 

 

 

คณะทำงาน 

 

2) กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ 

และพระมหากษัตริย์ 

ตลอดปี 3,000 คณะทำงาน/ 

ครูประจำชั้น 

 

3) กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส ตลอดปี 1,000 คณะทำงาน/ 

ครูประจำชั้น 

 

4) กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต สิงหาคม 3,000 คณะทำงาน/ 

ครูประจำชั้น 

 

5) กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม กันยายน 3,000 คณะทำงาน  
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กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูเกี่ยวของ 

6) กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์  ตลอดปี 1,000 คณะทำงาน  

7) กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีใหน้้อง ตลอดปี 1,000 คณะทำงาน  

  8) กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา ตลอดปี 3,000 คณะทำงาน/ 

ครูประจำชั้น 

 

9) กิจกรรมจิตอาสา ตลอดปี 3,000 คณะทำงาน  

7. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 

7.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดย

คณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียน 

มีนาคม 1,000 ผู้อำนวยการ

และ

คณะทำงาน 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ผู้ปกครอง 

7.2 ประเมินผลตนเองตามมาตรฐานและ

ตัวช้ีวัดโครงการ 

มีนาคม 1,000 ผู้อำนวยการ

และ

คณะทำงาน 

 

8. สรุปผลการประเมินและรายงานผล เมษายน 1,000 คณะทำงาน คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ผู้ปกครอง 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 28,000   

งบประมาณ 

 จำนวน  28,000 บาท 

 

สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตลอดปี 

 

ระยะเวลาการประเมิน 

 C  ประเมินก่อนดำเนินการโครงการ 

 I  ประเมินก่อนและระหว่างดำเนินการ 

 P  ประเมินระหว่างดำเนินการ 
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 P  ประเมินหลังดำเนินการ 

 i ประเมินหลังดำเนินการ 

 e  ประเมินหลังดำเนินการ 

 s  ประเมินหลังดำเนินการ 

 t  ประเมินหลังดำเนินการ 

 

 แนวทางการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

 

 การดำเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน จำนวน 9 กิจกรรม ซึ่งแต่ละกิจกรรมเป็นการดำเนินงานโดยใช้หลักการ บริหาร

คุณภาพ PDCA ได้แก่ ข้ันวางแผน (Plan : P) ข้ันดำเนินการ (Do : D) ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงาน (Check : C) และขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน (Act : A) 

จำนวน 9 กิจกรรม ดังนี้ 

  1. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

  2. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และพระมหากษัตริย์ 

  3. กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส 

  4. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต 

  5. กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม 

  6. กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ 

  7. กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง 

  8. กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา 

  9. กิจกรรมจิตอาสา 
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ตารางท่ี จ.1 กิจกรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ของโครงการ 

                เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา 

 

กิจกรรมท่ี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค วัตถุประสงคของกิจกรรม 

1. เข้าค่ายพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 

 

- เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

- รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

รักความเป็นไทย 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามแก่

นักเรียน  

3. เพ่ือหาแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของโรงเรียน 

2. วันสำคัญทางพุทธ

ศาสนา ชาติ และ

พระมหากษัตริย ์

- รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 

รักความเป็นไทย 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวัน

สำคัญของพุทธศาสนา ชาติ และ 

พระมหากษัตริย ์

2. เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความขยันหม่ันเพียร  

3. เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวทิตาคุณ 

4. เพ่ือฝึกให้มีเจตคติต่อชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และความเป็นไทย 

3. ออมวันละนิด 

ชีวิตสดใส 

- ประหยัด อยู่อย่าง

พอเพียง 

- มีวินัย รับผิดชอบ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับการใช้จ่ายเงิน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักประหยัด และปลูกฝังให้

นักเรียนรู้จักวินัยในการออมเงิน 

3. เพ่ือให้นักเรียนมีวิจัยและความรับผิดชอบต่อ

ตนเองมากข้ึน 

4. เด็กรุ่นใหม่ หัวใจ

สุจริต 

- ซ่ือสัตย ์สุจริต 1. เพ่ือสร้างความตระหนักและความเข้าใจ

เก่ียวกับความซ่ือสัตย์ สุจริตท้ังทางกาย วาจา ใจ 

2. เพ่ือฝึกปฏิบัติเก่ียวกับคุณธรรมความซ่ือสัตย์ 

5. ฝึกวินัย หัวใจ

คุณธรรม 

- มีวินัย รับผิดชอบ 1. เพ่ือนักเรียนจะได้ฝึกปฏิบัติตนตามข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคมเป็นนิสัย และไม่ละเมิดสิทธิ

ของผู้อ่ืน 

2. เพ่ือให้มีวินัยและความรับผิดชอบ 



 

293 
 

ตารางท่ี จ.1 (ต่อ) 

 

6. พูดสุภาพ         

รวยเสน่ห ์

- รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

รักความเป็นไทย 

- ใฝ่เรียนรู้ 

- สัมมาคารวะ กตัญญู

กตเวทิตา 

1. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการพูดจา

สุภาพไพเราะ 

2. เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนในการพูดได้ถูกต้อง

เหมาะสมตามกาลเทศะ ใฝ่เรียนรู้ รักความเป็น

ไทย 

7. ปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง - ขยันหม่ันเพียร มุ่งม่ันใน

การทำงาน 

- เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

1. เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึง

หนังสือดี มีประโยชน์ 

2. เพ่ือฝึกนิสัยนักเรียนให้รู้จักมีความรับผิดชอบ 

มุ่งม่ันในการทำงาน จิตสาธารณะ 

3. เพ่ือให้เด็กนักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

ไม่ก่อให้เกิดปัญหาแก่ครอบครัวและสังคม 

8. สัมมาคารวะ 

กตัญญูกตเวทิตา 

- รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

รักความเป็นไทย 

 

1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติการไหว้บุคคล

ในระดับต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและ

ความสำคัญในการไหว้ของไทยในลักษณะต่าง ๆ     

3. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีมารยาทในการไหว้

พร้อมท้ังปฏิบัติได้ถูกต้อง 

4. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม

ให้แก่นักเรียน และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และรัก

ความเป็นไทย 

9. จิตอาสา - ขยันหม่ันเพียร มุ่งม่ันใน

การทำงาน 

- เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

1. เพ่ือให้นักเรียนช่วยเหลือผู้อ่ืน ทำงานด้วย

ความเต็มใจ และไม่หวังผลตอบแทน 

2. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกความขยันหม่ันเพียรและ

มีจิตอาสาต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
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กรอบงานกิจกรรม 9 กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี จ.2  กรอบงานกิจกรรม 9 กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับคุณธรรม 8 ประการ 

 

2. เพ่ือฝึกกระบวนการ / ทักษะ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 8 

ประการ 

 

3. เพ่ือสร้างเจตคติเก่ียวกับ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้าน

คุณธรรมจริธรรม 

กิจกรรม 9 กิจกรรม 

1. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 

2. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา 

ชาติ และพระมหากษัตริย์ 

3. กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส 

4. กิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ หัวใจสุจริต 

5. กิจกรรมฝึกวินัย หัวใจคุณธรรม 

6. กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ 

7. กิจกรรมปันน้ำใจ พ่ีให้น้อง 

8. กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญญู

กตเวทิตา 

9. กิจกรรมจิตอาสา 

 

คุณธรรมท่ีผูเรียนไดรับการ

พัฒนา 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รัก

ความเป็นไทย 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต 

3. มีวินัย รับผิดชอบ 

4. ใฝ่เรียนรู้ 

5. ประหยัด อยู่อย่างพอเพียง 

6. ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นในการ

ทำงาน 

7. สัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทิตา 

8. เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
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กิจกรรมท่ี 1 

กิจกรรมเขาคายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

หลักการและเหตุผล 

 

 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน อยู่ในระดับ

ต่ำลง พบว่า เนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียน  

ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกัน

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตา

กรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยใน

ชีวิตประจำวัน  

 ดังนั ้นโรงเรียนจึงได้กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื ่อส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมให้กับนักเรียน 

  

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

  2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามแก่นักเรียน  

  3. เพ่ือหาแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 

 

 ตัวช้ีวัด 

 มีความรู้ความเข้าใจคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

 

แนวทางการดําเนินงาน (PDCA) 

ข้ันวางแผน (Plan : P) 

  1. ผู้บริหาร คณะครูผู้รับผิดชอบประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 

 2. กำหนดเป้าหมายและระดับความสำเร็จของกิจกรรม 

  3. กำหนดตัวชี้วัด และแนวทางการวัดและประเมินผล 

  4. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน ผู้ปกครอง ได้รับทราบการดำเนินกิจกรรม 
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ข้ันดําเนินการ (DO : D) 

  1. ครูผู้รับผิดชอบนำนักเรียนเข้าห้องประชุม เพ่ือเตรียมตัวในการกิจกรรมเข้าค่ายพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 

 2. คณะครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรมและเชิญวิทยากรพระสงฆ์มาให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 3. นำนักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีความ

เมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

 ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน (Check : C) 

 1. ติดตามและประเมินผลจากการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 2. รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนางานต่อไป 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน (Act : A) 

 1. นำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

 2. เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานสู่สาธารณชน 

 

การวัดและประเมินผล 

 1. ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

 2. สังเกตพฤติกรรม 

 3. ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

 4. วัดความพึงพอใจ 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผล 

 1. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

 2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 3. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

 4. แบบวัดความพึงพอใจ  

 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 มิถุนายน  2564 
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ผลท่ีไดรับ 

 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม 8 ประการ 

 2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช2551 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย รับผิดชอบ        

4) ใฝ่เรียนรู้ 5) ประหยัด อยู่อย่างพอเพียง 6) ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั ่นในการทำงาน 7) สัมมาคารวะ 

กตัญญูกตเวทิตา และ 8) เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

 3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
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กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และพระมหากษัตรยิ 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

หลักการและเหตุผล 

 วันสำคัญทางพุทธศาสนาเป็นวันสำคัญสำหรับชาวพุทธที่ทำให้ตระหนักถึงหลักธรรมคำสอน

ของพระพุทธเจ้าและเหตุการณ์ต่างที่เกิดขึ้นและเป็นสิ่งดีงามที่ควรสืบทอดต่อ ๆ ไปให้รุ่นหลัง ซึ่งหาก

พูดถึงในปัจจุบันนี้ทำให้เห็นว่าคนส่วนใหญ่เริ่มไม่ค่อยให้ความสำคัญกับวันสำคัญต่าง ๆ เหล่านี้ทำให้   

การเข้าวัดฟังเทศน์ฟังธรรมเป็นเรื่องที่ยากและไม่มีส่วนร่วมกับชุมชนเท่าใดนักทำให้สิ่งดี ๆ ค่อย ๆ      

ห่างหายไปจากผู้คนซึ่งหากพูดถึงนั้นศาสนาเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของมนุษย์จึงเป็นสิ่งที่ควรให้นักเรียน

ได้เรียนรู้ 

 ดังนั้นทางโรงเรียนจึงมีการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนากับชุมชนเพื่อให้นักเรียนได้

เล็งเห็นถึงความสำคัญทางพุทธศาสนาและได้มีส่วนร่วมกับวัดและชุมชนนั้น ๆ 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวันสำคัญของพุทธศาสนา ชาติ และ 

พระมหากษัตริย์ 

 2. เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความขยันหม่ันเพียร  

 3. เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวทิตาคุณ 

 4. เพ่ือฝึกให้มีเจตคติต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และรักความเป็นไทย 

 

ตัวช้ีวัด 

 1. เข้าใจเก่ียวกับวันสำคัญทางพุทธศาสนาและมีความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

           2. การมีส่วนร่วมกับวัดและชุมชน 

 

แนวทางการดําเนินงาน (PDCA) 

ข้ันวางแผน (Plan : P) 

  1. ผู้บริหาร คณะครูผู้รับผิดชอบประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา 

ชาติ และพระมหากษัตริย์กับชุมชน 

 2. กำหนดเป้าหมายและระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
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  3. กำหนดตัวชี้วัด และแนวทางการวัดและประเมินผล 

  4. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน ผู้ปกครอง ได้รับทราบการดำเนินกิจกรรม 

ข้ันดําเนินการ (DO : D) 

  1. ครูผู้รับผิดชอบนำนักเรียนเข้าห้องประชุม เพ่ือเตรียมตัวในการอบรมวันสำคัญทางพุทธ 

ศาสนา 

 2. เชิญวิทยากรพระสงฆ์มาให้ความรู้เก่ียวกับวันสำคัญทางพุทธศาสนาในช่วงเช้า 

 3. นำนักเรียนไปทำบุญในวันสำคัญทางพุทธศาสนา และพัฒนาสักการะสถานร่วมกับวัดและ

ชุมชนในวันท่ีเป็นวันสำคัญทางพุทธศาสนา ดังนี้ 

  3.1 วันมาฆบูชา 

  3.2 วันอาสาฬหบูชา 

  3.3 วันวิสาขบูชา 

  3.4 วันเข้าพรรษา 

  3.5 วันออกพรรษา 

  3.6 เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรวันเทโวโรหนะ 

 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน (Check : C) 

 1. ติดตามและประเมินผลจากการทำกิจกรรมวันสำคัญกับพุทธศาสนากับชุมชน 

 2. รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนางานต่อไป 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน (Act : A) 

 1. นำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

 2. เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานสู่สาธารณชน 

 

การวัดและประเมินผล 

 1. ทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 

 2. ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

 3. ประเมินความพึงพอใจ 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผล 

 1. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

 2. แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

 3. แบบประเมินความพึงพอใจ  
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ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ตลอดปีการศึกษา 

 

ผลท่ีไดรับ 

  1. นักเรียนมีความสามารถนำความรู้ไปใชกั้บวันสำคัญทางพุทธศาสนา 

 2. นักเรียนวัดและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสักการะสถาน 

 3. นักเรียนมีเจตคติต่อการปฏิบัติตามหลักคำสอนของพุทธศาสนามากข้ึนกว่าเดิม 
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แบบประเมินพฤติกรรม  

กิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และพระมหากษัตริย 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

ท่ี 
ชื่อ - สกุล ชั้น 

ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       
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เกณฑการใหคะแนน  

กิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนา ชาติ และพระมหากษัตริย 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 

 1. มีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับวัน

สำคัญทางพุทธ

ศาสนา ชาติ และ

พระมหากษัตริย ์

และมีความ

เลื่อมใสศรัทธา 

  

ไม่มีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับวัน

สำคัญทางพุทธ

ศาสนา 

มีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับวัน

สำคัญทางพุทธ

ศาสนา และมี

ความเลื่อมใส

ศรัทธา 

 

มีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับวัน

สำคัญทางพุทธ

ศาสนา และมี

ความเลื่อมใส

ศรัทธามีส่วน

ร่วมกับวัดและ

ชุมชน   

 

มีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับวัน

สำคัญทางพุทธ

ศาสนา และมี

ความเลื่อมใส

ศรัทธา มีส่วน

ร่วมกับวัดและ

ชุมชนเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

ด้านศาสนา 

 

2. มีส่วนร่วมกับ

วัดและชุมชน 

ไม่ได้เข้าร่วม เข้าร่วมอย่างน้อย

3 ครั้ง 

เข้าร่วมอย่างน้อย 

5 ครั้ง 

เข้าร่วมทุกครั้ง 
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กิจกรรมท่ี 3 

 กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

หลักการและเหตุผล 

 นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลาไม่มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้เงิน มีการใช้จ่ายเงิน 

นักเรียนใช้จ่ายเงินสุรุ่ยสุร่าย ไม่ประหยัด และไม่มีวินัยในการออม ชอบซื้อของเล่น ขนมที่ไม่มีประโยชน์ 

เงินที่ผู้ปกครองให้มาไม่เหลือกลับบ้าน บางวันมีนักเรียนลืมเอาค่าขนมจากผู้ปกครองต้องขอยืมจาก

เพ่ือนและครู บางครั้งอยากซ้ืออุปกรณ์การเรียนต้องรบกวนผู้ปกครอง 

 ครูจึงมองเห็นว่านักเรียนควรมีเงินสำรองไว้ใช้ในยามท่ีจำเป็น โดยครูจัดทำสมุดฝากเงินประจำ

ชั้นเรียน นักเรียนทุกคนนำเงินท่ีได้จากผู้ปกครองมาฝากครูทุกวัน และครูสร้างความตระหนักให้นักเรียน

มีวินัยในการออมเงิน เพ่ือให้ใช้จ่ายเงินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดกิจกรรมนี้ข้ึนมา  
 

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับการใช้จ่ายเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักประหยัด และปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักวินัยในการออมเงิน 

 3. เพ่ือให้นักเรียนมีวิจัยและความรับผิดชอบต่อตนเองมากข้ึน 

 

ตัวช้ีวัด 

 นักเรียนฝากเงินออมทรัพย์ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 90 

 

แนวทางการดําเนินงาน 

ข้ันวางแผน ( Plan : P )  

  1. ประชุมผู้บริหารและคณะครูท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

 2. วางแผนการดำเนินกิจกรรมในแต่ละข้ันตอน 

 3. กำหนดตัวชี้วัด และแนวทางการวัดและประเมินผล 

ข้ันดําเนินกิจกรรม ( Do : D ) 

  1. ครูและนักเรียนร่วมกันสำรวจปัญหาการใช้จ่ายเงินของตนเองและเพ่ือน ๆ เม่ือทราบ

ปัญหาแล้วครูและนักเรียนหาวิธีแก้ปัญหาร่วมกัน 

  2. ครูจัดทำสมุดฝากเงินประจำชั้นเรียน 
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  3. ครูสร้างความตระหนักให้นักเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบ ในการออมเงินเก่ียวกับการใช้

จ่ายเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. นักเรียนทุกคนนำเงินมาฝากครูประจำชั้นทุกวัน 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน (Check : C ) 

  1. ประเมินการมีส่วนร่วมกิจกรรมและประเมินจากความถ่ีของการฝากเงิน  

  2. รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนางานต่อไป 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน (Act : A) 

 1. นำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

  2. เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานสู่สาธารณชน 

 

การวัดและประเมินผล 

 การบันทึกความถ่ีของการฝากเงิน  

  

เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผล 

 1. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

 2. แบบบันทึกของการฝากเงิน  

 3. แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

 4. แบบสำรวจเจตคติและความพึงพอใจ  

 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ตลอดปี 

 

ผลท่ีไดรับ  

 1. นักเรียนรู้จักการออมเงิน 

 2. นักเรียนมีวินัยในการใช้จ่ายประหยัด และนักเรียนนำความรู้และทักษะท่ีฝึกปฏิบัติไปใช้ 

ในชีวิตประจำวันได้ 

 3. อยู่อย่างพอเพียง 

 4. มีวินัยและมีความรับผิดชอบ 
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แบบบันทึกของการฝากเงิน 

กิจกรรมออมวันละนิด ชีวิตสดใส 

โรงเรียนบานโนนศิลา  สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

เดือน 
จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียน

ท่ีออมเงิน 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

จำนวน

นักเรียนท่ี 

ไม่ออมเงิน 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
หมายเหตุ 
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กิจกรรมท่ี 4 

กิจกรรมเด็กรุนใหม หัวใจสุจริต 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

หลักการและเหตุผล 

 ความซื่อสัตย์ คือ คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง ประพฤติตรงตาม 

ความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งทางกาย วาจา ใจ ความซื่อสัตย์สุจริตนั้นหากผู้ใดมีติดตัวก็จะเป็น

คนที่มีคุณธรรมดี ซึ่งหากกล่าวถึงความซื่อสัตย์นั้นสามารถสร้างได้หรือปลูกฝังได้ การที่จะให้มนุษย์คน

หนึ่งมีความซื่อสัตย์ได้นั้นต้องรู้จักอบรมบ่มนิสัยตั้งแต่ยังเด็กหรือจากคนในครอบครัวเป็นลำดับแรกและ

หากเมื่อได้รับการอบรมบ่มเพาะจากครอบครัวได้ดีพอการอยู่ร่วมกับคนอ่ืนจะมีซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและ

ผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นการพูดจา หรือการกระทำใด ๆ ก็ตาม เช่น เวลาที่ไปโรงเรียนการอยู่กับคนหมู่มากจึง

จำเป็นท่ีจะต้องมีความซ่ือสัตย์ แต่ถึงอย่างไรนั้นครอบครัวท่ีไม่สามารถอบรมบ่มเพาะได้นั้น ทางโรงเรียน

จึงเป็นสถานท่ี ๆ สามารถช่วยให้นักเรียนฝึกความซ่ือสัตย์ได้เป็นอย่างดี 

 ดังนั้นทางโรงเรียนจึงมีการจัดกิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ ไร้ทุจริต ให้นักเรียนได้เข้าใจและเล็งเห็นถึง

ความสำคัญและข้อดีของความซื่อสัตย์พร้อมทั้งเป็นแนวทางให้นักเรียนได้ฝึกความซื่อสัตย์ต่อตนเองและ

ผู้อ่ืนได้อีกด้วย   

                                                                   

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสร้างความตระหนักและความเข้าใจเก่ียวกับความซ่ือสัตย์ สุจริตท้ังทางกาย วาจา ใจ 

 2. เพ่ือฝึกปฏิบัติเก่ียวกับคุณธรรมความซ่ือสัตย์ 

 

ตัวช้ีวัด 

 1. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงท้ังต่อตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ 

 2. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 

 

แนวทางการดําเนินงาน (PDCA) 

ข้ันวางแผน (Plan : P) 

 1. ผู้บริหาร คณะครูผู้รับผิดชอบประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมเด็กรุ่นใหม่ไร้ทุจริต 

 2. กำหนดเป้าหมายและระดับความสำเร็จของกิจกรรม 

 3. กำหนดตัวชี้วัด และแนวทางการวัดและประเมินผล 

 4. แต่งตั้งครูแกนนำในการเป็นครูอบรมคุณธรรมในหัวข้อเด็กรุ่นใหม่ไร้ทุจริต 



 

307 
 

 5. แต่งตั้งครูเพ่ือแบ่งรับผิดผิดชอบแต่ละฝ่าย 

ข้ันดําเนินการ (DO : D) 

  1. ครูให้นักเรียนทุกชั้นเข้าห้องอบรม และอบรมในหัวข้อเด็กรุ่นใหม่ไร้ทุจริต 

  2. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยแต่ละกลุ่มคละนักเรียนให้ครบทุกชั้น 

 3. ครูนำภาพข่าวจากหนังสือพิมพ์เรื่อง เด็กนักเรียนเก็บกระเป๋าเงินของชาวต่างประเทศและ

ส่งคืน ให้เจ้าของ มาให้นักเรียนดู แล้วร่วมกันวิเคราะห์และอภิปรายว่า การกระทำของเด็กคนดังกล่าว

ในภาพ เป็นการทำความดีหรือไม่ อย่างไร  

 4. ครูให้นักเรียนดูวีดิทัศน์เรื่องเด็กเลี้ยงแกะ แล้วร่วมกันระดมความคิดว่าการกระทำของเด็ก

เลี้ยง แกะเกิดผลเสียหายอะไรบ้าง เพราะเหตุใดชาวบ้านจึงไม่ไปช่วยไล่จับหมาป่าท่ีมากินแกะ 

 5. นักเรียนนำความรู้ท่ีได้จากการศึกษาด้วยตนเองมาอภิปรายสนทนาแลกเปลี่ยนกันภายใน

กลุ่มเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน ในเรื่องของความซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน ท้ังใน

เรื่องของ การพูดและการกระทำ  

 6. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปการกระทำและผลของการกระทำ เรื่องความซ่ือสัตย์และ 

ยกตัวอย่างความซ่ือสัตย์ท่ีตนเคยปฏิบัติพร้อมท้ังผลดีท่ีเกิดจากการปฏิบัติแล้วส่งตัวแทนกลุ่มออกมา 

นำเสนอท่ีหน้าชั้นเรียนโดยครูคอยอธิบายเพ่ิมเติมเพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจมากยิ่งข้ึน  

 7. ครูสุ่มเรียกนักเรียน 2-3 คน ออกมาเล่าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการพูดความ 

จริง ให้เพ่ือนฟัง โดยท่ีเพ่ือนๆและครูซักถามเก่ียวกับเรื่องท่ีนักเรียนเล่า  

 8. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันเขียนผังความคิด ผลท่ีเกิดจากการพูดเท็จ และผลท่ีเกิด

จาก การพูดความจริง ลงบนกระดาษบรุ๊ฟ แล้วนำเสนอเพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ของนักเรียน 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน (Check : C) 

  1. ติดตามและประเมินผลจากการอบรมคุณธรรมในหัวข้อเด็กรุ่นใหม่ไร้ทุจริตและการทำ

กิจกรรมกลุ่ม 

  2. รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนางานต่อไป 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน (Act : A) 

  1. นำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

  2. เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานสู่สาธารณชน 

 

การวัดและประเมินผล 

 ประเมินพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ 

   

ระยะเวลาดําเนนิงาน 

  สิงหาคม 2564 
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ผลท่ีไดรับ 

  นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการพูด ความซ่ือสัตย์สุจริต และปฏิบัติตามความ

เป็นจริงท้ังทางกาย วาจา ใจ ต่อตนเอง และผู้อ่ืนมากข้ึน 
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แบบประเมินพฤติกรรมความซ่ือสัตย 

กิจกรรมเด็กรุนใหม หัวใจสุจริต 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล ชั้น 

ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน 

(0) 

ผ่าน 

(1) 

ด ี

(2) 

ดีเยี่ยม 

(3) 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       
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เกณฑการใหคะแนน กิจกรรมเด็กรุนใหม หัวใจสุจริต 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 

1 ให้ข้อมูลที่

ถูกต้องและเป็น

จริง  

2 ปฏิบัติตนโดย

คำงถึงความถูกต้อง 

ละอาย และเกรง

กลัวต่อการกระทำ

ผิด  

3 ปฏิบัติตามคําม่ัน

สัญญา 

 

ไม่ให้ข้อมูลที่

ถูกต้องและ 

เป็นจริง 

 

ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

และเป็นจริง 

ปฏิบัติ ในส่ิงที่

ถูกต้อง ทำตาม

สัญญาท่ีตนให้ไว้

กับเพื่อน พ่อแม่ 

หรือผู้ปกครอง 

และครู 

 

ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

และเป็นจริง 

ปฏิบัติ ในส่ิงที่

ถูกต้อง ละอาย

และเกรงกลัวที่จะ

ทำความผิด  

ทำตามสัญญาท่ีตน 

ให้ไว้กับเพื่อน พ่อ

แม่ หรือผู้ปกครอง 

และครู 

 

ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

และเป็นจริง 

ปฏิบัติ ในส่ิงที่

ถูกต้อง ละอาย

และเกรงกลัวที่จะ

ทำความผิดทำตาม

สัญญาท่ีตนให้ไว้

กับเพื่อน พ่อแม่ 

หรือผู้ปกครองและ

ครู เป็นแบบอย่าง

ที่ดีด้านความ

ซื่อสัตย์ 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบงชี ้ ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 

1. ไม่ถือเอาสิ่งของ

หรือผลงาน 

ของผู้อ่ืนมาเป็น

ของตนเอง  

2. ปฏิบัติตนต่อ

ผู้อ่ืนด้วยความ

ซื่อตรง  

3. ไม่หาประโยชน์

ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 

นําส่ิงของของคน

อ่ืน มาเป็นของ

ตนเอง 

ไม่นําส่ิงของและ 

ผลงานของผู้อ่ืน 

มาเป็นของตนเอง 

ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืน 

ด้วยความซ่ือตรง 

 

ไม่นําส่ิงของและ 

ผลงานของผู้อ่ืน 

มาเป็นของตนเอง 

ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืน 

ด้วยความซ่ือตรง 

ไม่หาประโยชน์ 

ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 

 

ไม่นําส่ิงของและ 

ผลงานของผู้อ่ืน 

มาเป็นของตนเอง 

ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืน 

ด้วยความซ่ือตรง 

ไม่หาประโยชน์ 

ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 

และเป็นแบบอย่าง 

ที่ดีด้าน ความ

ซื่อสัตย ์
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กิจกรรมท่ี 5 

กิจกรรมฝกวินัย หัวใจคุณธรรม 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 
 

หลักการและเหตุผล 

 วินัย คือพ้ืนฐานสำคัญของนักเรียน เด็กดีและเก่งอย่างเดียว อาจไม่ใช่คำตอบท่ีดีพอสำหรับ

สังคมเราอีกต่อไป เพราะคุณภาพของอนาคตของชาตินั้น อยู่ท่ีการอยู่ในสังคมได้โดยไม่เบียดเบียนหรือ

สร้างความเดือดร้อนให้กับผู้อ่ืน การปูพ้ืนฐานการมีวินัยตั้งแต่ยังเด็ก ช่วยให้สังคมเราดีข้ึนได้ค่ะ วินัย   

คำ ๆ นี้สอนให้เด็ก ๆ รู้จักการแสดงออกอย่างเหมาะสม ไม่มากไปไม่น้อยไป สอนให้รู้จักสิทธิของตัวเอง

และผู้อ่ืน สอนให้รู้จักหน้าท่ีและมีความรับผิดชอบต่อสิ่งท่ีได้รับมอบหมายและสอนให้รู้จักควบคุมตัวเอง 

รวม ๆ แล้ววินัยก็คือ การเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกันนั่นเอง  

 การสร้างวินัยให้กับนักเรียน จึงเป็นรากฐานสำคัญสำหรับการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดี และส่งผล

ต่อรูปแบบการใช้ชีวิต ลักษณะนิสัย และการดำเนินชีวิตของนักเรียนเอง ซ่ึงนั่นหมายรวมถึง

ความสามารถในการจัดการสิ่งต่าง ๆ ด้วยเช่นกัน ช่วงวัยนี้จึงเหมาะแก่การปลูกฝังและสอนให้ลูกรู้จักกับ

คำว่า วินัย โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการอยู่รวมกันในห้องเรียน ได้ตั้งกฎเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือเป็น

ระเบียบวินัยในการใช้ชีวิตรวมกัน 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือนักเรียนจะได้ฝึกปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคมเป็นนิสัย และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

 2. เพ่ือใหมี้วินัยและความรับผิดชอบ 
 

ตัวช้ีวัด 

 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน สังคมและตรงต่อ

เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน และรับผิดชอบในการทำงาน ร้อยละ 90 
 

แนวทางการดําเนินงาน 

ข้ันวางแผน ( Plan : P ) 

 1. ประชุมผู้บริหารและคณะครูท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

  2. วางแผนการดำเนินกิจกรรมในแต่ละข้ันตอน 

  3. กำหนดตัวชี้วัด และแนวทางการวัดและประเมินผล 
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ข้ันดําเนินกิจกรรม ( Do : D )  

  1. ครูและนักเรียนร่วมกันวางแผน พูดคุยกัน 

 2. เริ่มต้นด้วยการนำกระดาษชาร์ตท้ังแผ่นมากางและอธิบายให้นักเรียนเข้าใจว่าทำไมเราจึง

ต้องมีข้อตกลงในห้องเรียน 

  3. จากนั้นให้นักเรียนแต่ละคนช่วยกันตั้งข้อตกลงของห้องเรียนข้ึนมา โดยท่ีครูเป็นผู้ช่วยเหลือ

และสนับสนุนครับ เช่น เด็กบางคนถามว่า "ครูคะ ถ้าหนูจะตั้งว่าห้ามล้อชื่อพ่อชื่อแม่จะได้ม้ัยคะ" ซ่ึงตรง

นี้ครูมีหน้าท่ีตอบคำถามให้นักเรียนเข้าใจครับว่าถ้าตั้งข้อตกลงนี้แล้ว บรรยากาศห้องเรียนจะเป็น

อย่างไร? ตั้งแล้วคิดว่าปฏิบัติได้จริงไหม? ถ้าตั้งแล้วปฏิบัติไม่ได้จะเกิดอะไร? เป็นต้น และต้องให้นักเรียน

เป็นผู้คิดครับ 

  4. เม่ือนักเรียนออกไอเดียกันจนเป็นท่ีพอใจ ก็ให้เขานำเสนอ ซ่ึงครูมีบทบาทในการควบคุม

การนำเสนอ และสร้างความเป็นไปได้ ด้วยการถามในแต่ละข้อท่ีนักเรียนนำเสนอ 

  5. เม่ือเราได้ข้อตกลงร่วมกันแล้วให้นักเรียนได้อธิบายว่าการท่ีได้ร่วมกันสร้างข้อตกลงนี้ข้ึนมา 

นักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างไรบ้าง 

  6. เก็บกระดาษชาร์ตไว้ เพ่ือท่ีจะนำมาติดท่ีหน้าชั้นเรียนทุกครั้งท่ีนักเรียนห้องนี้เข้ามาเรียน

เป็นการเตือนใจว่านักเรียนได้สร้างข้อตกลงดังกล่าวเพ่ือปฏิบัติร่วมกันครับ 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน (Check : C ) 

 1. ประเมินการมีส่วนร่วมกิจกรรม ร่วมกันคิดมีส่วนรวม และการปฏิบัติจริงของนักเรียน 

 2. รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนางานต่อไป 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน (Act : A) 

 1. นำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 2. เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานสู่สาธารณชน 

 

การวัดและประเมินผล 

 การประเมินพฤติกรรมความมีวินัย ความรับผิดชอบ 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผล 

 1. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

 2. แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัย 

 3. แบบสำรวจเจตคติและความพึงพอใจ  

 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 กันยายน  2564 
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ผลท่ีไดรับ 

 1. ทำให้สามารถอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 2. ทำให้นักเรียนมีอนาคตท่ีดีในหน้าท่ีการงานและเรื่องต่าง ๆ ประสบความสำเร็จ 

 3. สร้างนิสัยให้นักเรียนเป็นคนตรงต่อเวลา และเป็นคนดีมีคุณธรรม 
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แบบบันทึกการประเมินพฤติกรรมความมีวินัย ความรับผิดชอบ 

กิจกรรมฝกวินัย หัวใจคุณธรรม  

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

คําช้ีแจง  ให้ใส่คะแนนลงในช่องตารางตามท่ีกำหนด 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ระดับคุณภาพ 

(๓ ระดับ) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

รวม     

ร้อยละ     
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เกณฑการใหคะแนน 

การประเมินพฤติกรรมความมีวินัย ความรับผิดชอบ 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 

1. ปฏิบัติตนตาม

ข้อตกลง

กฎเกณฑ์ 

ระเบียบ 

ข้อบังคับ ของ

ครอบครัว 

โรงเรียนและ

สังคม ไม่ละเมิด

สิทธิของผู้อ่ืน  

2. ตรงต่อเวลาใน

การปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ 

ในชีวิต ประจำวัน 

และรับผิดชอบใน

การทำงาน 

ไม่ปฏิบัติตนตาม 

ข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ 

ระเบียบ 

ข้อบังคับ ของ

ครอบครัวและ

โรงเรียน 

 

ปฏิบัติตาม

ข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับของ

ครอบครัวและ

โรงเรียน ตรงต่อ

เวลาในการ 

ปฏิบัติกิจกรรม

ต่าง ๆ  

ในชีวิตประจำวัน 

และรับผิดชอบใน

การทำงาน 

 

ปฏิบัติตาม

ข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ 

ระเบียบ 

ข้อบังคับของ 

ครอบครัว 

โรงเรียน และ

สังคม ไม่ละเมิด 

สิทธิของผู้อ่ืน  

ตรงต่อเวลาใน

การ ปฏิบัติ

กิจกรรม 

ต่าง ๆ ในชวีิต 

ประจำวัน และ

รับผิดชอบ 

ในการทำงาน 

 

ปฏิบัติตาม

ข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับของ 

ครอบครัว 

โรงเรียน และ

สังคม ไม่ละเมิด 

สิทธิของผู้อ่ืน  

ตรงต่อเวลาในการ 

ปฏิบัติกิจกรรม

ต่าง ๆ ใน

ชีวิตประจำวัน 

และรับผิดชอบใน

การทำงาน ปฏิบัติ

เป็นปกติวิสัย และ

เป็นแบบอย่างท่ีดี 
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กิจกรรมท่ี 6 

 กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสนห 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

หลักการและเหตุผล 

 จากการเรียนการสอนในช่วงที ่ผ่านมาครูพบว่านักเรียนบางคนมี คำพูดไม่สุภาพไพเราะ         

พูดคำหยาบ บางครั้งพูดไม่มีหางเสียง รวมทั้งชอบพูดสอดแทรก ตะโกนคุยกับเพื ่อนขณะ ครูสอน         

ซึ่งสาเหตุของการพูดไม่สุภาพนั้นมาจากพฤติกรรมเลียนแบบจากคนใกล้ตัว เช่น คนในครอบครัว/เพื่อน 

ผู ้ใหญ่ รวมถึงสื ่อในการ์ตูน/โทรทัศน์/หนัง, ละคร นักเรียนไม่ได้รับการอบรมให้พูดอย่างถูกต้อง

เหมาะสม นักเรียนไม่ได้รับการกวดขันเมื่อพูดไม่สุภาพจนเกิดเป็นความเคยชินคิดว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้อง 

ส่งผลให้บรรยายใน การเรียนไม่น่าเรียน และยังส่งผลให้เกิดการทะเลาะวิวาทกันเพราะการพูดไม่สุภาพ 

 ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

นักเรียน พูดจาไพเราะน่าฟัง มีสัมมาคาระ และมีความสุภาพในด้านอื่น ๆ ด้วย ซึ่งเป็นที่ชื ่นชมกับ            

ผู้พบเห็น 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการพูดจาสุภาพไพเราะ 

 2. เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนในการพูดได้ถูกต้องเหมาะสมตามกาลเทศะ ใฝ่เรียนรู้ รักความ

เป็นไทย 

 

ตัวช้ีวัด 

  นักเรียนพูดจาสุภาพ ไพเราะ และเลือกใช้คำพูดได้ถูกต้อง เหมาะสม ตามกาลเทศะและ

โอกาส  

 

แนวทางการดําเนินงาน (PDCA) 

ข้ันวางแผน (Plan : P) 

  1. ผู้บริหาร คณะครูผู้รับผิดชอบประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสน่ห์ 

 2. กำหนดเป้าหมายและระดับความสำเร็จของกิจกรรม 

 3. กำหนดตัวชี้วัด และแนวทางการวัดและประเมินผล 
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ข้ันดําเนินการ (DO : D) 

  1. ครูและนักเรียนร่วมกันประชุมปรึกษาปัญหาการพูดไม่สุภาพของนักเรียนในการ เรียนของ

นักเรียนแต่ละห้องกับครูประจำชั้น 

  2. บุคลากรผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนเป็นตัวอย่างท่ีดีในการพูดสุภาพเรียบร้อยอย่าง 

สม่ำเสมอ ตลอดเวลา  

  3. ให้ความรู้มารยาทในการพูดโดยสอดแทรกในคาบโฮมรูมในทุก ๆ วันทำเป็นประจำ

สม่ำเสมอ มีการบูรณาการการสอนเรื่องมารยาทในการพูดในแผนการจัดการเรียนรู้  

  4. ให้นักเรียนสังเกตพฤติกรรมเพ่ือนในระหว่างเรียน แต่ละวิชา เม่ือพบว่ามีเพ่ือนมีพฤติกรรม

พูดไม่สุภาพ หรือไม่เหมาะสมตามกละเทศ ให้เขียนบันทึกพฤติกรรมเพ่ือน และแจ้งครูท่ีปรึกษาให้อบรม

ตักเตือนนักเรียน 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน (Check : C) 

 1.  ติดตามและประเมินผลจากการทำกิจกรรมพูดสุภาพรวยเสน่ห์ 

  2. รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนางานต่อไป 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน (Act : A) 

  1. นำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

  2. เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานสู่สาธารณชน 

 

การวัดและประเมินผล 

 ประเมินพฤติกรรมความสุภาพ ใฝ่เรียนรู้ รักความเป็นไทย 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผล 

 แบบประเมินพฤติกรรมความสุภาพ 

 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ตลอดปี 

 

ผลท่ีไดรับ 

 1. นักเรียนพูดจาสุภาพไพเราะ 

 2. นักเรียนปฏิบัติตนถูกต้องเหมาะสมตามกาลเทศะ 
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แบบประเมินพฤติกรรมสุภาพ  

กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสนห  

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล ระดับชั้น 

ระดับคะแนน 

ไม่ผ่าน 

(0) 

ผ่าน  

(1) 

ดี  

(2) 

ดีเยี่ยม 

(3) 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       
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เกณฑการใหคะแนน  

กิจกรรมพูดสุภาพ รวยเสนห  

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 

1  พูดจาสุภาพ 

ไพเราะและ

เลือกใช้คำพูดได้

ถูกต้อง เหมาะสม 

ตามกาลเทศะ 

และโอกาส 

 

พูดจาไม่สุภาพ 

หยาบคาย 

พูดจาสุภาพ 

ไพเราะ และ

เลือกใช้คำพูดได้

ถูกต้อง 

พูดจาสุภาพ 

ไพเราะ และ

เลือกใช้คำพูดได้

ถูกต้องเหมาะสม 

ตามกาลเทศะ

และโอกาส 

 

พูดจาสุภาพ 

ไพเราะ และ

เลือกใช้คำพูดได้

ถูกต้องเหมาะสม 

ตามกาลเทศะ

และโอกาส 

เป็นแบบอย่างท่ีดี 

ด้านการพูดจา 

ไพเราะ 
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กิจกรรมท่ี 7 

กิจกรรมปนน้ําใจ พ่ีใหนอง 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 
 

หลักการและเหตุผล 

 

 ปันน้ำใจจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องโดยการจัดกิจกรรมให้ยืมหนังสือที่รุ่นพี่ใช้ก่อนแล้วส่งต่อให้รุ่นน้อง

หนังสือหมุนเวียนแลกเปลี่ยนกันเรียนรุ่นสู่รุ่นจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับโอกาส

ในการเข้าถึงหนังสือดี มีประโยชน์ และให้เห็นความสำคัญของการใช้หนังสือและมีนิสัยดูแลสิ่งของที่ใช้

ในการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยสำรวจความต้องการหนังสือ คัดเลือกหนังสือ จำนวนหนังสืออย่าง

เพียงพอ พร้อมตู้ใส่หนังสือมอบให้ในห้องเรียนในโครงการยืมหนังสือเรียนตลอดปี จากนั้นเก็บรักษาไว้

ให้กับรุ่นน้องได้ใช้รุ่นต่อไป ห้ามขีดเขียน ทำลายให้เกิดความเสียหาย เม่ือสิ้นสุดการเรียนต้องส่งคืน  โดย

ใช้ชื่อผู้ยืมบันทึกก่อนยืม และหลังคืนเรียบร้อยแล้ว เพ่ือป้องกันหาย 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงหนังสือดี มีประโยชน์ 

 2. เพ่ือฝึกนิสัยนักเรียนให้รู้จักมีความรับผิดชอบ มุ่งม่ันในการทำงาน จิตสาธารณะ 

 3. เพ่ือให้เด็กนักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่ก่อให้เกิดปัญหาแก่ครอบครัวและสังคม 
  

ตัวช้ีวัด 

 นักเรียนทุกคนได้ส่งคืนหนังสือครบถ้วนในสภาพท่ีดี ส่งต่อให้รุ่นน้องได้ 
 

แนวทางการดําเนินงาน 

ข้ันวางแผน ( Plan : P )  

  1. ประชุมผู้บริหารและคณะครูท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

  2. วางแผนการดำเนินกิจกรรมในแต่ละข้ันตอน 

  3. กำหนดตัวชี้วัด และแนวทางการวัดและประเมินผล 

ข้ันดําเนินกิจกรรม ( Do : D ) 

  1. สำรวจและจัดหาหนังสือตามจำนวนนักเรียนในแต่ละห้อง 

  2. แนะนำวิธีการดูแลรักษาหนังสือให้นักเรียนและจดบันทึกชื่อของนักเรียนไว้เป็นหลักฐาน 

  3. ดำเนินการรับคืนหนังสือตามกำหนดเวลาในสภาพท่ีดี 
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ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน (Check : C ) 

  1. ประเมินผลการรับส่งคืนหนังสือตามเวลาท่ีกำหนด 

  2. รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนางานต่อไป 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน (Act : A) 

  1. นำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

  2. เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานสู่สาธารณชน 

 

การวัดและประเมินผล 

 บันทึกนักเรียนทุกคนการส่งคืนหนังสือครบถ้วนในสภาพท่ีดี ส่งต่อให้รุ่นน้องได้ 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผล 

 แบบบันทึกนักเรียนทุกคนการส่งคืนหนังสือครบถ้วนในสภาพท่ีดี ส่งต่อให้รุ่นน้องได้ 

 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ตลอดปี 

 

ผลท่ีไดรับ  

  1. นักเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงหนังสือดี มีประโยชน์และได้รับควบถ้วน และประหยัด

งบประมาณการซ้ือหนังสือใหม่ 

  2. นักเรียนได้ฝึกนิสัยการความรับผิดชอบในการใช้ชีวิต และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองเวลา

ไหนก็ได้ มุ่งม่ันในการทำงาน มีจิตสาธารณะ 
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แบบบันทึกการสง – คืนหนังสือ  

กิจกรรมปนน้ําใจ พ่ีใหนอง 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

คําช้ีแจง  ให้ใส่คะแนนลงในช่องตารางตามท่ีกำหนด 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

เกณฑ์การประเมิน 

ผ่าน 

(สภาพดี) 

ไม่ผ่าน 

(สภาพเสียหาย/

ไม่ส่งคืน) 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

รวม    

ร้อยละ    
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กิจกรรมท่ี 8 

กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญูกตเวทิตา 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

หลักการและเหตุผล 

 

 การไหว้ เป็นเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย  ท้ังทางด้านมารยาท ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท่ีบ่งบอกถึงความเป็นไทย การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วยการไหว้ จะ

เป็นผลให้สามารถจัดระบบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคม ให้ผู้พบเห็นมีความชื่นชม รักใคร่เอ็นดูเพราะเป็น

มารยาทท่ีดีงามตามประเพณีของคนไทยท่ีปฏิบัติสืบต่อกัน มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และเป็นส่วนหนึ่ง

ในการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของนักเรียนที่เป็น รูปธรรมสามารถแสดงถึง พฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และเนื่องจาก “ไหว้งาม  ตามแบบไทย” เป็นอัตลักษณ์ ของโรงเรียนที่

ตอบสนองตามปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา และส่งเสริมเป็นจุดเน้น

และจุดเด่น ให้มีผลการพัฒนาท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่โดดเด่น มีผลการพัฒนาที่

ส่งผลถึงความเป็นเลิศให้กับสถานศึกษา  

  โรงเรียนบ้านโนนศิลาจัดกิจกรรมทุกเช้าเมื่อเสร็จจากกิจกรรมหน้าเสาธง จะมีกิจกรรม

คารวะธรรม ให้น้องไหว้พ่ี พี่ไหว้น้อง ซึ่งนักเรียนแต่ละชั้นต้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี โดยเริ่มไหว้รุ่น

พ่ีจากน้องเล็ก ป. 1 ให้กล่าวทักทายรุ่นพี่เสียงดังฟังชัด และที่พิเศษไปกว่ากิจกรรมคารวะธรรมทั่วไปคือ 

ในแต่ละวันคำทักทายที่ใช้จะต่างกัน ไปตามวัน ดังนี้ วันจันทร์ ทักทายด้วยภาษาอังกฤษ วันอังคาร

ทักทายด้วยภาษาจีน วันพุธและพฤหัสบดีทักทายด้วยภาษาไทย และวันศุกร์ทักทายด้วยภาษาล้านนา 

ซึ่งทำให้นักเรียนได้เรียนรู้คำทักทายภาษาต่าง ๆ ไปด้วย ถือว่าเป็นกิจกรรมที่อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

สอนให้เด็กรู้จักการเคารพพี่น้อง ครูอาจารย์ รวมไปถึงการเรียนรู้คำทักทายไปด้วย เพื่อปลูกฝังค่านิยม

และวิธีปฏิบัติตามแบบขนบธรรมเนียมไทยให้กับนักเรียน และฝึกมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึก รู้จัก

เคารพผู้ใหญ่   

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติการไหว้บุคคลในระดับต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

 2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญในการไหว้ของไทยในลักษณะต่าง ๆ     

 3. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีมารยาทในการไหว้พร้อมท้ังปฏิบัติได้ถูกต้อง 

 4. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามให้แก่นักเรียน และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

และรักความเป็นไทย 
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ตัวช้ีวัด 

 1. นักเรียนมีมารยาทในการไหว้การทักทายเม่ือพบกัน ได้ถูกต้อง เหมาะสม และสวยงาม       

ร้อยละ 90 

 2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมการไหว้ การทักทายเม่ือพบกันอย่างถูกวิธี และด้วยวาจาท่ี

สุภาพ ร้อยละ 90 

 

แนวทางการดําเนินงาน 

ข้ันวางแผน (Plan : P)  

 1. ประชุมผู้บริหารและคณะครูท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

 2. วางแผนการดำเนินกิจกรรมในแต่ละข้ันตอน มอบหมายให้ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

 3. กำหนดตัวชี้วัด และแนวทางการวัดและประเมินผล 

ข้ันดําเนินกิจกรรม (Do : D) 

 1. สอนวิธีการไหว้ท่ีถูกต้องให้กับนักเรียนในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือความถูกต้อง 

  2. ไหว้ทุกเช้าก่อนเข้าห้องเรียน เริ่มจากไหว้ครูพร้อมกัน และต่อด้วยน้องไหว้พ่ี พ่ีรับไหว้น้อง  

เรื่อย ๆ จนกว่าจะครบทุกชั้น 

 3. คัดเลือกนักเรียนท่ีมีมารยาทดีมอบเกียรติบัตรและของรางวัล 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน (Check : C) 

  1. ประเมินการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนักเรียนแต่ละระดับชั้น 

 2. สรุปผลการดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงานเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนางาน 

ต่อไป 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน (Act : A) 

  1. นำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

  2. เผยแพรผ่ลการปฏิบัติงานสู่สาธารณชน 

 

การวัดและประเมินผล 

 การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผล 

 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
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ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ตลอดปี 

 

ผลท่ีไดรับ  

 1. นักเรียนมีมารยาทในการไหว้การทักทายเม่ือพบกัน ได้ถูกต้อง เหมาะสม และสวยงาม  

ร้อยละ 90 

 2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมการไหว้ การทักทายเม่ือพบกัน อย่างถูกวิธีและด้วยวาจา     

ท่ีสุภาพ ร้อยละ 90 

 3. รักความเป็นไทย 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  

กิจกรรมสัมมาคารวะ กตัญูกตเวทิตา 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 
 

ครั้งท่ี...............เร่ือง....................................................................ภาคเรียนท่ี.............................................. 

ปีการศึกษา.....................................ช้ัน............................................โรงเรียน............................................. 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม/ระดับคะแนน 

ความสนใจ

ในการทำ

กิจกรรม 

การมีส่วน

ร่วมในการ

ทำกิจกรรม

ตามข้ันตอน 

การไหว้ท่ี

ถูกตอ้ง 

มีคุณธรรม

จริยธรรม 

มีมารยาทใน

การไหว้การ

ทักทายเม่ือ

พบกัน ได้

ถูกต้อง 

เหมาะสม 

และสวยงาม 

รวม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  
 

เกณฑการใหคะแนน         เกณฑการประเมิน 

ระดับ 3 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดับดี     คะแนน 13-15 หมายถึง ดีมาก 

ระดับ 2 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดับพอใช้    คะแนน  9- 12 หมายถึง ดี 

ระดับ 1 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดับปรับปรุง    คะแนน  5 - 9  หมายถึง พอใช้ 

เกณฑการผาน ไดคะแนนผานระดับดี – ดีมาก 
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กิจกรรมท่ี 9 

กิจกรรมจิตอาสา 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

หลักการเหตุผล 

 

 การมีจิตอาสาเป็นคุณลักษณะที่ดีซึ่งไม่ใช่ทุกคนที่จะมีจิตอาสาหากพูดถึงจิตอาสาในปัจจุบันนี้

มีการจัดโครงการต่าง ๆ เพื่อให้แต่ละคน มีจิตอาสาได้ออกมาพัฒนาให้บ้านเมืองดีขึ้นน่าอยู่ขึ้น ทำเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน หากที่ใดที่มีผู้คนจำนวนมากจึงต้องมีการช่วยเหลือกันมีจิต

อาสาในการช่วยให้เกิดการพัฒนามากขึ้นและในโรงเรียนนักเรียนแต่ละคนจึงจำเป็นที่ควรมีจิตอาสาใน

การช่วยให้โรงเรียนพัฒนามากข้ึนเช่นกัน 

 ดังนั้นโรงเรียนจึงมีกิจกรรมอาสาพัฒนา เพื่อให้นักเรียนไดฝ้ึกความมีจิตอาสา ช่วยเหลือ และ

เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่มากข้ึน 

  

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือให้นักเรียนช่วยเหลือผู้อ่ืน ทำงานด้วยความเต็มใจ และไม่หวังผลตอบแทน 

 2. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกความขยันหม่ันเพียรและมีจิตอาสาต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

มุ่งม่ันในการทำงาน 

 

ตัวช้ีวัด 

  1. ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความพึงพอใจและพึงพอใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

  2. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 

แนวทางการดําเนินงาน (PDCA) 

ข้ันวางแผน (Plan : P) 

  1. ผู้บริหาร คณะครูผู้รับผิดชอบประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

  2. กำหนดเป้าหมายและระดับความสำเร็จของกิจกรรม 

 3. กำหนดตัวชี้วัด และแนวทางการวัดและประเมินผล 

 4. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบดูแลนักเรียนแต่ละห้องช่วงท่ีทำกิจกรรม 
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ข้ันดําเนินการ (DO : D) 

  1. ครูชี้แจงในการทำกิจกรรมอาสาพัฒนาโดยให้นักเรียนทำการเก็บขยะท้ังในโรงเรยีนและ

นอกโรงเรียน 

 2. แกนนำนักเรียนจะขอนักเรียนท่ีมีจิตอาสาพาไปเก็บขยะรอบ ๆ บริเวณโรงเรียนทุกวันศุกร์

ก่อนกลับบ้านเพ่ือเป็นตัวอย่างและชักชวนเพ่ือนให้มีจิตอาสา 

  3. ในวันจันทร์ทุกสัปดาห์แบ่งนักเรียนแต่ละชั้นเพ่ือไปเก็บขยะรอบบริเวณโรงเรียน 

  4. เม่ือเก็บขยะแล้ว ขยะท่ีเก็บได้นั้นมาแยกท่ีธนาคารขยะในโรงเรียน 

ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน (Check : C) 

  1. ติดตามและประเมินผลจากการทำกิจกรรมอาสาพัฒนา 

  2. รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนางานต่อไป 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน (Act : A) 

 1. นำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

 2. เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานสู่สาธารณชน 

 

การวัดและประเมินผล 

 ประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผล 

 แบบประเมินพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ตลอดปี 

 

ผลท่ีไดรับ 

 1. นักเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทนจิตสาธารณะ 

 2. โรงเรียนมีความสะอาดมากข้ึนและมีการพัฒนามากข้ึน 

 3. มุ่งม่ันในการทำงาน 
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แบบประเมินพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ  

กิจกรรมอาสาพัฒนา 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล ชั้น 

ระดบัคะแนน 

ไม่ผ่าน 

(0) 

ผ่าน  

(1) 

ดี  

(2) 

ดีเยี่ยม  

(3) 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       
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เกณฑการใหคะแนน 

กิจกรรมอาสาพัฒนา 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังส่ิงตอบแทน 

 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 

1. ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง

ครูทำงานด้วยความเต็ม

ใจ  

2. อาสาทำงานให้ผู้อ่ืน

ด้วยกําลังกาย กําลังใจ 

และกําลังสติปัญญา 

ด้วยความสมัครใจ  

3. แบ่งปันสิ่งของ 

ทรัพย์สินและอ่ืน ๆ และ

ช่วยแก้ปัญหา หรือสร้าง

ความสุข ให้กับผู้อ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพ่อ

แม่ ผู้ปกครอง 

และครู 

 

ช่วยพ่อแม่ 

ผู้ปกครอง และ

ครูทำงาน อาสา

ทำงานและ

แบ่งปันสิ่งของ

ให้ผู้อ่ืนด้วย

ความเต็มใจ 

 

ช่วยพ่อแม่ 

ผู้ปกครอง และ 

ครูทำงาน อาสา

ทำงาน ช่วยคิด 

ช่วยทำและ

แบ่งปัน สิ่งของ

ทรัพย์สินและอ่ืน 

ๆ และช่วย

แก้ปัญหาให้

ผู้อ่ืน ด้วยความ

เต็มใจ 

 

ช่วยพ่อแม่ 

ผู้ปกครองและ

ครูทำงาน อาสา

ทำงาน ช่วยคิด 

ช่วยทำและ

แบ่งปัน สิ่งของ

ทรัพย์สินและอ่ืน 

ๆ และเต็มใจ

ช่วยแก้ปัญหา

หรือสร้าง

ความสุขให้แก่

ผู้อ่ืนโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 

เป็นแบบอย่างท่ี

ดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 

1. ดูแล รักษาสาธารณ

สมบัติและสิ่งแวดล้อม

ด้วยความเต็มใจ  

2. เข้าร่วมกิจกรรมท่ี

เป็นประโยชน์ต่อ

โรงเรียน ชุมชน และ

สังคม  

3. เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ

แก้ปัญหา หรือร่วม

สร้างสิ่งท่ีดีงามของ

ส่วนรวมตาม

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

ด้วยความกระตือรือร้น 

ไม่สนใจดูแล

รักษา ทรัพย์

สมบัติและ 

สิ่งแวดล้อมของ 

โรงเรียน 

 

ดูแล รักษา 

ทรัพย์สมบัติ 

สิ่งแวดล้อมของ 

ห้องเรียน 

โรงเรียน ชุมชน

และเข้าร่วม

กิจกรรมเพ่ือ

สังคมและสา

ธารณ ประโยชน์

ของโรงเรียนด้วย

ความเต็มใจ 

 

ดูแล รักษา 

ทรัพย์สมบัติ 

สิ่งแวดล้อมของ 

ห้องเรียน 

โรงเรียน ชุมชน

และเข้าร่วม

กิจกรรมเพ่ือ

สังคมและสา

ธารณ ประโยชน์ 

ของโรงเรียน 

และชุมชนหรือ

ร่วมกิจกรรมเพ่ือ

แก้ปัญหาหรือ

ร่วมสร้างสิ่งท่ีดี

งามตาม

สถานการณ์ท่ี

เกิดข้ึน 

ดูแล รักษา 

ทรัพย์สมบัติ 

สิ่งแวดล้อมของ 

ห้องเรียน 

โรงเรียน ชุมชน

และเข้าร่วม

กิจกรรมเพ่ือ

สังคมและสา

ธารณ ประโยชน์ 

ของโรงเรียน 

ชุมชน ร่วม

กิจกรรม 

เพ่ือแก้ปัญหา

หรือร่วมสร้างสิ่ง

ท่ีดีงามตาม

สถานการณ์ท่ี

เกิดข้ึน 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้...............................................................ภาคเรียนท่ี.............ปีการศึกษา................... 

ชื่อ-สกุลนักเรียน......................................................................ช้ัน................................เลขท่ี…………..…. 

คําช้ีแจง  :  ให้ ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด   

                 ลงในช่องว่างท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

 

 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคดาน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

3 2 1 

1. รักชาติ ศาสน 

กษัตริย รักความเปน

ไทย 

 

1.1 ยืนตรงเม่ือได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ และบอก

ความหมายของเพลงชาติ 

   

1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าท่ีของนักเรียนให้ความร่วมมือ 

ร่วมใจในการทำงานกับสมาชิกในห้องเรียน 

   

1.3 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความสามัคคี ปรองดอง และ 

เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

   

1.4 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ ปฏิบัติตนตาม

หลักของศาสนาและเป็นตัวอย่างท่ีดีของศาสนิกชน 

   

1.5 เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมท่ี

เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตามท่ีโรงเรียนและชุมชน 

จัดข้ึน ช่ืนชมในพระราชกรณียกิจพระปรีชาสามารถของ

พระมหากษัตริย์และพระราชวงศ์ 

   

1.6 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย    

1.7 เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย    

2. ซ่ือสัตย สุจริต 2.1 ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง และเป็นจริง    

2.2 ปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัวท่ีจะทำ

ความผิด  

   

2.3 ปฏิบัติตามสัญญาท่ีตนให้ไว้กับพ่อแม่หรือผู้ปกครอง และ

ครู 

   

2.4 ไม่ถือเอาส่ิงของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน     

2.5 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซ่ือตรง และเป็นแบบอย่างท่ีดี

แก่เพ่ือนด้านความซ่ือสัตย์ 
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คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคดาน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

3 2 1 

3. มีวินัย รับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ

ครอบครัวและโรงเรียน  

   

3.2 มาโรงเรียนทันเวลา    

3.3 รีบไปเข้าแถวเมื่อได้ยินสัญญาณ    

3.4 ส่งการบ้านต่อครูผู้สอนตรงตามเวลา    

3.5 ทำความสะอาดบริเวรท่ีรับผิดชอบโดยไม่รอคำส่ังจากครู    

3.6 รู้จักแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย    

3.7 มีความรับผิดชอบต้ังใจทำงานท่ีได้รับมอบหมายจากครูจน

สำเร็จ 

   

3.8 แก้ไขข้อบกพร่องของตนเองอยู่เสมอ    

4. ใฝเรียนรู 4.1 เอาใจใส่และมีความเพียรพยายาในการเรียนรู้    

4.2 ตั้งใจเรียน    

4.3 เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน    

4.4 เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ    

4.5 ศึกษาค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ์ ส่ือ

เทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่งการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม 

   

4.6 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบบางส่ิงท่ีเรียนรู้  

สรุปเป็นองค์ความรู้ 

   

4.7 แลกเปล่ียนความรู้ ด้วยวิธีการต่าง ๆ และนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 

   

5. ประหยัด อยูอยาง

พอเพียง 

 

 

 

5.1 ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของเครื่องใช้อย่าง

ประหยัดคุ้มค่า 

   

5.2 เก็บรักษาดูแลทรัพย์สินของตนเองเป็นอย่างดี    

5.3 ใช้ทรัพย์สินส่วนรวมอย่างประหยัดคุ้มค่า    

5.4 เก็บรักษาดูแลทรัพย์สินของส่วนรวมเป็นอย่างดี    

5.5 มีสมุดออมเงินของธนาคารและมีการฝากเงินอย่างสม่ำเสมอ    
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คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคดาน 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

3 2 1 

6. ขยันหมั่นเพียร 

มุงมั่นในการทํางาน 

6.1 มีความต้ังใจเรียนอย่างสม่ำเสมอ    

6.2 มีความเอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้    

6.3 มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ    

6.4 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายใน

และภายนอกโรงเรียน 

   

6.5 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ตรวจสอบจากส่ิงท่ีเรียนรู้และสรุป

เป็นองค์ความรู้ 

   

7. สัมมาคารวะ         

กตัญูกตเวทิตา 

7.1 รู้จักให้ความเคารพนับถือผู้สูงวัยกว่า พ่อ แม่ และผู้มี

พระคุณ 

   

7.2 รู้จักอ่อนน้อมถ่อมตน    

7.3 มีมารยาท รู้จักกาลเทศะกับบุคคลในระดับต่าง ๆ    

7.4 การรู้จักบุญคุณของคน หรือหน่วยงาน หรือประเทศชาติ    

7.5 ดูแลบิดามารดาพยายามหาโอกาสตอบแทนสนองพระคุณ

ต่อผู้มีพระคุณเหล่าน้ัน 

   

7.6 ทำความเคารพครูท้ังท่ีเคยสอนและไม่เคยสอน    

7.7 นักเรียนรักจักคุณค่า รักษาสาธารณสมบัติอันเป็นประโยชน์

ของส่วนรวม 

   

8. เสียสละ มีจิต

สาธารณะ 

8.1 รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงานด้วยความเต็มใจ    

8.2 อาสาทำงานให้ผู้อ่ืนด้วยกำลังกาย กำลังใจ และกำลังสติ

ปัญหาโดยไม่หวังผลตอบแทน 

   

8.3 รู้จักการแบ่งปันสิ่งของทรัพย์สินและอ่ืน ๆ และช่วย

แก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน   

   

8.4 เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และ

สังคม 

   

8.5 ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและส่ิงแวดล้อมด้วยความเต็มใจ    

ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 

............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 

  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให้   3   คะแนน 

  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง ให้   2   คะแนน 

  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติบางครั้ง ให้   1   คะแนน 



 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอของผูประเมิน 
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ประวัติยอของผูประเมิน  

 

ช่ือ-สกุล       นางสาวนิสยาการณ์  ชนะค้า 

วันเกิด เดือน ปเกิด   วันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2525  

สถานท่ีเกิด       บ้านเลขท่ี 76  หมู่ 7 ถนนโชคชัย-เดชอุดม  ตำบลหนองก่ี 

       อำเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์ 

สถานท่ีอยูปจจุบัน   บ้านเลขท่ี 29/15-16 ถนนปลัดเมือง  ตำบลในเมือง 

      อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  31000 

         โทรศัพท์ 08-7440-0888 

ตําแหนงหนาท่ีการงาน  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

สถานท่ีทํางานปจจุบัน  โรงเรียนบ้านโนนศิลา หมู่ 7 ตำบลถลุงเหล็ก   

      อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 

      สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ประวัติการศึกษา 

  

 พ.ศ.  2546  ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.) วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

      สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ 

 พ.ศ.  2548      ประกาศนียบัตรด้านภาษา ณ สหราชอาณาจักร 

 พ.ศ.  2550  ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (บธ.ม.) วิชาเอกการจัดการท่ัวไป   

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 พ.ศ.  2557  ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (ปร.ด.)  วิชาเอก การบริหารการศึกษา 

                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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