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บทคัดย่อ 
 

  การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาชัยภูมิ  เขต 1 โดยใช้การประเมินตามรูปแบบซิปป์  (CIPP Model) ซึ่ งเป็นแนวคิดของ        
สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินด้านบริบทของโครงการ 2) ประเมินด้าน
ปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ 3) ประเมินด้านกระบวนการของโครงการ 4) ประเมินด้านผลผลิตของ
โครงการ โดยแบ่งการประเมินเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 4.1) ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครู 4.2) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
4.3) การพัฒนาทักษะชีวิต และ 4.4) ความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 4 คน ครู จ านวน 33 คน นักเรียน จ านวน 461 คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)     
5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ผลการประเมิน  
  ผลการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน เรียงตามค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัยเบื้องต้น และ
ด้านบริบท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
        1. ด้านบริบท ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อตามค่าเฉลี่ย
มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามโครงการจากผู้บริหาร
โรงเรียนเป็นอย่างดี รองลงมาคือ สภาวะแวดล้อมของโรงเรียนมีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการด าเนิน
โครงการ และวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจนสอดคล้องกับวิธีการด าเนินงาน ตามล าดับ    
 2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อตาม
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ปัญหาที่เกิดจากการด าเนินงานได้รับการแก้ไขจาก
ผู้บริหารและที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี  รองลงมาคือ เน้นให้ผู้รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนและการด าเนินงานตามโครงการ และระบบการบริหาร
ภายในโรงเรียนเอ้ืออ านวยต่อการด าเนินโครงการ ตามล าดับ    
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 3. ด้านกระบวนการ ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อตาม
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขั้นตอน       
การด าเนินการที่ก าหนดไว้ในโครงการ รองลงมาคือ เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องชุมชน และผู้ปกครองนักเรียนได้ทราบ และมีการพัฒนาครูและบุคลากรในโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง ตามล าดับ 
  4. ด้านผลผลิต ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
เรียงตามค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน และด้าน
หลักสูตรและ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สรุปรายละเอียด ดังนี้ 
     4.1 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณา
รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีหลักสูตรการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   4.2 ด้านการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สนองการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งสามห่วง สองเงื่อนไข มาใช้บูรณาการในกระบวนการเรียนรู้ ส่วนข้อที่
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   4.3 ด้านการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด
คือ ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

   4.4 ด้านความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อผลการด าเนินโครงการ โดยรวม
อยู่ในระดับมาก พิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน                 
การด าเนินโครงการ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ โครงการเน้นให้ครูน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 
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Abstract 
 

An evaluation of the development project in integrated learning management 
according to the Philosophy of Sufficiency Economy for improving life skills of 
students at Sunthornwattana School under Chaiyaphum Primary Education Service 
Area Office 1 was conducted by using CIPP Model based on Stufflebeam's concept. 
The evaluation aimed 1) to evaluate the context of the project, 2) to evaluate the 
input of the project, 3) to evaluate the process of the project, and 4) to evaluate the 
product of the project, divided into four aspects, was that 4.1) curriculum and 
creating a learning activity of teachers, 4.2) the development of an integrated 
learning management plan according to the Philosophy of Sufficiency Economy 4.3) 
the development of life skills, and 4.4) the satisfaction of teachers and students with 
the target project operation. The target groups were 4 executives, 33 teachers, and 
461 students. The tool used to collect data was the five-level rating scale 
questionnaire. Statistics for data analysis were percentage, average, and standard 
deviation.  
 
Evaluation Results  

The overall results of an evaluation of the development project in integrated 
learning management according to the Philosophy of Sufficiency Economy for 
improving life skills of students at Sunthornwattana School under Chaiyaphum 
Primary Education Service Area Office 1 were at a high level and passed the 
evaluation criteria on all fronts. Considering individual aspects, the first three orders 
ranged from high-average to low-average: the process, primary factor, and context. 
Details were as follows.  

1. Context: the overall evaluation in the project’s context was at a high level 
when considering the first three orders from high-average to low-average, which were 
the director's superb encouragement in operating the project, followed by the 
school’s environment, which was excellently proper and conducive to project 
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operation and the correspondence between the clear objectives of the project and 
operating methods, respectively.  

2. Input: the evaluation of the project's primary factor was at a good 
level. Considering the individual aspects, the highest average item was the excellent 
solutions generated by the director and involved persons on the problems that 
emerged in the operation along with emphasizing people who were responsible and 
involved to participate in making-decision on planning and project execution, whilst 
the lowest mean item was a school’s internal administration system, supporting the 
project operation, sequentially.  

3. Process: the evaluation of the project's process was good. When 
considering individual aspects, the first three orders ranged from high-average to low-
average: the activity operation following the regulatory plans and procedures of the 
project, followed by the dissemination of the operating results to community-and-
guardians-related organizations, and continuously developing the teachers and staff 
in the project, respectively.  

4. Product: the evaluation of the project's p roducts was overall good. When 
considering individual aspects, the first three orders ranged from high-average to low-
average: developing an integrated learning activity plan according to the Philosophy 
of Sufficiency Economy, followed by developing the student's life skills as well as the 
curriculum and creating a learning activity. Summarized details were as follows.     

4.1 The curriculum and creating a learning activity: the evaluation  
of creating an integrated learning activity was good. The highest average item, 
considering individual aspects, was the participation of the students in creating the 
learning activity, which integrated the Philosophy of Sufficiency Economy, while the 
lowest average item was using the learning curriculum according to the Philosophy of 
Sufficiency Economy, respectively. 
  4.2 The development of an integrated learning management plan 
according to the Philosophy of Sufficiency Economy:  the overall evaluation was 
good. The highest average, considering individual aspects, was responding to utilizing 
the Philosophy of Sufficiency Economy in three dimensions in which two conditions 
were employed in the learning process. The lowest average was the objectives of 
learning corresponding with the Basic Education Core Curriculum.  
      4.3 The development of the student's life skills: The evaluation 
was at a good level; considering individual aspects, the highest average item was 
building positive relationships with others, while the lowest average was analysis, 
decision, and solving problems creatively.  
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  4.4 The satisfaction of teachers and students on the project 
operation: the overall evaluation was good. The highest average item, considering 
individual aspects, was the engagement of involved persons in the project operation, 
whilst the lowest average was  the project emphasizing the teacher's application of 
the Sufficiency Economy Philosophy to create the learning management evidently.  
 
 
    
    
    

 



 

  

กิตติกรรมประกาศ 
 

      การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความกรุณาช่วยเหลืออย่างดี
ยิ่งจากบุคคลหลายฝ่ายที่ไม่อาจน ามากล่าวได้หมด โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิทยากรที่ให้ความรู้และคณะครู
โรงเรียนสุนทรวัฒนาได้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ซึ่งท าให้การประเมินโครงการในครั้งนี้สามารถ 
ด าเนินไปได้ด้วยดี บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

     ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.เทิดศักดิ์ สุพันดี คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏชัยภูมิ ผศ.ดร.สุนันท์ สีพาย อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ดร.สุรัตน์ ขวัญบุญจันทร์ 
อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ดร.สมพร หวานเสร็จ อาจารย์และที่ปรึกษา                
ฝ่ายการศึกษาพิเศษ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น อดีตผู้อ านวยการเชี่ยวชาญศูนย์การศึกษา
พิเศษ  ส่วนกลาง และดร.บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ที่ได้กรุณาให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบให้ข้อคิด                
ให้ค าปรึกษา ในการแก้ไขเครื่องมือในการประเมินครั้งนี้ เป็นอย่างดียิ่ง  

     สุดท้าย ขอขอบคุณครอบครัว เพ่ือนร่วมงานที่ เป็นพลังผลักดัน เป็นก าลังใจและ                   
ให้ค าปรึกษาตลอดมา ขอขอบคุณท่านอ่ืน ๆ ซึ่งไม่สามารถเอ่ยนามได้ในที่นี้ที่มีส่วนในการประเมิน
โครงการในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

     คุณค่าและคุณประโยชน์อันพึงมีนี ้ขอมอบแด่ผู้มีพระคุณทุกท่าน 
     
 
          อรรธยา ทวีวัฒนพงษ ์
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 
 วิสัยทัศนของแผนการศึกษาชาติ 2560 – 2579 กําหนดไววา “คนไทยทุกคนไดรับ
การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560) โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ 
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีสอดคลอง กับบทบัญญัติของรั ฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหง  
การเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยาง
ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อนําประเทศกาวขามกับดักประเทศที่มี
รายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามจุดหมาย 
วิสัยทัศน และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาว แผนการศึกษาแหงชาติ จึงไดกําหนดยุทธศาสตรใน
การพัฒนาการศึกษา 6 ยุทธศาสตรหลัก ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป สําหรับยุทธศาสตรท่ีมี
แนวทางพัฒนาที่สําคัญและเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคน และเปนหนาที่หลักของ
สถานศึกษา คอื ยุทธศาสตรท่ี 3 ซ่ึงวาดวยการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง
การเรียนรู เปาหมายสําคัญท่ีกําหนดไวและเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ไดแก 1) ผูเรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุก
ชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อ ตําราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลา
และสถานท่ี 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ และยุทธศาสตรท่ี 
5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปาหมายสําคัญท่ีเก่ียวของ
กับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ไดแก 1) คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลง
เรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และ  
การนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู
และนวัตกรรมดานการสรางเสรมิคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ไดกลาวถึงแนวการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ประกอบกับมาตรา 24 
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การจัดกระบวนการเรียนรูจะตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ
ถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กรอบการคิด การจัดการ         
การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา โดยจัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิด   
การใฝรูอยางตอเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน ทุกวิชา สงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ และ
จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที่ มาตรา 30 กลาววาใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสม
กับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา ครูผูสอนมีความจําเปนที่จะตองเพ่ิมบทบาทของตนเองในฐานะ
นักวิจัยเพื่อศึกษาและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สถานศึกษาควร
ตองพัฒนากระบวนการสอนใหมีประสิทธิภาพโดยการสงเสริมใหผูสอนไดศึกษาคนควา ฝกอบรม 
นิเทศการสอน การศึกษาดูงาน หากครูเปนผูท่ีมคีวามรู เปนคนเกง เสียสละ ตั้งใจทํางานเพื่อประโยชน
ของผูเรียนก็จะทําใหผูเรียนเปนคนฉลาดและเกงมีศักยภาพและมีความสามารถในการแขงขันในเวที
โลกได การท่ีครูจะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามเปาหมายที่ต้ังไว ครูจะตองมี
ความรู ความเขาใจและพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองอยางตอเนื่องตลอดเวลา (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2548)  

การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งที่ จําเปนตอการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ        
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีศักยภาพสูง เปนคน เกง ดี มีความสุข กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครูผูสอนจึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองไดรับการพัฒนาควบคูกันไป เพราะเปนสวนสําคัญ
ที่แสดงถึงความสามารถของครู (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543) ซึ่งครู
จะตองมีกระบวนการพัฒนาอาชีพของตนอยางมีระบบ อาศัยหลักวิชาในการพัฒนาและศึกษาคนควา
อยางกวางขวางรอบดานเพื่อใหมีความรูใหม ๆ หรือใชนวัตกรรมนําไปสูการแกปญหาและพัฒนางาน
ในหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สุรวาท ทองบุ, 2545) ดังนั้นครูผูสอนจะตองมีความรู 
ความเขาใจในการจัดกิจกรรมที่สนองความแตกตางระหวางบุคคลโดยยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด (เกษม วัฒนชัย, 2545) 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครูผูสอนตองพัฒนาการสอน โดยรูจักการนํากิจกรรมการเรียนรู ท่ี
หลากหลายมาใช เพ่ือสนองความตองการของผูเรียนโดยประยุกตใหสอดรับและเชื่อมโยงกับ       
เชาวปญญาความรูดานตาง ๆ ทุกดานของผูเรียน การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของครูจะชวยใหเกิด
ศักยภาพของการพัฒนาตนเองของผูเรียน ซึ่งนําไปสูการบรรลุเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อีกทั้งการบริหารจัดการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ
นั้น ผูบริหารสถานศึกษานับวามีบทบาทมาก โดยถือเปนหนาที่หลักที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหทันสมัยทันเหตุการณโดยการฝกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการเปนระยะ ๆ การนิเทศ
แลกเปลี่ยนเรียนรูแบบตัวตอตัว และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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จากการศึกษาสภาพปญหาการศึกษาของประเทศไทยที่ผานมาสรุปไดวา คุณภาพและ
มาตรฐานของการจัดการศึกษาคอนขางตํ่า เมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของอีก
หลายประเทศในระดับเดียวกัน สงผลใหผูเรียนซึ่งถือวาเปนผลผลิต (Output) ของระบบการศึกษา   
มีคุณภาพต่ํา โดยเฉพาะผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรต่ํา ขาดความสามารถดานวิทยาศาสตร
คณิตศาสตร ภาษา และคอมพิวเตอร ขาดการปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงค เชน การใฝรูใฝเรียน
การคิด การวิเคราะหและใชเหตุผลในการแกปญหา ความมีระเบียบวินัย และความซื่อสัตย ดังจะเห็น
ไดจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานัก  
งานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สภาพดังกลาวมีสาเหตุมาจาก 1. ปญหา
ดานปจจัย (Input) ไดแก หลักสูตรการศึกษาที่ขาดความเหมาะสมไมสอดคลองกับความตองการและ
ศักยภาพของผูเรียน และไมสนองตอบความตองการของสังคม ครูมีปญหาดานคุณภาพการสอน และ
มีขอจํากัดอยูมากเพราะขาดระบบการสงเสริมและพัฒนาที่มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ การบริหารจัดการศึกษาขาดเอกภาพดานนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
นอกจากนี้สถานศึกษาสวนใหญยังขาดปจจัยพื้นฐานท่ีจําเปนสําหรับการบริหารและจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ และไมสามารถระดมทรัพยากรในชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา         
2. ปญหาดานกระบวนการ (Process) ไดแก ครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทําใหผูเรียนไมไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ผูบริหารสถานศึกษาขาดทักษะการบริหารจัดการและไมไดนํากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา
มาใชเปนสวนหนึ่งในการบริหารและจัดการศึกษา 3. ปญหาดานผลผลิต (Output) เปนปญหาท่ี
เก่ียวกับคุณภาพทางการศึกษา พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีต่ํา สวนหนึ่ง เปนผลมา
จากปจจัยและกระบวนการผลิตท่ีดอยคุณภาพ และมีขอบกพรอง รวมถึงการวัดผลและประเมินผลท่ี
ไมไดมาตรฐาน (สุรินทร ภูสิงห, 2552)  ดังนั้นครูจึงเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข ครูจึงตองศึกษาหาวิธีการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับสาระการเรียนรู จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากนักการศึกษา
หลายทาน มีแนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรูแนวทางหน่ึงที่สรุปไววา การเรียนการสอนแบบบูรณา
การ เปนกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีความสัมพันธเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาเขา
ดวยกัน โดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนไดเรียนรูโดยปฏิบัติจริง ซึ่งครู
เปนผูชี้แนะแนวทางใหกับผูเรียน และประสบการณตาง ๆ ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางสมดุล
ทั้งดานความรู ความเขาใจ เจตคติ และทักษะ และสามารถแกปญหาท่ีประสบในชีวิตประจําวันได 
(อมรรัตน สูนยกลาง, 2544)  

ชวงทศวรรษท่ีผานมา แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดรับการยอมรับจากหนวยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน และไดมีการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางการ
ดําเนินงานโดยเฉพาะสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดนอมนําปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวคิดในการวางแผนพัฒนาประเทศ โดยไดกําหนดไวใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติของประเทศตั้งแตฉบับที่ 8 - 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดปรับประยุกตแลวจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ.2545 - 2559) ขึ้นโดยนําปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนพ้ืนฐานในการกําหนดแผน โดยยึด
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หลักการที่วา “คน”เปนศูนยกลางของการพัฒนาการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2545ก) มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มุงพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่มี
คุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และสังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน นอกจากนี้ 
โครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) ไดจัดพิมพหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แลวนําไป
เผยแพรใน 135 ประเทศ (สํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติประจําประเทศไทย, 2550) 
เพื่อใหประเทศตาง ๆ ไดมีโอกาสรับรูแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงอยางกวางขวาง และสามารถ
นําไปประยุกตใชได นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล กําหนดใหมีการเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา 
โดยยึดคณุธรรมนําความรู มุงมั่นที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนใหกวางขวางและทั่วถึง
โดยคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เสริมสรางความตระหนักในคุณคา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช
คุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน 
สถาบันทางศาสนา และสถาบันการศึกษา การจัดการศึกษาจะเนนการกระจายอํานาจสูเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา และทองถิ่น รวมท้ังการมีสวนรวมของประชาชน และภาคเอกชน เพ่ือให
การศึกษา สรางคน และสรางความรูสูสังคมคุณธรรม คุณภาพ สมรรถภาพ และประสิทธิภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดนํานโยบายดังกลาวมากําหนดเปนนโยบาย 
โดยเฉพาะการเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งยึดคุณธรรมนําความรู สรางความตระหนักสํานึกใน
คุณคาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตย พัฒนาคน
โดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว 
ชุมชน และสถาบันทางการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจะเนนเรื่องของเศรษฐศาสตรและการดํารงชีวิตของประชาชนเปนหลัก แตเม่ือ
ศึกษาหลักสําคัญแลวจะพบวา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงนํากรอบแนวคิดของปรัชญาทาง
การศึกษาหลายปรัชญามาบูรณาการกันอยางสมดุลและเหมาะสม เพื่อกําหนดเปนแนวทางพ้ืนฐาน 
กรอบแนวคิดของปรัชญาดังกลาวสามารถนํามาประยุกตใชกับการจัดการศึกษาของประเทศไทย
ปจจุบันไดอยางสอดคลอง โดยใหความสําคัญกับ“คน”และ“พื้นที่” เปนศูนยกลางในการพัฒนา 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545ก) และมีหลักดําเนินการที่สําคัญ ไดแก ความ
พอประมาณ คือความเหมาะสอดคลองกับความตองการของชุมชน สังคม ความพรอมของสถานศึกษา 
และความสามารถและความถนัดของผูเรียน หลักความมีเหตุผล คือการปลูกฝง ใหเกิดกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร กับผูเ ก่ียวของ ใหเปนคนมีเหตุผล คือทํากิจกรรมดวยความรู ความเขาใจถึง
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการกระทํา โดยคํานึงถึงปจจัยที่เก่ียวของ รูจักเชื่อมโยงกระบวนการจาก
จุดเร่ิมตนสูผลลัพธ และปฏิบัติบนพ้ืนฐานของความรูและประสบการณสงเสริมการนําภูมิปญญา
ทองถิ่นมาประยุกตใช ใหมีการเรียนรูตลอดเวลา การมีภูมิคุมกันในตัวเองคือ เนนหลักการพ่ึงตนเอง 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งที่ควบคุมไมไดทั้งท่ีมาจากภายในและ
ภายนอกประเทศ มีวิสัยทัศนและพยากรณอนาคตอยางมีหลักการและเหตุผลและการดําเนินการจะ
ประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายไดนั้น จําเปนตองมีเงื่อนไขประกอบ 2 อยาง คือ การมีความรู
เก่ียวกับหลักวิชาการ การจัดการศึกษาตองใหผูเรียนไดเรียนรูอยางสอดคลองสมดุลและบูรณาการ  
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ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ดานวิทยาศาสตรและสังคม และดานคุณธรรม มีความรอบคอบ รูจักประยุกต
และเชื่อมโยงความรูดานตาง ๆ เพื่อการวางแผนกอนตัดสินใจนําไปปฏิบัติอยางเปนข้ันตอน การมี
คุณธรรมดานจิตใจ และดานการกระทําหรือแนวทางในการดําเนินชีวิต 

การบูรณาการการจัดการศึกษากับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 2 ลักษณะ คือ          
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยให
ครอบคลุม ทั้ง 4 งานของโรงเรียน ไดแก งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร
บุคคล และงานบริหารทั่วไปกับการบูรณาการในการเรียนการสอน ไดแก การบูรณาการในหลักสูตร
สถานศึกษา ที่ประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ทั้ง 8 กลุมสาระ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
รวมทั้งการ บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของครู ไมวาจะเปนการบูรณาการในแบบสวนใด   
ก็ตาม การบริหารและจัดการจะตองคํานึงถึงความสอดคลองกับสภาพบริบทดานตาง ๆ ของโรงเรียน
และชุมชน และจําเปนตองใหครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรูความสามารถในการบูรณาการ
ความรูสาขาตาง ๆ ใหเปนไปอยางสมดุล เพ่ือใหนักเรียนซึ่งเปนผลผลิตทางการศึกษาเปนผู มี
คุณลักษณะความพอเพียงตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือเปนบุคคลที่มีความพอประมาณ 
มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ภายใตเงื่อนไขการเปนคนมีความรู คูคุณธรรม ซึ่งสอดคลองกับ ฐิติมน 
ทองพิมพ (2551) ท่ีศึกษาสภาพการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูพบวา สภาพ
การใชปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูประกอบดวย 3 ดานคือ ความพอประมาณ มี
เหตุผล และความมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี โดยในแตละดานครอบคลุมทั้ง 4 องคประกอบ คือ การจัดทํา
แผนการเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อประกอบการเรียนรูและการวัดผลประเมินผล 
พบวาสภาพการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูของครูโดยรวมมีคาเฉลี่ยระดับ
มาก เสนีย โตสุโขวงศ (2551) ไดทําการศึกษาการประเมินโครงการจัดการเรียนรูตามแนวทาง
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยบูรณาการการเรียนการสอนโดยใชวิธีสตอร่ีไลน ผล     
การประเมินพบวา ผลการประเมินสภาพความสําเร็จของการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน
ตามโครงการจัดการเรียนรูตามแนวทางขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยบูรณาการ     
การเรยีนการสอน โดยใชวิธีสตอรี่ไลนภาพรวมอยูในระดับมาก และผลการประเมินสภาพความสําเร็จ
ของการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูตามโครงการจัดการเรียนรูตามแนวทางขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยบูรณาการการเรียนการสอนโดยใชวิธีสตอรี่ไลน ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก นอกจากนี้สุรินทร ภูสิงห (2552) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
โดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา สําหรับเขตพื้นที่การศึกษา
อุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา รูปแบบที่จะนําไปสูประสิทธิผลในการจัดการศึกษามีลักษณะดังนี้           
1) หลักการจัดตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มียุทธศาสตรท่ีอยูบนพ้ืนฐานการรูจักตนเอง การชวยเหลือ
ตนเอง การชวยเหลือซึ่งกันและกัน และการสรางเครือขาย หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และการมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ภายใตเงื่อนไขการมีความรูและคุณธรรม สอดคลองกับภูมิสังคม และ
โรงเรียนตอง เปนองคกรแหงการเ รียน รู  (Learning Organization) 2) จุดมุ งหมาย เ พ่ือให               
การจัดการศึกษาเปนไปอยางมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลสูการดําเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียน ผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง
และยั่งยืน 3) การจัดองคการ ยึดหลัก การมีสวนรวม การเนนการทํางานเปนทีม 4) การดําเนินการ  
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มีดังนี้ การบริหารและจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การจัด
บรรยากาศและสภาพแวดลอม การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล และการประชาสัมพันธ
และการสรางเครือขาย 5) ตัวชี้ วัดความสําเร็จ ไดแก โครงสรางการบริหาร แผนการปฏิบัติการ 
หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู จํานวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวนแหลงเรียนรู 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และรายงานการประเมินตนเอง 6) การนํารูปแบบไปใชโรงเรียน
มียุทธศาสตร ข้ันตอนวิธีการอยางเปนระบบ ดําเนินการตามขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ ข้ันดําเนินการ 
ขั้นติดตาม แนะนําและขั้นประเมินผล รายงานผลและขยายผล 7) เง่ือนไขความสําเร็จไดแก ผูบริหาร
โรงเรียน ครู และนักเรียนตองมีความรู ตระหนักและเห็นความสําคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ผูบริหารโรงเรียนตองมีความรู 
ความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษา โดยมุงประโยชนสูงสุดที่นักเรียน และใหความสําคัญกับ
ชุมชน 

จะเห็นไดวา“เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร    
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ไดทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางที่ควร
ดํารงอยูและปฏิบัติตนแกพสกนิกรชาวไทยมานานกวา 40 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤติเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพน และสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 
ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ รัฐบาลและหนวยงานของรัฐยังคงยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการพัฒนาโดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคน ซึ่งเปน
ภารกิจหลักของหนวยงานทางการศึกษา จําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการประยุกตใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนานักเรียนหรือเยาวชนของชาติ ใหมีพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตให
สามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืน พื้นฐานดังกลาว คือ ทักษะชีวิต ซึ่งผูศึกษาเห็นวามีความ
จําเปนอยางยิ่งสําหรับนักเรียนหรือเยาวชนในสังคมปจจุบันที่เต็มไปดวยความเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีอยูเสมอ จนอาจหลงลืมตัวตนของตนเองและขาดความพรอมสําหรับทักษะการดําเนินชีวิต
ในอนาคต การพัฒนาทักษะชีวิตใหกับผูเรียนในชวงวัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนการพัฒนาคนใหมี
ประสิทธิภาพ ทั้งประสิทธิภาพดานความสามารถที่แสดงจากภายใน ซึ่งเปนความสามารถทางปญญา 
และการใชทักษะชีวิต ไดแก ความสามารถในการจัดการกับปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับตนเอง และ
ระหวางตนเองกับผูอ่ืน เชน การตัดสินใจ การแกปญหา การจัดการกับความขัดแยง การจัดการกับ
ความรูสึกของตนเอง การควบคุมตนเอง การสรางสัมพันธภาพ การปรับตัวซึ่งเปนความสามารถที่เปน
นามธรรม และประสิทธิภาพดานความสามารถท่ีแสดงออกภายนอก ซึ่งเปนความสามารถทางทักษะ
ชํานาญตาง ๆ ที่เสริมใหบุคคลดําเนินชีวิตอยางมีความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลิน เชน การเลนเกม 
การขับรอง การเลนดนตรี การแสดงนาฏศิลป การสรางงานศิลปะ การเลนกีฬา การประดิษฐ          
การประกอบอาหาร การออกแบบ ตลอดจนการเรียน การทํางานรวมกับผูอื่น เปนตน ดังนั้น การจัด
กระบวนการเรียนรูที่พัฒนาหรือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะชีวิตเปนภูมิคุมกันใหรอดปลอดภัย       
ในสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงและเตรียมพรอมสําหรับปรับตัวในการดําเนินชีวิตในอนาคต จึงเปน
หนาที่สําคัญยิ่งของสถานศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2559)  
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ผูศึกษาคนควา ตําแหนงรองผูอํานวยสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการ 
พิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ในฐานะ
รับผิดชอบงานฝายวิชาการของโรงเรียน ไดศึกษานโยบายของหนวยงานท่ีเก่ียวของ สภาพปญหาและ
ความตองการรวมกับคณะครูจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญท่ีจะตองพัฒนาคุณภาพการจัด      
การเรียนรูโดยมุงเนนใหผูเรียนมีคุณภาพทางวิชาการและมีทักษะชีวิตดวยการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน จึงมีความสนใจที่จะดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัด     
การเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนสุนทรวัฒนา ตลอดจนประเมินโครงการเพ่ือตองการทราบวาบริบทหรือสภาพแวดลอมใดบาง
ที่เปนปญหาอุปสรรคตอการดําเนินโครงการ ศึกษาปจจัยเบ้ืองตนที่สงผลตอการดําเนินโครงการ 
ประเมินกระบวนการและผลผลิตของโครงการวามีความเหมาะสมและบรรลุผลตามวัตถุประสงค
หรือไมอยางไร ทั้งนี้เพื่อนําผลของการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู   
ที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานตาง ๆ ทั้งดานการสรางองคความรูดวยตนเอง 
ดานกระบวนการคิด รูจักบูรณาการความรูความคิด สามารถสรางผลงานและแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิด
การเรียนรูดวยตนเองได ฝกทักษะทางสังคม สามารถวางแผนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได การฝกภาวะ
ความเปนผูนําผูตามท่ีดีรวมถึงการเสรมิสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคดวยการใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
การปฏิบัติ อันจะเปนการสนองความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนมีขอมูล    
ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเพื่อใหเยาวชนสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตความ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนตลอดเวลา ที่สําคัญไดสนองนโยบายการนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาตอไป 
 
วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 
  
 การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา มีวัตถุประสงคดังน้ี 
  1. เพื่อประเมินดานบริบทของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโรงเรียนสุนทรวัฒนา    
  2. เพื่อประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
  3. เพื่อประเมินดานกระบวนการของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  4. เพื่อประเมินดานผลผลิตของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยแบงการประเมินเปน 4 
ดาน ประกอบดวย 
     4.1 การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
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     4.2 การประเมินการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของครโูรงเรียนสุนทรวัฒนา 
     4.3 การประเมินการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา  
     4.4 การประเมินความพึงพอใจของครูและนักเ รียนท่ีมีตอโครงการพัฒนา          
การจัดการเรยีนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      
ขอบเขตของการประเมิน 
 
 1. ขอบเขตเนื้อหา   
           การประเมินครั้งนี้เปนการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยรูปแบบการ
ประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 1971) ประกอบดวย 4 ดาน ดังน้ี 
        1.1 ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context) ประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม
ของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา เก่ียวกับความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบาย
ของหนวยงานทีเ่กี่ยวของและนโยบายของโรงเรียน   
    1.2 ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ ( Input) ประเมินปจ จัย เบื้องตนใน             
การดําเนินงานที่ใชในโครงการ ไดแก งบประมาณ วัสดุอุปกรณ บุคลากร และสถานท่ี มีความเพียงพอ
และเหมาะสมเพียงใด 
     1.3 ดานกระบวนการ (Process) ประเมินกระบวนการดําเนินงานของโครงการ 
ไดแก วิธีการดําเนินโครงการใหไปตามแผนท่ีกําหนดไว และวิธีการและขั้นตอนการดําเนินการ 
     1.4. ดานผลผลิตท่ีไดรับจากโครงการ (Product) ประเมินผลผลิตตามวัตถุประสงค
ของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     2.1 ประชากร  
           2.1.1 ประชากรที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ปการศึกษา 
2564 ประกอบดวย ผูบริหาร ครผููสอน และนักเรียน จํานวนรวมท้ังสิ้น 803 คน ไดแก 
            1)  ผูบริหารโรงเรียน    จํานวน 4 คน 
         2)  ครูผูสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
โรงเรียนสุนทรวัฒนา   จํานวน 33 คน ประกอบดวย  
           2.1) ครูผูสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 10 คน 
            2.2) ครูผูสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 10 คน 
             2.3) ครูผูสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 13 คน 
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       3)  นักเรียนโรงเรยีนสุนทรวัฒนา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 766 คน ประกอบดวย  
        3.1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน 229 คน 
        3.2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  จํานวน 253 คน 
           3.3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  จํานวน 284 คน 
     2.1.2. กลุมเปาหมาย 
              กลุมเปาหมายที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ปการศึกษา 
2564 จํานวน 37 คน ประกอบดวย  
                  1) ผูบริหาร จํานวน 4 คน เนื่องจากผูบริหารมีนอยจึงใชประชากรทั้งหมด
เปนกลุมเปาหมาย  
                2) ครูผูสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่  6
โรงเรียนสุนทรวัฒนา จํานวน 33 คน เนื่องจากครูมีนอยจึงใชประชากรท้ังหมดเปนกลุมเปาหมาย  
     2.1.3. กลุมตัวอยาง 
                 กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ปการศึกษา 
2564 จํานวน 461 คน ไดแก   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 ถึงชั้นประถมศึกษาป ท่ี  6                         
จํานวน 461 คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของเคร็จซี่ และมอรแกน (Krejcie and 
Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) โดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Sampling) ดังน้ี  
                    ขั้นที่ 1 ประชากรท่ีเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษา  
ปที่ 6 โรงเรียนสุนทรวัฒนา จํานวน 766 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของเคร็จซี่ และ      
มอรแกน (Krejcie and Morgan) เปน 461 คน 
                ข้ันที่ 2 จําแนกประชากรออกเปนตามระดับชั้น ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
                ข้ันท่ี 3 แบงขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของเคร็จซ่ี และมอรแกน 
(Krejcie and Morgan) ที่ได 461 คน ออกเปน 3 กลุม ตามระดับช้ัน เพ่ือใหไดจํานวนตัวอยางในแต
ละกลุม 
              ข้ันที่ 4 ใชการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) เพ่ือสุมตัวอยาง
จากนักเรียนแตละระดับชั้นตามขนาดของกลุมตัวอยางที่คํานวณไดจากข้ันที่ 3 รายละเอียดดังตาราง 
ที่ 4   
  4. ระยะเวลาการประเมิน  
         ปการศึกษา 2564 ตั้งแต เดือนพฤษภาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
   โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือ 

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา หมายถึง โครงการจัดกิจกรรมการพัฒนาครูใหจัด
กิจกรรมการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันจะสงเสริมใหผูเรียนไดนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน มีการพัฒนาทักษะชีวิตและมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
   การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการที่มีการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูลของการดําเนินการอยางเปนระบบ โดยประยุกตใชแบบซิปป (CIPP Model) ซึ่ ง เปน             
การประเมิน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท (Context) ดานปจจัยเบื้องตน (Input) ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน (Process) และดานผลผลิต (Product) 
   1. การประเมินดานบริบท (Context) หมายถึง การตรวจสอบสภาพการที่ทําให
ไดมาซึ่งโครงการ ไดแก ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายเก่ียวกับ        
การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียนรู ของรัฐบาล หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ และนโยบายของโรงเรียน 
    2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input) หมายถึง ความเพียงพอของทรัพยากร
ที่ใชในการดําเนินโครงการ ไดแก คน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ความรูความสามารถของคณะทํางาน 
การสนับสนุนของฝายบริหารโรงเรียน และผูปกครองและความเหมาะสมของแผนปฏิบัติการโครงการ 
    3. การประเมินดานกระบวนการ (Process) หมายถึง วิธีการดําเนินโครงการใหไป
ตามแผนที่กําหนดไวในโครงการ วิธีการและขั้นตอนการดําเนินการตามขั้นตอนท่ีวางไวในโครงการ 
      4. การประเมินดานผลผลิต (Product) หมายถึง ผลท่ีไดรับจากการดําเนิน
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยแบงการประเมินเปน 4 ดาน ประกอบดวย การประเมินการจัด
กิจกรรมการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครูโรงเรียนสุนทรวัฒนา การประเมินการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนสุนทรวัฒนา การประเมินการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา และการประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีตอโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูโรงเรียนสุนทรวัฒนา 

 ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการแกปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
ครอบครัว และสังคม โดยใชความรู ความเขาใจ และเจตคติที่ดีในการจัดการกับปญหาตาง ๆ รอบตัว 
มีภูมิคุมกันชีวิตในสภาพสังคมปจจุบัน และเตรียมความพรอมสําหรับอนาคต กรอบการประเมินทักษะ
ชีวิตของนักเรียน มีองคประกอบ ดังน้ี  
  1. การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน หมายถึง การรูจักความถนัด 
ความสามารถ จุดเดน จุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล รูจักตนเอง ยอมรับ 
เห็นคุณคาและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ืน มีเปาหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบตอสังคม  
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  2. การคิด วิ เคราะห  ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค  หมายถึง              
การแยกแยะขอมูล ขาวสาร ปญหาและสถานการณรอบตัว วิพากษวิจารณ และประเมินสถานการณ
รอบตัวดวยหลักเหตุผลและขอมูลที่ถูกตอง รับรูปญหา สาเหตุของปญหา หาทางเลือกและตัดสินใจ
แกปญหาในสถานการณตาง ๆ อยางสรางสรรค 
  3. การจัดการกับอารมณและความเครียด หมายถึง ความเขาใจและรูเทาทันภาวะ
อารมณของบุคคล รูสาเหตุของความเครียด รูวิธีการควบคุมอารมณและความเครียด รูวิธีผอนคลาย 
หลีกเล่ียงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีจะกอใหเกิดอารมณที่ไมพึงประสงคไปในทางท่ีดี 
   4. การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน หมายถึง การเขาใจมุมมอง อารมณ ความรูสึก
ของผูอ่ืน ใชภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง รับรูความรูสึกนึกคิดและ
ความตองการของผู อ่ืน วางตัวไดถูกตองเหมาะสมในสถานการณตาง ๆ ใชการสื่อสารท่ีสราง
สัมพันธภาพที่ดี สรางความรวมมือและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกหรือทาทีของบุคลากรในโรงเรียน และนักเรียนท่ีมีตอ
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนโรงเรยีนสุนทรวัฒนา 
 คร ูหมายถึง ครูผูสอนในระดับชวงชั้นที่ 2 (ป.4-ป.6) โรงเรียนสุนทรวัฒนา ปการศึกษา 2564 

 นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสุนทรวัฒนา   
ปการศึกษา 2564 

 กลุมเปาหมาย หมายถึง กลุมบุคลากรในโรงเรียนที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาการจัด 
การเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน    
สุนทรวัฒนา ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 4 คน และครผููสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสุนทรวัฒนาจํานวน 33 คน 

 กลุมตัวอยาง หมายถึง บางสวนของประชากรที่ถูกเลือกมาเปนตัวแทนของประชากรในการ
ประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา จํานวน 461 คน 
 
ประโยชนที่ไดรับ 
 
 1. ประโยชนตอสถานศึกษา 
  1.1 ผลท่ีไดจากการประเมินใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาการดําเนินโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา  
  1.2 โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนานักเรียนใหดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  1.3 โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตใหนักเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูได
อยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนตลอดเวลา 
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 2. ประโยชนตอผูเกี่ยวของ 
  2.1 ผูบริหาร 
   2.1.1 ผูบริหารมีความพึงพอใจในการดําเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน          
สุนทรวัฒนา 
   2.1.2 ผูบริหารสามารถใชสารสนเทศในการพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนรู               
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ สงผลให
นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีภูมิคุมกัน 
   2.1.3 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการดําเนินโครงการและเปนแนวทาง      
ในการประเมินโครงการอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะคลายกัน 
  2.2 ตอครูผูสอน 
   2.2.1 ครูมีความพึงพอใจในการมีสวนรวมดําเนินโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
สุนทรวัฒนา 
   2.2.2 ครูผูรับผิดชอบโครงการและผูเก่ียวของนําผลการประเมินโครงการไป
พัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   2.2.3 ครูสามารถพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไดดีย่ิงขึ้น 
  2.3 ตอนักเรียน 
   2.3.1 นักเรียนมีทักษะการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.3.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
   2.3.3 นักเรียนเปนนักเรียนและลูกท่ีดีของครแูละพอแม และเปนศิษยที่ดีของครู 
  2.4 ตอผูปกครอง 
   2.4.1 ผูปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
   2.4.2 ผูปกครองไววางใจและศรัทธาตอการดําเนินโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
สุนทรวัฒนา 
    2.4.3 ผูปกครองมีความพึงพอใจท่ีนักเรียนมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึนและไดนําหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันอยางจริงจังมากขึ้น 
  2.5 ตอชุมชน 
   2.5.1 ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
   2.5.2 ชุมชนมีสวนรวมในโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา และใหความ
ชวยเหลือโรงเรยีนมากขึ้น 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ผู้ประเมิน
โครงการได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการซึ่งจะน าเสนอ
ตามล าดับ ดังนี้ 
  1. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ 
   2. แนวคิดเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. การสอนแบบบูรณาการ  
  4. ทักษะชีวิต 
  5. ความพึงพอใจ 
  6. บริบทโรงเรียนสุนทรวัฒนา  
   7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา  
  8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  9. กรอบแนวคิดของการประเมิน 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
 
 1. ความหมายของการประเมินโครงการ 
  มีผู้ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้หลายท่านทั้งจากภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ดังนี้ 
  เชาว์ อินใย (2543) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า การประเมินโครงการ 
หมายถึงกระบวนการพิจารณาตัดสินคุณค่าของวัตถุ เหตุการณ์ หรือบุคคลว่ามีความเหมาะสมหรือไม่
เพียงใดโดยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวัดผล  
  สุวิมล ติรกานันท์ (2543) สรุปว่า การประเมินโครงการมีลักษณะที่ส าคัญ คือ 
   1. การเก็บข้อมูลมาใช้ในการด าเนินงานตามโครงการในทุกรูปแบบ และทุกข้ันตอน 
   2. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลมาท าการวิเคราะห์ 
   3. มีการใช้ข้อมูลนั้นเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 
   4. น าสารสนเทศที่ได้จากข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
  ธรรมพร แข็งกสิการ (2548) ได้ ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้ว่า           
การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการการให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งสามารถน ามาใช้ในการปรับปรุง
โครงการให้มีประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ เกี่ยวกับการด าเนินโครงการทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
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  คณินนุช พิจิตรนรการ (2550) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้ว่า         
การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการแล้วน ามา
ประมวลวิเคราะห์ผล และน าผลลัพธ์ที่ได้มาเป็นแนวทางประกอบในการตัดสินใจปรับปรุงโครงการ
หรือควรจะด าเนินการต่อไปหรือไม่อย่างไร 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการศึกษา 
สิ่งต่างๆ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย (Research - oriented) การประเมินเป็นการตรวจสอบการบรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Objectives - oriented) การประเมินเป็นการเสนอสารสนเทศแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
ทั้งหลายด้านโดยการบรรยายแบบลุ่มลึก (Description - oriented) และการประเมินเป็นการตัดสิน 
คุณค่า (Judgment - oriented) ของการพฒันาโครงการ การด าเนนิโครงการ และผลของโครงการ 
  สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2551) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่าหมายถึง 
กระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศ (เชิงคุณค่า) เพ่ือช่วยให้ผู้มีอ านาจตัดสินใจเลือกทางเลือกอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
  พิสณุ ฟองศรี (2553) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินใจ
คุณค่าของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยน าสารสนเทศจากการวัดมาเปรียบเทียบ
เกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือตัดสินใจจัดท าโครงการ ทดลอง หรือน าร่อง ปรับเปลี่ยน ระงับ ปรับปรุง ขยายผล
หรือยกเลิกโครงการนั่นเอง 
  อุทุมพร จามรมาน และคณะ (2553) ได้อธิบายความหมายของการประเมินโครงการ 
หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและตัดสินคุณค่า (Value Judgment) เกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า
กระบวนการและผลการด าเนินโครงการเพ่ือเป็นสารสนเทศส าหรับการปรับปรุงการด าเนินโครงการ 
สรุปผลส าเร็จของโครงการ และพัฒนาโครงการต่อไป การประเมินโครงการอาจใช้ข้อมูลจากการ
ติดตามโครงการ ซึ่งได้ระหว่างกระบวนการด าเนินโครงการ รวมทั้งประเมินผลสรุปรวม (Summative 
Evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินภาพรวมความส าเร็จของโครงการเมื่อโครงการนั่นเสร็จสิ้น  
  สิริภรณ์ อรัญวารี (2557) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้ว่า การประเมิน
โครงการหมายถึง กระบวนการที่เป็นในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง แล้วน าไป
วิเคราะห์เทียบกับเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ แล้วหาข้อบกพร่อง เพ่ือปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ
ว่าจะปรับปรุงโครงการนั้นหรือด าเนินการต่อไป 
  สุวรรณ บรรจง (2558) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้ว่า การประเมิน
โครงการหมายถึง กระบวนตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยน าผลการวัดมาเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไว้ และสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจเพื่อวางแผนการด าเนินงานในครั้งต่อไป 
  Mavin C. Alkin (1969; อ้างถึงใน สมคิด พรมจุ้ย , 2542) ให้ความหมายว่า เป็น
กระบวนการก าหนดขอบเขตของสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ การเลือกข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม 
การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าไปสู่การจัดท ารายงานการสรุปให้กับผู้มีอ านาจใน
การตัดสินใจ ในการเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับการด าเนินงานโครงการ 
  Suchman (1990; อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์, 2543) ให้ความหมายของการประเมิน
โครงการว่า หมายถึง การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือการใช้เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์
เพ่ือหาข้อมูลที่เป็นจริงและเชื่อถือได้เกี่ยวกับโครงการเพ่ือตัดสินใจว่าโครงการดังกล่าวดีหรือไม่ดี
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อย่างไร หรือเป็นการค้นหาว่าผลของกิจกรรมที่วางไว้ในโครงการประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
หรือความมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ 
  Cronbach (1987; อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์, 2543) ให้ความหมายของการประเมิน
โครงการว่า เป็นการพิจารณาคุณค่าของสิ่งหนึ่ง ๆ ประกอบด้วยการจัดหาสารสนเทศเพ่ือตัดสินใจ
คุณค่าของแผนงาน ผลผลิต กระบวนการ หรือการบรรลุวัตถุประสงค์ หรือการพิจารณาศักยภาพของ
ทางเลือกต่าง ๆ ที่ใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
  จากที่กล่าวถึงความหมายของการประเมินโครงงานข้างต้น ส ามารถสรุปได้ว่า           
การประเมิน หมายถึง กระบวนการที่ได้เก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ซึ่งเกี่ยวข้องกับโครงการ
เพ่ือใช้เป็นองค์ประกอบการตัดสินใจถึงความถูกต้องหรือข้อผิดพลาดของโครงการตามเกณฑ์ที่ได้
ก าหนดเอาไว้ และใช้เป็นตัวชี้แนะว่าโครงการได้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางเอาไว้ 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
     สมคิด พรหมจุ้ย (2551) ได้ให้แนวคิดของการประเมินโครงการไว้ว่า การประเมิน
โครงการเป็นขั้นตอนส าคัญประการหนึ่งของการก าหนดโครงการ ซึ่งต้องปฏิบัติทั้งก่อนด าเนินการ 
ขณะด าเนินการและหลังการด าเนินงานของโครงการ 
     ศุภชัย สระพรหม (2554) ได้ให้แนวคิดของการประเมินโครงการไว้ว่า การประเมิน
โครงการมิใช่การประเมินเพ่ือจับผิด แต่เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อ      
การพัฒนาโครงการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ 
     จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การประเมินโครงการเป็นการประเมินเพ่ือให้ได้
ทราบถึงสาระส าคัญท่ีเป็นประโยชน์ของโครงการ เพ่ือใช้ในการพัฒนาโครงการต่อ ๆ ไปในอนาคต 
 3. กระบวนการประเมินโครงการ 
     สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544) ได้เสนอขั้นตอนของกระบวนการประเมินโครงการไว้ใน
ลักษณะเดียวกัน คือ 
   1. ท าการศึกษาและวิเคราะห์โครงการที่จะท าการประเมิน ซึ่งมีความส าคัญมาก
เพราะการได้รู้จักโครงการที่จะประเมินโครงการเท่าไหร่ ก็สามารถเพ่ิมโอกาสที่จะท าให้การประเมิน
ตรงเป้าหมายมากยิ่งข้ึน ซึ่งผู้ประเมินควรจะได้ศึกษาโครงการในเรื่องต่าง ๆ ให้ละเอียด 
   2. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการโดยมีล าดับขั้นตอน ซึ่งในการตั้ง
วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ มีดังนี้ 
    2.1 ระบุบุคคลหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
    2.2 ระบุเรื่องราวหรือข่าวสารที่บุคคลหรือองค์กรเหล่านั้นต้องการได้จากการ
ประเมินเพื่อประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการในแง่ต่าง ๆ 
    2.3 สรุปวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการนั้น ๆ  
   3. ออกแบบการประเมินโครงการ ซึ่งถือว่าเป็นขั้นตอนที่เป็นหัวใจส าคัญของ        
การประเมินโครงการ ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับธรรมชาติของโครงการที่จะท าการประเมิน 
   4. สร้างเครื่องมือเพ่ื อใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล อัน ได้ แก่  แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 
   5. รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมิน 
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   6. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการที่เหมาะสม ซึ่งส่วนมากจะเป็นการค านวณค่า
มัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อเรื่อง (Content 
Analysis) 
   7. วางแผนการเขียนสรุปการประเมินและน าเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการสามารถสรุปได้ว่าในการประเมินโครงการ จ าเป็นต้องมีการจัดการหรือการด าเนินงานที่เป็น
กระบวนการ เพื่อให้การด าเนินของการประเมินนั้นได้เป็นไปตามแบบแผนที่ได้ก าหนดไว้ และท าให้ได้
ทราบถึงข้อผิดพลาด เพ่ือพัฒนาโครงการในอนาคตให้เป็นไปตามแบบแผนอย่างมีประสิทธิผล 
  สมคิด พรมจุ้ย (2546) กล่าวว่าการประเมินโครงการ ถือว่าเป็นการวิจัยอีกรูปแบบหนึ่ง
มีกระบวนการด าเนินการประเมิน ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
   1. ประเมินอะไร : การวิเคราะห์โครงการที่มุ่งประเมิน 
   2. ท าไมจึงต้องประเมิน : หลักการและเหตุผลของการประเมิน 
   3. ประเมินเพื่ออะไร : ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
   4. มีแนวคิด ทฤษฎีอะไรบ้าง : ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและแนวทางการประเมิน 
   5. จะประเมินอย่างไร : การออกแบบการประเมนิ 
    - ก าหนดรูปแบบการประเมิน 
    - ก าหนดประเภทของตัวแปร หรือข้อมูล หรือตัวชี้วัด 
    - ก าหนดแหล่งข้อมูล / ผู้ให้ข้อมูล 
    - ก าหนดเครื่องมือ / วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    - ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 
    - ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
   6. เครื่องมอืที่จะใช้มีอะไรบ้าง : เครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมิน 
   7. จะเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการใดบ้าง : การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   8. จะสรุปข้อมูลให้มีความหมายได้อย่างไร : การวิเคราะห์ข้อมูล 
   9. จะน าผลประเมินไปใช้อย่างไร : การเขียนรายงานผลการประเมิน 
  ในการด าเนินงานขั้นตอนที่ 1 ถึง 5 เมื่อเสร็จสิ้นถึงขั้นตอนที่ 5 ผลลัพธ์ของงานที ่    
นักประเมินได้คือ เค้าโครงการประเมิน (Evaluation Proposal) หรือแผนการประเมินโครงการ ซึ่ง
อยู่ในสภาพพร้อมที่จะน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
  ส าหรับรายละเอียดการด าเนินการประเมินโครงการในแต่ละขั้นตอน มีดังนี ้
   1. ประเมินอะไร : การวิเคราะห์โครงการที่มุ่งประเมินในส่วนนี้เป็นการบรรยาย
โครงการเพื่อให้เกิดความรู้เกี่ยวกับโครงการที่มุ่งประเมิน กล่าวคือ 
   โครงการ คือ กลุ่มของกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มีความเป็นเอกเทศ
และแต่ละกิจกรรมมีเป้าหมายอันเดียวกัน มีลักษณะที่เด่นชัด มีการก าหนดเวลาเริ่มต้นและเวลา
สิ้นสุดโครงการ และมักจะเป็นงานพิเศษท่ีต่างไปจากงานประจ า 
     1.1 ประโยชน์ของการวิเคราะห์โครงการที่มุ่งประเมิน คือ 
     การวิเคราะห์ / บรรยายโครงการที่มุ่งประเมินมีประโยชน์ที่ส าคัญอย่างน้อย 4 
ประการ คอื 
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     1) ท าให้ผู้ประเมินรู้จักโครงการนั้น ๆ มากยิ่งขึ้น หรือรู้จักเป็นอย่างดีก่อนที่
จะประเมิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่นักประเมินภายนอก 
     2) ท าให้มองเห็นกรอบแนวทางในการวางแผนประเมินโครงการ 
     3) เมื่อพบจุดเด่น จุดด้อย หรือความส าเร็จหรือความล้มเหลวของโครงการ 
นักประเมินจะสามารถอธิบายเหตุผลหรือสาเหตุได้อย่างคมชัดยิ่งขึ้น โดยวิเคราะห์เชื่อมโยง
ความส าเร็จความล้มเหลวนั้นกับสภาพการด าเนินงานโครงการ 
     4) จะเป็นประโยชน์ต่อการบรรยายโครงการไว้ในรายงานการประเมิน           
ในขั้นของการเขียนรายงานการประเมิน 
    1.2 การวิเคราะห์โครงการที่มุ่งประเมิน 
         เป็นการยากที่ผู้ประเมินจะสามารถประเมินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยปราศจากความรู้เกี่ยวกับโครงการที่มุ่งประเมิน โดยข้อเท็จจริงและหลักการของการประเมินโครงการ 
ยิ่งผู้ประเมินมีความรอบรู้เกี่ยวกับโครงการที่มุ่งประเมินมากเท่าใด ก็ยิ่งสามารถท าให้ประเมินโครงการ
นั้นได้อย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นที่ยอมรับกับคนทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ผู้ประเมินควรท าการศึกษา
หรือบรรยายโครงการที่มุ่งประเมิน โดยการวิเคราะห์เอกสารโครงการและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนบุคคลที่เก่ียวข้องกับโครงการ ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
     1) โครงการมีความเป็นมาอย่างไร ใครท า ท าไมจึงต้องท าโครงการนี้ ท าแล้ว
ได้อะไร ตลอดจนหลักการและเหตุผลของโครงการ 
     2) ลักษณะของโครงการเป็นโครงการทดลองโครงการประจ า ที่ด าเนินการ
ต่อเนื่องหรือโครงการพิเศษ เป็นต้น 
     3) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการคืออะไร ชัดเจน ปฏิบัติ ประเมิน
ได้หรือไม ่
     4) รูปแบบการบริหารโครงการเป็นอย่างไร ผู้บริหารโครงการมีใครบ้าง       
มีบุคลากรและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับโครงการหรือไม่ 
     5) ทรัพยากรของโครงการมีอะไรบ้าง ใครหรือหน่วยงานใดเป็นผู้ สนับสนุน
ด้านงบประมาณ 
     6) มีกิจกรรมเนื้อหาสาระและขัน้ตอนในการด าเนินโครงการอย่างไรบ้าง 
     7) โครงการเริ่มต้นและสิ้นสุดเมื่อใด 
     8) มีการก าหนดเกณฑ์ในการตัดสินผลส าเร็จของโครงการหรือไม่ถ้ามีเกณฑ์
เหล่านั้นคืออะไร 
     9) โครงการมีความเหมาะสมเพียงใดในเรื่องของความชัดเจน เป้าหมาย 
ผลงาน และความเป็นไปไดข้องโครงการ 
   2. หลักการและเหตุผลของการประเมิน : ท าไมต้องประเมิน 
    ในขั้นตอนนี้ต้องกล่าวถึงความเป็นมาของโครงการ ตลอดจนความจ าเป็นและ
ความส าคัญของการประเมินผลโครงการนี้ รวมถึงผลดีของการประเมินโครงการ หรือผลเสี ย ที่อาจ
เกิดข้ึน ถ้าไม่ได้ท าการประเมินโครงการ เป็นส่วนที่น าไปสู่การค้นคว้าเกีย่วกับเหตุผลและความเป็นมา
ของโครงการที่จะถูกประเมินว่าท าไมต้องมีการประเมินเพ่ือทราบความก้าวหน้าทราบผลของโครงการ 
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ปัญหาและอุปสรรคของโครงการ ฯลฯ ประเมินเพ่ือใคร ผู้สนับสนุนโครงการ ผู้ด าเนินโครงการหรือผู้
ที่เกี่ยวข้องและจะน าผลของการประเมินไปใช้ได้อย่างไร เพ่ือปรับปรุง พัฒนาโครงการ บริหาร 
ตัดสินใจยุบ หรือต่อโครงการ ฯลฯ 
   3. การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน : ประเมินเพื่ออะไร 
    วัตถุประสงค์ของการประเมินเป็นกรอบหรือทิศทางให้ทราบว่าการประเมินครั้งนี้
มุ่งศึกษา มุ่งประเมินในด้านใดบ้าง จะเป็นการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมด         
การประเมินโครงการ นั้นมุ่งให้ได้ข่าวสารหรือข้อมูลที่เชื่อถือได้ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
ของผู้บริหารหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นการตั้งวัตถุประสงค์ของการประเมินจะต้องเขียนอย่าง
ชัดเจนและให้ทิศทางในการประเมินต้องตรงกับความต้องการใช้ผลของการประเมินของผู้บริหาร
โครงการและผู้ที่เกี่ยวข้องเฉพาะเจาะจงวัดได้ ประเมินได้ เป็นปรนัย และเป็นที่ยอมรับของผู้ที่ถูก
ประเมิน 
    ในการก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน บ่อยครั้งที่ได้ใช้แบบจ าลองของการ
ประเมินเป็นกรอบในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมิน ตัวอย่างก าหนดวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน เช่น 
        1) เพ่ือประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ 
        2) เพ่ือประเมินการบริหารโครงการ 
        3) เพ่ือประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการ 
        4) เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานและผลกระทบของโครงการ 
   4. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและแนวทางการประเมิน : มีแนวคิด ทฤษฎีอะไรบ้าง 
    เป็นการศึกษาถึงแนวคิด หลักการ ทฤษฎี แนวทางในการประเมิน แบบจ าลอง
การประเมินรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมิน ตลอดจนศึกษากรณีตัวอย่างงานประเมิน
ที่ท าการประเมินโครงการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน ซึ่งจะท าให้นักประเมินโดยเฉพาะ นักประเมิน
มือใหม่เห็นแนวทางในการด าเนินงานประเมินได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
   5. การออกแบบการประเมิน : จะประเมินได้อย่างไร 
    ในขั้นนี้เป็นการก าหนดกรอบแนวทางการประเมินในรายละเอียดว่าตัวแปรหรือ
ข้อมูลที่ต้องการศึกษาว่ามีข้อมูลด้านใดบ้าง จะสุ่มตัวอย่างอย่างไร เก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งใด     
มีแนวทางการวัดอย่างไร และจะวัดด้วยเครื่องมือประเภทใด จะน าข้อมูลมาวิเคราะห์อย่างไร และจะ
ตัดสินผลการประเมินด้วยเกณฑ์อะไร 
   6. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน : เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมินมีอะไรบ้าง 
    เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินมีหรือยัง จะใช้เครื่องมือที่มีอยู่แล้ว หรือจะต้องสร้าง
ขึ้นมาใหม่ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องสร้างให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน ข้อความควรเฉพาะเจาะจง เป็นปรนัย ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ทดลองใช้และตรวจสอบ
คุณภาพขั้นพื้นฐานของเครื่องมือ เช่น ดัชนีความเที่ยง ความตรง ความยาก ฯลฯ ก่อนที่จะน าเครื่องมือ
ไปใช้จริง เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินอาจเป็นแบบสอบถาม แบบส ารวจ แบบสัมภาษณ์ แบบแจงนับ 
แบบวิเคราะห์และแบบทดสอบ เป็นต้น 
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   7. การเก็บรวบรวมข้อมูล : จะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการใด 
    ในขั้นนี้จะน าไปสู่ความชัดเจนในวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ จะท าให้ทราบว่า
อะไรคือแหล่งของข้อมูลที่ต้องการ จะต้องเก็บข้อมูลที่ไหน เมื่อไร จากใคร เวลาใด และจะใช้เทคนิค
วิธีใดในการเก็บรวบรวมข้อมูลจึงจะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ละเอียดสมบูรณ์
และถูกต้อง ตรงกับความเป็นจริง ในการปฏิบัติผู้ประเมินไม่จ าเป็นต้องอาศัยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง
เท่านั้นในการเก็บรวบรวมข้อมูลอาจจะเลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธี ที่ตอบสนองสภาพ
การด าเนินงานโครงการที่รับผิดชอบได้เป็นอย่างดีที่ผู้ประเมินอาจเลือกใช้ หรือคิดค้นวิธีการใหม่ได้
ตลอดเวลา ตัวอย่างวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่น่าสนใจและน่าจะสอดคล้องกับธรรมชาติของ       
การประเมินโครงการ ได้แก่ การวิเคราะห์ผลงาน การสอบถาม การสัมภาษณ์  การทดสอบ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน การประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้สถานการณ์จ าลอง การอภิปราย 
การใช้เทคนิคเดลฟาย การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การนับ การวัด เป็นต้น 
   8. การวิเคราะห์ข้อมูล : จะสรุปข้อมูลให้มีความหมายได้อย่างไร 
    กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลปกติจะไม่ใช้วิธีการที่ยุ่งยาก ซับซ้อนมากนัก อาจใช้
วิธีการทางสถิติบ้างตามความจ าเป็น เช่น ถ้าเป็นข้อมูลเชิงปริมาณสามารถน ามาวิเคราะห์โดยสถิติต่าง ๆ 
เช่น การแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) อัตราส่วน  ร้อยละ ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ การทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ t-test F-test เป็นต้น ข้อควรระวังในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ
จะใช้สถิติใดต้องตรวจสอบว่าข้อมูลเป็นไปตามข้อตกลงหรือไม่ ส่วนข้อมูลที่ไม่ใช่ปริมาณนั้น สามารถ
วิเคราะห์ได้โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อเรื่อง (Content Analysis) 
   การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นการเปรียบเทียบข้อมูลกับเกณฑ์ หากผลการ
เปรียบเทียบสอดคล้องกัน หรือผ่านเกณฑ์ หรือแตกต่างกันอย่างชัดเจน การตัดสินคุณค่าก็อาจท าได้
อย่างตรงไปตรงมา แต่ถ้าเป็นข้อมูลที่มีลักษณะก้ ากึ่งกันการตัดสินคุณค่าจะยากล าบากมากข้ึน และใน
กรณีดังกล่าว อาจต้องดูข้อมูลสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ ประกอบด้วย 
   9. การรายงานผลการประเมิน : จะน าผลประเมินไปใช้ได้อย่างไร 
    เป้าหมายปลายทางของการประเมินโครงการ คือ การน าข้อมูลผลการประเมิน  
ไปใช้ เพ่ือการวินิจฉัย สั่งการ ตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางานโครงการ นับว่าเป็นขั้นตอนที่
ส าคัญที่สุด ดังนั้นในขั้นตอนนี้นักประเมินจะต้องจัดท ารายงานการประเมินเพ่ือน าเสนอให้ผู้บริหารได้
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ รายงานการประเมินสามารถท าได้ 2 ลักษณะ คือ รายงานสรุปผล
ส าหรับผู้บริหาร เป็นรายงานการสรุปผลการประเมินที่สั้นที่สุด กะทัดรัด ปกติ มีความยาว 1-3 หน้า 
ให้สารสนเทศที่ใช้ประกอบการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารได้ ลักษณะของรายงานประกอบด้วยส่วน
ส าคัญ 3 ส่วน คือ วัตถุประสงค์ในการประเมินผลการประเมินและข้อเสนอแนะ ส าหรับรายงานผล
การประเมินฉบับสมบูรณ์ทั่วไปจะมีรายละเอียดที่ชัดเจน ครอบคลุมวัตถุประสงค์ ขอบเขตของการ
ประเมิน เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิธีการประเมิน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการประเมิน 
และข้อเสนอแนะ 
  สิริภรณ์ อรัญวารี (2557) ได้กล่าวถึงกระบวนการประเมินโครงการว่าการเมินโครงการ
ใด ๆ จะต้องมีการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการ มีการวางแผนไว้อย่างเป็นขั้นตอนเพ่ือให้ได้การ
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ประเมินที่เป็นขอ้มูลสารสนเทศในการตัดสินใจ และท าให้ทราบว่าโครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงค์และ
เกิดผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า กระบวนการประเมินโครงการเป็นขั้นตอนของการ
ด าเนินการประเมินโครงการซึ่งต้องมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์โครงการ
ที่จะน ามาประเมิน ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ ออกแบบการประเมิน สร้าง
เครื่องมือ รวบรวมข้อมูล การสรุปรายงาน ท าให้ทราบว่าโครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือมี
ข้อผิดพลาดเพื่อพัฒนาโครงการให้เปน็ไปอย่างมปีระสิทธิผล 
 4. ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
  การประเมินโครงการเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญในการวางแผนและการบริหารจัดการ
โครงการ มีนักวิชาการได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินโครงการไว้หลายท่าน ดังนี้ 
  สมคิด พรมจุ้ย (2542) สรุปประโยชน์ของการประเมินไว้ ดังนี้ 
      1. ช่วยให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
วางแผนและโครงการตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ
ตลอดจนการตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรม 
      2. ช่วยท าให้การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน (กรณีประเมินก่อน
ด าเนินโครงการ) 
   3. ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค์ของการด าเนินงาน
โครงการ 
   4. ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จ และความล้มเหลวของโครงการเพ่ือน าไปใช้ใน
การตัดสินใจ และวินิจฉัยว่าจะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยายการด าเนินงาน
โครงการต่อไป 
   5. ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร
คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ 
   6. เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานโครงการ เพราะการประเมินโครงการด้วยตนเองจะ
ท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผลการด าเนินงานจุดเด่น จุดด้อย และน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556) กล่าวว่า ประเด็นที่สนับสนุนเหตุผลของการประเมิน 
โครงการ สามารถชี้ให้เห็นประโยชน์ของการประเมินโครงการต่างๆ ได้ดังต่อไปนี้ 
   1. การประเมินเป็นเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการให้บริการ ถึงแม้จะไม่
สามารถประกันผลสัมฤทธิ์ขั้นสูงสุดของโครงการได้ แต่ก็สามารถจะรับรองคุณภาพของการให้บริการ
การในระดับหนึ่งได้ ด้วยเหตุนี้ องค์กรที่เป็นเจ้าของโครงการต่างๆ จ านวนมากจึงเห็นความจ าเป็นที่
ต้องใช้วิธีประเมินโครงการเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับและเป็นที่น่าเชื่อถือจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจาก
ประชาชนทั่วไปด้วย 
   2. การประเมินช่วยให้ผู้สนับสนุนด้านเงินลงทุนรับทราบปัญหาหรืออุปสรรคในการ 
ด าเนินงานของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จากสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
โครงการที่จัดขึ้นเพ่ือการกุศล เช่น โครงการอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียนที่ด้อยโอกาสจากการ 
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ประเมินโครงการดังกล่าว ย่อมท าให้ทราบว่า ทุนที่ได้รับการสนับสนุนจากโครงการนี้มีจ านวน
เพียงพอ หรือไม่ เด็กนักเรียนที่เข้ารับการบริการจากโครงการประเภทนี้มีความรู้สึกพึงพอใจหรือ          
ไม่พึงพอใจในด้านใดบ้าง ทัง้นี้เพ่ือจะได้หาทางปรับปรุงหรือแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งข้ึนในโอกาสต่อ ๆ ไป 
   3. การประเมินช่วยให้ได้ข้อมูลซึ่งเป็นสารสนเทศที่มีคุณค่าส าหรับหน่วยงาน         
ที่ เกี่ยวข้อง อาทิ หน่วยงานที่ต้องพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพ่ือให้การสนับสนุนโครงการ เช่น                
ส านักงบประมาณแผ่นดิน เป็นต้น จะเห็นได้ว่า ก่อนที่จะมีการอนุมัติงบประมาณให้แก่โครงการใดๆ 
ทางส านักงบประมาณแผ่นดินก็มักจะขอข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผลการประเมินจากหน่วยงาน                
ซึ่งจัดท าโครงการเหล่านั้นไปประกอบการพิจารณาด้วยเสมอ ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดสรรเงินงบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดค าวิพากษ์วิจารณ์ และสอดคล้องกับความต้องการที่เป็นจริง 
   4. การประเมินช่วยชี้ให้เห็นความส าคัญของแต่ละโครงการตามล าดับก่อนหลัง            
โดยสามารถจะทราบได้ว่า โครงการใดมีความจ าเป็นเร่งด่วนกว่ากัน ทั้งนี้เพ่ือช่วยแก้ปัญหาในการ
คัดเลือกโครงการ ตลอดจนช่วยลดความกดดันจากอ านาจทางการเมือง อันเนื่องมาจากโครงงาน         
มีจ านวนมาก (ทั้งจากการขยายโครงการและโครงการที่ต่อเนื่อง) แต่เงินทุนสนับสนุนมีจ านวนจ ากัด 
ดังนั้นการประเมินโครงการต่างๆ อย่างมีระบบและครบทุกขั้นตอนจะท าให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ ์            
ที่น่าเชื่อถือ ซึ่งจะช่วยชี้แนะได้ว่า โครงการใดควรจะได้รับการพิจารณาให้การสนับสนุนก่อน และ
โครงการใดควรจะให้การสนับสนุนในล าดับถัดไป เป็นต้น 

 5. การประเมินช่วยให้ได้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้รับบริการ ข้อมูลประเภทนี้ท าให้ทราบ
ถึงข้อจ ากัดและปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงโครงการ ตลอดจนเพ่ือก่อให้เกิด 
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการ 

 6. การประเมินช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการ ทั้งในด้านที่พึงประสงค์และ            
ไม่พึงประสงค์ควบคู่กันไป ถึงแม้ว่าการด าเนินโครงการต่างๆ ล้วนมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่พึง
ประสงค์เป็นหลัก แต่ในความเป็นจริงแล้ว ก็อาจจะมีผลผลิตบางส่วนที่ไม่พึงประสงค์เกิดตามมาด้วย 

วีระยุทธ ชาตะกาญจน์ (2557) ได้สรุปประโยชน์ของการประเมินโครงการไว้ดังต่อไปนี้ 
 1. ช่วยให้ข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน

งานและโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นในการด าเนินงานโครงการ
ตลอดจน เป็นการตรวจสอบความเป็นไปได้ของการจัดกิจกรรมต่างๆ 

 2. ช่วยท าให้การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 
 3. ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน

ตามโครงการ 
 4 ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับกับความส าเร็จ และความล้มเหลวของโครงการ เพ่ือน าไปใช้

ในการตัดสินใจและวินิจฉัยว่าจะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยายการด าเนิน
โครงการต่อไปอย่างไร 

 5. ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินงานตามโครงการว่าเป็น
อย่างไร คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม ่
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 6. เป็นแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ เพราะการประเมินโครงการด้วย
ตนเองจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบผลการปฏิบัติงาน จุดเด่น จุดด้อย และน าผลไปใช้ใน         
การปรับปรุงพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

Anderson & Ball (1985; อ้างถึงใน รัตนะ บัวสนธิ์, 2560) ได้อธิบายบทบาทและ
ประโยชน์ของการประเมินโครงการในด้านวัตถุประสงค์ต่างๆ ไว้ 6 ประการ คือ 

 1. เพ่ือช่วยในการตัดสินใจน าโครงการไปใช้ ซึ่งได้แก่ การประเมินว่า โครงการที่
จัดท าขึ้นนั้น มีความจ าเป็นมากน้อย หรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีความเป็นไปได้หรือคุ้มค่ากับ
เงินทุน ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพียงไร โครงการเป็นที่ต้องการส าหรับกลุ่มเป้าหมายหรือจะได้รับ          
การสนับสนุนแค่ไหน รวมทั้งขนาดและขอบเขตการน าโครงการไปใช้กว้าง หรือแคบ เป็นต้น ข้อมู ล
จากการประเมิน เหล่านี้จะช่วยในการน ามาประมวลสรุปตัดสินใจ ส าหรับผู้บริหารหรือแหล่งทุนที่จะ
ตัดสินใจอนุมัติ การน าโครงการดังกล่าวไปด าเนินการใช้ต่อไป 

 2. เพ่ือช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการโดยต่อเนื่องต่อไป หรือ      
การขยายโครงการและการรับรองโครงการ ซึ่งได้แก่ การประเมินภายหลังจากโครงการได้ด าเนินการ
เสร็จสิ้นไปแล้ว (ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้) เป็นการประเมินเพ่ือจะรู้ว่า โครงการดังกล่าวยังมีความ
จ าเป็น ต้องจัดให้มีอยู่อีกต่อไปหรือไม่ ผลที่ได้จากการด าเนินโครงการได้รับผลตอบแทนคุ้มค่ากับทุนที่
สูญเสียไปมากน้อยเพียงใด และโครงการที่ด าเนินการไปนั้น ก่อให้เกิดผลข้างเคียง (Side Effects)           
ทั้งทางบวกและทางลบหรือไม่ 

 3. เพ่ือช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงการ ซึ่งเป็นการประเมินเมื่อ
โครงการได้มีการน าไปด าเนินการใช้ระยะหนึ่ง หรือเป็นการประเมินในช่วงการด าเนินโครงการ ทั้งนี้
โดยท าการประเมิน เพ่ือที่จะปรับปรุงส่วนต่างๆ ของโครงการอันได้แก่ 

 3.1 วัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือที่จะรู้ว่า วัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนด
ไว้นั้น เมื่อมีการด าเนินโครงการไปชั่วขณะหนึ่ง มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ หรือได้รับ
การยอมรับสนับสนุนร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 

 3.2 เนื้อหาของโครงการ เป็นการพิจารณาว่าเนื้อหาสาระหรือกิจกรรมต่าง ๆ           
ที่ก าหนดไว้ในโครงการมีความครอบคลุมเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ ล าดับขั้นตอน 
ของกิจกรรมเป็นไปตามล าดับที่จะเอ้ือต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการเพียงไร นอกจากนั้น              
ก็ยังพิจารณาอีกว่า เนื้อหาสาระของโครงการดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับภูมิหลัง หรือพ้ืนเพ 
เดิมของกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการจากโครงการมากน้อยเพียงใด 

 3.3 วิธีการด าเนินโครงการ โดยพิจารณาว่า โครงการที่ก าลังด าเนินการอยู่นั้น          
มีกลุ่มเป้าหมายร่วมโครงการเป็นจ านวนเท่าไร ครบหรือไม่ครบตามที่ก าหนดไว้ โครงการมีผู้ร่วมงาน 
เพียงพอหรือไม่เท่าไร โครงการมีการด าเนินงานหรือด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างไร กลุ่มเป้าหมายผู้ ร่วม
โครงการได้รับการเสริมแรงหรือการสร้างแรงจูงใจอย่างไร เป็นต้น 

 3.4 สภาวะแวดล้อมของโครงการ หมายถึง การพิจารณาเกี่ยวกับนโยบาย              
ทางการเมืองหรือทางการบริหารของผู้บริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการว่าให้          
การสนับสนุนการด าเนินโครงการหรือไม่ อย่างไร สัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงานในโครงการมีลักษณะ        
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เช่นไร ขัดแย้งกันหรือไม่ เป็นอุปสรรคต่อการที่จะด าเนินการต่อไปเพียงใด ทรัพยากรสนับสนุนอ่ืน ๆ 
ที่จ าเป็นต่อการด าเนินโครงการมีเพียงพอมากน้อยเพียงใด ตลอดกระทั่งการยอมรับหรือให้          
การสนับสนุนและการต่อต้านของสาธารณะที่มีต่อโครงการเป็นไปในทิศทางใด เป็นต้น 

 4. เพ่ือที่จะได้รับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการให้ความสนับสนุนโครงการจากแหล่งต่าง ๆ  
ซึ่งได้แก่ การพิจารณาความสนับสนุนโครงการสาธารณชน การเมือง แหล่งเงินทุน รวมทั้งนักวิชาชีพ
อ่ืนๆ โดยต้องการรู้ว่า แหล่งดังกล่าวนี้มีแหล่งใดบ้างให้การสนับสนุนโครงการอย่างแท้จริง เมื่อมีการ
ด าเนินโครงการอยู่ในขณะนั้น 

 5. เพ่ือที่จะได้รับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการขัดขวางต่อต้านโครงการจากแหล่งต่าง ๆ 
ในทางตรงกันข้ามกับวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการในข้อที่สี่ นอกจากเราจะต้องการรู้            
ถึงแหล่งที่ให้การสนับสนุนโครงการแล้ว ในการด าเนินโครงการใด ๆ ก็ตาม บางครั้งโครงการดังกล่าว
นั้นก็จะได้รับการขัดขวางต่อต้าน ท าให้การด าเนินโครงการไม่อาจเป็นไปได้โดยสะดวก และ
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว้อาจจะไม่ได้รับการตอบสนอง ดังนั้น การรวบรวมข้อมูลจาก
แหล่งต่าง ๆ เพ่ือ พิจารณาว่าแหล่งใดบ้างที่ขัดขวางโครงการจึงเป็นสิ่งจ าเป็น ทั้งนี้เพ่ือจะได้หาทาง
แก้ไขปรับปรุงให้ ด าเนินโครงการให้มีความเป็นไปได้โดยสะดวกต่อไป 

 6. เพ่ือช่วยให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพ้ืนฐานต่างๆ ซึ่งหมายถึง การได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในพ้ืนฐานอ่ืนที่นอกเหนือจากความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการที่ท าการประเมิน 
แต่ทว่ามีผลต่อโครงการ ได้แก่ พ้ืนฐานด้านการศึกษา ด้านจิตวิทยา ด้านสังคมวิทยา และด้าน
เศรษฐกิจ เป็นต้น 

จากประโยชน์ของการประเมินโครงการดังกล่าว สรุปได้ว่า การประเมินผลโครงการ
ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ การประเมินโครงการจะช่วยให้การก าหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานการ
ด าเนินงานมีความชัดเจนขึ้น ช่วยให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่า ช่วยใหไ้ด้ข้อมูลสารสนเทศที่มี
คุณค่าส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางแก้ไขและปรับปรุงโครงการให้
เหมาะสมและใช้ในการตัดสินใจด าเนินการ 
 5. ประเภทของการประเมินโครงการ 
     ประเภทของการประเมินมีหลายประเภท สามารถแบ่งได้ตามเกณฑ์ต่างๆ ที่ก าหนดขึ้น
ตามแต่ว่าจะใช้เกณฑ์ใดเป็นหลักในการแบ่ง โดย ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ (2556) ได้แบ่งประเภทของ
การประเมินไว้ 9 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
  1. แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้ 
   1.1 การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมิน
โครงการขณะที่โครงการเริ่มด าเนินการหรือก าลังด าเนินการเพ่ือให้ได้รับสารสนเทศเพ่ือน าไปสู่       
การเตรียมความพร้อมหรือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินโครงการเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
   1.2 การประเมินสรุปผลรวม (Summative Evaluation) เป็นการประเมินโครงการ 
ในระยะเวลาโครงการสิ้นสุดวงจรของโครงการเพ่ือสรุปตัดสินความส าเร็จหรือความล้มเหลว           
ของ โครงการ เพื่อน าไปสู่การยุติหรือขยายผลโครงการต่อไปเป็นงานประจ า (Routine Work) 
 
 



24 
 

  2. แบ่งตามหลักยึดในการประเมิน แบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้ 
   2.1 การประเมินที่อิงวัตถุประสงค์(Goal - Based Evaluation) เป็นการประเมินผล
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการทีต่ั้งไว้ 
   2.2 การประเมินที่ไม่อิงวัตถุประสงค์ (Goal - Free Evaluation) เป็นการประเมิน
โครงการที่นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้ ท าให้การประเมินมีความครอบคลุมมาก
ยิ่งขึ้น 
  3. แบ่งตามล าดับเวลาที่ประเมิน แบ่งได้ 5 ประเภท ดังนี้ 
   3.1 การประเมินก่อนเริ่มโครงการ (Preliminary Evaluation, Pre-Implementation 
Evaluation) ได้แก่ การศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility study) และความ ต้องการจ าเป็นเร่งด่วน 
(Needs Assessment) และความพร้อมของปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) หรืออาจจะเรียกรวมๆ 
กันว่าการวิเคราะห์โครงการ (Project Analysis/Project Appraisal) 
   3.2 การประเมินระหว่างการด าเนินงาน (Formative, Implementation, On-going, 
Process Evaluation) ได้แก่ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
   3.3 การประเมินหลังการด าเนินงาน (Summative Evaluation) ได้แก่ การสรุปผล 
ตามวัตถุประสงค์ ความส าเร็จล้มเหลว การขยายหรือยุติโครงการ 
   3.4 การประเมินเพ่ือการติดตามผล (Follow - up Evaluation) ได้แก่ การประเมินผล
กระทบ (Impact Evaluation) และการประเมินผลลัพธ์ (Outcome Evaluation) เป็นต้น 
   3.5 การประเมินงานประเมิน (Meta Evaluation) หรือการประเมินอภิมาน ซึ่งเป็น
การประเมินคุณภาพของรายงานประเมินอีกครั้งหนึ่ง สามารถประเมินได้ทั้งโครงการเดียวหรือหลายๆ 
โครงการพร้อมกัน ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือการตรวจสอบความถูกต้อง คุณภาพ และความเหมาะสม 
ของงานประเมิน ซ่ึงนิยมประเมินใน 4 มาตรฐานดังนี้ 
           3.5.1 มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์ (Utility Standards) 
     3.5.2 มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) 
     3.5.3 มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) 
     3.5.4 มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) 
  4. แบ่งตามลักษณะของกิจกรรมท่ีต้องการประเมิน แบ่งได้ 6 ประเภท ดังนี้ 
   4.1  การประเมินองค์ การ (Organization Evaluation) ได้ แก่  การประเมิน 
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลในการด าเนินงานขององค์การ เช่น การประเมินคุณภาพการศึกษา           
การประเมินบุคลากร การประเมินผลสัมฤทธิ์ขององค์การ เป็นต้น 
   4.2 การประเมินการวางแผน (Planning Evaluation) ได้แก่  การประเมินความ
เหมาะสมของการวางแผนในแต่ละระดับของการด าเนินงาน หรือประเมินความเหมาะสมของแผนการ
ด าเนินงาน 
   4.3 การประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) ได้แก่ การประเมินผลความเหมาะสม 
ในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
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   4.4 การประเมินแผนงาน (Program Evaluation) ได้แก่ การประเมินแผนงาน           
ของหน่วยงานซึ่งมีโครงการหลายๆ โครงการอยู่ภายใต้แผนงาน 
   4.5 การประเมินโครงการ (Project Evaluation) ได้แก่ การประเมินโครงการแต่ละ 
โครงการซึ่งอยู่ภายใต้แผนงานหรืออาจจะเป็นโครงการหลักสูตรก็ได้ 
   4.6 การประเมินกิจกรรม (Activity Evaluation) ได้แก่ การประเมินกิจกรรมที่จัด
ขึ้นอาจจะอยู่ภายใต้โครงการหรือไม่อยู่ในโครงการก็ได้ 
  5. แบ่งตามลักษณะรูปแบบการประเมิน แบ่งได้ 6 ประเภท ดังนี้ 
   5.1 รูปแบบการประเมิน เน้นวัตถุประสงค์  (Objective-based Model) โดย         
นักประเมินกลุ่มนี้มีแนวคิดว่า การประเมินคุณค่าของสิ่งใดก็ตามก็จะต้องประเมินที่ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ของการด าเนินว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ นักประเมินกลุ่มนี้ ได้แก่ 
Tyler Cronbach และ Kiripatick เป็นต้น 
   5.2 รูปแบบการประเมินที่ เน้นการตั ดสินคุณค่า (Judgmental Evaluation 
Model) โดยที่นักประเมินกลุ่มนี้มีแนวความคิดว่า การประเมินใดก็ตามเพ่ือประเมินผลแล้วจะต้องมี
ความตัดสินคุณค่าโดยนักประเมิน ถ้านักประเมินไม่ได้ตัดสินคุณค่าถือว่ายังคงท าหน้าที่ไม่สมบูรณ์         
นักประเมินกลุม่นี้ ได้แก่ Stake Provus และ Seriven เป็นต้น 
   5.3 รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ โดยที่นักประเมินกลุ่มนี้มีแนวความคิดว่า 
การประเมินควรเป็นไปเพ่ือให้ได้สารสนเทศแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ และก าหนดเกณฑ์การตัดสิน
ความส าเร็จของโครงการภายใต้สภาพแวดล้อมของสิ่ งที่ประเมิน นักประเมินกลุ่มนี้ ได้แก่ 
Stufflebeam Alkin และ New Tyler เป็นต้น 
   5.4 รูปแบบการประเมินที่มุ่งเน้นสัมฤทธิผลขององค์การ (Results - Oriented 
Evaluation Model) โดยที่นักประเมินกลุ่มนี้มีแนวคิดว่าการประเมินความส าเร็จ ควรประเมิน 
ผลลัพธ์การด าเนินทุกมิติที่สนับสนุนความส าเร็จซึ่งกันและกันของแต่ละงานต่างๆ แล้ว น าไปสู่      
การ บรรลุเป้าหมายขององค์การในภาพใหญ่ โดยมุ่งเน้นการประเมินผลตัวชี้วัดความส าเร็จ (Key 
Performance Indicators: KPI) ของการปฏิบัติงาน โดยการประเมินผลจะมีความสัมพันธ์กับ      
การ วางแผนปฏิบัติงานขององค์การ รูปแบบการประเมินกลุ่มนี้ได้แก่ รูปแบบการประเมินองค์การ
แบบสมดุล(Balanced Scorecard) การบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน (Result - Based Management) 
และการบริหารงานตามวัตถุประสงค์ (Management by Objective) เป็นต้น 
   5.5 รูปแบบการประเมินอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship Model) เป็นรูปแบบ
การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยมองว่าผู้เชี่ยวชาญมีความสามารถในการวิพากษ์วิจารณ์สิ่งที่ประเมิน
จากประสบการณ์ เป็นการใช้วิจารณญาณในการบรรยายคุณภาพของสิ่งที่ศึกษา (Descriptive Aspect) 
และตีความหมายของสิ่ งที่ศึกษา (Interpretive Aspect) ออกมาในเชิงประจักษ์ตามการรับรู้ของ
ผู้เชี่ยวชาญและตัดสินคุณค่าของสิ่งนั้น เพ่ือให้ข้อเสนอแนะมุมมองที่เป็นประโยชน์ส าหรับ ผู้ปฏิบัติงาน
โครงการ ได้แก่ แนวคิดการประเมินของไอส์เนอร์ (Elliot W.Eisner) 
   5.6 รูปแบบการประเมินแบบสร้างสรรค์นิ ยมแบบตอบสนอง (Responsive 
Constructivist Evaluation Model Approach) ซึ่ ง เป็ น ก ารป ร ะ เมิ น ท า ง เลื อ ก  (Alternative 
Evaluation) ที่ เป็นมโนทัศน์การประเมิน (Concept) หรือมุมมอง (Approach) มากกว่าการเป็น 



26 
 

รูปแบบ (Model) หรือเป็นการประเมินที่เน้นการประเมินเพ่ือตอบสนองผู้ที่ต้องการใช้สารสนเทศ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาและการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงมากกว่าการประเมินเพ่ือการตัดสิน
คุณค่าการประเมินเชิงสร้างสรรค์นิยมแบบตอบสนอง (Responsive Constructivism Evaluation) 
โดยกระบวนการการประเมินที่นักประเมินอาชีพมีความเป็นกัลยาณมิตรที่พร้อมด าเนินการประเมิน 
ร่วมกันกับนักประเมินของชุมชนเพ่ือการไปสู่เป้าหมายร่วมกัน ได้แก่ การประเมินแบบมีส่วนร่วม  
การประเมินแบบอิงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การประเมินแบบเสริมสร้างพลังอ านาจและการประเมินแผน            
ทีผ่ลลัพธ์ เป็นต้น 
  6. แบ่งตามวิธีการประเมิน แบ่งได ้3 ประเภท ดังนี้ 
   6.1 วิธีการประเมินเชิงระบบ (Systematic Approach) การประเมินแนวทางนี้          
เชื่อในหลักการของปติฐานนิยม/ประจักษ์นิยม (Positivism Empiricism) โดยการประเมินคุณค่าของ         
สิ่งต่าง ๆ โดยมองว่าคุณค่าของแต่ละสิ่งมีเพียงคุณค่าเดียว (Single Merit Worth Value) จะต้องได้
ข้อมูลจากวิธีการเชิงปริมาณ ซึ่งสามารถวัดออกเป็นตัวเลขซึ่งมีความเป็นวัตถุวิสัยสูง (Objectivity) 
อาศัยหลักการทางวิทยาศาสตร์อย่างเคร่งครัด โดยปราศจากอคติส่วนบุคคล โดยจะท าให้ได้ทราบคุณ
ค่าท่ีแท้จริงโดยปราศจากค่านิยม (Value Free) เข้ามาปะปนด้วย 
   6.2 วิธีการประเมินเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Approach) การประเมินตาม 
แนวทางนี้เชื่อในหลักการของการตีความและการสร้างความรู้ ( Interpretivism (Constructivism) 
โดยการมุ่งแสวงหาความรู้คุณค่าจากปรัชญาปรากฎการณ์นิยม (Phenomenology) หรือการได้ 
ข้อเท็จจริงต้องมาจากการตีความ (Interpretative) โดยมองว่าความจริงเป็นสิ่งที่ซ่อนเร้นไม่ปรากฏ
ชัดเจน นักประเมินจะสามารถเข้าถึงความจริงได้ด้วยการเข้าไปสัมผัส หรือมีส่วนร่วมในปรากฏการณ์ 
ในเชิงลึกมีความยืดหยุ่นสูง แล้วสรุปข้อเท็จจริงจากการตีความปรากฏการณ์โดยเชื่อมโยงจากข้อ
ค้นพบต่างๆ แล้วสรุปออกเป็นคุณค่าของสิ่งที่ประเมิน มองว่าคุณค่าของแต่ละสิ่งมีได้มากกว่าหนึ่ง 
คุณค่า (Multiple Merit Worth/Value) 
   6.3 วิธีการประเมินเชิงผสมผสาน (Mixed Method Approach) การประเมินแนวนี้ 
เชื่ อ ในหลักการของปฏิบั ติ นิ ยมและประโยชน์นิ ยม (Pragmatism utilitarianism) โดยมอง           
การประเมินที่มีคุณค่าจะต้องน าสารสนเทศของการประเมินไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยใช้ทั้งวิธีการ            
เชิง ระบบเพ่ือให้เกิดความเป็นปรนัยวิสัย และวิธีการเชิงธรรมชาติเพ่ือให้เกิดการเข้าใจ ปรากฏการณ์ 
อย่างลุ่มลึกเพ่ือการน าไปสู่การใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
  7. แบ่งตามความระดับของการประเมิน แบ่งได้ 3 ประเภท ดังนี้ 
   7.1 การประเมินเทียม (Pseudo Evaluation) เป็นการประเมินที่ ให้ข้อค้นพบ             
ที่ไมส่มบูรณ์เนื่องจากมักได้รับแรงกดดันจากทางการเมืองหรือกลุ่มผลประโยชน์บางกลุ่ม โดยพยายาม
ท าให้ผลการประเมินตรงตามความต้องการของกลุ่มการเมืองบางกลุ่มเพ่ือสร้างความชอบธรรม โดย 
อาศัยหลักการท างานวิชาการเพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือ แล้วด าเนินนโยบายตามที่ได้ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้ ท าให้ผลที่ได้บิดเบือนจากความเป็นจริง ซึ่งศิริชัย กาญจนวาสี ได้อธิบายการประเมินเทียมว่ามี
วัตถุประสงค์ 2 ประการ ได้แก ่1) การประเมินเพ่ือการโฆษณา ซึ่งเป็นการประเมินที่ใช้วิธีการประเมิน 
ที่ไม่เหมาะสม โดยมีเป้าหมายที่จะแสดงเป้าหมายที่เป็นจุดเด่น เปิดเผยความส าเร็จที่เกินความเป็น
จริง เพ่ือใช้ผลส าหรับการโฆษณาชวนเชื่อ 2) การประเมินเพ่ือการเมือง เป็นการประเมินที่ควบคุม 
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โดยนักการเมือง ซึ่งใช้อิทธิพลต่อผู้ประเมินและกระบวนการประเมิน ได้ข้อมูลบางส่วนหรือข้อมูล         
ที่บิดเบือนอันน าไปสู่ข้อสรุปตามทิศทางที่นักการเมืองต้องการ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554) 
   7.2 การประเมินเชิงทิ้งประเมิน (Quad - Evaluation Studies) เป็นการประเมิน          
ที่ให้ความเชื่อมั่นในบางครั้งว่าเป็นการประเมินที่มีคุณค่าภายในและคุณค่าภายนอกอย่างแท้จริง          
แต่บางครั้งก็มีแนวทางที่ค่อนข้างบกพร่องในการที่ระบุคุณค่าภายในและคุณค่าภายนอก ท าให้ไม่เกิด 
ความมั่นใจในการผลการประเมินว่ามีอคติเข้ามาปะปนด้วยหรือไม่ ได้แก่ การประเมินโดยเน้นการใช้ 
ค าถาม การประเมินที่เน้นวิธีการประเมิน 
   7.3 การประเมินที่แท้จริง (True Evaluation) เป็นความพยายามหาหนทางที่ท า
ให้ผลการประเมินไม่เกิดอคติถือความล าเอียงเพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือในประสิทธิภาพการประเมิน 
โดยเน้นถึงการประเมินเพ่ือการปรับปรุงและแสดงความรับผิดชอบและรับผิดชอบ การประเมินที่เน้น 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การประเมินเพ่ือให้การรับรองหรือรับรองวิทยฐานะ การประเมินที่ 
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การประเมินที่เน้นการสร้างองค์ความรู้ การประเมิน 
แบบประชาธิปไตย การประเมินที่เน้นการน าไปใช้ประโยชน์ เป็นต้น 
  8. แบ่งตามลักษณะหรือบทบาทของนักประเมิน แบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้ 
   8.1 นักประเมินภายนอก (External Evaluator) เป็นบุคคลภายนอกของหน่วยงาน 
หรือโครงการเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องหรือนักประเมินมืออาชีพ (Professional) 
หรือผู้เชี่ยวชาญ (Experts) การประเมินโดยกลุ่มบุคคลภายนอกจะมุ่งเน้นในด้านการสร้างความมั่นใจ 
เกี่ยวกับความเป็นวัตถุวิสัย (Objectivity) หรือมีหลักวิธีวิทยา (Methodology) และความเป็นกลาง 
ในกระบวนการประเมิน เหมาะสมส าหรับการประเมินเพ่ือตัดสินคุณค่า แต่มีข้อจ ากัดในด้าน        
การเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินโครงการอย่างแท้จริง 
   8.2 นักประเมินภายใน (Internal Evaluator) เป็นบุคลากรภายในองค์การหรือ 
โครงการนั้นๆ เป็นผู้ประเมินผลโครงการที่ตนเองรับผิดชอบ โดยจะเข้าร่วมในกระบวนการประเมิน 
นับตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนจนกระทั่งการเผยแพร่และการใช้ผลของการประเมิน จะทราบข้อมูลที่ 
แท้จริงของการด าเนินโครงการเพราะสัมผัสใกล้ชิดคุ้นเคยกับโครงการโดยตรง และยอมรับผล       
การประเมินเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเหมาะสมส าหรับการประเมินความก้าวหน้ามากกว่า แต่มีข้อจ ากัด
คือ การตัดสินคุณค่าของโครงการอาจจะเกิดความล าเอียง (Bias) หรือการตัดสินเกี่ยวกับโครงการ
แบบมีอัตตวิสัย (Subjectivity) ได ้
  9. แบ่งตามขอบข่ายของการประเมิน แบ่งได้ 6 ประเภท ดังนี้ 
   9.1 การประเมินสื่อการสอน วัสดุ และอุปกรณ์/นวัตกรรมทางการศึกษาและ
นวัตกรรมการพัฒนาสังคม (Material & Innovation Evaluation) เป็นการประเมินสิ่งประดิษฐ์ที่ถูก 
คิดค้นขึ้นเพ่ือใช้แก้ปัญหา ทั้งในรูปที่วัตถุหรือวิธีการ ได้แก่ การประเมินนวัตกรรมทางการศึกษาหรือ 
นวัตกรรมทางสังคม ทั้งท่ีเป็นกระบวนการและผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ 
   9.2 การประเมินการเรียนรู้/สัมฤทธิผลทางการเรียน (Learning Evaluation) เป็น 
การประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือการจัดประสบการณ์ให้แก่กลุ่ม 
ผู้เรียน ผู้เข้ารับการอบรม หรือกลุ่มเป้าหมาย 
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   9.3 การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) เป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน่วยงาน หรือองค์การรัฐและเอกชน เช่น การประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของครู การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน อาจจะใช้การประเมินจาก
หลายฝ่ายร่วมกัน การประเมิน 90 องศา 180 องศา หรือ 360 องศา เป็นต้น เพ่ือการปรับปรุง      
การปฏิบัติงานและเพ่ือการสร้างการจูงใจหรือผลตอบแทนการปฏิบัติงาน 
   9.4 การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) เป็นการประเมินหลักสูตรที่ 
จัดการเรียนรู้ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว หรือหลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ ในด้านของขั้นตอนการริเริ่ม
จัดท า การน าไปใช้และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรและตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตร     
เป็นต้น 
   9.5 การประเมินโครงการและแผนงาน (Project Program Evaluation) เป็น      
การประเมินโครงการท างานการศึกษาหรือโครงการท างานการพัฒนาในระดับต่างๆ เพ่ือสะท้อนการ 
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานและองค์การ 
   9.6 การประเมินองค์การ (Organization Evaluation) เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
หรือผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ขององค์การ ทั้งที่เป็นองค์การแสวงหาก าไรและ 
องค์การที่ไม่แสวงหาก าไร โดยน าผลการประเมินมาพัฒนาองค์การ รวมทั้งการประเมินเพ่ือขอรับ
รางวัลต่างๆ หรือขอรับรองมาตรฐาน เช่น ISO มาตรฐานวิชาชีพต่างๆ การจัดอันดับหรือการประกัน 
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่เป็นสถานศึกษา 
  กล่าวโดยสรุปคือ ประเภทของการประเมินมีหลายประเภท แล้วแต่ว่าใช้เกณฑ์ใด              
เป็นหลักในการแบ่งการประเมิน ซึ่งเกณฑ์แต่ละประเภทจะมีวิธีการประเมินตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการ        
จนสิ้นสุดโครงการ หรือบางประเภทก็แบ่งได้ไม่ครอบคลุมตามแต่ว่าจะเน้นตรงจุดใดมากจุดใดน้อย 
โดยการประเมินก่อนด าเนินงานจะใช้การประเมินด้านบริบทและการประเมินปัจจัยน าเข้า                   
การประเมินระหว่างการด าเนินงานจะใช้การประเมินด้านกระบวนการ ส่วนการประเมินหลัง        
การด าเนินงานจะใช้ การประเมินด้านผลผลิตและการประเมินผลลัพธ์  
  6. รูปแบบการประเมินโครงการ 
  มีผู้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินโครงการไว้มากมายหลายแบบแต่ละแบบ 
มีความคิด ทฤษฎี เหตุผลและวิธีการประเมินที่มีผู้นิยมสนับสนุนน าไปใช้เป็นแบบอย่างในการประเมิน 
ดังนี้ 
   6.1 รูปแบบการประเมินของ Tyler (1942; อ้างถึงใน เชาว์ อินใย, 2553) Tyler             
มีความเห็นว่า จุดมุ่งหมายของการประเมิน นั้นคือ 
    1) เพ่ือตัดสินว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ตั้งไว้ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิง
พฤติกรรมนั้นประสบผลส าเร็จหรือไม่ ส่วนใดที่ประสบผลส าเร็จก็อาจจะเก็บไว้ใช้ต่อไป แต่ส่วนที่ไม่
ประสบผลส าเร็จก็จะได้ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
    2) เพ่ือประเมินความก้าวหน้าทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่เพ่ือให้
สาธารณชนได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ในอันที่จะช่วยเข้าใจปัญหาและความต้องการทางการศึกษาได้เพ่ือใช้
ข้อมลูนั้นเป็นแนวทางท่ีจะปรบัปรุงนโยบายทางการศึกษาที่คนส่วนใหญ่เห็นด้วยได้ 
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  แนวคิดการประเมินของ Tyler เป็นแนวคิดการประเมินระดับชั้นเรียนมุ่ งเน้นที่        
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่เป็นผลมาจากการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจะมีส่วนช่วยอย่างมากในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
การประเมินตามแนวคิดของ Tyler จึงหมายถึง การเปรียบเทียบสิ่งที่ผู้เรียนสามารถกระท าได้จริง 
หลังจากที่ได้จากการเรียนการสอนแล้วกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งได้ก าหนดไว้ก่อนที่จะจัด    
การเรียนการสอน รูปแบบของการประเมินของ Tyler เป็นรูปแบบการประเมินที่ไม่ซับซ้อนและมี
จุดเน้นที่การประเมินผลการเรียนการสอนเป็นหลัก จุดอ่อนก็คือ มุ่งเน้นที่วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ท า
ให้การประเมินขาดสารสนเทศในด้านอื่น ๆ Tyler ได้เสนอรูปแบบการประเมินดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แนวคดิการประเมินของ Tyler 

เป้าหมาย 

จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

ก าหนดเนื้อหา / 
ประสบการณ์การเรียน 

เลือกวิธีจัด 
การเรยีนการสอน 

การทดสอบ 
ก่อนเรียน (X1) 

ประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอน 

การทดสอบ 
หลังเรียน (X2) 

ปรับเปลี่ยน 
หรอืล้มเลิก 

ถ้าผลสอบหลัง (X2) 
มากกว่าผลสอบก่อน (X1) 

เลือกส าหรับการ
ใช้ครั้งต่อไป 

จบ 

ไม่ใช่ ใช่ 
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 การประเมินโครงการตามแนวคิดของ Tyler เป็นการประเมินผลการเรียนการสอนเพ่ือ
ตรวจสอบว่า ผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้หรื อไม่        
ผู้ประเมินจะก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมจากเป้าหมายของการเรียนการสอนที่ต้องการ แล้วจึง
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาและประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ก่อนด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนมีการสอบก่อนเรียน หลังจากด าเนินการจัดการเรียนการสอนแล้วจึงสอบหลัง
เรียน เครื่องมือที่ใช้ในการสอบก่อนเรียนและหลังเรียนควรเป็นเครื่องมือชนิดเดียวกันหรือเครื่องมือที่
ใช้แทนกันได้ (ถ้าเป็นแบบทดสอบ เรียกว่า แบบทดสอบคู่ขนาน) น าผลการสอบก่อนเรียนและหลัง
เรียนมาเปรียบเทียบกัน ถ้าผลการสอบหลังเรียนมากกว่าก่อนเรียนแสดงว่าผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์    
เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ก็จะเก็บจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมไว้ใช้ครั้งต่อไปและเลือกจุดประสงค์      
เชิงพฤติกรรมล าดับต่อไปมาจัดการเรียนการสอนเมื่อจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหลาย ๆ ข้อบรรลุก็
แสดงว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ประสบความส าเร็จในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน แต่ถ้าผลการ
สอบหลังเรียนเท่ากันหรือน้อยกว่าก่อนเรียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมจะถูกยกเลิกหรือปรับปรุงใหม่ 
ทั้งนี้ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาให้ละเอียดรอบคอบ การพิจารณาจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ควร
พิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนี้ 
  1) สอดคล้องกับเป้าหมายหรือไม่ ถ้าไม่สอดคล้องก็ปรับให้สอดคล้อง 
  2) ถ้าตั้งเกณฑ์สูงเกินไปควรปรบัปรุงให้ต่ าลงมา 
  3) แคบเกินไปหรือไม่ ถ้าแคบก็ขยายให้กว้างขึ้น 
 6.2 รูปแบบการประเมินของ Cronbach (1963; อ้างถึงใน เชาว์ อินใย, 2553) 
      Cronbach ได้พัฒนาแบบจ าลองขึ้นใน ค .ศ.1963 เป็นแบบจ าลองแก้ไขขอบกพร่อง
ของ Tyler เรียกแบบจ าลองสร้างขึ้นว่า “Cronbach’s Goal & Side Effect Attainment Model” 
โครงการตามแนวคิดของ Cronbach หมายถึง กิจกรรมใด ๆ ก็ได้ เช่น กิจกรรมการเรียนการสอน 
แนวทางหรือข้อเสนอแนะให้คนส่วนใหญ่ปฏิบัติ ตลอดจนการทดสอบการศึกษาอ่ืน ๆ (รัตนะ บัวสนธ์, 
2540) การประเมินโครงการควรมีการประเมินหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะประเมินผลการเรียนการสอน
ควรมีบุคคลอ่ืน ๆ เข้ามาเกี่ยวข้องด้วย ในการประเมินโครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนควร
ก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างกว้าง ๆ หรือทั่ว ๆ ไป ไม่ควรก าหนดจุดประสงค์ที่เฉพาะเอง เพราะจะท าให้
ผู้เรียนสนใจเฉพาะพฤติกรรมการเรียนรู้ ที่ก าหนดไว้เท่านั้นและไม่ให้ความสนใจเรื่องอ่ืน ๆ (Side 
Effect) ของโครงการด้วย การเก็บรวบรวมข้อมูลก็ควรเก็บอย่างรอบด้านมากกว่าที่จะเก็บข้อมูลเพียง
อย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น ข้อมูลทางด้านความรู้ ทัศนคติ กระบวนการเรียนรู้ เป็นต้น การประเมินจะ
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย และไม่มีหลักการใดจะครอบคลุมได้ว่าจะยึดถือกิจกรรมใดบ้าง
ในทุก ๆ สถานการณ์ (ส าราญ มีแจ้ง, 2544) การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพียงอย่างเดียวจะไม่
เพียงพอในการประเมินผล ควรสอบวัดความรู้ความสามารถทั่ว  ๆ ไปของผู้เรียนด้วยข้อสอบที่ใช้วัด
ความรู้ความสามารถของผู้ เรียนไม่ควรให้ผู้เรียนรู้ค าตอบ ไม่แนะน าแนวทางในการสอบข้อสอบที่ดี
ควรมีความเป็นเอกพันธ์โดยมีลักษณะเนื้อหาเดียวกัน เมื่อทดสอบแล้วครั้งต่อไปควรออกข้อสอบใหม่ 
การเปรียบเทียบผลการสอบจากข้อสอบชุดเดียวกันแต่ ต่างเวลากันไม่สามารถท าได้ ดั งนั้น          
การเปรียบเทียบจึงควรมีข้อสอบหลาย ๆ ชุดจากเนือ้หาเดียวกัน 
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  Cronbach ให้ความส าคัญกับข้อสอบแต่ละข้อมากกว่าคะแนนรวม การพิจารณาผล    
การสอบแต่ละข้อจะท าให้ปรับปรุงการเรียนการสอนได้ ดังนั้น การประเมินตามแนวคิดของ 
Cronbach เป็นการประเมินความก้าวหน้าและการประเมินสรุปโดยมีความเชื่อว่าการประเมินไม่ใช่
การทดสอบก่อนการสิ้นสุดโครงการแต่เพียงอย่างเดียว โดย Cronbach มีความเห็นเพิ่มเติมว่า หน้าที่
ที่ส าคัญประการหนึ่งของการประเมินผลการเรียนการสอนก็คือ การค้นหาข้อบกพร่องของโครงการ
เพ่ือจะได้หาแนวทางปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ นักประเมินจะต้อง
รวบรวมข้อมูลของรายวิชาในโครงการเพ่ือให้ได้ข้อมูลสิ่งที่จะต้องการพัฒนาในรายวิชานั้น ๆ แล้ว
น ามาปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งข้อมูลจะต้องได้มาจากความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งของกระบวนการเรียนการสอน การเปรียบเทียบหรือการยึดเกณฑ์เพ่ือประเมินผู้เรียน 
Cronbach สนับสนุนให้ใช้วิธีศึกษาภาพรวมเฉพาะตัวผู้เรียนและไม่แนะน าให้ใช้วิธีการเปรียบเทียบ
ระหว่างผู้เรียน รูปแบบการประเมินของ Cronbach ดังภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 แนวคดิการประเมนิของ Cronbach 

เป้าหมาย 

จุดประสงค์อย่างกว้าง ๆ 

สรุปมวลความรู้และสร้าง
เครือ่งมือสอบวัด 

ศักยภาพรวม ประเมินโดยไม่มีการ
เปรียบเทียบ 

ศึกษาติดตามผล
ระยะยาว X1 

สอบวัดทัศนคติ 
X2 

สอบวัดผลสัมฤทธิ์  
X3 

ศึกษากระบวนการ
เรียนรู้ X4 

ถ้า X1, X2, X3 และ X4 

มากกว่าหรือเท่ากับจุดประสงค์ 

จบ 

หยุดหรือ
ปรับใหม่ 

เลือกล าดับ
ต่อไป 

ไม่ใช ่ ใช ่
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 การประเมินโครงการตามแนวคิดของCronbachเมื่อผู้ประเมินได้ศึกษาเป้าหมายทาง    
การศึกษาแล้วจะก าหนดจุดประสงค์อย่างกว้าง ๆ ไม่เฉพาะเจาะจง แล้วจึงสุ่มมวลความรู้ที่จะสอน
ขึ้นมา เพ่ือสร้างเครื่องมือให้สอดคล้องกับมวลความรู้ที่สุ่มขึ้นมาได้หลังจากนั้นจึงท าการประเมิน
ผู้เรียนโดยเน้นเฉพาะบุคคลไม่น าไปเปรียบเทียบกับบุคคลหรือบุคคลอ่ืน ๆ การประเมินผู้เรียนตาม
แนวคิดของ Cronbach ไม่ใช่สอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่เพียงอย่างเดียวจะต้องมีการสอบวัด
ทัศนคติ ศึกษากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินผู้เรียนทกุ ๆ ด้านต้องมีการติดตามผลระยะ
ยาวด้วย เมื่อผลการสอบวัดทั้ง 4 ด้านมากกว่าจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ก็ด าเนินการเลือกหรือเรียน
จุดประสงค์ในล าดับถัดไปแต่ถ้าผลการสอบวัดน้อยกว่าจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ควรจะหยุดหรือ
ปรับเปลี่ยนจุดประสงค์ใหม่ ๆ 
 6.3 รูปแบบการประเมินของ Alkin (1969; อ้างถึงใน เชาว์ อินใย, 2553) 
 Alkin ได้น าเสนอรูปแบบการประเมินที่เรียกว่า “Center for the Study Evaluation 
Approach” ขึ้นใน ค.ศ.1969 โดยให้นิยามการประเมิน หมายถึงกระบวนการที่จะได้มาซึ่งสิ่งที่
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ การเลือกเฟ้นข่าวสารที่เหมาะสม การรวบรวมและวิเคราะห์ข่าวสารเพ่ือ
รายงานข้อมูลสรุป เป็นประโยชน์ต่อผู้ท าการตัดสินใจในการเลือกหนทางต่าง ๆ ที่เป็นไปได้และแบ่ง
การประเมินออกเป็น 5 ด้าน ทั้ง 5 ด้านเป็นความพยายามที่จะจัดหาสารสนเทศโดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 1) การประเมินสภาพระบบที่เป็นอยู่ (System Assessment) เป็นการประเมินที่จ าเป็นใน
การให้ข่าวสาร เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับสภาวะของระบบโดยน าข้อมูลมาก าหนดขอบเขตของงาน
และวัตถุประสงค์ของโครงการ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการที่เป็นอยู่ 
 2) การประเมินการจัดเตรียมโปรแกรม (Program Planning) เป็นการประเมินที่จ าเป็นใน
การให้ข่าวสารเพ่ือหาวิธีที่เหมาะสมในการวางแผนให้การด าเนินงานในโครงการนั้น ๆ ได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ การประเมินการจัดเตรียมโปรแกรมจะท าการประเมินก่อนเริ่มโครงการ 
 3) การประเมินการน าไปใช้ (Program Implementation) เป็นการประเมินที่จ าเป็นใน
การจัดหาขา่วสารเพ่ือพิจารณาขั้นตอนการท างานว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ หรือได้ด าเนินการ
ไปตามขั้นตอนที่ควรจะเป็นเพียงใดเป็นการประเมินระหว่างด าเนินโครงการเพ่ือก ากับติดตามงานให้
เป็นไปตามแผน 
 4) การประเมินเพ่ือปรับปรุงโปรแกรม (Program Improvement) เป็นการประเมินที่จ าเป็น
ในการจัดหาข่าวสารในขณะที่โปรแกรมก าลังด าเนินอยู่เพ่ือค้นหาวิธีต่าง ๆ หรือข้อเสนอแนะในการที่
จะท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 5) การประเมินการรับรองโปรแกรม (Program Certification) เป็นการประเมินที่จ าเป็นใน
การจัดหาข่าวสารเพ่ือให้ผู้ท าการตัดสินใจได้ใช้เกี่ยวกับคุณค่าของโปรแกรม เป็นการประเมินภายหลัง
การด าเนินงานตามโครงการโดยการตรวจสอบผลที่ได้กับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ข้อมูลที่ได้จะน าไปใช้
ในการที่จะยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการในระยะเวลาต่อไป 
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 6.4 รูปแบบการประเมินของ Welch (1974; อ้างถึงใน เชาว์ อินใย, 2553)       
 Welch ได้ให้ความหมายของการประเมินว่าเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศ 
(Information) ส า ห รั บ ผู้ ตั ด สิ น ใ จ  (Evaluation is-an Information-Generating Process)
กระบวนการเป็นกลุ่มของกิจกรรมท าให้ได้สารสนเทศ สารสนเทศที่ได้มานั้นผู้บริหารหรือเจ้าของ
โครงการจะน ามาใช้ตัดสินใจหาทางเลือกวิธีการด าเนินงานโครงการ แนวความคิดของ Welch 
ดังกล่าวสามารถน าเสนอเป็นแผนภาพที่ 4 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 4 แนวคิดการประเมินของ Welch 
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ภาพที ่3 รูปแบบการประเมินโครงสร้างของ Alkin 
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  ขั้นตอนและรายละเอียดที่ส าคัญในการประเมินตามแนวคิดของ Welch สามารถสรุปได้ 
3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนและรายละเอียดที่ส าคัญในการประเมินตามแนวคิดของ Welch  
 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดกระท าข้อมูล การรายงานผล 
แบบจ าลอง ลงรหัส ข้อเขียน 
เทคนิค วิเคราะห์ ปากเปล่า 
การจัดการ สังเคราะห์ การติดตามผล 

   
  ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1. แบบจ าลองหรือโมเดล (Model) การประเมินสิ่งใดก็ตามจะต้องมีการก าหนด
กรอบความคิดหรือแนวทางการประเมินก่อน กรอบความคิดเรียกว่าแบบจ าลอง ด้วยเหตุที่ว่า        
การประเมินผลเรื่องเดียวกัน ด้วยบุคคลคนละชุดกันก็อาจมีการตีความหมายแตกต่างกันไป ดังนั้น 
การก าหนดกรอบความคิดหรือแบบจ าลองขึ้นมาก็จะท าให้เห็นว่าก่อนการประเมินจะต้องท าอะไรบ้าง 
   2. เทคนิควิธีนี้ นักประเมินเลือกใช้เทคนิควิธีการเก็บข้อมูลประเภทใดซึ่งการเก็บ
ข้อมูลมีหลายประเภท เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม และวิธีการสุ่มผู้สอบและ
ข้อสอบ (Matrix Sampling) นักประเมินต้องมีความรู้ในการใช้เทคนิควิธีในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นอย่างดีเพ่ือจะได้สารสนเทศในการประเมินต่อไป 
   3. การจัดการ นักประเมินจะต้องมีการจัดเตรียมการด้านเวลา ตัวบุคคล และ
การเงินส าหรับการประเมิน ซึ่งอาจจัดการด้วยเทคนิค PERT (Program Planning Budget System) 
ซึ่งเป็นเทคนิคในการจัดการข้อมูลด้านค่าใช้จ่าย งบประมาณท่ีจะใช้ในการประเมิน 
  ขั้นตอนที่ 2 การจัดกระท าข้อมูล 
   1. การลงรหัสข้อมูล เป็นการแปลงข้อมูลดิบที่เก็บรวบรวมมาให้อยู่ในรูปของรหัส   
ที่เป็นตัวเลข แล้วน าไปบันทกึเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อประมวลผลต่อไป 
   2. การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลจะน าวิธีการทางสถิติมาใช้ปัจจุบันใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ข้อมูล โปรแกรมท่ีใช้กันมากคือ SPSS for Windows  
   3. การสังเคราะห์ เป็นการท าข้อมูลที่ได้วิเคราะห์แล้วมาเรียบเรียงให้ได้ใจความ
สาระส าคัญเพ่ือประมวลเป็นสารสนเทศต่อไป  
  ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผล 
  เป็นการน าข้อค้นพบที่ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปเป็นสารสนเทศโดยการเขียน
เป็นข้อความให้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้าโครงงาน และผู้ตัดสินใจ การน าเสนอสารสนเทศในการรายงาน
ผลควรมีลักษณะกะทัดรัด สั้น ได้ใจความส าคัญ อ่านง่าย สื่อได้รวดเร็ว นอกจากนี้การรายงานผลอาจ
ท าได้ด้วยวาจา ซึ่งท าให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได้ แต่จะไม่มีหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
ดังนั้น ควรรายงานข้อค้นพบจากการประเมินทั้งสองรูปแบบ 
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 6.5 รูปแบบการประเมินของ Stake (1967; อ้างถึงใน ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ, 2556)  
   Stake ได้เสนอให้ใช้วิธีการศึกษาเฉพาะกรณี รวบรวมข้อมูลโดยเน้นการสังเกตและ
สัมภาษณ์ตามธรรมชาติ โดยใช้นักประเมินหลาย ๆ คน ท าการสังเกตผู้ที่เกี่ยว ข้องหลาย ๆ กลุ่ม     
ซึ่งเน้นข้อมูลที่เกี่ยวกับความคาดหวัง สิ่งที่เกิดขึ้นเพ่ือประเมินความสอดคล้องกับสภาพที่คาดหวัง           
กับสภาพที่เป็นจริงในองค์ประกอบ 3 ส่วนได้แก่   
   1) สิ่งน า (Antecedents) ประกอบไปด้วย ปัจจัยน าเข้า ได้แก่ คุณสมบัติของผู้เรียน 
คุณสมบัติของครู เนื้อหาวิชา งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ สภาพแวดล้อมของโรงเรียน การจัดการ     
ในด้านต่าง ๆ และความสัมพันธ์กับชุมชนรอบข้างของโครงการมีความสัมพันธ์กับกิจกรรมของ
โครงการหรือไม่ 
   2) การปฏิบัติการ (Transactions) ประกอบด้วยกระบวนการ ได้แก่ ความเหมาะสม
ของการจัดกิจกรรมทุกประเภทเพื่อให้เกิดบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   3) ผลลัพธ์ (Outcome) ประกอบด้วย ผลผลิตที่ เกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ของ
โครงการอันได้แก่ ความรู้ คุณลักษณะ ทักษะการปฏิบัติ และผลกระทบ ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจาก
ผลผลิต 
  ผู้ประเมินต้องตัดสินคุณค่าของสภาพที่เป็นจริงเหล่านั้นเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานซึ่งจะ
เป็นเกณฑ์ที่ ได้มาจากการเปรียบเทียบกับโครงการอ่ืน ๆ ที่ เป็นประเภทเดียวกัน เพ่ือน ามา
เปรียบเทียบกัน และ จึงน ามาตัดสินคุณค่าโครงการ 

 
 

ภาพที่ 5 รูปแบบการประเมินของ Stake 
   

เมทริกซ์การบรรยาย เมทริกซ์การบรรยาย 
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 Stake เสนอวิธีการประเมินในรูปแบบเมทริกซ์ (Matrix) 2 ประเภทคือ เมทริกซ์บรรยาย
และเมทริกช์ตัดสินคุณค่า ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1. ในเมทริกซ์บรรยาย แบ่งออกเป็น 6 ช่อง คือ 
     ช่องที่ 1 หมายถึง ภาวการณ์ที่คาดหวังว่าต้องมีอยู่ก่อนที่การด าเนินงานโครงการ 
เกิดข้ึน โดยถือว่าเป็นภาวการณ์ที่เอ้ืออ านวยให้เกิดผลดังที่คาดหวังไว้ 
     ช่องที่ 2 หมายถึง กระบวนการที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานตามความคาดหวังว่าจะ
เป็นโครงการที่มีประสิทธิภาพ คือ ก่อให้เกิดผลตามที่มุ่งหมายไว้ 
     ช่องที่ 3 หมายถึง ผลลัพธ์ที่คาดหวังว่าจะได้รับหลังจากการด าเนินงาน 
     ช่องที่ 4 หมายถึง ปัจจยัเบื้องต้นที่มีอยู่จริงก่อนที่จะเริ่มโครงการ 
     ช่องที ่5 หมายถึง กระบวนการด าเนินงานตามท่ีสังเกตได้จริงจากโครงการ 
     ช่องที่ 6 หมายถึง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง ๆ หลังจากท่ีโครงการจบลงแล้ว 
     ตั้งแต่ช่องที่ 1 ถึง 6 ผู้ประเมินจะต้องพิจารณา 2 แนว คือ ในแนวตั้งได้แก่ ช่อง 1 - 2 - 3 
และ 4 - 5 - 6 ควรมีความสัมพันธ์กัน เพ่ือดูว่าปัจจัยเบื้องต้นเอ้ืออ านวยต่อกระบวนการหรือไม่ และ
ในแนวนอนได้แก่ 1 - 4, 2 - 5 และ 3 - 6 ต้องมีความสอดคล้องกัน ทั้งนี้เพ่ือต้องการตรวจสอบว่า
ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติจริงๆ ในแต่ละส่วนตามแนวตั้งนั้น มีความสอดคล้องกับสิ่งที่คาดหวังไว้
หรือไม่ประการใด และต้องมีการปรับปรุงส่วนใดบ้าง 
    เมื่อพิจารณาทั้งในแนวตั้งและในแนวนอนแล้วพบว่า มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกัน 
แสดงว่าโครงการนั้นเป็นโครงการที่บรรลุผลตามท่ีคาดหวังเอาไว้ 
  2. ในเมทริกซ์ตัดสินคุณค่า จ าเป็นต้องใช้เกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือพิจารณาข้อมูลที่ได้จาก
เมทริกซ์บรรยายเกณฑ์มาตรฐานนี้อาจมีอยู่ก่อนแล้ว หรือตั้งขึ้นใหม่ในคณะกรรมการ หรือ
ผู้รับผิดชอบโครงการก็ได้ ส าหรับที่มาของการตัดสินใจควรให้ผู้ประเมินมีบทบาทด้วย คือ ต้องสรุป
ออกมาให้ได้ว่า โครงการการศึกษามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรือต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงที่
จดุใด หรือมีปัจจัยอะไรเป็นตัวเกือ้หนุน หรือเป็นอุปสรรคต่อโครงการบ้าง 
  แนวคิดของ Stake แตกต่างไปจากแนวคิดคนอ่ืนๆ ตรงที่ ถ้าพบว่าผลลัพธ์ยังไม่มี
คุณภาพ ไม่ได้หมายความว่า การวางแผนไม่ดี หรือหลักสูตรไม่ ดี แต่อาจจะบกพร่องที่องค์ประกอบ
อ่ืนๆ เช่น การจัดเวลา สภาพแวดล้อม ผู้สอน ผู้บริหาร ผู้เรียน หรือสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ก็ได้ 
 6.6 รูปแบบการประเมินโครงการของ Provus (1971; อ้างถึงใน วีระยุทธ ชาตะกาญจน์, 
2557)  
  Provus ได้ให้ความหมายของการประเมินไว้ว่า เป็นการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับ
มาตรฐาน เพ่ือเป็นการค้นหาความไม่สอดคล้องระหว่างความคาดหวังกับผลการปฏิบัติงานของ
แผนงาน เขาอธิบายว่ามีความไม่สอดคล้องกัน 5 ชนิด ที่สามารถศึกษาได้จากการใช้แผนงาน คือ
ความไม่สอดคล้องท่ีสัมพันธ์กับขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การออกแบบโครงการ คือ การก าหนดปัจจัยที่ท าให้เกิดการด าเนินงาน 
ก าหนดกระบวนการด าเนินงาน และก าหนดผลที่คาดหวังจะได้รับจากการด าเนินงาน 
   ขั้นที่  2 การเตรียมพร้อมเป็นการน าปัจจัยที่ท าให้ เกิดการด าเนินงานเข้าสู่
กระบวนการ 
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   ขั้นที่ 3 การด าเนินงานตามแผน 
   ขั้นที่ 4 ผลผลิตที่เกิดจากโครงการ 
   ขั้นที ่5 การวิเคราะห์คา่ใช้จ่ายและก าไร 
  ตามรูปแบบนี้ การประเมินต้องท าโดยผู้ประเมินคณะหนึ่งที่วางมาตรฐานตามความคาดหวัง
ของโครงการเอาไว้ ต่อจากนั้นคนประเมินต้องด าเนินไปโดยการหาข้อมูลใหม่และท าการตัดสินใจ โดย
ใช้มาตรฐานที่วางไว้เป็นเกณฑ์ เป็นรูปแบบที่ช่วยให้หาข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ในทุกขั้นตอน
ของการประเมินดังกล่าวข้างต้น และตลอดโครงการอย่างต่อเนื่อง ดังภาพที่ 6 
 
 

 
 

ภาพที่ 6 รูปแบบการประเมินความไม่สอดคล้องของ Provus 
 
S หมายถึง มาตรฐาน (Standard)  
T หมายถึง ยกเลิก (Terminate) 
P หมายถึง การด าเนินการ (Program performance)  
A หมายถึง การเปลี่ยนแปลง (Alteration) 
C หมายถงึ เปรียบเทียบ (Compare) (Alteration เกี่ยวกับ P หรือ S) 
D หมายถึง สารสนเทศที่แสดงความไม่สอดคล้อง (Discrepancy information) 

            การประเมินในแต่ละขั้นตอน ถ้าหากพบข้อบกพร่องก็แก้ไขปรับปรุงในขั้นตอนนั้น ๆ ด้วย
วิธีการแก้ปัญหา (Problem solving) ประกอบด้วยการถามตนเอง เพ่ือให้ได้ค าตอบว่าท าไมจึงเกิด
ข้อบกพร่องนั้นๆ มีอะไรเป็นสาเหตุ และมีวิธีการใดสามารถแก้ไขข้อบกพร่องที่มาจากสาเหตุนั้น 
ส าหรับขั้นตอนในการแก้ปัญหามีดังนี้ 

 
ค าถาม            เกณฑ์            ข้อมูลที่ตอบค าถาม            การตัดสินใจ 
  (Q)                (C)              (I)    (D) 
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    เมื่อผู้ประเมินท าการประเมินถึงขั้นที่ 5 แล้ว ถ้าจะด าเนินงานหรือเริ่มวงจรใหม่ ก็ต้อง
ท าการออกแบบใหม่ โดยปรับปรุงให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์การลงทุน ซึ่งตั้งอยู่บนรากฐานของ
ปัจจัยเบื้องตน้ใหม ่
 6.7 รูปแบบการประเมินของ Stufflebeam (1971; อ้างถึงใน เชาว์ อินใย, 2553)  
      Daniel L. Stufflebeam ได้น าเสนอรูปแบบการประเมินที่เรียกว่า CIPP Model โดย
ให้นิยามการประเมิน หมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่มี
ประโยชน์ ในการน าไปใช้เป็นทางเลือกในการประกอบการตัดสินใจ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเตรียมข้อมูล             
ที่เกี่ยวข้องไว้ใช้ในการตัดสินใจ ผู้ท าการประเมินจะรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 โมเดลพื้นฐานของ Stufflebeam แบบซิปป์ (CIPP Model)  
 
จะประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 
  1) การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการประเมินความต้องการ
จ าเป็นเพ่ือก าหนดโครงการ เป็นสิ่งที่อยู่ภายนอกโครงการแต่มีผลต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลว
ของโครงการ และเป็นการพิจารณาความจ าเป็นที่ต้องจัดท าโครงการดังกล่าว ได้แก่ ความต้องการ
ของชุมชนและกลุ่มเป้าหมายของโครงการ จ านวนประชากร สภาพเศรษฐกิจและปัญหาของชุมชน
ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานระดับบนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นประโยชน์ในการน าไปใช้
ตัดสินใจวางแผน ก าหนดนโยบาย ก าหนดเป้าหมาย และก าหนดจุดมุ่งหมายของโครงการได้อย่าง
เหมาะสมต่อไป 
  2) การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินทรัพยากรที่จ าเป็นที่
จะน ามาใช้ในการด าเนินโครงการว่ามีความเป็นไปได้มีความเหมาะสมและความเพียงพอหรื อไม่ 
ทรัพยากรที่จ าเป็นได้แก่ งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เวลา กลุ่มเป้าหมาย เทคโนโลยีและ
แผนการด าเนินงาน การประเมินปัจจัยน าเข้าน าไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจหาวิธีด าเนินงาน
โครงการให้บรรลุเป้าหมาย 
  3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการบริหาร
โครงการ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ การน าปัจจัยน าเข้าของโครงการมาใช้เหมาะสมกับ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการสารสนเทศต่าง ๆ จะถูกวิเคราะห์ รวบรวม
และน าเสนอผู้ด าเนินโครงการ และมีความบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในขณะด าเนินโครงการไว้
เป็นหลักฐานการประเมินกระบวนการมีประโยชน์ในการค้นหาจุดเด่นหรือจุดด้อยของโครงการเพ่ือ
น าไปใช้การพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงการด าเนินโครงการต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การด าเนนิกิจกรรมของโครงการ 

การตดัสินใจสั่งการ การประเมนิ 
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  4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลที่ได้จากโครงการว่า
เป็นตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าเพียงใด โดยน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 8 ความสัมพันธ์ระหว่างประเภทการประเมินและการตัดสินใจตามรูปการณ์ประเมินแบบซิปป์ 

 
 จากรูปแบบการประเมินที่ได้กล่าวไปข้างต้นนั้น มีการประเมินหลากหลายรูปแบบ เช่น     
1) รูปแบบการประเมินของ Tyler 2) รูปแบบการประเมินของ Cronbach 3) รูปแบบการประเมิน
ของ Alkin 4) รูปแบบการประเมินของ Welch 5) รูปแบบการประเมินของ Stake 6) รูปแบบ     
การประเมินโครงการของ Provus 7) รูปแบบการประเมินของ Stufflebeam ซึ่งจะมีรายละเอียดใน
รูปแบบการประเมินแตกต่างกันออกไปในการเลือกด าเนินการโครงการต่าง ๆ ส าหรับการประเมิน
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะ

ประเภทของการประเมิน ประเภทของการตัดสินใจ 

การประเมินบริบท ก าหนดวัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 

การประเมินปัจจัยเบื้องต้น 

การประเมินกระบวนการ 

การเลือกแบบแผนการจัดกิจกรรมที่
เหมาะสม 

ปรับปรุงกจิกรรมด าเนินงานและ   
การเร่งรัดโครงการ ติดตามก ากับการ

ด าเนินงานตามแผน 

การประเมินผลผลิต การปรับขยายโครงการการล้มเลิก
โครงการ หรือให้ท าเป็นงานประจ า 
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ชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนาครั้งนี้ ผู้ประเมินได้เลือกรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP 
Model) ของ Stufflebeam ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการประเมินเนื่องจากรูปแบบการประเมินแบบ
ซิปป์สามารถวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของโครงการได้อย่างชัดเจนและสามารถปรับปรุงแก้ไข
โครงการได้อย่างรวดเร็ว และมีความสะดวก เข้าใจง่ายในการประเมินสามารถใช้เป็นข้อมูลใน        
การปรับปรุงการด าเนินการโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนสุนทรวัฒนาต่อไป 
  6. ลักษณะของการประเมินโครงการตามแบบซิปป์ (CIPP Model)  
              Stufflebeam (1971) ได้กล่าวถึงลักษณะของการประเมินโครงการดังปรากฏในตารางที ่1 
 
ตารางที ่1 ลักษณะของการประเมินโครงการ 

รายการ การประเมิน
สภาพแวดล้อม 

การประเมินปัจจัย
เบื้องต้น 

การประเมิน
กระบวนการ 

การประเมินผลผลิต 

วัตถุประสงค์ 
วิธีการ 

เพ่ือระบุ
สภาพแวดล้อมของ
องค์การ ระบุกลุ่ม
ประชากรเป้าหมาย
และ ประเมินความ
ต้องการ ระบุ
โอกาสที่จะสนอง
ความต้องการ 
วินิจฉัยปัญหาที่
ก่อให้เกดิความ
จ าเป็นตัดสินว่า
วัตถุประสงค์ทีน่ า 
เสนอสนองความ
จ าเป็นที่ประเมินได้ 
อย่างเพียงพอ 
หรือไม่ใช้วิธี
วิเคราะห์ระบบ
ส ารวจวิเคราะห์ 
เอกสาร สดับรับฟัง
ความเห็น 
สัมภาษณ์ 
แบบทดสอบเพ่ือ
วินิจฉัยและเทคนิค
เดลฟาย 

เพ่ือระบุและ
ประเมนิ
ความสามารถของ
ระบบ ทางเลือก 
กลวิธีที่ใช้
งบประมาณ ตาราง
การปฏิบัติการท า
รายงานและ
วิเคราะหท์รัพยากร
มนุษย์และ
วัตถุประสงค์ (ครู 
เครื่องมือ) กลวิธีใน
การแก้ปัญหาแบบ
วิธีการเพ่ือให้เกิด
ความสอดคล้อง
เป็นไปได้และ 
ประหยัดใช้วิธีการ 
เช่น ค้นคว้า 
เอกสาร เยี่ยมชม
โครงการที่เป็น
ตัวอย่าง 

เพ่ือระบุหรือท านาย
จุดอ่อนในแบบวิธีการ
หรือด าเนินการให้
ข้อมูลในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับโครงการ
บันทึกและตัดสิน
ความเหมาะสม 
วินิจฉัยเกี่ยวกับ
ขั้นตอนและกิจกรรม
โดยการก ากับ
อุปสรรคใน
กระบวนการของ
กิจกรรมที่เกิดข้ึนและ
ตื่นตัวต่ออุปสรรคที่ไม่
สามารถคาดคะเน
ล่วงหน้าโดยการหา
ข้อมูลที่ 
ก าหนดไว้เพ่ือการ
ตัดสินใจเกีย่วกับ
โครงการโดยการมี
ปฏิสัมพนัธ์และสังเกต
อย่างต่อเนื่องใน
กิจกรรมของผู้อยู่ใน
โครงการ 

เพ่ือรวบรวมค า
บรรยายและการ
ตัดสินผลผลิตและ
เชื่อมโยงกับ
วัตถุประสงคแ์ละ
ข้อมูล 
สภาพแวดล้อม    
ตัวป้อนกระบวนการ
และตีคุณค่าโดยระบุ
เกณฑ์ที่ได้โดย
รวบรวมการตัดสิน
ผลผลิตจาก
ผู้เกี่ยวข้องและ
วิเคราะห์โครงการ 
ทัง้เชิงปริมาณและ
คุณภาพ (ความพึง
พอใจของผู้เรียน
ประโยชน์ที่ได้รับ 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 

รายการ การประเมิน
สภาพแวดล้อม 

การประเมินปัจจัย
เบื้องต้น 

การประเมิน
กระบวนการ 

การประเมินผลผลิต 

ความสัมพันธ์
กับการ
ตัดสินใจใน
กระบวนการ
เปลี่ยนแปลง 

เพ่ือตัดสินใจ
เกี่ยวกับพ้ืนที่ทีจ่ะ
ให้บริการ จุดหมาย 
(goal) ที่เก่ียวกับ
การสนองความ
จ าเป็นและโอกาส 
วัตถุประสงค์ที่
แก้ปัญหา วางแผน
ความเปลี่ยนแปลงที่
จ าเป็นและเพ่ือที่มี
ฐานข้อมูลในการ
ตัดสินที่ได้ 

เพ่ือเลือกแหล่ง
สนับสนุนกลวิธี
แก้ปัญหาและแบบ
วิธีการด าเนินการ
ก าหนดโครงสร้าง
กิจกรรมการ
เปลี่ยนแปลงและได้
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ด าเนินงาน 

เพ่ือการด าเนินการ
และปรับปรุงแบบ
กระบวนการของ
โครงการผลในการ
ควบคุมกระบวนการ
และให้มีอนุทินใช้
ตีความผลที่ได้รับใน
ภายหลัง 

เพ่ือตัดสินใจว่าจะ
ด าเนินการ
โครงการตอ่ไป
หรือเลิกปรับ
ก าหนดจุดเน้นของ
กิจกรรมการ
เปลี่ยนแปลงใหม่
และแจ้งชัด (ท้ังผล 
ทีต้ั่งใจและผลที่
ไม่ได้ตั้งใจ ผลบวก 
ผลลบ) 
 

 
  ส าหรับการประเมินผลผลิต ได้สรุปแนวคิดของ Donald L.Kirpatrick (1975; อ้างถึงใน 
สมคิด พรมจุ้ย, 2546) ซึ่งให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลว่าเป็นสิ่งจ าเป็น เพราะการประเมินผล
จะช่วยท าให้ผู้ประเมินได้รู้ว่า 
        1. การฝึกอบรมนั้นให้อะไรแก่หน่วยงานบ้าง 
        2. ควรจะยุติโครงการชั่วคราวก่อน หรือควรด าเนินการต่อไปเรื่อย ๆ 
        3. เราจะปรับปรุง หรือพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมนั้นให้ดีขึ้นได้อย่างไร 
  ในการประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรมนั้น Donald L.Kirpatrick (1975; อ้างถึงใน 
สมคิด พรมจุ้ย, 2546) ได้เสนอว่า ควรจะได้ด าเนินการเป็น 4 ตอนด้วยกัน ดังนี้ 
  1. การประเมินปฏิกิริยา (Reaction Evaluation)  
   การประเมินนี้ก็เพ่ือที่จะต้องการรู้ว่า ผู้เข้ ารับการฝึกอบรมมีความรู้สึกอย่างไร
เกี่ยวกับโครงการฝึกอบรม เช่น เห็นว่าหลักสูตรหรือเนื้อหาสาระวิชาถูกต้องตรงกับที่ต้องการ และ
สนใจหรือไม่ ชอบวิธีการสอบแบบไหน สัดส่วนของการบรรยาย และอภิปรายเป็นอย่างไร ดังนั้น
เจ้าหน้าที่ผู้ประเมินจะเป็นผู้ก าหนดว่าต้องการถามอะไร โดยจัดค าถามเพ่ือวัดในสิ่งนั้น และใน
ตอนท้ายควรมีค าถามที่เป็นแบบปลายเปิด (Open-Ended question) เพ่ือผู้ตอบจะได้เขียนแสดง
ความคิดเห็นได้ตรงกับที่ต้องการ 
  2. การประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation)  
   การฝึกอบรมเป็นการสื่อความหมายที่ผู้สอนต้องการให้ผู้เ ข้ารับการฝึกอบรมได้
เรียนรู้ในสิ่งที่ผู้สอนรู้ก็คือ เนื้อหาวิชาที่มีอยู่ในหลักสูตรการฝึกอบรมนั่นเอง การเรียนรู้นี้ไม่แน่เสมอไป
ว่าในความสัมพันธ์กับการที่ผู้เข้าฝึกอบรมเห็นว่าโครงการฝึกอบรมดี การที่ผู้เข้าฝึกอบรมเห็นว่า          
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การฝึกอบรมดีมีประโยชน์ มิใช่จะหมายถึงว่าเขาได้เรียนรู้เสมอไป เช่น ผู้สอนอาจสอนเก่งทั้งการพูด
และการใช้เครื่องมือในการสอน แต่ถ้าวิเคราะห์ถึงเนื้อหาแล้วผู้ฟังหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาจจะ
ไม่ได้เรียนรู้อะไรไปเลยก็ได้ 
   การเรียนรู้นี้เป็นความรู้ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ เช่น หลักเกณฑ์ความจริงหรือ
เทคนิคต่าง ๆ ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ เพราะฉะนั้น การเรียนรู้จึงไม่ใช่เป็นสิ่งประกันได้ว่า
พฤติกรรมในการท างานจะเป็นเช่นเดียวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ไป ข้อเท็จจริงที่เห็นได้ชัดคือ ในการฝึกอบรม
หลักมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน เราอาจจะประทับใจผู้ ที่ เรียนเก่ง ตอบปัญหาของผู้สอนได้
คล่องแคล่วถูกต้อง ซึ่งเราคิดว่าเมื่อจบหลักสูตรนี้ไปแล้วเขาคงจะท างานได้ดี แต่เป็นไปได้ว่าเขา
อาจจะประสบผลล้มเหลวในการท างาน เพราะว่าพฤติกรรมของเขามิได้เป็นไปอย่างที่เขาเรียนรู้ การ
ประเมินการเรียนรู้นี้สามารถแยกเทคนิคและวิธีการในการประเมินตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการได้ ดังนี้ 
    1. วัดความรู้ – ความคิด (Cognitive) ซ่ึงเป็นการวัดความสามารถทางสมอง เช่น 
ความจ า ความเข้าใจ ความสามารถในการน าไปใช้ การวิเคราะห์ และสังเคราะห์เทคนิคและวิธีการที่
ใช้ ก็จะเป็นแบบสอบข้อเขียนทั้งก่อนและหลังการสอน และการท ารายงาน 
    2. วัดความรู้สึกและอารมณ์ (Affective) เช่น ค่านิยมความสนใจ ทัศนคติ สมาธิ 
เราสามารถใช้ได้หลายวิธีการ เช่น ใช้แบบทดสอบ การประเมินตนเอง การอภิปรายหลังการแสดง
บทบาทสมมติ การวัดทางพฤติกรรม เช่น การเข้าห้องสมุด การเข้าห้องฝึกอบรมเป็นต้น 
    3. การประเมินพฤติกรรม (Psychomotor) เช่น ทักษะในการพูด การเขียน       
การปฏิบัติหรือการเคลื่อนไหวต่าง ๆ ก็อาจใช้การทดสอบการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล                       
(Job Performance Test) เช่น หลังการฝึกอบรมแบบแนะน า จึงให้ผู้เข้าฝึกอบรมมาปฏิบัติงานให้ดู      
     3. การประเมนิพฤติกรรม (Behavior Evaluation)    
     การเรียนรู้ ในสิ่ งต่าง ๆ นั้น ได้กล่าวมาแล้ว ไม่ ใช่ เป็นสิ่ งชี้พฤติกรรมผู้ เข้ารับ           
การฝึกอบรมอาจจะเรียนรู้ในหลักเกณฑ์ เทคนิคต่าง ๆ แต่เมื่อกลับไปปฏิบัติงานก็ไม่สามรถน า
หลักเกณฑ์ และเทคนิคที่ได้เรียนรู้มาไปประยุกต์ใช้ก็ได้ ดังนั้นสิ่งที่น่าสนใจก็คือ เรื่องการสามารถน า
สิ่งที่เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดพฤติกรรมตามที่เรียนรู้ การที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้นั้น Katz & 
Robert  (1978) เห็นว่ามีข้อเงื่อนไขอยู่ 5 ประการ คือ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องพยายามปรับปรุง
ตนเอง ต้องรู้จุดอ่อนของตนเอง ต้องท างานในสภาพแวดล้อมที่ช่วยในการเปลี่ยนแปลง ต้องมีผู้ที่
สนใจและมีความช านาญงานเป็นผู้ช่วยเหลือและตอ้งมีโอกาสที่จะท าตามความคิดที่เกิดขึ้นใหม่ 
   การประเมินพฤติกรรมนี้ มีความยุ่งยากมากกว่าการประเมินปฏิกิริยาและการเรียนรู้ 
ดังนั้น เทคนิคและวิธีการที่ใช้จึงมีความยากยิ่งตามไปด้วย ส าหรับเทคนิคและวิธีการนี้มีผู้เสนอแนวคิด
ในการวัดผลพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   1. ใช้แนวความคิดการประเมินแบบก่อนและการฝึกอบรมคือ การวัดผลก่อนที่ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมจะได้รับการถ่ายทอดความรู้จากวิทยากร แล้วเก็บผลของการวัดเพ่ือเปรียบเทียบกับ
การวัดผลตอนสุดท้ายภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ก็จะทราบความแตกต่างพฤติกรรมของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมว่าเปลี่ยนแปลงไปอย่างไรหรือไม่ ซึ่งในกรณีนี้เราอาจใช้เทคนิคในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
น ามาประกอบการพิจารณาประเมินได้ในลักษณะของการสังเกต การสอบถาม และการทดสอบต่าง ๆ 
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   2. การจัดตั้งมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพ่ือประเมินดูว่าหลังจากได้เข้ารับการ
อบรมแล้วมีทักษะในการท างานสูงหรือไม่ เช่น ในการพิมพ์ดีดอาจตั้งมาตรฐานในการพิมพ์ดีดของ
เสมียนได้ว่าจะต้องพิมพ์สัมผัสให้ได้นาทีละ 45 ค า เมื่อท าเสมียนมารับการฝึกอบรมแล้วน าผลการ
ปฏิบัติงาน ไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ต้องไว้ก็จะทราบว่าผลงานได้เพ่ิมขึ้นหรือไม่
วิธีการก าหนดมาตรฐานส าหรับวัดผลงานนี้เหมาะสมที่สามารถวัดผลเป็นชิ้นได้ เช่น ในเรื่องการผลิต
งานเสมียน    การจัดระเบียบงานสารบรรณ และงานค้นหาเอกสารต่าง ๆ เป็นต้น 
   3. ความเห็นในการปฏิบัติงานมาจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมผู้ บังคับบัญชาหรือ                         
หัวหน้างาน ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา กลุม่บคุคลอ่ืนที่คุ้นเคยกับการปฏิบัติงานของผู้เข้าการฝึกอบรม 
   4. การประเมินการปฏิบัติงานควรท าเม่ือพ้น 3 เดือนไปแลว้ 
   5. ควรใช้การเปรียบเทียบการปฏิบัติการระหว่างกลุ่มที่มิได้รับการฝึกอบรม 
(Control Group) กับกลุ่มที่ผ่านการฝึกอบรมว่าการปฏิบัติงานของทั้งสองกลุ่มแตกต่างกันหรือไม่
เพียงใด 
  4. การประเมินผลที่เกิดแก่องค์การเป็นส่วนรวม (Results Evaluation)  
      การประเมินผลนี้เป็นการมองการฝึกอบรมในด้านของกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งส่งมาถึง
วัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ โดยทั่ว ๆ ไปวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมในเรื่องผลการปฏิบัติงานมักเป็นไป
ในรูปของการลดต้นทุนการผลิต การลดการเข้าออกจากงาน การเพ่ิมขวัญและก าลังใจแก่ผู้ที่ท างาน
และอ่ืน ๆ ดังนั้นการประเมินผลที่เกิดแก่องค์การเป็นส่วนรวม จึงท าได้ยากจ าเป็นที่จะต้องพิจารณา
การประเมินทั้ง 3 ขั้นตอน  ดังทีก่ลา่วมาแล้ว 
   ความยากง่ายของการประเมินแบบนี้โดยทั่ว ๆ ไปแล้วขึ้นอยู่กับชนิดของโครงการ
ฝึกอบรมถ้าเป็นโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยการประเมินก็อาจจะท าได้ง่ายโดยการ
เปรียบเทียบจ านวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นแต่ถ้าเป็นการประเมินผลมนุษยสัมพันธ์ในการบริหารการ
ประเมินก็ท าได้ยากยิ่งขึ้นต้องอาศัยข้อมูลจากการประเมินปฏิกิริยาการเรียนรู้และพฤติกรรมและ
ข้อมูลจากแหล่งอ่ืน ๆ เช่น รายงานการตรวจงานกรม กระทรวง การสอบถามจากผู้บังคับบัญชาของ
องค์การนั้น ๆ พิจารณาด้านงบประมาณ เป็นต้น 
   จากแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประเมินโครงการที่กล่าวมาแล้ว จะเห็นว่าในแต่
ละทฤษฎีมีรูปแบบ ความเหมาะสมส าหรับการประเมินไม่เหมือนกัน ผู้รายงานมีความเห็นว่า       
การประเมินโครงการตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ซ่ึงท าการประเมินครอบคลุมด้านบริบท ปัจจัย 
กระบวนการ และผลผลิตของโครงการ จะท าให้ผู้ประเมินทราบผลของการจัดท าโครงการ นับตั้งแต่
เริ่มต้นโครงการ การก าหนดกิจกรรม การด าเนินงานตามโครงการจนกระทั่งผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ และมีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้              
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน                
สุนทรวัฒนา โดยท าการประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต 
ทั้งนี้ เพ่ือที่จะได้น าข้อมูลและสารสนเทศในการประเมินทั้ง 4 ด้าน ดังกล่าวไปใช้ในพัฒนาการเรียนรู้ 
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 
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แนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1. ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรได้ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางที่ควรด ารงอยู่และปฏิบัติตน          
แก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 40 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้
ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นภูมิปัญญาของ
แผ่นดินไทย” 
 มีผู้ให้ความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้หลายท่านดังนี้ 
  ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549) กล่าวว่า แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) เป็นแนวคิดและปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสแนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี ตั้ งแต่เกิดวิกฤตการณ์ทาง
เศรษฐกิจและเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือให้สังคมไทยรอดพ้นจากภาวะวิกฤต
ทางเศรษฐกิจและเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือให้สังคมไทยรอดพ้นจากภาวะ
วิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคม และเพ่ือช่วยให้สังคมไทยสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ของสังคม 
  สมพร เทพสิทธา (2549) ระบุว่าเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริมีขอบเขต
กว้างขวางกว่าเศรษฐกิจระบบทุนนิยม ซึ่งเกี่ยวกับเรื่องวัตถุซึ่งเป็นรูปธรรม เช่น เงิน ทรัพย์ ก าไร            
ไม่เก่ียวกับเรื่องจิตใจซึ่งเป็นนามธรรม แต่เศรษฐกจิพอเพียงมีขอบเขตกว้างขวาง ครอบคลุมถึง 4 ด้าน
คือ  1) มิติ ด้ าน เศรษฐกิจ  2) มิติด้ านจิ ตใจ 3) มิติด้ านสั งคม และ 4) มิติ ด้ านวัฒนธรรม                           
สุรยุทธ์ จุลานนท์ (2549) ได้กล่าวถึงเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า เป็นแนวทางที่พระบาทสมเด็จ           
พระเจ้าอยู่หัวได้ทรงชี้ให้ประชาชนได้เห็นถึงแนวทางการปฏิบัติตนที่ควรจะเป็นเพ่ือให้สามารถ      
ด ารงชีพได้โดยที่ไม่เดือดร้อน ซึ่งที่จริงแล้วเป็นแนวทางที่มีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของคนไทย
และสามารถน าไปใช้ได้ในทุกระดับ ในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับประเทศ 
  สุรีพร เอ้ียวถาวร (2550) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติตนที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยซึ่ง
เป็นการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม 
ประกอบกับการวางแผนการตัดสินใจและขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจให้มีส านึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตให้มีความรอบรู้ที่ เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร     
มีสติปัญญาและความรอบคอบเพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุสังคม สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
  เกษม วัฒนชัย (2550) ได้กล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนส าหรับทุกประเทศในโลก โดยเฉพาะการสร้างความเข้มแข็ง
เพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากกระแสโลกาภิวัตน์ 
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  สุเมธ ตันติเวชกุล (2550) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงเศรษฐกิจที่
สามารถอุ้มชูตัวเอง (Relative Self – sufficiency) อยู่ได้โดยไม่ต้องเดือดร้อน โดยต้องสร้างพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจของตนเองให้ดีเสียก่อน คือ ตั้งตัวให้มีความพอกินพอใช้ ไม่ใช่มุ่งหวังแต่จะสร้าง      
ความทุ่มเท สร้างความเจริญ 
  ดวงใจ อินทร์พรม (2550) กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ที่มีลักษณะมุ่งเน้นเศรษฐกิจ   
สายกลาง หรือเศรษฐกิจแบบมัชฌิมาปฏิปทาที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กับสังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 
สามารถประยุกต์ใช้ได้ทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและ
บริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อยุค  
โลกาภิวัตน์ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ทั้งนี้ต้อง
อาศัยความรู้และคุณธรรม 
  สุรยุทธ์ จุลานนท์ (2551) ได้กล่าวถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ว่า เป็น
แนวทางการปฏิบัติตนที่ควรจะเป็นเพื่อให้สามารถด ารงชีพได้โดยที่ไม่เดือดร้อน ซึ่งที่แท้จรงิแล้วก็เป็น
แนวทางที่มีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของคนไทย สามารถน าไปใช้ได้ทุกระดับ เช่น ระดับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ผู้น า จนถึงระดับประเทศ  
 สรุปได้ว่า เศรษฐกิจพอเพียง คือ วิธีการด าเนินชีวิตอย่างไม่ประมาท โดยมีการประมาณ
ตนเอง และรู้จักพ่ึงตนเองโดยใช้ภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาศึกษาพัฒนาต่อยอดให้เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่
และสามารถแก้ปัญหาให้กับตนเองและชุมชน มีการใช้จ่ายอย่างประหยัด รู้จักอดทน อดออม อดกลั้น 
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ รู้จักใช้และรู้จักรักษาทรัพยากรธรรมชาติในสังคม และมีการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม มีจิตส านึกท่ีดีต่อตนเองและสังคม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อบุคคลชุมชนทุกโอกาส 
 2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ส านักงานการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จัดสัมมนาในระหว่างวันที่ 28-30 
มิถุนายน พ.ศ. 2545 ณ โรงแรมเลกาซี่ ริเวอร์แคว จังหวัดกาญจนบุรี และได้ให้ผู้น าชุมชนจาก       
ทุกภาคของประเทศไทย ร่วมกันค้นหาความหมาย และให้นิยามเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในมุมมองของชุมชน จากประสบการณ์ของแต่ละคน ซึ่งอาจมีมุมมองที่แตกต่างกัน โดย
สามารถสรุปและแบ่งแยก พร้อมทั้งอธิบายความหมายของหลักปรัชญาดังกล่าวได้เป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
(กันตยา มานะกลุ, 2550) 
     1. ระดับจิตส านึก เกิดขึ้นจากการที่สมาชิกในชุมชนแต่ละคน ตระหนักถึงความสุข
และความพอใจในการใช้ชีวิตอย่างพอดี (ความสันโดษ) และรู้สึกถึงความพอเพียง คือด าเนินชีวิต 
“อย่างสมถะ” ประกอบสัมมาอาชีพหาเลี้ยงตนเองได้อย่างถูกต้องไม่ให้อดอยากหรือโลภ แล้วตักตวง
หรือเบียดเบียนผู้อ่ืนจนเกินความจ าเป็น แต่คิดเผื่อแผ่แบ่งปันไปยังสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในชุมชนด้วย 
อย่างไรก็ตามแม้ว่าระดับความพอเพียงของแต่ละคนจะไม่เท่าเทียมกันแต่สมาชิกทุกคนที่ด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เห็นสอดคล้องกันในการยดึมัน่หลัก 3 ประการคือ 
       1.1 การใช้ชีวิตบนพ้ืนฐานของการรู้จักตนเอง รู้จักพัฒนาตนเองด้วยความ
พยายามท าจิตใจให้ผ่องใส รวมทั้งมีความเจริญ และมีความเย็นในจิตใจอยู่เป็นประจ า อย่างต่อเนื่อง 
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       1.2 การคิดพ่ึงพาตนเอง และพ่ึงพาซึ่งกันและกันในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
คือ เมื่อมีปัญหาจากการด าเนินชีวิต ก็ให้ใช้สติปัญญาไตร่ตรองหาสาเหตุของปัญหา และแก้ไขไปตาม
เหตุและปัจจัย ด้ วยความสามารถและศักยภาพที่ตนเองมีอยู่  ก่อนที่ จะคิ ด พ่ึงผู้ อ่ืนและมี               
การปรึกษาหารือถ้อยทีถ้อยอาศัยช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน เป็นต้น 
     1.3 การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง รู้จักลดละกิเลสและลดความต้องการของ 
ตนเองลง เพ่ือให้เหลือแรงและเวลาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม
ได้มากขึ้น 
    2. ระดับปฏิบัติ ชุมชนได้ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมาย และสรุปเป็น
แนวทางปฏิบัติได้เป็น 4 ขั้น ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 พ่ึงตนเองได้ คือ ต้องพยายามพ่ึงตนเองให้ได้ในระดับครัวเรือนก่อน ให้
แต่ละครอบครัวมีการบริหารจัดการอย่างพอดี ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย โดยสมาชิกแต่ละคนต้องรู้จัก
ตนเอง เช่น รู้ข้อมูลรายรับ-รายจ่ายในครอบครัวของตนเองและสามารถรักษาระดับการใช้จ่ายของ
ตนเองไม่ให้เป็นหนี้ และสมาชิกต้องรู้จักดึงศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมาใช้ให้ได้เกิดประโยชน์
สูงสุด โดยเฉพาะควรจะสามารถพ่ึงตนเองในเรื่องของปัจจัยสี่ ให้ได้ในระดับหนึ่ง 
     ขั้นที่ 2 หลังจากที่สมาชิกพ่ึงตนเองในด้านปัจจัยสี่ดังกล่าวข้างต้นแล้วสมาชิก   
ทุกคนควรพัฒนาตนเองให้สามารถ “อยู่ได้อย่างพอเพียง” คือ ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลาง
มัชฌิมาปฏิปาทาให้ตนเองอยู่ได้อย่างสมดุล คือ มีความสุขที่แท้จริง โดยไม่ให้รู้สึกขาดแคลนจนต้อง
เบียดเบียนตนเอง หรือด าเนินชีวิตอย่างเกินพอดีจนต้องเบียดเบียนผู้อ่ืนหรือเบียดเบียนสิ่งแวดล้อมแตใ่ห้
ด าเนินชีวิตดังที่สมาชิกในภาคเหนือเรียกว่า ด าเนินชีวิตด้วย การท าเกษตรแบบ “แกงโฮะ” คือ ให้มุ่ง
ท าเกษตรแบบพออยู่พอกิน ปลูกไว้กินเองก่อน หากเหลือ จึงขาย และขยายพันธุ์ รวมทั้งสนับสนุนให้
มีการลงแขก เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกแทนการใช้เครื่องจักรเพ่ือทุน่แรง 
    ขั้นที่ 3 สมาชิกในชุมชนควร “อยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร” คือ มีความคิดที่จะ
แจกจ่ายแบ่งปันไปให้ผู้อ่ืน ซึ่งจะท าให้ได้เพ่ือและเกิดเป็นวัฒนธรรมที่ดี ที่จะช่วยลดความเห็นแก่ตัว
และสร้างความพอเพียงให้เกิดข้ึนในจิตใจ เช่น ในการจัดทรัพยากรป่านั้น สมาชิกที่อาศยัอยู่บริเวณป่า
จะมุ่งเก็บผลผลิตจากป่า เพ่ือมาใช้ในการยังชีพให้พออยู่พอกิน เมื่อเหลือจึงค่อยแจกจ่ายออกไปด้วย
วิธีให้ ไม่ใช่วิธีขาย ซึ่งเมื่อท าได้ดังนี้ ก็จะท าให้สมาชิกมีทรัพยากรใช้หมุนเวียนได้ตลอดทั้งปีอย่าง
พอเพียง เพราะเก็บไปเพ่ือกิน ไม่ได้เก็บไปเพ่ือขาย เพ่ือเร่งหาเงิน ซึ่งการมีจิตใจที่แบ่งปันกันนี้จะเป็น
พ้ืนฐานท าให้เกิดการรวมกลุ่มทางสังคม สร้างเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างสมาชิกต่อไป 
    ขั้นที่ 4 สมาชิกควร “อยู่ดียิ่งขึ้นด้วยการเรียนรู้” คือ ต้องรู้จักพัฒนาตนเอง โดย
การเรียนรู้จากธรรมชาติ และประสบการณ์ในโลกกว้างด้วยตนเอง หรือจากการแลกเปลี่ยนร่วมกับ
ผู้อื่นให้เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ที่ทุกคนช่วยกันพัฒนาชีวิตของตนเองและผู้อ่ืนร่วมกัน มีการสืบ
ทอดและเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาให้เป็นสิ่งที่มั่นคง และยั่งยืนตามแนวทาง
เศรษฐกจิพอเพียง โดยใช้คุณธรรมและวัฒนธรรมเป็นตัวน าไม่ได้ใช้เงินเป็นตัวตั้ง 
   3. ระดับปฏิเวธ (ผลที่เกิดจากการปฏิบัติ) ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จากประสบการณ์ท่ีแลกเปลี่ยนกันนั้น ครอบคลุมไปถึงผลการวัดจากการปฏิบัติตามหลักการ
ข้างต้นด้วย กล่าวคือ สมาชิกในแต่ละชุมชนได้พัฒนาชีวิตตนเองให้ดียิ่งขึ้นโดยการเริ่มจากการพัฒนา
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จิตใจให้เกิดความพอเพียงในทุกระดับของการด าเนินชีวิต ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และขยายไป
ถึงในระดับสังคม ดังนี้ 
    3.1 ความพอเพียงในระดับครอบครัว คือ การที่สมาชิกในครอบครัวมีความ
เป็นอยู่ในลักษณะที่พ่ึงพาตนเองได้อย่างมีความสุข ทั้งทางกายและทางใจ สามารถด าเนินชีวิตได้โดย
ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้งไม่เป็นหนี้สินของตนเองและครอบครัว แต่สามารถหาปัจจัย 4 
มาเลี้ยงตนเองได้ โดยที่ยังมีเหลือเป็นส่วนออมของครอบครัวได้อีกด้วย 
    3.2 ความพอเพียงในระดับชุมชน เกิดขึน้จากการที่สมาชิกจากแต่ละครอบครัวใน
ชุมชนมีความพอเพียงในระดับครอบครัว ก่อนที่จะรู้จักรวมกลุ่มกันท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม เช่น 
บริหารจัดการปัจจัยต่าง ๆ เช่น ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือศักยภาพของสมาชิกใน
ท้องถิ่นท่ีมอียู่ให้สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องและสมดุล เพ่ือใหเ้กิดความเป็นอยู่ที่
พอเพียงของชุมชนโดยรวมในท่ีสุด 
    3.3 ความพอเพียงในระดับสังคม เกิดขึ้นจากการรวมกลุ่มของชุมชนหลาย ๆ 
แห่งที่มีความพอเพียง มาร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ สืบทอดภูมิปัญญา และร่วมกันพัฒนาตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างชุมชนให้เกิดเป็นสังคมแห่งความ
พอเพียงในที่สุด 
  ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550) กล่าวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณา
อยู่ 4 ส่วน ดังนี้ 
   1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัตตินในทางที่ควร            
จะเป็น โดยมีพ้ืนฐานจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และ 
เป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤต เพ่ือ
ความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 
   2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ใน  
ทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
   3. ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ พร้อม ๆ กัน ดังนี้ 
    3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป 
โดยไม่เบยีดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
    3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น 
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดขึน้จากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 
    3.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะ
เกดิขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
   4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น
ต้องการอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน กล่าวคือ 
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    4.1 เงือ่นไขความรู้ ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง 
รอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน
และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
    4.2 เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
    4.3 แนวทางปฏิบัติ/ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี สรุปได้ดังภาพที่ 9 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ภาพที่ 9 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   

วัตถุ / เศรษฐกิจ / สังคม / สิ่งแวดล้อม /วัฒนธรรม 
สมดุล / พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

เงื่อนไขความรู้ 
รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง 

ในการวางแผนและด าเนินการ 

เงื่อนไขคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน 

สติปัญญา แบ่งปัน ไม่เบียดเบียน 

 
ทางสายกลาง 

 
พอประมาณ 

 
มีเหตุผล 

 
มีภูมิคุ้มกนั
ในตัวท่ีดี 
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  จากแผนภูมิสรุปได้ว่า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ยึดหลักทางสาย
กลางที่ชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัวไปจนถึง
ระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง มีความพอเพียงและมี
ความพร้อมที่จะจัดการต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ซึ่งจะต้องอาศัย
ความรอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวัง ในการวางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน เศรษฐกิจพอเพียง
ไม่ใช่เพียงการประหยัด แต่เป็นการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพ่ือให้สามารถอยู่ได้แม้ในโลก
โลกาภิวัตน์ที่มกีารแข่งขันสูง 
 สรุปได้ว่า แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ วิธีรู้ วิธีคิด และวิธีปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาตนของทุกคน ทุกอาชีพ ทุกชุมชน เพ่ือความอยู่ดีมีสุขร่วมกันของทุกคน เรียกคืนความดีงามที่
เราเคยมีอยู่กลับมาและค้นหาทางเดินที่ถูกต้องกันใหม่ โดยการศึกษาให้มีความรู้จริงในสิ่งที่มีสิ่งที่ท า
ให้มีคุณธรรม คือ ความขยัน อดทน ซื่อสัตย์ สุจริต มีความรู้ ความคิด และการกระท าที่พอประมาณ
พอดี มีเหตุผล มีการระวังตน ไม่ประมาท รู้จักระวังภัยในชีวิต การรู้ การคิด โดยสรุปแนวทางได้ ดังนี้ 
  1. หลักการของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ พอดี ความมี
เหตุผล การมีภูมิคุ้มกนัในตัวที่ดี ผลกระทบทั้งจากภายนอกและภายใน 
  2. เป้าประสงค์ คือ ให้เกิดความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากภายนอกได้เป็นอย่างดี 
  3. เงือ่นไขโดย 1) จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
นักทฤษฎีและนักธุรกิจให้มีส านึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่ เหมาะสม          
2) ด าเนินชีวิตด้วยความอดทนมีความเพียร มีสติ และความรอบคอบ 3) จะต้องอาศัยความรู้ ความ
รอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน และด าเนินการ
ทุกขั้นตอนรวดเร็วแต่เพียงอย่างเดียว เพราะผู้ที่มีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพ่ึงตนเองย่อมสามารถ
สร้างความเจริญก้าวหน้าและฐานะทางเศรษฐกิจที่สูงขึ้นไปตามล าดับต่อไปได้ 
 สรุปว่า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติ
ตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและ
บริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุค             
โลกาภิวัตน์ ความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี
ระบบการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายนอกและภายในทั้งนี้ต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน า
วิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้าง
พ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มี
จิตส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิต ด้วยความ
อดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุล และพร้อมต่อการรองรับ          
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 
 



50 
 

 3. ความส าคัญของหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ให้ความส าคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดังนี้ 
   1. เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มีความส าคัญยิ่งส าหรับการขจัดความยากจนและ
การลดความเสี่ยงทางเศรษฐกจิ 
   2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอ านาจของชุมชนและ
การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง เพ่ือเป็นฐานรากของการพัฒนาประเทศ 
   3. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมขององค์กรต่าง ๆ ด้วยการสร้างข้อปฏิบัติในการด าเนินงานบนรากฐานของความพอเพียง 
   4. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะมีความส าคัญยิ่งต่อการปรับปรุงมาตรฐานของ         
ธรรมาภิบาลในการบรหิารงานภาครฐั 
   5. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายของ
ชาติ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ที่เข้ามากระทบโดยฉับพลัน และเพ่ือปรับปรุงนโยบายต่างๆ 
ให้ เหมาะสม 
   6. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยการพัฒนาคนให้พออยู่พอกินและอยู่ดีมีสุข 
พ่ึงตนเองได้ระดับหนึ่ง มีศักยภาพ มีทางเลือก ทั้งด้านสุขภาพ ความรู้ ทักษะ อาชีพ เสรีภาพ 
   7. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยให้มนุษย์อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสันติ
สุข ไม่เบียดเบียน ไม่เอารัดเอาเปรียบ แบ่งปัน เอื้อเพ่ือเผื่อแผ่ มีจิตเมตตา และจิตสาธารณะ 
  4. การน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
     ดังที่กล่าวไว้ในตอนต้นแล้วว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดที่พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัส
ชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาอย่างยาวนาน โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับการให้การศึกษาเป็น     
ตัวขับเคลื่อนการพัฒนา ดังพระบรมราโชวาทที่พระราชทานแก่คณะครูและนักเรียนที่ได้รับ
พระราชทานรางวัลฯ เมื่อวันจันทร์ที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ.2524 ความตอนหนึ่งว่า “...การศึกษาเป็น
ปัจจัยส าคัญในการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติดี และคุณธรรมของบุคคล สังคม
และบ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วน ล้วนพอเหมาะกับทุกๆ ด้าน สังคมและ
บ้านเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งสามารถธ ารงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศชาติไว้ 
และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้โดยตลอด...” (ปรียานุช  พิบูลสราวุธ, 2553)  
   กระท่ังประเทศไทยประสบกับภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2540 พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวงรัชกาลที่ 9 ได้มีกระแสพระ
ราชด ารัส เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2540 ที่เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ความตอนหนึ่ง
ว่า “การจะเป็นเสือนั้นไม่ส าคัญ ส าคัญอยู่ที่ เราพออยู่พอกินและมีเศรษฐกิจการเป็นอยู่อย่าง 
พอมีพอกิน แบบพอมีพอกินหมายความว่า อุ้มชูตัวเองได้ ให้มีพอเพียงกับตนเอง” จากกระแส     
พระราชด ารัสดังกล่าวจะเห็นได้ว่าพระองค์ทรงชี้แนะแนวทางส าหรับการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจในสภาวะ
วิกฤตทางเศรษฐกิจได้ทรงคุณค่ายิ่ง (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 2561) 
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  ด้วยความส าคัญแห่งกระแสพระราชด ารัสดังกล่าวน าไปสู่การก าหนดเป็นหลักการและ
นโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาประเทศของรัฐ ดังปรากฏอยู่ในเอกสารส าคัญ เช่น รัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 78 รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน บริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปเพ่ือพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และความมั่นคงของ
ประเทศอย่างยั่งยืน โดยต้องส่งเสริมการด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติในภาพรวมเป็นส าคัญ และมาตรา 83 รัฐต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการด าเนินการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 
(พ.ศ. 2550 - 2554) ที่ยังคงน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับ         
การพัฒนาแบบบูรณาการ เป็นองค์รวม ที่มีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาอย่างจริงจัง เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาประเทศท่ีสมดุล เป็นธรรม และยั่งยืน ดังจะเห็นได้ชัดเจนจากพันธกิจของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ที่ระบุ สิ่งที่ต้องด าเนินการไว้ว่า เพ่ือให้การพัฒนาประเทศในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 มุ่งสู่ “สังคมอยู่เย็น เป็นสุขร่วมกัน” ภายใต้แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เห็นควรก าหนดพันธกิจของ การพัฒนาประเทศ ดังนี้ 
  1. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม น าความรอบรู้อย่างเท่าทัน 
  2. เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม 
  3. ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาล ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย
อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มี
คุณภาพของประเทศ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังที่ปรากฏใน
นโยบายของรัฐดังกล่าว โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนซึ่ งเป็นศูนย์กลางของ        
การพัฒนาตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 มุ่งเน้นน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนา
ประเทศ  จึงจัดท ายุทธศาสตร์เพ่ือด าเนินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
ค่านิยม และเอกลักษณ์ของความเป็นไทย โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมกัน
รับผิดชอบ เพ่ือให้มี ความต่อเนื่องและยั่งยืนน าสู่วิถีชีวิตของประชาชน สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมได้ตามแนว พระราชด ารัสและนโยบายรัฐบาล รวมทั้งเป็นจุดเริ่มต้นของการผลักดันให้
ประเทศชาติโดยรวมพัฒนาต่อไปอย่างเต็มศักยภาพ โดยใช้รูปแบบการจัดการศึกษาบนพ้ืนฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ซึ่งในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น จะใช้คุณธรรมเป็น
พ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว 
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ชุมชน สถาบันทางศาสนา ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ และ                
เจตคติ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
สู่สถานศึกษาในทุกระดับ เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง สามารถน าแนวคิดและหลักปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และ             
การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเกี่ยวกับการด าเนิน
ชีวิต อย่างพอเพียงและน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัด       
การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
ในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
 วิสัยทัศน์ 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลสู่การด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 นโยบายหลัก 4 ประการ 
  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดและในก ากับร่วมประสานความ
ร่วมมือระหว่างกันในการด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและก าหนด 
แผนการด าเนินงานหลักไว้ 4 ประการ 
   1. การสร้างความรู้ความเข้าใจ โดยการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ 
ตลอดจนกิจกรรมส่งเสริมต่าง ๆ การพัฒนาบุคลากรเครือข่ายการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ 
   2. การน าสู่การปฏิบัติ โดยน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการในสถานศึกษา 
   3. การประสานความร่วมมือและเชื่อมโยงเครือข่าย โดยการจัดท าฐานข้อมูลกลาง
เกี่ยวกับเศรษฐกจิพอเพียงด้านการศึกษา  
   4. การติดตามประเมินผล โดยการพัฒนาตัวชี้วัดความพอเพียงของสถานศึกษา     
การติดตาม ผลงานในพ้ืนที่ การรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน การประเมินผล นักเรียน 
นักศึกษาและประชาชนที่รับบริการ ตลอดจนเชื่อมโยงผลงานของครู/ผู้บริหารที่ประสบความส าเร็จ
กับการประเมินวิทยฐานะ 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการขับเคลื่อน 
   1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยแนวทางการน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด
การศึกษา 
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   1.2 จัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน
ทุกระดับการศึกษา โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาตามล าดับ โดยเริ่มให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ระดับบุคคล และครอบครัว
รู้จัก น าไปประยุกต์ใช้ น าไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศ 
   1.3 จัดท าแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
     แนวทางการขับเคลื่อน 
   2.1 อบรมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2 ฝึกอบรมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศกึษากลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การเรียน 
การสอนและการบริหารจัดการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การขยายผลและพัฒนาเครือข่าย 
     แนวทางการขับเคลื่อน 
   3.1 ให้สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างเข้าไปช่วยเหลือพัฒนาสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ 1 : 10 แห่งการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและ                  
การบริหารจัดการ 
   3.2 ให้มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริม สนับสนุน ประสานการด าเนินงาน
ของเครอืขา่ย 
   3.3 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
     แนวทางการขับเคลื่อน 
   4.1 เผยแพร่การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา โดย
จัดท าสื่อรปูแบบต่าง ๆ 
   4.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล 
     แนวทางการขับเคลื่อน 
   ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือทราบการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน               
การบริหารจัดการและการพัฒนาเครือข่าย โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
   5.1 จัดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง ระดับภูมิภาคและ
ระดับสถานศึกษา โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมระดับภูมิภาคและสถานศึกษา 
   5.2 ก าหนดรูปแบบ แนวทาง เครื่องมือและคู่มือในการติดตามและประเมินผล 
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   5.3 ด าเนินการติดตามประเมินผลและรายงานผล 
  6. ตัวชี้วัดความส าเร็จการติดตามประเมินผลได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไว้ คือ 
   6.1 ด้านการบรหิารจัดการสถานศึกษา 
   6.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   6.3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   6.4 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  สรุปได้ว่า การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่สถานศึกษานั้น เป็นการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาสู่สถานศึกษา โดยการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา โดย
สอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน นอกจากนี้ยังน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติในทุกฝ่ายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมปีระสิทธิผล 
  ขั้นตอนการด าเนินการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร   
จัดการศึกษาในสถานศึกษา 
 การด าเนินการตามแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาใน 
สถานศึกษา มีขัน้ตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  1. ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นนโยบาย 
ส าคัญของสถานศึกษา 
  2. พัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
  4. ทบทวนหรือปรับปรุงโครงสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  5. จัดท า ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมโครงการ กิจกรรม และปรับแผน กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
  6. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
  7. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศกึษา 
  8. เสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  9. จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการ 
  10. ให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่ วนร่วมในการจัดการศึกษาในขั้นตอนส าคัญ           
ทุกขั้นตอน การด าเนินการ ดังภาพที่ 10 
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ภาพที่ 10 ขั้นตอนการด าเนินการตามแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร 
             จัดการศึกษาในสถานศึกษา 
 
 
 

สถานศึกษา 

ก าหนดแนวนโยบายการจัดการศึกษาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นนโยบายส าคัญของสถานศึกษา 

พัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรและส่งเสริมการปฏิบัติตน
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ 
ความเข้าใจ แก่ผู้เกีย่วข้องคนอ่ืนๆ 

ปรับปรุงการบรหิารจัดการให้เป็นไปตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดท าหรือเพ่ิมเติมโครงการ กิจกรรม และปรับ
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษา 

จัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

นิเทศ 
ติดตาม 
ประเมิน 

และ 
รายงานผล 
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การสอนแบบบูรณาการ 
 
 การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ไม่ใช่สิ่งใหม่ แต่เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นมานานแล้ว ต้ังแต่ 
พ.ศ. 2476 โดย John Dewey ได้น าแนวความคิดของ Herbart ปราชญ์ชาวเยอรมันมาใช้และ
เผยแพร่มาจนปัจจุบัน ได้มีนักวิชาการหลายคน ให้แนวคิดและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ ดังนี้ 
 อรทัย มูลค า และคณะ (2544) ให้แนวคิด การสอนแบบบูรณาการเป็นการสอนที่สามารถ
เชื่อมโยงวิชาหนึ่งเข้ากับอีกวิชาอ่ืน ให้เหมาะสมกับธรรมชาติในการเรียนรู้ของมนุษย์ โดยมีเหตุผล
เชื่อมโยงวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ดังนี้ 
  1. ลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรซึ่งท าให้การเรียนในวิชาต่าง ๆ 
สัมพันธ์กันมากขึ้น 
  2. ช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงสิ่งที่ เรียนเข้ากับชีวิตจริงได้ และในทางกลับกันสามารถ
เชื่อมโยงชีวิตจริงกับสิ่งที่เรียน ช่วยให้เกิดความสัมพันธ์ เชื่อมโยงระหว่างความคิดรวบยอดในศาสตร์
ต่าง ๆ ท าให้ผู้เรียนรู้ได้อย่างมากมาย 
  3. การสอนแบบบูรณาการช่วยตอบสนองการเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา (Multiple 
Intelligences) ซ่ึงสนองต่อความสามารถของผู้เรียนในหลายด้าน เช่น ภาษา คณิตศาสตร์ พ้ืนที่ 
ความคล่องของร่างกาย และการเคลื่อนไหว ดนตรี สังคมหรือมนุษย์สัมพันธ์ และความรู้ความเข้าใจ
ตนเอง ซึ่งตอบสนองต่อความสามารถที่จะแสดงออก และตอบสนองทางอารมณ์ (Emotional 
Intelligences) 
  4. การสอนบูรณาการเป็นการสอนที่สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียน 
โดยตัวของผู้เรียนเอง (Constructivism) ซึ่งก าลังได้รับความสนใจอย่างกว้างขวางในวงการศึกษายุค
ปัจจุบัน 
 ส าลี รักสุทธิ (2544) ให้แนวคิด การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ คือ การน าเอา
เนื้อหาวิชาต่าง ๆ มาหลอมรวมเข้าด้วยกันหรือให้เชื่อมโยงหากันอาจเป็นการบูรณาการภายในวิชา
เดียวกันหรือระหว่างวิชาก็ได้ 
 สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2544) ก าหนดแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเป็นการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงศาสตร์ หรือเนื้อหาสาขาวิชาต่าง ๆ ทีม่ีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน
มาผสมผสานเข้าด้วยกันเพ่ือให้เกิดความรู้ที่มีความหมาย มีความหลากหลายสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
 กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2544) ให้แนวคิด การบูรณาการเป็นการก าหนด
เป้าหมายการเรียนร่วมกัน ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยน ากระบวนการเรียนรู้จากกลุ่มสาระเดียวกันหรือ
ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้มาบูรณาการ ในการจัดการเรียนการสอน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ให้แนวคิด การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็น    
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ และ ประสบการณ์ที่มี
ความหมายหลากหลายและสัมพันธ์กันเป็นองค์รวมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด การเรียนรู้ รู้แจ้ง รู้จริงในสิ่งที่
ศึกษา สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
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 ฉลาด จันทรสมบัติ (2551) ก าหนดหลักการสอนบูรณาการ ดังนี้ 
  1. เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู้ 
  2. เป็นการบูรณาการระหว่างพัฒนาการทางความรู้และพัฒนาการทางจิตใจ 
  3. เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้และการกระท า 
  4. เป็นการบูรณาการระหว่างสิ่งที่เรียนในโรงเรียนกับสิ่งที่เป็นอยู่ในชีวิตประจ าวัน 
  5. เป็นการบูรณาการระหว่างวิชาต่าง ๆ  
 จากแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ผู้ศึกษาค้นคว้า สรุปแนวคิดการจัด    
การเรียนรู้แบบบูรณาการได้ว่า เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการผสมผสานองค์ความรู้ใน
เนื้อหาวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตประจ าวันและเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
 1. ความหมายของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
     การเรียนการสอบแบบบูรณาการ ได้มีผู้ให้ความหมาย ไว้ดังนี้ 
       พระเทพเวที (2531) กล่าวว่า การศึกษาแบบบูรณาการ คือการจัดการศึกษาหรือ
การจัดหลักสูตรและการสอนโดยน าศาสตร์สาขาวิชา ต่าง ๆ ที่ มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมา
ผสมผสานให้เกิดความสมบูรณ์และท าให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ และการพัฒนาที่สมบูรณ์เป็นคนที่
สมบูรณ์ 
    ส านักงานประสานงานโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กรมการปกครอง (2540) ได้
ให้ความหมายของการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยงวิชาหนึ่งเข้ากับวิชาอ่ืน ๆ เช่น      
การเชื่อมโยงวิชาวิทยาศาสตร์กับคณติศาสตร์และภาษาไทย ฯลฯ  
   วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2548) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
หมายถึง การน าเอาศาสตร์ต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานกันเพ่ือประโยชน์ใน   
การด าเนินการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการจึงเป็นการน าเอาความรู้สาขาต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับ
มาผสมผสานกัน การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการจะเนน้องค์รวมของเนื้อหาโดยตัวครู 
   อมรรัตน์ สูนย์กลาง (2544) ได้สรุปไว้ว่า การเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง 
กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงเนื้อหาวิชาเข้าด้วยกัน 
โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยปฏิบัติจริง ซึ่งครูเป็นผู้
ชี้แนะแนวทางให้กับผู้เรียน และประสบการณ์ต่าง ๆ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างสมดุลทั้งด้าน
ความรู้ ความเขา้ใจ เจตคต ิและทักษะ และสามารถแก้ปญัหาที่ประสบชีวิตประจ าวันได้ 
    กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ คือการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม การก าหนดเป้าหมายการเรียนร่วมกัน ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยน ากระบวนการเรียนรู้จากกลุ่มสาระเดียวกัน หรือต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้บูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอน และเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัว เอ้ือให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้และประสบการณ์เดมิเข้าสู่ห้องเรียนได้ 
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) ได้สรุป ความหมายของ
การสอนแบบบูรณาการไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้
โดยใช้ความรู้ความเข้าใจและทักษะในศาสตร์หรือวิชาต่าง ๆ มากกว่าหนึ่งวิชา ในการสอนรวมสาระ
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การเรียนรู้หลาย ๆ ด้าน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะแก่ผู้เรียนโดยเชื่อมโยงศาสตร์หรือเนื้อหาของสาขาวิชา 
ต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องมาผสมผสานเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เด็กเกิดความรู้ได้น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ในกิจกรรมที่กลุ่มผู้ร่วมศึกษาในฐานะครูผู้สอนและกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เรียนได้มี
โอกาสท างานร่วมกัน โดยมีขั้นตอน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ก าหนดเรื่องที่จะสอน หมายถึง ขั้นที่ครูน าทางให้ผู้เรียนตระหนักถึงปัญหาที่
ผู้เรียนประสบอยู่ และการตระหนักถึงเนื้อหาสาระส าคัญก าหนดชื่อเรื่องที่จะสอนกระตุ้นความสนใจ 
เร้าใจให้นักเรียนอยากรู้ 
   2. ก าหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ หมายถึง การศึกษาจุดประสงค์ของเนื้อหาวิชาแกน 
กับเรื่องที่จะสอน วิชารองที่จะน ามาบูรณาการ และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสอนเรื่อง  
นั้น ๆ เพือ่การวัดและประเมินผล 
    3. ก าหนดเนื้อหาย่อย หมายถึง การน าเนื้อหาสาระส าคัญของเรื่องที่จะสอนมา
แบ่งเป็นเนื้อหาย่อย ที่สัมพันธ์กันเพ่ือให้สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
จุดประสงคก์ารเรยีนรู้แบบบูรณาการ 
   4. วางแผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้ หมายถึง การก าหนดกรอบ แนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่แนวคิด (Mind Mapping) การเตรียมตัวครูเกี่ยวกับการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน การเตรียมสื่อการสอน การเตรียมแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกิจกรรม
และจุดประสงค์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
   5. ปฏิบัติการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในแผน     
การสอนรวมทั้งการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ความสอดคล้องของการจัดกิจกรรม 
ผลส าเร็จของการเรียนรู้ตามจุดประสงค ์มีการบันทึกจุดเด่นจุดด้อยเพือ่การปรับปรุงพัฒนา 
     6. การวัดและประเมินผล หมายถึง การน าผลการเรียนการสอนมาวิเคราะห์ทั้งด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ความก้าวหน้า ด้านวิชาการ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการ
ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
   สุวิทย์ มูลค า และ อรทัย มูลค า (2544) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง 
การจัดการเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงเนื้อหาสาระหรือศาสตร์ของวิชา / กลุ่มวิชาต่าง ๆ ที่มีความหมาย
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันผสมผสานเข้าด้วยกันเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย มีความ
หลากหลายและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
   อรัญญา สุธาสิโนบล (2545) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง     
การปฏิบัติงานของกลุ่มผู้ร่วมศึกษาในการหลอมรวมสาระการเรียนรู้หลาย ๆ ด้านเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
แก่ผู้เรียนได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ในกิจกรรมที่กลุ่มผู้ศึกษาในฐานะครูผู้สอนและกลุ่มเป้าหมาย
ไดแ้ก่ ผู้เรียนได้มีโอกาสท างานร่วมกัน โดยมีขั้นตอน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ขั้นน า (Initiating the Unit) หมายถึง ขั้นที่ครูน าทางให้ผู้เรียนตระหนักถึงปัญหา
ที่ผู้เรียนประสบอยู่ ครูอาจมีวิธีเริ่มหน่วยได้หลายวิธี เช่น การจัดสภาพห้องเรียนให้ความสนใจใน
โอกาสพิเศษ และเหตุการณ์ส าคัญที่เป็นการเริ่มหน่วยการศึกษานอกสถานที่ การศึกษานอกสถานที่
การเยี่ยมเยียนสถานที่ศึกษาปัญหาต่าง ๆ ในครอบครัวหรือโรงเรียนอาจน ามาใช้เป็นการเริ่มต้นหน่วย 
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การใช้สื่อต่าง ๆ ภาพยนตร์ สไลด์ เทปบันทึกเสียง เทปโทรทัศน์ การเล่าเรื่อง บทความหรือ          
บทประพันธ์น ามาใช้ 
   2. ขั้นตอนปฏิบัติ งาน (Point of Experience) หมายถึง ขั้นตอนที่ครูช่ วยให้
ค าแนะน าการท ากิจกรรมมีการแบ่งกลุ่ม และหน้าที่ ในขั้นตอนนี้ ต้องอาศัยความสามารถของครูที่จะ
แนะน ากิจกรรม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถของตนทีถ่นัดมากท่ีสุด กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก ่
การค้นคว้าเก็บรวบรวมข้อมูล การอ่าน การรวบรวมวัสดุอุปกรณ์ การทัศนศึกษา การเขียนและ     
การแปลจากการสัมภาษณ์ เป็นต้น 
   3. ขั้นกิจกรรมสรุป (Culmination Activities) หมายถึง ขั้นที่ครูเน้นการบูรณาการ 
(Integration) ผู้เรียนสรปุกจิกรรม เสนอผลงาน โดยมีครเูป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 
   4. ขั้นประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ขั้นการประเมินผล ถือเป็นกระบวนการ
ต่อเนื่องในทุกระยะการเรียนการสอน เป็นการวัดความรู้  ความเข้าใจ ก้าวหน้า ด้านวิชาการ         
เปน็การประเมินความสามารถในการท างานร่วมกันภายในกลุ่ม 
  Good (1959) ได้อธิบายถึงการเรียนการสอนแบบบูรณาการว่า คือสภาพการจัด         
องค์รวมความรู้ในวิชาต่าง ๆ มาเป็นหน่วยการเรียนเดียวกัน โดยจัดให้สัมพันธ์กันด้วย การสอดแทรก
ในเนื้อหาวิชา หรือเป็นการจัดการเรียนการสอนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยให้มีวิธีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่
ด้วยกันในรูปของโครงการหรือกิจกรรม ตัวอย่างเช่น สอนเรื่องคลองปานามาก็จะประกอบด้วยวิชา
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ศิลปะ ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ รวมกันอยู่ในลักษณะที่เกี่ยวกับเรื่อง
คลองปานามา 
  Blishen (1969) กล่าวว่า การเรียนการสอนแบบบูรณาการเป็นการเรียนการสอนที่เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้ร่วมมือกันค้นคว้า หรือศึกษาในสิ่งที่สนใจ นักเรียนจะต้องร่วมมือกัน เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้ นักเรียนอาจจะเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพ่ือศึกษาเป็นรายบุคคลก็ได้ซึ่งลักษณะของหลักสูตร
แบบบูรณาการประกอบด้วย 
  1. การจัดเวลาเรียนให้กับนักเรยีนมากพอกับการเรียนรู้ 
  2. การศึกษาหาความรู้อย่างเป็นอิสระ (Autonomous) ภายใต้การแนะน าของครู 
  3. การศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง (Remedial Education) ครูต้องใช้เวลาให้เหมาะสมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้พื้นฐานใหกั้บนักเรียน 
  4. มีการตอบสนองความสนใจที่ต่างกันของนักเรียน (Special Interests) 
         องค์ประกอบการเรียนการสอนทั้ง 4 ประการนี้  ท าให้ครูค้นพบความสามารถและ
ความสนใจของนักเรียนและเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ ของตนเองอย่าง
ก้าวหน้า 
  จากรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง 
กระบวนการการจัดการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม โดยน ากระบวนการเรียนรู้จากกลุ่มสาระเดียวกัน
หรือต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการจัดการเรียน      
การสอนที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัว ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยปฏิบัติจริง โดยครูเป็น     
ผู้ชี้แนะแนวทางให้กับผู้เรียน และประสบการณ์ต่าง ๆ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างสมดุล ทั้ง
ด้านความรู้ความเข้าใจ เจตคติ และทักษะ และสามารถแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
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 2. ลักษณะส าคัญของการบูรณาการ 
     การบูรณาการ เป็นองค์รวมเป็นการเชื่อมโยงสัมพันธ์สิ่งหนึ่งเข้ากับสิ่งหนึ่งอย่างสมดุล 
ซึ่งมีลักษณะส าคัญโดยรวม ดังที่ อรทัย มูลค า และคนอื่น ๆ (2543) กล่าวถึง คือ 
     1. เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้ และกระบวนการเรียนรู้ เพราะปัจจุบันปริมาณ
ของความรู้มีมากขึ้นทวีคูณ รวมทั้งมีความสลับซับซ้อนมากขึ้นตามล าดับ การเรียนการสอนด้วยวิธี   
การเดิม อาทิ การบอกเล่า การบรรยาย การท่องจ าอาจไม่เพียงพอที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพได้ ผู้เรียนควรจะเป็นผู้ส ารวจความสนใจของตนเองว่าในองค์ความรู้นั้นอะไรคือสิ่งที่
ตนเองสนใจอย่างแท้จริง และตอบสนองความสนใจนั้นอย่างไร และด้วยกระบวนการเช่นไร 
  2. เป็นการบูรณาการระหว่างพัฒนาการทางความรู้และพัฒนาการทางจิตใจนั่นคือ ให้
ความส าคัญแก่จิตพิสัย คือ เจตคติ ค่านิยม ความสนใจ และสุนทรียภาพแก่ผู้ เรียนในการแสวงหา
ความรู้ด้วย ไม่ใช่เน้นแต่เพียงองค์ความรู้หรือพุทธพิสัยเพียงอย่างเดียว 
  3. เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้และการกระท า มีความส าคัญและความสัมพันธ์
เช่นเดียวกับข้อที่สองเพียงแต่เปลี่ยนจิตพิสัยเป็นทักษะพิสัยเท่านั้น 
    4. เป็นการบูรณาการระหว่างสิ่งที่เรียนในโรงเรียน กับสิ่งที่อยู่ในชีวิตประจ าวันของ
ผู้เรียน คือ ตระหนักถึงความส าคัญแห่งคุณภาพชีวิตของผู้เรียนว่าเมื่อได้ผ่านกระบวนการเรียน      
การสอนตามหลักสูตรแล้วสิ่งที่เรียนที่สอนในห้องเรียนจะต้องมีความหมาย และมีคุณค่าต่อชีวิตของ
ผู้เรียนอย่างแท้จริง 
              5. เป็นการบูรณาการระหว่างวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เจตคติและ     
การกระท าที่เหมาะสมกับความต้องการและความสนใจกับผู้เรียนอย่างแท้จริง ตอบสนองต่อคุณค่าใน
การด ารงชีวิตของผู้เรียนแต่ละคน การบูรณาการความรู้ของวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการ หรือเพ่ือตอบปัญหาที่ผู้เรียนสนใจจึงเป็นขั้นตอนส าคัญที่ควรจะกระท าในขั้นตอนของ
การ บูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง 
  ธวัชชัย เปรมปรีดิ์ (2542) ได้สรุปไว้ว่า ความส าคัญของการบูรณาการไว้ว่า การเรียน
ของผู้เรียนโดยธรรมชาติไม่มีการแยกความรู้ เป็นวิชา ผู้เรียนแยกสิ่งที่รู้กับสิ่งที่ไม่รู้เท่านั้น ผู้เรียนจะ
เรียนรู้สิ่งที่เขาพบเห็นและเผชิญในชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ที่จะเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ด้วยวิธีการส ารวจ 
และการค้นพบในการเรียนรู้เข้าต้องใช้ทักษะต่าง ๆ กันเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ เช่น การสังเกต 
การคาดการณ์ การตั้งสมมติฐาน การสืบค้น การสื่อความหมาย การแก้ปัญหาการตัดสินใจ และ    
การลงมือปฏิบัติ เป็นต้น การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนต้องการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายและ
น่าสนใจ ท้าทายความอยากรู้อยากเห็นเกิดความสงสัยใคร่หาค าตอบ การเรียนรู้จ าเป็นต้องให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ตรงและลงมือปฏิบัติจริงเขาจึงจะเกิดความตระหนักในคุณค่าของสิ่งทีเ่รียนและน า
ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน ดังนั้น จึงต้องมีการบูรณาการการเรียนรู้
ทั้งด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัยเข้าด้วยกันเพื่อให้ผลของการเรียนรู้เป็นวิถีชีวิต 
  สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2544) ได้สรุปไว้ว่า ความจ าเป็นท าไมจึงต้องเรียนรู้แบบ  
บูรณาการไว้ว่า ศาสตร์ทุกอย่างไม่อาจแยกจากกันได้โดยเด็ดขาด เช่น เดียวกับวิถีชีวิตของคนจะต้อง
ด ารงอยู่อย่างประสานกลมเกลียวเป็นองค์รวม การจัดให้เด็กฝึกทักษะ และการเรียนรู้เนื้อหาต่าง ๆ 
อย่างเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน จะท าให้การเรียนรู้มีสอดคล้องกับชีวิตจรงิ กลา่วคือ 
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   1. การจัดการเรียนรู้แบบบู รณาการ ท าให้ ผู้ เรี ยนได้ประยุกต์ ใช้ความคิด 
ประสบการณ์ ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ในเวลาเดียวกันก็จะท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน
ลักษณะองค์รวม ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง เนื่องจากการเรียนรู้เป็นการเรียนใกล้กับ
ชีวิตจริง 
   2. หลักสูตรและการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีประโยชน์ในการลดความซับซ้อนของ
เนื้อหาต่าง ๆ ปัจจุบันความรู้และข้อมูลต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วท าให้การเรียนรู้แบบสัมพันธ์วิชามี
ความส าคัญมากกว่า แต่ละวิชาต่างก็จะเพ่ิมเนือ้หาวิชาของตนเขา้ไป 
   3. การเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถตอบสนองความสามารถของผู้เรียนซึ่งมีหลาย
ด้าน เช่น ภาษา คณิตศาสตร ์การมองพื้นที่ ความคล่องแคล่วของร่างกายและความเคลื่อนไหว ดนตรี 
สังคมศึกษา หรือมนุษย์สัมพันธ์และความรู้ความเข้าใจของตนเองซึ่งรวมเรียกว่า “พหุปัญญา” และ
ตอบสนองต่อความสามารถท่ีจะแสดงออกและตอบสนองทางอารมณ ์
  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2548) ได้สรุปไว้ว่า ความส าคัญและสาเหตุที่ต้องบูรณาการ
หลักสูตรการเรียนการสอนไว้ว่า 
   1. วิถีชีวิตจริงของคนเรามีเรื่องราวต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันไม่ได้แยก
ออกจากกันเปน็เรื่อง ๆ แบบรายวิชา 
   2. ผู้เรียนจะเรียนได้ดีขึ้นและเรียนรู้ได้แบบมีความหมายเมื่อมีการบูรณาการเข้ากับ
ชีวิตจริง โดยเรียนรู้จากสิ่งที่ใกล้ตัวและขยายกว้างไกลตัวออกไป 
   3. การขยายตัวของความรู้ในปัจจุบันมีเรื่องใหม่ ๆ เพ่ิมข้ึนมากมายจ าเป็นต้องเฉพาะ
สาระที่ส าคัญในวิชาต่าง ๆ มาบูรณาการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้เวลาเท่าเดิม 
   4. ไม่มีหลักสูตรวิชาใดเพียงวิชาเดียวที่เป็นความรู้ส าเร็จรูป และ สามารถน าไปใช้
แก้ปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงได้ 
   5. เนื้อหาวิชาต่าง ๆ ที่ใกล้เคียงกันหรือเกี่ยวข้องกัน ความน ามาเชื่อมโยงกันเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย ลดความซ้ าซ้อนในเนื้อหาวิชา ลดเวลาและแบ่งเบาภาระครูผู้สอน 
   6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ ความคิด ความสามารถ และทักษะที่หลากหลาย 
  สุวิทย์ มูลค า (2544) ได้สรุปว่า เหตุผลที่ต้องบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอน
ไว้ดังนี้ 
   1. เรื่องราวต่าง ๆ ที่เป็นวิถีชีวิตประจ าวันของผู้เรียนต่างสอดคล้องสัมพันธ์กันไม่ได้
แยกส่วนออกจากกันเป็นเรื่อง ๆ แบบรายวิชาเรียน 
   2. ข้อค้นพบทางทฤษฎีการเรียนรู้และผลของการวิจัยทางการศึกษาต่างยืนยัน
ตรงกันว่าผู้เรียนจะเรยีนรู้ได้ดีขึน้และเรียนรู้ได้อย่างมีความหมายเมื่อมีการบูรณาการเข้ากับชีวิต 
   3. ปัจจุบันเป็นยุคแห่งข้อมูลข่าวสารไร้พรมแดนหรือยุคโลกาภิวัตน์ สรรพสัตว์
ทั้งหลายมีมากมายในโลกได้มีการจัดระบบที่ดีเชื่อมโยงกันกับเรื่องราวที่ค้นพบใหม่ ทุกคนมีสิทธิ           
เท่าเทียมกันในการแสวงหาง่ายขึ้น สะดวกขึ้นพ่ึงพิงผู้สอนน้อยลง ผู้สอนจึงจ าเป็นที่จะเลือกเฉพาะ
สาระที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตที่ผู้เรียนต้องการโดยใช้เวลาเท่าเดิม 
   4. ไม่มียาอายุวัฒนะฉันใดก็ยังไม่มีหลักสูตรวิชาใดเพียงวิชาเดียวส าเร็จรูปและ
สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาทุกอย่างทีเ่กิดขึน้ในชีวิตจรงิได ้
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   5. การเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ที่ใกล้ เคียงหรือเกี่ยวข้องกัน จะช่วยลดความ
ซ้ าซ้อนของเนื้อ ลดระยะเวลาเรียน ลดภาระงานผู้สอนผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ างมีความหมายมากขึ้น
เรียกว่ามีแต่ได้กับได้ 
   6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้ใช้ความรู้ความคิด ความสามารถและทักษะที่
หลากหลายในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  ถวัลย์ มาศจรัส (2550) สรุปว่าหลักการที่ส าคัญที่ต้องค านึงถึงในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการคือ 
   1. เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
   2. เน้นการปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมและจริยธรรมที่ถูกต้อง 
   3. จัดประสบการณ์ตรงใหกั้บผู้เรียน 
   4. จัดบรรยากาศส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าท า 
   5. ให้ผู้เรียนได้ร่วมท างานกลุ่ม 
             ลักษณะที่ส าคัญของบูรณาการ คือ 
   1. เป็นการบูรณการระหว่างความรู้ และกระบวนการเรยีนรู้ 
   2. เป็นการบูรณการระหว่างความรู้ พัฒนาการความรู้ และ ทางด้านจิตใจ 
   3. เป็นการบูรณการระหว่างความรู้ และปฏิบัติ 
   4. เป็นการบูรณการระหว่างสิ่งที่อยู่ในห้องเรียน ความรู้และสิ่งที่อยู่ในชีวิตจริงเป็น
การบูรณาการระหว่างวิชาต่าง ๆ  
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ได้สรุปว่า ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเป็นการจัดการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการหลายรูปแบบ ดังนี้ 
   1. เป็นการบูรณการระหว่างความรู้ และ กระบวนการเรียนรู้ 
   2. เป็นการบูรณการระหว่างพัฒนาการทางความรู้ และ พัฒนาการทางจิตใจ 
   3. เป็นการบูรณการระหว่างความรู้ และ การกระท า 
   4. เป็นการบูรณการระหว่างสิ่งที่เรียนในโรงเรียน กับ สิ่งที่เป็นอยู่ในชีวิตประจ าวัน 
   5. บูรณาการระหว่างวิชาต่าง ๆ  
  จากที่กล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการไม่
สามารถแยกองค์ความรู้ออกเป็นศาสตร์แต่ละวิชาได้ ด้วยเหตุนี้จึงท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนบูรณาการความรู้ทุกศาสตร์เข้าเป็นองค์ความรู้เดียว 
 3. รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
   การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ดังนี้ 
     อรทัย มูลค า และคนอ่ืน ๆ (2543) กล่าวไว้ว่า การบูรณาการหลักสูตรและการเรียน 
การสอนท าได ้2 แบบ คือ 
   1. แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ได้แก่การสร้างเรื่อง (Theme) ขึ้นมาแล้ว
น าความรู้วิชาต่าง ๆ มาโยงสัมพันธ์กับหัวเรื่องนั้น ซึ่งบางครั้งเราก็อาจเรียกวิธีบู รณาการแบบนี้ว่า          
สหวิทยาการแบบมีหัวข้อ (Thematic Interdisciplinary Studies) หรือการบูรณาการที่เน้นการ
น าไปใช้เป็นหลัก (Application – First Approach)  
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   2. แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ได้แก่การน าเรื่องที่ต้องการจะจัดให้เกิด
บูรณาการไปสอดแทรก (Infusion) ไว้ในวิชาต่าง ๆ ซึ่งบางครั้งเราก็อาจจะเรียกวิธีบูรณาการแบบนี้ได้
ว่า การบูรณาการที่เน้นเนื้อหารายวิชาเป็นหลัก 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ได้กล่าวถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการไว้ 5 รูปแบบ คือ 
   1. การบูรณาการภายในศาสตร์ เป็นการสอนแยกกลุ่มสาระเน้นธรรมชาติวิชาแต่น า
กระบวนการเรียนรู้จริยธรรมของกลุ่มสาระอ่ืนมาบูรณาการ เช่น การเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับ
น้ า ครูใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์บูรณาการกับกระบวนการการขัดเกลาทางสังคม ท าให้
เด็กเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยการปลูกฝังความรับผิดชอบในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติไปด้วย 
   2. การบูรณาการกลุ่มสาระคู่ขนาน เป็นการเชื่อมโยงเนื้อหาสาระ กระบวนการและ
คุณธรรมของ 2 กลุ่มสาระ เพ่ือให้นักเรียนเชื่อมโยงวิชาหนึ่งไปยังอีกวิชาหนึ่งเพ่ือความยืดหยุ่นใน   
การเรียนรู้ 
   3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ เป็นการออกแบบการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม
เป็นหน่วยการเรียนรู้ที่อาจใช้เวลา 2-3 วัน 2-3 สัปดาห์ หรือทั้งภาคเรียน หน่วยการเรียนรู้ลักษณะนี้ 
จะยึดแก่นของเรื่องเชื่อมโยงกระบวนการคิด กระบวนการปฏิบัติของหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้จะ
สร้างพ้ืนฐานการเป็นมนุษย์ที่สมดุลทั้งสมองซีกซ้ายและสมองซีกขวาสามารถใช้แหล่งการเรียนรู้ได้
หลากหลาย 
       4. วันแห่งบูรณาการ เป็นการบูรณาการที่ก าหนดให้วันใดวันหนึ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ฝึกให้ผู้เรียนฝึกประสบการณ์ หรือค้นหาประเด็นความรู้เกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และมี
ความ สามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม จุดเน้นอยู่ที่เป้าหมายของการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ อาจเป็นโครงการฝึกปฏิบัติมาก ๆ  
       5. การบูรณาการอย่างสมบูรณ์ เป็นการบูรณาการแบบที่ใช้ชีวิตจริงของผู้เรียนเป็น
ตัวตั้งใช้สหวิทยาการและสร้างบรรยากาศ โดยเน้นระเบียบวิธีของศาสตร์หนึ่งศาสตร์ใด 
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) กล่าวถึงการเรียนการสอน
แบบบูรณาการมี 2 ลักษณะ คือ การบูรณาการภายในวิชา และการบูรณาการระหว่างวิชาซึ่งการ 
บูรณาการภายในวิชาเป็นการเชื่อมโยงการสอนระหว่างเนื้อหาวิชาในกลุ่มประสบการณ์หรือรายวิชา
เดียวกัน ซึ่งโดยปกติครูผู้สอนในวิชาต่าง ๆ จะปฏิบัติอยู่แล้ว ส าหรับการบูรณาการระหว่างวิชาเป็น
การเชื่อมโยงการสอนระหว่างกลุ่มประสบการณ์ หรือระหว่างวิชาเข้าด้วยกัน โดยมุ่งที่หัวเรื่อง หรือ
ความคดิรวบยอด หรือปัญหาเป็นแกน 
  รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการมี 4 รูปแบบ คือ 
   1. การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) การสอนแบบนี้
ครูผู้สอนในวิชาหนึ่งสอดแทรกเนื้อหาของวิชาอ่ืน ๆ เข้าไปในการสอนของตน เป็นการวางแผน      
การสอนและสอนโดยครูเพียงคนเดียว 
   2. การสอนบูรณาการแบบขนาน (Parallel Instruction) การสอนตามรูปแบบนี้  
ครูตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปสอนวิชาต่างกัน ต่างคนต่างสอนแต่ต้องวางแผนการสอนร่วมกันโดยมุ่งสอน         
หวัเรื่องความคิดรวบยอดปัญหาเดียวกัน (Theme/Concept/Problem) ระบุสิ่งที่จะสอนร่วมกันและ
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ตัดสินใจร่วมกันว่าจะสอบหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปัญหานั้น ๆ อย่างไรในวิชาของแต่ละคน งาน
หรือการบ้านที่มอบหมายให้นักเรียนท าจะแตกต่างกันในแต่ละวิชา แต่ทั้งหมดจะมีหัวเรื่อง/ความคิด
รวบยอด/ปัญหาร่วมกัน 
   3. การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) การสอน
ตามรูปแบบนี้คล้าย ๆ กับการสอนบูรณาการแบบขนาน (Parallel Instruction) กลา่วคือ ครูตั้งแต่ 2 
คนขึ้นไป สอนต่างวิชากันมุ่งสอนหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปัญหาเดียวกัน ต่างคนต่างแยกกันสอน
เป็นส่วนใหญ่ แต่มีการมอบหมายงานหรือโครงการ (Project) ร่วมกันซึ่งจะช่วยเชื่อมโยงสาขาวิชาต่าง 
ๆ เข้าด้วยกัน ครูทุกคนต้อวางแผนร่วมกัน เพ่ือที่จะระบุว่าจะสอนหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปัญหา
นั้น ๆ ในแต่ละวิชาอย่างไร และวางแผนสร้างโครงการนั้นออกเป็นโครงการย่อย ๆ ให้นักเรียนปฏิบัติ
ในแตล่ะรายวิชาอย่างไร 
   4. การสอนบูรณาการแบบข้ามวิชาหรือคณะ (Trandisciplinary Instruction)   
การสอนตามรูปแบบนี้ ครูที่สอนวิชาต่าง ๆ จะร่วมกันสอนเป็นคณะหรือเป็นทีมร่วมกันวางแผน
ปรึกษาหารือ และก าหนดหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปัญหาร่วมกัน และร่วมกันด าเนินการสอน
นักเรยีนกลุ่มเดียว 
  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2544) ได้กล่าวไว้ว่าการบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น
สามารถท าได้ 4 วิธี ดังนี้ 
   1. การสอดแทรก (Infusion) โดยครูผู้สอนแต่ละวิชาสามารถสอดแทรกโจทย์ 
ประเด็น หรือเนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ ลงไปในวิชาของตน เช่น ครูที่สอนคณิตศาสตร์ อาจสอดแทรกโจทย์
หรือประเดน็ทางด้านสังคม วัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรมลงไปในการเรียนการสอนของตน 
   2. คู่ขนาน (Parallel) เป็นการวางแผนร่วมกันระหว่างครูสองคนหรือหลายคน ๆ 
คน ร่วมกัน เช่น มีโครงงานจะท าหนังสือพิมพ์ประจ าโรงเรียน ครูภาษาไทย ครูการงานอาชีพ            
ครูวิทยาศาสตร์ ครูภาษาอังกฤษ อาจจะมาวางแผนร่วมกันแต่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ยังคงแยกย้ายกันสอนโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกันที่จะให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่ 
การท าหนังสือพิมพ์ เช่น วิชาภาษาไทยเรียนเรื่องการเขียนข่าว การสรุปย่อความ วิชาวิทยาศาสตร์ 
เรียนรู้เกี่ยวกับการค้นพบ หรือการค้นคว้าทดลองทางวิทยาศาสตร์ในชั้นเรียน แล้วเขียนเป็นรายงาน
ข่าวเผยแพร่ ครูศิลปะให้เด็กท างานอาร์ตเวิร์ก จัดท าหน้าหนังสือพิมพ์ให้สวยงามน่าอ่าน ด้าน
คณิตศาสตร์อาจจะคิดค านวณต้นทุนการผลิตหนังสือพิมพ์ของโรงเรยีนเป็นต้น 
   3. พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) การสอนโดยบูรณาการลักษณะนี้จะไม่เป็น
การสอนแยกรายเป็นวิชา ๆ แต่จะสอนรวมกันโดยอาศัยโครงเรื่องตามความสนใจและความเหมาะสม
ของผู้เรียนและชุมชนท้องถิ่น เช่น โรงเรียนพุทธเกษตร อ าเภอขุนยวม มีการเรียนการสอนแค่ 3-4 
เรื่อง คือ นาข้าว เห็ด ปุ๋ย และเรียนรู้เรื่องการค้าขาย โรงเรียนนี้เป็นโรงเรียนประจ านักเรียนต้องปลูก
ข้าวกินเองและสีข้าวกินเอง เพาะเห็ดขาย จากผลผลิตของโรงเรียนคือ ข้าวและเห็ด เป็นต้น โดยเด็ก
แต่ละระดับชั้นก็จะเรียนเนื้อหาที่ยากง่านแตกต่างกันไป แต่เรียนในเรื่องเดียวกันและครูผู้สอนจะเข้า
มาสอนและท ากิจกรรมร่วมกัน 
   4. ข้ามวิชา (Trandisciplinary) เป็นการบูรณาการในระดับที่สูงขึ้น สลัดความเป็น 
“วิชา” ของแต่ละศาสตร์ออกไปเป็นการเรียนโดยมีเค้าโครงหรือโจทย์ประเด็นปัญหาที่วางไว้ ผู้เรียน



65 
 

จะเรียนรู้หรือแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหาโดยผ่านกิจกรรมและการค้นคว้าศึกษาอย่างหลากหลาย
และร่วมกันระหว่างหลักวิชาการต่าง ๆ เพ่ือที่จะช่วยให้เข้าใจปัญหาที่ซับซ้อนขึ้น เช่น การเรียนโดย 
“ชุบตัว” ทีผู่้เรียนอาจฝังตัวศึกษาหรอืติดตามเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นเวลายาวนานกระบวนการนี้จะต้อง
ใช้ความรู้ความสามารถหลายด้าน โดยอาศัยพ้ืนฐานความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ ตามความจ าเป็น เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ  
  จากรายละเอียดของรูปแบบการจัดการศึกษาในโรงเรียนแบบบูรณาการที่กล่าว  
สามารถสรุปได้ว่าการบูรณาการการจัดการศึกษากับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี 2 ลักษณะ คือ         
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยให้
ครอบคลุมทั้ง 4 งานของโรงเรียน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล 
และงานบริหารทั่วไปกับการบูรณาการในการเรียนการสอน ได้แก่ การบูรณาการในหลักสูตร
สถานศึกษา ที่ประกอบด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้ง 8 กลุ่ม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของครู ไม่ว่าจะเป็นการบูรณาการในแบบส่วนใดก็ตาม   
การบริหารและจัดการจะต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับสภาพบริบทด้าน ต่าง ๆ ของโรงเรียนและ
ชุมชน และจ าเป็นต้องให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการบูรณาการความรู้
สาขาต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างสมดุล เพ่ือให้นักเรียนซึ่งเป็นผลผลิตทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณลักษณะ
ความพอเพียงตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือเป็นบุคคลที่มีความพอประมาณ มีเหตุผล 
การมีภูมิคุม้กันในตัวที่ดี ภายใต้เงื่อนไขการเป็นคนมีความรู้คู่คุณธรรม 
  4. การจัดกิจกรรมการสอนแบบบูรณาการ 
        นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้ว่า
เป็นการเชื่อมโยงวิชาการหรือศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงมีลักษณะ
ใกล้เคียงกบัชีวิตจริงมากข้ึน 
   1. การบูรณาการสอดแทรกการเรียนรู้แบบนี้ครูจะน าเนื้อหาของวิชาต่าง ๆ มา
สอดแทรกในรายวิชาของตนเองเป็นการวางแผนการสอนและท าการสอนโดยครเูพียงคนเดียว 
   ข้อดี 
    1. ครูคนเดียวบริหารทั้งเนื้อหาวิชากิจกรรมการเรียนรู้และเวลาทีใ่ช้โดยสะดวก 
      2. ไมม่ีผลกระทบกับครูผู้อื่นและการจัดตารางสอน 
   ข้อจ ากัด 
    1. ครคูนเดียวอาจไม่มีความช านาญในเนื้อหาวิชาบางเรื่อง 
    2. เนื้อหาวิชากิจกรรมการสอนรู้ที่จดัอาจซ้ าซ้อนกับของวิชาอ่ืน 
    3. เรียนรู้ที่จะมีงานมากเพราะทุกรายวิชาจะต้องมอบหมายงานให ้
    2. การบูรณาการแบบขนาน การเรียนรู้แบบนี้ครูตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปต่างคนต่างสอน
วิชาของตนเองแต่จะมาวางแผน ตัดสินใจร่วมกันว่าจะจัดแผนการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมุง่สอนในหัวเรื่องความคิดรวบยอด และปัญหาเดียวกันในส่วนหนึ่ง 
   ข้อดี 
        1. ครูผู้สอนแต่ละคนยังคงบริหารทั้งเนื้อหาและวิชา กิจกรรมการเรียนรู้เวลา
โดยสะดวก 
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        2. ไม่มีผลกระทบกับครูผู้อ่ืนและการจัดตารางสอน 
        3. เนื้อหาวิชา กิจกรรมการสอนลดการซ้ าซ้อนลง ช่วยให้เกิดการท างานร่วมกัน 
      ข้อจ ากัด 
        1. มีครูยังคงรับภาระเนือ้หาวิชาที่ไม่ช านาญ 
        2. ผู้เรียนยังมีภาระงานมากเพราะทุกวิชาจะต้องมอบหมายงานให้ 
    3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ การเรียนรู้แบบนี้คล้ายกับการเรียนรู้แบบ
คู่ขนาน ครูตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปต่างคนต่างสอนวิชาของตน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองเป็นส่วน
ใหญ่ มาวางแผนการสอนร่วมกันในการให้งานหรือโครงการที่มีหัวเรื่อง แนวคิดหรือความคิดรวบยอด
และปัญหาเดียวกนั 
      ข้อดี 
        1. สนับสนุนการท างานร่วมกันของทั้งผู้สอนและผู้เรียน ลดความซ้ าซ้อนของ
กิจกรรม 
        2. ผู้สอนทุกคนและผู้เรียนมีเป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจน 
        3. ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการน าความรู้ไปใช้กับงานอาชีพจริง 
   ข้อจ ากัด 
        มีผลกระทบตอ่การจัดตารางสอนและการจัดแผนการเรียน 
     1 . การบูรณาการแบบข้ามวิชาการเรียนรู้แบบนี้ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ          
จะมาร่วมกันสอนเป็นคณะ ร่วมกันวางแผน ก าหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอดและปัญหาเดียวกัน 
        2. ผู้สอนต้องควบคุมกันให้ทันตามก าหนด 
 5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        5.1 การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
     การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการศึกษาควรมุ่งที่ตัวครูก่อน 
เพราะครูเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการถ่ายทอดความรู้และปลูกฝังสิ่งต่าง ๆ ให้แก่นักเรยีน ดังที ่
     ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549) ได้สรุปไว้ว่า “ควรส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้ก่อน ครูก็จะได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กได้ 
ครูจะสอนให้เด็กรู้จักพอ ครูจะต้องรู้จักพอก่อน โดยอยู่อย่างพอเพียงและเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับเด็ก  
มีสติในการเลือกรับข้อมูลต่าง ๆ รู้จักเลือกรับและรู้จักต่อยอดองค์ความรู้ที่มีอยู่หมั่นศึกษา เพ่ิมพูน
ความรู้อย่างเป็นขั้นเป็นตอนไม่ก้าวกระโดด ในการเลือกรับข้อมูลนั้นต้องรู้จักพิจารณาและรู้จักแก้ไข
ปัญหา อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ประเมินความรู้และสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา เตรียมพร้อมที่จะรับมือ
กับสภาพ และผลจากการเปลี่ยนแปลงในมติต่าง ๆ ได้อย่างรอบคอบและระมัดระวัง” การท าให้เด็ก
รู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม โดยสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร สาระเรียนรู้
ต่าง ๆ เพ่ือสอนให้เด็กรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปันมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมและค่านิยมความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รู้ว่า
ตนเองเป็นองค์ประกอบหนึ่งในสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมของโลก การกระท าของตนย่อมมีผลและ
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เชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมในโลกท่ีตนเองเป็นสมาชิกอยู่ครูจะต้องรู้จักบูรณาการการเรียนการสอนให้
เด็กและเยาวชนให้เห็นถึงความเชื่อมโยงในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สังคมและ
เศรษฐกิจ ครูต้องใช้ความรู้ และ คุณธรรมเป็นปัจจัยในการจัดการเรียนรู้ เริ่มต้นและปลูกฝังโดยผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น กิจกรรมรักษ์สิ่ งแวดล้อมในโรงเรียน การก าจัดขยะ การส ารวจ
ทรัพยากรของชุมชน เป็นต้น 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540) ได้สรุปว่า ครูต้องเข้าใจปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงก่อน ต้องรู้จักการวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจปัญหาที่เกิดจากการไม่พอเพียงโดยให้เด็ก
มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาบนพ้ืนฐานของความรู้และคุณธรรม ด้านคุณธรรมควรปลูกฝังให้
เกิดขึ้นในใจเด็กก่อน ครูต้องคิดหาวิธีที่จะสอดแทรกกิจกรรมการเรียนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เข้าไปในวิธีคิดและวิชาการต่าง ๆ จัดกิจกรรมกลุ่มให้นักเรียนได้ร่วมคิด ร่วมท า รู้จักแบ่งหน้าที่ตาม
ความสามารถของเด็ก กิจกรรมทั้งหมดเน้นกระบวนการมสี่วนร่วมของทุกฝ่าย โดยสถานศึกษาควรให้
การสนับสนุนการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกเข้าไปใน
กระบวนการเรียนรู้สอนให้เด็กพ่ึงตนเองให้ได้ก่อน จนสามารถเป็นที่พ่ึงของคนอ่ืนในสังคมต่อไปได้ 
แนวการจัดการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
   1. ภาษาไทย สามารถน าแนวปรัชญามาฝึกเขียนเรียงความ คัดลายมือพระราชด ารัส
เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. คณิตศาสตร์ ฝึกการค้าขาย ฝึกการท าบัญชีรายรับรายจ่ายต่าง ๆ บัญชีต้นทุน 
ก าไร การออมเงนิ 
   3. วิทยาศาสตร์ สามารถจัดกิจกรรมเกี่ยวกับความพอเพียงในการใช้ทรัพยากร         
การสร้างสมดุลของธรรมชาติ 
   4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การช่วยเหลือชุมชน คุณธรรม 8 ประการของ
กระทรวงศกึษาธิการ การสร้างจิตส านึกในการรักษท์้องถิ่น 
   5. การงานอาชีพและเทคโนโลยี การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การสร้างจิตส านึกการใช้
เทคโนโลยีอย่างประหยัด การประดิษฐ์สิ่งของ ของเล่นจากเศษวัสดุ น าไปจ าหนา่ย 
   6. ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ การสร้างสรรค์งานศิลปะจากเศษวัสดุ 
   7. สุขศึกษาและพลศึกษา การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเองด้วยการออกก าลังกาย     
การละเล่นแบบไทย ๆ  
   8. ภาษาต่างประเทศ การเรียนรู้ค าศัพท์เกี่ยวกับความพอเพียง การเขียนเรื่อง     
การกล่าวสุนทรพจน์ (Policy Speed) เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
  แนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา สามารถจัดใน
ลักษณะบูรณาการสอนระหว่างวิชา หรือท าโครงงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ สอดแทรกแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงได้ด้วย เช่น โครงงานค้าขายได้ ความรู้สู่ความพอเพียงโดยฝึกการค้าขายสินค้าและ
บันทึกรายรับรายจ่าย ต้นทุนก าไร และบูรณาการ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และ
ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งใน         
การพัฒนาและบริหารประเทศ ซ่ึงนักเรียนควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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  5.2 แนวการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
พระราชทานให้คนไทยใช้เป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการด ารงชีวิต เพ่ือให้เกิดสมดุลในชีวิต 
ครอบครัว โรงเรียน ประเทศโดยตั้งสมมติฐานที่ว่าทุกสิ่งอนิจจั ง ทุกสิ่งเปลี่ยนแปลง ทั้งปัจจัย           
ที่เปลี่ยนแปลงมาจากภายนอกกับภายในประเทศ นอกโรงเรียนกับในโรงเรียน นอกครอบครัว และ   
ในครอบครวั ดังนี้ 
  เกษม วัฒนชัย (2549) ได้ให้แนวการจัดการศึกษาว่า “เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง จะมี
ผลกระทบ 4 ด้าน คือ ด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ผลกระทบทางวัตถุอาจจะหมายถึง
ทางเศรษฐกิจทางการเงิน ผลกระทบทางสังคมให้นึกถึงความเข้มแข็งของโรงเรียนที่ไม่มีเด็กติดสาร       
เสพติดเลย หมายถึง โรงเรียนที่มีคุณภาพของสังคมเข้มแข็ง หรือ พูดถึงครอบครัวครูที่ไม่มีหนี้ ก็หมายถึง
ว่าสังคมครอบครัวเข้มแข็ง ส่วนผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจนก็คือ เรื่องความสะอาด ความมีวินัย 
และผลกระทบทางวัฒนธรรมคือวัฒนธรรมจากนอกประเทศที่เข้ามาท าลายวัฒนธรรมไทย จึงต้อง
รักษาวัฒนธรรมของเราให้เข้มแข็ง” 
  สุชาดา นันทะไชย (2548) ได้ให้แนวการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไว้ว่า “กระบวนการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนเป็นการเริ่มต้นวางรากฐานและเตรียมความพร้อม
ในการเรียนรู้ที่จะก้าวไปสู่การด ารงและพัฒนาชีวิตของเด็กและเยาวชนให้มีความมั่นคงและยั่งยืนโดย
สมดุลสอดคล้องกลมกลืนกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย” แนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 
   1. การจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนรู้ “มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
ทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข มุ่งเน้น
การเรียนการสอนตามธรรมชาติให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงและปลูกฝังเรื่องความสะอาด ความมีวินัย 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความรักสามัคคี รวมทั้งการจัดให้โรงเรียนมีความร่มรื่น มีต้นไม้ แหล่งน้ า บ่อน้ า    
ไร้ฝุ่น ไร้มลภาวะ” การจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ ในการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ ดังต่อไปนี้ 
    1.1 การจัดสภาพแวดล้อมทั่วไปทางกายภาพ ประกอบด้วยอาคารสถานที่ 
ห้องเรียนสถานที่อ านวยประโยชน์อ่ืน ๆ จัดให้มีความเป็นธรรมชาติที่ผสมกลมกลืนกับความทันสมัย
และความเป็นไปได้ของท้องถิ่น อันเป็นแนวทางการปลูกฝังและส่งเสริมคุณลักษณะนิสัย ศรัทธาใน
ค่านิยมความเหมาะสม กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม สุนทรียภาพ ความสะอาด ความมีระเบียบวินัย 
ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานการน าไปสู่ค่านิยม การรู้จักที่จะใฝ่หาความรู้เพ่ือระวังรักษาและพัฒนาให้สิ่งแวดล้อมที่
รักนั้นอยู่ในสภาพที่ดีไปยาวนาน 
    1.2 การสร้างบรรยากาศในการเรียน โดยการจัดบรรยากาศในการเรียนที่ดี         
มีความสุข สนุกสนาน ครูนักเรียนมีรอยยิ้มและเสียงหัวเราะ เป็นบรรยากาศที่ผ่อนคลายไม่ตึงเครียด จะ
น าไปสู่บรรยากาศของความรัก ความอบอุ่น ความศรัทธา ความไว้วางใจ ความเชื่อมั่น สร้างเสริม
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียนในชั้นเรียนด้วยหลักการได้รับการยอมรับ    
การยกย่องชมเชยการเปิดโอกาส  มีส่วนร่วม ความสามัคคี ความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม    
ความเอ้ืออาทร ความซื่อสัตย์ ความพากเพียร ความอดทน และ ที่ส าคัญยิ่ง คือ บรรยากาศท่ีส่งเสริม
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ปัญญาด้วยการกระตุ้นกระบวนการคิด การรับ/แลก/ เลือกแนวทาง การตัดสินอย่างประนีประนอมใน
กลุ่มที่หลากหลาย การใช้เหตุผลแทนอารมณ์ การค านึงถึงผลที่ติดตามมา การสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีเช่นนี้ จะน ามาสู่การสร้างฐานนิสัยให้คุ้นเคยกับค่านิยมตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. การจัดการเรียนการสอน การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่กระบวน    
การเรียนรู้ในโรงเรียน สามารถด าเนนิการได้ดังนี้ 
         2.1 การจัดหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการก าหนดคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค์ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันได้แก ่
     2.1.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยและไม่มากเกินไปโดย
ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
     2.1.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงเหตุผลที่คาดว่า
จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
     2.1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมให้พร้อมรับผลกระทบ
และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นทั้งในอนาคตอันใกล้และไกล 
     2.1.4 ค่านยิมการมีความรู้คู่คุณธรรม 
    2.2 การจัดหน่วยการเรียนรู้สถานศึกษา สถานศึกษาสามารถบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ประกอบด้วย 3 ห่วง 2 เงื่อนไขเข้าไปในหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้น และ  
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือจัดเป็นหน่วยการเรียนรู้เฉพาะเรื่อง เช่น หน่วยการเรียนรู้ “การพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ิมไว้ในกลุ่มการพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
แต่สิ่งที่ส าคัญที่สุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และ วิถีชีวิต
ของนักเรียน โดยค านึงถึงภูมิสังคมในแต่ละท้องถิ่นและน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบ
แนวคดิในการจัดกิจกรรมรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาจเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบโครงงาน ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนพ้ืนฐานของการเรียนรู้
สภาพจริงในท้องถิ่นอาจเป็นลักษณะ โครงงานประเภทส ารวจรวบรวมข้อมูลหรือปัญหาที่มีอยู่ใน
ชุมชน เช่น การส ารวจปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน โครงงานประเภทการทดลอง เช่น การท าสบู่จาก
สมุนไพรไทย โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์เครื่องมือเครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ การจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้ในแต่ละโครงงานครู ควรกระตุ้นให้นักเรียนน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   มาเป็นฐาน
ในการคิดหรือเป็นหลักการพิจารณาเพ่ือตรวจสอบความเป็นไปได้ในการปฏิบัติทั้งในลักษณะเป็น
รายบุคคล กลุ่มเพ่ือน กลุ่มครอบครัวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวสถานศึกษาควรประสาน
ร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นและสังคมในทุกระดับในการจัดการเรียนรู้จากสภาพจริงที่เป็นอยู่ โดยการ
เรียนรู้อาจเกิดขึ้นจากการศึกษาแบบอย่างที่มีอยู่แล้วหรือเกดิจากการระดมความคิดร่วมกันระหว่างครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกันพัฒนาโครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องเหมาะสมกับ
ภูมิสังคมของโรงเรียน ชุมชน โดยเชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ควรเริ่มต้นจากการฝึกให้นักเรียนคิดเหตุผลของตนเองแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และรับ
เหตุผลจากผู้อ่ืน กระบวนการคิดเชิงวิจารณญาณ ซึ่งจะเป็นการปลูกฝังคุณลักษณะของการคิดวินิจฉัย
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วิเคราะห์สถานการณ์ด้วยเหตุด้วยผล การรู้จักไตร่ตรอง ความรอบคอบ ความระมัดระวัง อันจะเป็น
พ้ืนฐานน าไปสู่การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปลูกฝังการรู้จักพ่ึงพา
ตนเองในเบื้องต้นโดยอาศัยหลักการความรู้ควบคู่ไปกับคุณธรรมความซื่อสัตย์ ความเพียรและใช้
ปัญญาในการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ  
    2.3 การจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
สร้างเสริมคุณธรรมเพ่ือปลูกฝังและสร้างเสริมลักษณะนิสัยที่สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะกิจกรรมควรเป็นกิจกรรมที่ปลุกเร้าให้ซึมซับกับลักษณะนิสัยของความพอเพียง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การคิดใคร่ครวญถึงผลที่เกิดจากการกระท าต่าง ๆ ความซื่อสัตย์              
ความพากเพียรพยายาม ความอดทน ความรอบรู้ ความรอบคอบ ความระมัดระวัง ความรัก         
ในสิ่งแวดล้อมและท้องถิ่น ฯลฯ การสร้างเสริมคุณลักษณะดังกล่าวเป็นการสร้างพ้ืนฐานจิตใจ                 
ให้คุ้นเคยกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนข้อมูลสารสนเทศ ควรมีทิศทางที่แน่นอน 
ชัดเจนว่าต้องการพัฒนาความสามารถของเด็กในเรื่องที่เกี่ยวกับสารสนเทศจนถึงขั้นของการมีทักษะ
เพ่ือการน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง และ เป็นประโยชน์ต่อสังคมไทยโดยส่วนรวม
เด็กไทยรวมถึงคนไทยทุกคนต้องได้รับการพัฒนา และ เรียนรู้ร่วมกันในการรู้จักเลือกข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ และสามารถพัฒนาได้ตามสภาพบรรยากาศแวดล้อม ความพร้อมของสังคมไทยด้วยความ
พอดี มิใช่ลอกเลียนแบบรับเอามาใช้กับสังคมไทยอย่างไม่รู้เป้าหมายที่แท้จริงของวิทยาการนั้น ๆ 
แนวคิดการจัดการเรียนการสอนข้อมูลดังกล่าวเป็นหลักที่สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างจัดเจน ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนข้อมูลสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนคุ้นเคย
กับการรู้จักเลือก / รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์และพัฒนาให้เป็นวิธีที่ใช้กับวิถีชีวิตในสังคมไทยได้อย่าง
พอดี 
   3. การพัฒนาบุคลากร สามารถด าเนินการการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงด้านการพัฒนาบุคลากรได ้ดังนี้ 
    3.1 สร้างความเข้าใจหลักแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่ผู้บริหาร คร ู
บุคลากร ตลอดจนชุมชนด้วยการขอข้อมูลสารสนเทศ สื่อสิ่งพิมพ์ หรือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้ 
    3.2 สร้างเครือข่ายกับโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นโรงเรียนน าร่องเพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาบุคลากรและแนวทางการจัดการศึกษา 
    3.3 จัดการศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมโครงการตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.4 สถานศึกษาและชุมชนร่วมกันก าหนดคุณลักษณะส าคัญของผู้ที่ด าเนินชีวิต
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวกับผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู นักเรียนและบุคลากร ตลอดจนสมาชิกในชุมชน 
   4. การบริหารจัดการ การด าเนินงานในการบริหารจัดการให้เป็นสถานศึกษา ที่ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถด าเนินงานได้ดังนี้ 
    4.1 ก าหนดแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
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    4.2 จัดตั้งคณะกรรมการโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนที่รับผิดชอบ    
การพิจารณาด าเนินการจัดการเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบต่าง ๆ  
    4.3 ส ารวจสภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียน และชุมชนเพ่ือก าหนดเป็น
แผนงานโครงการ และแผนปฏิบัติงานภายใตก้รอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    4.4 ก าหนดนโยบายให้มีการด าเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ โดยให้ผู้ปกครอง 
ชุมชนและนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
    4.5 สนับสนุน ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเน้นความมั่นคง
และยัง่ยืน 
    4.6 ประชาสัมพันธ์แนวคิด และเผยแพร่ผลงานให้ผู้ปกครองและชุมชนได้รับ
ทราบ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
    4.7 แสวงหาความร่วมมือ ความช่วยเหลือจากหน่วยงานในชุมชนและหน่วยงาน
อ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน จากแนวทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ในการจัด
การศึกษา ผู้บริหารการศึกษาคือ ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นผู้น าที่
มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและการประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานต่าง ๆ ทุกภาคส่วนใน     
การสนับสนุนในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 
  ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549) ได้เสนอการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
   การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
บูรณาการเข้ากับสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น วิทยาศาสตร์เพ่ือให้เกิดสมดุลทางสิ่งแวดล้อม บูรณาการ
เข้ากับวิชาคณิตศาสตร์ในการสอนค านวณท่ีมีความหมายในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง หรือบูรณาการ
เข้ากับสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยีได้
ทั้งหมด นอกเหนือจากการสอนในสาระหลักแล้วยังมีวัตถุประสงค์ ให้ทุกช่วงชั้นเข้าใจปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้ได้ ดังนี้ 
   ช่วงชั้นที่ 1 เน้นให้เด็กพ่ึงตนเองได้ หรือใช้ชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว 
เช่น ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ช่วยเหลือคุณพ่อคุณแม่ล้างจานชาม เก็บขยะไปทิ้ง กวาดบ้าน จัดหนังสือ
ไปเรียนเอง แบ่งปันสิ่งของให้เพ่ือน กินอาหารให้หมดจาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 วิเคราะห์รายจ่าย
ของครอบครัว จะเป็นตารางกรอกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของครอบครัว คุณแม่ซื้ออะไรบ้าง คุณพ่อซื้อ
อะไรบ้าง เด็กจะได้รู้ว่าพ่อแม่หาเงินมายากแค่ไหน เช่น ยาสีฟันหลอดละ 46 บาท จะต้องไม่เอามา
บีบเล่น จะต้องสอนให้เด็กเห็นคุณค่าของสิ่งของ ให้เด็กตระหนักถึงคุณค่าของเงินทอง จะได้ฝึกนิสัย
ประหยัด ครอบครัวมีรายได้และรายจ่ายเท่าไหร่  เด็กจะได้ฝึกจิตส านึกและนิสัยพอเพียง               
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือครอบครัวอย่างพอเพียงและรู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือ
ผู้อืน่มีส่วนร่วมสร้างครอบครัวพอเพียง 
   ช่วงชั้นที่ 2 ฝึกให้เด็กรู้จักประยุกต์ใช้หลักความพอเพียงในโรงเรียน สามารถ
วิเคราะห์วางแผนและจัดท าบันทึกรายรับ – รายจ่ายของตนเองและครอบครัวอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ส่วนร่วมในการสร้างความพอเพียงระดับโรงเรียนและชุมชนใกล้ตัว โดยเริ่มจากการส ารวจทรัพยากร
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ต่าง ๆ ในโรงเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งด้านวัตถุ สิ่งแวดล้อม 
ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และรวบรวมองค์ความรู้ต่าง ๆ มาเป็นข้อมูลในการเรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชน และ
เห็นคุณค่าของการชีวิตอย่างพอเพียง 
   ช่วงชั้นที ่3 ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของชุมชน สามารถส ารวจและวิเคราะห์ความพอเพียงในระดับต่าง ๆ และในมิติต่าง ๆ  ทั้งทางวัตถุ 
สังคมสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมในชุมชนใกล้ตัว เห็นคุณค่าของการใช้หลักพอเพียงในการจัดการ
ชุมชน และในที่สุดแล้วสามารถน าหลักการพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของแต่ละคน    
จนน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่ความพอเพียงได้ในที่สุด 
   ช่วงชั้นที่ 4 เตรียมคนให้เป็นคนที่ดีต่อประเทศชาติสามารถท าประโยชน์ให้กับสังคม
ได้ต้องเริ่มเข้าใจความพอเพียงระดับประเทศ และการพัฒนาประเทศภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ เช่น 
การวิเคราะห์สถานการณ์การค้าระหว่างประเทศ หรือ การศึกษาสถานการณ์สิ่งแวดล้อม สภาพ
ปัญหาด้านสังคมเป็นอย่างไร แตกแยกหรือสามัคคี เป็นต้น การจัดการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาสามารถด าเนินการได้ 2 ส่วน คือ ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารสถานศึกษา และส่วนที่เป็นการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งในส่วนที่ 2 ยังประกอบด้วยการ
สอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และประยุกต์ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการศึกษา โดยเริ่มจากการไปค้นหากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะ และการจัดการที่สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือ ความพอประมาณกับ
ศักยภาพของผู้เรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชน ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบ ระมัดระวัง เน้นให้เด็กคิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็ก
ท างานรว่มกับผู้อ่ืน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ความรับผิดชอบ ไม่เอาเปรียบผู้อื่นมีวินัยมีสัมมาคารวะ ปลูกจิต
ส านักรักษ์สิ่งแวดล้อม สืบสานวัฒนธรรมไทย สถานศึกษาควรส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถน าไปปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ และน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระของทุกระดับชั้นได้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ตลอดจนผู้บริหารสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือเกดิประโยชน์สูงสุด 
   5. หลักการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตแบบพ่ึงตนเองอย่างมีความพอประมาณ มีเหตุผล           
มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเองผู้เรียนสามารถประยุกต์ความรู้ได้อย่างเหมาะสมภายใต้คุณธรรม ความซ่ือสัตย์ 
ความอดทน ความพากเพียรเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วย ขั้นตอนการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ระเบิดจากภายใน ศึกษาเงื่อนไข
ความรู้คู่คุณธรรม น าสู่การปฏิบัติอย่างถูกต้องพร้อมปกป้องสังคม และ ระดมการตรวจสอบอย่าง
รอบคอบและพัฒนา สามารถแสดงได้ ดังแผนภาพที่ 11 ศึกษาเงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรมระเบิดจาก
ภายในน าสู่การปฏิบัติอย่างถูกต้องระดมการตรวจสอบอย่างรอบคอบ ดังภาพที่ 11 
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                                                                       ศึกษาเงื่อนไขความรู้คูคุ่ณธรรม 
             ระเบดิจากภายใน 
 
 
 

                                                                                                                            
น าสู่การปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

      ระดมการตรวจสอบอย่างรอบคอบ 
   
  

ภาพที ่11 การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

           กระบวนการขั้นที่ 1 : การระเบิดจากภายใน 
  การระเบิดจากภายในเป็นการเสริมสร้างพลังผลักดันภายในจิตใจของผู้เรียน  ที่มุ่งมั่นจะ
เรียนอย่างถูกต้องและรอบคอบ โดยพิจารณาจากความพอประมาณ ความมีเหตุผลและภูมิคุ้มกันใน
ตัวทีดี่ แนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
    1. จัดสภาพการณ์หรือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเองและสภาพแวดล้อม 
   2. สร้างความตระหนักในปัญหาที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาตามความพอเพียง ความมี
เหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
   3. สร้างความตระหนักในคุณคา่ของสิ่งทีจ่ะเรยีนรู้ 
   4. ก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ตามสภาพความพอเพียงอย่างมีเหตุผลและการมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
 กระบวนการขั้นที่ 2 : ศึกษาเงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม 
  การศึกษาในเงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหา     
องค์ความรู้จากการเรียนรู้ ความคิดของผู้อ่ืน หรือจากการลงมือปฏิบัติ หรือจากการพินิจพิจารณา
อย่างไตร่ตรองโดยค านึงถึงผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อส่วนรวมอย่างยั่งยืน  แนวทางการจัดกิจกรรม    
การเรยีนรู้ 
  1. เรียนรู้จากความรู้ ความคิดของผู้อื่น 
  2. เรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเอง 
  3. เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างพินิจพิเคราะห์ 
 กระบวนการขั้นที่ 3 : น าสู่การปฏิบัติอย่างถูกต้อง พร้อมปกป้องสังคม 
  การน าสู่การปฏิบัติอย่างถูกต้อง ปกป้องสังคม หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าผล 
การเรียนรู้ไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างแก้จริง คุ้มค่าต่อสังคมและส่วนรวม
แนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
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  1. วิเคราะห์ความจ าเป็นของสิ่งที่เกี่ยวข้องหรือความต้องการ 
  2. ทบทวนความรู้ เลือกและปรับใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่สังคม 
  3. มีคุณธรรม อดทน ซื่อสัตย์ พากเพียร ให้งานส าเร็จ 
 กระบวนการขัน้ที่ 4 : ระดมตรวจสอบอย่างรอบคอบและพัฒนา 
 ระดมตรวจสอบอย่างรอบคอบและพัฒนา หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความเชื่อว่า
ความรู้ทั้งหมดย่อมมีการเปลี่ยนแปลงหรือค้นพบใหม่ ๆ อยู่เสมอ ฉะนั้นการตรวจสอบความรู้จึงเป็น
เรื่องที่สามารถกระท าได้ โดยการรับฟัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นร่วมกันในการพิจารณา
ตรวจสอบแก้ไขความรู้ให้ถูกต้อง ชัดเจน เหมาะสม เป็นที่เชื่อถือ สอดคล้องกับสถานการณ์และพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  1. จัดสถานการณ์ให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  2. ส่งเสริมให้มีการน าเสนอผลงาน 
  3. วิเคราะห์ประเมินน าผลร่วมกัน 
  4. ปรับปรุงและเผยแพร่ผลงาน 
  5. ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.1 วิเคราะห์หลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
   5.2 วิเคราะหส์าระ มาตรฐานการเรียนรู้ 
   5.3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของสาระ มาตรฐานการเรยีนรู้ช่วงชั้น 
   5 4 จัดท ามาตรฐานการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง รายปี 
   5.5 ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และสาระการเรียนรู้ 
   5.6 จัดท าหน่วยการเรียนรู้ บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.7 จดัท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
  6. ขัน้ตอนการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) มีขั้นตอน ดังนี้ 
     1. การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ / แผนการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไม่เคร่งครัดในรูปแบบของการเขียนหน่วย / แผนการเรียนรู้ สามารถปรับใช้ได้ตาม
ธรรมชาติของวิชา ระดับชั้น ตามบริบทของโรงเรียน แต่คงหัวข้อส าคัญไว้ได้แก่ 1) ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 2) สาระการเรียนรู้ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ 4) สื่ อ / แหล่งการเรียนรู้ 5) การวัดและ
ประเมินผล 
     2. การจัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีขั้นตอน 
ดังนี้  
      2.1 เริ่มจากการก าหนดหน่วยการเรียนรู้ โดยศึกษาและเลือกมาตรฐาน
การเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระและก าหนดขอบข่ายของเนื้อหาสาระที่จะเรียนแต่สามารถยืดหยุ่นได้ 
ในแต่ละสถานศึกษา 
      2.2 วิเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      2.3 จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
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      2.4 เลือกสื่อและแหล่งการเรียนรู้ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
      2.5 ก าหนดเครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผล ตลอด          
จนผลสัมฤทธิ์ที่ผู้ เรียนได้รับ ได้แก่ 1) นักเรียนได้รับความรู้ที่ชัดเจน 2) นักเรียนมีแนวทางใน         
การประยุกต์ใช้ความคิดในชีวิตประจ าวัน 3) นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 4) นักเรียนได้รับการวัดผล
ตามสภาพจริง 
  7. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
        ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้มีทัง้หมด 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
      1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
      2. สาระการเรียนรู้ 
      3. มาตรฐานตัวชี้วัด 
      4. การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          4.1 ความพอประมาณ 
          4.2 ความมีเหตุผล 
          4.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  
          4.4 เงือ่นไขความรู้ 
                4.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
      5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
          5.1 ขั้นน า 
          5.2 ขั้นให้ประสบการณ์ 
          5.3 ขั้นสรุป 
      6. สื่อ / แหล่งเรียนรู้ 
      7. การวัดผลประเมินผล 
          7.1 วธิีการวัดและประเมินผล 
          7.2 เครื่องมือวัด 
           7.3 เกณฑ์การประเมิน 
 
ทักษะชีวิต 
 
     1. ความหมายของทักษะชีวิต 
 กรมสุขภาพจิต (2542) ให้ความหมายทักษะชีวิตไว้ว่า เป็นความสามารถของบุคคล                   
ซ่ึงประกอบด้วย ความรู้และเจตคติในการจัดการกับปัญหาต่างๆ รอบตัวในสังคมปัจจุบันและเตรียม
ความพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคตทั้งในเรื่องบทบาทหญิง ชาย เพศสัมพันธ์ สารเสพติด 
สุขภาพ จริยธรรม อิทธิพลของสื่อ สิ่งแวดล้อม ชีวิต ครอบครัว ตลอดจนปัญหาสังคมด้วยความคิดเชิง
เหตุผล ซึ่งน าไปสู่การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
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กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543) ทักษะชีวิต คือ ความสามารถของบุคคลที่จะคิด
ตัดสินใจ แก้ปัญหา และปรับตัวให้มีพฤติกรรมที่ถูกต้อง สามารถจัดการกับความต้องการ ปัญหาและ
สถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปให้มีสุขภาพดี
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม ร่วมสร้างสรรค์สังคมให้เป็นสังคมที่มีสุขภาพดี (Healthy 
Community) 

วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546) ให้ความหมายของทักษะชีวิต ว่า ทักษะชีวิต หมายถึง 
1. ความสามารถของมนุษย์ที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด 
2. ความสามารถของมนุษย์ที่สามารถเรียนรู้จากตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้ง 

สภาพแวดล้อมทั้งทางธรรมชาติและทางสังคมที่มนุษย์เป็นผู้สร้างข้ึน 
3. ความสามารถที่ประกอบด้วยความรู ้เจตคติและทักษะการจัดการกับชีวิตของ 

ตนเองกับสภาพปัญหา สภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
4. ความสามารถที่มนุษย์ควรจะพัฒนาได้จนบรรลุจุดสูงสุดในชีวิต คือ ความเป็น 

มนุษย์ที่สมบูรณ์ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 สัมฤทธิ์  สัน เต (2547) ให้ความหมายของทักษะชีวิตไว้ว่า ทักษะชีวิต  หม ายถึ ง 
ความสามารถในการรวบรวมข้อมูลและประยุกต์ใช้ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม สามารถตัดสินใจจัดการ
กับปัญหา และแก้ไขปัญหาที่ตนเผชิญในชีวิตประจ าวันได้ โดยแสดงพฤติกรรมที่จริงออกมาอย่าง
สร้างสรรค์และตรงไปตรงมา ช่วยให้ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ธนพัชร แก้วปฏิมา (2547) ให้ความหมายของทักษะชีวิตไว้ว่า เป็นความสามารถโดยรวม
ของบุคคล ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการคิดวิเคราะห์และประเมินเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ตนเอง ในชีวิตประจ าวันอย่างมีเหตุผล โดยน าข้อมูลจากการสะสมประสบการณ์มาใช้ 
 องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้ให้ค าจ ากัดความเกี่ยวกับทักษะชีวิต (Life skill) ว่า เป็น
ความ สามารถของบุคคลในการกระท าหรือจัดการกับความต้องการ และสิ่งท้าทายในชีวิตประจ าวัน
ไดส้ าเร็จ ท าให้สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (องค์การอนามัยโลก อ้างถึงใน สุวรรณา 
ไชยะธน, 2548) 
 นิ่มอนงค์ งามประภาสม (2549) ให้ความหมายของทักษะชีวิตไว้ว่าเป็นความสามารถใน
การจัดการกับปัญหารอบๆ ตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเก่ียวกับปัญหาสุขภาพ การท างาน ชีวิตครอบครัว รวมทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจสังคม 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554) กล่าวไว้ว่า ทักษะชีวิตเป็นความ 
สามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อม 
ส าหรับการปรับตัวในอนาคต 
 กุสุมาวดี  ค าเกลี้ ยงและคณะ (2554) ได้ ให้ ความหมายว่า ทักษะชีวิต  หมายถึ ง 
ความสามารถของบุคคลในการแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง ครอบครัวและสังคมด้วยความรู้ 
ความเข้าใจ และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในสังคมเลือกแนวทางการแก้ปัญหาด้วยเหตุผลที่เหมาะสม
เพ่ือให้บังเกิดผล ในด้านสร้างสรรค์ ท าให้การด ารงชีวิตด าเนินต่อไปได้อย่างเป็นสุข 
 กาญจนา เฉลิมพล (2555) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตไว้ว่า เป็นความสามารถของ
บุคคลในการปรับตัว หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น ด าเนินชีวิต
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อย่างเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม รวมถึงการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการปรับตัวในอนาคต 
 สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล (2555) ให้
ความหมายของทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถเชิงสังคมจิตวิทยาที่จะช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญ
สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถที่จะปรับตัวได้ใน
อนาคต 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559) ได้ให้ความหมายว่า ทักษะชีวิต เป็น
ความสามารถของบุคคลทีจ่ะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รอบตัว ในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อม
ส าหรับการปรับตัวในอนาคต 
 จากการศึกษาความหมายของทักษะชีวิต สรุปได้ว่า ทักษะชีวิตเป็นความสามารถของบุคคล
ในการด าเนินชีวิตที่มีความสามารถในการจัดการอารมณ์ ความรู้สึก ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง การมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เตรียมพร้อมปรับตัวกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในอนาคตและใช้
ชีวิตอย่างมีความสุข 
 2. ความส าคัญของทักษะชีวิต 

สุวรรณา ไชยะธน (2548) ได้กล่าวถึงความส าคัญของทักษะชีวิตว่า ทักษะชี วิตเป็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของมนุษย์ในการด าเนินชีวิตให้ประสบความส าเร็จ เจริญก้าวหน้าในหน้าที่
การงานและในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน ทกัษะชีวิตจึงเปรียบเสมือนภูมิคุ้มกันที่ควรสร้างแก่มนุษย์ในแต่
ละคน เพ่ือท าให้บุคคลเหล่านั้นสามารถด าเนินชีวิต แก้ไขปัญหา ปรับตัวสู่ผู้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

เสาวภา ไพทยวัฒน์ (2550) กล่าวว่า การฝึกฝนให้บุคคลมีทักษะชีวิตจะเป็นประโยชน์ใน   
การพัฒนาบุคลิกภาพทั้ งภายในและภายนอก ส่งผลให้บุคคลมีความรู้ความสามารถสูงใน             
การปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จทุก ๆ ด้าน ซึ่งจ าแนกผลการฝึกฝนทักษะชีวิตกับการพัฒนาคนได้ ดังนี้ 

   1. มีความเป็นเลิศทางปัญญาหรือเป็นคนเก่ง หมายถึง การพัฒนาด้านสติปัญญา  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับความจ า การคิดหาเหตุผล การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา    
มีความคิดสร้างสรรค์ การเรียนรู้ มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีการใฝ่หาความรู้ ทันโลก ทันเหตุการณ์ 

   2. ด ารงตนเป็นคนดี ในที่นี้ หมายถึง มีเจตคติอันเกิดจากการเรียนรู้ทางด้านสังคม
และความรู้สึกของตนเอง ในด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม ซึ่งก่อให้เกิดมโนคติ มีคุณธรรมประจ าตน               
มีจิตส านึกในสิทธิและหน้าที่ของตนเองที่มีต่อสังคมโดยรวม ความรู้สึกที่เห็นคุณค่าผู้ อ่ืน รู้จัก       
การแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

3. มีความสุขในการด ารงชีวิต หมายถึง มีความม่ันคงในจิตใจ มีบุคลิกภาพดี มกีาร 
ปรับตัว มีทักษะในการสื่อสารระหว่างบุคคลให้เป็นไปอย่างราบรื่น เป็นผลดีในด้านการบริหาร      
การจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการปฏิบัติงานให้เกดิผลส าเร็จ 

นอกเหนือจากการพัฒนาบุคลิกภาพแล้ว ทักษะชีวิตยังมีความส าคัญในด้านการจัดการศึกษา
และการส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่มีความรุนแรงในสังคม เช่น ปัญหาการใช้สาร
เสพติด การมีเพศสัมพันธ์ในวัยที่ไม่เหมาะสม การท าแท้งในกลุ่มวัยรุ่น ความรุนแรง ความขัดแย้ง     
การเก็บกด ความวิตกกังวล ฯลฯ ทักษะชีวิตจึงมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพและการพัฒนา
บุคลิกภาพของบุคคลเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ในการจัดการศึกษาได้น าเอาทักษะชีวิตไปใช้         
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อย่างกว้างขวาง ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดที่กว้างไกล ซึ่งหล่อหลอม
บุคลิกภาพของบุคคลในด้านการแสวงหาความรู้ การที่บุคคลมีวิจารณญาณจะส่งผลในด้านการหา
ทางเลือก การวิเคราะห์ การประเมินศักยภาพของตนเอง การสร้างความตระหนักในตน และความ
รับผิดชอบต่อสังคม รู้จักการควบคุมอารมณ์ความรู้สึกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ และพยายามใช้การ
เจรจาและสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลทั่วไป ด้วยเหตุนี้ ทักษะชีวิตได้ถูกน าไปใช้ในการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างสันติภาพในมนุษยชาติ การวิเคราะห์อิทธิพลจากสื่อต่าง ๆ อิทธิพลของเพ่ือน การประเมินความ
เสี่ยง รวมทั้งการใช้เครือข่ายทางสังคมให้เหมาะสม บุคคลที่มีทักษะชีวิตจะเป็นคนที่มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง การเคารพสิทธิของผู้อ่ืน การอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยความเป็นมิตร      
การมองโลกในแง่ดี ในเชิงสร้างสรรค์ การพัฒนาทักษะชีวิต ท าให้บุคคลเป็นคนเก่งงาน เก่งคน และ
เป็นคนดีของสังคมโดยรวม 
 3. องค์ประกอบของทักษะชีวิต 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2542) ได้แบ่งองค์ประกอบของทักษะชีวิตตาม
พฤติกรรมการเรียนรู้เป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

 1. องค์ประกอบทักษะชีวิตด้านพทุธิพิสัย มีองค์ประกอบร่วม ได้แก่ 
    1.1 ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์  (Critical Thinking) หมายถึง ความสามารถที่ จะ

วิเคราะห์แยกแยะข้อมลู ข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัว 
    1.2 ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิดออกไป

อย่างกว้างขวางโดยไม่ยึดติดอยู่ในกรอบ 
 2. องค์ประกอบทักษะชีวิตด้านจิตพิสัย มีองค์ประกอบร่วม ได้แก่ 
    2.1 ความตระหนักรู้ในตน (Self awareness) หมายถึง ความสามารถในการค้นหาและ

เข้าใจในจุดดีจุดด้อยของตนเอง และความแตกต่างจากบุคคลอื่น ไม่ว่าจะในแง่ความสามารถ เพศ วัย 
ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว ท้องถิ่น สุขภาพ ฯลฯ 

    2.2 ความเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกและ
เข้าใจบุคคลที่แตกต่างกับเรา ไม่ว่าจะในด้านเพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว ท้องถิ่น สุขภาพ 
ฯลฯ 

    2.3 ความภูมิใจในตนเอง (Self esteem) หมายถึง ความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า เช่น 
ความมีน้ าใจ รู้จักให้ รู้จักรับ ค้นพบและภูมิใจในความสามารถด้านต่าง ๆ ของตน เช่น ความสามารถ
ด้านสังคมดนตรี กีฬา ศิลปะ ฯลฯ โดยมิได้มุ่ งสนใจอยู่แต่ ในเรื่องรูปร่างหน้าตา เสน่ห์  หรือ
ความสามารถทางเพศ การเรียนเกง่ ฯลฯ เท่านั้น 

    2.4 ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility) หมายถึง ความรู้สึกว่าตนเอง
เป็นส่วนหนึ่งของสังคม และมีส่วนรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม ความรับผิดชอบต่อ
สังคมมีส่วนสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับความภูมิใจในตน คนเหล่านี้มีแรงจูงใจที่จะท าดีกับผู้อ่ืนและสังคม 

  3. องค์ประกอบทักษะชีวิตด้านทักษะพิสัย มีองค์ประกอบร่วม ได้แก่ 
    3.1 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Interpersonal relationship and 

Communication skill) หมายถึง ความสามารถในการใช้ค าพูด และภาษาท่าทางเพ่ือการสื่อสาร
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ความรู้สึกนึกคิดของตน และความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝ่าย ไม่ว่าจะใน        
การแสดงความต้องการ ความชื่นชม การปฏิเสธ การสร้างสัมพันธภาพ ฯลฯ 

   3.2 ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหา (Decision making and Problem solving 
skill) หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือก วิเคราะห์ข้อดีข้อเสีย
ของแต่ละทางเลือก ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือกทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม และลงมือแก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

    3.3 ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด (Coping with Emotion and 
Stress skill) หมายถึง ความสามารถในการประเมินอารมณ์  รู้ เท่าทันอารมณ์ว่ามีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของคน เลือกใช้วิธีจัดการกับอารมณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม เป็นความสามารถที่จะรู้
สาเหตุของความเครียด เรียนรู้วิธีการควบคุมระดับของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย และหลีกเลี่ยง
สาเหตุ พร้อมทั้งเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค ์

กรมวิชาการ (2543) ได้สรุปองค์ประกอบของทักษะชีวิตที่จ าเป็นในการพัฒนาสุขภาพของ
เด็กและเยาวชนไว้ดังต่อไปนี้ 

1. การรู้จักตนเอง เข้าใจตนเองและเห็นคุณค่าของตนเอง 
             การรู้จักตนเองและเข้าใจตนเองว่า ตัวเองคือใคร มีความส าคัญอย่างไร รวมไปถึง
จดุที่ดีและจุดที่ด้อยของตนเอง จะน าไปสู่การยอมรับและการปรับปรุงตนเองให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งจะช่วย
ให้สามารถควบคุมตนเองจากภาวะทางอารมณ์ ความเครยีดและความกดดันต่าง ๆ 

2. การรู้จักคิดอย่างมวีิจารณญาณและความคิดสร้างสรรค์ 
 ความสามารถในการคิด เป็นทักษะพ้ืนฐานของการพฒันาตนเอง ซึ่งจะต้องฝึกฝน

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนทุกระดับชั้น ทักษะการคิดมีความส าคัญมากต่อการเรียนรู้และการด ารงชี วิต จะ
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถคิดทั้งความเป็นไปได้และไม่ได้ในมุมมองที่หลากหลาย เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญยิ่ง
ของการตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติ และแก้ปัญหาทางด้านสุขภาพ นอกจากนี้ ยังจะช่วยให้รู้จักและยืน
หยัดต่อสิ่งต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อเจตคติและพฤติกรรมของเรา โดยเฉพาะสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

3. การรูจ้ักตัดสินใจและแก้ปัญหา 
           ความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหา เป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
ซึ่งจะต้องจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ฝึกฝนจนสามารถตัดสินใจด้วยตนเองได้ถูกต้องเหมาะสม เมื่อ
เผชิญปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ 

4. การรู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลความรู้ 
    ทักษะการแสวงหาข้อมูลความรู้ และใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อตนเอง เป็นทักษะ 

ทางปัญญาที่จะต้องฝึกให้เกิดขึ้นในเด็กทุกระดับอายุ การค้นหาข้อมูลเป็น และการใช้ข้อมูลอย่าง
ฉลาด จะน าไปสู่การพัฒนาตนเองให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ และเป็น พ้ืนฐานของการ
ตัดสินใจและแก้ปญัหา 

5. การสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน 
 ชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมปัจจุบันมีความสลับซับซ้อน อาจท าให้เกิดความเข้าใจ 

ผิด ๆ ในสิ่งที่ได้รับฟังมา การมีทักษะการสื่อสารที่ดีระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม              
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จะป้องกันและลดปัญหานี้ลงได้ จงึต้องฝึกฝนให้เด็กมีทักษะการสื่อสารและการสร้างสัมพันธภาพอันดี
ต่อผู้อ่ืนเพ่ือชีวิตที่เป็นสุข 

6. การจัดการภาวะอารมณ์และความเครียด 
 การมีปัญหาทางอารมณ์และการมีความเครียดมักจะเกิดขึ้นกับทุกคน ซึ่งถือเป็น

เรื่องปกติ การรู้จักวิธีผ่อนคลายอารมณ์และจัดการกับความเครียดได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเป็น
สิ่งจ าเป็น และส าคัญต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาพท้ังทางร่างกาย จิตใจและสังคม 

7. การปรับตัวทา่มกลางการเปลี่ยนแปลงและริเริ่มสิ่งใหม ่
   ทักษะนี้จะท าให้นักเรียนสามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่าง

มั่นคง และยังได้พัฒนาความสามารถในการจัดการกับชีวิตท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งสามารถ
น าความเปลี่ยนแปลงนี้มาใช้เป็นทางเลือกหนึ่งในการแก้ปัญหาและการริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ 

8. การตั้งเป้าหมาย การวางแผนและการด าเนินการตามแผน 
 ทักษะนี้จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะระหว่างความปรารถนาและการบรรลุ

เป้าหมายได้เรียนรู้จากความผิดพลาดและเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ได้ในที่สุด ซึ่งเป็นการปลูกฝังอบรม
ให้เกิดข้ึนในผู้เรียนทุกระดับ 

9. ความเห็นใจผู้อ่ืน ความรับผิดชอบต่อสังคมและซาบซึ้งในสิ่งที่ดีงามรอบตัว 
 การอยู่ร่วมกันในครอบครัวและในสังคม จ าเป็นต้องอาศัยความช่วยเหลือเกือ้กูล 

ซึ่งกันและกัน การรู้จักผู้ อ่ืน การมีความรู้สึกที่ดีต่อกัน และเห็นในความดีงามของผู้ อ่ืนตลอดจน
สิ่งแวดล้อม เป็นทักษะชีวิตที่จะช่วยให้เรามีชีวิตที่เป็นสุข 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559) ได้ก าหนดทักษะไว้ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ว่า เป็นสมรรถนะส าคัญที่ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับ
การพัฒนา ทั้งด้านความรู้ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จักสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล รู้จักจัดการปัญหา
และความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแป ลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่ถึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน ป้องกัน
ตัวเองในภาวะคับขัน และจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรและ
องค์ประกอบทักษะชีวิตที่องค์การอนามัยโลกก าหนด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึง
ก าหนดความหมาย และองคป์ระกอบทักษะชีวิตไว้ 4 องคป์ระกอบดังนี้ 

   1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
       การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน หมายถึง การรู้จักความถนัด 

ความสามารถจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จั กตนเอง ยอมรับ 
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อ่ืน มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

   2. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
      การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะ

ข้อมูลข่าวสารปัญหา และสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์ ประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วย                
หลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือก และตัดสินใจแก้ปัญหา                
ในสถานการณ์ตา่ง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
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   3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
      การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะ

อารมณ์ของบุคคล สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย 
และหลีกเลี่ยงพฤตกิรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางท่ีดี 

   4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
      การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึก

ของผู้อ่ืน ใช้ภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ
ความต้องการ วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดี 
สร้างความร่วมมือและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 4. องค์ประกอบทักษะชี วิต พฤติกรรมทักษะชี วิตที่คาดหวัง และตัวชี้ วัด ระดับ
ประถมศึกษา (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,2555) 
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        องค์ประกอบท่ี 1 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
           การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้ อ่ืน หมายถึง การรู้ความถนัด 
ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ 
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อ่ืน มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวช้ีวัด 
1. รู้ความชอบ ความถนัด และ 
ความสามารถของตนเอง 

1.1 บอกสิ่งที่ตนเองชื่นชอบและภาคภูมิใจ 
1.2 แสดงความสามารถของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ 

2. ค้นพบจุดเดน่จุดด้อยของตนเอง  
 

2.1 บอกจดุเด่นจุดด้อยของตนเอง 
2.2 เลือกท ากิจกรรมตามความสนใจของตนเอง
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

3. ยอมรับความแตกต่างระหว่างตนเอง
และผู้อืน่ 

ยอมรับในความแตกต่างทางกาย ทางความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่น 

4. มองตนเองและผู้อื่นในแง่บวก แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 
5. เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น 5.1 ใช้สิทธิของตนเองในโอกาสต่าง ๆ 

5.2 ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน  
6. รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 6.1 ชื่นชมในความส าเร็จของตนเองและผู้อ่ืน 

6.2 แสดงความรู้สึกรักตนเองและผู้อ่ืน 
6.3 ปฏิบัตตินเป็นประโยชน์ต่อครอบครัวและสังคม 

7. มีความภาคภูมิใจในตนเองและผู้อ่ืน 7.1 แสดงออกในสิ่งที่ตนเองภาคภูมิใจอย่างเหมาะสม 
7.2 บอก/บรรยาย/เล่าความดีหรือความภาคภูมิใจของ
เพ่ือนให้ผู้อื่นรับรู้ 

8. มีความเชื่อมัน่ในตนเองและผู้อื่น 8.1 กล้าแสดงออกทางความคิด ความรู้สึกและการ
กระท าของตนเองด้วยความมั่นใจ 
8.2 ยอมรับในความคิด และความรู้สึกและการกระท า
ที่ดีของผู้อื่น 
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 องค์ประกอบที่ 2 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
        การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะ
ข้อมูล ข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วย 
หลักเหตุและข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจในการแก้ปัญหา
ในสถานการณ์ตา่ง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวช้ีวัด 
1. รู้จักสังเกต ตัง้ค าถาม และแสวงหา
ค าตอบ 

1.1 ตั้งค าถามที่น าไปสู่ค าตอบที่เป็นแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  
1.2 มีทักษะในการสังเกต และมีแนวทางหาค าตอบ 

2. วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างสมเหตุสมผล 

วิเคราะห ์จ าแนก แยกแยะข้อมูลข่าวสารและ
สถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัวด้วยเหตุผลที่เชื่อถือได้ 

3. ประเมินสถานการณ์และน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

คาดคะเนความเสี่ยงจากสถานการณ์ท่ีเผชิญใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมีเหตุผล 

4. มีจินตนาการและมีความสามารถใน
การคิดเชื่อมโยง 

สร้างผลงานและแสดงผลงานที่เกิดจากการคิด
เชื่อมโยงและจินตนาการ 

5. รู้จกัวิพากษ์วิจารณ์บนพ้ืนฐานข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง 

วิพากษ์วิจารณ์ตามหลักการเหตุผลและใช้ข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้องสนับสนุน 

6. รู้จักวิธีการและขั้นตอนการตัดสินใจ
และแก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง 

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา เลือกแก้ไขปัญหาได้
หลากหลายวิธี และตัดสินใจเลือกแก้ปญัหาด้วยวิธีการ
ที่ถูกต้อง เหมาะสมและสร้างสรรค์ 
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องค์ประกอบท่ี 3 การจดัการกับอารมณ์และความเครียด 
       การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะ

อารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย 
หลีกเลี่ยง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปทางที่ดี 

 
พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวช้ีวัด 

1. รู้เท่าทันอารมณ์ตนเอง 1.1 จ าแนกอารมณ์ต่าง ๆ ที่เกดิขึ้นกับตนเองได้ 
1.2 แสดงอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองได้เหมาะสม
กับสถานการณ์ต่าง ๆ  

2. ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ ควบคุมอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ได้ 

3. จัดการกบัอารมณ์ตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

จัดการกับอารมณ์ตนเองที่เกิดขึ้นอย่างฉับพลันที่อาจ
ก่อให้เกิดปัญหาด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ 

4. มีวิธีผ่อนคลายอารมณ์และ
ความเครียดให้กับตนเอง 

ผ่อนคลายอารมณ์และความเครียดด้วยวิธีการที่
เหมาะสมและสร้างสรรค์ 

5. สร้างแรงจูงใจให้ตนเอง ก าหนดแนวทางหรือวิธีการสร้างก าลังใจให้กับตนเอง 
6. ยุติข้อขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือนด้วยสันติวิธ ี เสนอทางออกของข้อขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือนด้วยเหตุผล

และข้อเท็จจริงที่ถูกต้องและใช้วิธีเชิงบวก 
7. รู้จักสร้างความสุขให้กับตนเอง 7.1 วิเคราะห์และเลือกวิธีการ/กิจกรรม ที่ท าให้ตนเอง

มีความสุขได้อย่างเหมาะสม 
7.2 มีอารมณ์ขัน 
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องค์ประกอบที่ 4 การสร้างสัมพนัธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
       การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของ

ผู้อื่น ใช้ภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความ
ต้องการของผู้อื่น วางตัวได้ถกูต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดี 
สร้างความร่วมมือและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวช้ีวัด 
1. เป็นผู้ฟังทีดี่ 1.1 ฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจและรับรู้ความรู้สึกและความ

ต้องการของผู้พูด 
1.2 รักษาความลับของเพื่อน 

2. ใช้ภาษาและกิริยาที่เหมาะสมในการ
สื่อสาร 

ใช้ภาษาพูด ภาษากาย ที่ท าให้ผู้อ่ืนผ่อนคลาย สบาย
ใจ ไมก่่อให้เกิดความขัดแย้งหรือความรุนแรงได้ 

3. รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา แสดงออกหรือสะท้อนความรู้สึกหรือการกระท าของ
ตนเองที่แสดงว่าเข้าใจและใส่ใจผู้อื่น 

4. รู้จักแสดงความคิด ความรู้สึก  
ความชื่นชม และการกระท าที่ดีงามให้
ผู้อื่นรับรู้ 

4.1 ชื่นชมความส าเร็จ ความสามารถและการกระท าที่
ดีของเพ่ือนด้วยค าพูด ภาษากาย หรือสัญลักษณ์ได้ 
4.2 กล้ายืนยันความคิด ความรู้สึก และเหตุผลที่ดีให้
ผู้อื่นรับรู้ได้ 

5. รู้จักปฏิเสธ ต่อรอง และร้องขอความ
ช่วยเหลือในสถานการณ์เสี่ยง 

5.1 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีเสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัย
ของตน 
5.2 ปฏิเสธในสิ่งที่ควรปฏิเสธได้โดยไม่เสียสัมพันธภาพ
หรือเสียน้ าใจ 

 5.3 ขอความช่วยเหลือเมื่ออยู่ในภาวะวิกฤติได้ 
6. ให้ความร่วมมือและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ 

6.1 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนบนพืน้ฐานความเป็น
ประชาธิปไตย 
6.2 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ราบรื่นและมีความส าเร็จ
หรือมีผลงานจากการสร้างสรรค์ร่วมกัน 

7. ปฏิบัติตามกฎ กติกา และระเบียบ
ของสังคม 

ปฏิบัติตามกฎ ข้อตกลงของกลุ่ม/ชั้นเรียนสังคม 
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 5. แนวคิดการพัฒนาทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    การสร้างทักษะชีวิต ทักษะชีวิตเป็นความสามารถที่เกิดในตัวผู้เรียนได้ด้วยวิธีการส าคัญ               

2 วิธี คือ 
  1. เกิดเองตามธรรมชาติ เป็นการเรียนรู้ที่ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ และการมีแบบอย่าง         
ที่ดี แต่การเรียนรู้ตามธรรมชาติจะไม่มีทิศทางและเวลาที่แน่นอน บางครั้งกว่าจะเรียนรู้ก็อาจสาย
เกินไป 

      2. การสร้างและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน เป็นการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ผ่านกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ได้ลงมือปฏิบัติ ได้ร่วมคิด อภิปราย แสดงความ
คิดเห็น ได้แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ได้สะท้อนความรู้สึกนึกคิด มุมมอง 
เชื่อมโยงสู่วิถีชีวิตของตนเองเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และปรับใช้กับชีวิต 

    กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทักษะชีวิต 
     กิจกรรมที่จะสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตต้องเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผู้เรียนเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้ ซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการสร้างและ
พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน มีดังนี ้

   1. กิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมค้นพบความรู้หรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะท าให้
ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตในด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เช่น 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ ให้โอกาสผู้ เรียนแสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ข่าวสาร เหตุการณ์ 
สถานการณ์ หรือประสบการณ์ของผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้สืบค้นหรือศึกษาค้นคว้า 
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากสื่อต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้
สะท้อนตนเองเชื่อมโยงกับชีวิตและการด าเนินชีวิตในอนาคต 

    2. กิจกรรมที่ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ได้ลงมือกระท ากิจกรรมลักษณะต่าง ๆ ได้
ประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมค่าย กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม 
กิจกรรมโครงงาน/โครงการ กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้ เป็นกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียน
เกดิการพัฒนาทักษะชีวิต ดังนี้ 

      2.1 ได้เสริมสร้างสัมพันธภาพและทักษะการสื่อสาร ได้ฝึกการจัดการกับอารมณ์
และความเครียดของตนเอง 

     2.2 ได้รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ท าให้เข้าใจผู้อ่ืน น าไปสู่การยอมรับความ
คิดเห็นผู้อ่ืน รู้จักไตร่ตรอง ท าความเข้าใจและตรวจสอบตนเอง ท าให้เข้าใจตนเองและเห็นใจผู้อ่ืน 

      2.3 ได้รับการยอมรับจากกลุ่ม ได้แสดงออกด้านความคิด การพูดและการท างาน
มีความส าเร็จ ท าให้ได้รับค าชม เกิดเป็นความภูมิใจและเห็นคุณค่าตนเอง น าไปสู่ความรับผิดชอบ       
ทั้งต่อตนเองและสังคม 

การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชนในสภาพสังคมท่ี 
เปลี่ยนแปลงและเตรียมพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคต จึงเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่จะต้องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยเสริมสร้างทักษะชีวิตให้มากที่สุด ทั้งใน 8 สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          
อันได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด  
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ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ และกิจกรรมที่
เสริมสร้างคุณลักษณะตามนโยบายของสถานศึกษา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนาและเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตได้ทุกองค์ประกอบของทักษะชีวิต 
 
ตารางที่ 2 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังตามองค์ประกอบทักษะชีวิต ระดบัประถมศึกษา               
  จ าแนกตามรายชั้นปี 
ระดับ 
ชั้น 

องค์ประกอบที่ 1 
การตระหนักรู้และเห็น

คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

องค์ประกอบที่ 2 
การคิดวิเคราะห์ 

ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

องค์ประกอบที่ 3 
การจัดการกับ
อารมณ์และ
ความคดิ 

องค์ประกอบที่ 4 
การสร้างสัมพันธภาพ

ทีด่ีกับผู้อ่ืน 

ป.1 รู้จักความชอบ ความ 
ถนดัและความสามารถ
ของตนเอง (รู้สิ่งที่ 
ตนเองชื่นชอบรู้ 
ความสามารถที่ตนเอง
ภาคภูมิใจและแสดง
ความสามารถให้ผู้อื่นรับรู้) 
 

รู้จักสังเกต ตั้งค าถาม
และแสวงหาค าตอบ 

รู้เท่าทนัอารมณ์
ตนเอง(จ าแนก
อารมณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดขึน้กับตนเอง  
แสดงอารมณ์
ความรู้สึกของ
ตนเองได้
เหมาะสมกับ
สถานการณ์) 

เป็นผู้ฟังที่ดี (ฟังผู้อ่ืน
อย่างตั้งใจและรับรู้ถงึ
ความรู้สึก 
และความต้องการ 
ของผู้พูด) 

ป.2 - ค้นพบจุดเด่นจุดด้อย
ของตนเอง  
- ยอมรับความแตกต่าง 
ระหว่างตนเองและผู้อ่ืน 

วิเคราะหค์วาม
น่าเชื่อถือของข้อมูล
ข่าวสารได้สมเหตุสมผล 

ควบคุมอารมณ์
ของตนเองได้ 

ใช้ภาษาและกิริยาที่
เหมาะสมในการสื่อสาร 

ป.3 มองตนเองและผู้อื่นในแง่
บวก 

ประเมินสถานการณ์
และน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

จัดการกับอารมณ์
ตนเองดว้ยวิธีการ
ที่เหมาะสม 

รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจ
เรา 

ป.4 เคารพสิทธิของตนเอง
และผู้อืน่  

มีจินตนาการและมี
ความสามารถในการคิด
เชื่อมโยง 

มีวิธีผ่อนคลาย
อารมณ์และ
ความเครียดให้กับ
ตนเอง 

รู้จักแสดงความคิด 
ความรู้สึก ความชื่นชม
และการกระท าที่ดีงาม
ให้ผู้อื่นรับรู้ 

ป.5 รักและเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 

รู้จักการวิพากษ์วิจารณ์
บนพื้นฐานของข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง 

ยุติข้อขัดแย้งใน
กลุม่เพ่ือด้วยสันติ
วิธ ี

รู้จักปฏิเสธ ต่อรองและ
ร้องขอความช่วยเหลือ
ในสถานการณ์เสี่ยง 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

   

ระดับ 
ชั้น 

องค์ประกอบที่ 1 
การตระหนักรู้และเห็น

คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

องค์ประกอบที่ 2 
การคิดวิเคราะห์ 

ตัดสินใจและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

องค์ประกอบที่ 3 
การจัดการกับ
อารมณ์และ
ความคิด 

องค์ประกอบที่ 4 
การสร้างสัมพันธภาพที่

ดีกับผู้อ่ืน 

ป.6 - มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองและผู้อื่น  
- มีความเชื่อม่ันในตนเอง
และผู้อื่น 

รู้จักวิธีการและขั้นตอน
การตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหาที่ถูกต้อง 

รู้จักสร้างความสุข
ให้กับตนเอง 

- ให้ความร่วมมือและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างสร้างสรรค์ 
- ปฏิบัติตามกฎกติกา
และระเบียบของสังคม 

 
 6. จุดเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในด้านความสามารถและทักษะ ตลอดจนคุณลักษณะที่จะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายของหลักสูตร และมีภูมิคุ้มกันการด าเนินชีวิต ผู้ เรียนจะต้องมีความสามารถใน         
การปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงและท้าทาย ซึ่งต้องใช้กระบวนการคิดและ     
การตัดสินใจที่เหมาะสม จึงจะสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดให้สถานศึกษาต้องพัฒนาและ
สร้างเสริมทักษะชีวิตให้ผู้เรียนเกิดการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน คิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด รู้จักสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่นด้วยการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เสริมสร้างทักษะ
ชีวิต ให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมตามวัยในแต่ละชั้นปี  

 การพัฒนาทักษะชีวิตในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
       การพัฒนาทักษะชีวิต เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุง่ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองในด้านความรู้

ทักษะและเจตคติในการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาการ
จัดการกับอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เพ่ือการปรับตัวการป้องกัน
ตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ จัดการกับชีวิตตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ก าหนดให้ทักษะชีวิตเป็นสมรรถนะ
ส าคัญที่ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนา โดยสถานศึกษาต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
ตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของ
หลักสูตร 

 ทักษะชีวิตในสาระการเรียนรู้ จ าแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คอื 
1. ทักษะชีวิตทั่วไป เป็นทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียนในการเผชิญปัญหาปกติใน 

ชีวิตประจ าวันเช่น ความขัดแย้งทางความคิด การทะเลาะเบาะแว้ง การสื่อสารที่ไม่มีประสิทธิภาพ 
การวิพากษ์วิจารณ์  การจ าแนกแยกแยะข้อมูลข่าวสาร การตัดสินใจเลือกกระท าสิ่ งต่าง ๆ            
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การแก้ปัญหาในการด ารงชีวิตประจ าวัน การคิดวางแผนในการด ารงชีวิตประจ าวัน ฯลฯ ซึ่งผู้ที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตทั่วไป จะเป็นผู้ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดตัดสินใจ และแก้ปัญหา
ได้อย่างเหมาะสมหรือทีเ่รียกว่า มีความสามารถในการคิด และการสื่อความหมาย 

    ทักษะชีวิตทั่วไป ถือเป็นทักษะที่เป็นแกนของทักษะต่าง ๆ และเป็นทักษะ 
พ้ืนฐานของการเกิดทักษะชีวิตองค์ประกอบอ่ืน ๆ รวมทั้งความรู้ในเนื้อหาสาระต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 

 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ที่สร้างทักษะชีวิตทั่วไปด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ จากการสอนปกติในชั้นเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมหรือกระบวนการกลุ่มและเทคนิคเกมการศึกษา ที่ให้ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแสดง
ความรู้สึกนึกคิดอย่างมีประสิทธิภาพ หลังการเสร็จสิ้นจัดกิจกรรมตามจุดประสงค์แต่ละครั้ง ด้วย
ประเด็นค าถามให้เกิดการสะท้อน (Reflect) การเชื่อมโยง (Connect) การปรับประยุกต์ความคิดและ
น าไปใช้ (Apply) หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรู้ในชั่วโมงการเรียนปกติ เป็นการบูรณาการ หรือ
สอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

นอกจากนี้ยังพัฒนาทักษะชีวิตทั่วไปผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมชมรม กิจกรรม
การแสดงความสามารถพิเศษต่าง ๆ การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศกึษา เป็นต้น 

2. ทักษะชีวิตเฉพาะ เป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับใช้ในการเผชิญกับปัญหาในชีวิตที่ 
เฉพาะเจาะจง เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาเอดส์ ปัญหาเพศ การตั้งครรภ์ที่ ไม่พร้อม ปัญหา         
การปรับตัวต่อสภาวะวิกฤต ปัญหาสัมพันธภาพที่ไม่ดีกับเพ่ือนและผู้อ่ืน ผู้ที่มีทักษะชีวิตในการเผชิญ
ปัญหาเฉพาะเจาะจง จะเป็นผู้ที่มีความเข้มแข็งทางใจ หรือมีพลังสุขภาพจิต ซ่ึงจะช่วยให้สามารถ
เอาชนะปัญหาอุปสรรคไปสู่ความส าเร็จที่ต้องการ สามารถปรับตัวในสถานการณ์วิกฤตและผ่านพ้น
เหตุการณ์วิกฤตไปได้โดยไม่เกิดผลกระทบตามมา หรือสามารถฟ้ืนตัวกลับมาด าเนินชีวิตต่อไปได้อย่าง
รวดเร็ว 

ทักษะชีวิตเฉพาะ ถือว่าเป็นทักษะขึ้นสูงที่มีความส าคัญต่อการจัดการกับชีวิตตนเองของ
ผู้เรียน ได้แก่ ทักษะการรู้จักตนเอง เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน เช่น การรู้ความแตกต่างระหว่าง
ชายหญิง คุณค่าและศักดิ์ศรีของชายหญิง ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด เช่น การคิดที่
ไม่เครียด การคิดเชิงบวก ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เช่น ทักษะการปฏิเสธการชวนไปมี
พฤตกิรรมเสี่ยง ทักษะการใช้ภาษากายทีส่ร้างความเข้าใจอันดีต่อกนั การพูดสื่อสารที่สร้างมิตร 

ทักษะชีวิตเฉพาะสามารถพัฒนาได้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม กระบวน         
การเรียนรู้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้และสร้างความรู้ด้วย
ตนเองร่วมกับกลุ่ม ได้เรียนรู้จากเหตุการณ์ สถานการณ์จริงในชีวิต จากสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มี
ความหมายกับชีวิตของตนเอง เชื่อมโยงชีวิตและการด าเนินชีวิตของผู้เรียนในปัจจุบันและอนาคต 

จากการศึกษาความหมาย ความส าคัญและองค์ประกอบของทักษะชีวิต ผู้วิจัยได้น า
องค์ประกอบและแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตตามที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดไว้
เป็นองค์ประกอบส าหรับการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา หลังจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 4 องค์ประกอบ ได้แก่    
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1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด และ 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

 
ความพึงพอใจ 
 
 1. ความหมายของความพึงพอใจ 
  ได้มผีู้ให้ความหมายเก่ียวกับความพึงพอใจ ไว้ดังนี้ 
  ประสาท อิศรปรีดา (2546) สรุปว่า ความพึงพอใจ หมายถึง พลังที่เกิดจากพลังทางจิต
ที่มีผลไปสู่ เป้าหมายที่ต้องการและหาสิ่งที่ต้องการมาตอบสนองหรือสรุปว่าความพึงพอใจต่อ         
การเรียนรู้ หมายถึง ความรู้สึกพอใจ ชอบใจในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และต้องด าเนินกิจกรรม
นั้น ๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 
  พรรณี ชูทัย เจนจิต (2550) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นทัศนคติอย่างหนึ่งที่มีลักษณะ
เป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นรูปร่างได้ เป็นความรู้สึกส่วนตัวที่มีสุข เมื่อได้รับการตอบสนองตาม
ความต้องการของตนในสิ่งที่ขาดหายไป และเป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลที่มี
ผลต่อการเลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมนั้น 
  ชวลิต ชูก าแพง (2551) สรุปว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความสนใจ ชื่นชอบและเต็มใจ
ในการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ และพึงพอใจจนเกิดความสนุกสนานและเพลิดเพลิน 
  นิกร โพธิ์กฎ (2552) สรุปว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ชอบ ยินดี เต็มใจ             
เจตคติที่ดี หรือสภาพของอารมณ์ของบุคคลที่มีต่องานที่เขาปฏิบัติ ต่อสิ่งเร้าและสิ่งจูงใจด้านต่าง ๆ   
ว่าพอใจ ต้องการหรือดีอย่างไรและผู้ปฏิบัติงานหรือบุคคลนั้น ๆ ได้รับการตอบสนองความต้องการ 
ทัง้ด้านวัตถุและด้านจิตใจ 
  คมสัน อุทัยวัฒน์ (2554) สรุปว่า ความพึงพอใจในการเรียน หมายถึง ความรู้สึกของ
ผู้เรียนที่มีความสุข ชอบ เต็มใจในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน และมีผลท าให้     
การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนของครูบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกหรือท่าทีของบุคคลที่มี
ต่อสิ่งต่างๆ ในสถานการณ์หนึ่งๆ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกเมื่อได้รับการตอบสนองตาม
ความต้องการ หรือเป็นความรู้สึกที่มีความสุขเมื่อได้รับความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 2. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ 
  ประสาท อิศรปรีดา (2546) ได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่ เกี่ยวกับความพึงพอใจของ 
Maslow (Maslow’s The Human Needs Theory) ไว้ว่า ทุกคนมีความต้องการอยู่เสมอและไม่มีที่
สิ้นสุดเมื่อได้รับความต้องการอย่างหนึ่งจะต้องการอีกอย่างหนึ่ง ซึ่งมีลักษณะความต้องการ 5 ระดับ 
ได้แก่ 
   1. ความต้องการทางสรีระ (Basic Physiological Needs) เป็นความต้องการ ขั้นพ้ืนฐาน
ของมนุษย์ ได้แก่ ความต้องการด้านอาหาร อากาศ น้ า อุณหภูมิ การหลับนอน การขับถ่าย ที่อยู่อาศัย 
เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค การพักผ่อน ความต้องการทางเพศ เป็นต้น 
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   2. ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง (Safety and Security Needs) เป็น
ความต้องการให้ตนเองปลอดภัยจากอันตรายทุกด้าน ความต้องการความมั่นคงในการท างาน
ตลอดจนความมั่นคงทางฐานะเศรษฐกิจ 
   3. ความต้องการทางด้านสังคม (Social or Belongingness Need) เป็นความ
ต้องการ ความรัก อยากให้เป็นที่รัก ยอมรับจากกลุ่ม ต้องการความรักและมีส่วนร่วมในกลุ่ม ให้กลุ่ม
ยอมรับตน เช่น กลุ่มครอบครัว กลุ่มสังคม 
   4. ความต้องการที่จะได้รับการยกย่องจากผู้อ่ืน (Self Esteem Needs) เป็นความ
ต้องการที่จะให้ผู้อ่ืนยกย่องตน เป็นความปรารถนาของบุคคลที่จะท าให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ 
   5. ความต้องการจะบรรลุถึงความต้องการของตนเองอย่างแท้จริง (Self-Actualization) 
เป็นความต้องการขั้นสูงสุดของมนุษย์ เช่น ความต้องการอยากเป็นหัวหน้าสูงสุดของหน่วยงาน ความ
ต้องการอยากเด่นอยากดังในทางหนึ่ง 
  จากแนวความคิดของ Maslow แสดงให้เห็นว่ามนุษย์ส่วนใหญ่ไม่สามารถบรรลุ ความ
ต้องการในระดับการรู้จักตนเองได้ ท าให้มนุษย์มีความต้องการในระดับสูงมากขึ้น เพราะความ
ต้องการในระดับสูงเป็นแรงผลักดันให้มนุษย์ต้องอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม และท าการสื่อสารซึ่งกันและกัน 
เพ่ือหวังผลในส่วนหนึ่งที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนความคิดอย่างกว้างขวาง เกิดการร่วมมือกัน น าไปสู่   
การปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นการสนองความต้องการต่าง ๆ ของมนุษย์นั่นเอง เมื่อมนุษย์ทุกคนมี
ความต้องการ และความตอ้งการนั้นได้รับการบริการหรือตอบสนองแล้ว ย่อมท าให้เกิดความพึงพอใจ 
  Herzberg (1959) ได้ศึกษาค้นคว้าทฤษฎีที่ เป็นมูลเหตุที่ท าให้เกิดความพึงพอใจ 
เรียกว่า The Motivation Hygiene Theory ซึ่งกล่าวถึงปัจจัยที่ท าให้เกิดความพึงพอใจในการ
ท างาน 2 ปัจจัย คือ 
   1. ปัจจัยกระตุ้น (Motivation Factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกับการท างาน ซึ่งมีผล
ก่อให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน เช่น ความส าเร็จของงาน การได้รับการยอมรับนับถือ ลักษณะของ
งาน ความรับผิดชอบ ความก้าวหน้าในต าแหน่งของงาน 
   2. ปัจจัยค้ าจุน (Hygiene Factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
และมีหน้าที่ให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการท างาน เช่น เงินเดือน โอกาสที่จะก้าวหน้าในอนาคต 
สถานะของอาชีพ สภาพการท างาน เป็นต้น 
  จากแนวคิดพ้ืนฐานดังกล่าว เมื่อน ามาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน ผลตอบแทนหรือ
รางวัลภายในเป็นผลด้านความรู้สึกของผู้เรียนที่เกิดกับตัวผู้เรียน เช่น ความรู้สึกต่อความส าเร็จที่
เกิดขึ้น เมื่อสามารถเอาชนะความยุ่งยากต่างๆ และสามารถด าเนินงานภายใต้ความยุ่งยากทั้งหลายได้
ส าเร็จ ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ ความมั่นใจ ตลอดจนรับการยกย่องจากบุคคลอ่ืน ส่วนผลตอบแทน
ภายนอกเป็นรางวัลที่ผู้ อ่ืนจัดหาให้ เช่น การได้รับค าชมเชยจากครูผู้สอน พ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือ
แม้แต่การให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่น่าพอใจ จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าว ครูผู้สอนทีต่้องการ
ให้กิจกรรมการเรียนรู้บรรลุผลส าเร็จ จึงต้องค านึงถึงการจัดบรรยากาศและสถานการณ์ รวมทั้งสื่อ 
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียน เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผู้เรียนให้มี
แรงจูงใจในการท ากิจกรรม จนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เมื่อน ามาใช้ในการจัดกิจกรรม   
การเรียนการสอน ผลตอบแทนภายในหรือรางวัลภายใน เป็นผลด้านความรู้สึกของผู้เรียนที่เกิดแก่ตัว
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ผู้เรียนเอง เช่น ความรู้สึกต่อความส าเร็จที่เกิดขึ้น เมื่อสามารถเอาชนะความยุ่งยากต่างๆ และ
สามารถด าเนินงานภายใต้ความยุ่งยากทั้งหลายได้ส าเร็จ ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ ความมั่นใจ 
ตลอดจนได้รับการยกย่องจากบุคคลอื่น ส่วนผลตอบแทนภายนอก เป็นรางวัลที่ผู้อื่นจัดหาให้มากกว่า
ที่ตนเองให้ตนเอง เช่น การได้รับค ายกย่องชมเชยจากครูผู้สอน พ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือแม้แต่การให้
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่น่าพอใจ 
 3. การวัดความพงึพอใจ 
  ชวลิต ชูก าแพง (2551) ได้อธิบายวิธีวัดและประเมินจิตพิสัยว่า สามารถท าได้หลายวิธี  
แต่วิธีที่นิยมมีดังนี้ 
   1. การสังเกต (Observation) โดยสังเกตการพูด การกระท า ของนักเรียนที่มีต่อสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งที่ครูตอ้งการวัด 
   2. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นการพูดคุยกับนักเรียนในประเด็นที่ครูอยากรู้             
เป็นวิธีการที่ต้องอาศัยเทคนิคและความช านาญพิเศษของผู้สัมภาษณ์ที่จะจูงใจให้ผู้ถูกสัมภาษณ์             
ตอบค าถามให้ตรงกับข้อเท็จจริง 
   3. การใช้แบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) รูปแบบการวัดที่นิยมใช้ 
คือ มาตราส่วนประมาณค่าแบบของลิเคอร์ท (Likert) 
  บุญชม ศรีสะอาด (2545) กล่าวถึงแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) ว่าเป็นมาตราการวัดชนิดหนึ่งที่ใช้สร้างเครื่องมือประเภทแบบสอบถามด้านจิตพิสัย เช่น เจตคติ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ฯลฯ ซึ่งมลีักษณะส าคัญ 4 ประการ ดังนี้ 
   1. มีระดับความเข้มข้นให้ผู้เลือกตอบตามความคิดเห็น 
   2. ระดับที่ให้เลือกอาจเป็นชนิดที่มีทัง้ด้านบวกและด้านลบในข้อเดียวกัน หรือเฉพาะ
ด้านบวกหรือมเีฉพาะด้านลบ โดยที่อีกด้านหนึ่งจะเป็นศูนย์หรือระดับน้อยมาก 
   3. บางข้อจะมีลักษณะเชิงนิมาน บางข้อมีลักษณะเชิงนิเสธ 
   4. สามารถแปลงผลการตอบเป็นคะแนนได้ เช่น ถ้าค าตอบเป็นลักษณะความคิดเห็น 
จะแปลงเป็นคะแนนดังนี้ เห็นด้วยอย่างยิ่งได้ 5 คะแนน เห็นด้วยได้ 4 คะแนน ไม่แน่ใจได้ 3 คะแนน 
ไมเ่ห็นด้วยได้ 2 คะแนน และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งได้ 1 คะแนน 
  บุญชม ศรีสะอาด (2545) กล่าวถึงแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าที่มีค าตอบใน
ลักษณะ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จะตรวจให้คะแนนโดยใช้ระบบเดียวกัน (5 คะแนน             
4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน) ในการใช้แบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่านั้น ต้อง
รายงานผลการตอบของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบในแต่ละข้อหรือแต่ละด้าน กรณีเช่นนี้จะต้องหาค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มในแต่ละข้อ หรือแต่ละด้านแล้วแปลความหมายค่าเฉลี่ยอีกที ในกรณีค าตอบในลักษณะความ
คิดเห็น จะใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของกลุ่ม ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  แปลความหมายว่า     เห็นด้วยอยา่งยิ่ง 
   ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความหมายว่า     เห็นด้วย 
   ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความหมายว่า     ไม่แน่ใจ 
   ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความหมายว่า     ไม่เห็นด้วย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  แปลความหมายว่า     ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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  ในการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ซึ่งมักจะมี 5 ระดับ กล่าวคือ 
  ส าหรับข้อความในเชิงบวก เป็นดังนี้ 
   มากที่สุด      แปลงเป็น  5  คะแนน 
   มาก       แปลงเป็น  4  คะแนน 
   ปานกลาง     แปลงเป็น  3  คะแนน 
   น้อย   แปลงเป็น  2  คะแนน 
   น้อยที่สุด  แปลงเป็น  1  คะแนน 

  หากเป็นข้อความในเชิงลบก็จะแปลงคะแนนตรงกันข้ามกับเชิงบวก ดังนี้ 
 มากที่สุด      แปลงเป็น  1  คะแนน 
 มาก   แปลงเป็น  2  คะแนน 
 ปานกลาง  แปลงเป็น  3  คะแนน 
 น้อย   แปลงเป็น  4  คะแนน 
 น้อยที่สุด  แปลงเป็น  5  คะแนน 

สรุปได้ว่า การวัดความพึงพอใจ เป็นการตรวจสอบความรู้สึก ความชอบหรือทัศนคติของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ที่มีทั้งทางบวกและทางลบ โดยใช้เครือ่งมือได้หลายแบบ เช่น แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ และการสังเกต 
 
บริบทโรงเรียนสุนทรวัฒนา     
 
      ข้อมูลทัว่ไป 
 โรงเรียนสุนทรวัฒนาตั้งขึน้เมื่อปีพุทธศกัราช 2450 โดยพระครูจรูญ นิโรธกิจ (จูม ค าภีระ) ซึ่งเป็น
เจ้าคณะจังหวัดชัยภูมิและเจ้าอาวาสวัดทรงศิลา โดยใช้สถานที่วัดทรงศิลาร่วมกับโรงเรียนประจ า
จังหวัดชัยภูมิ ต่อมาปี พุทธศักราช 2453 โรงเรียนประจ าจังหวัดชัยภูมิได้ย้ายไปใช้สถานที่อ่ืน อาคาร
เรียนเดิมที่อยู่วัดทรงศิลาจึงได้ใช้เป็นที่เรียนโดยจัดตั้งเป็นโรงเรียนและรับนักเรียนเพ่ิมให้นามว่า  
“โรงเรียนประชาบาลวัดทรงศิลา” มีพระภิกษุพรมเป็นครูใหญ่ มีพระภิกษุสงฆ์เป็นครูผู้สอน ต่อมา
ทางราชการได้จัดการเรี่ยไรเงินจากข้าราชการจากพ่อคา้ประชาชนมาใช้จ่ายเป็นเงินเดือนครู หลักสตูร   
การสอนและระเบียบของโรงเรียนได้ใช้ตามระเบียบของกระทรวงธรรมการ เปิดสอนตั้ งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1–4 ต่อมาปพุีทธศักราช 2466 ทางราชการประกาศใช้พระราชบัญญัติประถมศึกษา
ในท้องที่ ต าบลในเมือง โรงเรียนประชาบาลวัดทรงศิลาจึงเปิดรับนักเรียนเพ่ิมขึ้นและใช้สถานที่แห่ง
ใหม่ แล้วตั้งชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาล ต าบลในเมือง 1 (สุนทรวัฒนา)” และได้ท าการสอนในสถาน
ที่ตั้งตรงนี้จนถึงปัจจุบัน สถานที่ตั้ง เลขที่ 35 ถนนหฤทัย ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัด
ชัยภูมิ 
 เมื่อปีพุทธศักราช 2523 ได้โอนจากกองประถมศึกษา กรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  
มาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) กระทรวงศึกษาธิการ 
 เมื่อปีพุทธศักราช 2529 โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ ซึ่งได้อาศัยที่ดินของโรงเรียนสุนทรวัฒนา
เป็นที่ตั้งตั้งแต่ปี พ.ศ.2529 โดยใช้ที่ดินด้านทิศตะวันออกประมาณ 6 ไร่ ต่อมาทางราชการมีมติให้
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ย้ายออกไปสร้างโรงเรียนใหม่ในที่ดินของทางราชการบริเวณสนามบินเก่า ดังนั้นอาคารประกอบของ
โรงเรียนอนุบาลชัยภูม ิจึงมอบโอนให้เป็นอาคารสถานที่ของโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 ปีพุทธศักราช 2546 โรงเรียนสุนทรวัฒนา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
ปัจจบุันโรงเรียนสุนทรวัฒนา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 ปีพุทธศักราช 2564 โรงเรียนสุนทรวัฒนา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 1 มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 1,402 คน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมจ านวน 121 
คน แยกเป็นสายงานการบริหาร จ านวน 4 คน ข้าราชการครู 71 คน ครูอัตราจ้าง 5 คน ครูชาวต่างชาติ 
5 คน นักการภารโรง 5 คน ลูกจ้างชั่วคราว 29 คน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 2 คน โรงเรียน            
สุนทรวัฒนา รับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ คือ เขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ และต าบลรอบเมือง อ าเภอเมือง
ชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปฐมวัยปีที่ 2-3 
  1) การจัดการเรียนการสอนแบบทั่วไป ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
  2) การจัดการเรียนการสอนแบบมอนเตสเซอรี่ (Montessori) 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 
  1) การจัดการเรียนการสอนแบบทั่วไป ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พ.ศ.2551 ฉบับปรับปรุง 2560 
  2) การจัดการเรียนการสอนแบบมอนเตสเซอรี่ (Montessori) 
  3) การจัดการเรียนการสอนแบบห้องเรียนพิเศษภาษาต่างประเทศ (ห้องเรียน World 
Class) 
  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
   โรงเรียนสุนทรวัฒนาจัดการศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 
(Quality System Management) จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World - Class 
Standard) โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาให้ผู้ เรียนมีศักยภาพ                    
เป็นพลโลก (World Citizen)  

พันธกิจ 
1. บริหารจัดการด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและระบบคุณภาพ  

(Quality System Management)                              
  2. จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เทียบเคียงมาตรฐานสากลเพ่ือให้ผู้เรียนมี

ความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและมาตรฐานสากล 
  3. ส่งเสริม/พัฒนาพัฒนาครูเป็นครูมืออาชีพและมีวิทยฐานะสูงขึ้น 
  4. ส่งเสริม/พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการบริหารโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาเพ่ือ

ยกระดับคณุภาพการศึกษา 
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  เป้าประสงค์  
   1. ด้านผู้เรียน 
    1.1 มีความรู้และสมรรถนะตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.2 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
        1.3 มีผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 
    1.4 ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทางวิชาการในระดบัชาติอย่างมีพัฒนาการ 
    1.5 ผู้เรียนมีความรู้และมีพ้ืนฐานการสื่อสารด้านภาษาตามศักยภาพ 
    1.6 ผู้เรียนมีความรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
   2. ด้านครูและบุคลากร 
     2.1 มีความรู้ คุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน/การท างานและความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     2.2 มีวิทยฐานะสูงข้ึน 
     2.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนครูและลูกศิษย์ 
        2.4 ได้รับรางวัลการแข่งขันทางวิชาการระดับชาติ 
    2.5 ครสูอนตรงตามวิชาเอกและตามวิทยฐานะ 
   3. ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
    3.1 มีคุณธรรม และวิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าทางวิชาการ 
    3.2 พัฒนาระบบการบริหารให้ครอบคลุมภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
    3.3 ใช้หลักธรรมาภิบาลและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การพัฒนาระบบบริหาร 
   4. ด้านโรงเรียน 
    4.1 เป็นโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน  
    4.2 ได้รับรางวัลระดับชาติในการปฏิบัติงานและการแข่งขันอย่างน้อย 3 รายการ 
     4.3 เป็นสถานศึกษาต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง/โรงเรียนสุจริต/การจัดการเรียน
การสอนแบบมอนเตสเซอรี่/โรงเรียนสีเขียว/โรงเรียนสีขาว/โรงเรียนคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง/โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนแบบมาตรฐานสากล/โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับทอง/โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
   5. ด้านชุมชนและท้องถิ่น 
       5.1 โรงเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น
ตามศักยภาพ 
        5.2 ชุมชนระดมทรัพยากรเพือ่พัฒนาการศึกษา 
    5.3 ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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  กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
        1. คุณภาพของผู้เรียน 
   2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  จุดเน้น 
   1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาได้รับการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
   2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสรา้งสรรค์ตามช่วงวัย 
   3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่องและมี
ทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
   4. นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีเหตุผลเชิงตรรกะ เข้าใจภาษา
ดิจิทัล (Coding) สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
   5. นักเรียนเขียนเรื่องตามจินตนาการ ตามระดับความสามารถในระดับชั้นนั้นๆ จาก
การค้นคว้าได้อย่างดีและเป็นระบบ 
   6. นักเรียนทุกคนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามความสามารถ ตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนด 
   7. นักเรียนสามารถปฏิบัติงานกลุ่มร่วมกันโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ
มีผลงานเชิงประจักษ์ มีคุณภาพ 
   8. นักเรียนเป็นคนดีศรีสุนทร 
   9. โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   10. นักเรียน คร ูผู้บริหาร ได้รับการพัฒนาให้เป็นประชากรของประชาคมอาเซียน มี
ภูมคิุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม 
   11. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจาก     
การประเมินคณุภาพภาพนอก ตลอดจนการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
   12. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
   13. โรงเรียนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 
 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา  
 
 1. หลักการและเหตุผล 
  หัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2542 คือ การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้ที่มีบทบาทส าคัญมากที่สุดในการผลักดันให้
การปฏิรูปการศึกษาประสบความส าเร็จ คือ ผู้สอนหรือครู การเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษาได้
กล่าวไว้อย่างชัดเจนว่าเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลที่เกิดกับตัวผู้เรียนเป็นส าคัญต้องสอนให้นักเรียน
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ได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติจริง ประเมินและปรับปรุงตนเองได้ ตัวจักรที่ส าคัญที่ก่อให้เกิดทักษะกระบวน    
การเรียนรู้ คือครู และครูไม่มีหน้าที่เพียง “สอน” เท่านั้นแต่จะต้องเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ ครูมีหน้าที่
โดยตรงในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กหรือผู้เรียนและการที่จะจัดการเรียนการสอนให้ได้ดีนั้นครู
จะต้องเป็นนักวางแผนที่ดี เป็นนักคิดที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกลเป็นผู้ที่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ติดตามข่าวสารใหม่ ๆ 
และทันสมัยอยู่เสมอด้วยการแสวงหาความรู้จากระบบข้อมูลสารสนเทศตลอดจนข่าวสารความ
เคลื่อนไหวทางการศึกษา เลือกบริโภคข้อมูลที่เป็นความจริงได้อย่างชาญฉลาดเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้และปรับตัวให้เข้ากับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน (สิทธิพร คล้ายเมืองปัก, 
2543) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 24 ข้อ 5 ว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมี
ความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ทัง้นี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน แหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะเน้นเรื่องของเศรษฐศาสตร์และการด ารงชีวิต
ประชาชนเป็นหลัก แต่เมื่อศึกษาหลักส าคัญแล้วจะพบว่า พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 
ทรงน ากรอบแนวคิดของปรัชญาทางการศึกษาหลายปรัชญามาบูรณาการกันอย่างสมดุลและ
เหมาะสม เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางพ้ืนฐาน กรอบแนวคิดของปรัชญาดังกล่าวสามารถน ามาประยุกต์ 
ใช้กับการจัดการศึกษาของประเทศไทยปัจจุบันได้อย่างสอดคล้อง โดยให้ความส าคัญกับ “คน” และ
“พ้ืนที่” เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545ก) และมี
หลักด าเนินการที่ส าคัญ ได้แก่ ความพอประมาณ คือความเหมาะสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน สังคม ความพร้อมของสถานศึกษา และความสามารถและความถนัดของผู้เรียน หลักความมี
เหตุผล คือการปลูกฝัง ให้เกิดกระบวนการทางวิทยาศาสตร์กับผู้เกี่ยวข้องให้เป็นคนมีเหตุผล คือ ท า
กิจกรรมด้วยความรู้ ความเข้าใจถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการกระท าโดยค านึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
รู้จักเชื่อมโยงกระบวนการจากจุดเริ่มต้นสู่ผลลัพธ์ และปฏิบัติบนพ้ืนฐานของความรู้ และประสบการณ์
ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ให้มีการเรียนรู้ตลอดเวลา การมีภูมิคุ้มกันในตัวเองคือ 
เน้นหลักการพึ่งตนเอง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งที่ควบคุมไม่ได้ทั้งที่มา
จากภายในและภายนอกประเทศ มีวิสัยทัศน์และพยากรณ์อนาคตอย่างมีหลักการและเหตุผล และ
การด าเนินการจะประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมายได้นั้น จ าเป็นต้องมีเงื่อนไขประกอบ 2 อย่าง 
คือ การมีความรู้เกี่ยวกับหลักวิชาการ การจัดการศึกษาต้องให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างสอดคล้องสมดุลและ
บูรณาการทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ด้านวิทยาศาสตร์และสังคม และด้านคุณธรรม มีความรอบคอบรู้จัก
ประยุกต์และเชื่อมโยงความรู้ด้านต่าง ๆ เพื่อการวางแผนก่อนตัดสินใจน าไปปฏิบัติ 
 การบูรณาการการจัดการศึกษากับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 2 ลักษณะ คือ        
การ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยให้
ครอบคลุมทั้ง 4 งานของโรงเรียน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร
บุคคล และงานบริหารทั่วไปกับการบูรณาการในการเรียนการสอน ได้แก่ การบูรณาการในหลักสูตร
สถานศึกษา ที่ประกอบด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งการ บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของครู ไม่ว่าจะเป็นการบูรณาการในแบบส่วนใดก็
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ตาม การบริหารและจัดการจะต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับสภาพบริบทด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน
และชุมชน และจ าเป็นต้องให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความสามารถในการบูรณาการ
ความรู้สาขา ต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างสมดุล เพ่ือให้นักเรียนซึ่งเป็นผลผลิตทางการศึกษาเป็นผู้มี
คุณลักษณะความพอเพียงตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือเป็นบุคคลที่มีความพอประมาณ 
มีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกนัในตัวที่ดี ภายใต้เงื่อนไขการเป็นคนมีความรู้คู่คุณธรรม  
 นอกเหนือจากนั้นการจัดการศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน
ด้วย เนื่องจากสภาพสังคมในทศวรรษใหม่ เป็นยุคของความเร็วและความล้ าสมัยของเทคโนโลยี    
การสื่อสาร ความหลากหลายทางเชื้อชาติ วัฒนธรรม จึงส่งผลกระทบต่อเด็กวัยเรียนท าให้มีทักษะ
ชีวิตที่ต่ า ขาดภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดี เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปแล้ว อาจเป็นคนที่ไม่ประสบ
ความส าเร็จในชีวิต มีปัญหาทางอารมณ์ จิตใจ และมีความขัดแย้งในชีวิตได้ง่าย ครูจึงต้องจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกัน ให้รอดพ้นจากการครอบง า
ความคดิของสื่อเทคโนโลยี และตั้งรับต่อการก้าวรุกทางสังคมอย่างรู้เท่าทัน 
 จากที่กล่าวมาจึงเห็นได้ว่า ครูผู้สอนมีความจ าเป็นที่จะต้องเพ่ิมบทบาทของตนเองในฐานะ
เป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยไม่จ ากัดว่าจะต้องเป็นครูผู้สอน 
ในระดับใด ครูมีบทบาทส าคัญยิ่งในฐานะผู้จัดการศึกษาของชาติ ครูคือผู้ก าหนดอนาคตของชาติ หาก
ครูเป็นผู้ที่มีความรู้ เป็นคนเก่งเสียสละตั้งใจท างานเพ่ือประโยชน์ของผู้เรียนก็จะท าให้ผู้เรียนเป็นคน
ฉลาดและเก่ง มีศักยภาพและมีความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ ฉะนั้นการที่ครูจะพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ครูจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจและ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  การเรียนรู้ของผู้เรียน การวัดผลการศึกษา ตลอดจนการสอน
ซ่อมเสริม และการแนะแนวให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ครูจะต้อง
ได้รับการพัฒนาวิชาชีพในระหว่างการปฏิบัติงานด้วยยุทธศาสตร์หรือเครือข่ายของการพัฒนาวิชาชีพ 
โดยการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้กับ
ผู้เรียน ฝ่ายวิชาการจึงได้จัดท าโครงการเพ่ือการตอบสนองต่อความต้องการของครูในการจัด                
การเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเริ่มจากโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือทักษะชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนสุนทรวัฒนา และได้ก าหนดให้ครูได้น าความรู้ไปสู่การปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้             
มีการก ากับนิเทศอย่างต่อเนื่อง ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักของปรั ชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่ดีขึ้น  
 2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือประเมินด้านบริบทของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา    
  2.2 เพ่ือประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการ       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
  2.3 เพ่ือประเมินด้านกระบวนการของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
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  2.4 เพ่ือประเมินด้านผลผลิตของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยแบ่งการประเมิน
เป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย 
   2.4.1 เพ่ือประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
   2.4.2 เพ่ือประเมินการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
   2.4.3 เพ่ือประเมินการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา  
   2.4.4 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อโครงการพัฒนา         
การจัดการเรยีนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3 เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายคือ ครูและบุคลากรในโรงเรียนสุนทรวัฒนาที่สอนในระดับประถมศึกษา      
ปีที ่4-6 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 33 คน 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดค้รบทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 
  2. ครูสามารถเขียนและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้ครบทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 
  3. ครูมีทักษะในการน าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนเกิดความพึงใจใน        
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงครบทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 
  4. นักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนาด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
มีการพัฒนาทักษะชีวิตได้ทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
     3. ครูมีทักษะในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม คือแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียน
เกิดความพึงใจในการใช้นวัตกรรม 
   4. นักเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และมีทักษะ
ชีวิต  
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 4. วธิีด าเนินการ  
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 ประชุมวางแผนด าเนินการและ
มอบหมายงานแก่ครู  
    1.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    1.3  ติดต่อประสานงานวิทยากร 
    1.4  เตรียมข้อมูล สภาพปัญหาและ
แนวทางแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
    1.5  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
    1.6  จัดหาวัสดุอุปกรณ์และเอกสารที่
เกี่ยวขอ้ง 

 
3 พ.ค. 2564 

 
5 พ.ค. 2564 
7 พ.ค. 2564 

23-27 พ.ค. 2564 
 

30 พ.ค. 2564 
 

23-27 พ.ค. 2564 

 
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
 
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
ครูผู้สอน 
 
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
 
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 

2. ขั้นด าเนินการ 
    2.1 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
จัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง และการพัฒนา
ทักษะชีวิต 
 
    2.2 ครูผู้สอนสามารถเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต  
    2.3 ครูผู้สอนด าเนินการเขียนแผนและ
น าแผนการจดัการเรียนรู้บูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิตจัดการเรียนการสอน
ตามปฏิทินของปีการศึกษา 2564 

 
15 พ.ค. 2564 
 
 
 
 
29-30 พ.ค. 2564 
 
 
 
ภาคเรียนที่1/2564 
ถึงภาคเรียนที่ 
2/2564 
 
 

 
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ เรื่อง 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ ผศ.ดร.ชวนพิศ 
รกัษาพวก อาจารย์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ  
ครทูุกคน 
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
วิทยากรหลักและวิทยากรพ่ีเลี้ยง 
 
ครูทุกคน 
 
 
 

   
   
   
   
   
   
   



101 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  3. การติดตาม  
    3.1 ติดตามและนิเทศการจัดการเรียน 
การสอนของครู 
 
 
 
  3.2 ประชุมประเมินผล/รายงานผลงาน
การจัดการเรยีนรู้บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต 

 
ทุกวันอังคาร  
ของทุกสัปดาห์ 
 
 
 
23 มี.ค. 2565 
 

 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ/
หัวหน้าฝ่ายวิชาการและ
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ได้แก่
หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้              
8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้  
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ/
คณะกรรมการด าเนินการนิเทศ
ก ากับติดตาม 

 
 6.1 วิธีการด าเนินการตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวฒันา 
โดยใช้กรอบเนื้อหาดังนี้ 
  1. การด าเนินการ 
   1.1 ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน 
   1.2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
   1.3 น าเสนอที่ประชุมคณะครูในโรงเรียน 
   1.4 ฝ่ายวิชาการจัดท าโครงการเสนอขออนุมัติต่อกรรมการสถานศึกษา 
   1.5 ก าหนดเวลาและสถานที่ในการฝึกอบรม 
   1.6 ก าหนดวิทยากร 
   1.7 ท าหนังสือเชิญวิทยากร 
   1.8 ก าหนดสาระการฝึกอบรม 
   1.9 สร้างเครื่องมือในการฝึกอบรม 
   1.10 ก าหนดวิธีสร้างแรงจงูใจให้ครจูัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
   1.11 แต่งต้ังทีป่รกึษาในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.12 จัดหาเอกสาร ผลงานการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใหค้รผูู้สอนได้ศึกษาค้นคว้า 
   1.13 ฝึกอบรม 
   1.14 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้  บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
   1.15 นิเทศการจัดการเรยีนการสอนของครูผู้สอน 
   1.16 เขียนรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
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   1.17 ประเมินผล/รายงานผล 
 6.2 โครงสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  เนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา     
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ แนวคิดหลัก (Concept) ของการแผนการจัดการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6.3 การฝึกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในแต่ละหัวข้อดังนี้ 
 

แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายวิชา..................................................................................... ชั้น................................................... 
เรื่อง................................................................................... เวลาเรียน....................................... ชัว่โมง 
 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ (เขียนรหัส-ข้อความ) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
2. ตัวชี้วัด (เขียนรหัส-ข้อความ) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
3. สาระส าคัญ/ ความคิดรวบยอด 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
5. สาระการเรียนรู้ (เนื้อหา ทักษะ เจตคติ) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
6. องค์ประกอบทักษะชีวิต 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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7.  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ความพอประมาณ
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
 ความมีเหตุผล  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวทีดี่ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
 เงื่อนไขความรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
 เงื่อนไขคุณธรรม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
   น าสู่ความสมดุล มัน่คง ยั่งยืนใน  4  มิติ  ดังนี้ 
  มิติวัตถุ    
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
  มิติสังคม   
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
  มิติสิ่งแวดล้อม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
  มิตวิัฒนธรรม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
8.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
 ชั่วโมงท่ี  ........... 
   1.  กิจกรรมข้ันน า และกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ 
  2.  .......................................................................................................................... 
  3.  .......................................................................................................................... 
  4.  กิจกรรมรวบยอดและสรุป 
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 ชั่วโมงท่ี  ............ 
  1.  กิจกรรมขั้นน า  และกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ 
  2.  .......................................................................................................................... 
  3.  .......................................................................................................................... 
  4.  กิจกรรมรวบยอดและสรุป 
 ชั่วโมงท่ี  ............ 
  1.  กิจกรรมขั้นน า  และกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ 
  2.  .......................................................................................................................... 
  3.  .......................................................................................................................... 
  4.  กิจกรรมรวบยอดและสรุป 
9. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
10.  การวัดและประเมินผล 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  

                 ลงชื่อ......................................................... ผู้สอน   
                         (.......................................................)                            
                                           วันที.่......./.................../.................    
 
    6.4 แนวการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
       กิจกรรมการฝึกอบรมประกอบด้วย 
              1. การบรรยาย 
     2. การอภิปราย 
     3. การฝึกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
      4. การน าเสนอตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
    6.5 ส่ือ 
   สื่อประกอบด้วยโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน การน าเสนอโดยใช้ Microsoft Power 
point และแบบฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    ปีการศึกษา 2564 ระหว่าง เดือน พฤษภาคม 2564  – 31 มีนาคม 2565 
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 8. แผนการด าเนินงานตลอดโครงการ 
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ปีการศึกษา 2564 

ผู้ปฏิบัติ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.ศึกษาสภาพ
ปัญหาปัจจุบัน 

            ผู้บริหาร
และฝ่าย
วิชาการ 

2. ก าหนด
แนวทางการ
ด าเนินงาน 

            ผู้บริหาร
และฝ่าย
วิชาการ 

3. น าเสนอท่ี
ประชุมคณะ
ครูในโรงเรียน 

            ผู้บริหาร
และฝ่าย
วิชาการ 

4. ฝ่าย
วิชาการจัดท า
โครงการเสนอ
ขออนุมัติต่อ
กรรมการ
สถานศึกษา 

            ฝ่าย
วิชาการ 

5. ก าหนด 
เวลาและ
สถานที่ในการ
ฝึกอบรม 

            ฝ่าย
วิชาการ 

6. ก าหนด
วิทยากร 

            ผู้บริหาร
และฝ่าย
วิชาการ 

7. ประชุม
วิชาการ 

            ผู้บริหาร
และฝ่าย
วิชาการ 

8. ก าหนด
สาระการ
ฝกึอบรม 

            วิทยากร 

9. สร้าง
เครือ่งมือใน
การฝึกอบรม 

            วิทยากร 

10. ก าหนดวิธี             ผู้บริหาร
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กิจกรรม 
ระยะเวลา ปีการศึกษา 2564 

ผู้ปฏิบัติ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

สร้างแรงจูงใจ
ให้ครใูนการ
จดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

และฝ่าย
วิชาการ 

11. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

            ผู้บริหาร
และฝ่าย
วิชาการ 

12. จัดหา
เอกสาร 
ผลงานการ
จัดท าแผนมา
ให้ครไูด้ศึกษา 

            ฝ่าย
วิชาการ 

13. ฝึกอบรม             วิทยากร 
14. ครูจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้
แผนการจัด 
การเรียนรู้ 
บูรณาการ
หลักปรัชญาฯ 

            คณะครู 

15. นิเทศการ
จัดการเรียน
การสอนโดย
ใช้แผนการ
จดัการเรียนรู้ 

            คณะครู/
ฝ่าย
วิชาการ 

16. เขียน
รายงานผล
การจัดการ
เรียนการสอน 

            คณะครู 

17.ประเมิน 
ผล/รายงาน
ผลชั้นเรียน 

            คณะครู/
ฝ่าย
วิชาการ 
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 9. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ       
  ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนสุนทรวฒันา 
            10. แผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ 
     รายละเอียดงบประมาณการวิจัย 38,000 บาท จ าแนกตามงบประมาณต่าง ๆ                   
สรุปดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  
            11. วิธีการวัดและการประเมินผล 
  การสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และการตรวจสอบการเขียนแผนจัดการเรียนรู้บูรณา
การโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต จ านวน 1 แผนการเรียนรู้ 
 12. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการเขียนแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเขียนแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ได ้ 
  2. ครูสามารถน าแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่ง
เป็นนวัตกรรมเพ่ือใช้ประกอบการขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะต าแหน่ งเป็นครูช านาญการ                     
ครูช านาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ และครูเชี่ยวชาญพิเศษในโอกาสต่อไปได้ 
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นเนื่องมาจากการทีค่รูมีการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่มีนวัตกรรมที่ดี มีคุณภาพ และนักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และนกัเรียนมีทักษะชีวิตดีขึ้น 
 
 
(ลงชื่อ)    อรทัย แก้วหย่อง   ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)  อรรธยา ทวีวัฒนพงษ์  ผู้เห็นชอบโครงการ       
         (นางอรทัย แก้วหย่อง)                         (นางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์)  
 ต าแหน่ง ครู คศ.3                                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้  
 1. ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมจ านวน 40 เล่ม ๆ ละ 150 บาท 6,000 
 2. ค่าอาหารว่าง 4 มื้อ ๆ ละ 40 คน ๆ ละ 50 บาท                    8,000 
 3. ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท/คน ๆ (50X2 =100  บาท)                4,000 
 4. ค่าตอบแทนวิทยากรรวม 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท         7,200 
 5. ค่าด าเนินการอ่ืน ๆ (ป้ายและวัสดุอุปกรณ์) 2,800 
ค่าวัสดอุุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 

รวมงบประมาณ 38,000 
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                                        (ลงชื่อ)       วิเชียร เหรา     ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                    (นายวิเชียร เหรา) 
                             รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

รายชื่อวิทยากรหลกัการจัดฝึกอบรม 
การจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  

ผศ. ดร.ชวนพิศ รักษาพวก อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
รายช่ือวิทยากรพีเ่ลี้ยงการจัดฝึกอบรม 

การจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
 1. นางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา   
 2. นางอรทัย แกว้หย่อง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ               
โรงเรียนสุนทรวัฒนา  
 3. นางหทัยรัตน์ ทองศรีมะดัน ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างานประกัน
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนสุนทรวัฒนา  
 4. นางสุรีย์รัตน์ กอบธรรม ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ หวัหน้างานวัดผล
ประเมินผล โรงเรียนสุนทรวัฒนา  
 5. นายเสน่ห์ จันทร์ปาน ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้างานพัฒนากิจกรรม
นักเรียน โรงเรียนสุนทรวัฒนา  
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจยัในประเทศ 
  สุรีพร เอ้ียวถาวร (2550) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดการเรียนรู้ : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินทิศ หอวัง นนทบุรี ผลการศึกษาพบว่า 1) ครู
ส่วนใหญ่เคยรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมากจากการดูโทรทัศน์ 
โดยเริ่มรู้จักประมาณ 1-2 ปี ก่อนปีเฉลิมฉลองครองราชย์ 60 ปี ครูมรีะดับการรับรู้ที่รู้แต่ไม่ค่อยเข้าใจ
ชัดเจนในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เหตุผลที่รู้และเข้าใจเป็นเพราะชื่นชอบและยอมรับเศรษฐกิจ
พอเพียง 2) ครูส่วนใหญ่น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไปสู่การ
พัฒนาคน สังคม และประเทศชาติได้อย่างยั่งยืนและมั่นคง เพราะเป็นการพ่ึงพาตนเอง และท าให้
บุคคลด าเนินชีวิตอย่างพอดี ครูเห็นว่าควรน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการศึกษา
เนื่องจากเป็นการสร้างพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ยั่งยืน 3) ครู
ส่วนใหญ่มีความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก 4) ภาพรวมของการ           
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สามารถบูรณาการ
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมาตรฐานการเรียนรู้ได้มากที่สุด ส่วนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สามารถ
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมาตรฐานการเรียนรู้ได้มากที่สุดคือกิจกรรมแนะแนว           
5) การด าเนินการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ ครู ด าเนินการ              
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ระดับปานกลาง โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงค่อนข้างมาก 
  ฐิติมน ทองพิมพ์ (2551) ได้ศึกษาสภาพการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน       
การจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
สภาพและแนวทางในการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีเชียงใหม่ กลุ่มประชากรในการศึกษาคือ ครูผู้ปฏิบัติการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2550 จ านวน 70 คน ใช้แบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าร้อยละเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานผลการศึกษามีดังนี้ 
  1. สภาพการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 ด้าน
คือ ความมีเหตุผล ความพอประมาณ และความมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีโดยในแต่ละด้านครอบคลุมทั้ง 4 
องค์ประกอบ คือ การจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้
และการวัดผลประเมินผล พบว่าสภาพการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ของครู
โดยรวมมีค่าเฉลี่ยระดับมาก (X = 4.07)  
  2. แนวทางในการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้มีข้อค้นพบ
ดังนี้คอื 
    2.1 ด้านความมีเหตุผล ครูน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในการจัดการ
เรียนรู้ โดยการศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการตัดสินใจวางแผนการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาที่สอน มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายพร้อมทั้งอธิบายระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการเรียน          
การสอน มีการประยุกต์ใช้สื่อประกอบการเรียนรู้จากแหล่งที่หาง่ายใกล้ตัวนักศึกษารวมทั้งมีการวัดผล
ประเมินผลตามมาตรฐานของหลักสูตร 
   2.2 ด้านความพอประมาณ ครูน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในการจัด 
การเรียนรู้โดยเน้นให้นักศึกษาได้วางแผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จะเน้นให้นักศึกษามี
ส่วนร่วม รู้จักประหยัด ประยุกต์การใช้สื่อการเรียนรู้และวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
   2.3 ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ครูน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในการจัด     
การเรียนรู้ โดยการเน้นให้นักศึกษาได้รู้จดัการวางแผนการศึกษาในอนาคต การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่สอน จะมีการสอดแทรกและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามเนื้อหา
ของบทเรียน สื่อประกอบการเรียนรู้ ครูผู้สอนจะเน้นเรื่องการเสริมแรงทางบวกโดยค าสอนใช้ค าพูดที่
ให้ขวัญและก าลังใจรวมทั้งการวัดผลประเมินผลจะเน้นหนักในเรื่องคุณธรรมควบคู่ไปกับความรู้ 
  เสนีย์ โตสุโขวงศ์ (2551) ได้ท าการศึกษาการประเมินโครงการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยบูรณาการการเรียนการสอนโดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์ 
ผลการประเมินพบว่า 
   1. ผลการประเมินบริบทของโครงการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยบูรณาการการเรียนการสอนโดยวิธีสตอรี่ไลน์ พบว่า ครูมีความคิดเห็นว่า
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โครงการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยบูรณาการเรียน    
การสอนโดยวิธีสตอรี่ ไลน์ มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ แนวทางปฏิรูปการศึกษา นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของโรงเรียน สภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน 
   2. ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยบูรณาการการเรียนการสอนโดยวิธีสตอรี่ไลน์ พบว่า ครูมีความคิดเห็น
ว่าปัจจัยน าเข้าของโครงการในภาพรวมมีความเหมาะสมความเพียงพออยู่ในระดับมาก 
   3. ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยบูรณาการการเรียนการสอนโดยวิธีสตอรี่ไลน์ พบว่า ครูมี
ความคิดเห็นว่าการด าเนินงานของโครงการในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
   4. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยบูรณาการการเรียนการสอนโดยสตอรี่ไลน์ พบว่า 
    4.1 ผลการประเมินสภาพความส าเร็จของการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้           
ของนักเรียนตามโครงการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
บูรณาการการเรียนการสอน โดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
    4.2 ผลการประเมินสภาพความส าเร็จของการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
ของครูตามโครงการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยบูรณาการ
การเรียนการสอนโดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
  สุรินทร์ ภู่สิงห์ (2552) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโดย
บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา ส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี 
ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 1. การจัดการศึกษาโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานีจะจัดได้มีเมื่อมีองค์ประกอบ 2 ส่วน ส่วนมาก 
ได้แก่ องค์ประกอบของรูปแบบที่น ามาใช้ในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย 
การจัดองค์การ การด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ การน ารูปแบบไปใช้ และเงื่อนไขความส าเร็จ และ
ส่วนที่ 2 ได้แก่ องค์ประกอบด้านการจัดการศึกษา ประกอบด้วย การบริหารและจัดการ การปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา การจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล การประชาสัมพันธ์และการ
สร้างเครือข่าย และคุณภาพนักเรียนตามลักษณะความมีชีวิตพอเพียง 2. รูปแบบที่จะน าไปสู่
ประสิทธิผลในการจัดการศึกษามีลักษณะดังนี้  1) หลักการจัดต้องยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง มี
ยุทธศาสตร์ที่อยู่บนพ้ืนฐานการรู้จักตนเอง การช่วยเหลือตนเอง การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และ    
การสร้างเครือข่าย หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ภายใต้เงื่อนไข
การมีความรู้และคุณธรรม สอดคล้องกับภูมิสังคม และโรงเรียนต้องเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) 2) จุดมุ่ งหมาย เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีมาตรฐานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลสู่การด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 3) การจัดองค์การ ยึด
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หลักการมีส่วนร่วม การเน้นการท างานเป็นทีม 4) การด าเนินการ มีดังนี้ การบริหารและจัดการศึกษา  
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรยีนการสอน การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม การ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล และการประชาสัมพันธ์และการสร้างเครือข่าย 5) ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ได้แก่ โครงสร้างการบริหาร แผนการปฏิบัติการ หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการ
เรียนรู้ จ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวนแหล่งเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และ
รายงานการประเมินตนเอง 6) การน ารูปแบบไปใช้โรงเรียนมียุทธศาสตร์ ขั้นตอนวิธีการอย่างเป็น
ระบบ ด าเนินการตามข้ันตอน คือ ขั้นเตรียมการ ขั้นด าเนินการ ขั้นติดตาม แนะน าและข้ันประเมินผล 
รายงานผลและขยายผล 7) เงื่อนไขความส าเรจ็ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนต้องมีความรู้ 
ตระหนักและเห็นความส าคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีความรู้ ความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษา โดยมุ่ง
ประโยชน์สูงสุดที่นักเรียน และให้ความส าคัญกับชุมชน 
  ศรวรรณ พันธ์ดงยาง (2554) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนนิคมล าปาววิทยา 
อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในวงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายในแบบร่วมพัฒนา ให้ความรู้ และฝึกทักษะการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ ท าให้บุคลากรสามารถจัดท าหลักสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถเขียนหน่วยการเรียนรู้และเขียนแผนการจัดกิจกรรมกาเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามกรอบแนวคิดการศึกษา 7 ขั้นตอนได้ แต่ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าส่วน
ใหญ่ ยังขาดความมั่นใจในการ น าแผนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงได้มีการพัฒนาขึ้นใน
วงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การนิเทศภายในแบบวิธีการเชิงมนุษย์นิยม โดยผู้บริหาร ครูต้นแบบ และผู้
ศึกษาค้นคว้า ท าหน้าที่นิเทศ ให้ความรู้ ค าปรึกษาหารือ ให้ค าแนะน าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างใกล้ชิด ท าให้บุคลากรทั้งหมดสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดีมากขึ้น มี
กระบวนการเชื่อมโยงด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมีความมั่นใจในการน าแผนการสอนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงได้เป็นอย่างดีทุกคน 
  สุนีย์ พาณิชย์ (2556) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนห้วยยอด พบว่า ผลการประเมินด้านสภาพแวดล้อมมี
ความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก ผลการประเมนิด้านปัจจัยน าเข้า โดยภาพรวมและทกุประเด็นตัวชี้วัด
ที่ประเมิน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลการประเมินด้านกระบวนการมีคุณภาพอยู่ใน 
ระดับมาก ผลการประเมินด้านผลผลิตประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ คุณภาพการขับเคลื่อน
การศึกษาตามแนวหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ความสามารถ 
ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและเผยแพร่สู่ครอบครัว 
และชุมชน อยู่ในระดับมาก คุณภาพของนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกี่ยวกับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 76.99 ได้คะแนนรวมเฉลี่ย 10 ผ่าน
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เกณฑ์การประเมิน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน          
มีค่าเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าปีการศึกษา 2555 ผ่านเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการด าเนินโครงการขับเคลื่อนคุณภาพ 
การศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  สุรพงษ์ แสงแก้ว (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ก าแพงเพชร             
ผลการประเมิน พบว่า ผลการประเมินโครงการด้านบริบท มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ด้านปัจจัยน าเข้า มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผลการประเมินด้านผลผลิต  
มีผลการประเมินในภาพรวม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ ใน ระดับมากทุกข้อ ดังนี้           
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เงื่อนไขความรู้  เงื่อนไขคุณธรรมอยู่         
ในระดับมาก ผลการประเมินผลผลิต จากครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
และความพึงพอใจ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ดังนี้ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมภีูมิคุ้มกันในตัว
ที่ดี  เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรมและความพึงพอใจ และโดยภาพรวม อยู่ ในระดับมาก           
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ดังนี้  ความพอประมาณ ความมีเหตุผล             
การมีภูมิคุม้กันในตัวที่ด ีเงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรมและความพึงพอใจ 
  ชั้น สุขทั่ว (2557) ได้ศึกษาผลการประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียนบ้านละโว้ อ าเภอชุมพวง จังหวัด
นครราชสีมา พบว่า ผลการประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียนบ้านละโว้ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริบท ด้าน
ปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (1) ด้านบริบท พบว่า
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและของ
โรงเรียน สอดคล้องกับ สภาพปัญหาของโรงเรียน มีความชัดเจนเห็นความส าคัญของโครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียนบ้านละโว้ มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (2) ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่าโรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรที่รับผิดชอบ
โครงการ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และมีจ านวนเพียงพอ  กิจกรรมมีความเหมาะสม  มีการ
ประสานงานร่วมมือกับ ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (3) ด้านกระบวนการ 
พบว่า โรงเรียนด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้มีการวางแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
บุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในวางแผนการด าเนินงานครบทุกกิจกรรมและเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดมี              การประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (4) ด้านผลผลิต ประกอบด้วยการ
ประเมิน 2 ด้าน ดังนี้ ด้านผลการด าเนินงาน พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมตามหลักคุณธรรมปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ด้านผลกระทบ พบว่า นักเรี ยนมีการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  สาคร แสนโคตร (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดย
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกัดส านักงาน   
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เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุ มพร เขต 2 ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) ประสิทธิผลของ             
การบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่าย     
ภูผา-นาสัก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมแพ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (2) สถานศึกษาต่างประเภทกันมีประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกัน และ (3) ข้อเสนอแนะได้แก่ การบริหารจัดการศึกษาควร
เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน การพัฒนาครูควรยึดหลักการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและการพัฒนาผู้เรียนควรเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม 
  สุวรรณ บรรจง (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบ้านกอกวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยใช้การประเมินผลรูปแบบ CIPP Model ผลการวิจัยพบว่า 1. ด้าน
บริบท (Context) วัตถุประสงค์ของโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก รูปแบบการด าเนินงาน
มีความชัดเจนเข้าใจง่ายสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ความพร้อมของการ
จัดเตรียมทรัพยากรด้านต่าง ๆ ที่น ามาใช้ส าหรับการด าเนินงานโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก 3. ด้านกระบวนการ (Process) การด าเนินงานของโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   
4. ด้านผลผลิต (Product) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้ร่วมโครงการในด้านคุณลักษณะและความสามารถเป็นไป
ตามวัตถุประสงคข์องโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  กันย์สินี ปัญญาอภิวงศ์ (2557) ได้ศึกษาทักษะชีวิตเพ่ือการจัดการตนเองตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับทักษะชีวิตเพ่ือการจัดการตนเองตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มตัวอย่างโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบระดับ
ทักษะชีวิตเพ่ือการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า เพศ ระดับชั้นปี กลุ่มการเรียน 
และเกรดเฉลี่ยที่แตกต่างกัน ไม่มีผลต่อระดับทักษะชีวิตเพ่ือการจัดการตนเองตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 3) ปัจจัยที่มีผลต่อทักษะชีวิตเพ่ือการจัดการตนเองตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับตามจากมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ 
ด้านการมีส่วนร่วมทางสังคม ด้านความภาคภูมิใจในตนเอง ด้านการเชื่ออ านาจควบคุมตนเอง และ
ด้านการสนับสนุนทางสังคมสามารถร่วมท านายระดับทักษะชีวิตเพ่ือการจัดการตนเองตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้ ร้อยละ 18.88 4) แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือการจัดการตนเองตาม 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า นักศึกษาควรมีการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ ครอบครัวต้องหมั่น
ดูแลและเอาใจใส่ในตัวนักศึกษา สถาบันการศึกษาควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตในด้านต่าง ๆ 
และชุมชนควรจัดโครงการที่เป็นประโยชน์เพ่ือสร้างความสามัคคีภายในชุมชน 
  สกาวเนตร ไทรแจ่มจันทร์ (2558) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ ผลการศึกษา พบว่ า 1) การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาล สังกัดกระทรวงกลาโหม ประกอบด้วย  5 
องค์ประกอบ ได้แก่ การตระหนักรู้ในตนเอง การแก้ปัญหาการจัดการอารมณ์ การเห็นอกเห็นใจ และ
การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 2) หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
พยาบาลทหารอากาศ มีองคป์ระกอบ 4 ด้าน ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม ประสบการณ์/
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เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม การจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ และการวัดและการประเมินผล
การฝึกอบรม 3) การศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน
พยาบาลทหารอากาศ พิจารณาประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร 3 ส่วน ได้แก่ 1) การประเมิน
เอกสารหลักสูตร พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมและความสอดคล้องในระดับมาก 2) การ
ประเมินการใช้หลักสูตร พบว่า นักเรียนพยาบาลทหารอากาศท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) การประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร พบว่า หลังการ
ฝึกอบรมนักเรียนพยาบาลทหารอากาศมีค่าคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
  อนงค์รัตน์ รินแสงปิน (2558) ได้ท าการศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับแกนน าเด็กและเยาวชนต าบลหลวงใต้ ผลการศึกษาพบว่า การ
เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ทักษะชีวิตกลุ่มแกนน าเด็กและเยาวชนต าบลหลวงใต้ โดยประเมินผล
การมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และติดตามผลจากการสัมภาษณ์เด็กและเยาวชนต่อการอยู่
ร่วมกับชุมชนอย่างสร้างสรรค์และแนวทางการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะชีวิตใน
ด้านประสบการณ์ การสะท้อนความคิดเห็นและถกเถียง เข้าใจและเกิดความคิดรวบยอดในเชิงบวก 
การลองผิดลองถูกในการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน และประยุกต์การเรียนรู้แก้ปัญหากับภาวะ
ความเครียดจากกิจกรรม ซึ่งการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้จึงส่งผลให้เด็กและเยาวชนเชื่อมโยง 
ทักษะชีวิตให้สามารถพัฒนาตนเองกับชีวิตจริงอย่างมีคุณค่าและด ารงตนในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขได้ 
ในระดับมากท่ีสุดจากค่าเฉลี่ย 4.62 
  จุฬาลัย สระแก้ว (2559) ได้ศึกษาการประเมินโครงการการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
เศรษฐกจิพอเพียงของโรงเรียนแสวงหาวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 5  
   ผลการประเมินพบว่า 
    1. การประเมินโครงการการจัดการเรียนรู้บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ของ
โรงเรียนแสวงหาวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 โดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ้ของแต่ละด้านสรุปได ้ดังนี้    
         1.1 ด้านสภาพแวดล้อมของโครงการ ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 
โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด   
         1.2 ด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน โดยรวมมี
ความคิด เห็นอยู่ในระดับมาก  
         1.3 ด้ านกระบวนการของโครงการตามความคิด เห็ นของครูผู้ สอน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนโดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก  
         1.4 ด้านผลผลิตของโครงการตามความคิดเห็นของครูผู้สอน ผู้ปกครอง
นักเรียน และนักเรียน โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดับมาก   
    2. การประเมินความพึงพอใจของผู้ที่ มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการการจัดการ
เรียนรู้ บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแสวงหาวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 5 โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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  องอาจ เทียมกลาง (2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการศึกษาพบว่า 1. สภาพปัจจุบันด้าน
ทักษะชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ซึ่ง
ประกอบด้วย ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ 
และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น และด้านการจัดการอารมณ์
และความเครียด โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 2. ชุดกิจกรรม     
การพัฒนาทักษะเพ่ือแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน โดยรวมมีระดับความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า เป็นชุดกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตดีขึ้น เป็นชุดกิจกรรมที่ให้
ประโยชน์และเป็นชุดกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน 3. การทดลองใช้ชุดกิจกรรมทักษะชีวิตเพ่ือแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบว่า นักเรียนมี
พฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
  วิไลกุล บุญช่วยสุข (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
กรณีศึกษา โรงเรียนเลิศปัญญา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการ
ประเมิน พบว่า 1) ด้านปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร สถานที่ มีความเหมาะสม
และเพียงพอ ส่วนงบประมาณในการด าเนินงานยังไม่เพียงพอ 2) ด้านกระบวนการ มีความเหมาะสม
ของการวางแผนในการด าเนินงาน โดยภาพรวมมีความเหมาะสม 3) ด้านผลผลิตของโครงการ
ประกอบด้วย ด้านความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ด้านทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน ผ่านเกณฑ์และผู้ปกครอง นักเรียน 
ชุมชนมีความพึงพอใจในโครงการอยู่ในระดับมาก 
  กมลานันท์ บุญกล้า (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการ
ประเมิน พบว่า การประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก วัตถุประสงค์
ของโครงการมีความชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้ มีความสอดคล้องกับนโยบายในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ครูผู้สอนและบุคลากรที่รับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ
เหมาะสมและเพียงพอส าหรับการด าเนินโครงการ การก าหนดขั้นตอนการจัดท าโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความชัดเจน สาระเนื้อหาตามองค์ประกอบของโครงการเศรษฐกิจพอเพียงมีความชัดเจน
ปฏิบัติได้ กิจกรรมในโครงการช่วยให้โรงเรียนบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการและมีการ
รายงานผลการประเมินกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ในครอบครัวของตนเองได ้
  ธงชัย เหมเกียรติกุล (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินผลโครงการพัฒนาผู้เรียนด้วย
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริในโรงเรียนร่มโพธิ์วิทยา อ าเภอ
ขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการประเมินดังนี้  1) การประเมินด้านบริบทของโครงการ พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คือด้านวัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับนโยบายของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 2) ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ พบว่า โดยรวมอยู่
ในระดับมาก พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ด้านบุคลากรในการด าเนินโครงการ มีจ านวนเพียงพอ       
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มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และด้านงบประมาณในการด าเนินโครงการมีเพียงพอ มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด 3) ผลการ
ประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีการ
วางแผนด าเนินโครงการสู่การปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด โรงเรียนมีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมลงสู่
ชุมชน/เผยแพร่ มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด 4) ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ ด้านคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ของนักเรียนในภาพรวมผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับมาก ในภาพรวมผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนอยู่
ในระดับมากที่สุด ด้านความพึงพอใจต่อผลผลิตของโครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริในภาพรวม ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับมาก 5) ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พบว่า ในปีการศึกษา 2560 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 94.80 ปี
การศึกษา 2561 ภาคเรียนที่ 1 ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100.00 โดยเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2560 ร้อยละ 
5.20 
  ขวัญนภา อุณหกานต์ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนสวนแตงวิทยา จังหวัดสุพรรณบุรี โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP 
Model) พบว่า ด้านบริบท ผลการประเมินความสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานและของโรงเรียน โครงการสอดคล้องกับสภาพปัญหาของโรงเรียนในปัจจุบันและ
ความชัดเจน ผู้บริหาร บุคลากร นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ เห็นความส าคัญของ
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงและโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า บุคคลที่มีความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินงานและสอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการ โรงเรียนได้ด าเนินการตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ มีการวางแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน บุคลากรมีผู้ส่วนเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในวางแผน การด าเนินงานครบทุกกิจกรรม มีการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานของ
โครงการและน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และโดยภาพรวมอยู่ใน 
ระดับมาก ด้านผลผลิต นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก 
  โสภณ ทองจิตร (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาโรงเรียนน้ ารอบวิทยา โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP) 
พบว่า การประเมินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก ด้านสภาพแวดล้อมของโครงการ โดยภาพรวมมีอยู่ในระดับมาก ด้านปัจจัย
น าเข้าที่ใช้ในการด าเนินโครงการ โดยภาพรวมมีอยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการในการด าเนิน
โครงการ โดยภาพรวมมีอยู่ในระดับมาก ด้านผลผลิต การประเมินความรู้  ความเข้าใจปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก 
  เชาวเรศ ใจทัด (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า 1) สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ควร
บูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามยุทธศาสตร์             
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดการเรียน
การสอนครบ ทั้ง 6 องค์ประกอบ โดยมีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร คณะครู ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ก าหนดนโยบายแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดท าแผนการสอน 
หน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการจัดอบรมครูและให้ครูศึกษาดูงาน
สถานศึกษาที่จัดการเรียน การสอนที่เป็นเลิศด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดหาสื่อแหล่งเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา พัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
เน้นให้นักเรียนเรยีนรู้จากการปฏิบัติจริง ก าหนดแนวทางการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พร้อมทั้งพัฒนาความเป็นเลิศของ
นักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพนักเรียนโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
  อริยะ สุวรรณปากแพรก (2560) ได้ศึกษาการขับเคลื่อนสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ 
พบว่า แนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษา แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล สามารถผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดจากการสนทนากลุ่ม 1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา สร้างความ 
ร่วมมือทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มอบหมายหน้าที่ น าสู่การก าหนดนโยบาย บูรณาการใน 
การจัดการเรียนการสอน จัดท าแหล่งเรียนรู้ ติดตามผลการด าเนินงาน น าผลการประเมินติดตามไป 
พัฒนา ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการใน 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกกิจกรรม 2) ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้โดยการจัดบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยการเรียนรู้แต่ละวิชาทุกวิชา 
ในทุกหลักสูตร ติดตามดูแลครูผู้สอนให้จัดท าและใช้แผนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมปฏิบัติ คิดเป็น 
วิเคราะห์เป็น และใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน พัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ สร้างแหล่งเรียนรู้ร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยการก าหนดแผนงานสนับสนุน เสริมสร้าง 
และปลูกฝังให้มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักในคุณค่า เกิดจิตอาสา ติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือให้
นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในขณะก าลังศึกษา 4) 
ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา โดยมีวางแผนงาน ด าเนินงาน ติดตามผล ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน ในการส่งเสริมให้พัฒนาบุคลากร สร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้มีคุณลักษณะแห่งความ
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พอเพียงอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างของความพอเพียงให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน และ
ชุมชน 5) ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จของสถานศึกษา โดยก าหนดเป็นนโยบายในการบริหาร
สถานศึกษา มุ่งให้ผู้บริหารและบุคลากร นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นสถานศึกษาที่มีบุคลากรรักสามัคคี อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ช่วยเหลือกัน พ่ึงพาอาศัย
ได้ตามสมควร  
  สุนันทินี สุขสวัสดิ์ (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการ การจัดกิจกรรมสร้าง
เสริมคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนตามแนวทางการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด
การศึกษาในสถานศึกษา โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคม ผลการประเมินพบว่า การประเมินผลกิจกรรม
สร้างเสริมคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนตามแนวทางการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยภาพรวม และตามขั้นตอนด้านบริบท ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต อยู่ในระดับมาก 
เป็น เพราะแนวทางการน าปรัชญ าเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถาน ศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้โรงเรียนคีรีมาศพิทยาคมด าเนินการนั้น ทางโรงเรียนได้ด าเนินการ
อย่างเคร่งครัดทุกขั้นตอน รวมทั้งใช้หลักการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย
ผู้ปกครอง นักเรียนทุกขั้นตอน การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งการประชุมร่วมกัน การเข้าร่วม
กิจกรรมกับโรงเรียนโดยตรง แสดงถึงแนวทางดังกล่าวเป็นแนวทางที่สามารถน ามาปฏิบัติอย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
  ฉลอง งามคง (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านนาโพธิ์พิทยาคม อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัด
บุรีรัมย์ ผลการประเมิน พบว่า ผลการประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาโรงเรียนนาโพธิ์พิทยาคม อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมมีการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการด าเนินงานตามโครงการอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน เรียงตามค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านบริบท รองลงมา คือ ด้าน
ประสิทธิผล และด้านผลกระทบ โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี  2559 
“สถานศึกษาพอเพียง 2559” เกิดผลงานที่เป็นโครงงานที่มีผลการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ จ านวน 10 
โครงงาน และเกิดโครงงานจากการบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชา โดย
เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นักเรียนมีความเห็นต่อการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก และผู้ปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับมาก 
  วีรภัทร ไม้ไหว (2560) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า หลักสูตรฝึกอบรม
ครูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระหลักสูตร 4) กิจกรรม
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การฝึกอบรม และ 5) สื่อประกอบการฝึกอบรม ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมครู
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ระดับประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ครูผู้สอนที่รับ
การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม ด้านความรู้
และ ประสบการณ์ในการจัดการฝึกอบรม ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดต่อ
หลักสูตรการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน และสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
น าไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้ ระดับมากท่ีสุด 
  พระศรีรัตน์ สิริรตโน (ศรีสง่า) (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัจจุบันและ
ปัญหาทักษะชีวิตของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา ได้แก่ ขาดการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อ่ืน 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน พบว่า นักศึกษาให้ความสนใจตนเอง
ค่อนข้างน้อย และสนใจคนอ่ืนมากกว่าตนเอง อาจแสดงจากการบริโภคสื่อมากเกินไปท าให้การด าเนิน
ชีวิตขาดเป้าหมายที่ชัดเจน และบางคนขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ในการรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ พบว่า ขาดหลักการคิดแบบ
โยนิโสมนสิการด้วยเหตุและผลในการตัดสินใจต่อการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเพียงพอ    
3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด พบว่า นักศึกษาบางคนขาดความเข้าใจตนเองและสังคมที่มี
ผลกระทบต่อการบริโภค จึงเกิดความเครียด ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ไม่ดีพอ 4) การสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืน พบว่า นักศึกษาขาดการเรียนรู้การใช้ภาษากายและใจในการสื่อสารอยู่
ร่วมกับคนอ่ืน ความสัมพันธ์ร่วมกับคนอ่ืนอย่างสร้างสรรค์น้อย 2. การพัฒนาทักษะชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน คือ ด้านเงื่อนไขคุณธรรม ส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติ            
ศีล 5 และหิริโอตตัปปะ จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมสอดแทรกหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้านเงื่อนไข
ความรู้ โดยน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ด้านความพอประมาณ เห็นประโยชน์
และตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามหลักความพอประมาณ ด้านความมีเหตุผล โดย
พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการด าเนินชีวิต และด้านการมีภูมิคุ้มกัน จัดท ารายรับรายจ่ายใน
ครัวเรือน 3. กระบวนการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ประกอบด้วยทักษะชีวิตของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา 5 ด้าน 1) ตระหนักรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน รู้จักความถนัดความสามารถของตนเอง 2) คิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ แยกแยะข้อมูลข่าวสาร 3) จัดการกับอารมณ์และความเครียด เข้าใจ
และรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคล 4) สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืน เข้าใจมุมมอง อารมณ์ 
ความรู้สึกของผู้อ่ืน ใช้ภาษาพูดและภาษากายในการสื่อสาร และ 5) สามารถประยุกต์เข้ากับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ได้แก่ 1) ด้านความพอประมาณ สร้างความเข้าใจ     
2) ด้านความมีเหตุผล จัดท ารายรับรายจ่ายในครัวเรือน 3) ด้านการมีภูมิคุ้มกัน จัดท าบัญชีธนาคาร
ขยะ 4) ด้านเงื่อนไขความรู้ วางแผนองค์ความรู้ 5) ด้านเงื่อนไขคุณธรรม ส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติ
ตามหลักโยนิโสมนสิการและอิทธิบาท 4 

ธีรัตม์  ใจกล้า (2560) ได้ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียน    
บ้านตระเปียงเตีย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 การศึกษาครั้งนี้       
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มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนบ้านตระเปียงเตีย 
โดยใช้รูปแบบของซิปป์ (CIPP Model) แบ่งเป็นรายด้าน ดังนี้ 1) ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) 
ได้แก่ การประเมินจุดมุ่งหมาย สภาพความต้องการ สิ่งอ านวยความสะดวก และความจ าเป็น 2) ด้าน
ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ การประเมินเกี่ยวกับเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ และบุคลากรใน
การด าเนินโครงการ 3) ด้านกระบวนการ (Process) ได้แก่ การประเมินเกี่ยวกับการวางแผนการ
จัดการและกิจกรรมในการด าเนินโครงการ 4) ด้านผลลัพธ์ (Product) ได้แก ่การประเมินผลงานหรือ
การบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของโครงการและเพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน
การด าเนินโครงการ  ประชากรที่ใช้มีจ านวนทั้งสิ้น  270  คน ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารและครู 
จ านวน 12 คน ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 120 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 9 คน และ 
นักเรียน จ านวน 129 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามที่มีลักษณะ
เป็นแบบประเมิน จ านวน 1 ฉบับ สถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  ผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนบ้านตระเปียง
เตีย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 โดยใช้รูปแบบของซิปป์ (CIPP 
Model) สรปุผลการประเมินแบ่งเป็นรายด้าน ดังนี้  

    1.1 ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม  (Context)  ได้แก่  การประเมินจุดมุ่งหมาย   
สภาพความต้องการสิ่งอ านวยความสะดวก และความจ าเป็น ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู
ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน ผลประเมินโดยภาพรวมพบว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  

    1.2 ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ การประเมินเกี่ยวกับเอกสารวัสดุ 
อุปกรณ์ งบประมาณ และบุคลากรในการด าเนินโครงการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู 
ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน ผลประเมินโดยภาพรวมพบว่าอยู่ใน
ระดบัมาก  

    1.3 ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) ได้แก่ การประเมินเกี่ยวกับการวาง
แผนการจัดการและกิจกรรมในการด าเนินโครงการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้ปกครอง
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และนกัเรยีน ผลประเมินโดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัมาก 

    1.4 ผลการประเมินด้านผลลัพธ์ (Product) ได้แก่ การประเมินผลงานหรือการบรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน ผลประเมินโดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด  

2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ  จากการประเมินโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนบ้านตระเปียงเตีย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 สรุปได ้ดังนี้  

    2.1 ปัญหาและอุปสรรคของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารและครู ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน พบว่า ด้านสภาวะแวดล้อมโดยส่วนใหญ่ภาครัฐก าหนด
นโยบายมาให้ในบางครั้งไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายได้ และนโยบายก าหนดไว้มีมากไม่สามารถ
ปฏิบัติให้ครบถ้วนได้ ด้านปัจจัยน าเข้าบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจโครงการอย่างชัดเจน 
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งบประมาณที่สนับสนุนไม่เพียงพอ และขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้านกระบวนการ 
ขาดการประสานงานระหว่างชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขาดการวางแผนร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการ และโครงการขาดความต่อเนื่องและขาดการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและจริงจังจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และดา้นผลลัพธ์พบว่าโครงการไม่สามารถประเมินผลในระยะสั้นได ้ 

    2.2 ข้อ เสนอแนะของกลุ่ มตั วอย่ างที่ เป็ นผู้ บ ริห ารและครูผู้ ป กครองนั ก เรีย น 
คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียนพบว่า ควรเพ่ิมงบประมาณที่สนับสนุนในการด าเนินงานตาม
โครงการเพ่ือการประชาสัมพันธ์และสร้างการมีส่วนร่วม ควรจัดประชุมอย่างสม่ าเสมอเพ่ือหารูปแบบ
ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติเข้าใจตรงกัน ผู้บริหารระดับต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานอย่าง
จริงจังมากกว่านี้ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัดโรงเรียนและชุมชน 
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง และควรมีการประชาสัมพันธ์เรื่องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในชุมชนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

ชารดา จิตรอ ามาตย์ (2560) ได้ประเมินโครงการสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ของ
โรงเรียนเหล่าฝ้ายผดุงวิทย์ จังหวัดหนองคาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินโครงการสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) ของโรงเรียนเหล่าฝ้ายผดุงวิทย์ จงัหวัดหนองคาย ด้วยรูปแบบการประเมินแบบ 
CIPP ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ ให้ข้อมูล จ านวน 233 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง  เครื่องมือ
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา และ 
แบบสอบถาม จ านวน 3 ฉบับ แบ่งเป็นฉบับนักเรียน ฉบับครู และฉบับผู้ปกครอง  มีลักษณะเป็นมา
ตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.25 – 0.69 และมีค่าความเชื่อมั่น  
เท่ากับ  0.84, 0.87 และ 0.98 ตามล าดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ร้อยละ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลการประเมิน พบว่า โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (  = 4.16, S.D. = 0.55) และเมื่อเรียงล าดับเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีความเหมาะสมมากที่สุด คือ ด้านบริบท  (  = 4.19,  S.D. = 0.58)  รองลงมา คือ 
ด้านกระบวนการ  (  = 4.16,  S.D. = 0.56)  ด้านปัจจัยน าเข้า (  = 4.16,  S.D. = 0.55) และด้าน
ผลผลิต (  = 4.16,  S.D. = 0.54)  ตามล าดับ       

อาจารย์ประจ าหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ (2561) ได้ท าการการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
พ.ศ. 2556 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ พ.ศ. 2562 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กลุ่มตัวอย่างในการประเมินหลักสูตร ระยะที่ 1 คือ นักศึกษา
หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตรช์ั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2560  จ านวน 32 คน และ
ผู้ใช้บัณฑิตสาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ผู้เข้าร่วมให้ข้อมูลเพ่ือการศึกษาระยะที่ 2 
คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน จ านวน 6 คน ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 7 คน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบประเมินและแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูปค านวณสถิติ ผลการวิจัยระยะที่ 1 พบว่า 1) ด้านบริบทมีการ
จัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 2) ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า  นักศึกษามีความ
พึงพอใจด้านอาจารย์ผู้สอนสูงสุด รองลงมาคือ การจัดหลักสูตรและสื่อ/เอกสาร อุปกรณ์และสถานที่
ส าหรับจัดการเรียนการสอน 3) ด้านกระบวนการ พบว่า นักศึกษาพอใจด้านการจัดการเรียนการสอน 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอนมากที่สุด มีการวัดและประเมินผลเป็นไป
ตามระเบียบกฎเกณฑ์และข้อตกลงที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า และ 4) ด้านผลผลิต พบว่า ร้อยละของ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตร ร้อยละ 96.87 ผลการการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยการให้นักศึกษาประเมินตนเอง พบว่า ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา  
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมากที่สุด ส่วนการประเมินของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า  
ผู้ใช้บัณฑิตประเมินด้านความสามารถทั่วไปสูงสุด รองลงไป ได้แก่ความสามารถด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและความสามารถเฉพาะวิชาชีพ ผลการศึกษาแนวทางการปรับปรุงสภาพของรายวิชา 
พบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่มีความเห็นสภาพของรายวิชาส่วนหนึ่งไม่ต้องปรับปรุงและบางรายวิชา ควรมี
การปรับปรงุ ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง พบว่า คุณลักษณะส าคัญที่จ าเป็นต้องมีส าหรับ
บัณฑิตสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์คือคุณลักษณะทางวิชาชีพ 
 จิราภรณ์ ภูอุดม (2561) ได้ศึกษาการศึกษาผลกิจกรรมนันทนาการแบบมีส่วนร่วมกับการ
พัฒนาทักษะชีวิต ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดหนองสองห้อง (สายชนูปถัมภ์) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมนันทนาการแบบมี
ส่วนร่วมกับการพัฒนาทักษะชีวิต ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เป็นการน านโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ก าหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตส าคัญ ที่จะเพ่ิมภูมิคุ้มกันให้กับเด็กในสภาพสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงและเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตัวของผู้เรียน เรียบเรียงล าดับความส าคัญ
สร้างสรรค์กิจกรรมเนื้อหาและเวลาเพ่ือให้เหมาะสมใน 4 องค์ประกอบดังนี้  1) ด้ านการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 2) ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อืน่ 3) ด้านการจัดการกับ
อารมณ์และความเครียด และ 4) ด้านการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และผล
ของกิจกรรมนันทนาการแบบมีส่วนร่วมกับการพัฒนาทักษะชีวิต ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โดยรวมพบว่า มีผลการพัฒนาอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านการตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ด้านการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ด้านการจัดการ
กับอารมณ์และความเครียด และด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน มีความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิตอยู่ในระดับดีทุกด้าน โปรแกรมนันทนาการแบบมีส่วนร่วมกับการพัฒนาทักษะชีวิตก่อน         
การทดลองและหลังการทดลอง ท าให้มีระดับความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เพ่ิมขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  วุฒิชัย พันธุ์งาม (2562) ได้ศึกษาเรื่อง รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนชุมชนบ้านคลองเหมือง ปีการศึกษา 2562 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ผลการประเมินพบว่า ผลการประเมินโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนชุมชนบ้านคลองเหมือง              
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ปีการศึกษา 2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ
มีผลการประเมินแยกเป็นรายด้านตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  ด้าน
สภาพแวดล้อม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านปัจจัยน าเข้า อยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และด้านผลผลิต โดยรวมมีอยู่ในระดับมาก ความคิดเห็นของนักเรียน        
ในการประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนชุมชน
บ้านคลองเหมือง ปีการศึกษา 2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ด้าน
ผลผลิต พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยนักเรียนมีความสุข มีความภูมิใจในการฝึกฝนตนเองให้
เป็นผู้มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมานักเรียนมีเจตคติที่ดี
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความคิดเห็นของผู้ปกครอง
นักเรียน ด้านผลผลิต พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยโรงเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับผักสวน
ครัวและสมุนไพรท้องถิ่นอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมานักเรียนได้เรียนรู้วิธีการเพาะเห็ดและถั่วงอก
และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติได้มากท่ีสุด 
  สมใจ อุดมศรี และคณะ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การเสริมสร้างทักษะชีวิตและจิตส านึก
รักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนโคกสีวิทยาสรรค์ ผลการวิจัยพบว่า 1. การศึกษาผลการเสริมสร้างทักษะชีวิต โดยกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนโคกสีวิทยาสรรค์ นักเรียนมี
พฤติกรรมหรือความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการ
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
นักเรียนมีพฤติกรรมหรือความสามารถในระดับมากทุกด้าน 2. การศึกษาผลการเสริมสร้างจิตส านึก
รักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนโคกสีวิทยาสรรค์ นักเรียนมีพฤติกรรมหรือความสามารถที่แสดงออกถึงการเป็นผู้มีจิตส านึก
รักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น อยู่ในระดับมาก และ3. การศึกษาแนวทางในการพัฒนาการเสริมสร้างทักษะ
และจิตส านึกรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนโคกสีวิทยาสรรค์ พบว่า ผู้ร่วมสนทนาส่วนใหญ่ ได้ให้แนวทางในการพัฒนาทักษะ
ชีวิตแก่นักเรียน โดยการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาที่เกิดขึน้รอบตัว โดย
อาศยัความรู้ความสามารถของตนเอง และควรฝึกให้นักเรียนก าหนดเป้าหมายและวางแผนด าเนินการ
ด้วยตนเอง ส าหรับแนวทางในการเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ร่วมสนทนาส่วนใหญ่
เห็นว่า โรงเรียนควรจัดทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน/นอกชุมชนเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และควรจัดกิจกรรมแสดงผลงานอันเกี่ยวเนื่องกับการใช้ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือให้นักเรียนไดแ้สดงความคิดสร้างสรรค์ 

ปทิดา พิพัฒน์ (2562) ได้ประเมินโครงการฝึกอบรม กรณีศึกษาหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการบรรจุใหม่ กรมศุลากากร การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลโครงการฝึกอบรม : 
กรณีศึกษาหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ กรมศุลากากร ตามแบบซิปป์ (CIPP Model) ใน
ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยน าเข้า และด้านกระบวนการ ที่มีอิทธิพลต่อด้านผลผลิตของโครงการ
ฝึกอบรม โดยก าหนดรูปแบบการศึกษาเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลเพ่ือ
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สอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมศุลกากร จ านวน 245 คน ตอบแบบสอบถามกลับมาจ านวน 235 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.92 ซ่ึงผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลด้านโปรแกรม SPSS โดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าสถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติอนุมาน  ได้แก่     
การทดสอบค่า t-test การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห์สหสัมพันธ์และ     
การถดถอย โดยก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมี เพศ อายุและระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน มีระดับผลผลิตของโครงการฝึกอบรม
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีประสบการณ์
ท างานที่ผ่านมาแตกต่างกัน ระดับผลผลิตของโครงการฝึกอบรมไม่แตกต่างกัน และการทดสอบ
ความสัมพันธ์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อด้านผลผลิตของโครงการ พบว่า ปัจจัยด้านกระบวนการ (Beta = 
0.579) ปัจจัยด้านปัจจัยน าเข้า (Beta = 0.20) และปัจจัยด้านสภาวะแวดล้อม (Beta = 0.188)              
มีอิทธิพลในทิศทางบวกต่อผลผลิตของโครงการฝึกอบรม อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05          
  มีนา กริชไกรวรรณ และ อชิตพล มีมุ้ย (2562) ได้ประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูคณิตศาสตร์เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าร่วมโครงการ PISA ปี 2561 ตามรูปแบบ CIPP 
Model การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
คณิตศาสตร์เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าร่วมโครงการ PISA ปี 2561 ตามรูปแบบ CIPP ใน 4 ด้าน 
ได้แก่ การประเมินด้านบริบท  (Context Evaluation) การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า  (Input 
Evaluation) การประเมินด้านกระบวนการ  (Process Evaluation) การประเมินด้านผลผลิต 
(Product Evaluation) ประชากรที่ใช้ในการประเมินในครั้งนี้ คือ ครูสอนคณิตศาสตร์ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 108 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูคณิตศาสตร์เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าร่วมโครงการ PISA      
ปี 2561 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร ซึ่งเป็นครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูคณิตศาสตร์เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าร่วมโครงการ PISA         
ปี 2561 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินในภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก และมีผลการประเมินในแต่ละด้าน ดังนี้ (1) ด้านบริบท (Context) ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.22) (2) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย 4.11) (3) ด้านกระบวนการ (Process) ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.13) 
(4) ด้านผลผลิต (Product) ผลการประเมนิอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.20)  

กรกฎ วงษ์สุวรรณ (2562) ได้ท าการประเมินผลความส าเร็จของโครงการป้องกันน้ าท่วม
พ้ืนที่ชุมชนตามแบบจ าลอง CIPP Model กรณีศึกษา : โครงการป้องกันน้ าท่วมพ้ืนที่ชุมชนเมือง
เชียงราย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และ
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินโครงการ โดยการศึกษาในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งด าเนินการ
ศึกษาด้วยวิธีการสัมภาษณ์ส่วนบุคคล ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างเฉพาะเจาะจง จ านวน 10 ราย ผู้วิจัยได้น า
ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง และข้อมูลจากเอกสารมาวิเคราะห์และ
ประมวลผลตามแบบจ าลอง CIPP Model ผลการศึกษาพบว่า (1) ด้านสภาพแวดล้อมของโครงการมี
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และความต้องการของประชาชนที่ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐเข้า
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มาช่วยในการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนที่ (2) ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า หน่วยงานภาครัฐ ภาค
ประชาชน รวมถึงสภาพพ้ืนที่ แบบรูปรายการ และงบประมาณมีความพร้อมและมีความเหมาะสมใน
การด าเนินโครงการ (3) ด้านกระบวนการ พบว่ามีขั้นตอนการด าเนินโครงการที่ชัดเจน มีการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่ (4) ด้านผลผลิต พบว่าโครงการสามารถป้องกันน้ าท่วมพื้นที่ชุมชน
ได้และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ส าหรับปัญหาอุปสรรคในการด าเนินโครงการส่วนใหญ่
เป็นปัญหาในด้านเทคนิคการก่อสร้างที่ต้องมีการแก้ไขรูปแบบรายการ และขยายสัญญา เพ่ือให้งาน
ก่อสร้างสอดคล้องกับสภาพของพ้ืนที่ ส าหรับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในอนาคตควรมีการศึกษาประเมิน
ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณรวมถึงแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการด าเนินโครงการต่อไป 
 มัญชลี เปี่ยมดี (2563) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ โปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย หลักการและเป้าหมายของโปรแกรม จุดมุ่งหมายของโปรแกรม เนื้อหาของโปรแกรม 
กิจกรรมการพัฒนาและการประเมินผลโปรแกรม แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การเตรียม
ความพร้อม ระยะที่ 2 การอบรม ระยะที่ 3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และระยะที่ 4 การประเมินผล ระยะเวลาในการด าเนินโปรแกรม 86 ชั่วโมง ผลการประเมินด้านความ
เหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุดทุกด้านและผลการน าโปรแกรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูเพ่ือเสริมสรา้งทักษะชีวิตของ
นักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

จันทิมา บุญอนันต์วงศ์ และ นัชพณ ฤทธิ์คารพ (2563) ได้รายงานการประเมินโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสระบุรี  โดยใช้
รูปแบบซิปป์โมเดล การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาผลการประเมินโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสระบุรี ในรูปแบบจ าลอง
ซิปป์ (CIPP Model) 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และ ด้านผลผลิต  
และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย
เชิงปริมาณ  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสระบุรี ปีการศึกษา 2560 จ านวน 264 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถาม ค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถามเท่ากับ 0.94 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัย
พบว่า          1. การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 4 ด้านโดยรวมอยู่ ในระดับมาก (μ= 
4.16, σ=0.23)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  ได้แก่ 1) ด้านบริบท  (μ= 4.24, σ=0.34) พบว่า 
นโยบายและแหล่งบริการสุขภาพ จุดมุ่งหมาย ความต้องการของ กลุ่มเป้าหมาย และความเหมาะสม
ของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ด้านปัจจัยน าเข้า (μ=4.24, σ=0.42) พบว่าด้าน
งบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านวัสดุอุปกรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) ด้านกระบวนการ 
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(μ=4.15, σ=0.25) พบว่า การวางแผนการจัดการกิจกรรมในการด าเนินโครงการ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และ 4) ด้านผลผลิต (μ=4.04, σ=0.16 ) พบว่า ผลกระทบต่อโครงการ ความเข้าใจด้าน
สุขภาพอนามัย ภาวะสุขภาพอนามัยของนักเรียน และบุคลากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี และ 2. ผล
การวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจ าแนกตามเพศ อายุ 
ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ท างาน ขนาดโรงเรียน โดยรวมทกุด้านและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

พิยะภา ใจซื่อสมบูรณ์ (2563) ได้ท าการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนวัด
ใหญ่บ้านบ่อ (บ้านบ่อราษฎรบ ารุง) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ 1) ผลการประเมินสภาพแวดล้อม  
2) ผลการประเมินความพร้อมปัจจัยเบื้องต้น 3) ผลการประเมินกระบวนการ 4) ผลการประเมิน
ผลผลิตโครงการ และ 5) ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยใช้ข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ  (บ้านบ่อราษฎรบ ารุ ง) ประกอบด้วย
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู จ านวน 33 คน ยกเว้นผู้วิจัย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน 13 คน และนักเรียนโรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ จ านวน 248 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 294 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่     
ร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการประเมินโครงการ
พบว่า  

1. การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ  (บ้านบ่อราษฎรบ ารุง) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ด้าน และระดับมาก 3 ด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิต
จากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 
ตามล าดับ  

2. ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นการประเมินโครงการโรงเรียนวิถี พุทธโรงเรียน                   
วัดใหญ่บ้านบ่อ (บ้านบ่อราษฎรบ ารุง) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 5 แนวทางดังนี้ 1) โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ คือ มีการ
ก าหนดหลักการในการปฏิบัติงาน มีการบริหารงานแบบ “บวร” 2) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการ
สอนองคป์ระกอบต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนอยากเข้ามาเรียนรู้ ส่งผลให้การด าเนินโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธของโรงเรียนเกิดประสิทธิผล 3) โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน มีการแนะน า
ช่วยเหลือและสนับสนุน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่อง บอกปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
โดยร่วมกันหาทางแก้ไข 4) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มีการก าหนดแผนและ
ระยะเวลาในการประเมินผลที่ชัดเจน มีการรายงานผลและเผยแพร่การด าเนินงานของโครงการ            
5)  โรงเรียนส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการมอบหมาย
งานให้รับผิดชอบตามความถนัด ความสามารถ มีการให้การสนับสนุน ปรับปรุงการจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับโรงเรียนวิถีพุทธ โดยให้เข้ารับการฝึกอบรมตามโอกาส เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมมาพัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่อง 
    ไอลดา แถวโพธิ์ (2563) ได้ประเมินโครงการศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวัดไร่ขิง (สุนทรอุทิศ) โดยการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินโครงการศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ของโรงเรียนวัดไร่ขิง (สุนทรอุทิศ) ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 
กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรโรงเรียนวัดไร่ขิง (สุนทรอุทิศ) ประกอบด้วย ผู้บริหาร 1 คน ครู 24 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 คน และนักเรียน 231 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 260 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถามความคิดเห็น สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี ่
ร้อยละ มัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า         
การประเมินโครงการศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของ โรงเรียนวัดไร่ขิง (สุนทรอุทิศ) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่
ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านบริบท ด้านกระบวนการ 
ด้านปัจจัยน าเข้า และด้านผลผลิต แนวทางการพัฒนาการด าเนินโครงการศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนวัดไร่ขิง (สุนทรอุทิศ) ควรด าเนินการ
ดังนี้ 1) ด้านบริบท โรงเรียนควรมีการวิเคราะห์ ศักยภาพของโรงเรียนและชุมชน เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาขีดความสามารถในการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนใน ทุก ๆ ด้าน 2) ด้านปัจจัยน าเข้า 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการมี การพัฒนา
ตนเองเกี่ยวกับความรู้และความสามารถที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 3) ด้าน
กระบวนการ ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการมี
การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ ความรู้และความสามารถที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง      
4) ด้านผลผลิต โรงเรียนควรจัดกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

กรุณา แดงสุวรรณ  เยาวณี ย์  ชูข า กาญจน์กมล  สุวิทยารัตน์  กนกกร  ศิริสุข  และ                    
พรรณี ผุดเกตุ (2564) ได้ประเมินโครงการการประกวดความโดดเด่นด้านการจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่ 7 จังหวัดภาคใต้ตอนล่าง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมิน
โครงการการประกวดความโดดเด่น ด้านการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้รูปแบบ
การประเมินแบบซิปป์ของสตัฟเฟิลบีม ในการประเมินโครงการ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัย
น าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง จากผู้น าเสนอผลงานความโดดเด่น จ านวน 22 คน และ ผู้จัดนิทรรศการความโดดเด่น  
จ านวน 43 คน เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เครื่องมือที่
ใช้ในการประเมินโครงการการประกวดความโดดเด่นด้านการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบ 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และ ด้านผลผลิต วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะห์เรื่องราว  
ผลการวิจัย พบว่า 1) การประเมินโครงการ การประกวดความโดดเด่นด้านการจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นด้าน 
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับความเฉลี่ยสูงสุดลงมา ได้แก่ ด้านผลลัพธ์ 
รองลงมา คือ ด้านกระบวนการ ด้านบริบท และด้านปัจจัยน าเข้า 2) ข้อเสนอแนะต่อการจัดโครงการ 
พบว่า มีข้อเสนอแนะทั้งในด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ 
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  งานวิจัยต่างประเทศ 
  Julia (2015) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบทักษะชีวิตนักเรียนกลุ่มหลังเลิกเรียน
แบบดั้งเดิม และกลุ่มท ากิจกรรมหลังเลิกเรียนกับองค์กร 4-H ด้วยกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ เยาวชนอายุ 10-14 ปี รวม 89 คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามก่อนท ากิจกรรม 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์หลังท ากิจกรรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ค่า  
ร้อยละ และค่าความเชื่อมั่น โดยมีวัตถุประสงค์ คือ การศึกษาเปรียบเทียบทักษะชีวิตนักเรียน          
ที่ประกอบด้วย ทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการสื่อสาร การวางเป้าหมายของชีวิต และ
ทักษะการแก้ไขปัญหาของกลุ่มหลังเลิกเรียนแบบด้ังเดิม และกลุ่มท ากิจกรรมหลังเลิกเรียนกับองค์กร 
4-H ผลการวิจยัพบว่า ทั้ง 2 กลุ่ม มีพัฒนาการด้านทักษะชีวิตทีเ่หมือนกัน 
  Bardhan (2016) ได้ท าการศึกษาการฝึกทักษะชีวิตเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
เสี่ยงของวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ กลุ่มเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง 8-17 ปี โดยเป็น   
การคัดเลือกแบบสมัครใจ รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ กรณีศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัย คือ 
การศึกษาและท าความเข้าใจว่าเด็กในโรงเรียนมีพฤติกรรมอย่างไร การฝึกทักษะชีวิตด้วยการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง โดยมีครูท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาสามารถลงพฤติกรรมเสี่ยงได้หรือไม่      
ผลการศึกษาพบว่า การฝึกทักษะชีวิตอย่างต่อเนื่องพร้อมการให้ค าปรึกษา ช่วยให้วัยรุ่นสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงและมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก และยังช่วยให้วัยรุ่นมีพัฒนาการ
ด้านความสัมพันธ์ที่เป็นมิตรกับครู เพ่ือน และผู้ปกครอง เพ่ิมมากข้ึน 
  Gayatri, Channaveer and Lakshmana (2017) ได้ท าการศึกษาโปรแกรมการเรียนรู้ 
ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัยเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของ 
โปรแกรมการเรียนรู้ทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือประเมินความต้องการของ 
นักเรียนที่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการเรียนรู้ทักษะชีวิต กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ นักเรียน 15 คน 
เข้าร่วมโปรแกรมการเรียนรู้ทักษะชีวิตที่มีทักษะชีวิตตามองค์ประกอบของ WHO และผู้ปกครอง 13 
คน ในการสัมภาษณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดทักษะชีวิตและการสัมภาษณ์ผล
การศึกษาพบว่า การดูแลจากผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับทักษะชีวิตด้านการคิดสร้างสรรค์ 
และทักษะการคิดวิจารณญาณ ทักษะชีวิตเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินชีวิตและรับมือกับสถานการณ์
ต่างๆ ในปัจจุบัน ดังนั้นโรงเรียนควรจัดการรู้ทักษะชีวิตบูรณาการเข้ากับกิจกรรมทางวิชาการ และครู
ควรได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอนทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน 
  Sabrina (2018) ได้ศึกษาเรื่อง ความเข้าใจการสอนด้านทักษะชีวิตในห้องเรียนระดับ
ประถมศึกษาของครูชาวฟินแลนด์และครูชาวสิงคโปร์ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครู 6 ท่าน เป็นครูสิงคโปร์
และครูฟินแลนด์ อย่างละ 3 ท่าน เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
คือ การวิเคราะห์เนื้อหา โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) รูปแบบการเรียนการสอนเรื่องทักษะชีวิตใน
ห้องเรียนและในโรงเรียนเป็นอย่างไร 2) ความเข้าใจของครูที่มีต่อการเรียนการสอนเรื่องทักษะชีวิต
เป็นอย่างไร 3) สิ่งสนับสนุนและท้าทายครูเพ่ือใช้ประกอบการสอนในห้องและในโรงเรียน มีอะไรบ้าง 
ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ภาคส่วนที่ผลต่อการเรียนการสอนทักษะชีวิต นอกจากการออกแบบหลักสูตร
แห่งชาติที่ต้องค านึงถึงทักษะชีวิตแล้ว สิ่งที่มีผลมากที่สุดกลับเป็นความสามารถส่วนตัวของครูแต่ละ
คนที่โรงเรียน รวมทั้งความใส่ใจของผู้ปกครองแต่ละครอบครัว ผลวิจัยยังเปิดเผยให้เห็นว่า ความ
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เข้าใจการสอนทักษะชีวิตแต่ละประเทศมีความแตกต่างกัน โดยสิ่งทีมี่ผลมาจากความแตกต่างด้าน
ทักษะการสอนของครู และความแตกต่างจากอิทธิพลของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเรื่องส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร ซึ่งจะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายและจะต้องตระหนักถึงความ 
ส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เจริญเติบโตงอกงาม เป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม มี
ทักษะชีวิต สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
จากการที่ผู้บริหาร ครูต้นแบบ และผู้ศึกษาค้นคว้าท าหน้าที่นิเทศ ให้ความรู้ ค าปรึกษาหารือ ให้
ค าแนะน าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างใกล้ชิด 
ท าให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดีมากขึ้น มี
กระบวนการเชื่อมโยงด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ตามหลักสูตรขั้นแกนกลางการศึกษาพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และมีความมั่นใจในการน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เป็นอย่างดีทุกคน ดังนั้นโรงเรียนสุนทรวัฒนา จึงได้ด าเนินโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา เพ่ือพัฒนาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระ       
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและสร้างภูมิคุ้มให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดทั้ง
เพ่ือให้ส่งผลให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง 

 
กรอบแนวคิดในการประเมิน 
 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโครงการพบว่า การประเมินโครงการมี
หลายรูปแบบได้แก่ รูปแบบการประเมินที่ยึดวัตถุประสงค์ รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่า
และรูปแบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ การประเมินโครงการครั้งนี้ผู้ประเมินเลือกการประเมินแบบ
ซิปป์ (CIPP Model) ของ Stufflebeam (1971) ประกอบด้วย 1) การประเมินสภาพแวดล้อม
(Context Evaluation) เป็นการประเมินความต้องการและความจ าเป็นเพ่ือจัดท าโครงการหรือ
จัดล าดับความส าคัญของโครงการและการก าหนดจุดมุ่งหมายของโครงการต่าง ๆ การประเมิน
สภาพแวดล้อมท าได้โดยการศึกษาอิทธิพลหรือแรงกดดันต่าง ๆ ของสิ่งภายนอกโครงการว่ามีต่อ
โครงการหรือไม่อย่างไร หรืออาจจะประเมินโครงการโดยเปรียบเทียบวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย
ของโครงการว่าสอดคล้องกับความจ าเป็น นโยบาย หรือปรัชญาของสถาบันหรือไม่ 2) การประเมิน
ปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) เป็นการประเมินว่าปัจจัยที่เราต้องการมีอะไรบ้าง พอเพียง
หรือไม่ ภายใต้ปัจจัยมีโปรแกรมหรือทางเลือกใดที่เราควรด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ หรือถ้าประเมินโครงการที่ได้ด าเนินการไว้ ผลจากการประเมินปัจจัยก็จะให้ค าตอบว่า     
การด าเนินโครงการที่ท าไปนี้ได้ด าเนินไปตามแผนที่เหมาะสม 3) การประเมินกระบวนการ (Process 
Evaluation) เป็นการประเมินว่าได้น าโครงการไปปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดหรือไม่ การประเมิน
กระบวนการท าได้ 2 ลักษณะคือ มีการประเมินก่อนน าไปปฏิบัติจริงและประเมินกระบวนการขณะที่
ปฏิบัติอยู่ โดยการสังเกตอย่างมีส่วนร่วมจะช่วยให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อันจะน าไปสู่การปรับปรุง
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กระบวนการด าเนินโครงการได้อย่างเหมาะสม 4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็น
การประเมินผลลัพธ์ที่ได้ว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ ซึ่งอาจท าได้ทันทีที่โครงการ
สิ้นสุดลง การประเมินผลผลิตช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการรับรอง การล้มเลิกหรือการปรับขยาย
โครงการถ้าจะท าต่อไป ดังกรอบแนวคดิในการประเมินดังภาพที่ 12  
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ภาพที่ 12 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ               
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา  
 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

การประเมินบริบท
หรอืสภาพแวดล้อม
(Context 
Evaluation) 
- ความสอดคล้อง
ระหว่างวัตถุประสงค์
ของโครงการกับ
นโยบายเกีย่วกบัการ
จัดการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใน สถาน 
ศึกษา ของรัฐบาล 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
- ความสอดคล้อง
นโยบายของโรงเรียน 
 
 
 

การประเมินปัจจยั
เบื้องต้น (Input 
Evaluation) 

- วิทยากร 
- งบประมาณ  
- ระยะเวลา 
- สถานที ่
- วัสดุอุปกรณ์ 
- ความรู้
ความสามารถของครู 
- การสนับสนุนของ
ฝ่ายบริหารโรงเรียน 
- การสนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง 
 
 

การประเมิน
กระบวนการ
(Process 

Evaluation) 
- วิธีการด าเนิน
โครงการให้ไปตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 
- วิธีการและขั้นตอน
การด าเนินการ 

การประเมินผลผลิต
(Product 

Evaluation) 
- การด าเนินการดา้น
หลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
- การพัฒนาแผนการ
เรียนรู้บูรณาการฯ
ของครู 
- การพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียน  
- ความพึงพอใจที่มี 
ต่อผลการด าเนิน
โครงการของครู และ
นักเรียน  
 

 

 

สภาพการด าเนินการและผลสัมฤทธิ์ 
ของโครงการ 

รายงายผลการประเมินโครงการ 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการประเมินโครงการ 

 
  การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ครั้งน้ีผูประเมินไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 
 1. แหลงขอมูล 
 2. รูปแบบการประเมินโครงการ 
 3. ขอบเขตในการประเมินโครงการ 
 4. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 6. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 7. การวิเคราะหขอมูล 
 8. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
แหลงขอมูล 
 
        1.  ประชากร  
        1.1 ประชากรท่ีใชในการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ปการศึกษา 2564 
ประกอบดวย ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียน จํานวนรวมท้ังส้ิน 803 คน ไดแก 
        1)  ผูบริหารโรงเรียน    จํานวน  4  คน 
     2)  ครูผูสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
โรงเรียนสุนทรวัฒนา  จํานวน 33 คน ประกอบดวย  
       2.1)  ครูผูสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน  10  คน 
        2.2)  ครผููสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน  10  คน 
        2.3)  ครูผูสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน  13  คน 
     3)  นักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 766 คน ประกอบดวย  
     3.1)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  จํานวน  229  คน 
     3.2)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  จํานวน  253  คน 
     3.3)  นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  จํานวน  284  คน 
        2.  กลุมเปาหมาย 
        กลุมเปาหมายที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ปการศึกษา 2564 จํานวน 
37 คน ประกอบดวย  
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         2.1  ผูบริหาร จํานวน 4 คน เนื่องจากผูบริหารมีนอยจึงใชประชากรทั้ งหมด        
เปนกลุมเปาหมาย  
     2.2  ครูผูสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
สุนทรวัฒนา จํานวน 33 คน เนื่องจากครูมีนอยจึงใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมเปาหมาย  
 กลุมเปาหมายรวมทั้งหมด 37 คน รายละเอียดดังตารางที่ 3  
 
ตารางที่ 3 จํานวนกลุมเปาหมายที่ใชในการประเมินโครงการ 
 

               กลุมบุคคล ประชากร กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหาร  4 4 

 ครผููสอนนกัเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสุนทรวัฒนา  

33 33 

รวม 37 37 

 
 3.  กลุมตัวอยาง 
        กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ปการศึกษา 2564 จํานวน 
461 คน ไดแก  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 ถึ งชั้นประถมศึกษาปที่  6 จํานวน 461 คน                        
โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของเคร็จซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan) (บุญชม                      
ศรีสะอาด, 2545) โดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Sampling) ดังนี้  
   ข้ันที่ 1 ประชากรที่เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา จํานวน 766 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของเคร็ซซี่ และมอรแกน 
(Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) เปน 461 คน 
    ขั้นท่ี 2 จําแนกประชากรออกเปนตามระดับชั้น ต้ังแตช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 ถึง      
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
    ข้ันที่ 3 แบงขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของเคร็จซี่ และมอรแกน (Krejcie and 
Morgan) ที่ได 461 คน ออกเปน 3 กลุม ตามระดับชั้น เพ่ือใหไดจํานวนตัวอยางในแตละกลุม 
    ขั้นที่  4 ใชการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) เพ่ือสุ มตัวอยางจาก
นักเรียนแตละระดับชั้นตามขนาดของกลุมตัวอยางที่คํานวณไดจากขั้นที่ 3 รายละเอียดดังตารางที่ 4    
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ตารางที่ 4 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินโครงการ 
 

กลุมตัวอยาง จํานวนนักเรียน 
ระดบัช้ัน ประชากร กลุมตัวอยาง 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 229 144 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5 253 155 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 284 162 

รวม 766 461 

  รวมผูใหขอมูลท้ังหมด 498 คน 
 
รูปแบบการประเมินโครงการ 
 
 การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ผูประเมินไดประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป 
(CIPP Model) ของ Stufflebeam (1971) เปนแนวทางในการประเมินโครงการในดานตาง ๆ ดงันี้ 
  1. การประเมินดานบริบท (Context Evaluation)  เกี่ยวกับ ความสอดคลองระหวาง
วัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายเก่ียวกับการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับ     
การจัดการเรียนรูในสถานศึกษาของหนวยงานท่ีเก่ียวของ และนโยบายของโรงเรียน 
  2. การประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation) เก่ียวกับ ความพรอมดาน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ บุคลากร และสถานที่ มีความเพียงพอและเหมาะสม 
  3. การประเมินดานกระบวนการดําเนินงาน (Process Evaluation) เก่ียวกับวิธีการ
ดําเนินโครงการใหไปตามแผนที่กําหนดไว และวิธีการและขั้นตอนการดําเนินการ 
    4. การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation) เกี่ยวกับผลที่ไดรับจากการดําเนิน
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ประกอบดวย การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
การประเมินการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู
โรงเรียนสุนทรวัฒนา การประเมินการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา และการ
ประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีตอโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ขอบเขตในการประเมินโครงการ 

 ผูประเมินไดกําหนดขอบเขตการประเมิน และเกณฑการประเมินที่ไดมาจากการประชุม
รวมกันของผูบริหารและ คณะครู ในการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดังแสดงในตารางท่ี 5 
 
ตารางที่  5  ขอบเขตในการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญา 
                  ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชวิีตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

วัตถุประสงค สิ่งท่ีมุงประเมิน แหลงขอมูล เครื่องมือ 
การวิเคราะห

ขอมูล 
เกณฑใน 

การประเมิน 
1. เพ่ือประเมิน
บริบทของโครงการ
พัฒนาการจัดการ 

- ความ
สอดคลอง
ระหวาง 

- ผูบริหาร 
- ครู 

 แบบสอบถาม - คาเฉลี่ย 
- สวน
เบี่ยงเบน 

- การตัดสิน
การประเมินที่
ถือวาผาน  

เรยีนรูบูรณาการตาม
หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนสุนทรวัฒนา  
 

วัตถุประสงค
ของโครงการ
กับนโยบาย
เกี่ยวกับการนํา
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช
ในการจัดการ
เรียนรูใน
สถานศึกษา  
- หนวยงานที่
เกี่ยวของ 
- นโยบายของ
โรงเรียน 

  มาตรฐาน เกณฑพิจารณา 
จาก X≥ 3.50 
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ตารางท่ี 5 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค สิ่งท่ีมุงประเมิน แหลงขอมูล เครื่องมือ 
การวิเคราะห

ขอมูล 
เกณฑใน 

การประเมิน 
2. เพ่ือประเมิน
ปจจัยเบื้องตนของ
โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูบูรณา
การตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียน
โรงเรียน 
สุนทรวัฒนา 

- ความพรอม 
ดาน
งบประมาณ  
- วัสดุอุปกรณ 
- บุคลากร 
 -สถานท่ีมี
ความเพียงพอ
และเหมาะสม 

- ผูบริหาร 
- ครู 

แบบสอบถาม - คาเฉลี่ย 
- สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

- การตัดสินการ
ประเมินที่ถือวา
ผานเกณฑ
พิจารณา จาก 
X≥ 3.50 

3. เพ่ือประเมิน
กระบวนการ
โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูบูรณา
การตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียน
โรงเรียน 
สุนทรวัฒนา 

- วิธีการ
ดําเนิน
โครงการใหไป
ตามแผนที่
กําหนดไว 
- วิธีการและ
ขั้นตอนการ
ดําเนินการ 

- ผูบริหาร 
- ครู 

แบบสอบถาม - คาเฉลี่ย 
- สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

- การตัดสินการ
ประเมินที่ถือวา
ผานเกณฑ
พิจารณา จาก 
X≥ 3.50 
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ตารางท่ี 5 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค สิ่งท่ีมุงประเมิน แหลงขอมูล เครื่องมือ 
การวิเคราะห

ขอมูล 
เกณฑใน 

การประเมิน 
4. เพ่ือประเมิน
ผลผลิตของ
โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูบูรณา
การตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียน
โรงเรียน 
สุนทรวัฒนา 

-  ดานหลัก 
สูตรและการ
จัดกิจกรรม
การเรียนรู  
- ดานการ
พัฒนาแผน 
การจัดการ
เรยีนรูบูรณา
การตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
- ดานการ
พัฒนาทักษะ 
ชีวิตของ
นักเรียน 
- ดานความพึง
พอใจของครู
และนักเรียนที่
มีตอผลการ
ดําเนินโครงการ 

- ครูผูสอน 
- นักเรียน 

แบบสอบถาม - คาเฉลี่ย 
- สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

- การตดัสินการ
ประเมินที่ถือวา
ผานเกณฑ
พิจารณา จาก 
X≥ 3.50 
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
        เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้ เปนแบบสอบแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 อันดบั มี 5 ฉบับ มีรายละเอียด ดังนี้  
  ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการในดานบริบท (Context) ดานปจจัย 
และดานกระบวนการดําเนินงาน (Process) โดยสอบถามผูบริหาร และครูที่ เขารวมโครงการ        
แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยแบงเนื้อหาออกเปน      
3 ดาน ดังนี ้
     1) ดานบริบท ประกอบดวย ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการกับ
นโยบายเก่ียวกับการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา
ของหนวยงานที่เก่ียวของ และนโยบายของโรงเรียน 
  2) ดานปจจัยเบื้องตน ประกอบดวย ความพรอม ดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ 
บุคลากร และสถานที่ มีความเพียงพอและเหมาะสม 
  3) ดานกระบวนการดําเนินงาน ประกอบดวย วิธีการดําเนินโครงการใหไปตามแผนที่
กําหนดไวและวิธีการและขั้นตอนการดําเนินการ 
 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดย
สอบถามครูที่เขารวมโครงการ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยสอบถามครูท่ีเขารวม
โครงการ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน   
 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามเก่ียวกับทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ตามความ
คิดเห็นของครู และนักเรียน แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยแบงเนื้อหา
ออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 
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  1) ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน ประกอบดวย สามารถบอก
จุดเดน จุดดอยของตนเองและผูอ่ืน และสามารถแสดงออกทางความคิดเห็นที่ดีของตนเองดวยความ
มั่นใจ  
  2) ดานการวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค ประกอบดวย มีทักษะ
การสังเกต วิเคราะหแยกแยะ คาดคะเน สรางผลงาน วิพากษวิจารณ วิเคราะหและตัดสินใจแกปญหา
ดวยวิธีการท่ีถูกตอง 
  3) ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด ประกอบดวย การรูจักจัดการอารมณ
ของตนเอง 
  4) ดานการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น ประกอบดวย การรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน และการทํางานรวมกับผูอ่ืนบนพื้นฐานความเปนประชาธิปไตย 
 ฉบับที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผูสอน และนักเรียนที่มีตอโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยสอบถามครูและนักเรียนที่เขารวมโครงการ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
                ตอนที่ 2 สอบถามความความพึงพอใจที่มีตอโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาทักษะชวิีตของนักเรยีนโรงเรียนสุนทรวัฒนา  
 
การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมินครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูประเมินไดสรางขึ้นดวยตนเอง โดยมี
ขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิดทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการ 
 2. กําหนดกรอบและแนวคิดการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
 3. ดําเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมินชนิดมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 
ประกอบดวยแบบสอบถาม จํานวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
  ฉบับที่  1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการใน ดานบริบท (Context)                
ดานปจจัยเบื้องตน (Input) และดานกระบวนการดําเนินงาน (Process) สําหรับผูบริหารและครูที่เขา
รวมโครงการ  
  ฉบับที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู สําหรับครูท่ีเขารวม
โครงการ  
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  ฉบับที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา สําหรับครูท่ีเขารวม
โครงการ   
  ฉบับที่  4 แบบสอบถามเกี่ ยวกับทักษะชี วิตของนัก เรียน โรงเรียนสุนทรวัฒนา              
ตามองคประกอบของทักษะชีวิต 4 ดาน สําหรบัครูและนักเรียน  
  ฉบับที่ 5 แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของครูผูสอน และนักเรียนที่มีตอโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนสุนทรวัฒนา สําหรบัครูและนักเรยีนที่เขารวมโครงการ  
 4. นําเคร่ืองมือฉบับรางพรอมรายละเอียดเก่ียวกับหัวขอประเมินและวัตถุประสงค         
การประเมิน กรอบแนวคิดการวิจัย นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรในการประเมินเสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาเก่ียวกับการใชภาษา และตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
ของขอคําถาม โดยพิจารณาวาขอคําถามวัดไดตรงตามเนื้อหาที่ตองการวัดหรือไม แลวหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยรวมคะแนนของผูเชี่ยวชาญ
แลวหาคาเฉลี่ย โดยกําหนดเกณฑการประเมินดังน้ี  
  ใหคะแนน +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามน้ันสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 
 ใหคะแนน 0 เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 
 ใหคะแนน -1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 
  ผูเชี่ยวชาญที่ใหความอนุเคราะหตรวจสอบเครื่องมือประกอบดวย  
  4.1 ผศ.ดร.เทิดศักดิ์ สุพันดี ตําแหนง คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูม ิผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
  4.2 ผศ.ดร.สุนันท สีพาย ตําแหนง อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ผูเชี่ยวชาญ                     
ดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
  4.3 ผศ.ดร.ยงยุทธ  ยะบุญธง ตําแหนง อาจารย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูเชี่ยวชาญ
ดานการบริหารการศึกษา 
  4.4 ดร.สมพร หวานเสร็จ ตําแหนง อาจารยและที่ปรึกษาฝายการศึกษาพิเศษ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน อดีตผูอํานวยการเชี่ยวชาญศูนยการศึกษาพิเศษ  สวนกลาง 
ผูเชี่ยวชาญดานการการบริหารการศึกษา   
  4.5 ดร.บุญยฤทธ์ิ ปยะศรี ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาชัยภูมิ ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน 
 5. พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพท

เฉพาะที่มีคาต้ังแต .50 ขึ้นไป (IOC  .50) ถาขอใดมีคา IOC ไมถึงเกณฑ .50 แตมีความจําเปนตอง
ใชขอคําถามนั้นเพ่ือใหครอบคลุมสิ่งที่ตองการวัด ก็อาจทําไดโดยการปรับปรุงขอคําถามนั้นให
เหมาะสม ผลปรากฏวา ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของฉบับที่ 1 มีคาต้ังแต 0.80 – 1.00 ฉบับท่ี 2 
มีคา 1.00  ฉบับที่ 3 มีคาตั้งแต 0.80 – 1.00 ฉบับที่ 4 มีคาตั้งแต 0.80 – 1.00 และฉบับที่ 5 มีคา
ตั้งแต 0.80 – 1.00  ดังรายละเอียดในภาคผนวก ข 
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 6. เมื่อผูเชี่ยวชาญพิจารณาความถูกตอง ความตรงของขอคําถามแตละขอนําเอาขอวิจารณ
และขอเสนอแนะมาพิจารณาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม โดยผูเชี่ยวชาญบางทานไดเสนอแกไข
ขอความใหกระชับเขาใจงาย และใหสอดคลองกับนิยามศัพทเชิงปฏิบัติการบางขอ 
 7. เมื่อปรับปรุงแกไขแบบสอบถามทั้ง 5 ฉบับ ตามท่ีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะและนําไป
จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวไดนําทั้ง 5 ฉบับไปทดลองใชกับกลุมที่มีลักษณะใกลเคียง
กับกลุมตัวอยางจากโรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ จํานวน 30 คน 
 8. นําแบบสอบถามจากการทดลองใชมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ 
โดย ใช ก ารห าค าสั ม ป ระ สิท ธ์ิแอล ฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบ าค (Cronbanch)               
โดยกําหนดเกณฑคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของเคร่ืองมือมีคาตั้งแต .70 ขึ้นไป (ลวน สายยศ และอังคณา 
สายยศ, 2543) พบวา ไดคาความเชื่อมั่นและคาอํานาจจําแนกรายขอของขอคําถามของแบบสอบถาม
แตละฉบับท้ัง 5 ฉบับ ดังน้ี ฉบับท่ี 1 คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.916 คาอํานาจจําแนกรายขอมีคา
ระหวาง 0.370 - 0.627 ฉบับที่  2 เทากับ 0.834  คาอํานาจจําแนกรายขอมีคาระหวาง 0.375 - 
0.531 ฉบับที่  3 เทากับ 0.837 คาอํานาจจําแนกรายขอมีคาระหวาง 0.335 - 0.728 ฉบับที่  4                 
เทากับ 0.875 คาอํานาจจําแนกรายขอมีคาระหวาง 0.302 - 0.579 และฉบับท่ี 5 เทากับ 0.812      
คาอํานาจจําแนกรายขอมีคาระหวาง 0.388 - 0.499  
 9. พิมพแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป สรุปไดวาใน    
การสรางเคร่ืองมือ ผูประเมินไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังภาพที่ 13 
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ภาพท่ี 13 ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศกึษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับ 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กําหนดกรอบแนวคิดการสรางเคร่ืองมือ 

จากรูปแบบของการประเมินแบบ CIPP Model 

การสรางเครื่องมือ 

นําเครื่องมือใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไข 

ปรบัปรุงเครื่องมือ 

นําเคร่ืองมือไปทดลองใช 

ปรบัปรุงแกไขเปนฉบับ

นําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนาในครั้งนี้ ผูประเมินไดดําเนิน 
การเก็บขอมูลกอนและหลังการดําเนินโครงการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ดําเนินการแจงและขออนุญาตตอผู ท่ีเก่ียวของใหทราบวัตถุประสงคในการประเมิน
โครงการคร้ังนี ้
 2. ตรวจสอบความเรียบรอยของแบบสอบถาม 
 3. กําหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูประเมินไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเพื่อศึกษาขอมูลท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินตามโครงการพัฒนาการ                   
จัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
สุนทรวัฒนา  
 4. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูประเมินไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่สราง
ขึ้น คือ แบบสอบถามฉบับที่ 1 เก็บขอมูลดานบริบท ปจจัยเบื้องตน และกระบวนการดําเนินงาน เก็บ
ขอมูลจากผูบริหาร จํานวน 4 คน และครู จํานวน 33 คน แบบสอบถามฉบับที่ 2 เก็บขอมูลในดาน
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เก็บขอมูล
จากครู จํานวน 33 คน ฉบับท่ี 3 เก็บขอมูลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยเก็บขอมูลจากครู 
จํานวน 33 คน ฉบับที่ 4 เก็บขอมูลการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียน เก็บขอมูลจากครู จํานวน 33 
คน และนักเรียนที่เขารวมโครงการ จํานวน 461 คน และ ฉบับที่ 5 เก็บขอมูลความพึงพอใจท่ีมีตอ
การดําเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา เก็บขอมูลจากครู จํานวน 33 คน และนักเรียนที่เขารวม
โครงการ จํานวน 461 คน  

การประเมินโครงการ ผูประเมินไดจัดทําแบบประเมินและนําไปใชกับกลุมเปาหมายเม่ือได
ขอมูลครบแลวนําไปวิเคราะหเพื่อหาผลการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรยีนสุนทรวัฒนา ดังตารางที ่6 
 
ตารางที่ 6 การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย และกลุมตัวอยาง 
 

การประเมิน ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ดานบริบท 4 33  
ดานปจจัยเบ้ืองตน 4 33  
ดานกระบวนการ 4 33  
ดานผลผลิต  33 461 
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การวิเคราะหขอมูล 

 นําแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ และ
คํานวณคารอยละ 
 2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอโครงการ โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
   การแปลผลของขอมูลแบบสอบถามหาคาเฉลี่ยของคะแนนในแตละขอโดยใชเกณฑ                  
การแปลดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาดและคณะ. 2553)   
  1. เกณฑการประเมินดานบริบท (Context) ดานปจจัยเบื้องตน (Input) และดาน
กระบวนการ (Process) ของโครงการ แบงเกณฑคาเฉลี่ยออกเปน 5 ระดบั ดังนี้ 
   คาเฉลี่ยระหวาง 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
   คาเฉลี่ยระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
   คาเฉลีย่ระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ยระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอย 
    คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

  2. เกณฑการประเมินดานผลผลิต (Product) ของโครงการ แบงเกณฑคาเฉลี่ย
ออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

   คาเฉลี่ยระหวาง 4.50-5.00 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
   คาเฉลีย่ระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมาก 
   คาเฉลี่ยระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
   คาเฉลี่ยระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง มีระดับการปฏิบัตินอย 
   คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.49 หมายถึง มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุด 
   3. เกณฑการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา แบงเกณฑ

คาเฉลี่ยออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
   คาเฉลี่ยระหวาง 4.50-5.00 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือความสามารถมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ยระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือความสามารถมาก 
   คาเฉลี่ยระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือความสามารถปานกลาง 
   คาเฉลี่ยระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือความสามารถนอย 
   คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.49 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือความสามารถนอยที่สุด 

   4. เกณฑการประเมินความพึงพอใจของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการ
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา แบงเกณฑ
คาเฉลี่ยออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

   คาเฉลี่ยระหวาง 4.50–5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
   คาเฉลี่ยระหวาง 3.50–4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
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   คาเฉลี่ยระหวาง 2.50–3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ยระหวาง 1.50–2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับนอย 
   คาเฉลี่ยระหวาง 1.00–1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับนอยที่สุด 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
       การประเมินครั้งนี้ ผูประเมินใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
       1. รอยละ (Percentage) ใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2553) 
 

                      
100

N

f
p   

 
 เมื่อ    p แทน รอยละ 
  f แทน ความถี่ท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
  N แทน จํานวนความถี่ท้ังหมด 
 

    2. คาเฉลีย่ (Arithmetic Mean) โดยใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2553 ) 
 

                                           N

ΣX
X   

 
  เมื่อ   X  แทน   ตัวกลางเลขคณิตหรือคาเฉลี่ย 
              ΣX  แทน   ผลรวมทัง้หมดของคะแนน  
              N       แทน   จํานวนคนทั้งหมด 
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  3. สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 
และคณะ, 2553) 
 

                              S.D.      
 
1)N(n

ΣXXN 22




  

  
  เมื่อ S.D. แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

   X แทน คะแนนแตละตัว 
         ΣX  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
        2ΣX  แทน ผลรวมของคะแนนยกกําลังสอง 
                     2ΣX  แทน กําลังสองของผลรวมของคะแนน 
        N แทน จํานวนขอมูลท้ังหมด  

   n     แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 
  4. คาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคาโดยใช
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coeficient) ของครอนบาค โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
 

  

 

                  เม่ือ  แทน สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
   k แทน     จํานวนขอของเครื่องมือทั้งหมด 
                           

2
iS  แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 

                          2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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5. คาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  ของแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคา 
โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  โดยใชสูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2553) 
  

   
  

       
 






2222 yyNxxN

yxxyN
rxy  

 
 เมื่อ 
   xyr     แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ  

กับ คะแนนรวม 
    x  แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนนรายขอ 

    y  แทน ผลรวมหมดของคะแนนทั้งหมด 

    2x  แทน ผลรวมท้ังหมดของกําลังสองของคะแนน  x 

    2y  แทน ผลรวมท้ังหมดของกําลังสองของคะแนน  y 

    xy  แทน ผลรวมท้ังหมดของผลคูณระหวาง  x  กับ  y 

   N แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
 เกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม  ควรมีคาตั้งแต  0.2  ขึ้นไป 
 
 
 



 
 

บทที ่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ผูประเมินไดประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป 
(CIPP Model) ของ Stufflebeam (1971) และนําเสนอผลการประเมิน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ของผูที่ มีสวนเก่ียวของ 
ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 
   2.1 ผลการประเมินดานบริบท (Context)  
   2.2 ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input) 
              2.3 ผลการประเมินดานกระบวนการ (Process)  
   2.4 ผลการประเมินดานผลผลิต (Product)  
 
ผลการประเมินโครงการ 
 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษาสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คือ ผู ท่ีมีสวนเกี่ยวของในการดําเนิน
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ไดแก ผูบริหาร ครู และนักเรียน จํานวนทั้งสิ้น 498 คน ไปคํานวณ
คาความถี่ และคารอยละ ซ่ึงไดผลปรากฏในตารางท่ี 7 
 
ตารางที่ 7 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ 
ผูบริหาร 
 (N = 4) 

คร ู 
(N = 33) 

นักเรียน 
(n = 461) 

รวม 
(n = 498) 

ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ 
1. เพศ         
    ชาย 2 50.00 12 36.36 211 45.77 225 45.18 
    หญิง 2 50.00 21 63.64 250 54.23 273 54.82 
2. ระดับช้ัน         
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4   10 30.30 144 31.24 154 31.17 
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5   10 30.30 155 33.62 165 33.40 
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   13 39.39 162 35.14 175 35.43 
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 จากตารางที่  7 พบวา สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง               
คิดเปน รอยละ 54.82 เมื่อพิจารณาเปนกลุมเปาหมายในการตอบแบบสอบถาม พบวา ครู สวนใหญ
สอนในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 คิดเปนรอยละ 39.39 รองลงมาเปนครูสอนในระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4 และชั้นประถมศึกษาปที่ 5 คิดเปนรอยละ 30.30 และนักเรียนสวนใหญเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 คิดเปนรอยละ 35.14 รองลงมา คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 คิดเปนรอยละ 
33.62 และ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 31.24 ตามลําดับ 
 
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพฒันาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา  
  จากผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนกัเรียนท่ีมีตอการประเมิน
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรยีนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยรวม และจําแนกเปนรายดานแสดงไดดังตารางท่ี 8 – 16 
 
ตารางที่ 8 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูบูรณาการ 
      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา    
      โดยภาพรวม 
 

ดาน   แปลผล เกณฑการประเมิน 

ดานบริบท 4.21 0.84 มาก ผาน 
ดานปจจัยเบ้ืองตน 4.23 0.40 มาก ผาน 
ดานกระบวนการ 4.25 0.47 มาก ผาน 
ดานผลผลติ 4.18 0.26 มาก ผาน 

คาเฉลี่ย 4.22 0.35 มาก ผาน 

 
จากตารางที่ 8 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยภาพรวมผานเกณฑ                     

การประเมินทุกดาน และผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก ( = 4.22,  = 0.35) เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานกระบวนการ ( = 4.25,  = 0.47) รองลงมา คือ 

ดานปจจัยเบื้องตน ( = 4.23,  = 0.40) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานผลผลิต ( = 4.18,              

 = 0.26) 
 

 2.1 ผลการประเมินดานบริบท (Context) 
    การประเมินดานบริบท (Context) ของโครงการ ผูประเมินไดประเมินเก่ียวกับความ
สอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายเก่ียวกับการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา หนวยงานที่เก่ียวของ และนโยบายของโรงเรียน ปรากฏดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูบูรณาการ                 
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
      ดานบริบท (Context)  
              

ขอ รายการประเมิน 

ผูบริหารโรงเรียน  
(N = 4) 

ครูผูสอน 
(N = 33)                                                                                                                       

รวม 
(N = 37) 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

1 หลักการและเหตุผล
ของโครงการสอดคลอง
กับนโยบายของตน
สังกัดและโรงเรียน 

3.75 0.96 มาก 4.12 0.86 มาก 4.08 0.86 มาก 

2 การนํานโยบายนอมนํา
หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.00 0.82 มาก 4.30 0.73 มาก 4.27 0.73 มาก 

 มาใชในการดําเนินงาน
โครงการไดเหมาะสม 

         

3 โครงการมีความจําเปน
ตอการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูที่
สอดคลองกับนโยบาย
ของหนวยงานตนสังกัด
และของโรงเรียน 

4.25 0.96 มาก 3.91 0.84 มาก 3.95 0.85 มาก 

4 แผนการดําเนินงาน
ตามโครงการ
พัฒนาการจัด 
การเรียนรูบูรณาการ
ตามเหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มี
ความเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบัน 

4.25 0.96 มาก 4.21 0.93 มาก 4.22 0.92 มาก 

5 วัตถุประสงคของ
โครงการสอดคลองกับ
ความตองการของ
โรงเรียนและชุมชน 

4.25 0.50 มาก 3.88 0.96 มาก 3.92 0.92 มาก 
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ตารางที่  9  (ตอ) 

ขอ รายการประเมิน 

ผูบริหารโรงเรียน  
(N = 4) 

ครูผูสอน 
(N = 33)                                                                                                                       

รวม 
(N = 37) 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

6 วัตถุประสงคของ
โครงการมีความชัดเจน
สอดคลองกับวิธีการ
ดําเนินงาน 

4.50 0.58 
มาก
ที่สุด 

4.27 0.84 มาก 4.30 0.81 มาก 

7 โครงการมีประโยชนตอ
การจัดการเรียนรูของ
ครูและนักเรียน 

4.25 0.50 มาก 4.24 0.83 มาก 4.24 0.80 มาก 

8 กิจกรรมในโครงการ
เหมาะสมกับการ
พัฒนาทักษะในการ
จัดการเรียนรูบูรณา
การของครู 

3.75 0.96 มาก 4.64 0.65 
มาก
ที่สุด 

4.19 0.85 มาก 

9 สภาวะแวดลอมของ
โรงเรียนมีความ
เหมาะสมและเอ้ือตอ
การดําเนินโครงการ 

3.50 1.00 มาก 4.48 0.87 มาก 4.38 0.92 มาก 

10 ไดรับการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการจาก ผูบริหาร
โรงเรียนเปนอยางดี 

3.75 0.96 มาก 4.64 0.65 
มาก
ที่สุด 

4.54 0.73 
มาก
ที่สุด 

รวม 4.00 0.37 มาก 4.23 0.45 มาก 4.21 0.84 มาก 

 
 จากตารางที่ 9 พบวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานบริบท โดยภาพรวมมี        

การดําเนินงานอยูในระดับมาก ( = 4.21,  = 0.84) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ไดรับการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามโครงการจาก ผูบริหารโรงเรียนเปนอยางดี อยูในระดับ

มากที่สุด ( = 4.54,  = 0.73) รองลงมาคือ สภาวะแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสมและเอื้อ

ตอการดําเนินโครงการ อยูในระดับมาก ( = 4.38,  = 0.92) และวัตถุประสงคของโครงการมี                   

ความชัดเจนสอดคลองกับวิธีการดําเนินงาน อยูในระดับมาก ( = 4.30,   = 0.81) ตามลําดับ                     
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและ

ชุมชน อยูในระดับมาก ( = 3.92,  = 0.92) เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ พบวา  
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  ผูบริหารโรงเรียน เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานบริบท โดยภาพรวม              

มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ( = 4.00,  = 0.37) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ วัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจนสอดคลองกับวิธีการดําเนินงาน อยูในระดับมากที่สุด 

( = 4.50,   = 0.58) รองลงมาคือ วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับความตองการของ
โรงเรียนและชุมชน และ โครงการมีประโยชนตอการจัดการเรียนรูของครูและนักเรียน อยูในระดับมาก        

( = 4.25,   = 0.50)  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ  สภาวะแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสม

และเอ้ือตอการดําเนินโครงการ อยูในระดับมาก ( = 3.50,  = 1.00) 
  ครู เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานบริบท โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูใน

ระดับมาก ( = 4.23,  = 0.45) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมใน
โครงการเหมาะสมกับการพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรูบูรณาการของครู และไดรับการสนับสนุน

การปฏิบัติงานตามโครงการจาก ผูบริหารโรงเรียนเปนอยางดี อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.64,                    

 = 0.65) รองลงมาคือ สภาวะแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสมและเอ้ือตอการดําเนินโครงการ

อยูในระดับมาก ( = 4.48,   = 0.87)  และการนํานโยบายนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของหนวยงานที่ เก่ียวของมาใชในการดําเนินงานโครงการไดเหมาะสม อยูในระดับมาก                   

( = 4.30,  = 0.73) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ วัตถุประสงคของโครงการสอดคลอง

กับความตองการของโรงเรียนและชุมชน อยูในระดับมาก ( = 3.88,  = 0.96) 
 
    2.2 ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 
               การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input) ของโครงการ ผูประเมินไดประเมินเกี่ยวกับ ความพรอม
ดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ บุคลากร และสถานที่ มีความเพียงพอและเหมาะสม ปรากฏดังตาราง      
ที่ 10 
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ตารางที่  10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการ  
   ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
   ดานปจจัยเบื้องตน (Input)  
              

ขอ รายการประเมิน 

ผูบริหารโรงเรียน  
(N = 4) 

ครูผูสอน 
(N = 33)                                                                                                                       

รวม 
(N = 37) 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

1 วัตถุประสงค เปาหมาย 
มีความชัดเจน
สอดคลองกับความ
ตองการของโรงเรียน 

4.00 1.41 มาก 4.24 0.83 มาก 4.22 0.89 มาก 

2 ผูบริหารและครู
ผูรับผิดชอบมีความ
พรอมในการดําเนิน
โครงการ 

4.00 1.16 มาก 4.45 0.75 มาก 4.41 0.80 มาก 

3 วิธีดําเนินการมีความ
เหมาะสมสามารถ
ดําเนินการได 

4.25 0.96 มาก 4.12 0.74 มาก 4.14 0.75 มาก 

4 บุคลากรในโรงเรียนมี
จํานวนเพียงพอ  
สามารถแบงหนาที่
รับผิดชอบโครงการได 

4.50 0.58 
มาก
ที่สุด 

3.91 0.81 มาก 3.97 0.80 มาก 

5 บุคลากรในโรงเรียนมี
ความสนใจ  มีความรู  
ความสามารถในการ
ดําเนินโครงการ 

4.25 0.96 มาก 3.79 0.65 มาก 3.84 0.69 มาก 

6 มีบุคลากรจาก
หนวยงานอื่นที่
เก่ียวของรวมมือ
สนับสนุน 

4.50 0.58 
มาก
ที่สุด 

4.15 0.71 มาก 4.19 0.70 มาก 

7 คณะกรรมการ
โครงการเปนผูมีความ
สนใจ  มีความรู  
ความสามารถ
เหมาะสม 

4.00 0.82 มาก 4.12 0.78 มาก 4.11 0.77 มาก 
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ตารางที่ 10 (ตอ)  
              

ขอ รายการประเมิน 

ผูบริหารโรงเรียน  
(N = 4) 

ครูผูสอน 
(N = 33)                                                                                                                       

รวม 
(N = 37) 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

8 วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ 
เคร่ืองใชมีเพียงพอและ
มีคุณภาพ 

3.50 1.29 มาก 4.45 0.67 มาก 4.35 0.79 มาก 

9 สิ่งอํานวยความสะดวก
อ่ืนมีความเหมาะสมใน
การดําเนินโครงการ 

4.25 0.50 มาก 4.27 0.63 มาก 4.27 0.61 มาก 

10 สถานที่ดําเนินโครงการ
เพียงพอและเหมาะสม 

3.50 1.00 มาก 4.48 0.80 มาก 4.38 0.86 มาก 

11 งบประมาณดําเนิน
กิจกรรมในโรงเรียน
เพียงพอและเหมาะสม 

4.00 0.82 มาก 4.45 0.87 มาก 4.41 0.87 มาก 

12 การดําเนินกิจการ
ผูเก่ียวของ มีความรู 
และ ความสามารถ
เหมาะสม 

4.50 0.58 
มาก
ที่สุด 

3.70 0.85 มาก 3.78 0.85 มาก 

13 ระบบการบริหาร
ภายในโรงเรียน
เอ้ืออํานวยตอ 
การดําเนินโครงการ 

4.25 0.50 มาก 4.45 0.51 มาก 4.43 0.50 มาก 

14 ผูบริหารโรงเรียนและ
ผูปกครองนักเรียนให
การสนับสนุนโครงการ 

4.50 0.58 
มาก
ที่สุด 

4.30 0.56 มาก 4.32 0.58 มาก 

15 เนนใหผูรบัผิดชอบและ
ผูที่มีสวนเกี่ยวของมี
สวนรวมในการ
ตัดสินใจวางแผนและ
การดําเนินงานตาม
โครงการ 
 

4.00 0.82 มาก 4.52 0.62 
มาก
ที่สุด 

4.46 0.65 มาก 
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ตารางที่ 10 (ตอ)  
 

ขอ รายการประเมิน 

ผูบริหารโรงเรียน  
(N = 4) 

ครูผูสอน 
(N = 33)                                                                                                                       

รวม 
(N = 37) 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

16 ปญหาที่เกิดจากการ
ดําเนินงานไดรับการ
แกไขจากผูบริหารและ
ผูที่มีสวนเกี่ยวของได
เปนอยางดี 

4.25 0.50 มาก 4.52 0.67 
มาก
ที่สุด 

4.49 0.65 มาก 

รวม 4.14 0.38 มาก 4.25 0.41 มาก 4.23 0.40 มาก 

 
  จากตารางที่  10 พบวา  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานปจจัยเบ้ืองตน โดยภาพรวมมี                    

การดําเนินงานอยูในระดับมาก ( = 4.23,  = 0.40) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ปญหาที่เกิดจากการดําเนินงานไดรับการแกไขจากผูบริหารและท่ีผูท่ีมีสวนเก่ียวของไดเปน

อยางดี อยูในระดับมาก ( = 4.49,  = 0.65) รองลงมาคือ เนนใหผูรับผิดชอบและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

มีสวนรวมในการตัดสินใจวางแผนและการดําเนินงานตามโครงการ อยูในระดับมาก ( = 4.46,         

 = 0.65) และระบบการบริหารภายในโรงเรียนเอื้ออํานวยตอการดําเนินโครงการ อยูในระดับมาก    

( = 4.43,   = 0.50) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การดําเนินกิจการผูเก่ียวของ มีความรู 

และ ความสามารถเหมาะสม อยูในระดับมาก ( = 3.78,  = 0.85) เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ 
พบวา  
  ผูบริหารโรงเรียน เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานปจจัยเบื้องตน โดยภาพรวม             

มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ( = 4.14,  = 0.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ บุคลากรในโรงเรียนมีจํานวนเพียงพอสามารถแบงหนาท่ีรับผิดชอบโครงการได  มีบุคลากร
จากหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของรวมมือสนับสนุน  การดําเนินกิจการผูเก่ียวของมีความรู และความสามารถ
เหมาะสม และผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนใหการสนับสนุนโครงการ อยูในระดับมากที่สุด 

( = 4.50,   = 0.58) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ  วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เคร่ืองใชมีเพียงพอและ   

มีคุณภาพ อยูในระดับมาก ( = 3.50,  = 1.29) 
  ครู เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานปจจัยเบื้องตน โดยภาพรวมมีการดําเนินงาน   

อยูในระดับมาก ( = 4.25,  = 0.41) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ เนน
ใหผูรับผิดชอบและผูที่มีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการตัดสินใจวางแผนและการดําเนินงานตามโครงการ 
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อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.52,  = 0.62) รองลงมา คือ ปญหาที่เกิดจากการดําเนินงานไดรับการ

แกไขจากผูบริหารและผูที่มีสวนเก่ียวของไดเปนอยางดี อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.52,   = 0.67)  

และสถานท่ีดําเนินโครงการเพียงพอและเหมาะสม อยูในระดับ มาก ( = 4.48,  = 0.80) ตามลําดับ 
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การดําเนินกิจการผูเก่ียวของ มีความรู และความสามารถเหมาะสม อยูใน

ระดับมาก ( = 3.70,  = 0.85) 
 

 2.3 ผลการประเมินดานกระบวนการ (Process)  
   การประเมินดานกระบวนการ (Process) ของโครงการ ผูประเมินไดประเมินวิธีการดําเนิน
โครงการใหไปตามแผนที่กําหนดไวและวิธีการและขั้นตอนการดําเนินการ ปรากฏดังตารางที่ 11 
  
ตารางที่ 11  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูบูรณาการ 
   ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา  
   ดานกระบวนการ (Process) 
 

ขอ รายการประเมิน 

ผูบริหารโรงเรียน  
(N = 4) 

ครูผูสอน 
(N = 33)                                                                                                                       

รวม 
(N = 37) 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

1 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการและ
บริหารงานตาม
โครงการ 

3.50 0.58 มาก 4.36 0.90 มาก 4.27 0.90 มาก 

2 การกําหนดบทบาท
หนาที่ของคณะทํางาน
ชัดเจน 

4.25 0.96 มาก 4.18 0.92 มาก 4.19 0.91 มาก 

3 ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานเปนระยะ 

4.00 1.16 มาก 4.39 0.75 มาก 4.35 0.79 มาก 

4 มีการวางแผนการ
ดําเนินงานโครงการสู
การปฏิบัติ 

3.25 0.96 
ปาน
กลาง 

4.27 0.57 มาก 4.16 0.69 มาก 

5 จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน
ตามโครงการตลอดป
อยางชัดเจน 

4.75 0.50 
มาก
ที่สุด 

4.27 0.63 มาก 4.32 0.63 มาก 
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ตารางที่ 11 (ตอ)   
 

ขอ รายการประเมิน 

ผูบริหารโรงเรียน  
(N = 4) 

ครูผูสอน 
(N = 33)                                                                                                                       

รวม 
(N = 37) 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

6 การดําเนินกิจกรรม
โครงการตามแผนและ
ขั้นตอนการดําเนินการ
ที่กําหนดไวในโครงการ 

4.25 0.96 มาก 4.48 0.83 มาก 4.46 0.84 มาก 

7 มีการประสานงานใน
การชวยเหลือระหวาง
โรงเรียนและหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 

4.50 0.58 
มาก
ที่สุด 

4.00 0.43 มาก 4.05 0.47 มาก 

8 มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรในโครงการ
อยางตอเน่ือง 

4.75 0.50 
มาก
ที่สุด 

4.33 0.69 มาก 4.38 0.68 มาก 

9 มีการติดตามและ
ประเมินผลการ
โครงการอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 

4.25 0.50 มาก 4.21 0.89 มาก 4.22 0.85 มาก 

10 ทบทวนและพัฒนาการ
จัดกิจกรรมตาม
แผนการดําเนิน
โครงการอยูเสมอ 

4.00 0.82 มาก 4.00 0.87 มาก 4.00 0.85 มาก 

11 ผูบริหารใหการนิเทศ 
กํากับติดตาม  ดูแล
และใหกําลังใจในการ
ทํางาน 

3.75 1.26 มาก 4.15 0.94 มาก 4.11 0.97 มาก 

12 สรปุผลและจัดทํา
รายงานการประเมินผล
การดําเนินงานตาม
โครงการ 

4.00 1.41 มาก 4.33 0.82 มาก 4.30 0.88 มาก 

13 นําผลการประเมินไปใช
ในการวางแผนพัฒนา 

3.25 0.96 
ปาน
กลาง 

4.45 0.56 มาก 4.32 0.71 มาก 
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ตารางที่ 11 (ตอ)  
 

ขอ รายการประเมิน 

ผูบริหารโรงเรียน  
(N = 4) 

ครูผูสอน 
(N = 33)                                                                                                                       

รวม 
(N = 37) 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

  
แปล
ผล 

14 เผยแพรผลการ
ดําเนินงานใหกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ชุมชน และผูปกครอง
นักเรียนไดทราบ 

4.00 1.16 มาก 4.45 0.87 มาก 4.41 0.90 มาก 

15 ประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานโครงการแก
ผูที่มีสวนเกี่ยวของได
ทราบ 

3.00 0.82 
ปาน
กลาง 

4.33 0.74 มาก 4.19 0.85 มาก 

รวม 3.97 0.43 มาก 4.28 0.47 มาก 4.25 0.47 มาก 

 
  จากตารางที่  11 พบวา  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานกระบวนการ โดยภาพรวมมี                    

การดําเนินงานอยูในระดับมาก ( = 4.25,  = 0.47) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ การดําเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขั้นตอนการดําเนินการที่กําหนดไวในโครงการ อยู

ในระดับมาก ( = 4.46,  = 0.84) รองลงมาคือ เผยแพรผลการดําเนินงานใหกับหนวยงานที่

เก่ียวของชุมชน และผูปกครองนักเรียนไดทราบ อยูในระดับมาก ( = 4.41,  = 0.90) และมี               

การพัฒนาครูและบุคลากรในโครงการอยางตอเนื่อง อยู ในระดับมาก ( = 4.38,   = 0.68) 
ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ทบทวนและพัฒนาการจัดกิจกรรมตามแผนการดําเนินโครงการ

อยูเสมอ อยูในระดับมาก ( = 4.00,  = 0.85) เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ พบวา  
  ผูบริหารโรงเรียน เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานกระบวนการ โดยภาพรวม             

มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ( = 3.97,  = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการตลอดปอยางชัดเจน และมีการพัฒนาครูและบุคลากรใน

โครงการอยางตอเนื่อง อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.75,   = 0.50) รองลงมา คือ มีการประสานงาน

ในการชวยเหลือระหวางโรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ อยู ในระดับมากที่สุด ( = 4.50,                  

 = 0.58)  และ มีการติดตามและประเมินผลการโครงการอยางเปนระบบและตอเนื่อง อยูในระดับ

มากที่สุด ( = 4.25,  = 0.50)  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ประชาสัมพันธการดําเนินงานโครงการ

แกผูที่มีสวนเก่ียวของไดทราบ อยูในระดับ ปานกลาง ( = 3.00,  = 0.82) 
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  ครู เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานกระบวนการ โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยู

ในระดับมาก ( = 4.28,  = 0.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การ
ดําเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและข้ันตอนการดําเนินการที่กําหนดไวในโครงการ อยูในระดับมาก              

( = 4.48,  = 0.83) รองลงมา คือ นําผลการประเมินไปใชในการวางแผนพัฒนา อยูในระดับมาก ( 

= 4.45,   = 0.56) และเผยแพรผลการดําเนินงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ชุมชน และผูปกครอง

นักเรียนไดทราบ อยูในระดับ มาก ( = 4.45,  = 0.87) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 

ทบทวนและพัฒนาการจัดกิจกรรมตามแผนการดําเนินโครงการอยูเสมอ อยูในระดับมาก ( = 4.00,     

 = 0.87) 
 
 2.4 ผลการประเมินดานผลผลิต (Product)  
       การประเมินดานผลผลิต (Product) ของโครงการ ผูประเมินไดประเมินผลที่ไดรับจาก   

การดําเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนสุนทร
วัฒนา การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู
โรงเรียนสุนทรวัฒนา การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา และความพึงพอใจของครู
และนักเรียนที่มีตอโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายละเอียดดังตารางตามลําดับตอไปนี้ 

   
ตารางที่ 12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการ 

      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา  
     ดานผลผลิตโดยรวม 

 

ลําดับท่ี รายการประเมิน   แปลผล 

1 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.19 0.33 มาก 
2 ดานการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.26 0.33 

มาก 

3 ดานการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 4.22 0.28 มาก 
4  ดานความพึงพอใจของครแูละนักเรยีนท่ีมีตอผลการ

ดําเนินโครงการ 
4.14 0.35 

มาก 

คาเฉล่ีย 4.18 0.26 มาก 

 
  จากตารางที่ 12 ผลการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานผลผลิต โดยภาพรวม     

อยู ในระดับมาก (= 4.18,  = 0.26) เม่ือพิจารณาเปนดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ          
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ดานการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก                      

(= 4.26,  = 0.33) รองลงมาคือ ดานการพัฒนาทักษะชี วิตของนักเรียน อยู ในระดับมาก                      

(= 4.22,  = 0.28)  สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีตอผล

การดําเนินโครงการ อยูในระดับมาก (= 4.14,  = 0.35) และจําแนกเปนรายดานแสดงไดดังตารางที่ 
13 – 15 

  2.4.1 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
        ผูประเมินไดประเมินเก่ียวกับ ความพรอมของหลักสูตร หนวยการเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การมีสวนรวมของผูเรียน สื่อการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู                  
การนิเทศติดตาม วิธีการวัดผลประเมินผลเครื่องมือวัดผลและประเมินผล และการเผยแพรผลงาน
นักเรียน ปรากฏดังตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูบูรณาการ 

       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา  
      ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

N = 33  

ลําดับที่ รายการประเมิน   แปลผล 

1 มีหลักสูตรการเรยีนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.00 0.97 มาก 

2 มีหนวยการเรยีนรูหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามมาตรฐานการเรียนรู 

4.21 0.82 มาก 

3 มีและใชหนวยการเรยีนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงครบทุกระดับชั้น 

4.33 0.78 มาก 

4 มีการนิเทศติดตาม/ประเมินผลการนําหนวยการเรียนรู
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

4.15 0.80 มาก 

5 มีการศึกษา/วิเคราะห/วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูหนวยการเรียนรูหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.03 0.88 มาก 

6 มีการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
หนวยการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง
สม่ําเสมอ 

4.09 0.72 มาก 

7 มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ครบทุกกลุมสาระการเรยีนรูตาม
มาตรฐานการเรียนรู 

4.36 0.82 มาก 
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ตารางที่ 13 (ตอ)    
N = 33  

ลําดับที่ รายการประเมิน   แปลผล 

8 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 
8 กลุมสาระการเรียนรู  

4.18 0.85 มาก 

9 จัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ครบกลุมสาระการเรียนรูและครบทุก
ระดับชั้น  

4.09 0.72 มาก 

10 ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.39 0.75 มาก 

11 สามารถนําแผนการจัดการเรียนรูไปเผยแพรเปน
แบบอยางใหผูอื่นนําไปปรับใชได 

4.24 0.75 มาก 

12 จัดหา/ผลิต/ใช/เผยแพร สื่อการเรียนรูเพ่ือบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู  

4.15 0.76 มาก 

13 จัดทํา/พัฒนา/เผยแพรแหลงเรียนรูในสถานศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูเก่ียวกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.27 0.72 มาก 

14 ใชแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน ท่ีเสรมิสราง
การพัฒนาคณุลักษณะอยูอยางพอเพียงของผูเรียน 

4.24 0.71 มาก 

15 จัดทําเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.21 0.65 มาก 

16 ใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และ
สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.33 0.69 มาก 

17 รายงานผลการประเมินและนํามาปรับปรุง/พัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.09 0.81 มาก 

18 จัดแสดง/เผยแพร/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู ผลงาน
ของผูเรียนที่เกิดจากการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใช 

4.03 0.88 มาก 

คาเฉลี่ย 4.19 0.33 มาก 
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 จากตารางที่ 13 ผลการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ผลผลิตดานหลักสูตรและการจัด

กิจกรรมการเรียนรู โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (= 4.19,  = 0.33) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก (= 4.39,   = 0.75) รองลงมา คือ มีแผนการจัดการเรียนรูที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครบทุกกลุมสาระการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู อยู

ในระดับมาก (= 4.36,   = 0.82)  และใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคลอง
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู ในระดับมาก            

(= 4.33,  = 0.69) และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ มีหลักสูตรการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง อยูในระดับมาก ( = 4.00,  = 0.97) 
  2.4.2 ดานการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
       ผูประเมินไดประเมินเก่ียวกับ ความสอดคลองระหวางจุดประสงคการเรียนรู              
กับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู การมีปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนกับครู ระหวางกลุมเพ่ือน การบูรณาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวน       
การเรียนการสอน การระบุสื่อ/แหลงเรียนรู เครื่องมือการวัดและประเมินผล วิธีการประเมินผล                 
ที่หลากหลาย ปรากฏดังตารางท่ี 14 
 
ตารางที่ 14  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
  บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโรงเรียน 
  สุนทรวัฒนา ดานการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง 

N = 33  

ลําดับที่ รายการประเมิน   แปลผล 

1 จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐาน 
การเรียนรูของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.06 0.90 มาก 

2 จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับตัวชี้วัด 4.15 0.87 มาก 
3 จุดประสงคการเรียนรูครอบคลุม/สอดคลองกับเนื้อหา

ความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม 
4.42 0.56 มาก 

4 เนื้อหามีความถูกตองทันสมัย 4.36 0.90 มาก 
5 กิจกรรมการเรียนรูครอบคลุมเน้ือหาสาระและ

จุดประสงคการเรียนรู 
4.24 0.87 มาก 

6 กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลาย และสงเสรมิให
ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนข้ันตอน 

4.39 0.79 มาก 

7 กิจกรรมการเรียนรูเนนกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติ
และสรางองคความรูดวยตนเอง 

4.27 0.57 มาก 
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ตารางที่ 14  (ตอ)  
N = 33  

ลําดับที่ รายการประเมิน   แปลผล 

8 ผูเรียนไดฝกการทํางานเปนกลุม และสงเสริมใหสมาชิก
ในกลุมชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

4.09 0.81 มาก 

9 ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับครู กับเพื่อนในกลุมและเพ่ือนตาง
กลุม 

4.30 0.88 มาก 

10 สนองการนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ังสาม
หวง สองเง่ือนไขมาใชบูรณาการในกระบวนการเรียนรู 

4.45 0.62 มาก 

11 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงไดอยาง
ชัดเจน 

4.21 0.78 มาก 

12 ผูเรียนไดพัฒนาสูความสมดุล ม่ันคงและย่ังยืนใน 4 มิติ
ไดอยางชัดเจน 

4.12 0.65 มาก 

13 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต ท้ัง 4 องคประกอบ 
ไดอยางเหมาะสม 

4.15 0.67 มาก 

14  มีการระบุสื่อ/แหลงเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู 
ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

4.18 0.81 มาก 

15 เครื่องมือการวัดและประเมินผลสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน 

4.33 0.74 มาก 

16  วิธีการประเมินผลมีความหลากหลาย เนนการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ชัดเจนและวัดไดเหมาะสม 

4.36 0.60 มาก 

 คาเฉลี่ย 4.26 0.33 มาก 

 
  จากตารางที่ 14 ผลการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ผลผลิตดานการพัฒนาแผน   
การจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวม อยูในระดับมาก                  

(= 4.26,  = 0.33) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สนองการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท้ังสามหวง สองเงื่อนไขมาใชบูรณาการในกระบวนการเรียนรู อยูในระดับมาก 

(= 4.45,   = 0.62) รองลงมา คือ จุดประสงคการเรียนรูครอบคลุม/สอดคลองกับเน้ือหาความรู 

ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับมาก (= 4.42,  = 0.56)  และ กิจกรรมการ
เรียนรูมีความหลากหลาย และสงเสริมใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนขั้นตอน อยูในระดับมาก 

(= 4.39,  = 0.79) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐาน    

การเรียนรูของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยูในระดับมาก ( = 4.06,  = 0.90) 
  2.4.3 ดานการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

        ผูประเมินไดประเมินทักษะชีวิตของนักเรยีน โดยแบงเนื้อหาออกเปน 4 ดาน ไดแก
ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน ดานการวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยาง
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สรางสรรค ดานการจัดการกับอารมณและความเครียดและดานการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผู อ่ืน 
โดยรวม และจําแนกเปนรายดานแสดงไดตามตารางปรากฏดังนี้ 
 
ตารางที่ 15  คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
  บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโรงเรียน 
  สุนทรวัฒนา  ดานการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โดยรวม 

 

ขอ รายการประเมิน 

ครูผูสอน 
(N = 33)    

นักเรียน 
(n = 461)                                                                                                                       

รวม 
(n = 494)    

  แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

1 ดานการตระหนักรูและ
เห็นคุณคาในตนเอง
และผูอ่ืน 

4.08 0.42 มาก 4.17 0.31 มาก 4.17 0.32 มาก 

2 ดานการวิเคราะห 
ตัดสินใจ และ
แกปญหาอยาง
สรางสรรค 

3.89 0.46 มาก 4.02 0.46 มาก 4.01 0.46 มาก 

3 ดานการจัดการกับ
อารมณและ
ความเครียด 

4.12 0.43 มาก 4.31 0.36 มาก 4.30 0.37 มาก 

4 ดานการสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับ
ผูอื่น 

4.30 0.33 มาก 4.40 0.54 มาก 4.39 0.53 มาก 

รวม 4.10 0.35 มาก 4.23 0.28 มาก 4.22 0.28 มาก 

 
  จากตารางที่  15 พบวา  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการพัฒนาทักษะของนักเรียน 

โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก (Xഥ= 4.22, S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผู อ่ืน อยู ในระดับมาก (Xഥ = 4.39,                   

S.D. = 0.53) รองลงมาคือ ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด อยูในระดับมาก (Xഥ = 4.30,                
S.D. = 0.37) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 

อยูในระดับมาก (Xഥ = 4.01, S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ พบวา  
  ครูผูสอน เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการพัฒนาทักษะของนักเรียน โดย

ภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ( = 4.10,  = 0.35) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา   
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ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน อยูในระดับมาก ( = 4.30, = 0.33) 

รองลงมา คือ ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด อยูในระดับมาก ( = 4.12, = 0.43)  สวน
ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค อยูในระดับมาก 

( = 3.89,  = 0.49) 
  นักเรียน เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการพัฒนาทักษะของนักเรียน โดย

ภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.23, S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผู อ่ืน อยู ในระดับมาก (Xഥ = 4.40,                    

S.D. = 0.54) รองลงมา คือ ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด อยูในระดับมาก (Xഥ = 4.31, 
S.D. = 0.36) ตามลําดับ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยาง

สรางสรรคอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.02, S.D. = 0.46) 
 
ตารางที่ 16  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู 
  บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน    
  โรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
 

ขอ รายการประเมิน 

ครูผูสอน 
(N = 33)    

นักเรียน 
(n = 461)                                                                                                                       

รวม 
(n= 494)    

  แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

1 นักเรียนบอกสิ่งที่
ตนเองชื่นชอบ และ
ภาคภูมิใจได 

3.94 0.79 มาก 4.08 0.77 มาก 4.07 0.77 มาก 

2 นักเรียนบอกจุดเดน 
จุดดอยหรือสิ่งท่ีควร
แกไขของตนเองได 

3.79 0.82 มาก 4.13 0.79 มาก 4.11 0.80 มาก 

3 นักเรียนบอก
คุณลักษณะที่ดีของ
ตนเองไดอยาง
ภาคภูมิใจ 

4.18 0.73 มาก 4.25 0.73 มาก 4.24 0.73 มาก 

4 นักเรียนยอมรับความ
แตกตางทางกาย ทาง
ความคิด ความรูสึก
ของผูอ่ืนไดอยางมี
เหตุผล 

4.21 0.82 มาก 4.20 0.76 มาก 4.20 0.76 มาก 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 
 

ขอ รายการประเมิน 

ครูผูสอน 
(N = 33)    

นักเรียน 
(n = 461)                                                                                                                       

รวม 
(n= 494)    

  แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

5 นักเรียนใชสิทธิของ
ตนเองในโอกาสตาง ๆ 
และไมละเมิดสิทธิของ
ผูอื่น 

4.33 0.82 มาก 4.04 0.82 มาก 4.06 0.83 มาก 

6 นักเรียนกลาแสดงออก
ทางความคิด 
ความรูสึกและการ
กระทําที่ดีของตนเอง
ดวยความมั่นใจ 

4.27 0.91 มาก 4.21 0.79 มาก 4.21 0.80 มาก 

7 นักเรียนแสดงความชื่น
ชมในความสําเร็จของ
ตนเองและผูอื่น 

4.15 0.83 มาก 4.23 0.78 มาก 4.22 0.78 มาก 

8 นักเรียนปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอครอบครัว
และสังคมไดอยาง
เหมาะสม 

4.06 0.86 มาก 4.19 0.75 มาก 4.18 0.76 มาก 

9 นักเรียนสามารถเลาถึง
ความดีหรือความ
ภาคภูมิใจของเพ่ือนให
ผูอื่นรับรูได 

4.12 0.78 มาก 4.23 0.78 มาก 4.22 0.78 มาก 

10 นักเรียนยอมรับใน
ความคิด ความรูสึก
และการกระทําที่ดีของ
ผูอื่น 

3.97 0.92 มาก 4.16 0.85 มาก 4.15 0.86 มาก 

รวม 4.08 0.42 มาก 4.17 0.31 มาก 4.17 0.32 มาก 

 
  จากตารางที่  16 พบวา  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคา

ในตนเองและผูอ่ืน โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก (Xഥ= 4.17, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนบอกคุณลักษณะที่ดีของตนเองไดอยางภาคภูมิใจ   
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อยูในระดับมาก (Xഥ = 4.24, S.D. = 0.73) รองลงมาคือ นักเรียนแสดงความชื่นชมในความสําเร็จของ
ตนเองและผูอื่นและ นักเรียนสามารถเลาถึงความดีหรือความภาคภูมิใจของเพื่อนใหผูอื่นรับรูได อยูใน

ระดับมาก (Xഥ = 4.22, S.D. = 0.78)  และนักเรียนกลาแสดงออกทางความคิด ความรูสึกและ          

การกระทําท่ีดีของตนเองดวยความมั่นใจ อยูในระดับมาก (Xഥ = 4.21, S.D. = 0.80) ตามลําดบั สวนขอ
ที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด นักเรียนใชสิทธิของตนเองในโอกาสตาง ๆ และไมละเมิดสิทธิของผูอื่น อยูในระดับมาก 

คือ  (Xഥ = 4.06, S.D. = 0.83) เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ พบวา  
  ครูผูสอน เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง

และผู อ่ืน โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ( = 4.08,  = 0.42) เม่ือพิจารณาเปน     
รายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ คอื นักเรียนใชสิทธิของตนเองในโอกาสตาง ๆ และไมละเมิดสิทธิของ

ผูอื่น อยูในระดับมาก ( = 4.33,  = 0.82) รองลงมา คือ นักเรียนกลาแสดงออกทางความคิด 

ความรูสึกและการกระทําที่ดีของตนเองดวยความมั่นใจ อยูในระดับมาก ( = 4.27,  = 0.91) และ
นักเรียนยอมรับความแตกตางทางกาย ทางความคิด ความรูสึกของผูอ่ืนไดอยางมีเหตุผล อยูในระดับ

มาก ( = 4.21,  = 0.82) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ นักเรียนบอกจุดเดน จุดดอยหรือสิ่งที่ควร

แกไขของตนเองได อยูในระดับมาก ( = 3.79,  = 0.82) 
  นักเรียน เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง

และผูอื่น โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.17, S.D. = 0.31)  เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนบอกคุณลักษณะที่ดีของตนเองไดอยางภาคภูมิใจ อยูใน

ระดับมาก  (Xഥ = 4.25, S.D. = 0.73) รองลงมา คือ นักเรียนแสดงความชื่นชมในความสําเร็จของตนเอง
ละผูอื่น และนักเรียนสามารถเลาถึงความดีหรือความภาคภูมิใจของเพื่อนใหผูอ่ืนรับรูได อยูในระดับมาก 

(Xഥ = 4.23, S.D. = 0.78) และนักเรียนกลาแสดงออกทางความคิด ความรูสึกและการกระทําท่ีดีของ

ตนเองดวยความมั่นใจ อยูในระดับมาก (Xഥ = 4.21, S.D. = 0.79) ตามลําดับ  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

คือ นักเรียนใชสิทธิของตนเองในโอกาสตาง ๆ และไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน อยูในระดับมาก (Xഥ = 4.04, 
S.D. = 0.82) 
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ตารางที่ 17  คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
  บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโรงเรียน  
  สุนทรวัฒนา ดานการวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
 

ขอ รายการประเมิน 

ครูผูสอน 
(N = 33)    

นักเรียน 
(n = 461)                                                                                                                       

รวม 
(n = 494)    

  แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

1 นักเรียนมีทักษะในการ
สังเกต และมีแนวทาง
หาคําตอบไดอยาง
เหมาะสม 

3.76 0.87 มาก 3.98 0.92 มาก 3.96 0.92 มาก 

2 นักเรียนวิเคราะห
แยกแยะขอมูลขาวสาร
และสถานการณตาง ๆ
รอบตัวดวยเหตุผลที่
เชื่อถือได 

3.97 0.95 มาก 3.89 1.05 มาก 3.89 1.05 มาก 

3 นักเรียนคาดคะเน
ความเสี่ยงจาก
สถานการณท่ีเผชิญใน
ชีวิตประจําวัน อยางมี
เหตุผล 

3.79 0.89 มาก 3.77 0.90 มาก 3.77 0.90 มาก 

4 นักเรียนสรางผลงาน
และแสดงผลงานที่เกิด
จากการเชื่อมโยง และ
จินตนาการ 

3.88 0.82 มาก 3.93 0.95 มาก 3.93 0.94 มาก 

5 นักเรียนรูจัก
วิพากษวิจารณตาม
หลักการเหตุผล และใช
ขอมูลสารสนเทศที่
ถูกตองสนับสนุน 

3.73 0.63 มาก 4.10 0.78 มาก 4.08 0.78 มาก 

6 นักเรียนรูจักวิเคราะห
สาเหตุของปญหา และ
เลือกแกไขปญหาได
อยางหลากหลายวิธี 

3.94 0.86 มาก 4.08 0.86 มาก 4.07 0.86 มาก 
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ตารางที่ 17   (ตอ) 
 

ขอ รายการประเมิน 

ครูผูสอน 
(N = 33)    

นักเรียน 
(n = 461)                                                                                                                       

รวม 
(n = 494)    

  แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

7 นักเรียนตัดสินใจเลือก
แกปญหาดวยวิธีการที่
ถูกตองเหมาะสมและ
สรางสรรค 

4.15 0.76 มาก 4.41 0.64 มาก 4.39 0.65 มาก 

รวม 3.89 0.46 มาก 4.02 0.46 มาก 4.01 0.46 มาก 

 
  จากตารางที่  17 พบวา  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการวิเคราะห ตัดสินใจ และ

แกปญหาอยางสรางสรรค โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.01, S.D. = 0.46)            
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนตัดสินใจเลือกแกปญหาดวยวิธีการที่

ถูกตองเหมาะสมและสรางสรรค อยูในระดับมาก  (Xഥ = 4.39, S.D. = 0.65) รองลงมาคือ  นกัเรียนรูจัก

วิพากษวิจารณตามหลักการเหตุผล และใชขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองสนับสนุน อยูในระดับมาก (Xഥ = 
4.08, S.D. = 0.78)  และ นักเรียนรูจักวิเคราะหสาเหตุของปญหา และเลือกแกไขปญหาไดอยาง

หลากหลายวิธี อยูในระดับมาก  (Xഥ = 4.07, S.D. = 0.86) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 
นักเรียนคาดคะเนความเสี่ยงจากสถานการณที่เผชิญในชีวิต ประจําวัน อยางมีเหตุผล อยูในระดับมาก  

(Xഥ = 3.77, S.D. = 0.90) เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ พบวา  
  ครูผูสอน เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหา

อยางสรางสรรค โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ( = 3.89,  = 0.46) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนตัดสินใจเลือกแกปญหาดวยวิธีการที่ถูกตอง

เหมาะสมและสรางสรรค อยูในระดับมาก ( = 4.15,  = 0.76) รองลงมา คือ นักเรียนวิเคราะห
แยกแยะขอมูลขาวสารและสถานการณตาง ๆ รอบตัวดวยเหตุผลที่ เชื่อถือได อยูในระดับมาก                       

( = 3.97,  = 0.95) และ นักเรียนรูจักวิเคราะหสาเหตุของปญหา และเลือกแกไขปญหาไดอยาง

หลากหลายวิธี อยูในระดับมาก ( = 3.94,  = 0.86) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ นักเรียนรูจัก
วิพากษวิจารณตามหลักการเหตุผล และใชขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองสนับสนุน อยูในระดับมาก                    

( = 3.73,  = 0.63) 
  นักเรียน เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหา

อยางสรางสรรค โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.02 , S.D. = 0.46)  เมื่อพิจารณา
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เปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนตัดสินใจเลือกแกปญหาดวยวิธีการที่ถูกตอง

เหมาะสมและสรางสรรค อยูในระดับมาก (Xഥ = 4.41, S.D. = 0.64) รองลงมา คือ นักเรียนรู จัก
วิพากษวิจารณตามหลักการเหตุผล และใชขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองสนับสนุน อยูในระดับมาก             

(Xഥ = 4.10, S.D. = 0.78) และ นักเรียนรูจักวิเคราะหสาเหตุของปญหาและเลือกแกไขปญหาไดอยาง

หลากหลายวิธี อยูในระดับมาก (Xഥ = 4.08, S.D. = 0.86) ตามลําดับ  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 
นักเรียนคาดคะเนความเสี่ยงจากสถานการณที่เผชิญในชีวิตประจําวันอยางมีเหตุผล อยูในระดับมาก           

(Xഥ = 3.77, S.D. = 0.90) 
 
ตารางที่ 18  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
  บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน                         
  โรงเรียนสุนทรวัฒนา  ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด  
 

ขอ รายการประเมิน 

ครูผูสอน 
(N = 33)    

นักเรียน 
(n = 461)                                                                                                                       

รวม 
(n = 494)    

  แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

1 นักเรียนจําแนกอารมณ
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับ
ตนเองได 

4.12 0.78 มาก 4.39 0.74 มาก 4.37 0.75 มาก 

2 นักเรียนแสดงอารมณ
และความรูสึกของ
ตนเองในสถานการณ
ตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม 

4.03 0.85 มาก 4.17 0.80 มาก 4.16 0.80 มาก 

3 นักเรียนควบคุม
อารมณ ความรูสึกของ
ตนเองในสถานการณ
ตาง ๆ ได 

4.00 0.75 มาก 4.30 0.73 มาก 4.28 0.74 มาก 

4 นักเรียนจัดการกับ
อารมณตนเองที่อาจ
กอใหเกิดปญหาดวย
วิธีการ ที่เหมาะสมและ
สรางสรรค 

4.06 0.86 มาก 4.39 0.79 มาก 4.37 0.80 มาก 
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ตารางที่ 18  (ตอ)  
 

ขอ รายการประเมิน 

ครูผูสอน 
(N = 33)    

นักเรียน 
(n = 461)                                                                                                                       

รวม 
(n = 494)    

  แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

5 นักเรียนมีวิธีการผอน
คลายอารมณและ
ความเครียดดวยวิธีการ
ที่เหมาะสมและ
สรางสรรค 

4.09 0.81 มาก 4.33 0.71 มาก 4.31 0.72 มาก 

6 นักเรียนสรางกําลังใจ
ใหตนเองได 

3.94 0.75 มาก 4.22 0.74 มาก 4.20 0.74 มาก 

7 นักเรียนมีวิธีเสนอ
ทางออกของขอขัดแยง
ในกลุมเพื่อนดวย
เหตุผลและขอเท็จจริง
ที่ถูกตองและใชวิธีเชิง
บวก 

4.42 0.83 มาก 4.19 0.80 มาก 4.20 0.80 มาก 

8 นักเรียนเลือกวิธีการ
สรางความสุขใหตนเอง
ไดอยางเหมาะสม เชน 
อานหนังสือ เลนกีฬา 
ฟงเพลง ปลูกตนไม 
ฯลฯ 

4.30 0.77 มาก 4.50 0.70 
มาก
ที่สุด 

4.49 0.71 มาก 

รวม 4.12 0.43 มาก 4.31 0.36 มาก 4.30 0.37 มาก 

  
  จากตารางที่  18 พบวา  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทร ดานการจัดการกับอารมณและ

ความเครียด โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.30, S.D. = 0.37)  เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ นักเรียนเลือกวิธีการสรางความสุขใหตนเองไดอยางเหมาะสม 

เชน อานหนังสือ เลนกีฬา ฟงเพลง ปลูกตนไม ฯลฯ อยูในระดับมาก  (Xഥ = 4.49, S.D. = 0.71) 

รองลงมาคือ นักเรียนจําแนกอารมณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองได อยูในระดับมาก (Xഥ = 4.37, S.D. = 
0.75)  และ นักเรียนจัดการกับอารมณตนเองที่อาจกอใหเกิดปญหาดวยวิธีการท่ีเหมาะสมและ

สรางสรรค อยูในระดับมาก  (Xഥ = 4.37, S.D. = 0.80) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด นักเรียน
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แสดงอารมณ ความรูสึกของตนเองในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม อยูในระดับมาก คือ                

(Xഥ = 4.16, S.D. = 0.80) เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ พบวา  
  ครูผูสอน เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการจัดการกับอารมณและความเครยีด 

 โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ( = 4.12,  = 0.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนมีวิธี เสนอทางออกของขอขัดแยงในกลุมเพื่อนดวยเหตุผลและ

ขอเท็จจริงที่ถูกตองและใชวิธีเชิงบวก อยูในระดับมาก ( = 4.42,  = 0.83) รองลงมา คือ นักเรียน
เลือกวิธีการสรางความสุขใหตนเองไดอยางเหมาะสม เชน อานหนังสือ เลนกีฬา ฟงเพลง ปลูกตนไม 

ฯลฯ อยูในระดบัมาก ( = 4.30,  = 0.77) และ นักเรียนจําแนกอารมณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองได

อยูในระดับมาก ( = 4.12,  = 0.78) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ นักเรียนสรางกําลังใจใหตนเองได 

อยูในระดับมาก ( = 3.94,  = 0.75) 
  นักเรียน เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการจัดการกับอารมณและความเครยีด 

โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.31, S.D. = 0.36)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นกัเรียนเลือกวิธีการสรางความสุขใหตนเองไดอยางเหมาะสม เชน อานหนังสือ 

เลนกีฬา ฟงเพลง ปลูกตนไม ฯลฯ อยูในระดับมากที่สุด  (Xഥ = 4.50, S.D. = 0.70) รองลงมา คือ 

นักเรียนจําแนกอารมณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองได อยูในระดับมาก (Xഥ = 4.39, S.D. = 0.74) และ 
นักเรียนจัดการกับอารมณตนเองท่ีอาจกอใหเกิดปญหาดวยวิธีการ ที่เหมาะสมและสรางสรรค อยูใน

ระดับมาก (Xഥ = 4.39, S.D. = 0.79) ตามลําดับ  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ นักเรียนแสดงอารมณ

และความรูสึกของตนเองในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม อยู ในระดับมาก (Xഥ = 4.17,          
S.D. = 0.80) 
 
ตารางที่ 19  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการดําเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู  
  บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโรงเรียน 
  สุนทรวัฒนา  ดานการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
 

ขอ รายการประเมิน 

ครูผูสอน 
(N = 33)    

นักเรียน 
(n = 461)                                                                                                                       

รวม 
(n = 494)    

  แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

1 นักเรียนฟงผูอื่นอยาง
ตั้งใจและรับรูถึง
ความรูสึก และความ
ตองการของผูพูด 

4.24 0.90 มาก 4.44 0.72 มาก 4.43 0.73 มาก 
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ตารางที่ 19  (ตอ)  
 

ขอ รายการประเมิน 

ครูผูสอน 
(N = 33)    

นักเรียน 
(n = 461)                                                                                                                       

รวม 
(n = 494)    

  แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

2 นักเรียนใชภาษาพูด 
ภาษากายที่ทําใหผูอ่ืน
ผอนคลายสบายใจไม
กอให เกิดความขัดแยง 
หรอืรุนแรงได 

4.42 0.66 มาก 4.42 0.74 มาก 4.42 0.73 มาก 

3 นักเรียนแสดงออกถึง
ความรูสึกที่แสดงวา
เขาใจและใสใจผูอ่ืน 

4.15 0.97 มาก 4.35 0.78 มาก 4.33 0.79 มาก 

4 นักเรียนกลายืนยัน
ความคิด ความรูสึก
และเหตุผลที่ดีใหผูอ่ืน
รับรูได 

4.09 0.84 มาก 4.43 0.72 มาก 4.40 0.74 มาก 

5 นักเรียนปฏิเสธในสิ่งท่ี
ควรปฏิเสธโดยไม
ทําลายสัมพันธภาพ
หรอืเสียนํ้าใจ 

4.27 0.80 มาก 4.61 0.59 
มาก
ที่สุด 

4.59 0.61 
มาก
ที่สุด 

6 นักเรียนทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดราบรื่นบน
พื้นฐานความเปน
ประชาธิปไตย 

4.36 0.82 มาก 4.39 0.75 มาก 4.39 0.75 มาก 

7 นักเรียนทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดราบรื่นและมี
ความสําเร็จ หรือมี
ผลงานจากการ
สรางสรรครวมกัน 

4.33 0.78 มาก 4.57 0.61 
มาก
ที่สุด 

4.56 0.63 
มาก
ที่สุด 

8 นักเรียนปฏิบัติตามกฎ 
ขอตกลงของกลุม ชั้น
เรียน โรงเรียนและ
สังคมอยางเต็มใจ 

4.52 0.76 
มาก
ที่สุด 

3.99 0.92 มาก 4.02 0.92 มาก 

รวม 4.30 0.33 มาก 4.40 0.54 มาก 4.39 0.53 มาก 
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  จากตารางที่  19 พบวา  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับ

ผูอื่น โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.39, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนปฏิเสธในสิ่งที่ควรปฏิเสธโดยไมทําลายสัมพันธภาพหรือเสีย

น้ําใจ ในระดับมากที่สุด  (Xഥ = 4.59, S.D. = 0.61) รองลงมาคือ นักเรียนทํางานรวมกับผูอื่นไดราบร่ืน

และมีความสําเร็จ หรือมีผลงานจากการสรางสรรคร วมกัน อยู ในระดับมากที่สุด (Xഥ = 4.56,                       
S.D. = 0.63)  และ นักเรียนฟงผูอ่ืนอยางต้ังใจและรับรูถึงความรูสึก และความตองการของผูพูด             

อยูในระดับมาก  (Xഥ = 4.43, S.D. = 0.73) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด นักเรยีนปฏิบัติตามกฎ 

ขอตกลงของกลุม ชั้นเรียน โรงเรียนและสังคมอยางเต็มใจ อยู ในระดับมาก คือ  (Xഥ = 4.02,              
S.D. = 0.92) เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ พบวา  
  ครูผูสอน เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผู อ่ืน      

โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ( = 4.30,  = 0.33) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ขอตกลงของกลุม ชั้นเรียน โรงเรียนและสังคมอยางเต็ม

ใจ อยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.52,  = 0.76) รองลงมา คือ นักเรียนใชภาษาพูด ภาษากายที่ทําให

ผูอื่นผอนคลายสบายใจไมกอให เกิดความขัดแยง หรือรุนแรงได อยูในระดับมาก ( = 4.42,             

 = 0.66) และ นักเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืนไดราบร่ืนบนพ้ืนฐานความเปนประชาธิปไตย อยูในระดับ

มาก ( = 4.36,  = 0.82) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ นักเรียนกลายืนยันความคิด ความรูสึกและ

เหตุผลที่ดีใหผูอ่ืนรับรูได อยูในระดับมาก ( = 4.09,  = 0.84) 
  นักเรียน เห็นวา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผู อ่ืน      

โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.40, S.D. = 0.54)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนปฏิเสธในสิ่งท่ีควรปฏิเสธโดยไมทําลายสัมพันธภาพหรือเสียน้ําใจ อยูใน

ระดับมากท่ีสุด (Xഥ = 4.61, S.D. = 0.59) รองลงมา คือ นักเรียนทํางานรวมกับผูอื่นไดราบร่ืนและมี

ความสําเร็จ หรือมีผลงานจากการสรางสรรครวมกัน อยูในระดับมากท่ีสุด (Xഥ = 4.57, S.D. = 0.61) 

และ นักเรียนฟงผูอื่นอยางต้ังใจและรบัรูถึงความรูสึก และความตองการของผูพูด อยูในระดับมาก (Xഥ = 
4.44, S.D. = 0.72) ตามลําดับ  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ขอตกลงของกลุม 

ชั้นเรียน โรงเรียนและสังคมอยางเต็มใจ อยูในระดับมาก (Xഥ = 3.99, S.D. = 0.92) 
  2.4.4 ดานความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีตอผลการดําเนินโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
สุนทรวัฒนา 

         ผูประเมินไดประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีตอผลการดําเนิน
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรยีนโรงเรียนสุนทรวัฒนา รายละเอียดดังตารางท่ี 20 
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ตารางที่ 20 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีตอ 
       การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
   พอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  

ขอ รายการประเมิน 

ครูผูสอน 
(N = 33)    

นักเรียน 
(n = 461)                                                                                                                       

รวม 
(n = 494)    

  แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

1 โครงการสอดคลองกับ
การพัฒนาการจัดการ
เรียนรูบูรณาการตรง
ตามความตองการของ
ครู นักเรียน และ
โรงเรียน 

4.61 0.66 
มาก
ที่สุด 

4.05 0.97 มาก 4.09 0.96 มาก 

2 โครงการเนนใหครูนํา
หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู
การจัดการเรียนรูได
อยางชัดเจน 

4.64 0.65 
มาก
ที่สุด 

3.82 0.88 มาก 3.87 0.89 มาก 

3 โครงการสงเสริมให
นักเรียนมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่บูรณาการหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.58 0.71 
มาก
ที่สุด 

4.15 0.83 มาก 4.18 0.83 มาก 

4 โครงการสงเสริมพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียน
ใหมีคุณลักษณะอยู
อยางพอเพียงไดอยาง
ชัดเจน 

4.42 0.79 มาก 4.05 0.79 มาก 4.07 0.79 มาก 

5 โครงการสงเสริมให
นักเรียนมีความ
กระตือรือรนและสนใจ
ในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง 

4.39 0.75 มาก 4.02 0.82 มาก 4.04 0.82 มาก 
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ตารางที่ 20 (ตอ)  
  

ขอ รายการประเมิน 

ครูผูสอน 
(N = 33)    

นักเรียน 
(n = 461)                                                                                                                       

รวม 
(n = 494)    

  แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

6 โครงการมีการพัฒนา
ทักษะการทํางาน
รวมกันของนักเรียนให
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

4.55 0.75 
มาก
ที่สุด 

4.13 0.80 มาก 4.16 0.81 มาก 

7 โครงการจัด
ประสบการณและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
ใหกับนักเรียนอยาง
เต็มความสามารถ 

4.30 0.85 มาก 4.11 0.78 มาก 4.13 0.79 มาก 

8 โครงการสงเสริม
นักเรียนไดฝกคนควา 
รวบรวมขอมูลและ
สรางองคความรูดวย
ตนเอง 

4.36 0.65 มาก 4.03 0.87 มาก 4.06 0.86 มาก 

9 มีการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรูบูรณา
การตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
อยางตอเน่ือง 

4.27 0.63 มาก 4.16 0.85 มาก 4.17 0.84 มาก 

10 ขณะดําเนินโครงการ
ครูใหคําปรึกษา 
แนะนํา และชวย
แกปญหาเก่ียวกับ
โครงการที่นักเรียนเขา
รวมเสมอ 

4.48 0.57 มาก 4.22 0.76 มาก 4.24 0.75 มาก 

11 มีการประชาสัมพันธ
การดําเนินโครงการ
อยางตอเน่ือง 

4.36 0.65 มาก 4.24 0.82 มาก 4.24 0.81 มาก 
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ตารางที่ 20 (ตอ)  
  

ขอ รายการประเมิน 

ครูผูสอน 
(N = 33)    

นักเรียน 
(n = 461)                                                                                                                       

รวม 
(n = 494)    

  แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

Xഥ S.D. แปล
ผล 

12 การมีสวนรวมของผูมี
สวนเก่ียวของในการ
ดําเนินโครงการ 

4.45 0.51 มาก 4.35 0.74 มาก 4.35 0.72 มาก 

13 ผลสําเร็จของโครงการ
บรรลุตามวัตถุประสงค
ของโครงการ 

4.58 0.50 
มาก
ที่สุด 

4.12 0.68 มาก 4.15 0.68 มาก 

14 โครงการสามารถ
พัฒนานักเรียนใหนํา
หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันได
ตามวัตถุประสงค 

4.33 0.78 มาก 4.23 0.80 มาก 4.24 0.79 มาก 

รวม 4.45 0.34 มาก 4.12 0.34 มาก 4.14 0.35 มาก 

 
  จากตารางที่ 20 พบวา ความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีตอการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก (Xഥ = 4.14, S.D. = 0.35)            
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของในการ

ดําเนินโครงการ อยูในระดับมาก (Xഥ = 4.34, S.D. = 0.72) รองลงมาคือ ขณะดําเนินโครงการครูให
คําปรึกษา แนะนํา และชวยแกปญหาเก่ียวกับโครงการที่นักเรียนเขารวมเสมอ อยูในระดับมาก                 

(Xഥ = 4.24, S.D. = 0.75) และ โครงการสามารถพัฒนานักเรียนใหนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชในชีวิตประจําวันไดตามวัตถุประสงค อยูในระดับมาก (Xഥ = 4.24, S.D. = 0.79) ตามลําดับ สวน
ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โครงการเนนใหครูนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนรูได

อยางชัดเจน อยูในระดับมาก (Xഥ = 3.87, S.D. = 0.89) เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ พบวา  
  ครูผูสอน เห็นวา ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   

โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก ( = 4.45,  = 0.34) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ โครงการเนนใหครูนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนรูได

อยางชัดเจน อยูในระดับมากท่ีสุด  ( = 4.64,  = 0.65) รองลงมา คือ โครงการสอดคลองกับ       
การพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการตรงตามความตองการของครู นักเรียน และโรงเรียน อยูในระดับ
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มากที่สุด ( = 4.61,  = 0.66) และ ผลสําเร็จของโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( = 4.58,  = 0.50) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง อยูในระดับมาก ( = 

4.27,  = 0.63) 
  นักเรียน เห็นวา ความพึงพอใจของครูที่มีตอการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัด   
การเรียนรู บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือพัฒนาทักษะชี วิตของนักเรียน              

โรงเรียนสุนทรวัฒนา   โดยภาพรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับมาก  (Xഥ = 4.12, S.D. = 0.34)  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของในการดําเนิน

โครงการ อยูในระดับมาก  (Xഥ = 4.34, S.D. = 0.74) รองลงมา คือ โครงการสามารถพัฒนานักเรียนให
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันไดตามวัตถุประสงค อยูในระดับมาก        

(Xഥ = 4.23, S.D. = 0.80) และ มีการประชาสัมพันธการดําเนินโครงการอยางตอเน่ือง อยูในระดับมาก 

(Xഥ = 4.23, S.D. = 0.82) ตามลําดับ  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โครงการเนนใหครูนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนรูไดอยางชัดเจน อยูในระดับมาก (Xഥ = 3.82, S.D. = 0.88) 
 
 
  



 
 

บทที่ 5 
สรุป ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ 

 

 การประเมินครั้งนี้เป็นการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยใช้การประเมินตาม
รูปแบบซิปป์  (CIPP Model) ซึ่ งเป็ นแนวคิดของ Stufflebeam (1971)  มีวัตถุประสงค์ เพ่ื อ          
1) ประเมินด้านบริบทของโครงการ 2) ประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ 3) ประเมินด้าน
กระบวนการของโครงการ 4) ประเมินด้านผลผลิตของโครงการ โดยแบ่งการประเมินเป็น 4 ด้านได้แก่ 
4.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโรงเรียนสุนทรวัฒนา 4.2) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้บูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนสุนทรวัฒนา 4.3) การพัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา 4.4) ความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อการด าเนินโครงการ 
กลุ่มเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 4 คน ครู จ านวน 33 คน และนักเรียน 
จ านวน 461 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามประเภทมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย      
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

สรุปผลการประเมิน 
  

  ผลการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.22,  
= 0.35) ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
  1. การประเมินบริบทของโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.21,  = 
0.84)) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามโครงการจากผู้บริหารโรงเรียน
เป็นอย่างดี ( = 4.54,  = 0.73) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ วัตถุประสงค์ของโครงการ
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน อยู่ในระดับมาก ( = 3.92,  = 0.92) โดย
ภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.23,         
 = 0.40) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ปัญหาที่เกิดจากการด าเนินงานได้รับการแก้ไขจากผู้บริหารและ
ที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี อยู่ในระดับมาก ( = 4.49,  = 0.65) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ การด าเนินกิจการผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ และ ความสามารถเหมาะสม อยู่ในระดับมาก ( = 3.78, 
 = 0.85) โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  3. การประเมินกระบวนการของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.25,           
 = 0.47)) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขั้นตอนการ
ด าเนินการที่ก าหนดไว้ในโครงการ อยู่ในระดับมาก ( = 4.46,  = 0.84) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
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คือ ทบทวนและพัฒนาการจัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินโครงการอยู่เสมอ  อยู่ในระดับมาก        
( = 4.00,  = 0.85) โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  4. การประเมินด้านผลผลิตของโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.18,      
 = 0.26) โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน และสรุปได้ดังนี้ 
    4.1 การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.19,          
 = 0.33) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก (= 4.39,   = 0.75) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
มีหลักสูตรการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก ( = 4.00,  = 0.97) 
                   4.2 การประเมินการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก                  
(= 4.26,  = 0.33) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สนองการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง
สามห่วง สองเงื่อนไขมาใช้บูรณาการในกระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (= 4.45,   = 0.62) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับมาก ( = 4.06,  = 0.90) 
  4.3 การประเมินผลการพัฒนาทักษะชีวิตโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.22, S.D. 
= 0.28) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
อยู่ในระดับมาก (  = 4.39, S.D. = 0.53) รองลงมาได้แก่ ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
(  = 4.30, S.D. = 0.37) และด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน (  = 4.17, S.D. 
= 0.32) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์    
อยู่ในระดับมาก (  = 4.01, S.D. = 0.46)          
   4.4 การประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน   
สุนทรวัฒนา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.14, S.D. = 0.35) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมาก (  = 4.35, S.D. = 0.72) ส่วน
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โครงการเน้นให้ครูน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้
ได้อย่างชัดเจน อยู่ในระดับมาก (  = 3.87, S.D. = 0.89)  
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อภิปรายผล    
    
 การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. ผลการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและ
สร้างเยาวชนให้มีคุณภาพของประเทศได้ตระหนักถึงความส าคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดังที่ปรากฏในนโยบายของรัฐดังกล่าว โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนซึ่งเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-12 มุ่งเน้นน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาพัฒนาประเทศ จึงจัดท ายุทธศาสตร์เพ่ือด าเนินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ ฝึกการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน อย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
ค่านิยม และเอกลักษณ์ของความเป็นไทย โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมกัน
รับผิดชอบ เพ่ือให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืนน าสู่วิถีชีวิตของประชาชน สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมได้ตามแนวพระราชด ารัสและนโยบายรัฐบาล รวมทั้งเป็นจุดเริ่มต้นของการผลักดันให้
ประเทศชาติโดยรวมพัฒนาต่อไปอย่างเต็มศักยภาพ โดยใช้รูปแบบการจัดการศึกษาบนพ้ืนฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้มีการบรรจุหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยปลูกฝัง อบรมบ่มเพาะ สร้างอุปนิสัยอย่างพอเพียงให้เกิดข้ึนกับตัวผู้เรียน อีกท้ังก าหนด
เป็นนโยบายให้สถานศึกษาทุกสังกัดน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของกมลานันท์ บุญกล้า (2559) ที่ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า       
ผลการประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับโสภณ ทองจิตร 
(2559)   ที่ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
โรงเรียนน้ ารอบวิทยา โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP) พบว่า ผลการประเมินโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา พบว่า  
  1.1 ผลประเมินบริบทของโครงการเกี่ยวกับความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ ของ
โครงการกับนโยบายของรัฐบาล หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และนโยบายโรงเรียน มีความสอดคล้องกันโดย 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา มีการน า
นโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการด าเนินงาน
โครงการได้เหมาะสม หลักการและเหตุผลของโครงการสอดคล้องกับนโยบาย ของหน่วยงานต้นสังกัด
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และของโรงเรียน โครงการมีความจ าเป็นต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดและของโรงเรียน โครงการมีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 
วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน แผนการด าเนินงานตาม
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามเหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน กิจกรรมในโครงการเหมาะสมกับการส่งเสริมการเรียนรู้ของครู และสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
โครงการได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากผู้บริหารโรงเรียนเป็นอย่างดีส่งผลให้ผลการประเมิน
ด้านนี้อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของธงชัย เหมเกียรติกุล (2559) ที่ศึกษาเรื่อง        
การประเมินผลโครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริในโรงเรียนร่มโพธิ์วิทยา พบว่า การประเมินด้านบริบทของโครงการ พบว่า โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด สอดคล้องกับผลการวิจัยของสุนีย์ พาณิชย์ (2556) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การประเมิน
โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนห้วยยอด พบว่า 
ผลการประเมินด้านสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก และสุรพงษ์ แสงแก้ว (2557)     
ที่ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ก าแพงเพชร ผลการประเมิน พบว่า ผลการประเมิน
โครงการด้านบริบท มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   
  1.2 ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ พบว่า มีความเหมาะสม/เพียงพอ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา มีการก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายชัดเจน สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน วิธีด าเนินการมีความ
เหมาะสมสามารถด าเนินการได้ บุคลากรในโรงเรียนมีจ านวนเพียงพอ สามารถแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
โครงการได้ บุคลากรในโรงเรียนมีความสนใจ มีความรู้ ความสามารถในการด าเนินโครงการ            
มีบุคลากรจากหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องร่วมมือสนับสนุน คณะกรรมการโครงการเป็นผู้มีความสนใจ     
มีความรู้ความสามารถเหมาะสม วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้มีเพียงพอและมีคุณภาพ สิ่งอ านวย
ความสะดวกอ่ืนมีความเหมาะสมในการด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินโครงการเพียงพอและ
เหมาะสม งบประมาณด าเนินกจิกรรมในโรงเรียนเพียงพอและเหมาะสม การด าเนินกิจการผู้เกี่ยวข้อง
มีความรู้และความสามารถเหมาะสม ระบบการบริหารภายในโรงเรียนเอ้ืออ านวยต่อการด าเนิน
โครงการ ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ปกครองนักเรียนให้การสนับสนุนโครงการ ผู้รับผิดชอบและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนและการด าเนินงานตามโครงการ และปัญหาที่เกิดจาก
การด าเนินงานได้รับการแก้ไขจากผู้บริหารและที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้การ
ประเมินด้านนี้อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของธงชัย เหมเกียรติกุล (2559) ที่ศึกษาเรื่อง 
การประเมินผลโครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริในโรงเรียนร่มโพธิ์วิทยา พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับการวิจัยของสุนีย์ พาณิชย์ (2556) ที่ได้ศึกษาเรื่อง        
การประเมินโครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ห้วยยอด พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า อยู่ในระดับมาก  
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  1.3 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานตามโครงการเกี่ยวกับวิธีการด าเนินโครงการ
ให้ไปตามแผนที่ก าหนดไว้ และวิธีการและขั้นตอนการด าเนินการมีความสอดคล้องกัน โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการและบริหารงานตามโครงการ มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะท างานชัดเจน มีประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานเป็นระยะ มีการจัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการตลอดปีอย่างชัดเจน มี
การด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขั้นตอน การด าเนินการที่ก าหนดไว้ในโครงการมีการ
ประสานงานในการช่วยเหลือระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการประชาสัมพันธ ์       
การด าเนินงานโครงการแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบ มีการพัฒนาครูและบุคลากรในโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง มีการติดตามและประเมินผลการโครงการ มีการทบทวนและพัฒนาการจัดกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินโครงการอยู่เสมอ ผู้บริหารให้การนิเทศมีการก ากับติดตามดูแลและให้ก าลังใจใน     
การท างาน มีการสรุปผลและจัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและน าผล     
การประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนา ตลอดจนมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ชุมชน และผู้ปกครองนักเรียนได้ทราบ ส่งผลให้ผลการประเมินด้านนี้อยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของธงชัย เหมเกียรติกุล (2559) ที่ศึกษาเรื่อง การประเมินผลโครงการ
พัฒนาผู้เรียนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริในโรงเรียน     
ร่มโพธิ์วิทยา พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของสุวรรณ บรรจง (2558) ที่ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการเกษตรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบ้านกอกวิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยใช้การประเมินผลรูปแบบ CIPP Mode ผลการวิจัยพบว่า ด้าน
กระบวนการ (Process) การด าเนินงานของโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้อง
กับจุฬาลัย สระแก้ว (2559) ที่ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการการจัดการเรียนรู้บูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนแสวงหาวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ผลการ
ประเมินพบว่า ด้านกระบวนการของโครงการตามความคิดเห็นของครูผู้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนโดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
  1.4 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยพิจารณา
ผลการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้   
    1.4.1 ความคิดเห็นของครูต่อการด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ด้านหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และใช้
วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีและใช้หน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ครบทุกระดับชั้น จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา



184 
 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของศรวรรณ พันธ์ดงยาง (2554) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนนิคมล าปาววิทยา อ าเภอสหัสขันธ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า บุคลากรสามารถจัดท าหลักสูตรบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
เขียนหน่วยการเรียนรู้และเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามกรอบแนวคิดการศึกษา 7 ขั้นตอนได้ และมีความมั่นใจในการน าแผนการสอน
ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เป็นอย่างดีทุกคน 
และสอดคล้องกับผลการวิจัยของอริยะ สุวรรณปากแพรก (2560) ที่ศึกษาเรื่อง การขับเคลื่อน
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ พบว่า ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการจัดบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยการเรียนรู้แต่ละวิชาทุกวิชา ในทุกหลักสูตร ติดตามดูแล
ครูผู้สอนให้จัดท าและใช้แผนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมปฏิบัติ คิดเป็น วิเคราะห์เป็น และใช้แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน พัฒนาสื่อการเรียนรู้ สร้างแหล่งเรียนรู้
ร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
  1.4.2 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนสุนทรวัฒนา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแผนการจัดการเรียนรู้มี 
จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด ครอบคลุมความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม 
สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ตอบสนองจุดประสงค์      
การเรียนรู้ สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ เวลาเหมาะสม เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้คิดและแสดงออกอย่างเหมาะสม ฝึกทักษะกระบวนการการคิด การปฏิบัติจริง ศึกษาค้นคว้าและ
สร้างองค์ความรู้ ฝึกให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครูกับเพ่ือนในกลุ่มและเพ่ือนต่าง
กลุ่ม ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน ส่งเสริมให้สมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
สนองการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งสามห่วงสองเงื่อนไขมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้  
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงได้อย่างชัดเจน ผู้เรียนได้พัฒนาสู่ความสมดุล มั่นคง
และยั่งยืนใน 4 มิติได้อย่างชัดเจน พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตทั้ง 4องค์ประกอบได้อย่างเหมาะสม   
มีการระบุสื่อ/แหล่งเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน สื่อการเรียนรู้
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับจุดประสงค์ และกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมกับวัย 
และความสนใจของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดได้ง่ายขึ้น และส่งเสริมให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องและครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ครอบคลุมทั้ งด้านกระบวนการและผลงาน ครอบคลุมด้านความรู้  ทักษะ ความรู้สึก และ              
การแสดงออกทุกด้าน เครื่องมือการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน และมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลชัดเจนและวัดได้เหมาะสม ส่งผลให้ผลการประเมิน
ด้านนี้อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของเชาวเรศ ใจทัด (2559) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนา
แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา      
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สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ควรบูรณาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดการเรียนการสอนครบ ทั้ง 6 องค์ประกอบ โดยมีการวางแผนร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหาร คณะครู ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ก าหนดนโยบายแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถ ในการจัดกิจกรรม       
การเรียนการสอน การจัดท าแผนการสอน หน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการจัดอบรมครูและให้ครูศึกษาดูงานสถานศึกษาที่จัดการเรียน การสอนที่เป็นเลิศด้านปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จัดหาสื่อแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา  พัฒนาห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เน้นให้นักเรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ก าหนด
แนวทางการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ พร้อมทั้งพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วย เหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพนักเรียนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้ผลการประเมินด้านนี้
อยู่ ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของธงชัย เหมเกียรติกุล (2559) ที่ ศึกษาเรื่อง                
การประเมินผลโครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริในโรงเรียนร่มโพธิ์วิทยา พบว่า ผลการด าเนินงานในภาพรวมของการประเมินโครงการอยู่
ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของฉลอง งามคง (2560) ที่ศึกษาเรื่อง การประเมิน
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านนาโพธิ์
พิทยาคม อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการประเมิน พบว่าโดยรวมมีการด าเนินงานอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการด าเนินงานตามโครงการอยู่ในระดับมากทุกด้าน   
   1.4.3 ผลการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนาตามความคิดเห็น
ของครูผู้สอนและนักเรียน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 1) ด้าน
การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
นักเรียนบอกสิ่งที่ตนเองชื่นชอบ และภาคภูมิใจได้ บอกจุดเด่นจุดด้อยหรือสิ่งที่ควรแก้ไขของตนเองได้ 
บอกคุณลักษณะที่ดีของตนเองได้อย่างภาคภูมิใจ ยอมรับความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึกของ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีเหตุผล ใช้สิทธิของตนเองในโอกาสต่าง ๆ และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน กล้าแสดงออก
ทางความคิด ความรู้สึกและการกระท าที่ดีของตนเองด้วยความม่ันใจ แสดงความชื่นชมในความส าเร็จ
ของตนเองละผู้อ่ืน ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อครอบครัวและสังคมได้อย่างเหมาะสม สามารถเล่าถึง
ความดีหรือความภาคภูมิใจของเพ่ือนให้ผู้อื่นรับรู้ได้ และยอมรับในความคิด ความรู้สึกและการกระท า
ที่ดีของผู้อื่น 2) ด้านการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนมีทักษะในการสังเกต และมีแนวทางหาค าตอบได้อย่างเหมาะสม
วิเคราะห์แยกแยะข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์ต่าง ๆรอบตัวด้วยเหตุผลที่เชื่อถือได้ คาดคะเนความ
เสี่ยงจากสถานการณ์ที่เผชิญในชีวิต ประจ าวัน อย่างมีเหตุผล วิพากษ์วิจารณ์ตามหลักการเหตุผล 
และใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องสนับสนุน รู้จักวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และเลือกแก้ไขปัญหาได้
อย่างหลากหลายวิธี และตัดสินใจเลือกแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่ถูกต้องเหมาะสมและสร้างสรรค์        
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3) ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
นักเรียนจ าแนกอารมณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ แสดงอารมณ์และความรู้สึกของตนเองใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ควบคุมอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
จัดการกับอารมณ์ตนเองที่อาจก่อให้เกิดปัญหาด้วยวิธีการ ที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ มีวิธีการผ่อน
คลายอารมณ์และความเครียดด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ สร้างก าลังใจให้ตนเองได้มีวิธี
เสนอทางออกของข้อขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือนด้วยเหตุผลและข้อเท็จจริงที่ถูกต้องและใช้วิธีเชิงบวกและ
วิธีการสร้างความสุขให้ตนเองได้อย่างเหมาะสม เช่น อ่านหนังสือ เล่นกีฬา ฟังเพลง ปลูกต้นไม้ ฯลฯ 
4) ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียน
ฟังผู้ อ่ืนอย่างตั้งใจและรับรู้ถึงความรู้สึก และความต้องการของผู้พูด ปฏิบัติตนต่อผู้ อ่ืนได้อย่าง
เหมาะสม  ใช้ภาษาพูด ภาษากายที่ท าให้ผู้ อ่ืนผ่อนคลายสบายใจไม่ก่อให้ เกิดความขัดแย้ง หรือ
รุนแรงได้ แสดงออกถึงความรู้สึกที่แสดงว่าเข้าใจและใส่ ใจผู้อ่ืน กล้ายืนยันความคิด ความรู้สึกและ
เหตุผลที่ดีให้ผู้อ่ืนรับรู้ได้ ปฏิเสธในสิ่งที่ควรปฏิเสธโดยไม่ท าลายสัมพันธภาพหรือเสียน้ าใจ ท างาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้ราบรื่นบนพ้ืนฐานความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ราบรื่นและมี
ความส าเร็จ หรือมีผลงานจากการสร้างสรรค์ร่วมกัน และปฏิบัติตามกฎ ข้อตกลงของกลุ่ม ชั้นเรียน 
โรงเรียนและสังคมอย่างเต็มใจ ส่งผลให้ผลการประเมินด้านนี้อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลวิจัย
ของพระศรีรัตน์ สิริรตโน (ศรีสง่า) (2560) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาทักษะชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน และสอดคล้องกับผลวิจัยสมใจ อุดมศรี และคณะ (2562) 
ที่ศึกษาเรื่อง การเสริมสร้างทักษะชีวิตและจิตส านึกรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนโคกสีวิทยาสรรค์ ผลการวิจัยพบว่า การศึกษา
ผลการเสริมสร้างทักษะชีวิต โดยกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนโคกสีวิทยาสรรค์ นักเรียนมีพฤติกรรมหรือความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ด้านการคิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และด้าน        
การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน นักเรียนมีพฤติกรรมหรือความสามารถในระดับมากทุกด้าน       
  1.4.4 ความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัด     
การเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทร
วัฒนา พบว่า ความพึงพอใจของครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรียนสุนทรวัฒนา
ด าเนินโครงการโดยส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนให้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง เน้นให้
ครูน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนให้
มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ครูให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับโครงการที่นักเรียน
เข้าร่วม และมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ความพึงพอใจของครูและนักเรียนอยู่ในระดับมาก สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของธงชัย เหมเกียรติกุล (2559) ที่ศึกษาเรื่อง การประเมินผลโครงการพัฒนาผู้เรียน
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ด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริในโรงเรียนร่มโพธิ์วิทยา 
พบว่า ความพึงพอใจต่อผลผลิตของโครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยวิไลกุล บุญช่วยสุข 
(2559) ที่ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาโรงเรียนเลิศปัญญา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการประเมินพบว่าผู้ปกครอง นักเรียน 
และชุมชนมีความพึงพอใจในโครงการอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของจุฬาลัย 
สระแก้ว (2559) ที่ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการการจัดการเรียนรู้บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนแสวงหาวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 พบว่าการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  

ข้อเสนอแนะ 
 

 ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะจากการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ดังนี้ 
           ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการประเมินโครงการไปใช้ 
  1. ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบโครงการควรให้ความส าคัญกับการประเมินโครงการหลาย
รูปแบบ 
       2. ควรมีการก ากับติดตามหรือประเมินโครงการอย่างต่อเนื่องและหลากหลายวิธีโดยน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับทุกกิจกรรม 
     3. ผู้บริหารควรให้ความส าคัญในการส่งเสริมและผลักดันการจัดการเรียนรู้บูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยอิงบริบทของท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  มีการ
ประสานงานกับชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   4. ครูผู้สอนควรมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมมุ่งเน้นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและตามศักยภาพของนักเรียน เน้นการให้นักเรียนรู้จักคิด ไตร่ตรอง กล้าแสดงออกทาง
ความคิด ความรู้สึกและท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยความมั่นใจ รู้จักศักยภาพตนเอง น าภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น
หลักในการพัฒนาตนเอง มีทักษะการวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สร้างผลงาน
หรือชิ้นงานที่เกิดจากการเชื่อมโยงและจินตนาการ ท างานอย่างแข็งขันไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก
และอุปสรรคต่าง ๆ รู้จักการควบคุมอารมณ์ความรู้สึกตนเอง กล้ายืนยันความคิด ความรู้สึกและ
เหตุผลที่ให้แก่ผู้อ่ืนรับรู้  
 ข้อเสนอแนะเพื่อการประเมินโครงการครั้งต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาการพัฒนาทักษะชีวิตในแต่ละองค์ประกอบเพ่ือหาแนวทางพัฒนา
พฤติกรรมของนกัเรียนให้ เก่ง ดี และมีความสุขในการเรียนรู้ 
  2. ควรศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
                3. ควรมีการศึกษารูปแบบการเสริมสร้างหรอืพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน  
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

***************************** 
  1. ผศ.ดร.เทิดศักดิ์ สุพันดี ต ำแหน่ง คณบดีคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
ชัยภูมิ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรวิจัยและประเมินผลกำรศึกษำ 
  2. ผศ.ดร.สุนันท์ สีพำย ต ำแหน่ง อำจำรย์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูมิ ผู้เชี่ยวชำญ                     
ด้ำนกำรวิจัยและประเมินผลกำรศึกษำ 
  3. ผศ.ดร.ยงยุทธ  ยะบุญธง ต ำแหน่ง อำจำรย์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ผู้เชี่ยวชำญ
ด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำ 
  4. ดร.สมพร หวำนเสร็จ ต ำแหน่ง อาจารย์และที่ปรึกษาฝ่ายการศึกษาพิเศษ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น อดีตผู้อ านวยการเชี่ยวชาญศูนย์การศึกษาพิเศษ  ส่วนกลาง 
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรกำรบริหำรกำรศึกษำ   
  5. ดร.บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำชัยภูมิ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนหลักสูตรและกำรสอน 
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ตารางที่ 21 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ คาอํานาจจําแนก  
     และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเก่ียวกับโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
     บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน 
     โรงเรียนสุนทรวัฒนา ในดานบริบท (Context)  ดานปจจัยเบ้ืองตน (Input)  
     และดานกระบวนการดําเนินงาน (Process) 

 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

                  ดานบริบท (Context) 
1. หลักการและเหตุผลของ
โครงการสอดคลองกับ
นโยบายของตนสังกัดและ
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.572 

2. การนํานโยบายนอมนํา
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของหนวยงานที่
เก่ียวของมาใชในการ
ดําเนินงานโครงการได
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.397 

3. โครงการมีความจําเปนตอ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู
ที่สอดคลองกับนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัดและของ
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.508 

4. แผนการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนาการจัด 
การเรียนรูบูรณาการตามเห
ลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.466 
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ตารางที่  21   (ตอ) 
 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

                  ดานบริบท (Context) 
5. วัตถุประสงคของโครงการ
สอดคลองกับความตองการ
ของโรงเรียนและชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.395 

6. วัตถุประสงคของโครงการ
มีความชัดเจนสอดคลองกับ
วิธีการดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.402 

7. โครงการมีประโยชนตอ
การจัดการเรียนรูของครแูละ
นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.479 

8. กิจกรรมในโครงการ
เหมาะสมกับการพัฒนา
ทักษะในการจัดการเรียนรู
บูรณาการของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.474 

9. สภาวะแวดลอมของ
โรงเรียนมีความเหมาะสม
และเอ้ือตอการดําเนิน
โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.468 

10. ไดรับการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามโครงการจาก 
ผูบริหารโรงเรียนเปนอยางดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.627 

                 ดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 
11. วัตถุประสงค เปาหมาย 
มีความชัดเจนสอดคลองกับ
ความตองการของโรงเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 0.390 

12. ผูบริหารและครู
ผูรับผิดชอบมีความพรอมใน
การดําเนินโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.384 
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ตารางที่  21   (ตอ) 
 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

                 ดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 
13. วิธีดําเนินการมีความ
เหมาะสมสามารถดําเนินการ
ได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.524 

14. บุคลากรในโรงเรียนมี
จํานวนเพียงพอ สามารถแบง
หนาที่รับผิดชอบโครงการได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.506 

15. บุคลากรในโรงเรียนมี
ความสนใจ มีความรู 
ความสามารถในการดําเนิน
โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.417 

16. มีบุคลากรจากหนวยงาน
อ่ืนที่เก่ียวของรวมมือ
สนับสนุน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.421 

17. คณะกรรมการโครงการ
เปนผูมีความสนใจ มีความรู 
ความสามารถเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.422 

18. วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชมีเพียงพอและมี
คุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.420 

19. สิ่งอํานวยความสะดวก
อ่ืนมีความเหมาะสมในการ
ดําเนินโครงการ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 0.389 

20. สถานที่ดําเนินโครงการ
เพียงพอและเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.450 

21. งบประมาณดําเนิน
กิจกรรมในโรงเรียนเพียงพอ
และเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.370 
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ตารางที่  21   (ตอ) 
 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

                 ดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 
22. การดําเนินกิจการ
ผูเก่ียวของ มีความรู และ 
ความสามารถเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.411 

23. ระบบการบริหารภายใน
โรงเรียนเอื้ออํานวยตอ 
การดําเนินโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.397 

24. ผูบริหารโรงเรียนและ
ผูปกครองนักเรียนใหการ
สนับสนุนโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.473 

25. เนนใหผูรับผิดชอบและผู
ที่มีสวนเก่ียวของมีสวนรวม
ในการตัดสินใจวางแผนและ
การดําเนินงานตามโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.390 

26. ปญหาที่เกิดจากการ
ดําเนินงานไดรับการแกไข
จากผูบริหารและผูที่มีสวน
เก่ียวของไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.472 

                 ดานกระบวนการ (Process) 
27. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการและบริหารงาน
ตามโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.398 

28. การกําหนดบทบาท
หนาที่ของคณะทํางานชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.446 

29. ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานเปนระยะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.449 

30. มีการวางแผนการ
ดําเนินงานโครงการสูการ
ปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.448 
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ตารางที่  21   (ตอ) 
 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

                 ดานกระบวนการ (Process) 
31. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน
ตามโครงการตลอดปอยาง
ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.473 

32. การดําเนินกิจกรรม
โครงการตามแผนและ
ขั้นตอนการดําเนินการที่
กําหนดไวในโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.422 

33. มีการประสานงานในการ
ชวยเหลือระหวางโรงเรียน
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.462 

34. มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรในโครงการอยาง
ตอเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.449 

35. มีการติดตามและ
ประเมินผลการโครงการ
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.411 

36. ทบทวนและพัฒนาการ
จัดกิจกรรมตามแผนการ
ดําเนินโครงการอยูเสมอ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอง 0.385 

37. ผูบริหารใหการนิเทศ 
กํากับติดตาม ดูแลและให
กําลังใจในการทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.410 

38. สรุปผลและจัดทํา
รายงานการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.401 

39. นําผลการประเมินไปใช
ในการวางแผนพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.379 
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ตารางที่  21   (ตอ) 
 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

                 ดานกระบวนการ (Process) 
40. เผยแพรผลการ
ดําเนินงานใหกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ชุมชน และ
ผูปกครองนักเรียนไดทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.419 

41. ประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานโครงการแกผูที่มี
สวนเก่ียวของไดทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.475 

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของฉบับที่ 1 มีคาตั้งแต 0.80 – 1.00 

รวมแบบสอบถามฉบับที่ 1 มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.370 – 0.627  
แบบสอบถามฉบับท่ี 1 ท้ังฉบับมีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.916 
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ตารางที่  22  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ คาอํานาจจําแนก  

      และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเก่ียวกับโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

      บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน           

      โรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

1. มีหลักสูตรการเรยีนรูตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.375 

2. มีหนวยการเรียนรูหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามมาตรฐานการ
เรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.439 

3. มีและใชหนวยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครบทุก
ระดับชั้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.415 

4. มีการนิเทศติดตาม/
ประเมินผลการนําหนวยการ
เรียนรูหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.419 

5. มีการศึกษา/วิเคราะห/
วิจัย เพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูหนวยการ
เรียนรูหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.438 
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ตารางที่  22  (ตอ)  

 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

6. มีการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู 
หนวยการเรียนรูหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง
สม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.432 

7. มีแผนการจัดการเรียนรูที่
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ครบทุก
กลุมสาระการเรียนรูตาม
มาตรฐานการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.401 

8. คุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรูที่บูรณาการ
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในกลุมสาระการ
เรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการ
เรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.410 

9. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ครบกลุม
สาระการเรียนรูและครบทุก
ระดับชั้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.378 

10. ผูเรียนมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.427 
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ตารางที่  22  (ตอ)  

 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

11. สามารถนําแผนการ
จัดการเรียนรูไปเผยแพรเปน
แบบอยางใหผูอ่ืนนําไปปรับ
ใชได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.411 

12. จัดหา/ผลิต/ใช/เผยแพร 
สื่อการเรียนรูเพื่อบูรณาการ
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.429 

13. จัดทํา/พัฒนา/เผยแพร
แหลงเรียนรูในสถานศึกษา
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู
เก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.477 

14. ใชแหลงเรียนรู/ภูมิ
ปญญาทองถ่ินในชุมชน ที่
เสริมสรางการพัฒนา
คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง
ของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.383 

15. จัดทําเคร่ืองมือวัดผล
และประเมินผลที่หลากหลาย 
และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.531 
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ตารางที่  22  (ตอ)  

 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

16. ใชวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 
และสอดคลองกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณา
การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.478 

17. รายงานผลการประเมิน
และนํามาปรับปรุง/พัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.509 

18. จัดแสดง/เผยแพร/
ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ผลงานของผูเรียนที่เกิดจาก
การนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใช 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.391 

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของฉบับที่ 2 ทั้งฉบับมีคา 1.00 

รวมแบบสอบถามฉบับที่ 2 มีคาอํานาจจําแนกรายขอมีคาระหวาง 0.375 - 0.531 
แบบสอบถามฉบับท่ี 2 ท้ังฉบับมีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.834   
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ตารางที่ 23 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ คาอํานาจจําแนก  
    และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเก่ียวกับโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
    บูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
    โรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

1. จุดประสงคการเรียนรู
สอดคลองกับมาตรฐาน 
การเรียนรูของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 0.361 

2. จุดประสงคการเรียนรู
สอดคลองกับตัวชี้วัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.421 

3. จุดประสงคการเรียนรู
ครอบคลุม/สอดคลองกับ
เน้ือหาความรู ทักษะ
กระบวนการ คุณธรรม
จริยธรรม 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคลอง 0.335 

4. เนื้อหามีความถูกตอง
ทันสมัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.522 

5. กิจกรรมการเรียนรู
ครอบคลุมเนื้อหาสาระและ
จุดประสงคการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.369 

6. กิจกรรมการเรียนรูมีความ
หลากหลาย และสงเสริมให
ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม
อยางเปนขั้นตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.386 

7. กิจกรรมการเรียนรูเนน
กระบวนการคิด การลงมือ
ปฏิบัติและสรางองคความรู
ดวยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.462 
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ตารางที่  23   (ตอ) 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

8. ผูเรียนไดฝกการทํางาน
เปนกลุม และสงเสริมให
สมาชิกในกลุมชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.597 

9. ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับครู 
กับเพื่อนในกลุมและเพ่ือน
ตางกลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.728 

10. สนองการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งสาม
หวง สองเงื่อนไขมาใชบูรณา
การในกระบวนการเรียนรู 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 0.338 

11. พัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง
ไดอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.595 

12. ผูเรียนไดพัฒนาสูความ
สมดุล มั่นคงและยั่งยืนใน 4 
มิติไดอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.406 

13. ผูเรียนไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิต ทั้ง 4 
องคประกอบ ไดอยาง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.355 

14. มีการระบุสื่อ/แหลง
เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของ
ผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.375 
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ตารางที่  23   (ตอ) 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

15. เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเหมาะสม
กับวัยของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.445 

16. วิธีการประเมินผลมีความ
หลากหลาย เนนการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
ชัดเจนและวัดไดเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.469 

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของฉบับท่ี 3 มีคาตั้งแต 0.80 – 1.00 

รวมแบบสอบถามฉบับที่ 3 มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.335 - 0.728 

แบบสอบถามฉบับท่ี 3 ท้ังฉบับมีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.837 
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ตารางที่ 24 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ คาอํานาจจําแนก  
    และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเก่ียวกับโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
    บูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
    โรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น 
1. นักเรียนบอกสิ่งที่ตนเอง
ชื่นชอบ และภาคภูมิใจได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.508 

2. นักเรียนบอกจุดเดน จุด
ดอยหรือสิ่งท่ีควรแกไขของ
ตนเองได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.359 

3. นักเรียนบอกคุณลักษณะท่ี
ดีของตนเองไดอยาง
ภาคภูมิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.516 

4. นักเรียนยอมรับความ
แตกตางทางกาย ทาง
ความคิด ความรูสึกของผูอ่ืน
ไดอยางมีเหตุผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.552 

5. นักเรียนใชสิทธิของตนเอง
ในโอกาสตาง ๆ และไม
ละเมิดสิทธิของผูอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.341 

6. นักเรียนกลาแสดงออก
ทางความคิด ความรูสึกและ
การกระทําท่ีดีของตนเองดวย
ความมั่นใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.321 

7. นักเรียนแสดงความชื่นชม
ในความสําเร็จของตนเองละ
ผูอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.302 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น 
8. นักเรียนปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอครอบครัวและ
สังคมไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.443 

9. นักเรียนสามารถเลาถึง
ความดีหรือความภาคภูมิใจ
ของเพ่ือนใหผูอ่ืนรับรูได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.579 

10. นักเรียนยอมรับใน
ความคิด ความรูสึกและการ
กระทําที่ดีของผูอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.321 

ดานการวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
11. นักเรียนมีทักษะในการ
สังเกต และมีแนวทางหา
คําตอบไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.335 

12. นักเรียนวิเคราะห
แยกแยะขอมูลขาวสารและ
สถานการณตาง ๆรอบตัว
ดวยเหตุผลที่เชื่อถือได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.442 

13. นักเรียนคาดคะเนความ
เสี่ยงจากสถานการณที่เผชิญ
ในชีวิต ประจําวัน อยางมี
เหตุผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.311 

14. นักเรียนสรางผลงานและ
แสดงผลงานที่เกิดจากการ
เชื่อมโยง และจินตนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.342 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

ดานการวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
15. นักเรียนรูจัก
วิพากษวิจารณตามหลักการ
เหตุผล และใชขอมูล
สารสนเทศท่ีถูกตอง
สนับสนุน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.394 

16. นักเรียนรูจักวิเคราะห
สาเหตุของปญหา และเลือก
แกไขปญหาไดอยาง
หลากหลายวิธี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.486 

17. นักเรียนตัดสินใจเลือก
แกปญหาดวยวิธีการที่ถูกตอง
เหมาะสมและสรางสรรค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.499 

18. นักเรียนจําแนกอารมณ
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.332 

19. นักเรียนแสดงอารมณ
และความรูสึกของตนเองใน
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.306 

20. นักเรียนควบคุมอารมณ 
ความรูสึกของตนเองใน
สถานการณตาง ๆ ได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.320 

21. นักเรียนจัดการกับ
อารมณตนเองที่อาจ
กอใหเกิดปญหาดวยวิธีการ 
ที่เหมาะสมและสรางสรรค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.314 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

ดานการวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
22. นักเรียนมีวิธีการผอน
คลายอารมณและ
ความเครียดดวยวิธีการท่ี
เหมาะสมและสรางสรรค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.379 

ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด 
18. นักเรียนจําแนกอารมณ
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.332 

19. นักเรียนแสดงอารมณ
และความรูสึกของตนเองใน
สถานการณตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.306 

20. นักเรียนควบคุมอารมณ 
ความรูสึกของตนเองใน
สถานการณตาง ๆ ได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.320 

21. นักเรียนจัดการกับ
อารมณตนเองที่อาจ
กอใหเกิดปญหาดวยวิธีการ 
ที่เหมาะสมและสรางสรรค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.314 

22. นักเรียนมีวิธีการผอน
คลายอารมณและ
ความเครียดดวยวิธีการท่ี
เหมาะสมและสรางสรรค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.379 

23. นักเรียนสรางกําลังใจให
ตนเองได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.335 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด 
24. นักเรียนมีวิธีเสนอ
ทางออกของขอขัดแยงใน
กลุมเพื่อนดวยเหตุผลและ
ขอเท็จจริงที่ถูกตองและใช 
วิธีเชิงบวก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.418 

25. นักเรียนเลือกวิธีการ
สรางความสุขใหตนเองได
อยางเหมาะสม เชน อาน
หนังสือ เลนกีฬา ฟงเพลง 
ปลูกตนไม ฯลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.343 

ดานการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น 
26. นักเรียนฟงผูอ่ืนอยาง
ตั้งใจและรับรูถึงความรูสึก 
และความตองการของผูพูด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.356 

27. นักเรียนใชภาษาพูด 
ภาษากายที่ทําใหผูอ่ืนผอน
คลายสบายใจไมกอให เกิด
ความขัดแยง หรือรุนแรงได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.345 

28. นักเรียนแสดงออกถึง
ความรูสึกที่แสดงวาเขาใจ
และใสใจผูอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.471 

29. นักเรียนกลายืนยัน
ความคิด ความรูสึกและ
เหตุผลที่ดีใหผูอ่ืนรับรูได 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.371 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

ดานการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น 
30. นักเรียนปฏิเสธในสิ่งท่ี
ควรปฏิเสธโดยไมทําลาย
สัมพันธภาพหรือเสียน้ําใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.353 

31. นักเรียนทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดราบรื่นบนพ้ืนฐาน
ความเปนประชาธิปไตย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.302 

32. นักเรียนทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดราบรื่นและมี
ความสําเร็จ หรือมีผลงาน
จากการสรางสรรครวมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.369 

33. นักเรียนปฏิบัติตามกฎ 
ขอตกลงของกลุม ชั้นเรียน 
โรงเรียนและสังคมอยาง 
เต็มใจ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 0.348 

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของฉบับท่ี 4 มีคาตั้งแต 0.80 – 1.00 
รวมแบบสอบถามฉบับที่ 4 มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.302 - 0.579 

แบบสอบถามฉบับท่ี 4 ท้ังฉบับมีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.875 
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ตารางที่ 25 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ คาอํานาจจําแนก  
    และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเก่ียวกับโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
    บูรณาการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
    โรงเรียนสุนทรวัฒนา ดานความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีตอผลการดําเนินโครงการ 
    พัฒนาการ 
 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

1. โครงการสอดคลองกับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู
บูรณาการตรงตามความ
ตองการของครู นักเรียน และ
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.479 

2. โครงการเนนใหครนูําหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการจัดการเรียนรู
ไดอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.426 

3. โครงการสงเสริมให
นักเรียนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณา
การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 0.419 

4. โครงการสงเสริมพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนใหมี
คุณลักษณะอยูอยางพอเพียง
ไดอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.427 

5. โครงการสงเสริมให
นักเรียนมีความกระตือรือรน
และสนใจในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.447 
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ตารางที่  25  (ตอ) 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

6. โครงการมีการพัฒนา
ทักษะการทํางานรวมกันของ
นักเรียนใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.416 

7. โครงการจัดประสบการณ
และแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับ
นักเรียนอยางเต็ม
ความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.426 

8. โครงการสงเสริมนักเรียน
ไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล
และสรางองคความรูดวย
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.499 

9. มีการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู
บูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง
ตอเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.414 

10. ขณะดําเนินโครงการครู
ใหคําปรึกษา แนะนํา และ
ชวยแกปญหาเก่ียวกับ
โครงการที่นักเรียนเขารวม
เสมอ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอง 0.393 

11. มีการประชาสัมพันธการ
ดําเนินโครงการอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.439 

 

 

 

 



225 
 

 

ตารางที่  25   (ตอ) 

 
ขอท่ี/รายการประเมิน 

 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ คนที่  

รวม 
 

 
IOC 

 

 
สรุปผล 

 

 
คา

อํานาจ
จําแนก 

(r) 
1 2 3 4 5 

12. การมีสวนรวมของผูมี
สวนเก่ียวของในการดําเนิน
โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.388 

13. ผลสําเร็จของโครงการ
บรรลุตามวัตถุประสงคของ
โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.499 

14. โครงการสามารถพัฒนา
นักเรียนใหนําหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในชีวิตประจําวันไดตาม
วัตถุประสงค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอง 0.461 

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของฉบับท่ี 5 มีคาตั้งแต 0.80 – 1.00 
รวมแบบสอบถามฉบับที่ 5 มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.388 - 0.499 

แบบสอบถามฉบับท่ี 5 ท้ังฉบับมีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.812   
 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 1  
แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูเกี่ยวกับ 

โครงการพัฒนาการจดัการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา 

********************** 
ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินโครงการพัฒนา  
การจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรยีน 
สุนทรวัฒนา 
 2. แบบสอบถามเป็นการสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ ด้านบริบท ด้านปัจจัย
เบื้องต้น และด้านกระบวนการของโครงการ         
           3. ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

 5  หมายความว่า  เห็นด้วยหรือเป็นจริงมากที่สุด 
  4  หมายความว่า  เห็นด้วยหรือเป็นจริงมาก 
  3  หมายความว่า  เห็นด้วยหรือเป็นจริงปานกลาง 
  2  หมายความว่า  เห็นด้วยหรือเป็นจริงน้อย 
  1  หมายความว่า  เห็นด้วยหรือเป็นจริงน้อยที่สุด 
  4. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะน าไปพิจารณาในลักษณะภาพรวม และค าตอบ
ที่ได้รับจะเป็นข้อมูลที่ส าคัญยิ่งในการปรับปรุงและแกไ้ขการด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด 
ขอความกรุณาตอบค าถามในแต่ละข้อตามสภาพความเป็นจริง และขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือใน
การตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี มา ณ โอกาสนี้ 
 
  
      ขอขอบคุณ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ     ชาย    หญิง 
2.  ต าแหน่ง    ผู้บริหาร   คร ู  

 

ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพัฒนาการจดัการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ด้านบริบท ด้านปัจจัย
เบื้องต้น และด้านกระบวนการของโครงการ         
 

ค าชี้แจง ในแต่ละข้อโปรดพิจารณาแล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความ
คิดเห็นที่แท้จริงของท่านว่าอยู่ในระดับใด  
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ด้านบริบท (Context)      
1 หลักการและเหตุผลของโครงการสอดคล้องกับ

นโยบายของต้นสังกัดและโรงเรียน 
     

2 การน านโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องมาใช้ในการ
ด าเนินงานโครงการได้เหมาะสม 

     

3 โครงการมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและ
ของโรงเรียน 

     

4 แผนการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้บูรณาการตามเหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

     

5 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการ
ของโรงเรียนและชุมชน 

     

6 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจนสอดคล้องกับ
วิธีการด าเนินงาน 

     

7 โครงการมีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ของครูและ
นักเรียน 

     

8 กิจกรรมในโครงการเหมาะสมกับการพัฒนาทักษะใน
การจัดการเรียนรู้บูรณาการของครู 

     

9 สภาวะแวดล้อมของโรงเรียนมีความเหมาะสมและเอ้ือ
ต่อการด าเนินโครงการ 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
10 ได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามโครงการจาก 

ผู้บริหารโรงเรียนเป็นอย่างดี 
     

 ด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input)      
11 วัตถุประสงค์ เป้าหมาย มีความชัดเจนสอดคล้องกับ

ความต้องการของโรงเรียน 
     

12 ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบมีความพร้อมในการ
ด าเนินโครงการ 

     

13 วิธีด าเนินการมีความเหมาะสมสามารถด าเนินการได้      
14 บุคลากรในโรงเรียนมีจ านวนเพียงพอ  สามารถแบ่ง

หน้าที่รับผิดชอบโครงการได้ 
     

15 บุคลากรในโรงเรียนมีความสนใจ  มีความรู้  
ความสามารถในการด าเนินโครงการ 

     

16 มีบุคลากรจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องร่วมมือ
สนับสนุน 

     

17 คณะกรรมการโครงการเป็นผู้มีความสนใจ  มีความรู้  
ความสามารถเหมาะสม 

     

18 วัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้มีเพียงพอและมี
คุณภาพ 

     

19 สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนมีความเหมาะสมในการ
ด าเนินโครงการ 

     

20 สถานที่ด าเนินโครงการเพียงพอและเหมาะสม      
21 งบประมาณด าเนินกิจกรรมในโรงเรียนเพียงพอและ

เหมาะสม 
     

22 การด าเนินกิจการผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ และ  
ความสามารถเหมาะสม 

     

23 ระบบการบริหารภายในโรงเรียนเอื้ออ านวยต่อ 
การด าเนินโครงการ 

     

24 ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียนให้                    
การสนับสนุนโครงการ 

     

25 เน้นให้ผู้รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจวางแผนและการด าเนินงานตามโครงการ 

     

26 ปัญหาที่เกิดจากการด าเนินงานได้รับการแก้ไขจาก
ผู้บริหารและท่ีผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process)      

27 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการและบริหารงานตาม
โครงการ 

     

28 การก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะท างานชัดเจน      
29 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเป็นระยะ      
30 มีการวางแผนการด าเนินงานโครงการสู่การปฏิบัติ      
31 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการตลอดปีอย่าง

ชัดเจน 
     

32 การด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขั้นตอนการ
ด าเนินการที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

     

33 มีการประสานงานในการช่วยเหลือระหว่างโรงเรียน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     

34 มีการพัฒนาครูและบุคลากรในโครงการอย่างต่อเนื่อง      
35 มีการติดตามและประเมินผลการโครงการอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง 
     

36 ทบทวนและพัฒนาการจัดกิจกรรมตามแผนการด าเนิน
โครงการอยู่เสมอ 

     

37 ผู้บริหารให้การนิเทศ ก ากับติดตาม  ดูแลและให้
ก าลังใจในการท างาน 

     

38 สรุปผลและจัดท ารายงานการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

     

39 น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนา      
40 เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ชุมชน และผู้ปกครองนักเรียนได้ทราบ 
     

41 ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการแก่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องได้ทราบ 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 2 
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
โรงเรียนสนุทรวัฒนา ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

******************************* 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับหลักสูตรและ                
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2. ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

 5  หมายความว่า  เห็นด้วยหรือเป็นจริงมากที่สุด 
  4  หมายความว่า  เห็นด้วยหรือเป็นจริงมาก 
  3  หมายความว่า  เห็นด้วยหรือเป็นจริงปานกลาง 
  2  หมายความว่า  เห็นด้วยหรือเป็นจริงน้อย 
  1  หมายความว่า  เห็นด้วยหรือเป็นจริงน้อยที่สุด 
  3. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะน าไปพิจารณาในลักษณะภาพรวม และค าตอบ
ที่ได้รับจะเป็นข้อมูลที่ส าคัญยิ่งในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน
สุนทรวัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ
ท่านแต่อย่างใด ขอความกรุณาตอบค าถามในแต่ละข้อตามสภาพความเป็นจริง และขอขอบคุณที่ให้
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี มา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

ขอขอบคุณ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ     ชาย     หญิง 
2.  ระดับชั้นที่สอน   ประถมศึกษาปีที่ 4   ประถมศึกษาปีที่ 5 
     ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพัฒนาการจดัการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ด้านหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง ในแต่ละข้อโปรดพิจารณาแล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความ
คิดเห็นที่แท้จริงของท่านว่าอยู่ในระดับใด  
  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 มีหลักสูตรการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
     

2 มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

     

3 มีและใช้หน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงครบทุกระดับชั้น 

     

4 มีการนิเทศติดตาม/ประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

5 มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

6 มีการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างสม่ าเสมอ 

     

7 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

     

8 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
9 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้และครบ
ทุกระดับชั้น  

     

10 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     
 

11 สามารถน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปเผยแพร่เป็น
แบบอย่างให้ผู้อื่นน าไปปรับใช้ได้ 

     

12 จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้เพื่อบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  

     

13 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

14 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่
เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียน 

     

15 จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

16 ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และ
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

17 รายงานผลการประเมินและน ามาปรับปรุง/พัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

18 จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงาน
ของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 3 
 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน 
  สุนทรวัฒนา ด้านการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
******************************* 

ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน  
 2. ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 
          5  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
          4  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมาก 
              3  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
              2  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติน้อย 
              1  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 
  3. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะน าไปพิจารณาในลักษณะภาพรวม และ
ค าตอบทีไ่ด้รับจะเป็นข้อมูลที่ส าคัญยิ่งในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการจัดท าแผนการจัด 
การเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนสุนทรวัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้ค าตอบของท่าน
จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด ขอความกรุณาตอบค าถามในแต่ละข้อตาม
สภาพความเป็นจริง และขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี มา ณ 
โอกาสนี้ 
 
 
 

ขอขอบคุณ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ     ชาย     หญิง 
2.  ระดับชั้นที่สอน   ประถมศึกษาปีที่ 4   ประถมศึกษาปีที่ 5 
     ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพัฒนาการจดัการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ด้านการพัฒนาแผน                 
การจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
 
ค าชี้แจง ในแต่ละข้อโปรดพิจารณาแล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นที่
แท้จริงของท่านว่าอยู่ในระดับใด  
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน 

การเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     

2 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด      
3 จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุม/สอดคล้องกับเนื้อหา

ความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม 
     

4 เนื้อหามีความถูกต้องทันสมัย      
5 กิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมเนื้อหาสาระและ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
     

6 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย และส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างเป็นขั้นตอน 

     

7 กิจกรรมการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด การลงมือ
ปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

     

8 ผู้เรียนได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม และส่งเสริมให้
สมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

     

9 ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครู กับเพ่ือนในกลุ่มและเพ่ือน
ต่างกลุ่ม 

     

10 สนองการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งสาม
ห่วง สองเงื่อนไขมาใช้บูรณาการในกระบวนการเรียนรู้ 

     

11 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงได้อย่าง
ชัดเจน 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
12 ผู้เรียนได้พัฒนาสู่ความสมดุล มั่นคงและยั่งยืนใน 4 

มิติได้อย่างชัดเจน 
     

13 ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาทักษะชีวิต ทั้ง 4 องค์ประกอบ 
ได้อย่างเหมาะสม 

     

14  มีการระบุสื่อ/แหล่งเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 
ทีเ่หมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

     

15 เครื่องมือการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

     

16  วิธีการประเมินผลมีความหลากหลาย เน้นการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ชัดเจนและวัดได้เหมาะสม 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 4 
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีต่อการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
โรงเรียนสนุทรวัฒนา ด้านทักษะชีวิตของนักเรียน 

*********************** 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนาตาม 
สภาพความเป็นจริงและตรงกับระดับพฤติกรรม หรือความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิ ตของ
นักเรียน  
           2. ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 
        5  หมายถึง  นักเรียนมีพฤติกรรมหรือความสามารถ มากท่ีสุด 
          4  หมายถึง  นักเรียนมีพฤติกรรมหรือความสามารถ มาก 
              3  หมายถึง  นักเรียนมีพฤติกรรมหรือความสามารถ ปานกลาง 
              2  หมายถึง  นักเรียนมีพฤติกรรมหรือความสามารถ น้อย 
              1  หมายถึง  นักเรียนมีพฤติกรรมหรือความสามารถ น้อยที่สุด 
 3. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะน าไปพิจารณาในลักษณะภาพรวม และค าตอบที่
ได้รับจะเป็นข้อมูลที่ส าคัญยิ่งในการปรับปรุง แก้ไข การด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้ค าตอบของนักเรียนจะไม่มีผลกระทบต่อนักเรียนแต่อย่างใด ขอความ
กรุณาตอบค าถามในแต่ละข้อตามสภาพความเป็นจริง และขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน 
การตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี มา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 

ขอขอบคุณ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.  สถานภาพ     ครู     นักเรียน 
2.  เพศ      ชาย     หญิง 
3.  ระดับชั้นที่สอน/เรียน    ประถมศึกษาปีที่ 4   ประถมศึกษาปีที่ 5 
      ประถมศึกษาปีที่ 6 

             

ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพัฒนาการจดัการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา ด้านทักษะชีวิตของนักเรียน  
 

   ค าชี้แจง  ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องหลังข้อความที่ต้องการที่ตรงกับความเป็นจริง  
   

ข้อ ข้อความ 
ระดับพฤติกรรม/ความสามารถ 
5 4 3 2 1 

การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
1 นักเรียนบอกสิ่งที่ตนเองชื่นชอบ และภาคภูมิใจได้      
2  นักเรียนบอกจุดเด่น จุดด้อยหรือสิ่งที่ควรแก้ไขของตนเอง

ได้ 
     

3 นักเรียนบอกคุณลักษณะที่ดีของตนเองได้อย่างภาคภูมิใจ      
4 นักเรียนยอมรับความแตกต่างทางกาย ทางความคิด 

ความรู้สึกของผู้อื่นได้อย่างมีเหตุผล 
     

5  นักเรียนใช้สิทธิของตนเองในโอกาสต่าง ๆ และไม่ละเมิด
สิทธิของผู้อื่น 

     

6 นักเรียนกล้าแสดงออกทางความคิด ความรู้สึกและการ
กระท าที่ดีของตนเองด้วยความม่ันใจ 

     

7 นักเรียนแสดงความชื่นชมในความส าเร็จของตนเองละ
ผู้อื่น 

     

8 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อครอบครัวและสังคมได้
อย่างเหมาะสม 

     

9 นักเรียนสามารถเล่าถึงความดีหรือความภาคภูมิใจของ
เพ่ือนให้ผู้อื่นรับรู้ได้ 

     

10 นักเรียนยอมรับในความคิด ความรู้สึกและการกระท าท่ีดี
ของผู้อ่ืน 

     

การวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
11 นักเรียนมีทักษะในการสังเกต และมีแนวทางหาค าตอบได้

อย่างเหมาะสม 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับพฤติกรรม/ความสามารถ 
5 4 3 2 1 

12 นักเรียนวิเคราะห์แยกแยะข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์
ต่าง ๆรอบตัวด้วยเหตุผลที่เชื่อถือได้ 

     

13 นักเรียนคาดคะเนความเสี่ยงจากสถานการณ์ที่เผชิญใน
ชีวิต ประจ าวัน อย่างมีเหตุผล 

     

14 นักเรียนสร้างผลงานและแสดงผลงานที่เกิดจากการ
เชื่อมโยง และจินตนาการ 

     

15 นักเรียนรู้จักวิพากษ์วิจารณ์ตามหลักการเหตุผล และใช้
ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องสนับสนุน 

     

16 นักเรียนรู้จักวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และเลือกแก้ไข
ปัญหาได้อย่างหลากหลายวิธี 

     

17 นักเรียนตัดสินใจเลือกแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่ถูกต้อง
เหมาะสมและสร้างสรรค์ 

     

การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
18 นักเรียนจ าแนกอารมณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับตนเองได้      
19 นักเรียนแสดงอารมณ์และความรู้สึกของตนเองใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
     

20 นักเรียนควบคุมอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

     

21 นักเรียนจัดการกับอารมณ์ตนเองที่อาจก่อให้เกิดปัญหา
ด้วยวิธีการ ที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ 

     

22 นักเรียนมีวิธีการผ่อนคลายอารมณ์และความเครียดด้วย
วิธีการทีเ่หมาะสมและสร้างสรรค์ 

     

23 นักเรียนสร้างก าลังใจให้ตนเองได้      
24 นักเรียนมีวิธีเสนอทางออกของข้อขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือน

ด้วยเหตุผลและข้อเท็จจริงที่ถูกต้องและใช้วิธีเชิงบวก 
     

25 นักเรียนเลือกวิธีการสร้างความสุขให้ตนเองได้อย่าง
เหมาะสม เช่น อ่านหนังสือ เล่นกีฬา ฟังเพลง ปลูกต้นไม้ 
ฯลฯ 

     

การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
26 นักเรียนฟังผู้อ่ืนอย่างตั้งใจและรับรู้ถึงความรู้สึก และ

ความต้องการของผู้พูด 
     

27 นักเรียนใช้ภาษาพูด ภาษากายที่ท าให้ผู้อื่นผ่อนคลาย
สบายใจไม่ก่อให้ เกิดความขัดแย้ง หรือรุนแรงได้ 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับพฤติกรรม/ความสามารถ 
5 4 3 2 1 

28 นักเรียนแสดงออกถึงความรู้สึกที่แสดงว่าเข้าใจและใส่ใจ
ผู้อ่ืน 

     

29 นักเรียนกล้ายืนยันความคิด ความรู้สึกและเหตุผลที่ดีให้
ผู้อื่นรับรู้ได้ 

     

30 นักเรียนปฏิเสธในสิ่งที่ควรปฏิเสธโดยไม่ท าลาย
สัมพันธภาพหรือเสียน้ าใจ 

     

31 นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ราบรื่นบนพื้นฐานความเป็น
ประชาธิปไตย 

     

32 นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ราบรื่นและมีความส าเร็จ 
หรือมีผลงานจากการสร้างสรรค์ร่วมกัน 

     

33 นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ข้อตกลงของกลุ่ม ชั้นเรียน 
โรงเรียนและสังคมอย่างเต็มใจ 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 5 
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาการจดั 

การเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน               
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 

***************************** 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนสนุทรวัฒนา 
 2. ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 
          5  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
          4  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก 
              3  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
              2  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับน้อย 
              1  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
            3. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะน าไปพิจารณาในลักษณะภาพรวม  
และค าตอบที่ได้รับจะเป็นข้อมูลที่ส าคัญยิ่งในการปรับปรุง แก้ไข การด าเนินโครงการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทร
วัฒนา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน
แต่อย่างใด ขอความกรุณาตอบค าถามในแต่ละข้อตามสภาพความเป็นจริง และขอขอบคุณท่ีให้ความ
ร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี มา ณ โอกาสนี้ 
 

 
 

ขอขอบคุณ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.  สถานภาพ     ครู     นักเรียน 
2.  เพศ      ชาย     หญิง 
3.  ระดับชั้นที่สอน/เรียน    ประถมศึกษาปีที่ 4   ประถมศึกษาปีที่ 5 
      ประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา 

ค าชี้แจง  ให้ท าเครื่องหมาย ลงในช่องหลังข้อความที่ต้องการทีต่รงกับความเป็นจริง 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 โครงการสอดคล้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

บูรณาการตรงตามความต้องการของครู นักเรียน และ
โรงเรียน 

     

2 โครงการเน้นให้ครูน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 

     

3 โครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนให้มี
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงได้อย่างชัดเจน 

     

5 โครงการส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นและ
สนใจในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

     

6 โครงการมีการพัฒนาทักษะการท างานร่วมกันของ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

     

7 โครงการจัดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับ
นกัเรียนอย่างเต็มความสามารถ 

     

8 โครงการส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกค้นคว้า รวบรวมข้อมูล
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

     

9 มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

10 ขณะด าเนินโครงการครูให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วย
แก้ปัญหาเกี่ยวกับโครงการที่นักเรียนเข้าร่วมเสมอ 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
11 มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง      
12 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนิน

โครงการ 
     

13 ผลส าเร็จของโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

     

14 โครงการสามารถพัฒนานักเรียนให้น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

     

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง  
หนังสือราชการ 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ 
 - หนังสือเชิญวิทยากร 
 - หนังสือขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 - หนังสือตอบรับการเผยแพร่ 
 - ค าสั่งโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
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ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว1๖8           โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

                 1๔  พฤษภาคม  256๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องที่ใช้ในการวิจัย  

เรียน  ผศ.ดร.เทิดศักดิ์  สุพันดี 
 

              ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ จะด าเนินการวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   

    ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานวิจัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุป ระสงค์ โรงเรียน
พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในเรื่องนี้เป็ นอย่างดียิ่ง จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือที่จะได้ด าเนินการ
ในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูง               
มา ณ โอกาสนี้   

   จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                      
 
 
                                                              (นายวิเชียร  เหรา) 
                                             รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 

 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔81-1809   
โทรสาร ๐-๔๔81-3284 
 
 
 
 
 



246 
 

 
ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว1๖8           โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

                 1๔  พฤษภาคม  256๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องที่ใช้ในการวิจัย  

เรียน  ผศ.ดร.สุนันท์  สีพาย 
 

              ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ จะด าเนินการวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   

    ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานวิจัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ โรงเรียน
พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในเรื่องนี้เป็นอย่างดียิ่ง จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือทีจ่ะได้ด าเนินการ
ในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูง                
มา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      
 
 
                                                              (นายวิเชียร  เหรา) 
                                             รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรยีนสุนทรวัฒนา 
 
 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔81-1809   
โทรสาร ๐-๔๔81-3284 
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ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว1๖8           โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

                 1๔  พฤษภาคม  256๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องที่ใช้ในการวิจัย  

เรียน  ดร.สุรัตน์  ขวัญบุญจันทร์ 
 

              ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ จะด าเนินการวิจัยเรื่อง และการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณา
การตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   

    ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานวิจัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ โรงเรียน
พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในเรื่องนี้เป็นอย่างดียิ่ง จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือที่จะได้ด าเนินการ
ในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูง               
มา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      
 
 
                                                              (นายวิเชียร  เหรา) 
                                             รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 

 
 
 
 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔81-1809   
โทรสาร ๐-๔๔81-3284 
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ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว1๖8           โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

                 1๔  พฤษภาคม  256๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องที่ใช้ในการวิจัย  

เรียน  ดร.สมพร  หวานเสร็จ 
 

              ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ จะด าเนินการวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   

    ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานวิจัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ โรงเรียน
พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในเรื่องนี้เป็นอย่างดียิ่ง จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือที่จะได้ด าเนินการ
ในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูง               
มา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      
 
 
                                                              (นายวิเชียร  เหรา) 
                                             รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 

 
 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔81-1809   
โทรสาร ๐-๔๔81-3284 
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ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว1๖8           โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

                 1๔  พฤษภาคม  256๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องที่ใช้ในการวิจัย  

เรียน  ดร.บุญยฤทธิ์  ปิยะศรี 
 

              ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ จะด าเนินการวิจัยเรื่อง และการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณา
การตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   

    ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานวิจัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ วัตถุประสงค์ โรงเรียน
พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในเรื่องนี้เป็นอย่างดียิ่ง จึงใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือที่จะได้ด าเนินการ
ในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูง               
มา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      
 
 
                                                              (นายวิเชียร  เหรา) 
                                             รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 

             
 
                                                                
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔81-1809   
โทรสาร ๐-๔๔81-3284 
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ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/167           โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

                 7  พฤษภาคม  2564 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นวิทยากร  

เรียน  ผศ.ดร.ชวนพิศ รักษาพวก 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ตารางการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ จ านวน ๑ 
ชุด 

              ด้วยโรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ จะด าเนินโครงการพัฒนาครู เรื่อง การจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

    ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ วัตถุประสงค์ โรงเรียน                         
พิจารณาแล้วเห็นว่าท่ านเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ในเรื่องนี้ เป็นอย่างดียิ่ ง                     
จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นวิทยากรในการฝึกอบรมตามสิ่งที่ส่งมาด้วย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับ
ความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      
 
 
                                                              (นายวิเชียร  เหรา) 
                                             รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 
 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔81-1809   
โทรสาร ๐-๔๔81-3284 
 



251 
 

 
ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว445      โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
            จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

               ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บทคัดย่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในฯ   จ านวน  ๑  ชุด 
  ๒. บทคัดย่อการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ   จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ๒ รายการ ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  ๒. การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
    บัดนี้การด าเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการดังกล่าวในโรงเรียนของท่าน และขอความกรุณาตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      

   
 

                                                               (นายวิเชียร เหรา) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รักษาการในต าแหน่ง  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔๘๑-๑๘๐๙   
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๓๒๘๔ 
 



252 
 

 
ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว445      โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
            จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

               ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บทคัดย่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในฯ   จ านวน  ๑  ชุด 
  ๒. บทคัดย่อการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ   จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ๒ รายการ ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  ๒. การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
    บัดนี้การด าเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการดังกล่าวในโรงเรียนของท่าน และขอความกรุณาตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้   

   จงึเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      

   
 

                                                               (นายวิเชียร เหรา) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รักษาการในต าแหน่ง  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔๘๑-๑๘๐๙   
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๓๒๘๔ 
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ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว445      โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
            จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

               ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะพาน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บทคัดย่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในฯ   จ านวน  ๑  ชุด 
  ๒. บทคัดย่อการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ   จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ๒ รายการ ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  ๒. การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
    บัดนี้การด าเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการดังกล่าวในโรงเรียนของท่าน และขอความกรุณาตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคณุอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      

   
 

                                                               (นายวิเชียร เหรา) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รักษาการในต าแหน่ง  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔๘๑-๑๘๐๙   
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๓๒๘๔ 
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ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว445      โรงเรยีนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
            จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

               ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแสนสุข 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บทคดัย่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในฯ   จ านวน  ๑  ชุด 
  ๒. บทคัดย่อการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ   จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ไดจ้ัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ๒ รายการ ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  ๒. การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
    บัดนี้การด าเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการดังกล่าวในโรงเรียนของท่าน และขอความกรุณาตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      

   
 

                                                               (นายวิเชียร เหรา) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รักษาการในต าแหน่ง  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔๘๑-๑๘๐๙   
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๓๒๘๔ 
 



255 
 

 
ที ่ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว445      โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
            จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

               ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนามน  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บทคัดยอ่การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในฯ   จ านวน  ๑  ชุด 
  ๒. บทคัดย่อการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ   จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ๒ รายการ ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  ๒. การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
    บัดนี้การด าเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการดังกล่าวในโรงเรียนของท่าน และขอความกรุณาตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      

   
 

                                                               (นายวิเชียร เหรา) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รักษาการในต าแหน่ง  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔๘๑-๑๘๐๙   
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๓๒๘๔ 
 



256 
 

 
ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว445      โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
            จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

               ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนหว้านไพล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บทคัดย่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในฯ   จ านวน  ๑  ชุด 
  ๒. บทคัดย่อการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ   จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ๒ รายการ ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  ๒. การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
    บัดนี้การด าเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการดังกล่าวในโรงเรียนของท่าน และขอความกรุณาตอบรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      

   
 

                                                               (นายวิเชียร เหรา) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รักษาการในต าแหน่ง  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔๘๑-๑๘๐๙   
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๓๒๘๔ 
 



257 
 

 
ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว445      โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
            จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

               ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชุนบ้านเหลื่อม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บทคัดย่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในฯ   จ านวน  ๑  ชุด 
  ๒. บทคัดย่อการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ   จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ๒ รายการ ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  ๒. การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
    บัดนี้การด าเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการดังกล่าวในโรงเรยีนของท่าน และขอความกรุณาตอบรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      

   
 

                                                               (นายวิเชียร เหรา) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รักษาการในต าแหน่ง  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔๘๑-๑๘๐๙   
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๓๒๘๔ 
 



258 
 

 
ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว445      โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
            จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

               ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวระเหว 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บทคัดย่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในฯ   จ านวน  ๑  ชุด 
  ๒. บทคัดย่อการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ   จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ๒ รายการ ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  ๒. การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
    บัดนี้การด าเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการดังกล่าวในโรงเรียนของท่าน และขอความกรุณาตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      

   
 

                                                               (นายวิเชียร เหรา) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รักษาการในต าแหน่ง  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔๘๑-๑๘๐๙   
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๓๒๘๔ 
 



259 
 

 
ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว445      โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
            จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

               ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวังก้านเหลืองดรุณกิจ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บทคัดย่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในฯ   จ านวน  ๑  ชุด 
  ๒. บทคัดย่อการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ   จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ๒ รายการ ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  ๒. การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
    บัดนี้การด าเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการดังกล่าวในโรงเรียนของท่าน และขอความกรุณาตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      

   
 

                                                               (นายวิเชียร เหรา) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รักษาการในต าแหน่ง  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔๘๑-๑๘๐๙   
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๓๒๘๔ 
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ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว445      โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
            จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

               ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล 2 (เมืองเก่าวิทยา) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บทคัดย่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในฯ   จ านวน  ๑  ชุด 
  ๒. บทคัดย่อการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ   จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ๒ รายการ ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  ๒. การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
    บัดนี้การด าเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการดังกล่าวในโรงเรียนของท่าน และขอความกรุณาตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      

   
 

                                                               (นายวิเชียร เหรา) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รักษาการในต าแหน่ง  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔๘๑-๑๘๐๙   
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๓๒๘๔ 
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ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว445      โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
            จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

               ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านค่ายหมื่นแผ้ว 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บทคัดย่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในฯ   จ านวน  ๑  ชุด 
  ๒. บทคัดย่อการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ   จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ๒ รายการ ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  ๒. การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
    บัดนี้การด าเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการดังกล่าวในโรงเรียนของท่าน และขอความกรุณาตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
หวังเป็นอยา่งยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      

   
 

                                                               (นายวิเชียร เหรา) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รักษาการในต าแหน่ง  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔๘๑-๑๘๐๙   
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๓๒๘๔ 
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ที ่ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว445      โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
            จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

               ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองน้อยราษฎร์สงเคราะห์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บทคัดย่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในฯ   จ านวน  ๑  ชุด 
  ๒. บทคัดย่อการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ   จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ๒ รายการ ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  ๒. การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
    บัดนี้การด าเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการดังกล่าวในโรงเรียนของท่าน และขอความกรุณาตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
หวังเป็นอย่างยิง่ว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      

   
 

                                                               (นายวิเชียร เหรา) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รักษาการในต าแหน่ง  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔๘๑-๑๘๐๙   
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๓๒๘๔ 
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ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว445      โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
            จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

               ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขี้เหล็กใหญ่ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บทคัดย่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในฯ   จ านวน  ๑  ชุด 
  ๒. บทคัดย่อการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ   จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ๒ รายการ ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  ๒. การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
    บัดนี้การด าเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการดังกล่าวในโรงเรียนของท่าน และขอความกรุณาตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      

   
 

                                                               (นายวิเชียร เหรา) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รักษาการในต าแหน่ง  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔๘๑-๑๘๐๙   
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๓๒๘๔ 
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ที่ ศธ.๐๔๐๓๘.๒๑๗/ว445      โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
             อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
            จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 

               ๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยตะแคง 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย ๑. บทคัดย่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในฯ   จ านวน  ๑  ชุด 
  ๒. บทคัดย่อการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ   จ านวน  ๑  ชุด 

ด้วยนางอรรธยา ทวีวัฒนพงษ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ  
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุนทรวัฒนา อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน ๒ รายการ ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
  ๒. การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนสุนทรวัฒนา   
    บัดนี้การด าเนินงานเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการดังกล่าวในโรงเรียนของท่าน และขอความกรุณาตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                      

   
 

                                                               (นายวิเชียร เหรา) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รักษาการในต าแหน่ง  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 

โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
โทร. ๐-๔๔๘๑-๑๘๐๙   
โทรสาร ๐-๔๔๘๑-๓๒๘๔ 
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ค าสั่งโรงเรียนสุนทรวัฒนา 

ที ่๔๕/๒๕๖๔  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
………………………………………………………………………………………. 

    ด้วยโรงเรียนสุนทรวัฒนา จะด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในวันจันทร์ที่ ๑๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔                     
เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมปฐมรวมใจ  อาศัยความมาตรา ๓๙ แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้  
๑.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าที่วางแผน จัดรูปแบบก าหนดงาน ประสานติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดประกอบด้วย 
  1.  นายวิเชียร  เหรา  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  2.  นางอรรธยา  ทวีวัฒนพงษ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  3.  นายชาญ  บุญทัน  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  4.  นางสาวมัลลิกา  วิเชียรดี รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  ๕.  นางวันเพ็ญ  เหล่าฤทธิ์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๖.  นางอมรรัตน์  หาญวิชัย ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๗.  นางสาวปิยนันท์  หาญสมัคร ครูช านาญการ   กรรมการ   
  ๘.  นางพรทิพย์  ภัทราภิรักษ์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ    
๒.  คณะกรรมการด าเนนิงาน มีหนา้ที่ จัดด าเนินการ ประสาน ก ากับ ติดตาม ประสานงาน โครงการฯ 
ดังกล่าวให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 
 ๑.  นายชาญ  บุญทัน  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางพรทิพย์  ภัทราภิรักษ์ ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นางปรีชากรณ์  จุลอักษร ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๔.  นางนวลกนก สวงโท  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕.  นายธีระวัฒน์  คิดฉลาด ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๖.  นางบุปผา  หงษ์ศรีจันทร์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๗.  นางจุติมา  ศรีนครินทร์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๘.  นางสุรีย์รัตน์  กอบธรรม ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

๙.  นางปภัสสร  ดิเรกศรี  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๐.  นางศิริพร  กาแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๑.  นายธีระ  แมนสถิตย์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
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๑๒.  นางธิดารัตน์  คิดฉลาด ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๓.  นางสาวศิวพร  คิดนอก ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๔.  นางสาวยุพาวรรณ คิดฉลาด ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      ๑๕.  นางสาวรังสิณี  พลมณี คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๖.  นางสาวสุพัตรา  สังข์ดนตรี เจ้าหน้าทีส่ านักงาน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓. คณะกรรมการจัดท าหนังสือราชการและเอกสารต่างๆ มีหน้าที่ จัดท าหนังสือราชการ ติดต่อประสานงาน
ทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้องกับการจัดโครงการฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย   
 ๑.  นางพรทิพย์  ภัทราภิรักษ์ ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางปรีชากรณ์  จุลอักษร ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๓.  นางสาวยุพาวรรณ คิดฉลาด ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  

๔.  นางศิริพร  กาแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕.  นางสาวศิวพร  คิดนอก ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

      ๖.  นางสาวรังสิณี  พลมณี คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๗.  นางสาวสุพัตรา  สังข์ดนตร ี เจ้าหน้าทีส่ านักงาน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๔. คณะกรรมการทะเบียนและเกียรติบัตร มีหน้าที่ จัดท าข้อมูลผู้เข้าร่วมประชุมโครงการฯ สรุปข้อมูลส่ง ให้
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือการบริหารจัดการและจัดท าเกียรติบัตรให้ผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย 
 ๑.  นางพรทิพย์  ภัทราภิรักษ์ ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางปรีชากรณ์  จุลอักษร ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นายธีระวัฒน์  คิดฉลาด ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๔.  นางสาวยุพาวรรณ คิดฉลาด ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

๖.  นางศิริพร  กาแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๗.  นางสาวศิวพร  คิดนอก ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

      ๘.  นางสาวรังสิณี  พลมณี คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๙.  นางสาวสุพัตรา  สังข์ดนตรี เจ้าหน้าที่ส านักงาน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
๕. คณะกรรมการการเงิน มีหน้าที่ จัดท าระบบการเงินและบัญชีที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารโครงการฯ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย 
 ๑.  นางสาวมัลลิกา  วิเชียรดี รองผู้อ านวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางอมรรัตน์  หาญวิชาชยั ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นายภราดร  มาซานนท์ คร ู    กรรมการ 
 ๔.  นางสาวธันยช์นก วงศ์แสง คร ู       กรรมการ 
 ๕.  นางสาวกัญญาณี  นาชัยภูมิ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
   ๖.  นายศราวุธ  บุญเกื้อ  ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
 ๗.  นางสาวจิดาภา  โชคคุณ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
 ๘.  นางสาวศิรินยา  จันทะมนตรี คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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๖. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพนัธ์และพิธีการ มีหน้าที่ประชาสัมพันธ์การอบรม และจัดเตรียมข้อมูล 
ส าหรับพิธีเปิดและปิดการอบรม ประกอบด้วย 
  ๑. นางจันทร์เกษม  ต่อศรี ครูช านาญการพิเศษ            ประธานกรรมการ 
  ๒. นายก่อเกียรติ  ฐานวิเศษ ครูช านาญการพิเศษ            กรรมการ 
  ๓. นางศิริพร  กาแก้ว ครูช านาญการพิเศษ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. คณะกรรมการดูแลระบบการอบรม  มีหน้าที่ดูแลเครื่องเสียงเครื่องมือตลอดการอบรมและบันทึกวีดีโอ 
กิจกรรมระหว่างการอบรม รวบรวมภาพกิจกรรมการอบรมส่งกับฝ่ายประเมินผล ประกอบด้วย 

๑.  นายธีระ  แมนสถิตย ์   ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายธีระวัฒน์  คิดฉลาด  ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
   ๓. นายญาณกร  จุลอักษร            ครูอัตราจ้าง                          กรรมการ 
   ๔. นางสาวพัฒน์นรี  นกชัยภูม ิ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ  
   ๕. นายกิตตวิุฒ  พิลาอร              เจ้าหน้าที่คอม                        กรรมการ 
   ๖. นางรัชนวีรรณ  ม่วงนิกร          ครูช านาญการพิเศษ                 กรรมการและเลขานุการ 
 ๗.  นางสาวศิวพร  คิดนอก  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                               
 ๘. นางสาวสุภาพร  เทพจันทร์       ครู                                     กรรมการแลผู้ช่วยเลขานุการ                  
๘. คณะกรรมการรับลงทะเบียน มีหน้าที่ จัดท าเอกสารเพ่ือรับลงทะเบียนผู้เข้าอบรมโครงการฯ 
ประกอบด้วย 
 ๑.  นางพรทิพย์  ภัทราภิรักษ์ ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางปรีชากรณ์  จุลอักษร ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นางนวลกนก สวงโท  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๔.  นางสุรีย์รัตน์  กอบธรรม ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

๕.  นายธีระ  แมนสถิตย์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๖.  นายธีระวัฒน์  คิดฉลาด ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๗.  นางสาวยุพาวรรณ คิดฉลาด ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

๘.  นางศิริพร  กาแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๙.  นางธิดารัตน์  คิดฉลาด ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

 ๑๐.  นางบุปผา  หงษ์ศรีจันทร์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑๑.  นางจุติมา  ศรีนครินทร์ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

๑๒.  นางปภัสสร  ดิเรกศรี ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๓.  นางสาวศิวพร  คิดนอก ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

      ๑๔.  นางสาวรังสิณี  พลมณี คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๕.  นางสาวสุพัตรา  สังข์ดนตรี เจ้าหน้าที่ส านักงาน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่  มีหน้าที ่จดัท าป้ายการอบรมติดในสถานที่อบรม เตรียมสถานที่ส าหรับพิธีเปิด
การประชุมอบรมและ อื่นๆ ที่เห็นเหมาะสมประกอบด้วย 
   ๑.  นายชาญ  บุญทัน  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
       ๒.  นายธีระ  แมนสถิตย์  ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
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 ๓.  นายธีระวัฒน์  คิดฉลาด ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๔.  นายกฤษติวุฒิ  พิลาอร เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  กรรมการ 
 ๕.  นางสาวกัญญาณี  นาชัยภูมิ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
   ๖.  นายศราวุธ  บุญเกือ้  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

      ๗.  นายอิทธิพร  เฝ้าทรัพย์          พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ                      กรรมการ  
      ๘. นางอรพิน  แว่นทิพย์              เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน           กรรมการ  

๙. นางสาวรจนา  จุลบุตร         เจ้าหน้าที่ส านักงาน  กรรมการ    
๑๐. นางสาวจุฑาณัฐ  ดีเลิศ         ครูอัตราจ้าง   กรรมการ  
๑๑. นักการภารโรงทุกคน ลูกจ้างชั่วคราว              กรรมการ 
๑๒. แม่บ้านทุกคน  ลูกจ้างชั่วคราว            กรรมการ 
๑๓. นางพรทิพย์ ภัทราภิรักษ์ ครูช านาญการพิเศษ           กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๔. นางสาวสุพัตรา  สังข์ดนตรี เจ้าหน้าที่ส านักงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. คณะกรรมการฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม  มีหน้าที่ จัดหาอาหารและเครื่องดื่มให้บริการผู้เข้ารับการ
ประชุมอบรมประกอบด้วย 
 ๑.  นางสาวยุพาวรรณ คิดฉลาด ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางปรีชากรณ์  จลุอักษร ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๓.  นางวราภรณ์  พิไลกุล  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
 ๔.  นางนวลกนก สวงโท  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕.  นางสุรีย์รัตน์  กอบธรรม ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

๖.  นางสาวศิวพร  คิดนอก ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
      ๗.  นางสาวรังสิณี  พลมณี คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๘.  นางสาวสุพัตรา  สังข์ดนตรี เจ้าหน้าทีส่ านักงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. คณะกรรมการ ประเมิน สรุป รายงานผล การจัดประชุม มีหน้าที่ สร้างและเก็บข้อมูลของ 
แบบสอบถาม ประเมินผล การด าเนินกิจกรรม และสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ประกอบด้วย  
 ๑.  นางพรทิพย์  ภัทราภิรักษ์ ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางปรีชากรณ์  จุลอักษร ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๓.  นายธีระวัฒน์  คิดฉลาด ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
 ๔.  นางศิรพิร  กาแก้ว  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕.  นางธิดารัตน์  คิดฉลาด ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

๖.  นางสาวศิวพร  คิดนอก ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
๗.  นางสาวยุพาวรรณ คิดฉลาด ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

      ๘.  นางสาวรังสิณี  พลมณ ี คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๙.  นางสาวสุพัตรา  สังข์ดนตรี เจ้าหน้าที่ส านักงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือบรรลุ 
วัตถุประสงค์ของการจัดงานและเกิดผลดีต่อทางราชการสืบต่อไป 
        ทัง้นี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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    สั่ง  ณ  วันที่  ๑๐  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
                                       
        

  (นายวิเชียร  เหรา) 
               รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รักษาการในต าแหน่ง  

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุนทรวัฒนา 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายวิชา สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                                               ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
เรื่อง การเลือกซื้อสินค้าและบริการ             เวลาเรียน  3  ชั่วโมง  
 

 
1..  มาตรฐานมาตรฐาน ส 3.1    เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและบริโภค   การใช้
ทรัพยากร  ที่มีอยู่จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการ
ด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 
 
2..  ตัวช้ีวัด 
  2.1  ระบุปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกซื้อสินค้าและบริการ 
 
3.  สาระส าคัญ 
       สินค้าและบริการที่มีอยู่หลากหลายในตลาดที่มีความแตกต่างด้านราคาและคุณภาพ 
 
4.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  4.1  นักเรียนอธิบายการเลือกซ้ือสินค้าและบริการที่ดี 
  4.2  นักเรียนบอกปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกซ้ือสินค้าและบริการ 
 
5.  สาระการเรียนรู้ 
  ความรู้  การเลือกสินค้าและบริการ 
 
6.  องค์ประกอบทักษะชีวิต  : การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  
  6.1 ยอมรับความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนเองและผู้อ่ืนได้และพฤติกรรม
ของตนเองและผู้อ่ืนได ้
  6.2 มีความภาคภูมิใจ และมีความเชื่อมั่นในตนเองและผู้อ่ืน 
 
7.  บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
หลักความพอประมาณ 
  นักเรียนรู้จักซื้อสินค้าพอประมาณกับราคา คุณภาพของสินค้า และพอประมาณกับปริมาณของสินค้า  
และมีประโยชน์ในการบริโภค 
 
หลักความมีเหตุผล 
  นักเรียนมีเหตุผลในการพิจารณาเลือกซื้อสินค้า ว่าจ าเป็นในการที่จะใช้หรือบริโภคในชีวิตประจ าวัน 
มากน้อยเพียงไร 
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หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
  นักเรียนมีการวางแผนก่อนที่จะเป็นผู้ซื้อสินค้าโดยรู้จักอ่านส่วนประกอบของสินค้า วันผลิตสินค้า วัน
หมดอายุของสินค้า และประโยชน์ของสินค้า และรู้จักเปรียบเทียบราคาสินค้าหลาย ๆ ร้าน เพ่ือมิให้ถูกหลอก
ในการซื้อสินค้าได ้
 
เงื่อนไขความรู ้
  นักเรียนมีความรู้ในการเลือกซื้อสินค้าที่จ าเป็น มีคุณภาพ ราคาเหมาะสมกับปริมาณ และไม่เลือกซื้อ
สินค้าตามโฆษณาชวนเชื่อ และไม่เป็นสินค้าท่ีฟุ่มเฟือย 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
  นักเรียนมีความประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย มีวินัยในตนเอง ในการซื้อสินค้า 
 
วัด / ด้าน พอเพียงสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ความรู้ -มีความรู้ในการ

เลือกซื้อสินค้า 
-มีความรู้ในการ
อ่านฉลากสินค้า 

-รู้จักหาความรู้เรื่อง
สินค้าจากผู้อื่น 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

-มีความรู้ที่มาของ
แหล่งผลิตสินค้า 

- มีความรู้ในความ
ซื่อสัตย์ของผู้ผลิต
สินค้า เช่นปริมาณ
กับราคาสินค้า 

ทักษะ - วางแผนในการ
เลือกซื้อสินค้า  
- มีทักษะในการ
เลือกซื้อสินค้าท่ีมี
ประโยชน์และ
จ าเป็นในการ
ด ารงชีวิต 

-เรียนรู้กระบวนการ
ผลิตสินค้า และการ
เลือกซื้อสินค้า 

-มีทักษะในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จากสินค้าที่จะซื้อ 

- ปฏิบัติตนเป็น
ผู้บริโภคท่ีรอบคอบ
ในการเลือกซ้ือ
สินค้า 
- มีมารยาทในการ
เลือกซื้อสินค้า 

ค่านิยม - ตระหนักและเห็น
คุณค่าของการ
เลือกซื้อสินค้า 

- ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 

- เห็นคุณค่าของการ
เลือกซื้อสินค้าท่ี
เหมาะสมกับราคา
และได้คุณค่า  

- เกิดความ
ภาคภูมิใจในสินค้า
จากภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น  

 
8.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
  1. นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนเพ่ือครูจะได้รู้พ้ืนฐานของนักเรียน ว่ามีความรู้เรื่องการเลือกซื้อ
สินค้ามากน้อยเพียงไร 
  2. ซักถามนักเรียน เมื่อตื่นนอนตอนเช้า ต้องท าอะไรบ้าง และต้องใช้สิ่งใดบ้างในการท ากิจกรรมนั้นๆ 
ให้นักเรียนช่วยกันแสดงความคิดเห็นว่าสินค้าจ าเป็นที่ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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  ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3. ให้นักเรียนยกตัวอย่างสินค้าที่จ าเป็นต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น แปรงสีฟัน ยาสีฟัน จาน ช้อน 
ส้อม แก้วน้ า เป็นต้น แล้วครูซักถามนักเรียนว่าสินค้าเหล่านี้ นักเรียนจะเลือกซื้อต้องท าอย่างไรบ้าง 
  4. นักเรียนและครูอภิปรายความหมายค าว่า สินค้า หมายถึง สิ่งของที่มีคุณค่าซึ่งบุคคลสามารถมา
แลกเปลี่ยนหรือซื้อขายกัน เราสามารถเก็บรวบรวมสินค้าไว้ได้ และสามารถถ่ายโอนไปให้ผู้อ่ืนได้ จากนั้น ครู
ให้นักเรียนยกตัวอย่างสินค้าท่ีจ าเป็นในการใช้ชีวิตประจ าวัน  
  5.  นักเรียนแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม ๆ ละเท่า ๆกัน  
  6.  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันยกตัวอย่างสินค้าที่นักเรียนชอบมาคนละ 1 อย่าง แล้วเขียนแสดงเป็น
แผนภูมิความสัมพันธ์ในการเลือกซื้อสินค้า และบริการลงใบงานที่ 1 แผนภูมิความสัมพันธ์ในการเลือกซื้อ
สินค้าและบริการ พร้อมกับน าเสนอผลงานที่หน้าชั้น  
  7. ให้นักเรียนอ่านหนังสือสังคมศึกษาฯ เรื่องการเลือกซื้อสินค้าและบริการ พร้อมกับช่วยกันสรุป แล้ว
ครูซกัถามนักเรียนว่า เราจะมีวิธีการการเลือกซื้อสินค้าได้อย่างไรบ้าง ให้นักเรียนช่วยกันแสดงความคิดเห็น 
  8. ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาถึงความหมายของค าว่า การบริโภค คือการใช้ประโยชน์จากสินค้า
และบริการ เพ่ือสนองถึงความหมายของค าว่า การบริโภค คือ การใช้ประโยชน์จากสินค้าและบริการ เพ่ือ
สนองความต้องการของตนเอง จากนั้น ครูถามนักเรียนว่าสินค้าท่ีเราบริโภคนั้นแบ่งออกเป็นก่ีประเภท 
  9. ให้นักเรียนส ารวจสิ่งของในบ้าน บันทึกผลลงในตารางใบงานที่ 2 สิ่งของในบ้านฉันแล้วน าเสนอ
ผลงานที่หน้าชั้นเรียน 
  10. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปการท ากิจกรรม  
  11. สนทนาด้วยเทคนิคค าถาม R – C – A เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตในด้านการเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น (ยอมรับความแตกต่างทางความคิด ความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน) 
   ค าถามเพื่อการสะท้อน  (R) 
   - จากการเห็นเพ่ือนๆ แสดงความคิดเห็นไม่ตรงกับตนเอง นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไร 
   - นักเรียนคิดว่าตนเอง มีความสามารถในการเลือกซื้อสินค้าและบริการในระดับใด และประทับใจ
การแสดงความคิดเห็นของเพ่ือนคนไหนบ้าง  
   ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (C) 
   - นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรกับส านวนไทยที่ว่า “ มีสลึงพึงบรรจบให้ครบบาท ”  
   - เพ่ือนๆ ในห้องเรียน มีความสามารถเลือกซ้ือสินค้าด้วยปัจจัยใดจึงจะพึงพอใจสูงสุด 
   ค าถามเพื่อการปรับใช้ (A) 
   - การเลือกซ้ือสินค้าและบริการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการตัดสินใจได้
หรือไม่  
   - การฉลาดในการบริโภคควรค านึงถึงสิ่งใดบ้าง 
 
9. สื่อการเรียนรู้ 
   1. ใบงานที่ 1 
   2. ใบงานที่ 2 
   3. หนังสือเรียนสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมชั้น ป.6 
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10. การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมินผล 

1. ตรวจผลงาน  ใบกิจกรรม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

2. ทักษะกระบวนการกลุ่ม แบบทดสอบก่อนเรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
3. การน าเสนอผลงาน แบบประเมินการน าเสนอผลงาน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
4. เจตคติต่อการเรียน แบบประเมินเจตคติต่อการเรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
5. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
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แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายวิชาคณิตศาสตร์               ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6
เรื่อง ความยาวรอบรูปของรูปสามเหลี่ยม             เวลาเรียน  1  ชั่วโมง 

  

 

1.มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ค 6.1 มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
 ค 6.2 มีความสามารถในการให้เหตุผล 
 ค 6.3 มีความสามารถในการสื่อสารความสามารถทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ  
 ค 6.4 มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ต่างๆ ทางคณิตศาสตร์ และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับ
ศาสตร์อื่นๆได้  
 
2. ตัวชี้วัดชั้นปี 
 ค 3.1/3 สร้างรูปเรขาคณิตสองมิติและประดิษฐ์รูปเรขาคณิตสามมิติได้ 
 ค 4.1/1 อธิบายรูปแบบและความสัมพันธ์และน าความรู้ไปใช้ได้ 

ค 6.1/1 ใช้วิธีการที่หลากหลายแก้ปัญหาได้ 
ค 6.2.1 ให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม 
ค 6.3/1 ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร สื่อความหมายและน าเสนอ 

ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
ค 6.4/1 น าความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปเชื่อมโยงการเรียนรู้เนื้อหาต่าง ๆ ในวิชาคณิตศาสตร์ 

และเชื่อมโยงวิชาคณิตศาสตร์กับวิชาอ่ืนได้ 
 
3. สาระส าคัญ 
- ความยาวรอบรูปของรูปสามเหลี่ยม เป็นผลรวมของความยาวทุกด้านของรูปสามเหลี่ยมนั้น 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.1 ความรู้ 
     - อธิบายการหาความยาวรอบรูปของรูปสามเหลี่ยมได้ 
4.2 ทักษะ/กระบวนการ 
  4.2.1  เมื่อก าหนดรูปสามเหลี่ยมให้สามารถหาความยาวรอบรูปของรูปสามเหลี่ยมได้ 

  4.2.2  ให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม 
     4.2.3  ใชภ้าษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร การสื่อความหมายและการน าเสนอ

ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
 4.3 คุณลักษณะ  
  4.3.1 มีทักษะการสื่อสารสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ 

     4.3.2 มีทักษะการแก้ปัญหา 
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     4.3.3 มีความรับผิดชอบ 
     4.3.4 มีความรอบคอบ 
 

5. สระการเรียนรู้ 
- ความยาวรอบรูปของรูปสามเหลี่ยม 
 

6. องค์ประกอบทักษะชีวิต : การจัดการอารมณ์และความเครียด 
 
7. บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
หลักความพอประมาณ 
  นักเรียนสามารถเลือกวัสดุในท้องถิ่นหรือในสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมมาใช้ในการหาความยาวรอบรูป
สามเหลี่ยม 
 
หลักความมีเหตุผล 
  - นักเรียนมีวิธีการแก้ปัญหาอยู่บนพ้ืนฐานความคิด และประสบการณ์ของนักเรียนจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
  - นักเรียนมีเหตุผลในการท างานและการสนับสนุนความคิดของตนและกลุ่ม 
 
หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
  นักเรียนมีการวางแผนก่อนการท างาน  รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และน าวัสดุในท้องถิ่นหรือ 
ในสิ่งแวดล้อมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 
เงื่อนไขความรู ้
  นักเรียนมีความรู้เรื่องการวัด  และสามารใช้ภาษาในการสื่อสารหรือน าเสนอความรู้  แลกเปลี่ยนความรู้  
ด้วยวิธีการต่างๆ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
  นักเรียนมีสติ  และมีความมุ่งมั่นจนงานส าเร็จ  ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งต่างๆรอบตัว  และใช้
สิ่งของรอบตัวอย่างประหยัด 

วัด / ด้าน  
พอเพียงสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ความรู้ - มีความรู้ในการวัด

ความยาวรอบรูป
สามเหลี่ยม          
- อธิบายวิธีการหา
ความยาวรอบรูป
สามเหลี่ยมได้ 

- เรียนรู้วิธีท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  

- เรียนรู้ที่จะน าวัสดุ
ในท้องถิ่นหรือใน
สิ่งแวดล้อมมาใช้ใน
การหาความยาวรอบ
รูปสามเหลี่ยมได้อย่าง
เหมาะสม 

- มีความรู้ในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
และการเสนอความ
คิดเห็นที่มีเหตุผล 
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วัด / ด้าน  
พอเพียงสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ทักษะ - มีทักษะในการวัด  

- มีทักษะในการ
แก้ปัญหา 
 

- มีทักษะการสื่อสาร
สื่อความหมายทาง
คณิตศาสตร์และการ
น าเสนอ               
- มีทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และการ
แก้ปัญหา              
- มีทักษะในการ
จัดการอารมณ์และ
ความเครียด              

- มีทักษะในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เลือกวัสดุในท้องถิ่น
มาใช้ให้เกิดประโยชน์
อย่างมีเหตุผล          
 
 

 

- ฝึกคิดและ
พิจารณาความ
เหมาะสมของ
เหตุการณ์รอบตัว   
- ฝึกมารยาทในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
- การเสนอความ
คิดเห็นที่มีเหตุผล 

ค่านิยม - ตระหนักและเห็น
คุณค่าของการวัด
และการใช้ภาษาใน
การสื่อสารหรือการ
น าเสนอความรู้ 

- ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 

- สมาชิกในกลุ่มเห็น
คุณค่าการยอมรับฟัง
ความคิดเห็นที่มี
เหตุผลของคนอ่ืน  

- มีสติ  รับผิดชอบ
มุ่งม่ันท างานจน
ส าเร็จลุล่วงด้วยด ี
- มีความสุขกับการ
ท างาน 

 
8. กิจกรรมการเรียนรู้ 

8.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
       สนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนผ่านมาเก่ียวกับการหาสมมาตรว่า การจะหาแกนสมมาตร
ได้นั้นต้องหาจากการพับและการพับแล้วท าให้ทับกันสนิท แล้วเกิดแกนสมมาตรขึ้นนั้นด้านที่อยู่ตรงข้าม
จะต้องยาวเท่ากัน และด้านแต่ละด้านที่จะยาวเท่ากันก็ต้องใช้การวัด เมื่อวัดความยาวด้านทุกด้านก็จะทราบ
ความยาวด้านแต่ละด้านและก็จะสามารถหาความยาวรอบรูปสามเหลี่ยมได้โดยน าความยาวด้านทุกด้านมา
รวมกันก็จะได้ความยาวรอบรูปของรูปสามเหลี่ยม 

8.2 ขั้นพัฒนาการเรียนรู้ 
  8.2.1 ทบทวนเรื่องความยาวรอบรูปของรูปเหลี่ยม 
  8.2.2 เขียนรูปบนกระดานนี้ แล้วใช้เชือกขดไปตามด้านเพียง 2 ด้านของรูปสามเหลี่ยมซักถาม

เพ่ือให้นักเรียนเห็นว่าความยาวของเชือกส่วนที่ใช้ขดยังไม่ใช่ความยาวรอบรูปของรูปสามเหลี่ยม 
 8.2.3 ให้นักเรียนออกมาใช้เชือกแสดงความยาวรอบรูปของรูปสามเหลี่ยม ซึ่งจะต้องท าโดย 

น าเชือกขดไปตามต้านทั้ง 3 ของรูปสามเหลี่ยม แล้วให้วนกลับมาที่จุดเดิม วัดความยาวของเชือกส่วนที่ใช้ขด
ความยาวนี้ก็จะเป็นความยาวรอบรูปของรูปสามเหลี่ยม ซึ่งความยาวนี้ก็คือ ผลบวกของความยาวของด้านทั้ง 3 
ของรูปสามเหลี่ยมนั่นเอง 

  8.2.4 ตรวจสอบความเท่ากันโดยออกมาวัดความยาวของด้านแต่ละด้าน แล้วหาผลบวกซึ่งจะได้
เท่ากับความยาวของเชือกส่วนที่ใช้ขด 
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  8.2.5 แจกแบบรูปสามเหลี่ยมชนิดต่าง ๆ พร้อมทั้งตารางส าหรับบันทึกให้นักเรียนวัดความยา
ของด้านของรูปสามเหลี่ยม ค านวณความยาวรอบรูป แล้วบันทึกผลลงในตาราง เช่น 
 

รูปที่ 
ความยาว (ซม.)  

ความยาวรอบรูป ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 
1 2.5 1.5 2 2.5+1.5+2 = 6 
2 7.5 7.5 7.5 7.5 + 7.5 + 7.5 = 22.5 
3 9.2 9.2 6 9.2 + 9.2 + 6 = 24.4 

 
8.2.6 น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน และอภิปรายร่วมกันเพ่ือให้ได้ค าตอบที่ถูกต้องและแก้ไข

ข้อบกพร่อง 
8.2.7 พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างด้าน 2 ด้านใด ๆ ของรูปสามเหลี่ยมกับด้านที่ 3 โดยน า

ความยาวของด้าน 2 ด้านใด ๆ รวมกัน จะพบว่ามากกว่าความยาวของด้านที่ 3 เสมอ ซึ่งครูอาจแสดง
ความสัมพันธ์ความสัมพันธ์โดยใช้อุปกรณ์ เช่น แท่งดินสอประกอบกันเป็นรูปสามเหลี่ยมแบบต่าง ๆ แล้ว
เปรียบเทียบให้เห็นว่าดินสอ 2 แท่งต่อกัน แล้วยาวกว่าแท่งท่ีเหลือเสมอ 

8.3 ขั้นสรุป 
     ผู้สอนและนักเรียนร่วมกันสรุปว่า การหาความยาวรอบรูปของรูปสามเหลี่ยมนั้นหาได้จากการน า

ความยาวของด้านทั้งสามด้านมารวมกันหรือน ามาบวกกันนั่นเอง ก็จะได้ความยาวโดยหน่วยยังคงเดิม ให้
นักเรียนท าแบบฝึกทักษะการเรียนรู้เรื่อง ความยาวรอบรูปของรูปสามเหลี่ยม 

8.4 สนทนาด้วยเทคนิคค าถาม R - C - A เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตด้าน การจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด 

ค าถามเพื่อการสะท้อน (R) 
  - ขณะปฏิบัติกิจกรรมการวัดรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าและรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสด้วยเชือกและการค านวน
ความยาวรอบรูปสามเหลี่ยม (ยาก-ง่าย, เครียด-ไม่เครียด, สนุก-น่าเบื่อ ฯลฯ) 

ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (C) 
- เวลาเรียนหรือท างานอ่ืน ๆ ที่ยาก ๆ นักเรียนมีความรู้สึกเช่นเดียวกับครั้งนี้หรือไม่ 

  - นักเรียนท าอย่างไรจึงไม่เครียดหรือท าให้ความเครียดหายไป (เช่นหายใจลึก ๆ ดูเพ่ือน ๆ   
ถามเพ่ือน ตั้งใจท า ตั้งใจฟังครู ฯลฯ) 

- วิธีผ่อนคลายตนเองท่ีดีที่สุด เหมาะกับตนเองเป็นอย่างไร 
ค าถามเพื่อการปรับใช้ (A) 
- การท างานในโอกาสต่อไปนักเรียนจะท าอย่างไรจึงจะไม่เกิดความเครียด หรือมีอารมณ์ขุ่น

มัวกดดัน 
- ถ้าเกิดความเครียดหรือความกังวลจะผ่อนคลายได้อย่างไร 

 
9. สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 

9.1 แบบฝึกทักษะการเรียนรู้ เรื่อง ความยาวรอบรูปของรูปสามเหลี่ยม 
9.2 บัตรรูปสามเหลี่ยมขนาดต่าง ๆ กัน 
9.3 เชือก 
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9.4 ตารางบันทึกความยาวรอบรูปของรูปสามเหลี่ยม 
 

10. การวัดผลและการประเมินผล  
ด้านความรู้ (K)  

วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัด 
ตรวจผลการปฏิบัติกิจกรรมความ
ยาวรอบรูปของรูปสามเหลี่ยม 

ใบกิจกรรม ความยาวรอบรูปของ
รูปสามเหลี่ยม 

ผ่านเกณฑ์เฉลี่ย 3 ขึ้นไป 

 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม (A) 
วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัด 

1. สังเกตพฤติกรรมขณะท างาน
ร่วมกับกลุ่ม 

แบบประเมินพฤติกรรมขณะ
ท างานร่วมกับกลุ่ม 

ผ่านเกณฑ์เฉลี่ย 3 ขึ้นไป 

2.ประเมินพฤติกรรมตามรายการ 
ประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยม 

แบบประเมินด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม 

ผ่านเกณฑ์เฉลี่ย 3 ขึ้นไป 

3.สังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติงาน
คณิตศาสตร์  

แบบประเมินพฤติกรรมขณะ
ปฏิบัติงานคณิตศาสตร์ 

ผ่านเกณฑ์เฉลี่ย 3 ขึ้นไป 

 ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 
วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัด 

1. สังเกตพฤติกรรมการสื่อสารการ
เชื่อมโยงหลักการความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ 

แบบประเมินด้านทักษะ/
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

ผ่านเกณฑ์เฉลี่ย 3 ขึ้นไป 

2.ประเมินพฤติกรรมตามรายการ 
ประเมินด้านทักษะ/กระบวนการ 

ผ่านเกณฑ์เฉลี่ย 3 ขึ้นไป 

3.สังเกตขณะปฏิบัติตามใบ
กิจกรรมความยาวรอบรูป
สามเหลี่ยม  

ใบกิจกรรมความยาวรอบรูปของ
รูปสามเหลี่ยม 

ผ่านเกณฑ์เฉลี่ย 3 ขึ้นไป 

 
11.การประเมินผล  
 11.1  การผ่านเกณฑ์จากการสังเกตพฤติกรรม คือ ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 70 ขึ้นไป 
 11.2  การผ่านเกณฑ์การตรวจแบบฝึกทักษะการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ท า
แบบฝึกหัดทักษะคณิตศาสตร์ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายวิชา ภาษาไทย               ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5
เรื่อง นักข่าวรุ่นเยาว์                เวลาเรียน  2  ชั่วโมง 

  

  
1.มาตรฐานการเรียนรู้ 
 - ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณและพูดแสดงความรู้ ความคิดและความรู้สึกใน
โอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์  
 
2. สาระ/ตัวชี้วัด  
 - มีมารยาทในการฟัง การดู และการพูด  
 
3. สาระส าคัญ  
 การวิพากษ์วิจารณ์ข่าวด้วยเหตุผลจะต้องมีข้ออ้างอิงสนับสนุนความคิดเห็นและด้วยเหตุผล  
 
4. จุดประสงค์  
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีมารยาทในการฟัง  
 2. เพ่ือให้นักเรียน สรุปข่าวได้อย่างถูกต้อง  
 
5. สาระการเรียนรู้ 
 - การวิเคราะห์ข่าวประจ าวัน (ข่าวอุบัติภัย ข่าวภัยสังคม เช่น ภัยทางเพศ ภัยด้านสุขภาพ ฯลฯ) 
 
6. องค์ประกอบด้านทักษะชีวิต : การคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 6.1 วิพากษ์ วิจารณ์บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง 
 6.2 คาดคะเนความเสี่ยงจากสถานการณ์ที่เผชิญในชีวิตประจ าวันอย่างมีเหตุผล  
 
7. บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
หลักความพอประมาณ 
  นักเรียนรู้จักส ารวจเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน  และน าเหตุการณ์ที่เหมาะสมมาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตตนเอง  
 
หลักความมีเหตุผล 
  นักเรียนสามารถเลือกใช้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เหมาะสม  มาวิพากษ์วิจารณ์ สถานการณ์ที่ เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีเหตุผล 
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หลกัการมีภูมิคุ้มกัน 
  นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ  ในชีวิตประจ าวัน  
 
เงื่อนไขความรู ้
  นักเรียนสามารถน าเอาสถานการณ์ต่าง ๆ  ในชีวิตประจ าวันมาใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง  
เหมาะสม  และปลอดภัย   
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
  นักเรียนมีมารยาทในการฟัง การดู และการพูด 
 
วัด / ด้าน  พอเพียงสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ความรู้ -มีความรู้ในการ

เลือก  การ
วิเคราะห์ข่าว  การ
สรุปข่าวประจ าวัน 
 

-รู้จักหาความรู้เรื่อง
การป้องกันตนเอง
จากสถานการณ์ใน
ชีวิตประจ าวันจาก
การดูข่าว  การ
พูดคุย  หรือท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  

-มีความรู้เรื่องการ
ป้องกันตนเองจาก
สถานการณ์ใน
ชีวิตประจ าวันจาก
การดูแหล่งขา่วต่าง ๆ
รอบๆตัว 

- มีความรู้ในเรื่อง
มารยาทในการฟัง 
การดู และการพูด 

ทักษะ - มีทักษะในการ
อภิปราย การ
วิพากษ์วิจารณ์  
และ มีส่วนร่วมใน
การแสดงความ
คิดเห็นด้วยเหตุผล  

- มีทักษะในการ 
แสดงความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
เหตุผล 
-มีทักษะการคิด 
วิเคราะห์ ตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

มีทักษะในการ
อภิปราย การ
วิพากษ์วิจารณ์  และ 
มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น
ด้วยเหตุผล โดยมีข้อ
อ้างอิงสนับสนุน 

มีทักษะในการ
แสดงกิริยา  วาจา
ที่สุภาพ 

ค่านิยม - น าเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจ าวันมา
ปรับใช้กับตนเองได้
อย่างเหมาะสม   

- ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 
- ลดความขัดแย้ง
ภายในกลุ่มและ
สังคม 

- สามารถน า
เหตุการณ์ใน
ชีวิตประจ าวันมาปรับ
ใช้และป้องกันตนเอง
ได้อย่างเหมาะสม   

- กริยา  ท่าทาง  
วาจา  สุภาพ
อ่อนหวาน  
- ลดความขัดแย้ง 

  
8. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 8.1 มอบหมายให้ผู้เรียนไปอ่านข่าวและคัดเลือกข่าวที่ผู้เรียนคิดว่าอาจเกิดข้ึนกับตนเองได้ถ้าไม่ป้องกัน
ตนเอง 
 8.2 ตัวแทนผู้เรียนแต่ละกลุ่มออกมาอ่านข่าวที่ไปศึกษามาแล้วและเลือกมาอ่านกลุ่มละ 1 ข่าว 
 8.3 ผู้เรียนและครูสนทนาร่วมกันเก่ียวกับข่าวที่ได้รับฟัง หรือให้อภิปรายกลุ่มตามประเด็นต่อไปนี้ 
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   8.3.1 นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับข่าวที่เพ่ือน ๆ น ามาอ่านให้ฟัง 
   8.3.2 ในชีวิตจริง นักเรียนเคยพบเห็นคนที่ประสบกับภัยอันตรายเหมือนในข่าว 

ที่ฟังหรือไม่อย่างไร 
  -  นักเรียนคิดว่าจากสถานการณ์ในข่าวจะมีผลกระทบตามมาหรือไม่ ใครได้รับผลกระทบ

บ้างรุนแรงมากน้อยเพียงใด 
  -  ในวิถีการด าเนินชีวิตจริงของนักเรียนจะมีโอกาสพบหรือเผชิญกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ดังในข่าวบ้างหรือไม่ เพราะอะไร 
 - หากมีโอกาสเผชิญสถานการณ์ดังในข่าว นักเรียนจะมีวิธีการป้องกันหรือ 

หาทางออกให้กับตัวเองอย่างไรบ้าง 
  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมอภิปรายอย่างอิสระ กระตุ้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นตามหลักการแสดงความคิดเห็น การวิพากษ์วิจารณ์ด้วยเหตุผล ข้ออ้างอิงสนับสนุนความคิดเห็นและ
แสดงกิริยาวาจาสุภาพ 

8.4 ร่วมกันสรุปสาระส าคัญของประเด็นค าถามข้อคิดเกี่ยวกับการรู้จักคาดคะเนความเสี่ยงของตนเอง
ที่อาจเกิดจากการเผชิญสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันที่ได้รับรู้จากข้อมูลข่าวสาร 

8.5 สนทนาด้วยเทคนิคค าถาม R – C – A เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตการยุติข้อขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือนด้วย
สันติวิธ ี

ค าถามเพื่อการสะท้อน (R) 
- นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไร ในขณะที่อภิปรายแสดงความคิดเห็น 
- ในกลุ่มของนักเรียนมีความขัดแย้งกันบ้างหรือไม่ เป็นการขัดแย้งกันเรื่องอะไร 
ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (C) 
- ในการเรียน การท างานของนักเรียน มีความขัดแย้งกันเรื่องอะไรมากที่สุด สาเหตุมาจากอะไร 
- นักเรียนสังเกตไหมว่า นักเรียนและเพ่ือน ๆ ท าอย่างไร ความขัดแย้งนั้นจึงยุติลง 
- หากความขัดแย้งนั้นไม่ยุติลงจะเกิดผลตามมาอย่างไรบ้าง ทั้งต่อตัวเองและบุคคลอ่ืน ๆ 
ค าถามเพื่อการปรับใช้ (A) 
- หากนักเรียนหรือกลุ่มของนักเรียนเกิดความขัดแย้งกัน นักเรียนมีแนวทางการปฏิบัติอย่างไรจึงจะยุติ 
ความขัดแย้งนั้นได้ 

 - หากในอนาคตนักเรียนเผชิญกับความขัดแย้งหรือเป็นผู้ร่วมในความขัดแย้งจะป้องกันไม่ให้เกิด
ขัดแย้งรุนแรงอย่างไรบ้าง 
 
9. สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 

9.1 ข่าวจากสื่อต่างๆ  
 

10. การวัดและประเมินผล  
 10.1 สังเกตความสามารถในการวิพากษ์วิจารณ์ด้วยเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้องเหมาะสม 
 10.2 การฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจ  
 10.3 การพูดแสดงความคิดเห็นวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีมารยาท 
 10.4 การเสนอความคิดเพ่ือการปรับใช้วิธีการยุติความขัดแย้งด้วยสันติวิธี  
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แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายวิชา สุขศึกษา               ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5
เรื่อง วัยรุ่นวัยใส                เวลา  1  ชั่วโมง 
  
  
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 
 - พ 2.1 เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการด าเนินชีวิต  
 
2. สาระ/ตัวชี้วัด  
 - อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางเพศ และปฏิบัติตนได้เหมาะสม 
  
3. สาระส าคัญ 
 วัยรุ่นจะมีการเปลี่ยนแปลงด้านสรีระอย่างชัดเจนทั้งทางเพศชายและเพศหญิง 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 3.1 อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางเพศในวัยรุ่นได้ 
 3.2 การตระหนักรู้ในการวางตัวที่เหมาะสมกับวัย 
 
5. สาระการเรียนรู้  
 - เพศศึกษากับวัยรุ่น  
 
6.องค์ประกอบทักษะชีวิต : ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  
 - แสดงออกในสิ่งที่ตนเองภาคภูมิใจอย่างเหมาะสม  
 - รักและเห็นคุณค่าในตนเอง 
 
7. บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
หลักความพอประมาณ 
  นักเรียนรู้จักการวางตัว  และแสดงออกในสิ่งที่ตนเองภาคภูมิใจอย่างเหมาะสม 
 
หลักความมีเหตุผล 
  นักเรียนพูดคุย/สนทนาเพ่ือพัฒนาความคิด เพ่ือลดความเสี่ยงในสถานการณ์ที่เผชิญในชีวิตประจ าวัน
อย่างมีเหตุผล 
 
หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
  1. นักเรียนไม่คล้อยตามการชักจูงจากกลุ่มเพ่ือนและมีวิธีเอาตัวรอดจากสถานการณ์ที่เสี่ยง   
 2. นักเรียนตระหนักรู้เกี่ยวกับการวางตัวและเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ 
ในวัยเรียน  
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เงื่อนไขความรู ้
  นักเรียนมีความรู้การเปลี่ยนแปลงทางเพศ และการวางตัวให้เหมาะสมกับวัย 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
  นักเรียนวางตัวเหมาะสมกับวัย  เห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว และมีทักษะในการด าเนินชีวิต 
 
วัด / ด้าน พอเพียงสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ความรู้ -มีความรู้เรื่องการ

เปลี่ยนแปลงทาง
เพศ และการวางตัว
ให้เหมะสมกับวัย 

-มีความรู้เรื่องการดู 
แลตนเองและการ
วางตัวในกลุ่มเพื่อน  

-มีความรู้เรื่องการเอา
ตัวรอดจาก
สถานการณ์เสี่ยง 

มีความรู้และวิธีการ
วางตัวให้เหมาะสม
กับวัย 

ทักษะ - มีทักษะในการ
วางตัวให้เหมาะสม
กับวัย 

นักเรียนมีทักษะการ
ดูแลตนเอง/ไม่คล้อย
ตามการชักจูงจาก
กลุ่มเพ่ือน 

นักเรียนมีทักษะและ
วิธีการเอาตัวรอดจาก
สถานการณ์ที่เสี่ยง 

- มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิตให้
ปลอดภัย 

ค่านิยม - ตระหนักรู้
เกี่ยวกับการวางตัว
ให้เหมาะสมกับวัย
เรียน  
 

- ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 

- ตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น 

- แสดงออกในสิ่งที่
ตนเองภาคภูมิใจ
อย่างเหมาะสม  
 
 

  
8. กิจกรรมการเรียนรู้  
 8.1 ครูและนักเรียนร่วมสนทนาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านสรีระของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงใน
ระยะเวลาย่างเข้าสู่วัยรุ่น 
 8.2 ครูตั้งค าถามเกี่ยวกับการประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างไรต่อเพศตรงข้าม  
 8.3 แบ่งกลุ่มนักเรียนชาย หญิง กลุ่มละ 5 คน เขียน Mind Mapping การป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ใน
วัยเรียน  
 8.4 ครูและนักเรียนร่วมสรุป และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการวางตัวและเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ือ
ป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน  
 8.5 สนทนาด้วยเทคนิคค าถาม R – C – A เพ่ือพัฒนาการคิด คาดคะเนความเสี่ยงในสถานการณ์ท่ี
เผชิญในชีวิตประจ าวันอย่างมีเหตุผล  
 ค าถามเพื่อการสะท้อน (R) 
 - นักเรียนรู้สึกอย่างไร เกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงทางร่างกายและความรู้สึกต่อเพศตรงข้าม  
 ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (C) 
 - เวลาที่ผ่านมานักเรียนเคยพบเหตุการณ์ที่จะชักจูงให้มีเพศสัมพันธ์หรือไม่ อย่างไร 
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       - นักเรียนท าอย่างไรจึงจะไม่คล้อยตามการชักจูงนั้นเคยเอาตัวรอดจากสถานการณ์ที่เสี่ยงได้
อย่างไรบ้าง 
 ค าถามเพื่อการปรับใช้ (A)  
 - ในอนาคตหากนักเรียนตกอยู่ในสถานการณ์เสี่ยงทางเพศในวัยเรียน นักเรียนจะท าอย่างไรให้
ตนเองรอดพ้นความเสี่ยงนั้นได้  
 
9. สื่อการเรียนรู้  
 - ประเด็นค าถาม 
 
10. การประเมินผล  
 10.1 ประเมินผลงาน Mind Mapping 
 10.2 การตอบค าถาม  
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แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายวิชา วิทยาศาสตร์              ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  
เรื่อง การเกิดดิน                        เวลา 2 ชั่วโมง  
  
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ว 6.1 เข้าใจกระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก ความสัมพันธ์ของกระบวนการ
ต่างๆ มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความ
และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 
2. ตัวช้ีวัด 
  -  ป 4/1 ส ารวจและอธิบายการเกิดดิน 

-  ป 4/2 ระบุชนิดและคุณสมบัติของดินที่ใช้ปลูกพืชในท้องถิ่น 
-  ป 4/4 บันทึกข้อมูลในเชิงปริมาณ น าเสนอผล สรุปผล  
-  ป 4/6 แสดงความคิดเห็นและสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
 

3. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด  
 2.1 ดินเกิดจากหินที่ผุพังผสมกับซากพืช ซากสัตว์ 
 2.2 ดินมีส่วนประกอบของเศษหิน อินทรียวัตถุ น้ า และอากาษในสัดส่วนที่แตกต่างกันท าให้เกิดดิน
หลายชนิด พืชแต่ละชนิดเจริญเติบโตได้ดีในดินที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปลูกพืชควรเลือกใช้ดินให้เหมาะสม 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 4.1 อธิบายการเกิดดินได้ 
 4.2 บอกส่วนประกอบของดินได้ 
 4.3 บอกชนิดของดินได้ 
 
5. สาระการเรียนรู้ 
 5.1 การเกิดดิน 
 5.2 ชนิดและคุณสมบัติของดิน 
 
6. องค์ประกอบทักษะชีวิต  
 - ตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
 - มีจินตนาการและสามารถคิดได้อย่างเชื่อมโยง  
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7. บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
หลักความพอประมาณ 
  นักเรียนรู้จักแหล่งดินในท้องถิ่นของตนเอง  และเลือกใช้ดินได้เหมาะสมกับประโยชน์ใช้งาน 
 
หลักความมีเหตุผล 
  นักเรียนค านึงถึงความจ าเป็นและประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ดินที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
  นักเรียนช่วยกันอนุรักษ์และดูแลรักษาแหล่งดินในท้องถิ่นตนเอง 
 
เงื่อนไขความรู ้
  นักเรียนสามารถบอกปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาเรื่องดินในท้องถิ่น 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
  นักเรียนมีความตะหนักในการร่วมรักษาและใช้แหล่งดินในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม 
เห็นความส าคัญของสิ่งต่างๆรอบตัว  และใช้สอยอย่างประหยัด 
 
วัด / ด้าน พอเพียงสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ความรู้ -มีความรู้เรื่องการ

เกิดดิน  ชนิดและ
คุณสมบัติของดิน 

-รู้จักหาความรู้เรื่อง
การเกิดดิน  ชนิด
และคุณสมบัติของ
ดินจากผู้อื่น ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  

-บอกปัญหาและแนว
ทางแก้ไขปัญหาเรื่อง
ดินในท้องถิ่น 
-บอกส่วนประกอบ
ของดิน 
-รู้จักแหล่งดินใน
ท้องถิ่นของตนเอง   

- มีความรู้ในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
และการเสนอ
ความคิดเห็นที่มี
เหตุผล 

ทักษะ -ทักษะการสังเกต
ส่วนประกอบของ
ดิน 
-ทักษะการจ าแนก
ประเภทของดิน  
 

-เรียนรู้ร่วมกัน
สังเกตอย่างละเอียด 
โดยใช้แว่นขยาย  

-มีทักษะในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และบันทึกสิ่งที่พบใน
ดิน 

- คิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ และการ
แก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 



302 
 

วัด / ด้าน พอเพียงสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

ค่านิยม ตะหนักในการร่วม
รักษาและใช้แหล่ง
ดินในท้องถิ่นให้
เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อส่วนรวม 
 

- ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 
-การร่วมกิจกรรม
กลุ่ม 

ตระหนักถึงปัญหา
และแนวทางแก้ไข
ปัญหาเรื่องดินใน
ท้องถิ่น 
 

ใช้ดินอย่าง
ประหยัดตลอดจน
ช่วยกันอนุรักษ์
แหล่งดินและดูแล
รักษาแหล่งดินใน
ท้องถิ่นตนเอง 

 
8. กิจกรรมการเรียนรู้  
 8.1 ครูน าตัวอย่างดินที่มีลักษณะและสีต่าง ๆ มาให้ดู  
 8.2 ครูถามค าถามว่า ดินเกิดจากอะไร  
 8.3 นักเรียนตอบค าถาม ครูเขียนค าตอบบนกระดาน  
 8.4 นักเรียนเข้ากลุ่ม 4 คน ครูให้นักเรียนดูส่วนประกอบของดินจากตัวอย่าง กลุ่มละ 1 – 2 ตัวอย่าง 
 8.5 นักเรียนในกลุ่มร่วมกันสังเกตอย่างละเอียด โดยใช้แว่นขยาย อภิปราย และบันทึกสิ่งที่พบในดิน 
 8.6 ตัวแทนกลุ่มออกมาสรุปว่าในดินมีอะไรบ้าง 
 8.7 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปว่า ดินมีส่วนประกอบย่อย ๆ อะไรบ้าง แล้วส่วนประกอบเหล่านั้นเมื่อ
มาแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ๆ จะได้กี่กลุ่ม (สองกลุ่มคือ ซากพืชซากสัตว์และเศษหินแร่) 
 8.8 นักเรียน ครู อภิปรายและสรุปว่าดินเกิดจากอะไร มีส่วนประกอบอะไรบ้าง  
 8.9 ครูน าตัวอย่างดินร่วน ดินทราย ดินเหนียว มาให้ดูและถามว่า 
 - ดินแต่ละชนิดคือดินอะไร  
 - ดินชนิดใดมีอนุภาคทรายปนอยู่มากท่ีสุด ดินชนิดใดมีอนุภาคทรายปนอยู่น้อยที่สุด 
 - ขนาดเม็ดดินแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร  
 8.10 นักเรียนเขียนชื่อพืชที่เหมาะสมต่อการปลูกในดินชนิดต่างๆ โดยค้นคว้าเพ่ิมเติมจากเอกสาร 
หนังสือ  
 8.11 นักเรียนเขยีนสรุปเป็นผังมโนทัศน์ก าเนิดดิน และชนิดดินที่เหมาะสมส าหรับการปลูกพืช 
 8.12 นักเรียนท าแบบฝึกปฏิบัติจ านวน 10 ข้อ  
 8.13 สนทนาด้วยเทคนิคค าถาม R – C – A เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา (แสดงออก
หรือสะท้อนความรู้สึกหรือการกระท าของตนเองที่แสดงว่า เข้าใจและใส่ใจผู้อ่ืน) 
 ค าถามเพื่อการสะท้อน (R) 
   - ในขณะที่นักเรียนร่วมกันกับเพื่อน เช่น วิเคราะห์ดิน เขียนแผนผัง เรื่องก าเนิดดิน นักเรียนรู้สึก
ว่ามีปัญหาระหว่างเพ่ือนหรือไม่  
 - ปัญหานั้นเป็นอย่างไรบ้าง  
 ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (C)  
       - นักเรียนเคยมีปัญหาระหว่างเพ่ือนในการพูดกันไม่รู้เรื่อง ไม่พอใจค าพูดของเพ่ือน หรือโกรธกัน
บ้างหรือไม่ เป็นเพราะอะไร 
 - นักเรียนเคยสังเกตไหมว่า ขณะท างานพูดคุยแสดงความคิดเห็น เพ่ือนๆมีความรู้สึกอย่างไร 
เช่น เวลาพูดต าหนิ หรือไม่ฟังเพ่ือน เพ่ือนเขามีความรู้สึกอย่างไร เคยสังเกตไหม  
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 - ถ้าเป็นนักเรียนเองจะรู้สึกเหมือนที่เพ่ือนรู้สึกหรือไม่ 
 ค าถามเพื่อการปรับใช้ (A)  
 - ในโอกาสต่อไปนักเรียนจะมีวิธีการอย่างไรจึงจะรู้ว่าเพ่ือนไม่พอใจหรือน้อยใจ เสียใจ จากค าพูด
หรือการกระท าของเรา  
 - ถ้ารู้ว่าเพื่อนน้อยใจ เสียใจ จากค าพูดหรือการกระท าของเรา นักเรียนจะปฏิบัติต่อเพ่ือน
อย่างไรที่แสดงว่าเราเห็นใจเพ่ือน  
 
9. สื่อการเรียน 
 9.1 ตัวอย่างดิน 
 9.2 แว่นขยาย 
 9.3 หนังสือเรียน/เอกสาร  
 9.4 ค าถาม R – C – A  
 
10. การวัดและการประเมินผล 
 10.1 การประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  10.1.1 สังเกตจากการตอบค าถามของนักเรียน  
  10.1.2 สังเกตจากการร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
 10.2 การประเมินเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  แบบฝึกปฏิบัติชนิดเติมค า 10 ข้อ 
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แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายวิชา  ภาษาต่างประเทศ             ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  
เรื่อง การปฏิบัติตามค าสั่ง ค าแนะน า                     เวลา 1 ชั่วโมง  
  
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 
 - ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟัง และอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล  
 
2. สาระ/ตัวช้ีวัด 
 - ปฏิบัติตามค าสั่งและแนะน า (Instructions) ง่ายๆ ที่ฟังหรืออ่านได้  
 
3. สาระส าคัญ  
 มีการใช้ค าแนะน าและการปฏิบัติตามค าสั่งอย่างถูกต้องจะช่วยให้การสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี  
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 4.1 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามค าสั่ง ค าแนะน า อย่างง่าย ที่ฟังหรืออ่านได้  
 4.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม ค าสั่ง ค าแนะน า โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน  
 
5. สาระการเรียนรู้ 
 - ค าสั่ง , ค าแนะน า  
 
6. องค์ประกอบทักษะชีวิต  
 - เคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน : ไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่น 
 
7. บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
หลักความพอประมาณ 
  นักเรียนปฏิบัติตามค าสั่ง ค าแนะน า ได้อย่างเหมาะสมและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
 
หลักความมีเหตุผล 
  นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนภาษาต่างประเทศในการฝึกปฏิบัติตามค าสั่ง  ค าแนะน า  
สามารถฝึกหัดตัวเองให้อยู่ให้ได้ในสังคมโลกอนาคต 
 
หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
  นักเรียนสามารถใช้ภาษาสากลในการสื่อสาร ท าให้เกิดความมั่นใจในการเรียนและการใช้ชีวิตในสังคม
มากขึ้น 
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เงื่อนไขความรู ้
  นักเรียนมีความรู้ในการใช้ภาษาสากลในการปฏิบัติตนตามค าสั่ง ค าแนะน าง่ายๆได้ 
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
  นักเรียนมีความขยันหมั่นเพียร  อดทน  ฝึกฝนตนเองในการฝึกพูด ฝึกสนทนาง่ายๆด้วยภาษาท่ีสุภาพ 
 
วัด / ด้าน พอเพียงสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ความรู้ -มีความรู้เรื่อง  การ

ออกค าสั่งและ
ค าแนะน า 

-รู้จักพูดคุย   
หาความรู้เรื่องการ
ออกค าสั่งและ
ค าแนะน าและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  

-รู้จักพูดคุย   
หาความรู้เรื่องการ
ออกค าสั่งและ
ค าแนะน าและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  

- มีความรู้ในการ
ออกค าสั่งและ
ค าแนะน าอย่าง
สุภาพ 

ทักษะ - ฝึกปฏิบัติตนตาม
ค าสั่ง, ค าแนะน า 

-ฝึกปฏิบัติตามค าสั่ง, 
ค าแนะน า โดยรู้จัก
รับฟังค าสั่งแนะน า
ของผู้อ่ืน 

-มีทักษะในการฝึกพูด  
ฝึกสนทนาเก่ียวกับ
การออกค าสั่งและ
ค าแนะน า 

- ฝึกปฏิบัติตนเอง
ด้วยความ
ขยันหมั่นเพียร  
อดทน   
 

ค่านิยม ระดมความคิดเพ่ือ
สร้างความตระหนัก
เรื่อง การรู้จักเอาใจ
เขามาใส่ใจเรา 

- ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 

- เห็นคุณค่าในการฝึก
พูด  ฝึกสนทนา
เกี่ยวกับการออกค าสั่ง
และค าแนะน า 

- นักเรียนมีความ
ขยันหมั่นเพียร  
อดทน  ฝึกฝน
ตนเองในการฝึกพูด 
ฝึกสนทนาง่ายๆ
ด้วยภาษาท่ีสุภาพ 

   
8. กิจกรรมการเรียนรู้  
 8.1 ครูและนักเรียนร่วมสนทนาเกี่ยวกับค าสั่ง, ค าแนะน า  
 8.2 ครูใช้ค าสั่ง ค าแนะน า ระดับชั้นเรียนแก่นักเรียน 
 8.3 นักเรียนฝึกออกค าสั่งและให้ค าแนะน ากับเพ่ือนจนคล่อง  
 8.4 นักเรียนฝึกปฏิบัติตามค าสั่ง, ค าแนะน า โดยรู้จักรับฟังค าสั่งแนะน าของผู้อื่น  
 8.5 นักเรียนรวมกลุ่ม 5 คน สร้างประโยคค าสั่ง, ค าแนะน า  
 8.6 สนทนาด้วยเทคนิคค าถาม R – C – A เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเราและ
กล้ายืนยันความคิดตนเอง 
 ค าถามเพื่อการสะท้อน (R) 
 - นักเรียนรู้สึกอย่างไร ถ้ามีใครมาออกค าสั่งให้เราท าบางอย่างโดยไม่เกรงใจเรา 
 ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (C) 
 - นักเรียนเคยเห็นคนที่ไม่เกรงใจผู้อื่น และใช้ค าสั่งกับผู้อ่ืนโดยไม่ค านึงถึงสิทธิส่วนบุคคลหรือไม่ 

 - นักเรียนเคยออกค าสั่งกับคนอื่นด้วยค าพูด/กิริยาที่แสดงว่าเป็นผู้มีอ านาจหรือต าแหน่งที่สูงกว่า 
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 ค าถามเพื่อการปรับใช้ (A) 
 - จากประสบการณ์ท่ีนักเรียนเห็นการกระท าเหล่านั้น ในการด าเนินชีวิตของนักเรียน ต่อไปจะ

ท าตนอย่างไรในสถานการณ์ท่ีไม่เหมาะสมนั้น  
 - หากมีผู้มาออกค าสั่งให้นักเรียนกระท า (บังคับ) ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นักเรียนจะตัดสินใจท า

อย่างไร 
  

9. สื่อการเรียนรู้ 
 - แถบประโยคค าสั่ง, ค าแนะน า  
 
10. การประเมินผล  
 10.1 ประเมินผลการปฏิบัติตามค าสั่ง ค าแนะน า  
 10.2 ผลงานการเขียนประโยค ค าสั่ง ค าแนะน า  
 10.3 พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเอง  
 
11. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 - กิจกรรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสอนรายวิชาอ่ืนได้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายวิชา  ศิลปะ(ทัศนศิลป์)            ชั้น ประถมศึกษาปีที่  4 
เรื่อง ทัศนะธาตุเรื่องสีวรรณะ สีอุ่น-สีเย็น            เวลา 2 ชั่วโมง 
  
  
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 
 - ศ 1.1 สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์วิพากษ์ วิจารณ์ 
คุณค่างานทัศนศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึกความคิดต่องานศิลปะอย่างอิสระ ชื่นชมและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน   
 
2. สาระ/ตัวชี้วัด 
 - เลือกใช้วรรณะสีเพ่ือถ่ายทอดอารมณ์ ความรู้สึกในการสร้างงานทัศนศิลป์  
 
3. สาระส าคัญ  
 วรรณะสีอุ่นและวรรณะสีเย็นสามารถถ่ายทอดความรู้สึกในการสร้างงานทัศนศิลป์แตกต่างกัน   
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 4.1 อธิบายทัศนะธาตุเรื่องสีและวงจรสีธรรมชาติ  
 4.2 วาดภาพด้วยวรรณะสีที่ก าหนดได้ 
 4.3 มีความรักชื่นชม ภาคภูมิใจเห็นคุณค่าในงานศิลปะ  
 
5. สาระการเรียนรู้  
 5.1 ทัศนธาตุเรื่องสี สีขั้นที่ 1 – 2 และ 3  
 5.2 วงจรสีธรรมชาติ  
 3.3 วรรณะสีอุ่น วรรณะสีเย็น   
 
6. องค์ประกอบทักษะชีวิต : การคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  - แสดงผลงานที่เกิดจากการคิดจินตนาการและความคิดเชื่อมโยง สร้างผลงานที่เกิดจาก
จินตนาการและความคิด  
 
7. บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
หลักความพอประมาณ 
  นักเรียนรู้จักเลือกซื้อหรือเลือกใช้สีจากธรรมชาติแทนสีเคมี  โดยใช้สีพอประมาณกับปริมาณงานของ
ตนเองและแบ่งปันเพื่อนๆได ้  
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หลักความมีเหตุผล 
  นักเรียนมีเหตุผลในการพิจารณาเลือกใช้สีใดๆ  เช่น  สีจากธรรมชาติหรือสีเคมี  ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
สร้างผลงานที่มีคุณค่าทางจิตใจของตนเอง 
 
หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
  นักเรียนมีการวางแผนท างานก่อนปฏิบัติงานโดยค านึงถึงหลักประหยัดและความคุ้มค่า  เพ่ือให้ผลงาน
ออกมามีคุณภาพ  มีความคุ้มค่า  และเป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
 
เงื่อนไขความรู ้
  นักเรียนมีความรู้ในการเลือกใช้สีที่อยู่รอบๆตัว   
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
  นักเรียนมีความประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย มีวินัยในตนเอง ในการสร้างผลงานด้วยตนเอง 
 
วัด / ด้าน พอเพียงสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ความรู้ -มีความรู้สามารถ

อธิบายทัศนะธาตุ
เรื่องสีและวงจรสี
ธรรมชาติ 

-รู้จักหาความรู้เรื่อง
ทัศนะธาตุเรื่องสีและ
วงจรสีธรรมชาติจาก
ผู้อื่น ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  

-มีความรู้ที่มาของ
เรื่องสีและวงจรสี
ธรรมชาติ 

- มีความรู้ในความ
ประหยัด  ไม่
ฟุ่มเฟือยในการ
การสร้างผลงาน
ด้วยตนเอง 

ทักษะ - วางแผนในการ
วาดภาพระบายสี
ได้  
- มีทักษะในการ
วาดภาพด้วย
วรรณะสีที่ก าหนด
ได้ 

-เรียนรู้กระบวนการ
ท างานด้วยการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

-มีทักษะในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จากงานที่ตัวเองลง
มือท า 

เกิดความรัก  ชื่น
ชม ภาคภูมิใจเห็น
คุณค่าในผลงาน
ศิลปะ 

ค่านิยม - ตระหนักและเห็น
คุณค่าของการวาด
ภาพด้วยสี
ธรรมชาติ 

- ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 

- เห็นคุณค่าของการ
ท างานด้วยสิ่งที่มีอยู่
ในชุมชนหรือท้องถิ่น
ของตนเอง  

เกิดความรัก                
ชื่นชม ภาคภูมิใจ
เห็นคุณค่าใน
ผลงานศิลปะท่ี
ตนเองสร้างข้ึน 
จากวัสดุธรรมชาติ                    
ในท้องถิ่น 
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8. กิจกรรมการเรียนรู้  
 8.1 อธิบายสร้างความเข้าใจเรื่องวงจรสีธรรมชาติ 12 สี พร้อมยกตัวอย่างและให้วิเคราะห์สีแต่ละขั้น
จากวงจรสีธรรมชาติ  
 8.2 อธิบายและให้ผู้เรียนฝึกเทียบสีตามวรรณะของสี สีตรงกันข้าม สีใกล้เคียง สีอุ่น – สีเย็น  
 8.3 ฝึกระบายสีตามวรรณะของสีในภาพที่นักเรียนวาดขึ้นหรือเลือกหามาก็ได้ โดยครูเป็นผู้สาธิตและ
อธิบายประกอบตามข้ันตอนของวงจรสี 
 8.4 น าผลงานการระบายสีมาแสดงให้เพื่อน ๆ ดู พร้อมกับอธิบายหรือชี้แจงให้เพ่ือนๆได้เข้าใจ
ความรู้สึกและจินตนาการของตนเองจากภาพระบายสี    
 8.6 สนทนาด้วยเทคนิคค าถาม R – C – A เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด 
 ค าถามเพื่อการสะท้อน (R) 
 - มีใครระบายสีไม่เสร็จบ้าง 
  - ขณะที่ครูสาธิตและท าตาม นักเรียนมีความรู้สึกกังวลหรือทุกข์ใจหรือสงสัย ท าไม่เป็นบ้างหรือเปล่า 
 - แล้วนักเรียนท าอย่างไรให้หายกังวลและท าให้ระบายสีส าเร็จ  
 ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (C) 
 - ที่ผ่านมาเคยมีเพ่ือนมาท าให้ภาพของนักเรียนเลอะเทอะบ้างไหม 
 - มีเพ่ือนๆมากวนใจหรือแกล้งเราขณะก าลังท างานบ้างไหม 
 - นักเรียนท าอย่างไรกับเพื่อนบ้าง 

 ค าถามเพื่อการปรับใช้ (A) 
 - ในการท างานครั้งต่อไปถ้ามีเพ่ือนแกล้งหรือกวนใจ นักเรียนอยากบอกหรือพูดอะไรกับเพ่ือนๆ 

คนนั้นด้วยความเป็นมิตรไม่ให้โกรธกัน  
 - ถ้านักเรียนเป็นเพื่อนที่ชอบกวนเพื่อน หรืออาจไม่ตั้งใจกวนเพื่อน อยากอธิบายหรือบอกเพ่ือน

ไหม ว่านักเรียนคิดอะไร หรือรู้สึกอย่างไร อยากปรับปรุงตัวเองอย่างไรบ้าง 
 

9. ช้ินงานที่ควรปรากฏ 
 - ภาพระบายสีวรรณนะอุ่น – เย็น ในวงจรสีธรรมชาติของผู้เรียน  
 
10. สื่อการเรียนรู้ 
 10.1 ครูสาธิตพร้อมอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน “วงจรสีธรรมชาติ”  
 10.2 ภาพผลงานตัวอย่างที่ส าเร็จแล้ว 
 10.3 สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ศิลปะ 
 
11. การประเมินผล  
 11.1 ประเมินจากผลงานการปฏิบัติกิจกรรม “วงจรสีธรรมชาติ” 
 11.2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ ฝึกทักษะปฏิบัติเป็นกลุ่ม  
 11.3 สังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
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12. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 12.1 การเสนอแนะแหล่งเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติ ประกอบการท างาน 
 12.2 การจัดกิจกรรมต้องเน้นกระบวนการให้ผู้เรียนเป็นส าคัญที่สุด 
 12.3 แนะน าแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ เพ่ือการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้ต่อไป 
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แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายวิชา  การงานอาชีพและเทคโนโลยี           ชั้น ประถมศึกษาปีที่  4 
เรื่อง การประดิษฐ์ดอกตะขาบ            เวลา 2 ชั่วโมง 
  
  
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 
 - ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการจัดการ ทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัย
ในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการด ารงชีวิตและครอบครัว  
 
2. สาระ/ตัวชี้วัด 
 - การด ารงชีวิตและครอบครัว 
 - อธิบายเหตุผลในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย  
 
3. สาระส าคัญ  
 การท างานต้องอาศัยทักษะกระบวนการท างานจนเกิดความช านาญผลงานที่ผลิตออกมาบรรลุ
เป้าหมายและได้รับการยอมรับ 
    
4. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 - ประดิษฐ์ดอกตะขาบได้สวยงาม 
 
5. สาระการเรียนรู้  
 - การประดิษฐ์ดอกตะขาบ 
 
6. องค์ประกอบทักษะชีวิต   
 - การสื่อสารเชิงบวก การพูดให้ก าลังใจผู้อื่น 
 - การแสดงความคิด ความรู้สึก ความชื่นชม และการกระท าที่ดีงามให้ผู้อื่นรับรู้ 
  
7. บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
หลักความพอประมาณ 
  นักเรียนสามารถประดิษฐ์ดอกไม้โดยใช้วัสดุที่มีในท้องถิ่น  และน ามาใช้ประโยชน์ในการตกแต่งบ้าน/
ห้องเรียนตนเอง  หรือจ าหน่ายเพื่อหารายได้พิเศษได้ 
 
หลักความมีเหตุผล 
  นักเรียนมีเหตุผลในการพิจารณาท าให้ทราบว่า  การท างานต้องอาศัยทักษะกระบวนการท างานที่เป็น
ขั้นตอน  ฝึกปฏิบัติมากจนเกิดความช านาญ  ผลงานที่ผลิตออกมาจึงจะบรรลุเป้าหมายและได้รับการยอมรับ     
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หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
  -  เห็นคุณค่าของวัสดุในท้องถิ่น สามารถเลือกน ามาใช้7ท าให้เกิดประโยชน์ และสร้างให้มูลค่าเพ่ิม 
  -  นักเรียนมีการวางแผนการท างาน มีขั้นตอนในการผลิตที่ชัดเจน และมีน้ าใจในการท างาน ท าให้งาน
ส าเร็จด้วยดีและสามารถท างานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
เงื่อนไขความรู ้
  นักเรียนมีความรู้ในการประดิษฐ์ดอกตะขาบ  สามารถน าวัสดุในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได ้
 
เงื่อนไขคุณธรรม 
  นักเรียนมีความประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย มีน้ าใจต่อผู้อื่น  
วัด / ด้าน พอเพียงสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ความรู้ -มีความรู้ในการ

ประดิษฐ์ดอก
ตะขาบ 

-รู้จักหาความรู้เรื่อง
การประดิษฐ์ดอก
ตะขาบจากผู้อ่ืน 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

-มีความรู้ที่มาของ
แหล่งผลิตดอกตะขาบ 

- มีความรู้ในความ
ประหยัด  ไม่
ฟุ่มเฟือย  ในการ
ดิษฐ์ดอกไม้ 

ทักษะ - วางแผนในการ
ประดิษฐ์ดอกไม้  
- มีทักษะในการ
เลือกประดิษฐ์
ดอกไม้ที่มีสวยงาม
และมีประโยชน์ 

-เรียนรู้กระบวนการ
ประดิษฐ์ดอกไม้ และ
การเลือกซื้อ  
เลือกใช้วัสดุ การเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์  
การท าบัญชีรายรับ
การจ่ายฯลฯ ร่วมกับ
เพ่ือนๆ 

-มีทักษะในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จากวัสดุที่เตรียมมา
และจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง 

- ปฏิบัติงานอย่างมี
สมาธิ  ตั้งใจท างาน 
– มีมารยาท  และ
น้ าใจที่ดีในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

ค่านิยม - ตระหนักและเห็น
คุณค่าของการ
ประดิษฐ์สิ่งของ
ด้วยตนเอง 

- ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 

- เห็นคุณค่าของวัสดุ
ในท้องถิ่นในการ
น ามาประดิษฐ์สิ่งของ
ด้วยตนเอง  

- เกิดความ
ภาคภูมิใจในสิ่งของ
ที่ผลิตด้วยตนเอง
และน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง  

  
8. กิจกรรมการเรียนรู้  
 8.1 ครูน าตอกตะขาบตัวอย่างให้นักเรียนดูและร่วมกันสนทนาถึงเรื่อง การประดิษฐ์ดอกตะขาบ ตาม
ประสบการณ์ที่นักเรียนเคยพบเห็น 
 8.2 นักเรียนสังเกตการสาธิตการประดิษฐ์ดอกตะขาบของครูและชักถามข้อสงสัย 
 8.3 นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่อง การประดิษฐ์ดอกตะขาบ 
 8.4 แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3 - 4 คน เลือกประธาน เลขานุการ และสมาชิกเพ่ือด าเนินการ
วางแผนและปฏิบัติงานตามใบงานเรื่อง การถักลายคดกริช ที่แจกให้ 
 8.5 นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนน าเสนอผลการอภิปรายตามโบงานเรื่อง การประดิษฐ์ดอกตะขาบ 
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 8.6 ร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับในครั้งนี้และสรุปผลการท างาน ทั้งด้านพฤติกรรม การท างาน 
ลักษณะนิสัยและคุณธรรมในการท างาน ข้อดี เพ่ือเป็นแนวทางในการท างานครั้งต่อไป 
 8.7 สนทนาด้วยเทคนิคค าถาม R - C - A เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การสื่อสารเชิงบวก การพูดให้ก าลังใจ
ผู้อื่น 

 ค าถามเพื่อการสะท้อน (R) 
 - นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไรที่ประดิษฐ์ดอกตะขาบได้ส าเร็จ 
 - สังเกตไหมว่าขณะก าลังพับกกสานขึ้นดอกตะขาบทุกคนเป็นอย่างไร 

                  (นั่ง มีสมาธิ ช้า ๆ ตั้งใจ จดจ่อ...) 
 - ถ้ามีเพ่ือน ๆ มาติว่า ดอกตะขาบที่นักเรียนประดิษฐ์ว่าไม่สวยเลย ห่วยสุด 

นักเรียนจะมีความรู้สึกอย่างไร 
 ค าถามเพื่อการเชื่อมโยง (C) 
 - ที่ผ่านมานักเรียนเคยถูกเพ่ือนติด้วยค าพูดแบบนี้บ้างหรือไม่ นักเรียนจะท า 

อย่างไรต่อเพ่ือนคนที่ตินั้น 
 - ถ้าเป็นไปได้หากย้อนกลับเวลาได้ นักเรียนอยากเปลี่ยนค าพูดตินั้นมาให้ก าลังใจ 

หรือให้เพ่ือนมีความรู้สึกดี ๆ ว่าอย่างไร 
ค าถามเพื่อการปรับใช้ (A) 
- ต่อไปจะพูดถึงผลงานของเพ่ือนโดยการถนอมน้ าใจให้ก าลังใจหรือพูดว่าอย่างไรบ้าง 
 

9. สื่อการเรียนการสอน 
10.1  ดอกตะขาบตัวอย่าง 
10.2  เส้นกก กรรไกร 
10.3  ใบงานเรื่องการประดิษฐ์ดอกตะขาบ 
10.4  ใบความรู้เรื่อง การประดิษฐ์ดอกตะขาบ 
 

10. การวัดผลและประเมินผล 
11.1 ตรวจผลงาน 
11.2 สังเกตพฤติกรรม 

  เครื่องมือ 
   -  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
            - แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

เกณฑ์การวัดผล 
4 = ดีมาก หรือ ได้คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3 = ดี   หรือ ได้คะแนนร้อยละ 70-79  
2 = ปานกลาง หรือ ได้คะแนนร้อยละ 60-69  
1 = น้อย หรือ ได้คะแนนร้อยละ 50 – 59  
0 = ปรับปรุง  หรือ ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 50 ลงมา 
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เกณฑ์การตัดสิน 
 จากการวัดผลนักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดยผ่านเกณฑ์ในระดับ 2 ขึ้นไป หรือ ได้คะแนนจาก

การวัดผลร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

11. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 12.1  ครูแนะน าให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
 12.2  ให้ประดิษฐ์ดอกตะขาบจากวัสดุอ่ืนๆ เช่น หลอดกาแฟ ใบตอง, เส้นกระดาษท่ีใช้ผลไม้กันซ้ า 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
การเผยแพร่ออนไลน์ 
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ภาคผนวก ช 
ภาพกิจกรรม 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ   

การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ   

การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมศาสตร์พระราชา 
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ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมการปลูกผักไร้ดิน 
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ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมตลาดเหลือกินเหลือใช้ 
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ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมบัญชีรายรับ -  รายจ่าย เพื่ออนาคต / การออมทรัพย์ 
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ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมขยะสร้างค่า  ลดปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 



ประวัติผู้ประเมิน 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล  นางอรรธยา  ทวีวัฒนพงษ์ 
วัน  เดือน  ปี  เกิด 25  ตุลาคม  พ.ศ.  2513 
สถานที่เกิด  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ  
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 23/1  หมู่ที ่7  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองชัยภูมิ 

      จังหวัดชัยภูมิ  36000 
ประวัติการศึกษา  พ.ศ. 2535  ปริญญาครุศาสตร์บัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกฟิสิกส์ 
         จากสถาบันการศึกษาวิทยาลัยครูนครราชสีมา 
   พ.ศ. 2550  ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)   
         จากสถาบันการศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง 
     พ.ศ. 2554  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  
           สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
           จากสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
ประวัติการรับราชการ 29 มิ.ย. 2535 อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนท่ามะปรางวิทยา  
    จังหวัดสระบุรี 
   28 พ.ย. 2537 อาจารย์ 1 โรงเรียนกุดตุ้มวิทยา จังหวัดชัยภูม ิ
   1 ต.ค. 2540 อาจารย์ 1 โรงเรียนเมืองพญาแลวิทยา จังหวัดชัยภูมิ 
  22 เม.ย. 2554 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
    วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
    โรงเรียนสุนทรวัฒนา 
      อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
  10 มิ.ย. 2565 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
    วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
    โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ 
      อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
ต าแหน่งงานปัจจุบัน      รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
  โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ  อ าเภอเมือง  จังหวัดชัยภูม ิ
 
      


