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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
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ช่ือเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนกังาน 

            เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
 

ผูวิจัย  โสภาพร  ไสยแพทย            

 

บทคัดยอ 

 

การศึกษาครั้งนี ้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ        

การวิจัยในชั ้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มี

วัตถุประสงคเฉพาะคือ 1) เพื ่อศึกษาขอมูลพื ้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื ่อสงเสริม 

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

2) เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 3) เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และ 4) เพ่ือประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยใน

ชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีขั้นตอนการวิจัย 

4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

โดยการสังเคราะหเอกสารและการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบบันทึก

ขอมูลและแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา ขั้นตอนที่ 2 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ 

ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยผูเชี่ยวชาญจำนวน 9 คน 

และทดลองนำรองกับครูท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 20 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบประเมิน 

ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใชรูปแบบ 

การนิเทศ แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน และแบบประเมิน 

ความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยและ 

สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ขั ้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพื ่อสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

โดยทดลองใชรูปแบบการนิเทศกับครูท่ีสมัครเขารวมโครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศ จำนวน 63 คน 

เพ่ือศึกษาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ไดแก ดานความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน ดาน

ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน และดานเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน เครื่องมือที่ใชไดแก 

แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยใน



ข 

ชั้นเรียน แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน แบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน และ 

แบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการวิจัยในชั้นเรียน วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีแบบสองกลุมสัมพันธกันและแบบกลุมเดียวกันเทียบกับเกณฑ 

และการวิเคราะหเนื้อหา ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยใน

ชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยกลุมตัวอยางเปน

ครูจำนวน 63 คนท่ีเปนกลุมตัวอยางซึ่งผานการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ เครื่องมือที่ใชไดแก 

แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศและแบบสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการนิเทศ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีแบบกลุม

เดียวเทียบกับเกณฑ และการวิเคราะหเนื้อหา  

ผลการวิจัยพบวา 

1.  ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบวา การนิเทศแบบคลินิก 

การนิเทศแบบชี้แนะ และการนิเทศแบบพี่เลี้ยง มีความเหมาะสมกับการนิเทศครูในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และเพื่อเปนการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท

และนอมเกลานอมกระหมอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระมหากษัตริยรัชกาลที่ 9 จึงควรนอมนำหลักการ 

ทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชามาปรับประยุกตใชรวมกับกระบวนการนิเทศ 

2. รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบวา มี 5 องคประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค 

เนื้อหา กระบวนการนิเทศ และการวัดและประเมินผล โดยกระบวนการนิเทศตามรูปแบบมีชื่อวา

“ทริพเพิลดี อีพี” (Triple D.EP หรือ 3D.EP) มี 5 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นตอนที่ 1 กำหนดสภาพ

ปจจุบันปญหาและความตองการ (D1 : Define Problems and Needs) ขั้นที่ตอน 2 วางแผนและ

กำหนดทางเลือก (D2 : Direct Planning) ขั้นตอนที่ 3 ลงมือปฏิบัติการนิเทศ (D3 : Develop 

Activities) ข้ันตอนท่ี 4 ตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศ (E : Examine and Evaluate) และ

ขั้นตอนที่ 5 เผยแพรผลการดำเนินงานนิเทศ (P: Publish a Successful Work) ผลการประเมิน

ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ เอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศ เอกสารแนวทางการวิจัย

ในชั้นเรียนและเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียนโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากที่สุดทั้งสี่รายการ และผลการทดลองนำรองใชรูปแบบการนิเทศ พบวา ครูผูรับการนิเทศ

มีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน ดานความสามารถ

ในการทำวิจัยในชั้นเรียน และดานเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับดีมากท้ังสามดาน 



ค 

3.  ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบวา ครูผูรับการนิเทศมีสมรรถนะ 

การวิจัยในชั้นเรียน ไดแก 1) ดานความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับดี โดย 

มีคาเฉลี ่ยสูงกวากอนใชรูปแบบการนิเทศและสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็มอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ดานความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับดีมาก 

โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็มอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 

3) ดานเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนอยู ในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี ่ยสูงกวากอนใชรูปแบบ 

การนิเทศและสูงกวาเกณฑ 3.50 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

4. ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ 

ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบวา มีประสิทธิภาพอยูในระดับ

มาก โดยมีความถูกตอง ความเปนไปได ความเหมาะสม และความเปนประโยชนอยูในระดับมาก 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

     งานวิจัยครั้งนี้ สำเร็จไดดวยการสงเสริม สนับสนุนการจากทานวิเศษ เชยกระรินทร 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3 และ ดร.บัณฑิต เดชขันธ รองผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3 ท่ีใหการสนับสนุนโครงการวิจัย ใหคำปรึกษาและให

กำลังใจในการพัฒนางานวิจัยจนสำเร็จ ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูง 

     รายงานวิจัยเลมนี้สำเร็จไดดวยความกรุณาจากรองศาสตราจารย ดร.นพพร ธนะชัยขันธ และ

รองศาสตราจารย ดร. มนสิช  สิทธิสมบูรณ อาจารยภาควิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีให

ความชวยเหลือ ใหคำปรึกษางานวิจัย ใหขอเสนอแนะ และตรวจสอบแกไขขอบกพรอง ตางๆ ดวยดีมา

โดยตลอด ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูง  

 ขอขอบคุณอาจารยจันทรเพ็ญ พรหมจันทร และอาจารยพิสิษฐ เทพดวงแกว ศึกษานิเทศก

วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และ

ผู เชี ่ยวชาญทุกทานที่ใหความอนุเคราะหเปนผูเชี ่ยวชาญ และกรุณาชวยตรวจสอบคุณภาพของ

รูปแบบการนิเทศและเครื่องมือการวิจัย ตลอดจนใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะตางๆ ท่ีมีคุณคาตอการวิจัย  

 ขอขอบคุณเพื่อนรวมงานและศึกษานิเทศกทุกทาน ที่กรุณาใหความชวยเหลือสรางเครื่องมือ

และสื่อการนิเทศ รวมปฏิบัติการนิเทศ เก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลใหสำเร็จลุลวงดวยดี ขอขอบคุณ

นางสาวธนีพันธุ บุญเลอร รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไคร ท่ีกรุณาใหความชวยเหลือตรวจสอบ
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 

 สืบเนื่องจากขอกำหนดของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไข 

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 (2545 : 14-17) มาตรา 24(5) กำหนดใหสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน 

ใหครูสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื ่อการสอน และอำนวยความสะดวกเพื ่อใหผู เร ียน 

เกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี ้

ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

และมาตราท่ี 30 กำหนดใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง

สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา อีกท้ัง 

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 (2546 : 17) มาตรา 49 กำหนด

มาตรฐานวิชาชีพครูไว 3 ดาน คือ มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

และมาตรฐานการปฏิบัติตน นอกจากนี้ ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา (2562 : 10-14) ไดกำหนด

มาตรฐานความรู ขอ (ก) 4 กำหนดใหผู ประกอบวิชาชีพครูตองมีความรูและมีสมรรถนะในดาน 

การวัดประเมินผลการเรียนรูและการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียนและมาตรฐานการปฏิบัติตน 

ขอ (ข) 5 กำหนดใหมีการวิจัยสรางนวัตกรรมและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอ 

การเรียนรู ของนักเรียน อีกทั ้ง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (2561 : 38-39) ไดประกาศใหใช

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย

การศึกษาพิเศษ โดยเฉพาะมาตรฐานท่ี 3 ไดกำหนดใหครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ มีแผนการจัดการเรียนรู มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูโดย

ใชกระบวนการวิจัยอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง รวมทั้ง การตรวจสอบและประเมินความรู 

ความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยประเมินผูเรียนจากสภาพจริงมีข้ันตอน

ตรวจสอบและประเมินอยางเปนระบบ ใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ

เปาหมายและการจัดการเรียนการสอน ผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 

ตลอดจนใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและผูเรียนนำไปใชพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ สำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (2560 : 4-7) ไดประกาศ ตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานที่ 2 

ตัวชี้วัดท่ี 7 กำหนดใหครูมีผลงานท่ีนำไปใชประโยชน เชน คูมือการสอน สื่อการสอน สิ่งประดิษฐ 

แบบจำลอง งานสรางสรรค นวัตกรรมหรืองานวิจัยท่ีนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
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 จากขอกำหนดดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา ครมีูบทบาทหนาท่ีจัดกระบวนการเรียนการสอน 

นอกจากนี้แลวยังใชการวิจัยเพ่ือศึกษาปญหาหรือสิ่งท่ีตองการรูคำตอบ พัฒนาสิ่งท่ีตองการพัฒนาหรือ

แกปญหาควบคูกันไปอยางตอเนื่อง โดยบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการศึกษา 

ใหเปนกระบวนการเดียวกัน ทำใหมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรู ครูตองเปลี่ยนแปลงบทบาท 

มาทำหนาท่ีครูนักวิจัย ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

ใหมีความรูความสามารถเต็มตามศักยภาพ ซ่ึงการวิจัยในลักษณะนี้เปนการวิจัยในชั้นเรียน โดยมี

จุดมุงหมายสำคัญ คือ การนำผลการศึกษาไปพัฒนาการเรียนรูเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแกไขใหการเรียนรู

มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดและสามารถบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร ของกระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 10) 

นอกจากการวิจัยในชั้นเรียนจะมีความสำคัญและจำเปนดังกลาวขางตนแลว ยังมีประโยชนตอตัวครู คือ 

ชวยใหครูรูจักใชขอมูลในการพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนานวัตกรรม วิธีการสอนท่ีมีคุณภาพ

ผานกระบวนการตรวจสอบท่ีเชื่อถือไดในการแกไขปญหาการเรียนการสอน ชวยใหครูพัฒนางานการสอน

ของตนเองใหมีมาตรฐานยิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2562 : 10) ไดกลาววา การวิจัย 

ในชั้นเรียนเปนการมุงคนหาคำตอบ คำอธิบาย แนวทางการแกไขสถานการณปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 

และการลงมือปฏิบัติของครูเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะ พฤติกรรม 

และทักษะกระบวนการ มีการดำเนินการอยางเปนระบบตอเนื่องและเชื่อถือได และสอดคลองกับ

วิจารณ พานิช (2562 : 20) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนเปนเครื่องมือของการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง

ขั้นพื้นฐาน (Transformative Learning) ของครูและเปนการเปลี่ยนแปลงที่ลึกไปถึงระดับคุณคา 

(Values) และคุณคาท่ียิ่งใหญ ในท่ีนี้คือ การทำเพ่ือผูอ่ืนคือศิษย ดังนั้น ครูตองเรียนรูและพัฒนาตนเอง

ใหมีทักษะ ความรู และความสามารถอยางตอเนื่อง โดยตองปรับบทบาทใหทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของโลกใน 2 บทบาท ไดแก ครูในฐานะผูปฏิบัติการสอนเปนหลัก และครูในฐานะนักวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนท่ีบูรณาการรวมกับการเรียนการสอน  

 จากความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนขอกำหนดของพระราชบัญญัติการศึกษา 

มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานของการประกันคุณภาพ นโยบายดานการวิจัยและสงเสริมการวิจัยของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉะนั้นหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับจึงไดทำ 

การสงเสริม สนับสนุนใหมีการวิจัย พัฒนาตอยอดและการสรางนวัตกรรมในโรงเรียนใหเกิดผลที่เปน

รูปธรรมชัดเจนอยางตอเนื่องมาโดยตลอด แตอยางไรก็ตามคุณภาพการจัดการศึกษาของไทย พบวา 

มีมาตรฐานในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของอีกหลายประเทศ 

ในระดับเดียวกัน จากการประเมินสมรรถนะการศึกษาไทยเปรียบเทียบกับนานาประเทศของสถาบัน 

การศึกษาดานการบริหารธุรกิจ (International Institute for Management Development: IMD) 

พบวา อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย ดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตร

และดานการศึกษา ประจำป 2562 อยูในอันดับท่ี 56 จากท้ังหมด 63 ประเทศ เม่ือพิจารณาเฉพาะ 
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ในภูมิภาคอาเซียนซ่ึงมีประเทศสมาชิกท่ีเขารวมการจัดอันดับ ท้ังหมด 5 ประเทศ ประเทศไทยอยูใน

อันดับก่ึงกลาง เปนรองสิงคโปรและมาเลเซีย (สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ, 2563 : 7) รวมถึงโครงการประเมินนักเรียนระหวางประเทศ (Program for 

International Student Assessment: PISA) ในป ค.ศ. 2018 พบวา ผลการประเมินของประเทศไทย 

นักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยในดานการอาน 393 คะแนน (คาเฉลี่ย OECD 487 คะแนน) คณิตศาสตร 

419 คะแนน (คาเฉลี่ย OECD 489 คะแนน) และวิทยาศาสตร 426 คะแนน (คาเฉลี่ย OECD 489 

คะแนน) เมื่อวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของคะแนน ตั้งแตการประเมินรอบแรกจนถึงปจจุบัน 

พบวา ผลการประเมินดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของไทยไมเปลี่ยนแปลง แตผลการประเมินดาน

การอานมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2562ก : 

48-73) และแนวโนมในการศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระหวางประเทศ จากผลการประเมิน

โครงการ Trends in International Mathematics and Science Study: TIMSS) ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปที ่  2 ในป ค.ศ. 2011 และ 2015 พบวา นักเร ียนไทยโดยภาพรวมระดับประเทศมีคะแนน 

เฉลี ่ยเทากับ 427 และ 431 ตามลำดับ ซึ ่งต่ำกวาเกณฑคะแนนเฉลี ่ยที ่กำหนดคือ 500 คะแนน 

(สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2562ข : 35-39) จากผลการประเมินดังกลาว

สะทอนใหเห็นถึงความรูและทักษะของนักเรียนไทยท่ีหางไกลมาตรฐานนานาชาติ ซ่ึงสอดคลองกับ

สภาพปญหาการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ท่ีนำเสนอ

ภาพรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในสังกัดปการศึกษา 2561-2563 สาระการเรียนรู

หลักไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

อยูในระดับคอนขางต่ำ มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2561-2563 ทุกวิชามีคะแนนต่ำกวา

เกณฑคะแนนเฉลี ่ยที ่กำหนด คือ 50 คะแนน อีกทั ้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดย 

ตนสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2561-2563 พบวา ผูเรียน

ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยเฉพาะในดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ใฝรู  ใฝ เรียน 

ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ ความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร ทักษะใน 

การแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ทักษะในการทำงาน 

รักการทำงาน ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน และการมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต ซ่ึงมีสาเหตุ

สำคัญประการหนึ่งคือ พฤติกรรมการสอนของครู เปนปจจัยสำคัญของปญหาการเรียนของนักเรียน 

เชน ครูสอนไมตรงตามหลักสูตร ครูสอนเร็วเกินไป ทำความเขาใจไมทัน ครูออกขอสอบไมตรงตามท่ี

สอน การเรียนการสอนบางรายวิชานาเบื ่อ ไมมีเทคนิคการสอน ครูไมมีวิธีการแกไขปญหาใน 

ชั้นเรียนดวยวิธีการวิจัยและมีการทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาการเรียนรูคอนขางนอย (สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3, 2563ก : 53-61) 
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 จากการศึกษารายงานสภาพการทำวิจัยในชั ้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ปการศึกษา 2562 พบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ไดกำหนดกลยุทธท่ี 4 คือ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและ 

การจัดการเรียนรูเนนการมีสวนรวมและใชวิจัยเปนฐาน จึงมอบหมายใหศึกษานิเทศกดำเนินการ 

พัฒนาศักยภาพครูใหปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน และใหมีการนิเทศติดตาม

การจัดการเรียนรูและการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู ซ่ึงพบปญหาท่ีนาสนใจ คือ ครูยังทำการวิจัย         

ในชั้นเรียนไมมากนัก และมีขอสรุปที่นาสนใจหลายประการ คือ ครูรอยละ 66.62 ไมมีวิธีการแกไข

ปญหาในชั้นเรียนดวยวิธีการวิจัย รอยละ 41.31 มีการทำวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละหนึ่งเรื่อง ซึ่งมี

จำนวนคอนขางนอย และครูบางสวนมีการทำวิจัยแตไมสำเร็จ สวนท่ีสำเร็จก็มักจะไมมีประสิทธิภาพ 

การทำวิจัยของครูไมสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู ครูสวนใหญทำวิจัยแยกสวนกับการจัดการเรียน

การสอน ซ่ึงมีสาเหตุของปญหาอันดับแรก คือ การขาดความรูความม่ันใจในการทำวิจัยในชั้นเรียน          

มีจำนวนรอยละ 61.50 การไมมีบุคลิกภาพการเปนครูนักวิจัย โดยเห็นวาการวิจัยเปนเรื่องยุงยากเกิน

ศักยภาพของตน ไมใชงานในหนาที่ของตนเอง มีจำนวนรอยละ 65.47 อีกทั้งพบวา ขาดการนิเทศติดตาม

และใหความชวยเหลือครูในการทำวิจัยในชั้นเรียน เนื่องจากศึกษานิเทศกไมมีความเชี ่ยวชาญใน 

การวิจัยและนิเทศไมตอเนื่อง นอกจากนี้ยังพบวา ครูมีความตองการรับการนิเทศดานกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การเขียนแผน 

การจัดการเรียนรูและการทำวิจัยชั้นเรียน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3, 2563ข : 102) ซึ่งสภาพปญหาดังกลาวไดมีความสอดคลองกับผลการวิจัยของสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2560 : 129-130) พบวา คุณภาพของเด็กนักเรียนยังไมเปนตามกำหนดใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มีเหตุปจจัยที ่สำคัญประการหนึ ่งมาจากความบกพรองดาน

คุณภาพของครู ไมวาจะเปนการดานหลักสูตร วิธีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ อุปกรณ

และสื่อการเรียนการสอน การวัดประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน ครูขาดเทคนิคและวิธีการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ หนวยงานตนสังกัดมีการนิเทศไมตอเนื่องใชกระบวนการนิเทศ 

เพียงรูปแบบใดรูปแบบหนึ ่ง อาจทำใหไมช วยกระตุ นใหครูเกิดแรงจูงใจพัฒนาการเรียนรู  ใช

กระบวนการนิเทศไมสอดคลองเหมาะสมกับงานท่ีนิเทศ  

 ดวยสภาพปญหาคุณภาพการเรียนการสอน การทำวิจัยในชั้นเรียนของครู ตลอดจนสภาพ

ปญหาการนิเทศการทำวิจัยในชั้นเรียนของศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ดังกลาวขางตน ผูวิจัยในฐานะผูมีสวนไดสวนเสียโดยปฏิบัติหนาท่ีเปนศึกษานิเทศก 

มีบทบาทเปนผูนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูในสังกัด ไดรวมประชุมแลกเปลี่ยนความรูเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษารวมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปการศึกษา 2562 ซึ่งประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก ตัวแทนผูบริหารโรงเรียน 

ซ่ึงการประชุมสรุปไดวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 กำหนดนโยบาย 

เรงดวนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชการวิจัยเปนตัวขับเคลื่อนการเรียนรูของนักเรยีน

ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพ ดวยกระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาท้ังระบบใหเชื่อมโยงและสะทอนมุมมองการนิเทศการศึกษาในทุกมิติ และมอบหมาย

ภารกิจใหศึกษานิเทศกพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว ผูวิจัย 

ในฐานะศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู จึงกำหนดคำถามการวิจัย 

คือ รูปแบบการนิเทศลักษณะอยางไรจึงจะพัฒนา สงเสริม สนับสนุนชวยเหลือใหครูมีภาวะทางวิชาการ 

เสริมสรางสมรรถนะดานการสอนและการทำวิจัยเพื่อแกไขปญหา หรือพัฒนาการเรียนของนักเรียน 

และนำผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู ตลอดจนตอบสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพ

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 จากการศึกษาแนวทางการสงเสริมสนับสนุนใหครูสามารถทำวิจัยในชั้นเรียน จากเอกสาร 

และงานวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ สรุปไดวา การนิเทศการศึกษาท่ีมีกระบวนการท่ีเหมาะสม

จะชวยพัฒนาครูผูรับการนิเทศใหมีเจตคติท่ีดี และมีความรูความสามารถท่ีจะใชกระบวนการวิจัยมาปรับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุผล ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษา 

ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ดังท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553 : 21) กลาววา 

การนิเทศจะเปนการชวยเหลือ แนะนำเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลตอการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้ วชิรา เครือคำอาย และชวลิต ขอดศิริ (2561 : 34) 

ไดสรุปการนิเทศการศึกษาวา เปนกระบวนการทำงานรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ รวมถึง

ผูที่เกี่ยวของ โดยกระบวนการดังกลาวนั้นจำเปนตองใชทั้งศาสตรและศิลปในการใหความชวยเหลือ 

ชี้แนะแนวทางเพ่ือพัฒนาการสอนของครูอยางตอเนื่องและสรางสรรค และชวยใหครูเกิดความเจริญ

งอกงามในวิชาชีพ ในท่ีสุดจะสงผลตอเปาหมายสูงสุดคือ การพัฒนาผูเรียนท้ังทางดานจิตใจ ปญญาและ

รางกายอยางสมดุล สำหรับวิธีการนิเทศครูอยางถูกวิธี ตรงตามสภาพปญหาความตองการ ท้ังในระดับ

ความรู ความสามารถและแรงจูงใจ รวมท้ังสอดคลองกับสภาพการจัดการศึกษาของไทย มีการนิเทศ  

3 แนวคิด ไดแก แนวคิดการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) แนวคิดการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring 

System) และแนวคิดการนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) โดยการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) 

เปนการสงเสริมการเรียนรูใหแกครู โดยมุงพัฒนาความสามารถและผลการปฏิบัติงานครูที่จะชวย

จัดการเรียนรูใหแกผูเรียน ดวยการแนะนำ ใหคำปรึกษา ชวยเหลือ แลกเปลี่ยน สะทอนผล จนครู 

สามารถวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการจำเปน จัดลำดับความสำคัญ วางแผน ดำเนินการ 

และประเมินผล สวนการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) เปนการสงเสริม ชวยเหลือสนับสนุน

และใหคำปรึกษากับครูที่มีประสบการณการทำงานนอยกวา โดยผูที่ทำหนาที่เปนพี่เลี้ยงจะตองมี
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ความเชี่ยวชาญในงานและประสบการณการทำงานท่ีมากกวา ผูท่ีไดรับมอบหมายใหดูแล ผูนิเทศ  

และครูตองเรียนรูไปพรอมกันเปนทีม มีการประชุมวางแผนรวมกัน สังเกตการสอนในชั้นเรียน 

ที่มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ประชุมใหขอมูลยอนกลับหลัง

การสังเกตการสอน และประเมินผลการติดตามดูแล (Mentoring) เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู

ของครูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตละครั้ง (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2552ก : 75) สำหรับ

แนวคิดแบบคลินิก (Clinical Supervision) เปนการนิเทศการสอนเพื ่อการปรับปรุงและพัฒนา 

การเรียนการสอนในชั ้นเรียนโดยตรง โดยเริ ่มดวยการพูดคุยปรึกษาหารือกันระหวางครูกับ 

ผูนิเทศเกี่ยวกับแผนการสอนการสังเกตการสอนการวิเคราะหขอมูลการสอน และการใหขอมูล

ยอนกลับแกครูเก่ียวกับเรื่องหรือประเด็นท่ีมีการสังเกต ดำเนินการเปนวัฏจักรซ้ำหลายครั้งตลอดท้ังป

และอยางตอเนื่องหลายครั้งเพ่ือครูจะไดมีโอกาส พัฒนาและปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่องจนกวาจะ

บรรลุผลตามเกณฑท่ีพึงพอใจท้ังสองฝาย (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2562 : 35)  

 นอกจากนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตำราท่ีเก่ียวของกับหลักการทรงงานและศาสตรพระราชา

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 ทรงใหความสำคัญดานการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลหรือการพัฒนาคนดวยการศึกษาเปนอยางมาก ทรงใชหลัก“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

มาตลอดรัชสมัย พบวา ศาสตรพระราชา คือ แนวทางการพัฒนาของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ท่ีมีความลุมลึก 

รอบดาน มองการณไกล และเนนความยั่งยืนยาวนาน เปนแนวทางการพัฒนาท่ีมุงยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของคนไทยทุกหมูเหลา ยึดผลประโยชนของปวงชนและการพัฒนาคนเปนสำคัญ และหลักการ

ทำงานตามศาสตรพระราชา "เขาใจ เขาถึง พัฒนา" เปนวิธีการแหงศาสตรพระราชาที่ยั ่งยืนท่ี 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระมหากษัตริย

รัชกาลที่ 9 ทรงใชเปนวิธีการทรงงานมาตลอดรัชสมัย ดังที่สุเมธ ตันติเวชกุล (2554 : 52-53) อดีต

เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการพิเศษ เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริและอดีต

เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดเขียนไวบทความ 

“ประสบการณสนองพระราชดำริเรียนรู หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

ความวา “พระองคทรงมุงเนนเรื่องการพัฒนาคน ทรงตรัสวา “ตองระเบิดจากขางใน” นั่น คือตอง

สรางความเขมแข็งใหคนในชุมชนที่เราเขาไปพัฒนา ใหมีสภาพพรอมที่จะรับการพัฒนาเสียกอน มิใช 

การนำความเจริญหรือบุคคลจากสังคมภายนอกเขาไปหาชุมชนหมูบานที่ยังไมทันไดมีโอกาสเตรียมตัว 

ทรงใชหลัก “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” นั่น คือกอนจะทำอะไรตองมีความเขาใจเสียกอน เขาใจภูมิประเทศ 

เขาใจผูคนในหลากหลายปญหา ทั้งทางดานกายภาพดานจารีตประเพณีและวัฒนธรรม เปนตน และ

ระหวางการดำเนินการนั้น จะตองทำใหผูท่ีเราจะไปทำงานกับเขาหรือทำงานใหเขานั้น “เขาใจ” เราดวย 

เพราะถาเราเขาใจเขาแตฝายเดียว โดยที่เขาไมเขาใจเรา ประโยชนคงจะไมเกิดขึ้นตามที่เรามุงหวังไว 

“เขาถึง” ก็เชนกัน เม่ือรูปญหาแลว เขาใจแลวก็ตองเขาถึง เพ่ือใหนำไปสูการปฏิบัติใหได และเม่ือ
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เขาถึงแลวจะตองทำอยางไรก็ตามใหเขาอยากเขาถึงเราดวย ดังนั้น จะเห็นวาเปนการสื่อสารสองทาง

ท้ังไปและกลับ ถาสามารถทำสองประการแรกไดสำเร็จ เรื่อง “การพัฒนา” จะลงเอยไดอยางดี เพราะ

เม่ือตางฝายตางเขาใจกัน ตางฝายอยากจะเขาถึงกันแลว การพัฒนาจะเปนการตกลงรวมกันท้ังสองฝาย 

ท้ังผูใหและผูรับ” จะเห็นไดวา หลักการทรงงาน "เขาใจ เขาถึง พัฒนา"นั้นทรงใชกับท้ังคน วัตถุ สังคม 

สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม มีความลุมลึกและมีโครงการพระราชดำริหรืองานอ่ืนท่ีทรงทำเปนตัวอยาง

ใหเห็นอยางชัดเจน จากหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชท่ีทรง

ยึดหลกัผลประโยชนของปวงชนและการพัฒนาคนเปนสำคัญ นับเปนกระบวนการทำงานแบบบูรณาการ 

และกระบวนการคิดบนรากฐานของ “การเขาใจมนุษย” ในการสรางสรรคนวัตกรรมจากความเขาใจ 

ศึกษาผูคนดวยการสังเกตและใชเปนแนวทางในการแกไขปญหา จากแนวคิดหรือหลักการทรงงานของ

ในหลวงรัชกาลท่ี 9 มีความนาสนใจท่ีสมควรนำมาประยุกตใชกับชีวิตการทำงานเปนอยางยิ่ง  

 จากความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน และสภาพปญหาการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผูวิจัยเห็นวามีความจำเปนอยางยิ่ง  

ท่ีทุกคนทุกฝายตองรวมมือกันแกไขปญหาอยางเรงดวน หากปลอยไวจะสงผลกระทบตอคุณภาพการจัด

การศึกษาโดยผูวิจัยใหความสำคัญของการนิเทศการศึกษาเปนลำดับแรก เนื่องจากการนิเทศการศึกษา

เปนกระบวนการใหความชวยเหลือ ใหคำแนะนำ ชี้แนะแนวทาง ชวยเสริมขวัญกำลังใจและประสาน

ความรวมมือกับครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนที่มุงสูคุณภาพ

ผูเรียนเปนสำคัญ จึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

ในบริบทพ้ืนท่ีใหดีข้ึน ซ่ึงผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

โดยนำแนวคิดการนิเทศแบบชี้แนะ การนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง และการนิเทศแบบคลินิกมาบูรณาการ

ผสมผสานแลวพัฒนาเปนรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน และเพ่ือเปน 

การสืบสานพระราชปณิธานและนอมเกลานอมกระหมอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระมหากษัตริยรัชกาลที่ 9 

ผูวิจัยจึงนอมนำหลักการทรงงานตามศาสตรพระราชา "เขาใจ เขาถึง พัฒนา" ท่ีใชทรงงานผานโครงการ

พระราชดำริหลายๆ โครงการมาปรับประยุกตใชกับกระบวนการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวจิัย

ในชั้นเรียน เพ่ือใหไดเรียนรูกระบวนการคิดบนรากฐานของการเขาใจมนุษย การเขาถึงขอมูลเพื่อให

การสรางสรรคนั้นตอบสนองความตองการการพัฒนาดวยความรูและภูมิปญญาท่ีไมจำกัดอยูแคมิติใด

มิติหนึ่ง ตลอดจนการทดลองและปรับปรุงจนไดผลลัพธท่ียั่งยืน นั่นคือ การพัฒนา สงเสริม สนับสนุน

ครูหจัดทำแผนการจัดการเรียนรูจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่หลากหลาย สอดคลองกับความตองการ

ระหวางบุคคล บริหารจัดการชั้นเรียน ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ประเมินการเรียนรูที่หลากหลาย 

ทำการวิจัยในชั้นเรียน และสามารถนำผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อใชในการแกไขปญหา 

และพัฒนานักเรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ เปนกุญแจสำคัญยิ่งที่ทำใหครู
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เปลี่ยนแปลงตัวเองสูการเปลี่ยนแปลงศิษยอยางเขาใจเพ่ือยกระดับคุณภาพของผูเรียน อันจะสงผลให

การศึกษาของประเทศบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของชาติตอไป   

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลัก เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีวัตถุประสงคเฉพาะ

ดังนี้ 

 1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 2. เพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 3. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 4. เพ่ือประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผูวิจัยแบงขั้นตอนการดำเนินการ

ออกเปน 4 ข้ันตอนตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

(Research : R1) 

1.  ขอบเขตดานเนื้อหา 

ในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานครั้งนี้ กำหนดขอบเขตเนื้อหา คือ แนวทางในการพัฒนารูปแบบ

การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ไดแก แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับรูปแบบการนิเทศ เทคนิคการนิเทศ 

องคประกอบเก่ียวกับการนิเทศ แนวคิดการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของคร ูหลักการทรงงาน“เขาใจ 

เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชาตลอดจนประเด็นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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2.  ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

ในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานครั้งนี้ กำหนดขอบเขตแหลงขอมูล ดังตอไปนี้ 

 2.1 แหลงขอมูลที่เปนเอกสาร ไดแก เอกสาร ตำรา บทความวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิด

ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับรูปแบบการนิเทศ เทคนิคการนิเทศ องคประกอบเก่ียวกับการนิเทศ แนวคิดการพัฒนา

สมรรถนะการวิจัยของครู และหลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”และศาสตรพระราชาของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 และประเด็นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 2.2 แหลงขอมูลบุคคลสำหรับการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน เปนผูเชี่ยวชาญท่ีใหสัมภาษณ

เก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน ดานการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำนวน 3 คน ไดมาดวย

วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจงจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ ตามท่ีผูวิจัยไดกำหนดไว ดังนี้ 

 2.2.1 เปนผูที ่ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะ

ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ   

 2.2.2 มีประสบการณดานการนิเทศการศึกษาไมต่ำกวา 10 ป  

 2.2.3 มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา 

 2.2.4 มีผลงานทางวิชาการ หรืองานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

3.  ขอบเขตดานตัวแปร 

ในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานครั้งนี้ กำหนดขอบเขตตัวแปรท่ีศึกษา คือ รูปแบบการนิเทศเพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 

ข้ันตอนท่ี 2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

(Research : R2) 

1.  ขอบเขตดานเนื้อหา 

ในการสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศครั้งนี้ กำหนดขอบเขตเนื้อหาไว

ดังนี้  

 1.1  การสรางรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผูวิจัยไดกำหนดองคประกอบสำคัญของ

รูปแบบการนิเทศ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการนิเทศ และการวัดและประเมินผล  

 1.2  การสรางเอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ซ่ึงประกอบดวย  
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 1.2.1  เอกสารรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 1.2.2  เอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 1.2.3  เอกสารแนวทางการทำวิจัยในชั้นเรียน 

 1.2.4  ชุดฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน  

2.  ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครั้งนี้ ไดกำหนด

ขอบเขตแหลงขอมูล ดังตอไปนี้ 

 2.1  ขอมูลที่ไดจากการศึกษาขอมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนารูปแบบ 

การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จากข้ันตอนท่ี 1 โดยนำมาสรุปผลการวิเคราะหและสังเคราะหดวย

วิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

 2.2  แหลงขอมูลบุคคลสำหรับการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ มีดังนี้ 

  2.2.1  ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศและเอกสาร

ประกอบการใชรูปแบบการนิเทศท่ีพัฒนาข้ึน จำนวน 9 คน ประกอบดวย 

      1)  ผูเชี่ยวชาญดานการนิเทศการศึกษา จำนวน 3 คน ไดมาดวยวิธีการ

คัดเลือกแบบเจาะจง จากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีผูวิจัยไดกำหนดไว ดังนี้ 

    1.1)  เปนผูที่ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบริหารการศึกษา 

หรือผูบริหารสถานศึกษา หรือศึกษานิเทศกท่ีมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญดานการนิเทศการศึกษา หรือ 

ดานการบริหารสถานศึกษา และมีประสบการณดานการนิเทศการศึกษา ไมต่ำกวา 10 ป หรือ 

    1.2)  เปนผูท่ีดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบริหารการศึกษา หรือ

ผูบริหารสถานศึกษา หรือศึกษานิเทศกท่ีสำเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตสาขานิเทศการศึกษา หรือ

บริหารการศึกษา และมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับการนิเทศการศึกษา ไมนอยกวา 10 ป  

   2)  ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยทางการศึกษาจำนวน 3 คน ไดมาดวยวิธีการ 

คัดเลือกแบบเจาะจง จากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีผูวิจัยไดกำหนดไว ดังนี้ 

    2.1)  เปนผูที่ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบริหารการศึกษา 

หรือผูบริหารสถานศึกษา หรือศึกษานิเทศก หรือครูที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ 

ดานการวิจัยทางการศึกษา ไมต่ำกวา 10 ป หรือ 
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    2.2) กรณีที่เปนอาจารยที่สอนในมหาวิทยาลัย ตองดำรงตำแหนงทาง

วิชาการท่ีไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางการศึกษา หรือ  

    2.3) เปนผูสำเร็จการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิตและมีประสบการณ 

ท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางการศึกษา ไมนอยกวา 5 ป หรือ 

    2.4) ถาไมเปนไปตามขอ 2.1) - 2.3) ตองเปนผูที่ไดรับการยอมรับ

โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง  

       3)  ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา จำนวน 3 คน ไดมา

ดวยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง จากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีผูวิจัยไดกำหนดไว ดังนี้  

    3.1)  เปนผูที่ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบริหารการศึกษา 

หรือผูบริหารสถานศึกษา หรือศึกษานิเทศก หรือครูที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ 

ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ไมต่ำกวา 10 ปหรือ 

    3.2)  กรณีที่เปนอาจารยที่สอนในมหาวิทยาลัย ตองดำรงตำแหนงทาง

วิชาการท่ีไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาท่ีเก่ียวของกับการวัดและประเมินผลการศึกษา หรือ  

    3.3)  เปนผูสำเร็จการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิตและมีประสบการณ 

ท่ีเก่ียวของกับการวัดและประเมินผลการศึกษา ไมนอยกวา 5 ป หรือ  

    3.4)  ถาไมเปนไปตามขอ 3.1) - 3.3) ตองเปนผูที่ไดรับการยอมรับ

โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง 

  2.2.2  แหลงขอมูลบุคคลสำหรับการทดลองนำรอง เพื่อหาความเปนไปไดของ 

การใชรูปแบบการนิเทศและเอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศ เปนครูสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 20 คน 

เปนกลุมทดลองนำรอง เพ่ือหาความเปนไปไดของรูปแบบการนิเทศและเอกสารประกอบการใชรูปแบบ

การนิเทศ ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางทดลองใชรูปแบบการนิเทศแตมีลักษณะคลายกลุมตัวอยาง ไดมาดวย

วิธีการคัดเลือก จากครูท่ีสมัครเขารวมโครงการทดลองนำรองนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยผูวิจัยไดกำหนด

คุณสมบัติของกลุมทดลองนำรอง คือ เปนครูที่ไมไดศึกษาระดับมหาบัณฑิต ไมดำรงตำแหนงที่มี 

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มีความสนใจพัฒนาตนเองดานการวิจัยในชั้นเรียน พรอมปฏิบัติงานตาม

กำหนด และผูบริหารโรงเรียนมีความยินดีใหการสนับสนุนใหเขารับการพัฒนาตามกำหนด 

3.  ขอบเขตดานตัวแปร 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยใน 

ชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 กำหนดขอบเขต 

ของตัวแปรท่ีศึกษา ดังตอไปนี้ 
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 3.1  ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ

ครสูังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 3.2 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ประกอบดวย 

1) เอกสารรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 2) เอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 3) เอกสาร

แนวทางการทำวิจัยในชั้นเรียน และ 4) เอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน  

 3.3  สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูกลุมทดลองนำรอง ไดแก ดานความรูเก่ียวกับ

ระเบียบวิธวีิจัยในชั้นเรียน ดานความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน และดานเจตคติท่ีมีตอการวิจัย

ในชั้นเรียน   

ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (Research : R3) 

การทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

1.  ขอบเขตดานเนื้อหา 

เนื้อหาท่ีศึกษาในครั้งนี้ เปนการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 กับกลุมตัวอยาง

จำนวน 63 คน 

2.  ขอบเขตดานแหลงขอมูลบุคคล 

 การทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครั้งนี้ กำหนดขอบเขตดานแหลงขอมูล

บุคคล ดังนี้ 

  2.1  ประชากร คือ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 1,963 คน  

  2.2  กลุ มตัวอยาง คือ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 63 คน ไดมาดวยวิธีการคัดเลือกจากครูที่สมัครเขารวม

โครงการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน โดยผูวิจัยไดกำหนดคุณสมบัติผูเขารวม

โครงการไว ดังนี้ 

   2.2.1  เปนครูท่ีไมไดศึกษาระดับมหาบัณฑิต 

   2.2.2  ไมดำรงตำแหนงครูท่ีมีวิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ 
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   2.2.3  มีความสนใจพัฒนาตนเอง ดานการวิจัยในชั้นเรียนพรอมปฏิบัติงานตาม

กำหนด 

   2.2.4  ผูบริหารโรงเรียนมีความยินดีใหการสนับสนุนใหเขารับการพัฒนาตามกำหนด 

3.  ขอบเขตดานตัวแปร 

การทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครั้งนี้ กำหนดขอบเขตตัวแปรท่ีศึกษา 

ดังตอไปนี้ 

 3.1  ตัวแปรตน ไดแก การใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 3.2  ตัวแปรตาม ไดแก สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู ประกอบดวยสมรรถนะ 

3 ดาน ไดแก 1) ดานความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน 2) ดานความสามารถในการทำ

วิจยัในชัน้เรียน และ 3) ดานเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน   

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (Research : R4) 

1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

 การประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครั้งนี้ ผูวิจัยผูไดกำหนดขอบเขตดานเนื้อหา

ท่ีใชในการประเมิน ดังตอไปนี้ 

 1.1 เนื้อหาท่ีใชการประเมิน 

 การประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครั้งนี้ เปนการหาประสิทธิภาพของรูปแบบ

การนิเทศ โดยประยุกตใชมาตรฐานการประเมินทางการศึกษาของคณะกรรมการพัฒนามาตรฐาน

เกณฑมาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (The Joint Committee on Standards for Education 

Evaluation) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554 : 38) มาเปนกรอบการพิจารณาประสิทธิภาพของรูปแบบ 

การนิเทศ ดังนี้   

  1.1.1  ดานความถูกตอง หมายถึง รูปแบบการนิเทศมีองคประกอบถูกตองตาม

หลักวิชา ซ่ึงประกอบดวย หลักการถูกตอง วัตถุประสงคชัดเจน เนื้อหาถูกตอง กระบวนการนิเทศ 

เปนระบบข้ันตอน สามารถใชนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู และสามารถวัด

ประเมินผลการนิเทศไดครอบคลุมตามท่ีตัวบงชี้กำหนด 
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  1.1.2  ดานความเปนไปได หมายถึง รูปแบบการนิเทศสามารถนำไปใชในสถานการณ

ที่เปนจริง เปนไปไดในทางปฏิบัติ ชวยใหครูผูรับการนิเทศมีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนไดจริง 

ประหยัดเวลา ประหยัดทรัพยากร สะดวกตอการใชงานภายใตเวลา และเง่ือนไขท่ีกำหนด 

  1.1.3  ดานความเหมาะสม หมายถึง รูปแบบการนิเทศมีความสอดคลองและ

เหมาะสมกับนโยบาย หลักการ วิธีการ และสภาพบริบท ท้ังในดานเวลา ความคุมคา และคำนึงถึง         

ผูท่ีเก่ียวของกับการนิเทศทุกฝาย 

  1.1.4  ดานความเปนประโยชน หมายถึง รูปแบบการนิเทศตรงกับความตองการ

ของครูผูรับการนิเทศ และเปนประโยชนตอครูผูรับการนิเทศ ชวยใหครูมีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

สามารถทำวิจัยควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนของนักเรียน และเปนประโยชนตอการพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

 1.2  เครื่องมือท่ีใชการวิจัย  

    การศึกษาในขั้นตอนนี้ ใชเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประสิทธิภาพของ

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำนวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

  1.2.1  แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ           

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

  1.2.2  แบบสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 

2.  ขอบเขตดานแหลงขอมูลบุคคล 

การประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครั้งนี้ ไดกำหนดขอบเขตดานแหลงขอมูลบุคคล ดังนี้ 

 2.1  ประชากร ไดแก ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 1,963 คน  

 2.2  กลุมตัวอยาง ประกอบดวย 

  2.2.1  กลุมตัวอยางท่ีใช ในการตอบแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ไดแก ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 63 คน ท่ีเปนกลุมเดียวกันกับกลุมตัวอยางท่ีผานการทดลอง

ใชรูปแบบการนิเทศในภาคสนามมาแลว 
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  2.2.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการสัมภาษณความคิดเห็น เก่ียวกับเก่ียวกับประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำนวน 12 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกจากกลุมตัวอยางท่ีผาน

การทดลองใชรูปแบบการนิเทศในภาคสนามมาแลว โดยเลือกตัวแทนครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

จำนวน 2 คน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จำนวน 2 คน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

จำนวน 2 คน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จำนวน 2 คน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 2 คน และกลุมการศึกษาปฐมวัยจำนวน 2 คน 

3.  ขอบเขตดานตัวแปร 

การประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครั้งนี้ กำหนดตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดวย 

 3.1  ประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ใน 4 ดาน ไดแก ดานความถูกตอง 

ดานความเหมาะสม ดานความเปนไปได และดานความเปนประโยชน  

 3.2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในดาน

ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ ความเปนประโยชนของรูปแบบการนิเทศ และความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ  

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ไดใหนิยามศัพทเฉพาะเพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน ดังนี้  

 1. รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 หมายถึง แบบแผนท่ีแสดงถึงการดำเนินงานตาม

ข้ันตอนการนิเทศการศึกษาอยางเปนระบบ เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีองคประกอบของรูปแบบท่ีประกอบดวย 

หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการนิเทศ และการวัดและประเมินผล  

 2. กระบวนการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 หมายถึง กระบวนการทำงานของศึกษานิเทศก

ในการสงเสริมครผููรับการนิเทศใหมีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน โดยนอมนำหลักการทรงงาน "เขาใจ 

เขาถึง พัฒนา" และศาสตรพระราชามาประยุกตใชในการนิเทศ อันจะชวยใหครูผูรับการนิเทศสามารถ

ทำวิจัยควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนรูให
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มีประสิทธิภาพ สงผลตอเปาหมายสูงสุดคือการพัฒนาผูเรียน โดยกระบวนการนิเทศมี 5 ข้ันตอน ชื่อวา

“ทริพเพิลดี อีพี” (Triple D.EP หรือ 3D.EP) ประกอบดวย 

  ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ (D1 : Define Problems 

and Needs) หมายถึง กระบวนการท่ีผูนิเทศทำความ "เขาใจภูมิสังคม" ของผูรับการนิเทศทุกมิติเพ่ือ

รูชัดในสภาพปญหาความตองการอยางถองแท ดำเนินการโดยรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอบดาน ทุกมิติ โดยยึดหลักรูขอบเขตภูมิสังคม และศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา ความตองการของ

ผูรับการนิเทศดวยการมีสวนรวมของทุกฝาย  

  ข้ันตอนท่ี 2 วางแผนและกำหนดทางเลือก (D2 : Direct Planning) หมายถึง กระบวนการ

ท่ีผูนิเทศ"เขาถึงวิธีการแกปญหา/แนวทางการพัฒนาอยางถองแท" ตรงความตองการอยางแทจริง 

ดำเนินการโดยจัดลำดับความสำคัญของปญหาแลวเลือกวิธีการแกปญหา โดยยึดหลักแกปญหาที่งาย 

จากจุดเล็กๆ ท่ีมีโอกาสทำไดสำเร็จกอน และวางแผนหรือจัดทำแผนการนิเทศยึดหลักรูขอบเขตภูมิสังคม 

และแกปญหาอยางเปนระบบเชื่อมโยง รวมถึงการสรางสื่อและเครื่องมือนิเทศ  

  ข้ันตอนท่ี 3 ลงมือปฏิบัติการนิเทศ (D3 : Develop Activities) หมายถึง กระบวนการ 

ที่ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ "ลงมือพัฒนา/ปฏิบัติการนิเทศตามแผนการนิเทศดวยการมีสวนรวม

ใหเกิดความยั่งยืน" ดำเนินการโดยประชุมชี้แจง สรางความคุนเคยอยางเปนกัลยาณมิตรและจริงใจ

ตอกัน สรางแรงบันดาลใจโดยระเบิดจากขางในของตัวผูรับการนิเทศ พัฒนาความรูเกี่ยวกับระเบียบ

วิธีการวิจัยในชั้นเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายตรงตามศักยภาพของแตละบุคคล เนนประหยัด 

เกิดประโยชนสูงสุด และนิเทศชวยเหลือเปนพ่ีเลี้ยงใหคำแนะนำการทำวิจัยในชั้นเรียนอยางกัลยาณมิตร

และจริงใจตอกัน   

  ข้ันตอนท่ี 4 ตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศ (E : Examine and Evaluate) หมายถึง 

กระบวนการท่ีผูนิเทศ "ตรวจสอบประเมินผลการนิเทศแบบองครวมเช่ือมโยงทุกมิต ิเพ่ือหาทางแกไข

ใหดีข้ึน" ดำเนินการโดยรวบรวมขอมูลตางๆ แบบองครวมเชื่อมโยงทุกมิติจากผูเก่ียวของเปนผูรวม

ใหขอมูล รวมสะทอนผลการดำเนินงาน รวมหาแนวทางปรับปรุง ทำการตรวจสอบและประเมินผล

การนิเทศเปนระยะเพ่ือพัฒนาการนิเทศใหดีข้ึน และใชวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย   

  ข้ันตอนท่ี 5 เผยแพรผลการดำเนินงานนิเทศ (P : Publish  a Successful Work)  

หมายถึง ผูนิเทศจะ"เสริมสรางขวัญ แรงบันดาลใจใหพัฒนาอยางยั่งยืน" ดำเนินการโดยมอบ 

เกียรติบัตร/รางวัลใหผูท่ีประสบผลสำเร็จในการพัฒนาการเรียนรู ดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

และรวมชื่นชมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยจัดเวทีเผยแพรผลงานทั้งของผูรับการนิเทศและผูนิเทศดวย

วิธีการที่หลากหลายรูปแบบ เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในวงวิชาชีพ และนำไปประยุกตใช

พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร เพ่ือใหผูรับการนิเทศ

มีจิตสำนึกในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ดวยการวิจัยในชั้นเรียนท่ียั่งยืนสืบสานรักษาตอยอด 
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 3. การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยโดยครูในหองเรียนทำกับนักเรียน โดยใช

กระบวนการท่ีเปนระบบในการศึกษาคนควานวตักรรมทางการศึกษาใหมๆ เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน ซ่ึงดำเนินการควบคูไปกับการปฏิบัติงานการสอนปกติ โดยครูเปนท้ังผูทำการวิจัย

และนำผลการวิจัยไปแกปญหา และพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  

 4. สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ภาพรวมเกี่ยวกับความสามารถในการทำวิจัย

ในชั้นเรียนของครูเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน ประกอบดวยสมรรถนะ 3 ดาน 

ดังนี้ 

  4.1 ดานความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของครู 

ที่รับรูและเขาใจระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน ไดแก การกำหนดปญหา การออกแบบการวิจัย 

การเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูล การดำเนินการวิจัย การวิเคราะหและแปลผลขอมูล รวมท้ังการเขียน

รายงาน ซ่ึงวัดไดจากแบบทดสอบความรูระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

  4.2  ดานความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของครูท่ีใช

ระเบียบวิธีการวิจัยในการแกปญหาการเรียนรูของนักเรียน ระหวางจัดการเรียนการสอนปกติในหองเรียน

ไดอยางคลองแคลว ประกอบดวยตัวบงชี้ ไดแก ความสามารถกำหนด หรือระบุปญหาการวิจัย 

ความสามารถระบุเหตุผลความสำคัญของปญหาการวิจัย ความสามารถเลือกเอกสารและงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของ ความสามารถพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา/พัฒนาการเรียนรู ความสามารถออกแบบ

การวิจัย ความสามารถสรางเครื่องมือการวิจัย ความสามารถเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ความสามารถ

เลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิจัยไดอยางเหมาะสม ความสามารถเขียน 

โครงรางการวิจัย และความสามารถเขียนรายงานการวิจัยได ซึ่งวัดไดจากแบบประเมินความสามารถ 

ในการทำวิจัยในชั้นเรียน แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียนและแบบสัมภาษณความคิด

เห็นเก่ียวกับความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

  4.3  ดานเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของครูท่ีจะตอบสนอง 

ตอการวิจัยในชั้นเรียนในดานความพอใจหรือไมพอใจ ความชอบหรือไมชอบ รวมทั้งการตระหนัก

ในคุณคาของการวิจัยในชั้นเรียน และเปนความสามารถของครูที่มีความเคารพในตนเอง เห็นคุณคา

แหงตน มีศักดิ์ศรีแหงตน มีจิตสำนึกรับผิดชอบตอการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรู

ของนักเรียน รวมท้ังการมีจรรยาบรรณสำหรับนักวิจัย ซ่ึงวัดไดจากแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 

และแบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการทำวิจัยในชั้นเรียนท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

 5. การประเมินรูปแบบการนิเทศ หมายถึง การตัดสินคุณคาของรูปแบบการนิเทศเพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศในดานความถูกตอง ดานความเปนไปได 

ดานความเหมาะสม และดานความเปนประโยชน ซ่ึงวัดไดจากการตอบแบบประเมินประสิทธิภาพของ



18 

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และการตอบแบบสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพของ

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ของครูผูรับการนิเทศหลังจากไดรับการนิเทศตามรูปแบบ 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 

 1. ไดรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ที่เกิดจากการนอมนำเอาหลักการทรงงาน "เขาใจ 

เขาถึง พัฒนา" และศาสตรพระราชาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ซ่ึงเปนองคความรู

ท่ีไดรับการยอมรับในระดับโลกมาประยุกตใชในปฏิบัติการนิเทศการศึกษาเพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูและการทำวิจัยในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน ซ่ึงจะสามารถ

นำไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับการนิเทศการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาระดับตางๆ ท่ีมีบริบท 

ใกลเคียงกัน 

 2. ไดแนวทางการสรางรูปแบบการนิเทศตามแนวทางศาสตรพระราชา เพ่ือใหผูท่ีทำหนาท่ี

นิเทศการศึกษาและผูท่ีเก่ียวของไดนำไปประยุกตใชในการนิเทศ เพ่ือเสริมสรางความสามารถใน 

การจัดการเรียนรูดานอ่ืนๆ ของครูตอไป 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของของครู

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในครั้งนี้ผูวิจัยไดดำเนินการศึกษา

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยการนำเสนอตามลำดับ ดังนี้ 

 1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับรูปแบบ 

     1.1  ความหมายของรูปแบบ  

     1.2  องคประกอบของรูปแบบ  

     1.3  ข้ันตอนการสรางและพัฒนารูปแบบ 

     1.4  การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ    

 2.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการนิเทศการศึกษา 

2.1  ความหมายของการนิเทศการศึกษา 

2.2  ความสำคัญของการนิเทศการศึกษา 

2.3  จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา 

2.4  กิจกรรมการนิเทศการศึกษา 

2.5  หลักการนิเทศการศึกษา 

2.6  กระบวนการนิเทศการศึกษา 

2.7  รูปแบบการนิเทศการศึกษา 

 3. หลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9  

  3.1  ความหมายของศาสตรพระราชา  

  3.2  แนวทางการเรียนรูศาสตรพระราชาโดยมิติ “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  

  3.3  แนวทางการเรียนรูศาสตรพระราชาโดยมิติ “หลักการทรงงาน”  

  3.4  การนอมนำหลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชามา

ประยุกตใชกับกระบวนการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

 4.  แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน 

  4.1  กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของการทำวิจัยในชั้นเรียน 

  4.2  ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 

  4.3   ความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 

  4.4  จุดมุงหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
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  4.5  ลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน 

  4.6  กระบวนการและข้ันตอนการทำวิจัยในชัน้เรียน 

  4.7  ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน 

  4.8  สมรรถนะกับการวิจัยในชั้นเรยีน 

 5.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

5.1  งานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเทศ 

  5.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของตางประเทศ 

 6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับรูปแบบ 

 

     1.1  ความหมายของรูปแบบ 

 “รูปแบบ” ตรงกับคำในภาษาอังกฤษวา "Model" ทั ้งนี ้ นักวิชาการไดนำมาแปลและ

นำมาใชแตกตางกันอยูหลายคำ เชน แบบจำลอง ตัวแบบ หุนจำลอง รูปหุนแบบตุกตา โมเดล เปนตน 

โดยนักการศึกษาไดใหความหมายของรูปแบบ ดังนี้ 

 Willer (1967 : 125) กลาววารูปแบบเปนการสรางมโนทัศน (Conceptualization) เกี่ยวกับ

ชุดของปรากฏการณโดยอาศัยหลักการ (Rationale) ของระบบรูปนัย (Formal System) และมี 

จุดมุงหมายเพ่ือการทำใหเกิดความกระจางชัดของนิยาม ความสัมพันธ และประพจนท่ีเก่ียวของ 

 Tosi & Carroll (1982 : 177) ใหความหมายของรูปแบบไว 4 ความหมาย ดังนี้ 1) เปน

แบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเปนแนวทางในการสรางหรือทำซ้ำ 2) เปนตัวอยางเพ่ือการเลียนแบบ เชน 

ตัวอยางในการออกเสียงภาษาตางประเทศเพื่อใหผูเรียนไดเลียนแบบ 3) เปนแผนภูมิหรือรูปสามมิติ 

ซึ ่งเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการหรือแนวคิด และ 4) เปนชุดของปจจัยหรือตัวแปรที่มี

ความสัมพันธซึ่งกันและกันซึ่งรวมกันเปนตัวประกอบ และเปนสัญลักษณทางระบบสังคมอาจเขียน

เปนสูตรทางคณิตศาสตร หรือบรรยายเปนภาษาก็ได 

 Bardo & Hartman (1982 : 245) ไดกลาวถึงรูปแบบในทางสังคมศาสตรไววาเปนชุดของ

ขอความเชิงนามธรรมเกี่ยวกับปรากฏการณที่เราสนใจ เพื่อใชในการนิยามคุณลักษณะและ/หรือ 

บรรยายคุณสมบัติๆ รูปแบบเปนอะไรบางอยางที่เราพัฒนาขึ้นมา เพื่อบรรยายคุณลักษณะที่สำคัญ

ของปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหงายตอการทำความเขาใจ รูปแบบจึงมิใชการบรรยายหรือ

อธิบายปรากฏการณอยางละเอียดทุกแงมุม เพราะการทำเชนนั้นจะทำใหรูปแบบมีความซับซอนและ

ยุงยาก 
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 Brown & Moberg (1980 : 389) ไดใหความหมายวา รูปแบบ คือโครงสรางที่ถูกนำเสนอ

เพื่อใชวินิจฉัยความสัมพันธ ระหวางองคประกอบที่สรางมาจากเหตุการณการหยั่งรู ดวยวิธีีการ

อุปมาอุปไมยหรือไดมาจากทฤษฎีรูปแบบจึงไมใชทฤษฎี Stoner & Wankel (1986 : 44) ใหทัศนะวา

รูปแบบเปนการจำลองความจริงของปรากฏการณเพ่ือทำใหเราไดเขาใจความสัมพันธท่ีสลับซับซอนของ

ปรากฏการณนั้นไดงายข้ึน 

 Tosi & Carroll (1982 : 74) กลาวไววา รูปแบบเปนนามธรรมของจริงหรือภาพจำลองของ

สภาพการณอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงอาจจะมีตั้งแตรูปแบบอยางงายๆ ไปจนถึงรูปแบบท่ีมีความสลับซับซอน

มากๆ และมีทั้งรูปแบบทั้งกายภาพ (Physical Model) ที่เปนแบบจำลองของวัตถุ เชน แบบจำลอง

หอสมุดแหงชาติ แบบจำลองเครื่องบินขับไล เอฟ 16 เปนตน และรูปแบบเชิงลักษณะ (Qualitative 

Model) ท่ีใชอธิบายปรากฏการณดวยภาษาหรือสัญลักษณ 

 Joyce & Weil (1996 : 213-215) กลาววา รูปแบบเปนการสรางระบบทางความคิดเกี่ยวกับ

ชุดประสบการณโดยอาศัยหลักเหตุผลของระบบรูปนัย และมีจุดมุงหมายเพ่ือการทำใหเกิดความกระจาง

ชัดของนิยามความสัมพันธและประพจนท่ีเก่ียวของ  

 Raj (1996 : 45) ไดใหความหมายของคำวารูปแบบ (Model) ไว 2 ความหมาย ดังนี้                 

1) รูปแบบ คือ รูปยอของความจริงของปรากฏการณ ซึ่งแสดงดวย ขอความ จำนวน หรือภาพโดย 

การลดทอนเวลา ทำใหเขาใจความจริงของปรากฏการณไดดียิ่งขึ้น 2) รูปแบบ คือ ตัวแทนของ 

การใชแนวความคิดของโปรแกรมท่ีกำหนดเฉพาะ  

 ทิศนา แขมมณี (2557 : 220) ใหความหมายวา รูปแบบ (Model) เปนรูปธรรมของความคิด

ที่เปนนามธรรมซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน เปนคำอธิบาย เปนแผนผัง

ไดอะแกรมหรือแผนภาพ เพ่ือชวยใหตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเขาใจไดชัดเจนยิ่งข้ึน รูปแบบเปน

เครื่องมือทางความคิดท่ีบุคคลใชในการสืบสอบหาคำตอบ ความรู ความเขาใจในปรากฏการณท้ังหลาย 

รูปแบบเชนเดียวกับสมมติฐานที่บุคคลอาจสรางขึ้นจากความคิด ประสบการณ การใชอุปมาอุปไมย 

หรือจากทฤษฎีและหลักการตางๆ ได แตรูปแบบไมใชทฤษฎี สำหรับประเภทของรูปแบบมี 5 รูปแบบ ดังนี้ 

 1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เปนรูปแบบที่แสดงความคิดออกมาเปรียบ

ระหวางองคประกอบของรูปแบบกับองคประกอบที่เกิดขึ้นในสถานการณที่กอใหเกิดปญหาที่กำลัง

ศึกษาอยู รูปแบบลักษณะท่ีใชกันมากทางดานวิทยาศาสตรกายภาพ สังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตร 

 2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) เปนรูปแบบที่แสดงความคิดออกมาผานภาษา

พูดและเขียนรูปแบบลักษณะนี้ใชกันมากทางดานศึกษาศาสตร 
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 3. รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic Model) เปนรูปแบบท่ีแสดงความคิดเชื่อมโยงระหวาง

ทฤษฎีกับโลกความเปนจริงผานทางแผนผัง แผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เปนตน 

 4.  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร หรือสมการ ซ่ึงสวนมากจะเกิดข้ึนหลังจากใชรูปแบบเชิงภาษาแลว 

 5. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เปนรูปแบบที่แสดงความคิดผานออกทาง

ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตางๆ ของสภาพการณ ปญหาใดๆ รูปแบบลักษณะนี้ใชกันมาก

ดานศึกษาศาสตร การศึกษาและเง่ือนไขการเรียนรู 

 บุญชม ศรีสะอาด (2560 : 19) ใหความหมายวา รูปแบบ หมายถึง โครงสรางที่แสดงถึง

ความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ หรือตัวแปรตางๆ ผูวิจัยสามารถใชรูปแบบอธิบายความสัมพันธ

ระหวางองคประกอบตางๆ หรือตัวแปรตางๆ ท่ีมีในปรากฎการณธรรมชาติหรือในระบบตางๆ อธิบาย

ลำดับข้ันตอนขององคประกอบ หรือกิจกรรมในระบบ   

 นัยนา ฉายวงค (2560 : 19) ใหความหมายวา รูปแบบ หมายถึง แบบจำลองความคิดหรือ

โครงสรางความคิด ประกอบดวย ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงอยางเปนเหตุเปนผล ไดมาจาก

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เพ่ืออธิบายข้ันตอนการทำงานใหงายตอการทำความเขาใจและการนำไปใช 

 ธนชพร ตั้งธรรมกุล (2561 : 35) กลาววา รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงถึงโครงสรางของ

ความสัมพันธเชิงเหตุผลของปจจัยหรือตัวแปรของสิ่งท่ีศึกษา เพ่ืออธิบายลักษณะสำคัญของปรากฏการณ

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนใหเขาใจงาย มองเห็นเปนรูปธรรม สามารถพยากรณความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 วาสนา บุญมาก (2562 : 16) ไดใหความหมายของรูปแบบ วาเปนแบบจำลอง โครงสราง 

หรือตัวแปรที่จำลองปรากฏการณจริง โดยทำใหเขาใจถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ 

ท่ีปรากฏในรูปแบบท่ีสรางข้ึน  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2562 : 150) ใหความหมายวา เปนแบบแผน 

ข้ันตอน วิธีการและสิ่งท่ีแสดงถึงโครงสรางความสัมพันธของปจจัยหรือองคประกอบของ สิ่งที่ศึกษา

หรืออธิบายคุณลักษณะสำคัญของปรากฏการณดวยวิธีการของเหตุผลท่ีมีจุดมุงหมาย โดยผานกระบวนการ

ทดสอบอยางเปนระบบ มีความนาเชื่อถือ 

 ลีลาวดี ชนะมาร (2563 : 21) ไดใหความหมายของรูปแบบวาเปนสภาพการดำเนินงาน

ที่คลอบคลุมองคประกอบสำคัญ โดยมีการจัดระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือ

ความเชื่อตางๆ ซ่ึงประกอบดวย กระบวนการข้ันตอน วิธีการดำเนินงาน และเทคนิคตางๆ โดยรูปแบบ

จะตองไดรับการพิสูจน หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผน ใหบรรลุวัตถุประสงค

เฉพาะของรูปแบบนั้นๆ  

 สุภาภรณ ใจสุข (2563 : 36) ใหความหมายรูปแบบวาเปนแบบแผน ขั้นตอน วิธีการและ 

สิ ่งที ่แสดงถึงโครงสรางความสัมพันธของปจจัย หรือองคประกอบของสิ ่งที ่ศึกษา หรืออธิบาย

คุณลักษณะสำคัญของปรากฏการณดวยวิธีการของเหตุผลที่มีจุดมุงหมาย โดยผานกระบวนการ

ทดสอบอยางเปนระบบ มีความนาเชื่อถือ  
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 โดยสรุปแลว รูปแบบ หมายถึง แบบจำลองโครงสราง หรือตัวแบบท่ีจำลองปรากฏการณจริง 

ท่ีผูเสนอรูปแบบดังกลาวไดศึกษาและพัฒนาข้ึนมาเพ่ือแสดง หรืออธิบายปรากฏการณใหเขาใจไดงายข้ึน

หรือในบางกรณีอาจจะใชประโยชนในการทำนายปรากฏการณที่จะเกิดข้ึน ตลอดจนอาจใชเปนแนวทาง

ในการดำเนินการอยางใดอยางหนึ่งตอไป     

 1.2  องคประกอบของรูปแบบ 

 นักการศึกษาไดนำเสนอองคประกอบของรูปแบบ ดังนี้ 

 Brown & Moberg (1980 : 16-17) ไดกลาววา รูปแบบสวนใหญจะประกอบดวย 5 องคประกอบ 

ไดแก 1) สภาพแวดลอม (Environment) 2) เทคโนโลยี (Technology) 3) โครงสราง (Structure) 

4) กระบวนการจัดการ (Management Process) และ 5) การตัดสินใจสั่งการ (Decision Making) 

 Glickman (1981 : 38-65) ไดกลาววา รูปแบบที่สมบูรณจะตองประกอบดวย 1) นำไปสู

การทำนายผลท่ีตามมา ซ่ึงสามารถสังเกตได 2) โครงสรางของรูปแบบจะตองปรากฎกลไกเชิงสาเหตุ

ท่ีกำลังศึกษาและสามารถอธิบายเรื่องท่ีกำลังศึกษาไดดวย นอกจากจะทำนายผลท่ีตามมาไดแลว 

3) รูปแบบจะตองชวยใหเกิดจินตนาการในการสรางแนวความคิดรวบยอดและความสัมพันธระหวาง

สิ่งท่ีกำลังศึกษาใหมๆ ดวย 4) รูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสรางมากกวาความสัมพันธ

เชิงเชื่อมโยง 

 Keeves (1988 : 560) ไดใหทัศนะวา รูปแบบที่ใชประโยชนได ควรจะมีขอกำหนด 4 

ประการ คือ 

 1. รูปแบบ ควรประกอบดวยความสัมพันธอยางมีโครงสราง (Structural Relationship) 

มากกวาความสัมพันธท่ีเก่ียวเนื่องกันแบบรวมๆ (Associative Relationship) 

 2. รูปแบบ ควรใชเปนแนวทางในการพยากรณผลที่จะเกิดขึ้น ซึ่งสามารถถูกตรวจสอบได

โดยการสังเกต ซ่ึงเปนไปไดท่ีจะทดสอบรูปแบบบนพ้ืนฐานของขอมูลเชิงประจักษได 

 3. รูปแบบ ควรจะตองระบุหรือชี้ใหเห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องท่ีศึกษา ดังนั้นนอกจาก

รูปแบบจะเปนเครื่องมือในการพยากรณได ควรใชอธิบายปรากฏการณไดดวย 

 4. รูปแบบ ควรจะเปนเครื่องมือในการสรางมโนทัศนใหม และสรางความสัมพันธของตัว

แปรในลักษณะใหม ซ่ึงเปนการขยายในเรื่องท่ีกำลังศึกษา 

 Joyce & Weil (1996 : 213-215) กลาววา รูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวย แนวคิด 

ปรัชญา หลักการ ทฤษฎี ความเชื่อ จุดมุงหมาย เนื้อหา วิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนตางๆ 

การวัดและประเมินผล เพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กำหนดไว ซึ่งแผนแตละ

รูปแบบจะใหแนวทางวาครูจะตองเตรียมการสอนอยางไร ดำเนินการและประเมินผลอยางไร จึงจะ

ชวยใหนักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 
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 ทิศนา แขมมณี (2550 : 78) ไดกลาววารูปแบบ โดยท่ัวไปจะมีองคประกอบท่ีสำคัญ ไดแก 

 1)  รูปแบบจะตองนำไปสูการทำนายผลท่ีตามมา ซ่ึงสามารถทดสอบได  

 2)  โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ ซ่ึงสามารถใชอธิบาย

ปรากฏการณเรื่องนั้นได  

 3)  รูปแบบจะตองสามารถชวยจินตนาการความคิดรวบยอด และความสัมพันธรวมทั้ง 

ชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู  

 4)  รูปแบบจะประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสรางมากกวาความสัมพันธเชิงเชื่อมโยง 

 ธีระ รุญเจริญ (2550 : 165-163) ไดกลาววา องคประกอบของรูปแบบ มี 6 องคประกอบ 

คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีดำเนินงาน

ของรูปแบบ 5) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ และ 6) เง่ือนไขของรูปแบบ  

สมาน อัศวภูมิ (2551 : 37-51) ไดกลาววาองคประกอบของรปูแบบบริหารควรจะครอบคลุม

ลักษณะสำคัญของการบริหารในประเด็นตอไปนี้ 

 1. องคประกอบการบริหารควรมีกลไกการตัดสินใจในการบริหาร หมายถึง ระบบขอมูล

เพ่ือการตดัสินใจ ระบบและรปูแบบการบริหารการในองคการ  

 2. องคประกอบการบริหารควรมีกลไกการบริหารงานภายใน หมายถึง ระบบงานและระบบ

คนในองคการ การไหลเวียนของงาน ขอบเขตอำนาจหนาที่และความสัมพันธของหนวยงานยอยใน

องคการ และกระบวนการบริหารงานท้ังในระดับองคการและหนวยงานยอยในองคการ  

 3. องคประกอบการบริหารควรมีกลไกการบริหารความสัมพันธภายนอก หมายถึง ระบบงาน 

อำนาจหนาท่ีของงานรับผิดชอบ กำหนดขอบเขตหนวยงานและบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของกำหนด

กระบวนการและวิธีการดำเนินงานความสัมพันธกับหนวยงานและบุคคลภายนอก  

 4. องคประกอบการบริหารควรมีกลไกตรวจสอบผลการดำเนินงานและการปรับตัว หมายถึง 

ระบบงาน ระบบคน ขอบเขตอำนาจหนาที่ของหนวยงานรับผิดชอบ กระบวนการและวิธีดำเนินงาน

เพื่อการตรวจสอบผลการดำเนินงานขององคการและดำเนินการแกไข เพื่อใหองคการมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลมากข้ึน  

 5. องคประกอบการบริหารควรมีกลไกการบำรุงและพัฒนาทรัพยากรองคการ หมายถึง

ระบบและกระบวนการในการดำเนินงาน เพื่อการบำรุงและพัฒนาทรัพยากรองคการโดยเฉพาะ

ทรัพยากรเทคโนโลยแีละทรัพยากรบุคคลขององคการ 

 ยุพิน ยืนยง (2553 : 249-250) ไดกลาววา รูปแบบจะตองมีการประเมินประสิทธิผลรูปแบบ

วาเปนไปตามท่ีทำนายผลไวหรือไม มีองคประกอบปญหาและความจำเปนของรูปแบบท่ีจัดข้ึน เพ่ืออธิบาย

ความสัมพันธเชิงสาเหตุ อธิบายปรากฏการณเรือ่งนั้นหรือปรากฏกลไกเชิงสาเหตุที่กำลังศึกษา และอธิบาย

เรื่องท่ีกำลังศึกษามีองคประกอบผลท่ีเกิดจากใชรูปแบบนี้ จะชวยสรางความคิดรวบยอด ความสัมพันธของ
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สิ่งที่กำลังศึกษา และองคประกอบมีความสัมพันธในเชิงโครงสรางมากกวาเชิงเชื่อมโยงเพื่อชวยให 

การสืบเสาะความรูบรรลุผล และไดทำวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพ่ือ

สงเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู มี 5 องคประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) 

รูปแบบการนิเทศ 4) การประเมินผลการนิเทศ และ 5) เง่ือนไขการนำรูปแบบไปใช 

 อรอุมา รุงเรืองวณิชกุล (2556 : 191) นำเสนอองคประกอบรูปแบบมี 8 องคประกอบ คือ 

1) ความเปนมาและความสำคัญ 2) หลักการ 3) สาระสำคัญ 4) วัตถุประสงค 5) โครงสรางเนื้อหา 

6) กระบวนการจัดกิจกรรม 7) สภาพบงชี้การบรรลุเปาหมาย และ 8) การประเมินผล 

ทิศนา แขมมณี (2557 : 221-222) นำเสนอรูปแบบการเรียนการสอนจำเปนตองมีองคประกอบ

สำคัญๆ ไดแก 1) มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อท่ีเปนพ้ืนฐานหรือเปนหลักการ

ของรูปแบบการสอนนั้นๆ 2) มีการบรรยายหรืออธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน

ที่สอดคลองกับหลักการที่ยึดถือ 3) มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองคประกอบและความสัมพันธของ

องคประกอบของระบบใหสามารถนำผูเรียนไปสูเปาหมาย ของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ 4) มี 

การอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆ อันจะชวยใหกระบวนการเรียน 

การสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 นัยนา ฉายวงค (2560 : 22) นำเสนอรูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู แบบผสมผสาน

เพ่ือเสริมสรางความสามารถดานการวิจัยในชั้นเรียน มี 5 องคประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 

3) เนื้อหา 4) กระบวนการ และ 5) การวัดผลประเมินผล 

 วชิรา เครือคำอาย และชวลิต ขอดศิริ (2561 : 62-63) ไดนำเสนอข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนตามขั้นตอนของวิธีระบบ 5 ขั้นตอน ของ ADDIE Model คือ 1) ขั้นตอนการวิเคราะห 

(Analysis) 2) ขั้นตอนการออกแบบ (Design) 3) ขั้นตอนการพัฒนา 4) ขั้นตอนการทดลองใช 

(Development) และ 5) ข้ันตอนการประเมินผล (Evaluation) ซ่ึงสอดคลองกับระบบการออกแบบ

รูปแบบการสอน ADDIE (ADDIE Model) เปนรูปแบบการสอนที่ใชในการออกแบบและพัฒนาระบบ

การเรียนการสอน ซ่ึงไดรับการยอมรับโดยท่ัวไปวาสามารถนำไปใชออกแบบการเรียน การสอนไดเปน

อยางดี  
 วาสนา บุญมาก (2562 : 17) สรุปองคประกอบของรูปแบบได 5 องคประกอบ คือ 1) หลักการ

เปนแนวคิดท่ีเปนพ้ืนฐานหรือหลักการในการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 2) วัตถุประสงคเปนเปาหมาย

ท่ีกำหนดไวในการพัฒนาคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้น 3) เนื้อหา เปนสาระควรรูที่กำหนดไวให

สมัพันธสอดคลองกับจุดมุงหมายของรูปแบบ 4) กระบวนการ เปนข้ันตอนหรือลำดับของการจัด

กิจกรรมการนิเทศ กำหนดบทบาทของผูนิเทศ และผูรับการนิเทศในแตละข้ันตอนเพ่ือใหการนิเทศ

บรรลุผล 5) การวัดและประเมินผล เปนแนวทางในการวัดและประเมินผลการนิเทศที่จัดขึ้นตามรูปแบบ

ท่ีจะชี้ใหเห็นถึงประสิทธิภาพของรูปแบบและการบรรลุวัตถุประสงค 
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 ชิตาพร เอ่ียมสะอาด และพัชรินทร จันทรสองแสง (2563 : 23) ไดกลาววาการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรู มีองคประกอบ คือ  

 1. หลักการและเหตุผล เปนสวนที่กลาวถึงความเชื่อและแนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู โดยหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู จะชวยชี้นำการกำหนดจุดประสงค

การเรียนรู สาระการเรียนรู และข้ันตอนการดำเนินการจัดการเรียนรู  

 2. วัตถุประสงคของรูปแบบหรือสมรรถนะท่ีมุงเนน เปนการระบุความคาดหวังหรือเปาหมาย

การเรียนรูท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับกลุมเปาหมาย  

 3. สาระการเรียนรู ประกอบดวย สาระที่ควรรู และประสบการณสำคัญที่ใชในการวางแผน 

การจัดการเรียนรู  

 4. การดำเนินการจัดการเรียนรู เปนสวนท่ีระบุวิธีการปฏิบัติในข้ันตอนตางๆ เพ่ือใหการใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูประสบผลสำเร็จ สามารถพัฒนาผูเรียนไดจริงและตรงตามท่ีกำหนดไวในรูปแบบ

การจัดการเรียนรูนั้นๆ ซ่ึงประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรูเฉพาะข้ันตอนการจัดการเรียนรู สื่อ

อุปกรณหรือแหลงเรียนรู เทคนิคในการดำเนินการจัดการเรียนรูใหประสบผลสำเร็จตามท่ีกำหนดไวใน

รูปแบบการจัดการเรียนรู  

 5.  การประเมินผล เปนสวนท่ีระบุถึงผลการใชรูปแบบ โดยประเมินจากจุดประสงค การเรียนรู

ท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู และการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูตามแผน  

 ลีลาวดี ชนะมาร (2563 : 27-28) ไดสรุปวาองคประกอบของรูปแบบ ประกอบดวย คือ    

1) แนวคิดของรูปแบบ 2) หลักการของรูปแบบ 3) วัตถุประสงคของรูปแบบการ 4) กระบวนการเรียน 

การจดัการเรียนรูตามรูปแบบ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรูของรูปแบบ 

สรุปจากการศึกษาองคประกอบของรูปแบบ ทำใหทราบวารูปแบบควรประกอบไปดวย

โครงสรางและความสัมพันธของโครงสรางที่สามารถอธิบายเรื่องที่ศึกษาได และควรเปนเครื่องมือใน 

การสรางมโนทัศนใหมๆ องคประกอบของรูปแบบกลไกของรูปแบบเปนองคประกอบของระบบงานท่ีมี

ความเปนอิสระจากกันและกัน แตทำงานสัมพันธและพึ่งพาอาศัยกันในการทำงานตามวัตถุประสงค

ของรูปแบบ ไมวาจะเปนรปูแบบท่ีครอบคลุมงานท้ังระบบองคการ หรืองานบางสวนของระบบองคการ

ก็ตาม ผูออกแบบไมสามารถที่จะออกแบบองคประกอบยอยของระบบนั้นๆ ไดทั้งหมดเพราะจะมี

รายละเอียดและความสลับซับชอนมากเกินไป ดังนั้น ในการออกแบบรูปแบบการบริหารจึงกำหนด

เฉพาะองคประกอบสำคัญของระบบนั้นๆ เทานั้น โดยมีสมมติฐานวาหากองคประกอบเหลานั้นทำหนาท่ี

ตามที่ออกแบบไวแลว การดำเนินงานขององคการจะเปนไปตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวคอนขาง

จะแนนอน ขอสำคัญผูออกแบบรูปแบบตองอธิบายองคประกอบท่ีกำหนดไวใหชัดเจนวาองคประกอบ

นั้นๆ คืออะไร มีลักษณะอยางไร ทำหนาที่อะไร สัมพันธเกี่ยวของกับองคประกอบยอยอื่นอยางไร 

และองคประกอบท่ีกำหนดข้ึนท้ังหมดทำหนาท่ีรวมกันอยางไร เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 
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 จากการรูปแบบการนิเทศการศึกษาตามแนวคิดของนักการศึกษา ผูวิจัยไดวิเคราะหแยกแยะ

รายละเอียดเพ่ือหาความสัมพันธท่ีสอดคลองกัน แสดงรายละเอียด ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1  การวิเคราะหความสอดคลองขององคประกอบของรูปแบบตามแนวคิดของนักการศึกษา 
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1. ท่ีมาและความสำคัญ           1 

2. แนวคิด/ทฤษฎี/ปรัชญา           3 

3. หลักการ           7 

4. สาระสำคัญ           1 

5. บรรยาย/อธิบาย/ลักษณะ       
การจัดการ 

          2 

6. จุดประสงค/วัตถุประสงค           6 

7. สภาพแวดลอม           2 

8. เนื้อหาสาระ           5 

9. ระบบ/กลไกรูปแบบ           3 

10. โครงสราง           2 

11. กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน           8 

12. เทคโนโลย ี           2 

13. อธิบาย/ใหขอมูลวิธีและ     
เทคนิค 

          1 

14. สภาพบงชี้การบรรล ุ
      เปาหมาย 

          1 

15. การวัดผลประเมินผล           7 

16. เง่ือนไขของรูปแบบ           1 

17. การตัดสินใจสั่งการ           1 
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  จากตารางท่ี 1 สรุปผลการสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบตามแนวคิดของนัก

การศึกษาจำนวน 10 ทาน ผูวิจัยไดเลือกความเห็นของนักการศึกษาท่ีมีความเห็นสอดคลองกันรอยละ 

50 ข้ึนไป (ตั้งแต 5 คนข้ึนไป) สรุปองคประกอบของรูปแบบ มี 5 องคประกอบ ดังนี้ 

 1. หลักการ เปนแนวคิดท่ีเปนพ้ืนฐานหรือหลักการในการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 

 2. วัตถุประสงค เปนเปาหมายท่ีกำหนดไวในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

 3. เนื้อหา เปนสาระความรูท่ีกำหนดไวใหสัมพันธสอดคลองกับจุดมุงหมาย 

 4. กระบวนการ เปนข้ันตอนหรือลำดับของการจัดกิจกรรมการนิเทศ กำหนดบทบาทของ

ผูนิเทศ และผูรับการนิเทศในแตละข้ันตอนเพ่ือใหการนิเทศบรรลุผล 

 5. การวัดและประเมินผล เปนแนวทางในการวัดและประเมินผลการนิเทศที่จัดขึ้นตาม

รูปแบบท่ีจะจำใหเห็นถึงประสทิธิภาพของรูปแบบและการบรรลุวัตถุประสงค 

 1.3  ข้ันตอนการสรางและพัฒนารูปแบบ   

 นักการศึกษาไดนำเสนอการพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 

 Harris (1985 : 117-118) กำหนดข้ันตอนของรูปแบบการนิเทศการศึกษาไว 5 ข้ัน ดังนี้  

 1. การวางแผน (Panning) ไดแก การคิด การตั้งวัตถุประสงค การคาดการณลวงหนา 

การกำหนดตารางงาน การคนหาวิธีปฏิบัติงานและการวางโปรแกรมงาน 

 2.  การจัดโครงการ (Organizing) ไดแก การตั้งเกณฑมาตรฐาน การรวบรวมทรัพยากรท่ีมี

อยูท้ังหมดและวัสดุอุปกรณ ความสัมพันธแตละข้ัน การมอบหมายงาน การประสานงาน การกระจาย

อำนาจตามหนาท่ีโครงสรางขององคกรและการพัฒนานโยบาย 

 3.  การนำเขาสูการปฏิบัติ (Leading) ไดแก การตัดสินใจ การเลือกสรรบุคลากร การเราจูงใจ

ใหมีกำลังใจคิดริเริ่มอะไรใหมๆ การสาธิต การจูงใจ ใหคำแนะนำ การสื่อสาร การกระตุนสงเสริม

กำลังใจ การแนะนำนวัตกรรมใหมๆ และใหความสะดวกในการทำงาน 

 4.  การควบคุม (Controlling) ไดแก การสั่งการ การใหรางวัล การลงโทษ การใหโอกาส 

การตำหนิ การไลออก และการบังคับใหกระทำตาม 

 5.  การประเมินผล (Appraising) ไดแก การตัดสินการปฏิบัติงาน การวิจัยและการวัดผล

การปฏิบัติงาน กิจกรรมที่สำคัญ คือ พิจารณาผลงานในเชิงปฏิบัติวาไดผลมากนอยเพียงใดและวัดผล

ดวยการประเมินอยางมีแบบแผน มีความเท่ียงตรง 

 ทิศนา แขมมณี (2557 : 274) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบวากระบวนการเรียน

การสอนที่ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ และไดรับการทดลองเพื่อพิสูจนทดสอบประสิทธิภาพแลว 

ถือวารูปแบบการเรยีนการสอน หรือเปนแบบแผนของการจัดการเรียนการสอนท่ีผูอ่ืนสามารถนำไปใช

แลวเกิดผลตามวัตถุประสงคของรูปแบบนั้นได นับวาเปนการชวยใหแนวทางแกผูปฏิบัติไมตองเสียเวลา
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ลองผิดลองถูก หากไดรูปแบบที่ดีตรงกับวัตถุประสงคในการสอนของตนก็สามารถสอนตามแบบแผน

และไดผลตามท่ีตองการได 

 นัยนา ฉายวงค (2560 : 25) ไดกลาววา การออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

จะตองไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและไดรับการทดลองใช เพื่อพิสูจนทดสอบประสิทธิภาพแลว 

ถือวารูปแบบการเรียนการสอน หรือเปนแบบแผนของการจัดการเรียนการสอนท่ีผูอ่ืนสามารถนำไปใชแลว 

โดยมีข้ันตอนการพัฒนารูปแบบโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา คือ 1) การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน               

2) การพัฒนารูปแบบการนิเทศ 3) ทดลองใชรูปแบบ และ 4) การประเมินรูปแบบ  

 บุญชม ศรีสะอาด (2560 : 20) ไดนำเสนอการพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 

 1. การสรางหรือพัฒนารูปแบบตามสมมติฐานโดยการศึกษาคนควา ทฤษฎี แนวคิด รูปแบบ 

และผลการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งจะชวยใหสามารถกำหนดองคประกอบ หรือตัวแปรเหลานั้น 

หรือลำดับกอนหลังของแตละองคประกอบในรูปแบบ การพัฒนารูปแบบนั้น จะตองใชหลักการของ

เหตุผล เปนรากฐานสำคัญ และการศึกษาคนควา จะเปนประโยชนตอการพัฒนารูปแบบอยางยิ่ง ผูวิจัย

อาจคิดโครงรางของรูปแบบขึ้นมากอนแลวปรับปรุง โดยอาศัยขอเสนอแนะจากการศึกษาคนควา 

ทฤษฎี แนวคิด หรือผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 2. การทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ ซ่ึงจำเปนตองรวบรวมขอมูล หรือทำการทดลอง

นำไปใชในสถานการณจริง เพื่อทดสอบดูวามีความเหมาะสมหรือมีประสิทธิภาพตามที่มุงหวังหรือไม 

ชวยใหทราบอิทธิพลหรือความสำคัญขององคประกอบยอย หรือตัวแปรตางๆ ผูวิจัยอาจปรับปรุงใหม

โดยตัดองคประกอบหรือตัวแปรท่ีมีอิทธิพล หรือมีความสำคัญนอยออกจากรูปแบบของตน ซ่ึงจะทำให

ไดรูปแบบท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน   

             ณัฐชา จันทรดา (2561 : 102-108) ไดพัฒนารูปแบบการนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดชลบุรี โดยใช

กระบวนการ วิจัยและพัฒนา ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology) โดยแบงการวิจัย

เปน 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปญหาความตองการจำเปนการนิเทศงานวิชาการ

ภายในโรงเรียนของสถานศึกษาฯ ระยะที่ 2 การสรางรูปแบบการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน

ของสถานศึกษาฯ ระยะที ่ 3 การประเมินผลรูปแบบการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนของ

สถานศึกษา 

 วชิรา เครือคำอาย และชวลิต ขอดศิริ (2561 : 85-86) การดำเนินการวิจัยการพัฒนารูปแบบ

การนิเทศ มีดังนี้  

 ขั ้นตอนที่ 1 ศึกษาความตองการจำเปน (Need Assessment) ในการพัฒนารูปแบบ 

การนิเทศโดยดำเนินการดังนี ้ 1.1) กำหนดกรอบจากการศึกษา กำหนดแหลงขอมูลที ่เกี ่ยวของ 

ประกอบดวยการศึกษาเอกสาร หนังสือ ตำรา บทความการวิจัย บทความทางวิชาการ และงานวิจัย
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ที่เกี่ยวของ 1.2) ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 1.3) ผลการศึกษา

จากผูเชี่ยวชาญดานการนิเทศการสอนและการจัดการเรียนรู 

 ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการนิเทศ สังเคราะหรูปแบบตนแบบการนิเทศ และหาประสิทธิภาพ

ของรูปแบบ 

 ข้ันตอนท่ี 3 ทดลองรูปแบบการนิเทศโดย 1) แบบประเมินแผนการจัดการเรียน 2) แบบบันทึก

หลังสอน 3) แบบบนัทึกผลการนิเทศ 4) แบบตรวจสอบพฤติกรรมการสอน 

 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินรูปแบบการนิเทศ ประเด็นความสอดคลองกับหลักการ ประเด็น

ความสอดคลองกับเง่ือนไขสำคัญ ประเด็นแตละข้ันตอนมีความสอดคลองและสัมพันธกัน ประเด็น

ความสอดคลองกับสภาพบริบทของสถานศึกษา ประเด็นความตอเนื่องกันและเปนระบบ ประเด็น

ความสอดคลองกับเปาหมายที่ตองการ ประเด็นความสอดคลองกับวิธีการดำเนินการ ประเด็น 

ความสอดคลองกับเครื่องมือท่ีใช ประเด็นความสอดคลองกับทฤษฎี/การศึกษาคนควาขอมูล/หลักวิชา

ของการนิเทศ ประเด็นความสามารถในการนำไปใชจริงในภาคปฏิบัติ (มีความเปนประโยชนมี 

ความเปนไปได มีความเหมาะสม และมีความถูกตอง) โดยตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ และจากผูมีสวน 

ไดสวนเสียรวมกันประเมินรูปแบบการนิเทศ หลังจากท่ีไดดำเนินการนำรูปแบบไปใชจริง 

  วาสนา บุญมาก (2562 : 107-125) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบบูรณาการ

เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยดำเนินการพัฒนาตาม

กระบวนการวิจัยและพัฒนา 1 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) ศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อพัฒนาการนิเทศ     

2) สรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 3) ศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศ และ 4) ประเมิน

ความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการนิเทศ  

 สิรินันท สุรไพฑูรย แซผุง (2562 : 25) ไดเสนอข้ันตอนการพัฒนารูปแบบมี 6 ข้ันตอน คือ   

 1. ขั้นศึกษาสภาพและความตองการจำเปน (Need Assessment) ในการพัฒนารูปแบบ 

ประกอบดวย 1.1) การกำหนดกรอบจากการศึกษาแหลงขอมูลท่ีเก่ียวของ โดยการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 1.2) สัมภาษณผูเกี่ยวของ 1.3) รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามขอมูลพื้นฐาน 

และ 1.4) ดำเนินการรวบรวมขอมูล 

 2.  ขั้นตอนการวิเคราะห (Analysis) ประกอบดวย 2.1) ขั้นตอนการวิเคราะห (Analysis) 

2.2) ข้ันตอนการออกแบบ (Design) 2.3) ข้ันตอนการพัฒนา (Development) 2.4) ข้ันตอนการทดลองใช 

(Implement) 2.5) ข้ันตอนการประเมินผล (Evaluation)  

 3.  ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ ดำเนินการดังนี้ 3.1) ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและประเมิน

ความเท่ียงตรงของรูปแบบการนิเทศ 3.2) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชดำเนินการตามรูปแบบ 

 4.  การทดลองใชรูปแบบกับกลุมตัวอยาง แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะกอนนำไป

ทดลองใชจริงภาคสนาม  
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 5.  ขั้นทดลองภาคสนาม โดยนำรูปแบบมาไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง และศึกษาผลการใช

รูปแบบโดยการสัมภาษณ ตอบแบบประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การบันทึกผล การตรวจสอบ

พฤติกรรม 

 6.  ข้ันประเมินรูปแบบในประเด็นความเปนประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และ

ความครอบคลุม จากผูมีสวนไดสวนเสียหลังจากท่ีนำรูปแบบมาใชในภาคสนาม และนำมาปรับปรุงแกไข

ใหไดรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ลีลาวดี ชนะมาร (2563 : 135-136) ไดนำเสนอข้ันตอนพัฒนารูปแบบมี 2 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบ มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พ้ืนฐาน แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัย ข้ันตอนท่ี 2 การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรู พัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูและจัดทำเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบ

และหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู และเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู และ

ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการหาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู   

 ระยะท่ี 2 การทดลองใชและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

โดยมี 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ข้ันตอนท่ี 2 

การดำเนินการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู และ ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู  

 รัตนะ บัวสนธ (2565 : 124) ไดนำเสนอแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑทางการศึกษา

โดยกลาวถึงรูปแบบ วาเปนผลิตภัณฑทางการศึกษาประเภทหนึ่ง เชน รูปแบบการบริหารการศึกษา 

รูปแบบการสอน เปนตน โดยนำเสนอข้ันตอนการพัฒนารูปแบบดังตอไปนี ้

 ข้ันตอนท่ี 1 การสำรวจ สังเคราะห สภาพปญหา และความตองการ หรือการสังเคราะห

เอกสารและงานวิจัยเพื่อหาคำตอบเกี่ยวกับสภาพความตองการรูปแบบ รวมทั้งลักษณะรูปแบบที่ตองการ

พัฒนา 

 ข้ันตอนท่ี 2 การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ เปนการนำความรูหรือผลการวิจัยท่ีไดมาพัฒนา

ผลิตภัณฑ โดยใหมีลักษณะหรือรูปแบบตามความตองการของกลุมเปาหมายในการสรางหรือพัฒนา

ผลิตภัณฑนี้อาจตองใชบุคคลที่มีความชำนาญเฉพาะทางในการสรางผลิตภัณฑแตละชนิด เมื่อสราง

ผลิตภัณฑเสร็จแลวก็จะตองนำไปตรวจสอบความเหมาะสม และประสิทธิภาพของผลิตภัณฑตอไป 

 ขั้นตอนที่ 3 การทดสอบการใชผลิตภัณฑ เปนการนำผลิตภัณฑดังกลาวไปทดลองกับ

กลุมเปาหมาย การดำเนินงานในข้ันตอนนี้จะมีลักษณะเปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Design) 

วาจะใชแบบแผนใดจึงจะเหมาะสม ควบคุมตัวแปรแทรกซอนไดดี และทำใหการวิจัยเกิด ความเท่ียงตรง

ภายใน (Internal Validity) ไดมากท่ีสุด 
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 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลสรุป เปนการประเมินผลการใชผลิตภัณฑในภาพรวมทั้งหมด 

ซ่ึงประเมินท้ังตัวผลิตภัณฑ กระบวนการใชผลิตภัณฑ ผลท่ีไดรับจากการใชผลิตภัณฑปญหาและ

อุปสรรคตางๆ ผลท่ีไดจากการประเมินนำไปสูการตัดสินใจปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑตอไป 

 จากการศึกษาขางตนสรุปไดวา การพัฒนารูปแบบ ตองเริ่มตนท่ีการศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือกำหนดขอมูลพ้ืนฐานและนำมาเปนกรอบในการสรางรูปแบบ เม่ือไดรางรูปแบบก็ตอง

มีการประเมินรูปแบบหรือตรวจสอบรูปแบบวามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือไมอยางไร และพบวา

มีการนำเสนอข้ันตอนการพัฒนารูปแบบหรือระบบ หลากหลายแนวคิด เม่ือพิจารณาแลวพบวา มีการใช

ข้ันตอนสอดคลองกับกระบวนการวิจัยและพัฒนา คือ ข้ันตอนการสำรวจสภาพปญหาและความตองการ 

ข้ันตอนการวิเคราะหและออกแบบ ข้ันตอนการตรวจสอบและการทดลองใช ข้ันตอนสรุปผล ประเมิน

และเผยแพร 

 สำหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยดำเนินการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียน 4 ข้ันตอน ไดแก 

 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

(Research : R1) 

 ขั้นตอนที่ 2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

(Research : R2) 

 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยใน

ชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (Research : R3) 

 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจของครูผู รับการนิเทศที่มีตอรูปแบบการนิเทศ 

เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 (Research : R4) 

 1.4 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 

 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบประเภทตางๆ พบวา มีผูนำเสนอการตรวจสอบ

คุณภาพของรูปแบบไวแตกตางกัน ดังนี้ 

 Eisner (1976 : 135-150) ไดเสนอแนวคิดของการทดสอบหรือประเมินรูปแบบโดยใช

ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีแนวคิด ดังนี้ 

 1. การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ จะเนนการวิเคราะหและวิจารณอยางลึกซ้ึงเฉพาะในประเด็น

ท่ีถูกพิจารณา ซ่ึงไมจำเปนตองเก่ียวโยงกับวัตถุประสงค หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการตัดสินใจเสมอไป 
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แตอาจจะผสมผสานกับปจจัยตางๆ ในการพิจารณาเขาดวยกันตามวิจารณญาณของผูทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือใหไดขอสรุปเก่ียวกับขอมูลคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของสิ่งท่ีจะทำการประเมิน 

 2. รูปแบบการประเมินที่เปนความชำนาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องที่จะประเมิน

โดยพัฒนามาจากแบบการวิจารณงานศิลปะ (Art Criticism) ท่ีมีความละเอียดออนลึกซ้ึงและตองอาศัย

ผูเชี่ยวชาญระดับสูงมากมาเปนผูวินิจฉัย เนื่องจากเปนการวัดคุณคาท่ีไมอาจประเมินดวยเครื่องวัดใดๆ 

และตองใชความรูความสามารถของผูประเมินอยางแทจริง แนวคิดนี้ไดนำมาประยุกตใชในทางการศึกษา

ระดับสูงมากข้ึน ท้ังนี้เพราะเปนองคความรูเฉพาะสาขา ผูท่ีศึกษาเรื่องนั้นจริงๆ จึงจะทราบและเขาใจ

อยางลึกซึ้ง ดังนั้น ในวงการศึกษาจึงนิยมนำรูปแบบนี้มาใชในเรื ่องที่ตองการความลึกซึ้งและ 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 3. รูปแบบท่ีใชตัวบุคคล คือ ผูทรงคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการประเมินโดยใหความเชื่อถือวา

ผูทรงคุณวุฒินั้นเท่ียงธรรม และมีดุลพินิจท่ีดี ท้ังนี้มาตรฐานและเกณฑพิจารณาตางๆ นั้นจะเกิดข้ึนจาก

ประสบการณและความชำนาญของผูทรงคุณวุฒินั้นเอง 

 4. รูปแบบที่ยอมใหมีความยึดหยุนในกระบวนการทำงานของผูทรงคุณวุฒิตามอัธยาศัย

และความถนัดของแตละคน นับตั้งแตการกำหนดประเด็นสำคัญท่ีจะนำมาพิจารณาการบงชี้ขอมูล     

ท่ีตองการการเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผล การวินิจฉัยขอมูล ตลอดจนวิธีการนำเสนอ 

 5. การทดสอบรูปแบบโดยการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวของ มักจะใชกับ

การพัฒนารูปแบบ โดยใชเทคนิคเดลฟาย เมื่อผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบโดยใชเทคนิคเคลฟายเสร็จสิ้น

เรียบรอยแลว ผูวิจัยจะนำรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนในรอบสุดทายมาจัดทำเปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะ

เปนแบบประมาณคา (Rating Scale) เพ่ือนำไปสำรวจความคิดเห็นของบุคคลท่ีเก่ียวของกับความเหมาะสม

และความเปนไปไดของรูปแบบ 

 6. การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใชรูปแบบการทดสอบรูปแบบ โดยการทดลองใช

รูปแบบนี้ผูวิจัยจะนำรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใชจริงกับกลุมเปาหมาย มีการดำเนินการตามกิจกรรม

อยางครบถวน 

 Stufflebeam & Shinkfield (2008 : 87-89; อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554 : 178-180

และรัตนะ บัวสนธ, 2558 : 185-188) ไดกลาวถึงมาตรฐานของการประเมินไว 30 ประการของ

คณะกรรมการพัฒนามาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (Joint Committee on Standards for 

Education Evaluation) เพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณาของการประเมินโครงการทางการศึกษา 

เปนบรรทัดฐานของกิจกรรมการประเมิน ซ่ึงสามารถจัดไดเปน 4 หมวด ดังนี้ 

 1. มาตรฐานการใชประโยชน (Utility Standards) เปนมาตรฐานท่ีตองการประกันถึง

ความเปนประโยชนของผลการประเมินในการตอบสนอง ตอความตองการใชสารสนเทศของผูเก่ียวของ

อยางครอบคลุม ทันเวลา และมีผลตอการนำไปใช มีคุณลักษณะดังนี้ 
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  1.1  การระบุผูเก่ียวของท่ีตองการใชสารสนเทศ 

  1.2  ความเปนท่ีเชื่อถือของผูประเมิน 

  1.3  การรวบรวมขอมูลครอบคลุมและตอบสนองความตองการใชสารสนเทศของผูเก่ียวของ 

  1.4  การแปลความหมายและการตัดสินคุณคามีความชัดเจน 

  1.5  รายงานการประเมินมีความชัดเจนทุกข้ันตอน 

  1.6  การเผยแพรผลการประเมินไปยังผูเก่ียวของอยางท่ัวถึง 

  1.7  รายงานการประเมินเสร็จทันเวลาสำหรับนำไปใชประโยชน 

  1.8  การประเมินสงผลกระทบในการกระตุนใหมีการดำเนินการประเมินตอไปอยางตอเนื่อง 

 2.  มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility Standards) เปนมาตรฐานที่ตองการประกันถึง

การประเมินที่มีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริง เหมาะสมกับสถานการณปฏิบัติได ยอมรับได

ประหยัดและคุมคา มาตรฐานความเปนไปได มีคุณลักษณะดังนี้ 

  2.1  วิธีการประเมินสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 

  2.2  การเปนท่ียอมรับไดทางการเมือง 

  2.3   ผลท่ีไดมีความคุมคา 

 3.  มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety Standards) เปนมาตรฐานที่ตองประกันวา 

การประเมินไดทำอยางเหมาะสมตามกฎระเบียบ จรรยาบรรณ มีการคำนึงถึงสวัสดิภาพของผูเก่ียวของ

ในการประเมิน และผูท่ีไดรับผลกระทบจากการประเมิน มาตรฐานความเหมาะสมประกอบดวยเกณฑ 

C1-C8 มีคุณลักษณะดังนี้ 

  3.1  การกำหนดขอตกลงของการประเมินอยางเปนทางการ 

  3.2  การแกปญหาความขัดแยงในการประเมินดวยความเปนธรรมและโปรงใส 

  3.3  รายงานผลการประเมินอยางตรงไปตรงมา เปดเผยและคำนึงถึงขอจำกัดของ   

การประเมิน 

  3.4  การใหความสำคัญตอสิทธิในการรับรูขาวสารของสาธารณะ 

  3.5  การคำนึงสิทธิสวนตัวของกลุมตัวอยาง 

  3.6  การเคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพันธของผูเก่ียวของ 

  3.7  รายงานผลการประเมินท่ีสมบูรณ ยุติธรรม และเสนอท้ังจุดเดนและจุดดอยของสิ่ง

ท่ีประเมิน 

  3.8  ผูประเมินทำการประเมินดวยความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ 

 4.  มาตรฐานความถูกตอง (Accuracy Standards) เปนมาตรฐานที่ตองการประกันวา 

การประเมินไดมีการใชเทคนิคท่ีเหมาะสม เพ่ือใหไดขอสรุป ขอคนพบ และสารสนเทศท่ีเพียงพอสำหรับ

ตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีประเมิน มีคุณลักษณะดังนี้ 
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  4.1  การระบุวัตถุประสงคของการประเมินอยางชัดเจน 

  4.2  การวิเคราะหบริบทของการประเมินอยางเพียงพอ 

  4.3  การบรรยายจุดประสงคและกระบวนการประเมินอยางชัดเจน 

  4.4  การบรรยายแหลงขอมูลและการไดมาอยางชัดเจน 

  4.5  การพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีความตรง 

  4.6  การพัฒนาเครื่องมือ และการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีความเท่ียง 

  4.7  การจัดระบบควบคุมสำหรับการเก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหและรายงาน 

  4.8  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

  4.9  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

  4.10  การลงขอสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุน 

  4.11  การเขียนรายงานมีความเปนปรนัย 

  จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาขางตน สรุปไดวา การตรวจสอบคุณภาพของ

รูปแบบหรือการประเมินรูปแบบ มีขั ้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 1) การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ จะเนน 

การวิเคราะหและวิจารณอยางลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่ถูกพิจารณา เพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับ

ขอมูลคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของสิ่งที่จะทำการประเมิน 2) การทดสอบ

รูปแบบโดยการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวของ ผูวิจัยจะนำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นใน

รอบสุดทายมาจัดทำเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบประมาณคา (Rating Scale) เพื่อนำไปสำรวจ

ความคิดเห็นของบุคคลท่ีเก่ียวของกับความเหมาะสม และความเปนไปไดของรูปแบบ และ 3) การทดสอบ

รูปแบบโดยการทดลองใชรูปแบบการโดยทดสอบรูปแบบ โดยการทดลองใชรูปแบบนี้ผู ว ิจัยจะนำ

รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใชจริงกับกลุมเปาหมาย มีการดำเนินการตามกิจกรรมอยางครบถวน 

 อุทุมพร จามรมาน (2544 : 22) กลาววา จุดมุงหมายท่ีสำคัญของการสรางรูปแบบ ก็คือ 

การทดสอบหรือการตรวจสอบรูปแบบนั้นดวยขอมูลเชิงประจักษ การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธี 

ซึ่งอาจใชการวิเคราะหจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ (Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) 

โดยการตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ ซึ่งอาจไดผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ สวน 

การตรวจสอบโมเดลจากหลักฐานเชิงปริมาณใชเทคนิคเชิงสถิติ ซึ ่งการตรวจสอบรูปแบบควร

ตรวจสอบรูปแบบคุณลักษณะ 2 อยาง 

 1. การตรวจสอบความมากนอยของความสัมพันธความเก่ียวของและเหตุผลระหวางตัวแปร 

 2.  การประมาณคาพารามิเตอรของความสัมพันธดังกลาว ซึ่งการประมาณคานี้สามารถ

ประมาณขามกาลเวลา กลุมตัวอยาง หรือสถานที่ได (Across Time, Samples Sites) หรืออางอิงจาก 

กลุมตัวอยางไปหากลุมประชากรให โดยผลการตรวจสอบสามารถนำไปสูคำตอบ 2 ขอ การสราง

รูปแบบใหม และการปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบใหม และการปรับปรุงหรือพัฒนารปูแบบเดิม 
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 ศิริชัย กาญจนวาสี (2554 : 38) ไดสรุปมาตรฐานของการประเมินสำหรับการประเมินเอกสาร

และโครงการทางการศึกษา จัดเปน 4 หมวด ดังนี้  

 1.  มาตรฐานการใชประโยชน (Utility Standards) เปนมาตรฐานที ่ต องการประกันถึง 

ความเปนประโยชนของผลการประเมิน ในการตอบสนองตอความตองการใชสารสนเทศของ

ผูเก่ียวของอยางครอบคลุม ทันเวลา และมีผลตอการนำไปใช  

 2.  มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility Standards) เปนมาตรฐานที่ตองการประกันถึง

การประเมินที่มีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริง เหมาะสมกับสถานการณปฏิบัติได ยอมรับได 

ประหยัด  

 3.  มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standards) เปนมาตรฐานที่ตองประกันวา

การประเมินไดทำอยางเหมาะสมตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ มีการคำนึงถึงสวัสดิภาพของผูเกี่ยวของ

ในการประเมินและผูท่ีรับผลกระทบจากการประเมิน  

 4.  มาตรฐานดานความถูกตอง (Accuracy Standards) เปนมาตรฐานที่ตองประกัน

วา การประเมินไดมีการใชเทคนิคที่เหมาะสมเพื่อใหไดขอสรุป ขอคนพบและสารสนเทศที่เพียงพอ

สำหรับตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีประเมิน 

 วชิรา เครือคำอาย และชวลิต ขอดศิริ (2561 : 85-86) ไดกลาวถึงขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการนิเทศ ไวดังนี้ 

 1.  ทดลองรูปแบบการนิเทศ โดยใชเครื่องมือประเมินตามตัวชี้วัด ไดแก 1.1) แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียน 1.2) แบบบันทึกหลังสอน 1.3) แบบบันทึกผลการนิเทศ และ 1.4) แบบตรวจสอบ

พฤติกรรมการสอน 

 2. ประเมินรูปแบบการนิเทศ ประเด็นความสอดคลองกับหลักการ ประเด็นความสอดคลอง

กับเง่ือนไขสำคัญ ประเด็นแตละข้ันตอนมีความสอดคลองและสัมพันธกัน ประเด็นความสอดคลองกับ

สภาพบริบทของสถานศึกษา ประเด็นความตอเนื่องกันและเปนระบบ ประเด็นความสอดคลองกับ

เปาหมายท่ีตองการ ประเด็นความสอดคลองกับวิธีการดำเนินการ ประเด็นความสอดคลองกับเครื่องมือ

ท่ีใช ประเด็นความสอดคลองกับทฤษฎี/การศึกษาคนควาขอมูล/หลักวิชาของการนิเทศ ประเด็น

ความสามารถในการนำไปใชจริงในภาคปฏิบัติ (มีความเปนประโยชน มีความเปนไปได มีความเหมาะสม 

และมีความถูกตอง) โดยตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ และจากผูมีสวนไดสวนเสียรวมกันประเมินรูปแบบ

การนิเทศ หลังจากท่ีไดดำเนินการนำรูปแบบไปใชจริง 

 สิรินันท สุรไพฑูรย แซผุง (2562 : 25) ไดเสนอขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 

ดำเนินการดังนี้ 

 1. ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและประเมินความเท่ียงตรงของรูปแบบการนิเทศ  

 2. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชดำเนินการตามรูปแบบ 
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 3. การทดลองใชรูปแบบกับกลุมตัวอยาง แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะกอนนำไป

ทดลองใชจริงภาคสนาม  

 4. ขั้นทดลองภาคสนาม โดยนำรูปแบบมาไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง และศึกษาผลการใช

รูปแบบโดยการสัมภาษณ ตอบแบบประเมิน การสังเกตพฤติกรรม การบันทึกผล การตรวจสอบพฤติกรรม 

 5. ข้ันประเมินรูปแบบในประเด็นความเปนประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และ

ความครอบคลุม จากผูมีสวนไดสวนเสียหลังจากท่ีนำรูปแบบมาใชในภาคสนาม และนำมาปรับปรุงแกไข

ใหไดรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ลีลาวดี ชนะมาร (2563 : 135-136) ไดนำเสนอข้ันตอนการหาประสิทธิผลของรูปแบบ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การทดลองใชและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัย 

พัฒนาข้ึน โดยมี 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ข้ันตอนท่ี 2 

การดำเนินการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู และข้ันตอนท่ี 3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู  

 สุวิมล วองวาณิช (2563 : 54-56) ใหหลักการทดสอบรูปแบบไวใน 4 ลักษณะ  

 1. การทดสอบรูปแบบดวยการประเมินตามมาตรฐานที่กำหนด การประเมินที่พัฒนา 

โดย The Joint Committee on Standards of Educational Evaluation ภายใตการดำเนินงาน

ของ Stufflebeam ไดนำเสนอหลักการประเมินเพ่ือเปนบรรทัดฐานของกิจกรรมการตรวจสอบรูปแบบ 

ประกอบดวยมาตรฐาน 4 ดาน ดังนี้  

  1.1  มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility Standards) เปนการประเมินความเปนไปไดใน

การนำไปปฏิบัติจริง  

  1.2  มาตรฐานดานความเปนประโยชน (Utility Standards) เปนการประเมินการสนองตอบ

ตอความตองการของผูใชรูปแบบ  

  1.3  มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standards) เปนการประเมินความเหมาะสม

ท้ังในดานกฎหมายและศีลธรรมจรรยา  

  1.4  มาตรฐานดานความถูกตองครอบคลุม (Accuracy Standards) เปนการประเมิน

ความนาเชื่อถือ และไดสาระครอบคลุมครบถวนตามความตองการอยางแทจริง  

 2. การทดสอบรูปแบบดวยการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ การทดสอบรูปแบบในบางเรื่องไม

สามารถกระทำไดโดยขอมูลเชิงประจักษ ดวยการประเมินคาพารามิเตอรของรูปแบบ หรือการดำเนินการ

ทดสอบรูปแบบดวยวิธีการทางสถิติ แตงานวิจัยบางเรื่องนั้นตองการความละเอียดออนมากกวาได

ตัวเลขแลวสรุป  
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 3.  การทดสอบรูปแบบโดยการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวของ มักจะใชกับ 

การพัฒนารูปแบบโดยใชเทคนิคเดลฟาย เม่ือผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบโดยใชเทคนิคเดลฟายเสร็จสิ้น

เรียบรอยแลว ผูวิจัยจะนำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นในรอบสุดทายมาจัดทำเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะ

เปนแบบประมาณคา (Rating Scale) เพ่ือนำไปสำรวจความคิดเห็นของบุคคลท่ีเก่ียวของกับความเหมาะสม

และความเปนไปไดของรูปแบบ  

 4.  การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใชรูปแบบ การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช

รูปแบบนี้ผูวิจัยจะนำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชจริงจังกับกลุมเปาหมาย มีการดำเนินการตาม

กิจกรรมอยางครบถวน 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงเลือกวิธีตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดยดำเนินการดังนี้ 1) การตรวจสอบ

คุณภาพของรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ โดยประเมินความเหมาะสมของของรูปแบบ และ 2) การประเมิน

ประสิทธิภาพของรูปแบบ โดยการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวของหรือผูมีสวนไดเสีย

หลังจากการทดลองใชรูปแบบในภาคสนาม ดวยเกณฑการประเมินรูปแบบตามมาตรฐานการประเมิน

ของคณะกรรมการพัฒนามาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (Joint Committee on Standards 

for Education Evaluation) ซึ่งจัดไดเปน 4 ดาน ไดแก ความเปนประโยชน (Utility Standards) 

ความเปนไปได (Feasibility Standards) ความเหมาะสม (Propriety Standards) และความถูกตอง 

(Accuracy Standards)    

 

2.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการนิเทศการศึกษา 

 

 จากการศึกษาหลักการแนวคิด ทฤษฎีและหลักการแลวนำมาสังเคราะหในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

 2.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 

 จากความหมายของการนิเทศการศึกษา มีนักการศึกษาไดใหความหมายของการนิเทศ

การศึกษาไวดังตอไปนี้ 

 Good (1973 : 97) ไดใหความหมายการนิเทศการศึกษาไววา คือ ความพยายามของฝาย

การศึกษาที่ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่นิเทศแนะนำครู หรือผูอื่นที่เกี่ยวของกับการศึกษาใหรูจัก 

ปรับปรุงวิธีการสอน หรือการใหการศึกษาทำใหเกิดความเจริญงอกงาม ทางดานวิชาชีพทางการศึกษา 

ชวยพัฒนาครู ชวยเหลือและปรับปรุงวัตถุประสงคของการศึกษา ชวยเหลือปรับปรุงเนื้อหาและการสอน

ชวยเหลือปรับปรุงการประเมินผลการเรียน  

 Goldhammer, Anderson & Krajewski (1980 : 223) ไดใหความหมาย การนิเทศไววา 

เปนลักษณะงานท่ีมอบหมายใหครูหรือผูนิเทศ ท่ีกระตุนใหครูหรือครูแนะแนวโรงเรียน ใหมีการพัฒนา

ในการท่ีจะนำวิธีสอน สื่อการเรียนการสอนมาใช โดยเนนถึงทักษะในการติดตอสื่อสาร ในการนิเทศ
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ปจจุบันการนิเทศไดพยายามที่จะชวยเหลือครูแกปญหา ชวยเหลือครูในดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลและสรางบรรยากาศท่ีดีระหวางครูและนักเรียน  

 Wiles & Lovell (1983 : 56) ไดใหความหมายการนิเทศการศึกษา หมายถึง กลวิธีของ

ผูเชี่ยวชาญในการบริหารเกี่ยวกับการปรับปรุงการสอน โดยอาศัยความรวมมือกับบุคคลที่เกี่ยวของ

ในการจัดการศึกษา เพ่ือใหเกิดความเจริญงอกงามและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ  

 Harris (1985 : 47-48) ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษา หมายถึง การกระทำใดๆ 

ท่ีบุคลากรในโรงเรียนกระทำตอนักเรียนและสิ่งตางๆ ในโรงเรียนเพ่ือรักษามาตรฐานหรือเปลี่ยนแปลง

กระบวนการเรียนการสอนภายใตระเบียบแบบแผน อำนวยความสะดวกแกการสอน ใหพัฒนาดีข้ึน 

และมุงใหเกิดประสิทธิผลในดานงานสอนเปนสำคัญ  

 Glickman (2004 : 98) ไดใหความหมายการนิเทศการศึกษาไววา หมายถึง ความคิดเก่ียวกับ

เรื่องของงานและหนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอน ซ่ึงเปนการสอนในเรื่องหลักสูตร 

การจัดครูเขาสอน การจัดสื่อการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก การเตรียมการและ พัฒนาครู รวมท้ัง

การประเมินผลการเรยีนการสอน  

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2548 : 16) ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษา หมายถึง 

การนิเทศการศึกษาเปนระบบหนึ่งของระบบการจัดและบริหารสถานศึกษา เปนกระบวนการปรับปรุง

การเรียนการสอน การชี้แนะ การใหความชวยเหลือและรวมมือกับครู รวมท้ังบุคคลท่ีเก่ียวของในการจัด

การศึกษา และการนิเทศการศึกษาเปนความตองการความสำเร็จตามเปาหมายของการจัดการศึกษา

คือคุณภาพผูเรียน 

 กรองทอง จิรเดชากุล (2550 : 12) ไดสรุปถึงความหมายของการนิเทศการศึกษาวา หมายถึง 

การสงเสริม สนับสนุนหรือใหความชวยเหลือครูในโรงเรียน ใหประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจหลัก ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการเสริมสรางพัฒนาการของนักเรียน 

ทุกดาน ท้ังทางดานรางกาย สังคม อารมณ จิตใจ และสติปญญาใหเต็มตามวัยและศักยภาพ  

 วัชรา เลาเรียนดี (2556 : 89) ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษา หมายถึง การรวมมือ 

การกระตุน สงเสริม ใหคำแนะนะแกครู โดยเนนปฏิสัมพันธเพ่ือการเปลี่ยนแปลงกระบวนการสอนท่ีใช

ในการสงเสริมการเรียนรู 

 ระยา คงขาว (2557 : 32) ไดสรุปความหมายของการนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการ 

(Process) กิจกรรมการบริการ (Service Activity) การจัดการ (Management) และวิธีการตางๆ 

(Method) ทางวิชาการในทางสรางสรรคและในการทำงานรวมกันของผูที่เกี่ยวของทางการศึกษา 

เพ่ือชวยปรับปรุง แกไข สงเสริม และสนับสนุนการสอน และการทำงานของครูซ่ึงตองอาศัยการทำงาน

ทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน เพ่ือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพสูงสุด และเพ่ือพัฒนาการศึกษา

ใหมีคุณภาพ เชน การใหคำแนะนำ ชวยเหลือปรึกษาหารือ ชี้แจง ประสานงาน ตลอดจน การใหความรู 
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ใหการศึกษาอบรมแกครู เปนตน เพ่ือใหครูไดชวยตนเองในการปรับปรุงการสอน และการทำงานของ

ตนเองใหดีข้ึน  

 พัชรินทร เชื้อภักดี (2559 : 24) สรุปวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง การทำงานรวมกัน

เปนกระบวนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ หรือบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือมุงเนนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

สูงสุด ท่ีสงผลตอคุณภาพ และพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน โดยเนนการใหบริการ การใหความรวมมือ 

และการใหความชวยเหลือแนะนำ สนับสนุนแกผูบริหาร ผูสอน และบุคลากรที่เกี่ยวของ ทั้งในดาน

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการจัดกิจกรรมเสริมอ่ืนๆ   

 นัยนา ฉายวงค (2560 : 12) สรุปความหมายการนิเทศการศึกษาวา “เปนกระบวนการใน

การทำงานรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ การนิเทศการศึกษาเปนการพัฒนาคุณภาพของ

นักเรียน โดยผานตัวกลางคือ ครู และบุคลากรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของทางการศึกษา” 

 วชิรา เครือคำอาย และชวลิต ขอดศิริ (2561 : 34) สรุปความหมายการนิเทศการศึกษาวา                

การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทำงานรวมกัน ระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมถึงผูที่เกี่ยวของ 

โดยกระบวนการดังกลาวนั้น จำเปนตองใชท้ังศาสตรและศิลปในการใหความชวยเหลือ ชี้แนะแนวทาง

เพ่ือพัฒนาการสอนของครูอยางตอเนื่องและสรางสรรค และชวยใหครูเกิดความเจริญงอกงามในวิชาชีพ 

ในท่ีสุดจะสงผลตอเปาหมายสูงสุดคือ การพัฒนาผูเรียนท้ังทางดานจิตใจ ปญญาและรางกายอยางสมดุล 

 สิรินันท สุรไพฑูรย แซผุง (2562 : 15) ไดสรุปความหมายของการนิเทศการศึกษา หมายถึง 

กระบวนการพัฒนาเพื่อใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกัน ในบรรยากาศแหงความสัมพันธ 

อันดีระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

และผลสัมฤทธิ์สูงสุดอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

 หนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562 : 49) กลาวถึง

ความหมายของการนิเทศการจัดการเรียนรูหรือการนิเทศการสอนวา เปนเรื่องยอย (Subset) ของ 

การนิเทศการศึกษา การนิเทศการสอนเปนกระบวนการปรับปรุงงานพันธกิจในชั้นเรียน และกิจกรรมตางๆ 

ท่ีดำเนินการในโรงเรียน โดยเปนการทำงานโดยตรงกับครูผูสอน การนิเทศการจัดการเรียนรูเปนสวนหนึ่ง

ของการบริหารงานโรงเรียน จุดมุงหมายจะเนนท่ีผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอนซ่ึงเปนความคาดหวัง

ของโรงเรียน การนิเทศการเรียนรูไมใชหนาที่ของศึกษานิเทศกเพียงฝายเดียว แตเปนหนาที่ของผูนำ

ในการจัดการเรียนการสอนทุกคนนับตั้งแตผูบริหารโรงเรียน ผูชวยฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระ

การเรียนรู ผูเชี่ยวชาญดานการสอน ตลอดจนครูทุกคนซึ่งตองชวยกันรับผิดชอบเพื่อชวยใหโรงเรียน

บรรลุเปาหมายตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว 
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 สุภาภรณ ใจสุข (2563 : 30) ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา เปนการให

ความชวยเหลือครูใหปรับปรุงการเรียนการสอนและการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหนักเรียนบรรลุผล

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ผลจากการนิเทศจะเปนขอมูลใหเห็นขอดีขอเสียของการปฏิบัติงานเพ่ือชวย

ใหครูไดรับการฝกฝน ปรับปรุงการทำงาน ไดแลกเปลี่ยนประสบการณการทำงาน หรือการสอนและชวย

ใหครูมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

 จากความหมายของการนิเทศการศึกษาสรุปไดวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการ 

เทคนิควิธีการอยางสรางสรรคที่ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก หรือผูที่ไดรับ

มอบหมายใหเปนผูนิเทศใชในการใหคำนำ ใหความรู ชวยเหลือ ปรึกษาหารือ ชี้แจง ประสานงาน 

สรางความเขาใจในงานใหกับ ผูรับการนิเทศซ่ึงก็คือครูผูสอน หรือผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู 

ใหสามารถจัดการเรียน การสอนและปฏิบัติงานไดอยางมีทิศทาง เกิดความม่ันใจ ซ่ึงครูผูสอนไดรูแนวทาง

ปรับปรุงการเรียน การสอนของตนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือชวยใหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน

มีคุณภาพสูงข้ึน 

 2.2  ความสำคัญของการนิเทศการศึกษา 

 นักการศึกษาไดนำเสนอความสำคัญของการนิเทศการศึกษา ดังนี ้

 สุทธนู ศรีไสย (2555 : 7-9) กลาวถึงความสำคัญของการนิเทศการศึกษาวาการนิเทศการศึกษา

สามารถเปนประโยชนตอครูได ดังนี้  

 1.  การนิเทศชวยใหครูมีความเชื่อมั่นในตนเอง ถาครูยังมีความสนใจเกี่ยวกับเรื่องตางๆ 

ในหองเรียน ครูก็จะเปนบุคคลท่ีทำหนาท่ีไดสมบูรณแบบและจะมีความเขมแข็งในการปฏิบัติงานทุกดาน  

 2.  การนิเทศสนับสนุนใหครูสามารถประเมินผลการทำงานไดดวยตนเอง ครูสามารถมองเห็น

ดวยตนเองวาตนเองประสบผลสำเร็จในการสอนไดมากนอยเพียงใด  

 3.  การนิเทศชวยครูไดแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน ครูผูสอนแตละคนสามารถ

สังเกตการทำงานหรือการสอนของครูคนอ่ืนๆ เพ่ือปรับปรุงการสอนของตน นอกจากนี้จะมีการแลกเปลี่ยน

วัสดุอุปกรณการสอนและรับเอาวิธีการใหมๆ จากครูคนอ่ืนไปทดลองใช รวมท้ังเรียนรูวิธีการชวยเหลือ

ใหการสนับสนุนแกครูคนอ่ืนๆ ดวย  

 4.  การนิเทศชวยกระตุนครูใหมีการวางแผนจัดทำจุดมุงหมายและแนวปฏิบัติไปพรอมๆ กัน 

ครูแตละคนสามารถใหความชวยเหลือเพ่ือนครูดวยกัน เพ่ือตัดสินใจเก่ียวกับปญหาการสอนอยางกวางๆ 

ภายในโรงเรียน การวางแผนฝกหรือใหบริการเสริมวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรและการกระตุนให

ครูผูสอนทำงานวิจัยเกี่ยวกับชั้นเรียน รวมทั้งการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของครูกับกลุม และชี้ใหเห็น

ความสามารถในการควบคุมและจัดการ ความนาเชื่อถือ และความเปนวิชาการของครูคนนั้นไดเปน

อยางดี  
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 5. การนิเทศจะเปนกระบวนการที่ทาทายความสามารถของครู ใหมีความคิดเชิงนามธรรม

สูงข้ึนในขณะปฏิบัติงาน ครูผูสอนจะไดรับขอมูลยอนกลับ ซ่ึงเปนผลมาจากผลการประเมิน ขอมูลเหลานี้

จะสะทอนใหเห็นขอดีและขอเสียของการปฏิบัติงาน รวมท้ังแนวคิดหลายแนวทางท่ีจะใชเปลี่ยนแปลง

การปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งวิธีการดังกลาวจะเปนวิธีการหนึ่งที่ทาทาย และชวยพัฒนา

แนวคิดเชิงนามธรรมของครูใหสูงข้ึนดวย  

 วชิรา เครือคำอาย และชวลิต ขอดศิริ (2561 : 8) ไดสรุปไววาการนิเทศการศึกษามีความสำคัญ

และชวยเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับครู นักเรียน และสถานศึกษา 3 ประการคือ 1) การพัฒนาวิชาชีพสำหรับ

ครูผูสอน 2) การพัฒนาวิชาชีพสำหรับเพื่อนครูหรือบุคลากรผูรวมวิชาชีพ และ 3) การพัฒนาผูเรียน

ใหบรรลุตามเปาหมายทั้งในดานความรู ดานทักษะ รวมถึงพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตลอดจนสามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 วาสนา บุญมาก (2562 : 25) ไดใหความสำคัญของการนิเทศการศึกษาไววา เปนกระบวนการ

ชวยเหลือ สนับสนุนครูในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการจัด

การศึกษา โดยความรวมมือระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

 สิรินันท สุรไพฑูรย แซผุง (2562 : 35) ไดสรุปการนิเทศการศึกษาไววา กระบวนการทำงาน 

กระบวนการจัดกิจกรรม และความพยายามรวมกันของผูนิเทศการศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

โดยกระตุนใหการทำงานประสบผลสำเร็จ หรือการใหความรวมมือชวยเหลือสนับสนุน เพื่อชวยเหลือ

และประสานงานวิชาการในโรงเรียน เชน การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนของครูให

สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน ตลอดจน

ความกาวหนาทางวิชาชีพครูและสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน 

 หนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562 : 49-51) กลาวถึง

ความสำคัญของการนิเทศการจัดการเรียนรู ดังนี้  

 1. ชวยใหครูเขาใจวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา หนาที่ของโรงเรียนในการพัฒนา

การศึกษาไปสูวัตถุประสงคนั้น ภารกิจของศึกษานิเทศก และผูบริหาร มิใชคอยเนนแตเรื่องเทคนิค

และการสอน การคิดคนระเบียบวธิีสอนเทานั้น หากแตยังตองมุงเสริมสรางความเจริญเติบโตของนักเรียน

โดยรอบดาน คือ ดานสติปญญา ดานอารมณ ดานรางกาย ดานสังคม ดานสุนทรียภาพ ดานมโนภาพ 

และดานสรางสรรคดวยเหมือนกัน  

 2. ชวยใหครูไดเขาใจในความตองการของเยาวชนและปญหาตางๆ ของเยาวชน และชวยจัด

สนองความตองการของเยาวชนอยางดีที่สุดเทาที่จะทำได ตลอดจนชวยแกไข และปองกันภัยอันจะพึงมี

แกเยาวชน ชวยใหครูตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก ความตองการของเด็กในแตละวัย

ยอมแตกตางกัน แนวความคิดของเด็กและผูใหญมักจะเดินสวนทางกันเสมอ เพราะผูใหญเองก็ลืม
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สภาพของตน เมื่อตอนเปนเด็ก ผูนิเทศจะตองพยายามชวยกระตุนเตือนใหครูรูจักใหกำลังใจแกเด็ก

นักเรียน เขาใจปญหาของเด็กวัยตางๆ และเขาใจความตองการของเด็กดวย 

 3. ชวยสรางครูใหมีคุณลักษณะเปนผูนำ ลักษณะผูนำท่ีดีคือชวยเสริมสรางความสามัคคี 

รูจักทำงานรวมกัน สงเสริมความเขาใจอันดีระหวางบานกับโรงเรียน มีความรับผิดชอบมีความเพียร

พยายามทำงานในหนาท่ีใหสำเร็จลุลวงไปดวยดี  

 4. ชวยเสริมขวัญกำลังใจของครูใหเขมแข็ง และรวมหมูคณะใหเปนทีม เพ่ือปฏิบัติงานรวมกัน

ดวยกำลังสติปญญา เพื่อบรรลุจุดประสงคเดียวกัน ขวัญและกำลังใจเปนเรื่องของจิตใจ ดานปรับปรุง 

การสอนและสงเสริมความเจริญงอกงามของครู  

 5. ชวยพิจารณาความเหมาะสมของงานใหตรงกับความสามารถของครูแตละคน เมื่อมอบ

งานนั้นๆ ให ครูก็ควรชวยประคับประคองใหครูผูนั้นใชความสามารถของตนปฏิบัติงาน ใหกาวหนา 

ชวยคนหาคุณลักษณะท่ีดีเดนในตัวครูแลวสงเสริมใหดียิ่งข้ึน  

 6. ชวยครูใหพัฒนาการสอนของตน สนับสนุนใหครูไดพิจารณาวิธีสอนและกิจกรรมตางๆ 

ท่ีใชวาตรงไหนเขมแข็ง และตรงไหนเปนจุดออนซ่ึงจะตองแกไข อันอาจใช Check List หรือ Rating Form 

โดยอาศัยหลักเกณฑวิชาหลักการสอน  

 7. ชวยฝกครูใหมใหเขาใจงานในโรงเรียน และงานอาชีพครู ครูใหมแมจะไดรับการฝกอบรม 

ทางวิชาการมาเปนอยางดี แตยังขาดประสบการณในงานธุรการตางๆ การชวยฝกครูใหม อาจจะทำกอน

โรงเรียนเปด ท้ังดานธุรการ และการปกครองชั้น รวมท้ังดานสังคมและการทำงานรวมกัน  

 8. ชวยประเมินผลงานของครู โดยอาศัยความเจริญงอกงามของเด็กไปตามแนวทางที่ได

ตกลงกันไว  

 9. เพ่ือชวยครูคนหาปญหาในการเรียนรูของเด็กแตละคน ชวยครูวางแผนการสอนใหเหมาะสม 

ในการสอนครั้งหนึ่งๆ การเรียนรูของเด็กในวิชาเดียวกัน ครูสอนอยางเดียวกัน การเรียนรูยอมแตกตาง

กันเปนคนๆ ไป เด็กท่ีเรียนรูไดนอยกวาเด็กสวนมากนั้นเปนเพราะอะไร ครูบางคนมองหาจุดแตกตางนี้

ไมพบ หรือบางทีก็ปลอยปญหาของเด็กผานไปโดยไมคิดจะหาวิธีแกไข สิ่งนี้ผูนิเทศตองชวยครูรวมกัน

วางแผนการสอนและแกไขปญหาใหเหมาะสม  

 10.  ชวยในดานประชาสัมพันธ บอกเลาและชี้แจงใหชุมชนและทองถิ่นทราบถึงความเคลื่อนไหว

ของการศึกษาท่ีโรงเรียนไดดำเนินการไปแลว ท้ังนี้ เพ่ือใหสรางความเขาใจและใหความรวมมือ ชวยเหลือ

โรงเรียน การประชาสัมพันธอาจจะเปนไดทั้งการติดตอเปนสวนตัว การเยี่ยมเยียน การกีฬา อาศัย 

วัด (พระ) การจัดตั้งสมาคมครู-ผูปกครอง จัดปาฐกถา หองสมุดประชาชน เมื่อชุมชนเขาใจ

กิจกรรมตางๆ ที ่โรงเรียนจัดขึ ้น เพื ่อความเจริญงอกงามของบุตรหลานแลว ก็จะเกิดศรัทธาให 

ความรวมมือท้ังกำลังใจ กำลังกาย และกำลังทรัพย  

 11.  ชวยปองกันครูใหพนจากการถูกใชงานจนเกินขอบเขต และชวยปองกันครูจากการถูก

ตำหนิติเตียน หรือถูกลงโทษอยางไมเปนธรรม หนาท่ีของครูนอกจากหนาท่ีทางการสอนแลว ยังจะตอง
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ใหความชวยเหลืองานอ่ืนๆ หากการทำงานนั้นโดยสมัครใจก็ไมสูมีปญหา ถึงกระนั้นก็อาจทำใหเสียเวลา

ที ่จะปฏิบัติงานสอนเด็กและทรุดโทรม ทั้งกำลังวังชาทำใหการทำงานประจำคืองานสอนพลอย

บกพรองไปดวย 

   สุภาภรณ ใจสุข (2563 : 186) ไดสรุปวาความสำคัญของการนิเทศการศึกษา เปนการสงเสริม

การเรียนรูใหแกครูโดยมุงพัฒนาความสามารถและผลการปฏิบัติงานครูที่จะชวยจัดการเรียนรูใหแก

ผูเรียน ดวยการแนะนำ ใหคำปรึกษา ชวยเหลือ แลกเปลี่ยน สะทอนผล จนครูสามารถวิเคราะหสภาพ

ปญหาและความตองการจำเปน จัดลำดับความสำคัญ วางแผน ดำเนินการ และประเมินผล   

 พวงออย ไชยดี (2564 : 42) ไดสรุปถึงความสำคัญของการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการ

สังเกตการสอนของครูและนักเรียนเพื่อใหขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการสอนของครูและสงเสริม

การพัฒนาทักษะการสอนของครูใหสามารถวิเคราะหพฤติกรรมการสอน และปรับปรุงการสอนดวยตนเอง 

 เสาวนี สิริสุขศิลป (2564 : 14-17) ไดกลาวถึงความจำเปนในการนิเทศการศึกษาดังนี้  

 1. สภาพสังคมเปลี่ยนไปทุกขณะ การศึกษาจำเปนตองเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมดวย การนิเทศการศึกษาจะชวยทำใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในองคกร          

ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  

 2. ความรูในสาขาวิชาตางๆ เพิ่มขึ้นโดยไมหยุดยั้ง แมแนวคิดในเรื่องการจัดกระบวนการ

เรียนรูก็เกิดข้ึนใหมตลอดเวลา การนิเทศการศึกษาจะชวยทำใหครูมีความรูทันสมัยอยูเสมอ  

 3. การแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูเกิดการพัฒนา 

จำเปนตองไดรับการชี้แนะหรือการนิเทศการศึกษาจากผูชำนาญการโดยเฉพาะ จึงจะทำใหแกไขปญหา

สำเร็จไดลุลวง  

 4. การศึกษาของประเทศเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ จะตองมีการควบคุม 

ดูแลดวยระบบการนิเทศการศึกษา  

 5. การศึกษาเปนกิจกรรมที่ซับซอน จำเปนที่จะตองมีการนิเทศ เพื่อเปนการใหบริการแก

ครูท่ีมีความสามารถตางกัน  

 6. การนิเทศการศึกษาเปนงานที่มีความจำเปนตอความเจริญงอกงามของครู แมวาครูจะ

ไดรับการฝกฝนมาอยางดีแลวก็ตาม แตครูก็จะตองปรับปรุงฝกฝนตนเองอยูเสมอในขณะที่ทำงานใน

สถานการณจริง  

 7. การนิเทศการศึกษา มีความจำเปนตอการชวยเหลือครูในการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

 8. การนิเทศการศึกษามีความจำเปนตอการทำใหครูเปนบุคคลท่ีทันสมัยอยูเสมอ เนื่องจาก

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีมีอยูเสมอ 
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 จากท่ีนักวิชาการและนักการศึกษาไดกลาวไวขางตน สรุปไดวา สรุปไดวาการนิเทศการศึกษา 

มีความสำคัญในการชวยเหลือครูใหปรับปรุงการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เพื่อให

นักเรียนบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว ผลจากการนิเทศจะเปนขอมูลสะทอนใหเห็นขอดีขอเสียของ

การปฏิบัติงานเพื ่อชวยใหครูไดรับการฝกฝน ปรับปรุงการทำงาน ไดแลกเปลี ่ยนประสบการณ 

การทำงานหรือการสอนใหครูมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

 2.3  จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา  

 การนิเทศการศึกษานับวามีความจำเปนอยางยิ่งตอผูบริหารถานศึกษา ผูบริหาร การศึกษา

ผูท่ีไดรับมอบหมายและเก่ียวของกับการนิเทศการศึกษา การนิเทศจะเกิดผลสำเร็จไดนั้น จะตองมี 

จุดมุงหมายของการนิเทศท่ีชัดเจน เพ่ือเปนตัวกำหนดแนวทางการนิเทศ ซ่ึงนักการศึกษาและนักวิชาการ

ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศไวดังนี้  

 Glickman (2004 : 223-224) ยังไดกำหนดเปาหมายของการนิเทศการศึกษาแบบพัฒนาการ 

(Developmental Supervision) วาเพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน (Improve Student 

Learning) โดยผานการใหการนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษาในงานสำคัญตอไปนี้ คือ  

 1.  การใหการชวยเหลือครูโดยตรง (Direct Assistance)  

 2.  การพัฒนากลุม (Group Development)  

 3.  การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development)  

 4.  การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development)  

 5.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  

 6. การสรางชุมชนแหงการเรียนรู (Building Community) การสงเสริมการเปลี่ยนแปลงท่ี

คำนึงถึงความแตกตางในดานตางๆ (Facilitating Change and Addressing Diversity) 

 สงัด อุทรานันท (2538 : 7) กลาวถึงจุดมุงหมายการนิเทศการศึกษาวามีจุดมุงหมายท่ีสำคัญ 

7 ประการ ดังนี้  

 1. การนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาคน หมายถึง การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการ ทำรวมกัน

กับผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาได เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ในทางท่ีดีข้ึน  

 2.  การนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนางาน หมายถึง การนิเทศการศึกษามีเปาหมายสูงสุดอยู

ที่ผูเรียน ซึ่งเปนผลผลิตจากการจัดกระบวนการเรียนรูของผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา โดยเหตุนี้

การนิเทศ จึงมีจุดหมายท่ีจะพัฒนางาน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีข้ึน  

 3.  การนิเทศการศึกษาเพื ่อสรางการประสานสัมพันธ หมายถึง การนิเทศการศึกษาเปน 

การสรางการประสานสัมพันธระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ซึ่งเปนผลมาจากการทำงาน 
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รวมกัน รับผิดชอบรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ซ่ึงไมใชเปนการทำงานภายใตการถูก

บังคับและคอยตรวจตราหรือคอยจับผิด  

 4. เพ่ือแบงเบาภาระความรับผิดชอบของบุคคลในแตละฝายใหรับผิดชอบรวมกัน และทำแทน

กันได เชน หัวหนาหมวดวิชาที่ทำหนาที่นิเทศแทนอาจารยใหญ หรือผูชวยอาจารยใหญ ฝายวิชาการ 

เปนตน  

 5.  เพื่อแนะนำ ครู อาจารยใหม และการจัดปฐมนิเทศครู อาจารย ตั้งแตการเริ่มเปดเรียน 

เพื่อตกลงทำความเขาใจทบทวนนโยบาย การดำเนินงานหาแนวทางปรับปรุง พัฒนาทั้งงานหลักและ

งานสนับสนุน  

 6.  เพ่ือชวยในการประชาสัมพันธความเขาใจระหวางโรงเรียนกับชุมชน หรือผูปกครอง

ท่ีเก่ียวของกับการเคลื่อนไหวของการศึกษาและการจัดกิจกรรมของโรงเรียน  

 7.  เพื่อใหการเรียนการสอนในโรงเรียนบรรลุเปาหมาย คือ คุณภาพของนักเรียน โดยเนน

กระบวนการใหมาก นอกเหนือจากการกวดขันผูเรียนแตฝายเดียว เปนการเนนทั้งระบบของการบริหาร

และการนิเทศภายในโรงเรียน  

 นันทณัฏฐ นอยเหลือ (2550 : 13) ไดสรุปจุดมุงหมายของการนิเทศไวดังนี้  

 1. ชวยใหคณะครูมองเห็นเปาหมายของการศึกษาชัดเจนยิ่งข้ึน ผูท่ีทำงานเก่ียวกับการนิเทศ

ในระดับการศึกษาแตละคน เห็นบทบาทของผูนิเทศท่ีจะทำงานใหเกิดผลสำเร็จตาม เปาหมายเหลานั้นได  

 2.  ชวยเหลือครูใหมองเห็นปญหาและความตองการของเด็ก เยาวชนชัดเจนมากข้ึน  

 3.  ใชภาวะผูนำแบบประชาธิปไตยสงเสริมใหเกิดการปรับปรุงโรงเรียนและกิจกรรม ตางๆ 

ของภาวะผูนำดังกลาวทำใหเกิดความสัมพันธ รวมมือกันอยางราบรื่น กระตุนใหเกิดการศึกษาอบรม

ระหวางปฏิบัติงาน และสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหกวางขวางยิ่งข้ึน  

 4.  สรางขวัญกำลังใจของกลุมและความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของครู ใหมีผลตอการทำงาน

เปนหมูคณะ เพ่ือใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย  

 5.  กำหนดงานใหครูแตละคนอยางเหมาะสม งานท่ีมอบหมายนั้นสนับสนุนใหครูได พัฒนา

ความสามารถของตน  

 6.  ชวยครูในการพัฒนาความสามารถในการสอนใหสูงข้ึน  

 7.  ชวยครูใหมใหเขากับระบบโรงเรียนได  

 8.  ประเมินผลการทำงานของครูโดยดูความเจริญงอกงามของเด็กกับเปาหมายท่ีได กำหนดไว  

 9.  ชวยเหลือครูหาสาเหตุและแกปญหา และอุปสรรคในการเรียนของนักเรียน  

 10.  ใหชุมชนไดเขาใจถึงแผนการเรียนการสอนของโรงเรียน  

 11.  ปกปองคณะครูใหพันจากขอเรียกรองท่ีไมมีเหตุผล ไมยุติธรรมและการวิพากษวิจารณ

ท่ีไมเปนธรรม    
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553 : 21) ไดระบุจุดมุงหมายของ การนิเทศ 

ดังนี้  

 1. เพื่อชวยเหลือสนับสนุนใหคำแนะนำเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน พัฒนาปรับปรุง

กระบวนการ พัฒนาใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลทางการเรียนของนักเรียน  

 2. เพื่อชวยเหลือครูผูสอนใหเขาใจหลักสูตร และโครงสรางของหลักสูตรในแตละระดับชั้น 

สามารถนำไปจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน  

 3. เพื่อพัฒนาบุคลากร โดยการประชุม อบรม สัมมนาและปฏิบัติการ เพิ่มพูนความรูและ

ทักษะอยูเสมอ  

 4. เพ่ือสงเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของครู ไดมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา 

การเรียนการสอน เห็นความสำคัญของการทำงานรวมกันเปนเพ่ือบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา  

 5.  เพื่อชวยแกไขปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน การปรับตัวของครูและนักเรียน เชน 

การทำการศึกษารายกรณีสำหรับนักเรียนที่มีปญหา การจัดแนะแนวในโรงเรียน การอบรม ควบคุม

ความประพฤติและจัดบรรยากาศทางการเรียน เปนตน  

 สุทธนู ศรีไสย (2555 : 9) ไดกำหนดจุดมุงหมายของการนิเทศไวดังนี้  

 1. เพ่ือใหสถานศึกษามีศักยภาพการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองตาม

มาตรฐานหลักสูตร และเปนไปตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 2. เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการเรียนรู  

 3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของ

ชุมชนสังคม ทันตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน  

 4. เพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษาได พัฒนาและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และประสบการณใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการปฏิบัติงาน ตลอดจนความกาวหนาทางวิชาชีพ  

 5. เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนปฏิรูประบบการบริหาร โดยใหทุกคนมีสวน รวมคิดรวมทำ 

รวมตัดสินใจ และรวมรับผิดชอบ ชื่นชมในผลงาน  

 6. เพื่อใหเกิดการประสานงาน และความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหวาง

ผูเก่ียวของท้ังหลาย ไดแก ชุมชน สังคม และวัฒนธรรม วิชาชีพตางๆ การวิพากษวิจารณท่ีไมเปนธรรม  

 ระยา คงขาว (2557 : 7) ไดสรุปจุดมุงหมายของการนิเทศไววา ความมุงหมายของการนิเทศ

เปนการมุงใหความชวยเหลือ แนะนำ และสนับสนุนใหครูไดรับการปรับปรุง แกไข สงเสริมสนับสนุน 

และพัฒนาตน พัฒนางานในวิชาชีพของตนเองใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังเปนการสราง

การประสานสัมพันธ สรางขวัญกำลังใจ อันจะสงผลตอการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน ซ่ึงจะเปน

ผลดีตอความเจริญงอกงามของนักเรียนทั้งในดานสติปญญา ความรู ความสามารถ และคุณธรรมอันเปน

จุดหมายท่ีสำคัญของการจัดการศึกษาในปจจุบัน  



48 

 ณัฐชา จันทรดา (2561 : 30) ไดกลาวถึงเปาหมายของการนิเทศการศึกษาไววา เปนกิจกรรม

หรือกระบวนการตางๆ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของครู บุคลากรในโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

และพัฒนานักเรียน ใหมีคุณภาพ โดยมีผูนิเทศเปนบุคคลสำคัญในการดำเนินการนิเทศ 

 วาสนา บุญมาก (2562 : 27) ไดกลาวไววา เปาหมายการนิเทศการศึกษาเพื่อชวยเหลือครู 

ไดพัฒนาและปรับปรุงการสอน และกระตุ นใหครูไดมองเห็นถึงความสามารถในการควบคุมและ 

การจัดการชั ้นเรียน เพื ่อใหครูไดพัฒนาการเรียนการสอน มีการแลกเปลี ่ยนประสบการณ สราง 

ความม่ันใจ ความนา เชื่อถือและความเปนนักวิชาการของครู 

 จากการศึกษาจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา สรุปไดวา จุดมุงหมายของการนิเทศ

การศึกษาเพื่อ 1) พัฒนาคน ซึ่งก็คือครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหไดรับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู 

ทักษะ ประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการปฏิบัติงาน ตลอดจนความกาวหนาทาง

วิชาชีพ 2) พัฒนางาน โดยพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ ้น สอดคลองกับ 

ความตองการของชุมชน ทันตอการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดาน พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหดีขึ้น โดยมีเปาหมายสูงสุดอยูที่ผูเรียน ซึ่งเปนผลผลิตจากการจัดกระบวนการเรียนรูของผูสอน

และบุคลากรทางการศึกษา 3) พัฒนาสถานศึกษา เม่ือครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดรับการพัฒนา

ใหปฏิบัติงานใหเกิดคุณภาพและงานที่ทำภายในสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ซึ่งก็คือ

คุณภาพของผูเรียน ยอมนำมาซึ่งความสำเร็จของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะกลายเปนองคกรแหง

การเรียนรู ชุมชน และสังคมเกิดความเชื่อมั่นและพรอมที่จะใหการสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมตางๆ 

ของสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  

 2.4 กิจกรรมการนิเทศการศึกษา 

 นักการศึกษาไดกลาวถึงกิจกรรมการนิเทศ ไวดังนี้ 

 สงัด อุทรานันท (2538 : 9) ไดแบงกิจกรรมการนิเทศการศึกษาออกเปน 3 กลุม คือ 1) กิจกรรม

ที่ผูนิเทศเปนผูปฏิบัติ 2) กิจกรรมที่ผูนิเทศและผูรับการนิเทศปฏิบัติรวมกัน และ 3) กิจกรรมที่ผูรับ

การนิเทศเปนผูปฏิบัติ  

 กรองทอง จิรเดชากุล (2550 : 7) ไดกลาวไววา กิจกรรมการนิเทศภายในมีหลากหลายวิธี  

ใหเลือกใชใหเหมาะสมกับปญหา ความตองการและความจำเปนในการพัฒนาของบุคคล ในสถานศึกษา 

ซ่ึงมีรายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศดังตอไปนี้  

 1. การใหคำปรึกษาแนะนำ การใหคำปรึกษาแนะนำเปนการพบปะกันระหวางผูนิเทศกับ

ผูรับการนิเทศ ซึ่งอาจกระทำไดหลายวิธี เพื่อชวยใหผูปฏิบัติงานกาวไปถึงจุดหมายปลายทางได 

เชน ความกาวหนาทางวิชาชีพ ความสามารถที่จะรับผิดชอบในหนาที่สูงขึ้น การใหคำแนะนำมี 2 วิธี คือ 

1) การใหคำแนะนำปรึกษาแบบไมเปนทางการ เปนการใหคำปรึกษาแนะนำ โดยใชเวลาวางพูดคุยกัน 
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เชน ตอนรับ รับประทานอาหารกลางวัน เปนตน 2) การใหคำแนะนำปรึกษาแบบเปนทางการ 

เปนการใชข้ันตอนทางการนิเทศแบบโคชชิ่ง เขียนเปนสัญลักษณ คือ COCD ซ่ึงยอมาจากคำตอไปนี้ 

C–Compliment (ชมเชย) O–Question (สอบถาม) C–Correct (แกไข) และ D–Demonstrate (สาธิต)  

 2. การใหศึกษาเอกสารทางวิชาการ การใหศึกษาเอกสารทางวิชาการ เปนการมอบหมาย

ใหผูการนิเทศไปศึกษา คนควาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือตอนใดตอนหนึ่ง แลวนำความรูนั้นมาถายทอด

ใหแกคณะครู เพื่อใหผูรับการนิเทศมีโอกาสไดศึกษาหาความรูความเขาใจดวยตนเองจากเอกสารทาง

วิชาการและเปนการเสริมแรงใหแกผูรับการนิเทศในการที่จะศึกษาหาความรู ความเขาใจเพิ่มเติม 

เพ่ือเตรียมตัวไปถายทอดความรูใหผูอ่ืนตอไป ข้ันตอนการศึกษาเอกสารทางวิชาการ ไดแก ข้ันท่ี 1 

เตรียมผูรับการนิเทศ ขั้นที่ 2 ศึกษาเอกสารทางวิชาการ ขั้นที่ 3 ถายทอดความรูทางวิชาการ ขั้นที่ 4 

ประเมินผล และข้ันท่ี 5 สรุปขอมูล  

 3. การสนทนาทางวิชาการ การสนทนาทางวิชาการเปนการประชุมครูหรือผูสนใจในเรื่องราว

ขาวสารเดียวกัน โดยกำหนดใหผูนำสนทนาคนหนึ่งนำสนทนาในเรื่องท่ีสนใจ เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ 

แนวทางปฏิบัติงาน เทคนิค วิธีการแกคณะครูในโรงเรียน และพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ขั้นตอน

การสนทนาทางวิชาการ ไดแก ข้ันท่ี 1 ศึกษาปญหา ข้ันท่ี 2 เลือกผูนำสนทนาทางวิชาการ ข้ันท่ี 3 

ปฏิบัติการ และข้ันท่ี 4 ประเมินผล  

 4. การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียนเปนการที่นิเทศไปพบปะและสังเกต   

การทำงานของครูในชั้นเรียน เพื่อรวมกันพัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนการสำรวจ

ความตองการของครู เพ่ือศึกษาปญหาของครูในสถานศึกษา เพ่ือประเมินผลการสอนของครู เพ่ือกระตุน

ใหครูปรับปรุงการจัดการเรียนรูเพ่ือใหคำแนะนำแกครู ข้ันตอนการเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน ประกอบดวย 

ข้ันท่ี 1 สรางขอตกลงในการเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน ข้ันท่ี 2 ปฏิบัติการเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน ข้ันท่ี 3 วิเคราะห

ผลการเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน และข้ันท่ี 4 ปรับปรุงการทำงาน  

 5. การศึกษาดูงาน การศึกษาดูงานเปนการพาบุคลากรของโรงเรียนไปศึกษาคนควา

และเพิ่มพูนประสบการณในสถานที่ตางๆ เพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษาไดพัฒนาตนเองและพัฒนา

งานใหมีคุณภาพ ข้ันตอนการนิเทศแบบศึกษาดูงาน ประกอบดวย 1) เลือกสถานท่ีศึกษาดูงานท่ีตรงกับ

ปญหาและความตองการ 2) กำหนดวัตถุประสงคของการศึกษาดูงาน 3) วางแผนประสานงานกับสถานท่ี

ท่ีจะไปศึกษาดูงาน 4) แจงใหหนวยงานท่ีไปศึกษาดูงาน บรรยายสรุปใหฟง 5) ควรใชเวลาในการศึกษา

ดูงานใหนานพอสมควร 6) หลังจากศึกษาดูงานแลว ควรกลับไปสรุปแนวความคิดและวางแผนปรับปรุง

งานตอไป  

 6. การสังเกตการสอน เปนการจัดใหบุคคลหนึ่ง (ผูนิเทศที่มีความรูความเขาใจในเรื่อง

การจัดการเรียนรู มาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู (ผูรับการนิเทศ) ในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เพื่อใหครูสามารถพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ โดยใชขอมูลยอนกลับจาก
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การสังเกตการสอนของผูนิเทศ ขั้นตอนการนิเทศแบบการสังเกตการสอน มีดังนี้ ขั้นที่ 1 สราง

ความสัมพันธระหวางครูกับผูนิเทศ ข้ันท่ี 2 ปรึกษาหารือและเตรียมแผนการจัดการเรียนรู ข้ันท่ี 3 

สังเกตการสอน ข้ันท่ี 4 วิเคราะหพฤติกรรมการจัดการเรียนรูรวมกัน และข้ันท่ี 5 ปรับปรุงการสอน  

 7. การประชุมนิเทศ การประชุมนิเทศเปนการใหขอมูลยอนกลับแกผูรับการนิเทศเก่ียวกับ

ปญหาท่ีเกิดข้ึน โดยผูนิเทศเปนผูศึกษาหาแนวทางในการแกปญหา แลวนำมาแนะนำแกผูรับการนิเทศ

หรือผูนิเทศศึกษาและหาขอสรุปท่ีเปนประโยชนมาปรับปรุงแกไขปญหานั้นๆ เพ่ือใหผูรับการนิเทศได

แนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน และนำมาปรับปรุงแกไขไดอยางมีคุณภาพ ข้ันตอนการประชุมนิเทศ 

ประกอบดวย ข้ันท่ี 1 ข้ันเริ่มตน รับทราบปญหาจากผูรับการนิเทศ ข้ันท่ี 2 ข้ันอภิปราย และแสดง

ความคิดเห็น ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป ผูนิเทศและผูรับการนิเทศสรุปเก่ียวกับการแกปญหา  

 นัยนา ฉายวงค (2560 : 44) ไดกลาวถึงกิจกรรมการนิเทศการศึกษามีหลากหลายกิจกรรม 

ไดแก การบรรยาย การจัดนิทรรศการ การสังเกตชั้นเรียน การสาธิต การสัมภาษณ การสนทนาทาง

วิชาการ/อภิปราย เปนตน การเลือกใชกิจกรรมการนิเทศข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการนิเทศและ

จำนวนผูรับการนิเทศ อาจใชกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือใชกิจกรรมการนิเทศหลายๆ กิจกรรมรวมกัน 

 ณัฐชา จันทรดา (2561 : 40) ไดนำเสนอกิจกรรมการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ไดแก การประชุมสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การประชุมอภิปรายกลุม การประชุมอภิปราย

ซักถาม การประชุมแบบระดมความคิด การมอบหมายใหศึกษาเอกสาร การใหคำปรึกษา การสาธิต

การสอน การพาไปดูงาน การสนทนาทางวิชาการ การบริการเอกสารทางวิชาการและสารสนเทศ เชน 

หลักสูตร คูมือ แผนการสอน บทความทางวิชาการ เปนตน การเยี่ยมชั้นเรียน การสังเกตการสอน  

การจัดปายนิเทศ  การสงเสริมใหครูเขียนบทความทางวิชาการ การสงเสริมใหครูไดศึกษาตอ เปนตน 

 วาสนา บุญมาก (2562 : 39-42) ไดสรุปกิจกรรมการนิเทศ มีดังนี้ 

 1. การบรรยาย (Lecturing) เปนกิจกรรมท่ีเนนการถายทอดความรูความเขาใจของผูนิเทศ

ไปสูผูรับการนิเทศ ใชการพูดและการฟงเทานั้น 

 2.  การบรรยายโดยใชสื่อประกอบ (Visualized Lecturing) เปนการบรรยายท่ีใชสื่อเขามาชวย 

เชน สไลด แผนภูมิ ซ่ึงจะชวยใหผูฟงมีความสนใจมากยิ่งข้ึน 

 3.  การบรรยายเปนกลุม (Panel Presenting) เปนกิจกรรมการใหขอมูลเปนกลุมท่ีมีจุดเนน

ท่ีการใหขอมูลตามแนวคิดหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 4.  การใหดูภาพยนตรหรือโทรทัศน (Viewing Film or Television) เปนการใชเครื่องมือ

ท่ีเปนสื่อทางสายตา ไดแก ภาพยนตร โทรทัศน วีดีทัศน เพ่ือทำใหผูรับการนิเทศไดรับความรูและเกิด

ความสนใจมากข้ึน 

 5.  การฟงคำบรรยายจากเทปวิทยุและเครื่องบันทึก (Listening to Tape Radio Recordings) 

เปนการใชเครื่องมือบันทึกเพ่ือนำเสนอแนวความคิดของบุคคลหนึ่งไปสูผูฟงคนอ่ืน 

 6.  การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับวัสดุและเครื่องมือตางๆ (Exhibiting Materials and 

Equipment) เปนกิจกรรมท่ีชวยในการฝกอบรมหรือเปนกิจกรรมสำหรับงานพัฒนาสื่อตางๆ 
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 7.  การสังเกตชั้นเรียน (Observing in Classroom) เปนกิจกรรมท่ีทำการสังเกตการปฏิบัติงาน 

ในสถานการณจริงของบุคลากร เพ่ือวิเคราะหสภาพการปฏิบัติงานของบุคคลและใชในการพัฒนาบุคลากร 

 8.  การสาธิต เปนกิจกรรมการใหความรูท่ีมุงใหผูอ่ืนเห็นกระบวนการและวิธีการดำเนินการ 

 9. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง เปนกิจกรรมสัมภาษณที่กำหนดจุดประสงคชัดเจนเพื่อให

ไดขอมูลตางๆ ตามตองการ 

 10.  การสัมภาษณเฉพาะเรื ่อง เปนกิจกรรมการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางโดยจะทำ 

การสัมภาษณเฉพาะโรงเรียนท่ีผูตอบมีความสามรถจะตอบไดเทานั้น 

 11.  การสัมภาษณแบบไมนำ เปนการพูดคุยและอภิปรายหรือการแสดงความคิดของบุคคล

ท่ีสนทนาดวย ลักษณะของการสัมภาษณจะสนใจกับปญหาและความในใจของผูรับการสัมภาษณ 

 12.  การอภิปราย เปนกิจกรรมท่ีผูนิเทศและผูรับการนิเทศปฏิบัติรวมกัน ซ่ึงเหมาะสมกับ

กลุมขนาดเล็ก มักใชรวมกับกิจกรรมอ่ืนๆ 

 13.  การอาน เปนกิจกรรมท่ีใชมาก กิจกรรมหนึ่ง สามารถใชไดกับคนจำนวนมาก เชน การอาน

ขอความจากวารสาร มักใชผสมกับกิจกรรมอ่ืน 

 14.  การวิเคราะหขอมูล และการคิดคำนวณ เปนกิจกรรมที่ใชติดตามประเมินผลการวิจัย

เชิงปฏิบัติการและการควบคุมประสิทธิภาพการสอน 

 15.  การระดมสมอง เปนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการเสนอแนวความคิดวิธีการแกปญหา

หรือใชขอเสนอแนะนำตางๆ โดยใหสมาชิกแตละคนแสดงความคิดโดยเสรี ไมมีการวิเคราะหหรือ

วิพากษวิจารณตออยางใด                                                                       

 16.  การบันทึกวีดีทัศนและการถายภาพ วีดีทัศนเปนเครื่องมือท่ีแสดงใหเห็นรายละเอียด

ทั้งภาพและเสียง สวนการถายภาพมีประโยชนมากในการจัดนิทรรศการ กิจกรรมนี้มีประโยชนใน

การประเมินผลงานและการประชาสัมพันธ 

 17.  การจัดทำเครื่องมือและขอทดสอบ เปนการใชแบบทดสอบและแบบประเมินตางๆ 

 18.  การประชุมยอย เปนกิจกรรมการประชุมกลุม เพ่ืออภิปรายใหหัวขอเรื่องท่ีเฉพาะเจาะจง 

มุงเนนการปฏิสัมพันธภายในกลุมมากท่ีสุด 

 19.  การทัศนศึกษา เปนกิจกรรมท่ีบุคคลหนึ่งไปเยี่ยมและสังเกตการทำงานของอีกบุคคลหนึ่ง 

 20.  การเยี่ยมเยียน เปนกิจกรรมท่ีผูนิเทศพบและสังเกตการปฏิบัติหนาท่ีของผูรับการนิเทศ 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สำรวจความตองการ 2) ศึกษาปญหา 3) ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่       

4) กระตุนการทำงาน 5) ใหคำปรึกษา แนะนำ เพ่ือรวมกันพัฒนางานใหมีคุณภาพ 

 21.  การแสดงบทบาทสมมุติ เปนกิจกรรมท่ีสะทอนใหเห็นความรูสึกนึกคิดของบุคคล กำหนด

สถานการณข้ึนแลวใหผูทำกิจกรรมตอบสนองหรือปฏิบัติตนเองไปตามธรรมชาติ 
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 22.  การเขียน เปนกิจกรรมท่ีใชเปนสื่อกลางในการนิเทศเกือบทุกชนิด เชน การเขียนโครงการ

นิเทศ การบันทึกขอมูล การเขียนรายงาน 

 23.  การปฏิบัติตามคำแนะนำ เปนกิจกรรมท่ีเนนการปฏิบัติท่ีปฏิบัติมีการคอยดูแลชวยเหลือ 

มักใชกับรายบุคคลหรือกลุมขนาดเล็ก 

 24.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนการประชุมที่ใหผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจและ

ทักษะท้ังทางดานทฤษฎีและดานปฏิบัติอยางแทจริง โดยสามารถนำไปพัฒนางานใหมีคุณภาพ 

 25.  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ เปนการมอบเอกสารใหผูรับการนิเทศไปศึกษาคนควา

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง แลวนำความรูมาถายทอดใหแกคณะครู 

 26.  การสนทนาทางวิชาการ เปนการประชุมครูหรือกลุมสนใจเรื่องราวเดียวกัน โดยกำหนด 

ใหมีผูนำสนทนาคนหนึ่ง นำสนทนาในเรื่องท่ีกลุมสนใจ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ 

เทคนิคการสอนแกคณะครูในโรงเรียน 

 27.  การสัมมนา เปนการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีสนใจเพ่ือสรุป

ขอคิดเห็นและหาแนวทางปฏิบัติงานรวมกัน 

 28.  การอบรม เปนการใหครูเขาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในวิชาชีพ เพ่ือเปนการกระตุนให

ครูมีความตื่นตัวทางวิชาการ และนำความรูความสามารถท่ีไดจากการอบรมไปใชพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหมีคุณภาพ 

 30.  การสังเกตการสอน เปนการจัดใหบุคคลที่มีความรู  ความเขาใจในเรื่องการเรียน

การสอนมาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู ในขณะท่ีทำการสอน เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาหรือปรับปรุง

การสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยใหขอมูลยอนกลับจากการสังเกตการสอนของผูนิเทศ 

 หนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2562 : 28-29) ไดจัดรูปแบบ

การจัดกิจกรรมการนิเทศเพ่ือปรับปรุงแกไข และพัฒนาครูใหสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค 

16 กิจกรรม ดังตอไปนี้  

 1. การประชุม (Meeting) หมายถึง การนัดหมายบุคลากรหรือบุคคลท่ีเก่ียวของมารวม

ปรึกษาหารือ ชี้แจง สั่งการ หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานรวมกัน  

 2. การปฐมนิเทศ (Orientation) หมายถึง การแนะนำครูหรือบุคลากรปฏิบัติงานใหมให

รูจักหนวยงาน สถาบัน นโยบาย และแนวดำเนินงานของหนวยงาน มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูปฏิบัติงาน

ใหมไดรูจักคุนเคย และสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหม 

 3. การใหคำปรึกษา แนะนำ (Counseling and Guidance) หมายถึง การใหคำปรึกษา

แนะนำ หรือเปนการพบปะระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศเพ่ือวัตถุประสงคใหม  

 4. การจดัอบรม (Training) หมายถึง การใหครูและบุคลากรไดมีโอกาสเขาศึกษาหาความรู

เพ่ิมเติมในวิชาชีพ เพ่ือวัตถุประสงคในการกระตุนใหครู บุคลากรมีความตื่นตัวทางดาน วิชาการและ

นำความรูความสามารถที่ไดจากการอบรมไปใชในการพัฒนางานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพใน
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การจัดอบรมมี 2 ลักษณะ จัดอบรมภายในโรงเรียน โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกกับการสงครู บุคลากร

ไปรับการอบรมท่ีหนวยงานหรือสถาบันอ่ืนจัด  

 5. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Operational Training) หมายถึง การประชุมที่เนนให

ผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจ และทักษะดานทฤษฎีและดานปฏิบัติอยางแทจริงเพ่ือวัตถุประสงค

ใหสามารถนำทักษะไปใชในการปฏิบัติ พัฒนางานใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน  

 6. การจัดสัมมนา (Seminar) หมายถึง การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่อง

ท่ีสนใจรวมกัน เพ่ือวัตถุประสงคในการสรุปขอคิดเห็นและหาแนวทางปฏิบัติรวมกัน  

 7. การระดมความคิด (Brain Storming) หมายถึง การประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็น

ขอเสนอแนะปญหาและขอมูลใหมจากสมาชิกที่ประชุม เพื่อวัตถุประสงคในการคนพบปญหาได

ขอเสนอแนะ และความคิดริเริ่มตางๆ ในการพัฒนางาน  

 8.  การสาธิตการสอน (Demonstration) หมายถึง กิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนไดเห็นการดำเนินการ

คลายกับสถานการณจริง โดยการนำคณะครูไปชมสาธิตการสอนทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียน 

เพ่ือวัตถุประสงค ในการนำประโยชนท่ีไดรับจาการชมการสาธิตการสอนมาปรับปรุงการเรียนการสอน

พัฒนาตนเองเพ่ือเปนการเสริมแรง สรางขวัญและกำลังใจแกผูสาธิตการสอน  

 9. การศึกษาเอกสารทางวิชาการ (Study Education Document) หมายถึง การมอบหมาย

เอกสารใหผูไดรับการนิเทศไปศึกษาคนควาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือตอนใดตอนหนึ่งแลวนำความรูนั้น      

มาถายทอดใหแกเพ่ือนรวมงาน เพ่ือวัตถุประสงคใหผูรับการนิเทศไดมีโอกาสศึกษา หาความรูความเขาใจ

ดวยตนเอง  

 10.  การสนทนาทางวิชาการ (Academic Dialogue) หมายถึง การประชุมครูหรือกลุม

ผูสนใจเรื่องราวขาวสารเดียวกัน โดยกำหนดใหผูสนทนาคนหนึ่ง นำสนทนาในเรื่องท่ีสนใจ เพ่ือวัตถุประสงค

ในการเพิ่มพูนความรูความเขาใจ แนวทางปฏิบัติงาน เทคนิคและวิธีการ แกบุคลากรในโรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  

 11.  การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน (Classroom Visit) หมายถึง การท่ีผูนิเทศพบและสังเกต

การทำงานในชั้นเรียน รวมกันพัฒนาใหมีคุณภาพ เพ่ือวัตถุประสงคในการสำรวจความตองการของครู 

ปญหาของครู ประเมินผลการสอนของครู กระตุนใหครูปรับปรุงการสอน และใหคำปรึกษา แนะนำครู  

 12.  การศึกษาดูงาน (Education Practical Training) หมายถึง การพาบุคคลไปศึกษา

คนควาและเพ่ิมพูนประสบการณในสถานท่ีตางๆ เพ่ือวัตถุประสงคในการพัฒนาตน พัฒนางานใหมีคุณภาพ  

 13.  การสังเกตการสอน (Observation) หมายถึง การจัดใหบุคคลที่มีความรูความเขาใจ 

ในเรื่องการเรียนการสอน มาสังเกตพฤติกรรมของครูในขณะทำการสอนเพื่อวัตถุประสงค ใหครูสามารถ

พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  
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 14.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) หมายถึง การปฏิบัติงานรวมกันระหวาง

ผูบริหารโรงเรียนและครู ในการแกไขปรับปรุงการเรียนการสอนหรือปญหาตางๆ ในหองเรียน โดยวิธี 

การคนควาอยางเปนระบบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อวัตถุประสงคในการศึกษาคนควา

สาเหตุของปญหา วิธีการแกไขและวิธีการกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือวัตถุประสงคในการศึกษา

คนควาสาเหตุของปญหา วิธีการแกไขและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

 15.  การเขียนเอกสารทางวิชาการ (Academic Issues/Article) หมายถึง การท่ีผูนิเทศหา

วิธีการสนับสนุนใหครูเขียนหนังสืออานประกอบ หนังสืออานเพ่ิมเติม เอกสารทางวิชาการ และบทความ

ทางวิชาการท่ีเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอน  

 16.  การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หมายถึง การนำความรู ขาวสาร ผลงานมาจัดแสดง

ในสาระท่ีเปนความรูหรือประชาสัมพันธ การดำเนินงานแกบุคคลท่ัวไปในรูปแบบที่ตางกัน เพื่อ

วัตถุประสงคใหคณะครู นักเรียนและผูปกครองไดชมผลงานวิชาการ ความรูความเขาใจในดานการทำงาน 

การใชสื่อตาง  ๆท่ีเปนรูปธรรม กระบวนการ เทคนิควิธีการตาง  ๆในการกระตุนใหครู พัฒนาตนเองไปสูวิชาชีพ 

 ลีลาวดี ชนะมาร (2563 : 160) ไดกลาววา กิจกรรมการนิเทศที่จะชวยเหลือและสงเสริม

สนับสนุนใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูนักเรียน ตองอาศัยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ทำไดโดยการใหความรูแกครู การติดตาม ดูแลชวยเหลือ ครูจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหมๆ ซ่ึงวิธีการหนึ่ง

ที่จะชวยครูใหสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเองและพัฒนางานตนเองไดอยางตอเนื่องและเกิดประสิทธิผล

สูงสุดตอผูเรียนในที่สุดก็คือ การนิเทศที่เปนรายบุคคลและรายกลุมที่สอดคลองกับปญหาและ

ความตองการของครูและโรงเรียน โดยใชเทคนิควิธีการนิเทศที่หลากหลายเนนความรวมมือระหวาง

บุคลากรในโรงเรียนและผูบริหาร 

 จากท่ีนักวิชาการและนักการศึกษาไดกลาวไวขางตน สรุปไดวา กิจกรรมการนิเทศการศึกษา 

เปนกิจกรรมที่มีหลากหลายวิธี อาจจะเปนการใหคำปรึกษาแนะนำเปนการพบปะกัน ระหวางผูนิเทศ

กับผูรับการนิเทศ การใหผูรับการนิเทศศึกษาหาความรูดวยตนเองจากเอกสารทางวิชาการ การสนทนา

ทางวชิาการ การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน การศึกษาดงูาน การประชุม การอบรม การสังเกตการสอน การระดม

ความคิด การสาธิตการสอน การจัดนิทรรศการ การเขียน เอกสารทางวิชาการ หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ซึ ่งผู น ิเทศและผู สนับสนุนการนิเทศควรเลือกใชว ิธ ีที ่เหมาะสมกับปญหา ความตองการและ 

ความจำเปนในการพัฒนาบุคคลในสถานศึกษา ซึ่งกิจกรรมการนิเทศการศึกษาเปนวิธีการนิเทศท่ี 

ผูนิเทศจะตองพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสมกับสถานการณหรือสภาพและปญหาของสถานศึกษาและ 

ใหคำนึงถึงหลักการในการเลือกใชกิจกรรมแตละชนิดอยางเหมาะสม โดยพิจารณาถึงจุดประสงคของ

การนิเทศ ขนาดกลุมของผูรับการนิเทศและประสบการณหรือประโยชนท่ีผูรับการนิเทศไดรับเปนสำคัญ  
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 2.5  หลักการนิเทศการศึกษา  

 นักการศึกษาไดใหหลักการของการนิเทศการศึกษา ดังนี้ 

 Adams & Dickey (1953 : 55-56) ไดใหหลักการพ้ืนฐานเก่ียวกับการนิเทศ ดังนี้  

 1. การนิเทศเปนการสงเสริมความเจริญงอกงาม โดยการจัดใหมีการฝกอบรมดานการเรียน

การสอนเพ่ือใหครูไดมีความรู ความเขาใจในหลักวิธีสอนตางๆ ชวยพัฒนาความรูทางวิชาการเฉพาะ

ใหเทคนิควิธีสอนอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ พัฒนาความเชื่อมั่นในการสอนและมีประสบการณ

ในการใชสื่อการสอน พัฒนาทัศนคติและอุดมการณในการทำงาน ใหอยูในเกณฑมาตรฐาน พัฒนา

ประมวลรายวิชา โครงการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือเสริมสรางประสบการณแกผูเรียน 

รวมมือจัดทำสื่อการสอนชนิดตางๆ ท่ีจำเปน ชวยพัฒนาประสบการณและประเมินผล และเทคนิค

การใชและเตรียมเครื่องมือประเมินผล ชวยวางแผนและพัฒนาผูเรียนท่ีมีปญหาการเรียน และปญหาอ่ืนๆ  

 2.  การนิเทศมีความเปนประชาธิปไตย ผูบริหารโรงเรียนเปนผูนำของการศึกษา มากกวา

ท่ีจะเปนโดยตำแหนงตองยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ใหครูมีอิสระ ใชความสามารถ ของตนเอง

พัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนใหดีขึ้น เปดโอกาสใหครูมีความคลองตัวในการดำเนินงานตางๆ 

สงเสริมใหมีความคิดริเริ่ม มีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและวางแผนการทำงาน การใชอำนาจหนาท่ี 

ควรเปนที่ยอมรับจากกลุมและหมูคณะผูรวมงาน มีสวนรวมในการตัดสินใจ อำนาจยอมเปลี่ยนแปลง

ไปตามวิถีประชาธิปไตย ทุกคนมีโอกาสท่ีจะแสดงความสามารถ และความเปนผูนำ ผูบริหารโรงเรียน 

ศึกษานิเทศก ครูจะตองรวมมือกันเพ่ือแกปญหาดานการเรียนการสอน  

 3.  การนิเทศเปนกระบวนการสรางสรรค ผูนิเทศและครูรวมกันสรางบรรยากาศในการนิเทศ

ดวยการประชุม ปรึกษากัน ผูนิเทศใหอิสระแกครูใหไดมีความคิดสรางสรรคตาม ความสามารถของ    

แตละคน  

 4.  การนิเทศยึดหลักการสรางมนุษยสัมพันธ ใหการยอมรับนับถือบุคคลอื่นเปนพื้นฐานใน

การสรางมนุษยสัมพันธ ใหความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนอยางบริสุทธิ์ใจ สรางความเชื่อถือและศรัทธาใหเกิด

ความรวมมือ ชวยเหลือเพ่ือสรางมิตรภาพกับบุคคลอ่ืนๆ  

 5.  การนิเทศเพื่อสรางเสริมขวัญและกำลังใจ ขวัญและกำลังใจของครูดียอมสงผลใน 

การทำงานใหดีตามไปดวย ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนข้ึนอยูกับขวัญของครูท่ีใหกำลังใจแกผูเรียน ครูเองก็

ตองการขวัญและกำลังใจ การดำเนินงานควรจะเปนไปดวยความสมัครใจตามความสามารถของแตละ

บุคคล  

 6.  การนิเทศเก่ียวของกับการปรบัปรุงการเรียนการสอน งานนิเทศเปนการสงเสริมการเรียน

การสอนในโรงเรียน งานนิเทศเปนการปรับปรุงการสอนของครู งานนิเทศเปนการพัฒนาหลักสูตร

การประเมินผลการสอน มีความจำเปนในการปรับปรุงการเรียนการสอน   
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 7.  การนิเทศเปนการประสานสัมพันธระหวางงานนิเทศกับงานอื่นๆ การใหความรวมมือใน

การจัดกิจกรรมตางๆ  

 Mark & Stoops (1985 : 96) ใหหลักเบื้องตนของการนิเทศการศึกษา ไวดังนี้  

 1. การนิเทศการศึกษาเปนสวนหนึ่งของโปรแกรมการศึกษา ซึ่งจะเปนบริการที่ทำเปนทีม

และอาศัยความรับผิดชอบของครูใหญ  

 2. ครูทุกคนตองการและมุงหวังจะไดรับการชวยเหลือดานการนิเทศ บริการซ่ึงจะตองอยูใน

ความรับผิดชอบของครูใหญ  

 3. การนิเทศการศึกษาถูกปรับใหตรงกับความตองการของแตละบุคคลที่เปนบุคลากรของ

โรงเรียน  

 4. การนิเทศการศึกษาชวยจำแนกความตองการของบุคลากรของโรงเรียน  

 5. การนิเทศการศึกษาจะชวยใหเปาหมายและจุดมุงหมายทางการศึกษามีความแจมชัดข้ึน  

 6. การนิเทศการศึกษา จะตองชวยปรับปรุงทัศนคติและสัมพันธภาพของมวลสมาชิกของ

คณะบุคคลในโรงเรียน และชวยพัฒนาในดานความรูสึกตอชุมชนท่ีดี  

 สงัด อุทรานันท (2538 : 11-12) ไดใหถึงหลักการนิเทศการศึกษา ดังนี้ 

 1. การนิเทศ เปนกระบวนการทำงานรวมกันระหวางผูนิเทศ ผูบริหารและผูรับการนิเทศ

เปนการปฏิบัติงานท่ีมีข้ันตอน มีความตอเนื่อง ไมหยุดนิ่ง มีความเก่ียวของปฏิสัมพันธกัน ซ่ึงเปน

ลักษณะท่ีพึงประสงค 

 2. การนิเทศการศึกษามีเปาหมายท่ีคุณภาพผูเรียน แตการดำเนินงานนั้นจะกระทำ โดยผาน 

“ตัวกลาง” คือครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น เปาหมายของการนิเทศการศึกษา คือ คุณภาพ

นักเรียน ไมใชผลประโยชนท่ีครูพึงจะไดหลังจากมีการประชุม สัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการตางๆ ท่ีจัด

โดยหนวยงานตนสังกัดของบุคลากรนั้นๆ เปนการทำงานรวมกันกับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให

บุคคลนั้นไดพัฒนาความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพจะสงผลตอ

คุณภาพในการเรียนของนักเรียนในบั้นปลาย 

 3. การนิเทศ มุงเนนบรรยากาศความเปนประชาธิปไตยมีการยอมรับซ่ึงกันและกัน ผูท่ีมี

สวนเก่ียวของตองรับผิดชอบรวมกัน การนิเทศจะชวยสรางความรวมมือและสรางบรรยากาศท่ีดีใน

การทำงานเปนอยางมาก 

 อเนก สองแสง (2540 : 6) ไดใหหลักการนิเทศการศึกษาไวดังตอไปนี้ 

 1. การนิเทศตองมีความถูกตองตามหลักวิชาการ มีแนวนโยบาย จุดมุงหมาย และแนวทาง

ในการปฏิบัติการนิเทศที่ชัดเจนเปนไปตามกฎเกณฑและสภาพปญหา หรือความเปนจริงในเรื่องนั้นๆ 

มีวิวัฒนาการท้ังดานเนื้อหา สาระ เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณ ตลอดจนมีกลวิธีในการนิเทศ มีการติดตาม

และประเมินผลการนิเทศอยางมีระบบ 
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 2. การนิเทศเปนการชวยกระตุนประสานงาน และแนะนำใหเกิดความเจริญงอกงาม แกผูสอน

และผูเรียนมากกวาการจับผิด มีการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือครูจะไดเขาใจหลักการสอนท่ัวไป พัฒนาเทคนิค

วิธีสอนใหมีประสิทธิภาพ ฝกทักษะและประสบการณในการใชวัสดุอุปกรณ พัฒนาเจตคติในการเรียน

การสอนใหอยูในเกณฑดี ปรับปรุงเอกสาร และแผนการสอน เปนตน 

 3. การนิเทศตั้งอยูบนรากฐานของประชาธิปไตย ผูนิเทศเปนผูนำทางดานวิชาการไมใชเปน

ผูใชอำนาจ ตองยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลและสงเสริมใหมีการแสดงออก โดยท่ัวถึงผูรับ

การนิเทศมีอิสระท่ีจะคิดริเริ่ม และรวมกำหนดแผนปฏิบัติงานทุกคนมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

 4. การนิเทศเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีข้ันตอนการนิเทศตามลำดับ มีระเบียบ 

วิธีการ มีการรวบรวมขอมูลและสรุปผลมาใชในการนิเทศ 

 ชารี มณีศรี (2542 : 27-28) ไดใหหลักการนิเทศการศึกษาเพื่อเปนแนวทางใหผูนิเทศใช

วางแผนปฏิบัติการใหความชวยเหลือครู นักเรียนและโรงเรียนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน ดังนี้ 

 1. การนิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน ประสานงานและแนะนำใหเกิดความเจริญ

งอกงามแกครูโดยทั่วไป อาจจะทำไดโดยจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพเพื่อใหครูทราบหลักวิธีการสอน

ท่ัวไป พัฒนาหลักวิชาความรู ใชเทคนิควิธีสอนใหมๆ ชวยใหการเรียนการสอนมีคุณภาพสูงข้ึน ปรับปรุง

แผนการเรียนการสอน จัดทำวัสดุอุปกรณการสอนชนิดตางๆ ท้ังท่ีหาไดในโรงเรียนและในทองถ่ินใหมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการประเมินผล ชวยใหครูมีประสบการณในการเตรียมเครื่องมือ

ประเมินผลชนิดตางๆ สรุปผลการวัดและการวางแผนชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียนชา 

 2. การนิเทศจะตองตั้งอยูบนรากฐานของประชาธิปไตย ผูบริหารจะตองยอมรับความแตกตาง

ระหวางบุคคล ใหโอกาสบุคลากรทุกคนไดใชความรูความสามารถเพ่ือปรับปรุงการเรียน การสอนเด็ก

ใหดีขึ้น กระตุนใหครูมีความคิดริเริ่ม มีสวนรวมในการวางแผนและตัดสินใจเพื่อแกปญหาดานเรียน

การสอน 

 3. การนิเทศเปนกระบวนการสงเสริม สรางสรรค ควรหลีกเลี่ยงวิธีการบังคับและแบบแผน

วิธีการที่เขมงวด ขาดความยืดหยุน ควรสรางบรรยากาศใหครูไดคิดหาวิธีการทำงานแบบใหมตาม

สติปญญาของแตละคน 

 4. การนิเทศจะตองมีความสัมพันธกับการปรับปรุงหลักสูตร ปญหาในการใชหลักสูตร

การพัฒนาวัสดุอุปกรณ การรูจักใชทรัพยากรในทองถ่ินเพ่ือใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด  

 5. การนิเทศ คือการสรางมนุษย ผูนิเทศตองยอมรับนับถือศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของ

บุคคลอ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจคนอ่ืน มีความซ่ือตรงตอหนาท่ีและใหความรวมมือชวยเหลือแกคนอ่ืน  

 6. การนิเทศมุงเสริมบำรุงขวัญ กำลังใจของครูใหสูงข้ึน                        

 7.  การนิเทศมีจุดมุงหมายท่ีจะขจัดชองวางระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูนิเทศจะตองศึกษา

และวางแผนเพื่อทราบความตองการและปญหาในชุมชน เรงเราครูใหสำรวจทรัพยากรในทองถิ่นและ
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นำมาใชประโยชนตอการเรียนการสอนในโรงเรียนใหผูทรงวุฒิ หรือผูนำชุมชนไดมีโอกาสรวมวางแผน

ปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน 

 ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ (2542 : 10-11) ไดเสนอหลักการของการนิเทศการศึกษาไวดังนี้ 

 1. การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทำงานรวมกันระหวางผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับ

การนิเทศ ลักษณะของกระบวนการมีความหมายครอบคลุมถึงการทำงานเปนข้ันตอน มีความตอเนื่อง 

(Continuity) ไมหยุดนิ่ง (Dynamic) และมีความเกี่ยวของสัมพันธ (Interaction) ในหมูผูปฏิบัติงาน

ซ่ึงลักษณะดังกลาวลวนเปนลักษณะท่ีพึงประสงคของการนิเทศท่ีดีท้ังสิ้น 

 2. การนิเทศการศึกษามีเปาหมายอยูที่คุณภาพของผูเรียน โดยผานตัวกลางสำคัญคือครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

 กมล ภูประเสริฐ (2545 : 47) ไดกลาวถึงหลักการนิเทศการศึกษาดังนี้ 

 1. มุงคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ แมวาการนิเทศจะเปนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน สิ่งท่ี

พัฒนาจะตองไปสูคุณภาพผูเรียนท้ังสิ้น 

 2. อาศัยความรวมมือภายในโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียนตองตระหนักถึงความสำคัญของ

การนิเทศ รวมมือรวมใจ รวมคิด รวมทำเพื่อใหบุคลากรแตละคนพัฒนาตนเองไดอยางมีคุณภาพและ

หลายกรณีอาจเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญจากภายนอกออกมาชวยใหคำแนะนำดวย 

 3. อาศัยวิธีการที่หลากหลายที่จะเปนสิ่งชวยกระตุนความสนใจ และความรวมมือใน 

การดำเนินการแตละวิธีมีจุดเดน จุดดอยท่ีชวยสงเสริมประสิทธิภาพของกันได 

 4. กระบวนการอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพจนสรางความรูสึกวากระบวนการนี้เปน

สิ่งที่ขาดไมได กลายเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน ซึ่งเปนการสรางอุปนิสัยของ

การพัฒนาตนอยูเสมอ 

 5.  ใชกระบวนการนิเทศเปนระบบเพื่อใหมั่นใจไดวางานนิเทศภายในโรงเรียนจะสามารถ

บรรลุเปาหมายท่ีตองการ 

 กรองทอง จิรเดชากุล (2550 : 96) ไดกลาวไวดังนี้ 

 1. การดำเนินการนิเทศจะตองดำเนินการอยางเปนระบบ และตอเนื่องตามข้ันตอนกระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียน  

 2. บุคลากรที ่เปนหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน คือ 

ผูบริหารโรงเรียน  

 3. การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองสอดคลองกับความตองการจำเปนในการพัฒนาครู

และนักเรียน 

 4. การนิเทศการศึกษาเนนบรรยากาศในการเปนประชาธิปไตย 
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 สุทธนู ศรีไสย (2555 : 55) มีขอเสนอเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา เปนหลักปฏิบัติในการพัฒนา 

ครูนั่นคือปรับปรุงการสอนในชั้นเรียนและในโรงเรียน โดยใหความชวยเหลือครูผูสอนพัฒนาความสามารถ 

มีแนวความคิดและยึดม่ันอยูกับการปฏิบัติงาน ในอาชีพครูตลอดไดมี 2 ประการ ดังนี้ 

 1. การนิเทศที่มีประสิทธิภาพควรจะตองตอบสนองตอการพัฒนาครู ใหเปนไปตามลำดับ

ข้ันตอน ครูแตละคนไมจำเปนตองมีแรงจูงใจหรือมีแนวคิดเหมือนกันทุกคน นอกจากนี้การนิเทศไมควร

ชวยเหลือกลุมครูใหมีลักษณะเดียวกันทุกกลุม 

 2. การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพจะตองตอบสนอง ตอการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในวัยผูใหญของ

ครู การกระตุนใหครูมีความกระตือรือรน และรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนควรกระทำอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ

จากวัยเริ่มเปนผูใหญจนถึงวัยกลางคน สำหรับวัยผูใหญตอนปลายครูควรจะไดรับการลดความรับผิดชอบ

ลงมาเพ่ือใหครูมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (2556 : 16) ไดกลาวถึงหลักการนิเทศ

การศึกษาไวดังนี้  

 1. การปฏิบัติงานตามวิธีวิทยาศาสตร โดยดำเนินการอยางมีระบบระเบียบ ครอบคลุมถึง

วิธีการศึกษา สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการการวางแผนการนิเทศการปฏิบัติการนิเทศ 

การประเมินผลการนิเทศ ซึ่งมาจากการรวบรวมขอมูลวิเคราะหและสรุปผลอยางมีประสิทธิภาพ     

เปนท่ีเชื่อถือได  

 2. การปฏิบัติงานตามวิถีทางประชาธิปไตยเคารพในความแตกตาง ระหวางบุคคลใหเกียรติ

ซ่ึงกันและกันเปดใจกวางยอมรับผลการประเมิน ตนเองยอมรับในเหตุและผลและปฏิบัติตามขอตกลง

ตลอดจนใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย  

 3. การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาสรางสรรค โดยการแสวงหาความสามารถพิเศษของครูแตละบุคคล 

เปดโอกาสใหไดแสดงออก และสนับสนุนสงเสริมความสามารถเหลานั้นอยางเต็มที่การปฏิบัติตาม

กระบวนการกลุมและการมีสวนรวม เนนความรวมมือรวมใจ  

 4. การดำเนินงาน โดยยึดวัตถุประสงคการทำงานรวมกัน การชวยเหลือ แบงปนประสบการณ

ซ่ึงกันและกัน รวมคิด รวมพัฒนา ท้ังนี้เพ่ือความสำเร็จของงานโดยสวนรวม  

 5. การปฏิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพ เนนการปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่รับผิดชอบ              

มีการควบคุม ติดตาม ผลการดำเนินงานและผลผลิตอยางใกลชิด เพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล

ตามมาตรฐานการศึกษา  

 6. การปฏิบัติงานโดยยึด วัตถุประสงคการดำเนินงานทุกครั้งตอง กำหนด วัตถุประสงค

การทำงานอยางชัดเจน ออกแบบ การดำเนินงานอยางเหมาะสม ท้ังนี้เพ่ือใหงานบรรลุวัตถุประสงค            

ท่ีกำหนดไว 
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 ทิพากร กิ่งมิ่งแฮ (2560 : 45-46) ไดสรุปหลักการนิเทศการศึกษาวา หลักการนิเทศ

การศึกษานั้น ผูนิเทศตองมีความรูความเขาใจในหลักการนิเทศอยางถูกตองตรงประเด็นจะตอง

ดำเนินการในลักษณะท่ีเปนกระบวนการทำงานท่ีมีระเบียบแบบแผน และดำเนินการอยางตอเนื่อง 

โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและประชาธิปไตย มุงใหเกิดการนิเทศตนเองไดซ่ึงจะนำไปสู

จุดมุงหมายสูงสุดคือคุณภาพของนักเรียน 

 นัยนา ฉายวงค (2560 : 35) ไดสรุปหลักการนิเทศไววา เปนการพัฒนาครูท่ีมีผลตอการพัฒนา

คุณภาพนักเรียน ควรเปนไปตามความตองการของครู ควรเนนใหเห็นถึงความสำคัญของงานวิจัย และ

พยายามใหครูศึกษาวิจัยเพ่ือนำมาประยุกตใชในการเรียนการสอน ขณะเดียวกันตองมีการประเมินผล

การนิเทศท้ังผูนิเทศและผูรับการนิเทศ เพ่ือทราบถึงปญหาอุปสรรคและตองรีบแกไขปญหาท่ีพบดวย 

ควรตั้งอยูบนหลักการท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ มีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน มีการวางแผนอยางเปนระเบียบ

เปนประชาธิปไตย รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นใหโอกาสทุกคนไดแสดงความสามารถอยางสรางสรรค 

ท้ังดานความคิดและการกระทำ ซ่ึงการปฏิบัตินิเทศตองยึดหลักการมนุษยสัมพันธรวมท้ังใหขวัญกำลังใจ

แกผูปฏิบัติงานดวย 

 นัยนา ฉายวงค (2560 : 40) ไดสรุปแนวคิดของ Burton & Brueckner (1977 : 11); 

Briggs & Justman (1952 : 12); Adams & Dickey (1953 : 1); Mark & Stoops (1985 : 93) และ 

Sergiovanni & Starratt (1998 : 119) เปนหลักการนิเทศ ดังนี้  

 1. หลักการประชาธิปไตย เปนการนำเอาปรัชญาและแนวคิดเรื่องประชาธิปไตยมาใชใน

การปฏิบัติงานนิเทศ โดยเฉพาะการนิเทศแบบประชาธิปไตย ซ่ึงเปนกระบวนการนิเทศท่ีตองการใหเกิด

ความชวยเหลือกัน ยอมรับกันท้ังในฐานะผูนำและผูตาม รวมรับผิดชอบดวยกันในการทำงานจะรวมกัน

วางแผน มิใชเปนการสั่งการจากผูมีอำนาจ ฝายเดียว กระบวนการนิเทศการศึกษามิไดคำนึงถึงบรรยากาศ

ในการทำงานรวมกันเทานั้น แตยังรวมถึงการยอมรับบทบาทของกันและกันท่ีเปลี่ยนในฐานะผูนำและ

ผูตาม โดยถือหลักการ ดังนี้ ตองไวใจซึ่งกันและกัน เคารพซึ่งกันและกัน รวมมือชวยเหลือกันและกัน

ตองยึดวิธีการแหงปญญาในการตกลง ตัดสินหรือไตรตรองในเรื่องท้ังปวง 

 2. หลักวิทยาศาสตร หลักการนิเทศเชิงวิทยาศาสตรท่ีไดนำมาใชทำใหความสัมพันธระหวาง

ครูกับผูนิเทศเปลี่ยนไปคือ แทนท่ีผูนิเทศจะแนะนำครูเรื่องวิธีการสอนโดยท่ัวไป ผูนิเทศตองคนหาวิธี

ที่เหมาะสมเพื่อใหครูนำไปปฏิบัติ หรือคนหาวิธีที่เหมาะสมดวยตนเองโดยมีผูนิเทศเปนผูชวยเหลือ 

ปจจุบันแนวคิดดังกลาวไดเปลี่ยนไป การนิเทศเชิงวิทยาศาสตรไดกลายเปนการเนนหนักเรื่องวิจัยและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือในการปรับปรุงการเรียนการสอนไดดีข้ึนเพราะหลัก

วิทยาศาสตรในการนิเทศคือกระบวนการคนหาความจริงในการรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อนำมาใชใน

การนิเทศและปรับปรงุการสอน 
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 3.  หลักการสรางสรรค เปนวิธีการหนึ่งท่ีทำใหคนและงานได มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา

ไปสูความสำเร็จตามเปาหมาย การนิเทศเชิงสรางสรรคไดกอใหเกิดแนวคิดในการนิเทศหลายประการ 

คือ  

  1)  การนิเทศเปนทักษะดานมนุษยสัมพันธ หรือกระบวนการกลุม  

  2)  การนิเทศเปนการแนะแนว 

  3)  การนิเทศเปนการจัดและปรับปรุงหลักสูตร  

  4)  การนิเทศโดยทีมการสอน เปนการสรางความเปนผูนำในการนิเทศใหกับครูแมแบบ

เพ่ือพัฒนางานนิเทศของตนตอไป 

 4. หลักภาวะผูนำงานดานการนิเทศการศึกษา กอใหเกิดแนวคิดการนิเทศแบบภาวะผูนำ

รวมกัน ซ่ึงเปนการนิเทศท่ีเนนใหเกิดภาวะผูนำข้ึนในกลุมและใชภาวะผูนำท่ีเกิดข้ึนในแตละคนผลักดัน

ใหงานบรรลุเปาหมายที่ไดวางไวโดยใชภาวะผูนำ ที่ทุกคนมีอยูและไดพัฒนานั้นมารวมกันทำงานและ

ความคิดนี้เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปนับเปนแนวโนมประการหนึ่ง ของการนิเทศการศึกษาในปจจุบัน 

 5.  หลักการติดตอสื่อสาร ความสำคัญของการติดตอสื่อสารเปนกระบวนการหนึ่งของ 

การนิเทศการศึกษาที่ศึกษานิเทศก็จะตองใหความสำคัญและจะตองสรางใหเกิดขึ้น ไมใชในฐานะ 

ผูสงสารและผูรับขาวสารเทานั้นแตในฐานะของผูอำนวยความสะดวก นักพัฒนา ผูดูแลและผูมี 

สวนรวมในระบบติดตอสื่อสาร 

 ณัฐชา จันทรดา (2561 : 37) ไดสรุปหลักการนิเทศการศึกษาวา เปนกระบวนการทำงานรวมกัน

ระหวางผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ มีเปาหมายอยูท่ีคุณภาพของนักเรียนแตการดำเนินการนั้น

กระทำโดยผาน “ตัวกลาง” คือครูและบุคลากรทางการศึกษา เนนบรรยากาศแหงความเปนประชาธิปไตย 

การนิเทศการศึกษาจะตองยึดทัศนคติและวิธีการทางวิทยาศาสตร ตองสรางสรรคสิ่งใหมๆ มีการวางแผน

อยางมีระเบียบ มีการประสานความรวมมือ การนิเทศท่ีดีจะตองเปนวิชาชีพ มีแนวทางการประเมิน

บุคลากรวิธีการและผลตอง มุงไปสูมาตรฐานที่กำหนดไว จะตองคำนึงถึงองคประกอบทุกตัวที่เก่ียวของ

ในสถานการณการเปลี่ยนแปลง การมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชามีสวนสำคัญที่จะทำให

เกิดการเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานเพราะสวนใหญจะยอมรับหรือเกรงใจผูบังคับบัญชา ผูนิเทศจะตองรูจัก

เทคนิค วิธีการนิเทศท่ีหลากหลายและมีความสามารถในการเอาชนะพฤติกรรมท่ีตอตานการเปลี่ยนแปลง 

 สิรินันท สุรไพฑูรย แซผุง (2562 : 21) ไดสรุปหลักการนิเทศการศึกษาไวดังนี้ 

 1.  ควรมีความถูกตองตามหลักวิชา คือ เปนไปตามความจริง ตามกฎเกณฑ และควรมี

วิวัฒนาการท้ังดานเครื่องมือและวิธีการ โดยมีจุดมุงหมายและนโยบายท่ีแนนอน  

 2.  ควรเปนวิทยาศาสตร (Scientific) คือ เปนไปอยางมีขั้นตอน เปนระบบระเบียบใน

กระบวนการทำงาน มีการรวบรวมและสรุปผลจากขอมูลท่ีถูกตองเชื่อถือได  
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 3.  ควรเปนประชาธิปไตย (Democratic) ควรเคารพในตัวบุคคลคำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคลเปดโอกาสใหรวมมือโดยใชอำนาจใหนอยท่ีสุด  

 4.  ควรเปนการสรางสรรค (Creative) แสวงหาความสามารถพิเศษของแตละบุคคล สงเสริม

ใหแสดงออก และพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแหลงสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการทำงานใหมากท่ีสุด 

 สรุปไดวาหลักการนิเทศการศึกษา เปนสวนหนึ่งของการทำงานเปนทีมระหวาง ผูบริหาร ครู 

และศึกษานิเทศก เพ่ือรวมมือกันแกปญหาการเรียนการสอนดวยรูปแบบการประชุม ปรึกษาหารือ 

ชี้แนะแนวทางในการจัดการเรียนรู โดยยึดหลักการสรางมนุษยสัมพันธ สรางขวัญ กำลังใจ เพื่อใหครู

ไดมีความรู ความเขาใจในหลักวิธีสอนตางๆ ชวยพัฒนาความรูทางวิชาการ โดยเฉพาะเทคนิควิธีสอน

อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงการสอน และพัฒนาความเชื่อม่ัน ในการสอนของครู การใชสื่อ

การสอน เทคนิคการใชและเตรียมเครื่องมือประเมินผล วางแผนและพัฒนาผูเรียนท่ีมีปญหาการเรียน

และปญหาอ่ืนๆ ซ่ึงควรทำการนิเทศอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใหสอดคลองกับความตองการจำเปน

ในการพัฒนาครูและนักเรียน ดงันั้น การนิเทศการศึกษาเปนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูนิเทศกับ

ผูรับการนิเทศ ผูนิเทศจะตองคำนึงถึงหลักการ แนวคิดเก่ียวของกับการนิเทศการศึกษาท่ีถูกตองเหมาะสม 

เพราะการนิเทศการสอนมีจุดมุงหมาย เพื่อที่จะพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนรู

และการปฏิบัติหนาท่ีงานของครู ซ่ึงจะสงผลตอประสิทธิภาพของนักเรียน หลักการนิเทศการศึกษาจะ

เปนแนวทางในการปฏิบัติใหผูนิเทศไดดำเนินการไปดวยดี และประสบผลสำเร็จ  

 2.6  กระบวนการนิเทศการศึกษา 

 การนิเทศการศึกษาเพื่อใหเกิดผลสำเร็จมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจำเปนอยางยิ่ง      

ท่ีจะตองดำเนินการตามข้ันตอนอยางตอเนื่องกัน นักการศึกษาไดเสนอกระบวนการนิเทศไว ดังนี้ 

 สงัด อุทรานันท (2538: 44) มีความเห็นวา กระบวนการนิเทศการสอนจะประสบผลสำเร็จได 

จำเปนตองดำเนินการอยางเปนข้ันตอนและตอเนื่องกัน ดังนี้  

 ขั้นที่ 1 วางแผนการนิเทศ (Planning) เปนขั้นตอนที่ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 

จะทำการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือใหไดมาซ่ึงปญหาและความตองการจำเปนท่ีจะตองมีการนิเทศ

รวมท้ังวางแผนถึงข้ันตอนปฏิบัติงานเก่ียวกับการนิเทศท่ีจะจัดข้ึนอีกดวย  

 ขั้นที่ 2 ใหความรูในสิ่งที่จะทำ (Informing) เปนขั้นตอนของการใหความรูความเขาใจถึง

สิ่งที่จะดำเนินการวาจะตองอาศัยความรูความสามารถอยางไรบาง จะมีขั้นตอนในการดำเนินงาน

อยางไร และจะทำอยางไรจึงจะทำใหไดผลงานออกมาอยางมีคุณภาพ ขั้นนี้จำเปนทุกครั้งสำหรับการ

เริ่มการนิเทศที่จัดขึ้นใหม ไมวาจะเปนเรื่องใดก็ตาม และมีความจำเปนสำหรับการนิเทศที่ยังเปนไป

อยางไมไดผล หรือไดผลยังไมถึงข้ันท่ีพอใจ ซ่ึงจำเปนจะตองทำการทบทวนใหความรูในการปฏิบัติงาน

ท่ีถูกตองอีกครั้งหนึ่ง  
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 ขั้นท่ี 3 การปฏิบัติงาน (Doing) ประกอบดวยการปฏิบัติงาน 3 ลักษณะคือ  

  1) การปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศ เปนขั้นที่ผูรับการนิเทศลงมือปฏิบัติงานตามความรู 

ความสามารถท่ีไดรับมาจากการดำเนินงานในขั้นท่ี 2  

      2)  การปฏิบัติงานของผูใหการนิเทศ ขั้นน้ีผูใหการนิเทศจะทำการนิเทศและควบคุมคุณภาพ

ใหงานสำเร็จออกมาทันตามกำหนดเวลาและมีคุณภาพสูง  

     3)  การปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการนิเทศ ผูบริหารก็จะใหการสนับสนุนในเรื่อง วัสดุ

อุปกรณตลอดจนเครื่องใชตางๆ ท่ีจะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางไดผล  

 ขั้นที่ 4 การสรางขวัญและกำลังใจ (Reinforcing) ในขั้นนี้เปนขั้นของการเสริมกำลังใจของ

ผูบริหาร เพ่ือใหผูรับการนิเทศมีความม่ันใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานข้ันนี้อาจดำเนินการ

ไปพรอมๆ กับผูรับการนิเทศกำลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานไดเสร็จสิ้นลงไปแลวก็ได  

 ข้ันท่ี 5 การประเมินผลการดำเนินงาน (Evaluating) เปนข้ันท่ีผูนิเทศทำการประเมินผล

การดำเนินงานซ่ึงผานไปแลววาเปนอยางไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศ หากพบวามีปญหาหรือ

อุปสรรคอยางหนึ่งอยางใด ก็สมควรจะตองทำการปรับปรุงแกไข 

 ชารี มณีศรี (2542 : 202-203) กลาววา กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาเปนกิจกรรม                       

ที่สำคัญเปนขั้นเปนตอนปฏิบัติการทั้งกระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศและกระบวนการเรียน

การสอนควบคูกันไปอยางเปนระบบและตอเนื่อง ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ การวิเคราะหสาเหตุปญหา

การจัดลำดับ กำหนดทางเลือกการแกปญหาและดำเนินการตามความตองการ 

 ขั้นที่ 2 การวางแผน นำเอาทางเลือกตามขั้นตอนที่ 1 มากำหนดรายละเอียดของกิจกรรม

โดยเขียนเปนโครงการนิเทศ ซึ่งประกอบดวยสาระสำคัญ คือ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค

ผูรับผิดชอบโครงการ แผนดำเนนิงาน ระยะเวลา สถานท่ี งบประมาณ การประเมินผล และผลท่ีคาควา

จะไดรับ 

 ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติการนิเทศ เปนข้ันลงมือทำตามโครงการนิเทศท่ีกำหนด โดยคำนึงถึง

หลักการนิเทศ เทคนิค ทักษะ สื่อ และเครื่องมือนิเทศ การเตรียมความพรอมสรางความเขาใจรวมท้ัง

การเสริมแรงใหกำลังใจ ชวยเหลือสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน 

 ข้ันท่ี 4 การประเมินผล ตรวจสอบผลการดำเนินการนิเทศตามโครงการท่ีกำหนดผลสัมฤทธิ์

ตามวัตถุประสงค ประเมินความคิดเห็น กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน รวมผลการประเมิน ขอมูล

ปอนกลับเพ่ือการปรับปรุงตอไป 

 สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543 : 23-25) สามารถอธิบายไดดัง

ภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1  กระบวนการนิเทศการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   
 

 

    

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543 : 23-25) 

 

 จากภาพท่ี 1 ไดกำหนดข้ันตอนของกระบวนการนิเทศแบบมีสวนรวม ไว 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ เปนการเก็บรวบรวมขอมูล ท่ีแสดง

สภาพปจจุบันแลวนำมาเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีแสดงสภาพความสำเร็จของงาน 

 ข้ันท่ี 2 การวางแผนและกำหนดทางเลือก เปนการพิจารณาทางเลือกยุทธศาสตรท่ีจะใช    

ในการปรับปรุง หรือพัฒนาใหมีความเปนไปได หรือมีโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จมากท่ีสุด โดยคำนึงถึง

จุดท่ีจะพัฒนาและความพรอมหรือขอจำกัดของหนวยงาน ซ่ึงแผนท่ีจัดทำข้ึนจะตองเก่ียวของกับ

วัตถุประสงค กิจกรรม ชวงเวลาดำเนินการ แหลงทรัพยากรท่ีใชสนับสนุนเพ่ือใหแผนประสบความสำเร็จ

ตามเปาหมายท่ีวางไว  

 ข้ันท่ี 3 การสรางสื่อและเครื่องมือ การสรางสื่อและเครื่องมือการนิเทศข้ึนอยูกับวิธีการนิเทศ 

หรือกิจกรรมการนิเทศท่ีไดเลือกไวในข้ันท่ี 2 เครื่องมือท่ีดีจะมีลักษณะและรายละเอียดท่ีเปนไปตาม

ขอตกลงระหวางผูรับการนิเทศและผูนิเทศวา การใชเครื่องมือในการนิเทศจะทำใหผูนิเทศสามารถ

วิเคราะหขอมูล และใหความชวยเหลือผูรับการนิเทศในการปรับปรุงพฤติกรรมการสอนไดอยางถูกตอง 

ทั้งนี้เพื่อชวยใหการนิเทศเปนไปอยางมีระบบ สามารถแกปญหาไดตรงจุด มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ

และวิเคราะหผลได 

 ข้ันท่ี 4 การปฏิบัติการนิเทศ เปนการนำยุทธศาสตรท่ีกำหนดไวมาลำดับข้ันตอนการดำเนินการ

และกำหนดสิ่งสนับสนุนในการดำเนินการ สำหรับการปฏิบัติการนิเทศ เปนข้ันท่ีผูนิเทศและผูรับการนิเทศ

ตกลงกันไววาจะปฏิบัติอยางไร จะปฏิบัติตามขอบเขตที่ตกลงกันไวหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

บุคคลที่เกี่ยวของทุกคนโดยเฉพาะผูรับการนิเทศและผูนิเทศจะตองรับรูรวมกัน ผูนิเทศตองแกปญหา

และทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรค 

1. วิเคราะหสภาพปจจุบัน 

ปญหาและความตองการ

ของผูรับการนิเทศ 

4. ปฏิบัติการตามแผน 5. ประเมินผลการนิเทศ 

2. กำหนดทางเลือกและ

วางแผนดำเนินการ 

3. พัฒนาสื่อเครื่องมือและ

นวัตกรรม 
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 ขั้นที่ 5 การประเมินผลและสรุปรายงานผล เปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน

นิเทศ ผลท่ีไดระหวางดำเนินการและเม่ือเสร็จสิ้นการดำเนินการตามแผนการนิเทศขอมูลท่ีไดนำไป

เปรียบเทียบกับสภาพสำเร็จของงาน หากไมเปนไปตามท่ีกำหนดก็ตองพิจารณาวามีขอบกพรองตรงไหน 

อยางไร และหาวิธีการพัฒนาใหดีข้ึน หากการดำเนินการตามแผนนิเทศบรรลุผลท่ีคาดหวังไว หาวิธีการ

ท่ีดีกวาเพ่ือปรับปรุงใหดีข้ึน  

 สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543 : 20) ไดกำหนดการนิเทศโดยใช

กระบวนการท่ีทุกคนมีสวนรวมคิด รวมรับผิดชอบ 3 รูปแบบ ดังนี้ 

 1.  การนิเทศแบบหลัก เปนรูปแบบการนิเทศ สำหรับสถานศึกษาท่ีอยูในสภาพท่ีมีความพรอม

นอยควรดำเนินการโดย 

  1.1  สรางคณะนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือชวยกำหนดแผนพัฒนาคุณภาพ 

  1.2  พัฒนาคณะนิเทศภายใน ใหสามารถปฏิบัติงานดานพัฒนาตามแผน 

  1.3  ประสานงานเครือขายการนิเทศอื่นๆ มาชวยทำกิจกรรมการพัฒนาครูตาม 

ความเหมาะสม 

  1.4  ติดตาม นิเทศและประเมินผลการจัดการนิเทศภายในของสถานศึกษาในลักษณะ

ภาพรวม 

  1.5  ประชาสัมพันธและประสานโครงการของสถานศึกษากับโครงการของหนวยงานตางๆ 

อยางเหมาะสม 

 2. การนิเทศแบบรวม เปนรูปแบบการนิเทศท่ีใชในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการนิเทศภายใน

ไดผลระดับกลาง อาจมีผลงานบางแตผลงานไมเกิดอยางตอเนื่อง โดยดำเนินการดังนี้ 

  2.1  รวมคิด รวมทำกับคณะนิเทศภายในโรงเรียนโดยมุงเฉพาะโครงการทางวิชาการ

ตามความตองการของสถานศึกษา 

  2.2  ประสานงานใหเกิดความพรอมในการพัฒนางานและพัฒนาบุคลากร 

  2.3  ผูเก่ียวของกับการนิเทศจากภายนอกกำหนดแผน โครงการพัฒนาคุณภาพใหสอดคลอง

กับการพัฒนาสถานศึกษา 

  2.4  รวมสนับสนุนใหสรางบรรยากาศท่ีดีในสถานศึกษา 

  2.5  รวมกับสถานศึกษาในการเผยแพรเอกสารผลงานทางวิชาการ      

  2.6  สงเสริมใหสถานศึกษานํายุทธวิธีเก่ียวกับการพัฒนาไปใชสถานศึกษา 

 3. การนิเทศแบบเสริม เปนรูปแบบการนิเทศท่ีใชในสถานศึกษาไดผลดี มีผลงานอยางตอเนื่อง 

เปนรูปแบบการนิเทศสำหรับสถานศึกษาท่ีมีความพรอมมาก โดยดำเนินการดังนี้ 

  3.1  นิเทศชื่นชมสถานศึกษาอยางสม่ำเสมอตลอดปการศึกษา 

  3.2  เผยแพรผลงานของสถานศึกษา และบุคลากรภายในสถานศึกษา 
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  3.3  จัดใหบุคลากรภายในสถานศึกษาไดรวมนิเทศ หรือเปนคณะทางวิชาการรวมกับ

ผูเก่ียวของกับการนิเทศภายนอก 

  3.4  สนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษา คณะนิเทศภายในสถานศึกษาไดพัฒนางาน

พัฒนาตนใหกาวหนาท้ังหนาท่ีราชการและสวนตัว 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2548 : 127) ไดเสนอกระบวนการนิเทศการศึกษา 5 ข้ัน ดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันสำรวจและวิเคราะหความตองการจำเปน 

 ขั้นที่ 2 ขั้นกำหนดจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา กำหนดโดยคำนึงถึงความตองการ

จำเปนท่ีวิเคราะหได 

 ข้ันท่ี 3 ข้ันวางแผนและโครงการนิเทศการศึกษา ตองใชวิธีการและข้ันตอนของการวางแผน

ท่ีรัดกุมเพ่ือใหไดแผนและโครงการท่ีจะใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน 

 ข้ันท่ี 4 ข้ันปฏิบัติการนิเทศตามแผน ข้ันนี้จะมีการจัดทำโครงการยอยตามทางเลือกท่ีกำหนด

ไวในแผนแลวปฏิบัติตามโครงการเหลานั้น 

 ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล จะตองประเมินตามจุดมุงหมายที่กำหนดไวในขั้นที่ 2 อาจประเมินท้ัง

ขณะปฏิบัติงานและเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตามแผนกระบวนการ 5 ข้ัน 

 สมเดช สีแสง (2551 : 175) กลาววา กระบวนการนิเทศพัฒนาครูมีดังนี้ 

 1. การประเมินความตองการจำเปนในการพัฒนา หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลที่แสดง

สภาพปจจุบันของสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และนำมาพิจารณาเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีแสดง

ภาพปลายทาง หรือสภาพความสำเร็จของงาน 

 2. วิเคราะหจุดเดน จุดดอย เพ่ือกำหนดจุดท่ีจะพัฒนา หมายถึง การวิเคราะหผลหรือขอมูล

ที่ไดจากการประเมินและองคประกอบที่สงผลตอสภาพความสำเร็จ เพื่อประโยชนในการกำหนดจุดที่จะ

พัฒนาและการประเมินแนวทางเลือกเพ่ือพัฒนา 

 3. การหาแนวทางเลือกเพื่อพัฒนา เปนการพิจารณาเลือกยุทธศาสตรที่จะใชในการปรับปรุง

แกไข หรือพัฒนาใหมีความเปนไปไดหรือมี โอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จมากท่ีสุดโดยคำนึงถึงจุดท่ีจะ

พัฒนาหรือขอจำกัดของหนวยงาน 

 4. การลงมือปฏิบัติ เปนการทำยุทธศาสตรท่ีกำหนดไวมาลำดับข้ันตอนดำเนินการและกำหนด

สิ่งสนับสนุนในการดำเนินการตามข้ันตอน 

 5. การติดตามประเมินผลและปรับปรุงแกไข เปนการรวบรวมขอมูลดานการนิเทศ ผลท่ีได

ระหวางดำเนินการและเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินการตามแผนนิเทศ ขอมูลที่ไดนำไปเปรียบเทียบกับสภาพ

ความสำเร็จของงาน 
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 วัชรา เลาเรียนดี (2556 : 53) ไดกลาวถึง การประเมินผลการนิเทศ ดังนี้ 

 1. การประเมินประสิทธิผล แบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะแรกเปนการประเมินสภาพเริ่มตน 

ระยะท่ีสองเปนการประเมินสภาพระหวางการปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบความกาวหนาและปญหาอุปสรรค

ตางๆ ระยะที่สาม เปนการประเมินสภาพเมื่อปฏิบัติการเสร็จสิ้น เปนการตรวจสอบวาผลการปฏิบัติการ

นิเทศที่เสร็จสิ้นมีประสิทธิผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือไม ไดตามเกณฑที่กำหนดไวหรือไม 

มีปญหาอุปสรรคอยางไร 

 2. เปรียบเทียบผลท่ีไดกับเกณฑท่ีกำหนดไว ผลจากการประเมินการปฏิบัติการนิเทศ จะนำมา

วิเคราะหเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานหรือเกณฑท่ีตั้งไวตามเปาหมาย  

 3. รายงานผลการปฏิบัติตอผูท่ีเก่ียวของ ผูนิเทศจะตองรายงานผลการนิเทศใหผูท่ีเก่ียวของ

ทุกฝายไดรับทราบ โดยเฉพาะครูผูสอนจะตองทราบอยางชัดเจนวากระบวนการจัดการเรียนรูของตนเอง

เปนอยางไร ควรปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาใหดีข้ึนตรงจุดใด 

 วัชรา เลาเรียนดี (2556 : 56-57) ไดกำหนดข้ันตอนกระบวนการนิเทศการศึกษา ไวดังนี้  

 1) ข้ันวางแผน (Planning) ประกอบดวย การศึกษาสภาพปญหา ความตองการ การตั้ง

วัตถุประสงค การคาดการณลวงหนา การคิดหาวิธีการปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และวางแผน

ดำเนินงาน  

 2) ขั้นการพัฒนาการดำเนินการ (Organizing) ประกอบดวย การตั้งเกณฑมาตรฐาน 

การรวบรวม ทรัพยากรดานบุคลากร ขอมูลและวัสดุอุปกรณที่มีอยู การดำเนินงาน การประสานงาน

และการพัฒนานโยบาย  

 3) ข้ันการนำเขาสูการปฏิบัติ (Leading) ประกอบดวย การรวมตัดสินใจ การเลือกสรรบุคคล

การจูงใจให มีกำลังใจคิดริเริ่มสรางสรรคงานใหม การสาธิต การจูงใจ และใหคำแนะนำการสื่อสาร 

การกระตุน สงเสริมกำลังใจ การแนะนำนวัตกรรมและอำนวยความสะดวกในการทำงาน  

 4) ข้ันการควบคุม (Controlling) ประกอบดวย การสั่งการ การใหรางวัล การใหโอกาส

ตำหนิ และการบังคับใหทำตาม  

 5)  ขั้นการประเมิน (Appraising) ไดแก การตัดสินการปฏิบัติงาน การวิจัย และการวัดผล

การปฏิบัติงาน กิจกรรมท่ีสำคัญ คือ พิจารณาผลงานในเชิงปฏิบัติวาไดผลเพียงใด และวัดผลดวย    

การประเมินอยางมีแบบแผน และเปนระบบ 

 นพพงษ บุญจิตราดุลย (2557: 55-56) ไดอธิบายข้ันตอนการนิเทศมี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ข้ันวางแผน เพ่ือทำความกระจางเก่ียวกับโครงสรางขององคประกอบ คือ                   

     1)  ตั้งเปาหมายหรือหลักการ  

  2)  กำหนดความจำเปนหรือความตองการ 
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  3)  วางวัตถุประสงคใหชัดเจน 

  4)  กำหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ และ 

 2.  ข้ันจัดการออกแบบรูปแบบองศประกอบของโครงการ มีข้ันตอนยอย ดังนี้  

  1)  คัดเลือกผูเขารับการนิเทศ  

  2)  นิเทศหรือสรรหาผูทำหนาท่ีนิเทศ  

  3)  กำหนดเนื้อหาการนิเทศ  

  4)  จัดสรรงบประมาณ  

  5)  เลือกวิธีการ กิจกรรมและเครื่องมือท่ีจะดำเนินการ และ  

  6)  มอบหมายงานดานอำนวยความสะดวกและกำหนดสถานท่ี 

 3.  ข้ันดำเนินการตามโครงการ ประกอบดวยข้ันตอนยอย ดังนี้  

  1)  แกปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนโดยไมคาดคิด 

  2)  จัดกิจกรรมประกอบเม่ือเห็นวาเกิดความเครียด ความลาหรือเบื่อหนาย และ  

  3)  สรางมนุษยสัมพันธท่ีดีใหเกิดข้ึนในกลุม  

 4.  ข้ันประเมินมีข้ันตอนดังนี้  

  1)  ใชเครื่องมือประเมินผลใหถูก  

  2)  วิเคราะหผลและตีความหมายใหเห็นชัด  

  3)  สรุปผลหาขอบกพรองเพ่ือแกไขในการดำเนินงานครั้งตอไป 

 5.  ข้ันวางแผนใหมถามีโครงการตอเนื่อง 

 นัยนา ฉายวงค (2560 : 177) ไดพัฒนากระบวนการนิเทศการศึกษาแบบผสมผสานเพื่อ

เสริมสรางความสามารถดานการวิจัยในชั้นเรียน มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การใหความรูกอนการนิเทศ 

2) การวางแผนการนิเทศ 3) การดำเนินการนิเทศ และ 4) การสรุปและรายงานผลการนิเทศ 

 สิรินันท สุรไพฑูรย แซผุง (2562 : 10) การพัฒนากระบวนการนิเทศโดยใชกระบวนการ

ชี้แนะและระบบพี่เลี้ยงเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มี 4 ข้ันตอน คือ 1) รวมวิเคราะห

และวางแผน 2) รวมเรียนรูและปฏิบัติ 3) รวมวัดประเมินสะทอนผล 4) รวมคิดคนวิธีปรับปรุงพัฒนา

พายั่งยืน 

 หนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2562 : 23-24) ไดกำหนด

กระบวนการการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ในการนิเทศการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยไดศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ของการนิเทศเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

     ข้ันท่ี 1 การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ  เปนการกำหนดปญหาและ

ความตองการในการแกปญหาหรือพัฒนา ดังนี้ 
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   1) การจัดทำขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาวางแผนการดำเนินงาน 

  2) การแลกเปลี่ยนระดมความคิด วิเคราะหเพ่ือหาสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนและความตองการ

ในการพัฒนาตามบริบทของหนวยงาน  

   3)  การจัดลำดับปญหาและเลือกปญหาที่เปนความจำเปนหรือตองการในลำดับเรงดวน

หรือลำดับท่ีเห็นวาสำคัญท่ีสุด 

  4)  การสรางการรับรูระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ดวยวิธีการตางๆ เชน การประชุม 

การสัมมนา ฯลฯ เพ่ือสรางวิสัยทัศนหรือสรางเปาหมายรวมกันในการดำเนินงาน  

      ขั้นที่ 2 การวางแผนการนิเทศ เปนการนำปญหาและความตองการ กำหนดรายละเอียดของ

กิจกรรมในการจัดทำแผนนิเทศ ดังนี้ 

   1) กำหนดแนวทาง/วิธีการการพัฒนาท่ีหลากหลายตามปญหาท่ีเกิดข้ึนตามความตองการ

และจำเปน มีการใชกระบวนการชุมชนการเรียนรูวิชาทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) 

และการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนา

ผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

   2) เลือกแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาโดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ  

   3) วางแผนการดำเนินงานพัฒนา  

           3.1 การประชุมเตรียมการนิเทศ เพ่ือสรางความรูความเขาใจรวมกัน  

           3.2 สรางคณะนิเทศ เปนทีมงานในการนิเทศรวมกัน 

          3.3 กำหนดประเด็นการนิเทศ เปนการกำหนดเนื้อหาท่ีจะนิเทศ     

  4) กำหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยกำหนดระยะเวลาในการนิเทศที่เหมาะสมกับ

การแกปญหาและการพัฒนา 

      5)  กำหนดวิธ ีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที ่เหมาะสมตามสภาพปญหาและ 

ความตองการ เชน การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสังเกตชั้นเรียน การสาธิต การบันทึก

วิด ีโอและการถายภาพ การสัมภาษณ การชี ้แนะ (Coaching) การเปนพี ่ เล ี ้ยง (Mentoring) 

โดยเนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในรูปแบบตางๆ เชน การใช Line Application 

การใชวิดีทัศน (Clip Video) การประชุมทางไกล (Video Conference) การใช YouTube และ 

การใช Facebook Live เปนตน 

      6) จัดทำแผนนิเทศประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย แผน 

การดำเนินการ กิจกรรมสำคัญ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ทรัพยากรที่ตองการ เครื่องมือนิเทศ ผลที่คาดวาจะไดรับ 

      ข้ันท่ี 3 การสรางสื่อและเครื่องมือนิเทศ สื่อและเครื่องมือนิเทศเปนสิ่งท่ีจะชวยใหการนิเทศ

มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค และเปนสิ่งที่จะชวยเก็บรายละเอียดที่ผูรับการนิเทศ ไมสามารถ

แสดงออกมาได และสามารถเก็บขอมูลนำมาเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา 

และสิ่งท่ีทำใหมีความเขาใจตรงกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ  
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   1) สรางสื่อการนิเทศที่ทำใหการนิเทศบรรลุวัตถุประสงค เชน วิธีการนิเทศ ทักษะ 

การนิเทศ เทคนิคการนิเทศ โดยเปนสื่อที ่สอดคลองในยุคศตวรรษที่ ๒๑ เนนการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในรูปแบบตางๆ เชน การใช Line Application การใชวิดีทัศน (Clip Video) 

การประชุมทางไกล (Video Conference) การใช YouTube และการใช Facebook Live เปนตน 

   2) สรางเครื่องมือการนิเทศ เพ่ือเก็บขอมูลเปนแนวทางในการแกปญหาและพัฒนา

ตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาของการดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงาน ซ่ึงเปนเครื่องมือ

ที่มีคุณภาพ ใชงาย สามารถเก็บขอมูลที่ตอบประเด็นปญหาความตองการ และเปนประโยชนใน

การแกปญหา ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      ข้ันท่ี 4 การปฏิบัติการนิเทศ ดำเนินการนิเทศตามวิธีการการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศ

ท่ีกำหนด  

  1) ประชุมเตรียมการกอนการนิเทศ เพ่ือสรางความเขาใจของผูนิเทศ ใหการนิเทศเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

   2) นิเทศตามข้ันตอน ระยะเวลา และใชเครื่องมือตามท่ีกำหนด 

  3) การสะทอนผลการนิเทศ  

    4) ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 

      ข้ันท่ี 5 การประเมินผลและรายงานผล ไดแก  

   1) ประเมินความกาวหนาของการดำเนินงาน เชน การดำเนินงานของผูรับการนิเทศ 

เพ่ือนำผลไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน  

   2) ประเมินผลการนิเทศเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติการนิเทศตามระยะเวลาท่ีตองการใน

การนำผลไปใชในการพัฒนา หรือในแตละปการศึกษา 

   3) รายงานผลการนิเทศตอผูเก่ียวของ 

   4) นำผลการนิเทศท่ีเปนปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะไปพัฒนาการนิเทศในครั้งตอไป

หรือในปการศึกษาตอไป 

 ฉวีวรรณ ไชยพิเศษ (2564 : 98) ไดนำเสนอกระบวนการนิเทศ 7 ขั้น ไดแก 1) เขาใจปญหา 

2) ศึกษาแนวทาง 3) สรางความตระหนัก 4) รวมพัฒนา 5) นิเทศนำพาปฏิบัติ 6) ประเมินผลและ

รายงานผล 7) เผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรู 

  Cogan (1978 : 58) กลาวถึงการนิเทศแบบมีสวนรวมวา เปนหลักของเหตุผล และ

แนวปฏิบัติที่ออกแบบไวสำหรับปรับปรุงสมรรถภาพการสอนของครูในชั้นเรียน การดำเนินการนิเทศได

อาศัยขอมูลสวนใหญจากเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน มุงปรับปรุงพฤติกรรมการสอนใน 

ชั้นเรียนของครูเปนหลัก นอกจากนี้ยังไดเสนอกระบวนการนิเทศแบบมีสวนรวมวา ประกอบดวย 8 

วัฏภาค ประกอบดวย  
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 ข้ันตอนท่ี 1 การสรางความสัมพันธระหวางครูและผูนิเทศ   

 ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผนรวมกันกับผูรับการนิเทศ  

 ข้ันตอนท่ี 3 การวางแผนยุทธวิธีในการสังเกตการสอน   

 ข้ันตอนท่ี 4 การสังเกตการสอน   

 ข้ันตอนท่ี 5 การวิเคราะหกระบวนการเรียนการสอน  

 ข้ันตอนท่ี 6 การวางแผนยุทธวิธีในการประชุมนิเทศ  

 ข้ันตอนท่ี 7 การประชุมนิเทศ  

 ข้ันตอนท่ี 8 การวางแผนการสอนตอเนื่อง 

 สำหรับการใชวัฏภาค 8 ข้ันของ Cogan นั้นเปนเรื่องท่ีมีความสลับ ซับซอน แตการดำเนินการ

ท่ีผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมมือกันทำ โอกาสของความสำเร็จในการสอนจะมีผลสูง คุณภาพของ 

การสอนจะเพ่ิมพูนข้ึนจากผลการทำงานรวมกัน 

 Glatthorn (1984 : 2) นำเสนอกระบวนการนิเทศการสอน 8 ข้ันตอน คือ  

 1)  การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ  

 2)  การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน  

 3)  การวางแผนสังเกตการสอน  

 4)  การสังเกตการสอน  

 5)  การวิเคราะหกระบวนการสอน  

 6)  การวางแผนกำหนดยุทธวิธีการประชุม  

 7)  การประชุมปรับปรุงการเรยีนการสอนและพัฒนา   

 8)  การวงแผนการสังเกตในการดำเนินการสอนครั้งตอไป 

 Harris (1985 : 10) ไดเสนอกระบวนการนิเทศ เปน 6 ข้ันตอน คือ 

 1. การประเมินสภาพการทำงาน (Assessing) เปนกระบวนการที่ศึกษาถึงสภาพตางๆ เพื่อใหได 

ขอมูลเพ่ือเปนตัวกำหนดการเปลี่ยนแปลงดวยการวิเคราะหขอมูล การสังเกต การทบทวน การจัดพฤติกรรม 

การทำงาน และการเปรียบเทียบพฤติกรรมการทำงาน 

 2. การจัดลำดับความสำคัญของงาน (Prioritizing) เปนกระบวนการกำหนดความสำคัญ

ของงานตามเปาหมาย วัตถุประสงคและกิจกรรมตามลำดับความสำคัญ ประกอบดวย การกำหนดเปาหมาย 

การกำหนดวัตถุประสงค การกำหนดทางเลือกและการจัดลำดับความสำคัญของงาน 

 3. การออกแบบวิธีการทำงาน (Designing) เปนกระบวนการวางแผนหรือกำหนดโครงการ

ตางๆ เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวยการจัดสายงาน การหาวิธีการนำเอาทฤษฎีหรือ

หลักการไปสูการปฏิบัติ การเตรียมการ การจัดระบบการทำงานและการกำหนดแผนในการทำงาน 



72 

 4. การจัดสรรทรัพยากร (Allocating Resource) เปนกระบวนการกำหนดทรัพยากร 

ท่ีตองการใชในการทำงาน การจัดสรรทรัพยากรไปใหหนวยงานตางๆ และการมอบหมายบุคลากร           

ใหทำงานในแตละโครงการ 

 5. การประสานงาน (Coordination) เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับงาน เวลา วัสดุอุปกรณ

และสิ่งอำนวยความสะดวกทุกๆ อยาง ประกอบดวยการประสานการปฏิบัติงานในฝายตางๆ การสราง

ความกลมกลืนและความพรอมเพรียงกัน การปรับการทำงานใหมีประสิทธิภาพ การกำหนดเวลาทำงาน

แตละชวงและการสรางความสัมพันธใหเกิดข้ึน 

 6. การอำนวยการ (Directing) เปนกระบวนการท่ีมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดสภาพ

ท่ีเหมาะสมท่ีจะสามารถบรรลุผลแหงการเปลี่ยนแปลงใหมากท่ีสุด ไดแก การแตงตั้งบุคลากร การกำหนด

แนวทางการทำงาน การกำหนดระเบียบ แบบแผนเกี่ยวกับเวลา การแนะนำ การปฏิบัติงาน และ 

การตัดสินใจเก่ียวกับทางเลือกในการปฏิบัติงาน  

 รวมถึง Harris (1985 : 17) ไดกำหนดข้ันตอนของกระบวนการนิเทศการศึกษา 5 ข้ัน ดังนี้ 

 1. การวางแผน (Planning) ไดแก การคิด การตั้งวัตถุประสงคการคาดการณลวงหนา 

การกำหนดตารางงาน การคนหาวิธีปฏิบัติงานและการวางโปรแกรมงาน 

 2. การจัดโครงการ (Organizing) ไดแก การตั้งเกณฑมาตรฐานการรวบรวมทรัพยากรที่มี

อยูทั้งหมดและวัสดุอุปกรณ ความสัมพันธแตละขั้นการมอบหมายงาน การประสานงาน การกระจาย

อำนาจตามหนาท่ีโครงสรางขององคกรและการพัฒนานโยบาย 

 3. การนำเขาสูการปฏิบัติ (Leading) ไดแก การตัดสินใจ การเลือกสรรบุคลากร การเราจูงใจ 

ใหมีกำลังใจคิดริเริ่มอะไรใหมๆ การสาธิต การจูงใจ ใหคำแนะนำ การสื่อสาร การกระตุนสงเสริม 

กำลังใจ การแนะนำนวัตกรรมใหมๆ และใหความสะดวกในการทำงาน 

 4. การควบคุม (Controlling) ไดแก การสั่งการ การใหรางวัล การลงโทษ การใหโอกาส 

การตำหนิ การไลออก และการบังคับใหกระทำตาม 

 5. การประเมินผล (Appraising) ไดแก การตัดสินการปฏิบัติงานการวิจัยและการวัดผล

การปฏิบัติงาน กิจกรรมที่สำคัญ คือ พิจารณาผลงานในเชิงปฏิบัติวาไดผลมากนอยเพียงใดและวัดผล

ดวยการประเมินอยางมีแบบแผน มีความเท่ียงตรง 

 Mark & Stoops (1985 : 5) ใหแนวคิดหลักเบื้องตนของการนิเทศการศึกษาไว วาการนิเทศ

การศึกษา เปนสวนหนึ่งของโปรแกรมการศึกษา ซ่ึงจะเปนบริการท่ีทำเปนทีมและอาศัยความรับผิดชอบ

ของครูใหญ ครูทุกคนตองการและมุงหวังจะไดรับการชวยเหลือดานการนิเทศ การบริหารอันนี้จะตอง

อยูในความรับผิดชอบของครูใหญ การนิเทศการศึกษา ถูกปรับใหตรงกับความตองการของแตละบุคคล

ท่ีเปนบุคลากรของโรงเรียน การนิเทศการศึกษาชวยจำแนกความตองการของแตละบุคคลท่ีเปนบุคลากร

ของโรงเรียน ชวยใหเปาหมายและจุดมุงหมายทางการศึกษาแจมชัดขึ้น ชวยปรับปรุงทัศนคติและ
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สัมพันธภาพของมวลสมาชิกของคณะบุคคลในโรงเรียน และชวยพฒันาในดานความรูสึกตอชุมชนที่ดี  

ชวยในการจัดและบริหารกิจกรรมในหลักสูตรสำหรับนักเรียน ความรับผิดชอบในการปรับโครงการนิเทศ

ในโรงเรียน เปนหนาท่ีของครูซ่ึงทำเพ่ือชั้นเรียน และเปนความรับผิดชอบของครูใหญในการทำเพ่ือ

โรงเรียน การนิเทศการศึกษา ตองมีการจัดงบประมาณไวในงบประจำป มีการวางแผนท้ังระยะสั้น

และระยะยาวโดยใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของไดเขามามีสวนรวม การบริหารโครงการนิเทศ จะตองจัดเปน

คณะบุคคล การนิเทศควรชวยใหมีการแปลเอกสาร และนำผลการวิจัยทางการศึกษาใหมๆ มาใช และ

การวัดประสิทธิผลของการนิเทศการศึกษา ควรประเมินโดยผูที่รวมในโครงการและผูที่เกี่ยวของใน

การใหการชวยเหลือ 

 Hoy & Forsyth (1991 : 48) เสนอกระบวนการนิเทศการสอนท่ีเรียกวา วงจรวินิจฉัย 

(Diagnostic Cycle) ตามแนวคิดของ Hoy & Forsyth การดำเนินการตามวงจรนี้เปนกระบวนการใน

การแกปญหา ประกอบดวยข้ันตอน 5 ข้ันดังนี้ 

 1. การระบุปญหา ระบุขอบขายที่แตกตางระหวางสภาพความเปนจริง และสภาพที่พึงประสงค

ท่ีมากท่ีสุด 

 2. วินิจฉัยหาสาเหตุ โดยแสวงหาสาเหตุท่ีเปนไปไดของปญหา และการตรวจสอบขอจำกัดตางๆ 

 3. พัฒนาแผนปฏิบัติการ การพัฒนากลยุทธในการปฏิบัติ โดยการกำหนดทางเลือก วิเคราะห

ทางเลือกทางท่ีเห็นวาเหมาะสมเพ่ือปฏิบัติการ 

 4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

 5. ประเมินแผนปฏิบัติการ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการดำเนินการตามแผน 

 จะเห็นไดวาแนวคิดของ Hoy & Forsyth ท่ีเสนอไวนั้นอยูท่ีการระบุปญหาท่ีชัดเจนแลวกำหนด

ทางเลือกท่ีเหมาะสม ซ่ึงสามารถอธิบายได ดังภาพท่ี 2 
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วินิจฉัย 

สาเหต ุ

พัฒนาแผน 

ปฏิบัติการ 

ดำเนินการ 

ตามแผน 

ประเมินแผน 

ปฏิบัติการ 

ระบุ 

ปญหา 

การปฏิบัติการ

ในหองเรียน 

ภาพท่ี 2 กระบวนการแกปญหาในการนิเทศการศึกษาของ Hoy & Forsyth 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

ท่ีมา : Hoy & Forsyth (1991 : 48) 

 

 Sergiovanni & Starratt (1998 : 3-4) ไดกลาวถึงหลักการนิเทศการศึกษาไววาเปน 

การบริหารตองคำนึงถึงการปรับปรุงทางการเรียนโดยท่ัวไป การนิเทศการศึกษาตองคำนึงถึงการจัดให

มีความสะดวกสบายทางวัตถุและรวมไปถึงดำเนินการโดยท่ัวไป การบริหารและการนิเทศโดยหนาที่

แลวไมสามารถแยกออกจากกันได ทั้งสองอยางจะตองมีสวนสัมพันธกันอยางใกลชิด มีสวนชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกันในเรื่องการดำเนินงานดานระบบการศึกษา การนิเทศการศึกษาท่ีดีจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐาน

ทางปรัชญาและวิทยาศาสตรและจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานปรัชญาประชาธิปไตย ยึดทัศนคติและวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร การนิเทศการศึกษา ในสถานท่ีท่ีไมสามารถใชวิธีการทางวิทยาศาสตรได จะตองใช

กระบวนการแกปญหาการศึกษา การปรับปรุงและการประเมินผล ทั้งสวนที่เปนกระบวนการและ

ผลผลิตท่ีเกิดข้ึน เปนการสรางสรรคสิ่งใหมๆ ไมใชการเขียนใบสั่งใหทำ ตองมีการวางแผนอยางมีระบบ 

มีการประสานความรวมมือกันและจัดใหมีกิจกรรมอยางตอเนื่องและตองสงเสริมการหาแนวทาง 

การประเมินบุคลากร วิธีการและผลท่ีจะตองมุงไปสูมาตรฐานท่ีตั้งไว 

 จากแนวคิดของกระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีนักการศึกษาไดกลาวมาขางตน สรุปไดวา

กระบวนการนิเทศของนักการศึกษาจะมีข้ันตอนการนิเทศท่ีคลายคลึงกัน เปนข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมี

ความสัมพันธตอเนื่องกันโดยเริ่มจากการศึกษาขอมูล การวางแผน การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผล 

กระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศทุกคน เพื่อแกปญหา
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หรือพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดผลและประสิทธิภาพสูงสุด และเนนการมีสวนรวมระหวางผูนิเทศ

กับผูรับการนิเทศดำเนินการรวมกันทุกข้ันตอน 

 ผูวิจัยไดทำแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการศึกษาของนักการศึกษา จำนวน 10 คน 

มาทำการวิเคราะหแยกแยะรายละเอียด เพ่ือสังเคราะหความสอดคลองของกระบวนการนิเทศการศึกษา

ท่ีประเด็นตรงกัน ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะหแยกแยะรายละเอียดเพื่อสังเคราะหความสอดคลองของกระบวนการนิเทศ 

              การศึกษาท่ีประเด็นตรงกันตามแนวคิดของนักการศึกษา 
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ถี่ 

1. การสรางความตระหนัก           4 

2. การศึกษาสภาพปญหาและ

ความตองการ 

          8 

3. การคัดกรองระดับความรู

ความสามารถ 

          1 

4. การวางแผนการนิเทศ/ 

การจัดทำแผนการนิเทศ 

          9 

5. การสรางความสัมพันธ 

   ระหวางผูนิเทศกับครู 

          2 

6. การใหความรูกอนการนิเทศ           1 

7. จดัสรรทรัพยากร           1 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 
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คว
าม

ถี่ 

8. การสรางสื่อ/เครื่องมือการนิเทศ           2 

9. เลือกประเด็นหรือเรื่องท่ีสนใจ      

จะปรบัปรุงและพัฒนา 

          1 

10. นำเสนอโครงการพัฒนา 

   และข้ันตอนการปฏิบัติ 

          1 

11. จัดระบบงาน            1 

12. ข้ันเตรียมความรูเทคนิค  

  การจัดการเรียนรู 

          1 

13. การปฏิบัติการนิเทศ / 

  นิเทศติดตาม 

          10 

14. การสงเสริมและสนับสนุน 

  ดานขวัญและกำลังใจใน 

   การปฏิบัติงาน 

          1 

15. การประเมินผลและ 

 รายงานผลการนิเทศ 

          10 

16. รายงานผลการนิเทศตอ 

  ผูเกี่ยวของ/การขยายผล 

 การนิเทศ/เผยแพร 

          5 
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 จากตารางท่ี 2 สรุปผลการสังเคราะหกระบวนการนิเทศการศึกษาของนักการศึกษา จำนวน 

10 ทาน ผูวิจัยไดเลือกความเห็นของนักการศึกษาท่ีมีความเห็นสอดคลองกันรอยละ 50 ข้ึนไป (ตั้งแต 

5 คนข้ึนไป) สรุปกระบวนการนิเทศ มี 5 ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาสภาพปญหาและความตองการ      

2) การวางแผนการนิเทศ/การจัดทำแผนการนิเทศ 3) การปฏิบัติการนิเทศ/นิเทศติดตาม 4) การประเมินผล

และรายงานผลการนิเทศ และ 5) การขยายผลการนิเทศ/เผยแพร 

 ผูวิจัยไดนำผลการสังเคราะหกระบวนการนิเทศดังกลาว มาพัฒนากระบวนการนิเทศ 

เปนกระบวนการนิเทศ การนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ภายใตชื่อ “ทริพเพิลดี อีพี” 

(Triple D.EP หรือ 3D.EP) ประกอบดวย  

 ขั้นตอนที่ 1 กำหนดสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ (D1: Define Problems and 

Needs)    

 ข้ันตอนท่ี 2 วางแผนและกำหนดทางเลือก (D2: Direct Planning) 

 ข้ันตอนท่ี 3 ลงมือปฏิบัติการนิเทศ (D3: Develop Activities) 

 ข้ันตอนท่ี 4 ตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศ (E: Examine and Evaluate)  

 ข้ันตอนท่ี 5 เผยแพรผลการดำเนินงานนิเทศ (P: Publish a Successful Work)   

        2.7  รูปแบบการนิเทศการศึกษา  

 รูปแบบการนิเทศมีหลายลักษณะซ่ึงข้ึนอยูกับวาจะแบงตามลักษณะใด มีนักวิชาการแบง

รูปแบบการนิเทศไวแตกตางกัน ดังนี้ 

 Glatthorn (1984 : 4) ไดเสนอระบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการไว 4 วิธี คือ 

 1. การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) ผูนิเทศเปนผูที่มีความรู และประสบการณ

ดานการสอนและผานการอบรมดานเทคนิควิธีการนิเทศโดยตรง สามารถใหคำแนะนำ สาธิตการสอน

ตางๆ ท่ีเหมาะสมแกครูได 

 2. การนิเทศแบบรวมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative Profession Development) เปน

กระบวนการนิเทศท่ีครูตั้งแต 2 คนข้ึนไป รวมมือรวมใจกันปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงความเจริญกาวหนา

ในวิชาชีพของตนเอง โดยมีการสังเกตการสอน กันและกันในชั้นเรียน แลกเปลี่ยนใหขอมูลยอนกลับ

จากการสังเกตเสนอรวมกัน และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 3. การนิเทศแบบพัฒนาตนเอง (Self-Directed Development) เหมาะกับครูที่มีความรู

ความสามารถและตองการพัฒนางานในวิชาชีพของตนเองดวยตนเอง ไมตองการการนิเทศแบบคลินิก 

หรือการนิเทศการสอนแบบอื่นๆ สาระสำคัญของการปฏิบัติโดยทั่วไป คือ ครูจะปฏิบัติงานที่ตนเอง

ตองการพัฒนาดวยตนเอง โดยการนำตนเองใหพัฒนาและเจริญกาวหนาดวยตนเองในท่ีสุด 

 4. การนิเทศโดยผูบริหาร (Administrative Monitoring) เปนการนิเทศโดยผูบริหารท่ีมุงเนน

การชวยเหลือแนะนำเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรงนั้น ทั้งผูบริหารและครูควรมีศักยภาพ 
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มีประสบการณในการสอนมากพอสมควร เนื่องจากผูบริหารไมสามารถทำการสังเกตการสอนและรวม

ประชุมปรึกษาหารือกับครูอยางสม่ำเสมอ 

 Tanner & Tanner (1987 : 265) แบงการนิเทศตามลักษณะของการนิเทศตามลักษณะ

ของผูนิเทศได 4 แบบ ดังนี้ 

 1. การนิเทศแบบตรวจตรา (Inspection Supervision) การนิเทศแบบนี้เปนแบบเกาแก

ท่ีมีใชมานาน ผูนิเทศจะตรวจการทำงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎเกณฑระเบียบของหลักสูตร

ท่ีกำหนดไว  

 2. การนิเทศแบบเนนผลงาน (Supervision as Production) การนิเทศแบบนี้จะดูผลงาน

ของสถานศึกษาวาสามารถผลิตผูเรียนออกสูสังคมอยางมีประสิทธิภาพหรือไมมากนอยเพียงใดบางคน

เรียกการนิเทศแบบวิทยาศาสตร เพราะมีการวางแผนการทำงานอยางเปนระบบระเบียบตรวจสอบ

ยอนกลับไดอยางเปนข้ันตอนท่ีชัดเจน  

 3. การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) การนิเทศแบบนี้เนนท่ีการปรับปรุง 

กระบวนการเรียนการสอนในลักษณะที่พิจารณา และแกไขตามความเหมาะสมของผูไดรับการนิเทศ   

แตละแหง จึงคลายกับการรักษาอาการเจ็บปวยของคนไข ใหมีการฟนฟูสภาพไดดีข้ึน แตการนิเทศ

การศึกษาจะมุงใหผูรับการนิเทศเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสม โดยผูนิเทศ

และผูไดรับการนิเทศจะไดพบปะเผชิญหนากัน และรับคำแนะนำไปปรับใชตามความเหมาะสมและ

ความจำเปนเพ่ือประโยชนของการใชงาน  

 4. การนิเทศแบบเนนการพัฒนา (Development Supervision) การนิเทศแบบนี้เนนพัฒนา

ผูไดรับการนิเทศ ใหมีความรูความสามารถในการแกไขปญหาของตนเองได ตามสถานการณที่เกิดข้ึน

ในสถานศึกษา  

 Glickman (2004 : 120-122) ไดแบงวิธีการของการนิเทศแบบพัฒนาการออกเปน 4 แบบ 

ไดแก 1) การนิเทศแบบชี้นำควบคุม 2) การนิเทศแบบชี้นำใหขอมูล 3) การนิเทศแบบรวมมือ และ 

4) การนิเทศแบบไมชี้นำ 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2548 : 34-358) ไดกลาวถึงรูปแบบการนิเทศ สามารถแบงได 

โดยยึดลักษณะเดนของการนิเทศเปนหลัก 2 ลักษณะ คือ  

 1.  การนิเทศท่ีเนนการใหคำแนะนำ (Tractive Supervision) เปนการนิเทศท่ีนิเทศเปนผูให

คำแนะนำ เชน การปฐมนิเทศ การจัดการฝกอบรม การประชุม เพื่อกำหนดนโยบายและใหความคิด 

ในเรื่องนโยบายการทำงานของผูบริหารการศึกษา และผูบริหารโรงเรียนก็เปนรูปแบบการนิเทศท่ีเนน

การใหคำแนะนำ 

 2.  การนิเทศท่ีเนนการใหเกิดการไหวตัว (Dynamic Supervision) เปนการนิเทศท่ีผูนิเทศ

กระตุนเรงเรา สงเสริมใหครูเกิดความคิด และนำความคิดนั้นไปปฏิบัติ การนิเทศในลักษณะนี้ 
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 ยุพิน ยืนยง (2553 : 12) ไดสรุปรูปแบบการนิเทศวา รูปแบบและวิธีการนิเทศแบบตางๆ 

มีหลายรูปแบบ แตละวิธีมีจุดเดนและจุดดอยแตกตางกันไป การจะนำมาใชในการพัฒนาวิชาชีพครู    

ท่ีสงผลในการพัฒนาการเรียนรูใหประสบความสำเร็จนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยหลายดาน รูปแบบการนิเทศ

ท่ีใชตองสนองความตองการและความแตกตางของครูดานอ่ืนๆ เชน ความรู ความสามารถ ประสบการณ 

และแรงใจ ซ่ึงจะสงผลใหครูเกิดความพึงพอใจ จึงจะสามารถแกปญหาไดประสบความสำเร็จ 

 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2556 : 182-183) กลาวถึง รูปแบบของการนิเทศภายในโรงเรียน ไดแก  

 1. การนิเทศแบบตรวจตรา (Inspection Supervision) คือ การตรวจการสอนของครูวา

เขาทำการสอนตามตารางสอน แมวาวิธีการนี้จะไมสงเสริมใหครูริเริ่ม แตก็จำเปนตองใชสำหรับผูบริหาร 

โดยถือเปนกิจวัตรประจำวัน หรือผูชวยฝายวิชาการ หรือหัวหนาหมวดวิชาท่ีผูบริหาร มอบหมาย ท้ังนี้ 

เพ่ือเดินดูการปฏิบัติการสอนตามหนาท่ีของครูท่ีควรปฏิบัติ แตไมควรเปนเรื่องของการจับผิด ผูตรวจตรา

จะตองเขาใจ อานเกมการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนออก เพ่ือทราบวานั่นเปนกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีมุงใหเด็กผูเรียนเกิดอะไร ไดอะไร (ประสบการณเรียนรู)  

 2. การนิเทศแบบปลอยปละละเลย (Laissez Faire Supervision) การปลอยใหครูปฏิบัติ

ตามท่ีเห็นสมควร ใครถนัดอยางไรก็วาไป ถือวาเปนเสรีภาพของครูซ่ึงดีอยูแลว มักจะเกิดความผิดพลาด 

(บกพรอง) สอนโดยวิธีบอก (ไมใชการสอน) จด คัดลอก จำ แตปราศจากความเขาใจการวิเคราะห 

สรุปเรื่อง การเรียนการสอนจึงไดผลนอย เด็กเองก็ไมไดวิธีการเรียนรู ทักษะ และการใฝหาความรูแบบนี้

ไมนาใช   

 3. การนิเทศแบบบังคับ (Coercive Supervision) โดยการบังคับสั่งการใหเปลี่ยนแปลง

การสอน วาจะตองสอนอยางนั้นอยางนี้ รูปแบบในการดำเนินการสอนมักจะเขมงวด การใชกำหนดการสอน

ตายตัว จะไมไดตรวจสอบไดงาย ไมตองใชวิธีการและเทคนิคการนิเทศแตอยางใด การใหครูใชกำหนด 

การสอนอยางเครงครัด วาคาบที่เทานั้น ตองสอนเรื่องนั้นกิจกรรมนั้น นาจะเปนความผิดพลาด

คลาดเคลื่อนในแวดวงการศึกษาอีกอยางหนึ่ง  

 4. การนิเทศแบบฝกอบรมและแนะแนว (Supervision as Training and Guidance) 

เปนการเลือกรูปแบบวิธีการสอนมาใหการอบรม เพื่อใหครูไดแนวปฏิบัติการสอนตามแนวที่วางไว 

เม่ือติดตามผลพบขอขัดแยงหรือขอบกพรอง ก็ใหการแนะนำแกไขขอขัดของนั้นๆ แมการนิเทศแบบนี้

จะมีสวนบกพรองท่ีจะทำใหครูขาดความริเริ่มท่ีจะคนควาวิธีการใหมก็ตาม สวนดีก็คงอยูท่ีไดพยายาม

ใหความรู การฝกปฏิบัติวาวิธีการใหมๆ ที่เปนผลของการคนควาทดลองแลวยอมเกิดประโยชนแก

ครูผูสอนในความรูและวิธีการใหมๆ เพ่ิมข้ึน เปนทางแหงการพัฒนาบุคลากรทางหนึ่ง  

 5.  การนิเทศแบบเสริมสรางความเปนผูนำในสังคมประชาธิปไตย (Supervision as 

Democratic Professional Leadership) เปนการนิเทศที่ใชวิธีการสอดคลองกับการดำรงชีวิต 

และระบอบสังคมประชาธิปไตย เพราะสงเสริมใหมีการเคารพในศักดิ์ศรีของมนุษย ดำเนินการตามท่ีกลุม 
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มีมติ สงเสริมความรวมมือกันทำงาน ดำเนินการแกปญหาตามวิธีการวิทยาศาสตร การสงเสริมความถนัด

ในการทำงานของบุคคล และเสริมสรางความเปนผูนำและผูตามท่ีดี 

  ณัฐชา จันทรดา (2561 : 55) ไดกลาวสรุปรูปแบบการนิเทศในปจจุบัน มีจุดเนนสำคัญอยู

ท่ีการนิเทศภายในโรงเรียน และเปนการนิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน โดยใชเทคนิค

วิธีที่หลากหลาย เนนความรวมมือระหวางบุคลากรในโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศก 

รูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสม ไดแก การนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer Coaching Supervision) 

การนิเทศแบบเพื่อนรวมพัฒนาวิชาชีพ (Collaborative Professional Development) หรือการนิเทศ

แบบคลินิก (Clinical Supervision)  

 สิรินันท สุรไพฑูรย แซผุง (2562 : 7) ไดสรุปรูปแบบการนิเทศการศึกษาวา รูปแบบการนิเทศ

มีหลายลักษณะขึ้นอยูกับลักษณะในการแบงรูปแบบวาจะแบงลักษณะใด โดย Glickman (1981) ไดแบง

วิธีการการนิเทศแบบนี้เปน 3 วิธี คือ วิธีที่มีการชี้นำ ไมมีการชี้นำ และวิธีผสมผสาน โดยพิจารณาตาม

ความสามารถของผูไดรับการนิเทศ การนิเทศในประเทศไทยไดมีการนำรูปแบบการนิเทศมาจาก

ตางประเทศมาใชซ่ึงไดมีการพัฒนานำรูปแบบการนิเทศของตนเอง เพ่ือท่ีปรับใหเหมาะสมกับสถานการณ

บริบทของสังคมไทย ซึ่งมีหลายรูปแบบ อาทิ การนิเทศการสอนแบบคูสัญญา การนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

การนิเทศแบบรวมพัฒนา และการนเิทศแบบสอนงาน 

 จากการศึกษารูปแบบการนิเทศขางตน สรุปไดวา รูปแบบการนิเทศการศึกษาวามีหลากหลาย

รูปแบบ ซึ่งรูปแบบการนิเทศแตกตางกันตามยุคสมัยทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหไดรูปแบบการนิเทศ

ท่ีมีความเหมาะสมสอดคลองกับความแตกตางของครู เพ่ือแกไขปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สำหรับในประเทศไทยไดมีการนำรูปแบบการนิเทศมาจากตางประเทศมาใช 

ซ่ึงไดมีการพัฒนารูปแบบการนิเทศของตนเอง เพ่ือท่ีปรับใหเหมาะสมกับสถานการณบริบทของสังคมไทย  

  สำหรับประเทศไทยไดมีการนำรูปแบบการนิเทศมาจากตางประเทศมาใช ซ่ึงไดมีการพัฒนา

รูปแบบการนิเทศของตนเอง เพ่ือท่ีปรับใหเหมาะสมกับสถานการณบริบทของสังคมไทย ซ่ึงมีหลาย

รูปแบบ ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอนำเสนอรูปแบบการนิเทศท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับในวงการนิเทศ

การศึกษาของไทยและใชเปนฐานความคิดในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียน ดังตอไปนี้ 

  2.7.1  การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision)      

  การนิเทศแบบคลินิก เปนกระบวนการนิเทศการสอนเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการเรียน

การสอนในชั้นเรียนโดยตรง โดยเริ่มดวยการพูดคุยปรึกษาหารือกันระหวางครูกับผูนิเทศเก่ียวกับ

แผนการสอน การสังเกตการสอน การวิเคราะหขอมูลการสอน และการใหขอมูลยอนกลับแกครู

เก่ียวกับเรื่องหรือประเด็นท่ีมีการสังเกต กระบวนการนิเทศแบบคลินิกจะตองมีการดำเนินการเปนวัฏจักร

ซ้ำหลายครั้งตลอดท้ังป และอยางตอเนื่อง ซ่ึงสวนหนึ่งของการวางแผนอยางเปนระบบ เพ่ือการพัฒนา

ความเจริญกาวหนาในวิชาชีพก็จะถูกจัดทำขึ้น โดยผูนิเทศและครู โดยเฉพาะอยางยิ่ง การนิเทศแบบ
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คลินิก ควรจะดำเนินการโดยผูบริหารหรือผูนิเทศท่ีมีความรู และประสบการณดานการสอน และผาน

การอบรมทางดานเทคนิควิธีการนิเทศโดยตรง เพราะโดยหลักการแลวการนิเทศแบบคลินิก ผูนิเทศ

จะตองเปนผูที่มีความรูความสามารถพอที่จะใหคำแนะนำสาธิตวิธีการสอนตางๆ ที่เหมาะสมแกครไูด 

การนิเทศแบบคลินิก นอกจากจะใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน โดยตรงแลวยังสามารถ

ใชเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองได หรือใชเปนระบบการประเมินการสอนของครูที่มี

ประสิทธิภาพได แตการนำมาใชเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนานั้น ควรจะมีการดำเนินการหลายครั้งเพ่ือ

ครูจะไดมีโอกาสพัฒนาและปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่อง จนกวาจะบรรลุผลตามเกณฑที่พึงพอใจ 

ท้ัง 2 ฝาย  

 วัชรา เลาเรียนดี (2556 : 143-145) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิกของ 

Goldhammer (1980) ไว ว า การนิเทศแบบคลิน ิกเปนทั ้งความคิดรวบยอดเกี ่ยวกับการนิ เทศ 

(Concept) และโครงสรางของการดำเนินการนิเทศ (Structure) มีลักษณะสำคัญของการนิเทศแบบ

คลินิกสรุป ไดดังนี้คือ  

 1. การนิเทศแบบคลินิกเปนเทคโนโลยีในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยตรง   

 2. การนิเทศแบบคลินิกเปนสวนสำคัญท่ีแทรกอยูในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 3. การนิเทศแบบคลินิกเปนกระบวนการที่มีเปาหมาย วัตถุประสงคชัดเจนโดยเชื่อมโยง

ระหวางความตองการของโรงเรียน และความตองการความเจริญกาวหนาในวชิาชีพของครูในโรงเรยีน  

 4. การนิเทศแบบคลินิกเปนกระบวนการที่สรางความสัมพันธที่ดีในการทำงานในวิชาชีพ

ระหวางครูและผูนิเทศ 

 5. การนิเทศแบบคลินิกเปนกระบวนการที่จะตองมีความเชื่อถือ ซึ่งกันและกันโดยสะทอน

ใหเห็นถึงความเขาใจ สนับสนุนกันและกัน และความผูกพันในการท่ีจะพัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนา 

 6. การนิเทศแบบคลินิก เปนกระบวนการท่ีเปนระบบ ถึงแมวาการดำเนินการจะตองมี

ความยืดหยุน มีการปรับเปลี่ยนวิธีการอยางตอเนื่อง 

 7. การนิเทศแบบคลินิกเปนกระบวนการท่ีสรางสรรคเชื่อมโยงชองวางระหวางความจริงกับ

อุดมการณ  

 8. การนิเทศแบบคลินิกเปนกระบวนการท่ีอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อท่ีวาผูนิเทศ คือ ผูท่ีมีความรู

อยางแทจริงเก่ียวกับการวิเคราะหการสอนและการเรียนรู รวมท้ังการสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน

ระหวางเพ่ือนมนุษย   

 9. การนิเทศแบบคลินิกเปนกระบวนการท่ีตองมีการใหการฝกอบรม สำหรับผูท่ีจะทำหนาท่ี

นิเทศกอนที่จะนำการนิเทศแบบคลินิกไปใช โดยเฉพาะในเรื่องเทคนิคการสังเกตการสอน และ

การดำเนินการนิเทศแบบคลินิกท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  กระบวนการนิเทศแบบคลินิก  

  1. การประชุมรวมกับครู (Pre Conference with Teacher)  



82 

  2. การสังเกตการสอน ในชั้นเรียน (Observation of Classroom)  

  3. การวิเคราะหและตีความหมายจากการสังเกตการสอน และพิจารณาในการประชุม

ตอไป (Analyze and Interpreting Observation)  

  4. การประชุมรวมกับครู (Post Conference with Teacher)  

  5. การพิจารณาวิพากษการดำเนินการท้ัง 4 ข้ันตอน 

  2.7.2 การนิเทศแบบช้ีแนะ (Coaching)  

  การชี้แนะหรือ Coaching เปนการชวยเหลือบุคคลหรือผูรับการชี้แนะจากผูชี้แนะ

บนพ้ืนฐานของการปฏิสัมพันธกันระหวางผูชี้แนะและผูรับการชี้แนะ มีเปาหมายเพ่ือการสงเสริม

ผลการปฏิบัติและความสามารถในการเรียนรู ของบุคคล โดยการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 

รวมทั้งการใชเทคนิคตางๆ เชน การจูงใจ การใชคำถาม และการเตรียมความพรอมใหผูรับการชี้แนะ 

มีการปรับตัวใหเขากับงาน ซึ่งการใหบุคคลคนพบวิธีการแกปญหาดวยตนเอง การเสริมพลัง

อำนาจ (Empowerment) เปนการชวยคนหาพลังในตัวบุคคล เปนกระบวนการที่เปนสวนหนึ่งของ

การพัฒนาวิชาชีพ ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการชี้แนะ ดังนี้  

  1)  ความหมายของการชี้แนะ (Coaching)  

  Mink, Owen & Mink (1993 : 141-145) ใหความหมายวา การชี้แนะเปนกระบวนการ

ของบคุคลท่ีเรียกวา (Coach) สรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนท่ีชวยใหเขาเรียนรูไดงายข้ึน ผูชี้แนะชวยให

บุคคลไดบรรลุเปาหมายการทำงานในระดับสูงขึ้นกวาที่เปนอยู กระบวนการนี้เปนการสรางให ซึ่งบุคคล

มีความเขมแข็งขึ้น ภูมิใจในตนเอง แสดงความสามารถซึ่งเปนผลตอการทำงานที่จะตามมากระบวนการ

ชี้แนะจึงเปนกระบวนการเสริมพลังอำนาจ  

  ราชบัณฑิตยสถาน (2556 : 90-91) ใหความหมายเปน 2 แบบ คือ ความหมายแรก

เปนรูปแบบหนึ่งของการบริหารและการนิเทศท่ีอธิบาย กระตุน ชี้แจง และพัฒนาการทำงานของบุคคล 

สวนความหมายท่ีสองเปนการสอน หรือฝกผูเรียนอยางเขมขนในการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ

ทางการกีฬาเพ่ือปรับปรุงขอบกพรอง หรือพัฒนาความสามารถใหเพ่ิมข้ึน  

  เก็จกนก เอ้ือวงศ (2559 : 3) ใหความหมายวา การชี้แนะจึงเปนกระบวนการทำงาน

รวมกันของนักการศึกษาตั้งแตสองคนข้ึนไป โดยใชทักษะการสื่อสารและสัมพันธภาพท่ีดี เพ่ือปรับปรุง

และพัฒนาการปฏิบัติงานสงเสริมใหผูถูกชี้แนะใชศักยภาพของตน คนหาแนวทางแกปญหา และเนน

การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เพื่อใหเกิดการพัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลงอยางเปนรูปธรรมในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งตามความตองการและความสนใจ เชน อาจมุงเนนเฉพาะในเรื่องกระบวนการจัดการเรียน

การสอน เนื้อหาสาระในหลักสูตร การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน เปนตน  

  สรุปไดวา Coaching หมายถึง การชี้แนะลูกนองของตนเอง การชี้แนะเปนเทคนิคหนึ่งใน

การพัฒนาบุคลากรหรือลูกนองของตน ทั้งนี้จะเรียกผูชี้แนะวา “Coach” โดยปกติผูเปน Coach 

สามารถเปนไดทั ้งผ ู บริหารระดับสูง (Top Management Level) เชน ผู อำนวยการระดับกลาง 
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(Middle Management Level) เชน ผูจัดการฝายและระดับตน (Low Management Level) เชน 

หัวหนางาน สวนผูถูกชี ้แนะ โดยปกติจะเปนลูกนองที ่อยูภายในทีม หรือกลุ มงานเดียวกันเรียกวา 

Coachee การชี้แนะจัดไดวาเปนกระบวนการหนึ่งที่หัวหนาใชเพื่อเสริมสรางและพัฒนาลูกนองใหมี

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะเฉพาะตัว (Personal Attributes) ในการทำงานนัน้ๆ 

ใหประสบความสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดข้ึน ซ่ึงเปนเปาหมายหรือผลงานท่ีหัวหนางานตองการหรือ

คาดหวังใหเกิดขึ ้น (Result-Oriented) โดยจะตองตกลงและยอมรับรวมกัน (Collaborative) 

ระหวางหัวหนางานและลูกนอง ทั้งนี้การชี้แนะนอกจากจะมุงเนนไปที่การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน

ของลูกนอง (Individual Performance) ในปจจุบันการชี ้แนะยังมุ งเนนไปที ่การพัฒนาศักยภาพ 

(Potential) ของลูกนองเพื่อใหลูกนองมีพัฒนาการของความรู ทักษะและความสามารถเฉพาะตัว และมี

ศักยภาพในการทำงานที่สูงขึ้นตอไป เพื่อความกาวหนาในหนาที่การงานอันนำมาซึ่งตำแหนงสูงข้ึน

ตอไปในอนาคต 

  นอกจากนี้ การชี้แนะยังถือไดวาเปนรูปแบบของการสื่อสารอยางหนึ่งท่ีเปนทางการ 

และไมเปนทางการระหวางหัวหนาและลูกนอง หรือเรียกวาการสื่อสารแบบสองทาง (Two Way 

Communication) ที่หัวหนางานใชในการแจง/หรือชี้แจง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของลูกนอง

ใหเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอยูตลอดเวลา และรับฟง

สิ่งที่คาดหวังและตองการของลูกนองและเปนชองทางในการทำงาน รวมทั้งเปนโอกาสอันดีที่หัวหนา

งานและลูกนองรวมกันแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการทำงาน เพราะหัวหนางานถือไดวาเปน 

Line Manager ซึ่งเปนบุคคลสำคัญที่มีสวนรวมในการรับรูถึงเปาหมายและกลยุทธในการดำเนินงาน

ขององคกร จากการเขารวมประชุมกับผูบริหารระดับสูงและผูบริหารของหนวยงานตางๆ อีกท้ัง 

การชี้แนะเปนการดำเนินการที่ใชการมีปฏิสัมพันธแบบรายบุคคล หรือกลุมยอยที่ผูทำหนาที่ชี้แนะให 

ความชวยเหลือผูรับการชี้แนะ สามารถจัดระบบความคิดทบทวนการทำงานของตนและหาแนวทางใน

การพัฒนางานและแกปญหาการทำงานดวยตนเอง มีเปาหมายคือ การแกปญหาในการทำงาน พัฒนา

ความรู ทักษะหรือความสามารถในการทำงาน การประยุกตใชทักษะหรือความรู การชี้แนะ มีลักษณะ

ปฏิสัมพันธระหวางผูชี้แนะกับผูรับการชี้แนะ และใชเวลาในการพัฒนาอยางตอเนื่องเปนการเรียนรู

รวมกัน (Co-Construction) ไมมีใครรูมากกวาใคร จึงตองเรียนรูไปพรอมกัน  

  2) แนวคิดเก่ียวกับการชี้แนะ  

  การชี้แนะคลายกับการฝกฝนนักกีฬา ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อชวยใหนักกีฬาสามารถเลน

กีฬาไดเต็มความสามารถ เดิมทีนั้นผูฝกจะชี้แนวทางและชี้แนะวิธีการเลนใหอยางตอเนื่อง แตปจจุบัน

นอกจากการชี้แนะแลว ผูฝกจะชวยใหนักกีฬาวิเคราะหวาตนเองจะเลนไดดีที่สุดในสภาวะแวดลอม

อยางไร และถาจะเลนใหไดดีท่ีสุดอยางนั้นทุกครั้งจะมีอะไรเปนอุปสรรคบาง เพ่ือหาทางขจัดใหหมดไป 

ในทำนองเดียวกันผูบังคับบัญชาที่ชี้แนะผูใตบังคับบัญชา จะชวยใหผูถูกสอนสามารถสะทอนภาพ

การปฏิบัติงานของตนเอง ตระหนักวาตนเองกำลังทำงานอะไรอยู และมีวิธีทำอยางไร เพื่อเรียนรูจาก
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การปฏิบัติงานเหลานั้น ขณะเดียวกันผูชี้แนะจะใหขอมูลความรูท่ีจำเปนซ่ึงผูสอนยังขาดอยู การชี้แนะ

ที่มีประสิทธิภาพไมเพียงพอขึ้นอยูกับทักษะของผูสอนและความสามารถในการรับ (Receptiveness) 

ของผูถูกสอนเทานั้น แตยังข้ึนอยูกับองคกรประกอบสภาพแวดลอมของการชี้แนะดวย เชน ความชัดเจน

ในเกณฑตัดสินความสำเร็จประสิทธิภาพของการใหขอมูลยอนกลับ เปนตน ถาการสอนมีประสิทธิภาพ

จะชวยใหสภาพแวดลอมการทำงานดีดวย การพูดคุยสนทนาระหวางการชี้แนะจะชวยใหขอมูลยอนกลับกัน

อยางสม่ำเสมอ และเปดโอกาสใหตองคิดถึงมาตรฐานและเกณฑในการนำไปสูความสำเร็จในขณะ

ปฏิบัติงาน การชี้แนะท่ีมีประสิทธิภาพจะสัมพันธกับบรรยากาศของการเรียนรู ซ่ึงท้ังสองประการนี้จะ

สนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

  3) บทบาทหนาท่ีของผูเปน Coach  

  ผูเปน Coach ควรเปนผูรักการอาน รักการแสวงหาความรูและเปนผูขวนขวายหาขอมูล

ความรูใหมๆ อยูตลอดเวลารวมท้ังแสวงหาประสบการณใหมจากการเขากลุมหรือสมาคมตางๆ เพ่ือจะได

นำความรูและประสบการณท่ีไดรับมาทำหนาท่ีบทบาท นักฝกอบรม นักพัฒนา/นักเปลี่ยนแปลง ผูให

คำปรึกษา นักจิตวิทยา นักแกไขปญหา นักคาดคะเน นักคิด/นักประดิษฐและนักปฏิบัติบทบาท ดังกลาว

จะแสดงออกในบทบาทใดนั้น ขึ้นอยูกับสถานการณที่แตกตางกันไป ซึ่งบางครั้งอาจแสดงบทบาทเดยีว

หรือแสดงมากกวาหนึ่งบทบาท เรียกวา “บทบาทผสมผสาน (Mixed Roles)”  

  4) แนวทาง หลักปฏิบัติและวิธีการในการเปน Coach  

  การชี้แนะจะเกิดข้ึนไดผูชี้แนะและผูถูกชี้แนะตองมีความพรอมดวยกันท้ัง 2 ฝาย โดยไม

จำกัดวาจะตองเปนเวลาใดท่ีแนนอน เกิดข้ึนไดทุกเม่ือทุกเวลา ความพรอม ไดแก  

  1. เรื่องเวลา ควรกำหนดเวลาใหพอดีกับเนื้อหาที่ตองการจะสอนและถายทอดไดอยาง

มีระบบ และมีเหตุผล 

   2. อารมณ ควรมีสภาพจิตใจหรือสภาวะอารมณปกติพรอมท่ีจะถายทอดขอมูล 

  3. สุขภาพรางกาย เพราะการมีสภาพรางกายท่ีพรอมจะสงผลตอไปยังจิตใจ/ความคิด  

  4. ขอมูลเก่ียวกับ    

      4.1 เนื้อหา/ขอบเขตงานท่ีตองรับผิดชอบ  

      4.2 ผังโครงสรางองคกร วิสัยทัศนนโยบายตางๆ ขององคกร  

      4.3 คูแขงขันและกลุมลูกคาเปาหมาย 

       4.4 ขอมูลเก่ียวกับลูกนองตนเอง  

  5. สถานท่ี พิจารณาถึงจำนวนของผูสอนและผูรับการสอนและลักษณะอุปกรณท่ีจะนำมา

สาธิต  

  6. อุปกรณเครื่องมือ ควรมีการทดสอบประสิทธิภาพในการทำงานของอุปกรณ/เครื่องมือ

วาสามารถใชการทำงานไดตลอดเวลาท่ีทำการสาธิต  
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  7. เขาใจจิตวิทยาการเรียนรูของลูกนองท่ีเปนผูใหญดวยวา เขาจะเรียนรูไดดีเม่ือไหร 

เชน เขาอยากเรียนรูไดดีเม่ือเขาอยากเรียน หรือทำใหเขารูวาถูกคาดหวังอะไร หรือเม่ือได เอาสิ่งท่ีได

เรียนรูไปใชไดจริงและไดผล 

  8. ความพรอมของผูชี้แนะกับผูถูกชี้แนะ ยอมมีสวนผลักดัน สงเสริมและสนับสนุนให

การชี้แนะของหัวหนาประสบผลสำเร็จ  

  5) ประโยชนจากการชี้แนะ (Coaching)  

  ประโยชนท่ีเกิดข้ึนสงผลโดยตรงตอหัวหนางาน ลูกนอง และตอองคกร ดังนี้  

  ประโยชนท่ีเกิดข้ึนสงผลตอหัวหนางาน  

  1. การชี้แนะจะชวยแบงเบาภาระงาน เนื่องจากลูกนองทำงานไดอยางถูกตอง สงมอบงาน 

ตามเวลาท่ีกำหนด 

   2. มีเวลาเพียงพอที่จะคิดพิจารณา ปรับปรุงระบบงาน ขั้นตอนและวิธีการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ชวยเหลือลูกนองอยางแทจริง  

  3.  มีโอกาสชี้แจงจุดเดน หรือจุดท่ีตองการใหลูกนองปรับปรุงการทำงาน  

  4.  สามารถแจงใหลูกนองรูถึงวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธและปญหาการเปลี่ยนแปลง

การเตรียมความพรอมในดานตางๆ ขององคกร 

   5.  มีโอกาสรับรูความตองการท่ีลูกนองคาดหวัง และปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการทำงาน

ของลูกนอง 

  6.  สรางสัมพันธภาพท่ีดีในการทำงานระหวางหัวหนาและลูกนอง  

  7.  เปนกระบวนการหนึ่งที่ใชผลักดันและสนับสนุนใหลูกนองทำงานใหบรรลุเปาหมาย 

(Performance Goal) ตามแผนงานท่ีกำหนด 

   8.  สงเสริมใหเกิดบรรยากาศของการทำงานรวมกันเปนทีม  

  ประโยชนท่ีเกิดข้ึนสงผลตอลูกนอง  

  1. เขาใจขอบเขต เปาหมายของงานและความตองการท่ีหัวหนาคาดหวัง  

  2. ไดรับรูถึงสถานการณเปลี่ยนแปลง ปญหาและอุปสรรคขององคกร ภารกิจที่องคกร

จะทำในปจจุบันและตองการท่ีจะทำตอไปในอนาคต  

  3. ไดรับรูถึงปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทำงานรวมกับหัวหนางาน และมีสวนรวม 

กับหัวหนางานในการพิจารณาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน  

  4. มีโอกาสรูจุดแข็ง จุดออนของตนเอง เพ่ือสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

  5. รูจักวางแผน ลำดับความสำคัญกอน-หลังของงาน รับรูเทคนิควิธีการทำงานให

ประสบความสำเร็จตามเปาหมายและระยะเวลาท่ีหัวหนางานกำหนด  
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  6. สรางขวัญกำลังใจ ทำใหไมรูสึกวาตนเองทำงานเพียงผูเดียว 

  7. เปนแรงจูงใจ กระตุนใหลูกนองปรับปรุงตนเอง สนใจเรียนรูสิ่งใหมๆ เสมอ  

  8. สงเสริมใหลูกนองมีคุณคา (Value) ในการทำงานมากข้ึน เนื่องจากการสอนท่ีถูกตอง

ตามความตองการของลูกนอง ชวยตอบสนองใหลูกนองทำงานไดบรรลุเปาหมายของตนเอง  

  ประโยชนท่ีเกิดข้ึนสงผลตอองคกร  

  1. องคกรมีผลการปฏิบัติงาน (Organization Performance) ท่ีเปนไปตามความคาดหวัง 

หรือมากกวาความคาดหวังท่ีตองการ  

  2. องคกรมีความพรอมกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลกยุคโลกาภิวัตน เนื่องจาก

การชี้แนะทำใหเจาหนาที่มีความพรอมตอการปรับเปลี่ยนตางๆ ไมวาจะเปนนโยบายการทำงานกลยุทธ

ขั้นตอน วิธีการทำงาน การนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช การชี้แนะมีความแตกตางกันที่จุดเนน 

กลาวคือ การชี้แนะนั้น ผูบังคับบัญชาจะชี้แนะ ผูใตบังคับบัญชาโดยตรงของตนเก่ียวกับวิธีการทำงาน

ในหนาที่ปจจุบันและมีเปาหมายระยะสั้นในขณะที่ การเปนพี่เลี้ยงนั้น ผูที่เปน Mentor ไมจำเปน 

ตองเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงของ Mentee 

  2.7.3  การนิเทศแบบพ่ีเล้ียง (Mentoring)  

  ความหมายของการเปนพ่ีเล้ียง 

  Risso (2016 : 124) ไดใหความหมายของพ่ีเลี้ยง (Mentor) หมายถึง คนท่ีสงเสริมและ

ชวยเหลือผูเขาใหม (Mentee) ดวยความพยายามอยางท่ีสุด จนกระท่ังใหม่ันใจและสามารถทำงานได

ในสภาวะการทำงานใหมได  

  Sergiovanni, & Starratt (1998 : 198-201) ไดใหอภิธานศัพทเก่ียวกับบทบาทของ

ผูใหการสนับสนุนการเรียนรู ในการพัฒนาบุคลากรไววา Mentor คือ ผูท่ีสงเสริมบุคลากรไดพัฒนา 

มีความสัมพันธลักษณะพลวัต (Dynamics) มีความผูกพันกัน ชวยเหลือในการพัฒนาทางวิชาชีพ 

ผานเครือขายทางอาชีพตามความหมายของการเปนพี่เลี้ยง (Mentoring) ที่มีความหมายแบบกวางนั้น 

เปนการพัฒนาบุคลากรที่เนนความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One-to-One Relationship) หรือเปน

กลุมยอย โดยมีผูท่ีมีประสบการณ เรียกวา พ่ีเลี้ยง (Mentor) ดำเนินการพัฒนาผูมีท่ีเขามาทำงานใหม

หรือผูที่มีประสบการณนอยกวา เรียกวา Mentee (ผูรับการฝกจากพี่เลี้ยง) หรือ Protégé (ผูรับ 

การปกปอง) โดยไดรับพัฒนาทั้งทางดานวิชาชีพและเรื่องสวนบุคคลในวงการศึกษาใชการเปนพี่เลี้ยง

ไดหลากหลายรูปแบบขึ้นอยูกับกลุมบุคคลที่ทำหนาที่เปนพี่เลี้ยงและผูรับการฝก เชน ผูบริหารดูแล

ชวยเหลือผูบริหาร ครูที่มีประสบการณกับครูที่เขามาใหม นักเรียนเกงกับนักเรียนออน เมื่อเนนไปท่ี

การพัฒนาวิชาชีพครูเปนหลัก ระบบพ่ีเลี้ยงถือเปนกิจกรรมการนิเทศแบบหนึ่ง 

  พิมพประภา อมรกิจภิญโญ (2551 : 32) ไดใหความหมายของการเปนพ่ีเลี้ยง (Mentor) วา

เปนการใหผูท่ีมีความรูความสามารถหรือเปนท่ียอมรับหรือผูบริหารในหนวยงานใหคำปรึกษาและแนะนํา 
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ชวยเหลือรุนนองหรือผูท่ีอยูในระดับต่ำกวา (Mentee) ในเรื่อง ท่ีเปนประโยชนตอการทำงานเพ่ือใหมี

ศักยภาพสูงขึ้น การเปนพี่เลี้ยงอาจไมเกี่ยวกับหนาที่ในปจจุบันโดยตรง ผูที่เปน Mentee เปนไดทั้ง

พนักงานใหม หรือพนักงานท่ีปฏิบัติงานในองคกรมากอนโดยเปนกลุมคนท่ีมีผลงานโดดเดนกวาคนอ่ืน

โดย Mentor จะเปนแมแบบและเปนผูสอนงานให Mentee รวมทั้งใหกําลังใจ สนับสนุน และให

ความชวยเหลือให Mentee มีโอกาสไดเติบโตหรือไดรับความกาวหนาในหนาท่ีการงาน โดยใหโอกาส 

หรือเวทีท่ีจะแสดงผลงาน แสดงฝมือ และความสามรถในการทำงาน 

   กลาวโดยสรุป พี่เลี้ยง หมายถึง บุคลากรที่มีประสบการณมากกวาทำหนาที่สงเสริม

และสนับสนุนบุคลากรท่ีมีประสบการณนอยกวาใหสามารถทำงานไดดี มีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยองคกร

จะเรียกบุคลากรท่ีทำหนาท่ีดังกลาววา Menter และเรียกบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาวา Mentee 

  ระบบเปนพ่ีเล้ียง 

   ระบบพี่เลี้ยง เปนแนวคิดที่เกิดขึ้นตามความตองการที่จะพัฒนาบุคคลใหมีความสามารถ

สูงข้ึน เม่ือประมาณยี่สิบกวาปมาแลว ประเทศท่ีเริ่มตนอยางจริงจังกับการใชแนวคิด ดังกลาวคือ

ประเทศ สหรัฐอเมริกา เม่ือศึกษาความเปนมาของคำวาพ่ีเลี้ยง หรือ Mentor จะพบวาเปนชื่อของ

บุคคลหนึ่งที่ดูแลฟูมฟก สั่งสอน ตลอดจนใหคำแนะนำตางๆ แกลูกชายของกษัตริยกรีกยุคโบราณ  

จนเปนท่ีพอใจของกษัตริยองคนั้นเปนอยางมาก ตอมาเม่ือมีการบัญญัติคำศัพทตางๆ ในยุคกรีกโบราณ 

ชื่อของ Mentor จึงถูกบัญญัติขึ้นใหเปนคำศัพทโดย American Heritage Dictionary โดยไดให

ความหมายของ Mentor ว า A Wise and Trusted Counselor or Teacher ระบบพี ่ เล ี ้ยงถูก

นำไปใชในการพัฒนาองคกรตางๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลในองคกร โดยความหมายของ

ระบบพี่เลี้ยงที่ใชคือเปนกระบวนการที่องคกรจัดใหบุคลากร ที่มีประสบการณมากกวาทำหนาที่สงเสริม

และสนับสนุนบุคลากรที่มีประสบการณนอยกวาใหสามารถทำงานไดดี มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดย

องคกรจะเรียกบุคลากรที่ทำหนาที่ดังกลาววา Menter และเรียกบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาวา 

Mentee ทั้งนี ้โดยบทบาทของพี ่เลี ้ยงประกอบดวยการฝกอบรม (Coaching) การใหคำปรึกษา 

(Counseling) และการสนับสนุน (Sponsoring) กลาวคือ พี่เลี้ยงที่มีบทบาทเปนครูฝกจะมีหนาที่ใน

การพัฒนาบุคลากรใหม เปนผูอธิบายเก่ียวกับปญหาในการทำงานและวิธีการแกไข พ่ีเลี้ยงท่ีมีบทบาท

เปนผูใหคำปรึกษา จะมีหนาท่ีในการใหคำแนะนำและชวยใหบุคลากรใหมมีความม่ันใจในตนเองสูงข้ึน 

สวนพี่เลี้ยงที่มีบทบาทในฐานะผูสนับสนุน จะมีหนาที่ชวยใหบุคลากรใหมมีขอบขายงานที่ชัดเจน ทำ

ใหบุคลากรใหมสามารถผานการประเมินผลได (Huat & Torring, 2004 : 250; Nelson & Quick, 

2003 : 577; Kreitner & Kinicki, 2006 : 95; พิมพประภา  อมรกิจภิญโญ, 2551 : 32)  

  บทบาทหนาท่ีของพ่ีเล้ียง Mentor  

  อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552ข : ออนไลน) กลาววา แมวาสวนหนึ่งของการทำหนาท่ีเปน

พ่ีเลี้ยงจะมีบทบาทของการฝกอบรมมาเก่ียวของ แตก็มีลักษณะความแตกตางระหวางคำวาพ่ีเลี้ยง  
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และโคชอยูเชนเดียวกัน โดยสำหรับงานวิจัยครั้งนี้ Coaching เปนการชี้แนะลูกนองของตนเอง ผูชี้แนะ 

(Coach) ซ่ึงผูบริหารทุกระดับสามารถเปนผูชี้แนะได ผูถูกชี้แนะ (Coachee) สวนใหญจะเปนลูกนอง

ที่อยูในทีมหรือกลุมงานเดียวกัน การชี้แนะจะเนนไปที่การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน (Individual 

Performance) และพัฒนาศักยภาพ (Potential) ของลูกนอง Coaching เปนการสื่อสารอยางหนึ่ง

ที่เปนทางการและไมเปนทางการ ระหวางหัวหนาและลูกนองเปนการสื่อสารแบบสองทาง (Two Way 

Communication) ทำใหหัวหนาและลูกนองไดรวมกันแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการทำงาน 

กอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางหัวหนาและลูกนอง อยางไรก็ตาม การท่ีจะ Coaching ไดดีนั้น 

ตองมีความพรอมท้ังผูสอนและผูถูกสอน Mentoring การเปนพ่ีเลี้ยง (Mentor) เปนการใหผูท่ีมีความรู

ความสามารถ หรือเปนท่ียอมรับ หรือผูบริหารในหนวยงานใหคำปรึกษา และแนะนำชวยเหลือรุนนอง

หรือผูที่อยูในระดับต่ำกวา (Mentee) ในเรื่องที่เปนประโยชนตอการทำงานเพื่อใหมีศักยภาพสูงขึ้น 

การเปนพ่ีเลี้ยงอาจไมเก่ียวกับหนาท่ีในปจจุบันโดยตรง ผูท่ีเปน Mentee เปนไดท้ังพนักงานใหม หรือ

พนักงานท่ีปฏิบัติงานในองคกรมากอน โดยเปนกลุมคนท่ีมีผลงานโดดเดนกวาคนอ่ืน โดย Mentor 

จะเปนแมแบบ และเปนผูชี้แนะให Mentee รวมท้ังใหกำลังใจ สนับสนุนและใหความชวยเหลือให 

Mentee มีโอกาสไดเติบโตหรือไดรับความกาวหนาในหนาท่ีการงาน โดยใหโอกาสหรือเวทีท่ีจะแสดง

ผลงาน แสดงฝมือ และความสามารถในการทำงาน  

  กลาวโดยสรุป Coaching คือ การเปนผูสอนใหกับผูใตบังคับบัญชาในเรื่องของงาน

ท่ีรับผิดชอบโดยผูรับการสอนจะเปนผูท่ีมีผลงานอยูในระดับมาตรฐาน สวนการ Mentoring นั้นเปน

การใหคำปรึกษาหรือสอนใหกับพนักงานใหม หรือพนักงานท่ีมีอยูเดิมท่ีมีผลงานอยูในระดับสูงกวา

มาตรฐานในเรื่องที่เกี่ยวของกับงานและอื่นๆ ที่จะทำใหศักยภาพของพนักงานสูงขึ้น อันจะสงผลตอ

การพัฒนาองคกรไปในอนาคต เทคนิคที่ควรนำมาใชในองคกรเพื่อใหบุคลากรในองคกรมีการเรียนรู 

อยูตลอดเวลา และเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมการพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรียนรูไดรวบรวมไว 

7 เทคนิค ดังนี้  

  1.  การเรียนรูโดยการปฏิบัติ (Action Learning)  

  2.  มาตรฐานเปรียบเทียบ (Benchmarking)  

  3.  การชี้แนะ (Coaching)  

  4.  การเปนพ่ีเลี้ยง (Mentoring)  

  5.  แฟมงานเพ่ือการพัฒนา (Portfolio)  

  6.  ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning Center)  

  7. การเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวย (Computer Assisted Learning and 

Teaching)  

  ซึ่ง Coaching และ Mentoring เปนหนึ่งในเทคนิคที่สำคัญที่จะชวยสงเสริมการเรียนรู

ของบุคลากรใหเปนบุคลากรแหงการเรียนรูอันจะเปนตัวจักรสำคัญที่จะนำไปสูความสำเร็จและเปน 

ประโยชนตอองคกรและตัวบุคลากรในการทำงานใหบรรลุเปาหมายตอไป  
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  รูปแบบของพ่ีเล้ียง (Mentoring)  

  อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552ข : ออนไลน) กลาววา วิธีการ Mentoring ไดเริ่มมีขึ้นเมื่อ

ประมาณ 20 ปท่ีแลว มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคคลใหมีความสามารถสูงและใชในการพัฒนาผูหญิง

ใหสามารถกาวขึ้นสูการเปนผูบริหารไดเทาเทียมกับชาย แนวคิดนี้ยังคงอยูตอมาจนถึงปจจุบัน แตใน

สมัยกอนรูปแบบของ Mentoring จะเปนแบบคู คือจับคูกันระหวาง Mentor 1 คน กับ Mentee 1 คน 

หรือ 2 คน ซ่ึงปจจุบันมีผูเห็นวาแบบคูมีขอจำกัดหลายประการ เชน หา Mentor ไดไมเพียงพอกับจำนวน 

Mentee เพราะ Mentor หายากและการท่ี Mentee เรียนรูจาก Mentor เพียงคนเดียวนั้นไมเพียงพอ 

เนื่องจากการพัฒนาบุคคลนั้น ตองอาศัยเครือขายของกลุมคนท่ีมีความรู ประสบการณและแนวคิด

ท่ีแตกตางกันออกไป ซ่ึงรวมถึงเครือขายในกลุมเพ่ือนรวมงานดวย ปจจุบันจึงไดมีแนวคิด Mentoring 

แบบกลุม คือ Mentor 1 คน ตอ Mentee 4-6 คน ไมวาจะเปนแบบใดก็ตาม การคัดเลือก Mentor 

จะเลือกจากผูท่ีมีระดับตำแหนงสูงกวา Mentee มีประสบการณสูง ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงาน

และสมัครใจเปน Mentor สวนการเลือก Mentee ก็จะเลือกจากผูมีความรู ความสามารถ มีศักยภาพ

และโอกาสท่ีจะเลื่อนระดับตำแหนงข้ึนเปนผูบริการ Mentor และ Mentee จะรวมกิจกรรม Mentoring 

โดยการพบปะ ประชุม ปรึกษาหารือกันเปนระยะๆ ปกติโครงการนี้จะกระทำตอเนื่องเปนเวลา 1-2 ป  

  Mentoring แบบกลุมนี ้ Mentor จะเปนผูนำใหเกิดการเรียนรู (Learning Leader) 

กลุมจะมีการแลกเปลี่ยนความรู ความคิด กำหนดประเด็นการพัฒนา ใหคำแนะนำกันเปนกลุม วิธีนี้

จะเปนการพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีมดวยกลุม Mentoring จะกลายเปนกลุมแหงการเรียนรู 

(Learning Group) ซ่ึงคลายกับ Learning Team เม่ือทีมเกิดการเรียนรูอยางแทจริงแลว ผลลัพธท่ีได

ไมเพียงกอใหเกิดผลงานที่ดีขึ้นเทานั้น แตสมาชิกแตละคนในทีมก็เจริญกาวหนาเร็วขึ้นดวย ในกลุม

แหงการเรียนรู Mentee ซึ่งเปนสมาชิกของกลุมจะมีโอกาสเรียนรูจากเพื่อนสมาชิกดวยกันและกัน

จาก Mentor ดวย  

  แนวคิดเก่ียวกับกลุมเรียนรูนั้น กำหนดใหความรับผิดชอบในการนำและกอใหเกิดการเรียนรู

กระจายไปยังสมาชิกทุกคน รวมท้ัง Mentor ดวย แบบกลุมนี้จะถือวา Mentor หรือ Learning Leader 

เปนสวนหนึ่งของกลุมมากกวาจะเปนคนนอก แตโดยท่ี Mentor เปนผูมีประสบการณและความรูท่ีจะ

แบงปนไดมากกวา Mentor จึงทำหนาท่ีเปนผูนำของกลุมการเรียนรู โดยชวยใหกลุมเขาใจองคกร 

ใหแนวทางแกกลุมเพื่อสามารถวิเคราะหประสบการณของตนเอง และชวยใหกลุมกำหนดทิศทางของ

การพัฒนากระบวนการนี้จะชวยให Mentee เรียนรูประสบการณและความรูจาก Mentor ซึ่งมี

กระบวนทัศนแตกตางจากตน Mentor จะชวยใหกลุมประสบความสำเร็จโดย  

  1.  ชวยใหกลุมกำหนดประเด็นในการประชุมพบปะกัน  

  2.  ใหคำแนะนำหัวขออภิปรายและโครงการท่ีจะชวยใหกลุมเรียนรูเพ่ิมข้ึน  

  3.  กระตุนใหกลุมแสดงความคิดเห็น  
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  4.  ใหคำปรึกษาเม่ือกลุมตองการ  

  5.  สนับสนุนกลุมโดยเชื่อมความสัมพันธของบุคคลในกลุมกับบุคคลอ่ืนในองคกร  

  6.  ใหขอมูลยอนกลับแกสมาชิกในกลุมเปนรายบุคคล  

  ประโยชนของพ่ีเล้ียง (Mentoring)  

  1. สรางกลุมคนท่ีมีความสามารถ มีศักยภาพ ไดเร็วกวาพนักงานปกติ  

  2. จูงใจใหผูปฏิบัติงานที่มีผลการปฏิบัติงานดี และมีศักยภาพในการทำงานสูงใหคงอยู

กับหนวยงาน 

  3. กระตุนใหผูปฏิบัติงานสรางผลงานมากข้ึนพรอมทำงานหนักและทาทายมากข้ึน  

  4. สรางบรรยากาศของการนำเสนองานใหมๆ หรือความคิดนอกกรอบมากข้ึน  

  5. สรางระบบการสื่อสารแบบสองชองทาง (Two Way Communication) ระหวาง 

Mentor และ Mentee หัวหนางานในฐานะ Mentor มีเวลาที่จะคิด วางแผน กำหนดนโยบายและ 

วางกลยุทธเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของทีมไดมากขึ้น เนื่องจากไดมอบหมายงานสวนหนึ่ง

ให Mentee รับผิดชอบแลว  

  ความแตกตางของ Coaching กับ Mentoring  

  อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552ข : ออนไลน) การชี้แนะ (Coaching) และการเปนพ่ีเลี้ยง 

(Mentoring) มีความแตกตางกันท่ีจุดเนน กลาวคือการชี้แนะนั้นผูบังคับบัญชาจะชี้แนะผูใตบังคับบัญชา

โดยตรงของตนเก่ียวกับวิธีการทำงานในหนาท่ีปจจุบัน และมีเปาหมายระยะสั้น ในขณะท่ีการเปน

พี่เลี้ยงนั้น ผูที่เปน Mentor ไมจำเปนตองเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงของ Mentee และ Mentee อาจอยู

ในหนวยงานเดียวกัน หรือตางหนวยงานก็ได หากชวยพัฒนา Mentee ใหเจริญกาวหนาไปในสายอาชีพ

ไดกวางขวางกวา Coach Mentoring จะมุงไปท่ีการพัฒนาสายอาชีพและจะเปนการพัฒนา Mentee 

เพ่ือใหเปนผูบริหารของหนวยงานในระดับตางๆ ตอไป Coaching และ Mentoring อาจดำเนินการ

ควบคูกันไปได เพราะตางก็เปนกระบวนการพัฒนาตนเองท่ีองคกรตองเปนผูกำหนดข้ึนเชนกัน  

  จึงสรุปไดวา Coaching และ Mentoring เปนเทคนิคในการพัฒนาการเรียนรูของบุคลากร

ในองคกรท่ีตองการจะใหองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู Coaching เปนการชี้แนะจากผูบังคับบัญชา

ถึงผูใตบังคับบัญชาโดยตรง ดวยวิธีการใหคำแนะนำและชี้แนะแบบสองทาง (Two Way Communication) 

เพื่อใหผูใตบังคับบัญชาสามารถทำงานที่ไดรับมอบหมายอยาง มีประสิทธิภาพ และมีโอกาสไดพัฒนา

ศักยภาพของตนเองไปพรอมๆ กัน สวน Mentoring การเปนพ่ีเลี้ยง เลือกจากผูท่ีมีความสามารถเปน

ท่ียอมรับหรือผูบริหารในหนวยงานมาใหคำปรึกษา และแนะนำชวยเหลือรุนนองหรือผูท่ีอยูในระดับ

ต่ำกวาในเรื่องท่ีเปนประโยชนโดยตรงตอการทำงานเพ่ือใหมีศักยภาพสูงข้ึน ซ่ึงอาจไมเก่ียวกับหนาท่ีใน

ปจจุบันโดยตรงก็ได อยางไรก็ตามทั้ง Coaching และ Mentoring ตางก็เปนเทคนิคในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยท่ีจะทำใหท้ังผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาทำงานไดอยางมีศักยภาพและองคกร
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มีความพรอมในการรับการเปลี่ยนแปลง มีผลการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายที่วางไวอยางมี

ประสิทธิภาพ   

  จากการศึกษาขางตน สรุปไดวา การนิเทศแบบพี่เลี้ยงเปนกระบวนการและกิจกรรมตางๆ 

ที่มุงหวังใหความชวยเหลือ แนะนำ สงเสริม ปรับปรุงในการสอนของครูเพื่อใหเกิดการจัดการเรียนรู

โดยผูนิเทศใหคำปรึกษา แนะนำแกผูรับการนิเทศที่มีประสบการณนอย หรือเพิ่งเริ่มทำงานใหไดรับ

การพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ และสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

  จากการศึกษารูปแบบการนิเทศการศึกษาท้ัง 3 แนวคิด ไดแก แนวคิดการนิเทศการชี้แนะ 

(Coaching) แนวคิดการนิเทศแบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) และแนวคิดการนิเทศแบบคลินิก 

(Clinical Supervision) สรุปไดวา การนิเทศตามแนวคิดการชี้แนะ เปนการสงเสริมการเรียนรูใหแกครู

โดยมุงพัฒนาความสามารถและผลการปฏิบัติงาน ครูท่ีจะชวยจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน ดวยการแนะนำ 

ใหคำปรึกษา ชวยเหลือ แลกเปลี่ยน สะทอนผล จนครูสามารถวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

จำเปน จัดลำดับความสำคัญ วางแผน ดำเนินการ และประเมินผล และการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring 

System) เปนการสงเสริม ชวยเหลือสนับสนุน และใหคำปรึกษากับครูท่ีมีประสบการณการทำงาน

นอยกวา โดยผูท่ีทำหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงตองมีความเชี่ยวชาญในงาน และประสบการณการทำงานท่ีมากกวา

ผูท่ีไดรับมอบหมายใหดูแล ผูนิเทศ และครูตองเรียนรูไปพรอมกันเปนทีม มีการประชุมวางแผนรวมกัน 

สังเกตการสอนในชั้นเรียนที่มุงเนนการปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

ประชุมใหขอมูลยอนกลับหลังการสังเกตการสอน และประเมินผลการ ติดตามดูแล (Mentoring) 

เก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตละครั้ง  

สวนแนวคิดแบบคลินิก (Clinical Supervision) เปนการนิเทศการสอนเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

การเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง โดยเริ่มดวยการพูดคุยปรึกษาหารือกันระหวางครูกับผูนิเทศ

เก่ียวกับแผนการสอน การสังเกตการสอน การวิเคราะหขอมูลการสอน และการใหขอมูลยอนกลับแก

ครูเกี่ยวกับเรื่องหรือประเด็นที่มีการสังเกต กระบวนการนิเทศแบบคลินิกจะตองมีการดำเนินการเปน 

วัฏจักรซ้ำหลายครั้งตลอดท้ังป และอยางตอเนื่อง ซ่ึงสวนหนึ่งของการวางแผนอยางเปนระบบเพื่อ

การพัฒนาความเจริญกาวหนาในวิชาชีพก็จะถูกจัดทำข้ึนโดยผูนิเทศและครู โดยเฉพาะอยางยิ่งการนิเทศ

แบบคลินิกควรจะดำเนินการโดยผูบริหารหรือ ผูนิเทศท่ีมีความรู และประสบการณดานการสอน และ

ผานการอบรมทางดานเทคนิควิธีการนิเทศโดยตรง เพราะโดยหลักการแลว การนิเทศแบบคลินิก ผูนิเทศ

จะตองเปนผูที่มีความรูความสามารถพอที่จะใหคำแนะนำสาธิตวิธีการสอนตางๆ เหมาะสมแกครูได 

การนิเทศแบบคลินิก นอกจากจะใชเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน โดยตรงแลวยังสามารถ

ใชเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองได หรือใชเปนระบบการ ประเมินการสอนของครูที่มี

ประสิทธิภาพได แตการนำมาใชเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนานั้น ควรจะมีการดำเนินการหลายครั้งเพ่ือ

ครูจะไดมีโอกาส พัฒนาและปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่องจนกวาจะบรรลุผลตามเกณฑที่พึงพอใจท้ัง 
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2 ฝาย จะเห็นไดวาการนิเทศท้ัง 3 แนวคิด ชวยใหครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูก็เกิดข้ึนใหม

ตลอดเวลาตามสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงทุกขณะ ชวยใหครูแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ ในชั้นเรียน 

การนิเทศการศึกษาวิธีการหนึ่งท่ีทำใหชั้นเรียนกลายเปนแหลงเรียนรูท่ีดีท่ีสุดไดจริง เปนกุญแจสำคัญ

ยิ่งท่ีทำใหครูเปลี่ยนแปลงตัวเองสูการเปลี่ยนแปลงนักเรียนอยางเขาใจเพ่ือยกระดับคุณภาพของผูเรียน  

  การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหนำแนวคิดหลักการจากรูปแบบการนิเทศแบบคลินิก      

การนิเทศแบบชี้แนะ และการนิเทศแบบพี่เลี้ยง แลวทำการสังเคราะหเปนหลักการของรูปแบบ 

การนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ดังแสดงในตารางท่ี 3 และสังเคราะหกิจกรรม

ของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ดังแสดงในตารางท่ี 3 

 



 

 

 

ตารางท่ี 3 แสดงความเชื่อมโยงการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

               การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
 

การนิเทศแบบคลินิก การนิเทศแบบช้ีแนะ การนิเทศแบบพ่ีเล้ียง 
การนิเทศเพ่ือสงเสริม 

สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน 

กระบวนการและกิจกรรมตางๆ ที่มุง

ใหความชวยเหลือ แนะนำ สงเสริม 

ปรับปรุงในการจัดการเรียนรู โดย 

ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ปรึกษา 

หา ร ื อ ก ั น  ว า ง แผนว ิ เ ค ร าะห  

สังเกตการสอน ลงมือปฏิบัติ และ

ให ข  อม ู ลย  อนกล ับจนประสบ

ผลสำเร็จตามจุดมุงหมาย 

กระบวนการและกิจกรรมตางๆ 

ที่มุ งใหความชวยเหลือ แนะนำ 

สงเสริม ปรับปรุงในการสอนของ

คร ูเพ ื ่อให  เก ิดการเร ียนร ู  โดย 

ผ ู  น ิ เทศให คำช ี ้ แนะแก ผ ู  รับ 

การนิเทศเพื่อใหเกิดการพัฒนาได

ด วยตนเองมีความเปนเล ิศใน 

การพัฒนาความกาวหนาทาง

วิชาชีพ และมีประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนรู 

กระบวนการและกิจกรรมตางๆ 

ที ่มุ งใหความชวยเหลือแนะนำ 

สงเสริมปรับปรุงในการสอนของ

ครูเพื่อใหเกิดการจัดการเรียนรู

โดยผูนิเทศใหคำปรึกษา แนะนำ

แกผู ร ับการนิเทศที ่มีประสบการณ

น อยหร ือเพ ิ ่ งทำงานให ได รับ 

การพัฒนาความกาวหนาทาง

ว ิชาช ีพ และส  ง เสร ิมการจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

กระบวนการและกิจกรรมที่มุงใหความชวยเหลือ แนะนำ 

สงเสริม ปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนแกครู โดยใช

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอน และแกปญหาการเรียนของ

ผูเรียน ซึ่งเกิดจากการบูรณาการแนวคิดการนิเทศแบบ

คลินิก การนิเทศแบบชี้แนะ และการนิเทศแบบพี่เลี้ยง 

โดยม ีหล ักการท ี ่ผ ู น ิ เทศและผ ู ร ับการน ิ เทศร วม

ปรึกษาหารือ วางแผนวิเคราะหสภาพชั้นเรียน กำหนด

ปญหา และทางแกไข พัฒนานวัตกรรมการสอน ควบคูกับ

แผนการจัดการเรียนรู  ส ังเกตการสอนในชั ้นเร ียน 

สะทอนผลใหผู ร ับการนิเทศนำไปปรับปรุงพัฒนางาน 

การสอน จนประสบความสำเร็จตามจุดมุ งหมาย ซ่ึง 

ผูนิเทศจะใหคำชี้แนะแกผูรับการนิเทศที่มีประสบการณ

ดานการวิจัยในชั้นเรียนนอย หรือเริ่มทำงานวิจัยใหไดรับ

การพัฒนาและสงเสริมการทำวิจัยควบคู กับการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนปกติ 
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ตารางท่ี 4  แสดงความเชื่อมโยงการสังเคราะหกิจกรรมของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

               การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
 

ข้ันตอนการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน 

กิจกรรมการนิเทศ 

แบบคลินิก 

กิจกรรมการนิเทศ 

แบบช้ีแนะ 

กิจกรรมการนิเทศ 

แบบพ่ีเล้ียง 

กิจกรรมการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน 

ข้ันท่ี 1 กำหนดสภาพ 

 ปจจุบันปญหา 

 และความตองการ 

 (D1: Define 

 Problems and   

 Needs) 

- สรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ 

- การหาขอมูลสภาพ 

  ปจจุบันปญหา 

- กำหนดจุดมุงหมาย 

- จัดสรรงบประมาณ 

   สิง่อำนวยความสะดวก 

  1.1 สรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ  

1.2 ศึกษาขอมูลสภาพปจจุบันปญหา  

1.3 กำหนดจุดมุงหมายหรือ 

     เปาหมาย  

1.4 จัดสรรงบประมาณ 

      สิ่งอำนวยความสะดวก 

ข้ันท่ี 2 วางแผนและ 

          กำหนดทางเลือก 

          (D2: Direct  

          Planning) 

- การพูดคุย 

- การปรึกษาหารือ 

- การวางแผนวิเคราะห 

- การชี้แจงกิจกรรม 

- การประชุมวิธีการ 

  จัดการเรียนรู 

 

-  การใหคำแนะนำใน  

   การประชุมวิธี 

   การจัดการเรียนรู 

 

2.1 กำหนดแนวทางพัฒนา   

2.2 จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ 

2.3 การสรางสื่อ 

2.4 การสรางเครื่องมือการนิเทศ 

ข้ันท่ี 3 ลงมือปฏิบัติการนิเทศ  

         (D3: Develop  

         Activities) 

- การปฏิบัติการจัด 

  การเรียนรู 

- การใหขอมูลยอนกลับ 

 

- การใหคำชี้แนะ 

- การใหคำแนะนำ 

- การสงเสริมการจัดการเรียนรู 

- การเสวนาในการจัดการเรียนรู 

 

- การใหคำปรึกษา 

- การใหคำแนะนำ 

  การจัดการเรียนรู 

- การเสวนาในการจัดการเรียนรู 

 

3.1 การสรางความตระหนัก 

3.2 การสรางความสัมพันธและ 

     ความไววางใจในการนิเทศ 

3.3 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและ 

      ปฏิทินการนิเทศรวมกับผูนิเทศ 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

 

ข้ันตอนการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน 

กิจกรรมการนิเทศ 

แบบคลินิก 

กิจกรรมการนิเทศ 

แบบช้ีแนะ 

กิจกรรมการนิเทศ 

แบบพ่ีเล้ียง 

กิจกรรมการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน 

  - การรับฟงการวิพากษ 

  วิจารณการจัดการเรียนรู 

  จากผูเชี่ยวชาญ 

- การรับฟงการวิพากษ 

  การจัดการเรียนรูจาก 

  ผูเชี่ยวชาญ 

3.4 การพัฒนาความรูผูรับการนิเทศ 

3.5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม  

     ใหความชวยเหลือแนะนำ 

ข้ันท่ี 4 ตรวจสอบและ 

         ประเมินผลการนิเทศ 

         (E: Examine and  

            Evaluate) 

- การพูดคุยแลกเปลี่ยน 

   ผลงานการจัด 

   การเรียนรูระหวาง 

   ผูนิเทศกับผูรับ 

   การนิเทศ 

 

  4.1 การประเมินและตรวจสอบ 

       ผลการนิเทศเปนระยะ 

4.2 การประชุมยอย 

4.3 การสรปุผลและนำผลการนเิทศ 

     ไปใชในการพัฒนาตอไป 

4.4 การจัดรายงานผลการนิเทศ 

ข้ันท่ี 5 เผยแพรผล 

         การดำเนินงานนิเทศ 

         (P: Publish a  

           Successful Work)   

- การเสวนา สะทอนผล 

  การจัดการเรียนรู 

- การเสวนาผลการจัด 

  การเรียนรู 

- การนำเสนอผลงานดีเดน 

 5.1 ประชุมสัมมนา 

5.2 สนทนาทางวิชาการ 

5.3 จัดนิทรรศการ 

5.4 การสนทนาทางวิชาการ 

5.5 การเขียน เอกสารทางวิชาการ

หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
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 จากตารางท่ี 3 จะเห็นไดวา ผูวิจัยไดนำแนวคิดการนิเทศแบบคลินิก โดยมีหลักการท่ีผูนิเทศ

และผูรับการนิเทศรวมปรึกษาหารือ วางแผนวิเคราะห สังเกตการสอน ลงมือปฏิบัติ และใหขอมูล

ยอนกลับจนประสบผลสำเร็จตามจุดมุงหมาย และใชแนวคิดการนิเทศแบบชี้แนะ ซ่ึงผูนิเทศใหคำชี้แนะ

แกผูรับการนิเทศเพ่ือใหเกิดการพัฒนาไดดวยตนเอง มีความเปนเลิศในการพัฒนาความกาวหนาทาง

วิชาชีพ และมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู นอกจากนี้ใชแนวคิดการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง ซ่ึงผูนิเทศ

จะใหคำปรึกษา คำแนะนำแกผูรับการนิเทศท่ีมีประสบการณนอยกวาหรือเพ่ิงเริ่มทำงานใหไดรับ    

การพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดนำแนวคิดหลักการของการนิเทศท้ัง 3 รูปแบบ     

มาสังเคราะหเปนหลักการของรูปแบบการนิเทศ เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 คือ การนิเทศเปนกระบวนการท่ีมุงให

ความชวยเหลือ แนะนำ สงเสริม ปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนแกครูโดยใชกระบวนการวิจัย    

ในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน และแกปญหาการเรียนของผูเรียน  

โดยมีหลักการที่ผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมปรึกษาหารือ วางแผนวิเคราะหสภาพชั้นเรียน กำหนด

ปญหา และทางแกไข พัฒนานวัตกรรมการสอน ควบคูกับแผนการจัดการเรียนรู สังเกตการสอน 

ในชั้นเรียน สะทอนผลใหผูรับการนิเทศนำไปปรับปรุงพัฒนางานการสอน จนประสบความสำเร็จตาม

จุดมุงหมาย ซึ่งผูนิเทศจะใหคำชี้แนะแกผูรับการนิเทศที่มีเพื่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนรู

ใหมีประสิทธิภาพ สงผลตอเปาหมายสูงสุด คือการพัฒนาผูเรียน 

 สำหรับตารางท่ี 4 ผูวิจัยไดวิเคราะหลักษณะกิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมกับการนำมาใช 

ในการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน โดยเลือกใชกิจกรรมการนิเทศการศึกษา 

อยางหลากหลายกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับการนิเทศแตละครั้ง โดยคำนึงถึงหลักเกณในการเลือก 

กิจกรรมแตละชนิดอยางเหมาะสม และพิจารณาถึงจุดประสงคของการนิเทศ ขนาดกลุมของผูรับ 

การนิเทศ ประสบการณหรือประโยชนของผูรับการนิเทศเปนสำคัญ กิจกรรมการนิเทศท่ีไดเลือกใชใน 

การวิจัยครั้งนี้ ไดแก การอบรมเชิงปฏิบัติ การสนทนาทางวิชาการ การระดมสมอง การบันทึกวีดีโอและ 

การถายภาพ การเยี่ยมชั้นเรียน และการใหคำปรึกษาแนะนำ การพบปะกันระหวางผูนิเทศกับผูรับ 

การนิเทศ การใหผู รับการนิเทศศึกษาหาความรูความเขาใจดวยตนเองจากเอกสารทางวิชาการการสนทนา 

ทางวิชาการ การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน การศึกษาดูงาน การประชุม การอบรม การสังเกตการสอน 

การระดมความคิด การสาธิตการสอน การจัดนิทรรศการ การเขียนเอกสารทางวิชาการ หรือการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการ  
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3.  หลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของ    

    พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9  

 

 ศาสตรพระราชา เปนคำศัพทที่เกิดใหมเพิ่งใชกันอยางแพรหลาย หลังจากพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช สวรรคตใน พ.ศ. 2559 กอนวันเวลาดังกลาวแลวอาจมีใชบาง     

แตเฉพาะหนวยงาน หรือนักวิชาการท่ีทำงานเก่ียวของกับพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดช ไมแพรหลายสูสื่อสารมวลชน แตหลังจากพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

และหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดนอมนำ “ศาสตรพระราชา” มาประยุกตใชใน

การดำเนินชีวิตและบริหารประเทศ ในรายการ “ศาสตร พระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน” ออกอากาศ

ทางโทรทัศนรวมการเฉพาะกิจแหงประเทศไทย คำวา “ศาสตรพระราชา” ก็แพรหลายกวางขวางยิ่งข้ึน 

องคความรู และนวัตกรรมของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือพัฒนาชวยเหลือ

ปวงชน ชาวไทยผูทุกขยากกอน พ.ศ. 2559 ไดแยกออกตามองคความรู ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี 

และนวัตกรรมแตละอยาง เชน ทฤษฎีใหม (The New Theory) ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

(Sufficiency Economy) ศาสตรเกี่ยวกับการจัดการน้ำ ศาสตรเกี่ยวกับการจัดการสหกรณ ศาสตร

เก่ียวกับการจัดการดิน ศาสตรเก่ียวกับการจัดการปาและสิ่งแวดลอม ศาสตรเก่ียวกับศิลปะ และการดนตรี 

ศาสตรดานการศึกษา ศาสตรเก่ียวกับนวัตกรรม เชน ฝนหลวง หญาแฝก โครงการแกลงดิน การพัฒนา 

ไบโอดีเซลจากน้ำมันปาลม กังหันน้ำชัยพัฒนา อุทกพลวัต หรือกังหันผลิตไฟฟาดวยพลังน้ำไหล เปนตน 

ในปจจุบันนับตั้งแต พ.ศ. 2559 เปนตนมา องคความรูปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี และนวัตกรรมดังกลาว

แลวเรียกวา “ศาสตรพระราชา” 

 3.1 ความหมายของศาสตรพระราชา  

 คำวา “ศาสตรพระราชา” เปนคำที่มีการใชกันแพรหลายเมื่อไมนานมานี้ ประมาณ 4-5 ป    

ท่ีผานมา จากการสืบคนท่ีมาของคำวา “ศาสตรพระราชา” ไมอาจทราบแนชัดวา ผูใดใชคำนี้เปนครั้ง

แรกเมื่อใด และใชเนื่องในโอกาสใด อยางไรก็ตามคำคำนี้นับวาเปนคำที่มีความเหมาะสมกับการนำมาใช

ใหความหมายมาในกิจท้ังหลายท่ี พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหิตลาธิเบศร-

รามาธิบดีจักรีนฤบดินทรสยามมินทราธิราชบรมนาถบพิตรทรงงานเพื่อพสกนิกรชาวไทยนับตั้งแต

พระองคครองราชยเปนพระมหากษัตริยแหงราชอาณาจักรไทยเปนตนมา การสืบคนหาความหมาย

ของคำวา “ศาสตรพระราชา” ในครั้งนี้จัดทำขึ้นมาเพื่อนำมากำหนดความหมายสิ่งที่พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตรไดทรงดำเนินการเพื่อพสกนิกรตลอดมา ฉะนั้น 

ความหมายในท่ีนี้จึงเปนการจำกัดความของคำวา ศาสตรพระราชาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร-

มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร” เทานั้น จากการสืบคนหาความหมายคำวา “ศาสตรพระราชา” 

เทาท่ีมีผูรูใหความหมายไวในท่ีตางๆ ท่ีผานมาซ่ึงอาจจะนำมาอางอิงได มีดังตอไปนี้  



98 

 

 เกษม วัฒนชัย (2560 : ออนไลน) ตำแหนงองคมนตรี ไดกลาวในงาน “ศิระกรานพระ-

ภูบาลนวมินทร” ของคณะเเพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 

2560 ไววา “ศาสตรพระราชา คือ โครงการตามพระราชดำริสี่พันกวาโครงการ…” จากปาฐกถา

พิเศษ เรื ่อง พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๙ และสมเด็จพระ

เจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๑๐ ตอการศึกษาไทย  

 ประยุทธ จันทรโอชา (2559 : ออนไลน) ตำแหนงนายกรัฐมนตรี กลาวในรายการ 

“ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน” เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562 โดยรัฐบาลไดนอมนำศาสตร

พระราชามาบริหารประเทศ เพื่อสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยประชาชนทุกคนรวมมือกันสานตอ     

พระราชปณิธานขับเคลื่อนประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนวา “ศาสตรพระราชาของ

พระองค ไดแก พระราชดำริ คือ แนวคิดปรัชญา และพระราชดำรัสคือ คำสอน ตักเตือน ใหสติ       

พระราชกรณียกิจ คือ หลักการทรงงาน รวมทั้งพระราชจริยวัตรของพระองค คือ การประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดีแกปวงพสกนิกรชาวไทย ซึ่งจะคงอยูคูแผนดินไทยตอไป สามารถนอมนำไปประยุกตใช

ไดในทุกระดับ ตั้งแตการประกอบกิจวัตรประจำวัน และสัมมาชีพของแตละบุคคล ไปจนถึงการบริหาร

ราชการแผนดิน เพ่ือสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงเปนแนวทางใหแกรัฐบาลและขาราชการทุกคน” จาก

ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน  

 คณะกรรมการขับเคลื่อนสืบสานศาสตรพระราชา สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (2560 : 

26-27) มีการใหคำนิยามองคความรูท่ีสำคัญของพระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร ของ ม.ร.ว.ดิศนัดดา ดิศกุล ตำแหนงเลขาธิการมูลนิธิแมฟาหลวง นิยามคำวา “ศาสตร

พระราชา” โดยกลาววา “ศาสตรพระราชา คือ การลงไปศึกษาเรียนรูจากชุมชนใหชุมชน บอกวา ปญหา

คืออะไร ความตองการของชาวบานคืออะไร พระเจาอยูหัวทรงทำใหเห็นแบบนั้นมาโดยตลอด...”  

 วิษณุ เครืองาม (2560 : ออนไลน) ตำแหนงรองนายกรัฐมนตรี ไดใหความหมายศาสตร

พระราชา ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ 18 

กุมภาพันธ 2560 ซ่ึงสามารถสรุปไดวา “...องคความรูสำคัญท่ีทรงศึกษา สั่งสม พัฒนา เพ่ือการพัฒนา

ประเทศใหประชาชนอยูดีกินดี มีความสงบสุข ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของกิจท่ีทรงทำ คำท่ีทรงแนะ/สอนจาก

พระราชประสบการณ 3 มิติ คือ มิติท่ี 1 ศาสตรแหงการพัฒนา มิติท่ี 2 ศาสตรแหงความประพฤติ 

การครองตนในสังคมอยางสงบสุข มิติท่ี 3 ศาสตรแหงการอยูรวมกัน ปรองดองและสงบสุข ซ่ึงมีพ้ืนฐาน

มาจาก 3 ป. ไดแก ปฏิบัติ ปริยัติ และปฏิเวธ...” จากปาฐกถาพิเศษ เรื่อง ศาสตรพระราชา ศาสตรแหง

แผนดิน  

 สำหรับความหมายตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ของสำนักงานราชบัณฑิตยสถาน 

(2554 : ออนไลน) ซ่ึงไมไดกำหนดเปนคำเต็มของคำวา “ศาสตรพระราชา” จึงไดคนหาแยกเปน 3 คำ 

คือ คำวา “ศาสตร” คำวา “พระ” และคำวา “ราชา” ซ่ึงมีความหมายดังนี้  
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  ศาสตร : น. ระบบวิชาความรู  

  พระ : น. ใชประกอบหนาคำอ่ืนแสดงความยกยอง 

  ราชา : น. พระเจาแผนดิน, พระมหากษัตริย  

 รวมความหมายของพจนานุกรมจึงมีความหมายวา “ระบบวิชาความรูของพระมหากษัตริย”  

 จากท่ีไดกลาวมา จะเห็นไดวา การใหความหมายของคำวา “ศาสตรพระราชา” จากผูรู    

แตละทาน ทุกทานไดนำเอากิจท้ังหลาย รวมถึงการครองตนของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาประกอบกันเพื่อกำหนดใหเปนขอความสั้นๆ ที่อธิบายความหมายใหได

ครอบคลุมสิ่งท่ีพระองคทรงทำมาท้ังหมด ซ่ึงในความยากท่ีจะหาถอยคำมาใชไดอยางครอบคลุม ครบถวน 

เนื่องจากสิ่งที่พระองคทรงทำประกอบดวยการใชศาสตรในหลายๆ ดาน เพื่อประโยชนของพสกนิกร

ของพระองค และผูรูแตละทานก็ไดมองเนนไปในดานตางๆ ในมุมมองท่ีสนใจตางกัน สวนความหมาย

ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถานก็เปนความหมายแบบท่ัวๆ ไป แบบกวางๆ ไมไดเปนการเฉพาะ

ใชสำหรับพระมหากษัตริยพระองคใด ฉะนั้น เพ่ือใหการใหความหมายตรงตามวัตถุประสงคในการศึกษา 

วิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงพิจารณาจากความเปนมาและลักษณะกิจท่ีพระองคทรงดำเนินการ รวมถึงความหมาย

ท่ีมีผูรูไดแสดงไว แลวนำมาสรุปความหมายของศาสตรพระราชา คือ องคความรูท่ีเกิดจากความฉลาดรู 

ในดานวิทยาศาสตร ศิลปศาสตร ชีวิตวัฒนธรรม และนวัตกรรมตางๆ ซ่ึงเกิดจากการศึกษาเพื่อ

ความฉลาดรูของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช องคความรูที่ไดนำไปปฏิบัติ

กอประโยชนใหกับสังคม ประเทศชาติ 

 3.2  แนวทางการเรียนรูศาสตรพระราชาโดยมิติ “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

 กำธน สินธวานนท (2539 : 179) อดีตองคมนตรีในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ไดเขียนไวในบทความ “พระมหากษัตริยนักคิด...นักปฏิบัติเพ่ือความสุขของ

ประชาชน” ความวา  

 “ครั้งหนึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชปรารภวา “ฉันครองราชยสองปแรก

ฉันไมมีผลงาน เพราะฉันยังไมรูวาราษฎรตองการอะไร” เปนท่ีประจักษวา ทรงมองการเปนพระมหากษัตริย 

เปนเรื่องของงาน เปนพระราชภาระท่ีจะสนองความตองการของราษฎรเพ่ือราษฎรจะไดดำรงชีวิต

อยางมีความสุข และการท่ีจะทรงงานใหไดผลตรงเปาหมายไดนั้นตองทราบวา ประชาชนตองการอะไร”  

 การทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรนั้น 

ทรงยึดวิธีการ “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” มาตลอดรัชสมัย ดังท่ี สุเมธ ตันติเวชกุล (2554 : 52–53) 

ไดเขียนไวในบทความ “ประสบการณสนองพระราชดำริ เรียนรูหลักการทรงงานพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ความวา พระองคทรงมุงเนน

ดานการพัฒนาคน ตรัสวา “ตองระเบิดจากขางใน” นั่นคือ ตองสรางความเขมแข็งใหคนในชุมชนท่ีเรา 

เขาไปพัฒนา ใหมีสภาพพรอมที่จะรับการพัฒนาเสียกอน มิใชการนำความเจริญหรือบุคคลจากสังคม

ภายนอกเขาไปหาชุมชนหมูบาน ที่ยังไมทันไดมีโอกาสเตรียมตัว ทรงใชหลัก “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 



100 

 

นั่นคือ กอนจะทำอะไร ตองมีความเขาใจเสียกอน เขาใจภูมิประเทศ เขาใจผูคนในหลากหลายปญหา 

ท้ังทางดานกายภาพ ดานจารีตประเพณีและวัฒนธรรม เปนตน และระหวางการดำเนินการนั้น จะตอง

ทำใหผูท่ีเราจะไปทำงานกับเขาหรือทำงานใหเขานั้น “เขาใจเราดวย เพราะถาเราเขาใจเขาแตฝายเดียว 

โดยท่ีเขาไมเขาใจเรา ประโยชนคงจะไมเกิดข้ึนตามท่ีเรามุงหวังไว “เขาถึง” ก็เชนกัน เม่ือรูปญหาแลว

เขาใจแลวก็ตองเขาถึง เพ่ือใหนำไปสูการปฏิบัติใหได และเม่ือเขาถึงแลวจะตองทำอยางไรก็ตามใหเขา

อยากเขาถึงเราดวย” 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2554 : 13) ไดนำ 

บทสัมภาษณที ่เปนประสบการณการเรียนรู  ตามรอยพระยุคลบาทของ ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล 

เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา ไวในงานเขียน เรื่อง “การทรงงานพัฒนาประเทศ ของพระบาทสมเด็จ พระ

เจาอยูหัว” ไดอธิบายไดอยางนาสนใจ ซึ่งผูเขียนสรุปวานี้คือ “วิธีการการพัฒนา” (1 วิธีการ) อยูใน

รายงานบทสัมภาษณมีรายละเอียดนำคำวา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไววา “พระบาทสมเด็จพระมหา

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ในหลวงรัชกาลที่ 9) พระองคทรงใชหลัก “เขาใจ เขาถึง 

พัฒนา” นั่นคือกอนจะทำอะไรตองมีความเขาใจเสียกอน เขาใจภูมิประเทศ เขาใจผูคนในหลากหลาย

ปญหาทั้งทางดานกายภาพ ดานจารีตประเพณีและวัฒนธรรม เปนตน และระหวางการดำเนินการนั้น 

จะตองทำใหผูท่ีเราจะไปทำงานกับเขาหรือทำงานใหเขานั้น “เขาใจ” เราดวย เพราะถาเราเขาใจเขาแต

ฝายเดียว โดยที่เขาไมเขาใจเราประโยชนคงจะไมเกิดขึ้นตามที่เรามุงหวังไว สวนคำวา “เขาถึง” ก็

เชนกัน เมื่อรูปญหาแลว เขาใจแลว ก็ตองเขาถึงเพื่อใหนำไปสูการปฏิบัติใหได และเมื่อเขาถึงแลว

จะตองทำอยางไรก็ตามใหเขาอยากเขาถึงเราดวย ดังนั้นจะเห็นวาเปนการสื่อสารสองทาง ท้ังไปและกลับ

ถาสามารถทำสองประการแรกไดสำเร็จ เรื่อง “การพัฒนา” จะลงเอยไดอยางดีเพราะเมื่อตางฝายตาง

เขาใจกัน ตางฝายอยากจะเขาถึงกันแลวการพัฒนาจะเปนการตกลงรวมกันทั้งสองฝายทั้งผูใหและผูรับ” 

 ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (TCDC) (2559 : 6) ไดถอดวิธีคิดเชิงออกแบบของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช “กาวตาม ๙” ตามแนวคิดประยุกตจากโมเดลวิธีคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) เผยแพรโดยมหาวิทยาลัยสแตนฟอรดไวอยางนาสนใจโดยการวางกรอบแนวคิด

ไวดังนี้  

 1.  Empathize เขาใจปญหา เขาถึงผูคนและพื้นที่ “เดือดรอนเรื่องอะไร” สิ่งที่มักจะตรัส

ถามเวลาเสด็จฯ เยี่ยมราษฎร แสดงใหเห็นอยางชัดเจนถึงการใหความสำคัญกับคนในพื้นที่เปนอันดับแรก

ควบคูกับการศึกษาและทำความเขาใจสภาพสังคมและภูมิศาสตรของแตละพ้ืนท่ี สะทอนใหเห็นวิธีคิด

แบบนักสังคมและมานุษยวิทยา  

 2. Define ระบุความตองการ ความเขาใจปญหาอยางถองแท จะตองทำงานรวมกับ

ความสามารถในการมองความสัมพันธโดยรวม เพ่ือนำไปสูการระบุความตองการท่ีแทจริง ในข้ันตอนนี้ 

ทรงแสดงใหเห็นถึงวิธีคิดแบบ นักวิเคราะหและวิธีคิดเชิงระบบ  
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 3. Ideate หาแนวทางแกปญหา เมื่อระบุโจทยไดอยางแมนยำ การคิดหาทางเลือก 

จึงสามารถทำได ดวยวิธีคิดแบบนักวิทยาศาสตรและ ผูสรางนวัตกรรมท่ีไมปดก้ันความเปนไปได โดยมี

ตัวชวยสำคัญคือความรูในดานตางๆ และการศึกษา คนควาเพ่ิมเติม ดังท่ีทรงแสดงใหประจักษแลววา 

หากมีปจจัยที่เอื้ออำนวยกับความรูและความมุงมั่นเพียงพอ มนุษยก็ดัดแปรสภาพอากาศใหฝนตกลง

มาได  

 4. Prototype พัฒนาตนแบบ หนึ่งในองคประกอบสำคัญของกระบวนการออกแบบ คือ

การพัฒนา “ตนแบบ” สำหรับเปลี่ยนความคิดให เปนรูปเปนราง ท้ังเพ่ือทดสอบความคิดตั้งตนและ

เพื่อนำไปทดสอบการใชงานจริง ในขั้นตอนนี้ตองอาศัยทั้งการคนควาทางดานเทคนิค และความคิด

แบบไมยอมแพ หรืออาจกลาวไดวาเปนวิธีคิดแบบนักประดิษฐ โดยเราจะเห็นวาหลักสำคัญของโครงการ

พัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ คือ ความเรียบงายและสมเหตุผล อันหมายถึงโอกาสในการนำตนแบบ

ไปประยุกตใชในพ้ืนท่ีตางๆ ไดอยางไมรูจบนั่นเอง  

 5. Test ทดสอบ เม่ือไดตนแบบแลว สิ่งสำคัญในการนำไปใชจริงก็คือ วิธีคิดแบบนักทำนั่น

หมายถึง การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงในพ้ืนท่ี ดวยความยืดหยุนและหวัง

ผลในทางปฏิบัติ บวกกับการนำความรูใหมมาปรับปรุงตนแบบอยางตอเนื่อง เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค

ที ่แทจริง นั่นคือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของผูคนใหพึ่งพาตนเองไดอยางยั ่งยืน 

 อานนท ศักดิ์วรวิชญ (2560 : ออนไลน) ไดกลาวไวในหนังสือพิมพผูจัดการออนไลน เมื่อ

วันท่ี 9 ตุลาคม 2560 โดยไดเขียนบทความเรื่อง เขาใจ เขาถึงพัฒนา : วิธีการแหงศาสตรพระราชาเพ่ือ

การพัฒนาที่ยั่งยืน ไววา จุดเริ่มของคำวา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” อยูท่ีพื้นที่พรุแฆแฆ อำเภอสายบุรี 

จังหวัดปตตานี มีเนื้อที่ประมาณ 11,000 ไร เปนพื้นที่พรุเสื่อมโทรมมีน้ำทวมขังเกือบตลอดทั้งปใช

ประโยชนไมได ถูกปลอยรกรางมานาน พระบาทสมเด็จพระปรมินทร-มหาภูมิพลอดุลยเดชไดเสด็จ

พระราชดำเนิน ไดทรงศึกษาแผนที่ศึกษาสภาพภูมิศาสตร หลังจากนั้นไดทรงสนทนากับวาเด็ง ปูเตะ 

ซึ่งไดตอบคำถามถวายพระองค ไดใหขอมูลของพระองค โดยที่ทรงศึกษาจนเขาใจอยางถองแท 

ทรงเยี่ยมเยียนราษฎรจนไดรับการยอมรับและมีผูถวายที่ดิน เพื่อเขารวมโครงการพระราชดำริเรียกวา

ทรงงานอยางเขาถึง นำมาสูการพัฒนาที่ไดผลในทายที่สุด ซึ่งมิใชเกิดขึ้นจากเรื ่องการแกปญหา 

ความขัดแยงของ 4 จังหวัดชายแดนภาคใตนั ่นเอง นอกจากนี้ยังได ไดกลาวถึงหนึ่งในหลักการท่ี

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ไดพระราชทานเพื่อการแกไขปญหา 

ในดานตางๆ ของประเทศ ที่ถือเปนวิธีการแหงศาสตรพระราชา คือ “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” โดยมี

ความเปนมาและสาระสำคัญ ดังนี้  
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 - เขาใจ (Understanding) นั้นประกอบดวยองคประกอบยอย 4 องคประกอบ คือ 1) การใช

ขอมูลท่ีมีอยู (Existing Data) 2) การใชขอมูลเชิงประจักษ (Empirical Data) 3) การวิเคราะหและวิจัย 

(Analytics and Research) และ 4) การทดลองจนไดผลจริง (Experiment till Actionable Results)  

 - เขาถึง (Connecting) นั้นประกอบดวยองคประกอบยอย 3 องคประกอบ คือ 1) ระเบิด

จากขางใน (Inside-out Blasting) 2) เขาใจกลุมเปาหมาย (Understand Target) และ 3) สรางปญญา 

(Educate)  

 - พัฒนา ยึดแนวพระราชดำริในการพัฒนานั้นเม่ือทรงเขาใจ เขาถึงแลวจึงพัฒนานั้น ทรงมี

หลักการสำคัญคือ 1) เริ่มตนดวยตนเอง (Self-Initiated) 2) พึ่งพาตนเองได (Self-Reliance) และ 

3) ตนแบบเผยแพรความรู (Prototype and Role Model)  

 หลักการทรงงาน เขาใจ เขาถึง พัฒนานั้น ทรงใชกับทั้งคน วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอมและ

วัฒนธรรม มีความลุมลึก และมีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ หรืองานอ่ืนท่ีทรงทำเปนตัวอยาง

ใหเห็นอยางชัดเจน 

 “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนยุทธศาสตรพระราชทานใหแกหนวยงานตางๆ ซึ่งเปนที่ไดรับ

การยอมรับในการเผยแพรและเปนท่ีเขาใจกัน คือ เปนกรณีท่ีพระองคไดพระราชทานใหแกหนวยงาน 

ท่ีปฏิบัติงานในพื้นที่ชายแดนภาคใต เพื่อใชเปนแนวทางในการยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงานแต

ยุทธศาสตรนี้ เปนท่ีทราบกันวาเปนอัจฉริยภาพท่ีพระองคไดทรงปฏิบัติเปนแบบอยางใหแกเหลา

ขาราชการใตเบื้องพระยุคลบาท ไดประจักษถึงผลสัมฤทธิ์แหงยุทธศาสตรนี้ มาเปนเวลานานแลว

โดยจะเห็นไดจากพระราชกรณียกิจในการทรงงานตางๆ เปนท่ีทราบกันโดยท่ัวไปจากพระราชกรณียกิจ

ในการที่เสด็จพระราชดำเนิน ไปทรงแกปญหาในสถานที่ตางๆ พระองคจะทรงศึกษาเพื่อทรงทราบ

ขอมูลกอน เพื่อไดขอมูลพอสมควรก็จะเสด็จพระราชดำเนินเขาสูพื้นที่ โดยจะเห็นวาการทรงงานของ

พระองคในพ้ืนท่ีนั้น ในพระหัตถจะมีแผนท่ี ดินสอ เพ่ือทรงเปรียบเทียบในพ้ืนท่ีจริง หากไมถูกตอง

จะทรงแกไข เพ่ิมเติมขอมูล หรือเปนการกำหนดจุดพิกัดตางๆ ไวใชประโยชน และทรงใชกลองถายรูป

บันทึกภาพในสถานที่จริง และอาจทรงใชกลองสองทางไกลเพิ่มรวมดวย ตลอดจนการที่พระองคทรง

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากขาราชการที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะจะทรงสอบถามจากประชาชนในพื้นที่ 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน เพ่ือนำไปประกอบพระราชวินิจฉัยในการแกไขปญหาการเขาไป

ทรงงานในพื้นที่ จึงเปนกรณีที่พระองคทรงเก็บขอมูล ทั้งทางดานกายภาพและขอมูลทางดานสังคม 

ในอีกทางหนึ่งก็จะเปนการสรางความเขาใจแกผูมีสวนเกี่ยวของของฝายราชการ ผูปฏิบัติการ รวมถึง

ทรงสอบถามขอมูลจากประชาชนในพื้นที่ ซึ่งเปนผูที่จะไดรับการแกไขปญหา ซึ่งอาจกลาวไดวาทรง

ดำเนินการดวยการ “เขาใจ” และขณะเดียวกันก็ตองเปนการ “เขาถึง” ดวยและหลังจากนั้นจึงเปน

การเขาแกไขปญหา ตามท่ีพระองคไดทรงกำหนดแนวทาง คือ การ “พัฒนา” ดังตัวอยางที่อยูอยาง

มากมาย รวมถึงกรณีที่เปนที่ทราบกันอยางแพรหลายในการดำเนินโครงการพัฒนาพื้นที่พรุแฆแฆ
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อันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี ซึ่งเริ่มโครงการเมื่อ พ.ศ. 2535 มีพื้นที่พรุ

เสื่อมโทรม ประมาณ 11,000 ไร ที่สามารถแกปญหาดินใหเปนดินที่สามารถใชประโยชนในดาน

เกษตรกรรมได ในเวลาตอมาอันเปนท่ีมาของเรื่องราว พระสหายแหงสายบุรีนาม วาเต็ง ปูเตะ (ตอมา

ไดรับฉายาพระสหายแหงสายบุรี และไดมีโอกาสเขาเฝาถวายงานพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร อีกหลายครั้ง ท้ังท่ีปตตานีและท่ีกรุงเทพมหานคร ท้ังนี้วาเต็งไมสามารถ 

พูดภาษาไทยได แตถวายงานเปนภาษามาลายูผานลามภาษามาลายูประจำพระองค) รวมถึงในหลายๆ 

กรณีท่ีพระองคทรงสอบถามขอมูลจากประชาชนท่ีอยูบริเวณใกลเคียง พ้ืนท่ีทรงงานแบบไมไดมีอยูใน

หมายกำหนดการมากอน และประชาชนเหลานั้นไมไดมีเวลาเตรียมตัว เพราะแมแตเสื้อผาก็อาจไมได 

สวมใสใหเรียบรอยในการกราบบังคมทูลถวายขอมูลแกพระองค ดังนั้น จะเห็นวาเปนการสื่อสารสอง

ทางทั้งไปและกลับ ถาสามารถทำสองประการแรกไดสำเร็จ เรื่อง “การพัฒนา” จะลงเอยไดอยางดี 

เพราะเมื่อตางฝายตางเขาใจกัน ตางฝายอยากจะเขาถึงกันแลวการพัฒนาจะเปนการตกลงรวมกัน

ท้ังสองฝายท้ังผูใหและผูรับ  

 นอกจากนี้ หนังสือพิมพมติชนออนไลน (2561 : ออนไลน) เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2561 ได 

กลาวถึง ศาสตรแหงพระราชาวา เปนศาสตรแหงการแกไขปญหา การพัฒนาชีวิตอยางยั่งยืน การนำ

ศาสตรพระราชาไปปฏิบัติจริงจึงนำไปสูเปาหมายการบรรลุการพัฒนาอยางยั่งยืนที่ทั้งโลกกำหนด

เปาหมายรวมกัน ในครั้งนี ้ประเทศไทยนาจะไดเปนผู นำ SDGs และเผยแพรพระเกียรติคุณของ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 พระมหากษัตริยไทยท่ีทรงเปนตนแบบของการพัฒนา

ประเทศไทย 

 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2561ก : 2) ไดอธิบายเกี ่ยวกับ 

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” วิถีแหงศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ดังนี้  

 “เขาใจ” คือการทำอะไรตองมีความเขาใจ หรือเกิดปญญารูขอมูลพ้ืนฐานหรือความจริง

ท้ังหมดกอน ในทุกมิติท้ังภูมิศาสตร ประวัติศาสตร สภาพสังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิต การคนหารากของ

ปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน ซ่ึงตองอาศัยการแสวงหาความรู เชน การเขาไปพูดคุย 

สรางความคุนเคย คลุกคลีกับคนในพื้นที่การวิจัย เก็บรวบรวมขอมูลอยางรอบดานจากคนในพื้นที่

ท่ีประสบปญหาจริง และไมไดหมายเพียงถึงการท่ีขาราชการตองเขาใจชาวบานในพ้ืนท่ีเทานั้น แตหมาย

รวมถึงขาราชการผูปฏิบัติตองทำใหบรรดาชาวบานในพ้ืนท่ีเขาใจขาราชการผูปฏิบัติ เขาใจการทำงาน 

เขาใจประโยชนโภคผล ขอดีขอเสียในฐานะผูรับผลกระทบ ผูรับบริการและผูท่ีมีสวนไดสวนเสียดวย  

 “เขาถึง” เปนเรื่องการสื่อสารและสรางการมีสวนรวม โดยมุงสื่อสารสรางความเขาใจ และ

ความม่ันใจกับชุมชน รวมกันวิเคราะหปญหาและความตองการของชุมชน และใหชุมชนมีสวนรวม

ในกระบวนการพัฒนามากท่ีสุด โดยผูพัฒนาจะตองมีจิตใจหรือรูสึกถึงปญหา ความทุกข ความเจ็บปวด

ของคนในพ้ืนท่ี และเกิดสำนึกรวมฝาฟนปญหาตางๆ ไปดวยกัน โดยยึดม่ันในความจริงท่ีวาไมวามนุษย
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จะแตกตางทางเชื้อชาติ สีผิว ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม แตเราทุกคนเปนมนุษยเหมือนกัน นอกจากนี้ 

ผูปฏิบัติตองเขาถึง “ใจ” คือ อยูในใจของชาวบานในพ้ืนท่ีอยางประทับใจในความถูกตองดีงาม ปฏิสัมพันธ

เปนไปอยางเหมาะสม ถูกตองตามขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม และจารีตประเพณี บนพื้นฐานของ

การใหเกียรติและใหอภัยซ่ึงกันและกัน เปนข้ันตอนท่ีตองใชเทคนิควิธีท่ีแยบยล หากมีปญหาอุปสรรค

ก็พรอมท่ีจะรวมมือแกไข ไมใชหลีกหนีหรือปลอยใหเปนหนาท่ีความรับผิดของผูรวมงาน  

 “พัฒนา” คือการใชทักษะการบริหารจัดการท่ีสามารถรวมปจจัยตางๆ เชน ทุน คน องคความรู 

เทคโนโลยี ศาสนา วัฒนธรรม มาชวยพัฒนาคน สังคม และประเทศใหดีข้ึนเจริญข้ึน การพัฒนาท่ีถูกตอง

จะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือมีความเขาใจท่ีถูกตองเปนพ้ืนฐาน และมีการเขาถึงเปนพลังขับเคลื่อน ทำใหเกิด

การพัฒนาแบบมีสวนรวม ตอบสนองความตองการท่ีแทจริงของชุมชน และไมไดจำกัดเพียงการพัฒนา

วัตถุหรือการทำใหเกิดบริโภคนิยม แตตองเปนการพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทและความตองการ

อยางแทจริง ดวยการดำเนินการอยางเปนรูปธรรม เพื่อเสริมสรางทำใหเจริญ หรือเปลี่ยนแปลงแกไข

ไปในทางท่ีดีข้ึน ดวยมาตรการท่ีถูกตองตามหลักวิชา ใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผลของการพัฒนา

ที่ทำนั้นเกิดประโยชนสูงสุด และจะละเลยสิ่งที่สำคัญที่สุดคือ การพัฒนา “จิตใจ” ของทั้งขาราชการ

และชาวบานไมได  

 สรุปไดวา วิธีการ ที่สะทอนหลักการทรงงานในการพัฒนาตามแนวการพัฒนาของพระบาท 

สมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ในหลวงรัชกาลที่ 9) เปนกระบวนวิธีที่งาย

ใชปฏิบัติทุกคนเปนกรอบการปฏิบัติงานของนักพัฒนา ขาราชการที่จริงใจในการพัฒนากับประชาชน

มิใชทำเพียงเพราะหนาท่ี แตทำดวยความตั้งใจและหัวใจเพ่ือคนสวนใหญเพ่ือคนสวนรวม ดังนั้น วิศวกร

สังคมครั้นปรารถนาจะลงมือทำสิ่งใด โครงการใด ในพ้ืนท่ีใด จำเปนตองอาศัยกระบวนวิธีการ “เขาใจ 

เขาถึง พัฒนา” โดยคำวา “เขาใจ” ในภูมิสังคมของคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ทุนทั้งปวงใน

พ้ืนท่ี “เขาถึง” วิถีชีวิตของคน ปญหาของชุมชนทองถ่ิน ความตองการอยางแทจริงของประชาชน 

องคความรูท่ีจะนำไปสูการแกไขปญหา และ “พัฒนา” แบบมีสวนรวมกับคน ชุมชนทองถ่ินใหเกิด

ความยั่งยืน ประชาชนอยูดีกินดีมีความสุข สังคมมีความรมเย็น ประเทศมีความสันติสุข มีอนาคตใหม

ใหกับลูกหลานสืบสาน รักษา ตอยอดสืบไป 

 3.3  แนวทางการเรียนรูศาสตรพระราชาโดยมิติ “หลักการทรงงาน” 

 ภูสิทธ ภูคำชะโนด (2560 : 14-15) ไดสรุปองคประกอบของศาสตรพระราชา ประกอบดวย 

7 หลักศาสตรพระราชา ไดแก 1) หลักคิดปณิธานเพื ่อปวงชนชาวไทย 2) หลักครองราชย 

3) หลักการทรงงาน 4) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5) หลักทฤษฎีใหม 6) หลักวิธีการปฏิบัติ 

และ 7) หลักวิถีแบบอยาง ซ่ึงเสมือนเปนชิงชาชีวิตแหงศาสตรพระราชา ดังภาพตอไปนี้  
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ภาพท่ี 3  ชิงชาชีวิตแหงศาสตรพระราชา 

 

 
 

ท่ีมา : ภูสิทธ ภูคำชะโนด (2560 : 14-15) 

 

 โดยไดกลาวถึงหลักที่ 2 หลักการทรงไววา “...ผูเขียนขอหยิบยกขอมูลสำคัญอยางละเอียด

ตามหนังสือ “หลักทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว” “พระมหากษัตริยนักพัฒนาเพื่อประโยชน

สุขสูปวงประชา” รวมถึงหนังสือ “ศาสตรกษัตริย” ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา การเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ (2554) ไดอธิบายไวดวยพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล-

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ในหลวงรัชกาลท่ี 9) มีการทรงงานในลักษณะทางสายกลางท่ีสอดคลอง

กับวิถีชีวิตของสังคมไทย และสามารถปฏิบัติไดจริง โดยทรงเนน “การพัฒนาคน” ท่ียึดหลักผลประโยชน

ของปวงชน และการมีสวนรวมตัดสินใจของประชาชน ตลอดจนภูมิสังคมที่คำนึงถึงความแตกตางกัน

ในแตละพ้ืนท่ีและการพ่ึงตนเอง โดยรูจักประมาณตนและดำเนินการดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง 

และ “ทำตามลำดับข้ัน” อยางบูรณาการ ซ่ึงอาศัยความ “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และการ “รู รัก สามัคคี” 

ของทุกฝายพรอมอยูรวมกันอยางสันติสุข โดยสำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ (สำนักงาน กปร.) รวบรวมไวมีความหลากหลายและมีการสังเคราะหจาก

การทรงงานตลอดรัชสมัย 70 ปของพระองคทานมี 23 หลักทรงงาน ดังตารางตอไปนี้ 

 



106 

 

ตารางท่ี 5  หลักการทรงงาน 23 ประการ 

 

หลักท่ี หลักการ คำอธบิาย พัฒนา 

1 ศึกษาขอมูล

อยางเปน

ระบบ 

 

เมื ่อพระราชทานโครงการใดโครงการหนึ ่ง จะทรงศึกษา

ขอมูลรายละเอียดอยางเปนระบบทั้งจากขอมูลเบื ้องตน 

จากเอกสาร แผนที่ สอบถามจากเจาหนาที่นักวิชาการ และ

ราษฎรในพ้ืนท่ีใหไดรายละเอียดท่ีถูกตอง เพ่ือท่ีจะพระราชทาน 

ความชวยเหลือไดอยางถูกตอง รวดเร็วตรงตามความตองการ

ของประชาชน  

คน-ตนเอง 

ระบบงานให

ละเอียด 

2 ระเบิดจาก 

ขางใน 

 

พระองคทรงมุงเนน เรื ่องการพัฒนาคน โดยตรัสวา “ตอง

ระเบิดจากขางใน” หมายความวาตองสรางความเขมแข็งให

คนในชุมชนที่เราเขาไปพัฒนา ใหมีสภาพพรอมที ่จะรับ 

การพัฒนาเสียกอน แลวจึงคอยออกมาสู สังคมภายนอก 

มิใช การนำเอาความเจริญหรือบุคคลจากสังคม ภายนอก       

เขาไปหาชุมชนหรือหมูบานที่ยังไมทันไดมีโอกาสเตรียมตัว

หรือตั้งตัว  

คน สังคม 

 

3 แกปญหาท่ี 

จุดเล็ก 

 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเปยมไปดวยพระอัจฉริยภาพ

ในการแกไขปญหา ทรงมองปญหาในภาพรวม (Macro) 

กอนเสมอ แตการแกปญหาของพระองคจะเริ่มจากจุดเล็กๆ 

(Micro) คือ การแกไขปญหาเฉพาะหนาท่ีคนมักจะมองขาม 

ดังพระราชดำรัสความตอนหนึ่งวา “...ถาปวดหัวก็คิดอะไร

ไมออก เปนอยางนั้นตองแกไขการปวดหัวนี้กอน... มันไมได

เปนการแกอาการจริง แตตองแกปวดหัวกอน เพื่อที่จะให

อยูในสภาพที่คิดได... แบบ (Macro) นี้ เขาจะทำแบบรื้อ

ทั้งหมด ฉันไมเห็นดวย...อยางบานคนอยู เราบอกบานนี้มัน 

ผุตรงนั้น ผุตรงนี้ ไมคุ มที่จะไปซอม...เอาตกลงรื้อบานนี้

ระเบิดเลย เราจะไปอยูที่ไหน ไมมีที่อยู...วิธีทำตองคอยๆ 

ทำ จะไประเบิดหมดไมได...”  

คน-ตนเอง 

(แกเล็ก 

ไมรื้อใหญ) 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 

 

หลักท่ี หลักการ คำอธบิาย พัฒนา 

 4 ทำตาม 

ลำดับข้ัน 

 

การทรงงานพระองคจะทรงเริ ่มตนจากสิ ่งที ่จำเปนของ

ประชาชนที ่ส ุดกอน ไดแก สาธารณสุข เมื ่อมีร างกาย

สมบูรณแข็งแรงแลวก็จะสามารถทำประโยชนดานอื่นๆ 

ตอไปได จากนั้นจะเปนเรื่องสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานและ

สิ่งจำเปนในการประกอบอาชีพ อาทิ ถนน แหลงน้ำเพ่ือ

การเกษตร การอุปโภคบริโภค ที่เอื้อประโยชนตอประชาชน

โดยไมทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการใหความรูทาง

วิชาการและเทคโนโลยีท่ีเรียบงาย เนนการปรับใชภูมิปญญา

ทองถิ่นที่ราษฎรสามารถนำไปปฏิบัติไดและเกิดประโยชน

สูงสุด ดังพระบรมราโชวาทเมื ่อวันที ่ 18 กรกฎาคม 2517 

ความตอนหนึ ่งว า “...การพัฒนาประเทศจำเปนตองทำ

ตามลำดับขั้น ตองสรางพื้นฐานคือ ความพอมีพอกินพอใช

ของประชาชนสวนใหญเปนเบื้องตนกอน ใชวิธีการและ

อุปกรณที ่ประหยัด แตถูกตองตามหลักวิชาการ เมื ่อได

พื้นฐานที่มั่นคงพรอมพอสมควรและปฏิบัติไดแลว จึงคอย

สรางคอยเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดย

ลำดับตอไป หากมุงแตจะทุมเทสราง ความเจริญยกเศรษฐกิจ

ใหรวดเร็วแตประการเดียว โดยไมใหแผนปฏิบัติการสัมพันธ

กับสภาวะของประเทศและของประชาชนโดยสอดคลองดวย 

ก็จะเกิดความไมสมดุลในเรื ่องตางๆ ขึ้น ซึ่งอาจกลายเปน

ความยุงยากลมเหลวไดในที่สุด ดังเห็นไดที ่อารยประเทศ

กำลังประสบปญหาทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงในเวลานี้  

การชวยเหลือสนับสนุนประชาชนในการประกอบอาชีพ 

และตั ้งตัวใหมีความพอกิน พอใชกอนอื่นเปนพื้นฐานนั้น  

เปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งยวด เพราะผูที่มีอาชีพและฐานะเพียง

พอที่จะพึ ่งตนเองยอมสามารถสรางความเจริญกาวหนา

ระดับท่ีสูงไดตอไปโดยแนนอน สวนการถือหลักท่ีจะสงเสริม

ความเจริญใหคอยเปนไปตามลำดับดวยความรอบคอบ

ระมัดระวังและประหยัดนั ้นก็เพื ่อปองกันความผิดพลาด

ลมเหลว และเพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จไดแนนอนบริบูรณ...” 

คน-ประชาชน 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 

 

หลักท่ี หลักการ คำอธบิาย พัฒนา 

 5 ภูมิสังคม 

 

การพัฒนาใดๆ ตองคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้น

วาเปนอยางไร และสังคมวิทยาเก่ียวกับลักษณะนิสัยใจคอของ

คน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแตละทองถ่ิน ท่ีมีความ

แตกตางกันดังพระราชดำรัส ความตอนหนึ่งวา “...การพัฒนา

จะตองเปนไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร และภูมิประเทศ

ทางสังคมศาสตรในสังคมวิทยา คือ นิสัยใจคอของคนเราจะไป

บังคับใหคนอ่ืนคิดอยางอ่ืนไมได เราตองแนะนำ เราเขาไปชวย

โดยท่ีจะคิดใหเขาเขากับเราไมได แตถาเราเขาไปแลว เราเขา

ไป ดูวาเขาตองการอะไรจริงๆ แลวก็อธิบายใหเขาเขาใจหลักการ

ของการพัฒนานี้ก็จะเกิดประโยชนอยางยิ่ง...”  

คน- 

ประชาชน 

สังคม 

วัฒนธรรม 

6 องครวม 

 

ทรงมีวิธีคิดอยางองครวม (Holistic) หรือมองอยางครบวงจร           

ในการที่จะพระราชทานพระราชดำริเกี่ยวกับโครงการหนึ่งนั้น 

จะทรงมองเหตุการณที่จะเกิดขึ ้นและแนวทาง แกไขอยาง

เชื่อมโยง ดังเชน กรณีของ “ทฤษฎีใหม” ที่พระราชทานใหแก

ปวงชนชาวไทย เปนแนวทางในการประกอบอาชีพแนวทาง

หนึ่งที่พระองคทรงมองอยางองครวม ตั้งแตการถือครองที่ดิน

โดยเฉล ี ่ ยของประชาชนคนไทย ประมาณ 10-15 ไร  

การบริหารจัดการที่ดิน และแหลงน้ำ อันเปนปจจัยพื้นฐานท่ี

สำคัญ ในการประกอบอาชีพ เมื่อมีน้ำในการทำเกษตรแลวจะ

สงผลใหผลผลิตดีขึ้น และหากมีผลผลิตเพิ่มมากขึ้น เกษตรกร

จะตองรูจักวิธีการจัดการและการตลาด รวมถึงการรวมกลุม

รวมพลังชุมชนใหมีความเขมแข็ง เพื่อพรอมที่จะออกสูการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอกไดอยางครบวงจรนั่นคือ ทฤษฎี

ใหม ข้ันท่ี 1, 2 และ 3  

คน- 

วิธีคิด 

ทำงาน 

 

7 ไมติดตำรา 

 

การพัฒนาตามแนวพระราชดำริ ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

มีลักษณะของการพัฒนาท่ีอนุโลม และรอมชอมกับสภาพ

ธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม และสภาพของสังคมจิตวิทยาแหงชุมชน 

คือ “ไมติดตำรา” ไมผูกมัดติดกับวิชาการและเทคโนโลยีท่ีไม

เหมาะสมกับสภาพชีวิตความเปนอยูท่ีแทจริงของคนไทย  

คน- 

วิธีทำงาน 

สังคม 

สิง่แวดลอม 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 

 

หลักท่ี หลักการ คำอธบิาย พัฒนา 

8 ประหยัด 

เรียบงาย  

ไดประโยชน

สูงสุด 

 

เรื่องของความประหยัดนี้ประชาชนชาวไทยทราบกันดีวา เรื่อง

สวนพระองคก็ทรงประหยัดมากดังที่เราเคยเห็นวา หลอดยา 

สีพระทนตนั้นทรงใชอยางคุมคาอยางไร หรือฉลองพระองค 

แตละองคทรงใชอยูเปนเวลานาน ดัง ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล 

เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา เคยเลาวา “...กองงานในพระองค

โดยทานผูหญิงบุตรี วีระไวทยะ บอกวาปหนึ่งพระองคเบิกดินสอ 

12 แทง เดือนละแทง ใชจนกระทั่งกุด ใครอยาไปทิ้งของทานนะ 

จะกริ้วเลย ประหยัดทุกอยางเปนตนแบบทุกอยาง ทุกอยางนี้มี

คาสำหรับพระองคหมด ทุกบาททุกสตางคจะใชอยางระมัดระวัง

จะสั่งใหเราปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ...” ขณะเดียวกัน 

การพัฒนาและชวยเหลือราษฎร ทรงใชหลักในการแกไขปญหา

ดวยความเรียบงายและประหยัด ราษฎรสามารถทำไดเอง 

หาไดในทองถิ่นและประยุกตใชสิ่งที่มีอยูในภูมิภาคนั้นๆ มา

แกไขปญหาโดยไมตองลงทุนสูงหรือใชเทคโนโลยีที่ไมยุงยาก

นัก ดังพระราชดำรัสความตอนหนึ่งวา “...ใหปลูกปา โดยไม

ตองปลูก โดยปลอยใหขึ ้นเองตามธรรมชาติ จะไดประหยัด

งบประมาณ...” 

คน- 

แนว

ปฏิบัติ 

ของ

ตนเอง 

 

9 ทำใหงาย ดวยพระอัจฉริยภาพและพระปรีชาสามารถในพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว ทำใหการคิดคนดัดแปลง ปรับปรุง และแกไขงาน

การพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดำริดำเนินไปไดโดยงาย 

ไมยุงยากซับซอน และท่ีสำคัญอยางยิ่ง คือ สอดคลองกับสภาพ

ความเปนอยูและระบบนิเวศโดยสวนรวม ตลอดจนสภาพทาง

สังคมของชุมชนนั้นๆ ทรงโปรดที่จะทำสิ่งที่ยากใหกลายเปน

งาย ทำสิ่งท่ีสลับซับซอนใหเขาใจงายอันเปนการแกปญหาดวย

การใชกฎแหงธรรมชาติเปนแนวทางนั่นเอง แตการทำสิ่งยาก

ใหกลายเปนงายนั ้นเปนของยาก ฉะนั้นคำวา “ทำใหงาย”  

หรือ “Simplicity” จึงเปนหลักคิดสำคัญที่สุดของการพัฒนา

ประเทศในรูปแบบของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

คน- 

ตนเอง  
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ตารางท่ี 5 (ตอ) 

 

หลักท่ี หลักการ คำอธบิาย พัฒนา 

 10 การมี 

สวนรวม 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเปนนักประชาธิปไตย จึงทรง 

นำ“ประชาพิจารณ” มาใชในการบริหารเพื่อเปดโอกาสใหสาธารณชน 

ประชาชนหรือเจาหนาท่ีทุกระดับ ไดมารวมกันแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับเรื ่องที่จะตองคำนึงถึงความคิดเห็นของประชาชนหรือ

ความตองการของสาธารณชน ดังพระราชดำรัสความตอนหนึ่งวา 

“...สำคัญที่สุดจะตองหัดทำใจใหกวางขวางหนักแนน รูจักรับฟง

ความคิดเห็น แมกระทั่งความวิพากษวิจารณจากผูอื่นอยางฉลาด

เพราะการรูจักรับฟงอยางฉลาดนั้นแทจริงคือ การระดมสติปญญา

และประสบการณอันหลากหลายมาอำนวยการปฏิบัติบริหารงาน

ใหประสบความสำเร็จท่ีสมบูรณนั่นเอง...” 

คน- 

ประชาชน  

ชุมชนทองถ่ิน 

11 ประโยชน

สวนรวม 

การปฏิบัติพระราชกรณียกิจ และการพระราชทานพระราชดำริ 

ในการพัฒนาและชวยเหลือพสกนิกร พระบาทสมเด็จพระเจา 

อย ู ห ัวทรงระล ึกถ ึงประโยชน ของส วนรวมเป นสำค ัญดัง 

พระราชดำรัสความตอนหนึ่งวา “...ใครตอใครบอกวาขอใหเสีย 

สละสวนตัวเพื่อสวนรวมอันนี้ฟงจนเบื่ออาจจะรำคาญดวยซ้ำวา 

ใครตอใครมาก็บอกวาขอใหคิดถึงประโยชนสวนรวม อาจมานึกใน

ใจวา ใหๆ อยูเรื่อยแลวสวนตัวจะไดอะไร ขอใหคิดวาคนที่ใหเพ่ือ

สวนรวมนั้นมิไดใหสวนรวมแตอยางเดียว เปนการใหเพื่อตัวเอง

สามารถที ่จะมีสวนรวมที ่จะอาศัยได...” พระบรมราโชวาท 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 2514  

คน- 

ชวยเหลือคน  

สังคมสวนรวม  

12 บริการ

รวมท่ี 

จุดเดียว 

 

การบริการรวมที่จุดเดียวเปนรูปแบบการบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

หรือ One Stop Services ที่เกิดขึ้นเปนครั้งแรกในระบบบริหาร

ราชการแผนดินของประเทศไทย โดยทรงใหศูนยศึกษาการพัฒนา

อันเนื่องมาจากพระราชดำริเปนตนแบบในการบริการรวมที่จุด

เดียวเพ่ือประโยชนตอประชาชนท่ีมาขอใชบริการจะประหยัดเวลา

และคาใชจาย โดยมีหนวยงานราชการตางๆ มารวมดำเนินการ

และใหบริการประชาชน ณ ที่แหงเดียว ดังพระราชดำรัสความตอน

หนึ่งวา “...กรม กองตางๆ ท่ีเก่ียวของกับชีวิตประชาชนทุกดานได

สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรองดองกัน ประสานกัน ตาม 

ธรรมดาแตละฝายตองมีศูนยของตน แตวาอาจจะมีงานถือวาเปน 

องคกร- 

การบริหารงาน 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
 

หลักท่ี หลักการ คำอธบิาย พัฒนา 

  ศูนยของตัวเอง คนอื่นไมเกี ่ยวของ และศูนยศึกษาการพัฒนาเปน

ศูนยที ่รวบรวมกำลังทั ้งหมดของเจาหนาที่ทุกกรม กอง ทั้งในดาน 

เกษตรหรือในดานสังคม ทั้งในดานหางาน การสงเสริมการศึกษามา

อยูดวยกัน ก็หมายความวาประชาชน ซึ่งจะตองใชวิชาการทั้งหลายก็

สามารถท่ีจะมาดูสวนเจาหนาท่ีจะใหความอนุเคราะหแกประชาชนก็

มาอยูพรอมกันในที่เดียวกันเหมือนกัน ซึ่งเปนสองดาน ก็หมายถึงวา 

ที่สำคัญปลายทางคือประชาชนจะไดรับประโยชน และตนทางของ 

ผูเปนเจาหนาท่ีจะใหประโยชน...” 

 

13 ทรงใช

ธรรมชาต ิ

ชวยธรรมชาต ิ

 

ทรงเขาใจถึงธรรมชาติและตองการใหประชาชนใกลชิดกับธรรมชาติ 

ทรงมองอยางละเอียดถึงปญหาธรรมชาติ หากเราตองการแกไข

ธรรมชาติจะตองใชธรรมชาติเขาชวยเหลือ อาทิ การแกไขปญหาปา

เสื่อมโทรม ไดพระราชทานพระราชดำริ การปลูกปา โดยไมตองปลูก 

ปลอยใหธรรมชาติชวยในการฟนฟูธรรมชาติ หรือแมกระท่ัง การปลูกปา 

3 อยาง ประโยชน 4 อยาง ไดแก ปลูกไมเศรษฐกิจ ไมผล และไมฟน

นอกจากไดประโยชนตามชื่อของไมแลวยังชวยรักษา ความชุมชื้น

ใหแกพื ้นดินดวย เห็นไดวาทรงเขาใจธรรมชาติ และมนุษยอยาง

เก้ือกูลกัน ทำใหคนอยูรวมกับปาไดอยางยั่งยืน 

สิ่งแวดลอม

และธรรมชาต ิ

 

14 ใชอธรรม

ปราบอธรรม 

 

ทรงนำความจริงในเรื่องความเปนไปแหงธรรมชาติและกฎเกณฑของ

ธรรมชาติมาเปนหลักการ แนวปฏิบัติที่สำคัญในการแกปญหาและ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาวะท่ีไมปกติเขาสูระบบท่ีเปนปกติ เชน การนำ

น้ำดี ขับไลน้ำเสีย หรือเจือจางน้ำเสียใหกลับเปนน้ำดี ตามจังหวะ

การขึ้นลงตามธรรมชาติของน้ำ การบำบัดน้ำเนาเสียโดยใชผักตบชวา 

ซ่ึงมีตามธรรมชาติใหดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปอนในน้ำดังพระราชดำรัส

ความวา “ใชอธรรมปราบอธรรม” 

สิ่งแวดลอม 

และธรรมชาต ิ

 

 15 ปลูกปา                

ในใจคน 

 

เปนการปลูกปาลงบนแผนดิน ดวยความตองการอยูรอดของมนุษย 

ทำใหตองมีการบริโภค และใชทรัพยากรธรรมชาติอยางสิ้นเปลือง 

เพ่ือประโยชนของตนเอง และสรางความเสียหายใหแกสิ่งแวดลอม 

คน-ในชุมชน 

สิง่แวดลอม 

และธรรมชาติ 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
 

หลักท่ี หลักการ คำอธิบาย พัฒนา 

  ปญหาความไมสมดุลจึงบังเกิดขึ้น ดังนั้น ในการที่จะฟนฟูทรัพยากร 

ธรรมชาติใหกลับคืนมาจะตองปลูกจิตสำนึกในการรักผืนปาใหแกคน

เสียกอน ดังพระราชดำรัสความตอนหนึ่งวา “...เจาหนาที่ปาไมควร

จะปลูกตนไม ลงในใจคนเสียกอน แลวคนเหลานั้นก็จะพากันปลูก

ตนไมลงบนแผนดินและรักษาตนไมดวยตนเอง...”  

  

16 ขาดทุน 

คือกำไร 

“...ขาดทุน คือ กำไร Our Loss is Our Gain...การเสียคือ การได 

ประเทศชาติก็จะกาวหนา และการที่คนอยูดีมีสุขนั้น เปนการนับที่เปน 

มูลคาเงินไมได...” จากพระราชดำรัสดังกลาว คือ หลักการในพระบาท 

สมเด็จพระเจาอยูหัวที่มีตอพสกนิกรไทย “การให” และ “การเสยีสละ” 

เปนการกระทำอันมีผลเปนกำไร คือความอยูดีมีสุขของราษฎร ซึ่ง

สามารถสะทอนใหเห็นเปนรูปธรรมชัดเจนได ดังพระราชดำรัสที่ได

พระราชทานแกตัวแทนของปวงชนชาวไทย ที่ไดเขาเฝาฯ ถวายพระพร

เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2534           

ณ ศาลาดุสิดาลัยพระตำหนักจิตรลดารโหฐาน ความตอนหนึ่งวา  

“...ประเทศตางๆ ในโลก ในระยะ 3 ป มานี้ คนที่กอตั้งประเทศที่มี

หลักทฤษฎีในอุดมคติท่ีใชในการปกครองประเทศลวนแตลมสลายลง

ไปแลวเมืองไทยของเราจะสลายลงไปหรือ เมืองไทยนับวาอยูไดมาอยาง

ดีเมื ่อประมาณ 10 วันกอน มีชาวตางประเทศมาขอพบ เพื ่อขอ

โอวาทเกี่ยวกับการปกครองประเทศวาจะทำอยางไร จึงไดแนะนำวา

ใหปกครองแบบคนจน แบบที่ไมติดตำรามากเกินไป ทำอยางมี

สามัคคี มีเมตตากัน ก็จะอยูไดตลอดไมเหมือนกับคนที่ทำตามวิชาการ 

ที่เวลาปดตำราแลวไมรูจะทำอยางไร ลงทายก็ตองเปดหนาแรกเริ่ม

ใหมถอยหลังเขาคลอง ถาเราใชตำราแบบอะลุมอลวยกันในที่สุดไดก็

เป นการดี ให โอวาทเขาไปว าขาดทุนเป นการไดกำไรของเรา                 

นักเศรษฐศาสตรคงคานวาไมใช แตเราอธิบายไดวา ถาเราทำอะไรท่ี

เราเสียแตในที่สุดเราเสียนั้น เปนการไดทางออม ตรงกับงานของ

รัฐบาลโดยตรง เงินของรัฐบาลหรืออีกนัยหนึ่งคือเงินของประชาชน ถา

อยากใหประชาชนอยูดี กินดี ก็ตองลงทุน ตองสรางโครงสราง ซ่ึงตอง

ใชเงินเปนรอยพัน หมื่นลาน ถาทำไปเปนการจายเงินของรัฐบาลแต

ในไมชาประชาชน 

คน-ตนเอง  

(การใหและ

การเสียสละ) 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
 

หลักท่ี หลักการ คำอธิบาย พัฒนา 

  จะไดรับผล ราษฎรอยูดี กินดี ราษฎรไดกำไรไป ถาราษฎรมี

รายได รัฐบาลก็เก็บภาษีไดสะดวก เพ่ือใหรัฐบาลไดทำโครงการ

ตอไป เพื่อความกาวหนาของประเทศชาติ ถารูรัก สามัคคี  

รูเสียสละ คือการได ประเทศชาติก็จะกาวหนาและการท่ีคน

อยูดีมีสุขนั้น เปนการนับท่ีเปนมูลคาเงินไมได...” 

 

17 การ

พ่ึงตนเอง 

 

การพัฒนาตามแนวพระราชดำรัสเพื่อแกไขปญหาในเบื้องตน

ดวยการแกไขปญหาเฉพาะหนา เพื ่อใหมีความแข็งแรง

พอที่จะดำรงชีวิตไดตอไป แลวขั้นตอไปก็คือการพัฒนาให

ประชาชนสามารถอยูในสังคมไดตามสภาพแวดลอมและ

สามารถ “พ่ึงตนเองได” ในท่ีสุด ดังพระราชดำรัสความตอนหนึ่ง

วา “...การชวยเหลือสนับสนุนประชาชนในการประกอบอาชีพ

และตั ้งตัวใหมีความพอกินพอใชกอนอื ่นเปนสิ ่งสำคัญ 

ยิ่งยวดเพราะผูมีอาชีพ และฐานะเพียงพอท่ีจะพ่ึงพาตนเองได 

ยอมสามารถสรางความเจริญในระดับสูงข้ันตอไป...”  

คน-ตนเอง 

 

18 พออยูพอกิน 

 

การพัฒนาเพ่ือใหพสกนิกรท้ังหลายประสบความสุขสมบูรณ

ในชีวิตไดเริ่มจากการเสด็จฯ ไปเยี่ยมประชาชนทุกหมูเหลา

ในทุกภูมิภาคของประเทศไทย ไดทอดพระเนตรความเปนอยู

ของราษฎรดวยพระองคเอง จึงทรงสามารถเขาพระราชหฤทัย

ในสภาพปญหาไดอยางลึกซึ้งวา มีเหตุผลมากมายที่ทำให

ราษฎรตกอยูในวงจรแหงทุกขเข็ญ จากนั้นไดพระราชทาน

ความชวยเหลือใหพสกนิกรมีความกินดีอยูดี มีชีวิตอยูในข้ัน 

“พออยูพอกิน” กอน แลวจึงขยับขยายใหมีขีดสมรรถนะ 

ที่กาวหนาตอไป ในการพัฒนานั้น หากมองในภาพรวมของ

ประเทศมิใชงานเล็กนอย แตตองใชความคิดและกำลังของ

คนทั ้งชาต ิ จ ึงจะบรรล ุผลสำเร ็จด วยพระปร ีชาญาณใน 

พระบาท สมเด็จพระเจาอยู ห ัว จึงทำใหคนทั ้งหลายได

ประจักษวาแนวพระราชดำริในพระองคนั ้น “เรียบงาย 

ปฏิบัติไดผล” เปนที่ยอมรับโดยทั่วกัน ดังพระราชดำรัส

ความตอนหนึ่งวา “...ถาโครงการดี ในไมชา ประชาชนก็ได

กำไร จะไดผล ราษฎรจะอยูดีกินดีข้ึน จะไดประโยชนไป...” 

คน-

ประชาชน 

เศรษฐกิจ 



114 

 

ตารางท่ี 5  (ตอ) 

 

หลักท่ี หลักการ คำอธิบาย พัฒนา 

19 เศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกร 

ชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤต 

การณทางเศรษฐกิจและเมื ่อภายหลังไดทรงย้ำแนวทาง 

การแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคง

และยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลง

ตางๆ ดังปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ไดพระราชทานไว

ดังนี้ “เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู

และปฏิบ ัต ิตนของประชาชนในทุกระดับตั ้งแต ระดับ

ครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและ

บริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ        

การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุค โลกาภิวัตน 

ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

รวมถึงความจำเปนที ่จะตองมีระบบภูมิคุ มกันในตัวที ่ดี

พ อสมคว รต  อ ก า รม ี ผ ล ก ร ะทบ ใดๆ  อ ั น เ ก ิ ด จ าก 

การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะตองอาศัย

ความรอบรูความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง ใน

การนำวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดำเนินการ

ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจ

ข อ ง ค น ใ น ช า ต ิ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ จ  า ห น  า ท ี ่ ข อ ง รั ฐ  

นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสำนึกในคุณธรรม 

ความซ่ือสัตย สุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดำเนิน

ช ีว ิตด วยความอดทน ความเพียร ม ีสต ิ ป ญญา และ        

ความรอบคอบเพ ื ่อให สมด ุลและพร อมต อการรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ 

สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปน

อยางดี”  

เศรษฐกิจ 

วิถีชีวิต (คน) 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
 

หลักท่ี หลักการ คำอธิบาย พัฒนา 

  ประมวลและกลั่นกรองจากพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัส

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง

ซึ่งพระราชทานในโอกาสตางๆ รวมทั้งพระราชดำรัสอื่นๆ 

โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ (สศช.) ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหนำไป

เผยแพร เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของทุกฝายและประชาชน

โดยท่ัวไป เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2542 

 

20 ความซ่ือสัตย

สุจริต 

 จริงใจตอ

กัน 

 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานพระราชดำรัส 

เรื่องความซื่อสัตย สุจริต จริงใจตอกันอยางตอเนื่องตลอดมา 

เพราะเห็นวาหากคนไทยทุกคนไดร วมมือกันชวยชาติ 

พัฒนาชาติด วยความซื ่อส ัตยส ุจร ิต จริงใจตอกันแลว 

ประเทศไทยจะเจริญกาวหนาอยางมาก ดังพระราชดำรัส

ดังนี้ “...คนที่ไมมีความสุจริต คนที่ไมมีความมั่นคงชอบแต

มักงายไมมีวันจะสรางสรรคประโยชนสวนรวมท่ีสำคัญอันใด

ได ผู ที ่มีความสุจริตและความมุงมั ่นเทานั้น จึงจะทำงาน

สำคัญยิ่งใหญที่เปนคุณเปนประโยชนแทจริงไดสำเร็จ...”

พระราชดำรัส เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2522 “...ผูท่ีมีความสุจรติ

และบริสุทธิ์ใจ แมจะมีความรูนอยก็ยอมทำประโยชนใหแก

สวนรวมไดมากกวาผูมีความรูมากแตไมมีความสุจริตไมมี

ความบริสุทธิ์ใจ...” พระราชดำรัส เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 

2533 “...ผูวา CEO ตองเปนคนท่ีสุจริต ทุจริตไมได ถาทุจริต

แมแตนิดเดียวก็ขอแชงใหมีอันเปนไป...” “...ขาราชการหรือ

ประชาชนมีการทุจริต ถามีทุจริตแลวบานเมืองพัง ท่ีเมืองไทย

พังมาเพราะมีทุจริต...” พระราชดำรัส เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2546  

คน-ตนเอง 

 

21 ทำงานอยาง

มีความสุข 

 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระเกษมสำราญและทรง

มีความสุขทุกคราท่ีจะชวยเหลือประชาชน ซ่ึงเคยมีพระราช

ดำรัสครั้งหนึ่งความวา “...ทำงานกับฉัน ฉันไมมีอะไรจะให 

นอกจากการมีความสุขรวมกัน ในการทำประโยชนใหกับ

ผูอ่ืน...” 

คน-ตนเอง 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 

 

หลักท่ี หลักการ คำอธิบาย พัฒนา 

22 ความเพียร : 

พระมหาชนก 

 

จากพระราชนิพนธ “พระมหาชนก” เปนพระราชนิพนธ             

ท่ีพระองคทรงใชเวลาคอนขางนานในการคิดประดิษฐ ทำให

เขาใจงายและปรับเปลี่ยนใหเขากับสภาพสังคมปจจุบัน 

อีกทั้งภาพประกอบและคติธรรมตางๆ ไดสงเสริมใหหนังสือ

เลมนี้ มีความศักดิ์สิทธิ์ที่หากคนไทยนอมรับมาศึกษาวิเคราะห 

และปฏิบัติตามรอยพระมหาชนกษัตริยผูเพียรพยายามแม

จะไมเห็นฝง ก็ยังวายน้ำตอไป เพราะถาไมเพียรวายก็จะตก

เปนอาหาร ปู ปลา และไมไดพบกับเทวดาท่ีมาชวยเหลือมิให

จมน้ำไปเชนเดียวกับพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรง

ริเร ิ ่มทำโครงการตางๆ ในระยะแรกที ่ไมมีความพรอมใน 

การทำงานมากนัก และทรงใชพระราชทรัพยสวนพระองค

ทั ้งสิ ้น แตพระองคก็มิไดทอพระราชหฤทัยมุงมั ่นพัฒนา

บานเมืองใหบังเกิดความรมเย็นเปนสุข 

คน-ตนเอง 

 

23 รู รัก สามัคคี 

 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว มีพระราชดำรัสในเรื ่อง 

“รู รัก สามัคคี” มาอยางตอเนื่องซึ่งเปนคำสามคำที่มีคา

และมีความหมายลึกซึ้ง พรอมทั้งสามารถปรับใชไดกับทุกยุค

ทุกสมัย  

รู : การที่เราจะลงมือทำสิ่งใดนั้น จะตองรูเสียกอน รูถึง

ปจจัยท้ังหมด รูถึงปญหาและรูถึงวิธีการแกปญหา  

รัก : คือความรัก เมื ่อเรารู ครบถวนกระบวนความแลว 

จะตองมีความรักการพิจารณาที่จะเขาไปลงมือปฏิบัติแกไข

ปญหานั้นๆ  

สามัคคี : การที่จะลงมือปฏิบัตินั้น ควรคำนึงเสมอวา เราจะ

ทำงานคนเดียวไมได ตองทำงานรวมมือรวมใจเปนองคกร

เปนหมูคณะ จึงจะมีพลังเขาไปแกปญหาใหลุลวงไปไดดวยดี  

คน-ตนเอง 

ประชาชน 

สังคม 

 

ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2554 : 1-46),      

        สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2561ข : 28-29) 
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 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2554 : 1-46) 

ไดกลาวถึง ศาสตรของราชาเปนสิ่งท่ีพระองคทรงแนะนำ สิ่งท่ีเปนปรัชญาท่ียิ่งใหญเปนองคความรู

สำคัญมีหลักวิชาตางๆ ท้ังสังคมวิทยาศาสตรปนอยู เพราะไมใชศาสตรท่ีใชสอบหรือปริญญาแตเปนสิ่ง

ที่พัฒนาประเทศ หากเราไดศึกษาศาสตรพระราชาเปนระบบอยางเปนขั้นตอนจะทำใหเกิดประโยชน

มหาศาล ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงเปนพระมหากษัตริยที่นอกจากจะทรงดวยทศพิธราชธรรมแลว ทรงยัง

เปนพระราชาที่เปนแบบอยางในการดำเนินชีวิต และการทำงานแกพสกนิกรของพระองค และนานา

ประเทศอีกดวย ผูคนตางประจักษถึงพระอัจฉริยภาพของพระองคและมีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ

เปนลนพนอันหาท่ีสุดมิได ซ่ึงแนวคิดหรือหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 มีความนาสนใจ

ท่ีสมควรนำมาประยุกตใชกับชีวิตการทำงานเปนอยางยิ่ง ดังนี้ 

 1.  จะทำอะไรตองศึกษาขอมูลใหเปนระบบ ทรงศึกษาขอมูลรายละเอียดอยางเปนระบบ

จากขอมูลเบื้องตนทั้งเอกสารแผนที่สอบถามจากเจาหนาที่นักวิชาการและราษฎรในพื้นที่ใหได

รายละเอียดที่ถูกตอง เพื่อนำขอมูลเหลานั้นไปใชประโยชนไดจริงอยางถูกตองรวดเร็วและตรงตาม

เปาหมาย  

 2.  ระเบิดจากภายใน การใดๆ ตองเริ่มจากคนที่เกี่ยวของเสียกอนตองสรางความเขมแข็ง

จากภายในใหเกิดความเขาใจและอยากทำ ไมใชการสั่งใหทำคนไมเขาใจก็อาจจะไมทำก็เปนได        

ในการทำงานนั้น อาจจะตองคุยหรือประชุมกับลูกนองเพ่ือนรวมงานหรือคนในทีมเสียกอนเพ่ือใหทราบ

ถึงเปาหมายและวิธีการตอไป  

 3.  แกปญหาจากจุดเล็กการมองปญหาภาพรวมกอนท่ีจะลงมือแกปญหา โดยควรมองในสิ่ง

ท่ีคนมักจะมองขาม แลวเริ่มแกปญหาจากจุดเล็กๆ โดยเม่ือสำเร็จแลวจึงคอยๆ ขยับขยายแกไปเรื่อยๆ 

ทีละจุดและนำมาประยุกตใชกับการทำงานได โดยมองไปท่ีเปาหมายใหญของงานแตละชิ้นแลวเริ่ม

ลงมือทำจากจุดเล็กๆ คอยๆ แกไปทีละจุดงานแตละชิ้นก็จะลุลวงไปไดตามเปาหมายท่ีวางไว  

 4.  ทำตามลำดับข้ัน การเริ่มตนจากการลงมือทำในสิ่งท่ีจำเปนกอนเม่ือสำเร็จแลวก็เริ่มลงมือ

สิ่งที่จำเปนลำดับตอไปดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ถาทำตามหลักนี้ไดงานทุกสิ่งก็จะสำเร็จได

โดยงาย ดังที่พระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลที่ 9 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2517 กลาววา 

“การพัฒนาประเทศจำเปนตองทำตามลำดับขั้นตองสรางพื้นฐาน คือ ความพอมีพอกินพอใชของ

ประชาชนสวนใหญเปนเบื้องตนกอน ใชวิธีการและอุปกรณท่ีประหยัดแตถูกตองตามหลักวิชา สามารถ

ปฏิบัติไดแลวจึงคอยสรางเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจข้ันท่ีสูงข้ึนโดยลำดับตอไป…”  

 5.  ภูมิสังคม ภูมิศาสตร สังคมศาสตร การพัฒนาใดตองคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศของ

บริเวณนั้น และสังคมวิทยาเก่ียวกับลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแตละทองถ่ิน

ท่ีมีความแตกตางกัน “การพัฒนาจะตองเปนไปตามภูมิประเทศทาง ภูมิศาสตร และภูมิประเทศ

ทางสังคมศาสตรในสังคมวิทยา คือ นิสัยใจคอของคนเราจะไปบังคับใหคนอ่ืนคิดอยางอ่ืนไมไดเราตอง
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แนะนำเขาไปดูวาเขาตองการอะไรจริงๆ แลวก็อธิบายใหเขาเขาใจหลักการของการพัฒนานี้ ก็จะเกิด

ประโยชนอยางยิ่ง” 

 6.  เปนระบบครบวงจรทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกันมองสิ่งที่เกิดขึ้นและแนวทาง แกไข

อยางเชื่อมโยง  

 7.  ไมติดตำราการทำการใด ควรทำงานอยางยืดหยุนกับสภาพและสถานการณนั้นๆ ไมใช

การยึดติดอยูกับแคในตำราวิชาการ เพราะบางทีความรูทวมหัวเอาตัวไมรอด บางครั้งเรายึดติดทฤษฎี

มากจนเกินไปจนทำอะไรไมไดเลย สิ่งที่เราทำบางครั้งตองโอบออมตอสภาพธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

สังคมและจิตวิทยาดวย  

 8.  รูจักประหยัดเรียบงายไดประโยชนสูงสุดในการพัฒนา และชวยเหลือราษฎรในหลวง

รัชกาลที่ 9 ทรงใชหลักในการแกปญหาดวยความเรียบงายและประหยัด ราษฎรสามารถทำไดเอง

หาไดในทองถิ่น และประยุกตใชสิ่งที่มีอยูในภูมิภาคนั้นมาแกไข ปรับปรุง โดยไมตองลงทุนสูงหรือ

ใชเทคโนโลยีท่ียุงยากมากนัก ดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งวา “…ใหปลูกปาโดยไมตองปลูก โดยปลอยให

ข้ึนเองตามธรรมชาติจะไดประหยัดงบประมาณ…”  

 9. ทำใหงาย ทรงคิดคนดัดแปลงปรับปรุงและแกไขงานการพัฒนาประเทศตามแนวพระราชดำริ

ไปไดโดยงาย ไมยุงยากซับซอน และท่ีสำคัญอยางยิ่งคือสอดคลองกับสภาพความเปนอยูของประชาชน

และระบบนิเวศโดยรวม “ทำใหงาย”  

 10.   การมีสวนรวม ทรงเปนนักประชาธิปไตย ทรงเปดโอกาสใหสาธารณชนประชาชนหรือ

เจาหนาที่ทุกระดับไดมารวมแสดงความคิดเห็น “สำคัญที่สุดจะตองหัดทำใจใหกวางขวางหนักแนน

รูจักรับฟงความคิดเห็น แมกระท่ังความวิพากษวิจารณจากผูอ่ืนอยางฉลาดนั้น แทจริงคือการระดม

สติปญญาและประสบการณอันหลากหลายมาอำนวยการปฏิบัติบริหารงาน ใหประสบผลสำเร็จที่สมบูรณ

นั่นเอง”  

 11.  ตองยึดประโยชนสวนรวมในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงระลึกถึงประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งวา “…ใครตอใครบอกวาขอใหเสียสละสวนตัวเพ่ือสวนรวมอันนี้ฟงจน

เบื่ออาจรำคาญดวยซ้ำวาใครตอใครมาก็บอกวาขอใหคิดถึงประโยชนสวนรวม อาจมานึกในใจวาใหๆ 

อยูเรื่อยแลว สวนตัวจะไดอะไรขอใหคิดวาคนที่ใหเปนเพื่อสวนรวมนั้นมิไดใหสวนรวมแตอยางเดียว 

เปนการใหเพ่ือตัวเองสามารถท่ีจะมีสวนรวมท่ีจะอาศัยได…”  

 12.  บริการที่จุดเดียวทรงมีพระราชดำริมากวา 20 ปแลว ใหบริหารศูนยศึกษาการพัฒนา

หลายแหงทั่วประเทศโดยใชหลักการ “การบริการรวมที่จุดเดียว: One Stop Service” โดยทรงเนน

เรื่องรูรักสามัคคีและการรวมมือรวมแรงรวมใจกัน ดวยการปรับลดชองวางระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
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 13.  ใชธรรมชาติชวยธรรมชาติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ทรงเขาใจถึง

ธรรมชาติ และตองการใหประชาชนใกลชิดกับทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปญหาธรรมชาติอยางละเอียด

โดยหากเราตองการแกไขธรรมชาติจะตองใชธรรมชาติเขาชวยเหลือเราดวย  

 14.  ใชอธรรมปราบอธรรม ทรงนำความจริงในเรื่องธรรมชาติและกฎเกณฑของธรรมชาติ

มาเปนหลักการแนวทางปฏิบัติในการแกไขปญหา และปรับปรุงสภาวะท่ีไมปกติเขาสูระบบท่ีปกติ เชน 

การบำบัดน้ำเนาเสียโดยใหผักตบชวา ซ่ึงมีตามธรรมชาติใหดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปอนในน้ำ  

 15.  ปลูกปาในใจคน การจะทำการใดสำเร็จตองปลูกจิตสำนึกของคนเสียกอนตองใหเห็น

คุณคาเห็นประโยชนกับสิ่งท่ีจะทำ…. “เจาหนาท่ีปาไมควรจะปลูกตนไมลงในใจคนเสียกอนแลวคนเหลานั้น

ก็จะพากันปลูกตนไมลงบนแผนดินและจะรักษาตนไมดวยตนเอง”  

 16.  ขาดทุนคือกำไรหลักการในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ที่มีตอพสกนิกร

ไทย “การให” และ “การเสียสละ” เปนการกระทำอันมีผลเปนกำไรคือความอยูดีมีสุขของราษฎร 

 17.  การพึ่งพาตนเองการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ เพื่อการแกไขปญหาในเบื้องตนดวย

การแกไขปญหาเฉพาะหนา เพื่อใหมีความแข็งแรงพอที่จะดำรงชีวิตไดตอไปแลวขั้นตอไปก็คือ 

การพัฒนาให ประชาชนสามารถอยูในสังคมไดตามสภาพแวดลอมและสามารถพ่ึงตนเองไดในท่ีสุด  

 18.  พออยู พอกินใหประชาชนสามารถอยูอยาง “พออยูพอกิน” ใหไดเสียกอน แลวจึงคอย

ขยับขยายใหมีขีดสมรรถนะท่ีกาวหนาตอไป  

 19.  เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระราชทานพระราชดำรัสชี้แนะ

แนวทางการดำเนินชีวิตใหดำเนินไปบน “ทางสายกลาง” เพ่ือใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยาง

ม่ันคงและยั่งยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและการเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงปรัชญานี้สามารถนำไป

ประยุกตใชไดท้ังระดับบุคคลองคกรและชุมชน  

 20.  ความซื่อสัตยสุจริตจริงใจตอกันผูที่มีความสุจริต และบริสุทธิ์ใจแมจะมีความรูนอย    

ก็ยอมทำประโยชนใหแกสวนรวมไดมากกวา ผูท่ีมีความรูมากแตไมมีความสุจริตไมมีความบริสุทธิ์ใจ  

 21.  ทำงานอยางมีความสุข ทำงานตองมีความสุขดวยถาเราทำอยางไมมีความสุขเราจะแพ 

แตถาเรามีความสุขเราจะชนะสนุกกับการทำงานเพียงเทานั้นถือวาเราชนะแลว หรือจะทำงานโดย

คำนึงถึงความสุขท่ีเกิดจากการไดทำประโยชนใหกับผูอ่ืนก็สามารถทำได “…ทำงานกับฉัน ฉันไมมีอะไร

จะใหนอกจากการมีความสุขรวมกันในการทำประโยชนใหกับผูอ่ืน…”  

 22.  ความเพียร การเริ่มตนทำงานหรือทำสิ่งใดนั้นอาจจะไมไดมีความพรอมตองอาศัย

ความอดทนและความมุงมั่นดังเชนพระราชนิพนธ “พระมหาชนก” กษัตริยผูเพียรพยายามแมจะ

ไมเห็นฝงก็จะวายน้ำตอไป เพราะถาไมเพียรวายก็จะตกเปนอาหารปูปลาและไมไดพบกับเทวดาท่ีชวยเหลือ      

มิใหจมน้ำ  
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 23.  รูรักสามัคคี กลาวคือ รู เปนการรูปญหาและรูวิธีแกปญหานั้น, รัก เปนการรูถึงปญหา

และวิธีแกแลว เราตองมีความรักที่จะลงมือทำลงมือแกไขปญหานั้น และสามัคคีเปนการแกไขปญหา

ตางๆ ไมสามารถลงมือทำคนเดียวได ตองอาศัยความรวมมือรวมใจกัน การประยุกตแหงศาสตรพระราชา

ตามกระบวนการคิดเปนระบบตามที่กลาวมาแลวตองทำใหดวย ความรักความปรารถนาและดวยใจ

ตองประยุกตใชอยางยั่งยืนไมยึดติดตำราปรับตามบุคคล ภูมิสังคม สภาพพ้ืนท่ีและสถานการณ  

 จากเอกสารท่ีเก่ียวของกับศาสตรพระราชา สรุปไดวา คำวา “ศาสตรพระราชา” เปนความรู

วิชาภูมิปญญาของพระเจาแผนดิน : พระปรีชาญาณท่ีเกิดจากการประมวลสรรพสิ่งของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) ซ่ึง “ศาสตรพระราชาไมลาสมัย” 

ศาสตรพระราชาเปนศาสตรแหงความจริง เปนศาสตรแหงชีวิต เปนศาสตรแหงการสรางความเปนราชา 

ผูนำในตัวของเราเอง เม่ือเราศึกษาเรียนรูเขาใจในสรรพวิชา สรรพจริยาวัตร สรรพปญญา เปนกระบวนวิธี

ท่ีทันสมัยอยูเสมอเพราะศาสตรพระราชาเปน “วิถีวิธีพัฒนาปญญาแหงชีวิต” โดยองคประกอบของ

ศาสตรพระราชา จึงประกอบดวย 7 หลักศาสตรพระราชา (1) หลักคิดปณิธานเพ่ือปวงชนชาวไทย 

(2) หลักครองราชย (3) หลักการทรงงาน (4) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (5) หลักทฤษฎีใหม 

(6) หลักวิธีการปฏิบัติ และ (7) หลักวิถีแบบอยาง ซึ่งเสมือนเปนชิงชาชีวิตแหงการบริหารจัดสรรตาม

การมุงพัฒนากับคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและอื่นๆ แบบบูรณาการ ที่มีตัวอยางชัดเจน เชน 

ทฤษฎใีหม ซ่ึงเปนกระบวนวิธีในการแกไขปญหาความยากจนของประชาชนท่ีทำการเกษตร หัวใจสำคัญ

อยูที่ “น้ำ” น้ำกิน น้ำใชไปตลอดป “วนวิถีตามวิธีฤดูกาล” และที่สำคัญคือความรูในการบริหาร

จัดการพื้นที่ใหเกิดประโยชนสูงสุดในพื้นที่จำกัด กอปรดวยวิธีการ “เขาใจ” ในภูมิสังคมของคน 

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ทุนทั้งปวงในพื้นที่ “เขาถึง” วิถีชีวิตของคน ปญหาของชุมชนทองถิ่น 

ความตองการอยางแทจริงของประชาชน องคความรูท่ีจะนำไปสูการแกไขปญหา และ “พัฒนา” แบบมี

สวนรวมกับคน ชุมชนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน ประชาชนอยูดีกินดีมีความสุข สังคมมีความรมเย็น 

ประเทศมีความสันติสุข มีอนาคตใหมใหกับลูกหลานสืบสานรักษาตอยอด  

 3.4  การนอมนำหลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชามาประยุกตใช

กับกระบวนการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน 

 จากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับหลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และ              

ศาสตรพระราชา ผูวิจัยไดนอมนำมาประะยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ทุก

ข้ันตอน ปรากฏผลการสังเคราะหดังนี้ 

 



 

 

 

ตารางท่ี 6 ผลการสังเคราะหแนวคิดศาสตรพระราชาเพ่ือนอมนำมาประยุกตใชในรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู 

            สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
 

หลักการ

ทรงงาน 

ศาสตรพระราชาท่ีนอมนำมาปฏิบัต ิ การนอมนำหลักการทรงงานและศาสตรพระราชามาประยุกตใชกับ 

รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
คำอธิบาย หลักการ 

 คำอธิบาย 

ระเบิดจากภายใน (จะทำการใดๆ ตองเริ่มจากคนท่ีเก่ียวของเสียกอน) 

ปลูกปาในใจคน (การจะทำการใดสำเร็จตองปลูกจิตสานึกของคน

เสียกอน ตองใหเห็นคุณคา เห็นประโยชนกับสิ่งท่ีจะทำ)  

*การมีสวนรวม (ทรงเปนนักประชาธิปไตย ทรงเปดโอกาสใหสาธารณชน 

ประชาชนหรือเจาหนาท่ีทุกระดับไดมารวมแสดงความคิดเห็น)  

*ภูมิสังคม ภูมิศาสตร สังคมศาสตร (การพัฒนาใดๆ ตองคำนึงถึง

สภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นวาเปนอยางไร และสังคมวิทยา เก่ียวกับ

ลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแตละทองถ่ินท่ีมี

ความแตกตางกัน)  

ตองยึดประโยชนสวนรวมในหลวงรัชกาลท่ี 9 (ทรงระลึกถึงประโยชน

ของสวนรวมเปนสำคัญดังพระราชดำรัสตอนหนึ่งวา “…ใครตอใครบอก

วาขอใหเสียสละสวนตัวเพ่ือสวนรวมอันนี้ฟงจนเบื่ออาจรำคาญดวยซ้ำ

วาใครตอใครมาก็บอกวาขอใหคิดถึงประโยชนสวนรวมอาจมานึกในใจ 

หลักการ 

1. ใชหลักระเบิด

จากขางใน  

2. การยอมรบั 

การเปลี่ยนแปลง 

3. รูขอบเขต 

ภูมิสังคม  

4. ยึดประโยชน

สวนรวม 

 

 

เง่ือนไข : เง่ือนไขสำคัญของรูปแบบการนิเทศฯ 

1. ครูผูรับการนิเทศตองตระหนัก เปดใจ และยอมรบัการเปลี่ยนแปลง

โดยเฉพาะดานการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยการทำวิจัยในชั้นเรียน 

โดยผูรับการนิเทศตองเปนผูตั้งใจและเต็มใจ มีเปาประสงคเพ่ือจะรวม

พัฒนางานตนเองอยางแทจริงตามกระบวนการการนิเทศดังกลาว  

2. ผูนิเทศมีจิตสำนึกในหนาท่ีพัฒนาครูใหเปนมืออาชีพท่ีจัดการเรียนรู 

ที่มีคุณภาพ สามารถรวมทำวิจัยในชั ้นเรียนเพื ่อนำผลไปปรับปรุง

พัฒนานักเรียนและพัฒนาการเรียนการสอนของครู ยึดหลักการมี 

สวนรวม กัลยาณมิตร การเสริมแรง และประชาธิปไตย 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 
 

หลักการ

ทรงงาน 

ศาสตรพระราชาท่ีนอมนำมาปฏิบัต ิ การนอมนำหลักการทรงงานและศาสตรพระราชามาประยุกตใชกับ 

รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
คำอธิบาย หลักการ 

 วาใหๆ อยูเรื่อยแลว สวนตัวจะไดอะไรขอใหคิดวาคนท่ีใหเปน

เพ่ือสวนรวมนั้นมิไดใหสวนรวมแตอยางเดียว เปนการใหเพ่ือ

ตัวเองสามารถท่ีจะมีสวนรวมท่ีจะอาศัยได…” ) 

  

เขาใจ จะทำอะไรตองศึกษาขอมูลใหเปนระบบ 

(ศึกษาขอมูล รายละเอียดอยางเปนระบบจากขอมูลเบื้องตน เพ่ือนำ

ขอมูลเหลานั้นไปใชประโยชนไดจริงอยางถูกตอง รวดเร็ว และตรง

ตามเปาหมาย)  

ภูมิสังคม ภูมิศาสตร สังคมศาสตร  

(การพัฒนาใดๆ ตองคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นวา 

เปนอยางไร และสังคมวิทยาเก่ียวกับลักษณะนิสัยใจคอคน 

ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแตละทองถ่ินท่ีมีความแตกตางกัน)  

การมีสวนรวม (ทรงเปนนักประชาธิปไตย ทรงเปดโอกาสให

สาธารณชน ประชาชนหรือเจาหนาท่ีทุกระดับไดมารวมแสดง           

ความคิดเห็น) 

1. รูจักวิเคราะห

ปญหา  

2. ศึกษาให

ประจกัษ 

3. รูขอบเขต 

ภูมิสังคม 

 

ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ   

(D1: Define Problems and Needs)  

      ในขั้นนี้ เปนขั้นตอนแรกของรูปแบบการนิเทศ ผูนิเทศทำความเขาใจ

ภ ูม ิส ังคมของผ ู ร ับการนิเทศทุกมิติเพ ื ่อร ู ช ัดในสภาพปญหาและ          

ความตองการของผูรับการนิเทศอยางถองแท โดยดำเนินการดังนี้  

      1) รวบรวมขอมูลพื้นฐานอยางเปนระบบจากแหลงตางๆ ใหรอบดาน

ทุกมิติ โดยยึดหลักรู ขอบเขตภูมิสังคม หมายถึง การรวบรวมขอมูล

พื้นฐานของผูรับการนิเทศอยางรอบดานทุกมิติ ทั้งในแงวัฒนธรรมองคกร

โรงเรียน ขอมูลผูบริหารโรงเรียน สภาพการนิเทศภายในของผูบริหาร

โรงเร ียน ขอมูลโรงเร ียน หลักสูตรสถานศึกษา และขอมูลตัวครูผู รับ 

การนิเทศ เชน ขอมูลสภาพหองเรียน สภาพการจัดการเรียนรู การวิเคราะห 

การสอนของครูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สื่ออุปกรณ 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 
 

หลักการ

ทรงงาน 

ศาสตรพระราชาท่ีนอมนำมาปฏิบัต ิ การนอมนำหลักการทรงงานและศาสตรพระราชามาประยุกตใชกับ 

รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
คำอธิบาย หลักการ 

   การสอน การจัดหองเรียน สภาพการทำวิจัยในชั้นเรียน ปญหาอุปสรรค

การเรียนการสอน ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการสอนและ 

การทำวิจัย เปนตน โดยรวบรวมขอมูลดังกลาวในทุกมิติ เพ่ือคนหาปญหา

ดวยการมีสวนรวม 

           2) ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของผูรับการนิเทศ 

ยึดหลักการมีสวนรวมโดยผูนิเทศรวมกับผูรับการนิเทศวิเคราะหสภาพ

ปญหาและความตองการรับการพัฒนา จากขอมูลพื้นฐานดังกลาวในทุก

มิติแลวบันทึกขอมูลเพ่ือนำไปประกอบการวางแผน และกำหนดทางเลือก

ในการแกปญหาท่ีเหมาะสมและเปนไปไดจริง 

เขาถึง แกปญหาจากจุดเล็ก (ควรมองในสิ่งท่ีคนมักจะมองขามแลวเริ่มแกปญหา

จากจุดเล็กๆ เสียกอน เม่ือสำเร็จแลวจึง คอยๆ ขยับขยายแกไปเรื่อยๆ 

ทีละจุด)  

ทำตามลำดับข้ัน (เริ่มตนจากการลงมือทำในสิ่งท่ีจำเปนกอนเม่ือสำเร็จ

แลวก็เริ่มลงมือสิ่งท่ีจำเปนลำดับตอไป)  

 

1. แกไขจาก

จุดเล็ก 

2. พ่ึงพาตนเอง 

3. มีสวนรวม 

เกิดประโยชน

สวนรวม  

ข้ันตอนท่ี 2 วางแผนและกำหนดทางเลือก (D2: Direct Planning)  

      ในขั้นนี้ เปนขั้นตอนที่ดำเนินการหลังจากการประเมินความตองการ  

ผู นิเทศจะ “เขาถึงวิธีการแกปญหา/แนวทางการพัฒนาอยางถองแท  

ตรงความตองการอยางแทจริง” โดยดำเนินการดังนี้   

     1) การจัดลำดับความสำคัญของปญหา พิจารณาตัดสินใจเลือก

วิธีการแกปญหาหรือพัฒนางาน โดยผูนิเทศนำขอมูลสภาพปญหาและ 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 
 

หลักการ

ทรงงาน 

ศาสตรพระราชาท่ีนอมนำมาปฏิบัต ิ การนอมนำหลักการทรงงานและศาสตรพระราชามาประยุกตใชกับ 

รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
คำอธิบาย หลักการ 

 ภูมิสังคม ภูมิศาสตร สังคมศาสตร (การพัฒนาใดๆ ตองคำนึง 

ถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นวาเปนอยางไร และสังคมวิทยา 

เก่ียวกับลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีใน 

แตละทองถ่ินท่ีมีความแตกตางกัน)  

รูจักประหยัด เรียบงาย ไดประโยชนสูงสุด (ในการพัฒนาและ 

ชวยเหลือราษฎร ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงใชหลักในการแกปญหา 

ดวยความเรียบงายและประหยัด ราษฎรสามารถทำไดเอง หาได 

ในทองถ่ินและประยุกตใชสิ่งท่ีมีอยูในภูมิภาคนั้นมาแกไขปรับปรุง 

โดยไมตองลงทุนสูงหรือใชเทคโนโลยีท่ียุงยากมากนัก)  

การพ่ึงพาตนเอง (การพัฒนาตามแนวพระราชดำริ เพ่ือการแกไขปญหา

ในเบื้องตนดวยการแกไขปญหาเฉพาะหนา เพ่ือใหมีความแข็งแรงพอท่ีจะ

ดำรงชีวิตไดตอไป แลวข้ันตอไปก็คือ การพัฒนาใหประชาชนสามารถ

อยูในสังคมไดตามสภาพแวดลอมและสามารถ พ่ึงตนเองไดในท่ีสุด) 

การมีสวนรวม (ทรงเปนนักประชาธิปไตย ทรงเปดโอกาสใหสาธารณชน 

ประชาชนหรือเจาหนาท่ีทุกระดับไดมารวมแสดงความคิดเห็น) 

4. รวบรวม

นำมา 

สะทอนผล   

5. รูขอบเขต 

ภูมิสังคม 

ความตองการของผู ร ับการนิเทศมาจัดลำดับความสำคัญของปญหา  

แลวพิจารณาตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาและควรเลือกแกไขปญหา 

ยึดหลักงาย ประหยัด และการแกไขจากจุดเล็กๆ ท่ีมีโอกาสทำไดสำเร็จกอน 

เพ่ือใหเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะแกปญหาท่ีใหญข้ึน        

     2) การวางแผนและจัดทำแผนการนิเทศ/คูมือการนิเทศ/แผนปฏบิตัิ

การนิเทศ ซึ ่งจะเปนตัวกำหนดทิศทาง เปาหมาย กำหนดแนวทาง

พัฒนาการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดำเนินงานได

อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคที่ตองการภายในเวลาท่ี

กำหนด ยึดหลักรู ขอบเขตภูมิสังคม หมายถึง แผนการนิเทศนั้นควร

สอดคลองกับ สภาพบริบทโรงเรียนสังคมวัฒนธรรมครูในโรงเรียนและตัว

ครูผูรับการนิเทศ และมุงเนนประโยชนที่เกิดกับนักเรียน เลือกประเด็นพัฒนา

ที่งายและประหยัด  

     3) การสรางสื่อและเครื่องมือการนิเทศเพ่ือใชในการพัฒนาครูและใช

เปนเครื่องมือนิเทศ โดยจัดสรางใหสอดคลองกับแผนการนิเทศ ยึดหลัก 

การเรียบงาย และประหยัดแตถูกตองตามหลักวิชา 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 

 

หลักการ

ทรงงาน 

ศาสตรพระราชาท่ีนอมนำมาปฏิบัต ิ การนอมนำหลักการทรงงานและศาสตรพระราชามาประยุกตใชกับ 

รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
คำอธิบาย หลักการ 

พัฒนา แกปญหาจากจุดเล็ก (ควรมองในสิ่งท่ีคนมักจะมองขามแลวเริ่ม

แกปญหาจากจุดเล็กๆ เสียกอน เม่ือสำเร็จแลวจึงคอยๆ ขยับขยายแกไป

เรื่อยๆ ทีละจุด)  

ทำใหงาย (ทรงคิดคน ดัดแปลง ปรับปรุงและแกไขงาน การพัฒนาประเทศ 

ตามแนวพระราชดำริไปไดโดยงาย ไมยุงยากซับซอนและท่ีสำคัญอยางยิ่ง

คือ สอดคลองกับสภาพความเปนอยูของประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม)  

ความซ่ือสัตยสุจริต (จริงใจตอกัน ผูท่ีมีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ  

แมจะมีความรูนอย ก็ยอมทำประโยชนใหแกสวนรวมได มากกวาผูท่ีมี

ความรูมาก แตไมมีความสุจริต ไมมีความบริสุทธิ์ใจ)  

*การมีสวนรวม (ทรงเปนนักประชาธิปไตย ทรงเปดโอกาสใหสาธารณชน 

ประชาชนหรือเจาหนาท่ีทุกระดับไดมารวมแสดงความคิดเห็น) 

*ภูมิสังคม ภูมิศาสตร สังคมศาสตร (การพัฒนาใดๆ ตองคำนึงถึงสภาพ 

ภูมิประเทศของบริเวณนั้นวาเปนอยางไร และสังคมวิทยา เก่ียวกับ 

1. ปลูกปาในใจคน 

2. เผยใหคนเกิด 

แรงบันดาลใจ 

3. รูจักประหยัด 

เรียบงายเหมาะสม 

4. เชื่อมโยงแนวทาง

แกไข  

5. ความซ่ือสัตย

สุจริตจริงใจตอกัน 

6. มีสวนรวม 

เกิดประโยชน

สวนรวม 

7. รูขอบเขตภูมิสังคม 

 

ข้ันตอนท่ี 3 ลงมือปฏิบัติการนิเทศ (D3: Develop Activities) 

    ในข้ันนี้ เปนข้ันตอนการนำแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติ โดยผูนิเทศจะ 

“ลงมือพัฒนา/ปฏิบัติการนิเทศดวยการมีสวนรวม” โดยนำสื่อและเครื่องมือ

นิเทศไปพัฒนาและสงเสริมใหครูผูรับการนิเทศ ทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ

พัฒนา การจัดการเรียนรูตามที่ไดกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ ยึดหลัก 

การระเบิดจากขางใน หมายถึง ครูผูรับการนิเทศมีความตระหนักรูและ

เห็นความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนวาเปนกระบวนการที่สามารถใช

แกไขปญหา/พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนได หลักพัฒนาตามลำดับ

ขั้นตอน เรียบงาย ไดประโยชนสูงสุด ประหยัด แตถูกตองตามหลักวิชา 

เนนประโยชนสวนรวม และหลักการมีสวนรวมของทุกฝาย โดยผูนิเทศ

ดำเนินการดังนี้  

    1) ประชุมเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคและรับฟงสภาพปญหาความตองการ 

    2) สรางความคุนเคยอยางเปนกัลยาณมิตรและจริงใจตอกัน 

    3) สรางแรงบันดาลใจ/ใหกำลังใจ/เสริมแรงใหแกครูผูรับการนิเทศ 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 

 

หลักการ

ทรงงาน 

ศาสตรพระราชาท่ีนอมนำมาปฏิบัต ิ การนอมนำหลักการทรงงานและศาสตรพระราชามาประยุกตใชกับ 

รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
คำอธิบาย หลักการ 

 ลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแตละทองถ่ินท่ีมี

ความแตกตางกัน) 

8. ความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

    4) พัฒนาและสงเสริมใหครูพัฒนาความรูตนเองดานการจัดการเรียนรู

ควบคู ก ับการทำว ิจ ัยในชั ้นเร ียน ใช ก ิจกรรมและสื ่อการนิ เทศท่ี

หลากหลาย เหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล เนนความประหยัด

เรียบงาย ไดประโยชนสูงสุดถูกตองตามหลักวิชาใชกระบวนการมีสวนรวม 

     5) นิเทศ กำกับ ติดตามใหความชวยเหลือการทำวิจัยในชั้นเรียน 

ตามกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม มีพี่เลี้ยงให

คำแนะนำ ชวยเหลืออยางกัลยาณมิตรและจริงใจตอกันดวย 

พัฒนา ทำงานแบบองครวม (ใชวิธีคิดเพ่ือการทำงาน โดยวิธีคิดอยางองครวม  

มองสิ่งตางๆ ท่ีเกิดอยางเปนระบบครบวงจรทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกัน)  

ทำใหงาย (ทรงคิดคน ดัดแปลง ปรับปรุงและแกไขงาน การพัฒนาประเทศ 

ตามแนวพระราชดำริไป ไดโดยงาย ไมยุงยากซับซอนและท่ีสำคัญอยางยิ่ง 

คือ สอดคลองกับสภาพความเปนอยูของประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม) 

 *การมีสวนรวม (ทรงเปนนักประชาธิปไตย ทรงเปดโอกาสใหสาธารณชน 

ประชาชนหรือเจาหนาท่ีทุกระดับไดมารวมแสดงความคิดเห็น)  

1. การทำงาน

แบบองคมอง

เปนระบบ

เชื่อมโยงทุกมิติ 

2. ทำใหงาย 

3. การมีสวนรวม 

ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศ (E : Examine and 

Evaluate) 

       ในขั้นตอนนี้ เปนขั้นตอนประเมินวาการดำเนินการนิเทศประสบ

ความสำเร็จตามจุดมุงหมายหรือไม โดยผูนิเทศจะ “ตรวจสอบ ประเมินผล

เชื่อมโยงทุกมิติเพ่ือหาทางแกไขการนิเทศใหดีข้ึน” โดยดำเนินการ ดังนี ้   

       1) การรวบรวมขอมูลตางๆ แบบองครวมเชื ่อมโยงทุกมิติ ให 

ผูมีสวนเก่ียวของรวมใหขอมูล รวมสะทอนผลการดำเนินงาน และรวม 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 

 

หลักการ

ทรงงาน 

ศาสตรพระราชาท่ีนอมนำมาปฏิบัต ิ การนอมนำหลักการทรงงานและศาสตรพระราชามาประยุกตใชกับ 

รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
คำอธิบาย หลักการ 

 *ภูมิสังคม ภูมิศาสตร สังคมศาสตร (การพัฒนาใดๆ ตองคำนึงถึง

สภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นวาเปนอยางไร และสังคมวิทยา 

เก่ียวกับลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแตละ

ทองถ่ินท่ีมีความแตกตางกัน)  

ทำงานอยางมีความสุข (ทำงานตองมีความสุขดวยถาเราทำอยางไมมี

ความสุขเราจะแพ แตถาเรามีความสุขเราจะชนะสนุกกับการทำงาน

เพียงเทานั้นถือวาเราชนะแลว หรือจะทำงานโดยคำนึงถึง ความสุขท่ี

เกิดจากการไดทำประโยชนใหกับผูอ่ืนก็สามารถทำได “…ทำงานกับฉัน 

ฉันไมมีอะไรจะใหนอกจากการมีความสุขรวมกันในการทำประโยชน

ใหกับผูอ่ืน…”) 

เปนระบบครบวงจร ทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกันมองสิ่งท่ีเกิดข้ึน

และแนวทางแกไขอยางเชื่อมโยง 

4. เปนระบบ

ครบวงจร  

5. เชื่อมโยงทุก

มิติและหาทาง

แกไข 

6. รูขอบเขตภูมิ

สังคม 

ประเมินผลการนิเทศวาประสบความสำเร็จหรือไม มีจุดบกพรองอยางไร 

และรวมกันหาแนวทางปรับปรุงแกไขการนิเทศตอไป 

       2) การตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศเปนระยะ เพื่อนำผล

การประเม ินการน ิ เทศไปใช ปร ับปร ุงการทำงานน ิ เทศให ด ี ข้ึน  

       3) ใชว ิธ ีการประเมินและเครื ่องมือประเมินที ่หลากหลาย เชน 

กระบวนการชุมชนการเรียนรู ทางว ิชาชีพ (Professional Learning 

Community) โดยการนำผลการสะทอนคิดจากครูผูรับการนิเทศและ         

ผูนิเทศ หรือโคช (Coacher) คือ ศึกษานิเทศกมาเปนประเด็นสนทนาใน

วง ชุมชนการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอแนวทาง และใหคำปรึกษา

รวมกัน 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 

 

หลักการ

ทรงงาน 

ศาสตรพระราชาท่ีนอมนำมาปฏิบัต ิ การนอมนำหลักการทรงงานและศาสตรพระราชามาประยุกตใชกับ 

รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
คำอธิบาย หลักการ 

พัฒนา ทำงานแบบองครวม (ใชวิธีคิดเพ่ือการทำงาน โดยวิธีคิดอยางองครวม 

มองสิ่งตางๆ ท่ีเกิดอยางเปนระบบครบวงจรทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกัน)  

ทำใหงาย (ทรงคิดคน ดัดแปลง ปรับปรุงและแกไขงาน การพัฒนาประเทศ 

ตามแนวพระราชดำริไปไดโดยงาย ไมยุงยากซับซอนและท่ีสำคัญอยาง

ยิ่งคือ สอดคลองกับสภาพความเปนอยูของประชาชนและระบบนิเวศ

โดยรวม)  

*การมีสวนรวม (ทรงเปนนักประชาธิปไตย ทรงเปดโอกาสใหสาธารณชน 

ประชาชนหรือเจาหนาท่ีทุกระดับไดมารวมแสดงความคิดเห็น)  

*ภูมิสังคม ภูมิศาสตร สังคมศาสตร (การพัฒนาใดๆ ตองคำนึงถึง

สภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นวาเปนอยางไร และสังคมวิทยา 

เก่ียวกับลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแตละ

ทองถ่ินท่ีมีความแตกตางกัน)  

เปนระบบครบวงจร ทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกันมองสิ่งท่ีเกิดข้ึน

และแนวทางแกไขอยางเชื่อมโยง  

1. การทำงาน

แบบองครวม 

มองเปนระบบ

เชื่อมโยงทุกมิติ 

2. ทำใหงาย 

3. การมีสวนรวม 

4. รูขอบเขตภูมิ

สังคม 

5. เชื่อมโยงทุก

มิติและหาทาง

แกไข 

6. เชื่อมโยง

แนวทางแกไข  

 

ขั้นตอนที่ 5 เผยแพรผลการดำเนินงานนิเทศ (P : Publish a Successful 

Work)  

     ในข้ันตอนนี้ เปนข้ันสุดทายของรูปแบบการนิเทศ หลังจากท่ีผูนิเทศ

และครูไดรวมกันทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงพัฒนา การเรียนการสอน

ไปแลว เมื่อประสบผลสำเร็จตามเปาหมายแลว ผูนิเทศจะ “เสริมสรางขวัญ 

แรงบันดาลใจใหผูรับการนิเทศมีจิตสำนึกในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

ดวยการวิจัยในชั้นเรียนที่ยั่งยืน” โดยยึดหลักการทำงานอยางมีความสุข 

เผยใหคนเกิดแรงบันดาลใจ หมายถึง การทำใหครูผูรับการนิเทศมีจิตสำนึก

ในการพัฒนางานสอนดวยกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่องสูความยั่งยืน 

ดำเนินการดังนี ้

       1) การมอบเกียรติบัตร/รางวัลเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ 

       2) การรวมชื่นชมแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู

ดวยการวิจัยในชั้นเรียน โดยจัดเวทีการเผยแพรผลงานในรูปแบบตางๆ 

เพ่ือรวมเรียนรูรวมกันของครูผูนิเทศบนพ้ืนฐานวัฒนธรรม 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 

 

หลักการ

ทรงงาน 

ศาสตรพระราชาท่ีนอมนำมาปฏิบัต ิ การนอมนำหลักการทรงงานและศาสตรพระราชามาประยุกตใชกับ 

รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
คำอธิบาย หลักการ 

  7. มีสวนรวมเกิด

ประโยชนสวนรวม  

8. รวบรวมนำมา

สะทอนผล 

9. เผยใหคนเกิด

แรงบันดาลใจ   

ความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร และเกิดประโยชนในสรางสรรคองคความรู

ทางวชิาชีพครูในวงกวาง และเปนแนวทางดำเนินงานของผูท่ีเก่ียวของจะได

นำไปประยุกตใชในการทำงานของตนเองใหมีประสิทธิภาพตอไป ทำใน

หลากหลายรูปแบบ เชน การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ผ านชุมชนวิชาชีพ 

 (PLC) การประชุมสัมมนา การสนทนาทางวิชาการ การจัดนิทรรศการ  

การสนทนาทางวิชาการและการเขียนเอกสารทางวิชาการ เพื่อขยายผล

ในวงกวางตอไป 
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 จากตารางท่ี 6 แสดงการสังเคราะหหลักการทรงงาน และศาสตรพระราชาของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 โดยไดนอมนำหลักการทรงงาน คือ เขาใจ  เขาถึง พัฒนาและนำหลักการ

ของศาสตรพระราชา คือ 1) แกปญหาจากจุดเล็ก (ควรมองในสิ่งท่ีคนมักจะมองขามแลวเริ่มแกปญหา

จากจุดเล็กๆ เสียกอน เม่ือสำเร็จแลวจึงคอยๆ ขยับขยายแกไปเรื่อยๆ ทีละจุด 2) ทำใหงาย (ทรงคิดคน 

ดัดแปลง ปรับปรุงและแกไขงาน การพัฒนาประเทศ ตามแนวพระราชดำริไปไดโดยงาย ไมยุงยาก

ซับซอนและที่สำคัญอยางยิ่งคือ สอดคลองกับสภาพความเปนอยูของประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม) 

3) ความซ่ือสัตยสุจริต (จริงใจตอกัน ผูท่ีมีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แมจะมีความรูนอย ก็ยอมทำประโยชน

ใหแกสวนรวมได มากกวาผูท่ีมีความรูมาก แตไมมีความสุจริต ไมมีความบริสุทธิ์ใจ) 4) ทำงานแบบ

องครวม (ใชวิธีคิดเพ่ือการทำงาน โดยวิธีคิดอยางองครวมมองสิ่งตางๆ ท่ีเกิดอยางเปนระบบครบวงจร

ทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกัน) 5) การมีสวนรวม (ทรงเปนนักประชาธิปไตย ทรงเปดโอกาสให

สาธารณชน ประชาชนหรือเจาหนาท่ีทุกระดับไดมารวมแสดงความคิดเห็น) 6) ภูมิสังคม ภูมิศาสตร 

สังคมศาสตร (การพัฒนาใดๆ ตองคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นวาเปนอยางไร และสังคม

วิทยาเก่ียวกับลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแตละทองถ่ินท่ีมีความแตกตางกัน) 

7) ทำงานอยางมีความสุข (ทำงานตองมีความสุขดวยถาเราทำอยางไมมีความสุขเราจะแพ แตถาเรามี

ความสุขเราจะชนะสนุกกับการทำงานเพียงเทานั้นถือวาเราชนะแลว หรือจะทำงานโดยคำนึงถึง ความสุข

ที่เกิดจากการไดทำประโยชนใหกับผูอื่นก็สามารถทำได “…ทำงานกับฉัน ฉันไมมีอะไรจะใหนอกจาก

การมีความสุขรวมกันในการทำประโยชนใหกับผูอื่น…”) และ 8) เปนระบบครบวงจรทุกสิ่งทุกอยางมี

มิติเชื่อมตอกันมองสิ่งท่ีเกิดข้ึนและแนวทางแกไขอยางเชื่อมโยง  

 ทั้งนี้ ไดนอมนำหลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชาของพระบาท 

สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 มาปฏิบัติในแตละข้ันตอนของกระบวนการนิเทศ “ทริพเพิลดี อีพี” 

(Triple D.EP หรือ 3D.EP) เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 รายละเอียดดังภาพท่ี 4 และภาพท่ี 5   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 

  

 

ภาพท่ี 4 การนอมนำหลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชาของ 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 มาประยุกตใชในกระบวนการนิเทศ 
 

 

 
 

 

 จากภาพท่ี 4 แสดงใหถึงการนอมนำหลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตร

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ 9 มาปฏิบัติในแตละขั้นตอน โดยไดนอมนำเอาหลักการ 

“เขาใจ” มาประยุกตใชในการปฏิบัติในขั้นตอนที่ 1 กำหนดสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ 

(D1 : Define Problems and Needs)  ไดนอมนำเอาหลักการ “เขาถึง” มาประยุกตใชในการปฏิบัติใน

ขั ้นตอนที่ 2 วางแผนและกำหนดทางเลือก (D2 :  Direct Planning) อีกทั ้งไดนอมนำเอาหลักการ 

“พัฒนา” มาประยุกตใชในการปฏิบัติ ขั้นตอนที่ 3 ลงมือปฏิบัติการนิเทศ (D3 : Develop Activities) 

ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศ (E : Examine and Evaluate) และขั้นตอนที่ 5 

เผยแพรผลการดำเนินงานนิเทศ (P : Publish a Successful Work) สำหรับรายละเอียดการปฏิบัติงาน

ในแตละข้ันตอน ดังแสดงในภาพท่ี 5 
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ภาพท่ี 5  การนอมนำหลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 มาปฏิบัติ 
             ในแตละข้ันตอนของกระบวนการนิเทศ “ทริพเพิลดี อีพี” (Triple D.EP หรือ 3D.EP) เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ 
            ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
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 จากภาพที่ 5 แสดงใหเห็นกระบวนการนิเทศแบบ “ทริพเพิลดี อีพี” (Triple D.EP หรือ 

3D.EP) เปนกระบวนการทำงานของผูนิเทศในการพัฒนาครูผูรับการนิเทศ ใหมีสมรรถนะการวิจัยใน

ชั้นเรียน 3 ดาน ไดแก ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน ความสามารถในการทำวิจัยใน

ชั้นเรียน และเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน อันจะชวยใหครูผูรับการนิเทศสามารถทำวิจัยควบคูกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

สงผลตอเปาหมายสูงสุด คือ การพัฒนาผูเรียน โดยกระบวนการนิเทศมี 5 ข้ันตอน แตละข้ันตอนได

นอมนำหลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชามาปฏิบัติในแตละข้ันตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 กำหนดสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ (D1 : Define Problems and 

Needs) ในขั้นนี้ผูนิเทศจะนอมนำหลักการทรงงาน “เขาใจ ในภูมิสังคมของคน สังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม ทุนท้ังปวงในพ้ืนท่ี” และศาสตรพระราชาหลัก “การมีสวนรวม เปนระบบเชื่อมโยงทุกมิติ” 

มาเปนกรอบแนวคิดในการทำงานขั้นแรก คือ ผูนิเทศทำความเขาใจภูมิสังคมของครูผูรับการนิเทศ 

ซ่ึงเปนขอมูลพ้ืนฐานในทุกมิติเพ่ือรูชัดในสภาพปญหาความตองการอยางถองแท โดยดำเนินการดังนี้ 

  ขั้นตอนท่ี 1.1 รวบรวมขอมูลพื้นฐานอยางเปนระบบจากแหลงตางๆ ใหรอบดานทุกมิติ 

โดยยึดหลักรูขอบเขตภูมิสังคม หมายถึง การรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของผูรับการนิเทศอยางรอบดานทุก

มิติ ทั้งในแงวัฒนธรรมองคกรโรงเรียน ขอมูลผูบริหารโรงเรียน สภาพการนิเทศภายในของผูบริหาร

โรงเรียน ขอมูลโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษา และขอมูลตัวครูผู รับการนิเทศ เชน ขอมูลสภาพ

หองเรียน สภาพการจัด การเรียนรู การวิเคราะหการสอนของครูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน สื่ออุปกรณการสอน การจัดหองเรียน สภาพการทำวิจัยในชั้นเรียน ปญหาอุปสรรคการเรียน

การสอน ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการสอนและการทำวิจัย เปนตน โดยรวบรวมขอมูล

ดังกลาวในทุกมิติ เพ่ือคนหาปญหาดวยการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝาย  

  ข้ันตอนท่ี 1.2 ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของผูรับการนิเทศ โดยยึด

หลักการมีสวนรวม หมายถึง ผูนิเทศรวมกับครูผูรับการนิเทศ และผูเกี่ยวของรวมกันวิเคราะหสภาพ

ปญหา และความตองการรับการพัฒนาของครูผูรับการนิเทศจากขอมูลพ้ืนฐานดังกลาวในทุกมิติ แลว

บันทึกขอมูลเพื่อนำไปประกอบการวางแผน และกำหนดทางเลือกในการแกปญหาที่เหมาะสมและ

เปนไปไดจริง  

 ขั้นตอนที่ 2 วางแผนและกำหนดทางเลือก (D2 : Direct Planning) ในขั้นนี้ เปนขั้นตอน 

ที่ดำเนินการหลังจากการประเมินสภาพปญหาและความตองการ ผูนิเทศจะนอมนำหลักการทรงงาน 

“เขาถึงวิถีชีวิตของคน ปญหาของชุมชนทองถ่ิน ความตองการอยางแทจริงของประชาชนองคความรู

ท่ีจะนำไปสูการแกไขปญหา” และศาสตรพระราชาหลัก “รูขอบเขตภูมิสังคม แกปญหาจากจุดเล็ก 

ทำใหงาย เปนระบบครบวงจรทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกันมองสิ่งท่ีเกิดข้ึน แนวทางแกไขอยางเชื่อมโยง 

และการมีสวนรวม” มาเปนกรอบแนวคิดในการทำงาน โดยผูนิเทศจะ “เขาถึงวิธีการแกปญหา หรือ

แนวทางการพัฒนาอยางถองแท ตรงความตองการอยางแทจริง” โดยดำเนินการดังนี้ 
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  ขั้นตอนที่ 2.1 การจัดลำดับความสำคัญของปญหา พิจารณาตัดสินใจเลือกวิธีการ

แกปญหาหรือพัฒนางาน โดยผูนิเทศรวมกับผูรับการนิเทศ และผูที่มีสวนเกี่ยวของนำขอมูล

สภาพปญหาและความตองการของผูรับการนิเทศมาจัดลำดับความสำคัญของปญหา แลวพิจารณา

ตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหา โดยยึดหลักวิธีการที่งาย ประหยัด และควรเลือกแกไขปญหาจากจุด

เล็กๆ ท่ีมีโอกาสทำไดสำเร็จกอน เพ่ือใหเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะแกปญหาท่ีใหญข้ึน  

  ข้ันตอนท่ี 2.2 การวางแผน และจัดทำแผนการนิเทศ/แผนกลยุทธการนิเทศ/แผนปฏิบัติ

การนิเทศ ซึ่งจะเปนตัวกำหนดทิศทาง เปาหมาย กำหนดแนวทางพัฒนา/วิธีดำเนินการที่จะทำใหการ

นิเทศเพื ่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั ้นเรียนดำเนินงานไดเหมาะสม เปนไปไดจริงและมี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคที่ตองการภายในเวลาที่กำหนด ซึ่งการจัดทำแผนการนิเทศควร

ยึดหลักรูขอบเขตภูมิสังคม หมายถึง แผนการนิเทศนั้นควรสอดคลองกับ สภาพบริบทโรงเรียน สังคม

วัฒนธรรมครูในโรงเรียนและตัวครูผูรับการนิเทศ และมุงเนนประโยชนที่เกิดกับนักเรียนเปนหลัก 

และเลือกประเด็นในการพัฒนาท่ีงายและประหยัด  

  ขั้นตอนที่ 2.3 การสรางสื่อและเครื่องมือการนิเทศเพื่อใชในการพัฒนาครูและใชเปน

เครื่องมือนิเทศ โดยจัดสรางใหสอดคลองกับแผนการนิเทศ ยึดหลักการเรียบงายและประหยัดแต

ถูกตองตามหลักวิชา 

  ข้ันตอนท่ี 3 ลงมือปฏิบัติการนิเทศ (D3 : Develop Activities) ในข้ันตอนนี้ผูนิเทศจะนอม

นำหลักการทรงงาน “พัฒนา แบบมีสวนรวมกับคน ชุมชนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน” และศาสตร

พระราชาหลัก “ระเบิดจากขางใน ทำใหงาย ประหยัด ประโยชนสูงสุด ถูกตองตามหลักวิชา ทำงาน

แบบองครวม ทำตามลำดับข้ันตอน และการมีสวนรวม” มาเปนกรอบแนวคิดในการทำงาน โดยผูนิเทศจะ 

“ลงมือพัฒนา/ปฏิบัติการนิเทศตามแผนการนิเทศดวยการมีสวนรวม” เพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนดไว ยึดหลักการระเบิดจากขางใน หมายถึง 

ครูผูรับการนิเทศมีความตระหนักรู และเห็นความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนวาเปนกระบวนการ

ที่สามารถใชแกไขปญหา/พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนได หลักพัฒนาตามลำดับขั้นตอน หมายถึง 

การพัฒนาครูตามกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน หลักการเรียบงาย ไดประโยชนสูงสุด ประหยัด 

แตถูกตองตามหลักวิชา เนนประโยชนสวนรวม จริงใจ และหลักการมีสวนรวมของทุกฝาย โดยผูนิเทศ

จะดำเนินการเปนลำดับข้ันตอนดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 3.1 การสรางความตระหนักและพัฒนาความรู ผูนิเทศจะดำเนินการดังนี้ 

1) การจัดประชุมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค รับฟงสภาพปญหาอุปสรรค ความตองการรับจากการแสดง 

ความคิดเห็นของผูรับการนิเทศในทุกมิติ 2) การสรางความคุนเคยอยางเปนกัลยาณมิตรเปนการเปดใจ

ดวยความจริงใจในการพัฒนาที่มุงเปาที่การพัฒนาผูเรียน ทำใหครูผูรับการนิเทศเห็นวาศึกษานิเทศก 

คือเพื่อนรวมพัฒนาวิชาชีพเพื่อมุงพัฒนาผูเรียนเปนสำคัญ 3) การสรางแรงบันดาลใจ/ใหกำลังใจ/
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เสริมแรงใหแกครูผูรับการนิเทศเปนการระเบิดจากขางในของตัวผูรับการนิเทศ และ 4) การพัฒนา

ความรูดานการจัดการเรียนรูควบคูกับการวิจัยในชั้นเรียน โดยใชกระบวนการมีสวนรวม โดยใชกิจกรรม 

สื่อและเครื่องมือการนิเทศท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับบริบทตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคล 

โดยเนนความประหยัด เรียบงายไดประโยชนสูงสุดแตถูกตองตามหลักวิชา โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการท่ี

เนนการมีสวนรวมและมอบเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน และเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน

ใหครูผูรับการนิเทศกลับไปศึกษาคนควาดวยตนเอง  

  ข้ันตอนท่ี 3.2 การนิเทศ กำกับ ติดตามการทำวิจัยในชั้นเรียนตามคูมือการใชรูปแบบ

การนิเทศ โดยผูนิเทศดำเนินการนิเทศตามปฏิทินการนิเทศ ที่จัดทำรวมกับครูผูรับการนิเทศตาม

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เปนที่ปรึกษาใหคำแนะนำ และเปนพี่เลี้ยงในการทำวิจัยในชั้นเรียน ผูนิเทศ

และครูผูรับ การนิเทศรวมกันพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตามขั้นตอน หรือกระบวนการ 

วิจัยในชั้นเรียน โดยมีผูนิเทศคอยชวยเหลือ เปนที่ปรึกษาใหคำแนะนำ เปนพี่เลี้ยงในการทำวิจัยอยาง

กัลยาณมิตรและจริงใจตอกัน ซึ่งผูนิเทศอาจใชวิธีการ/เทคนิคนิเทศที่หลากหลายแบบผสมผสาน

หลากหลายวิธีการ เพ่ือใหเหมาะสมกับลักษณะของผูรับการนิเทศ เชน การมอบเอกสารใหศึกษา

การเยี่ยมชั้นเรียน การสังเกตการสอน การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community) การเปดคลินิกวิจัยในชั้นเรียน และการนิเทศผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือ

นิเทศออนไลน ทั้งนี้ ผูนิเทศจะใหความสำคัญกับการมีสวนรวม ไดแก รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 

ครูผูรับการนิเทศทุกขั้นตอนของการทำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเริ่มตั้งแต 1) รวมวิเคราะหสภาพปญหาใน

ชั้นเรียน 2) รวมวางแผนการสอนและการสรางสื่อการสอน และ 3) รวมสังเกตการสอนที่หองเรียน

และมีการสะทอนกลับใหครูปรับปรุงพัฒนา และ 4) รวมเขียนรายงานการวิจัย ในระหวางที่ผูนิเทศ

ปฏิบัติการนิเทศ จะทำการบันทึกผลการนิเทศตามประเด็นตางๆ ตามที่กำหนด/ตกลงกันไวในแตละ

ครั้ง ซึ่งในระหวางการปฏิบัติการนิเทศ ผูนิเทศควรตระหนักและนอมนำหลักการทรงงาน “เขาใจ 

เขาถึง พัฒนา” และแนวคิดศาสตรพระราชา ของในหลวงรัชกาลที่ 9 มาประยุกตเขากับการทำงาน

นิเทศเสมอ โดยเนนเรื่องการมีสวนรวมของผูนิเทศกับผูรับการนิเทศตามที่มีการตกลงกันไววาจะ

ปฏิบัติตอกันอยางไร เปนการรวมกันปฏิบัติกิจกรรมนิเทศตามแผนท่ีกำหนด นอกจากนี้ยังยึดหลักการ

เปนพ่ีเลี้ยง การใหคำชี้แนะและความเปนกัลยาณมิตรท่ีจริงใจตอกันอยูเสมอ 

 สำหรับกิจกรรมการนิเทศท่ีผูนิเทศไดใชในระหวางปฏิบัติการนิเทศ มีความหลากหลายข้ึนอยู

กับลักษณะของผูรับการนิเทศ มีดังตอไปนี้ 

 1) การบรรยาย (Lecturing) เปนกิจกรรมท่ีเนนการถายทอดความรูความเขาใจของผูนิเทศ

ไปสูผูรับการนิเทศ ใชการพูดและการฟงเทานั้น 

 2) การบรรยายโดยใชสื่อประกอบ (Visualized Lecturing) เปนการบรรยายท่ีใชสื่อเขามาชวย 

เชน สไลด แผนภูมิ ซ่ึงจะชวยใหผูฟงมีความสนใจมากยิ่งข้ึน 
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 3) การบรรยายเปนกลุม (Panel Presenting) เปนกิจกรรมการใหขอมูลเปนกลุมท่ีมีจุดเนน

ท่ีการใหขอมูลตามแนวคิดหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

 4)  การใหดูภาพยนตรหรือโทรทัศน (Viewing Film or Television) เปนการใชเครื่องมือ

ท่ีเปนสื่อทางสายตา ไดแก ภาพยนตร โทรทัศน วีดีทัศน เพ่ือทำใหผูรับการนิเทศไดรับความรูและเกิด

ความสนใจมากข้ึน 

 5) การสังเกตชั้นเรียน (Observing in classroom) เปนกิจกรรมที่ทำการสังเกตการปฏิบัติงาน

ในสถานการณจริงของบุคลากร เพื่อวิเคราะหสภาพการปฏิบัติงานของบุคคลและใชในการพัฒนา

บุคลากร 

 6) การสาธิต เปนกิจกรรมการใหความรูท่ีมุงใหผูอ่ืนเห็นกระบวนการและวิธีการดำเนินการ 

 7) การสัมภาษณแบบมีโครงสราง เปนกิจกรรมสัมภาษณท่ีกำหนดจุดประสงคชัดเจนเพ่ือให

ไดขอมูลตางๆ ตามตองการ 

 8) การอภิปราย เปนกิจกรรมที่ผูนิเทศและผูรับการนิเทศปฏิบัติรวมกัน ซึ่งเหมาะสมกับกลุม

ขนาดเล็ก มักใชรวมกับกิจกรรมอ่ืนๆ 

 9) การระดมสมอง เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเสนอแนวความคิดวิธีการแกปญหาหรือ

ใชขอเสนอแนะนำตางๆ โดยใหสมาชิกแตละคนแสดงความคิดโดยเสรี ไมมีการวิเคราะหหรือวิพากษ 

วิจารณตออยางใด                                                                       

 10)  การบันทึกวีดีทัศนและการถายภาพ วีดีทัศนเปนเครื่องมือที่แสดงใหเห็นรายละเอียด

ทั้งภาพและเสียง สวนการถายภาพมีประโยชนมากในการจัดนิทรรศการ กิจกรรมนี้มีประโยชนใน

การประเมินผลงานและการประชาสัมพันธ 

 11)  การประชุมยอย เปนกิจกรรมการประชุมกลุม เพ่ืออภิปรายใหหัวขอเรื่องท่ีเฉพาะเจาะจง 

มุงเนนการปฏิสัมพันธภายในกลุมมากท่ีสุด 

 12)  การเยี่ยมเยียน เปนกิจกรรมท่ีผูนิเทศพบและสังเกตการปฏิบัติหนาท่ีของผูรับการนิเทศ 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สำรวจความตองการ 2) ศึกษาปญหา 3) ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี 

4) กระตุนการทำงาน 5) ใหคำปรึกษา แนะนำ เพ่ือรวมกันพัฒนางานใหมีคุณภาพ 

 13)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนการประชุมที่ใหผูเขาประชุมมีความรูความเขาใจและ

ทักษะท้ังทางดานทฤษฎีและดานปฏิบัติอยางแทจริง โดยสามารถนำไปพัฒนางานใหมีคุณภาพ 

 14)  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ เปนการมอบเอกสารใหผูรับการนิเทศไปศึกษาคนควา

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง แลวนำความรูมาถายทอดใหแกคณะครู 

 15)  การสนทนาทางวิชาการ เปนการประชุมครูหรือกลุมสนใจเรื่องราวเดียวกัน โดยกำหนด 

ใหมีผูนำสนทนาคนหนึ่ง นำสนทนาในเรื่องท่ีกลุมสนใจ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ 

เทคนิคการสอนแกคณะครูในโรงเรียน 
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 16)  การสัมมนา เปนการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สนใจเพื่อสรุป

ขอคิดเห็นและหาแนวทางปฏิบัติงานรวมกัน 

 17)  การอบรม เปนการใหครูเขาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในวิชาชีพ เพ่ือเปนการกระตุนให

ครูมีความตื่นตัวทางวิชาการ และนำความรูความสามารถท่ีไดจากการอบรมไปใชพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหมีคุณภาพ 

 18)  การสังเกตการสอน เปนการจัดใหบุคคลท่ีมีความรู ความเขาใจในเรื่องการเรียนการสอน

มาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู ในขณะท่ีทำการสอน เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงการสอน

ใหมีประสิทธิภาพ โดยใหขอมูลยอนกลับจากการสังเกตการสอนของผูนิเทศ 

   ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศ (E : Examine and Evaluate) ในขั้นนี้ 

ผูนิเทศจะนอมนำหลักการทรงงาน “พัฒนา แบบมีสวนรวมกับคน ชุมชนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน” 

และศาสตรพระราชาหลัก “การมีสวนรวมเปนระบบครบวงจรทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกันมองสิ่งท่ี

เกิดข้ึนและแนวทางแกไขอยางเชื่อมโยง” มาเปนกรอบแนวคิดในการทำงาน โดยผูนิเทศจะดำเนินการดังนี้ 

  ข้ันตอนท่ี 4.1 การประเมินและตรวจสอบผลระหวางดำเนินการนิเทศ เปน“การตรวจสอบ 

ประเมินผลเชื่อมโยงทุกมิติเพื่อหาทางแกไขการนิเทศใหดีขึ้น” โดยตรวจสอบประเมินวาในระหวางท่ี 

ลงมือปฏิบัติการนิเทศ มีจุดบกพรองอยางไร อะไรคือปญหาอุปสรรค และรวมกันหาแนวทาง

ปรับปรุงแกไข  

  ขั้นตอนท่ี 4.2 การประเมินและตรวจสอบผลเมื ่อสิ ้นสุดกระบวนการนิเทศ เปน 

การตรวจสอบวาการนิเทศประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายการนิเทศที่กำหนด

ไวหรือไม เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบตอไป  

  สำหรับหลักการประเมินผลการนิเทศท่ีผูนิเทศควรคำนึงระหวางการประเมินผลมีดังนี้  

  1) การรวบรวมขอมูลตางๆ แบบองครวมเชื่อมโยงทุกมิติ ใหผูมีสวนเกี่ยวของรวมให

ขอมูล รวมสะทอนผลการดำเนินงาน และรวมประเมินผลการนิเทศวาประสบความสำเร็จหรือไม 

มีจุดบกพรองอยางไร และรวมกันหาแนวทางปรับปรุงแกไขการนิเทศตอไป  

  2) การตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศเปนระยะ เพื่อนำผลการประเมินการนิเทศ

ไปใชปรับปรุงการทำงานนิเทศใหดีข้ึน  

  3) ใชวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เชน กระบวนการชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) โดยการนำผลการสะทอนคิดจากครู

ผูรับการนิเทศและผูนิเทศหรือโคช (Coacher) คือ ศึกษานิเทศก มาเปนประเด็นสนทนาในวงชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือรวมแลกเปลี่ยนเสนอแนวทางและใหคำปรึกษารวมกัน   
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 ข้ันตอนท่ี 5 เผยแพรผลการดำเนินงานนิเทศ (P : Publish a Successful Work) ในข้ันตอนนี้ 

เปนขั้นสุดทาย ของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 หลังจากท่ีผูนิเทศและครูผูรับการนิเทศ

ไดรวมกันทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนไปแลว เม่ือประสบผลสำเร็จตาม

เปาหมาย ผูนิเทศจะนอมนำหลักการทรงงาน “พัฒนา แบบมีสวนรวมกับคน ชุมชนทองถ่ินใหเกิด

ความยั่งยืนสืบสานรักษาตอยอด” และศาสตรพระราชาหลัก “ทำงานอยางมีความสุข เผยใหคนเกิด 

แรงบันดาลใจ” มาเปนกรอบแนวคิดในการทำงาน โดยผูนิเทศจะ “เสริมสรางขวัญกำลังใจใหผู รับ 

การนิเทศมีจิตสำนึกในการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยการวิจัยในชั้นเรียนท่ียั่งยืน” ดำเนินการดังนี้ 

  ขั้นตอนท่ี 5.1 การมอบเกียรติบัตร/รางวัลใหกับครูที ่ประสบผลสำเร็จในการพัฒนา 

การเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ อันจะสงผลใหครูมีจิตสำนึกใน

การพัฒนางานสอนดวยกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่องสูความยั่งยืน 

  ขั้นตอนท่ี 5.2 เสริมสรางขวัญและแรงบันดาลใจใหผูรับการนิเทศ โดยจัดใหมีการเผยแพร

ผลงาน เปนการรวมชื่นชมแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูดวยการวิจัยในชั้นเรยีน

และการนิเทศการวิจัยในชั้นเรียน โดยจัดเวทีการเผยแพรผลงานในรูปแบบตางๆ เพ่ือรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางผูนิเทศ ครูผูรับการนิเทศและผูที่เกี่ยวของจะไดนำไปประยุกตใชในการพัฒนาการทำงาน

ของตนเองใหมีประสิทธิภาพตอไป และเพื่อเปนการสรางแรงบันดาลใจเพื่อรวมเรียนรูรวมกัน 

อีกทั้งเกิดประโยชนในการสรางสรรคองคความรูทางวิชาชีพครูในวงกวางบนพื้นฐานวัฒนธรรม

ความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ซึ ่งทำไดหลากหลายรูปแบบ เชน การแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน 

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) การประชมุสัมมนา การสนทนา

ทางวิชาการ การจัดนิทรรศการ การสนทนาทางวิชาการ และการเขียนเอกสารทางวิชาการ/การวิจัย

เชิงปฏิบัติการเพ่ือขยายผลในวงกวางตอไป 

 

4.  แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

 

 4.1  กฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวของการทำวิจัยในช้ันเรียน 

 การศึกษาไทยไดมีกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู มีดังนี้ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

(2545 : 14-17) มาตรา 24(5) กำหนดใหสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการสอน และอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู 

รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไป

พรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ และมาตราที่ 30 กำหนดให

สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
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 พระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 (2546 : 17) มาตรา 49 

กำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว 3 ดาน คือ มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐาน

การปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งในมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพนั้น 

กระทรวงศึกษาธิการ (2562 : 1-14) โดยคุรุสภา ไดออกประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียด

ของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู ตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ฉบับลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 (2562 : 10-14) ไดกำหนดมาตรฐานวิชาชีพครู 

มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ขอ (ก) มาตรฐานความรู ขอ 4 ไดกำหนดให

ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีความรูและมีสมรรถนะในดานการวัดประเมินผลการเรียนรู และการวิจัย

เพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ขอ ข) การจัดการเรียนรู ขอ 5 กำหนด 

ใหมีการวิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของนักเรียน 

 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (2560 : 4-7) 

ไดออกประกาศ เรื่อง ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563) ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับลงวันที่ 12 กันยายน 2560 โดยดานที่ 2 คุณภาพครู/อาจารย ตัวบงชี้ที่ 7 

ครู/อาจารยมีผลงานท่ีนำไปใชประโยชน โดยมีประเด็นพิจารณา คือ : รอยละของครู/อาจารยประจำ

ที่มีผลงาน เชน คูมือ การสอน สื่อการสอน สิ่งประดิษฐ แบบจำลองงานสรางสรรค นวัตกรรม 

หรือ งานวิจัยที่นำไปใชในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งไดรับการรับรองจากสถานศึกษา และ/หรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

(2561 : 38-39) ไดออกประกาศ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ที่มีจุดเนนหนึ่งที่ใหผูเรียนไดเรียนรูโดยใช

กระบวนการวจิัยอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง รวมท้ังการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจ

ของผูเรียนอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยประเมินผูเรียนจากสภาพจริง มีข้ันตอนตรวจสอบ

และประเมินผลอยางเปนระบบใชเครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมาย 

และการจัดการเรียนการสอน นักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล ตลอดจน

ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และผูเรียนนำไปใชพัฒนาตนเอง 

 จากกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการทำวิจัยในชั้นเรียนท่ีกลาวมาสรุปไดวา การศึกษา

ของไทยไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ ของการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู จึงไดกำหนดไวระเบียบ

ขอบังคับใหผูประกอบวิชาชีพครู ใหมีหนาท่ีปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนควบคูไปกับการทำวิจัยใน

ชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน นั่นแสดงวา การเปนครูตองมีความรูและมีสมรรถนะดาน

การวิจัยควบคูกับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ  
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 4.2  ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน 

 ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนไวดังนี้ 

 บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 180) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือการวิจัยปฏิบัติการ 

เปนกระบวนการในการแกปญหาหรือพัฒนาการปฏบิัติงานในหนาท่ี ไมวาจะเปนในวงการวิชาชีพใดๆ 

เปนการวิจัยท่ีไดรับความนิยมมากข้ึนเนื่องจากมีจุดเดน คือ ใหผูปฏิบัติหนาท่ีและผูรวมงานทำการวิจัย

ไดแกปญหาตางๆ เห็นประโยชนไดอยางชัดเจน 

 พิสณุ ฟองศรี (2556 : 4) ไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนวา เปนกระบวนการคนควา

หาความรูอยางเปนระบบดวยวิธีการท่ีเชื่อถือไดหรือวิธีการทางวิทยาศาสตรท่ีมีขอบเขต ข้ันตอน และ

กระบวนการท่ีนอยกวาการวิจัยท่ัวไป หรือยืดหยุนกวามีลักษณะท่ีเปนทางการนอยกวาทำโดยครูผูสอน

ภายในหองเรียน หรือภายใตความรับผิดชอบของตน เนนการนำผลไปใชจริงเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนา

นักเรียน ครูสามารถทำไดตั้งแตเปนทางการครบตามกระบวนการและข้ันตอนของการวิจัยท่ัวไป จนกระท่ัง

ทำแบบงายๆ และเขียนรายงานการวิจัยท่ีเรียกวาวิจัยหนาเดียว 

 วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2557: 1) ไดกลาวถึงการวิจัยในชั้นเรียนไววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง

วิธีการหรือกระบวนการท่ีไดมาซ่ึงความรูหรือคำตอบท่ีครูเปนผูจัดทำข้ึนเอง โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะนำ

ผลการวิจัยไปใชแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตน 

 สุวิมล วองวาณิช (2560 : 21) ไดกลาวถึงการวิจัยในชั้นเรียนไววา เปนการวิจัยท่ีทำโดย

ครูผูสอนในหองเรียน เพ่ือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน และนำผลมาใชในการปรับปรุงการเรียน

การสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน เปนการวิจัยที่ตองทำอยางรวดเร็ว นำผลไปใชไดทันที 

และสะทอนขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานตางๆ ของตนเอง ใหตนเองและกลุมเพ่ือนรวมงานในโรงเรียน

ไดมีโอกาสอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางที่ไดปฏิบัติ และผลที่เกิดขึ้น เพื่อพัฒนา 

การเรียนรูท้ังของครูและผูเรียน  

 จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2562 : 7) ไดกลาวถึงการวิจัยในชั้นเรียนไววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง 

กระบวนการท่ีไดมาซ่ึงความรู หรือคำตอบท่ีครูใชในการแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน โดยมีจุดมุงหมาย

ท่ีจะนำผลการวิจัยไปใชแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตน 

 รัตนะ บัวสนธ (2562 : 12) ไดกลาวถึงการวิจัยในชั้นเรียนไววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง 

กระบวนการสรางความรูของครูอาจารยเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนรูของตนเองควบคู

ไปกับการเรียนการสอน เพ่ือการแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน และสรางองคความรูท่ีเปลี่ยนแปลงตนเอง

ใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 วิจารณ พานิช (2562 : 24) ไดกลาววา การวิจัยในชั้นเรียนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในที่นี้ 

เปน “การวิจัยปฏิบัติการเพื่อการศึกษาตนเอง” (Self-Study Action Research) เพื่อครูสรางทฤษฎีจาก 

การปฏิบัติของตนเองในงานประจำ เปนการวิจัยปฏิบัติการเพื่อตีความ (Interpretive Action Research) 
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การทำงานของตนเอง โดยการตั้งคำถาม เพื่อใครครวญการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Reflective 

Action Enquiry) ซ่ึงเปนคำถามท่ีข้ึนตนดวย “ฉัน” ท้ังสิ้น ตัวอยางคำถามหลัก คือ “ฉันจะปรับปรุงสิ่ง

ท่ีฉันทำอยูไดอยางไร” โดยพ้ืนฐานสำคัญคือ ไมหลงพอใจผลงานท่ีเปนอยู 

 ชูศรี วงศรัตนะ (2564 : 17) ใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวา คือการวิจัย

ท่ีดำเนินการโดยคณะนักวิจัยและบุคคลผูปฏิบัติงาน ตามภาระหนาท่ีรับผิดชอบในหนวยงานองคกร 

หรือชุมชน โดยมีจุดมุงหมายหลักเพ่ือนำขอสรุปของผลการวิจัยท่ีคนพบหรือสรรคสรางข้ึนไปใชปรับปรุง

แกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงานใดๆ ในหนวยงาน องคกรหรือชุมชนไดอยางทันตอ

เหตุการณสอดคลองกับสภาพลักษณะและเงื่อนไขของปญหาที่ตองปรับปรุงแกไข และกลมกลืนกับ

โครงสรางการบริหารงาน และบริบททางกายภาพ สังคมและวัฒนธรรมที่แวดลอมหนวยงาน องคกร 

หรือชุมชนเหลานั้น 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2564 : 34) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยปฏิบัติการท่ีมีเปาหมาย

เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยครูเปนผูมีบทบาทสำคัญในการวางแผนแกปญหา 

โดยศึกษาสภาพการณหรือปญหาการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับผูเรียน และครูแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรม

ในการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู ปฏิบัติการแกปญหาหรือพัฒนา สังเกตผลหรือตรวจสอบผล

การแกปญหา และสะทอนผลกลับตอการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือหาทางปรับปรุง

พัฒนาอยางตอเนื่องจนบรรลุผลสำเร็จของการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 จากความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนที่กลาวมาสรุปไดวา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง 

การวิจัยโดยครูผูสอนในหองเรียนทำกับนักเรียน โดยใชกระบวนการที่เปนระบบในการศึกษาคนควา

นวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆ เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งดำเนินการควบคูไป

กับการปฏิบัติงานการสอนปกติ โดยครูเปนทั้งผูทำการวิจัยและนำผลการวิจัยไปแกปญหาและพัฒนา 

การเรียนการสอนของตนเอง   

 4.3 ความสำคัญของการวิจัยในช้ันเรียน 

 มีนักการศึกษาไดกลาวถึงความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 

 พิสณุ ฟองศรี (2556 : 10) กลาวถึงความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน พอสรุปไดวา การวิจัย

ในชั้นเรียนเกิดจากแนวคิดพื้นฐานคือ การบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่เกิด

จากการปฏิบัติ โดยมีความสำคัญดังนี้ คือ เปนการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัตงิาน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนดวยการวิจัย พัฒนาวิชาชีพครู แสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครู

ดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัติ และเปนการสงเสริมสนับสนุนความกาวหนาของการวิจัย

ทางการศึกษา 
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 สุวิมล วองวาณิช (2560 : 24-25) กลาวถึงความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนดังนี้  

 1.  ใหโอกาสครูในการสรางองคความรู ทักษะการทำวิจัย และการประยุกตใชการตระหนัก

ถึงทางเลือกท่ีเปนไปไดท่ีจะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนใหดีข้ึน 

  2.  เปนการสรางชุมชนแหงการเรยีนรู นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอนผลการทำงาน 

 3.  เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรง เนื่องจากชวยพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 

 4.  ชวยทำใหเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่อง และเกิดการเปลี่ยนแปลงผานกระบวนการ การวิจัย

ในที่ทำงาน เปนประโยชนตอองคกร เนื่องจากนำไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ และการ

แกปญหา 

 5.  เปนการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการทำงานแบบมีสวนรวมของผูปฏิบัติในการวิจัย ทำให

กระบวนการวิจัยมีความเปนประชาธิปไตยทำใหเกิดยอมรับในความรูของผูปฏิบัติ 

 6.  ชวยตรวจสอบวิธีการทำงานของครูท่ีมีประสิทธิผล 

 7.  ทำใหครูเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 

 จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2562 : 10) สรุปความสำคัญของการวิจัยไดดังนี้ 

 1.  ชวยพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 2.  ชวยทำใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

(Continuous Quality Improvement) ท่ีเปนประโยชนท้ังตัวผูเรียนและผูสอน โดยเกิดการเปลี่ยนแปลง

ผานกระบวนการวิจัย 

 3. ชวยใหครูมีวิถีชีวิตการทำงานอยางเปนระบบ เห็นภาพของงานตลอดแนว มีการตัดสินใจ

ท่ีมีคุณภาพ ชวยพัฒนาไปสูความเปนครูมืออาชีพ (Professional Teacher) 

 4. เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning Community) ที่เกิดจาก

การแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูของการวิจัย 

 5. นำไปสูการสรางวัฒนธรรมคุณภาพ (Quality Culture) ภายในองคกรท่ีมีความรูเปนฐาน

ของการพัฒนา (Knowledge-Based Development) 

 จันทรา ดานคงรักษ (2563 : 3-4) กลาวถึง การวิจัยในชั้นเรียนวามีความสำคัญตอผูสอน 

ในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง และมีความสำคัญตอผูเรียน หากมีการนำผลการวิจัยที่ไดไปใช ทำให

ผูเรียนไดเรียนตามความตองการ ความถนัด ความสนใจอยางเต็มตามศักยภาพ การที่ผูสอนมีความรู

ความเขาใจ ความสามารถและพื้นฐานที่ดีในการทำวิจัยจะทำใหผูสอนจัดการเรียนการสอนไดอยาง  

มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสามารถทำใหกระบวนการวิจัยไปสูผูเรียนไดดวย ในการทำกิจกรรมตางๆ 

คือ ใหนักเรียนมีการวางแผนทำงานหรือกิจกรรม (เขียนเคาโครงการวิจัย) ปฏิบัติจริง (เก็บรวบรวมขอมูล) 

นำเสนอผลการทำงานหรือกิจกรรม เขียนรายงาน 



143 

 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2564 : 11) กลาวถึงความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอผูวิจัยและ

ผูเก่ียวของพอสรุปไดดังนี้ 

 1. ความสำคัญตอโรงเรียน โดยการนำผลงานวิจัยในชั้นเรียนมาใชแกปญหาและพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน ชวยทำใหโรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษา โดยภาพรวมดีข้ึนตลอดจนการทำให

โรงเรียนมีชื่อเสียง และเปนท่ียอมรับของประชาชน 

 2. ความสำคัญตอครู โดยการวิจัยในชั้นเรียนทำใหครูทราบผลการจัดการเรียนการสอน 

แลวหาทางแกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ตลอดจนการนำผลงานการวิจัย

เสนอเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ  

 3. ความสำคัญตอนักเรียน โดยการวิจยัในชั้นเรียนชวยใหครูไดรูความจริงเก่ียวกับการเรียนรู

หรือพฤติกรรมของนักเรียนไดดีข้ึน 

 4. ความสำคัญตอวิชาชีพคร ูโดยการวิจัยในชั้นเรียนจะชวยขยายองคความรูเทคนิค การสอน

นวัตกรรมดานการเรียนการสอนสำหรับครู เปนการพัฒนาการทำงานของครูใหมีมาตรฐานยิ่งข้ึน 

 ชูศรี วงศรัตนะ (2564 : 12-13) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความสำคัญ                    

ตอการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันเปนอยางมาก ผลของการวิจัยจะสะทอนและกอใหเกิด       

การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนของครูใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน นอกจากนี้การวิจัย

ในชั้นเรียนยังมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู เพราะขอคนพบที่ไดจะกอใหเกิดการพัฒนา   

การจัดการเรียนการสอน อีกทั้งยังเปนการพัฒนาผูที่มีสวนรวม อันจะนำไปสูการพัฒนาชุมชนแหง 

การเรียนรูรวมกัน 

 รัตนะ บัวสนธ (2565: 16) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนเปนแนวทางหนึ่งของการศึกษา

คนควาท่ีชวยใหครูเขาใจเด็กเปนรายบุคคล เขาใจการกระทำของเด็ก ครู ผูปกครองและชุมชน ผลการวิจัย

และคนควาจะสะทอนใหครูเห็นสภาพของตนเองและการเรียนรูของผูเรียน เห็นจุดที่ครูตองพัฒนาให

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 จากความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวาคุณคาที่เกิดขึ้นจาก

การทำวิจัยในชั้นเรียนของครู มีคุณประโยชนตอการเรียนการสอนอยางแทจริง คือ ชวยพัฒนาตัวครู 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และสนับสนุนใหเกิดปฏิสัมพันธในการทำงานรวมกัน ดังนั้นจึงมีความจำเปน

ตอการปฏิรูปการศึกษาและจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้เพราะการวิจัยเปนการศึกษา

คนควาหาความจริงอยางเปนระบบ ชวยแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน และชวยพัฒนาความรู

ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีของครูใหมีประสิทธิภาพ 
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 4.4  จุดมุงหมายของการวิจัยในช้ันเรียน  

 ไดมีนักการศึกษาหลายทานกลาวถึงจุดมุงหมายของการวิจัยในชั้นเรียนไวดังนี้ 

 บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 183) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนมีเปาหมายที่สำคัญอยูที่ 

การแสวงหาคําตอบจากปญหาหรือขอสงสัยของครู และการคิดคนพัฒนานวัตกรรมเพื่อใชในการแก 

ปญหาจัดการเรียนการสอน 

 นัยนา ฉายวงค (2560 : 60) ไดสรุปการวิจัยในชั้นเรียนวา มีความสำคัญตอการเรียนการสอน

เปนวิธีการที่ครูใชแกปญหาพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน และวิธีสอนอยางเปนระบบเชื่อถือได 

นอกจากนี้ยังเปนแนวทางใหผูวิจัยพัฒนางานตนเอง ดานวิชาชีพทำใหการทำงานของครูมีประสิทธิภาพ 

เกิดการยอมรับในผลงาน และองคกรมีการพัฒนา 

 สุวิมล วองวาณิช (2560 : 15) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนเปนเครื่องมือสำคัญท่ีชวยใน

การพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากใหขอคนพบที่ไดมาจากกระบวนการสืบคนที่เปนระบบเชื่อถือไดทำให

ผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู ครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยังเปนการพัฒนาผูท่ีมี

สวนรวม นำไปสูการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู และดวยหลักการสำคัญของการวิจัยปฏิบัติที่เนน

การสะทอนผล ทำใหการวิจัยแบบนี้สงเสริมบรรยากาศของการทำงานแบบประชาธิปไตยท่ีทุกฝายเกิด

การเปลี่ยนแปลงประสบการณและยอมรับในขอคนพบรวมกัน 

 จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2562 : 10) การวิจัยชั้นเรียนมีเปาหมายสูงสุดท่ีการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

และผลพลอยไดคือ การพัฒนาตนเองของครูผูสอน สรุปความสำคัญของการวิจัยไดดังนี้ 

 1. ชวยพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 2. ชวยทำใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

(Continuous Quality Improvement) ท่ีเปนประโยชนท้ังตัวผูเรียนและผูสอนโดยเกิดการเปลี่ยนแปลง

ผานกระบวนการวิจัย 

 3. ชวยใหครูมีวิถีชีวิตการทำงานอยางเปนระบบ เห็นภาพของงานตลอดแนว มีการตัดสินใจท่ีมี

คุณภาพ ชวยพัฒนาไปสูความเปนครูมืออาชีพ (Professional Teacher) 

 4. เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning Community) ที่เกิดจาก

การแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูของการวิจัย 

 5. นำไปสูการสรางวัฒนธรรมคุณภาพ (Quality Culture) ภายในองคกรที่มีความรูเปน

ฐานของการพัฒนา (Knowledge-Based Development) 

 วิจารณ พานิช (2562 : 7) การวิจัยในชั้นเรียนมีเปาหมายท่ีสำคัญอยูท่ีการแกปญหาผูเรียน 

หรือพัฒนาความสามารถของผูเรียนโดยผลท่ีไดครูจะนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 ชูศรี วงศรัตนะ (2564 : 35) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน คือ กระบวนการแสวงหาความรู

อันเปนความจริงท่ีเชื่อถือได ในเนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนา   
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การเรียนรูของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน การวิจัยในชั้นเรียนมีเปาหมายสำคัญอยูท่ีการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนของครู ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

คือ เปนการวิจัยควบคูไปกับการปฏิบัติงานจริง โดยครูเปนท้ังผูผลิตงานวิจัย และผูบริโภคผลการวิจัย  

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2564 : 4) การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยปฏิบัติการที่ครูผูสอนเปน

ผูดำเนินการวิจัย โดยดำเนินการควบคูไปกับการเรียนการสอน เพื่อการแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 

มีการนำนวัตกรรมหรือวิธีการที่เหมาะสมเขามาใชในการแกปญหาหรือการพัฒนาดังกลาว เพื่อทำให

เกิดการเรียนรูท่ีดี 

 จากความหมายและความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน พอสรุปไดวาการวิจัยในชั้นเรียน   

มีเปาหมายอยูท่ีการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู การปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเรียนรู

และพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ นอกจากนี้ครูไดสรางองคความรูเกี่ยวกับการสอน ซึ่งเปนวิธีทางหนึ่ง    

ในการพัฒนาคุณภาพเชิงวิชาการ ความกาวหนาในอาชีพครู และรวมไปถึงการพัฒนาประเทศไดอีกดวย 

 4.5  ลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียน 

 ไดมีนักวิชาการหลายทานกลาวถึงลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนไวดังนี้ 

 ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล (2555 : 34 -36) กลาววา กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน            

มีลักษณะเดนเปนการวิจัยที่เปนวงจรตอเนื่องเปนเสมือนเกลียว (Spiral) คือ ผลจากการประเมิน  

อาจนำไปสูการวางแผนและทดลองปฏิบัติใหม จนกวาจะบรรลุผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง ซ่ึงใน

จุดเริ่มตนของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้น และจุดเริ่มตนของความคิดในการวิจัยเกิดจาก

ความตระหนักในปญหาท่ีคนในหนวยงาน/องคกรนั้นๆ เผชิญอยู หรือเปนประกายความคิดใหมๆ ของ

คนในหนวยงาน/องคกรนั้นๆ ท่ีตองการทดลองปฏิบัติเพ่ือพัฒนางาน ลักษณะสำคัญของการวิจัยนี้ก็ถือ

เปนการวิจัยตามความตองการของคนภายในหนวยงาน/องคกรนั้นๆ เมื่อมีความคิดเริ่มตนแลวผูวิจัย

จะเริ่มทำความเขาใจปญหาและสภาพการณใหชัดเจน ซึ่งเรียกขั้นตอนนี้วา การศึกษาขอมูลเบื้องตน 

(Reconnaissance) เมื่อไดทำความเขาใจปญหาชัดเจนแลว ผูวิจัยจึงเริ่มวางแผนปฏิบัติการ (Plan) 

ประกอบดวยการพิจารณาประเด็น เชน สิ่งท่ีตองการเปลี่ยนแปลง/ปรับปรุง คืออะไร จะเปลี่ยนแปลง/

ปรับปรุงอยางไร มีขั้นตอนอยางไร และจะประสานกับผูเกี่ยวของอยางไร ตองใชทรัพยากรอะไรบาง

เม ื ่อได แผนแล วข ั ้นต อไปก ็ค ือ ทดลองปฏ ิบ ัต ิ  (Action or Implementation) ข ั ้นส ุดท าย คือ 

การประเมินการปฏิบัติ (Evaluation) ผูวิจัยดำเนินการเก็บขอมูลเพ่ือศึกษาผลจากการทดลองปฏิบัติ 

นักวิจัยจะนำผลจากการประเมินมาสรุปรวมกันเพื่อตัดสินใจวา การปฏิบัตินั้นไดผลนาพอใจหรือ

ควรทดลองปฏิบัติใหม หากเปนประการหลังก็จะนำไปสูการเริ่มตนวงจรใหมของการวิจัย 

 พิสณุ ฟองศรี (2556 : 8) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะเฉพาะท่ีเปนการวิจัยเพื่อ

พัฒนางานการจัดการเรียนการสอน รูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียนนั้นเปนโปรแกรมการวิจัย (Research 

Program) แบบการวจิัยและการพัฒนา (Research and Development) โดยเนนสาระความรูท่ีเปน
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ประโยชนในการเขาใจสภาพปญหาและวิธีการแกไข ตลอดจน นวัตกรรมในการพัฒนางานตามสภาพ

ท่ีเปนจริง 

 วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2557: 3- 4) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะท่ีสำคัญดังตอไปนี้ 

 1. จุดเริ่มตนของการวิจัยเกิดจากขอของใจในการเรียนการสอนท่ีครูพบ ครูตองการปรับปรุง

หรือแกปญหานั้นๆ โดยครูจะลงมือคิดคน หาวิธีการแกปญหาข้ึนเอง 

 2.  ปญหาการวิจัยเปนประเด็นปญหาท่ีเล็กแตมีความหมายสำหรับการเรียนการสอนโดยตรง 

 3.  เปนการวิจัยในสภาพการณจริงของหองเรียน ไมไดจัดสถานการณใหมหรือจัดหองเรียน

ใหมข้ึนมาสำหรับการวิจัยโดยเฉพาะ 

 4.  มุงเนนการศึกษาเก่ียวกับผูเรียน ผูสอน กระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนสภาพแวดลอม

ภายในหองเรียน (Classroom Context) 

 5.  เปนการวิจัยที่มุงผลการเรียนไปใชปรับปรุงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในทันทีทันใด เพื่อให

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 6.  เปนการวิจัยที่ทำควบคูไปกับการเรียนการสอนปกตินั้น คือ ครูผูสอนจะทำหนาที่สอน

และทำหนาท่ีวิจัยไปพรอมๆ กัน                      

 7.  เปนการวิจัยท่ีมีการเชื่อมโยงกันระหวางการคิดเชิงสะทอน (Reflective Thinking) 

และปฏิบัติ (Action) อยางชัดเจน กลาวคือ มีการพินิจพิเคราะหทบทวน ทั้งกอน ระหวาง และหลัง

การทดลองปฏิบัติ 

 บุญชม ศรีสะอาด (2560 : 181) ไดกลาวถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการวามีลักษณะท่ีสำคัญดังนี้  

 1. ผูวิจัยเปนผูปฏิบัติงานไมใชบุคคลภายนอก เชน การวิจัยปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนผูวิจัย

คือ ครูท่ีทำการวิจัยเพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาผูเรียนท่ีตนสอน จุดมุงหมายของการวิจัยคือ เพ่ือแกปญหา

ท่ีประสบจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี หรือเพ่ือพัฒนาใหดียิ่งข้ึนกรณีการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

(Classroom Action Research: CAR) นักวิจัยแกปญหาพฤติกรรมผูเรียนปญหาการเรียนและการพัฒนา

วิธีการจัดการเรียนรู 

 2. มักรวมมือกับคนอื่นๆ เชน นักเรียน ผูปกครอง หรือครูคนอื่นๆ เปนตน กลาวไดวา

มีการแลกเปลี่ยน (Sharing) การมีสวนรวม (Participation) และมีการเปลี่ยนแปลง (Change) โดยเฉพาะ

มีการพัฒนาของผูเรียน 

 3. ไมไดมุงนำผลวิจัยไปใชอางอิง แตเปนเรื่องเฉพาะท่ี 

 4. นิยมใชวงจรหรือวงรอบซึ่งประกอบดวย การวางแผน การปฏิบัติตามแผน และสังเกต 

และการสะทอนผล ถายังแกปญหาไมสำเร็จหรือสำเร็จเพียงบางสวนบางระดับก็ตองนำปญหาท่ียังมีอยู

มาวางแผนใหม ปฏิบัติตามแผน (ใหม) สังเกต และสะทอนผล 
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 สุวิมล วองวาณิช (2560 : 33) การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีกระบวนการทำงานที่เปน

วงจรท่ีตอเนื่อง ตามแนวคิดดั้งเดิมท่ีนำเสนอ มี 4 ข้ันตอน ท่ีเรียกยอๆ วา วงจร PAOR  

 1.  Plan: การวางแผนหลังจากท่ีวิเคราะหและกำหนดประเด็นปญหาท่ีตองการแกไข  

 2.  Act: การปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนด  

 3.  Observe: การสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  

 4.  Reflect: การสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงานใหผูมีสวนรวมไดวิพากษวิจารณ ซึ่งนำ 

ไปสูการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานตอไป  

 ซ่ึงการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนี้มีลักษณะสำคัญดังนี้ 

 

การวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีลักษณะ ดังนี ้

ใคร ครูผูสอนในหองเรียน 

ทำอะไร ทำการแสวงหาวิธีการแกไขปญหา 

ท่ีไหน ท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน 

เม่ือไหร ในขณะท่ีการเรียนการสอนกำลังเกิดข้ึน 

อยางไร 

 

ดวยวิธีการงานวิจัยท่ีมีวงจรการทำงานตอเนื่องและสะทอนกลับ  

การทำงานของตนเอง (Self-Refection) โดยข้ันตอนหลัก คือ                

การทำงานตามวงจร  PAOR (Plan, Act, Observe, Reflect & 

Revise) 

เพ่ือจุดมุงหมายใด มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุด            

ตอผูเรียน 

ลักษณะเดนการวิจัย เปนกระบวนการวิจัยท่ีทำอยางรวดเร็ว โดยครูผูสอนนำวิธีการ

แกปญหาท่ีตนเองคิดข้ึนไปทดลองใชกับผูเรียนทันทีและสังเกตผล 

การแกปญหานั้น มีการสะทอนผลและแลกเปลี่ยนประสบการณ           

กับเพ่ือครูในโรงเรียน เปนการวิจัยแบบรวมมือ (Collaborative 

Research) 

  

 นัยนา ฉายวงค (2560 : 64) ไดกลาวลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนของนักการศึกษา

ดังกลาว สรุปไดวา ลักษณะสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน มีดังนี้  

 1. การวิจัยในชั้นเรียนมีวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ในชั้นเรียนเก่ียวกับการเรียนรู

ในประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเกี่ยวกับตัวครู พฤติกรรม ผูเรียน นวัตกรรมการศึกษาและ

บรรยากาศสภาพแวดลอมในชั้นเรียน ที่บูรณาการอยูในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนปกติ



148 

 

ของครู เปนกระบวนการท่ีเปนสวนหนึ่งของ การทำงานปกติเพ่ือใหไดขอคนพบเก่ียวกับการแกไขปญหา

ท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง และไมไดมุงนำผลการวิจัยไปสรุปอางอิงหรือสรางองคความรูใหมเก่ียวกับการสอน 

 2.  การวิจัยของครูเนนกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Scientific Method) มาแสวงหา

คำตอบ เพื่อใหใดขอคนพบที่มีความหนักแนน เชื่อถือไดและนำไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

ไดอยางแทจริง ในการดำเนินการวิจัย ครูผูวิจัยอาจมีการเปลี่ยนแปลงในจุดมุงหมายและวิธีการเพ่ือให

เกิดความเหมาะสมบรรลุเปาหมายไดดีข้ึนก็ได 

 3.  การวิจัยในชั้นเรียนกระทำควบคูกับการเรียนการสอนโดยมีครู เปนผูวิจัย อาจทำวิจัย

เพียงคนเดียวหรือทำวิจัยรวมกับคนอ่ืนๆ ก็ได 

 4.  ในแตละภาคเรียนหรือภาคการศึกษาครูสามารถทำการศึกษา ในประเด็นวิจัยหรือหัวขอ

วิจัยไดหลายประเด็น และสามารถดำเนินการไดพรอมกันใน ขณะเดียวกันหากปญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น

มีหลายปญหาท่ีตองการแกไข ดังนั้นการวิจัย ของครูจึงไมใชการทำวิจัยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่องเดียว

และละเลยปญหาอ่ืนท่ีรอการแกไขอยูเชนเดียวกัน 

 5.  การนำเสนอผลการวิจัยจึงไมยึดติดรูปแบบที่เปนทางการ เหมือนกับที่มีการทำกันใน

การวิจัยเชิงวิชาการ (Academic Research) หรือการวิจัยแบบเปนทางการ ซ่ึงมีกฎเกณฑการทำวิจัย

ท่ีเครงครัดโดยเฉพาะการนำเสนอผลการวิจัย ท่ีมักมีการจำแนกสาระของการวิจัยออกเปน 5 บท 

 วิจารณ พานิช (2562 : 3) การวิจัยการศึกษาแบบปฏิบัติการ ผูวิจัยคือ ตัวครูผูสอนใน

หองเรียนนั้นๆ เอง ตั้งคำถามและทำงานวิจัยจากหองเรียนท่ีตนสอน และใชความเชื่อหรือคุณคาสวนตัว

ของตนเปนขอมูลและเครื่องมือสำคัญของการวิจัย ตัวผูวิจัยไมใชแคเปน “คนใน” แตเปนศูนยกลาง

ของการวิจัย การวิจัยแบบนี้จึงอยูในกลุม Participatory Research และเปน R2R (Routine to 

Research) ของคนหนางาน คือ คร ู

 สุวิมล วองวาณิช (2560 : 7-8) ไดนำเสนอลักษณะสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 

 1. งานวิจัยของครูควรเปนงานวิจัยขนาดเล็กมุงที่การแสวงหาคำตอบ เกี่ยวกับการแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองเรียน ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีไมใชเวลาในการดำเนินงานนานเกินไปจนทำใหงาน

สอนไดรับผลกระทบ แตตองดำเนินการใหเปนสวนหนึ่งของการเรียน การสอนตามปกติ โดยมีการใช

กระบวนวิจัยเปนขั้นตอนของการทดลองใชยุทธวิธีใหมๆ ดานการสอนที่คิดคนขึ้นเพื่อใหการสอน

เกิดผลสัมฤทธิ์มากท่ีสุด 

 2.  ในแตละภาคเรียนครูสามารถทำวิจัยไดหลายประเด็น และสามารถดำเนินการไดพรอมกัน

ในขณะเดียวกันหากปญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้นมีหลายปญหาท่ีตองการแกไข ดังนั้นการวิจัยของครูจึง

ไมใชการทำวิจัยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่องเดียว และละเลยปญหาอ่ืนท่ีรอการแกไขอยูเชนเดียวกัน 

 3. การวิจัยของครูเนนกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Scientific Method) มาแสวงหา

คำตอบเพ่ือใหขอคนพบท่ีไดมีความหนักแนน เชื่อถือและนำไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
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ตนเองไดจริง เปาหมายหลักของการวิจัยของครูไมใชมุ งสรางองคความใหมเกี ่ยวกับศาสตรการสอน 

การนำเสนอ ผลการวิจัยจึงไมยึดติดรูปแบบที่เปนทางการเหมือนกับที่มีการทำกันในการวิจัยเชิงวิชาการ 

หรือการวิจัยแบบเปนทางการ (Academic Research) ซ่ึงมีกฎเกณฑการทำวิจัยท่ีเครงเครัด 

 4.  การทำวิจัยของครูตองมาจากสภาพปญหาที่เปนจริงขณะนั้นและ ครูไมสามารถใช

วิธีการเดิมๆ แกปญหาไดจำเปนตองคนหาวิธีการใหม  

 5.  กระบวนการวิจัยของครูตองเปนไปอยางงายๆ สามารถใชขอมูลท่ีมีอยูในหองเรียนมาใช

ในการคนหาคำตอบและเปนหนาที่ของครูที่ตองใชกระบวนการวิจัยในการปฏิบัติงานของตนเอง 

ตองไมคิดวางานวิจัยเปนงานนอกเหนืองานสอน หนาท่ีของครูก็ตองหาวิธีการแกปญหาใหหมดไปดวย

วิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดภายใตทรัพยากร หรือสภาพเง่ือนไขท่ีเปนอยูในขณะนั้น 

 6. การวิจัยของครูไมใชการมุงสรางผลงานทางวิชาการเพื่อตนเองแตเปนงานที่ผูเกี่ยวของ

กับการพัฒนาผูเรียน คือ ครูท้ังโรงเรียนมารวมกันพัฒนาผูเรียน การทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนจึงเปนการวิจัยที่ทุกคนตองมีสวนรวมหรือมีการรวมพลังในการทำวิจัยเพื่อมุงหาทางแกปญหาใน

ลักษณะองครวมมากกวาทำวิจัยเดี่ยวและแกไขปญหาเฉพาะดาน เนื่องจากปญหาในหองเรียนสวนใหญ

เปนปญหาท่ีมีความเก่ียวพันกันหรือสัมพันธกัน ครูคนเดียวอาจจะแกไขปญหาดวยตัวคนเดียวไมได 

 จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2562 : 7-9) ไดกลาวถึงลักษณะสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนมีความเฉพาะ 

เจาะจงและแตกตางจากการวิจัยท่ัวไป สรุปไดดังนี้ 

 1. จุดเริ่มตนของการวิจัย การวิจัยมีจุดกำเนิดจากสภาพปญหา หรือขอขัดของใจในการเรียน 

การสอนที่ครูพบ ครูตองการปรับปรุงหรือแกไขปญหานั้นๆ ดวยวิธีการวิจัย ปญหาวิจัยจึงเริ่มจาก

ความคิดของครูมากกวาความคิดของผูอ่ืน หรือจากหลักการทางทฤษฎีโดยตรง 

 2.  ขอบเขตของการวิจัย จะแคบและเฉพาะเจาะจงในประเด็นตอไปนี้ 

 2.1  ปญหาการวิจัยหรือเรื่องท่ีทำวิจัย อาจเปนประเด็นท่ีเล็กแตสำหรับครูแลวจะมี

ความหมายสำหรบัผลการเรียนการสอนโดยตรง 

 2.2  ประชากรท่ีศึกษา มุงเนนการศึกษาเก่ียวกับผูเรียน ผูสอน กระบวนการเรียน การสอน 

ตลอดจนสภาพแวดลอมภายในหองเรียน ในการศึกษาอาจมุงที่นักเรียนเฉพาะราย นักเรียนหองหนึ่ง

หรือหลายหองท่ีครูทำการวิจัยนั้น มีสวนรวมรับผิดชอบในการเรยีนการสอน  

 2.3  การนำผลการวิจัยไปใช การวิจัยมุงผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครูใน

สภาพแวดลอมท่ีทำการวิจัยนั้นๆ โดยตรง โดยไมมุงเพ่ือนำไปใชในวงกวาง หรือไมมุงขอสรุปเชิงอางอิง 

 3.  ครูผูสอนเปนศูนยกลางกระบวนการวิจัยทั้งหมด อาจเปนการวิจัยที่ดำเนินการโดยครู

คนเดียวหรือโดยคณะครูรวมกัน อีกทั้งอาจมีนักการศึกษาระดับปฏิบัติ เชน ศึกษานิเทศกรวมใน

การวิจัยดวย ท้ังนี้ข้ึนอยูกับขอบเขตของการวิจัย 



150 

 

 4.  การวิจัยจะดำเนินการไปพรอมๆ กับการเรียนการสอนตามปกติใหเปนสวนหนึ่งของ

การเรียนการสอน ผูเรียนไมรูสึกวาอยูในสภาวะการวิจัย ผลการวิจัยจึงอยูบนพ้ืนฐานของประสบการณ 

ธรรมชาติของหองเรียนท่ีเปนปกติดวย 

 5.  กระบวนการวิจัยเชื่อมโยงระหวางการคิดเชิงสะทอน และการปฏิบัติอยางชัดเจน กลาวคือ 

มีการพินิจพิเคราะห ทบทวนท้ังกอน ระหวางและหลังการทดลองปฏิบัติในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 6.  วิธีการวิจัยมีความยืดหยุน ปรับใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน เชน อาจเปน

การวิจัยเชิงทดลองประยุกต ซ่ึงอาจดำเนินการไดอยางกลมกลืนกับการสอนของครู และใชสถิติที่ไม

ซับซอนมากนักในการวิเคราะหขอมูล ขอสรุปที่ไดจากการวิจัยอาจจะขาดน้ำหนักไปบางในดาน

ความเท่ียงตรง เพ่ือเปรียบเทียบกับการวิจัยท่ัวไปท่ีอิงทฤษฎีและหลักการท่ีเขมงวด แตจะเปนการวิจัย

ท่ีใหประโยชนโดยตรงเทาท่ีครูทำวิจัยนั้นตองการ 

 จากลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนท่ีกลาวมาขางตนพอสรุปไดวา การวิจัยในชั้นเรียนจะมี

ลักษณะท่ีเปนการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน ปญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยคือ ครู 

โดยมุงนำผลการวิจัยมาแกปญหาและพัฒนา การเรียนการสอนโดยใชวิธีการวิจัยท่ีไมซับซอน และ

ผลการวิจัยท่ีไดจะนำมาใชกับกลุมท่ีศึกษาอยูเทานั้น  

 4.6  กระบวนการและข้ันตอนในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

 กระบวนการและขั้นตอนในการทำวิจัยในชั้นเรียน มีลักษณะเชนเดียวกับกระบวนการและ

ขั้นตอนของการวิจัยการศึกษา มีบางสวนเทานั้นที่แตกตางกันออกไป มีผูเสนอกระบวนการและขั้นตอน

ในการทำวิจัยในชั้นเรียนไว ดังนี้ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 7-10) ไดกลาวถึง กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนไววาการทำวิจัย

ในชั้นเรียน มีเปาหมายสำคัญอยูท่ีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูลักษณะของการวิจัยเปน

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงมีกระบวนการวิจัย ดังตอไปนี้ 
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ภาพท่ี 6 แผนภูมิแสดงกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 7-10) 

 

 จากภาพท่ี 6 แสดงกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนตามแผนภูมิขางตน ครูสามารถดำเนินการได

ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 สำรวจและวิเคราะหสภาพ เปนจุดเริ่มตนท่ีสำคัญในการวางแผนแกสภาพหรือพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งจะทำใหครูพบสภาพที่จะตองแกไขหรือพัฒนา สามารถดำเนินการสอนได

สอดคลองกับเปาหมายท่ีควรจะเปน 

 ข้ันท่ี 2 กำหนดวิธีในการแกสภาพ เม่ือครูไดวิเคราะหสภาพจากการศึกษาในข้ันท่ี 1 เพ่ือท่ีจะให

ไดแนวทางในการแกสภาพ ในขั้นนี้ ครูตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เชน วารสารบทความ หลักสูตร 

ผลการวิจัย หนังสือ ตำราคูมือ แนวคิดทฤษฎีตางๆ ตลอดจนประสบการณของครู ทำใหครูทราบวา 

สภาพที่คลายกับสภาพของเรามีผูใดศึกษาไวบาง ใชวิธีใดแกสภาพผลการแกสภาพเปนอยางไรจะทำ

ใหครูเห็นแนวทางในการแกสภาพไดชัดเจนข้ึน ซ่ึงอาจเปนวิธีสอนแบบใหมหรือการใชนวัตกรรม เขามา

ชวยในการจัดประสบการณการเรียนการสอนของครู  

 ขั้นที่ 3 พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมจากขั้นที่ 2 ครูจะไดเลือกวิธีการในการแกสภาพหรือ

พัฒนา ซ่ึงอาจเปนวิธีการหรือนวัตกรรมท่ีเปนไปได ในข้ันนี้ ครูตองกำหนดวิธีการหรือสรางนวัตกรรม

ท่ีใชในการแกสภาพหรือพัฒนาแลวดำเนินการหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมจากผูรูในเรื่องนั้นๆ 

สำรวจและวิเคราะหปญหา 

กำหนดวิธีในการแกปญหา 

พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

นำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 

สรุปและเผยแพร 
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 ขั้นที่ 4 นำวิธีการหรือนวตักรรมไปใช ขั้นนี้ ครูนำวิธีการหรือนวัตกรรมที่สรางขึ้นมาใน 

ขั้นที่ 3 ไปใช โดยระบุขั ้นตอนปฏิบัติวา จะใชกับใคร เมื่อไร อยางไร แลวมาเก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนตอไป ขั้นตอนนี้ ตองมีเครื่องมือและวิธีเก็บรวบรวม

ขอมูล รวมท้ังแนวทางการวิเคราะหขอมูล 

 ขั้นที่ 5 สรุปผลเมื่อรวบรวมขอมูลไดแลวนำขอมูลมาวิเคราะห โดยเลือกใชสถิติที่เหมาะสม

กับขอมูลท่ีรวบรวมได แลวสรุปผลการวิเคราะหขอมูล หากยังไมสามารถแกสภาพไดตามท่ีตองการ

ก็จะตองทำการปรับปรุงแกไข โดยยอนกลับไปคนหาวิธีการหรือนวัตกรรมใหมแลวพัฒนาวิธีการหรือ

นวัตกรรม ตลอดจนนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชอีก 

 รัตนา แสงบัวเผื่อน (2554 : 5-8) ไดนำเสนอลำดับข้ันตอนการวิจัยในชั้นเรียนไว ดังนี้ 

 1.  เลือกปญหาการวิจัย ปญหาท่ีนำมาใชในการวิจัยพิจารณาไดจาก 

  1.1  ปญหาท่ีเกิดกับตัวนักเรียน อาจจะเปนปญหาพฤติกรรม หรือปญหาการเรียนรู ซ่ึงครู

สามารถคนหาปญหาเหลานี้จากบันทึกทายแผนการสอน บันทึกผลการเรียน พอรตโฟลิโอ การสังเกต 

การพูดคุยกับเพ่ือนครู ฯลฯ 

  1.2  ปญหาท่ีเกิดระหวางการจัดการเรียนการสอน อาจจะเปนปญหาเก่ียวกับสื่อ การเรียน

การสอน การจัดกิจกรรม กระบวนการสอนของครหูรือการวัดผลประเมินผลเปนตน 

  1.3  ปญหาจากความตองการของครูท่ีจะพัฒนาคุณภาพการสอนใหดียิ่งข้ึน 

 2.  วิเคราะหสภาพปญหา ปญหาท่ีเลือกวาจะนำมาทำวิจัย ครูจะตองศึกษาสภาพใหละเอียด

ลงไปอีกวา มีสภาพปญหาอยางไรบาง ปญหาเกิดข้ึนกับเด็กท้ังชั้น หรือเด็กสวนใหญ หรือเด็กบางคน 

 3. วิเคราะหสาเหตุของปญหา ในการวิเคราะหควรพิจารณาใหรอบดาน เพื่อทราบสาเหตุ

ของปญหาที่แทจริง เชน สาเหตุอาจมาจากตัวนักเรียนเอง ผูสอน เพื่อน ผูปกครอง สภาพครอบครัว

เปนตน วิธีการท่ีจะคนหาสาเหตุคือ ใชการสังเกตพูดคุยกับนักเรียนดูจากผลงานของนักเรียนใชการทดสอบ 

การสอบถามพูดคุยกับเพ่ือน ครู ผูปกครอง ฯลฯ 

 4.  หาแนวทางแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูจากสภาพปญหาครูจะทราบวา การทำวิจัย

มีเปาหมายอะไรกลาวคือ ถาเปนการวิจัยเพ่ือมุงพัฒนาการเรียนรูถาวิจัยเพ่ือมุงแกปญหาของนักเรียน

บางคน หรือบางกลุม จัดเปนการวิจัยแกปญหาจากตัวอยางในขอ 2 อาจจะทำวิจัยในชั้นเรียนได 2 เรื่อง

คือ วิจัยพัฒนาการเรียนรูของชั้นเรียน เนื่องจากมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยต่ำ หรือวิจัยเพ่ือแกปญหาใหแกนักเรียน 

2 คน ท่ีมีปญหาการเรียนรูคอนขางมาก ซ่ึงวิธีการท่ีใชในแตละเปาหมายอาจแตกตางกันในการหาแนวทาง

หรือวิธีการแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู ผูสอนสามารถใชการสังเกต แลวเชื่อมโยงกับปญหาและ

สาเหตุของปญหา เชน สังเกตวาเวลาที่นักเรียนไปเรียนนอกหองเรียนแลวมีความสุขครูอาจจะใชวิธี

เรียนคณิตศาสตรจากแหลงเรียนรูแกปญหานักเรียนไมสนใจเรียนรู เปนตน หรืออาจจะหาแนวทาง

จากการศึกษางานวิจัยของผูอ่ืน แลวนำมาปรับใชใหเหมาะสมกับนักเรียน 
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 5.  กำหนดชื่อเรื่องวิจัยคำถามวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัย เพ่ือเปนการกำหนดเข็มทิศนำ

ทางในการดำเนินการวิจัย จึงตองกำหนดชื่อเรื่องวิจัย คำถามการวิจัย และวัตถุประสงคการวิจัย โดยมี

หลักการ ดังนี้ 

  5.1  ชื่อเรื่องวิจัย ระบุใหชัดถึงเรื่องท่ีจะแกปญหา หรือพัฒนากลุมเปาหมายและวิธีท่ีจะ

นำมาใชแกปญหาหรือพัฒนา 

  5.2  วัตถุประสงคการวิจัย กำหนดใหสอดคลองกับ ชื่อเรื่องวิจัยวา ตองการทำวิจัยเพ่ือ

อะไร เชน เพื่อพัฒนากระบวนการเสริมพื้นฐานความรูทางดานการอานภาษาไทยและทักษะการคำนวณ

อยางเปนระบบ เปนตน 

 6. วางแผนการดำเนินการแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู ในการวางแผนจะตองเขียนให

สามารถมองเห็นภาพของการดำเนินงานอยางชัดเจน 

 7.  ลงมือปฏิบัติตามแผน เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลในขั้นที่ 1-6 เปนโครงราง

ของการวิจัยจากนั้นดำเนินการตามแผน และเก็บรวบรวมขอมูลตามที่กำหนดไวสำหรับการวิเคราะห

ขอมูลจะตองมีสถิติเขามาเก่ียวของ ซ่ึงการวิจัยในชั้นเรียน สวนใหญใชการหาคาความถ่ี คารอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สำหรับคา t-test ใชกับการวิจัยกับกลุมตัวอยางแลวอางอิงไปถึง

ประชากร ดังนั้น การวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงเปนการกระทำกับประชากรอยูแลวจึงไมควรนำ t-test มาใช 

 8. การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย การสรุปผลการวิจัย จะตองสรุปตามวัตถุประสงค      

ที่กำหนดไวและนำเสนอขอมูลอยางเปนระบบ อาจจะในรูปตารางแผนภูมิแผนภาพ หรือเขียนบรรยาย 

สวนการอภิปรายผลเปนการกลาววา ผลจากการวิจัยเปนไปตามที่คาดการณไวหรือไม เพราะเหตุใด 

สอดคลองกับสิ่งท่ีผูอ่ืนทำไวหรือไม หรือผูวิจัยมีแนวความคิดอะไรเพ่ิมเติมจากการทำวิจัยในครั้งนี้บาง 

 นัยนา ฉายวงค (2560 : 135-139) ไดสรุปข้ันตอนของการวิจัยเปนการแสวงหาองคความรู                

หรือขอคนพบใหมๆ อยางมีระบบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งประกอบดวย ขั้นตอน

การดำเนินการ 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1. การระบุปญหาการวิจัย ปญหาการวิจัยจะเกิดมาจากการตั้งคำถามซึ่งเปนการกำหนด

ประเด็นขอสงสัยท่ีตองการคนหาคำตอบ โดยเริ่มจากการเขียนรูปประโยคท่ีเปนคำถามท่ีมีความเฉพาะ 

สามารถสังเกต สำรวจ และศึกษาวิจัยได ผูท่ีจะวิจัยควรถามตัวเองเสียกอนวาคำถามนั้นมีความสำคัญ 

เกิดประโยชน มีโอกาสในการสำรวจ เก็บขอมูลและมีระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการทำวิจัยหรือไม 

 2. การตั้งสมมติฐานการวิจัยเปนการคาดเดาคำตอบของปญหาที่วิจัยอยางมีหลักการและ

หลักฐานรองรับเพ่ือนำไปสูการออกแบบการวิจัยตองยึดหลักการคิดเชิงเหตุและผล สมมติฐานท่ีตั้งข้ึน

ควรมาจากการศึกษาคนควาหนังสือหรือมีหลักฐานอางอิงจากงานวิจัย หรือคนหามาจากสื่อสิ่งพิมพ

ที่เปนเอกสารวิชาการหรือคนหามาจากอินเทอรเน็ต ฯลฯ การตั้งสมมติฐานการวิจัยเปนการกำหนด

ทิศทางของการวิจัยท่ีผูวิจัยสามารถทราบแนวทางการดำเนินการวิจัยไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
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 3. การพิสูจนทดสอบสมมติฐาน โดยนำสมมติฐานมาออกแบบการดำเนินการวิจัยท้ังในเรื่อง

ของกลุมตัวอยาง การออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยแสดงรายละเอียดของกระบวนการวิจัย

ท้ังหมดแลวลงมือปฏิบัติตามท่ีออกแบบไว 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล กอนทำการเก็บขอมูลควรตั้งคำถามกอนวาขอมูลที่จะเก็บนั้นมี

ความสัมพันธคำถามวิจัยอยางไร จะเก็บขอมูลอะไรบาง จากท่ีใดใชวิธีใด และชวงเวลาไหน นานแคไหน 

ใครจะเปนคนเก็บขอมูลนั้น จะมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลอยางไร ซ่ึงการเก็บขอมูลนั้น

มีเทคนิคมากมายข้ึนอยูกับประเภทของขอมูลท่ีตองการศึกษา 

 5. การวิเคราะหขอมูล ทำไดโดย 1) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยวิเคราะหเนื้อหา 

เขียนคำบรรยาย อธิบาย ใชคำพูดหรือพฤติกรรมสนับสนุนการสรุปผลวิจัย 2) การวิเคราะหขอมูล 

เชิงปริมาณโดยใชการแจกแจงนับความถี ่ คำนวณคารอยละ คาเฉลี ่ย 3) การนำเสนอเปรียบเทียบ 

ความเหมือนความตางโดยใชแผนภูมิแทงเปรียบเทียบหรือกราฟเสน ฯลฯ 4) การวิเคราะหขอมูลดวยวิธี

ผสม ทั ้งการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ และขยายความเสริมโดยใชขอมูลเชิงคุณภาพบรรยาย

ประกอบใหเขาใจมากยิ่งข้ึน 

 6. การสรุปผลการวิจัย โดยสรางความหมายจากขอมูลอยางสมเหตุสมผล เพราะผลท่ีไดจาก

ข้ันตอนของการวิเคราะหขอมูลนั้นทำใหทราบวาคำตอบของคำถามการวิจัยคืออะไร แตท่ีจะเกิดประโยชน

ยิ่งกวาคือ การแปลความหมายของขอมูลวาสิ่งนั้นคือ ไดอยางไร เหตุใดจึงเปนเชนนั้น ซ่ึงในข้ันตอนสรุป

ควรไดมีการอภิปรายเพ่ือใหผลสรุปนั้นชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2562 : 23) กลาววา ข้ันตอนการดำเนินงานวิจัยชั้นเรียน มีกิจกรรม 8 ข้ัน 

ท่ีควรใหความสำคัญ ดังแผนภาพท่ี 7 

 

ภาพท่ี 7 แสดงข้ันตอนการดำเนินงานวิจัยชั้นเรียน 8 ข้ันกิจกรรม 
 

 

ท่ีมา : จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2562 : 23) 
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 ข้ันตอนท่ี 1 การกำหนดปญหาวิจัย 

 กอนอื่นลองใหคุณครูลองนึกทบทวนดูวา เหตุการณที่เกิดขึ้นในขณะจัดการเรียนการสอน

ของคุณครูนั้นเปนเชนใด ขณะที่คุณครูสอนลองสังเกตดูจะพบวา สภาพที่เปนปญหาการจัดการเรียน

การสอนเกิดขึ้นมากมายและเกิดขึ้นตลอดเวลาในขณะที่คุณครูสอน หากเราลองจำแนกแยกปญหา

ออกมาแลวจะพบวามีลักษณะตางๆ กัน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 2 การตั้งวัตถุประสงคและช่ือเรื่องวิจัย 

 วัตถุประสงคการวิจัยเปนขอความท่ีแสดงวาเราตองการจะทำอะไร เพ่ือตอบคำถามการวิจัย

วัตถุประสงคการวิจัยจึงตองเขียนตามลำดับและเปนขั้นตอน จะชวยชี้ลำดับการวิจัยของครูไดถูกตอง 

โดยเขียนเปนประโยคบอกเลา ไมควรเขียนเปนประโยคคำถาม เขียนถึงสิ่งที่ตองการทำจริงๆ ไมใชเขียน

สิ่งที่ตองการใหเกิด สิ่งที่ควรปรับปรุงของวัตถุประสงคที่พบบอยในงาน วิจัยในชั้นเรียนคือ การเขียน

วัตถุประสงคในรูปแบบสิ่งท่ีตองการใหเกิด ไมใชสิ่งท่ีจะกระทำในงานวิจัย 

 ข้ันตอนท่ี 3 การพัฒนานวัตกรรม 

 สำหรับชั้นเรียนของครูนักวิจัยที่ตองใชหรือพัฒนานวัตกรรมขึ้น มาใชในการแกไขปญหา

ผูเรียนหรือการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งนวัตกรรมการเรียนรูท่ีเปนการปรับเปลี่ยน

หรือพัฒนาตัวกระตุนหรือสื่อการเรียนรู และ/หรือการปรับเปลี่ยนหรือพัฒนากระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียนที่สรางสรรคขึ้นใหม ไมมีใครเคยทำมากอน เพื่อทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผานระบบประสาท

สัมผัส ระบบประสาทมอเตอร ระบบสมองเกี่ยวกับความจำ ความรูสึกและอารมณ ยังมีผลใหเกิดปญญา

และจิตปญญา ซ่ึงสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันและการทำงานตางๆ ใหสำเร็จลุลวงไปได 

 ข้ันตอนท่ี 4 การเลือกประเภทของการวิจัย 

 ในชั้นเรียนครูสามารถนำประเภทของการวิจัย (Research Type) มาใชในชั้นเรียนไดหลากหลาย

แบบตามเปาหมายของการคนหาคำตอบเกี่ยวกับตัวแปรตางๆ ของผูเรียนเพื่อนำมาใชบรรยาย อธิบาย 

ทำนายและควบคุม ซ่ึงแตละประเภทมีลักษณะสำคัญรวมกันคือ มีระเบียบวิธีการท่ีเปนขั้นตอน 

กระบวนการท่ีทำอยางเปนระบบ ทำอยางตอเนื่อง ตรวจสอบยืนยันผลได มีความนาเชื่อถือ 

 ข้ันตอนท่ี 5 การกำหนดตัวอยาง (Sampling Design) 

 ครูนักวิจัยตองกำหนดตัวอยางในการวิจัยใหชัดเจน โดยยึดหลักการกลุมตัวอยางตองเปน    

ตัวแทนที่ดีของประชากร หรือตองเปนผูใหขอมูลสำคัญหรือเปนกลุมเปาหมายของการพัฒนา การใช 

“กลุมตัวอยาง” หรือ “กลุมเปาหมาย” ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการวิจัย ถาเปนงานวิจัยเชิงวิชาการ

ท่ีตองการผลวิจัยอางอิงจากกลุมตัวอยางไปสูประชากร ตองมีข้ันตอนการกำหนดขนาดตัวอยาง 

(Sample Size) และวิธีการไดมา (Sampling) 
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 ข้ันตอนท่ี 6 การออกแบบเครื่องมือวิจัย 

 สำหรับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เครื่องมือวิจัยที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล    

จะสอดคลองกับลักษณะการประเมินตามสภาพจริงใชเครื่องมือที่หลากหลาย ไดแก แบบทดสอบ 

แบบสังเกตพฤติกรรมแบบสัมภาษณ แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน ผลงานนักเรียน ฯลฯ 

 วิจารณ พานิช (2562 : 107-169) ไดสังเคราะหเปนข้ันตอนการวิจัยในชั้นเรียน 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1. การสำรวจและวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน เลือกตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาที่สำคัญ

และสามารถดำเนินการไดดวยตนเองมากท่ีสุด 

 2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับเรื่องหรือปญหาท่ีจะทำการวิจัย เชน เทคนิควิธีสอน

ท่ีสนใจ พฤติกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ วิธีวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับจุดประสงค

การเรียนรู รวมท้ังเครื่องมือสังเกตการสอนท่ีจะใชสำหรับการทดลองในชั้นเรียน 

 3. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมหรือเลือกสื่อท่ีตองใชในการวิจัย เชน ชุดการเรียนรูตางๆ รวมท้ัง

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

 4. การออกแบบการวจิัยหรือเลือกแบบแผนการวิจัยท่ีเหมาะสม 

 5. การสรางและพัฒนาเครื่องมือสำหรับเก็บขอมูล เชน แบบทดสอบแบบวัดการเรียนรู 

เชิงปฏิบัติ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ฯลฯ 

 6. การทดลองปฏิบัติจริงในชั้นเรียนหรือดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ รวบรวมลำดับ

ท่ีแปลผล อภิปรายผลและสรุปผลการวิจัย 

 7. เขียนรายงานการวิจัยควรเขียนใหถูกตอง ตามรูปแบบการเขียนรายงานวิจัยถึงแมวาจะ

ไมไดรายละเอียดมากเทากับวิจัยแบบอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ สำหรับผูนิเทศนั้นควรจะมีการประเมินผลสมรรถภาพ

การวิจัยหรือสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและของตนเองดวย เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงานในดานตอๆ ไป 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2564 : 52-58) ไดอธิบายถึงข้ันตอนกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียนตามลำดับ 

โดยเริ่มจาก 1) การจดักิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน 2) ครูพบปญหาในชั้นเรียน เชน เด็กปฐมวัยไมเก็บ

ของเลนของใชสวนตัว ปรับตัวเขากับเพ่ือนไมได พัฒนาการดานกลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็กไมแข็งแรง 

กลามเนื้อมือ-ตา ไมประสานสัมพันธกัน เปนตน 3) จัดลำดับความสำคัญของปญหา หรือเปาหมาย

การพัฒนาเด็ก สิ่งที่เรงดวนควรไดรับการแกไขกอน 4) ไดปญหาที่ครูจะใชเครื่องมือวิจัยชั้นเรียนมา

แกปญหา 5) ศึกษา อานทำความเขาใจข้ันตอนกระบวนการทำวิจัยชั้นเรียนหรือถามผูมีประสบการณ 

6) จากปญหาที่ได ครูคิด วิเคราะห ตรึกตรอง จะใชกิจกรรมอะไร สื่ออะไร แผนการจัดประสบการณ

อยางไร วิธีการอะไรมาใชแกปญหา ซ่ึงท่ีกลาวมานี้เรียกวาการมองหา “นวัตกรรม” โดยการศึกษาสาเหตุ

จากผูปกครอง จากการสังเกตของครู ปรึกษาครูหองขางเคียง อานหลักสูตร เอกสาร หนังสือ ตำรา อ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของกับปญหาท่ีเกิดข้ึน 7) ไดนวัตกรรมท่ีจะมาใชแกปญหาหรือมาพัฒนาความสามารถของเด็ก 
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8) เขียนชื่อเรื่องวิจัยชั้นเรียน ชื่อเรื่องประกอบดวย จะทำอะไร ทำอยางไร ทำกับใคร และทำที่ไหน 

9) ศึกษาอานเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรในชื่อเรื่องนั้นๆ โดยท่ัวไปจะมีสองตัวแปร 

คือ ตัวแปรตนหรือตัวแปรอิสระ หมายถึง นวัตกรรมท่ีครูจะนำมาใชแกปญหาหรือพัฒนาความสามารถ

ของเด็ก เชน นิทานคุณธรรม ตัวแปรตาม หมายถึง ประเด็นปญหาของเด็กปฐมวัย เชน พฤติกรรมตางๆ 

หรือความสามารถของพัฒนาการดานตางๆ 10) วางแผนสรางนวัตกรรมที่จะมาใชแกปญหาและเครื่องมือ

เก็บรวบรวมขอมูล ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมและเครื่องมือเก็บขอมูล 11) เขียน

โครงสรางวิจัยชั้นเรียนปฐมวัย ประกอบดวย 3 บท ไดแก บทท่ี 1 ความเปนมาและความสำคัญของ

ปญหา บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และบทท่ี 3 วิธีดำเนินการวิจัยชั้นเรียน 12) นำนวัตกรรม 

เครื่องมือเก็บขอมูล ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ และปรับปรุงแกไข 13) ลงมือปฏิบัติตาม

โครงรางวิจัยชั้นเรียน และ 14) สรุปเขียนรายงานวิจัยชั้นเรยีนปฐมวัย 

 จากกระบวนการและข้ันตอนการทำวิจัยในชั้นเรียนท่ีกลาวมาขางตน พอสรุปไดวา ข้ันตอน

การวิจัยในชั้นเรียนที่นักวิชาการหรือผูเชี่ยวชาญกำหนดมาจากแนวคิดหลักการเดียวกัน แตอาจแบง

ขั ้นตอนยอย ๆ แตกตางกัน ในการวิจัยครั ้งนี ้ ผู ว ิจัยไดสรุปเปนขั ้นตอนการวิจัยในชั ้นเรียนได 

4 ขั้นตอน ไดแก 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 2) การกำหนดวิธีการแกปญหา

หรือแนวทาง แกไข 3) การดำเนินการแกไขปญหาและเก็บรวบรวมขอมูล และ 4) การสรุปผล 

การแกปญหาและการเขียนรายงานการแกปญหา จะเห็นไดวาขั้นตอนและกระบวนการทำวิจัยใน

ชั้นเรียนมีลักษณะเชนเดียวกับขั้นตอนและกระบวนการการวิจัยทางการศึกษา แตจะกำหนดบริบท

หรือขอบเขตการวิจัยในหองเรียนเทานั้น 

 4.7  ประโยชนของการวิจัยในช้ันเรียน 

 การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชนมากมายหลายประการ ซึ่งมีนักการศึกษาไดกลาวถึงประโยชน

ของการวิจัยไวดังนี้  

 รัตนา แสงบัวเผื่อน (2554 : 12-13) ไดกลาวถึง การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชนตอผูเรียน

ครู โรงเรียน และวงการการศึกษา ดังนี้  

 1. ประโยชนตอผูเรียน เนื่องจากผูเรียนในชั้นเรียนมีความรูความสามารถพ้ืนฐานแตกตางกัน 

ถาครูใชรูปแบบการสอนเพียงแบบเดียวกับผูเรียนทุกคน อาจทำใหผูเรียนบางคนไมไดรับการพัฒนา

หรือแกไขปญหา ซ่ึงอาจสงผลกระทบไปถึงปญหาอ่ืน เชน จากปญหาพฤติกรรมการเรียนสงผลกระทบ

ไปถึงปญหาความประพฤติ สงผลกระทบไปถึงครูวิชาอื่น ครูที่รับชวงในชั้นตอไป โรงเรียน และสังคม

โดยสวนรวม จึงเปนหนาท่ีของครูท่ีจะตองพยายามวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา แลวคิดหาทางแกปญหา

จนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหดีข้ึน พัฒนาผูเรียนใหเกิดการใฝรู ใฝเรียน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนอยูในระดับที่นาพอใจ และไมมีปญหาการเรียนอีกตอไป ซึ่งสงผลไปถึงการขจัดปญหา

และผลกระทบอ่ืนๆ ดวย 
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 2. ประโยชนตอครู ครูมีการวางแผนการทำงานในหนาท่ีของตนอยางเปนระบบ ไดแก 

วางแผนการเรียนการสอน ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน ประเมินผล     

การทำงานเปนระยะ โดยมีเปาหมายชัดเจนวาจะทำอะไร กับใคร เม่ือไร เพราะอะไร และทำใหทราบ

ผลการกระทำวา บรรลุเปาหมายไดอยางไร เพียงใด ชวยใหครูเกิดความคิดริเริ่ม สรางสรรค ในการหาทาง 

แกปญหาไดอยางเหมาะสม ไดนวัตกรรมที่ผานการปรับปรุงจนเปนที่ยอมรับได และเกิดความมั่นใจ   

ในการทำงานมากข้ึน สามารถอธิบายไดวาตนเองสามารถจัดการเรียนรูใหเกิดผลแกผูเรียนเปนรายคน

และแตละคนอยางไรบาง 

 3. ประโยชนตอโรงเรียน ครูในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธกันมากขึ้นทั้งภายในหมวดวิชา และ

ระหวางหมวดวิชา มีการรวมกันคิดแกปญหา ตั้งแตการวิเคราะหหาสาเหตุจนถึงการเขียนรายงาน 

การไดระดมสรรพกำลังจากความถนัดของแตละคนจะทำใหงานวิจัยมีคุณภาพยิ่งข้ึน เชน ครูคณิตศาสตร

ชวยในเรื่องการคำนวณ การวิเคราะหและนำเสนอขอมูล ครูบรรณารักษชวยดูแลการเขียนบรรณานุกรม 

ครูภาษาไทยชวยตรวจสอบการสะกดคำ ครูภาษาอังกฤษชวยดานการอานเอกสารตำรา หรืองานวิจัย

จากตางประเทศ เปนตน การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ที่ครู

รับผิดชอบอยู จะชวยใหการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถ

วิเคราะหสาเหตุและชี้ประเด็นปญหาไดชัดเจน แกปญหาไดตรงจุด เปนการสรางเครือขายกัลยาณมิตร

กันทางวิชาการในโรงเรียน และยกระดับมาตรฐานวิชาการของโรงเรียนใหสูงข้ึน  

 4. ประโยชนตอวงการการศึกษา ผลงานการวิจัยในชั้นเรียน สามารถนำมาเปนขอมูลใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูของครู เกี่ยวกับวิธีการแกปญหาและพัฒนาผูเรียนที่ครูแตละคนดำเนินการ    

วามีความเหมือนกันหรือตางกันอยางไร ครูผูสอนแตละคนจะประยุกตนำไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียนของ

ตนไดอยางไร เปนการสรางสังคมทางการศึกษา และกระตุนใหมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการท่ีเกิดข้ึน

จากประสบการณอันมีคุณคาของครูอยางไมหยุดยั้ง ทำใหวิชาชีพครูมีภาพลักษณที่ดี เปนที่ยอมรับ

ของสังคมมากข้ึน       

 จตุภูมิ เขตจัตุรัส (2562 : 10) การวิจัยชั้นเรียนมีเปาหมายสูงสุดท่ีการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

และผลพลอยไดคือ การพัฒนาตนเองของครูผูสอน สรุปความสำคัญของการวิจัยไดดังนี้ 

 1.  ชวยพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 2.  ชวยทำใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

(Continuous Quality Improvement) ท่ีเปนประโยชนท้ังตัวผูเรียนและผูสอน โดยเกิดการเปลี่ยนแปลง

ผานกระบวนการวิจัย 

 3.  ชวยใหครูมีวิถีชีวิตการทำงานอยางเปนระบบ เห็นภาพของงานตลอดแนว มีการตัดสินใจ

ท่ีมีคุณภาพ ชวยพัฒนาไปสูความเปนครูมืออาชีพ (Professional Teacher) 
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 4.  เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู (Professional Learning Community) ที่เกิดจาก

การแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูของการวิจัย 

 5.  นำไปสูการสรางวัฒนธรรมคุณภาพ (Quality Culture) ภายในองคกรท่ีมีความรูเปนฐาน

ของการพัฒนา (Knowledge-Based Development) 

 วิจารณ พานิช (2562 : 60) ไดกลาวถึงความสำคัญของวิจัยในชั้นเรียนวา เมื่อมีการวิจัย

ปฏิบัติการศึกษาตนเองของครู ผลที่ตามมาคือ ทีมครูเกิดความเขาใจใหมๆ และคนพบวิธีการใหมๆ     

ที่แตกตางไปจากเดิม รวมทั้งเกิด “วงจรสรางการเปลี่ยนแปลง” คือ เมื่อมีความเขาใจใหมๆ ความเขาใจนั้น

กระตุนใหเกิดการกระทำใหมๆ และเมื่อมีการกระทำใหมๆ ก็นำไปสูความเขาใจใหมๆ เกิดเปนวงจร

ยกระดับไมรูจบ  

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2564 : 9) ไดกลาววา ความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียนนั้นจะชวยใหครู              

มีวิถีชีวิตของการทำงานครูอยางเปนระบบเห็นภาพของงานตลอดแนว มีการตัดสินใจท่ีมีคุณภาพ 

เพราะจะมองเห็นทางเลือกตางๆ ไดกวางขวางและลึกซ้ึงข้ึน แลวจะตัดสินใจเลือกทางเลือกตางๆ อยางมี

เหตุผลและสรางสรรค ครูนักวิจัยจะมีโอกาสมากข้ึนในการคิดใครครวญเก่ียวกับเหตุผลของการปฏิบัติงาน

และครูจะสามารถบอกไดวา งานการจัดการเรียนการสอนท่ีปฏิบัติไปนั้นไดผลหรือไมเพราะอะไร 

นอกจากนี้ ครูท่ีใชกระบวนการวจิยัในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนนี้จะสามารถควบคุม กำกับ 

และพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองไดอยางดี เพราะการทำงาน และผลของการทำงานนั้นลวนมี

ความหมาย และคุณคาสำหรับครูในการพัฒนานักเรียน ผลจากการทำวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูได

ตัวบงชี้ท่ีเปนรูปธรรมของผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของครู อันจะนำมาซ่ึงความรูในงานและความปติสุข

ในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองของครู เปนท่ีคาดหวังวา เม่ือครูผูสอนไดทำการวิจัยในชั้นเรียนควบคูไปกับ

การปฏิบัติงานสอนอยางเหมาะสมแลวจะกอใหเกิดผลดีตอวงการศึกษา และวิชาชีพครูอยางนอย 3 ประการ คือ 

 1.  นักเรียนจะมีการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 2.  วงวิชาการการศึกษาจะมีขอความรูและ/หรือนวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอน   

ท่ีเปนจริงเกิดมากขึ้นอันจะเปนประโยชนตอครู และเพื่อนครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

เปนอยางมาก และ 

 3.  วิถีชีวิตของครู หรือวัฒนธรรมในการทำงานของครู จะพัฒนาไปสูความเปนครูมืออาชีพ 

(Professional Teacher) มากยิ่งข้ึนท้ังนี้เพราะครูนักวิจัยจะมีคุณสมบัติของการเปนผูแสวงหาความรู

หรือผูเรียน ในศาสตรแหงการสอนอยางตอเนื่องและมีชีวิตชีวา จนในที่สุดก็จะเปนผูที่มีความรู

ความเขาใจท่ีกวางขวาง และลึกซ้ึงในศาสตรและศิลปะแหงการสอนเปนครูท่ีมีวิทยายุทธแกรงกลา    

ในการสอนสามารถท่ีจะสอนนักเรียนใหพัฒนากาวหนาในดานตางๆ ในหลายบริบทหรือท่ีเรียกวาเปน

ครูผูรอบรู หรือครูปรมาจารย (Master Teacher) ซ่ึงถามีปริมาณครูนักวิจัยดังกลาวมากข้ึนจะชวยให

การพัฒนาวิชาชีพครูเปนไปอยางสรางสรรคและม่ันคง  
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 ชวลิต ชูกำแพง (2565 : 13) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความสำคัญสรุปไดดังนี้  

 1) เปนเครื่องมือสำคัญของครูในการพัฒนาวิถีชีวิตความเปนครูไปสูความเปนครูมืออาชีพ 

เพราะการวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูเปนนักแสวงหาความรูและใชวิธีการใหมๆ อยูเสมอ ซึ่งจะชวย

ใหครูมีความรูอยางกวางขวางและลุมลึก ทำงานอยางมีเหตุผล สรางสรรค และเปนระบบ  

 2) เปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทำให

งานของครูมีลักษณะเปนพลวัตร (Dynamic) มีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวกาวไปขางหนาไมหยุดนิ่ง

อยูกับท่ี เกิดนวัตกรรมท่ีทันสมัยนำมาใชในการแกปญหาการเรียนการสอนไดทันทวงที  

 3) เปนเครื่องมือสำคัญที่จะจรรโลงวิชาชีพครูใหมีความเขมแข็ง เพราะผลจากการวิจัยใน

ชั้นเรียนจะเปนตัวบงชี้ถึงความสำเร็จในการทำงานของครูไดเปนอยางเปนรูปธรรม นั่นคือการเปลี่ยนแปลง

ไปในทิศทางท่ี 

            จากประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียนที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวาการวิจัยในชั้นเรียน       

มีประโยชนตอผูเรียน ครู โรงเรียน และวงการศึกษา คือ ชวยใหครูทำงานอยางเปนระบบ มีการวางแผน

ในการทำงาน ชวยใหการจัดการเรียนการสอนของครูมีคุณภาพ โดยใชวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ ครู

สามารถสรางและวิเคราะหทางเลือกอยางหลากหลาย และตัดสินใจเลือกอยางมีเหตุผลและสรางสรรค 

รวมท้ังเปนการพัฒนาครู เกิดนวัตกรรมใหมๆ มีปฏิสัมพันธกันมากข้ึนระหวางผูรวมงานตลอดจนยกระดับ

มาตรฐานวิชาการของโรงเรียน ทำใหวิชาชีพครูมีภาพลักษณที่ดี มีลูกศิษยที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ

ของสังคมมากข้ึน ดวยเหตุนี้จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองพัฒนาครูใหมีความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับ

แนวคิดเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน และตระหนักถึงความสำคัญของการเปนครูนักวิจัย และสามารถใช

การวิจัยในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนา การจัดการเรียนการ

สอนของครูใหมีประสิทธิภาพดีข้ึน        

      4.8  สมรรถนะกับการวิจัยในช้ันเรียน 

 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายเก่ียวกับสมรรถนะกับการวิจัยในชั้นเรียน ไวดังนี้ 

 ความหมายของสมรรถนะ 

 Boyatzis (1991 : 58) กลาววาสมรรถนะ หมายถึง กลุมของคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม

ท่ีบุคคลจำเปนตองมีในการปฏิบัติงานในตำแหนงหนึ่งๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ

ใหประสบความสำเร็จ คุณสมบัติที่ทุกคนในองคกรตองมีเหมือนกันเพื่อขับเคลื่อนหลอหลอมคานิยม

พฤติกรรมท่ีพึงประสงครวมกันใหการดําเนินงานสูความสำเร็จ เพราะสมรรถนะเปนตัวกำหนดคุณสมบัติ

พ้ืนฐานในการปฏิบัติใหสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน ผลักดันองคกรบรรลุเปาหมายและพันธกิจ

ท่ีวางไวดวยทัศนคติท่ีดี โดยมีการวางแผนลวงหนาอยางมีระบบตอเนื่องรวมกันประกอบดวยคุณลักษณะ

ท่ีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการพึงมี ดังนี้ 
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 1. ลักษณะทางสติปญญา คือ มีความรูความสามารถมีเชาวและไหวพริบสามารถเสาะ

แสวงหาความรู และจดจําไดเร็วและฝงลึก  

 2. ลักษณะทางกาย มีความมุงม่ัน ขยันหม่ันเพียรเรียนรู รางกายสะอาดแตงกายเหมาะสม

ทาทีเปนมิตร 

 3. ลักษณะทางอารมณเย็นราเริงผองใสอยูเสมอ  

 4. ลักษณะทางอุปนิสัยมีจริยธรรม มีสัจจะ เมตตา มโนธรรมสํานึก ซ่ือสัตย 

            Spencer & Spencer (1993 : 11) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะพื้นฐาน 

(Underlying Characteristic) ที่มีอยูภายในตัวบุคคล ไดแก แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) 

อัตมโนทัศน (Self-Concept) ความรู (Knowledge) และทักษะ (Skills) ซ่ึงคุณลักษณะเหลานี้จะเปน

ตัวผลักดันหรือมีความสัมพันธเชิงเหตุผล (Causal Relationship) ใหบุคคลสามารถปฏิบัติงานตาม

หนาที่ความรับผิดชอบหรือสถานการณตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและหรือสูงกวาเกณฑอางอิง 

(Criterion-Reference) หรือเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 McClelland (1999 : 163-168) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่ซอนอยูภายใน

ตัวบุคคล (Underlying Characteristics) ซึ ่งคุณลักษณะเหลานี ้จะเปนตัวผลักดันใหบุคคล

สามารถสรางผลการปฏิบัติงานในงานท่ีตนรับมอบหมายตามบทบาทผิดชอบใหสูงกวา หรือเหนือกวา

เกณฑ/เปาหมายท่ีกำหนดไวไดอยางดีเลิศ สมรรถนะประกอบดวยองคประกอบ 5 สวน ดังนี้ 

  1.  ความรู (Knowledge) สรางความสามารถ  

  2.  ทักษะ (Skills) สรางความเชี่ยวชาญ  

  3.  ทัศนคติ-คานิยม (Self- Concept) สรางคานิยม  

  4.  บุคลิกลักษณะ (Trait) สรางภาพลักษณะ 

  5.  แรงจูงใจหรือแรงขับ (Achievement Orientation) ภายในสรางความสำเร็จ 

 David & William (2004 : 15) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะความรูทักษะ 

ความชํานาญ มโนภาพบุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสังคมลักษณะนิสัยสวนบุคคล ตลอดจนรูปแบบความคิด

และวิธีการคิดแนวทางของความคิดความรูสึกและการกระทำ ซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะท่ีมีอยูในตัวบุคคล

ถูกนำมาใชไดอยางเหมาะสมในแนวทางท่ีถาวร เพ่ืออบรมปฏิบัติท่ีนําไปสูความสำเร็จ นักวิชาการใหไว

ตามกระบวนวิธี เพ่ือการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ี โดยผลงานการปฏิบัติหนาท่ีใหสูงกวามาตรฐาน

ท่ีกำหนดไว 

 Shermon (2004 : 69) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง  

 1. ความสามารถของแตละบุคคลท่ีจะสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพในขอบเขตงาน

ท่ีตนรับผิดชอบ   

 2. คุณสมบัติท่ีบุคคลจำเปนตองมีเพ่ือใหสามารถทำไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 สำนักงานราชบัณฑิตยสถาน (2554 : ออนไลน) กลาววาสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะ

พื้นฐาน (Underlying Characteristic) ของบุคคล ไดแก แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) ทักษะ 

(Skills) จินตภาพสวนตน (Self-Image) หรือบทบาททางสังคม (Social Role) หรือองคความรู (Body 

of Knowledge) ซึ่งบุคคลจำเปนตองใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหไดผลงานสูงกวา/เหนือกวาเกณฑ

เปาหมายที่กำหนดไว โดยที่สมรรถนะนี้เปนคุณลักษณะที่มีสวนชวยใหบุคคลสามารถผลิตผลงานที่มี

ประสิทธิภาพหรือผลงานท่ีดีเยี่ยมได 

 สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2561 : 3) กลาววาสมรรถนะ หมายถึง กลุมของความรู (Knowledge) 

ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) ที่เกี่ยวของกัน ซึ่งมีผลกระทบตองานหลักของตำแหนง

งานหนึ่งๆ โดยกลุมความรู ทักษะและคุณลักษณะดังกลาวสัมพันธกับผลงานของตำแหนงงานนั้นๆ

และสามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ และเปนที่สามารถเสริมสรางขึ้นไดโดยผานการฝก 

อบรมและการพัฒนาระบบสมรรถนะประกอบดวยวิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) ยุทธศาสตร 

(Strategy) คานิยม (Value) วัฒนธรรมองคกร (Corporate Culture) หรือพฤติกรรมที่องคกรคาดหวัง/

ปรารถนาใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติ (Behavior Desirable) หลังจากนั้นจึงกำหนดสมรรถนะของ

องคกร (Organizational Competency) หรือทิศทางเปาหมายท่ีองคกรตองการบรรลุเพ่ือสราง

ความแตกตางหรือโดดเดนกวาองคกรคูแขงกลาวไดวาสมรรถนะ (Competency) เปนเครื่องมือพื้นฐาน

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยางเปนระบบ แปลงวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัฒนธรรมองคกร

และยุทธศาสตรตางๆ ขององคกร มาสูกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อความเปนมาตรฐาน

การแสดงออกของพฤติกรรมท่ีดีในการทำงานของบุคลากร และสามารถนําไปใชในการวัดและประเมินผล 

การปฏิบัติงานของบุคลากร ไดอยางชัดเจนวามีประสิทธิภาพหรือไม ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญของระบบ

การบริหารงานทรัพยากรบุคคล สมรรถนะเปนฐานนําความสำเร็จใหกับองคกร 

 อาภรณ ภูวิทยาพันธ (2561 : 22) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถหรือศักยภาพ

หรือสมรรถนะซ่ึงเปนตัวท่ีกำหนดรายละเอียด ของพฤติกรรมการแสดงออกเปนการตอบคําถามวา 

“ทำอยางไรที่จะทำใหงานไดรับที่ไดรับมอบหมายประสบผลสำเร็จมากกวาการตอบคําถามวาอะไร

เปนสิ่งที่หัวหนางานคาดหวังหรือตองการ” ทั้งนี้การกำหนดทักษะทั้ง 7 จะแบงออกเปน 3 มุมมอง

ไดแก KSA ซ่ึงมีความหมายท่ีแตกตางกันไปดังนี้ 

 1.  K คือความรู (Knowledge) หมายถึง ขอมูลหรือสิ่งที่ถูกสั่งสมมาจากการศึกษา ทั้งใน

สถาบันการศึกษา สถาบันฝกอบรม สัมมนาหรือการศึกษาดวยตนเอง รวมถึงขอมูลท่ีไดรับจากการสนทนา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณกับผูรูท้ังในสายวิชาชีพเดียวกัน และตางสายวิชาชีพสนทนา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณกับผูรูในสายวิชาชีพเดียวกัน และตางสายวิชาชีพ 

 2.  S ทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่จะตองพัฒนาและปลุกฝกฝนใหเกิดขึ้นโดยจะตองใช

ระยะเวลาเพ่ือฝกฝนปฏิบัติใหเกิดทักษะนั้นข้ึนมา ท้ังนี้ทักษะจะแบงออกเปน 2 ดาน ไดแก  
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  2.1 ทักษะการบริหารและจัดการงาน (Management Skills) หมายถึง ทักษะในการบริหาร

ควบคุมงาน ซ่ึงเก่ียวของกับระบบความคิดและการจัดการในการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ เชน 

ทักษะในการมีวิสัยทัศนทางกลยุทธ ซ่ึงทักษะดังกลาวจะแสดงออกถึงการจัดระบบความคิดเพ่ือมองไป

ท่ีเปาหมายในอนาคตอยากทำหรือตองการอะไรในอนาคต   

  2.2  ทักษะดานเทคนิคเฉพาะงาน (Technical Skills) หมายถึง ทักษะท่ีจําเปนใน

การทำงานตามสายงานหรือกลุมงานที่แตกตางกันไป เชน งานจัดซื้อจะมีหนาที่ความรับผิดชอบและ

ลักษณะที่แตกตางไปจากงานผลิต ดังนั้นทักษะที่ตองการของคนที่ทำงานดานจัดซื้อไดนั้นจะมีหนาท่ี

ความรับผิดชอบและลักษณะท่ีแตกตางไปจากงานผลิต 

 3. A คุณลักษณะสวนบุคคล (Attributes) หมายถึง ความคิดความรูสึก เจตคติ ทัศนคติ

แรงจูงใจ ความตองการสวนบุคคล พบวา คุณลักษณะสวนบุคคลนั้นจะเปนสิ่งท่ีติดตัวมาและไมคอยจะ

เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาท่ีเปลี่ยนไป 

 โชติชวัล ฟูกิจกาญจน (2562 : 19) ไดสรุปความหมายของสมรรถนะวา สมรรถนะของครูผูสอน 

หมายถึง ความสามารถของครูในดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการ

ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาของผูเรียน เพ่ือใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

 ภณิดา ชูชวยสุวรรณ (2562 : 32) สรุปสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของ

บุคคลที่เปนผลมาจากความรูทักษะ ความสามารถ ทัศนคติ ตลอดจนคุณลักษณะสวนบุคคลที่สงผลตอ

การปฏิบัติงาน ทำใหการทำงานมีประสิทธิภาพ สรางผลงานไดโดดเดนกวาบุคคลอื่น และเกิดผลงาน

สูงสุดตามเปาหมายองคกรวางไว 

 กฤติน กุลเพ็ง (2563 : 37) ไดใหความหมายของสมรรถนะไววา หมายถึง คุณลักษณะ 

เชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรูทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ทำใหบุคคล

สามารถสรางผลงานไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงานอ่ืนๆ ในองคกร 

 จากความหมายของสมรรถนะที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา สมรรถนะคือ ความรูความสามารถ

ท่ีบุคลากรมีอยูแลวในตัวเองหรือจากภายนอก เพ่ือชวยสรางประสิทธิภาพใหงานสูงข้ึนสมรรถนะมีอยู

แลวในตัวตนอาจลดนอยหมดไปได และเพิ่มพูนขึ้นมาใหมไดดวยการสรางขึ้นจากแรงจูงใจการเสริม

พลังอำนาจเพ่ือใหบรรลุเปาประสงค 

 ประเภทของสมรรถนะ 

 Bryant & Poustie (2001 : 58) ไดแบงประเภทสมรรถนะ เพื่อใชในการศึกษาสมรรถนะ 

ท่ีจําเปนสำหรับกลุมบุคคลท่ีปฏิบัติงานหองสมุด ออกเปน 2 ประเภท คือ 

 1.  สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง สมรรถนะท่ีสะทอนให เห็นถึงสิ่งท่ีองคกร

ทำไดดีท่ีสุด และเปนพ้ืนฐานในการกำหนดคานิยมขององคกร จึงเปนสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับผูทำงาน

ทุกคนไมวาจะอยูในตำแหนงใด 
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 2.  สมรรถนะดานพฤติกรรม (Behavioral Competency) อาจเรียกได อีกอยางหนึ่งวา

สมรรถนะดานบุคคล (Personal Competency) หมายถึง คุณลักษณะดานการปฏิบัติงานของบคุคล 

ท่ีมีอิทธิพลและเปนแรงผลักดันให เกิดการปฏิบัติ โดยปกติจะเก่ียวของกับงานหลายๆ ดานระหวางองคกร 

 Shermon (2004 : 69) แบงสมรรถนะออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

 1. สมรรถนะดานเทคนิค (Technical Competency) คือ 

  1.1  สมรรถนะที่ใชความชํานาญพิเศษ เชน การอุตสาหกรรม กระบวนการเทคนิคการทำ

สวนประกอบตางๆ หรือการใชทักษะหรือองคประกอบความรูในการทำงาน เชน ความรูในการควบคุม

ระบบความปลอดภัยและการรวมมือในการใชหลักเกณฑระหวางประเทศ การบริการ การสั่งการ ทักษะ

การบูรณาการตั้งแตจุดเริ่มตนและจุดหมายปลายทางความชํานาญในภาวการณเสี่ยง เปนตน 

  1.2  สมรรถนะดานนี้โดยทั่วๆ ไป จะรวมไปถึงการฝกอบรม เชน การเรียนรู การศึกษา

ในระบบ ซ่ึงอาจจะนําประกาศนียบัตรมาดูประกอบดวย 

 2. สมรรถนะดานท่ีไมตองใชเทคนิค (Non-Technical Competency) คือ 

  2.1  สมรรถนะดานนี้พิจารณาโดย “ทักษะออน” เปนความสามารถท่ัวไปและบุคลิก 

ลักษณะเฉพาะของบุคคล เชน การรับความเสี่ยง การยืดหยุน ความรูสึกรักองคกร ความอดทน การให

คําม่ันสัญญา 

  2.2  สมรรถนะดานนี้ โดยท่ัวไปจะไมเฉพาะเจาะจงในเรื่องการอุตสาหกรรมกระบวนการ 

เทคนิคการทำสวนประกอบตางๆ หรือการใชทักษะหรือองคความรูในการทำงาน  

 สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน (2553 : 198-199) ไดแบงสมรรถนะออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนสะทอนใหเห็นถึง

ความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยของคนในองคการโดยรวมที่จะชวยสนับสนุนใหองคการ

บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนได 

 2. สมรรถนะตามสายงาน (Job Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะทอน

ใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อและอุปนิสัยท่ีจะชวยสงเสริมใหคนนั้นๆ สามารถสรางผลงาน

ในการปฏิบัติงานตำแหนงนั้นๆ ไดสูงกวามาตรฐาน 

 3. สมรรถนะสวนบุคคล (Personal Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของ 

คนที่สะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อและอุปนิสัยที่ทำใหบุคคลนั้นมีความสามารถ 

ในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดโดดเดนกวาคนท่ัวไป เชน สามารถอาศัยอยูกับแมงปองหรืออสรพิษได เปนตน 

ซ่ึงเรามักจะเรียกสมรรถนะสวนบุคคลวาความสามารถพิเศษสวนบุคคล หรือสมรรถนะในตำแหนงหนึ่งๆ 

จะประกอบไปดวย 3 ประเภท ไดแก 
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  3.1  สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ พฤติกรรมที่ดีที่ทุกคนในองคการ ตองมี

เพ่ือแสดงถึงวัฒนธรรมและหลักนิยมขององคการ 

  3.2  สมรรถนะบริหาร (Professional Competency) คือ คุณสมบัติ ความสามารถ

ดานการบริหารท่ีบุคลากรในองคการทุกคนจำเปนตองมีในการทำงาน เพ่ือใหงานสำเร็จและสอดคลอง

กับแผนกลยุทธ วิสัยทัศน ขององคการ 

  3.3  สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical Competency) คือ ทักษะดานวิชาชีพที่จําเปน

ในการนําไปปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จ โดยจะแตกตางกันตามลักษณะงาน โดยสามารถจําแนกได     

2 สวนยอย ไดแก สมรรถนะเชิงเทคนิคหลัก (Core Technical Competency) และสมรรถนะเชิง

เทคนิคเฉพาะ (Specific Technical Competency) จะเห็นไดวาสมรรถนะสามารถแบงออกเปน      

2 ประเภทหลัก คือ 

   3.3.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency) ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีพนักงานทุกคนใน

องคการจำเปนตองมี ท้ังนี้เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดบรรลุเปาหมายขององคการ อาทิ ความรอบรู

เก่ียวกับองคการ ความซ่ือสัตย ความใฝรูและความรับผิดชอบ 

   3.3.2 สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) ซ่ึงเปนคุณลักษณะ

ที่พนักงานที่ปฏิบัติงานในตำแหนงตางๆ ควรมีเพื่อใหงานสำเร็จและไดผลลัพธตามที่ตองการ ทักษะ

เปนสิ่งท่ีบุคคลทำไดดีทําซ้ำจะเกิดความชํานาญ ความรูท่ีเปนความรูเฉพาะดานของบุคคล ทัศนคติ 

คานิยมและความเห็นเก่ียวกับภาพลักษณะ เปนสิ่งท่ีบุคคลเชื่อวา เปนคนท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเองสูง 

จะเชื่อวาเปนผูมีความสามารถ สามารถแกไขปญหาตางๆ ได บุคลิกลักษณะประจำของแตละบุคคล 

เปนสิ่งท่ีอธิบายถึงบุคคลนั้น แรงจูงใจหรือแรงขับภายในทำใหบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุงไปสูสิ่งท่ีเปน

เปาหมาย หากผลักดันพลังงานท่ีซอนอยูภายใน หรือท่ีเรียกวาสมรรถนะข้ึนอยูกับระบบการพัฒนา

อยางถูกกระบวนวิธี การดึงเอาศักยภาพท่ี สูงสุดของบุคลากรออกมาใชอยางไรขีดจํากัดจะเกิดประโยชน

ไดมาก 

 สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2561 : 36) ไดแบงสมรรถนะออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ พฤติกรรมที่ดีที่ทุกคนในองคการ ตองมีเพ่ือ 

แสดงถึงวัฒนธรรมและหลักนิยมขององคการ 

 2. สมรรถนะบริหาร (Professional Competency) คือคุณสมบัติ ความสามารถดาน 

การบริหารที่บุคลากรในองคการทุกคนจำเปนตองมีในการทำงาน เพื่อใหงานสำเร็จและสอดคลองกับ

แผน กลยุทธ วิสัยทัศนขององคการ 

 3. สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical Competency) คือ ทักษะดานวิชาชีพท่ีจําเปน 

ในการนําไปปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จ ซ่ึงแตกตางกันตามลักษณะโดยสามารถจําแนกได 2 สวนยอย 

ไดแก สมรรถนะเชิงเทคนิคหลัก (Core Technical Competency) และสมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะ 
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(Specific Technical Competency) ใหความหมายสมรรถนะหลัก (Core Competency Employee/ 

Core Competency) คือ คุณลักษณะท่ีทุกคนในองคการพึงมีพึงเปนอันจะสะทอนคานิยม วัฒนธรรม

องคการวิสัยทัศน พันธกิจและเสริมรับกับกลยุทธขององคการในการดำเนินกิจการ ซ่ึง Core Competency 

ของบุคลากรนี ้มักถูกกำหนดจาก Organizational Core Competency ตัวอยางเชน องคการมี 

Core Competency คือ การเปนองคการแหงการเรียนรู Employee Core Competency ที่ควร

เปนคือ Developing Self and Others, Teamwork, Achievement, Orientation เปนตน 

 อาภรณ ภูวิทยาพันธ (2561 : 10) ไดแบงประเภทของสมรรถนะเปน 3 ประเภท คือ 

 1. Organization Competencies เปนความสามารถที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรที่มีสวน

ทำใหองคการนั้นไปสูความสำเร็จและเปนผูนําในดานนั้นๆ ได เชน โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

เปนสถานศึกษามีความเชี่ยวชาญดานการสอนวิทยาศาสตร เปนตน 

 2. Job Competency หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ีสะทอนใหเห็นความรู ทักษะ เจตคติ

ความเชื่อและอุปนิสยัท่ีจะชวยสงเสริมใหคนๆ นั้น สามารถสรางผลงานในการปฏิบัติงานตำแหนงนั้นๆ 

ไดสูงกวามาตรฐาน เชน ความสามารถในการเปนผูนําทีมงานของผูบริหารตำแหนงหัวหนากลุมงาน 

ความสามารถในการวิเคราะหวิจัยในตำแหนงทางดานวิชาการ ซึ่งเปนความสามารถที่สามารถฝกฝน

และพัฒนาได 

 3. Personal Competency หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะทอนใหเห็นถึงความรู 

ทักษะ ความเชื่อและอุปนิสัย ท่ีทำใหบุคคลนั้นมีความสามารถในการทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดโดดเดนกวา

คนทั่วไป เชน ความสามารถในการวาดภาพของศิลป การแสดงกายกรรมของนักกีฬา เปนตน ซึ่งเรา

มักเรียก Personal Competency วา “ความสามารถพิเศษสวนบุคคล” ซึ่งยากตอการเรียนรูหรือ

ลอกเลียนแบบได 

 โชติชวัล ฟูกิจกาญจน (2562 : 45) ไดแบงประเภทของสมรรถนะออกเปน 3 ประเภท คือ  

 1. สมรรถนะเปนสมรรถนะที ่จำเปนสำหรับการขับเคลื ่อนระบบราชการ เปนสิ ่งที่

ขาราชการทุกคนตองมี ไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญ จริยธรรม 

ความรวมแรงรวมใจ  

 2. สมรรถนะการบริหาร ไดแก  สภาวะผู นำ วิส ัยทัศน  การวางกลยุทธภาคร ัฐ 

ศักยภาพเพ่ือนำการเปลี่ยนแปลง การควบคุมตนเอง การสอนงานและมอบหมายงาน  

 3. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติใหสวนราชการกำหนด อยางนอย 3 สมรรถนะ  

 กฤติน กุลเพ็ง (2563 : 32) ไดแบงสมรรถนะออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ คุณลักษณะรวมของขาราชการพลเรือนไทย

ทั้งระบบ เพื่อหลอหลอมคานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงครวมกันเปนสมรรถนะที ่ตองมี เชน 

Service Mind การทำงานเปนทีม จิตสำนึกในคุณภาพ ความคิดริเริ่มสรางสรรค  

 2. สมรรถนะการบริหาร (Managerial Competency) เปนสมรรถนะที่ผู บริหารทุกระดับ

จะตองมี เชน ความมีวิสัยทัศน ความเปนผูนำ ความสามารถในการวางแผน ผูนำการเปลี่ยนแปลง 
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 3. สมรรถนะที่เกี่ยวกับงาน/ประจำกลุมงาน (Functional Competency) คือ สมรรถนะ

ท่ีกำหนดเฉพาะสำหรับกลุมงานเพ่ือสนับสนุนใหขาราชการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมแกหนาท่ี  

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ ์ (2563 : 96-98) ไดแบงประเภทของสมรรถนะ Competency 

ออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

 1.  Core Competency หมายถึง คุณสมบัติ (หรือคุณลักษณะ) พ้ืนฐานท่ีเปนหลักที่ทุก

ตำแหนงงานในองคการ (ไมวาจะเปนฝายหรือแผนกใด) จะตองมีหรืออาจพูดอีกอยางหนึ่งไดวา 

Core competency ถือเปน “คุณสมบัติรวม” ของทุกคนในองคกรที่จะตองมี Core Competency ของ

องคกรหนึ ่งอาจจะไมเหมือนกับอีกองคกรหนึ ่งก็ไดและ Core Competency คือ สวนหนึ่งของ 

“วัฒนธรรมองคกร” หรือ Competency Culture นั่นเอง 

 2.  Competency อื ่นที ่ไมใช Core Competency หรือ Non-Core Competency ซ่ึง 

Competency นี้เปนคุณสมบัติ (หรือคุณลักษณะ) ที่องคกรตองการสำหรับแตละตำแหนงงาน ไดแก 

Functional, Job, Technical Competency, Individual, Personal Competency, Leadership, 

Managerial Competency 

 จากประเภทของสมรรถนะท่ีกลาวมาขางตน พอสรุปไดวา ประเภทของสมรรถนะ สามารถ

แบงเปน 3 ประเภท คือ 1) Personal Competencies เปนความสามารถที่มีเฉพาะตัวบุคคล 

เปนความสามารถเฉพาะตัวที่ยากตอการเรียนรูหรือลอกเลียนแบบได 2) Job Competencies 

เปนความสามารถเฉพาะบุคคลที่ตำแหนงหรือบทบาทนั้นๆ ตองการเพื่อทำงานใหงานบรรลุความสำเร็จ

ตามที่กำหนดไว 3) Organization Competencies เปนความสามารถที่เปนเอกลักษณเฉพาะของ

องคการท่ีมีสวนทำใหองคการนั้นไปสูความสำเร็จและเปนผูนำในดานนั้นๆ ได 

 องคประกอบของสมรรถนะ 

 ไดมีนักการศึกษากลาวถึงองคประกอบของสมรรถนะ ดังตอไปนี้  

 Boyatzis (1991 : 58)  ไดกลาวถึง องคประกอบของสมรรถนะคือ คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

(Underlying Characteristic) ของบุคคล ไดแก แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) ทักษะ (Skills) 

จินตภาพสวนตน (Self-Image) หรือบทบาททางสังคม (Social Role) หรือองคความรู (Body of 

Knowledge) ซ่ึงบุคคลจำเปนตองใชในการปฏิบัติงานเพ่ือใหผลงานสูงกวา/เหนือกวาเกณฑเปาหมายท่ี

กำหนดไว 

 Boam & Sparrow (1992 : 47-48) ไดใหความหมาย สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะ

พื้นฐาน (Underlying Characteristic) ของบุคคล ไดแก แรงจูงใจ (Motive) ทัศนคติ (Attitude) 

อุปนิสัย (Trait) อัตมโนทัศน (Self - Concept) ความรู (Knowledge) และทักษะ (Skills) ซ่ึงคุณลักษณะ 
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เหลานี้จะเปนตัวผลักดันหรือปจจัยเชิงสาเหตุใหบุคคลสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ

ไดอยางมีประสิทธิภาพและ/หรือสูงกวาเกณฑอางอิงหรือเปาหมายท่ีกำหนด 

 Spencer & Spencer (1993 : 9-12) อธิบายวา ภายใตความหมายของคุณลักษณะเฉพาะ 

สมรรถนะ ประกอบดวยองคประกอบที่สำคัญ 5 องคประกอบ คือ 1) แรงจูงใจ (Motives) หมายถึง 

สิ่งตางๆ ท่ีบุคคลมักเฝาคิดถึงตลอดเวลา หรือมักตองการ ตลอดเวลาซ่ึงนำไปสูการกระทำาของบุคคล 

หรือเปาหมายเฉพาะบางเรื่อง ขณะเดียวกันก็ชี้ทางและคัดสรรพฤติกรรมใหแตกตางจากเปาหมาย

หรือพฤติกรรมอ่ืนๆ 2) ลักษณะเฉพาะ (Traits) หมายถึง ลักษณะทางกายภาพและการตอบสนอง           

ท่ีทำสม่ำเสมอ กับ สถานการณหรือขาวสารท่ีไดรับ 3) มโนทัศนในตน (Self -Concept) หมายถึง 

ภาพลักษณของตัวเอง คุณคา ความเชื่อหรือเจตคติของบุคคล (Attitude)  4) ความรู (Knowledge) 

หมายถึง ขาวสารหรือขอมูลที่บุคคลมีอยูในเรื่องเฉพาะนั้นๆ 5) ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถ

ท่ีจะแสดงออกหรือกระทำในเรื่องงานท้ังท่ีเปนงาน ดานจิตใจหรือกายภาพ 

 McCelland (1999 : 163-168) คนพบวา สมรรถนะประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ   

 1.  ความรู (Knowledge) เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกัน เนื้อหาของขอเท็จจริง 

หลักการและแนวคิดเฉพาะดาน เพ่ือนําไปสูฐานความรูท่ีบุคคลมีในสาขาตางๆ  

 2.  ทักษะ (Skills) เปนสวนที่คนแตละคนสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นไดดวยการศึกษาคนควา

ทำใหเกิดความรูและการฝกฝนปฏิบัติทำใหเกิดทักษะซ่ึงในสวนนี้นักวิชาการบางทานเรียกวา “Hard Skills” 

 3.  ทัศนคติ (Self-Concept) คือทัศนคติ คานิยมและความเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณะ         

ของตนเอง รวมทั้ง Trait คือ บุคลิกลักษณะประจำของแตละบุคคลและ Motive คือ แรงจูงใจหรือ    

แรงขับภายในของแตละบุคคลซ่ึงเปนสิ่งท่ีพัฒนายาก เพราะเปนสิ่งท่ีซอนอยูตัวบุคคล และสวนนี้

นักวิชาการบางทานเรียกวา “Soft Skills” เรื่อง สมรรถนะนิยมใชโมเดลภูเขาน้ำแข็ง (Iceberg Model) 

อธิบายความแตกตางระหวางบุคคลเปรียบเทียบไดกับภูเขาน้ำแข็ง โดยมีสวนที่เห็นไดงายและพัฒนา

ไดงายภูเขาน้ำแข็งท่ีท่ีลอยอยูในน้ำ มีสวนหนึ่งท่ีเปนสวนนอยโผลข้ึนเห็นและวัดไดงายอยูเหนือน้ำ

ซึ่งเปรียบเทียบไดกับบุคคลที่ศึกษาความรูสาขาตางๆ (Knowledge) และสวนของทักษะ ไดแก          

ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญพิเศษดานตางๆ (Skills) เปนความเชี่ยวชาญ ชํานาญพิเศษในดานตางๆ 

ท่ีบุคคลรูและสามารถทำไดอยางดี สำหรับสวนฐานของภูเขาน้ำแข็งท่ีจมอยูใตน้ำ มีปริมาณมากกวานั้น

เปนสวนท่ีไมอาจสังเกตไดชัดเจนและวัดไดยากกวา และเปนสวนท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล

มากกวา ไดแก แรงผลักดันเบื้องลึก (Motives) คือพลังขับเคลื่อนท่ีเกิดจากภายในจิตใจของบุคคล  

ซ่ึงสงผลกระทบตอการกระทำของบุคคลนั้น บทบาทท่ีแสดงออกตอสังคม (Social Role) ภาพลักษณ

ของบุคคลที่มีตอตนเอง (Self-Image) คุณลักษณะสวนบุคคล (Trait) และแรงจูงใจ (Motive) สวนที่อยู

เหนือนั้นเปนสวนท่ีมีความสัมพันธกับเชาวนปญญาของบุคคล การท่ีบุคคลมีความฉลาด สามารถเรียนรู 
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องคความรูตางๆ และทักษะไดนั้น ยังไมเพียงพอท่ีจะทำใหมีผลการปฏิบัติงานโดดเดน จึงจำเปนตองมี

แรงผลักดันเบื้องลึก คุณลักษณะสวนบุคคล ภาพลักษณของบุคคลที่มีตอตนเองและบทบาทที่แสดงออก

ตอสังคมอยางเหมาะสมดวย จึงจะทำใหบุคคลกลายเปนผูท่ีมีผลงานโดดเดนได ลักษณะนิสัย (Traits) 

คือลักษณะนิสัยใจคอของบุคคลท่ีเปนพฤติกรรมถาวร เปนความเคยชินหรือ พฤติกรรมซ้ำๆ ในรูปแบบ

ใดรูปแบบหนึ่งท่ีกำหนดวิธีการปฏิบัติ หรือการตอบสนองอยางคงท่ีภาพลักษณของตนเอง (Self-Image) 

คือความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับเอกลักษณ คุณคาท่ีทำใหคิดและสนใจในสิ่งท่ีทำอยู ซ่ึงเปนภาพลักษณ         

ท่ีบุคคล มองตนเองวาเปนอยางไร บทบาทท่ีแสดงออกตอสังคม (Social Role) เปนบทบาทที่แตละ

บุคคลแสดงออกตอบุคคลอ่ืนและตองการใหบุคคลอ่ืนในสังคมมองเห็นวา ตนเองมีบทบาทอยางไร         

ซ่ึงบุคคลจำเปนตองใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหไดผลงานสูงกวา/เหนือกวาเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไว

โดยท่ีสมรรถนะนี้เปนคุณลักษณะท่ีมีสวนชวยใหบุคคลสามารถผลิตผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ หรือผลงาน

ท่ีดีเยี่ยมได 

 Kaplan & Norton (2004 : 231-232) ไดแบงองคประกอบของสมรรถนะเปน 3 องคประกอบ ดังนี ้

  1.  ความรู (Knowledge) คือ ความรูที่เหมาะสมตองานที่องคการกำหนด เชน รูเรื่อง

งานท่ีจะทำ รูเรื่องลูกคา เปนตน 

  2.  ทักษะ (Skills) คือ ทักษะที่สอดคลองกับความรู เชน ทักษะในการตอรอง ทักษะ 

ในการใหคำปรึกษา และทักษะในการบริหารโครงการ เปนตน 

  3.  คุณคา (Values) หมายถึง กลุมของคุณลักษณะพิเศษหรือพฤติกรรมที่สรางผลงาน   

ท่ีโดดเดน งานบางอยางตองทำเปนทีม และงานบางอยางตองทำคนเดียว การสรางคุณคาใหกลมกลืน

กับงานจึงเปนสิ่งจำเปน 

 สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน (2553 : 2-3) ไดกลาววา “สมรรถนะ คือ คุณลักษณะ

เชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรูทักษะ/ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีทำใหบุคคลสามารถ

สรางผลงานไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงานอ่ืนๆ ในองคกร” กลาวคือ การท่ีบุคคลจะแสดงสมรรถนะใด

สมรรถนะหนึ่งไดมักจะตองมีองคประกอบของทั้งความรูทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ 

ตัวอยางเชน สมรรถนะ การบริการท่ีดี ซ่ึงอธิบายวา “สามารถใหบริการท่ี ผูรับบริการตองการได” นั้น 

หากขาดองคประกอบตางๆ ไดแก ความรูในงานหรือทักษะที่เกี่ยวของ เชน อาจตองหาขอมูลจาก

คอมพิวเตอรและคุณลักษณะของบุคคลท่ีเปนคนใจเย็น อดทน ชอบชวยเหลือผูอ่ืน แลวบุคคลก็ไม

อาจจะแสดงสมรรถนะของการบริการท่ีดีดวยการใหบริการท่ีผูรับบริการตองการได 

 สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2561 : 38) ไดจำแนกองคประกอบสมรรถนะเปน 3 ประเภท คือ 

 1)  สมรรถนะดานสติปญญา (Intellectual Competency) คือ ทักษะที่เกิดขึ้นภายในตัว

บุคคลจะเก่ียวของกับความสามารถในเนื้อหาวิชาตางๆ การงอกงามทางสติปญญา เปนสมรรถนะท่ีมี 
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การสั่งสมทักษะตางๆ ในการท่ีจะทำใหเกิดความเขาใจ การวิเคราะห การสังเคราะห และการแปล

ความหมาย มักจะมีกรอบอางอิงใหมๆ แลวบูรณาการเปนโครงการสรางทางปญญาที่มีความหมาย 

โดยอาศัยการสังเกต และประสบการณของบุคคล ความสามารถในดานนี้จำแนกเปน 3 ระดับ คือ 

  ระดับท่ี 1 ความสามารถดานความรูในเนื้อหาวิชา และทักษะเชิงวิชาการในโปรแกรมการเรียน 

  ระดับท่ี 2 ความสามารถดานความลึกซ้ึงทางปญญา ศิลปะท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมของมนุษย 

  ระดับที ่ 3 ความสามารถในการพัฒนาทักษะดานสติปญญาที่นำไปประยุกตใชกับ

เนื้อหาวิชาตางๆ อาทิ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดแบบสะทอนกลับ ทักษะการใช

ขอมูลเพื่อการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ การใชเหตุผลเพื่อหาขอสรุปจากขอมูล การประเมิน

ความคิดใหมๆ สามารถวิพากษวิจารณได และยึดม่ันในความเชื่อ เจตคติและระบบคุณคาท่ีดี 

 2)  สมรรถนะดานรางกาย และทักษะปฏิบัติ (Physical and Manual Competency) 

เปนสมรรถนะที่แสดงออกถึงความสามารถในการปฏิบัติตางๆ เชน การกีฬา ศิลปะ การออกแบบ

ผลิตภัณฑตางๆ ซ่ึงทำใหเกิดการพัฒนาเปนหลักวิชาของตนเองตอไป 

 3)  สมรรถนะในการสื่อสารระหวางบุคคล (Interpersonal Competency) ประกอบดวย 

ทักษะการฟง การใหความรวมมือและขอมูลยอนกลับ สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิผล รวมท้ัง

การสื่อสารไปยังบุคคลอ่ืนๆ ภายในกลุมและทำใหเกิดความรวมมือในการทำงานไดประสบผลสำเร็จ 

 อาภรณ ภูวิทยาพันธ (2561 : 49) กลาวถึง องคประกอบของสมรรถนะ ตองใชหลัก KSA  

 1.  เม่ือพิจารณาจากงานและความรับผิดชอบจำเปนตองมี ความรู (Knowledge) จึงจะทำ

ใหผูมาดำรงตำแหนงนี้ปฏิบัติงานไดประสบผลสำเร็จ  

 2.  เม่ือพิจารณาจากงานและความรับผิดชอบงานในฝายนี้จะตองมีทักษะ (Skills) หรือมี

ความชํานาญอะไรท่ีจะทำใหผูมาปฏิบัติงานสามารถทำงานไดสำเร็จอยางท่ีเราตองการ  

 3.  เม่ือพิจารณาจากงานและความรับผิดชอบงานในฝายนี้จะตองมี คุณลักษณะภายใน 

(Attribute) ท่ีเปนนามธรรมท่ีจะชวยใหผูมาดำรงตำแหนงนี้ทำงานประสบความสำเร็จ  

 โชติชวัล ฟูกิจกาญจน (2562 : 45) ไดใหความหมายของสมรรถนะวา หมายถึง ความรู ทักษะ

และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคลซึ่งจำเปนตองมีในการปฏิบัติงานตำแหนงหนึ่งๆ ใหประสบ

ความสำเร็จโดยไดผลงานสูงกวามาตรฐาน เปาหมายที่กำหนดไว ทำใหงานมีประสิทธิภาพ หรือโดดเดน

กวาเพ่ือนรวมงานในสถานการณที่หลากหลายกวา จะเห็นไดวา สมรรถนะมีความสำคัญกับองคการ 

ดวยการตอบสนองความตองการขององคการในการสรรหาผูท่ีมีความสามารถท่ีสุดเขามาทำงาน และ

การเพ่ิม ผลผลิตใหกับองคการ อีกท้ังสมรรถนะยังมีความสำคัญกับผูทำงานท่ีมีความสามารถในการปรับตัว

กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และสามารถปรับพฤติกรรมการทำงานใหเขากับยุทธศาสตรและคุณคา

ขององคการ 
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 วาสนา บุญมาก (2562 : 76) ไดสรุปองคประกอบของสมรรถนะ พบวา มี 3 องคประกอบ ไดแก 

 1.  ความรู (Knowledge) เปนสิ่งที่บุคคลรูและเขาใจในหลักการ แนวคิดเฉพาะดาน เชน 

มีความรูดานบัญชี มีความรูดานการตลาด   

 2.  ทักษะ (Skills) เปนสิ่งที ่บุคคลรูและสามารถทำไดเปนอยางดี เชน ทักษะการอาน 

ทักษะการขับรถ  

 3.  ทัศนคติ (Attitude) เปนลักษณะความรูสึก นิสัยใจคอที่เกิดจากภายในจิตใจของบุคคล

ท่ีจะสงผลกระทบตอการกระทำ  

 กฤติน กุลเพ็ง (2563 : 12) ไดกลาวถึง องคประกอบของของสมรรถนะไววา สมรรถนะ 

หมายถึง ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะ (Attribute) 

ซ่ึงมีอยูในแตละบุคคลท่ีบูรณาการข้ึนมาเปนกลุมพฤติกรรม จนเกิดเปนความสามารถอันเดนชัดท่ีเพียงพอ

ในการทำงาน (Aaction) ไดอยางมีมาตรฐาน (Standard) จนงานประสบความสำเร็จสมรรถนะ

ของบุคคลเปนสิ่งที่สั ่งสมมาจากการศึกษา หรือประสบการณและการฝกฝนจนเกิดเปนลักษณะ

พฤติกรรมอันเดนชัด และมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานตางๆ ไดจนประสบผลสำเร็จเปนอยางดี” 

 พีรวัสดิ์ เพ็ชรทอง (2563 : 85) ไดสังเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัดของสมรรถนะดาน

การพัฒนาตนเองของครู พบวา มี 5 ประกอบ ไดแก 1) ดานการสำรวจและประเมินตนเอง 2) ดาน

การศึกษาคนควา ติดตามความรูใหมๆทางวิชาการ 3) ดานการสรางความรูและนวัตกรรมในการพัฒนา

องคกรและวิชาชีพ 3) ดานการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรางเครือขาย 4) ดานการปฏิบัติกิจกรรม

ทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ 5) ดานการพัฒนาตนในลักษณะอ่ืนๆ 

  จากองคประกอบของสมรรถนะที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวาองคประกอบของ

สมรรถนะเปนสิ่งที่ชี้ชัดวาเปนเครื่องชวยใหเกิดความเจริญ ทั้งในดานสวนตัวและหนาที่การงาน ทำ

ใหมีคุณคามากขึ้นกวาเดิมหากมีความรู ทักษะ ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ และแรงจูงใจที่ดี สมรรถนะมี

ความสำคัญตอการปฏิบัติงานของบุคคลใหประโยชนแกการดําเนินงานขององคกร สนับสนุน

วิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธขององคกร โดยสมรรถนะจะชวยในการสรางกรอบแนวคิด พฤติกรรม 

ความเชื่อ ทัศนคติของคนในองคกรเปนไปในทิศทางเดียวกันกับวิสัยทัศน ภารกิจและกลยุทธของ

องคกร ใชเปนกรอบในการสรางวฒันธรรมองคกรและชวยหลอหลอมไปสูสมรรถนะขององคกร  

 จากการศึกษาองคประกอบของสมรรถนะ จากแนวคิดนักวิชาการและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ผูวิจัยทำการวิเคราะหและสังเคราะห ความสอดคลองขององคประกอบของสมรรถนะไดดังตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7 แสดงผลการวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบของสมรรถนะ  
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คว
าม

ถี่ 

เจตคติ/ทัศนคติ (Attitude)           6 

อุปนิสัย (Trait)           4 

บทบาททางสังคม (Social Role)           1 

ความรู (Knowledge)           10 

ทักษะ (Skills)           10 

คุณลักษณะสวนบุคคล 

(Personal Attribute) 

          3 

ความคิดเก่ียวกับตัวเอง              

(Self-Concept) 

          3 

ความตระหนักแหงตน              

(Self-Awareness) 

          1 

ภาพลักษณแหงตน                 

(Self-Image) 

          3 

ความมีระเบียบแหงตน             

(Self-Regulation) 

          1 

ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

(Empathy) 

          1 

 



173 

 

ตารางท่ี 7 (ตอ) 
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คว
าม

ถี่ 

คุณคา (Values)           1 

พฤติกรรม (Behaviors)           1 

แรงจูงใจ (Motive)           4 

ความถนัด (Aptitude)           1 

 

 จากตารางท่ี 7 การสังเคราะหองคประกอบของสมรรถนะของนักการศึกษาจำนวน 10 ทาน 

ผูวิจัยจึงเลือกไดเลือกความเห็นของนักการศึกษาท่ีมีความเห็นตรงสอดคลองกัน รอยละ 50 ข้ึนไป 

(ตั้งแต 5 คนขึ้นไป) จึงสรุปไดวา สมรรถนะประกอบดวย ความรู (Knowledge) เปนขอมูลหรือสิ่งท่ี

ถูกสะสมมาจากการศึกษา รวมถึงขอมูลท่ีไดรับจากการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ

กับผูรู ทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่จะตองพัฒนาและฝกฝนใหเกิดขึ้นโดยจะตองใชระยะเวลาเพ่ือ

ฝกฝนปฏิบัติใหเกิดทักษะนั้นขึ้นมา และเจตคติ (Attitude) เปนความคิดความรูสึกการเห็นคุณคา 

ความสนใจ แรงจูงใจ ความตองการสวนบุคคล 

 สมรรถนะของครูนักวิจัย    

 จากขอกำหนดของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (2545 : 14-17) มาตรา 24(5) กำหนดใหสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนให

ครูผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการสอน และอำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ 

ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

และมาตราท่ี 30 กำหนดใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง

สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
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อีกทั้งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 (2546 : 17) มาตรา 49 

กำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว 3 ดาน คือ มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ซ่ึงในมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพนั้น คุรุสภา

(2562 : 10-14) ไดออกประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพครู ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ ไดกำหนดใหผูประกอบวิชาชีพ

ครูตองมีความรูและมีสมรรถนะในดานการวัดประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพื่อแกปญหาและ

พัฒนาผูเรียนและกำหนดใหมีการวิจัย สรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชน

ตอการเรียนรูของนักเรียน นั่นหมายถึง ผูประกอบวิชาชีพ ตองมีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน สมรรถนะ

ของครูนักวิจัย ซ่ึงมีนักการศึกษาไดกลาวไวดังนี้ 

 กนิษฐา เชาววัฒนกุล (2553 : 91-92) ไดสรุปสมรรถนะในการทำวิจัยในชั้นเรียน ออกเปน     

2 ดาน คือ ดานความรูและทักษะ ดานเจตคติและลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการทำวิจัย ตลอดจนจริยธรรม

และจรรยาบรรณของนักวิจัยโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. สมรรถนะของนักวิจัยดานความรูและทักษะ มีดังนี้ 1) มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับ

เรื่องหรือปญหาท่ีจะทำการวิจัย 2) มีความสามารถดานการวิเคราะหคัดเลือกงานวิจัยและความรูจาก

เอกสารตางๆ ที่ตองการไดเหมาะสมและรวดเร็ว สามารถเลือกใชผลงานวิจัยไดถูกตอง 3) มีความรู

เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย ไดแก การมีความรูเกี่ยวกับรูปแบบของการวิจัย กระบวนการวิจัย การเลือก

กลุมตัวอยาง การเลือกหรือพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและวิธีการตางๆ ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

4) มีความสามารถในเชิงวิพากษและพยากรณคำตอบไดดี 5) มีความสามารถในเชิงสังเคราะห โดยนำ

สิ่งท่ีไดศึกษาและขอคนพบมาเขียน และสรุปรายงานใหเขาใจไดงายและชัดเจน 

 2.  สมรรถนะของนักวิจัยดานเจตคติและลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการทำวิจัย ดังนี้ 1) มีความอยากรู

อยากเห็นและมีความกระตือรือรน ในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาท่ีพบ ศึกษาคนควา

ทดลองอยูเสมอ 2) มีการตัดสินใจอยางรวดเร็วและถูกตอง 3) ซื่อสัตยตอหลักวิชาการและมีใจเปน

กลาง ไมอคติ มีความรับผิดชอบตอผลของงาน 4) ยอมรับฟงความคิดเห็นและคำวิจารณของผูอ่ืนและ

กลาวิจารณดวยหลักเหตุผล 5) จดจำรายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบมีความมุงมั่นทำงานให

สำเร็จ 6) มีความอิสระในการคิดและคิดริเริ่มสรางสรรค 7) ไมเชื่อตอสิ่งใดๆ มีความละเอียดรอบคอบใน

การทำงาน 8) มีความอดทน รูจักรอคอย 9) มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอื่น มีความถอมตน 

 ไมหยิ่งยโสหรืออวดรู 10) ใชสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ และ 11) ทำงานอยางเปนระบบ 

 ขวัญดาว แจมแจง (2556 : 39-40) ไดศึกษาองคประกอบของสมรรถนะดานการวิจัย คือ 

  องคประกอบที่ 1 ความรูความสามารถ เบื้องตนทางการวิจัย ประกอบดวย 6 ตัวแปร ไดแก 

มีความรูเก่ียวกับ 1) วิธีการแสวงหาความรูความจริง 2) ประเภทของงานวิจัย 3) กระบวนการวิจัย      
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4) จรรยาบรรณนักวิจัย 5) ศาสตรที่ทำวิจัย และ 6) สามารถเขาถึงแหลงทุนและรูจุดประสงคของ

แหลงทุน  

 องคประกอบท่ี 2 ความสามารถในการทำวิจัย ประกอบดวย 4 ตัวแปร ไดแก มีความสามารถ

เก่ียวกับ 1) การกำหนดปญหาการวิจัย 2) การเขียนขอเสนอ โครงการวิจัย 3) การสืบคนขอมูลและ

สารสนเทศสำหรับ การวิจัย 4) การดำเนินการวิจัยใหสำเร็จตามแผน 

  องคประกอบที่ 3 การจัดทำโครงรางวิจัย ประกอบดวย 9 ตัวแปร ไดแก มีความสามารถ

เกี่ยวกับ 1) การระบุปญหาการวิจัย 2) การกำหนดวัตถุประสงค การวิจัย 3) การตั้งสมมติฐานการวจิัย 

4) การระบุตัวแปรการวิจัย 5) การกำหนดขอบเขตการวิจัย 6) การกำหนดขอจํากัดของการวิจัย          

7) การกำหนดขอตกลง เบื้องตนของการวิจัย 8) การกำหนดและนิยามศัพทเฉพาะ 9) การสรางกรอบ

แนวคิดการวิจัย  

 องคประกอบท่ี 4 การดำเนินการวิจัย ประกอบดวย 10 ตัวแปร ไดแก มีความรู ความสามารถ 

เกี่ยวกับ 1) รูปแบบการวิจัย 2) วิธีการที่ทำใหงานวิจัยมี ความเที่ยงตรง 3) การกำหนดแหลงขอมูล 

ในการวิจัยเชิง ปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ 4) การกำหนดประชากร 5) การสรางเครื่องมือวิจัย 

6) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 7) สถิติท่ีใชในการวิจัย 8) การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและ  

เชิงคุณภาพ การแปลคาสถิติ และการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 9) การเขียนรายงานการวิจัย 

10) การเผยแพรผลงานวิจัย 

 ไพวัน ดวงพะจัน อรนุช ศรีสะอาด และธีรวุฒิ เอกะกุล (2561 : 219 -222) ไดกลาววา 

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก  

 1. ดานความรูความเขาใจในการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวย 

  1.1 สมรรถนะเก่ียวกับความรูเบื้องตนทางการวิจัย ประกอบดวย 9 ตัวบงชี้ ไดแก  

 1)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการแสวงหาความรูความจริง  

 2)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความหมายของงานวิจัย  

 3)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะของงานวิจัยในชั้นเรียน  

 4)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความสำคัญและประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน  

 5)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับประเภทของการวิจัยในชั้นเรียน และ 

 6)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการและข้ันตอนการวิจัยในชั้นเรียน 

 7)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความเชื่อถือไดของรายงานการวิจัยในชั้นเรียน  

 8)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอจำกัดของการวิจัยในชั้นเรียน  

 9)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับจรรยาบรรณของนักวิจัย  

 1.2 สมรรถนะเก่ียวกับความรูความเขาใจในการกำหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน  

  1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการกำหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน  
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  2)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความเปนมาและความสำคัญของปญหาการวิจัย 

ในชั้นเรียน    

  3)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการกำหนดวัตถุประสงค/สมมติฐานการวิจัย  

  4)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความสำคัญและประโยชนของการวิจัย  

  5)  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบเขตของการวิจัยในชั้นเรียน และนิยามศัพท

เฉพาะ  

   6) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยในชั้นเรียน  

 1.3 สมรรถนะเก่ียวกับความรูความเขาใจในการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 

ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ ไดแก  

 1)  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชนของการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ  

การวิจัย      

 2)  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ

การวิจัย    

 3)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแหลงสารสนเทศท่ีใชแสวงหาความรูท่ีเก่ียวของกับ

เรื่องท่ีจะวิจัย  

 4)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเขียนรายงานเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัย  

 1.4 สมรรถนะเก่ียวกับความรูความเขาใจในการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวย 

6 ตัวบงชี้ ไดแก  

  1)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแบบแผนการทดลองในการวิจัยในชั้นเรียน  

  2)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชากรและกลุมตัวอยาง  

  3)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับนวัตกรรมทางการศึกษา 

  4)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

  5)  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ไดแก ความเที่ยงตรง 

และความเชื่อม่ัน  

  6)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยในชั้นเรียน  

 1.5 สมรรถนะความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย                

ในชั้นเรียน ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ ไดแก 

  1)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหเชิงปริมาณการวิจัยในชั้นเรียน  

  2)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในการวิจัยในชั้นเรียน  

 1.6  สมรรถนะเก่ียวกับการเขียนรายงาน และแนวทางในการนำผลการวิจัยในชั้นเรียน

ไปประยุกตใช ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ ไดแก  
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   1)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปฏิบัติในการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน  

  2)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

  3)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

  4)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางในการนำผลการวิจัยในชั้นเรียนไปประยุกตใช  

 2.  ดานเจตคติในการวิจัยในชั้นเรียน  

  2.1 สนใจใฝรูและมีวิธีการเรียนรู ประกอบดวย  

   1)  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

   2) ตื่นตัว อยากรูอยากเห็นในการคนหาปญหาหรือคำตอบ 

   3) สนใจและคนควาหาความรู  

   4) มีความคิดริเริ่มสรางสรรคเก่ียวกับการวิจัย  

  2.2  มีเหตุผลเชิงวิชาการ ประกอบดวย  

   1) แสดงความคิดเห็นไดอยางมีเหตุผล/ไตรตรอง  

   2) ยอมรับการวิพากษวิจารณเชิงวิชาการ  

   3) ใชขอมูลสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจหรือทำวิจัย  

  2.3  มีความมุงม่ันและรับผิดชอบ ประกอบดวย  

   1) ตั้งใจทำงาน/มีความขยัน  

   2) สามารถทำงานวิจัยจนสำเร็จลุลวงไดดี  

   3) รับผิดชอบตอผลสำเร็จของงาน  

  2.4  มีจรรยาบรรณการวิจัย ประกอบดวย  

   1) ไมบิดเบือนขอมูลเชิงวิชาการหรือมีความซ่ือสัตยเชิงวิชาการ  

   2) เคารพในสิทธิมนุษยชนของกลุมตัวอยาง  

   3) มีความอดทน รูจักรอคอย  

   4) ใหความรวมมือกับผูอ่ืนในการวิจัย /สามารถทำงานเปนทีม  

 3.  ดานทักษะปฏิบัติในการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้  

  3.1 สมรรถนะเก่ียวกับทักษะในการกำหนดปญหาการวิจัย ประกอบดวย  

    1)  ชางสังเกตอยางมีระบบ ไวตอการรับรูความเปลี่ยนแปลงของชั้นเรียน 

   2)  สามารถทำงานอยางเปนระบบ  

   3)  สามารถกำหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน  

   4)  สามารถเขียนความเปนมาและความสำคัญของปญหาไดตรงประเด็น  

   5)  สามารถกำหนดวัตถุประสงค/สมมติฐานการวิจัยได  

   6)  สามารถระบุตัวแปรท่ีสำคัญในการวิจัยได  
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   7)  สามารถกำหนดขอบเขต ขอตกลงเบื้องตนหรือขอจำกัดในการวิจัยได  

   8)  สามารถระบุความสำคัญ/ประโยชนการวิจัยได  

   9)  สามารถสรางกรอบแนวคิดโดยอิงทฤษฎีเปนพ้ืนฐานได/สามารถในเชิงสังเคราะห  

  3.2 สมรรถนะทักษะในการสืบคนขอมูลสารสนเทศในการวิจัย ประกอบดวย  

   1)  ศึกษาไดครอบคลุมเหมาะสมกับเรื่องท่ีวิจัย  

   2)  สามารถศึกษาขอมูลสารสนเทศจากแหลงขอมูลตางๆ และการสืบคนโดยใช

คอมพิวเตอรได และ  

   3)  สามารถเขียนรายงานเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัยไดอยางชัดเจน  

  3.3 สมรรถนะเก่ียวกับทักษะในการดำเนินการวิจัย ประกอบดวย  

   1) สามารถออกแบบการวิจัยในงานของตนเองได 

    2) สามารถกำหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยางในงานวิจัยได  

    3) สามารถเลือกและพัฒนานวัตกรรมในการวิจัยในชั้นเรียนได  

    4) สามารถสรางเครื่องมือการวิจัยและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยได 

    5) สามารถใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางเหมาะสม  

  3.4 สมรรถนะเก่ียวกับทักษะในการวิเคราะหขอมูลการวิจัยในชั้นเรยีน ประกอบดวย 2 

ตัวบงชี้ ไดแก  

   1) สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณในการวิจัยในชั้นเรียน  

   2) สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในการวิจัยในชั้นเรียน  

  3.5 สมรรถนะเกี่ยวกับทักษะในการเขียนรายงานและการนำผลการวิจัยในชั้นเรียนไป

ประยุกตใช ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ ไดแก  

      1) สามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนตามหลักการและรูปแบบของการรายงาน

การวิจัยในชั้นเรียน  

      2) สามารถอาน แปลความหมาย และเขาใจผลการวิจัยในชั้นเรียนในเรื่องท่ีอาน  

      3) สามารถระบุแนวทางในการนำผลการวิจัยในชั้นเรยีนไปประยุกตใช  

 อพันตรี พูลพุทธา (2561: 4-5) ไดกลาวถึงความหมายของ สมรรถนะการวิจัย หมายถึง 

ความรู และความสามารถหรือทักษะทางดานการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 2 ดาน ดังนี้ 

 1.  ความรูเก่ียวกับการวิจัย หมายถึง ความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนา การเรียนรู 

ประกอบดวย ดานการออกแบบการวิจัย การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

และการเขียนรายงานวิจัย  

 2. ทักษะการทำวิจัย หมายถึง ความสามารถในการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ซ่ึงเปน

ดานหนึ่งของสมรรถนะการวิจัย โดยประกอบดวยการออกแบบการวิจัย การสรางและหาคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย การวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงานวิจัย  
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  2.1  ดานการออกแบบการวิจัย หมายถึง ความรู ความสามารถของนักศึกษาการออกแบบ

การวิจัยเกี่ยวกับชื่อเรื่อง ภูมิหลัง ความมุงหมาย ประชากรและกลุมตัวอยาง/กลุมเปาหมาย ขอบเขต

การวิจัย นิยามศัพทเฉพาะ เอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัย งานวิจัยท่ีเก่ียวของ และการเก็บรวบรวม

ขอมูล 

  2.2  ดานการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย หมายถึง ความรูความสามารถของ

นักศึกษาในการสรางและหาคุณภาพของนวัตกรรม และเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.3  ดานการวิเคราะหขอมูล หมายถึง ความรูความสามารถของนักศึกษาในการวิเคราะห

ขอมูล สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ผลการวิจัย สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

  2.4  ดานการเขียนรายงาน หมายถึง ความรูความสามารถในการเขียนบทคัดยอ จัดทำ

บรรณานุกรม สวนประกอบของรายงาน และภาคผนวก 

 3. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู หมายถึง ความรูสึกชอบ หรือมีความรูสึก 

ทางบวกตอการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 ภณิดา ชูชวยสุวรรณ (2562: 34) สมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง คุณลักษณะ 

เชิงพฤติกรรมของครูท่ีเปนผลมาจากความรู ทักษะ ความสามารถ ทัศนคติตอการทำวิจัยในชั้นเรียน 

โดยครูเปนผูวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช แกปญหาในชั้นเรียนของตนอยางเปนระบบ   

 วาสนา บุญมาก (2562 : 65-76)  ไดกลาววา สมรรถนะเปนพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงจะมี

ความรู พฤติกรรมที่แตกตางกันขึ้นอยูกับวาใครจะสามารถดึงตัวตนของตนเอง หรือเขาใจในความคิด

ของตัวเองไดมากนอยเพียงใด ซึ่งบางสวนเปนพฤติกรรมที่แอบแฝงจะเห็นรูได เมื่อไดเกิดเหตุการณ

ตองคิดหรือตัดสินใจความโดดเดนจึงจะแสดงออกมา สมรรถนะจะมี 3 องคประกอบ ไดแก ความรู 

(Knowledge) ทักษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) 

 กฤษณะ มุขแกว, องอาจ นัยพัฒน และทวิกา ตั้งประภา (2565 : 271-293) ไดศึกษาเรื่อง 

การวิเคราะหสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และองคประกอบของสมรรถนะท่ีจำเปนของ

อาจารยโรงเรียนสาธิตผลการศึกษา พบวา สมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกิดจากการผสาน

ทั้งความรู และทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ตลอดจนคุณลักษณะและนิสัยของความเปนครู

นักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน องคประกอบของสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่จำเปน

สำหรับอาจารยโรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐในประเทศไทย ประกอบดวย          

3 องคประกอบ คือ 1) องคประกอบดานคุณลักษณะครูนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีน้ำหนัก

ความสำคัญมากที่สุดเปนลำดับแรก 2) องคประกอบดานความรูดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี

น้ำหนักความสำคัญรองลงมา และ 3) องคประกอบดานทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีน้ำหนัก

ความสำคัญเปนลำดับที่สาม ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ นำไปสูแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการทำวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีสอดคลอง และเหมาะสมกับบรบิทตำแหนงอาจารยโรงเรียนสาธิต สังกัดสถาบัน 
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อุดมศึกษาในกำกับของรัฐ และใชเปนขอมูลประกอบการประเมินตนเองในดานสมรรถนะการวิจัย

เพ่ือท่ีจะไดเตรียมความพรอมในการยื่นขอตำแหนงความกาวหนาสายวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนได   

 สรุปไดวา สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน เปนความสามารถของบุคคลในการใชความรู ทักษะ 

เจตคติและคุณลักษณะท่ีตนมีอยูในจัดการเรียนการสอนหรือการแกปญหาตางๆ จนประสบความสำเร็จ

ในระดับใดระดับหนึ่ง ซ่ึงแสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติท่ีสามารถวัดและประเมินผลได ท้ังดาน

ความรู ทักษะ เจตคติ หรือคุณลักษณะและความสามารถอ่ืนๆ ท่ีชวยใหบุคคลหรือกลุมบุคคลประสบ

ความสำเร็จในการทำภาระกิจนั้น 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวกับสมรรถนะและสมรรถนะของครูนักวิจัย

ดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสรุปไดวา สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูหมายถึง ภาพรวมเก่ียวกับ

ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูประกอบดวย 3 ดาน ดังนี้ 

 1. ดานความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย หมายถึง ความสามารถของครูที่รับรูและเขาใจ

ระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน ไดแก การกำหนดปญหา การออกแบบการวิจัย การเลือกใชสถิติ

วิเคราะหขอมูล การดำเนินการวิจัย การวิเคราะหและแปลผลขอมูล รวมท้ังการเขียนรายงาน ซ่ึงวัดได

จากแบบทดสอบความรู ระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

 2. ดานความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของครูท่ีใชระเบียบ

วิธีการวิจัยในการแกปญหาการเรียนรูของนักเรียน ระหวางจัดการเรียนการสอนปกติในหองเรียนได

อยางคลองแคลว ประกอบดวยตัวบงชี้ ไดแก ความสามารถกำหนดหรือระบุปญหาการวิจัย สามารถ

ระบุเหตุผลความสำคัญของปญหาการวิจัย สามารถเลือกเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สามารถ

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา/พัฒนาการเรียนรู สามารถออกแบบการวิจัย สามารถสรางเครื่องมือ

การวิจัย สามารถเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย สามารถเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลและการแปล

ผลการวิจัยไดอยางเหมาะสม สามารถเขียนโครงรางการวิจัย รวมถึงสามารถเขียนรายงานการวิจยัได 

ซ่ึงวัดไดจากเครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ไดแก แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีผูวิจัยสรางข้ึน และแบบสัมภาษณในประเด็นความสามารถ

ในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

 3. ดานเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของครูท่ีจะตอบสนองตอ  

การวิจัยในชั้นเรียนในดานความพอใจหรือไมพอใจ ความชอบหรือไมชอบ รวมท้ังการตระหนักในคุณคา

ของการวิจัยในชั้นเรียน และเปนความสามารถของครูท่ีมีความเคารพในตนเอง เห็นคุณคาแหงตน     

มีศักดิ์ศรีแหงตน มีจิตสำนึกรับผิดชอบตอการพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรียน รวมทั้งการมีจรรยาบรรณสำหรับนักวิจัย ซึ่งวัดจากเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดแก แบบวัด

เจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน และแบบสัมภาษณในประเด็นเจตคติตอการทำวิจัยในชั้นเรียน 
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5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับ การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขียงราย เขต 3 ได

พบงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ ดังนี้ 

 5.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของในประเทศ 

 ยุพิน ยืนยง (2553 : 174-248) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบหลากหลาย

วิธีการเพ่ือสงเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู เขตการศึกษา 5 อัครสังฆณฑลกรุงเทพฯ 

ผลการวิจัย พบวารูปแบบการนิเทศ มีชื่อวา ซีไอพีอี (CIPE Model) ประกอบดวย หลักการมุงเนน

กระบวนการนิเทศท่ีเปนระบบสัมพันธกัน และคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล วัตถุประสงคเพ่ือ

1) พัฒนาสมรรถนะการนิเทศเละการทำวิจัยในชั้นเรียน กระบวนการนิเทศ คือ ข้ันตอนท่ี 1 Classifying : 

C การคัดกรองระดับความรู ความสามารถ ทักษะที่สำคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและการวิจัยในชั้น

เรียน เพื ่อจัดกลุ มครูและเลือกวิธีการนิเทศที ่ เหมาะสมสำหรับครูแตละกลุ ม ขั ้นตอนที ่  2 

Informing : I  การใหความรูกอนการนิเทศ ขั้นตอนที่ 3 Proceeding : P การดำเนินงาน ไดแก  

3.1 การประชุมกอนการสังเกตการสอน (Pre Conference) 3.2 การสังเกตการสอน (Observation) 

3.3 การประช ุมหล ังการส ัง เกตการสอน (Post Conference) ข ั ้นตอนท ี ่  4 Evaluating : E 

การประเมินผลการนิเทศ โดยมีการกำกับ ติดตาม (Monitoring) อยางตอเนื่องทุกขั ้นตอน และ  

2) ผลการใชรูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพื่อสงเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน 

พบวา ครูผู นิเทศ มีสมรรถภาพในการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการ อยูในระดับสูงมาก และมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศ แตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติดีที่ระดับ .05 โดยหลังการใชรูปแบบการนิเทศ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอน

การใชรูปแบบการนิเทศ ครูผูรับการนิเทศ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบหลากหลายวิธี 

การกอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหลัง

การใชรูปแบบการนิเทศมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศ มีสมรรถภาพการวิจัยในชั้น

เรียน อยูในระดับสูงมาก และมีความพึงพอใจตอรูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการ อยูในระดับ

มากท่ีสุด และนักเรียนมีผลการเรียนรูกอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการ

ของครูผูรับการนิเทศ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหลังการใชรูปแบบการ

นิเทศ นักเรียนมีผลการเรียนรู สูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศ 

 เกษม เปาศรีวงษ (2557 : 37-46) ไดพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังครูนักวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน ผลการวิจัย 1) รูปแบบการนิเทศแบบ เสริมพลังครูนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

มีลักษณะสำคัญ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning) การอบรม (Training) การโคช (Coaching) 
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และการสะทอนผล (Reflection) โดยมีคําดัชนีความสอดคล๎องของรูปแบบ ตามมาตรฐาน การประเมิน

ของคณะกรรมการรวมพัฒนามาตรฐานการประเมินทางการศึกษา ในภาพรวม เทากับ 0.94 และเม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดัชนีความสอดคลอง ดานความเปนไปไดเทากับ 0.97 ดานความถูกตอง

เทากับ 0.96 ดานการใชประโยชน เทากับ 0.92 และดานความเหมาะสม เทากับ 0.90 2) ผลการทดลองใช

รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังครูนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา 2.1) พลังการทำงาน ภายใน

ตนเองของครูนักวิจัย หลังการใชรูปแบบการนิเทศฯ สูงกวากอนการใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                

ท่ีระดับ 0.05 2.2) ความรู ความเขาใจ การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนักวิจัย หลังการใชรูปแบบ

การนิเทศฯ สูงกวาากอนการใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 2.3) ผลงานการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนของครู นักวิจัยมีคุณภาพ ตั้งแตระดับดีถึงดีมาก จำนวน 41 เรื่องจากทั้งหมด 50 เรื่อง   

คิดเปนรอยละ 82.00 2.4) รูปแบบการนิเทศฯ มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการประเมินของ

คณะกรรมการรวมพัฒนามาตรฐานการ ประเมินทางการศึกษา ดานการใชประโยชน ความเปนไปได 

ความเหมาะสม และความถูกตอง ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานการใชประโยชนอยูในระดับมากที่สุด ดานความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด และ 

ดานความถูกตอง อยูในระดับมากท่ีสุด สวนดานความเหมาะสม อยูในระดับมาก  

 ระยา คงขาว (2557 : 107-158) ไดพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพ 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู สำหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการศึกษา

กระบวนการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรูสำหรับครูระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พบวา 1) หลักการนิเทศการศึกษาตองใชความเปนประชาธิปไตยและการมีสวนรวม 

มีการติดตามอยางตอเนื่อง และสรางขวัญกำลังใจอยางหลากหลายและเหมาะสม โดยใชปจจัย 

ดานบุคลากร ปจจัยดานกระบวนการ ปจจัยดานทรัพยากร และปจจัยดานการบริหารที ่ดีและมี

ประสิทธิภาพ สวนแนวทางกิจกรรมหรือกระบวนการนิเทศ ควรเปนการนิเทศแบบชี้แนะเพื่อชวยเหลือ

ครูในการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุงการสอน และปรับปรุงการวัดและ

ประเมินผลผูเรียน โดยมีองคประกอบสำคัญ ซึ่งประกอบดวย 1.1) การสำรวจเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน 

ปญหาและความตองการ (เปดใจ) 1.2) การวางแผนการนิเทศ (รวมใจ) 1.3) การปฏิบัติการนิเทศ 

(ตั้งใจ เต็มใจ) 1.4) การประเมินผลการนิเทศ (ชื่นใจ) 2) ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศ

เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู สำหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พบวา รูปแบบการนิเทศมีกระบวนการ 5 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นที่ 1 รวมสรางความตระหนัก 

ข้ันท่ี 2 รวมรวมพลังคนหา ข้ันท่ี 3 รวมทำ รวมพัฒนา ข้ันท่ี 4 รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการพัฒนา 

ขั้นที่ 5 รวมเผยแพรสูมวลชน ซึ่งผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและคูมือการใชรูปแบบการนิเทศ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทั้งสอง

รายการ สวนผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

สำหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ครูผูสอนเกิดเจตคติที่ดี และตระหนักถึงความสำคัญของ 
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การพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู ครูผูสอนมีสวนรวมและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันมี

การระดมความคิดและสามารถกำหนดหัวขอการวิจ ัย พรอมระบุ เหตุผลและความสำคัญ 

วัตถุประสงครวมถึงสมมติฐานของการวิจัยได และสามารถทำผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู

ของตนเองและเผยแพรแกสื่อมวลชนไดเปนอยางดี 3) ผลการศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อ

เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู สำหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา 

ครูมีความรู ความเขาใจ เกี ่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน หลังการพัฒนาสูงกวากอนพัฒนาอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ที่สุด 4) ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

สำหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 นัยนา ฉายวงค (2560 : 141-202) ไดพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรูแบบ

ผสมผสานเพื่อเสริมสรางความสามารถดานการวิจัยในชั้นเรียนของครู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครพนม เขต 1 พบวา รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น มี 5 องคประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค

เนื้อหา กระบวนการนิเทศ และการวัดผลประเมินผล กระบวนการนิเทศ มี 4 ขั้น คือ การใหความรู

กอนการนิเทศ การวางแผนการนิเทศ การปฏิบัติการนิทศ และการประเมินและรายงานผลการนิเทศ 

ผลการใชรูปแบบการนิเทศ พบวา ครูมีความรูเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน มีความสามารถดำเนินการ

วิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับมาก สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 

ครูมีความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการนิเทศ ตามแนวคิดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อเสริมสราง

ความสามารถดานการวิจัยชั้นเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด  

 ประทินทิพย  พรไชยยา (2560 : 66-88) การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการวิจัยพบวา 

1) ผลการศึกษาสภาพสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 2) การพัฒนารูปแบบการสรางเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

มีแนวทางการพัฒนา รูปแบบตามขั้นตอนสำคัญ 4 ขั ้นตอน ไดแก 1) ขั ้นตอนการเตรียมการ 

2) ขั้นตอนการสรางรูปแบบ  3) ขั้นตอน การนำไปทดลองใช (Try-out) 4) ขั้นตอนการประเมิน

รูปแบบ  มีแนวทางการดำเนินการสรางเสริมสมรรถนะ การวิจัยในชั้นเรียนใหครูโดยการจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการ ตามขั้นตอนการสรางเสริมสมรรถนะ 6 ขั้นตอน ไดแก 1) การสรางความตระหนัก 

การสรางเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 2) การวางแผน 3) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 4) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ วิจัยในชั้นเรียน 

5) การนิเทศใหคำปรึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 6) การเผยแพรผลงานการวิจัยใน

ชั้นเรียนเพ่ือสรางเสริมสมรรถนะในการวิจัยในชั้นเรียนของครู 5 ดาน ไดแก 1) ดานการสรางเสริม 
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ใหมีแรงจูงใจที่จะทำวิจัยในชั้นเรียน 2) ดานการสรางเสริมใหมีทัศนคติที่ดี และอุปนิสัยที่เอื้อตอ

ความสำเร็จในการทำวิจัยในชั้นเรียน 3) ดานการสรางเสริมใหมีความรูความเขาใจหลักการ แนวคิด

ทฤษฎีการทำวิจัย ในชั้นเรียน 4) ดานการสรางเสริมใหมีทักษะในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน และ 

5) ดานสถานศึกษา มีนโยบายและการสนับสนุนในการทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือใหครูมีสมรรถนะใน

การวิจัยในชั้นเรียน 6 ดาน ไดแก 1) ครูสามารถกำหนดปญหาหรือประเด็นปญหาได ตรงประเด็น 

2) ครูสามารถศึกษาขอมูลเบื้องตน บรรยายขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหาได 3) ครูสามารถวางแผน ปฏิบัติ 

กำหนดทางเลือกหลากหลาย 4) ครูสามารถ สรางและพัฒนาเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลได 

5) ครูสามารถทดลอง รวบรวมขอมูล วิเคราะหและสรุปผล การวิจัยได 6) ครูสามารถเขียนรายงาน 

การวิจัยได 3) ผลการประเมินและรับรองรูปแบบการสรางเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูใน

สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยรวม รูปแบบมีความเหมาะสมมี 

ความสอดคลอง มีความเปนประโยชน มีความเปนไปได อยูในระดับมากที่สุด จึงทำใหรูปแบบไดรับ 

การรับรองจากผูเชี่ยวชาญ อยูในระดับมากท่ีสุด 

 ธนชพร ตั้งธรรมกุล (2561 : 141-180) ไดพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนเพ่ือการเรียนรูของผูเรียน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 ผลการศึกษาพบวา 1) รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนเพื่อการเรียนรูของผูเรียน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีชื่อวา 

เอพีไอดีดับเบิลอี (APIDEE Model) ประกอบดวย 6 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 A (Assessing) : ตรวจสอบฐานเดิม 

ข้ันท่ี 2 P (Planning) : เสริมการวางแผน ข้ันท่ี 3 I (Informing) : สรางเสริมความรู ข้ันท่ี 4 D (Doing) : 

สูการปฏิบัติ ข้ันท่ี 5 E (Evaluating) : ชัดเจนในผลงาน ข้ันท่ี 6 E (Expand the Network) : สานตอ

เครือขาย มีคาดัชนีความสอดคลองความเหมาะสม 1.00 และผลการประเมินคามาตรสวนประมาณคา

พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 2) ผลการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในชั้นเรียนของ

ครูผูสอนเพ่ือการเรียนรูของผูเรียน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 16 พบวา 2.1) ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน

พบวา ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน กอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศ แตกตาง

อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.5 โดยหลังการใชรูปแบบการนิเทศ มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนการใช

รูปแบบการนิเทศ 2.2) ผลการประเมินเคาโครงวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน จำแนกรายบุคคล พบวา

ครูผูสอนที่มีผลการประเมินระดับดีมาก 7 คน คิดเปนรอยละ 17.50 คน ระดับดี 30 คน คิดเปนรอยละ 75.00 

ระดับปานกลาง 3 คน คิดเปนรอยละ 7.50 และระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 00.00 2.3) ผลการประเมิน

ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณของครูผูสอน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับ 

ดีมาก เม่ือพิจารณาแตละประเด็นพบวา เกือบทุกประเด็นอยูในระดับดี-ดีมาก 2.4) ผลการประเมิน

ความสามารถในการทำวิจัยในชั ้นเรียนของครูผู สอนจำแนกเปนรายบุคคล พบวา ครูผู สอนที ่มี 
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ผลการประเมินระดับดีมาก 9 คน คิดเปนรอยละ 22.50 คนระดับดี 24 คน คิดเปนรอยละ 60.00 

และระดับปานกลาง 7 คน คิดเปนรอยละ 17.50 และระดับปรับปรุงไมมี 3) ความพึงพอใจของครูผูสอน

ท่ีมีตอการนิเทศ โดยใชรูปแบบการนิเทศเอพีไอดีดับเบิลอี (APIDEE Model) พบวา โดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด และพบวาดานองคประกอบของรูปแบบ ดานกระบวนการนำรูปแบบไปใช 

และดานผลของรูปแบบท่ีนำไปใช โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 4) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร ตามระดับชั้นท่ีเรียนกับครูผูสอนท่ีทำ

การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ิมข้ึนทุกคน หลังจากการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ    

 วชิรา เครือคำอาย และชวลิต ขอดศิริ (2561 : 95-137) ไดพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช

กระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง เพื่อสงเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการนิเทศ

โดยใชกระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง เพื่อสงเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดเชียงใหม ชื่อวา "ดับเบิลพีแอลซีเอ พลัส" 

(PPLCA Plus) โดยนำการออกแบบเชิงระบบ ADDIE Model มาใชเปนฐานคิดในการวิจัยทำใหได

รูปแบบการนิเทศท่ีประกอบดวย สวนสำคัญ 3 สวน คือ หลักการ เง่ือนไขสำคัญ และองคประกอบ

ของรูปแบบองคประกอบ ประกอบดวย 1) ขั ้นเตรียมความรู กอนการนิเทศ (Preparing : P) 

2) ขั้นวางแผนและออกแบบการนิเทศ (Planning : P) 3) ขั้นเรียนรูและแลกเปลี่ยนในการปฏิบัติการ

นิเทศ (Leaning and Sharing : I) 4) ขั ้นการนิเทศดวยกระบวนการชี ้แนะและระบบพี่เลี ้ยง 

(Coaching and Mentoring : C) 5) ขั ้นสะทอนคิดหลังการนิเทศ (After Action Review : A) 

โดยผู เช ี ่ยวชาญ  5 ทาน พบวา มีความเห็นคาดัชนีความสอดคลองของรูปแบบการนิเทศ ผู ร ับการนิเทศ 

สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 อยูในระดับดีมากและสามารถบันทึกหลัง 

การจัดการเรียนรู ไดชัดเจน สวนผลการตรวจสอบพฤติกรรมการชี ้แนะและระบบพี่เลี ้ยงของ 

ผูนิเทศก็อยูในระดับมาก คือ  ผูนิเทศสามารถปฏิบัติการนิเทศ ในรายการที่กำหนดไวเดือนละ 

2 ครั้งขึ้นไป โดยประเด็นที่ผูนิเทศและผูรับการนิเทศเห็นสอดคลองกันมากที่สุด คือ การรวมกัน

กำหนดเปาหมายในการจัดการเรียนรู และเปดโอกาสใหผูรับการนิเทศไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 ชาคริยา ชายเกลี้ยง, วีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล และปรีชา สามัคคี (2562 : บทคัดยอ) ได

ศึกษารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานเพ่ือสงเสริมการวิจัยของครูระดับมัธยมศึกษารูปแบบการนิเทศ

แบบผสมผสานเพื่อสงเสริมการวิจัยของครูระดับมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพ

ปจจุบัน และความตองการนิเทศเพ่ือสงเสริมการวิจัยของครูระดับมัธยมศึกษา 2) พัฒนารูปแบบ        

การนิเทศแบบผสมผสานเพ่ือสงเสริมการวิจัยของครูระดับมัธยมศึกษา และ 3) ประเมินประสิทธิผล

การใชรูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานเพ่ือสงเสริมการวิจัยของครูระดับมัธยมศึกษา เปนการวิจัยและ

พัฒนา (R&D) พบวา สภาพปจจุบันครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูอยูในระดับมากและมี
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ความตองการนิเทศเพ่ือสงเสริมการวิจัยอยูในระดับมากท่ีสุด รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานเพื่อ

สงเสริมการวิจัยของครูระดับมัธยมศึกษา มี 6 องคประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) เนื้อหา 

4) กระบวนการนิเทศ 5) การวัดผลและการประเมินผล และ 6) เง่ือนไขความสำเร็จ โดยมีกระบวนการ

นิเทศ 6 ข้ันตอน คือ 1) การคนหาความตองการ 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การใหความรูกอน        

การนิเทศ 4) การดำเนินการนิเทศ โดยใชวิธีการนิเทศแบบผสมผสาน คือ ใชวิธีการสรางชุมชนแหง

การเรียนรูวิชาชีพและการพัฒนาจิตในองคกร การชี้แนะและระบบพ่ีเลี้ยง การใชการวิจัยเปนฐาน 

และการนิเทศออนไลน 5) การประเมินผลการนิเทศ และ 6) การสะทอนผล ผลการทดลองใช พบวา

ผูเขารวมอบรมมีความรูพ้ืนฐานการวิจัย มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ี .05 ครูมีทักษะการวิจัย

และผลงานวิจัยของครูมีคุณภาพระดับมาก 

 รอง ปญสังกา และคณะ (2562 : 50-104) ไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู 

ความเปนโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสูความเปน

โรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 เปนการดำเนินงานเชิงระบบ ประกอบดวย ปจจัยนำเขา (Input) กระบวนการ 

(Process) ผลผลิต (Output) โดยมีผลยอนกลับทุกข้ันตอน ซ่ึงกระบวนการพัฒนา ประกอบดวย            

1) เขาใจ ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ รูจักวิเคราะหปญหา และศึกษาใหประจักษ 2) เขาถึง ประกอบดวย 

4 ขั้นตอน คือ ใชหลักระเบิดจากขางใน แกไขจากจุดเล็ก ลงมือทำใหสำเร็จ รูขอบเขตภูมิสังคม และ 

3) พัฒนา ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ งายเหมาะสมเชื่อมโยงแนวทางแกไข มีสวนรวมเกิดประโยชน

สวนรวม รวบรวมนำมาสะทอนผล เผยใหคนเกิดแรงบันดาลใจผลการใชรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา

สูความเปนโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบวา ครูมีความรูหลังการพัฒนาสูงขึ้น อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 และผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชคูมือการใชรูปแบบ พบวา โดยภาพรวมมี

ความพึงพอใจตอการใชรูปแบบอยูในระดับมาก 

 วาสนา บุญมาก (2562 : 132-158) ไดพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อสงเสริม

สมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา รูปแบบการนิเทศ            

แบบบูรณาการเพื่อสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน            

ท่ีสรางข้ึนมี 5 องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรมการนิเทศ และการวัดและ

ประเมินผล โดยมีกิจกรรมการนิเทศ 3 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันท่ี 1 การวางแผนกำหนดทิศทาง ข้ันท่ี 2       

การปฏิบัติการนิเทศ ข้ันท่ี 3 การเรียนรูเพ่ือพัฒนา ซ่ึงผลการประเมินรูปแบบการนิเทศแบบบูรณาการ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก และคูมือการใชรูปแบบการนิเทศแบบบูรณาการ พบวา 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท้ังสองรายการ สวนผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศแบบบูรณาการ 
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พบวา ครูผูสอนตระหนักถึงความสำคัญและจำเปนของการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก มีสวนรวมและแลกเปลี่ยนประสบการณในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ผลการใชรูปแบบ 

การนิเทศแบบบูรณาการ พบวา ครูมีความรูความเขาใจและสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก

สูงกวากอนการสงเสริม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสามารถในการเขียนแผน 

การเรียนรูเชิงรุกในระดับมากท่ีสุด รวมถึงทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรู

เชิงรุก อยูในระดับมากท่ีสุด และมีเจตคติท่ีดีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุก ครูมีความพึงพอใจตอรูปแบบ

การนิเทศแบบบูรณาการ อยูในระดับมากท่ีสุด 

 สิรินันท สุรไพฑูรย แซผุง (2562 : 22-31) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช

กระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนหองเรียนคูขนานบุคคล 

ออทิสติกในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบวา สภาพและ         

ความตองการรูปแบบการนิเทศ ในการจัดการเรียนการสอนหองเรียนคูขนานบุคคลออทิสติกในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบวา ขอมูลความตองการจำเปนที่นำมา 

สูการพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใชกระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลี ้ยง 3 ประเด็น สภาพใน 

การจัดการศึกษาหองเรียนคูขนานออทิสติก ดานความรูในการจัดการเรียนการสอนทางการศึกษา

พิเศษและดานสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนรู สวนรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมเรียกวารูปแบบ

การนิเทศแบบ 4 Co ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 : Collaboration and 

Co-Planning (รวมวิเคราะหและวางแผน) องคประกอบที่ 2 : Cooperation (รวมเรียนรูและปฏิบัติ) 

องคประกอบ ที่ 3 : Co-Measure and Refection (รวมวัดประเมินสะทอนผล) และองคประกอบท่ี 

 4 : Co-Development (รวมคิดคน วิธีปรับปรุงพัฒนาพายั่งยืน) ผลการใชรูปแบบการนิเทศ 

พบวา ครูเขาใจและสามารถจัดการเรียนการสอนแกนักเรียนออทิสติกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูบริหารและครูมีความเขาใจในรูปแบบการนิเทศและปฏิบัติตามรูปแบบการนิเทศไดอยางถูกตอง

เหมาะสม และผูบริหารและครูมีความพึงพอใจตอรูปแบบการนิเทศในระดับมาก 

 สุภาภรณ ใจสุข (2563 : 186-207) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิด 

การชี้แนะรวมดวยแนวคิดกัลยาณมิตร เพ่ือสงเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบเรียนรู

รวมกันดวยการสืบสอบ 4Ex2 สำหรับครูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัย พบวา

รูปแบบการนิเทศ ท่ีพัฒนาข้ึนมีองคประกอบสำคัญ 5 ประการ ไดแก 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 

3) กระบวนการนิเทศตามรูปแบบ มี 5 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 สรางความเขาใจและศรัทธา ข้ันท่ี 2             

มีเมตตาถามปญหาและความตองการ ขั้นที่ 3 ชวนหาแนวทางดำเนินงานอยางตั้งใจ ขั้นที่ 4 รวมใจ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผล ขั้นที่ 5 ประเมินตนประเมินงานอยางเปดใจ 4) การประเมินผล 

การนิเทศ และ 5) เครื่องมือการนิเทศ โดยรูปแบบการนิเทศมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เทากับ 

3.07 มีประสิทธิภาพอยูในเกณฑดีมาก ผลการใชรูปแบบการนิเทศของครูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษา
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ปท่ี 6 พบวา ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู แบบเรียนรูรวมกันดวยการสืบสอบ 4Ex2 หลัง

ประชุมปฏิบัติการสูงกวากอนประชุมปฏิบัติการ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และความสามารถ

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู แบบเรียนรูรวมกันดวยการสืบสอบ 4Ex2 ไดครบถวนตามองคประกอบ

ของแผน สามารถบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน มีรายละเอียดของขอคำถามชัดเจนเปนลำดับ

ขั้นตอน ครบทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู และผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนพฤติกรรมการจัดการเรียนรูหลังไดรับการนิเทศมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

 ฉวีวรรณ ไชยพิเศษ (2564 : 97-111) ไดพัฒนากระบวนการนิเทศตามศาสตรพระราชา 

บนฐานการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานคุณธรรม สำหรับครููในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู

โดยใชโครงงานคุณธรรม และความตองการไดรับการนิเทศของครู พบวา ครูขาดความรูความเขาใจ 

ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู และการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชโครงงานคุณธรรม โดยตองการ

ใหศึกษานิเทศกมานิเทศ แนะนำ ชวยเหลือครูอยางเปนกัลยาณมิตร 2) ผลการสรางและพัฒนา

กระบวนการนิเทศตามศาสตรพระราชา สรุปเปนกระบวนการนิเทศ 7 ข้ัน ไดแก 1) เขาใจปญหา 

(Understanding) 2) ศึกษาแนวทาง (Planning) 3) สรางความตระหนักรู (Awareness) 4) รวมมือ

พัฒนา (Participation) 5) นิเทศ นำไปฏิบัติ (Coaching and Mentoring) 6) ประเมินผลและ

รายงานผล (Evaluation and Report) และ 7) เผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรู (Providing and Sharing) 

3) ผลการใชกระบวนการนิเทศตามศาสตรพระราชา ครูมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูโดยใช

โครงงานคุณธรรม มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและความสามารถในการจัด 

การเรียนรูโดยใชโครงงานคุณธรรมสูงข้ึน มีความพึงพอใจตอการนิเทศอยูในระดับมาก ผูเรียนมีความสามารถ 

ในการทำโครงงานคุณธรรมในระดับดีมาก และผูเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ในระดับมาก 

 บุษกร วิเศษสมบัติ (2564 : บทคัดยอ) ไดพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช

กระบวนการนิเทศแบบใหคำชีแ้นะ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูโรงเรียนสุรศักดิ์-

มนตรี ผลการวิจัย พบวา 1) ครูโรงเรียนสุรศักด์ิมนตรีทุกคนมีความสนใจ ตองการพัฒนาตนเองใหมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรูเพื่อคุณภาพของนักเรียน ใชการนิเทศภายในของกลุมสาระการเรียนรู

แบบกัลยาณมิตร และใหผูที่ทำหนาที่นิเทศสามารถชี้แนะการพัฒนาตนเอง และแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 2) รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใชกระบวนการนิเทศแบบให

คำชี้แนะเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี มีความเหมาะสมอยู

ในเกณฑระดับมากท่ีสุด แตละองคประกอบมีความสอดคลองกัน มีคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (CVI) 

มากกวา 0.80 แสดงวา รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใชกระบวนการนิเทศแบบใหคำชี้แนะ

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี มีความเหมาะสมสามารถ

นำไปใชได 3) สมรรถนะการจัดการเรียนรูซ่ึงจำแนกรายดาน เม่ือไดใชรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน
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โดยใชกระบวนการนิเทศแบบใหคำชี้แนะสูงกวากอนใชรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน โดยใช

กระบวนการนิเทศแบบใหคำชี้แนะ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงประกอบดวย 1) ดาน

ความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 2) ดานความสามารถในการจัดการเรียนรู 3) ดาน

ความสามารถในการประเมินผล และ 4) ดานความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียน และ

ครูโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรีมีความพึงพอใจตอรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน โดยใชกระบวนการนิเทศ

แบบใหคำชี้แนะเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี อยูในระดับ

มากท่ีสุด (x� = 4.88, SD = 0.65) 

 พวงออย ไชยดี (2564 : 81-147) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางการนิเทศแบบสอนแนะ 

(Coaching) สำหรับสถานศึกษาสังกัดเทศบาล ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง พบวา สภาพปจจุบัน

การนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching) สำหรับสถานศึกษา สังกัดเทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง โดยรวมอยูในระดับนอย และสภาพท่ีพึงประสงคการนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching) สำหรับ

สถานศึกษา สังกัดเทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง โดยรวมอยูในระดับมากและรูปแบบ 

การนิเทศ ประกอบดวย หลักการและเหตุผล ความมุงหมาย กลไกในการบริหารจัดการ เงื่อนไข

ความสำเร็จ และยังพบวาแนวทางการนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching) มี 4 องคประกอบ คือ ดาน

การเตรียมการกอนการนิเทศแบบสอนแนะ องคประกอบดานการกำหนดเปาหมายและแผนการ

ดำเนินงานการนิเทศแบบสอนแนะ องคประกอบดานการดำเนินการการนิเทศแบบสอนแนะ และ

องคประกอบดานการประเมิน และติดตามผลการนิเทศแบบสอนแนะ ผลการใชรูปแบบโดยรวมมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด 

 ลัดดาพร ศรีทองสุข (2565 : 47-60) ไดพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบบูรณาการเพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสระพังวิทยาคม สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ชัยภูมิ ผลวิจัยพบวา 1) การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบบูรณาการ เพ่ือสงเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครู เอสพีดับบลิวเอส (SPWS Model) ประกอบดวย หลักการมุงเนนกระบวนการ

นิเทศท่ีเปนระบบสัมพันธกันและคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

การนิเทศและการทำวิจัยในชั้นเรียน กระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 Classifying : C 

การคัดกรองระดับความรูความสามารถ ทักษะท่ีสำคัญเก่ียวกับการจัดการเรียนรูและการวิจัยในชั้นเรียน 

เพื่อจัดกลุมครูและเลือกวิธีการนิเทศที่เหมาะสมสำหรับครูแตละกลุม ขั้นตอนที่ 2 Informing : I การให

ความรูกอนการนิเทศ ขั้นตอนที่ 3 Proceeding : P การดำเนินงาน ไดแก 3.1 การประชุมกอน         

การสังเกตการสอน (Pre Conference) 3.2 การสังเกตการสอน (Observation) 3.3 การประชุม

หลังการสังเกตการสอน (Post Conference) ขั้นตอนที่ 4 Evaluating : E การประเมินผลการนิเทศ 

โดยมีการกำกับติดตาม (Monitoring) อยางตอเนื่องทุกขั้นตอน และ 2) ผลการใชรูปแบบการนิเทศ

ภายในแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน พบวา ครูผูนิเทศมีสมรรถนะในการนิเทศ
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ภายในแบบบูรณาการ อยูในระดับสูง และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนและ

หลังการใชรูปแบบการนิเทศแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหลังการใชรูปแบบ

การนิเทศมีคะแนนเฉลี่ย สูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศ ครูผูรับการนิเทศมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการนิเทศภายในแบบบูรณาการ กอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศ แตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการใชรูปแบบการนิเทศ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนการใชรูปแบบ

การนิเทศ มีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับสูงมาก และมีความพึงพอใจตอรูปแบบการนิเทศ

ภายในแบบบูรณาการอยูในระดับมากที่สุด และนักเรียนมีผลการเรียนรูกอนและหลังการใชรูปแบบ

การนิเทศภายในแบบบูรณาการของครูผูรับการนิเทศ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 โดยหลังการใชรูปแบบการนิเทศ นักเรียนมีผลการเรียนรูสูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศ 

 5.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของตางประเทศ 

 Dew (1993 : Abstract) ไดวิจัยเรื่องการรับรูของครูเกี่ยวกับบทบาทดานความรูใน

เนื้อหากระบวนการนิเทศ กลุมตัวอยางเปนครู 120 คน ในรัฐแมรีแลนด ผลการวิจัยพบวา 1) ครู

สวนมากเห็นวา ความรูในเนื้อหาเปนสิ่งจำเปนสำหรับศึกษานิเทศก 2) ความรูในเนื้อหาของ

ศึกษานิเทศกจำเปนมากสำหรับนิเทศแบบ Prescriptive และ Reflective 3) ครูที่สามารถสอนได

หลายวิชาคิดวา ศึกษานิเทศกควรมีความรูทั้งในดานเนื้อหาวิชาและพัฒนาการเด็ก และ 4) ครูที่มี

ประสบการณสอนนานตองการใหศึกษานิเทศก็มีความรูในเนื้อหามากกวาครูท่ีเพ่ิงเริ่มสอน 

  Duquette (1994 : 345-535) ไดศึกษาการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของอาจารยพี่เลี้ยง          

ในโรงเรียนที่ดำเนินการผลิตครู โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ผลการศึกษาพบวา อาจารยพี่เลี้ยงมีบทบาท

ที่สำคัญหลายประการประกอบดวย บทบาทในการสาธิตการสอนและกลยุทธการจัดการเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ บทบาทการจัดหาแหลงการเรียนรูใหกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู บทบาท

การเปดโอกาสในการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยการใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษา ใหความชวยเหลือ

แกนักศึกษาและอธิบายถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในหองเรียนพรอมทั้งสาเหตุของการเกิด รวมถึงใหนักศึกษา            

ไดมีโอกาสทดลองใชเทคนิคการสอนใหมๆ และแสดงพฤติกรรมในวิชาชีพครู ไดแก หนาที่ครูและ

ความรับผิดชอบ สวนประโยชนที่อาจารยพี่เลี้ยงจะไดรับคือโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพของตนจาก

การทำงานรวมกับผูอ่ืนและพัฒนาการในการสอนของนักศึกษา แตมีขอจำกัดในเรื่องของเวลาการปฏิบัติ

ของตนเอง เนื่องจากตองใหเวลากับนักศึกษามากข้ึน และในบางครั้งนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูก็ไมสามารถปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงเปนผลทำใหเกิดความวิตกกังวล  

 Dennin (2003 : 69-73) ไดวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบวิธีการนิเทศดวยตนเอง สำหรับผู รับ 

การอบรมเปนผูแนะแนว พบวา วิธีการนิเทศดวยตนเองเพื่อเพิ่มการพัฒนาครูความเปนมืออาชีพ และ

ความสามารถในการนิเทศใหเกิดการพัฒนาอัตโนมัต ิ โดยใชสถิต ิแบบ Non-Parametric ใน 

การทดสอบผลกระทบดังกลาว ปรากฎวาไมมีผลกระทบตอการนิเทศตนเองแตอยางใด 
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 Seymour (1999 : Abstract) ไดศึกษาเกี่ยวกับคูมือการนิเทศการสอนในชั้นเรียนของ

ครูใหญ พบวา ครูใหญหรือผูบริหารควรสนับสนุนการนิเทศ การสอนในการเรียนการสอนและควรเพ่ิม

ทักษะเก่ียวกับการใชหลักสูตรใหกับครูผูสอน รวมท้ังใชกลยุทธรวมมือกันในการนิเทศการสอน 

 Graham (2006 : 1,118-1,129) ไดศึกษาการวิจัยเรื่องเงื่อนไขสำหรับการฝกประสบการณเดิม

การเตรียมตัวและแนวคิดทางวิชาการของครูพ่ีเลี้ยง พบวา ผูวิจัยไดบรรยายประสบการณเดิม รวมถึง

การเตรียมตัวและแนวคิดทางวิชาการของครูพ่ีเลี้ยงจำนวนหนึ่ง ในโรงเรียนมัธยมท่ีเปนสถานท่ีสำหรับ

พัฒนาวิชาชีพครูเก่ียวกับประสบการณในการปฏิบัติงานการเปนครูพ่ีเลี้ยงท่ีประสบความสำเร็จ ผลท่ีได

บงชี้วา ครูพ่ีเลี้ยงมีความเขาใจท่ีลึกซ้ึงในบทบาทและสิ่งท่ีตองรับผิดชอบกับความคาดหวังท่ีชัดเจน

สำหรับประสบการณ ขอมูลจากงานวิจัยแสดงใหเห็นเงื่อนไข 4 ประการ ซึ่งเงื่อนไขบางอยางไดเพิ่มขึ้นมา

ในความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของครูพี่เลี้ยงในการเตรียมครูใหม ซึ่งเงื่อนไขเหลานี้เปนสิ่งที่สนบัสนุน

การปฏิบัติงานท่ีประสบผลสำเร็จ โครงสรางทางองคกรของโรงเรียนท่ีเปนท่ีตั้งของการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู มีการกอต้ังสมาคมสำหรับการสรางสรรค การคิดคนหลักการสอน และสิ่งสำคัญท่ีสุดคือ          

ความแตกตางระหวางแนวคิดกับการปฏิบัติงานของผูเชี่ยวชาญและใหคำปรึกษา ซ่ึงแสดงออกมาใหเห็น

ตลอดชวงของการบรรยาย  

 Britton & Anderson (2009 : 306-314) ไดศึกษาการวิจัย เรื่อง การนิเทศแบบเพื่อน

ชวยเพื่อน  (Peer Coaching) และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูการทดสอบเกี่ยวกับความคิด

รวบยอดที่เปนประโยชน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบของการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน

ในชั้นเรียนที่ฝกปฏิบัติ โดยนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มีลักษณะการปฏิบัติ โดยนักศึกษา 

4 คน ไดฝกหัดการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนในดานหนาที่และเทคนิค กอนที่จะเขารวมวงจรการ

โคด ดวยการจับคูหมุนเวียนสลับกันในการสังเกตการสอนในชั้นเรียน ฝกรวบรวมขอมูล ประชุม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน และนำขอมูลท่ีไดจากการรวบรวมมาวิเคราะห ผลการวิจัยพบวา 

การนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนมีแนวโนมในการเปลี่ยนแปลงการฝกปฏิบัติการสอน แตมีขอเสนอแนะ

วาการฝกปฏิบัติการสอนเปนแนวโนม การพัฒนาที่ปราศจากการยืนยันดวยหลักฐานที่เพียงพอ และ

ไดใหขอเสนอแนะวา ควรนำการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนมาบูรณาการใชในหลักสูตรของนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 Risso (2016 : Abstract) ไดศึกษามุมมองของครูและศึกษานิเทศกเกี่ยวกับแนวคิดใน 

การนิเทศการศึกษาและการติดตามผล กลุมตัวอยาง ไดแก ครู 345 คน และศึกษานิเทศก 58 คน 

ผลการศึกษาพบวา ความคิดเห็นของครูและศึกษานิเทศก ก็มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติ สวนความคิดเห็นที่สอดคลองกันคือ การเขาใจพื้นที่ในการนิเทศ การรูจักสภาพปจจุบันและ 

ความแตกตางของโรงเรียน การเปนท่ีปรึกษาท่ีมีความสามารถไวใจได มีวิธีการนิเทศท่ีหลากหลาย

ความสัมพันธของครูและศึกษานิเทศก การมีสวนรวมของครู ผลของการนิเทศบอกความแตกตาง
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ของการพัฒนาการนิเทศ การเขาถึงความแตกตางของโรงเรียน การนิเทศอยางสม่ำเสมอไมใหมา

จากความสัมพันธสวนตัวและการดูแลความเปนอยูของครูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาการนิเทศ 

 Kruskamp (2016 : Abstract) ไดศึกษาบทบาทของศึกษานิเทศกที่ตองดูแลโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 3 โรงเรียน โดยใชการสัมภาษณเพื่อ 1) ดูความขัดแยงจากประสบการณ

นิเทศตามบทบาทและตอบขอสงสัยสองนัย ระหวางการนิเทศโดยครูและศึกษานิเทศก 2) ดูความตระหนัก

ในการนิเทศภายในโรงเรียน 3) การใหความสำคัญกับการนิเทศภายในของผูบริหาร เชน งบประมาณ 

สื่อเครื่องมือ พบวา ผูบริหารโรงเรียนไมสนับสนุนงบประมาณเก่ียวกับปฏิบัติการนิเทศ  

 จากการศึกษางานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่ไดนำเสนอทั้งหมด มีประเด็นที่สำคัญ                   

ที่เกี่ยวของกันในดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานการนิเทศ ดานทักษะการคิด การพัฒนา

รูปแบบและการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ (Stakeholders) ท้ังนี้การนิเทศตางมีเปาหมายหลัก

ที่สอดคลองและตรงกัน คือ เปนการพัฒนาการเรียนการสอนและสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครู 

นอกจากนี้การศึกษาวิจัยท่ีเก่ียวของกัน พบวา ผลการนิเทศการศึกษาจะสงผลใหผูบริหารสถานศึกษา 

คร ูผูสอนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีความรู ความสามารในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ     

การวิจัย มีการพัฒนาวิวัฒนาการการสอนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน   

 

6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยไดวิเคราะห สังเคราะหแนวคิดสำคัญ 

ทั้งในสวนที่เหมือนกันและสวนที่แตกตางกันของนักการศึกษาหลายๆ ทาน พบวาแนวทางการพัฒนาและ

สงเสริมครูผู สอนดานการวิจัยในชั ้นเรียนควบคู กับการสอนในชั ้นเรียนปกติ สามารถสงเสริมไดดวย

กระบวนการนิเทศการศึกษาซึ ่งมีหลากกลายรูปแบบ ผู ว ิจัยจึงสนใจนำแนวคิดการนิเทศแบบชี ้แนะ 

การนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง และการนิเทศแบบคลินิกมาบูรณาการผสมผสานแลวพัฒนาเปนรูปแบบการนิเทศเพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

โดยนอมนำหลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาล

ที่ 9 มาประยุกตใชทุกขั้นตอน โดยผูวิจัยมุงหวังใหไดรูปแบบการนิเทศนี้จะสามารถนำไปใชไดจริงบน

พื้นฐานของความเปนประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และความถูกตองครอบคลุม ทำใหได

รูปแบบการนิเทศนาสนใจ ทันสมัย และมีความหลายหลายในกระบวนการนิเทศ ทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของวิธีการจัดการเรียนรูของครูในยุคศตวรรษท่ี 21 ดังสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพท่ี 8 
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ภาพท่ี 8  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ          

การวิจัยในช้ันเรียน 

1. หลักการ :   

    การนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการที่มุงให

ความชวยเหลือ แนะนำ สงเสริม ปรับปรุงในการ

จัดการเรียนการสอนแกครูโดยใชกระบวนการวิจัย

ในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการปรับปรุงพัฒนา    

การเรียนการสอนและแกปญหาการเรียนของ

ผูเรียน  โดยมีหลักการที่ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ

รวมปรึกษาหารือ วางแผนวิเคราะหสภาพชั้นเรียน 

กำหนดปญหา และทางแกไข พัฒนานวัตกรรม        

การสอน ควบคูกับแผนการจัดการเรียนรู สังเกต

การสอนในชั้นเรียน สะทอนผลใหผูรับการนิเทศ

นำไปปรับปรุงพัฒนางานการสอนตามศักยภาพของ

ตนเอง จนประสบความสำเร็จตามจุดมุงหมาย            

ซึ่งผูนิเทศจะใหคำชี้แนะแกผูรับการนิเทศที่มีเพ่ือ

การปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหมี

ประสิทธิภาพ สงผลตอเปาหมายสูงสุด คือการพัฒนา

ผูเรียน 

2. วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครู โดยมุงพัฒนา 3 ดาน  

   2.1 ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน                                                

   2.2 ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน                                                              

   2.3 เจตคติที่ดีตอการวิจัยในชั้นเรียน                                        

3. เนื้อหา : ระเบียบการวิจัยในชั้นเรียน                                    

   3.1 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน                  

   3.2 กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีน                                    

   3.3 สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน                            

4. กระบวนการนิเทศแบบ ทริพเพิลดี อีพี”  

  Triple D.EP /3D.EP                                                       

.  1) กำหนดสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ                                                               

      (D1: Define Problems and Needs) 

.  2) วางแผนและกำหนดทางเลือก             

      (D2: Direct Planning)      

   3) ลงมือปฏิบัติการนิเทศ                         

      (D3: Develop Activities) 

   4) ตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศ                                      

      (E: Examine and Evaluate) 

   5) เผยแพรผลการดำเนินงานนิเทศ                    

      (P: Publish a Successful Work)  

5. การวัดและประเมินผล : 

    เปนกระบวนการที่ตองการรวบรวมขอมูลตางๆ 

เพ่ือทราบความกาวหนา ปญหาอุปสรรคและ

ความสำเร็จในการปฏิบัติการนิเทศ แบงเปน  

2 ระยะ คือ  

    1) ระหวางดำเนินการนิเทศ                           

    2) สิ้นสุดการนิเทศ และมีประเด็นที่ประเมิน คือ                                 

       (1) ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน                                            

       (2) ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน                                                              

       (3) เจตคติที่ดีตอการวิจัยในชั้นเรียน                                         

 

 

 

 

 

หลักการนิเทศการศึกษา 

1. การนิเทศแบบคลินิก (Clinic Supervisor) 

    มุงใหความชวยเหลือ แนะนำ สงเสริมการสอนของครูเพ่ือให

เกิดการทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนและการสอน

ของครูโดยผูนิเทศและผูรับการนิเทศปรึกษาหารือกัน วางแผน 

วิเคราะห สังเกตการสอน ลงมือปฏิบัติและใหขอมูลยอนกลับ 

จนประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย 

2. การนิเทศแบบช้ีแนะ (Coaching) 

    มุงใหความชวยเหลือ แนะนำ สงเสริม ปรับปรุงการสอน

ของครูดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนโดยผูนิเทศใหคำชี้แนะ

แกผูรับการนิเทศเพ่ือใหเกิดการพัฒนาไดดวยตนเอง  

มีความเปนเลิศในการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 

และมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู 

3. การนิเทศแบบพี่เล้ียง (Mentoring) 

    มุงใหความชวยเหลือ แนะนำ สงเสริม ปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยนั้นเรียนโดยผูนิเทศ

ใหคำปรึกษา แนะนำผูรับการนิเทศที่มีประสบการณนอย หรือ

เพ่ิงทำงานใหไดรับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวย

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

 

หลักการทรงงาน " เขาใจ เขาถึง พัฒนา"  

และศาสตรพระราชา 

1. หลักการทรงงาน   
    กอปรดวยวิธีการ “เขาใจ” ในภูมิสังคมของคน สังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ทุนทั้งปวงในพ้ืนที่ “เขาถึง” วิถีชีวิต

ของคน ปญหาของชุมชนทองถ่ิน ความตองการอยางแทจริง

ของประชาชน องคความรูที่จะนำไปสูการแกไขปญหา และ 

“พัฒนา” แบบมีสวนรวมกับคน ชุมชนทองถ่ินใหเกิด 

ความย่ังยืน ประชาชนอยูดีกินดีมีความสุข สังคมมีความรมเย็น 

ประเทศมีความสันติสุข มีอนาคตใหมใหกับลูกหลานสืบสาน

รักษาตอยอด  

2. ศาสตรพระราชา 

    1) แกปญหาจากจุดเล็ก 2) ทำใหงาย 3) ความซื่อสัตย

สุจริต 4) ทำงานแบบองครวม 5) การมีสวนรวม 6) ภูมิสังคม 

ภูมิศาสตร สังคมศาสตร(การพัฒนาใดๆ ตองคำนึงถึงสภาพ 

ภูมิประเทศของบริเวณนั้นวาเปนอยางไร และสังคมวิทยา

เกี่ยวกับลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณี 

ในแตละทองถ่ินที่มีความแตกตางกัน) 7) ทำงานอยางมี

ความสุข และ 8) เปนระบบครบวงจรทุกสิ่งทุกอยางมีมิติ

เชื่อมตอกันมองสิ่งที่เกิดข้ึนและแนวทางแกไขอยางเชื่อมโยง 

 

หลักการวิจัยในช้ันเรียน 

    การวิจัยโดยครูผูสอนในหองเรียนทำกับนักเรียน โดยใช

กระบวนการที่เปนระบบในการศึกษาคนควานวัตกรรมทาง

การศึกษาใหมๆ เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน ซึ่งดำเนินการควบคูไปกับการปฏิบัติงานการสอนปกติ 

โดยครูเปนทั้งผูทำการวิจัยและนำผลการวิจัยไปแกปญหา 

และพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง   

 

 

ผลผลิตดานครู 

1. ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย 

ในชั้นเรียน                                           

2.ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน                                                             

3. เจตคติที่ดีตอการวิจัยในชั้นเรียน                                         

 

 



บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู
สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผูวิจัยไดกำหนดวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูล 
 2. ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 
 3. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
  

ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูล 
 

 ประชากร ไดแก ครูสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 1,963 คน  
 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 63 คน ไดมาดวยวิธีการคัดเลือกจากครูที่สมัครเขารวม 
โครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน มีคุณสมบัติเปนครูท่ีมี 
วิทยฐานะต่ำกวาครูชำนาญการพิเศษ ไมไดศึกษาระดับมหาบัณฑิต มีความสนใจพัฒนางานดวย
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน และผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุน 
 ผูใหขอมูล ไดแก 1) กลุมผูใหขอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยการสัมภาษณ 
เปนศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี ่ยวชาญ จำนวน 3 คน 2) กลุมผูเชี ่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบการนิเทศและเอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศ เปนผูท่ีเชี่ยวชาญและมี 
ประสบการณดานการนิเทศ การวิจัยทางการศึกษาและการวัดผลและประเมินผลการศึกษา จำนวน 9 คน 
 

ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 
 

 การดำเนินการวิจัยไดดำเนินการเปน 4 ข้ันตอน ดังตอไปนี้   
 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (Research : R1) 
 ข้ันตอนท่ี 2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพื ่อสงเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (Research : R2) 
 ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (Research : R3) 
 ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ 

ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (Research : R4) 
 การดำเนินการวิจัยมีขั้นตอนการดำเนินการ 4 ขั้นตอนตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) ดังภาพท่ี 9 
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ภาพท่ี 9 ข้ันตอนการวิจัย 4 ข้ันตอนตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา  

 

ขั้นตอน  การดำเนินการ  เปาหมาย 

 

 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานเพือ่การพัฒนา
รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจยั                      
ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (Research : R1) 
แหลงขอมูล  1) เอกสารตำรา หนังสือ งานวิจัย 
                2) สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน 

 ขอมูลพื้นฐานที่จำเปนเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจยั                
ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 

     

 
 
 
 
 

 ขั้นตอนที่ 2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 
การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 3 (Research : R2) 
ขั้นที่ 1 การยกรางรูปแบบการนิเทศ 
ขั้นที่ 2 การจัดทำเอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศ 
ขั้นที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนเิทศและเอกสาร

ประกอบการใชรูปแบบการนิเทศ โดยผูเชี่ยวชาญ 
9 คน จากนั้นนำรางรูปแบบการนิเทศไปทดลอง
กับกลุมทดลองนำรอง จำนวน 20 คน เพื่อ
พิจารณาความเปนไปไดของรูปแบบการนิเทศ
และเอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศ 
ตลอดจนหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั 

ขั้นที่ 4 ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ 

 รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ        
การวิจยัในชั้นเรียน มีองคประกอบสำคัญ         
5 องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค 
เนื้อหา กระบวนการนิเทศ และการวัดและ
ประเมินผล ซ่ึงกระบวนการนิเทศ                     
ชื่อ “ทริพเพิลดี อีพี” (Triple D.EP หรือ   
3D.EP) : ประกอบดวย 

ขั้นที่ 1 กำหนดสภาพปจจุบัน ปญหาและ          
ความตองการ (D1) 
ขั้นที่ 2 วางแผนและกำหนดทางเลือก (D2)  
ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติการนิเทศ (D3) 
ขั้นที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผล          
การนิเทศ (E) 
ขั้นที่ 5 เผยแพรผลการดำเนินงานนิเทศ (P) 

     

 
 
 
 

 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ 
เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
(Research : R3) ดำเนินการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ
กับกลุมตัวอยางที่สมัครเขารวมโครงการ จำนวน 63 คน 
ใชเคร่ืองมือเก็บขอมูลสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียน ดังนี้ 
1) แบบทดสอบความรูระเบียบวิธกีารวจิัยในชั้นเรียน   
2) แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
3) แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
4) แบบวัดเจตคติตอการวิจยัในชั้นเรียน 
5) แบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการวจิัยในชั้นเรียน   

 ผลการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริม
สมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 พิจารณาจาก                  
1. ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน 
2. ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
3. เจตคติตอการวิจยัในชั้นเรียน 

     

 

 

 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริม
สมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน  เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (Research 
: R4) ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการ
นิเทศหลังจากทดลองใชรูปแบบในภาคสนามกับครูกลุม
ตัวอยาง ใชเคร่ืองมือเก็บขอมูลดังนี้ 
1) แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ         
กับกลุมตัวอยาง 63 คน  
2) แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของ
รูปแบบการนิเทศกับตัวแทนของกลุมตัวอยาง 12 คน 

 1. ประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อ
สงเสริมสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียนของครู
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 ในดานความถกูตอง ความเปน 
ไปได ความเหมาะสม และความเปนประโยชน 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของ
รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3         
ดานความเหมาะสมและความเปนประโยชน 

2 

1 

3 

4 
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การดำเนินการวิจัย 

 

 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีข้ันตอนการดำเนินการ 4 ข้ันตอนตามกระบวนการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development) ดังนี้ 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ 

 การวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

 เขต 3 (Research : R1) 

 

 ผูวิจัยกำหนดวัตถุประสงคในการศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยไดดำเนินการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 2 สวน ดังตอไปนี้ 

 1.  การวิเคราะหเอกสาร ตำรา ผูวิจัยดำเนินการดังนี้ 

     1.1 แหลงขอมูล 

  แหลงขอมูลที่เปนเอกสาร ไดแก เอกสาร ตำรา บทความวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี       

ที่เกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศ เทคนิคการนิเทศ องคประกอบเกี่ยวกับการนิเทศ แนวคิดการพัฒนา

สมรรถนะการวิจัยของครู และหลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”และศาสตรพระราชาของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 และประเด็นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

  1.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทบทวนเอกสารและแบบบันทึก 

(Document and Record Review) 

     1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  

                ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับแนวคิดการนิเทศการศึกษา รูปแบบการนิเทศ 

เทคนิคการนิเทศ แนวคิดการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน และหลักการทรงงาน “เขาใจ 

เขาถึง พัฒนา”และศาสตรพระราชาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 และประเด็นอ่ืนๆ 

ที่เกี่ยวของจากเอกสารหนังสือ ตำรา บทความ และงานวิจัยตางๆ ตลอดจนขอมูลที่ปรากฏในฐานขอมูล

บนเครือขายอินเทอรเน็ต แลวทำการบันทึกขอมูลท่ีได 

  1.4 การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จากขอมูลที่รวบรวมไดทั้งหมด               

โดยแยกใหเห็นถึงสวนประกอบและความสัมพันธระหวางสวนประกอบนั้น มีข้ันตอนดังนี้ 

   1.4.1 วิเคราะหแยกแยะรายละเอียดสวนประกอบตางๆ ของประเด็นท่ีศึกษา 
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   1.4.2 จัดหมวดหมูสวนประกอบ 

   1.4.3 ศึกษาความเชื่อมโยงของสวนประกอบ 

   1.4.4 สรุปเพื่อแสดงสาระสำคัญที่เปนขอคนพบจากการศึกษา ซึ่งรายละเอียด

ปรากฏดังรองรอยหลักฐานในบทท่ี 2  

 2. การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ ผูวิจัยดำเนินการดังนี้ 

      2.1 แหลงขอมูลบุคคลสำหรับการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  

      แหลงขอมูลบุคคลสำหรับการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ไดแก ผูเชี่ยวชาญที่ใหสัมภาษณ

เก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำนวน 3 คน ไดมาดวยวิธีการคัดเลือก

แบบเจาะจงจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีผูวิจัยไดกำหนดไว (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ข) ดังนี้ 

   2.1.1 เปนผูที่ดำรงตำแหนง หรือเคยดำรงตำแหนงศึกษานิเทศกที่มีวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญดานการนิเทศการศึกษา    

   2.1.2 มีประสบการณดานการนิเทศการศึกษา ไมต่ำกวา 10 ป  

   2.1.3 มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัยและประเมินผลการทางการศึกษา  

   2.1.4 มีผลงานทางวิชาการ หรืองานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

    2.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ            

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง มีขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพ 

ดังนี้ 

   2.2.1 ศึกษาการสรางแบบสัมภาษณจากเอกสาร ตำราตางๆ ที่เกี่ยวกับการสราง

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

   2.2.2 กำหนดประเด็นในการสัมภาษณที่เกี่ยวของกับรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

จำนวน 7 ประเด็น 

   2.2.3 นำประเด็นการสัมภาษณเสนอผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของ 

แบบสัมภาษณ จำนวน 5 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ก) เพ่ือพิจารณาตรวจสอบประเด็นท่ีใช 

ในการสัมภาษณ ความเหมาะสมในการใชภาษา และขอเสนอแนะ จากนั้นนำผลการพิจารณาของ 

ผู เช ี ่ยวชาญมาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองรายขอ (Index of Item-Objective Congruence: 

IOC) แลวคัดเลือกขอรายการที่มีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต .50 ขึ้นไป (ลวน สายยศ และอังคณา 

สายยศ, 2539 : 248-249) ผลการตรวจสอบพบวา ทั ้ง 7 ประเด็นในการสัมภาษณที ่มีคาดัชนี 



198 

 

ความสอดคลอง เทากับ 1.00 และพบประเด็นที่ควรปรับปรุงแกไขในเรื่องรายละเอียดในบางหัวขอ 

และความชัดเจนของภาษา (นำเสนอในภาคผนวก จ ตารางท่ี 29)     

   2.2.4 นำแบบสัมภาษณมาปรับปรุงและแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  

แลวจัดทำเปนฉบับสมบูรณ พรอมนำไปใชสัมภาษณผูเชี่ยวชาญตอไป  

  2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครั้งนี้ผูวิจัยได

ดำเนินการติดตอประสานงานเพื่อนัดหมายในการขอสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน (รายชื่อ

ปรากฏในภาคผนวก ข) และดำเนินการสัมภาษณเชิงลึกเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานและแนวทางการพัฒนา

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ดวยตนเอง ระหวางวันท่ี 9-12 กรกฎาคม 2562 

       2.4 การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จากขอมูลท่ีรวบรวมมาไดท้ังหมด 

โดยการแยกใหเห็นถึงสวนประกอบ และความสัมพันธระหวางสวนประกอบท่ีไดมา มีข้ันตอน ดังนี้ 

2.4.1 วิเคราะหรายละเอียดถึงสวนประกอบท่ีไดจากประเด็นท่ีศึกษา 

2.4.2 นำสวนประกอบมาจัดเปนหมวดหมู 

2.4.3 ศึกษาความเชื่อมโยงของสวนประกอบท่ีได 

2.4.4 สรุปเปนสาระสำคัญ เปนขอคนพบจากการศึกษา 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

 ในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 (Research : R2) 

 

  ผูวิจัยกำหนดวัตถุประสงคเพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยไดดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

 1. แหลงขอมูล 

 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย              

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครั้งนี้ กำหนด

ขอบเขตแหลงขอมูล ดังตอไปนี้ 
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  1.1  ขอมูลที่ไดจากการศึกษาขอมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนารูปแบบ          

การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จากข้ันตอนท่ี 1 โดยนำมาสรุปผลการวิเคราะหและสังเคราะหดวย

วิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

  1.2  แหลงขอมูลบุคคลสำหรับการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ ประกอบดวย 

   1.2.1  ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศและเอกสาร

ประกอบการใชรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น จำนวน 9 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ค) 

ประกอบดวย 

       1)  ผูเชี่ยวชาญดานการนิเทศการศึกษาจำนวน 3 คน ไดมาดวยวิธีการ

คัดเลือกแบบเจาะจงจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีผูวิจัยไดกำหนดไว ดังนี้ 

      1.1) เปนผูที่ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบริหารการศึกษา

หรือผูบริหารสถานศึกษา หรือศึกษานิเทศกที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญดานการนิเทศการศึกษาหรือ 

ดานการบริหารสถานศึกษา และมีประสบการณดานการนิเทศการศึกษาไมต่ำกวา 10 ป หรือ 

      1.2) เปนผูที่ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบริหารการศึกษา 

หรือผูบริหารสถานศึกษา หรือศึกษานิเทศกที่สำเร็จการศึกษาระดับระดับดุษฎีบัณฑิตสาขานิเทศ

การศึกษา หรือบริหารการศึกษา  

      1.3) มีประสบการณท่ีเก่ียวของกับการนิเทศการศึกษาไมนอยกวา 10 ป  

     2) ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยทางการศึกษาจำนวน 3 คน ไดมาดวยวิธีการ

คัดเลือกแบบเจาะจงจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีผูวิจัยไดกำหนดไว ดังนี้ 

      2.1) เปนผูที่ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบริหารการศึกษา 

หรือผูบริหารสถานศึกษา หรือศึกษานิเทศก หรือครูที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ 

ดานการวิจัยทางการศึกษา ไมต่ำกวา 10 ป หรือ 

      2.2) กรณีที่เปนอาจารยที่สอนในมหาวิทยาลัย ตองดำรงตำแหนงทาง

วิชาการท่ีไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางการศึกษา หรือ  

      2.3) เปนผูสำเร็จการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิตและมีประสบการณ  

ท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางการศึกษาไมนอยกวา 5 ป หรือ 

      2.4) ถาไมเปนไปตามขอ 2.1) - 2.3) ตองเปนผูท่ีไดรับการยอมรับโดยท่ัวไป

อยางกวางขวาง  

        3) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา จำนวน 3 คน ไดมา

ดวยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจงจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีผูวิจัยไดกำหนดไว ดังนี้  
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      3.1) เปนผูที่ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบริหารการศึกษา

หรือผูบริหารสถานศึกษา หรือศึกษานิเทศก หรือครูที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ

ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ไมต่ำกวา 10 ปหรือ 

      3.2) กรณีที่ เปนอาจารยที่สอนในมหาวิทยาลัย ตองดำรงตำแหนง   

ทางวิชาการท่ีไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาท่ีเก่ียวของกับการวัดและประเมินผลการศึกษา หรือ  

      3.3) เปนผูสำเร็จการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิตและมีประสบการณ 

ท่ีเก่ียวของกับการวัดและประเมินผลการศึกษาไมนอยกวา 5 ป หรือ  

      3.4) ถาไมเปนไปตามขอ 3.1) -3.3) ตองเปนผูท่ีไดรับการยอมรับโดยท่ัวไป

อยางกวางขวาง 

  1.3 แหลงขอมูลบุคคลสำหรับการตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบการนิเทศ

และเอกสารประกอบการนิเทศ เปนครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 20 คน เปนกลุมทดลองนำรอง ซึ่งไมใชกลุม

ตัวอยางทดลองใชร ูปแบบแตมีล ักษณะคลายคลึงกลุ มตัวอยาง ใช ในการทดลองเพื ่อหา          

ความเปนไปไดของรูปแบบการนิเทศและเอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศ ตลอดจนปญหา

อุปสรรคกอนนำไปใชจริง ไดมาดวยวิธีการคัดเลือกจากครูท่ีสมัครเขารวมโครงการทดลองนำรองนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน โดยผูวิจัยไดกำหนดคุณสมบัติของกลุมทดลองนำรอง คือ 

เปนครูท่ีไมไดศึกษาระดับมหาบัณฑิต ไมดำรงตำแหนงท่ีมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มีความสนใจ

พัฒนาตนเองดานการวิจัยในชั้นเรียนพรอมปฏิบัติงานตามกำหนด และผูบริหารโรงเรียนมีความยินดี

ใหการสนับสนุนใหเขารับการพัฒนาตามกำหนด  

 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 

  2.1 รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

  2.2 เอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

  2.3 เอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน 

  2.4 เอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน 

  2.5 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครู ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

  2.6 แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
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  2.7 แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน 

  2.8 แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน  

  วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ดำเนินการดังนี้  

 2.1 รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 ในการการสรางและหาคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ดำเนินการดังนี้ 

  2.1.1 นำขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 

การนิเทศ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู และหลักการทรงงาน "เขาใจ เขาถึง พัฒนา" 

และศาสตรพระราชาและอ่ืนๆ มาเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

  2.1.2 กำหนดองคประกอบของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ซ่ึงประกอบดวย 

หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการนิเทศ และการวัดและประเมินผล 

  2.1.3 เขียนรายละเอียดในแตละองคประกอบของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 ซ่ึงมีรายละเอียดของแตละองคประกอบ ไดแก 

    1)  หลักการของรูปแบบการนิ เทศ เปนสวนที่กลาวถึงหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎี ตลอดจนขอมูลตางๆ ที่นำมาเปนพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพื่อกำหนด

วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการนิเทศ การวัดและประเมินผลรูปแบบการนิเทศ 

    2) วัตถุประสงคของรูปแบบการนิเทศ เปนสวนที่ระบุถึงความคาดหวัง  

ท่ีตองการใชเกิดข้ึนกับครูผูรับการนิเทศ หลังจากท่ีไดนำรูปแบบการนิเทศไปใช 

    3) เนื้อหา เปนสวนท่ีระบุถึงเนื้อหาสาระท่ีนำมาใชในการจัดกิจกรรม เพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบการนิเทศ 

    4) กระบวนการนิเทศ เปนสวนที่ระบุถึงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ เมื่อนำ

รูปแบบการนิเทศไปใช 

    5) การวัดและประเมินผล เปนสวนท่ีระบุถึงองคประกอบดานการวัดและ

ประเมินผลรูปแบบการนิเทศ  

  2.1.4 จัดทำเปนรางรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ

ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 แลวนำไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 

9 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ค) พิจารณาความถูกตอง ความเหมาะสมตามแบบประเมินท่ีกำหนด  
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  2.1.5 นำขอมูลที่ไดจากการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพื่อ

สงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 มาหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนรายขอและภาพรวม แลวนำคาเฉลี่ยมาเทียบกับ

เกณฑท่ีใชในการใหความหมายตามแนวคิดของ John & James (2016 : 179) ดังนี้  

  คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายความวา มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

  คาเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายความวา มีความเหมาะสมมาก 

  คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายความวา มีความเหมาะสมปานกลาง 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอย 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

 ผูวิจัยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนนสำหรับความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 โดยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนนรอยละ 70 หรือตั้งแต 3.50 ข้ึนไป และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานไมเกิน 1.00 ผลการวิเคราะหพบวา รางของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีความเหมาะสม

มากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ เทากับ 4.52 และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ .47 พบประเด็นท่ีควรปรับปรุงแกไขในเรื่องรายละเอียดในบางหัวขอ ความชัดเจน

ของภาษา และการพิมพสะกดคำ จากนั้นไดทำการปรับปรุงรูปแบบการนิเทศตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญใหมีความสมบูรณ (รายละเอียดอยูในบทท่ี 4 ตาราง 9) 

 2.1.6 นำรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ไปทดลองนำรองเพื่อหาความเปนไปได

ของรูปแบบการนิเทศ โดยใชรวมกับเอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศ ไดแก เอกสาร

ชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียนและเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน กลุมทดลองนำรองเปนครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 

20 คน ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางทดลองใชรูปแบบการนิเทศแตมีลักษณะคลายกลุมตัวอยางทดลองใช

รูปแบบการนิเทศ ไดมาดวยวิธีการคัดเลือกจากกครูที่สมัครเขารวมโครงการทดลองนำรองนิเทศเพื่อ

สงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ผูวิจัยไดดำเนินการโดยจัดอบรมตามที่กำหนดไวในเอกสาร

ชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน ระหวางวันที่ 18 - 20 ตุลาคม 2562 และมอบเอกสารแนวทาง 

การวิจัยในชั้นเรียนใหศึกษาดวยตนเอง หลังจากใหความรูแลวผูวิจัยใหครูกลับไปดำเนินการวิจัยใน 

ชั้นเรียนของตนเองประมาณ 45-120 วัน ระหวางวันที ่ 2 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 10 มีนาคม 

2563 โดยผูวิจัยทำการนิเทศ ติดตามใหความชวยเหลือแกครูในการทำวิจัยในชั้นเรียนตามที่ระบุใน

คู มือการใชรูปแบบการนิเทศและเก็บขอมูลการวิจัยระหวางทำการนิเทศในภาวะปกติ จากนั้น 
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ไดทำการวิเคราะหสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูกลุมทดลองนำรอง ไดแก ความรูดานระเบียบ

วิธีการวิจัยในชั้นเรียน ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน และเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 

โดยใชสถิติวิเคราะห คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย

ดวยการทดสอบที (t-test) ปรากฏผลดังตาราง 8  

 

ตารางท่ี 8  ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด 

               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในกลุมทดลองนำรอง (n = 20) 

 

คะแนนความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธี 

การวิจัยในช้ันเรียน 

คะแนนความสามารถ  

ดานการทำวิจัยในช้ันเรียน 

คะแนนเจตคติตอ 

การวิจัยในช้ันเรียน 

กอนใชรูปแบบ 

(30 คะแนน) 

หลังใชรูปแบบ 

(30 คะแนน) 

หลังใชรูปแบบ 

(30 คะแนน) 

กอนใชรูปแบบ 

(5 คะแนน) 

หลังใชรูปแบบ 

(5 คะแนน) 

x� S.D. x� S.D. x� S.D. x� S.D. x� S.D. 

14.38 .33 24.08 .98 24.68 .35 2.47 .47 4.54 .35 

ความหมาย : 

ความรูระดับ

ควรปรับปรุง 

ความหมาย : 

ความรูระดับ 

ดีมาก 

ความหมาย : 

ความสามารถระดับ 

ดีมาก 

ความหมาย : 

เจตคติระดับ 

ไมดี 

ความหมาย : 

เจตคติระดับ 

ดีมาก 

t =12.43**  t =13.86** 
 

    ** แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

 จากตารางที่ 8 พบวา กอนการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครู

กลุมทดลองนำรองมีความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับควรปรับปรุง โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 14.38 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .33 แตหลังจากการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ 

ครูกลุมทดลองนำรองมีความรูอยูในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 24.08 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .98 ซึ่งคะแนนความรูเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวาหลังทดลองใช

รูปแบบการนิเทศ ครูกลุมทดลองนำรองมีความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนระดับดีมาก โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 24.68 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .35 นอกจากนี้ยังพบวากอนการทดลองใช

รูปแบบการนิเทศ ครูกลุมทดลองนำรองมีเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับไมดี โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.47 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .47 แตหลังจากการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ           
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ครูกลุมทดลองนำรองมีเจตคติระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

.35 ซ่ึงคะแนนเจตคติเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

   2.1.7 ผูวิจัยไดจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอผลงานวิจัยของ 

ครูกลุมทดลองนำรอง ตลอดจนมีการถอดบทเรียนเพื่อสรุปปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ   

ในการพัฒนารูปแบบการนิเทศและเอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศ เม่ือวันท่ี 23 - 24 มีนาคม 

2563 ณ หองประชุมสายน้ำจัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลการประชุม 

สัมมนาสรุปไดวา รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีความเปนไปไดในการนำไปใชนิเทศครูใหสามารถ

ทำวิจัยในชั้นเรียนไดจริง กระบวนการนิเทศมีความเหมาะสมและเปนประโยชนตอครู นักเรียน

และโรงเรียน 

   2.1.8 ทำการปรับปรุงรูปแบบการนิเทศใหสมบูรณทุกองคประกอบ เพื่อเตรียม

นำไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง  

  2.2 เอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 การจัดทำเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เปนการสรางเอกสารเพื่อ

นำมาอธิบายรูปแบบการนิเทศท่ีสรางข้ึน เพ่ือใหผูนิเทศทำความเขาใจความเปนมาของรูปแบบการนิเทศ 

องคประกอบแตละองคประกอบของรูปแบบการนิเทศ ตลอดจนรายละเอียดในการจัดกิจกรรมการนิเทศ 

ตามรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน มีข้ันตอนดำเนินการดังตอไปนี้ 

   2.2.1 นำขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนากระบวนการ

นิเทศ การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู และหลักการทรงงาน "เขาใจ เขาถึง พัฒนา" 

และศาสตรพระราชาและอ่ืนๆ มาเปนกรอบแนวคิดในการสรางคูมือการใชรูปแบบการนิเทศ 

   2.2.2 จัดเรียงลำดับความสำคัญขององคประกอบ 

   2.2.3 กำหนดรายละเอียดแนวทางการดำเนินงานในแตละองคประกอบใหครบถวน

ทุกองคประกอบ 

   2.2.4 สรางโครงรางเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ตาม

โครงสรางกรอบแนวคิดที่กำหนดประกอบดวย หลักการแนวคิด วัตถุประสงค เปาหมาย เนื้อหา 

กระบวนการนิเทศ และการวัดและประเมินผลการนิเทศ  

   2.2.5 นำรางของเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ไปใหผูเชี่ยวชาญ 
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จำนวน 9 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ค) พิจารณาตรวจสอบคุณภาพ โดยใหผูเชี่ยวชาญแตละคน

ประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศตามแบบประเมินท่ีกำหนด  

   2.2.6 นำขอมูลที่ไดจากการประเมินความเหมาะสมของรางเอกสารคูมือการใช

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มาหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนรายขอและภาพรวม 

แลวนำคาเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑที่ใชในการใหความหมายตามแนวคิดของ John & James (2016 : 

179) ดังนี้  

     คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายความวา มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

  คาเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายความวา มีความเหมาะสมมาก 

  คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายความวา มีความเหมาะสมปานกลาง 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอย 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

   ผูวิจัยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนนสำหรับความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใช

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนนรอยละ 70 หรือตั้งแต 3.50 ขึ้นไป 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 ผลการวิเคราะหพบวา รางของเอกสารคูมือการใชรูปแบบ

การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีความเหมาะสมมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมเทากับ 

4.51 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .46 พบประเด็นที่ควรปรับปรุงแกไขในเรื่องรายละเอียดใน

บางหัวขอ ความชัดเจนของภาษา และการพิมพสะกดคำ (รายละเอียดปรากฏในบทท่ี 4 ตารางท่ี 10) 

   2.2.7 ทำการปรับปรุงรางเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศตามขอเสนอของ

ผูเชี่ยวชาญ แลวจัดทำเปนรูปเลมเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ฉบับสมบูรณ  

   2.2.8 นำเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย  

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ไปทดลองใช

รวมกับรูปแบบการนิเทศ โดยทดลองใชกับกลุ มทดลองนำรอง ซึ ่งเปนครูสังกัดสำนักงาน         

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 20 คน 

ระหวางวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 - 10 มีนาคม 2563  

   2.2.9 ผูวิจัยไดจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอผลงานวิจัยของ 

ครูกลุมทดลองนำรอง ตลอดจนมีการถอดบทเรียนเพื่อสรุปปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ    

ในการพัฒนาเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศ เมื่อวันที่ 23 - 24 มีนาคม 2563 ณ หองประชุม 
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สายน้ำจัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลการประชุมสัมมนาสรุปไดวา 

เอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศมีรายละเอียดครบ เขาใจงาย นำเสนอคำแนะนำการใชรูปแบบได

ครบถวน เขาใจงาย มีเครื่องมือและแนวทางการนิเทศครบถวน และมีขอควรปรับปรุงในเรื่องการใช

ตัวหนังสือ การตกแตงความสวยงาม เพ่ือจูงใจผูอานใหมากข้ึน และความถูกตองของการพิมพ 

   2.2.10 ทำการปรับปรุงเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ให

สมบูรณทุกองคประกอบเพ่ือเตรียมนำไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง  

  2.3 เอกสารแนวทางการวิจัยในช้ันเรียน 

  การจัดทำเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน เปนการสรางเอกสารเพื่อใหผูรับ 

การนิเทศและผูใหการนิเทศใชศึกษาหาความรู ซึ่งเปนขั้นตอนหนึ่งของการใชรูปแบบการนิเทศ 

มีการสรางและหาคุณภาพดังตอไปนี้ 

   2.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของหลักการ ทฤษฎี แนวคิดเก่ียวกับการวิจัย 

ในชั้นเรียน จากนั้นทำการสังเคราะหเนื้อหาแลวนำมากำหนดเปนกรอบแนวคิดในการสรางรางเอกสาร

แนวทางการวิจัยในชั้นเรียน 

   2.3.2 สรางโครงรางเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนตามโครงสรางกรอบแนวคิด

ท่ีกำหนด ประกอบดวย ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน ข้ันตอนหรือกระบวนการวิจัย

ในชัน้เรียน และสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน  

   2.3.3 นำเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน (รายชื่อ

ปรากฏในภาคผนวก ค) พิจารณาตรวจสอบคุณภาพ โดยใหผูเชี่ยวชาญแตละคนประเมินความเหมาะสม

ของเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนตามแบบประเมินท่ีกำหนด 

   2.3.4 นำขอมูลที่ไดจากการประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัย

ในชั้นเรียน มาหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนรายขอและภาพรวม แลวนำคาเฉลี่ยมาเทียบ

กับเกณฑท่ีใชในการใหความหมายตามแนวคิดของ John & James (2016 : 179) ดังนี้  

     คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายความวา มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

   คาเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายความวา มีความเหมาะสมมาก 

   คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายความวา มีความเหมาะสมปานกลาง 

   คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอย 

   คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

 ผูวิจัยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนนสำหรับความเหมาะสมของเอกสารแนวทาง 

การวิจัยในชั้นเรียน โดยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ 70 หรือตั้งแต 3.50 ขึ้นไป และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานไมเกิน 1.00 ผลการวิเคราะหพบวา เอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนมีความเหมาะสม
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มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .51 พบประเด็นที่ควร

ปรับปรุงแกไขในเรื่องรายละเอียดในบางหัวขอ ความชัดเจนของภาษา การสะกดคำและการพิมพ

สัญลักษณทางสถิติเล็กนอย (รายละเอียดปรากฏในบทท่ี 4 ตารางท่ี 11) 

   2.3.5 ทำการปรับปรุงเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนตามขอเสนอของ

ผูเชี่ยวชาญแลวจัดทำเปนรูปเลมฉบับสมบูรณ  

   2.3.6 นำเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนไปทดลองใชรวมกับรูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 โดยทดลองใชกับกลุ มทดลองนำรอง ซึ ่งเปนครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 20 คน ผูวิจัย ได

ดำเนินการโดยจัดอบรมตามที่กำหนดไวในเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน ระหวางวันที่ 18 - 20 

ตุลาคม 2562 และมอบเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนใหศึกษาดวยตนเอง จากนั้นผูวิจัยใหครู

กลับไปดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนของตนเอง โดยผูวิจัยไดทำการนิเทศใหความชวยเหลือการทำวิจัยใน

ชั้นเรียน ใชเวลาประมาณ 45 - 120 วัน ระหวางวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันท่ี 10 มีนาคม 2563 

   2.3.7 ผูวิจัยไดจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันสรุปปญหา อุปสรรค

และขอเสนอแนะในการปรับปรุงเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน เม่ือวันท่ี 23 - 24 มีนาคม 2563 

ณ หองประชุมสายน้ำจัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลการประชุม 

สัมมนาสรุปไดวา เอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนนำเสนอแนวคิด เนื้อหาการวิจัยในชั้นเรียนได

ครบถวน ใชภาษาเขียนท่ีเขาใจงาย เรียบเรียงเปนข้ันตอน มีการยกตัวอยางประกอบการอธิบายทำให

ผูศึกษาเขาใจการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยมีขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงเอกสารใหสมบูรณในเรื่องขนาด

ตัวหนังสือใหมีขนาดใหญเพ่ืออานงาย และการออกแบบรูปเลมใหสวยงามเพ่ือเราความสนใจของผูอาน  

   2.3.8 ทำการปรับปรุงเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนใหสมบูรณทุกองคประกอบ

กอนนำไปใชจริงกับกลุมตัวอยางตอไป  

  2.4 เอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในช้ันเรียน 

  การจัดทำเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน เปนการสรางเอกสารเพื่อใหผูรับการนิเทศ

และผูใหการนิเทศใชระหวางการฝกอบรม ซ่ึงเปนข้ันตอนหนึ่งของการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพดังตอไปนี้ 

   2.4.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของปรัชญาและจิตวิทยาการพัฒนา 

บุคลากร แนวคิดการสรางชุดฝกอบรม องคประกอบและรูปแบบของชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน 

จากนั้นทำการสังเคราะหเนื้อหา แลวนำมากำหนดเปนแนวทางในการสรางเอกสารชุดฝกอบรมวิจัย 

ในชั้นเรียน 
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   2.4.2 นำขอมูลพื้นฐานที่ไดมากำหนดเปนกรอบโครงสรางของเอกสารชุดฝกอบรม

วิจัยในชั้นเรียน และกำหนดองคประกอบของชุดฝกอบรมประกอบดวย หลักการอบรม จุดมุงหมาย 

การอบรม เนื้อหาสาระ วิธีการฝกอบรม กิจกรรมฝกอบรม สื่อประกอบ และการประเมินผลการฝก 

อบรม  

   2.4.3 นำเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียนไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน (รายชื่อ

ปรากฏในภาคผนวก ค) เพื่อตรวจสอบคุณภาพ โดยใหผูเชี่ยวชาญแตละคนประเมินความเหมาะสม

ของชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียนตามแบบประเมินท่ีกำหนด 

   2.4.4 นำขอมูลที่ไดจากการประเมินความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยใน

ชั้นเรียนมาหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนรายขอและภาพรวม แลวนำคาเฉลี่ยมาเทียบ 

กับเกณฑท่ีใชในการใหความหมายตามแนวคิดของ John & James (2016 : 179) ดังนี้ 

       คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายความวา มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

   คาเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายความวา มีความเหมาะสมมาก 

   คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายความวา มีความเหมาะสมปานกลาง 

   คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอย 

   คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

   ผูวิจัยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนนสำหรับความเหมาะสมของเอกสาร ชุดฝกอบรม

วิจัยในชั้นเรียนโดยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ 70 หรือตั้งแต 3.50 ข้ึนไป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ไมเกิน 1.00 ผลการวิเคราะหพบวา เอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียนมีความเหมาะสมมากที่สุด 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .47 พบประเด็นที่ควรปรับปรุงแกไข    

ในเรื่องรายละเอียดในบางหัวขอ ความชัดเจนของภาษา และการพิมพสัญลักษณแทนคาสถิติตางๆ   

และการสะกดคำเล็กนอย (รายละเอียดปรากฏในบทท่ี 4 ตารางท่ี 12) 

   2.4.5 ทำการปรับปรุงเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียนตามขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญ แลวจัดทำเปนรูปเลมเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ  

   2.4.6 นำเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียนทดลองใชรวมกับรูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 โดยทดลองใชกับกลุ มทดลองนำรอง ซึ ่งเปนครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 20 คน ผูวิจัย

ไดดำเนินการจัดอบรมตามที่กำหนดไวในเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน ระหวางวันที่ 18 - 20 

ตุลาคม 2562 ณ หองประชุมสายน้ำจัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
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   2.4.7 ทำการทดสอบความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนของกลุมทดลอง

นำรอง โดยทดสอบกอนการใชรูปแบบการนิเทศและทดสอบหลังการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ 

แลวนำคะแนนทดสอบมาวิเคราะหหาประสิทธิภาพของเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน โดย

เปรียบเทียบคะแนนกิจกรรมระหวางฝกอบรม (E1) กับผลสัมฤทธิ์หลังฝกอบรม (E2) เกณฑที่กำหนด 

คือ E1/ E2 เทากับ 80/80 ผลการวิเคราะหพบวา ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน

จากการทดลองมีคาเฉลี่ยเทากับ 82.88/80.33 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 80/80 (นำเสนอผล 

ในภาคผนวก จ ตารางท่ี 34) 

   2.4.8 ผูวิจัยจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันสรุปปญหา อุปสรรค

และขอเสนอแนะในปรับปรุงเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน เมื่อวันที่ 23 - 24  มีนาคม 2563  

ณ หองประชุมสายน้ำจัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลการประชุม 

สัมมนาสรุปไดวา เอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียนมีคุณภาพดีมาก โดยนำเสนอแนวคิด เนื้อหา

ความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนไดครบถวน ใชภาษาเขียนท่ีอานเขาใจงาย มีการยกตัวอยาง

ประกอบการอธิบาย ครูกลุมทดลองนำรองเขาใจระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน และสามารถทำใบงาน

ตามกระบวนการของชุดฝกอบรมไดทุกคน โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในเรื่องการใช

ตัวหนังสือ ความสวยงามเพ่ือจูงใจผูอานใหมากข้ึน และความถูกตองของการพิมพสัญลักษณแทนคา 

สถิติตางๆ และการสะกดคำ 

   2.4.9 ทำการปรับปรุงเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียนใหสมบูรณทุกองคประกอบ

กอนนำไปใชจริงกับกลุมตัวอยางตอไป  

  2.5 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

   ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 มีดังนี้ 

   2.5.1 กำหนดจุดประสงคของแบบประเมิน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ

การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

   2.5.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศจากเอกสาร 

ตำราและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และกำหนดรูปแบบของแบบประเมิน 

   2.5.3 สรางแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยใช

องคประกอบของรูปแบบการนิเทศมาเปนประเด็นในการพิจารณา โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
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องคประกอบของรางรูปแบบการนิเทศ แบบประเมินแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่เปนแบบวัด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และสวนท่ีเปนคำถามปลายเปดเพ่ือผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมอยูสวนทายแบบประเมิน โดยสวนที่เปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา มีจำนวน 30 ขอ 

จัดเปน 5 ระดับ เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ โดยกำหนดเกณฑ

การประเมินความเหมาะสม ดังนี้ 

    5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

    4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

    3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

    2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอย 

    1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

   สำหรับการแปลความหมายคาเฉลี่ยโดยรวม กำหนดเกณฑในการใหความหมาย

ตามแนวคิดของ John & James (2016 : 179) ดังนี้  

  คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายความวา มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

  คาเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายความวา มีความเหมาะสมมาก 

  คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายความวา มีความเหมาะสมปานกลาง 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอย 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

 ผูวิจัยไดกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนนสำหรับความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ 

โดยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ 70 หรือตั้งแต 3.50 ข้ึนไป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00   

   2.5.4 นำแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศที่สรางขึ้นเสนอตอ

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย จำนวน 5 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ก) 

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยตรวจสอบตรวจสอบความเหมาะสมของ

ภาษา และตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการกับลักษณะที่มุงวัดเปนรายขอ โดยใชเกณฑ 

การประเมินดังนี้ 

     +1 หมายถึง แนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

            0 หมายถึง ไมแนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

          -1 หมายถึง แนใจวาขอรายการไมสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด  

   2.5.5 นำผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง 

รายขอ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอรายการที่มีคาดัชนี 

ความสอดคลอง ตั้งแต .50 ขึ้นไป (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 : 248-249) ผลการคัดเลือก 
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ไดขอรายการ จำนวน 25 ขอ และผูเชี่ยวชาญเสนอแนะใหปรับในเรื่องความชัดเจนภาษา (นำเสนอ

ในภาคผนวก จ ตารางท่ี 30) 

   2.5.6 ทำการปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณมากข้ึน ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

แลวจัดทำเปนแบบประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ฉบับสมบูรณ เพ่ือนำเสนอตอผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการนิเทศและเอกสารประกอบการนิเทศตอไป  

  2.6 แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3  

  ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใช

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีดังตอไปนี้ 

   2.6.1 กำหนดจุดประสงคของแบบประเมิน เพื่อประเมินความเหมาะสมของเอกสาร

คูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน          

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

   2.6.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใช

รูปแบบการนิเทศ และกำหนดรูปแบบของแบบประเมิน 

   2.6.3 สรางแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 โดยแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่เปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) และสวนที่เปนคำถามปลายเปด เพื่อผูเชี ่ยวชาญใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยูสวนทาย 

แบบประเมิน โดยสวนที่ เปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา จำนวน 5 ขอ จัดเปน 5 ระดับ 

เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศ เพื่อสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 โดยกำหนดเกณฑการประเมินความเหมาะสม ดังนี้ 

    5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

    4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

    3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

     2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอย 

    1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 
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   สำหรับการแปลความหมายคาเฉลี่ยโดยรวม กำหนดเกณฑในการใหความหมาย 

ตามแนวคิดของ John & James (2016 : 179) ดังนี้  

    คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายความวา มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

  คาเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายความวา มีความเหมาะสมมาก 

  คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายความวา มีความเหมาะสมปานกลาง 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอย 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

 ผูวิจัยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนนสำหรับความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใช

รูปแบบการนิเทศ โดยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ 70 หรือตั้งแต 3.50 ข้ึนไป และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานไมเกิน 1.00   

   2.6.4 นำแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศ

ที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย จำนวน 5 คน (รายชื่อปรากฏ

ในภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยตรวจสอบ

ความเหมาะสมของภาษา และตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการกับลักษณะที่มุงวัด

เปนรายขอ โดยใชเกณฑการประเมินดังนี้ 

     +1 หมายถึง แนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

       0 หมายถึง ไมแนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

        -1 หมายถึง แนใจวาขอรายการไมสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด  

   2.6.5 นำผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองรายขอ 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอรายการที่มีคาดัชนีความสอดคลอง 

ตั ้ งแต  .50 ขึ ้นไป (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 : 248-249) ผลการคัดเลือกได 

ขอรายการท้ัง 5 ขอ และผูเชี่ยวชาญเสนอแนะใหปรับในเรื่องความชัดเจนภาษาเล็กนอย (นำเสนอใน

ภาคผนวก จ ตารางท่ี 31) 

   2.6.6 นำแบบประเมินมาแกไข ปรับปรุงใหมีความสมบูรณมากข้ึนตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ และจัดทำเปนแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ฉบับสมบูรณ เพ่ือนำเสนอตอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ

และเอกสารประกอบการนิเทศตอไป  

  2.7 แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัยในช้ันเรียน  

  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทาง 

การวิจัยในชั้นเรียนมีดังนี้ 
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   2.7.1 กำหนดจุดประสงคการประเมิน เพื่อประเมินความเหมาะสมของเอกสาร 

แนวทางการวิจัยในชั้นเรียน 

   2.7.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัย

ในชั้นเรียน และกำหนดรูปแบบการประเมิน 

   2.7.3 สรางแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน 

แบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่เปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และสวนที่เปน

คำถามปลายเปดเพื่อผูเชี ่ยวชาญใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยูสวนทายแบบประเมิน โดยสวนที่เปน 

แบบวัดมาตราสวนประมาณคา จัดเปน 5 ระดับ มีจำนวน 5 ขอ เพื ่อใหผู เช ี ่ยวชาญพิจารณา 

ความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน โดยกำหนดเกณฑการประเมินความเหมาะสม ดังนี้  

    5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

    4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

    3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

    2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอย 

    1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

 สำหรับการแปลความหมายคาเฉลี ่ยโดยรวม กำหนดเกณฑในการใหความหมาย   

ตามแนวคิดของ John & James (2016 : 179) ดังนี้      

    คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายความวา มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

  คาเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายความวา มีความเหมาะสมมาก 

  คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายความวา มีความเหมาะสมปานกลาง 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอย 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

   ผูวิจัยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนนสำหรับความเหมาะสมของเอกสารแนวทาง 

การวิจัยในชั้นเรียน โดยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ 70 หรือตั้งแต 3.50 ขึ้นไป และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานไมเกิน 1.00   

   2.7.4 นำแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนท่ี

สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย จำนวน 5 คน (รายชื่อปรากฏใน

ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยตรวจสอบความเหมาะสม

ของภาษา และตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการกับลักษณะที่มุงวัดเปนรายขอ โดยใช

เกณฑการประเมินดังนี้ 

      +1 หมายถึง แนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

     0  หมายถึง ไมแนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

     -1 หมายถึง แนใจวาขอรายการไมสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด  
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   2.7.5 นำผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองรายขอ 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอรายการที่มีคาดัชนีความสอดคลอง 

ตั้งแต .50 ข้ึนไป (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 : 248-249) ผลการคัดเลือกไดขอรายการ 

จำนวน 5 ขอ และผูเชี่ยวชาญเสนอแนะใหปรับในเรื่องความชัดเจนภาษา (นำเสนอในภาคผนวก จ 

ตารางท่ี 32) 

   2.7.6 นำแบบประเมินมาแกไข ปรับปรุงใหมีความสมบูรณมากข้ึนตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี ่ยวชาญ และจัดทำเปนแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน 

ฉบับสมบูรณเพื ่อนำเสนอตอผู เชี ่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ และเอกสาร

ประกอบการนิเทศตอไป  

  2.8 แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในช้ันเรียน  

              ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรม

การวิจัยในชั้นเรียน มีดังนี้ 

        2.8.1 กำหนดจุดประสงคการประเมินเพื่อประเมินความเหมาะสมของเอกสาร 

ชุดฝกอบรมการวิจัยในชัน้เรียน  

   2.8.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรม

การวิจัยในชั้นเรียนและกำหนดรูปแบบการประเมิน 

   2.8.3 สรางแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน 

แบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่เปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และสวนที่เปน

คำถามปลายเปดเพื่อผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยูสวนทายแบบประเมิน โดยสวนที่เปนแบบวัด 

มาตราสวนประมาณคา จัดเปน 5 ระดับ มีจำนวน 10 ขอ เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของ

เอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน โดยกำหนดเกณฑการประเมินความเหมาะสม ดังนี ้

     5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

     4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

     3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

     2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอย 

     1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

   สำหรับการแปลความหมายคาเฉลี่ยโดยรวม กำหนดเกณฑในการใหความหมาย

ตามแนวคิดของ John & James (2016 : 179) ดังนี้ 

     คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายความวา มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

   คาเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายความวา มีความเหมาะสมมาก 

   คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายความวา มีความเหมาะสมปานกลาง 

   คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอย 

   คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 
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   ผูวิจัยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนนสำหรับความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรม

การวิจัยในชั้นเรียน โดยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ 70 หรือตั้งแต 3.50 ขึ้นไป และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานไมเกิน 1.00   

   2.8.4 นำแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน

ท่ีสรางข้ึนเสนอตอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย จำนวน 5 คน (รายชื่อปรากฏ

ในภาคผนวก ก )  ตรวจสอบความตรงเช ิงเนื ้อหา (Content Validity) โดยตรวจสอบตรวจสอบ 

ความเหมาะสมของภาษา และตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการกับลักษณะที่มุงวัดเปน 

รายขอ โดยใชเกณฑการประเมินดังนี้ 

     +1 หมายถึง แนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

       0 หมายถึง ไมแนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

        -1 หมายถึง แนใจวาขอรายการไมสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด  

   2.8.5 นำผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองรายขอ 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอรายการที่มีคาดัชนีความสอดคลอง 

ตั้งแต .50 ข้ึนไป (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 : 248-249) ผลการคัดเลือกไดขอรายการ 

จำนวน 7 ขอ และผูเชี ่ยวชาญเสนอแนะใหปรับในเรื ่องความชัดเจนภาษาเล็กนอย (นำเสนอใน

ภาคผนวก จ ตารางท่ี 33) 

   2.8.6 นำแบบประเมินมาแกไข ปรับปรุงใหมีความสมบูรณมากข้ึนตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี ่ยวชาญ แลวจัดทำเปนแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยใน 

ชั้นเรียนฉบับสมบูรณเพ่ือนำเสนอตอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ และเอกสาร

ประกอบการนิเทศตอไป  

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

 3.1 นำเครื่องมือการวิจัย ไดแก 1) รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 2) เอกสาร

ประกอบการใชรูปแบบการนิเทศ ไดแก 2.1) เอกสารรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 2.2) เอกสารคูมือ

การใชรูปแบบการนิเทศ 2.3) เอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน 2.4) เอกสารชุดฝกอบรม 

การวิจัยในชั้นเรียน และ 3) เครื่องมือที่ใชในเก็บรวบรวมขอมูลความเหมาะสมรูปแบบการนิเทศและ

เอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศ จำนวน 4 ฉบับ ไดแก 3.1) แบบประเมินความเหมาะสม

ของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 3.2) แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใช

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 3.3) แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน 

และ 3.4) แบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศและเอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศ 

จำนวน 9 คน พิจารณาตามแบบประเมินท่ีกำหนด 

 3.2 นัดหมายกับผูเชี่ยวชาญเพ่ือติดตอขอรับผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

การนิเทศ และเอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศ 

 3.3 นำรูปแบบการนิเทศและเอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศท่ีผานการตรวจสอบ

จากผูเชี่ยวชาญและปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับกลุมทดลองนำรอง จำนวน 20 คน โดยจัดอบรม

ใหความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนระหวางวันที่ 18 - 20 ตุลาคม 2562 และมอบเอกสารแนวทาง 

การวิจัยในชั้นเรียนใหศึกษาดวยตนเอง หลังจากใหความรูแลวผูวิจัยใหครูกลับไปดำเนินการวิจัย 

ในชั้นเรียนของตนเอง โดยผูวิจัยไดทำการนิเทศใหความชวยเหลือการทำวิจัยในชั้นเรียน ใชเวลา

ประมาณ 45-120 วัน ระหวางวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันท่ี 10 มีนาคม 2563  

  3.4 ผูวิจัยไดจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันสรุปปญหา อุปสรรค

และขอเสนอแนะในปรับปรุงเอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศ เมื่อวันที่ 23-24  มีนาคม 2563 

ณ หองประชุมสายน้ำจัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยผูวิจัยไดทำ 

การเก็บขอมูลตางๆ ดังตอไปนี้ 

 3.4.1 ขอมูลความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนจากการทดสอบวัดความรู

เก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน โดยทดสอบกอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศ 

 3.4.2 ขอมูลความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนจากการประเมินความสามารถ 

ในการทำวิจัยในชั้นเรียนและการประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน โดยประเมินหลังการทดลอง

ใชรูปแบบการนิเทศ 

 3.4.3 ขอมูลเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนจากการตอบแบบวัดเจตคติตอการวิจัย

ในชั้นเรียน และการใหสัมภาษณความคิดเห็นของผูรับการนิเทศท่ีมีตอการวิจัยในชั้นเรียน โดยสอบถาม 

กอนและหลังการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

  4.1 นำขอมูลที่ไดจากการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศและเอกสาร 

ประกอบการใชรูปแบบการนิเทศจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 9 คน มาหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) แลวนำไปเทียบกับเกณฑสำหรับการแปลความหมายคาเฉลี่ย

โดยรวม กำหนดเกณฑในการใหความหมายตามแนวคิดของ John & James (2016 : 179) ดังนี้ 
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    คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายความวา มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

  คาเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายความวา มีความเหมาะสมมาก 

  คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายความวา มีความเหมาะสมปานกลาง 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอย 

  คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายความวา มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

  ผูวิจัยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนนสำหรับความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศและ

เอกสารประกอบการนิเทศ โดยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ 70 หรือตั้งแต 3.50 ขึ้นไป และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00   

  สวนขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ใชการวิเคราะหเชิงเนื ้อหา (Content 

Analysis)  

  4.2 ขอมูลสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของกลุมทดลองนำรองทั้ง 3 ดาน คือ ความรู

เกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน เจตคติตอการวิจัยใน

ชั้นเรียน นำมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และทำการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยการทดสอบที (t-test)  

   

ข้ันตอนท่ี 3  การศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพื ่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยใน 

ชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

(Research : R3) 

 

 ผูวิจัยกำหนดวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในข้ันตอน

นี้เปนการนำรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน 

เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ที่พัฒนาขึ ้น ผานการตรวจสอบคุณภาพจาก

ผูเชี่ยวชาญ ผานการทดลองนำรอง เพื่อหาความเปนไปไดของการใชรูปแบบ และผานการปรับปรุง

แกไขจนไดรูปแบบการนิเทศและเอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศท่ีสมบูรณ ดังมีรายละเอียด

ตอไปนี้ 

 1. แหลงขอมูลบุคคล 

 การทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 กำหนดขอบเขตแหลงขอมูลบุคคลดังนี้ 
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  1.1 ประชากร ไดแก ครสูังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 1,963 คน  

  1.2 กลุ มตัวอยาง ไดแก ครูสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 63 คน ไดมาดวยวิธีการคัดเลือกจากครู

ที่สมัครเขารวมโครงการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน โดยผูวจิัย

ไดกำหนดคุณสมบัติผูเขารวมโครงการไว ดังนี้ 

   1.2.1  ดำรงตำแหนงครูท่ีมีวิทยฐานะต่ำกวาครชูำนาญการพิเศษ  

   1.2.2  เปนครูท่ีไมไดศึกษาระดับมหาบัณฑิต 

   1.2.3  มีความสนใจพัฒนางานดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนพรอมปฏิบัติงาน

ตามกำหนด 

   1.2.4  ผูบริหารโรงเรียนมีความยินดีใหการสนับสนุนใหเขารับการพัฒนาตามกำหนด 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย มีดังตอไปนี้ 

  2.1 แบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน 

  2.2 แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

  2.3 แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน  

  2.4 แบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 

          2.5 แบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการวิจัยในชั้นเรียน  

  มีวิธีการสรางและหาคุณภาพ ดังนี้ 

  2.1 แบบทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในช้ันเรียน  

   มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพ ดังนี้ 

   2.1.1 ศึกษาหลักการสรางแบบทดสอบ การเขียนขอสอบและการวิเคราะหขอสอบ 

       2.1.2 วิเคราะหเนื้อหา และจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของเนื้อหาท่ีเก่ียวกับหลักการ 

วิจัยในชั้นเรียน สมรรถนะท่ีจำเปนเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน และสมรรถนะการวิจัยของครู 

   2.1.3 กำหนดโครงสรางของแบบทดสอบใหสอดคลองกับจุดประสงคการฝกอบรม 

และกำหนดแบบทดสอบเปนชนิดปรนัยเลอืกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 35 ขอมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

   ถาตอบถูกตามท่ีเฉลย     ให 1 คะแนน 

        ตอบผิด หรือไมตอบ หรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือก  ให 0 คะแนน 

   สาเหตุที่สรางแบบทดสอบเกินจำนวนที่ตองการเพราะตองนำไปหาคุณภาพของ

แบบทดสอบเปนรายขอ แลวคัดเลือกแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพตามจำนวนท่ีตองการ 
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   2.1.4 เขียนขอสอบใหสอดคลองกับกรอบโครงสรางและจุดประสงคการอบรม 

โดยใหครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของแตละกิจกรรม โดยผูวิจัยกำหนดเกณฑ 

การแปลผลคะแนนรวมท่ีไดเปนพฤติกรรมดานความรูท่ีพึงประสงคของครู โดยกำหนดเกณฑ ดังนี้ 

   คะแนนรอยละ 80 - 100  (24-30 คะแนน) หมายความวา มีความรูระดับดีมาก 

   คะแนนรอยละ 70 - 79.99 (21-23 คะแนน)  หมายความวา มีความรูระดับดี 

   คะแนนรอยละ 60 - 69.99 (18-20 คะแนน) หมายความวา มีความรูระดับปานกลาง 

   คะแนนรอยละ 50 – 59.99 (15-17 คะแนน) หมายความวา มีความรูระดับพอใช 

   คะแนนรอยละ  0 – 49.99 (0-14 คะแนน) หมายความวา มีความรูระดับควรปรบัปรุง 

   ผูวิจัยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนนสำหรับความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัย

ในชั้นเรียน โดยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ 70 หรือตั้งแต 21 คะแนนข้ึนไป 

   2.1.5 นำแบบทดสอบไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ก) 

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยตรวจสอบความสอดคลองระหวาง             

ขอคำถามกับจุดประสงค รวมทั้งความเปนปรนัยของขอคำถาม ตัวถูก และตัวลวง โดยใชเกณฑ 

การประเมินดังนี้ 

   +1 หมายถึง แนใจวาขอคำถามตรงกับจุดประสงค 

     0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคำถามตรงกับจุดประสงค 

    -1 หมายถึง แนใจวาขอคำถามไมตรงกับจุดประสงค   

     นำผลการตรวจสอบของผู เชี ่ยวชาญมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) เปนรายขอ โดยพิจารณาการตรวจสอบที่มี 

คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50 ข้ึนไป (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 : 248-249) จึงถือ

วาเปนขอคำถามที่มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ผลการตรวจสอบพบวา ทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลอง 

มากกวา .50 และมีขอบกพรองดานการสะกดคำ และการพิมพคำตกหลนเพียงเล็กนอย 

   2.1.6 ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบตามขอเสนอแนะของผูเชี ่ยวชาญ แลวนำไป

ทดลองสอบรอบท่ี 1 กับครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ท่ีไมใช

กลุมตัวอยาง และเคยผานการอบรมเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 จำนวน 50 คน แลวนำผลคะแนนที่ไดมาทำ 

การวิเคราะหหาคุณภาพขอสอบ โดยวิเคราะหเปนรายขอและรายตัวเลือก ไดแก คาความยาก (p) 

และคาอำนาจจำแนก (r) ตามวิธีการของ Brennan (1983 : 243-257; อางถึงในลวน สายยศ และ 

อังคณา สายยศ, 2539 : 183-199) จากนั้นคัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความยากตั้งแต .20 ถึง .80 และคา

อำนาจจำแนกตั้งแต .20 ข้ึนไป ผลการวิเคราะหพบวามีขอสอบผานเกณฑการพิจารณาจำนวน 32 ขอ 

จากนั้นผูวิจัยไดคัดเลือกขอสอบท่ีผานเกณฑแลวจัดฉบับใหมใหเหลือ จำนวน 30 ขอ  
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   2.1.7 นำแบบทดสอบไปทดลองสอบรอบที่ 2 กับครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ท่ีเคยผานการอบรมเรื่อง

การวิจัยในชั้นเรียนกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ซึ่งไมซ้ำกับกลุม 

เดิม จำนวน 20 คน แลวนำผลการสอบมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช 

สูตรของ Livingston (1972 : 166-167; อางถึงในลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 : 236-239) 

ไดคาความเชื่อม่ัน (rCC) ของแบบทดสอบเทากับ 0.94 (นำเสนอผลในภาคผนวก จ ตารางท่ี 36) 

   2.1.9 นำแบบทดสอบมาจัดทำเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนำไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง  

ท่ีใชในการวิจัยตอไป  

  2.2 แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

  มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพดังนี้ 

   2.2.1 ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการวิจัยในชั้นเรียน 

และการสรางเครื่องมือจากเอกสารและงานวิจัยตางๆ 

   2.2.2 วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคของการประเมินความสามารถในการทำวิจัย

ในชั้นเรียน 

   2.2.3 กำหนดกรอบแนวคิดและโครงสรางของแบบประเมินความสามารถในการทำ 

การวิจัยในชั้นเรียน 

   2.2.4 สรางแบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนตามกรอบแนวคิด

และโครงสราง ครอบคลุมเนื้อหาการประเมิน 10 ดาน แตละดานมีน้ำหนัก 3 คะแนน รวมท้ังสิ้น 30 

คะแนน เปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 2 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

  0 คะแนน หมายถึง ไมมีคุณลักษณะตามเกณฑตัวบงชี้ความสามารถในการทำวิจัย 

       ในชั้นเรียน 

  1 คะแนน หมายถึง มีคุณลักษณะตามเกณฑตัวบงชี้ความสามารถในการทำวิจัย 

       ในชั้นเรียน 

  เม่ือผูประเมินใหคะแนนครบทุกดานแลวนำคะแนนท่ีไดจากการประเมินมารวมกัน 

แลวแปลผลคะแนนตามเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

  รอยละ 80-100 (24-30 คะแนน)  หมายถึง มีความสามารถในการทำวิจัยระดับดีมาก 

  รอยละ 70–79.99 (21-23 คะแนน)  หมายถึง มีความสามารถในการทำวิจัยระดับดี 

  รอยละ 50–69.99 (15-20 คะแนน) หมายถึง มีความสามารถในการทำวิจัยระดับพอใช 

  รอยละ 0–49.99 (0-14 คะแนน)     หมายถึง มีความสามารถในการทำวิจัยระดับปรับปรุง 

  ผูวิจัยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนนสำหรับความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน โดย

กำหนดเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ 70 หรือตั้งแต 21 คะแนนข้ึนไป 



221 

 

  2.2.5 นำแบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนท่ีสรางข้ึนเสนอตอ

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย จำนวน 5 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ก) 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา และ

ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการกับลักษณะท่ีมุงวัดเปนรายขอ โดยใชเกณฑประเมินดังนี้ 

     +1 หมายถึง แนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

       0 หมายถึง ไมแนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

     -1 หมายถึง แนใจวาขอรายการไมสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด  

   2.2.6 นำผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองรายขอ 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอรายการที่มีคาดัชนีความสอดคลอง 

ตั้งแต .50 ขึ้นไป (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 : 248-249) ผลการตรวจสอบ พบวา 

ทุกขอรายการมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา .50 มีบางขอท่ีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะใหปรับในเรื่อง

ความชัดเจนในรายละเอียดของประเด็นการประเมิน (นำเสนอผลในภาคผนวก จ ตารางท่ี 37) จากนั้น 

ทำการแกไขและปรับปรุงขอรายการตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวจัดทำเปนฉบับ  

   2.2.7 หาคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน

โดยนำไปทดลองประเมินครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ปการศึกษา 2562 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 2 คน ใชวิธีการหาความเชื่อม่ันของผูประเมิน 2 คน คือ 

ผูวิจัย (ผูประเมินคนที่ 1) และศึกษานิเทศกผูรวมโครงการอีก 1 คน (ผูประเมินคนที่ 2) รวมกัน

ประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู แลวนำคะแนนมาวิเคราะหเพื่อตรวจสอบ

ความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน (Inter-Rater Reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ 

เพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient: xyr ) (ตาย เซี่ยงฉี, 2546 : 47-50) 

ผลการตรวจสอบพบวา คะแนนประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนของผูประเมินคนที่ 1 

และคนท่ี 2 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และในการประเมินรวม พบวา 

ผูประเมินคนที่ 1 และผูประเมินคนที่ 2 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 

(นำเสนอผลในภาคผนวก จ ตารางท่ี 38) 

  2.3 แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในช้ันเรียน  

  มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพแบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียนดังนี้ 

   2.3.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักการประเมินรายงานวิจัย 

เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน 

   2.3.2 กำหนดจุดประสงค และกรอบโครงสรางแบบประเมินรายงานวิจัยในชั้นเรียน 

   2.3.3 สรางแบบประเมินตามโครงสรางท่ีกำหนด คือ การกำหนดประเด็นการประเมิน 

3 ประเด็น คือ ความเหมาะสมของการกำหนดปญหา ความถูกตองของวิธีการดำเนินการวิจัยและ 
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การนำเสนอรายงานการวิจัย โดยแยกประเด็นยอยออกเปน 10 ขอ แตละขอมีเกณฑการพิจารณาให

คะแนน (Scoring Rubrics) 4 ระดับ ดังนี้ 

     ระดับ 0 หมายถึง คุณภาพต่ำ 

     ระดับ 1 หมายถึง คุณภาพคอนขางต่ำ 

     ระดับ 2 หมายถึง คุณภาพปานกลาง 

     ระดับ 3 หมายถึง คุณภาพดี 

    การแปลผลคะแนนคุณภาพรายงานวิจัย เมื่อใหคะแนนคุณภาพรายงานวิจัย

ครบทุกขอยอยแลว นำคะแนนที่ไดจากการประเมินทุกขอมารวมกัน ไดเปนคะแนนคุณภาพรายงาน

วิจัยแตละเลม หลังจากนั้นผูวิจัยแบงระดับคุณภาพรายงานวิจัยตามแนวการแบงระดับคุณภาพ

รายงานวิจัยของลวน สายยศ และอังคณา สายยศม (2553 : 249-251) ออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

     ระดับต่ำ หมายถึง ระดับคะแนนที่ไดนอยกวาคะแนนเฉลี่ยลบดวยหนึ่งชวง

ของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (< x� – 1 S.D.) 

     ระดับปานกลาง หมายถึง ระดับคะแนนที่ไดอยูระหวางคะแนนเฉลี่ยบวก ลบ 

หนึ่งชวงของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( x� ± 1 S.D.) 

     ระดับดี หมายถึง ระดับคะแนนที่ไดมากกวาคะแนนเฉลี่ยบวกดวยหนึ่งชวง

ของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (> x� + 1 S.D.) 

     ผูวิจัยกำหนดเกณฑสำหรับคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน โดยกำหนด

เกณฑคาเฉลี่ยรอยละ 70 หรือตั้งแตระดับ 2 (คุณภาพปานกลาง) ข้ึนไป  

   2.3.4 นำแบบประเมินรายงานวิจัยที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือการวิจัย จำนวน 5 คน  (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) โดยตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา และตรวจสอบความสอดคลองระหวาง

ขอรายการกับลักษณะท่ีมุงวัดเปนรายขอ โดยใชเกณฑการประเมินดังนี้ 

     +1 หมายถึง แนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

      0 หมายถึง ไมแนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

     -1 หมายถึง แนใจวาขอรายการไมสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด  

   2.3.5 นำผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองรายขอ 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอรายการที่มีคาดัชนีความสอดคลอง 

ตั้งแต .50 ขึ้นไป (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 : 248-249) ผลการตรวจสอบ พบวา 

ทุกขอรายการ มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา .50 มีบางขอที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะใหปรับใน

เรื่องความชัดเจนในรายละเอียดของประเด็นการประเมิน และดานรูปแบบการวิจัยเพียงเล็กนอย 

(นำเสนอผลในภาคผนวก จ ตารางท่ี 39) 
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                  2.3.6 ทำการแกไขและปรับปรุงขอรายการตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

แลวจัดทำเปนฉบับแบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรยีน  

   2.3.7 หาคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน โดย

นำไปทดลองประเมินรายงานวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ปการศึกษา 2562 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 3 ผลงาน ใชวิธีการหาความเชื่อม่ัน

ของผูประเมิน 2 คน คือ ผูวิจัยและศึกษานิเทศกผูรวมโครงการอีก 1 คน รวมกันประเมินรายงานวิจัย

ในชั้นเรียน แลวนำคะแนนมาวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน (Inter-Rater 

Reliability) โดยนำคะแนนการประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียนระหวางผูวิจัย (ผูประเมินคน 

ท่ี 1) และศึกษานิเทศก (ผูประเมินคนท่ี 2) มาหาความสัมพันธโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร

สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient: xyr ) (ตาย เซี ่ยงฉี, 2546 : 47-50) 

ผลการตรวจสอบพบวา คะแนนประเมินคุณภาพของรายงานวิจัยในชั้นเรียนของผูประเมินคนที่ 1 

และคนที่ 2 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในการประเมินรวม พบวา 

ผูประเมินคนที่ 1 และผูประเมินคนที่ 2 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 

(นำเสนอผลในภาคผนวก จ ตารางท่ี 40)  

       2.3.8 จัดทำแบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียนใหเปนฉบับสมบูรณ

เพ่ือเตรียมนำไปใชจริงกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาตอไป  

               2.4 แบบวัดเจตคติตอการวิจัยในช้ันเรียน  

  ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน มีดังตอไปนี้ 

   2.4.1 ศึกษาหลักทฤษฎี หลักการที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาเจตคติในการทำงาน 

หลักการวิจัยในชั้นเรียนและหลักการสรางแบบวัดเจตคติจากเอกสารและงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

   2.4.2 กำหนดกรอบแนวคิด และโครงสรางแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 

   2.4.3 สรางแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนตามกรอบแนวคิดและโครงสราง  

มี 2 สวน คือ สวนแรกมีลักษณะเปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และสวนท่ีเปน

ปลายเปดเปนสวนท่ีผูรับการนิเทศใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมซ่ึงอยูสวนทายของแบบประเมิน สำหรับสวน 

ที่เปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา ไดสรางตามวิธีการของ Likert (บุญเรียง ขจรศิลป, 2543 : 94) 

กำหนดใหผูตอบทำการประเมินเจตคติตนเอง จำนวนเปน 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยมาก 

เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง มีจำนวนขอรายการท้ังหมด 40 ขอ ซ่ึงมีขอความท่ีเปน

ความรูสึกในทางบวก (Positive) จำนวน 30 ขอและมีขอความที่เปนความรูสึกในทางลบ (Negative) 

จำนวน 10 ขอ สำหรับการตรวจใหคะแนนรายขอมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

     ขอความท่ีเปนความรูสึกเชิงบวก 

  เห็นดวยอยางยิ่ง  ให  5  คะแนน 

  เห็นดวยมาก ให  4  คะแนน 
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  เห็นดวย        ให  3  คะแนน 

  ไมเห็นดวย          ให  2  คะแนน 

  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ให  1  คะแนน 

  ขอความท่ีเปนความรูสึกเชิงลบ 

  เห็นดวยอยางยิ่ง  ให  1  คะแนน 

  เห็นดวยมาก ให  2  คะแนน 

  เห็นดวย        ให  3  คะแนน 

  ไมเห็นดวย          ให  4  คะแนน 

  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ให  5  คะแนน 

    สำหรับการใหความหมายของคาที ่วัดได ผูว ิจ ัยไดกำหนดเกณฑในการแปล

ความหมายคาเฉลี่ยโดยรวมตามแนวคิดของ John & James (2016 : 179) ดังนี้ 

     คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายความวา มีเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนระดับดีมาก 

     คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายความวา มีเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนระดับดี 

     คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายความวา มีเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนระดับ 

คอนขางดี 

     คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายความวา มีเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนระดับไมดี 

     คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายความวา มีเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนระดับ 

ไมดีอยางมาก 

    ผูวิจัยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยระดับคะแนนสำหรับเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 

โดยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ 70 หรือตั้งแต 3.50 ข้ึนไป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 

   2.4.4 นำแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนเสนอตอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือการวิจัย จำนวน 5 คน (รายชื่อปรากฏใน ภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา และตรวจสอบความสอดคลอง

ระหวางขอรายการกับลักษณะท่ีมุงวัดเปนรายขอ โดยใชเกณฑการประเมินดังนี้ 

      +1 หมายถึง แนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

              0 หมายถึง ไมแนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

          -1 หมายถึง แนใจวาขอรายการไมสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด  

   2.4.5 นำการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองรายขอ 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอรายการที่มีคาดัชนีความสอดคลอง 

ตั้งแต .50 ข้ึนไป (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 : 248-249) ผลการคัดเลือกไดขอรายการ 

จำนวน 32 ขอ ซึ่งมีขอความที่เปนความรูสึกในทางบวก จำนวน 27 ขอ และมีขอความที่เปนความรูสึก
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ในทางลบ จำนวน 5 ขอ และผูเชี่ยวชาญเสนอแนะใหปรับในเรื่องความชัดเจนภาษา (นำเสนอผลใน

ภาคผนวก จ ตารางท่ี 41) 

   2.4.6 ทำการคัดเลือกขอคำถามที่ผานเกณฑการพิจารณาใหเหลือเพียง 30 ขอ 

โดยขอความที่เปนความรูสึกในทางบวก จำนวน 25 ขอ และขอความที่เปนความรูสึกในทางลบ

จำนวน 5 ขอ และปรับปรุงขอรายการตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวจัดทำเปนฉบับใหมให

ฉบับสมบูรณ เพ่ือเตรียมนำไปหาคุณภาพของแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนตอไป 

   2.4.7 นำแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนไปทดลองหาคุณภาพ โดยทดลองกับ

ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 

ซึ่งเปนครูที่ผานการอบรมและมีประสบการณทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 20 คน ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จากนั้นนำผลมาวิเคราะหคาจำแนกแบบที (t – test) เปนรายขอ แลวคัดเลือกขอ

รายการที่มีอำนาจจำแนกสูงตั้งแต 0.40 ขึ้นไป (ไพศาล วรคำ, 2561 : 309) ผลการวิเคราะห พบวา 

มีขอรายการจำนวน 25 ขอที่ผานเกณฑที่กำหนด โดยมีคาอำนาจจำแนกตั้งแต .49 - .88 จากนั้น

ไดนำผลการตอบแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนของกลุมทดลองนำรอง จำนวน 20 คน  

มาหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนดวยการคำนวณคาสัมประสิทธิ์อัลฟา 

(α–Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach (1990 : 204; อางถึงในลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 

2553 : 264-265) ไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ .97 (นำเสนอผลในภาคผนวก จ ตารางท่ี 42) 

   2.4.8 จัดพิมพแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนใหมีความสมบูรณและนำไปใช

กับกลุมตัวอยาง เพ่ือรวบรวมเก็บขอมูลตอไป  

               2.5 แบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการวิจัยในช้ันเรียน  

  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพแบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการวิจัยในชั้นเรียน 

มีดังตอไปนี้ 

   2.5.1 ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับหลักการวิจัยใน

ชั้นเรียน และหลักการสรางแบบสัมภาษณจากเอกสารตำราตางๆ   

   2.52 กำหนดจุดประสงคการสัมภาษณในประเด็นตางๆ พรอมทั้งกำหนดกรอบ

แนวคิดและโครงสรางของแบบสัมภาษณ 

   2.5.3 สรางขอคำถามตามประเด็นที่กำหนดไวตามกรอบแนวคิด มีลักษณะคำถาม

เปนคำถามแบบปลายเปด โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ความคิดเห็นของครูผู ร ับการนิเทศที ่มีตอการวิจัยในชั ้นเรียน 

ประเด็นเก่ียวกับความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของครูผู ร ับการนิเทศที ่มีตอการวิจัยในชั ้นเร ียน 

ประเด็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขการทำวิจัยในชั้นเรียน 
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   2.5.4 นำแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึนเสนอตอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

วิจัย จำนวน 5 ทาน (รายชื่อปรากฏใน ภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา และตรวจสอบ

ความสอดคลองระหวางขอรายการคำถามกับลักษณะท่ีมุงวัดเปนรายขอ โดยใชเกณฑการประเมินดังนี้ 

      +1 หมายถึง แนใจวาขอคำถามสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

             0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคำถามสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

         -1 หมายถึง แนใจวาขอคำถามไมสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด  

   จากนั้นไดนำขอคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดมาหาคาดัชนีความสอดคลองรายขอ 

(Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยเลือกขอรายการคำถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง

ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป จึงถือวาใชได (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 : 248-249) ผลการตรวจสอบ 

พบวา ทุกขอรายการคำถามมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา .50 และมีขอบกพรองในเรื่อง 

ความชัดเจนของภาษาบางเล็กนอย (นำเสนอผลในภาคผนวก จ ตารางท่ี 43) 

   2.5.5 ทำการแกไขและปรับปรุงขอรายการคำถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

แลวจัดทำแบบสัมภาษณ จากนั้นนำไปทดลองสัมภาษณครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 ซึ่งเปนครูที่ผานการอบรมและ  

มีประสบการณทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 2 คนเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนปรนัย

และความชัดเจนของภาษา ปรากฏวา ครกูลุมทดลองเขาใจในประเด็นขอคำถามท่ีสัมภาษณทุกขอ  

   2.5.6 จัดทำเปนฉบับแบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือเตรียม

นำไปใชจริงกับกลุมตัวอยางตอไป  

 3. การดำเนินการทดลอง 

  3.1 ผูวิจัยไดนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 

จำนวน 63 คน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 โดยผูวิจัยใชแบบแผนการทดลองแบบ One Group 

Pretest - Posttest Design (รัตนะ บัวสนธ, 2562 : 33) ดังนี้ 
 

       O1    X   O2 

 

   สัญลักษณท่ีใชในแบบแผนการทดลอง 

   O1    แทน การทดสอบกอนการทดลอง (Pretest) 

   X     แทน การใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ 

      ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

   O2    แทน การทดสอบหลังการทดลอง (Posttest)  
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  3.2 การดำเนินการวิจัย มีการดำเนินการวิจัยตามลำดับดังนี้ 

   3.2.1 เลือกกลุมตัวอยาง ไดแก ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 63 คน ไดมาดวยวิธีการคัดเลือกจาก

ครูที่สมัครเขารวมโครงการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน โดยผูวิจัยไดกำหนด

คุณสมบัติผูเขารวมโครงการไว ดังนี้ 

     1) เปนครูท่ีไมไดศึกษาระดับมหาบัณฑิต  

     2)  ไมดำรงตำแหนงท่ีมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  

     3)  มีความสนใจพัฒนาตนเองดานการวิจัยในชั้นเรียนพรอมปฏิบัติงานตามกำหนด 

     4)  ผูบริหารโรงเรียนมีความยนิดีใหการสนับสนุนใหเขารบัการพัฒนาตามกำหนด 

   3.2.2 นำรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ไปปฏิบัติจริงในภาคสนามกับกลุมตัวอยางซ่ึง

เปนครสูังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 

จำนวน 63 คน ใชระยะเวลาดำเนินการนิเทศ ตั้งแตวันที่  12 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 3 มิถุนายน 2564 

โดยผูวิจัยดำเนินการนิเทศ 5 ข้ันตอน ภายใตชื่อวา “ทริพเพิลดี อีพี” (Triple D.EP) หรือ 3D.EP ดังนี้   

   ขั้นตอนที่ 1 กำหนดสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ (D1 : Define Problems 

and Needs) ผูวิจัยทำความ"เขาใจภูมิสังคม" ของผูรับการนิเทศทุกมิติเพ่ือรูชัดในสภาพปญหา

ความตองการอยางถองแท โดยจะนอมนำหลักการทรงงาน "เขาใจ" ในภูมิสังคมของคน สังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม ทุนทั้งปวงในพื้นท่ี และศาสตรพระราชาหลัก "การมีสวนรวม เปนระบบเชื่อมโยงทุกมิติ" 

มาเปนกรอบแนวคิดในการทำงาน มีการดำเนินการดังนี้ 

    ข้ันตอนท่ี 1.1 รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานอยางเปนระบบจากแหลงตางๆ ใหรอบดาน 

ทุกมิติ ยึดหลักรู ขอบเขตภูมิสังคม โดยผูวิจัยทำความเขาใจภูมิสังคมของครูผู รับการนิเทศ ซึ่งเปน 

ขอมูลพื้นฐานในทุกมิติเพื่อรูชัดในสภาพปญหาความตองการอยางถองแท ไดแก ขอมูลสภาพชั้นเรียน 

การจัดการเรียนรูและการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และขอมูลผูบริหาร

โรงเรียน 

    ข้ันตอนท่ี 1.2 ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของครผููรับการนิเทศ 

โดยยึดหลักการมีสวนรวม โดยศึกษาวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดสภาพปญหาและความตองการ 

ท่ีแทจริงของครูผูรับการนิเทศอยางถองแท ดวยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

   ขั้นตอนท่ี 2 วางแผนและกำหนดทางเลือก (D2:  Direct Planning) ผูวิจัย"เขาถึง

วิธีการแกปญหา/แนวทางการพัฒนาอยางถองแท" ตรงความตองการอยางแทจริง เปนการเขาถึง

องคความรูที่จะนำไปสูการแกไขปญหา และศาสตรพระราชาหลัก "รูขอบเขตภูมิสังคม แกปญหาจาก

จุดเล็ก ทำใหงาย เปนระบบครบวงจรทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกันมองสิ่งที่เกิดขึ้น แนวทางแกไข
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อยางเชื่อมโยง และการมีสวนรวม"  มาเปนกรอบแนวคิดในการทำงาน โดยผูนิเทศจะ เขาถึงวิธีการ

แกปญหาหรือแนวทางการพัฒนาอยางถองแทตรงความตองการอยางแทจริง ดำเนินการดังนี้ 

    ขั้นตอนที่ 2.1 การจัดลำดับความสำคัญของปญหา โดยผูวิจัยรวมกับครูผูรับ

การนิเทศนำขอมูลสภาพปญหาและความตองการของครูผูรับการนิเทศมาจัดลำดับความสำคัญ 

แลวพิจารณาตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหา โดยยึดหลักวิธีการที่งาย ประหยัด และควรเลือกแกไข

ปญหาจากจุดเล็กๆ ท่ีมีโอกาสทำไดสำเร็จกอน เพ่ือใหเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะแกปญหาท่ีใหญข้ึน  

    ขั ้นตอนที ่ 2.2 การจัดทำแผนการนิเทศ ซึ ่งจะเปนตัวกำหนดทิศทางและ

เปาหมายรวมกันในการทำงาน เพื่อแกไขปญหาการเรียนหรือพัฒนาการเรียนดวยกระบวนการวิจัย 

ในชั้นเรียน โดยยึดหลักรูขอบเขตภูมิสังคม หลักการระเบิดจากขางใน หลักการแกปญหาจากจุดเล็กๆ 

หลักเรียบงาย หลักการประหยัดแตถูกตามหลักวิชา และหลักการมีสวนรวมของทุกฝาย 

    ข้ันตอนท่ี 2.3 การสรางสื่อและเครื่องมือการนิเทศเพ่ือใชในการพัฒนาครูและใช

เปนเครื่องมือนิเทศ โดยจัดสรางใหสอดคลองกับแผนการนิเทศ ยึดหลักการเรียบงายและประหยัดแต

ถูกตองตามหลักวิชา 

   ข้ันตอนท่ี 3 ลงมือปฏิบัติการนิเทศ (D3: Develop Activities) ในข้ันนี้ผูวิจัยและครู

ผูรับการนิเทศ"ลงมือพัฒนา/ปฏิบัติการนิเทศตามแผนการนิเทศดวยการมีสวนรวมใหเกิดความย่ังยืน" 

โดยจะนอมนำหลักการทรงงาน "พัฒนาแบบมีสวนรวมกับคน ชุมชนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน" 

และศาสตรพระราชาหลัก "ระเบิดจากขางในพัฒนาตามลำดับข้ันตอน ทำใหงาย ประหยัด ประโยชน

สูงสุด ทำงานแบบองครวม ทำตามลำดับขั้นตอน แกปญหาจากจุดเล็กๆ ทำใหงายไดประโยชนสูงสุด 

ประหยัดแตถูกตองตามหลักวิชาและเนนประโยชนสวนรวม และการมีสวนรวม" มาเปนกรอบแนวคิด

ในการทำงาน โดยผูนิเทศจะลงมือพัฒนา/ปฏิบัติการนิเทศตามแผนการนิเทศดวยการมีสวนรวมใหเกิด

ความยั่งยืน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด

ไวยึดหลักการระเบิดจากขางใน หมายถึง ครูผูรับการนิเทศมีความตระหนักรู และเห็นความสำคัญ

ของการวิจัยในชั้นเรียนวาเปนกระบวนการที่สามารถใชแกไขปญหา/พัฒนาการเรียนรู ของ

นักเรียนได หลักพัฒนาตามลำดับขั้นตอน หมายถึง การพัฒนาครูตามกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรยีน 

หลักการเรียบงาย ไดประโยชนสูงสุด ประหยัด แตถูกตองตามหลักวิชาเนนประโยชนสวนรวม จริงใจ 

และหลักการมีสวนรวมของทุกฝาย โดยใชเทคนิค/กิจกรรมการนิเทศท่ีตรงตามศักยภาพของแตละ

บุคคล ใชสื่อและเครื่องมือการนิเทศท่ีหลากหลาย เปนพ่ีเลี้ยงใหคำชี้แนะชวยเหลืออยางกัลยาณมิตรท่ี

จริงใจตอกัน โดยดำเนินการดังนี้ 
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    ขั้นตอนที่ 3.1 ผูวิจัยดำเนินการสรางความตระหนักและพัฒนาความรูแกครูผูรับ 

การนิเทศ ในข้ันนี้ผูวิจัยไดดำเนินการ 1) ประชุมชี้แจงเก่ียวกับจุดประสงคของโครงการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั ้นเรียน ตลอดจนรับฟงสภาพปญหาอุปสรรค ความตองการจากการแสดง 

ความคิดเห็นของผูรับการนิเทศในทุกมิติ 2) การสรางความคุนเคยอยางเปนกัลยาณมิตรเปนการเปดใจ

ดวยความจริงใจในการพัฒนาที ่มุ งเปาที ่การพัฒนาผู เร ียน ทำใหครูผ ู ร ับการนิเทศเห็นวาผู ว ิจัย 

(ศึกษานิเทศก) คือเพ่ือนรวมพัฒนาวิชาชีพเพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนเปนสำคัญ 3) การสรางแรงบันดาลใจ/

ใหกำลังใจ/เสริมแรงใหแกครูผู รับการนิเทศ เปนการระเบิดจากขางในของตัวผูรับการนิเทศ และ 

4) การพัฒนาความรูดานการจัดการเรียนรูควบคูกับการวิจัยในชั้นเรียนโดยใชกระบวนการมีสวนรวม โดย

พัฒนาความรูเกี่ยวกับเรื่องกระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งจัดอบรมเชิงปฏิบัติตามที่กำหนดไวใน

เอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน ระหวางวันท่ี 27 -29 ตุลาคม 2563 เปนจำนวน 3 วัน รวม 

18 ชั่วโมง ณ หองประชุมสายน้ำจัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดย

มีนายวิเศษ  เชยกระรินทร ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 เปนประธาน

ในพิธีเปดการอบรมและบรรยายพิเศษเกี่ยวกับความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน กับนโยบาย

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 โดยกอนเริ่มตนการอบรมผูวิจัยให   ครูกลุมตัวอยางทำแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับระเบียบ

วิธีการวิจัยในชั้นเรียน และใหตอบแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน จากนั้นเริ ่มใหการอบรม

ตามลำดับข้ันตอนท่ีกำหนดในเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงผูวิจัยทำหนาท่ีเปนวิทยากรหลัก

ในการบรรยายใหความรู และมีคณะศึกษานิเทศกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ทำหนาท่ีเปนวิทยากรประจำกลุมใชกระบวนการอบรมท่ีเนนผูเขาอบรมมีสวนรวม

และลงมือฝกปฏิบัติ โดยมอบเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน และเอกสารแนวทางการวิจัยใน 

ชั้นเรียนท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนใหครูผูรับการนิเทศใชศึกษาดวยตนเอง  

    ขั ้นตอนที่ 3.2 ผู ว ิจัยดำเนินการนิเทศ ติดตามและใหความชวยแกครูผ ู รับ 

การนิเทศตามแผนปฏิบัติการนิเทศและตารางการนิเทศที่รวมกันกำหนดในชวงการอบรม ตั้งแตวันท่ี 

1 พฤศจิกายน 2563 - 30 มีนาคม 2564 ผูวิจัยไดนิเทศการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู โดยใชวิธีการ

เยี่ยมชั้นเรียนอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้งหรือตามความเหมาะสม และใชวิธีการนิเทศแบบอ่ืนๆ ไดแก 

การประชุมกลุมยอยผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community 

: PLC) เปนระยะๆ ตามความตองการของครูและการนิเทศผานสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือนิเทศ

ออนไลน สำหรับกรอบการนิเทศกำหนดตามขั้นตอนของการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 1) การวิเคราะห

ปญหาการเรียน 2) การกำหนดวิธีการแกไขปญหาการเรียน 3) การดำเนินการแกไขปญหาและเก็บ

รวบรวมขอมูล และ 4) การสรุปผลและเขียนรายงานการแกปญหา  
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   ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศ (E : Examine and Evaluate) 

ในข้ันนี้ ผูวิจัยทำการประเมินผลการนิเทศเพ่ือตรวจสอบวาการนิเทศบรรลวุัตถุประสงคของการนิเทศ

หรือไม มีปญหาอุปสรรคอยางไรเพื่อหาทางปรับปรุงการนิเทศ โดยนอมนำหลักการทรงงาน 

“พัฒนาแบบมีสวนรวมกับคนชุมชนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน” และศาสตรพระราชาหลัก “การมี

สวนรวมเปนระบบครบวงจรทุกส่ิงทุกอยางมีมิติเช่ือมตอกันมองส่ิงท่ีเกิดข้ึนและแนวทางแกไขอยาง

เช่ือมโยง” มาเปนกรอบแนวคิดในการทำงาน ซ่ึงข้ันตอนนี้ผูวิจัยดำเนินการดังนี้   

   ขั้นตอนที่ 4.1 การประเมินและตรวจสอบผลระหวางดำเนินการนิเทศ เปน 

การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการนิเทศและเพื่อการพัฒนาครูผูรับการนิเทศ โดยผูวิจัยไดทำการประเมิน 

และพัฒนาครูผูรับการนิเทศใหสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนควบคูกับการจัดการเรียนรูในสภาวะปกติ   

     ข้ันตอนท่ี 4.2 การประเมินและตรวจสอบผลเม่ือสิ้นสุดกระบวนการนิเทศเปน  

การประเมินผลเพื่อสรุปผลการนิเทศวาบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือไม โดยผูวิจัยไดเก็บ 

รวบรวมขอมูลการวิจัย ดังนี้ 

      1) ขอมูลความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน และขอมูลเจตคติตอ

การวิจัยในชั้นเรียน ผูวิจัยไดใหครูผูรับการนิเทศทำแบบทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย 

และตอบแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน นอกจากนี้ไดทำการสัมภาษณความคิดเห็นที่มีตอ

การวิจัยในชั้นเรียน โดยดำเนินการเก็บขอมูลควบคูไปกับการปฏิบัติงานนิเทศการเรียนการสอน

ตามปกติ ใชระยะเวลาเก็บขอมูลระหวางวันท่ี 5 - 26 กุมภาพันธ 2564  

      2) ขอมูลความสามารถในการทำวิจัยชั้นเรียน ดำเนินการเมื่อสิ้นสุด 

กระบวนการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ โดยผูวิจัยไดรวบรวมรายงานวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับ 

การนิเทศ แลวตรวจใหคะแนนคุณภาพของรายงานวิจัยในชั้นเรียนตามเกณฑ และทำการประเมิน

ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนตามเกณฑที่ระบุในแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยเก็บ

ขอมูลระหวางวันท่ี 20 มีนาคม ถึงวันท่ี 6 เมษายน 2564 เพ่ือรวบรวมและวิเคราะหผลตอไป 

   ขั้นตอนที่ 5 เผยแพรผลการดำเนินงานนิเทศ (P : Publish  a Successful Work) 

ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยจะนอมนำหลักการทรงงาน “พัฒนาแบบมีสวนรวมกับคน ชุมชนทองถิ่นใหเกิด

ความยั่งยืนสืบสานรักษาตอยอด” และศาสตรพระราชาหลัก “ทำงานอยางมีความสุข เผยใหคนเกิด 

แรงบันดาลใจ” มาเปนกรอบแนวคิดในการทำงานเพื่อเสริมสรางขวัญกำลังใจใหผู รับการนิเทศมี

จิตสำนึกในการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยการวิจัยในชั้นเรียนท่ียั่งยืน” โดยดำเนินการดังนี้ 

    ขั ้นตอนที ่ 5.1 ผู น ิเทศเสริมสรางขวัญและแรงบันดาลใจใหผู ร ับการนิเทศมี 

จิตสำนึกในการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยการวิจัยในชั้นเรียนที่ยั่งยืน โดยมอบเกียรติบัตรรางวัลให

ครูผูรับการนิเทศที่ประสบผลสำเร็จในการพัฒนาการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน

ระดับยอดเยี่ยมในงาน "วันเกียรติยศ ประจำปการศึกษา 2563" เมื ่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

ณ หองประชุมหิรัญนคร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
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    ขั้นตอนท่ี 5.2 จัดใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยของครูและเผยแพรผลงานดาน

การนิเทศดวยวิธีการท่ีหลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหเกิดการรวมชื่นชมแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในวงวิชาชีพ 

และนำไปประยุกตใชพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร 

โดยจัดเวทีเผยแพรผลงานสูสาธารณะในงาน "เปดบานวิชาการครู" ซึ่งจัดโดยกลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ณ ลานสนาม

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เมื ่อวันที ่ 3 มิถุนายน 2564 ซึ ่งมี 

การนำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนของตัวแทนครูผูรับการนิเทศที่มีผลงานดีเยี่ยม เพื่อรับการวิพากษ

จากผูทรงคุณวุฒิดานวิจัยทางการศึกษาและดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ประกอบดวย 

ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียนและครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ท่ีมีประสบการณดานการวิจัยและวัดผลประเมินผลการศึกษา และจัดใหมีนิทรรศการวิชาการของครู

ผูรับการนิเทศเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรวมกับเพื่อนครู นอกจากนี้ผูวิจัยไดจัดใหมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community : PLC) 

การประชุมสัมมนา การสนทนาทางวิชาการและการจัดนิทรรศการตางๆ   

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการวิจัย มีดังนี้ 

  4.1 การวิเคราะหผลคะแนนท่ีไดจากแบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัย

ในชั้นเรียน แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัย

ในชั้นเรียน และแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ (%) 

คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  4.2 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนที่ไดจากการตอบแบบวัดตางๆ 

ไดแก แบบทดสอบความรูดานระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัย

ในชั้นเรียน แบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน ระหวางกอนการทดลองและหลังการทดลองใช

รูปแบบการนิเทศ โดยการทดสอบความมีนัยสำคัญทางสถิติ ดวยการทดสอบคาที (t-test for 

Dependent Samples)  

  4.3 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบจากแบบวัด 

ตางๆ ไดแก แบบทดสอบความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน แบบประเมินความสามารถใน

การทำวิจัยในชั้นเรียน และแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนกับเกณฑที่กำหนด โดยการทดสอบ

ความมีนัยสำคัญทางสถิติ ดวยการทดสอบคาที (t-test for One Sample)  

  4.4 การวิเคราะหขอมูลที่มีลักษณะเชิงคุณภาพ ไดแก ขอมูลความคิดเห็นของครูผูรับ

การนิเทศเกี่ยวกับความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนและขอมูลเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 

ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และการเขียนพรรณนาความ 
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ข้ันตอนท่ี 4  การประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (Research : R4) 

 

   การศึกษาในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยกำหนดวัตถุประสงคเพ่ือประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ซ่ึงกำหนดขอบเขตการประเมิน คือ การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศหลังจากท่ีไดดำเนินการ

นำรูปแบบการนิเทศไปใชในภาคสนาม ซ่ึงกำหนดประเด็นการพิจารณาประสิทธิภาพใน 4 ดาน ไดแก 

ดานความถูกตอง ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และดานความเปนประโยชน โดยใช

เครื่องมือเก็บขอมูลที่ผูวิจัยสรางขึ้นทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ไดแก แบบประเมินประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และแบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของ

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีข้ันตอนดำเนินการดังนี้ 

 1. แหลงขอมูลบุคคล 

 การประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครั้งนี้ ไดกำหนดขอบเขตแหลงขอมูลบุคคล ดังนี้ 

  1.1 ประชากร ไดแก ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 1,963 คน  

  1.2 กลุมตัวอยาง ประกอบดวย 

   1.2.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการตอบแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ไดแก ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 63 คน ที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งผานการทดลองใชรูปแบบ

การนิเทศในภาคสนามมาแลว 

   1.2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของ

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำนวน 12 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกจากกลุมตัวอยาง  

ที่ผานการทดลองใชรูปแบบการนิเทศในภาคสนามมาแลว โดยเลือกตัวแทนครูกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย จำนวน 2 คน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จำนวน 2 คน กลุมสาระการเรียนรู

ว ิทยาศาสตร จำนวน 2 คน กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ จำนวน 2 คน กลุ มสาระ 

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 2 คน และกลุมการศึกษาปฐมวัย จำนวน 2 คน 
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 2. เครื่องมือการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลการวิจัย มี 2 ฉบับ ดังนี้ 

  2.1 แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย  

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

  2.2 แบบสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดำเนินการดังนี้ 

  2.1 แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

  มีวิธีการสรางและหาประสิทธิภาพ ดังนี้  

   2.1.1 ศึกษาเอกสาร ตำราที่เก่ียวของกับการสรางแบบประเมินประสิทธิภาพของ

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

   2.1.2 สรางแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ตามกรอบ

มาตรฐานการประเมินทางการศึกษาของคณะกรรมการพัฒนามาตรฐานเกณฑมาตรฐานการประเมิน

ทางการศึกษา (The Joint Committee on Standards for Education Evaluation) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 

2554 : 38) มาเปนกรอบการพิจารณาประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ 4 ดาน ไดแก ดาน

ความถูกตอง ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และดานความเปนประโยชน  โดยแบบ

ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ 

มีขอรายการ จำนวน 40 ขอ ครอบคลุมประเด็นการพิจารณาประสิทธิภาพใน 4 ดาน ไดแก 

ดานความถูกตอง ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และดานความเปนประโยชน โดยใหกลุม

ตัวอยางที่ผานการทดลองใชรูปแบบการนิเทศในภาคสนามมาแลว จำนวน 63 คน เปนผูประเมิน

ประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ โดยกำหนดเกณการประเมินประสิทธิภาพ ดังตอไปนี้ 

     5 หมายถึง มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

     4 หมายถึง มีประสิทธิภาพมาก 

     3 หมายถึง มีประสิทธิภาพปานกลาง 

     2 หมายถึง มีประสิทธิภาพนอย 

     1 หมายถึง มีประสิทธิภาพนอยท่ีสุด 

    สำหรับการแปลความหมายคาเฉลี่ยโดยรวม กำหนดเกณฑในการใหความหมาย

ตามแนวคิดของ John & James (2016 : 179) ดังนี้ 
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     คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายความวา มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

     คาเฉลี่ยคะแนน 3.50 - 4.49 หมายความวา มีประสิทธิภาพมาก 

     คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 - 3.49 หมายความวา มีประสิทธิภาพปานกลาง 

     คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 - 2.49 หมายความวา มีประสิทธิภาพนอย 

     คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายความวา มีมีประสิทธิภาพนอยท่ีสุด 

    ผูวิจัยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยคะแนนสำหรับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 โดยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ 70 หรือตั้งแต 3.50 ข้ึนไป และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานไมเกิน 1.00   

    ตอนที่ 2 เปนคำถามปลายเปดใหผูรับการนิเทศไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา/

อุปสรรคการใชรูปแบบการนิเทศ และขอเสนอแนะตางๆ เก่ียวกับการปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ 

   2.1.3 นำแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ท่ีสรางข้ึน

เสนอตอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย จำนวน 5 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ก) 

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา 

และตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอรายการกับลักษณะที่มุงวัดเปนรายขอ โดยใชเกณฑ

การประเมินดังนี้ 

      +1 หมายถึง แนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

                0 หมายถึง ไมแนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

           -1 หมายถึง แนใจวาขอรายการไมสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

   2.1.4 นำผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ มาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index of Item Objective Congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอรายการที่มีคาดัชนีดวามสอดคลอง

ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป จึงถือวาใชได (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 : 248-249) ผลการตรวจสอบ พบวา 

ขอรายการ มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา .50 มีจำนวน 32 ขอ โดยมีขอบกพรองในเรื่องของ

การใชภาษาเพียงเล็กนอย (นำเสนอผลในภาคผนวก จ ตารางท่ี 44) 

      2.1.5 ทำการคัดเลือกขอรายการคำถามใหเหลือ 30 ขอและปรับปรุงขอรายการ

ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวจัดทำเปนแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปทดลองหาคุณภาพตอไป 

     2.1.6 นำแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ใหครู

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 
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จำนวน 20 คน ซ่ึงเปนกลุมทดลองนำรองใชรูปแบบการนิเทศเปนผูประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ

การนิเทศ จากนั้นนำผลมาวิเคราะหคาจำแนกแบบที (t – test) เปนรายขอ แลวคัดเลือกขอรายการ 

ที่มีอำนาจจำแนกสูงตั้งแต 0.40 ขึ้นไป (ไพศาล วรคำ, 2561 : 309) ผลการวิเคราะห พบวา มีขอ

รายการคำถามจำนวน 30 ขอ ที่มีคาอำนาจผานเกณฑที่กำหนด โดยมีคาจำแนกตั้งแต .40 - .83 

และทำการวิเคราะหคาความเชื ่อมั ่นของแบบประเมิน ดวยการคำนวณคาสัมประสิทธิ ์อัลฟา 

(α – Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach (1990 : 204; อางถึงในลวน สายยศ และอังคณา 

สายยศ, 2553 : 264-265) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .95 (นำเสนอผลในภาคผนวก จ ตารางท่ี 45) 

      2.1.7 จัดพิมพแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ใหเปน

ฉบับสมบูรณ เพ่ือเตรียมนำไปใชจริงกับกลุมตัวอยางเพ่ือรวบรวมขอมูลตอไป  

     2.2 แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ  

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3  

  มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพดังนี้ 

       2.2.1 ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับหลักการนิเทศ

การศึกษา หลักการวิจัยในชั้นเรียน และหลักการสรางแบบสัมภาษณจากเอกสารตำราตางๆ   

       2.2 .2 กำหนดจุดประสงคการสัมภาษณในประเด็นตางๆ พรอมทั้งกำหนดกรอบ 

แนวคิด และโครงสรางของแบบสัมภาษณ 

       2.2.3 สรางขอคำถามตามประเด็นท่ีกำหนดไวตามกรอบแนวคิดซ่ึงเปนลักษณะแบบ

ไมมีโครงสรางแนนอน (Unstructured Interview) มีลักษณะคำถามเปนคำถามแบบปลายเปด (Open 

Ended) จำนวน 8 ขอ กำหนดขอบเขตเนื้อหาการสัมภาษณ ไดแก ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการนิเทศดานความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ และดานความเปนประโยชน 

ของรูปแบบ ตลอดจนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา/อุปสรรคในการใชรูปแบบตลอดจน ขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ 

         2.2.4 นำแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

การวิจัย จำนวน 5 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความเปนปรนัย 

ความเหมาะสมของภาษา และความสอดคลองระหวางประเด็นในการสัมภาษณกับวัตถุประสงค

ของการสัมภาษณ โดยใชเกณฑการประเมินดังนี้ 

      +1 หมายถึง แนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

             0 หมายถึง ไมแนใจวาขอรายการสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด 

           -1 หมายถึง แนใจวาขอรายการไมสอดคลองกับลักษณะท่ีมุงวัด  



236 

 

   2.2.5 นำผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองรายขอ 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอรายการท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง 

ตั้งแต .50 ข้ึนไป (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 : 248-249) ผลการคัดเลือกไดขอรายการ 

จำนวน 5 ขอและผูเชี่ยวชาญเสนอแนะใหปรับในเรื่อง ความชัดเจนเล็กนอย (นำเสนอผลในภาคผนวก จ 

ตารางท่ี 46) 

   2.2.6 ทำการแกไขและปรับปรุงขอรายการคำถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

แลวจัดทำแบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ เพื่อสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3

จากนั้นนำไปทดลองใชสัมภาษณครูผูรับการนิเทศ ซ่ึงเปนกลุมทดลองนำรองใชรูปแบบการนิเทศ 

ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 2 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความชัดเจนของภาษา ปรากฏวา 

กลุมทดลองเขาใจในประเด็นขอคำถามท่ีสัมภาษณทุกขอ  

       2.2.7 จัดทำเปนฉบับแบบสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพของรูปแบบ

การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เพ่ือเตรียมนำไปใชจริงกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาตอไป  

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครั้งนี้ ผูวิจัยไดมุงประเมินหาประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการนิเทศหลังจากเสร็จสิ้นการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในภาคสนาม 

โดยไดดำเนินการดังนี้ 

  3.1 ผูวิจัยไดจัดสงหนังสือราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 พรอมแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ไปยังโรงเรียน

ตนสังกัดครูผู รับการนิเทศ ทั้ง 63 คน เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล โดยใหสง 

แบบประเมิน กลับไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ภายในวันท่ี 

30 มีนาคม 2564 เพ่ือรวบรวมและวิเคราะหผลตอไป 

  3.2 ผูวิจัยไดทำการสัมภาษณกลุมตัวอยางท่ีใชในการสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จำนวน 12 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกจากกลุม

ตัวอยางที่ผานการทดลองใชรูปแบบการนิเทศในภาคสนามมาแลว โดยเลือกตัวแทนครูกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย จำนวน 2 คน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรจำนวน 2 คน กลุมสาระ 
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การเรียนรูวิทยาศาสตร จำนวน 2 คน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จำนวน 2 คน กลุมสาระ 

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 2 คน และกลุมการศึกษาปฐมวัย จำนวน 2 คน 

มีประเด็นการสัมภาษณเก่ียวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในดานความเหมาะสม

และความเปนประโยชน และประเด็นปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

ผูวิจัยไดจัดสงหนังสือราชการจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ไปยัง

โรงเรียนในสังกัด เพื่อแจงปฏิทินการนิเทศประจำภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 และนัดสัมภาษณ

ตัวแทนของครูกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยไดทำการสัมภาษณควบคูไปกับการปฏิบัติงานนิเทศการเรียน

การสอนปกติ ใชระยะเวลาเก็บขอมูลระหวางวันที่ 5 - 26 กุมภาพันธ 2564 ใชวิธีการเก็บขอมูล

การสัมภาษณ ดังนี้ 

     3.2.1 การสัมภาษณครูท่ีโรงเรียน โดยกำหนดสัมภาษณวันละ 2 - 3 คน สำหรับครู

ที่อยูโรงเรียนในตัวอำเภอและใกลเคียงกัน สวนกรณีที่ครูอยูโรงเรียนบนภูเขาพื้นที่สูงชันหรือ 

ถ่ินทุรกันดารหางไกลกัน จะนัดนิเทศและสัมภาษณวันละ 2 คน  

   3.2.2 การประชุมทางไกลดวยระบบ Zoom Meeting ในกรณีท่ีวันใดไมสามารถลง

พ้ืนท่ีนิเทศได  

   3.2.3 การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะของ "กลุมชุมชนแหง 

การเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) วิจัยในชั้นเรียน" ผานการประชุม

ทางไกลระบบ Zoom Meeting  

          3.2.4 การพูดคุยสื่อสารในรูปแบบการสนทนา (Chat) ในกลุม Line Application 

"ชุมนุมครูนักวิจัย" ระหวางผูวิจัยและครูผูรับการนิเทศ 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล ไดดำเนินการดังนี้ 

  4.1 การวิเคราะหขอมูลที่มีลักษณะเชิงปริมาณ ไดแก ขอมูลจากแบบประเมิน 

ประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แลวนำคาเฉลี่ยโดยรวมมาเทียบกับเกณฑตามแนวคิด

ของ John & James (2016 : 179) ดังนี้ 

   คาเฉลี่ย  4.50-5.00  หมายความวา  รูปแบบการนิเทศมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

   คาเฉลี่ย  3.50-4.49  หมายความวา  รูปแบบการนิเทศมีประสิทธิภาพมาก 

   คาเฉลี่ย  2.50 3.49  หมายความวา  รูปแบบการนิเทศมีประสิทธิภาพปานกลาง 

   คาเฉลี่ย  1.50-2.49  หมายความวา  รูปแบบการนิเทศมีประสิทธิภาพนอย 

   คาเฉลี่ย  1.00-1.49  หมายความวา  รูปแบบการนิเทศมีประสิทธิภาพนอยท่ีสุด 
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  ผูวิจัยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยระดับคะแนนสำหรับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 โดยกำหนดเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ 70 หรือตั้งแต 3.50 ข้ึนไป และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานไมเกิน 1.00 

  4.2 การวิเคราะหขอมูลที่มีลักษณะเชิงคุณภาพ ไดแก ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศและขอมูลความคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับปญหา/อุปสรรคของการนำ

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ไปใชพรอมขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศ โดยใช

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ คือ การวิเคราะหเนื ้อหา (Content Analysis) และการเขียน

พรรณนาความ 

 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

 สถิติท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ มีดังตอไปนี้ 

 1. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

  1.1 การหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบวัดตางๆ ไดแก 1) แบบ

สัมภาษณผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับรูปแบบการนิเทศ 2) แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ 

3) แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศ 4) แบบประเมินความเหมาะสม

ของเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน 5) แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมวิจัย 

ในชั้นเรียน 6) แบบทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน 7) แบบประเมินความสามารถ

ในการทำวิจัยในชั้นเรียน 8) แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน 9) แบบวัดเจตคติตอการวิจัย 

ในชั้นเรียน 10) แบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการวิจัยในชั้นเรียน 11) แบบประเมินประสิทธิภาพของ

รูปแบบการนิเทศ และ 12) แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ 

ดวยการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบหรือขอรายการกับจุดประสงค (Index of 

Item-Objective Congruence: IOC) ใช  ตามว ิ ธ ี การของ  Rovinelli and Hambleton (1977 : 

34-37; อางถึงในลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539 : 248-249) มีสูตรการคำนวณดังนี้ 
 

                                    IOC       =    
∑R 
N

 
 

  เม่ือ IOC แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบหรือขอรายการ 

                                                    แตละขอกับจุดประสงค  

    ∑R     แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาขอรายการแตละขอ 

      จากผูเชี่ยวชาญ 

    N  แทน จำนวนผูเชี่ยวชาญ 
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     1.2 การหาคาความเหมาะสมของเครื่องมือวิจัย ไดแก 1) รูปแบบการนิเทศ 2) เอกสาร 

คูมือการใชรูปแบบการนิเทศ 3) เอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน และ 4) เอกสารชุดฝกอบรมวิจัย 

ในชั้นเรียน ซึ่งไดจากการตอบแบบประเมินความเหมาะสมชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ของผูเชี่ยวชาญ โดยใชวิธีการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean: X�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation: S.D.) แลวเทียบกับเกณฑท่ีกำหนด (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 56-57) มีสูตรการคำนวณ ดังนี้ 

  1.2.1 คาเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมของเครื่องมือ (X�)   
 

     X�          =       
∑x 
n

 
         

    เม่ือ  X� แทน คาเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสมของเครื่องมือ 

               ∑X      แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาขอรายการ 

       แตละขอจากผูเชี่ยวชาญ 

                n        แทน จำนวนผูเชี่ยวชาญ  

  1.2.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเหมาะสมของเครื่องมือ (S.D.) 
 

                                       S.D.        =      �n∑x2−(∑x)2

n(n−1)
 

  

    เม่ือ S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

       ความเหมาะสมของเครื่องมือ 

     X       แทน คะแนนการพิจารณาขอรายการแตละขอ 

       จากผูเชี่ยวชาญ 

     n แทน จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

               ∑       แทน ผลรวม 

   1.3 การหาคาดัชนีความยากงาย (Difficulty Index) และคาดัชนีอำนาจจำแนก 

(Discriminant Index) ของแบบทดสอบวัดความรูเกี ่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเปน

แบบทดสอบอิงเกณฑชนิดปรนัยเลือกตอบ โดยใชตามวิธีการของ Brennan (1983 : 243 - 257; 

อางถึงในลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2539 : 183-199) ซ่ึงมีสูตรการคำนวณดังนี้ 

  1.3.1 การหาคาดัชนีความยากงาย (Difficulty Index: p) ของแบบทดสอบ 

     p         =        
R 
N       

  

    เม่ือ p แทน คาคาดัชนีความยากงายของแบบทดสอบ 

     R  แทน จำนวนครูท่ีทำขอสอบถูก  

     N แทน     จำนวนครูท่ีทำแบบทดสอบท้ังหมด  
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  1.3.2 การหาคาดัชนีอำนาจจำแนก (Discriminant Index: B) ของแบบทดสอบ 
     

                     B  =         
U  
N1

  -  L  
N2

                         

                                                                  

    เม่ือ B แทน คาดัชนีอำนาจจำแนกของแบบทดสอบอิงเกณฑ 

     U      แทน จำนวนครูท่ีทำขอสอบถูกของกลุมท่ีสอบผานเกณฑ 

     L      แทน จำนวนครูท่ีทำขอสอบถูกของกลุมท่ีสอบไมผานเกณฑ 

           N1      แทน จำนวนครูท่ีสอบผานเกณฑ      

           N2      แทน จำนวนครูท่ีสอบไมผานเกณฑ 

              1.4 การหาคาความเชื่อมั ่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดความรูเกี ่ยวกับระเบียบวิธี 

การวิจัยในชั ้นเรียน ซึ ่งเปนแบบทดสอบอิงเกณฑชนิดปรนัยเลือกตอบ ดวยการวิเคราะหหาคา 

ความเชื่อมั่น (rcc ) ตามวิธีการของ Livingston (1972 : 166-167; อางถึงในลวน สายยศ และอังคณา 

สายยศ, 2539 : 236-239) ซ่ึงมีสูตรการคำนวณดังนี้  
 

    rcc      =         
σ2(KR.20)+(μ−KC)2

σ2+(μ−KC)2
 

 

       เม่ือ rcc  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบอิงเกณฑ 

    σ2 แทน คะแนนความแปรปรวนของคะแนนของแบบทดสอบ 

    K  แทน จำนวนขอของแบบทดสอบ 

           C แทน สัดสวนของเกณฑท่ีผาน 

    μ        แทน คะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบอิงเกณฑ 

    KR.20 แทน คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับตามวิธี

ของ Kuder Richardson ท่ีหาจากสูตร KR.20 มีสูตรการคำนวณดังนี้  

                      rtt        =     
k

k−1
 �1 −  ∑pq

σ2
�   

 

       เม่ือ rtt      แทน  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ 
    K  แทน จำนวนขอสอบท้ังฉบับ 

    p         แทน สัดสวนของครูท่ีทำขอนั้นได  

    q         แทน สัดสวนของครท่ีูทำขอนั้นผิด = 1- p 

    σ2 แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

 1.5 การหาคาอำนาจจำแนก (Discrimination) ของแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรยีน 

และแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ โดยการวิเคราะหหาคาอำนาจจำแนกดวยสถิติ

ทดสอบที (t- test) (ไพศาล วรคำ, 2561 : 309) ซ่ึงมีสูตรการคำนวณดังนี้  
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                      t           =            X H −  X L

�SH
2

nH
  +   

SL
2

nL

 

 

       เม่ือ t แทน คาการแจกแจงทีของแบบวัด 
    X H แทน คะแนนเฉลี่ยของคะแนนของกลุมสูง (แตละขอ) 
    X L แทน คะแนนเฉลี่ยของคะแนนของกลุมต่ำ (แตละขอ) 
    SH2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมสูง (แตละขอ) 
    SL2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมต่ำ (แตละขอ) 
    nH  แทน จำนวนคนในกลุมสูง 
    nL        แทน จำนวนคนในกลุมต่ำ 
 1.6 การหาคาความเชื ่อมั ่น (Reliability) ของแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั ้นเร ียน 
และแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา 

(α– Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach (1990 : 204; อางถึงในลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 
2553 : 264-265) ซ่ึงมีสูตรการคำนวณดังนี้ 

    α           = 










 ∑−− 2

ts

2
is

1
1n

n
 

 

        เม่ือ α แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบวัด 
    n แทน จำนวนขอคำถาม 

    si
2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของขอคำถามเปนรายขอ  

    st
2  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนของแบบวัดท้ังฉบับ   

 1.7 การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
ใชวิธีการตรวจสอบความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน (Inter-Rater Reliability) จำนวน 2 คน โดย 
การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient: xyr ) (ตาย เซ่ียงฉี, 2546 : 47-50) ซ่ึงมีสูตรการคำนวณดังนี้ 
 
 

    xyr        =         n∑XY−∑X∑Y
�[n∑X2−(∑X)2] [n∑Y2−(∑Y)2]

 
 

       เม่ือ  xyr      แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของกรรมการ 
                           ผูใหคะแนน 

    n  แทน จำนวนขอคำถาม 
    X แทน คะแนนของคำถามเปนรายขอของกรรมการ 
      ผูใหคะแนนคนท่ี 1 
    Y แทน คะแนนของคำถามเปนรายขอของกรรมการ 
      ผูใหคะแนนคนท่ี 2 
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 1.8 การหาคาประสิทธิภาพของเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน ใชวิธีการเปรียบเทียบ
คะแนนกิจกรรมระหวางฝกอบรม (E1) กับผลสัมฤทธิ์หลังฝกอบรม (E2) ตามเกณฑที่กำหนด คือ 
E1 / E2 (ชัยยงค พรหมวงศ, 2521 : 135–136) ซ่ึงมีสูตรการคำนวณดังนี้ 
 

                     E1     =      

∑x
N
A

   x 100         และ            E2  =      
∑F
N
B

   x 100 

       เม่ือ  E1 แทน คาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู 

    E2  แทน คาประสิทธิภาพของผลลัพธ 

    ∑X แทน ผลรวมของคะแนนแบบฝกหัดหรืองานระหวาง 
      การฝกอบรมของครูทุกคน 
    ∑F แทน ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากการทดสอบหลัง 
      ฝกอบรมของครูทุกคน 
    N แทน จำนวนครูเขาอบรม 
    A แทน คะแนนเต็มของแบบฝกหัดทุกชิ้นรวมกัน 
    B แทน คะแนนเต็มของการทดสอบหลังอบรม 

 2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการวิจัย  

       2.1 การหาคะแนนเฉลี่ย (Mean: X ) ของคะแนนที่ไดจากแบบวัดตาง ๆ ไดแก 1) แบบ 
ทดสอบวัดความรูเกี ่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน 2) แบบประเมินความสามารถในการทำ 
วิจัยในชั้นเรียน 3) แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน 4) แบบวัดเจตคติตอการวิจัยใน 
ชั้นเรียน และ 5) แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ  

(Percentages: P) คาเฉลี ่ย (Mean: X ) และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 56-57)  ซ่ึงมีสูตรการคำนวณ ดังนี้ 
   2.1.1 คารอยละ ( Percentages: P) 
 

                                         P          =         
f 
N

  × 100 
 

              เม่ือ P แทน คารอยละกลุมตัวอยาง 
               f      แทน ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนคารอยละ 
                N        แทน จำนวนความถ่ีท้ังหมด 
  2.1.2 คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดจากกลุมตัวอยาง (X�)    
 

     X�          =       
∑x 
n

 
         

    เม่ือ  X� แทน คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดจากกลุมตัวอยาง 

               ∑X      แทน ผลรวมของคะแนนท่ีไดจากกลุมตัวอยาง            

     n        แทน จำนวนกลุมตัวอยาง   
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   2.1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนท่ีไดจากกลุมตัวอยาง (S.D.) 

 

                                       S.D.        =         �n∑x2−(∑x)2

n(n−1)
 

    เม่ือ S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนท่ีไดจาก 
        กลุมตัวอยาง 
     X       แทน คะแนนท่ีไดจากกลุมตัวอยาง 
     n แทน จำนวนกลุมตัวอยาง   
               ∑       แทน ผลรวม 
     2.2 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยไดจากการตอบแบบวัดตางๆ ไดแก 
แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัย
ในชั้นเรียน และแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนกับเกณฑที่กำหนด โดยการทดสอบความมี
นัยสำคัญทางสถิติ ดวยการทดสอบคาที (t-test ) แบบ One Sample t-test (กัลยา  วานิชยบัญชา, 
2548 : 69) ซ่ึงมีสูตรคำนวณ ดังนี ้

                                      t = 
X−a
s/√n

    ;   df = n-1 

 

       เม่ือ t แทน คาการแจกแจงที 

    X       แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
    a แทน คาเฉลี่ยมาตรฐานท่ีใชเปนเกณฑ 
    s  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
    n แทน จำนวนกลุมตัวอยาง 
    df แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
     2.3 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบ
วัดความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน และแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน ระหวาง
กอนการทดลองและหลังการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ โดยการทดสอบความมีนัยสำคัญทางสถิติดวย 
การทดสอบคาที (t-test) แบบ Dependent Samples t-test (กัลยา วานิชยบัญชา, 2548 : 69-70) ดังนี้  

                                      t = 
D

SD/√n
    ;   df = n-1 

 

       เม่ือ t แทน คาการแจกแจงที 

    D      แทน คะแนนเฉลี่ยของคะแนนผลตางแตละคู 

    SD แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนผลตางแตละคู 

    n แทน จำนวนคูของคะแนนจากการทดสอบกอนและหลังเรียน 

    df แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

           2.4 การวิเคราะหขอมูลที่มีลักษณะเชิงคุณภาพ ไดแก ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา

รูปแบบการนิเทศที่รวบรวมมาจากเอกสารและจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ขอมูลความคิดเห็น 

ตางๆ ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และการเขียนพรรณนาความ 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลแบงเปน 4 ข้ันตอน ตามลำดับดังนี้ 

 ขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 ขั้นตอนที่ 2 ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 ขั้นตอนที่ 4 ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน   

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3   

 

ข้ันตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

  การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

  เขต 3  

 

 1.  ผลการสังเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร ตำรา  

 จากการศึกษาเอกสาร ตำราบทความ งานวิจัยตางๆ ตลอดจนขอมูลที่ปรากฏในฐานขอมูล

บนเครือขายอินเตอรเน็ตเกี่ยวกับทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศ การวิจัยในชั้นเรียน 

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู การนิเทศการศึกษา และหลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”

และศาสตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 และประเด็นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยไดทำ

การวิเคราะหและสังเคราะห เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ซึ่งมี 

ผลการสังเคราะหขอมูล ปรากฏดังตอไปนี้ 

  1.1 การนิเทศการศึกษา 

  การนิเทศการศึกษา (Supervision) เปนกระบวนการใหความชวยเหลือแนะนำหรือ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู เปนการทำงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเปนไปตามหลักการ เปาหมาย 

และคุณลักษณะตามที่กำหนดโดยเนนการมีสวนรวมในการนิเทศ เปนการชี้แนะ/แนะนำระหวางผูนิเทศ
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และผูรับการนิเทศในการสงเสริมสมรรถนะ สนับสนุน และติดตาม ซึ่งควรเปนการนิเทศที่ชวยเหลือ

เติมเต็มกันและกันมีสวนรวมมีความสรางสรรค สรางความสัมพันธอันดีระหวางหมูคณะ 

  การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervisor) เปนกระบวนการและกิจกรรมตางๆ ที่มุง 

เพื่อพัฒนาและสงเสริมสมรรถนะครู ใหความชวยแหลือ แนะนำ ใหเปนครูมืออาชีพ สามารถจัด

กิจกรรมการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสำคัญ เนนการมีสวนรวมของผูใหการนิเทศ

และผูรับการนิเทศ รวมรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน โดยผูนิเทศ

และผูรับการนิเทศดำเนินการดังนี้ 1) รวมกันวิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึ้น 2) รวมกำหนดแนวทาง

พัฒนาและนำไปสูการปฏิบัติรวมกัน 3) สังเกตการสอน และ 4) ใหขอมูลยอนกลับ ดำเนินการซ้ำๆ 

เปนวงรอบ จนประสบผลสำเร็จตามจุดมุงหมายของการนิเทศ 

  การนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) เปนกระบวนการและกิจกรรมตางๆ ที่มุงใหความ

ชวยเหลือ แนะนำ สงเสริมสมรรถนะ ปรบัปรุงในการสอนของครูเพ่ือใหเกิดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยผูนิเทศใหคำชี้แนะแกผูรับการนิเทศเพ่ือใหเกิดการพัฒนาไดดวยตนเอง 

มีความเปนเลิศในการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ  

  การนิเทศแบบพี่เลี้ยง (Mentoring) เปนกระบวนการและกิจกรรมตางๆ ที่มุงใหความ

ชวยเหลือ แนะนำ สงเสริมสมรรถนะ ปรับปรุง แนะนำ ใหเปนครูมืออาชีพ สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยผูนิเทศใหคำปรึกษา แนะนำแกผูรับ 

การนิเทศท่ีมีประประสบการณนอย หรือเพ่ิงเริ่มทำงานใหไดรับการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 

                1.2 หลักการทรงงานและศาสตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 

  แนวคิดหรือหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 มีความนาสนใจท่ีสมควรนำมา

ประยุกตใชกับชีวิตการทำงานเปนอยางยิ่ง หากบุคคลใดตองการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 

สามารถนำหลักการทรงงานของพระองคไปปรับใชใหเกิดประโยชนได ดังนี้ 1) จะทำอะไรตองศึกษา

ขอมูลใหเปนระบบ 2) ระเบิดจากภายใน จะทำการใดๆ ตองเริ่มจากคนท่ีเก่ียวของเสียกอน ตองสราง

ความเขมแข็งจากภายในใหเกิดความเขาใจและอยากทำ ไมใชการสั่งใหทำ 3) แกปญหาจากจุดเล็ก 

ควรมองปญหาภาพรวมกอนเสมอ 4) เม่ือจะลงมือแกปญหา ใหทำตามลำดับข้ัน เริ่มตนจากการลงมือ

ทำในสิ่งที่จำเปนกอน เมื่อสำเร็จแลวก็เริ่มลงมือสิ่งที่จำเปนลำดับตอไป 5) ภูมิสังคม ภูมิศาสตร 

สังคมศาสตร การพัฒนาใดๆ ตองคำนึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้นวาเปนอยางไรและสังคม

วิทยาเก่ียวกับลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแตละทองถ่ินท่ีมีความแตกตางกัน 

6) ทำงานแบบองครวม ใชวิธีคิดเพ่ือการทำงาน โดยวิธีคิดอยางองครวม คือการมองสิ่งตางๆ ท่ีเกิด

อยางเปนระบบครบวงจร ทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกัน 7) ไมติดตำราเมื่อเราจะทำการใดนั้น

ควรทำงานอยางยืดหยุนกับสภาพ และสถานการณนั้นไมใชการยึดติดอยูกับแคในตำราวิชาการ 

8) รูจักประหยัด เรียบงาย ไดประโยชนสูงสุด 9) ทำใหงายทรงคิดคนดัดแปลงปรับปรุงและแกไขงาน
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ไมยุงยากซับซอน 10) การมีสวนรวมเปดโอกาสใหสาธารณชนไดมารวมแสดงความคิดเห็น 11) ตองยึด

ประโยชนสวนรวม 12) บริการท่ีจุดเดียวใชหลักการ "การบริการรวมท่ีจุดเดียว : One Stop Service"  

13) ใชธรรมชาติชวยธรรมชาติ 14) ใชธรรมปราบอธรรม นำความจริงในเรื่องธรรมชาติและกฎเกณฑ

ของธรรมชาติมาเปนหลักการแนวทางปฏิบัติในการแกไขปญหา และปรับปรุงสภาวะที่ไมปกติเขาสู

ระบบที่ปกติ 15) ปลูกปาในใจคน การจะทำการใดสำเร็จตองปลูกจิตสำนึกของคนเสียกอน ตองให

เห็นคุณคาเห็นประโยชนกับสิ่งท่ีจะทำ 16) ขาดทุนคือกำไร "การให" และ "การเสียสละ "เปนการกระทำ

อันมีผลเปนกำไร 17) การพึ่งพาตนเอง 18) กิน สามารถอยูอยาง "พออยูพอกิน" ใหไดเสียกอน แลวจึง

คอยขยับขยายใหมีขีดสมรรถะท่ีกาวหนา 19) เศรษฐกิจพอเพียง ใหดำเนินชีวิตไปบน "ทางสายกลาง" 

เพื่อใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและ 

การเปลี ่ยนแปลงตางๆ 20) ความซื ่อสัตยสุจริตจริงใจตอกัน 21) ทำงานอยางมีความสุข 22) 

ความเพียรการเริ่มตนทำงานหรือทำสิ่งใดนั้นอาจจะไมไดมีความพรอม ตองอาศัยความอดทนและ

ความมุงม่ัน และ 23) รู รัก สามัคคี  

   รู คือ รูปญหาและรูวิธีแกปญหานั้น 

   รัก คือ เมื่อเรารูถึงปญหาและวิธีแกแลว เราตองมีความรัก ที่จะลงมือทำลงมือแกไข

ปญหานั้น 

   สามัคคี คือ การแกไขปญหาตางๆ ไมสามารถลงมือทำคนเดียวไดตองอาศัยความรวมมือ

รวมใจกัน 

  การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 

  23.1)  มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง/ยึดมั่น

ในศาสนาม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย/มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน 

  23.2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ ชั่ว-ดี/ปฏิบัติ  

แตสิ่งท่ีชอบสิ่งท่ีดีงาม/ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว/ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

  23.3)  มีงานทำ - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรม     

ในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน สูงานทำจนงานสำเร็จ/การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร

และนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานและมีงานทำในท่ีสุด/ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร  

มีอาชีพมีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

  23.4) เปนพลเมืองดี การเปนพลเมืองดีเปนหนาที่ของทุกคน/ครอบครัว-สถานศึกษา

และสถานประกอบการตองสงเสริมสมรรถนะใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี/การเปน

พลเมืองดี คือ "เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ ประโยชน 

งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร" 
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 2.  ผลการสังเคราะหความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

 ผลการสังเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับแนวทางการพัฒนารูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ผลสรุปมีดังนี้ 

  2.1 ความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน เปนวิธีการท่ีมุงคนหาคำตอบ คำอธิบาย แนวทาง 

การแกไขสถานการณปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และการลงมือปฏิบัติของครูเพื่อแกไขปญหาหรือ

พัฒนาผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะ พฤติกรรม และทักษะกระบวนการ มีการดำเนินการ

อยางเปนระบบตอเนื่องและเชื่อถือได มีเปาหมายสูงสุดท่ีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ 

ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และผลพลอยไดคือ การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการ

เรียนรูอยางตอเนื่องของครู นอกจากนี้ การทำวิจัยในชั้นเรียนของครูยังเปนการทำงานภายใต 

เหตุผลเชิงนโยบาย กฎหมาย และระเบียบท่ีกำหนดใหครูตองทำวิจัย ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) มาตรา 24(5) และ มาตราท่ี 30 อีกท้ังมาตรฐาน

วิชาชีพคร ูตลอดจนมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

  2.2 แนวทางพัฒนาและสงเสริมครูใหทำวิจัยในชั้นเรียน ควรพัฒนาจิตวิญญาณ 

ความเปนครูท่ีมุงหวังการพัฒนาคุณภาพนักเรียน เปนการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยครูปรับกระบวนการเรียนรู

ใหเปนการวิจัย คือ ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู ดำเนินการตามแผน สะทอนความคิดตอแผน 

ปรับปรุงแผน ทำซ้ำ ตรวจสอบผลยืนยันและสรุปเปนความรู ก็จะไดผลงานวิจัยในชั้นเรียนในที่สุด 

สำหรับบทบาทหนาที่หนึ่งของศึกษานิเทศกในการการพัฒนา และสงเสริมครูใหทำวิจัยในชั้นเรยีนนั้น 

คือ การวิจัยหารูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมกับบริบทครูในพ้ืนท่ี ซ่ึงพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 สวนใหญอยูในถ่ินทุรกันดาร ติดชายแดนของประเทศ ภูเขาสูงชัน และเปนพ้ืนท่ี

ที่มีครูบรรจุใหมและยายทุกป อีกทั้งมีครูที ่มีประสบการณการสอนแลวบางแตก็ไมมาก ดังนั้น 

การจะใชกระบวนการนิเทศแบบใดแบบหนึ่งในการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียนจึงไมคอยเหมาะสม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรหารูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมใชไดกับครูท้ังสองกลุม พัฒนาโดยนำ

หลักการและเทคนิคของการนิเทศแบบพี่เลี้ยง การนิเทศแบบชี้แนะ และการนิเทศแบบคลินิก  

มาบูรณาการผสมผสานกัน ซึ่งการนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervisor) เปนกระบวนการที่เนน

การมีสวนรวมของผูใหการนิเทศและผูรับการนิเทศ ตั้งแตรวมวิเคราะหผูเรียน รวมวางแผนการสอน 

สังเกตการสอน และใหขอมูลจนประสบผลสำเร็จตามจุดมุงหมายของการนิเทศ สวนการนิเทศแบบ

ชี้แนะ (Coaching) เปนกระบวนการชวยเหลือ ใหคำแนะนำครูที่มีประสบบการณการสอน และการวิจัย

มาแลวบาง และการนิเทศแบบพี่เลี้ยง (Mentoring) เปนกระบวนการใหความชวยเหลือ แนะนำครู

ท่ีบรรจุใหมท่ีมีประประสบการณนอย และท่ีสำคัญท่ีสุด คือ พ้ืนท่ีในการดูแลการจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ซ่ึงครอบคลุม 5 อำเภอ ไดแก อำเภอ
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แมฟาหลวง อำเภอแมจัน อำเภอแมสาย อำเภอเชียงแสน และอำเภอดอยหลวง ซึ่งเปนพ้ืนท่ีทรงงาน

ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี หรือสมเด็จยา ภายใตโครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนท่ีทรงงาน) 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ดังนั้น เพื่อเปนการสืบสานพระราชปณิธาน และนอมเกลานอมกระหมอม

รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ควรนอมนำหลักการ

ทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชาท่ีใชทรงงานผานโครงการพระราชดำริหลายๆ 

โครงการมาปรับประยุกตใชกับกระบวนการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงเปน

การนอมนำหลักการทรงงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชามาใช อันจะนำมาซึ่ง

ความสำเร็จในการพัฒนาครูท่ียั่งยืนและเปนสิริมงคลสืบไป 

                2.3 ลักษณะของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ควรสอดคลองกับความตองการ

ของครู และสามารถนำมาใชประโยชนไดจริง และใหเปนสวนหนึ่งของงานที่ปฏิบัติโดยไมเพิ่มภาระ

ของครู ขณะเดียวกันรูปแบบการนิเทศควรมีหลักการ เปาหมาย กระบวนการท่ีชัดเจน มีเครื่องมือ 

สื่อหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่ชวยใหครู/ผูรับการนิเทศสามารถทำการวิจัย และพัฒนาการจัด         

การเรียนรูท่ีตนรับผิดชอบ และใชผลในการปรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนมีปฏิทินการนิเทศท่ีชัดเจน และสามารถยืดหยุนในเชิงปฏิบัติการ เนนการมี

สวนรวมของผูใหการนิเทศและผูรับการนิเทศ รวมรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน โดยรวมกันกำหนดแนวทางพัฒนาและนำไปสูการปฏิบัติรวมกัน ซึ่งแนวทางพัฒนา     

สวนใหญจะทำในรูปการจัดอบรม การมอบเอกสารใหศึกษาดวยตนเอง และการนิเทศติดตาม               

การทำงานใหความชวยเหลือในการทำงานการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง ควรใชกิจกรรมการนิเทศ

อยางหลากหลาย ตลอดจนควรยึดหลักสำคัญ คือ ความเปนกัลยาณมิตร หลักการประชาธิปไตยและ

หลักการมีสวนรวม ผูที่ทำหนาที่นิเทศตองเปนผูที่มีความรู มีความนาเชื่อถือ มีความเปนกัลยาณมิตร  

มีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง สามารถชี้แนะเพื่อเปนแนวทางในการแกปญหาไดอยาง

เหมาะสม สรางสรรค สรางแรงบันดาลใจแกผูรับการนิเทศ นอกจากนี้บรรยากาศในการนิเทศมีลักษณะ

เปนกันเอง อาจเปนการสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน เปนรูปแบบการแทรกซึมโดย

ธรรมชาติ สำหรับองคประกอบของรูปแบบนั้น โดยท่ัวๆ ไป จะมี 5 องคประกอบ คือ 1) หลักการ 

เปนแนวคิดที่เปนพื้นฐานหรือหลักการในการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 2) วัตถุประสงค เปนเปาหมาย   

ที่กำหนดไวในการพัฒนาคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้น 3) เนื้อหา เปนสาระควรรูที่กำหนดไวให

สัมพันธสอดคลองกับจุดมุงหมายของรูปแบบ 4) กระบวนการ เปนข้ันตอนหรือลำดับของการจัด

กิจกรรมการนิเทศ กำหนดบทบาทของผูนิเทศ และผูรับการนิเทศในแตละข้ันตอนเพ่ือใหการนิเทศ

บรรลุผล 5) การวัดและประเมินผล เปนแนวทางในการวัดและประเมินผลการนิเทศท่ีจัดขึ้นตาม

รูปแบบท่ีจะชี้ใหเห็นถึงประสิทธิภาพของรูปแบบ และการบรรลุวัตถุประสงค  
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  ผลจากการศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนในการพัฒนาจากแหลงเอกสาร ตำราและ

การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับทฤษฎีท่ีเก่ียวของ สรุปไดวา รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เปน

กระบวนการท่ีมุงใหความชวยเหลือ แนะนำ สงเสริม ปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนแกครูโดยใช

กระบวนการ วิจัยในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน และแกปญหา 

การเรียนของผูเรียน โดยมีหลักการท่ีผูนิเทศและผูรับการนิเทศรวมปรึกษาหารือ วางแผนวิเคราะห

สภาพชั้นเรียน กำหนดปญหาและทางแกไข พัฒนานวัตกรรมการสอนควบคูกับแผนการจัด 

การเรียนรูสังเกตการสอนในชั้นเรียน สะทอนผลใหผูรับการนิเทศนำไปปรับปรุงพัฒนางานการสอน

ตามศักยภาพของตนเอง จนประสบความสำเร็จตามจุดมุงหมาย ซึ่งผูนิเทศจะใหคำชี้แนะแกผู รับ 

การนิเทศเพื่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ สงผลตอเปาหมายสูงสุดคือ

การพัฒนาผูเรียน ซึ่งรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมกับบริบทของการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ควรพัฒนามาจากแนวคิดหลัก 3 แนวคิด ไดแก การนิเทศแบบคลินิก 

การนิเทศแบบชี้แนะ การนิเทศแบบพี่เลี้ยง อีกทั้งเพื่อเปนการสืบสานพระราชปณิธานและนอมเกลา

นอมกระหมอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จึงควร

นอมนำหลักการทรงงาน“เขาใจ เขาถึง พัฒนา”และศาสตรพระราชามาปรับประยุกตใชรวมกับ 

การปฏิบัติงานนิเทศ เพ่ือเปนการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 

 

ข้ันตอนท่ี 2 ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3  

 

 ข้ันท่ี 1 ผลการรางรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ กระบวนการวิจัย  

ในชั้นเรียน สมรรถนะการวิจัยของครู การพัฒนาครูดวยการนิเทศการศึกษา และหลักการทรงงาน 

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 และประเด็นอ่ืนๆ 

ที่เกี่ยวของ โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารหนังสือ ตำรา บทความ และงานวิจัยตางๆ ตลอดจน

ขอมูลท่ีปรากฏในฐานขอมูลบนเครือขายอินเทอรเน็ต แลวทำการบันทึกขอมูลเอกสารประกอบกับ 

การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ทำใหไดองคประกอบที่สามารถสรางรางรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบสำคัญ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการนิเทศ 

การวัดและประเมินผล รายละเอียดของรางรูปแบบ มีดังนี้ 
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    1.  หลักการ  

 การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เปนกระบวนการที่มุงใหความชวยเหลือ แนะนำ สงเสริม ปรับปรุง          

ในการจัดการเรียนการสอนแกครู โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอนและแกปญหาการเรียนของผูเรียน โดยมีหลักการท่ีผูนิเทศและผูรับการนิเทศ

รวมปรึกษาหารือ วางแผนวิเคราะหสภาพชั้นเรียน กำหนดปญหาและทางแกไข พัฒนานวัตกรรม 

การสอน ควบคูกับแผนการจัดการเรียนรู สังเกตการสอนในชั้นเรียน สะทอนผลใหผูรับการนิเทศ

นำไปปรับปรุงพัฒนางานการสอนตามศักยภาพของตนเอง จนประสบความสำเร็จตามจุดมุงหมาย   

ซ่ึงผูนิเทศจะใหคำชี้แนะแกผูรับการนิเทศ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

สงผลตอเปาหมายสูงสุด คือการพัฒนาผูเรียน 

 2.  วัตถุประสงค  

 วัตถุประสงคของการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เพ่ือพัฒนาครูใหมีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

ประกอบดวย 3 ดาน ดังนี้ 

  2.1 ดานความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน เปนความสามารถของครูที่รับรู

และเขาใจระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน ไดแก การกำหนดปญหา การออกแบบการวิจัย การเลือกใช

สถิติวิเคราะหขอมูล การดำเนินการวิจัย การวิเคราะหและแปลผลขอมูล รวมท้ังการเขียนรายงาน  

  2.2 ดานความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน เปนความสามารถของครูท่ีใชระเบียบ 

วิธีการวิจัยในการแกปญหาการเรียนรูของนักเรียน ระหวางจัดการเรียนการสอนปกติในหองเรียน

ไดอยางคลองแคลว  

  2.3 ดานเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน เปนการตอบสนองตอการวิจัยในชั้นเรียนในดาน

ความพอใจหรือไมพอใจ ความชอบหรือไมชอบ รวมทั้งการตระหนักในคุณคาของการวิจัยในชั้นเรียน 

และเปนความสามารถของครูท่ีมีความเคารพในตนเอง เห็นคุณคาแหงตน มีศักดิ์ศรีแหงตน มีจิตสำนึก

รับผิดชอบตอการพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน รวมทั้งการมี

จรรยาบรรณสำหรับนักวิจัย   

 3. เนื้อหา 

 เนื้อหาของการนิเทศเปนเรื ่องเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ไดแก ความรูเบื ้องตนเกี่ยวกับ      

การวิจัยในชั้นเรียน กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน และสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน  

       4.  กระบวนการนิเทศ  

 กระบวนการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน มีชื่อวา กระบวนการนิเทศ 

“ทริพเพิลดี อีพี” (Triple D.EP หรือ 3 D.EP) มี 5 ข้ันตอน โดยนอมนำหลักการทรงงาน "เขาใจ เขาถึง 

พัฒนา" และศาสตรพระราชามาปฏิบัติในแตละข้ันตอน ดังภาพประกอบท่ี 10   
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ข้ันท่ี 1 : D1 : Define Problems and Needs กำหนดสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ: ผูนิเทศทำความ"เขาใจภูมิสังคม"ของผูรับการนิเทศทุกมิติเพ่ือรูชัดในสภาพปญหาความตองการอยางถองแท 

โดย 1) รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานอยางเปนระบบ รอบดาน ทุกมิติ ยึดหลักรูขอบเขตภูมิสังคม 2) ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา ความตองการของผูรับการนิเทศดวยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

  ข้ันท่ี 2 : D2 : Direct Planning 
ผูนิเทศ "เขาถึงวิธีการแกปญหา/แนวทางการพัฒนา

อยางถองแท"ตรงความตองการอยางแทจริง ดำเนินการ

โดย 1) จัดลำดับความสำคัญของปญหา แลวเลือกวิธีการ

แกปญหาโดยยึดหลักแกปญหาจากจุดเล็กๆ ที่มีโอกาสทำ

ไดสำเร็จกอน 2) วางแผนและจัดทำแผนการนิเทศยึดหลักรู

ขอบเขตภูมิสังคม 3) สรางสื่อและเครื่องมือนิเทศยึดหลัก

เรียบงาย ประหยัดแตถูกตามหลักวิชาดวยการมีสวนรวม

ของทุกฝาย 

  ขั้นท่ี 3 : D3 : Develop Activities  

ผูนิเทศลงมือ "พัฒนา/ปฏิบัติการนิเทศตามแผนการนิเทศ

ดวยการมีสวนรวมใหเกิดความย่ังยืน" โดย1) ประชุมช้ีแจง 

2) พัฒนาความรู 3) นิเทศ ติดตาม โดยยึดหลักการระเบิด

จากขางใน พัฒนาตามลำดับขั ้น ทำใหงาย ไดประโยชน

สูงสุด ถูกตองตามหลักวิชาใชกิจกรรมการนิเทศที่ตรงตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล ใชเครื่องมือการนิเทศท่ีหลากหลาย 

เปนพี่เลี้ยง ใหคำชี้แนะ ชวยเหลืออยางกัลยาณมิตรที่จริงใจ

ตอกัน 

  ข้ันท่ี 4 : E : Examine and Evaluate 
ผู น ิเทศ"ตรวจสอบประเมินผลการนิเทศแบบองครวม 

เชื ่อมโยงทุกมิติเพื ่อหาทางแกไขใหดีขึ ้น" โดยตรวจสอบ

ประเมินวาการนิเทศประสบความสำเร็จหรือไม มีจุดบกพรอง

อยางไร อะไรคือปญหาอุปสรรค และหาแนวทางปรับปรุง เนน

การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ดำเนินการโดย 1) การรวบรวม

ขอมูลตางๆ แบบองครวมเชื่อมโยงทุกมิติ 2) การตรวจสอบ

และประเมินผลการนิเทศเปนระยะ 3) ใชวิธีการประเมินและ

เครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย  

  ข้ันท่ี 5 : P : Publish a Successful Work 
ผูนิเทศ"เสริมสรางขวัญ แรงบันดาลใจใหพัฒนาอยางย่ังยืน" 

ใหผูรับการนิเทศมีจิตสำนักในการพัฒนาการจัด การเรียนรู

ดวยการวิจัยในชั้นเรียนที่ยั ่งยืน โดย 1) มอบเกียรติบัตร/

รางวัลใหผูที่ประสบผลสำเร็จในการพัฒนาการเรียนรู 2) รวม

ช่ืนชมแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยจัดเวทีเผยแพรผลงานท้ังของผูรับ

การนิเทศและผูนิเทศเพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันใน

วงวิชาชีพและนำไปประยุกตใชพัฒนางาน 

ภาพที่ 10 การนอมนำหลักการทรงงาน "เขาใจ เขาถึง พัฒนา" และศาสตรพระราชามาปฏิบัติในแตละข้ันตอนของกระบวนการนิเทศ “ทริพเพิลดี อีพี” (Triple D.EP หรือ 3 D.EP) 
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 จากภาพที่ 10 แสดงการนอมนำหลักการทรงงาน "เขาใจ เขาถึง พัฒนา" และศาสตร

พระราชามาปฏิบัติในแตละขั้นตอนของกระบวนการนิเทศ “ทริพเพิลดี อีพี” (Triple D.EP หรือ 

3D.EP) เปนกระบวนการทำงานของผูนิเทศ ในการพัฒนาครูผูรับการนิเทศใหมีสมรรถนะการวิจัย         

ในชั้นเรียน 3 ดาน ไดแก ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน ความสามารถในการทำวิจัย       

ในชั้นเรียน และเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน อันจะชวยใหครูผูรับการนิเทศสามารถทำวิจัยควบคูกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

สงผลตอเปาหมายสูงสุดคือการพัฒนาผูเรียน โดยกระบวนการนิเทศมี 5 ข้ันตอน แตละข้ันตอนได

นอมนำหลักการทรงงาน"เขาใจ เขาถึง พัฒนา" และศาสตรพระราชามาปฏิบัติในแตละข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ (D1 : Define Problems and 

Needs) ในขั้นนี้ผูนิเทศทำความ "เขาใจภูมิสังคม" ของผูรับการนิเทศทุกมิติเพื่อรูชัดในสภาพปญหา

ความตองการอยางถองแท โดยจะนอมนำหลักการทรงงาน "เขาใจ" ในภูมิสังคมของคน สังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ทุนทั้งปวงในพื้นที่ และศาสตรพระราชาหลัก "การมีสวนรวม เปนระบบ

เชื่อมโยงทุกมิติ" มาเปนกรอบแนวคิดในการทำงานข้ันแรก โดยผูนิเทศจะทำความเขาใจภูมิสังคมของ

ครูผูรับการนิเทศ ซ่ึงเปนขอมูลพ้ืนฐานในทุกมิติเพ่ือรูชัดในสภาพปญหาความตองการอยางถองแท

ดำเนินการดังนี้ 

 ขั้นตอนท่ี 1.1 รวบรวมขอมูลพื้นฐานอยางเปนระบบจากแหลงตางๆ ใหรอบดานทุกมิติ 

โดยยึดหลักรูขอบเขตภูมิสังคม หมายถึง การรวบรวมขอมูลพื้นฐานของผูรับการนิเทศอยางรอบดาน

ทุกมิติ ทั้งในแงวัฒนธรรมองคกรโรงเรียน ขอมูลผูบริหารโรงเรียน สภาพการนิเทศภายในของ

ผูบริหารโรงเรียน ขอมูลโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษา และขอมูลตัวครูผูรับการนิเทศ เชน ขอมูลสภาพ

หองเรียน สภาพการจัดการเรียนรู การวิเคราะหการสอนของครูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน สื่ออุปกรณการสอน การจัดหองเรียน สภาพการทำวิจัยในชั้นเรียน ปญหาอุปสรรคการเรียน

การสอน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถในการสอนและการทำวิจัย เปนตน โดยรวบรวมขอมูล

ดังกลาวในทุกมิติ เพ่ือคนหาปญหาดวยการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝาย  

 ข้ันตอนท่ี 1.2 ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของผูรับการนิเทศ โดยยึด

หลักการมีสวนรวม หมายถึง ผูนิเทศรวมกับครูผูรับการนิเทศ และผูเกี่ยวของรวมกันวิเคราะหสภาพ

ปญหาและความตองการรับการพัฒนาของครูผูรับการนิเทศจากขอมูลพื้นฐานดังกลาวในทุกมิติ แลว

บันทึกขอมูลเพื่อนำไปประกอบการวางแผน และกำหนดทางเลือกในการแกปญหาที่เหมาะสมและ

เปนไปไดจริง 

 ขั้นตอนที่ 2 วางแผนและกำหนดทางเลือก (D2 : Direct Planning) ในขั้นนี้ เปนขั้นตอน 

ที่ดำเนินการหลังจากการประเมินสภาพปญหาและความตองการ ผูนิเทศจะนอมนำหลักการทรงงาน 

"เขาถึงวิธีการแกปญหา/แนวทางการพัฒนาอยางถองแท" ซึ่งตรงความตองการอยางแทจริง               
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เปนการเขาถึงองคความรูที่จะนำไปสูการแกไขปญหา และศาสตรพระราชาหลัก "รูขอบเขตภูมิสังคม 

แกปญหาจากจุดเล็ก ทำใหงาย เปนระบบครบวงจรทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกันมองสิ่งท่ีเกิดขึ้น 

แนวทาง แกไขอยางเชื่อมโยง และการมีสวนรวม" มาเปนกรอบแนวคิดในการทำงาน โดยผูนิเทศจะ 

เขาถึงวิธีการแกปญหา หรือแนวทางการพัฒนาอยางถองแท ตรงความตองการอยางแทจริง โดยผูนิเทศ

จะดำเนินการดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 2.1 การจัดลำดับความสำคัญของปญหา พิจารณาตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหา

หรือพัฒนางาน โดยผูนิเทศรวมกับผูรับการนิเทศ และผูที่มีสวนเกี่ยวของนำขอมูลสภาพปญหา

และความตองการของผูรับการนิเทศมาจัดลำดับความสำคัญของปญหา แลวพิจารณาตัดสินใจเลือก

วิธีการแกปญหา โดยยึดหลักวิธีการท่ีงาย ประหยัด และควรเลือกแกไขปญหาจากจุดเล็กๆ ท่ีมีโอกาส

ทำไดสำเร็จกอนเพ่ือใหเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะแกปญหาท่ีใหญข้ึน  

 ขั้นตอนท่ี 2.2 การวางแผน และจัดทำแผนการนิเทศ/กลยุทธการนิเทศ/แผนปฏิบัติ

การนิเทศ ซึ่งจะเปนตัวกำหนดทิศทาง เปาหมาย กำหนดแนวทางพัฒนา/วิธีดำเนินการที่จะทำให 

การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดำเนินงานไดเหมาะสม เปนไปไดจริงและมี

ประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตองการภายในเวลาที่กำหนด ซึ่งการจัดทำแผนการนิเทศจะยึด

หลักรูขอบเขตภูมิสังคม หมายถึง แผนการนิเทศนั้นควรสอดคลองกับสภาพบริบทโรงเรียน สังคม

วัฒนธรรมครูในโรงเรียนและตัวครูผูรับการนิเทศ และมุงเนนประโยชนที่เกิดกับนักเรียนเปนหลัก 

และเลือกประเด็นในการพัฒนาท่ีงายและประหยัด  

 ขั้นตอนท่ี 2.3 การสรางสื่อและเครื่องมือการนิเทศเพื่อใชในการพัฒนาครูและใชเปน

เครื่องมือนิเทศ โดยจัดสรางใหสอดคลองกับแผนการนิเทศ ยึดหลักการเรียบงายและประหยัดแต

ถูกตองตามหลักวิชา 

    ข้ันตอนท่ี 3 ลงมือปฏิบัติการนิเทศ (D3 : Develop Activities) ในข้ันตอนนี้ผูนิเทศและผูรับ

การนิเทศ "ลงมือพัฒนา/ปฏิบัติการนิเทศตามแผนการนิเทศ ดวยการมีสวนรวมใหเกิดความยั่งยืน"  

โดยจะนอมนำหลักการทรงงาน "พัฒนาแบบมีสวนรวมกับคน ชุมชนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน" 

และศาสตรพระราชาหลัก "ระเบิดจากขางใน พัฒนาตามลำดับข้ันตอน ทำใหงาย ประหยัด ประโยชน

สูงสุด ถูกตองตามหลักวิชา ทำงานแบบองครวม ทำตามลำดับข้ันตอน แกปญหาจากจุดเล็กๆ ทำใหงาย

ไดประโยชนสูงสุด ประหยัดแตถูกตองตามหลักวิชาและเนนประโยชนสวนรวม และการมีสวนรวม" 

มาเปนกรอบแนวคิดในการทำงาน โดยผูนิเทศจะลงมือพัฒนา/ปฏิบัติการนิเทศตามแผนการนิเทศดวย

การมีสวนรวมใหเกิดความยั่งยืน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศตาม

แผนปฏิบัติการที่กำหนดไว ยึดหลักการระเบิดจากขางใน หมายถึง ครูผูรับการนิเทศมีความตระหนักรู 

และเห็นความสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน วาเปนกระบวนการท่ีสามารถใชแกไขปญหา/พัฒนา 

การเรียนรูของนักเรียนได หลักพัฒนาตามลำดับขั้นตอน หมายถึง การพัฒนาครูตามกระบวนการทำ
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วิจัยในชั้นเรียน หลักการเรียบงาย ไดประโยชนสูงสุด ประหยัด แตถูกตองตามหลักวิชา เนน

ประโยชนสวนรวม จริงใจ และหลักการมีสวนรวมของทุกฝาย โดยผูนิเทศจะดำเนินการเปนลำดับ

ข้ันตอนดังนี้  

  ขั้นตอนที่ 3.1 การสรางความตระหนักและพัฒนาความรู ในขั้นนี้ผูวิจัยไดดำเนินการ 

ดังนี้ 1) ประชุมชี้แจงเก่ียวกับจุดประสงคของโครงการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

ตลอดจนรับฟงสภาพปญหาอุปสรรค ความตองการรับจากการแสดงความคิดเห็นของผูรับการนิเทศ 

ในทุกมิติ 2) การสรางความคุนเคยอยางเปนกัลยาณมิตรเปนการเปดใจดวยความจริงใจในการพัฒนา 

ท่ีมุงเปาที่การพัฒนาผูเรียน ทำใหครูผูรับการนิเทศเห็นวาผูวิจัย (ศึกษานิเทศก) คือเพื่อนรวมพัฒนา

วิชาชีพเพื่อมุงพัฒนาผูเรียนเปนสำคัญ 3) การสรางแรงบันดาลใจ/ใหกำลังใจ/เสริมแรงใหแกครูผูรับ

การนิเทศ เปนการระเบิดจากขางในของตัวผูรับการนิเทศ และ 4) การพัฒนาความรูดานการจัด 

การเรียนรูควบคูกับการวิจัยในชั้นเรียนโดยใชกระบวนการมีสวนรวม โดยพัฒนาความรูเกี่ยวกับเรื่อง

กระบวนการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยใชกระบวนการมีสวนรวม โดยใชกิจกรรมการนิเทศ สื่อการนิเทศและ

เครื่องมือการนิเทศที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบทตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคล โดยเนน

ความประหยัด เรียบงายไดประโยชนสูงสุดแตถูกตองตามหลักวิชา ซึ่งแนวทางหนึ่งในการพัฒนา

ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนจะใชวิธีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่เนนการมีสวนรวม 

และมอบเอกสารชุดฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียน รวมถึงมอบเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนใหครูผูรับ 

การนิเทศกลับไปศึกษาคนควาดวยตนเอง  

  ข้ันตอนท่ี 3.2 การนิเทศ กำกับ ติดตามและใหความชวยแกครูผูรับการนิเทศการทำวิจัย

ในชั้นเรียน โดยผูนิเทศดำเนินการนิเทศตามปฏิทินการนิเทศที่จัดทำรวมกับครูผูรับการนิเทศตาม

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ และเปนพี่เลี้ยงในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

ผูนิเทศและครูผู รับการนิเทศรวมกันพัฒนา การจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตามขั้นตอนหรือ

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน โดยมีผูนิเทศคอยชวยเหลือ เปนที่ปรึกษาใหคำแนะนำ เปนพี่เลี้ยงใน 

การทำวิจัยอยางกัลยาณมิตรและจริงใจตอกัน ซ่ึงผูนิเทศอาจใชวิธีการ/เทคนิคนิเทศท่ีหลากหลายแบบ

ผสมผสานหลากหลายวิธีการ เพ่ือใหเหมาะสมกับลักษณะของผูรับการนิเทศ เชน การมอบเอกสารให

ศ ึกษา การเย ี ่ยมชั ้นเร ียน การส ังเกตการสอน การสร างช ุมชนแหงการเร ียนรู ทางว ิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) การเปดคลินิกวิจัยในชั ้นเรียน และการนิเทศผาน 

สื ่ออิเล็กทรอนิกส หรือนิเทศออนไลน ทั ้งนี ้ ผ ู น ิเทศจะใหความสำคัญกับการมีสวนรวม ไดแก 

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูผูรับการนิเทศทุกขั้นตอนของการทำวิจัยในชั้นเรียน ตั้งแต 1) การวิเคราะห

สภาพปญหาในชั ้นเรียน 2) การวางแผนการสอนและการสรางสื ่อการสอน และ 3) รวมสังเกต 

การสอนที่หองเรียนและมีการสะทอนกลับใหครูปรับปรุงพัฒนา และ 4) การเขียนรายงานการวิจัยใน

ระหวางท่ีผูนิเทศปฏิบัติการนิเทศจะทำการบันทึกผลการนิเทศตามประเด็นตางๆ ตามท่ีกำหนด/ตกลง
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กันไวในแตละครั้ง ซ่ึงในระหวางการปฏิบัติการนิเทศผูนิเทศควรตระหนักและนอมนำหลักการทรงงาน 

"เขาใจ เขาถึง พัฒนา" และแนวคิดศาสตรพระราชาของในหลวงรัชกาลที่ 9 มาประยุกตเขากับ 

การทำงานนิเทศเสมอ โดยเนนเรื่องการมีสวนรวมของผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ ตามที่มีการตกลงกัน

ไววาจะปฏิบัติตอกันอยางไร เปนการรวมกันปฏิบัติกิจกรรมนิเทศตามแผนที่กำหนด นอกจากนี้ยังยึด

หลักการเปนพ่ีเลี้ยง การใหคำชี้แนะ และความเปนกัลยาณมิตรท่ีจริงใจตอกันอยูเสมอ 

   ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศ (E : Examine and Evaluate) ในขั้นนี้ 

ผูนิเทศจะ "ตรวจสอบประเมินผลการนิเทศแบบองครวมเชื่อมโยงทุกมิติเพื่อหาทางแกไขใหดีขึ ้น" 

เปนการตรวจสอบประเมินวา ในระหวางท่ีลงมือปฏิบัติการนิเทศประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค

หรือเปาหมายการนิเทศท่ีกำหนดไวหรือไม มีจุดบกพรองอยางไร อะไรคือปญหาอุปสรรค และรวมกัน

หาแนวทางปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบ โดยผูนิเทศจะนอมนำหลักการทรงงาน "พัฒนา แบบมี

สวนรวมกับคนชุมชนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน และศาสตรพระราชาหลัก "การมีสวนรวม เปนระบบ

ครบวงจรทุกสิ่งทุกอยางมีมิติเชื่อมตอกัน มองสิ่งท่ีเกิดข้ึนและแนวทางแกไขอยางเชื่อมโยง" มาเปน

กรอบแนวคิดในการทำงาน โดยผูนิเทศจะดำเนินการดังนี้  

  ขั้นตอนที่ 4.1 การประเมินและตรวจสอบผลระหวางดำเนินการนิเทศ เปนการตรวจสอบ 

ประเมินผลเชื่อมโยงทุกมิติเพื่อหาทางแกไขการนิเทศใหดีขึ้น โดยตรวจสอบประเมินวาในระหวางท่ี 

ลงมือปฏิบัติการนิเทศ มีจุดบกพรองอยางไร อะไรคือปญหาอุปสรรค และรวมกันหาแนวทางปรับปรุง 

การทำงานนิเทศใหดีข้ึน โดยใชวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย  

  ขั้นตอนท่ี 4.2 การประเมินและตรวจสอบผลเมื ่อสิ ้นสุดกระบวนการนิเทศ เปน 

การตรวจสอบวาการนิเทศประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายการนิเทศที่กำหนด

ไวหรือไม เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบตอไป    

 ขั ้นตอนที่  5 เผยแพรผลการดำเนินงานนิเทศ (P : Publish a Successful Work)    

ในขั้นตอนนี้ เปนขั้นสุดทายของกระบวนการนิเทศ หลังจากที่ผูนิเทศและครูผูรับการนิเทศไดรวมกัน

ทำวิจัย ในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนไปแลว เมื่อประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย 

ผูนิเทศจะ "เสริมสรางขวัญ แรงบันดาลใจใหพัฒนาอยางยั่งยืน" โดยผูนิเทศจะนอมนำหลักการ 

ทรงงาน "พัฒนา" แบบมีสวนรวมกับคน ชุมชนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนสืบสานรักษาตอยอด 

และศาสตรพระราชาหลัก "ทำงานอยางมีความสุข เผยใหคนเกิดแรงบันดาลใจ" มาเปนกรอบแนวคิด 

ในการทำงาน เพื่อใหผูรับการนิเทศมีจิตสำนักในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ดวยกระบวนการวิจัย

ในชั้นเรียนท่ียั่งยืน โดยผูนิเทศจะดำเนินการดังนี้ 

 ขั ้นตอนท่ี 5.1 การมอบเกียรติบัตร/รางวัลใหกับครูที ่ประสบผลสำเร็จในการพัฒนา 

การเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ อันจะสงผลใหครูมีจิตสำนึกใน

การพัฒนางานสอนดวยกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่องสูความยั่งยืน 
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 ขั้นตอนท่ี 5.2 เสริมสรางขวัญและแรงบันดาลใจใหผูรับการนิเทศ โดยจัดใหมีการเผยแพร

ผลงาน เปนการรวมชื่นชมแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูดวยการวิจัยในชั้นเรยีน

และการนิเทศการวิจัยในชั้นเรียน โดยจัดเวทีการเผยแพรผลงานในรูปแบบตางๆ เพ่ือรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางผูนิเทศ ครูผูรับการนิเทศและผูที่เกี่ยวของจะไดนำไปประยุกตใชในการพัฒนาการทำงาน

ของตนเองใหมีประสิทธิภาพตอไป และเพื่อเปนการสรางแรงบันดาลใจเพื่อรวมเรียนรูรวมกัน  

อีกทั้งเกิดประโยชนในการสรางสรรคองคความรูทางวิชาชีพครูในวงกวางบนพื้นฐานวัฒนธรรม

ความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ซึ ่งทำไดหลากหลายรูปแบบ เชน การแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน 

ชุมชนการเรียนรู ทางว ิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) การประชุมสัมมนา 

การสนทนาทางวิชาการ การจัดนิทรรศการ และการเขียนเอกสารทางวิชาการหรือการเขียนรายงาน 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือขยายผลในวงกวางตอไป 

            5.  การวัดและประเมินผล 

 การวัดและประเมินผลการนิเทศ เปนการประเมินวาการดำเนินการนิเทศประสบความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการนิเทศ คือ การประเมินสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู

ผูรับการนิเทศตามท่ีกำหนดไว ซ่ึงมี 3 สมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

  5.1  ดานความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

โดยใชแบบทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน ทั้งกอนนิเทศ และหลังนิเทศ 

จากนั้นนำคะแนนการทดสอบมาเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังการนิเทศ และเทียบกับเกณฑ

ท่ีกำหนดไว 

  5.2  ดานความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน และแบบประเมินผลคุณภาพรายงานวิจัย 

ในชั้นเรียน และแบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการวิจัยในชั้นเรียน ประเด็นเก่ียวกับความสามารถ

ในการทำวิจัยในชั้นเรียน จากนั้นนำผลคะแนนการประเมินผลมาเทียบกับเกณท่ีกำหนดไว 

  5.3  ดานเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช แบบวัดเจตคติ

ตอการวิจัยในชั้นเรียนทั้งกอนนิเทศและหลังนิเทศ และแบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการทำวิจัยใน

ชั้นเรียน จากนั้นนำคะแนนเจตคติมาเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังนิเทศ และเทียบกับเกณฑ 

ท่ีกำหนด 

  การประเมินผลการนิเทศ ควรเนนใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการนิเทศทุกฝายเปนผูให 

ความรวมมือในการใหขอมูล สะทอนผลการดำเนินงาน และรวมประเมินผลการนิเทศวาประสบ

ผลสำเร็จหรือไม มีจุดบกพรองอยางไร และรวมกันหาแนวทางปรับปรุงแกไขตอไป ท้ังนี้ ผูนิเทศอาจใช 

วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เชน การทดสอบ การสอบถามความคิดเห็น การประเมินจากกระบวนการ

ทำวิจัยในชั้นเรียน การประเมินผลงานวิจัย รวมทั้งการเนนใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการนิเทศทุกฝาย

เปนผูใหความรวมมือในการใหขอมูล สะทอนผลการดำเนินงาน และรวมประเมินผลการนิเทศวา

ประสบความสำเร็จหรือไม มีจุดบกพรองอยางไร และรวมกันหาแนวทางปรับปรุงแกไขตอไป  
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 ข้ันท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยผูเช่ียวชาญ  

 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลปรากฏดังตารางท่ี 9 

 

ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของผลการประเมินระดับความเหมาะสม 

 ของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน 

 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยผูเชี่ยวชาญ (n = 9) 

 

รายการประเมิน x� . S.D. 
ระดับความ 

เหมาะสม 

การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 

1. ความเปนมาของรูปแบบ          

   1.1 ความชัดเจนในการเขียนความเปนมา 

        และสาระสำคัญ          

4.78 .44 มากท่ีสุด ผาน 

   1.2 ความเหมาะสมและความสมเหตุสมผล 

        ในการพัฒนารูปแบบ 

4.67 .50 มากท่ีสุด ผาน 

   1.3 การใชภาษาและการเรียบเรียง 4.44 .53 มาก ผาน 

คาเฉล่ียดานความเปนมาของรูปแบบ 4.63 .49 มากท่ีสุด ผาน 

2. แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ     

    2.1 ความชัดเจนในการนำเสนอแนวคิด 

         พัฒนารูปแบบ 

 4.56   .53 มากท่ีสุด ผาน 

    2.2 การนำแนวคิดมาพัฒนารูปแบบมี 

         ความเหมาะสม          

4.89 .33 มากท่ีสุด ผาน 

    2.3 การใชภาษาในการอธิบายเก่ียวกับ 

         แนวคิดในรูปแบบมีความเหมาะสม 

4.67 .50 มากท่ีสุด ผาน 

คาเฉล่ียดานแนวคิดพ้ืนฐานใน 

การพัฒนารูปแบบ 

4.70 .45 มากท่ีสุด ผาน 

3. การกำหนดองคประกอบของรูปแบบ     

3.1 ความสมบูรณและความครอบคลุมตาม 

     ความตองการจำเปนสอดคลองกับสภาพ 

     บริบทเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.56 .53 มากท่ีสุด ผาน 
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ตารางท่ี 9 (ตอ)  

 

รายการประเมิน x� . S.D. 
ระดับความ 

เหมาะสม 

การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 

3.2 แตละองคประกอบสอดคลองและสัมพันธ 

     กันเปนระบบ 

4.44 .53 มาก ผาน 

3.3 การจัดเรียงลำดับเนื้อหามีความเหมาะสม  

     เขาใจงาย 

4.56 .53 มากท่ีสุด ผาน 

คาเฉล่ียดานการกำหนดองคประกอบ 

ของรูปแบบ 

4.52 .53 มากท่ีสุด ผาน 

 4. องคประกอบของรูปแบบ     

    4.1 หลักการ     

         4.1.1 มีความชัดเจนของหลักการ 4.44 .53 มาก ผาน 

         4.1.2 มีความสอดคลองกับแนวคิด 

                พ้ืนฐานท่ีนำมาพัฒนารูปแบบ 

4.44 .53 มาก ผาน 

         4.1.3 ภาษาท่ีใชมีความเหมาะสมเรียบ 

                 เรียงเขาใจงาย 

4.44 .53 มาก ผาน 

    4.2 วัตถุประสงค     

          4.2.1 มีความสอดคลองกับหลักการ 4.33 .50 มาก ผาน 

          4.2.2 มีความชัดเจน ความหวังถึงสิ่งท่ี 

                 ตองการใหเกิด 

4.11 .33 มาก ผาน 

          4.2.3 มีความเปนไปได 4.44 .53 มาก ผาน 

    4.3 เนื้อหา     

          4.3.1 มีความสอดคลองท่ีนำไปสู 

                  วัตถุประสงค 

4.44 .53 มาก ผาน 

          4.3.2 มีความเหมาะสมขอบเขตของ 

                  เนื้อหาและมีประโยชนตอครู 

4.67 .50 มากท่ีสุด ผาน 

    4.4 กระบวนการนิเทศ     

         4.4.1 ความชัดเจนของกระบวนการนิเทศ 4.33 .50 มาก ผาน 

         4.4.2 ความสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.67 .50 มากท่ีสุด ผาน 

         4.4.3 ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศ 4.00 .00 มาก ผาน 
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ตารางท่ี 9 (ตอ)  

 

รายการประเมิน x� . S.D. 
ระดับความ 

เหมาะสม 

การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 

    4.5 การวัดและประเมินผล     

         4.5.1 สอดคลองกับวัตถุประสงค 4.44 .53 มาก ผาน 

         4.5.2 เหมาะสมกับหลักเกณฑ การวัด 

                 และประเมินผล 

4.44 .53 มาก ผาน 

         4.5.3 ความชัดเจนและนำไปสู 

                การปฏิบัต ิ

4.67 .50 มากท่ีสุด ผาน 

คาเฉล่ียดานองคประกอบของรูปแบบ 4.42 .47 มาก ผาน 

5. ความเปนไปได หรือประโยชน     

       5.1 รูปแบบการนิเทศมีความสอดคลอง 

            กับหลักการ ทฤษฎี 

4.67 .50 มากท่ีสุด ผาน 

       5.2 รูปแบบการนิเทศสามารถนำไปใช 

            จริงในภาคปฏิบัต ิ

4.78 .04 มากท่ีสุด ผาน 

คาเฉล่ียดานความเปนไปได หรือประโยชน 4.72 .47 มากท่ีสุด ผาน 

รวมเฉล่ีย 4.52 .47 มากท่ีสุด ผาน 

 
 จากตารางท่ี 9 พบวา ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

โดยผูเชี่ยวชาญ โดยรวมมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 และ 

มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .47 ผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว 

 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.22 - 4.89 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง .33 - .53 และพบวา 

ดานที่มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ ดานความเปนไปไดหรือประโยชน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.72 

และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .47 รองลงมา คือ 1) ดานแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

2) ดานความเปนมาของรูปแบบ และ 3) ดานการกำหนดองคประกอบของรูปแบบ โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.70, 4.63, 4.52 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .45, .49, .53 ตามลำดับ สวนดานท่ีมี

ระดับความเหมาะสมต่ำสุด คือ ดานองคประกอบของรูปแบบ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 และ 

มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .47 
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 ข้ันท่ี 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือ 

สงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 3 

 เอกสารประกอบการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ไดแก 

1) เอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 2) เอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน 

และ 3) เอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบ 

การใชรูปแบบการนิเทศของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

ปรากฏดังตารางท่ี 10-12 
 

ตารางท่ี 10  คาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของผลการประเมินระดับความเหมาะสม     

ของเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู 

สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยผูเชี่ยวชาญ (n = 9) 
 

รายการประเมิน x� . S.D. 
ระดับความ 

เหมาะสม 

การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 

1. มีความชัดเจนในการแจกแจงรายละเอียด 

    เขาใจงายสามารถนำรูปแบบไปใชไดอยาง 

    เกิดประสิทธิภาพ 

4.40 .53 มาก ผาน 

2. แนวทางการศึกษาเอกสารแสดงถึงสิ่งท่ีเกิด 

   กับผูสนใจ และศึกษาคูมืออยางชัดเจน 

4.89 .33 มากท่ีสุด ผาน 

3. รายละเอียดในคำแนะนำการใชรูปแบบ 

    ท่ีเก่ียวของกับวิจัยในชัน้เรียนและการจัด 

    กิจกรรมไดครบถวน 

4.22 .44 มาก ผาน 

4. มีคำแนะนำในการนำไปใช ตลอดจนขอมูล 

    และขอเสนอแนะท่ีเหมาะสม 

4.56 .50 มากท่ีสุด ผาน 

5. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน เขาใจงาย 4.44 .33 มาก ผาน 

เฉล่ีย 4.51 .46 มากท่ีสุด ผาน 
 

 จากตารางท่ี 10 พบวา ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใชของ

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยรวมมีระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.51 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .46 ผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว 
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  เม่ือพิจารณาเปนขอรายการประเมิน พบวา ทุกขอรายการมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับ

มากถึงมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.22 - 4.89 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 

.33 - .53 และพบวา ขอรายการท่ีมีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ แนวทางการศึกษาเอกสารแสดง  

ถึงสิ่งที่เกิดกับผูสนใจและศึกษาคูมืออยางชัดเจน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.89 และมีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ .33 รองลงมา คือ 1) มีคำแนะนำในการนำไปใชตลอดจนขอมูลและขอเสนอแนะ  

ที่เหมาะสม 2) การวัดและประเมินผลมีความชัดเจนเขาใจงาย และ 3) มีความชัดเจนในการแจกแจง

รายละเอียด เขาใจงายสามารถนำรูปแบบไปใชไดอยางเกิดประสิทธิภาพ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.56, 4.44, 4.40 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .50, .33, .53 ตามลำดับ สวนขอรายการ  

ที่มีระดับความเหมาะสมต่ำสุด คือ รายละเอียดในคำแนะนำการใชรูปแบบเกี่ยวของกับวิจัยในชั้นเรียน

และการจัดกิจกรรมไดครบถวน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .44  

 

ตารางท่ี 11 คาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของผลการประเมินระดับความเหมาะสม 

ของเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน โดยผูเชี่ยวชาญ (n = 9) 

 

รายการประเมิน x� . S.D. 
ระดับความ 

เหมาะสม 

การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 

1. เนื้อหามีความถูกตองทางวิชาการ สมบูรณ

นำไปอางอิงไดหรือนำไปปฏิบัติได  

4.78 .44 มากท่ีสุด ผาน 

2. เนื้อหามีความสัมพันธตอเนื่องกัน และมี

ลำดับการนำเสนอเหมาะสม  

4.56 .53 มากท่ีสุด ผาน 

3. ความยาวของเนื้อหามีความเหมาะสมกับครู

และประสบการณของผูอาน 

4.44 .53 มาก ผาน 

4. ลักษณะรูปเลมภายนอกสวยงาม นาอาน  

จัดหนาสวยงาม อานงายเหมาะกับวัยผูอาน 

4.43 .53 มาก ผาน 

5. การใชภาษาเหมาะสมกับผูอาน ตัวอักษร

อานงายเปนระเบียบ การนำเสนอชัดเจน 

4.44 .53 มาก ผาน 

เฉล่ีย 4.53 .51 มากท่ีสุด ผาน 

  

 จากตารางท่ี 11 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน 

โดยรวมมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 และมีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ .51 ผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว 
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    เมื่อพิจารณาเปนขอรายการประเมิน พบวา ทุกขอรายการมีระดับความเหมาะสม    

อยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.43 - 4.78 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

อยูระหวาง .44 - .53 และพบวา ขอรายการท่ีมีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ เนื้อหามีความถูกตอง

ทางวิชาการสมบูรณนำไปอางอิงไดหรือนำไปปฏิบัติได โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.78 และมีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ .44 รองลงมา คือ 1) เนื้อหามีความสัมพันธตอเนื่องกันและมีลำดับการนำเสนอ

เหมาะสม 2) ความยาวของเนื้อหามีความเหมาะสมกับครูและประสบการณของผูอาน และ 3) การใช

ภาษาเหมาะสมกับผูอาน ตัวอักษรอานงายเปนระเบียบ การนำเสนอชัดเจน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.56, 4.44, 4.44 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .53, .53, .53 ตามลำดับ สวนขอรายการ  

ท่ีมีระดับความเหมาะสมต่ำสุด คือ ลักษณะรูปเลมภายนอกสวยงาม นาอาน จัดหนาสวยงาม อานงาย

เหมาะกับวัยผูอาน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .53 

 

ตารางท่ี 12  คาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของผลการประเมินระดับความเหมาะสม 

ของเอกสารชดุฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน โดยผูเชี่ยวชาญ (n = 9) 

 

รายการประเมิน x� . S.D. 
ระดับความ 

เหมาะสม 

การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 

1. ปญหาและความจำเปนของชุดฝกอบรมมี 

ความสมเหตุสมผล สอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

4.56 .53 มากท่ีสุด ผาน 

2. หลักการมีความเปนได มีทฤษฎีรองรับ 

นำไปใชไดจริง 

4.33 .50 มาก ผาน 

3. จุดประสงคของชุดฝกอบรมชัดเจน ครอบคลุม

ทุกเนื้อหา เปนไปไดและเหมาะสมกับผูอบรม 

4.78 .44 มากท่ีสุด ผาน 

4. เนื้อหาของชุดฝกอบรมสอดคลองกับ

จุดประสงค ครอบคลุมทุกสาระ จัดลำดับ

เนื้อหาเปนข้ันตอน 

4.56 .53 มากท่ีสุด ผาน 

5. กิจกรรมอบรมเปนไปได เหมาะกับเวลา 

บรรลุวตัถุประสงค 

4.89 .33 มากท่ีสุด ผาน 

6. สื่อการอบรมเหมาะสมกับกิจกรรมการอบรม 

นำไปใชได 

4.44 .53 มาก ผาน 

7. การวัดและประเมินผลมีความครอบคลุม 

และใชไดจริง 

4.22 .33 มาก ผาน 

เฉล่ีย 4.54 .47 มากท่ีสุด ผาน 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัย

ในชั้นเรียนโดยผูเชี่ยวชาญ โดยรวมมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.54 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .47 ผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว 

 เมื่อพิจารณาเปนขอรายการประเมิน พบวา ทุกขอรายการมีระดับความเหมาะสม    

อยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.22 - 4.89 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

อยูระหวาง .33 - .53 และพบวา ขอรายการที่มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ กิจกรรมอบรมเปนไปได 

เหมาะกับเวลา บรรลุวัตถุประสงค โดยมีคะเนนเฉลี่ยเทากับ 4.89 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .33 รองลงมา คือ 1) จุดประสงคของชุดฝกอบรมชัดเจนครอบคลุมทุกเนื้อหา เปนไปได

และเหมาะสมกับผูอบรม  2) ปญหาและความจำเปนของชุดฝกอบรมมีความสมเหตุสมผลสอดคลอง

กับบริบทพ้ืนท่ี และ 3) เนื้อหาของชุดฝกอบรมสอดคลองกับจุดประสงค ครอบคลุมทุกสาระ จัดลำดับ

เนื้อหาเปนข้ันตอน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.78, 4.56, 4.56 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .44, 

.53, .53 ตามลำดับ สวนขอรายการที่มีระดับความเหมาะสมต่ำสุด คือ การวัดและประเมินผล    

มีความครอบคลุมและใชไดจริง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .33 

 

 ข้ันท่ี 4 การปรับปรุงรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 ผูวิจัยนำขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญท่ีใหไวมาพิจารณาและปรับปรุงเอกสารประกอบการใช

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ทุกเลมตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ ในประเด็นเก่ียวกับการใชเนื้อหา

ควรเขาใจงาย เรียงลำดับเนื้อหา เนื้อหาที่ใชควรระบุแหลงที่มา และการวัดและประเมินผลตองมี

ความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงค แลวจัดทำรูปเลมเอกสารใหสมบูรณ สวยงาม สามารถ

จับไดสะดวก ความหนาของเลมเอกสารมีความเหมาะสม การเขาเลมเอกสารมีการเย็บเลม มีความคงทน 

จากนั้นนำรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ไปทดลองนำรองกับครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 20 คน 

แตมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง ผลการทดลองนำรอง พบวา 1) สมรรถนะดานความรูเก่ียวกับ

ระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน กอนการใชรูปแบบการนิเทศ อยูในระดับควรปรับปรุง โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 14.38 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .33 แตหลังจากการใชรูปแบบการนิเทศ อยูในระดับ

ดีมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 24.08 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .98 และพบวา คาเฉลี่ย

ความรูเพ่ิมข้ึนและสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2) สมรรถนะดาน

ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน หลังการใชรูปแบบการนิเทศ อยูในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ย
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เทากับ 24.68 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .35 และพบวา คาเฉลี่ยความสามารถสูงกวาเกณฑ

ที่กำหนดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) สมรรถนะดานเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 

กอนการใชรูปแบบการนิเทศ อยูในระดับไมดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.47 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .47 แตหลังจากการใชรูปแบบการนิเทศ อยูในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 

และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .35 และพบวา คาเฉลี่ยเจตคติเพ่ิมข้ึนและสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากผลการทดลองนำรองแสดงใหเห็นวารูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 และเอกสารประกอบรูปแบบการนิเทศท่ีจัดทำข้ึนมีความเปนไปไดในการนำไปใชจริง

กับกลุมตัวอยาง   

 

ข้ันตอนท่ี 3  ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

  

         ผูวิจัยขอนำเสนอผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย     

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ตามลำดับหัวขอ

ยอยดังตอไปนี้  

 3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน กอนและหลัง

การใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 3.2 ผลการวิเคราะหขอมูลความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน หลังการใชรูปแบบ 

การนิเทศเพื ่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั ้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 3.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน กอนและหลังการใชรูปแบบ 

การนิเทศเพื ่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั ้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

 3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในช้ันเรียน กอนและหลัง

การใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

  3.1.1 คาความถ่ีและรอยละของจำนวนครูผูรับการนิเทศ จำแนกตามระดับความรู

เก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน ปรากฏดังตารางท่ี 13 
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ตารางท่ี 13  ความถี่และรอยละของจำนวนครูผูรับการนิเทศ จำแนกตามระดับความรูเกี ่ยวกับ

ระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน (n = 63) 

 

ระดับความรูเกี่ยวกับ 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

ในช้ันเรียน 

กอนการใชรูปแบบการนิเทศ หลังการใชรูปแบบการนิเทศ 

จำนวนคร ู

(คน) 

รอยละ จำนวนคร ู

(คน) 

รอยละ 

ดีมาก 0 0 10 15.88 

ด ี 10 15.88 42 66.66 

ปานกลาง 40 63.49 11 17.46 

พอใช 7 11.11 0 0 

ปรับปรุง 6 9.52 0 0 

รวม 63 100.00 63 100.00 

 

 จากตารางท่ี 13 พบวา กอนการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครูผูรับการนิเทศสวนใหญ        

มีระดับความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน อยูในระดับปานกลาง มีจำนวน 40 คน คิดเปน

รอยละ 63.49 รองลงมามีระดับความรูอยูในระดับดี จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 15.88 และมีระดับ

ความรูอยูในระดับพอใช จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 11.11 และมีความรูอยูในระดับปรับปรุง จำนวน 

6 คน คิดเปนรอยละ 9.52 ตามลำดับ และไมปรากฏวาครูมีระดับความรู อยูในระดับดีมาก 

 หลังการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบวา ครูผูรับการนิเทศสวนใหญมีระดับความรู 

อยูในระดับดี จำนวน 42 คน คิดเปนรอยละ 66.66 รองลงมา มีระดับความรูอยูในระดับปานกลาง 

จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 17.46 และมีระดับความรูอยูในระดับดีมาก จำนวน 10 คน คิดเปน

รอยละ 15.88 และไมปรากฏวาครูมีระดับความรู อยูในระดับปรับปรุงถึงพอใช 
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  3.1.2 คาสถิติพ้ืนฐานของผลการประเมินความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูผูรับการนิเทศ กอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลปรากฏดังตารางท่ี 14 

 

ตารางท่ี 14  คาเฉลี่ย (x�) คาเฉลี่ยรอยละ (x� %) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของผล 

การประเมินระดับความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ  

กอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ 

ครสูังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 

การประเมินความรู n 
คะแนนเต็ม 

(คะแนน) 
x� . x� %  S.D.  

ระดับ 

ความรู 

กอนการใชรูปแบบการนิเทศ 63 30 18.35 61.17 2.93 ปานกลาง 

หลังการใชรูปแบบการนิเทศ 63 30 21.89 72.97 .55 ดี 

 

 จากตารางท่ี 14 พบวา ระดับความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับ

การนิเทศ กอนการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

18.35 คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 61.17 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.93 และหลังการใชรูปแบบ

การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีระดับความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับดี 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 21.89 คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 72.97 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .55 
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   3.1.3  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธี 

การวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ กอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลปรากฏ 

ดังตารางท่ี 15 

 

ตารางท่ี 15  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย (x�) ของความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธี 

การวิจัยในชั้นเรียน กอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 

การประเมินความรู n 
คะแนนเต็ม 

(คะแนน) 
x� . S.D. D . SD df t p 

กอนการใชรูปแบบ

การนิเทศ 

63 30 18.35 2.93 

3.54 2.87 62 9.80** .000 
หลังการใชรูปแบบ

การนิเทศ 

63 30 21.89 .55 

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตารางท่ี 15 พบวา ความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ 

กอนการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 18.35 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

2.93 และหลังการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 21.89 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .55 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย พบวา หลังการใชรูปแบบการนิเทศมีคาเฉลี่ย

ของความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนสูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01  
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 3.1.4 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความรูเกี่ยวกับระเบียบ

วิธีการวิจัยในชั้นเรียน หลังการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ 

ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 กับเกณฑรอยละ 70 ของคะแนน

เต็มผลปรากฎดังตารางท่ี 16 

 

ตารางท่ี 16  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยรอยละ (x� %) ของความรูเก่ียวกับระเบียบ 

วิธีการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ หลังการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม 

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงราย เขต 3 กับเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม  

 

ความรูเกี่ยวกับระเบียบ

วิธีการวิจัยในช้ันเรียน 
n 

คะแนนเต็ม 

(คะแนน) 
x� . x� % S.D. df t p 

หลังการใชรูปแบบการนิเทศ 63 30 21.89 72.97 .55 62 4.56** .000 

 **มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตารางท่ี 16 พบวา ความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ 

หลังการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 21.89 หรือคิดเปนคาเฉลี่ยรอยละเทากับ 

72.97 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .55 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยรอยละ

กับเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม พบวา คาเฉลี่ยรอยละของความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย

ในชั้นเรียนสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 

 3.2 ผลการวิเคราะหขอมูลความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน หลังการใชรูปแบบ               

การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

            การวิเคราะหความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ ผูวิจัยพิจารณา

จากขอมูลที่ไดจาก 3 แหลง ไดแก 1) ผลการประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน 2) ผล

การวิเคราะหคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน และ 3) ผลการสัมภาษณครูผูรับการนิเทศเก่ียวกับ

ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยผลการวิเคราะหขอมูลนำเสนอตามลำดับหัวขอยอย 

ดังตอไปนี้  
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 3.2.1 ผลการประเมินความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ โดย

พิจารณาจากผลการประเมินความสามารถในการทำวิจัยของครูผูรับการนิเทศ ซ่ึงประเมินโดยผูวิจัย 

ผลการวิเคราะหปรากฏดังตอไปนี้ 

 1) คาความถี่และรอยละของจำนวนครูผูรับการนิเทศ จำแนกตามระดับ

ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน ปรากฏดังตารางท่ี 17 

 

ตารางท่ี 17  คาความถี่และรอยละของจำนวนครูผูรับการนิเทศ จำแนกตามระดับความสามารถ            

ในการทำวิจัยในชั้นเรียน (n = 63) 

   

ระดับความสามารถ 

ในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

หลังการใชรูปแบบการนิเทศ 

จำนวนครูผูรับการนิเทศ (คน) รอยละ 

ดีมาก 16 25.40 

ด ี 44 69.84 

พอใช 3 4.76 

ปรับปรุง 0 0 

รวมท้ังหมด 63 100.00 

  

 จากตารางท่ี 17 พบวา หลังการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครูผูรับการนิเทศสวนใหญ         

มีระดับความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับดี มีจำนวน 44 คน คิดเปนรอยละ 69.84 

รองลงมามีระดับความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับดีมากมีจำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 

25.40 และมีระดับความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับพอใชจำนวน 3 คน คิดเปน 

รอยละ 4.76 และไมปรากฏวามีระดับความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับปรับปรุง 

 

 2) คาสถิติพื้นฐานของผลการประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน

ของครูผูรับการนิเทศ หลังการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลปรากฏดังตารางท่ี 18 
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ตารางท่ี 18  คาเฉลี่ยรอยละ (x� %) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของผลการประเมินระดับ

ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ หลังการใชรูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (n = 63)               

   

รายการประเมิน 

หลังการใชรูปแบบการนิเทศ 

x� % S.D. 
ระดับ

ความสามารถ 

การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 70% 

1. การกำหนดหรือระบุปญหาการวิจัย 71.33 .35 ด ี ผาน 

2. การระบุเหตุผล/ความสำคัญของ 

ปญหาการวิจัย  
82.99 .35 ดีมาก ผาน 

3. การเลือกเอกสารและงานวิจัย                   

ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 
74.99 .43 ดี ผาน 

4. การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา/

พัฒนานักเรียน 
95.32 .35 ดีมาก ผาน 

5. การออกแบบการวิจัย 91.99 .43 ดีมาก ผาน 

6. การสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูลสำหรับการวิจัย 
79.33 .49 ดี ผาน 

7. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 81.99 .50 ดีมาก ผาน 

8. การเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล 

และการแปลผล 
87.32 .49 ดีมาก ผาน 

9. การเขียนโครงรางการวิจัย 83.99 .50 ดีมาก ผาน 

10. การเขียนรายงานการวิจัย 80.99 .50 ดีมาก ผาน 

คาเฉล่ียรอยละ 83.07 .45 ดีมาก ผาน 

 
 จากตารางท่ี 18 พบวา ผลการประเมินระดับความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู

ผูรับการนิเทศ หลังการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยรวมมีระดับความสามารถอยูในระดับ 

ดีมากโดยมีคาเฉลี่ยรอยละเทากับ 83.07 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .45 ผานเกณฑ 

การประเมินท่ีกำหนดไว 
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 เม่ือพิจารณาเปนรายการประเมิน พบวา ครูผูรับการนิเทศมีระดับความสามารถอยูในระดับดี

ถึงดีมากทุกรายการ โดยมีคาเฉลี่ยรอยละอยูระหวาง 71.33 - 95.32 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู

ระหวาง .35 - .50 และพบวารายการท่ีมีระดับความสามารถสูงสุด คือ การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแกไข

ปญหา/พัฒนานักเรียน โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 95.32 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .35 

รองลงมา คือ 1) การออกแบบการวิจัย 2) การเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 

และ 3) การเขียนโครงรางการวิจัย โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 91.99, 87.32, 83.99 และมีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ .43, .49, .50 ตามลำดับ สวนรายการที่มีระดับความสามารถต่ำสุดคือ การกำหนด

หรือระบุปญหาการวิจัย โดยมีคาเฉลี่ยรอยละเทากับ 71.33 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .35  

 3) การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยรอยละของความสามารถ

ในการทำวิจัยในชั้นเรียน หลังการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ 

ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 กับเกณฑรอยละ 70 

ผลปรากฏดังตารางท่ี 19 

 

ตารางท่ี 19  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยรอยละ (x� %) ของความสามารถในการทำ

วิจัยในชั้นเรียนของครผููรับการนิเทศ หลังการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 กับเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม  

 

ความสามารถในการทำวิจัย

ในช้ันเรียน 
n x� % S.D. df t p 

หลังการใชรูปแบบการนิเทศ 63 83.07 .45 62 10.79** .000 

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตารางท่ี 19 พบวา ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ หลังการใช

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีคาเฉลี่ยรอยละเทากับ 83.07 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

.45 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยรอยละกับเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

พบวา คาเฉลี่ยรอยละของความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนดอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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 3.2.2 ผลการวิเคราะหคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน   

 หลังจากจบการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผูวิจัยไดรวบรวมรายงานวิจัย

ในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศแลวทำการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานวิจัยในชั้นเรียน 

ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังนี้ 

 1) คาความถี่และรอยละของจำนวนครูผูรับการนิเทศจำแนกตามความสำเร็จ

ในการทำรายงานวิจัยในชั้นเรียน ปรากฏดังตารางท่ี 20 

 

ตารางท่ี 20  ความถ่ีและรอยละของจำนวนครูผูรับการนิเทศจำแนกตามความสำเร็จในการทำรายงาน

วิจัยในชั้นเรียน (n = 63) 

 

ความสำเร็จในการทำ

รายงานวิจัยในช้ันเรียน 

จำนวนครูผูรับการนิเทศ 

(คน) 

รอยละ 

(%) 

จำนวนผลงานวิจัย 

(เรื่อง) 

ไมมีรายงานวิจัย 0 0 0 

มีรายงานวิจัย 63 100 63 

รวม 63 100.00 63 

 

 จากตารางท่ี 20 พบวา หลังการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครูผูรับการนิเทศสามารถทำ

รายงานวิจัยในชั้นเรียนสำเร็จมีจำนวน 63 คน คิดเปนรอยละ 100 

 

 2)  ผลการวิเคราะหคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน   

 ในการวิเคราะหคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน ผูวิจัยไดทำการวิเคราะห

เนื้อหาของรายงานวิจัย โดยใชแบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น สำหรับการแปล

ผลคะแนน ทำไดโดยนำคะแนนที่ไดจากการประเมินทุกขอมารวมกัน ไดเปนคะแนนคุณภาพรายงาน

วิจัยแตละเลม จากนั้นผูวิจัยนำคะแนนคุณภาพรายงานวิจัยทั้งหมดมาคำนวณหาคาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรวม หลังจากนั้นแบงรายงานวิจัยทั้ง 63 เรื่องออกเปน 3 กลุมตาม

เกณฑการแบงระดับคุณภาพงานวิจัยของลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2553 : 249-251) ดังนี้ 

 ระดับต่ำ หมายถึง ระดับคะแนนที่ไดนอยกวาคาเฉลี่ยลบดวยหนึ่งชวงของ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (<x�-1 S.D.) 
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 ระดับปานกลาง หมายถึง ระดับคะแนนที่ไดอยูระหวางคาเฉลี่ยบวก ลบหนึ่ง

ชวงของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (x� ± 1 S.D.) 

 ระดับดี หมายถึง ระดับคะแนนที่ไดมากกวาคาเฉลี่ยบวกดวยหนึ่งชวงของ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (>x� + 1 S.D.) 

 จากการคำนวณคาเฉลี่ยของคะแนนทุกประเด็นยอย ไดคาเฉลี่ยเทากับ 20.18 

และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.94 ดังนั้น ระดับคุณภาพดี คือ มากกวา 23 คะแนน ระดับ 

คุณภาพปานกลาง คือ 18–23 คะแนน และระดับคุณภาพต่ำ คือ นอยกวา 18 คะแนน ผลการวิเคราะห

คุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน ปรากฏดังตารางท่ี 21 

 

ตารางท่ี 21  จำนวนและรอยละของรายงานวิจัยในชั้นเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพรายงานวิจัย 

(n = 63) 

 

ระดับคุณภาพรายงานวิจัย จำนวนรายงานวิจัยในช้ันเรียน (เรื่อง) รอยละ 

คุณภาพดี             45 71.43 

คุณภาพปานกลาง   18 28.57 

คุณภาพต่ำ            0 0 

รวม 63 100.00 

 

 จากตารางท่ี 21 พบวา หลังการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครูผูรับการนิเทศไดจัดทำ

รายงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีระดับคุณภาพตั้งแตระดับคุณภาพปานกลางถึงระดับคุณภาพดี โดยรายงาน

วิจัยที่มีระดับคุณภาพอยูในระดับดีมีจำนวน 45 เรื่อง คิดเปนรอยละ 71.43 และรายงานวิจัยที่มี

ระดับคุณภาพอยูในระดับปานกลางมีจำนวน 18 เรื่อง คิดเปนรอยละ 28.57 และไมปรากฏรายงาน

วิจัยท่ีมีคุณภาพอยูในระดับต่ำ 

 

 3.2.3  ผลการสัมภาษณความคิดเห็นของผูรับการนิเทศเกี่ยวกับความสามารถในการทำ

วิจัยในชั้นเรียน  

  ผูวิจัยไดสัมภาษณความคิดเห็นของครูผูรับการนิเทศเกี่ยวกับความสามารถในการทำ

วิจัยในชั้นเรียนระหวางท่ีปฏิบัติงานนิเทศการเรียนการสอนในภาวะปกติ ผลการสัมภาษณสรุปไดวา 

ครูผูรับการนิเทศสามารถนำความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนไปสูการแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียน

ของนักเรียนรวมทั้งนำผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอน โดยครูสามารถกำหนดปญหาการวิจัย 
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ออกแบบการวิจัย สามารถเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูลอยางงายๆ และดำเนินการวิจัย ตลอดจนทำ

การวิเคราะหและแปลผลขอมูลรวมทั้งเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนอยางสั้นๆ เขาใจงาย ดังจะเห็น

จากการสะทอนความรูสึกของตัวแทนครูผูรับการนิเทศ ซึ่งเปนกลุมตัวอยางการสัมภาษณและบันทึก

การนิเทศดังนี้ 

 “.... การสรางเครื่องมือเปนสิ่งที่ยาก แตไดรับคำแนะนำอยูเรื่อยๆ ก็พอทำไดยิ่งตอมา

ไดรับคำแนะนำท่ีดี มีตัวอยางใหเห็นมากๆ พ่ีก็ทำไดนะ มีความม่ันใจข้ึนเรื่อยๆ ....      ”      

                                         (ครูนักวิจัย D (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ 2564) 

 “...เม่ือกอนคิดวาโครงรางการวิจัยก็คือรายงานวิจัย ไมรูจริงๆ วาจะเขียนอยางไร ไมมี

ตัวอยาง ไมมีผูแนะนำ ตอนนี้เขียนรายงานวิจัยได ก็เขียนตามรูปแบบอยางไมเปนทางการแบบสั้นๆ ได....” 

 (ครูนักวิจัย F (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 16 กุมภาพันธ 2564) 

 “.... ไดนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม ก็กลับไปทำ การวิเคราะหปญหาการเรียน 

เรื่องเศษสวน พบวาเด็กลบเศษสวนผิดพลาดมาก ก็หาวิธีการสอนเศษสวนที่ไดผลจากหนังสือ 

งานวิจัย และเว็บไซตตางๆ ตามที่ศึกษานิเทศกแนะนำ มีหลายวิธีมากนะคะ แตตนเองก็สนใจ         

ใชวิธีการสรางสื่อรูปภาพมาสอนเรื่องการลบเศษสวน เด็กเขาใจและทำแบบฝกหัดได ...” 

(ครูนักวิจัย H (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2564) 

 “.... คิดไมออกเลยวาจะแกไขปญหาการเรียนเรื่องการแกโจทยปญหาอยางไร ไมรู  

จะทำอยางไร พอไดเห็นตัวอยางงานวิจัยของครูจากศูนยวิจัยของเขตพ้ืนท่ี ก็นำมาปรับเปนแนวการสอน

แกโจทยของตนเอง โดยใชวิธีการ Concept Mapping คอยๆ ฝกจากของายๆ กอน แลวใหคำชมเชย 

และกระตุนใหนักเรียนพยายามคิดแกโจทยปญหาที่ยากขึ้น โดยใหรวมกันคิดเปนกลุมกอนแลว         

ก็ฝกเดี่ยว จนเด็กทำไดทุกคน และเด็กชอบทำแบบฝกการแกโจทยปญหามาก......... ” 

(ครูนักวิจัย H (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2564) 

 “.... เมื่อกอนรับการอบรมและกอนการนิเทศ คิดอยากจะสอนและจะประเมินอะไร        

ก็ประเมิน ไมเคยใชเครื่องมืออยางอื่นเลยนอกจากขอสอบเลือกตอบ เดี๋ยวนี้ใชหลายวิธีการ ทั้งการ

มอบหมายภาระงาน แลวสังเกตการทำงาน การตรวจผลงาน แตตองมีการวางแผนการสรางเครื่องมือ

ใหตรงกับมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีเขาเรียกวา ความตรง ถึงจะผาน IOC ใชไหมคะ...      ” 

  (ครูนักวิจัย H (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2564) 

 “...ตอนทำผลงานอาจารย 3 ก็ดูตัวอยางงานของคนอ่ืน เขาเขียน IOC ก็ทำ IOC ตาม

เขาไปคะ ไมรูเรื่องรูราววามันเปนอะไร แตตอนนี้ รูแลววาคือ การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

และรูวิธีการหาประสิทธิภาพอยางอื่นๆ ถามีครูคนอื่นมาปรึกษา คิดวาตนเองนาจะสามารถ ใหคำแนะนำ

และชวยวิเคราะหผล แปลผลได ....” 

   (ครูนักวิจัย J (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ 2564) 
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 จากการสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ สรุปไดวา รูปแบบการนิเทศเพื่อ

สงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 ชวยใหครูมีความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 จากการพิจารณาผลการประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน ผลการประเมิน

คุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน และผลการสัมภาษณครูผูรับการนิเทศ จะเห็นไดวา ขอมูลท้ังหมด

มีการสนับสนุนและสอดคลองกัน ซึ่งสรุปไดวา หลังการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครูผูรับ

การนิเทศไดนำความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการวิจัยในชั้นเรียนสูการพัฒนา การเรียน

การสอน เพ่ือแกไขปญหา/พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน โดยครูมีความสามารถกำหนดหรือระบุปญหา

การวิจัย ความสามารถระบุเหตุผลความสำคัญของปญหาการวิจัย ความสามารถเลือกเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ความสามารถพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา/พัฒนาการเรียนรูความสามารถ

ออกแบบการวิจัย ความสามารถสรางเครื่องมือการวิจัย ความสามารถเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

ความสามารถเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล และการแปลผลการวิจัยไดอยางเหมาะสม ความสามารถ

เขียนโครงรางการวิจัย และความสามารถเขียนรายงานการวิจัยไดอยางมีคุณภาพ 

 

 3.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเจตคติตอการวิจัยในช้ันเรียน กอนและหลังการใชรูปแบบ

การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 การวิเคราะหขอมูลเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนของครผููรับการนิเทศครั้งนี้ ผูวิจัยพิจารณา

ขอมูลจากขอมูลท่ีไดจาก 2 แหลง ไดแก 1) ผลการตอบแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน และ          

2) ผลการสัมภาษณครูผูรับการนิเทศตอการวิจัยในชัน้เรียน ผลการวิเคราะหขอมูลนำเสนอตามลำดับ

หัวขอยอยดังตอไปนี้  

 3.3.1  ผลการตอบแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ โดยพิจารณาจาก

ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน ผลการวิเคราะหปรากฏดังตอไปนี้ 

         1) คาความถ่ีและรอยละของจำนวนครผููรับการนิเทศ จำแนกตามระดับเจตคติ

ตอการวิจัยในชั้นเรียน ปรากฏดังตารางท่ี 22 
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ตารางท่ี 22  คาความถี่และรอยละของจำนวนครูผูรับการนิเทศ จำแนกตามระดับเจตคติตอการวจิยั

ในชั้นเรียน (n = 63) 
 

ระดับเจตคติตอ 

การวิจัยในช้ันเรียน 

กอนการใชรูปแบบการนิเทศ หลังการใชรูปแบบการนิเทศ 

จำนวนครู (คน) รอยละ จำนวนครู (คน) รอยละ 

ดีมาก 0 0 54 85.71 

ด ี 2 3.17 9 14.29 

คอนขางดี 55 87.31 0 0 

ไมดี 6 9.52 0 0 

ไมดีอยางมาก 0 0 0 0 

รวม 63 100.00 63 100.00 

   

 จากตารางท่ี 22 พบวา กอนการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ครูผูรับการนิเทศสวนใหญ          

มีระดับเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับคอนขางดีมีจำนวน 55 คน คิดเปนรอยละ 87.31 

รองลงมามีระดับเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนในระดับไมดีมีจำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 9.52 และมี

ระดับมีเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนในระดับดีมีจำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.17 และไมปรากฏ

วามีระดับเจตคติในระดับไมดีอยางมากและระดับดีมาก 

 หลังการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบวา ครูผูรับการนิเทศสวนใหญมีระดับเจตคติตอ

การวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับดีมากมีจำนวน 54 คน คิดเปนรอยละ 85.71 รองลงมามีระดับเจตคติ

ตอการวิจัยในชั้นเรียนในระดับดี มีจำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 14.29 และไมปรากฏวามีระดับเจตคติ

ในระดับท่ีไมดีอยางมากถึงระดับคอนขางดี 

  2) คาสถิติพื้นฐานของผลการประเมินระดับเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน     

ของครูผูรับการนิเทศ กอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรยีน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลปรากฏดังตารางท่ี 23 
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ตารางท่ี 23  คาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของผลการประมินระดับเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ กอนและหลังการใช

รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (n = 63) 

 

รายการประเมิน 

กอนการใชรูปแบบการนิเทศ  หลังการใชรูปแบบการนิเทศ 

x� . S.D. 
ระดับ 

เจตคต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 
x� . S.D. 

ระดับ 

เจตคต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 

1. การทำวิจัยในชั้นเรียน สามารถทำไปพรอมกับ 

การสอนปกติ 

2.51 .62 คอนขางดี ไมผาน 4.86 .68 ดีมาก ผาน 

2. การวิจัยในชั้นเรียนสามารถแกไขปญหาการเรียน 

ของเด็กได 

3.35 .48 คอนขางดี ไมผาน 4.89 .89 ดีมาก ผาน 

3. ขาพเจามีการติดตามขาวสารการวิจัยในชั้นเรียน 

ทางสื่อตางๆ อยูเสมอ 

2.46 .50 ไมดี ไมผาน 4.41 .61 ดี ผาน 

4. ขาพเจาจะเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัย 

ในชั้นเรียนทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

2.52 .70 คอนขางดี ไมผาน 3.89 .59 ดี ผาน 

5. การวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องจำเปนใน 

การแกปญหาการเรียนรู 

2.98 .58 คอนขางดี ไมผาน 4.76 .48 ดีมาก ผาน 

6. ถามีโอกาสไดทำวิจัยในชั้นเรียน จะรูสึก 

ภาคภูมิใจในตนเอง 

2.94 .54 คอนขางดี ไมผาน 4.85 .69 ดีมาก ผาน 
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ตารางท่ี 23 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

กอนการใชรูปแบบการนิเทศ  หลังการใชรูปแบบการนิเทศ 

x� . S.D. 
ระดับ 

เจตคต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 
x� . S.D. 

ระดับ 

เจตคต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 

7. การจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น 

จำเปนตองมีการวิจัยในชั้นเรียนควบคูกันไป 

2.97 .76 คอนขางดี ไมผาน 4.74 .74 ดีมาก ผาน 

8. การวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูสามารถจัด 

กิจกรรมการเรยีนรูเปนระบบมากข้ึน 

2.42 .50 ไมดี ไมผาน 4.63 .49 ดีมาก ผาน 

9. การวิจัยในชั้นเรียนชวยยกระดับมาตรฐาน                      

วิชาชีพครูใหสูงข้ึน 

2.44 .50 ไมดี ไมผาน 4.56 .50 ดีมาก ผาน 

10. การวิจัยในชั้นเรียนเปนงานท่ีทาทาย 

ความสามารถ 

2.70 .53 คอนขางดี ไมผาน 4.67 .78 ดีมาก ผาน 

11. การวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูมีความคิดริเริ่ม           

การคิดคนวิธีพัฒนาเด็กใหมีผลสัมฤทธิ์ทาง                       

การเรียนดีข้ึน 

2.67 .51 คอนขางดี ไมผาน 4.57 .49 ดีมาก ผาน 

12. การวิจัยในชั้นเรียนสามารถทำไดในทุกระดับชั้น  

รายวิชา 

2.70 .46 คอนขางดี ไมผาน 4.82 .50 ดีมาก ผาน 
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ตารางท่ี 23 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

กอนการใชรูปแบบการนิเทศ  หลังการใชรูปแบบการนิเทศ 

x� . S.D. 
ระดับ 

เจตคต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 
x� . S.D. 

ระดับ 

เจตคต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 

13. การวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูมีความสามัคคีกัน 2.73 .45 คอนขางดี ไมผาน 4.44 .50 ด ี ผาน 

14. การวิจัยในชั้นเรียนชวยใหเกิดความกาวหนา                  

ในวิชาชีพ 

2.48 .67 ไมดี ไมผาน 4.25 .54 ด ี ผาน 

15. ขาพเจาเชื่อวาเด็กทุกคนสามารถเรียนรู                  

และพัฒนาได 

2.19 .44 ไมดี ไมผาน 4.68 .49 ดีมาก ผาน 

16. การวิจัยในชั้นเรียนชวยพัฒนาการเรียนรู                     

ของเด็กไดจริง 

2.38 .55 ไมดี ไมผาน 4.93 .49 ดีมาก ผาน 

17. การวิจัยในชั้นเรียนทำใหเกิดนวัตกรรมใหมๆ                  

ในการสอน 

2.75 .51 คอนขางดี ไมผาน 4.52 .56 ดีมาก ผาน 

18. ขาพเจาชอบคิดคนหาวิธีการใหมๆ มาใช                            

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเสมอ 

2.70 .73 คอนขางดี ไมผาน 3.63 .49 ด ี ผาน 

19. เม่ือผูบริหารกำหนดใหครูทำการวิจัย 

ในชั้นเรียนจะรูสึกหนักใจมาก 

2.73 .75 คอนขางดี ไมผาน 3.74 .65 ด ี ผาน 
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ตารางท่ี 23 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

กอนการใชรูปแบบการนิเทศ  หลังการใชรูปแบบการนิเทศ 

x� . S.D. 
ระดับ 

เจตคต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 
x� . S.D. 

ระดับ 

เจตคต ิ

การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 

20. การวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องของครูท่ีตองการ                         

เลื่อนวิทยฐานะเทานั้น 

2.76 .73 คอนขางดี ไมผาน 3.57 .74 ด ี ผาน 

21. ขาพเจารูสึกเครียด เปนทุกขท่ีตองทำ 

การวิจัยในชั้นเรียน 

2.57 .69 คอนขางดี ไมผาน 3.79 .68 ด ี ผาน 

22. ขาพเจารูสึกภูมิใจท่ีสามารถแกปญหา 

การเรียนของเด็กได 

2.25 .57 ไมดี ไมผาน 4.65 .48 ดีมาก ผาน 

23. การวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องยุงยากเพ่ิม 

ภาระงานการสอน 

2.03 .80 ไมดี ไมผาน 4.53 .53 ดีมาก ผาน 

24. กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนชวยใหเด็กสนใจเรียน                      

มากข้ึน 

2.90 1.07 คอนขางดี ไมผาน 4.53 .57 ดีมาก ผาน 

25. ขาพเจาชอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับ                    

การแกปญหาของเด็กโดยใชการวิจัย 

2.95 .83 คอนขางดี ไมผาน 4.52 .49 ดีมาก ผาน 

คาเฉล่ีย 2.97 .47 คอนขางดี ไมผาน 4.53 .35 ดีมาก ผาน 
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 จากตารางท่ี 23 พบวา ระดับเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ กอนการใช

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยรวมอยูในระดับคอนขางดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.97 และมี 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .47 ไมผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว เมื่อพิจารณาเปนขอรายการ

ประเมินพบวาระดับเจตคติอยูในระดับไมดีถึงคอนขางดี โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.03 - 3.35 

และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง .44 - 1.07 และพบวา ขอรายการที่มีคาเฉลี่ยเจตคติสูงสุด 

คือ การวิจัยในชั้นเรียนสามารถแกไขปญหาการเรียนของเด็กได โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 และมี 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .48 รองลงมา คือ 1) การวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องจำเปนในการแกปญหา

การเรียนรู 2) การจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้นจำเปนตองมีการวิจัยในชั้นเรียนควบคูกันไปและ 

3) ขาพเจาชอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการแกปญหาของเด็กโดยใชการวิจัย โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.98, 2.97, 2.95 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .58, .76, .83 ตามลำดับ สวนขอ 

รายการที่มีเฉลี่ยเจตคติต่ำสุด คือ การวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องยุงยากเพิ่มภาระงานการสอน โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 2.03 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .80 

 เมื่อพิจารณาระดับเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ หลังการใชรูปแบบ

การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบวา โดยรวมอยูในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 และมี 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .35 ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว เมื่อพิจารณาเปนขอรายการ

ประเมินพบวามีระดับเจตคติอยูในระดับดีถึงดีมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.57-4.93 และมี 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง .48-.89 และพบวา ขอรายการที่มีคาเฉลี่ยเจตคติสูงสุด คือ  

การวิจัยในชั ้นเรียนชวยพัฒนาการเรียนรู ของเด็กไดจริง โดยมีคาเฉลี ่ยเทากับ 4.93 และมี 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .49 รองลงมา คือ 1) การวิจัยในชั ้นเรียนสามารถแกไขปญหา 

การเรียนของเด็กได 2) การทำวิจัยในชั้นเรียนสามารถทำไปพรอมกับการสอนปกติ และ 3) ถามีโอกาส

ไดทำวิจัยในชั้นเรียนจะรู สึกภาคภูมิใจในตนเอง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.89, 4.86, 4.85 และมี 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .89, .68, .69 ตามลำดับ สวนขอรายการท่ีคาเฉลี่ยเจตคติต่ำสุดคือ 

การทำวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องของครูที่ตองการเลื่อนวิทยฐานะเทานั้น โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 

และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .74  
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 3)  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของเจตคติตอการวิจัย           

ในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ กอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลปรากฏดัง

ตารางท่ี 24 

 

ตารางท่ี 24  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย (x�) ของเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 

ของครูผูรับการนิเทศ กอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ           

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3   

 

เจตคติตอการวิจัย 

ในช้ันเรียน 
n 

คะแนนเต็ม 

(คะแนน) 
x� . S.D. D . SD df t p 

กอนใชรูปแบบการนิเทศ 63 5 2.97 .47 
1.17 .53 62 17.76** .000 

หลังใชรูปแบบการนิเทศ 63 5 4.53 .35 

                  ** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตารางท่ี 24 พบวา เจตคติตอการวิจัยวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศ กอนการใช

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.97 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .47 และ

หลังจากการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ .35 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยพบวาหลังการใชรูปแบบการนิเทศ                

มีคาเฉลี่ยของเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนสูงกวากอนการใชรูปแบบการนิเทศ อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01  
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 4) การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของเจตคติตอการวิจัย

ในชั้นเรียนของคร ูหลังการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 กับเกณฑ 3.50 ผลปรากฏดังตารางท่ี 25 

 

ตารางท่ี 25  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย (x�) ของเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนของ 

                ครผููรับการนิเทศ หลังการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

                 ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 กับเกณฑ 3.50  

 

เจตคติตอการวิจัย 

ในช้ันเรียน 
n 

คะแนนเต็ม 

(คะแนน) 
    x� ... S.D. df t p 

หลังการใชรูปแบบ          

การนิเทศ 
63 5 4.53 .35 62 19.91** .000 

  ** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตารางที่ 25 พบวา เจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูรับการนิเทศหลังการใช

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .35 

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยกับเกณฑ 3.50 พบวา คาเฉลี่ยของเจตคติตอการวจิัย

ในชั้นเรียนสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

  3.3.2  ผลการสัมภาษณความคิดเห็นของผูรับการนิเทศเกี่ยวกับเจตคติตอการทำวจิัย

ในชั้นเรียน  

 หลังการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผูวิจัยไดทำการสัมภาษณความคิดเห็น

ของครูผูรับการนิเทศระหวางที่ปฏิบัติหนาที่นิเทศการเรียนการสอนในภาวะปกติ ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับ

ความรูสึกที่มีตอการทำวิจัยในชั้นเรียน ผลการสัมภาษณครูผูรับการนิเทศ พบวา มีความรูสึกภาคภูมิใจ

ในตนเอง เห็นคุณคาและศักดิ์ศรีแหงตนเองและมีจิตสำนึกรับผิดชอบตอการพัฒนาการเรียนการสอน 

การแกไขปญหาการเรียนหรือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน มีเจตคติที่ดีตอการแกปญหาการเรียนรู

ของนักเรียน มีการทำงานที่เปนระบบ รักการแสวงหาสิ่งใหมๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

สงเสริมคุณลักษณะท่ีดีใหกับผูเรียน รวมท้ังการมีจรรยาบรรณสำหรับนักวิจัย ซ่ึงจะเห็นไดจากการสะทอน

ความรูสึกของตัวแทนของครผููรับการนิเทศ ซ่ึงเปนตัวอยางของการสัมภาษณ ดังนี้  
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 “…เม่ือกอนเวลาครูคนอ่ืนพูดถึงการทำวิจัย ตองรีบเดินหนีหางออกไปไกลๆ เพราะ

ไมรูเรื่องนี้ และคิดวาตนเองมีปมดอย และอายมาก แตตอนนี้พ่ีพรอมและม่ันใจท่ีจะแลกเปลี่ยนความรู

เรื่องการวิจัยกับคนอ่ืนๆ…” 

    (ครูนักวิจัย A (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 6 กุมภาพันธ 2564) 

 “…รูสึกภูมิใจมากที่สามารถทำงานวิจัยไดสำเร็จ เปนครั้งแรกในชีวิต เคยอบรม     

การทำวิจัยมาก็หลายครั้ง แตก็ไดแคฝกเขียนโครงรางเทานั้น ถูกไมถูกก็ไมรู ทำอะไรตอก็ไมได แตครั้งนี้

เปนครั้งแรกท่ีทำไดสำเร็จ และรูสึกดีใจมาก และคิดวาตนเองมีศักดิ์ศรีในการเปนครู…” 

     (ครูนักวิจัย D (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ 2564) 

 “…มันเปนธรรมชาติมากกวาเดิมนะคะ และไมเปนภาระของครูดวย เมื่อกอนพอจะมี 

สมศ. เขามาประเมินโรงเรียน ทานผูอำนวยการก็สั่งใหครูทำวิจัยคนละ 1 เรื่อง รูสึกเปนภาระท่ีเพ่ิมข้ึน

จากการสอนปกติ หากครูรูจักวางแผนการสอนดีๆ ทำการจัดเรียนการสอนที่เปนระบบ และหา

กิจกรรมการสอนท่ีดีๆ ทำใหเด็กรูสึกอยากเรียน และเรียนเขาใจงาย เขาก็จะสนุกสนานกับการเรียน 

แคนี้ก็ถือวาเปนการทำวิจัย จากนั้นก็นำมาเขียนรายงานวิจัยสั้นๆ …” 

(ครูนักวิจัย H (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2564) 

 “…ผูท่ีจะทำวิจัยไดคือคนท่ีจบ ป.โท เราเองก็จบแค ป.ตรีเทานั้น แตพอมารับการนิเทศ 

ก็ไมเห็นจะยากตรงไหน จริงๆ แลวครูเราก็ทำการแกไขปญหาการเรียนของเด็กนะคะ แตทำไมเปนระบบ 

เม่ือมารับการนิเทศจาก ศน. เรื่องการวิจัยแลว ก็รูวาควรปรับการทำงานอีกนิดหนอย ก็จะเรียกวา

ทำวิจัยแลว ไมเห็นจะยากและนากลัวอยางท่ีคนอ่ืนเขาพูดกันเลย …” 

    (ครูนักวิจัย J (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ 2564) 

 “.... ชอบการนิเทศแบบนี้มากเพราะเปนกันเอง พูดเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย ทำให

ดิฉันเขาใจงาย ไดเห็นแนวทางการพัฒนาการสอน และมีกำลังใจในการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุง

และพัฒนางานท่ีรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน โดยสวนตัวแลว ดิฉันชอบการวิจัยอยูแลวแตไมรูวิธีการทำ 

ตอนนี้ดิฉันมีความม่ันใจและทำได รูสึกสนุกและชอบวิจัย และจะทำวิจัยอีก 1 เรื่องเร็วๆ นี้...” 

    (ครูนักวิจัย J (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ 2564) 

 “.... ครูมักจะออนดอยเรื ่องภาษาไทยนะคะ เมื ่อกอนถาทานผูอำนวยการโรงเรียน 

ใหทำวิจัยและเขียนรายงานวิจัยสง จะมีปญหามากกตรงท่ีเขียนความสำคัญและความเปนมา เขียนได

อยางมาก 2 บรรทัดเทานั้น ไมรูจะเอาอะไรมาเขียน พอไดรับการนิเทศและไดรับการเค่ียวเข็ญในเรื่อง       

การเขียนผูวิจัย จาก ศน. (ศึกษานิเทศก) จึงรูวิธีการเขียนรายงานวิจัย การนิเทศมีประโยชนมาก 

และหนูสามารถปรับไปใชในการเขียนรายงานวิจัยโครงการสงผูอำนวยการโรงเรียนไดสบายเลยคะ...” 

  (ครูนักวิจัย M (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 24 กุมภาพันธ 2564) 
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 จากการสังเคราะหขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบวัดเจตคติ และผลการสัมภาษณจะเห็นวา

มีความสอดคลองและสนับสนุนกัน พอสรุปไดวา รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนชวยใหครมีูเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 

ข้ันตอนท่ี 4  ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
 

 การศึกษาในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยกำหนดวัตถุประสงคเพ่ือประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ซ่ึงกำหนดขอบเขตการประเมิน คือ การหาประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ ตามมาตรฐาน

การประเมินของคณะกรรมการรวมพัฒนามาตรฐานการประเมินทางการศึกษา ดานความถูกตอง 

ความเปนไปได ความเหมาะสม และความเปนประโยชน โดยใชเครื่องมือเก็บขอมูลที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ไดแก 1) แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

และ 2) แบบสัมภาษณความคิดเห็นครูผูรับการนิเทศ เก่ียวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังตอไปนี ้

 4.1  ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

   4.1.1  คาสถิติพ้ืนฐานของประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลปรากฏ 

ดังตารางท่ี 26-27 
 

ตารางท่ี 26  คาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับประสิทธิภาพของรูปแบบ                

 การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่                

 การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยภาพรวม (n = 63) 
 

รายการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ x� . S.D. ระดับ 

1. ดานความถูกตอง 4.14 .70 มาก 

2. ดานความเปนไปได  3.98 .75 มาก 

3. ดานความเหมาะสม 4.15 .11 มาก 

4. ดานความเปนประโยชน 4.16 .15 มาก 

คาเฉล่ียรวม 4.10 .42 มาก 
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 จากตารางท่ี 26 พบวารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยภาพรวมมีระดับประสิทธิภาพ 

อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .42 เม่ือพิจารณา

เปนรายดานการประเมิน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานความเปน

ประโยชนมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .15 รองลงมา คือ 1) ดาน

ความเหมาะสม 2) ดานความถูกตอง และ 3) ดานความเปนไปได โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15, 4.14, 

3.98 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .11, .70, .75 ตามลำดับ  

 

ตารางท่ี 27   คาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับประสิทธิภาพของรูปแบบ 

การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยจำแนกเปนรายดาน (n = 63) 

 

รายการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ x�. S.D. ระดับ 
การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 

ดานความถูกตอง     

1. หลักการถูกตอง วัตถุประสงคชัดเจน เนื้อหาถูกตอง 

และสอดคลองกับกระบวนการนิเทศ    

4.13 .73 มาก ผาน 

2. กระบวนการนิเทศเปนระบบข้ันตอน สอดคลองกับ

กระบวนการวจิัยในชั้นเรียน  

4.15 .64 มาก ผาน 

3. สื่อการนิเทศมีความถูกตอง มีแหลงอางอิงนาเชื่อถือ 

อานเขาใจงาย เนื้อหานาสนใจ มีประโยชนตอครู  

4.14 .74 มาก ผาน 

คาเฉล่ียดานความถูกตอง 4.14 .70 มาก ผาน 

ดานความเปนไปได     

4. รูปแบบการนิเทศชวยสงเสริม/สนับสนุนครูสามารถ

ทำวิจัยในชั้นเรียน โดยมีกิจกรรมการพัฒนาท่ีเปด

โอกาสใหครูไดมีสวนรวม ในการวางแผนและลงมือ

พัฒนางานไดจริง 

3.75 .97 มาก ผาน 

5. รูปแบบการนิเทศชวยสรางภาคีเครือขายความรวมมือ

ระหวางครูในการแกปญหาการเรียนของนักเรียนดวย

กระบวนการวจิัยในบริบทไดจริง 

4.05 .68 มาก ผาน 



287 

ตารางท่ี 27 (ตอ)  

 

รายการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ x�. S.D. ระดับ 
การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 

6. การนิเทศตามแผน/ปฏิทินการนิเทศมี             

ความสอดคลองกับเวลาจัดการเรียนการสอน

ของครู และมีความคุมคากับเวลามาก 

4.14 .62 มาก ผาน 

คาเฉล่ียดานความเปนไปได 3.98 .75 มาก ผาน 

ดานความเหมาะสม     

7. กิจกรรมการนิเทศตามท่ีระบุในรปูแบบการนิเทศ

มีความเหมาะสม และคำนึกถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล และวิถีชีวิตของครูตามบริบทของ

โรงเรียน ชวยใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณการทำวิจัยในชั้นเรียน 

4.22 .11 มาก ผาน 

8. การกระตุน/สงเสริม/สนับสนุน และชวยเหลือ        

ใหครูสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา          

การเรียนรูอยางตอเนื่อง 

4.06 .07 มาก ผาน 

9. การเปดโอกาสใหครูไดอภิปรายซักถามปญหา     

ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูและการทำวิจัย           

ในชั้นเรียน 

4.17 .15 มาก ผาน 

10. การสรางความสัมพันธระหวางผูนิเทศและครู

ในลักษณะผูรวมวิชาชีพ 

4.17 .07 มาก ผาน 

11. การเห็นความสำคัญ รับฟง ยอมรับความคิดเห็น

ซ่ึงกันและกัน และมีความเสมอภาคกันทาง        

วิชาการ 

4.43 .13 มาก ผาน 

12. การเอาใจใสและติดตามดูแล และการกระตุน 

ใหงานท่ีรับผิดชอบมีความกาวหนารวดเร็ว 

4.06 .11 มาก ผาน 

13. การชื่นชมใหกำลังใจในการพัฒนางาน 3.95 .06 มาก ผาน 

14. การพูดคุยใหคำปรึกษา และพาคิดพาทำ         

อยางเปนกัลยามิตร 

4.31 .06 มาก ผาน 
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ตารางท่ี 27 (ตอ)  

 

รายการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ x�. S.D. ระดับ 
การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 

15. การเปนแบบอยางท่ีดีในดานการวิจัย            

มีความรอบรูในทางวิชาการและม่ันใจในตนเอง 

4.06 .12 มาก ผาน 

16. การประชุมรวมกันระหวางศึกษานิเทศก 

ผูบริหาร และครูเพ่ือประเมิน ทบทวน                 

ปรับแผนการนิเทศการวิจยัในชั้นเรียน 

4.24 .12 มาก ผาน 

17. การมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเก่ียวกับ

ผลการทำงานปญหา อุปสรรคและวางแผน

รวมกันในการแกปญหาอยางตอเนื่อง 

4.43 .13 มาก ผาน 

18. การนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือการทำวิจัย                  

ในชั้นเรียนของศึกษานิเทศกตามท่ีระบุไว                

ในปฏิทินการนิเทศอยางสม่ำเสมอ                      

มีความเหมาะสมกับระยะเวลา 

4.45 .03 มาก ผาน 

19. การเปนท่ีปรึกษาการทำวิจัยในชั้นเรียนอยาง

เปนกันเองของศึกษานิเทศก 

3.90 .09 มาก ผาน 

20. การประเมินผลการดำเนินงานการนิเทศอยาง

เปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 

4.10 .07 มาก ผาน 

21. การแจงผลสรุปการนิเทศใหกับครู เพ่ือจะได

รับทราบความกาวหนาในการทำงานวิจัยของ

ครูเปนระยะๆ  

3.83 .07 มาก ผาน 

22. การมีสวนรวมในการประเมินผลการนิเทศ 4.25 .05 มาก ผาน 

23. การนำผลการประเมินการดำเนินงานนิเทศ           

ไปใชปรับปรุงการดำเนินงานนิเทศการวิจัย           

ในครั้งตอไป 

4.16 .52 มาก ผาน 

คาเฉล่ียดานความเหมาะสม 4.15 .11 มาก ผาน 
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ตารางท่ี 27 (ตอ)  

 

รายการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ x�. S.D. ระดับ 
การผานเกณฑ 

ประเมิน ≥ 3.50 

ดานความเปนประโยชน     

24. ครูมีภาคีเครือขายครูนักวิจัยในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเพ่ือชวยเหลือแนะนำกันในการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอน 

4.16 .04 มาก ผาน 

25. ครูไดพัฒนาตนเองภายใตการนิเทศ และไดรับ 

     ความชวยเหลือจากศึกษานิเทศกอยางเปน

กัลยาณมิตร 

4.37 .03 มาก ผาน 

26. ครูมีความรูความเขาใจและจัดกิจกรรม              

การเรียนการสอน โดยใชกระบวนการวิจัย         

ในชั้นเรียน 

4.02 0.18 มาก ผาน 

27. ครูมีความม่ันใจและสามารถทำวิจัยในชั้นเรียน 

ไดอยางมีคุณภาพ 

4.25 .17 มาก ผาน 

28. ครูมีโอกาสไดนำเสนอผลงานวิชาการดาน          

การจัดการเรียนรูและการวิจัย และมีสวนรวม

ในการชื่นชมผลสำเร็จของการพัฒนางาน 

4.14 .03 มาก ผาน 

29. นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนในการเรียน

และเรียนอยางมีความสุข และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

4.23 .09 มาก ผาน 

30. โรงเรียนมีคุณภาพทางวิชาการเพ่ิมข้ึนเปน            

ท่ียอมรับของชุมชน 

3.95 .51 มาก ผาน 

คาเฉล่ียดานความเปนประโยชน 4.16 .15 มาก ผาน 

คาเฉล่ียรวม 4.10 .42 มาก ผาน 

 
 จากตารางท่ี 27 พบวา ภาพรวมรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีระดับประสิทธิภาพอยูใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .42 ผานเกณฑการประเมิน

ท่ีกำหนดไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานการประเมิน พบวา    
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 ดานความถูกตอง พบวา ภาพรวมรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย              

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีระดับความถูกตอง

อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .70 ผานเกณฑ

การประเมินท่ีกำหนดไว เม่ือพิจารณาเปนขอรายการประเมิน พบวา มีความถูกตองอยูในระดับมากทุกขอ 

โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.13 - 4.15 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง .64 - .74 และพบวา 

ขอรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กระบวนการนิเทศเปนระบบขั้นตอน สอดคลองกับกระบวนการวิจัย

ในชั้นเรียน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .64 รองลงมา คือ 

สื่อการนิเทศมีความถูกตอง มีแหลงอางอิงนาเชื่อถือ อานเขาใจงาย เนื้อหานาสนใจ มีประโยชนตอครู 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .74 สวนขอรายการท่ีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

หลักการถูกตอง วัตถุประสงคชัดเจน เนื้อหาถูกตอง และสอดคลองกับกระบวนการนิเทศ โดยมีคาเฉลี่ย 

เทากับ 4.13 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .73 

 ดานความเปนไปได พบวา ภาพรวมรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีระดับความเปนไปได

อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .75 ผานเกณฑ

การประเมินท่ีกำหนดไว เม่ือพิจารณาเปนขอรายการประเมิน พบวา มีความเปนไปไดอยูในระดับมาก

ทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.75 - 4.14 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง .62-.97 และ

พบวา ขอรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การนิเทศตามแผน/ปฏิทินการนิเทศมีความสอดคลองกับ 

เวลาจัดการเรียนการสอนของครูและมีความคุมคากับเวลามาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 และมี 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .62 รองลงมา คือ รูปแบบการนิเทศชวยสรางภาคีเครือขายความรวมมือ

ระหวางครู ในการแกปญหาการเรียนของนักเรียนดวยกระบวนการวิจัยในบริบทไดจริง โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.05 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .68 สวนขอรายการที่คาเฉลี่ยต่ำสุด คือ รูปแบบ

การนิเทศชวยสงเสริม/สนับสนุนครูสามารถทำวิจัยในชั้นเรียน โดยมีกิจกรรมการพัฒนาที่เปดโอกาส

ใหครูไดมีสวนรวมในการวางแผนและลงมือพัฒนางานไดจริง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 และมี 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .97 

 ดานความเหมาะสม พบวา ภาพรวมรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีระดับ 

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .11 

ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว เมื่อพิจารณาเปนขอรายการประเมิน พบวา มีความเหมาะสม

อยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.83 - 4.45 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 

.03 - .52 และพบวา ขอรายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การนิเทศติดตามชวยเหลือการทำวิจัยในชั้นเรียน

ของศึกษานิเทศกตามที่ระบุไวในปฏิทินการนิเทศอยางสม่ำเสมอ มีความเหมาะสมกับระยะเวลา 
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โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.45 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .03 รองลงมา คือ 1) การเห็นความสำคัญ 

รับฟง ยอมรับ ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันและมีความเสมอภาคกันทางวิชาการ 2) การมีสวนรวม

ในการสะทอนความคิดเกี่ยวกับผลการทำงาน ปญหา อุปสรรคและวางแผนรวมกันในการแกปญหา

อยางตอเนื่อง และ 3) การพูดคุยใหคำปรึกษาและพาคิดพาทำอยางเปนกัลยามิตร โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.43, 4.43, 4.31 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .13, .13, .06 สวนขอรายการท่ีคาเฉลี่ย

ต่ำสุด คือ การแจงผลสรุป การนิเทศใหกับครู เพ่ือจะไดรับทราบความกาวหนาในการทำงานวิจัยของ

ครูเปนระยะๆ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .07  

 ดานความเปนประโยชน พบวา ภาพรวมรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีระดับความเปน

ประโยชนอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .15 

ผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว เม่ือพิจารณาเปนขอรายการประเมิน พบวา มีความเปนประโยชน

อยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.95 - 4.37 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 

.03-.51 และพบวา ขอรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูไดพัฒนาตนเองภายใตการนิเทศและไดรับ

ความชวยเหลือจากศึกษานิเทศกอยางเปนกัลยาณมิตร โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 และมีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ .03 รองลงมา คือ 1) ครูมีความม่ันใจและสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

2) นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนในการเรียนและเรียนอยางมีความสุขและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพ่ิมข้ึน และ 3) ครูมีโอกาสไดนำเสนอผลงานวิชาการดานการจัดการเรียนรูและการวิจัย และมีสวนรวม

ในการชื่นชมผลสำเร็จของการพัฒนางาน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25, 4.23, 4.14 และมีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ .17, .09, .03 สวนขอรายการท่ีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ โรงเรียนมีคุณภาพทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึนเปนท่ียอมรับของชุมชนโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .51 
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 4.1.2  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประสิทธิภาพของรูปแบบ

การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 กับเกณฑคะแนน 3.50 ปรากฏดังตารางท่ี 28 

 

ตารางท่ี 28  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย (x�) ของประสิทธิภาพของรูปแบบ 

การนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่                

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 กับเกณฑ 3.50  

 

การเปรียบเทียบ n 
คะแนนเต็ม 

(คะแนน) 
x�. S.D. df t p 

ประสิทธิภาพของ

รูปแบบการนิเทศ  
63 5.00 4.10 .42 61 11.21** .000 

   ** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p < .01) 

 

  จากตารางท่ี 28 พบวา ประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.10 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .42 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยกบัเกณฑ 

3.50 พบวา คาเฉลี่ยของประสิทธิภาพของรูปแบบสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01  

 

 4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลการใหสัมภาษณความคิดเห็นของครูผูรับการนิเทศเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 ในการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุม 

ผูวิจัยไดทำการสมัภาษณตัวแทนครูผูรับการนิเทศ ไดแก ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพของ

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ในดานความเหมาะสมและดานความเปนประโยชนของรูปแบบการนิเทศ 

ตลอดจนขอคิดเห็นตางๆ ที่เกี่ยวกับปญหาอุปสรรคระหวางการใชรูปแบบและขอเสนอแนะ เพื่อทำ

การปรับปรุงรปูแบบการนิเทศ ผลการสัมภาษณสรุปไดดังตอไปนี ้
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 1) ดานความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบวา มีความเหมาะสมมาก 

สรุปไดดังตอไปนี้ 

 1.1) กิจกรรมการนิเทศของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย       

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีความเหมาะสม

มากท่ีสุด มีความสอดคลองกับความตองการของครู เพราะมีจุดเริ่มตนจากการสำรวจสภาพปญหา

และสอบถามความตองการของครู และเปดโอกาสใหครูไดมีสวนรวมในการวางแผนการนิเทศ ซ่ึงไมใช

เกิดจากความตองการของศึกษานิเทศกฝายเดียว ทำใหมีบรรยากาศในการทำงานบนพ้ืนฐานของ

ความศรัทธาและเชื่อม่ันตอกัน ครูมีความรูสึกวามีบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของมารวมรับผิดชอบในการพัฒนา

ผูเรียนและมีเพ่ือนคูคิดในการทำงาน สำหรับกิจกรรมการนิเทศมีความเหมาะสมมาก มีความหลากหลาย

ตรงกับศักยภาพของครูซ่ึงมีความแตกตางกัน ไดแก การจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ การมอบเอกสาร

และงานวิจัยตัวอยางใหศึกษา การนิเทศติดตามดวยการเยี่ยมชั้นเรียน การสังเกตการสอน การนิเทศ

ทางไกลผานระบบการนิเทศออนไลน การนิเทศทางโทรศัพท และการสนทนาวิชาการในการประชุม

กลุมยอย ตลอดจนการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน การสรางเวทีเพ่ือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แลกเปลี่ยนความรู ระหวางศึกษานิเทศกและเพ่ือนครูดวยกัน เปนตน 

 1.2) สื่อการนิเทศ ไดแก เอกสารประกอบการอบรม เอกสารแนวทางการวิจัย        

ในชั้นเรียน เอกสารคูมือการนิเทศมีความเหมาะสมกับครูผูรับการนิเทศมาก มีความนาสนใจ อาน

เขาใจงาย และมีมีตัวอยางงานวิจัยใหศึกษาทำความเขาใจและใชในการสืบคนขอมูล 

 1.3) การเปดโอกาสใหครูและผูบริหารโรงเรียนไดมีโอกาสรับรูและรวมกันทำงาน

ตั้งแตข้ันวางแผนไปจนสิ้นสุดกระบวนการทำงาน ทำใหรับทราบเปาหมายของการนิเทศ ข้ันตอน         

การนิเทศ และการประเมินผลการนิเทศทำใหใหครูรูเปาหมายการทำงานรวมกัน 

 1.4) การปอนขอมูลยอนกลับใหครูชัดเจนมาก ทำใหครูเห็นภาพของตนเองวา

กำลังทำอะไร อยางไร ทำใหไดขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

 1.5) กระบวนการ/ข้ันตอนการนิเทศมีความเหมาะสมมากที่สุด โดยนิเทศเปน

ลำดับข้ันตอนของการวิจัย ชวยใหครูเขาใจและสามารถทำวิจัยไดสำเร็จ 

 1.6) การนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ชวยสรางสัมพันธภาพ 

ในการทำงานรวมกันระหวางครูและศึกษานิเทศก ทำใหเกิดความเชื่อม่ันและจริงใจตอกันในการพัฒนา 

การเรียนการสอน 

 1.7) วิธีการนิเทศที่ครูมีความเห็นวาไดผลดีและเปนประโยชนตอครูมาก คือ  

การเยี่ยมชั้นเรียน การประชุมรวมกับครู สวนวิธีการที่ไดผลนอยที่สุด คือการใหเอกสารไปศึกษาดวย

ตนเอง  
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 1.8) เปนการสรางทัศนคติที่ดีตอการนิเทศ ในชวงแรกๆ ของการนิเทศครูเกิด

ความรูสึกเครียด วิตกกังวล และขาดความมั่นใจในการสอน เมื่อรูวาจะตองมีการสังเกตการสอนที่มี

ศึกษานิเทศกมานั่งสังเกตการสอน แตเมื ่อผูวิจัยเปดโอกาสใหครูไดรวมวางแผน รวมปฏิบัติ

กิจกรรม รวมสังเกตการสอน และรวมสะทอนผลการสอนเพื่อปรับปรุงแกไข ผูวิจัยและครูมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน เปนลักษณะเพ่ือนรวมคิดมิตรรวมงานกับครู ทำใหครูเกิดการยอมรับ

การนิเทศและใหความรวมมืออยางดี มีทัศนคติท่ีดีตอการนิเทศการศึกษา ดังตัวอยาง การสะทอน

ความรูสึกของตัวแทนครูผูรับการนิเทศ ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางการสัมภาษณและบันทึกการนิเทศ ดังนี้ 

 “...เปนการนิเทศที่ดีมาก ตรงกับความตองการของครู ครูและศึกษานิเทศกได

รวมมือกันอยางใกลชิด สังเกตและประเมินการสอนเพื่อหาแนวทางในการจัดการเรียนรู รูสึกวา            

ไมโดดเดี่ยว...” 

                   (ครูนักวิจัย A (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 6 กุมภาพันธ 2564) 

 “... เปนมิติใหมของการนิเทศ ที่เปดโอกาสใหครูและผูบริหารโรงเรียน ไดวางแผน

การทำงานรวมกัน มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน และไดรับทราบ

ผลการทำงานวา มีจุดเดนจุดดอยตรงไหนบาง พรอมใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง...” 

                   (ครูนักวิจัย A (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 6 กุมภาพันธ 2564)      

 2) ดานความเปนประโยชนของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบวา มีประโยชน

มาก สรุปไดดังตอไปนี้ 

 2.1) ความเปนประโยชนตอครู สรุปไดวา ครูผูรับการนิเทศมีความเห็นวา 

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เปนประโยชนตอครูมาก คือ 1) ชวยใหครูใชการวิจัยในชั้นเรียน

เปนสวนหนึ่งของชีวิตการทำงานของครู คือ ทำใหครูไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

ใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังชวยพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนเหตุผล  รูจักวิธีการ

คิดวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหาแนวทางการแกปญหาอยางลึกซ้ึง ทำใหเปนคนท่ีชางสังเกต 

ชางอาน ชางเขียน ผลสำเร็จจากการทำวิจัยทำใหรูถึงคุณคาของวิชาชีพครูและมีความรูสึกภาคภูมใิจ

ในตนเอง และยังชวยใหมีความกาวหนาในอาชีพคือ สามารถใชเปนผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะไดอีกดวย 2) ทำใหครูไดเรียนรู สรางความมั่นใจในการทำวิจัย และสามารถทำวิจัย

ในชั้นเรียนไดสำเร็จ ทำใหครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทำวิจัยระหวางเพื่อนครู 

ศึกษานิเทศก มีที่ปรึกษา มีพี่เลี้ยงพาคิดพาทำ ประการที่สอง การนิเทศชวยใหครูพัฒนางานการสอน

ใหมีประสิทธิภาพ ครูมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู เปลี่ยนวิธีการสอนจากเดิมที่สอนแบบ

ใหนักเรียนทองจำ มาเปนแบบนักเรียนและครูรวมกันเรียนรูโดยทดลองเพื่อพิสูจนบทนิยาม ทฤษฎี

ดวยการปฏิบัติจริง มีการใชสื่อการสอน เชน เพลง เกม คอมพิวเตอรชวยสอน แบบฝกทักษะตางๆ  



295 

มาใชในการเรียนการสอน ตลอดจนมีการประเมินผลการเรียนที่เปนระบบชัดเจน มีการประเมิน

กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน สามารถชี้ชัดไดวานักเรียนมีพัฒนาการเรียนรูจำนวนเทาไร 

อุปสรรคการสอนมีอะไร มีแนวทางแกปญหาอยางไร และสามารถทำการวิจัยเพื่อแกปญหาการเรียน

ของเด็กควบคูไปกับการสอน ซึ่งจะเห็นไดจากแผนจัดการเรียนรู ที่ครูสงใหผูบริหารโรงเรียนตรวจ 

และการจัดกิจกรรมสอนซอมเสริมนักเรียนที่มีปญหาในการเรียน และประการสุดทาย ชวยใหครูเกิด

นิสัยใฝรู ใฝเรียนเพื่อพัฒนางาน พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดเปนระบบ 

มีเหตุผล รูจักใฝหาความรู เพื่อพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ จากขอสรุปที่กลาวมาขอยกตัวอยาง

การสะทอนความคิดเห็นของตัวแทนครูผูรับการนิเทศ ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางในการสัมภาษณดังนี้ 

  “...ประโยชนที่ไดอันดับแรก คือ ตัวเองไดรูจักวิธีการคิดอยางเปนระบบ รูจัก

วิธีการเขียนรายงาน ก็รูๆนะคะวา ครูจะออนเรื่องภาษาไทย แตตอนนี้สบายมากคะ...” 

(ครูนักวิจัย D (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ 2564) 

     “... รูสึกภาคภูมิใจในตนเองมากท่ีชวยแกไขเด็กชายวรวุฒิ ใหสามารถบวก ลบ 

เลขได ซ่ึงกอนนั้นทำไมไดเลย รูสึกโลงใจ ถาเขาโตข้ึนมาเปนผูใหญจะสามารถอยูในสังคมได...” 

(ครูนักวิจัย F (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 16 กุมภาพันธ 2564) 

 “...การทำวิจัยเปนการชวยเหลือเด็ก แตก็เสมือนกับเปนผลงานอยางหนึ่งของ

เรา เพราะผลการวิจัย ครูสามารถใชเสนอขอตำแหนงครูชำนาญการพิเศษได...” 

(ครูนักวิจัย H (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2564) 

 “...พอสรางชุดการสอนเสริมสำเร็จ ศน. (ศึกษานิเทศก) ก็ชมเชยตอครูคนอ่ืนๆ 

และแนะนำใหมาศึกษาดูงาน ซึ่งบางคนก็บอกวา ดีจริงๆ ทำไมเกงอยางนี้ ก็เกิดกำลังใจวา เราคงทำ

ถูกทาง สุดทายก็ทำอีก หาความรูเพ่ิมมาอีกและทำอีกหลายๆ ครั้ง...” 

 (ครูนักวิจัย J (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ 2564) 

“... ผมมีความคิดวา ครูจะยอมรับและมีความศรัทธาตอ ศน. ถาครูเขาเห็น 

ความตั้งใจในการนิเทศ ความรูความสามารถ ความจริงใจ การเห็นคุณคาในตัวของครู ซึ่งจะจุดประกาย

ใหตัวครูเขาไปทดลองทำวิจัยดูบางเพราะสังคมครูเรายอมรับวา ครูคนใดทำวิจัยไดถือวาเปนครูมืออาชีพ 

ครูก็อยากเปนเชนกัน ...”  

(ครูนักวิจัย K (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ 2564) 

“...การที่ ศน. (ศึกษานิเทศก) มาสนับสนุนกระตุนใหครูเห็นคุณคาของการวจิัย

ในชั้นเรียน และบอกวา พ่ีก็ทำได ไมยากอยางท่ีคิด ใหทดลองทำวิจัยท่ีงายๆ สัก 1 เรื่องโดย ศน. 

จะชวยเหลือ แนะนำและคอยเปนพ่ีเลี้ยงให ตรงนี้ คือ จุดเริ่มตนในการทำวิจัยของพ่ี... ”  

(ครูนักวิจัย L (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 24 กุมภาพันธ 2564) 

 “...ไดเรียนรูเรื่องการวิจัยแลว ยังไดเรื่องวิธีการสอนท่ีถูกตอง...” 

 (ครูนักวิจัย G (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 25 กุมภาพันธ 2564) 
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 2.2) ความเปนประโยชนตอเพ่ือนครูหรือเพ่ือนรวมงานสรุปไดวา รูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 เปนกระบวนการชวยครูใหทำวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงจะเปนตัวอยางแกเพ่ือนครูในโรงเรียน 

เพ่ือนครูจะไดเห็นวา การทำวิจัยสามารถทำไดในเวลาสอนตามปกติและไมไดเปนเรื่องยาก การท่ีเพ่ือนครู

เห็นตัวอยางงานแลวจะเกิดแนวทางการนำการวิจัยไปประยุกต หรือปรับใชพัฒนาการสอนในกรณีท่ีมี

ปญหาคลายกัน และสามารถนำไปปรับใชในการแกปญหาอ่ืนๆ ได ดังจะเห็นการสะทอนความคิดเห็น

ของตัวแทนครูผูรับการนิเทศ ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางในการสัมภาษณดังนี้ 

 “...ครูที่อยูขางหองมาขอดูผลงานวิจัย ก็ไดใหคำแนะนำเขาไปตามที่เราได

เรียนรูจาก ศน. (ศึกษานิเทศก) และไดนำมาปฏิบัติจริง  เขาก็ทำไดนะคะ...” 

(ครูนักวิจัย D (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 7 กุมภาพันธ 2564) 

 “...เพ่ือนท่ีอยูตางโรงเรียนมาขอยืมนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนไปลองฝกเด็กนักเรียน

ของเขา ผลก็คือ เด็กมีผลการเรียนดีข้ึน เขาพอใจมากคะ....” 

(ครูนักวิจัย F (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 16 กุมภาพันธ 2564) 

 2.3) ประโยชนตอนักเรียน สรุปไดวา การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในชั้นเรียน มีประโยชนตอเด็กโดยตรง คือ ทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนดีข้ึน มีความกระตือรือรน 

สนใจเรียน รวมกิจกรรมกับเพื่อน กลาซักถามเมื่อไมเขาใจวิธีการคิดและกลาที่จะแสดงแนวคิดของ

ตนเองอยางสมเหตุสมผล สำหรับผลการเรียนรูนั้น พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

มีความคิดรวบยอด และมีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ และมีทักษะกระบวนการคิดที่จำเปนมากขึ้น 

เชน สามารถแกปญหาไดหลายรูปแบบ รูจักการใหเหตุผลและมีความคิดสรางสรรค เปนตน นอกจากนี้ 

นักเรียนยังมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึน และมีพฤติกรรมการเรียนท่ัวไปเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

เชน มีระเบียบวินัย ละเอียดรอบคอบ ตั้งใจเรียน สนุกสนานและชอบเรียนมากข้ึน ดังจะเห็นการสะทอน

ความคิดเห็นของตัวแทนครูผูรับการนิเทศ ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางในการสัมภาษณดังนี้ 

 “...ตอนที่ขึ้นมาชั้น ป.5 ใหมๆ เด็กใชไมไดเลย ทำไดแค บวก ลบ เลขงายๆ 

ทองสูตรคูณก็ไมได ทำใหเกิดความทอ พอพี่ใชวิธีการวิจัยมาใชในการแกปญหา ฝกใหนักเรียนบวก 

ลบ คูณ หารโดยใชแบบฝกและทองสูตรคูณทุกวัน เดี๋ยวนี้ บวก ลบ คูณ หารไดมากข้ึน ...” 

(ครูนักวิจัย H (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2564) 

  “... กอนนั้น นักเรียนไมชอบเรียนภาษาไทย บนบอกวา ยาก ไมสนใจเรียน   

ไมสงการบาน พอใชวิธีการสอนแบบสื่อผสมทั้งเกมและเพลง นักเรียนชอบเรียนและสนุกสนานกับ       

การเรียน และมักจะถามวา เม่ือไหรครูจะนำเพลง เกมมาสอนอีกครับ สนุกดี ...” 

(ครูนักวิจัย J (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 23 กุมภาพันธ 2564) 
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 2.4)  ความเปนประโยชนตอโรงเรียน  สรุปไดวา รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ชวยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในมาตรฐานดานครูที่

กำหนดตัวชี้วัด คือ ครูมีความมุงมั่นในการสอนและพัฒนาผูเรียนโดยการแสวงหาความรูหรือ

เทคนิคใหมๆ โดยการทำวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู นอกจากนี้ผลการวิจัยทำใหผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนดีขึ้นจะชวยสนับสนุนมาตรฐานดานผูเรียนที่กำหนดตัวชี้วัด คือ ใหผูเรียนมีความรูและทักษะ

ที่จำเปนตามหลักสูตรและมีคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ดังจะเห็นการสะทอนความคิดเห็น

ของครผููรับการนิเทศ ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางในการสัมภาษณดังนี ้

 “...การที่ครูสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนไดประสบผลสำเร็จนั่นหมายความวา 

มาตรฐานดานการจัดการเรียนรูสูงข้ึน สวนผลสำเร็จของการวิจัยท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนคือ ทำใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง นั่นก็หมายถึงมาตรฐานดานผูเรียนสูงข้ึนเชนกันครับ ...” 

(ครูนักวิจัย E (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2564) 

 “... โรงเรียนมีบรรยากาศทางวิชาการดีมากเลย ผูอำนวยการโรงเรียนให

ผมขยายผลใหครูชั้นอ่ืนๆ ท้ังโรงเรียน ในลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการแบบรวมมือกันเพ่ือสนับสนุน

นโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของโรงเรียน ทำใหครูไดมีโอกาสแลกเปลี ่ยนเรียนรู 

ชวยเหลือกัน สนุกสนานมากและมีปฏิสัมพันธในทางท่ีดีข้ึน...” 

(ครูนักวิจัย C (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 24 กุมภาพันธ 2564) 

 3)  ดานปญหา/อุปสรรคท่ีพบระหวางท่ีใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 สรุปไดดังนี้ 

 3.1)  ปญหา/อุปสรรคของการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยใน

ชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

  3.1.1) ภาระงานที ่ตองรับผิดชอบ เนื ่องจากเปนครูระดับประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน ครูตองสอนหลายสาระการเรียนรู ไมต่ำกวา 32 ชั่วโมงตอสัปดาห ทำใหตอง

เตรียมตัวในการสอนสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ตามท่ีผูบริหารโรงเรียนมอบหมาย  

  3.1.2) ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ และขาดแคลนวัสดุอุปกรณ 

ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ หมึกพิมพ กระดาษสำหรับทำแบบฝกหัดซ่ึงไดรับการสนับสนุน

จากผูบริหารโรงเรียน แตก็ไมเพียงพอ ครูตองเปนผูออกคาใชจายเองในบางสวน การเบิกจายยุงยาก  

  3.1.3) ขาดแหลงศึกษาคนควาในการทำวิจัย เอกสาร ตำรา และรายงาน

วิจัยตางๆ     

  3.1.4) ขาดท่ีปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญดานเนื้อหาเฉพาะรายวิชา และดาน

การวิจัย ตองรอรับคำปรึกษาจากผูวิจัยแตก็มีปญหาคือ มีภาระหนาท่ีมาก ไมคอยมีเวลาใหคำปรึกษา

โดยตรงอยางเพียงพอกับความตองการ  
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  3.1.5) ผูนิเทศ/ศึกษานิเทศกมีจำนวนนอย ไมเพียงพอ มีภารกิจมาก ทำให 

การปฏิบัติการนิเทศในโรงเรียนไมเพียงพอกับความตองการของครู บางครั้งทำใหการปฏิบัติการนิเทศ

ไมตรงกับแผนการนิเทศท่ีวางไว นอกจากนี้การนิเทศในข้ันตอนการเยี่ยมชั้นเรียนและการสังเกตการสอน 

ตองใชเวลาคอนขางมาก ทำใหครูไมไดสอน ตองแกไขปญหาโดยขอใหครูคนอ่ืนมาทำการสอนแทน  

     ตัวอยางการสะทอนความคิดเห็นของตัวแทนครูผูรับการนิเทศ ซึ่งเปนกลุม

ตัวอยางในการสัมภาษณดังนี้ 

 “... การนิเทศชวยครูใหทำวิจัยได ชวยใหการเรียนการสอนดีขึ้นจริงๆ นะ 

แตตองใชเวลาในการศึกษาคนควา การสรางนวัตกรรมและเครื่องมือซึ่งไมสัมพันธกับการทำงานของ

ครูท่ีมีหนาท่ีมากมายและไมมีเวลา...” 

(ครูนักวิจัย A (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 6 กุมภาพันธ 2564) 

 “...โรงเรียนอยูไกลจาก ม.ราชภัฏฯ ไมมีเวลาไปสืบคนหาความรูหรือเอกสาร   

ที่เกี่ยวของกับงานวิจัยที่ทำ การเดินทางไปคนควาก็ยุงยาก ไมมีใครดูแลนักเรียนแทน พอสืบคนจาก

อินเตอรเน็ตก็ไดเพียงแคบทสรุปยอเทานั้น อินเตอรเน็ตของโรงเรียนก็ไมแรงพอ...”  

   (ครูนักวิจัย D (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 15 กุมภาพันธ 2564) 

  “...การนิเทศเปนเรื่องดีมากนะคะ ชวยใหครูรูเรื่องการทำวิจัย และชวยแกปญหา

นักเรียนไดจริง ตามีปญหาในเรื่องการสรางสื่อนวัตกรรมการสอนคอนขางแพง เมื่อผลิตเองก็ตองมี

คาใชจายงบประมาณรายหัวท่ีโรงเรียนจัดสรรใหก็ไมเพียงพอ ครูตองแกปญหาโดยใชเงินสวนตัว...” 

(ครูนักวิจัย G (นามสมมุติ), ผูใหสัมภาษณ, 16 กุมภาพันธ 2564) 

 3.2) ขอเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 สรุปไดดังนี้ 

  3.2.1) หนวยงานตนสังกัดควรสนับสนุนในเรื่องเอกสาร ตำรา งานวิจัยให

เปนแหลงศึกษาคนควาของครูตลอดจน จัดหาสนับสนุนอุปกรณอำนวยความสะดวกรวมทั้งจัดหาทุน

การวิจัย 

  3.2.2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดหาศึกษานิเทศกที่มีความชำนาญ      

ในดานการเรียนการสอนเฉพาะสาระใหมากยิ่งข้ึนและควรทำการนิเทศครูอยางนอย 3 ครั้งตอสัปดาห 

  3.2.3) จัดสรางเครือขายการวิจัยเพ่ือเผยแพร และติดตอแลกเปลี่ยนผลงาน 

วิจัยใหสามารถติดตอไดท่ัวถึงอยางรวดเร็ว 

  3.2.4) นำผลงานวิจัยไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจำป 

  3.2.5) หนวยงานตนสังกัดกำหนดเปนนโยบาย และมีการสั่งการใหเกิด                     

การปฏิบัติพรอมท้ังมีมาตรการในการติดตามผลงาน 
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  3.2.6) หนวยงานตนสังกัดสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานในลักษณะ  

การจัดประชุมสัมมนา จัดเวทีเสนอผลงาน เผยแพรในรูปเอกสาร เชน รายงานการสังเคราะหผลการวิจัย 

เอกสารทางวิชาการ วารสารและจัดพิมพสงไปยังโรงเรียนตางๆ เพ่ือใหครูไดศึกษาเปนกรณีตัวอยาง 

  3.2.7) ลดปริมาณงานการสอนและงานพิเศษอ่ืนๆ เพ่ือใหครูมีเวลาไปศึกษา

คนควาขอมูลตามศูนยหรือแหลงขอมูลตางๆ  

  3.2.8) หนวยงานตนสังกัดควรจัดใหมีการอบรม เพื่อทบทวนความรูบอยๆ 

และเพ่ือกระตุนใหครูตื่นตัวในการทำงานวิจัยในชั้นเรียนอยางสม่ำเสมอ 

  3.2.9) ผูบริหารโรงเรียนจัดบรรยากาศในโรงเรียน ใหมีความเปนวิชาการ

และใหการสนับสนุนสงเสริมใหครูท้ังโรงเรียนทำวิจัยทุกคน 

  3.2.10)  จัดตั้งศูนยบริการคนควางานวิจัย และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนรวบรวมงานวิจัยไวบริการท่ีกลุมเครือขายและระดับเขตพ้ืนท่ี 

  3.2.11)  ควรมีการสนับสนุนและเสริมแรงจูงใจ สำหรับผูท่ีทำวิจัยสำเร็จ

เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจ เชน การยกยองประกาศเกียรติคุณ การพิจารณาความดีความชอบ 

เปนตน  



บทที่ 5 
บทสรุป 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนา
รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีวัตถุประสงค์เฉพาะดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 2. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 4. เพื่อประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสั งกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 1.  ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบว่า การนิเทศแบบคลินิก 
การนิเทศแบบชี้แนะ และการนิเทศแบบพี่เลี้ยง มีความเหมาะสมกับบริบทของการจัดการศึกษา       
ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และเพื่อเป็นการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
และน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช จึงควรน้อมนำหลักการทรงงาน“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”และศาสตร์พระราชามาปรับ
ประยุกต์ใช้ร่วมกับกระบวนการนิเทศ 

 2.  รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบว่า มี 5 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา กระบวนการนิเทศ และการวัดและประเมินผล โดยกระบวนการนิเทศตามรูปแบบมีชื่อว่า
“ทริพเพิลดี อีพี” (Triple D.EP หรือ 3D.EP) มี 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 กำหนดสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ (D1 : Define Problems and Needs) ขั้นที่ตอน 2 วางแผนและ
กำหนดทางเลือก (D2 : Direct Planning) ขั้นตอนที่ 3 ลงมือปฏิบัติการนิเทศ (D3 : Develop Activities) 
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ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศ (E : Examine and Evaluate) และขั้นตอนที่ 5 
เผยแพร่ผลการดำเนินงานนิเทศ (P : Publish a Successful Work) และสำหรับผลการประเมิน          
ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .47  
 3.  ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบว่า 
  3.1  ครูผู้รับการนิเทศมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน อยู่ในระดับดี 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 21.89 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .55 และและพบว่า ค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศและสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .01  
  3.2  ครูผู้รับการนิเทศมีความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน อยู่ในระดับดมีาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 83.07 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .45 และพบว่าค่าเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า
เกณฑร์้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3.3  ครูผู้รับการนิเทศมีเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.53 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .35 และพบว่า ค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ 
การนิเทศและสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 4.  ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบว่า มีประสิทธิภาพอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .42 และพบว่า ค่าเฉลี่ย 
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยรูปแบบการนิเทศ
มีความถูกต้อง ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก  

 
อภิปรายผล 
  
 ผู้วิจัยได้นำประเด็นที่ค้นพบจากการสรุปผลนำมาอภิปรายผล 4 ประเด็น ดังนี้  
 1.  ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบว่า การนิเทศเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ควรเป็นกระบวนการทำงาน
ร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ มีเป้าหมายเดียวกัน  คือ การพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ด้วยกระบวนการวิจัย ซึ่งแนวคิดการนิเทศแบบคลินิก การนิเทศแบบชี้แนะ และการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง 
มีความเหมาะสมกับบริบทของการจัดการศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
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และเพื่อเป็นการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท และน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 9 จึงควรน้อมนำหลักการทรงงาน“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”และศาสตร์
พระราชามาปรับประยุกต์ใช้ร่วมกับกระบวนการนิเทศ 
 จากผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้สรุปมา สะท้อนให้เห็นว่า รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดนั้น เป็นกระบวนการทำงาน
ร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ มีเป้าหมายเดียวกัน คือ การพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้วย
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ดังที ่สงัด อุทรานันท์ (2538 : 7) และ สุทธนู ศรีไสย์ (2555 : 7-9) และ 
Glickman (2004 : 98) ได้กล่าวว่า การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศ
และครูภายใต้บรรยากาศที่เป็นประชาธิปไตย มีการยอมรับซึ่งกันและกัน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพของครู และยังสอดคล้องกับ กรองทอง 
จิรเดชากุล (2550 : 96) ที่กล่าวว่า ผู้นิเทศจะช่วยกระตุ้น ส่งเสริมให้ครูเกิดความมั่นใจและมี         
ความเข้มแข็งในการปฏิบัติการสอนที่มีคุณภาพ รวมถึงการทำวิจัยเกี่ยวกับชั้นเรียนและช่วยให้ครูได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  
 สำหรับผลการศึกษาที่พบว่า แนวคิดการนิเทศแบบคลินิก การนิเทศแบบชี้แนะ และการนิเทศ
แบบพี่เลี้ยง มีความเหมาะสมกับบริบทของการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 มีความสอดคล้องกับ วัชรา เล่าเรียนดี (2556: 143-145) ที่กล่าวว่า รูปแบบ
การนิเทศนั้นมีหลากหลายรูปแบบ แต่ละวิธีมีจุดเด่นและจุดด้อยแตกต่างกันไป การจะนำมาใช้ใน 
การพัฒนาวิชาชีพครู ที่ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ประสบความสำเร็จนั้น ขึ้นอยู่
กับปัจจัยหลายด้าน และการจะเลือกใช้รูปแบบใดควรพิจารณาเลือกให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท
ของครูในพ้ืนที ่ซ่ึงอัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552ข : ออนไลน์) ได้กล่าวว่า การนิเทศแบบชี้แนะเป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ให้แก่ครู โดยมุ่งพัฒนาความสามารถ และผลการปฏิบัติงานครูที่จะช่วยจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน ด้วยการแนะนำ ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ แลกเปลี่ยน สะท้อนผล จนครู  สามารถวิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น จัดลำดับความสำคัญ วางแผน ดำเนินการ และประเมินผล  
ส่วนการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง เป็นการส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุน และให้คำปรึกษากับครูที่มีประสบการณ์
การทำงานน้อยกว่า โดยผู้ที่ทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงต้องมีความเชี่ยวชาญในงานและประสบการณ์
การทำงานที่มากกว่า ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลหรือเป็นผู้นิเทศ และครูต้องเรียนรู้ไปพร้อมกันเป็นทีม 
โดยมีการประชุมวางแผนร่วมกัน สังเกตการสอนในชั้นเรียนที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนา   
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับหลังจากสังเกตการสอน 
ในขณะที่ หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562 : 35) ได้กล่าวว่า 
แนวคิดการนิเทศแบบคลินิก เป็นการนิเทศการสอนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน  
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ในชั้นเรียนโดยตรง โดยเริ่มด้วยการพูดคุยปรึกษาหารือกันระหว่างครูกับผู้นิเทศเกี่ยวกับแผนการสอน 
การสังเกตการสอน การวิเคราะห์ข้อมูลการสอน และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูเกี่ยวกับเรื่อง
หรือประเด็นที่มีการสังเกต ดำเนินการเป็นวัฏจักรซ้ำหลายครั้งตลอดทั้งปีและอย่างต่อเนื่องหลายครั้ง
เพ่ือครูจะได้มีโอกาสพัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง จนกว่าจะบรรลุผลตามเกณฑ์ที่พึงพอใจ
ทั้งสองฝ่าย  
 2.  รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มี 5 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์  
เนื้อหา กระบวนการนิเทศ และการวัดและประเมินผล โดยกระบวนการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ  
มีชื่อว่า “ทริพเพิลดี อีพี” (Triple D.EP หรือ 3D.EP) มี 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 กำหนด
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ (D1 : Define Problems and Needs) ขั้นที่ตอน 2 วางแผน
และกำหนดทางเลือก (D2:  Direct Planning) ขั้นตอนที่ 3 ลงมือปฏิบัติการนิเทศ (D3: Develop 
Activities) ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศ (E : Examine and Evaluate) และ
ขั้นตอนที่ 5 เผยแพร่ผลการดำเนินงานนิเทศ (P : Publish  a Successful Work) ซ่ึงผลการประเมิน
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้วยเหตุปัจจัยดังนี้ 
 2.1 กระบวนการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ ชื่อว่า “ทริพเพิลดี อีพี” (Triple D.EP หรือ 
3D.EP) ได้น้อมนำหลักการทรงงานตามศาสตร์พระราชา "เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา" ของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 9 ที่ใช้ 
ทรงงานผ่านโครงการพระราชดำริหลายๆ โครงการมาปรับประยุกต์ใช้กับกระบวนการนิเทศเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งมีความเหมาะสมกับพื้นที่ของจังหวัดเชียงรายที่เป็นพื้นที่
ในโครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ดังนั้น  เพื่อเป็นการสืบสาน 
พระราชปณิธานและน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ จึงควรน้อมนำหลักการ
ทรงงาน“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และ ศาสตร์พระราชามาปรับประยุกต์ใช้ร่วมกับการปฏิบัติงานนิเทศ 
เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท ทั้งนี้เพราะ ศาสตร์พระราชา เป็นองค์ความรู้ที่เกิดจาก
การคิดค้นคว้าและการทดลองของพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 9 ที่สามารถนำไปใช้ปฏิบัติก่อให้เกิดประโยชน์ให้กับสังคม ประเทศชาติ  
ได้จริง ดังที่ สุเมธ ตันติเวชกุล (2554 : 52–53) กล่าวว่า หลักการทรงงาน "เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา"นั้น 
ทรงใช้กับทั้งคน วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม มีความลุ่มลึก และมีโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ หรืองานอ่ืนที่ทรงทำเป็นตัวอย่างให้เห็นอย่างชัดเจน และ ยังสอดคล้องกับ อานนท์ 
ศักดิ์วรวิชญ์ (2560 : ออนไลน์) ที่ได้กล่าวว่าหนึ่งในหลักการที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชบรมนาถบพิตร ได้พระราชทานเพื่อการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ของประเทศที่ถือเป็น
วิธีการแห่งศาสตร์พระราชา คือ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นยุทธศาสตร์พระราชทานให้แก่หน่วยงาน
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ต่างๆ ที่ได้รับการยอมรับในการเผยแพร่ และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการยึดถือปฏิบัติงานของข้าราชการ
ใต้เบื้องพระยุคลบาท  
  2.2  กระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศที่ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน
อย่างเป็นระเบียบแบบแผนเพ่ือให้เกิดผลสำเร็จ โดยเริ่มจากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องทุกมิติ 
ตลอดจนการศึกษาหลักการพัฒนารูปแบบ หลักการพัฒนาสมรรถนะวิจัยในชันเรียนสำหรับครู 
และหลักการทฤษฎีอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องจากเอกสาร ตำรา งานวิจัย วิทยานิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างกว้างขวาง แล้วทำการสังเคราะห์โดยใช้ตารางสังเคราะห์  
(Synthesis หรือ Cross Table) เพื่อกำหนดรูปแบบการนิเทศที่มีความเหมาะสม ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ จากนั้นนำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้อง และความเหมาะสม
ของรูปแบบซึ่งผู้เชี่ยวชาญให้ผลประเมินว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด จากนั้นได้ปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในทุกประเด็น อีกท้ังได้นำรูปแบบการนิเทศไปทดลองใช้เพ่ือหา
คุณภาพ ด้วยการทดลองใช้กับกลุ่มทดลองนำร่องที่มีลักษณะเหมือนกลุ่มตัวอย่าง เป็นการทำให้
รูปแบบการนิเทศมีคุณภาพก่อนนำไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ
การนิเทศดังกล่าว มีความสอดคล้องกับที่ ทิศนา แขมณี (2557 : 274) บุญชม ศรีสะอาด (2560 : 2) 
รัตนะ บัวสนธ์ (2562 : 124) และ Harris (1985 : 117-118) กล่าวว่า ขั้นตอนสำคัญในการออกแบบ
และพัฒนารูปแบบ ได้แก่ การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ในการพัฒนา 
รูปแบบการกำหนดหลักการ เป้าหมาย และองค์ประกอบอื่นๆ ของรูปแบบ การกำหนดแนวทาง            
ในการนำรูปแบบไปใช้การตรวจสอบรูปแบบที่พัฒนาขึ้น เพื่อยืนยันว่าสามารถส่งผลให้กลุ่มเป้าหมาย
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ และการปรับปรุงรูปแบบ ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ยุพิน 
ยืนยง (2553 : 174-248), นัยนา ฉายวงค์ (2560 : 141-202) และ ลัดดาพร ศรีทองสุข (2565 : 47-60) 
ที่ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน โดยเริ่มจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง การร่างรูปแบบการนิเทศ การตรวจสอบความเหมาะสม การปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะการนำไปทดลองใช้ ผลวิจัย พบว่า รูปแบบการนิเทศมีความเหมาะสมระดับมาก 
มี 5 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการนิเทศ และการวัดและประเมินผล 
ในขณะที่ ชาคริยา ชายเกลี้ยง วีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล และปรีชา สามัคคี  (2562 : บทคัดย่อ)         
ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของครูระดับมัธยมศึกษา 
ดำเนินการ 3 ขั้นตอน คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการนิเทศ ระยะที่ 2 พัฒนา
รูปแบบการนิเทศมี 3 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) ร่างรูปแบบการนิเทศแบบ โดยสังเคราะห์องค์ประกอบ
ของรูปแบบ กระบวนการนิเทศ และวิธีการนิเทศ 2) ตรวจสอบคุณภาพและประเมินร่างรูปแบบ            
การนิเทศ 3) ทดลองใช้รูปแบบการนิเทศแบบ ผลวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศมีความเหมาะสม         
มากที่สุด มี 6 องค์ประกอบคือ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการนิเทศ การวัดผลและ         
การประเมินผล และเงื่อนไขความสำเร็จ   
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 3.  ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบว่า ครูผู้รับการนิเทศมีสมรรถนะ 
ด้านความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับดี ด้านความสามารถในการทำวิจัย 
ในชั้นเรียนอยู่ในระดับดีมาก และด้านเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งผลการทดลอง
สะท้อนให้เห็นว่า รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครูด้านต่างๆ 
ให้สูงขึ้นอยู่ในระดับดีขึ้นไป ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปัจจัยต่างๆ ดังนี้   
 3.1 การน้อมนำหลักการทรงงานตามศาสตร์พระราชา "เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา" ของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระมหากษัตริย์
รัชกาลที่ 9 ที่ใช้ทรงงานผ่านโครงการพระราชดำริหลายๆ โครงการมาปรับประยุกต์ใช้กับกระบวนการ
นิเทศ “ทริพเพิลดี อีพี” (Triple D.EP หรือ 3D.EP) เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งจะ
เห็นได้ว่า รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น เป็นกระบวนการพัฒนาคน (ครู) ที่มาจากฐานคิดการพัฒนา
บนรากฐานของการเข้าใจมนุษย์ ซึ่งผู้นิเทศต้องมีความจริงใจในการพัฒนาครูมิใช่ทำเพียงหน้าที่ แต่ทำ
ด้วยความตั้งใจและหัวใจ โดยเริ่มจากการศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบครอบคลุมทุกมิติ ให้ตรงสภาพ
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาในด้านการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูอย่างรอบด้านในทุกมิติ ทำให้
ได้ข้อมูลมาใช้ในการออกแบบการนิเทศตรงกับความต้องการของครูอย่างถ่องแท้ สอดคล้องกับ
ขอบเขตภูมิสังคม เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการพัฒนา เป็นการระเบิดจากภายใน 
สร้างความเข้มแข็งจากภายในให้เกิดความเข้าใจและอยากทำเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งขั้นตอนของ
กระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูให้สามารถทำวิจัยในชั้นเรียนนั้น จะเริ่มต้นจากการพาครคูิดแก้ปัญหา
ในชั้นเรียนจากจุดเล็กๆ ให้สำเร็จก่อน ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการระหว่างบุคคล บริหารจัดการชั้นเรียน ใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทำการวิจัยในชั้นเรียน และนำผล 
การวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนานักเรียน  รวมถึงปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ส่งผลให้ครูเกิดแรงบันดาลใจที่ช่วยสนับสนุนให้ประสบความสำเร็จ
ในการจัดการเรียนรู้ ดังที่ อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ (2560 : ออนไลน์) ได้กล่าวว่า ศาสตร์พระราชา เป็น
องค์ความรู้ด้านการพัฒนาคน การจะลงมือพัฒนาคน ต้องอาศัยกระบวนการวิธีการ "เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา" โดย “เข้าใจ” ในภูมิสังคมของคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ทุนทั้งปวงในพื้นที่ “เข้าถึง” 
วิถีชีวิตของคน ปัญหาของชุมชนท้องถิ่น ความต้องการอย่างแท้จริงของประชาชน องค์ความรู้ที่จะ
นำไปสู่การแก้ไขปัญหา และ “พัฒนา” แบบมีส่วนร่วมกับคน ชุมชนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนและ
ระหว่างการดำเนินการนั้น จะต้องทำให้ผู้ที่เราจะไปทำงานกับเขาหรือทำงานให้เขานั้น “เข้าใจ” เราด้วย 
เพราะถ้าเราเข้าใจเขาแต่ฝ่ายเดียว โดยที่เขาไม่เข้าใจเราประโยชน์คงจะไม่เกิดขึ้นตามที่เรามุ่งหวังไว้ 
ส่วนคำว่า “เข้าถึง” ก็เช่นกัน เมื่อรู้ปัญหาแล้ว เข้าใจแล้ว ก็ต้องเข้าถึงเพื่อให้นำไปสู่การปฏิบัติให้ได้ 
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และเมื่อเข้าถึงแล้วจะต้องทำอย่างไรก็ตามให้เขาอยากเข้าถึงเราด้วย ดังนั้น จะเห็นว่าเป็นการสื่อสาร
สองทาง ทั้งไปและกลับถ้าสามารถทำสองประการแรกได้สำเร็จ เรื่อง “การพัฒนา” จะลงเอยได้อย่าง
ดีเพราะเมื่อต่างฝ่ายต่างเข้าใจกัน ต่างฝ่ายอยากจะเข้าถึงกันแล้ว การพัฒนาจะเป็นการตกลงร่วมกัน
ทั้งสองฝ่ายทั้งผู้ให้และผู้รับ และยังสอดคล้องกับ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(2561ก : 2) ได้ กล่าวว่า ศาสตร์พระราชาเป็นองค์ความรู้สำคัญในการพัฒนาประเทศ ที่ยึดหลัก 
“การพัฒนาคน” ที่ยึดหลักผลประโยชน์ของปวงชน หลักการมีส่วนร่วม หลักรู้ขอบเขตภูมิสังคมทุกมิติ
ที่คำนึงถึงความแตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่และ การพ่ึงตนเอง หลักระเบิดจากข้างใน โดยรู้จักประมาณตน
และดำเนินการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เริ่มจากจุดเล็ก ทำให้ง่าย ประหยัด ทำตามลำดับขั้น 
ถูกตามหลักวิชา อย่างบูรณาการ ซึ่งอาศัยความ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และการ “รู้ รัก สามัคคี” 
ของทุกฝ่ายพร้อมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ดังนั้น การน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้กับกระบวนการ
นิเทศ จึงเป็นการปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาทที่ผ่านการคิดค้น ทดลองใช้ในการพัฒนาประเทศ
มาแล้ว ย่อมประสบผลสำเร็จ ก่อให้เกิดสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียนในตัวครูให้สูงขึ้นได้           
ซึ่งนักการศึกษาไทยที่น้อมนำ หลักศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้ร่วมกับแนวคิดการนิเทศแบบตา่งๆ 
แล้วประสบผลสำเร็จในการพัฒนาครู ดังงานวิจัยของ วชิรา เครือคำอ้าย และชวลิต ขอดศิริ (2561 : 
95-137) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการนิเทศ โดยใช้กระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลี้ยงเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยน้อมนำหลักการทรงงานและศาสตร์พระราชามา
ปฏิบัติทุกขั้นตอนของกระบวนการนิเทศ ผลการวิจัย พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ดีมาก ซึ่งสอดคล้องกับ ฉวีวรรณ ไชยพิเศษ (2564 : 97-111) 
ได้พัฒนากระบวนการนิเทศตามศาสตร์พระราชาบนฐานการจัดการเรียนรู้้  โดยใช้้โครงงานคุณธรรม
สำหรับครููในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ผลวิจัยพบว่า 
ครูมีความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โครงงานคุณธรรมสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีความสามารถในการทำโครงงานคุณธรรมในระดับดีมาก และมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
ในระดับมาก ในขณะที่ รอง ปัญสังกา และคณะ (2562 : 50-104) ที่ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนสีขาว ตามแนวทางศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า หลังการใช้รูปแบบครูมีความรู้สูงขึ้น
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ครมูีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบอยู่ในระดับมาก  
  3.2  รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เป็นรูปแบบการนิเทศที่พัฒนามาจากฐานแนวคิด
ของการนิเทศแบบชี้แนะ การนิเทศแบบพี่เลี้ยง และการนิเทศแบบคลินิก โดยนำมาบูรณาการ
ผสมผสานกัน จะเห็นได้ว่ามีความเหมาะสมมากสำหรับใช้นิเทศครูในบริบทของการจัดการศึกษา
ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ซึ่งครูในพื้นที่มีความแตกต่างกันมากในด้าน
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ประสบการณ์การสอน มีทั้งครูที่บรรจุมานาน มีประสบการณ์สอนมาก และมีทั้งครูบรรจุใหม่ซึ่งมี
ประสบการณส์อนน้อย โดยกระบวนการนิเทศ “ทริพเพิลดี อีพี” (Triple D.EP หรือ 3D.EP) มี 5 ขั้นตอน 
จะเริ่มตั้งแต่ผู้นิเทศทำความเข้าใจภูมิสังคมของครูผู้รับการนิเทศทุกมิติ เพื่อวิเคราะห์ความต้องการ  
และร่วมกับผู้นิเทศวางแผนการแก้ปัญหา และลงมือปฏิบัติการนิเทศตามแผนที่ร่วมกันกำหนด ซึ่งเป็น
การพัฒนางานที่เน้นหลักการระเบิดจากข้างใน พัฒนาตามลำดับขั้นตอน หลักการแก้ปัญหาจากจุดเล็กๆ 
หลักทำให้ง่ายได้ประโยชน์สูงสุด หลักประหยัดแต่ถูกต้องตามหลักวิชาและเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
ใช้เทคนิค/กิจกรรมการนิเทศที่ตรงตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ใช้สื่อและเครื่องมือการนิเทศ   
ที่หลากหลาย ผู้นิเทศเทศเป็นพี่เลี้ยง ให้คำชี้แนะ ช่วยเหลืออย่างกัลยาณมิตรที่จริงใจต่อกัน พัฒนางาน
ตามขั้นตอนการทำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเริ่มจากการอบรมให้ความรู้และมอบเอกสารเกี่ยวกับระเบียบ
วิธีการวิจัย โดยผู้วิจัยทำหน้าที่เป็นวิทยากรและเป็นผู้นิเทศ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 
ในงานวิจัยและงานการสอน โดยระหว่างปฏิบัติการวิจัยผู้นิเทศจะเป็นพี่เลี้ยง คอยให้คำแนะนำ 
เป็นที่ปรึกษา และร่วมกระบวนการทำวิจัยของครูในลักษณะทีมวิจัย สนับสนุนสื่อความรู้ที่เกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ช่วยเหลือ แลกเปลี่ยน สะท้อนผล โดยมีกิจกรรมการนิเทศที่หลากหลาย
ตรงตามศักยภาพและความแตกต่างของครูแต่ละคน เช่น การเยี่ยมชั้นเรียน การสังเกตการสอน 
 การร่วมสะท้อนแผนการจัดการเรียนรู้ และการร่วมสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ การจัดประชุมกลุ่ม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ครูนักวิจัยและการนิเทศผ่านสื่อออนไลน์ อาทิ Line, Facebook และการประชุม
ทางไกลผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings ตลอดจนการสร้างขวัญกำลังใจภายใต้บรรยากาศที่เป็น
กัลยาณมิตร จนครูผู้รับการนิเทศมีความรู้ความเข้าใจในสาระของการวิจัยสามารถวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในชั้นเรียน จัดเรียงลำดับความสำคัญจำเป็น ระบุสภาพปัญหาในชั้นเรียน กำหนดวิธีการ
แก้ปัญหา สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมการสอน แล้วนำไปใช้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในห้องเรียน โดยมีผู้นิเทศร่วมสังเกตการสอนในชั้นเรียนและประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับหลัง
การสังเกตการสอนที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เกิดผลดี
ตามเป้าหมายและเมื่อได้ลงมือทำการวิจัยแล้วพบผลสำเร็จในการพัฒนาผู้เรียน จึงทำให้ครูเกิด
ความมั ่นใจยิ ่งขึ ้นและมีความภาคภูมิใจในตนเองมีศักดิ ์ศรีมีคุณค่าทางวิชาชีพ ส่งผลให้เกิด
ความรู้สึกดีหรือมีเจตคติที่ดีต่อการวิจัยในชั้นเรียน นอกจากนี้ยังมีการสร้างขวัญและแรงบันดาล
ใจให้ผู้รับการนิเทศมีจิตสำนึกในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ด้วยการวิจัยในชั้นเรียนที่ยั่งยืน  
สืบสานรักษาต่อยอด ส่งผลให้ผู ้รับการนิเทศ "ทำงานอย่างมีความสุข เกิดแรงบันดาลใจ" โดย 
การมอบเกียรติบัตร รางวัลให้ผู้ที่ประสบผลสำเร็จในการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยใน 
ชั้นเรียนและร่วมชื่นชมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยจัดเวทีเผยแพร่ผลงานทั้งของผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศ
ด้วยวิธีการที ่หลากหลายรูปแบบเพื ่อเกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร่วมกันในวงวิชาชีพ และนำไป
ประยุกต์ใช้พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ดังนั้น 
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การนำแนวคิดการนิเทศแบบชี้แนะ แนวคิดการนิเทศแบบพี่เลี้ยงและแนวคิดการนิเทศแบบคลินิก 
มาบูรณาการผสมผสานกันแล้วพัฒนาเป็นรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยใน  
ชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จึงช่วยพัฒนาครูให้
มีสมรรถนะการทำวิจัยในชั้นเรียนให้สูงขึ้นได้ทั้งด้านความรู้ ความสามารถและเจตคติต่อการวิจัยใน 
ชั้นเรียน ดังที่สงัด อุทรานันท์ (2538 : 44), ชารี มณีศรี (2542 : 202-203) สมเดช สีแสง (2551: 
175) และ Hoy & Forsyth (1991: 48) ได้กล่าวไว้ว่าการนิเทศการศึกษาเพื่อให้เกิดผลสำเร็จมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการตามข้ันตอนอย่างต่อเนื่องกัน โดย
เริ่มตั้งแต่การประเมินความต้องการจำเป็น การวางแผนและกำหนดทางเลือก การปฏิบัติการนิเทศ 
และการประเมินผล ตรวจสอบผลการดำเนินการนิเทศและยังสอดคล้อง กรองทอง จิรเดชากุล 
(2550 : 96), สุทธนู ศรีไสย์ (2555 : 55) วัชรา เล่าเรียนดี  (2556 : 56-57) วิจารณ์ พานิช 
(2562 : 22) หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (2562 : 49) 
และ Cogan (1978 : 58) ได้กล ่าวว ่า การนิเทศจะบรรลุตามเป้าหมายและมีประส ิทธ ิภาพ 
และมีประโยชน์ได้นั ้น ต้องยึดหลักการมีส่วนร่วมเต็มใจในการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลง ให้เกิด 
สิ่งใหม่ๆ และการมีส่วนร่วมของครูจะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนในชั้นเรียนง่าย
ขึ ้น ซึ ่ งผลการทดลองใช้ร ูปแบบการนิ เทศที ่พัฒนาขึ ้น  มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
วชิรา  เครือคำอ้าย และชวลิต ขอดศิริ (2561 : 95-137) ที่ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้
กระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง เพื่อส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่ารูปแบบการนิเทศ “ดับเบิ้ล  พีแอลซีเอ พลัส” 
(PPLCA Plus) ประกอบด้วย 1. ขั้นเตรียมความรู้ก่อนการนิเทศ (Preparing : P) 2. ขั้นวางแผนและ
ออกแบบการนิเทศ (Planning : P) 3. ขั้นเรียนรู้และแลกเปลี่ยนในการปฏิบัติการนิเทศ (Learning 
and Sharing : L) 4. ขั้นการนิเทศด้วยกระบวนการชี้แนะและระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring 
: C) 5. ขั ้นสะท้อนคิดหลังการนิเทศ (After Action Review : A) ผู ้รับการนิเทศสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู ้ ในศตวรรษที่  21  อยู ่ ในระดับดีมาก และสามารถบันทึกหลังการจัด 
การเรียนรู้ได้ชัดเจน และยังสอดคล้องกับ ธนชพร ตั้งธรรมกุล (2561 : 141-180) ที่ได้พัฒนารูปแบบ
การนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 พบว่าครูมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนใช้รูปแบบการนิเทศ อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.5 
ผลการประเมินเค้าโครงวิจัยในชั้นเรียนส่วนใหญ่อยู่ระดับดี ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนอยู่
ระดับดีมาก ในขณะที่  วาสนา บุญมาก (2562 : 132-158) ได้วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
การนิเทศบูรณาการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดการนิเทศแบบคลินิก 
ชี้แนะและพี่เลี้ยง พบว่า รูปแบบการนิเทศมีสามารถใช้พัฒนาครูให้เกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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สูงขึ้นทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และด้านเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ สูงขอย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชาคริยา ชายเกลี้ยง วีรวรรณ 
จงจิตร ศิริจิรกาล และปรีชา สามัคคี (2562 : บทคัดย่อ) ที่พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน
เพื ่อส่งเสริมการวิจัยของครูระดับมัธยมศึกษา พบว่า ผู ้เข้าร่วมอบรมมีความรู ้พื ้นฐานการวิจัยมี  
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ .05 ครูมีทักษะการวิจัยและผลงานวิจัยของครู มีคุณภาพระดับมาก 
สอดคล้องงานวิจัยของ สุภาภรณ์ ใจสุข (2563 : 186-207) ที่ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ
การนิเทศตามแนวคิดการชี้แนะร่วมด้วยแนวคิดกัลยาณมิตร เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้
แบบเรียนรู้ร่วมกัน พบว่า รูปแบบการนิเทศมีความเหมาะสมและใช้พัฒนาครูให้เกิดสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกันได้สูงขึ้น นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ลัดดาพร ศรีทองสุข 
(2565 : 47-60) ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวิจัย  
ในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสระพังวิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ พบว่าครูมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 
.05 และมีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับสูงมาก และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศ
ภายในแบบบูรณาการอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4.  ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พบว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก 
โดยมีความถูกต้อง ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก ผลการวิจัย
สะท้อนให้เห็นว่า รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการประเมินของ
คณะกรรมการร่วมพัฒนามาตรฐานการประเมินทางการศึกษา สามารถนำไปใช้ได้จริงบนพื้นฐานของ
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้องครอบคลุม  ช่วยให้ครูผู้รับ
การนิเทศเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย
อยู่เสมอ สามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในชั้นเรียนได้จริง ครูใช้วิจัยในชั้นเรียนเป็นวิธีการหนึ่ง
ที่ทำให้ชั้นเรียนกลายเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีที่สุดได้จริง และเป็นเครื่องมือพัฒนาครูที่ดีที่สุด สอดคล้อง
กับแนวคิดของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2554 : 38)  และ สุวิมล ว่องวาณิช (2563 : 54-56) ที่กล่าวว่า 
รูปแบบที่มีประสิทธิภาพจะต้องผ่านการประเมินตามมาตรฐานของการประเมินทางการศึกษา ได้แก่ 
มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standard) เป็นมาตรฐานที่ต้องการประกันถึงความเป็น
ประโยชน์ของผลการประเมิน ในการตอบสนองต่อความต้องการใช้สารสนเทศของผู้เกี่ยวข้อง
อย่างครอบคลุม ทันเวลา และมีผลต่อการนำไปใช้ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standard) 
เป็นมาตรฐานที่ต้องการประกันถึงการประเมินที่มีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง เหมาะสม
กับสถานการณ์ปฏิบัติได้ ยอมรับได้ ประหยัด มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standard) 
เป็นมาตรฐานที่ต้องประกันว่าการประเมินได้ทำอย่างเหมาะสมตามกฎระเบียบ จรรยาบรรณ
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และมาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standard) เป็นมาตรฐานที่ต้องประกันว่า การประเมิน
ได้มีการใช้เทคนิคที่เหมาะสมเพื่อให้ได้ข้อสรุป ข้อค้นพบและสารสนเทศที่เพียงพอสำหรับตัดสิน
คุณค่าของสิ่งที่ประเมิน 
 สำหรับผลการประเมินรูปแบบการนิเทศ ซึ่งมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่อง 
มาจากรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นได้ดำเนินการสร้างอย่างเป็นระบบ มีการศึกษาเอกสารงานวิจัย            
ที่เกี่ยวข้อง แล้วกำหนดเป็นองค์ประกอบ กำหนดรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ จัดทำคู่มือ
ประกอบการใช้รูปแบบการนิเทศ ซ่ึงผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ มีทดลองใช้และปรับปรุง
รูปแบบการนิเทศ จึงทำให้ได้รูปแบบการนิเทศที่ถูกต้องครอบคลุม ซึ่งสอดคล้องกับขั้นตอนสำคัญ                         
ในการออกแบบ และพัฒนารูปแบบการนิเทศของ รัตนะ บัวสนธ์ (2565 : 124), สิรินันท์ สุรไพฑูรย์ 
แซ่ผุง (2562 : 25) และลีลาวดี ชนะมาร (2563 : 135-136) ที่กล่าวว่าขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 
การนิเทศ ได้แก่ การศึกษาสภาพความต้องการจำเป็น การวิเคราะห์ การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
จากผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ ในด้านการพัฒนารูปแบบการนิเทศ การทดลองใช้รูปแบบและ          
การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ ในประเด็นความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง 
ความเหมาะสม และความครอบคลุมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลังจากที่นำรูปแบบมาใช้ในภาคสนาม 
แล้วทำการปรับปรุงแก้ไขให้ได้รูปแบบที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เกษม เป้าศรีวงษ์ 
(2557: 37- 46) ที่พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังครูนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ผลการวิจัย
พบว่า พลังการทำงานภายในตนเองของครูนักวิจัย หลังการใช้รูปแบบการนิเทศฯ สูงกว่าก่อนการใช้
รูปแบบ และมีความรู้ความเข้าใจการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ  อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคุณภาพดีขึ้นไป และรูปแบบ
การนิเทศฯ มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการประเมินของคณะกรรมการร่วมพัฒนามาตรฐานการประเมิน
ทางการศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านการใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความเป็นไปได้ 
อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านความถูกต้อง อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับ
มาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ระย้า คงขาว (2557 : 107-158) ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศ
เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้สำหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลวิจัยพบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจหลังการใช้รูปแบบสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
สามารถทำวิจัยในชั้นเรียนในระดับมากที่สุด และผลการประเมินรูปแบบการนิเทศมีความเหมาะสม 
ในระดับมากที่สุด ในขณะที่ ประทินทิพย์ พรไชยยา (2560 : 66-88) ที่พัฒนารูปแบบการสร้างเสริม
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า 
ครูสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนได้ระดับดี และผลการประเมินและรับรองรูปแบบการสร้างเสริม
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน โดยรวมรูปแบบมีความเหมาะสม มีความสอดคล้อง มีความเป็นประโยชน์ 
มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด  
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ข้อเสนอแนะ  
 

 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. เนื่องจากผลการวิจัย พบว่า ครูสามารถกำหนดหรือระบุปัญหาการมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

ดังนั้น เมื่อผู้วิจัยพัฒนาครูให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาว่าอะไรเป็นปัญหาการวิจัย (Research Problem 
หรือ Statement of the Problem) แล้ว ควรต้องนิเทศทำความเข้าใจ ชี้แจงว่าถ้าปัญหาไม่ได้รับ
การแก้ไขจะก่อให้เกิดผลเสียอย่างไร กล่าวคือต้องนิเทศให้ครูสามารถเขียนความสำคัญของปัญหา
ให้ได้ 

 2. ควรส่งเสริมให้ครูที่ได้รับการนิเทศมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียนทุกครั้งเมื่อมีโอกาส 

 3. การนิเทศเพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถทำการวิจัยในชั้นเรียน ควรจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูได้มีส่วนร่วมลงมือฝึกปฏิบัติจริง และมีการนิเทศติดตาม ให้คำแนะนำ ชี้แนะ
อย่างใกล้ชิด ต่อเนื่องและเป็นระบบตามกระบวนการวิจัย เพ่ือนำข้อมูลต่างๆ มาแนะนำ ช่วยเหลือครู 
โดยผู้นิเทศมีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางการศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 1. เนื่องจากพื้นที่ของจังหวัดเชียงรายที่เป็นพื้นที่ในโครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพื่อเป็นการน้อมเกล้า
น้อมกระหม่อมรำลึกพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์  จึงควรน้อมนำหลักการทรงงานตามศาสตร์
พระราชามาปรับประยุกต์ในกระบวนการงานนิเทศด้านอื่นๆ และพัฒนาการศึกษา เพ่ือเป็นการสืบสาน
พระราชปณิธานและปฏิบัติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
 2. ควรมีการศึกษารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษตที่ 21 
 3. ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการวิจัย ในยุคหลังการแพร่ระบาดของเช ื้อไวรัสโคโรน่า-2019 (CORONA-2019) 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจัย 

 

รายนามผูเช่ียวชาญดานการนิเทศการศึกษา 

1. นายปุณณวิช เทพสุรินทร           ผูอำนวยการโรงเรียนบานเวียงพาน 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

          วิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ 

2. นายสมนึก  จันทรแดง      ผูอำนวยการโรงเรยีนอนุบาลเชียงราย     

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

          วิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ 

3. นายสมหวัง  คันธรส ขาราชการบำนาญ อดีตศึกษานิเทศก 

                                 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 1 

    วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 

 

รายนามผูเช่ียวชาญดานการวิจัยและวัดผลทางการศึกษา 

1. รศ.ดร.นพพร  ธนชัยขันธ อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

          จังหวัดเชียงราย 

2. นางสาวแกวกาญน  ตันหลา ครูโรงเรียนบานหวยไคร 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

         วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูเช่ียวชาญที่ใหสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานและแนวทางการพัฒนา

รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

1. นางจันทรเพ็ญ  พรหมจันทร   ศึกษานิเทศก  

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

    วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 

2. นายพิสิษฐ  เทพดวงแกว    ศึกษานิเทศก  

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

    วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 

3. นายอดิศักดิ์  พงษพิษณุ   ศึกษานิเทศก  

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

    วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ค 

รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ 

เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

รายนามผูเช่ียวชาญดานการนิเทศการศึกษา 

1. นายวิเศษ  เชยกระรินทร ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3 

    วิทยฐานะผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ 

2. นายคเณศ  พงศสุวรรณ ผูอำนวยการโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

  วิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ           

3. นางนงคราญ ชัยพงษ      ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

    วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 

 

รายนามผูเช่ียวชาญดานการวิจัยทางการศึกษา 

1. รศ.ดร. มนสิช  สิทธิสมบูรณ อาจารยภาควิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. นายระดับ  ตาเต  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลแมสาย (สายศิลปศาสตร)    

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

        วิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ 

3. ผศ. ดร.นเรศร  บุญเลิศ  อาจารยประจำวิทยาลัยสงฆเชียงราย   

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

รายนามผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

1. ดร.บัณฑิต  เดชขันธ  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3 

                  วิทยฐานะรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชำนาญการพิเศษ  

2. ผศ.ดร.ธิดาวัลย  อุนกอง     อาจารยวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา 

3. นางศรีวรรณ  มหาเทพ  ครูโรงเรียนบานหวยไคร 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือราชการขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก จ 

เคร่ืองมือและคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 1.  แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 2.  แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย    

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 3.  แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพื ่อสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 4.  แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน 

 5.  แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน 

 6. แบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน 

 7.  แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

 8.  แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน  

 9.  แบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 

         10.  แบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการวิจัยในชั้นเรียน  

 11.  แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยใน   

ชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

         12.  แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
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1. แบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

(สำหรับผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย) 

 

กรอบสาระการสัมภาษณ 

 ในฐานะที่ทานเปนผูเชี่ยวชาญ ขอความอนุเคราะหทานไดแสดงทัศนะหรือแนวคิดเกี่ยวกับ

หลักการ และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เพื่อนำขอมูลที่ไดไปใชเปน

ขอมูลท่ีเปนประโยชนในการพัฒนารูปแบบการนิเทศ ตอไป 

 ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
นางสาว โสภาพร  ไสยแพทย ์

ศึกษานิเทศก ์สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
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ประเด็นการสัมภาษณผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

(สำหรับผูเช่ียวชาญ) 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 

 

ชื่อ-สกุล .................................................. สถานท่ีทำงาน.............................................................. 

ตำแหนง................................................... วันเวลาท่ีสัมภาษณ ..................................................... 

 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ และรูปแบบการนิเทศเพื่อ 

           สงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

           ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

1. แนวคิดการนิเทศการศึกษากับการวิจัยในชั้นเรียน 

 1.1 กระบวนการนิเทศการศึกษาสำคัญและจำเปนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน

และการวิจัยในชั้นเรียนอยางไร.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

 1.2 รูปแบบการนิเทศมีองคประกอบ แนวทาง และวิธีการนิเทศที่ทำใหเกิดประสิทธิภาพ 

ควรมีลักษณะอยางไร............................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

 1.3 การนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ควรทำอยางไรเพ่ือจะไดผลสำเร็จ

ดีท่ีสุด ..................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

 

 



348 

                                                         

2. แนวคิดรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

    การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

   2.1  รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ควรมีกระบวนการและวิธีการแบบใดในการสงเสริม

ใหครูมีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน .................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

   2.2  ปจจัยอะไรท่ีสนับสนุนในการทำวิจัยในชัน้เรียนของครูใหมีคุณภาพ .......................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

   2.3  กิจกรรมและกระบวนการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ควรเปน

อยางไร ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

   2.4  แนวทางการดำเนินงานหรือกระบวนการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย   

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ควรเปนอยางไร  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

 

 

     (ลงชื่อ)................................................ผูใหสัมภาษณ 

           (.............................................................) 

          ............../....................../.............. 
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ตารางท่ี 29  คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของแบบ 

สัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยใน            

ชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

โดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย (n = 5) 

  

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

1. แนวคิดการนิเทศการศึกษากับการวิจัยในช้ันเรียน   

   1.1 กระบวนการนิเทศการศึกษา สำคัญและจำเปนในกระบวนการ 

        จัดการเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียนอยางไร 

1.00 สอดคลอง 

   1.2 รูปแบบการนิเทศ มีองคประกอบ แนวทาง และวิธีการนิเทศ 

        ท่ีทำใหเกิดประสิทธิภาพ ควรมีลักษณะอยางไร 

1.00 สอดคลอง 

    1.3 การนิเทศเพ่ือสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ควรทำอยางไร 

         เพ่ือจะไดผลสำเร็จดีท่ีสุด  

1.00 สอดคลอง 

2. แนวคิดรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย             

ในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

  

   2.1 รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรยีน  

    ควรมีกระบวนการ และวิธีการแบบใดในการสงเสริมใหครูมี   

        สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรยีน 

1.00 สอดคลอง 

   2.2 ปจจัยอะไรท่ีสนับสนุนในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู 

        ใหมีคุณภาพ  

1.00 สอดคลอง 

   2.3 กิจกรรมและกระบวนการนเิทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ 

        การวิจัยในชั้นเรียน ควรเปนอยางไร 

1.00 สอดคลอง 

   2.4 แนวทางการดำเนินงานหรือกระบวนการนิเทศเพ่ือสงเสริม   

        สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน 

        เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ควรเปน 

        อยางไร 

1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ีย 1.00 สอดคลอง 
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  จากตารางที่ 29 พบวา ภาพรวมแบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ผานการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-

Objective Congruence: IOC) เทากับ 1.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคำถาม พบวา ขอรายการ

ท้ัง 7 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 ซ่ึงเปนขอคำถามท่ีใชได 
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2. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย 

ในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

(สำหรับผูเช่ียวชาญ) 

 

คำช้ีแจง 

แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ 

ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  มี 2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3    

ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ขอความอนุเคราะหจากทานไดพิจารณาตามประเด็นตัวชี้วัด และขอใหทานโปรด                 

ใหขอเสนอเนะเพิ่มเติม ลงในชองวางขอเสนอแนะของแบบประเมิน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปรับปรุง

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  ใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
นางสาว โสภาพร  ไสยแพทย ์

ศึกษานิเทศก ์สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
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ตอนท่ี 1 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน 

           ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

คำช้ีแจง   

 โปรดพิจารณาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 ตามองคประกอบของรูปแบบการนิเทศ โดยทำเครื่องหมาย ลงในชอง "ระดับความเหมาะสม" 

ตามความคิดเห็นของทาน โดยใชเกณฑดังนี้ 

 5 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 

ระดับ 

ความเหมาะสม 
ขอ 

เสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ความเปนมาของรูปแบบ            

   1.1 ความชัดเจนในการเขียนความเปนมาและสาระสำคัญ                

   1.2 ความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลในการพัฒนา 

        รูปแบบ         

      

   1.3 การใชภาษาและการเรียบเรียง       

2. แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ       

    2.1 ความชัดเจนในการนำเสนอแนวคิดพัฒนารูปแบบ       

    2.2 การนำแนวคิดมาพัฒนารูปแบบมีความเหมาะสม                

    2.3 การใชภาษาในการอธิบายเก่ียวกับแนวคิดในรูปแบบ 

         มีความเหมาะสม 

      

3. การกำหนดองคประกอบของรูปแบบ       

    3.1 ความสมบูรณและความครอบคลุมตามความตองการ 

         จำเปน สอดคลองกับสภาพบริบทเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      

    3.2 แตละองคประกอบสอดคลองและสัมพันธกันเปนระบบ       

    3.3 การจัดเรียงลำดับเนื้อหามีความเหมาะสม เขาใจงาย       
 



353 

                                                         

 
 

รายการประเมิน 

ระดับ 

ความเหมาะสม 
ขอ 

เสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

4. องคประกอบของรูปแบบ       

    4.1 หลักการ       

         4.1.1 มีความชัดเจนของหลักการ       

         4.1.2 มีความสอดคลองกับแนวคิดพ้ืนฐานท่ีนำมาพัฒนา 

                 รปูแบบ 

      

         4.1.3 ภาษาท่ีใชมีความเหมาะสมเรียบเรียงเขาใจงาย       

    4.2 วัตถุประสงค       

          4.2.1 มีความสอดคลองกับหลักการ       

          4.2.2 มีความชัดเจน ความหวังถึงสิ่งท่ีตองการใหเกิด       

          4.2.3 มีความเปนไปได       

    4.3 เนื้อหา       

          4.3.1 มีความสอดคลองท่ีนำไปสูวัตถุประสงค       

          4.3.2 มีความเหมาะสมขอบเขตของเนื้อหาและ 

                 มีประโยชนตอครู 

      

    4.4 กระบวนการนิเทศ       

         4.4.1 ความชัดเจนของกระบวนการนิเทศ       

         4.4.2 ความสอดคลองกับวัตถุประสงค       

         4.2.3 ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศ       

    4.5 การวัดและประเมินผล       

         4.5.1 สอดคลองกับวัตถุประสงค       

         4.5.2 เหมาะสมกับหลักเกณฑ การวัดและประเมินผล       

         4.5.3 ความชัดเจนและนำไปสูการปฏิบัติ       

5. ความเปนไปได หรือประโยชน       

       5.1 รูปแบบการนิเทศมีความสอดคลองกับหลักการ ทฤษฎี       

       5.2 รูปแบบการนิเทศสามารถนำไปใชจริงในภาคปฏิบัต ิ       
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ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

 

 

(ลงชื่อ)................................................ผูประเมิน 

                                                                 (.................................................................) 

          ....................../............................/................. 
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ตารางท่ี 30   คาดัชนีความสอดคลองสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

             ของแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย  

 ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 โดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย (n = 5) 
 

รายการประเมิน  IOC 
ระดับ 

ความสอดคลอง 

1. ความเปนมาของรูปแบบ         

   1.1 ความชัดเจนในการเขียนความเปนมาและสาระสำคัญ           1.00 สอดคลอง 

   1.2 ความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลใน 

         การพัฒนารูปแบบ 

 

1.00 

สอดคลอง 

   1.3 การใชภาษาและการเรียบเรียง  1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานความเปนมาของรูปแบบ  1.00 สอดคลอง 

2. แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ    

    2.1 ความชัดเจนในการนำเสนอแนวคิดพัฒนารูปแบบ  1.00 สอดคลอง 

    2.2 การนำแนวคิดมาพัฒนารูปแบบมีความเหมาะสม           1.00 สอดคลอง 

    2.3  การใชภาษาในการอธิบายเก่ียวกับแนวคิดในรูปแบบ 

           มีความเหมาะสม 

 

1.00 

สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ  1.00 สอดคลอง 

3. การกำหนดองคประกอบของรูปแบบ    

    3.1 ความสมบูรณและความครอบคลุมตามความตองการ 

         จำเปน สอดคลองกับสภาพบริบทเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

1.00 

 

สอดคลอง 

    3.2 แตละองคประกอบสอดคลองและสัมพันธกันเปนระบบ  1.00 สอดคลอง 

    3.3 การจัดเรียงลำดับเนื้อหามีความเหมาะสม เขาใจงาย  1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานการกำหนดองคประกอบของรูปแบบ  1.00 สอดคลอง 

 4. องคประกอบของรูปแบบ    

    4.1 หลักการ    

       4.1.1 มีความชัดเจนของหลักการ  1.00 สอดคลอง 

        4.1.2 มีความสอดคลองกับแนวคิดพ้ืนฐานท่ีนำมาพัฒนา

รูปแบบ 

 

1.00 

สอดคลอง 

       4.1.3 ภาษาท่ีใชมีความเหมาะสมเรียบเรียงเขาใจงาย  1.00 สอดคลอง 
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ตารางท่ี 30 (ตอ) 
 

รายการประเมิน  IOC 
ระดับ 

ความสอดคลอง 

    4.2 วัตถุประสงค    

          4.2.1 มีความสอดคลองกับหลักการ  1.00 สอดคลอง 

          4.2.2 มีความชัดเจน ความหวังถึงสิ่งท่ีตองการใหเกิด  1.00 สอดคลอง 

          4.2.3 มีความเปนไปได  1.00 สอดคลอง 

    4.3 เนื้อหา    

          4.3.1 มีความสอดคลองท่ีนำไปสูวัตถุประสงค  1.00 สอดคลอง 

          4.3.2 มีความเหมาะสมขอบเขตของเนื้อหาและ 

                 มีประโยชนตอครู 

 

1.00 

 

สอดคลอง 

    4.4 กระบวนการนิเทศ    

         4.4.1 ความชัดเจนของกระบวนการนิเทศ  1.00 สอดคลอง 

         4.4.2 ความสอดคลองกับวัตถุประสงค  1.00 สอดคลอง 

         4.2.3 ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศ  1.00 สอดคลอง 

    4.5 การวัดและประเมินผล    

         4.5.1 สอดคลองกับวัตถุประสงค  1.00 สอดคลอง 

         4.5.2 เหมาะสมกับหลักเกณฑ การวัดและประเมินผล  1.00 สอดคลอง 

         4.5.3 ความชัดเจนและนำไปสูการปฏิบัติ  1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานองคประกอบของรูปแบบ  1.00 สอดคลอง 

5. ความเปนไปได หรือประโยชน    

       5.1 รูปแบบการนิเทศมีความสอดคลองกับหลักการ ทฤษฎี  1.00 สอดคลอง 

       5.2 รูปแบบการนิเทศสามารถนำไปใชจริงในภาคปฏิบัติ  1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานความเปนไปได หรือประโยชน  1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียรวม  1.00 สอดคลอง 

จากตารางที่ 30 พบวา ภาพรวมแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ผานการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-

Objective Congruence: IOC) เทากับ 1.00 เมื่อพิจารณาเปนรายดานและรายขอ พบวา ทุกดาน

และทุกขอคำถามมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 ซ่ึงเปนขอคำถามท่ีใชได 
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3. แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

(สำหรับผูเช่ียวชาญ) 

 

คำช้ีแจง:  

 แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ 

ความเหมาะสม ของเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มี 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3   

 ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ขอความอนุเคราะหจากทานไดพิจารณาตามประเด็นตัวชี้วัด และโปรดใหขอเสนอเนะ

เพิ่มเติม ลงในชองวางขอเสนอแนะของแบบประเมิน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปรับปรุงเอกสารใหมี

คุณภาพยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
นางสาว โสภาพร  ไสยแพทย ์

ศึกษานิเทศก ์สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
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ตอนท่ี 1 ความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยใน 

           ช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

คำช้ีแจง 

 โปรดพิจารณาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใชรูปแบบ 

การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยทำเครื่องหมาย  ลงในชอง "ระดับความเหมาะสม" โดยใชเกณฑ

ดังนี้ 

 5 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. มีความชัดเจนในการแจกแจงรายละเอียดเขาใจงาย  

     สามารถนำรูปแบบไปใชไดอยางเกิดประสิทธิภาพ 

      

2. แนวทางการศึกษาเอกสารแสดงถึงสิ่งท่ีเกิดกับ 

    ผูสนใจ และศึกษาคูมืออยางชัดเจน 

      

3. รายละเอียดในคำแนะนำการใชรูปแบบเก่ียวของ 

    กับวิจัยในชั้นเรียนและการจัดกิจกรรมไดครบถวน 

      

4. มีคำแนะนำในการนำไปใช ตลอดจนขอมูล 

    และขอเสนอแนะท่ีเหมาะสม 

      

5. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจนเขาใจงาย       

ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. 

 

 

(ลงชื่อ)................................................ผูประเมิน 
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ตารางท่ี 31   คาดัชนีความสอดคลองสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

                 ของแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริม

 สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                  

 เชียงราย เขต 3 โดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย (n = 5) 

 

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

1. มีความชัดเจนในการแจกแจงรายละเอียดเขาใจงาย  

    สามารถนำรูปแบบไปใชไดอยางเกิดประสิทธิภาพ 

1.00 สอดคลอง 

2. แนวทางการศึกษาเอกสารแสดงถึงสิ่งท่ีเกิดกับผูสนใจ  

 และศึกษาคูมืออยางชัดเจน 

1.00 สอดคลอง 

3. รายละเอียดในคำแนะนำการใชรูปแบบเก่ียวของ 

    กับวิจัยในชั้นเรียนและการจัดกิจกรรมไดครบถวน 
1.00 สอดคลอง 

4. มีคำแนะนำในการนำไปใช ตลอดจนขอมูล 

   และขอเสนอแนะท่ีเหมาะสม 
1.00 สอดคลอง 

5. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจนเขาใจงาย 1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ีย 1.00 สอดคลอง 

 

 จากตารางที่ 31 พบวา ภาพรวมแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารคูมือการใช

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผานการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (Index 

of Item-Objective Congruence: IOC) เทากับ 1.00 เม่ือพิจารณาเปนรายขอคำถาม พบวา ทุกขอ

คำถามมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 ซ่ึงเปนขอคำถามท่ีใชได 
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4. แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัยในช้ันเรียน 

(สำหรับผูเช่ียวชาญ) 

 

คำช้ีแจง:  

 แบบประเมิน ฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน มี 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน 

 ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ขอความอนุเคราะหจากทานไดพิจารณาตามประเด็นตัวชี้วัด และขอใหทานโปรด     

ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ลงในชองวางขอเสนอแนะของแบบประเมิน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปรับปรุง

เอกสารใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
นางสาว โสภาพร  ไสยแพทย ์

ศึกษานิเทศก ์สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
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ตอนท่ี 1 ความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัยในช้ันเรียน 

 โปรดพิจารณาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัย             

ในชั้นเรียน โดยทำเครื่องหมาย  ลงในชอง "ระดับความเหมาะสม" โดยใชเกณฑดังนี้ 

 5 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ขอ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 

1. เนื้อหามีความถูกตองทางวิชาการ สมบูรณ นำไปอางอิงได 

    หรือนำไปปฏิบัติได  

      

2. เนื้อหามีความสัมพันธตอเนื่องกัน และมีลำดับการนำเสนอ 

    เหมาะสม  
      

3. ความยาวของเนื้อหามีความเหมาะสมกับครู 

 และประสบการณของผูอาน 

      

4. ลักษณะรูปเลมภายนอกสวยงาม นาอาน จัดหนาสวยงาม   

    อานงายเหมาะกับวัยผูอาน 
      

5. การใชภาษาเหมาะสมกับผูอาน ตัวอักษรอานงาย 

 เปนระเบียบ การนำเสนอชัดเจน 

      

 

ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 

                        (ลงชื่อ)................................................ผูประเมิน 

                                                           ......................../........................../............................ 
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ตารางท่ี 32   คาดัชนีความสอดคลองสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

ของแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียน โดยผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย (n = 5) 

 

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

1. เนื้อหามีความถูกตองทางวิชาการ สมบูรณ นำไปอางอิงได 

    หรือนำไปปฏิบัติได  

1.00 สอดคลอง 

2.  เนื้อหามีความสัมพันธตอเนื่องกัน และมีลำดับการนำเสนอ 

    เหมาะสม  

1.00 สอดคลอง 

3.  ความยาวของเนื้อหามีความเหมาะสมกับครู 

 และประสบการณของผูอาน 

1.00 สอดคลอง 

4.  ลักษณะรูปเลมภายนอกสวยงาม นาอาน จัดหนาสวยงาม   

    อานงายเหมาะกับวัยผูอาน 

1.00 สอดคลอง 

5.  การใชภาษาเหมาะสมกับผูอาน ตัวอักษรอานงาย 

 เปนระเบียบ การนำเสนอชัดเจน 

1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ีย 1.00 สอดคลอง 

 

 จากตารางที่ 32 พบวา ภาพรวมแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการวจิัย

ในชั้นเรียน ผานการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) เทากับ 1.00 เมื่อพิจารณาเปนรายคำถาม พบวา ทุกขอคำถามมีคาดัชนี

ความสอดคลองเทากับ 1.00 ซ่ึงเปนขอคำถามท่ีใชได 
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5. แบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในช้ันเรียน 

(สำหรับผูเช่ียวชาญ) 

 

คำช้ีแจง:  

 แบบประเมิน ฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน มี 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน 

 ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ขอความอนุเคราะหจากทานไดพิจารณาตามประเด็นตัวชี้วัด และขอใหทานโปรด         

ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ลงในชองวางขอเสนอแนะของแบบประเมิน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปรับปรุง

เอกสารใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
นางสาว โสภาพร  ไสยแพทย ์

ศึกษานิเทศก ์สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
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ตอนท่ี 1 ความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในช้ันเรียน 

 โปรดพิจารณาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัย   

ในชั้นเรียน โดยทำเครื่องหมาย  ลงในชอง "ระดับความเหมาะสม" โดยใชเกณฑดังนี้ 

 5 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ขอ 

เสนอแนะ 5 4 3 2 1 

1. ปญหาและความจำเปนของชุดฝกอบรมมีความสมเหตุสมผล 

    สอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

      

2. หลักการมีความเปนได มีทฤษฎีรองรับ นำไปใชไดจริง       

3. จุดประสงคของชุดฝกอบรมชัดเจน ครอบคลุมทุกเนื้อหา  

    เปนไปไดและเหมาะสมกับผูอบรม 
      

4. เนื้อหาของชุดฝกอบรมสอดคลองกับจุดประสงค  

   ครอบคลุมทุกสาระ จัดลำดับเนื้อหาเปนข้ันตอน 
      

5. กิจกรรมอบรมเปนไปได เหมาะกับเวลา บรรลุวตัถุประสงค       

6. สื่อการอบรมเหมาะสมกับกิจกรรมการอบรม นำไปใชได       

7. การวัดและประเมินผลมีความครอบคลุมและใชไดจริง       

 

ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

 

 

      (ลงชื่อ)................................................ผูประเมิน 

                   ........./............./........... 
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ตารางท่ี 33  คาดัชนีความสอดคลองสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC)  

ของแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในชั ้นเรียน โดย

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย (n = 5) 

 

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

1.  ปญหาและความจำเปนของชุดฝกอบรมมีความสมเหตุสมผล 

    สอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

1.00 สอดคลอง 

2.  หลักการมีความเปนได มีทฤษฎีรองรับ นำไปใชไดจริง 1.00 สอดคลอง 

3.  จุดประสงคของชุดฝกอบรมชัดเจน ครอบคลุมทุกเนื้อหา  

    เปนไปไดและเหมาะสมกับผูอบรม 

1.00 สอดคลอง 

4. เนื้อหาของชุดฝกอบรมสอดคลองกับจุดประสงค  

    ครอบคลุมทุกสาระ จัดลำดับเนื้อหาเปนข้ันตอน 

1.00 สอดคลอง 

5. กิจกรรมอบรมเปนไปได เหมาะกับเวลา บรรลุวตัถุประสงค 1.00 สอดคลอง 

6. สื่อการอบรมเหมาะสมกับกิจกรรมการอบรมนำไปใชได 1.00 สอดคลอง 

7. การวัดและประเมินผลมีความครอบคลุมและใชไดจริง 1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ีย 1.00 สอดคลอง 

 

 จากตารางที่ 33 พบวา ภาพรวมแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารชุดฝกอบรม 

การวิจัยในชั้นเรียนผานการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-

Objective Congruence: IOC) เทากับ 1.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคำถาม พบวา ทุกขอคำถาม

มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 ซ่ึงเปนขอคำถามท่ีใชได 
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ตารางท่ี 34 คาประสิทธิภาพของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียนจากการทดลองใชกับครู

กลุมทดลองนำรอง (n = 20) 

 

 

 

คนท่ี 

คะแนนกิจกรรมระหวางฝกอบรม 
ผล                   

การทดสอบ           

กอนฝกอบรม 

(30 คะแนน) 

ผล 

การทดสอบ          

หลังฝกอบรม 

(30 คะแนน) 

ครั้งที่ 1 

 การกำหนด

หัวขอ/ชื่อปญหา 

การวิจัย 

(10 คะแนน) 

ครั้งที่ 2 

 การกำหนด

วิธีดำเนินการวิจัย/ 

วิธีการแกปญหา 

(10 คะแนน) 

ครั้งที่ 3 

 การเลือกใชสถิติ

ในการวิเคราะห

ขอมูล 

(10 คะแนน) 

ครั้งที่ 4 

 การเขยีน 

โครงราง 

การวิจัย 

(10 คะแนน) 

คะแนนรวม 

(40 คะแนน) 

1 9 8 8 8 33 17 24 

2 8 7 8 8 31 15 22 

3 9 8 8 8 33 15 23 

4 9 8 8 9 34 15 22 

5 9 8 8 8 33 15 26 

6 9 8 8 9 34 14 26 

7 9 8 8 9 34 16 23 

8 8 8 8 8 32 17 24 

9 7 8 8 9 32 17 25 

10 9 8 8 8 33 16 23 

11 9 8 8 8 33 15 25 

12 9 8 8 8 33 16 24 

13 10 9 8 8 35 15 23 

14 9 8 8 7 32 16 24 

15 8 9 8 8 33 14 21 

16 9 8 8 8 33 19 24 

17 10 8 8 8 34 20 26 

18 9 9 8 9 35 15 27 
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ตารางท่ี 34 (ตอ) 

 

 

 

คนท่ี 

คะแนนกิจกรรมระหวางฝกอบรม 
ผล 

การทดสอบ           

กอนฝกอบรม 

(30 คะแนน) 

ผล 

การทดสอบ          

หลังฝกอบรม 

(30 คะแนน) 

ครั้งที่ 1 

 การกำหนด

หัวขอ/ชื่อปญหา 

การวิจัย 

(10 คะแนน) 

ครั้งที่ 2 

 การกำหนด

วิธีดำเนินการวิจัย/ 

วิธีการแกปญหา 

(10 คะแนน) 

ครั้งที่ 3 

 การเลือกใชสถิติ

ในการวิเคราะห

ขอมูล 

(10 คะแนน) 

ครั้งที่ 4 

 การเขยีน 

โครงราง 

การวิจัย 

(10 คะแนน) 

คะแนนรวม 

(40 คะแนน) 

19 9 8 8 9 34 18 25 

20 9 8 8 7 32 16 25 

รวม 177 96 96 100 663 321 482 

เฉล่ีย 8.83 8.00 8.00 8.33 33.17 15.38 24.08 

S.D. - - - - - 1.33 1.98 

ประสิทธิภาพ - - - - 
663
800

× 100 

= 𝟖𝟖𝟖𝟖.𝟖𝟖𝟖𝟖 
- 

482
600

× 100 

= 𝟖𝟖𝟖𝟖.𝟑𝟑𝟑𝟑 

 

 จากตารางที่ 34 แสดงใหเห็นผลการทดสอบความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน

ของกลุมทดลองนำรอง จำนวน 20 คน โดยทดสอบกอนและหลังการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ 

แลวนำคะแนนทดสอบมาวิเคราะหหาประสิทธิภาพของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน     

โดยเปรียบเทียบคะแนนกิจกรรมระหวางฝกอบรม (E1) กับผลสัมฤทธิ์หลังฝกอบรม (E2) เกณฑที่กำหนด 

คือ E1/ E2 เทากับ 80/80 ผลการวิเคราะหพบวา ประสิทธิภาพของเอกสารชุดฝกอบรมการวิจัย

ในชั้นเรียน จากการทดลองมีคาเฉลี่ยเทากับ 82.88/80.33 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 80/80  
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6. แบบทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในช้ันเรียน 

(สำหรับครู ทดสอบกอน-หลังการอบรม) 

คำช้ีแจง : 

1.  แบบทดสอบฉบับนี้ เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีทั้งหมด 30 ขอ 

ใชเวลาทำ 30 นาที                              

2.  ใหเลือกดำตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคำตอบเดียว แลวกากบาท (x) ในชองตัวอักษร   

ก ข ค หรือ ง ลงในกระดาษคำตอบท่ีกำหนดให 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. จุดมุงหมายท่ีสำคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 

คืออะไร 

    ก. เพ่ือสรางผลงานวิชาการของครู 

     ข.  เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

     ค.  เพ่ือสำรวจและวิเคราะหปญหาในชั้นเรียน 

     ง.  เพ่ือพัฒนาวิธีการท่ีจะแกไขปญหา 

        การเรียนการสอนในชั้นเรียน  

 

2. การวิจัยในชั้นเรียนหมายถึงขอใด 

 ก. กระบวนการศึกษา คนควาของครู            

      เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

 ข. กระบวนการศึกษา คนควาของครู        

      เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอน 

 ค. กระบวนการศึกษา คนควาของครู       

      เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู 

 ง. กระบวนการศึกษา คนควาของครู            

     เพ่ือพัฒนาการเรียนรูใหกับนักเรียน            

     อยางเปนระบบ 

 

 

 

 

 

3. การทำวิจัยของครูควรเริ่มตนเม่ือใด  

     ก.  เม่ือครูตองการพิสูจนทฤษฎี 

     ข.  เม่ือครูตองการประสบการณทางวิชาการ     

     ค.  เม่ือครูมีแฟมสะสมงานของนักเรียน 

         เพียงพอแลว 

     ง.  เม่ือครูตองการแกไขปญหาบางอยาง 

         ของผูเรียน 
 

4. สิ่งใดเปนสิ่งท่ีจำเปนท่ีสุดของการเปน                    

   ครูนักวิจัยท่ีดี  

     ก. มีความรูดานการวิจัยดี 

     ข.  มีขอมูลเปนระยะเวลานาน 

     ค.  ไวตอการรับรูปญหาของผูเรียน 

     ง.  มีผูชวยงานวิจัยท่ีอุทิศเวลาใหเต็มท่ี 
 

5. ขอใดเหมาะท่ีจะเปนปญหาในการทำวิจัย 

    ในชั้นเรียนของครู 

 ก.  ถามีแหลงการเรียนรูในโรงเรียนครูควร 

     ทำอยางไร 

 ข. จะพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนท่ีออน 

      คณิตศาสตรไดอยางไร 

 ค.  ถาตองการทำผลงานทางวิชาการ  

      ครูควรเริ่มตนอยางไร 

 ง.  ถาจะจัดกีฬาสีครูควรทำอยางไร  
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     ประชาชนจึงมารวมงานมาก 

6. ครูสีดาสอนวิชาคณิตศาสตรชั้น ป. 5  

    พบวา นักเรียนสวนใหญยังมีการบวกลบ 

    เศษสวนไมได สงผลตอการแกโจทย 

    เศษสวนระคน จึงคิดหาแนวทางแกไข  

    ครูสีดาวิเคราะหวาเกิดจากวิธีการสอนควร 

    จะแกไขปญหาโดยการหาวิธีสอนท่ีจะชวย 

    ใหคิดคำนวณได ปญหาของครูสีดาคือ 

 ก.  นักเรียนบวกลบเศษสวนไมได 

 ข.  นักเรียนแกโจทยเศษสวนระคนไมได 

 ค.  วิธีการสอนไมดีขาดประสิทธิภาพ 

 ง.  การไมใชสื่อการสอนท่ีเหมาะกับเนื้อหา 

 

7. ขอใดถือวาเปนการทำวิจัยในชั้นเรียน 

 ก.  ครูสมศรีสอนใหนักเรียนแกะสลกั 

 ข.  ครูสีดาสอนซอมเสริมอานไทย 

  ใหผูเรียนทุกคน 

 ค.  ครูลีลาเลานิทานใหนักเรียนฟงกอน 

       สอนศีลธรรมทุกครั้ง 

 ง.  ครูปราณีศึกษาวาทำไมเด็กหญิง  

      เนาวรัตนเรียนไมทันเพ่ือน 

คำช้ีแจง จงใชขอมูลตอไปนี้ตอบขอ 8- 9  

ปญหาการวิจัย : การสอนโดยใชบทเรียน

สำเร็จรูปจะทำใหนักเรียน ป.6 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงข้ึนหรือไม 

8. ตัวแปรอิสระ คือขอใด 

     ก.  วิชาคณิตศาสตร 

     ข.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     ค.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

     ง.  การสอนโดยใชบทเรียนสำเร็จรูป 

9. ตัวแปรตาม คือขอใด 

     ก.  ผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร 

     ข.  บทเรียนโปรแกรมสำเร็จรูป 

     ค.  วิธีการจัดการเรียนการสอน 

    ง.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 

10. หลักการสำคัญในการคิดคนนวัตกรรมคือ 

     ก.  เลือกใชใหสอดคลองกับสภาพปญหา 

         ท่ีตองการแกไข 

     ข.  เลือกใชใหสอดคลองกับเทคโนโลย ี

         ท่ีทันสมัยแปลกใหม 

     ค.  เลือกใชใหสอดคลองกับ 

        ความตองการของครูผูสอน  

     ง.  เลือกใชใหสอดคลองกับสนใจและ 

        ความถนัดของผูวิจัย  

 

11. ในการกำหนดวิธีการแกปญหาตอง                        

     พิจารณาจากขอใด 

   ก. สาเหตุของปญหา 

   ข. รูปแบบในการแกปญหา 

  ค. กระบวนการในการแกปญหา  

     ง.  วัตถุประสงคของการแกปญหา 

 

12. ขอใดเปนนวัตกรรมประเภทวิธีการ 

     ก. การสอนแบบใชเกม 

     ข. การสอนแบบใชเพลง 

     ค. การสอนโดยใชสื่อประสม 

     ง. การสอนแบบกระบวนการแกปญหา  
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 13.  ครูลดาสอนวิชาคณิตศาสตร พบวา 

      นักเรียนชั้น ป. 4 บางคนแกโจทยปญหา 

      ทศนิยมไมได จึงตองการท่ีจะแกไข 

      ปญหาดังกลาว ครูลดาควรเขียน 

      วัตถุประสงคการวิจัยครั้งนี้อยางไร 

      ก. เพ่ือฝกทักษะการแกโจทยปญหา 

      ข. เพ่ือแกปญหาของนักเรียนท่ีทำ 

          โจทยปญหาทศนิยมไมได 

      ค. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกโจทย 

          ปญหาทศนิยมของนักเรียนชั้น ป.5  

      ง. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกโจทย       

          โจทยปญหาคณิตศาสตรเรื่องทศนิยม 

14. ครูอนุชิตสรางแบบทดสอบวิชา 

     คณิตศาสตรข้ึนมาฉบับหนึ่ง แลวนำไป 

     ใหเพ่ือนครูชวยพิจารณาวาขอสอบ 

     แตละขอวัดไดตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

     หรือไม ครูอนุชิตตองการตรวจคุณภาพ 

     เครื่องมือในลักษณะใด 

     ก.  ความปรนัย  

    ข.  ความเชื่อม่ัน 

     ค.  ความยากงาย 

 ง.  ความเท่ียงตรง 
 

15. ขอใดเปนวัตถุประสงคหลักของการใช           

     แบบฝกทักษะการคิดคำนวณ 

 ก.  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถ               

 ข.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถคิดเลขเร็วได 

 ค.  เพ่ือศึกษาความกาวหนาในการคิดคำนวณ

     ของนักเรียนกอนฝกและหลังการฝก 

ง.  เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของการใช 

   แบบฝกทักษะการคิดคำนวณของนักเรียน 

16. เครื่องมือใดท่ีใชสะดวกในการเก็บ 

    รวบรวมขอมูลดานทัศนคติของนักเรียน 

    ท่ีมีตอการเรียนคณิตศาสตร 

 ก.  แบบบันทึก 

 ข.  แบบสำรวจ  

 ค.  แบบทดสอบ 

 ง.  แบบสอบถาม 

 

17. สิ่งท่ีจำเปนมากท่ีสุดในข้ันตอน               

     ของการเก็บรวบรวมขอมูลคือขอใด 

 ก.  เครื่องมือ 

 ข.  ระยะเวลา 

 ค.  วิธีการวัด 

 ง.  จำนวนครั้งของการเก็บขอมูล 

 

18. เครื่องมือใชวัดความรูสึกและ 

     ความคิดเห็นตางๆ ของนักเรียนไดดีท่ีสุด 

 ก.  แบบสังเกต แบบทดสอบ 

 ข.  แบบทดสอบ  แบบสำรวจ 

 ค.  แบบสอบถาม แบบสังเกต 

 ง.  แบบประเมินตามสภาพจริง 
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คำช้ีแจง จงใชขอมูลตอไปนี้ตอบขอ 19-20  

ขอมูล : การสอบวิชาคณิตศาสตรของ 

นักเรียนชั้น ป. 2 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
 

คะแนน 12 15 16 18 19 รวม 

ความถ่ี 1 4 5 3 2 15 
 

19. ฐานนิยมของคะแนนการสอบคือขอใด 

    ก. 16.00 

    ข. 16.50 

    ค. 18.25 

    ง. 19.30 

 

20. คะแนนเฉลี่ยของการสอบคือขอใด 

      ก. 16.27 

     ข. 18.32 

     ค. 20.00 

     ง. 24.45 

 

21.  โครงรางการวิจัยในชั้นเรียนมีความหมาย 

     ตรงกับขอใด 

     ก.  แผนการวิเคราะหขอมูล 

     ข.  แผนการเก็บรวบรวมขอมูล 

     ค.  แผนการทำงานวิจัยอยางละเอียด 

    ง.  แผนการเขียนรายงานวิจัยอยางดี 

22. ขอใดไมใชสวนประกอบของโครงราง 

     การวิจัย 

 ก.  ชื่อเรื่อง 

 ข. ขอเสนอแนะ 

 ค. กลุมตัวอยาง 

 ง.  การวิเคราะหขอมูล 

23. “การใชนวัตกรรมมีคะแนนเฉลี่ย           

     หลังเรียนต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน”  

     ขอใดกลาวถูกตอง 

 ก.  นวัตกรรมใชไมไดผล 

 ข.  นวัตกรรมใชไดผลอยางดี 

 ค.  นวัตกรรมไมสรางความสับสน 

 ง.  นวัตกรรมทำใหนักเรียนเกิดการพัฒนา 

 

24. ขอใดไมใชประโยชนของโครงรางการวิจัย 

 ก.  ทำใหทราบคาใชจายลวงหนา 

 ข.  ทำใหผลสรุปของการวิจัยถูกตอง 

 ค.  เปนแนวทางในการเขียนรายงานวิจัย 

ง.  ทำใหมองเห็นอุปสรรคในการวิจัยลวงหนา 

 

25. ขอใดมีความจำเปนนอยท่ีสุดในการเขียน 

     รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

     ก. เขียนใหหนา ครบ 5 บท 

     ข.  ใชภาษาท่ีเขาใจงาย ตรงจุด 

 ค.  สาระสำคัญครบถวนสมบูรณ 

     ง.  ยึดวัตถุประสงคเปนหลักในการเขียน       

 

26. รายงานวิจัยในชั้นเรียนมีความสำคัญ 

     ในแงใด 

 ก. ใชเปนผลงานทางวิชาการ 

 ข. ทำใหผูวิจัยไดรับการยอมรับจากวงวิชาการ 

 ค.  เปนการเผยแพรหรือขยายขอบเขต 

    ของความรู 

 ง.  เปนการแสดงถึงความรูความสามารถ 

    ของผูทำวิจัย 
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27. ขอใดแสดงถึงการนำผลงานวิจัยไปใช 

     ในทางท่ีถูกตอง 

    ก. ครูจำรัสนำผลงานวิจัยของเพ่ือนมา 

   ปรับรวมกับของตนเพ่ือใชเสนอผลงาน 

     ข.  ครูสมพงษนำผลงานวิจัยมาเพ่ือขอ      

    เงินทุนสนับสนุนจากหนวยงาน 

     ค.  ครูมณีนำผลงานวิจัยของเพ่ือนมาปรับ 

    เปนของตนเพ่ือใชเลื่อนวิทยฐานะ 

     ง.  ครูสุดีนำผลงานวิจัยของเพ่ือนมาปรับ 

    เพ่ือทดลองใชกับนักเรียนของตน 

 

28. บุคคลใดถือวาเปนผูมีจรรยานักวิจัย 

     ก.  ครูอาทรปรับผลการวิจัยบางสวนให 

     เหมาะสมกับสมมติฐาน 

     ข.  ครูน้ำฝนสรุปผลงานวิจัยโดยเสนอ 

         ความคิดเห็นของตนเองดวย  

     ค.  ครูจงดีไมนำเสนอผลการวิจัยท่ีขัดแยง  

     กับผลการวิจัยของบุคคลอ่ืน 

 ง. ครูมานะจะอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูล 

         ท่ีนำมาใชในการวิจัยเสมอ 

 

29.  ข้ันตอนสุดทายท่ีแสดงถึงความสมบูรณ 

     ของการทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา  

     การเรียนรูคือขอใด 

 ก.  การเขียนรายงานวิจัย 

 ข.  การสรุปผลการดำเนินการวิจัย 

 ค.  การเขียนรายงานโครงรางการวิจัย 

 ง.  การวิเคราะหผลการดำเนินการวิจัย 

 

 

30. ขอใดเปนสวนประกอบสำคัญของ 

      รายงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีขาดไมได 

     ก.  สารบัญ 

     ข.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 ค.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ง.  สมมุติฐานของการวิจัยในชั้นเรียน  

 

ขอใหคุณครูทุกคนโชคดี 
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ตารางท่ี 35 คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของแบบ 

ทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน โดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือการวิจัย (n = 5) 

 

ขอท่ี IOC ระดับความสอดคลอง ขอท่ี IOC ระดับความสอดคลอง 

1 1.00 สอดคลอง 16 1.00 สอดคลอง 

2 1.00 สอดคลอง 17 1.00 สอดคลอง 

3 1.00 สอดคลอง 18 1.00 สอดคลอง 

4 1.00 สอดคลอง 19 1.00 สอดคลอง 

5 1.00 สอดคลอง 20 1.00 สอดคลอง 

6 1.00 สอดคลอง 21 1.00 สอดคลอง 

7 1.00 สอดคลอง 22 1.00 สอดคลอง 

8 1.00 สอดคลอง 23 1.00 สอดคลอง 

9 1.00 สอดคลอง 24 1.00 สอดคลอง 

10 1.00 สอดคลอง 25 1.00 สอดคลอง 

11 1.00 สอดคลอง 26 1.00 สอดคลอง 

12 1.00 สอดคลอง 27 1.00 สอดคลอง 

13 1.00 สอดคลอง 28 1.00 สอดคลอง 

14 1.00 สอดคลอง 29 1.00 สอดคลอง 

15 1.00 สอดคลอง 30 1.00 สอดคลอง 

   คาเฉลี่ย 1.00 สอดคลอง 

 

 จากตารางที่ 35 พบวา แบบทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน   

โดยผูเชี่ยวชาญ โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

เทากับ 1.00 เม่ือพิจารณาเปนรายขอคำถาม พบวา ทุกขอคำถามมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 

1.00 ซ่ึงเปนขอคำถามท่ีใชได 
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ตารางท่ี 36  ผลการวิเคราะหคาความยาก (p) คาอำนาจจำแนก (B) และคาความเชื่อม่ัน (rcc) ของ 

 แบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน (n = 20) 
 

ขอท่ี เฉลย 
คาความยาก 

 (p) 

คาอำนาจ 

จำแนก  (B) 
ขอท่ี เฉลย 

คาความยาก 

 (p) 

คาอำนาจ 

จำแนก (B) 

1 ง .45 .33 16 ง .40 .73 

2 ง .60 .58 17 ก .70 .26 

3 ง .60 .79 18 ค .55 .39 

4 ค .60 .58 19 ก .65 .78 

5 ข .50 .83 20 ก .65 .56 

6 ก .45 .75 21 ค .65 .34 

7 ง .60 .70 22 ข .70 .64 

8 ง .60 .92 23 ก .50 .55 

9 ก .60 .48 24 ง .65 .34 

10 ก .50 .55 25 ก .55 .63 

11 ก .40 .40 26 ค .65 .78 

12 ง .60 .70 27 ง .60 .70 

13 ค .45 .62 28 ง .50 .55 

14 ง .55 .60 29 ก .55 .63 

15 ค .65 .37 30 ข .60 .48 

             จำนวนคนที่สอบ 20 คน  คะแนนเฉลี่ยเทากับ 17.05  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

เทากับ 8.82 และคาความเชื่อม่ัน  (rCC) ท้ังฉบับเทากับ  .94 

  

 จากตารางท่ี 36 พบวา ขอคำถามในแบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับระเบียบวิธีการวิจัย   

ในชั้นเรียน ทุกขอมีความยาก (p) ตั้งแต .40 ถึง .70 และคาอำนาจจำแนก (B) ตั้งแต .26 ถึง .92 

แสดงวาทุกขอใชได และคาความเชื่อม่ัน (rCC) ของแบบทดสอบท้ังฉบับเทากับ 0.94 แสดงวา มีคา 

ความเชื่อม่ันสูง สามารถนำไปใชได  
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7. แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

(สำหรับผูนิเทศ) 

 

คำช้ีแจง   

 1.  แบบประเมินฉบับนี้ เปนแบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู

แบงออกเปน 10 ดาน ดานละ 3-6 ขอ 

 2.  ขอใหผูนิเทศการศึกษาไดพิจารณาวาครูผูรับการนิเทศมีคุณลักษณะตามตัวบงชี้หรือไม 

แลวทำเครื่องหมาย  ลงในชองคุณลักษณะตามที่เปนจริง หากมีขอสังเกตเพิ่มเติมใหทำการบันทึก

รายละเอียดลงในชองบันทึกเพ่ิมเติม 

 3.  การสรุปผลการประเมินในแตละดาน ใหใชเกณฑการใหคะแนนที่กำหนดใหดานทาย

ของแบบประเมินนี้ 

 

ความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน /ตัวบงช้ีความสามารถ

ในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

คุณลักษณะ 

ตามเกณฑ บันทึกเพ่ิมเติม 

มี ไมมี 

1. การกำหนดหรือระบุปญหาการวิจัย 

    ตัวบงช้ี 

   

    1.1  สามารถกำหนดปญหาและแนวทางแกปญหาการเรียน 

         การสอนในชั้นเรียน 

  

    1.2  สามารถนำประเด็นปญหาท่ีตองการมาตั้งเปนชื่อเรื่อง 

         สำหรับการทำวิจัยในชั้นเรียน 

  

    1.3  สามารถนำประเด็นปญหาตางๆ ในชั้นเรียนมาเขียน 

          เรียบเรียงเปนความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

          การวิจัยในชั้นเรียนได 

  

    1.4  สามารถกำหนดจุดประสงคของการวิจัยในชั้นเรียนได 

          สอดคลองกับชื่อเรื่องและปญหาของการวิจัย 

  

สรุปขอ 1 ได.............คะแนน   
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ความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน /ตัวบงช้ีความสามารถ

ในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

คุณลักษณะ 

ตามเกณฑ บันทึกเพ่ิมเติม 

มี ไมมี 

2. การเลือกเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย 

    ตัวบงช้ี 

   

    2.1  สามารถคนควาแหลงขอมูลตางๆ เพ่ือหาทางแกไขปญหา   

    2.2  สามารถเลือกเรื่องท่ีสำคัญจากเอกสารท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของ 

           กับปญหาท่ีตองการแกไขได 

  

    2.3  สามารถสรุปแนวทางการแกไขปญหาการเรียนรูจาก 

          เอกสาร ตำราและงานวิจันตางๆ ได 

  

สรุปขอ 2 ได.............คะแนน 

3. การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา/พัฒนานักเรียน 

    ตัวบงช้ี 

   

     3.1  สามารถเลือกนวัตกรรม/วิธีการแกปญหาไดสอดคลองกับ 

          ปญหาการวิจัย 

  

     3.2  สามารถออกแบบนวัตกรรมไดสอดคลองกับการแกปญหา   

     3.3  สามารถสรางนวัตกรรมไดสอดคลองกับหลักการ 

          แนวคิดในการแกปญหาการเรียนรู 

  

สรุปขอ 3 ได.............คะแนน 

4. การออกแบบการวิจัยในช้ันเรียน 

    ตัวบงช้ี 

   

     4.1  สามารถกำหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยได   

     4.2  สามารถกำหนดตัวแปรและขอบเขตของการวิจัยได   

     4.3  สามารถกำหนดรูปแบบในการเก็บรวบรวมขอมูลได   

     4.4  สามารถกำหนดเครื่องมือสำหรับการวิจัยได   

     4.5  สามารถกำหนดข้ันตอนการใชวิธีการ/นวัตกรรมท่ีจะ 

          นำมาใชแกปญหาได 

  

     4.6  สามารถกำหนดวิธีการวิเคราะหขอมูลได   

สรุปขอ 4 ได.............คะแนน 
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ความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน /ตัวบงช้ีความสามารถ

ในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

คุณลักษณะ 

ตามเกณฑ บันทึกเพ่ิมเติม 

มี ไมมี 

5. การสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับการวิจัย 

    ในช้ันเรียน 

    ตัวบงช้ี 

   

    5.1 สามารถสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลไดเหมาะสม 

          กับการแกปญหาการเรียนการสอน 

  

     5.2  สามารถหาคุณภาพของเครื่องมือได   

     5.3  สามารถสรางและใชเครื่องมือการวิจัยท่ีหลากหลาย   

สรุปขอ 5 ได.............คะแนน 

6.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในช้ันเรียน 

   ตัวบงช้ี 

   

   6.1 สามารถวางแผนการเก็บขอมูลไดอยางสอดคลองกับ 

          โครงรางการวิจัยท่ีออกแบบไว 

  

    6.2 สามารถนำวิธีการสอน / นวัตกรรมท่ีเหมาะสมมาใชใน 

          ชั้นเรียนและเก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือตางๆ ได 

  

     6.3 สามารถบันทึกขอมูลเก่ียวกับการแกไขปญหาการเรียนรู 

          ของนักเรียนอยางสม่ำเสมอ 

  

สรุปขอ 6 ได.............คะแนน 

7.  การเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล และการแปลผล 
    ตัวบงช้ี 

   

    7.1  สามารถกำหนดรูปแบบของการวิเคราะหขอมูลได 
           สอดคลองกับจุดประสงคการวิจัย 

  

    7.2  สามารถเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับลักษณะขอมูลและ 
           วัตถุประสงคการวิจัย 

  

     7.3  สามารถทำการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากเครื่องมือตางๆ ได   

     7.4  สามารถวิเคราะหผลการแกปญหา และอธิบายผล 
           การแกปญหาได 

  

 สรุปขอ 7 ได.............คะแนน  
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ความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน /ตัวบงช้ีความสามารถ
ในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

คุณลักษณะ 

ตามเกณฑ บันทึกเพ่ิมเติม 

มี ไมมี 

8.  การเขียนโครงรางการวิจัยในช้ันเรียน 
    ตัวบงช้ี 

   

   8.1  สามารถกำหนดโครงรางการวิจัยท่ีมีความเปนไปได 
          ในทางปฏิบัติ   

  

    8.2  สามารถเขียนโครงรางการวิจัยไดครบถวนทุกองคประกอบ 
           ตามรูปแบบการเขียนโครงรางการวิจัย 

  

    8.3 สามารถเขียนโครงรางการวิจัยท่ีทุกองคประกอบ 
  มีความสอดคลองกัน 

  

สรุปขอ 8 ได.............คะแนน 

9.  การเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน 
    ตัวบงช้ี 

   

    9.1  สามารถสรุปเอกสารและงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของได 
           สอดคลองกับชื่อเรื่องและปญหาการวิจัย 

  

     9.2  สามารถเขียนอธิบายวิธีดำเนินการวิจัยได   

     9.3  สามารถเขียนรายงาน และนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
           ดวยตารางท่ี และภาพประกอบท่ีเขาใจงาย 

  

    9.4  สามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและใหขอเสนอแนะ 
         การนำผลการวิจัยไปใชในการแกปญหาการเรียนการสอน 

  

สรุปขอ 9 ได.............คะแนน 

10. ความสำเร็จในการแกปญหาในช้ันเรียน 

      ตัวบงช้ี 

   

     10.1  สามารถทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวม 

             สูงข้ึน 

   

     10.2  สามารถทำใหนักเรียนมีความสนใจเรียนมากข้ึน    

     10.3  สามารถทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคมากข้ึน    

     10.4  นักเรียนท่ีมีปญหาไดรับความเอาใจใสมากข้ึน    

สรุปขอ 10 ได.............คะแนน 
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เกณฑการประเมินความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

1. เกณฑการใหคะแนน    

ขอ 
ผลการประเมินความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน (คะแนน) 

0 1 2 3 

1 ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 0-1 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 2 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 3 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 4 ขอ 

2 ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 0 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 1 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 2 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 3 ขอ 

3 ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 0  ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 1 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 2 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 3 ขอ 

4 ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 0-2 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 3-4 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 5 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 6 ขอ 

5 ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 0 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 1 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 2 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 3 ขอ 

6 ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 0 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 1 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 2 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 3 ขอ 

7 ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 0-1 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 2 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 3 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 4 ขอ 

8 ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 0 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 1 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 2 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 3 ขอ 

9 ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 0-1 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 2 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 3 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 4 ขอ 

10 ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 0-1 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 2 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 3 ขอ 

ครูมีคุณลักษณะ 

ตามตัวบงชี้ 4 ขอ 
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2. เกณฑการตัดสินระดับความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

 เมื ่อผู ประเมินใหคะแนนครบทุกดานแลว นำคะแนนที่ไดจากการประเมินมารวมกัน  

แลวแปลผลคะแนนตามเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
 

รอยละ 80-100 (24-30 คะแนน) หมายความวา มีความสามารถในการทำวิจัยในระดับดีมาก 

รอยละ 70-79.99 (21-23 คะแนน) หมายความวา มีความสามารถในการทำวิจัยในระดับดี 

รอยละ 50-69.99 (15-20 คะแนน) หมายความวา มีความสามารถในการทำวิจัยในระดับพอใช 

รอยละ 0-49.99 (0-14 คะแนน)  หมายความวา มีความสามารถในการทำวิจัยในระดับปรับปรุง 
 

 เกณฑการผาน คือ คาเฉลี่ยคะแนนสำหรับความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน โดย

กำหนดเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ 70 หรือตั้งแต 21 คะแนนข้ึนไป 

 

ตอนท่ี 2 ขอบันทึกขอมูลเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

 

 

(ลงชื่อ)................................................ผูประเมิน 

            (............................................................) 

            ................... /................/.................... 
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ตารางท่ี 37 คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของแบบ

 ประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน โดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

 ของเครื่องมือการวิจัย (n = 5) 

 

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

1. การกำหนดหรือระบุปญหาการวิจัยในช้ันเรียน   

    1.1 สามารถกำหนดปญหาและแนวทางแกปญหาการเรียน 

          การสอนในชั้นเรยีน 

1.00 สอดคลอง 

    1.2 สามารถนำประเด็นปญหาท่ีตองการมาตั้งเปนชื่อเรื่อง 

           สำหรับการทำวิจัยในชั้นเรียน 

1.00 สอดคลอง 

    1.3 สามารถนำประเด็นปญหาตางๆ ในชั้นเรียนมาเขียน 

         เรียบเรียงเปนความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

         การวิจัยในชั้นเรียนได 

1.00 สอดคลอง 

    1.4 สามารถกำหนดจุดประสงคของการวิจัยในชั้นเรียน 

         ไดสอดคลองกับชื่อเรื่องและปญหาของการวิจัย 

1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานการกำหนดหรือระบุปญหาการวิจัยในช้ันเรียน 1.00 สอดคลอง 

2. การเลือกเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย   

    2.1 สามารถคนควาแหลงขอมูลตางๆ เพ่ือหาทางแกไขปญหา 1.00 สอดคลอง 

    2.2 สามารถเลือกเรื่องท่ีสำคัญจากเอกสารท่ีมีเนื้อหา

 เก่ียวของกับปญหาท่ีตองการแกไขได 

1.00 สอดคลอง 

    2.3 สามารถสรุปแนวทางการแกไขปญหาการเรียนรูจาก 

         เอกสาร ตำราและงานวิจยัตางๆ ได 

1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานการเลือกเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย 1.00 สอดคลอง 

3. การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา/พัฒนานักเรียน   

    3.1 สามารถเลือกนวัตกรรม/วิธีการแกปญหาไดสอดคลอง 

         กับปญหาการวิจัย 

1.00 สอดคลอง 

    3.2 สามารถออกแบบนวัตกรรมไดสอดคลองกับการแกปญหา 1.00 สอดคลอง 

    3.3 สามารถสรางนวัตกรรมไดสอดคลองกับหลักการ 

         แนวคิดในการแกปญหาการเรียนรู 

1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา/พัฒนานักเรียน 1.00 สอดคลอง 
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ตารางท่ี 37 (ตอ) 

 

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

 4. การออกแบบการวิจัยในช้ันเรียน      

    4.1 สามารถกำหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยได 1.00 สอดคลอง 

    4.2 สามารถกำหนดตัวแปรและขอบเขตของการวิจัยได 1.00 สอดคลอง 

    4.3 สามารถกำหนดรูปแบบในการเก็บรวบรวมขอมูลได 1.00 สอดคลอง 

    4.4 สามารถกำหนดเครื่องมือสำหรับการวิจัยได 1.00 สอดคลอง 

    4.5 สามารถกำหนดข้ันตอนการใชวิธีการ/นวัตกรรมท่ีจะ 

         นำมาใชแกปญหาได 

1.00 สอดคลอง 

    4.6 สามารถกำหนดวิธีการวิเคราะหขอมูลได 1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานการออกแบบการวิจัยในช้ันเรียน 1.00 สอดคลอง 

5. การสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับการวิจัย

ในช้ันเรียน  

  

    5.1 สามารถสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลไดเหมาะสม 

         กับการแกปญหาการเรียนการสอน 

1.00 สอดคลอง 

    5.2 สามารถหาคุณภาพของเครื่องมือได 1.00 สอดคลอง 

    5.3 สามารถสรางและใชเครื่องมือการวิจัยท่ีหลากหลาย 1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานการสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

สำหรับการวิจัย 

1.00 สอดคลอง 

6. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในช้ันเรียนตัวบงช้ี   

    6.1 สามารถวางแผนการเก็บขอมูลไดอยางสอดคลองกับ 

          โครงรางการวิจัยท่ีออกแบบไว 

1.00 สอดคลอง 

    6.2 สามารถนำวิธีการสอน / นวัตกรรมท่ีเหมาะสมมาใชใน 

          ชั้นเรียนและเก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือตางๆ ได 

1.00 สอดคลอง 

    6.3 สามารถบันทึกขอมูลเก่ียวกับการแกไขปญหาการเรียนรู 

         ของนักเรียนอยางสม่ำเสมอ 

1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในช้ันเรียน 1.00 สอดคลอง 
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ตารางท่ี 37 (ตอ) 

 

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

 7. การเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล และการแปลผล   

    7.1 สามารถกำหนดรูปแบบของการวิเคราะหขอมูลได 

         สอดคลองกับจุดประสงคการวิจัย 

1.00 สอดคลอง 

    7.2 สามารถเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับลักษณะขอมูลและ 

         วัตถุประสงคการวิจัย 

1.00 สอดคลอง 

    7.3 สามารถทำการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากเครื่องมือตางๆ ได 1.00 สอดคลอง 

    7.4 สามารถวิเคราะหผลการแกปญหา และอธิบายผล 

         การแกปญหาได 

1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานการเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลและ         

การแปลผล 

1.00 สอดคลอง 

8.  การเขียนโครงรางการวิจัยในช้ันเรียน   

   8.1 สามารถกำหนดโครงรางการวิจัยท่ีมีความเปนไปได 

        ในทางปฏิบัติ   

1.00 สอดคลอง 

    8.2 สามารถเขียนโครงรางการวิจัยไดครบถวนทุก 

        องคประกอบตามรูปแบบการเขียนโครงรางการวิจยั 

1.00 สอดคลอง 

    8.3 สามารถเขียนโครงรางการวิจัยท่ีทุกองคประกอบ 

         มีความสอดคลองกัน 

1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานการเขียนโครงรางการวิจัยในช้ันเรียน 1.00 สอดคลอง 

9.  การเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน   

    9.1 สามารถสรุปเอกสารและงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของได 

         สอดคลองกับชื่อเรื่องและปญหาการวิจัย 

1.00 สอดคลอง 

    9.2 สามารถเขียนอธิบายวิธีดำเนินการวิจัยได 1.00 สอดคลอง 

    9.3 สามารถเขียนรายงาน และนำเสนอผลการวิเคราะห 

        ขอมูลดวยตารางท่ี และภาพประกอบท่ีเขาใจงาย 

1.00 สอดคลอง 

     9.4  สามารถสรุปผลการวิจัยอภิปรายผลและใหขอเสนอแนะ 

         การนำผลการวิจัยไปใชในการแกปญหาการเรียนการสอน 

1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานการเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน 1.00 สอดคลอง 
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ตารางท่ี 37 (ตอ) 

 

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

10. ความสำเร็จในการแกปญหาในช้ันเรียน   

     10.1 สามารถทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

            โดยรวมสูงข้ึน 

1.00 สอดคลอง 

      10.2 สามารถทำใหนักเรียนมีความสนใจเรียนมากข้ึน 1.00 สอดคลอง 

      10.3 สามารถทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคมากข้ึน 1.00 สอดคลอง 

      10.4 นักเรียนท่ีมีปญหาไดรับความเอาใจใสมากข้ึน   

คาเฉล่ียดานความสำเร็จในการแกปญหาในช้ันเรียน 1.00 สอดคลอง 

รวมเฉล่ีย 1.00 สอดคลอง 

 

 จากตารางที่ 37 พบวา ภาพรวมแบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

ผานการประเมินโดยผู เชี ่ยวชาญ โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective 

Congruence : IOC) เทากับ 1.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคำถาม พบวา ทุกขอคำถามมีคาดัชนี

ความสอดคลองเทากับ 1.00 ซ่ึงเปนขอคำถามท่ีใชได 
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ตารางท่ี 38  ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินความสามารถในการทำวิจัยใน 

ชั ้นเรียน โดยคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment 

Correlation Coefficient) ของคะแนนการประเมินความสามารถในการทำการวิจัยใน

ชั้นเรียน ระหวางผูประเมิน 2 คน (n = 2) 
 

ครูนักวิจัย ผูประเมิน N .x� S.D. r 

1 
ผูประเมินคนท่ี 1 10 1.40 .52 

.82** 

ผูประเมินคนท่ี 2 10 1.50 .53 

2 
ผูประเมินคนท่ี 1 10 2.60 .52 

.80** 

ผูประเมินคนท่ี 2 10 2.70 .48 

รวม 
ผูประเมินคนท่ี 1 20 4.20 .92 

1.00** 

ผูประเมินคนท่ี 2 20 4.20 .92 

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

  

 จากตารางที่ 38 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Correlation) 

ของคะแนนความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียนของผูประเมินคนท่ี 1 และคนท่ี 2 มีความสัมพันธ

กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และในการประเมินรวม พบวา ผูประเมินคนที่ 1 และ 

ผูประเมินคนท่ี 2 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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8. แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในช้ันเรียน  

(สำหรับผูนิเทศ) 

 

คำช้ีแจง 

 1.  แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินคุณภาพของรายงานวิจัยในชั ้นเรียน มี 2 ตอน คือ  

   ตอนท่ี 1 เปนแบบบันทึกขอมูลของรายงานวิจัยในชั้นเรียน  

   ตอนที่ 2 เปนแบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัย ใหผูประเมินพิจารณาคุณภาพของ

รายงานวิจัยในชั้นเรียนตามคุณลักษณะตามตัวบงชี้ แลวทำเครื่องหมาย  ลงในชอง "ระดับคุณภาพ" 

ตามท่ีเปนจริง โดยใชเกณฑดังนี้ 

   5 หมายถึง รายการนั้นมีคุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง รายการนั้นมีคุณภาพอยูในระดับมาก 

   3 หมายถึง รายการนั้นมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง รายการนั้นมีคุณภาพอยูในระดับนอย 

   1 หมายถึง รายการนั้นมีคุณภาพอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 3 บันทึกขอมูลเพ่ิมเติม 

 2. การสรุปผลการประเมินในแตละดาน ใหใชเกณฑการใหคะแนนท่ีกำหนดใหดานทายของ

แบบประเมิน 
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ตอนท่ี 1 แบบบันทึกขอมูลรายงานวิจัยในช้ันเรียน  

 

ชื่อผูวิจัย .....................................................................โรงเรยีน.......................................................... 

ชือ่เรื่อง ................................................................................................................................................ 

 

คำช้ีแจง ใหทานทำเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขอมูลคุณลักษณะงานวิจัยในชั้นเรียน 

ขอมูลท่ัวไปของครูนักวิจัย 

1. เพศครูนักวิจัย     

 ชาย                หญิง 

2. ตำแหนงครูนักวิจัย   

  ครผููชวย          ครู ค.ศ. 1      ครู ค.ศ. 2   ครู ค.ศ. 3     ครอัูตราจาง  

3. วุฒิการศึกษา 

ต่ำกวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี    ปริญญาโท   อ่ืน ๆ ................... 

4. จำนวนผูวิจัย 

 1 คน                  2 คน         มากกวา 2 คน (โปรดระบุจำนวน.......... คน  ) 

 

ขอมูลเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 

5. ระดับชั้นท่ีทำวิจัย 

  ชวงชั้นท่ี 1 ชั้น ป.1        ชวงชั้นท่ี 1 ชั้น ป.2        ชวงชั้นท่ี 1 ชั้น ป.3  

  ชวงชั้นท่ี 2 ชั้น ป.4        ชวงชั้นท่ี 2 ชั้น ป.5        ชวงชั้นท่ี 2 ชั้น ป.6     

  ตั้งแต 2 ระดับชั้น หรือ ท้ังโรงเรียน 

6. สาระการเรียนรูท่ีทำวิจัย 

 คณิตศาสตร         สาระยอย  ...................................................................... 

 วิทยาศาสตร        สาระยอย  ........................................................................... 

 ภาษาไทย           สาระยอย  ........................................................................... 

 ภาษาอังกฤษ       สาระยอย  ............................................................................. 

 สาระอ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................................................. 
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7. ประเด็น / เปาหมายการวิจัย 

 พัฒนาผลสัมฤทธิ์      

 พัฒนาการคิด 

 พัฒนาการคิดวิเคราะห / การแกโจทยปญหา / คิดสรางสรรค 

 พัฒนาพฤติกรรม /คุณลักษณะท่ีพึงประสงค /คุณธรรมจรยิธรรม 

 ศึกษาเปรียบเทียบ / สำรวจ 

 ฝกทักษะ / ฝกปฏิบัติ / ทักษะปฏิบัติ 

 สรางบทเรียนสำเร็จรูป/สรางสื่อ/แผนการเรียนรู/นวัตกรรมการเรียนการสอนอ่ืนๆ  

 สรางเจตคติตอวิชาท่ีเรียน/ เจตคติตอกิจกรรมการเรียนการสอน 

 พัฒนาเจตคติตอครูผูสอน              อ่ืนๆ .................................................. 

8. วิธีการแกปญหา / พัฒนานักเรียน 

   แบบฝก                                   วิธีสอน / รูปแบบการสอน 

  สื่อการสอน/อุปกรณการสอน          ศึกษาดวยตนเอง  

  กิจกรรม / กระบวนการกลุม           การเสริมแรง 

  โครงงาน                                  การประเมิน 

   อ่ืนๆ ระบุ...................................................................................................................... 

9. วิธีการไดมาของวิธีการแกปญหา / พัฒนานักเรียน 

  ผูวิจัยสรางเอง                            ไดมาจากเพ่ือนครู 

       ดัดแปลงมาจากเพ่ือนครู                จากผลงานวิจัยของผูอ่ืน 

10. การตรวจสอบคุณภาพของวิธีการแกปญหา / พัฒนานักเรียน  

  ทดลองใช                                  ปรึกษาผูอ่ืน 

   ปรึกษาผูอ่ืนและทดลองใช               อ่ืนๆ ระบุ........................................ 

 11. ชวงเวลาท่ีใชในการแกปญหา / พัฒนานักเรียน 

  ในชั่วโมงเรียน                             กอนเขาเรียน 

  พักกลางวัน                                หลายชวงเวลา 

   ตลอดท้ังวัน                               ชั่วโมงซอมเสริม 

12. ความถ่ีในการแกปญหา / พัฒนานักเรียน  

   1 ครั้ง / สัปดาห                             2 ครั้ง / สัปดาห                    

   3 ครั้ง / สัปดาห                              มากกวา 3 ครั้ง / สัปดาห           

      อ่ืนๆ ................................................................ 
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13. ระยะเวลาท่ีใชในการทำวิจัย ..........................สัปดาห 

ดานขอมูลเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย 

14. ระเบียบวิธีการวิจัย  

   การศึกษารายกรณี                                   การวิจัยเชิงทดลองแบบมีกลุมควบคุม 

   การวิจัยเชิงทดลองแบบไมมีกลุมควบคุม           การวิจัยเชิงสำรวจ 

      การศึกษารายกรณี                                    อ่ืนๆ ............................................. 

15. ขนาดกลุมตัวอยางท่ีศึกษา จำนวน ..........คน ขนาดของประชากรท่ีศึกษา จำนวน ..........คน 

16. ปริมาณของนักเรียนในกลุมท่ีศึกษา         

17. จำนวนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  จำนวน................ ชนดิ 

18. ประเภทเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

    แบบฝก           บทเรียนสำเร็จรูป       แบบสอบถาม     

    แบบสัมภาษณ           แบบสำรวจ           แบบบันทึกเหตุการณ/แบบสังเกต 

       แบบทดสอบ / แบบวัด / แบบประเมิน            อ่ืนๆ ระบุ................................... 

19. วิธีการไดมาของเครื่องมือ 

    ผูวิจัยสรางเอง                                         ไดมาจากเพ่ือนครู 

    ดัดแปลงมาจากเพ่ือนครู                              ผลงานวิจัยของผูอ่ืน      

       ดัดแปลงมาจากผลงานวิจัยผูอ่ืน          

20. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

    ทดลองใช                                              ปรึกษาผูอ่ืน 

       ปรึกษาผูอ่ืนและทดลองใช                            ไมมีการตรวจสอบ 

21. การเก็บรวบรวมขอมูล 

      เก็บขอมูลเฉพาะหลังทำวิจัย           เก็บขอมูลกอนทำวิจัย และหลังทำวิจัย 

      เก็บขอมูลเปนระยะๆ ในขณะทำวิจัย                

        เก็บขอมูลกอนทำวิจัย  เก็บเปนระยะๆในขณะทำวิจัย และเก็บขอมูลหลังทำวิจัย 

22. การวิเคราะหขอมูล 

     ความถ่ี / รอยละ                      คาเฉลี่ย / การวัดการกระจาย 

      t - test                                   การวิเคราะหเนื้อหา    

        อ่ืนๆ ....................................................... .. 
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23. การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

       ตารางท่ี                                    กราฟเสน                 แผนภูมิ                                

         ความเรียง                                อ่ืนๆ ระบุ……………..............................                     

 

24. รูปแบบการนำเสนอรายงานวิจัย 

         แบบเปนทางการ                        แบบไมเปนทางการ            

25. ความสำเร็จในการแกปญหา  

       25.1 มีคะแนนกอนและหลังแกปญหา   

                มี                             ไมมี 

       25.2 คะแนนกอนการแกปญหา (ระบุจำนวนจรงิ) จำนวน ……………. คะแนน 

       25.3 คะแนนหลังการแกปญหา (ระบุจำนวนจริง) จำนวน ……………. คะแนน 

       25.4 รอยละของคะแนนหลังสอบท่ีเพ่ิมข้ึนจากกอนสอบ เพ่ิมข้ึนรอยละ.............................. 

       25.5 ความสำเร็จในการแกปญหา (รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีประสบความสำเร็จใน 

               การเรียน) รอยละ ... ....................................................................................................... 

26. คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย.............. คะแนน 

27. จำนวนหนาจำนวนหนาท้ังหมด .............หนา   จำนวนหนาไมรวมภาคผนวก.................หนา 
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในช้ันเรียน  

คำช้ีแจง    

 โปรดพิจารณาวารายงานวิจัยในชั้นเรียนของครู มีคุณภาพอยูในระดับมากนอยเพียงใดแลว

ทำเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับคุณภาพ ตามเกณฑการพิจารณาใหคะแนน  (scoring 

rubrics) 4 ระดับ ดังนี้   

 ระดับ 0 หมายถึง คุณภาพต่ำ 

 ระดับ 1  หมายถึง คุณภาพคอนขางต่ำ 

 ระดับ 2  หมายถึง คุณภาพปานกลาง 

 ระดับ 3  หมายถึง คุณภาพดี  

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

บันทึกเพ่ิมเติม 
3 2 1 0 

1.  ความชัดเจนของชื่อเรื่องท่ีทำการวิจัย      

2.  ความชัดเจนของท่ีมาและความสำคัญของปญหาการวิจัย      

3.  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับชื่อเรื่อง 

 และปญหาการวิจัย 

     

4.  ความชัดเจนในการกำหนดวิธีดำเนินการวิจัย      

5.  เครื่องมือการวิจัยมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปร      

6.  กระบวนการรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม      

7.  ผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองชัดเจน      

8.  การสรุปผลท่ีไดจากการวิจัยถูกตองและสอดคลองกับปญหา

 วิจัย และวัตถุประสงคการวิจัย 

     

9.  มีการสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน      

10. การนำเสนอรายงานวิจัยมีความชัดเจน      
 

ตอนท่ี 3 บันทึกขอมูลเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

(ลงชื่อ)................................................ผูประเมิน 

          (..........................................................) 

         ......................../...................../....................... 
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เกณฑการใหคะแนนรายงานวิจัยในช้ันเรียน 

 

ประเด็นประเมิน ระดับคุณภาพ / คำอธิบายคุณภาพงาน 

1. ชื่อเรื่องมี 

ความชัดเจน 

 0   หมายถึง  ชื่อเรื่องไมบอกถึงปญหาวิจัย 

 1   หมายถึง  ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาวิจัย แตไมมีการระบุตัวแปรหรือ 

               กลุมตัวอยางท่ีศึกษาและกลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา 

 2   หมายถึง  ชื่อเรื่องบอกปญหาวิจัย มีการระบุตัวแปรหรือกลุมตัวอยาง 

               ท่ีศึกษา 

  3   หมายถึง  ชื่อเรื่องบอกปญหาวิจัย มีการระบุตัวแปรและกลุมตัวอยาง 

                   ท่ีศึกษา 

2. ความเปนมา 

และความสำคัญ

ของปญหามี 

ความชัดเจน 

 0   หมายถึง  ไมระบุความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 1   หมายถึง  ระบุความเปนมาหรือสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนโดยยอ 

 2   หมายถึง  ระบุความเปนมาหรือสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางชัดเจน  

               (มีขอมูลประกอบหรือบอกความสำคัญหรือระบุถึงประเด็น

   ท่ีตองการศึกษา) 

 3   หมายถึง ระบุความเปนมาและสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางชัดเจน   

  มีขอมูลประกอบและระบุประเด็นท่ีตองการศึกษา 

3. วัตถุประสงค 

ของการวิจัย 

สอดคลองกับชื่อ

เรื่องและปญหา

การวิจัย 

 0   หมายถึง  ไมระบุวัตถุประสงคของการวิจัย หรือวัตถุประสงคของ 

  การวิจัยไมสอดคลองกับชื่อเรื่องหรือปญหาวิจัย 

 1   หมายถึง  วัตถุประสงคในการวิจัยสอดคลองกับชื่อเรื่องหรือปญหา 

  วิจัย แตไมระบุกิจกรรมท่ีตองทำเพ่ือตอบชื่อเรื่องหรือ 

  ปญหาวิจัย 

 2   หมายถึง  วัตถุประสงคในการวิจัยสอดคลองกับชื่อเรื่องหรือปญหา 

  วิจัย ระบุกิจกรรมท่ีตองทำเพ่ือตอบชื่อเรื่อง/ปญหาวิจัย  

  และระบุตัวแปรท่ีสำคัญ 

 3   หมายถึง  วัตถุประสงคในการวิจัยสอดคลองกับชื่อเรื่องหรือปญหา 

  วิจัย ระบุกิจกรรมท่ีตองทำ เพ่ือตอบชื่อเรื่อง/ปญหาวิจัย  

  และระบุตัวแปรท่ีสำคัญและมีความเปนไปไดท่ีจะไดรับ 

  คำตอบ 
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เกณฑการใหคะแนนรายงานวิจัยในช้ันเรียน (ตอ) 

 
ประเด็นประเมิน ระดับคุณภาพ / คำอธิบายคุณภาพงาน 

4. วิธีดำเนินการ 

วิจัยมีความชัดเจน 

 0  หมายถึง  ไมอธิบายวิธีดำเนินการวิจัย 

 1  หมายถึง  อธิบายวิธีดำเนินการวิจัยแตไมเปนไปตามลำดับข้ันตอน 

                หรือเขียนสั้นๆ ไมมีข้ันตอน 

 2  หมายถึง  อธิบายวิธีดำเนินการวิจัย เปนไปตามลำดับข้ันตอน 

                แตไมมีรายละเอียดท่ีชัดเจน 

 3  หมายถึง  อธิบายวิธีดำเนินการวิจัย เปนไปตามลำดับข้ันตอน 

                และมีรายละเอียดท่ีชัดเจน 

5. เครื่องมือท่ีใช   

ในการวิจัยมี 

ความเหมาะสม   

ในการวัดตัวแปร 

 0   หมายถึง  ไมระบุรายละเอียดหัวขอเครื่องมือท่ีชัดเจนหรือเครื่องมือ 

                ท่ีใชในการวิจัยไมเหมาะสมท่ีจะใชวัดตัวแปรท่ีศึกษา 

 1   หมายถึง  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มีความเหมาะสมท่ีจะใชวัดตัว 

                แปรท่ีศึกษาบอกเฉพาะชื่อ ไมระบุแหลงท่ีมา 

 2   หมายถึง  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีความเหมาะสมท่ีจะใชวัดตัว 

                แปรท่ีศึกษาระบุแหลงท่ีมา 

 3   หมายถึง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีความเหมาะสมท่ีจะใชวัด 

                ตัวแปรท่ีศึกษา ระบุแหลงท่ีมาและมีการตรวจสอบ 

                  เครื่องมือหรือระบุคุณภาพของเครื่องมือ 

6. วิธีการเก็บ 

รวบรวมขอมูล    

มีความเหมาะสม 

 0  หมายถึง  ไมระบุวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหรือวิธีการเก็บรวบรวม 

                 ขอมูลไมเหมาะสมกับเครื่องมือท่ีใช 

 1  หมายถึง  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลสั้น ไมอธิบายรายละเอียดท่ีชัดเจน 

    แตวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเหมาะสมกับเครื่องมือท่ีใช 

 2  หมายถึง  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเหมาะสมกับเครื่องมือท่ีใช 

                 ในการเก็บรวบรวมขอมูลและเก็บขอมูลจากแหลงขอมูล 

                ท่ีเหมาะสม แตไมครบถวนตามท่ีระบุไว  

 3  หมายถึง  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเหมาะสมกับเครื่องมือท่ีใช 

                ในการเก็บรวบรวมขอมูลเก็บขอมูลจากแหลงขอมูล                  

                    ท่ีเหมาะสมครบถวนตามท่ีระบุไว  
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เกณฑการใหคะแนนรายงานวิจัยในช้ันเรียน (ตอ) 

 
ประเด็นประเมิน ระดับคุณภาพ / คำอธิบายคุณภาพงาน 

7. ผลการวิเคราะห 

ขอมูลมีความ

ถูกตองชัดเจน 

 0  หมายถึง  ไมรายงานผลการวิเคราะหขอมูล หรือผลการวิเคราะห                 

   ขอมูลไมสอดคลองกับปญหาวิจัย      

 1   หมายถึง  ผลการวิเคราะหขอมูลถูกตอง สามารถตอบปญหาวิจัยได 

   (บอกแตผลไมมีขอมูลใหดูหรือมีแตมีไมครบถวน)  

 2   หมายถึง  ผลการวิเคราะหขอมูลถูกตอง อธิบายรายละเอียด 

   มีการนำเสนอขอมูลครบถวน สามารถตอบปญหาวิจัย 

    ไดและอานเขาใจงาย 

 3   หมายถึง  ผลการวิเคราะหขอมูลถูกตอง อธิบายรายละเอียด  

   มีการนำเสนอขอมูลครบถวน สามารถตอบปญหาวิจัย 

   ไดและอานเขาใจงาย และมีกราฟหรือตารางท่ีประกอบ 

8. ผลสรุปท่ีได 

จากการวิจัยมี 

ความสอดคลอง

กับปญหาวิจัย

และวัตถุประสงค 

การวิจัย 

 0   หมายถึง  ไมมีการสรุปผลการวิจัยหรือมีการสรุปผลการวิจัยแต 

                    ไมไดตอบปญหาการวิจัย/วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1   หมายถึง  ไมมีหัวขอการสรุปผลการวิจัยแตผูอานสามารถเขาใจได                

 2   หมายถึง  สรุปผลการวิจัย  สามารถตอบปญหาวิจัย/วัตถุประสงค 

                    การวิจัยไดครบถวนทุกขอ 

 3   หมายถึง  สรุปผลการวิจัย  สามารถตอบปญหาวิจัย/วัตถุประสงค 

                    การวิจัยไดครบถวนทุกขอและมีการอภิปรายผลการวิจัย 

                และมีการนำเสนอท่ีเปนระบบ เขาใจงาย 

9. การสะทอน

ผลการวิจัย

ถูกตองและเปน

ประโยชน 

 0   หมายถึง  ไมมีการสะทอนผลกลับ 

 1   หมายถึง  มีการสะทอนผลกลับท่ีแสดงใหเห็นวา ผูวิจัยไดเรียนรู  

   อะไรจากการวิจัย 

 2   หมายถึง  มีการสะทอนผลกลับท่ีแสดงใหเห็นวา ผูวิจัยไดเรียนรู 

   อะไรจากการวิจัย ควรปรับปรุงประเด็นใด    

 3   หมายถึง  มีการสะทอนผลกลับท่ีแสดงใหเห็นวา ผูวิจัยไดเรียนรู 

   อะไรจากการวิจัย ควรปรับปรุงประเด็นใด สิ่งท่ีคนพบ 

   ดีอยางไร  และสามารถนำไปปรับใชตอไปไดอยางไร 
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เกณฑการใหคะแนนรายงานวิจัยในช้ันเรียน (ตอ) 

 

ประเด็นประเมิน ระดับคุณภาพ / คำอธิบายคุณภาพงาน 

10. การนำเสนอ

รายงานวิจัยมี 

ความชัดเจน 

 0   หมายถึง  มีการนำเสนอเนื้อหาสาระท่ีสำคัญ (ความเปนมาและ 

   ความสำคัญของปญหา วัตถุประสงคในการวิจัย  

   วิธีดำเนินการวิจัย การวิเคราะหขอมูล และการสรุป 

   ผลการวิจัย) ไมครบถวน และเรียงลำดับเนื้อหาไมดี 

    ไมเชื่อมโยงตอเนื่องกัน 

 1   หมายถึง  มีการนำเสนอเนื้อหาสาระท่ีสำคัญไมครบถวน  

   แตมีการเรียงลำดับเนื้อหาไดดี เชื่อมโยงตอเนื่องกัน  

2  หมายถึง  มีการนำเสนอเนื้อหาสาระท่ีสำคัญครบถวนแตจัดเรียง 

   ลำดับเนื้อหาไมดี ไมเชื่อมโยงตอเนื่องกัน เขาใจยาก 

3  หมายถึง  มีการนำเสนอเนื้อหาสาระท่ีสำคัญครบถวน  

   ขอมูลท่ีเห็นชัดเจนและจัดเรียงลำดับเนื้อหาไดดี  

   มีความเชื่อมโยงตอเนื่องกันเขาใจงาย 

            

เกณฑการแปลผลคะแนนคุณภาพรายงานวิจัยในช้ันเรียน 

 เมื่อใหคะแนนคุณภาพงานวิจัยครบทุกขอยอยแลว นำคะแนนที่ไดจากการประเมินทุกขอ

มารวมกัน ไดเปนคะแนนคุณภาพงานวิจัยแตละเลม หลังจากนั้นผูวิจัยแบงระดับคุณภาพงานวิจัย

ตามแนวการแบงระดับคุณภาพงานวิจัยของ ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2553 : 249 -251) 

ออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับต่ำ หมายถึง ระดับคะแนนท่ีไดนอยกวาคะแนนเฉลี่ย ลบดวยหนึ่งชวงของสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  (< x�-1 S.D.) 

 ระดับปานกลาง หมายถึง ระดับคะแนนที่ไดอยูระหวางคะแนนเฉลี่ยบวก ลบ หนึ่งชวง

ของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (x� ± 1 S.D.) 

 ระดับดี หมายถึง ระดับคะแนนท่ีไดมากกวาคะแนนเฉลี่ย บวกดวยหนึ่งชวงของสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (> x� +1 S.D.) 
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ตารางท่ี 39 คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของแบบ 

ประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั ้นเรียน โดยผู เชี ่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของ 

เครื่องมือการวิจัย (n = 5) 

 

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

ตอนท่ี 1 ขอมูลของครูนักวิจัย 1.00 สอดคลอง 

ตอนท่ี 2 คุณภาพของรายงานวิจัยในชั้นเรียน   

1. ความชัดเจนของชื่อเรื่องท่ีทำการวิจัย 1.00 สอดคลอง 

2. ความชัดเจนของท่ีมาและความสำคัญของปญหาการวิจัย 1.00 สอดคลอง 

3. ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับชื่อเรื่องและ 

    ปญหาการวิจัย 

1.00 สอดคลอง 

4. ความชัดเจนในการกำหนดวิธีดำเนินการวิจัย 1.00 สอดคลอง 

5. เครื่องมือการวิจัยมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปร 1.00 สอดคลอง 

6. กระบวนการรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม 1.00 สอดคลอง 

7. ผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองชัดเจน 1.00 สอดคลอง 

8. การสรุปผลท่ีไดจากการวิจัยถูกตองและสอดคลองกับปญหา 

    วิจัย และวัตถุประสงคการวิจัย 

1.00 สอดคลอง 

9. มีการสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน 1.00 สอดคลอง 

10. การนำเสนอรายงานวิจัยมีความชัดเจน 1.00 สอดคลอง 

ตอนท่ี 3 บันทึกขอมูลเพ่ิมเติม 1.00 สอดคลอง 

เฉล่ีย 1.00 สอดคลอง 

 

 จากตารางที ่ 39 พบวา ภาพรวมของแบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั ้นเร ียน 

ผานการประเม ินโดยผู  เช ี ่ยวชาญ โดยมีค าด ัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) เทากับ 1.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคำถาม พบวา ทุกขอคำถามมีคาดัชนี 

ความสอดคลองเทากับ 1.00 ซ่ึงเปนขอคำถามท่ีใชได  
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ตารางท่ี 40  ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียน 

โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation 

Coefficient) ของคะแนนการประเมินคุณภาพรายงานวิจ ัยในชั ้นเร ียนระหวาง 

ผูประเมิน 2 คน (n = 3) 

 

รายงานวิจัย ผูประเมิน N x� S.D. r 

1 
ผูประเมินคนท่ี 1 10 2.20 .42 

.67* 

ผูประเมินคนท่ี 2 10 2.10 .32 

2 
ผูประเมินคนท่ี 1 10 2.20 .42 

.76* 

ผูประเมินคนท่ี 2 10 2.30 .48 

3 
ผูประเมินคนท่ี 1 10 2.80 .42 

.67* 

ผูประเมินคนท่ี 2 10 2.90 .32 

รวม 
ผูประเมินคนท่ี 1 30 2.40 .31 

.85** 

ผูประเมินคนท่ี 2 30 2.43 .16 

 *  มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

**  มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
 

 จากตารางที่ 40 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Correlation) 

ของคะแนนคุณภาพรายงานวิจัยในชั้นเรียนของผูประเมินคนท่ี 1 และคนท่ี 2 มีความสัมพันธกันอยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในการประเมินรวม พบวา ผูประเมินคนที่ 1 และผูประเมินคนท่ี 

2 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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9. แบบวัดเจตคติตอการวิจัยในช้ันเรียน 

(สำหรับครู) 

 

คำช้ีแจง 

 1.  แบบวัดเจตคติถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอมูลเกี่ยวกับเจตคติของครูผูสอน    

ตอการวิจัยในชั้นเรียน ผลการตอบแบบสอบถามจะเก็บเปนความลับและวิเคราะหจะนำเสนอ  

ในภาพรวม และนำไปใชในการวางแผนพัฒนาขาราชการครูในสังกัดเทานั้น 

 2.  แบบวัดเจตคติฉบับนี้ มีทั้งหมด 25 ขอ ขอใหทานทำเครื่องหมาย  ลงในชองวางท่ี

ตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด และขอความกรุณาเขียนความคิดเห็นอื่นๆ เพื่อเปน

ประโยชนในการวางแผนพัฒนาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความร่วมมอืในการใหข้อ้มูล 
นางสาวโสภาพร  ไสยแพทย ์

ศึกษานิเทศก ์สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
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ตอนที่ 1 ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนอยางไรตอการทำวิจัยในชั้นเรียน 

            โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็นดวย                      

อยางย่ิง 

1.  การทำวิจัยในชั้นเรียนสามารถทำไปพรอมกับ             

การสอนปกติ 

     

2. การวิจัยในชั้นเรียนสามารถแกไขปญหาการเรียน

ของเด็กได 

     

3.  ขาพเจามีการติดตามขาวสารการวิจัยในชั้นเรียนทาง

สื่อตางๆ อยูเสมอ 

     

4. ขาพเจาจะเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัย                      

ในชั้นเรียนทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

     

5.  การวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องจำเปนในการแกปญหา

การเรียนรู 

     

6.  ถามีโอกาสไดทำวิจัยในชั้นเรียน จะรูสึกภาคภูมิใจ 

ในตนเอง 

     

7.  การจัดการเรียนการสอน ทุกระดับชั้นจำเปนตอง 

    มีการวิจัยในชั้นเรียนควบคูกันไป 

     

8. การวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูเปนระบบมากข้ึน 

     

9.  การวิจัยในชั้นเรียนชวยยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู

ใหสูงข้ึน 

     

10. การวิจัยในชั้นเรียนเปนงานท่ีทาทายความสามารถ      

11. การวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคในการคิดคนวิธีพัฒนาเด็กใหมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 

     

12. การวิจัยในชั้นเรียนสามารถทำไดในทุกระดับชั้น 

ทุกรายวิชา 

     

13. การวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูมีความสามัคคีกัน      
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็นดวย                      

อยางย่ิง 

14. การวิจัยในชั้นเรียนชวยใหเกิดความกาวหนา          

ในวิชาชีพ 

     

15. ขาพเจาเชื่อวาเด็กทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาได      

16. การวิจัยในชั้นเรียนชวยพัฒนาการเรียนรูของเด็ก  

ไดจริง 

     

17. การวิจัยในชั้นเรียนทำใหเกิดนวัตกรรมใหมๆ          

ในการสอน 

     

18. ขาพเจาชอบคิดคนหาวิธีการใหม ๆ มาใชในการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูเสมอ 

     

19. เม่ือผูบริหารกำหนดใหครูทำการวิจัยในชั้นเรียน        

จะรูสึกหนักใจมาก 

     

20. การวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องของครูท่ีตองการเลื่อน 

     วิทยฐานะเทานั้น 

     

21. ขาพเจารูสึกเครียด เปนทุกขท่ีตองทำการวิจัย         

ในชั้นเรียน 

     

22. ขาพเจารูสึกภูมิใจท่ีสามารถแกปญหาการเรียน 

ของเด็กได 

     

23. การวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องยุงยากเพ่ิมภาระงาน

การสอน 

     

24. กระบวนการวจิัยในชั้นเรียนชวยใหเด็กสนใจเรียน

มากข้ึน 

     

25. ขาพเจาชอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับ      

การแกปญหาของเด็กโดยกระบวนการวิจัย 

     

ตอนท่ี 2 ทานมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียนอยางไรบาง 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ตารางท่ี 41 คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของแบบ 

วัดเจตคติตอการวิจัยในชั ้นเรียน โดยผู เชี ่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือ 

การวิจัย (n = 5) 

 

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

1.  การทำวิจัยในชั้นเรียนสามารถทำไปพรอมกับการสอนปกติ 1.00 สอดคลอง 

2. การวิจัยในชั้นเรียนสามารถแกไขปญหาการเรียนของเด็กได 1.00 สอดคลอง 

3.  ขาพเจามีการติดตามขาวสารการวิจัยในชั้นเรียนทางสื่อตางๆ 

 อยูเสมอ 

1.00 สอดคลอง 

4. ขาพเจาจะเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียนทุกครั้ง 

    ท่ีมีโอกาส 

1.00 สอดคลอง 

5.  การวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องจำเปนในการแกปญหาการเรียนรู 1.00 สอดคลอง 

6.  ถามีโอกาสไดทำวิจัยในชั้นเรียน จะรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง 1.00 สอดคลอง 

7.  การจัดการเรียนการสอน ทุกระดับชั้นจำเปนตอง 

    มีการวิจัยในชั้นเรียนควบคูกันไป 

1.00 สอดคลอง 

8. การวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู 

    เปนระบบมากข้ึน 

1.00 สอดคลอง 

9.  การวิจัยในชั้นเรียนชวยยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูใหสูงข้ึน 1.00 สอดคลอง 

10. การวิจัยในชั้นเรียนเปนงานท่ีทาทายความสามารถ 1.00 สอดคลอง 

11. การวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

     ในการคิดคนวิธีพัฒนาเด็กใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 

1.00 สอดคลอง 

12. การวิจัยในชั้นเรียนสามารถทำไดในทุกระดับชั้น ทุกรายวิชา 1.00 สอดคลอง 

13. การวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูมีความสามัคคีกัน 1.00 สอดคลอง 

14. การวิจัยในชั้นเรียนชวยใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 1.00 สอดคลอง 

15. ขาพเจาเชื่อวาเด็กทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาได 1.00 สอดคลอง 

16. การวิจัยในชั้นเรียนชวยพัฒนาการเรียนรูของเด็กไดจริง 1.00 สอดคลอง 

17. การวิจัยในชั้นเรียนทำใหเกิดนวัตกรรมใหมๆ ในการสอน 1.00 สอดคลอง 

18. ขาพเจาชอบคิดคนหาวิธีการใหม ๆ มาใชในการจัดกิจกรรม 

 การเรียนรูเสมอ 

1.00 สอดคลอง 
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ตารางท่ี 41 (ตอ) 

 

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

19. เม่ือผูบริหารกำหนดใหครูทำการวิจัยในชั้นเรียนจะรูสึก 

 หนักใจมาก 

1.00 สอดคลอง 

20. การวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องของครูท่ีตองการเลื่อน 

     วิทยฐานะเทานั้น 

1.00 สอดคลอง 

21. ขาพเจารูสึกเครียด เปนทุกขท่ีตองทำการวิจัยในชั้นเรียน 1.00 สอดคลอง 

22. ขาพเจารูสึกภูมิใจท่ีสามารถแกปญหาการเรียนของเด็กได 1.00 สอดคลอง 

23. การวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องยุงยากเพ่ิมภาระงานการสอน 1.00 สอดคลอง 

24. กระบวนการวจิัยในชั้นเรียนชวยใหเด็กสนใจเรียนมากข้ึน 1.00 สอดคลอง 

25. ขาพเจาชอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการแกปญหา 

    ของเด็กโดยกระบวนการวิจัย 

1.00 สอดคลอง 

เฉล่ีย 1.00 สอดคลอง 

 

 จากตารางท่ี 41 พบวา แบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนผานการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 

โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) เทากับ 1.00 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอคำถาม พบวา ทุกขอคำถามมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 ซ่ึงเปน

ขอคำถามท่ีใชได 
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ตารางท่ี 42 ผลการวิเคราะหคาอำนาจจำแนกรายขอและความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบวัดเจตคติ 

              ตอการวิจัยในชั้นเรียน (n = 20) 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 20 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 20 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.9749 25 
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ตารางท่ี 42 (ตอ) 

 

Item-Total Statistics 

 

ขอท่ี 

Reliability Analysis – Scale (Alpha)  

Scale Mean 

if Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-   

Total Correlation 

Alpha if Item 

Deleted 

1 67.9500 432.2605 .8046 .9739 

2 67.7500 437.3553 .8151 .9736 

3 67.9000 440.0947 .7950 .9738 

4 67.8500 449.2921 .4925 .9757 

5 67.6500 433.0816 .8702 .9732 

6 67.9000 424.3053 .8811 .9730 

7 67.6500 444.2395 .7887 .9740 

8 68.1000 425.5684 .8374 .9734 

9 67.7000 434.5368 .8144 .9736 

10 67.9000 437.3579 .7327 .9741 

11 67.6500 434.5553 .8342 .9735 

12 67.9500 423.1026 .7917 .9739 

13 67.9000 433.0421 .8333 .9734 

14 67.8000 424.1684 .7912 .9739 

15 67.8500 432.7658 .7452 .9741 

16 68.1000 428.7263 .8029 .9737 

17 67.8000 440.9053 .6382 .9748 

18 67.6500 441.8184 .6972 .9744 

19 68.0500 435.3132 .7990 .9737 

20 67.7000 446.6421 .6365 .9747 

21 67.7500 437.3553 .8151 .9736 

22 67.9000 424.3053 .8811 .9730 
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ตารางท่ี 42 (ตอ) 

 

 

ขอท่ี 

Reliability Analysis – Scale (Alpha)  

Scale Mean 

if Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-   

Total Correlation 

Alpha if Item 

Deleted 

23 67.6500 434.5553 .8342 .9735 

24 67.8500 432.7658 .7452 .9741 

25 67.6500 441.8184 .6972 .9744 

ความเชื่อม่ัน  (α - Coefficient ) ทั้งฉบบัเทากับ  .9749 

 

จากตารางท่ี 42 พบวา ขอคำถามในแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน ทุกขอมีคาอำนาจ

จำแนกรายขอระหวาง .49-.88 แสดงวาทุกขอใชได และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น (α - Coefficient) 

ของแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนทั้งฉบับเทากับ .974 แสดงวา มีคาความเชื่อมั่นสูง สามารถ

นำไปใชได 
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10. แบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการวิจัยในช้ันเรียน 

(สำหรับผูนิเทศใชสัมภาษณครู) 

 

ช่ือ-สกุล ผูรับการสัมภาษณ................................................................................................................. 

โรงเรียน..........................................................................วันท่ีสัมภาษณ.............................................. 

 

คำช้ีแจง 

 แบบสัมภาษณความคิดเห็นของครู มี 2 ตอน แตละตอนไดกำหนดประเด็นเพื่อใชเปน

แนวทางในการสัมภาษณไว ขอใหทำทานทำการสัมภาษณตามประเด็นท่ีกำหนด พรอมท้ังสังเกต

พฤติกรรมและจดบันทึก 

 

ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นของครูผูรับการนิเทศท่ีมีตอการวิจัยในชั้นเรียน ประเด็นเก่ียวกับความสามารถ 

           ในการทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
 

คำถาม  ทานมีความรู ความสามารถ/ทักษะการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนอยางไร   

1. การกำหนดหรือระบุปญหาการวิจัย

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2. การระบุเหตุผล /ความสำคัญของปญหาการวิจัย 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3. การเลือกเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

4. การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหา /พัฒนานักเรียน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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5. การออกแบบการวิจัย 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

6. การสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับการวิจัย 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

7. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

8. การเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิจัย 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

9. การเขียนโครงรางการวิจัย 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

10. การเขียนรายงานวิจัย 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของครูผู รับการนิเทศที่มีตอการวิจัยในชั้นเรียน และปญหา อุปสรรค            

และแนวทางแกไขการทำวิจัยในชั้นเรียน 

 

1. ทานคิดวา การทำวิจัยในชั้นเรียนของทาน มีประโยชนตอบุคคล ดังตอไปนี้อยางไร 

  1.1  ตนเอง................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 
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  1.2  นักเรียน.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

  1.3 เพ่ือนครู.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  1.4 โรงเรียน.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2. ทานคิดวา หลังจากทำการวิจัยในชั้นเรียนแลว ทานพอใจกับผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนอยางไร  

  2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  2.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

    2.3 พฤติกรรมการเรียนท่ัวไป............................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

3. ทานคิดวา หลังจากสิ้นสุดโครงการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน  

    ทานจะทำวิจัยตอไปหรือไม  เพราะเหตุใด 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

4. การทำวิจัยในชั้นเรียนของทานมีปญหา / อุปสรรคอยางไรบาง  และแนวทางแกไขอยางไร  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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ตารางท่ี 43 คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของแบบ 

สัมภาษณความคิดเห็นตอการวิจัยในชั้นเรียน โดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือการวิจัย (n = 5) 

 

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

 ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นของครูผูรับการนิเทศท่ีมีตอการวิจัยใน 

            ชั้นเรียน ประเด็นเก่ียวกับความสามารถในการทำวิจัยใน 

            ชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

คำถาม :  ทานมีความรู ความสามารถ/ทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 

            เพ่ือพัฒนาการเรียนอยางไร   

1.00 สอดคลอง 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูผูรับการนิเทศท่ีมีตอการวิจัยในชั้นเรียน  

            และปญหา /อุปสรรค แนวทางแกไขการทำวิจัยในชั้นเรียน 

  

1. ทานคิดวา การทำวิจัยในชั้นเรียนของทาน มีประโยชนตอบุคคล 

   ดังตอไปนี้อยางไร 

1.00 สอดคลอง 

2. ทานคิดวา หลังจากทำการวิจัยในชั้นเรียนแลว ทานพอใจ 

    กับผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนอยางไร 

1.00 สอดคลอง 

3. ทานคิดวา หลังจากสิ้นสุดโครงการนิเทศเพ่ือเสริมสราง 

    สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน ทานจะทำวิจัยตอไปหรือไม  

    เพราะเหตุใด 

1.00 สอดคลอง 

4. การทำวิจัยในชั้นเรียนของทานมีปญหา / อุปสรรคอยางไรบาง   

    และแนวทางแกไขอยางไร 

1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ีย 1.00 สอดคลอง 

 

 จากตารางที่ 43 พบวา แบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการวิจัยในชั้นเรียน ผานการประเมิน

โดยผู เชี ่ยวชาญ โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

เทากับ 1.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคำถาม พบวา ทุกขอคำถามมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 

1.00 ซ่ึงเปนขอคำถามท่ีใชได 
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11. แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน    

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

(สำหรับครู) 

 

คำช้ีแจง 

            1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือใชประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดย

พิจารณาตามรายการประเมิน แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

มีจำนวน 30 ขอ 

      ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

     2.  ความคิดเห็นที่ไดจากทานมีประโยชนและความสำคัญอยางยิ่งตอการประเมินประเมิน

รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ขอความอนุเคราะหทานในการตอบคำถามทุกขอ และขอมูลที่ไดจาก

แบบสอบถามนี้ จะเก็บเปนความลับและจะนำมาประมวลผลในภาพรวมเพื่อใชเปนขอมูลประกอบ 

การวางแผนพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ตอไป 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 
 

คำช้ีแจง  

โปรดพิจารณาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 วามีประสิทธิภาพ

ในตาง ๆ ไดแก ดานความถูกตอง ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และดานความเปนประโยชน 

ของรูปแบบการนิเทศอยูในระดับใด แลวทำเครื่องหมายลงในชอง "ระดับ"ที่ตรงกับความคิดเห็น

ของทานมากท่ีสุด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5 หมายถึง รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีลักษณะท่ีประเมินอยูในระดับ มากท่ีสุด 

4 หมายถึง รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีลักษณะท่ีประเมินอยูในระดับ มาก 

3 หมายถึง รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีลักษณะท่ีประเมินอยูในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีลักษณะท่ีประเมินอยูในระดับ นอย 

1 หมายถึง รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีลักษณะท่ีประเมินอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมอืในการใหข้อ้มูล 
นางสาวโสภาพร  ไสยแพทย ์

ศึกษานิเทศก ์สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
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รายการ 

ระดับการประเมิน 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ท่ีสุด 

ดานความถูกตอง      

1. หลักการถูกตอง วัตถุประสงคชัดเจน เนื้อหาถูกตอง และ   

   สอดคลองกับกระบวนการนิเทศ    

     

2. กระบวนการนิเทศเปนระบบข้ันตอน สอดคลองกับ

กระบวนการวจิัยในชั้นเรียน  

     

3. สื่อการนิเทศมีความถูกตอง มีแหลงอางอิงนาเชื่อถือ อานเขาใจงาย 

เนื้อหานาสนใจ มีประโยชนตอครู 

     

ดานความเปนไปได      

4. รูปแบบการนิเทศชวยสงเสริม/สนับสนุนครูสามารถทำวิจัย 

    ในชั้นเรียน โดยมีกิจกรรมการพัฒนาท่ีเปดโอกาสใหครูไดมี 

สวนรวมในการวางแผนและลงมือพัฒนางานไดจริง 

     

5. รูปแบบการนิเทศชวยสรางภาคีเครือขายความรวมมือระหวางครู

ในการแกปญหาการเรียนของนักเรียนดวยกระบวนการวิจัยใน

บริบทไดจรงิ 

     

6. การนิเทศตามแผน/ปฏิทินการนิเทศมีความสอดคลองกับเวลา

จัดการเรียนการสอนของครู และมีความคุมคากับเวลามาก 

     

ดานความเหมาะสม      

7. กิจกรรมการนิเทศตามท่ีระบุในรูปแบบการนิเทศมีความเหมาะสม 

และคำนึกถึงความแตกตางระหวางบุคคล และวิถีชีวิตของครูตาม

บริบทของโรงเรียน ชวยใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

     

8. การกระตุน/สงเสริม/สนับสนุน และชวยเหลือใหครูสามารถ            

ทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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รายการ 

ระดับการประเมิน 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ท่ีสุด 

ดานความเหมาะสม      

7. กิจกรรมการนิเทศตามท่ีระบุในรูปแบบการนิเทศมีความเหมาะสม 

และคำนึกถึงความแตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของครูตาม

บริบทของโรงเรียน ชวยใหครูได 

   แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทำวิจัยในชั้นเรียน 

     

8. การกระตุน/สงเสริม/สนับสนุน และชวยเหลือใหครูสามารถทำ

วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

     

9.  การเปดโอกาสใหครูไดอภิปรายซักถามปญหาท่ีเก่ียวกับ  

     การจัดการเรียนรู และการทำวิจัยในชั้นเรียน 

     

10. การสรางความสัมพันธระหวางผูนิเทศและครูในลักษณะ 

      ผูรวมวิชาชีพ 

     

11. การเห็นความสำคัญ รับฟง ยอมรับ ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

และมีความเสมอภาคกันทางวิชาการ 

     

12. การเอาใจใสและติดตามดูแล และการกระตุนใหงานท่ี 

     รับผิดชอบมีความกาวหนารวดเร็ว 

     

13. การชื่นชมใหกำลังใจในการพัฒนางาน      

14. การพูดคุยใหคำปรึกษา และพาคิดพาทำอยางเปนกัลยามิตร      

15. การเปนแบบอยางท่ีดีในดานการวิจัย มีความรอบรูในทาง 

     วชิาการและม่ันใจในตนเอง 

     

16. การประชุมรวมกันระหวางศึกษานิเทศก ผูบริหาร และครูเพ่ือ

ประเมินทบทวน ปรับแผนการนิเทศการวิจัยในชั้นเรียน 

     

17. การมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเก่ียวกับผลการทำงาน 

ปญหา อุปสรรคและวางแผนรวมกันในการแกปญหาอยาง

ตอเนื่อง 
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รายการ 

ระดับการประเมิน 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ท่ีสุด 

18. การนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือการทำวิจัยในชั้นเรียนของ 

ศึกษานิเทศกตามท่ีระบุไวในปฏิทินการนิเทศอยางสม่ำเสมอ 

มีความเหมาะสมกับระยะเวลา 

     

19. การเปนท่ีปรึกษาการทำวิจัยในชั้นเรียนอยางเปนกันเอง 

      ของศึกษานิเทศก 

     

20. การประเมินผลการดำเนินงานการนิเทศอยางเปนระยะๆ  

      อยางตอเนื่อง 

     

21. การแจงผลสรุปการนิเทศใหกับครู เพ่ือจะไดรับทราบ 

      ความกาวหนาในการทำงานวิจัยของครูเปนระยะๆ  

     

22. การมีสวนรวมในการประเมินผลการนิเทศ      

23. การนำผลการประเมินการดำเนินงานนิเทศไปใชปรับปรุง 

     การดำเนินงานนิเทศการวิจัยในครั้งตอไป 

     

ดานความเปนประโยชน      

24. ครูมีภาคีเครือขายครูนักวิจัยในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือชวยเหลือ 

     แนะนำกันในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

     

25. ครูไดพัฒนาตนเองภายใตการนิเทศ และไดรับความชวยเหลือ

จากศึกษานิเทศกอยางเปนกัลยาณมิตร 

     

26. ครูมีความรูความเขาใจและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

     

27. ครูมีความม่ันใจและสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีคุณภาพ      

28. ครูมีโอกาสไดนำเสนอผลงานวิชาการดานการจัดการเรียนรูและ

การวิจัย และมีสวนรวมในการชื่นชมผลสำเร็จของการพัฒนางาน 
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รายการ 

ระดับการประเมิน 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ท่ีสุด 

29. นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนในการเรียนและเรียนอยางมี

ความสุข และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

     

30. โรงเรียนมีคุณภาพทางวิชาการเพ่ิมข้ึนเปนท่ียอมรับของชุมชน      

 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับรูปแบบการนิเทศเพ่ือ 

           สงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

            เชียงราย เขต 3   

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
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ตารางท่ี 44  คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item - Objective Congruence: IOC) ของ 

แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยใน 

ชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดย

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย (n = 5)  

 

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

ดานความถูกตอง   

1. หลักการถูกตอง วัตถุประสงคชัดเจน เนื้อหาถูกตอง และ   

   สอดคลองกับกระบวนการนิเทศ    

1.00 สอดคลอง 

2. กระบวนการนิเทศเปนระบบข้ันตอน สอดคลองกับ

กระบวนการวจิัยในชั้นเรียน  

1.00 สอดคลอง 

3. สื่อการนิเทศมีความถูกตอง มีแหลงอางอิงนาเชื่อถือ 

       อานเขาใจงาย เนื้อหานาสนใจ มีประโยชนตอครู  

1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานความถูกตอง 1.00 สอดคลอง 

ดานความเปนไปได   

4. รูปแบบการนิเทศชวยพัฒนาครูใหมีความรูเก่ียวกับการทำวิจัย 

ในชั้นเรียน โดยมีกิจกรรมการพัฒนาท่ีเปดโอกาสใหครูไดมี

สวนรวมในการวางแผน และลงมือพัฒนางานไดจริง 

1.00 สอดคลอง 

5. รูปแบบการนิเทศชวยสรางภาคีเครือขายความรวมมือระหวาง

ครูในการพัฒนาการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัย              

ในชั้นเรียนไดจริง 

1.00 สอดคลอง 

6. รูปแบบการนิเทศไดชวยเหลือครูในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

ตามแผน/ปฏิทินการนิเทศ ซ่ึงเหมาะสมกับเวลามากและ 

บริบทของครูโรงเรียนประถมศึกษาอยางมาก 

1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานความเปนไปได 1.00 สอดคลอง 

ดานความเหมาะสม   

7. กิจกรรมการนิเทศมีความหลากหลาย คำนึกถึงความแตกตาง 

   ระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของครู ตามบริบทของโรงเรียนชวย 

  ใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทำวิจัยในชั้นเรียน 

1.00 สอดคลอง 
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ตารางท่ี 44 (ตอ) 
 

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

8. การกระตุน / สงเสริม / สนับสนุน และชวยเหลือใหครูสามารถ

ทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

1.00 สอดคลอง 

 9.  การเปดโอกาสใหครูไดอภิปรายซักถามปญหาท่ีเก่ียวกับ  

     การจัดการเรียนรู และการทำวิจัยในชั้นเรียน 

1.00 สอดคลอง 

10. การสรางความสัมพันธระหวางผูนิเทศและครูในลักษณะ 

      ผูรวมวิชาชีพ 

1.00 สอดคลอง 

11. การเห็นความสำคัญ รับฟง ยอมรับ ความคิดเห็นซ่ึงกัน 

      และกัน และมีความเสมอภาคกันทางวิชาการ 

1.00 สอดคลอง 

12. การเอาใจใสและติดตามดูแล และการกระตุนใหงานท่ี 

      รับผิดชอบมีความกาวหนารวดเร็ว 

1.00 สอดคลอง 

13. การชื่นชมใหกำลังใจในการพัฒนางาน 1.00 สอดคลอง 

14. การพูดคุยใหคำปรึกษา และพาคิดพาทำอยางเปนกัลยามิตร 1.00 สอดคลอง 

15. การเปนแบบอยางท่ีดีในดานการวิจัย มีความรอบรูในทาง 

     วชิาการและม่ันใจในตนเอง 

1.00 สอดคลอง 

16. การประชุมรวมกันระหวางศึกษานิเทศก ผูบริหาร และคร ู

      เพ่ือประเมิน ทบทวน ปรับแผนการนิเทศการวิจัยในชั้นเรียน 

1.00 สอดคลอง 

17. การมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเก่ียวกับผลการทำงาน 

ปญหา อุปสรรคและวางแผนรวมกันในการแกปญหาอยาง

ตอเนื่อง 

1.00 สอดคลอง 

18. การติดตามการทำวิจัยในชั้นเรียนและการใหความชวยเหลือ 

      ครูของศึกษานิเทศกอยางสม่ำเสมอตอเนื่อง 

1.00 สอดคลอง 

19. การเปนท่ีปรึกษาการทำวิจัยในชั้นเรียนอยางเปนกันเอง 

      ของศึกษานิเทศก 

1.00 สอดคลอง 

20. การประเมินผลการดำเนินงานการนิเทศอยางเปนระยะๆ  

      อยางตอเนื่อง 

1.00 สอดคลอง 

21. การแจงผลสรุปการนิเทศใหกับครู เพ่ือจะไดรับทราบ 

      ความกาวหนาในการทำงานวิจัยของครูเปนระยะๆ  

1.00 สอดคลอง 
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ตารางท่ี 44 (ตอ) 
 

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

22. การมีสวนรวมในการประเมินผลการนิเทศ 1.00 สอดคลอง 

23. การนำผลการประเมินการดำเนินงานนิเทศไปใชปรับปรุง 

     การดำเนินงานนิเทศการวิจัยในครั้งตอไป 

1.00 สอดคลอง 

24. รูปแบบการนิเทศสามารถสรางความสัมพันธระหวางผูนิเทศ

และครูในลักษณะผูรวมวิชาชีพ 

1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานความเหมาะสม 1.00 สอดคลอง 

ดานความเปนประโยชน   

25. ครูไดพัฒนาตนเองภายใตการนิเทศ และไดรับความชวยเหลือ

จากศึกษานิเทศกอยางเปนกัลยาณมิตร 

1.00 สอดคลอง 

26. ครูมีความรูความเขาใจและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

1.00 สอดคลอง 

27. ครูมีความม่ันใจและสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมี

คุณภาพ 

1.00 สอดคลอง 

28. ครูมีโอกาสไดนำเสนอผลงานวิชาการดานการจัดการเรียนรู

และการวิจัย และมีสวนรวมในการชื่นชมผลสำเร็จของ            

การพัฒนางาน 

1.00 สอดคลอง 

29. นักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนในการเรียนและเรียน        

อยางมีความสุข และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

1.00 สอดคลอง 

30. โรงเรียนมีคุณภาพทางวิชาการเพ่ิมข้ึนเปนท่ียอมรับของ 

    ชุมชน 

1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ียดานความเปนประโยชน 1.00 สอดคลอง 

รวมคาเฉล่ีย 1.00 สอดคลอง 

  

จากตารางที่ 44 พบวา แบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริม

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ผานการประเมินโดยผู เชี ่ยวชาญ โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) เทากับ 1.00 เมื่อพิจารณาเปนรายขอคำถาม พบวา ทุกขอคำถามมีคาดัชนี 

ความสอดคลองเทากับ 1.00 ซ่ึงเปนขอคำถามท่ีใชได 
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ตารางท่ี 45 ผลการวิเคราะหคาอำนาจจำแนกรายขอและคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบประเมิน

ประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (n = 20) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 20 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 20 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.9505 30 
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ตารางท่ี 45 (ตอ) 

 

Item-Total Statistics 

ขอท่ี Reliability Analysis – Scale (Alpha)  

Scale Mean 

if Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-   

Total Correlation 

Alpha if Item 

Deleted 

1 102.6500 189.0816 .7514 .9475 

2 102.9000 196.6211 .4953 .9499 

3 102.8500 195.6079 .4088 .9511 

4 103.2500 194.7237 .5921 .6491 

5 102.6500 195.5026 .5642 .9493 

6 102.9000 193.6737 .5336 .9497 

7 102.8500 194.1342 .7142 .9483 

8 103.0500 193.9447 .5467 .9495 

9 102.7000 194.5368 .5436 .9495 

10 103.1500 195.7132 .5527 .9494 

11 102.7500 195.5658 .5470 .9495 

11 102.3000 191.0632 .6210 .9489 

12 102.7000 188.2212 .7834 .9472 

13 102.4500 194.3658 .6266 .9488 

14 102.7000 198.0105 .4750 .9510 

15 102.6500 189.0816 .7514 .9475 

16 102.8500 190.7658 .7246 .9479 

17 102.7000 193.6947 .5849 .9491 

18 102.7500 188.5132 .7076 .9480 

19 102.9500 190.6816 .8315 .9471 

20 103.0500 198.4711 .5008 .9498 

21 102.4000 188.8842 .6711 .9484 

22 102.7000 188.2211 .7834 .9472 

23 102.6000 194.4632 .6354 .9488 
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ตารางท่ี 45 (ตอ) 

Item-Total Statistics 
ขอท่ี Reliability Analysis – Scale (Alpha)  

Scale Mean 

if Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-   

Total Correlation 

Alpha if Item 

Deleted 

24 102.7500 193.3553 .6656 .9485 

25 102.7000 194.2211 .6248 .9488 

26 103.0500 193.9447 .5467 .9495 

27 102.7000 193.6947 .5849 .9491 

28 102.4000 188.8842 .6711 .9484 

29 102.6000 194.4632 .6354 .9488 

30 102.6500 196.7658 .5723 .9493 

จำนวนคน 20 คน 

ความเช่ือม่ัน  (α - Coefficient ) ท้ังฉบับเทากับ  .9505 

 

 จากตารางที่ 45 พบวา ขอคำถามในแบบประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 ทุกขอมีคาอำนาจจำแนกรายขอระหวาง .40-.83 แสดงวาทุกขอใชได และคาสัมประสิทธิ์

ความเชื่อมั่น (α - Coefficient) ของแบบประเมินประสิทธิภาพทั้งฉบับเทากับ .950 แสดงวา  

มีคาความเชื่อม่ันสูง สามารถนำไปใชได 
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12. แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

(สำหรับผูนิเทศใชสัมภาษณครูผูรับการนิเทศ) 

 

ช่ือ-สกุล ผูรับการสัมภาษณ.................................................................................................................. 

โรงเรียน..............................................................วันท่ีสัมภาษณ.......................................................... 

 

คำช้ีแจง 

 แบบสัมภาษณฉบับนี้ ไดกำหนดประเด็นเพื่อใชเปนแนวทางในการสัมภาษณไว ขอใหทาน 

(ผูนิเทศ) ทำการสัมภาษณตามประเด็นท่ีกำหนด พรอมท้ังสังเกตพฤติกรรมและจดบันทึก 

 

1. ทานคิดวากระบวนการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ ซึ่งมีชื่อวา "ทริปเปลดีอีพี" (Triple D. EP หรือ     

3D.EP) มีความเหมาะสมหรือไม อยางไร  

1.1 การสำรวจสภาพปญหา ความตองการจำเปน  

............................................................................................................................................................... 

1.2 การวางแผนการนิเทศ..................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

1.3 กิจกรรม/การปฏิบัติการนิเทศ  

     1.3.1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ ...................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

     1.3.2) การนิเทศ กำกับติดตามและใหความชวยเหลือ.................................................... 

1.4 การวัดและประเมินผลการนิเทศ..................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

1.5 การเผยแพรผลงานวิจัยในชั้นเรียนและเผยแพรผลการนิเทศ.......................................... 

............................................................................................................................................................... 
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2. ทานคิดวารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี      

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีประโยชนในดานตางๆ หรือไม อยางไร 

 2.1  ตัวครู (การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน) ............................................................... 

............................................................................................................................................................... 

 2.2  นักเรียน......................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

  2.3  ผูนิเทศภายในโรงเรียน (ผูอำนวยการโรงเรียน, รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายวิชาการ,

หัวหนากลุมสาระ) และโรงเรียน............................................................................................................. 

............................................................................................................................................................... 

3. ทานคิดวาอะไรบางที่เปนปญหา /อุปสรรคของการใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 

    การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

............................................................................................................................................................... 

 4. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 อยางไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

5. ทานตองการใหศึกษานิเทศกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

ในชั้นเรียนของทาน โดยใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 อีกตอไปหรือไม เพราะเหตุใด 

และอยางไรบาง 

........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความร่วมมอืในการใหข้อ้มูล 
นางสาวโสภาพร  ไสยแพทย ์

ศึกษานิเทศก ์สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
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ตารางท่ี 46 คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของแบบ 

สัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ                  

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 โดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย (n = 5) 

 

รายการประเมิน IOC ระดับความสอดคลอง 

1. ทานคิดวากระบวนการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศ ซ่ึงมีชื่อวา 

    "ทริปเปลดีอีพี" (Triple D. EP หรือ 3D.EP) มีความเหมาะสม

หรือไม  

1.00 สอดคลอง 

2. ทานคิดวารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย             

ในชั้นเรียนของ ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีประโยชนในดานตางๆ หรือไม 

อยางไร 

1.00 สอดคลอง 

3. ทานคิดวาอะไรบางท่ีเปนปญหา /อุปสรรคของการใชรูปแบบ 

การนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู           

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

1.00 สอดคลอง 

4. ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือ 

สงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 อยางไร 

1.00 สอดคลอง 

5. ทานตองการใหศึกษานิเทศกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและการวิจัยในชัน้เรียนของทาน โดยใชรูปแบบ

การนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู     

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

อีกตอไปหรือไม เพราะเหตุใดและอยางไรบาง 

1.00 สอดคลอง 

คาเฉล่ีย 1.00 สอดคลอง 

                    

          จากตารางที่ 46 พบวา แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของรูปแบบ 

การนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั ้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผานการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) เทากับ 1.00 เม่ือพิจารณาเปนรายขอคำถาม พบวา 

ทุกขอคำถามมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 ซ่ึงเปนขอคำถามท่ีใชได 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของกลุมตัวอยาง กอนและหลังการทดลองใช 

รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

ตารางท่ี 47   คะแนนประเมินสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของกลุมตัวอยาง (n = 63)  

 

คนท่ี 

สมรรถนะดานความรู   

 (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

สมรรถนะดานเจตคติ 

 (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

สมรรถนะดานความสามารถ 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

กอนใช

รูปแบบ 

หลังใช

รูปแบบ 

กอนใช

รูปแบบ 

หลังใช

รูปแบบ 

กอนใช

รูปแบบ 
หลังใชรูปแบบ 

1 21 24 2.52 4.08 - 27 

2 20 23 2.80 4.52 - 25 

3 21 25 2.64 4.12 - 24 

4 21 23 3.04 4.08 - 24 

5 20 22 2.84 4.12 - 23 

6 19 21 2.68 4.76 - 25 

7 19 21 2.76 4.04 - 26 

8 18 21 2.60 3.92 - 28 

9 20 23 2.68 4.04 - 27 

10 10 24 2.56 4.00 - 23 

11 18 20 2.60 4.00 - 23 

12 19 20 2.24 4.04 - 26 

13 20 22 2.36 4.72 - 24 

14 17 21 2.40 4.12 - 25 

15 17 21 2.80 4.04 - 26 

16 18 22 2.68 4.48 - 27 

17 19 22 2.52 4.04 - 27 

18 21 23 2.88 4.00 - 24 
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ตารางท่ี 47 (ตอ) 
 

คนท่ี 

สมรรถนะดานความรู   

 (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

สมรรถนะดานเจตคติ 

 (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

สมรรถนะดานความสามารถ 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

กอนใช

รูปแบบ 

หลังใช

รูปแบบ 

กอนใช

รูปแบบ 

หลังใช

รูปแบบ 

กอนใช

รูปแบบ 
หลังใชรูปแบบ 

19 20 25 2.48 4.04 - 23 

20 21 23 2.80 4.72 - 21 

21 15 19 2.76 4.20 - 27 

22 20 22 2.60 4.12 - 25 

23 20 21 2.72 4.16 - 24 

24 19 21 2.72 3.80 - 24 

25 18 21 2.80 4.40 - 23 

26 20 23 2.52 3.96 - 25 

27 10 24 2.96 4.04 - 26 

28 18 20 2.60 4.68 - 28 

29 19 21 2.92 4.00 - 27 

30 20 24 2.68 4.04 - 23 

31 17 20 2.76 4.20 - 23 

32 12 19 2.44 4.00 - 26 

33 18 21 2.44 3.96 - 24 

34 14 20 2.28 3.84 - 25 

35 20 22 2.44 3.84 - 26 

36 19 21 2.84 4.08 - 27 

37 8 20 2.80 3.80 - 27 

38 18 21 2.64 3.88 - 24 

39 20 23 2.32 3.92 - 23 

40 18 22 2.52 3.88 - 21 

41 21 24 2.52 4.08 - 27 

42 20 23 2.80 4.52 - 25 
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ตารางท่ี 47 (ตอ) 

 

คนท่ี 

สมรรถนะดานความรู   

 (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

สมรรถนะดานเจตคติ 

 (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

สมรรถนะดานความสามารถ 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

กอนใช

รูปแบบ 

หลังใช

รูปแบบ 

กอนใช

รูปแบบ 

หลังใช

รูปแบบ 

กอนใช

รูปแบบ 
หลังใชรูปแบบ 

43 21 25 2.64 4.12 - 24 

44 21 23 3.04 4.08 - 24 

45 20 22 2.84 4.12 - 23 

46 19 21 2.68 4.76 - 25 

47 19 21 2.76 4.04 - 26 

48 18 21 2.60 3.92 - 28 

49 20 23 2.68 4.04 - 27 

50 10 24 2.56 4.00 - 23 

51 18 20 2.60 4.00 - 23 

52 19 20 2.24 4.04 - 26 

53 20 22 2.36 4.72 - 24 

54 17 21 2.40 4.12 - 25 

55 17 21 2.80 4.04 - 26 

56 18 22 2.68 4.48 - 27 

57 19 22 2.52 4.04 - 27 

58 21 23 2.88 4.00 - 24 

59 20 25 2.48 4.04 - 23 

60 21 23 2.80 4.72 - 21 

61 15 19 2.76 4.20 - 27 

62 20 22 2.60 4.12 - 25 

63 20 21 2.72 4.16 - 24 

x� 18.35 21.89 2.97 4.53 - 24.92 

S.D. 2.93 .55 .47 .35 - .45 
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 จากตารางที่ 47 พบวา กลุมตัวอยางการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มี

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ไดแก 1) ดานความรูเกี ่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน กอน 

การทดลองใชรูปแบบการนิเทศมีคาเฉลี่ยเทากับ 18.35 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.93 และ

หลังการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 21.89 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .55 

2) ดานเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน พบวา กอนการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 

2.97 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .47 และหลังการทดลองใชรูปแบบการนิเทศมีคาเฉลีย่

เทากับ 4.53 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .35 และ 3) ดานความสามารถในการทำวิจัยใน

ชั้นเรียน พบวา หลังการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 24.92 และมีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ .45 
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ภาคผนวก ช 

ตัวอยางรายงานวิจัยในช้ันเรียน 

 

ตัวอยางท่ี 1 รายงานวิจัยในช้ันเรียน 

ช่ือเรื่อง การสรางแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

 โรงเรียนนิคมสสรางตนเองสงเคราะหชาวเขา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

 เชียงราย เขต 3  

ช่ือผูวิจัย นางสาวธนีพันธ  บุญเลอร  

ความเปนมาและความสำคัญของการวิจัย 

 คณิตศาสตรมีความสำคัญ เปนวิชาพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศชาติ ท้ังทางดานวิทยาศาสตร 

เศรษฐศาสตร เทคโนโลยี อยางไรก็ตาม จากการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ในปการศึกษา 2551-2562 ดังแสดงในตารางท่ี 1  
 

ตารางท่ี 1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โรงเรียนนิคมสรางตนเองสงเคราะหชาวเขา ปการศึกษา 2561-2562 จำแนกตามหนวย

การเรียนรู 
 

หนวย 

การเรียนรูท่ี 
ช่ือหนวยการเรียนรู 

ปการศึกษา 

2561 2562 

 ภาคเรียนท่ี 1   

1. อัตราสวน และรอยละ 60.78** 58.18** 

2. การวัด 61.57 60.68 

3. แผนภูมิรูปวงกลม 61.76 61.36 

4. การแปลงทางเรขาคณิต 67.45 65.91 

5. ความเทากันทุกประการ 64.71 64.32 

 ภาคเรียนท่ี 2   

1. ทฤษฎีบทพีทาโกรัส 67.06 67.05 

2. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับจำนวนจริง 66.08 64.09 

3. การประยุกตของสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว 69.02 67.50 

4. เสนขนาน 64.51 63.86 
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  จากตาราง 1 ทำใหผู ศึกษาสนใจจะนำไปสู การศึกษาคนควา เพื ่อแกปญหาใหกับ

นักเรียน   ในสถานศึกษาที่ผูศึกษาไดปฏิบัติงาน ดังนั้นเพื่อแกปญหาและพัฒนาการเรียนรู เรื่อง 

อัตราสวนและรอยละ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนนิคมสราง

ตนเองสงเคราะหชาวเขา ใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร 

เรื่อง อัตราสวนและรอยละ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

 2.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู โดยใชแบบฝกทักษะ

คณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 1.  ครูผูสอนไดแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

 2.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนนิคมสรางตนเองสงเคราะหชาวเขา มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหนวยวการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง อัตราสวนและรอยละ ดีข้ึน สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง   

 3.  คณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 2 และเรื่องอ่ืน ๆ ตอไป 

  

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานประชากร 

  ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้เปน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนนิคมสรางตนเอง

สงเคราะหชาวเขา  

 2. ขอบเขตดานเนื้อหาท่ีใชในการศึกษา 

 เนื้อหาสาระการเรียนรูที่ใชในการศึกษาคนควา ยึดตามคูมือครูสาระการเรียนรูพื้นฐาน

คณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง อัตราสวนและรอยละ ยึดตามมาตรฐาน   

การเรียนรู  ค 1.1, ค 5.2, ค 6.1 และตัวชี้วัด ค 1.1 ม. 2/4, ค 5.2 ม. 2/1, ค 6.1 ม.2/2, ค 6.1 ม.2/3 และ 

ค 6.1 ม.2/4 จัดทำเปนแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื ่อง อัตราสวนและรอยละ กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 19 เลม  
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แผนภูมิ  แผนแบบการศึกษา 

 

       ทดสอบกอนเรียน  การจัดการเรียนรู      ทดสอบหลังเรียน  

                                  O 1                                 X                        O 2 

 

 เม่ือ   O1   หมายถึง  การทดสอบกอนเรียน 

   X     หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร                

      เรื่อง อัตราสวนและรอยละ 

   O2   หมายถึง   การทดสอบหลังเรียน 

 ท่ีมา : นพพร ธนะชัยขันธ (2550 : 2) 

 

          3.  ตัวแปรท่ีศึกษา 

  3.1 ตัวแปรตน ไดแก 

   3.1.1 แผนการจัดการเรียนการสอน เรื่อง อัตราสวนและรอยละ   

   3.1.2 แบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ   

  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก  

  3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง อัตราสวนและรอยละ    

  3.2.2 ความพึงพอใจของนักเรียน 

 4.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

  4.1 นวัตกรรมท่ีใชในการแกปญหาการเรียนรู ไดแก 

   4.1.1 แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง อัตราสวนและรอยละ    

   4.1.2 แบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ    

               4.2 เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  

   4.2.1 แบบทดสอบ เรื่อง อัตราสวนและรอยละ    

                    4.2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ เรื่อง อัตราสวนและรอยละ     

          5.  วิธีการสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

               5.1 แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง อัตราสวนและรอยละ   ดำเนินการสรางดังนี้ 

   5.1.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตร คูมือครู และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

   5.1.2 จัดทำแผนการสอนควบคูกับชุดกิจกรรม เรื่อง อัตราสวนและรอยละ    

                     5.1.3 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

                    5.1.4 นำไปใชสอนจริงกับนักเรยีน 
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                5.2 แบบทดสอบวิทยาศาสตร เรื่อง  อัตราสวนและรอยละ     

 5.2.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ และกำหนดโครงสรางของแบบทดสอบ 

 5.2.2 สรางแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 

 5.2.3 นำไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

 5.2.4 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

 5.2.5  นำไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง 

 6.  วิธีการใชนวัตกรรม 

 ทำการสอนในชั ่วโมงคณิตศาสตร ตั ้งแตเวลา เวลา 15.30 – 16.30 น. ตามแผนการจัด

กิจกรรมสอนซอมเสริม เปนเวลา 18 ชั่วโมง 

 7.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  7.1 ทดสอบวัดความรูเรื่อง  อัตราสวนและรอยละ กอนใชชุดฝกจำนวน 1 ครั้ง   

  7.2 ทดสอบวัดความกาวหนา  

  7.3 ทดสอบหลังใชชุดกิจกรรม  จำนวน 1 ครั้ง 

 8.  สถิติท่ีใชและการวิเคราะหขอมูล 

 เปรียบเทียบคะแนนทักษะการบวก การลบจำนวนที่มีหลายหลัก ระหวางกอนและหลังใช

ชุดฝกทักษะ ดวยคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

ผลการวิจัย 
 

ตารางท่ี 2  ผลการทดสอบสมมติฐาน t – test ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยใช             

  แบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ  

 

การทดสอบ n x� S.D. df t p 

กอนเรียน 42 21.07 4.82 
41 21.53** .000 

หลังเรียน 42 33.33 3.47 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการทดสอบสมมติฐาน t – test ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

โดยใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 21.07 คะแนน 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 4.82 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 33.33 คะแนน สวนเบี่ยงเบน
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มาตรฐานเทากับ 3.47 ซึ่งพบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01  

ตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนกับเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนดไวรอยละ 70             

 ของคะแนนเต็ม 40 คะแนน หลังการเรียนโดยใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง

 อัตราสวนและรอยละ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จากกลุมตัวอยาง 

 

การทดสอบ n x� S.D. df t p 

หลังเรียน 42 33.33 3.47 41 9.96** .000 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตารางท่ี 3 พบวา การทดสอบหลังเรียนเของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 33.33 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.47 และเมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนน

เฉลี่ยหลังเรียนกับเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนดไวรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 40 คะแนน พบวา คะแนนสอบ         

หลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 สูงกวาเกณฑ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 

ตารางท่ี 4  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรู โดยใช 

 แบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ กับเกณฑท่ีกำหนดไว

 คือ ระดับ 3.51 
 

การทดสอบ n x� S.D. df t p 

คะแนน 42 4.57 0.34 41 20.58** .0000 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 4 พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู โดยใชแบบฝกทักษะ

คณิตศาสตร แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

สรุปผล 
 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยใชแบบ

ฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ และ 2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ

การจัดการเรียนรู โดยใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ กลุมประชากรที่ใช  

ในการศึกษา ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนนิคมสรางตนเองสงเคราะหชาวเขา       
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ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 จำนวน 42 คน เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนเครื่องมือ

ท่ีผูศึกษาสรางข้ึนจำนวน 4 ชนิด ไดแก (1) แบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ 

จำนวน 19 เลม (2) แผนการจัดการเรียนรูประกอบการใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวน

และรอยละ จำนวน 19 แผน (3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวน

และรอยละ จำนวน 40 ขอ (4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอการจัดการเรียนรู 

โดยใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เรื่อง อัตราสวนและรอยละ จำนวน 20 ขอ  

 ผลการศึกษา พบวา  

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เรื่อง อัตราสวนและรอยละ มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 

21.07 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 4.82 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 33.33 คะแนน       

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.47 ซ่ึงพบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนแตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวาเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนดไว

รอยละ 70 

 2.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู โดยใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร              

เรื่อง อัตราสวนและรอยละ โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

4.57 คะแนน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.364 และพบวานักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 

โดยใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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บรรณานุกรม 

 

กนกวลี อุษณกรกุล และคณะ. หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร ม.2 เลม 1 กลุมสาระ               

  การเรียนรูคณิตศาสตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

  2551. กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, 2554. 

กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพมหานคร : 

  โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย,  2551. 

 .  เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. กรุงเทพมหานคร : องคการรับสงสินคา

  และภัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.). 2552. 

ยุพิน พิพิธกุล และสิริพร ทิพยคง. ชุดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญคณิตศาสตร ม.2             

  เลม 1. กรุงเทพมหานคร : พัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2550. 

โรงเรียนนิคมสรางตนเองสงเคราะหชาวเขา. หลักสูตรสถานศึกษากลุมสารการเรียนคณิตศาสตร 

  โรงเรียนนิคมสรางตนเองสงเคราะหชาวเขา พุทธศักราช 2556. เชียงราย : มปท, 2556. 

วาสนา ทองการุณ. คณิตศาสตร รายวิชาพ้ืนฐาน มัธยมศึกษาปท่ี 2 เลมท่ี 1. กรุงเทพมหานคร : 

  เดอะบุคส, 2554. 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,กระทรวงศึกษาธิการ. การวัดผลประเมินผล

  คณิตศาสตร. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำกัด (มหาชน). ,2555 

 .  คูมือครูรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร เลม 1 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมสาระการเรียนรู

  คณิตศาสตรตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551. กรุงเทพมหานคร : 

  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2554.  
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ภาคผนวก 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร          ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2                          ภาคเรียนท่ี 1 

หนวยการเรียนรูท่ี 1  อัตราสวนและรอยละ                  เวลา  19 ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง อัตรา                     เวลา 1 ช่ัวโมง 

สอนวันท่ี  25  สิงหาคม 2563                  ครูผูสอน นางสาวธนีพันธุ  บุญเลอร 

 
 

 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 

 มาตรฐานการเรียนรู 

 ค 1.1  เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจำนวนและการใชจำนวนในชีวิตจริง 

  ค 6.1  มีความสามารถในการแกปญหา การใหเหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมาย

ทางคณิตศาสตรและการนำเสนอ การเชื่อมโยงความรูตางๆ ทางคณิตศาสตรและเชื่อมโยงคณิตศาสตร

กับศาสตรอ่ืนๆ และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 ตัวช้ีวัด 

 ค 1.1  ม.2/4  ใชความรูเก่ียวกับอัตราสวน สัดสวน และรอยละในการแกโจทยปญหา 

 ค 6.1 ม.2/4  ใชภาษาและสัญลักษณทางคณิตศาสตรในการสื่อสาร การสื่อความหมาย 

และการนำเสนอไดอยางถูกตองและชัดเจน 

 สาระสำคัญ 

 1. ขอความท่ีแสดงความสัมพันธของปริมาณสองปริมาณ เรียกวา อัตรา 

 2. ความสัมพันธที่แสดงการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณ ซึ่งอาจมีหนวยเดียวกัน 

หรือหนวยตางกันก็ได เรียกวา อัตราสวน 
 

จุดประสงคการเรียนรู 

 ดานความรู 

 1. เมื่อกำหนดสถานการณเกี่ยวกับขอความที่แสดงความสัมพันธของปริมาณสองปริมาณ

มาให นักเรียนสามารถเขียนอัตราไดอยางถูกตอง 

 2. เมื่อกำหนดสถานการณเกี่ยวกับการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณมาใหนักเรียน

สามารถเขียนอัตราสวนไดอยางถูกตอง 
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 ดานทักษะกระบวนการ 

 1. เมื่อกำหนดสถานการณเกี่ยวกับขอความที่แสดงความสัมพันธของปริมาณสองปริมาณ

ใหนักเรียนสามารถใชอัตราในการสื่อความหมาย แสดงความสัมพันธของปริมาณสองปริมาณ    

ไดอยางถูกตอง 

 2. เมื ่อกำหนดสถานการณเกี ่ยวกับการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณมาใหนักเรียน

สามารถใชอัตราสวนในการสื่อความหมาย แสดงการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณไดอยางถูกตอง 

 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง 

 สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 นักเรียนมีความสามารถในดานการสื่อสาร  
 

สาระการเรียนรู 

 1. อัตรา คือ ขอความท่ีแสดงความสัมพันธของปริมาณสองปริมาณ เชน  

  - มันฝรั่งทอดกรอบ รสมันฝรั่งแท ออริจินัล น้ำหนัก 52 กรัม มีสวนผสมของ โซเดียม 

190 มิลลิกรัม  

  - โอวัลติน สูตร 3 in 1 น้ำหนกั 33 กรัม ใหพลังงาน 140 กิโลแคลอรี ่

  - นม 4 กลอง ราคา 39 บาท 

  - ปากกา 1 โหล ราคา 55 บาท 

  - แตงโม ลูกละ 30 บาท 

  - มะนาว 7 ผล ราคา 20 บาท 

  - ครู 1 คน ดูแลนักเรียน 25 คน 

 2. อัตราสวน คือ ความสัมพันธท่ีแสดงการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณ ซ่ึงอาจมีหนวย

เดียวกันหรือหนวยตางกันก็ได เชน  

  - อัตราสวนของจำนวนครูตอจำนวนนักเรียน เปน 1 : 25 หรือ 
1

25
  

  - อัตราสวนของน้ำหนักหมูตอน้ำหนักไก เปน 50 : 5 หรือ 
50

5
   

  - อัตราสวนของจำนวนไขไกเปนฟองตอราคาเปนบาท เปน 10 : 30 หรือ 
10

30
  

  - อัตราสวนของจำนวนนมสดเปนกระปองตอราคาเปนบาท เปน 12 : 108 หรือ 
12

108
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 อัตราสวนของปริมาณ a ตอปริมาณ b เขียนแทนดวย a : b หรือ 
a

b
 เรียก a วาจำนวน

แรกหรือจำนวนท่ีหนึ่งของอัตราสวน และเรียก b วาจำนวนหลังหรือจำนวนท่ีสองของอัตราสวน 

อัตรา a ตอ b จะพิจารณาเฉพาะกรณีท่ี a และ b เปนจำนวนบวกเทานั้น 

 ตำแหนงในอัตราสวนมีความสำคัญ กลาวคือ เมื่อ a ≠ b อัตราสวน a : b ไมใชอัตราสวน

เดียวกันกับอัตราสวน b : a 

 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ข้ันนำ 

 1.  ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูของบทเรียนนี้ใหนักเรียนทราบ 

 2.  ครูสนทนากับนักเรียนเรื่อง อัตราและอัตราสวนในชีวิตประจำวัน ซึ่งในชีวิตประจำวัน 

เราจะพบขอความที่แสดงความสัมพันธของปริมาณสองปริมาณในสถานการณตางๆ ครูนำสิ่งของมา

วางหนาชั้นเรียน ดังนี้  

  -  มันฝรั่งทอดกรอบ รสมันฝรั่งแท ออริจินัล น้ำหนัก 52 กรัม มีสวนผสมของโซเดียม 

190 มิลลิกรัม   

     
  

  -  โอวัลติน สูตร 3 in 1 น้ำหนัก 33 กรัม ใหพลังงาน 140 กิโลแคลอรี ่ 
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 -  นม 4 กลอง ราคา 39 บาท 

 
   

 -  ดินสอ 1 โหล ราคา 55 บาท 
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 ข้ันสอน 

 1. ครูสนทนากับนักเรียนและยกตัวอยางเพิ่มเติมเกี่ยวกับความสัมพันธของปริมาณสอง

ปริมาณ เชน 

  -  แตงโม ลูกละ 30 บาท 

  -  มะนาว 7 ผล ราคา 20 บาท 

  -  ครู 1 คน ดูแลนักเรียน 25 คน 

 2. ครูใหนักเรียนยกตัวอยาง สิ่งที่เปนอัตราที่นักเรียนพบในชีวิตประจำวันประมาณ 3-5 

ตัวอยาง 

 3.  ครูแสดงถึงการเขียนอัตราสวน a ตอ b เขียนแทนดวย a : b หรือ  
a

b
  

  โดย  a  เรียกวา จำนวนแรกหรือจำนวนท่ีหนึ่ง            

  b  เรียกวา จำนวนหลังหรือจำนวนท่ีสอง  

  และอัตราสวน a ตอ b จะพิจารณาในกรณีท่ีเปนจำนวนบวกเทานั้น  

 4. ครูซักถามนักเรียนวาอัตราสวน a : b และ  b : a  เปนอัตราสวนเดียวกันหรือไม 

พรอมชวยอภิปรายและยกตัวอยางประกอบ  

 กลาวคือ เมื่อ a ≠  b อัตราสวน a : b ไมใชอัตราสวนเดียวกันกับอัตราสวน b : a  เชน

อัตราสวนของจำนวนไขเปนฟองตอราคาเปนบาท เปน 7 : 20  ไมใช 20 : 7  เพราะอัตราสวน 7 : 20  

หมายถึง จำนวนไข 7 ฟองตอราคา 20 บาท แตในขณะท่ี 20 : 7 หมายถึง จำนวนไข 20 ฟองตอราคา 

7 บาท 

 5. ครูอธิบายใหนักเรียนเห็นถึงอัตราสวนที่แสดงการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณที่มี

หนวยเดียวกันและมีความชัดเจนวาเปนหนวยของสิ่งใด เชน น้ำหนัก หรือปริมาตร ซ่ึงจะไมนิยมเขียน

หนวยกำกับไว พรอมยกตัวอยางประกอบ เชน 

  - อัตราสวนของจำนวนครูตอจำนวนนักเรียน เปน 1 : 25 หรือ 
1

25
  

  - อัตราสวนของน้ำหนักหมูตอน้ำหนักไก เปน 50 : 5 หรือ 
50

5
   

 6. ครูอธิบายถึงอัตราสวนที่แสดงการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณที่มีหนวยตางกัน 

ซ่ึงจะเขียนหนวยกำกับไว พรอมยกตัวอยางประกอบ เชน 

  - อัตราสวนของจำนวนไขไกเปนฟองตอราคาเปนบาท เปน 10 : 30 หรือ 
10

30
  

  - อัตราสวนของจำนวนนมสดเปนกระปองตอราคาเปนบาท เปน 12 : 108 หรือ 
12

108
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 ข้ันสรุป 

 1.  ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปความหมายของอัตรา คือ ขอความที่แสดงความสัมพันธ

ของปริมาณสองปริมาณ ซ่ึงอาจมีหนวยเหมือนกันหรือตางกันก็ได 

 2.  ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปความหมายของอัตราสวน คือ ความสัมพันธที ่แสดง    

การเปรียบเทียบซ่ึงอาจมีหนวยเดียวกันหรือหนวยตางกัน และอัตราสวนของปริมาณ a ตอปริมาณ b 

เขียนแทนดวย a : b หรือ 
a

b
  

 ข้ันฝกทักษะ 

 1.  ครูแจกแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เลมท่ี 1 เรื่อง อัตรา โดยศึกษาใบความรูในแบบฝก

ทักษะคณิตศาสตรใหเขาใจกอนทำ 

 2. เม่ือทำแบบแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เลมท่ี 1 เรื่อง อัตรา และแบบทดสอบหลังเรียน

เสร็จแลว ใหนำสงครูเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและบันทึกคะแนน 

 3.  ขณะที่นักเรียนทำแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เลมที่ 1 เรื่อง อัตรา ครูสังเกตพฤติกรรม

นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง เพ่ือบันทึกพฤติกรรมดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 4.  นักเรียนทำแบบฝกหัด 1.1 ขอ 1 หนา 3 ในหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 เลม 1 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี (สสวท) โดยใหนักเรียนหาคำตอบ จากตัวอยางในแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เลมที่ 1 

เรื่อง อัตรา เปนการบาน นำสงครูผูสอนเปนผูตรวจคำตอบ 

   

ส่ือ อุปกรณ และแหลงเรียนรู 

 1.  หนังสือเรียนคณิตศาสตร ม.2 เลม 1 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของสถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท) 

 2.  แบบฝกทักษะคณิตศาสตร เลมท่ี 1 เรื่อง อัตรา 

 3.  มันฝรั่งทอดกรอบ รสมันฝรั่งแท ออริจินัล  

 4.  โอวัลติน สูตร 3 in 1   

 5.  นมกลอง UHT 

 6.  ปากกา  
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การวัดผลประเมินผล 

ส่ิงท่ีตองการวัด วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑการผาน 

ดานความรู 

1. เม่ือกำหนดสถานการณ

เก่ียวกับขอความท่ีแสดง

ความสัมพันธของปริมาณ                 

สองปริมาณมาให นักเรียน

สามารถเขียนอัตรา                    

ไดอยางถูกตอง 

2. เม่ือกำหนดสถานการณ

เก่ียวกับการเปรียบเทียบ

ปริมาณสองปริมาณมาให 

นักเรียนสามารถเขียน

อัตราสวนไดอยางถูกตอง 

 

1.ตรวจแบบฝกทักษะ 

จากแบบฝกทักษะ

คณิตศาสตร เลมท่ี 

1 เรื่อง อัตรา 

 

 

1. แบบฝกทักษะ 

จากแบบฝกทักษะ

คณิตศาสตร เลมท่ี 

1 เรื่อง อัตรา 

 

 

 

 

1.นักเรียนทำ                   

แบบฝกทักษะ 

จากแบบฝกทักษะ

คณิตศาสตร เลมท่ี 

1 ไดถูกตอง รอยละ 

80 ของคะแนนรวม

ของท้ังหมดข้ึนไปถือ

วาผาน 

2.ตรวจแบบทดสอบ

หลังเรียน แบบฝก

ทักษะคณิตศาสตร

เลมท่ี 1 เรื่อง อัตรา 

 

 

2.แบบทดสอบ             

หลังเรียน แบบฝก

ทักษะคณิตศาสตร 

เลมท่ี 1 เรื่อง อัตรา 

 

 

2.นักเรียนทำ

แบบทดสอบหลัง

เรียน แบบฝกทักษะ

คณิตศาสตรเลมท่ี 1 

ไดถูกตอง รอยละ 80 

ของคะแนนรวมของ

นักเรียนท้ังหมด        

ข้ึนไปถือวาผาน 

ดานทักษะกระบวนการ 

1. เม่ือกำหนดสถานการณ

เก่ียวกับขอความท่ีแสดง

ความสัมพันธของปริมาณ สอง

ปริมาณให นักเรียนสามารถใช

อัตราในการสื่อความหมาย 

แสดงความสัมพันธของปริมาณ 

สองปริมาณไดอยางถูกตอง 

2. เม่ือกำหนดสถานการณ

เก่ียวกับการเปรียบเทียบ

ปริมาณสองปริมาณมาให 

นักเรียนสามารถใชอัตราสวน 

 

สังเกตพฤติกรรม       

การสื่อสาร การสื่อ

ความหมายทาง

คณิตศาสตร 

 

 

 

แบบสังเกต

พฤติกรรม           

การสื่อสาร การสื่อ

ความหมายทาง

คณิตศาสตร              

 

 

 

 นักเรียนไดรับ         

การประเมินระดับ

คุณภาพ  2 ข้ึนไป           

ถือวาผาน 
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ส่ิงท่ีตองการวัด วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑการผาน 

ในการสื่อความหมาย แสดง

การเปรียบเทียบปริมาณสอง

ปริมาณไดอยางถูกตอง 

ดานคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค       

นักเรียนมีระเบียบวินัย                  

ในตนเอง  

 

 

สังเกตพฤติกรรม

ความมีระเบียบวินัย             

ในตนเอง 

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม

ความมีระเบียบวินัย              

ในตนเอง 

 

 

นักเรียนไดรับการ

ประเมินระดับคุณภาพ 

2 ข้ึนไป ถือวาผาน 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

นักเรียนมีความสามารถในดาน

การสื่อสาร 

 

สังเกตพฤติกรรม

ความสามารถ          

ดานการสื่อสาร 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม

ความสามารถ          

ดานการสื่อสาร 

 

 นักเรียนไดรับการ

ประเมินระดับคุณภาพ 

2 ข้ึนไป ถือวาผาน 
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แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1  เรื่อง อัตรา 
 

เลขท่ี ช่ือ - นามสกุล 

คะ
แน

นแ
บบ

ฝก
ทัก

ษะ
 

คะ
แน

นแ
บบ

ทด
สอ

บห
ลัง

เร
ียน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
ดา

นทั
กษ

ะ

กร
ะบ

วน
กา

ร 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
ดา

นค
ุณ

ลัก
ษณ

ะ

อัน
พึ

งป
ระ

สง
ค 

คว
าม

สา
มา

รถ
ดา

นส
มร

รถ
นะ

สำ
คัญ

ขอ
งผู

เรี
ยน

 

(30) (10) (3) (3) (3) 

1 เด็กชายทศพล จิตรหาญ 30 10 3 3 3 

2 เด็กชายประเสริฐ นินแกว 26 8 3 3 3 

3 เด็กชายธีรภัทร เยอเมาะ 28 9 3 3 3 

4 เด็กชายแดง โวยเจอ 29 9 3 3 3 

5 เด็กชายสมคิด เหวยซือ 30 10 3 3 3 

6 เด็กชายโอฉา มาเยอะ 24 8 2 3 2 

7 เด็กชายเอกรินทร แยเบียงกู 29 10 3 3 3 

8 เด็กชายอาโวย คาลา 26 8 3 3 3 

9 เด็กชายสุรชาติ แซพาน 28 9 3 3 3 

10 เด็กชายประชา ทวิชาติธารา 26 8 3 3 3 

11 เด็กชายกรินทร อยูลือ 26 8 3 3 3 

12 เด็กชายสันติภาพ จะลอ 25 8 3 3 3 

13 เด็กชายสมคิด เจริญจันทมณี 28 8 3 3 3 

14 เด็กชายณฐวัฒน ชาติเปา 24 8 2 3 2 

15 เด็กชายจักรกฤษณ แซหมือ 26 8 3 3 3 

16 เด็กชายณัฐพงษ แซจาว 25 8 3 3 3 

17 เด็กชายธิติวุฒ ิ แซล ี 25 8 3 3 3 

18 เด็กชายอาฉอง เบียงเช 27 9 3 3 3 

19 เด็กชายอาหื่อ แลเชอร 25 8 3 3 3 

20 เด็กชายอาจาย อายี 26 9 3 3 3 
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เลขท่ี ช่ือ - นามสกุล 

คะ
แน

นแ
บบ

ฝก
ทัก

ษะ
 

คะ
แน

นแ
บบ

ทด
สอ

บห
ลัง

เร
ียน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
ดา

นทั
กษ

ะ

กร
ะบ

วน
กา

ร 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
ดา

นค
ุณ

ลัก
ษณ

ะ

อัน
พึ

งป
ระ

สง
ค 

คว
าม

สา
มา

รถ
ดา

นส
มร

รถ
นะ

สำ
คัญ

ขอ
งผู

เรี
ยน

 

(30) (10) (3) (3) (3) 

21 เด็กชายธวัชชัย เชอหม่ือ 27 9 3 3 3 

22 เด็กชายอภินันท จันทวี 24 8 2 3 2 

23 เด็กหญิงกันยา เยอสอ 24 8 2 3 2 

24 เด็กหญิงลลิตา มาเยอะ 25 8 3 3 3 

25 เด็กหญิงณัฐธิดา สุขนภาศิร ิ 24 8 2 3 2 

26 เด็กหญิงเสาวรส มาเยอะ 25 8 3 3 3 

27 เด็กหญิงสุธัญญา แซล ี 25 8 3 3 3 

28 เด็กหญิงเขมิกา อามอ 27 9 3 3 3 

29 เด็กหญิงธิดา หมือแลกู 25 8 3 3 3 

30 เด็กหญิงวิภาว ี เยอกากู 24 8 2 3 2 

31 เด็กหญิงจารุณี เยเบียง 30 10 3 3 3 

32 เด็กหญิงกนกพร คะลา 29 10 3 3 3 

33 เด็กหญิงญาญา เชกอ 30 10 3 3 3 

34 เด็กหญิงนิภา มาเยอะ 28 9 3 3 3 

35 เด็กหญิงนิชดา มาเยอะ 30 10 3 3 3 

36 เด็กหญิงอาหยุด หม่ือแล 30 10 3 3 3 

37 เด็กหญิงหมีปะ อาจอ 27 8 3 3 3 

38 เด็กหญิงมาริสา โวยยือ 28 10 3 3 3 

39 เด็กหญิงหม่ีนูม เชกอ 28 10 3 3 3 

40 เด็กหญิงหม่ีเยอ เชอหม่ือ 30 10 3 3 3 

41 เด็กหญิงสุนิชา มูเซอ 30 10 3 3 3 

42 เด็กหญิงอรนภา อาบังกู 30 10 3 3 3 

รวม 1133 370 โด
ย

รว
ม    

   
   

 

  

โด
ย

รว
ม    

   
   

  

โด
ย

รว
ม    
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เลขท่ี ช่ือ - นามสกุล 

คะ
แน

นแ
บบ

ฝก
ทัก

ษะ
 

คะ
แน

นแ
บบ

ทด
สอ

บห
ลัง
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ียน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
ดา

นทั
กษ

ะ

กร
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วน
กา

ร 
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ดับ

คุณ
ภา

พ
ดา

นค
ุณ

ลัก
ษณ

ะ
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ระ
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ค 

คว
าม
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มา

รถ
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นส
มร

รถ
นะ

สำ
คัญ

ขอ
งผู

เรี
ยน

 

(30) (10) (3) (3) (3) 

เฉล่ีย 26.98 8.81 

รอยละ 89.92 88.10 

เกณฑการประเมิน 

 

เกณฑการใหคะแนนดานความรู 

 

 1. แบบฝกทักษะที่ 1 เปนแบบเขียนตอบ จำนวน 10 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวมทั้งหมด  

10 คะแนน ใหคะแนนดังนี้ 

องคประกอบ คำอธิบายลักษณะงาน 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

การตอบคำถาม เขียนคำตอบถูกตอง ครบถวน 1 

ไมตอบ หรือเขียนคำตอบไมถูกตอง 0 

 

 2.  แบบฝกทักษะที่ 2 เปนแบบเขียนตอบ จำนวน 10 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวมทั้งหมด      

10 คะแนน ใหคะแนนดังนี้ 

องคประกอบ คำอธิบายลักษณะงาน 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

การตอบคำถาม เขียนคำตอบถูกตองครบถวน 1 

ไมตอบ หรือเขียนคำตอบไมถูกตอง 0 

 

 3.  แบบฝกทักษะที่ 3 เปนแบบเขียนตอบ จำนวน 10 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวมทั้งหมด   

10 คะแนน ใหคะแนนดังนี้ 
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องคประกอบ คำอธิบายลักษณะงาน 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 

การตอบคำถาม เขียนคำตอบถูกตองครบถวน 1 

ไมตอบ หรือเขียนคำตอบไมถูกตอง 0 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑในการใหคะแนนทักษะ/กระบวนการ 

 

ดานทักษะกระบวนการ  การส่ือสาร การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร 

ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏใหเห็น 

3 ดีมาก 

-  ใชภาษาและสัญลักษณแสดงอัตราและอัตราสวนไดถูกตอง 

-  นำเสนอขอมูลประกอบแสดงอัตราและอัตราสวนตามข้ันตอนชัดเจน 

-  รายละเอียดการแสดงอัตราและอัตราสวนมีความถูกตองและสมบูรณ 

2 ดี 

-  ใชภาษาและสัญลักษณแสดงอัตราและอัตราสวนไดถูกตอง 

-  นำเสนอขอมูลประกอบแสดงอัตราและอัตราสวนตามข้ันตอนไดบางสวน 

-  รายละเอียดแสดงอัตราและอัตราสวนไมสมบูรณ 

1 พอใช 

-  ใชภาษาและสัญลักษณแสดงอัตราและอัตราสวนงาย ๆ ไมได 

-  นำเสนอขอมูลประกอบแสดงอัตราและอัตราสวนตามข้ันตอนไมชัดเจน 

-  ไมมีรายละเอียดแสดงอัตราและอัตราสวน หรือไมชัดเจน 

 

เกณฑในการใหคะแนนดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

ดานคุณลักษณะ  ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 

ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏใหเห็น 

3  ดีมาก 
-  แบบฝกทักษะ สะอาดเรียบรอย  

-  ปฏิบัติตนอยูในขอตกลงท่ีกำหนดใหรวมกันทุกครั้ง 
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ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏใหเห็น 

2  ดี 
-  แบบฝกทักษะ สวนใหญสะอาดเรียบรอย 

-  ปฏิบัติตนอยูในขอตกลงท่ีกำหนดใหรวมกันเปนสวนใหญ 

1  พอใช -  แบบฝกทักษะ ไมคอยเรียบรอย 

-  ปฏิบัติตนอยูในขอตกลงท่ีกำหนดใหรวมกันเปนบางครั้ง ตองอาศัยการแนะนำ 

 

เกณฑการใหคะแนนสมรรถนะสำคัญผูเรียน  

 

ดานสมรรถนะสำคัญผูเรียน ความสามารถในดานการส่ือสาร 

ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏใหเห็น 

3 ดีมาก 
-  ใชภาษาและสัญลักษณทางคณิตศาสตรเพ่ือแสดงความรูความเขาใจเก่ียวกับ

 อัตราและอัตราสวนไดถูกตอง 

2 ดี 
-  ใชภาษาและสัญลักษณทางคณิตศาสตรเพ่ือแสดงความรูความเขาใจเก่ียวกับ

 อัตราและอัตราสวนไมถูกตอง 

1 พอใช 
-  ใชภาษาและสัญลักษณทางคณิตศาสตรเพ่ือแสดงความรูความเขาใจเก่ียวกับ

 อัตราและอัตราสวนไมถูกตองและคำตอบไมถูกตอง 
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ตัวอยางที่ 2 รายงานวิจัยในช้ันเรียน 

 

ช่ือเรื่อง   การพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช โดยใชชุด 

  กิจกรรมวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน 

  บานศรีกองงาม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ช่ือผูวิจัย    นายสุขสันต  กาบุญค้ำ โรงเรียนบานศรีกองงาม  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 

ความเปนมาและความสำคัญของการวิจัย 

 

 เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยอนหลัง 2 ป พบวาต่ำกวาเกณฑที่โรงเรียนกำหนดไว               

มีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 72.79, 71.52 ตามลำดับ และหนวยการเรียนรูท่ีมีปญหามีคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง คือ เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช เมื่อผูศึกษาพิจารณาถึงสาเหตุที่ทำให 

ผลการเรียนของผูเรียนยังไมเปนท่ีพอใจนั้น มีสาเหตุหลายประการ ไดแก การจัดกระบวนการเรียนการสอน

ของครูใชการสอนแบบบรรยาย นักเรียน ไมเขาใจเนื้อหา ครูขาดการสอนสื่อที่ดี จึงขาดความสนใจ

ตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช                

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 เพ่ือใชเปนสื่อการสอนใหนักเรียน ไดศึกษาคนควาดวยตนเองตามความสามารถ

และความสนใจ ทุกคนมีโอกาสใชความคิดอยางเต็มที่ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

ซึ่ง ชุดกิจกรรมการเรียนรูจะใชเวลานอยในการนำเสนอขอมูลตางๆ ชวยใหผูเรียนเปนอิสระ สามารถ

ประกอบกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนจะสามารถดำเนินกิจกรรมการเรียนจากคำแนะนำ            

ท่ีปรากฏอยูในชุดกิจกรรมการเรียนรูเปนไปตามลำดับข้ันดวยตนเอง และชุดกิจกรรมการเรียนรูมีผลดี

ตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ซ่ึงจะทำใหผูเรียนสามารถคนควาหาความรูและหาคำตอบของ

ปญหาไดดวยตนเอง รูจักคิด และแสวงหาความรู เพื่อเชื่อมโยงความคิดไปสูแนวทางการแกไขปญหา 

และสรางสิ่งใหมๆ ตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 

 1.  เพ่ือสรางชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง การดำรงชีวิต

ของพืช ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานศรกีองงาม  



454 

 2.  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร   

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร การดำรงชีวิตของพืช ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานศรีกองงาม  

 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร การดำรงชีวิตของพืช ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานศรีกองงาม  

  

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 

  1. นักเรียนได เร ียนรู จากชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร  เรื ่อง การดำรงชีว ิตของพืช                  

ชั้นประถมศึกษา ปท่ี 5 ท่ีมีประสิทธิภาพ  

 2. ครูผู สอนวิทยาศาสตรไดชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร เรื ่อง การดำรงชีวิตของพืช            

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ไปใชสอนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนใหสูงข้ึน 

 3. ครูมีแนวทางการสรางและพัฒนาชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช สูงข้ึน 

  

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

 1. กลุมตัวอยาง ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียนบานศรีกองงาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ปการศึกษา 2563                  

ภาคเรียนท่ี 2 จำนวน 6 คน 

 2. แบบแผนการวิจัย เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยทดลองกับกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียว 

ทดสอบกอนหลังการทดลอง  (One Group Pretest-Posttest Design) ซ่ึงเขียนเปนแผนภาพดังนี้ 

 

                    O1                 X           O2 

               

 เม่ือ    O1    หมายถึง   การทดสอบกอนใชชุดฝกทักษะ 

                 X    หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร  

    เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช  

   O2    หมายถึง   การทดสอบหลังใชชุดฝกทักษะ 

            3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

                3.1 ตัวแปรตน ไดแก 
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   3.1.1 แผนการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร          

          3.1.2 ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช  

     3.2 ตัวแปรตาม ไดแก  

   3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง การดำรงชีวิต

ของพืช  

   3.2.2 ความพึงพอใจของนักเรียน 

 4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

                4.1 นวัตกรรมท่ีใชในการแกปญหาการเรียนรู ไดแก 

   4.1.1 แผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง การดำรงชีวิต

ของพืช ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  

                    4.1.2 ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5   

  4.2 เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  

   4.2.1 แบบทดสอบ เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5   

                     4.2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ  

           5. วิธีการสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  5.1 แผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ดำเนินการสรางดังนี้ 

   5.1.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตร คูมือครู และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

                    5.1.2 จัดทำแผนการสอนควบคูกับชุดกิจกรรม เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5   

                       5.1.3 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

                      5.1.4 นำไปใชสอนจริงกับนักเรียน 

                5.2 แบบทดสอบวิทยาศาสตร เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5   

ดำเนินการดังนี้ 

 5.2.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ และกำหนดโครงสรางของแบบทดสอบ 

 5.2.2 สรางแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 

 5.2.3 นำไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

 5.2.4 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

 5.2.5 นำไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง 

 6. วิธีการใชนวัตกรรม 
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 ทำการสอนในชั่วโมงวิทยาศาสตร ตั้งแตเวลา เวลา 15.30–16.30 น. ตามแผนการจัดกิจกรรม 

สอนซอมเสริม เปนเวลา 18 ชั่วโมง 

 

 7.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  7.1 ทดสอบวัดความรูเรื่อง  กอนใชชุดฝกจำนวน 1 ครั้ง   

 7.2 ทดสอบวัดความกาวหนา จำนวน 6 ครั้ง  

 7.3 ทดสอบหลังใชชุดกิจกรรม  จำนวน 1 ครั้ง 

 8. สถิติท่ีใชและการวิเคราะหขอมูล 

 เปรียบเทียบคะแนนทักษะการบวก การลบจำนวนที่มีหลายหลัก ระหวางกอนและหลังใช

ชุดฝกทักษะ ดวยคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

ผลการวิจัย 
 

 1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช ชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 5  มีคาเทากับ 83.23/83.00 ซ่ึงสงูกวาเกณฑ 75/75 

 2.  ผลการศึกษาคะแนน กอนใช ระหวางใช และหลังใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร ผลได    

ดังตาราง 1 
 

ตารางท่ี 1  ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช             

 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานศรกีองงาม ชุดท่ี 1 - 3 
                        

 

คนท่ี 

คะแนนชุดกิจกรรม 

ชุดท่ี 1 

คะแนนชุดกิจกรรม 

ชุดท่ี 2 

คะแนนชุดกิจกรรม 

ชุดท่ี 3 

ระหวางเรียน 

(57) 

หลังเรียน 

(10) 

ระหวางเรียน 

(43) 

หลังเรียน 

(10) 

ระหวางเรียน 

(53) 

หลังเรียน 

(10) 

1  48  9 38 8 48 9 

2  49  9 38 10 49 10 

3  47  8 37 8 49 9 

4  47  8 36 8 46 8 

5  50 10 38 10 49 10 

6  47  8 37 8 47 8 

รวม 288 52 224 52 288 54 



457 

เฉล่ีย 48.00 8.67 37.33 8.67 48.00 9.00 

รอยละ 84.21  86.67 86.82    86.67 90.57   90.00 

E1/E2 84.21/86.67 6.82/86.67 90.57/90.00 

 

 จากตารางที่ 1 คาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร ชุดที่ 1 เรื่อง การสังเคราะห

ดวยแสง มีคาเทากับ 84.21/86.67 ชุดท่ี 2 เรื่อง การลำเลียงสารในพืช มีคาเทากับ 86.82/86.67 

และชุดที่ 3 การเจริญเติบโตของพืช มีคาเทากับ 90.57/90.00 แสดงวา ชุดฝกทักษะที่ 1-3              

มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด คือ 80/80 

 

ตารางท่ี 2   ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร               

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานศรกีองงาม ชุดท่ี 4 - 6 

                   

 คนท่ี 

คะแนนชุดกิจกรรม 

ชุดท่ี 4 

คะแนนชุดกิจกรรม 

ชุดท่ี 5 

คะแนนชุดกิจกรรม 

ชุดท่ี 6 

ระหวางเรียน 

(48) 

หลังเรียน 

(10) 

ระหวางเรียน 

(29) 

หลังเรียน 

(10) 

ระหวางเรียน 

(28) 

หลังเรียน 

(10) 

 44 9 28 9 28 10 

 44 10 29 9 28 10 

 43 8 27 8 26 9 

 42 8 25 8 25 8 

 44 10 29 10 28 10 

 43 8 27 8 27 9 

รวม 260 53 165 52 162 56 

เฉล่ีย 43.33 8.83 27.50 8.67 27.00 9.33 

รอยละ 90.28 88.33 94.83 86.67 96.43 93.33 

E1/E2   90.28/88.33   94.83/86.67   96.43/93.33 

  

 จากตารางท่ี 2 คาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร ชุดท่ี 4 เรื่อง การสืบพันธแบบ

อาศัยเพศ มีคาเทากับ 90.28/88.33 ชุดท่ี 5 การสืบพันธของพืชแบบไมอาศัยเพศ เรื่อง มีคาเทากับ 

94.83/86.67 และชุดที่ 6 เรื่อง เทคโนโลยีชีวภาพของพืช มีคาเทากับ 96.43/93.33 แสดงวา 

ชุดฝกทักษะท่ี 4-6 มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด คือ 80/80 
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ตารางท่ี 3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช              

 ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5              

 โรงเรียนบานศรีกองงาม 

 

นักเรียนคนท่ี 

คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน 

D คะแนนเต็ม 

40 
รอยละ 

คะแนนเต็ม 

40 
รอยละ 

1 23 57.50 35 87.50 12 

2 24 60.00 35 87.50 11 

3 23 57.50 35 87.50 12 

4 21 52.50 33 82.50 12 

5 25 62.50 36 90.00 11 

6 22 55.00 35 87.50 13 

µ 23.00 57.50 34.84 87.08 11.83 

σ   1.29 -   0.90 - - 

  

 จากตารางที่ 3 พบวา โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนของนักเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 

23.00 คิดเปนรอยละ 57.50 สำหรับคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมีคาเฉลี่ย เทากับ 34.84 คิดเปนรอยละ 

87.08 ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน และมีคะแนน เพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 11.83 
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ตารางท่ี 4  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ

การเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช                            

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานศรกีองงาม 

 

รายการประเมิน 

จำนวนนักเรียนจำนก           

ตามระดับความพึงพอใจ 

 

µ 

 

σ ความหมาย 

5 4 3 2 1 

1. ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรมีรูปภาพ

ประกอบนาสนใจ 4 2 - - - 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

2. ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร จูงใจ

กระตุนใหนักเรียน อยากเรียนรู 6 - - - - 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3.  นักเรียนพอใจท่ีไดคนควาความรู

เพ่ิมเติมจากขอสงสัยดวยตนเอง 6 - - - - 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4.  นักเรียนมีความสนใจไมนาเบื่อ 5 1 - - - 4.83 0.37 มากท่ีสุด 

5.  นักเรียนไดรับความรูเพ่ิมมากข้ึน  6 - - - - 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

7.  นักเรียนพอใจท่ีไดมีสวนรวม 

    ในการเรียนและเรียนรู รวมกับ

 เพ่ือนๆ 6 - - - - 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8.  นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยน 

    ความรูและแสดงความ คิดเห็นกับ

เพ่ือนๆ จากการคนควา 6 - - - - 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

9. นักเรียนพอใจท่ีท่ีครูคอยชวยเหลือ

ใหความสะดวกในการทำกิจกรรม 6 - - - - 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

10. นักเรียนสามารถนำสิ่งท่ีไดเรียนรู 

     ไปใชในชีวิตจริง 6 - - - - 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.93 0.12 มากท่ีสุด 

  

 ตารางท่ี 4 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.93 ซ่ึงอยูในระดับมากท่ีสุด

ทุกขอ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด  
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สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

  สรุปผล สรุปผลการศึกษา เรื่อง ผลการใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนบานศรีกองงาม มีรายละเอียด

ดังนี้ 

 1.  ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง 

การดำรงชีวิตของพืช ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบานศรีกองงาม โดยรวมทั้งหมด 6 ชุด      

มีประสิทธิภาพเฉลี่ยรวม 90.17/88.33 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 80/80  

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร กลุมสาระ                  

การเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบานศรีกองงาม 

พบวา คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนของนักเรียนมีคาเฉลี่ย (µ) เทากับ 23.00 (σ = 1.29) คิดเปนรอยละ 

57.50 สำหรับคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมีคาเฉลี่ย (µ) เทากับ 34.84 (σ = 0.90) คิดเปนรอยละ 87.08 

ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน และมีคะแนน เพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 11.83 

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร 

เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานศรีกองงาม มีคาเฉลี่ย (µ) เทากับ 4.93 

(σ = 0.12) ซ่ึงอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ 

 

อภิปรายผล     
 

 จากผลการใชแผนการสอนและชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร  ปรากฏวานักเรียนมีทักษะ

คะแนนผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน ซ่ึงเม่ือพิจารณาความกาวหนาจะเห็นไดวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ดีขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะแผนการสอนและชุดกิจกรรมที่สรางขึ้นมีการจัดลำดับขั้นตอน

การสอนจากงายไปหายาก และมีกระบวนการฝกท่ีเหมาะสม ซ่ึงแสดงวาแผนการสอนและชดุกิจกรรม       

การเรียนรูชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดีข้ึนและมีทักษะวิทยาศาสตรท่ีมีหลายหลักดีข้ึน ซ่ึงจะสงผลให

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงข้ึนดวย  

 

ขอเสนอแนะ  
 

 1.  นำแนวทางการพัฒนาไปใชในการแกไขปญหาอ่ืนๆ ในการจัดการเรียนรู 

 2.  ควรเผยแพรผลงานใหครูโดยท่ัวไปไดนำไปทดลองใช 
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 กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, 2550. 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ซ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 

 จากการทำวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผูวิจัยไดเผยแพรผลการวิจัย

และผลงานวิชาการดังตอไปนี้ 
 

วันท่ี รายการเผยแพร / รางวัล 
หนวยงาน /  

แหลงการเผยแพร 

28 สิงหาคม 2565 ไดสงบทความวิจัยเพ่ือพิจารณาตีพิมพในลงวารสาร

สังคมศาสตรและมานุษวิทยาเชิงพุทธ วัดวังตะวันตก 

จังหวัดนคนศรีธรรมราช ซ่ึงไดรับการคัดเลือกเขาสู

ฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย  

(ศูนย ICT ฐาน 1) และอยูในฐานขอมูล TCI จนถึง      

31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงทางกองบรรณาธิการวารสารฯ  

ไดตอบรับเพ่ือพิจารณาบทความตีพิมพเผยแพร ในปท่ี 7 

ฉบับท่ี 11 (พฤศจิกายน 2565)  

วารสารสังคมศาสตร            

และมานุษวิทยา 

เชิงพุทธ                         

วัดวังตะวันตก 

จังหวัด 

นคนศรีธรรมราช 

16 เมษายน 2564 เผยแพรใหโรงเรียนในสังกัด 139 โรงเรียน เพ่ือนำไป

ปรับประยุกตใชนิเทศภายในสถานศึกษา ในปการศึกษา 

2564  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 

19 สิงหาคม 2564 เผยแพรผลงานวิชาการในงานประชุมสัมมนานวัตกรรม 

สรางสรรคคนด ีโครงการโรงเรยีนคุณธรรม ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 ประจำปการศึกษา 2564 เรื่อง รูปแบบการนิเทศ

เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 3 เม่ือวันท่ี 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564                    

ผลปรากฏไดรับรางวัล "นวัตกรรม สรางสรรคคนดี 

ระดับยอดเยี่ยม ดานการนิเทศการศึกษาท่ีสงเสริม                 

การจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสำคัญ (Active 

Learning)"  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 
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วันท่ี รายการเผยแพร / รางวัล 
หนวยงาน /  

แหลงการเผยแพร 

16 มกราคม 2565  การนำเสนอผลงานวิจัยในเวทีสัมมนางานวิจัยของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 สงผลใหผูวิจัยไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ 

เปนบุคคลท่ีมีผลการปฏิบัติติราชการ ระดับยอดเยี่ยม  

ดานการนิเทศและประเมินผลการจัดการศึกษา พรอม

ไดรับวัตถุมงคลเข็มกลัดพระธาตุดอยตุงและดานหลัง

ยันตพญาเตาเรือน ปการศึกษา 2564 ณ วันท่ี 16 

มกราคม 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 

16 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ เรื่อง รูปแบบการนิเทศ

เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  

เขต 3  ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ท่ัวประเทศ เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา              

ท่ัวประเทศ 

19 สิงหาคม 2565 การเผยแพรผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศกในการประชุมสามัญประจำป 

2565  ณ วันท่ี 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 

สมาคมศึกษานิเทศก

แหงประเทศไทย 

25 สิงหาคม 2565 รางวัล "นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู 

และการนิเทศ" โดยไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม  

อันดับ 1 ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินการจัด

การศึกษา" ลงวันท่ี ลงวันท่ี 25 สิงหาคม 2565 ตาม

โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

(Innovation For Thai Education : IFTE) ของ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย 

9 กันยายน 2565 รางวัล "นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู 

และการนิเทศ" โดยไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม อันดับ 1 

ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการศึกษา"  

ตามประกาศศึกษาธิการภาค 16  ลงวันท่ี 9 กันยายน 

2565 ตามโครงการนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา

การศึกษา (Innovation For Thai Education : IFTE) 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 16 
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วันท่ี รายการเผยแพร / รางวัล 
หนวยงาน /  

แหลงการเผยแพร 

 เผยแพรผลงานวิจัย โดยนำเสนอผลงานวิจัยใหคณะ 

บุคลากรทางการศึกษาของหนวยงานการศึกษาท่ีเขามา

ศึกษาดูงาน และ นักศึกษาปริญญาโทของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย และวิทยาลัยเชียงราย ท่ีจัดสงนักศึกษา

เขามาฝกประสบการณ ณ ของกลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 

28 สิงหาคม 2565 การเผยแพรในชอง "การจัดการความรู (Knowledge 

Management : KM)"  ทางชองทาง 

http://www.cr3.go.th/  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3  

 ไดเผยแพรบทความวิจัยลงเว็บไซตทางการศึกษาตางๆ 

ของเอกชน ไดแก 

www.kroobannok.com  

www. การศึกษาไทย.com/ 

https://teachercenter.learneducation.co.th/ 

เอกชน 
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เอกสารหลักฐานการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 

 1.  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ เรื่อง รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ทางวารสาร

สังคมศาสตรและมานุษวิทยาเชิงพุทธ วัดวังตะวันตก จังหวัดนคนศรีธรรมราช ซึ่งไดรับการคัดเลือก

เขาสูฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (ศูนย ICT ฐาน 1) และอยูในฐานขอมูล TCI จนถึง 

31 ธันวาคม 2567 ซึ่งทางกองบรรณาธิการวารสารฯ ไดตอบรับเพื่อพิจารณาบทความตีพิมพเผยแพร 

ในปท่ี 7 ฉบับท่ี 11 (พฤศจิกายน 2565)  
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         2.  เผยแพรใหโรงเรียนในสังกัด เพื่อนำไปปรับไปใชในกระบวนการนิเทศภายในเพื่อสงเสริม

สมรรถนะกาวิจัยในชั้นเรียน เม่ือ 16 เมษายน 2564  
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 3.  การเผยแพรผลงานวิชาการในงานประชุมสัมมนานวัตกรรม สรางสรรคคนดี โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ประจำปการศึกษา 

2564 เรื่อง รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เม่ือวันท่ี 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 ผลปรากฏไดรับรางวัล 

"นวัตกรรม สรางสรรคคนดี ระดับยอดเยี่ยม ดานการนิเทศการศึกษาที่สงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ

เนนผูเรียนเปนสำคัญ (Active Learning)"  
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 4. การเผยแพรผลงานวิชาการในงานประชุมสัมมนานวัตกรรมการเรียนรู การบริหารการศึกษา 

และการนิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ประจำปการศึกษา 

2564 เรื่อง รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เมื่อวันที่ 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 ผลปรากฏไดรับรางวัล

ยกยองเชิดชูเกียรติเปนบุคคลที่มีผลการปฏิบัติราชการ ระดับยอดเยี่ยม ดานการนิเทศและประเมินผล

การจัดการศึกษา พรอมไดรับวัตถุมงคลเข็มกลัดพระธาตุดอยตุงและดานหลังยันตพญาเตาเรือน ลงวันท่ี 

16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
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 5.  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ เรื่อง รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย   

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ใหกับสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ัวประเทศ เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 
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 6.  การเผยแพรผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก   

ในการประชุมสามัญประจำป 2565 ณ วันท่ี 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 

 7.  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ เรื่อง รูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมสมรรถนะการวิจัย   

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 3  ในงานคัดเลือก

นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศ ตามโครงการนวัตกรรมการศึกษา

เพื ่อพัฒนาการศึกษา (Innovation For Thai Education : IFTE) ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย เมื่อวันที่  25 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565  โดยไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนของ

จังหวัดเชียงราย และไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม อันดับ 1 ดานการนิเทศการศึกษา"  
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 8.  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ เรื่อง รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัย    

ในชั้นเรียนของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  ในงานคัดเลือก

นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศ ตามโครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการศึกษา (Innovation For Thai Education : IFTE) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

เมื่อวันที่ 9 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 ไดรับรางวัลระดับดีเยี่ยม อันดับ 1 ดานการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล   
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 9.  การเผยแพรผลการวิจัย โดยนำเสนองานวิจัยใหกับกลุมบุคลากรทางการศึกษาที่เขามา

ศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และกลุมนักศึกษาระดับปริญญาโท 

สาขาการบริหารการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และวิทยาลัยเชียงราย สาขาการบริหาร

การศึกษา ไดจัดสงนักศึกษาระดับปริญญาโท เขามาฝกประสบการณวิชาชีพการบริหารวิชาการ  

ณ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเปนประจำทุกปการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



489 

 10.  การเผยแพรผานสังคมออนไลน 

               10.1  การเผยแพรในชอง "การจัดการความรู  (Knowledge Management : KM)" 

เว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 http://www.cr3.go.th/ 
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  10.2  เผยแพรผานเว็บไซต ครูบานนอก.คอม  www.kroobannok.com  

https://www.kroobannok.com/board_view.php?b_id=184916&bcat_id=16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  10.3 เผยแพรผานเว็บการศึกษาไทย www.การศึกษาไทย.com/ 
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 10.4 เผยแพรผานเว็บไซต Teacher Center แลกเปลี่ยนเรยีนรูสังคมครูออนไลน 
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ภาคผนวก ฌ 

ตัวอยางภาพกิจกรรมการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ 

การวิจัยของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

ข้ันตอนท่ี 1  กำหนดสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ (D1 : Define problem and needs) 
 

 
  

 ภาพท่ี 1 วันท่ี 15 ตุลาคม 2563 ผูวิจัยไดลงพ้ืนท่ี เพ่ือเก็บขอมูลครูผูรับการนิเทศ โดยรวมกับ

ครูผูรับการนิเทศวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการรับการพัฒนา เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน  

ณ โรงเรียนบานขาแหยงพัฒนา อำเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย  
 

ข้ันท่ีตอน 2 วางแผนและกำหนดทางเลือก (D2 : Direction Planning) 

 
 

 ภาพที่ 2 วันที่ 23 ตุลาคม 2563 ผูวิจัยและคณะศึกษานิเทศก รวมวิเคราะหสภาพการจัด 

การเรียนการสอนและการวิจัยของครูสังกัด พรอมจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศของกลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยมีนางสุธีรัตน อริยเดช รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเชียงราย เขต 3 เปนประธานการประชุม ณ หองประชุมกลุมนิเทศ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ภาพท่ี 1 

ภาพท่ี 2 
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ข้ันตอนท่ี 3 ลงมือปฏิบัติการนิเทศ (D3 : Development activities)  

       

 
 

 ภาพท่ี 3 วันท่ี 27 - 29 ตุลาคม 2563 ผูวิจัยไดทำการพัฒนาครูใหมีความรูเรื่อง การวิจัย            

ในชั้นเรียน : ยุทธศาสตรสูหองเรียนคุณภาพ โดยมีนายวิเศษ เชยกระรินทร เปนประธานเปดงานอบรม

เชิงปฏิบัติการ ณ หองประชุมหิรัญนคร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3   

 

 

 
 

 ภาพที่ 4 วันที่ 9 มกราคม 2564 ผูวิจัยไดทำการนิเทศการสอนครู โดยรวมสังเกตการณ  

การสอนของครูนักวิจัย A รวมกับครูวิชาการ หัวหนาสายชั้น และผูอำนวยการโรงเรียนบานปาซาง              

(ซางดรุณานุสาสน) อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย   

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 

ภาพท่ี 4 
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ข้ันตอนท่ี 4 ตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศ (E : Examine and evaluate) 

 

 
 

 ภาพที่ 5 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 ผูวิจัยและคณะศึกษานิเทศก รวมประชุมสรุปผล

การนิเทศติดตามการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือหาขอสรุปปญหา อุปสรรค และหาแนวทางแกไข ณ หองประชุม

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

ข้ันตอนท่ี 5 การเผยแพรผลการดำเนินงานนเิทศ (P : Publish a successful work) 

 

 
 

           ภาพที่ 6 วันที่ 16 มกราคม 2565 ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมมอบรางวัลและเกียรติบัตรสำหรับครู

ผูรับการนิเทศ ท่ีมีผลงานการสอนและการวิจัยท่ีประสบผลสำเร็จเปนแบบอยางท่ีดี ในงาน "วันครู " 

จัดโดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  ณ หองประชุมสายน้ำจัน สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

 

 

ภาพท่ี 6 

ภาพท่ี 5 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ช่ือ – สกุล     นางสาวโสภาพร  ไสยแพทย 

วัน  เดือน  ปเกิด    7 ตุลาคม 2514 

ท่ีอยูปจจุบัน     128 หมู 5 ตำบลแมจัน อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย  

ท่ีอยูท่ีทำงาน    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 หมู 8 บานศาลา 

ตำบลแมจัน อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ.  2537  ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ประถมศึกษา)                                         

มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

พ.ศ.  2541 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

พ.ศ.  2542 ศึกษาศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร)                           

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   

 

ประวัติการทำงาน 

พ.ศ. 2563 - ปจจุบัน  

1. ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู

หลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรู กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

2. อาจารยพิเศษ หลักสูตรประกาศนียบัตรพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน (ปสศ.) วิทยาลัยสงฆ

เชียงราย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

3. ผูเชี่ยวชาญในการดำเนินกิจกรรมสงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethic in professional Learning 

Community : E-PLC) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

4. คณะทำงานปฏิบัติการวิเคราะหสภาพการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

5. คณะทำงานขับเคลื่อนการจัดประสบการณการเรียนรูบูรณาการวิทยาศาสตรดวย

กระบวนการสืบเสาะหาความรูในระดับปฐมวัย โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5 ป) อยางมีคุณภาพ

ดวยการจัดประสบการณเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย 

ของหนวยงานสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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6. คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ ว17 ดานท่ี 3 สายงานการสอน  

7. วิทยาเครือขายการจัดการศึกษาปฐมวัย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) เชน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย โครงการจัดการตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope) และ โครงการจัดการตามแนวคิดมอนเตสซอรี (Montessori)  

8. วิทยากร Local Trainer โครงการเพิ่มศักยภาพครูใหมีสมรรถนะของครูยุคใหมสำหรับ   

การเรียนรูศตวรรษท่ี 21 (คณิตศาสตร) ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

9. คณะกรรมการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ทุกงาน เชน โครงการพัฒนาภาษาไทย สำหรับเด็กที่ไมใชภาษาไทย        

เปนภาษาแมของโรงเรียนในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนท่ีทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 

ประวัติการรับราชการ 

พ.ศ.  2537  อาจารย 1 โรงเรยีนบานศรีดอนมูล                                               

สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอเชียงแสน                                         

สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย 

พ.ศ.  2545  ศึกษานิเทศก 5 สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอเชียงแสน                

สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย 

พ.ศ.  2547  ศึกษานิเทศก 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3 

พ.ศ.  2548 ศึกษานิเทศก (คศ.1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3 

พ.ศ.  2549 ศึกษานิเทศก วิทยะฐานะชำนาญการ (คศ.2)                                

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

พ.ศ.  2551- ปจจุบัน  ศึกษานิเทศก วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (คศ.3)                              

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 

ผลงานวิชาการ   

   1. วิทยานิพนธ เปรียบเทียบผลการเทียบคะแนนแบบทดสอบระหวางรูปแบบเชิงเสนตรง  

โลจีสติก 1 พารามิเตอร และ 3 พารามิเตอร ในวิชาวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 / โสภาพร ไสยแพทย 

เชียงใหม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2541 

  2. ผลงานทางวิชาการ : รายงานการนิเทศเพื่อสงเสริมระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 ใชในการขอตำแหนง/วิทยฐานะ 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ เม่ือ พ.ศ. 2551 
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ผลงานดีเดน/รางวัลและเกียรติบัตรท่ีไดรับ 

ผลงานระดับประเทศ  

รางวัลเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี” ประจำป 2555 ในฐานะเปนผูปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา ของคุรุสภา  

ผลงานระดับภาค 

รางวัลนวัตกรรมและวิธีปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practices) ดานการสงเสริมการจัดการเรียนรู

ปฐมวัย ระดับทอง หัวขอ “การนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสำคัญ (Active 

Learning) ดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)” จากหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 16 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2564 

ผลงานระดับจังหวัด  

1. ไดรับรางวัล ชนะเลิศระดับจังหวัดเชียงราย วิธีปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practices) ดาน 

การนิเทศการจัดการศึกษาปฐมวัย “การนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

(Active Learning) ดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)” จากหนวยงานศึกษาธิการ

จังหวัด เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2564 

2. ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูนำเสนอผลงานวิจัย ดานการนิเทศการศึกษาท่ีสงเสริมการเรียน

การสอนในโรงเรียน ในการประชุมสัมมนาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หลักสูตรประกาศนียบัตร 

การสอนศีลธรรมในโรงเรียน ป พ.ศ. 2565 จากหนวยงาน : วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565   

3. รางวัลผูสงเสริมกิจกรรมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา พุทธศักราช 2564 

จังหวัดเชียงราย จากหนวยงาน สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 

ผลงานระดับเขตพ้ืนท่ี  

1.  รางวัลนวัตกรรม สรางสรรคคนดี ระดับยอดเยี่ยม ดานการนิเทศการศึกษา “การนิเทศ 

ที่สงเสริมจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสำคัญ (Active Learning) ดวยกระบวนการชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (PLC)” สำหรับครูปฐมวัย จากหนวยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 

2. รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนแบบอยางที่ดีแกสังคมดานคุรุชนคนคุณธรรม ประเภท

บุคลากรทางการศึกษา ระดับดีเยี่ยม พุทธศักราช 2564 จากหนวยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เม่ือ 24 พฤศจิกายน 2564  

3. รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ เปนบุคคลที่มีผลการปฏิบัติราชการ ระดับยอดเยี่ยม 

ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา พรอมไดรับวัตถุมงคลเข็มกลัดพระธาตุดอยตุง 

คูเมืองเชียงราย รหัส 0079 จากหนวยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2565   
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