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การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูล

พื้นฐาน โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของ สัมภาษณครูตนแบบเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก จำนวน 8 คน และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 8 คน โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ ข้ันตอนที่ 2 สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาขั้นเรียน กลุมผูใหขอมูล คือ ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญและแบบตรวจสอบ ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช 

รูปแบบโดยนำไปใชจริงกับครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปาในปการศึกษา 2563 - 2564 จำนวน 19 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบประเมิน และขั้นตอนที่ 4 ประเมินรูปแบบโดยครูโรงเรียนชุมชน 

บานสบเปา ในปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 จำนวน 19 คน ซึ่งเปนผูมีสวนรวมปฏิบัติ

ตามรูปแบบ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบประเมิน และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คือ คาเฉลี่ย

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหเน้ือหา และสรุปขอมูล 

ผลการวิจัย พบวา  

1.  ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 1) ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของ พบวา 

เนื้อหาการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่นำมาใชในการพัฒนาครู ไดแก การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การประเมินผลการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 2) ผลการสัมภาษณครูตนแบบ สรุปไดวา ความตองการพัฒนาสมรรถนะครูและทักษะ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

กลวิธีหรือเทคนิคการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 การใชสื่อเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล การทำงานเปนทีม การมุงผลสัมฤทธิ์           

การปฏิบัติงานพัฒนาตนเอง การสรางความตระหนักและแรงจูงใจในการเปนครู และ การสื่อสารกับผูเรียน  

3) ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกให

ประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ควรปรับชุดความคิดครูในการจัดการเรียนรูเชงิรุก  
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ศึกษาดูงานตนแบบที่ดีมีคุณภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูในโรงเรียน ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เปดรับการเรียนรูทุกรูปแบบ และพัฒนาโดยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง 

2. ผลการสราง พบวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 มีองคประกอบ ดังนี้ 1) เนื้อหาการจัดการเรียนรูเชิงรุก 2) กระบวนการชุมชนแหง 

การเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน มี 6 ขั้นตอน ไดแก (1) ขั้นกำหนดวิสัยทัศนและสราง

ขอตกลงรวมกัน (2) ขั้นกำหนดเปาหมายการเรียนรู (ขั้นวิเคราะหปญหาและวางแผน) (3) ขั้นแบงปน

ประสบการณและวางแผนการจัดการเรียนรู (ข้ันออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู) (4) ข้ันเรียนรู

จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) (5) ขั้นสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา) (6) ขั้นเผยแพรและสรางเครือขาย และ 3) การวัดและ

ประเมินผล และผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีความสอดคลองและความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

3. ผลการใช  พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีความสามารถในการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกที่เพิ่มสูงขึ้น ไดแก 1) ทักษะออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยรวมปการศึกษา 2563  

มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.11 และปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.37 มีคุณภาพอยูใน 

ระดับดีมาก 2) ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เชิงรุกโดยรวม ปการศึกษา 2563 และ 

ปการศึกษา 2564 มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 3) ทักษะการจัดการเรียนรู เชิงรุกในชั้นเรียน 

โดยรวมปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 10.00 และปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

10.47 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก และ 4) ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

โดยรวมปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.26 และปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

3.37 มีคุณภาพอยูในระดับดี ซ่ึงผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

4. ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีความคิดเห็นตอชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวมและรายดานมีอยูในระดับเหน็ดวย

อยางยิ่ง ไดแก ดานผลลัพธ ดานปจจัยนำเขา และดานกระบวนการ ตามลำดับ 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 

รายงานการวิจัยฉบับน้ีสำเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาจากรองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ              

พุทธประเสริฐ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รองศาสตราจารย ดร.ธันยวิช วิเชียรพันธ 

ผูอำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนานวตักรรม มหาวิทยาลัยศรีปทุม ดร. เทอดชาติ ชัยพงษ ผูอำนวยการ 

สำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรองศาสตราจารย 

ดร.ประเวศ  เวชชะ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญและ 

ใหคำปรึกษา คำแนะนำ การตรวจสอบและปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสอยางดี  

จนทำใหผลงานวิชาการฉบับนี้สำเร็จลุลวงไดอยางสมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

มา ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณครูตนแบบและผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ที่กรุณาสละเวลาในการให

สัมภาษณ ทำใหผูวิจัยไดรับองคความรูที่มีคุณภาพในการทำผลงานวิชาการครั้งน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกคนที่กรุณาเปนผูใหคำแนะนำ ตรวจสอบความเหมาะสม

ของรูปแบบ และแกไขขอบกพรองจนทำใหผลงานวิชาการครั้งน้ีมีความสมบูรณและมีคุณภาพมากข้ึน 

ขอขอบคุณผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียน และ

นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานสบเปา อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย ทุกทานที่กรุณาใหความ

รวมมือในการทำผลงานวิชาการครั้งน้ีเปนอยางดี 

ขอขอบคุณครอบครัวและเพื่อนรวมงานทุกทานที่คอยเปนกำลังใจและใหการสนับสนุนใน

ทุกดานเปนอยางดีแกผูวิจัยมาโดยตลอด  

 

 

                                                                                      เจริญ   นันไชยวงค 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 

ศตวรรษที่ 21 เปนสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม เปนสังคมความรูที่คนที่พรอมจะเรียนรูสิ่งใหมๆ คือ คนที่สังคมโลกตองการ 

และเปนยุคที่ระบบการจัดการศึกษาตองสามารถพัฒนาผูเรียนใหสามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุข      

ในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วได (พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2557) ดังน้ัน

การศึกษาของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการไดทำแผนการศึกษาของชาติ พ.ศ.2560-2579 ซึ่งเปน

แผนระยะยาวโดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคใน

การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมี

สมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ เพื่อให

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ 

การเรียนรูของพลเมืองทุกชวงวัย และไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึง

โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพภาพการศึกษา (Quality) 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) และมียุทธศาสตรสำคัญ 

6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนา

กำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนา

ศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และ

ความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 

93) และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษากำหนดใหมีประเด็นปฏิรูปใน 7 ประเด็น ไดแก 1) การปฏิรูป

ระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอน           

วัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทาง  การศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต        

คัดกรองและพัฒนาผู ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสรางของหนวยงานทางการศึกษา         

เพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยพลิกโฉม

ดวยระบบดิจิทัล (คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา, 2561: 5-6) 
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จากแผนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปการศึกษาดังกลาวขางตน ประเด็นการพัฒนา     

การเรียนรู มีเปาหมายสำคัญคือ ใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะ

ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถใชในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยไดรับการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น โดยมีแผนยอยการปฏิรูปการเรียนรู    

ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนา คือ ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรู

สำคัญศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัด

การศึกษาในทุกระดับทุกประเภท พัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิต และสรางระบบการศึกษา      

เพื ่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเปาหมายใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู

อยางตอเนื ่องตลอดชีวิตดีขึ้น พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม      

การทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ ดังนั้นนโยบายและจุดเนน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่สำคัญประการหนึ่งคือ การเรียนรูดวยวิธีการ 

เชิงรุก (Active learning) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณจริง หรือสถานการณ

จำลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมของผูเรียนและครูดวยการจัดการเรียน        

การสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากขึ้น รวมทั้งจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดแบบมี

เหตุผลและเปนข้ันตอน และจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อสรางทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสูการสราง

อาชีพ และการมีงานทำ (สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2563: 6) 

กระทรวงศึกษาธิการไดสงเสริมใหครูจัดการเรียนรู เชิงรุกตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน            

เพิ่มเวลารู” ตั้งแตปการศึกษา 2558 โดยมีเปาหมายมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน         

ทั้งในและนอกหองเรียน ครูปรับบทบาทในการสอนเปนผูอำนวยความสะดวก สงเสริมใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูผานการปฏิบัติ ฝกการคิดวิเคราะห แกปญหา สรางองคความรูใหมเพื่อนำไปประยุกตใช        

ในชีวิตประจำวันดวยตนเอง และขับเคลื่อนโดยการสงเสริมใหครูผูสอนนำแนวทางการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active learning) ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งในรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือกิจกรรมการเรียนรูอื่น รวมถึงสงเสริมการนิเทศติดตามการจัดการเรียน

การสอนของครูผูสอนที่เนนกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562: 2) การจัดการเรียนรู เชิงรุก         

เปนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกเกี่ยวกับการพูด การฟง การอาน การเขียน 

และการไตรตรองแนวคิด วิธีการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมถึงรูปแบบ วิธีสอน และเทคนิคที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญที่เนนการสรางความรูดวยตนเอง มีทรัพยากรการสอน ซ่ึงเปนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

อาทิ สื่อ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี แหลงเรียนรูทั้งสถานที่และบุคคล รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอม
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การเรียนรู (Meyers & Jones, 1993 : 20) เปนกระบวนการเรียนรู ที ่ผู เรียนมีบทบาทในกิจกรรม      

การเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาและอยางตื ่นตัวที่จะศึกษา เรียนรู  จัดกระทำขอมูล และสรางความรู       

ความเขาใจในขอมูลและความรูของตนเอง เพื่อทำใหสิ่งที่เรียนรูมีความหมายตอตนเอง ซึ่งตองอาศัย

กระบวนการเรียนรูอยางตื่นตัวทั้งทางกาย (Physically active) สติปญญา (Intellectually active) 

สังคม (Socially active) และอารมณ (Emotionally active) (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2563: 18-20) ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดและกระบวนการแกปญหา ทั้งการคิดสรางสรรค 

คิดวิเคราะห คิดสังเคราะหและประเมินขอมูลในสถานการณตางๆ ลงมือปฏิบัติและไดรับประสบการณ

จากการทำกิจกรรมตางๆ และสรางองคความรูดวยตนเอง (พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 

2561 : 35) 

จากรายงานสภาวการณการจัดการศึกษาของไทยดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน

และการเรียนรู ป พ.ศ.2561/2562 พบวา การจัดการเรียนการสอนสวนใหญเนนเนื้อหาสาระและ

ความจำมากกวาการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ สงผลใหนักเรียนขาดการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดทั้งการคิดวิเคราะหและคิดสรางสรรค ขาดทักษะการแกปญหา การตั้งคำถาม และแสวงหาความรู  

และขาดการพัฒนาการจัดการขอมูลสารสนเทศ ซึ่งเปนทักษะที่จำเปนสำหรับโลกศตวรรษที่ 21 ที่มี

ขอมูลใหสามารถเขาถึงไดจำนวนมากและหลากหลายชองทาง ดังนั้นจึงจำเปนตองมีความสามารถใน

การวิเคราะห สังเคราะห เพื่อเลือกประโยชนและถายทอดอยางถูกตอง เหมาะสม (สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2562: 26-27) สอดคลองกับผลการศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 พบวา ปญหาการเขียนแผน 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกที่พบมากที่สุด ไดแก แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกไมสอดคลองกับกิจกรรม  

ไมเปนไปตามลำดับขั้นตอน ไมครบองคประกอบ ไมครอบคลุมเนื้อหา จุดประสงค/วัตถุประสงค        

การเรียนรู ไมครอบคลุมทักษะและไมชัดเจน ปญหาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกที่พบมาก

ที่สุด คือ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกบางกิจกรรมไมเหมาะสมและไมสามารถใชกับผูเรยีน

ไดทุกคน เนื่องจากผูเรียนมีพฤติกรรมและความสามารถการเรียนรูแตกตางกัน หรือบางเนื้อหาไม

สามารถออกแบบกิจกรรมได ปญหาดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่พบมากที่สุด ไดแก กิจกรรมและ 

สื่อการเรียนการสอนยังไมสามารถกระตุนความสนใจของผูเรียนใหเกิดทักษะดานตางๆ เชน ทักษะ

การคิดขั้นสูง (การคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา) ทักษะการสื่อสาร ทักษะความคิดรวบ

ยอด เพื่อนำไปสูการแกไขปญหาได และนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได และปญหาดานการวัด

และประเมินผลการเรียนรูเชิงรุกที่พบมากที่สุด คือ เครื่องมือวัดและประเมินผลไมสอดคลองกับ

กิจกรรม ตัวชี้วัด จุดประสงค ไมสะทอนทักษะการคิดขั้นสูง และไมไดมาตรฐาน (สำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 3, 2563)  
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ดังนั้นแนวทางการแกปญหาเพื่อใหคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น จำเปนตองปฏิรูปครูควบคู    

ไปกับการปฏิรูปหลักสูตรและการสอน วิธีการสอน และการวัดผล กลาวคือ ครูควรมีความรูและทักษะ

ทั้งเนื้อหาสาระและวิธีการสอน ควรสอนชี้แนะและเชื่อมโยงความรูเดิมของนักเรียนและชีวิตจริง         

ควรลดปริมาณเนื้อหาสาระตางๆ และชั่วโมงการบรรยายลง เนนเฉพาะเนื้อหาหลักของสาระวิชาสำคัญ 

ที่ควรรูเปนพื้นฐานที่เหมาะสมกับวัย และใหนักเรียนรูวิธีเรียนดวยตนเอง มีเวลา และแหลงศึกษา 

หรือทำวิจัยโครงการดวยตนเอง และทำงานเปนกลุมเรียนรูจากกันและกัน ฝกปฏิบัติ และสนุกกับ 

การเรียนรูเพิ่มขึ้น (คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา, 2561: 60) และควรฝกอบรมและ

พัฒนาการเรียนรูของครูอยางตอเนื่องโดยใชวิธีใหระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือกลุมโรงเรียนประชุม

วิเคราะหปญหาและความตองการที่ไดรับการฝกอบรม จัดฝกอบรมโดยใชระบบครูอาวุโส ครูพี่เลี้ยง 

และเครือขายชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพครู (PLC) รวมจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ฝกทักษะความรูที่

แกปญหาและใชงานไดจริง และควรฝกอบรมทักษะและปฏิบัติการใหสอดคลองกับปญหาจริงที่ครู

และโรงเรียนเผชิญอยู และมีระบบติดตามและสนับสนุนใหครูสามารถนำความรูและทักษะไปใชงานได

จริงดวย รวมทั้งสรางแรงจูงใจใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง (วิทยากร เชียงกูล, 2559: 86-87) 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional learning community: PLC) เปนแนวคิด     

ที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางสำหรับใชในการพัฒนาวิชาชีพครูและเปนกลยุทธในการพัฒนา

โรงเรียนที่มีประสิทธิผล (Feger & Arruda, 2008) ซึ่ง DuFour (2010 : 6–11) ใหความหมายของ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เปนการรวมตัวของบุคลากรโดยเฉพาะบุคลากรวิชาชีพที่มีเปาหมาย

ชัดเจนในการรวมตัวกัน เพื่อปฏิบัติภารกิจหรือทำกิจกรรมตางๆ จนเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม

โรงเรียน (School culture) สอดคลองกับ เรวณี ชัยเชาวรัตน (2558: 4) กลาววา ชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการสรางการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรูจากการปฏิบัติงานของกลุมคน

ที่มารวมกัน เพื่อทำงานรวมกัน และสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ของผู เรียน รวมกันวางเปาหมายการเรียนรู ของผู เรียน ตรวจสอบ สะทอนผลการปฏิบัติทั ้งใน                 

สวนบุคคลและผลที่เกิดข้ึนโดยรวมผานการแลกเปลี่ยนเรียนรู การวิพากษ วิจารณ การทำงานรวมกัน  

การรวมมือรวมพลัง โดยมุงเนนและสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเปนองครวม และผลการวิจัย 

ของนักการศึกษาตางประเทศคนพบวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันสงผลกระทบเชิงบวกตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนทั ้งระบบอยางยั ่งยืน (Office of Education and Training, 2005; Stoll, 

Bolam McMohon, Wallance & Thomas, 2006) สอดคลองก ับแนวค ิดของ Dufour (2010) 

พบวา ครูที่อยูในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่มีประสิทธิผล จะมีความกระตือรือรนในการพัฒนา

คุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีขึ้น ครูมีการทบทวนแนวปฏิบัติการสอนที่มีประสิทธิภาพ                

มีความเชื่อวานักเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูที่พัฒนาได และครูมีความพยายามริเริ่ม
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พัฒนาสิ่งใหม ๆ อยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง และแนวคิดของ

รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2561) ที่กลาววา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์

ของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันสงผลกระทบเชิงบวกตอการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนทั้งระบบอยางยั่งยืน ดังนั้น ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ จึงเปนการรวมตัวของผูบริหาร

และครูเพื่อทำงานเปนทีม แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สะทอนคิดแนวปฏิบัติงาน

รวมกัน โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาวิชาชีพครูเปนสำคัญ 

การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษามีหลายกระบวนการดวยกัน เชน 

การจัดการความรู (Knowledge management) การศึกษาชั้นเรียนหรือการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

(Lesson study) การศึกษาทั้งคณะ (Whole-faculty study group) การชี้แนะ (Coaching) ระบบพี่เลี้ยง 

(Mentoring) ชุมชนแหงการปฏิบัติ (Communities of Practice) จากการศึกษาพบวา กระบวน

การศึกษาชั้นเรียน เปนนวัตกรรมการเรียนรูรวมกันของครูที่นำมาใชในการพัฒนาผูเรียน พัฒนา      

การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่ง Yoshida (2004) กลาววา การศึกษาชั้นเรียน คือ 

แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูที่นิยมในญี่ปุน เปนแนวทางที่ครูทำงานแบบรวมมือกันเพื่อศึกษาเน้ือหา

การสอนที่จะทำใหเกิดความเขาใจของนักเรียนในชั้นเรียน สอดคลองกับไมตรี อินทรประสิทธิ์ (2552) 

ที่ไดศึกษาและคนพบวา การศึกษาชั้นเรียนมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาครูและไดรับความนิยมหลาย

ประการ กลาวคือ ทำใหครูเกิดความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับแนวปฏิบัติ 

ในการสอน การปรับเปลี่ยนความคิดและวิธีการสอนและการเรียนรู เรียนรูที่จะพัฒนาการปฏิบัติ การสอน

จากการสะทอนผล และการไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากเพื่อนครู โดยมีหลักการสำคัญ คือ 

หลักการทำงานแบบรวมมือรวมพลังและหลักการมีสวนรวม หมายถึง การทำงานรวมกันของผูบริหาร

และครูมีสวนรวมในการพัฒนาบทเรียนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปนเจาของผลงานที่เกิดขึ้น โดยมี

เปาหมายเพื่อการพัฒนาผูเรียน และมีกระบวนการที่เริ่มตนจากการวิเคราะหสภาพปญหาการเรียนรู

ของผูเรียนที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียน ครูและเพื่อนครูรวมกันออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

นำไปใชในการจัดการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน สังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและการเรียนรู

ของผูเรียน บันทึกผลการสังเกตชั้นเรียน จากนั้นใหผลสะทอนคิดและอภิปรายผลการปฏิบัติงานหลัง

การจัดการเรียนการสอน เพื่อใหไดแนวทางในการปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูเพื่อใชใน            

การจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป (ชาริณี ตรีวรัญู, 2558: 16-18) สอดคลองกับแนวคิดของ               

ไมตรี อินทรประสิทธิ ์ (2559) ที ่กลาววา แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูดวยการศึกษาชั ้นเร ียน 

ประกอบดวย 3 ขั้นตอนสำคัญ ไดแก การสรางแผนการจัดการเรียนรูรวมกันของนักวิจัย ผูชวยวิจัย 

และครู การสังเกตการสอนรวมกัน และการสะทอนผลบทเรียนหลังการสอนรวมกัน ดังนั้นการสราง

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพจากการศึกษาชั้นเรียน จึงเปนการพัฒนาวิชาชีพครู พัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนของครู และพัฒนาคุณภาพผูเรียน ที่เกิดจากความรวมมือรวมใจเรียนรูรวมกันของ
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ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศ และนักการศึกษา นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดองคกรแหงการเรียนรูรวมกันได 

โรงเรียนชุมชนบานสบเปาไดสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน ซึ่งเปน 

สิ ่งสำคัญที ่ทางโรงเรียนตองตระหนักและใหความสำคัญเพื ่อตอบสนองนโยบายและการปฏิรูป

การศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ การพัฒนาครูของโรงเรียนที่

ผานมา โรงเรียนไดสงเสริมอยางตอเนื่อง อาทิเชน โครงการคูปองพัฒนาครู การอบรมที่จัดขึ้นโดย

หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานอื่น เปนตน แตคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนยังไมบรรลุ

เปาหมายที่กำหนด ดังจะเห็นไดจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ปการศึกษา 2562 ระดับชั้นประถมศึกปที ่ 6 พบวา รายวิชาภาษาไทยมีคาเฉลี่ยเทากับ 51.21 

คณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 38.93 วิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 37.36 และภาษาอังกฤษมี

คาเฉลี่ย 28.93 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา รายวิชาภาษาไทยมีคาเฉลี่ยเทากับ 61.70 

คณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 28.35 วิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 31.28 และภาษาอังกฤษ 

มีคาเฉลี่ย 34.43 ซึ ่งต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ และจากขอมูลรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563) การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานคุณภาพ

ผูเรียน ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ และดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ มีคุณภาพอยูในระดับดี โดยมีจุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพผูเรียน คือ ความสามารถ

ในการอานจับใจความสำคัญ ความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื ่อการแกปญหา  

การยกระดับผูสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ และดานกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ พบวา ครูควรกำหนดเปาหมายหรือชิ ้นงานในจัดกิจกรรม

กระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและใชในชีวิตประจำวัน มีการวิเคราะหผู เรียนเปนรายบุคคล และ 

จัดบันทึกหลังสอน จัดกลุมเกง ปานกลาง และออนเพื่อนำผลมาพัฒนาผูเรียน และประเมินพัฒนาการ

ที่ดีแตละกลุม ถาดีขึ ้นจริงจึงนำมาเรียนรวมกับเด็กปกติ สวนการวัดผล ประเมินผล ตองจัดทำ

หลักฐานเปรียบเทียบพัฒนาการที่ดีอยางเปนลำดับและเปนระบบ และครูควรบันทึกขอมูลของชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพทุกเรื่อง และพัฒนาใหเปนไปตามเปาหมาย (สำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน), 2563: 3) แมวาครูมีความตั้งใจ ทุมเท มุงมั่นใน 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แตเมื ่อดำเนินการนิเทศการสอนและการสังเกตชั ้นเรียน  

พบปญหา คือ ครูสอนไมตรงตามแผนการจัดการเรียนรูที่ไดจัดทำไว ขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เชิงรุก นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู นอยจนทำใหการพัฒนาทักษะการเรียนรู ไมเปนไปตาม

เปาหมายที่กำหนดไว เมื่อพิจารณาอยางรายละเอียด พบวา ครขูาดการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

ออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกไมสอดคลองกับบริบทหองเรียนและโรงเรียน กิจกรรมการเรียนรู 

ไมนาสนใจ วิธ ีการสอนไมนาสนใจ ครูบางสวนยังเนนการบรรยาย ทำใหนักเรียนขาดความ
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กระตือรือรนในการเรียนรู เมื่อไดพูดคุยกับครูผูสอน พบวา ครูสวนใหญไมเขาใจการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกไมชัดเจน ไมมีการบันทึกแผนการจัดการเรียนรูตาม

ตัวชี้วัด ไมนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาปรับปรุงและพัฒนาการสอน รวมทั้งขาดการใหขอมูลยอนกลับ

แกผูเรียนทันทีเพื่อใหนักเรียนนำไปใชพัฒนาตนเอง รวมทั้งครูมีภาระงานมาก จึงทำใหการสรางชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนไมมีความกาวหนาตามที่กำหนดไว (โรงเรียนชุมชนบานสบเปา, 

2563)  

จากสภาพการจัดการเรียนการสอนดังกลาวขางตน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนชุมชนบานสบเปามีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ผู บริหารและครูไดรวมกันวางแผนเพื ่อหา 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น ซึ่งสิ่งที่ครูมีความตองการใหโรงเรียน

พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การเขียน

แผนการจัดการเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนรู เชิงรุกในชั้นเรียน และการวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยจัดใหมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยเชิงผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมารวม

ใหความรูและรวมฝกปฏิบัติ ใหความคิดเห็นและชี้แนะการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกในเบื้องตนเพื่อใหครูมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติได และในระหวางการจัดการเรยีน

การสอน ครูมีความตองการใหชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพแตละกลุมในโรงเรียน คณะกรรมการ

นิเทศภายในสถานศึกษา และผู เชี ่ยวชาญจากภายนอกรวมนิเทศติดตามและสังเกตการสอน 

ในชั ้นเรียนและรวมใหขอเสนอแนะเพื ่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครูใหดียิ ่งข้ึน 

จนเปนตนแบบที่ดีในการพัฒนาครูในโรงเรียนตอไปได  

จากสภาพและความตองการของครูดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจพัฒนาชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียน

ชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยมุงเนนพัฒนาครูให

มีความรูความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยมีความเชื่อวา

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้น และดำเนินงาน

รวมกันโดยความรวมมือของผู บริหารและครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สามารถแกไขปญหา 

การจัดการเรียนการสอนของคร ูทำใหครูเกิดความเขาใจและปรับเปลี่ยนความคิดและวิธีการสอนและ

การเรียนรูใหเปนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และมีสามารถออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก จัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน และวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายไดอยางมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับบริบของนักเรียนและโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สงผลใหคุณภาพผูเรียน

และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีคุณภาพไดมาตรฐานและเปาหมายตามที่

กำหนดไว และทำใหโรงเรียนชุมชนบานสบเปาเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพตอไป   
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งน้ีมวีัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 

1. เพื ่อศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2. เพื่อสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 

3. เพื่อศึกษาผลการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพฒันา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

4. เพื ่อประเมินชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา            

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

 

 

ขอบเขตของการวิจัย  

 

การวิจัยน้ีมีข้ันตอนการวจิัย 4 ข้ันตอน โดยกำหนดขอบเขตของการวิจัย ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปนสำหรับการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1.1 ขอบเขตดานเน้ือหา  

ขอบเขตดานเนื้อหา คือ ศึกษาขอมูลพื ้นฐานที ่จำเปนสำหรับการสรางชุมชนแหง 

การเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียน

ชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดย  

1.1.1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานสำคัญของชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ กระบวนการศึกษาชั้นเรียน เปาหมาย และกิจกรรม จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่

เกี่ยวของ 
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1.1.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน

บานสบเปา ในประเด็น 1) ความตองการพัฒนาสมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 2) แนวทาง

วิธีการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหบรรลุตามเปาหมาย 3) แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครูดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 4) แนวทางการพัฒนาครูดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

5) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู  

6) แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหมีประสิทธิภาพ  

7) ปจจัยที่สงผลใหการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูประสบผลสำเร็จ โดยการสัมภาษณครู

ตนแบบ  

1.1.3 ศึกษาแนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีรวมกับการศึกษา

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนรูเชิงรุกของครโูรงเรียนชุมชนบานสบเปา ในประเด็น 1) การพัฒนา

ชุดความคิดของครใูนการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมายที่

กำหนดไว 2) สมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู 3) แนวทางหรือวธิีการพัฒนาครู

ใหมีทักษะการจัดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 4) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสรางชุมชนแหง

การเรียนรูทางวชิาชพีในโรงเรียน 5) แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชพีเพื่อพฒันาการจัดการเรียนรูเชงิรกุ 6) ปจจัยที่สงผลใหการพัฒนาชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชพีในสถานศึกษาประสบความสำเร็จ โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

1.1.4 สรุปผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อนำไปใชสรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน              

บานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1.2 ขอบเขตดานแหลงขอมูล  

1.2.1 แหลงขอมูลดานเอกสาร ไดแก ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การศึกษา

ชั้นเรียน การจัดการเรียนรูเชิงรุก และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1.2.2 กลุ มผู ใหขอมูลการสัมภาษณเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู เชิงรุก ไดแก           

ครูตนแบบ จำนวน 8 คน  

1.2.3 กลุมผูใหขอมูลการสัมภาษณเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพฒันาการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 8 คน 

1.3 ขอบเขตดานประเด็นที่ศึกษา  

ประเด็นที่ศึกษา คือ แนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1.4 ขอบเขตดานระยะเวลา ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย คือ ปการศึกษา 2563 
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ตอนที่ 2 สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

2.1 ขอบเขตดานเน้ือหา  

2.1.1 ยกรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

2.1.2 ตรวจสอบความสอดคลองและความเหมาะสมของชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.1.3 ตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.2 ขอบเขตดานแหลงขอมูล  

นำขอมูลจากการศึกษาขอมูลพื้นฐานมายกรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พรอมจัดทำคูมือ 

2.3 ขอบเขตดานประเด็นที่ศึกษา  

2.3.1 ความสอดคลองและความเหมาะสมของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.3.2 ความเหมาะสมของคูมือชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.4 ขอบเขตดานระยะเวลา ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย คือ ปการศึกษา 2563 

ตอนที ่ 3 ผลการใชชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั ้นเร ียน             

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

3.1 ขอบเขตดานเน้ือหา  

นำชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนไปใชพัฒนาความสามารถ

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูใน 4 ดาน ไดแก ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะ
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การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน ทักษะการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

3.2 ขอบเขตดานแหลงขอมูล  

กลุมผู ใหขอมูล ไดแก ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 จำนวน 19 คน ไดมาโดย  

การคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) และเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

3.3 ขอบเขตดานประเด็นที่ศึกษา  

ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา ประกอบดวย 

3.3.1 ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3.3.2 ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3.3.3 ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

3.3.4 ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3.4 ขอบเขตดานระยะเวลา ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย คือ ปการศึกษา 2563-2564 

ตอนที่ 4  ประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

4.1 ขอบเขตดานเน้ือหา  

ประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 โดยใชการประเมินวิธีการเชงิระบบ ไดแก ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ  

4.2 ขอบเขตดานแหลงขอมูล  

กลุมผู ใหขอมูล ไดแก ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 จำนวน 19 คน ไดมาโดย 

การคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) และเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

4.3 ขอบเขตดานประเด็นที่ศึกษา  

ประเด็นที่ศึกษา คือ ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

4.3.1 ดานปจจัยนำเขา 

4.3.2 ดานกระบวนการ 

4.3.3 ดานผลลัพธ 
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4.4 ขอบเขตดานระยะเวลา ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย คือ ปการศึกษา 2564 

 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน หมายถึง  ผูบริหารและครู

โรงเรียนชุมชนบานสบเปา รวมตัวกันเพื่อทำงานเปนทีม แลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนผลรวมกัน 

เพื่อพัฒนาความสามารถดานการจดัการเรียนรูเชิงรุก มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนและพัฒนา

วิชาชีพครูเปนสำคัญ โดยมีกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา                  

ชั้นเรียน มี 6 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน 2) ข้ันกำหนดเปาหมาย

การเรียนรู 3) ข้ันแบงปนประสบการณและวางแผนการจัดการเรียนรู 4) ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติและ

เยี ่ยมชั ้นเรียน5) ขั ้นสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 6) ขั ้นเผยแพรและสรางเครือขาย ทั้งน้ี

กระบวนการศึกษาชั้นเรียนมี 4 ขั้นตอน โดยเริ่มตนที่ขั้นวิเคราะหปญหาและวางแผน ขั้นออกแบบ

และเขียนแผนการจัดการเรียนรู  ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผล          

การเรียนรู ซ่ึงเปนกระบวนการข้ันที่ 2-5 ในกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

คูมือ หมายถึง เอกสารที่เปนแนวปฏิบัติสำหรับการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ประกอบดวยขอมูล 3 สวน ไดแก                

1) สวนนำ ไดแก ความเปนมาและความสำคัญ วัตถุประสงคของคูมือ บทบาทครู 2) สวนที่ 2 ชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกบัการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียน

ชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ไดแก วัตถุประสงค 

เนื้อหาการจัดการเรียนรูเชิงรุก กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

และการวัดและประเมินผล และ 3) สวนที่ 3 การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

ความสามารถดานการจัดการเรียนรู เชิงรุก หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของครู

โรงเรียนชุมชนบานสบเปาดานความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก ทักษะการออกแบบ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ในชั้นเรียน และทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง ความสามารถของครูในการวิเคราะห

ผูเรียนและการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรกุ โดยวัดจากแบบประเมิน มีลักษณะเปนแบบประเมิน
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รูบริกที่ผูวิจัยสรางขึ้น กำหนดเกณฑการผานการประเมิน คือ ครูรอยละ 80 มีคะแนนการประเมิน      

ไมต่ำกวารอยละ 80 (6.5 คะแนนข้ึนไป) 

ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง ความสามารถของครูในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกครอบคลุมดานมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ดานจุดประสงคการเรียนรู 

ดานสาระ/สาระการเรียนรู  ดานกระบวนการจัดการเรียนรู  ดานสื่อการเรียนรู และแหลงเรียนรู         

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  และดานเอกสารประกอบ โดยใชแบบประเมิน มีลักษณะ

เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น กำหนดเกณฑการประเมิน 

ในระดับมากหรือคาเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 

ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน การใชสื่อและแหลงเรียนรูของครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ในชั้นเรียน โดยวัดจากแบบประเมิน มีลักษณะเปนแบบประเมินรูบริกที่ผูวิจัยสรางขึ้น กำหนดเกณฑ

การผานการประเมิน คือ ครูรอยละ 80 มีคะแนนการประเมินไมต่ำกวารอยละ 80 (9.6 คะแนนข้ึนไป) 

ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง ความสามารถของครูใน

การวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีที่หลากหลาย การสะทอนผลการเรียนรูแกผูเรียน และมี       

การบันทึกหลังการจัดการเรียนรู โดยวัดจากแบบประเมิน มีลักษณะเปนแบบประเมินรูบริกที่ผูวิจัย

สรางข้ึน กำหนดเกณฑการผานประประเมิน คือ ครูรอยละ 80 มีคะแนนการประเมินไมต่ำกวารอยละ 

80 (4 คะแนนข้ึนไป) 

การประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา      

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นของครูตอชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงาน       

เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ในปการศึกษา 2563-2564 ประเมินโดยใช

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ที่ผู วิจัยสรางขึ้นซึ่งครอบคลุม 

ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ จำนวน 25 ขอ 

ดานปจจัยนำเขา  หมายถึง การประเมินเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความพรอมของ

ปจจัยนำเขาในการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั ้นเรียน ไดแก                 

ความเหมาะสม ดานบุคลากร ดานสื่อและแหลงเรียนรู ดานบริหารจัดการ  

ดานกระบวนการ หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

ดานผลลัพธ หมายถึง การประเมินเพื่อตรวจสอบผลสำเร็จของชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
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ความสอดคลองและความเหมาะสม หมายถึง คุณภาพของกระบวนการชุมชนแหง             

การเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุก ซึ ่งประเมิน           

โดยผู เชี ่ยวชาญนำไปใชจริง โดยใชแบบประเมินชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)            

5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 

ประโยชนเชิงวิชาการ 

1. ผลการวิจัยทำใหไดองคความรูที่สำคัญสำหรับนำไปใชสรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2. ผลการวิจัยทำใหไดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 ที่มีความสอดคลองและมีความเหมาะสม สามารถนำไปพัฒนาความสามารถใน       

การจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนได 

3. ผลการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 ทำใหครูไดรับการพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อนำไปใชพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

4. ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู

เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4       

ที่ไดจะเปนประโยชนตอผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนและสถานศึกษาอื่นๆ            

ในการนำไปใชเปนแนวทางในการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพในโรงเรียนใหมีประสิทธภิาพ 

และมุงพัฒนาครูดานความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุกได 

ประโยชนเชิงวิชาชีพ 

1. ประโยชนตอโรงเรียน 

1.1 โรงเรียนชุมชนบานสบเปามีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียนที่เปน

รูปธรรมและเกิดจากความรวมมือรวมใจและการทำงานเปนทีมของผูบริหารและครูในโรงเรียน 



15 
 

1.2 โรงเรียนชุมชนบานสบเปาเปนองคกรแหงการเรียนรู และการพัฒนาครูดวย           

การขับเคลื่อนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีบรรยากาศ

และสภาพแวดลอมของการทำงานเปนทีมที่ดีตอกันทุกฝาย 

1.3 โรงเรียนชุมชนบานสบเปามีการปรับปรุงคุณภาพงานวิชาการ มีการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพและไดรับการยอมรับจากชุมชน ผูปกครองนักเรียน หนวยงานทางการศึกษา เครือขาย

การศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2. ประโยชนตอครู 

2.1 ครูไดรับการพัฒนาทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก การเขียนแผน     

การจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู

เชิงรุกใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.2 ครูมีนวัตกรรมที่ใชแกปญหาและพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

2.3 ครูจัดการเรียนรู เชิงรุกโดยใชชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพเปนฐานที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

2.4 ครูไดรับการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 

3. ประโยชนตอนักเรียน 

3.1 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู และมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตามที่สถานศึกษากำหนดไว 

3.2 นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูเชิงรุกและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 

4. ประโยชนตอชุมชน 

4.1 การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เชิงรุกทำใหครูจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น นักเรียนไดรับการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพ ไดรับการยอมรับจากผูปกครองและ

ชุมชน 

4.2 ผลงานของครูและนักเรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูและนำเสนอ

ผานการจัดนิทรรศการ การแขงขันทักษะวิชาการ การประชาสัมพันธกิจกรรมสูชุมชน สงผลให

โรงเรียนมีชื่อเสียงและไดรับการยอมรับในคุณภาพวิชาการและคุณภาพผูเรียน 

4.3 ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

4.4 โรงเรียนชุมชนบานสบเปามีภาคีเครือขายความรวมมือจากองคกรการศึกษาหรือ

หนวยงานการศึกษาอื่นที่รวมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพครูรวมกัน 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 

การวิจัย เรื ่อง การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน        

เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

1. ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1.1  ความหมายของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1.2  หลักการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1.3  ความสำคัญของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1.4  ระดับของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1.5  กระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

2. การศึกษาชั้นเรียน  

2.1 ความหมายของการศึกษาชั้นเรียน 

2.2 ความสำคัญของการศึกษาชั้นเรียน 

2.3 หลักการของการศึกษาชั้นเรียน 

2.4 กระบวนการของการศึกษาชั้นเรียน 

2.5 ปจจัยที่ทำใหการศึกษาข้ันเรียนประสบความสำเร็จ 

3. ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

3.1 ความสัมพันธระหวางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับการศึกษาชั้นเรียน 

3.2 กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

4. การจัดการเรียนรูเชิงรุก  

4.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

4.2  ลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.3  ความสำคัญและประโยชนของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.4  หลักการของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.5  กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.6 บทบาทครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

4.7 การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.8  การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
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4.9 การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ 

5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของตางประเทศ 

6. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

ความหมายของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

นักการศึกษาใหความหมายของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพไวอยางหลากหลายดังน้ี 

Sergiovanni (1994) ไดใหความหมายวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเปนการปฏิรูป

การศึกษาจากหองเรียนที่เล็กที่สุด แตเปนจุดสำคัญที่สุดที่ใกลชิดกับนักเรียน สรางการเปลี่ยนแปลงให

การเรียนรูของเด็ก โดยครูตองเปนผูลงมือกระทำเองและเรียนรูรวมกัน ซึ่งเปนการรวมตัวที่เนน

ปฏิสัมพันธและลดความโดดเดี่ยวของครูในโรงเรียนในการทำงานเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน 

Hord (1997) ไดใหความหมายวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเปนชุมชนแหงการวิจัย

และปรับปรุงการศึกษาที่มีความยั่งยืน 

Mitchell & Sackney (2000) ไดใหความหมายวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเปน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูของกลุมคนจากการปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายรวมกัน ผานการสะทอนคิด            

โดยมีเปาหมายที่การเรียนรูของผูเรียนและรวมกันทำงานที่เติบโตไปพรอมกัน 

Stoll et. al, (2003 : 5) กลาววา ชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพเปนการทำงานรวมกัน          

ของครูเพื่อที่จะสะทอนแนวการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวาง

การปฏิบัติงาน และผลลัพธที่เกิดกับนักเรียน และสรางการเปลี่ยนแปลงในการปรับปรุงการเรียน        

การสอนสำหรับนักเรียนในแตละหองเรียนเปนกรณีเฉพาะ 

Bulkley & Hick (2005 : 21) กลาววา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนเปนลักษณะ

ของปฏิสัมพันธที่ดีตอเนื่องระหวางครูผูสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอน รวมทั้งการเรียนรู

ของครูผูสอนและนักเรียน 

DuFour (2010 : 6–11) กลาววา ชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพเปนการรวมตัวของ

บุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรวิชาชีพที่มีเปาหมายชัดเจนในการรวมตัวกัน เพื่อปฏิบัติภารกิจ หรือ       

ทำกิจกรรมตาง ๆ จนเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมโรงเรียน (School culture) 
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Mahimuang (2018) กลาวไดวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเกิดจากแนวคิดที่สำคัญ

สามประการ ซึ่งมาจากคำสามคำ อันไดแก Professional Leaning Community โดยแยกประเด็น

การอธิบายความหมายแตละคำดังน้ี 

Professional หมายถึง ความเปนมืออาชีพที่มุงเนนลูกคาหรือผูเรียนเปนสำคัญและผาน

การมีความรูเปนฐาน 

Learning หมายถึง การเรียนรู ซึ่งหมายถึงเปลี่ยนแปลงสูการเติบโตทุกระดับของโรงเรียน 

(บุคคล/ทีม/โรงเรียน) ผานการไตรตรองตนเองอยางมีวิจารณญาณสูความเปนมืออาชีพ 

Community หมายถึง ชุมชนที่มีสัมพันธภาพที่ดี สูการสรางผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียน 

เรวณี ชัยเชาวรัตน (2558: 4) ใหความหมายของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ หมายถึง 

กระบวนการสรางการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรูจากการปฏิบัติงานของกลุมคนที่มารวมกัน เพื่อทำงาน

รวมกัน และสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รวมกัน

วางเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน ตรวจสอบ สะทอนผลการปฏิบัติทั้งในสวนบุคคลและผลที่เกิดข้ึน

โดยรวมผานการแลกเปลี่ยนเรียนรู การวิพากษ วิจารณ การทำงานรวมกัน การรวมมือรวมพลัง         

โดยมุงเนนและสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเปนองครวม 

โดยสรุป ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ หมายถึง ผูบริหารและครูรวมตัวกันเพื่อทำงาน

เปนทีม แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สะทอนคิดแนวปฏิบัติงานรวมกัน โดยมี

เปาหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาวิชาชีพครูเปนสำคัญ 

หลักการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพใหประสบความสำเร็จ ผูที่เปนสมาชิกของชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ จำเปนตองมีความเชื่อสำคัญผานปรัชญา 3 ประการ ดังนี้ (Sato & Akito, 

2017) 

1. ปรัชญาวาดวยความเปนสาธารณะ (Public philosophy) หมายถึง มุมมองและ      

ความเชื่อตอหองเรียนและโรงเรียน คือ พื้นที่สาธารณะเพื่อการเรียนรูรวมกันของทุกคน ไมมีใครเปน

เจาของลำพัง การเรียนรูเปนไปเพื่อประโยชนรวมกัน ดังนั้นการเปดชั้นเรียน (Open class) ใหครู      

ทุกคนรับทราบดวยกันถือวาหองเรียนเปนของทุกคน เปนพื้นที่สวนรวมที่ผู มีสวนเกี่ยวของทุกคน

เรียนรูได ทุกคนเขามารวมเรียนรูเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียนในชวงเวลาหนึ่งรวมกัน และอาศัย

การใหผลปอนกลับและสะทอนคิดผานการสังเกตการเรียนรูของนักเรียนอยางแทจริง ผลยอนกลับ

ไปสูการพัฒนาวิชาชีพครู  

2. ปรัชญาวาดวยความเปนประชาธิปไตย (Democracy philosophy) หมายถึง การให

ความสำคัญและปฏิบัติกับนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมดวยการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ซึ่งเปนจุดเริ่มตน
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ของการเปลี่ยนแปลงอยางแทจริง หรืออาจกลาวไดวาการเปนชุมชนการเรียนรู คือ การเริ่มจาก      

ความเทาเทียมกันในทุกระดับและทุกมิติ การใชชีวิตอยู ร วมกันอยางเคารพและเขาอกเขาใจ                    

มีความสัมพันธแนวราบ การชวยเหลือเกื้อกูลกัน และไมทอดทิ้งใครแมแตคนเดียวใหอยูลำพังใน            

ชั้นเรียน 

3.  ปรัชญาวาดวยความเปนเลิศ (Excellence philosophy) หมายถึง การพัฒนาเด็กตาม

ศักยภาพ ไมไดหมายถึงตองยอดเยี่ยมเมื่อเทียบกับคนอื่น เมื่อโรงเรียนเจออุปสรรคหรือเงื่อนไขของ

นักเรียนไมวาแบบใดก็สามารถรับมือกับอุปสรรคหรือเงื่อนไขนั้นอยางดีที่สุด ปรัชญานี้เชื่อวาคนเรา 

ไมจำเปนตองเกงเหมือนกัน ดังน้ันแลวการออกแบบชิ้นงานของครูตองมีความหมาย งานที่ครูใหทำใน

หองเรียนตอนนี้ สวนใหญอยูในระดับ Sharing task คือ ใชประสบการณเดิมในการอธิบาย แตงานที่

เปน Jumping task คือ ตองมีความทาทายเกิดขึ ้น เปนประเด็นใหม เปนโจทยใหมที ่ตองขบคิด

แกปญหา ไมวาจะเปนเด็กที่มีความสามารถสูง ปานกลาง หรือออน ก็สามารถเรียนรู รวมกันได                 

(อรรถพล อนันตวรสกุล, 2563) 

โดยสรุป การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษาใหประสบความสำเร็จ        

มีหลักปรัชญา 3 ประการ ไดแก 1) ปรัชญาวาดวยความเปนสาธารณะ เปนมุมมองและความเชื่อตอ

หองเรียนและโรงเรียน คือ พื้นที่สาธารณะเพื่อการเรียนรูรวมกันของทุกคน การเปดชั้นเรียนใหครู         

ทุกคนรับทราบถือวาหองเรียนเปนของทุกคน เปนพื้นที่สวนรวมที่ผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนเรียนรูได             

2) ปรัชญาวาดวยความเปนประชาธิปไตย เปนการใหความสำคัญและปฏิบัติกับนักเรียนทุกคนอยาง

เทาเทียมดวยการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก และ 3) ปรัชญาวาดวยความเปนเลิศ เปนการพัฒนาเด็กตาม

ศักยภาพ 

ความสำคัญของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

นักการศึกษาและนักวิจัย กลาววา สถานศึกษาที่นำแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ไปใช ชวยทำใหเกิดการพัฒนาอยางมีพลังของครูทุกคน และเปนกลยุทธสำคัญของสถานศึกษาใน         

การเปลี่ยนแปลงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 2 ประเด็น 

คือ 

1. ผลดีตอครูผูสอน  

Vescio, Ross & Adams (2008) กลาววา การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพใน

สถานศึกษา กอใหเกิดผลดีตอครู ดังน้ี 

1. ทำใหครูและบุคลากรในโรงเรียนไดพูดคุย เขาใจกันมากข้ึน  

2. ลดความรูสึกโดดเดี่ยวของครู  

3. เพิ่มความรูสึกผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียนมากข้ึน  

4. มีความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติงานอยางเขมแข็ง 
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5. มีความแตกฉานในสาระและการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน  

6. รับรูขอมูลสารสนเทศเพื่อการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

7. มีแรงบันดาลใจเพื่อจะพัฒนางานเพื่อศิษยมากข้ึน  

8. มีอัตราการลางานนอยลง  

Newmann (1996) พบวาในวัฒนธรรมของโรงเรียนที ่เนนการเรียนรู แบบรวมมือกัน

ระหวางครู ครูไดรับโอกาสในการเรียนรูมากขึ้นได โดยการรวมมือกับเพื่อนรวมงานและนำความรูไป

ใชในการเรียนรูแบบรวมมือกับนักเรียนของตนเองบอยขึ้น โรงเรียนใหการสนับสนุนการทดลองทาง

วิชาชีพของครูอยางจริงจัง ดังนั้นในวัฒนธรรมของโรงเรียนเหลานี้ครูจึงพยายามใชวิธีการสอนที่เปน

นวัตกรรมใหมและพยายามเปลี่ยนแปลงบริบทการสอนของตนอยางกระตือรือรน  

Dufour (2011) พบวา ครูที่อยูในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่มีประสิทธิผล จะมี

ความกระตือรือรนในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดข้ึีน ครมูีการทบทวนแนวปฏิบัติ 

การสอนที่มีประสิทธิภาพ มีความเชื่อวานักเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูที่พัฒนาได และ

ครูมีความพยายามริเริ่มพัฒนาสิ่งใหม ๆ อยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของ

ตนเอง 

2. ผลดีตอผูเรียน  

Vescio, Ross & Adams (2008) กลาววา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสงผลใหจำนวน

การขาดโรงเรียนของนักเรียนนอยลง เด็กมีความกระตือรือรนสนใจเขารวมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัด

ขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นอยางชัดเจน แสดงใหเห็นวากิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

สามารถนำไปสูผลการเรียนของนักเรียนที่ดีข้ึนในชั้นเรียน  

Newmann (1996) พบวา นักเรียนที่เขาเรียนในโรงเรียนที่มีชุมชนแหงการเรียนรู ทาง

วิชาชีพที่เนนกิจกรรมการเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและสังคมศึกษาสูง

กวานักเรียนที่เขาเรียนในโรงเรียนที่ไมไดมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

Katz และ Earl (2010) พบวา เมื ่อครูเขารวมในชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพมี            

การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกที่สำคัญในโรงเรียน ซึ่งสงผลตอการปรับปรุงคุณภาพดานวิชาการ นวัตกรรม

ของโรงเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การมีสวนรวมอยางตอเนื่องของครูในชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพสามารถนำไปสูการปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนได  

รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2561) กลาววา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสามารถยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันสงผลกระทบเชิงบวกตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนทั้งระบบอยางยั่งยืน 

กลาวโดยสรุป ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพมีความสำคัญตอครู คือ สามารถชวยพัฒนา

ครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน มีการทำงานเปนทีม ไดรับโอกาสใน
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การเรียนรูมากข้ึน และนำความรูไปปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของตนเองใหดียิ่งข้ึนอยางตอเน่ือง 

ดานผลดีตอนักเรียน ชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพมุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น กลาวไดวา ชุมชนแหง            

การเรียนรูทางวิชาชีพสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ระดับของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสามารถแบงตามระดับสถานศึกษา แบงตามระดับเครือขาย 

แบงตามความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

Sergiovanni (1994 : 10) กลาววา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสามารถแบงระดับได 

3 ระดับ คือ ระดับสถานศึกษา ระดับเครือขาย และระดับชาติ โดยแตละลักษณะจะแบงตามระดับ

ของความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพยอย ดังน้ี 

1.  ระดับสถานศึกษา (School level) คือ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่ขับเคลื่อนใน

บริบทสถานศึกษาหรือโรงเรียนสามารถแบงได 3 ระดับยอย คือ 

1.1 ระดับนักเรียน (Student level) ซ่ึงนักเรียนจะไดรับการสงเสริมและรวมมือใหเกดิ

การเรียนรูขึ้นจากครูและเพื่อนนักเรียนอื่นใหทำกิจกรรมเพื่อแสวงหาคำตอบที่สมเหตุสมผลสำหรับตน

นักเรียนจะไดรับการพัฒนาทักษะที่สำคัญคือทักษะการเรียนรู 

1.2 ระดับผูประกอบวิชาชีพ (Professional level) ไดแก ครูผูสอนและผูบริหารของ

โรงเรียนโดยใชฐานของชุมชนแหงวิชาชีพเชื่อมโยงกับการเรียนรูของชุมชน จึงเรียกวาชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ ซึ่งเปนกลไกสำคัญอยางยิ่งที่ทุกคนในโรงเรียนรวมกันพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับนโยบาย

การปฏิบัติและกระบวนการบริหารจัดการตาง ๆ ของโรงเรียนใหมอีกครั้งโดยยึดหลักในการปรับปรุง

แกไขสิ่งเหลานี้เพื่อใหสามารถบริการดานการเรียนรูแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิผลอีกทั้งเพื่อให   

การปรับปรุงแกไขดังกลาวนำมาสูการสนับสนุนการปฏิบัติงานวิชาชีพของครูผูสอนและผูบริหารใหมี

คุณภาพ และประสิทธิผลสูงยิ่งข้ึน มีบรรยากาศ และสภาพแวดลอมของการทำงานที่ดีตอกันของทุกฝาย 

1.3 ระดับการเรียนรูของชุมชน (Learning community level) ครอบคลุมถึงผูปกครอง

สมาชิกชุมชนและผูนำชุมชนโดยบุคคลกลุมนี้จำเปนตองมีสวนเขามารวมสรางและผลักดันวิสัยทัศน

ของโรงเรียนใหบรรลุผลตามเปาหมาย คือ ผูปกครองนักเรียน ผูอาวุโสในชุมชน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ 

ของชุมชนเหลานี้ตองมีสวนรวมในการสงเสริมเปาหมายการเรียนรูของชุมชนและโรงเรียน กลาวคือ 

ผูปกครองมีสวนรวมทางการศึกษาไดโดยการใหการดูแลแนะนำการเรียนที่บานของนักเรียนรวมทั้งให

การสนับสนุนแกครูและผูบริหารสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูใหแกบุตรหลานของตน ผูอาวุโสใน

ชุมชนสามารถเปนอาสาสมัครถายทอดความรู 

2. ระดับกลุมเครือขาย (Network level) คือ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่ขับเคลื่อน 

ในลักษณะการรวมตัวกันของกลุมวิชาชีพจากองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ที่มุงมั่นรวมกันสรางชุมชน
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เครือขายภายใตวัตถุประสงครวมคือการแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมสนับสนุนใหกำลังใจสรางความสัมพันธ

และพัฒนาวิชาชีพรวมกันอาจมีเปาหมายที่เปนแนวคิดรวมกันอยางชัดเจนสามารถแบงได 2 ลักษณะ คือ 

2.1 กลุมเครือขายความรวมมือระหวางสถาบัน คือ การตกลงรวมมือกันในการพัฒนา

วิชาชีพครูระหวางสถาบันโดยมองวาการรวมมือกันของสถาบันตาง ๆ จะทำใหเกิดพลังการขับเคลื่อน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพการแลกเปลี่ยนหรือรวมลงทุนดานทรัพยากร และการเกื้อหนุนเปน

กัลยาณมิตรคอยสะทอนการเรียนรูซึ ่งกันและกัน กรณีตัวอยางเชน กรณีศึกษาการจัดชุมชนแหง    

การเรียนรูทางวิชาชีพเปนกลุมของโรงเรียนในประเทศสิงคโปรเพื่อรวมพัฒนาแลกเปลี่ยน และสะทอน

รวมกันทางวิชาชีพ เปนตน 

2.2 กลุมเครือขายความรวมมือของสมาชิกวิชาชีพครูคือการจัดพื้นที่เปดกวางให

สมาชิกวิชาชีพครูที่มีอุดมการณรวมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเองเพื่อการเปลี่ยนแปลง

เชิงคุณภาพของผูเรียนเปนหัวใจสำคัญสมาชิกที่รวมตัวกันไมมีเงื่อนไขเกี่ยวกับสังกัดแตจะตั้งอยูบน

ความมุงมั่นสมัครใจใชอุดมการณรวมเปนหลักในการรวมกันเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

กรณีตัวอยาง เชน ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ครูเพื่อศิษยของมูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ (มสส.)      

ที่สรางพื้นที่สวนกลางสำหรับวิชาชีพครูใหจับมือรวมกันเปนภาคีรวมพัฒนาครูเพื่อศิษย มุงสรางสรรค

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูในแตละพื้นที่ของประเทศไทย เปนตน 

3. ระดับชาติ (The national level) คือ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่เกิดขึ้นโดย

นโยบายของรัฐที่มุงจัดเครือขาย PLC ของชาติเพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพของวิชาชีพ

โดยความรวมมือของสถานศึกษาและครูที่ผนึกกำลังรวมกันพัฒนาวิชาชีพภายใตการสนับสนุนของรัฐ 

ดังกรณีตัวอยาง นโยบายวิสัยทัศนเพื่อความรวมมือของกระทรวงศึกษาธิการประเทศสิงคโปรรัฐ จัดให

มี PLC ชาติสิงคโปรเพื่อมุงหวังขับเคลื่อนแนวคิดสอนใหนอยเรียนรูใหมาก (Teach less, learn more) 

ใหเกิดผลสำเร็จ เปนตน 

Caine & Caine (2010) ไดกลาวถึง ประเภทของชุมชนแหงการเรียนรูวาสามารถดำเนินไป

ในลักษณะตางๆ ซ่ึงเนนที่การเรียนรูรวมกันไวดังตอไปน้ี 

1. การศึกษาคนควารายกลุ ม (Study group) เปนการศึกษาขอมูลจากเอกสารฉบับ

เดียวกันที่ทุกคนมีอยู โดยอานทำความเขาใจและนำมาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูเมื่อพบกัน ทั้งนี้ใน

ระดับของการเรียนรูทางวิชาชีพ สามารถใชแนวทางน้ีในการศึกษาประเมินงานวิจัย กระบวนการและ

ประสบการณภาคปฏิบัติตางๆ เพื่อนำมาใช 

2. การทำวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนทีม (Action research team) เปนการดำเนินงานวิจัย  

เชิงปฏิบัติการเปนทีม โดยสมาชิกรวมกันวิเคราะหปญหา ยุทธวิธีการแกไขปญหา และนำไปใชใน      

การสืบเสาะหาแนวทาง การแกปญหารวมกันทำใหเกิดการพัฒนาความรูและแลกเปลี่ยนมุมมองในมิติ

ที่แตกตางกัน ทำใหเกิดความชัดเจนในปญหาและการแกไข นอกจากนี้แลว การนำผลการปฏิบตัิหรือ
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ขอคนพบมาสะทอนคิดรวมกันก็จะชวยใหเกิดมุมมองการปฏิบัติอยางไตรตรอง ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูที่

ไดผลดี 

3. ชุมชนนักปฏิบัติ (Communities of practice) เปนชุมชนการเรียนรูรูปแบบหนึ่ง เปน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูสนทนากันเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ เปนการเรียนรูอยางไมเปนทางการ สมาชิกจะ

แบงปนวิธีทำงานหรือขอมูลความรู ความเชื่อที่มี โดยไมไดระบุวาสิ่งน้ันดีหรือไมประการใด 

4. วัฏจักรการสนทนา (Conversation circles) เปนรูปแบบที่สมาชิกนั่งลอมวงกันอยาง

ใกลชิดแบบงายๆ ในบรรยากาศที่ผอนคลายเพื่อที่จะไดพูดความจริง และไดรับฟงเสียงของกันและกัน 

ทุกคนจะตองมีโอกาสพูดโดยอาจหมุนเวียนกันไปเปนรอบๆ โอกาสเชนนี ้สามารถทำใหเกิด            

การอภิปรายแสดงความคิดกันอยางลึกซ้ึงข้ึนเรื่อยๆ 

5. การสื่อสารออนไลน (Communicating online) การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชสื่อ

สังคมออนไลน เปนรูปแบบหน่ึงของชุมชนแหงการเรียนรูที่นำมาใชสนับสนุนการสื่อสารของสมาชิกได

เปนอยางดี  

สรุปไดวา ชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพสามารถแบงระดับได  3 ระดับ คือ ระดับ

สถานศึกษา (School level) ระดับเครือขาย (Network level) และระดับชาติระดับชาติ (The 

national level) สำหรับการวิจัยครั ้งนี ้เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพในระดับ

สถานศึกษาที่เนนการเรียนรูรวมกันและการทำงานเปนทีมของผูบริหารและครู โดยสมาชิกรวมกัน

วิเคราะหปญหา แนวทางการแกไขปญหา และนำไปใชแกปญหารวมกันจนทำใหเกิดการพัฒนาความรู

แลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนผลการปฏิบัติการ จนเกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานและพัฒนา 

การเรียนรูของนักเรียน  

กระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

สถานศึกษาที ่มีความเปนชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ มีกระบวนการชุมชนแหง         

การเรียนรูทางวิชาชีพ ดังน้ี  

Newman et al. (1996) กลาววา คุณลักษณะสำคัญของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ประกอบดวย 5 ประการ ดังน้ี 

1. การมีบรรทัดฐานและคานิยมรวมกัน (Shared values and norm) หมายถึง การมี

ฐานความรูทางเทคนิครวมกันเพื่อใหครูมีความรูสึกในการเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน 

2. มุงเนนการเรียนของผูเรียนเปนสำคัญ (Focus on student learning) หมายถึง การมี

เปาหมายของการปฏิบัติงานที่สงเสริมประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของครูที่มุงพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน ครูจะตองสรางสรรคงานของครูเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการทาง

สติปญญาของนักเรียน 
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3. การสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน (Reflective dialogue) หมายถึง การพูดคุย

สนทนาระหวางครูเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียนเชิงบวก เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนาขีดความสามารถ

ของครู โดยการสนทนาน้ันตองอาศัยการมีสวนรวมของครูอันเปนสมาชิกในชุมชน 

4. การเปดเผยการปฏิบัติ (Deprivatized practice) หมายถึง ความไววางใจซ่ึงกันและกัน

ของครูในการแลกเปลี่ยน ถายทอด และฝกปฏิบัติทางวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของ

ตนเอง 

5. การรวมมือรวมพลัง (Collaboration) หมายถึง การมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกใน

องคการเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเปนตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนา

โรงเรียน 

DuFour & Eaker (1998) กลาววา การเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน 

มีคุณลักษณะทั้งหมด 6 ดาน ดังน้ี 

1. การมีเปาหมายและวิสัยทัศน 

2. การมีวัฒนธรรมรวมมือกันที่เนนไปที่การเรียนรู  

3. การรวบรวมการคนหา การปฏิบัติที่ดีที่สุด และสภาพปจจุบัน 

4. การเนนที่การลงมือทำ เรียนรูจากการปฏิบัติ 

5. ความมุงมั่นเพื่อการพัฒนาอยางตอเน่ือง  

6. การเนนที่ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูเรียน 

Hipp & Huffman (2003) กลาววา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพมีคุณลักษณะที่สำคัญ

ดังน้ี 

1. ภาวะผูนำแบบรวมหมู (Supportive and shared leadership) หมายถึง การที่ผูบริหาร

โรงเรียนใชหลักประชาธิปไตยและการมีสวนรวมในการบริหาร กระจายอำนาจ ใหความรับผิดชอบ

การตัดสินใจ สงเสริมภาวการณเปนผูนำในทีม 

2. คานิยมและวิสัยทัศนรวม (Shared values and vision) หมายถึงการที่บุคลากรรวม

แสดงความเห็นเพื่อพัฒนาสถาบันการศึกษาที่ยึดการเรียนรูของผูเรียน บุคลากรรวมเปนสวนหน่ึงของ

การกำหนดขอปฏิบัติที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

3. ร วมกันเร ียนรู ส ู การปฏิบ ัต ิ (Collective learning and application of learning) 

หมายถึง การที่บุคลากรทุกระดับ รวมแบงปนขอมูลสารสนเทศ และรวมมือรวมใจกันวางแผน         

เพื่อแกปญหาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรวมกันคนหาความรู ทักษะและกลยุทธ พรอมทั้งเรียนรู

และนำไปสูการปฏิบัติงานของตน 
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4. แบงปนประสบการณ (Shared personal practice) หมายถึง การเขารวมแลกเปลี่ยน 

เรียนรู การเยี่ยม และสังเกตหองเรียน และใหความเห็นตอการปฏิบัติการสอน เพื่อชวยยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน และเพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงานของตนและองคกร 

5. สภาพแวดลอมเกื้อหนุน (Supportive conditions) หมายถึง การสรางมิตรสัมพันธเชิง

วิชาการ (Collegial relationships) ดวยการใหความเคารพ จริงใจ ยึดการแสวงหาความรูอยางมี

วิจารณญาณและการพัฒนาเปนบรรทัดฐาน และมีจิตวิทยาเชิงบวก ใสใจตอความสัมพันธระหวาง

ผูเรียน ผูสอนและผูบริหาร โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ความใกลชิดของบุคลากรกับคนอื่น ๆ ระบบ      

การสื่อสาร และเวลาสถานที่สำหรับการนัดพบ การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

Hord (2010 : 5) กลาววา ลักษณะของการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไววาองคกรที่มี

ลักษณะของการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ประกอบดวยลักษณะ 5 ประการ ดังตอไปน้ี  

1. กำหนดคานิยมและวิสัยทัศนรวมกัน (Shared values and vision) ที่ผานมา คานิยม

และวิสัยทัศนของโรงเรียนเปนขอกำหนดที่ฝายบริหารเปนผูดำเนินการเพื่อใหครูและคณะทำงาน

รวมกันปฏิบัติเพื่อไปสูเปาหมายของโรงเรียน ทำใหการดำเนินงานไมเปนไปตามที่กำหนด การใหครู 

คณะทำงานมีสวนรวมในการกำหนดคานิยมและวิสัยทัศนในการทำงานรวมกัน จึงมีความสำคัญ            

อยางมากในการนำไปปฏิบัติเพื่อใหบังเกิดผล  

2. รวมกันกำหนดเปาหมายการเร ียนรู  (Intentional collective learning) สามารถ

ดำเนินการโดยผูอำนวยการโรงเรียน ครู และนักการศึกษาตลอดจนผูรวมงานทุกฝายรวมกันสืบเสาะ

ถึงปญหาการเรียนรูของผูเรียน รวมกันสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสรรสรางวิธีการในการแกปญหา

การเรียนรูของผูเรียน  

3.  การสนับสนุนการมีสวนรวมในการเปนผูนำ (Supportive and shared leadership) 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโรงเรียนจะประสบความสำเร็จไดเปนอยางดีนั้น ฝายบริหาร ประกอบดวย 

ผูอำนวยการโรงเรียน และรองผูอำนวยการโรงเรียน ตองมอบความไววางใจใหครูและผูรวมงาน      

ทุกฝายในโรงเรียนมีสวนรวมในการเปนผูนำ มีอำนาจ และการตัดสินใจรวมกัน  

4. การสนับสนุนสภาวะแวดลอม (Supportive condition) สภาวะแวดลอมในการสนับสนุน

การเปนชุมชนแหงการเรียนรูประกอบดวยสองสวนคือ สภาพแวดลอมดานกายภาพ เชน เวลา ขนาด

ของโรงเรียน กฎเกณฑในการจัดการเรียนการสอน เหลานี้ลวนเปนสิ่งสำคัญที่ตองนำมาพิจารณา

ประกอบในการสรางชุมชนแหงการเรียนรู และความสามารถของบุคคลทั้งดานสติปญญา และทักษะ 

เปนปจจัยสำคัญที่สงผลใหการสรางชุมชนแหงการเรียนรูประสบความสำเร็จเชนเดียวกัน  

5. การรวมกันปฏิบัติงานสวนบุคคล (Shared personal practice) การที่ครูไดมีสวนรวม

ในการสังเกตชั้นเรียน บันทึกกระบวนการปฏิบัติงาน และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู อภิปราย ชี้แนะ 

ตลอดจนการใหความชวยเหลือในลักษณะของเพื่อนชวยเพื่อนที่ปราศจากการประเมินและการตัดสนิ
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คุณคาการปฏิบัติงานจะทำใหการสรางชุมชนแหงการเรียนรูในโรงเรียนประสบความสำเร็จไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559 : 25) กลาววา คุณลักษณะสำคัญของชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ มีคุณลักษณะสำคัญ 5 ประการ ดังน้ี  

1. Shared values and norms คือ การสรางโอกาสใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและ

กันในเรื่องคุณคา อุดมการณและวิสัยทัศน และการปฏิบัติที่ดี  

2. Collective focus on student learning คือ การรวมมือรวมพลังมุงสูการเรียนรูของ

ผูเรียน  

3. Collaboration คือ การทำงานแบบรวมมือรวมพลังชวยเหลือเกื้อกูลกันของทุกคนใน

การเรียนรูและสรางสรรคการปฏิบัติงาน  

4. Expert advice and study visit คือ การเรียนรูของครูและชุมชนที่ตองใจกวาง เปด

รับคำชี้แนะจากผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงอาจจะเปนคณาจารยจากมหาวิทยาลัย ศึกษานิเทศก หรือคนในชุมชน

ที่เชี่ยวชาญและมีการปฏิบัติที่ดี และมีการศึกษาชั้นเรียนหรือมีการเยี่ยมชมการปฏิบัติงานจริงใน

หองเรียนโดยเฉพาะหองของเพื่อนครูในโรงเรียนเดียวกัน  

5. Reflection dialogue คือ การมีสุนทรียภาพ สนทนาเพื่อสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

เนนหลักการการสื่อสารแบบสองทาง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเกื้อกูลระหวางกัน 

ชวลิต ชูกำแพง (2560) กลาววา กระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ              

มีรายละเอียดดังน้ี 

1. การมีเปาหมายหรือฉันทะรวมกันในดานการเรียนการสอน เปนจุดเริ่มตนสำคัญของ      

การสรางชุมชนแหงการเรียนรูของครู โดยผูบริหารโรงเรียนจะตองมีบทบาทสำคัญในการใหครู           

ทั้งโรงเรียนไดรวมทบทวนและกำหนดทิศทางหรือเปาหมายเหลาน้ันอยางแทจริง  

2. การแสวงหาแนวทางแกปญหารวมกัน ซึ่งเริ่มตนจากผูบริหารและครูในโรงเรียนรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากเปาหมายขององคกร โดยนำประสบการณและความรูจากการปฏิบัติหรือความรู

ที ่ฝงอยูจากการทำงานของครูและแตละคน (Tacit knowledge) ถายทอดและบูรณาการรวมกัน         

ทั้งองคกรและนำไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน และถาการแกปญหาในบางเรื่องที่ยังไมสามารถคลี่คลาย

อุปสรรคเหลานั้นไดดี จำเปนตองอาศัย ผูชี้แนะที่เปนไปตามความตองการของครู โดยการชี้แนะน้ัน 

ตองสอดคลองกับบริบทของพื้นที่อยางแทจริง 

3.  ทบทวนผลการปฏิบัติที่ไดรวมกันวางแผนพัฒนาการสอนอยางสม่ำเสมอ เมื่อคุณครูได

รวมทบทวนวิธีที ่จะปฏิบัติรวมกันกอนไปสอนจริง (Before Action Review: BAR ) ในวงสมาชิก

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพแลว มีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองนำผลปฏิบัติเหลานั้นมาทบทวน

ถึงผลที่เกิดขึ้น สิ่งที่เห็นและเรียนรูอะไร หรืออาจเรียกกิจกรรมนี้วา การทบทวนหลังจากไดปฏิบัติ 
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(After Action Review: AAR) โดยในวง AAR จะเปนวงที่ทบทวนการปฏิบัติ โดยบอกเลาถึงสิ่งที่ทำ 

และสิ่งที่ไดเรียนรู สวนเพื่อนครูทานอื่นก็จะไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในสิ่งที่เห็น และสิ่งที่ไดเรียนรูจาก

เพื่อนครู วงนี้จึงเปนวงที่ทำอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ ดวยบรรยากาศที่ไมเปนทางการ ตัวอยางเชน ครู

จะนัดรวมกันทุกเย็นวันศุกร เลา 16.00 -17.00 น. เพื่อมาน่ังดื่มชากาแฟและตั้งวง  PLC เพื่อทบทวน

การเรียนการสอนที่ผานมาในสัปดาหน้ัน และทบทวนสิ่งที่จะปฏิบัติในสัปดาหตอไป 

4.  รวมเรียนรูจากการปฏิบัติจริงของเพื่อนรวมวิชาชีพ เมื ่อมีเปาหมายรวมกันของครู          

การไวเน้ือเชื่อใจตอกัน การมีสัมพันธภาพที่ดใีนวงสนทนา กิจกรรมในชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชพี 

ไดแก การแลกเปลี่ยนเรียนรู  การสังเกตการสอนของเพื่อนครู การนำสื่อมาอธิบายในวงชุมชน             

แหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ การสรางแรงบันดาลใจจากผูประสบความสำเร็จ การสรางความมั่นใจจาก

สิ่งที่ปฏิบัตินำไปสูทฤษฎี หรือการสรางเครือขายกับครูตางโรงเรียนที่มีเปาหมายเดียวกัน ซึ่งกิจกรรม

เหลาน้ีมีเปาหมายสำคัญเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูใหสูผูเรียนอยางแทจริง 

5.  เผยแพรสูสาธารณะและสรางเครือขาย เมื่อกระบวนการในการพัฒนาการเรียนรูของ

เด็กมีความสำเร็จ วิธีที่จะกอใหเกิดความยั่งยืน และแพรขยาย คือ การนำเรื่องราวหรือกลไกเหลาน้ัน 

สูสาธารณชนไมวาจะเปนการเปดใหชุมชนอื่นไดมาศึกษาและแลกเปลี่ยนรวมกัน การสรางคูคิดของ

ชุมชน (Community buddy) ขอสำคัญการเปดกวางสูสาธารณะ คือ การใชพื้นที่ของโรงเรียนเปน

แหลงเรียนรูและแลกเปลี่ยนในเวลาที่ไมกระทบตอการจัดกิจกรรมปกติของครู ซึ่งจะทำใหองคกรมี

ความยั่งยืนและพัฒนาอยางตอเน่ือง 

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2563) ไดกำหนดคุณลักษณะ 5 ประการ ที่ควรเกิดในการพัฒนา

เครือขายชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา ไดแก 

1.  การสรางคานิยมและบรรทัดฐานรวมกัน (Shared values and norms) โดยสถานศึกษา

เปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับคุณคา บรรทัดฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติการเรียนการสอน 

หรืออาจกลาวไดวาสถานศึกษามีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับคุณคาความเปนครู ตลอดทั้งคุณคา

ในดานการเรียนการสอนรวมกนั 

2.  การมีเปาหมายรวมกันที่ผลการเรียนรู ของผูเรียน (Collective focus on student 

learning) โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมมือในการมุงเนนการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของนักเรียน 

ซึ่งขึ้นอยูกับเปาหมายแตละสถานศึกษาจะเปนผูกำหนดรวมกัน โดยเปาหมายการเรียนรูดังกลาว

ครอบคลุมทั้งทางดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย ตลอดทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค 

3.  การรวมมือรวมพลังทุกคน (Collaboration) โดยเฉพาะการรวมมือรวมพลังทุกคนใน

การเรียนรูและพัฒนาการปฏิบัติงาน ทั้งรวมวางแผน รวมสังเกต รวมลงมือปฏิบัติ และรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรู 
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4.  การเปดรับคำแนะนำจากผู เชี ่ยวชาญและการเยี ่ยมชั้นเรียน (Expert advice and 

study visit) การเปดรับคำแนะนำจากผูเชี่ยวชาญและศึกษาการปฏิบัติงานจริง และตองมีกิจกรรม 

(Study visit น่ันคือการเยี่ยมชมหองปฏิบัติการจริงของครู ซ่ึงนำไปสูกระบวนการที่สำคัญคือ การพัฒนา

บทเรียนรวมกัน (Lesson study) 

5.  สุนทรียสนทนา (Reflection dialogue) การสนทนาเพื่อเปนการสะทอนสิ่งที่ไดวางแผน

และลงมือปฏิบัติ โดยตองเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Two way communication) โดยหัวใจสำคัญ

ของสุนทรียสนทนา คือ การสื่อสารทางบวก โดยมีผลการเรียนรูของนักเรียนเปนตัวตั้งสูการพัฒนา

วิชาชีพครูรวมกัน   

จากกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพดังกลาวขางตน ผูวิจัยนำมาสังเคราะห

และสรุปกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อนำไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู

เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดังน้ี 
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ตารางท่ี  1 การสังเคราะหกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

Newman et al. 

(1996) 

DuFour & Eaker 

(1998) 

Hipp & Huffman 

(2003) 

Hord 

(2010 : 5) 

สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 

(2559 : 25) 

ชวลิต ชูกำแพง 

(2560) 

สำนักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา (2563) 

สรุปกระบวนการของ

ชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

การมีบรรทัดฐาน

และคานิยม

รวมกัน  

การมีเปาหมาย

และวิสัยทัศน 

คานิยมและ

วิสัยทัศนรวม  

กำหนดคานิยม

และวิสัยทัศน

รวมกัน  

มีวิสัยทัศน และ

การปฏิบัติที่ด ี 

มีเปาหมายหรือ

ฉันทะรวมกันใน

ดานการเรียนการ

สอน  

สรางคานิยมและ

บรรทัดฐาน

รวมกัน  

กำหนดวิสัยทัศน

และสรางขอตกลง

รวมกัน 

มุงเนนการเรียน

ของผูเรียนเปน

สำคัญ  

รวมมือกันที่เนน

ไปที่การเรียนรู  

 รวมกันกำหนด

เปาหมายการ

เรียนรู  

รวมมือรวมพลัง

มุงสูการเรียนรู

ของผูเรียน  

แสวงหาแนวทาง

แกปญหารวมกัน  

มีเปาหมาย

รวมกันที่ผลการ

เรียนรูของผูเรียน  

กำหนดเปาหมาย

การเรียนรูของ

ผูเรียน 

 เนนที่ผลสัมฤทธิ์

ในการเรียนรูของ

ผูเรียน 

      

รวมมือรวมพลัง รวบรวมการ

คนหา การปฏิบัติ

ที่ดีที่สุด และ

สภาพปจจุบัน 

แบงปน

ประสบการณ  

 รวมมือเรียนรูและ

สรางสรรคการ

ปฏิบัติงาน  

ทบทวนผลการ

ปฏิบัติที่ไดรวม 

กันวางแผน  

พัฒนา การสอน 

อยางสม่ำเสมอ 

รวมมือรวมพลัง

ทุกคน  

รวมกันทบทวน  

แบงปน

ประสบการณ และ

วางแผนพัฒนา  

การจดัการเรียนรู 
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ตารางท่ี  1 (ตอ) 

 

Newman et al. 

(1996) 

DuFour & Eaker 

(1998) 

Hipp & Huffman 

(2003) 

Hord 

(2010 : 5) 

สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 

(2559 : 25) 

ชวลิต ชูกำแพง 

(2560) 

สำนักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา (2563) 

สรุปกระบวนการของ

ชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

การเปดเผยการ

ปฏิบัติ  

ลงมือทำ เรียนรู

จากการปฏิบัต ิ

รวมกันเรียนรูสู

การปฏิบัติ  

 เปดรับคำชี้แนะ

จากผูเชี่ยวชาญ 

รวมเรียนรูจาก

การปฏิบัติจริง

ของเพื่อนรวม

วิชาชพี  

เปดรับคำแนะนำ

จากผูเชี่ยวชาญ

และการเยี่ยมชั้น

เรียน  

เรียนรูจาก          

การปฏิบัติและ

เยี่ยมชั้นเรียน 

การสนทนา

สะทอนผลการ

ปฏิบัติงาน  

มุงมั่นเพื่อการ

พัฒนาอยาง

ตอเน่ือง  

 การรวมกัน

ปฏิบัติงานสวน

บุคคล  

สนทนาเพื่อ

สะทอนผลการ

ปฏิบัติงาน  

 การสนทนาเพือ่

เปนการสะทอน

สิ่งที่ไดวางแผน

และลงมือปฏิบัติ 

สนทนาสะทอนผล

การปฏิบัติงาน 

     เผยแพรสู

สาธารณะและ

สรางเครือขาย  

 เผยแพรสู

สาธารณะและ

สรางเครือขาย  
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จากตารางที่ 1 สรุปกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 6 ข้ันตอน ไดแก 

1. กำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน 

2. กำหนดเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน 

3. รวมกันทบทวน  แบงปนประสบการณ และวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู 

4. เรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 

5. สนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

6. เผยแพรสูสาธารณะและสรางเครือขาย 

 

 

การศึกษาช้ันเรียน 

 

การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) เปนนวัตกรรม (Innovation) ที่เปนวิธีการ (Method) 

หลักในการพัฒนาวิชาชีพครูในประเทศญี่ปุนและไดรับการยอมรับวาเปนวิธีการที่ทำใหการสอนดีข้ึน

อยางยั่งยืนมั่นคง เปนแนวทางพัฒนาวิชาชีพครูที่เปนการปรับปรุงการสอนดวยตัวเองของครูโดยมี

จุดประสงคหลัก คือ การเนนผูเรียนเปนสำคัญ (Student-focused) นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน

ไดรับการยอมรับในประเทศตางๆ วามีคุณคาตอครู สามารถเปลี่ยนแปลงครูและนักเรียนได และ  

ไดรับการพิจารณาวาเหมาะสมกับประเทศไทยในภาวะที่ตองการใหครูปฏิรูปการสอนเพื่อใหสงผลตอ

การปฏิรูปการเรียนของนักเรียน (นฤมล อินทรประสิทธิ์, 2552 : 1) จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ

นำเสนอภาพรวมของนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน ดังน้ี 

ความหมายของการศึกษาช้ันเรียน 

การศึกษาชั้นเรียนเปนคำที่คิดขึ้นมาเพื่อใชแทนคำวา lesson study ในภาษาอังกฤษซ่ึง            

Lesson study นี ้ได ใช แทนคำวา jugyokenkyu ในภาษาญี ่ป ุ นอ ีกที่หนึ ่งคำวา jugyokenkyu 

ประกอบดวยคำ 2 คำคือ jugyo ซึ่งหมายถึง ชั้นเรียน กับ kenkyu ซึ่งหมายถึงการศึกษา (study) 

หรือการทำวิจัย (Research)(Yoshida, 2004) การศึกษาชั้นเรียนจึงมีความหมายตามตัวอักษรวา

การศึกษาหรือการวิจัยหองเรียนแปลความหมายตามตัวอักษรวาการศึกษาแปลความหมายตาม

วัฒนธรรมของญี่ปุนที่แทจริงนั้นเมื่อครูญี่ปุนตองการสอนนักเรียนดวยนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน      

สิ ่งที ่ครูทำคือจะเขารวมในกระบวนการที่สรางไวอยางดีซึ ่งประกอบดวยการอภิปรายเกี ่ยวกับ              

แผนการสอน (lessons) ที่พวกเขาวางแผนและสังเกตการสอนรวมกันแผนการสอนดังกลาวนี้เรียกวา 

kenkyujugyo ซึ่งเปนคำที่กลับกันกับคำวา jugyokenkyu แตแปลตามตัวอักษรวาศึกษาหรือวจิัยบท

เรียนรูที่กลาวใหเฉพาะเจาะจงลงไปบทเรียนในความหมายของญี่ปุนมีความหมายวาเปนสิ่งที่คนใดคน

หน่ึงศึกษา  (The object of one’s study) การศึกษาบทเรียนหรือการศึกษาชั้นเรียน คือ การศึกษา
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ดวยการทำการตามขั้นตอนในการพยายามเพื่อบรรลุจุดมุงหมายของการวิจัยที่ครูทุกคนเรียกวาจะ

ทำงานรวมกัน (เชน การทำความเขาใจวาจะทำอยางไรจึงจะสงเสริมนักเรียนใหเปนผูที่สามารถเรียนรู

อยางอิสระ) (นฤมล อินทรประสิทธิ์, 2552: 13) 

Lewis (2002) กลาววา การศึกษาชั้นเรียน เปนวงจรการปรับปรุงการเรียนการสอนสำหรับ

ครูที่ทำงานรวมกันเพื่อสรางเปาหมายการเรียนรูของนักเรียนและการพัฒนาระยะยาวการรวมกัน      

วางแผนการวิจัยบทเรียนที่ออกแบบเพื่อใหเหมาะสมกับเปาหมายการสอนในหองเรียนโดยใหสมาชิก

ในทีม 1 คนเปนผูสอนและคนอื่นเก็บหลักฐานในหองเรียนและการพัฒนาของหองเรียนสะทอนผล

และการอภิปรายหลักฐานที่เก็บไดในระหวางสอน 

Yoshida (2005) กลาวถึงความหมายของการศึกษาชั้นเรียน หมายถึง การศึกษาหรือวิจัย

หองเรียน เมื่อครูตองการสอนนักเรียนดวยนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน สิ่งที่ครูทำ คือ การเขารวมใน

กระบวนการที่สรางไวอยางดี ประกอบดวย การอภิปรายเกี่ยวกับแผนการสอนที่ไดวางแผนไว และ

สังเกตการสอนรวมกัน แผนการสอน คือ บทเรียน  

Stepanek, et al. (2007) กลาววา การศึกษาชั้นเรียน เปนกระบวนการพัฒนาความเปน

มืออาชีพของครูโดยใหครูไดตรวจสอบการปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง เพื่อใหเปนผูสอนที่มีประสิทธิภาพ และกระบวนการพัฒนาครู

ที่ใหครูไดเรียนรูจากการพัฒนาบทเรียน โดยการประเมินและการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง 

เปนกระบวนการที่ใหความสำคัญกับการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนในชั้นเรียนมากกวา

การตรวจสอบผลงานผูเรียน วิธีการที่ใชพัฒนาครู คือ การสังเกตการณจัดการเรียนการสอนของครู

และการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนในชั้นเรียน และการรวมกันสะทอนผลและอภิปราย

ผลรวมกันจากสิ่งที่ไดจากการสังเกตชั้นเรียน 

ไมตรี อินทรประสิทธิ์ (2547) กลาววา การศึกษาชั้นเรียนเปนเครื่องมือหนึ่งที ่ชวยใน           

การพัฒนาวิชาชีพครู ชวยใหครูไดปรับปรุงการสอนดวยตนเองทั้งดานเน้ือหา วิธีการสอน สื่อการสอน 

ที่กอใหเกิดผลตอการเรียนรูของนักเรียน และเปนการผลักดันใหครูเกิดความรูสึกที่จะพัฒนาวชิาชพีครู

ภายใตกระบวนการปรับปรุงการสอนดวยตนเองของครูอยูตลอดเวลา โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ  

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยมีกระบวนการ 3 ขั้นตอน คือ 1) รวมมือกันสรางแผนการสอน 2) รวมกัน

สังเกตการสอน และ 3) ประชุมเพื่อสะทอนผลการสอนรวมกัน 

ชาริณี ตรีวรัญู (2550: 25) ไดสรุปความหมายของการศึกษาชั้นเรียน หมายถึง แนวคิด

ที่วาดวยการพัฒนาตนเองของครูในระยะยาวอยางเปนระบบและตอเนื่อง ในบริบทการทำงานจริงใน

ชั้นเรียนของตนเอง ผานการทำงานแบบรวมมือรวมพลังกับเพื่อนรวมงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
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จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา การศึกษาชั้นเรียน เปนกระบวนการปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอยางเปนระบบและตอเน่ืองผานการทำงานรวมกันระหวาง

ครูและเพื่อนครู การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสังเกตการสอน และการสะทอนผลการปฏิบัติงานดาน

เนื้อหาสาระ วิธีการสอน สื่อการสอนจากการนำไปฏิบัติจริงในชั้นเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  

แนวคิดพ้ืนฐานของการศึกษาช้ันเรียน 

แนวคิดการศึกษาชั้นเรียนเปนแนวคิดที่วาดวยการพัฒนาครูโดยใหครูรวมกลุมกนัศึกษาวิจยั

เกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู ในชั้นเรียนอยางเปนระบบแบบรวมมือรวมพลัง (Collaborative 

work) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยครูจะ

ดำเนินการตามขั้นตอนกระบวนการศึกษาขั้นเรียน (Lesson study process) เริ่มตนจากครูรวมกัน

ศึกษาและวางแผนรวมกันในประเด็นวิจัยเดียวกัน ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตาม

แผนที่วางไว เก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกต สะทอนผลและอภิปรายผลจากขอมูลดังกลาวเพื่อ

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง กระบวนการศึกษาชั้นเรียนชวยใหครูไดพัฒนาความสามารถ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน วางแผนการจัดการเรียนรู การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียน สะทอนผลการปฏิบัติงานเพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และสราง

ทางเลือกใหมในการแกไขปญหาการเรียนรูของผูเรียน กลาวไดวา กระบวนการศึกษาชั้นเรียนชวยให

ครูเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (นฤมล  อินทรประสิทธิ์, 2552) 

North Center Regional Educational Laboratory (NCREL, 2002) กลาวถึง ลักษณะ

การพัฒนาวิชาชีพครูตามแนวคิดการศึกษาชั้นเรียนไว ดังน้ี 

1. เปนกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนและ

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน 

2. มุงเนนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

3. เปนกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูอยางเปนระบบ โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาหรือแกไข

ปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน 

4. เปนยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว 

5. บูรณาการวิธีการพัฒนาวิชาชีพครูที่หลากหลายเขาไวดวยกัน เชน การสังเกตโดยเพื่อน 

(Peer observation) การรวมมือรวมพลัง (Ongoing collaboration) และกระบวนการคิดของนักเรียน 

6. พิจารณาความตองการพัฒนาวิชาชีพครูบนพื้นฐานของคำถามหรือขอสงสัยของครู

มากกวาการกำหนดกลุมทักษะครูที่ตองดำเนินการ 

7. เปนกระบวนการปฏิบัติงานที ่ตองทำอยางตอเนื ่องตั ้งแตการวางแผน การสังเกต          

การกำหนดบทเรียนหรือหนวยการเรียนรู 
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8. เปนการสรางบทเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียน 

9. เปนการวางแผนการสอนรวมกันเพื่อสงเสริมการเรียนรู โดยใหความสำคัญกับการพัฒนา

ทักษะการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายที่กำหนดไว 

10. ความสำเร็จข้ึนอยูกับการมีภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา 

Stigler & Hiebert (1999) ไดเสนอแนวคิดพื้นฐานการศึกษาชั้นเรียนในประเทศสหรัฐ 

อเมริกาไว ดังน้ี 

1. เปนรูปแบบการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

2. มุงเปาหมายดานการเรียนรูของผูเรียน 

3. มุงเนนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคร ู

4. เปนการรวมมือรวมพลัง 

5. ครูไดรับการพัฒนาวิชาชีพครูผานกระบวนการศึกษาชั้นเรียน 

Lewis (2002) สรุปวาการศึกษาชั้นเรียนมีหลักการที่สำคัญดังน้ี 

1. รวมกันแลกเปลี่ยนเพื่อกำหนดเปาหมายระยะยาว 

2. เรื่องเน้ือหาสาระเปนสิ่งสำคัญ 

3. มุงศึกษาที่นักเรียน 

4. สังเกตชั้นเรียนจริง 

Yoshida (2005) กลาววา การศึกษาชั้นเรียน คือ การเรียนรูทางวิชาชีพที่ครูเปนผูขับเคลื่อน

และดำเนินการภายใตเปาหมายที่มีรวมกัน มุงเนนที่เนื้อหาสาระรายวิชาที่ตองการพัฒนาผูเรียน และ

มีการใหขอมูลและคำแนะนำโดยผูเชี่ยวชาญ 

โดยสรุป แนวคิดพื้นฐานของการศึกษาชั้นเรียน คือ เปนกระบวนการพัฒนาครูอยางเปน

ระบบ โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาหรือแกไขปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน มุงเนนการรวมมือรวมพลงั

ของครูในการสรางบทเรียนหรือแผนการสอน การสังเกตชั้นเรียนเพื่อสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของ

นักเรียนและพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน และสะทอนผลการปฏิบัติงาน           

เพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และสรางทางเลือกใหมในการแกไขปญหาการเรียนรูของ

ผูเรียนอยางตอเน่ือง 

ความสำคัญและประโยชนของการศึกษาช้ันเรียน 

นักการศึกษาไดกลาวถึงความสำคัญและประโยชนของการศึกษาชั้นเรียน ดังน้ี 

Stigler & Hiebert (1999) กลาววา การศึกษาชั้นเรียนเกิดประโยชนตอการพัฒนาการสอน

อยางนอย 5 ประการดังน้ี  

1. การนำเอาเปาหมายของการศึกษาและมาตรฐานมาสูการเรียนในชั้นเรียน 
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2. การสงเสริมการปรับปรุงฐานขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจในเน้ือหาสาระในบทเรียน 

ทักษะการเรียนรู และคณุลักษณะอันพึงประสงค  

3. มุงเปาหมายไปที่คุณภาพของนักเรียนระดับตางๆ  

4. กระตุนใหเกิดความตองการในการปรับปรุงบทเรียน 

5. การประเมินการปฏิบัติงานของครู  

Lewis (2002) กลาววา การศึกษาชั้นเรียนสามารถพัฒนาครูใหมีความรูและความสามารถ

ในดานตางๆ ดังน้ี 

1.  สามารถคิดอยางรอบคอบเกี่ยวกับเปาหมายการเรียนรูทั้งในระดับบทเรียน หนวยการ

เรียนรู และรายวิชา 

2. สามารถพัฒนาบทเรียนที่ดีที่สุดเทาที่จะเปนไปได 

3. มีความรูเชิงลึกในเน้ือหาสาระรายวิชาที่สอน 

4. ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนอยางรอบคอบ 

5. มีความรูความสามารถเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

Yoshida (2005) ไดกลาวถึงประโยชนของการศึกษาชั้นเรียนตอครู ดังน้ี 

1. ชวยลดความโดดเดี่ยวในการทำงานของคร ู

2. ชวยใหครูไดเรียนรูจากการสังเกตและการวิพากษ 

3. ชวยใหครูเกิดความเขาใจในเน้ือหา ขอบขาย และโครงสรางของหลักสูตร 

4. เปดโอกาสใหครูไดพัฒนานักเรียนในดานความรูและการคิด  

5. เกิดการทำงานแบบรวมมือรวมพลังและความเคารพซ่ึงกันและกัน 

นภาพร วรเนตรสุดาทิพย (2554: 89) กลาววา การศึกษาชั้นเรียนไดรับการยอมรับวามี

คุณคาตอครู สามารถเปลี่ยนแปลงครูและนักเรียนได ดังน้ี 

1. ทำใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับแนวปฏิบัติในการสอน 

2. ปรับเปลี่ยนความคิดและวิธีการสอนและการเรียนรู 

3. เรียนรูที่จะพัฒนาการปฏิบัติการสอนของครูจากการสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

4. ไดรับการสนับสนุนและการชวยเหลือจากเพื่อนครู เนื่องจากการศึกษาชั้นเรียนเปน

กระบวนการปรับปรุงการสอนอยางตอเนื่อง โดยมีจุดมุงหมายใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการสอน

หรือเทคนิคการสอนจากเพื่อนครูดวยกัน ทำใหเกิดการยอมรับขอบกพรองของตนเอง แลวนำมา

ปรับปรุงใหม 

พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2560) สรุปความสำคัญของการศึกษาชั้นเรียน ดังน้ี 

1. เปนเครื่องมือสรางโรงเรียนเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

2. เปนการพัฒนาและปฏิรูปโรงเรียนอยางยั่งยืน 
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3. เปนเครื่องมือสรางแรงจูงใจภายในของครู และคณะครูที่จะสรางสรรคงานอยางมีความสุข 

4. เปนเครื่องมือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 

5. เปนเครื่องมือในการสรางผูเรียนที่มีคุณภาพ 

โดยสรุป การศึกษาชั้นเรียนมีความสำคัญและมีประโยชน ดังน้ี 1) เปนเครื่องมือสรางชุมชน

แหงการเรียนรูในสถานศึกษา 2) ชวยใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการจัดการเรียน

การสอน 3) ชวยใหปรับเปลี่ยนความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเกิด

ประโยชนตอผูเรียน 4) ชวยครูไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจากการสะทอนผลการปฏิบัติงาน        

5) ชวยสรางแรงจูงใจในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากไดรับการสนับสนุนและการชวยเหลือจาก

เพื่อนครูดวยกัน 6) ชวยใหครูมีความรูเชิงลึกในเนื้อหาสาระรายวิชาที่สอน 7) ครูมีการทำงานแบบ

รวมมือรวมพลังและความเคารพซ่ึงกันและกัน  

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน  

นักวิชาการกลาวถึงข้ันตอนหรือกระบวนการศึกษาข้ันเรียน ดังน้ี 

Stigler & Hiebert (1999) สรุปกระบวนการศึกษาชั้นเรียนที่สามารถใชเปนตัวอยางใน

บริบทของประเทศญี่ปุนไวดังน้ี 

1. ขั้นการกำหนดปญหา (Defining the problem) กระบวนการศึกษาชั้นเรียนมีลักษณะ

โดยพื้นฐานเชนเดียวกับกระบวนการแกปญหา (Problem-solving process) ดังนั้นขั้นตอนแรก คือ

การกำหนดปญหาและเปาหมายเพื่อเปนตัวชี้นำและกำกับการของทีมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson 

study group)   

2. ขั้นวางแผนบทเรียน (Planning the lesson) เมื่อครูไดกำหนดเปาหมายการเรียนรูแลว

ครูรวมกันวางแผนบทเรียนโดยการศึกษาจากหนังสือหรือบทความที่เขียนโดยผูคนอื่นที่ศึกษาปญหาที่

คลายคลึงกัน เพื่อทำความเขาใจวาบทเรียนสามารถชวยในการพัฒนาความเขาใจของนักเรียนได              

ในการวางแผนครั้งแรกควรนำเสนอตอคณะกรรมการของโรงเรียนเพื่อรับฟงความคิดเห็นและนำมา

ปรับปรุงแกไขกอนนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนจรงิ  

3. ขั้นการสอน (Teaching the lesson) ครูจัดการเรียนการสอนตามวันที่กำหนดไว และ

เพื่อนครูมีสวนรวมอยางสังเกตการสอน และจดบันทึกอยางละเอียดถี่ถวนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียน ในบางครั้งอาจมีการบันทึกวีดีทัศนสำหรับการวิเคราะหและอภิปรายภายหลัง 

4. ขั้นการประเมินบทเรียนและใหผลสะทอน (Evaluating the lesson and reflection 

on its effect เปนประเมินและใหขอมูลเพื่อสะทอนผลการจัดการเรียนการสอน โดยครผููสอนจะเปน

ผูเสนอความคิดกอนวาบทเรียนมีประสิทธิภาพหรือไมอยางไรและอะไรคือปญหาสำคัญ หลังจากน้ัน

ครูคนอื่นเสนอความคิดโดยมุงประเด็นที่วาสวนใดของบทเรียนที่ตนคิดวาเปนปญหา โดยมุงเนนที่ 
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บทเรียนไมใชตัวครูผูสอนบทเรียนนั้นๆ ซึ่งการวิพากษวิจารณที่เกิดขึ้นถือเปนการวิพากษวิจารณ     

เพื่อการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

5. ข้ันทำการปร ับปร ุงแกไขบทเร ียน (Revising the lesson) จากขอมูลการสังเกต 

(Observation) และการสะทอนผล (Reflection) เพื่อปรับปรุงแกไขบทเรียน  

6. ข้ันการสอนตามบทเรียนที ่ไดปรับปรุงแกไขแลว (Teaching the revised less on)  

เมื่อไดแกไขบทเรียนเรียบรอยแลวใหดำเนินการสอนอีกครั้งในชั้นเรียนใหม   

7. ขั้นการประเมินและใหผลสะทอนอีกครั้ง (Evaluation and reflecting again) ขั้นตอน

นี้อาจใชระยะเวลานานจากการประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนและอาจเชิญ

ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกเขามารวมดวยก็ได  

8. ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการขยายผลการศึกษา (Sharing the results) ขั้นตอน 

ในการนำเสนอผลการเรียนรูขอคนพบที่ไดของทีมการศึกษาชั้นเรียนสูภายนอกนี้ ถือเปนสวนสำคัญ

สวนหนึ่งของกระบวนการศึกษาชั้นเรียน เพราะเปนประโยชนแกครูที ่กำลังสอนในเรื ่องปรับชั้น

เดียวกันการขยายผลนี้ทำไดหลายแนวทาง เชน การเขียนรายงานบอกเลาถึงการทำงานของกลุม        

การเขียนเผยแพรในวงกวางหรือการตีพิมพเพื่อจัดจำหนาย การเชิญครูจากโรงเรียนอื่นเขามารวมสังเกต

การสอนในครั้งสุดทาย  

North Central Regional Education Laboratory (NCREL, 2002) สรุปวากระบวนการ

ศึกษาชั้นเรียนที่นิยมใชอยางแพรหลายดังน้ี 

1. ข้ันกำหนดบทเรียน (Focusing the lesson) เปนขั ้นตอนที ่คร ูกลุ มเปาหมายของ

บทเรียนจากการวินิจฉัยความตองการของผูเรียนและเปาหมายทางการศึกษาของหลักสูตรของ

โรงเรียน และเลือกประเด็นหนึ่งหัวขอของบทเรียน ซึ่งสวนใหญมักจะมาจากความคิดรวบยอดที่เปน

ปญหาที่ครูสังเกตไดในชนิดของตนและเปนความคิดรวบยอดที่ทาทายและสอนยาก 

2. ข้ันวางแผนบทเรียน (Planning the lesson) เปนขั ้นตอนที ่กลุ มครูศ ึกษาคนควา

เกี่ยวกับหัวขอหรือประเด็นที่เลือกและรวมกันพัฒนาแผนการสอน กำหนดรายละเอียดตางๆ ในแผน

และเสนอรางของแผนที่ไดแกผูที่เกี่ยวของในโรงเรียนเพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

3. ขั้นสอน (Teaching lesson plan) เปนขั้นตอนที่ครู 1 คนจากในทีมนำเสนอบทเรียน

ตอชั้นเรียนของตน ครูคนอื่นสังเกตการสอนอยางใกลชิด จดบันทึกเกี่ยวกับการสนทนาและกิจกรรม

ของครูและนักเรียน เก็บรวบรวมหลักฐานจากโรงเรียนโดยวิธีการตางๆ เชน วีดีทัศน ภาพถาย บันทึก

เทปเสียง และผลงานนักเรียน ซึ่งจุดประสงคในการสังเกตเพื่อทำความเขาใจกระบวนการคิดและ

กระบวนการเรียนรูของนักเรียน 

4. ขั้นสะทอนความคิดและประเมิน (Reflecting and evaluation) เปนขั้นตอนที่กลุมครู

อภิปรายเกี่ยวกับบทเรียนและผลการสังเกตโดยครูที ่สอนแสดงความคิดเห็นเปนคนแรกเกี่ยวกับ       
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ความคิดเห็นของตนวาบทเรียนมีความเปนไปอยางไรและมีปญหาใดเกิดขึ้นจากนั้นผูคนอื่นจึงรวม

เสนอผลการสังเกตและขอเสนอแนะโดยจะมีโดยเนนในการวางโครงสรางของการอภิปรายเพื่อทำ

ความเขาใจกระบวนการคิดของนักเรียนและสะทอนวาครูไดเรียนรูอะไรจากการดำเนินการในชั้นเรียน 

5. ขั้นปรับปรุงแกไขบทเรียน (Revising the class) เปนขั้นตอนที่กลุมคนปรับปรุงแกไข

บทเรียนจากปญหาที่พบในการนำเสนอบทเรียนในครั้งแรกซึ่งสวนใหญมักเปนปญหาที่นักเรียนเขาใจ

ไมถูกตองเกี่ยวกับบทเรียนอาจมีการพบกลุมหลายครั้งเพื่อปรับปรุงบทเรียนใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึนและเตรียมดำเนินการครั้งที่ 2 หรืออาจตัดสินไมสอนซ้ำอีกก็ได 

6. ขั ้นนำบทเรียนที ่ปร ับปรุงแกไขแลวไปสอนอีกครั ้ง (Teaching the revising the 

lesson) เปนขั้นตอนที่อาจเสนอบทเรียนอีกครั้งกับนักเรียนกลุมอื่นๆ โดยครูคนเดิมหรือผูคนอื่น              

ซ่ึงบอยครั้งที่เชิญครูในโรงเรียนมารวมสังเกตนำเสนอบทเรียนที่ไดปรับปรุงแกไขดวยแลวน้ี 

7. ขั้นสะทอนความคิดเห็นและประเมิน (Reflecting and evaluation) เปนขั้นตอนที่ 

คณะครูและผูเกี ่ยวของทั้งหมดมาเขารวมรับรู ขอมูล ซึ่งอาจครอบคลุมถึงการระบุประเด็นเรื่อง           

การเรียนรูและการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปของโรงเรียนรวมถึงอาจมี

ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาทำงานรวมกับครูและแสดงความเห็นในครั้งนี้ดวยทั้งนี้เพื่อตัดสินใจและ

ดำเนินการพัฒนาบทเรียนที่ดีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

8. ขั ้นแลกเปลี ่ยนเรียนรู  (Sharing results) เปนขั ้นตอนที ่กลุ มครูเสนอผลการพัฒนา

บทเรียนซ่ึงนอกเหนือจากการเสนอแผนการสอนที่ไดแลวโดยการอภิปรายสรุปผลการเขียนรายงานถึง

กระบวน การพัฒนาบทเรียนกระบวนการคิดและขอคนพบของกลุมเพื่อใหผูอื่นเขาใจสิ่งที่คุณครูได

เรียนรู ไดดียิ ่งขึ ้นนอกจากนี้อาจรวมถึงการเชิญครูจากโรงเรียนอื่นมาเขารวมสังเกตการนำเสนอ

บทเรียนดวย 

Lewis (2002) ไดเสนอวา การศึกษาชั้นเรียนมีข้ันตอน ดังน้ี 

1. ขั้นตอนที่ 1 จัดตั้งกลุมการศึกษาชั้นเรียนโดยมีกิจกรรมหาสมาชิก นัดหมายวันเวลาที่

แนนอน จัดทำแผนการพบกัน และตั้งกฎระเบียบในการทำงานกลุม 

2. ข้ันตอนที่ 2 ทำการศึกษาชั้นเรียน มีกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ ตกลงเรื่องแนวทางการทำ

วิจัย เลือกเน้ือหาวิชา และคัดเลือกหนวยที่จัดทำ 

3. ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการทำวิจัย โดยการศึกษาแผนการวิจัย พัฒนาแผนการสอน และ

ขอคำปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ 

4. ข้ันตอนที่ 4 สอนและสังเกตการสอน โดยการเก็บขอมูลตามที่ตั้งเอาไว 

5. ข้ันตอนที่ 5 อภิปรายและวิเคราะหผลการวิเคราะหชั้นเรียน 

6. ข้ันตอนที่ 6 สะทอนผลและวางแผนข้ันตอนตอไป 
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Yoshida (2005) ไดกลาวถึง วงจรการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study cycle) มีกิจกรรม

หลักเปนข้ันตอน ดังน้ี 

1. นิยามหัวขอการวิจัยทั้งระดับกวางและระดับโรงเรียนที่เนนไปที่คุณลักษณะของนักเรียน

ที่ครูตองการ 

2. ครูตั ้งกลุ มการทำแผนการสอน อาจเปนกลุ มตามระดับชั้นหรือกลุมตามวิชา แลว

คัดเลือกเปาหมายของการศึกษาชั้นเรียนที่ตั้งอยูบนหัวขอการวิจัยระดับโรงเรียนแตคำนึงถึงระดับชั้น

หรือวิชา 

3. กลุมครูเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอก เพื่อใหเขามารวมกันทำงานกับครูในกลุมเพื่อเพิ่ม  

ความเขาใจดานเน้ือหา แนะนำการคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียนและสนับสนุนการทำงานของกลุม 

4. กลุมการทำแผนแตละกลุมเลือกหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับเปาหมายของการศึกษา

ชั ้นเรียนและเลือกหัวขอในหนวยนั้นมาเปนหัวขอมูลสำหรับการวิจัยสมาชิกในกลุมรวมกันทำ                 

แผนการสอน 

5. สมาชิกหนึ่งคนในกลุมนำแผนไปใชสอน ในขณะที่ครูคนอื่นในกลุม (มากกวา 1 คน) 

และผูสังเกตคนอื่นๆ รวมทั้งผูเชี่ยวชาญภายนอกสังเกตการสอน ผูสังเกตเหลานี้เก็บขอมูลเกี่ยวกับ 

การคิดและการเรียนรูของนักเรียน  

6. สมาชิกในกลุมอภิปรายเกี่ยวกับชั้นเรียนในชวงที่จัดไวสำหรับการอภิปราย ขอมูลที่ไดจะ

เปนขอมูลสำหรับการปรับปรุงชั้นเรียนตอไป 

7. กลุมการศึกษาชั้นเรียนสะทอนผลการศึกษาและเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการวิจัย เพื่อสราง

แนวคิดใหมเกี่ยวกับการสอนและการเรียนที่มีพื้นฐานอยูบนความเขาใจเกี่ยวกับการคิดของนักเรียน 

จากการศึกษากระบวนการศึกษาชั้นเรียนของนักวิชาการตางประเทศ นำมาสังเคราะห        

เพื่อสรุปกระบวนการศึกษาชั้นเรียนไดดังตารางตอไปน้ี 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหและสังเคราะหกระบวนการศึกษาชั้นเรียนจากนักวิชาการตางประเทศ 

 

นักวิชาการตางประเทศ สรุป 

กระบวนการศึกษา

ช้ันเรียน 

Stigler and 

Hiebert (1999) 

NCRTEL 

(2002) 

Lewis  

(2002) 

Yoshida  

(2005) 

  จัดตั้งกลุม

การศึกษาชั้นเรียน 

ครูตั้งกลุมการทำ

แผนการสอน  

จัดตั้งกลุมศึกษา

ชั้นเรียน 

การกำหนดปญหา  กำหนดบทเรียน  ทำการศึกษา          

ชั้นเรียน  

นิยามหัวขอการ

วิจัย 

กำหนดปญหา 

วางแผนบทเรียน  วางแผนบทเรียน  วางแผนการทำ

วิจัย  

กลุมครูเชิญ

ผูเชี่ยวชาญ

ภายนอก  

วางแผนบทเรียน 

   การทำแผน  

การสอน  สอน  สอนและสังเกต

การสอน  

นำแผนไปใชสอน  สอนและสังเกต 

การสอน 

การประเมิน

บทเรียนและใหผล

สะทอน  

สะทอนความคิด

และประเมิน  

อภิปรายและ

วิเคราะหผลการ

วิเคราะหชั้นเรียน 

อภิปรายเกี่ยวกับ

ชั้นเรียน 

สะทอนผล 

ปรับปรุงแกไข

บทเรียน  

ปรับปรุงแกไข

บทเรียน  

  ปรับปรุงแกไข

บทเรียน 

สอนตามบทเรียน

ที่ไดปรับปรุงแกไข

แลว  

นำบทเรียนที่

ปรับปรุงแกไขแลว

ไปสอนอีกคร้ัง  

  สอนตามบทเรียน

ที่ไดปรับปรุงแกไข

แลว 

ประเมินและใหผล

สะทอนอีกคร้ัง  

สะทอนความ

คิดเห็นและ

ประเมิน  

สะทอนผลและ

วางแผนขั้นตอน

ตอไป 

สะทอนผล

การศึกษาและ

เรียนรูที่เกิดขึ้น 

ประเมินและ

สะทอนผลการ

ปฏิบัติการสอน 

แลกเปล่ียนเรียนรู

และการขยายผล

การศึกษา  

แลกเปล่ียนเรียนรู    แลกเปล่ียนเรียนรู

และขยายผล

การศึกษา 

 

จากตารางที่ 2 ผลการสังเคราะหกระบวนการศึกษาชั้นเรียนของนักวิชาการตางประเทศ 

สรุปไดวา กระบวนการศึกษาชั้นเรียน ประกอบดวย 9 ขั้นตอน ไดแก 1) จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรียน   

2) กำหนดปญหา 3) วางแผนบทเรียน 4) สอนและสังเกตการสอน 5) สะทอนผล 6) ปรับปรุงแกไข
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บทเรียน 7) สอนตามบทเรียนที ่ไดปรับปรุงแกไขแลว 8) ประเมินและสะทอนผลการปฏิบัติ          

การสอน 9) แลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา 

ทางดานนักวิชาการประเทศไทยไดกลาวถึงกระบวนการศึกษาชั้นเรียน ไวดังน้ี 

นฤมล อินทรประสิทธิ ์ (2552: 16-17) กลาววา กระบวนการศึกษาชั ้นเร ียนเปน

กระบวนการที่เหมาะสมกับโรงเรียนมี 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

1. ขั้นตอนที่ 1 ครูในกลุมการศึกษาชั้นเรียนรวมกันทำแผนการจัดการเรียนรู กำหนด

เปาหมายการเรียนรู 

2. ขั้นตอนที่ 2 นำแผนการจัดการเรียนรูไปใชและสังเกตชั้นเรียน โดยมีครูในกลุมอยาง

นอย 1 คน สังเกตชั้นเรียนและจดบันทึกปรากฎการณทั้งหมดที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 

3. ขั้นตอนที่ 3 สะทอนผลชั้นเรียน ผูบริหารและครูทุกคนในโรงเรียนรวมกิจกรรมสะทอน

ผลชั้นเรียน ควรจัดสัปดาหละหน่ึงครั้ง  

4. ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการจัดการเรียนรูของครู โดยครูทำภาคเรียนละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุด

ภาคเรียนแตละภาค 

5. ขั ้นตอนที ่ 5 ปรับแผนการจัดการเรียนรู เปนการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู          

เพื่อนำไปใชจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป 

ชาริณี ตรีวรัญู (2560) และปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ (2561 : 54-57) ได

กลาวถึง การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโดยใชการพัฒนาบทเรียนรวมกัน มีกระบวนการ

ดำเนินการที่สำคัญ 3 ระยะ คือ  

ระยะที่ 1 การวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู (Planning) ไดแก  

1.1 การศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาที่เกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียนที่ยังไมบรรลุ

เปาหมายของรายวิชาหรือหลักสูตรที่กำหนด 

1.2 การวางแผนงานการพัฒนาบทเรียนรวมกันในระหวางภาคเรียนหรือตลอดปการศึกษา 

1.3 การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยเลือกบทเรียนที่ยากสำหรับครู

ในการจัดการเรียนการสอนหรือเปนบทเรียนที่มีความทาทายการคิดรวมกันของครูที่จะจัดการเรียน

การสอนใหสำเร็จได 

ระยะที่ 2 การจัดการเรียนการสอนและการสังเกตชั้นเรียน (Teaching and observation) 

นักวิชาการบางทานเรียกระยะนี้วา Do and See หรือ Practice เปนการนำแผนการจัดการเรียนรูที่

คณะครูไดรวมกันออกแบบวางแผนไวไปใชจัดการเรียนการสอนแกผูเรียน ในขณะเดียวกันจะรวมสังเกต

และเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูและการคิด รวมทั้งคำถามสำคัญของผูเรียนใน

ขณะที่เรียน โดยครูผูสอนหรือครูตนแบบเปนผูใชแผนการจัดการเรียนรูและเปนผูที่เกิดชั้นเรียน และ

ใหคณะครู ผูบริหาร ผูมีสวนเกี่ยวของและผูปกครองที่มีความสนใจจะเรียนรูบทเรียนการสอนน้ัน        
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เขาสังเกตการจัดการเรียนรูตามแผนที่วางไว ซึ่งการสังเกตชั้นเรียนจะเนนที่การเรียนรูของผูเรียน      

ทั้งรายกลุมและรายบุคคล แนวความคิดของนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน การจัดการกับแนวคิด

ความคิดของนักเรียนที่เกิดขึ้นกับครู การนำแนวคิดที่สำคัญของนักเรียนมารวมอภิปรายขยายความ 

และอุปสรรคหรือความลมเหลวใดบางที่เกิดขึ้นในขณะที่ผูเรียนเรียนรูและพฤติกรรมการแสดงออก

ขณะน้ัน ตลอดจนใหความสำคัญทั้งสีหนา แววตา กิริยาทาทาง พฤติกรรมตางๆ ในการเรียนรู 

ระยะที่ 3 การสะทอนผล (Reflection) เปนการรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู อภิปรายผล         

การปฏิบัติงานจากขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษที่ไดจากการสังเกตชั้นเรียน เปนการรวมกันสืบ

สอบเพื่อใหไดความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเชิงบวกที่นำไปสูการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหดี

ยิ่งขึ้น ซึ่งเมื่อปรับปรุงแกไขบทเรียนแลว อาจพิจารณานำบทเรียนดังกลาวไปสอนอีกครั้งกับผูเรียน

กลุมใหมในกรณีที่ระดับชั้นนั้นมีอยูหลายหองเรียน โดยครูคนเดิมหรือครูคนอื่น ซึ่งแผนนั้นจะมีคณุภาพ

ขึ้นเรื่อยๆ ตามลำดับ ทั้งนี้เมื่อไดบทเรียนที่มีคุณภาพแลว คณะครูก็สามารถเริ่มตนดำเนินการตาม

กระบวนการ พัฒนาบทเรียนรวมกันกับบทเรียนใหมของครูคนใหมตอไปเปนวงจรการพัฒนาอยาง

ตอเน่ืองไปไมสิ้นสุด 

มนสิช สิทธิสมบูรณ (2561) กลาววา ในกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติการสอนของครูที่

เปนสมาชิกในชุมชนแหงการเรียนรู สามารถแบงไดเปน 3 ระยะ คือ 

1. ขั้นวางแผนการสอน (Plan) หมายถึง สมาชิกของกลุมจะตองรวมกันเขียนแผนการจัด 

การเรียนรู โดยรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอน 

รวมกันถกเถียง การอภิปราย กอนจะนำแผนไปใชจริง รวมทั้งการเชิญผูรู  ผูเชี่ยวชาญมารวมให

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และการปรับเปลี่ยนแผนกอนนำไปปฏิบัติการสอนจริง 

2. ขั้นปฏิบัติการสอน (Do) หมายถึง สมาชิกแตละคนนำแผนการจัดการเรียนรูไปปฏิบัติ 

การสอนในชั้นเรียนของตนเอง แลวสมาชิกแตละคนแลกเปลี่ยนการเขาสังเกตการณสอนในชั้นเรียน

ซึ่งกันและกัน รวมทั้งเชิญผูรู ผูเชี่ยวชาญ มารวมสังเกตการณสอนในชั้นเรียนดวย เพื่อรวมสังเกตวิธี 

การจัดการเรียนรู พฤติกรรมการเรียนรู ผลที่เกิด และอื่นๆ เพื่อจดบันทึกจุดเดนจุดดอย ประเด็นปญหา

ตางๆ ในการจัดการเรียนรูเพื่อประเมินผล และการสะทอนผลในลำดับตอไป 

3. ข้ันการประเมินผลสะทอนผลการสอน (See) หมายถึง การนำขอสังเกตตางๆ ของสมาชิก

มารวมอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู การแลกเปลี่ยนประสบการณสอน รวมทั้งนำขอคิด ขอสะทอน

ผลตางๆ ของสมาชิก เพื่อนำไปปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู และการแกไขปรับปรุงในการสอนรอบตอไป 

พิมพพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2561 : 134-135)  กลาววา การใชชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพในการพัฒนาครูโดยการพัฒนาบทเรียนรวมกัน เรียกวา Lesson study ดำเนิน      

การสอนโดยพี่เลี้ยงมีกระบวนการดังน้ี  
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1. ขั้นวิเคราะห (Analyze) เปนการวิเคราะหหลักสูตรหรือรายวิชาที่จะจัดการเรียนรูเปน

ข้ันตอนการสรางตารางวิเคราะหเน้ือหาตามตัวชี้วัดของมาตรฐานหลักสูตร จากน้ันนำตารางวิเคราะห

ขางตนมาสรางแผนการจัดการเรียนรูไดองคประกอบ 4 ประการของแผน ดังนี้ 1) วัตถุประสงค        

การเรียนรูตามตัวชี้วัด 2) สาระการเรียนรู 3) กิจกรรมการเรียนรู 4) ประเมินการเรียนรู ในข้ันน้ีครูจะ

ไดบทเรียนเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนจากการทำงานแบบรวมพลัง 

2. ข้ันวางแผนการจัดการเรียนรู (Plan) เปนข้ันที่ชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพประกอบดวย 

ครู ผูวางแผน ผูรวมคิด ครูผูชี้แนะ หรือครูพี่เลี้ยง รวมทั้งผูบริหารโรงเรียนรวมกันวางแผน และให 

การชี้แนะและคำปรึกษาในการออกแบบการสอนและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเนนเด็กเปนสำคัญ 

เนนการเรียนรู เชิงรุกแบบรวมพลัง วางแผนเรื ่องการจัดการเรียน ในขั้นนี้ครูจะไดบทเรียน คือ 

แผนการจัดการเรียนรูจากการทำงานแบบรวมพลัง 

3. ขั้นปฏิบัติและสังเกตการณ (Do & See) นำแผนการจัดการเรียนรู ที่สรางไปปฏิบัติ         

การจัดการเรียนการสอนโดยมีชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพรวมสังเกตการณ ผูสอนเขียนบันทึก

หลังการสอน ในข้ันน้ีครูจะไดบทเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ขั้นสะทอนความคิด (Reflect) เปนขั้นที่ชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพสะทอนความคิด

โดยผูวางแผนหรือผูสอนเปนผูสะทอนความคิดเกี่ยวกับความสำเร็จ จุดเดน จุดที่ตองแกไขในการจัด 

การเรียนการสอน และชุมชนนักเรียนรูมืออาชีพรวมกันสะทอนความคิดทั้งจุดเดน จุดดอย ปญหา 

อุปสรรค รวมทั้งแนะนำวิธีแกปญหา เนนสุนทรียสนทนา ในขั้นนี้ครูจะไดบทเรียน คือ ประสบการณ

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

5. ขั้นปรับปรุงใหม (Redesign) ขั้นนี้มีการแนะนำใหปรับแกแผนการจัดการเรียนรูและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งถานำไปทดลองประมาณ 3-4 ครั้ง ครูผูวางแผนจะได

นวัตกรรมการเรียนรูจากการทดลอง หรือเรียกวา ทำวิจัย เน่ืองจากทำในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน ดังนั้นจึงเรียกวิจัยประเภทนี้วา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom action research) 

เปนงานวิจัยที ่มีลักษณะเดน คือ งาย (Simple) สำคัญ (Significance) ใชเวลาสั้น (Short time)        

มีการรวมมือรวมพลัง (Collaboration) เรียกวามี 3S+C ในขั้นนี้ครูจะไดบทเรียน คือ นวัตกรรม           

การเรียนรูจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ในกรณีที่ครูมีการปรับแผนการจัดการเรียนรูแลว

นำไปทดลองใช  

จากการศึกษากระบวนการศึกษาชั ้นเรียนของนักวิชาการไทยดังกลาวขางตน นำมา

วิเคราะหและสังเคราะหกระบวนการศึกษาชั้นเรียน ไดดังน้ี 
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ตารางท่ี 3 การวิเคราะหและสังเคราะหกระบวนการศึกษาชั้นเรียนจากนักวิชาการไทย 

 

นักวิชาการไทย สรุป 

กระบวนการศึกษา

ช้ันเรียน 

นฤมล  

อินทรประสิทธิ์  

(2552: 16-17)  

ชาริณี ตรีวรัญู 

(2560) และปรณัฐ  

กิจรุงเรือง และ 

อรพิณ ศิริสัมพันธ 

(2561 : 54-57)  

มนสิช  

สิทธิสมบูรณ 

(2561)  

พิมพพันธ  

เดชะคุปต และ 

พเยาว ยินดีสุข 

(2561 : 134-135)   

รวมกันทำ

แผนการจัดการ

เรียนรู กำหนด

เปาหมายการ

เรียนรู 

การวางแผน

ออกแบบการ

จัดการเรียนรู  

วางแผนการสอน  ขั้นวิเคราะห 

(Analyze) 

วางแผนการ

จัดการเรียนรู 

(Plan) 

- วิเคราะหปญหา

และวางแผน 

- ออกแบบและ

เขียนแผนการจัด 

การเรียนรู 

แผนการจัดการ

เรียนรูไปใชและ

สังเกตชั้นเรียน  

การจัดการเรียนการ

สอนและการสังเกต

ชั้นเรียน 

ปฏิบัติการสอน ปฏิบัติและ

สังเกตการณ  

(Do & See) 

สอนและ               

การสังเกตชั้นเรียน 

สะทอนผล          

ชั้นเรียน  

การสะทอนผล  การประเมินผล

สะทอนผล 

การสอน  

สะทอนความคิด 

(Reflect)  

ประเมินและ

สะทอนผล 

สรุปผลการจัดการ

เรียนรูของครู  

    

ปรับแผนการ

จัดการเรียนรู  

  ปรับปรุงใหม 

(Redesign)  

ปรับปรุงใหม 

(Redesign) 

 

จากผลการสังเคราะหกระบวนการศึกษาชั้นเรียนของนักวิชาการตางประเทศและไทย 

นำมาวิเคราะห สังเคราะหและเชื่อมโยงเน้ือหาเพื่อกำหนดกระบวนการศึกษาชั้นเรียนสำหรับงานวิจัย

ในครั้งน้ี รายละเอียดดังตอไปน้ี 
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ตารางท่ี 4 ผลการสังเคราะหและเชื่อมโยงเน้ือหาเพื่อกำหนดกระบวนการศึกษาชั้นเรียน 

 

ผลการสังเคราะห

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน

จากนักวิชาการตางประเทศ 

(ขอมูลจากตารางท่ี 2) 

ผลการสังเคราะห

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน

จากนักวิชาการไทย  

(ขอมูลจากตารางท่ี 3) 

สรุป 

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน 

1. จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรยีน 1. วิเคราะหปญหาและ

วางแผน 

1. ข้ันวิเคราะหปญหาและ

วางแผน 

1.1 จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรียน 

1.2 วิเคราะหปญหาและกำหนด

ปญหา 

1.3 วางแผนและกำหนด

เปาหมายการเรียนรู 

2. กำหนดปญหา  

3. วางแผนบทเรียน 2. ออกแบบและเขียน

แผนการจัดการเรียนรู 

2. ข้ันออกแบบและเขียนแผน              

การจดัการเรียนรู 

2.1 ออกแบบการจดัการเรียนรู 

2.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

4. สอนและสังเกตการสอน 3. สอนและการสังเกตชัน้

เรียน 

3. ข้ันสอนและการสังเกต               

ชั้นเรียน 

3.1 จัดการสอนในชั้นเรยีน 

3.2 สังเกตชั้นเรียน 

5. สะทอนผล 4. ประเมินและสะทอนผล 4. ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ขยายผลการศกึษา 

4.1 สะทอนผลการสังเกต             

ชั้นเรียน 

4.2 ปรับปรุงแกไขบทเรียน 

4.3 ขยายผลการศึกษา 

6. ปรับปรุงแกไขบทเรียน 5. ปรับปรุงใหม (Redesign) 

7. สอนตามบทเรียนที่ได

ปรับปรุงแกไขแลว 

 

8. ประเมินและสะทอนผล     

การปฏิบัติการสอน 

 

9. แลกเปลี่ยนเรียนรูและขยาย

ผลการศกึษา 
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จากตารางที่ 4 สรุปกระบวนการศึกษาชั้นเรียนสำหรับนำไปใชในการวิจัยครั ้งนี ้ โดย

กระบวนการศึกษาชั้นเรียนมี 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

1.  ข้ันวิเคราะหปญหาและวางแผน 

1.1  จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรียน 

1.2  วิเคราะหปญหาและกำหนดปญหา 

1.3  วางแผนและกำหนดเปาหมายการเรียนรู 

2.  ข้ันออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

2.1  ออกแบบการจัดการเรียนรู 

2.2  เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

3.  ข้ันสอนและการสังเกตชั้นเรียน 

3.1  จัดการสอนในชั้นเรียน 

3.2  สังเกตชั้นเรียน 

4.  ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา 

4.1  สะทอนผลการสังเกตชั้นเรียน 

4.2  ปรับปรุงแกไขบทเรียน 

4.3  ขยายผลการศึกษา 

ปจจัยความสำเร็จในการศึกษาช้ันเรียน  

นักวิชาการไดเสนอปจจัยความสำเร็จในการศึกษาชั้นเรียน ดังน้ี 

Stigler & Hiebert (1999) ไดเสนอแนะการนำกระบวนการศึกษาชั้นเรียนมาใชใหประสบ

ความสำเร็จ ดังน้ี 

1. ผู อำนวยการโรงเรียนหรือครูแกนนำควรมีภาวะผู นำทางวิชาการและเริ ่มตนนำ

กระบวนการศึกษาชั้นเรียนมาใชในโรงเรียน 

2. แกนของกระบวนการศึกษาชั้นเรียน คือ กิจกรรมของครู ดังนั้นครูตองเปนผูดำเนนิการ

ใหสำเร็จลุลวงดวยดี  

3. ครูควรจัดสรรเวลาในการดำเนินการไดอยางจริงจัง 

4. การจัดตั้งกลุมการศึกษาชั้นเรียน ควรเปนปญหาในลักษณะเดียวกันหรือครูมีความสนใจ

รวมกัน 

5. ควรกำหนดเปาหมายของกลุมที่ชัดเจนและเขาใจตรงกัน 

6. ควรกำหนดบทเรียนใหสอดคลองกับเปาหมาย 

Akihiko (2006) กลาววา ปจจัยที่ทำใหการศึกษาชั้นเรียนประสบความสำเร็จ คือ การลง

มือปฏิบัติอยางจริงจัง 
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Wang-Iverson (2005) กลาววา การดำเนินงานการศึกษาชั้นเรียนใหประสบความสำเร็จ 

คือ การทำงานแบบรวมมือรวมพลัง และการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของ 

ชารินี ตรีวรญัู (2550) สรุปวามีการดำเนินงานตามกระบวนการศึกษาผานบทเรียนพบวา

มีปจจัยเอื้อหรือพลังผลักดันที่ชวยขับเคลื่อนการดำเนินงานดังน้ี  

1. ปจจัยภายในของครู 

1.1 ความสมัครใจที่แทจริงของครู 

1.2 การเปดใจกวางของคร ู

1.3 ความสนใจใฝรูของครู 

2. ปจจัยภายนอกไดแก 

2.1 การสนับสนุนของผูบริหาร 

2.2 พัฒนาการของนักเรียน 

2.3 ความเชี่ยวชาญของผูรู 

2.4 สถานที่ทำงานที่อยูในแหลงวิชาการ 

นฤมล อินทรประสิทธิ์ (2552) เสนอแนะวาปจจัยที่มีผลตอความสำเร็จในการนำการศกึษา

ชั้นเรียนมาใชในการพัฒนาวิชาชีพครูดังน้ี 

 1. การสนับสนุนจากหนวยงานบังคับบัญชาของโรงเรียน  

2. การสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน  

3. การสนับสนุนของผูเชี่ยวชาญภายนอก 

4. การสนับสนุนเรื่องความถนัดของการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนและของตัวครู  

5. การไดรับความมั่นใจการวาการศึกษาชั้นเรียนเปนโอกาสของการพัฒนาวิชาชีพคร ู 

6. การสนับสนุนโดยการใชประสบการณในการทำงานรวมกันของคร ู 

7. การทำแผนการจัดการเรียนรู การสังเกตชั้นเรียน และสะทอนผลชั้นเรียนรวมกันชวยครู

ไดนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนที่มีคุณภาพและนำมาใชจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดได 

จากการศึกษาปจจัยที่ทำใหการใชกระบวนการศึกษาชั้นเรียนในโรงเรียนประสบความสำเร็จ 

มีดังนี้ 1) การสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด 2) การสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน และความเปน

ผูนำทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน 3) การทำงานเปนทีมและการลงมือปฏิบัติอยางจริงจังและ

ตอเน่ืองของครูในโรงเรียน  
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ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ันเรียน 

 

การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียน ผูวิจัยไดออกแบบกระบวนการทั้งสองรวมกัน โดยนำเสนอองคประกอบที่มี

ความสัมพันธในประเด็นของความหมาย หลักการ วัตถุประสงค/เปาหมาย กระบวนการ ดังน้ี 

ความสัมพันธของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับการศึกษาช้ันเรียน 

 

ตารางท่ี 5 ความสัมพันธของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับการศึกษาชั้นเรียน 

 

ประเด็น ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การศึกษาช้ันเรียน 

ความหมาย ผูบริหารและครูรวมตวักนัเพื่อทำงาน

เปนทีม แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนการสอน สะทอนคิด

แนวปฏิบัติงานรวมกัน โดยมี

เปาหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนและพัฒนาวิชาชพีครูเปน

สำคัญ 

เปนกระบวนการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน     

ของครูอยางเปนระบบและตอเน่ือง    

ผานการทำงานรวมกนัระหวางครู

และเพื่อนครู การแลกเปลี่ยนเรียนรู           

การสังเกตการสอน และการสะทอน

ผลการปฏิบัติงานดานเน้ือหาสาระ 

วิธีการสอน สื่อการสอนจากการนำ 

ไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียน โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 

การเรียนรูของนักเรียน 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 

 

ประเด็น ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การศึกษาช้ันเรียน 

หลักการ 1. ปรัชญาวาดวยความเปนสาธารณะ 

เปนมุมมองและความเชื่อตอ

หองเรียนและโรงเรียน คือ พื้นที่

สาธารณะเพื่อการเรียนรูรวมกัน

ของทุกคน การเปดชั้นเรียนใหครู 

ทุกคนรับทราบถือวาหองเรียน

เปนของทุกคน เปนพื้นที่สวนรวม

ที่ผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนเรียนรูได              

2. ปรัชญาวาดวยความเปน

ประชาธิปไตย เปนการให

ความสำคัญและปฏิบัติกับ

นักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมดวย

การมีปฏิสัมพันธเชิงบวก  

3. ปรัชญาวาดวยความเปนเลิศ           

เปนการพัฒนาเด็กตามศกัยภาพ 

แนวคิดพื้นฐานของการศกึษา          

ชั้นเรียน คือ เปนกระบวนการพัฒนา

ครูของครูอยางเปนระบบ โดยมี

เปาหมายเพื่อพัฒนาหรือแกไข

ปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน 

มุงเนนการรวมมือรวมพลังของคร ู     

ในการสรางบทเรียนหรือแผนการสอน 

การสังเกตชั้นเรียนเพื่อสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน

และพฤติกรรมการจัดการเรียน            

การสอนของครใูนชั้นเรียน และ

สะทอนผลการปฏิบัติงาน              

เพื่อการปรับปรุงการจดัการเรียน 

การสอน และสรางทางเลือกใหม         

ในการแกไขปญหาการเรยีนรูของ

ผูเรียนอยางตอเน่ือง 

วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

1. เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

2. เพื่อพัฒนาวิชาชีพคร ู

1. เพื่อพัฒนาหรอืแกไขปรับปรุง         

การเรียนรูของนักเรียน 

2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน            

การสอนของคร ู
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 

 

ประเด็น ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การศึกษาช้ันเรียน 

กระบวนการ 1. กำหนดวิสัยทัศนและสราง

ขอตกลงรวมกัน 

2. กำหนดเปาหมายการเรียนรู            

ของผูเรียน 

3. รวมกันทบทวน แบงปน

ประสบการณ และวางแผน

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

4. เรียนรูจากการปฏิบัตแิละ             

เยี่ยม ชั้นเรียน 

5. สนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

6. เผยแพรสูสาธารณะและสราง

เครือขาย 

1.  ข้ันวิเคราะหปญหาและวางแผน 

1.1 จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรียน 

1.2 วิเคราะหปญหาและกำหนด

ปญหา 

1.3 วางแผนและกำหนด

เปาหมายการเรียนรู 

2. ข้ันออกแบบและเขียนแผน          

การจดัการเรียนรู 

2.1 ออกแบบการจดัการเรียนรู 

2.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

3. ข้ันสอนและการสังเกตชั้นเรียน 

3.1 จัดการสอนในชั้นเรยีน 

3.2 สังเกตชั้นเรียน 

4. ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผล

การศกึษา 

4.1 สะทอนผลการสังเกตชั้นเรียน 

4.2 ปรับปรุงแกไขบทเรียน 

4.3 ขยายผลการศึกษา 

 

กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและการศึกษาชั้นเรียนมีพื้นฐาน

ความคิดและความเชื่อเดียวกัน ซึ่งก็คือ แนวคิดพื้นฐานการพัฒนาครูอยางเปนระบบโดยใชหลักการ

ทำงานเปนทีมและการรวมมือรวมพลังของผูบริหารโรงเรียนและครูในการรวมกันปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูของครู โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดานกระบวนการ

จะเห็นไดวากระบวนการทั้งสองมีความเหมือนกัน คือ การสะทอนผลการปฏิบัติงานจากเพื่อนครู  

และนำไปสูการขยายผลสูสาธารณชนและสรางเครือขาย โดยกระบวนการของการศึกษาชั้นเรียน  

เนนการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อนำไปใชจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและ

มุงเนนการแกไขปญหาการเรียนรูของผูเรียนตามที่ไดวางแผนไว 
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กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูรวมกับการศึกษาช้ันเรียน 

การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน เปนการผสมผสาน

แนวคิดและกระบวนการของทั้งสองเขาดวย โดยมีจุดมุงหมาย คือ การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

ดังนั ้นการวิจัยในครั้งนี ้ จึงนำเสนอกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู รวมกับการศึกษาชั้นเรียน               

โดยกำหนดเปาหมายและกิจกรรมการดำเนินงานภายใตกระบวนการ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 6 กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูรวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

 

กระบวนการชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษา 

ช้ันเรียน 

เปาหมาย กิจกรรม 

1. กำหนดวิสัยทัศนและ

สรางขอตกลงรวมกัน 

 สรางความตระหนัก 

สรางขอตกลง 

ประชุมรวมกัน 

 

2. กำหนดเปาหมาย        

การเรียนรูของผูเรียน 

1.  ข้ันวิเคราะห

ปญหาและวางแผน 

1.1 จัดตั้งกลุมศึกษา

ชั้นเรียน 

1.2 วิเคราะหปญหา

และกำหนด

ปญหา 

1.3 วางแผนและ

กำหนดเปาหมาย

การเรียนรู 

1. กลุมการศึกษา        

ชั้นเรียน 

2. ปญหาการจัดการ

เรียนการสอนของคร ู

3. เปาหมายการเรียนรู 

4. แผนงาน 

1. จัดตั้งกลุมศึกษา

ชั้นเรียน 

2. วิเคราะหปญหา

การจดัการเรียน

การสอนของคร ู

3. วิเคราะหปญหา

ผูเรียน 

4. กำหนดแนวทาง

การแกไขปญหา 

5. กำหนดเปาหมาย

การเรียนรู 

6. วางแผนการ

ทำงานรวมกัน 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 

 

กระบวนการชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษา 

ช้ันเรียน 

เปาหมาย กิจกรรม 

3. รวมกันทบทวน 

แบงปนประสบการณ 

และวางแผน

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู 

2. ข้ันออกแบบและ

เขียนแผน            

การจดัการเรียนรู 

2.1 ออกแบบ           

การจดัการเรียนรู 

2.2 เขียนแผนการ

จัดการเรียนรู 

1. กิจกรรมการเรียน

การสอน 

2. เครื่องมือที่ใชเก็บ

รวบรวมขอมูล 

1. สรางนวัตกรรม

การศกึษาชั้นเรียน 

คือ แผนการ

จัดการเรียนรู 

2. สรางเครื่องมือที่ใช

เก็บรวบรวมขอมูล 

4. เรียนรูจากการปฏิบัติ

และเยี่ยมชั้นเรียน 

3. ข้ันสอนและ      

การสังเกตชั้นเรียน 

3.1 จัดการสอนใน          

ชั้นเรียน 

3.2 สังเกตชั้นเรียน 

เรียนรูนวัตกรรม

การศกึษาชั้นเรียน 

ของคร ู

 

1. สังเกตการสอน

ของคร ู

2. สังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูของ

นักเรียน 

3. บันทึกการสังเกต

ชั้นเรียน 

5. สนทนาสะทอนผล  

การปฏิบัติงาน 

4. ข้ันแลกเปลี่ยน

เรียนรูและขยายผล

การศกึษา 

4.1 สะทอนผล       

การสังเกตชั้นเรียน 

4.2 ปรับปรุงแกไข

บทเรียน 

ขอมูลสะทอนผล        

เพื่อการปรับปรุงแกไข

นวัตกรรมการศึกษา

ชั้นเรียนของครู 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู 

2. สะทอนผล                

การสังเกต               

ชั้นเรียน 

3. ปรับปรุงแกไข

นวัตกรรม

การศกึษาชั้นเรียน 

6. เผยแพรสูสาธารณะ

และสรางเครือขาย 

4.3 ขยายผล

การศกึษา 

เผยแพรและขยายผล

สูสาธารณชน 

รายงานผลการ

จัดการเรียนรู 

 

โดยสรุป ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน มีแนวคิดพื้นฐาน คือ 

การพัฒนาครูอยางเปนระบบโดยใชหลักการทำงานเปนทีมและการรวมมือรวมพลังของผูบริหาร

โรงเรียนและครู มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยผูบริหารโรงเรียนและครูรวมกัน
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กำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน วิเคราะหปญหาและวางแผนการจัดการเรียนรู ออกแบบ

และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาชั ้นเรียน การสอนและสังเกตการสอนในชั ้นเรียน สะทอนผล             

การปฏิบัติงานเพื่อการแกไขปรับปรุง รายงานผลการจัดการเรียนรูสูสาธารณชนและสรางเครือขาย

การเรียนรูตอไป 

 

 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) เปนเทคนิคการสอนที่สำคัญมุงเนนใหผูเรียน

เกิดความใฝรู เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมโดยตรงในกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาการเรียนรู

ตามศักยภาพ ความตองการ ความสนใจ และความถนัดของแตละบุคคล ผูเรียนไดคิดและลงมือปฏิบัติ

และมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง โดยผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการประยุกตใช

ความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ความหมายของการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

นักวิชาการและนักการศึกษาทั้งตางประเทศและในประเทศไดกลาวถึงความหมายของ               

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) ดังน้ี 

Bonwell & Eison (1991 : 2) กลาววา การจัดการเรียนรู เชิงรุก คือ การจัดการเรียน         

การสอนที่ผูเรียนทำบางสิ่งบางอยางและการคิดเกี่ยวกับบางสิ่งบางอยางที่พวกเขากำลังลงมือปฏิบัติ

เพื่อสรางองคความรูใหม 

Noakes (1993 : 1) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก คือ การจัดการเรียนรูที่นักเรียนไดมี

สวนรวมในการทำกิจกรรมตางๆ ผูเรียนจะไมนั่งฟงการบรรยายเพียงอยางเดียวแตจะลงมือกระทำ 

เพื่อใหเกิดทักษะในดานตางๆ ผูเรียนจะมีการวิเคราะหและสรางความรูขึ้นมาจากการที่พวกเขาได

อภิปรายหรือการจดบันทึก 

Meyers & Jones (1993 : 6) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนการจัดการเรียนรูที่

เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกเกี่ยวกับการพูด การฟง การอาน การเขียน และการไตรตรองแนวคิด

และความรูที่ไดรับเปนองคประกอบหลักที่สำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

Shenker; Goss & Bernstein (1996 : 1) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนการจัดการ

เรียนรูที่ตองการใหผูเรียนมีสวนรวมในบทบาทการเรียนรูของตนเองมากกวาการรับความรูหรือทัศนะ

ใหมมาใชโดยเปนผูรับฝายเดียว การที่ผูเรียนไดกระทำสิ่งตางๆ ดวยตนเอง และนำไปสูการคิดเกี่ยวกับ

สิ่งที่ตนกำลังทำอยู 
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Lorenzen (2001 : 1) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนการเรียนการสอนที่อนุญาต

ใหนักเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน นักเรียนมีบทบาทในฐานะผูฟงและมีการจดบันทึก บทบาทของผูสอน

ตองชวยใหผูเรียนเกิดการคนพบในระหวางการทำงานของนักเรียนเพื่อใหเขาใจในเน้ือหาที่สอน 

Petty (2004 : 1) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนการจัดการเรียนรูที่ใหโอกาสผูเรยีน

ไดมีปฏิสัมพันธ ผูสอนจะเปนผูสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มากกวาการที่ผูเรียนจะไดรับความรู

จากการบรรยายเพียงอยางเดียว 

ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2551 : 1) กลาววา การเรียนรูเชิงรุก เปนการเรียนรูที่ผูเรียนมี

สวนรวมในการเรียน ดำเนินกิจกรรมตางๆ ในการเรียนรูใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายซึ่งเปน

วิธีการเรียนรูในระดับลึก ผูเรียนจะสรางความเขาใจและคนหาความหมายของเนื้อหาสาระโดยเชื่อม

กับประสบการณเดิมที่มี แยกแยะความรูใหมที่ไดรับกับความรูเกาที่มีอยูเดิม สามารถประเมิน ตอเติม 

และสรางแนวคิดของตนเองซ่ึงเรียกวามีการเรียนรูเกิดข้ึน ซ่ึงแตกตางจากวิธีการเรียนรูในระดับผิวเผิน 

ซ่ึงเนนการรับรูขอมูลและจดจำขอมูลเทาน้ัน ผูเรียนลักษณะน้ีจะเปนผูเรียนที่เรียนรูวิธีการ (Learning 

how to learn) เปนผูเรียนที่กระตือรือรนและมีทักษะที่สามารถเลือกรับขอมูล วิเคราะหและสังเคราะห

ขอมูลไดอยางมีระบบ 

ราชบัณฑิตยสภา (2556) ใหความหมายของการเรียนรูเชิงรุก คือ กระบวนการเรียนรู ที่

ผูเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาและอยางตื่นตัว 

ณิรดา เวชญาลักษณ (2561 : 68-69) สรุปความหมายการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน และการทำกิจกรรมตางๆ โดยเปดโอกาสให

ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอน และเพื่อนในชั้นเรียน โดยการเขียน การพูด การฟง และการอาน และ

นำมาอภิปรายเพื่อสะทอนความคิด 

พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2561 : 41) ใหความหมายการเรียนรูเชิงรุกรวม

พลัง หมายถึง แนวการสอนที่กลุมผูเรียนที่คละเพศ คละความสามารถ หรือความถนัดหรือความสนใจ 

มารวมพลังรวมกัน ชวยเหลือกัน เรียนรูผานการทำกิจกรรม หรือลงมือปฏิบัติอยางกระตือรือรน 

รวมกันคิด รวมกันทำ รวมกันคนควาจากแหลงเรียนรูตางๆ รวมทั้งดิจิทอล จนกระทั่งกลุมสามารถ

สรางความรูหรือสรุปความรูดวยตนเอง จนเกิดผลการเรียนรู คือ (1) รูดวยความเขาใจ (2) มีความ 

สามารถทักษะการคิดและการปฏิบัติ (3) มีคุณลักษณะและคานิยม และสิ่งสำคัญ คือ ผูเรียนสามารถ

นำความรู รวมทั้งบทเรียนที่ไดไปใชหรือประยุกตสรางผลงานเพื่อเผยแพรและบริการสังคมได 

โดยสรุป การจัดการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนในชั้นเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนได

แสดงออกทั้งการพูด การฟง การอาน การเขียน การไตรตรอง ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อันจะ

นำไปสูการสรางองคความรูจากสิ่งที่ปฏิบัติในระหวางการเรียนรู กอใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
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ลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกสามารถจัดกระทำไดหลายลักษณะ นักวิชาการตางประเทศและ

ไทยไดกลาวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

Shenker; Goss & Bernstein (1996 : 1) กลาวถึง ลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ดังน้ี 

1. เปนการเรียนรูที่มุ งลดการถายทอดความรูจากผูสอนสูผู เรียนใหนอยลง และพัฒนา

ทักษะใหเกิดกับผูเรียน 

2. ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทำมากกวาน่ังฟงเพียงอยางเดียว 

3. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม เชน การอาน การอภิปราย และการเขียน 

4. เนนการสำรวจเจตคติและคุณคาที่มีอยูในผูเรียน 

5. ผูเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผลการนำไปใช 

6. ทั้งผูเรียนและผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็ว 

Meyers & Jones (1993: 20) กลาวถึง ลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. มีการแสดงออกทั้งผูเรียนทั้งการฟง การพูด การอาน การเขียน การไตรตรองสะทอนคดิ 

2. วิธีการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมถึงรูปแบบ วิธีสอน และเทคนิคที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญที่เนนการสรางความรูดวยตนเอง 

3. ทรัพยากรการสอน ซึ่งเปนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อาทิ สื่อ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี 

แหลงเรียนรูทั้งสถานที่และบุคคล รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอมการเรียนรู 

Silberman (1996 : 9) กลาวถึง ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. มีปฏิสัมพันธ ผูเรียนมีการพูดคุยกับเพื่อนรวมชั้นและยังเปนการสรางความรวมมือกัน

และการมีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 

2. มีการเรียนรูที่เกิดจากประสบการณของผูเรียน 

3. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

Fink (1999 : 1-2) กลาวถึง ลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก มีดังน้ี 

1. การสนทนากับตัวเอง เพื่อผูเรียนจะไดสะทอนความคิด ถามตนเองวาคิดอะไร มีความ 

รูสึกอยางไร โดยบันทึกการเรียนรูหรือแฟมสะสมงาน วากำลังเรียนอะไร เรียนอยางไร สิ่งที่เรียนนี้มี

บทบาทอยางไรในชีวติประจำวัน 

2. การสนทนาสื่อสารกับผูอื่น การอานตำราหรือฟงคำบรรยาย ในการสอนแบบเดิมน้ัน

ผูเรียนจะถูกจำกัดความคิด ไมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น ขาดความมีชีวิตชีวาการสนทนา

สื่อสาร หากผูสอนมอบหมายใหอภิปรายกลุมยอยในหัวขอที่นาสนใจในการจัดการเรียนรูอยางมี

ชีวิตชีวา จะชวยสรางสรรคสถานการณในการสนทนาสื่อสารใหมีชีวิตชีวาได 



55 
 

 
 

3. ประสบการณที่ไดจากการลงมือกระทำ เปนประสบการณที่เกิดข้ึนโดยตรงจากการออกแบบ 

การทดลอง หรือทางออมจากกรณีศึกษา บทบาทสมมต ิกิจกรรมสถานการณจำลอง ฯลฯ 

4. ประสบการณที่ไดจากการสังเกต การที่ผูเรียนเฝามองหรือฟงคนอื่น ในสิ่งที่สัมพันธกับ

หัวขอที่กำลังเรียน อาจเปนการสังเกตโดยตรงจากสิ่งที่เกิดขึ้น หรือจากการสังเกตสถานการณจำลอง 

จะทำใหผูเรียนไดรับประสบการณที่มีคุณคา 

Sheffield Hallam University (2000 : 7)  กลาวถึงการจัดการเรียนรู เชิงรุกในฐานะ       

การเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีลักษณะดังน้ี 

1. เนนการทำงานเปนกลุม 

2. เนนการรวมมือระหวางผูเรียน 

3. เรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

4. ผูเรียนรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 

5. ผูสอนเปนเพียงผูชี้แนะประสบการณและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู 

6. ผูเรียนเปนเจาของความคิดและการทำงาน 

7. เนนทักษะการวิเคราะหและการแกปญหา 

8. ผูเรียนมีวินัยในตนเอง 

9. ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนหลักสูตร 

10. ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพียงอยางเดียว 

11. ใชวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563: 18-20) ไดกลาวถึงลักษณะการจัดการเรียนรู

เชิงรุก โดยผูเรียนตองมีความตื่นตัวที่จะศึกษา เรียนรู จัดกระทำขอมูล และสรางความรูความเขาใจใน

ขอมูลและความรูของตนเอง เพื่อทำใหสิ่งที่เรียนรูมีความหมายตอตนเอง ซึ่งตองอาศัยกระบวนการ

เร ียนรู อยางตื ่นตัวทั ้งทางกาย (Physically active) สติปญญา (Intellectually active) สังคม 

(Socially active) และอารมณ (Emotionally active) ดังน้ี 

1. การตื ่นตัวทางกาย (Physically active) คือ การใหผู เร ียนมีสวนรวมในกิจกรรม

เคลื่อนไหวรางกายในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนได

เปลี่ยนอิริยาบถ ชวยใหรางกายและประสาทรับรู ตื่นตัว พรอมที่จะรับรู เรียนรู และคงความสนใจใน

การเรียนรู ซ่ึงมีความสำคัญเปนพิเศษสำหรับผูเรียนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษาตอนตน 

2. การตื ่นตัวทางสติปญญา (Intellectually active) คือ การใหผู เรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมเคลื่อนไหวทางสติปญญาหรือสมอง ฝกการใชความคิด เปนการใชสติปญญาของตนสราง

ความหมาย ความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู การใหคิดในเรื่องที่ผูเรียนสนใจ มีความทาทาย และมีความหมาย
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ตอตนเองจะทำใหผูเรียนเกิดความผูกพันในการคิดและการกระทำ (Engagement) ในเรื่องที่เรียน 

สงผลใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.  การตื ่นตัวทางสังคม (Socially active) คือ การใหผู  เร ียนมีส วนรวมในกิจกรรม        

การเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางอารมณ หรือความรูสึก การเกิดความรูสึกของผูเรียน

จะชวยใหการเรียนรูมีความหมายตอตนเอง กิจกรรมและประสบการณที่จัดควรกระทบตออารมณ

ความรูสึกของผูเรียนที่เอื ้อตอการเรียนรูในเรื ่องที่เรียน เพราะความรูสึกของผูเรียนจะสงผลตอ

พฤติกรรมของผูเรียนดวย 

4. การตื่นตัวทางอารมณ (Emotionally active) คือ การใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

การเรียนรู ที ่ชวยใหผู เรียนมีการเคลื่อนไหวทางสังคม หรือมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอื ่นและ

สิ่งแวดลอมรอบตัว เปนการขยายขอบเขตการเรียนรูของผูเรียนใหกวางขึ้น เรียนรูอยางสนุกสนาน      

มีชีวิตชีวา ถาผูเรียนไดมีโอกาสนำเสนอความคิดเห็น ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น ไดรับขอมูล

ยอนกลับ ไดตรวจสอบความคิดของตนเอง ขยายความคิด และเรียนรูจากผูอื่น จะชวยใหผูเรียนมี

ความตื่นตัว รับรู และเกิดการเรียนรูไดดีมากข้ึน 

จากการศึกษาลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุกดังกลาวขางตน สรุปลักษณะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ไดแก การคิดสรางสรรค  

การคิดวิเคราะห การคิดแกปญหา 

3. ผูเรียนสรางประสบการณและองคความรูดวยตนเอง 

4. เปนกิจกรรมที่เนนการทำงานเปนกลุม การรวมมือระหวางผูเรียน และการมีปฏิสัมพันธ

กับเพื่อนรวมชั้น 

5. เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนแสดงออกทั้งการฟง การพูด การอาน การเขียน การไตรตรอง

สะทอนคิด 

ความสำคัญและประโยชนของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

นักการศึกษาไดกลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

Copeland (1974 : 325-326) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนการจัดประสบการณ

ใหผูเรียนไดกระทำกิจกรรมกับวัสดุที่พบเห็น ซ่ึงชวยใหแนวคิดไมเปนนามธรรมไปจากโลกจริง ผูเรียน

ไดรับการพัฒนาความคิดรวบยอดเปนอยางดี จากการไดรับประสบการณการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  

Bonwell & Eison (1991 : 2-3) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกชวยพัฒนาทักษะความคิด

ระดับสูงอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหผูเรียนวิเคราะห สังเคราะหและประเมินขอมูลในสถานการณใหม

ไดดี รวมถึงชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถชี้นำตนเองตลอดชีวิตในฐานะผูฝก ใฝการเรียนรู 
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Meyers & Jones (1993 : 11) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกกอประโยชนใหเกิดกับ

ผูเรียนโดยเพิ่มแรงจูงใจตอการเรียนรู ลดการแขงขัน และการแยกตัวจากชั้นเรียนของผูเรียนทุกๆ คน

เรียนรูที่จะทำงานรวมกัน และสามารถไดขอมูลปอนกลับทันที เนื่องจากธรรมชาติของการจัดการเรียนรู

เปนแบบที่สงเสริมการมีปฏิสัมพันธตอกัน ทำใหผูเรียนรูสึกวาคำแนะนำที่ไดรับจากเพื่อนมีคุณคา 

Buffalo Educational Technology Center (2001) กลาวถึง ประโยชนของการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. ผูเรียนเขาใจมโนทัศนที่สอนอยางลึกซึ้งและถูกตอง เกิดความคงทน และการถายโยง

ความรูไดดี การจัดการเรียนรูเชิงรุกทำใหผูเรียนไดลงมือกระทำกิจกรรมที่มีความสนุก ทาทาย และ 

เราใจใหติดตามอยูเสมอ มีโอกาสใชเวลาสรางความคิดกับงานที่ลงมือกระทำมากขึ้น สามารถใชมโน

ทัศนที่สำคัญในการแกปญหา พัฒนาคำตอบของตนเอง บูรณาการและพัฒนามโนทัศนที่กำลังเรียน

อยางเปนระบบทำใหเกิดความเขาใจมโนทัศนอยางชัดเจน มีความสามารถและทักษะทั้งในเชิงความคิด 

และเทคนิควิธีที่จะใชปฏิบัติงานและแกปญหาในชีวิตจริง 

2. ผูเรียนและผูสอนไดรับประโยชนจากขอมูลปอนกลับ ผู เรียนสามารถแกไขและปรับ    

ความเขาใจมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนไดทันทีจากการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพราะไดใชมโนทัศนพูดคุย  

และเขียนสื่อสารซึ่งกันและกัน วิจารณ โตแยงระหวางเพื่อนและผูสอน นอกจากนี้ผูเรียนยังสามารถ

จัดระบบความคิดและสรางวินัยตอ กระบวนการแกปญหา รับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเองและรู

วาสิ่งที่เรียนนั้นดีอยางไร ผูสอนจะไดรับประโยชนจากขอมูลปอนกลับอยางสม่ำเสมอวา ผูเรียนเขาใจ

หรือไมเขาใจอะไร ซึ่งการไดรับขอมูลปอนกลับนี้จะชวยใหผูสอนสามารถปรับการสอนใหเหมาะสมกับ

ผูเรียนได 

3. ผูเรียนไดรับประโยชนจากแบบการสอนที่หลากหลาย การจัดการเรียนรูเชิงรุกทำไดดีใน

ชั้นเรียนที่มีผูเรียนทั้งเกงและออน โดยผูสอนใชวิธีการที่แตกตางเพื่อใหผูเรียนแตละคนเขาใจ และ

สามารถมอบหมายใหผูเรียนไดเรียนไดเร็วกวาอธิบายความเขาใจใหเพื่อนฟง เปนการสอนโดยเพื่อน

ชวยเพื่อน 

4. สงเสริมเจตคติทางบวกตอการเรียน การจัดการเรียนรูเชิงรุกชวยใหผูสอนสามารถ       

ปรับเจตคติผูเรียนตอการจัดการเรียนรูได ถึงแมจะสอนในชั้นเรียนขนาดใหญ เนื่องจากผูเรียนไดรับ

ความพอใจจากเนื้อหาและชุดฝกหัดที่สัมพันธกับชีวิตจริง ทำใหเห็นความสำคัญ เกิดความพยายาม

และรับผิดชอบตอการเรียนรูมากขึ้น อันเนื่องมาจากการเห็นคุณคาของการเรียนรูที่ตนเองไดลงมือ

ปฏิบัติจริง 

5. ผูเรียนไดประโยชนจากการมีปฏิสัมพันธในชั้นเรียนกับเพื่อน ผูเรียนมีโอกาสตั้งคำถาม 

ตอบโต วิพากษ วิจารณ และชื่นชม การทำงานที่มีวิธีการและมุมมองที่แตกตางกันของแตละคน และ

แตละกลุม สรางความทาทาย จูงใจทั้งผู เรียนและผูสอนใหสนุกสนาน นาตื ่นเตน ผู เรียนพัฒนา
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ประสบการณทางสังคม และไดเรียนรูวิธีการเรียนดวยตนเอง สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดดี      

มีมนุษยสัมพันธอันดีตอกัน 

Marlowe & Page (2005 : 15) กลาวถึง ประโยชนของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. ชวยพัฒนาความสามารถของนักเรียนไดเรื่องการคิด การวางแผน และการกระทำ 

2. ชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค 

3. ชวยใหเขาใจเน้ือหาไดดีข้ึน 

4. ชวยสงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียนกับผูสอนและระหวางผูเรียนกับเพื่อนรวมชั้น 

5. ชวยสรางความสนใจในการเรียนของผูเรียน 

6. นักเรียนเขาใจเน้ือหาวิชาไดชัดเจนยิ่งข้ึน และสามารถคนพบความจริงดวยตัวของเขาเอง 

7. นักเรียนมีอิสระในการทำงาน และมีพัฒนาการเปนรายบุคคล ทำใหเกิดความเชื่อมั่นใน

ตนเอง 

พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2561 : 35) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกมี

ความสำคัญและมีคุณคาดังน้ี 

1. ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม ไดแก การอาน การสืบคน การอภิปราย การสรุป 

และการสรางความรู การเขียน และการนำเสนอมากกวาการเปนผูรับฟงความรูจากครเูพียงอยางเดียว 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการแกปญหา การวิเคราะห การสังเคราะห    

การประเมินคา ซ่ึงมุงลดกระบวนการถายทอดสารสนเทศใหกับผูเรียน 

3. ผูเรียนไดรับการบมเพาะพัฒนาคุณธรรม เจตคติ และคุณคาที่มีอยูในตัวผูเรียน 

4. ผูเรียนมีสวนรวม นับเปนศูนยกลางเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

5. ผูเรียนเรียนรูแบบรวมพลัง คือ ทุกคนคิด ทุกคนทำงานเดี่ยว และทุกคนรวมทำงานกลุม 

และเปดโอกาสใหผูเรียนที่มีความสามารถหรือมีความถนัดมากกวาชวยเหลือผูเรียนที่มีความสามารถ

และความถนัด 

6. ผูเรียนรวมกันทำกิจกรรม ทำงานอยางมีชีวิตชีวาอยางตื่นตัว  

กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนกระบวนการที่มีความหมายและเปนประโยชน

ตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดังน้ี 

1. การจัดการเรียนรูเชิงรุกชวยใหผูเรียนมีความเขาใจเนื้อหาวิชาไดชัดเจน และสราง      

องคความรูดวยตนเอง 

2.  การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนการจัดประสบการณใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและไดรับ

ประสบการณจากการทำกิจกรรมตางๆ  

3.  การจัดการเรียนรูเชิงรุกชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดและกระบวนการแกปญหา 

ทั้งการคิดสรางสรรค คิดวิเคราะห คิดสังเคราะหและประเมินขอมูลในสถานการณตางๆ 
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4.  การจัดการเรียนรู เชิงรุกชวยใหผู เรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนและเห็นคุณคาของ        

การเรียนรูที่ตนเองไดลงมือปฏิบัติจริง 

5.  การจัดการเรียนรูเชิงรุกชวยสงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียนกับผูสอน และ

ระหวางผูเรียนกับเพื่อนรวมชั้น 

หลักการของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

การจัดการเรียนรู เชิงรุก เปนการจัดการเรียนรู ที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ (Student-

centered) ซึ่งเปนไปตามปรัชญาการศึกษาแนวคิดพิพัฒนานิยม (Progressivism) ซึ่งมี Dewey เปน

นักคิดคนสำคัญที่มีจุดเนนใหผูเรียนเปนผูคิด เปนผูไตรตรองสะทอนคิดและเปนผูปฏิบัติ (Learning 

by doing) และอยู บนฐานทฤษฎีกลุ มความคิดความเขาใจ (Cognitivism) กลุ มสร างความรู 

(Constructivism) เปนตน หลักการดังกลาวกอใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful 

learning) และเปนการเรียนรูตลอดชีวิต (Education is life) ซึ่งหากไดรับการสงเสริมสนับสนุนที่ดี

จากครูทำใหเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Long life learning) ตอไป การจัดการเรียนรูเชิงรุกจึง

เปนหลักการที่นำไปประยุกตใชผานกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณและการออกแบบการเรียนรู

ของครูในภาคปฏิบัติทำใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในแนวทางที่ดีข้ึน สามารถยกระดับคุณภาพ

ทั้งดานความรู ความสามารถ และเจตคติตอวิชาและตอการเรียนรูตลอดชีวิต นอกจากนี้แนวคิด             

พีระมิดการเรียนรู (Learning pyramid) ที่สถาบัน NTL Institute for Applied Behavioral Science 

ไดเสนอขอมูลที ่สามารถนำมาชวยในการขยายความรู เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู เชิงรุก โดยให

ความสำคัญกับการเรียนผานการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู การลงมือปฏิบัติ และการนำความรูไปใช 

รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูผูอื่นเปนแนวทางที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และสะทอนใหเห็นวานักเรียน

สามารถสรางความรูไดแลว (วัชรา เลาเรียนดี ปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ, 2560: 65) 

Michael & Modell (2003) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกมีหลักการสำคัญ ดังน้ี 

1. การเรียนรูเกิดขึ้นบนพื้นฐานของความรูและทักษะที่เรียนรูมาแลว การเรียนรูไมได

เกิดข้ึนจากการสงตอจากผูหน่ึงไปอีกผูหน่ึง ดังน้ันสิ่งที่ครูทำคือชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

2. ความรูที่ผูเรียนมีอาจผิดบางสวน หรือ ผิดทั้งหมด ซึ่งทำใหการเรียนรูใหมมีอุปสรรค

และทำใหยากข้ึน เรียกวา  Conceptual change 

3. ความรูมี 3 ประเภท ประกอบดวย ความรูดานความหมาย (What) ความรูดานขั้นตอน 

(How) และความรูดานทักษะปฏิบัติ (Psychomotor skills) การเรียนรูความรูแตละประเภทจะใชวิธี

ที่แตกตางกัน 

4. การเรียนรูความรูดานความหมาย ทำโดยใหผูเรียนไดสรางความคิดใหมดวยตนเอง โดย

ผูสอนสรางสิ่งแวดลอมใหเกิดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียน สราง ทดสอบ ขยาย จากความรูเดิมที่ตนเองมี 
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5. การเรียนรู ดานขั้นตอน ทำโดยจัดสิ่งแวดลอมของการเรียนรู ใหผู เรียนไดฝกปฏิบัติ

หลายๆ ครั้ง จนทำไดอัตโนมัติ โดยมีผูรูใหขอมูลยอนกลับที่จะใหเกิดความเขาใจวาอะไรที่ทำถูกและ

อะไรที่ทำผิด 

6. การเรียนรูทักษะปฏิบัติ ในบางเรื่องอาจตองใหผูเรียนมีความรูดานความหมายและ

ขั้นตอนกอนจึงจะสามารถจัดสิ่งแวดลอมใหเกิดการเรียนรูทักษะปฏิบัติ ในขณะที่การเรียนรูทักษะ

ปฏิบัติบางเรื่อง อาจไมจำเปนตองผานการเรียนรูทั้งสองประเภทน้ีกอนก็ได 

7. การเรียนรูที่ดีที่สุดควรเปนระดับที่สามารถนำไปสูการใชประโยชนไดจริงในบริบทเดิม

หรือบริบทที่แตกตางจากเดิมหรือที่เรียกวา Meaningful learning 

8. การจัดเก็บและการใชความรูใหเกิดประโยชนตองเกิดจากการเชื่อมโยงความรูเดิมกับ

ความรูใหม 

9. การรวมมือกันในการเรียนรูจะทำใหเกิดการเรียนรูมากกวาที่เรียนรูโดยลำพัง 

10. การอธิบายสิ่งที่เรียนรูใหกับเพื่อน ครู หรือตนเอง จะยิ่งกระตุนใหเกิดการเรียนรู 

โดยสรุป การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งเปนไป

ตามปรัชญาการศึกษาแนวคิดพิพัฒนานิยม มีจุดเนนใหผูเรียนเปนผูคิด เปนผูไตรตรองสะทอนคิดและ

เปนผูปฏิบัติ และอยูบนฐานทฤษฎีกลุมความคิดความเขาใจ กลุมสรางความรู ซึ่งเปนหลักการที่

กอใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย และเปนการเรียนรูตลอดชีวิต ดังน้ันการจัดการเรียนรูเชิงรกุจงึ

ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในการเรียนรู การเรียนผานการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู การลงมือ

ปฏิบัติ และการนำความรูไปใช รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูผูอื่น เปนการสะทอนใหเห็นวานักเรียน

สามารถสรางความรูดวนตนเองได 

กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

Cratty (1985); Meyers & Jones (1993 : 59-119); Seeler, Turnwals & Bull (1994) 

Silberman (1996) Parkinson; Windale & Shelton (1999); Paulson (1999) ไดเสนอกลยุทธ

หรือกลวิธีการจัดการเรียนรูเชิงรุกไวสอดคลองกัน ดังตอไปน้ี 

1. การอภิปรายกลุม (Group discussion) เปนกลวิธีที่จัดใหมีขึ้นดวยเจตนารวมกันที่จะ

พิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยนำขอปญหาและแงคิดตางๆ เกี่ยวกับเรื่องนั้นมากลาวใหชวยกันแสดง

ความคิดเห็น หรือชวยขบคิดเกี่ยวกับขอปญหานั้น เพื่อหาขอสรุป ทุกคนมีสวนรวมในการพูดออก

ความเห็นอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีการแยกผูพูดและผูฟง เปนวิธีที่ทำใหเกิดผลดีมากมายเพราะเปน

การเริ่มจากความรูพื้นฐานของผูเรียนไปสูประสบการณใหม ชวยพัฒนาเจตคติ ยกระดับความสนใจ

และการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคนจากการทำงานเปนกลุม ใชกระบวนการที่นำผูเรียนไดคิดสื่อสาร 

และแบงปนความเขาใจทางคณิตศาสตรตอกัน อาจจำแนกไดเปน 2 ประเภทใหญๆ ไดแก การอภิปราย

กลุมยอย (Small group discussion) และการอภิปรายทั้งชั้นเรียน (Whole class discussion) 
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2. เกม (Games) คือ กิจกรรมที่ใชผูเลนหนึ่งหรือมากกวา เปนการแขงขันที่มีกฎเกณฑ 

หากเปนเกมคณิตศาสตรตองใชทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรเขามาเกี่ยวของ ชวยใหผูเรียนสนุก 

ตื่นเตน มีสวนรวมและกระตุนใหเรียนรู ชวยพัฒนาทักษะแกปญหา สื่อสาร การฟงความรวมมือ              

ซึ่งกันและกัน ผูสอนสามารถใชเกมในการเสริมแรง ทบทวน สอนขอเท็จจริง ทักษะและมโนทัศน 

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ทำใหผูเรียนสนใจบทเรียน ผูเรียนออนและเกงสามารถทำงาน

รวมกันไดดี ทำใหผูเรียนออนเกิดกำลังใจในการเรียนมากข้ึน ทั้งอาจใชการประเมินผลการเรียนรูอยางไม

เปนทางการ 

3. การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) เปนกลวิธีที่ดีมาก เมื่อผูสอนตองการสำรวจ

ความเขาใจ เจตคติทางคณิตศาสตร หรือตองการใหผูเรียนไดรูชัดวา บุคคลที่อยูในสถานการณหนึ่งๆ 

นั้นรูสึกอยางไรและเพื่อเปนการใหขอมูลสำหรับอภิปรายตอไป โดยจัดใหมีการแสดงในสถานการณที่

คลายชีวิตจริง ผูเรียนสวมบทบาทเปนผูเกี่ยวของที่อยูในสถานการณนั้น สิ่งสำคัญที่จะกอใหเกิดความรู

ความเขาใจ เจตคติและคานิยม คือ การอภิปรายหลังการแสดง นอกจากเปนผูสังเกตการณแลว ผูสอน

จะเปนผูนำอภิปราย ผูกำหนดบทบาท ผูควบคุมเวลา  และชวยแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้นระหวาง             

การแสดงบทบาทสมมติ โดยองคประกอบหลักของการแสดงบทบาทสมมติจะประกอบดวย บุคคลที่

เกี่ยวของ ประเด็นปญหาที่จะทำความเขาใจ ความสัมพันธระหวางบุคคล เวลา และสถานที่ที่เกิด

เหตุการณ 

4. การแสดงละคร (Drama) เปนวิธีการที่ผูเรียนเปนผูแสดงบทบาทที่ไดรับ ทำใหผูเรียน

เกิดความเขาใจในเรื่องราวที่แสดง แตใชเวลามากกวาบทบาทสมมติ จึงเหมาะสมสำหรับใชสอนเนื้อหา

ที่ยาก 

5. การใชกรณีศึกษา (Case study) เปนวิธีหนึ่งที่สงเสริมใหผูเรียนรูจักวิเคราะหสถานการณ

แวดลอมเฉพาะเรื่อง อาจเปนเรื่องสมมติหรือชีวิตจริงที่อธิบายสิ่งที่เกิดข้ึนในชุมชนมักจะเกี่ยวกับปญหา

ที่ผูหนึ่งหรือหลายคนกำลังประสบอยู การใชกรณีศึกษาจะเปดโอกาสใหผูเรียนรวมพิจารณา แสดง

ความรูสึก เพื ่อสรุปปญหา แนวคิด และแนวทางแกปญหา โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหผู เรียนเกิด              

ความเขาใจเนื้อหา และสภาพความเปนจริงที่ลึกซึ้ง พัฒนาความคิดทักษะการแกปญหา การประยุกต

ความรูเดิม สรางความเชื่อมั่นวาการตัดสินใจของตนมีความสำคัญและเชื่อถือได และสรางแรงจูงใจที่

จะเรียนสิ่งอื่นตอไป 

6. การสอนโดยใชสถานการณจำลอง (Simulation techniques) ค ือ การสอนที ่มี           

การเลียนแบบสภาพเหตุการณ หรือสมมติสถานการณใหมีความคลายคลึงกับเหตุการณที่เกิดขึ้นใน

ชีวิตจริง และสอดคลองกับเน้ือหาบทเรียน จากน้ันเสนอเปนกิจกรรมการสอน เพื่อใหผูเรียนไดทดลอง

ฝกปฏิบัติ ออกความคิดเห็น หรือตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหาจากสถานการณนั้น ทำใหผูเรียนมี

ประสบการณในสภาพที่ใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด ซึ่งไมเปนรูปธรรม ผูเรียนมีความรูสึกรวม
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ตอเหตุการณไดดี อีกทั้งยังสามารถถายโยงการเรียนรูไปสูการปฏิบัติจริงตอไปได โดยผูสอนตองเตรียม

อุปกรณ บทบาทหนาที่ และสถานที่ ตลอดจนกลาวนำและอธิบายบทบาทของผูเรียนใหเขาใจตรงกัน 

7. การอานอยางมีชีวิตชีวา (Active reading) เปนกลวิธีการอานอยางมีประสิทธิภาพ  

ชวยใหผูเรียนเขาใจเรื่องการอานไดดีข้ึน ไมใชการอานอยางคราวๆ หรืออานไปเรื่อยๆ เหมือนการอาน

ทั่วไป แตเปนการอานที่มีวัตถุประสงคเพื่อหาคำตอบหรือตั้งคำถาม โดยประมวลความคิดจากสิ่งที่

อาน เพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนไดรับสาระจากการอานอยางตอเนื่อง ทั้งไดใชวิจารณญาณพินิจพิเคราะห

เรื่องที่อาน เปนการอานเนื้อหาที่สนใจและกอใหเกิดความสนใจคนควาเพิ่มเติมดวยตัวผูเรียนเอง       

โดยใชเทคนิคตาง ๆ ที่ชวยสงเสริมผูเรียนในการอานและทำความเขาใจเน้ือหาทางคณิตศาสตรได เชน  

การเนนคำ การเขียนแผนภาพ การอานแลวตั้งคำถาม ฯลฯ 

8. การเขียนอยางมีชีวิตชีวา (Active writing) เปนกลวิธีกระตุนใหผูเรียนแสดงออกเชิง

ความรูความเขาใจทางคณิตศาสตร โดยใชเทคนิคตาง ๆ ที่ชวยสงเสริมผูเรียนในการเขียน เชน บันทึก

ประจำวัน การเขียนบทละคร การทำรายงาน ฯลฯ 

9. การทำงานกลุม (Small Group work) เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนทำงานเปนกลุมยอย 

พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และพัฒนาทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น ๆ วิธีนี้ประสบผลสำเร็จเมื่อ

ผูเรียนมีการสะทอนความคิดในสิ่งที่เรียน หรือประสบการณที่ไดรับ 

ณัฐพร เดชะ และสุทธาสินี เกสรประทุม (2550 : 3-6) ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู

เชิงรุก ดังน้ี 

1. กิจกรรมเดี่ยว  มีดังน้ี 

1.1 Minute papers เปนกิจกรรมการเรียนที่ใหระยะเวลาผูเรียนในการเขียนตอบ

คำถามเปนเวลา 1 นาที โดยกิจกรรมนี้สามารถใชไดทุกชวงเวลาของการเรียนการสอน ไมวาจะเปน

กอนเขาสูบทเรียน ระหวางบทเรียน และทายบทเรียน  

1.2 Writing activities เปนกิจกรรมที ่เกี ่ยวของกับการเขียนตาง ๆ ไมว าจะเปน     

การเขียนสรุป เขียนรายงาน เขียนตอบคำถาม เปนตน  

1.3 Muddiest point เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเขียนในสิ่งที่ตนเองไมเขาใจหรือยังไม

กระจาง ซึ่งกิจกรรมนี้จะเปนประโยชนสำหรับผูสอน เพราะจะชวยใหผูสอนในการเตรียมการสอนใน

ครั้งตอไป และทำใหทราบวาผูเรียนยังมีขอสงสัยในจุดใดบาง เพื่อจะไดกลับไปเนนย้ำในจุดน้ันอีกครั้ง 

1.4 Affective response เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเขียนแสดงความรูสึกของตนเองที่มี

ตอการเรียนการสอนครั้งตอไป จะทำใหทราบวาผูเรียนยังมีขอสงสัยในจุดใดบาง เพื่อจะไดกลับไปเนน

ย้ำในจุดน้ันอีกครั้งหน่ึง 

1.5 Daily journal ใหผู เรียนเขียนบันทึกกิจกรรมประจำวันของตนเอง โดยอาจใช

เทคโนโลยีเพื่อชวยเหลือในการทำ คือ ใหผูเรียนใสบันทึกของตนเองลงในอินเทอรเน็ต หรือที่เรียกวา 
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การเขียน Blog ซึ่งจะเปนการบูรณาการการสอนโดยการนำเทคโนโลยีมาใช ผูสอนอาจใชวิธีการให

ผูเรียนเขียนแสดงความคิดเห็น หรือคิดวิเคราะหเกี่ยวกับหัวขอที่ไดเรียนไปในแตละครั้งลงใน Blog 

เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิด  

1.6 Reading quiz กิจกรรมการอานประเภทตาง ๆ เชน การอานเพื่อตอบคำถาม   

การอานเพื่อสรุปใจความสำคัญ 

1.7 Concept maps การใหผูเรียนสรุปความรูหรือแนวคิดที่ตนเองไดรับออกมาใน

ภาพรวมในรูปแบบของภาพวาด แผนภาพ หรือการทำ Mind mapping ซึ่งวิธีการนี้จะเปนประโยชน

อยางมาก โดยเฉพาะผูเรียนที่มีปญหาในการถายทอดความคิดออกมาเปนภาษาเขียน แตสามารถ

ถายทอดความรูออกมาเปนภาษาภาพได 

1.8 Poster/Drawing/Display การใหผูเรียนไดลงมือจริงโดยมีผลงานออกมาเปนรูปธรรม 

2. กิจกรรมกลุม 

2.1 Think-pair-share เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนรวมกันคิด รวมกันแกไข ปญหาเปนคูๆ 

โดยวิธีการน้ีสามารถปรับเปลี่ยนไปไดหลายรูปแบบ 

2.2 Brainstorming การระดมสมองชวยกันคิดเปนกลุม โดยสามารถรวมกันระดม

สมองทั้งหอง หรือแบงกลุมแลวใหชวยกันคิดเฉพาะในกลุม จากน้ันจึงมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

2.3 Games การเลมเกมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเน้ือหา 

2.4 Debates การโตวาที โดยการใหหัวขอในการอภิปรายและใหผูเรียนเปนผูคนควา

หาขอมูลดวยตนเอง จากน้ันจึงนำเหตุผลทั้งสองฝายตามโตตอบกัน กิจกรรมน้ีมีประโยชนอยางมากใน

การฝกทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง 

2.5 Teaching การสอนหรือการบรรยาย การสอนแบบนี้สามารถนำมาประยุกตใหมี

ความเปนการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา เชน การสอดแทรกการสาธิตหรอืการชี้แนะเขาไประหวาง

การบรรยาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพื่อนนักเรียนดวยกัน แลวสรุปการสอนโดยผูสอนอีกครั้งหน่ึง 

2.6 Jigsaw เปนการจัดการสอนโดยใหขอมูลเพียงบางสวนกับผูเรียน จากนั้นผูเรียน

ตองศึกษาขอมูลสวนที่ตนเองไดรับ และไปแลกเปลี่ยนความรูที่ไดรับกับเพื่อนในกลุมอีกทอดหน่ึง 

2.7 Demonstrations การสอนแบบการสาธิตที่ทำใหผู เรียนไดเห็นถึงขั ้นตอนและ

วิธีการทำสิ่งตางๆ อยางแทจริง ซึ่งจะหลักการจัดการเรียนรูแบบนี้จะเนนใหผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่มี

อยูจริง 

2.8 Socratic method เปนวิธีการสอนที่เนนการตั้งคำถาม เพื่อใหผูเรียนเกิดกระบวนการ

คิดข้ันสูง และมุงใหผูเรียนหาคำตอบของคำถามน้ัน 
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2.9 Wait times การเวนจังหวะใหเกิดความเงียบเพื่อรอคำตอบของผูเรียนหลังจากที่

ผูสอนถามคำถาม หรือการเวนจังหวะของผูสอน หลังจากผูเรียนตั้งคำถาม ซึ่งงานวิจัยชี้ชัดวาการเวน

จังหวะใหนานข้ึน 3-5 วินาทีจะเกิดผลดีตอผูเรียน เพราะจะทำใหผูเรียนมีคำตอบที่หลากหลายมากข้ึน 

2.10  Student summary of student answer ใหผูเรียนสรุปคำตอบของเพื่อนรวมชั้น 

ที่ไดกลาวหรือเขียนไปแลว โดยวิธีการนี้สามารถใชเปนวิธีการที่ตรวจสอบความสนใจของผูเรียนใน

หองเรียนไดอีกดวย 

2.11  Fish bowl เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเขียนคำตอบใสกระดาษไวแลวผูสอนนำมาใส

ไวในโถ จากน้ันจึงสุมคำตอบข้ึนมาอานโดยบอกชื่อหรือไมก็ได จากน้ันจึงแสดงความคิดเห็นตอคำตอบ

น้ัน หรือจัดแบงประเภทคำตอบของผูเรียน โดยอาจใหผูเรียนชวยกันคิดเพื่อจัดประเภทหรือลงคะแนน

เสียงเพื่อคัดเลือกคำตอบที่ดีที่สุด วิธีการน้ีสามารถปรับเปลี่ยนไดหลายรูปแบบ 

2.12  Finger symbols การใชสัญลักษณมือเพื่อสื่อความหมายหรืออารมณแทนการพดู

ซ่ึงจะชวยใหเกิดความสนุกสนาน และแปลกใหมในชั้นเรียน 

2.13 Role playing การแสดงบทบาทสมมุต ิช วยใหผ ู  เร ียนเก ิดความสนุกสนาน       

กลาแสดงออก 

2.14 Panel discussion การอภิปรายแบบกลุ ม เปนวิธีการที ่ใหผู เรียนฝกทักษะ

กระบวนการคิดข้ันสูง และเรียนรูเน้ือหาไปพรอมกัน 

สัญญา ภัทรากร (2552 : 39) กลาววา กิจกรรมการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาใชใน         

การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. การตั้งคำถามสั้นๆ ครูตั้งถามกระตุนความคิดของนักเรียนเปนการเปดโอกาสใหผูเรียน

ทุกคนไดคิดและตอบคำถาม 

2. ทำงานเปนกลุม ผูเรียนทำงานเปนกลุมยอยในงานที่ไดรับมอบหมาย 

3. ระดมความคิด ผูเรียนทุกคนมีอิสระที่จะพูดและเสนอความคิดของตนเองกับกลุมที่แบง

แลวใหชวยกันคิดเฉพาะในกลุม 

4. นำเสนอหนาชั ้นเรียน เปนการแสดงแนวความคิดที่ไดของกลุมจากการทำงานและ          

การระดมความคิด 

5. สรุปสิ่งที่เรียนดวยตนเอง กอนหมดคาบการสอน ผูสอนใหผูเรียนสรุปประเด็นสำคัญ

เพื่อตรวจสอบดูวาผูเรียนเขาใจมากนอยเพียงใด 

6. ซักถามเมื่อเรียนจบ เมื่อเรียนจบในแตละคาบ ผูเรียนซักถามสิ่งที่สงสัยและขอของใจ

เพื่อใหไดคำตอบที่ชัดเจนหรือมีเหตุผล 

วัชรี เกษพิชัยณรงค และคณะ (2555 : 45) กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกเปน

การเรียนที่เนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับการเรียนการสอน กระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง 
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โดยการอาน เขียน ถามคำถาม อภิปรายรวมกัน และลงมือปฏิบัติจริง ครูผูสอนตองคำนึงถึงความรู

เดิมและความตองการของนักเรียนเปนสำคัญ โดยทำหนาที่เปนผูอำนวยความสะดวก ไดแก การให

คำปรึกษา กระตุนใหผูเรียนไดคิด แนะนำและกำกับไมใหออกนอกทางหรือหลง สิ่งที่นักเรียนจะไดรับ 

คือ การลงมือทำเพื่อใหเกิดประสบการณตรง แลวใชความผิดพลาดที่เกิดขึ้นเปนบทเรียนสำคัญใน 

การแกปญหาและปรับปรุงใหดีขึ้น การที่ผูเรียนมีการปฏิสัมพันธกับสิ่งตางๆ อยางหลากหลาย ทำให

เกิดแนวคิดใหม คิดเปน ทำเปน แกปญหาได มีความรู และมีความคิดสรางสรรคใหมๆ ดังนั้นการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก จึงมีจุดมุงหมายใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการติดตัว สามารถนำไปใช

ประโยชนในชีวิตได ครูผูสอนตองจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน 

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและลักษณะของเน้ือหาวิชา โดยเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาผูเรียนทั้งรางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา 

ไพศาล เครือแสง (2556 : 32) กลาววา การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกที่สรางสังคมแหง

การเรียนรู ประเทศสิงคโปรเปนอีกประเทศหนึ่งที่สรางสังคมแหงการเรียนรู โดยเฉพาะวิทยาลัย

นานาชาติเชอรตัน (Shelton College International) ดวยกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง เนนการปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมที่เอื้อตอกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสังคมการเรียนรู

ที่ตื่นตัวอยางนอยใน 3 ประเด็นดวยกัน คือ 

1. การสอนมุงกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งเปนวิธีการสำคัญที่สามารถสรางและพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตาง ๆ 

ที่ตองการในยุคโลกาภิวัฒน  

2. การสอนมุงการปรับบทบาทสูผู รวมพัฒนาผูเรียน เปนการจัดการเรียนการสอนและ    

การพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนที่ตั้งอยูบนพื้นฐานแนวคิดการทำงานแบบรวมสรางสรรคระหวางครู 

ผูสอน โรงเรียน ครอบครัว ผูปกครอง และชุมชน แตละกลุมมีบทบาทหนาที่ของตนเองที่แตกตางกัน 

แตมีเปาหมายรวมกัน คือ การสรางโอกาสการเรียนรูใหกับนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน    

3. การสอนมุงสูการกรุยทางเรียนรูสูโลกกวาง เนื่องจากโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูหลักของ

เยาวชน การยกระดับมาตรฐานของโรงเรียนใหอยู ในระดับเดียวกัน ครูตองมีคุณภาพ มีเทคนิค            

การสอนที่ทันสมัย เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูสิ ่งใหมๆ ที่ตนเองสนใจ หรือมีความจำเปนตองรูในรูปที่

กอใหเกิดความสนุกในกระบวนการเรียนรู สิ ่งใหมๆ มีแนวคิด “Beyond School Base” นำไปสู         

การสรางสังคมแหงการเรียนรู และการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการเรียนรูสูโลกกวาง 

ณิรดา เวชญาลักษณ (2561 : 77) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก มีแนวคิดในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย อาทิเชน การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง 

ผานกิจกรรมตางๆ ดวยการลงมือปฏิบัติ สะทอนความคิดเห็นของตนเองตอสิ่งที่เรียนรู เพื่อนำไปสู

ความสามารถในการคิดวิเคราะห การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกิจกรรมกลุม ใหผูเรียนไดทำงานรวมกัน 
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ไดเรียนรูสิ่งตางๆ ผานกระบวนการเรียนการสอนที่ครูจัดข้ึนรวมกนั โดยกิจกรรมทั้งสองแบบน้ัน จะเนน

บทบาทของผูเรียนเปนสำคัญ โดยมีครูผูสอนเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู 

กลาวโดยสรุป การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกเปนการเรียนที่เนนใหผูเรียนมีปฎิสัมพันธกบั

การเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางตื่นตัวทั้งทางดานสติปญญาหรือการคิด ดานสังคม 

ดานอารมณ ความรูสึก และจิตใจ และดานการรับรูการเคลื่อนไหวรางกาย เพิ่มความรูความเขาใจ

ใหแกนักเรียนในเรื ่องที่จะเรียนรู  ชวยพัฒนาการเรียนรู  สงเสริมใหเกิดทักษะการคิดสรางสรรค             

คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดแกปญหา กระตุนใหนักเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง สำรวจตรวจสอบ

เจตคติและคุณคาที ่เกิดขึ ้นของตนเอง และสงเสริมใหนักเรียนรับฟงและพิจารณาแลกเปลี ่ยน         

ความคิดเห็นกัน และใหขอมูลปอนกลับตอการเรียนรูของนักเรียน โดยเทคนิคการสอน วิธีการสอน 

หรือกลวิธีในการจัดการเรียนรูเชิงรุกมีหลากหลายวิธี สรุปดังตารางดังตอไปน้ี 
 

ตารางท่ี 7 สรุปวิธีการสอนกลวิธีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก   
 

กิจกรรมเดีย่ว กิจกรรมกลุม 

1. Minute papers 

2. Writing activities  

3. Muddiest point  

4. Affective response  

5. Daily journal  

6. Reading quiz  

7. Concept maps  

8. Poster/Drawing/Display 

ฯลฯ 

1. การอภิปรายกลุม   

2. เกม    

3. การแสดงบทบาทสมมติ   

4. การแสดงละคร    

5. การใชกรณีศึกษา   

6. การสอนโดยใชสถานการณจำลอง    

7. การทำงานกลุม  

8. Think-pair-share  

9. การระดมสมอง   

10. การโตวาท ี  

11. การสอนหรือการบรรยาย   

12. จิกซอว 

13. การสอนแบบการสาธิต   

14. การสอนที่เนนการตัง้คำถาม   

15. การเวนจังหวะเพื่อรอคำตอบ 

16. การใหผูเรียนสรุปคำตอบของเพื่อนรวม  

17. Fish bowl  

18. การใชสัญลกัษณมือ  

19. การอภิปรายแบบกลุม ฯลฯ 
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บทบาทครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

นักการศึกษากลาวถึงบทบาทครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุกไวดังน้ี 

ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ (2551 : 3) กลาววา การจัดกิจกรรมและวิธีการปฏิบัติตามแนวทาง

ของการเรียนรูเชิงรุกใหบรรลุวัตถุประสงคน้ัน ผูสอนควรเปนผูที่มีบทบาทสำคัญ ดังน้ี 

1. จัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียน กิจกรรมหรือเปาหมายที่ตองการตองสะทอน

ความตองการที่จะพัฒนาผูเรียน และเนนการนำไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียน 

2. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม และการเจรจาโตตอบที่สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ 

ที่ดีกับผูสอน และเพื่อนในชั้นเรียน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนพลวัต สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม          

ที่สนใจ รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการเรียน กิจกรรมที่เปนพลวัต ไดแก การฝก  

แกปญหา การศึกษาดวยตนเอง เปนตน 

4. จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมมือ สงเสริมใหเกิดการรวมมือในกลุมผูเรียน 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดรับวิธีการสอนที่หลากหลาย

มากกวาการบรรยายเพียงอยางเดียว แมรายวิชาที่เนนทางดานการบรรยายหลักการ และทฤษฎีเปน

หลักก็สามารถจัดกิจกรรมเสริม อาทิ การอภิปราย การแกไขสถานการณที่กำหนด เสริมเขากับกิจกรรม

การบรรยาย 

6. วางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอยางชัดเจน ทั้งในเรื่องของเนื้อหาและกิจกรรมใน 

การเรียน ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนรูเชิงรุกจำเปนตองใชเวลาการจัดกิจกรรมมากกวาการบรรยาย 

ดังนั้นผูสอนจำเปนตองวางแผนการสอนอยางชัดเจน โดยสามารถกำหนดรายละเอียดลงในประมวล

รายวิชา เปนตน 

7. ใจกวาง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นที่ผูเรียนนำเสนอ 

วัชรา เลาเรียนดี ปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ (2560 : 68) กลาววา บทบาท

ของครูเชิงรุก (Active teacher) มีดังน้ี 

1. ตั้งความคาดหวังวาผูเรียนแตละคนจะเกิดผลการเรียนรูตามระดับคุณภาพที่กำหนด  

หรือยอมรับได 

2. รับพิจารณาเฉพาะผลงาน หรือชิ้นงานคุณภาพเทาน้ัน 

3. ชวยใหผูเรียนเขาใจความหมายของสิ่งที่เรียนและเชื่อมโยงประสบการณเดิม ความรูที่

ไดรับ และโลกของความเปนจริง 

4. ทำใหผู เรียนมีสวนรวมในการเรียนรู เชิงรุก (Active participant) โดยเปนทั ้งโคช                

ทั้งผูแนะนำ ปรึกษา และผูอำนวยความสะดวก 
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5. ประเมินการเรียนรู ด วยวิธ ีการหลากหลาย และใหมุมมองแกผู เร ียนเพื ่อใหเห็น

ความสามารถของตนเอง 

6. ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และลงมือปฏิบัติอยางมีความหมาย และนำไปประยุกตใช

ในความเปนจริงของชีวิตประจำวัน 

ณิรดา เวชญาลักษณ (2561 : 80-81) ไดสรุป บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. พูดคุยกับนักเรียนในระหวางจัดการเรียนรู ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูสอน และ

เพื่อนในชั้นเรียน 

2. เตรียมตัวใหพรอมที่จะสอน วางแผนเรื ่องเวลาการสอนอยางชัดเจน ศึกษาผูเรียน 

วิเคราะหจุดออนและจุดแข็ง 

3. จัดหาสื่อการสอนที่เหมาะสม 

4. จัดหองเรียนใหเหมาะสมกับการมีสวนรวมในการเรียนรู  สงเสริมใหเกิดการรวมมือ          

ในกลุมผูเรียน 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนพลวัต สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่สนใจ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย ใหมีการอภิปราย การตั้งคำถาม และการเขียน

เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวม 

7. ใหเวลานักเรียนในการคนหาคำตอบ ไมเรงเราเอาคำตอบจากนักเรียน ใจกวาง ยอมรับ

ในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นของผูเรียน 

8. ใหรางวัลแกนักเรียนที่มีสวนรวมเพื่อสรางแรงจูงใจ 

9. ใหเวลากับนักเรียนในชวงทายคาบเพื่อใหนักเรียนถามคำถาม 

10. มีการสื่อสารที่ชัดเจน 

11. ประเมินผล สรุปผล และพัฒนางาน 

มนสิช สิทธิสมบูรณ (2563: 10) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. จัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู กิจกรรมตองสะทอนความตองการในการพัฒนา

ผูเรียนและเนนการนำไปใชประโยชนในชีวิตจริง 

2. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม และการเจรจาโตตอบที่สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสมัพันธ

ที่ดีกับผูสอนและเพื่อนในชั้นเรียน 

3. จัดกิจกรรมการสอนโดยการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุนให

ผูเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู 

4. จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมมือ สงเสริมใหเกิดการรวมมือในกลุมผูเรียน 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผู เรียนไดรับวิธีการสอนที่

หลากหลายวางแผนเกี่ยวกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน ทั้งในสวนของเนื้อหาและ
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กิจกรรมครูผูสอนตองใจกวาง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออกและความคิดของผูเรียน              

ครูตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนในหลากหลายวิธี  

6. ครูมีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูและนำผลไปใชในการแกปญหาและพัฒนา

นักเรียนหรือใชประกอบการวิจัยในชั้นเรียน 

จากการศึกษาบทบาทการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูดังกลาวขางตน นำมาวิเคราะหและ

สังเคราะหเพื่อกำหนดพฤติกรรมบงชี้การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูในการวิจัยครั้งน้ี ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 8 การวิเคราะหและสังเคราะหพฤติกรรมบงชี้ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู 

 

แหลงขอมูล สรุป 

พฤติกรรมบงช้ี

ทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

ทวีวัฒน  

วัฒนกุลเจริญ 

(2551 : 3) 

วัชรา เลาเรียนดี 

ปรณัฐ กิจรุงเรือง 

อรพิณ ศิริสัมพันธ 

(2560 : 68) 

ณิรดา  

เวชญาลักษณ 

(2561 : 80-81) 

มนสิช  

สิทธิสมบูรณ 

(2563: 10) 

จัดกิจกรรม            

การเรียนรูที่

หลากหลายเนน

การนำไปใชใน

ชีวิตจริง 

จัดกิจกรรม       

การเรียนรูเพือ่ให

นักเรียนเขาใจ

และเชื่อมโยง

ประสบการณจริง 

 กิจกรรม          

การเรียนรู

สอดคลองกับ

ความตองการ

ของผูเรียนและ

เนนการนำไปใช

ในชีวิตจริง 

จัดกิจกรรม          

การเรียนรูที่

หลากหลาย และ

เนนการนำไปใชใน

ชีวิตจริง 

จัดกิจกรรม             

การเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

  จัดกิจกรรม          

การเรียนรูเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

จัดกิจกรรม            

การเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

สรางบรรยากาศ

การมีสวนรวม 

การมีปฏิสัมพันธ

กับผูสอนและ

เพื่อนในชั้นเรียน 

 สรางบรรยากาศ

ของการมีสวน

รวม สงเสริมให

นักเรียนมี

ปฏิสัมพันธกับครู

และเพื่อนในชั้น

เรียน 

สงเสริม

บรรยากาศของ

ความรวมมือใน

กลุมผูเรียน 

สรางบรรยากาศ 

ของการมีสวนรวม  

ความรวมมือใน          

กลุมผูเรียน 
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ตารางท่ี 8 (ตอ) 

 

แหลงขอมูล สรุป 

พฤติกรรมบงช้ี

ทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

ทวีวัฒน  

วัฒนกุลเจริญ 

(2551 : 3) 

วัชรา เลาเรียนดี 

ปรณัฐ กิจรุงเรือง 

อรพิณ ศิริสัมพันธ 

(2560 : 68) 

ณิรดา  

เวชญาลักษณ 

(2561 : 80-81) 

มนสิช  

สิทธิสมบูรณ 

(2563: 10) 

สงเสริมใหผูเรียน

มีสวนรวมในทกุ

กิจกรรม 

สงเสริมใหผูเรียน

มีสวนรวมในการ

เรียน 

สงเสริมใหผูเรียน

มีสวนรวมใน

กิจกรรม 

สงเสริมใหผูเรียน

มีสวนรวมในทกุ

กิจกรรม 

สงเสริมใหผูเรียน     

มีสวนรวมใน       

ทุกกิจกรรม 

เน้ือหาและ

กิจกรรมในการ

เรียนเนนการ

ปฏิบัติมากกวา

การบรรยาย 

จัดกิจกรรมให

ผูเรียนลงมือ

ปฏิบัติและนำไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

 จัดกิจกรรมมุงให

ผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติ 

จัดกิจกรรมให

ผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติและนำไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

สงเสริมให

นักเรียนได

แลกเปลี่ยน

เรียนรู สะทอน

คิดจากการเรียน

รวมกัน 

 จัดกิจกรรม           

การเรียนรูให

นักเรียนมีการ

อภิปราย ตั้ง

คำถาม 

แลกเปลี่ยน

เรียนรู และ

สะทอนคิด  

จัดกิจกรรมเนน

ทักษะการคิดข้ัน

สูง แลกเปลี่ยน

เรียนรู และ

สะทอนคิด 

จัดกิจกรรม             

การเรียนรูเนน

ทักษะการคิดข้ันสูง          

การแลกเปลี่ยน

เรียนรู และสะทอน

คิดจากการเรียน

รวมกัน 

  ใชสื่อการสอนที่

เหมาะสม 

ใชสื่อการสอน

และแหลงเรียนรู

ที่หลากหลาย 

ใชสื่อการสอนและ

แหลงเรียนรูที่

เหมาะสมและ

หลากหลาย 
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ตารางท่ี 8 (ตอ) 

 

แหลงขอมูล สรุป 

พฤติกรรมบงช้ี

ทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

ทวีวัฒน  

วัฒนกุลเจริญ 

(2551 : 3) 

วัชรา เลาเรียนดี 

ปรณัฐ กิจรุงเรือง 

อรพิณ ศิริสัมพันธ 

(2560 : 68) 

ณิรดา  

เวชญาลักษณ 

(2561 : 80-81) 

มนสิช  

สิทธิสมบูรณ 

(2563: 10) 

 ประเมินการ

เรียนรูดวยวิธีการ

หลากหลาย 

  ประเมินผล         

การเรียนรูดวย

วิธีการหลากหลาย 

 สะทอนผล             

การเรียนรูแก

ผูเรียน 

  สะทอนผล              

การเรียนรูแกผูเรียน 

   บันทึกหลัง              

การจดัการเรียนรู

เชิงรุกเพื่อนำผล

ไปใชแกปญหา

และพัฒนา

ผูเรียน 

บันทึกหลัง              

การจดัการเรียนรู

เชิงรุกเพื่อนำผลไป

ใชแกปญหาและ

พัฒนาผูเรียน 

 

จากตารางที่ 8 สรุปพฤติกรรมบงชี้ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู ดังน้ี 

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายและเนนการนำไปใชในชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม ความรวมมือในกลุมผูเรียน 

4. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม 

5. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรูเนนทักษะการคิดขั้นสูง การแลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนคิด

จากการเรียนรวมกัน 

7. ใชสื่อการสอนและแหลงเรียนรูที่เหมาะสมและหลากหลาย 

8. ประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการหลากหลาย 

9. สะทอนผลการเรียนรูแกผูเรียน 
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10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อนำผลไปใชแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

จากพฤติกรรมบงชี้ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนดังกลาวขางตน ผูวิจัยนำมา

วิเคราะหและจัดหมวดหมูเพื่อกำหนดทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกและพฤติกรรมบงชี้ โดยแบง

ออกเปน 4 ดาน 10 พฤติกรรมบงชี้ ไดแก ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดบรรยากาศใน

ชั้นเรียน ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู และดานการประเมินผลการเรียนรู รายละเอียดดังตาราง

ตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 9 ทักษะและพฤติกรรมบงชี้การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก พฤติกรรมบงช้ี 

ดานการจดักิจกรรมการเรียนรู 1. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายและเนนการนำไปใช

ในชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและนำไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวัน 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูเนนทักษะการคิดข้ันสูง การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนคิดจากการเรียนรวมกัน 

ดานการจดับรรยากาศในชั้นเรียน 5. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม ความรวมมอืในกลุม

ผูเรียน 

6. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกจิกรรม 

ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู  7. ใชสื่อการสอนและแหลงเรียนรูที่เหมาะสมและหลากหลาย 

ดานการประเมินผลการเรียนรู 8. ประเมินผลการเรียนรูดวยวธิีการหลากหลาย 

9. สะทอนผลการเรียนรูแกผูเรียน 

10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อนำผลไปใช

แกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

 

การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

การจัดการเรียนรู เชิงรุกเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู (Knowledge) ทักษะ (Process)  

เจตคต ิ(Attitude) และคุณลักษณะ (Attribute) ตลอดจนถึงวิธีการเรียนรูทักษะทางสังคมและทักษะ

การคิด ซึ่งเปนเปาหมายของการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหบรรลุเปาหมายและประสบผลสำเร็จน้ัน 

จำเปนตองออกแบบการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนมีความเชื่อมโยง  
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ทำงานรวมกัน และจะเปนจุดประสงคเดียวกัน การออกแบบการเรียนรูเชิงรุกโดยใชวิธีการเชิงระบบ 

(System approach) ชวยใหเกิดประสิทธิภาพดานการออกแบบการเรียนการสอนใน 3 ประการ คือ 

1) เนนผลที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน 2) เนนความเชื่อมโยงระหวางองคประกอบของกระบวนการในระบบ

โดยเฉพาะความสัมพันธระหวางการพัฒนายุทธวิธีการเรียนการสอน และผลการเรียนรูที่ตองการ คือ 

การเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายที่กำหนดไว และ 3) พัฒนาการเรียนการสอนโดยนำกระบวนการ

ที่ออกแบบไวไปใชกับผูเรียนหลายกลุม โดยประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ืองจนเกิดเปน

กระบวนการเรียนการสอนที่ดี หรือเปนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูพัฒนาขึ้น (วัชรา เลาเรียนดี 

ปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ, 2560 : 231) 

การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมตามหลักการ

และกระบวนการที่มีความสัมพันธกันอยางเปนระบบ แนวทางที่นิยมเนื่องจากไมซับซอนและสะดวก

ตอการนำไปใช คือ ADDIE model (Kruse, 2008) ไดแก ขั ้นวิเคราะห (Analysis) ขั ้นออกแบบ 

(Design) ขั้นพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน (Development) ขั้นดำเนินการจัดการเรียนรู 

(Implementation) ขั้นวัดและประเมินผล (Evaluation) โดยมีรายละเอียดังน้ี (วัชรา เลาเรียนดี 

ปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ, 2560 : 232-234) 

1. ข้ันวิเคราะห (Analysis) ครูผูสอนตองวิเคราะห รวบรวมขอมูล และหาคำตอบใหชัดเจน

ในเรื่องตอไปน้ี 

1.1 วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู 

1.2 วิเคราะหลักษณะทั่วไปของผูเรียน 

1.3 วิเคราะหความรูและทักษะเดิมของผูเรียน 

1.4 วิเคราะหการเรียนการสอน ไดแก รูปแบบการสอน วธิสีอน เทคนิค แนวทางการสอน 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1.5 วิเคราะหสื่อการเรียนรูที่จะนำมาใชสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูและบรรลุผลการเรยีนรู  

2. ข้ันออกแบบหรือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน (Design/ Development) 

2.1 พัฒนายุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 

2.2 สรางเครื ่องมือวัดและประเมินผลระหวางเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน          

การประเมินตามสภาพจริง การวัดการปฏิบัติ ชิ้นงาน และการทดสอบ เปนตน เพื่อใหครอบคลุม

วัตถุประสงคทางการศึกษาที่กำหนดไว 

2.3 จัดทำหนวยการเรียนรูและ/หรือแผนการจัดการเรียนรูใหครบถวนตามองคประกอบ

ของแผน 

2.4 จัดทำเครื่องมือประกอบแผน ไดแก ใบความรู ใบงาน และใบกิจกรรม  
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3. ข้ันดำเนินการจัดการเรียนรู (Implementation)  

3.1 เตรียมการใชหนวยหรือแผน ไดแก การเตรียมหองเรียน โตะเรียน วัสดุอุปกรณ 

สื่อการเรียนรู 

3.2 จัดการเรียนรูตามหนวยหรือแผนการจัดการเรียนรูตามข้ันตอนที่ออกแบบไว 

4. ข้ันวัดและประเมินผล (Evaluation) 

4.1 วัดและประเมินผลทั้งระหวางเรียนและเมื่อจบบทเรียนแตละหนวยการเรียนรูแลว 

4.2 นำขอมูลที่ไดจากการประเมินการเรียนรูของผูเรียนและขอมูลการบันทึกผลการจัด 

การเรียนรูของครูมาประมวลผล พิจารณาไตรตรอง เพื่อปรับปรุงพัฒนาหนวยการเรียนรูสำหรับนำไปใชใน

โอกาสตอไป 

การออกแบบรายวิชาหรือประมวลรายวชิา (Course syllabus/Course outline) แผนการจัด 

การเรียนรูรายหนวย หรือแผนการจัดการเรียนรูรายชั่วโมง เหลาน้ีเปนหลักสูตรระดับชั้นเรียนที่ผูสอน

เปนผูออกแบบรายวิชาเพื่อนำมาปฏิบัติจริงในชั้นเรียน มีลักษณะเปนเอกสารที่ใหคำอธิบายเกี่ยวกับ

จุดมุงหมายที่มุ งใหเกิดขึ้นกับผูเรียน เนื้อหา กระบวนการสอนและการเรียนรู สื่อการเรียนรู และ            

การประเมินการเรียนรู (Dubin & Olshtain, 2000) ในสถานการณจริงของสถานศึกษาแตละแหง

อาจใหความสำคัญกับสาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และการตัดสินผลการเรียนเปนพิเศษ 

ประโยชนของประมวลรายวิขา คือ เปนกรอบของการจัดการเรียนรูของครูที่เปนระบบตามลำดับ

เหตุการณตั้งแตเริ่มตนรายวิชาจนจบรายวิชา สวนประกอบสำคัญของประมวลรายวิชา มีดังน้ี 

1. ชื่อวิชา และขอมูลสำคัญที่เกี่ยวของ เชน ชื่อสถานศึกษา รหัสวิชา จำนวนหนวยกิต              

ชื่อผูสอน ภาคเรียน ปการศึกษา เปนตน 

2. จุดมุงหมายของรายวิชา ไดแก ดานความรู ทักษะ หรือเจตคติ ครอบคลุมความมุงหมาย

ของการศึกษา 

3. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) คือ ขอความที่เรียบเรียงขึ ้นจากคำศัพท

เฉพาะทางที่รายวิชานั้น หรือเปนคำสำคัญเปนขอสรุปของเนื้อหาความรู ทักษะ และเจตคติในแตละ

รายวิชา ซ่ึงมีแนวทางการเขียนคำอธิบายรายวิชา ดังตอไปน้ี 

3.1 กลั่นกรองโดยสกัดคำเฉพาะคำสำคัญหรือขอสรุปที่สำคัญ ศัพทเฉพาะทาง 

3.2 ปริมาณคำที่ใชควรอยูในระหวาง 40-120 คำ 

3.3 เขียนแสดงใหเห็นตัวองคความรู ทักษะ และเจตคติ/คุณลักษณะแบบผสมผสาน

หรืออาจจะแบงออกเปนสวนๆ หรือเปนยอหนาเพื่อแสดงขอมูลแตละสวนใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

3.4 เรียบเรียงคำอยางมีระบบและมีลำดับที่ดี 

3.5 ไมเขียนคำหรือขอความซ้ำเมื่อไดกลาวแลวในตอนตน 
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4. โครงสรางรายวิชา ไดแก ชื ่อหนวยการเรียนรู  เนื ้อหารายหนวยหรือรายบทเรียน 

มาตรฐานการเรียนรู  กิจกรรม การประเมินการเรียนรู  ระยะเวลา ภาระงาน/ชิ้นงานสำหรับการ

ประเมิน การใหคะแนน โดยเสนอเปนตาราง และอาจเพิ่มเติมรายละเอียดอื่นๆ 

5. การประเมินผลการเรียนรู เปนการเสนอสัดสวนของคะแนนรายวิชาที่มาจากทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติตลอดจนเกณฑการตัดสินผลการเรียนรู 

กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 วัชรา เลาเรียนดี ปรณัฐ     

กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ (2560: 235-237) กลาววา ครูผูสอนตองวางแผนการเรียนการสอน

อยางรอบคอบ ผสมผสานทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และเนื้อหาความรูใหเปนประโยชนตอผูเรียน             

โดยมีแนวทางตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี 

1. การเลือกเน้ือหาสาระในวิชาตาง (Select content) 

2. การผสมผสานเน้ือหาสาระแหงศตวรรษที่ 21 (Incorporate 21st century skills) 

3. การระบุภาระงานที่นักเรียนตองปฏิบัติในการเรียนรู (Define the learning task) 

4. การเลือกเครื่องมือและสื่อการเรียนการสอน (Select Instructional tools) 

5. การพัฒนาวิธีการและเครื่องมือในการจัดประเมินผล (Develop assessment) 

6. การวางแผนเพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะการรูคิด (Metacognition) 

จากรายละเอียดการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใชวิธีการเชิงระบบ ผูวิจัยนำมา

วิเคราะหและจัดหมวดหมูเพื่อกำหนดพฤติกรรมบงชี้การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกได ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 10 ทักษะและพฤติกรรมการบงชี้การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

ทักษะการออกแบบ 

การจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

พฤติกรรมบงช้ี 

ดานการวิเคราะหขอมูล 

 
  

1. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู 

2. วิเคราะหลักษณะทั่วไปของผูเรียน 

3. วิเคราะหความรูและทักษะเดิมของผูเรียน 

4. วิเคราะหการเรียนการสอน ไดแก รูปแบบการสอน วิธีสอน 

เทคนิค แนวทางการสอน และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

5. วิเคราะหสื่อการเรียนรูที่จะนำมาใชสงเสริมใหผูเรียนเรียนรู

และบรรลุผลการเรียนรู 
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ตารางท่ี 10 (ตอ) 

 

ทักษะการออกแบบ 

การจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

พฤติกรรมบงช้ี 

ดานออกแบบการจดัการเรียนรู

เชิงรุก 

1. กำหนดจดุมุงหมายการเรียนรู 

2. การระบุภาระงาน/ชิ้นงานที่นักเรียนตองปฏิบัติ 

3. พัฒนาวิธีการจดัการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 

4. กำหนดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมและพฒันาทักษะ       

การคดิข้ันสูง   

5. กำหนดเครื่องมือและวิธีวดัและประเมินผล   

6. กำหนดองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู  

7. กำหนดสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูประกอบแผน 

 

โดยสรุป การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใชวิธีการเชิงระบบ ชวยใหเกิดประสิทธิภาพ 

3 ประการ คือ 1) เนนผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 2) เนนความเชื่อมโยงระหวางยุทธวิธีการเรียนการสอน 

และผลการเรียนรู ของผูเรียนตามเปาหมายที่กำหนดไว และ 3) พัฒนาการเรียนการสอนโดยนำ

กระบวนการที่ออกแบบไวไปใชกับผูเรียนหลายกลุม โดยสิ่งที่ตองพิจารณาในการออกแบบ คือ ผูเรียน 

จุดมุงหมาย วิธีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผล ขั้นตอนการออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรูที่นิยมใช ไดแก ADDIE model ไดแก ขั้นวิเคราะห ขั้นออกแบบ ขั้นพัฒนา   

ข้ันดำเนินการจัดการเรียนรู และข้ันวัดและประเมินผล 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

นักการศึกษาไดกลาวถึงการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยแบงเปน 2 ระดับ คือ 

แผนระดับหนวยการเรียนรู (Unit plan) และแผนรายชั่วโมง (Lesson plan) Oliva (2009) กลาววา 

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย จุดมุงหมาย (Goals) จุดประสงค (Objectives) 

ยุทธวิธีการจัดการเรียนรู (Teaching strategies) สื่อและทรัพยากรการเรียนรู (Learning resources) 

และเทคนิคการประเมิน (Evaluation techniques) สอดคลองกับ พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว 

ยินดีสุข (2561 : 78-90) กลาววา การเขียนแผนการจัดการเรียนรูจัดเปนหลักสูตรระดับชั้นเรียน 

(Classroom curriculum) เปนการนำรายวิชาไปใช ในหองเร ียน แผนการจัดการเร ียนรู จ ึงมี

องคประกอบที่ตองตอบคำถาม คือ สอนไปทำไม สอนอะไร สอนอยางไร และประเมินการเรียนรู

อยางไร ดังน้ันองคประกอบหลักในการวางแผนการจัดการเรียนรูที่ผูสอนตองคำนึงถึง คือ 



77 
 

 
 

1. วัตถุประสงคการเรียนรู การกำหนดวัตถุประสงคการเรียนรูตองเปนวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม โดยมีหลักสำคัญในการเขียน ดังน้ี 

1.1 เขียนในลักษณะที่บงบอกการกระทำ หรือพฤติกรรมของผูเรียนที่สามารถสังเกต

และวัดผลได 

1.2 ตองเขียนสูตัวชี้วัด 

1.3 เขียนใหครบทั้งดานความรู (Knowledge) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคและเจตคติ 

(Attribute & Attitude) และดานทักษะกระบวนการ (Process)  

1.4 เขียนพฤติกรรมของผูเรียนในวัตถุประสงคการเรียนรูโดยเขียนแสดงพฤติกรรม

สะทอนการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบรวมพลัง ดังน้ี 

K 1. ……………….. ดานความรู (ตามมโนทัศนที่กำหนด) 

P1 2. ……………….. ดานการปฏิบัติกิจกรรมแบบรวมพลังดวยความรับผิดชอบ 

P2 3. ……………….. ดานการสรางชิ้นงานหรือภาระงาน 

                          (ปฏิบัติในข้ันประยุกตและตอบแทนสังคม) 

A 4. ……………….. ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคเจตคติ 

2. สาระ/สาระการเรียนรู เนื้อหาที่สอนควรสกัดใหไดองคความรูหรือแกนของความรู โดย

ครูตองคำนึงถึงมี 6 ประเภท ไดแก ขอเท็จจริง (Fact) คำนิยาม (Definition)  ความคิดสำคัญ (Main 

Idea) หลักการ (Principle) กฎ (Law) สูตร กฎเกณฑ และกฎขอบังคับ และทฤษฎี (Theory) การเขียน

สาระการเรียนรูที่เนนใชกระบวนการเรียนรู ควรเขียนครอบคลุมผลการเรียนรู 3 หัวขอ คือ 

2.1 ดานความรู คือ ระบุองคความรูที่ตองมีความถูกตอง ชัดเจน และแสดงแกนของ

ความรู 

2.2 ดานกระบวนการ คือ การระบุสมรรถนะ ทักษะ ความสามารถที่ตองพัฒนาเด็กตาม

หลักสูตร 

2.3 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค คือ การระบุนิสัยที่ตองการบมเพาะ 

3. กิจกรรมการเรียนรู เปนองคประกอบสำคัญ 2 องคประกอบ ไดแก 

3.1 ขั้นตอนการเรียนการสอน เปนขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน   

แนวการสอนของกลยุทธการสอนตางๆ เชน ถาใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก อาจใชขั้นตอนการเรียน

การสอนของวิธีสืบสอบ วิธีการสอนแบบโครงงาน วิธีการสอนเนนการทำกิจกรรม เปนตน 

3.2 สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู เนนการระบุสื่อแลกแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับ

กิจกรรมการเรียนรู ซึ่งเปนสื่อมีชีวิตกับสื่อไมมีชีวิต หรือสื่อสิ่งพิมพกับสื่อไมใชสิ่งพิมพ หรือสื่อที่           

จับตองไดกับสื่อที่จับตองไมได รวมทั้งสื่อดิจิทอลกับสื่อไมใชดิจิทอล 
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4. การประเมินการเรียนรู เปนการระบุวิธีประเมิน และเครื่องมือที่ใชประเมินผลการเรียนรู

ในทุกดาน คือ ดานความรู ความสามารถ ทักษะ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนชิ้นงาน 

ภาระงาน รวมทั้งสมรรถนะในการทำงานและสรางผลงานของผูเรียน ตัวอยางของการประเมินมีดังน้ี 

4.1 ประเมินความรู ความเขาใจ ดวยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสอบ เปนตน 

4.2 ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมแบบรวมพลังอยางตั้งใจดวยแบบประเมิน 

4.3 ประเมินชิ้นงาน/ภาระที่สรางดวยแบบประเมิน 

4.4 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคที่กำหนดดวยแบบวัด แบบสังเกตรวมทั้งประเมิน

สมรรถนะในการทำงาน หรือในการสรางชิน้งานดวยแบบประเมินสมรรถนะ เปนตน 

วัชรา เลาเรียนดี ปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ (2560: 244-245) ไดวิเคราะห

การเสนอองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูที่ใชกันในประเทศไทยตามหนวยงานทางการศึกษา 

นักวิชาการ และสถานศึกษาที่ใชกันอยูในปจจุบัน พบวา มีองคประกอบที่สำคัญ ดังน้ี 

1. สวนนำ ประกอบดวย ลำดับที่ของแผน ชื่อรายวิชา ระดับชั้น ชื่อหนวยการเรียนรู ชื่อเรื่อง 

และ/ชื่อ ชื่อหนวยยอย-ชื่อเรื่องยอย ระยะเวลา และขอมูลที่เกี่ยวของอื่นๆ เชน ชื่อครูผูสอน และ      

วันเดือนที่ที่สอน เปนการเขียนระบุขอมูลตามความเปนจริงในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา 

2. สวนเน้ือหา ประกอบดวย  

2.1 มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด  

2.2 สาระสำคัญ 

2.3 จุดประสงคการเรียนรู  เปนการเขียนลักษณะของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม      

เพื่อกำหนดพฤติกรรมที่ผูเรียนสามารถแสดงออกหลังจากไดเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู ตอง

เปนพฤติกรรมที่วัดผลไดและสังเกตได ครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) ดานจิตพิสัย 

(Affective domain) และดานทักษะพิสัย (Psychomotor domain) เพื่อใหการเรียนรูเปนไปตาม

จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา  

2.4 เนื้อหาสาระ มีลักษณะเปนสาระขอมูลทั่วไปและขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด 

หลักการ กระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติ กระบวนการแกปญหา ทักษะและการปฏิบัติ โดยมีเกณฑ

พิจารณาหรือพัฒนาเนื ้อหาในรายวิชา ไดแก ความตรง (Validity) ความสำคัญ (Significance)        

ความนาสนใจ (Interest) ความสามารถที่จะเรียนรูได (Learn ability) ความสอดคลองกับความเปน

จริงในสังคม (Consistency with social reality) และการนำไปใชประโยชน 

2.5 กระบวนการจัดการเรียนรู เปนขั้นตอนที่ครูผูสอนออกแบบเพื่อนำเสนอเนื้อหา

ความรู แนวการสอน วิธีการหรือการปฏิบัติ รวมทั้งคุณลักษณะ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยใช

รูปแบบการสอน วิธีสอน เทคนิค หรือผสมผสานข้ึนเปนยุทธวิธีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
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2.6 สื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรู สื่อการเรียนรู คือ สิ่งที่เปนตัวกลางชวยใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน สื่อประเภทวัสดุ อุปกรณ สื่อออนไลน สื่อเทคโนโลยี        

เปนตน แหลงเรียนรู หมายถึง สิ่งตางๆ รอบตัวผูเรียน ทั้งเปนบุคคลที่เปนวิทยากร หรือภูมิปญญา

ทองถิ่น และสถานที่ที่สามารถพาผูเรียนไปสูแหลงเรียนรู นำมาชวยเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2.7 การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการตรวจสอบทั้งในระหวางเรียน 

(Formative evaluation) และหลังเรียน (Summative evaluation) วาผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางไร 

การวัดเปนการรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือและวิธีการตางๆ เชน การสังเกตพฤติกรรม การตรวจ

ผลงาน และการทดสอบ เปนตน สวนการประเมินผล เปนการตัดสินผลจากการวัดผล ผาน-ไมผาน  

ดี-ปานกลาง-ควรปรับปรุง หรือกำหนดเปนคาระดับ เปนตน  

การวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ใหความสำคัญกับภาระงาน (Task) 

และชิ้นงาน (Product) ซึ่งเปนหลักฐานของการเรียนรู โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการแสดงออก 

(Performance) ของผูเรียนที่เกิดขึ้นอยางชัดเจนจนเปนหลักฐานวามีความรู ความสามารถ หรือ         

เจตคติตามเปาหมาย และตองประเมินทั้งความรู ทักษะการปฏิบัติ ผลงานหรือชิ้นงาน และเจตคติ 

และประเมินตลอดกระบวนการ ดวยวิธีการที่หลากหลาย รวมทั้งติดตามผลภายหลังที่จบบทเรียน        

แตละหนวย มีแนวทางดังน้ี 

2.7.1 กำหนดหลักฐานสำหรับการประเมินการเรียนรู (Assessment evidence)   

1) กำหนดหลักฐานสำหรับการประเมินผล ไดแก ภาระงาน/ชิ ้นงาน 

(Performance task) สำคัญที่แสดงความรู ความสามารถ หรือเจตคติตามเปาหมาย 

2) กำหนดเกณฑ (Criteria) เพื่อประเมินภาระงาน/ชิ้นงานน้ัน 

2.7.2 กำหนดหลักฐานอื่นๆ ของการเรียนรู เปนหลักฐานที่นำมาใชประกอบที่

แสดงวาผูเรียน มีความรู ความสามารถ หรือเจตคติตามเปาหมายที่ตองการ เชน การทำแบบฝกหัด 

การฝกปฏิบัติ การทำการบาน การตอบคำถาม การประดิษฐ เปนตน 

3. เอกสารประกอบ ไดแก ใบความรู ใบงาน ใบกิจกรรม เครื่องมือวัดและประเมินผล 

บันทึกผลการจัดการเรียนรู  

จากรายละเอียดการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกดังกลาวขางตน ผูวิจัยนำมาวิเคราะห

และจัดหมวดหมูเพื่อกำหนดประเด็นการประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 
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ตารางท่ี 11 การวิเคราะหและสังเคราะหทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

Oliva  

(2009) 

พิมพันธ เดชะคุปต 

และพเยาว ยินดีสุข 

(2561 : 78-90) 

วัชรา เลาเรียนดี 

ปรณัฐ กิจรุงเรือง  

อรพิณ ศิริสัมพันธ 

(2560: 244-245) 

สรุปทักษะการเขียน

แผนการจัด 

การเรียนรูเชิงรกุ 

  มาตรฐานการเรียนรู

และตัวข้ีวัด  

มาตรฐานการเรียนรู

และตัวชี้วัด  

จุดมุงหมาย/

จุดประสงค  

วัตถุประสงคการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรู  

 สาระ/สาระการเรียนรู  เน้ือหาสาระ  สาระ/สาระการเรียนรู  

ยุทธวิธกีารจัด              

การเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรู  กระบวนการจัดการ

เรียนรู  

กระบวนการจัด             

การเรียนรู  

สื่อและทรัพยากร          

การเรียนรู  

สื่อการเรียนรู/             

แหลงการเรียนรู  

สื่อการเรียนรูและ

แหลงเรียนรู  

สื่อการเรียนรูและ

แหลงเรียนรู  

เทคนิคการประเมิน  การประเมินการเรียนรู  การวัดและประเมินผล

การเรียนรู  

การวัดและประเมินผล

การเรียนรู  

  เอกสารประกอบ 

ไดแก ใบความรู ใบ

งาน ใบกิจกรรม 

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล บันทึกผล

การจดัการเรียนรู  

เอกสารประกอบ 

ไดแก ใบความรู             

ใบงาน ใบกิจกรรม 

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล บันทึกผล

การจดัการเรียนรู  

 

จากตารางที่ 11 สรุปทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก  1) มาตรฐาน     

การเรียนรูและตัวชี้วัด 2) จุดประสงคการเรียนรู 3) สาระ/สาระการเรียนรู 4) กระบวนการจัดการ

เรียนรู 5) สื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรู 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 7) เอกสารประกอบ 

ไดแก ใบความรู ใบงาน ใบกิจกรรม เครื่องมือวัดและประเมินผล บันทึกผลการจัดการเรียนรู 

จากทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 7 ประเด็นดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนำมา

วิเคราะหและกำหนดพฤติกรรมบงชี้การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดดังน้ี 
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ตารางท่ี 12 ทักษะและพฤติกรรมบงชี้การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

ทักษะการเขียน 

แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

พฤติกรรมบงช้ี 

1. มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 1. ระบุมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดครบถวน 

2. จุดประสงคการเรียนรู  2. กำหนดจุดประสงคการเรียนรู ครอบคลุมพฤติกรรม

เรียนรูดานพุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

3. กำหนดจดุประสงคการเรียนรูถูกตอง ชัดเจน 

สอดคลองกับมาตรการเรียนรูและตัวชีว้ัด 

3. สาระ/สาระการเรียนรู  4. กำหนดสาระการเรียนรูถูกตอง นาสนใจ สอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4. กระบวนการจัดการเรียนรู  5. กำหนดกจิกรรมการเรยีนรูเนนการจดัการเรียนรู           

เชิงรุกสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู 

6. กิจกรรมการเรียนรูครอบคลุมการพัฒนาพฤติกรรม

เรียนรูดานความรู ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 

7. กิจกรรมการเรียนรูตอบสนองความตองการของผูเรียน 

8. กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลายและเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

5. สื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรู  9. กำหนดสื่อการเรียนรูไดครบถวนและเหมาะสม 

10. กำหนดแหลงเรียนรูที่ความหลากหลายและเหมาะสม 

6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู  11. กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่

หลากหลาย ครบถวน สอดคลองกับจุดประสงค      

การเรียนรู 

7. เอกสารประกอบ ไดแก ใบความรู 

ใบงาน ใบกิจกรรม เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล บันทึกผลการจัดการ

เรียนรู  

12. องคประกอบของแผนการจดัการเรียนรูเชิงรกุ                 

มีความครบถวน สอดคลองกัน 

13. เอกสารประกอบแผนการจดัการเรียนรูเชิงรกุ             

มีความครบถวนและเหมาะสม 
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โดยสรุป การเขียนแผนการจัดการเรียนรู เชิงรุก มีองคประกอบสำคัญ 3 สวน ไดแก                

1) สวนนำ ประกอบดวย ลำดับที่ของแผน ชื่อรายวิชา ระดับชั้น ชื่อหนวยการเรียนรู ชื่อเรื่อง และ/ชื่อ 

ชื่อหนวยยอย-ชื่อเรื่องยอย ระยะเวลา และขอมูลที่เกี่ยวของอื่นๆ เชน ชื่อครูผูสอน และวันเดือนป          

ที่สอน 2) สวนเน้ือหา ประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด สาระสำคัญ จุดประสงคการเรียนรู 

เนื ้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู  สื ่อการเรียนรู และแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล             

การเรียนรู 3) เอกสารประกอบ ไดแก ใบความรู ใบงาน ใบกิจกรรม เครื่องมือวัดและประเมินผล 

บันทึกผลการจัดการเรียนรู สำหรับการเขียนจุดประสงคการเรียนรูที่สะทอนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ตองเขียนแสดงพฤติกรรมครอบคลุมดานความรูตามมโนทัศนที่กำหนด (K) ดานการปฏิบัติกิจกรรม

แบบรวมพลังดวยความรับผิดชอบ (P) ดานการสรางชิ้นงานหรือภาระงานที่แสดงถึงการปฏิบัติใน           

ข้ันประยุกตและตอบแทนสังคม (P) และดานคุณลักษณะอันพึงประสงคเจตคติ (A) 

การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ทักษะการปฏิบัติหรือการปฏิบัติ มักกลาวถึงคำศัพทเฉพาะ 3 คำ ไดแก คำวา Psychomotor 

skill, Practical skill และ Performance ม ีความหมายเหม ือนก ันแต ม ีน ัยแตกต างก ัน โดย           

Psychomotor skill เนนการเคลื่อนไหวรางกายแบบพื้นฐานที่เปนกลไกของอวัยวะและกลามเน้ือ       

สวนคำวา Practical skill เนนการปฏิบัติที ่อาศัยความสามารถทางสมอง เชน ทักษะการอาน          

ทักษะการเขียน ทักษะการคิดคำนวณ และคำวา Performance เปนการแสดงออกหรือการทำงานตาม

กระบวนการตางๆ ที ่อาศัยความสามารถทางสมองและจิตใจนอกเหนือจากการเคลื ่อนไหวทาง         

ดานรางกาย (สุวิมล วองวาณิช, 2546) ดังนั้นการประเมินการปฏิบัติงาน หมายถึง การออกแบบ        

เพื่อทดสอบความสามารถของผูเรียนในการประยุกตใชความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) และนิสัย       

การทำงาน (Work habits) ผานการปฏิบัติงานในบริบทหรือสถานการณจริงหรือสอดคลองกับสภาพจริง

มากที่สุด โดยเนนใหผูเรียนทำงานรวมกันและประยุกตทักษะและแนวคิดในการแกปญหาที่ซับซอน 

(Wiggins, 1989; Hart, 1994) เพื่อสะทอนวาผูเรียนไดเรียนรูตามเปาหมายการเรียนรูที่กำหนด เชน 

การสรางสรรคผลงาน สิ่งประดิษฐ หรือการสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการทำงาน หรือการสรางสรรค

ผลงานและกระบวนการทำงาน ดังนั ้น ทักษะการปฏิบัติ หมายถึง การเคลื ่อนไหวทางกายภาพ        

การควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายและการใชทักษะที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหว ซ่ึงประกอบดวย

การเคลื่อนไหวของรางกายและการประสานสัมพันธของทักษะตางๆ ซึ่งอาจเปนการเคลื่อนไหวของ

รางกายแบบพื้นฐาน หรือเปนการแสดงการปฏิบัติตามกระบวนการตางๆ ก็ได (กมลวรรณ ตังธนการ

นนท, 2559) 

การประเมินการปฏิบัต ิ ม ีคำศัพทสำคัญ 3 คำศัพท ได แก การประเมินทางเลือก 

(Alternative assessment) หมายถึง การประเมินที ่เนนวิธีการอื ่นนอกเหนือจากการประเมิน         

ดวยการสอบขอเขียน ซึ่งครอบคลุมการประเมินทักษะการปฏิบัติและการประเมินตามสภาพจริง  
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สวนการประเมินทักษะปฏิบัติ หมายถึง การประเมินที่ใหผูรับการประเมินปฏิบัติงานตางๆ โดย

สะทอนทักษะที่ตองการประเมินออกมาภายใตเงื ่อนไขหรือขอกำหนดที่ผู ประเมินกำหนด และ           

การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การประเมินที่ใหผูรับการประเมินแสดงทักษะดานตางๆ รวมถึง

ความรูความเขาใจในการทำงานและการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในการทำงานนั้นผาน       

การปฏิบัติงานที่มีบริบทใกลเคียงกับสภาพจริง (กมลวรรณ ตังธนการนนท, 2559) ซึ่งแนวคิดการวัด

และประเมินทักษะปฏิบัติ สุวิมล วองวาณิช (2546) ไดสรุปไวดังน้ี  

1. ใหผูรับประเมินแสดงพฤติกรรมหรือสิ่งที่ตองการวัดและประเมินออกมา อาจแสดงออก 

มาผานการทดสอบ การแสดงทักษะ การตอบสนองสถานการณตางๆ ผานการปฏิบัติกิจกรรมที่ตองการวัด  

2. การประเมินตามสภาพจริงตองมีสถานการณ อาจเปนสถานการณจริงหรือสถานการณ

จำลองที่ใกลเคียงกับความเปนจริงที่ผูรับการประเมินสามารถเผชิญในชีวิตประจำวันจริงๆ เปนสิ่งเรา

ใหผูรับการประเมินแสดงออกถึงสิ่งที่ตองการวัดและประเมิน 

3. การวัดที่ใช อาจเปนการวัดที่ใชภาษาหรือไมใชภาษาก็ได 

4. การวัดและประเมินผลที่ใชอาจเนนการวัดและประเมินกระบวนการ (Process) การวัด

และประเมินผลงาน (Product) หรือการวัดและประเมินกระบวนการและผลงาน 

ในการประเมินทักษะการปฏิบัติสวนใหญ ผูรับการประเมินตองแสดงทักษะความสามารถ

โดยดำเนินการตามกระบวนการในการปฏิบัติงาน หรือสรางผลงานจากการปฏิบัติงานนั้น ดังน้ัน

องคประกอบของการวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติ ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก ไดแก  

1. จุดมุงหมายของการประเมินทักษะการปฏิบัติ (Purpose) 

2. งานที่กำหนดใหผูรับการประเมินปฏิบัติ (Task) ซึ่งมีคำชี้แจง คำสั่ง หรือขอกำหนด

เกี่ยวกับการปฏิบัติที่ชัดเจน 

3. การกำหนดเกี่ยวกับการตอบสนองงาน (Response demand) 

4. วิธีการที่เปนระบบสำหรับการใหคะแนนทักษะการปฏิบัติ (Systematic methods of 

rating performance) 

กระบวนการออกแบบการวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติ ประกอบดวย 6 ขั้นตอนหลัก 

ดังน้ี (สุวิมล วองวาณิช, 2546; กมลวรรณ ตังธนการนนท, 2559; Johnson, Penny & Gordon, 2009) 

1. กำหนดจุดมุงหมายของการวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติ  

การออกแบบการประเมินทักษะปฏิบัติ ตองเริ่มจากการกำหนดจุดมุงหมายและโครงสราง

ของสิ่งที่ตองการประเมิน ซึ่งครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย (Cognitive domain) จิตพิสัย (Affective domain) 

และทักษะพิสัย (Psychomotor domain) ไปพรอมกับจุดมุงหมายการประเมินที่กำหนดงาน (Task) 

และวิธีการประเมินไดอยางเหมาะสม จุดมุงหมายทั่วไปของการประเมินทักษะปฏิบัติ ไดแก 1) เพื่อ

ประเมินพัฒนาทักษะของบุคคล เชน ทักษะการจัดการเรียนการสอน หรือการประเมินการปฏิบัติงาน
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ในองคกร 2) เพื่อรายงานผลการจัดการเรียนรู 3) เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการศึกษา

ในระดับตางๆ 4) เพื่อใหสารสนเทศแกสถาบันการศึกษา 5) เพื่อประเมินทักษะพื้นฐานที่จำเปนสำหรับ

วิชาชีพตางๆ (กมลวรรณ ตังธนการนนท, 2559) 

2. กำหนดกรอบการประเมิน เปนการระบุถึงเนื้อหา ทักษะ กระบวนการ องคประกอบ 

หรือมิติอื่นๆ ของสิ่งที่ตองการประเมิน  

3. กำหนดน้ำหนักความสำคัญของคุณลักษณะและเครื ่องมือที่ตองใช อาจกำหนดเปน           

รอยละหรือคะแนน ตามความเหมาะสมและความสอดคลองกับตัวชี้วัดที่ตองการวัด 

4. กำหนดประเด็นที่ตองการประเมิน การประเมินทักษะการปฏิบัติ ประกอบดวย  

4.1 การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน พิจารณา 2 ประเด็นหลัก ไดแก คุณภาพขณะ

ปฏิบัติงาน และเวลา ซ่ึงสะทอนถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานและความถูกตองของการทำงาน  

4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานหรือผลงาน พิจารณา 2 ประเด็นหลัก คือ คุณภาพ

ของผลงาน และปริมาณงาน  

5. กำหนดงานและสถานการณใหผูเรียนปฏิบัติ ประเด็นสำคัญคือ การวางแผนใชสถานการณ

ในการประเมินทักษะปฏิบัติงาน เพื่อใหผูรับการประเมินแสดงทักษะที่ตองการวัดออกมาไดชัดเจน 

และสิ่งสำคัญผูประเมินตองมีโอกาสไดสังเกตพฤติกรรมของผูรับการประเมินอยางใกลชิดเพื่อประเมิน

ทักษะการปฏิบัติในมิติหรือองคประกอบตางๆ ที่ไดกำหนดไว   

6. กำหนดเกณฑสำหรับประเมินทักษะปฏิบัติ ตองมีการกำหนดเกณฑการวัดและประเมินผล

โดยใชเกณฑการประเมินรูปแบบตางๆ ที่เปนเครื่องมือสำหรับวัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัติ  

เครื ่องมือวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติ จำแนกออกเปน 2 ประเภทใหญ ไดแก

(กมลวรรณ ตังธนการนนท, 2559) 

1. เครื่องมือประเภทที่ใชการทดสอบ ไดแก แบบสอบขอเขียน แบบสอบปากเปลา 

2. เครื ่องมือประเภทที ่ไมใชการทดสอบ ไดแก แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)                

แบบประเมินคา (Rating scale) และเกณฑการใหคะแนนรูบริก (Scoring rubric)  

มนสิช สิทธิสมบูรณ (2563: 75) กลาววา เครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู   

เชิงรุกของครู มีหลากหลายวิธี ดังน้ี 

1. การสัมภาษณครู (Teacher interview) 

2. การใชแบบทดสอบสมรรถนะ (Competency test) 

3. การวัดทางออม (Indirect measurement) 

4. การสังเกตชั้นเรียน (Classroom observation) 

5. การประเมินโดยผูเรียน (Student rating) 

6. การตรวจสอบงานทั้งหมด (Peer review) 
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7. การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน (Student achievement) 

8. การประเมินตนเอง (Self-evaluation) 

โดยสรุป การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก สามารถทำไดหลากหลายวิธี ไดแก 

การสอบขอเขียน การสอบปากเปลา แบบตรวจสอบรายการ แบบประเมินคา และเกณฑการให

คะแนนรูบริก การสัมภาษณครู การใชแบบทดสอบสมรรถนะ การวัดทางออม การสังเกตชั้นเรียน  

การประเมินโดยผูเรียน การตรวจสอบงานทั้งหมด การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน การประเมิน

ตนเอง สำหรับการประเมินความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

ผูวิจัยไดเลือกใชแบบประเมินคา และการประเมินดวยเกณฑการใหคะแนนรูบริก  

 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การศึกษา         

ชั้นเรียน และการจัดการเรียนรูเชิงรุก พบงานวิจัยที่เกี่ยวของมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ณัฐตะวัน ลิ้มประสงค (2563) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง รูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ที่พัฒนาข้ึน 

มีผลการประเมินอยูในระดับมาก องคประกอบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ที่สงผลตอการดำเนินงาน

ใหบรรลุเปาหมาย ประกอบดวย แผนการขับเคลื่อน PLC กระบวนการขับเคลื่อน PLC การนิเทศ 

ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 2) การทดลองใชรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ 

PLC โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ดานที่มากที่สุด คือ ดานการพัฒนาตอยอด เปนองคความรูใหม     

จนเกิดนวัตกรรมไดระดับมากที่สุด และดานที่นอยที่สุด คือ ดานความเขาใจตามกระบวนการชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดระดับมาก 3) ผลการยืนยันรูปแบบ         

การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC โดยอางอิงผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน พบวาเปนพหุองคประกอบ        

มีความเหมาะสม ความเปนไปได เปนประโยชน และความถูกตองคิดเปนรอยละ 100 

ประคอง รัศมีแกว (2563) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู        

ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนในการพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก

การศึกษาวิเคราะห และสังเคราะหเพื ่อนำมาใชเปนแหลงขอมูลในการพัฒนารูปแบบชุมชนแหง              

การเรียนรู ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูระดับการศึกษา                 
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ขั ้นพื ้นฐานใหมีประสิทธิภาพ สอดคลอง เหมาะสมกับชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ ไดแก                 

การเรียนรูรวมกัน วิสัยทัศน หรือเปาหมายรวม ทีมงานรวมแรงรวมใจ หรือรวมมือรวมพลัง รวมเปน

ผูนำการเรียนรู และพัฒนาวิชาชีพชุมชนกัลยาณมิตร และโครงสรางสนับสนุนชุมชน และการเสริมสราง

สมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก ดานความรู ดานความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก และ

ดานเจตคติที่มีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุก 2) ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูระดับการศึกษา      

ขั้นพื้นฐาน จากการศึกษารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการ       

การวัดและประเมินผล (2.1) ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ พบวา 

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (2.2) ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบ โดย

ผูทรงคุณวุฒิ พบวา ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 3) ผลการศึกษาผลการใชรูปแบบ 

พบวา (3.1) ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอน 

โรงเรียนในสหวิทยาเขตทัพหลวงแจงงาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 3 พบวา กอนการอบรมเพื ่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู เชิงรุกมีคาเฉลี ่ย 10.73             

หลังการอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก มีคาเฉลี่ย 18.17 (3.2) ผลการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยครูผูสอนโรงเรียนในสหวิทยาเขต       

ทัพหลวงแจงงาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 3 พบวา ภาพรวม 

มีผลการประเมิน อยูในระดับมาก และ (3.3) ผลการวัดเจตคติที่มีตอการเรียนรูเชิงรุก โดยครูผูสอน

โรงเรียนในสหวิทยาเขตทัพหลวงแจงงาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี 

เขต 3 พบวา ภาพรวมมีเจตคติอยูในระดับมาก 4) ผลการประเมินความพึงพอใจครูที่มีตอรูปแบบ

ชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสราง สมรรถนะการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยครูผูสอนโรงเรียนในสหวิทยา เขตทัพหลวงแจงงาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 3 พบวา ภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ และจุฬารัตน ธรรมประทีป (2563) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง โรงเรียน

คือ ฐานการพัฒนาวิชาชีพครูโดยชุมชนแหงการเรียนรู: การพัฒนารูปแบบของชุมชนแหงการเรียนรู

ของโรงเรียนเพือ่การเปลี่ยนแปลงการเรียนรูอยางยั่งยืน การพัฒนาโรงเรียนอยางยั่งยืน คือ การสงเสริม

ใหโรงเรียนนั้นมีระบบของการพัฒนาดวยตนเองผานรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับโรงเรียน         

ที่ใชการสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน  ผลการวิจัยพบวา ชุมชนแหง           

การเรียนรูของโรงเรียนกรณีศึกษานี้มีกระบวนการสรุปได 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) กำหนดเปาหมายการจัด 

การเรียนรูของโรงเรียนที่ตองการใหชัดเจน 2) สงเสริมและสรางโอกาสการพัฒนาวิชาชีพใหกับครูทุกทาน 

3) สรางบรรยากาศการทำงานและการเรียนรูแบบองคกรรวมมือ 4) เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการบริหาร
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จัดการและการเรียนรูขององคกร 5) สรางผูนำวิชาการในแตละกลุมสาระการเรียนรูองคกรมี                 

การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมครูในโรงเรียนเกิดการยอมรับซึ่งกันและกันในดานความรู ประสบการณ 

และการทำงานเปนทีมโดยเฉพาะการรวมทำงานกับองคกรอื่นที่สามารถเขามาเติมเต็มในฐานะ

ผูเชี่ยวชาญตามบริบทจริงของโรงเรียน 

จักรกฤษณ ถินคำเชิด (2562) ไดทำการวิจัยเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการสรางชุมชน             

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สูการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 

ผลการวิจัย 1) โรงเรียนไดจัดใหการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรูในโรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง ซ่ึงยังไมมีคุณภาพเพียงพอเหมาะแกการจัดกิจกรรม การจัดการ

เรียนรูใหเปนไปตามแนวทางการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสำคัญไมเอื้อตอการเรียนรู และ       

ไมตอบสนองตอความตองการของนักเรียน 2) การสรางและพัฒนารูปแบบการสรางชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพสูการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  ในโรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง ไดรูปแบบ

กระบวนการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่ผูวิจัยประยุกตขึ้นใช

ชื่อเรียกวา “ PAOE Model” ซึ่งมีความเหมาะสมและเปนไปได 3) ผลการดำเนินการทดลองใชรูปแบบ 

ไดมีการแจงในที่ประชุมเพื่อปรึกษาหารือในการดำเนินงานพัฒนารูปแบบใหแก ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และนักเรียน ไดทราบถึงกระบวนการดำเนินการ ผลการทดลองใชโดยรวม         

อยูในระดับมากที่สุด 4) ผลการประเมินความพึงพอใจในการใชรูปแบบ พบวา ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และนักเรียน มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

สุภาภรณ คงคงนนท วีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล และมนสิช สิทธิสมบูรณ (2562) ไดศึกษา

พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสำหรับสถานศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา กระบวนการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สำหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย 6 องคประกอบหลัก 21 

องคประกอบยอย และ 35 กระบวนการดำเนินงาน มีคาดัชนีความสอดคลองขององคประกอบหลัก

และองคประกอบยอยของกระบวนการพัฒนา เทากับ 0.99 และคาดัชนีความเหมาะสมของ

กระบวนการพัฒนา เทากับ 0.90 

อำนาจ เหลือนอย (2561) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ ของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผลการวิจัยพบวา  1) การศึกษาองคประกอบของการบรหิาร

จัดการชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพของโรงเรียนมาตรฐานสากล ได 6 องคประกอบ ไดแก            

ภาวะผูนำ เรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนกัลยาณมิตร การทำงานเปนทีม การมีวิสัยทัศนรวม และ

โครงสรางการพัฒนาชุมชน 2) การสรางรูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ       

ของโรงเรียนมาตรฐานสากล สามารถสรปุได ดังน้ี (2.1) ผลการสรางรูปแบบรูปแบบการบริหารจัดการ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนมาตรฐานสากล ประกอบดวย 3 สวน ไดแก สวนที่ 1 
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สวนนำ ประกอบดวย หลักการพื้นฐาน และวัตถุประสงคของรูปแบบ  สวนที่ 2 เน้ือหา ประกอบดวย 

ภาวะผูนำ เรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนกัลยาณมิตร การทำงานเปนทีม การมีวิสัยทัศนรวม และ

โครงสรางการพัฒนาชุมชน สวนที่ 3 เงื่อนไขความสำเร็จ (2.2) ผลการตรวจสอบรูปแบบ สรุปไดวา 

ในภาพรวมรูปแบบมีความเหมาะสม (2.3) ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบ 

พบวา ผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 คน มีความคิดเห็นวาคูมือการใชรูปแบบ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

3) ผลการประเมินรูปแบบ พบวา โดยรวมรูปแบบมีความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนประโยชน 

อยูในระดับมากที่สุด และความเปนไปไดอยูในระดับมาก 

เมธาสิทธิ์ ธัญรัตนศรีสกุล (2560) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ : 

แนวทางปฏิบัติสำหรับครู เพื่อใหครูซ่ึงเปนผูปฏิบัติไดขับเคลื่อนแนวคิดทางการศึกษานี้มาสู หองเรียน

และบริบทการทำงานของตนอยางสอดคลองกัน ผลการวิจัยพบวา 1) ชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ เปนการเรียนรูรวมกันของผูรวมวิชาชีพมีการแลกเปลี่ยนความคิด ความรูเพื่อการเรียนรูตอ

ยอดองคความรูที่ไดจากการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนของครูแตละคน จะถูกนำมาจัดการความรูอยางเปน

ระบบ ผานการอภิปรายสะทอนคิดตามหลักวิชาการ และนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางตอเน่ือง 

สิ่งที่ไดตามมาคือ ครูมีความรูในเนื้อหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูและกระบวนการวัดประเมินผล              

ทำใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 2) แนวทาง 

การปฏิบัติสำหรับครูที่ตองการสรางความรวมมือในการพัฒนานักเรียนผานชุมชนการเรียนรูทางวชิาชพี 

คือ การตั้งเปาหมาย SMART ไดแก เปนเปาหมายที่เจาะจง (specific: S) สามารถวัดได (measurable: 

M) สามารถทำไดจริง (attainable: A) มุงผลลัพธที่เกิดข้ึนกับนักเรียน (result-oriented) จะมีกรอบเวลา

ที่ชัดเจน (time bound: T) และกระบวนการสอนงานแบบพี่เลี้ยง 3) องคประกอบของการเปนชุมชน

แหงการเรียนรู ทางวิชาชีพสำหรับครู มีจำนวน 5 องคประกอบ ไดแก (3.1) ชุมชนกัลยาณมิตร           

(3.2) การมีวิสัยทัศนและคานิยมรวมกัน (3.3) การมีภาวะผูนำ (3.4) การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ 

และ (3.5) การมีพื้นที่ปฏิบัติงานรวมกัน และ 4) เปาหมายหลักที่สำคัญของชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพสำหรับครู คือ การพัฒนานักเรียนใหมีความรูและทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

จิราพร รอดพวง (2560) ไดดำเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิง

วิชาชีพเพื่อเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรูการคิดอยางเปนระบบ และการสรางสรรคนวัตกรรม

ของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงคการวิจัย เพื่อพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรู เชิงวาชีพเพื ่อเสริมสรางลักษณะการจัดการเรียนรู  การคิดอยางเปนระบบและ           

การสรางสรรคนวัตกรรมของนักศึกษาครู ดำเนินการวิจัย แบงเปน 6 ข้ันตอน ดังน้ี 1) การศึกษา วิเคราะห 

และการสังเคราะหขอมูลพื้นฐาน 2) การพัฒนารปูแบบ 3) การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนของรูปแบบ

โดยผูเชี่ยวชาญและนำไปทดลองใชนำรอง 4) การนำรูปแบบไปทดลองใชในโรงเรียนเครือขายใน        

การฝกประสบการณวิชาชีพคร ูจำนวน 1 แหง 5) การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 6) การรับรอง
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ของรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี คือ องคประกอบของรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู

เชิงวิชาชีพเพื่อเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรู การคิดอยางเปนระบบ และการสรางสรรคนวัตกรรม 

ของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบดวย องคประกอบที่สำคัญ 5 องคประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุ 

ประสงค 3) ขั้นตอน 4) ปจจัยสนับสนุนขั้นตอนการทำงาน และ 5) การวัดและประเมินผลสำหรับ

ข้ันตอนของรูปแบบ (3P2R) มี 5 ข้ันตอน คือ 1) การเตรียมการ (Prepare: P) 2) การวางแผน (Plan: 

P) 3) การปฏิบัติ (Perform: P) 4) การสังเกตผล (Review: R) และ 5) การสะทอนผล (Reflect: R) 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบและความเปนไปไดในการนำไปปฏิบัติจริงของรูปแบบ 

อยู ในระดับมากและผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู เชิงวิชาชีพ          

เพื่อเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรู การคิดอยางเปนระบบ และการสรางสรรค นวัตกรรม ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู โดยการนำรูปแบบไปทดลองใช พบวา นักศึกษาวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ยของคะแนน

ทักษะการจัดการเรียนรู การคิดอยางเปนระบบ และการสรางสรรคนวัตกรรมในภาพรวม ครั้งที่ 1 

ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 และครั้งที่ 4 หลังใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพฯ แตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นซึ่งเปนไปตามเกณฑประสิทธิผลของรูปแบบที่ได

กำหนดไว  

อนุสรา สุวรรณวงศ (2559) ไดศึกษาคุณลักษณะของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพใน

บริบทการศึกษาไทย ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของชุมชนแหงการเรียนรูทาววิชาชีพในบริบท

การศึกษาไทย ประกอบดวย 5 ประการ ไดแก (1) การมีวิสัยทัศน คานิยม และบรรทัดฐานรวมกัน   

(2) การรวมเรียนรูและรวมมือรวมพลัง (3) มุงเนนการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ (4) การสะทอนผล

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และ (5) ภาวะผูนำรวมทางการบริหาร ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวเปนแนวทาง

ในการพัฒนาโรงเรียนสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในดานนโยบายการบริหารโรงเรียน

ตามหลักการกระจายอำนาจการบริหารจัดการเพื่อสรางครูผูนำ การพัฒนาวัฒนธรรมของโรงเรียน 

เพื่อสรางวัฒนธรรมกัลยาณมิตรทางวิชาการ และการพัฒนาทางวิชาชีพของครูที่มุงเนนการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลลัพธทางการเรียนรูของผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูเรียนอยางมีประสิทธิผล 

ปองทิพย เทพอารีย และมารุต พัฒผล (2557) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง การพัฒนารปูแบบชุมชน

แหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู         

เชิงวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษา ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก วัฒนธรรมการเรียนรูการคดิ 

แบบปฏิบัติที่ดี และการพัฒนาเชิงวิชาชีพอยางตอเน่ือง ประสิทธิผลของรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู

เชิงวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษา พบวา สมรรถนะเชิงวิชาชีพของกลุมตัวอยางสูงกวากอนการทดลองใช 

รวมทั้งทักษะการเรียนรูของผูเรียนเพิ่มสูงขึ้น และผลการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

ของผูเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากการศึกษาการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ พบวา การสรางชุมชนแหง          

การเรียนรูในโรงเรียน เปนการพัฒนาทางวิชาชีพครูที่มุงเนนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

ครู คุณภาพผูเรียน และทักษะการเรียนรูของผูเรียนเพิ่มสูงข้ึน 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาช้ันเรียน 

เจนสมุทร แสงพันธ และอัญชลี ตนานนท (2562) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง การศึกษาชั้นเรียน  

ในฐานะระบบกิจกรรมเพื่อการพัฒนาวชิาชพีครคูณิตศาสตร ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการวิเคราะหระบบ

กิจกรรมในการศึกษาชั้นเรียนของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา ตางพบองคประกอบครบทุกดานที่เปน

ปจจัยที่ทำใหการศึกษาชั้นเรียนกอใหเกิดผลลัพธในการพัฒนาวิชาชีพครู องคประกอบของระบบ

กิจกรรมของการ ศึกษาชั้นเรียนเกิดจากความเขาใจรวมกันของชุมชน และองคประกอบของระบบ

กิจกรรมของการศึกษาชั้นเรียนเกิดจากการขับเคลื่อนเพื่อเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการสอน

ของครูและการยกระดับการเรียนรูทางคณิตศาสตรทั้งในระดับผลสัมฤทธิ์และกระบวนการที่เชื่อมโยง

ภาคทฤษฎีและงานภาคปฏิบัติ 2) ผลของการใชนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนในฐานะระบบกิจกรรม 

ในระดับชั้นเรียนสามารถพัฒนา และเปลี่ยนแปลงชั้นเรียนคณิตศาสตรไดอยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงการสอนจากการบอกไปสูการสอนที่เนนการแกปญหา  

ภัทรพงศ กุลสีดา (2562) ไดพัฒนาทักษะการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนใน

ชั้นเรียนคณิตศาสตรที่ใชการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปด ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการสำรวจ

ทักษะการเรียนรูของนักเรียนในชั้นเรียนคณิตศาสตรที่ใชการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปด               

ในระยะที่ 1 พบวา บริบทการทำงานของโรงเรียนกลุมเปาหมายพื้นที่วิจัย คือ มีการกำหนดทีม

การศึกษาชั้นเรียน ประกอบดวย ครูผูสอน ครูผูสังเกต และผูอำนวยการโรงเรียน มีการใชการศึกษา

ชั้นเรียนและวิธีการเปดในชั้นเรียน คือ มีการพัฒนาการศึกษาชั้นเรียนในโรงเรียน โดยมีการปรับ

แผนการสอน เขารวมการสังเกตชั ้นเรียน และมีการสะทอนผลการวิธีการแบบเปด และทักษะ             

การเรียนรูของนักเรียน แบงออกเปน 5 ระบบ ผลที่ดังนี้ ทักษะการเขียน จำนวนรอยละ 64 อยูใน

ระดับที่ 2-5 ทักษะการนำเสนอ จำนวนรอยละ 35 อยูในระดับที่ 2-5 และทักษะการฟงและการถาม 

จำนวนรอยละ 47 อยูในระดับที่ 2-5 ซ่ึงเปนไปตามระดับที่คาดหวัง 2) ผลการพัฒนาทักษะการเรียนรู

ของนักเรียนใชชั้นเรียนคณิตศาสตรที่ใชการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปด ในระยะที่ 2 พบวา 

โรงเรียนมีการกำหนดบริบทของโรงเรียน โดยกำหนดทีมการศึกษาชั้นเรียน ประกอบดวย ครู จำนวน 

1 คน ครูผูสังเกต จำนวน 2 คน ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 2 คน คือ ผูอำนวยการโรงเรียน และผูเชี่ยวชาญ

ระดับมหาวิทยาลัย และผูวิจัย รวมกันวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกัน สังเกตชั้นเรียนรวมกัน และ

สะทอนผลการจัดการเรียนรู รวมกัน มีการกำหนดทำงานวงจรรายสัปดาหในการวางแผนการจัด      

การเรียนรู  สังเกตชั้นเรียน และสะทอนผลการจัดการเรียนรู เปนประจำทุกสัปดาห และทักษะ              

การเรียนรูของนักเรียน แบงออกเปน 5 ระดับ ผลเปนดังนี้ ทักษะการเขียน จำนวนรอยละ 78.57      
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อยูในระดับที่ 2-5 และเพิ่มขึ้นจากระยะที่ 1 จำนวนรอยละ 14.57 โดยนักเรียนพยายามแสดงแทน

แนวคิดดวยภาพ นักเรียนสามารถเขียนอธิบายแนวคิดจากการกระตุนดวยคำถามจากครู และจะเขียน

หลังจากที่ลงมือทำกิจกรรม และพยายามเขียนใหแตกตางกัน ทักษะการนำเสนอจำนวนรอยละ 

82.14 อยูในระดับที่ 2-5 และเพิ่มขึ้นจากระยะที่ 1 จำนวนรอยละ 47.14 โดยนักเรียนจะมีทักษะ   

การพูดมากอนทักษะการเขียน นักเรียนพยายามที่จะอานเสียงดัง ในชวงนำเสนอมีการโตตอบกับ

เพื่อนและตอบคำถามของเพื่อและครูมากข้ึน และมีการตัดสินแนวคิดของเพื่อดวยตัวของเขาเอง และ

อธิบายแนวคิดผานมุมมองของนักเรียนไดและทักษะการฟงและการถาม จำนวนรอยละ 71.43 อยูใน

ระดับที่ 2-5 และเพิ่มขึ้นจากระยะที่ 1 จำนวนรอยละ 24.43 โดยนักเรียนสามารถอธิบายแนวคิด           

ดวยภาษาที่เขาสามารถเขาใจไดมากขึ้น มีสมาธิในการฟง ฟงคำถามจากครูและนำมาทบทวนเพื่อหา

วิธีการในการแกปญหา และสามารถตรวจสอบแนวคิดของตนเองกับสิ่งที่ครูนำเสนอหนาชั้นเรียนได 

วานิช ประเสริฐพร และไชยวัฒน ชุมนาเสียว (2562) ไดพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดาน       

การจัดทำบทเรียนโดยใชกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพผานกิจกรรมพัฒนา 9 ชั้น 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 (ชัยภูมิ) ผลการวิจัยพบวา 1) การพัฒนา

ศักยภาพครูผูสอน ดานการจัดทำบทเรียน พบวา ครูที่เขารับการพัฒนาศักยภาพไดเรียนรูและฝก

ปฏิบัติการจัดทำบทเรียนที่เนนการเสริมสรางกระบวนการคิดขั้นสูง 2 ทักษะ คือ ทักษะการคิด

วิเคราะหครบทั้ง 5 ขั ้น และทักษะการคิดสรางสรรคครบทั้ง 7 ขั ้น 2) ครูผู สอนใน 5 กลุมสาระ        

การเรียนรูทั้ง 5 กลุมสาระการเรียนรู มีการนำบทเรียนที่สรางข้ึนไปใชกับนักเรียนชั้นที่ปฏิบัติการสอน

ครบทั้ง 5 กลุมสาระการเรียนรูอยางมีประสิทธิผล โดย (1) จัดทำบทเรียนของครูผูสอนใน 5 กลุม

สาระการเรียนรูหลักในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

จัดทำเปนลำดับที่ 1 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมจัดทำเปนลำดับ

ที่ 2 และลำดับที่ 3 คือ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และ (2) การใชขั้นตอนกิจกรรม

พัฒนา 9 ขั้นของครูผูสอนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เชนเดียวกันโดยครูผูสอนใชขั้นสราง

บทเรียนเปนลำดับที่ 1 ใชขั้นนำบทเรียนไปใชกับนักเรียนกลุมเปาหมายเปนลำดับที่ 2 และใชข้ัน

คนหา Best practice เปนลำดับที่ 3 

ปาริชาต เตชะ และชัยวัฒน สุทธิรัตน (2561) ไดจัดทำวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบ           

การ ศึกษาชั ้นเรียนแบบเรียนรู ร วมกันที ่สงเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู ของนักศึกษา 

ผลการวิจัยพบวา (1) ภาพการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีการจัดอบรม

ใหความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู และการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหแกนักศึกษาครูกอนออกฝก

ประสบการณ ปญหาที่พบ คือ อาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาครู ไมมีโอกาสไดพบและ

วางแผนรวมกันกอนออกฝกประสบการณ และแนวทาง คือ ควรมีการเตรียมความพรอม ดานความรู

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ที ่พอเพียง และการทำงานรวมกัน กอนออกฝกประสบการณ (2) รูปแบบ
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การศึกษาชั้นเรียนแบบเรียนรูรวมกัน มี 5 องคประกอบ คือ ความเปนมา หลักการ จุดมุงหมาย 

กระบวนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยกระบวนการสอนดำเนินการมาเปน 2 วงจร                   

4 ขั้นตอน คือ ขั ้นที่ 1 การกำหนดเปาหมายและการวางแผนรวมกัน ขั ้นที่ 2 การสอน ขั้นที่ 3                

การสังเกตการสอน และการจดบันทึก และขั้นที่ 4 การสะทอนผลปรับปรุงแกไข ซึ่งรูปแบบและคูมือ

การใชรูปแบบมีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (3) นักศึกษาครูมีพัฒนาการดานความรู  

ความเขาใจในการจัดการเรียนรู รอยละ 44.05 และมีความสามารถในการจัดการเรียนรูอยูในระดับ

มาก (4) ผลการประเมินการใชรูปแบบ พบวา ดานปจจัยนำเขา ชวยใหนักศึกษาครูมีความรู และ          

การออกแบบการเรียนรูไดอยางชัดเจนมากขึ้น ดานกระบวนการ พบวา นักศึกษาครูไดทำงานรวมกับ

อาจารยนิเทศ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาครู พัฒนาตนเองดานการสอนไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ

ดานผลผลิต พบวา นักศึกษาครูมีความรูในการจัดการเรียนรู และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

วาสุกรี แสงปอม (2559) ไดศึกษาชั้นเรียนในแงมุมการคิดทางคณิตศาสตรของผูเรียน 

เนื่องจากการศึกษาชั้นเรียน เปนนวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพครูแนวทางหนึ่งที่กระทำโดยครูใน

โรงเรียนเองจากบริบทการทำงานจริงผานการทำงานกลุมแบบรวมมือกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

ซึ่งมีลักษณะเปนกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่มีความแตกตางกันไปในแตละบริบท และมีเปาหมายหลัก

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตรและการเรียนรูของผูเรียน 

กระบวนการศึกษาชั้นเรียนมีขั้นตอนสำคัญ 3 ขั้นที่มีลักษณะเปนวงจร ไดแก 1) การวางแผนการจัด 

การเรียนรูรวมกัน (Plan) จากการนำแนวคิดของผูเรียนในชั่วโมงและชั้นเรียนกอนหนานี้มาใชใน      

การวางแผน 2) การสังเกตการจัดการเรียนรวมกัน (Do) ซ่ึงมีเปาหมายสังเกตการคิดทางคณิตศาสตรจาก

วิธีการแกปญหาของผูเรียน และ 3) การสะทอนผลบทเรียนรวมกัน (See) จากการเฝาดูผูเรียนแกปญหา 

ทีละขั้นตอน ทั้งนี้การดำเนินงานตามกระบวนการศึกษาขั้นเรียนตองยึด 3 ขั้นตอน อยางครบถวนใน

การดำเนินงานแตละครั้ง 

สุดาภรณ สืบสุติน (2557) ไดพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมทักษะการคิดเชิง

วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชการศึกษาชั้นเรียน ผลการวิจัยมีกระบวนการ 

พัฒนาในรูปแบบที่หลากหลาย เริ่มจากการประชุมกลุมเปาหมายเพื่อสะทอนปญหาการจัดการเรียนรู

วิชาวิทยาศาสตรและรวมกันหาขอสรุปเกี่ยวกับประเด็นสำคัญที่ตองการพัฒนาซ่ึงมีประชุมเห็นรวมกัน

วาควรพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียน ที่จะดำเนินการผานการพัฒนาวิชาชีพครู  

โดยใชการศึกษาชั้นเรียนจากนั้นจึงเตรียมความพรอมของกลุมเปาหมายโดยสรางความเขาใจพื้นฐาน

เกี่ยวกับกระบวนการการศึกษาชั้นเรียน จากการศึกษาเอกสารและสื่อตางๆ รวมทั้งการศึกษาดูงาน 

ในโรงเรียนที่ประสบการณสำเร็จในการพัฒนาวิชาชีพครูโดยใชการศึกษาชั้นเรียน นอกจากนี้เพื่อให

กลุมเปาหมายมีความมั่นใจในการพัฒนาวิชาชีพในครัง้ ผูวิจัยจึงไดประสานงานกับวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
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จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง กระบวนการการศึกษาชั้นเรียน และการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด

เชิงวิทยาศาสตรของนักเรียน การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งดำเนินการในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2554 โดยเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่องเปนวงจรทุกสัปดาหผานกระบวนการการศึกษา

ชั้นเรียน 3 ข้ันตอน ไดแก 1) วางแผนจัดการเรียนรู โดยครูรวมกันหาแหลงเรียนรูสื่อและวัสดุอุปกรณ

ตางๆ เพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียน  

โดยมีผูบริหารคอยอำนวยความสะดวกสนับสนุนและใหคำชี้แนะ 2) นำแผนการจัดการเรียนรูไปใช

และการสังเกตชั้นเรียนเปนขั้นตอนที่ครูผูสอนคนหนึ่งนำแผนการจัดการเรียนรูไปสอนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3/9 จำนวน 42 คน โดยมีกลุมเปาหมายคนอื่นๆ เขาไปรวมสังเกตชั้นเรียนเพื่อบันทึก

ขอมูลพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 3) สะทอนและสรุปผลการเรียนรู เมื่อไดขอมูลจากการสังเกต

ชั้นเรียนแลว กลุมเปาหมายทุกคนจะนำขอมูลที่ไดมารวมกันสะทอนผลการเรียนรู ของนักเรียน              

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูในสัปดาหตอไป ผลการวิจัยพบวา คุณภาพของแผน 

การจัดการเรียนรูมีพัฒนาการข้ึนตามลำดับ โดยครูทุกคนไดแสดงบทบาทของตนเองในการมีสวนรวม

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีเครือขายความรวมมือของครูในขณะเดียวกัน

ผูบริหารก็แสดงบทบาทสำคัญในการสนับสนุนอำนวยความสะดวก และชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้นเปน

การเสริมแรงใหครูมีกำลังใจในแผนพัฒนาแผนการจัดการเรียนใหมีคุณภาพซึ่งสงผลใหนักเรียนคอยๆ 

เปลี่ยนแปลงบทบาทในการเรียนรูของตนเอง โดยมีการอภิปรายรวมกันในกลุมเพื่อระบุปญหาสำคัญ

ในการเรียนรูของกลุม ซึ่งจะนำไปสูการตั้งสมมติฐานชวยกันวางแผน ออกแบบการทดลองและลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อทดสอบสมมติฐานดวยวิธีการที่กลุมไดรวมกันกำหนด มีการสรุปและนำเสนอ

ผลงาน ดวยความมั่นใจและภาคภูมิใจในผลงานของกลุม ในสวนของความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย

เกี ่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูโดยใชการศึกษาชั ้นเรียนนั้นพบวา ผู บริหารและครูทุกคนเห็นวา

การศึกษาชั้นเรียนเปนนวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพครูที่ชวยสงเสริมศักยภาพของครูในการวางแผน 

การจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

โดยนักเรียนเรียนรูที่จะการทำงานรวมกันอยางเปนระบบตามข้ันตอนของการคิดเชิงวิทยาศาสตร 

สมใจ มณีวงษ (2556) ไดพัฒนาการนำนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study)         

สูการปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา (1) บริบท สถานศึกษา           

โดยสวนใหญมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และเปาหมายที่ชัดเจน มีการกำหนดเปาหมาย

ของการศึกษาชั้นเรียนไวในแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ครูไดรับการอบรมพัฒนากอนการนำ

นวัตกรรมมาใช (2) ดานปจจัย มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาชั้นเรียน โดยเฉพาะมีผูเชี่ยวชาญ

ภายนอกจากสถาบันอุดมศึกษาเขามารวมในกระบวนการศึกษาชั้นเรียน ผูบริหารมีภาวะผูนำทาง

วิชาการ (3) ดานกระบวนการ ผูบริหารโรงเรียนสรางความตระหนัก ความเชือ่มั่นใหครู มีการวางแผน 

การทำงานตามแนวทางการศึกษาชั้นเรียน และผูบริหารเขารวมในกระบวนการทำงาน ทั้งการรวม
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จัดทำแผนการเรียนรู รวมสังเกตชั้นเรียน และทำหนาที่ประธานในการสะทอนผล มีการใชนวัตกรรม

การศึกษาชั้นเรียนควบคูกับวิธีการสอนแบบเปด (4) ดานผลที่เกิดการใชนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน 

พบวา ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการสอน มีการจัดการเรียนการสอนตอบสนองตอความตองการ

ของผูเรียน ทำงานเปนทีม และสามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองตามแนวทางการศึกษาชั้นเรียน 

ผูบริหาร มีภาวะผูนำใหความสำคัญในการบริหารงานวิชาการ (5) ดานผลกระทบ จากมุมมองของครู

มองวาครูมีภาระงานมากเกินไป ทำงานหนัก และไมเขาใจเปาหมายที่แทจริงของการใชนวัตกรรม

การศึกษาขั้นเรียน ผูเรียนกลาคิดกลาแสดงออกอยางมีเหตุผล มีความเชื่อในตนเอง มีความเปนผูนำ 

สถานศึกษามีเอกลักษณของตนเองที่เดนชัด มีระบบการนิเทศภายในที่เขมแข็ง วัฒนธรรมองคการ

เปลี่ยนไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรู ชุมชนมีความพึงพอใจ และเขามามีสวนรวมในการสนับสนุน

โรงเรียนมากขึ้น (6) ขอเสนอแนะ มีดังนี้ ควรกำหนดนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนใหมีการนำ

นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนเขามาใชในการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียน สถานศึกษาที่ใชนวัตกรรม

ควรมีการเตรียมบริบทใหพรอม ควรมีการอบรมพัฒนาครูใหเขาใจ แนวทางการศึกษาชั้นเรียน            

การสรางความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา จัดตั้งศูนยปรึกษาแนะนำการใชนวัตกรรมสำหรับ         

การพัฒนาวิชาชีพครูในแตละพื้นที่ ครูควรแสวงหาแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพที่เหมาะสมกับบรบิท

ของตนเองอยางตอเนื่องและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรมีการติดตามผลและสรางเครือขาย 

โดยการขยายผลการใชนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนในสถานศึกษาอื่นใหมากข้ึน 

จากการศึกษาการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนในสถานศึกษา มีกระบวนการ ไดแก 

1) วางแผนจัดการเรียนรูเพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 2) นำแผนการจัดการเรียนรูไปใชและ         

การสังเกตชั้นเรียนและเพื่อบันทึกขอมูลพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  3) สะทอนและสรุปผล 

การเรียนรู กระบวนการดังกลาวทำใหครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ ครูมีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการสอน มีการจัดการเรียนการสอนตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ทำงานเปน

ทีม และสามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองตามแนวทางการศึกษาชั้นเรียน 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของตางประเทศ 

Barkir (2014) ทำการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายในรายวิชา

วิทยาศาสตรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยเมื่อนักเรียนผานการเรียนมาแลวจะมีชุดคำถาม           

เพื่อใชในการสัมภาษณแลวนำมาวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบวานักเรียนสวนใหญมี

ความคิดเห็นที่ดีและมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกในวิชาวิทยาศาสตร ผลโดยสรุปคือ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกนั้นทำใหสามารถเขาใจในเนื้อหาไดงายขึ้นและจากนักเรียนบางคนที่ในชวงแรก           

มีเจตคติที่ไมดีตอวิชาวิทยาศาสตร แตเมื่อเรียนดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุกแลวทำใหมีเจตคติที่ดีข้ึน

มาก โดยกิจกรรมที่นักเรียนสวนใหญพึงพอใจมากที่สุดคือกิจกรรมแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) 

จากผลงานการวิจัย สรุปไดวา การศึกษาชั้นเรียนรวมกันผานชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพเปน
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กระบวนการทำงานที่พัฒนาวิชาชีพครูในบริบทการทำงานจริง การทำงานกลุมแบบรวมมือรวมพลัง

อยางเปนระบบและตอเนื ่อง เพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที ่เนนการพัฒนาการคิดและ            

การเรียนรูของนักเรียน โดยกระบวนการศึกษาชั้นเรียนรวมมีลักษณะเปนวงจรเกิดขึ้นในลักษณะ   

อยางเปนทางการและไมเปนทางการ ไดแก การกำหนดเปาหมายการศึกษาชั้นเรียน  การวางแผน

บทเรียน การสอนและสังเกตในชั้นเรียน การสืบสอบผลการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแกไขบทเรียน 

และการแกไขบทเรียน โดยมีองคประกอบและตัวชี้วัดของชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ ประกอบดวย 

3 องคประกอบ 9 ตัวบงชี้ ไดแก องคประกอบดานปจจัย คือ ทักษะทางวิชาการและกลไกการเรียนรู 

โครงสรางและสิ่งสนับสนุน องคประกอบดานกระบวนการ คือ การสรางบรรทัดฐานและคานิยม

รวมกัน การปฏิบัติที่มีเปาหมายรวมกันเพื่อการเรียนรูของนักเรียน การรวมมือรวมพลังกัน การเปดรับ

การชี้แนะในปฏิบัติงาน และการสนทนาที่มุงสะทอนผลการปฏิบัติงาน และองคประกอบดานผลลัพธ 

คือ ผลการปฏิบัติงานตามที่คาดหวัง และการเปนสมาชิกและเครือขาย นอกจากของชุมชนการเรียนรู

เชิงวิชาชีพครูสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 บริบทโรงเรียนในประเทศไทยที่มีความสัมพันธสงผล

ตอเน่ืองกันอยางเปนเหตุและผลอยางเปนลำดับมีองคประกอบสำคัญ 6 ดานดวยกัน ไดแก (1) ชุมชน

กัลยาณมิตรตามวิถีไทย สงผลใหเกิดความไววางใจและรับฟง (2) ภาวะผูนำเราศักยภาพ ทำใหเกิด

การเผยตนของผูนำการเปลี่ยนแปลง (3) วิสัยทัศนเชิงศรัทธารวม ทำใหเกิดพลังเข็มทิศ วิสัยทัศนรวม 

(4) ระบบเปดแบบผนึกกำลังมุงสูผูเรียน ทำใหเกิดการเผยตนเปนเจาของงานการเรียนรู (5) ระบบทีม

เรียนรูทางวิชาชีพสูวุฒิภาวะและจิตวิญญาณความเปนครู ทำใหเกิดเจตจำนงรวมพัฒนาวิชาชีพ            

(6) พื้นที่การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจบนฐานงานจริงทำใหเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

แตละพื้นที่มีการพัฒนาในรูปแบบดังกลาวอยางตอเนื่องจนกลายเปนวิถีปกติขององคกรมีขั้นตอนของ

รูปแบบ 5 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมการ (Prepare: P) 2) การวางแผน (Plan: P) 3) การปฏิบัติ 

(Perform: P) 4) การสังเกตผล (Review: R) และ 5) การสะทอนผล (Reflect: R)  ซ่ึงการดำเนินงาน

ตามกระบวนการศึกษาผานบทเรียนสามารถชวยพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูได

ในทุกดาน ไดแก ดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน ดานทักษะการคิดในการจัดการ

เรียนการสอน และดานความสามารถในการทำงานแบบรวมมือรวมพลัง ตลอดจนชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพเปนแนวทางในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาไดเปนอยางดี รวมทั้งชุมชนแหง          

การเรียนรูเชิงวิชาชีพครูสามารถพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพครูดานการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

Savec and Devetak (2013) ไดทำการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกในเน้ือหาวิชา

เคมี เพื ่อเพิ ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 ของประเทศสโลวาเนีย                 

โดยเปรียบเทียบกับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบรรยายผลการวิจัยพบวา กลุมที่ไดรับการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบรรยายอยางมี
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นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเฉพาะดานพุทธิพิสัยและดานทักษะพิสัยแตนักเรียนจะตองใชเวลา

ในการปรับตัวในการเรียนรูมากกวาแบบบรรยายพรอมทั้งครูจะตองมีความชำนาญในการสอนอีกดวย 

Deffenbaugh (2011) ไดทำการศึกษาเกี่ยวกับการนำชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Communities) ไปใชในการพัฒนาตามโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ ของ Missouri พบวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเปนแนวทางในการยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาไดเปนอยางดี ซึ่งผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาของ Missouri เขารวมแลก 

เปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองผานการรวมมือของชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพเปนอยางดี 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของตางประเทศ พบวา การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ ทำใหครไูดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองผานการรวมมอื

ของชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพเปนอยางดี และกระบวนการศึกษาชั ้นเรียน ทำใหครูมี 

การเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจในการจัดแผนการจัดการเรียนรู  ขอมูลจากการสะทอนผล 

ชวยเพิ่มวิธีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู กลาวไดวา การศึกษาชั้นเรียนเปนรูปแบบหนึ่งของ 

การพัฒนาวิชาชีพคร ู

 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

จากการศึกษาแนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ การศึกษาชั้นเรียน การจัดการเรียนรูเชิงรุก และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยนำมากำหนดกรอบ

แนวคิดการวิจัย เรื ่อง การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั ้นเรียน                   

เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดังน้ี 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

มีกระบวนการ 6 ข้ันตอน ไดแก 

1. กำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน 

2. กำหนดเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน 

3. รวมกันทบทวน  แบงปนประสบการณ และ

วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู 

4. เรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 

5. สนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

6. เผยแพรสูสาธารณะและสรางเครือขาย 

(Newman et al., 1996; DuFour & Eaker, 

1998; Hipp & Huffman, 2003; Hord, 2010 : 

5; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559 : 25; 

ชวลิต ชูกำแพง, 2560; สำนักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา, 2563) 

แนวคิดการศึกษาชั้นเรียน 

กระบวนการศึกษาชั้นเรียน มี 4 ข้ันตอน  

1. ข้ันวิเคราะหปญหาและวางแผน 

2. ข้ันออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

3. ข้ันสอนและการสังเกตชั้นเรียน 

4. ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา 

(Stigler & Hiebert, 1999; NCRTEL, 2002; 

Lewis, 2002; Yoshida, 2005; นฤมล อินทร

ประสิทธ์ิ, 2552: 16-17; ชาริณี ตรีวรัญู, 2560; 

ปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ, 2561 : 

54-57; มนสิช สิทธิสมบูรณ, 2561; พิมพพันธ 

เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2561 : 134-135)   

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

รวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1. กำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลง

รวมกัน 

2. กำหนดเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน 

3. รวมกันทบทวน  แบงปนประสบการณ 

และวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู 

4. เรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 

5. สนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

6. เผยแพรสูสาธารณะและสรางเครือขาย 

การศึกษาชั้นเรียน 

1. ข้ันวิเคราะหปญหาและวางแผน 

2. ข้ันออกแบบและเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู 

3. ข้ันสอนและการสังเกตชั้นเรียน 

4. ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผล

การศึกษา 

ผลการใช 

ชุมชนแหงการเรียนรู 

ทางวิชาชีพ 

ความสามารถการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

1. ทักษะการออกแบบ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

2. ทักษะการเขียนแผน 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3. ทักษะการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกในชั้นเรียน 

4. ทักษะการประเมินผล 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3. การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู 

4. การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ, 2551 : 3; วัชรา เลาเรียน

ดี ปรณัฐ กิจรุงเรือง อรพิณ ศิริสัมพันธ, 2560 : 

68; ณิรดา เวชญา-ลักษณ, 2561 : 80-81; มนสิช 

สิทธิสมบูรณ, 2563: 10; Oliva, 2009; พิมพันธ 

เดชะคุปต และ พเยาว ยินดีสุข, 2561 : 78-90)

  

ขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการสราง 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนฯ 

- แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เก่ียวของ 

- ผลการสัมภาษณครูตนแบบ 

- ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

 

ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก   

1. ดานปจจัยนำเขา 

2. ดานกระบวนการ 

3. ดานผลลัพธ 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน            
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุ มชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ขั้นตอนที่ 2 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน           
เพ่ือพัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ขั้นตอนที่ 4 ประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 

ผู้วิจัยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวทางการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
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ภำพที่ 2 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 

ขั้นตอนที่ 3 
ศึกษาผลการใช้ชุมชนแห่ง        
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาช้ันเรียนเพื่อพัฒนา 
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1. ผลการประเมินทักษะ           
การออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

2. ผลการประเมินทักษะการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

3. ผลการประเมินทักษะการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 

4. ผลการประเมินทักษะการวัด 
และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

น ากระบวนการชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวชิาชพีร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียนที่สร้างขึ้นไปใช้
พัฒนาครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
จ านวน 19 คน ในปีการศึกษา 
2563-2564  

สร้างชุมชนแห่งการเรียนรูฯ้ 
1. ยกร่างชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ   
2. ตรวจสอบความสอดคล้องและ

ความเหมาะสมของชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ฯ โดยผู้เชี่ยวชาญ                
7 คน 

3. ตรวจสอบความเหมาะสมของ
คู่มือ โดยผู้เชี่ยวชาญ 7 คน 

ขั้นตอนที่ 2 
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกับการศึกษา       
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกับการศึกษา           
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปาฯ 

2. คู่มือชุมชนแห่งการเรียนรูฯ้ 

ขั้นตอนกำรวิจัย ผลกำรวิจัย วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 
ศึกษาข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ส าหรับการสร้างชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาช้ันเรียน                   
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกของครูโรงเรยีนชุมชน                
บ้านสบเปา ส านักงาน       
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับ  
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา       
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน          
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2. สัมภาษณ์ครตู้นแบบเกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก            
จ านวน 8 คน 

3. สัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิ           
จ านวน 8 คน  
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ภำพที่ 2 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนกำรวิจัย ผลกำรวิจัย วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ขั้นตอนที่ 4 
ประเมินชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1. ผลการประเมินชุมชนแห่ง        
การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาช้ันเรียนเพื่อพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
- ด้านปัจจัยน าเข้า 
- ด้านกระบวนการ 
- ด้านผลลัพธ์ 

ประเมินชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพฯ โดยครูโรงเรียนชุมชน
บ้านสบเปา จ านวน 19 คน              
ในปีการศึกษา 2564 โดยใช้
รูปแบบการประเมินเชิงระบบ 
ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน
กระบวนการ และด้านผลลัพธ์  
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ตำรำงที่ 13 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยและพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย ประเด็นที่ศึกษำ แหล่งข้อมลู /  
กลุ่มผู้ให้ข้อมลู 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็น
ส า ห รั บ ก า ร ส ร้ า ง ชุ ม ช น แ ห่ ง         
การ เรี ยนรู้ ทางวิชา ชีพร่ วมกับ
การศึกษา ช้ันเรี ยนเพื่ อพัฒนา           
การจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุกของครู
โ ร ง เ รี ย น ชุ ม ช น บ้ า น ส บ เ ป า 
ส านั ก งานเขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1.  ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ในประเด็นกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ กระบวน
การศึกษาช้ันเรียน เป้าหมาย และกิจกรรม 

1. แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

1 .  ก า ร บั น ทึ ก ข้ อ มู ล 
เพื่อสังเคราะห์รวมข้อมูล
ตามประเด็นท่ีต้องการ 

วิเคราะห์เนื้อหาและสรุปข้อมูล 
(Content analysis) 

2. สัมภาษณ์ครูต้นแบบเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

2. ครูต้นแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก  
จ านวน 8 คน 

2. แบบสัมภาษณ์                
กึ่งโครงสร้าง 

 

วิเคราะห์เนื้อหาและสรุปข้อมูล 
(Content analysis) 

3. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชา ชีพ
ร่วมกับการศึกษาช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกฯ 

3. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ               
จ านวน 8 คน  

3. แบบสัมภาษณ์                   
กึ่งโครงสร้าง 

 

วิเคราะห์เนื้อหาและสรุป 
ข้อมูล (Content analysis) 

 4. สรุปผลการศึกษาตามข้อที่ 1-3 เพื่อน าไปใช้
เป็นแนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาช้ันเรียน 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปาฯ 

ผลการศึกษาตามข้อท่ี 1-3 แบบสรุปข้อมูล วิเคราะห์เนื้อหาและสรุป 
ข้อมูล (Content analysis) 
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ตำรำงท่ี 13 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย ประเด็นที่ศึกษำ แหล่งข้อมลู / กลุ่มผู้ให้
ข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

2. เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วิชาชีพร่วมกับการศึกษาช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรกุ
ของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1. ยกร่างชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ และ
จัดท าคู่มือชุมชนแห่งการเรียนรูฯ้ 

1. น าประเด็นท่ีศึกษาใน     
ขั้นศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
มายกร่างชุมชน 

1. ร่างชุมชนแห่งการเรียนรูฯ้ 
2. ร่างคู่มือชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ 

วิเคราะหเ์นื้อหาและสรุป 
ข้อมูล (Content analysis) 

2. ตรวจสอบความสอดคล้องและ   
ความเหมาะสมของชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ฯ 

3. ตรวจสอบความเหมาะสมของ 
คู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ 

2. ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน 
 

3. แบบตรวจสอบความสอดคล้อง
และความเหมาะสมของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ฯ 

4. แบบตรวจสอบความเหมาะสม
ของคู่มือการใช้ชุมชนแห่ง 
การเรยีนรู้ฯ 

1. ค่าเฉลี่ย 
2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. เพื่อศึกษาผลการใช้ชุมชนแห่ง      
การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาช้ันเรียนเพื่อพัฒนา           
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1. ผลการประเมินทักษะการออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

2. ผลการประเมินทักษะการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

3. ผลการประเมินทักษะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกในช้ันเรียน 

4. ผลการประเมินทักษะการวดัและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ 

ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา               
ปีการศึกษา 2563-2564             
จ านวน  19 คน 

1. แบบประเมินแบบรูบริก 
2. แบบประเมินแบบมาตรประมาณค่า 

1. ค่าเฉลี่ย 
2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3. ร้อยละ 
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ตำรำงท่ี 13  (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย ประเด็นที่ศึกษำ แหล่งข้อมลู / กลุ่มผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
4. เพื่อประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา             
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 

ประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ                  
โดยใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบ                
ใน 3 ประเด็น  
- ด้านปัจจัยน าเข้า 
- ด้านกระบวนการ  
- ด้านผลลัพธ ์

 

ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา               
ปีการศึกษา 2563-2564             
จ านวน  19 คน 

1. แบบประเมิน  
2. แบบบันทึกการประชุม

สะท้อนคิดการด าเนินงาน
ตามชุมชนแห่งการเรียนรูฯ้ 

 

1. ค่าเฉลี่ย 
2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3. วิเคราะห์เนื้อหาและสรปุ
ข้อมูล (Content analysis) 
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษำข้อมูลพื้นฐำนที่จ ำเป็นส ำหรับกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพร่วมกับ
กำรศึกษำชั้นเรียนเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้ำนสบเปำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 4 

 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีวิธีด าเนินการดังนี้ 

วัตถุประสงค์   
เพ่ือศึกษาศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

แหล่งข้อมูล 
1. แหล่งข้อมูลด้านเอกสาร ได้แก่  

1.1 ศึกษาแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ แนวคิดของ Newman          
et al. (1996) DuFour & Eaker (1998) Hipp & Huffman (2003) Hord (2010) ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2559) ชวลิต ชูก าแพง (2560) ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2563) 

1.2 ศึกษาการศึกษาชั้นเรียน ได้แก่ แนวคิดของ Stigler & Hiebert (1999) NCREL 
(2002) Lewis (2002) Yoshida (2005) นฤมล อินทร์ประสิทธิ์ (2552) ชาริณี ตรีวรัญญู (2560) 
ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ์ (2561) มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2561) พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ 
และพเยาว์ ยินดีสุข (2561)   

1.3 ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ แนวคิดของ ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ, 
(2551) วัชรา เล่าเรียนดี ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง อรพิณ ศิริสัมพันธ์ (2560) ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2561) 
มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2563: 10) Oliva (2009) พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2561) 

1.4 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างประเทศและในประเทศ เพ่ือหาองค์ประกอบของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา คือ ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 8 คน ได้มาโดยการคัดเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีคุณสมบัติ คือ เป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้รับ
การยอมรับและได้รับรางวัลจากหน่วยงานระดับประเทศ มีผลงานและความสามารถในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน  
การวัดและประเมินผลผู้เรียน และมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 10 ปีขึ้นไป 
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3. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 8 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

3.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา จบการศึกษาระดับปริญญาเอก เป็นอาจารย์
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรืออุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องรวมไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือมีผลงานวิจัยหรือ              
มีบทบาทส าคัญด้านการบริหารการศึกษา การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 2 คน 

3.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ก าหนด
นโยบายการบริหารสถานศึกษา มีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษารวมไม่น้อยกว่า 10 ปี มีผลงาน
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 
1. แบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา

ชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
3. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ขั้นตอนกำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
1. แบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้น

เรียนเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสังเคราะห์เอกสาร คือ เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าคัญ

ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.2 ก าหนดประเด็นที่ศึกษา ได้แก่ 1) กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

2) กระบวนการศึกษาชั้นเรียน 3) เป้าหมาย และ 4) กิจกรรม 
1.3 ระบุขอบข่ายเอกสารที่จะท าการสังเคราะห์ ได้แก่ แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ การศึกษาชั้นเรียน แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก งานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างประเทศและ 
ในประเทศ 

1.4 สร้างแบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1.5 ลงมืออ่านเอกสารและบันทึกข้อมูลจากเอกสารสิ่งพิมพ์ที่ศึกษา และบันทึกข้อมูลตาม
ประเด็นที่ศึกษา 
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2. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 

2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสัมภาษณก์ึ่งโครงสร้าง 
2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา โดยมีข้อค าถามการสัมภาษณ์ในประเด็นต่อไปนี้ 
2.2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับสัมภาษณ์  
2.2.2 ข้อค าถามการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีลักษณะเป็นค าถาม

ปลายเปิด ดังนี้ 
1)  ความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

เป็นอย่างไร 
2) แนวทางวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้บรรลุตามเป้าหมายควรเป็น

อย่างไร 
3) แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครูด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน          

ชั้นเรียนควรเป็นอย่างไร 
4) แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้       

เชิงรุกควรเป็นอย่างไร 
5) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูควรเป็นอย่างไร 
6) แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครูด้านการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกให้มีประสิทธิภาพ ควรเป็นอย่างไร 
7) ปัจจัยที่ส่งผลให้การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประสบ

ผลส าเร็จ มีปัจจัยใดบ้าง 
2.3 น าแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณา

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความเหมาะสม ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อค าถาม โดย
ใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ที ่ต ้องการวัด ( Item Objective 
Congruence: IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
แล้วน าไปค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC  เท่ากับ 1.00   

ทุกข้อ ซ่ึงเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้  
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2.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างตามค าแนะน าของผู้เชี ่ยวชาญ และ
จัดท าแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลต่อไป 

3. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  
มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 

3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสัมภาษณก์ึ่งโครงสร้าง 
3.2 สร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
โดยมีข้อค าถามการสัมภาษณ์ในประเด็นต่อไปนี้ 

3.2.1 การพัฒนาชุดความคิดของครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้
ประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ควรเป็นอย่างไร 

3.2.2 สมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูควรเป็นอย่างไร 
3.2.3 แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครูให้มีทักษะการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกควร

เป็นอย่างไร 
3.2.4 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพในโรงเรียนควรเป็นอย่างไร 
3.2.5 แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกควรเป็นอย่างไร 
3.2.6 ปัจจัยที่ส่งผลให้การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา

ประสบความส าเร็จ มีปัจจัยใดบ้าง 
3.3 น าแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณา

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความเหมาะสม ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อค าถาม โดย
ใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ที ่ต ้องการวัด ( Item Objective 
Congruence: IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
แล้วน าไปค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC  เท่ากับ 1.00   

ทุกข้อ ซ่ึงเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้  
3.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างตามค าแนะน าของผู้เชี ่ยวชาญ และ

จัดท าแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลต่อไป 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ข้อมูลจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการบันทึกข้อมูล 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นที่ศึกษา 
2. ข้อมูลการสัมภาษณ์ครูต้นแบบ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

2.1 ผู้วิจัยท าหนังสือถึงผู้อ านวยการโรงเรียนต้นสังกัดของครูต้นแบบเพ่ือขอความ
อนุเคราะห์เข้าสัมภาษณ์ นัดหมายวัน เวลา และสถานที่ เป็นการล่วงหน้า 

2.2 ประสานงานโดยใช้โทรศัพท์นัดหมายเพื่อยืนยันวันและเวลาในการสัมภาษณ์  
2.3 สัมภาษณ์ผู้ครูต้นแบบตามวันเวลาที่ก าหนด   
2.4 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจดบันทึกในลงในแบบสัมภาษณ์ พร้อมทั้งถอดเทป

บันทึกข้อมูลค าสัมภาษณ์ 
3. ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3.1 ผู้วิจัยท าหนังสือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอความอนุเคราะห์เข้าสัมภาษณ์ นัดหมายวัน 
เวลา และสถานที่ เป็นการล่วงหน้า 

3.2 ประสานงานโดยใช้โทรศัพท์นัดหมายเพื่อยืนยันวันและเวลาในการสัมภาษณ์  
3.3 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิตามวันเวลาที่ก าหนด   
3.4 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจดบันทึกในลงในแบบสัมภาษณ์ พร้อมทั้งถอดเทป

บันทึกข้อมูลค าสัมภาษณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยแยกเป็นรายบุคคล 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เนื้อหาและสรุปข้อมูล (Content analysis)  จากการศึกษา

แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลการสัมภาษณ์จากครูต้นแบบและผู้ทรงคุณวุฒิ สรุป
สาระส าคัญเพ่ือก าหนดแนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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ขัน้ตอนที่ 2 เพื่อสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพร่วมกับกำรศึกษำชั้นเรียนเพื่อพัฒนำกำรจัด 
กำรเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้ำนสบเปำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงรำย เขต 4 

 
การเพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ยกร่ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพร่วมกับกำรศึกษำชั้นเรียนเพื่อพัฒนำกำรจัด 
กำรเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้ำนสบเปำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงรำย เขต 4 

ผู้วิจัยน าผลการวิจัยที่ได้จากขั้นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานมายกร่างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พร้อมจัดท าคู่มือการใช้ โดยมีองค์ประกอบ 
ได้แก่ เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียน การวัดและประเมินผล ดังนี้  

1.1 เนื ้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ การออกแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก       
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน การประเมินผลการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก 

1.2 กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน           
เป็นกระบวนการที่ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

1.3  การวัดและประเมินผล เป็นการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู ได้แก่ การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน การประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2. ตรวจสอบควำมควำมสอดคล้องและเหมำะสมของชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ
ร่วมกับกำรศึกษำชั้นเรียนเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้ำนสบเปำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 4 

2.1. จุดประสงค์ 
2.1.1 เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน                 
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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2.1.2 ตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งผู้เชี่ยวชาญมีคุณสมบัติดังนี้ 
2.2.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา จบการศึกษาระดับปริญญาเอก เป็น

อาจารย์ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานหรืออุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องรวมไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือมีผลงานวิจัย
หรือมีบทบาทส าคัญด้านการบริหารการศึกษา การพัฒนาคร ูจ านวน 3 คน 

2.2.2 ผู้ เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา ผู้ เชี่ยวชาญด้านการบริหาร
สถานศึกษา เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ก าหนดนโยบายการบริหารสถานศึกษา มีประสบการณ์
การบริหารสถานศึกษารวมไม่น้อยกว่า 10 ปี มีผลงานการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
มีวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ จบการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน 

2.2.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นผู้ปฏิบัติการสอน            
ในระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือมีผลงานวิจัยหรือมีบทบาทส าคัญด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 คน 

2.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  

2.3.1 ร่างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 

2.3.2 แบบตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน          
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.3.3 คู่มือและแบบตรวจสอบความเหมาะสมคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน           
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.4 ขั้นตอนกำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
2.4.1 แบบตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน             
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบตรวจสอบ       
ความสอดคล้องและความเหมาะสมของการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2) จัดท าแบบตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ านวน 36 ข้อ โดยมี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี้            
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562: 135) 

 

ระดับ ระดับควำมเหมำะสม 
5 มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
4 มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับมาก 
3 มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
2 มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับน้อย 
1 มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

 
3) น าแบบตรวจสอบเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของเนื้อหากับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด โดยใช้
การหาค่าความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด (Item Objective Congruence: 
IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่า   ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่า   ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 

แล้วน าไปค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC  เท่ากับ 
1.00 ทุกข้อ ซ่ึงเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้  

4) ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าและน าแบบตรวจสอบไปใช้จริงกับ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ต่อไป 

2.4.2 คู่มือและแบบตรวจสอบความเหมาะสมคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน           
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างคู่มือการใช้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2) จัดท าคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา         
ชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

3) จัดท าแบบตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน             
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ านวน 8 ข้อ โดยมีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 
2562 : 135) 

 

ระดับ ระดับควำมเหมำะสม 
5 มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
4 มีความเหมาะสมในระดับมาก 
3 มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
2 มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
1 มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

 
4) น าแบบตรวจสอบที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณา

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของเนื้อหากับจุดประสงค์ที่ต้องการ
วัด โดยใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด (Item Objective 
Congruence: IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
แล้วน าไปค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC  เท่ากับ 1.00    

ทุกข้อ ซ่ึงเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้  
5) จัดพิมพ์แบบตรวจสอบความเหมาะสมของคู ่มือการใช้ชุมชนแห่ง        

การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

6) น าคู่มือและแบบตรวจสอบคู่มือไปใช้จริงกับผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
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การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.5 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจดัประชุมสนทนากลุ่ม มีข้ันตอนดังนี้ 

2.5.1 ประสานผู้เชี่ยวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้องและ
ความเหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 และคู่มือการใช้ 

2.5.2 จัดท าหนังสือจากโรงเรียนถึงผู้เชี่ยวชาญ พร้อมแนบเอกสารประกอบ 
2.5.3 ผู้วิจัยและผู้เชี่ยวชาญร่วมกันตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสม

ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และคู่มือ 
การใช้ และรว่มกันปรับรูปแบบและคู่มือให้ความเหมาะสมและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

2.5.4 ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบและคู่มือตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และจัดท า
เป็นฉบับสมบูรณเ์พ่ือน าไปใช้ต่อไป 

2.5.5 วิเคราะห์ผลการตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของรูปแบบ
และคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

2.6.1 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของชุมชนแห่ง           
การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยใช้การหาค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.6.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยใช้การหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2560 : 54) 
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ค่ำเฉลี่ย ระดับควำมเหมำะสม 
4.51-5.00 มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
3.51-4.50 มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสมในระดับมาก 
2.51-3.50 มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
1.51-2.50 มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสมในระดับน้อย 
1.00-1.50 มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

 
 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษำผลกำรใช้ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพร่วมกับกำรศึกษำชั้นเรียนเพื่อพัฒนำ 
กำรจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้ำนสบเปำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 4 

 
การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ เป็นการน าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ไปสู่การปฏิบัติจริงในปีการศึกษา 2563-2564 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ คือ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
2. เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย 

2.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.1.1  ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.1.2  ออกแบบการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยให้ผู้เรียน

มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ของตนเอง 
2.1.3  ออกแบบให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 

2.3.1  จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเชื่อมโยงไปสู่การใช้ในชีวิตจริง 
2.3.2  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง 
2.3.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสุข มีส่วนร่วม ปฏิบัติและ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
2.3.4  จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลย ี
2.3.5  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
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2.4 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.4.1  วัดและประเมินผลหลากหลายตามสภาพจริงครอบคลุมทักษะ ความรู้และ

คุณลักษณะที่ต้องการของหลักสูตรและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2.4.2  วัดและประเมินผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.4.3  วัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัติงาน 
2.4.4  วัดและประเมินผลระหว่างเรียนและหลังเรียน 
2.4.5  เครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และทักษะ

การปฏิบัติงาน 
2.4.6  ก าหนดเกณฑ์วัดและประเมินผลที่ชัดเจนตามสภาพจริง 

3. กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน  
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

1) ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน 2) ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 3) ขั้นแบ่งปัน
ประสบการณ์และและวางแผนการจัดการเรียนรู้ 4) ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน           
5) ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 6) ขั้นเผยแพร่และสร้างเครือข่าย  ทั้งนี้กระบวนการศึกษา   
ชั้นเรียนมี 4 ขั้นตอน โดยเริ่มต้นที่ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและวางแผน ขั้นออกแบบและเขียนแผนการจัด 
การเรียนรู้  ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน ขัแลกเปลี่ยนเรียนรู้และชยายผลการเรียนรู้  ซึ่งเป็น
กระบวนการขั้นที่ 2-5 ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
3.1.1  ปรับชุดความคิดครูมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3.1.2  สร้างความตระหนักและส่งเสริมครูให้ได้รับองค์ความรู้และทักษะการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุก 
3.1.3  สนับสนุนปัจจัยและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3.1.4  มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม 
3.1.5  ก าหนดวิธีการท างานและสร้างข้อตกลงร่วมกัน 

3.2 ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (ข้ันวิเคราะห์ปัญหาและวางแผน) 
3.2.1  จัดตั้งกลุ่มศึกษาขั้นเรียน 
3.2.2  วิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครู 
3.2.3  วิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน 
3.2.4  ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา 
3.2.5  ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกันอย่างชัดเจน 
3.2.6  วางแผนการท างานร่วมกัน 
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3.2.7  ค้นหาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
3.3 ขั้นแบ่งปันประสบการณ์และวางแผนการจัดการเรียนรู้ (ขั้นออกแบบและเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้) 
3.3.1  ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
3.3.2  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
3.3.3  แบ่งปันประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.3.4  สร้างเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม 
3.3.5  จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ 

3.4 ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ข้ันสอนและสังเกตชั้นเรียน) 
3.4.1  จัดการเรียนการสอนเชิงรุกในชั้นเรียน 
3.4.2  ก าหนดเป้าหมายการสังเกตชั้นเรียน 
3.4.3  เรียนรู้และสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
3.4.4  บันทึกการสังเกตชั้นเรียน 

3.5 ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน (ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลการศึกษา) 
3.5.1  สะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน 
3.5.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเชิงบวก 
3.5.3  ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก

เพ่ือจัดการเรียนการสอนปีถัดไป 
3.6 ขั้นเผยแพร่และสร้างเครือข่าย 

3.6.1  รายงานผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3.6.2  ขยายผลโดยเป็นต้นแบบและวิทยากรในโรงเรียน 
3.6.3  ส่งเสริมครูต้นแบบน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับเครือข่ายการเรียนรู้ 
3.6.4  สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในเขตพ้ืนที่ และหน่วยงานอื่น 

4. การประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4.1 ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4.2 ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4.3 ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
4.4 ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ขั้นตอนศึกษาผลการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 มีดังนี้ 



117 
 

 

จุดประสงค์ 
เพ่ือประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโร งเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดังนี้ 
1. ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3. ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
4. ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 ปีการศึกษา 2563 -ปีการศึกษา 2564 จ านวน 19 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้  
1. แบบประมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3. แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
4. แบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. การสร้างแบบประมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีขั้นตอนการสร้าง

ดังนี้ 
1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

และแนวทางการสร้างแบบบประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.2 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน คือ เพ่ือประเมินทักษะการออกแบบการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุก  
1.4 ก าหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน โดยเป็นการประเมินทักษะการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล และด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
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ตำรำงท่ี 14 ขอบเขตและประเด็นการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ขอบเขตกำรประเมิน ประเด็นกำรประเมิน 
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  

1. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ 
2. วิเคราะห์ลักษณะทั่วไปของผู้เรียน 
3. วิเคราะห์ความรู้และทักษะเดิมของผู้เรียน 
4. วิเคราะห์การเรียนการสอน ได้แก่ รูปแบบการสอน วิธีสอน 

เทคนิค แนวทางการสอน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
5. วิเคราะห์สื่อการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้

และบรรลุผลการเรียนรู้ 
ด้านออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
2. การระบุภาระงาน/ชิ้นงานที่นักเรียนต้องปฏิบัติ 
3. พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
4. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะ           

การคิดข้ันสูง   
5. ก าหนดเครื่องมือและวิธีวัดและประเมินผล   
6. ก าหนดองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้  
7. ก าหนดสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ประกอบแผน 

 
1.5 สร้างแบบประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งมีลักษณะเป็น

แบบรูบริก (Rubric score) ที่มีข้อความอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 4 ระดับ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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ตำรำงท่ี 15 ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ทักษะกำรออกแบบ
กำรจัดกำรเรียนรู้ 

เชิงรุก 

ระดับคุณภำพ 
4 

ดีมำก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

1. วิเคราะห์ข้อมูล 1. วิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรยีนรู้/              
ผลการเรยีนรู ้

2. วิเคราะห์ลักษณะ 
ทั่วไปของผู้เรียน 

3. วิเคราะห์ความรู้
และทักษะเดิมของ
ผู้เรยีน 

4. วิเคราะห์การเรยีน
การสอน  

5. วิเคราะหส์ื่อ       
การเรยีนรู ้

6. ข้อมูลถูกต้องชัดเจน 
7. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
8. เป็นผู้น าให้

ค าแนะน าปรึกษาใน
ด้านการออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้ 
เชิงรุก 

1. วิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรยีนรู้/            
ผลการเรยีนรู ้

2. วิเคราะห์ลักษณะ 
ทั่วไปของผู้เรียน 

3. วิเคราะห์ความรู้
และทักษะเดิมของ
ผู้เรยีน 

4. วิเคราะห์การเรยีน
การสอน  

5. วิเคราะหส์ื่อ          
การเรยีนรู ้

6. ข้อมูลถูกต้อง 
ชัดเจน 

7. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

1. วิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรยีนรู้/            
ผลการเรยีนรู ้

2. วิเคราะห์ลักษณะ 
ทั่วไปของผู้เรียน 

3. วิเคราะห์ความรู้
และทักษะเดิมของ
ผู้เรยีน 

4. วิเคราะห์การเรยีน
การสอน  

5. วิเคราะหส์ื่อ          
การเรยีนรู ้

6. ข้อมูลถูกต้อง  
 

วิเคราะหม์าตรฐาน
การเรยีนรู้/           
ผลการเรยีนรู้ 
ลักษณะทั่วไปของ
ผู้เรยีน ความรู้และ
ทักษะเดิมของ
ผู้เรยีน รูปแบบ/
เทคนิค/แนวทาง 
การจัดการเรยีน 
การสอน สื่อและ
การเรยีนรู้อย่าง         
ไม่ครอบคลุม และ
ไม่ชัดเจน 

 
1.6 ก าหนดเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะการออกแบบ      

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 16  เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

 

เกณฑ์กำรประเมิน ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมิน 
คะแนน 7-8 ดีมาก ครูมทีักษะการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดีขึ้นไป คะแนน 5-6 ดี 
คะแนน 3-4 พอใช้ 
คะแนน 1-2 ปรับปรุง 
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1.7 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบ        
ความตรงเชิงเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด โดยใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม
กับทักษะที่ต้องการวัด (Item Objective Congruence: IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
และก าหนดคะแนนการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.50-1.00 จากนั้นน าไป

ค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้ส าหรับ
การวิจัยในครั้งนี้ 

1.8 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญให้มีความถูกต้องและชัดเจน  
1.9 น าแบบประเมินไปทดลองใช้กับครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปาจ านวน 5 คน            

ในปีการศึกษา 2563 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนของข้อค าถาม และความสอดคล้องของ         
ผลการประเมิน โดยมีผู้ประเมิน 3 คน คือ ผู้วิจัย หัวหน้างานวิชาการ และศึกษานิเทศก์ สังเกตและ
ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แล้วบันทึกผลลงในแบบประเมิน 

1.10 น าผลการประเมินที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่นของเกณฑ์การให้คะแนน โดยค านวณ
จากค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater agreement index: RAI) (Burry-Stock, et 
al., 1996) พบว่า ค่าดัชนีความสอคดล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.95 ซึ่งมีความสอดคล้องในระดับ
ดีมาก 

1.1 จัดพิมพ์แบบประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือน าไปใช้กับ
ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา จ านวน 19 คน ต่อไป 

2. การสร้างแบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีขั้นตอนการสร้าง
ดังนี้ 

2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และแนวทางการสร้างแบบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2.2 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน คือ เพ่ือประเมินทักษะการเขียนแผนการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุก 
2.4 ก าหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน โดยเป็นการประเมินทักษะการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครอบคลุมประเด็นมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ 
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สาระ/สาระการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และเอกสารประกอบ 

2.5 สร้างแบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 13 ข้อ เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์
จรูญ, 2562 : 135) 

 

ระดับ ระดับคุณภำพ 
5 มีคุณภาพในระดับมากท่ีสุด 
4 มีคุณภาพในระดับมาก 
3 มีคุณภาพในระดับปานกลาง 
2 มีคุณภาพในระดับน้อย 
1 มีคุณภาพในระดับน้อยที่สุด 

 
2.7 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด โดยใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
ทักษะที่ต้องการวัด (Item Objective Congruence: IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
และก าหนดคะแนนการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.50-1.00 จากนั้นน าไป

ค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้ส าหรับ
การวิจัยในครั้งนี้ 

2.6 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญให้มีความถูกต้องและชัดเจน  
2.7 จัดพิมพ์แบบประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือน าไปใช้กับ

ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา จ านวน 19 คน ต่อไป 
3. การสร้างแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 

3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน และ
แนวทางการสร้างแบบบประเมินทักษะทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 

3.2 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
3.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน คือ เพ่ือประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้            

เชิงรุกในชั้นเรียน 
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3.4 ก าหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน โดยเป็นการประเมินทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดบรรยากาศใน       
ชั้นเรียน ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 17 ขอบเขตและประเด็นการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
 

ขอบเขตกำรประเมิน ประเด็นกำรประเมิน 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นการน าไปใช้ใน

ชีวิตจริง 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นทักษะการคิดขั้นสูง การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และสะท้อนคิดจากการเรียนร่วมกัน 
ด้านการจัดบรรยากาศในชั้น
เรียน 

5. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม ความร่วมมือในกลุ่ม
ผู้เรียน 

6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม 
ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้  7. ใช้สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและหลากหลาย 

 
3.5 สร้างแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน ซึ่งมีลักษณะเป็น   

แบบรูบริก (Rubric score) ที่มีข้อความอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 4 ระดับ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



123 
 

 

ตำรำงท่ี 18 ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
 

ทักษะกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุกในชั้น

เรียน 

ระดับคุณภำพ 
4 

ดีมำก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

ด้านการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู ้

1. จัดกิจกรรม        
การเรียนรู้ที่
หลากหลายและ 
เน้นการน าไปใช้ใน
ชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรม      
การเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3. จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนไดล้งมือ
ปฏิบัติและน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4. จัดกิจกรรม      
การเรยีนรู้เน้น
ทักษะการคิดขั้นสูง 
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และสะท้อน
คิดจากการเรียน
ร่วมกัน 

5. เป็นแบบอย่างท่ีดี  
6. เป็นผู้น าให้

ค าปรึกษาแก่ผู้อื่น
ได ้

1. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่
หลากหลายและ
เน้นการน าไปใช้
ในชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3. จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนไดล้งมือ
ปฏิบัติและน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4. จัดกิจกรรม       
การเรยีนรู้เน้น
ทักษะการคิด      
ขัน้สูง 
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ และ
สะท้อนคิดจาก
การเรยีนร่วมกัน 

5. เป็นแบบอย่าง 
ที่ด ี

1. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่
หลากหลายและ
เน้นการน าไปใช้
ในชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3. จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนไดล้งมือ
ปฏิบัติและน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4. จัดกิจกรรม      
การเรยีนรู้เน้น
ทักษะการคิด     
ขั้นสูง 
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ และ
สะท้อนคิดจาก
การเรยีนร่วมกัน 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นส าคญั          
ไม่หลากหลาย        
ไม่น่าสนใจ ไม่เน้น
ทักษะการคิดขั้นสูง 
ผู้เรยีนมีส่วนร่วม
กิจกรรมและลงมือ
ปฏิบัติน้อย  
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3.6 ก าหนดเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกในชั้นเรียน ดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 19  เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ในชั้นเรียน 
 

เกณฑ์กำรประเมิน ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมิน 
คะแนน 10-12 ดีมาก ครูมทีักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ในชั้นเรียนขึ้นไป คะแนน 7-9 ดี 
คะแนน 4-6 พอใช้ 
คะแนน 1-3 ปรับปรุง 

 
3.7 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบ        

ความตรงเชิงเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด โดยใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม
กับทักษะที่ต้องการวัด (Item Objective Congruence: IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
และก าหนดคะแนนการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.50-1.00 จากนั้นน าไป

ค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้ส าหรับ
การวิจัยในครั้งนี้ 

3.8 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญให้มีความถูกต้องและชัดเจน  
3.9 น าแบบประเมินไปทดลองใช้กับครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปาจ านวน 5 คน            

ในปีการศึกษา 2563 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนของข้อค าถาม และความสอดคล้องของ              
ผลการประเมิน โดยมีผู้ประเมิน 3 คน คือ ผู้วิจัย หัวหน้างานวิชาการ และศึกษานิเทศก์ สังเกตและ
ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แล้วบันทึกผลลงในแบบประเมิน 

3.10 น าผลการประเมินที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่นของเกณฑ์การให้คะแนน โดยค านวณ
จากค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  (Rater agreement index: RAI) (Burry-Stock,              
et al., 1996) พบว่า ค่าดัชนีความสอคดล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.84 ซึ่งมีความสอดคล้องใน
ระดับดีมาก 
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3.11 จัดพิมพ์แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน เพ่ือน าไปใช้กับครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา จ านวน 19 คน ต่อไป 

4. การสร้างแบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีขั้นตอน
การสร้างดังนี้ 

4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และแนวทางการสร้างแบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

4.2 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

4.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน คือ เพ่ือประเมินทักษะการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

4.4 ก าหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน โดยเป็นการประเมินทักษะการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 20 ขอบเขตและประเด็นการประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ขอบเขตกำรประเมิน ประเด็นกำรประเมิน 
ด้านออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

1. ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลาย 
2. สะท้อนผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
3. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือน าผลไปใช้แก้ปัญหา

และพัฒนาผู้เรียน 

 
4.5 สร้างแบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งมี

ลักษณะเป็นแบบรูบริก (Rubric score) ที่มีข้อความอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 4 ระดับ ดังตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 
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ตำรำงท่ี 21 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ทักษะกำรวัดและ
ประเมินผลกำรจัด 
กำรเรียนรู้เชิงรุก 

ระดับคุณภำพ 
4 

ดีมำก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

การวัดและ
ประเมินผล           
การจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก 

1. ประเมินผล        
การเรยีนรู้ด้วย
วิธีการหลากหลาย 

2. สะท้อนผล        
การเรยีนรู้แก่
ผู้เรยีน 

3. บันทึกหลังการจัด 
การเรยีนรู้เชิงรุก
เพื่อน าผลไปใช้
แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

4. เครื่องมือวัดและ
ประเมินมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน 

5. วัดและประเมินผล
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์         
การเรยีนรู ้

6. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
7. เป็นผู้น าให้

ค าแนะน าปรึกษา
การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1. ประเมินผลการ
เรียนรูด้้วยวิธีการ
หลากหลาย 

2. สะท้อนผล        
การเรยีนรู้แก่
ผู้เรยีน 

3. บันทึกหลังการจัด 
การเรยีนรู้เชิงรุก
เพื่อน าผลไปใช้
แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

4. เครื่องมือวัดและ
ประเมินมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน 

5. วัดและประเมินผล
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์              
การเรยีนรู ้

6. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

1. ประเมินผล       
การเรยีนรู้ด้วย
วิธีการหลากหลาย 

2. สะท้อนผลการ
เรียนรู้แกผู่้เรียน 

3. บันทึกหลังการจัด 
การเรยีนรู้เชิงรุก
เพื่อน าผลไปใช้
แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

4. เครื่องมือวัดและ
ประเมินมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน 

5. วัดและประเมินผล
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์         
การเรยีนรู ้

 

1. มีวิธีการ
ประเมินผล         
การเรยีนรู้           
ไม่หลากหลาย 

2. เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล          
ไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

3. วัดและ
ประเมินผล        
ไม่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์           
การเรยีนรู ้

4. ต้องได้รับ         
การชี้แนะจาก
ผู้น า 
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4.6 ก าหนดเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะการออกแบบ             
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
 
ตำรำงที่ 22 เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะทักษะการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

เกณฑ์กำรประเมิน ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมิน 
คะแนน 4 ดีมาก ครูมทีักษะการวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกระดับดีขึ้นไป คะแนน 3 ดี 
คะแนน 2 พอใช้ 
คะแนน 4 ปรับปรุง 

 
4.7 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด โดยใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
ทักษะที่ต้องการวัด (Item Objective Congruence: IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
และก าหนดคะแนนการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.50-1.00 จากนั้นน าไป

ค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้ส าหรับ
การวิจัยในครั้งนี้ 

4.8 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญให้มีความถูกต้องและชัดเจน  
4.9 น าแบบประเมินไปทดลองใช้กับครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปาจ านวน 3 คน                   

ในปีการศึกษา 2563 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนของข้อค าถาม และความสอดคล้องของผล
การประเมิน โดยมีผู้ประเมิน 3 คน คือ ผู้วิจัย หัวหน้างานวิชาการ และศึกษานิเทศก์ สังเกตและ
ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แล้วบันทึกผลลงในแบบประเมิน 

4.10 น าผลการประเมินที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่นของเกณฑ์การให้คะแนน โดยค านวณ
จากค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater agreement index: RAI) (Burry-Stock, et al., 
1996) พบว่า ค่าดัชนีความสอคดล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.79 ซึ่งมีความสอดคล้องในระดับ            
ดีมาก 
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4.11 จัดพิมพ์แบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก               
เพ่ือน าไปใช้กับครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา จ านวน 19 คน ต่อไป 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยน าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 ไปใช้ปฏิบัติจริงในปีการศึกษา 2563-2564 โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1. ผู้วิจัย ครู และผู้เกี่ยวข้องของโรงเรียนร่วมประชุมวางแผนพัฒนาครูและคุณภาพผู้เรียน 
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2. ชี้แจงและสร้างความเข้าใจร่วมกันในการด าเนินงานตามคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน          
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   

3. ด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา             
ชั้นเรียน ตามรายละเอียดข้างต้น 

4. ประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ได้แก่ 
4.1 ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4.2 ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4.3 ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
4.4 ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

5. เก็บรวบรวมข้อมูล และสรุปผลการใช้โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล 2 รอบ ปีการศึกษา 
ได้แก่ รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ด าเนินการช่วงมีนาคม 2564 และรอบที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ด าเนินการเดือนมีนาคม 2564 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
สรุปผลการประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกโดยใช้สถิติ คือ  ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เนื้อหาและสรุปผลการด าเนินงาน 
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ขั้นตอนที่ 4 ประเมินชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพร่วมกับกำรศึกษำชั้นเรียนเพื่อพัฒนำ                
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้ำนสบเปำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงรำย เขต 4 

 
การประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4
มีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 

จุดประสงค์ 
เพ่ือประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา                 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 19 คน และปีการศึกษา 2564 จ านวน           
19 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ใน 3 ประเด็น ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า 
ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2. ก าหนดประเด็นการประเมิน และเลือกรูปแบบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การประเมิน 
3. สร้างแบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 ใน 3 ประเด็น ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ จ านวน  
25 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ เกณฑ์การให้คะแนนมี
ดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 135) 
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5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
4 หมายถึง เห็นด้วย 
3 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

4. น าแบบประเมินที ่สร ้างขึ ้นไปให้ผู ้เชี ่ยวชาญจ านวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบ               
ความชัดเจนของภาษาและความครอบคลุมเนื ้อหา  โดยใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่าง             
ข้อค าถามกับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด (Item Objective Congruence: IOC) และก าหนดคะแนน           
การพิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 

แล้วน าไปค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC  เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซึ่ง
เป็นข้อค าถามที่ใช้ได้  

5. ปรับปรุงแก้ไขและจัดพิมพ์แบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

6. น าแบบประเมินไปใช้จริงกับครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ปีการศึกษา 2563 และ           
ปีการศึกษา 2564      

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
1. แจกแบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล 2 รอบ รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ด าเนินการช่วง
มีนาคม 2564 และรอบท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 ด าเนินการเดือนมีนาคม 2565 

2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินและด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. จัดประชุมเพ่ือสะท้อนคิดการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เพ่ือสรุปปัญหา ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนต่อไป 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปล

ความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2560 : 54) 
ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง เห็นด้วย 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถงึ ไม่แน่ใจ 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 

 

การวิจัยเรื ่อง การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั ้นเรียน           

เพื่อ พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี   

ขั้นตอนที่ 1 ผลศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ขั ้นตอนที ่ 2 ผลการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน           

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ข้ันตอนที่ 3 ผลการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

ขั้นตอนที่ 4 ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน      

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 ผลศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียน

ชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 แบงออกเปน 3 ประเด็น ดังน้ี 
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1. ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

จากผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานสำคัญของ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ไดแก กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ กระบวนการศึกษาชั้นเรียน เปาหมาย และ

กิจกรรม สรุปรายละเอียดดังน้ี 
 

ตารางที่ 23 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานสำคัญของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา

ชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุก จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

กระบวนการชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษา 

ช้ันเรียน 

เปาหมาย กิจกรรม 

1. กำหนดวิสัยทัศนและ

สรางขอตกลงรวมกัน 

 สรางความตระหนัก 

สรางขอตกลง 

ประชุมรวมกัน 

 

2. กำหนดเปาหมาย        

การเรียนรูของผูเรียน 

1.  ข้ันวิเคราะห

ปญหาและวางแผน 

1.1 จัดตั้งกลุมศึกษา

ชั้นเรียน 

1.2 วิเคราะหปญหา

และกำหนด

ปญหา 

1.3 วางแผนและ

กำหนดเปาหมาย

การเรียนรู 

1. กลุมการศึกษา        

ชั้นเรียน 

2. ปญหาการจัดการ

เรียนการสอนของคร ู

3. เปาหมายการเรียนรู 

4. แผนงาน 

1. จัดตั้งกลุมศึกษา

ชั้นเรียน 

2. วิเคราะหปญหา

การจดัการเรียน

การสอนของคร ู

3. วิเคราะหปญหา

ผูเรียน 

4. กำหนดแนวทาง

การแกไขปญหา 

5. กำหนดเปาหมาย

การเรียนรู 

6. วางแผนการ

ทำงานรวมกัน 
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ตารางท่ี 23 (ตอ) 

 

กระบวนการชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษา 

ช้ันเรียน 

เปาหมาย กิจกรรม 

3. รวมกันทบทวน 

แบงปนประสบการณ 

และวางแผนพัฒนา 

การจดัการเรียนรู 

2. ข้ันออกแบบและ

เขียนแผน            

การจดัการเรียนรู 

2.1 ออกแบบการจดั 

การเรียนรู 

2.2 เขียนแผนการจัด 

การเรียนรู 

1. การออกแบบ          

การจดัการเรียนรู           

เชิงรุก 

2. การเขียนแผน        

การจดัการเรียนรู

เชิงรุก  

3. เครื่องมือที่ใชเก็บ

รวบรวมขอมูล 

1. สรางนวัตกรรม

การศกึษาชั้นเรียน 

คือ แผนการจัด 

การเรียนรู 

2. สรางเครื่องมือที่ใช

เก็บรวบรวมขอมูล 

4. เรียนรูจากการปฏิบัติ

และเยี่ยมชั้นเรียน 

3. ข้ันสอนและ      

การสังเกตชั้นเรียน 

3.1 จัดการสอนใน          

ชั้นเรียน 

3.2 สังเกตชั้นเรียน 

เรียนรูนวัตกรรม

การศกึษาชั้นเรียน 

ของคร ู

 

1. สังเกตการสอน

ของคร ู

2. สังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูของ

นักเรียน 

3. บันทึกการสังเกต 

ชั้นเรียน 

5. สนทนาสะทอนผล  

การปฏิบัติงาน 

4. ข้ันแลกเปลี่ยน

เรียนรูและขยายผล

การศกึษา 

4.1 สะทอนผล       

การสังเกต               

ชั้นเรียน 

4.2 ปรับปรุงแกไข

บทเรียน 

ขอมูลสะทอนผล        

เพื่อการปรับปรุงแกไข

นวัตกรรมการศึกษา

ชั้นเรียนของคร ู

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู 

2. สะทอนผล                

การสังเกต               

ชั้นเรียน 

3. ปรับปรุงแกไข

นวัตกรรม

การศกึษาชั้นเรียน 

6. เผยแพรสูสาธารณะ

และสรางเครือขาย 

4.3 ขยายผล

การศกึษา 

เผยแพรและขยายผล

สูสาธารณชน 

รายงานผลการจัด 

การเรียนรู 
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2. ผลการสัมภาษณครูตนแบบ 

ผู ว ิจัยทำการสัมภาษณผู ทรงคุณวุฒิ คือ ครูตนแบบ จำนวน 8 คน เกี ่ยวกับแนวทาง 

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สรุปผลการสัมภาษณและ

สรุปประเด็นที่นำไปใช ดังตารางตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 24 ความตองการพัฒนาสมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 1 ครูควรมีสมรรถนะหลักที่จำเปน เชน การมุง

ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานการพัฒนา

ตนเอง และการทำงานเปนทีม สมรรถนะที่

ควรพัฒนามากทีสุ่ด การวิเคราะหสังเคราะห 

และวิจัย เพื่อพัฒนาผูเรยีน อยางเปนระบบ 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน

พัฒนาตนเอง 

2. การทำงานเปนทีม 

3. การวิจัยเพือ่พัฒนาผูเรียน 

คนที่ 2 สมรรถนะทางเทคนิคการสอน/สมรรถนะ

ดานแรงจูงใจในการเปนครู/สมรรถนะ       

การสื่อสารและพัฒนามากที่สุดคือ เทคนิค

ในการสอนที่หลากหลายและความนาสนใจ

และความเขาใจแกนักเรยีนมากที่สุด          

มีการสรรหาความรู เทคนิคใหม ในการจัด 

การเรียนการสอนเพิ่มใหผูเรียนบรรลุ

ความสำเรจ็มากที่สุด 

1. การศึกษาคนควาหาความรูและ

เทคนิคการสอนใหมที่

หลากหลายและนาสนใจ 

2. สรางความตระหนักและ

แรงจูงใจในการเปนคร ู

3. การสื่อสารและการพฒันา 

 

คนที่ 3 1. การพัฒนาตนเองใหเปนผูที่หมั่นศึกษา  

หาความรูดวยวิธีการที่หลากหลายให

คำแนะนำและถายทอดความรู และ          

มีกลุมเครือขาย 

2. การทำงานเปนทีม จะทำใหครูชวยเหลือ

และสนับสนุนการทำงานใหสำเร็จโดย

ความชวยเหลือของเพื่อนครู มีความรกั

ใครสามัคคี และใจกวาง 

1. ศึกษาคนควาหาความรูวิธกีาร

จัดการเรียนการสอนที่

หลากหลาย ใหคำแนะนำและ

ถายทอดความรูแกครูใน          

กลุมเครือขาย 

2. การทำงานเปนทีม 
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ตารางท่ี 24 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 4 ครูมีสมรรถนะควรมีลักษณะความสมรรถนะ

หลัก/สมรรถนะประจำสายงานที่กำหนด 

และเนน 

1. สมรรถนะดานหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู มีความเชี่ยวชาญในการสอน/

ถายทอดหลากหลายมีทกัษะในการใช

เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน  

2. สมรรถนะดานการพฒันาผูเรียน ใหดี 

เกง มีความสุข สามารถสรางความรู 

สรางสรรคชิ้นงาน คุณธรรม จริยธรรม 

ทักษะชีวิต กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง

โลก 

3. สมรรถนะดานผูนำ โดยพัฒนาตนเอง 

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายเขาใน

และนอกโรงเรียนรวมถึงชุมชน โดยมี

เปาหมายในการพัฒนาศกัยภาพผูเรียน 

1. การพัฒนาหลักสตูรและ             

การจดัการเรียนรู 

2. การพัฒนาผูเรียนใหมคีวามรู

ความสามารถ สรางสรรค

ชิ้นงาน มีทักษะชีวติ และ       

กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของโลก 

3. การพัฒนาตนเองและความเปน

ผูนำ 

 

คนที่ 5 1. ครูที่มีสมรรถนะคร ูคอื ครูที่สามารถจัด

กระบวนการเรียนรูใหนักเรียนเกิด         

การเรียนรูไดโดยเลือกใชวิธีที่เหมาะสม

กับผูเรียน 

2. ครตูองสื่อสารเปน ทั้งในฐานะผูสงสาร 

เลือกใชสื่อ หรือวิธีการทีเ่หมาะสม และ

ในฐานะผูรับสาร ครตูองฟงนักเรียนเปน 

และรูวานักเรียนตองการอะไร 

3. ครตูองมีจิตวิทยาเดก็ รูจักสิทธิของเด็ก 

มีวิธีการสงเสริม หรือแกไขพฤติกรรมที ่  

เหมาะสมกับชวงวัยของเด็ก 

1. จัดกระบวนการเรียนรูโดยใช

วิธีการที่เหมาะสมกับผูเรยีน 

2. มีการสื่อสารที่เหมาะสมกับ

ผูเรียน 
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ตารางท่ี 24 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 6 ควรมีสมรรถนะดานการคิดสรางสรรค

นำไปสูการพัฒนานักเรียนใหมี

กระบวนการคิดสรางสรรคพัฒนา

นวัตกรรมได 

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานักเรียนใหมี

กระบวนการคิดสรางสรรคพัฒนา

นวัตกรรมได 

คนที่ 7 ครูที่มีสมรรถนะครูควรมคีุณลักษณะดังน้ี 

1. การจัดการเรียนรู การออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู                

การจดักิจกรรมการเรียนรู 

2. การมุงพัฒนาผูเรียน เนนการพัฒนา

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

3. การใชสื่อเทคโนโลย ี

4. การวดัและประเมินผล 

5. การทำงานรวมกับผูอื่นเปนทีมหรือ      

การทำงานแบบรวมมือ  

1. การออกแบบและจัดทำแผน           

การจดัการเรียนรู 

2. การจัดการเรียนรูและกิจกรรม 

การเรียนรู 

3. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที ่21 

4. การใชสื่อเทคโนโลย ี

5. การวดัและประเมินผล 

6. การทำงานเปนทีม 

คนที่ 8 ครูควรมีลักษณะเปนผูเตรียมความพรอม

ใหนักเรียนในการเขาสูโลกของการทำงาน

ในศตวรรษที ่21 และสมรรถนะตามสาย

ปฏิบัติงานมีความตองการพัฒนา 

การจดัการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมี

ทักษะในศตวรรษที ่21 

 

จากตารางที่ 24 สรุปความตองการพัฒนาสมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ดังน้ี 

1.  การพัฒนาหลักสูตร  

2.  การออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

3.  กลวิธีหรือเทคนิคการจัดการเรียนรูและกจิกรรมการเรียนรู 

4.  การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

5.  การใชสื่อเทคโนโลย ี

6.  การวัดและประเมินผล 

7.  การทำงานเปนทีม 
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8. การมุงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานพัฒนาตนเอง 

9. การสรางความตระหนักและแรงจูงใจในการเปนครู 

10. การสื่อสารกับผูเรียน 

 

ตารางท่ี 25 แนวทางวธิกีารจดัการเรียนรูเชิงรุกใหบรรลุตามเปาหมาย 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 1 ครูควรเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรูจาก

ผูสอนใหความรูเปนผูอำนวยการเรียนรู         

ใหนักเรียนไวคนพบตนเอง ไวสรางองค

ความรูจากเรียนรูตามความถนัดและสนใจ 

จัดการเรียนรูใหนักเรียนคนพบและ

สรางองคความรูดวยตนเอง 

คนที่ 2 ครูที่สอนประสบความสำเร็จคือครูที่มี

อารมณดี อารมณขัน เปนตนทุน ประกอบ

กับการสรรหาวธิีการสอนที่เขากับเด็กในยุค

น้ี ทันสมัย โดนใจวัยรุน และที่สำคัญตองรู

จริง รูลึก รูชัด เปนแบบอยางแนวทางกับ

นักเรียนได สรางความศรัทธากับเด็กไดจน

ทำใหเด็กยอมรับนับถือและชอบเรียนกับครู 

ตองซ้ือใจเด็กใหไดและการเรียนรูจะตามมา 

1. สรรหาวธิีการสอนที่เหมาะสมกับ

ผูเรียน 

2. มีความรูจริง เปนแบบอยาง

แนวทางใหกับนักเรียนได  

คนที่ 3 วิธีการสอนโดยการลงมือปฏิบัติจะทำให

นักเรียนไดประสบการณตรงโดยการลงมือ

ปฏิบัติจริง โดยครูกำหนดจุดมุงหมายของ

การฝกปฏิบัติจริง โดยครกูำหนด

จุดมุงหมายของการฝกปฏิบัติข้ันตอน       

การทำงาน ข้ันดำเนินการ ข้ันสรุป และ

ประเมินผลมีการวัดความรูพื้นฐานของ

นักเรียน และสอนจากงายไปยากใหเด็ก          

ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองบอย ๆ และ            

มีการติดตาม กำกับ ดูแลอยางใกลชดิ 

1. จัดการเรียนการสอนโดยให

นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง ทำให

นักเรียนไดประสบการณตรง 

2. กำหนดจดุมุงหมายของการฝก

ปฏิบัติ 

3. วัดและประเมินผลความรูพื้นฐาน

ของนักเรียน 

4. สอนจากงายไปยากใหผูเรียน       

ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

5. ติดตาม กำกับ ดูแลอยางใกลชดิ 
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ตารางท่ี 25 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 4 1. การจัดการเรียนการสอนแบบ         

บูรณาการ เชื่อมโยงเรื่อง และแนวคิด

ของที่เรียนกับชีวิตจริง 

2. การจัดการเรียนการสอนโดยใช         

สื่อเทคโนโลยี 

3. การจัดการเรียนการสอนโดย

พัฒนาการคดิ 

4. การจัดการเรียนการสอนมุงเนนให

นักเรียนมีความสุข/การมีสวนรวม/

ปฏิบัติ 

5. การจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนน

การประเมินสภาพจริง 

1. การจัดการเรียนการสอนแบบ        

บูรณาการ เชื่อมโยงเรื่อง และ

แนวคิดของที่เรียนกับชีวิตจริง 

2. การจัดการเรียนการสอนโดยใช          

สื่อเทคโนโลยี 

3. การจัดการเรียนการสอนโดย

พัฒนาการคดิ 

4. การจัดการเรียนการสอนมุงเนนให

นักเรียนมีความสุข/การมีสวนรวม/

ปฏิบัติ 

5. การจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนน

การประเมินสภาพจริง 

คนที่ 5 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบ Active 

Leaning ที่กระตุนใหผูเรียนอยาก

เรียนรูและใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยง

ความรูไปสูการใชชีวติได 

จัดการเรียนรูเชิงรกุกระตุนใหผูเรียน

อยากเรียนรู เชื่อมโยงความรูไปสูการใช

ในชีวิตจริงได 

คนที่ 6 ครูควรมีวิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

หลากหลาย ใหนักเรียนมีสวนรวมใน 

ทุกข้ันตอนใหมากที่สุด ทำใหนักเรียน

คิดวิเคราะหและการเรียนรูมาจาก        

ตัวของนักเรียนเองไมใชครูเปนผูกำหนด 

จัดกิจกรรมการเรียนรูทีห่ลากหลาย            

ใหนักเรียนมีสวนรวมในทุกข้ันตอน 

วิเคราะห เรียนรูดวยตนเอง 
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ตารางท่ี 25 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 7 “การใหนักเรียนเปนเจาของการเรียนรู” 

จะทำใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน 

ครูจะตองเปลี่ยนบทบาทหนาที่ของ

ตนเองจากครูเปนผูสอนใหเปน โคช หรือ 

facilitator โดยที่ครจูะตองออกแบบ 

การจดัการเรียนรูที่ใหนักเรียนมีสวนรวม

ในการออกแบบกิจกรรม ใหนักเรียนได

ลงมือทำ หรือปฏิบัติเพื่อการเรียนรูของ

ตนเอง ใหนักเรียนไดเรียนรูจากการลอง

ผิดลองถูก นำสื่อเทคโนโลยีมาใช

ประกอบการเรียนการสอน ครูสราง

บรรยากาศการเรียนรูที่สงเสริมศักยภาพ 

1. ออกแบบการจดัการเรียนรูโดยให

นักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบ

กจิกรรม ลงมือปฏิบัติเพื่อการเรียนรู

ของตนเอง 

2. สรางบรรยากาศของการเรียนรูที่

สงเสริมศักยภาพนักเรียน 

3. ใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียน

การสอน 

คนที่ 8 ครูควรมีรูปแบบการเรียนรู วธิีการ

จัดการเรียนการสอน เทคนิคการสอน ที่

เปนกระบวนการเรียนรูทีมุ่งพัฒนา

กระบวนการทางความคดิของผูเรียน 

เพื่อใหผูเรียนใชความคดิเชิงเหตุผล 

วิเคราะห วจิารณ สังเคราะห 

มีรูปแบบการเรียนการสอน วิธีการ

จัดการเรียนการสอน เทคนิคการสอน

ที่เปนกระบวนการเรียนรูมุงพัฒนา

ทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียน  

 

จากตารางที่ 25 สรุปประเด็นที่นำไปใชเปนแนวทางวิธกีารจัดการเรียนรูเชิงรุกใหบรรลตุาม

เปาหมาย ดังน้ี 

1.  ครูมีความรูจริง เปนแบบอยางแนวทางใหกับนักเรยีนได  

2. สรรหาวิธีการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 

3.  ออกแบบการจัดการเรียนที่หลากหลายรูโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบ

กิจกรรมและลงมือปฏิบัติเพื่อการเรียนรูของตนเอง  

4.  กำหนดจุดมุงหมายของการฝกปฏิบัต ิ

5.  จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเชื่อมโยงความรูไปสูการใชในชีวติจริงได 

6. จัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยี 
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7. จัดการเรียนการสอนโดยมุงพัฒนาทักษะการคดิข้ันสูงของนักเรียน  

8.  จัดการเรียนการสอนมุงเนนใหนักเรียนมีความสุข/การมีสวนรวม/ปฏิบัติและสราง        

องคความรูดวยตนเอง 

9.  จัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนการประเมินสภาพจริง 

10. สรางบรรยากาศของการเรียนรูที่สงเสริมศักยภาพนักเรียน 

11. ใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน 

12. วดัและประเมินผลความรูพื้นฐานของนักเรียน 

13. ตดิตาม กำกับ ดูแลอยางใกลชดิ 

 

ตารางท่ี 26 แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครดูานทกัษะการจดัการเรียนรูเชงิรุกในชั้นเรียน 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 1 1. ครูศกึษาดวยตนเอง  

2. ครูควรปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม

ของนักเรียนตามหลักสูตร 

3. ครูควรศกึษาวธิีการวดัผลประเมินผล 

ที่หลากหลายตามสภาพจริง 

4. ครูควรศกึษาริเริ่มพัฒนาวัตกรรม        

เพื่อนำมาแกปญหานักเรียน 

1. ควรศกึษาดวยตนเอง 

2. ควรปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนตามหลักสูตร 

3. ควรศึกษาวิธีการวัดผลประเมินผล 

ที่หลากหลายตามสภาพจริง 

4. ควรศึกษาริเริ่มพัฒนาวัตกรรม          

เพื่อนำมาแกปญหานักเรียน 

คนที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูเกิด        

การแลกเปลี่ยนเรียนรูสรางจิตสำนึก         

จิตวิญญาณความเปนครูและใหเรียนรู

จากครูที่ประสบความสำเร็จในการจัด 

การเรียนการสอนและใหครูเรียนรูและ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากสิ่งใกล

ตัวไมไกลเกินเอื้อมสำหรบัครูสาธิตวิธีที่

เปนรูปธรรม ใหครูไดรู ไดจำ มากกวาให

แนวคิดเชิงนามธรรม 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ            

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและ                

ปรับชุดความคดิ 

2. เรียนรูจากครทูี่ประสบความสำเร็จ

ในการจัดการเรียนการสอน 

3. จัดการเรียนการสอนบูรณาการ 

จากสิ่งใกลตัวนักเรียน 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 3 1. หมั่นศึกษาคนควาหาความรูมุงมั่น และ

แสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองดวยวิธีการ

ที่หลากหลาย 

2. วิเคราะหจุดแข็งและจุดออนเกี่ยวกับ          

การจดัการเรียนรูของตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

3. ศึกษา คนควาหาองคความรูใหม ๆ  

ทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองและ

วิชาชพี 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่นเพื่อการพัฒนา

ตนเองทกุโอกาส 

5. มีการสรางเครือขายการเรียนรู 

1. ศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ และ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2. วิเคราะหจุดแข็งจุดออนเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนการสอนของ

ตนเอง 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น 

4. สรางเครือขายการเรียนรู 

คนที่ 4 1. สรางเครือขายการเรียนรูในโรงเรียน 

เขตพื้นที่ ชุมชน หนวยงานอื่น ๆ  

2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดพัฒนา

ตนเอง เชน ศึกษาตอ ประชุม อบรม 

ศึกษาดูงาน   สัมมนา แลกเปลี่ยน

เรียนรู นำเสนอผลการจดัการเรียน        

ในระดับโรงเรียน เขตพื้นที่ ฯลฯ 

3. จัดโครงการ กิจกรรมในการพัฒนาคร ู

ในโรงเรียน กลุมโรงเรียน ตามบริบท

ของโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ และขยาย

ผลสูโรงเรียน หนวยงานอื่น ๆ  

1. สรางเครือขายการเรียนรูในโรงเรียน

เขตพื้นที่ ชุมชน หนวยงานอื่น 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูได

พัฒนาตนเองและนำเสนอผล       

การจดัการเรียนรูกับเครือขาย       

การเรียนรู 

3. จัดโครงการกจิกรรมพัฒนาครูใน

โรงเรียน กลุมโรงเรียนตามบริบท

ของโรงเรียน และขยายผลสู

โรงเรียนหรือหนวยงานอืน่ 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 5 สงเสริมกระบวนการ PLC อยางเปน

ระบบสูการปฏิบัติจริง มกีระบวนการ

เปดที่ทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 

ทั้งในโรงเรียนและขามโรงเรียน เพื่อให

เกิดบรรยากาศการเรียนรูใหมระหวางครู 

และเกิดไอเดียที่นอกเหนือจากสมาชิก 

ในวง 

1. สงเสริมกระบวนการชมุชนแหง       

การเรียนรูทางวชิาชพีสูการปฏิบัติ

จริง 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียนและ

เครือขายโรงเรียน 

คนที่ 6 1. ปรับ Mindset ของตวัครูสราง              

ความเขาใจรวมกัน 

2. สราง Connection และ Network 

เพื่องานทุกดาน 

3. การใช Motivation จากผูบริหาร         

ในการพัฒนาคร ู

4. สนับสนุน Learning resource         

กับงานวิธีการที่ถูกตองตามหลัก

วิชาการ 

1. ปรับชุดความคิดครูเพือ่สราง         

ความเขาใจรวมกัน 

2. สรางภาคีเครือขาย 

3. สรางแรงจูงใจในการพัฒนาคร ู

4. สนับสนุนแหลงเรียนรูในการจัด 

การเรียนการสอนที่ถูกตองตาม

หลักวิชาการ 

คนที่ 7 1. มีการกำหนดเปาหมายรวมกัน         

ดานสมรรถนะคร ู

2. จัดทำแผนพัฒนารวมกัน และ             

มีการกำหนดกิจกรรมในการพัฒนา 

3. จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู

และบรรยากาศการเรียนรูของคร ู

4. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการภายใน

โรงเรียน 

5. สรางเครือขายระหวางโรงเรียนพัฒนา

รวมกัน 

6. มีการนิเทศ ตดิตาม แบบกัลยาณมิตร 

1. กำหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน 

2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูรวมกัน

และกำหนดกิจกรรมการพัฒนา

รวมกัน 

3. จัดบรรยากาศการเรียนรูและ

สภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรู 

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการภายใน

โรงเรียน 

5. สรางเครือขายระหวางโรงเรียน

รวมกัน 

6. นิเทศและติดตามแบบกัลยาณมิตร 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 8 ควรสงเสริมใหครูเขารวมโครงการ            

ที่เนนใหผูเรียนใหเกิดความรู ทักษะ หรือ

คุณลักษณะที่ด ี

สงเสริมการพัฒนาคร ู 

 

จากตารางที่ 26 สรุปประเด็นที่นำมาใชเปนแนวทางหรือวธิีการพัฒนาครดูานทักษะการจดั 

การเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรยีน ดังน้ี 

1.  ศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2.  วิเคราะหจุดแข็งจุดออนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

3.  ศึกษาริเริ่มพัฒนาวัตกรรมเพื่อนำมาแกปญหานักเรียน 

4.  ศึกษาวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง 

5.  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในโรงเรียนเพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู และ          

ปรับชุดความคิดและสรางความเขาใจรวมกัน 

6.  สงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง 

7.  กำหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน 

8.  จัดทำแผนการจัดการเรียนรูรวมกันและกำหนดกิจกรรมการพัฒนารวมกัน 

9.  จัดบรรยากาศการเรียนรูและสภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรู 

10. แลกเปลี่ยนเรียนรูจากครูที่ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน  

11. สรางเครือขายการเรียนรูในโรงเรียนเขตพื้นที่ ชุมชน หนวยงานอื่น 

12. จัดการเรียนการสอนบูรณาการจากสิ่งใกลตัวนักเรียน 

13. สนับสนุนแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 

14. นิเทศและติดตามแบบกัลยาณมิตร 

15. สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดพัฒนาตนเองและนำเสนอผลการจัดการเรียนรูกับเครือขาย

การเรียนรู 
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ตารางท่ี 27 แนวทางการพัฒนาครดูานการวดัและประเมินผลการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 1 ควรจดัสรางแบบวัดผลประเมินผลที่

หลากหลายครอบคลุมทกัษะ ความรู

และคุณลักษณะที่ตองการของหลักสูตร

และสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษ                

ที่ 21 

วัดผลประเมินผลที่หลากหลาย

ครอบคลุมทักษะ ความรูและ

คุณลักษณะที่ตองการของหลักสูตรและ

สมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

คนที่ 2 การประเมินสภาพจริง การประเมิน 

การปฏิบัติและเปนการประเมินที่

หลากหลาย ทั้งความรูทกัษะ ใชวธิีการ

ที่สนุก เราใจ ตื่นเตน คอยเปนตัวเครื่อง

มือในการวัดประเมินผลเด็กอยูตลอด 

1. ประเมินตามสภาพจรงิ 

2. ประเมินการปฏิบัติงาน 

คนที่ 3 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ไดแก 

1. การสังเกต เก็บรวบรวมขอมูล

พฤติกรรม 

2. การสัมภาษณ 

3. การตรวจงาน 

4. การรายงานหรือเขียนบรรยายหรือ

ตอบคำถามสั้น ๆ  

5. การใชขอมูลผูที่เกี่ยวของ 

6. การใชแบบทดสอบ 

7. การปฏิบัติงาน และแฟมสะสมงาน 

วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ไดแก 

1. การสังเกต เก็บรวบรวมขอมูล

พฤติกรรม 

2. การสัมภาษณ 

3. การตรวจงาน 

4. การรายงานหรือเขียนบรรยายหรือ

ตอบคำถามสั้น ๆ  

5. การใชขอมูลผูที่เกี่ยวของ 

6. การใชแบบทดสอบ 

7. การปฏิบัติงาน และแฟมสะสมงาน 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 4 1. วิธกีารวัดและประเมินผล ครบถวน

ตามจดุประสงค มีความหลากหลาย

วัดความรู ทักษะ คุณลักษณะ                

มีวิธีการวดักอน ระหวาง และ         

หลังการเรียนรูรายบุคคลและกลุม 

2. เครื่องมือวดัและประเมินผล 

สอดคลองกับจุดประสงคและ

พฤติกรรมการเรียนรู 

3. เกณฑการวดัและประเมินผล มาจาก

ครูผูสอน นักเรียน และผูปกครอง

นักเรียน ครอบคลุมองคความรู 

ทักษะและคุณลักษณะ และเปนไป

ตามสภาพจริงของผูเรียน 

4. ควรแจงผลการวดัและประเมินผลให

ผูเรียน เพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนรู

อยางตอเน่ือง ตลอดถาวดัผลและ

ประเมินผลอื่นๆ เกี่ยวกับการเรียน

การสอน เชน บรรยากาศการเรยีน 

พฤติกรรมสอนของคร ู

1. วัดและประเมินผลตามจุดประสงค

การเรียนรู 

2. วัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

3. วัดและประเมินผลระหวางเรียน 

4. วัดและประเมินผลหลังเรียน 

5. เครื่องมือวดัและประเมินสอดคลอง

กับจุดประสงคการเรียนรูและ

พฤติกรรมการปฏิบัต ิ

6. กำหนดเกณฑวัดและประเมินผลที่

ชัดเจนตามสภาพจริง 

7. แจงผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบ 

เพื่อนำไปปรับการเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง 

คนที่ 5 วัดและประเมินผลจากการปฏิบัติจริง 

เกณฑการประเมินผลการเรียนรูควร

เปนการประเมินเพื่อใหเห็นวา  “ทำได” 

หรือ “ตองไดรับการพัฒนา” เพื่อชวย

ใหนักเรียนเห็นศักยภาพของตนเองวา

อยูในระดับไหนและตองพัฒนาในเรื่องใด 

1. วัดและประเมินผลจากการปฏิบัติจริง 

2. เกณฑการประเมินผลการเรียนรูควร

เปนการประเมินเพื่อใหเห็น            

“ทำได” “ตองไดรบัการพัฒนา” 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 6 ครูควรมีการวดัประเมินผลที่หลากหลาย

รูปแบบครอบคลุมทุกดานทั้งความรู 

(Knowledge) ดานคุณลกัษณะ 

(Attitude) และทักษะกระบวนการ

ทำงาน ( Skill) ที่ชัดเจน ควรมกีาร

ประเมินทั้งระหวางเรียนและหลังเรียนรู 

1. วัดและประเมินผลหลากหลาย

ครอบคลุมดานความรู ทกัษะ และ

คุณลักษณะ  

2. วัดและประเมินทักษะกระบวนการ

ทำงาน 

3. ประเมินระหวางเรียนและหลังเรียน 

คนที่ 7 ครูจะตองมวีิธีการวัดและประเมินผล 

เพื่อพัฒนาผูเรียน โดยการเก็บรวบรวม

ขอมูลของผูเรียนอยางตอเน่ือง และเปน

กรประเมินการเรียนรูไมใชเพื่อสรุปผล

การเรียนรู “เนนกระบวนการ ไมใช

ผลลัพธ” โดยใชเครื่องมอืหลากหลาย 

เชน การสังเกต การซักถาม การระดม

ความคดิเห็น การใชแฟมสะสมผลงาน 

การเปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมิน

ตนเอง เชน ประเมินตนเองผานหรือ           

การใหเพื่อนประเมินผล 

1. เก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเน่ือง 

2. การประเมินกระบวนการเรียนรู 

3. ใชเครื่องมือวัดและประเมินผล

หลากหลาย 

4. ใหผูเรียนประเมินตนเองหรือ

ประเมินโดยเพื่อน 

 

คนที่ 8 ครูควรมีวิธกีารวัดและประเมินผล               

ตามสภาพจริง ดวยกระบวนการสังเกต 

บันทึกและรวบรวมขอมูล เพื่อเปน

พื้นฐานการตดัสินใจตอตวัผูเรียน 

1. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

2. ประเมินดวยการสังเกต 

3. บันทึกและรวบรวมขอมูล 

 

จากตารางที่ 27 สรุปประเด็นที่นำไปใชเปนแนวทางการพัฒนาครูดานการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1.  วัดและประเมินผลที่หลากหลายครอบคลุมทักษะ ความรูและคุณลักษณะที่ตองการของ

หลักสูตรและสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

2.  วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

3.  วัดและประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรู 
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4.  วัดและประเมินทักษะกระบวนการทำงาน 

5.  วัดและประเมินผลระหวางเรียน 

6.  วัดและประเมินผลหลังเรียน 

7.  เครื่องมือวัดและประเมินสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและพฤติกรรมการปฏิบัติ 

8.  ใชเครื่องมือวัดและประเมินผลหลากหลาย 

9.  กำหนดเกณฑวัดและประเมินผลที่ชัดเจนตามสภาพจริง 

10. แจงผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบเพื่อนำไปปรับการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

 

ตารางท่ี 28 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกของคร ู

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 1 1. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก

ตาง ๆ  

2. สนับสนุนการนิเทศการจัดการเรียน

การสอน เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. กำกับติดตามประเมินผลอยาง

ตอเน่ือง 

4. พัฒนาหลักสตูรใหสอดคลองกับ

บริบท 

1. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก

ตาง ๆ  

2. นิเทศการจัดการเรียนการสอน         

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. กำกับติดตามประเมินผลอยาง

ตอเน่ือง 

4. พัฒนาหลักสตูรใหสอดคลองกับ

บริบท 

คนที่ 2 ควรเปนคนที่เอาใจใสในรายละเอียด 

เขาใจครูและสรรหาสิ่งทีท่าทายครู  

มาพัฒนาครูอยางตอเน่ือง ผูบริหาร

ตองมองโลกในแงบวกนำพาครูไปใน

ทิศทางที่ถูกตองและเปนแบบอยางให

ความเชื่อมั่นครูใหโอกาสครู และกำกับ

ติดตามอยางตอเน่ือง ชื่นชมครูอยู

เสมอ เปนกัลยาณมิตร สงเสริม

ความกาวหนาของครูอยูเสมอ 

1. สรางแรงจูงใจและเขาใจคร ู

2. สงเสริมและพัฒนาครอูยางตอเน่ือง 

3. นิเทศ กำกับ ติดตามอยางตอเน่ือง 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 3 1. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก

ตาง ๆ  

2. สนับสนุนการนิเทศการจัดการเรียน

การสอน 

3. กำกับติดตามประเมินผล 

4. เปนผูนำทางวิชาการ 

1. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก

ตาง ๆ  

2. สนับสนุนการนิเทศการจัดการเรียน

การสอน 

3. กำกับติดตามประเมินผล 

4. เปนผูนำทางวิชาการ 

คนที่ 4 1. บริหารจดัการนิเทศภายในอยาง

เปนระบบและตอเน่ือง จัดทีมงานที่

มีความรูและความชำนาญในการนำ

นิเทศภายใน และมีการนิเทศแบบ

กัลยาณมิตร 

2. มีวิสัยทัศนในการพัฒนาครูอยาง

ชัดเจน จัดกิจกรรมสราง

ความสัมพันธ สรางความพึงพอใจ 

สรางขวัญและกำลังใจใหครูอยาง

สม่ำเสมอ 

3. สงครูเขารวมประชุม อบรมสัมมนา 

ศึกษาดูงาน ศึกษาตอ สราง

เครือขายการเรียนรูในโรงเรียน 

กลุมโรงเรียน เขตพื้นที่ หนวยงาน

อื่น ๆ และนำไปประยุกตใชใน           

การพัฒนาครใูนโรงเรียน  

4. สนับสนุนงบประมาณ ทุนวิจัย              

ที่ปรึกษา ในการจัดทำวจิัยใน             

ชั้นเรียนแกครูทุกคนมีการติดตาม 

รายงานผล แลกเปลี่ยนเรียนรู  

และนำไปแกไขพัฒนาผูเรียนอยาง

ตอเน่ือง 

1. นิเทศภายในอยางเปนระบบและ

ตอเน่ือง 

2. สรางความพึงพอใจ สรางขวัญและ

กำลังใจใหครูอยางสมำ่เสมอ 

3. สงเสริมและพัฒนาครอูยางตอเน่ือง 

4. สนับสนุนงบประมาณ ทุนวิจัย         

ที่ปรึกษาในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 5 ผูบริหารควรเปนผูนำทางวิชาการ         

มีความเขาใจในเรื่องสมรรถนะครู เพื่อให

สอดคลองกับการทำงานครู และสามารถ

สนับสนุนการทำงานของครูได 

1. เปนผูนำทางวิชาการ 

2. มีความรูความเขาใจสมรรถนะครู

และสนับสนุนการทำงานของครู 

คนที่ 6 ผูบริหารควรเรียนรูหนุนเสริมเพิ่มเติม        

สิ่งที่จะนำไปสูการพัฒนาครูทั้งดาน

งบประมาณ เอกสารความรูเพิ่มเติม และ

ใหขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ของคร ู

สนับสนุนการพัฒนาคร ู

คนที่ 7 1. นิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 

2. ผูบริหารศกึษาวิเคราะหความจำเปน

ในการพัฒนาตนเองของครูเพื่อวาง

แผนการพัฒนาอยางเปนระบบ 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับ 

การพัฒนาตนเองตามหลกัสูตร

กำหนดและเชื่อมโยงกับ

ความกาวหนาในวชิาชพี 

4. สรางขวัญและกำลังใจใหกับครู 

1. นิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 

2. วิเคราะหความตองการจำเปน           

ในการพัฒนาคร ู

3. สงเสริมใหครพูัฒนาตนเองอยาง

เปนระบบ 

4. สรางขวัญและกำลังใจใหกับครู 

คนที่ 8 ผูบริหารควรสนับสนุนดวยงบประมาณ 

เพื่อสงเสริมใหครูเขารับการอบรม รวม

ประชุมสัมมนา และไปทัศนศึกษา           

เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณให

ทันตอสถานการณความเจริญกาวหนา

และความเปลี่ยนแปลงของโลก พรอมทั้ง

ใหขวัญกำลังใจสรางแรงจูงใจ และเปนที่

ปรึกษาใหแกคณะคร ู

1. สนับสนุนงบประมาณการพัฒนาคร ู

2. สรางแรงจูงใจและเปนที่ปรึกษา

ใหแกคร ู
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จากตารางที ่ 28 สรุปบทบาทของผู บริหารสถานศึกษาในการสงเสริมสนับสนุนและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของคร ู

1.  เปนผูนำทางวิชาการ 

2.  สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ  

3.  นิเทศการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

4.  พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบท 

5.  สรางแรงจูงใจ เขาใจ และใหกำลังใจครูอยางสม่ำเสมอ 

6.  สงเสริมและพัฒนาครูอยางตอเน่ือง 

7.  สนับสนุนงบประมาณ ทุนวิจัย ที่ปรึกษาในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

 

ตารางท่ี 29 แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครดูานการจัดการเรียนรูเชิงรกุใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 1 1. ใหคำปรึกษาครใูนการนิเทศการจัด 

การเรียนการสอน 

2. วางแผนการนิเทศรวมกับครูผูสอน

อยางเปนระบบ 

3. นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

สังเกตการณสอน และใหคำแนะนำ 

4. ประเมินผลการนิเทศรวมกับคร ู      

เพื่อพัฒนาการจดักิจกรรมการสอน

อยางตนเอง 

1. ใหคำปรึกษาครใูนการนิเทศการจัด 

การเรียนการสอน 

2. วางแผนการนิเทศรวมกับครูผูสอน

อยางเปนระบบ 

3. นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

สังเกตการณสอน และใหคำแนะนำ 

4. ประเมินผลการนิเทศรวมกับคร ู          

เพื่อพัฒนาการจดักิจกรรมการสอน

อยางตอเน่ือง 

คนที่ 2 สรางเครือขายการนิเทศกับติดตาม           

โดยใชกระบวนการทีมนิเทศ การ

สะทอนผลการสรางการยอมรับใน         

การเสนอแนะและเปนการเสนอแนะเชิง

บวกใหกำลังใจไมจับผิด มีตาราง        

การนิเทศอยางชดัเจนและสม่ำเสมอ 

ชี้แนะตัวอยางที่ถูกตองแกครูอยาง

ตอเน่ือง 

1. สรางเครือขายการนิเทศติดตาม 

2. สรางการยอมรับในการใหคำแนะนำ

และสะทอนผล 

3. กำหนดตารางนิเทศทีช่ัดเจน 

4. ชี้แนะและใหขอเสนอแนะเชิงบวก 
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ตารางท่ี 29 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 3 1. ผูบริหารควรมวีิสัยทัศนสราง

จิตสำนึกในดานทิศทางและ

เปาหมายการจัดการศึกษา 

2. ผูบริหารใหคำปรึกษา และสราง

ความตระหนักในความสำเร็จของ

การนิเทศการจดัการเรียนการสอน 

3. การวางแผนการนิเทศการจดัการ

เรียนการสอนและกำกับติดตามอยาง

ใกลชิด 

4. การดำเนินการนิเทศการจดัการเรียน

การสอน 

5. การประเมินผลการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน 

1. กำหนดเปาหมายการจัดการศึกษา 

2. สรางความตระหนักในผลสำเร็จของ

การนิเทศการจดัการเรียนการสอน 

3. วางแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

4. ดำเนินการนิเทศการจดัการเรียน 

การสอน 

5. ประเมินผลการนิเทศการจดั              

การเรียนการสอน 

คนที่ 4 1. สรางความเขาใจในการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคร ู        

มีทีมงานนิเทศที่เขมแข็ง จัดทำคูมอื

การนำนิเทศ หรือสื่อการนิเทศ ฯลฯ 

2. จัดกิจกรรมนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

การพัฒนาครูอยางเปนระเบียบ 

ตอเน่ืองและสามารถนำไปพัฒนา

คุณภาพนักเรียนไดตามเปาหมาย 

เชน เพื่อนครู สรางขวัญและกำลังใจ 

3. วางแผนการจดักิจกรรมนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครูให

สอดคลองกับบริบทโรงเรียน ปญหา

และความตองการของครู จดัทำ

ปฏิทินการนิเทศอยางตอเน่ือง 

1. สรางความเขาใจในการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคร ู

2. วางแผนและจัดทำปฏิทินการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผล 

3. ดำเนินการนิเทศ ตดิตาม ประเมินผล

อยางตอเน่ือง 

4. นำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

มาแลกเปลี่ยนเรียนรู สรปุผลและ

เสนอแนะแนวทางการพฒันาปถัดไป 
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ตารางท่ี 29 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

 4. นำผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล

พัฒนาครูมาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สรุปผล เสนอแนะแนวทางใน            

การพัฒนาในปตอไป 

 

คนที่ 5 ใหนิเทศจริง ๆ ติดตามดใูนหองเรียน

จริง ๆ และประเมินผลจากสภาพจริง 

1. นิเทศติดตามในชั้นเรยีนจริง 

2. ประเมินผลตามสภาพจริง 

คนที่ 6 ผูบริหารควรมีการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการพัฒนาครอูยางตอเน่ือง

และเปนระบบ มีการจัดทำตารางและ

ปฏิทินการนิเทศติดตาม มีการนำเสนอ

ผลการนิเทศตดิตามใหคณะครูรูผล       

เพื่อนำไปสูการพัฒนาปรบัปรุงงานอยาง

ตอเน่ือง 

1. จัดทำตารางและปฏิทินการนิเทศ

ติดตาม ประเมิน 

2. นิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการพัฒนา

ครูอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

3. สะทอนผลการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลเพื่อนำไปสูการปรับปรุง

อยางตอเน่ือง 

คนที่ 7 ผูบริหารจำเปนตองสรางความสัมพันธ 

ที่ดีใหกับครู ใหครูรูสึกไมกดดันมาก

จนเกินไป หลีกเลี่ยงการใชอำนาจใน

การตรวจสอบแตควรเปนการใหกำลังใจ

ใชวิธกีารพูดเชิงบวก มีการรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั คิดแกไข

ปญหา จะตองมีการพบปะ นิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลอยางสม่ำเสมอ       

มีการกำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม 

อยางเปนระบบ 

1. สรางความสัมพันธและการม ี          

สวนรวมในการนิเทศ ติดตาม 

2. กำหนดปฏิทินการนิเทศ ตดิตาม

อยางเปนระบบ 

3. นิเทศ ตดิตาม ประเมินผลอยาง

สม่ำเสมอ 

คนที่ 8 ผูบริหารควรมีการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการพัฒนาครดูวยตนเอง 

แบบกัลยาณมิตร 

ผูบริหารควรนิเทศ ตดิตาม ประเมินผล

การพัฒนาครดูวยตนเองแบบ

กัลยาณมิตร 
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จากตารางที่ 29 สรุปแนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครูดานการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกใหมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

1.  สรางเครือขายการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

2.  สรางความเขาใจ การยอมรับและความตระหนักในผลสำเร็จของการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน 

3.  สรางความสัมพันธและการมีสวนรวมในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

4.  วางแผนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนรวมกับครูผูสอนอยางเปนระบบและกำหนด

ตารางนิเทศที่ชัดเจน 

5.  ผูบริหารและครูรวมนิเทศการจัดการเรียนการสอนและสังเกตการสอนในชั้นเรียนอยาง

สม่ำเสมอ  

6.  สะทอนผล ใหคำแนะนำและขอเสนอแนะเชิงบวกเพื่อนำไปสูการปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

7.  แลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปผล และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปถัดไป 

 

ตารางท่ี 30 ปจจัยที่สงผลใหการพัฒนาการจดัการเรียนรูเชิงรุกของครูประสบผลสำเร็จ 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 1 1. ความรูและประสบการณของคร ู

2. คุณลักษณะของคร ูเชน ความพรอม 

จิตวิญญาณของครู ความมุงมั่น 

เสียสละ 

3. ความสัมพันธของครกูบันักเรียน     

เชน การรูจักนักเรียนรายบุคคล          

การยอมรับ 

4. ความตองการพัฒนาตนเองของครู

ตาม ID Plan เพื่อพัฒนานักเรียน 

1. ความรูและประสบการณของคร ู

2. คุณลักษณะของคร ู  

3. ความสัมพันธของครกูบันักเรียน       

4. ความตองการพัฒนาตนเองของครู  
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ตารางท่ี 30 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 2 ควรมีการสนับสนุน เทคนิควิธีการที่

หลากหลายใหกับครูในการจดัการ

เรียนรู สนับสนุนทรัพยากรที่สงผลให 

ครูนำไปใชพัฒนาผูเรียน สรางขวัญและ

กำลังใจใหกับครู ใหความจริงใจและ

เปนมิตรกับครู และการเอาจริงเอาจัง

จากผูเรียนรวมทั้งการกำกับติดตาม

อยางตอเน่ืองของผูเรียน 

1. การใชเทคนิคการจดัการเรียนรูเชิงรกุ

ที่หลากหลาย 

2. การนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง 

3. การสรางขวัญและกำลังใจแกคร ู

คนที่ 3 1. ความมุงมั่นและความจริงจังตั้งใจใน

การปฏิบัติงาน 

2. ความรวมมอืความสามัคคีในองคกร 

3. รับรูเปาหมายของโรงเรียนอยาง

ถูกตอง 

4. จัดแบงครูอยางเหมาะสม   

5. บุคลากรครูมีความรูความสามารถ           

มีเจตคติที่ดตีอวชิาชพี 

1. ครูมีความรูความสามารถมีเจตคติทีด่ี

ตอวิชาชีพ 

2. การรับรูเปาหมายของโรงเรียน  

3. ความมุงมั่นตั้งใจจริงในการ

ปฏิบัติงานของครู 

4. ความรวมมอืของคร ู

คนที่ 4 1. ประสบการณในการสอน   

2. ความสามารถในการจดัการเรียนรู  

เชน ออกแบบการเรียนรู การใชสื่อ   

การวัดและประเมินผล 

3. วิทยฐานะคร ู

4. การพัฒนาตนเองของครู เชน

สมรรถนะในการวิจัย วิธกีารเรียนรู 

5. การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  

การนิเทศการศึกษา 

6. การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

ชุมชน ในการบริหารจัดการศกึษา           

จัดกิจกรรมพัฒนาการเรยีนรู 

1. ประสบการณการสอนของคร ู

2. ความสามารถการจัดการเรียนรู  

3. วิทยาฐานะคร ู

4. การพัฒนาตนเองของครู   

5. การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา   

6. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน

อยางตอเน่ือง 

7. การมีสวนรวมของภาคีเครือขายใน

การจดักิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 
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ตารางท่ี 30 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 5 การใหเวลาและอิสระในการพัฒนา         

การสอนของคร ูใหความเชื่อมั่นและ   

เชื่อใจวาครูจะทำหนาที่ของตนเองอยาง

เต็มศักยภาพ โดยมีผูบรหิารคอยตดิตาม

และใหกำลังใจ 

การสนับสนุนและใหอิสระใน           

การพัฒนาการจดัการเรยีนรูของคร ู

คนที่ 6 1. ดานตัวครูใหมี Growth mindset 

2. ดานหลักสตูรที่มกีารยดืหยุนและ

บูรณาการไปสูทักษะในศตวรรษที่ 21 

3. ดานผูบริหารมีความพรอมทั้งดาน

การจดัสรรงบประมาณ คน

ประสานงาน การสรางขวัญและ

กำลังใจ และการมีภาวะผูนำที่

เขมแข็ง 

1. ครูมีชดุความคิดเติบโต 

2. การสนับสนุนของผูบริหาร 

คนที่ 7 1. การบริหารจัดการของผูบริหาร 

2. การสนับสนุนในสถานศึกษา 

3. การพัฒนาตนเองของคร ู

4. การจัดกระบวนการเรยีนรู 

5. การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย          

และผูมีสวนเกี่ยวของ 

1. การบริหารจัดการของผูบริหาร 

2. การสนับสนุนในสถานศึกษา 

3. การพัฒนาตนเองของคร ู

4. การจัดกระบวนการเรยีนรู 

5. การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย            

และผูมีสวนเกี่ยวของ 

คนที่ 8 1. ครูมีความยดึมั่นและภูมิใจในอาชพี 

ในความรูความสามารถของตน 

2. ครูมวีินัยในตนเอง มีจรรยาบรรณสูง 

3. ครูควรมีกรอบความคดิเชิงบวก 

สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได

ตลอดเวลา 

ครูมีกรอบความคิดเชิงบวก สามารถ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดตลอดเวลา 
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จากตารางที่ 30 สรุปปจจัยที่สงผลใหการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูประสบ

ผลสำเร็จ มีดังน้ี 

1.  ความรูและประสบการณและความสามารถการจัดการเรียนรู  

2.  คุณลักษณะและความสัมพันธของครูกับนักเรียน    

3.  ครูมีชุดความคิดเติบโตเชิงบวก สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดตลอดเวลา 

4.  ความตองการพัฒนาตนเองของครู  

5.  การนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง 

6.  ความรวมมือของครู 

7.  การสรางขวัญ กำลังใจ และการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา   

8.  การมีสวนรวมของภาคีเครือขายและผูมีสวนเกี่ยวของ 

 

3. ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา  

สรุปประเด็นการสัมภาษณมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 31 สรุปประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของคร ูโรงเรยีนชุมชน 

บานสบเปา 

 

ประเด็นการสัมภาษณ สรุผลการสัมภาษณ 

1. การพัฒนาชุดความคดิของครูใน

การพัฒนาการจดัการเรยีนรูเชิงรุก

ใหประสบความสำเร็จและบรรลุ

เปาหมายที่กำหนดไว 

1. ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูตางกัน 

2. ผูเรียนแตละคนมีความถนัดความสนใจความสามารถ

ตางกัน 

3. ผูเรียนทุกคนสามารถพัฒนาได 

4. กระบวนการเรียนรูเกดิข้ึนไดตลอดเวลา ทุกที่ ทุกเวลา 

5. คร ูคือ ผูมีบทบาทความสำคัญที่สดุในกระบวนการ

เรียนรู 

6.  ครูมีความรอบรูและสามารถพัฒนาผูเรียนได 

7.  ครูมีความรูความสามารถในการออกแบบการเรียนรู

อยางหลากหลาย 
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ตารางท่ี 31 (ตอ) 

 

ประเด็นการสัมภาษณ สรุผลการสัมภาษณ 

 8.  ครูมีความรูความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนการสอน 

9.  ครูมีความรูความสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกดวย

เทคนิคการสอนที่หลากหลาย 

10. ครูมีความรูความสามารถในการวดัและประเมินให

สอดคลองกับผูเรียนและบริบทสถานการณในปจจุบัน 

2. สมรรถนะครูและทักษะการจดัการ

เรียนรูเชิงรุกของคร ู

1. การพัฒนาหลักสตูร 

2. ทักษะการออกแบบการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

3. ทักษะการจดัการเรียนรูเชิงรุก 

4. ทักษะการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการความรู 

5. ทักษะจดัการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการคดิข้ันสูง 

6. ทักษะการใชเทคโนโลยี 

7. ทักษะการวดัและประเมินผล 

8. การพัฒนาตนเอง 

9. การทำงานเปนทีม 

10. ความเปนผูนำทางวชิาการ 

3. แนวทางหรือวิธีการพฒันาครูใหมี

ทักษะการจัดการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก 

1. สรางความตระหนักแกคร ู

2.  ศึกษาดูงานตนแบบที่ดีมีคุณภาพและแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับครูในโรงเรียน 

3.  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

4.  เปดรับการเรียนรูทุกรูปแบบ 

5.  พัฒนาโดยชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชพี 

6.  กำหนดเปาหมายอยางชัดเจน 

7.  คนหาวธิีการจดัการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

8.  กำหนดวิธกีารทำงาน 

9.  ทำงานเปนทีม 
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ตารางท่ี 31 (ตอ) 
 

ประเด็นการสัมภาษณ สรุผลการสัมภาษณ 

 10. การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

11. จัดการเรียนรูเชิงรุก 

12. ตดิตามและประเมินผลอยางตอเน่ือง   

13. ปรับปรุงกระบวนการพัฒนาโดยระดมความคดิเปน

ของครูและผูเชี่ยวชาญ 

14. ขยายผลโดยวิทยากรในโรงเรียน 

15. สรางความรวมมอืกบัชุมชน 

4. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา

ในการสรางชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพในโรงเรียน 

1. เปนผูนำทางวิชาการ 

2. สรางชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชพีเพื่อพัฒนาครูใน

โรงเรียน โดยเปนที่ปรึกษาชี้แนะครูได 

3. สงเสริมใหครูไดรับองคความรูดวยวิธีการหลากหลาย

และนำไปสูการปฏิบัติ 

4. วางแผนและกำหนดจดุประสงคการเรียนรู โดยเนน

ทักษะ (P) ในเน้ือหาที่สอน 

5.  เปนผูนำในการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน

โรงเรียน 

6. สนับสนุนและจัดหาสื่อการสอนที่หลากหลาย 

7.  สงเสริมใหครูมีความกาวหนาและประสบความสำเร็จ

ในวิชาชพีจนเปนตนแบบใหปรากฎสูสาธารณะชนได 

5. แนวทางการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการพัฒนาชมุชน 

แหงการเรียนรูทางวิชาชพี 

เพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนรูเชิงรุก 

1.  แตงตั้งทีมนิเทศ ตดิตาม ประเมินผล 

2.  กำหนดเปาหมายการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอยาง

ชัดเจน 

3.  สรางความเขาใจและชี้แจงแนวทาง เปาหมาย และ

กระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอยางชัดเจน 

4.  ดำเนินการนิเทศตดิตามการจัดการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนแบบกัลยาณมิตร 

5.  สะทอนผลเชิงบวกเพือ่สรางสรรคนวตักรรมใหมๆ 

6.  ประเมินผลการพัฒนาครูอยางเปนรูปธรรม 

7.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของคร ู
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ตารางท่ี 31 (ตอ) 
 

ประเด็นการสัมภาษณ สรุผลการสัมภาษณ 

6. ปจจัยที่สงผลใหการพฒันาชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชพีใน

สถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

1. ความเปนผูนำทางวิชาการและผูนำการเปลี่ยนแปลง

ของผูบริหาร 

2. การสรางความตระหนักและความเขาใจในการพัฒนา

ครูรวมกัน 

3. การมีสวนรวมของครแูละภาคีเครือขายในการพัฒนา

คร ู

4. การกำหนดเปาหมายการพัฒนาอยางชดัเจน 

5. การตดิตามผลการพฒันาอยางตอเน่ือง 

6. การใหความสำคัญกับการพัฒนาคร ู

7. การสงเสริมและยกยองชมเชยครูที่มีพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนจนเปนแบบอยางได 

8. การสนับสนุนปจจัยทางการศึกษาอยางเพียงพอ 

 

4. ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือกำหนดแนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน

บานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ผูวิจัยนำผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของ ผลการสัมภาษณจากครู

ตนแบบ และผลการสัมภาษณผู ทรงคุณวุฒิ มาวิเคราะหและสังเคราะหเนื ้อหาและจัดหมวดหมู           

เพื ่อกำหนดแนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั ้นเรียนเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดังน้ี 

1. เน้ือหา  

2. กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน  

3. การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปน้ี 
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ตารางที่ 32 การวิเคราะหเนื้อหาและจัดหมวดหมูเพื่อแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ 

ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ผลสรุป 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 1. ออกแบบการจัดการเรียนท่ีหลากหลาย

รูโดยใหนักเรียนมีสวนรวมใน           

การออกแบบกิจกรรมและลงมือปฏิบัติ 

เพื่อการเรียนรูของตนเอง 

2. การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 

3. กลวิธีหรือเทคนิคการจัดการเรียนรูและ

กิจกรรมการเรียนรู 

ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู               

ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.1 ออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก         

ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรูและ

กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย       

โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือ

ปฏิบัติเพื่อการเรียนรูของตนเอง 

1.3 ออกแบบใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 

2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก   2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3. การจัดการเรียนรูเชิงรุกในช้ันเรียน 1. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
เช่ือมโยงความรูไปสูการใชในชีวิตจริง
ได 

2. จัดการเรียนการสอนโดยใชส่ือ
เทคโนโลยี 

3. จัดการเรียนการสอนโดยมุงพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียน  

1. การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

2. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการความรู 

3. จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการคิด

ขั้นสูง 

4. การใชเทคโนโลยี 

3. การจัดการเรียนรูเชิงรุกในช้ันเรียน 

3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ

เช่ือมโยงไปสูการใชในชีวิตจริง 

3.2 จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมี

ทักษะการคิดขั้นสูง 
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ 

ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ผลสรุป 

 4. จัดการเรียนการสอนมุงเนนใหนักเรียน

มีความสุข/การมีสวนรวม/ปฏิบัติและ

สรางองคความรูดวยตนเอง 

5. การใชส่ือเทคโนโลย ี

6. สรางบรรยากาศของการเรียนรูท่ี

สงเสริมศักยภาพนักเรียน 

 3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูมุงเนนให

นักเรียนมีความสุข มีสวนรวม ปฏิบัติ

และสรางองคความรูดวยตนเอง 

3.4 จัดการเรียนรูโดยใชส่ือเทคโนโลย ี

3.5 สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีสงเสริม

ศักยภาพนักเรียน 

4. การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 1. การวัดและประเมินผลหลากหลายตาม

สภาพจริง 

2. วัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย

ครอบคลุมทักษะ ความรูและ

คุณลักษณะท่ีตองการของหลักสูตรและ

สมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

3. วัดและประเมินผลตามจุดประสงค         
การเรียนรู 

4. วัดและประเมินทักษะกระบวนการ
ทำงาน 

5. วัดและประเมินผลระหวางเรียน 
6. วัดและประเมินผลหลังเรียน 
 

ทักษะการวัดและประเมินผล 4. การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.1 วัดและประเมินผลหลากหลายตาม

สภาพจริงครอบคลุมทักษะ ความรู

และคุณลักษณะท่ีตองการของ

หลักสูตรและสมรรถนะของผูเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 

4.2 วัดและประเมินผลตามจุดประสงค

การเรียนรู 

4.3 วัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัติงาน 

4.4 วัดและประเมินผลระหวางเรียนและ

หลังเรียน 
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ 

ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ผลสรุป 

 7. เคร่ืองมือวัดและประเมินสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูและพฤติกรรม
การปฏิบัต ิ

8. ใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผล
หลากหลาย 

9. กำหนดเกณฑวัดและประเมินผลท่ี
ชัดเจนตามสภาพจริง 

10. แจงผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบ        

เพื่อนำไปปรับการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 4.5 เคร่ืองมือวัดและประเมินผลสอดคลอง

กับจุดประสงคการเรียนรูและทักษะ

การปฏิบัติงาน 

4.6 กำหนดเกณฑวัดและประเมินผลท่ี
ชัดเจนตามสภาพจริง 
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จากตารางที่ 32 สรุปแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบาน

สบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีดังน้ี 

1.  การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.1  ออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1.2  ออกแบบการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู ที่หลากหลายโดยใหผู เรียน              

มีสวนรวมและลงมือปฏิบัติเพื่อการเรียนรูของตนเอง 

1.3  ออกแบบใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2.  การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3.  การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

3.1  จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการเชื่อมโยงไปสูการใชในชีวิตจริง 

3.2  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการคิดข้ันสูง 

3.3  จัดกิจกรรมการเรียนรูมุงเนนใหนักเรียนมีความสุข มีสวนรวม ปฏิบัติและสราง 

องคความรูดวยตนเอง 

3.4  จัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยี 

3.5  สรางบรรยากาศการเรียนรูที่สงเสริมศักยภาพนักเรียน 

4.  การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.1  วัดและประเมินผลหลากหลายตามสภาพจริงครอบคลุมทักษะ ความรูและคุณลักษณะ

ที่ตองการของหลักสูตรและสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

4.2  วัดและประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรู 

4.3  วัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัติงาน 

4.4  วัดและประเมินผลระหวางเรียนและหลังเรียน 

4.5  เครื ่องมือวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และทักษะ         

การปฏิบัติงาน 

4.6  กำหนดเกณฑวัดและประเมินผลที่ชัดเจนตามสภาพจริง 
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ตารางท่ี 33 การวิเคราะหเน้ือหาและจัดหมวดหมูเพื่อแนวทางการสรางชมุชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพรวมกับการศกึษาชัน้เรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ผลสรุป กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน   

1. กำหนดวิสัยทัศนและสราง

ขอตกลงรวมกัน 

 1. การมุงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
พัฒนาตนเอง 

2. การสรางความตระหนักและ

แรงจูงใจในการเปนครู 

3. จัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาครูใน

โรงเรียนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู

และปรับชุดความคิดครูมี 

ความรอบรูและสามารถพัฒนา

ผูเรียนไดและสรางความเขาใจ

รวมกัน 

4. สนับสนุนส่ิงอำนวยความ

สะดวกตาง ๆ 

5. การทำงานเปนทีม 

1. ปรับชุดความคิดของครูใน 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 

2. การทำงานเปนทีม 

3. การพัฒนาตนเอง 

4. สรางความตระหนักแกครู 
สงเสริมใหครูไดรับองคความรู

ดวยวิธีการหลากหลายและ
นำไปสูการปฏิบัติ 

5. ศึกษาดูงานตนแบบท่ีดีมี
คุณภาพและแลกเปล่ียนเรียนรู
กับครูในโรงเรียน 

6. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
7. เปดรับการเรียนรูทุกรูปแบบ 
8. พัฒนาโดยชุมชนแหง           

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

9. กำหนดวิธีการทำงาน 

1. ขั้นกำหนดวิสัยทัศนและสราง

ขอตกลงรวมกัน 

1.1 ปรับชุดความคิดครูมุงเนน

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.2 สรางความตระหนักและ

สงเสริมครูใหไดรับองค

ความรูและทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

1.3 สนับสนนุปจจัยและ          

ส่ิงอำนวยความสะดวกใน        

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.4 มุงเนนการทำงานเปนทีม 

1.5 กำหนดวิธีการทำงานและ

สรางขอตกลงรวมกัน 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ผลสรุป กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน   

2. กำหนดเปาหมายการเรียนรูของ

ผูเรียน 

2.1 จัดตั้งกลุมศึกษาช้ันเรียน 
2.2 วิเคราะหปญหาการจัดการ

เรียนการสอนของครู 
2.3 วิเคราะหปญหาผูเรียน 
2.4 กำหนดแนวทางการแกไข

ปญหา 
2.5 กำหนดเปาหมายการเรียนรู 
2.6 วางแผนการทำงานรวมกัน 

1. ขั้นวิเคราะหปญหาและ
วางแผน 
1.1 จัดตั้งกลุมศึกษาช้ันเรียน 
1.2 วิเคราะหปญหาและกำหนด

ปญหา 
1.3 วางแผนและกำหนด

เปาหมายการเรียนรู 

1. กำหนดจุดมุงหมายของการฝก

ปฏิบัต ิ

2. กำหนดเปาหมายการเรียนรู

รวมกัน 

3. วิเคราะหจุดแข็งจุดออน

เกี่ยวกับการจัดการเรียน         

การสอนของตนเอง 

4. สรรหาวิธีการสอนท่ีเหมาะสม

กับผูเรียน 

1. กำหนดเปาหมายอยางชัดเจน 

2. คนหาวิธีการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน 

 

2. ขั้นกำหนดเปาหมายการเรียนรู 

(ขั้นวิเคราะหปญหาและวางแผน) 

2.1 จัดตั้งกลุมศึกษาช้ันเรียน 

2.2 วิเคราะหปญหาการจัดการ

เรียนรูของครู 

2.3 วิเคราะหปญหาผูเรียน 

2.4 กำหนดแนวทางการแกไข

ปญหา 

2.5 กำหนดเปาหมายการเรียนรู

รวมกันอยางชัดเจน 

2.6 วางแผนการทำงานรวมกัน 

2.7 คนหาวิธีการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ผลสรุป กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน   

3. รวมกันทบทวน แบงปน

ประสบการณ และวาง

แผนพัฒนา การจัดการเรียนรู 

3.1 สรางนวัตกรรมการศึกษา          

ช้ันเรียน คือ แผนการจัดการ

เรียนรู 

3.2 สรางเคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวม

ขอมูล 

2. ออกแบบและเขียนแผน        

การจัดการเรียนรู 

2.1 ออกแบบการจัดการเรียนรู 

2.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

1. ศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ 

และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

2. ศึกษาริเร่ิมพัฒนาวัตกรรม 

เพื่อนำมาแกปญหานักเรียน 

3. ออกแบบการจัดการเรียนท่ี

หลากหลายโดยใหนักเรียนมี

สวนรวมในการออกแบบ

กิจกรรมและลงมือปฏิบัติ   

เพื่อการเรียนรูของตนเอง 

4. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

5. รวมกันและกำหนดกิจกรรม

การพัฒนารวมกัน 

6. สนับสนุนแหลงเรียนรูใน         

การจัดการเรียนการสอนท่ี

ถูกตองตามหลักวิชาการ 

1. วางแผนและกำหนด

จุดประสงคการเรียนรู โดยเนน

ทักษะ (P) ในเนื้อหาท่ีสอน 

2. เปนผูนำในการจัดกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรูภายใน

โรงเรียน 

3. สนับสนุนและจัดหาส่ือการสอน

ท่ีหลากหลาย 

3. ขั้นแบงปนประสบการณและ

และวางแผนการจัดการ

เรียนรู (ขั้นออกแบบและ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู) 

3.1 ออกแบบการจัดการเรียนรู 

3.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

3.3 แบงปนประสบการณและ

แลกเปล่ียนเรียนรู 

3.4 สรางเคร่ืองมือท่ีใชเก็บ

รวบรวมขอมูลท่ีเหมาะสม 

3.5 จัดเตรียมส่ือการเรียนรู 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ผลสรุป กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน   

4. เรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยม

ช้ันเรียน 

4.1 สังเกตการสอนของครู 

4.2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียน 

4.3 บันทึกการสังเกตช้ันเรียน 

3. ขั้นสอนและการสังเกตช้ันเรียน 

3.1 จัดการสอนในช้ันเรียน 

3.2 สังเกตช้ันเรียน 

1. นิเทศและติดตามแบบ

กัลยาณมิตร 

2. ผูบริหารและครูรวมนิเทศ           

การจัดการเรียนการสอนและ

สังเกตการสอนในช้ันเรียน

อยางสม่ำเสมอ 

1. จัดการเรียนรูเชิงรุก 

2. แตงตั้งทีมนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล 

3. กำหนดเปาหมายการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลอยาง

ชัดเจน 

4. ดำเนินการนิเทศติดตาม         

การจัดการเรียนการสอนใน 

ช้ันเรียนแบบกัลยาณมิตรอยาง

ตอเนื่อง 

4. ขั้นเรียนรูจากการปฏิบัตแิละ

เยี่ยมช้ันเรียน (ขั้นสอนและ

สังเกตช้ันเรียน) 

4.1 จัดการเรียนการสอนเชิงรุก

ในช้ันเรียน 

4.2 กำหนดเปาหมายการสังเกต

ช้ันเรียน 

4.3 เรียนรูและสังเกตการสอน 

ในช้ันเรียน 

4.4 บันทึกการสังเกตช้ันเรียน 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ผลสรุป กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน   

5. สนทนาสะทอนผลการปฏิบัตงิาน 

5.1 แลกเปล่ียนเรียนรู 

5.2 สะทอนผลการสังเกต               

ช้ันเรียน 

5.3 ปรับปรุงแกไขนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

4. ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรูและ

ขยายผลการศึกษา 

4.1 สะทอนผลการสังเกต                

ช้ันเรียน 

4.2 ปรับปรุงแกไขบทเรียน 

1. แลกเปล่ียนเรียนรูจากครูท่ี

ประสบความสำเร็จในการจัด 

การเรียนการสอน 

2. สะทอนผล ใหคำแนะนำและ

ขอเสนอแนะเชิงบวก           

เพื่อนำไปสูการปรับปรุ         

งการจัดการเรียนการสอน

อยางตอเนื่อง 

3. แลกเปล่ียนเรียนรู สรุปผล 

และเสนอแนะแนวทาง             

การพัฒนาปถัดไป 

1. การแลกเปล่ียนเรียนรู 

2. ปรับปรุงกระบวนการพัฒนา

โดยระดมความคิดเห็นของครู

และผูเช่ียวชาญ 

3. สะทอนผลเชิงบวกเพื่อ

สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ 

4. ประเมินผลการพัฒนาครูอยาง

เปนรูปธรรม 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของครู 

5. ขั้นสนทนาสะทอนผลการ

ปฏิบัติงาน (ขั้นแลกเปล่ียน

เรียนรูและขยายผลการศึกษา) 

5.1 สะทอนผลการสังเกตช้ันเรียน 

5.2 แลกเปล่ียนเรียนรู ให

คำแนะนำ และขอเสนอแนะ

เชิงบวก 

5.3 ปรับปรุงแกไขแผนการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกและ

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก  

เพื่อจัดการเรียนการสอน         

ปถัดไป 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ผลสรุป กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน   

6. เผยแพรสูสาธารณะและสราง
เครือขาย 

6.1 รายงานผลการจัดการเรียนรู 

ขยายผลการศึกษา 1. สรางเครือขายการเรียนรู              
ในโรงเรียนเขตพื้นท่ี ชุมชน 
หนวยงานอ่ืน 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูได
พัฒนาตนเองและนำเสนอผล
การจัดการเรียนรูกับ
เครือขายการเรียนรู 

1. ขยายผลโดยวิทยากรใน
โรงเรียน 

2. สรางความรวมมือกับชุมชน
สงเสริมใหครูมีความกาวหนา
และประสบความสำเร็จใน
วิชาชีพจนเปนตนแบบให
ปรากฏสูสาธารณะชนได 

6. ขั้นเผยแพรและสรางเครือขาย 
6.1 รายงานผลการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 
6.2 ขยายผลโดยเปนตนแบบและ

วิทยากรในโรงเรียน 
6.3 สงเสริมครูตนแบบนำเสนอ

ผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก
กับเครือขายการเรียนรู 

6.4 สรางเครือขายการเรียนรูใน
เขตพื้นท่ี และหนวยงานอ่ืน 
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จากตารางที่ 33 สรุปแนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา                 

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มี 6 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลง

รวมกัน 2) ขั้นกำหนดเปาหมายการเรียนรู 3) ขั้นแบงปนประสบการณและวางแผนการจัดการเรยีนรู 

4) ขั้นเรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 5) ขั้นสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 6) ขั้นเผยแพร

และสรางเครือขาย  ทั้งน้ีกระบวนการศึกษาชั้นเรียนมี 4 ข้ันตอน โดยเริ่มตนที่ข้ันวิเคราะหปญหาและ

วางแผน ขั้นออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู ข้ันสอนและสังเกตชั้นเรียน ข้ันแลกเปลี่ยน

เรียนรูและขยายผลการเรียนรู ซ่ึงเปนกระบวนการข้ันที่ 2-5 ในกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.  ข้ันกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน 

1.1  ปรับชุดความคิดครูมุงเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.2  สรางความตระหนักและสงเสริมครูใหไดรับองคความรูและทักษะการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 

1.3  สนับสนุนปจจัยและสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.4  มุงเนนการทำงานเปนทีม 

1.5  กำหนดวิธีการทำงานและสรางขอตกลงรวมกัน 

2.  ข้ันกำหนดเปาหมายการเรียนรู (ข้ันวิเคราะหปญหาและวางแผน) 

2.1  จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรียน 

2.2  วิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรูของคร ู

2.3  วิเคราะหปญหาผูเรียน 

2.4  กำหนดแนวทางการแกไขปญหา 

2.5  กำหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกันอยางชัดเจน 

2.6  วางแผนการทำงานรวมกัน 

2.7  คนหาวิธีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

3.  ขั้นแบงปนประสบการณและวางแผนการจัดการเรียนรู (ขั้นออกแบบและเขียนแผน   

การจัดการเรียนรู) 

3.1  ออกแบบการจัดการเรียนรู 

3.2  เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

3.3  แบงปนประสบการณและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.4  สรางเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม 

3.5  จัดเตรียมสื่อการเรียนรู 
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4.  ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ข้ันสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

4.1  จัดการเรียนการสอนเชิงรุกในชั้นเรียน 

4.2  กำหนดเปาหมายการสังเกตชั้นเรียน 

4.3  เรียนรูและสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

4.4  บันทึกการสังเกตชั้นเรียน 

5.  ข้ันสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน (ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา) 

5.1  สะทอนผลการสังเกตชั้นเรียน 

5.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู ใหคำแนะนำ และขอเสนอแนะเชิงบวก 

5.3  ปรับปรุงแกไขแผนการจดัการเรียนรูเชิงรุกและกจิกรรมการเรียนรูเชิงรุก            

เพื่อจัดการเรียนการสอนปถัดไป 

6.  ข้ันเผยแพรและสรางเครือขาย 

6.1  รายงานผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

6.2  ขยายผลโดยเปนตนแบบและวิทยากรในโรงเรียน 

6.3  สงเสริมครูตนแบบนำเสนอผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกกับเครือขายการเรียนรู 

6.4  สรางเครือขายการเรียนรูในเขตพื้นที่ และหนวยงานอื่น 
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ตารางที่ 34 การวิเคราะหเนื้อหาและจัดหมวดหมูเพื่อแนวทางการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
ผลการสัมภาษณครูแกนนำ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ผลสรุป 

1. การออกแบบการจดัการเรียนรูเชิงรกุ 1. วัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

2. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

3. วัดและประเมินผลตามจุดประสงค

การเรียนรู 

4. วัดและประเมินทักษะกระบวนการ

ทำงาน 

ประเมินผลนำไปสูการปรับปรุง

การจดัการเรียนการสอนอยาง

ตอเน่ือง 

1. ทักษะการออกแบบการจดัการ

เรียนรูเชิงรุก 

2. ทักษะการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรูเชิงรุก 

3. ทักษะการจดัการเรียนรูเชิงรุก       

ในชั้นเรียน 

4. ทักษะการประเมินผลการจดัการ

เรียนรูเชิงรุก 

2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3. การจัดการเรียนรูเชิงรกุในชั้นเรียน 

4. การประเมินผลการจดัการเรียนรู           

เชิงรุก 
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จากตารางที่ 34 สรุปแนวทางการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู

โรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีดังน้ี 

1. ทักษะการออกแบบการจดัการเรียนรูเชิงรกุ 

2. ทักษะการเขียนแผนการจดัการเรียนรูเชิงรกุ 

3. ทักษะการจดัการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

4. ทักษะการประเมินผลการจดัการเรียนรูเชิงรุก 

 

 

ข้ันตอนท่ี 2 ผลการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรกุของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ผลการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ผลการยกรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพฒันา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

ผูวิจัยนำผลการวิจัยที่ไดจากขั้นการศึกษาขอมูลพื้นฐานมายกรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พรอมจัดทำคูมือการใช โดยมีองคประกอบ 

ไดแก เนื้อหาการจัดการเรียนรูเชิงรุก กระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียน การประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. เน้ือหาการจัดการเรียนรูเชิงรุก ประกอบดวย 

1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.1.1  ออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1.1.2  ออกแบบการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายโดยให

ผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติเพื่อการเรียนรูของตนเอง 

1.1.3  ออกแบบใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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1.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.3 การจดัการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

1.3.1  จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการเชื่อมโยงไปสูการใชในชีวิตจริง 

1.3.2  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการคิดข้ันสูง 

1.3.3  จัดกิจกรรมการเรียนรูมุงเนนใหนักเรียนมีความสุข มีสวนรวม ปฏิบัติและ

สรางองคความรูดวยตนเอง 

1.3.4  จัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยี 

1.3.5  สรางบรรยากาศการเรียนรูที่สงเสริมศักยภาพนักเรียน 

1.4 การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.4.1  วัดและประเมินผลหลากหลายตามสภาพจริงครอบคลุมทักษะ ความรูและ

คุณลักษณะที่ตองการของหลักสูตรและสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

1.4.2  วัดและประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรู 

1.4.3  วัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัติงาน 

1.4.4  วัดและประเมินผลระหวางเรียนและหลังเรียน 

1.4.5  เครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและทักษะ

การปฏิบัติงาน 

1.4.6  กำหนดเกณฑวัดและประเมินผลที่ชัดเจนตามสภาพจริง 

2. กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีรวมกับการศึกษาชั้นเรียน  

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน มี 6 ข้ันตอน ไดแก 

1) ขั้นกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน 2) ขั้นกำหนดเปาหมายการเรียนรู 3) ขั้นแบงปน

ประสบการณและวางแผนการจัดการเรียนรู  4) ขั ้นเรียนรู จากการปฏิบัติและเยี ่ยมชั ้นเร ียน             

5) ขั้นสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 6) ขั้นเผยแพรและสรางเครือขาย ทั้งนี้กระบวนการศึกษา  

ชั้นเรียนมี 4 ขั้นตอน โดยเริ่มตนที่ขั้นวิเคราะหปญหาและวางแผน ขั้นออกแบบและเขียนแผนการจัด 

การเรียนรู  ขั ้นสอนและสังเกตชั ้นเรียน ข้ันแลกเปลี ่ยนเรียนรู และขยายผลการเรียนรู ซึ ่งเปน

กระบวนการข้ันที่ 2-5 ในกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

2.1 ข้ันกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน 

2.1.1  ปรับชุดความคดิครูมุงเนนการจดัการเรียนรูเชิงรกุ 

2.1.2  สรางความตระหนักและสงเสริมครูใหไดรับองคความรูและทักษะการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก 

2.1.3  สนับสนุนปจจัยและสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

2.1.4  มุงเนนการทำงานเปนทีม 
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2.1.5  กำหนดวิธกีารทำงานและสรางขอตกลงรวมกัน 

2.2 ข้ันกำหนดเปาหมายการเรียนรู (ข้ันวิเคราะหปญหาและวางแผน) 

2.2.1  จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรียน 

2.2.2  วิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรูของคร ู

2.2.3  วิเคราะหปญหาผูเรียน 

2.2.4  กำหนดแนวทางการแกไขปญหา 

2.2.5  กำหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกันอยางชัดเจน 

2.2.6  วางแผนการทำงานรวมกนั 

2.2.7  คนหาวิธีการจดัการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

2.3 ข้ันแบงปนประสบการณและวางแผนการจดัการเรียนรู (ข้ันออกแบบและเขียน

แผนการจัดการเรียนรู) 

2.3.1  ออกแบบการจัดการเรียนรู 

2.3.2  เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

2.3.3  แบงปนประสบการณและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

2.3.4  สรางเครื่องมือทีใ่ชเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม 

2.3.5  จัดเตรียมสื่อการเรียนรู 

2.4 ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ข้ันสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

2.4.1  จัดการเรียนการสอนเชิงรุกในชั้นเรียน 

2.4.2  กำหนดเปาหมายการสังเกตชั้นเรียน 

2.4.3  เรียนรูและสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

2.4.4  บันทึกการสังเกตชั้นเรียน 

2.5 ข้ันสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน (ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา) 

2.5.1  สะทอนผลการสังเกตชั้นเรียน 

2.5.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู ใหคำแนะนำ และขอเสนอแนะเชิงบวก 

2.5.3  ปรับปรุงแกไขแผนการจดัการเรียนรูเชิงรุกและกจิกรรมการเรียนรูเชิงรุก

เพื่อจัดการเรียนการสอนปถัดไป 

2.6 ข้ันเผยแพรและสรางเครือขาย 

2.6.1  รายงานผลการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 

2.6.2  ขยายผลโดยเปนตนแบบและวิทยากรในโรงเรียน 

2.6.3  สงเสริมครูตนแบบนำเสนอผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกกับเครือขายการเรียนรู 

2.6.4  สรางเครือขายการเรียนรูในเขตพื้นที่ และหนวยงานอื่น 
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3. การประเมินผล คือ การประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรูเชิงรุก 

3.1 ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

3.2 ทักษะการเขียนแผนการจดัการเรียนรูเชิงรุก 

3.3 ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

3.4 ทักษะการวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรูเชงิรุก 

จากรายละเอียดดังกลาวขางตน ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีแผนภาพดังน้ี 
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ภาพท่ี 3 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีรวมกบัการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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2. ผลการตรวจสอบความความสอดคลองและเหมาะสมของชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน          

บานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ผลวิจัยนำรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 เสนอตอผูเชี่ยวชาญจำนวน 7 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองและความเหมาะสม ผลปรากฏ

เปนดังน้ี 

 

ตารางที่ 35 ผลการตรวจสอบความความสอดคลองและเหมาะสมของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน      

บานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวม 

 

รายการ ระดับความสอดคลอง ระดับความเหมาะสม 

X� S.D. แปลผล X� S.D. แปลผล 

1. เน้ือหาการจัดการเรียนรูเชิงรุก 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศกึษาชั้นเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. การวดัและประเมินผล 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ 35 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงาน         

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวม มีความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด                

(X̅ = 5.00, S.D.= 0.00) และมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 5.00, S.D. =0.00) ทั้งดานเนื้อหา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูรวมกับการศึกษาชั้นเรียน การวัดและ

ประเมินผล   
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ตารางที่ 36 ผลการตรวจสอบความความสอดคลองและเหมาะสมของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู           

เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

รายการ ระดับความสอดคลอง ระดับความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

เน้ือหาการจัดการเรียนรูเชิงรุก       

1. การออกแบบการจดัการเรียนรูเชิงรกุ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. การจัดการเรียนรูเชิงรกุในชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. การประเมินผลการจดัการเรียนรูเชิงรุก 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

181 

ตารางท่ี 36  (ตอ) 

 

รายการ ระดับความสอดคลอง ระดับความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ันเรียน       

1. ข้ันกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกนั       

1.1 ปรับชุดความคิดครูมุงเนนการจัดการเรียนรูเชงิรุก 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.2 สรางความตระหนักและสงเสริมครูใหไดรับองคความรูและทักษะการจัดการเรียนรู      

เชิงรุก 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.3 สนับสนุนปจจัยและสิ่งอำนวยความสะดวกในการจดัการเรียนรูเชิงรกุ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.4 มุงเนนการทำงานเปนทีม 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.5 กำหนดวิธีการทำงานและสรางขอตกลงรวมกัน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ข้ันกำหนดเปาหมายการเรียนรู (ข้ันวิเคราะหปญหาและวางแผน)       

2.1 จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 วิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรูของคร ู 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3 วิเคราะหปญหาผูเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.4 กำหนดแนวทางการแกไขปญหา 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.5 กำหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกันอยางชดัเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 36  (ตอ) 

 

รายการ ระดับความสอดคลอง ระดับความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

2.6 วางแผนการทำงานรวมกัน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.7 คนหาวธิีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ข้ันแบงปนประสบการณและวางแผนการจัดการเรียนรู (ข้ันออกแบบและเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู) 

      

3.1 ออกแบบการจดัการเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3 แบงปนประสบการณและแลกเปลี่ยนเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.4 สรางเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.5 จัดเตรียมสื่อการเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ข้ันเรียนรูจากการปฏบัิติและเยี่ยมช้ันเรียน (ข้ันสอนและสังเกตช้ันเรียน)       

4.1 จัดการเรียนการสอนเชิงรุกในชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 กำหนดเปาหมายการสังเกตชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.3 เรียนรูและสังเกตการสอนในชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.4 บันทึกการสังเกตชั้นเรียน 5.00 0. 00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 36  (ตอ) 

 

รายการ ระดับความสอดคลอง ระดับความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

5. ข้ันสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน (ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา)       

5.1 สะทอนผลการสังเกตชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู ใหคำแนะนำ และขอเสนอแนะเชิงบวก 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.3 ปรับปรุงแกไขแผนการจดัการเรียนรูเชิงรกุและกิจกรรมการเรียนรูเชงิรุก                        

เพื่อจัดการเรียนการสอนปถัดไป 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. ข้ันเผยแพรและสรางเครือขาย       

6.1 รายงานผลการจดัการเรียนรูเชิงรุก 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.2 ขยายผลโดยเปนตนแบบและวิทยากรในโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.3 สงเสริมครตูนแบบนำเสนอผลการจดัการเรียนรูเชิงรุกกับเครือขายการเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.4 สรางเครือขายการเรยีนรูในเขตพื้นที่ และหนวยงานอื่น 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 36  (ตอ) 

 

รายการ ระดับความสอดคลอง ระดับความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

การวดัและประเมินผล       

1. ทักษะการออกแบบการจดัการเรยีนรูเชิงรกุ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ทักษะการเขียนแผนการจดัการเรียนรูเชิงรกุ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ทักษะการจดัการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ทักษะการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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จากตารางที่ 36 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวม มีความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด                

(X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) และมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) 
 

3. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 

ตารางท่ี 37 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีรวมกับ

การศกึษาชั้นเรียนเพื่อพฒันาการจัดการเรียนรูเชงิรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 

รายการ ระดับความเหมาะสม 

X� S.D. แปลผล 

1. สวนที่ 1 บทนำ     

1.1 ความเปนมาและความสำคัญ 4.71 0.49 มากที่สุด 

1.2 วตัถุประสงคของคูมือ 4.57 0.53 มากที่สุด 

1.3 บทบาทของคร ู 4.57 0.53 มากที่สุด 

2. สวนที่ 2 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีรวมกับ

การศกึษาชั้นเรียนเพื่อพฒันาการจัดการเรียนรูเชงิรุก

ของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

   

2.1 เน้ือหาการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3 การวดัและประเมิน 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. สวนที่ 3 การพัฒนาชมุชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู

เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา  

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. การใชภาษามีความเหมาะสม ชัดเจน เขาใจงาย 4.57 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.19 มากท่ีสุด 
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จากตารางที่ 37 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา คูมือการใชชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ              

มากที่สุด (X̅ = 4.80, S.D. 0.19)  

 

 

ข้ันตอนท่ี 3 ผลการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา          

การจัดการเรียนรูเชิงรกุของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

จากการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 ในปการศึกษา 2563-2564 ทำใหครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังตอไปน้ี 

1. ผลการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ผลการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชมุชนบานสบเปา 

มีดังน้ี 
 

ตารางท่ี 38 ผลการประเมินทักษะการออกแบบการจดัการเรียนรูเชิงรุก (n = 19)  
 

การออกแบบ 

การจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

คะแนน

รวม 

(76) 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน

รวม 

(76) 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

ระดับ

คุณภาพ 

1. วิเคราะหขอมูล 68 3.58 ดีมาก 71 3.75 ดีมาก 

2. ออกแบบการจดัการเรียนรูเชิงรุก 67 3.53 ดีมาก 69 3.63 ดีมาก 

รวม 135 7.11 ดีมาก 140 7.37 ดีมาก 

 

จากตารางที่ 38 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีทักษะการออกแบบการจัดการ

เรียนรู เชิงรุก โดยรวมปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ย 7.11 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก และ 

ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย 7.37 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก ผานเกณฑการประเมินระดับดี 

ที่กำหนดไว แสดงใหเห็นวาครูมีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เพิ่มสูงข้ึน 
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2. ผลการประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

ตารางท่ี 39 ผลการประเมินทักษะการเขียนแผนการจดัการเรียนรูเชิงรุก (n = 19) 

 

รายการ ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา 2563 

ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา 2564 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. ระบุมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วดั

ครบถวน 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. กำหนดจดุประสงคการเรียนรู

ครอบคลุมพฤติกรรมเรียนรูดาน

พุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

3. กำหนดจดุประสงคการเรียนรู

ถูกตอง ชัดเจน สอดคลองกับ

มาตรการเรียนรูและตัวชีว้ัด 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

4. กำหนดสาระการเรียนรูถูกตอง 

นาสนใจ สอดคลองกับจดุประสงค

การเรียนรู 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

5. กำหนดกจิกรรมการเรยีนรู             

เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

4.53 0.51 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการเรียนรูครอบคลุมการ

พัฒนาพฤติกรรมเรียนรูดานความรู 

ทักษะ กระบวนการ และ

คุณลักษณะ อันพึงประสงค 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

7. กิจกรรมการเรียนรูตอบสนอง          

ความตองการของผูเรียน 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

8. กำหนดสื่อการเรียนรูไดครบถวน

และเหมาะสม 

4.53 0.51 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 39 (ตอ) 

 

รายการ ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา 2563 

ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา 2564 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

9. กำหนดแหลงเรียนรูทีค่วาม

หลากหลายและเหมาะสม 

4.79 0.42 มากที่สุด 4.89 0.32 มากที่สุด 

10. กำหนดวิธีการวัดและประเมินผล

การเรียนที่หลากหลาย ครบถวน 

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

4.53 0.51 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

11. องคประกอบของแผนการจดัการ

เรียนรูเชิงรุกมีความครบถวน 

สอดคลองกัน 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

12. เอกสารประกอบแผนการจดัการ

เรียนรูเชิงรุกมีความครบถวนและ

เหมาะสม 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.84 0.37 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.64 0.19 มากท่ีสุด 4.76 0.19 มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ 39 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา มีทักษะการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกโดยรวม ปการศึกษา 2563 มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.64, S.D. 0.19) และ   

ปการศึกษา 2564 มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.79, S.D. 0.19) ผานเกณฑการประเมินที่

กำหนดไว 
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3. ผลการประเมินทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในช้ันเรียน 

 

ตารางท่ี 40 ผลการประเมินทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน (n = 19) 

 

ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ในช้ันเรียน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

คะแนน 

รวม 

(76) 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน 

รวม 

(76) 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

ระดับ

คุณภาพ 

1. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู 63 3.32 ด ี 65 3.42 ด ี

2. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 65 3.42 ด ี 68 3.58 ดีมาก 

3. การใชสื่อและแหลงเรียนรู 62 3.26 ด ี 66 3.47 ด ี

รวม 190 10.00 ดีมาก 199 10.47 ดีมาก 

 

จากตารางที่ 40 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกใน      

ชั้นเรียน โดยรวมปการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 10.00 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก และ 

ปการศึกษา 2564  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 10.47 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก ผานเกณฑการประเมนิ

ระดับดีทีก่ำหนดไว แสดงใหเห็นวาครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนที่เพิ่มสูงข้ึน 

 

4. ผลการประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 

 

ตารางท่ี 41 ผลการประเมินทักษะการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก (n = 19) 

 

ทักษะการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

คะแนน

รวม 

(76) 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน

รวม 

(76) 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

ระดับ

คุณภาพ 

การวัดและประเมินผลการจดั 

การเรียนรูเชิงรุก 

 62 3.26 ดี  64 3.37 ดี 

 

จากตารางที่ 41 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีทักษะการวัดและประเมินผลการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก โดยรวมปการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.26 มีคุณภาพอยูในระดับดี และ 
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ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.37 มีคุณภาพอยูในระดับดี ผานเกณฑการประเมินระดับดี

ที่กำหนดไว แสดงใหเห็นวาครูมีทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เพิ่มสูงข้ึน 

 

 

ข้ันตอนท่ี 4 ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรกุของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา            

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ จากกลุมผูใหขอมูล คือ ครู

โรงเรียนชุมชนบานสบเปา จำนวน 19 คน มีดังน้ี 

 

ตารางที่ 42 ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวม 

 

รายการ ระดับความคิดเห็น 

X� S.D. แปลผล 

ดานปจจัยนำเขา  4.85 0.12 เห็นดวยอยางยิ่ง 

ดานกระบวนการ 4.78 0.11 เห็นดวยอยางยิ่ง 

ดานผลลัพธ 4.91 0.09 เห็นดวยอยางยิ่ง 

เฉลี่ย 4.83 0.08 เห็นดวยอยางยิ่ง 

 

จากตารางที่ 42 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีความคิดเห็นตอชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน                

บานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวมอยูในระดับเห็นดวย

อยางยิ่ง (X̅ = 4.83, S.D. = 0.08) โดยดานผลลัพธ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 4.91, S.D. = 0.09) 

รองลงมือ คือ ดานปจจัยนำเขา อยู ในระดับเห็นดวยอยางยิ ่ง (X̅ = 4.85, S.D. = 0.12) และ                  

ดานกระบวนการ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 4.78, S.D. = 0.11)  
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ตารางที่ 43 ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   

 

รายการ ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล 

ดานปจจัยนำเขา    

1. ความเหมาะสมของคูมือการใชชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศกึษาชั้นเรียน 

4.74 0.45 เห็นดวยอยางยิ่ง 

2. ความเหมาะสมของกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศกึษาชั้นเรียน 

4.74 0.45 เห็นดวยอยางยิ่ง 

3. ความรูความเขาใจเกีย่วกับการดำเนินงานตาม

กระบวนการ 

4.68 0.48 เห็นดวยอยางยิ่ง 

4. ปจจัยและสิ่งอำนวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู

เชิงรุก 

5.00 0.00 เห็นดวยอยางยิ่ง 

5. ความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของ

สื่อและวัสดุอุปกรณ  

4.95 0.23 เห็นดวยอยางยิ่ง 

6. การสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน 4.84 0.37 เห็นดวยอยางยิ่ง 

7. เน้ือหาการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ใชในการพัฒนาคร ู 5.00 0.00 เห็นดวยอยางยิ่ง 

เฉลี่ย 4.85 0.12 เห็นดวยอยางยิ่ง 

ดานกระบวนการ    

8. กระบวนการชวยสรางความตระหนัก ความเขาใจ และ

ปรับชุดความคดิครใูนการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

4.53 0.51 เห็นดวยอยางยิ่ง 

9. กระบวนการทำใหสมาชิกชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชพีไดขอตกลงการทำงานรวมกันและเกิดการ

ทำงานเปนทีม 

4.89 0.32 เห็นดวยอยางยิ่ง 

10. การกำหนดเปาหมายการเรียนรู ทำใหทราบปญหา

การเรียนรูของครู ปญหาผูเรียน และแนวทางแกไข

ปญหาที่เหมาะสมกับผูเรียน 

4.58 0.51 เห็นดวยอยางยิ่ง 

11. การแบงปนประสบการณและวางแผนการเรียนรู       

ทำใหครูไดทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.74 0.45 เห็นดวยอยางยิ่ง 
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ตารางท่ี 43 (ตอ)   
 

รายการ ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล 

12. การแบงปนประสบการณและวางแผนการจดัเรียนรู

ทำใหครูมีทกัษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิง

รุกที่มีคุณภาพ 

5.00 0.00 เห็นดวยอยางยิ่ง 

13. การแบงปนประสบการณและวางแผนการจดัการ

เรียนรูทำใหครูมีเทคนิคและวิธีการจดัการเรียนรูเชิง

รุก 

5.00 0.00 เห็นดวยอยางยิ่ง 

14. การเรียนรูจากการปฏิบัติและการเยี่ยมชั้นเรียนทำให

ครูไดเรียนรูทกัษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกและ             

การบันทึกการสังเกตชั้นเรียน  

4.89 0.32 เห็นดวยอยางยิ่ง 

15. การสนทนาสะทอนผลทำใหครูไดคำแนะนำและ

ขอเสนอแนะสำหรับนำไปใชปรับปรุงการออกแบบ 

และเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.74 0.45 เห็นดวยอยางยิ่ง 

16. ครูไดเผยแพรนวตักรรมและชิ้นงานที่เกิดจาก          

การจดัการเรียนรูเชิงรุก 

4.63 0.50 เห็นดวยอยางยิ่ง 

17. กระบวนการทำใหโรงเรียนมีเครือขายการเรียนรู           

ในเขตพื้นที่และหนวยงานอื่นๆ  

4.74 0.45 เห็นดวยอยางยิ่ง 

18. กระบวนการทำใหการดำเนินการนิเทศตดิตาม          

การจดัการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

4.79 0.42 เห็นดวยอยางยิ่ง 

เฉลี่ย 4.78 0.11 เห็นดวยอยางยิ่ง 

ดานผลลัพธ    

19. ครูมีความรูความสามารถ และมีประสบการณ                  

ในการจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

4.89 0.32 เห็นดวยอยางยิ่ง 

20. ครูมีทกัษะการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 4.95 0.23 เห็นดวยอยางยิ่ง 

21. ครูมีทกัษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชงิรุก 4.79 0.42 เห็นดวยอยางยิ่ง 

22. ครูมีทกัษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน         

การสรางบรรยากาศการเรียนรูและการใช                 

สื่อการเรียนรู 

5.00 0.00 เห็นดวยอยางยิ่ง 
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ตารางท่ี 43 (ตอ)   

 

รายการ ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล 

23. ครูมีทกัษะการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 

4.89 0.32 เห็นดวยอยางยิ่ง 

24. ครูมีนวตักรรมทีใ่ชแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 5.00 0.00 เห็นดวยอยางยิ่ง 

25. โรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรูและการจดั

การศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 

4.84 0.37 เห็นดวยอยางยิ่ง 

เฉลี่ย 4.91 0.09 เห็นดวยอยางยิ่ง 

รวมเฉลี่ย 4.83 0.08 เห็นดวยอยางยิ่ง 

 

จากตารางที่ 43 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีความคิดเห็นตอชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน               

บานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวมมีอยูในระดับเห็นดวย

อยางยิ่ง (X̅ = 4.83, S.D. = 0.08) เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา 

ดานปจจัยนำเขา โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 4.85, S.D. = 0.12) รายการที่

มีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ เนื้อหาการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ใชในการพัฒนาครู และปจจัยและ            

สิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูเชิงรุก อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) 

สวนรายการที่มีระดับความคิดเห็นต่ำสุด คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานตามกระบวนการ 

อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 4.68, S.D. = 0.48) 

ดานกระบวนการ โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ ่ง (X̅ = 4.78, S.D. = 0.11) โดย

รายการที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ การแบงปนประสบการณและวางแผนการจัดเรียนรูทำใหครู 

มีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่มีคุณภาพ และทำใหครูมีเทคนิคและวิธีการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) สวนรายการที่มีระดับความคิดเห็นต่ำสุด คือ กระบวนการชวย

สรางความตระหนัก ความเขาใจ และปรับชุดความคิดครูในการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน อยูใน

ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 4.53, S.D. = 0.51) 

ดานผลลัพธ โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 4.91, S.D.= 0.09) โดยรายการที่มี

ระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ ครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การสรางบรรยากาศ              

การเรียนรู และการใชสื่อการเรียนรู และครูมีนวัตกรรมที่ใชแกปญหาและพัฒนาผูเรียน (X̅ = 5.00, 
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S.D. = 0.00) สวนรายการที่มีระดับความคิดเห็นต่ำสุด คือ ครูมีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

เชิงรุก อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 4.79, S.D. = 0.42) 

 



 
 

บทที่ 5 

บทสรุป 

 

 

การวิจัยเรื ่อง การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั ้นเรียน         

เพื่อ พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผู ว ิจ ัยนำเสนอขอมูลออกเปน 3 สวน ไดแก สร ุปผลการวิจัย               

การอภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ ดังรายละเอียดดังน้ี 

 

 

สรุปผลการวิจัย  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2. เพื่อสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 

3. เพื่อศึกษาผลการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพฒันา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

4. เพื ่อประเมินชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา            

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน           

บานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดย 1) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การศึกษาชั้นเรียน 

แนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากนั้นนำมาวิเคราะหเนื้อหาและสรุปขอมูล                         
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2) สัมภาษณครูตนแบบเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียน

ชุมชนบานสบเปา จำนวน 8 คน ที่ไดรับการยอมรับและไดรับรางวัลจากหนวยงานระดับประเทศ 

ไดมาโดยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง และ 3) สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการสรางชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกบัการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียน

ชุมชนบานสบเปา จำนวน 8 คน มีคุณสมบัติเปนผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา การบริหาร

สถานศึกษา มีประสบการณและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เชิงรุก 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบบันทึกขอมูล แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห

เน้ือหาและสรุปขอมูล   

ขั้นตอนที่ 2 การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือ

พัฒนา การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดย 1) ยกรางและจัดทำคูมือการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

และ 2) ตรวจสอบความสอดคลองและความเหมาะสมของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษา ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน ไดมาโดยการคัดเลือก

แบบเจาะจง โดยใชสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบตรวจสอบ มีลักษณะเปน       

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคือ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

จากน้ันนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขรูปแบบกอนนำไปใช 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ัน

เรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยนำกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนไปใชจริงครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา ในปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 

จำนวน 19 คน ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจงและเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยใช

กระบวนการ  6 ขั้นตอน ไดแก 1) ขั้นกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน 2) ขั้นกำหนด

เปาหมายการเรียนรู (ขั้นวิเคราะหปญหาและวางแผน) 3) ขั้นแบงปนประสบการณและวางแผน 

การจัดการเรียนรู (ขั้นออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู) 4) ขั้นเรียนรูจากการปฏิบัติและ

เยี่ยมชั้นเรียน (ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 5) ขั้นสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน (ขั้นแลกเปลี่ยน

เรียนรูและขยายผลการศึกษา) และ 6) ขั้นเผยแพรและสรางเครือขาย ผลการใชรูปแบบนำเสนอใน  

4 ประเด็น ไดแก ผลการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการเขียนแผน 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน ทักษะการวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินทักษะ ซึ่งมีลักษณะ

เปนแบบรูบริก (Rubric score) ที่มีขอความอธบิายเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ ผานการตรวจสอบ
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ความตรงของเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ 

ดานการวิจัยและพัฒนา การวัดและประเมินผล และการบริหารการศึกษา โดยขอคำถามมีคาดัชนี

ความสอดคลองระหวาง ผูประเมินดังนี้ ฉบับที่ 1 เทากับ 0.95 ฉบับที่ 2 มีคาเทากับ 1.00 ฉบับที่ 3 

มีคาเทากับ 0.84 และฉบับที่ 4 มีคาเทากับ 0.79 ซึ่งมีความสอดคลองในระดับดีมาก และวิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติ คือ คารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน             

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ใน 3 ประเด็น ไดแก ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และ       

ดานผลลัพธ กลุมผูใหขอมูล ไดแก ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา ในปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 

2564 จำนวน 19 คน ซึ่งเปนผูนำรูปแบบไปปฏิบัติจรงิ ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจงและเปนไป

ตามวัตถุประสงคของการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมิน มีลักษณะเปน

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผานการตรวจสอบความตรงของเน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการวิจัยและพัฒนา การวัดและประเมินผล และ         

การบริหารการศึกษา โดยขอคำถามมีคาเที่ยงตรงเทากับ 1.00 สามารถนำไปใชได และวิเคราะหขอมูล

โดยใชสถิติ คือ คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

สรุปผลการวิจัย 

1.  ผลการศกึษาขอมูลพื้นฐาน สรุปรายละเอียดไดดังน้ี 

1.1 ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของ พบวา เนื้อหาการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกที่นำมาใชในการพัฒนาครู ไดแก การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก การเขียนแผน 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

และกระบวนการที ่ใชในการพัฒนาครู คือ กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพและ

กระบวนการศึกษาชั้นเรียน 

1.2 ผลการสัมภาษณครูตนแบบ สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู

เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การออกแบบและจัดทำ

แผนการจัด การเรียนรู 3) กลวิธีหรือเทคนิคการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู 4) การพัฒนา

ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 5) การใชสื ่อเทคโนโลยี 6) การวัดและประเมินผล  

7) การทำงานเปนทีม 8) การมุงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานพัฒนาตนเอง 9) การสรางความตระหนัก

และแรงจูงใจในการเปนครู และ 10) การสื ่อสารกับผู เรียน และแนวทางหรือวิธีการพัฒนาครู 

ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก คือ สงเสริมใหครูศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื ่อง จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในโรงเรียนเพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู และปรับ 
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ชุดความคิดและสรางความเขาใจรวมกัน สงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสู 

การปฏิบัติจริง 

1.3 ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ สรุปไดวา แนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน 

บานสบเปาใหประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ควรปรับชุดความคิดครูในการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก โดยมุงเนนชุดความคิดผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูตางกัน ผูเรียนทุกคน

สามารถพัฒนาได กระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นไดตลอดเวลา ทุกที่ ทุกเวลา และครู คือ ผูมีบทบาท

ความสำคัญที่สุดในกระบวนการเรียนรู ดังนั ้นครูตองมีความรูความสามารถ ดังนี ้ 1) การพัฒนา

หลักสูตร 2) ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 3) ทักษะการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 4) ทักษะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการความรู 5) ทักษะจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะ         

การคิดขั้นสูง 6) ทักษะการใชเทคโนโลยี 7) ทักษะการวัดและประเมินผล และ 8) การพัฒนาตนเอง 

9) การทำงานเปนทีม และ 10) ความเปนผูนำทางวชิาการ โดยวิธีการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

เชิงรุก มีดังน้ี 1) สรางความตระหนักแกครู 2) ศึกษาดูงานตนแบบที่ดีมีคุณภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับครูในโรงเรียน 3) ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 4) เปดรับการเรียนรูทุกรูปแบบ 5) พัฒนาโดยชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

2. ผลการสราง พบวา ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 มีองคประกอบ ดังนี้ 1) เนื้อหาการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก การออกแบบการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การประเมินผล

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 2) กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน   

มี 6 ข้ันตอน ไดแก (1) ข้ันกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน (2) ข้ันกำหนดเปาหมายการเรียนรู 

(ขั ้นวิเคราะหปญหาและวางแผน) (3) ขั ้นแบงปนประสบการณและวางแผนการจัดการเรียนรู             

(ขั้นออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู) (4) ขั้นเรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ขั้นสอน

และสังเกตชั้นเรียน) (5) ขั้นสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน (ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผล

การศึกษา) (6) ขั้นเผยแพรและสรางเครือขาย และ 3) การวัดและประเมิน ไดแก (1) ทักษะการออกแบบ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (2) ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (3) ทักษะการจัดการเรียนรู

เชิงรุกในชั้นเรียน (4) ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก และผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู

โรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีความสอดคลอง

และความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  
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3. ผลการใชชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนา          

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 พบวา  

3.1 ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีทักษะออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยรวม     

ปการศึกษา 2563 มีคาเฉลี่ย 7.11 คิดเปนรอยละ 88.82 และปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ย 7.37           

คิดเปนรอยละ 92.11 แสดงใหเห็นวาครูมีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เพิ่มสูงข้ึน  

3.2 ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา มีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เชิงรุก

โดยรวม ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 มีคุณภาพอยูในระดับมากที ่สุด ผานเกณฑ           

การประเมินที่กำหนดไว 

3.3 ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน โดยรวม 

ปการศึกษา 2563 มีคาเฉลี่ย 10.00 คิดเปนรอยละ 83.33 และปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ย 10.47 

คิดเปนรอยละ 87.28 แสดงใหเห็นวาครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนที่เพิ่มสูงข้ึน 

3.4 ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีทักษะการวัดและประเมินผลการจัด การเรียนรู         

เชิงรุก โดยรวมปการศึกษา 2563 มีคาเฉลี่ย 3.26 คิดเปนรอยละ 81.58 และปการศึกษา 2564            

มีคาเฉลี่ย 3.37 คิดเปนรอยละ 84.21 แสดงใหเห็นวาครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

ที่เพิ่มสูงข้ึน 

4. ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีความคิดเห็นตอชุมชนแหงการเรียนรู ทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวมและรายดานมีอยูในระดับเห็นดวย

อยางยิ่ง ไดแก ดานผลลัพธ ดานปจจัยนำเขา และดานกระบวนการ ตามลำดับ 

 

 

การอภิปรายผล 

 

จากผลการวิจัยนำมาอภิปรายผลได ดังน้ี 

1.  จากผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน พบวา ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของ 

พบวา เน้ือหาการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่นำมาใชในการพฒันาคร ูไดแก การออกแบบการจัด การเรียนรู

เชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การประเมินผลการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก และจากผลการสัมภาษณครูตนแบบ พบวา ความตองการพัฒนาสมรรถนะครูและ
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ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู กลวิธีหรือเทคนิคการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู  การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ          

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การใชสื่อเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล การทำงานเปนทีม การมุง

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานพัฒนาตนเอง การสรางความตระหนักและแรงจูงใจในการเปนครู และ        

การสื่อสารกับผูเรียน ทั้งน้ีเพราะการจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียน              

มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู มีปฏิสัมพันธกับผูสอนและผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง            

ไดแสดงออกและลงมือปฏิบัติเพื่อสรางองคความรูดวยตนเองและสามารถนำความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได  ดังนั้นครูจึงตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการจัดการเรียนรู       

เชิงรุกตั้งแตทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน และทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก       

เพื่อจัดประสบการณและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การแลกเปลี่ยน

เรียนรู สะทอนคิดจากเรียนรู การทำงานเปนทีม มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม ครูจึงตองจัดกิจกรรม

ใหผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและเนนการนำไปใชในชีวิตจริงได และใชสื่อการเรียนการสอนและ

แหลงเรียนรู ที ่เหมาะสม เปนไปตามแนวคิดของวัชรา เลาเรียนดี ปรณัฐ กิจรุ งเรือง และอรพิณ            

ศิริสัมพันธ (2560 : 231) ที่กลาวา การจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ 

และคุณลักษณะ ตลอดจนวิธีการเรียนรูทักษะทางสังคมและทักษะการคิดซึ่งเปนเปาหมายการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ใหบรรลุเปาหมายนั้น ครูจำเปนตองออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยางเปน

ระบบ เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนมีความเชื่อมโยง ทำงานรวมกัน เนนผลใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 

ความเชื่อมโยงระหวางกลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุกและผลการเรียนรูที่ตองการ และพัฒนาการเรียน

การสอนจนเปนนวัตกรรมการสอนที่ดีได และครูตองมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก การใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่หลากหลาย การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

เชิงรุกตามสภาพจริง ซ่ึงใหความสำคัญกับภาระงานและชิ้นงานซ่ึงเปนหลักฐานการเรียนรูอยางชัดเจน

วาผูเรียนมีความรู ความสามารถ ตามเปาหมายที่กำหนด ดังนั้นจำเปนตองประเมินทั้งความรู ทักษะ

ปฏิบัติ ผลงานหรือชิ้นงาน และประเมินตลอดกระบวนการดวยวิธีการที่หลากหลาย (พิมพันธ เดชะคุปต 

และพเยาว ยินดีสุข, 2561 : 78-90)  

จากผลการสัมภาษณครูตนแบบ พบวา แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา คือ สงเสริมใหครูศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ และพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในโรงเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและปรับ 

ชุดความคิดและสรางความเขาใจรวมกัน สงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสู 

การปฏิบัติจริง และผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่พบวา แนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรู 

ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน 
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บานสบเปาใหประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมายที ่กำหนดไว ควรปรับชุดความคิดครูใน 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยมุงเนนชุดความคิดผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูตางกัน 

ผูเรียนทุกคนสามารถพัฒนาได กระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นไดตลอดเวลา ทุกที่ ทุกเวลา และครู คือ  

ผูมีบทบาทความสำคัญที่สุดในกระบวนการเรียนรู ดังน้ันครูตองมีความรูความสามารถดานการพัฒนา

หลักสูตร ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ทักษะการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการความรู ทักษะจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง 

ทักษะการใชเทคโนโลยี ทักษะการวัดและประเมินผล โดยวิธีการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ไดแก สรางความตระหนักแกครู ศึกษาดูงานตนแบบที่ดีมีคุณภาพและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ก ับครู 

ในโรงเรียน ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปดรับการเรียนรูทุกรูปแบบ และพัฒนาโดยชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ ทั้งนี้เพราะการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกผานชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครู เพื่อนครู ศึกษานิเทศก เปนการเรียนรู

ผานการลงมือปฏิบัติ การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูในสาระเนื้อหาและการออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอน รวมทั้งไดรับขอมูลประสบการณที่หลากหลายของครูที่มีความเชี่ยวชาญ ครูตนแบบ ทำให

เกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยางตอเน่ือง และมีการปรับปรุง

แกไขการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนมากขึ้น สอดคลอง

กับแนวคิดของ Dufour (2011) ที ่พบวา การพัฒนาครูดวยชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ 

ที่มีประสิทธิผล ทำใหครูมีความกระตือรือรนในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีข้ึน 

ครูมีการทบทวนแนวปฏิบัติ การสอนที่มีประสิทธิภาพ และครูมีความพยายามริเริ่มพัฒนาสิ่งใหมๆ 

อยางตอเน่ืองเพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง เชนเดียวกับแนวคิดของ Newmann 

(1996) ที ่พบวา การสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพในโรงเรียนเปนการสรางวัฒนธรรม 

การทำงานในโรงเรียนที่เนนการเรียนรูแบบรวมมือกันระหวางครู ครูไดรับโอกาสในการเรียนรูมากข้ึน

จากเพื่อนรวมงาน ไดนวัตกรรมใหมที่สอดคลองกับบริบทการสอนของตนเอง ดังนั้นโรงเรียนจึงตอง 

ใหการสนับสนุน การพัฒนาครูผานชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ สอดคลองกับผลการวิจัย 

ของ เมธาสิทธิ์ ธัญรัตนศรีสกุล (2560) ที่ศึกษาพบวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี เปนการเรียนรู

ร วมกันของผูรวมวิชาชีพ มีการแลกเปลี ่ยนความคิด ความรู เพื ่อการเรียนรู ตอยอดองคความรู 

ที่ไดจากการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนของครูแตละคน จะถูกนำมาจัดการความรูอยางเปนระบบ  

ผานการอภิปรายสะทอนคิดตามหลักวิชาการ และนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกันอยางตอเนื ่อง  

สิ่งที่ไดตามมาคือ ครูมีความรูในเนื้อหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูและกระบวนการวัดประเมินผล  

ทำใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ือง 

2. ผลการสราง พบวา ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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เชียงราย เขต 4 มีองคประกอบ ไดแก เนื ้อหาการจัดการเรียนรู เชิงรุก กระบวนการชุมชนแหง             

การเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน และการวัดและประเมินผล โดยกระบวนการชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน มี 6 ขั้นตอน ไดแก (1) ขั้นกำหนดวิสัยทัศนและ

สรางขอตกลงรวมกัน (2) ขั ้นกำหนดเปาหมายการเรียนรู  (ขั ้นวิเคราะหปญหาและวางแผน)                 

(3) ขั้นแบงปนประสบการณและวางแผนการจัดการเรียนรู (ขั้นออกแบบและเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู) (4) ขั้นเรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) (5) ขั้นสนทนา

สะทอนผลการปฏิบัติงาน (ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา) (6) ขั้นเผยแพรและสราง

เครือขาย และผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีความสอดคลองและความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เพราะ

การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครูรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา ผูวิจัยไดการประยุกตใชแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ แนวคิดการศึกษาชั้นเรียน แนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก โดยการนำมาวิเคราะห 

สังเคราะห จัดหมวดหมูเชื ่อมโยงขอมูลรวมกัน รวมทั้งดำเนินการสัมภาษณครูตนแบบที่ไดรับ           

การยอมรับและไดรับรางวัลจากหนวยงานระดับประเทศ และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ

ดานการบริหารการศึกษา การบริหารสถานศึกษา มีประสบการณและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา

ครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทำใหไดองคความรูใหมในการนำไปยกรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน และนำขอมูลที่ไดเสนอตอผูเชี่ยวชาญจำนวน 7 คน เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคลองและความเหมาะสม จึงทำใหรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา

ชั้นเรียนที่สรางขึ้นนี้มีคุณภาพเหมาะสมที่จะนำไปใชปฏิบัติจริงในโรงเรียน โดยมีจุดมุงหมาย คือ          

การพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก ซึ่งไดแก การออกแบบการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก ผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนชุมชน     

บานสบเปา ประกอบดวย ผูอำนวยการโรงเรียน ครู/เพื่อนครู ศึกษานิเทศก ที่รวมกันทำการศึกษา          

ชั้นเรียน ไดแก การวิเคราะหปญหาและวางแผน การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู       

การสอนและสังเกตชั้นเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา จนไดนวัตกรรมการศึกษา

ชั้นเรียนที่มีคุณภาพ คือ แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนไปตามแนวคิดพื้นฐานของการศึกษา             

ชั้นเรียนที่วาดวยการพัฒนาครูโดยครูรวมกลุมกันรวมมือกันเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองและเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยเริ่มตนจากเริ่มตนจากครูรวมกันศึกษาและวางแผน

รวมกันในประเด็นวิจัยเดียวกัน ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในชั ้นเรียนตามแผนที่วางไว                 

เก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกต สะทอนผลและอภิปรายผลจากขอมูลดังกลาวเพื่อพัฒนาแผน          
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การจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง กระบวนการศึกษาชั้นเรียนชวยใหครูไดพัฒนาความสามารถเกี่ยวกับ           

การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน วางแผนการจัดการเรียนรู การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของ

นักเรียน สะทอนผลการปฏิบัติงานเพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และสราง

ทางเลือกใหมในการแกไขปญหาการเรียนรูของผูเรียน กลาวไดวา กระบวนการศึกษาชั้นเรียนชวยให

ครูเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (นฤมล  อินทรประสิทธิ์, 2552) เชนเดียวกับแนวคิดของ North Center 

Regional Educational Laboratory (NCREL, 2002) ที่กลาววาการพัฒนาวิชาชีพครูตามแนวคิด

การศึกษาชั้นเรียนมุงเนนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยบูรณาการวิธกีาร

พัฒนาวิชาชีพครูที่หลากหลายเขาไวดวยกัน เชน การสังเกตโดยเพื่อน (Peer observation) การรวมมือ

รวมพลัง (Ongoing collaboration)  กระบวนการคิดของนักเรียน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียนและพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน ทั้งนี้ผูบริหารตองมีบทบาท

สำคัญในการใหครูทั้งโรงเรียนไดทบทวน กำหนดทิศทาง แสวงหาแนวทางและกำหนดเปาหมาย

รวมกัน มีการทบทวนหลังการปฏิบัติงานตอสม่ำเสมอ รวมทั้งสนับสนุนการสรางเครือขายการเรียนรู

ในกับครูตางโรงเรียน ทำใหเกิดการปรับปรุงการเรียนการสอนของครูสูผูเรียนอยางแทจริง (ชวลิต       

ชูกำแพง, 2560) สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ และจุฬารัตน ธรรมประทีป 

(2563) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง โรงเรียน คือ ฐานการพัฒนาวิชาชีพครูโดยชุมชนแหงการเรียนรู คนพบวา 

การสงเสริมใหโรงเรียนน้ันมีระบบของการพัฒนาดวยตนเองผานรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับ

โรงเรียนที่ใชการสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน ซึ่งมีกระบวนการสำคัญ 

5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) กำหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูของโรงเรียนที่ตองการใหชัดเจน 2) สงเสริม

และสรางโอกาสการพัฒนาวิชาชีพใหกับครูทุกทาน 3) สรางบรรยากาศการทำงานและการเรียนรู 

แบบองคกรรวมมือ 4) เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการบริหารจัดการและการเรียนรูขององคกร 5) สราง

ผูนำวิชาการในแตละกลุมสาระการเรียนรู ทำใหองคกรมีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมครูในโรงเรียน 

เกิดการยอมรับซึ ่งกันและกันในดานความรู  ประสบการณ และการทำงานเปนทีมโดยเฉพาะ 

การรวมทำงานกับองคกรอื่นที่สามารถเขามาเติมเต็มในฐานะผูเชี่ยวชาญตามบริบทจริงของโรงเรียน 

และผลการวิจัยของอนุสรา สุวรรณวงศ (2559) ที่พบวา คุณลักษณะของชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพในบริบทการศึกษาไทย ประกอบดวย 5 ประการ ไดแก (1) การมีวิสัยทัศน คานิยม และ

บรรทัดฐานรวมกัน (2) การรวมเรียนรูและรวมมือรวมพลัง (3) มุงเนนการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ  

(4) การสะทอนผลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และ (5) ภาวะผูนำรวมทางการบริหาร ซึ่งเปนแนวทาง 

ในการพัฒนาโรงเรียนสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในดานนโยบายการบริหารโรงเรียน

ตามหลักการกระจายอำนาจการบริหารจัดการเพื่อสรางครูผูนำ การพัฒนาวัฒนธรรมของโรงเรียน 

เพื่อสรางวัฒนธรรมกัลยาณมิตรทางวิชาการ และการพัฒนาทางวิชาชีพของครูที่มุงเนนการพัฒนา 
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การจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลลัพธทางการเรียนรูของผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูเรียนอยางมีประสิทธิผล 

3. ผลการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เพิ่มสูงข้ึน 

ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เชิงรุกโดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑ               

การประเมินที่กำหนดไว มีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน และทักษะการจัดการเรียนรู          

เชิงรุกในชั้นเรียนที่เพิ ่มสูงขึ ้น ทั้งนี ้เพราะกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียน ผูวิจัยไดจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหครูโรงเรียนไดมีความรูและ

ทักษะการจัด การเรียนรูเชิงรุก โดยใหครูรวมกันจัดตั้งทีมสมาชิกชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ในโรงเรียน และรวมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเชิงรุก และ

สาธิตการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกในชั้นเรียน และสะทอนผลการสังเกตชั้นโดยผูอำนวยการ 

หัวหนาวิชาการ ครูตนแบบ เพื่อใหครูเขาใจและนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

ที่รับผิดชอบสอน และในระหวางการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2563-2564 ครูไดจัดตั้ง              

ทีมสมาชิกชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน และรวมกันศึกษาชั้นเรียนในแตละขั้นตอน                   

มีการบันทึกขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไขแตละครั้ง ประสบการณและความรูสึกที่เกิดขึ้นในวงประชุม

สิ่งที่ไดเรียนรูใหมและนำไปประยุกตใชในชั้นเรียน ในขั้นสอนและการสังเกตชั้นเรียนไดบันทึกขอสังเกต

ทั ้งการสอนของครูและการเรียนรู ของนักเรียน และขอเสนอแนะเพื ่อการพัฒนา เมื ่อประเมิน

ความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกปการศึกษา 2563 พบวา ครูรอยละ 80 มีทักษะการออกแบบ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกผานเกณฑที่กำหนด และมีครูบางสวนที่ตองปรับปรุง

พัฒนาตนเองใหมีทักษะแตละดานใหดียิ่งขึ้น โดยไดรับการชี้แนะจากผูเชี่ยวชาญภายนอก ศึกษานิเทศก 

และครูตนแบบของโรงเรียน จึงทำใหในปการศึกษา 2564 ครูทั ้งโรงเรียนชุมชนบานสบเปามี

ความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เพิ่มสูงข้ึน ทั้งน้ีเปนไปตามแนวคิดของนฤมล อินทรประสิทธิ์ 

(2552) ที่กลาววา การพัฒนาวิชาชีพครูโดยการศึกษาชั้นเรียนโดยการสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน 

และการได ร ับการช ี ้แนะจากผ ู  เช ี ่ ยวชาญภายนอก การสน ับสน ุนโดยใช ประสบการณ  

ในการทำงานรวมกันของครู การทำแผนการจัดการเรียนรู การสังเกตชั้นเรียน และสะทอนผลชั้นเรียน

รวมกันชวยครูไดนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนที่มีคุณภาพและนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดได สอดคลองกับผลการวิจัยของ 

วานิช ประเสริฐพร และไชยวัฒน ชุมนาเสียว (2562) ที่ไดพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานการจัดทำ

บทเรียนโดยใชกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพผานกิจกรรมพัฒนา 9 ชั้น สังกัด
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 (ชัยภูมิ) พบวา ครูผูสอนไดสรางบทเรียน นำบทเรียน

ไปใชกับนักเรียน และคนหา Best practice และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ปาริชาต เตชะ และ

ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2561) ที่ไดวิจัยและพัฒนารูปแบบการศึกษาชั้นเรียนแบบเรียนรูรวมกันที่สงเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรูของนักศึกษาโดยกระบวนการสอนดำเนินการมาเปน 2 วงจร  

4 ขั้นตอน คือ ขั ้นที่ 1 การกำหนดเปาหมายและการวางแผนรวมกัน ขั ้นที่ 2 การสอน ขั้นที่ 3  

การสังเกตการสอน และการจดบันทึก และขั้นที่ 4 การสะทอนผลปรับปรุงแกไข ทำใหนักศึกษาครู             

มีพัฒนาการดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู รอยละ 44.05 และมีความสามารถในการจัด 

การเรียนรูอยูในระดับมาก เชนเดียวกับผลการวิจัยของสุดาภรณ สืบสุติน (2557) ที่ไดพัฒนาวิชาชีพครู

วิทยาศาสตรเพื ่อสงเสริมทักษะการคิดเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 โดยใช

การศึกษาชั้นเรียน พบวา คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูมีพัฒนาการขึ้นตามลำดับ โดยครูทุกคน

ไดแสดงบทบาทของตนเองในการมีสวนรวมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเกิดการชวยเหลือเกื้อกลุกัน 

มีเครือขายความรวมมือของครู ในขณะเดียวกันผูบริหารก็แสดงบทบาทสำคัญในการสนับสนุนอำนวย

ความสะดวก และชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้นเปนการเสริมแรงใหครูมีกำลังใจในการจัดทำแผนการจัด   

การเรียนใหมีคุณภาพ และผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของสมใจ มณีวงษ (2556) ไดพัฒนา     

การนำนวัตกรรมการศกึษาชั้นเรียน (Lesson study) สูการปฏิบัติในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศ

ไทย พบวา ดานผลที่เกิดการใชนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน พบวา ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน

การสอน มีการจัดการเรียนการสอนตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ทำงานเปนทีม และ

สามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองตามแนวทางการศึกษาชั้นเรียน ผูบริหาร มีภาวะผูนำใหความสำคัญ

ในการบริหารงานวิชาการ 

4. ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีความคิดเห็นตอชุมชนแหงการเรียนรู ทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวมและรายดานมีอยูในระดับเห็นดวย

อยางยิ่ง ไดแก ดานผลลัพธ ดานปจจัยนำเขา และดานกระบวนการ ตามลำดับ อาจจะเปนเพราะวา

การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เชิงร ุกใหประสบความสำเร็จตามเปาหมายที ่กำหนดน้ัน          

การจัดเตรียมปจจัยนำเขา ไดแก การเตรียมความพรอมของครู สื่อการเรียนรู เทคโนโลยีการศึกษา 

แหลงเรียนรู เปนสิ่งสำคัญที่สนับสนุนใหการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น และ

กระบวนการพัฒนาครูดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนในแตละข้ัน    

ซึ่งเปนการเรียนรูรวมกันระหวางครูและเพื่อนครู ครูและผูเชี่ยวชาญภายนอก ครูและศึกษานิเทศก 

และการสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน ทำใหครูไดรับความรู ทักษะ ประสบการณ แนวคิดใหม 
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เทคนิควิธีการใหมที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงานรวมกัน และนำมา

ปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูแตละคน ทำใหครูมีความรูและทักษะการจัดการเรียนรู

เชิงรุกเพิ่มมากขึ้น จึงทำใหผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปาโดยรวมและรายดานมีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของ Barkir (2014) ทำการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน

ประถมศึกษาตอนปลายในรายวิชาวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก พบวา การดำเนินงาน

ตามกระบวนการศึกษาผานบทเรียนสามารถชวยพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 

ไดในทุกดาน ไดแก ดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน ดานทักษะการคิดในการจัด 

การเรียนการสอน และดานความสามารถในการทำงานแบบรวมมือรวมพลัง ตลอดจนชุมชนแหง       

การเรียนรูทางวิชาชีพเปนแนวทางในการยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาไดเปนอยางดี รวมทั้งชุมชน

แหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพครูสามารถพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญ และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และผลการวิจัยของ ประคอง รัศมีแกว (2563) 

ที่ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ  

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ครูมีความพึงพอใจตอรูปแบบ               

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

 

 

ขอเสนอแนะ 

 

ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 

1. ขอเสนอแนะสำหรับฝายบริหาร 

1.1 จากผลการวิจัย พบวา การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศกึษา

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก ผูบริหารโรงเรียนตองใหความสำคัญกระบวนการพัฒนา

ครูทุกดานอยางเอาใจใส โดยเฉพาะอยางยิ่งขั้นกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน ควรสราง

ความตระหนัก ปรับชุดความคิด (Mindset) ครู ชี้แจง ทำความเขาใจ และใหความรูเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนรู เชิงรุก การสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ และการศึกษาชั้นเรียน เพื่อใหครู 

ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

1.2 จากผลการวิจัย พบวา ผูบริหารควรใหการสนับสนุนครู สรางขวัญและกำลังใจ             

ยกยองชมเชย สงเสริมสนับสนุนใหครูที่เปนตนแบบ เปนผูที่มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิง

รุก ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน และทักษะ

การวัดและประเมินผลการเรียนรูเชิงรุก และเปนผูที่มีชิ้นงานหรือนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนที่มี
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คุณภาพไดเผยแพรนวัตกรรมและชิ้นงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสนับสนุนใหเปน

วิทยากรและเผยแพรไปยังเครือขายโรงเรียนในเขตพื้นที่หรือภายนอก 

1.3 จากผลการวิจัย พบวา ผูบริหารควรจัดกิจกรรมพัฒนาครูใหมีทักษะการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยางตอเน่ือง และมุงเนนการทำงานเปนทีม 

2. ขอเสนอแนะสำหรับฝายปฏิบัติ คือ  

2.1 จากผลการประเมินดานปจจัยนำเขา พบวา ความร ู ความเขาใจเกี ่ยวกับ 

การดำเนินงานตามกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั ้นควรชี้แจงและทำความเขาใจกับครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปาใหมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานตามกระบวนการและการปฏิบัติตามคูมือชุมชนแหงการเรียนรู 

ทางวิชาชีพเพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

2.3 จากผลการประเมินดานกระบวนการ พบวา ครูเห็นดวยอยางยิ่งในการไดเผยแพร

นวัตกรรมและชิ้นงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังนั ้นโรงเรียนควรจัดกิจกรรมเผยแพร 

การพัฒนาครูของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพใหกับภาคีเครือขายเพื่อแบงปนประสบการณ 

ที่เปนประโยชนสำหรับนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนรูเชิงรุกของครู  

2.4 จากผลการประเมินดานผลลัพธ  พบวา ครูมีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

เชิงรุกคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้นควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกในประเด็น

การกำหนดจุดประสงคการเรียนรู การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู การกำหนดสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม

และครบถวน รวมทั้งการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลที ่หลากหลาย โดยมุงใหครูออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรูที่ชัดเจน ถูกตอง และปฏิบัติไดจริง จัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกที่หลากหลาย 

และใชสื่อและแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนา

ผูเรียน 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาผลการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน      

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยนำไปขยายผลไปยังเครือขายการเรียนรูในระดับเขตพื้นที่หรือ

หนวยงานอื่น 

2. ควรศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปาอยางตอเน่ือง 

3. ควรศึกษาผลการพัฒนาผูเรียนโดยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา    

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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มหาวิทยาลัยศรีปทุม   

จ.ชลบุร ี
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- การวจิัยการศึกษา 

4. ดร. เทอดชาต ิ ชัยพงษ ผูอำนวยการ 
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เพื่อการเรียนการสอน สพฐ. 

- การบริหารการศึกษา 
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ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 
 ตำบลแมเปา อำเภอพญาเม็งราย  
   จังหวัดเชียงราย ๕๗๒๙๐ 

                                                            ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

เรียน  รองศาสตรจารย ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยันเรศวร 

สิ่งที่สงมาดวย  แบบตอบรับ   จำนวน ๑ ฉบับ 

 ดวย นายเจริญ   นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” โรงเรียนชุนชนบานสบเปาพิจารณาเห็น

วาทานเปนผูมีความรู และมีประสบการณในเรื่องดังกลาว จึงมีความประสงคขอความอนุเคราะห  

เรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะห ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (นายเจริญ   นันไชยวงค) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 
 

โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 
โทรศัพท และโทรสาร ๐๕๓-๗๘๘๒๕๖ 
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แบบตอบรับเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตามหนังสือ นายเจริญ นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” และไดขอความอนุเคราะหขาพเจาเปน

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตามหนังสือ ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ ลงวันที่ ๑๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ น้ัน 

ขาพเจา รองศาสตรจารย ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย

นเรศวร ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชการวิจัยดังกลาว 

 

 

 ลงชื่อ                                 

                                                     (รองศาสตรจารย ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ) 

                                                      คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 ตำบลแมเปา อำเภอพญาเม็งราย  
   จังหวัดเชียงราย ๕๗๒๙๐ 

                                                            ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

เรียน  รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม 

สิ่งที่สงมาดวย  แบบตอบรับ   จำนวน ๑ ฉบับ 

 ดวย นายเจริญ   นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” โรงเรียนชุนชนบานสบเปาพิจารณาเห็น

วาทานเปนผูมีความรู และมีประสบการณในเรื่องดังกลาว จึงมีความประสงคขอความอนุเคราะหเรียน

เชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะห ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (นายเจริญ   นันไชยวงค) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 
 

โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 
โทรศัพท และโทรสาร ๐๕๓-๗๘๘๒๕๖ 
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แบบตอบรับเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตามหนังสือ นายเจริญ นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” และไดขอความอนุเคราะหขาพเจาเปน

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตามหนังสือ ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ ลงวันที่ ๑๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ น้ัน 

ขาพเจา รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฎเชียงใหม ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชการวิจัยดังกลาว 

 

 

 ลงชื่อ                                 

                                                     (รองศาสตราจารย ดร.ชูชพี พทุธประเสริฐ) 

                                                  คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฎเชียงใหม 
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ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 ตำบลแมเปา อำเภอพญาเม็งราย  
   จังหวัดเชียงราย ๕๗๒๙๐ 

                                                            ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

เรียน  รองศาสตราจารย ดร.ธันยวิช  วิเชียรพันธ 

สิ่งที่สงมาดวย  แบบตอบรับ   จำนวน ๑ ฉบับ 

 ดวย นายเจริญ   นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” โรงเรียนชุนชนบานสบเปาพิจารณาเห็น

วาทานเปนผูมีความรู และมีประสบการณในเรื่องดังกลาว จึงมีความประสงคขอความอนุเคราะหเรียน

เชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะห ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (นายเจริญ   นันไชยวงค) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 
 

โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 
โทรศัพท และโทรสาร ๐๕๓-๗๘๘๒๕๖ 
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แบบตอบรับเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตามหนังสือ นายเจริญ นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” และไดขอความอนุเคราะหขาพเจาเปน

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตามหนังสือ ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ ลงวันที่ ๑๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ น้ัน 

ขาพเจา รองศาสตราจารย ดร.ธันยวิช  วิเชียรพันธ ผูอำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยศรีปทุม จังหวัดชลบุรี ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชการ

วิจัยดังกลาว 

 

 

 ลงชื่อ                                 

                                                    (รองศาสตราจารย ดร.ธันยวชิ  วิเชียรพันธ) 

                                                     ผูอำนวยการสำนักวจิัยและพฒันานวัตกรรม  

                                                         มหาวิทยาลัยศรีปทุม จังหวัดชลบุร ี
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ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 ตำบลแมเปา อำเภอพญาเม็งราย  
   จังหวัดเชียงราย ๕๗๒๙๐ 

                                                            ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

เรียน  ดร.เทอดชาติ  ชัยพงษ ผูอำนวยการสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สพฐ. 

สิ่งที่สงมาดวย  แบบตอบรับ   จำนวน ๑ ฉบับ 

 ดวย นายเจริญ   นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” โรงเรียนชุนชนบานสบเปาพิจารณาเห็น

วาทานเปนผูมีความรู และมีประสบการณในเรื่องดังกลาว จึงมีความประสงคขอความอนุเคราะหเรียน

เชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะห ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (นายเจริญ   นันไชยวงค) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 
 

โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 
โทรศัพท และโทรสาร ๐๕๓-๗๘๘๒๕๖ 
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แบบตอบรับเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตามหนังสือ นายเจริญ นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” และไดขอความอนุเคราะหขาพเจาเปน

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตามหนังสือ ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ ลงวันที่ ๑๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ น้ัน 

ขาพเจา ดร.เทอดชาติ  ชัยพงษ ผูอำนวยการสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

สพฐ. ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชการวิจัยดังกลาว 

 

 

 ลงชื่อ                                 

                                                                (ดร.เทอดชาติ  ชัยพงษ) 

                                           ผูอำนวยการสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สพฐ. 

                                                     สำนังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
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ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 
 ตำบลแมเปา อำเภอพญาเม็งราย  
   จังหวัดเชียงราย ๕๗๒๙๐ 

                                                            ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

เรียน  รองศาสตราจารย ดร.ประเวศ  เวชชะ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

สิ่งที่สงมาดวย  แบบตอบรับ จำนวน ๑ ฉบับ 

 ดวย นายเจริญ   นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” โรงเรียนชุนชนบานสบเปาพิจารณาเห็น

วาทานเปนผูมีความรู และมีประสบการณในเรื่องดังกลาว จึงมีความประสงคขอความอนุเคราะหเรียน

เชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะห ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (นายเจริญ   นันไชยวงค) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 
 

โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 
โทรศัพท และโทรสาร ๐๕๓-๗๘๘๒๕๖ 
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แบบตอบรับเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตามหนังสือ นายเจริญ นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” และไดขอความอนุเคราะหขาพเจาเปน

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตามหนังสือ ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ ลงวันที่ ๑๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ น้ัน 

ขาพเจา รองศาสตราจารย ดร.ประเวศ  เวชชะ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชการวิจัยดังกลาว 

 

 

 ลงชื่อ                                 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ประเวศ  เวชชะ) 

                                                         คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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รายนามครูตนแบบเพ่ือสัมภาษณ 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกบัการศึกษาช้ันเรียน 

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นายสังคม  ณ นาน ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สพป.เชียงราย เขต 4 

2. นายวรีัตน  สานุมติร ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สพป.เชียงราย เขต 4 

3. นางอรวรรณ  จันขัน ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบานไร อ.ปว จ.นาน 

4. นายบุญเพิ่ม  จอมใจหาญ ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนดำรงราษฎรสงเคราะห อ.เมือง 

จ.เชียงราย 

5. นายศุภวจัน  พรมตนั ครูชำนาญการ โรงเรียนนครวิทยา อ.พาน จ.เชียงราย 

6. นางตรีนุช  สมแกว ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม อ.ขุนตาล  

จ.เชียงราย 

7. นางสาวกนกวรรณ อายุยืน ครูชำนาญการ  โรงเรียนบานปางเปย อ.เมือง จ.นาน 

8. นางชลันดา  ฐานันดร ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลแมสรวย อ.แมสรวย  

จ.เชียงราย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิเพ่ือสัมภาษณ 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกบัการศึกษาช้ันเรียน 

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นายรตัน  จันทโคตร ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบานไร อ.ปว  

จ.นาน 

2. นายชัยรินทร ชัยวิสิทธิ์ ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนนครวิทยา                 

อ.พาน จ.เชียงราย 

3. นายอัครเดช ยมภักด ี ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนอนุบาลเชียงของ  

อ.เชียงของ จ.เชียงราย 

4. วาที่รอยโท ดร.ทวีป วงศชาลีกุล ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา

แมฮองสอน จ.แมฮองสอน 

5. ผศ.ดร.พูนชัย ยาวิราช ประธานสาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

6. นายเจริญ  โกศัย ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนขุนตาลวทิยาคม 

อ.ขุนตาล จ.เชียงราย 

7. รศ.ดร.นพพร ธนชัยขันธ สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย 

8. นายการันต  จันทรานันต ผูทรงคุณวุฒิ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 36 
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รายนามเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองและความเหมาะสมของ 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ

ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิดาวัลย อุนกอง สาขาวิชาการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยั

พะเยา อ.เมือง จ.พะเยา 

2. นายชำนาญ   แสงจันทร ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ  โรงเรียนบานปงสนุก               

อ.เมือง จ.ลำปาง 

3. ดร.พรนับพัน  วงศตระกูล รองประธานกรรมการมลูนิธิเพื่อทักษะแหงอนาคต 

และอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

วิทยาเขตชลบุรี  

4. นายเสรี  พิมพมาศ ขาราชการบำนาญ (ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาเชี่ยวชาญ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 37)  

5. นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เชี่ยวชาญ สพป.เชียงราย เขต 4  

6. นายเสรมิ  ขรรคชัย ขาราชการบำนาญ (ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ) 

7. นายประเสริฐ   กันทะวัง ผูทรงคุณวุฒิสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน               

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

1. แบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา 
ชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา (ส าหรับครูต้นแบบ) 

3. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  
(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

4. แบบตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

5. แบบตรวจสอบความเหมาะสมคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

6. แบบประมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
7. แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
8. แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
9. แบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
10.  แบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา   

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 
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แบบบันทึกข้อมูลพื้นฐานส าคัญ 
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 

เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 

กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษา 
ชั้นเรียน 

เป้าหมาย กิจกรรม 
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แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

(ส าหรับครูต้นแบบ) 
 

ค าชี้แจง  
แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลในประเด็นส าคัญเกี่ยวกับแนวทาง 

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา โดยแบบสัมภาษณ์แบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ได้แก่  

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 ข้อค าถามการสัมภาษณ์ 
ขอความกรุณาท่านได้โปรดให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ซึ่งความคิดเห็นของท่านจะไม่มี

ผลกระทบใดๆ ต่อท่าน แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

นาย เจริญ นันไชยวงค ์
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 4 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 

1.  ชื่อ-นามสกุลผู้ถูกสัมภาษณ์...………………………………………………………………………………………………. 

2.  ต าแหน่ง................................................................... ......................................................................... 

3.  สถานที่ท างาน.................................................. ................................................................................. 

วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผู้ด าเนินการสัมภาษณ์  เจริญ นันไชยวงค ์ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
 
ตอนที่ 2 ข้อค าถามการสัมภาษณ์ 
 

1.  ความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นอย่างไร 
.............................................................................. .................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 

2.  แนวทางวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้บรรลุตามเป้าหมายควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................. ............................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................ .................... 
.............................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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3.  แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครูด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนควรเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................ ................................ 
.................................................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................. ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

4.  แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

5.  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
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6.  แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มี
ประสิทธิภาพ ควรเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ......................................................... 

7.  ปัจจัยที่ส่งผลให้การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประสบผลส าเร็จ มีปัจจัยใดบ้าง
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 

 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้ 
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แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  
เรื่อง แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  
(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 
ค าชี้แจง  

แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลในประเด็นส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา โดยแบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่  

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 ข้อค าถามการสัมภาษณ์ 
ขอความกรุณาท่านได้โปรดให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ซึ่งความคิดเห็นของท่านจะไม่มี

ผลกระทบใดๆ ต่อท่าน แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

นาย เจริญ  นันไชยวงค ์
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 4 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 

1.  ชื่อ-นามสกุลผู้ถูกสัมภาษณ์...………………………………………………………………………………………………. 

2.  ต าแหน่ง................................................................... ......................................................................... 

3.  สถานที่ท างาน.................................................. ................................................................................. 

วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผู้ด าเนินการสัมภาษณ์  เจริญ นันไชยวงค ์ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
 
ตอนที่ 2 ข้อค าถามการสัมภาษณ์ 
 

1.  การพัฒนาชุดความคิดของครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้ประสบความส าเร็จ
และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ควรเป็นอย่างไร 
............................................................................ .................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................................................................... ......................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 

2.  สมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูควรเป็นอย่างไร 
......................................................... .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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3.  แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครูให้มีทักษะการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................. ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
 
 

4.  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนควร
เป็นอย่างไร 
.......................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 

5.  แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกควรเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................... ................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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6.  ปัจจัยที่ส่งผลให้การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษาประสบ
ความส าเร็จ มีปัจจัยใดบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................. ............................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................ .................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้ 
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แบบตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 
ค าชี้แจง    

1. แบบประเมินนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความ
เหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4             
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงให้เหมาะสมก่อนน าไปใช้จริงต่อไป 

2. โปรดท าเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องว่าง ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมี
เกณฑ์การประเมนิระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับ    5    หมายถึง   มคีวามสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
ระดบั    4    หมายถึง   มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับมาก 
ระดับ    3    หมายถึง   มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับปานกลาง      
ระดับ    2    หมายถึง   มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับน้อย 
ระดับ    1    หมายถึง   มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายการ 
ระดับความสอดคล้อง ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน           
4. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน           
1. ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน           

1.1 ปรับชุดความคิดครูมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
1.2 สร้างความตระหนักและส่งเสริมครูให้ได้รับองค์ความรู้และ               

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
          

1.3 สนับสนุนปัจจัยและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
1.4 มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม           
1.5 ก าหนดวิธีการท างานและสร้างข้อตกลงร่วมกัน           
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รายการ 
ระดับความสอดคล้อง ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2. ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและวางแผน)           

2.1 จัดตั้งกลุ่มศึกษาชั้นเรียน           
2.2 วิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครู           
2.3 วิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน           
2.4 ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา           
2.5 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกันอย่างชัดเจน           
2.6 วางแผนการท างานร่วมกัน           
2.7 ค้นหาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน           

3. ขั้นแบ่งปันประสบการณ์และวางแผนการจัดการเรียนรู้ (ขั้นออกแบบและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้) 

          

3.1 ออกแบบการจัดการเรียนรู้           
3.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้           
3.3 แบ่งปันประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้           
3.4 สร้างเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม           
3.5 จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้           
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รายการ 
ระดับความสอดคล้อง ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน)           

4.1 จัดการเรียนการสอนเชิงรุกในชั้นเรียน           
4.2 ก าหนดเป้าหมายการสังเกตชั้นเรียน           
4.3 เรียนรู้และสังเกตการสอนในชั้นเรียน           
4.4 บันทึกการสังเกตชั้นเรียน           

5. ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน (ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผล
การศึกษา) 

          

5.1 สะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน           
5.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเชิงบวก           
5.3 ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก

เพ่ือจัดการเรียนการสอนปีถัดไป 
          

6. ขั้นเผยแพร่และสร้างเครือข่าย           
6.1 รายงานผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
6.2 ขยายผลโดยเป็นต้นแบบและวิทยากรในโรงเรียน           
6.3 ส่งเสริมครูต้นแบบน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับเครือข่าย           

การเรียนรู้ 
          

6.4 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในเขตพ้ืนที่ และหน่วยงานอ่ืน           
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รายการ 
ระดับความสอดคล้อง ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
การวัดและประเมินผล           
1. ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
2. ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
3. ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน           
4. ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           

 
ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ...................................................................................  

(................................................................................) 

ผู้ประเมิน 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ 
การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
*********************************************************************** 

 
ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องว่าง ตามรายการประเมินโดยมีเกณฑ์การประเมินระดับ

คุณภาพ ดังนี้ 
ระดับ    5    หมายถึง   มคีวามเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  
ระดับ    4    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมาก 
ระดับ    3    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง       
ระดับ    2    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
ระดับ    1    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด  

 

รายการ  
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ส่วนที่ 1 บทน า       
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ      
1.2 วัตถุประสงค์ของคู่มือ      
1.3 บทบาทของครู      
2. ส่วนที่ 2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน            
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 

     

2.1 เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      
2.2 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา

ชั้นเรียน 
     

2.3 การวัดและประเมิน      
3. ส่วนที่ 3 การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  

     

4. การใช้ภาษามีความเหมาะสม ชัดเจน เข้าใจง่าย      
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ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ............. 
................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ ........ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
 

ขอขอบคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



251 
 

แบบประมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ค าชี้แจง แบบประเมินนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ 
โดยใช้เกณฑ์พิจารณาให้คะแนนแบบรูบริก 4 ระดับ ที่ก าหนดไว้ท้ายแบบประเมินนี้ 

 
ชื่อครู.....................................................................................วันที่................................................... ....... 
รายวิชาที่สอน.......................................................................ระดับชั้น................................ ................... 
 

ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ผลการประเมิน 

4 
ดีมาก 

3 
ด ี

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

1. วิเคราะห์ข้อมูล     
2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก     

รวมผลการประเมิน     
คิดเป็นร้อยละ   

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ประเมิน 
                                  (…………………………………..………………..) 
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ทักษะการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก 

ระดับคุณภาพ 
4 

ดีมาก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

1. วิเคราะห์ข้อมูล 1. วิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรยีนรู้/             
ผลการเรยีนรู ้

2. วิเคราะห์ลักษณะ 
ทั่วไปของผู้เรียน 

3. วิเคราะห์ความรู้และ
ทักษะเดิมของผู้เรียน 

4. วิเคราะห์การเรยีน
การสอน  

5. วิเคราะห์            
สื่อการเรียนรู ้

6. ข้อมูลถูกต้องชัดเจน 
7. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
8. เป็นผู้น าให้ค าแนะน า

ปรึกษาในด้าน         
การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1. วิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรยีนรู้/            
ผลการเรยีนรู ้

2. วิเคราะห์ลักษณะ 
ทั่วไปของผู้เรียน 

3. วิเคราะห์ความรู้
และทักษะเดิมของ
ผู้เรยีน 

4. วิเคราะห์การเรยีน
การสอน  

5. วิเคราะหส์ื่อ          
การเรยีนรู ้

6. ข้อมูลถูกต้อง 
ชัดเจน 

7. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

1. วิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรยีนรู้/            
ผลการเรยีนรู ้

2. วิเคราะห์ลักษณะ 
ทั่วไปของผู้เรียน 

3. วิเคราะห์ความรู้
และทักษะเดิมของ
ผู้เรยีน 

4. วิเคราะห์การเรยีน
การสอน  

5. วิเคราะหส์ื่อ          
การเรยีนรู ้

6. ข้อมูลถูกต้อง  
 

วิเคราะหม์าตรฐาน
การเรยีนรู้/             
ผลการเรยีนรู้ 
ลักษณะทั่วไปของ
ผู้เรยีน ความรู้และ
ทักษะเดิมของ
ผู้เรยีน รูปแบบ/
เทคนิค/แนว
ทางการจัดการเรียน
การสอน สื่อและ
การเรยีนรู้อย่าง         
ไม่ครอบคลุม และ
ไม่ชัดเจน 

2. ออกแบบการจัด 
การเรยีนรู้เชิงรุก 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมาย
การเรยีนรู ้

2. การระบุภาระงาน/
ช้ินงานท่ีนักเรียน 
ต้องปฏิบัต ิ

3. พัฒนาวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 

4. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ 
การคิดขั้นสูง   

 

1. ก าหนด
จุดมุ่งหมาย       
การเรยีนรู ้

2. การระบุภาระ
งาน/ชิ้นงานท่ี
นักเรียนต้อง
ปฏิบัต ิ

3. พัฒนาวิธีการ
จัดการเรียน      
การสอนที่
เหมาะสมกับ
ผู้เรยีน 

 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมาย
การเรยีนรู ้

2. การระบุภาระงาน/
ช้ินงานท่ีนักเรียน
ต้องปฏิบัต ิ

3. พัฒนาวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 

4. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูง   

ก าหนดจุดมุ่งหมาย
การเรยีนรู้ ภาระ
งาน/ชิ้นงาน วิธีการ
จัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล สื่อการ
เรียนรู้และแหล่ง
เรียนรู้ประกอบแผน 
ไม่เหมาะสมกับ
ผู้เรยีน ขาดความ
น่าสนใจ ต้องไดร้ับ
การชี้แนะจากครู
หรือผู้เช่ียวชาญ 
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ทักษะการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก 

ระดับคุณภาพ 
4 

ดีมาก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

5. ก าหนดเครื่องมือและ
วิธีวัดและประเมินผล   

6. ก าหนดองค์ประกอบ
ของแผนการจัดการ
เรียนรู้  

7. ก าหนดสื่อการเรียนรู้
และแหล่งเรียนรู้
ประกอบแผน 

8. ข้อมูลมีความถูกต้อง 
ชัดเจน ครบถ้วน 

9. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
10. เป็นผู้น าให้

ค าแนะน าปรึกษา   
ในด้านการออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้            
เชิงรุก 

4. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้เพื่อ
ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะ         
การคิดขั้นสูง   

5. ก าหนดเครื่องมือ
และวิธีวัดและ
ประเมินผล   

6. ก าหนด
องค์ประกอบของ
แผนการจดัการ
เรียนรู้  

7. ก าหนดสื่อการ
เรียนรู้และแหล่ง
เรียนรู้ประกอบ 
แผน 

8. ข้อมูลมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน 

9. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

5. ก าหนดเครื่องมือ
และวิธีวัดและ
ประเมินผล   

6. ก าหนด
องค์ประกอบของ
แผนการจดัการ
เรียนรู้  

7. ก าหนดสื่อการ
เรียนรู้และ      
แหล่งเรียนรู้
ประกอบแผน 

8. ข้อมูลมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน 

 

 
เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑ์การผ่านการประเมิน 
คะแนน 7-8 ดีมาก ครูมทีักษะการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดีขึ้นไป คะแนน 5-6 ดี 
คะแนน 3-4 พอใช้ 
คะแนน 1-2 ปรับปรุง 
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แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ค าชี้แจง แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการ
ประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับ   5    หมายถึง   มีคุณภาพในระดับมากที่สุด 
ระดับ   4    หมายถึง   มีคุณภาพในระดับมาก 
ระดับ   3    หมายถึง   มีคุณภาพในระดับปานกลาง 
ระดับ   2    หมายถึง   มีคุณภาพในระดับน้อย 
ระดับ   1    หมายถึง   มีคุณภาพในระดับน้อยที่สุด 
 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1. ระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดครบถ้วน      
2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมพฤติกรรมเรียนรู้           

ด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 
     

3. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับ
มาตรการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

     

4. ก าหนดสาระการเรียนรู้ถูกต้อง น่าสนใจ สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

5. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

6. กิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมการพัฒนาพฤติกรรมเรียนรู้           
ด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

7. กิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน      
8. ก าหนดสื่อการเรียนรู้ได้ครบถ้วนและเหมาะสม      
9. ก าหนดแหล่งเรียนรู้ที่ความหลากหลายและเหมาะสม      
10. ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่หลากหลาย 

ครบถ้วน สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
     

11. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีความครบถ้วน 
สอดคล้องกัน 
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รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
12. เอกสารประกอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีความครบถ้วน

และเหมาะสม 
     

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................  

 
ขอขอบคุณ 
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แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
 

ค าชี้แจง แบบประเมินนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ 
โดยใช้เกณฑ์พิจารณาให้คะแนนแบบรูบริก 4 ระดับ ที่ก าหนดไว้ท้ายแบบประเมินนี้ 

 
ชื่อครู.....................................................................................วันที่........................... ............................... 
รายวิชาที่สอน.......................................................................ระดับชั้น................................ ................... 
 

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
ผลการประเมิน 

4 
ดีมาก 

3 
ด ี

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
2. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน     
3. การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้     

รวมผลการประเมิน     
คิดเป็นร้อยละ   

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ประเมิน 
                                  (…………………………………..………………..) 
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกใน 

ชั้นเรียน 

ระดับคุณภาพ 
4 

ดีมาก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

การจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู ้

1. จัดกิจกรรม            
การเรยีนรู้ที่
หลากหลายและ
เน้นการน าไปใช้
ในชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรม       
การเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3. จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนไดล้งมือ
ปฏิบัติและน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4. จัดกิจกรรม      
การเรยีนรู้เน้น
ทักษะการคิด           
ขั้นสูง การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และสะท้อนคิด
จากการเรียน
ร่วมกัน 

5. เป็นแบบอย่าง          
ที่ดี  

6. เป็นผู้น าให้
ค าปรึกษาแก่ 
ผู้อื่นได ้

 
 
 

1. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่
หลากหลายและ
เน้นการน าไปใช้
ในชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3. จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนไดล้งมือ
ปฏิบัติและน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4. จัดกิจกรรม           
การเรยีนรู้เน้น
ทักษะการคิด         
ขั้นสูง การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และสะท้อนคิด
จากการเรียน
ร่วมกัน 

5. เป็นแบบอย่าง  
ที่ด ี

1. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่
หลากหลายและ
เน้นการน าไปใช้
ในชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 

3. จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนไดล้งมือ
ปฏิบัติและน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4. จัดกิจกรรม       
การเรยีนรู้เน้น
ทักษะการคิด    
ขั้นสูง การ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ และ
สะท้อนคิดจาก
การเรยีนร่วมกัน 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นส าคญั          
ไม่หลากหลาย           
ไม่น่าสนใจ ไม่เน้น
ทักษะการคิดขั้นสูง 
ผู้เรยีนมีส่วนร่วม
กิจกรรมและลงมือ
ปฏิบัติน้อย  
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ทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกใน 

ชั้นเรียน 

ระดับคุณภาพ 
4 

ดีมาก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

การจัดบรรยากาศ
ในช้ันเรียน 

1. สร้างบรรยากาศ
ของการมีส่วนร่วม 
ความร่วมมือใน 
กลุ่มผูเ้รียน  

2. ส่งเสรมิให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมใน           
ทุกกิจกรรมอย่าง
สนุกสนาน             
มีความสุขใน         
การเรยีน  

3. เป็นแบบอย่าง      
ที่ดี และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้อื่น
ได ้

1. สร้างบรรยากาศ
ของการมีส่วนร่วม 
ความร่วมมือใน 
กลุ่มผูเ้รียน  

2. ส่งเสรมิให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมใน         
ทุกกิจกรรมอย่าง
สนุกสนาน   

 

1. สร้างบรรยากาศ
ของการมีส่วนร่วม 
ความร่วมมือใน 
กลุ่มผูเ้รียน  

2. ส่งเสรมิให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมใน          
ทุกกิจกรรม 

1. สร้างบรรยากาศ
ของการมีส่วนร่วม
ในการเรียนไม่
น่าสนใจ 

2. ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมน้อย 

การใช้สื่อและ
แหล่งเรียนรู้  

1. สร้าง พัฒนา และ
เลือกใช้สื่อการสอน
และแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมและ
หลากหลาย
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์           
การเรยีนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรู ้

2. ประเมินผลการใช้
สื่อและแหล่งเรยีนรู้
เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาให้มีคุณภาพ
มากขึ้น 

3. เป็นแบบอย่างท่ีดี  
4. เป็นผู้น าให้

ค าปรึกษาแก่ผู้อื่นได ้

1. สร้าง พัฒนา และ
เลือกใช้สื่อการสอน
และแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมและ
หลากหลาย
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์           
การเรยีนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรู ้

2. ประเมินผลการใช้
สื่อและแหล่งเรยีนรู้
เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาให้มีคุณภาพ
มากขึ้น 

3. เป็นแบบอย่างท่ีดี  
 

1. สร้าง และเลือกใช้
สื่อการสอนและ
แหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมและ
หลากหลาย
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์              
การเรยีนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรู ้

2. ประเมินผลการใช้
สื่อและแหล่งเรยีนรู ้

 

เลือกใช้สื่อการสอน
และแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมและ
หลากหลาย
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์                
การเรยีนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรู้
ไม่น่าสนใจ 

 



259 
 

เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
 

เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑ์การผ่านการประเมิน 
คะแนน 10-12 ดีมาก ครูมทีักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ในชั้นเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป คะแนน 7-9 ดี 
คะแนน 4-6 พอใช้ 
คะแนน 1-3 ปรับปรุง 
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แบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ค าชี้แจง แบบประเมินนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้       
เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนแต่ละ
พฤติกรรมบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์พิจารณาให้คะแนนแบบรูบริก 4 ระดับ ที่ก าหนดไว้ท้ายแบบ
ประเมินนี้ 

 
ชื่อครู.....................................................................................วันที่..........................................................  
รายวิชาที่สอน.......................................................................ระดับชั้น................................ ................... 
 

ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

ผลการประเมิน 
4 

ดีมาก 
3 
ด ี

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้         
เชิงรุก 

    

รวมผลการประเมิน     
คิดเป็นร้อยละ   

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ประเมิน 
                                  (…………………………………..………………..) 
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ทักษะการวัดและ
ประเมินผลการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก 

ระดับคุณภาพ 
4 

ดีมาก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

การวัดและ
ประเมินผล           
การจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก 

1. ประเมินผล         
การเรยีนรู้ด้วย
วิธีการหลากหลาย 

2. สะท้อนผล        
การเรยีนรู้แก่
ผู้เรยีน 

3. บันทึกหลัง       
การจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกเพื่อน าผลไป
ใช้แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

4. เครื่องมือวัดและ
ประเมินมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน 

5. วัดและประเมินผล
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์               
การเรยีนรู ้

6. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
7. เป็นผู้น าให้

ค าแนะน าปรึกษา
ในด้านการ
ออกแบบการจัด 
การเรยีนรู้เชิงรุก 

1. ประเมินผลการ
เรียนรูด้้วยวิธีการ
หลากหลาย 

2. สะท้อนผล           
การเรยีนรู้แก่
ผู้เรยีน 

3. บันทึกหลัง         
การจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกเพื่อน าผลไป
ใช้แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

4. เครื่องมือวัดและ
ประเมินมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน8 

5. วัดและประเมินผล
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์       
การเรยีนรู ้

6. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

1. ประเมินผล          
การเรยีนรู้ด้วย
วิธีการหลากหลาย 

2. สะท้อนผล          
การเรยีนรู้แก่
ผู้เรยีน 

3. บันทึกหลัง         
การจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกเพื่อน าผลไป
ใช้แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

4. เครื่องมือวัดและ
ประเมินมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน 

5. วัดและประเมินผล
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์           
การเรยีนรู ้

 

1. มีวิธีการ
ประเมินผล        
การเรยีนรู้            
ไม่หลากหลาย 

2. เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล         
ไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

3. วัดและ
ประเมินผล         
ไม่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

4. ต้องได้รับ        
การชี้แนะ         
จากผู้น า 

 
 
 
 
 



262 
 

เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมิน 
ทักษะทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑ์การผ่านการประเมิน 
คะแนน 4 ดีมาก ครูมทีักษะการวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป 

คะแนน 3 ดี 
คะแนน 2 พอใช้ 
คะแนน 4 ปรับปรุง 
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แบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 
ค าชี้แจง แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน
ช่องว่าง ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับ   5    หมายถึง   เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ระดับ   4    หมายถึง   เห็นด้วย 
ระดับ   3    หมายถึง   ไม่แน่ใจ 
ระดับ   2    หมายถึง   ไม่เห็นด้วย 
ระดับ   1    หมายถึง   ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัยน าเข้า      
1. ความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 
     

2. ความเหมาะสมของกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 

     

3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกระบวนการ      
4. ปัจจัยและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      
5. ความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสื่อและ

วัสดุอุปกรณ์  
     

6. การสนับสนุนของผู้บริหารโรงเรียน      
7. เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีใช้ในการพัฒนาครู      
ด้านกระบวนการ      
8. กระบวนการช่วยสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ และปรับชุด

ความคิดครูในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
9. กระบวนการท าให้สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ            

ได้ข้อตกลงการท างานร่วมกันและเกิดการท างานเป็นทีม 
     

10. การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ท าให้ทราบปัญหาการเรียนรู้
ของครู ปัญหาผู้เรียน และแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

     

11. การแบ่งปันประสบการณ์และวางแผนการเรียนรู้ท าให้ครู          
ได้ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

     

12. การแบ่งปันประสบการณ์และวางแผนการจัดเรียนรู้ท าให้ครูมี
ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีคุณภาพ 

     

13. การแบ่งปันประสบการณ์และวางแผนการจัดการเรียนรู้ท าให้
ครูมีเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

     

14. การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการเยี่ยมชั้นเรียนท าให้ครูได้
เรียนรู้ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการบันทึกการสังเกต
ชั้นเรียน  

     

15. การสนทนาสะท้อนผลท าให้ครูได้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ
ส าหรับน าไปใช้ปรับปรุงการออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

     

16. ครูได้เผยแพร่นวัตกรรมและชิ้นงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

     

17. กระบวนการท าให้โรงเรียนมีเครือข่ายการเรียนรู้ในเขตพ้ืนที่
และหน่วยงานอื่นๆ  

     

18. กระบวนการท าให้การด าเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

     

ด้านผลลัพธ์      
19. ครูมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 
     

20. ครูมีทักษะการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      
21. ครูมีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
22. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน การสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ และการใช้สื่อการเรียนรู้ 
     

23. ครูมีทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      
24. ครูมีนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน      
25. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการศึกษา           

ที่มีประสิทธิภาพ 
     

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................  

 
ขอขอบคุณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ผลการตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 

ตารางท่ี 44 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  
เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
(ส าหรับครูต้นแบบ) 

   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูและ
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็น
อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. แนวทางวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้
บรรลุตามเป้าหมายควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.  แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครูด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน            
ชั้นเรียนควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา          
ในการส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. แนวทางการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาครู               
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มี
ประสิทธิภาพ ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. ปัจจัยที่ส่งผลให้การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูประสบผลส าเร็จ 
มีปัจจัยใดบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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จากตารางที่ 44 พบว่า ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา (ส าหรับครูต้นแบบ) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
1.00 ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีใช้ได ้

 
ตารางท่ี 45 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง  

เรื่อง แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา (ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. การพัฒนาชุดความคิดของครู          
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ให้ประสบความส าเร็จและบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. สมรรถนะครูและทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครูให้มี
ทักษะการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา            
ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในโรงเรียนควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การพัฒนาชุมชนแห่ง การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ปัจจัยที่ส่งผลให้การพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา
ประสบความส าเร็จ มีปัจจัยใดบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
จากตารางที่ 45 พบว่า ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
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โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา (ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถาม 
ที่ใช้ได ้
 
ตารางท่ี 46 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบตรวจสอบความสอดคล้องและ 

ความเหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา       
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก         
1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้          

เชิงรุก 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 
1. ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลง

ร่วมกัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.1 ปรับชุดความคิดครูมุ่งเน้นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.2 สร้างความตระหนักและส่งเสริมครู
ให้ได้รับองค์ความรู้และทักษะ            
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.3 สนับสนุนปัจจัยและสิ่งอ านวย       
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้           
เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.4 มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 46 (ต่อ) 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1.5 ก าหนดวิธีการท างานและสร้าง
ข้อตกลงร่วมกัน 

        

2. ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและวางแผน) 
2.1 จัดตั้งกลุ่มศึกษาชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2.2 วิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้

ของครู 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.3 วิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2.4 ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2.5 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน

อย่างชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.6 วางแผนการท างานร่วมกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2.7 ค้นหาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับผู้เรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ขั้นแบ่งปันประสบการณ์และวางแผนการจัดการเรียนรู้ (ขั้นออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้) 
3.1 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3.3 แบ่งปันประสบการณ์และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.4 สร้างเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
ที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.5 จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4. ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 
4.1 จัดการเรียนการสอนเชิงรุกใน            

ชั้นเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4.2 ก าหนดเป้าหมายการสังเกตชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4.3 เรียนรู้และสังเกตการสอนในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4.4 บันทึกการสังเกตชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 46 (ต่อ) 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

5. ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน (ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลการศึกษา) 
5.1 สะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ค าแนะน า และ

ข้อเสนอแนะเชิงบวก 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5.3 ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
เพ่ือจัดการเรียนการสอนปีถัดไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ขั้นเผยแพร่และสร้างเครือข่าย         
6.1 รายงานผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6.2 ขยายผลโดยเป็นต้นแบบและ

วิทยากรในโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6.3 ส่งเสริมครูต้นแบบน าเสนอ            
ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับ
เครือข่ายการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6.4 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในเขตพ้ืนที่ 
และหน่วยงานอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การวัดและประเมินผล         
1. ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน              
ชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ทักษะการวัดและประเมินผล                 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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จากตารางที่ 46 พบว่า ข้อค าถามในแบบตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 (ส าหรับ
ผู้เชี่ยวชาญ) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ทุกขอ้ ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีใช้ได ้
 
ตารางท่ี 47 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 

   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ส่วนที่ 1 บทน า  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
1.2 วัตถุประสงค์ของคู่มือ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
1.3 บทบาทของครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2. ส่วนที่ 2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน           
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.1 เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2.2 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.3 การวัดและประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 47 (ต่อ) 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

3. ส่วนที่ 3 การพัฒนาชุมชนแห่ง         
การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษา ชั้นเรียนเพื่อพัฒนา         
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. การใช้ภาษามีความเหมาะสม ชัดเจน 
เข้าใจง่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
จากตารางที่ 47 พบว่า ข้อค าถามในแบบตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 
ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีใช้ได ้

 
ตารางท่ี 48 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประมินทักษะการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 
   

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. พฤติกรรมบ่งชี้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
1.1 วิเคราะห์ข้อมูล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. เกณฑ์การให้คะแนน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3. เกณฑ์การประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4. เกณฑ์การผ่านการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
จากตารางที่ 48 พบว่า ข้อค าถามในแบบประมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้               

เชิงรุก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีใช้ได ้
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ตารางท่ี 49  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (RAI) ของแบบประมินทักษะ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 5 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 5 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.949 3 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
คนที่ 1 7.0000 1.00000 5 
คนที่ 2 6.6000 .89443 5 
คนที่ 3 6.8000 .83666 5 
 

Intraclass Correlation Coefficient 

 
Intraclass 

Correlationb 

95% Confidence 
Interval F Test with True Value 0 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound Value df1 df2 Sig 

Single 
Measures 

.843a .487 .980 19.429 4 8 .000 

Average 
Measures 

.942 .740 .993 19.429 4 8 .000 

Two-way random effects model where both people effects and measures effects 
are random. 
a. The estimator is the same, whether the interaction effect is present or not. 
b. Type A intraclass correlation coefficients using an absolute agreement definition. 
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จากตารางที่ 49  พบว่า แบบประมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.95 ซึ่งมีความสอดคล้องในระดับดีมาก 

 
ตารางท่ี 50 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 
   

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ครบถ้วน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
ครอบคลุมพฤติกรรมเรียนรู้ 
ด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัย  
และจิตพิสัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง 
ชัดเจน สอดคล้องกับมาตรการเรียนรู้
และตัวชี้วัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ก าหนดสาระการเรียนรู้ถูกต้อง 
น่าสนใจ สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้เน้น       
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมการ
พัฒนาพฤติกรรมเรียนรู้ด้านความรู้ 
ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนอง         
ความต้องการของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. ก าหนดสื่อการเรียนรู้ได้ครบถ้วนและ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 50 (ต่อ) 
   

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

9. ก าหนดแหล่งเรียนรู้ที่ความหลากหลาย 
และเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนที่หลากหลาย ครบถ้วน 
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. องค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกมีความครบถ้วน 
สอดคล้องกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. เอกสารประกอบแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกมีความครบถ้วนและ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
จากตารางที่ 50 พบว่า ข้อค าถามในแบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้   

เชิงรุก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีใช้ได ้
 

ตารางท่ี 51 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ในชั้นเรียน 

   

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. พฤติกรรมบ่งชี้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
1.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      

ในชั้นเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.2 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
1.3 การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. เกณฑ์การให้คะแนน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3. เกณฑ์การประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4. เกณฑ์การผ่านการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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จากตารางที่ 51 พบว่า ข้อค าถามในแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีใช้ได ้

 
ตารางท่ี 52  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (RAI) ของแบบประเมินทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 5 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 5 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.840 3 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
คนที่ 1 10.8000 .83666 5 
คนที่ 2 10.2000 1.30384 5 
คนที่ 3 10.0000 1.41421 5 
 

Intraclass Correlation Coefficient 

 
Intraclass 

Correlationb 

95% Confidence 
Interval F Test with True Value 0 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound Value df1 df2 Sig 

Single 
Measures 

.609a .104 .941 6.250 4 8 .014 

Average 
Measures 

.824 .258 .980 6.250 4 8 .014 

Two-way random effects model where both people effects and measures effects 
are random. 
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a. The estimator is the same, whether the interaction effect is present or not. 
b. Type A intraclass correlation coefficients using an absolute agreement definition. 
 

จากตารางที่ 52  พบว่า แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.84 ซึ่งมีความสอดคล้องในระดับดีมาก 

 
ตารางท่ี 53 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินทักษะทักษะการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. พฤติกรรมบ่งชี้ : การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. เกณฑ์การให้คะแนน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3. เกณฑ์การประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4. เกณฑ์การผ่านการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
จากตารางที่ 53 พบว่า ข้อค าถามในแบบประเมินทักษะทักษะการวัดและประเมินผล            

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีใช้ได ้
 

ตารางท่ี 54 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (RAI) ของแบบประเมินทักษะ
ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 5 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 5 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.794 3 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
คนที่ 1 3.6000 .54772 5 
คนที่ 2 3.2000 .44721 5 
คนที่ 3 3.4000 .54772 5 
 

Intraclass Correlation Coefficient 

 
Intraclass 

Correlationb 

95% Confidence 
Interval F Test with True Value 0 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound Value df1 df2 Sig 

Single 
Measures 

.529a .023 .924 4.857 4 8 .028 

Average 
Measures 

.824771 .067 .973 4.857 4 8 .028 

Two-way random effects model where both people effects and measures effects 
are random. 
a. The estimator is the same, whether the interaction effect is present or not. 
b. Type A intraclass correlation coefficients using an absolute agreement definition. 
 

จากตารางที่ 54  พบว่า แบบประเมินทักษะทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.79 ซึ่งมีความสอดคล้องในระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 55 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน          
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านปัจจัยน าเข้า         
1. ความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ความเหมาะสมของกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ            
การด าเนินงานตามกระบวนการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ปัจจัยและสิ่งอ านวยความสะดวก                 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ความเพียงพอ ความเหมาะสม และ
ความทันสมัยของสื่อและวัสดุอุปกรณ์  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. การสนับสนุนของผู้บริหารโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
7. เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีใช้            

ในการพัฒนาครู 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านกระบวนการ         
8. กระบวนการช่วยสร้างความตระหนัก 

ความเข้าใจ และปรับชุดความคิดครู
ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. กระบวนการท าให้สมาชิกชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพได้ข้อตกลง  
การท างานร่วมกันและเกิดการท างาน
เป็นทีม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 55 (ต่อ) 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

10. การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้             
ท าให้ทราบปัญหาการเรียนรู้ของครู 
ปัญหาผู้เรียน และแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. การแบ่งปันประสบการณ์และ         
วางแผนการเรียนรู้ท าให้ครูได้ทักษะ          
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. การแบ่งปันประสบการณ์และ           
วางแผนการจัดเรียนรู้ท าให้ครูมี
ทักษะการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13. การแบ่งปันประสบการณ์และ         
วางแผนการจัดการเรียนรู้ท าให้ 
ครูมีเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้         
เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14. การเรียนรู้จากการปฏิบัติและ          
การเยี่ยมชั้นเรียนท าให้ครูได้เรียนรู้
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
การบันทึกการสังเกตชั้นเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15. การสนทนาสะท้อนผลท าให้ครูได้
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะส าหรับ
น าไปใช้ปรับปรุงการออกแบบและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 55 (ต่อ) 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

16. ครูได้เผยแพร่นวัตกรรมและชิ้นงาน   
ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17. กระบวนการท าให้โรงเรียนมี
เครือข่ายการเรียนรู้ในเขตพ้ืนที่และ
หน่วยงานอื่นๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18. กระบวนการท าให้การด าเนินการ
นิเทศติดตามการจัดการเรียน             
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านผลลัพธ์         
19. ครูมีความรู้ความสามารถ และ             

มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20. ครูมีทักษะการออกแบบแผนการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21. ครูมีทักษะการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
ในชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศ         
การเรียนรู้ และการใช้สื่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23. ครูมีทักษะการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24. ครูมีนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
และการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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จากตารางที่ 55 พบว่า ข้อค าถามในแบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามที่
ใช้ได ้

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน  
เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน  
 
 
การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา        

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 ได้ด าเนินงานตามกระบวนการ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
การก าหนดสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

กลุ่ม สมาชิกกลุ่ม PLC บทบาท รายวิชาที่สอน ระดับชั้น 
1 1. นางพลับพลึง  ตื้อยศ ครูผู้สอน ภาษาไทย  

(ท12101) 
ป.2 

2. นางฉัตรกมล  โนวังหาร ครูผู้ร่วมเรียนรู้ ภาษาไทย  
(ท13101) 

ป.3 

3. น.ส.สุดารัตน์ ธรรมาพิชัย ครูผู้ร่วมเรียนรู้ ภาษาไทย  
(ท2101) 

ม.1 

4. น.ส.มินตรา ไชยลังกา ครูผู้ร่วมเรียนรู้ ภาษาไทย ป.1 
5. นายกฤษณะ  ธิโนชัย ครูผู้ร่วมเรียนรู้ ภาษาไทยพ้ืนฐาน            

(ท15101)  
ป.5 

2 1. น.ส.วราพร  ชินนะมา ครูผู้สอน คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  
(ค23101)  

ม.3 

2. น.ส.ณัฐนันท์  การเก็บ ครูผู้ร่วมเรียนรู้ คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  
(ค15101) 

ป.5 

 3. นางฉัตรฤดี  ศรีวิชัย ครูผู้ร่วมเรียนรู้ คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
(ค13101) 

ป.3 

 4. น.ส.อภิชญา  ค าดวง ครูผู้ร่วมเรียนรู้ รายวิชาคณิตศาสตร์
เพ่ิมเติม  (ค22101) 

ม.2 

 5. นายเจริญ นันไชยวงค์ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร  
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กลุ่ม 
 

สมาชิกกลุ่ม PLC บทบาท รายวิชาที่สอน ระดับชั้น 

3 1. น.ส.นงเยาว์  กาบขิง ครูผู้สอน วิทยาศาสตร์  
(ว23101) 

ม.3 

2. น.ส.ฐิติยา  ปินค า ครูผู้ร่วมเรียนรู้ วิทยาการค านาณ                 
(ว15101) 

ป.5 

3. นายธีร์ดนัย ธิโนชัย ครูผู้ร่วมเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ (ว14101) ป.4 
4 1. น.ส.อ้อมเดือน  ไชยเรือง ครูผู้สอน รายวิชาภาษาอังกฤษ ป.5 

2. นางกนกกานต์  เนตรใส ผู้เชี่ยวชาญ ภาษาอังกฤษ ม. 1-3 
3. น.ส.บุษกร  บุดดี ครูผู้ร่วมเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ (อ13101) ป.3 

5 1.นายสืบศักดิ์  นุกูลการ ครูผู้ร่วมเรียนรู้ สังคมศึกษาฯ ม. 1-3 
 2.นายสายชน  เทือกตา ครูผู้สอน สุขศึกษาและพลศึกษา  

(พ22101) 
ม.2 

 3.น.ส.ดลยา แสนธรรมมา ครูผู้ร่วมเรียนรู้ ศิลปะ (ศ23101) ม.3 

 
 
ปฏิทินการปฏิบัติงานของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
 โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา มีก าหนดการปฏิทินการปฏิบัติงานของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ส าหรับครูทุกวันอังคาร และทุกวันพฤหัสบดี เพ่ือให้ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
แต่ละระดับชั้นได้มาพบปะเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนางาน พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนางานร่วมกัน อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ดังนี้ 
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PLC  
ครั้งที ่

วันเดือนปี รายละเอียด 

1 1 มิถุนายน 2564 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน เนื่องจากเป็นวันเปิดภาคเรียน
วันแรกของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค COVID-19 เพ่ือร่วมกัน
ก าหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน
ร่วมกัน 

2 8 มิถุนายน 2564 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน เนื่องจากเป็นวันเปิดภาคเรียน
วันแรกของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค COVID-19 เพ่ือร่วมกัน
ก าหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน
ร่วมกัน 

3 10 มิถุนายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4 15 มิถุนายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5 17 มิถุนายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6 22 มิถุนายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7 24 มิถุนายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 29 มิถุนายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
9 1 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
10 6 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
11 8 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
12 13 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
13 15 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
14 20 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
15 22 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
16 29 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
17 3  สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
18 6 สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
19 10 สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
20 17 สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
21 19 สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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PLC  
ครั้งที ่

วันเดือนปี รายละเอียด 

22 24 สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
23 26 สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
24 31 สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
25 2 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
26 7 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
27 9 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
28 14 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
29 16 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
30 21 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
31 23 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
32 28 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
33 30 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
34 5 ตุลาคม 2564 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน ก่อนปิดภาคเรียนที่ 1                   

ปีการศึกษา 2564 เพ่ือร่วมกันสะท้อนปัญหาใน             
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผ่าน 

35 7 ตุลาคม 2564 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน ก่อนปิดภาคเรียนที่ 1                  
ปีการศึกษา 2564 เพ่ือร่วมกันสะท้อนปัญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ผ่าน และร่วมกันวางแผน
ในการแก้ปัญหาและเตรียมความพร้อมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2564  

36 2 พฤศจิกายน 2564 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน เนื่องจากเป็นวันเปิดภาคเรียน
วันแรกของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค COVID-19 เพ่ือร่วมกัน
ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

37 4 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
38 9 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
39 11 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
40 16 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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PLC  
ครั้งที ่

วันเดือนปี รายละเอียด 

41 18 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
42 23 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
43 25 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
44 30 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
45 2 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
46 7 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
47 9 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
48 14 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
49 16 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
50 21 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
51 23 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
52 28 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
53 30 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
54 4 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
55 6 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
56 11 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
57 13 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
58 18 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
59 20 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
60 25 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
61 27 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
62 1 กุมภาพันธ์ 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
63 3 กุมภาพันธ์ 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
64 8 กุมภาพันธ์ 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
65 10 กุมภาพันธ์ 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
66 17 กุมภาพันธ์ 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
67 22 กุมภาพันธ์ 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
68 24 กุมภาพันธ์ 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
69 8 มีนาคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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PLC  
ครั้งที ่

วันเดือนปี รายละเอียด 

70 10 มีนาคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
71 15 มีนาคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
72 17 มีนาคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
73 22 มีนาคม 2565 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน ก่อนปิดภาคเรียนที่ 2                  

ปีการศึกษา 2564 เพ่ือร่วมกันสะท้อนปัญหาที่พบ         
ในการปฏิบัติงาน และการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหาแนวทาง
แก้ปัญหาร่วมกัน 

74 24 มีนาคม 2565 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน ก่อนปิดภาคเรียนที่ 2              
ปีการศึกษา 2564 เพ่ือร่วมกันสะท้อนปัญหาที่พบ           
ในการปฏิบัติงาน และการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหาแนวทาง
แก้ปัญหาร่วมกัน 

75 29 มีนาคม 2565 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน ก่อนปิดภาคเรียนที่ 2                  
ปีการศึกษา 2564 เพ่ือร่วมกันสรุปโครงการประจ าปี
การศึกษา 2564 ที่ผ่านมา และจัดท าโครงการประจ าปี
การศึกษา 2565 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

76 31 มีนาคม 2565 PLC ทั้งโรงเรียนเพื่อจัดเตรียมผลงานของนักเรียน ครู
และโรงเรียนไปน าเสนอจัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน
ของทางโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา เนื่องในงานกิจกรรม
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการพัฒนาครูและโรงเรียน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (TSQP2) 
โหนด 1 เชียงราย-น่าน ณ โรงแรมลักษวรรณ์รีสอร์ท 
เชียงราย วันที่ 2-3 เมษายน 2565 
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กระบวนการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 
 

 
 

 
 
 



292 

 
 

 
 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน สู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ตามโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดย. ดร.สรวชิญ์  จิตรใจ 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
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การขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
Active Learning ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

โดยมีวิทยากรแกนน าจาก สพป.เชียงราย เขต 4 ได้แก่  
คุณครูณัฐนันท์ การเก็บ และคุณครูกนกกานต์  เนตรใส 
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จากการขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ด้วยการกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning วิทยากรแกนน าให้คณะครูจัดท าแผนการจัดการเรียนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน

รายวิชาที่สอนของแต่ละระดับชั้น พร้อมกับน าแผนการจัดการเรียนรู้เดิมมาปรับปรุงให้เป็น 
แผนการจัดการการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
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1.  ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพบปัญหาคือนักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร               
ด้านการพูดและการเขียน ยังไม่ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา ดังนั้นจึงหาวิธีที่จะท าให้เด็กได้อ่านออก
เขียนได้ โดยการใช้กระบวนการ Active Learning ให้นักเรียนได้ร่วมกันปฏิบัติจริงให้มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ครูร่วมกันอภิปรายวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
จริงโดยมีเป้าหมายให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ ตามศักยภาพของแต่ละระดับชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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3.  ขั้นร่วมกันทบทวน แบ่งปันประสบการณ์ และวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของแต่ละระดับชั้น ครูผู้สอนได้น าสภาพปัญหาที่
เกิดขึ้นจริงในแต่ละชั้นเรียนมาร่วมกันวางแผนและแก่ไขปัญหาโดยใช้กระบวนการ Active Learning 
ให้มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 
 

จากการออกนิเทศแลกเปลี่ยนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าครูผู้สอนได้ใช้
กระบวนการ Active Learning มาใช้ในกระบวนการจัดกิจกรรมท าให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
ด้านการอ่านและการเขียน เพ่ิมข้ึนตามล าดับและตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 
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5.  ขั้นสนทนาสะท้อนการปฏิบัติงาน 
 

จากการน ากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูแต่ละระดับชั้นเรียน พบว่านักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ กล้าแสดงออกและมีความสุขในการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
6.  ขั้นเผยแพร่สู่สาธารณชนและสร้างเครือข่าย 
 

จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท าให้นักเรียนมีชิ้นงานที่หลากหลาย และน ามาจัดนิทรรศการ
ให้ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา ได้เยี่ยมชมในวันประชุมผู้ปกครอง 
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1. ข้ันก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
 

กิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของคณะครูกลุ่มสาระวิชาภาษาต่างประเทศ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรู้เชิงรุกในการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเรื่อง Parts of the 
body 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ข้ันก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
นักเรียนสามารถออกเสียงค าศัพท์เกี่ยวกับเรื่องร่างกายได้ มีความกล้าแสดงออก และใช้

ประโยคถามตอบได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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3. ขั้นร่วมกันทบทวน แบ่งปันประสบการณ์ และวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
กิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของคณะครูกลุ่มสาระวิชาภาษาต่างประเทศ

ในการน าเอาปัญหาในการจัด การเรียนการสอนมาแบ่งปันและช่วยกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 
 

การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ โดยผู้อ านวยการโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



300 

5. ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 
 

การสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนหลังจากการนิเทศชั้นเรียนคุณครูจัดท าแผนการจัด 
การเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดีมาก 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
6. ขั้นเผยแพร่สู่สาธารณชนและสร้างเครือข่าย 
 

คุณครูได้จัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ และได้รับรางวัลเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษ              
ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กิจกรรมค้นหาครูสอนดีโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
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คุณครูกนกกานต์ เนตรใส ได้รับโล่รางวัลรองชนะเลิศเหรียญทองกิจกรรมประกวด Best 
Practice ครู โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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คุณครูกนกกานต์ เนตรใส จัดนิทรรศการในชั้นเรียนเพ่ือรับการนิเทศ ตรวจเยี่ยมและ
ประเมินห้องเรียนคุณภาพ สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา จากคณะกรรมการศูนย์เครือข่าย
การศึกษาต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
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1. ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
 

ร่วมสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันทั้งโรงเรียน และร่วมสร้างวิสัยทัศน์ให้หัวหน้าสาระรับรู้เพ่ือน าไป
ขยายผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ต้องการให้นักเรียนเรียนรู้ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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3. ขั้นร่วมกันทบทวน แบ่งปันประสบการณ์ และวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ร่วมกันวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

4. ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 
 

เยี่ยมชั้นเรียนของกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 น าโดยหัวหน้า 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และสมาชิกในวง PLC  โดยร่วมกันนิเทศชั้นเรียนร่วมกัน              
ดูบรรยากาศ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน และการร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
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5. ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 
 

ร่วมสะท้อนผลการเยี่ยมชั้นเรียน และให้ข้อเสนอแนะแก่ครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
6. ขั้นเผยแพร่สู่สาธารณชนและสร้างเครือข่าย 

 
น าเสนอในงานพบปะเครือข่ายโครงการ TSQP2 และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย 

NETWORK (เชียงราย-น่าน) 
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1. ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
        
 

2. ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 

               
 
 

ร่วมสร้างวิสัยทัศน์ให้หัวหน้าสาระ
การเรียนรู้รับรู้เพ่ือน าไปขยายผล 

ร่วมสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน                    
ทั้งโรงเรียน 

ต้องการให้นักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ 

มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียน 
ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

กลุ่มที่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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3. ขั้นร่วมกันทบทวน แบ่งปันประสบการณ์ และวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
ร่วมกันวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 
 
  
-  
 
 
 
 

 
4. ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 

 
เยี่ยมชั้นเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



308 

5. ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 
 
ร่วมสะท้อนผลการเยี่ยมชั้นเรียน ให้ข้อเสนอแนะแก่ครูผู้สอน ตามแบบนิเทศการสอนและ

นิเทศชั้นเรียน ร่วมชื่นชมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียน
สนใจเรียน มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. ขั้นเผยแพร่สู่สาธารณชนและสร้างเครือข่าย 

 
คุณครูได้จัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียนและของครูที่เกิดจากการจัดกิจกรรม           

การเรียนรู้ในชั้นเรียน ส่งผลให้คุณครูได้รับโล่รางวัลรองชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 2 กิจกรรมประกวด
สื่อนวัตกรรมประเภทสิ่งพิมพ์ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จาก สพป.เชียงราย เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ 2563 
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1 .ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
 

ปัญหาผู้เรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น คือ นักเรียนไม่กล้าแสดงออก ไม่กล้าแสดง
ความคิดเห็น ไม่กล้าพูด มีปัญหาในการท างานกลุ่มร่วมกัน มีการใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลืองขาด
เหตุผลในการปฏิบัติตน เนื่องจากผู้เรียนมีประสบการณ์เดิมมาแตกต่างกัน 

แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้ท าความรู้จักกัน ท าความคุ้นเคย และเลือกแบ่งกลุ่มตามความพอใจ             

โดยอิงหลัก การคละเพศ ชาย หญิง กลุ่มเก่งกลุ่มอ่อน เด็กปกติ เด็กพิเศษ 
2. เน้นให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในเชิงวิพากษ์ค าถามหรือองค์ความรู้ในเรื่องที่เรียน 

ทุกชั่วโมงเพ่ือฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิดและแสดงความคิดเห็น ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 5 บูรณาการรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  ศิลปศึกษา  สุขศึกษาและพละฯ 
และกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
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2. ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าพูด ท างานกลุ่มร่วมกันได้อย่างราบรื่น 

และมีประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในกลุ่ม และระหว่างกลุ่ม ได้อย่างคุ้มค่าสมเหตุผล 
สามารถบอกความหมาย และหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง บอกความส าคัญของ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรอบคอบในการใช้  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน 
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3. ขั้นร่วมกันทบทวน แบ่งปันประสบการณ์ และวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

1. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 ความพอประมาณ 

1.1.1   นักเรียนได้ส ารวจความรู้ของตนเองเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของ                     
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการพัฒนาท้องถิ่นและพสกนิกรให้ยั่งยืนและสมดุล 

1.1.2   นักเรียนได้เข้าใจสภาพการใช้ทรัพยากรของตนเอง  ครอบครัวและชุมชน 
เพ่ือประมาณตนได้ถูกต้อง 

1.1.3  นักเรียนระบุได้ว่าการดื่มแอลกอฮอล์ การสูบบุหรี่ และเล่นการพนัน               
เป็นเรื่องไม่สมควรกระท า 

1.2 ความมีเหตุผล 
การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงจะท าให้รู้จักใช้เหตุผลในการวางแผนและ         

การปฏิบัติตน  ใช้ความรู้ทางหลักวิชาการด้วยความรู้จริง  รอบคอบ  ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม 
1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ที่ เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันจะได้ไม่ประมาท             

ไม่ด าเนินชีวิตด้วยความเสี่ยง  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับแอลกอฮอล์ บุหรี่ ยาเสพติด การพนันทุกประเภท                 
มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองให้มีความพอเพียงยิ่ง ๆ 
ขึน้ 

1.4 เงื่อนไขความรู้ 
1.4.1 เข้าใจความหมายและหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 
1.4.2 รอบรู้เกี่ยวกับความส าคัญของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
1.4.3 รอบคอบในการใช้  รักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
ความอดทน  ความเพียร  ความประหยัดและอดออม ความจงรักภักดี  การรักษา

สิ่งแวดล้อม 
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2.  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
 

ร่วมกันวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นแผนให้เป็นแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 
 

1.   นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เรื่อง พ่อหลวงทรงห่วงใย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3     
จ านวน 10 ข้อ 

2.   นักเรียนดูภาพ  หรือชมวีดีทัศน์พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
แล้วร่วมกันอภิปรายถึงการทรงงานของพระองค์ท่าน ประโยชน์ที่ราษฎรได้รับ 

3.  นักเรียนแบ่งกลุ่มศึกษาใบความรู้ที่ 1  แล้วอภิปรายตามประเด็นต่อไปนี้  
3.1 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 ความพอประมาณในการใช้จ่ายของนักเรียน 
3.3  การสร้างภูมิคุ้มกันในการใช้จ่ายของนักเรียน  
3.4 ความหมายของความมีเหตุผล 
3.5 ผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  นักเรียนและครูร่วมกันอภิปรายความส าคัญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พร้อม
ยกตัวอย่างการปฏิบัติของบุคคลในชุมชน 

5.  นักเรียนท าแบบฝึกหัดทบทวนเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง   
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การเยี่ยมชั้นเรียนเป็นวิชาที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
5. ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 
 

1. นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าพูด กล้าท า ท างานกลุ่มร่วมกันได้ดี ใช้ทรัพยากรร่วมกัน   
ได้อย่างเหมาะสม  นักเรียนสามารถบอกความหมาย และหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
สามารถบอกถึงความส าคัญของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนบอกวิธีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในเชิงอนุรักษ์ได้ 

2. ครูรับหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
3. การเยี่ยมชั้นเรียนแล้วสะท้อนผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน ซึ่งครูผู้สอนในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ศิลปศึกษา สุขศึกษาและพละฯ และกลุ่มสาระการงานอาชีพ ได้รวมกลุ่ม 
PLC ข้ามกลุ่มสาระ เนื่องจากมีครูผู้สอนในกลุ่มสาระจ านวนจ ากัด และจึงได้มารวมกลุ่มกันเพ่ือสร้าง
วิสัยทัศน์และก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน โดยเฉพาะการร่วมพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการ Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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6. ขั้นเผยแพร่สู่สาธารณชนและสร้างเครือข่าย 
การสอนบูรณาการเนื้อหาวิชาหลัก เข้ากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้         

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ที่ได้ผล สามารถน าไปปรับใช้กับเนื้อหาวิชาต่างๆ ได้       
โดยครูต้อง เตรียมแผนและสื่อ และใช้เทคนิคการเรียนที่หลากหลาย มีการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะ
ชน และสร้างเครือข่ายทางการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ที่มีการส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการศึกษา ทั้งในระดับอ าเภอ ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

 
 

 
 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดนิทรรศการในงาน”สถานศึกษาต้นแบบ
ปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ 

เรียนรู้การประดิษฐ์ของใช้จากเศษผ้าจาก
ชุมชน และน ามาขยายผลในชั้นเรียน 

มีชุมชนเป็นเครือข่ายในการเรียนรู้ด้านการผลิตของใช้จากผ้า และสามารถสร้างรายได้ 
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ดร.เทอดชาติ ชัยพงษ์  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ให้เกียรติ
เยี่ยมชมการจัดนิทรรศการน าเสนอผลงานของทางโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา โดยมี  ศน.ยุพิน              
บุญประเสริฐ และนายเจริญ นันไชยวงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนพร้อมคณะทีมงานให้การต้อนรับ            
เนื่องในงานกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการพัฒนาครูและโรงเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง (TSQP2) โหนด 1 เชียงราย-น่าน ณ โรงแรมลักษวรรณ์รีสอร์ท เชียงราย 

 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ภาพและหลักฐานความส าเร็จที่ได้รับ 

1. ตัวอย่างการปฏิบัตกิิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2. จ านวนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
3. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เป็น Best practice 
4. ตัวอย่างผลงานนักเรียนที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



317 
 

ภาพและหลักฐานความส าเร็จที่ได้รับ 
 
 

จากชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ท าให้เกิดความส าเร็จดังภาพและหลักฐานความส าเร็จต่อไปนี้ 
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ตัวอย่างการปฏิบัติกิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมาย              

การเรียนรู้ (ขั้นวิเคราะห์
ปัญหาและวางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขัน้ออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เย่ียมชั้นเรียน 

(ขัน้สอนและสังเกตชัน้เรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขัน้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. นางพลับพลึง   ตื้อยศ  
(ครูผูส้อน) 

2. นางฉัตรกมล  โนวังหาร 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

3. น.ส. สุดารัตน์  ธรรมมาพิชัย 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

4. น.ส.มินตรา   ไชยลังกา 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

5. นายกฤษณะ  ธิโนชัย   
(ผู้บันทึก) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
ภาษาไทย (ท12101)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
คือ เรื่อง มาตราตัวสะกด  
แม่ กม  โดยนักเรียนขาด
ทักษะการอ่านสะกดค า 
และการเขียนค ามาตรา
ตัวสะกด แม่ กม ผู้เรียน
อ่านและเขียนการแจกลูก
สะกดค าไม่ถูกต้อง 
 

1. ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ 
ที ่2  เรื่อง อ่านค า
น าไปใช้มาตราแม่กม 

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรม      
การเรยีนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบการมสี่วนร่วมและ
ใช้สื่อประกอบการสอน 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ และนิเทศติดตาม  

 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูทบทวนการมาตรา

ตัวสะกด โดยใช้สื่อ      
การสอน บัตรภาพและ
บัตรค า โดยให้ทายปริศนา
อะไรเอ่ยที่เกี่ยวข้องใน
มาตรา แม่ กม 

2. ครูสนทนากับนักเรยีน
เกี่ยวกับค าในมาตรา       
แม่กม แล้วให้นักเรียน
จับคู่กันฝึกอ่านสะกดค า
จากบัตรค าและบตัรภาพ 
ที่ปรากฏในบทเรียนภาษา
พาที 

1. ผู้เรียนรู้หลักการแจกลูก
สะกดค ามากขึ้น 

2. ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการอ่านและ 
การเขียนค าในมาตรา
ตัวสะกด แม่กม ได้ถูกต้อง
มากขึ้น  

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมมีการซักถาม 
ตอบค าถามกระตุ้น
ความคิด และมีความ
กระตือรือร้นในการท า
กิจกรรม มคีวามกลา้
แสดงออกในการอาสาท า
กิจกรรมมากขึ้น 

ครูได้นวตักรมการเรียนรู้ 
คือ  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
อ่านค าน าไปใช้ มาตรา
ตัวสะกด แม่ กม 

2. ใบงาน เรื่อง มาตรา  
แม่กม 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมาย          

การเรียนรู้ (ขั้นวิเคราะห์
ปัญหาและวางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขัน้ออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เย่ียมชั้นเรียน 

(ขัน้สอนและสังเกตชัน้เรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขัน้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

 แนวทางแก้ปัญหา 
1. ครูผู้สอนกระตุ้น

ค าถามในช้ันเรียน 
ยกตัวอย่างการแจกลูก
สะกดค า ให้ชัดเจน
มากขึ้น 

2. เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรม
การเรยีนการสอน 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะและความ
ช านาญในการอ่าน
และการเขียนค า
มาตรา แม่ กม  

 

 3.ครูทบทวนความรู้เกีย่วกับ
มาตราแม่ กม แล้วเขยีน
บนกระดาน จากนั้นขอ
อาสาสมัครออกมาเขียน
ค ามาตราแม่ กม            
บนกระดาน 

ขั้นสอน 
1. ครูน าบัตรค า และบตัร

ภาพ มาตรา แม่กม ให้
นักเรียนอ่านและเขียน 

2. ครูยกตัวอย่างค าท่ี
นักเรียนใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน แล้วครูสุม่
เลือกตัวแทนนักเรียนให้
ออกมาเขียน โดยครูและ
นักเรียนร่วมกันตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

4. การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนบรรลตุามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ทีก าหนดไว ้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดั 

การเรยีนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียน           
การสอนในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน ความสุขของผูเ้รียน 
ความสนใจ                       
ความกระตือรือร้นที่เกดิกับ
ผู้เรยีน 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมาย          

การเรียนรู้ (ขั้นวิเคราะห์
ปัญหาและวางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขัน้ออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เย่ียมชั้นเรียน 

(ขัน้สอนและสังเกตชัน้เรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขัน้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

   3. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุม่
แล้วช่วยกันคิดหาค าใน
มาตราแม่กม แล้วส่ง
ตัวแทนน าเสนอหน้า        
ช้ันเรียน จากนั้นครูและ
นักเรียนร่วมกันสรุป
บทเรียนร่วมกัน 

4.  ครูให้นักเรียนท าใบงาน
เรื่อง มาตราแม่กม 

ขั้นสรุป 
ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป
สิ่งที่ได้เรียนรูร้่วมกัน 
การสังเกตชั้นเรียน 
ครูผูร้่วมเรียนรู้ท าหนา้ที ่
เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
และนิเทศติดตาม 
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สมาชิกชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  

(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและวางแผน) 
แบ่งปันประสบการณ์และ 
วางแผนการจัดการเรียนรู้  
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1.นายกฤษณะ ธิโนชัย 
(ครูผู้สอน) 

2. นางฉัตรกมล โนวังหาร 
   (ผู้ร่วมการเรียนรู้) 
3. นางสาวสุดารัตน์ 
    ธรรมาพิชัย 
   (ผู้ร่วมการเรียนรู้) 
4. นางสาวมินตรา 
    ไชยลังกา 
   (ผู้ร่วมการเรียนรู้) 
5. นางพลับพลึง ต้ือยศ 
    (ผู้บันทึก) 

ปัญหาผู้เรียน: ในรายวิชาภาษาไทย
พื้นฐาน  (ท15101) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 คือ นักเรียนไม่มี
ความมั่นใจในตนเอง ท าให้ไม่กล้าท่ีจะ
ออกไปเรียงค าหน้าชั้นเรียน อีกท้ัง
นักเรียนไม่กล้าอ่านออกเสียง เน่ืองจาก
นักเรียนกลัวเรียงค าผิดและอ่านออก
เสียงไม่ชัด ไม่ถูกต้องตามโครงสร้างของ
ประโยครวมถึงหลักการอ่านออกเสียง 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. สร้างแรงจูงใจเมื่อผู้เรียนออกมาพูด

ทุกครั้ง และให้ก าลังใจเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับผู้เรียน 

2. เน้นให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น
เมื่อเพื่อนออกไปเรียงค าหน้าชั้นเรียน 
ในรูปแบบโครงสร้างของประโยคฝึก
ให้นักเรียนทุกคนได้วิเคราะห์ 
ประโยคท่ีเพื่อนออกมาเรียงว่าถูกต้อง
หรือไม่พร้อมกับฝึกอ่านออกเสียง 

3. ให้ผู้เรียนจับคู่ฝึกอ่านออกเสียงจาก
บัตรค าท่ีครูสร้างขึ้น  

 

1. ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
เรื่องโครงสร้างของประโยค 

2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรม       
การเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบ Active Learning 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าท่ี 
เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
และนิเทศติดตาม  

 

1. ผู้จัดท าแผนการสอน
ด าเนินการสอน 

2. ผู้ร่วมการเรียนรู้ท า
หน้าท่ีสังเกตการสอนและ
ให้ข้อเสนอแนะ 

3. ผู้อ านวยการออกนิเทศ
ติดตามในชั้นเรียน 

 

1. นักเรียนมีความมั่นใจมากขึ้น 
และรู้จักการแสดงออกถึง
ความคิดของตนเองให้เพื่อน
นักเรียนได้รับรู้รับทราบ 

2. นักเรียนมีความกล้าคิด           
กล้าตอบ และกล้าแสดง       
ความคิดเห็นมากขึ้นร่วมถึง
ความมั่นใจในการอ่านออก
เสียงนักเรียนเสียงชัดขึ้นไม่ว่า
ออกเสียงตัว ร ล  

3. การจัดกิจกรรมการเรียน       
การสอนบรรลุผลตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์        
ท่ีก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรู้ก่อนน าไปใช้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
เรียน ความสุขของผู้เรียน 
ความสนใจ ความ
กระตือรือร้นท่ีเกิดกับผู้เรียน 

ครูได้นวัตกรรม           
การเรียนรู้ คือ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  
เรื่องโครงสร้างของ
ประโยค  
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. น.ส.สุดารัตน์ ธรรมาพิชัย 
(ครูผูส้อน) 

2. นางพลับพลึง ตื้อยศ 
3. นางฉัตรกลม โนวังหาร 
4.น.ส.มินตรา ไชยลังกา 

(ผู้ร่วมเรียนรู้) 
5.นายกฤษณะ ธิโนชัย 

(ผู้บันทึก) 

 ปัญหาผู้เรียน ในรายวิชา
ภาษาไทย (ท21101) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
คือ นักเรียนไม่กล้าตอบ
ค าถามของครู ไม่กล้าถาม
ครูเมื่อนักเรียนไม่เข้าใจ
เนื้อหาท่ีครูสอน เนื่องจาก
ผู้เรยีนมาจากโรงเรียน
ประถมศึกษาที่แตกต่างกัน 
มีวิธีการสอนและมีองค์
ความรู้ที่แตกต่างกัน 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้ท าความรู้จัก

กับเพื่อนและครูผูส้อนท า
ความคุ้นเคย และละลาย
พฤติกรรมโดยใช้เกม 

1. ออกแบบแผนการจัด 
การเรยีนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 1 เขียนสรุป
ใจความส าคญัจาก          
เรื่องที่อ่าน 

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรม 
การเรยีนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบ active learning 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ และนิเทศติดตาม  

 

การสอน 
1. ครูน าแผนการสอนที่จัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือมาใช้ในในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  

2. เน้นนักเรียนเป็นผู้ลงมือ
ปฏิบัติครมูีหน้าที่คอยให้
ค าปรึกษา เพื่อนในกลุ่ม
ที่เก่งมีหน้าที่ในการ
อธิบายและสอนเพื่อนใน
กลุ่มที่อ่อนกว่า 

การสังเกตชั้นเรียน 
1. ครูผู้ร่วมเรียนรู้เข้าสังเกต
ช้ันเรียนและให้ข้อแนะน า
ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้นให้ผู้เรียน          
เป็นส าคญั 

1. นักเรียนมีความกล้าคดิ 
กล้าตอบ และกล้าถาม
มากในสิ่งที่ไม่เข้าใจ 
มากขึ้น นักเรียนมี 
ความมั่นใจมากขึ้น  

2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(กลุ่ม) Cooperative 
Learning นักเรยีนเก่ง
สอนนักเรียนท่ีอ่อนกว่า 
ท าให้นักเรียนเข้าใจ
เนื้อหามากขึ้น 

3. การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนบรรลผุลตาม
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว ้

 

ครูได้นวตักรรมการเรียนรู้ 
คือ  แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1         
เขียนสรุปใจความส าคัญ
การเรื่องที่อ่าน 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

 2. เน้นให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็นในเชิง
วิพากษ์ค าถามในเรื่องที่
เรียนทุกช่ัวโมงเพื่อฝึกให้
ผู้เรียนรู้จักคิดและแสดง
ความคิดเห็น 

3. กระตุ้นให้ตอบค าถามใน
ช้ันเรียนเพื่อทดสอบ
ความเข้าใจในเนื้อหาท่ี
นักเรียนได้เรียนรู ้

4. จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(กลุ่ม) Cooperative 
Learning.โดยการแบ่ง
นักเรียนเก่ง ปานกลาง 
อ่อน อยู่ด้วยกันเพื่อให้
ผู้เรยีนที่เก่งสอนผูเ้รียนที่
อ่อนกว่า 

 

 2. ผู้บริหารเข้านิเทศช้ันเรียน 
เพื่อดูกระบวนการจัดการ
กิจกรรมการสอนของครู
และให้แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาของนักเรยีน
ในการจัดกิจกรรม             
การเรยีนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดัการ

เรียนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียน           
การสอนในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน ความสุขของผูเ้รียน 
ความสนใจ ความกระตือรือร้น
ที่เกิดกับผู้เรียน 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. น.ส.มินตรา ไชยลังกา 
(ผู้สอน) 

2. นางพลับพลึง ตื้อยศ 
(ผู้สังเกต) 

3. น.ส.สดุารตัน์ ธรรมาพิชัย 
(ผู้สังเกต) 

4. นายกฤษณะ ธิโนชัย 
(ผู้สังเกต) 

5. นางฉัตรกมล โนวังหาร 
(ผู้บันทึก) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
พื้นฐานภาษาไทย ระดับ           
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 คือ 
นักเรียนอ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้ จ าตัวอักษรไมไ่ด้              
พูดไม่ชัด ข้ีเกียจในการอ่าน 
การเขียน จ าตัวอักษร 
ได้บางตัวแต่อ่านเป็นค าไมไ่ด ้
แนวทางการแก้ปัญหา 
1. ให้นักเรียนได้ท าความรูจ้ัก

พยัญชนะให้คุ้นเคย 
2. ให้นักเรียนได้ท าความรูจ้ัก

สระเสียงสั้น สระเสียงยาว 
และฝึกออกเสียงสระ 

3. ให้นักเรียนประสม
พยัญชนะกับสระ และฝึก
อ่านเพื่อใหเ้กิด
ความคุ้นเคย โดยเริ่มจาก
สระเสียงยาวเป็นอันดับ
แรก 

 

1. ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 2 สระเอ 

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรม
เรียนรู้แบบ Active 
Learning 

1. นักเรียนกล้าคดิ กล้าตอบ 
และกลา้แสดงออก 

2. นักเรียนรู้จักพยญัชนะและ
สระมากขึ้น 

3. นักเรียนสามารถประสม
พยัญชนะและสระเข้า
ด้วยกันได ้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
1. ควรปรับปรุงแผนการจดัการ

เรียนรูเ้พื่อน าไปใช้จัด
กิจกรรมจริง 

2. ควรสังเกตพฤติกรรม         
การตอบสนอง                       
การกระตือรือร้นของ
นักเรียน 

 ครูได้นวตักรรมการเรียนรู้ 
คือ แผนการจัดการเรียนรู้
ที่ 2 สระเอ 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. นางฉัตรกมล โนวังหาร 
(ผู้สอน) 

2. นางพลับพลึง  ตื้อยศ  
(ผู้ร่วมเรียนรู้) 

3. นายกฤษณะ ธิโนชัย  
(ผู้ร่วมเรียนรู้) 

4. น.ส.สดุารตัน์ ธรรมาพิชัย 
(ผู้ร่วมเรียนรู้) 

5.น.ส.มินตรา  ไชยลังกา 
(ผู้บันทึก) 

ปัญหาผู้เรียนในรายวิชา
ภาษาไทย ชั้นป.3 คือ นักเรียน
ยังขาดทกัษะในด้านการเขียน 
ยังใช้ค าที่ไม่หลากหลาย         
เมื่อให้เขียนบรรยาย หรือ
ข้อความยังขาดความสอดคล้อง
และต่อเนื่อง ของเหตกุารณ์ 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ฝึกให้นักเรียนเขียนโดยเริ่ม

จากการเขียนวลีหรือกลุ่มค า   
2. น ากลุ่มค าหรือวลีมาแต่ง

ประโยคหรือข้อความสั้นๆ 
3. น าภาพให้นักเรียนดู สังเกต 

และให้ฝึกเขียนบรรยายภาพ
ตามที่เห็นหรือตาม
จินตนาการ 

4. ให้นักเรียนได้น าเสนอ
ผลงานของตนเองหน้าชั้น
เรียน 

1. ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยที่ 2            
การเขียน เรื่องที่ 2            
การเขียนบรรยาย 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 
4 การเขียนบรรยายภาพ 

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรม  
การเรยีนรู้แบบ Active 
Learning 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้และนเิทศติดตาม 

1. ผู้สอนมีการจัดกิจกรรม      
การเรยีนการสอนจากเรื่องที่
ง่ายไปหายากตามล าดับ 

2. นักเรียนสนใจในกิจกรรม
และบทเรียนเนื่องด้วยมีสื่อท่ี
เป็นรูปภาพประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3. ผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
ตลอดเวลาที่นักเรียนปฏิบตัิ
กิจกรรมการเรียนรู้และมี
การให้ผู้เรียนได้น าเสนอ
ผลงานของตนเองอันน าไปสู่
การเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานท าให้ผูเ้รียนเกิดเจต
คติที่ดีในการเรียน 

1.นักเรียนมีความสามารถ
ในการเขียนเพิ่มขึ้น 

2.นักเรียนน าเสนอผลงาน
ของตนเองด้วย            
ความมั่นใจ 

3.การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนบรรลผุล
ตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว ้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
1.ควรปรับปรุงแผน          

การจัดการเรยีนรู้ก่อน
น าไปใช้จัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอน          
ในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรม
และความสนใจของ
ผู้เรยีน 

ครูได้นวตักรรมการเรียนรู้
คือ  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยท่ี 2 การเขียน 
เรื่องที่ 2 การเขียน
บรรยาย  

2. แผนการจัดการเรียนรู้
ที่ 4 การเขียนบรรยาย
ภาพ 
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กลุ่มที่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. ครูณัฐนันท์ การเก็บ 
(ครูผูส้อน) 

2. น.ส.วราพร ชินนะมา 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

3. นางฉัตรฤดี ศรีวิชัย  
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

4. น.ส.อภิชญา  ค าดวง 
(ครูผู้บันทึก) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
พื้นฐาน 1 (ค15101) 
ระดับชั้นประถมศึกษา        
ปีท่ี 5 คือ นักเรียนไม่กลา้
ตอบค าถาม ขาดทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ เนื่องจาก
ความแตกต่างของผู้เรียน 
ซึ่งผู้เรียนมาจากครอบครัว
ที่แตกต่างกัน และมี            
องค์ความรู้ที่แตกต่างกัน 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้ท าความรู้จัก

กันท าความคุ้นเคย และ
ละลายพฤติกรรมโดยใช้
เกมฝึกสมาธิและกิจกรรม
คิดเลขเร็ว 

 

1. ออกแบบแผนการจัด 
การเรยีนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 3 การน าเสนอ
ข้อมูล และแผนการจัด 
การเรยีนรู้ที่ 12                
เรื่อง โจทย์ปัญหา 

2. ร่วมวิภาค/ระดมความ
คิดเห็น เกี่ยวกับแผน 
การจัดการเรยีนรู้ (PLC) 

3. ครูผู้สอนจดักิจกรรม 
การเรยีนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบ CIPPA 

4. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้  

5. นิเทศติดตาม และ
สะท้อนผลการจดัการ
เรียนรู้ (PLC) 

1. นักเรียนมีความกล้าคดิ 
กล้าตอบและกล้าแสดง
ความคิดเห็นมากขึ้น 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การร่วมกิจกรรมกลุ่ม
ทุกคน 

3. การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนบรรลผุลตาม
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว ้

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน ความสุขของผูเ้รียน 
ความสนใจ ความกระตือรอืร้น
ที่เกิดกับผู้เรียน 

ครูได้นวตักรรมการเรียนรู้
คือ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
การน าเสนอข้อมูล 

2. แผนการจัดการเรียนรู้
ที่ 12 เรื่อง โจทย์ปัญหา 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน(ขั้นสอนและ

สังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

 2. เน้นให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติเอง เพื่อฝึกให้
ผู้เรียนรู้จักคิดและแสดง
ความคิดเห็น 

3. กระตุ้นให้ตอบค าถามใน
ช้ันเรียน 

4. ใช้สื่อการสอนที่
หลากหลาย ทันสมยั 
และเน้นสนุกแตไ่ด้
ความรู ้
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน(ขั้นสอนและ

สังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. น.ส. วราพร ชินนะมา 
   (ครูผู้สอน) 
2. น.ส.ณัฐนันท์  การเก็บ 

(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 
3. นางฉัตรฤดี ศรีวิชัย  
   (ครูผู้ร่วมเรียนรู้) 
4. น.ส.อภิชญา  ค าดวง 

(ครูผู้บันทึก) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
คณิตศาสตร์พื้นฐาน  
(ค23101) ช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 คือ เรื่อง ค าตอบของ
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว ซึ่งเป็นการหาค าตอบ
ของสมการก าลังสองและ
หาค าตอบของสมการก าลัง
สองตัวแปรเดียว ผู้เรียนหา
ค าตอบของสมการ ท าให้
ได้ผลลัพธ์ไม่ถูกต้อง 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ครูผู้สอนกระตุ้นโดย  

การใช้ค าถามในช้ันเรียน  

1. ออกแบบแผนการจัด 
การเรยีนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 3 สมการก าลัง
สองตัวแปรเดียว เรื่อง 
ค าตอบของสมการก าลัง
สองตัวแปรเดียว                 

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรม  
การเรยีนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบการมสี่วนร่วมและ
ใช้สื่อประกอบการสอน 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ และนิเทศติดตาม  

 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ทบทวนความรู้เดิม

เกี่ยวกับลักษณะของ
สมการก าลังตัวแปรเดียว 
โดยครูแบ่งกลุ่มนักเรียน
ออกเป็น 4 – 5 คน 
แบบคละความสามารถ 
จากนั้นให้นักเรียน
ช่วยกันบอกรูปทั่วไปของ
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว จากนั้นครูแจก
บัตรสร้างสมการ ให้
นักเรียนกลุม่ละ 2 บัตร 
และให้นักเรียนเขียน
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียวลงในบัตรนั้น 

1. ผู้เรียนรู้ในหลักการคิด
เรื่อง ค าตอบของสมการ
ก าลังสองตัวแปรเดียว  
ได้ถูกต้องมากขึ้น 

2. ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการคดิ เรื่อง 
ค าตอบของสมการก าลัง
สองตัวแปรเดียว 

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน        
การท ากิจกรรม                
มีการซักถาม ตอบค าถาม
กระตุ้นความคิด และ         
มีความกระตือรือร้นใน 
การท ากิจกรรม           
มีความกล้าแสดงออกใน
การท ากิจกรรมมากขึ้น 

ครูได้นวตักรมการเรียนรู้ 
คือ  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว เรื่อง ค าตอบของ
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว                 

2. แบบฝึกกิจกรรม เรื่อง 
ค าตอบของสมการก าลัง
สองตัวแปรเดียว                 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

 2. เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้
ผู้เรยีนเกิดทักษะและ 
เรียนรูห้ลักกระบวนคิด 
แสดงวิธีการหาค าตอบ
และรูจ้ักการสังเกต ใน
การรวมกิจกรรม 

 ขั้นสอน 
2. ให้นักเรียนแตล่ะกลุม่ 

น าบัตรสร้างสมการที่
สร้างขึ้นแล้วมาให้ครู 
จากนั้นครูสุม่แจกบัตร
สร้างสมการ ให้แตล่ะ
กลุ่ม (แต่ละกลุม่จะไมไ่ด้
รับบัตรที่กลุ่มตัวเอง
เขียน) แล้วให้นักเรียนใน
กลุ่มช่วยกันหาค าตอบ
ของ สมการนั้น เสร็จ
แล้วให้บอกว่าหาค าตอบ
ได้อย่างไร โดยที่ครูและ
นักเรียนในห้องรวมกัน
ตรวจสอบความถูกต้อง   

3. ครูและนักเรียนร่วมกัน
พิจารณาค าตอบจากข้ัน
การเช่ือมโยงความรู้ว่า
ถูกต้องหรือไม่ จากน้ัน
ครู ยกตัวอย่างและ
อธิบายเพิ่มเตมิ 

4. การจัดกิจกรรมการเรยีน 
การสอนบรรลตุามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ทีก าหนดไว ้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดัการ

เรียนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรม การเรยีนการสอน
ในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน ความสุขของผูเ้รียน 
ความสนใจ ความ
กระตือรือร้นที่เกิดกับผู้เรยีน 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

   3. ครูยกตัวอย่างและ
อธิบายเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ
ค าตอบของสมการก าลัง
สองตัวแปรเดียว ตาม
สาระการ เรียนรู้ 
จากนั้นสุ่มให้นักเรียน
ตอบค าถามชวนคิด  

4. ให้นักเรียนทุกกลุ่ม
ช่วยกันคิดหาค าตอบใน
บัตรค าโดมโินที่ไดร้ับ
เรื่อง การหาค าตอบของ
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว สามารถจดัโดยใช้
แนวคิดจากการแยกตัว
ประกอบของพหุนาม
ดีกรีสอง  

 5. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม
ช่วยกันท าใบกิจกรรม  
เรื่อง ค าตอบของสมการ
ก าลังสองตัวแปรเดียว  
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

   ขั้นสรุป 
ครูและนักเรียนร่วมกัน
อภิปรายจากการท า
กิจกรรมเพื่อให้ได้ข้อสรุป
เกี่ยวกับ ค าตอบของ
สมการ ก าลังสองตัวแปร
เดียว ตามสาระส าคัญ    
การสังเกตชั้นเรียน 
ครูผูร้่วมเรียนรู้ท าหนา้ที ่
เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้
และนิเทศติดตาม 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. นางฉัตรฤดี ศรีวิชัย  
(ครูผูส้อน) 

2. น.ส.ณัฐนันท์  การเก็บ 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

3. น.ส.วราพร ชินนะมา 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

4. น.ส.อภิชญา  ค าดวง 
(ครูผู้บันทึก) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
คณิตศาสตร์พื้นฐาน  
(ค13101) ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 คือ เรื่อง การบวก
จ านวนสองจ านวนที่
ผลบวกไม่เกิน100,000          
ไม่มีทด โดยนักเรียนขาด
ทักษะการคิด ซึ่งเป็นการ
บวกแบบแนวตั้ง ผู้เรียน
กระจายเลขโดดในแตล่ะ
หลักไม่ตรงกัน ท าให้ได ้
ผลลัพธ์ไม่ถูกต้อง 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ครูผู้สอนกระตุ้นค าถาม

ในช้ันเรียน ยกตัวอย่าง
การกระจายหลักของ 
เลขโดดในแตล่ะหลักให้
ชัดเจน 

1. ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 2 การบวกและ
การลบจ านวนนับไมเ่กิน 
100,000 และแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง
การบวกจ านวนนับไม่
เกิน 100,000 ไม่มีทด 

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยใช้วิธีสอนแบบ
การมีส่วนร่วมและใช้สื่อ
ประกอบการสอน 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ และนิเทศติดตาม  

 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูทบทวนการบวก

จ านวนสองจ านวนที่มี
ผลบวกไม่เกิน 10,000 
ไม่มีทด โดยติดบัตรภาพ
แสดงสินค้าบนกระดาน 

2. ครูสนทนากับนักเรยีนว่า
หากนักเรียนต้องการซื้อ
สินค้าท้ังสองอย่างตาม
ภาพนี้ ต้องจ่ายเงิน
เท่าไร ให้นักเรียนหา
ผลบวก จากนั้นครูสุม่
นักเรียนออกมาเขยีน
แสดงวิธีท าและหา
ค าตอบ โดยมีครูและ
เพื่อนร่วมกันตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

 

1. ผู้เรียนเรียนรู้หลักการคิด
เรื่อง การบวกแบบ
แนวตั้ง โดยกระจาย
หลักเลขโดดได้ถูกต้อง
มากขึ้น 

2. ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการคดิ เรื่อง
การบวก ในการแสดง
วิธีการหาค าตอบและ
หาผลบวกได้ถูกต้อง 

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน       
การท ากิจกรรมมี      
การซักถาม ตอบค าถาม
กระตุ้นความคิด และ       
มีความกระตือรือร้นใน
การท ากิจกรรม          
มีความกล้าแสดงออก  
ในการอาสาท ากิจกรรม
มากขึ้น 

ครูได้นวตักรมการเรียนรู้ 
คือ  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
การบวกและการลบ
จ านวนนับไม่เกิน 
100,000 เรื่อง การบวก
จ านวนสองจ านวนที่มี
ผลบวกไม่เกิน 100,000 
ไม่มีทด  

 2. ใบงาน เรื่อง การบวก
จ านวนสองจ านวนที่มี
ผลบวกไม่เกิน 100,000 
ไม่มีทด  
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

 2. เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม        
การเรยีนการสอน เพื่อให้
ผู้เรยีนเกิดทักษะและ 
เรียนรูห้ลักกระบวนคิด 
แสดงวิธีการหาค าตอบ
และรูจ้ักการสังเกต ใน
การรวมกิจกรรม 

 3.ครูทบทวนความรู้เกีย่วกับ
การบวกจ านวนสองจ านวน
ที่มีผลบวกไม่เกิน 10,000 
มีทด โดยตั้งโจทย์แล้วเขียน
บนกระดาน จากนั้นขอ
อาสาสมัครออกมาแสดงวิธี
ท าบนกระดาน 

ขั้นสอน 
4. ครูแนะน าการหาผลบวก

ของจ านวนสองจ านวนที่มี
ผลบวกไม่เกิน 100,000  
ไม่มีทดด้วยการยกตัวอย่าง 

5. ครูก าหนดโจทย์การบวกให้
นักเรียนหาผลบวก แล้วครู
สุ่มเลือกตัวแทนนักเรยีนให้
แสดงวิธีท า โดยครูและ
นักเรียนร่วมกันตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

 
 
 

4. การจัดกิจกรรมการเรยีน 
การสอนบรรลตุาม
เป้าหมายและวตัถุประสงค์
ทีก าหนดไว ้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดั 

การเรยีนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรม การเรียนการสอน
ในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน ความสุขของผู้เรียน 
ความสนใจ                        
ความกระตือรือร้นที่เกดิกับ
ผู้เรยีน 
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มาชิกชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

   6. ครูให้นักเรียนท าใบงานท่ี 5 
การบวกจ านวนสองจ านวน
ที่มีผลบวกไม่เกิน100,000 
ไม่มีทด เมื่อเสร็จแล้วให้
นักเรียนช่วยกันตรวจสอบ
ความถูกต้อง จากนั้นครูและ
นักเรียนร่วมกันเฉลย
กิจกรรมในใบงานท่ี 5 

ขั้นสรุป 
7. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป

สิ่งที่ได้เรียนรูร้่วมกัน ดังนี้ 
การบวกจ านวนสองจ านวน
ที่มีผลบวกไม่เกิน 100,000 
ไม่มีทด ให้บวกจ านวนที่อยู่
ในหลักเดียวกันเข้าด้วยกัน 
โดยเริ่มบวกจากหลักหน่วย
ก่อน 

การสังเกตชั้นเรียน 
ครูผูร้่วมเรียนรู้ท าหนา้ที ่
เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
และนิเทศติดตาม 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

1.นางสาวอภิชญา ค าดวง 
(ครูผูส้อน) 

2.นายเจรญิ นันไชยวงค ์
(ผู้เชี่ยวชาญ) 

3.นางสาวณัฐนันท์ การเก็บ 
4.นางสาววราพร ชินนะมา 
5.นางฉัตรฤดี ศรีวิชัย 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม                
(ค22101) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 คือ 
ผู้เรยีนแก้สมการไม่ได้ 
สับสนระหว่างตัวแปรกับ
ตัวเลขและ ไม่กล้ายกมือ
ถาม ไม่กล้าแสดงความ
คิดเห็น เนื่องจากความ
ความสามารถของแต่ละ
บุคคลไม่เท่ากัน 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้ท าความรู้จัก

กันท าความคุ้นเคย โดย
การจับกลุม่ใช้หลักการ
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
สามารถแก้สมการได ้

2. เน้นให้ผู้เรียนไดล้ะลาย
พฤติกรรมโดยใช้เกมเข้า
มาช่วยในการจัดการ
เรียนการสอน   

ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
สมบัตเิลขยกก าลัง และ
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1  
เรื่องคณิตพิชิตเลขยกก าลัง 
 

1. ครูผู้สอนจดักิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยใช้วิธีสอนแบบ
(Active learning) 

2. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าท่ีเขา้
สังเกตการจัดการเรียนรู้  
และนิเทศติดตาม  

 

1. ผู้เรียนสามารถแก้สมการได้ 
และรูจ้ักท่ีจะแสดงออกถึง
ความคิดของตนเองให้
เพื่อนในกลุ่มได้รับรู ้

2. ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 
ชอบที่จะร่วมสนุกไปกับ
เกมการเรียนรู ้

3. มีความกล้าคดิ กล้าตอบ 
และกลา้แสดงความคิดเห็น
มากขึ้น 

4. การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนบรรลผุลตาม
เป้าหมายและวตัถุประสงค์
ที่ก าหนดไว ้

 

ครูได้นวตักรรม                
การเรยีนรู้ คือ 
1. แผนการจัดการ

เรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 1         
สมบัตเิลขยกก าลัง 

2. แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 1 เรื่อง
คณิตพิชิตเลขยก
ก าลัง 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

 
 

3. กระตุ้นให้ตอบค าถามใน
ช้ันเรียน และให้คะแนน
เสรมิเพื่อฝึกใหผู้้เรียน
รู้จักคิดและแสดง           
ความคิดเห็น 

4. จัดการเรียนการสอน
หลายรูปแบบ  

  ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรคละนักเรียนกลุ่มเก่ง 

ปานกลาง อ่อน เข้าด้วยกัน 
2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ

ผู้เรยีน ความสุขของผูเ้รียน 
ความสนใจ ความกระตือรือร้น
ที่เกิดกับผู้เรียน 
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กลุ่มที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

1. น.ส.บุษกร บุดดี 
(ครูผูส้อน) 

2. นางกนกกานต์ เนตรใส 
(ผู้เชี่ยวชาญ) 

3. น.ส.อ้อมเดือน ไชยเรือง 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ  (อ13101) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
คือ นักเรียนอ่านค าศัพท์ 
ไม่ออก จ าค าศัพท์ไม่ได้  
ใช้ประโยคไม่ถูกต้อง 
นักเรียนไม่กล้าแสดงออก 
ไม่กลา้พูดออกเสยีง และ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
เนื่องจากเป็นภาษาที่
นักเรียนไม่ได้ใช้ในชีวิต 
ประจ าวันมากนัก และส่วน
ใหญ่ยังไมเ่ห็นความส าคัญ
ของการเรียนภาษาอังกฤษ 

1. ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้                  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2       
My Body   

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยใช้วิธี 3Ps2Ws 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ และนิเทศติดตาม 

1. นักเรียนมีความกล้าออก
เสียงค าศัพท์ใช้ประโยคได้
ถูกต้อง กล้าพูดตอบโต้
สื่อสาร 

2. นักเรียนมีทักษะการ
ท างานเป็นทีม และมี
ความกล้าแสดงออกมาก
ขึ้น 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว ้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดัการ

เรียนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน ความพร้อมความสุข
ของผู้เรียน ความสนใจ 
ความกระตือรือร้นท่ีเกดิกับ
ผู้เรยีน 

ครูได้นวตักรรม          
การเรยีนรู้ คือ
แผนการจดัการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
My Body   
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

 แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้รูส้ึกอยาก

เรียนภาษาอังกฤษ             
และท าความคุ้นเคย  
โดยใช้เกม หรือเพลง 

2. เน้นให้ผู้เรียนได้พดูออก
เสียง ได้พูดสื่อสาร  

3. กระตุ้นใหม้ีการพูด
สื่อสารตอบโต้ และท า
กิจกรรมทีไ่ดล้งมือท า 

4. จบักลุ่ม เพื่อให้ช่วยกัน
คิด ตอบค าถาม และ         
ท าภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

1.น.ส.อ้อมเดือน ไชยเรือง 
(ครูผูส้อน) 

2. นางกนกกานต์ เนตรใส 
(หัวหน้ากลุ่มสาระ) 

3. น.ส.บุษกร  บุดด ี
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 5 บางคน 
คือนักเรียนจ าประโยคใน
การบรรยายลักษณะของ
บุคคลไม่ค่อยได้และไม่กล้า
พูดประโยคเพราะกลัวออก
เสียงค าศัพท์ผดิ 

1. ออกแบบแผนการจัด 
การเรียนรู้หนว่ยการเรียนรู้
ที่ 11 เรื่อง Describing 
people 

2. ครูผู้สอนจดัการเรียนรู้
แบบแลกเปลี่ยนความคิด 
(Think-Pair-Share) คือ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนคดิเกี่ยวกับ
ประเด็นที่ก าหนดแตล่ะคน 
(Think) จากนั้นให้
แลกเปลีย่นความคดิกับ
เพื่อนอีก (Pair) และ
น าเสนอความคิดเห็นต่อ
ผู้เรยีนทั้งหมด (Share) 

ครูผูร้่วมเรียนรู้และ
ผู้อ านวยการมีการนิเทศ
ติดตามการจดัการเรียนรู ้

1. นักเรยีนสามารถบรรยาย
ลักษณะของบุคคลเป็น
ภาษาอังกฤษได ้

2. นักเรียนสามารถตั้งค าถาม
เกี่ยวกับลักษณะของบุคคล
ได ้

ครูได้นวตักรรมการ
เรียนรู ้
1. แผนการจัดการ

เรียนรูเ้รื่อง 
Describing 
People 

2. ครูไดส้ื่อการจดั 
การเรยีนรู้ เรื่อง 
Describing 
People 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน(ขั้นสอนและ

สังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

1. นางกนกกานต์ เนตรใส 
(หัวหน้ากลุ่มสาระและ
ครูผูส้อน) 

2. นางสาวบุษกร บุดด ี
 (ครูผู้ร่วมเรียนรู้) 

3. น.ส.อ้อมเดือน ไชยเรือง 
 (ครูผู้ร่วมเรียนรู้) 

ผู้เรยีนไมส่ามารถพูดถาม
ตอบเวลาในช่วงเวลาต่างๆ 
และไม่รู้จักสัญลักษณต์่างๆ
บนนาฬิกาได้อย่างถูกต้อง 
ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
จึงร่วมกันออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนไดเ้กิดทักษะ
และกระบวนการเรียนรู้ที่
ท าให้ผู้เรียนเข้าใจ
สัญลักษณ์ตา่งๆ บนนาฬิกา
และพดูถามตอบเวลา
ในช่วงต่างๆ ได้ 

ครูผูส้อนใช้กระบวนการ          
3P2W ดังนี ้
1. Warm up โดยใช้เพลง

What time is it 
mr.wolf? และใช้
นาฬิกาถามผู้เรียนโดย
ให้ผู้เรียนตอบสั้นๆ 

2. Presentation ครูหมุน
เข็มนาฬิกาท่ีเป็นการใช้ 
o’clock, to, and 
past เพื่อให้ผู้เรยีน
ร่วมกันบอกเวลาโดยครู
จะถามและนักเรียน
ร่วมกันตอบ 

3. Practice ผู้เรียนจับคู่
สนทนาแลกเปลี่ยนกัน
ถามตอบเรื่องเวลาและ
ท าแบบฝึกหัด 

ครูผูร้่วมเรียนรู้และ
ผู้อ านวยการมีการนิเทศ
ติดตามการจดัการเรียนรู้โดย
การสังเกตชั้นเรียน 

ผลจากการนิเทศช้ันเรียนพบว่า
ผู้เรยีนมีความกระตือรือร้น
ตลอดการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ สามารถถามตอบเรื่อง
เวลา  รู้สญัลักษณ์บนนาฬิกา 
และสามารถเขียนบรรยาย
กิจวัตรประจ าวันได้ดี ในส่วน
ของครูผู้สอนพบว่าครมูีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้
ผู้เรยีนเกิดองค์ความรู้ผา่น
รูปแบบและสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายแตย่ังมีผู้เรียนบาง
คนยังไม่สามารถถามตอบเรื่อง
เวลาได้ครผูู้สอนจึงให้เพื่อน
ช่วยกันสอนอีกครั้ง 

จากการใช้
กระบวนการศึกษา 
ช้ันเรียน (Lesson 
study) ท าให้ครูรู้
ปัญหาผูเ้รียน ครู
ร่วมกันออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรู้
ที่มุ่งสู่สมรรถนะของ
ผู้เรยีนท าให้ผู้เรียน
เกิดทักษะ
กระบวนการเรียนรู้
จากกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ครู
ร่วมกันออกแบบ 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

  4. Production        
ผู้เรยีนเขียนกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวันโดยระบุ
เวลาอย่างน้อย 5-10 
ประโยค 

5. Wrap up ครูใช้นาฬิกา
และหมุนเข็มนาฬิกาใน
ทบทวนความรู้นักเรยีนที่
ได้รับในช่ัวโมง ดังนี ้

T:  What time is it? 
S:  It’s …………………………. 
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กลุ่มที่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ (ขั้น
ออกแบบและเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน(ขั้นสอนและ

สังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

1. น.ส.นงเยาว์ กาบขิง 
(ครูผูส้อน) 

2. น.ส.ฐิติยา ปินค า            
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

3.นายธีร์ดนัย ธิโนชัย 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ (ว23101) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
คือ นักเรียนขาดความ
เข้าใจในเรื่องโครโมโซม             
ดีเอ็นเอ และยีน ซึ่งจะเป็น
ปัญหาในการเรียนเนื้อหา
ถัดไปในวิชาวิทยาศาสตร ์
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้ท าใบงาน

และช้ินงานเพื่อ
เสรมิสร้างความเข้าใจ
เรื่อง โครโมโซมและดี
เอ็นเอ และยีน 

1. ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที ่1  
เรื่อง โครโมโซม ดีเอ็นเอ  
และยีน 

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรม      
การเรยีนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ 5Es 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
และนิเทศติดตาม 

1. นักเรียนมีความกล้าคดิ 
กล้าตอบ และกล้าแสดง
ความคิดเห็นมากขึ้น 

2. นักเรียนมีความมั่นใจ
มากขึ้น และรูจ้ักการ
แสดงออกถึงความคิด
ของตนเองให้เพื่อน
นักเรียนได้รับรู้รับทราบ 

3. การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนบรรลผุลตาม
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว ้

 

จากการจัดกจิกรรมตาม
แผนการจดัการเรียนรู้ ท าให้
นักเรียนเกดิผลสมัฤทธ์ิเป็นไป
ตามวัตถปุระสงค์ของ            
แผนการจดัการเรียนรู้ 
นอกจากน้ีกระบวนการ PLC  
ยังเสรมิสร้างให้คณะครไูด้มี 
ส่วนร่วมในการวางแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ และ              
ร่วมพัฒนาผู้เรียนไปด้วยกัน 

ครูได้นวตักรรมการ
เรียนรู้ คือ  
แผนการจดัการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
เรื่อง โครโมโซม  
ดีเอ็นเอ  และยีน  
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 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน(ขั้นสอนและ

สังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

 2. เน้นให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็นในเชิง
วิพากษ์ค าถามหรือ        
องค์ความรู้ในเรื่องที่
เรียนทุกช่ัวโมงเพื่อฝึกให้
ผู้เรยีนรู้จักคดิและแสดง
ความคิดเห็น 

3. กระตุ้นให้ตอบค าถามใน
ช้ันเรียน 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดั 

การเรยีนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียน          
การสอนในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน ความสุขของ
ผู้เรยีน ความสนใจ             
ความกระตือรือร้นที่เกดิ
กับผู้เรยีน 
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 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้น
เรียน(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. นายธีร์ดนัย ธิโนชัย 
(ครูผู้สอน) 

2. น.ส. นงเยาว ์กาบขิง    
(ครูผู้ร่วมเรียนรู้) 

3. น.ส. ฐิติยา ปินค า             
(ครูผู้ร่วมเรียนรู้) 

 

ปัญหาผู้เรียน ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ (ว14101) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
คือ นักเรียนขาดความเข้าใจ
ในเรื่องทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ซึ่งจะเป็น
ปัญหาในการเรียนเนื้อหา
ถัดไปในวิชาวิทยาศาสตร์ 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้ท าใบงานและ

ชิ้นงานเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้าใจเรื่อง ทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

2. เน้นให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็นในเชิงวิพากษ์
ค าถามหรือองค์ความรู้ใน
เรื่องที่เรียนทุกชั่วโมง          
เพื่อฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิด
และแสดงความคิดเห็น 

3. กระตุ้นให้ตอบค าถามใน
ชั้นเรียน 

1. ออกแบบแผนการจัด        
การเรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ ท่ี 1 วิทยาศาสตร์
น่ารู้ เรื่อง การทดลองของ
นักวิทยาศาสตร ์

2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรม          
การเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ 
5Es 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าท่ี
เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
และนิเทศติดตาม 

1. นักเรียนมีความกล้าคิด กล้าตอบ 
และกล้าแสดงความคิดเห็นมาก
ขึ้น 

2. นักเรียนมีความมั่นใจมากขึ้น และ
รู้จักการแสดงออกถึงความคิด
ของตนเองให้เพ่ือนนักเรียนได้รับ
รู้รับทราบ 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
บรรลุผลตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรู้ก่อนน าไปใช้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
ความสุขของผู้เรียน ความสนใจ 
ความกระตือรือร้นท่ีเกิดกับ
ผู้เรียน 

จากการจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ ท าให้
นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
นอกจากนี้กระบวนการ PLC 
ยังเสริมสร้างให้คณะครูได้มี
ส่วนร่วมในการวางแผน            
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และร่วมพัฒนาผู้เรียนไป
ด้วยกัน 

ครูได้นวัตกรรมการ
เรียนรู้ คือ  
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ี 3 เรื่อง การทดลอง
ของนักวิทยาศาสตร์ 
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 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. นางสาวฐิติยา ปินค า 
(ครูผูส้อน) 

2.น.ส.นงเยาว์ กาบขิง  
 (ครูผู้ร่วมเรียนรู้) 

3.นายธีร์ดนัย ธิโนชัย 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
วิทยาการค านวณ สาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ว15101) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
คือ นักเรียนไม่เข้าใจเรื่อง
การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  
แนวทางแก้ปัญหา 
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงโดย
ใช้โปรแกรม Scratch 
 

1. ออกแบบแผนการจัด 
การเรยีนรู้                     
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
แผนการเรียนรู้ที่ 10  
เรื่องการเขียนโปรแกรม
การสร้างเครื่องคิดเลข
อย่างง่าย (การลบ) ด้วย
โปรแกรม Scratch 

2. ครู ผู้ สอนจัดกิ จกรรม 
การเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้  
5Es 

 

1. นักเรียนจับคู่หรือแบ่งกลุม่
ตามความเหมาะสมของ
จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
โดยให้มนีักเรียน 1 คน ที่มี
ประสบการณ์ในการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ จากนั้นแต่ละ
กลุ่มร่วมกนั        การเขียน
โปรแกรมการสร้างเคร่ืองคิด
เลขอย่างง่าย (การลบ) จะต้อง
ท าการประกาศตัวแปร ไว้
ส าหรับใช้เก็บข้อมลูที่รับเข้า
ไปประมวลผลหรือเก็บข้อมลู
ที่ได้จากการประมวลผล 

2. นักเรียนแตล่ะกลุม่ออกมา
น าเสนอผลการเขียนโปรแกรม
การสร้างเครื่องคิดเลขอย่าง
ง่าย(การลบ) หน้าช้ันเรยีน  
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้กัน           
อาจใช้โปรแกรมน าเสนอใน
การน าเสนอ เพื่อให้เห็นข้อมูล
ได้ชัดเจนและน่าสนใจ 

1. นักเรียนสามารถเขยีน
โปรแกรมการสร้าง
เครื่องคิดเลขอย่างง่าย 
(การลบ) ได ้

2. การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนบรรลผุล
ตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ 

ข้อเสนอแนะ                   
เพ่ือการปรับปรุง  
1. ควรปรับปรุงแผนการจัด 

การเรยีนรู้ก่อนน าไปใช้
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน ความสุข
ของผู้เรียน ความสนใจ 
ความกระตือรือร้นที่
เกิดกับผูเ้รียน 

ครูได้นวัตกรรมการ
เรียนรู้ คือ 
1. แผนการจัดการ

เรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 2 การเขียน
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
เบื้องต้น  

2. แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 10 เรื่อง
การเขียนโปรแกรม
การสร้างเครื่องคิด
เลขอย่างง่าย             
(การลบ) ด้วย
โปรแกรม Scratch 
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กลุ่มที่ 5 กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ (ขั้น

ออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน(ขั้นสอนและ

สังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. นายสืบศักดิ์ นุกูลการ  
(ผู้สอน) 

2. นายสายชน เทือกตา 
(ผู้ร่วมการเรยีนรู้) 

3. น.ส.ดลยา แสนธรรมมา 
(ผู้บันทึก) 

ปัญหาผู้เรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น คือ 
นักเรียนไม่กลา้แสดงออก  
ไม่กลา้แสดงความคิดเห็น  
ไม่กลา้พูด มีปัญหาใน       
การท างานกลุ่มร่วมกัน            
มีการใช้ทรัพยากรอย่าง
สิ้นเปลืองขาดเหตุผลใน          
การปฏิบัติตน เน่ืองจาก
ผู้เรียนมีประสบการณ์เดิมมา
แตกตา่งกัน 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้ท าความรู้จัก

กัน ท าความคุ้นเคย และ
เลือกแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม 
ตามความพอใจโดยอิง
หลักการคละเพศ ชาย 
หญิง กลุ่มเก่งกลุ่มอ่อน 
เด็กปกติ เด็กพิเศษ 

1. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้บรูณาการ 
เรื่อง แอลกอฮอล์และบุหรี่            
กับเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้วิธีสอนแบบ Active 
Learning 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่เข้า
สังเกตการจัดการเรยีนรู้ และ
นิเทศติดตามนักเรียนกล้า
แสดงออก กล้าแสดงความ
คิดเห็น กล้าพดู ท างานกลุ่ม
ร่วมกันได้อย่างราบรื่น และ            
มีประสิทธิภาพ มีการใช้
ทรัพยากรร่วมกันภายในกลุ่ม 
และระหว่างกลุ่มได้อยา่งคุ้มค่า
สมเหตุผล สามารถบอก 

1. ผู้จัดท าแผนการเรียนรู้
ด าเนินการสอน 

2. ผู้ร่วมการเรียนรู้ท าหน้าที่
สังเกตการสอนและ         
ให้ข้อเสนอแนะ 

3. ครูวิชาการ ผู้อ านวยการ
ออกนิเทศติดตามใน         
ช้ันเรียน 

 

1. นักเรียนกล้าแสดงออก 
กล้าพูด กล้าท า ท างาน
กลุ่มร่วมกันไดด้ี ใช้
ทรัพยากรร่วมกัน ได้อย่าง
เหมาะสม   

2. นักเรียนสามารถบอก
ความหมาย และหลักคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ สามารถบอกถึง
ความส าคญัของทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
บอกวิธีการใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในเชิงอนุรักษ์ได้ 

3. ครูรับหน้าท่ีเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู ้

ครูได้นวตักรรมการ
เรียนรู้ คือ 
แผนการจดัการ
เรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ บูรณาการ 
เรื่องแอลกอฮอล์
และบุหรี่ กับ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้  

(ขั้นออกแบบและเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

 2. เน้นให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็นภายในกลุ่ม
เชิงวิพากษ์ค าถามหรือ
องค์ความรู้ในเรื่องที่
เรียนเพื่อฝึกให้ผู้เรียน
รู้จักคิดและแสดงความ
คิดเห็น ฝึกการเป็นผู้น า 
ผู้ตาม 

3. ให้นักเรียนศึกษาความรู้
จากแหล่งเรยีนรู้ หนังสือ
เรียน อินเทอร์เนต็ 

4. นักเรียนประเมินตนเอง
ว่าวันนี้ได้ความรู้
อะไรบ้าง เรียนรู้
อะไรบ้างและสามารถ
น าไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชนไ์ด้อย่างไร 

ความหมาย และหลักคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ถูกต้อง บอกความส าคัญของ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนรอบคอบในการใช้  
รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 4. การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนบรรลผุลตาม
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการ

จัดการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้
จัดกิจกรรมการเรียน             
การสอนในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีนในการร่วมกิจกรรม  
ความสนใจ                       
ความกระตือรือร้นที่เกดิกับ
ผู้เรยีน 
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กลุ่มที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้  
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1.นายสายชน  เทือกตา 
(ครูผู้สอน) 

2. นายสืบศักดิ์  นุกูลการ 
(ผู้ร่วมการเรียนรู้) 

3. น.ส.วดลยา แสนธรรมมา 
(ผู้บันทึก)  

 
        

ปัญหาผูเ้รียน: ในรายวิชา 
สุขศึกษาและพลศึกษา              
(พ22101) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 คือ 
นักเรียนไม่มีความรู้            
ความเข้าใจในเรื่อง            
การเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ร่างกาย การปรับตัวและวิธี
ดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย
ของตนเองเมื่อเกิดการ
เปลี่ยนแปลง 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. นักเรียนร่วมกันสนทนา

กับเพื่อนเกี่ยวกับ              
การเปลีย่นแปลง            
ด้านร่างกายพร้อมทั้ง          
ตอบค าถามท่ีครูถาม 

1. ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้   
ที ่1 เรื่องการเปลี่ยนแปลง
ด้านร่างกาย 

2 . ครู ผู้ ส อนจั ดกิ จกรรม                  
การเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบActive Learning 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เ ข้ าสั ง เกตการจัดการ
เรียนรู้ และนิเทศติดตาม  

 

1. ผู้จัดท าแผนการสอน
ด าเนินการสอน 

2. ผู้ร่วมการเรียนรู้ท าหน้าที่
สังเกตการสอนและให้
ข้อเสนอแนะ 

3. ผู้อ านวยการออกนิเทศ
ติดตามในช้ันเรียน 

 

1. นักเรียนมีความรู้        
ความเข้าใจในเรื่อง
เปลี่ยนแปลงทาง           
ด้านร่างกาย การปรับตัว
และวิธีดูแลรักษาสุขภาพ
ร่างกายของตนเอง                   
เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง 

2. นักเรียนมีความกล้าคดิ 
กล้าแสดงออก กล้าตอบ 
และกลา้แสดงความคิดเห็น
มากขึ้น  

3. การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนบรรลผุลตาม
เป้าหมายและวตัถุประสงค์
ที่ก าหนดไว ้

 

ครูได้นวตักรรมการ
เรียนรู้ คือ  
แผนการจดัการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
เรื่อง การเปลี่ยนแปลง
ด้านร่างกาย 
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 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้  
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยม
ชั้นเรียน(ขั้นสอนและสังเกต 

ชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

 
        

2. ให้นักเรียนศึกษาความรู้
จากแหล่งเรยีนรู้ หนังสือ
เรียน อินเทอร์เนต็ 

3. แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น             
4กลุ่ม ร่วมกันวิเคราะห์
เกี่ยวกับความเหมือน          
หรือแตกต่างของ            
การเปลีย่นแปลง            
ด้านร่างกายโดยเขยีนใน
รูปแบบแผนผังความคิด 

4. นักเรียนช่ังน้ าหนักและ
ส่วนสูงเพ่ือบันทึกการ
เปลี่ยนแปลงเปรยีบเทียบ
กับกราฟและเกณฑ ์

5. นักเรียนประเมินตนเองว่า
วันน้ีได้ความรู้อะไรบ้าง 
เรียนรู้อะไรบ้างและ
สามารถน าไปปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์ได้อย่างไร 

  ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดั 

การเรยีนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีนในการร่วมกิจกรรม  
ความสนใจ                      
ความกระตือรือร้นที่เกดิ
กับผู้เรยีน 

ครูได้นวตักรรมการ
เรียนรู้ คือ  
แผนการจดัการ
เรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 1 เรื่อง  
การเปลีย่นแปลง
ด้านร่างกาย 
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กลุ่มที่ 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้  
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. น.ส.ดลยา  แสนธรรมมา 
(ครูผู้สอน) 

2. นายสายชน  เทือกตา 
   (ผู้ร่วมการเรียนรู้) 
3. นายสืบศักดิ์  นุกูลการ 
   (ผู้ร่วมการเรียนรู้) 
 
 
        

ปัญหาผู้เรียน: ในรายวิชา 
ศิลปะ (23101 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 คือ 
นักเรียนไม่มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องทัศนธาตุและ
หลักการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. นักเรียนร่วมกันสนทนา

กับเพื่อนเกี่ยวกับทัศนธาตุ
และหลักการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งตอบ
ค าถามที่ครูถาม 

2. ให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้
ต่างๆทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
หนังสือเรียนและ 
อินเทอร์เน็ต 

1. ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 
1 เรื่องทัศนธาตุและ         
หลักในการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ
Active Learning 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ และนิเทศติดตาม  

 

1. ผู้สอน จัดท าแผนการสอน
และด าเนินการสอน 

2. ผู้ร่วมการเรียนรู้ท าหน้าที่
สังเกตการสอนและให้
ข้อเสนอแนะ 

3. ผู้อ านวยการออกนิเทศ
ติดตามในช้ันเรียน 

 

1.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องทัศนธาตุและ
หลักการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

2. นักเรียนมีความกล้าคิด 
กล้าแสดงออก กล้าตอบ 
และกล้าแสดงความคิดเห็น
มากขึ้น  

3. การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนบรรลผุลตาม
เป้าหมายและวตัถุประสงค์
ที่ก าหนดไว ้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดั 

การเรยีนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียน        
การสอนในช้ันเรียน 

ครูได้นวตักรรมการ
เรียนรู้ คือ  
แผนการจดัการ
เรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 1       
เรื่อง ทัศนธาตุและ
หลักการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 
 



 
 

 

 

351 

 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้  
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยม
ชั้นเรียน(ขั้นสอนและสังเกต 

ชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

 
 
        

3. แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 4
กลุ่ม ร่วมกันอภิปราย
เกี่ยวกับการทัศนธาตุและ
หลักการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม โดยเขยีนใน
รูปแบบแผนผังความคิด 

4. นักเรียนเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างงาน
ทัศนศิลป์และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย
และสากล  สื่อความหมาย
เรื่องราวและสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได ้

  2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีนในการร่วมกิจกรรม  
ความสนใจ                          
ความกระตือรือร้นที่เกดิกับ
ผู้เรยีน 
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จ านวนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อแผน 

1 นางสาวนงเยาว์  กาบขิง ครูช านาญการพิเศษ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้
ที่ 1 เรื่อง โครโมโซม ดีเอ็นเอ และยีน 
รายวิชา วิทยาศาสตร์ ว 32101  
ชั้น ม.3 

2 นางพลับพลึง   ตื้อยศ ครูช านาญการ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้
ที่ 2 อ่านค าน าไปใช้ มาตราตัวสะกด  
แม่ กม  รายวิชาภาษาไทย ชั้น ป.2 

3 น.ส.ดลยา  แสนธรรมมา ครูช านาญการพิเศษ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ทัศนธาตุและ       
หลักในการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
รายวิชา ศ23101 ชั้น ม.3 

4 นายสายชน  เทือกตา ครูช านาญการ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้
ที่ 1 เรื่องการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

5 นางฉัตรกมล  โนวังหาร ครูช านาญการพิเศษ แผนการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การเขียน
บรรยายภาพ ชั้น ป.3 

6 น.ส.ฐิติยา  ปินค า ครูช านาญการพิเศษ แผนการเรียนรู้ที่ 10  เรื่องการเขียน
โปรแกรมการสร้างเครื่องคิดเลขอย่าง
ง่าย (การลบ) ด้วยโปรแกรม Scratch 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

7 นายกฤษณะ  ธิโนชัย ครอัูตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2              
เรื่อง ประโยคสามส่วน เวลา ชั้น ป.5                                                   

8 นายธีร์ดนัย  ธิโนชัย ครอัูตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3            
เรื่อง การทดลองของนักวิทยาศาสตร์ 
ชั้น ป.4 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อแผน 

9 นางกนกกานต์  เนตรใส ครูช านาญการพิเศษ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3              
เรื่อง Can you tell the time?  
ชั้น ม.2                                 

10 น.ส.ณัฐนันท์  การเก็บ ครูช านาญการพิเศษ แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 3           
เรื่อง การน าเสนอข้อมูล รายวิชา
คณิตศาสตร์ ชั้น ป.5 

11 นายสืบศักดิ์  นุกูลการ ครูช านาญการ แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
แอลกอฮอล์และบุหรี่ กับเศรษฐกิจ
พอเพียง เรื่อง หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิชา ส32102              
ชั้น ม.3  

12 น.ส.วราพร  ชินนะมา ครูช านาญการพิเศษ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้
ที่ 3 สมการก าลังสองตัวแปรเดียว           
เรื่อง ค าตอบของสมการก าลังสองตัว
แปรเดียว ชั้น ม.3               

13 น.ส.สุดารัตน์ ธรรมาพิชัย ครูผู้ช่วย แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้
ที่ 1 เขียนสรุปใจความส าคัญของ              
เรื่องท่ีอ่าน ชั้น ป.1 

14 นางฉัตรฤดี   ศรีวิชัย ครูช านาญการ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้
ที่ 2 การบวกและการลบจ านวนนับ         
ไม่เกิน 100,000  ชั้น ป.3 

15 น.ส.อภิชญา  ค าดวง ครอัูตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้
ที่ 1 สมบัติเลขยกก าลัง และแผนการจัด 
การเรียนรู้ที่ 1 เรื่องคณิตพิชิตเลขยก
ก าลัง ชั้น ม.2 

 
 
 
 



354 
 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อแผน 

16 น.ส.อ้อมเดือน  ไชยเรือง ครูอัตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11   
เรื่อง Describing people ชั้น ป.5 

17 น.ส.บุษกร  บุดดี ครูผู้ช่วย แผนการจัดการเรียนรู้ที่  6 
เรื่อง Parts of the body ชั้น ป.3 

18 น.ส.มินตรา  ไชยลังกา ครูอัตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรูที่ 2  
เรื่อง สระ เอ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

19 นายเรวัตร  กาศสนุก ครูอัตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 2 เรื่องการบวกจ านวนไม่เกิน 
100,000 ที่ไม่มีการทด ระดับชั้น ป.3 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เป็น Best practice 
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ตัวอย่างผลงานนักเรียนที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
 

1. นางสาวนงเยาว์  กาบขิง ครูช านาญการพิเศษ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ 
ที่ 1 เรื่อง   โครโมโซม ดีเอ็นเอ และยีน รายวิชา วิทยาศาสตร์ ว 32101 ชั้น ม.3 
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2. นางพลับพลึง ตื้อยศ ครูช านาญการ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 อ่านค า     
น าไปใช้ มาตราตัวสะกด  แม่ กม  รายวิชาภาษาไทย ชั้น ป.2 
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3.  น.ส.ดลยา  แสนธรรมมา ครูช านาญการพิเศษ  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ทัศนธาตุ และ
หลักในการ   ออกแบบสิ่งแวดล้อม รายวิชา ศ23101 ชั้น ม.3 
 

 
 
4. นายสายชน  เทือกตา ครูช านาญการ  แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  

เรื่อง การเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

 
 

5. นางฉัตรกมล  โนวังหาร ครูช านาญการพิเศษ  แผนการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การเขียน
บรรยายภาพระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
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6. น.ส.ฐิติยา  ปินค า  ครูช านาญการพิเศษ  แผนการเรียนรู้ที่ 10  เรื่องการเขียนโปรแกรม
การสร้างเครื่องคิดเลขอย่างง่าย (การลบ) ด้วยโปรแกรม Scratch  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 

 
 

7. นายกฤษณะ  ธิโนชัย ครอัตราจ้าง  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ประโยคสามส่วน 
เวลา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 

 
 

8. นายธีร์ดนัย  ธิโนชัย   ครูอัตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3เรื่อง การทดลองของ
นักวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
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9. นางกนกกานต์  เนตรใส  ครูช านาญการพิเศษ  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง Can 
you tell the time? ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

 
 

10. น.ส.ณัฐนันท์  การเก็บ  ครูชช านาญการพิเศษ  แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 3 เรื่อง 
การน าเสนอข้อมูล รายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 

 
 

11. นายสืบศักดิ์ นุกูลการ ครูช านาญการ แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ แอลกอฮอล์
และบุหรี่กับเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิชา ส32102 ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 
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12. น.ส.วราพร  นนะมา  คร านาญการพิเศษ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
สมการก าลังสนองตัวแปรเดียว  เรื่อง ค าตอบของสมการก าลังสองตัวแปรเดียว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. น.ส.สุดารัตน์  ธรรมาพิชัย  ครูผู้ช่วย แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
เขียนสรุปใจความส าคัญของเรื่องที่อ่าน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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14. นางฉัตรฤดี  ศรีวิชชัย  ครูชช านาญการ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
การบวกและการลบจ านวนนับไม่เกิน 100,000  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

 
 

15. น.ส.อภิชชญา  ค าดวง  ครูอัตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
สมบัติเลขยกก าลัง และแผนการจัด การเรียนรู้ที่ 1 เรื่องคณิตพิชิตเลขยกก าลัง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
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16. น.ส.อ้อมเดือน  ไชยเรือง ครูอัตราจ้าง  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11  เรื่อง Describing 
people ชั้นประถมศึกษาชชั้นปีที่ 5 
 

 
17. น.ส.บุษกร บุดด ีครูผู้ช่วย แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง Parts of the body ชั้น ป.3 
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18. น.ส.มินตรา  ไชยลังกา  ครูอัตราจ้าง  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง สระ เอ ชั้น ป.1 
 

 
 

19. นายเรวัตร กาศสนุก ครูอัตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
เรื่อง การบวกจ านวนไม่เกิน 100,000 ที่ไม่มีการทด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
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ภาคผนวก ฉ 
ภาพความส าเร็จต่อเนื่อง 

1.  ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
2.  ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับครู 
3.  ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
4.  ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับภาคีเครือข่ายและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



407 
 

ภาพความส าเร็จต่อเนื่อง 
 
 

จากการด าเนินการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน         
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ก่อให้เกิดผลส าเร็จแก่โรงเรียน ครู นักเรียน ภาคีเครือข่ายและชุมชน 
ดังนี้   
 
ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
 

ที ่ รางวัล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1 รางวัลโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับศตวรรษที่ 21 ประจ าปี 2564 จาก สพป.เชียงรายเขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

2 รางวัลมีผลการประเมินการบริหารจัดการโรงเรียนให้มี
คุณภาพ ด้านการจัดการเรียนการสอน ระดับดีเยี่ยมของ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ( 1ต าบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ) ปีการศึกษา 2564  จาก สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

3 รางวัลผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนแห่งความสุข สะอาด 
ปลอดภัย น่าอยู่ (Happy school) ระดับดีเยี่ยม 
ประจ าปีการศึกษา 2564  จาก สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

4 เกียรติบัตรมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นป.1 ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยรวม 2 
ด้าน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

สพป.เชียงราย เขต 4 

5 รางวัลโรงเรียนเป็นองค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรมอย่างดียิ่ง 
สมควรได้รับการยกย่องเป็น “ องค์กรคุณธรรม”ประจ าปี 
2566  จากชมรมคนดีศรีเชียงราย 

ชมรมคนดีศรีเชียงราย 

6 ผ่านการประเมินบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มูลนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 
2563-2565 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 
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ที ่ รางวัล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7 รางวัลคะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ม.3  อันดับ 1 สพป.ชร.4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

8 รางวัลคะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย จาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ม.3  อันดับ1 สพป.ชร.4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

9 รางวัลคะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ม.3  อันดับ1 สพป.ชร.4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

10 รางวัลโครงงานคุณธรรม ระดับดี ชื่อโครงการต้นไม้สามัคคี 
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.) ประจ าปี พ.ศ. 2564 

สพป.เชียงราย เขต 4 

11 ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโรงเรียนเครือข่ายโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบระดับระถมศึกษา (ภาคเหนือตอนบน) 

สพฐ. 

12 ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2563-2567) จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สมศ. 

13 ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
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รางวัลโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้
ทั้งระบบสู่การยกผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับศตวรรษที่ 21 ประจ าปี 2564                     

จาก สพป.เชียงราย เขต 4 

รางวัลมีผลการประเมินการบริหารจัดการโรงเรียน
ให้มีคุณภาพ ด้านการจัดการเรียนการสอน  

ระดับดีเยี่ยมของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล              
(1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ปีการศึกษา 2564   

จาก สพป.เชียงราย เขต 4 

รางวัลผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนแห่ง
ความสุข สะอาด ปลอดภัย น่ายล 
 (Happy school) ระดับดีเยี่ยม 

ประจ าปีการศึกษา 2564                          
สพป.เชียงราย เขต 4 

เกียรติบัตรมีผลการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นป.1                               

ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน                
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
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รางวัลโครงงานคุณธรรม ระดับดี ช่ือโครงการ
ต้นไมส้ามัคคี ตามโครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมของชาติ (โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.) 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

รางวลัโรงเรยีนเป็นองคก์รที่สง่เสรมิคณุธรรมอยา่ง
ดียิ่ง สมควรไดร้บัการยกยอ่งเป็น “ องคก์ร

คณุธรรม”ประจ าปี 2566  จากชมรมคนดศีรี
เชียงราย 
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ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับครู 
 

ที ่ รางวัล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1 นางสาวอ้อมเดือน  ไชยเรือง ครูผู้สอนนักเรียนได้รางวัลระดับ
เหรียญทองแดง การแข่งขันการวดภาพระบายสี ประเภทนักเรียน
ออทิศติก ระดับชั้นม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

2 นางสาวบุษกร  บุดดี ครูผู้สอนนักเรียนได้รางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ระดับชั้นม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

3 นางสาวนงเยาว์  กาบขิง ครูผู้สอนนักเรียนได้รางวัลระดับเหรียญ
ทอง การประกวดผงงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

 
 

โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงกว่าระดบัประเทศ การ
ทดสอบระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 ปี
การศึกษา 2565 

โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา มีผลการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) 
คะแนนเฉลีย่รวม 2 สมรรถนะ ร้อยละ 83.36 อยู่
ในระดับคณุภาพดีมาก ปีการศึกษา 2565 
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ที ่ รางวัล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

4 นายธีร์ดนัย  ธิโนชัย ครูผู้สอนนักเรียนได้รางวัลระดับเหรียญทอง 
การประกวดผงงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

5 นางสาวสุดารัตน์  ธรรมาพิชัย ครูผู้สอนนักเรียนได้รางวัลระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้นม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

6 นางสาวนงเยาว์  กาบขิง ได้รับโล่รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
ระดับประเทศ “Coding Achivement Awards ประเภท 
Unplugged Coding ระดับประถมศึกษา ปี 2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 

7 นางสาวนงเยาว์   กาบขิง  ได้รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประเภท
ครูผู้สอน (รุ่น 10) เนื่องในวันครูแห่งชาติ 2565 

สสส.ร่วมกับสพฐ. 

8 นางสาวณัฐนันท์  การเก็บ  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง
อันดับ 2 กิจกรรมประกวดสื่อนวัตกรรมประเภทสิ่งพิมพ์ โครงการ
พัฒนาการเรียนรู้ทั้งระบบ สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่ 

สพป.เชียงราย เขต 4 

9 นางสาวฐิติยา  ปินค า  ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

10 นางพลับพลึง  ตื้อยศ  ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

11 นางสาวนงเยาว์  กาบขิง  ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

12 นางวิภาดา  มหาภาส  ได้รับรางวัลแม่พิมพ์ตัวอย่าง ประจ าปี 2565  
จากอ าเภอพญาเม็งราย 

สพป.เชียงราย เขต 4 

13 นายกฤษณะ ธิโนชัย  ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

14 นางสาวณัฐนันท์ การเก็บ  ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

15 นางสาวฐิติยา  ปินค า ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง สพป.ชร. 4 สพป.เชียงราย เขต 4 
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นางสาวสุดารัตน์  ธรรมาพิชัย ครผูู้สอนนักเรียนได้
รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ระดับช้ันม.1-ม.3 งานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565  

นางสาวบษุกร  บดุดี ครูผูส้อนนกัเรยีนไดร้างวลั
ระดบัเหรยีญทอง การแขง่ขนัเลา่นิทาน (Story 

Telling) ระดบัชัน้ม.1-ม.3 งานศิลปหตัถกรรม
นกัเรยีน ระดบัชาติ ครัง้ที่ 70 ปีการศกึษา 2565  

นายธีร์ดนัย  ธิโนชัย ครผููฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 2 กิจกรรม
การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้นม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565  

น.ส.นงเยาว์  กาบขิง ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 2 กิจกรรม
การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้นม.1-ม.3งานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565  
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นางสาวนงเยาว์   กาบขิง  ได้โลร่างวัลครูดไีม่มี
อบายมุข ประเภทครผูู้สอน เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีพ.ศ.2564 จาก สสส. ร่วมกับ สพฐ. 

นางสาวนงเยาว ์ กาบขิง ได้รับโล่รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
ระดับประเทศ “Coding Achivement Awards ประเภท 
Unplugged Coding ระดับประถมศึกษา ป ี2565 

 

นางกนกกานต์ เนตรใส 
ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง ของ สพป. เชียงราย 4 

นางพลับพลึง  ตื้อยศ   
ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง ของ สพป. เชียงราย 4 

นางสาวนงเยาว์  กาบขิง  ได้รับรางวัล 
คนดี คนเก่ง ของสพป.เชียงราย เขต 4 

นางวิภาดา  มหาภาส  ได้รับรางวัล 
แม่พิมพ์ตัวอย่าง ประจ าปี 2565 
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น.ส.ฐิติยา  ปินค า  ได้รับรางวัล 
คนดี คนเก่ง พ.ศ. 2565 ของสพป.เชียงราย เขต 4 

 

นางสาวณัฐนันท์  การเก็บ  ได้รับรางวัล 
คนดี คนเก่ง พ.ศ. 2565 ของสพป.เชียงราย เขต 4 

น.ส.สดุารตัน์  ธรรมาพิชัย เป็นครผูู้สอนวิชา
ภาษาไทย นักเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติ ข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) ม.3 ปีการศึกษา 2565 ได้
คะแนนสูงสดุ 60.25 คะแนน 

น.ส.นงเยาว์ กาบขิง เป็นครผูู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
นักเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ม.3 ปีการศึกษา 2565 ได้คะแนนสูงสุด 
92.38 คะแนน  
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ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 

ที ่ รางวัล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1 น.ส.แอลลี่  ช่างลอย มีผลการทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 วิชา

ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้คะแนนสูงสุด 93.75 
คะแนน 

สพป.เชียงรายเขต 4 

2 น.ส.วชัญาพร  ต่อมแก้ว มีผลการทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 วิชา
วิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้คะแนนสูงสุด 60.25 
คะแนน 

สพป.เชียงรายเขต 4 

3 น.ส.ฐิตาภรณ์ จ าศิล มีผลการทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 วิชา
ภาษาไทย ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้คะแนนสูงสุด 92.38 
คะแนน 

สพป.เชียงรายเขต 4 

4 รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือ ระดับชั้น ป.1-3  
จากการแข่งขันทักษะทางวิชาการเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ           
ของสพป.เชียงราย เขต 4 ประจ าปี 2564 

สพป.เชียงราย เขต 4 

5 รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันการแต่งค าประพันธ์  
ระดับชั้นม.1-3 จากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ของสพป.เชียงราย เขต 4 
ประจ าปี 2564 

สพป.เชียงราย เขต 4 

6 ได้รับทุนการศึกษาเครือเจริญโภคภัณฑ์ จากการคัดเลือก 
นักเรียนทั่วประเทศ เด็กสบเปาได้รับทุนจ านวน 3 คน ได้แก่ 
1. ด.ญ.ปพิชญา ยะขัติ ได้รับทุนเรียนต่อในระดับชั้น ม.ปลาย 
2. ด.ญ.อโรชา ดอกค า ได้รับทุนเรียนต่อในระดับชั้น ม.ปลาย 
2. ด.ญ.ปริชญา จันทร์ต๊ะพันธ์ ได้รับทุนเรียนต่อในระดับ 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

เครือเจริญโภคภัณฑ์ 

7 เด็กชายธฤต สนิทภัคดี ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรม
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.1-ป.3 งานศิลปะหัต
กรรมนักเรียนระดับ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 
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ที ่ รางวัล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8 เด็กหญิงเพ็ญประภา  ทองใบ ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 งาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

9 เด็กหญิงแอมเมอลี่ และเด็กหญิงแอลลี่ ช่างลอย ได้รับรางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาจีน ม.1-ม.3 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

10 เด็กหญิงสิจิตรา  แจ้งสว่าง เด็กหญิงสุธาสินี คิดดี และเด็กหญิง
ภัณฑิลา  นาคศรี ได้รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการ
แข่งขันการแสดงวิทยาศาสตร์ (Science Show) ป.4-ป.6 งาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

11 เด็กชายมงคล  ผึ้งคุ้ม ได้รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการ 
แข่งขันคณิตคิดเร็ว ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย 
เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

12 เด็กหญิงก้งเลีย แซ่โซ้ง ได้รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรม
การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ ม.1-ม.3 งานศิลปะหัต
กรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 

สพป.เชียงราย เขต 4 

13 เด็กหญิงวริยา  เวียงรอบ และเด็กหญิงธิกานดา อ่อนบึง  
ได้รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
กลอนสี่ (4บท) ป.4-ป.6 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 
4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

14 เด็กหญงิธิชานันท์ ปัญญานุกุลกิจ ได้รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียนเรียงความ)ม.1-ม.3 งาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 
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ที ่ รางวัล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
15 เด็กหญิงชลดา  แซ่มัว ได้รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขัน

คัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.
เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

16 เด็กหญิงวันทนา เล้าวรกูล และเด็กหญิงยุพิมพ์ แซ่เล้า 
 ได้รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
กาพย์ยานี 11 ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

17 เด็กหญิงเบญจมาศ ค ามูล และเด็กหญิงณัฐฐพร แสงเมือง ได้
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย(ค า
คมเดิม) ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

18 เด็กหญิงนิตยา  นันตา ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การ
แข่งขันพินิจวรรณคดี ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสพป.เชียงราย
เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

19 เด็กหญิงเอมิกา แซ่โซ้ง และเด็กหญิงหนึ่งฤทัย พิทักษ์ศร ได้รับ
รางวัลเหรีญทองชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษาม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

20 เด็กหญิงรมิตา ชาวสวน เด็กหญิงศศิลดา หิรัญค า และเด็กหญิง
นรินทร์พร หีบแก้ว ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การ
ประกวดโครงานวิทยาศาสตร์ ประเภท สิ่งประดิษฐ์ ม.1-ม.3 งาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

21 เด็กชายกิตติพันธุ์  ค าจันทร์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนออทิสติก 
ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 
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ที ่ รางวัล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
22 เด็กชายกิตติพันธุ์  ค าจันทร์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 

กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนออทิสติก 
ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

23 เด็กหญิงหทัยชนก  เกตุอ้าย ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม
การแข่งขันเล่านิทาน(Story Telling) ม.1-ม.3 งานศิลปะหัต
กรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ 
ณ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

24 เด็กชายณัฐพล  ท าธง และเด็กหญิงเกศศิรินทร์ หาญเจริญกูล 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้ง
ที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

25 เด็กหญิงชลดา  แซ่มัว ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ 
จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เด็กหญิงชลดา  แซ่มัว ได้รับรางวัลเหรียญ
ทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือ
สื่อภาษาไทย ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 สพป.เชียงราย เขต 4 

 เด็กหญิงเพ็ญประภา ทองใบ ได้รับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที ่ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 สพป.เชียงราย เขต 4 
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 เด็กหญงิเกศศิรินทร์ หาญเจริญกุล ได้รับ
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการ
ประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 สพป.
เชียงราย เขต 4 

 เด็กชายณัฐพล  ท าธง ได้รับรางวัลเหรียญ
ทองชนะเลิศ กิจกรรมการประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 งาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 สพป.เชยีงราย เขต 4 

 เด็กหญงิหทัยชนก เกตุอ้าย ได้รับรางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันเล่า
นิทาน (Story Telling) ม.1-ม.3 งานศิลปะหัต
กรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 สพป.เชียงราย เขต 4 

 เด็กชายกิตติพันธุ์ ค าจันทร์ ได้รับรางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันวาด
ภาพระบายสี ประเภทนักเรียนออทิสติก ม.1-

ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 สพป.
เชียงราย เขต 4 



421 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เด็กหญิงชลดา  แซ่มัว ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนระดับาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน 

 เด็กหญิงหทัยชนก  เกตุอ้าย ได้รับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเล่านิทาน
(Story Telling) ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนระดับาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน 

 เด็กชายณัฐพล  ท าธง ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ก า ร ป ร ะ ก ว ด ผ ล ง า น สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ ท า ง
วิทยาศาสตร์  ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนระดับาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน 

 เด็กหญิงเกศศิรินทร์ หาญเจริญกูล ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง การประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 งาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับาติ ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัด
น่าน 
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น.ส.แอลลี่  ชา่งลอย มีผลการทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 วชิาภาษาอังกฤษ 
ได้คะแนนสูงสุด 93.75 คะแนน ประจ าปีการศึกษา 2565 

น.ส.วรัชญาพร ต่อมแก้ว มีผลการทดสอบ O-NET ชัน้ ม.3 วิชา
วิทยาศาสตร์ ได้คะแนนสูงสุด 60.25คะแนน ประจ าปีการศึกษา 2565 

น.ส.ฐิตาภรณ์  จ าศิล มีผลการทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 วิชาภาษาไทย ได้
คะแนนสูงสุด 92.38  คะแนน ประจ าปีการศึกษา 2565 
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 นักเรียนชั้น ป.3 ได้รับรางวัลชนะเลิศ  

“กิจกรรมต้นไม้สามัคคี” ของคณะกรรมการ
สภานักเรียน โรงเรียนชุมชนบา้นสบเปา 

นักเรียนชั้น ม.3 ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
“กิจกรรมการท ากิจกรรมหน้าเสาธงดีเด่น”  
ของสภานักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือ ระดับชั้น ป.1-3 จากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ของสพป.เชียงราย เขต 4 ประจ าปี 2564 
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ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับภาคีเครือข่ายและชุมชน 
 
 จากการด าเนินการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน             
เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ท าให้คุณครูมีคุณภาพ นักเรียนมีคุณภาพ ส่งผลให้คุณครู นักเรียน 
ผู้บริหารและโรงเรียนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ จนเป็นที่ยอมรับของภาคีเครือข่าย ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ          
ทั้งในระดับโรงเรียน  ชุมชน  อ าเภอ จังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ ส่งผลให้เกิดผลส าเร็จใน
ด้านความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ผู้ปกครอง และชุมชน ดังนี้ 
 
 
 
 

 นักเรียนระดับชั้น ม.3 ได้รับทุนเรียนต่อ  
จากบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ จ านวน 3 ทุน 

 นักเรียนชั้น ป.3 “กิจกรรมการเดินเรียน 
เป็นระเบียบเรียบร้อย” ของสภานักเรียน 
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 1. บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ผู้ปกครองและชุมชนมีการประชุมเพ่ือหาเป้าหมาย 
(Goal) ของโรงเรียนเพ่ือร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมายการพัฒนา อาศัยหลักการเปดโอกาสใหโรงเรียนก าหนดเปาหมายการพัฒนาเอง  
โดยอาศัยความร่วมมือในการก าหนดเป้าหมายร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน โดยเปาหมายนั้นๆ

มีความหมายเชื่อมโยงถึงการเรียนรูของนักเรียนและสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
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 2.  มีการเผยแพร่ผลงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู มีเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้ามโรงเรียน เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนแนวคิดการท างานช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามความเหมาะสม 
ดังนี้ เช่น  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนสามัคคี 2 จังหวัดเชียงราย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนนครวิทยา อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงาน ณ โรงแรมเทวราษฎร์ อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ เมืองทองธานีในงานจัดประชุมวิชาการ  
“นวัตกรรมการจัดการโรงเรียนคุณภาพต่อเนื่องสู่การประกันคุณภาพ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวนงเยาว์ กาบขิง และนางกนกกานต์  เนตรใส เป็นตัวแทนของ Node2 เชียงราย – น่าน
น าเสนอ LS ในกระบวนการ PLC แบบ Open class วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Herbs ชั้นป. 6 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ได้ให้การต้อนรับ คุณสิริวัฒน์ สุทธิวรากร ตัวแทนจาก โครงการวิจัยร่วมกับองค์กร OECD 
ผู้พัฒนาข้อสอบ PISA การพัฒนาเครื่องมือส่งเสริมและประเมินทักษะความคิดสร้างสรรค์และทักษะ      
การคิดวิเคราะห์ในชั้นเรียน ตามโครงการ "การพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์และการคิดวิเคราะห์             
ในโรงเรียนเพ่ือความเสมอภาคในการเติบโตเป็นแรงงานคุณภาพยุค 4.0 ของเยาวชนไทย" โดยได้เข้าชม 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และศิลปะ  ซึ่งเป็นการนิเทศการสอน และการสะท้อนคิด การจัดการเรียนการสอนของครู 
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ได้รับเชิญร่วมเสวนาในรายการ ห้องเรียนอารมณ์ดีในหัวข้อ  
“ประเมิน PA…ไม่ดูเอกสารได้จริงหรือ”ผ่าน Facebook Live ของส านักงาน ก.ค.ศ. 
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 3.  ความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ให้มีคุณภาพ
และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
     3.1 สร้างสระว่ายน้ า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3.2  สร้างสนามเด็กเล่นส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
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3.3 สนามเด็กเล่นส าหรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 
จากการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา         

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4  โรงเรียนได้เผยแพร่ผลการด าเนินกิจกรรมและผลงานทางวิชาการดังต่อไปนี้   

1. เผยแพร่ผ่านบทความวารสาร  
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2. เผยแพร่ผ่านการเป็นวิทยากรแกนน าและการเยี่ยมชมโรงเรียน 
2.1 น าคณะครู และนักเรียนร่วมเป็นทีมวิทยากรแกนน าโครงการพัฒนาครูและ

โรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง(TSQP2) Note1 เชียงราย-น่าน สนับสนุน            
โดย กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.2 ผอ.เกษม  แลวงศ์นิล น าคณะครูโรงเรียนบ้านสันชุม มาศึกษาดูงานด้านการพัฒนา

ครูและการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยการใช้กระบวนการ PLC ณ โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
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2.3 ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนชุมชนบ้านคาย อ า เภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่            
เขต 3  มาศึกษาดูงานการใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาครูและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ตามโครงการโรงเรียนพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (SQIP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านห้วยคุ  อ าเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย                
มาศึกษาดูงานการใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาครูและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตาม
โครงการโรงเรียนพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (SQIP) 
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3. เผยแพร่ผ่านการจัดนิทรรศการ  
     มีการเผยแพร่ผลงานผ่านการจัดนิทรรศการการน าเสนอ LS ในกระบวนการ PLC   

แบบ Open class โครงการโรงเรียนพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (SQIP) ผ่านเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรูข้ามโรงเรียน โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปามีความเชื่อเบื้องตนวาการขับเคลื่อนประสบผลส าเร็จ
จากแรงผลักดันภายใน การร่วมขับเคลื่อนเป็นเครือข่ายยอมน าไปสู่การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน              
การแลกเปลี่ยนเรียนรูในเป้าหมายที่กลุ่มโรงเรียนสนใจร่วมกัน ตลอดจนมีแรงผลักดันจากกลุ่ม
โรงเรียนเพ่ือน (Peer-group pressure) เสริมแรงขับเคลื่อนจากภายใน Q-Network แลกเปลี่ยน
เรียนรูโดยมี Q-Coach สนับสนุนกระบวนการ รวมถึงเป็นเวทีที่จะมีการสังเคราะห์ข้อมูลที่จะน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป ซึ่งโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปาได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข้ามโรงเรียนหลากหลายโรงเรียน ดังนี้ 

3.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนสามัคคี 2 จังหวัดเชียงราย 
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3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนนครวิทยา อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
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3.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงาน ณ โรงแรมเทวราษฎร์ อ าเภอเมือง จังหวัด

น่าน 
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4. เผยแพร่และน าเสนอในการประกวดรางวัลต่าง 
4.1 ได้รับโล่รางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรมประกวดสื่อนวัตกรรมหลักสูตร

ต้านทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 น าผลงานทางวิชาการจัดนิทรรศการ เอกสาร และน าเสนอเป็นคลิป VDO               
การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ส่งผลให้ข้าพเจ้าได้รับรองชนะเลิศระดับเหรียญ
ทอง  ระดับชาติ 
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4.3 รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง  ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านวิชาการยอดเยี่ยม โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่
ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2563 (OBEC AWARDS) ระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 ได้รับการคัดเลือกรางวัลพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทผู้บริหาร   

ระดับดีมาก ชื่อผลงาน “การสร้างรูปแบบการบริหารด้วย ๖Q-Model เพ่ือพัฒนาโรงเรียนชุมชน 
บ้านสบเปาอย่างมีคุณภาพ” ประจ าปี พ.ศ.2564 จาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



457 
 

5. เผยแพร่ผ่านการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
5.1 ได้รับการนิเทศชั้นเรียนโดย Q-Coach จากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

กสศ. ตามกลยุทธ์ Lesson Study 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 ได้รับการนิเทศ ตรวจเยี่ยมและประเมินห้องเรียนคุณภาพ สู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา จากคณะกรรมการศูนย์เครือข่ายการศึกษาต าบลแม่เปา ส่งผลให้  นางพลับพลึง ตื้อยศ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศครูต้นแบบห้องเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
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6.  เผยแพร่ภาพกิจกรรมบนเว็บไซต์ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมการท า PLC                        
ช่วงชั้นอนุบาล                      

โดย ผอ.เจริญ  นันไชยวงค์  
ร่วมสะท้อนคิด 

 

รับการติดตามนิเทศกระบวนการ PLC 
จาก Coach โครงการ TSQP2 
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น าเสนอผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 

 

กิจกรรมการท า PLC ช่วงชั้น ป.4-6  
โดย ผอ.เจริญ นันไชยวงค์  

ร่วมสะท้อนคิด 
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ตัวแทนชุมชนน าเสนอผลการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ของโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

น าเสนอความก้าวหน้าตาม
กระบวนการ PLC  ของ 

โครงการ TSQP2 
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ผอ.เจริญและตัวแทนคณะครูให้
สัมภาษณ์ทีมงานโครงการถ่ายท า

สารคดี Good Classroom 
 

ตัวแทนนักเรียนให้สัมภาษณ์ทีมงาน
โครงการถ่ายท าสารคดี  

Good Classroom 
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คณะโค้ชจากโครงการ TSQP2  
ร่วมถอดบทเรียนจาก 

โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

กิจกรรมการสอนบูรณาการ 3  
สาระวิชา แบบ Active Learning  

ตามโครงการ TSQP2 
 



463 
 

 
 

                                                                                  
 
 

 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
          คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 

คณะโค้ชได้มาเยี่ยมชม ติดตาม
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ตามโครงการ TSQP2 

อบรมการจัดกิจกรรมการสอนเชิงรุก 
โดย ดร.สรวชิญ์  จิตรใจ 



464 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

น าตัวแทนคณะครูเข้าร่วมอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครเูพ่ือขยายผลการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก โดย ศน.วิรัตน์ สานุมิตร 

 

ผอ.เจริญ และตัวแทนคณะครูร่วม
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโครงการ 

TSQP2 ณ จังหวัดน่าน 
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น าเสนอผลการปฏิบัติกระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ระดับเครือข่าย ณ จังหวัดเชียงราย 
 

น าเสนอผลการจัดกระบวนจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ณ จังหวัดน่าน 
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คณะครูร่วมอบรม Q-Classroom  
เพ่ือขยายผลการสอนเชิงรุก  

ณ โรงเรียนนครวิทยา อ าเภอพาน  
สพม.36 

 

คณะครูได้เปิดชั้นเรียนให้กับโค้ช  
ที่ได้มานิเทศติดตาม 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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ครูกนกกานต์ ได้รับรางวัล 
การประกวดจัดกิจกรรมโรงเรียน

สุจริตด้วยกระบวนการ PLC  
จาก สพป.เชียงรายเขต4 

 
 

ผอ.เจริญ เป็นประธานพิธีเปิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่งานอาชีพ 
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น าเสนอผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  
เปิดชั้นเรียนด้วยกระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
ณ เมืองทองธานี ในเวทีวิชาการ 
นวัตกรรมสู่โรงเรียนคุณภาพ 
ห้องเรียนเป็นฐาน กระบวนการ          
เป็นทุน 
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น าเสนอผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก                  
แบบเปิดชั้นเรียนด้วยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ                    
ณ เมืองทองธานี ในเวทีวิชาการ 
นวัตกรรมสู่โรงเรียนคุณภาพ 
ห้องเรียนเป็นฐาน กระบวนการ      
เป็นทุน 
 

น าเสนอกระบวนการ PLC + LS 
ของคณะครู ลงใน YouTube 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผู้วิจัย 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
 
ชื่อ – สกุล  นายเจริญ  นันไชยวงศ์ 

วัน  เดือน  ปีเกิด  8 มิถุนายน 2514 

ที่อยู่ปัจจุบัน  48  หมู่ 5  ต.แม่ต ๋า  อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย 57290 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.  2527  ส๋าเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
พ.ศ.  2530  ส๋าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
พ.ศ.  2533  ส๋าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. สาขาอิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ.  2535  ส๋าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. สาขาอิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ.  2537        ส๋าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (คบ.) อุตสาหกรรมศิลป์ 
พ.ศ.  2554  ส๋าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ค.ม.) การบริหารการศึกษา 

ประวัติการท างาน 

 
วัน/เดือน/ปีท่ีเริ่มต้น วัน/เดือน/ปีท่ีสิ้นสุด ต าแหน่ง สถานที่ของแต่ละต าแหน่ง 
27 มิ.ย. 2537 1 ต.ค. 2539 อาจารย์ 1  ระดับ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
1 ต.ค. 2540 1 ต.ค. 2543 อาจารย์ 1  ระดับ 4 โรงรียนบ้านแม่ต ๋าเหนือ 
1 เม.ย. 2544 1 เม.ย. 2547 อาจารย์ 1  ระดับ 5 โรงเรียนอนุบาลตาดควัน 
1 ต.ค. 2544 1 เม.ย. 2547 อาจารย์ 2  ระดับ 6 โรงเรียนอนุบาลตาดควัน 
24 ธ.ค. 2547 1 เม.ย. 2553 ครู  คศ. 2 โรงเรียนอนุบาลตาดควัน 
24  พ.ค. 2553 1  ต.ค. 2554 ผู้อ๋านวยการโรงเรียน คศ.2 โรงเรียนบ้านปางหก 
28  พ.ย. 2554 1  ต.ค. 2554 ผู้อ๋านวยการโรงเรียน คศ.3 โรงเรียนบ้านเวียงหวาย 
3  ธ.ค. 2556 1  ต.ค. 2557 ผู้อ๋านวยการโรงเรียน คศ.3 โรงเรียนบ้านเวียงหวาย 
10  พ.ย. 2557 1  ต.ค. 2561 ผู้อ๋านวยการโรงเรียน คศ.3 โรงเรียนอนุบาลตาดควัน 
25  ธ.ค.  2561 ปัจจุบัน ผู้อ๋านวยการโรงเรียน คศ.3 โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
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ผลงานวิชาการ  
1. การพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมหมู่สี 

โรงเรียนอนุบาลตาดควัน อ๋าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย เมื่อปี พศ. 2554 
2. รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านเวียง

หวาย ส๋านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 4 
 

ผลงานดีเด่น/รางวัลและเกียรติบัตรที่ได้รับ 
ผลงานระดับประเทศ 
1. เกียรติบัตรครูดีของแผ่นดิน ประจ๋าปี พ.ศ. 2563 
2. รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัล สพฐ. OBEC AWARDS ประเภท

ผู้อ๋านวยการโรงเรียนขยายโอกาส ด้านวิชาการ ระดับชาติ ประจ๋าปีการศึกษา 2563 
3. เกียรติบัตรผู้บริหารที่ผ่านการพิจารณาได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ ประจ๋าปีพ.ศ. 2564 
ผลงานระดับภาค 
รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัล สพฐ. OBEC AWARDS ประเภทผู้อ๋านวยการ

โรงเรียนขยายโอกาส ด้านวิชาการ ระดับภาคเหนือ ประจ๋าปีการศึกษา 2563 
ผลงานระดับจังหวัด 
เกียรติบัตรรางวัลบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม” ประจ๋าปีพ.ศ. 2564 จากชมรมคนดีศรี

เชียงราย 
ผลงานระดับเขตพื้นที่ 
1.   เกียรติบัตรผู้บริหารดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 2554 ส๋านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
2. รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัล สพฐ. OBEC AWARDS ประเภทผู้อ๋านวยการ

โรงเรียนขยายโอกาส ด้านวิชาการ ระดับภาคเหนือ ประจ๋าปีการศึกษา 2563 
3. เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ “ครูดีคนเก่ง” เนื่องในวันครูแห่งชาติ พ.ศ.2564 
4. เกียรติบัตรรางวัลพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทผู้บริหาร ระดับดีมาก                     

ชื่อผลงาน “การสร้างรูปแบบการบริหารงานด้วย 6Q-MODEL เพ่ือพัฒนาโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา
อย่างมีคุณภาพ พ.ศ. 2564” 

5. เกียรติบัตรรางวัลเชิดชูเกียรติคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร ระดับดีเยี่ยม ตาม
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ พ.ศ.2564 
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ผลงานระดับกลุ่มโรงเรียน/อ าเภอ 
1. เกียรติบัตรรางวัล “ครูดีศรีพญา” จากคุรุสภา อ๋าเภอพญาเม็งราย 
2. `เกียรติบัตรวิทยากรลูกเสือชาวบ้านอ๋าเภอพญาเม็งรายดีเด่น ประจ๋าปี 2549 
3. วิทยากรลูกเสือที่มีผลงานดีเด่น 
 


