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ช่ือเรื่อง การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีรวมกับการศกึษาชั้นเรียน 

เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ผูรายงาน  เจริญ  นันไชยวงค 

ปท่ีจัดทำ  2563-2564 

 

บทคัดยอ 

 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูล

พื้นฐาน โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของ สัมภาษณครูตนแบบเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก จำนวน 8 คน และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 8 คน โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ ข้ันตอนที่ 2 สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาขั้นเรียน กลุมผูใหขอมูล คือ ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญและแบบตรวจสอบ ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช 

รูปแบบโดยนำไปใชจริงกับครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปาในปการศึกษา 2563 - 2564 จำนวน 19 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบประเมิน และขั้นตอนที่ 4 ประเมินรูปแบบโดยครูโรงเรียนชุมชน 

บานสบเปา ในปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 จำนวน 19 คน ซึ่งเปนผูมีสวนรวมปฏิบัติ

ตามรูปแบบ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบประเมิน และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คือ คาเฉลี่ย

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหเน้ือหา และสรุปขอมูล 

ผลการวิจัย พบวา  

1.  ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 1) ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของ พบวา 

เนื้อหาการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่นำมาใชในการพัฒนาครู ไดแก การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การประเมินผลการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 2) ผลการสัมภาษณครูตนแบบ สรุปไดวา ความตองการพัฒนาสมรรถนะครูและทักษะ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

กลวิธีหรือเทคนิคการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 การใชสื่อเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล การทำงานเปนทีม การมุงผลสัมฤทธิ์           

การปฏิบัติงานพัฒนาตนเอง การสรางความตระหนักและแรงจูงใจในการเปนครู และ การสื่อสารกับผูเรียน  

3) ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกให

ประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ควรปรับชุดความคิดครูในการจัดการเรียนรูเชงิรุก  
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ศึกษาดูงานตนแบบที่ดีมีคุณภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูในโรงเรียน ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เปดรับการเรียนรูทุกรูปแบบ และพัฒนาโดยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง 

2. ผลการสราง พบวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 มีองคประกอบ ดังนี้ 1) เนื้อหาการจัดการเรียนรูเชิงรุก 2) กระบวนการชุมชนแหง 

การเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน มี 6 ขั้นตอน ไดแก (1) ขั้นกำหนดวิสัยทัศนและสราง

ขอตกลงรวมกัน (2) ขั้นกำหนดเปาหมายการเรียนรู (ขั้นวิเคราะหปญหาและวางแผน) (3) ขั้นแบงปน

ประสบการณและวางแผนการจัดการเรียนรู (ข้ันออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู) (4) ข้ันเรียนรู

จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) (5) ขั้นสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา) (6) ขั้นเผยแพรและสรางเครือขาย และ 3) การวัดและ

ประเมินผล และผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีความสอดคลองและความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

3. ผลการใช  พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีความสามารถในการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกที่เพิ่มสูงขึ้น ไดแก 1) ทักษะออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยรวมปการศึกษา 2563  

มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.11 และปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.37 มีคุณภาพอยูใน 

ระดับดีมาก 2) ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เชิงรุกโดยรวม ปการศึกษา 2563 และ 

ปการศึกษา 2564 มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 3) ทักษะการจัดการเรียนรู เชิงรุกในชั้นเรียน 

โดยรวมปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 10.00 และปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

10.47 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก และ 4) ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

โดยรวมปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.26 และปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

3.37 มีคุณภาพอยูในระดับดี ซ่ึงผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

4. ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีความคิดเห็นตอชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวมและรายดานมีอยูในระดับเหน็ดวย

อยางยิ่ง ไดแก ดานผลลัพธ ดานปจจัยนำเขา และดานกระบวนการ ตามลำดับ 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 

รายงานการวิจัยฉบับน้ีสำเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาจากรองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ              

พุทธประเสริฐ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รองศาสตราจารย ดร.ธันยวิช วิเชียรพันธ 

ผูอำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนานวตักรรม มหาวิทยาลัยศรีปทุม ดร. เทอดชาติ ชัยพงษ ผูอำนวยการ 

สำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรองศาสตราจารย 

ดร.ประเวศ  เวชชะ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญและ 

ใหคำปรึกษา คำแนะนำ การตรวจสอบและปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสอยางดี  

จนทำใหผลงานวิชาการฉบับนี้สำเร็จลุลวงไดอยางสมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

มา ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณครูตนแบบและผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ที่กรุณาสละเวลาในการให

สัมภาษณ ทำใหผูวิจัยไดรับองคความรูที่มีคุณภาพในการทำผลงานวิชาการครั้งน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกคนที่กรุณาเปนผูใหคำแนะนำ ตรวจสอบความเหมาะสม

ของรูปแบบ และแกไขขอบกพรองจนทำใหผลงานวิชาการครั้งน้ีมีความสมบูรณและมีคุณภาพมากข้ึน 

ขอขอบคุณผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียน และ

นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานสบเปา อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย ทุกทานที่กรุณาใหความ

รวมมือในการทำผลงานวิชาการครั้งน้ีเปนอยางดี 

ขอขอบคุณครอบครัวและเพื่อนรวมงานทุกทานที่คอยเปนกำลังใจและใหการสนับสนุนใน

ทุกดานเปนอยางดีแกผูวิจัยมาโดยตลอด  

 

 

                                                                                      เจริญ   นันไชยวงค 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 

ศตวรรษที่ 21 เปนสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม เปนสังคมความรูที่คนที่พรอมจะเรียนรูสิ่งใหมๆ คือ คนที่สังคมโลกตองการ 

และเปนยุคที่ระบบการจัดการศึกษาตองสามารถพัฒนาผูเรียนใหสามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุข      

ในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วได (พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2557) ดังน้ัน

การศึกษาของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการไดทำแผนการศึกษาของชาติ พ.ศ.2560-2579 ซึ่งเปน

แผนระยะยาวโดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคใน

การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมี

สมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ เพื่อให

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ 

การเรียนรูของพลเมืองทุกชวงวัย และไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึง

โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพภาพการศึกษา (Quality) 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) และมียุทธศาสตรสำคัญ 

6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนา

กำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนา

ศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และ

ความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 

93) และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษากำหนดใหมีประเด็นปฏิรูปใน 7 ประเด็น ไดแก 1) การปฏิรูป

ระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอน           

วัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทาง  การศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต        

คัดกรองและพัฒนาผู ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสรางของหนวยงานทางการศึกษา         

เพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยพลิกโฉม

ดวยระบบดิจิทัล (คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา, 2561: 5-6) 
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จากแผนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปการศึกษาดังกลาวขางตน ประเด็นการพัฒนา     

การเรียนรู มีเปาหมายสำคัญคือ ใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะ

ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถใชในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยไดรับการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น โดยมีแผนยอยการปฏิรูปการเรียนรู    

ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนา คือ ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรู

สำคัญศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัด

การศึกษาในทุกระดับทุกประเภท พัฒนาระบบการเรียนรู ตลอดชีวิต และสรางระบบการศึกษา      

เพื ่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเปาหมายใหคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู

อยางตอเนื ่องตลอดชีวิตดีขึ้น พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม      

การทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ ดังนั้นนโยบายและจุดเนน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่สำคัญประการหนึ่งคือ การเรียนรูดวยวิธีการ 

เชิงรุก (Active learning) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณจริง หรือสถานการณ

จำลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมของผูเรียนและครูดวยการจัดการเรียน        

การสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากขึ้น รวมทั้งจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดแบบมี

เหตุผลและเปนข้ันตอน และจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อสรางทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสูการสราง

อาชีพ และการมีงานทำ (สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2563: 6) 

กระทรวงศึกษาธิการไดสงเสริมใหครูจัดการเรียนรู เชิงรุกตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน            

เพิ่มเวลารู” ตั้งแตปการศึกษา 2558 โดยมีเปาหมายมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน         

ทั้งในและนอกหองเรียน ครูปรับบทบาทในการสอนเปนผูอำนวยความสะดวก สงเสริมใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูผานการปฏิบัติ ฝกการคิดวิเคราะห แกปญหา สรางองคความรูใหมเพื่อนำไปประยุกตใช        

ในชีวิตประจำวันดวยตนเอง และขับเคลื่อนโดยการสงเสริมใหครูผูสอนนำแนวทางการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active learning) ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งในรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือกิจกรรมการเรียนรูอื่น รวมถึงสงเสริมการนิเทศติดตามการจัดการเรียน

การสอนของครูผูสอนที่เนนกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562: 2) การจัดการเรียนรู เชิงรุก         

เปนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกเกี่ยวกับการพูด การฟง การอาน การเขียน 

และการไตรตรองแนวคิด วิธีการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมถึงรูปแบบ วิธีสอน และเทคนิคที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญที่เนนการสรางความรูดวยตนเอง มีทรัพยากรการสอน ซ่ึงเปนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

อาทิ สื่อ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี แหลงเรียนรูทั้งสถานที่และบุคคล รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอม
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การเรียนรู (Meyers & Jones, 1993 : 20) เปนกระบวนการเรียนรู ที ่ผู เรียนมีบทบาทในกิจกรรม      

การเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาและอยางตื ่นตัวที่จะศึกษา เรียนรู  จัดกระทำขอมูล และสรางความรู       

ความเขาใจในขอมูลและความรูของตนเอง เพื่อทำใหสิ่งที่เรียนรูมีความหมายตอตนเอง ซึ่งตองอาศัย

กระบวนการเรียนรูอยางตื่นตัวทั้งทางกาย (Physically active) สติปญญา (Intellectually active) 

สังคม (Socially active) และอารมณ (Emotionally active) (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2563: 18-20) ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดและกระบวนการแกปญหา ทั้งการคิดสรางสรรค 

คิดวิเคราะห คิดสังเคราะหและประเมินขอมูลในสถานการณตางๆ ลงมือปฏิบัติและไดรับประสบการณ

จากการทำกิจกรรมตางๆ และสรางองคความรูดวยตนเอง (พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 

2561 : 35) 

จากรายงานสภาวการณการจัดการศึกษาของไทยดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน

และการเรียนรู ป พ.ศ.2561/2562 พบวา การจัดการเรียนการสอนสวนใหญเนนเนื้อหาสาระและ

ความจำมากกวาการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ สงผลใหนักเรียนขาดการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดทั้งการคิดวิเคราะหและคิดสรางสรรค ขาดทักษะการแกปญหา การตั้งคำถาม และแสวงหาความรู  

และขาดการพัฒนาการจัดการขอมูลสารสนเทศ ซึ่งเปนทักษะที่จำเปนสำหรับโลกศตวรรษที่ 21 ที่มี

ขอมูลใหสามารถเขาถึงไดจำนวนมากและหลากหลายชองทาง ดังนั้นจึงจำเปนตองมีความสามารถใน

การวิเคราะห สังเคราะห เพื่อเลือกประโยชนและถายทอดอยางถูกตอง เหมาะสม (สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2562: 26-27) สอดคลองกับผลการศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 พบวา ปญหาการเขียนแผน 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกที่พบมากที่สุด ไดแก แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกไมสอดคลองกับกิจกรรม  

ไมเปนไปตามลำดับขั้นตอน ไมครบองคประกอบ ไมครอบคลุมเนื้อหา จุดประสงค/วัตถุประสงค        

การเรียนรู ไมครอบคลุมทักษะและไมชัดเจน ปญหาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกที่พบมาก

ที่สุด คือ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกบางกิจกรรมไมเหมาะสมและไมสามารถใชกับผูเรยีน

ไดทุกคน เนื่องจากผูเรียนมีพฤติกรรมและความสามารถการเรียนรูแตกตางกัน หรือบางเนื้อหาไม

สามารถออกแบบกิจกรรมได ปญหาดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่พบมากที่สุด ไดแก กิจกรรมและ 

สื่อการเรียนการสอนยังไมสามารถกระตุนความสนใจของผูเรียนใหเกิดทักษะดานตางๆ เชน ทักษะ

การคิดขั้นสูง (การคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา) ทักษะการสื่อสาร ทักษะความคิดรวบ

ยอด เพื่อนำไปสูการแกไขปญหาได และนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได และปญหาดานการวัด

และประเมินผลการเรียนรูเชิงรุกที่พบมากที่สุด คือ เครื่องมือวัดและประเมินผลไมสอดคลองกับ

กิจกรรม ตัวชี้วัด จุดประสงค ไมสะทอนทักษะการคิดขั้นสูง และไมไดมาตรฐาน (สำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 3, 2563)  
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ดังนั้นแนวทางการแกปญหาเพื่อใหคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น จำเปนตองปฏิรูปครูควบคู    

ไปกับการปฏิรูปหลักสูตรและการสอน วิธีการสอน และการวัดผล กลาวคือ ครูควรมีความรูและทักษะ

ทั้งเนื้อหาสาระและวิธีการสอน ควรสอนชี้แนะและเชื่อมโยงความรูเดิมของนักเรียนและชีวิตจริง         

ควรลดปริมาณเนื้อหาสาระตางๆ และชั่วโมงการบรรยายลง เนนเฉพาะเนื้อหาหลักของสาระวิชาสำคัญ 

ที่ควรรูเปนพื้นฐานที่เหมาะสมกับวัย และใหนักเรียนรูวิธีเรียนดวยตนเอง มีเวลา และแหลงศึกษา 

หรือทำวิจัยโครงการดวยตนเอง และทำงานเปนกลุมเรียนรูจากกันและกัน ฝกปฏิบัติ และสนุกกับ 

การเรียนรูเพิ่มขึ้น (คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา, 2561: 60) และควรฝกอบรมและ

พัฒนาการเรียนรูของครูอยางตอเนื่องโดยใชวิธีใหระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือกลุมโรงเรียนประชุม

วิเคราะหปญหาและความตองการที่ไดรับการฝกอบรม จัดฝกอบรมโดยใชระบบครูอาวุโส ครูพี่เลี้ยง 

และเครือขายชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพครู (PLC) รวมจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ฝกทักษะความรูที่

แกปญหาและใชงานไดจริง และควรฝกอบรมทักษะและปฏิบัติการใหสอดคลองกับปญหาจริงที่ครู

และโรงเรียนเผชิญอยู และมีระบบติดตามและสนับสนุนใหครูสามารถนำความรูและทักษะไปใชงานได

จริงดวย รวมทั้งสรางแรงจูงใจใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง (วิทยากร เชียงกูล, 2559: 86-87) 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional learning community: PLC) เปนแนวคิด     

ที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางสำหรับใชในการพัฒนาวิชาชีพครูและเปนกลยุทธในการพัฒนา

โรงเรียนที่มีประสิทธิผล (Feger & Arruda, 2008) ซึ่ง DuFour (2010 : 6–11) ใหความหมายของ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เปนการรวมตัวของบุคลากรโดยเฉพาะบุคลากรวิชาชีพที่มีเปาหมาย

ชัดเจนในการรวมตัวกัน เพื่อปฏิบัติภารกิจหรือทำกิจกรรมตางๆ จนเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม

โรงเรียน (School culture) สอดคลองกับ เรวณี ชัยเชาวรัตน (2558: 4) กลาววา ชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการสรางการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรูจากการปฏิบัติงานของกลุมคน

ที่มารวมกัน เพื่อทำงานรวมกัน และสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ของผู เรียน รวมกันวางเปาหมายการเรียนรู ของผู เรียน ตรวจสอบ สะทอนผลการปฏิบัติทั ้งใน                 

สวนบุคคลและผลที่เกิดข้ึนโดยรวมผานการแลกเปลี่ยนเรียนรู การวิพากษ วิจารณ การทำงานรวมกัน  

การรวมมือรวมพลัง โดยมุงเนนและสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเปนองครวม และผลการวิจัย 

ของนักการศึกษาตางประเทศคนพบวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันสงผลกระทบเชิงบวกตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนทั ้งระบบอยางยั ่งยืน (Office of Education and Training, 2005; Stoll, 

Bolam McMohon, Wallance & Thomas, 2006) สอดคลองก ับแนวค ิดของ Dufour (2010) 

พบวา ครูที่อยูในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่มีประสิทธิผล จะมีความกระตือรือรนในการพัฒนา

คุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีขึ้น ครูมีการทบทวนแนวปฏิบัติการสอนที่มีประสิทธิภาพ                

มีความเชื่อวานักเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูที่พัฒนาได และครูมีความพยายามริเริ่ม



5 
 

พัฒนาสิ่งใหม ๆ อยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง และแนวคิดของ

รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2561) ที่กลาววา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์

ของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันสงผลกระทบเชิงบวกตอการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนทั้งระบบอยางยั่งยืน ดังนั้น ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ จึงเปนการรวมตัวของผูบริหาร

และครูเพื่อทำงานเปนทีม แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สะทอนคิดแนวปฏิบัติงาน

รวมกัน โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาวิชาชีพครูเปนสำคัญ 

การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษามีหลายกระบวนการดวยกัน เชน 

การจัดการความรู (Knowledge management) การศึกษาชั้นเรียนหรือการพัฒนาบทเรียนรวมกัน 

(Lesson study) การศึกษาทั้งคณะ (Whole-faculty study group) การชี้แนะ (Coaching) ระบบพี่เลี้ยง 

(Mentoring) ชุมชนแหงการปฏิบัติ (Communities of Practice) จากการศึกษาพบวา กระบวน

การศึกษาชั้นเรียน เปนนวัตกรรมการเรียนรูรวมกันของครูที่นำมาใชในการพัฒนาผูเรียน พัฒนา      

การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่ง Yoshida (2004) กลาววา การศึกษาชั้นเรียน คือ 

แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูที่นิยมในญี่ปุน เปนแนวทางที่ครูทำงานแบบรวมมือกันเพื่อศึกษาเน้ือหา

การสอนที่จะทำใหเกิดความเขาใจของนักเรียนในชั้นเรียน สอดคลองกับไมตรี อินทรประสิทธิ์ (2552) 

ที่ไดศึกษาและคนพบวา การศึกษาชั้นเรียนมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาครูและไดรับความนิยมหลาย

ประการ กลาวคือ ทำใหครูเกิดความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับแนวปฏิบัติ 

ในการสอน การปรับเปลี่ยนความคิดและวิธีการสอนและการเรียนรู เรียนรูที่จะพัฒนาการปฏิบัติ การสอน

จากการสะทอนผล และการไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากเพื่อนครู โดยมีหลักการสำคัญ คือ 

หลักการทำงานแบบรวมมือรวมพลังและหลักการมีสวนรวม หมายถึง การทำงานรวมกันของผูบริหาร

และครูมีสวนรวมในการพัฒนาบทเรียนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปนเจาของผลงานที่เกิดขึ้น โดยมี

เปาหมายเพื่อการพัฒนาผูเรียน และมีกระบวนการที่เริ่มตนจากการวิเคราะหสภาพปญหาการเรียนรู

ของผูเรียนที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียน ครูและเพื่อนครูรวมกันออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

นำไปใชในการจัดการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน สังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดและการเรียนรู

ของผูเรียน บันทึกผลการสังเกตชั้นเรียน จากนั้นใหผลสะทอนคิดและอภิปรายผลการปฏิบัติงานหลัง

การจัดการเรียนการสอน เพื่อใหไดแนวทางในการปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูเพื่อใชใน            

การจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป (ชาริณี ตรีวรัญู, 2558: 16-18) สอดคลองกับแนวคิดของ               

ไมตรี อินทรประสิทธิ ์ (2559) ที ่กลาววา แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูดวยการศึกษาชั ้นเร ียน 

ประกอบดวย 3 ขั้นตอนสำคัญ ไดแก การสรางแผนการจัดการเรียนรูรวมกันของนักวิจัย ผูชวยวิจัย 

และครู การสังเกตการสอนรวมกัน และการสะทอนผลบทเรียนหลังการสอนรวมกัน ดังนั้นการสราง

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพจากการศึกษาชั้นเรียน จึงเปนการพัฒนาวิชาชีพครู พัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนของครู และพัฒนาคุณภาพผูเรียน ที่เกิดจากความรวมมือรวมใจเรียนรูรวมกันของ
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ผูบริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศ และนักการศึกษา นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดองคกรแหงการเรียนรูรวมกันได 

โรงเรียนชุมชนบานสบเปาไดสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน ซึ่งเปน 

สิ ่งสำคัญที ่ทางโรงเรียนตองตระหนักและใหความสำคัญเพื ่อตอบสนองนโยบายและการปฏิรูป

การศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ การพัฒนาครูของโรงเรียนที่

ผานมา โรงเรียนไดสงเสริมอยางตอเนื่อง อาทิเชน โครงการคูปองพัฒนาครู การอบรมที่จัดขึ้นโดย

หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานอื่น เปนตน แตคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนยังไมบรรลุ

เปาหมายที่กำหนด ดังจะเห็นไดจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ปการศึกษา 2562 ระดับชั้นประถมศึกปที ่ 6 พบวา รายวิชาภาษาไทยมีคาเฉลี่ยเทากับ 51.21 

คณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 38.93 วิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 37.36 และภาษาอังกฤษมี

คาเฉลี่ย 28.93 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา รายวิชาภาษาไทยมีคาเฉลี่ยเทากับ 61.70 

คณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 28.35 วิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 31.28 และภาษาอังกฤษ 

มีคาเฉลี่ย 34.43 ซึ ่งต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ และจากขอมูลรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563) การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานคุณภาพ

ผูเรียน ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ และดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ มีคุณภาพอยูในระดับดี โดยมีจุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพผูเรียน คือ ความสามารถ

ในการอานจับใจความสำคัญ ความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื ่อการแกปญหา  

การยกระดับผูสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ และดานกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ พบวา ครูควรกำหนดเปาหมายหรือชิ ้นงานในจัดกิจกรรม

กระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและใชในชีวิตประจำวัน มีการวิเคราะหผู เรียนเปนรายบุคคล และ 

จัดบันทึกหลังสอน จัดกลุมเกง ปานกลาง และออนเพื่อนำผลมาพัฒนาผูเรียน และประเมินพัฒนาการ

ที่ดีแตละกลุม ถาดีขึ ้นจริงจึงนำมาเรียนรวมกับเด็กปกติ สวนการวัดผล ประเมินผล ตองจัดทำ

หลักฐานเปรียบเทียบพัฒนาการที่ดีอยางเปนลำดับและเปนระบบ และครูควรบันทึกขอมูลของชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพทุกเรื่อง และพัฒนาใหเปนไปตามเปาหมาย (สำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน), 2563: 3) แมวาครูมีความตั้งใจ ทุมเท มุงมั่นใน 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แตเมื ่อดำเนินการนิเทศการสอนและการสังเกตชั ้นเรียน  

พบปญหา คือ ครูสอนไมตรงตามแผนการจัดการเรียนรูที่ไดจัดทำไว ขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เชิงรุก นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู นอยจนทำใหการพัฒนาทักษะการเรียนรู ไมเปนไปตาม

เปาหมายที่กำหนดไว เมื่อพิจารณาอยางรายละเอียด พบวา ครขูาดการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

ออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกไมสอดคลองกับบริบทหองเรียนและโรงเรียน กิจกรรมการเรียนรู 

ไมนาสนใจ วิธ ีการสอนไมนาสนใจ ครูบางสวนยังเนนการบรรยาย ทำใหนักเรียนขาดความ
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กระตือรือรนในการเรียนรู เมื่อไดพูดคุยกับครูผูสอน พบวา ครูสวนใหญไมเขาใจการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกไมชัดเจน ไมมีการบันทึกแผนการจัดการเรียนรูตาม

ตัวชี้วัด ไมนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาปรับปรุงและพัฒนาการสอน รวมทั้งขาดการใหขอมูลยอนกลับ

แกผูเรียนทันทีเพื่อใหนักเรียนนำไปใชพัฒนาตนเอง รวมทั้งครูมีภาระงานมาก จึงทำใหการสรางชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนไมมีความกาวหนาตามที่กำหนดไว (โรงเรียนชุมชนบานสบเปา, 

2563)  

จากสภาพการจัดการเรียนการสอนดังกลาวขางตน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนชุมชนบานสบเปามีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ผู บริหารและครูไดรวมกันวางแผนเพื ่อหา 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น ซึ่งสิ่งที่ครูมีความตองการใหโรงเรียน

พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การเขียน

แผนการจัดการเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนรู เชิงรุกในชั้นเรียน และการวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยจัดใหมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยเชิงผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมารวม

ใหความรูและรวมฝกปฏิบัติ ใหความคิดเห็นและชี้แนะการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกในเบื้องตนเพื่อใหครูมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติได และในระหวางการจัดการเรยีน

การสอน ครูมีความตองการใหชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพแตละกลุมในโรงเรียน คณะกรรมการ

นิเทศภายในสถานศึกษา และผู เชี ่ยวชาญจากภายนอกรวมนิเทศติดตามและสังเกตการสอน 

ในชั ้นเรียนและรวมใหขอเสนอแนะเพื ่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครูใหดียิ ่งข้ึน 

จนเปนตนแบบที่ดีในการพัฒนาครูในโรงเรียนตอไปได  

จากสภาพและความตองการของครูดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจพัฒนาชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียน

ชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยมุงเนนพัฒนาครูให

มีความรูความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยมีความเชื่อวา

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้น และดำเนินงาน

รวมกันโดยความรวมมือของผู บริหารและครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สามารถแกไขปญหา 

การจัดการเรียนการสอนของคร ูทำใหครูเกิดความเขาใจและปรับเปลี่ยนความคิดและวิธีการสอนและ

การเรียนรูใหเปนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และมีสามารถออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก จัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน และวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายไดอยางมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับบริบของนักเรียนและโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สงผลใหคุณภาพผูเรียน

และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีคุณภาพไดมาตรฐานและเปาหมายตามที่

กำหนดไว และทำใหโรงเรียนชุมชนบานสบเปาเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพตอไป   
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งน้ีมวีัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 

1. เพื ่อศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2. เพื่อสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 

3. เพื่อศึกษาผลการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพฒันา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

4. เพื ่อประเมินชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา            

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

 

 

ขอบเขตของการวิจัย  

 

การวิจัยน้ีมีข้ันตอนการวจิัย 4 ข้ันตอน โดยกำหนดขอบเขตของการวิจัย ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปนสำหรับการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1.1 ขอบเขตดานเน้ือหา  

ขอบเขตดานเนื้อหา คือ ศึกษาขอมูลพื ้นฐานที ่จำเปนสำหรับการสรางชุมชนแหง 

การเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียน

ชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดย  

1.1.1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานสำคัญของชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ กระบวนการศึกษาชั้นเรียน เปาหมาย และกิจกรรม จากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่

เกี่ยวของ 
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1.1.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน

บานสบเปา ในประเด็น 1) ความตองการพัฒนาสมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 2) แนวทาง

วิธีการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหบรรลุตามเปาหมาย 3) แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครูดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 4) แนวทางการพัฒนาครูดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

5) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู  

6) แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหมีประสิทธิภาพ  

7) ปจจัยที่สงผลใหการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูประสบผลสำเร็จ โดยการสัมภาษณครู

ตนแบบ  

1.1.3 ศึกษาแนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีรวมกับการศึกษา

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนรูเชิงรุกของครโูรงเรียนชุมชนบานสบเปา ในประเด็น 1) การพัฒนา

ชุดความคิดของครใูนการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมายที่

กำหนดไว 2) สมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู 3) แนวทางหรือวธิีการพัฒนาครู

ใหมีทักษะการจัดการจัดการเรียนรูเชิงรุก 4) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสรางชุมชนแหง

การเรียนรูทางวชิาชพีในโรงเรียน 5) แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชพีเพื่อพฒันาการจัดการเรียนรูเชงิรกุ 6) ปจจัยที่สงผลใหการพัฒนาชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชพีในสถานศึกษาประสบความสำเร็จ โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

1.1.4 สรุปผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อนำไปใชสรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน              

บานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1.2 ขอบเขตดานแหลงขอมูล  

1.2.1 แหลงขอมูลดานเอกสาร ไดแก ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การศึกษา

ชั้นเรียน การจัดการเรียนรูเชิงรุก และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1.2.2 กลุ มผู ใหขอมูลการสัมภาษณเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู เชิงรุก ไดแก           

ครูตนแบบ จำนวน 8 คน  

1.2.3 กลุมผูใหขอมูลการสัมภาษณเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพฒันาการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 8 คน 

1.3 ขอบเขตดานประเด็นที่ศึกษา  

ประเด็นที่ศึกษา คือ แนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1.4 ขอบเขตดานระยะเวลา ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย คือ ปการศึกษา 2563 
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ตอนที่ 2 สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

2.1 ขอบเขตดานเน้ือหา  

2.1.1 ยกรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

2.1.2 ตรวจสอบความสอดคลองและความเหมาะสมของชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.1.3 ตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.2 ขอบเขตดานแหลงขอมูล  

นำขอมูลจากการศึกษาขอมูลพื้นฐานมายกรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พรอมจัดทำคูมือ 

2.3 ขอบเขตดานประเด็นที่ศึกษา  

2.3.1 ความสอดคลองและความเหมาะสมของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.3.2 ความเหมาะสมของคูมือชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.4 ขอบเขตดานระยะเวลา ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย คือ ปการศึกษา 2563 

ตอนที ่ 3 ผลการใชชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั ้นเร ียน             

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

3.1 ขอบเขตดานเน้ือหา  

นำชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนไปใชพัฒนาความสามารถ

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูใน 4 ดาน ไดแก ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะ
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การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน ทักษะการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

3.2 ขอบเขตดานแหลงขอมูล  

กลุมผู ใหขอมูล ไดแก ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 จำนวน 19 คน ไดมาโดย  

การคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) และเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

3.3 ขอบเขตดานประเด็นที่ศึกษา  

ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา ประกอบดวย 

3.3.1 ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3.3.2 ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3.3.3 ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

3.3.4 ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3.4 ขอบเขตดานระยะเวลา ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย คือ ปการศึกษา 2563-2564 

ตอนที่ 4  ประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

4.1 ขอบเขตดานเน้ือหา  

ประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 โดยใชการประเมินวิธีการเชงิระบบ ไดแก ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ  

4.2 ขอบเขตดานแหลงขอมูล  

กลุมผู ใหขอมูล ไดแก ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 จำนวน 19 คน ไดมาโดย 

การคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) และเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

4.3 ขอบเขตดานประเด็นที่ศึกษา  

ประเด็นที่ศึกษา คือ ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

4.3.1 ดานปจจัยนำเขา 

4.3.2 ดานกระบวนการ 

4.3.3 ดานผลลัพธ 
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4.4 ขอบเขตดานระยะเวลา ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย คือ ปการศึกษา 2564 

 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน หมายถึง  ผูบริหารและครู

โรงเรียนชุมชนบานสบเปา รวมตัวกันเพื่อทำงานเปนทีม แลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนผลรวมกัน 

เพื่อพัฒนาความสามารถดานการจดัการเรียนรูเชิงรุก มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนและพัฒนา

วิชาชีพครูเปนสำคัญ โดยมีกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา                  

ชั้นเรียน มี 6 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน 2) ข้ันกำหนดเปาหมาย

การเรียนรู 3) ข้ันแบงปนประสบการณและวางแผนการจัดการเรียนรู 4) ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติและ

เยี ่ยมชั ้นเรียน5) ขั ้นสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 6) ขั ้นเผยแพรและสรางเครือขาย ทั้งน้ี

กระบวนการศึกษาชั้นเรียนมี 4 ขั้นตอน โดยเริ่มตนที่ขั้นวิเคราะหปญหาและวางแผน ขั้นออกแบบ

และเขียนแผนการจัดการเรียนรู  ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผล          

การเรียนรู ซ่ึงเปนกระบวนการข้ันที่ 2-5 ในกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

คูมือ หมายถึง เอกสารที่เปนแนวปฏิบัติสำหรับการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ประกอบดวยขอมูล 3 สวน ไดแก                

1) สวนนำ ไดแก ความเปนมาและความสำคัญ วัตถุประสงคของคูมือ บทบาทครู 2) สวนที่ 2 ชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกบัการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียน

ชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ไดแก วัตถุประสงค 

เนื้อหาการจัดการเรียนรูเชิงรุก กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

และการวัดและประเมินผล และ 3) สวนที่ 3 การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

ความสามารถดานการจัดการเรียนรู เชิงรุก หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของครู

โรงเรียนชุมชนบานสบเปาดานความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก ทักษะการออกแบบ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ในชั้นเรียน และทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง ความสามารถของครูในการวิเคราะห

ผูเรียนและการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรกุ โดยวัดจากแบบประเมิน มีลักษณะเปนแบบประเมิน
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รูบริกที่ผูวิจัยสรางขึ้น กำหนดเกณฑการผานการประเมิน คือ ครูรอยละ 80 มีคะแนนการประเมิน      

ไมต่ำกวารอยละ 80 (6.5 คะแนนข้ึนไป) 

ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง ความสามารถของครูในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกครอบคลุมดานมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ดานจุดประสงคการเรียนรู 

ดานสาระ/สาระการเรียนรู  ดานกระบวนการจัดการเรียนรู  ดานสื่อการเรียนรู และแหลงเรียนรู         

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  และดานเอกสารประกอบ โดยใชแบบประเมิน มีลักษณะ

เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น กำหนดเกณฑการประเมิน 

ในระดับมากหรือคาเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 

ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน การใชสื่อและแหลงเรียนรูของครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ในชั้นเรียน โดยวัดจากแบบประเมิน มีลักษณะเปนแบบประเมินรูบริกที่ผูวิจัยสรางขึ้น กำหนดเกณฑ

การผานการประเมิน คือ ครูรอยละ 80 มีคะแนนการประเมินไมต่ำกวารอยละ 80 (9.6 คะแนนข้ึนไป) 

ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง ความสามารถของครูใน

การวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีที่หลากหลาย การสะทอนผลการเรียนรูแกผูเรียน และมี       

การบันทึกหลังการจัดการเรียนรู โดยวัดจากแบบประเมิน มีลักษณะเปนแบบประเมินรูบริกที่ผูวิจัย

สรางข้ึน กำหนดเกณฑการผานประประเมิน คือ ครูรอยละ 80 มีคะแนนการประเมินไมต่ำกวารอยละ 

80 (4 คะแนนข้ึนไป) 

การประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา      

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นของครูตอชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงาน       

เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ในปการศึกษา 2563-2564 ประเมินโดยใช

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ที่ผู วิจัยสรางขึ้นซึ่งครอบคลุม 

ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ จำนวน 25 ขอ 

ดานปจจัยนำเขา  หมายถึง การประเมินเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความพรอมของ

ปจจัยนำเขาในการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั ้นเรียน ไดแก                 

ความเหมาะสม ดานบุคลากร ดานสื่อและแหลงเรียนรู ดานบริหารจัดการ  

ดานกระบวนการ หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

ดานผลลัพธ หมายถึง การประเมินเพื่อตรวจสอบผลสำเร็จของชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
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ความสอดคลองและความเหมาะสม หมายถึง คุณภาพของกระบวนการชุมชนแหง             

การเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุก ซึ ่งประเมิน           

โดยผู เชี ่ยวชาญนำไปใชจริง โดยใชแบบประเมินชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)            

5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

 

ประโยชนเชิงวิชาการ 

1. ผลการวิจัยทำใหไดองคความรูที่สำคัญสำหรับนำไปใชสรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2. ผลการวิจัยทำใหไดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 ที่มีความสอดคลองและมีความเหมาะสม สามารถนำไปพัฒนาความสามารถใน       

การจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนได 

3. ผลการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 ทำใหครูไดรับการพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อนำไปใชพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

4. ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู

เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4       

ที่ไดจะเปนประโยชนตอผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนและสถานศึกษาอื่นๆ            

ในการนำไปใชเปนแนวทางในการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพในโรงเรียนใหมีประสิทธภิาพ 

และมุงพัฒนาครูดานความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุกได 

ประโยชนเชิงวิชาชีพ 

1. ประโยชนตอโรงเรียน 

1.1 โรงเรียนชุมชนบานสบเปามีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียนที่เปน

รูปธรรมและเกิดจากความรวมมือรวมใจและการทำงานเปนทีมของผูบริหารและครูในโรงเรียน 
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1.2 โรงเรียนชุมชนบานสบเปาเปนองคกรแหงการเรียนรู และการพัฒนาครูดวย           

การขับเคลื่อนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีบรรยากาศ

และสภาพแวดลอมของการทำงานเปนทีมที่ดีตอกันทุกฝาย 

1.3 โรงเรียนชุมชนบานสบเปามีการปรับปรุงคุณภาพงานวิชาการ มีการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพและไดรับการยอมรับจากชุมชน ผูปกครองนักเรียน หนวยงานทางการศึกษา เครือขาย

การศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2. ประโยชนตอครู 

2.1 ครูไดรับการพัฒนาทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก การเขียนแผน     

การจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู

เชิงรุกใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.2 ครูมีนวัตกรรมที่ใชแกปญหาและพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

2.3 ครูจัดการเรียนรู เชิงรุกโดยใชชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพเปนฐานที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

2.4 ครูไดรับการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 

3. ประโยชนตอนักเรียน 

3.1 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู และมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตามที่สถานศึกษากำหนดไว 

3.2 นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูเชิงรุกและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 

4. ประโยชนตอชุมชน 

4.1 การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เชิงรุกทำใหครูจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น นักเรียนไดรับการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพ ไดรับการยอมรับจากผูปกครองและ

ชุมชน 

4.2 ผลงานของครูและนักเรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูและนำเสนอ

ผานการจัดนิทรรศการ การแขงขันทักษะวิชาการ การประชาสัมพันธกิจกรรมสูชุมชน สงผลให

โรงเรียนมีชื่อเสียงและไดรับการยอมรับในคุณภาพวิชาการและคุณภาพผูเรียน 

4.3 ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

4.4 โรงเรียนชุมชนบานสบเปามีภาคีเครือขายความรวมมือจากองคกรการศึกษาหรือ

หนวยงานการศึกษาอื่นที่รวมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพครูรวมกัน 

 

 



16 
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 

การวิจัย เรื ่อง การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน        

เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

1. ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1.1  ความหมายของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1.2  หลักการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1.3  ความสำคัญของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1.4  ระดับของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1.5  กระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

2. การศึกษาชั้นเรียน  

2.1 ความหมายของการศึกษาชั้นเรียน 

2.2 ความสำคัญของการศึกษาชั้นเรียน 

2.3 หลักการของการศึกษาชั้นเรียน 

2.4 กระบวนการของการศึกษาชั้นเรียน 

2.5 ปจจัยที่ทำใหการศึกษาข้ันเรียนประสบความสำเร็จ 

3. ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

3.1 ความสัมพันธระหวางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับการศึกษาชั้นเรียน 

3.2 กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

4. การจัดการเรียนรูเชิงรุก  

4.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

4.2  ลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.3  ความสำคัญและประโยชนของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.4  หลักการของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.5  กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.6 บทบาทครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

4.7 การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.8  การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
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4.9 การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ 

5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของตางประเทศ 

6. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

ความหมายของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

นักการศึกษาใหความหมายของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพไวอยางหลากหลายดังน้ี 

Sergiovanni (1994) ไดใหความหมายวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเปนการปฏิรูป

การศึกษาจากหองเรียนที่เล็กที่สุด แตเปนจุดสำคัญที่สุดที่ใกลชิดกับนักเรียน สรางการเปลี่ยนแปลงให

การเรียนรูของเด็ก โดยครูตองเปนผูลงมือกระทำเองและเรียนรูรวมกัน ซึ่งเปนการรวมตัวที่เนน

ปฏิสัมพันธและลดความโดดเดี่ยวของครูในโรงเรียนในการทำงานเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน 

Hord (1997) ไดใหความหมายวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเปนชุมชนแหงการวิจัย

และปรับปรุงการศึกษาที่มีความยั่งยืน 

Mitchell & Sackney (2000) ไดใหความหมายวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเปน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูของกลุมคนจากการปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายรวมกัน ผานการสะทอนคิด            

โดยมีเปาหมายที่การเรียนรูของผูเรียนและรวมกันทำงานที่เติบโตไปพรอมกัน 

Stoll et. al, (2003 : 5) กลาววา ชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพเปนการทำงานรวมกัน          

ของครูเพื่อที่จะสะทอนแนวการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวาง

การปฏิบัติงาน และผลลัพธที่เกิดกับนักเรียน และสรางการเปลี่ยนแปลงในการปรับปรุงการเรียน        

การสอนสำหรับนักเรียนในแตละหองเรียนเปนกรณีเฉพาะ 

Bulkley & Hick (2005 : 21) กลาววา ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนเปนลักษณะ

ของปฏิสัมพันธที่ดีตอเนื่องระหวางครูผูสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอน รวมทั้งการเรียนรู

ของครูผูสอนและนักเรียน 

DuFour (2010 : 6–11) กลาววา ชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพเปนการรวมตัวของ

บุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรวิชาชีพที่มีเปาหมายชัดเจนในการรวมตัวกัน เพื่อปฏิบัติภารกิจ หรือ       

ทำกิจกรรมตาง ๆ จนเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมโรงเรียน (School culture) 
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Mahimuang (2018) กลาวไดวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเกิดจากแนวคิดที่สำคัญ

สามประการ ซึ่งมาจากคำสามคำ อันไดแก Professional Leaning Community โดยแยกประเด็น

การอธิบายความหมายแตละคำดังน้ี 

Professional หมายถึง ความเปนมืออาชีพที่มุงเนนลูกคาหรือผูเรียนเปนสำคัญและผาน

การมีความรูเปนฐาน 

Learning หมายถึง การเรียนรู ซึ่งหมายถึงเปลี่ยนแปลงสูการเติบโตทุกระดับของโรงเรียน 

(บุคคล/ทีม/โรงเรียน) ผานการไตรตรองตนเองอยางมีวิจารณญาณสูความเปนมืออาชีพ 

Community หมายถึง ชุมชนที่มีสัมพันธภาพที่ดี สูการสรางผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียน 

เรวณี ชัยเชาวรัตน (2558: 4) ใหความหมายของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ หมายถึง 

กระบวนการสรางการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรูจากการปฏิบัติงานของกลุมคนที่มารวมกัน เพื่อทำงาน

รวมกัน และสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รวมกัน

วางเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน ตรวจสอบ สะทอนผลการปฏิบัติทั้งในสวนบุคคลและผลที่เกิดข้ึน

โดยรวมผานการแลกเปลี่ยนเรียนรู การวิพากษ วิจารณ การทำงานรวมกัน การรวมมือรวมพลัง         

โดยมุงเนนและสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเปนองครวม 

โดยสรุป ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ หมายถึง ผูบริหารและครูรวมตัวกันเพื่อทำงาน

เปนทีม แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สะทอนคิดแนวปฏิบัติงานรวมกัน โดยมี

เปาหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาวิชาชีพครูเปนสำคัญ 

หลักการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพใหประสบความสำเร็จ ผูที่เปนสมาชิกของชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ จำเปนตองมีความเชื่อสำคัญผานปรัชญา 3 ประการ ดังนี้ (Sato & Akito, 

2017) 

1. ปรัชญาวาดวยความเปนสาธารณะ (Public philosophy) หมายถึง มุมมองและ      

ความเชื่อตอหองเรียนและโรงเรียน คือ พื้นที่สาธารณะเพื่อการเรียนรูรวมกันของทุกคน ไมมีใครเปน

เจาของลำพัง การเรียนรูเปนไปเพื่อประโยชนรวมกัน ดังนั้นการเปดชั้นเรียน (Open class) ใหครู      

ทุกคนรับทราบดวยกันถือวาหองเรียนเปนของทุกคน เปนพื้นที่สวนรวมที่ผู มีสวนเกี่ยวของทุกคน

เรียนรูได ทุกคนเขามารวมเรียนรูเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียนในชวงเวลาหนึ่งรวมกัน และอาศัย

การใหผลปอนกลับและสะทอนคิดผานการสังเกตการเรียนรูของนักเรียนอยางแทจริง ผลยอนกลับ

ไปสูการพัฒนาวิชาชีพครู  

2. ปรัชญาวาดวยความเปนประชาธิปไตย (Democracy philosophy) หมายถึง การให

ความสำคัญและปฏิบัติกับนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมดวยการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ซึ่งเปนจุดเริ่มตน
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ของการเปลี่ยนแปลงอยางแทจริง หรืออาจกลาวไดวาการเปนชุมชนการเรียนรู คือ การเริ่มจาก      

ความเทาเทียมกันในทุกระดับและทุกมิติ การใชชีวิตอยู ร วมกันอยางเคารพและเขาอกเขาใจ                    

มีความสัมพันธแนวราบ การชวยเหลือเกื้อกูลกัน และไมทอดทิ้งใครแมแตคนเดียวใหอยูลำพังใน            

ชั้นเรียน 

3.  ปรัชญาวาดวยความเปนเลิศ (Excellence philosophy) หมายถึง การพัฒนาเด็กตาม

ศักยภาพ ไมไดหมายถึงตองยอดเยี่ยมเมื่อเทียบกับคนอื่น เมื่อโรงเรียนเจออุปสรรคหรือเงื่อนไขของ

นักเรียนไมวาแบบใดก็สามารถรับมือกับอุปสรรคหรือเงื่อนไขนั้นอยางดีที่สุด ปรัชญานี้เชื่อวาคนเรา 

ไมจำเปนตองเกงเหมือนกัน ดังน้ันแลวการออกแบบชิ้นงานของครูตองมีความหมาย งานที่ครูใหทำใน

หองเรียนตอนนี้ สวนใหญอยูในระดับ Sharing task คือ ใชประสบการณเดิมในการอธิบาย แตงานที่

เปน Jumping task คือ ตองมีความทาทายเกิดขึ ้น เปนประเด็นใหม เปนโจทยใหมที ่ตองขบคิด

แกปญหา ไมวาจะเปนเด็กที่มีความสามารถสูง ปานกลาง หรือออน ก็สามารถเรียนรู รวมกันได                 

(อรรถพล อนันตวรสกุล, 2563) 

โดยสรุป การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษาใหประสบความสำเร็จ        

มีหลักปรัชญา 3 ประการ ไดแก 1) ปรัชญาวาดวยความเปนสาธารณะ เปนมุมมองและความเชื่อตอ

หองเรียนและโรงเรียน คือ พื้นที่สาธารณะเพื่อการเรียนรูรวมกันของทุกคน การเปดชั้นเรียนใหครู         

ทุกคนรับทราบถือวาหองเรียนเปนของทุกคน เปนพื้นที่สวนรวมที่ผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนเรียนรูได             

2) ปรัชญาวาดวยความเปนประชาธิปไตย เปนการใหความสำคัญและปฏิบัติกับนักเรียนทุกคนอยาง

เทาเทียมดวยการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก และ 3) ปรัชญาวาดวยความเปนเลิศ เปนการพัฒนาเด็กตาม

ศักยภาพ 

ความสำคัญของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

นักการศึกษาและนักวิจัย กลาววา สถานศึกษาที่นำแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ไปใช ชวยทำใหเกิดการพัฒนาอยางมีพลังของครูทุกคน และเปนกลยุทธสำคัญของสถานศึกษาใน         

การเปลี่ยนแปลงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 2 ประเด็น 

คือ 

1. ผลดีตอครูผูสอน  

Vescio, Ross & Adams (2008) กลาววา การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพใน

สถานศึกษา กอใหเกิดผลดีตอครู ดังน้ี 

1. ทำใหครูและบุคลากรในโรงเรียนไดพูดคุย เขาใจกันมากข้ึน  

2. ลดความรูสึกโดดเดี่ยวของครู  

3. เพิ่มความรูสึกผูกพันตอพันธกิจและเปาหมายของโรงเรียนมากข้ึน  

4. มีความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติงานอยางเขมแข็ง 
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5. มีความแตกฉานในสาระและการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน  

6. รับรูขอมูลสารสนเทศเพื่อการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

7. มีแรงบันดาลใจเพื่อจะพัฒนางานเพื่อศิษยมากข้ึน  

8. มีอัตราการลางานนอยลง  

Newmann (1996) พบวาในวัฒนธรรมของโรงเรียนที ่เนนการเรียนรู แบบรวมมือกัน

ระหวางครู ครูไดรับโอกาสในการเรียนรูมากขึ้นได โดยการรวมมือกับเพื่อนรวมงานและนำความรูไป

ใชในการเรียนรูแบบรวมมือกับนักเรียนของตนเองบอยขึ้น โรงเรียนใหการสนับสนุนการทดลองทาง

วิชาชีพของครูอยางจริงจัง ดังนั้นในวัฒนธรรมของโรงเรียนเหลานี้ครูจึงพยายามใชวิธีการสอนที่เปน

นวัตกรรมใหมและพยายามเปลี่ยนแปลงบริบทการสอนของตนอยางกระตือรือรน  

Dufour (2011) พบวา ครูที่อยูในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่มีประสิทธิผล จะมี

ความกระตือรือรนในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดข้ึีน ครมูีการทบทวนแนวปฏิบัติ 

การสอนที่มีประสิทธิภาพ มีความเชื่อวานักเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูที่พัฒนาได และ

ครูมีความพยายามริเริ่มพัฒนาสิ่งใหม ๆ อยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของ

ตนเอง 

2. ผลดีตอผูเรียน  

Vescio, Ross & Adams (2008) กลาววา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสงผลใหจำนวน

การขาดโรงเรียนของนักเรียนนอยลง เด็กมีความกระตือรือรนสนใจเขารวมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัด

ขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นอยางชัดเจน แสดงใหเห็นวากิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

สามารถนำไปสูผลการเรียนของนักเรียนที่ดีข้ึนในชั้นเรียน  

Newmann (1996) พบวา นักเรียนที่เขาเรียนในโรงเรียนที่มีชุมชนแหงการเรียนรู ทาง

วิชาชีพที่เนนกิจกรรมการเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและสังคมศึกษาสูง

กวานักเรียนที่เขาเรียนในโรงเรียนที่ไมไดมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

Katz และ Earl (2010) พบวา เมื ่อครูเขารวมในชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพมี            

การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกที่สำคัญในโรงเรียน ซึ่งสงผลตอการปรับปรุงคุณภาพดานวิชาการ นวัตกรรม

ของโรงเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การมีสวนรวมอยางตอเนื่องของครูในชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพสามารถนำไปสูการปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนได  

รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2561) กลาววา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสามารถยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันสงผลกระทบเชิงบวกตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนทั้งระบบอยางยั่งยืน 

กลาวโดยสรุป ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพมีความสำคัญตอครู คือ สามารถชวยพัฒนา

ครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน มีการทำงานเปนทีม ไดรับโอกาสใน
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การเรียนรูมากข้ึน และนำความรูไปปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของตนเองใหดียิ่งข้ึนอยางตอเน่ือง 

ดานผลดีตอนักเรียน ชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพมุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น กลาวไดวา ชุมชนแหง            

การเรียนรูทางวิชาชีพสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ระดับของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสามารถแบงตามระดับสถานศึกษา แบงตามระดับเครือขาย 

แบงตามความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

Sergiovanni (1994 : 10) กลาววา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสามารถแบงระดับได 

3 ระดับ คือ ระดับสถานศึกษา ระดับเครือขาย และระดับชาติ โดยแตละลักษณะจะแบงตามระดับ

ของความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพยอย ดังน้ี 

1.  ระดับสถานศึกษา (School level) คือ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่ขับเคลื่อนใน

บริบทสถานศึกษาหรือโรงเรียนสามารถแบงได 3 ระดับยอย คือ 

1.1 ระดับนักเรียน (Student level) ซ่ึงนักเรียนจะไดรับการสงเสริมและรวมมือใหเกดิ

การเรียนรูขึ้นจากครูและเพื่อนนักเรียนอื่นใหทำกิจกรรมเพื่อแสวงหาคำตอบที่สมเหตุสมผลสำหรับตน

นักเรียนจะไดรับการพัฒนาทักษะที่สำคัญคือทักษะการเรียนรู 

1.2 ระดับผูประกอบวิชาชีพ (Professional level) ไดแก ครูผูสอนและผูบริหารของ

โรงเรียนโดยใชฐานของชุมชนแหงวิชาชีพเชื่อมโยงกับการเรียนรูของชุมชน จึงเรียกวาชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ ซึ่งเปนกลไกสำคัญอยางยิ่งที่ทุกคนในโรงเรียนรวมกันพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับนโยบาย

การปฏิบัติและกระบวนการบริหารจัดการตาง ๆ ของโรงเรียนใหมอีกครั้งโดยยึดหลักในการปรับปรุง

แกไขสิ่งเหลานี้เพื่อใหสามารถบริการดานการเรียนรูแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิผลอีกทั้งเพื่อให   

การปรับปรุงแกไขดังกลาวนำมาสูการสนับสนุนการปฏิบัติงานวิชาชีพของครูผูสอนและผูบริหารใหมี

คุณภาพ และประสิทธิผลสูงยิ่งข้ึน มีบรรยากาศ และสภาพแวดลอมของการทำงานที่ดีตอกันของทุกฝาย 

1.3 ระดับการเรียนรูของชุมชน (Learning community level) ครอบคลุมถึงผูปกครอง

สมาชิกชุมชนและผูนำชุมชนโดยบุคคลกลุมนี้จำเปนตองมีสวนเขามารวมสรางและผลักดันวิสัยทัศน

ของโรงเรียนใหบรรลุผลตามเปาหมาย คือ ผูปกครองนักเรียน ผูอาวุโสในชุมชน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ 

ของชุมชนเหลานี้ตองมีสวนรวมในการสงเสริมเปาหมายการเรียนรูของชุมชนและโรงเรียน กลาวคือ 

ผูปกครองมีสวนรวมทางการศึกษาไดโดยการใหการดูแลแนะนำการเรียนที่บานของนักเรียนรวมทั้งให

การสนับสนุนแกครูและผูบริหารสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูใหแกบุตรหลานของตน ผูอาวุโสใน

ชุมชนสามารถเปนอาสาสมัครถายทอดความรู 

2. ระดับกลุมเครือขาย (Network level) คือ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่ขับเคลื่อน 

ในลักษณะการรวมตัวกันของกลุมวิชาชีพจากองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ที่มุงมั่นรวมกันสรางชุมชน
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เครือขายภายใตวัตถุประสงครวมคือการแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมสนับสนุนใหกำลังใจสรางความสัมพันธ

และพัฒนาวิชาชีพรวมกันอาจมีเปาหมายที่เปนแนวคิดรวมกันอยางชัดเจนสามารถแบงได 2 ลักษณะ คือ 

2.1 กลุมเครือขายความรวมมือระหวางสถาบัน คือ การตกลงรวมมือกันในการพัฒนา

วิชาชีพครูระหวางสถาบันโดยมองวาการรวมมือกันของสถาบันตาง ๆ จะทำใหเกิดพลังการขับเคลื่อน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพการแลกเปลี่ยนหรือรวมลงทุนดานทรัพยากร และการเกื้อหนุนเปน

กัลยาณมิตรคอยสะทอนการเรียนรูซึ ่งกันและกัน กรณีตัวอยางเชน กรณีศึกษาการจัดชุมชนแหง    

การเรียนรูทางวิชาชีพเปนกลุมของโรงเรียนในประเทศสิงคโปรเพื่อรวมพัฒนาแลกเปลี่ยน และสะทอน

รวมกันทางวิชาชีพ เปนตน 

2.2 กลุมเครือขายความรวมมือของสมาชิกวิชาชีพครูคือการจัดพื้นที่เปดกวางให

สมาชิกวิชาชีพครูที่มีอุดมการณรวมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเองเพื่อการเปลี่ยนแปลง

เชิงคุณภาพของผูเรียนเปนหัวใจสำคัญสมาชิกที่รวมตัวกันไมมีเงื่อนไขเกี่ยวกับสังกัดแตจะตั้งอยูบน

ความมุงมั่นสมัครใจใชอุดมการณรวมเปนหลักในการรวมกันเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

กรณีตัวอยาง เชน ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ครูเพื่อศิษยของมูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ (มสส.)      

ที่สรางพื้นที่สวนกลางสำหรับวิชาชีพครูใหจับมือรวมกันเปนภาคีรวมพัฒนาครูเพื่อศิษย มุงสรางสรรค

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูในแตละพื้นที่ของประเทศไทย เปนตน 

3. ระดับชาติ (The national level) คือ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่เกิดขึ้นโดย

นโยบายของรัฐที่มุงจัดเครือขาย PLC ของชาติเพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพของวิชาชีพ

โดยความรวมมือของสถานศึกษาและครูที่ผนึกกำลังรวมกันพัฒนาวิชาชีพภายใตการสนับสนุนของรัฐ 

ดังกรณีตัวอยาง นโยบายวิสัยทัศนเพื่อความรวมมือของกระทรวงศึกษาธิการประเทศสิงคโปรรัฐ จัดให

มี PLC ชาติสิงคโปรเพื่อมุงหวังขับเคลื่อนแนวคิดสอนใหนอยเรียนรูใหมาก (Teach less, learn more) 

ใหเกิดผลสำเร็จ เปนตน 

Caine & Caine (2010) ไดกลาวถึง ประเภทของชุมชนแหงการเรียนรูวาสามารถดำเนินไป

ในลักษณะตางๆ ซ่ึงเนนที่การเรียนรูรวมกันไวดังตอไปน้ี 

1. การศึกษาคนควารายกลุ ม (Study group) เปนการศึกษาขอมูลจากเอกสารฉบับ

เดียวกันที่ทุกคนมีอยู โดยอานทำความเขาใจและนำมาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูเมื่อพบกัน ทั้งนี้ใน

ระดับของการเรียนรูทางวิชาชีพ สามารถใชแนวทางน้ีในการศึกษาประเมินงานวิจัย กระบวนการและ

ประสบการณภาคปฏิบัติตางๆ เพื่อนำมาใช 

2. การทำวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนทีม (Action research team) เปนการดำเนินงานวิจัย  

เชิงปฏิบัติการเปนทีม โดยสมาชิกรวมกันวิเคราะหปญหา ยุทธวิธีการแกไขปญหา และนำไปใชใน      

การสืบเสาะหาแนวทาง การแกปญหารวมกันทำใหเกิดการพัฒนาความรูและแลกเปลี่ยนมุมมองในมิติ

ที่แตกตางกัน ทำใหเกิดความชัดเจนในปญหาและการแกไข นอกจากนี้แลว การนำผลการปฏิบตัิหรือ
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ขอคนพบมาสะทอนคิดรวมกันก็จะชวยใหเกิดมุมมองการปฏิบัติอยางไตรตรอง ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูที่

ไดผลดี 

3. ชุมชนนักปฏิบัติ (Communities of practice) เปนชุมชนการเรียนรูรูปแบบหนึ่ง เปน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูสนทนากันเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ เปนการเรียนรูอยางไมเปนทางการ สมาชิกจะ

แบงปนวิธีทำงานหรือขอมูลความรู ความเชื่อที่มี โดยไมไดระบุวาสิ่งน้ันดีหรือไมประการใด 

4. วัฏจักรการสนทนา (Conversation circles) เปนรูปแบบที่สมาชิกนั่งลอมวงกันอยาง

ใกลชิดแบบงายๆ ในบรรยากาศที่ผอนคลายเพื่อที่จะไดพูดความจริง และไดรับฟงเสียงของกันและกัน 

ทุกคนจะตองมีโอกาสพูดโดยอาจหมุนเวียนกันไปเปนรอบๆ โอกาสเชนนี ้สามารถทำใหเกิด            

การอภิปรายแสดงความคิดกันอยางลึกซ้ึงข้ึนเรื่อยๆ 

5. การสื่อสารออนไลน (Communicating online) การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชสื่อ

สังคมออนไลน เปนรูปแบบหน่ึงของชุมชนแหงการเรียนรูที่นำมาใชสนับสนุนการสื่อสารของสมาชิกได

เปนอยางดี  

สรุปไดวา ชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพสามารถแบงระดับได  3 ระดับ คือ ระดับ

สถานศึกษา (School level) ระดับเครือขาย (Network level) และระดับชาติระดับชาติ (The 

national level) สำหรับการวิจัยครั ้งนี ้เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพในระดับ

สถานศึกษาที่เนนการเรียนรูรวมกันและการทำงานเปนทีมของผูบริหารและครู โดยสมาชิกรวมกัน

วิเคราะหปญหา แนวทางการแกไขปญหา และนำไปใชแกปญหารวมกันจนทำใหเกิดการพัฒนาความรู

แลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนผลการปฏิบัติการ จนเกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานและพัฒนา 

การเรียนรูของนักเรียน  

กระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

สถานศึกษาที ่มีความเปนชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ มีกระบวนการชุมชนแหง         

การเรียนรูทางวิชาชีพ ดังน้ี  

Newman et al. (1996) กลาววา คุณลักษณะสำคัญของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ประกอบดวย 5 ประการ ดังน้ี 

1. การมีบรรทัดฐานและคานิยมรวมกัน (Shared values and norm) หมายถึง การมี

ฐานความรูทางเทคนิครวมกันเพื่อใหครูมีความรูสึกในการเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน 

2. มุงเนนการเรียนของผูเรียนเปนสำคัญ (Focus on student learning) หมายถึง การมี

เปาหมายของการปฏิบัติงานที่สงเสริมประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของครูที่มุงพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน ครูจะตองสรางสรรคงานของครูเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการทาง

สติปญญาของนักเรียน 
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3. การสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน (Reflective dialogue) หมายถึง การพูดคุย

สนทนาระหวางครูเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียนเชิงบวก เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนาขีดความสามารถ

ของครู โดยการสนทนาน้ันตองอาศัยการมีสวนรวมของครูอันเปนสมาชิกในชุมชน 

4. การเปดเผยการปฏิบัติ (Deprivatized practice) หมายถึง ความไววางใจซ่ึงกันและกัน

ของครูในการแลกเปลี่ยน ถายทอด และฝกปฏิบัติทางวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของ

ตนเอง 

5. การรวมมือรวมพลัง (Collaboration) หมายถึง การมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกใน

องคการเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเปนตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนา

โรงเรียน 

DuFour & Eaker (1998) กลาววา การเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน 

มีคุณลักษณะทั้งหมด 6 ดาน ดังน้ี 

1. การมีเปาหมายและวิสัยทัศน 

2. การมีวัฒนธรรมรวมมือกันที่เนนไปที่การเรียนรู  

3. การรวบรวมการคนหา การปฏิบัติที่ดีที่สุด และสภาพปจจุบัน 

4. การเนนที่การลงมือทำ เรียนรูจากการปฏิบัติ 

5. ความมุงมั่นเพื่อการพัฒนาอยางตอเน่ือง  

6. การเนนที่ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูเรียน 

Hipp & Huffman (2003) กลาววา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพมีคุณลักษณะที่สำคัญ

ดังน้ี 

1. ภาวะผูนำแบบรวมหมู (Supportive and shared leadership) หมายถึง การที่ผูบริหาร

โรงเรียนใชหลักประชาธิปไตยและการมีสวนรวมในการบริหาร กระจายอำนาจ ใหความรับผิดชอบ

การตัดสินใจ สงเสริมภาวการณเปนผูนำในทีม 

2. คานิยมและวิสัยทัศนรวม (Shared values and vision) หมายถึงการที่บุคลากรรวม

แสดงความเห็นเพื่อพัฒนาสถาบันการศึกษาที่ยึดการเรียนรูของผูเรียน บุคลากรรวมเปนสวนหน่ึงของ

การกำหนดขอปฏิบัติที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

3. ร วมกันเร ียนรู ส ู การปฏิบ ัต ิ (Collective learning and application of learning) 

หมายถึง การที่บุคลากรทุกระดับ รวมแบงปนขอมูลสารสนเทศ และรวมมือรวมใจกันวางแผน         

เพื่อแกปญหาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรวมกันคนหาความรู ทักษะและกลยุทธ พรอมทั้งเรียนรู

และนำไปสูการปฏิบัติงานของตน 
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4. แบงปนประสบการณ (Shared personal practice) หมายถึง การเขารวมแลกเปลี่ยน 

เรียนรู การเยี่ยม และสังเกตหองเรียน และใหความเห็นตอการปฏิบัติการสอน เพื่อชวยยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน และเพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงานของตนและองคกร 

5. สภาพแวดลอมเกื้อหนุน (Supportive conditions) หมายถึง การสรางมิตรสัมพันธเชิง

วิชาการ (Collegial relationships) ดวยการใหความเคารพ จริงใจ ยึดการแสวงหาความรูอยางมี

วิจารณญาณและการพัฒนาเปนบรรทัดฐาน และมีจิตวิทยาเชิงบวก ใสใจตอความสัมพันธระหวาง

ผูเรียน ผูสอนและผูบริหาร โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ความใกลชิดของบุคลากรกับคนอื่น ๆ ระบบ      

การสื่อสาร และเวลาสถานที่สำหรับการนัดพบ การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

Hord (2010 : 5) กลาววา ลักษณะของการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไววาองคกรที่มี

ลักษณะของการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ประกอบดวยลักษณะ 5 ประการ ดังตอไปน้ี  

1. กำหนดคานิยมและวิสัยทัศนรวมกัน (Shared values and vision) ที่ผานมา คานิยม

และวิสัยทัศนของโรงเรียนเปนขอกำหนดที่ฝายบริหารเปนผูดำเนินการเพื่อใหครูและคณะทำงาน

รวมกันปฏิบัติเพื่อไปสูเปาหมายของโรงเรียน ทำใหการดำเนินงานไมเปนไปตามที่กำหนด การใหครู 

คณะทำงานมีสวนรวมในการกำหนดคานิยมและวิสัยทัศนในการทำงานรวมกัน จึงมีความสำคัญ            

อยางมากในการนำไปปฏิบัติเพื่อใหบังเกิดผล  

2. รวมกันกำหนดเปาหมายการเร ียนรู  (Intentional collective learning) สามารถ

ดำเนินการโดยผูอำนวยการโรงเรียน ครู และนักการศึกษาตลอดจนผูรวมงานทุกฝายรวมกันสืบเสาะ

ถึงปญหาการเรียนรูของผูเรียน รวมกันสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสรรสรางวิธีการในการแกปญหา

การเรียนรูของผูเรียน  

3.  การสนับสนุนการมีสวนรวมในการเปนผูนำ (Supportive and shared leadership) 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโรงเรียนจะประสบความสำเร็จไดเปนอยางดีนั้น ฝายบริหาร ประกอบดวย 

ผูอำนวยการโรงเรียน และรองผูอำนวยการโรงเรียน ตองมอบความไววางใจใหครูและผูรวมงาน      

ทุกฝายในโรงเรียนมีสวนรวมในการเปนผูนำ มีอำนาจ และการตัดสินใจรวมกัน  

4. การสนับสนุนสภาวะแวดลอม (Supportive condition) สภาวะแวดลอมในการสนับสนุน

การเปนชุมชนแหงการเรียนรูประกอบดวยสองสวนคือ สภาพแวดลอมดานกายภาพ เชน เวลา ขนาด

ของโรงเรียน กฎเกณฑในการจัดการเรียนการสอน เหลานี้ลวนเปนสิ่งสำคัญที่ตองนำมาพิจารณา

ประกอบในการสรางชุมชนแหงการเรียนรู และความสามารถของบุคคลทั้งดานสติปญญา และทักษะ 

เปนปจจัยสำคัญที่สงผลใหการสรางชุมชนแหงการเรียนรูประสบความสำเร็จเชนเดียวกัน  

5. การรวมกันปฏิบัติงานสวนบุคคล (Shared personal practice) การที่ครูไดมีสวนรวม

ในการสังเกตชั้นเรียน บันทึกกระบวนการปฏิบัติงาน และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู อภิปราย ชี้แนะ 

ตลอดจนการใหความชวยเหลือในลักษณะของเพื่อนชวยเพื่อนที่ปราศจากการประเมินและการตัดสนิ
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คุณคาการปฏิบัติงานจะทำใหการสรางชุมชนแหงการเรียนรูในโรงเรียนประสบความสำเร็จไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559 : 25) กลาววา คุณลักษณะสำคัญของชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ มีคุณลักษณะสำคัญ 5 ประการ ดังน้ี  

1. Shared values and norms คือ การสรางโอกาสใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและ

กันในเรื่องคุณคา อุดมการณและวิสัยทัศน และการปฏิบัติที่ดี  

2. Collective focus on student learning คือ การรวมมือรวมพลังมุงสูการเรียนรูของ

ผูเรียน  

3. Collaboration คือ การทำงานแบบรวมมือรวมพลังชวยเหลือเกื้อกูลกันของทุกคนใน

การเรียนรูและสรางสรรคการปฏิบัติงาน  

4. Expert advice and study visit คือ การเรียนรูของครูและชุมชนที่ตองใจกวาง เปด

รับคำชี้แนะจากผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงอาจจะเปนคณาจารยจากมหาวิทยาลัย ศึกษานิเทศก หรือคนในชุมชน

ที่เชี่ยวชาญและมีการปฏิบัติที่ดี และมีการศึกษาชั้นเรียนหรือมีการเยี่ยมชมการปฏิบัติงานจริงใน

หองเรียนโดยเฉพาะหองของเพื่อนครูในโรงเรียนเดียวกัน  

5. Reflection dialogue คือ การมีสุนทรียภาพ สนทนาเพื่อสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

เนนหลักการการสื่อสารแบบสองทาง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเกื้อกูลระหวางกัน 

ชวลิต ชูกำแพง (2560) กลาววา กระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ              

มีรายละเอียดดังน้ี 

1. การมีเปาหมายหรือฉันทะรวมกันในดานการเรียนการสอน เปนจุดเริ่มตนสำคัญของ      

การสรางชุมชนแหงการเรียนรูของครู โดยผูบริหารโรงเรียนจะตองมีบทบาทสำคัญในการใหครู           

ทั้งโรงเรียนไดรวมทบทวนและกำหนดทิศทางหรือเปาหมายเหลาน้ันอยางแทจริง  

2. การแสวงหาแนวทางแกปญหารวมกัน ซึ่งเริ่มตนจากผูบริหารและครูในโรงเรียนรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากเปาหมายขององคกร โดยนำประสบการณและความรูจากการปฏิบัติหรือความรู

ที ่ฝงอยูจากการทำงานของครูและแตละคน (Tacit knowledge) ถายทอดและบูรณาการรวมกัน         

ทั้งองคกรและนำไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน และถาการแกปญหาในบางเรื่องที่ยังไมสามารถคลี่คลาย

อุปสรรคเหลานั้นไดดี จำเปนตองอาศัย ผูชี้แนะที่เปนไปตามความตองการของครู โดยการชี้แนะน้ัน 

ตองสอดคลองกับบริบทของพื้นที่อยางแทจริง 

3.  ทบทวนผลการปฏิบัติที่ไดรวมกันวางแผนพัฒนาการสอนอยางสม่ำเสมอ เมื่อคุณครูได

รวมทบทวนวิธีที ่จะปฏิบัติรวมกันกอนไปสอนจริง (Before Action Review: BAR ) ในวงสมาชิก

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพแลว มีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองนำผลปฏิบัติเหลานั้นมาทบทวน

ถึงผลที่เกิดขึ้น สิ่งที่เห็นและเรียนรูอะไร หรืออาจเรียกกิจกรรมนี้วา การทบทวนหลังจากไดปฏิบัติ 
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(After Action Review: AAR) โดยในวง AAR จะเปนวงที่ทบทวนการปฏิบัติ โดยบอกเลาถึงสิ่งที่ทำ 

และสิ่งที่ไดเรียนรู สวนเพื่อนครูทานอื่นก็จะไดแลกเปลี่ยนเรียนรูในสิ่งที่เห็น และสิ่งที่ไดเรียนรูจาก

เพื่อนครู วงนี้จึงเปนวงที่ทำอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ ดวยบรรยากาศที่ไมเปนทางการ ตัวอยางเชน ครู

จะนัดรวมกันทุกเย็นวันศุกร เลา 16.00 -17.00 น. เพื่อมาน่ังดื่มชากาแฟและตั้งวง  PLC เพื่อทบทวน

การเรียนการสอนที่ผานมาในสัปดาหน้ัน และทบทวนสิ่งที่จะปฏิบัติในสัปดาหตอไป 

4.  รวมเรียนรูจากการปฏิบัติจริงของเพื่อนรวมวิชาชีพ เมื ่อมีเปาหมายรวมกันของครู          

การไวเน้ือเชื่อใจตอกัน การมีสัมพันธภาพที่ดใีนวงสนทนา กิจกรรมในชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชพี 

ไดแก การแลกเปลี่ยนเรียนรู  การสังเกตการสอนของเพื่อนครู การนำสื่อมาอธิบายในวงชุมชน             

แหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ การสรางแรงบันดาลใจจากผูประสบความสำเร็จ การสรางความมั่นใจจาก

สิ่งที่ปฏิบัตินำไปสูทฤษฎี หรือการสรางเครือขายกับครูตางโรงเรียนที่มีเปาหมายเดียวกัน ซึ่งกิจกรรม

เหลาน้ีมีเปาหมายสำคัญเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูใหสูผูเรียนอยางแทจริง 

5.  เผยแพรสูสาธารณะและสรางเครือขาย เมื่อกระบวนการในการพัฒนาการเรียนรูของ

เด็กมีความสำเร็จ วิธีที่จะกอใหเกิดความยั่งยืน และแพรขยาย คือ การนำเรื่องราวหรือกลไกเหลาน้ัน 

สูสาธารณชนไมวาจะเปนการเปดใหชุมชนอื่นไดมาศึกษาและแลกเปลี่ยนรวมกัน การสรางคูคิดของ

ชุมชน (Community buddy) ขอสำคัญการเปดกวางสูสาธารณะ คือ การใชพื้นที่ของโรงเรียนเปน

แหลงเรียนรูและแลกเปลี่ยนในเวลาที่ไมกระทบตอการจัดกิจกรรมปกติของครู ซึ่งจะทำใหองคกรมี

ความยั่งยืนและพัฒนาอยางตอเน่ือง 

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2563) ไดกำหนดคุณลักษณะ 5 ประการ ที่ควรเกิดในการพัฒนา

เครือขายชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในสถานศึกษา ไดแก 

1.  การสรางคานิยมและบรรทัดฐานรวมกัน (Shared values and norms) โดยสถานศึกษา

เปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับคุณคา บรรทัดฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติการเรียนการสอน 

หรืออาจกลาวไดวาสถานศึกษามีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับคุณคาความเปนครู ตลอดทั้งคุณคา

ในดานการเรียนการสอนรวมกนั 

2.  การมีเปาหมายรวมกันที่ผลการเรียนรู ของผูเรียน (Collective focus on student 

learning) โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมมือในการมุงเนนการพัฒนาเพื่อการเรียนรูของนักเรียน 

ซึ่งขึ้นอยูกับเปาหมายแตละสถานศึกษาจะเปนผูกำหนดรวมกัน โดยเปาหมายการเรียนรูดังกลาว

ครอบคลุมทั้งทางดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย ตลอดทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค 

3.  การรวมมือรวมพลังทุกคน (Collaboration) โดยเฉพาะการรวมมือรวมพลังทุกคนใน

การเรียนรูและพัฒนาการปฏิบัติงาน ทั้งรวมวางแผน รวมสังเกต รวมลงมือปฏิบัติ และรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรู 
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4.  การเปดรับคำแนะนำจากผู เชี ่ยวชาญและการเยี ่ยมชั้นเรียน (Expert advice and 

study visit) การเปดรับคำแนะนำจากผูเชี่ยวชาญและศึกษาการปฏิบัติงานจริง และตองมีกิจกรรม 

(Study visit น่ันคือการเยี่ยมชมหองปฏิบัติการจริงของครู ซ่ึงนำไปสูกระบวนการที่สำคัญคือ การพัฒนา

บทเรียนรวมกัน (Lesson study) 

5.  สุนทรียสนทนา (Reflection dialogue) การสนทนาเพื่อเปนการสะทอนสิ่งที่ไดวางแผน

และลงมือปฏิบัติ โดยตองเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Two way communication) โดยหัวใจสำคัญ

ของสุนทรียสนทนา คือ การสื่อสารทางบวก โดยมีผลการเรียนรูของนักเรียนเปนตัวตั้งสูการพัฒนา

วิชาชีพครูรวมกัน   

จากกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพดังกลาวขางตน ผูวิจัยนำมาสังเคราะห

และสรุปกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อนำไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู

เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดังน้ี 



 
 

 
 

28 

ตารางท่ี  1 การสังเคราะหกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

Newman et al. 

(1996) 

DuFour & Eaker 

(1998) 

Hipp & Huffman 

(2003) 

Hord 

(2010 : 5) 

สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 

(2559 : 25) 

ชวลิต ชูกำแพง 

(2560) 

สำนักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา (2563) 

สรุปกระบวนการของ

ชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

การมีบรรทัดฐาน

และคานิยม

รวมกัน  

การมีเปาหมาย

และวิสัยทัศน 

คานิยมและ

วิสัยทัศนรวม  

กำหนดคานิยม

และวิสัยทัศน

รวมกัน  

มีวิสัยทัศน และ

การปฏิบัติที่ด ี 

มีเปาหมายหรือ

ฉันทะรวมกันใน

ดานการเรียนการ

สอน  

สรางคานิยมและ

บรรทัดฐาน

รวมกัน  

กำหนดวิสัยทัศน

และสรางขอตกลง

รวมกัน 

มุงเนนการเรียน

ของผูเรียนเปน

สำคัญ  

รวมมือกันที่เนน

ไปที่การเรียนรู  

 รวมกันกำหนด

เปาหมายการ

เรียนรู  

รวมมือรวมพลัง

มุงสูการเรียนรู

ของผูเรียน  

แสวงหาแนวทาง

แกปญหารวมกัน  

มีเปาหมาย

รวมกันที่ผลการ

เรียนรูของผูเรียน  

กำหนดเปาหมาย

การเรียนรูของ

ผูเรียน 

 เนนที่ผลสัมฤทธิ์

ในการเรียนรูของ

ผูเรียน 

      

รวมมือรวมพลัง รวบรวมการ

คนหา การปฏิบัติ

ที่ดีที่สุด และ

สภาพปจจุบัน 

แบงปน

ประสบการณ  

 รวมมือเรียนรูและ

สรางสรรคการ

ปฏิบัติงาน  

ทบทวนผลการ

ปฏิบัติที่ไดรวม 

กันวางแผน  

พัฒนา การสอน 

อยางสม่ำเสมอ 

รวมมือรวมพลัง

ทุกคน  

รวมกันทบทวน  

แบงปน

ประสบการณ และ

วางแผนพัฒนา  

การจดัการเรียนรู 
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ตารางท่ี  1 (ตอ) 

 

Newman et al. 

(1996) 

DuFour & Eaker 

(1998) 

Hipp & Huffman 

(2003) 

Hord 

(2010 : 5) 

สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 

(2559 : 25) 

ชวลิต ชูกำแพง 

(2560) 

สำนักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา (2563) 

สรุปกระบวนการของ

ชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

การเปดเผยการ

ปฏิบัติ  

ลงมือทำ เรียนรู

จากการปฏิบัต ิ

รวมกันเรียนรูสู

การปฏิบัติ  

 เปดรับคำชี้แนะ

จากผูเชี่ยวชาญ 

รวมเรียนรูจาก

การปฏิบัติจริง

ของเพื่อนรวม

วิชาชพี  

เปดรับคำแนะนำ

จากผูเชี่ยวชาญ

และการเยี่ยมชั้น

เรียน  

เรียนรูจาก          

การปฏิบัติและ

เยี่ยมชั้นเรียน 

การสนทนา

สะทอนผลการ

ปฏิบัติงาน  

มุงมั่นเพื่อการ

พัฒนาอยาง

ตอเน่ือง  

 การรวมกัน

ปฏิบัติงานสวน

บุคคล  

สนทนาเพื่อ

สะทอนผลการ

ปฏิบัติงาน  

 การสนทนาเพือ่

เปนการสะทอน

สิ่งที่ไดวางแผน

และลงมือปฏิบัติ 

สนทนาสะทอนผล

การปฏิบัติงาน 

     เผยแพรสู

สาธารณะและ

สรางเครือขาย  

 เผยแพรสู

สาธารณะและ

สรางเครือขาย  
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จากตารางที่ 1 สรุปกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 6 ข้ันตอน ไดแก 

1. กำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน 

2. กำหนดเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน 

3. รวมกันทบทวน  แบงปนประสบการณ และวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู 

4. เรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 

5. สนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

6. เผยแพรสูสาธารณะและสรางเครือขาย 

 

 

การศึกษาช้ันเรียน 

 

การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) เปนนวัตกรรม (Innovation) ที่เปนวิธีการ (Method) 

หลักในการพัฒนาวิชาชีพครูในประเทศญี่ปุนและไดรับการยอมรับวาเปนวิธีการที่ทำใหการสอนดีข้ึน

อยางยั่งยืนมั่นคง เปนแนวทางพัฒนาวิชาชีพครูที่เปนการปรับปรุงการสอนดวยตัวเองของครูโดยมี

จุดประสงคหลัก คือ การเนนผูเรียนเปนสำคัญ (Student-focused) นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน

ไดรับการยอมรับในประเทศตางๆ วามีคุณคาตอครู สามารถเปลี่ยนแปลงครูและนักเรียนได และ  

ไดรับการพิจารณาวาเหมาะสมกับประเทศไทยในภาวะที่ตองการใหครูปฏิรูปการสอนเพื่อใหสงผลตอ

การปฏิรูปการเรียนของนักเรียน (นฤมล อินทรประสิทธิ์, 2552 : 1) จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ

นำเสนอภาพรวมของนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน ดังน้ี 

ความหมายของการศึกษาช้ันเรียน 

การศึกษาชั้นเรียนเปนคำที่คิดขึ้นมาเพื่อใชแทนคำวา lesson study ในภาษาอังกฤษซ่ึง            

Lesson study นี ้ได ใช แทนคำวา jugyokenkyu ในภาษาญี ่ป ุ นอ ีกที่หนึ ่งคำวา jugyokenkyu 

ประกอบดวยคำ 2 คำคือ jugyo ซึ่งหมายถึง ชั้นเรียน กับ kenkyu ซึ่งหมายถึงการศึกษา (study) 

หรือการทำวิจัย (Research)(Yoshida, 2004) การศึกษาชั้นเรียนจึงมีความหมายตามตัวอักษรวา

การศึกษาหรือการวิจัยหองเรียนแปลความหมายตามตัวอักษรวาการศึกษาแปลความหมายตาม

วัฒนธรรมของญี่ปุนที่แทจริงนั้นเมื่อครูญี่ปุนตองการสอนนักเรียนดวยนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน      

สิ ่งที ่ครูทำคือจะเขารวมในกระบวนการที่สรางไวอยางดีซึ ่งประกอบดวยการอภิปรายเกี ่ยวกับ              

แผนการสอน (lessons) ที่พวกเขาวางแผนและสังเกตการสอนรวมกันแผนการสอนดังกลาวนี้เรียกวา 

kenkyujugyo ซึ่งเปนคำที่กลับกันกับคำวา jugyokenkyu แตแปลตามตัวอักษรวาศึกษาหรือวจิัยบท

เรียนรูที่กลาวใหเฉพาะเจาะจงลงไปบทเรียนในความหมายของญี่ปุนมีความหมายวาเปนสิ่งที่คนใดคน

หน่ึงศึกษา  (The object of one’s study) การศึกษาบทเรียนหรือการศึกษาชั้นเรียน คือ การศึกษา
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ดวยการทำการตามขั้นตอนในการพยายามเพื่อบรรลุจุดมุงหมายของการวิจัยที่ครูทุกคนเรียกวาจะ

ทำงานรวมกัน (เชน การทำความเขาใจวาจะทำอยางไรจึงจะสงเสริมนักเรียนใหเปนผูที่สามารถเรียนรู

อยางอิสระ) (นฤมล อินทรประสิทธิ์, 2552: 13) 

Lewis (2002) กลาววา การศึกษาชั้นเรียน เปนวงจรการปรับปรุงการเรียนการสอนสำหรับ

ครูที่ทำงานรวมกันเพื่อสรางเปาหมายการเรียนรูของนักเรียนและการพัฒนาระยะยาวการรวมกัน      

วางแผนการวิจัยบทเรียนที่ออกแบบเพื่อใหเหมาะสมกับเปาหมายการสอนในหองเรียนโดยใหสมาชิก

ในทีม 1 คนเปนผูสอนและคนอื่นเก็บหลักฐานในหองเรียนและการพัฒนาของหองเรียนสะทอนผล

และการอภิปรายหลักฐานที่เก็บไดในระหวางสอน 

Yoshida (2005) กลาวถึงความหมายของการศึกษาชั้นเรียน หมายถึง การศึกษาหรือวิจัย

หองเรียน เมื่อครูตองการสอนนักเรียนดวยนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน สิ่งที่ครูทำ คือ การเขารวมใน

กระบวนการที่สรางไวอยางดี ประกอบดวย การอภิปรายเกี่ยวกับแผนการสอนที่ไดวางแผนไว และ

สังเกตการสอนรวมกัน แผนการสอน คือ บทเรียน  

Stepanek, et al. (2007) กลาววา การศึกษาชั้นเรียน เปนกระบวนการพัฒนาความเปน

มืออาชีพของครูโดยใหครูไดตรวจสอบการปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง เพื่อใหเปนผูสอนที่มีประสิทธิภาพ และกระบวนการพัฒนาครู

ที่ใหครูไดเรียนรูจากการพัฒนาบทเรียน โดยการประเมินและการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง 

เปนกระบวนการที่ใหความสำคัญกับการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนในชั้นเรียนมากกวา

การตรวจสอบผลงานผูเรียน วิธีการที่ใชพัฒนาครู คือ การสังเกตการณจัดการเรียนการสอนของครู

และการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนในชั้นเรียน และการรวมกันสะทอนผลและอภิปราย

ผลรวมกันจากสิ่งที่ไดจากการสังเกตชั้นเรียน 

ไมตรี อินทรประสิทธิ์ (2547) กลาววา การศึกษาชั้นเรียนเปนเครื่องมือหนึ่งที ่ชวยใน           

การพัฒนาวิชาชีพครู ชวยใหครูไดปรับปรุงการสอนดวยตนเองทั้งดานเน้ือหา วิธีการสอน สื่อการสอน 

ที่กอใหเกิดผลตอการเรียนรูของนักเรียน และเปนการผลักดันใหครูเกิดความรูสึกที่จะพัฒนาวชิาชพีครู

ภายใตกระบวนการปรับปรุงการสอนดวยตนเองของครูอยูตลอดเวลา โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ  

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยมีกระบวนการ 3 ขั้นตอน คือ 1) รวมมือกันสรางแผนการสอน 2) รวมกัน

สังเกตการสอน และ 3) ประชุมเพื่อสะทอนผลการสอนรวมกัน 

ชาริณี ตรีวรัญู (2550: 25) ไดสรุปความหมายของการศึกษาชั้นเรียน หมายถึง แนวคิด

ที่วาดวยการพัฒนาตนเองของครูในระยะยาวอยางเปนระบบและตอเนื่อง ในบริบทการทำงานจริงใน

ชั้นเรียนของตนเอง ผานการทำงานแบบรวมมือรวมพลังกับเพื่อนรวมงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
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จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา การศึกษาชั้นเรียน เปนกระบวนการปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอยางเปนระบบและตอเน่ืองผานการทำงานรวมกันระหวาง

ครูและเพื่อนครู การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสังเกตการสอน และการสะทอนผลการปฏิบัติงานดาน

เนื้อหาสาระ วิธีการสอน สื่อการสอนจากการนำไปฏิบัติจริงในชั้นเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  

แนวคิดพ้ืนฐานของการศึกษาช้ันเรียน 

แนวคิดการศึกษาชั้นเรียนเปนแนวคิดที่วาดวยการพัฒนาครูโดยใหครูรวมกลุมกนัศึกษาวิจยั

เกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู ในชั้นเรียนอยางเปนระบบแบบรวมมือรวมพลัง (Collaborative 

work) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยครูจะ

ดำเนินการตามขั้นตอนกระบวนการศึกษาขั้นเรียน (Lesson study process) เริ่มตนจากครูรวมกัน

ศึกษาและวางแผนรวมกันในประเด็นวิจัยเดียวกัน ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตาม

แผนที่วางไว เก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกต สะทอนผลและอภิปรายผลจากขอมูลดังกลาวเพื่อ

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง กระบวนการศึกษาชั้นเรียนชวยใหครูไดพัฒนาความสามารถ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน วางแผนการจัดการเรียนรู การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียน สะทอนผลการปฏิบัติงานเพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และสราง

ทางเลือกใหมในการแกไขปญหาการเรียนรูของผูเรียน กลาวไดวา กระบวนการศึกษาชั้นเรียนชวยให

ครูเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (นฤมล  อินทรประสิทธิ์, 2552) 

North Center Regional Educational Laboratory (NCREL, 2002) กลาวถึง ลักษณะ

การพัฒนาวิชาชีพครูตามแนวคิดการศึกษาชั้นเรียนไว ดังน้ี 

1. เปนกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนและ

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน 

2. มุงเนนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

3. เปนกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูอยางเปนระบบ โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาหรือแกไข

ปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน 

4. เปนยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว 

5. บูรณาการวิธีการพัฒนาวิชาชีพครูที่หลากหลายเขาไวดวยกัน เชน การสังเกตโดยเพื่อน 

(Peer observation) การรวมมือรวมพลัง (Ongoing collaboration) และกระบวนการคิดของนักเรียน 

6. พิจารณาความตองการพัฒนาวิชาชีพครูบนพื้นฐานของคำถามหรือขอสงสัยของครู

มากกวาการกำหนดกลุมทักษะครูที่ตองดำเนินการ 

7. เปนกระบวนการปฏิบัติงานที ่ตองทำอยางตอเนื ่องตั ้งแตการวางแผน การสังเกต          

การกำหนดบทเรียนหรือหนวยการเรียนรู 
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8. เปนการสรางบทเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียน 

9. เปนการวางแผนการสอนรวมกันเพื่อสงเสริมการเรียนรู โดยใหความสำคัญกับการพัฒนา

ทักษะการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายที่กำหนดไว 

10. ความสำเร็จข้ึนอยูกับการมีภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา 

Stigler & Hiebert (1999) ไดเสนอแนวคิดพื้นฐานการศึกษาชั้นเรียนในประเทศสหรัฐ 

อเมริกาไว ดังน้ี 

1. เปนรูปแบบการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

2. มุงเปาหมายดานการเรียนรูของผูเรียน 

3. มุงเนนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคร ู

4. เปนการรวมมือรวมพลัง 

5. ครูไดรับการพัฒนาวิชาชีพครูผานกระบวนการศึกษาชั้นเรียน 

Lewis (2002) สรุปวาการศึกษาชั้นเรียนมีหลักการที่สำคัญดังน้ี 

1. รวมกันแลกเปลี่ยนเพื่อกำหนดเปาหมายระยะยาว 

2. เรื่องเน้ือหาสาระเปนสิ่งสำคัญ 

3. มุงศึกษาที่นักเรียน 

4. สังเกตชั้นเรียนจริง 

Yoshida (2005) กลาววา การศึกษาชั้นเรียน คือ การเรียนรูทางวิชาชีพที่ครูเปนผูขับเคลื่อน

และดำเนินการภายใตเปาหมายที่มีรวมกัน มุงเนนที่เนื้อหาสาระรายวิชาที่ตองการพัฒนาผูเรียน และ

มีการใหขอมูลและคำแนะนำโดยผูเชี่ยวชาญ 

โดยสรุป แนวคิดพื้นฐานของการศึกษาชั้นเรียน คือ เปนกระบวนการพัฒนาครูอยางเปน

ระบบ โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาหรือแกไขปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน มุงเนนการรวมมือรวมพลงั

ของครูในการสรางบทเรียนหรือแผนการสอน การสังเกตชั้นเรียนเพื่อสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของ

นักเรียนและพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน และสะทอนผลการปฏิบัติงาน           

เพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และสรางทางเลือกใหมในการแกไขปญหาการเรียนรูของ

ผูเรียนอยางตอเน่ือง 

ความสำคัญและประโยชนของการศึกษาช้ันเรียน 

นักการศึกษาไดกลาวถึงความสำคัญและประโยชนของการศึกษาชั้นเรียน ดังน้ี 

Stigler & Hiebert (1999) กลาววา การศึกษาชั้นเรียนเกิดประโยชนตอการพัฒนาการสอน

อยางนอย 5 ประการดังน้ี  

1. การนำเอาเปาหมายของการศึกษาและมาตรฐานมาสูการเรียนในชั้นเรียน 
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2. การสงเสริมการปรับปรุงฐานขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจในเน้ือหาสาระในบทเรียน 

ทักษะการเรียนรู และคณุลักษณะอันพึงประสงค  

3. มุงเปาหมายไปที่คุณภาพของนักเรียนระดับตางๆ  

4. กระตุนใหเกิดความตองการในการปรับปรุงบทเรียน 

5. การประเมินการปฏิบัติงานของครู  

Lewis (2002) กลาววา การศึกษาชั้นเรียนสามารถพัฒนาครูใหมีความรูและความสามารถ

ในดานตางๆ ดังน้ี 

1.  สามารถคิดอยางรอบคอบเกี่ยวกับเปาหมายการเรียนรูทั้งในระดับบทเรียน หนวยการ

เรียนรู และรายวิชา 

2. สามารถพัฒนาบทเรียนที่ดีที่สุดเทาที่จะเปนไปได 

3. มีความรูเชิงลึกในเน้ือหาสาระรายวิชาที่สอน 

4. ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนอยางรอบคอบ 

5. มีความรูความสามารถเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

Yoshida (2005) ไดกลาวถึงประโยชนของการศึกษาชั้นเรียนตอครู ดังน้ี 

1. ชวยลดความโดดเดี่ยวในการทำงานของคร ู

2. ชวยใหครูไดเรียนรูจากการสังเกตและการวิพากษ 

3. ชวยใหครูเกิดความเขาใจในเน้ือหา ขอบขาย และโครงสรางของหลักสูตร 

4. เปดโอกาสใหครูไดพัฒนานักเรียนในดานความรูและการคิด  

5. เกิดการทำงานแบบรวมมือรวมพลังและความเคารพซ่ึงกันและกัน 

นภาพร วรเนตรสุดาทิพย (2554: 89) กลาววา การศึกษาชั้นเรียนไดรับการยอมรับวามี

คุณคาตอครู สามารถเปลี่ยนแปลงครูและนักเรียนได ดังน้ี 

1. ทำใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับแนวปฏิบัติในการสอน 

2. ปรับเปลี่ยนความคิดและวิธีการสอนและการเรียนรู 

3. เรียนรูที่จะพัฒนาการปฏิบัติการสอนของครูจากการสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

4. ไดรับการสนับสนุนและการชวยเหลือจากเพื่อนครู เนื่องจากการศึกษาชั้นเรียนเปน

กระบวนการปรับปรุงการสอนอยางตอเนื่อง โดยมีจุดมุงหมายใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการสอน

หรือเทคนิคการสอนจากเพื่อนครูดวยกัน ทำใหเกิดการยอมรับขอบกพรองของตนเอง แลวนำมา

ปรับปรุงใหม 

พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2560) สรุปความสำคัญของการศึกษาชั้นเรียน ดังน้ี 

1. เปนเครื่องมือสรางโรงเรียนเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

2. เปนการพัฒนาและปฏิรูปโรงเรียนอยางยั่งยืน 
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3. เปนเครื่องมือสรางแรงจูงใจภายในของครู และคณะครูที่จะสรางสรรคงานอยางมีความสุข 

4. เปนเครื่องมือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 

5. เปนเครื่องมือในการสรางผูเรียนที่มีคุณภาพ 

โดยสรุป การศึกษาชั้นเรียนมีความสำคัญและมีประโยชน ดังน้ี 1) เปนเครื่องมือสรางชุมชน

แหงการเรียนรูในสถานศึกษา 2) ชวยใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการจัดการเรียน

การสอน 3) ชวยใหปรับเปลี่ยนความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเกิด

ประโยชนตอผูเรียน 4) ชวยครูไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจากการสะทอนผลการปฏิบัติงาน        

5) ชวยสรางแรงจูงใจในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากไดรับการสนับสนุนและการชวยเหลือจาก

เพื่อนครูดวยกัน 6) ชวยใหครูมีความรูเชิงลึกในเนื้อหาสาระรายวิชาที่สอน 7) ครูมีการทำงานแบบ

รวมมือรวมพลังและความเคารพซ่ึงกันและกัน  

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน  

นักวิชาการกลาวถึงข้ันตอนหรือกระบวนการศึกษาข้ันเรียน ดังน้ี 

Stigler & Hiebert (1999) สรุปกระบวนการศึกษาชั้นเรียนที่สามารถใชเปนตัวอยางใน

บริบทของประเทศญี่ปุนไวดังน้ี 

1. ขั้นการกำหนดปญหา (Defining the problem) กระบวนการศึกษาชั้นเรียนมีลักษณะ

โดยพื้นฐานเชนเดียวกับกระบวนการแกปญหา (Problem-solving process) ดังนั้นขั้นตอนแรก คือ

การกำหนดปญหาและเปาหมายเพื่อเปนตัวชี้นำและกำกับการของทีมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson 

study group)   

2. ขั้นวางแผนบทเรียน (Planning the lesson) เมื่อครูไดกำหนดเปาหมายการเรียนรูแลว

ครูรวมกันวางแผนบทเรียนโดยการศึกษาจากหนังสือหรือบทความที่เขียนโดยผูคนอื่นที่ศึกษาปญหาที่

คลายคลึงกัน เพื่อทำความเขาใจวาบทเรียนสามารถชวยในการพัฒนาความเขาใจของนักเรียนได              

ในการวางแผนครั้งแรกควรนำเสนอตอคณะกรรมการของโรงเรียนเพื่อรับฟงความคิดเห็นและนำมา

ปรับปรุงแกไขกอนนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนจรงิ  

3. ขั้นการสอน (Teaching the lesson) ครูจัดการเรียนการสอนตามวันที่กำหนดไว และ

เพื่อนครูมีสวนรวมอยางสังเกตการสอน และจดบันทึกอยางละเอียดถี่ถวนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียน ในบางครั้งอาจมีการบันทึกวีดีทัศนสำหรับการวิเคราะหและอภิปรายภายหลัง 

4. ขั้นการประเมินบทเรียนและใหผลสะทอน (Evaluating the lesson and reflection 

on its effect เปนประเมินและใหขอมูลเพื่อสะทอนผลการจัดการเรียนการสอน โดยครผููสอนจะเปน

ผูเสนอความคิดกอนวาบทเรียนมีประสิทธิภาพหรือไมอยางไรและอะไรคือปญหาสำคัญ หลังจากน้ัน

ครูคนอื่นเสนอความคิดโดยมุงประเด็นที่วาสวนใดของบทเรียนที่ตนคิดวาเปนปญหา โดยมุงเนนที่ 
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บทเรียนไมใชตัวครูผูสอนบทเรียนนั้นๆ ซึ่งการวิพากษวิจารณที่เกิดขึ้นถือเปนการวิพากษวิจารณ     

เพื่อการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

5. ข้ันทำการปร ับปร ุงแกไขบทเร ียน (Revising the lesson) จากขอมูลการสังเกต 

(Observation) และการสะทอนผล (Reflection) เพื่อปรับปรุงแกไขบทเรียน  

6. ข้ันการสอนตามบทเรียนที ่ไดปรับปรุงแกไขแลว (Teaching the revised less on)  

เมื่อไดแกไขบทเรียนเรียบรอยแลวใหดำเนินการสอนอีกครั้งในชั้นเรียนใหม   

7. ขั้นการประเมินและใหผลสะทอนอีกครั้ง (Evaluation and reflecting again) ขั้นตอน

นี้อาจใชระยะเวลานานจากการประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนและอาจเชิญ

ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกเขามารวมดวยก็ได  

8. ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการขยายผลการศึกษา (Sharing the results) ขั้นตอน 

ในการนำเสนอผลการเรียนรูขอคนพบที่ไดของทีมการศึกษาชั้นเรียนสูภายนอกนี้ ถือเปนสวนสำคัญ

สวนหนึ่งของกระบวนการศึกษาชั้นเรียน เพราะเปนประโยชนแกครูที ่กำลังสอนในเรื ่องปรับชั้น

เดียวกันการขยายผลนี้ทำไดหลายแนวทาง เชน การเขียนรายงานบอกเลาถึงการทำงานของกลุม        

การเขียนเผยแพรในวงกวางหรือการตีพิมพเพื่อจัดจำหนาย การเชิญครูจากโรงเรียนอื่นเขามารวมสังเกต

การสอนในครั้งสุดทาย  

North Central Regional Education Laboratory (NCREL, 2002) สรุปวากระบวนการ

ศึกษาชั้นเรียนที่นิยมใชอยางแพรหลายดังน้ี 

1. ข้ันกำหนดบทเรียน (Focusing the lesson) เปนขั ้นตอนที ่คร ูกลุ มเปาหมายของ

บทเรียนจากการวินิจฉัยความตองการของผูเรียนและเปาหมายทางการศึกษาของหลักสูตรของ

โรงเรียน และเลือกประเด็นหนึ่งหัวขอของบทเรียน ซึ่งสวนใหญมักจะมาจากความคิดรวบยอดที่เปน

ปญหาที่ครูสังเกตไดในชนิดของตนและเปนความคิดรวบยอดที่ทาทายและสอนยาก 

2. ข้ันวางแผนบทเรียน (Planning the lesson) เปนขั ้นตอนที ่กลุ มครูศ ึกษาคนควา

เกี่ยวกับหัวขอหรือประเด็นที่เลือกและรวมกันพัฒนาแผนการสอน กำหนดรายละเอียดตางๆ ในแผน

และเสนอรางของแผนที่ไดแกผูที่เกี่ยวของในโรงเรียนเพื่อรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

3. ขั้นสอน (Teaching lesson plan) เปนขั้นตอนที่ครู 1 คนจากในทีมนำเสนอบทเรียน

ตอชั้นเรียนของตน ครูคนอื่นสังเกตการสอนอยางใกลชิด จดบันทึกเกี่ยวกับการสนทนาและกิจกรรม

ของครูและนักเรียน เก็บรวบรวมหลักฐานจากโรงเรียนโดยวิธีการตางๆ เชน วีดีทัศน ภาพถาย บันทึก

เทปเสียง และผลงานนักเรียน ซึ่งจุดประสงคในการสังเกตเพื่อทำความเขาใจกระบวนการคิดและ

กระบวนการเรียนรูของนักเรียน 

4. ขั้นสะทอนความคิดและประเมิน (Reflecting and evaluation) เปนขั้นตอนที่กลุมครู

อภิปรายเกี่ยวกับบทเรียนและผลการสังเกตโดยครูที ่สอนแสดงความคิดเห็นเปนคนแรกเกี่ยวกับ       
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ความคิดเห็นของตนวาบทเรียนมีความเปนไปอยางไรและมีปญหาใดเกิดขึ้นจากนั้นผูคนอื่นจึงรวม

เสนอผลการสังเกตและขอเสนอแนะโดยจะมีโดยเนนในการวางโครงสรางของการอภิปรายเพื่อทำ

ความเขาใจกระบวนการคิดของนักเรียนและสะทอนวาครูไดเรียนรูอะไรจากการดำเนินการในชั้นเรียน 

5. ขั้นปรับปรุงแกไขบทเรียน (Revising the class) เปนขั้นตอนที่กลุมคนปรับปรุงแกไข

บทเรียนจากปญหาที่พบในการนำเสนอบทเรียนในครั้งแรกซึ่งสวนใหญมักเปนปญหาที่นักเรียนเขาใจ

ไมถูกตองเกี่ยวกับบทเรียนอาจมีการพบกลุมหลายครั้งเพื่อปรับปรุงบทเรียนใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึนและเตรียมดำเนินการครั้งที่ 2 หรืออาจตัดสินไมสอนซ้ำอีกก็ได 

6. ขั ้นนำบทเรียนที ่ปร ับปรุงแกไขแลวไปสอนอีกครั ้ง (Teaching the revising the 

lesson) เปนขั้นตอนที่อาจเสนอบทเรียนอีกครั้งกับนักเรียนกลุมอื่นๆ โดยครูคนเดิมหรือผูคนอื่น              

ซ่ึงบอยครั้งที่เชิญครูในโรงเรียนมารวมสังเกตนำเสนอบทเรียนที่ไดปรับปรุงแกไขดวยแลวน้ี 

7. ขั้นสะทอนความคิดเห็นและประเมิน (Reflecting and evaluation) เปนขั้นตอนที่ 

คณะครูและผูเกี ่ยวของทั้งหมดมาเขารวมรับรู ขอมูล ซึ่งอาจครอบคลุมถึงการระบุประเด็นเรื่อง           

การเรียนรูและการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปของโรงเรียนรวมถึงอาจมี

ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาทำงานรวมกับครูและแสดงความเห็นในครั้งนี้ดวยทั้งนี้เพื่อตัดสินใจและ

ดำเนินการพัฒนาบทเรียนที่ดีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

8. ขั ้นแลกเปลี ่ยนเรียนรู  (Sharing results) เปนขั ้นตอนที ่กลุ มครูเสนอผลการพัฒนา

บทเรียนซ่ึงนอกเหนือจากการเสนอแผนการสอนที่ไดแลวโดยการอภิปรายสรุปผลการเขียนรายงานถึง

กระบวน การพัฒนาบทเรียนกระบวนการคิดและขอคนพบของกลุมเพื่อใหผูอื่นเขาใจสิ่งที่คุณครูได

เรียนรู ไดดียิ ่งขึ ้นนอกจากนี้อาจรวมถึงการเชิญครูจากโรงเรียนอื่นมาเขารวมสังเกตการนำเสนอ

บทเรียนดวย 

Lewis (2002) ไดเสนอวา การศึกษาชั้นเรียนมีข้ันตอน ดังน้ี 

1. ขั้นตอนที่ 1 จัดตั้งกลุมการศึกษาชั้นเรียนโดยมีกิจกรรมหาสมาชิก นัดหมายวันเวลาที่

แนนอน จัดทำแผนการพบกัน และตั้งกฎระเบียบในการทำงานกลุม 

2. ข้ันตอนที่ 2 ทำการศึกษาชั้นเรียน มีกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ ตกลงเรื่องแนวทางการทำ

วิจัย เลือกเน้ือหาวิชา และคัดเลือกหนวยที่จัดทำ 

3. ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการทำวิจัย โดยการศึกษาแผนการวิจัย พัฒนาแผนการสอน และ

ขอคำปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ 

4. ข้ันตอนที่ 4 สอนและสังเกตการสอน โดยการเก็บขอมูลตามที่ตั้งเอาไว 

5. ข้ันตอนที่ 5 อภิปรายและวิเคราะหผลการวิเคราะหชั้นเรียน 

6. ข้ันตอนที่ 6 สะทอนผลและวางแผนข้ันตอนตอไป 
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Yoshida (2005) ไดกลาวถึง วงจรการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study cycle) มีกิจกรรม

หลักเปนข้ันตอน ดังน้ี 

1. นิยามหัวขอการวิจัยทั้งระดับกวางและระดับโรงเรียนที่เนนไปที่คุณลักษณะของนักเรียน

ที่ครูตองการ 

2. ครูตั ้งกลุ มการทำแผนการสอน อาจเปนกลุ มตามระดับชั้นหรือกลุมตามวิชา แลว

คัดเลือกเปาหมายของการศึกษาชั้นเรียนที่ตั้งอยูบนหัวขอการวิจัยระดับโรงเรียนแตคำนึงถึงระดับชั้น

หรือวิชา 

3. กลุมครูเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอก เพื่อใหเขามารวมกันทำงานกับครูในกลุมเพื่อเพิ่ม  

ความเขาใจดานเน้ือหา แนะนำการคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียนและสนับสนุนการทำงานของกลุม 

4. กลุมการทำแผนแตละกลุมเลือกหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับเปาหมายของการศึกษา

ชั ้นเรียนและเลือกหัวขอในหนวยนั้นมาเปนหัวขอมูลสำหรับการวิจัยสมาชิกในกลุมรวมกันทำ                 

แผนการสอน 

5. สมาชิกหนึ่งคนในกลุมนำแผนไปใชสอน ในขณะที่ครูคนอื่นในกลุม (มากกวา 1 คน) 

และผูสังเกตคนอื่นๆ รวมทั้งผูเชี่ยวชาญภายนอกสังเกตการสอน ผูสังเกตเหลานี้เก็บขอมูลเกี่ยวกับ 

การคิดและการเรียนรูของนักเรียน  

6. สมาชิกในกลุมอภิปรายเกี่ยวกับชั้นเรียนในชวงที่จัดไวสำหรับการอภิปราย ขอมูลที่ไดจะ

เปนขอมูลสำหรับการปรับปรุงชั้นเรียนตอไป 

7. กลุมการศึกษาชั้นเรียนสะทอนผลการศึกษาและเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการวิจัย เพื่อสราง

แนวคิดใหมเกี่ยวกับการสอนและการเรียนที่มีพื้นฐานอยูบนความเขาใจเกี่ยวกับการคิดของนักเรียน 

จากการศึกษากระบวนการศึกษาชั้นเรียนของนักวิชาการตางประเทศ นำมาสังเคราะห        

เพื่อสรุปกระบวนการศึกษาชั้นเรียนไดดังตารางตอไปน้ี 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหและสังเคราะหกระบวนการศึกษาชั้นเรียนจากนักวิชาการตางประเทศ 

 

นักวิชาการตางประเทศ สรุป 

กระบวนการศึกษา

ช้ันเรียน 

Stigler and 

Hiebert (1999) 

NCRTEL 

(2002) 

Lewis  

(2002) 

Yoshida  

(2005) 

  จัดตั้งกลุม

การศึกษาชั้นเรียน 

ครูตั้งกลุมการทำ

แผนการสอน  

จัดตั้งกลุมศึกษา

ชั้นเรียน 

การกำหนดปญหา  กำหนดบทเรียน  ทำการศึกษา          

ชั้นเรียน  

นิยามหัวขอการ

วิจัย 

กำหนดปญหา 

วางแผนบทเรียน  วางแผนบทเรียน  วางแผนการทำ

วิจัย  

กลุมครูเชิญ

ผูเชี่ยวชาญ

ภายนอก  

วางแผนบทเรียน 

   การทำแผน  

การสอน  สอน  สอนและสังเกต

การสอน  

นำแผนไปใชสอน  สอนและสังเกต 

การสอน 

การประเมิน

บทเรียนและใหผล

สะทอน  

สะทอนความคิด

และประเมิน  

อภิปรายและ

วิเคราะหผลการ

วิเคราะหชั้นเรียน 

อภิปรายเกี่ยวกับ

ชั้นเรียน 

สะทอนผล 

ปรับปรุงแกไข

บทเรียน  

ปรับปรุงแกไข

บทเรียน  

  ปรับปรุงแกไข

บทเรียน 

สอนตามบทเรียน

ที่ไดปรับปรุงแกไข

แลว  

นำบทเรียนที่

ปรับปรุงแกไขแลว

ไปสอนอีกคร้ัง  

  สอนตามบทเรียน

ที่ไดปรับปรุงแกไข

แลว 

ประเมินและใหผล

สะทอนอีกคร้ัง  

สะทอนความ

คิดเห็นและ

ประเมิน  

สะทอนผลและ

วางแผนขั้นตอน

ตอไป 

สะทอนผล

การศึกษาและ

เรียนรูที่เกิดขึ้น 

ประเมินและ

สะทอนผลการ

ปฏิบัติการสอน 

แลกเปล่ียนเรียนรู

และการขยายผล

การศึกษา  

แลกเปล่ียนเรียนรู    แลกเปล่ียนเรียนรู

และขยายผล

การศึกษา 

 

จากตารางที่ 2 ผลการสังเคราะหกระบวนการศึกษาชั้นเรียนของนักวิชาการตางประเทศ 

สรุปไดวา กระบวนการศึกษาชั้นเรียน ประกอบดวย 9 ขั้นตอน ไดแก 1) จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรียน   

2) กำหนดปญหา 3) วางแผนบทเรียน 4) สอนและสังเกตการสอน 5) สะทอนผล 6) ปรับปรุงแกไข
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บทเรียน 7) สอนตามบทเรียนที ่ไดปรับปรุงแกไขแลว 8) ประเมินและสะทอนผลการปฏิบัติ          

การสอน 9) แลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา 

ทางดานนักวิชาการประเทศไทยไดกลาวถึงกระบวนการศึกษาชั้นเรียน ไวดังน้ี 

นฤมล อินทรประสิทธิ ์ (2552: 16-17) กลาววา กระบวนการศึกษาชั ้นเร ียนเปน

กระบวนการที่เหมาะสมกับโรงเรียนมี 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

1. ขั้นตอนที่ 1 ครูในกลุมการศึกษาชั้นเรียนรวมกันทำแผนการจัดการเรียนรู กำหนด

เปาหมายการเรียนรู 

2. ขั้นตอนที่ 2 นำแผนการจัดการเรียนรูไปใชและสังเกตชั้นเรียน โดยมีครูในกลุมอยาง

นอย 1 คน สังเกตชั้นเรียนและจดบันทึกปรากฎการณทั้งหมดที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 

3. ขั้นตอนที่ 3 สะทอนผลชั้นเรียน ผูบริหารและครูทุกคนในโรงเรียนรวมกิจกรรมสะทอน

ผลชั้นเรียน ควรจัดสัปดาหละหน่ึงครั้ง  

4. ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการจัดการเรียนรูของครู โดยครูทำภาคเรียนละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุด

ภาคเรียนแตละภาค 

5. ขั ้นตอนที ่ 5 ปรับแผนการจัดการเรียนรู เปนการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู          

เพื่อนำไปใชจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป 

ชาริณี ตรีวรัญู (2560) และปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ (2561 : 54-57) ได

กลาวถึง การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโดยใชการพัฒนาบทเรียนรวมกัน มีกระบวนการ

ดำเนินการที่สำคัญ 3 ระยะ คือ  

ระยะที่ 1 การวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู (Planning) ไดแก  

1.1 การศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาที่เกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียนที่ยังไมบรรลุ

เปาหมายของรายวิชาหรือหลักสูตรที่กำหนด 

1.2 การวางแผนงานการพัฒนาบทเรียนรวมกันในระหวางภาคเรียนหรือตลอดปการศึกษา 

1.3 การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยเลือกบทเรียนที่ยากสำหรับครู

ในการจัดการเรียนการสอนหรือเปนบทเรียนที่มีความทาทายการคิดรวมกันของครูที่จะจัดการเรียน

การสอนใหสำเร็จได 

ระยะที่ 2 การจัดการเรียนการสอนและการสังเกตชั้นเรียน (Teaching and observation) 

นักวิชาการบางทานเรียกระยะนี้วา Do and See หรือ Practice เปนการนำแผนการจัดการเรียนรูที่

คณะครูไดรวมกันออกแบบวางแผนไวไปใชจัดการเรียนการสอนแกผูเรียน ในขณะเดียวกันจะรวมสังเกต

และเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูและการคิด รวมทั้งคำถามสำคัญของผูเรียนใน

ขณะที่เรียน โดยครูผูสอนหรือครูตนแบบเปนผูใชแผนการจัดการเรียนรูและเปนผูที่เกิดชั้นเรียน และ

ใหคณะครู ผูบริหาร ผูมีสวนเกี่ยวของและผูปกครองที่มีความสนใจจะเรียนรูบทเรียนการสอนน้ัน        
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เขาสังเกตการจัดการเรียนรูตามแผนที่วางไว ซึ่งการสังเกตชั้นเรียนจะเนนที่การเรียนรูของผูเรียน      

ทั้งรายกลุมและรายบุคคล แนวความคิดของนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน การจัดการกับแนวคิด

ความคิดของนักเรียนที่เกิดขึ้นกับครู การนำแนวคิดที่สำคัญของนักเรียนมารวมอภิปรายขยายความ 

และอุปสรรคหรือความลมเหลวใดบางที่เกิดขึ้นในขณะที่ผูเรียนเรียนรูและพฤติกรรมการแสดงออก

ขณะน้ัน ตลอดจนใหความสำคัญทั้งสีหนา แววตา กิริยาทาทาง พฤติกรรมตางๆ ในการเรียนรู 

ระยะที่ 3 การสะทอนผล (Reflection) เปนการรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู อภิปรายผล         

การปฏิบัติงานจากขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษที่ไดจากการสังเกตชั้นเรียน เปนการรวมกันสืบ

สอบเพื่อใหไดความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเชิงบวกที่นำไปสูการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหดี

ยิ่งขึ้น ซึ่งเมื่อปรับปรุงแกไขบทเรียนแลว อาจพิจารณานำบทเรียนดังกลาวไปสอนอีกครั้งกับผูเรียน

กลุมใหมในกรณีที่ระดับชั้นนั้นมีอยูหลายหองเรียน โดยครูคนเดิมหรือครูคนอื่น ซึ่งแผนนั้นจะมีคณุภาพ

ขึ้นเรื่อยๆ ตามลำดับ ทั้งนี้เมื่อไดบทเรียนที่มีคุณภาพแลว คณะครูก็สามารถเริ่มตนดำเนินการตาม

กระบวนการ พัฒนาบทเรียนรวมกันกับบทเรียนใหมของครูคนใหมตอไปเปนวงจรการพัฒนาอยาง

ตอเน่ืองไปไมสิ้นสุด 

มนสิช สิทธิสมบูรณ (2561) กลาววา ในกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติการสอนของครูที่

เปนสมาชิกในชุมชนแหงการเรียนรู สามารถแบงไดเปน 3 ระยะ คือ 

1. ขั้นวางแผนการสอน (Plan) หมายถึง สมาชิกของกลุมจะตองรวมกันเขียนแผนการจัด 

การเรียนรู โดยรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอน 

รวมกันถกเถียง การอภิปราย กอนจะนำแผนไปใชจริง รวมทั้งการเชิญผูรู  ผูเชี่ยวชาญมารวมให

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และการปรับเปลี่ยนแผนกอนนำไปปฏิบัติการสอนจริง 

2. ขั้นปฏิบัติการสอน (Do) หมายถึง สมาชิกแตละคนนำแผนการจัดการเรียนรูไปปฏิบัติ 

การสอนในชั้นเรียนของตนเอง แลวสมาชิกแตละคนแลกเปลี่ยนการเขาสังเกตการณสอนในชั้นเรียน

ซึ่งกันและกัน รวมทั้งเชิญผูรู ผูเชี่ยวชาญ มารวมสังเกตการณสอนในชั้นเรียนดวย เพื่อรวมสังเกตวิธี 

การจัดการเรียนรู พฤติกรรมการเรียนรู ผลที่เกิด และอื่นๆ เพื่อจดบันทึกจุดเดนจุดดอย ประเด็นปญหา

ตางๆ ในการจัดการเรียนรูเพื่อประเมินผล และการสะทอนผลในลำดับตอไป 

3. ข้ันการประเมินผลสะทอนผลการสอน (See) หมายถึง การนำขอสังเกตตางๆ ของสมาชิก

มารวมอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู การแลกเปลี่ยนประสบการณสอน รวมทั้งนำขอคิด ขอสะทอน

ผลตางๆ ของสมาชิก เพื่อนำไปปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู และการแกไขปรับปรุงในการสอนรอบตอไป 

พิมพพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2561 : 134-135)  กลาววา การใชชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพในการพัฒนาครูโดยการพัฒนาบทเรียนรวมกัน เรียกวา Lesson study ดำเนิน      

การสอนโดยพี่เลี้ยงมีกระบวนการดังน้ี  
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1. ขั้นวิเคราะห (Analyze) เปนการวิเคราะหหลักสูตรหรือรายวิชาที่จะจัดการเรียนรูเปน

ข้ันตอนการสรางตารางวิเคราะหเน้ือหาตามตัวชี้วัดของมาตรฐานหลักสูตร จากน้ันนำตารางวิเคราะห

ขางตนมาสรางแผนการจัดการเรียนรูไดองคประกอบ 4 ประการของแผน ดังนี้ 1) วัตถุประสงค        

การเรียนรูตามตัวชี้วัด 2) สาระการเรียนรู 3) กิจกรรมการเรียนรู 4) ประเมินการเรียนรู ในข้ันน้ีครูจะ

ไดบทเรียนเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนจากการทำงานแบบรวมพลัง 

2. ข้ันวางแผนการจัดการเรียนรู (Plan) เปนข้ันที่ชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพประกอบดวย 

ครู ผูวางแผน ผูรวมคิด ครูผูชี้แนะ หรือครูพี่เลี้ยง รวมทั้งผูบริหารโรงเรียนรวมกันวางแผน และให 

การชี้แนะและคำปรึกษาในการออกแบบการสอนและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเนนเด็กเปนสำคัญ 

เนนการเรียนรู เชิงรุกแบบรวมพลัง วางแผนเรื ่องการจัดการเรียน ในขั้นนี้ครูจะไดบทเรียน คือ 

แผนการจัดการเรียนรูจากการทำงานแบบรวมพลัง 

3. ขั้นปฏิบัติและสังเกตการณ (Do & See) นำแผนการจัดการเรียนรู ที่สรางไปปฏิบัติ         

การจัดการเรียนการสอนโดยมีชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพรวมสังเกตการณ ผูสอนเขียนบันทึก

หลังการสอน ในข้ันน้ีครูจะไดบทเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ขั้นสะทอนความคิด (Reflect) เปนขั้นที่ชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพสะทอนความคิด

โดยผูวางแผนหรือผูสอนเปนผูสะทอนความคิดเกี่ยวกับความสำเร็จ จุดเดน จุดที่ตองแกไขในการจัด 

การเรียนการสอน และชุมชนนักเรียนรูมืออาชีพรวมกันสะทอนความคิดทั้งจุดเดน จุดดอย ปญหา 

อุปสรรค รวมทั้งแนะนำวิธีแกปญหา เนนสุนทรียสนทนา ในขั้นนี้ครูจะไดบทเรียน คือ ประสบการณ

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

5. ขั้นปรับปรุงใหม (Redesign) ขั้นนี้มีการแนะนำใหปรับแกแผนการจัดการเรียนรูและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งถานำไปทดลองประมาณ 3-4 ครั้ง ครูผูวางแผนจะได

นวัตกรรมการเรียนรูจากการทดลอง หรือเรียกวา ทำวิจัย เน่ืองจากทำในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน ดังนั้นจึงเรียกวิจัยประเภทนี้วา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom action research) 

เปนงานวิจัยที ่มีลักษณะเดน คือ งาย (Simple) สำคัญ (Significance) ใชเวลาสั้น (Short time)        

มีการรวมมือรวมพลัง (Collaboration) เรียกวามี 3S+C ในขั้นนี้ครูจะไดบทเรียน คือ นวัตกรรม           

การเรียนรูจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ในกรณีที่ครูมีการปรับแผนการจัดการเรียนรูแลว

นำไปทดลองใช  

จากการศึกษากระบวนการศึกษาชั ้นเรียนของนักวิชาการไทยดังกลาวขางตน นำมา

วิเคราะหและสังเคราะหกระบวนการศึกษาชั้นเรียน ไดดังน้ี 
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ตารางท่ี 3 การวิเคราะหและสังเคราะหกระบวนการศึกษาชั้นเรียนจากนักวิชาการไทย 

 

นักวิชาการไทย สรุป 

กระบวนการศึกษา

ช้ันเรียน 

นฤมล  

อินทรประสิทธิ์  

(2552: 16-17)  

ชาริณี ตรีวรัญู 

(2560) และปรณัฐ  

กิจรุงเรือง และ 

อรพิณ ศิริสัมพันธ 

(2561 : 54-57)  

มนสิช  

สิทธิสมบูรณ 

(2561)  

พิมพพันธ  

เดชะคุปต และ 

พเยาว ยินดีสุข 

(2561 : 134-135)   

รวมกันทำ

แผนการจัดการ

เรียนรู กำหนด

เปาหมายการ

เรียนรู 

การวางแผน

ออกแบบการ

จัดการเรียนรู  

วางแผนการสอน  ขั้นวิเคราะห 

(Analyze) 

วางแผนการ

จัดการเรียนรู 

(Plan) 

- วิเคราะหปญหา

และวางแผน 

- ออกแบบและ

เขียนแผนการจัด 

การเรียนรู 

แผนการจัดการ

เรียนรูไปใชและ

สังเกตชั้นเรียน  

การจัดการเรียนการ

สอนและการสังเกต

ชั้นเรียน 

ปฏิบัติการสอน ปฏิบัติและ

สังเกตการณ  

(Do & See) 

สอนและ               

การสังเกตชั้นเรียน 

สะทอนผล          

ชั้นเรียน  

การสะทอนผล  การประเมินผล

สะทอนผล 

การสอน  

สะทอนความคิด 

(Reflect)  

ประเมินและ

สะทอนผล 

สรุปผลการจัดการ

เรียนรูของครู  

    

ปรับแผนการ

จัดการเรียนรู  

  ปรับปรุงใหม 

(Redesign)  

ปรับปรุงใหม 

(Redesign) 

 

จากผลการสังเคราะหกระบวนการศึกษาชั้นเรียนของนักวิชาการตางประเทศและไทย 

นำมาวิเคราะห สังเคราะหและเชื่อมโยงเน้ือหาเพื่อกำหนดกระบวนการศึกษาชั้นเรียนสำหรับงานวิจัย

ในครั้งน้ี รายละเอียดดังตอไปน้ี 
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ตารางท่ี 4 ผลการสังเคราะหและเชื่อมโยงเน้ือหาเพื่อกำหนดกระบวนการศึกษาชั้นเรียน 

 

ผลการสังเคราะห

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน

จากนักวิชาการตางประเทศ 

(ขอมูลจากตารางท่ี 2) 

ผลการสังเคราะห

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน

จากนักวิชาการไทย  

(ขอมูลจากตารางท่ี 3) 

สรุป 

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน 

1. จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรยีน 1. วิเคราะหปญหาและ

วางแผน 

1. ข้ันวิเคราะหปญหาและ

วางแผน 

1.1 จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรียน 

1.2 วิเคราะหปญหาและกำหนด

ปญหา 

1.3 วางแผนและกำหนด

เปาหมายการเรียนรู 

2. กำหนดปญหา  

3. วางแผนบทเรียน 2. ออกแบบและเขียน

แผนการจัดการเรียนรู 

2. ข้ันออกแบบและเขียนแผน              

การจดัการเรียนรู 

2.1 ออกแบบการจดัการเรียนรู 

2.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

4. สอนและสังเกตการสอน 3. สอนและการสังเกตชัน้

เรียน 

3. ข้ันสอนและการสังเกต               

ชั้นเรียน 

3.1 จัดการสอนในชั้นเรยีน 

3.2 สังเกตชั้นเรียน 

5. สะทอนผล 4. ประเมินและสะทอนผล 4. ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ขยายผลการศกึษา 

4.1 สะทอนผลการสังเกต             

ชั้นเรียน 

4.2 ปรับปรุงแกไขบทเรียน 

4.3 ขยายผลการศึกษา 

6. ปรับปรุงแกไขบทเรียน 5. ปรับปรุงใหม (Redesign) 

7. สอนตามบทเรียนที่ได

ปรับปรุงแกไขแลว 

 

8. ประเมินและสะทอนผล     

การปฏิบัติการสอน 

 

9. แลกเปลี่ยนเรียนรูและขยาย

ผลการศกึษา 
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จากตารางที่ 4 สรุปกระบวนการศึกษาชั้นเรียนสำหรับนำไปใชในการวิจัยครั ้งนี ้ โดย

กระบวนการศึกษาชั้นเรียนมี 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

1.  ข้ันวิเคราะหปญหาและวางแผน 

1.1  จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรียน 

1.2  วิเคราะหปญหาและกำหนดปญหา 

1.3  วางแผนและกำหนดเปาหมายการเรียนรู 

2.  ข้ันออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

2.1  ออกแบบการจัดการเรียนรู 

2.2  เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

3.  ข้ันสอนและการสังเกตชั้นเรียน 

3.1  จัดการสอนในชั้นเรียน 

3.2  สังเกตชั้นเรียน 

4.  ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา 

4.1  สะทอนผลการสังเกตชั้นเรียน 

4.2  ปรับปรุงแกไขบทเรียน 

4.3  ขยายผลการศึกษา 

ปจจัยความสำเร็จในการศึกษาช้ันเรียน  

นักวิชาการไดเสนอปจจัยความสำเร็จในการศึกษาชั้นเรียน ดังน้ี 

Stigler & Hiebert (1999) ไดเสนอแนะการนำกระบวนการศึกษาชั้นเรียนมาใชใหประสบ

ความสำเร็จ ดังน้ี 

1. ผู อำนวยการโรงเรียนหรือครูแกนนำควรมีภาวะผู นำทางวิชาการและเริ ่มตนนำ

กระบวนการศึกษาชั้นเรียนมาใชในโรงเรียน 

2. แกนของกระบวนการศึกษาชั้นเรียน คือ กิจกรรมของครู ดังนั้นครูตองเปนผูดำเนนิการ

ใหสำเร็จลุลวงดวยดี  

3. ครูควรจัดสรรเวลาในการดำเนินการไดอยางจริงจัง 

4. การจัดตั้งกลุมการศึกษาชั้นเรียน ควรเปนปญหาในลักษณะเดียวกันหรือครูมีความสนใจ

รวมกัน 

5. ควรกำหนดเปาหมายของกลุมที่ชัดเจนและเขาใจตรงกัน 

6. ควรกำหนดบทเรียนใหสอดคลองกับเปาหมาย 

Akihiko (2006) กลาววา ปจจัยที่ทำใหการศึกษาชั้นเรียนประสบความสำเร็จ คือ การลง

มือปฏิบัติอยางจริงจัง 
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Wang-Iverson (2005) กลาววา การดำเนินงานการศึกษาชั้นเรียนใหประสบความสำเร็จ 

คือ การทำงานแบบรวมมือรวมพลัง และการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของ 

ชารินี ตรีวรญัู (2550) สรุปวามีการดำเนินงานตามกระบวนการศึกษาผานบทเรียนพบวา

มีปจจัยเอื้อหรือพลังผลักดันที่ชวยขับเคลื่อนการดำเนินงานดังน้ี  

1. ปจจัยภายในของครู 

1.1 ความสมัครใจที่แทจริงของครู 

1.2 การเปดใจกวางของคร ู

1.3 ความสนใจใฝรูของครู 

2. ปจจัยภายนอกไดแก 

2.1 การสนับสนุนของผูบริหาร 

2.2 พัฒนาการของนักเรียน 

2.3 ความเชี่ยวชาญของผูรู 

2.4 สถานที่ทำงานที่อยูในแหลงวิชาการ 

นฤมล อินทรประสิทธิ์ (2552) เสนอแนะวาปจจัยที่มีผลตอความสำเร็จในการนำการศกึษา

ชั้นเรียนมาใชในการพัฒนาวิชาชีพครูดังน้ี 

 1. การสนับสนุนจากหนวยงานบังคับบัญชาของโรงเรียน  

2. การสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน  

3. การสนับสนุนของผูเชี่ยวชาญภายนอก 

4. การสนับสนุนเรื่องความถนัดของการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนและของตัวครู  

5. การไดรับความมั่นใจการวาการศึกษาชั้นเรียนเปนโอกาสของการพัฒนาวิชาชีพคร ู 

6. การสนับสนุนโดยการใชประสบการณในการทำงานรวมกันของคร ู 

7. การทำแผนการจัดการเรียนรู การสังเกตชั้นเรียน และสะทอนผลชั้นเรียนรวมกันชวยครู

ไดนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนที่มีคุณภาพและนำมาใชจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดได 

จากการศึกษาปจจัยที่ทำใหการใชกระบวนการศึกษาชั้นเรียนในโรงเรียนประสบความสำเร็จ 

มีดังนี้ 1) การสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด 2) การสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน และความเปน

ผูนำทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน 3) การทำงานเปนทีมและการลงมือปฏิบัติอยางจริงจังและ

ตอเน่ืองของครูในโรงเรียน  
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ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ันเรียน 

 

การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียน ผูวิจัยไดออกแบบกระบวนการทั้งสองรวมกัน โดยนำเสนอองคประกอบที่มี

ความสัมพันธในประเด็นของความหมาย หลักการ วัตถุประสงค/เปาหมาย กระบวนการ ดังน้ี 

ความสัมพันธของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับการศึกษาช้ันเรียน 

 

ตารางท่ี 5 ความสัมพันธของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพกับการศึกษาชั้นเรียน 

 

ประเด็น ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การศึกษาช้ันเรียน 

ความหมาย ผูบริหารและครูรวมตวักนัเพื่อทำงาน

เปนทีม แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนการสอน สะทอนคิด

แนวปฏิบัติงานรวมกัน โดยมี

เปาหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนและพัฒนาวิชาชพีครูเปน

สำคัญ 

เปนกระบวนการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน     

ของครูอยางเปนระบบและตอเน่ือง    

ผานการทำงานรวมกนัระหวางครู

และเพื่อนครู การแลกเปลี่ยนเรียนรู           

การสังเกตการสอน และการสะทอน

ผลการปฏิบัติงานดานเน้ือหาสาระ 

วิธีการสอน สื่อการสอนจากการนำ 

ไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียน โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาพฤติกรรม 

การเรียนรูของนักเรียน 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 

 

ประเด็น ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การศึกษาช้ันเรียน 

หลักการ 1. ปรัชญาวาดวยความเปนสาธารณะ 

เปนมุมมองและความเชื่อตอ

หองเรียนและโรงเรียน คือ พื้นที่

สาธารณะเพื่อการเรียนรูรวมกัน

ของทุกคน การเปดชั้นเรียนใหครู 

ทุกคนรับทราบถือวาหองเรียน

เปนของทุกคน เปนพื้นที่สวนรวม

ที่ผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนเรียนรูได              

2. ปรัชญาวาดวยความเปน

ประชาธิปไตย เปนการให

ความสำคัญและปฏิบัติกับ

นักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมดวย

การมีปฏิสัมพันธเชิงบวก  

3. ปรัชญาวาดวยความเปนเลิศ           

เปนการพัฒนาเด็กตามศกัยภาพ 

แนวคิดพื้นฐานของการศกึษา          

ชั้นเรียน คือ เปนกระบวนการพัฒนา

ครูของครูอยางเปนระบบ โดยมี

เปาหมายเพื่อพัฒนาหรือแกไข

ปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน 

มุงเนนการรวมมือรวมพลังของคร ู     

ในการสรางบทเรียนหรือแผนการสอน 

การสังเกตชั้นเรียนเพื่อสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน

และพฤติกรรมการจัดการเรียน            

การสอนของครใูนชั้นเรียน และ

สะทอนผลการปฏิบัติงาน              

เพื่อการปรับปรุงการจดัการเรียน 

การสอน และสรางทางเลือกใหม         

ในการแกไขปญหาการเรยีนรูของ

ผูเรียนอยางตอเน่ือง 

วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

1. เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

2. เพื่อพัฒนาวิชาชีพคร ู

1. เพื่อพัฒนาหรอืแกไขปรับปรุง         

การเรียนรูของนักเรียน 

2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน            

การสอนของคร ู
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 

 

ประเด็น ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การศึกษาช้ันเรียน 

กระบวนการ 1. กำหนดวิสัยทัศนและสราง

ขอตกลงรวมกัน 

2. กำหนดเปาหมายการเรียนรู            

ของผูเรียน 

3. รวมกันทบทวน แบงปน

ประสบการณ และวางแผน

พัฒนาการจัดการเรียนรู 

4. เรียนรูจากการปฏิบัตแิละ             

เยี่ยม ชั้นเรียน 

5. สนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

6. เผยแพรสูสาธารณะและสราง

เครือขาย 

1.  ข้ันวิเคราะหปญหาและวางแผน 

1.1 จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรียน 

1.2 วิเคราะหปญหาและกำหนด

ปญหา 

1.3 วางแผนและกำหนด

เปาหมายการเรียนรู 

2. ข้ันออกแบบและเขียนแผน          

การจดัการเรียนรู 

2.1 ออกแบบการจดัการเรียนรู 

2.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

3. ข้ันสอนและการสังเกตชั้นเรียน 

3.1 จัดการสอนในชั้นเรยีน 

3.2 สังเกตชั้นเรียน 

4. ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผล

การศกึษา 

4.1 สะทอนผลการสังเกตชั้นเรียน 

4.2 ปรับปรุงแกไขบทเรียน 

4.3 ขยายผลการศึกษา 

 

กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพและการศึกษาชั้นเรียนมีพื้นฐาน

ความคิดและความเชื่อเดียวกัน ซึ่งก็คือ แนวคิดพื้นฐานการพัฒนาครูอยางเปนระบบโดยใชหลักการ

ทำงานเปนทีมและการรวมมือรวมพลังของผูบริหารโรงเรียนและครูในการรวมกันปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูของครู โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดานกระบวนการ

จะเห็นไดวากระบวนการทั้งสองมีความเหมือนกัน คือ การสะทอนผลการปฏิบัติงานจากเพื่อนครู  

และนำไปสูการขยายผลสูสาธารณชนและสรางเครือขาย โดยกระบวนการของการศึกษาชั้นเรียน  

เนนการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อนำไปใชจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและ

มุงเนนการแกไขปญหาการเรียนรูของผูเรียนตามที่ไดวางแผนไว 
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กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูรวมกับการศึกษาช้ันเรียน 

การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน เปนการผสมผสาน

แนวคิดและกระบวนการของทั้งสองเขาดวย โดยมีจุดมุงหมาย คือ การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

ดังนั ้นการวิจัยในครั้งนี ้ จึงนำเสนอกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู รวมกับการศึกษาชั้นเรียน               

โดยกำหนดเปาหมายและกิจกรรมการดำเนินงานภายใตกระบวนการ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 6 กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูรวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

 

กระบวนการชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษา 

ช้ันเรียน 

เปาหมาย กิจกรรม 

1. กำหนดวิสัยทัศนและ

สรางขอตกลงรวมกัน 

 สรางความตระหนัก 

สรางขอตกลง 

ประชุมรวมกัน 

 

2. กำหนดเปาหมาย        

การเรียนรูของผูเรียน 

1.  ข้ันวิเคราะห

ปญหาและวางแผน 

1.1 จัดตั้งกลุมศึกษา

ชั้นเรียน 

1.2 วิเคราะหปญหา

และกำหนด

ปญหา 

1.3 วางแผนและ

กำหนดเปาหมาย

การเรียนรู 

1. กลุมการศึกษา        

ชั้นเรียน 

2. ปญหาการจัดการ

เรียนการสอนของคร ู

3. เปาหมายการเรียนรู 

4. แผนงาน 

1. จัดตั้งกลุมศึกษา

ชั้นเรียน 

2. วิเคราะหปญหา

การจดัการเรียน

การสอนของคร ู

3. วิเคราะหปญหา

ผูเรียน 

4. กำหนดแนวทาง

การแกไขปญหา 

5. กำหนดเปาหมาย

การเรียนรู 

6. วางแผนการ

ทำงานรวมกัน 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 

 

กระบวนการชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษา 

ช้ันเรียน 

เปาหมาย กิจกรรม 

3. รวมกันทบทวน 

แบงปนประสบการณ 

และวางแผน

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู 

2. ข้ันออกแบบและ

เขียนแผน            

การจดัการเรียนรู 

2.1 ออกแบบ           

การจดัการเรียนรู 

2.2 เขียนแผนการ

จัดการเรียนรู 

1. กิจกรรมการเรียน

การสอน 

2. เครื่องมือที่ใชเก็บ

รวบรวมขอมูล 

1. สรางนวัตกรรม

การศกึษาชั้นเรียน 

คือ แผนการ

จัดการเรียนรู 

2. สรางเครื่องมือที่ใช

เก็บรวบรวมขอมูล 

4. เรียนรูจากการปฏิบัติ

และเยี่ยมชั้นเรียน 

3. ข้ันสอนและ      

การสังเกตชั้นเรียน 

3.1 จัดการสอนใน          

ชั้นเรียน 

3.2 สังเกตชั้นเรียน 

เรียนรูนวัตกรรม

การศกึษาชั้นเรียน 

ของคร ู

 

1. สังเกตการสอน

ของคร ู

2. สังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูของ

นักเรียน 

3. บันทึกการสังเกต

ชั้นเรียน 

5. สนทนาสะทอนผล  

การปฏิบัติงาน 

4. ข้ันแลกเปลี่ยน

เรียนรูและขยายผล

การศกึษา 

4.1 สะทอนผล       

การสังเกตชั้นเรียน 

4.2 ปรับปรุงแกไข

บทเรียน 

ขอมูลสะทอนผล        

เพื่อการปรับปรุงแกไข

นวัตกรรมการศึกษา

ชั้นเรียนของครู 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู 

2. สะทอนผล                

การสังเกต               

ชั้นเรียน 

3. ปรับปรุงแกไข

นวัตกรรม

การศกึษาชั้นเรียน 

6. เผยแพรสูสาธารณะ

และสรางเครือขาย 

4.3 ขยายผล

การศกึษา 

เผยแพรและขยายผล

สูสาธารณชน 

รายงานผลการ

จัดการเรียนรู 

 

โดยสรุป ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน มีแนวคิดพื้นฐาน คือ 

การพัฒนาครูอยางเปนระบบโดยใชหลักการทำงานเปนทีมและการรวมมือรวมพลังของผูบริหาร

โรงเรียนและครู มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยผูบริหารโรงเรียนและครูรวมกัน
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กำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน วิเคราะหปญหาและวางแผนการจัดการเรียนรู ออกแบบ

และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาชั ้นเรียน การสอนและสังเกตการสอนในชั ้นเรียน สะทอนผล             

การปฏิบัติงานเพื่อการแกไขปรับปรุง รายงานผลการจัดการเรียนรูสูสาธารณชนและสรางเครือขาย

การเรียนรูตอไป 

 

 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) เปนเทคนิคการสอนที่สำคัญมุงเนนใหผูเรียน

เกิดความใฝรู เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมโดยตรงในกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาการเรียนรู

ตามศักยภาพ ความตองการ ความสนใจ และความถนัดของแตละบุคคล ผูเรียนไดคิดและลงมือปฏิบัติ

และมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง โดยผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการประยุกตใช

ความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ความหมายของการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

นักวิชาการและนักการศึกษาทั้งตางประเทศและในประเทศไดกลาวถึงความหมายของ               

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) ดังน้ี 

Bonwell & Eison (1991 : 2) กลาววา การจัดการเรียนรู เชิงรุก คือ การจัดการเรียน         

การสอนที่ผูเรียนทำบางสิ่งบางอยางและการคิดเกี่ยวกับบางสิ่งบางอยางที่พวกเขากำลังลงมือปฏิบัติ

เพื่อสรางองคความรูใหม 

Noakes (1993 : 1) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก คือ การจัดการเรียนรูที่นักเรียนไดมี

สวนรวมในการทำกิจกรรมตางๆ ผูเรียนจะไมนั่งฟงการบรรยายเพียงอยางเดียวแตจะลงมือกระทำ 

เพื่อใหเกิดทักษะในดานตางๆ ผูเรียนจะมีการวิเคราะหและสรางความรูขึ้นมาจากการที่พวกเขาได

อภิปรายหรือการจดบันทึก 

Meyers & Jones (1993 : 6) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนการจัดการเรียนรูที่

เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกเกี่ยวกับการพูด การฟง การอาน การเขียน และการไตรตรองแนวคิด

และความรูที่ไดรับเปนองคประกอบหลักที่สำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

Shenker; Goss & Bernstein (1996 : 1) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนการจัดการ

เรียนรูที่ตองการใหผูเรียนมีสวนรวมในบทบาทการเรียนรูของตนเองมากกวาการรับความรูหรือทัศนะ

ใหมมาใชโดยเปนผูรับฝายเดียว การที่ผูเรียนไดกระทำสิ่งตางๆ ดวยตนเอง และนำไปสูการคิดเกี่ยวกับ

สิ่งที่ตนกำลังทำอยู 
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Lorenzen (2001 : 1) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนการเรียนการสอนที่อนุญาต

ใหนักเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน นักเรียนมีบทบาทในฐานะผูฟงและมีการจดบันทึก บทบาทของผูสอน

ตองชวยใหผูเรียนเกิดการคนพบในระหวางการทำงานของนักเรียนเพื่อใหเขาใจในเน้ือหาที่สอน 

Petty (2004 : 1) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนการจัดการเรียนรูที่ใหโอกาสผูเรยีน

ไดมีปฏิสัมพันธ ผูสอนจะเปนผูสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มากกวาการที่ผูเรียนจะไดรับความรู

จากการบรรยายเพียงอยางเดียว 

ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2551 : 1) กลาววา การเรียนรูเชิงรุก เปนการเรียนรูที่ผูเรียนมี

สวนรวมในการเรียน ดำเนินกิจกรรมตางๆ ในการเรียนรูใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายซึ่งเปน

วิธีการเรียนรูในระดับลึก ผูเรียนจะสรางความเขาใจและคนหาความหมายของเนื้อหาสาระโดยเชื่อม

กับประสบการณเดิมที่มี แยกแยะความรูใหมที่ไดรับกับความรูเกาที่มีอยูเดิม สามารถประเมิน ตอเติม 

และสรางแนวคิดของตนเองซ่ึงเรียกวามีการเรียนรูเกิดข้ึน ซ่ึงแตกตางจากวิธีการเรียนรูในระดับผิวเผิน 

ซ่ึงเนนการรับรูขอมูลและจดจำขอมูลเทาน้ัน ผูเรียนลักษณะน้ีจะเปนผูเรียนที่เรียนรูวิธีการ (Learning 

how to learn) เปนผูเรียนที่กระตือรือรนและมีทักษะที่สามารถเลือกรับขอมูล วิเคราะหและสังเคราะห

ขอมูลไดอยางมีระบบ 

ราชบัณฑิตยสภา (2556) ใหความหมายของการเรียนรูเชิงรุก คือ กระบวนการเรียนรู ที่

ผูเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาและอยางตื่นตัว 

ณิรดา เวชญาลักษณ (2561 : 68-69) สรุปความหมายการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน และการทำกิจกรรมตางๆ โดยเปดโอกาสให

ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอน และเพื่อนในชั้นเรียน โดยการเขียน การพูด การฟง และการอาน และ

นำมาอภิปรายเพื่อสะทอนความคิด 

พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2561 : 41) ใหความหมายการเรียนรูเชิงรุกรวม

พลัง หมายถึง แนวการสอนที่กลุมผูเรียนที่คละเพศ คละความสามารถ หรือความถนัดหรือความสนใจ 

มารวมพลังรวมกัน ชวยเหลือกัน เรียนรูผานการทำกิจกรรม หรือลงมือปฏิบัติอยางกระตือรือรน 

รวมกันคิด รวมกันทำ รวมกันคนควาจากแหลงเรียนรูตางๆ รวมทั้งดิจิทอล จนกระทั่งกลุมสามารถ

สรางความรูหรือสรุปความรูดวยตนเอง จนเกิดผลการเรียนรู คือ (1) รูดวยความเขาใจ (2) มีความ 

สามารถทักษะการคิดและการปฏิบัติ (3) มีคุณลักษณะและคานิยม และสิ่งสำคัญ คือ ผูเรียนสามารถ

นำความรู รวมทั้งบทเรียนที่ไดไปใชหรือประยุกตสรางผลงานเพื่อเผยแพรและบริการสังคมได 

โดยสรุป การจัดการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนในชั้นเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนได

แสดงออกทั้งการพูด การฟง การอาน การเขียน การไตรตรอง ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อันจะ

นำไปสูการสรางองคความรูจากสิ่งที่ปฏิบัติในระหวางการเรียนรู กอใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 



54 
 

 
 

ลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกสามารถจัดกระทำไดหลายลักษณะ นักวิชาการตางประเทศและ

ไทยไดกลาวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

Shenker; Goss & Bernstein (1996 : 1) กลาวถึง ลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ดังน้ี 

1. เปนการเรียนรูที่มุ งลดการถายทอดความรูจากผูสอนสูผู เรียนใหนอยลง และพัฒนา

ทักษะใหเกิดกับผูเรียน 

2. ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทำมากกวาน่ังฟงเพียงอยางเดียว 

3. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม เชน การอาน การอภิปราย และการเขียน 

4. เนนการสำรวจเจตคติและคุณคาที่มีอยูในผูเรียน 

5. ผูเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผลการนำไปใช 

6. ทั้งผูเรียนและผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็ว 

Meyers & Jones (1993: 20) กลาวถึง ลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. มีการแสดงออกทั้งผูเรียนทั้งการฟง การพูด การอาน การเขียน การไตรตรองสะทอนคดิ 

2. วิธีการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมถึงรูปแบบ วิธีสอน และเทคนิคที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญที่เนนการสรางความรูดวยตนเอง 

3. ทรัพยากรการสอน ซึ่งเปนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อาทิ สื่อ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี 

แหลงเรียนรูทั้งสถานที่และบุคคล รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอมการเรียนรู 

Silberman (1996 : 9) กลาวถึง ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. มีปฏิสัมพันธ ผูเรียนมีการพูดคุยกับเพื่อนรวมชั้นและยังเปนการสรางความรวมมือกัน

และการมีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 

2. มีการเรียนรูที่เกิดจากประสบการณของผูเรียน 

3. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

Fink (1999 : 1-2) กลาวถึง ลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก มีดังน้ี 

1. การสนทนากับตัวเอง เพื่อผูเรียนจะไดสะทอนความคิด ถามตนเองวาคิดอะไร มีความ 

รูสึกอยางไร โดยบันทึกการเรียนรูหรือแฟมสะสมงาน วากำลังเรียนอะไร เรียนอยางไร สิ่งที่เรียนนี้มี

บทบาทอยางไรในชีวติประจำวัน 

2. การสนทนาสื่อสารกับผูอื่น การอานตำราหรือฟงคำบรรยาย ในการสอนแบบเดิมน้ัน

ผูเรียนจะถูกจำกัดความคิด ไมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น ขาดความมีชีวิตชีวาการสนทนา

สื่อสาร หากผูสอนมอบหมายใหอภิปรายกลุมยอยในหัวขอที่นาสนใจในการจัดการเรียนรูอยางมี

ชีวิตชีวา จะชวยสรางสรรคสถานการณในการสนทนาสื่อสารใหมีชีวิตชีวาได 
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3. ประสบการณที่ไดจากการลงมือกระทำ เปนประสบการณที่เกิดข้ึนโดยตรงจากการออกแบบ 

การทดลอง หรือทางออมจากกรณีศึกษา บทบาทสมมต ิกิจกรรมสถานการณจำลอง ฯลฯ 

4. ประสบการณที่ไดจากการสังเกต การที่ผูเรียนเฝามองหรือฟงคนอื่น ในสิ่งที่สัมพันธกับ

หัวขอที่กำลังเรียน อาจเปนการสังเกตโดยตรงจากสิ่งที่เกิดขึ้น หรือจากการสังเกตสถานการณจำลอง 

จะทำใหผูเรียนไดรับประสบการณที่มีคุณคา 

Sheffield Hallam University (2000 : 7)  กลาวถึงการจัดการเรียนรู เชิงรุกในฐานะ       

การเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีลักษณะดังน้ี 

1. เนนการทำงานเปนกลุม 

2. เนนการรวมมือระหวางผูเรียน 

3. เรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

4. ผูเรียนรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 

5. ผูสอนเปนเพียงผูชี้แนะประสบการณและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู 

6. ผูเรียนเปนเจาของความคิดและการทำงาน 

7. เนนทักษะการวิเคราะหและการแกปญหา 

8. ผูเรียนมีวินัยในตนเอง 

9. ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนหลักสูตร 

10. ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพียงอยางเดียว 

11. ใชวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563: 18-20) ไดกลาวถึงลักษณะการจัดการเรียนรู

เชิงรุก โดยผูเรียนตองมีความตื่นตัวที่จะศึกษา เรียนรู จัดกระทำขอมูล และสรางความรูความเขาใจใน

ขอมูลและความรูของตนเอง เพื่อทำใหสิ่งที่เรียนรูมีความหมายตอตนเอง ซึ่งตองอาศัยกระบวนการ

เร ียนรู อยางตื ่นตัวทั ้งทางกาย (Physically active) สติปญญา (Intellectually active) สังคม 

(Socially active) และอารมณ (Emotionally active) ดังน้ี 

1. การตื ่นตัวทางกาย (Physically active) คือ การใหผู เร ียนมีสวนรวมในกิจกรรม

เคลื่อนไหวรางกายในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนได

เปลี่ยนอิริยาบถ ชวยใหรางกายและประสาทรับรู ตื่นตัว พรอมที่จะรับรู เรียนรู และคงความสนใจใน

การเรียนรู ซ่ึงมีความสำคัญเปนพิเศษสำหรับผูเรียนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษาตอนตน 

2. การตื ่นตัวทางสติปญญา (Intellectually active) คือ การใหผู เรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมเคลื่อนไหวทางสติปญญาหรือสมอง ฝกการใชความคิด เปนการใชสติปญญาของตนสราง

ความหมาย ความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู การใหคิดในเรื่องที่ผูเรียนสนใจ มีความทาทาย และมีความหมาย
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ตอตนเองจะทำใหผูเรียนเกิดความผูกพันในการคิดและการกระทำ (Engagement) ในเรื่องที่เรียน 

สงผลใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.  การตื ่นตัวทางสังคม (Socially active) คือ การใหผู  เร ียนมีส วนรวมในกิจกรรม        

การเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางอารมณ หรือความรูสึก การเกิดความรูสึกของผูเรียน

จะชวยใหการเรียนรูมีความหมายตอตนเอง กิจกรรมและประสบการณที่จัดควรกระทบตออารมณ

ความรูสึกของผูเรียนที่เอื ้อตอการเรียนรูในเรื ่องที่เรียน เพราะความรูสึกของผูเรียนจะสงผลตอ

พฤติกรรมของผูเรียนดวย 

4. การตื่นตัวทางอารมณ (Emotionally active) คือ การใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

การเรียนรู ที ่ชวยใหผู เรียนมีการเคลื่อนไหวทางสังคม หรือมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอื ่นและ

สิ่งแวดลอมรอบตัว เปนการขยายขอบเขตการเรียนรูของผูเรียนใหกวางขึ้น เรียนรูอยางสนุกสนาน      

มีชีวิตชีวา ถาผูเรียนไดมีโอกาสนำเสนอความคิดเห็น ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น ไดรับขอมูล

ยอนกลับ ไดตรวจสอบความคิดของตนเอง ขยายความคิด และเรียนรูจากผูอื่น จะชวยใหผูเรียนมี

ความตื่นตัว รับรู และเกิดการเรียนรูไดดีมากข้ึน 

จากการศึกษาลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุกดังกลาวขางตน สรุปลักษณะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ไดแก การคิดสรางสรรค  

การคิดวิเคราะห การคิดแกปญหา 

3. ผูเรียนสรางประสบการณและองคความรูดวยตนเอง 

4. เปนกิจกรรมที่เนนการทำงานเปนกลุม การรวมมือระหวางผูเรียน และการมีปฏิสัมพันธ

กับเพื่อนรวมชั้น 

5. เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนแสดงออกทั้งการฟง การพูด การอาน การเขียน การไตรตรอง

สะทอนคิด 

ความสำคัญและประโยชนของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

นักการศึกษาไดกลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

Copeland (1974 : 325-326) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนการจัดประสบการณ

ใหผูเรียนไดกระทำกิจกรรมกับวัสดุที่พบเห็น ซ่ึงชวยใหแนวคิดไมเปนนามธรรมไปจากโลกจริง ผูเรียน

ไดรับการพัฒนาความคิดรวบยอดเปนอยางดี จากการไดรับประสบการณการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  

Bonwell & Eison (1991 : 2-3) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกชวยพัฒนาทักษะความคิด

ระดับสูงอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหผูเรียนวิเคราะห สังเคราะหและประเมินขอมูลในสถานการณใหม

ไดดี รวมถึงชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถชี้นำตนเองตลอดชีวิตในฐานะผูฝก ใฝการเรียนรู 
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Meyers & Jones (1993 : 11) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกกอประโยชนใหเกิดกับ

ผูเรียนโดยเพิ่มแรงจูงใจตอการเรียนรู ลดการแขงขัน และการแยกตัวจากชั้นเรียนของผูเรียนทุกๆ คน

เรียนรูที่จะทำงานรวมกัน และสามารถไดขอมูลปอนกลับทันที เนื่องจากธรรมชาติของการจัดการเรียนรู

เปนแบบที่สงเสริมการมีปฏิสัมพันธตอกัน ทำใหผูเรียนรูสึกวาคำแนะนำที่ไดรับจากเพื่อนมีคุณคา 

Buffalo Educational Technology Center (2001) กลาวถึง ประโยชนของการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. ผูเรียนเขาใจมโนทัศนที่สอนอยางลึกซึ้งและถูกตอง เกิดความคงทน และการถายโยง

ความรูไดดี การจัดการเรียนรูเชิงรุกทำใหผูเรียนไดลงมือกระทำกิจกรรมที่มีความสนุก ทาทาย และ 

เราใจใหติดตามอยูเสมอ มีโอกาสใชเวลาสรางความคิดกับงานที่ลงมือกระทำมากขึ้น สามารถใชมโน

ทัศนที่สำคัญในการแกปญหา พัฒนาคำตอบของตนเอง บูรณาการและพัฒนามโนทัศนที่กำลังเรียน

อยางเปนระบบทำใหเกิดความเขาใจมโนทัศนอยางชัดเจน มีความสามารถและทักษะทั้งในเชิงความคิด 

และเทคนิควิธีที่จะใชปฏิบัติงานและแกปญหาในชีวิตจริง 

2. ผูเรียนและผูสอนไดรับประโยชนจากขอมูลปอนกลับ ผู เรียนสามารถแกไขและปรับ    

ความเขาใจมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนไดทันทีจากการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพราะไดใชมโนทัศนพูดคุย  

และเขียนสื่อสารซึ่งกันและกัน วิจารณ โตแยงระหวางเพื่อนและผูสอน นอกจากนี้ผูเรียนยังสามารถ

จัดระบบความคิดและสรางวินัยตอ กระบวนการแกปญหา รับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเองและรู

วาสิ่งที่เรียนนั้นดีอยางไร ผูสอนจะไดรับประโยชนจากขอมูลปอนกลับอยางสม่ำเสมอวา ผูเรียนเขาใจ

หรือไมเขาใจอะไร ซึ่งการไดรับขอมูลปอนกลับนี้จะชวยใหผูสอนสามารถปรับการสอนใหเหมาะสมกับ

ผูเรียนได 

3. ผูเรียนไดรับประโยชนจากแบบการสอนที่หลากหลาย การจัดการเรียนรูเชิงรุกทำไดดีใน

ชั้นเรียนที่มีผูเรียนทั้งเกงและออน โดยผูสอนใชวิธีการที่แตกตางเพื่อใหผูเรียนแตละคนเขาใจ และ

สามารถมอบหมายใหผูเรียนไดเรียนไดเร็วกวาอธิบายความเขาใจใหเพื่อนฟง เปนการสอนโดยเพื่อน

ชวยเพื่อน 

4. สงเสริมเจตคติทางบวกตอการเรียน การจัดการเรียนรูเชิงรุกชวยใหผูสอนสามารถ       

ปรับเจตคติผูเรียนตอการจัดการเรียนรูได ถึงแมจะสอนในชั้นเรียนขนาดใหญ เนื่องจากผูเรียนไดรับ

ความพอใจจากเนื้อหาและชุดฝกหัดที่สัมพันธกับชีวิตจริง ทำใหเห็นความสำคัญ เกิดความพยายาม

และรับผิดชอบตอการเรียนรูมากขึ้น อันเนื่องมาจากการเห็นคุณคาของการเรียนรูที่ตนเองไดลงมือ

ปฏิบัติจริง 

5. ผูเรียนไดประโยชนจากการมีปฏิสัมพันธในชั้นเรียนกับเพื่อน ผูเรียนมีโอกาสตั้งคำถาม 

ตอบโต วิพากษ วิจารณ และชื่นชม การทำงานที่มีวิธีการและมุมมองที่แตกตางกันของแตละคน และ

แตละกลุม สรางความทาทาย จูงใจทั้งผู เรียนและผูสอนใหสนุกสนาน นาตื ่นเตน ผู เรียนพัฒนา
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ประสบการณทางสังคม และไดเรียนรูวิธีการเรียนดวยตนเอง สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดดี      

มีมนุษยสัมพันธอันดีตอกัน 

Marlowe & Page (2005 : 15) กลาวถึง ประโยชนของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. ชวยพัฒนาความสามารถของนักเรียนไดเรื่องการคิด การวางแผน และการกระทำ 

2. ชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค 

3. ชวยใหเขาใจเน้ือหาไดดีข้ึน 

4. ชวยสงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียนกับผูสอนและระหวางผูเรียนกับเพื่อนรวมชั้น 

5. ชวยสรางความสนใจในการเรียนของผูเรียน 

6. นักเรียนเขาใจเน้ือหาวิชาไดชัดเจนยิ่งข้ึน และสามารถคนพบความจริงดวยตัวของเขาเอง 

7. นักเรียนมีอิสระในการทำงาน และมีพัฒนาการเปนรายบุคคล ทำใหเกิดความเชื่อมั่นใน

ตนเอง 

พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2561 : 35) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกมี

ความสำคัญและมีคุณคาดังน้ี 

1. ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม ไดแก การอาน การสืบคน การอภิปราย การสรุป 

และการสรางความรู การเขียน และการนำเสนอมากกวาการเปนผูรับฟงความรูจากครเูพียงอยางเดียว 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการแกปญหา การวิเคราะห การสังเคราะห    

การประเมินคา ซ่ึงมุงลดกระบวนการถายทอดสารสนเทศใหกับผูเรียน 

3. ผูเรียนไดรับการบมเพาะพัฒนาคุณธรรม เจตคติ และคุณคาที่มีอยูในตัวผูเรียน 

4. ผูเรียนมีสวนรวม นับเปนศูนยกลางเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

5. ผูเรียนเรียนรูแบบรวมพลัง คือ ทุกคนคิด ทุกคนทำงานเดี่ยว และทุกคนรวมทำงานกลุม 

และเปดโอกาสใหผูเรียนที่มีความสามารถหรือมีความถนัดมากกวาชวยเหลือผูเรียนที่มีความสามารถ

และความถนัด 

6. ผูเรียนรวมกันทำกิจกรรม ทำงานอยางมีชีวิตชีวาอยางตื่นตัว  

กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนกระบวนการที่มีความหมายและเปนประโยชน

ตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดังน้ี 

1. การจัดการเรียนรูเชิงรุกชวยใหผูเรียนมีความเขาใจเนื้อหาวิชาไดชัดเจน และสราง      

องคความรูดวยตนเอง 

2.  การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนการจัดประสบการณใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและไดรับ

ประสบการณจากการทำกิจกรรมตางๆ  

3.  การจัดการเรียนรูเชิงรุกชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดและกระบวนการแกปญหา 

ทั้งการคิดสรางสรรค คิดวิเคราะห คิดสังเคราะหและประเมินขอมูลในสถานการณตางๆ 
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4.  การจัดการเรียนรู เชิงรุกชวยใหผู เรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนและเห็นคุณคาของ        

การเรียนรูที่ตนเองไดลงมือปฏิบัติจริง 

5.  การจัดการเรียนรูเชิงรุกชวยสงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียนกับผูสอน และ

ระหวางผูเรียนกับเพื่อนรวมชั้น 

หลักการของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

การจัดการเรียนรู เชิงรุก เปนการจัดการเรียนรู ที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ (Student-

centered) ซึ่งเปนไปตามปรัชญาการศึกษาแนวคิดพิพัฒนานิยม (Progressivism) ซึ่งมี Dewey เปน

นักคิดคนสำคัญที่มีจุดเนนใหผูเรียนเปนผูคิด เปนผูไตรตรองสะทอนคิดและเปนผูปฏิบัติ (Learning 

by doing) และอยู บนฐานทฤษฎีกลุ มความคิดความเขาใจ (Cognitivism) กลุ มสร างความรู 

(Constructivism) เปนตน หลักการดังกลาวกอใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful 

learning) และเปนการเรียนรูตลอดชีวิต (Education is life) ซึ่งหากไดรับการสงเสริมสนับสนุนที่ดี

จากครูทำใหเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Long life learning) ตอไป การจัดการเรียนรูเชิงรุกจึง

เปนหลักการที่นำไปประยุกตใชผานกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณและการออกแบบการเรียนรู

ของครูในภาคปฏิบัติทำใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในแนวทางที่ดีข้ึน สามารถยกระดับคุณภาพ

ทั้งดานความรู ความสามารถ และเจตคติตอวิชาและตอการเรียนรูตลอดชีวิต นอกจากนี้แนวคิด             

พีระมิดการเรียนรู (Learning pyramid) ที่สถาบัน NTL Institute for Applied Behavioral Science 

ไดเสนอขอมูลที ่สามารถนำมาชวยในการขยายความรู เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู เชิงรุก โดยให

ความสำคัญกับการเรียนผานการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู การลงมือปฏิบัติ และการนำความรูไปใช 

รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูผูอื่นเปนแนวทางที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และสะทอนใหเห็นวานักเรียน

สามารถสรางความรูไดแลว (วัชรา เลาเรียนดี ปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ, 2560: 65) 

Michael & Modell (2003) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกมีหลักการสำคัญ ดังน้ี 

1. การเรียนรูเกิดขึ้นบนพื้นฐานของความรูและทักษะที่เรียนรูมาแลว การเรียนรูไมได

เกิดข้ึนจากการสงตอจากผูหน่ึงไปอีกผูหน่ึง ดังน้ันสิ่งที่ครูทำคือชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

2. ความรูที่ผูเรียนมีอาจผิดบางสวน หรือ ผิดทั้งหมด ซึ่งทำใหการเรียนรูใหมมีอุปสรรค

และทำใหยากข้ึน เรียกวา  Conceptual change 

3. ความรูมี 3 ประเภท ประกอบดวย ความรูดานความหมาย (What) ความรูดานขั้นตอน 

(How) และความรูดานทักษะปฏิบัติ (Psychomotor skills) การเรียนรูความรูแตละประเภทจะใชวิธี

ที่แตกตางกัน 

4. การเรียนรูความรูดานความหมาย ทำโดยใหผูเรียนไดสรางความคิดใหมดวยตนเอง โดย

ผูสอนสรางสิ่งแวดลอมใหเกิดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียน สราง ทดสอบ ขยาย จากความรูเดิมที่ตนเองมี 
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5. การเรียนรู ดานขั้นตอน ทำโดยจัดสิ่งแวดลอมของการเรียนรู ใหผู เรียนไดฝกปฏิบัติ

หลายๆ ครั้ง จนทำไดอัตโนมัติ โดยมีผูรูใหขอมูลยอนกลับที่จะใหเกิดความเขาใจวาอะไรที่ทำถูกและ

อะไรที่ทำผิด 

6. การเรียนรูทักษะปฏิบัติ ในบางเรื่องอาจตองใหผูเรียนมีความรูดานความหมายและ

ขั้นตอนกอนจึงจะสามารถจัดสิ่งแวดลอมใหเกิดการเรียนรูทักษะปฏิบัติ ในขณะที่การเรียนรูทักษะ

ปฏิบัติบางเรื่อง อาจไมจำเปนตองผานการเรียนรูทั้งสองประเภทน้ีกอนก็ได 

7. การเรียนรูที่ดีที่สุดควรเปนระดับที่สามารถนำไปสูการใชประโยชนไดจริงในบริบทเดิม

หรือบริบทที่แตกตางจากเดิมหรือที่เรียกวา Meaningful learning 

8. การจัดเก็บและการใชความรูใหเกิดประโยชนตองเกิดจากการเชื่อมโยงความรูเดิมกับ

ความรูใหม 

9. การรวมมือกันในการเรียนรูจะทำใหเกิดการเรียนรูมากกวาที่เรียนรูโดยลำพัง 

10. การอธิบายสิ่งที่เรียนรูใหกับเพื่อน ครู หรือตนเอง จะยิ่งกระตุนใหเกิดการเรียนรู 

โดยสรุป การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งเปนไป

ตามปรัชญาการศึกษาแนวคิดพิพัฒนานิยม มีจุดเนนใหผูเรียนเปนผูคิด เปนผูไตรตรองสะทอนคิดและ

เปนผูปฏิบัติ และอยูบนฐานทฤษฎีกลุมความคิดความเขาใจ กลุมสรางความรู ซึ่งเปนหลักการที่

กอใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย และเปนการเรียนรูตลอดชีวิต ดังน้ันการจัดการเรียนรูเชิงรกุจงึ

ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในการเรียนรู การเรียนผานการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู การลงมือ

ปฏิบัติ และการนำความรูไปใช รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูผูอื่น เปนการสะทอนใหเห็นวานักเรียน

สามารถสรางความรูดวนตนเองได 

กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

Cratty (1985); Meyers & Jones (1993 : 59-119); Seeler, Turnwals & Bull (1994) 

Silberman (1996) Parkinson; Windale & Shelton (1999); Paulson (1999) ไดเสนอกลยุทธ

หรือกลวิธีการจัดการเรียนรูเชิงรุกไวสอดคลองกัน ดังตอไปน้ี 

1. การอภิปรายกลุม (Group discussion) เปนกลวิธีที่จัดใหมีขึ้นดวยเจตนารวมกันที่จะ

พิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยนำขอปญหาและแงคิดตางๆ เกี่ยวกับเรื่องนั้นมากลาวใหชวยกันแสดง

ความคิดเห็น หรือชวยขบคิดเกี่ยวกับขอปญหานั้น เพื่อหาขอสรุป ทุกคนมีสวนรวมในการพูดออก

ความเห็นอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีการแยกผูพูดและผูฟง เปนวิธีที่ทำใหเกิดผลดีมากมายเพราะเปน

การเริ่มจากความรูพื้นฐานของผูเรียนไปสูประสบการณใหม ชวยพัฒนาเจตคติ ยกระดับความสนใจ

และการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคนจากการทำงานเปนกลุม ใชกระบวนการที่นำผูเรียนไดคิดสื่อสาร 

และแบงปนความเขาใจทางคณิตศาสตรตอกัน อาจจำแนกไดเปน 2 ประเภทใหญๆ ไดแก การอภิปราย

กลุมยอย (Small group discussion) และการอภิปรายทั้งชั้นเรียน (Whole class discussion) 
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2. เกม (Games) คือ กิจกรรมที่ใชผูเลนหนึ่งหรือมากกวา เปนการแขงขันที่มีกฎเกณฑ 

หากเปนเกมคณิตศาสตรตองใชทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรเขามาเกี่ยวของ ชวยใหผูเรียนสนุก 

ตื่นเตน มีสวนรวมและกระตุนใหเรียนรู ชวยพัฒนาทักษะแกปญหา สื่อสาร การฟงความรวมมือ              

ซึ่งกันและกัน ผูสอนสามารถใชเกมในการเสริมแรง ทบทวน สอนขอเท็จจริง ทักษะและมโนทัศน 

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ทำใหผูเรียนสนใจบทเรียน ผูเรียนออนและเกงสามารถทำงาน

รวมกันไดดี ทำใหผูเรียนออนเกิดกำลังใจในการเรียนมากข้ึน ทั้งอาจใชการประเมินผลการเรียนรูอยางไม

เปนทางการ 

3. การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) เปนกลวิธีที่ดีมาก เมื่อผูสอนตองการสำรวจ

ความเขาใจ เจตคติทางคณิตศาสตร หรือตองการใหผูเรียนไดรูชัดวา บุคคลที่อยูในสถานการณหนึ่งๆ 

นั้นรูสึกอยางไรและเพื่อเปนการใหขอมูลสำหรับอภิปรายตอไป โดยจัดใหมีการแสดงในสถานการณที่

คลายชีวิตจริง ผูเรียนสวมบทบาทเปนผูเกี่ยวของที่อยูในสถานการณนั้น สิ่งสำคัญที่จะกอใหเกิดความรู

ความเขาใจ เจตคติและคานิยม คือ การอภิปรายหลังการแสดง นอกจากเปนผูสังเกตการณแลว ผูสอน

จะเปนผูนำอภิปราย ผูกำหนดบทบาท ผูควบคุมเวลา  และชวยแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้นระหวาง             

การแสดงบทบาทสมมติ โดยองคประกอบหลักของการแสดงบทบาทสมมติจะประกอบดวย บุคคลที่

เกี่ยวของ ประเด็นปญหาที่จะทำความเขาใจ ความสัมพันธระหวางบุคคล เวลา และสถานที่ที่เกิด

เหตุการณ 

4. การแสดงละคร (Drama) เปนวิธีการที่ผูเรียนเปนผูแสดงบทบาทที่ไดรับ ทำใหผูเรียน

เกิดความเขาใจในเรื่องราวที่แสดง แตใชเวลามากกวาบทบาทสมมติ จึงเหมาะสมสำหรับใชสอนเนื้อหา

ที่ยาก 

5. การใชกรณีศึกษา (Case study) เปนวิธีหนึ่งที่สงเสริมใหผูเรียนรูจักวิเคราะหสถานการณ

แวดลอมเฉพาะเรื่อง อาจเปนเรื่องสมมติหรือชีวิตจริงที่อธิบายสิ่งที่เกิดข้ึนในชุมชนมักจะเกี่ยวกับปญหา

ที่ผูหนึ่งหรือหลายคนกำลังประสบอยู การใชกรณีศึกษาจะเปดโอกาสใหผูเรียนรวมพิจารณา แสดง

ความรูสึก เพื ่อสรุปปญหา แนวคิด และแนวทางแกปญหา โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหผู เรียนเกิด              

ความเขาใจเนื้อหา และสภาพความเปนจริงที่ลึกซึ้ง พัฒนาความคิดทักษะการแกปญหา การประยุกต

ความรูเดิม สรางความเชื่อมั่นวาการตัดสินใจของตนมีความสำคัญและเชื่อถือได และสรางแรงจูงใจที่

จะเรียนสิ่งอื่นตอไป 

6. การสอนโดยใชสถานการณจำลอง (Simulation techniques) ค ือ การสอนที ่มี           

การเลียนแบบสภาพเหตุการณ หรือสมมติสถานการณใหมีความคลายคลึงกับเหตุการณที่เกิดขึ้นใน

ชีวิตจริง และสอดคลองกับเน้ือหาบทเรียน จากน้ันเสนอเปนกิจกรรมการสอน เพื่อใหผูเรียนไดทดลอง

ฝกปฏิบัติ ออกความคิดเห็น หรือตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหาจากสถานการณนั้น ทำใหผูเรียนมี

ประสบการณในสภาพที่ใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด ซึ่งไมเปนรูปธรรม ผูเรียนมีความรูสึกรวม
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ตอเหตุการณไดดี อีกทั้งยังสามารถถายโยงการเรียนรูไปสูการปฏิบัติจริงตอไปได โดยผูสอนตองเตรียม

อุปกรณ บทบาทหนาที่ และสถานที่ ตลอดจนกลาวนำและอธิบายบทบาทของผูเรียนใหเขาใจตรงกัน 

7. การอานอยางมีชีวิตชีวา (Active reading) เปนกลวิธีการอานอยางมีประสิทธิภาพ  

ชวยใหผูเรียนเขาใจเรื่องการอานไดดีข้ึน ไมใชการอานอยางคราวๆ หรืออานไปเรื่อยๆ เหมือนการอาน

ทั่วไป แตเปนการอานที่มีวัตถุประสงคเพื่อหาคำตอบหรือตั้งคำถาม โดยประมวลความคิดจากสิ่งที่

อาน เพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนไดรับสาระจากการอานอยางตอเนื่อง ทั้งไดใชวิจารณญาณพินิจพิเคราะห

เรื่องที่อาน เปนการอานเนื้อหาที่สนใจและกอใหเกิดความสนใจคนควาเพิ่มเติมดวยตัวผูเรียนเอง       

โดยใชเทคนิคตาง ๆ ที่ชวยสงเสริมผูเรียนในการอานและทำความเขาใจเน้ือหาทางคณิตศาสตรได เชน  

การเนนคำ การเขียนแผนภาพ การอานแลวตั้งคำถาม ฯลฯ 

8. การเขียนอยางมีชีวิตชีวา (Active writing) เปนกลวิธีกระตุนใหผูเรียนแสดงออกเชิง

ความรูความเขาใจทางคณิตศาสตร โดยใชเทคนิคตาง ๆ ที่ชวยสงเสริมผูเรียนในการเขียน เชน บันทึก

ประจำวัน การเขียนบทละคร การทำรายงาน ฯลฯ 

9. การทำงานกลุม (Small Group work) เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนทำงานเปนกลุมยอย 

พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และพัฒนาทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น ๆ วิธีนี้ประสบผลสำเร็จเมื่อ

ผูเรียนมีการสะทอนความคิดในสิ่งที่เรียน หรือประสบการณที่ไดรับ 

ณัฐพร เดชะ และสุทธาสินี เกสรประทุม (2550 : 3-6) ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู

เชิงรุก ดังน้ี 

1. กิจกรรมเดี่ยว  มีดังน้ี 

1.1 Minute papers เปนกิจกรรมการเรียนที่ใหระยะเวลาผูเรียนในการเขียนตอบ

คำถามเปนเวลา 1 นาที โดยกิจกรรมนี้สามารถใชไดทุกชวงเวลาของการเรียนการสอน ไมวาจะเปน

กอนเขาสูบทเรียน ระหวางบทเรียน และทายบทเรียน  

1.2 Writing activities เปนกิจกรรมที ่เกี ่ยวของกับการเขียนตาง ๆ ไมว าจะเปน     

การเขียนสรุป เขียนรายงาน เขียนตอบคำถาม เปนตน  

1.3 Muddiest point เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเขียนในสิ่งที่ตนเองไมเขาใจหรือยังไม

กระจาง ซึ่งกิจกรรมนี้จะเปนประโยชนสำหรับผูสอน เพราะจะชวยใหผูสอนในการเตรียมการสอนใน

ครั้งตอไป และทำใหทราบวาผูเรียนยังมีขอสงสัยในจุดใดบาง เพื่อจะไดกลับไปเนนย้ำในจุดน้ันอีกครั้ง 

1.4 Affective response เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเขียนแสดงความรูสึกของตนเองที่มี

ตอการเรียนการสอนครั้งตอไป จะทำใหทราบวาผูเรียนยังมีขอสงสัยในจุดใดบาง เพื่อจะไดกลับไปเนน

ย้ำในจุดน้ันอีกครั้งหน่ึง 

1.5 Daily journal ใหผู เรียนเขียนบันทึกกิจกรรมประจำวันของตนเอง โดยอาจใช

เทคโนโลยีเพื่อชวยเหลือในการทำ คือ ใหผูเรียนใสบันทึกของตนเองลงในอินเทอรเน็ต หรือที่เรียกวา 
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การเขียน Blog ซึ่งจะเปนการบูรณาการการสอนโดยการนำเทคโนโลยีมาใช ผูสอนอาจใชวิธีการให

ผูเรียนเขียนแสดงความคิดเห็น หรือคิดวิเคราะหเกี่ยวกับหัวขอที่ไดเรียนไปในแตละครั้งลงใน Blog 

เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิด  

1.6 Reading quiz กิจกรรมการอานประเภทตาง ๆ เชน การอานเพื่อตอบคำถาม   

การอานเพื่อสรุปใจความสำคัญ 

1.7 Concept maps การใหผูเรียนสรุปความรูหรือแนวคิดที่ตนเองไดรับออกมาใน

ภาพรวมในรูปแบบของภาพวาด แผนภาพ หรือการทำ Mind mapping ซึ่งวิธีการนี้จะเปนประโยชน

อยางมาก โดยเฉพาะผูเรียนที่มีปญหาในการถายทอดความคิดออกมาเปนภาษาเขียน แตสามารถ

ถายทอดความรูออกมาเปนภาษาภาพได 

1.8 Poster/Drawing/Display การใหผูเรียนไดลงมือจริงโดยมีผลงานออกมาเปนรูปธรรม 

2. กิจกรรมกลุม 

2.1 Think-pair-share เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนรวมกันคิด รวมกันแกไข ปญหาเปนคูๆ 

โดยวิธีการน้ีสามารถปรับเปลี่ยนไปไดหลายรูปแบบ 

2.2 Brainstorming การระดมสมองชวยกันคิดเปนกลุม โดยสามารถรวมกันระดม

สมองทั้งหอง หรือแบงกลุมแลวใหชวยกันคิดเฉพาะในกลุม จากน้ันจึงมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

2.3 Games การเลมเกมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเน้ือหา 

2.4 Debates การโตวาที โดยการใหหัวขอในการอภิปรายและใหผูเรียนเปนผูคนควา

หาขอมูลดวยตนเอง จากน้ันจึงนำเหตุผลทั้งสองฝายตามโตตอบกัน กิจกรรมน้ีมีประโยชนอยางมากใน

การฝกทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง 

2.5 Teaching การสอนหรือการบรรยาย การสอนแบบนี้สามารถนำมาประยุกตใหมี

ความเปนการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา เชน การสอดแทรกการสาธิตหรอืการชี้แนะเขาไประหวาง

การบรรยาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพื่อนนักเรียนดวยกัน แลวสรุปการสอนโดยผูสอนอีกครั้งหน่ึง 

2.6 Jigsaw เปนการจัดการสอนโดยใหขอมูลเพียงบางสวนกับผูเรียน จากนั้นผูเรียน

ตองศึกษาขอมูลสวนที่ตนเองไดรับ และไปแลกเปลี่ยนความรูที่ไดรับกับเพื่อนในกลุมอีกทอดหน่ึง 

2.7 Demonstrations การสอนแบบการสาธิตที่ทำใหผู เรียนไดเห็นถึงขั ้นตอนและ

วิธีการทำสิ่งตางๆ อยางแทจริง ซึ่งจะหลักการจัดการเรียนรูแบบนี้จะเนนใหผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่มี

อยูจริง 

2.8 Socratic method เปนวิธีการสอนที่เนนการตั้งคำถาม เพื่อใหผูเรียนเกิดกระบวนการ

คิดข้ันสูง และมุงใหผูเรียนหาคำตอบของคำถามน้ัน 
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2.9 Wait times การเวนจังหวะใหเกิดความเงียบเพื่อรอคำตอบของผูเรียนหลังจากที่

ผูสอนถามคำถาม หรือการเวนจังหวะของผูสอน หลังจากผูเรียนตั้งคำถาม ซึ่งงานวิจัยชี้ชัดวาการเวน

จังหวะใหนานข้ึน 3-5 วินาทีจะเกิดผลดีตอผูเรียน เพราะจะทำใหผูเรียนมีคำตอบที่หลากหลายมากข้ึน 

2.10  Student summary of student answer ใหผูเรียนสรุปคำตอบของเพื่อนรวมชั้น 

ที่ไดกลาวหรือเขียนไปแลว โดยวิธีการนี้สามารถใชเปนวิธีการที่ตรวจสอบความสนใจของผูเรียนใน

หองเรียนไดอีกดวย 

2.11  Fish bowl เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเขียนคำตอบใสกระดาษไวแลวผูสอนนำมาใส

ไวในโถ จากน้ันจึงสุมคำตอบข้ึนมาอานโดยบอกชื่อหรือไมก็ได จากน้ันจึงแสดงความคิดเห็นตอคำตอบ

น้ัน หรือจัดแบงประเภทคำตอบของผูเรียน โดยอาจใหผูเรียนชวยกันคิดเพื่อจัดประเภทหรือลงคะแนน

เสียงเพื่อคัดเลือกคำตอบที่ดีที่สุด วิธีการน้ีสามารถปรับเปลี่ยนไดหลายรูปแบบ 

2.12  Finger symbols การใชสัญลักษณมือเพื่อสื่อความหมายหรืออารมณแทนการพดู

ซ่ึงจะชวยใหเกิดความสนุกสนาน และแปลกใหมในชั้นเรียน 

2.13 Role playing การแสดงบทบาทสมมุต ิช วยใหผ ู  เร ียนเก ิดความสนุกสนาน       

กลาแสดงออก 

2.14 Panel discussion การอภิปรายแบบกลุ ม เปนวิธีการที ่ใหผู เรียนฝกทักษะ

กระบวนการคิดข้ันสูง และเรียนรูเน้ือหาไปพรอมกัน 

สัญญา ภัทรากร (2552 : 39) กลาววา กิจกรรมการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาใชใน         

การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. การตั้งคำถามสั้นๆ ครูตั้งถามกระตุนความคิดของนักเรียนเปนการเปดโอกาสใหผูเรียน

ทุกคนไดคิดและตอบคำถาม 

2. ทำงานเปนกลุม ผูเรียนทำงานเปนกลุมยอยในงานที่ไดรับมอบหมาย 

3. ระดมความคิด ผูเรียนทุกคนมีอิสระที่จะพูดและเสนอความคิดของตนเองกับกลุมที่แบง

แลวใหชวยกันคิดเฉพาะในกลุม 

4. นำเสนอหนาชั ้นเรียน เปนการแสดงแนวความคิดที่ไดของกลุมจากการทำงานและ          

การระดมความคิด 

5. สรุปสิ่งที่เรียนดวยตนเอง กอนหมดคาบการสอน ผูสอนใหผูเรียนสรุปประเด็นสำคัญ

เพื่อตรวจสอบดูวาผูเรียนเขาใจมากนอยเพียงใด 

6. ซักถามเมื่อเรียนจบ เมื่อเรียนจบในแตละคาบ ผูเรียนซักถามสิ่งที่สงสัยและขอของใจ

เพื่อใหไดคำตอบที่ชัดเจนหรือมีเหตุผล 

วัชรี เกษพิชัยณรงค และคณะ (2555 : 45) กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกเปน

การเรียนที่เนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับการเรียนการสอน กระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง 
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โดยการอาน เขียน ถามคำถาม อภิปรายรวมกัน และลงมือปฏิบัติจริง ครูผูสอนตองคำนึงถึงความรู

เดิมและความตองการของนักเรียนเปนสำคัญ โดยทำหนาที่เปนผูอำนวยความสะดวก ไดแก การให

คำปรึกษา กระตุนใหผูเรียนไดคิด แนะนำและกำกับไมใหออกนอกทางหรือหลง สิ่งที่นักเรียนจะไดรับ 

คือ การลงมือทำเพื่อใหเกิดประสบการณตรง แลวใชความผิดพลาดที่เกิดขึ้นเปนบทเรียนสำคัญใน 

การแกปญหาและปรับปรุงใหดีขึ้น การที่ผูเรียนมีการปฏิสัมพันธกับสิ่งตางๆ อยางหลากหลาย ทำให

เกิดแนวคิดใหม คิดเปน ทำเปน แกปญหาได มีความรู และมีความคิดสรางสรรคใหมๆ ดังนั้นการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก จึงมีจุดมุงหมายใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการติดตัว สามารถนำไปใช

ประโยชนในชีวิตได ครูผูสอนตองจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน 

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและลักษณะของเน้ือหาวิชา โดยเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาผูเรียนทั้งรางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา 

ไพศาล เครือแสง (2556 : 32) กลาววา การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกที่สรางสังคมแหง

การเรียนรู ประเทศสิงคโปรเปนอีกประเทศหนึ่งที่สรางสังคมแหงการเรียนรู โดยเฉพาะวิทยาลัย

นานาชาติเชอรตัน (Shelton College International) ดวยกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง เนนการปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมที่เอื้อตอกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสังคมการเรียนรู

ที่ตื่นตัวอยางนอยใน 3 ประเด็นดวยกัน คือ 

1. การสอนมุงกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งเปนวิธีการสำคัญที่สามารถสรางและพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตาง ๆ 

ที่ตองการในยุคโลกาภิวัฒน  

2. การสอนมุงการปรับบทบาทสูผู รวมพัฒนาผูเรียน เปนการจัดการเรียนการสอนและ    

การพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนที่ตั้งอยูบนพื้นฐานแนวคิดการทำงานแบบรวมสรางสรรคระหวางครู 

ผูสอน โรงเรียน ครอบครัว ผูปกครอง และชุมชน แตละกลุมมีบทบาทหนาที่ของตนเองที่แตกตางกัน 

แตมีเปาหมายรวมกัน คือ การสรางโอกาสการเรียนรูใหกับนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน    

3. การสอนมุงสูการกรุยทางเรียนรูสูโลกกวาง เนื่องจากโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูหลักของ

เยาวชน การยกระดับมาตรฐานของโรงเรียนใหอยู ในระดับเดียวกัน ครูตองมีคุณภาพ มีเทคนิค            

การสอนที่ทันสมัย เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูสิ ่งใหมๆ ที่ตนเองสนใจ หรือมีความจำเปนตองรูในรูปที่

กอใหเกิดความสนุกในกระบวนการเรียนรู สิ ่งใหมๆ มีแนวคิด “Beyond School Base” นำไปสู         

การสรางสังคมแหงการเรียนรู และการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการเรียนรูสูโลกกวาง 

ณิรดา เวชญาลักษณ (2561 : 77) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก มีแนวคิดในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย อาทิเชน การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง 

ผานกิจกรรมตางๆ ดวยการลงมือปฏิบัติ สะทอนความคิดเห็นของตนเองตอสิ่งที่เรียนรู เพื่อนำไปสู

ความสามารถในการคิดวิเคราะห การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกิจกรรมกลุม ใหผูเรียนไดทำงานรวมกัน 
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ไดเรียนรูสิ่งตางๆ ผานกระบวนการเรียนการสอนที่ครูจัดข้ึนรวมกนั โดยกิจกรรมทั้งสองแบบน้ัน จะเนน

บทบาทของผูเรียนเปนสำคัญ โดยมีครูผูสอนเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู 

กลาวโดยสรุป การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกเปนการเรียนที่เนนใหผูเรียนมีปฎิสัมพันธกบั

การเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางตื่นตัวทั้งทางดานสติปญญาหรือการคิด ดานสังคม 

ดานอารมณ ความรูสึก และจิตใจ และดานการรับรูการเคลื่อนไหวรางกาย เพิ่มความรูความเขาใจ

ใหแกนักเรียนในเรื ่องที่จะเรียนรู  ชวยพัฒนาการเรียนรู  สงเสริมใหเกิดทักษะการคิดสรางสรรค             

คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดแกปญหา กระตุนใหนักเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง สำรวจตรวจสอบ

เจตคติและคุณคาที ่เกิดขึ ้นของตนเอง และสงเสริมใหนักเรียนรับฟงและพิจารณาแลกเปลี ่ยน         

ความคิดเห็นกัน และใหขอมูลปอนกลับตอการเรียนรูของนักเรียน โดยเทคนิคการสอน วิธีการสอน 

หรือกลวิธีในการจัดการเรียนรูเชิงรุกมีหลากหลายวิธี สรุปดังตารางดังตอไปน้ี 
 

ตารางท่ี 7 สรุปวิธีการสอนกลวิธีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก   
 

กิจกรรมเดีย่ว กิจกรรมกลุม 

1. Minute papers 

2. Writing activities  

3. Muddiest point  

4. Affective response  

5. Daily journal  

6. Reading quiz  

7. Concept maps  

8. Poster/Drawing/Display 

ฯลฯ 

1. การอภิปรายกลุม   

2. เกม    

3. การแสดงบทบาทสมมติ   

4. การแสดงละคร    

5. การใชกรณีศึกษา   

6. การสอนโดยใชสถานการณจำลอง    

7. การทำงานกลุม  

8. Think-pair-share  

9. การระดมสมอง   

10. การโตวาท ี  

11. การสอนหรือการบรรยาย   

12. จิกซอว 

13. การสอนแบบการสาธิต   

14. การสอนที่เนนการตัง้คำถาม   

15. การเวนจังหวะเพื่อรอคำตอบ 

16. การใหผูเรียนสรุปคำตอบของเพื่อนรวม  

17. Fish bowl  

18. การใชสัญลกัษณมือ  

19. การอภิปรายแบบกลุม ฯลฯ 
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บทบาทครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

นักการศึกษากลาวถึงบทบาทครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุกไวดังน้ี 

ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ (2551 : 3) กลาววา การจัดกิจกรรมและวิธีการปฏิบัติตามแนวทาง

ของการเรียนรูเชิงรุกใหบรรลุวัตถุประสงคน้ัน ผูสอนควรเปนผูที่มีบทบาทสำคัญ ดังน้ี 

1. จัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียน กิจกรรมหรือเปาหมายที่ตองการตองสะทอน

ความตองการที่จะพัฒนาผูเรียน และเนนการนำไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียน 

2. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม และการเจรจาโตตอบที่สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ 

ที่ดีกับผูสอน และเพื่อนในชั้นเรียน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนพลวัต สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม          

ที่สนใจ รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการเรียน กิจกรรมที่เปนพลวัต ไดแก การฝก  

แกปญหา การศึกษาดวยตนเอง เปนตน 

4. จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมมือ สงเสริมใหเกิดการรวมมือในกลุมผูเรียน 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดรับวิธีการสอนที่หลากหลาย

มากกวาการบรรยายเพียงอยางเดียว แมรายวิชาที่เนนทางดานการบรรยายหลักการ และทฤษฎีเปน

หลักก็สามารถจัดกิจกรรมเสริม อาทิ การอภิปราย การแกไขสถานการณที่กำหนด เสริมเขากับกิจกรรม

การบรรยาย 

6. วางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอยางชัดเจน ทั้งในเรื่องของเนื้อหาและกิจกรรมใน 

การเรียน ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนรูเชิงรุกจำเปนตองใชเวลาการจัดกิจกรรมมากกวาการบรรยาย 

ดังนั้นผูสอนจำเปนตองวางแผนการสอนอยางชัดเจน โดยสามารถกำหนดรายละเอียดลงในประมวล

รายวิชา เปนตน 

7. ใจกวาง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นที่ผูเรียนนำเสนอ 

วัชรา เลาเรียนดี ปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ (2560 : 68) กลาววา บทบาท

ของครูเชิงรุก (Active teacher) มีดังน้ี 

1. ตั้งความคาดหวังวาผูเรียนแตละคนจะเกิดผลการเรียนรูตามระดับคุณภาพที่กำหนด  

หรือยอมรับได 

2. รับพิจารณาเฉพาะผลงาน หรือชิ้นงานคุณภาพเทาน้ัน 

3. ชวยใหผูเรียนเขาใจความหมายของสิ่งที่เรียนและเชื่อมโยงประสบการณเดิม ความรูที่

ไดรับ และโลกของความเปนจริง 

4. ทำใหผู เรียนมีสวนรวมในการเรียนรู เชิงรุก (Active participant) โดยเปนทั ้งโคช                

ทั้งผูแนะนำ ปรึกษา และผูอำนวยความสะดวก 
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5. ประเมินการเรียนรู ด วยวิธ ีการหลากหลาย และใหมุมมองแกผู เร ียนเพื ่อใหเห็น

ความสามารถของตนเอง 

6. ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และลงมือปฏิบัติอยางมีความหมาย และนำไปประยุกตใช

ในความเปนจริงของชีวิตประจำวัน 

ณิรดา เวชญาลักษณ (2561 : 80-81) ไดสรุป บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. พูดคุยกับนักเรียนในระหวางจัดการเรียนรู ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูสอน และ

เพื่อนในชั้นเรียน 

2. เตรียมตัวใหพรอมที่จะสอน วางแผนเรื ่องเวลาการสอนอยางชัดเจน ศึกษาผูเรียน 

วิเคราะหจุดออนและจุดแข็ง 

3. จัดหาสื่อการสอนที่เหมาะสม 

4. จัดหองเรียนใหเหมาะสมกับการมีสวนรวมในการเรียนรู  สงเสริมใหเกิดการรวมมือ          

ในกลุมผูเรียน 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนพลวัต สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่สนใจ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย ใหมีการอภิปราย การตั้งคำถาม และการเขียน

เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวม 

7. ใหเวลานักเรียนในการคนหาคำตอบ ไมเรงเราเอาคำตอบจากนักเรียน ใจกวาง ยอมรับ

ในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นของผูเรียน 

8. ใหรางวัลแกนักเรียนที่มีสวนรวมเพื่อสรางแรงจูงใจ 

9. ใหเวลากับนักเรียนในชวงทายคาบเพื่อใหนักเรียนถามคำถาม 

10. มีการสื่อสารที่ชัดเจน 

11. ประเมินผล สรุปผล และพัฒนางาน 

มนสิช สิทธิสมบูรณ (2563: 10) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. จัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู กิจกรรมตองสะทอนความตองการในการพัฒนา

ผูเรียนและเนนการนำไปใชประโยชนในชีวิตจริง 

2. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม และการเจรจาโตตอบที่สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสมัพันธ

ที่ดีกับผูสอนและเพื่อนในชั้นเรียน 

3. จัดกิจกรรมการสอนโดยการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุนให

ผูเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู 

4. จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมมือ สงเสริมใหเกิดการรวมมือในกลุมผูเรียน 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผู เรียนไดรับวิธีการสอนที่

หลากหลายวางแผนเกี่ยวกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน ทั้งในสวนของเนื้อหาและ
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กิจกรรมครูผูสอนตองใจกวาง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออกและความคิดของผูเรียน              

ครูตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนในหลากหลายวิธี  

6. ครูมีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูและนำผลไปใชในการแกปญหาและพัฒนา

นักเรียนหรือใชประกอบการวิจัยในชั้นเรียน 

จากการศึกษาบทบาทการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูดังกลาวขางตน นำมาวิเคราะหและ

สังเคราะหเพื่อกำหนดพฤติกรรมบงชี้การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูในการวิจัยครั้งน้ี ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 8 การวิเคราะหและสังเคราะหพฤติกรรมบงชี้ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู 

 

แหลงขอมูล สรุป 

พฤติกรรมบงช้ี

ทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

ทวีวัฒน  

วัฒนกุลเจริญ 

(2551 : 3) 

วัชรา เลาเรียนดี 

ปรณัฐ กิจรุงเรือง 

อรพิณ ศิริสัมพันธ 

(2560 : 68) 

ณิรดา  

เวชญาลักษณ 

(2561 : 80-81) 

มนสิช  

สิทธิสมบูรณ 

(2563: 10) 

จัดกิจกรรม            

การเรียนรูที่

หลากหลายเนน

การนำไปใชใน

ชีวิตจริง 

จัดกิจกรรม       

การเรียนรูเพือ่ให

นักเรียนเขาใจ

และเชื่อมโยง

ประสบการณจริง 

 กิจกรรม          

การเรียนรู

สอดคลองกับ

ความตองการ

ของผูเรียนและ

เนนการนำไปใช

ในชีวิตจริง 

จัดกิจกรรม          

การเรียนรูที่

หลากหลาย และ

เนนการนำไปใชใน

ชีวิตจริง 

จัดกิจกรรม             

การเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

  จัดกิจกรรม          

การเรียนรูเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

จัดกิจกรรม            

การเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

สรางบรรยากาศ

การมีสวนรวม 

การมีปฏิสัมพันธ

กับผูสอนและ

เพื่อนในชั้นเรียน 

 สรางบรรยากาศ

ของการมีสวน

รวม สงเสริมให

นักเรียนมี

ปฏิสัมพันธกับครู

และเพื่อนในชั้น

เรียน 

สงเสริม

บรรยากาศของ

ความรวมมือใน

กลุมผูเรียน 

สรางบรรยากาศ 

ของการมีสวนรวม  

ความรวมมือใน          

กลุมผูเรียน 
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ตารางท่ี 8 (ตอ) 

 

แหลงขอมูล สรุป 

พฤติกรรมบงช้ี

ทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

ทวีวัฒน  

วัฒนกุลเจริญ 

(2551 : 3) 

วัชรา เลาเรียนดี 

ปรณัฐ กิจรุงเรือง 

อรพิณ ศิริสัมพันธ 

(2560 : 68) 

ณิรดา  

เวชญาลักษณ 

(2561 : 80-81) 

มนสิช  

สิทธิสมบูรณ 

(2563: 10) 

สงเสริมใหผูเรียน

มีสวนรวมในทกุ

กิจกรรม 

สงเสริมใหผูเรียน

มีสวนรวมในการ

เรียน 

สงเสริมใหผูเรียน

มีสวนรวมใน

กิจกรรม 

สงเสริมใหผูเรียน

มีสวนรวมในทกุ

กิจกรรม 

สงเสริมใหผูเรียน     

มีสวนรวมใน       

ทุกกิจกรรม 

เน้ือหาและ

กิจกรรมในการ

เรียนเนนการ

ปฏิบัติมากกวา

การบรรยาย 

จัดกิจกรรมให

ผูเรียนลงมือ

ปฏิบัติและนำไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

 จัดกิจกรรมมุงให

ผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติ 

จัดกิจกรรมให

ผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติและนำไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

สงเสริมให

นักเรียนได

แลกเปลี่ยน

เรียนรู สะทอน

คิดจากการเรียน

รวมกัน 

 จัดกิจกรรม           

การเรียนรูให

นักเรียนมีการ

อภิปราย ตั้ง

คำถาม 

แลกเปลี่ยน

เรียนรู และ

สะทอนคิด  

จัดกิจกรรมเนน

ทักษะการคิดข้ัน

สูง แลกเปลี่ยน

เรียนรู และ

สะทอนคิด 

จัดกิจกรรม             

การเรียนรูเนน

ทักษะการคิดข้ันสูง          

การแลกเปลี่ยน

เรียนรู และสะทอน

คิดจากการเรียน

รวมกัน 

  ใชสื่อการสอนที่

เหมาะสม 

ใชสื่อการสอน

และแหลงเรียนรู

ที่หลากหลาย 

ใชสื่อการสอนและ

แหลงเรียนรูที่

เหมาะสมและ

หลากหลาย 
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ตารางท่ี 8 (ตอ) 

 

แหลงขอมูล สรุป 

พฤติกรรมบงช้ี

ทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

ทวีวัฒน  

วัฒนกุลเจริญ 

(2551 : 3) 

วัชรา เลาเรียนดี 

ปรณัฐ กิจรุงเรือง 

อรพิณ ศิริสัมพันธ 

(2560 : 68) 

ณิรดา  

เวชญาลักษณ 

(2561 : 80-81) 

มนสิช  

สิทธิสมบูรณ 

(2563: 10) 

 ประเมินการ

เรียนรูดวยวิธีการ

หลากหลาย 

  ประเมินผล         

การเรียนรูดวย

วิธีการหลากหลาย 

 สะทอนผล             

การเรียนรูแก

ผูเรียน 

  สะทอนผล              

การเรียนรูแกผูเรียน 

   บันทึกหลัง              

การจดัการเรียนรู

เชิงรุกเพื่อนำผล

ไปใชแกปญหา

และพัฒนา

ผูเรียน 

บันทึกหลัง              

การจดัการเรียนรู

เชิงรุกเพื่อนำผลไป

ใชแกปญหาและ

พัฒนาผูเรียน 

 

จากตารางที่ 8 สรุปพฤติกรรมบงชี้ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู ดังน้ี 

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายและเนนการนำไปใชในชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม ความรวมมือในกลุมผูเรียน 

4. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม 

5. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรูเนนทักษะการคิดขั้นสูง การแลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนคิด

จากการเรียนรวมกัน 

7. ใชสื่อการสอนและแหลงเรียนรูที่เหมาะสมและหลากหลาย 

8. ประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการหลากหลาย 

9. สะทอนผลการเรียนรูแกผูเรียน 
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10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อนำผลไปใชแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

จากพฤติกรรมบงชี้ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนดังกลาวขางตน ผูวิจัยนำมา

วิเคราะหและจัดหมวดหมูเพื่อกำหนดทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกและพฤติกรรมบงชี้ โดยแบง

ออกเปน 4 ดาน 10 พฤติกรรมบงชี้ ไดแก ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดบรรยากาศใน

ชั้นเรียน ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู และดานการประเมินผลการเรียนรู รายละเอียดดังตาราง

ตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 9 ทักษะและพฤติกรรมบงชี้การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก พฤติกรรมบงช้ี 

ดานการจดักิจกรรมการเรียนรู 1. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายและเนนการนำไปใช

ในชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและนำไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวัน 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูเนนทักษะการคิดข้ันสูง การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และสะทอนคิดจากการเรียนรวมกัน 

ดานการจดับรรยากาศในชั้นเรียน 5. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม ความรวมมอืในกลุม

ผูเรียน 

6. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกจิกรรม 

ดานการใชสื่อและแหลงเรียนรู  7. ใชสื่อการสอนและแหลงเรียนรูที่เหมาะสมและหลากหลาย 

ดานการประเมินผลการเรียนรู 8. ประเมินผลการเรียนรูดวยวธิีการหลากหลาย 

9. สะทอนผลการเรียนรูแกผูเรียน 

10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อนำผลไปใช

แกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

 

การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

การจัดการเรียนรู เชิงรุกเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู (Knowledge) ทักษะ (Process)  

เจตคต ิ(Attitude) และคุณลักษณะ (Attribute) ตลอดจนถึงวิธีการเรียนรูทักษะทางสังคมและทักษะ

การคิด ซึ่งเปนเปาหมายของการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหบรรลุเปาหมายและประสบผลสำเร็จน้ัน 

จำเปนตองออกแบบการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนมีความเชื่อมโยง  
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ทำงานรวมกัน และจะเปนจุดประสงคเดียวกัน การออกแบบการเรียนรูเชิงรุกโดยใชวิธีการเชิงระบบ 

(System approach) ชวยใหเกิดประสิทธิภาพดานการออกแบบการเรียนการสอนใน 3 ประการ คือ 

1) เนนผลที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน 2) เนนความเชื่อมโยงระหวางองคประกอบของกระบวนการในระบบ

โดยเฉพาะความสัมพันธระหวางการพัฒนายุทธวิธีการเรียนการสอน และผลการเรียนรูที่ตองการ คือ 

การเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายที่กำหนดไว และ 3) พัฒนาการเรียนการสอนโดยนำกระบวนการ

ที่ออกแบบไวไปใชกับผูเรียนหลายกลุม โดยประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ืองจนเกิดเปน

กระบวนการเรียนการสอนที่ดี หรือเปนนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูพัฒนาขึ้น (วัชรา เลาเรียนดี 

ปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ, 2560 : 231) 

การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมตามหลักการ

และกระบวนการที่มีความสัมพันธกันอยางเปนระบบ แนวทางที่นิยมเนื่องจากไมซับซอนและสะดวก

ตอการนำไปใช คือ ADDIE model (Kruse, 2008) ไดแก ขั ้นวิเคราะห (Analysis) ขั ้นออกแบบ 

(Design) ขั้นพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน (Development) ขั้นดำเนินการจัดการเรียนรู 

(Implementation) ขั้นวัดและประเมินผล (Evaluation) โดยมีรายละเอียดังน้ี (วัชรา เลาเรียนดี 

ปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ, 2560 : 232-234) 

1. ข้ันวิเคราะห (Analysis) ครูผูสอนตองวิเคราะห รวบรวมขอมูล และหาคำตอบใหชัดเจน

ในเรื่องตอไปน้ี 

1.1 วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู 

1.2 วิเคราะหลักษณะทั่วไปของผูเรียน 

1.3 วิเคราะหความรูและทักษะเดิมของผูเรียน 

1.4 วิเคราะหการเรียนการสอน ไดแก รูปแบบการสอน วธิสีอน เทคนิค แนวทางการสอน 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1.5 วิเคราะหสื่อการเรียนรูที่จะนำมาใชสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูและบรรลุผลการเรยีนรู  

2. ข้ันออกแบบหรือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน (Design/ Development) 

2.1 พัฒนายุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 

2.2 สรางเครื ่องมือวัดและประเมินผลระหวางเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน          

การประเมินตามสภาพจริง การวัดการปฏิบัติ ชิ้นงาน และการทดสอบ เปนตน เพื่อใหครอบคลุม

วัตถุประสงคทางการศึกษาที่กำหนดไว 

2.3 จัดทำหนวยการเรียนรูและ/หรือแผนการจัดการเรียนรูใหครบถวนตามองคประกอบ

ของแผน 

2.4 จัดทำเครื่องมือประกอบแผน ไดแก ใบความรู ใบงาน และใบกิจกรรม  
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3. ข้ันดำเนินการจัดการเรียนรู (Implementation)  

3.1 เตรียมการใชหนวยหรือแผน ไดแก การเตรียมหองเรียน โตะเรียน วัสดุอุปกรณ 

สื่อการเรียนรู 

3.2 จัดการเรียนรูตามหนวยหรือแผนการจัดการเรียนรูตามข้ันตอนที่ออกแบบไว 

4. ข้ันวัดและประเมินผล (Evaluation) 

4.1 วัดและประเมินผลทั้งระหวางเรียนและเมื่อจบบทเรียนแตละหนวยการเรียนรูแลว 

4.2 นำขอมูลที่ไดจากการประเมินการเรียนรูของผูเรียนและขอมูลการบันทึกผลการจัด 

การเรียนรูของครูมาประมวลผล พิจารณาไตรตรอง เพื่อปรับปรุงพัฒนาหนวยการเรียนรูสำหรับนำไปใชใน

โอกาสตอไป 

การออกแบบรายวิชาหรือประมวลรายวชิา (Course syllabus/Course outline) แผนการจัด 

การเรียนรูรายหนวย หรือแผนการจัดการเรียนรูรายชั่วโมง เหลาน้ีเปนหลักสูตรระดับชั้นเรียนที่ผูสอน

เปนผูออกแบบรายวิชาเพื่อนำมาปฏิบัติจริงในชั้นเรียน มีลักษณะเปนเอกสารที่ใหคำอธิบายเกี่ยวกับ

จุดมุงหมายที่มุ งใหเกิดขึ้นกับผูเรียน เนื้อหา กระบวนการสอนและการเรียนรู สื่อการเรียนรู และ            

การประเมินการเรียนรู (Dubin & Olshtain, 2000) ในสถานการณจริงของสถานศึกษาแตละแหง

อาจใหความสำคัญกับสาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และการตัดสินผลการเรียนเปนพิเศษ 

ประโยชนของประมวลรายวิขา คือ เปนกรอบของการจัดการเรียนรูของครูที่เปนระบบตามลำดับ

เหตุการณตั้งแตเริ่มตนรายวิชาจนจบรายวิชา สวนประกอบสำคัญของประมวลรายวิชา มีดังน้ี 

1. ชื่อวิชา และขอมูลสำคัญที่เกี่ยวของ เชน ชื่อสถานศึกษา รหัสวิชา จำนวนหนวยกิต              

ชื่อผูสอน ภาคเรียน ปการศึกษา เปนตน 

2. จุดมุงหมายของรายวิชา ไดแก ดานความรู ทักษะ หรือเจตคติ ครอบคลุมความมุงหมาย

ของการศึกษา 

3. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) คือ ขอความที่เรียบเรียงขึ ้นจากคำศัพท

เฉพาะทางที่รายวิชานั้น หรือเปนคำสำคัญเปนขอสรุปของเนื้อหาความรู ทักษะ และเจตคติในแตละ

รายวิชา ซ่ึงมีแนวทางการเขียนคำอธิบายรายวิชา ดังตอไปน้ี 

3.1 กลั่นกรองโดยสกัดคำเฉพาะคำสำคัญหรือขอสรุปที่สำคัญ ศัพทเฉพาะทาง 

3.2 ปริมาณคำที่ใชควรอยูในระหวาง 40-120 คำ 

3.3 เขียนแสดงใหเห็นตัวองคความรู ทักษะ และเจตคติ/คุณลักษณะแบบผสมผสาน

หรืออาจจะแบงออกเปนสวนๆ หรือเปนยอหนาเพื่อแสดงขอมูลแตละสวนใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

3.4 เรียบเรียงคำอยางมีระบบและมีลำดับที่ดี 

3.5 ไมเขียนคำหรือขอความซ้ำเมื่อไดกลาวแลวในตอนตน 
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4. โครงสรางรายวิชา ไดแก ชื ่อหนวยการเรียนรู  เนื ้อหารายหนวยหรือรายบทเรียน 

มาตรฐานการเรียนรู  กิจกรรม การประเมินการเรียนรู  ระยะเวลา ภาระงาน/ชิ้นงานสำหรับการ

ประเมิน การใหคะแนน โดยเสนอเปนตาราง และอาจเพิ่มเติมรายละเอียดอื่นๆ 

5. การประเมินผลการเรียนรู เปนการเสนอสัดสวนของคะแนนรายวิชาที่มาจากทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติตลอดจนเกณฑการตัดสินผลการเรียนรู 

กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 วัชรา เลาเรียนดี ปรณัฐ     

กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ (2560: 235-237) กลาววา ครูผูสอนตองวางแผนการเรียนการสอน

อยางรอบคอบ ผสมผสานทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และเนื้อหาความรูใหเปนประโยชนตอผูเรียน             

โดยมีแนวทางตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี 

1. การเลือกเน้ือหาสาระในวิชาตาง (Select content) 

2. การผสมผสานเน้ือหาสาระแหงศตวรรษที่ 21 (Incorporate 21st century skills) 

3. การระบุภาระงานที่นักเรียนตองปฏิบัติในการเรียนรู (Define the learning task) 

4. การเลือกเครื่องมือและสื่อการเรียนการสอน (Select Instructional tools) 

5. การพัฒนาวิธีการและเครื่องมือในการจัดประเมินผล (Develop assessment) 

6. การวางแผนเพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะการรูคิด (Metacognition) 

จากรายละเอียดการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใชวิธีการเชิงระบบ ผูวิจัยนำมา

วิเคราะหและจัดหมวดหมูเพื่อกำหนดพฤติกรรมบงชี้การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกได ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 10 ทักษะและพฤติกรรมการบงชี้การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

ทักษะการออกแบบ 

การจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

พฤติกรรมบงช้ี 

ดานการวิเคราะหขอมูล 

 
  

1. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู/ผลการเรียนรู 

2. วิเคราะหลักษณะทั่วไปของผูเรียน 

3. วิเคราะหความรูและทักษะเดิมของผูเรียน 

4. วิเคราะหการเรียนการสอน ไดแก รูปแบบการสอน วิธีสอน 

เทคนิค แนวทางการสอน และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

5. วิเคราะหสื่อการเรียนรูที่จะนำมาใชสงเสริมใหผูเรียนเรียนรู

และบรรลุผลการเรียนรู 
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ตารางท่ี 10 (ตอ) 

 

ทักษะการออกแบบ 

การจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

พฤติกรรมบงช้ี 

ดานออกแบบการจดัการเรียนรู

เชิงรุก 

1. กำหนดจดุมุงหมายการเรียนรู 

2. การระบุภาระงาน/ชิ้นงานที่นักเรียนตองปฏิบัติ 

3. พัฒนาวิธีการจดัการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 

4. กำหนดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมและพฒันาทักษะ       

การคดิข้ันสูง   

5. กำหนดเครื่องมือและวิธีวดัและประเมินผล   

6. กำหนดองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู  

7. กำหนดสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูประกอบแผน 

 

โดยสรุป การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใชวิธีการเชิงระบบ ชวยใหเกิดประสิทธิภาพ 

3 ประการ คือ 1) เนนผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 2) เนนความเชื่อมโยงระหวางยุทธวิธีการเรียนการสอน 

และผลการเรียนรู ของผูเรียนตามเปาหมายที่กำหนดไว และ 3) พัฒนาการเรียนการสอนโดยนำ

กระบวนการที่ออกแบบไวไปใชกับผูเรียนหลายกลุม โดยสิ่งที่ตองพิจารณาในการออกแบบ คือ ผูเรียน 

จุดมุงหมาย วิธีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผล ขั้นตอนการออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรูที่นิยมใช ไดแก ADDIE model ไดแก ขั้นวิเคราะห ขั้นออกแบบ ขั้นพัฒนา   

ข้ันดำเนินการจัดการเรียนรู และข้ันวัดและประเมินผล 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

นักการศึกษาไดกลาวถึงการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยแบงเปน 2 ระดับ คือ 

แผนระดับหนวยการเรียนรู (Unit plan) และแผนรายชั่วโมง (Lesson plan) Oliva (2009) กลาววา 

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย จุดมุงหมาย (Goals) จุดประสงค (Objectives) 

ยุทธวิธีการจัดการเรียนรู (Teaching strategies) สื่อและทรัพยากรการเรียนรู (Learning resources) 

และเทคนิคการประเมิน (Evaluation techniques) สอดคลองกับ พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว 

ยินดีสุข (2561 : 78-90) กลาววา การเขียนแผนการจัดการเรียนรูจัดเปนหลักสูตรระดับชั้นเรียน 

(Classroom curriculum) เปนการนำรายวิชาไปใช ในหองเร ียน แผนการจัดการเร ียนรู จ ึงมี

องคประกอบที่ตองตอบคำถาม คือ สอนไปทำไม สอนอะไร สอนอยางไร และประเมินการเรียนรู

อยางไร ดังน้ันองคประกอบหลักในการวางแผนการจัดการเรียนรูที่ผูสอนตองคำนึงถึง คือ 
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1. วัตถุประสงคการเรียนรู การกำหนดวัตถุประสงคการเรียนรูตองเปนวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม โดยมีหลักสำคัญในการเขียน ดังน้ี 

1.1 เขียนในลักษณะที่บงบอกการกระทำ หรือพฤติกรรมของผูเรียนที่สามารถสังเกต

และวัดผลได 

1.2 ตองเขียนสูตัวชี้วัด 

1.3 เขียนใหครบทั้งดานความรู (Knowledge) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคและเจตคติ 

(Attribute & Attitude) และดานทักษะกระบวนการ (Process)  

1.4 เขียนพฤติกรรมของผูเรียนในวัตถุประสงคการเรียนรูโดยเขียนแสดงพฤติกรรม

สะทอนการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบรวมพลัง ดังน้ี 

K 1. ……………….. ดานความรู (ตามมโนทัศนที่กำหนด) 

P1 2. ……………….. ดานการปฏิบัติกิจกรรมแบบรวมพลังดวยความรับผิดชอบ 

P2 3. ……………….. ดานการสรางชิ้นงานหรือภาระงาน 

                          (ปฏิบัติในข้ันประยุกตและตอบแทนสังคม) 

A 4. ……………….. ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคเจตคติ 

2. สาระ/สาระการเรียนรู เนื้อหาที่สอนควรสกัดใหไดองคความรูหรือแกนของความรู โดย

ครูตองคำนึงถึงมี 6 ประเภท ไดแก ขอเท็จจริง (Fact) คำนิยาม (Definition)  ความคิดสำคัญ (Main 

Idea) หลักการ (Principle) กฎ (Law) สูตร กฎเกณฑ และกฎขอบังคับ และทฤษฎี (Theory) การเขียน

สาระการเรียนรูที่เนนใชกระบวนการเรียนรู ควรเขียนครอบคลุมผลการเรียนรู 3 หัวขอ คือ 

2.1 ดานความรู คือ ระบุองคความรูที่ตองมีความถูกตอง ชัดเจน และแสดงแกนของ

ความรู 

2.2 ดานกระบวนการ คือ การระบุสมรรถนะ ทักษะ ความสามารถที่ตองพัฒนาเด็กตาม

หลักสูตร 

2.3 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค คือ การระบุนิสัยที่ตองการบมเพาะ 

3. กิจกรรมการเรียนรู เปนองคประกอบสำคัญ 2 องคประกอบ ไดแก 

3.1 ขั้นตอนการเรียนการสอน เปนขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอน   

แนวการสอนของกลยุทธการสอนตางๆ เชน ถาใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก อาจใชขั้นตอนการเรียน

การสอนของวิธีสืบสอบ วิธีการสอนแบบโครงงาน วิธีการสอนเนนการทำกิจกรรม เปนตน 

3.2 สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู เนนการระบุสื่อแลกแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับ

กิจกรรมการเรียนรู ซึ่งเปนสื่อมีชีวิตกับสื่อไมมีชีวิต หรือสื่อสิ่งพิมพกับสื่อไมใชสิ่งพิมพ หรือสื่อที่           

จับตองไดกับสื่อที่จับตองไมได รวมทั้งสื่อดิจิทอลกับสื่อไมใชดิจิทอล 
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4. การประเมินการเรียนรู เปนการระบุวิธีประเมิน และเครื่องมือที่ใชประเมินผลการเรียนรู

ในทุกดาน คือ ดานความรู ความสามารถ ทักษะ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนชิ้นงาน 

ภาระงาน รวมทั้งสมรรถนะในการทำงานและสรางผลงานของผูเรียน ตัวอยางของการประเมินมีดังน้ี 

4.1 ประเมินความรู ความเขาใจ ดวยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสอบ เปนตน 

4.2 ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมแบบรวมพลังอยางตั้งใจดวยแบบประเมิน 

4.3 ประเมินชิ้นงาน/ภาระที่สรางดวยแบบประเมิน 

4.4 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคที่กำหนดดวยแบบวัด แบบสังเกตรวมทั้งประเมิน

สมรรถนะในการทำงาน หรือในการสรางชิน้งานดวยแบบประเมินสมรรถนะ เปนตน 

วัชรา เลาเรียนดี ปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ (2560: 244-245) ไดวิเคราะห

การเสนอองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูที่ใชกันในประเทศไทยตามหนวยงานทางการศึกษา 

นักวิชาการ และสถานศึกษาที่ใชกันอยูในปจจุบัน พบวา มีองคประกอบที่สำคัญ ดังน้ี 

1. สวนนำ ประกอบดวย ลำดับที่ของแผน ชื่อรายวิชา ระดับชั้น ชื่อหนวยการเรียนรู ชื่อเรื่อง 

และ/ชื่อ ชื่อหนวยยอย-ชื่อเรื่องยอย ระยะเวลา และขอมูลที่เกี่ยวของอื่นๆ เชน ชื่อครูผูสอน และ      

วันเดือนที่ที่สอน เปนการเขียนระบุขอมูลตามความเปนจริงในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา 

2. สวนเน้ือหา ประกอบดวย  

2.1 มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด  

2.2 สาระสำคัญ 

2.3 จุดประสงคการเรียนรู  เปนการเขียนลักษณะของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม      

เพื่อกำหนดพฤติกรรมที่ผูเรียนสามารถแสดงออกหลังจากไดเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู ตอง

เปนพฤติกรรมที่วัดผลไดและสังเกตได ครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) ดานจิตพิสัย 

(Affective domain) และดานทักษะพิสัย (Psychomotor domain) เพื่อใหการเรียนรูเปนไปตาม

จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา  

2.4 เนื้อหาสาระ มีลักษณะเปนสาระขอมูลทั่วไปและขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด 

หลักการ กระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติ กระบวนการแกปญหา ทักษะและการปฏิบัติ โดยมีเกณฑ

พิจารณาหรือพัฒนาเนื ้อหาในรายวิชา ไดแก ความตรง (Validity) ความสำคัญ (Significance)        

ความนาสนใจ (Interest) ความสามารถที่จะเรียนรูได (Learn ability) ความสอดคลองกับความเปน

จริงในสังคม (Consistency with social reality) และการนำไปใชประโยชน 

2.5 กระบวนการจัดการเรียนรู เปนขั้นตอนที่ครูผูสอนออกแบบเพื่อนำเสนอเนื้อหา

ความรู แนวการสอน วิธีการหรือการปฏิบัติ รวมทั้งคุณลักษณะ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยใช

รูปแบบการสอน วิธีสอน เทคนิค หรือผสมผสานข้ึนเปนยุทธวิธีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
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2.6 สื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรู สื่อการเรียนรู คือ สิ่งที่เปนตัวกลางชวยใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน สื่อประเภทวัสดุ อุปกรณ สื่อออนไลน สื่อเทคโนโลยี        

เปนตน แหลงเรียนรู หมายถึง สิ่งตางๆ รอบตัวผูเรียน ทั้งเปนบุคคลที่เปนวิทยากร หรือภูมิปญญา

ทองถิ่น และสถานที่ที่สามารถพาผูเรียนไปสูแหลงเรียนรู นำมาชวยเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2.7 การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการตรวจสอบทั้งในระหวางเรียน 

(Formative evaluation) และหลังเรียน (Summative evaluation) วาผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางไร 

การวัดเปนการรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือและวิธีการตางๆ เชน การสังเกตพฤติกรรม การตรวจ

ผลงาน และการทดสอบ เปนตน สวนการประเมินผล เปนการตัดสินผลจากการวัดผล ผาน-ไมผาน  

ดี-ปานกลาง-ควรปรับปรุง หรือกำหนดเปนคาระดับ เปนตน  

การวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ใหความสำคัญกับภาระงาน (Task) 

และชิ้นงาน (Product) ซึ่งเปนหลักฐานของการเรียนรู โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการแสดงออก 

(Performance) ของผูเรียนที่เกิดขึ้นอยางชัดเจนจนเปนหลักฐานวามีความรู ความสามารถ หรือ         

เจตคติตามเปาหมาย และตองประเมินทั้งความรู ทักษะการปฏิบัติ ผลงานหรือชิ้นงาน และเจตคติ 

และประเมินตลอดกระบวนการ ดวยวิธีการที่หลากหลาย รวมทั้งติดตามผลภายหลังที่จบบทเรียน        

แตละหนวย มีแนวทางดังน้ี 

2.7.1 กำหนดหลักฐานสำหรับการประเมินการเรียนรู (Assessment evidence)   

1) กำหนดหลักฐานสำหรับการประเมินผล ไดแก ภาระงาน/ชิ ้นงาน 

(Performance task) สำคัญที่แสดงความรู ความสามารถ หรือเจตคติตามเปาหมาย 

2) กำหนดเกณฑ (Criteria) เพื่อประเมินภาระงาน/ชิ้นงานน้ัน 

2.7.2 กำหนดหลักฐานอื่นๆ ของการเรียนรู เปนหลักฐานที่นำมาใชประกอบที่

แสดงวาผูเรียน มีความรู ความสามารถ หรือเจตคติตามเปาหมายที่ตองการ เชน การทำแบบฝกหัด 

การฝกปฏิบัติ การทำการบาน การตอบคำถาม การประดิษฐ เปนตน 

3. เอกสารประกอบ ไดแก ใบความรู ใบงาน ใบกิจกรรม เครื่องมือวัดและประเมินผล 

บันทึกผลการจัดการเรียนรู  

จากรายละเอียดการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกดังกลาวขางตน ผูวิจัยนำมาวิเคราะห

และจัดหมวดหมูเพื่อกำหนดประเด็นการประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 
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ตารางท่ี 11 การวิเคราะหและสังเคราะหทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

Oliva  

(2009) 

พิมพันธ เดชะคุปต 

และพเยาว ยินดีสุข 

(2561 : 78-90) 

วัชรา เลาเรียนดี 

ปรณัฐ กิจรุงเรือง  

อรพิณ ศิริสัมพันธ 

(2560: 244-245) 

สรุปทักษะการเขียน

แผนการจัด 

การเรียนรูเชิงรกุ 

  มาตรฐานการเรียนรู

และตัวข้ีวัด  

มาตรฐานการเรียนรู

และตัวชี้วัด  

จุดมุงหมาย/

จุดประสงค  

วัตถุประสงคการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรู  

 สาระ/สาระการเรียนรู  เน้ือหาสาระ  สาระ/สาระการเรียนรู  

ยุทธวิธกีารจัด              

การเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรู  กระบวนการจัดการ

เรียนรู  

กระบวนการจัด             

การเรียนรู  

สื่อและทรัพยากร          

การเรียนรู  

สื่อการเรียนรู/             

แหลงการเรียนรู  

สื่อการเรียนรูและ

แหลงเรียนรู  

สื่อการเรียนรูและ

แหลงเรียนรู  

เทคนิคการประเมิน  การประเมินการเรียนรู  การวัดและประเมินผล

การเรียนรู  

การวัดและประเมินผล

การเรียนรู  

  เอกสารประกอบ 

ไดแก ใบความรู ใบ

งาน ใบกิจกรรม 

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล บันทึกผล

การจดัการเรียนรู  

เอกสารประกอบ 

ไดแก ใบความรู             

ใบงาน ใบกิจกรรม 

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล บันทึกผล

การจดัการเรียนรู  

 

จากตารางที่ 11 สรุปทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก  1) มาตรฐาน     

การเรียนรูและตัวชี้วัด 2) จุดประสงคการเรียนรู 3) สาระ/สาระการเรียนรู 4) กระบวนการจัดการ

เรียนรู 5) สื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรู 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 7) เอกสารประกอบ 

ไดแก ใบความรู ใบงาน ใบกิจกรรม เครื่องมือวัดและประเมินผล บันทึกผลการจัดการเรียนรู 

จากทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 7 ประเด็นดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนำมา

วิเคราะหและกำหนดพฤติกรรมบงชี้การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดดังน้ี 
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ตารางท่ี 12 ทักษะและพฤติกรรมบงชี้การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

ทักษะการเขียน 

แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

พฤติกรรมบงช้ี 

1. มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 1. ระบุมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดครบถวน 

2. จุดประสงคการเรียนรู  2. กำหนดจุดประสงคการเรียนรู ครอบคลุมพฤติกรรม

เรียนรูดานพุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

3. กำหนดจดุประสงคการเรียนรูถูกตอง ชัดเจน 

สอดคลองกับมาตรการเรียนรูและตัวชีว้ัด 

3. สาระ/สาระการเรียนรู  4. กำหนดสาระการเรียนรูถูกตอง นาสนใจ สอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4. กระบวนการจัดการเรียนรู  5. กำหนดกจิกรรมการเรยีนรูเนนการจดัการเรียนรู           

เชิงรุกสอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู 

6. กิจกรรมการเรียนรูครอบคลุมการพัฒนาพฤติกรรม

เรียนรูดานความรู ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 

7. กิจกรรมการเรียนรูตอบสนองความตองการของผูเรียน 

8. กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลายและเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

5. สื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรู  9. กำหนดสื่อการเรียนรูไดครบถวนและเหมาะสม 

10. กำหนดแหลงเรียนรูที่ความหลากหลายและเหมาะสม 

6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู  11. กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่

หลากหลาย ครบถวน สอดคลองกับจุดประสงค      

การเรียนรู 

7. เอกสารประกอบ ไดแก ใบความรู 

ใบงาน ใบกิจกรรม เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล บันทึกผลการจัดการ

เรียนรู  

12. องคประกอบของแผนการจดัการเรียนรูเชิงรกุ                 

มีความครบถวน สอดคลองกัน 

13. เอกสารประกอบแผนการจดัการเรียนรูเชิงรกุ             

มีความครบถวนและเหมาะสม 
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โดยสรุป การเขียนแผนการจัดการเรียนรู เชิงรุก มีองคประกอบสำคัญ 3 สวน ไดแก                

1) สวนนำ ประกอบดวย ลำดับที่ของแผน ชื่อรายวิชา ระดับชั้น ชื่อหนวยการเรียนรู ชื่อเรื่อง และ/ชื่อ 

ชื่อหนวยยอย-ชื่อเรื่องยอย ระยะเวลา และขอมูลที่เกี่ยวของอื่นๆ เชน ชื่อครูผูสอน และวันเดือนป          

ที่สอน 2) สวนเน้ือหา ประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด สาระสำคัญ จุดประสงคการเรียนรู 

เนื ้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู  สื ่อการเรียนรู และแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล             

การเรียนรู 3) เอกสารประกอบ ไดแก ใบความรู ใบงาน ใบกิจกรรม เครื่องมือวัดและประเมินผล 

บันทึกผลการจัดการเรียนรู สำหรับการเขียนจุดประสงคการเรียนรูที่สะทอนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ตองเขียนแสดงพฤติกรรมครอบคลุมดานความรูตามมโนทัศนที่กำหนด (K) ดานการปฏิบัติกิจกรรม

แบบรวมพลังดวยความรับผิดชอบ (P) ดานการสรางชิ้นงานหรือภาระงานที่แสดงถึงการปฏิบัติใน           

ข้ันประยุกตและตอบแทนสังคม (P) และดานคุณลักษณะอันพึงประสงคเจตคติ (A) 

การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ทักษะการปฏิบัติหรือการปฏิบัติ มักกลาวถึงคำศัพทเฉพาะ 3 คำ ไดแก คำวา Psychomotor 

skill, Practical skill และ Performance ม ีความหมายเหม ือนก ันแต ม ีน ัยแตกต างก ัน โดย           

Psychomotor skill เนนการเคลื่อนไหวรางกายแบบพื้นฐานที่เปนกลไกของอวัยวะและกลามเน้ือ       

สวนคำวา Practical skill เนนการปฏิบัติที ่อาศัยความสามารถทางสมอง เชน ทักษะการอาน          

ทักษะการเขียน ทักษะการคิดคำนวณ และคำวา Performance เปนการแสดงออกหรือการทำงานตาม

กระบวนการตางๆ ที ่อาศัยความสามารถทางสมองและจิตใจนอกเหนือจากการเคลื ่อนไหวทาง         

ดานรางกาย (สุวิมล วองวาณิช, 2546) ดังนั้นการประเมินการปฏิบัติงาน หมายถึง การออกแบบ        

เพื่อทดสอบความสามารถของผูเรียนในการประยุกตใชความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) และนิสัย       

การทำงาน (Work habits) ผานการปฏิบัติงานในบริบทหรือสถานการณจริงหรือสอดคลองกับสภาพจริง

มากที่สุด โดยเนนใหผูเรียนทำงานรวมกันและประยุกตทักษะและแนวคิดในการแกปญหาที่ซับซอน 

(Wiggins, 1989; Hart, 1994) เพื่อสะทอนวาผูเรียนไดเรียนรูตามเปาหมายการเรียนรูที่กำหนด เชน 

การสรางสรรคผลงาน สิ่งประดิษฐ หรือการสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการทำงาน หรือการสรางสรรค

ผลงานและกระบวนการทำงาน ดังนั ้น ทักษะการปฏิบัติ หมายถึง การเคลื ่อนไหวทางกายภาพ        

การควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายและการใชทักษะที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหว ซ่ึงประกอบดวย

การเคลื่อนไหวของรางกายและการประสานสัมพันธของทักษะตางๆ ซึ่งอาจเปนการเคลื่อนไหวของ

รางกายแบบพื้นฐาน หรือเปนการแสดงการปฏิบัติตามกระบวนการตางๆ ก็ได (กมลวรรณ ตังธนการ

นนท, 2559) 

การประเมินการปฏิบัต ิ ม ีคำศัพทสำคัญ 3 คำศัพท ได แก การประเมินทางเลือก 

(Alternative assessment) หมายถึง การประเมินที ่เนนวิธีการอื ่นนอกเหนือจากการประเมิน         

ดวยการสอบขอเขียน ซึ่งครอบคลุมการประเมินทักษะการปฏิบัติและการประเมินตามสภาพจริง  
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สวนการประเมินทักษะปฏิบัติ หมายถึง การประเมินที่ใหผูรับการประเมินปฏิบัติงานตางๆ โดย

สะทอนทักษะที่ตองการประเมินออกมาภายใตเงื ่อนไขหรือขอกำหนดที่ผู ประเมินกำหนด และ           

การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การประเมินที่ใหผูรับการประเมินแสดงทักษะดานตางๆ รวมถึง

ความรูความเขาใจในการทำงานและการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในการทำงานนั้นผาน       

การปฏิบัติงานที่มีบริบทใกลเคียงกับสภาพจริง (กมลวรรณ ตังธนการนนท, 2559) ซึ่งแนวคิดการวัด

และประเมินทักษะปฏิบัติ สุวิมล วองวาณิช (2546) ไดสรุปไวดังน้ี  

1. ใหผูรับประเมินแสดงพฤติกรรมหรือสิ่งที่ตองการวัดและประเมินออกมา อาจแสดงออก 

มาผานการทดสอบ การแสดงทักษะ การตอบสนองสถานการณตางๆ ผานการปฏิบัติกิจกรรมที่ตองการวัด  

2. การประเมินตามสภาพจริงตองมีสถานการณ อาจเปนสถานการณจริงหรือสถานการณ

จำลองที่ใกลเคียงกับความเปนจริงที่ผูรับการประเมินสามารถเผชิญในชีวิตประจำวันจริงๆ เปนสิ่งเรา

ใหผูรับการประเมินแสดงออกถึงสิ่งที่ตองการวัดและประเมิน 

3. การวัดที่ใช อาจเปนการวัดที่ใชภาษาหรือไมใชภาษาก็ได 

4. การวัดและประเมินผลที่ใชอาจเนนการวัดและประเมินกระบวนการ (Process) การวัด

และประเมินผลงาน (Product) หรือการวัดและประเมินกระบวนการและผลงาน 

ในการประเมินทักษะการปฏิบัติสวนใหญ ผูรับการประเมินตองแสดงทักษะความสามารถ

โดยดำเนินการตามกระบวนการในการปฏิบัติงาน หรือสรางผลงานจากการปฏิบัติงานนั้น ดังน้ัน

องคประกอบของการวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติ ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก ไดแก  

1. จุดมุงหมายของการประเมินทักษะการปฏิบัติ (Purpose) 

2. งานที่กำหนดใหผูรับการประเมินปฏิบัติ (Task) ซึ่งมีคำชี้แจง คำสั่ง หรือขอกำหนด

เกี่ยวกับการปฏิบัติที่ชัดเจน 

3. การกำหนดเกี่ยวกับการตอบสนองงาน (Response demand) 

4. วิธีการที่เปนระบบสำหรับการใหคะแนนทักษะการปฏิบัติ (Systematic methods of 

rating performance) 

กระบวนการออกแบบการวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติ ประกอบดวย 6 ขั้นตอนหลัก 

ดังน้ี (สุวิมล วองวาณิช, 2546; กมลวรรณ ตังธนการนนท, 2559; Johnson, Penny & Gordon, 2009) 

1. กำหนดจุดมุงหมายของการวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติ  

การออกแบบการประเมินทักษะปฏิบัติ ตองเริ่มจากการกำหนดจุดมุงหมายและโครงสราง

ของสิ่งที่ตองการประเมิน ซึ่งครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย (Cognitive domain) จิตพิสัย (Affective domain) 

และทักษะพิสัย (Psychomotor domain) ไปพรอมกับจุดมุงหมายการประเมินที่กำหนดงาน (Task) 

และวิธีการประเมินไดอยางเหมาะสม จุดมุงหมายทั่วไปของการประเมินทักษะปฏิบัติ ไดแก 1) เพื่อ

ประเมินพัฒนาทักษะของบุคคล เชน ทักษะการจัดการเรียนการสอน หรือการประเมินการปฏิบัติงาน
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ในองคกร 2) เพื่อรายงานผลการจัดการเรียนรู 3) เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการศึกษา

ในระดับตางๆ 4) เพื่อใหสารสนเทศแกสถาบันการศึกษา 5) เพื่อประเมินทักษะพื้นฐานที่จำเปนสำหรับ

วิชาชีพตางๆ (กมลวรรณ ตังธนการนนท, 2559) 

2. กำหนดกรอบการประเมิน เปนการระบุถึงเนื้อหา ทักษะ กระบวนการ องคประกอบ 

หรือมิติอื่นๆ ของสิ่งที่ตองการประเมิน  

3. กำหนดน้ำหนักความสำคัญของคุณลักษณะและเครื ่องมือที่ตองใช อาจกำหนดเปน           

รอยละหรือคะแนน ตามความเหมาะสมและความสอดคลองกับตัวชี้วัดที่ตองการวัด 

4. กำหนดประเด็นที่ตองการประเมิน การประเมินทักษะการปฏิบัติ ประกอบดวย  

4.1 การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน พิจารณา 2 ประเด็นหลัก ไดแก คุณภาพขณะ

ปฏิบัติงาน และเวลา ซ่ึงสะทอนถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานและความถูกตองของการทำงาน  

4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานหรือผลงาน พิจารณา 2 ประเด็นหลัก คือ คุณภาพ

ของผลงาน และปริมาณงาน  

5. กำหนดงานและสถานการณใหผูเรียนปฏิบัติ ประเด็นสำคัญคือ การวางแผนใชสถานการณ

ในการประเมินทักษะปฏิบัติงาน เพื่อใหผูรับการประเมินแสดงทักษะที่ตองการวัดออกมาไดชัดเจน 

และสิ่งสำคัญผูประเมินตองมีโอกาสไดสังเกตพฤติกรรมของผูรับการประเมินอยางใกลชิดเพื่อประเมิน

ทักษะการปฏิบัติในมิติหรือองคประกอบตางๆ ที่ไดกำหนดไว   

6. กำหนดเกณฑสำหรับประเมินทักษะปฏิบัติ ตองมีการกำหนดเกณฑการวัดและประเมินผล

โดยใชเกณฑการประเมินรูปแบบตางๆ ที่เปนเครื่องมือสำหรับวัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัติ  

เครื ่องมือวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติ จำแนกออกเปน 2 ประเภทใหญ ไดแก

(กมลวรรณ ตังธนการนนท, 2559) 

1. เครื่องมือประเภทที่ใชการทดสอบ ไดแก แบบสอบขอเขียน แบบสอบปากเปลา 

2. เครื ่องมือประเภทที ่ไมใชการทดสอบ ไดแก แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)                

แบบประเมินคา (Rating scale) และเกณฑการใหคะแนนรูบริก (Scoring rubric)  

มนสิช สิทธิสมบูรณ (2563: 75) กลาววา เครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู   

เชิงรุกของครู มีหลากหลายวิธี ดังน้ี 

1. การสัมภาษณครู (Teacher interview) 

2. การใชแบบทดสอบสมรรถนะ (Competency test) 

3. การวัดทางออม (Indirect measurement) 

4. การสังเกตชั้นเรียน (Classroom observation) 

5. การประเมินโดยผูเรียน (Student rating) 

6. การตรวจสอบงานทั้งหมด (Peer review) 
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7. การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน (Student achievement) 

8. การประเมินตนเอง (Self-evaluation) 

โดยสรุป การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก สามารถทำไดหลากหลายวิธี ไดแก 

การสอบขอเขียน การสอบปากเปลา แบบตรวจสอบรายการ แบบประเมินคา และเกณฑการให

คะแนนรูบริก การสัมภาษณครู การใชแบบทดสอบสมรรถนะ การวัดทางออม การสังเกตชั้นเรียน  

การประเมินโดยผูเรียน การตรวจสอบงานทั้งหมด การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน การประเมิน

ตนเอง สำหรับการประเมินความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

ผูวิจัยไดเลือกใชแบบประเมินคา และการประเมินดวยเกณฑการใหคะแนนรูบริก  

 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การศึกษา         

ชั้นเรียน และการจัดการเรียนรูเชิงรุก พบงานวิจัยที่เกี่ยวของมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ณัฐตะวัน ลิ้มประสงค (2563) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง รูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ที่พัฒนาข้ึน 

มีผลการประเมินอยูในระดับมาก องคประกอบการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ที่สงผลตอการดำเนินงาน

ใหบรรลุเปาหมาย ประกอบดวย แผนการขับเคลื่อน PLC กระบวนการขับเคลื่อน PLC การนิเทศ 

ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 2) การทดลองใชรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการ 

PLC โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ดานที่มากที่สุด คือ ดานการพัฒนาตอยอด เปนองคความรูใหม     

จนเกิดนวัตกรรมไดระดับมากที่สุด และดานที่นอยที่สุด คือ ดานความเขาใจตามกระบวนการชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดระดับมาก 3) ผลการยืนยันรูปแบบ         

การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC โดยอางอิงผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน พบวาเปนพหุองคประกอบ        

มีความเหมาะสม ความเปนไปได เปนประโยชน และความถูกตองคิดเปนรอยละ 100 

ประคอง รัศมีแกว (2563) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู        

ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนในการพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก

การศึกษาวิเคราะห และสังเคราะหเพื ่อนำมาใชเปนแหลงขอมูลในการพัฒนารูปแบบชุมชนแหง              

การเรียนรู ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูระดับการศึกษา                 
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ขั ้นพื ้นฐานใหมีประสิทธิภาพ สอดคลอง เหมาะสมกับชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ ไดแก                 

การเรียนรูรวมกัน วิสัยทัศน หรือเปาหมายรวม ทีมงานรวมแรงรวมใจ หรือรวมมือรวมพลัง รวมเปน

ผูนำการเรียนรู และพัฒนาวิชาชีพชุมชนกัลยาณมิตร และโครงสรางสนับสนุนชุมชน และการเสริมสราง

สมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก ดานความรู ดานความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก และ

ดานเจตคติที่มีตอการจัดการเรียนรูเชิงรุก 2) ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูระดับการศึกษา      

ขั้นพื้นฐาน จากการศึกษารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการ       

การวัดและประเมินผล (2.1) ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ พบวา 

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (2.2) ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบ โดย

ผูทรงคุณวุฒิ พบวา ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 3) ผลการศึกษาผลการใชรูปแบบ 

พบวา (3.1) ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอน 

โรงเรียนในสหวิทยาเขตทัพหลวงแจงงาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 3 พบวา กอนการอบรมเพื ่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู เชิงรุกมีคาเฉลี ่ย 10.73             

หลังการอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก มีคาเฉลี่ย 18.17 (3.2) ผลการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยครูผูสอนโรงเรียนในสหวิทยาเขต       

ทัพหลวงแจงงาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 3 พบวา ภาพรวม 

มีผลการประเมิน อยูในระดับมาก และ (3.3) ผลการวัดเจตคติที่มีตอการเรียนรูเชิงรุก โดยครูผูสอน

โรงเรียนในสหวิทยาเขตทัพหลวงแจงงาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี 

เขต 3 พบวา ภาพรวมมีเจตคติอยูในระดับมาก 4) ผลการประเมินความพึงพอใจครูที่มีตอรูปแบบ

ชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพเพื่อเสริมสราง สมรรถนะการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยครูผูสอนโรงเรียนในสหวิทยา เขตทัพหลวงแจงงาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 3 พบวา ภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ และจุฬารัตน ธรรมประทีป (2563) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง โรงเรียน

คือ ฐานการพัฒนาวิชาชีพครูโดยชุมชนแหงการเรียนรู: การพัฒนารูปแบบของชุมชนแหงการเรียนรู

ของโรงเรียนเพือ่การเปลี่ยนแปลงการเรียนรูอยางยั่งยืน การพัฒนาโรงเรียนอยางยั่งยืน คือ การสงเสริม

ใหโรงเรียนนั้นมีระบบของการพัฒนาดวยตนเองผานรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับโรงเรียน         

ที่ใชการสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน  ผลการวิจัยพบวา ชุมชนแหง           

การเรียนรูของโรงเรียนกรณีศึกษานี้มีกระบวนการสรุปได 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) กำหนดเปาหมายการจัด 

การเรียนรูของโรงเรียนที่ตองการใหชัดเจน 2) สงเสริมและสรางโอกาสการพัฒนาวิชาชีพใหกับครูทุกทาน 

3) สรางบรรยากาศการทำงานและการเรียนรูแบบองคกรรวมมือ 4) เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการบริหาร
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จัดการและการเรียนรูขององคกร 5) สรางผูนำวิชาการในแตละกลุมสาระการเรียนรูองคกรมี                 

การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมครูในโรงเรียนเกิดการยอมรับซึ่งกันและกันในดานความรู ประสบการณ 

และการทำงานเปนทีมโดยเฉพาะการรวมทำงานกับองคกรอื่นที่สามารถเขามาเติมเต็มในฐานะ

ผูเชี่ยวชาญตามบริบทจริงของโรงเรียน 

จักรกฤษณ ถินคำเชิด (2562) ไดทำการวิจัยเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการสรางชุมชน             

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สูการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ในโรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 

ผลการวิจัย 1) โรงเรียนไดจัดใหการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรูในโรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง ซ่ึงยังไมมีคุณภาพเพียงพอเหมาะแกการจัดกิจกรรม การจัดการ

เรียนรูใหเปนไปตามแนวทางการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสำคัญไมเอื้อตอการเรียนรู และ       

ไมตอบสนองตอความตองการของนักเรียน 2) การสรางและพัฒนารูปแบบการสรางชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพสูการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  ในโรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง ไดรูปแบบ

กระบวนการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสูการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่ผูวิจัยประยุกตขึ้นใช

ชื่อเรียกวา “ PAOE Model” ซึ่งมีความเหมาะสมและเปนไปได 3) ผลการดำเนินการทดลองใชรูปแบบ 

ไดมีการแจงในที่ประชุมเพื่อปรึกษาหารือในการดำเนินงานพัฒนารูปแบบใหแก ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และนักเรียน ไดทราบถึงกระบวนการดำเนินการ ผลการทดลองใชโดยรวม         

อยูในระดับมากที่สุด 4) ผลการประเมินความพึงพอใจในการใชรูปแบบ พบวา ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และนักเรียน มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

สุภาภรณ คงคงนนท วีรวรรณ จงจิตร ศิริจิรกาล และมนสิช สิทธิสมบูรณ (2562) ไดศึกษา

พัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสำหรับสถานศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา กระบวนการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สำหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย 6 องคประกอบหลัก 21 

องคประกอบยอย และ 35 กระบวนการดำเนินงาน มีคาดัชนีความสอดคลองขององคประกอบหลัก

และองคประกอบยอยของกระบวนการพัฒนา เทากับ 0.99 และคาดัชนีความเหมาะสมของ

กระบวนการพัฒนา เทากับ 0.90 

อำนาจ เหลือนอย (2561) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ ของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผลการวิจัยพบวา  1) การศึกษาองคประกอบของการบรหิาร

จัดการชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพของโรงเรียนมาตรฐานสากล ได 6 องคประกอบ ไดแก            

ภาวะผูนำ เรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนกัลยาณมิตร การทำงานเปนทีม การมีวิสัยทัศนรวม และ

โครงสรางการพัฒนาชุมชน 2) การสรางรูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ       

ของโรงเรียนมาตรฐานสากล สามารถสรปุได ดังน้ี (2.1) ผลการสรางรูปแบบรูปแบบการบริหารจัดการ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนมาตรฐานสากล ประกอบดวย 3 สวน ไดแก สวนที่ 1 
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สวนนำ ประกอบดวย หลักการพื้นฐาน และวัตถุประสงคของรูปแบบ  สวนที่ 2 เน้ือหา ประกอบดวย 

ภาวะผูนำ เรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนกัลยาณมิตร การทำงานเปนทีม การมีวิสัยทัศนรวม และ

โครงสรางการพัฒนาชุมชน สวนที่ 3 เงื่อนไขความสำเร็จ (2.2) ผลการตรวจสอบรูปแบบ สรุปไดวา 

ในภาพรวมรูปแบบมีความเหมาะสม (2.3) ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบ 

พบวา ผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 คน มีความคิดเห็นวาคูมือการใชรูปแบบ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

3) ผลการประเมินรูปแบบ พบวา โดยรวมรูปแบบมีความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนประโยชน 

อยูในระดับมากที่สุด และความเปนไปไดอยูในระดับมาก 

เมธาสิทธิ์ ธัญรัตนศรีสกุล (2560) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ : 

แนวทางปฏิบัติสำหรับครู เพื่อใหครูซ่ึงเปนผูปฏิบัติไดขับเคลื่อนแนวคิดทางการศึกษานี้มาสู หองเรียน

และบริบทการทำงานของตนอยางสอดคลองกัน ผลการวิจัยพบวา 1) ชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ เปนการเรียนรูรวมกันของผูรวมวิชาชีพมีการแลกเปลี่ยนความคิด ความรูเพื่อการเรียนรูตอ

ยอดองคความรูที่ไดจากการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนของครูแตละคน จะถูกนำมาจัดการความรูอยางเปน

ระบบ ผานการอภิปรายสะทอนคิดตามหลักวิชาการ และนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางตอเน่ือง 

สิ่งที่ไดตามมาคือ ครูมีความรูในเนื้อหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูและกระบวนการวัดประเมินผล              

ทำใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 2) แนวทาง 

การปฏิบัติสำหรับครูที่ตองการสรางความรวมมือในการพัฒนานักเรียนผานชุมชนการเรียนรูทางวชิาชพี 

คือ การตั้งเปาหมาย SMART ไดแก เปนเปาหมายที่เจาะจง (specific: S) สามารถวัดได (measurable: 

M) สามารถทำไดจริง (attainable: A) มุงผลลัพธที่เกิดข้ึนกับนักเรียน (result-oriented) จะมีกรอบเวลา

ที่ชัดเจน (time bound: T) และกระบวนการสอนงานแบบพี่เลี้ยง 3) องคประกอบของการเปนชุมชน

แหงการเรียนรู ทางวิชาชีพสำหรับครู มีจำนวน 5 องคประกอบ ไดแก (3.1) ชุมชนกัลยาณมิตร           

(3.2) การมีวิสัยทัศนและคานิยมรวมกัน (3.3) การมีภาวะผูนำ (3.4) การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ 

และ (3.5) การมีพื้นที่ปฏิบัติงานรวมกัน และ 4) เปาหมายหลักที่สำคัญของชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพสำหรับครู คือ การพัฒนานักเรียนใหมีความรูและทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

จิราพร รอดพวง (2560) ไดดำเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิง

วิชาชีพเพื่อเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรูการคิดอยางเปนระบบ และการสรางสรรคนวัตกรรม

ของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงคการวิจัย เพื่อพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลรูปแบบชุมชน

แหงการเรียนรู เชิงวาชีพเพื ่อเสริมสรางลักษณะการจัดการเรียนรู  การคิดอยางเปนระบบและ           

การสรางสรรคนวัตกรรมของนักศึกษาครู ดำเนินการวิจัย แบงเปน 6 ข้ันตอน ดังน้ี 1) การศึกษา วิเคราะห 

และการสังเคราะหขอมูลพื้นฐาน 2) การพัฒนารปูแบบ 3) การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนของรูปแบบ

โดยผูเชี่ยวชาญและนำไปทดลองใชนำรอง 4) การนำรูปแบบไปทดลองใชในโรงเรียนเครือขายใน        

การฝกประสบการณวิชาชีพคร ูจำนวน 1 แหง 5) การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 6) การรับรอง
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ของรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี คือ องคประกอบของรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู

เชิงวิชาชีพเพื่อเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรู การคิดอยางเปนระบบ และการสรางสรรคนวัตกรรม 

ของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบดวย องคประกอบที่สำคัญ 5 องคประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุ 

ประสงค 3) ขั้นตอน 4) ปจจัยสนับสนุนขั้นตอนการทำงาน และ 5) การวัดและประเมินผลสำหรับ

ข้ันตอนของรูปแบบ (3P2R) มี 5 ข้ันตอน คือ 1) การเตรียมการ (Prepare: P) 2) การวางแผน (Plan: 

P) 3) การปฏิบัติ (Perform: P) 4) การสังเกตผล (Review: R) และ 5) การสะทอนผล (Reflect: R) 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบและความเปนไปไดในการนำไปปฏิบัติจริงของรูปแบบ 

อยู ในระดับมากและผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู เชิงวิชาชีพ          

เพื่อเสริมสรางทักษะการจัดการเรียนรู การคิดอยางเปนระบบ และการสรางสรรค นวัตกรรม ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู โดยการนำรูปแบบไปทดลองใช พบวา นักศึกษาวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ยของคะแนน

ทักษะการจัดการเรียนรู การคิดอยางเปนระบบ และการสรางสรรคนวัตกรรมในภาพรวม ครั้งที่ 1 

ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 และครั้งที่ 4 หลังใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพฯ แตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นซึ่งเปนไปตามเกณฑประสิทธิผลของรูปแบบที่ได

กำหนดไว  

อนุสรา สุวรรณวงศ (2559) ไดศึกษาคุณลักษณะของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพใน

บริบทการศึกษาไทย ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของชุมชนแหงการเรียนรูทาววิชาชีพในบริบท

การศึกษาไทย ประกอบดวย 5 ประการ ไดแก (1) การมีวิสัยทัศน คานิยม และบรรทัดฐานรวมกัน   

(2) การรวมเรียนรูและรวมมือรวมพลัง (3) มุงเนนการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ (4) การสะทอนผล

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และ (5) ภาวะผูนำรวมทางการบริหาร ซ่ึงผลการวิจัยดังกลาวเปนแนวทาง

ในการพัฒนาโรงเรียนสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในดานนโยบายการบริหารโรงเรียน

ตามหลักการกระจายอำนาจการบริหารจัดการเพื่อสรางครูผูนำ การพัฒนาวัฒนธรรมของโรงเรียน 

เพื่อสรางวัฒนธรรมกัลยาณมิตรทางวิชาการ และการพัฒนาทางวิชาชีพของครูที่มุงเนนการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลลัพธทางการเรียนรูของผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูเรียนอยางมีประสิทธิผล 

ปองทิพย เทพอารีย และมารุต พัฒผล (2557) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง การพัฒนารปูแบบชุมชน

แหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู         

เชิงวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษา ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก วัฒนธรรมการเรียนรูการคดิ 

แบบปฏิบัติที่ดี และการพัฒนาเชิงวิชาชีพอยางตอเน่ือง ประสิทธิผลของรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู

เชิงวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษา พบวา สมรรถนะเชิงวิชาชีพของกลุมตัวอยางสูงกวากอนการทดลองใช 

รวมทั้งทักษะการเรียนรูของผูเรียนเพิ่มสูงขึ้น และผลการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

ของผูเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากการศึกษาการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ พบวา การสรางชุมชนแหง          

การเรียนรูในโรงเรียน เปนการพัฒนาทางวิชาชีพครูที่มุงเนนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

ครู คุณภาพผูเรียน และทักษะการเรียนรูของผูเรียนเพิ่มสูงข้ึน 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาช้ันเรียน 

เจนสมุทร แสงพันธ และอัญชลี ตนานนท (2562) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง การศึกษาชั้นเรียน  

ในฐานะระบบกิจกรรมเพื่อการพัฒนาวชิาชพีครคูณิตศาสตร ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการวิเคราะหระบบ

กิจกรรมในการศึกษาชั้นเรียนของโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา ตางพบองคประกอบครบทุกดานที่เปน

ปจจัยที่ทำใหการศึกษาชั้นเรียนกอใหเกิดผลลัพธในการพัฒนาวิชาชีพครู องคประกอบของระบบ

กิจกรรมของการ ศึกษาชั้นเรียนเกิดจากความเขาใจรวมกันของชุมชน และองคประกอบของระบบ

กิจกรรมของการศึกษาชั้นเรียนเกิดจากการขับเคลื่อนเพื่อเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการสอน

ของครูและการยกระดับการเรียนรูทางคณิตศาสตรทั้งในระดับผลสัมฤทธิ์และกระบวนการที่เชื่อมโยง

ภาคทฤษฎีและงานภาคปฏิบัติ 2) ผลของการใชนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนในฐานะระบบกิจกรรม 

ในระดับชั้นเรียนสามารถพัฒนา และเปลี่ยนแปลงชั้นเรียนคณิตศาสตรไดอยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงการสอนจากการบอกไปสูการสอนที่เนนการแกปญหา  

ภัทรพงศ กุลสีดา (2562) ไดพัฒนาทักษะการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนใน

ชั้นเรียนคณิตศาสตรที่ใชการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปด ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการสำรวจ

ทักษะการเรียนรูของนักเรียนในชั้นเรียนคณิตศาสตรที่ใชการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปด               

ในระยะที่ 1 พบวา บริบทการทำงานของโรงเรียนกลุมเปาหมายพื้นที่วิจัย คือ มีการกำหนดทีม

การศึกษาชั้นเรียน ประกอบดวย ครูผูสอน ครูผูสังเกต และผูอำนวยการโรงเรียน มีการใชการศึกษา

ชั้นเรียนและวิธีการเปดในชั้นเรียน คือ มีการพัฒนาการศึกษาชั้นเรียนในโรงเรียน โดยมีการปรับ

แผนการสอน เขารวมการสังเกตชั ้นเรียน และมีการสะทอนผลการวิธีการแบบเปด และทักษะ             

การเรียนรูของนักเรียน แบงออกเปน 5 ระบบ ผลที่ดังนี้ ทักษะการเขียน จำนวนรอยละ 64 อยูใน

ระดับที่ 2-5 ทักษะการนำเสนอ จำนวนรอยละ 35 อยูในระดับที่ 2-5 และทักษะการฟงและการถาม 

จำนวนรอยละ 47 อยูในระดับที่ 2-5 ซ่ึงเปนไปตามระดับที่คาดหวัง 2) ผลการพัฒนาทักษะการเรียนรู

ของนักเรียนใชชั้นเรียนคณิตศาสตรที่ใชการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปด ในระยะที่ 2 พบวา 

โรงเรียนมีการกำหนดบริบทของโรงเรียน โดยกำหนดทีมการศึกษาชั้นเรียน ประกอบดวย ครู จำนวน 

1 คน ครูผูสังเกต จำนวน 2 คน ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 2 คน คือ ผูอำนวยการโรงเรียน และผูเชี่ยวชาญ

ระดับมหาวิทยาลัย และผูวิจัย รวมกันวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกัน สังเกตชั้นเรียนรวมกัน และ

สะทอนผลการจัดการเรียนรู รวมกัน มีการกำหนดทำงานวงจรรายสัปดาหในการวางแผนการจัด      

การเรียนรู  สังเกตชั้นเรียน และสะทอนผลการจัดการเรียนรู เปนประจำทุกสัปดาห และทักษะ              

การเรียนรูของนักเรียน แบงออกเปน 5 ระดับ ผลเปนดังนี้ ทักษะการเขียน จำนวนรอยละ 78.57      
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อยูในระดับที่ 2-5 และเพิ่มขึ้นจากระยะที่ 1 จำนวนรอยละ 14.57 โดยนักเรียนพยายามแสดงแทน

แนวคิดดวยภาพ นักเรียนสามารถเขียนอธิบายแนวคิดจากการกระตุนดวยคำถามจากครู และจะเขียน

หลังจากที่ลงมือทำกิจกรรม และพยายามเขียนใหแตกตางกัน ทักษะการนำเสนอจำนวนรอยละ 

82.14 อยูในระดับที่ 2-5 และเพิ่มขึ้นจากระยะที่ 1 จำนวนรอยละ 47.14 โดยนักเรียนจะมีทักษะ   

การพูดมากอนทักษะการเขียน นักเรียนพยายามที่จะอานเสียงดัง ในชวงนำเสนอมีการโตตอบกับ

เพื่อนและตอบคำถามของเพื่อและครูมากข้ึน และมีการตัดสินแนวคิดของเพื่อดวยตัวของเขาเอง และ

อธิบายแนวคิดผานมุมมองของนักเรียนไดและทักษะการฟงและการถาม จำนวนรอยละ 71.43 อยูใน

ระดับที่ 2-5 และเพิ่มขึ้นจากระยะที่ 1 จำนวนรอยละ 24.43 โดยนักเรียนสามารถอธิบายแนวคิด           

ดวยภาษาที่เขาสามารถเขาใจไดมากขึ้น มีสมาธิในการฟง ฟงคำถามจากครูและนำมาทบทวนเพื่อหา

วิธีการในการแกปญหา และสามารถตรวจสอบแนวคิดของตนเองกับสิ่งที่ครูนำเสนอหนาชั้นเรียนได 

วานิช ประเสริฐพร และไชยวัฒน ชุมนาเสียว (2562) ไดพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดาน       

การจัดทำบทเรียนโดยใชกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพผานกิจกรรมพัฒนา 9 ชั้น 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 (ชัยภูมิ) ผลการวิจัยพบวา 1) การพัฒนา

ศักยภาพครูผูสอน ดานการจัดทำบทเรียน พบวา ครูที่เขารับการพัฒนาศักยภาพไดเรียนรูและฝก

ปฏิบัติการจัดทำบทเรียนที่เนนการเสริมสรางกระบวนการคิดขั้นสูง 2 ทักษะ คือ ทักษะการคิด

วิเคราะหครบทั้ง 5 ขั ้น และทักษะการคิดสรางสรรคครบทั้ง 7 ขั ้น 2) ครูผู สอนใน 5 กลุมสาระ        

การเรียนรูทั้ง 5 กลุมสาระการเรียนรู มีการนำบทเรียนที่สรางข้ึนไปใชกับนักเรียนชั้นที่ปฏิบัติการสอน

ครบทั้ง 5 กลุมสาระการเรียนรูอยางมีประสิทธิผล โดย (1) จัดทำบทเรียนของครูผูสอนใน 5 กลุม

สาระการเรียนรูหลักในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

จัดทำเปนลำดับที่ 1 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมจัดทำเปนลำดับ

ที่ 2 และลำดับที่ 3 คือ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และ (2) การใชขั้นตอนกิจกรรม

พัฒนา 9 ขั้นของครูผูสอนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เชนเดียวกันโดยครูผูสอนใชขั้นสราง

บทเรียนเปนลำดับที่ 1 ใชขั้นนำบทเรียนไปใชกับนักเรียนกลุมเปาหมายเปนลำดับที่ 2 และใชข้ัน

คนหา Best practice เปนลำดับที่ 3 

ปาริชาต เตชะ และชัยวัฒน สุทธิรัตน (2561) ไดจัดทำวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบ           

การ ศึกษาชั ้นเรียนแบบเรียนรู ร วมกันที ่สงเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู ของนักศึกษา 

ผลการวิจัยพบวา (1) ภาพการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีการจัดอบรม

ใหความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู และการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหแกนักศึกษาครูกอนออกฝก

ประสบการณ ปญหาที่พบ คือ อาจารยนิเทศก ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาครู ไมมีโอกาสไดพบและ

วางแผนรวมกันกอนออกฝกประสบการณ และแนวทาง คือ ควรมีการเตรียมความพรอม ดานความรู

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ที ่พอเพียง และการทำงานรวมกัน กอนออกฝกประสบการณ (2) รูปแบบ
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การศึกษาชั้นเรียนแบบเรียนรูรวมกัน มี 5 องคประกอบ คือ ความเปนมา หลักการ จุดมุงหมาย 

กระบวนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยกระบวนการสอนดำเนินการมาเปน 2 วงจร                   

4 ขั้นตอน คือ ขั ้นที่ 1 การกำหนดเปาหมายและการวางแผนรวมกัน ขั ้นที่ 2 การสอน ขั้นที่ 3                

การสังเกตการสอน และการจดบันทึก และขั้นที่ 4 การสะทอนผลปรับปรุงแกไข ซึ่งรูปแบบและคูมือ

การใชรูปแบบมีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (3) นักศึกษาครูมีพัฒนาการดานความรู  

ความเขาใจในการจัดการเรียนรู รอยละ 44.05 และมีความสามารถในการจัดการเรียนรูอยูในระดับ

มาก (4) ผลการประเมินการใชรูปแบบ พบวา ดานปจจัยนำเขา ชวยใหนักศึกษาครูมีความรู และ          

การออกแบบการเรียนรูไดอยางชัดเจนมากขึ้น ดานกระบวนการ พบวา นักศึกษาครูไดทำงานรวมกับ

อาจารยนิเทศ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาครู พัฒนาตนเองดานการสอนไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ

ดานผลผลิต พบวา นักศึกษาครูมีความรูในการจัดการเรียนรู และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

วาสุกรี แสงปอม (2559) ไดศึกษาชั้นเรียนในแงมุมการคิดทางคณิตศาสตรของผูเรียน 

เนื่องจากการศึกษาชั้นเรียน เปนนวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพครูแนวทางหนึ่งที่กระทำโดยครูใน

โรงเรียนเองจากบริบทการทำงานจริงผานการทำงานกลุมแบบรวมมือกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

ซึ่งมีลักษณะเปนกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่มีความแตกตางกันไปในแตละบริบท และมีเปาหมายหลัก

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตรและการเรียนรูของผูเรียน 

กระบวนการศึกษาชั้นเรียนมีขั้นตอนสำคัญ 3 ขั้นที่มีลักษณะเปนวงจร ไดแก 1) การวางแผนการจัด 

การเรียนรูรวมกัน (Plan) จากการนำแนวคิดของผูเรียนในชั่วโมงและชั้นเรียนกอนหนานี้มาใชใน      

การวางแผน 2) การสังเกตการจัดการเรียนรวมกัน (Do) ซ่ึงมีเปาหมายสังเกตการคิดทางคณิตศาสตรจาก

วิธีการแกปญหาของผูเรียน และ 3) การสะทอนผลบทเรียนรวมกัน (See) จากการเฝาดูผูเรียนแกปญหา 

ทีละขั้นตอน ทั้งนี้การดำเนินงานตามกระบวนการศึกษาขั้นเรียนตองยึด 3 ขั้นตอน อยางครบถวนใน

การดำเนินงานแตละครั้ง 

สุดาภรณ สืบสุติน (2557) ไดพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมทักษะการคิดเชิง

วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชการศึกษาชั้นเรียน ผลการวิจัยมีกระบวนการ 

พัฒนาในรูปแบบที่หลากหลาย เริ่มจากการประชุมกลุมเปาหมายเพื่อสะทอนปญหาการจัดการเรียนรู

วิชาวิทยาศาสตรและรวมกันหาขอสรุปเกี่ยวกับประเด็นสำคัญที่ตองการพัฒนาซ่ึงมีประชุมเห็นรวมกัน

วาควรพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียน ที่จะดำเนินการผานการพัฒนาวิชาชีพครู  

โดยใชการศึกษาชั้นเรียนจากนั้นจึงเตรียมความพรอมของกลุมเปาหมายโดยสรางความเขาใจพื้นฐาน

เกี่ยวกับกระบวนการการศึกษาชั้นเรียน จากการศึกษาเอกสารและสื่อตางๆ รวมทั้งการศึกษาดูงาน 

ในโรงเรียนที่ประสบการณสำเร็จในการพัฒนาวิชาชีพครูโดยใชการศึกษาชั้นเรียน นอกจากนี้เพื่อให

กลุมเปาหมายมีความมั่นใจในการพัฒนาวิชาชีพในครัง้ ผูวิจัยจึงไดประสานงานกับวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
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จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง กระบวนการการศึกษาชั้นเรียน และการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด

เชิงวิทยาศาสตรของนักเรียน การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งดำเนินการในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2554 โดยเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่องเปนวงจรทุกสัปดาหผานกระบวนการการศึกษา

ชั้นเรียน 3 ข้ันตอน ไดแก 1) วางแผนจัดการเรียนรู โดยครูรวมกันหาแหลงเรียนรูสื่อและวัสดุอุปกรณ

ตางๆ เพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียน  

โดยมีผูบริหารคอยอำนวยความสะดวกสนับสนุนและใหคำชี้แนะ 2) นำแผนการจัดการเรียนรูไปใช

และการสังเกตชั้นเรียนเปนขั้นตอนที่ครูผูสอนคนหนึ่งนำแผนการจัดการเรียนรูไปสอนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3/9 จำนวน 42 คน โดยมีกลุมเปาหมายคนอื่นๆ เขาไปรวมสังเกตชั้นเรียนเพื่อบันทึก

ขอมูลพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 3) สะทอนและสรุปผลการเรียนรู เมื่อไดขอมูลจากการสังเกต

ชั้นเรียนแลว กลุมเปาหมายทุกคนจะนำขอมูลที่ไดมารวมกันสะทอนผลการเรียนรู ของนักเรียน              

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูในสัปดาหตอไป ผลการวิจัยพบวา คุณภาพของแผน 

การจัดการเรียนรูมีพัฒนาการข้ึนตามลำดับ โดยครูทุกคนไดแสดงบทบาทของตนเองในการมีสวนรวม

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีเครือขายความรวมมือของครูในขณะเดียวกัน

ผูบริหารก็แสดงบทบาทสำคัญในการสนับสนุนอำนวยความสะดวก และชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้นเปน

การเสริมแรงใหครูมีกำลังใจในแผนพัฒนาแผนการจัดการเรียนใหมีคุณภาพซึ่งสงผลใหนักเรียนคอยๆ 

เปลี่ยนแปลงบทบาทในการเรียนรูของตนเอง โดยมีการอภิปรายรวมกันในกลุมเพื่อระบุปญหาสำคัญ

ในการเรียนรูของกลุม ซึ่งจะนำไปสูการตั้งสมมติฐานชวยกันวางแผน ออกแบบการทดลองและลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อทดสอบสมมติฐานดวยวิธีการที่กลุมไดรวมกันกำหนด มีการสรุปและนำเสนอ

ผลงาน ดวยความมั่นใจและภาคภูมิใจในผลงานของกลุม ในสวนของความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย

เกี ่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูโดยใชการศึกษาชั ้นเรียนนั้นพบวา ผู บริหารและครูทุกคนเห็นวา

การศึกษาชั้นเรียนเปนนวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพครูที่ชวยสงเสริมศักยภาพของครูในการวางแผน 

การจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

โดยนักเรียนเรียนรูที่จะการทำงานรวมกันอยางเปนระบบตามข้ันตอนของการคิดเชิงวิทยาศาสตร 

สมใจ มณีวงษ (2556) ไดพัฒนาการนำนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study)         

สูการปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา (1) บริบท สถานศึกษา           

โดยสวนใหญมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และเปาหมายที่ชัดเจน มีการกำหนดเปาหมาย

ของการศึกษาชั้นเรียนไวในแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ครูไดรับการอบรมพัฒนากอนการนำ

นวัตกรรมมาใช (2) ดานปจจัย มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาชั้นเรียน โดยเฉพาะมีผูเชี่ยวชาญ

ภายนอกจากสถาบันอุดมศึกษาเขามารวมในกระบวนการศึกษาชั้นเรียน ผูบริหารมีภาวะผูนำทาง

วิชาการ (3) ดานกระบวนการ ผูบริหารโรงเรียนสรางความตระหนัก ความเชือ่มั่นใหครู มีการวางแผน 

การทำงานตามแนวทางการศึกษาชั้นเรียน และผูบริหารเขารวมในกระบวนการทำงาน ทั้งการรวม
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จัดทำแผนการเรียนรู รวมสังเกตชั้นเรียน และทำหนาที่ประธานในการสะทอนผล มีการใชนวัตกรรม

การศึกษาชั้นเรียนควบคูกับวิธีการสอนแบบเปด (4) ดานผลที่เกิดการใชนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน 

พบวา ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการสอน มีการจัดการเรียนการสอนตอบสนองตอความตองการ

ของผูเรียน ทำงานเปนทีม และสามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองตามแนวทางการศึกษาชั้นเรียน 

ผูบริหาร มีภาวะผูนำใหความสำคัญในการบริหารงานวิชาการ (5) ดานผลกระทบ จากมุมมองของครู

มองวาครูมีภาระงานมากเกินไป ทำงานหนัก และไมเขาใจเปาหมายที่แทจริงของการใชนวัตกรรม

การศึกษาขั้นเรียน ผูเรียนกลาคิดกลาแสดงออกอยางมีเหตุผล มีความเชื่อในตนเอง มีความเปนผูนำ 

สถานศึกษามีเอกลักษณของตนเองที่เดนชัด มีระบบการนิเทศภายในที่เขมแข็ง วัฒนธรรมองคการ

เปลี่ยนไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรู ชุมชนมีความพึงพอใจ และเขามามีสวนรวมในการสนับสนุน

โรงเรียนมากขึ้น (6) ขอเสนอแนะ มีดังนี้ ควรกำหนดนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนใหมีการนำ

นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนเขามาใชในการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียน สถานศึกษาที่ใชนวัตกรรม

ควรมีการเตรียมบริบทใหพรอม ควรมีการอบรมพัฒนาครูใหเขาใจ แนวทางการศึกษาชั้นเรียน            

การสรางความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา จัดตั้งศูนยปรึกษาแนะนำการใชนวัตกรรมสำหรับ         

การพัฒนาวิชาชีพครูในแตละพื้นที่ ครูควรแสวงหาแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพที่เหมาะสมกับบรบิท

ของตนเองอยางตอเนื่องและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรมีการติดตามผลและสรางเครือขาย 

โดยการขยายผลการใชนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนในสถานศึกษาอื่นใหมากข้ึน 

จากการศึกษาการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนในสถานศึกษา มีกระบวนการ ไดแก 

1) วางแผนจัดการเรียนรูเพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 2) นำแผนการจัดการเรียนรูไปใชและ         

การสังเกตชั้นเรียนและเพื่อบันทึกขอมูลพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  3) สะทอนและสรุปผล 

การเรียนรู กระบวนการดังกลาวทำใหครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ ครูมีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการสอน มีการจัดการเรียนการสอนตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ทำงานเปน

ทีม และสามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองตามแนวทางการศึกษาชั้นเรียน 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของตางประเทศ 

Barkir (2014) ทำการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายในรายวิชา

วิทยาศาสตรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยเมื่อนักเรียนผานการเรียนมาแลวจะมีชุดคำถาม           

เพื่อใชในการสัมภาษณแลวนำมาวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบวานักเรียนสวนใหญมี

ความคิดเห็นที่ดีและมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกในวิชาวิทยาศาสตร ผลโดยสรุปคือ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกนั้นทำใหสามารถเขาใจในเนื้อหาไดงายขึ้นและจากนักเรียนบางคนที่ในชวงแรก           

มีเจตคติที่ไมดีตอวิชาวิทยาศาสตร แตเมื่อเรียนดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุกแลวทำใหมีเจตคติที่ดีข้ึน

มาก โดยกิจกรรมที่นักเรียนสวนใหญพึงพอใจมากที่สุดคือกิจกรรมแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) 

จากผลงานการวิจัย สรุปไดวา การศึกษาชั้นเรียนรวมกันผานชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพเปน
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กระบวนการทำงานที่พัฒนาวิชาชีพครูในบริบทการทำงานจริง การทำงานกลุมแบบรวมมือรวมพลัง

อยางเปนระบบและตอเนื ่อง เพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที ่เนนการพัฒนาการคิดและ            

การเรียนรูของนักเรียน โดยกระบวนการศึกษาชั้นเรียนรวมมีลักษณะเปนวงจรเกิดขึ้นในลักษณะ   

อยางเปนทางการและไมเปนทางการ ไดแก การกำหนดเปาหมายการศึกษาชั้นเรียน  การวางแผน

บทเรียน การสอนและสังเกตในชั้นเรียน การสืบสอบผลการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแกไขบทเรียน 

และการแกไขบทเรียน โดยมีองคประกอบและตัวชี้วัดของชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ ประกอบดวย 

3 องคประกอบ 9 ตัวบงชี้ ไดแก องคประกอบดานปจจัย คือ ทักษะทางวิชาการและกลไกการเรียนรู 

โครงสรางและสิ่งสนับสนุน องคประกอบดานกระบวนการ คือ การสรางบรรทัดฐานและคานิยม

รวมกัน การปฏิบัติที่มีเปาหมายรวมกันเพื่อการเรียนรูของนักเรียน การรวมมือรวมพลังกัน การเปดรับ

การชี้แนะในปฏิบัติงาน และการสนทนาที่มุงสะทอนผลการปฏิบัติงาน และองคประกอบดานผลลัพธ 

คือ ผลการปฏิบัติงานตามที่คาดหวัง และการเปนสมาชิกและเครือขาย นอกจากของชุมชนการเรียนรู

เชิงวิชาชีพครูสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 บริบทโรงเรียนในประเทศไทยที่มีความสัมพันธสงผล

ตอเน่ืองกันอยางเปนเหตุและผลอยางเปนลำดับมีองคประกอบสำคัญ 6 ดานดวยกัน ไดแก (1) ชุมชน

กัลยาณมิตรตามวิถีไทย สงผลใหเกิดความไววางใจและรับฟง (2) ภาวะผูนำเราศักยภาพ ทำใหเกิด

การเผยตนของผูนำการเปลี่ยนแปลง (3) วิสัยทัศนเชิงศรัทธารวม ทำใหเกิดพลังเข็มทิศ วิสัยทัศนรวม 

(4) ระบบเปดแบบผนึกกำลังมุงสูผูเรียน ทำใหเกิดการเผยตนเปนเจาของงานการเรียนรู (5) ระบบทีม

เรียนรูทางวิชาชีพสูวุฒิภาวะและจิตวิญญาณความเปนครู ทำใหเกิดเจตจำนงรวมพัฒนาวิชาชีพ            

(6) พื้นที่การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจบนฐานงานจริงทำใหเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

แตละพื้นที่มีการพัฒนาในรูปแบบดังกลาวอยางตอเนื่องจนกลายเปนวิถีปกติขององคกรมีขั้นตอนของ

รูปแบบ 5 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมการ (Prepare: P) 2) การวางแผน (Plan: P) 3) การปฏิบัติ 

(Perform: P) 4) การสังเกตผล (Review: R) และ 5) การสะทอนผล (Reflect: R)  ซ่ึงการดำเนินงาน

ตามกระบวนการศึกษาผานบทเรียนสามารถชวยพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูได

ในทุกดาน ไดแก ดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน ดานทักษะการคิดในการจัดการ

เรียนการสอน และดานความสามารถในการทำงานแบบรวมมือรวมพลัง ตลอดจนชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพเปนแนวทางในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาไดเปนอยางดี รวมทั้งชุมชนแหง          

การเรียนรูเชิงวิชาชีพครูสามารถพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพครูดานการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

Savec and Devetak (2013) ไดทำการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกในเน้ือหาวิชา

เคมี เพื ่อเพิ ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 ของประเทศสโลวาเนีย                 

โดยเปรียบเทียบกับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบรรยายผลการวิจัยพบวา กลุมที่ไดรับการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบรรยายอยางมี
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นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเฉพาะดานพุทธิพิสัยและดานทักษะพิสัยแตนักเรียนจะตองใชเวลา

ในการปรับตัวในการเรียนรูมากกวาแบบบรรยายพรอมทั้งครูจะตองมีความชำนาญในการสอนอีกดวย 

Deffenbaugh (2011) ไดทำการศึกษาเกี่ยวกับการนำชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Communities) ไปใชในการพัฒนาตามโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ ของ Missouri พบวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเปนแนวทางในการยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาไดเปนอยางดี ซึ่งผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาของ Missouri เขารวมแลก 

เปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองผานการรวมมือของชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพเปนอยางดี 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของตางประเทศ พบวา การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ ทำใหครไูดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองผานการรวมมอื

ของชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพเปนอยางดี และกระบวนการศึกษาชั ้นเรียน ทำใหครูมี 

การเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจในการจัดแผนการจัดการเรียนรู  ขอมูลจากการสะทอนผล 

ชวยเพิ่มวิธีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู กลาวไดวา การศึกษาชั้นเรียนเปนรูปแบบหนึ่งของ 

การพัฒนาวิชาชีพคร ู

 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

จากการศึกษาแนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ การศึกษาชั้นเรียน การจัดการเรียนรูเชิงรุก และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยนำมากำหนดกรอบ

แนวคิดการวิจัย เรื ่อง การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั ้นเรียน                   

เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดังน้ี 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

มีกระบวนการ 6 ข้ันตอน ไดแก 

1. กำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน 

2. กำหนดเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน 

3. รวมกันทบทวน  แบงปนประสบการณ และ

วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู 

4. เรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 

5. สนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

6. เผยแพรสูสาธารณะและสรางเครือขาย 

(Newman et al., 1996; DuFour & Eaker, 

1998; Hipp & Huffman, 2003; Hord, 2010 : 

5; สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559 : 25; 

ชวลิต ชูกำแพง, 2560; สำนักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา, 2563) 

แนวคิดการศึกษาชั้นเรียน 

กระบวนการศึกษาชั้นเรียน มี 4 ข้ันตอน  

1. ข้ันวิเคราะหปญหาและวางแผน 

2. ข้ันออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

3. ข้ันสอนและการสังเกตชั้นเรียน 

4. ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา 

(Stigler & Hiebert, 1999; NCRTEL, 2002; 

Lewis, 2002; Yoshida, 2005; นฤมล อินทร

ประสิทธ์ิ, 2552: 16-17; ชาริณี ตรีวรัญู, 2560; 

ปรณัฐ กิจรุงเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ, 2561 : 

54-57; มนสิช สิทธิสมบูรณ, 2561; พิมพพันธ 

เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2561 : 134-135)   

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

รวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

1. กำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลง

รวมกัน 

2. กำหนดเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน 

3. รวมกันทบทวน  แบงปนประสบการณ 

และวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู 

4. เรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 

5. สนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

6. เผยแพรสูสาธารณะและสรางเครือขาย 

การศึกษาชั้นเรียน 

1. ข้ันวิเคราะหปญหาและวางแผน 

2. ข้ันออกแบบและเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู 

3. ข้ันสอนและการสังเกตชั้นเรียน 

4. ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผล

การศึกษา 

ผลการใช 

ชุมชนแหงการเรียนรู 

ทางวิชาชีพ 

ความสามารถการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

1. ทักษะการออกแบบ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

2. ทักษะการเขียนแผน 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3. ทักษะการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกในชั้นเรียน 

4. ทักษะการประเมินผล 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3. การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู 

4. การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ, 2551 : 3; วัชรา เลาเรียน

ดี ปรณัฐ กิจรุงเรือง อรพิณ ศิริสัมพันธ, 2560 : 

68; ณิรดา เวชญา-ลักษณ, 2561 : 80-81; มนสิช 

สิทธิสมบูรณ, 2563: 10; Oliva, 2009; พิมพันธ 

เดชะคุปต และ พเยาว ยินดีสุข, 2561 : 78-90)

  

ขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการสราง 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนฯ 

- แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เก่ียวของ 

- ผลการสัมภาษณครูตนแบบ 

- ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

 

ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก   

1. ดานปจจัยนำเขา 

2. ดานกระบวนการ 

3. ดานผลลัพธ 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน            
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุ มชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ขั้นตอนที่ 2 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน           
เพ่ือพัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ขั้นตอนที่ 4 ประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 

ผู้วิจัยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวทางการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



99 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 2 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 

ขั้นตอนที่ 3 
ศึกษาผลการใช้ชุมชนแห่ง        
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาช้ันเรียนเพื่อพัฒนา 
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1. ผลการประเมินทักษะ           
การออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

2. ผลการประเมินทักษะการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

3. ผลการประเมินทักษะการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 

4. ผลการประเมินทักษะการวัด 
และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

น ากระบวนการชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวชิาชพีร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียนที่สร้างขึ้นไปใช้
พัฒนาครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
จ านวน 19 คน ในปีการศึกษา 
2563-2564  

สร้างชุมชนแห่งการเรียนรูฯ้ 
1. ยกร่างชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ   
2. ตรวจสอบความสอดคล้องและ

ความเหมาะสมของชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ฯ โดยผู้เชี่ยวชาญ                
7 คน 

3. ตรวจสอบความเหมาะสมของ
คู่มือ โดยผู้เชี่ยวชาญ 7 คน 

ขั้นตอนที่ 2 
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกับการศึกษา       
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกับการศึกษา           
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปาฯ 

2. คู่มือชุมชนแห่งการเรียนรูฯ้ 

ขั้นตอนกำรวิจัย ผลกำรวิจัย วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 
ศึกษาข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ส าหรับการสร้างชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาช้ันเรียน                   
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกของครูโรงเรยีนชุมชน                
บ้านสบเปา ส านักงาน       
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับ  
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา       
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน          
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2. สัมภาษณ์ครตู้นแบบเกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก            
จ านวน 8 คน 

3. สัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิ           
จ านวน 8 คน  
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ภำพที่ 2 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนกำรวิจัย ผลกำรวิจัย วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ขั้นตอนที่ 4 
ประเมินชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1. ผลการประเมินชุมชนแห่ง        
การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาช้ันเรียนเพื่อพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
- ด้านปัจจัยน าเข้า 
- ด้านกระบวนการ 
- ด้านผลลัพธ์ 

ประเมินชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพฯ โดยครูโรงเรียนชุมชน
บ้านสบเปา จ านวน 19 คน              
ในปีการศึกษา 2564 โดยใช้
รูปแบบการประเมินเชิงระบบ 
ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน
กระบวนการ และด้านผลลัพธ์  
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ตำรำงที่ 13 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยและพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย ประเด็นที่ศึกษำ แหล่งข้อมลู /  
กลุ่มผู้ให้ข้อมลู 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็น
ส า ห รั บ ก า ร ส ร้ า ง ชุ ม ช น แ ห่ ง         
การ เรี ยนรู้ ทางวิชา ชีพร่ วมกับ
การศึกษา ช้ันเรี ยนเพื่ อพัฒนา           
การจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุกของครู
โ ร ง เ รี ย น ชุ ม ช น บ้ า น ส บ เ ป า 
ส านั ก งานเขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1.  ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ในประเด็นกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ กระบวน
การศึกษาช้ันเรียน เป้าหมาย และกิจกรรม 

1. แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

1 .  ก า ร บั น ทึ ก ข้ อ มู ล 
เพื่อสังเคราะห์รวมข้อมูล
ตามประเด็นท่ีต้องการ 

วิเคราะห์เนื้อหาและสรุปข้อมูล 
(Content analysis) 

2. สัมภาษณ์ครูต้นแบบเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

2. ครูต้นแบบการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก  
จ านวน 8 คน 

2. แบบสัมภาษณ์                
กึ่งโครงสร้าง 

 

วิเคราะห์เนื้อหาและสรุปข้อมูล 
(Content analysis) 

3. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชา ชีพ
ร่วมกับการศึกษาช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุกฯ 

3. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ               
จ านวน 8 คน  

3. แบบสัมภาษณ์                   
กึ่งโครงสร้าง 

 

วิเคราะห์เนื้อหาและสรุป 
ข้อมูล (Content analysis) 

 4. สรุปผลการศึกษาตามข้อที่ 1-3 เพื่อน าไปใช้
เป็นแนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาช้ันเรียน 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปาฯ 

ผลการศึกษาตามข้อท่ี 1-3 แบบสรุปข้อมูล วิเคราะห์เนื้อหาและสรุป 
ข้อมูล (Content analysis) 
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ตำรำงท่ี 13 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย ประเด็นที่ศึกษำ แหล่งข้อมลู / กลุ่มผู้ให้
ข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

2. เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วิชาชีพร่วมกับการศึกษาช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรกุ
ของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1. ยกร่างชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ และ
จัดท าคู่มือชุมชนแห่งการเรียนรูฯ้ 

1. น าประเด็นท่ีศึกษาใน     
ขั้นศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
มายกร่างชุมชน 

1. ร่างชุมชนแห่งการเรียนรูฯ้ 
2. ร่างคู่มือชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ 

วิเคราะหเ์นื้อหาและสรุป 
ข้อมูล (Content analysis) 

2. ตรวจสอบความสอดคล้องและ   
ความเหมาะสมของชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ฯ 

3. ตรวจสอบความเหมาะสมของ 
คู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ 

2. ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน 
 

3. แบบตรวจสอบความสอดคล้อง
และความเหมาะสมของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ฯ 

4. แบบตรวจสอบความเหมาะสม
ของคู่มือการใช้ชุมชนแห่ง 
การเรยีนรู้ฯ 

1. ค่าเฉลี่ย 
2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. เพื่อศึกษาผลการใช้ชุมชนแห่ง      
การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาช้ันเรียนเพื่อพัฒนา           
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1. ผลการประเมินทักษะการออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

2. ผลการประเมินทักษะการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

3. ผลการประเมินทักษะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกในช้ันเรียน 

4. ผลการประเมินทักษะการวดัและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ 

ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา               
ปีการศึกษา 2563-2564             
จ านวน  19 คน 

1. แบบประเมินแบบรูบริก 
2. แบบประเมินแบบมาตรประมาณค่า 

1. ค่าเฉลี่ย 
2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3. ร้อยละ 
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ตำรำงท่ี 13  (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย ประเด็นที่ศึกษำ แหล่งข้อมลู / กลุ่มผู้ให้ข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
4. เพื่อประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา             
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 

ประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ                  
โดยใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบ                
ใน 3 ประเด็น  
- ด้านปัจจัยน าเข้า 
- ด้านกระบวนการ  
- ด้านผลลัพธ ์

 

ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา               
ปีการศึกษา 2563-2564             
จ านวน  19 คน 

1. แบบประเมิน  
2. แบบบันทึกการประชุม

สะท้อนคิดการด าเนินงาน
ตามชุมชนแห่งการเรียนรูฯ้ 

 

1. ค่าเฉลี่ย 
2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3. วิเคราะห์เนื้อหาและสรปุ
ข้อมูล (Content analysis) 
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษำข้อมูลพื้นฐำนที่จ ำเป็นส ำหรับกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพร่วมกับ
กำรศึกษำชั้นเรียนเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้ำนสบเปำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 4 

 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีวิธีด าเนินการดังนี้ 

วัตถุประสงค์   
เพ่ือศึกษาศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

แหล่งข้อมูล 
1. แหล่งข้อมูลด้านเอกสาร ได้แก่  

1.1 ศึกษาแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ แนวคิดของ Newman          
et al. (1996) DuFour & Eaker (1998) Hipp & Huffman (2003) Hord (2010) ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2559) ชวลิต ชูก าแพง (2560) ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2563) 

1.2 ศึกษาการศึกษาชั้นเรียน ได้แก่ แนวคิดของ Stigler & Hiebert (1999) NCREL 
(2002) Lewis (2002) Yoshida (2005) นฤมล อินทร์ประสิทธิ์ (2552) ชาริณี ตรีวรัญญู (2560) 
ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง และอรพิณ ศิริสัมพันธ์ (2561) มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2561) พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ 
และพเยาว์ ยินดีสุข (2561)   

1.3 ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ แนวคิดของ ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ, 
(2551) วัชรา เล่าเรียนดี ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง อรพิณ ศิริสัมพันธ์ (2560) ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2561) 
มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2563: 10) Oliva (2009) พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2561) 

1.4 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างประเทศและในประเทศ เพ่ือหาองค์ประกอบของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา คือ ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 8 คน ได้มาโดยการคัดเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีคุณสมบัติ คือ เป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้รับ
การยอมรับและได้รับรางวัลจากหน่วยงานระดับประเทศ มีผลงานและความสามารถในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน  
การวัดและประเมินผลผู้เรียน และมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 10 ปีขึ้นไป 



105 
 

 

3. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 8 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

3.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา จบการศึกษาระดับปริญญาเอก เป็นอาจารย์
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรืออุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องรวมไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือมีผลงานวิจัยหรือ              
มีบทบาทส าคัญด้านการบริหารการศึกษา การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 2 คน 

3.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ก าหนด
นโยบายการบริหารสถานศึกษา มีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษารวมไม่น้อยกว่า 10 ปี มีผลงาน
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 
1. แบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา

ชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
3. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ขั้นตอนกำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
1. แบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้น

เรียนเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสังเคราะห์เอกสาร คือ เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าคัญ

ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.2 ก าหนดประเด็นที่ศึกษา ได้แก่ 1) กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

2) กระบวนการศึกษาชั้นเรียน 3) เป้าหมาย และ 4) กิจกรรม 
1.3 ระบุขอบข่ายเอกสารที่จะท าการสังเคราะห์ ได้แก่ แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ การศึกษาชั้นเรียน แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก งานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างประเทศและ 
ในประเทศ 

1.4 สร้างแบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1.5 ลงมืออ่านเอกสารและบันทึกข้อมูลจากเอกสารสิ่งพิมพ์ที่ศึกษา และบันทึกข้อมูลตาม
ประเด็นที่ศึกษา 
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2. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 

2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสัมภาษณก์ึ่งโครงสร้าง 
2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา โดยมีข้อค าถามการสัมภาษณ์ในประเด็นต่อไปนี้ 
2.2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับสัมภาษณ์  
2.2.2 ข้อค าถามการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีลักษณะเป็นค าถาม

ปลายเปิด ดังนี้ 
1)  ความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

เป็นอย่างไร 
2) แนวทางวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้บรรลุตามเป้าหมายควรเป็น

อย่างไร 
3) แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครูด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน          

ชั้นเรียนควรเป็นอย่างไร 
4) แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้       

เชิงรุกควรเป็นอย่างไร 
5) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูควรเป็นอย่างไร 
6) แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครูด้านการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกให้มีประสิทธิภาพ ควรเป็นอย่างไร 
7) ปัจจัยที่ส่งผลให้การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประสบ

ผลส าเร็จ มีปัจจัยใดบ้าง 
2.3 น าแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณา

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความเหมาะสม ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อค าถาม โดย
ใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ที ่ต ้องการวัด ( Item Objective 
Congruence: IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
แล้วน าไปค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC  เท่ากับ 1.00   

ทุกข้อ ซ่ึงเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้  
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2.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างตามค าแนะน าของผู้เชี ่ยวชาญ และ
จัดท าแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลต่อไป 

3. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  
มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 

3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสัมภาษณก์ึ่งโครงสร้าง 
3.2 สร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
โดยมีข้อค าถามการสัมภาษณ์ในประเด็นต่อไปนี้ 

3.2.1 การพัฒนาชุดความคิดของครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้
ประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ควรเป็นอย่างไร 

3.2.2 สมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูควรเป็นอย่างไร 
3.2.3 แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครูให้มีทักษะการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกควร

เป็นอย่างไร 
3.2.4 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพในโรงเรียนควรเป็นอย่างไร 
3.2.5 แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกควรเป็นอย่างไร 
3.2.6 ปัจจัยที่ส่งผลให้การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา

ประสบความส าเร็จ มีปัจจัยใดบ้าง 
3.3 น าแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณา

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความเหมาะสม ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อค าถาม โดย
ใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ที ่ต ้องการวัด ( Item Objective 
Congruence: IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
แล้วน าไปค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC  เท่ากับ 1.00   

ทุกข้อ ซ่ึงเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้  
3.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างตามค าแนะน าของผู้เชี ่ยวชาญ และ

จัดท าแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลต่อไป 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ข้อมูลจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการบันทึกข้อมูล 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นที่ศึกษา 
2. ข้อมูลการสัมภาษณ์ครูต้นแบบ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

2.1 ผู้วิจัยท าหนังสือถึงผู้อ านวยการโรงเรียนต้นสังกัดของครูต้นแบบเพ่ือขอความ
อนุเคราะห์เข้าสัมภาษณ์ นัดหมายวัน เวลา และสถานที่ เป็นการล่วงหน้า 

2.2 ประสานงานโดยใช้โทรศัพท์นัดหมายเพื่อยืนยันวันและเวลาในการสัมภาษณ์  
2.3 สัมภาษณ์ผู้ครูต้นแบบตามวันเวลาที่ก าหนด   
2.4 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจดบันทึกในลงในแบบสัมภาษณ์ พร้อมทั้งถอดเทป

บันทึกข้อมูลค าสัมภาษณ์ 
3. ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3.1 ผู้วิจัยท าหนังสือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอความอนุเคราะห์เข้าสัมภาษณ์ นัดหมายวัน 
เวลา และสถานที่ เป็นการล่วงหน้า 

3.2 ประสานงานโดยใช้โทรศัพท์นัดหมายเพื่อยืนยันวันและเวลาในการสัมภาษณ์  
3.3 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิตามวันเวลาที่ก าหนด   
3.4 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจดบันทึกในลงในแบบสัมภาษณ์ พร้อมทั้งถอดเทป

บันทึกข้อมูลค าสัมภาษณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยแยกเป็นรายบุคคล 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เนื้อหาและสรุปข้อมูล (Content analysis)  จากการศึกษา

แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลการสัมภาษณ์จากครูต้นแบบและผู้ทรงคุณวุฒิ สรุป
สาระส าคัญเพ่ือก าหนดแนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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ขัน้ตอนที่ 2 เพื่อสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพร่วมกับกำรศึกษำชั้นเรียนเพื่อพัฒนำกำรจัด 
กำรเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้ำนสบเปำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงรำย เขต 4 

 
การเพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ยกร่ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพร่วมกับกำรศึกษำชั้นเรียนเพื่อพัฒนำกำรจัด 
กำรเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้ำนสบเปำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงรำย เขต 4 

ผู้วิจัยน าผลการวิจัยที่ได้จากขั้นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานมายกร่างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พร้อมจัดท าคู่มือการใช้ โดยมีองค์ประกอบ 
ได้แก่ เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียน การวัดและประเมินผล ดังนี้  

1.1 เนื ้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ การออกแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก       
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน การประเมินผลการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก 

1.2 กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน           
เป็นกระบวนการที่ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

1.3  การวัดและประเมินผล เป็นการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู ได้แก่ การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน การประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2. ตรวจสอบควำมควำมสอดคล้องและเหมำะสมของชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ
ร่วมกับกำรศึกษำชั้นเรียนเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้ำนสบเปำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 4 

2.1. จุดประสงค์ 
2.1.1 เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน                 
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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2.1.2 ตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งผู้เชี่ยวชาญมีคุณสมบัติดังนี้ 
2.2.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา จบการศึกษาระดับปริญญาเอก เป็น

อาจารย์ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานหรืออุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องรวมไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือมีผลงานวิจัย
หรือมีบทบาทส าคัญด้านการบริหารการศึกษา การพัฒนาคร ูจ านวน 3 คน 

2.2.2 ผู้ เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา ผู้ เชี่ยวชาญด้านการบริหาร
สถานศึกษา เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ก าหนดนโยบายการบริหารสถานศึกษา มีประสบการณ์
การบริหารสถานศึกษารวมไม่น้อยกว่า 10 ปี มีผลงานการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
มีวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ จบการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน 

2.2.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นผู้ปฏิบัติการสอน            
ในระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือมีผลงานวิจัยหรือมีบทบาทส าคัญด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 คน 

2.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  

2.3.1 ร่างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 

2.3.2 แบบตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน          
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.3.3 คู่มือและแบบตรวจสอบความเหมาะสมคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน           
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.4 ขั้นตอนกำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
2.4.1 แบบตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน             
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบตรวจสอบ       
ความสอดคล้องและความเหมาะสมของการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2) จัดท าแบบตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ านวน 36 ข้อ โดยมี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี้            
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562: 135) 

 

ระดับ ระดับควำมเหมำะสม 
5 มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
4 มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับมาก 
3 มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
2 มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับน้อย 
1 มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

 
3) น าแบบตรวจสอบเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของเนื้อหากับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด โดยใช้
การหาค่าความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด (Item Objective Congruence: 
IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่า   ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่า   ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 

แล้วน าไปค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC  เท่ากับ 
1.00 ทุกข้อ ซ่ึงเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้  

4) ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าและน าแบบตรวจสอบไปใช้จริงกับ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ต่อไป 

2.4.2 คู่มือและแบบตรวจสอบความเหมาะสมคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน           
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างคู่มือการใช้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2) จัดท าคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา         
ชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

3) จัดท าแบบตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน             
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ านวน 8 ข้อ โดยมีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 
2562 : 135) 

 

ระดับ ระดับควำมเหมำะสม 
5 มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
4 มีความเหมาะสมในระดับมาก 
3 มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
2 มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
1 มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

 
4) น าแบบตรวจสอบที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณา

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของเนื้อหากับจุดประสงค์ที่ต้องการ
วัด โดยใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด (Item Objective 
Congruence: IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
แล้วน าไปค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC  เท่ากับ 1.00    

ทุกข้อ ซ่ึงเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้  
5) จัดพิมพ์แบบตรวจสอบความเหมาะสมของคู ่มือการใช้ชุมชนแห่ง        

การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

6) น าคู่มือและแบบตรวจสอบคู่มือไปใช้จริงกับผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
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การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.5 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจดัประชุมสนทนากลุ่ม มีข้ันตอนดังนี้ 

2.5.1 ประสานผู้เชี่ยวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้องและ
ความเหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 และคู่มือการใช้ 

2.5.2 จัดท าหนังสือจากโรงเรียนถึงผู้เชี่ยวชาญ พร้อมแนบเอกสารประกอบ 
2.5.3 ผู้วิจัยและผู้เชี่ยวชาญร่วมกันตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสม

ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และคู่มือ 
การใช้ และรว่มกันปรับรูปแบบและคู่มือให้ความเหมาะสมและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

2.5.4 ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบและคู่มือตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และจัดท า
เป็นฉบับสมบูรณเ์พ่ือน าไปใช้ต่อไป 

2.5.5 วิเคราะห์ผลการตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของรูปแบบ
และคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

2.6.1 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของชุมชนแห่ง           
การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยใช้การหาค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.6.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยใช้การหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2560 : 54) 
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ค่ำเฉลี่ย ระดับควำมเหมำะสม 
4.51-5.00 มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
3.51-4.50 มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสมในระดับมาก 
2.51-3.50 มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
1.51-2.50 มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสมในระดับน้อย 
1.00-1.50 มีความสอดคล้อง/ความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

 
 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษำผลกำรใช้ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพร่วมกับกำรศึกษำชั้นเรียนเพื่อพัฒนำ 
กำรจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้ำนสบเปำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 4 

 
การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ เป็นการน าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ไปสู่การปฏิบัติจริงในปีการศึกษา 2563-2564 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ คือ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
2. เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย 

2.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.1.1  ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.1.2  ออกแบบการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยให้ผู้เรียน

มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ของตนเอง 
2.1.3  ออกแบบให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 

2.3.1  จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเชื่อมโยงไปสู่การใช้ในชีวิตจริง 
2.3.2  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง 
2.3.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสุข มีส่วนร่วม ปฏิบัติและ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
2.3.4  จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลย ี
2.3.5  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
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2.4 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.4.1  วัดและประเมินผลหลากหลายตามสภาพจริงครอบคลุมทักษะ ความรู้และ

คุณลักษณะที่ต้องการของหลักสูตรและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2.4.2  วัดและประเมินผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.4.3  วัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัติงาน 
2.4.4  วัดและประเมินผลระหว่างเรียนและหลังเรียน 
2.4.5  เครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และทักษะ

การปฏิบัติงาน 
2.4.6  ก าหนดเกณฑ์วัดและประเมินผลที่ชัดเจนตามสภาพจริง 

3. กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน  
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

1) ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน 2) ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 3) ขั้นแบ่งปัน
ประสบการณ์และและวางแผนการจัดการเรียนรู้ 4) ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน           
5) ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 6) ขั้นเผยแพร่และสร้างเครือข่าย  ทั้งนี้กระบวนการศึกษา   
ชั้นเรียนมี 4 ขั้นตอน โดยเริ่มต้นที่ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและวางแผน ขั้นออกแบบและเขียนแผนการจัด 
การเรียนรู้  ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน ขัแลกเปลี่ยนเรียนรู้และชยายผลการเรียนรู้  ซึ่งเป็น
กระบวนการขั้นที่ 2-5 ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
3.1.1  ปรับชุดความคิดครูมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3.1.2  สร้างความตระหนักและส่งเสริมครูให้ได้รับองค์ความรู้และทักษะการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุก 
3.1.3  สนับสนุนปัจจัยและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3.1.4  มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม 
3.1.5  ก าหนดวิธีการท างานและสร้างข้อตกลงร่วมกัน 

3.2 ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (ข้ันวิเคราะห์ปัญหาและวางแผน) 
3.2.1  จัดตั้งกลุ่มศึกษาขั้นเรียน 
3.2.2  วิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครู 
3.2.3  วิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน 
3.2.4  ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา 
3.2.5  ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกันอย่างชัดเจน 
3.2.6  วางแผนการท างานร่วมกัน 
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3.2.7  ค้นหาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
3.3 ขั้นแบ่งปันประสบการณ์และวางแผนการจัดการเรียนรู้ (ขั้นออกแบบและเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้) 
3.3.1  ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
3.3.2  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
3.3.3  แบ่งปันประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.3.4  สร้างเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม 
3.3.5  จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ 

3.4 ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ข้ันสอนและสังเกตชั้นเรียน) 
3.4.1  จัดการเรียนการสอนเชิงรุกในชั้นเรียน 
3.4.2  ก าหนดเป้าหมายการสังเกตชั้นเรียน 
3.4.3  เรียนรู้และสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
3.4.4  บันทึกการสังเกตชั้นเรียน 

3.5 ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน (ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลการศึกษา) 
3.5.1  สะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน 
3.5.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเชิงบวก 
3.5.3  ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก

เพ่ือจัดการเรียนการสอนปีถัดไป 
3.6 ขั้นเผยแพร่และสร้างเครือข่าย 

3.6.1  รายงานผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3.6.2  ขยายผลโดยเป็นต้นแบบและวิทยากรในโรงเรียน 
3.6.3  ส่งเสริมครูต้นแบบน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับเครือข่ายการเรียนรู้ 
3.6.4  สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในเขตพ้ืนที่ และหน่วยงานอื่น 

4. การประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4.1 ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4.2 ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4.3 ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
4.4 ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ขั้นตอนศึกษาผลการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 มีดังนี้ 
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จุดประสงค์ 
เพ่ือประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโร งเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดังนี้ 
1. ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3. ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
4. ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 ปีการศึกษา 2563 -ปีการศึกษา 2564 จ านวน 19 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้  
1. แบบประมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3. แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
4. แบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. การสร้างแบบประมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีขั้นตอนการสร้าง

ดังนี้ 
1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

และแนวทางการสร้างแบบบประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.2 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน คือ เพ่ือประเมินทักษะการออกแบบการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุก  
1.4 ก าหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน โดยเป็นการประเมินทักษะการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล และด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
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ตำรำงท่ี 14 ขอบเขตและประเด็นการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ขอบเขตกำรประเมิน ประเด็นกำรประเมิน 
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  

1. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ 
2. วิเคราะห์ลักษณะทั่วไปของผู้เรียน 
3. วิเคราะห์ความรู้และทักษะเดิมของผู้เรียน 
4. วิเคราะห์การเรียนการสอน ได้แก่ รูปแบบการสอน วิธีสอน 

เทคนิค แนวทางการสอน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
5. วิเคราะห์สื่อการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้

และบรรลุผลการเรียนรู้ 
ด้านออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
2. การระบุภาระงาน/ชิ้นงานที่นักเรียนต้องปฏิบัติ 
3. พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
4. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะ           

การคิดข้ันสูง   
5. ก าหนดเครื่องมือและวิธีวัดและประเมินผล   
6. ก าหนดองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้  
7. ก าหนดสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ประกอบแผน 

 
1.5 สร้างแบบประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งมีลักษณะเป็น

แบบรูบริก (Rubric score) ที่มีข้อความอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 4 ระดับ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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ตำรำงท่ี 15 ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ทักษะกำรออกแบบ
กำรจัดกำรเรียนรู้ 

เชิงรุก 

ระดับคุณภำพ 
4 

ดีมำก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

1. วิเคราะห์ข้อมูล 1. วิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรยีนรู้/              
ผลการเรยีนรู ้

2. วิเคราะห์ลักษณะ 
ทั่วไปของผู้เรียน 

3. วิเคราะห์ความรู้
และทักษะเดิมของ
ผู้เรยีน 

4. วิเคราะห์การเรยีน
การสอน  

5. วิเคราะหส์ื่อ       
การเรยีนรู ้

6. ข้อมูลถูกต้องชัดเจน 
7. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
8. เป็นผู้น าให้

ค าแนะน าปรึกษาใน
ด้านการออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้ 
เชิงรุก 

1. วิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรยีนรู้/            
ผลการเรยีนรู ้

2. วิเคราะห์ลักษณะ 
ทั่วไปของผู้เรียน 

3. วิเคราะห์ความรู้
และทักษะเดิมของ
ผู้เรยีน 

4. วิเคราะห์การเรยีน
การสอน  

5. วิเคราะหส์ื่อ          
การเรยีนรู ้

6. ข้อมูลถูกต้อง 
ชัดเจน 

7. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

1. วิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรยีนรู้/            
ผลการเรยีนรู ้

2. วิเคราะห์ลักษณะ 
ทั่วไปของผู้เรียน 

3. วิเคราะห์ความรู้
และทักษะเดิมของ
ผู้เรยีน 

4. วิเคราะห์การเรยีน
การสอน  

5. วิเคราะหส์ื่อ          
การเรยีนรู ้

6. ข้อมูลถูกต้อง  
 

วิเคราะหม์าตรฐาน
การเรยีนรู้/           
ผลการเรยีนรู้ 
ลักษณะทั่วไปของ
ผู้เรยีน ความรู้และ
ทักษะเดิมของ
ผู้เรยีน รูปแบบ/
เทคนิค/แนวทาง 
การจัดการเรยีน 
การสอน สื่อและ
การเรยีนรู้อย่าง         
ไม่ครอบคลุม และ
ไม่ชัดเจน 

 
1.6 ก าหนดเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะการออกแบบ      

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 16  เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

 

เกณฑ์กำรประเมิน ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมิน 
คะแนน 7-8 ดีมาก ครูมทีักษะการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดีขึ้นไป คะแนน 5-6 ดี 
คะแนน 3-4 พอใช้ 
คะแนน 1-2 ปรับปรุง 
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1.7 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบ        
ความตรงเชิงเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด โดยใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม
กับทักษะที่ต้องการวัด (Item Objective Congruence: IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
และก าหนดคะแนนการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.50-1.00 จากนั้นน าไป

ค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้ส าหรับ
การวิจัยในครั้งนี้ 

1.8 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญให้มีความถูกต้องและชัดเจน  
1.9 น าแบบประเมินไปทดลองใช้กับครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปาจ านวน 5 คน            

ในปีการศึกษา 2563 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนของข้อค าถาม และความสอดคล้องของ         
ผลการประเมิน โดยมีผู้ประเมิน 3 คน คือ ผู้วิจัย หัวหน้างานวิชาการ และศึกษานิเทศก์ สังเกตและ
ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แล้วบันทึกผลลงในแบบประเมิน 

1.10 น าผลการประเมินที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่นของเกณฑ์การให้คะแนน โดยค านวณ
จากค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater agreement index: RAI) (Burry-Stock, et 
al., 1996) พบว่า ค่าดัชนีความสอคดล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.95 ซึ่งมีความสอดคล้องในระดับ
ดีมาก 

1.1 จัดพิมพ์แบบประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือน าไปใช้กับ
ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา จ านวน 19 คน ต่อไป 

2. การสร้างแบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีขั้นตอนการสร้าง
ดังนี้ 

2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และแนวทางการสร้างแบบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2.2 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน คือ เพ่ือประเมินทักษะการเขียนแผนการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุก 
2.4 ก าหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน โดยเป็นการประเมินทักษะการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครอบคลุมประเด็นมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ 
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สาระ/สาระการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และเอกสารประกอบ 

2.5 สร้างแบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 13 ข้อ เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์
จรูญ, 2562 : 135) 

 

ระดับ ระดับคุณภำพ 
5 มีคุณภาพในระดับมากท่ีสุด 
4 มีคุณภาพในระดับมาก 
3 มีคุณภาพในระดับปานกลาง 
2 มีคุณภาพในระดับน้อย 
1 มีคุณภาพในระดับน้อยที่สุด 

 
2.7 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด โดยใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
ทักษะที่ต้องการวัด (Item Objective Congruence: IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
และก าหนดคะแนนการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.50-1.00 จากนั้นน าไป

ค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้ส าหรับ
การวิจัยในครั้งนี้ 

2.6 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญให้มีความถูกต้องและชัดเจน  
2.7 จัดพิมพ์แบบประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือน าไปใช้กับ

ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา จ านวน 19 คน ต่อไป 
3. การสร้างแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 

3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน และ
แนวทางการสร้างแบบบประเมินทักษะทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 

3.2 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
3.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน คือ เพ่ือประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้            

เชิงรุกในชั้นเรียน 
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3.4 ก าหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน โดยเป็นการประเมินทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดบรรยากาศใน       
ชั้นเรียน ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 17 ขอบเขตและประเด็นการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
 

ขอบเขตกำรประเมิน ประเด็นกำรประเมิน 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นการน าไปใช้ใน

ชีวิตจริง 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นทักษะการคิดขั้นสูง การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และสะท้อนคิดจากการเรียนร่วมกัน 
ด้านการจัดบรรยากาศในชั้น
เรียน 

5. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม ความร่วมมือในกลุ่ม
ผู้เรียน 

6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม 
ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้  7. ใช้สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและหลากหลาย 

 
3.5 สร้างแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน ซึ่งมีลักษณะเป็น   

แบบรูบริก (Rubric score) ที่มีข้อความอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 4 ระดับ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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ตำรำงท่ี 18 ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
 

ทักษะกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุกในชั้น

เรียน 

ระดับคุณภำพ 
4 

ดีมำก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

ด้านการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู ้

1. จัดกิจกรรม        
การเรียนรู้ที่
หลากหลายและ 
เน้นการน าไปใช้ใน
ชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรม      
การเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3. จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนไดล้งมือ
ปฏิบัติและน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4. จัดกิจกรรม      
การเรยีนรู้เน้น
ทักษะการคิดขั้นสูง 
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และสะท้อน
คิดจากการเรียน
ร่วมกัน 

5. เป็นแบบอย่างท่ีดี  
6. เป็นผู้น าให้

ค าปรึกษาแก่ผู้อื่น
ได ้

1. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่
หลากหลายและ
เน้นการน าไปใช้
ในชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3. จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนไดล้งมือ
ปฏิบัติและน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4. จัดกิจกรรม       
การเรยีนรู้เน้น
ทักษะการคิด      
ขัน้สูง 
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ และ
สะท้อนคิดจาก
การเรยีนร่วมกัน 

5. เป็นแบบอย่าง 
ที่ด ี

1. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่
หลากหลายและ
เน้นการน าไปใช้
ในชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3. จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนไดล้งมือ
ปฏิบัติและน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4. จัดกิจกรรม      
การเรยีนรู้เน้น
ทักษะการคิด     
ขั้นสูง 
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ และ
สะท้อนคิดจาก
การเรยีนร่วมกัน 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นส าคญั          
ไม่หลากหลาย        
ไม่น่าสนใจ ไม่เน้น
ทักษะการคิดขั้นสูง 
ผู้เรยีนมีส่วนร่วม
กิจกรรมและลงมือ
ปฏิบัติน้อย  
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3.6 ก าหนดเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกในชั้นเรียน ดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 19  เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ในชั้นเรียน 
 

เกณฑ์กำรประเมิน ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมิน 
คะแนน 10-12 ดีมาก ครูมทีักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ในชั้นเรียนขึ้นไป คะแนน 7-9 ดี 
คะแนน 4-6 พอใช้ 
คะแนน 1-3 ปรับปรุง 

 
3.7 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบ        

ความตรงเชิงเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด โดยใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม
กับทักษะที่ต้องการวัด (Item Objective Congruence: IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
และก าหนดคะแนนการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.50-1.00 จากนั้นน าไป

ค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้ส าหรับ
การวิจัยในครั้งนี้ 

3.8 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญให้มีความถูกต้องและชัดเจน  
3.9 น าแบบประเมินไปทดลองใช้กับครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปาจ านวน 5 คน            

ในปีการศึกษา 2563 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนของข้อค าถาม และความสอดคล้องของ              
ผลการประเมิน โดยมีผู้ประเมิน 3 คน คือ ผู้วิจัย หัวหน้างานวิชาการ และศึกษานิเทศก์ สังเกตและ
ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แล้วบันทึกผลลงในแบบประเมิน 

3.10 น าผลการประเมินที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่นของเกณฑ์การให้คะแนน โดยค านวณ
จากค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  (Rater agreement index: RAI) (Burry-Stock,              
et al., 1996) พบว่า ค่าดัชนีความสอคดล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.84 ซึ่งมีความสอดคล้องใน
ระดับดีมาก 
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3.11 จัดพิมพ์แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน เพ่ือน าไปใช้กับครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา จ านวน 19 คน ต่อไป 

4. การสร้างแบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีขั้นตอน
การสร้างดังนี้ 

4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และแนวทางการสร้างแบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

4.2 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

4.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน คือ เพ่ือประเมินทักษะการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

4.4 ก าหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน โดยเป็นการประเมินทักษะการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 20 ขอบเขตและประเด็นการประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ขอบเขตกำรประเมิน ประเด็นกำรประเมิน 
ด้านออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

1. ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลาย 
2. สะท้อนผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
3. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือน าผลไปใช้แก้ปัญหา

และพัฒนาผู้เรียน 

 
4.5 สร้างแบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งมี

ลักษณะเป็นแบบรูบริก (Rubric score) ที่มีข้อความอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 4 ระดับ ดังตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 
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ตำรำงท่ี 21 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ทักษะกำรวัดและ
ประเมินผลกำรจัด 
กำรเรียนรู้เชิงรุก 

ระดับคุณภำพ 
4 

ดีมำก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

การวัดและ
ประเมินผล           
การจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก 

1. ประเมินผล        
การเรยีนรู้ด้วย
วิธีการหลากหลาย 

2. สะท้อนผล        
การเรยีนรู้แก่
ผู้เรยีน 

3. บันทึกหลังการจัด 
การเรยีนรู้เชิงรุก
เพื่อน าผลไปใช้
แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

4. เครื่องมือวัดและ
ประเมินมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน 

5. วัดและประเมินผล
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์         
การเรยีนรู ้

6. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
7. เป็นผู้น าให้

ค าแนะน าปรึกษา
การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1. ประเมินผลการ
เรียนรูด้้วยวิธีการ
หลากหลาย 

2. สะท้อนผล        
การเรยีนรู้แก่
ผู้เรยีน 

3. บันทึกหลังการจัด 
การเรยีนรู้เชิงรุก
เพื่อน าผลไปใช้
แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

4. เครื่องมือวัดและ
ประเมินมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน 

5. วัดและประเมินผล
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์              
การเรยีนรู ้

6. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

1. ประเมินผล       
การเรยีนรู้ด้วย
วิธีการหลากหลาย 

2. สะท้อนผลการ
เรียนรู้แกผู่้เรียน 

3. บันทึกหลังการจัด 
การเรยีนรู้เชิงรุก
เพื่อน าผลไปใช้
แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

4. เครื่องมือวัดและ
ประเมินมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน 

5. วัดและประเมินผล
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์         
การเรยีนรู ้

 

1. มีวิธีการ
ประเมินผล         
การเรยีนรู้           
ไม่หลากหลาย 

2. เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล          
ไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

3. วัดและ
ประเมินผล        
ไม่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์           
การเรยีนรู ้

4. ต้องได้รับ         
การชี้แนะจาก
ผู้น า 
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4.6 ก าหนดเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะการออกแบบ             
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
 
ตำรำงที่ 22 เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะทักษะการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

เกณฑ์กำรประเมิน ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมิน 
คะแนน 4 ดีมาก ครูมทีักษะการวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกระดับดีขึ้นไป คะแนน 3 ดี 
คะแนน 2 พอใช้ 
คะแนน 4 ปรับปรุง 

 
4.7 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด โดยใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
ทักษะที่ต้องการวัด (Item Objective Congruence: IOC) และก าหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
และก าหนดคะแนนการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.50-1.00 จากนั้นน าไป

ค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้ส าหรับ
การวิจัยในครั้งนี้ 

4.8 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญให้มีความถูกต้องและชัดเจน  
4.9 น าแบบประเมินไปทดลองใช้กับครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปาจ านวน 3 คน                   

ในปีการศึกษา 2563 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนของข้อค าถาม และความสอดคล้องของผล
การประเมิน โดยมีผู้ประเมิน 3 คน คือ ผู้วิจัย หัวหน้างานวิชาการ และศึกษานิเทศก์ สังเกตและ
ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แล้วบันทึกผลลงในแบบประเมิน 

4.10 น าผลการประเมินที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่นของเกณฑ์การให้คะแนน โดยค านวณ
จากค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater agreement index: RAI) (Burry-Stock, et al., 
1996) พบว่า ค่าดัชนีความสอคดล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.79 ซึ่งมีความสอดคล้องในระดับ            
ดีมาก 



128 
 

 

4.11 จัดพิมพ์แบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก               
เพ่ือน าไปใช้กับครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา จ านวน 19 คน ต่อไป 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยน าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 ไปใช้ปฏิบัติจริงในปีการศึกษา 2563-2564 โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1. ผู้วิจัย ครู และผู้เกี่ยวข้องของโรงเรียนร่วมประชุมวางแผนพัฒนาครูและคุณภาพผู้เรียน 
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2. ชี้แจงและสร้างความเข้าใจร่วมกันในการด าเนินงานตามคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน          
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   

3. ด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา             
ชั้นเรียน ตามรายละเอียดข้างต้น 

4. ประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ได้แก่ 
4.1 ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4.2 ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4.3 ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
4.4 ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

5. เก็บรวบรวมข้อมูล และสรุปผลการใช้โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล 2 รอบ ปีการศึกษา 
ได้แก่ รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ด าเนินการช่วงมีนาคม 2564 และรอบที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ด าเนินการเดือนมีนาคม 2564 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
สรุปผลการประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกโดยใช้สถิติ คือ  ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เนื้อหาและสรุปผลการด าเนินงาน 
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ขั้นตอนที่ 4 ประเมินชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพร่วมกับกำรศึกษำชั้นเรียนเพื่อพัฒนำ                
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้ำนสบเปำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงรำย เขต 4 

 
การประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4
มีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 

จุดประสงค์ 
เพ่ือประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา                 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 19 คน และปีการศึกษา 2564 จ านวน           
19 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ใน 3 ประเด็น ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า 
ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2. ก าหนดประเด็นการประเมิน และเลือกรูปแบบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การประเมิน 
3. สร้างแบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 ใน 3 ประเด็น ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลลัพธ์ จ านวน  
25 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ เกณฑ์การให้คะแนนมี
ดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 135) 
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5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
4 หมายถึง เห็นด้วย 
3 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

4. น าแบบประเมินที ่สร ้างขึ ้นไปให้ผู ้เชี ่ยวชาญจ านวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบ               
ความชัดเจนของภาษาและความครอบคลุมเนื ้อหา  โดยใช้การหาค่าความสอดคล้องระหว่าง             
ข้อค าถามกับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด (Item Objective Congruence: IOC) และก าหนดคะแนน           
การพิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2562 : 143) 

+1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
-1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 

แล้วน าไปค านวณหาค่า IOC พบว่า ข้อค าถามทั้งหมดมีค่า IOC  เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซึ่ง
เป็นข้อค าถามที่ใช้ได้  

5. ปรับปรุงแก้ไขและจัดพิมพ์แบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

6. น าแบบประเมินไปใช้จริงกับครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ปีการศึกษา 2563 และ           
ปีการศึกษา 2564      

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
1. แจกแบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล 2 รอบ รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ด าเนินการช่วง
มีนาคม 2564 และรอบท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 ด าเนินการเดือนมีนาคม 2565 

2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินและด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. จัดประชุมเพ่ือสะท้อนคิดการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เพ่ือสรุปปัญหา ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนต่อไป 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปล

ความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2560 : 54) 
ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง เห็นด้วย 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถงึ ไม่แน่ใจ 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 

 

การวิจัยเรื ่อง การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั ้นเรียน           

เพื่อ พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี   

ขั้นตอนที่ 1 ผลศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ขั ้นตอนที ่ 2 ผลการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน           

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ข้ันตอนที่ 3 ผลการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

ขั้นตอนที่ 4 ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน      

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 ผลศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียน

ชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 แบงออกเปน 3 ประเด็น ดังน้ี 
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1. ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

จากผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานสำคัญของ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ไดแก กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ กระบวนการศึกษาชั้นเรียน เปาหมาย และ

กิจกรรม สรุปรายละเอียดดังน้ี 
 

ตารางที่ 23 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานสำคัญของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา

ชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุก จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

กระบวนการชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษา 

ช้ันเรียน 

เปาหมาย กิจกรรม 

1. กำหนดวิสัยทัศนและ

สรางขอตกลงรวมกัน 

 สรางความตระหนัก 

สรางขอตกลง 

ประชุมรวมกัน 

 

2. กำหนดเปาหมาย        

การเรียนรูของผูเรียน 

1.  ข้ันวิเคราะห

ปญหาและวางแผน 

1.1 จัดตั้งกลุมศึกษา

ชั้นเรียน 

1.2 วิเคราะหปญหา

และกำหนด

ปญหา 

1.3 วางแผนและ

กำหนดเปาหมาย

การเรียนรู 

1. กลุมการศึกษา        

ชั้นเรียน 

2. ปญหาการจัดการ

เรียนการสอนของคร ู

3. เปาหมายการเรียนรู 

4. แผนงาน 

1. จัดตั้งกลุมศึกษา

ชั้นเรียน 

2. วิเคราะหปญหา

การจดัการเรียน

การสอนของคร ู

3. วิเคราะหปญหา

ผูเรียน 

4. กำหนดแนวทาง

การแกไขปญหา 

5. กำหนดเปาหมาย

การเรียนรู 

6. วางแผนการ

ทำงานรวมกัน 
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ตารางท่ี 23 (ตอ) 

 

กระบวนการชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษา 

ช้ันเรียน 

เปาหมาย กิจกรรม 

3. รวมกันทบทวน 

แบงปนประสบการณ 

และวางแผนพัฒนา 

การจดัการเรียนรู 

2. ข้ันออกแบบและ

เขียนแผน            

การจดัการเรียนรู 

2.1 ออกแบบการจดั 

การเรียนรู 

2.2 เขียนแผนการจัด 

การเรียนรู 

1. การออกแบบ          

การจดัการเรียนรู           

เชิงรุก 

2. การเขียนแผน        

การจดัการเรียนรู

เชิงรุก  

3. เครื่องมือที่ใชเก็บ

รวบรวมขอมูล 

1. สรางนวัตกรรม

การศกึษาชั้นเรียน 

คือ แผนการจัด 

การเรียนรู 

2. สรางเครื่องมือที่ใช

เก็บรวบรวมขอมูล 

4. เรียนรูจากการปฏิบัติ

และเยี่ยมชั้นเรียน 

3. ข้ันสอนและ      

การสังเกตชั้นเรียน 

3.1 จัดการสอนใน          

ชั้นเรียน 

3.2 สังเกตชั้นเรียน 

เรียนรูนวัตกรรม

การศกึษาชั้นเรียน 

ของคร ู

 

1. สังเกตการสอน

ของคร ู

2. สังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูของ

นักเรียน 

3. บันทึกการสังเกต 

ชั้นเรียน 

5. สนทนาสะทอนผล  

การปฏิบัติงาน 

4. ข้ันแลกเปลี่ยน

เรียนรูและขยายผล

การศกึษา 

4.1 สะทอนผล       

การสังเกต               

ชั้นเรียน 

4.2 ปรับปรุงแกไข

บทเรียน 

ขอมูลสะทอนผล        

เพื่อการปรับปรุงแกไข

นวัตกรรมการศึกษา

ชั้นเรียนของคร ู

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู 

2. สะทอนผล                

การสังเกต               

ชั้นเรียน 

3. ปรับปรุงแกไข

นวัตกรรม

การศกึษาชั้นเรียน 

6. เผยแพรสูสาธารณะ

และสรางเครือขาย 

4.3 ขยายผล

การศกึษา 

เผยแพรและขยายผล

สูสาธารณชน 

รายงานผลการจัด 

การเรียนรู 
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2. ผลการสัมภาษณครูตนแบบ 

ผู ว ิจัยทำการสัมภาษณผู ทรงคุณวุฒิ คือ ครูตนแบบ จำนวน 8 คน เกี ่ยวกับแนวทาง 

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สรุปผลการสัมภาษณและ

สรุปประเด็นที่นำไปใช ดังตารางตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 24 ความตองการพัฒนาสมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 1 ครูควรมีสมรรถนะหลักที่จำเปน เชน การมุง

ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานการพัฒนา

ตนเอง และการทำงานเปนทีม สมรรถนะที่

ควรพัฒนามากทีสุ่ด การวิเคราะหสังเคราะห 

และวิจัย เพื่อพัฒนาผูเรยีน อยางเปนระบบ 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน

พัฒนาตนเอง 

2. การทำงานเปนทีม 

3. การวิจัยเพือ่พัฒนาผูเรียน 

คนที่ 2 สมรรถนะทางเทคนิคการสอน/สมรรถนะ

ดานแรงจูงใจในการเปนครู/สมรรถนะ       

การสื่อสารและพัฒนามากที่สุดคือ เทคนิค

ในการสอนที่หลากหลายและความนาสนใจ

และความเขาใจแกนักเรยีนมากที่สุด          

มีการสรรหาความรู เทคนิคใหม ในการจัด 

การเรียนการสอนเพิ่มใหผูเรียนบรรลุ

ความสำเรจ็มากที่สุด 

1. การศึกษาคนควาหาความรูและ

เทคนิคการสอนใหมที่

หลากหลายและนาสนใจ 

2. สรางความตระหนักและ

แรงจูงใจในการเปนคร ู

3. การสื่อสารและการพฒันา 

 

คนที่ 3 1. การพัฒนาตนเองใหเปนผูที่หมั่นศึกษา  

หาความรูดวยวิธีการที่หลากหลายให

คำแนะนำและถายทอดความรู และ          

มีกลุมเครือขาย 

2. การทำงานเปนทีม จะทำใหครูชวยเหลือ

และสนับสนุนการทำงานใหสำเร็จโดย

ความชวยเหลือของเพื่อนครู มีความรกั

ใครสามัคคี และใจกวาง 

1. ศึกษาคนควาหาความรูวิธกีาร

จัดการเรียนการสอนที่

หลากหลาย ใหคำแนะนำและ

ถายทอดความรูแกครูใน          

กลุมเครือขาย 

2. การทำงานเปนทีม 
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ตารางท่ี 24 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 4 ครูมีสมรรถนะควรมีลักษณะความสมรรถนะ

หลัก/สมรรถนะประจำสายงานที่กำหนด 

และเนน 

1. สมรรถนะดานหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู มีความเชี่ยวชาญในการสอน/

ถายทอดหลากหลายมีทกัษะในการใช

เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน  

2. สมรรถนะดานการพฒันาผูเรียน ใหดี 

เกง มีความสุข สามารถสรางความรู 

สรางสรรคชิ้นงาน คุณธรรม จริยธรรม 

ทักษะชีวิต กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง

โลก 

3. สมรรถนะดานผูนำ โดยพัฒนาตนเอง 

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายเขาใน

และนอกโรงเรียนรวมถึงชุมชน โดยมี

เปาหมายในการพัฒนาศกัยภาพผูเรียน 

1. การพัฒนาหลักสตูรและ             

การจดัการเรียนรู 

2. การพัฒนาผูเรียนใหมคีวามรู

ความสามารถ สรางสรรค

ชิ้นงาน มีทักษะชีวติ และ       

กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของโลก 

3. การพัฒนาตนเองและความเปน

ผูนำ 

 

คนที่ 5 1. ครูที่มีสมรรถนะคร ูคอื ครูที่สามารถจัด

กระบวนการเรียนรูใหนักเรียนเกิด         

การเรียนรูไดโดยเลือกใชวิธีที่เหมาะสม

กับผูเรียน 

2. ครตูองสื่อสารเปน ทั้งในฐานะผูสงสาร 

เลือกใชสื่อ หรือวิธีการทีเ่หมาะสม และ

ในฐานะผูรับสาร ครตูองฟงนักเรียนเปน 

และรูวานักเรียนตองการอะไร 

3. ครตูองมีจิตวิทยาเดก็ รูจักสิทธิของเด็ก 

มีวิธีการสงเสริม หรือแกไขพฤติกรรมที ่  

เหมาะสมกับชวงวัยของเด็ก 

1. จัดกระบวนการเรียนรูโดยใช

วิธีการที่เหมาะสมกับผูเรยีน 

2. มีการสื่อสารที่เหมาะสมกับ

ผูเรียน 
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ตารางท่ี 24 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 6 ควรมีสมรรถนะดานการคิดสรางสรรค

นำไปสูการพัฒนานักเรียนใหมี

กระบวนการคิดสรางสรรคพัฒนา

นวัตกรรมได 

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานักเรียนใหมี

กระบวนการคิดสรางสรรคพัฒนา

นวัตกรรมได 

คนที่ 7 ครูที่มีสมรรถนะครูควรมคีุณลักษณะดังน้ี 

1. การจัดการเรียนรู การออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู                

การจดักิจกรรมการเรียนรู 

2. การมุงพัฒนาผูเรียน เนนการพัฒนา

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

3. การใชสื่อเทคโนโลย ี

4. การวดัและประเมินผล 

5. การทำงานรวมกับผูอื่นเปนทีมหรือ      

การทำงานแบบรวมมือ  

1. การออกแบบและจัดทำแผน           

การจดัการเรียนรู 

2. การจัดการเรียนรูและกิจกรรม 

การเรียนรู 

3. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที ่21 

4. การใชสื่อเทคโนโลย ี

5. การวดัและประเมินผล 

6. การทำงานเปนทีม 

คนที่ 8 ครูควรมีลักษณะเปนผูเตรียมความพรอม

ใหนักเรียนในการเขาสูโลกของการทำงาน

ในศตวรรษที ่21 และสมรรถนะตามสาย

ปฏิบัติงานมีความตองการพัฒนา 

การจดัการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมี

ทักษะในศตวรรษที ่21 

 

จากตารางที่ 24 สรุปความตองการพัฒนาสมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ดังน้ี 

1.  การพัฒนาหลักสูตร  

2.  การออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

3.  กลวิธีหรือเทคนิคการจัดการเรียนรูและกจิกรรมการเรียนรู 

4.  การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

5.  การใชสื่อเทคโนโลย ี

6.  การวัดและประเมินผล 

7.  การทำงานเปนทีม 
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8. การมุงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานพัฒนาตนเอง 

9. การสรางความตระหนักและแรงจูงใจในการเปนครู 

10. การสื่อสารกับผูเรียน 

 

ตารางท่ี 25 แนวทางวธิกีารจดัการเรียนรูเชิงรุกใหบรรลุตามเปาหมาย 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 1 ครูควรเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรูจาก

ผูสอนใหความรูเปนผูอำนวยการเรียนรู         

ใหนักเรียนไวคนพบตนเอง ไวสรางองค

ความรูจากเรียนรูตามความถนัดและสนใจ 

จัดการเรียนรูใหนักเรียนคนพบและ

สรางองคความรูดวยตนเอง 

คนที่ 2 ครูที่สอนประสบความสำเร็จคือครูที่มี

อารมณดี อารมณขัน เปนตนทุน ประกอบ

กับการสรรหาวธิีการสอนที่เขากับเด็กในยุค

น้ี ทันสมัย โดนใจวัยรุน และที่สำคัญตองรู

จริง รูลึก รูชัด เปนแบบอยางแนวทางกับ

นักเรียนได สรางความศรัทธากับเด็กไดจน

ทำใหเด็กยอมรับนับถือและชอบเรียนกับครู 

ตองซ้ือใจเด็กใหไดและการเรียนรูจะตามมา 

1. สรรหาวธิีการสอนที่เหมาะสมกับ

ผูเรียน 

2. มีความรูจริง เปนแบบอยาง

แนวทางใหกับนักเรียนได  

คนที่ 3 วิธีการสอนโดยการลงมือปฏิบัติจะทำให

นักเรียนไดประสบการณตรงโดยการลงมือ

ปฏิบัติจริง โดยครูกำหนดจุดมุงหมายของ

การฝกปฏิบัติจริง โดยครกูำหนด

จุดมุงหมายของการฝกปฏิบัติข้ันตอน       

การทำงาน ข้ันดำเนินการ ข้ันสรุป และ

ประเมินผลมีการวัดความรูพื้นฐานของ

นักเรียน และสอนจากงายไปยากใหเด็ก          

ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองบอย ๆ และ            

มีการติดตาม กำกับ ดูแลอยางใกลชดิ 

1. จัดการเรียนการสอนโดยให

นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง ทำให

นักเรียนไดประสบการณตรง 

2. กำหนดจดุมุงหมายของการฝก

ปฏิบัติ 

3. วัดและประเมินผลความรูพื้นฐาน

ของนักเรียน 

4. สอนจากงายไปยากใหผูเรียน       

ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

5. ติดตาม กำกับ ดูแลอยางใกลชดิ 
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ตารางท่ี 25 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 4 1. การจัดการเรียนการสอนแบบ         

บูรณาการ เชื่อมโยงเรื่อง และแนวคิด

ของที่เรียนกับชีวิตจริง 

2. การจัดการเรียนการสอนโดยใช         

สื่อเทคโนโลยี 

3. การจัดการเรียนการสอนโดย

พัฒนาการคดิ 

4. การจัดการเรียนการสอนมุงเนนให

นักเรียนมีความสุข/การมีสวนรวม/

ปฏิบัติ 

5. การจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนน

การประเมินสภาพจริง 

1. การจัดการเรียนการสอนแบบ        

บูรณาการ เชื่อมโยงเรื่อง และ

แนวคิดของที่เรียนกับชีวิตจริง 

2. การจัดการเรียนการสอนโดยใช          

สื่อเทคโนโลยี 

3. การจัดการเรียนการสอนโดย

พัฒนาการคดิ 

4. การจัดการเรียนการสอนมุงเนนให

นักเรียนมีความสุข/การมีสวนรวม/

ปฏิบัติ 

5. การจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนน

การประเมินสภาพจริง 

คนที่ 5 ครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบ Active 

Leaning ที่กระตุนใหผูเรียนอยาก

เรียนรูและใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยง

ความรูไปสูการใชชีวติได 

จัดการเรียนรูเชิงรกุกระตุนใหผูเรียน

อยากเรียนรู เชื่อมโยงความรูไปสูการใช

ในชีวิตจริงได 

คนที่ 6 ครูควรมีวิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

หลากหลาย ใหนักเรียนมีสวนรวมใน 

ทุกข้ันตอนใหมากที่สุด ทำใหนักเรียน

คิดวิเคราะหและการเรียนรูมาจาก        

ตัวของนักเรียนเองไมใชครูเปนผูกำหนด 

จัดกิจกรรมการเรียนรูทีห่ลากหลาย            

ใหนักเรียนมีสวนรวมในทุกข้ันตอน 

วิเคราะห เรียนรูดวยตนเอง 
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ตารางท่ี 25 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 7 “การใหนักเรียนเปนเจาของการเรียนรู” 

จะทำใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน 

ครูจะตองเปลี่ยนบทบาทหนาที่ของ

ตนเองจากครูเปนผูสอนใหเปน โคช หรือ 

facilitator โดยที่ครจูะตองออกแบบ 

การจดัการเรียนรูที่ใหนักเรียนมีสวนรวม

ในการออกแบบกิจกรรม ใหนักเรียนได

ลงมือทำ หรือปฏิบัติเพื่อการเรียนรูของ

ตนเอง ใหนักเรียนไดเรียนรูจากการลอง

ผิดลองถูก นำสื่อเทคโนโลยีมาใช

ประกอบการเรียนการสอน ครูสราง

บรรยากาศการเรียนรูที่สงเสริมศักยภาพ 

1. ออกแบบการจดัการเรียนรูโดยให

นักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบ

กจิกรรม ลงมือปฏิบัติเพื่อการเรียนรู

ของตนเอง 

2. สรางบรรยากาศของการเรียนรูที่

สงเสริมศักยภาพนักเรียน 

3. ใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียน

การสอน 

คนที่ 8 ครูควรมีรูปแบบการเรียนรู วธิีการ

จัดการเรียนการสอน เทคนิคการสอน ที่

เปนกระบวนการเรียนรูทีมุ่งพัฒนา

กระบวนการทางความคดิของผูเรียน 

เพื่อใหผูเรียนใชความคดิเชิงเหตุผล 

วิเคราะห วจิารณ สังเคราะห 

มีรูปแบบการเรียนการสอน วิธีการ

จัดการเรียนการสอน เทคนิคการสอน

ที่เปนกระบวนการเรียนรูมุงพัฒนา

ทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียน  

 

จากตารางที่ 25 สรุปประเด็นที่นำไปใชเปนแนวทางวิธกีารจัดการเรียนรูเชิงรุกใหบรรลตุาม

เปาหมาย ดังน้ี 

1.  ครูมีความรูจริง เปนแบบอยางแนวทางใหกับนักเรยีนได  

2. สรรหาวิธีการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 

3.  ออกแบบการจัดการเรียนที่หลากหลายรูโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบ

กิจกรรมและลงมือปฏิบัติเพื่อการเรียนรูของตนเอง  

4.  กำหนดจุดมุงหมายของการฝกปฏิบัต ิ

5.  จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเชื่อมโยงความรูไปสูการใชในชีวติจริงได 

6. จัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยี 
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7. จัดการเรียนการสอนโดยมุงพัฒนาทักษะการคดิข้ันสูงของนักเรียน  

8.  จัดการเรียนการสอนมุงเนนใหนักเรียนมีความสุข/การมีสวนรวม/ปฏิบัติและสราง        

องคความรูดวยตนเอง 

9.  จัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนการประเมินสภาพจริง 

10. สรางบรรยากาศของการเรียนรูที่สงเสริมศักยภาพนักเรียน 

11. ใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน 

12. วดัและประเมินผลความรูพื้นฐานของนักเรียน 

13. ตดิตาม กำกับ ดูแลอยางใกลชดิ 

 

ตารางท่ี 26 แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครดูานทกัษะการจดัการเรียนรูเชงิรุกในชั้นเรียน 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 1 1. ครูศกึษาดวยตนเอง  

2. ครูควรปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม

ของนักเรียนตามหลักสูตร 

3. ครูควรศกึษาวธิีการวดัผลประเมินผล 

ที่หลากหลายตามสภาพจริง 

4. ครูควรศกึษาริเริ่มพัฒนาวัตกรรม        

เพื่อนำมาแกปญหานักเรียน 

1. ควรศกึษาดวยตนเอง 

2. ควรปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนตามหลักสูตร 

3. ควรศึกษาวิธีการวัดผลประเมินผล 

ที่หลากหลายตามสภาพจริง 

4. ควรศึกษาริเริ่มพัฒนาวัตกรรม          

เพื่อนำมาแกปญหานักเรียน 

คนที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูเกิด        

การแลกเปลี่ยนเรียนรูสรางจิตสำนึก         

จิตวิญญาณความเปนครูและใหเรียนรู

จากครูที่ประสบความสำเร็จในการจัด 

การเรียนการสอนและใหครูเรียนรูและ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากสิ่งใกล

ตัวไมไกลเกินเอื้อมสำหรบัครูสาธิตวิธีที่

เปนรูปธรรม ใหครูไดรู ไดจำ มากกวาให

แนวคิดเชิงนามธรรม 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ            

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและ                

ปรับชุดความคดิ 

2. เรียนรูจากครทูี่ประสบความสำเร็จ

ในการจัดการเรียนการสอน 

3. จัดการเรียนการสอนบูรณาการ 

จากสิ่งใกลตัวนักเรียน 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 3 1. หมั่นศึกษาคนควาหาความรูมุงมั่น และ

แสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองดวยวิธีการ

ที่หลากหลาย 

2. วิเคราะหจุดแข็งและจุดออนเกี่ยวกับ          

การจดัการเรียนรูของตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

3. ศึกษา คนควาหาองคความรูใหม ๆ  

ทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองและ

วิชาชพี 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่นเพื่อการพัฒนา

ตนเองทกุโอกาส 

5. มีการสรางเครือขายการเรียนรู 

1. ศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ และ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2. วิเคราะหจุดแข็งจุดออนเกี่ยวกับ

การจดัการเรียนการสอนของ

ตนเอง 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น 

4. สรางเครือขายการเรียนรู 

คนที่ 4 1. สรางเครือขายการเรียนรูในโรงเรียน 

เขตพื้นที่ ชุมชน หนวยงานอื่น ๆ  

2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดพัฒนา

ตนเอง เชน ศึกษาตอ ประชุม อบรม 

ศึกษาดูงาน   สัมมนา แลกเปลี่ยน

เรียนรู นำเสนอผลการจดัการเรียน        

ในระดับโรงเรียน เขตพื้นที่ ฯลฯ 

3. จัดโครงการ กิจกรรมในการพัฒนาคร ู

ในโรงเรียน กลุมโรงเรียน ตามบริบท

ของโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ และขยาย

ผลสูโรงเรียน หนวยงานอื่น ๆ  

1. สรางเครือขายการเรียนรูในโรงเรียน

เขตพื้นที่ ชุมชน หนวยงานอื่น 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูได

พัฒนาตนเองและนำเสนอผล       

การจดัการเรียนรูกับเครือขาย       

การเรียนรู 

3. จัดโครงการกจิกรรมพัฒนาครูใน

โรงเรียน กลุมโรงเรียนตามบริบท

ของโรงเรียน และขยายผลสู

โรงเรียนหรือหนวยงานอืน่ 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 5 สงเสริมกระบวนการ PLC อยางเปน

ระบบสูการปฏิบัติจริง มกีระบวนการ

เปดที่ทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 

ทั้งในโรงเรียนและขามโรงเรียน เพื่อให

เกิดบรรยากาศการเรียนรูใหมระหวางครู 

และเกิดไอเดียที่นอกเหนือจากสมาชิก 

ในวง 

1. สงเสริมกระบวนการชมุชนแหง       

การเรียนรูทางวชิาชพีสูการปฏิบัติ

จริง 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียนและ

เครือขายโรงเรียน 

คนที่ 6 1. ปรับ Mindset ของตวัครูสราง              

ความเขาใจรวมกัน 

2. สราง Connection และ Network 

เพื่องานทุกดาน 

3. การใช Motivation จากผูบริหาร         

ในการพัฒนาคร ู

4. สนับสนุน Learning resource         

กับงานวิธีการที่ถูกตองตามหลัก

วิชาการ 

1. ปรับชุดความคิดครูเพือ่สราง         

ความเขาใจรวมกัน 

2. สรางภาคีเครือขาย 

3. สรางแรงจูงใจในการพัฒนาคร ู

4. สนับสนุนแหลงเรียนรูในการจัด 

การเรียนการสอนที่ถูกตองตาม

หลักวิชาการ 

คนที่ 7 1. มีการกำหนดเปาหมายรวมกัน         

ดานสมรรถนะคร ู

2. จัดทำแผนพัฒนารวมกัน และ             

มีการกำหนดกิจกรรมในการพัฒนา 

3. จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู

และบรรยากาศการเรียนรูของคร ู

4. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการภายใน

โรงเรียน 

5. สรางเครือขายระหวางโรงเรียนพัฒนา

รวมกัน 

6. มีการนิเทศ ตดิตาม แบบกัลยาณมิตร 

1. กำหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน 

2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูรวมกัน

และกำหนดกิจกรรมการพัฒนา

รวมกัน 

3. จัดบรรยากาศการเรียนรูและ

สภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรู 

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการภายใน

โรงเรียน 

5. สรางเครือขายระหวางโรงเรียน

รวมกัน 

6. นิเทศและติดตามแบบกัลยาณมิตร 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 8 ควรสงเสริมใหครูเขารวมโครงการ            

ที่เนนใหผูเรียนใหเกิดความรู ทักษะ หรือ

คุณลักษณะที่ด ี

สงเสริมการพัฒนาคร ู 

 

จากตารางที่ 26 สรุปประเด็นที่นำมาใชเปนแนวทางหรือวธิีการพัฒนาครดูานทักษะการจดั 

การเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรยีน ดังน้ี 

1.  ศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2.  วิเคราะหจุดแข็งจุดออนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

3.  ศึกษาริเริ่มพัฒนาวัตกรรมเพื่อนำมาแกปญหานักเรียน 

4.  ศึกษาวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง 

5.  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในโรงเรียนเพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู และ          

ปรับชุดความคิดและสรางความเขาใจรวมกัน 

6.  สงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง 

7.  กำหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน 

8.  จัดทำแผนการจัดการเรียนรูรวมกันและกำหนดกิจกรรมการพัฒนารวมกัน 

9.  จัดบรรยากาศการเรียนรูและสภาพแวดลอมสงเสริมการเรียนรู 

10. แลกเปลี่ยนเรียนรูจากครูที่ประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน  

11. สรางเครือขายการเรียนรูในโรงเรียนเขตพื้นที่ ชุมชน หนวยงานอื่น 

12. จัดการเรียนการสอนบูรณาการจากสิ่งใกลตัวนักเรียน 

13. สนับสนุนแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 

14. นิเทศและติดตามแบบกัลยาณมิตร 

15. สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดพัฒนาตนเองและนำเสนอผลการจัดการเรียนรูกับเครือขาย

การเรียนรู 
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ตารางท่ี 27 แนวทางการพัฒนาครดูานการวดัและประเมินผลการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 1 ควรจดัสรางแบบวัดผลประเมินผลที่

หลากหลายครอบคลุมทกัษะ ความรู

และคุณลักษณะที่ตองการของหลักสูตร

และสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษ                

ที่ 21 

วัดผลประเมินผลที่หลากหลาย

ครอบคลุมทักษะ ความรูและ

คุณลักษณะที่ตองการของหลักสูตรและ

สมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

คนที่ 2 การประเมินสภาพจริง การประเมิน 

การปฏิบัติและเปนการประเมินที่

หลากหลาย ทั้งความรูทกัษะ ใชวธิีการ

ที่สนุก เราใจ ตื่นเตน คอยเปนตัวเครื่อง

มือในการวัดประเมินผลเด็กอยูตลอด 

1. ประเมินตามสภาพจรงิ 

2. ประเมินการปฏิบัติงาน 

คนที่ 3 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ไดแก 

1. การสังเกต เก็บรวบรวมขอมูล

พฤติกรรม 

2. การสัมภาษณ 

3. การตรวจงาน 

4. การรายงานหรือเขียนบรรยายหรือ

ตอบคำถามสั้น ๆ  

5. การใชขอมูลผูที่เกี่ยวของ 

6. การใชแบบทดสอบ 

7. การปฏิบัติงาน และแฟมสะสมงาน 

วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ไดแก 

1. การสังเกต เก็บรวบรวมขอมูล

พฤติกรรม 

2. การสัมภาษณ 

3. การตรวจงาน 

4. การรายงานหรือเขียนบรรยายหรือ

ตอบคำถามสั้น ๆ  

5. การใชขอมูลผูที่เกี่ยวของ 

6. การใชแบบทดสอบ 

7. การปฏิบัติงาน และแฟมสะสมงาน 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 4 1. วิธกีารวัดและประเมินผล ครบถวน

ตามจดุประสงค มีความหลากหลาย

วัดความรู ทักษะ คุณลักษณะ                

มีวิธีการวดักอน ระหวาง และ         

หลังการเรียนรูรายบุคคลและกลุม 

2. เครื่องมือวดัและประเมินผล 

สอดคลองกับจุดประสงคและ

พฤติกรรมการเรียนรู 

3. เกณฑการวดัและประเมินผล มาจาก

ครูผูสอน นักเรียน และผูปกครอง

นักเรียน ครอบคลุมองคความรู 

ทักษะและคุณลักษณะ และเปนไป

ตามสภาพจริงของผูเรียน 

4. ควรแจงผลการวดัและประเมินผลให

ผูเรียน เพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนรู

อยางตอเน่ือง ตลอดถาวดัผลและ

ประเมินผลอื่นๆ เกี่ยวกับการเรียน

การสอน เชน บรรยากาศการเรยีน 

พฤติกรรมสอนของคร ู

1. วัดและประเมินผลตามจุดประสงค

การเรียนรู 

2. วัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

3. วัดและประเมินผลระหวางเรียน 

4. วัดและประเมินผลหลังเรียน 

5. เครื่องมือวดัและประเมินสอดคลอง

กับจุดประสงคการเรียนรูและ

พฤติกรรมการปฏิบัต ิ

6. กำหนดเกณฑวัดและประเมินผลที่

ชัดเจนตามสภาพจริง 

7. แจงผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบ 

เพื่อนำไปปรับการเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง 

คนที่ 5 วัดและประเมินผลจากการปฏิบัติจริง 

เกณฑการประเมินผลการเรียนรูควร

เปนการประเมินเพื่อใหเห็นวา  “ทำได” 

หรือ “ตองไดรับการพัฒนา” เพื่อชวย

ใหนักเรียนเห็นศักยภาพของตนเองวา

อยูในระดับไหนและตองพัฒนาในเรื่องใด 

1. วัดและประเมินผลจากการปฏิบัติจริง 

2. เกณฑการประเมินผลการเรียนรูควร

เปนการประเมินเพื่อใหเห็น            

“ทำได” “ตองไดรบัการพัฒนา” 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 6 ครูควรมีการวดัประเมินผลที่หลากหลาย

รูปแบบครอบคลุมทุกดานทั้งความรู 

(Knowledge) ดานคุณลกัษณะ 

(Attitude) และทักษะกระบวนการ

ทำงาน ( Skill) ที่ชัดเจน ควรมกีาร

ประเมินทั้งระหวางเรียนและหลังเรียนรู 

1. วัดและประเมินผลหลากหลาย

ครอบคลุมดานความรู ทกัษะ และ

คุณลักษณะ  

2. วัดและประเมินทักษะกระบวนการ

ทำงาน 

3. ประเมินระหวางเรียนและหลังเรียน 

คนที่ 7 ครูจะตองมวีิธีการวัดและประเมินผล 

เพื่อพัฒนาผูเรียน โดยการเก็บรวบรวม

ขอมูลของผูเรียนอยางตอเน่ือง และเปน

กรประเมินการเรียนรูไมใชเพื่อสรุปผล

การเรียนรู “เนนกระบวนการ ไมใช

ผลลัพธ” โดยใชเครื่องมอืหลากหลาย 

เชน การสังเกต การซักถาม การระดม

ความคดิเห็น การใชแฟมสะสมผลงาน 

การเปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมิน

ตนเอง เชน ประเมินตนเองผานหรือ           

การใหเพื่อนประเมินผล 

1. เก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเน่ือง 

2. การประเมินกระบวนการเรียนรู 

3. ใชเครื่องมือวัดและประเมินผล

หลากหลาย 

4. ใหผูเรียนประเมินตนเองหรือ

ประเมินโดยเพื่อน 

 

คนที่ 8 ครูควรมีวิธกีารวัดและประเมินผล               

ตามสภาพจริง ดวยกระบวนการสังเกต 

บันทึกและรวบรวมขอมูล เพื่อเปน

พื้นฐานการตดัสินใจตอตวัผูเรียน 

1. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

2. ประเมินดวยการสังเกต 

3. บันทึกและรวบรวมขอมูล 

 

จากตารางที่ 27 สรุปประเด็นที่นำไปใชเปนแนวทางการพัฒนาครูดานการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1.  วัดและประเมินผลที่หลากหลายครอบคลุมทักษะ ความรูและคุณลักษณะที่ตองการของ

หลักสูตรและสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

2.  วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

3.  วัดและประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรู 
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4.  วัดและประเมินทักษะกระบวนการทำงาน 

5.  วัดและประเมินผลระหวางเรียน 

6.  วัดและประเมินผลหลังเรียน 

7.  เครื่องมือวัดและประเมินสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและพฤติกรรมการปฏิบัติ 

8.  ใชเครื่องมือวัดและประเมินผลหลากหลาย 

9.  กำหนดเกณฑวัดและประเมินผลที่ชัดเจนตามสภาพจริง 

10. แจงผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบเพื่อนำไปปรับการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

 

ตารางท่ี 28 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกของคร ู

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 1 1. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก

ตาง ๆ  

2. สนับสนุนการนิเทศการจัดการเรียน

การสอน เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. กำกับติดตามประเมินผลอยาง

ตอเน่ือง 

4. พัฒนาหลักสตูรใหสอดคลองกับ

บริบท 

1. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก

ตาง ๆ  

2. นิเทศการจัดการเรียนการสอน         

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. กำกับติดตามประเมินผลอยาง

ตอเน่ือง 

4. พัฒนาหลักสตูรใหสอดคลองกับ

บริบท 

คนที่ 2 ควรเปนคนที่เอาใจใสในรายละเอียด 

เขาใจครูและสรรหาสิ่งทีท่าทายครู  

มาพัฒนาครูอยางตอเน่ือง ผูบริหาร

ตองมองโลกในแงบวกนำพาครูไปใน

ทิศทางที่ถูกตองและเปนแบบอยางให

ความเชื่อมั่นครูใหโอกาสครู และกำกับ

ติดตามอยางตอเน่ือง ชื่นชมครูอยู

เสมอ เปนกัลยาณมิตร สงเสริม

ความกาวหนาของครูอยูเสมอ 

1. สรางแรงจูงใจและเขาใจคร ู

2. สงเสริมและพัฒนาครอูยางตอเน่ือง 

3. นิเทศ กำกับ ติดตามอยางตอเน่ือง 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 3 1. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก

ตาง ๆ  

2. สนับสนุนการนิเทศการจัดการเรียน

การสอน 

3. กำกับติดตามประเมินผล 

4. เปนผูนำทางวิชาการ 

1. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก

ตาง ๆ  

2. สนับสนุนการนิเทศการจัดการเรียน

การสอน 

3. กำกับติดตามประเมินผล 

4. เปนผูนำทางวิชาการ 

คนที่ 4 1. บริหารจดัการนิเทศภายในอยาง

เปนระบบและตอเน่ือง จัดทีมงานที่

มีความรูและความชำนาญในการนำ

นิเทศภายใน และมีการนิเทศแบบ

กัลยาณมิตร 

2. มีวิสัยทัศนในการพัฒนาครูอยาง

ชัดเจน จัดกิจกรรมสราง

ความสัมพันธ สรางความพึงพอใจ 

สรางขวัญและกำลังใจใหครูอยาง

สม่ำเสมอ 

3. สงครูเขารวมประชุม อบรมสัมมนา 

ศึกษาดูงาน ศึกษาตอ สราง

เครือขายการเรียนรูในโรงเรียน 

กลุมโรงเรียน เขตพื้นที่ หนวยงาน

อื่น ๆ และนำไปประยุกตใชใน           

การพัฒนาครใูนโรงเรียน  

4. สนับสนุนงบประมาณ ทุนวิจัย              

ที่ปรึกษา ในการจัดทำวจิัยใน             

ชั้นเรียนแกครูทุกคนมีการติดตาม 

รายงานผล แลกเปลี่ยนเรียนรู  

และนำไปแกไขพัฒนาผูเรียนอยาง

ตอเน่ือง 

1. นิเทศภายในอยางเปนระบบและ

ตอเน่ือง 

2. สรางความพึงพอใจ สรางขวัญและ

กำลังใจใหครูอยางสมำ่เสมอ 

3. สงเสริมและพัฒนาครอูยางตอเน่ือง 

4. สนับสนุนงบประมาณ ทุนวิจัย         

ที่ปรึกษาในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 5 ผูบริหารควรเปนผูนำทางวิชาการ         

มีความเขาใจในเรื่องสมรรถนะครู เพื่อให

สอดคลองกับการทำงานครู และสามารถ

สนับสนุนการทำงานของครูได 

1. เปนผูนำทางวิชาการ 

2. มีความรูความเขาใจสมรรถนะครู

และสนับสนุนการทำงานของครู 

คนที่ 6 ผูบริหารควรเรียนรูหนุนเสริมเพิ่มเติม        

สิ่งที่จะนำไปสูการพัฒนาครูทั้งดาน

งบประมาณ เอกสารความรูเพิ่มเติม และ

ใหขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ของคร ู

สนับสนุนการพัฒนาคร ู

คนที่ 7 1. นิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 

2. ผูบริหารศกึษาวิเคราะหความจำเปน

ในการพัฒนาตนเองของครูเพื่อวาง

แผนการพัฒนาอยางเปนระบบ 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับ 

การพัฒนาตนเองตามหลกัสูตร

กำหนดและเชื่อมโยงกับ

ความกาวหนาในวชิาชพี 

4. สรางขวัญและกำลังใจใหกับครู 

1. นิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 

2. วิเคราะหความตองการจำเปน           

ในการพัฒนาคร ู

3. สงเสริมใหครพูัฒนาตนเองอยาง

เปนระบบ 

4. สรางขวัญและกำลังใจใหกับครู 

คนที่ 8 ผูบริหารควรสนับสนุนดวยงบประมาณ 

เพื่อสงเสริมใหครูเขารับการอบรม รวม

ประชุมสัมมนา และไปทัศนศึกษา           

เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณให

ทันตอสถานการณความเจริญกาวหนา

และความเปลี่ยนแปลงของโลก พรอมทั้ง

ใหขวัญกำลังใจสรางแรงจูงใจ และเปนที่

ปรึกษาใหแกคณะคร ู

1. สนับสนุนงบประมาณการพัฒนาคร ู

2. สรางแรงจูงใจและเปนที่ปรึกษา

ใหแกคร ู
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จากตารางที ่ 28 สรุปบทบาทของผู บริหารสถานศึกษาในการสงเสริมสนับสนุนและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของคร ู

1.  เปนผูนำทางวิชาการ 

2.  สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ  

3.  นิเทศการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

4.  พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบท 

5.  สรางแรงจูงใจ เขาใจ และใหกำลังใจครูอยางสม่ำเสมอ 

6.  สงเสริมและพัฒนาครูอยางตอเน่ือง 

7.  สนับสนุนงบประมาณ ทุนวิจัย ที่ปรึกษาในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

 

ตารางท่ี 29 แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครดูานการจัดการเรียนรูเชิงรกุใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 1 1. ใหคำปรึกษาครใูนการนิเทศการจัด 

การเรียนการสอน 

2. วางแผนการนิเทศรวมกับครูผูสอน

อยางเปนระบบ 

3. นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

สังเกตการณสอน และใหคำแนะนำ 

4. ประเมินผลการนิเทศรวมกับคร ู      

เพื่อพัฒนาการจดักิจกรรมการสอน

อยางตนเอง 

1. ใหคำปรึกษาครใูนการนิเทศการจัด 

การเรียนการสอน 

2. วางแผนการนิเทศรวมกับครูผูสอน

อยางเปนระบบ 

3. นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

สังเกตการณสอน และใหคำแนะนำ 

4. ประเมินผลการนิเทศรวมกับคร ู          

เพื่อพัฒนาการจดักิจกรรมการสอน

อยางตอเน่ือง 

คนที่ 2 สรางเครือขายการนิเทศกับติดตาม           

โดยใชกระบวนการทีมนิเทศ การ

สะทอนผลการสรางการยอมรับใน         

การเสนอแนะและเปนการเสนอแนะเชิง

บวกใหกำลังใจไมจับผิด มีตาราง        

การนิเทศอยางชดัเจนและสม่ำเสมอ 

ชี้แนะตัวอยางที่ถูกตองแกครูอยาง

ตอเน่ือง 

1. สรางเครือขายการนิเทศติดตาม 

2. สรางการยอมรับในการใหคำแนะนำ

และสะทอนผล 

3. กำหนดตารางนิเทศทีช่ัดเจน 

4. ชี้แนะและใหขอเสนอแนะเชิงบวก 
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ตารางท่ี 29 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 3 1. ผูบริหารควรมวีิสัยทัศนสราง

จิตสำนึกในดานทิศทางและ

เปาหมายการจัดการศึกษา 

2. ผูบริหารใหคำปรึกษา และสราง

ความตระหนักในความสำเร็จของ

การนิเทศการจดัการเรียนการสอน 

3. การวางแผนการนิเทศการจดัการ

เรียนการสอนและกำกับติดตามอยาง

ใกลชิด 

4. การดำเนินการนิเทศการจดัการเรียน

การสอน 

5. การประเมินผลการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน 

1. กำหนดเปาหมายการจัดการศึกษา 

2. สรางความตระหนักในผลสำเร็จของ

การนิเทศการจดัการเรียนการสอน 

3. วางแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

4. ดำเนินการนิเทศการจดัการเรียน 

การสอน 

5. ประเมินผลการนิเทศการจดั              

การเรียนการสอน 

คนที่ 4 1. สรางความเขาใจในการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคร ู        

มีทีมงานนิเทศที่เขมแข็ง จัดทำคูมอื

การนำนิเทศ หรือสื่อการนิเทศ ฯลฯ 

2. จัดกิจกรรมนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

การพัฒนาครูอยางเปนระเบียบ 

ตอเน่ืองและสามารถนำไปพัฒนา

คุณภาพนักเรียนไดตามเปาหมาย 

เชน เพื่อนครู สรางขวัญและกำลังใจ 

3. วางแผนการจดักิจกรรมนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครูให

สอดคลองกับบริบทโรงเรียน ปญหา

และความตองการของครู จดัทำ

ปฏิทินการนิเทศอยางตอเน่ือง 

1. สรางความเขาใจในการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคร ู

2. วางแผนและจัดทำปฏิทินการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผล 

3. ดำเนินการนิเทศ ตดิตาม ประเมินผล

อยางตอเน่ือง 

4. นำผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

มาแลกเปลี่ยนเรียนรู สรปุผลและ

เสนอแนะแนวทางการพฒันาปถัดไป 
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ตารางท่ี 29 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

 4. นำผลการนิเทศ ติดตามประเมินผล

พัฒนาครูมาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สรุปผล เสนอแนะแนวทางใน            

การพัฒนาในปตอไป 

 

คนที่ 5 ใหนิเทศจริง ๆ ติดตามดใูนหองเรียน

จริง ๆ และประเมินผลจากสภาพจริง 

1. นิเทศติดตามในชั้นเรยีนจริง 

2. ประเมินผลตามสภาพจริง 

คนที่ 6 ผูบริหารควรมีการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการพัฒนาครอูยางตอเน่ือง

และเปนระบบ มีการจัดทำตารางและ

ปฏิทินการนิเทศติดตาม มีการนำเสนอ

ผลการนิเทศตดิตามใหคณะครูรูผล       

เพื่อนำไปสูการพัฒนาปรบัปรุงงานอยาง

ตอเน่ือง 

1. จัดทำตารางและปฏิทินการนิเทศ

ติดตาม ประเมิน 

2. นิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการพัฒนา

ครูอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

3. สะทอนผลการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลเพื่อนำไปสูการปรับปรุง

อยางตอเน่ือง 

คนที่ 7 ผูบริหารจำเปนตองสรางความสัมพันธ 

ที่ดีใหกับครู ใหครูรูสึกไมกดดันมาก

จนเกินไป หลีกเลี่ยงการใชอำนาจใน

การตรวจสอบแตควรเปนการใหกำลังใจ

ใชวิธกีารพูดเชิงบวก มีการรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั คิดแกไข

ปญหา จะตองมีการพบปะ นิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลอยางสม่ำเสมอ       

มีการกำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม 

อยางเปนระบบ 

1. สรางความสัมพันธและการม ี          

สวนรวมในการนิเทศ ติดตาม 

2. กำหนดปฏิทินการนิเทศ ตดิตาม

อยางเปนระบบ 

3. นิเทศ ตดิตาม ประเมินผลอยาง

สม่ำเสมอ 

คนที่ 8 ผูบริหารควรมีการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการพัฒนาครดูวยตนเอง 

แบบกัลยาณมิตร 

ผูบริหารควรนิเทศ ตดิตาม ประเมินผล

การพัฒนาครดูวยตนเองแบบ

กัลยาณมิตร 
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จากตารางที่ 29 สรุปแนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครูดานการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกใหมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

1.  สรางเครือขายการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

2.  สรางความเขาใจ การยอมรับและความตระหนักในผลสำเร็จของการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน 

3.  สรางความสัมพันธและการมีสวนรวมในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

4.  วางแผนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนรวมกับครูผูสอนอยางเปนระบบและกำหนด

ตารางนิเทศที่ชัดเจน 

5.  ผูบริหารและครูรวมนิเทศการจัดการเรียนการสอนและสังเกตการสอนในชั้นเรียนอยาง

สม่ำเสมอ  

6.  สะทอนผล ใหคำแนะนำและขอเสนอแนะเชิงบวกเพื่อนำไปสูการปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

7.  แลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปผล และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปถัดไป 

 

ตารางท่ี 30 ปจจัยที่สงผลใหการพัฒนาการจดัการเรียนรูเชิงรุกของครูประสบผลสำเร็จ 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 1 1. ความรูและประสบการณของคร ู

2. คุณลักษณะของคร ูเชน ความพรอม 

จิตวิญญาณของครู ความมุงมั่น 

เสียสละ 

3. ความสัมพันธของครกูบันักเรียน     

เชน การรูจักนักเรียนรายบุคคล          

การยอมรับ 

4. ความตองการพัฒนาตนเองของครู

ตาม ID Plan เพื่อพัฒนานักเรียน 

1. ความรูและประสบการณของคร ู

2. คุณลักษณะของคร ู  

3. ความสัมพันธของครกูบันักเรียน       

4. ความตองการพัฒนาตนเองของครู  
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ตารางท่ี 30 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 2 ควรมีการสนับสนุน เทคนิควิธีการที่

หลากหลายใหกับครูในการจดัการ

เรียนรู สนับสนุนทรัพยากรที่สงผลให 

ครูนำไปใชพัฒนาผูเรียน สรางขวัญและ

กำลังใจใหกับครู ใหความจริงใจและ

เปนมิตรกับครู และการเอาจริงเอาจัง

จากผูเรียนรวมทั้งการกำกับติดตาม

อยางตอเน่ืองของผูเรียน 

1. การใชเทคนิคการจดัการเรียนรูเชิงรกุ

ที่หลากหลาย 

2. การนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง 

3. การสรางขวัญและกำลังใจแกคร ู

คนที่ 3 1. ความมุงมั่นและความจริงจังตั้งใจใน

การปฏิบัติงาน 

2. ความรวมมอืความสามัคคีในองคกร 

3. รับรูเปาหมายของโรงเรียนอยาง

ถูกตอง 

4. จัดแบงครูอยางเหมาะสม   

5. บุคลากรครูมีความรูความสามารถ           

มีเจตคติที่ดตีอวชิาชพี 

1. ครูมีความรูความสามารถมีเจตคติทีด่ี

ตอวิชาชีพ 

2. การรับรูเปาหมายของโรงเรียน  

3. ความมุงมั่นตั้งใจจริงในการ

ปฏิบัติงานของครู 

4. ความรวมมอืของคร ู

คนที่ 4 1. ประสบการณในการสอน   

2. ความสามารถในการจดัการเรียนรู  

เชน ออกแบบการเรียนรู การใชสื่อ   

การวัดและประเมินผล 

3. วิทยฐานะคร ู

4. การพัฒนาตนเองของครู เชน

สมรรถนะในการวิจัย วิธกีารเรียนรู 

5. การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  

การนิเทศการศึกษา 

6. การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

ชุมชน ในการบริหารจัดการศกึษา           

จัดกิจกรรมพัฒนาการเรยีนรู 

1. ประสบการณการสอนของคร ู

2. ความสามารถการจัดการเรียนรู  

3. วิทยาฐานะคร ู

4. การพัฒนาตนเองของครู   

5. การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา   

6. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน

อยางตอเน่ือง 

7. การมีสวนรวมของภาคีเครือขายใน

การจดักิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 
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ตารางท่ี 30 (ตอ) 

 

ครูตนแบบ ผลการสัมภาษณ ประเด็นท่ีนำไปใช 

คนที่ 5 การใหเวลาและอิสระในการพัฒนา         

การสอนของคร ูใหความเชื่อมั่นและ   

เชื่อใจวาครูจะทำหนาที่ของตนเองอยาง

เต็มศักยภาพ โดยมีผูบรหิารคอยตดิตาม

และใหกำลังใจ 

การสนับสนุนและใหอิสระใน           

การพัฒนาการจดัการเรยีนรูของคร ู

คนที่ 6 1. ดานตัวครูใหมี Growth mindset 

2. ดานหลักสตูรที่มกีารยดืหยุนและ

บูรณาการไปสูทักษะในศตวรรษที่ 21 

3. ดานผูบริหารมีความพรอมทั้งดาน

การจดัสรรงบประมาณ คน

ประสานงาน การสรางขวัญและ

กำลังใจ และการมีภาวะผูนำที่

เขมแข็ง 

1. ครูมีชดุความคิดเติบโต 

2. การสนับสนุนของผูบริหาร 

คนที่ 7 1. การบริหารจัดการของผูบริหาร 

2. การสนับสนุนในสถานศึกษา 

3. การพัฒนาตนเองของคร ู

4. การจัดกระบวนการเรยีนรู 

5. การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย          

และผูมีสวนเกี่ยวของ 

1. การบริหารจัดการของผูบริหาร 

2. การสนับสนุนในสถานศึกษา 

3. การพัฒนาตนเองของคร ู

4. การจัดกระบวนการเรยีนรู 

5. การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย            

และผูมีสวนเกี่ยวของ 

คนที่ 8 1. ครูมีความยดึมั่นและภูมิใจในอาชพี 

ในความรูความสามารถของตน 

2. ครูมวีินัยในตนเอง มีจรรยาบรรณสูง 

3. ครูควรมีกรอบความคดิเชิงบวก 

สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได

ตลอดเวลา 

ครูมีกรอบความคิดเชิงบวก สามารถ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดตลอดเวลา 
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จากตารางที่ 30 สรุปปจจัยที่สงผลใหการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูประสบ

ผลสำเร็จ มีดังน้ี 

1.  ความรูและประสบการณและความสามารถการจัดการเรียนรู  

2.  คุณลักษณะและความสัมพันธของครูกับนักเรียน    

3.  ครูมีชุดความคิดเติบโตเชิงบวก สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดตลอดเวลา 

4.  ความตองการพัฒนาตนเองของครู  

5.  การนิเทศติดตามอยางตอเน่ือง 

6.  ความรวมมือของครู 

7.  การสรางขวัญ กำลังใจ และการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา   

8.  การมีสวนรวมของภาคีเครือขายและผูมีสวนเกี่ยวของ 

 

3. ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา  

สรุปประเด็นการสัมภาษณมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 31 สรุปประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของคร ูโรงเรยีนชุมชน 

บานสบเปา 

 

ประเด็นการสัมภาษณ สรุผลการสัมภาษณ 

1. การพัฒนาชุดความคดิของครูใน

การพัฒนาการจดัการเรยีนรูเชิงรุก

ใหประสบความสำเร็จและบรรลุ

เปาหมายที่กำหนดไว 

1. ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูตางกัน 

2. ผูเรียนแตละคนมีความถนัดความสนใจความสามารถ

ตางกัน 

3. ผูเรียนทุกคนสามารถพัฒนาได 

4. กระบวนการเรียนรูเกดิข้ึนไดตลอดเวลา ทุกที่ ทุกเวลา 

5. คร ูคือ ผูมีบทบาทความสำคัญที่สดุในกระบวนการ

เรียนรู 

6.  ครูมีความรอบรูและสามารถพัฒนาผูเรียนได 

7.  ครูมีความรูความสามารถในการออกแบบการเรียนรู

อยางหลากหลาย 

 



158 
 

 
 

ตารางท่ี 31 (ตอ) 

 

ประเด็นการสัมภาษณ สรุผลการสัมภาษณ 

 8.  ครูมีความรูความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนการสอน 

9.  ครูมีความรูความสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกดวย

เทคนิคการสอนที่หลากหลาย 

10. ครูมีความรูความสามารถในการวดัและประเมินให

สอดคลองกับผูเรียนและบริบทสถานการณในปจจุบัน 

2. สมรรถนะครูและทักษะการจดัการ

เรียนรูเชิงรุกของคร ู

1. การพัฒนาหลักสตูร 

2. ทักษะการออกแบบการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

3. ทักษะการจดัการเรียนรูเชิงรุก 

4. ทักษะการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการความรู 

5. ทักษะจดัการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการคดิข้ันสูง 

6. ทักษะการใชเทคโนโลยี 

7. ทักษะการวดัและประเมินผล 

8. การพัฒนาตนเอง 

9. การทำงานเปนทีม 

10. ความเปนผูนำทางวชิาการ 

3. แนวทางหรือวิธีการพฒันาครูใหมี

ทักษะการจัดการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก 

1. สรางความตระหนักแกคร ู

2.  ศึกษาดูงานตนแบบที่ดีมีคุณภาพและแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับครูในโรงเรียน 

3.  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

4.  เปดรับการเรียนรูทุกรูปแบบ 

5.  พัฒนาโดยชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชพี 

6.  กำหนดเปาหมายอยางชัดเจน 

7.  คนหาวธิีการจดัการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

8.  กำหนดวิธกีารทำงาน 

9.  ทำงานเปนทีม 
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ตารางท่ี 31 (ตอ) 
 

ประเด็นการสัมภาษณ สรุผลการสัมภาษณ 

 10. การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

11. จัดการเรียนรูเชิงรุก 

12. ตดิตามและประเมินผลอยางตอเน่ือง   

13. ปรับปรุงกระบวนการพัฒนาโดยระดมความคดิเปน

ของครูและผูเชี่ยวชาญ 

14. ขยายผลโดยวิทยากรในโรงเรียน 

15. สรางความรวมมอืกบัชุมชน 

4. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา

ในการสรางชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพในโรงเรียน 

1. เปนผูนำทางวิชาการ 

2. สรางชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชพีเพื่อพัฒนาครูใน

โรงเรียน โดยเปนที่ปรึกษาชี้แนะครูได 

3. สงเสริมใหครูไดรับองคความรูดวยวิธีการหลากหลาย

และนำไปสูการปฏิบัติ 

4. วางแผนและกำหนดจดุประสงคการเรียนรู โดยเนน

ทักษะ (P) ในเน้ือหาที่สอน 

5.  เปนผูนำในการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน

โรงเรียน 

6. สนับสนุนและจัดหาสื่อการสอนที่หลากหลาย 

7.  สงเสริมใหครูมีความกาวหนาและประสบความสำเร็จ

ในวิชาชพีจนเปนตนแบบใหปรากฎสูสาธารณะชนได 

5. แนวทางการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการพัฒนาชมุชน 

แหงการเรียนรูทางวิชาชพี 

เพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนรูเชิงรุก 

1.  แตงตั้งทีมนิเทศ ตดิตาม ประเมินผล 

2.  กำหนดเปาหมายการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอยาง

ชัดเจน 

3.  สรางความเขาใจและชี้แจงแนวทาง เปาหมาย และ

กระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอยางชัดเจน 

4.  ดำเนินการนิเทศตดิตามการจัดการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนแบบกัลยาณมิตร 

5.  สะทอนผลเชิงบวกเพือ่สรางสรรคนวตักรรมใหมๆ 

6.  ประเมินผลการพัฒนาครูอยางเปนรูปธรรม 

7.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของคร ู

 



160 
 

 
 

ตารางท่ี 31 (ตอ) 
 

ประเด็นการสัมภาษณ สรุผลการสัมภาษณ 

6. ปจจัยที่สงผลใหการพฒันาชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชพีใน

สถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

1. ความเปนผูนำทางวิชาการและผูนำการเปลี่ยนแปลง

ของผูบริหาร 

2. การสรางความตระหนักและความเขาใจในการพัฒนา

ครูรวมกัน 

3. การมีสวนรวมของครแูละภาคีเครือขายในการพัฒนา

คร ู

4. การกำหนดเปาหมายการพัฒนาอยางชดัเจน 

5. การตดิตามผลการพฒันาอยางตอเน่ือง 

6. การใหความสำคัญกับการพัฒนาคร ู

7. การสงเสริมและยกยองชมเชยครูที่มีพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนจนเปนแบบอยางได 

8. การสนับสนุนปจจัยทางการศึกษาอยางเพียงพอ 

 

4. ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือกำหนดแนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน

บานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ผูวิจัยนำผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของ ผลการสัมภาษณจากครู

ตนแบบ และผลการสัมภาษณผู ทรงคุณวุฒิ มาวิเคราะหและสังเคราะหเนื ้อหาและจัดหมวดหมู           

เพื ่อกำหนดแนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั ้นเรียนเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ดังน้ี 

1. เน้ือหา  

2. กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน  

3. การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปน้ี 
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ตารางที่ 32 การวิเคราะหเนื้อหาและจัดหมวดหมูเพื่อแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ 

ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ผลสรุป 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 1. ออกแบบการจัดการเรียนท่ีหลากหลาย

รูโดยใหนักเรียนมีสวนรวมใน           

การออกแบบกิจกรรมและลงมือปฏิบัติ 

เพื่อการเรียนรูของตนเอง 

2. การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 

3. กลวิธีหรือเทคนิคการจัดการเรียนรูและ

กิจกรรมการเรียนรู 

ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู               

ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.1 ออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก         

ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรูและ

กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย       

โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือ

ปฏิบัติเพื่อการเรียนรูของตนเอง 

1.3 ออกแบบใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 

2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก   2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3. การจัดการเรียนรูเชิงรุกในช้ันเรียน 1. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
เช่ือมโยงความรูไปสูการใชในชีวิตจริง
ได 

2. จัดการเรียนการสอนโดยใชส่ือ
เทคโนโลยี 

3. จัดการเรียนการสอนโดยมุงพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียน  

1. การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

2. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการความรู 

3. จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการคิด

ขั้นสูง 

4. การใชเทคโนโลยี 

3. การจัดการเรียนรูเชิงรุกในช้ันเรียน 

3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ

เช่ือมโยงไปสูการใชในชีวิตจริง 

3.2 จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมี

ทักษะการคิดขั้นสูง 
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ 

ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ผลสรุป 

 4. จัดการเรียนการสอนมุงเนนใหนักเรียน

มีความสุข/การมีสวนรวม/ปฏิบัติและ

สรางองคความรูดวยตนเอง 

5. การใชส่ือเทคโนโลย ี

6. สรางบรรยากาศของการเรียนรูท่ี

สงเสริมศักยภาพนักเรียน 

 3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูมุงเนนให

นักเรียนมีความสุข มีสวนรวม ปฏิบัติ

และสรางองคความรูดวยตนเอง 

3.4 จัดการเรียนรูโดยใชส่ือเทคโนโลย ี

3.5 สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีสงเสริม

ศักยภาพนักเรียน 

4. การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 1. การวัดและประเมินผลหลากหลายตาม

สภาพจริง 

2. วัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย

ครอบคลุมทักษะ ความรูและ

คุณลักษณะท่ีตองการของหลักสูตรและ

สมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

3. วัดและประเมินผลตามจุดประสงค         
การเรียนรู 

4. วัดและประเมินทักษะกระบวนการ
ทำงาน 

5. วัดและประเมินผลระหวางเรียน 
6. วัดและประเมินผลหลังเรียน 
 

ทักษะการวัดและประเมินผล 4. การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.1 วัดและประเมินผลหลากหลายตาม

สภาพจริงครอบคลุมทักษะ ความรู

และคุณลักษณะท่ีตองการของ

หลักสูตรและสมรรถนะของผูเรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 

4.2 วัดและประเมินผลตามจุดประสงค

การเรียนรู 

4.3 วัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัติงาน 

4.4 วัดและประเมินผลระหวางเรียนและ

หลังเรียน 
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ตารางท่ี 32 (ตอ) 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ 

ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ผลสรุป 

 7. เคร่ืองมือวัดและประเมินสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูและพฤติกรรม
การปฏิบัต ิ

8. ใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผล
หลากหลาย 

9. กำหนดเกณฑวัดและประเมินผลท่ี
ชัดเจนตามสภาพจริง 

10. แจงผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบ        

เพื่อนำไปปรับการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 4.5 เคร่ืองมือวัดและประเมินผลสอดคลอง

กับจุดประสงคการเรียนรูและทักษะ

การปฏิบัติงาน 

4.6 กำหนดเกณฑวัดและประเมินผลท่ี
ชัดเจนตามสภาพจริง 
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จากตารางที่ 32 สรุปแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบาน

สบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีดังน้ี 

1.  การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.1  ออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1.2  ออกแบบการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู ที่หลากหลายโดยใหผู เรียน              

มีสวนรวมและลงมือปฏิบัติเพื่อการเรียนรูของตนเอง 

1.3  ออกแบบใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2.  การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3.  การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

3.1  จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการเชื่อมโยงไปสูการใชในชีวิตจริง 

3.2  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการคิดข้ันสูง 

3.3  จัดกิจกรรมการเรียนรูมุงเนนใหนักเรียนมีความสุข มีสวนรวม ปฏิบัติและสราง 

องคความรูดวยตนเอง 

3.4  จัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยี 

3.5  สรางบรรยากาศการเรียนรูที่สงเสริมศักยภาพนักเรียน 

4.  การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.1  วัดและประเมินผลหลากหลายตามสภาพจริงครอบคลุมทักษะ ความรูและคุณลักษณะ

ที่ตองการของหลักสูตรและสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

4.2  วัดและประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรู 

4.3  วัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัติงาน 

4.4  วัดและประเมินผลระหวางเรียนและหลังเรียน 

4.5  เครื ่องมือวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และทักษะ         

การปฏิบัติงาน 

4.6  กำหนดเกณฑวัดและประเมินผลที่ชัดเจนตามสภาพจริง 
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ตารางท่ี 33 การวิเคราะหเน้ือหาและจัดหมวดหมูเพื่อแนวทางการสรางชมุชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพรวมกับการศกึษาชัน้เรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 

เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ผลสรุป กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน   

1. กำหนดวิสัยทัศนและสราง

ขอตกลงรวมกัน 

 1. การมุงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
พัฒนาตนเอง 

2. การสรางความตระหนักและ

แรงจูงใจในการเปนครู 

3. จัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาครูใน

โรงเรียนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู

และปรับชุดความคิดครูมี 

ความรอบรูและสามารถพัฒนา

ผูเรียนไดและสรางความเขาใจ

รวมกัน 

4. สนับสนุนส่ิงอำนวยความ

สะดวกตาง ๆ 

5. การทำงานเปนทีม 

1. ปรับชุดความคิดของครูใน 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 

2. การทำงานเปนทีม 

3. การพัฒนาตนเอง 

4. สรางความตระหนักแกครู 
สงเสริมใหครูไดรับองคความรู

ดวยวิธีการหลากหลายและ
นำไปสูการปฏิบัติ 

5. ศึกษาดูงานตนแบบท่ีดีมี
คุณภาพและแลกเปล่ียนเรียนรู
กับครูในโรงเรียน 

6. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
7. เปดรับการเรียนรูทุกรูปแบบ 
8. พัฒนาโดยชุมชนแหง           

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

9. กำหนดวิธีการทำงาน 

1. ขั้นกำหนดวิสัยทัศนและสราง

ขอตกลงรวมกัน 

1.1 ปรับชุดความคิดครูมุงเนน

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.2 สรางความตระหนักและ

สงเสริมครูใหไดรับองค

ความรูและทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

1.3 สนับสนนุปจจัยและ          

ส่ิงอำนวยความสะดวกใน        

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.4 มุงเนนการทำงานเปนทีม 

1.5 กำหนดวิธีการทำงานและ

สรางขอตกลงรวมกัน 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ผลสรุป กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน   

2. กำหนดเปาหมายการเรียนรูของ

ผูเรียน 

2.1 จัดตั้งกลุมศึกษาช้ันเรียน 
2.2 วิเคราะหปญหาการจัดการ

เรียนการสอนของครู 
2.3 วิเคราะหปญหาผูเรียน 
2.4 กำหนดแนวทางการแกไข

ปญหา 
2.5 กำหนดเปาหมายการเรียนรู 
2.6 วางแผนการทำงานรวมกัน 

1. ขั้นวิเคราะหปญหาและ
วางแผน 
1.1 จัดตั้งกลุมศึกษาช้ันเรียน 
1.2 วิเคราะหปญหาและกำหนด

ปญหา 
1.3 วางแผนและกำหนด

เปาหมายการเรียนรู 

1. กำหนดจุดมุงหมายของการฝก

ปฏิบัต ิ

2. กำหนดเปาหมายการเรียนรู

รวมกัน 

3. วิเคราะหจุดแข็งจุดออน

เกี่ยวกับการจัดการเรียน         

การสอนของตนเอง 

4. สรรหาวิธีการสอนท่ีเหมาะสม

กับผูเรียน 

1. กำหนดเปาหมายอยางชัดเจน 

2. คนหาวิธีการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน 

 

2. ขั้นกำหนดเปาหมายการเรียนรู 

(ขั้นวิเคราะหปญหาและวางแผน) 

2.1 จัดตั้งกลุมศึกษาช้ันเรียน 

2.2 วิเคราะหปญหาการจัดการ

เรียนรูของครู 

2.3 วิเคราะหปญหาผูเรียน 

2.4 กำหนดแนวทางการแกไข

ปญหา 

2.5 กำหนดเปาหมายการเรียนรู

รวมกันอยางชัดเจน 

2.6 วางแผนการทำงานรวมกัน 

2.7 คนหาวิธีการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ผลสรุป กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน   

3. รวมกันทบทวน แบงปน

ประสบการณ และวาง

แผนพัฒนา การจัดการเรียนรู 

3.1 สรางนวัตกรรมการศึกษา          

ช้ันเรียน คือ แผนการจัดการ

เรียนรู 

3.2 สรางเคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวม

ขอมูล 

2. ออกแบบและเขียนแผน        

การจัดการเรียนรู 

2.1 ออกแบบการจัดการเรียนรู 

2.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

1. ศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ 

และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

2. ศึกษาริเร่ิมพัฒนาวัตกรรม 

เพื่อนำมาแกปญหานักเรียน 

3. ออกแบบการจัดการเรียนท่ี

หลากหลายโดยใหนักเรียนมี

สวนรวมในการออกแบบ

กิจกรรมและลงมือปฏิบัติ   

เพื่อการเรียนรูของตนเอง 

4. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

5. รวมกันและกำหนดกิจกรรม

การพัฒนารวมกัน 

6. สนับสนุนแหลงเรียนรูใน         

การจัดการเรียนการสอนท่ี

ถูกตองตามหลักวิชาการ 

1. วางแผนและกำหนด

จุดประสงคการเรียนรู โดยเนน

ทักษะ (P) ในเนื้อหาท่ีสอน 

2. เปนผูนำในการจัดกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรูภายใน

โรงเรียน 

3. สนับสนุนและจัดหาส่ือการสอน

ท่ีหลากหลาย 

3. ขั้นแบงปนประสบการณและ

และวางแผนการจัดการ

เรียนรู (ขั้นออกแบบและ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู) 

3.1 ออกแบบการจัดการเรียนรู 

3.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

3.3 แบงปนประสบการณและ

แลกเปล่ียนเรียนรู 

3.4 สรางเคร่ืองมือท่ีใชเก็บ

รวบรวมขอมูลท่ีเหมาะสม 

3.5 จัดเตรียมส่ือการเรียนรู 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ผลสรุป กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน   

4. เรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยม

ช้ันเรียน 

4.1 สังเกตการสอนของครู 

4.2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียน 

4.3 บันทึกการสังเกตช้ันเรียน 

3. ขั้นสอนและการสังเกตช้ันเรียน 

3.1 จัดการสอนในช้ันเรียน 

3.2 สังเกตช้ันเรียน 

1. นิเทศและติดตามแบบ

กัลยาณมิตร 

2. ผูบริหารและครูรวมนิเทศ           

การจัดการเรียนการสอนและ

สังเกตการสอนในช้ันเรียน

อยางสม่ำเสมอ 

1. จัดการเรียนรูเชิงรุก 

2. แตงตั้งทีมนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล 

3. กำหนดเปาหมายการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลอยาง

ชัดเจน 

4. ดำเนินการนิเทศติดตาม         

การจัดการเรียนการสอนใน 

ช้ันเรียนแบบกัลยาณมิตรอยาง

ตอเนื่อง 

4. ขั้นเรียนรูจากการปฏิบัตแิละ

เยี่ยมช้ันเรียน (ขั้นสอนและ

สังเกตช้ันเรียน) 

4.1 จัดการเรียนการสอนเชิงรุก

ในช้ันเรียน 

4.2 กำหนดเปาหมายการสังเกต

ช้ันเรียน 

4.3 เรียนรูและสังเกตการสอน 

ในช้ันเรียน 

4.4 บันทึกการสังเกตช้ันเรียน 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ผลสรุป กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน   

5. สนทนาสะทอนผลการปฏิบัตงิาน 

5.1 แลกเปล่ียนเรียนรู 

5.2 สะทอนผลการสังเกต               

ช้ันเรียน 

5.3 ปรับปรุงแกไขนวัตกรรม

การศึกษาช้ันเรียน 

4. ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรูและ

ขยายผลการศึกษา 

4.1 สะทอนผลการสังเกต                

ช้ันเรียน 

4.2 ปรับปรุงแกไขบทเรียน 

1. แลกเปล่ียนเรียนรูจากครูท่ี

ประสบความสำเร็จในการจัด 

การเรียนการสอน 

2. สะทอนผล ใหคำแนะนำและ

ขอเสนอแนะเชิงบวก           

เพื่อนำไปสูการปรับปรุ         

งการจัดการเรียนการสอน

อยางตอเนื่อง 

3. แลกเปล่ียนเรียนรู สรุปผล 

และเสนอแนะแนวทาง             

การพัฒนาปถัดไป 

1. การแลกเปล่ียนเรียนรู 

2. ปรับปรุงกระบวนการพัฒนา

โดยระดมความคิดเห็นของครู

และผูเช่ียวชาญ 

3. สะทอนผลเชิงบวกเพื่อ

สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ 

4. ประเมินผลการพัฒนาครูอยาง

เปนรูปธรรม 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของครู 

5. ขั้นสนทนาสะทอนผลการ

ปฏิบัติงาน (ขั้นแลกเปล่ียน

เรียนรูและขยายผลการศึกษา) 

5.1 สะทอนผลการสังเกตช้ันเรียน 

5.2 แลกเปล่ียนเรียนรู ให

คำแนะนำ และขอเสนอแนะ

เชิงบวก 

5.3 ปรับปรุงแกไขแผนการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกและ

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก  

เพื่อจัดการเรียนการสอน         

ปถัดไป 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผลการสัมภาษณครูตนแบบ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ผลสรุป กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน   

6. เผยแพรสูสาธารณะและสราง
เครือขาย 

6.1 รายงานผลการจัดการเรียนรู 

ขยายผลการศึกษา 1. สรางเครือขายการเรียนรู              
ในโรงเรียนเขตพื้นท่ี ชุมชน 
หนวยงานอ่ืน 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูได
พัฒนาตนเองและนำเสนอผล
การจัดการเรียนรูกับ
เครือขายการเรียนรู 

1. ขยายผลโดยวิทยากรใน
โรงเรียน 

2. สรางความรวมมือกับชุมชน
สงเสริมใหครูมีความกาวหนา
และประสบความสำเร็จใน
วิชาชีพจนเปนตนแบบให
ปรากฏสูสาธารณะชนได 

6. ขั้นเผยแพรและสรางเครือขาย 
6.1 รายงานผลการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 
6.2 ขยายผลโดยเปนตนแบบและ

วิทยากรในโรงเรียน 
6.3 สงเสริมครูตนแบบนำเสนอ

ผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก
กับเครือขายการเรียนรู 

6.4 สรางเครือขายการเรียนรูใน
เขตพื้นท่ี และหนวยงานอ่ืน 
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จากตารางที่ 33 สรุปแนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา                 

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มี 6 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลง

รวมกัน 2) ขั้นกำหนดเปาหมายการเรียนรู 3) ขั้นแบงปนประสบการณและวางแผนการจัดการเรยีนรู 

4) ขั้นเรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 5) ขั้นสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 6) ขั้นเผยแพร

และสรางเครือขาย  ทั้งน้ีกระบวนการศึกษาชั้นเรียนมี 4 ข้ันตอน โดยเริ่มตนที่ข้ันวิเคราะหปญหาและ

วางแผน ขั้นออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู ข้ันสอนและสังเกตชั้นเรียน ข้ันแลกเปลี่ยน

เรียนรูและขยายผลการเรียนรู ซ่ึงเปนกระบวนการข้ันที่ 2-5 ในกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.  ข้ันกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน 

1.1  ปรับชุดความคิดครูมุงเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.2  สรางความตระหนักและสงเสริมครูใหไดรับองคความรูและทักษะการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 

1.3  สนับสนุนปจจัยและสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.4  มุงเนนการทำงานเปนทีม 

1.5  กำหนดวิธีการทำงานและสรางขอตกลงรวมกัน 

2.  ข้ันกำหนดเปาหมายการเรียนรู (ข้ันวิเคราะหปญหาและวางแผน) 

2.1  จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรียน 

2.2  วิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรูของคร ู

2.3  วิเคราะหปญหาผูเรียน 

2.4  กำหนดแนวทางการแกไขปญหา 

2.5  กำหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกันอยางชัดเจน 

2.6  วางแผนการทำงานรวมกัน 

2.7  คนหาวิธีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

3.  ขั้นแบงปนประสบการณและวางแผนการจัดการเรียนรู (ขั้นออกแบบและเขียนแผน   

การจัดการเรียนรู) 

3.1  ออกแบบการจัดการเรียนรู 

3.2  เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

3.3  แบงปนประสบการณและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.4  สรางเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม 

3.5  จัดเตรียมสื่อการเรียนรู 
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4.  ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ข้ันสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

4.1  จัดการเรียนการสอนเชิงรุกในชั้นเรียน 

4.2  กำหนดเปาหมายการสังเกตชั้นเรียน 

4.3  เรียนรูและสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

4.4  บันทึกการสังเกตชั้นเรียน 

5.  ข้ันสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน (ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา) 

5.1  สะทอนผลการสังเกตชั้นเรียน 

5.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู ใหคำแนะนำ และขอเสนอแนะเชิงบวก 

5.3  ปรับปรุงแกไขแผนการจดัการเรียนรูเชิงรุกและกจิกรรมการเรียนรูเชิงรุก            

เพื่อจัดการเรียนการสอนปถัดไป 

6.  ข้ันเผยแพรและสรางเครือขาย 

6.1  รายงานผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

6.2  ขยายผลโดยเปนตนแบบและวิทยากรในโรงเรียน 

6.3  สงเสริมครูตนแบบนำเสนอผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกกับเครือขายการเรียนรู 

6.4  สรางเครือขายการเรียนรูในเขตพื้นที่ และหนวยงานอื่น 
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ตารางที่ 34 การวิเคราะหเนื้อหาและจัดหมวดหมูเพื่อแนวทางการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
ผลการสัมภาษณครูแกนนำ ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ผลสรุป 

1. การออกแบบการจดัการเรียนรูเชิงรกุ 1. วัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

2. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

3. วัดและประเมินผลตามจุดประสงค

การเรียนรู 

4. วัดและประเมินทักษะกระบวนการ

ทำงาน 

ประเมินผลนำไปสูการปรับปรุง

การจดัการเรียนการสอนอยาง

ตอเน่ือง 

1. ทักษะการออกแบบการจดัการ

เรียนรูเชิงรุก 

2. ทักษะการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรูเชิงรุก 

3. ทักษะการจดัการเรียนรูเชิงรุก       

ในชั้นเรียน 

4. ทักษะการประเมินผลการจดัการ

เรียนรูเชิงรุก 

2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3. การจัดการเรียนรูเชิงรกุในชั้นเรียน 

4. การประเมินผลการจดัการเรียนรู           

เชิงรุก 
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จากตารางที่ 34 สรุปแนวทางการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู

โรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีดังน้ี 

1. ทักษะการออกแบบการจดัการเรียนรูเชิงรกุ 

2. ทักษะการเขียนแผนการจดัการเรียนรูเชิงรกุ 

3. ทักษะการจดัการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

4. ทักษะการประเมินผลการจดัการเรียนรูเชิงรุก 

 

 

ข้ันตอนท่ี 2 ผลการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรกุของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ผลการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ผลการยกรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพฒันา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

ผูวิจัยนำผลการวิจัยที่ไดจากขั้นการศึกษาขอมูลพื้นฐานมายกรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พรอมจัดทำคูมือการใช โดยมีองคประกอบ 

ไดแก เนื้อหาการจัดการเรียนรูเชิงรุก กระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียน การประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. เน้ือหาการจัดการเรียนรูเชิงรุก ประกอบดวย 

1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.1.1  ออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1.1.2  ออกแบบการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายโดยให

ผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติเพื่อการเรียนรูของตนเอง 

1.1.3  ออกแบบใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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1.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.3 การจดัการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

1.3.1  จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการเชื่อมโยงไปสูการใชในชีวิตจริง 

1.3.2  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการคิดข้ันสูง 

1.3.3  จัดกิจกรรมการเรียนรูมุงเนนใหนักเรียนมีความสุข มีสวนรวม ปฏิบัติและ

สรางองคความรูดวยตนเอง 

1.3.4  จัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยี 

1.3.5  สรางบรรยากาศการเรียนรูที่สงเสริมศักยภาพนักเรียน 

1.4 การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.4.1  วัดและประเมินผลหลากหลายตามสภาพจริงครอบคลุมทักษะ ความรูและ

คุณลักษณะที่ตองการของหลักสูตรและสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

1.4.2  วัดและประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรู 

1.4.3  วัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัติงาน 

1.4.4  วัดและประเมินผลระหวางเรียนและหลังเรียน 

1.4.5  เครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและทักษะ

การปฏิบัติงาน 

1.4.6  กำหนดเกณฑวัดและประเมินผลที่ชัดเจนตามสภาพจริง 

2. กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีรวมกับการศึกษาชั้นเรียน  

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน มี 6 ข้ันตอน ไดแก 

1) ขั้นกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน 2) ขั้นกำหนดเปาหมายการเรียนรู 3) ขั้นแบงปน

ประสบการณและวางแผนการจัดการเรียนรู  4) ขั ้นเรียนรู จากการปฏิบัติและเยี ่ยมชั ้นเร ียน             

5) ขั้นสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน 6) ขั้นเผยแพรและสรางเครือขาย ทั้งนี้กระบวนการศึกษา  

ชั้นเรียนมี 4 ขั้นตอน โดยเริ่มตนที่ขั้นวิเคราะหปญหาและวางแผน ขั้นออกแบบและเขียนแผนการจัด 

การเรียนรู  ขั ้นสอนและสังเกตชั ้นเรียน ข้ันแลกเปลี ่ยนเรียนรู และขยายผลการเรียนรู ซึ ่งเปน

กระบวนการข้ันที่ 2-5 ในกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

2.1 ข้ันกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน 

2.1.1  ปรับชุดความคดิครูมุงเนนการจดัการเรียนรูเชิงรกุ 

2.1.2  สรางความตระหนักและสงเสริมครูใหไดรับองคความรูและทักษะการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก 

2.1.3  สนับสนุนปจจัยและสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

2.1.4  มุงเนนการทำงานเปนทีม 
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2.1.5  กำหนดวิธกีารทำงานและสรางขอตกลงรวมกัน 

2.2 ข้ันกำหนดเปาหมายการเรียนรู (ข้ันวิเคราะหปญหาและวางแผน) 

2.2.1  จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรียน 

2.2.2  วิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรูของคร ู

2.2.3  วิเคราะหปญหาผูเรียน 

2.2.4  กำหนดแนวทางการแกไขปญหา 

2.2.5  กำหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกันอยางชัดเจน 

2.2.6  วางแผนการทำงานรวมกนั 

2.2.7  คนหาวิธีการจดัการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

2.3 ข้ันแบงปนประสบการณและวางแผนการจดัการเรียนรู (ข้ันออกแบบและเขียน

แผนการจัดการเรียนรู) 

2.3.1  ออกแบบการจัดการเรียนรู 

2.3.2  เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

2.3.3  แบงปนประสบการณและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

2.3.4  สรางเครื่องมือทีใ่ชเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม 

2.3.5  จัดเตรียมสื่อการเรียนรู 

2.4 ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ข้ันสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

2.4.1  จัดการเรียนการสอนเชิงรุกในชั้นเรียน 

2.4.2  กำหนดเปาหมายการสังเกตชั้นเรียน 

2.4.3  เรียนรูและสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

2.4.4  บันทึกการสังเกตชั้นเรียน 

2.5 ข้ันสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน (ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา) 

2.5.1  สะทอนผลการสังเกตชั้นเรียน 

2.5.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู ใหคำแนะนำ และขอเสนอแนะเชิงบวก 

2.5.3  ปรับปรุงแกไขแผนการจดัการเรียนรูเชิงรุกและกจิกรรมการเรียนรูเชิงรุก

เพื่อจัดการเรียนการสอนปถัดไป 

2.6 ข้ันเผยแพรและสรางเครือขาย 

2.6.1  รายงานผลการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 

2.6.2  ขยายผลโดยเปนตนแบบและวิทยากรในโรงเรียน 

2.6.3  สงเสริมครูตนแบบนำเสนอผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกกับเครือขายการเรียนรู 

2.6.4  สรางเครือขายการเรียนรูในเขตพื้นที่ และหนวยงานอื่น 
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3. การประเมินผล คือ การประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรูเชิงรุก 

3.1 ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

3.2 ทักษะการเขียนแผนการจดัการเรียนรูเชิงรุก 

3.3 ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

3.4 ทักษะการวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรูเชงิรุก 

จากรายละเอียดดังกลาวขางตน ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีแผนภาพดังน้ี 
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ภาพท่ี 3 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีรวมกบัการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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2. ผลการตรวจสอบความความสอดคลองและเหมาะสมของชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน          

บานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ผลวิจัยนำรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 เสนอตอผูเชี่ยวชาญจำนวน 7 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองและความเหมาะสม ผลปรากฏ

เปนดังน้ี 

 

ตารางที่ 35 ผลการตรวจสอบความความสอดคลองและเหมาะสมของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน      

บานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวม 

 

รายการ ระดับความสอดคลอง ระดับความเหมาะสม 

X� S.D. แปลผล X� S.D. แปลผล 

1. เน้ือหาการจัดการเรียนรูเชิงรุก 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศกึษาชั้นเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. การวดัและประเมินผล 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ 35 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงาน         

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวม มีความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด                

(X̅ = 5.00, S.D.= 0.00) และมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 5.00, S.D. =0.00) ทั้งดานเนื้อหา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูรวมกับการศึกษาชั้นเรียน การวัดและ

ประเมินผล   
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ตารางที่ 36 ผลการตรวจสอบความความสอดคลองและเหมาะสมของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู           

เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

รายการ ระดับความสอดคลอง ระดับความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

เน้ือหาการจัดการเรียนรูเชิงรุก       

1. การออกแบบการจดัการเรียนรูเชิงรกุ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. การจัดการเรียนรูเชิงรกุในชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. การประเมินผลการจดัการเรียนรูเชิงรุก 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 36  (ตอ) 

 

รายการ ระดับความสอดคลอง ระดับความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ันเรียน       

1. ข้ันกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกนั       

1.1 ปรับชุดความคิดครูมุงเนนการจัดการเรียนรูเชงิรุก 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.2 สรางความตระหนักและสงเสริมครูใหไดรับองคความรูและทักษะการจัดการเรียนรู      

เชิงรุก 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.3 สนับสนุนปจจัยและสิ่งอำนวยความสะดวกในการจดัการเรียนรูเชิงรกุ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.4 มุงเนนการทำงานเปนทีม 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.5 กำหนดวิธีการทำงานและสรางขอตกลงรวมกัน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ข้ันกำหนดเปาหมายการเรียนรู (ข้ันวิเคราะหปญหาและวางแผน)       

2.1 จัดตั้งกลุมศึกษาชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 วิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรูของคร ู 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3 วิเคราะหปญหาผูเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.4 กำหนดแนวทางการแกไขปญหา 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.5 กำหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกันอยางชดัเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 36  (ตอ) 

 

รายการ ระดับความสอดคลอง ระดับความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

2.6 วางแผนการทำงานรวมกัน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.7 คนหาวธิีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ข้ันแบงปนประสบการณและวางแผนการจัดการเรียนรู (ข้ันออกแบบและเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู) 

      

3.1 ออกแบบการจดัการเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3 แบงปนประสบการณและแลกเปลี่ยนเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.4 สรางเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.5 จัดเตรียมสื่อการเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ข้ันเรียนรูจากการปฏบัิติและเยี่ยมช้ันเรียน (ข้ันสอนและสังเกตช้ันเรียน)       

4.1 จัดการเรียนการสอนเชิงรุกในชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 กำหนดเปาหมายการสังเกตชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.3 เรียนรูและสังเกตการสอนในชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.4 บันทึกการสังเกตชั้นเรียน 5.00 0. 00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 36  (ตอ) 

 

รายการ ระดับความสอดคลอง ระดับความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

5. ข้ันสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน (ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา)       

5.1 สะทอนผลการสังเกตชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู ใหคำแนะนำ และขอเสนอแนะเชิงบวก 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.3 ปรับปรุงแกไขแผนการจดัการเรียนรูเชิงรกุและกิจกรรมการเรียนรูเชงิรุก                        

เพื่อจัดการเรียนการสอนปถัดไป 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. ข้ันเผยแพรและสรางเครือขาย       

6.1 รายงานผลการจดัการเรียนรูเชิงรุก 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.2 ขยายผลโดยเปนตนแบบและวิทยากรในโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.3 สงเสริมครตูนแบบนำเสนอผลการจดัการเรียนรูเชิงรุกกับเครือขายการเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.4 สรางเครือขายการเรยีนรูในเขตพื้นที่ และหนวยงานอื่น 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 36  (ตอ) 

 

รายการ ระดับความสอดคลอง ระดับความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

การวดัและประเมินผล       

1. ทักษะการออกแบบการจดัการเรยีนรูเชิงรกุ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ทักษะการเขียนแผนการจดัการเรียนรูเชิงรกุ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ทักษะการจดัการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ทักษะการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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จากตารางที่ 36 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงาน      

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวม มีความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด                

(X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) และมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) 
 

3. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 

ตารางท่ี 37 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีรวมกับ

การศกึษาชั้นเรียนเพื่อพฒันาการจัดการเรียนรูเชงิรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 

รายการ ระดับความเหมาะสม 

X� S.D. แปลผล 

1. สวนที่ 1 บทนำ     

1.1 ความเปนมาและความสำคัญ 4.71 0.49 มากที่สุด 

1.2 วตัถุประสงคของคูมือ 4.57 0.53 มากที่สุด 

1.3 บทบาทของคร ู 4.57 0.53 มากที่สุด 

2. สวนที่ 2 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีรวมกับ

การศกึษาชั้นเรียนเพื่อพฒันาการจัดการเรียนรูเชงิรุก

ของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

   

2.1 เน้ือหาการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3 การวดัและประเมิน 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. สวนที่ 3 การพัฒนาชมุชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู

เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา  

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. การใชภาษามีความเหมาะสม ชัดเจน เขาใจงาย 4.57 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.19 มากท่ีสุด 
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จากตารางที่ 37 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา คูมือการใชชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ              

มากที่สุด (X̅ = 4.80, S.D. 0.19)  

 

 

ข้ันตอนท่ี 3 ผลการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา          

การจัดการเรียนรูเชิงรกุของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

จากการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 ในปการศึกษา 2563-2564 ทำใหครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังตอไปน้ี 

1. ผลการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ผลการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชมุชนบานสบเปา 

มีดังน้ี 
 

ตารางท่ี 38 ผลการประเมินทักษะการออกแบบการจดัการเรียนรูเชิงรุก (n = 19)  
 

การออกแบบ 

การจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

คะแนน

รวม 

(76) 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน

รวม 

(76) 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

ระดับ

คุณภาพ 

1. วิเคราะหขอมูล 68 3.58 ดีมาก 71 3.75 ดีมาก 

2. ออกแบบการจดัการเรียนรูเชิงรุก 67 3.53 ดีมาก 69 3.63 ดีมาก 

รวม 135 7.11 ดีมาก 140 7.37 ดีมาก 

 

จากตารางที่ 38 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีทักษะการออกแบบการจัดการ

เรียนรู เชิงรุก โดยรวมปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ย 7.11 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก และ 

ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย 7.37 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก ผานเกณฑการประเมินระดับดี 

ที่กำหนดไว แสดงใหเห็นวาครูมีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เพิ่มสูงข้ึน 
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2. ผลการประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

ตารางท่ี 39 ผลการประเมินทักษะการเขียนแผนการจดัการเรียนรูเชิงรุก (n = 19) 

 

รายการ ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา 2563 

ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา 2564 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. ระบุมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วดั

ครบถวน 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. กำหนดจดุประสงคการเรียนรู

ครอบคลุมพฤติกรรมเรียนรูดาน

พุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

3. กำหนดจดุประสงคการเรียนรู

ถูกตอง ชัดเจน สอดคลองกับ

มาตรการเรียนรูและตัวชีว้ัด 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

4. กำหนดสาระการเรียนรูถูกตอง 

นาสนใจ สอดคลองกับจดุประสงค

การเรียนรู 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

5. กำหนดกจิกรรมการเรยีนรู             

เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

4.53 0.51 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการเรียนรูครอบคลุมการ

พัฒนาพฤติกรรมเรียนรูดานความรู 

ทักษะ กระบวนการ และ

คุณลักษณะ อันพึงประสงค 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

7. กิจกรรมการเรียนรูตอบสนอง          

ความตองการของผูเรียน 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

8. กำหนดสื่อการเรียนรูไดครบถวน

และเหมาะสม 

4.53 0.51 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 39 (ตอ) 

 

รายการ ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา 2563 

ระดับคุณภาพ 

ปการศึกษา 2564 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

9. กำหนดแหลงเรียนรูทีค่วาม

หลากหลายและเหมาะสม 

4.79 0.42 มากที่สุด 4.89 0.32 มากที่สุด 

10. กำหนดวิธีการวัดและประเมินผล

การเรียนที่หลากหลาย ครบถวน 

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

4.53 0.51 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

11. องคประกอบของแผนการจดัการ

เรียนรูเชิงรุกมีความครบถวน 

สอดคลองกัน 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

12. เอกสารประกอบแผนการจดัการ

เรียนรูเชิงรุกมีความครบถวนและ

เหมาะสม 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.84 0.37 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.64 0.19 มากท่ีสุด 4.76 0.19 มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ 39 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา มีทักษะการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกโดยรวม ปการศึกษา 2563 มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.64, S.D. 0.19) และ   

ปการศึกษา 2564 มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.79, S.D. 0.19) ผานเกณฑการประเมินที่

กำหนดไว 
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3. ผลการประเมินทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในช้ันเรียน 

 

ตารางท่ี 40 ผลการประเมินทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน (n = 19) 

 

ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ในช้ันเรียน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

คะแนน 

รวม 

(76) 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน 

รวม 

(76) 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

ระดับ

คุณภาพ 

1. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู 63 3.32 ด ี 65 3.42 ด ี

2. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 65 3.42 ด ี 68 3.58 ดีมาก 

3. การใชสื่อและแหลงเรียนรู 62 3.26 ด ี 66 3.47 ด ี

รวม 190 10.00 ดีมาก 199 10.47 ดีมาก 

 

จากตารางที่ 40 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกใน      

ชั้นเรียน โดยรวมปการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 10.00 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก และ 

ปการศึกษา 2564  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 10.47 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก ผานเกณฑการประเมนิ

ระดับดีทีก่ำหนดไว แสดงใหเห็นวาครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนที่เพิ่มสูงข้ึน 

 

4. ผลการประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรูเชิงรุก 

 

ตารางท่ี 41 ผลการประเมินทักษะการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก (n = 19) 

 

ทักษะการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

คะแนน

รวม 

(76) 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน

รวม 

(76) 

คะแนน

เฉลี่ย 

(4) 

ระดับ

คุณภาพ 

การวัดและประเมินผลการจดั 

การเรียนรูเชิงรุก 

 62 3.26 ดี  64 3.37 ดี 

 

จากตารางที่ 41 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีทักษะการวัดและประเมินผลการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก โดยรวมปการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.26 มีคุณภาพอยูในระดับดี และ 
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ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.37 มีคุณภาพอยูในระดับดี ผานเกณฑการประเมินระดับดี

ที่กำหนดไว แสดงใหเห็นวาครูมีทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เพิ่มสูงข้ึน 

 

 

ข้ันตอนท่ี 4 ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรกุของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา            

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ จากกลุมผูใหขอมูล คือ ครู

โรงเรียนชุมชนบานสบเปา จำนวน 19 คน มีดังน้ี 

 

ตารางที่ 42 ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวม 

 

รายการ ระดับความคิดเห็น 

X� S.D. แปลผล 

ดานปจจัยนำเขา  4.85 0.12 เห็นดวยอยางยิ่ง 

ดานกระบวนการ 4.78 0.11 เห็นดวยอยางยิ่ง 

ดานผลลัพธ 4.91 0.09 เห็นดวยอยางยิ่ง 

เฉลี่ย 4.83 0.08 เห็นดวยอยางยิ่ง 

 

จากตารางที่ 42 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีความคิดเห็นตอชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน                

บานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวมอยูในระดับเห็นดวย

อยางยิ่ง (X̅ = 4.83, S.D. = 0.08) โดยดานผลลัพธ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 4.91, S.D. = 0.09) 

รองลงมือ คือ ดานปจจัยนำเขา อยู ในระดับเห็นดวยอยางยิ ่ง (X̅ = 4.85, S.D. = 0.12) และ                  

ดานกระบวนการ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 4.78, S.D. = 0.11)  
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ตารางที่ 43 ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   

 

รายการ ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล 

ดานปจจัยนำเขา    

1. ความเหมาะสมของคูมือการใชชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศกึษาชั้นเรียน 

4.74 0.45 เห็นดวยอยางยิ่ง 

2. ความเหมาะสมของกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศกึษาชั้นเรียน 

4.74 0.45 เห็นดวยอยางยิ่ง 

3. ความรูความเขาใจเกีย่วกับการดำเนินงานตาม

กระบวนการ 

4.68 0.48 เห็นดวยอยางยิ่ง 

4. ปจจัยและสิ่งอำนวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู

เชิงรุก 

5.00 0.00 เห็นดวยอยางยิ่ง 

5. ความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของ

สื่อและวัสดุอุปกรณ  

4.95 0.23 เห็นดวยอยางยิ่ง 

6. การสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน 4.84 0.37 เห็นดวยอยางยิ่ง 

7. เน้ือหาการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ใชในการพัฒนาคร ู 5.00 0.00 เห็นดวยอยางยิ่ง 

เฉลี่ย 4.85 0.12 เห็นดวยอยางยิ่ง 

ดานกระบวนการ    

8. กระบวนการชวยสรางความตระหนัก ความเขาใจ และ

ปรับชุดความคดิครใูนการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

4.53 0.51 เห็นดวยอยางยิ่ง 

9. กระบวนการทำใหสมาชิกชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชพีไดขอตกลงการทำงานรวมกันและเกิดการ

ทำงานเปนทีม 

4.89 0.32 เห็นดวยอยางยิ่ง 

10. การกำหนดเปาหมายการเรียนรู ทำใหทราบปญหา

การเรียนรูของครู ปญหาผูเรียน และแนวทางแกไข

ปญหาที่เหมาะสมกับผูเรียน 

4.58 0.51 เห็นดวยอยางยิ่ง 

11. การแบงปนประสบการณและวางแผนการเรียนรู       

ทำใหครูไดทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.74 0.45 เห็นดวยอยางยิ่ง 
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ตารางท่ี 43 (ตอ)   
 

รายการ ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล 

12. การแบงปนประสบการณและวางแผนการจดัเรียนรู

ทำใหครูมีทกัษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิง

รุกที่มีคุณภาพ 

5.00 0.00 เห็นดวยอยางยิ่ง 

13. การแบงปนประสบการณและวางแผนการจดัการ

เรียนรูทำใหครูมีเทคนิคและวิธีการจดัการเรียนรูเชิง

รุก 

5.00 0.00 เห็นดวยอยางยิ่ง 

14. การเรียนรูจากการปฏิบัติและการเยี่ยมชั้นเรียนทำให

ครูไดเรียนรูทกัษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกและ             

การบันทึกการสังเกตชั้นเรียน  

4.89 0.32 เห็นดวยอยางยิ่ง 

15. การสนทนาสะทอนผลทำใหครูไดคำแนะนำและ

ขอเสนอแนะสำหรับนำไปใชปรับปรุงการออกแบบ 

และเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4.74 0.45 เห็นดวยอยางยิ่ง 

16. ครูไดเผยแพรนวตักรรมและชิ้นงานที่เกิดจาก          

การจดัการเรียนรูเชิงรุก 

4.63 0.50 เห็นดวยอยางยิ่ง 

17. กระบวนการทำใหโรงเรียนมีเครือขายการเรียนรู           

ในเขตพื้นที่และหนวยงานอื่นๆ  

4.74 0.45 เห็นดวยอยางยิ่ง 

18. กระบวนการทำใหการดำเนินการนิเทศตดิตาม          

การจดัการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

4.79 0.42 เห็นดวยอยางยิ่ง 

เฉลี่ย 4.78 0.11 เห็นดวยอยางยิ่ง 

ดานผลลัพธ    

19. ครูมีความรูความสามารถ และมีประสบการณ                  

ในการจัดการเรียนรูเชิงรกุ 

4.89 0.32 เห็นดวยอยางยิ่ง 

20. ครูมีทกัษะการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 4.95 0.23 เห็นดวยอยางยิ่ง 

21. ครูมีทกัษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชงิรุก 4.79 0.42 เห็นดวยอยางยิ่ง 

22. ครูมีทกัษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน         

การสรางบรรยากาศการเรียนรูและการใช                 

สื่อการเรียนรู 

5.00 0.00 เห็นดวยอยางยิ่ง 
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ตารางท่ี 43 (ตอ)   

 

รายการ ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล 

23. ครูมีทกัษะการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 

4.89 0.32 เห็นดวยอยางยิ่ง 

24. ครูมีนวตักรรมทีใ่ชแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 5.00 0.00 เห็นดวยอยางยิ่ง 

25. โรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรูและการจดั

การศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 

4.84 0.37 เห็นดวยอยางยิ่ง 

เฉลี่ย 4.91 0.09 เห็นดวยอยางยิ่ง 

รวมเฉลี่ย 4.83 0.08 เห็นดวยอยางยิ่ง 

 

จากตารางที่ 43 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีความคิดเห็นตอชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน               

บานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวมมีอยูในระดับเห็นดวย

อยางยิ่ง (X̅ = 4.83, S.D. = 0.08) เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา 

ดานปจจัยนำเขา โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 4.85, S.D. = 0.12) รายการที่

มีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ เนื้อหาการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ใชในการพัฒนาครู และปจจัยและ            

สิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูเชิงรุก อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) 

สวนรายการที่มีระดับความคิดเห็นต่ำสุด คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานตามกระบวนการ 

อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 4.68, S.D. = 0.48) 

ดานกระบวนการ โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ ่ง (X̅ = 4.78, S.D. = 0.11) โดย

รายการที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ การแบงปนประสบการณและวางแผนการจัดเรียนรูทำใหครู 

มีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่มีคุณภาพ และทำใหครูมีเทคนิคและวิธีการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) สวนรายการที่มีระดับความคิดเห็นต่ำสุด คือ กระบวนการชวย

สรางความตระหนัก ความเขาใจ และปรับชุดความคิดครูในการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน อยูใน

ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 4.53, S.D. = 0.51) 

ดานผลลัพธ โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 4.91, S.D.= 0.09) โดยรายการที่มี

ระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ ครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การสรางบรรยากาศ              

การเรียนรู และการใชสื่อการเรียนรู และครูมีนวัตกรรมที่ใชแกปญหาและพัฒนาผูเรียน (X̅ = 5.00, 
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S.D. = 0.00) สวนรายการที่มีระดับความคิดเห็นต่ำสุด คือ ครูมีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

เชิงรุก อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (X̅ = 4.79, S.D. = 0.42) 

 



 
 

บทที่ 5 

บทสรุป 

 

 

การวิจัยเรื ่อง การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั ้นเรียน         

เพื่อ พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผู ว ิจ ัยนำเสนอขอมูลออกเปน 3 สวน ไดแก สร ุปผลการวิจัย               

การอภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ ดังรายละเอียดดังน้ี 

 

 

สรุปผลการวิจัย  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื ่อศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

2. เพื่อสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 

3. เพื่อศึกษาผลการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพฒันา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

4. เพื ่อประเมินชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา            

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน           

บานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดย 1) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การศึกษาชั้นเรียน 

แนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก และงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากนั้นนำมาวิเคราะหเนื้อหาและสรุปขอมูล                         
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2) สัมภาษณครูตนแบบเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียน

ชุมชนบานสบเปา จำนวน 8 คน ที่ไดรับการยอมรับและไดรับรางวัลจากหนวยงานระดับประเทศ 

ไดมาโดยวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง และ 3) สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการสรางชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกบัการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียน

ชุมชนบานสบเปา จำนวน 8 คน มีคุณสมบัติเปนผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา การบริหาร

สถานศึกษา มีประสบการณและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เชิงรุก 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบบันทึกขอมูล แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห

เน้ือหาและสรุปขอมูล   

ขั้นตอนที่ 2 การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือ

พัฒนา การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดย 1) ยกรางและจัดทำคูมือการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

และ 2) ตรวจสอบความสอดคลองและความเหมาะสมของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษา ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน ไดมาโดยการคัดเลือก

แบบเจาะจง โดยใชสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบตรวจสอบ มีลักษณะเปน       

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคือ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

จากน้ันนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขรูปแบบกอนนำไปใช 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ัน

เรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยนำกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนไปใชจริงครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา ในปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 

จำนวน 19 คน ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจงและเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยใช

กระบวนการ  6 ขั้นตอน ไดแก 1) ขั้นกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน 2) ขั้นกำหนด

เปาหมายการเรียนรู (ขั้นวิเคราะหปญหาและวางแผน) 3) ขั้นแบงปนประสบการณและวางแผน 

การจัดการเรียนรู (ขั้นออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู) 4) ขั้นเรียนรูจากการปฏิบัติและ

เยี่ยมชั้นเรียน (ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 5) ขั้นสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน (ขั้นแลกเปลี่ยน

เรียนรูและขยายผลการศึกษา) และ 6) ขั้นเผยแพรและสรางเครือขาย ผลการใชรูปแบบนำเสนอใน  

4 ประเด็น ไดแก ผลการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการเขียนแผน 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน ทักษะการวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินทักษะ ซึ่งมีลักษณะ

เปนแบบรูบริก (Rubric score) ที่มีขอความอธบิายเกณฑการใหคะแนน 4 ระดับ ผานการตรวจสอบ
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ความตรงของเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ 

ดานการวิจัยและพัฒนา การวัดและประเมินผล และการบริหารการศึกษา โดยขอคำถามมีคาดัชนี

ความสอดคลองระหวาง ผูประเมินดังนี้ ฉบับที่ 1 เทากับ 0.95 ฉบับที่ 2 มีคาเทากับ 1.00 ฉบับที่ 3 

มีคาเทากับ 0.84 และฉบับที่ 4 มีคาเทากับ 0.79 ซึ่งมีความสอดคลองในระดับดีมาก และวิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติ คือ คารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน             

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ใน 3 ประเด็น ไดแก ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และ       

ดานผลลัพธ กลุมผูใหขอมูล ไดแก ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา ในปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 

2564 จำนวน 19 คน ซึ่งเปนผูนำรูปแบบไปปฏิบัติจรงิ ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจงและเปนไป

ตามวัตถุประสงคของการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมิน มีลักษณะเปน

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผานการตรวจสอบความตรงของเน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการวิจัยและพัฒนา การวัดและประเมินผล และ         

การบริหารการศึกษา โดยขอคำถามมีคาเที่ยงตรงเทากับ 1.00 สามารถนำไปใชได และวิเคราะหขอมูล

โดยใชสถิติ คือ คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

สรุปผลการวิจัย 

1.  ผลการศกึษาขอมูลพื้นฐาน สรุปรายละเอียดไดดังน้ี 

1.1 ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของ พบวา เนื้อหาการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกที่นำมาใชในการพัฒนาครู ไดแก การออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก การเขียนแผน 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

และกระบวนการที ่ใชในการพัฒนาครู คือ กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพและ

กระบวนการศึกษาชั้นเรียน 

1.2 ผลการสัมภาษณครูตนแบบ สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู

เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การออกแบบและจัดทำ

แผนการจัด การเรียนรู 3) กลวิธีหรือเทคนิคการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู 4) การพัฒนา

ผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 5) การใชสื ่อเทคโนโลยี 6) การวัดและประเมินผล  

7) การทำงานเปนทีม 8) การมุงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานพัฒนาตนเอง 9) การสรางความตระหนัก

และแรงจูงใจในการเปนครู และ 10) การสื ่อสารกับผู เรียน และแนวทางหรือวิธีการพัฒนาครู 

ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก คือ สงเสริมใหครูศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื ่อง จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในโรงเรียนเพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู และปรับ 
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ชุดความคิดและสรางความเขาใจรวมกัน สงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสู 

การปฏิบัติจริง 

1.3 ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ สรุปไดวา แนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน 

บานสบเปาใหประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ควรปรับชุดความคิดครูในการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก โดยมุงเนนชุดความคิดผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูตางกัน ผูเรียนทุกคน

สามารถพัฒนาได กระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นไดตลอดเวลา ทุกที่ ทุกเวลา และครู คือ ผูมีบทบาท

ความสำคัญที่สุดในกระบวนการเรียนรู ดังนั ้นครูตองมีความรูความสามารถ ดังนี ้ 1) การพัฒนา

หลักสูตร 2) ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 3) ทักษะการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 4) ทักษะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการความรู 5) ทักษะจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะ         

การคิดขั้นสูง 6) ทักษะการใชเทคโนโลยี 7) ทักษะการวัดและประเมินผล และ 8) การพัฒนาตนเอง 

9) การทำงานเปนทีม และ 10) ความเปนผูนำทางวชิาการ โดยวิธีการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู

เชิงรุก มีดังน้ี 1) สรางความตระหนักแกครู 2) ศึกษาดูงานตนแบบที่ดีมีคุณภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับครูในโรงเรียน 3) ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 4) เปดรับการเรียนรูทุกรูปแบบ 5) พัฒนาโดยชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

2. ผลการสราง พบวา ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 มีองคประกอบ ดังนี้ 1) เนื้อหาการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก การออกแบบการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การประเมินผล

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 2) กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน   

มี 6 ข้ันตอน ไดแก (1) ข้ันกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน (2) ข้ันกำหนดเปาหมายการเรียนรู 

(ขั ้นวิเคราะหปญหาและวางแผน) (3) ขั ้นแบงปนประสบการณและวางแผนการจัดการเรียนรู             

(ขั้นออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู) (4) ขั้นเรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ขั้นสอน

และสังเกตชั้นเรียน) (5) ขั้นสนทนาสะทอนผลการปฏิบัติงาน (ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผล

การศึกษา) (6) ขั้นเผยแพรและสรางเครือขาย และ 3) การวัดและประเมิน ไดแก (1) ทักษะการออกแบบ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (2) ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (3) ทักษะการจัดการเรียนรู

เชิงรุกในชั้นเรียน (4) ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก และผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู

โรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีความสอดคลอง

และความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  
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3. ผลการใชชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนา          

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 พบวา  

3.1 ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีทักษะออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยรวม     

ปการศึกษา 2563 มีคาเฉลี่ย 7.11 คิดเปนรอยละ 88.82 และปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ย 7.37           

คิดเปนรอยละ 92.11 แสดงใหเห็นวาครูมีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เพิ่มสูงข้ึน  

3.2 ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา มีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เชิงรุก

โดยรวม ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 มีคุณภาพอยูในระดับมากที ่สุด ผานเกณฑ           

การประเมินที่กำหนดไว 

3.3 ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน โดยรวม 

ปการศึกษา 2563 มีคาเฉลี่ย 10.00 คิดเปนรอยละ 83.33 และปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ย 10.47 

คิดเปนรอยละ 87.28 แสดงใหเห็นวาครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนที่เพิ่มสูงข้ึน 

3.4 ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีทักษะการวัดและประเมินผลการจัด การเรียนรู         

เชิงรุก โดยรวมปการศึกษา 2563 มีคาเฉลี่ย 3.26 คิดเปนรอยละ 81.58 และปการศึกษา 2564            

มีคาเฉลี่ย 3.37 คิดเปนรอยละ 84.21 แสดงใหเห็นวาครูมีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

ที่เพิ่มสูงข้ึน 

4. ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีความคิดเห็นตอชุมชนแหงการเรียนรู ทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวมและรายดานมีอยูในระดับเห็นดวย

อยางยิ่ง ไดแก ดานผลลัพธ ดานปจจัยนำเขา และดานกระบวนการ ตามลำดับ 

 

 

การอภิปรายผล 

 

จากผลการวิจัยนำมาอภิปรายผลได ดังน้ี 

1.  จากผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน พบวา ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวของ 

พบวา เน้ือหาการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่นำมาใชในการพฒันาคร ูไดแก การออกแบบการจัด การเรียนรู

เชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การประเมินผลการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก และจากผลการสัมภาษณครูตนแบบ พบวา ความตองการพัฒนาสมรรถนะครูและ
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ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู กลวิธีหรือเทคนิคการจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู  การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ          

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การใชสื่อเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล การทำงานเปนทีม การมุง

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานพัฒนาตนเอง การสรางความตระหนักและแรงจูงใจในการเปนครู และ        

การสื่อสารกับผูเรียน ทั้งน้ีเพราะการจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียน              

มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู มีปฏิสัมพันธกับผูสอนและผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง            

ไดแสดงออกและลงมือปฏิบัติเพื่อสรางองคความรูดวยตนเองและสามารถนำความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได  ดังนั้นครูจึงตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการจัดการเรียนรู       

เชิงรุกตั้งแตทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน และทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก       

เพื่อจัดประสบการณและกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การแลกเปลี่ยน

เรียนรู สะทอนคิดจากเรียนรู การทำงานเปนทีม มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม ครูจึงตองจัดกิจกรรม

ใหผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและเนนการนำไปใชในชีวิตจริงได และใชสื่อการเรียนการสอนและ

แหลงเรียนรู ที ่เหมาะสม เปนไปตามแนวคิดของวัชรา เลาเรียนดี ปรณัฐ กิจรุ งเรือง และอรพิณ            

ศิริสัมพันธ (2560 : 231) ที่กลาวา การจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ 

และคุณลักษณะ ตลอดจนวิธีการเรียนรูทักษะทางสังคมและทักษะการคิดซึ่งเปนเปาหมายการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ใหบรรลุเปาหมายนั้น ครูจำเปนตองออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยางเปน

ระบบ เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนมีความเชื่อมโยง ทำงานรวมกัน เนนผลใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 

ความเชื่อมโยงระหวางกลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุกและผลการเรียนรูที่ตองการ และพัฒนาการเรียน

การสอนจนเปนนวัตกรรมการสอนที่ดีได และครูตองมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก การใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่หลากหลาย การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

เชิงรุกตามสภาพจริง ซ่ึงใหความสำคัญกับภาระงานและชิ้นงานซ่ึงเปนหลักฐานการเรียนรูอยางชัดเจน

วาผูเรียนมีความรู ความสามารถ ตามเปาหมายที่กำหนด ดังนั้นจำเปนตองประเมินทั้งความรู ทักษะ

ปฏิบัติ ผลงานหรือชิ้นงาน และประเมินตลอดกระบวนการดวยวิธีการที่หลากหลาย (พิมพันธ เดชะคุปต 

และพเยาว ยินดีสุข, 2561 : 78-90)  

จากผลการสัมภาษณครูตนแบบ พบวา แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา คือ สงเสริมใหครูศึกษาคนควาหาความรูใหมๆ และพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในโรงเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและปรับ 

ชุดความคิดและสรางความเขาใจรวมกัน สงเสริมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสู 

การปฏิบัติจริง และผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่พบวา แนวทางการสรางชุมชนแหงการเรียนรู 

ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน 
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บานสบเปาใหประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมายที ่กำหนดไว ควรปรับชุดความคิดครูใน 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยมุงเนนชุดความคิดผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูตางกัน 

ผูเรียนทุกคนสามารถพัฒนาได กระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นไดตลอดเวลา ทุกที่ ทุกเวลา และครู คือ  

ผูมีบทบาทความสำคัญที่สุดในกระบวนการเรียนรู ดังน้ันครูตองมีความรูความสามารถดานการพัฒนา

หลักสูตร ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ทักษะการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการความรู ทักษะจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง 

ทักษะการใชเทคโนโลยี ทักษะการวัดและประเมินผล โดยวิธีการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

ไดแก สรางความตระหนักแกครู ศึกษาดูงานตนแบบที่ดีมีคุณภาพและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ก ับครู 

ในโรงเรียน ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปดรับการเรียนรูทุกรูปแบบ และพัฒนาโดยชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ ทั้งนี้เพราะการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกผานชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครู เพื่อนครู ศึกษานิเทศก เปนการเรียนรู

ผานการลงมือปฏิบัติ การพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูในสาระเนื้อหาและการออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอน รวมทั้งไดรับขอมูลประสบการณที่หลากหลายของครูที่มีความเชี่ยวชาญ ครูตนแบบ ทำให

เกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยางตอเน่ือง และมีการปรับปรุง

แกไขการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียนมากขึ้น สอดคลอง

กับแนวคิดของ Dufour (2011) ที ่พบวา การพัฒนาครูดวยชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ 

ที่มีประสิทธิผล ทำใหครูมีความกระตือรือรนในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีข้ึน 

ครูมีการทบทวนแนวปฏิบัติ การสอนที่มีประสิทธิภาพ และครูมีความพยายามริเริ่มพัฒนาสิ่งใหมๆ 

อยางตอเน่ืองเพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง เชนเดียวกับแนวคิดของ Newmann 

(1996) ที ่พบวา การสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพในโรงเรียนเปนการสรางวัฒนธรรม 

การทำงานในโรงเรียนที่เนนการเรียนรูแบบรวมมือกันระหวางครู ครูไดรับโอกาสในการเรียนรูมากข้ึน

จากเพื่อนรวมงาน ไดนวัตกรรมใหมที่สอดคลองกับบริบทการสอนของตนเอง ดังนั้นโรงเรียนจึงตอง 

ใหการสนับสนุน การพัฒนาครูผานชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ สอดคลองกับผลการวิจัย 

ของ เมธาสิทธิ์ ธัญรัตนศรีสกุล (2560) ที่ศึกษาพบวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี เปนการเรียนรู

ร วมกันของผูรวมวิชาชีพ มีการแลกเปลี ่ยนความคิด ความรู เพื ่อการเรียนรู ตอยอดองคความรู 

ที่ไดจากการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนของครูแตละคน จะถูกนำมาจัดการความรูอยางเปนระบบ  

ผานการอภิปรายสะทอนคิดตามหลักวิชาการ และนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกันอยางตอเนื ่อง  

สิ่งที่ไดตามมาคือ ครูมีความรูในเนื้อหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูและกระบวนการวัดประเมินผล  

ทำใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ือง 

2. ผลการสราง พบวา ชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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เชียงราย เขต 4 มีองคประกอบ ไดแก เนื ้อหาการจัดการเรียนรู เชิงรุก กระบวนการชุมชนแหง             

การเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน และการวัดและประเมินผล โดยกระบวนการชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน มี 6 ขั้นตอน ไดแก (1) ขั้นกำหนดวิสัยทัศนและ

สรางขอตกลงรวมกัน (2) ขั ้นกำหนดเปาหมายการเรียนรู  (ขั ้นวิเคราะหปญหาและวางแผน)                 

(3) ขั้นแบงปนประสบการณและวางแผนการจัดการเรียนรู (ขั้นออกแบบและเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู) (4) ขั้นเรียนรูจากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) (5) ขั้นสนทนา

สะทอนผลการปฏิบัติงาน (ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา) (6) ขั้นเผยแพรและสราง

เครือขาย และผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีความสอดคลองและความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เพราะ

การสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครูรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา ผูวิจัยไดการประยุกตใชแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ แนวคิดการศึกษาชั้นเรียน แนวคิดการจัดการเรียนรู เชิงรุก โดยการนำมาวิเคราะห 

สังเคราะห จัดหมวดหมูเชื ่อมโยงขอมูลรวมกัน รวมทั้งดำเนินการสัมภาษณครูตนแบบที่ไดรับ           

การยอมรับและไดรับรางวัลจากหนวยงานระดับประเทศ และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ

ดานการบริหารการศึกษา การบริหารสถานศึกษา มีประสบการณและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา

ครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทำใหไดองคความรูใหมในการนำไปยกรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน และนำขอมูลที่ไดเสนอตอผูเชี่ยวชาญจำนวน 7 คน เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคลองและความเหมาะสม จึงทำใหรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา

ชั้นเรียนที่สรางขึ้นนี้มีคุณภาพเหมาะสมที่จะนำไปใชปฏิบัติจริงในโรงเรียน โดยมีจุดมุงหมาย คือ          

การพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก ซึ่งไดแก การออกแบบการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน การวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก ผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนชุมชน     

บานสบเปา ประกอบดวย ผูอำนวยการโรงเรียน ครู/เพื่อนครู ศึกษานิเทศก ที่รวมกันทำการศึกษา          

ชั้นเรียน ไดแก การวิเคราะหปญหาและวางแผน การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู       

การสอนและสังเกตชั้นเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผลการศึกษา จนไดนวัตกรรมการศึกษา

ชั้นเรียนที่มีคุณภาพ คือ แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนไปตามแนวคิดพื้นฐานของการศึกษา             

ชั้นเรียนที่วาดวยการพัฒนาครูโดยครูรวมกลุมกันรวมมือกันเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองและเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยเริ่มตนจากเริ่มตนจากครูรวมกันศึกษาและวางแผน

รวมกันในประเด็นวิจัยเดียวกัน ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในชั ้นเรียนตามแผนที่วางไว                 

เก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกต สะทอนผลและอภิปรายผลจากขอมูลดังกลาวเพื่อพัฒนาแผน          
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การจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง กระบวนการศึกษาชั้นเรียนชวยใหครูไดพัฒนาความสามารถเกี่ยวกับ           

การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน วางแผนการจัดการเรียนรู การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของ

นักเรียน สะทอนผลการปฏิบัติงานเพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และสราง

ทางเลือกใหมในการแกไขปญหาการเรียนรูของผูเรียน กลาวไดวา กระบวนการศึกษาชั้นเรียนชวยให

ครูเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (นฤมล  อินทรประสิทธิ์, 2552) เชนเดียวกับแนวคิดของ North Center 

Regional Educational Laboratory (NCREL, 2002) ที่กลาววาการพัฒนาวิชาชีพครูตามแนวคิด

การศึกษาชั้นเรียนมุงเนนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยบูรณาการวิธกีาร

พัฒนาวิชาชีพครูที่หลากหลายเขาไวดวยกัน เชน การสังเกตโดยเพื่อน (Peer observation) การรวมมือ

รวมพลัง (Ongoing collaboration)  กระบวนการคิดของนักเรียน การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู

ของนักเรียนและพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียน ทั้งนี้ผูบริหารตองมีบทบาท

สำคัญในการใหครูทั้งโรงเรียนไดทบทวน กำหนดทิศทาง แสวงหาแนวทางและกำหนดเปาหมาย

รวมกัน มีการทบทวนหลังการปฏิบัติงานตอสม่ำเสมอ รวมทั้งสนับสนุนการสรางเครือขายการเรียนรู

ในกับครูตางโรงเรียน ทำใหเกิดการปรับปรุงการเรียนการสอนของครูสูผูเรียนอยางแทจริง (ชวลิต       

ชูกำแพง, 2560) สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุงเจริญ และจุฬารัตน ธรรมประทีป 

(2563) ไดจัดทำวิจัย เรื่อง โรงเรียน คือ ฐานการพัฒนาวิชาชีพครูโดยชุมชนแหงการเรียนรู คนพบวา 

การสงเสริมใหโรงเรียนน้ันมีระบบของการพัฒนาดวยตนเองผานรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับ

โรงเรียนที่ใชการสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน ซึ่งมีกระบวนการสำคัญ 

5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) กำหนดเปาหมายการจัดการเรียนรูของโรงเรียนที่ตองการใหชัดเจน 2) สงเสริม

และสรางโอกาสการพัฒนาวิชาชีพใหกับครูทุกทาน 3) สรางบรรยากาศการทำงานและการเรียนรู 

แบบองคกรรวมมือ 4) เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการบริหารจัดการและการเรียนรูขององคกร 5) สราง

ผูนำวิชาการในแตละกลุมสาระการเรียนรู ทำใหองคกรมีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมครูในโรงเรียน 

เกิดการยอมรับซึ ่งกันและกันในดานความรู  ประสบการณ และการทำงานเปนทีมโดยเฉพาะ 

การรวมทำงานกับองคกรอื่นที่สามารถเขามาเติมเต็มในฐานะผูเชี่ยวชาญตามบริบทจริงของโรงเรียน 

และผลการวิจัยของอนุสรา สุวรรณวงศ (2559) ที่พบวา คุณลักษณะของชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพในบริบทการศึกษาไทย ประกอบดวย 5 ประการ ไดแก (1) การมีวิสัยทัศน คานิยม และ

บรรทัดฐานรวมกัน (2) การรวมเรียนรูและรวมมือรวมพลัง (3) มุงเนนการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ  

(4) การสะทอนผลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และ (5) ภาวะผูนำรวมทางการบริหาร ซึ่งเปนแนวทาง 

ในการพัฒนาโรงเรียนสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในดานนโยบายการบริหารโรงเรียน

ตามหลักการกระจายอำนาจการบริหารจัดการเพื่อสรางครูผูนำ การพัฒนาวัฒนธรรมของโรงเรียน 

เพื่อสรางวัฒนธรรมกัลยาณมิตรทางวิชาการ และการพัฒนาทางวิชาชีพของครูที่มุงเนนการพัฒนา 
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การจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลลัพธทางการเรียนรูของผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูเรียนอยางมีประสิทธิผล 

3. ผลการใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เพิ่มสูงข้ึน 

ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เชิงรุกโดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑ               

การประเมินที่กำหนดไว มีทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน และทักษะการจัดการเรียนรู          

เชิงรุกในชั้นเรียนที่เพิ ่มสูงขึ ้น ทั้งนี ้เพราะกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียน ผูวิจัยไดจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหครูโรงเรียนไดมีความรูและ

ทักษะการจัด การเรียนรูเชิงรุก โดยใหครูรวมกันจัดตั้งทีมสมาชิกชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ในโรงเรียน และรวมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเชิงรุก และ

สาธิตการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกในชั้นเรียน และสะทอนผลการสังเกตชั้นโดยผูอำนวยการ 

หัวหนาวิชาการ ครูตนแบบ เพื่อใหครูเขาใจและนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

ที่รับผิดชอบสอน และในระหวางการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2563-2564 ครูไดจัดตั้ง              

ทีมสมาชิกชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน และรวมกันศึกษาชั้นเรียนในแตละขั้นตอน                   

มีการบันทึกขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไขแตละครั้ง ประสบการณและความรูสึกที่เกิดขึ้นในวงประชุม

สิ่งที่ไดเรียนรูใหมและนำไปประยุกตใชในชั้นเรียน ในขั้นสอนและการสังเกตชั้นเรียนไดบันทึกขอสังเกต

ทั ้งการสอนของครูและการเรียนรู ของนักเรียน และขอเสนอแนะเพื ่อการพัฒนา เมื ่อประเมิน

ความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกปการศึกษา 2563 พบวา ครูรอยละ 80 มีทักษะการออกแบบ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกผานเกณฑที่กำหนด และมีครูบางสวนที่ตองปรับปรุง

พัฒนาตนเองใหมีทักษะแตละดานใหดียิ่งขึ้น โดยไดรับการชี้แนะจากผูเชี่ยวชาญภายนอก ศึกษานิเทศก 

และครูตนแบบของโรงเรียน จึงทำใหในปการศึกษา 2564 ครูทั ้งโรงเรียนชุมชนบานสบเปามี

ความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เพิ่มสูงข้ึน ทั้งน้ีเปนไปตามแนวคิดของนฤมล อินทรประสิทธิ์ 

(2552) ที่กลาววา การพัฒนาวิชาชีพครูโดยการศึกษาชั้นเรียนโดยการสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน 

และการได ร ับการช ี ้แนะจากผ ู  เช ี ่ ยวชาญภายนอก การสน ับสน ุนโดยใช ประสบการณ  

ในการทำงานรวมกันของครู การทำแผนการจัดการเรียนรู การสังเกตชั้นเรียน และสะทอนผลชั้นเรียน

รวมกันชวยครูไดนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนที่มีคุณภาพและนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดได สอดคลองกับผลการวิจัยของ 

วานิช ประเสริฐพร และไชยวัฒน ชุมนาเสียว (2562) ที่ไดพัฒนาศักยภาพครูผูสอนดานการจัดทำ

บทเรียนโดยใชกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพผานกิจกรรมพัฒนา 9 ชั้น สังกัด
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 (ชัยภูมิ) พบวา ครูผูสอนไดสรางบทเรียน นำบทเรียน

ไปใชกับนักเรียน และคนหา Best practice และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ปาริชาต เตชะ และ

ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2561) ที่ไดวิจัยและพัฒนารูปแบบการศึกษาชั้นเรียนแบบเรียนรูรวมกันที่สงเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรูของนักศึกษาโดยกระบวนการสอนดำเนินการมาเปน 2 วงจร  

4 ขั้นตอน คือ ขั ้นที่ 1 การกำหนดเปาหมายและการวางแผนรวมกัน ขั ้นที่ 2 การสอน ขั้นที่ 3  

การสังเกตการสอน และการจดบันทึก และขั้นที่ 4 การสะทอนผลปรับปรุงแกไข ทำใหนักศึกษาครู             

มีพัฒนาการดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู รอยละ 44.05 และมีความสามารถในการจัด 

การเรียนรูอยูในระดับมาก เชนเดียวกับผลการวิจัยของสุดาภรณ สืบสุติน (2557) ที่ไดพัฒนาวิชาชีพครู

วิทยาศาสตรเพื ่อสงเสริมทักษะการคิดเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 โดยใช

การศึกษาชั้นเรียน พบวา คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูมีพัฒนาการขึ้นตามลำดับ โดยครูทุกคน

ไดแสดงบทบาทของตนเองในการมีสวนรวมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเกิดการชวยเหลือเกื้อกลุกัน 

มีเครือขายความรวมมือของครู ในขณะเดียวกันผูบริหารก็แสดงบทบาทสำคัญในการสนับสนุนอำนวย

ความสะดวก และชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้นเปนการเสริมแรงใหครูมีกำลังใจในการจัดทำแผนการจัด   

การเรียนใหมีคุณภาพ และผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของสมใจ มณีวงษ (2556) ไดพัฒนา     

การนำนวัตกรรมการศกึษาชั้นเรียน (Lesson study) สูการปฏิบัติในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศ

ไทย พบวา ดานผลที่เกิดการใชนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน พบวา ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน

การสอน มีการจัดการเรียนการสอนตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ทำงานเปนทีม และ

สามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองตามแนวทางการศึกษาชั้นเรียน ผูบริหาร มีภาวะผูนำใหความสำคัญ

ในการบริหารงานวิชาการ 

4. ผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 พบวา ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปามีความคิดเห็นตอชุมชนแหงการเรียนรู ทาง

วิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยรวมและรายดานมีอยูในระดับเห็นดวย

อยางยิ่ง ไดแก ดานผลลัพธ ดานปจจัยนำเขา และดานกระบวนการ ตามลำดับ อาจจะเปนเพราะวา

การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เชิงร ุกใหประสบความสำเร็จตามเปาหมายที ่กำหนดน้ัน          

การจัดเตรียมปจจัยนำเขา ไดแก การเตรียมความพรอมของครู สื่อการเรียนรู เทคโนโลยีการศึกษา 

แหลงเรียนรู เปนสิ่งสำคัญที่สนับสนุนใหการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น และ

กระบวนการพัฒนาครูดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียนในแตละข้ัน    

ซึ่งเปนการเรียนรูรวมกันระหวางครูและเพื่อนครู ครูและผูเชี่ยวชาญภายนอก ครูและศึกษานิเทศก 

และการสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน ทำใหครูไดรับความรู ทักษะ ประสบการณ แนวคิดใหม 
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เทคนิควิธีการใหมที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการปฏิบัติงานรวมกัน และนำมา

ปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูแตละคน ทำใหครูมีความรูและทักษะการจัดการเรียนรู

เชิงรุกเพิ่มมากขึ้น จึงทำใหผลการประเมินชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปาโดยรวมและรายดานมีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของ Barkir (2014) ทำการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน

ประถมศึกษาตอนปลายในรายวิชาวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก พบวา การดำเนินงาน

ตามกระบวนการศึกษาผานบทเรียนสามารถชวยพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 

ไดในทุกดาน ไดแก ดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน ดานทักษะการคิดในการจัด 

การเรียนการสอน และดานความสามารถในการทำงานแบบรวมมือรวมพลัง ตลอดจนชุมชนแหง       

การเรียนรูทางวิชาชีพเปนแนวทางในการยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาไดเปนอยางดี รวมทั้งชุมชน

แหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพครูสามารถพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญ และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และผลการวิจัยของ ประคอง รัศมีแกว (2563) 

ที่ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ  

การจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ครูมีความพึงพอใจตอรูปแบบ               

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

 

 

ขอเสนอแนะ 

 

ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 

1. ขอเสนอแนะสำหรับฝายบริหาร 

1.1 จากผลการวิจัย พบวา การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศกึษา

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก ผูบริหารโรงเรียนตองใหความสำคัญกระบวนการพัฒนา

ครูทุกดานอยางเอาใจใส โดยเฉพาะอยางยิ่งขั้นกำหนดวิสัยทัศนและสรางขอตกลงรวมกัน ควรสราง

ความตระหนัก ปรับชุดความคิด (Mindset) ครู ชี้แจง ทำความเขาใจ และใหความรูเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนรู เชิงรุก การสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ และการศึกษาชั้นเรียน เพื่อใหครู 

ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

1.2 จากผลการวิจัย พบวา ผูบริหารควรใหการสนับสนุนครู สรางขวัญและกำลังใจ             

ยกยองชมเชย สงเสริมสนับสนุนใหครูที่เปนตนแบบ เปนผูที่มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิง

รุก ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน และทักษะ

การวัดและประเมินผลการเรียนรูเชิงรุก และเปนผูที่มีชิ้นงานหรือนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนที่มี
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คุณภาพไดเผยแพรนวัตกรรมและชิ้นงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสนับสนุนใหเปน

วิทยากรและเผยแพรไปยังเครือขายโรงเรียนในเขตพื้นที่หรือภายนอก 

1.3 จากผลการวิจัย พบวา ผูบริหารควรจัดกิจกรรมพัฒนาครูใหมีทักษะการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยางตอเน่ือง และมุงเนนการทำงานเปนทีม 

2. ขอเสนอแนะสำหรับฝายปฏิบัติ คือ  

2.1 จากผลการประเมินดานปจจัยนำเขา พบวา ความร ู ความเขาใจเกี ่ยวกับ 

การดำเนินงานตามกระบวนการของชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน 

มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั ้นควรชี้แจงและทำความเขาใจกับครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปาใหมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานตามกระบวนการและการปฏิบัติตามคูมือชุมชนแหงการเรียนรู 

ทางวิชาชีพเพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

2.3 จากผลการประเมินดานกระบวนการ พบวา ครูเห็นดวยอยางยิ่งในการไดเผยแพร

นวัตกรรมและชิ้นงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังนั ้นโรงเรียนควรจัดกิจกรรมเผยแพร 

การพัฒนาครูของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพใหกับภาคีเครือขายเพื่อแบงปนประสบการณ 

ที่เปนประโยชนสำหรับนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนรูเชิงรุกของครู  

2.4 จากผลการประเมินดานผลลัพธ  พบวา ครูมีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

เชิงรุกคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้นควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกในประเด็น

การกำหนดจุดประสงคการเรียนรู การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู การกำหนดสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม

และครบถวน รวมทั้งการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลที ่หลากหลาย โดยมุงใหครูออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรูที่ชัดเจน ถูกตอง และปฏิบัติไดจริง จัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกที่หลากหลาย 

และใชสื่อและแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนา

ผูเรียน 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาผลการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาชั้นเรียน      

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยนำไปขยายผลไปยังเครือขายการเรียนรูในระดับเขตพื้นที่หรือ

หนวยงานอื่น 

2. ควรศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปาอยางตอเน่ือง 

3. ควรศึกษาผลการพัฒนาผูเรียนโดยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษา    

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง ความเช่ียวชาญ 

1. รองศาสตราจารย ดร.มนสิช สิทธิสมบูรณ คณะศึกษาศาสตร   

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- หลักสูตรและการสอน 

- การวจิัยการศึกษา 

2. รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

- การบริหารการศึกษา 

- การวจิัยการศึกษา 

3. รองศาสตราจารย ดร.ธันยวิช วิเชียรพันธ ผูอำนวยการสำนักวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม   

จ.ชลบุร ี

- การบริหารการศึกษา 

- การวจิัยการศึกษา 

4. ดร. เทอดชาต ิ ชัยพงษ ผูอำนวยการ 

สำนักเทคโนโลยี 

เพื่อการเรียนการสอน สพฐ. 

- การบริหารการศึกษา 

- การบริหารสถานศึกษา 

5. รองศาสตราจารย ดร.ประเวศ  เวชชะ คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

- การบริหารการศึกษา 
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ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 
 ตำบลแมเปา อำเภอพญาเม็งราย  
   จังหวัดเชียงราย ๕๗๒๙๐ 

                                                            ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

เรียน  รองศาสตรจารย ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยันเรศวร 

สิ่งที่สงมาดวย  แบบตอบรับ   จำนวน ๑ ฉบับ 

 ดวย นายเจริญ   นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” โรงเรียนชุนชนบานสบเปาพิจารณาเห็น

วาทานเปนผูมีความรู และมีประสบการณในเรื่องดังกลาว จึงมีความประสงคขอความอนุเคราะห  

เรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะห ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (นายเจริญ   นันไชยวงค) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 
 

โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 
โทรศัพท และโทรสาร ๐๕๓-๗๘๘๒๕๖ 
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แบบตอบรับเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตามหนังสือ นายเจริญ นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” และไดขอความอนุเคราะหขาพเจาเปน

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตามหนังสือ ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ ลงวันที่ ๑๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ น้ัน 

ขาพเจา รองศาสตรจารย ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย

นเรศวร ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชการวิจัยดังกลาว 

 

 

 ลงชื่อ                                 

                                                     (รองศาสตรจารย ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ) 

                                                      คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 ตำบลแมเปา อำเภอพญาเม็งราย  
   จังหวัดเชียงราย ๕๗๒๙๐ 

                                                            ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

เรียน  รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม 

สิ่งที่สงมาดวย  แบบตอบรับ   จำนวน ๑ ฉบับ 

 ดวย นายเจริญ   นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” โรงเรียนชุนชนบานสบเปาพิจารณาเห็น

วาทานเปนผูมีความรู และมีประสบการณในเรื่องดังกลาว จึงมีความประสงคขอความอนุเคราะหเรียน

เชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะห ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (นายเจริญ   นันไชยวงค) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 
 

โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 
โทรศัพท และโทรสาร ๐๕๓-๗๘๘๒๕๖ 
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แบบตอบรับเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตามหนังสือ นายเจริญ นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” และไดขอความอนุเคราะหขาพเจาเปน

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตามหนังสือ ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ ลงวันที่ ๑๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ น้ัน 

ขาพเจา รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฎเชียงใหม ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชการวิจัยดังกลาว 

 

 

 ลงชื่อ                                 

                                                     (รองศาสตราจารย ดร.ชูชพี พทุธประเสริฐ) 

                                                  คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฎเชียงใหม 
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ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 ตำบลแมเปา อำเภอพญาเม็งราย  
   จังหวัดเชียงราย ๕๗๒๙๐ 

                                                            ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

เรียน  รองศาสตราจารย ดร.ธันยวิช  วิเชียรพันธ 

สิ่งที่สงมาดวย  แบบตอบรับ   จำนวน ๑ ฉบับ 

 ดวย นายเจริญ   นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” โรงเรียนชุนชนบานสบเปาพิจารณาเห็น

วาทานเปนผูมีความรู และมีประสบการณในเรื่องดังกลาว จึงมีความประสงคขอความอนุเคราะหเรียน

เชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะห ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (นายเจริญ   นันไชยวงค) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 
 

โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 
โทรศัพท และโทรสาร ๐๕๓-๗๘๘๒๕๖ 
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แบบตอบรับเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตามหนังสือ นายเจริญ นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” และไดขอความอนุเคราะหขาพเจาเปน

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตามหนังสือ ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ ลงวันที่ ๑๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ น้ัน 

ขาพเจา รองศาสตราจารย ดร.ธันยวิช  วิเชียรพันธ ผูอำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยศรีปทุม จังหวัดชลบุรี ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชการ

วิจัยดังกลาว 

 

 

 ลงชื่อ                                 

                                                    (รองศาสตราจารย ดร.ธันยวชิ  วิเชียรพันธ) 

                                                     ผูอำนวยการสำนักวจิัยและพฒันานวัตกรรม  

                                                         มหาวิทยาลัยศรีปทุม จังหวัดชลบุร ี
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ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 ตำบลแมเปา อำเภอพญาเม็งราย  
   จังหวัดเชียงราย ๕๗๒๙๐ 

                                                            ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

เรียน  ดร.เทอดชาติ  ชัยพงษ ผูอำนวยการสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สพฐ. 

สิ่งที่สงมาดวย  แบบตอบรับ   จำนวน ๑ ฉบับ 

 ดวย นายเจริญ   นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” โรงเรียนชุนชนบานสบเปาพิจารณาเห็น

วาทานเปนผูมีความรู และมีประสบการณในเรื่องดังกลาว จึงมีความประสงคขอความอนุเคราะหเรียน

เชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะห ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (นายเจริญ   นันไชยวงค) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 
 

โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 
โทรศัพท และโทรสาร ๐๕๓-๗๘๘๒๕๖ 
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แบบตอบรับเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตามหนังสือ นายเจริญ นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” และไดขอความอนุเคราะหขาพเจาเปน

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตามหนังสือ ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ ลงวันที่ ๑๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ น้ัน 

ขาพเจา ดร.เทอดชาติ  ชัยพงษ ผูอำนวยการสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

สพฐ. ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชการวิจัยดังกลาว 

 

 

 ลงชื่อ                                 

                                                                (ดร.เทอดชาติ  ชัยพงษ) 

                                           ผูอำนวยการสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สพฐ. 

                                                     สำนังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
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ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 
 ตำบลแมเปา อำเภอพญาเม็งราย  
   จังหวัดเชียงราย ๕๗๒๙๐ 

                                                            ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

เรียน  รองศาสตราจารย ดร.ประเวศ  เวชชะ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

สิ่งที่สงมาดวย  แบบตอบรับ จำนวน ๑ ฉบับ 

 ดวย นายเจริญ   นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” โรงเรียนชุนชนบานสบเปาพิจารณาเห็น

วาทานเปนผูมีความรู และมีประสบการณในเรื่องดังกลาว จึงมีความประสงคขอความอนุเคราะหเรียน

เชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะห ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (นายเจริญ   นันไชยวงค) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปา 

 
 

โรงเรียนชุนชนบานสบเปา 
โทรศัพท และโทรสาร ๐๕๓-๗๘๘๒๕๖ 
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แบบตอบรับเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตามหนังสือ นายเจริญ นันไชยวงค ผูอำนวยการโรงเรียนชุนชนบานสบเปาไดทำผลงาน

ทางวิชาการเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เรื่อง “การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

รวมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔” และไดขอความอนุเคราะหขาพเจาเปน

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตามหนังสือ ที่ ศธ.๐๔๐๔๖.๔.๐๑/๑๕๐ ลงวันที่ ๑๔ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ น้ัน 

ขาพเจา รองศาสตราจารย ดร.ประเวศ  เวชชะ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชการวิจัยดังกลาว 

 

 

 ลงชื่อ                                 

                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ประเวศ  เวชชะ) 

                                                         คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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รายนามครูตนแบบเพ่ือสัมภาษณ 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกบัการศึกษาช้ันเรียน 

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นายสังคม  ณ นาน ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สพป.เชียงราย เขต 4 

2. นายวรีัตน  สานุมติร ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สพป.เชียงราย เขต 4 

3. นางอรวรรณ  จันขัน ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบานไร อ.ปว จ.นาน 

4. นายบุญเพิ่ม  จอมใจหาญ ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนดำรงราษฎรสงเคราะห อ.เมือง 

จ.เชียงราย 

5. นายศุภวจัน  พรมตนั ครูชำนาญการ โรงเรียนนครวิทยา อ.พาน จ.เชียงราย 

6. นางตรีนุช  สมแกว ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม อ.ขุนตาล  

จ.เชียงราย 

7. นางสาวกนกวรรณ อายุยืน ครูชำนาญการ  โรงเรียนบานปางเปย อ.เมือง จ.นาน 

8. นางชลันดา  ฐานันดร ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลแมสรวย อ.แมสรวย  

จ.เชียงราย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิเพ่ือสัมภาษณ 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกบัการศึกษาช้ันเรียน 

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นายรตัน  จันทโคตร ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบานไร อ.ปว  

จ.นาน 

2. นายชัยรินทร ชัยวิสิทธิ์ ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนนครวิทยา                 

อ.พาน จ.เชียงราย 

3. นายอัครเดช ยมภักด ี ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนอนุบาลเชียงของ  

อ.เชียงของ จ.เชียงราย 

4. วาที่รอยโท ดร.ทวีป วงศชาลีกุล ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา

แมฮองสอน จ.แมฮองสอน 

5. ผศ.ดร.พูนชัย ยาวิราช ประธานสาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

6. นายเจริญ  โกศัย ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนขุนตาลวทิยาคม 

อ.ขุนตาล จ.เชียงราย 

7. รศ.ดร.นพพร ธนชัยขันธ สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงราย 

8. นายการันต  จันทรานันต ผูทรงคุณวุฒิ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 36 
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รายนามเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองและความเหมาะสมของ 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกับการศึกษาช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ

ครูโรงเรียนชุมชนบานสบเปา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิดาวัลย อุนกอง สาขาวิชาการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยั

พะเยา อ.เมือง จ.พะเยา 

2. นายชำนาญ   แสงจันทร ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ  โรงเรียนบานปงสนุก               

อ.เมือง จ.ลำปาง 

3. ดร.พรนับพัน  วงศตระกูล รองประธานกรรมการมลูนิธิเพื่อทักษะแหงอนาคต 

และอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

วิทยาเขตชลบุรี  

4. นายเสรี  พิมพมาศ ขาราชการบำนาญ (ผูอำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาเชี่ยวชาญ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 37)  

5. นายชนธัญ  ติ๊บเมืองมา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เชี่ยวชาญ สพป.เชียงราย เขต 4  

6. นายเสรมิ  ขรรคชัย ขาราชการบำนาญ (ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ) 

7. นายประเสริฐ   กันทะวัง ผูทรงคุณวุฒิสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน               

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

1. แบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา 
ชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา (ส าหรับครูต้นแบบ) 

3. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  
(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

4. แบบตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

5. แบบตรวจสอบความเหมาะสมคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

6. แบบประมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
7. แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
8. แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
9. แบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
10.  แบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา   

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 
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แบบบันทึกข้อมูลพื้นฐานส าคัญ 
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 

เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 

กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

กระบวนการศึกษา 
ชั้นเรียน 

เป้าหมาย กิจกรรม 
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แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

(ส าหรับครูต้นแบบ) 
 

ค าชี้แจง  
แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลในประเด็นส าคัญเกี่ยวกับแนวทาง 

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา โดยแบบสัมภาษณ์แบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ได้แก่  

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 ข้อค าถามการสัมภาษณ์ 
ขอความกรุณาท่านได้โปรดให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ซึ่งความคิดเห็นของท่านจะไม่มี

ผลกระทบใดๆ ต่อท่าน แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

นาย เจริญ นันไชยวงค ์
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 4 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 

1.  ชื่อ-นามสกุลผู้ถูกสัมภาษณ์...………………………………………………………………………………………………. 

2.  ต าแหน่ง................................................................... ......................................................................... 

3.  สถานที่ท างาน.................................................. ................................................................................. 

วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผู้ด าเนินการสัมภาษณ์  เจริญ นันไชยวงค ์ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
 
ตอนที่ 2 ข้อค าถามการสัมภาษณ์ 
 

1.  ความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นอย่างไร 
.............................................................................. .................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 

2.  แนวทางวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้บรรลุตามเป้าหมายควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................. ............................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................ .................... 
.............................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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3.  แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครูด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนควรเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................ ................................ 
.................................................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................. ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 

4.  แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

5.  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
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6.  แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มี
ประสิทธิภาพ ควรเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ......................................................... 

7.  ปัจจัยที่ส่งผลให้การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประสบผลส าเร็จ มีปัจจัยใดบ้าง
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 

 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้ 
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แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  
เรื่อง แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  
(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 
ค าชี้แจง  

แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลในประเด็นส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา โดยแบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่  

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 ข้อค าถามการสัมภาษณ์ 
ขอความกรุณาท่านได้โปรดให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ซึ่งความคิดเห็นของท่านจะไม่มี

ผลกระทบใดๆ ต่อท่าน แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

นาย เจริญ  นันไชยวงค ์
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  เขต 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



241 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 

1.  ชื่อ-นามสกุลผู้ถูกสัมภาษณ์...………………………………………………………………………………………………. 

2.  ต าแหน่ง................................................................... ......................................................................... 

3.  สถานที่ท างาน.................................................. ................................................................................. 

วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผู้ด าเนินการสัมภาษณ์  เจริญ นันไชยวงค ์ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
 
ตอนที่ 2 ข้อค าถามการสัมภาษณ์ 
 

1.  การพัฒนาชุดความคิดของครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้ประสบความส าเร็จ
และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ควรเป็นอย่างไร 
............................................................................ .................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................................................................... ......................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 

2.  สมรรถนะครูและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูควรเป็นอย่างไร 
......................................................... .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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3.  แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครูให้มีทักษะการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................. ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
 
 

4.  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนควร
เป็นอย่างไร 
.......................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 

5.  แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกควรเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................... ................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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6.  ปัจจัยที่ส่งผลให้การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษาประสบ
ความส าเร็จ มีปัจจัยใดบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................. ............................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................ .................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้ 
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แบบตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  
(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 
ค าชี้แจง    

1. แบบประเมินนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบความสอดคล้องและความ
เหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4             
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงให้เหมาะสมก่อนน าไปใช้จริงต่อไป 

2. โปรดท าเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องว่าง ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมี
เกณฑ์การประเมนิระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับ    5    หมายถึง   มคีวามสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
ระดบั    4    หมายถึง   มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับมาก 
ระดับ    3    หมายถึง   มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับปานกลาง      
ระดับ    2    หมายถึง   มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับน้อย 
ระดับ    1    หมายถึง   มีความสอดคล้องและความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายการ 
ระดับความสอดคล้อง ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน           
4. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน           
1. ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน           

1.1 ปรับชุดความคิดครูมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
1.2 สร้างความตระหนักและส่งเสริมครูให้ได้รับองค์ความรู้และ               

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
          

1.3 สนับสนุนปัจจัยและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
1.4 มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม           
1.5 ก าหนดวิธีการท างานและสร้างข้อตกลงร่วมกัน           
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รายการ 
ระดับความสอดคล้อง ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2. ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและวางแผน)           

2.1 จัดตั้งกลุ่มศึกษาชั้นเรียน           
2.2 วิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครู           
2.3 วิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน           
2.4 ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา           
2.5 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกันอย่างชัดเจน           
2.6 วางแผนการท างานร่วมกัน           
2.7 ค้นหาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน           

3. ขั้นแบ่งปันประสบการณ์และวางแผนการจัดการเรียนรู้ (ขั้นออกแบบและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้) 

          

3.1 ออกแบบการจัดการเรียนรู้           
3.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้           
3.3 แบ่งปันประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้           
3.4 สร้างเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม           
3.5 จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้           
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รายการ 
ระดับความสอดคล้อง ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน)           

4.1 จัดการเรียนการสอนเชิงรุกในชั้นเรียน           
4.2 ก าหนดเป้าหมายการสังเกตชั้นเรียน           
4.3 เรียนรู้และสังเกตการสอนในชั้นเรียน           
4.4 บันทึกการสังเกตชั้นเรียน           

5. ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน (ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผล
การศึกษา) 

          

5.1 สะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน           
5.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเชิงบวก           
5.3 ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก

เพ่ือจัดการเรียนการสอนปีถัดไป 
          

6. ขั้นเผยแพร่และสร้างเครือข่าย           
6.1 รายงานผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
6.2 ขยายผลโดยเป็นต้นแบบและวิทยากรในโรงเรียน           
6.3 ส่งเสริมครูต้นแบบน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับเครือข่าย           

การเรียนรู้ 
          

6.4 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในเขตพ้ืนที่ และหน่วยงานอ่ืน           
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รายการ 
ระดับความสอดคล้อง ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
การวัดและประเมินผล           
1. ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
2. ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
3. ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน           
4. ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           

 
ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ...................................................................................  

(................................................................................) 

ผู้ประเมิน 
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ 
การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
*********************************************************************** 

 
ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องว่าง ตามรายการประเมินโดยมีเกณฑ์การประเมินระดับ

คุณภาพ ดังนี้ 
ระดับ    5    หมายถึง   มคีวามเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  
ระดับ    4    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมาก 
ระดับ    3    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง       
ระดับ    2    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
ระดับ    1    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด  

 

รายการ  
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ส่วนที่ 1 บทน า       
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ      
1.2 วัตถุประสงค์ของคู่มือ      
1.3 บทบาทของครู      
2. ส่วนที่ 2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน            
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 

     

2.1 เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      
2.2 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษา

ชั้นเรียน 
     

2.3 การวัดและประเมิน      
3. ส่วนที่ 3 การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  

     

4. การใช้ภาษามีความเหมาะสม ชัดเจน เข้าใจง่าย      
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ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ............. 
................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ ........ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
 

ขอขอบคุณ 
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แบบประมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ค าชี้แจง แบบประเมินนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ 
โดยใช้เกณฑ์พิจารณาให้คะแนนแบบรูบริก 4 ระดับ ที่ก าหนดไว้ท้ายแบบประเมินนี้ 

 
ชื่อครู.....................................................................................วันที่................................................... ....... 
รายวิชาที่สอน.......................................................................ระดับชั้น................................ ................... 
 

ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ผลการประเมิน 

4 
ดีมาก 

3 
ด ี

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

1. วิเคราะห์ข้อมูล     
2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก     

รวมผลการประเมิน     
คิดเป็นร้อยละ   

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ประเมิน 
                                  (…………………………………..………………..) 
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ทักษะการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก 

ระดับคุณภาพ 
4 

ดีมาก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

1. วิเคราะห์ข้อมูล 1. วิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรยีนรู้/             
ผลการเรยีนรู ้

2. วิเคราะห์ลักษณะ 
ทั่วไปของผู้เรียน 

3. วิเคราะห์ความรู้และ
ทักษะเดิมของผู้เรียน 

4. วิเคราะห์การเรยีน
การสอน  

5. วิเคราะห์            
สื่อการเรียนรู ้

6. ข้อมูลถูกต้องชัดเจน 
7. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
8. เป็นผู้น าให้ค าแนะน า

ปรึกษาในด้าน         
การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1. วิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรยีนรู้/            
ผลการเรยีนรู ้

2. วิเคราะห์ลักษณะ 
ทั่วไปของผู้เรียน 

3. วิเคราะห์ความรู้
และทักษะเดิมของ
ผู้เรยีน 

4. วิเคราะห์การเรยีน
การสอน  

5. วิเคราะหส์ื่อ          
การเรยีนรู ้

6. ข้อมูลถูกต้อง 
ชัดเจน 

7. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

1. วิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรยีนรู้/            
ผลการเรยีนรู ้

2. วิเคราะห์ลักษณะ 
ทั่วไปของผู้เรียน 

3. วิเคราะห์ความรู้
และทักษะเดิมของ
ผู้เรยีน 

4. วิเคราะห์การเรยีน
การสอน  

5. วิเคราะหส์ื่อ          
การเรยีนรู ้

6. ข้อมูลถูกต้อง  
 

วิเคราะหม์าตรฐาน
การเรยีนรู้/             
ผลการเรยีนรู้ 
ลักษณะทั่วไปของ
ผู้เรยีน ความรู้และ
ทักษะเดิมของ
ผู้เรยีน รูปแบบ/
เทคนิค/แนว
ทางการจัดการเรียน
การสอน สื่อและ
การเรยีนรู้อย่าง         
ไม่ครอบคลุม และ
ไม่ชัดเจน 

2. ออกแบบการจัด 
การเรยีนรู้เชิงรุก 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมาย
การเรยีนรู ้

2. การระบุภาระงาน/
ช้ินงานท่ีนักเรียน 
ต้องปฏิบัต ิ

3. พัฒนาวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 

4. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ 
การคิดขั้นสูง   

 

1. ก าหนด
จุดมุ่งหมาย       
การเรยีนรู ้

2. การระบุภาระ
งาน/ชิ้นงานท่ี
นักเรียนต้อง
ปฏิบัต ิ

3. พัฒนาวิธีการ
จัดการเรียน      
การสอนที่
เหมาะสมกับ
ผู้เรยีน 

 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมาย
การเรยีนรู ้

2. การระบุภาระงาน/
ช้ินงานท่ีนักเรียน
ต้องปฏิบัต ิ

3. พัฒนาวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 

4. ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูง   

ก าหนดจุดมุ่งหมาย
การเรยีนรู้ ภาระ
งาน/ชิ้นงาน วิธีการ
จัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล สื่อการ
เรียนรู้และแหล่ง
เรียนรู้ประกอบแผน 
ไม่เหมาะสมกับ
ผู้เรยีน ขาดความ
น่าสนใจ ต้องไดร้ับ
การชี้แนะจากครู
หรือผู้เช่ียวชาญ 
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ทักษะการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก 

ระดับคุณภาพ 
4 

ดีมาก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

5. ก าหนดเครื่องมือและ
วิธีวัดและประเมินผล   

6. ก าหนดองค์ประกอบ
ของแผนการจัดการ
เรียนรู้  

7. ก าหนดสื่อการเรียนรู้
และแหล่งเรียนรู้
ประกอบแผน 

8. ข้อมูลมีความถูกต้อง 
ชัดเจน ครบถ้วน 

9. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
10. เป็นผู้น าให้

ค าแนะน าปรึกษา   
ในด้านการออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้            
เชิงรุก 

4. ก าหนดกิจกรรม
การเรยีนรู้เพื่อ
ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะ         
การคิดขั้นสูง   

5. ก าหนดเครื่องมือ
และวิธีวัดและ
ประเมินผล   

6. ก าหนด
องค์ประกอบของ
แผนการจดัการ
เรียนรู้  

7. ก าหนดสื่อการ
เรียนรู้และแหล่ง
เรียนรู้ประกอบ 
แผน 

8. ข้อมูลมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน 

9. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

5. ก าหนดเครื่องมือ
และวิธีวัดและ
ประเมินผล   

6. ก าหนด
องค์ประกอบของ
แผนการจดัการ
เรียนรู้  

7. ก าหนดสื่อการ
เรียนรู้และ      
แหล่งเรียนรู้
ประกอบแผน 

8. ข้อมูลมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน 

 

 
เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑ์การผ่านการประเมิน 
คะแนน 7-8 ดีมาก ครูมทีักษะการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดีขึ้นไป คะแนน 5-6 ดี 
คะแนน 3-4 พอใช้ 
คะแนน 1-2 ปรับปรุง 
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แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ค าชี้แจง แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการ
ประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับ   5    หมายถึง   มีคุณภาพในระดับมากที่สุด 
ระดับ   4    หมายถึง   มีคุณภาพในระดับมาก 
ระดับ   3    หมายถึง   มีคุณภาพในระดับปานกลาง 
ระดับ   2    หมายถึง   มีคุณภาพในระดับน้อย 
ระดับ   1    หมายถึง   มีคุณภาพในระดับน้อยที่สุด 
 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1. ระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดครบถ้วน      
2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมพฤติกรรมเรียนรู้           

ด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 
     

3. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับ
มาตรการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

     

4. ก าหนดสาระการเรียนรู้ถูกต้อง น่าสนใจ สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

5. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

6. กิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมการพัฒนาพฤติกรรมเรียนรู้           
ด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

7. กิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน      
8. ก าหนดสื่อการเรียนรู้ได้ครบถ้วนและเหมาะสม      
9. ก าหนดแหล่งเรียนรู้ที่ความหลากหลายและเหมาะสม      
10. ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่หลากหลาย 

ครบถ้วน สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
     

11. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีความครบถ้วน 
สอดคล้องกัน 
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รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
12. เอกสารประกอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีความครบถ้วน

และเหมาะสม 
     

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................  

 
ขอขอบคุณ 
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แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
 

ค าชี้แจง แบบประเมินนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ 
โดยใช้เกณฑ์พิจารณาให้คะแนนแบบรูบริก 4 ระดับ ที่ก าหนดไว้ท้ายแบบประเมินนี้ 

 
ชื่อครู.....................................................................................วันที่........................... ............................... 
รายวิชาที่สอน.......................................................................ระดับชั้น................................ ................... 
 

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
ผลการประเมิน 

4 
ดีมาก 

3 
ด ี

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
2. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน     
3. การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้     

รวมผลการประเมิน     
คิดเป็นร้อยละ   

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ประเมิน 
                                  (…………………………………..………………..) 
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกใน 

ชั้นเรียน 

ระดับคุณภาพ 
4 

ดีมาก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

การจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู ้

1. จัดกิจกรรม            
การเรยีนรู้ที่
หลากหลายและ
เน้นการน าไปใช้
ในชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรม       
การเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3. จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนไดล้งมือ
ปฏิบัติและน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4. จัดกิจกรรม      
การเรยีนรู้เน้น
ทักษะการคิด           
ขั้นสูง การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และสะท้อนคิด
จากการเรียน
ร่วมกัน 

5. เป็นแบบอย่าง          
ที่ดี  

6. เป็นผู้น าให้
ค าปรึกษาแก่ 
ผู้อื่นได ้

 
 
 

1. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่
หลากหลายและ
เน้นการน าไปใช้
ในชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3. จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนไดล้งมือ
ปฏิบัติและน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4. จัดกิจกรรม           
การเรยีนรู้เน้น
ทักษะการคิด         
ขั้นสูง การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และสะท้อนคิด
จากการเรียน
ร่วมกัน 

5. เป็นแบบอย่าง  
ที่ด ี

1. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่
หลากหลายและ
เน้นการน าไปใช้
ในชีวิตจริง 

2. จัดกิจกรรม         
การเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 

3. จัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนไดล้งมือ
ปฏิบัติและน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4. จัดกิจกรรม       
การเรยีนรู้เน้น
ทักษะการคิด    
ขั้นสูง การ
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ และ
สะท้อนคิดจาก
การเรยีนร่วมกัน 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นส าคญั          
ไม่หลากหลาย           
ไม่น่าสนใจ ไม่เน้น
ทักษะการคิดขั้นสูง 
ผู้เรยีนมีส่วนร่วม
กิจกรรมและลงมือ
ปฏิบัติน้อย  
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ทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกใน 

ชั้นเรียน 

ระดับคุณภาพ 
4 

ดีมาก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

การจัดบรรยากาศ
ในช้ันเรียน 

1. สร้างบรรยากาศ
ของการมีส่วนร่วม 
ความร่วมมือใน 
กลุ่มผูเ้รียน  

2. ส่งเสรมิให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมใน           
ทุกกิจกรรมอย่าง
สนุกสนาน             
มีความสุขใน         
การเรยีน  

3. เป็นแบบอย่าง      
ที่ดี และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้อื่น
ได ้

1. สร้างบรรยากาศ
ของการมีส่วนร่วม 
ความร่วมมือใน 
กลุ่มผูเ้รียน  

2. ส่งเสรมิให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมใน         
ทุกกิจกรรมอย่าง
สนุกสนาน   

 

1. สร้างบรรยากาศ
ของการมีส่วนร่วม 
ความร่วมมือใน 
กลุ่มผูเ้รียน  

2. ส่งเสรมิให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมใน          
ทุกกิจกรรม 

1. สร้างบรรยากาศ
ของการมีส่วนร่วม
ในการเรียนไม่
น่าสนใจ 

2. ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมน้อย 

การใช้สื่อและ
แหล่งเรียนรู้  

1. สร้าง พัฒนา และ
เลือกใช้สื่อการสอน
และแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมและ
หลากหลาย
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์           
การเรยีนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรู ้

2. ประเมินผลการใช้
สื่อและแหล่งเรยีนรู้
เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาให้มีคุณภาพ
มากขึ้น 

3. เป็นแบบอย่างท่ีดี  
4. เป็นผู้น าให้

ค าปรึกษาแก่ผู้อื่นได ้

1. สร้าง พัฒนา และ
เลือกใช้สื่อการสอน
และแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมและ
หลากหลาย
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์           
การเรยีนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรู ้

2. ประเมินผลการใช้
สื่อและแหล่งเรยีนรู้
เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาให้มีคุณภาพ
มากขึ้น 

3. เป็นแบบอย่างท่ีดี  
 

1. สร้าง และเลือกใช้
สื่อการสอนและ
แหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมและ
หลากหลาย
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์              
การเรยีนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรู ้

2. ประเมินผลการใช้
สื่อและแหล่งเรยีนรู ้

 

เลือกใช้สื่อการสอน
และแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมและ
หลากหลาย
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์                
การเรยีนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรู้
ไม่น่าสนใจ 
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เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
 

เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑ์การผ่านการประเมิน 
คะแนน 10-12 ดีมาก ครูมทีักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ในชั้นเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป คะแนน 7-9 ดี 
คะแนน 4-6 พอใช้ 
คะแนน 1-3 ปรับปรุง 
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แบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ค าชี้แจง แบบประเมินนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้       
เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนแต่ละ
พฤติกรรมบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์พิจารณาให้คะแนนแบบรูบริก 4 ระดับ ที่ก าหนดไว้ท้ายแบบ
ประเมินนี้ 

 
ชื่อครู.....................................................................................วันที่..........................................................  
รายวิชาที่สอน.......................................................................ระดับชั้น................................ ................... 
 

ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

ผลการประเมิน 
4 

ดีมาก 
3 
ด ี

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้         
เชิงรุก 

    

รวมผลการประเมิน     
คิดเป็นร้อยละ   

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ประเมิน 
                                  (…………………………………..………………..) 
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ทักษะการวัดและ
ประเมินผลการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก 

ระดับคุณภาพ 
4 

ดีมาก 
3 
ดี 

2 
พอใช้ 

1 
ควรปรับปรุง 

การวัดและ
ประเมินผล           
การจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก 

1. ประเมินผล         
การเรยีนรู้ด้วย
วิธีการหลากหลาย 

2. สะท้อนผล        
การเรยีนรู้แก่
ผู้เรยีน 

3. บันทึกหลัง       
การจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกเพื่อน าผลไป
ใช้แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

4. เครื่องมือวัดและ
ประเมินมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน 

5. วัดและประเมินผล
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์               
การเรยีนรู ้

6. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
7. เป็นผู้น าให้

ค าแนะน าปรึกษา
ในด้านการ
ออกแบบการจัด 
การเรยีนรู้เชิงรุก 

1. ประเมินผลการ
เรียนรูด้้วยวิธีการ
หลากหลาย 

2. สะท้อนผล           
การเรยีนรู้แก่
ผู้เรยีน 

3. บันทึกหลัง         
การจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกเพื่อน าผลไป
ใช้แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

4. เครื่องมือวัดและ
ประเมินมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน8 

5. วัดและประเมินผล
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์       
การเรยีนรู ้

6. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

1. ประเมินผล          
การเรยีนรู้ด้วย
วิธีการหลากหลาย 

2. สะท้อนผล          
การเรยีนรู้แก่
ผู้เรยีน 

3. บันทึกหลัง         
การจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกเพื่อน าผลไป
ใช้แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

4. เครื่องมือวัดและ
ประเมินมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน 

5. วัดและประเมินผล
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์           
การเรยีนรู ้

 

1. มีวิธีการ
ประเมินผล        
การเรยีนรู้            
ไม่หลากหลาย 

2. เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล         
ไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

3. วัดและ
ประเมินผล         
ไม่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

4. ต้องได้รับ        
การชี้แนะ         
จากผู้น า 
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เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การผ่านการประเมิน 
ทักษะทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑ์การผ่านการประเมิน 
คะแนน 4 ดีมาก ครูมทีักษะการวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป 

คะแนน 3 ดี 
คะแนน 2 พอใช้ 
คะแนน 4 ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



263 
 

แบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 
ค าชี้แจง แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ

การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน
ช่องว่าง ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับ   5    หมายถึง   เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ระดับ   4    หมายถึง   เห็นด้วย 
ระดับ   3    หมายถึง   ไม่แน่ใจ 
ระดับ   2    หมายถึง   ไม่เห็นด้วย 
ระดับ   1    หมายถึง   ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านปัจจัยน าเข้า      
1. ความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 
     

2. ความเหมาะสมของกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 

     

3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกระบวนการ      
4. ปัจจัยและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      
5. ความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสื่อและ

วัสดุอุปกรณ์  
     

6. การสนับสนุนของผู้บริหารโรงเรียน      
7. เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีใช้ในการพัฒนาครู      
ด้านกระบวนการ      
8. กระบวนการช่วยสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ และปรับชุด

ความคิดครูในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
9. กระบวนการท าให้สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ            

ได้ข้อตกลงการท างานร่วมกันและเกิดการท างานเป็นทีม 
     

10. การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ท าให้ทราบปัญหาการเรียนรู้
ของครู ปัญหาผู้เรียน และแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

     

11. การแบ่งปันประสบการณ์และวางแผนการเรียนรู้ท าให้ครู          
ได้ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

     

12. การแบ่งปันประสบการณ์และวางแผนการจัดเรียนรู้ท าให้ครูมี
ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีคุณภาพ 

     

13. การแบ่งปันประสบการณ์และวางแผนการจัดการเรียนรู้ท าให้
ครูมีเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

     

14. การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการเยี่ยมชั้นเรียนท าให้ครูได้
เรียนรู้ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการบันทึกการสังเกต
ชั้นเรียน  

     

15. การสนทนาสะท้อนผลท าให้ครูได้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ
ส าหรับน าไปใช้ปรับปรุงการออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

     

16. ครูได้เผยแพร่นวัตกรรมและชิ้นงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

     

17. กระบวนการท าให้โรงเรียนมีเครือข่ายการเรียนรู้ในเขตพ้ืนที่
และหน่วยงานอื่นๆ  

     

18. กระบวนการท าให้การด าเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

     

ด้านผลลัพธ์      
19. ครูมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 
     

20. ครูมีทักษะการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      
21. ครูมีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
22. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน การสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ และการใช้สื่อการเรียนรู้ 
     

23. ครูมีทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      
24. ครูมีนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน      
25. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการศึกษา           

ที่มีประสิทธิภาพ 
     

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
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ผลการตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 

ตารางท่ี 44 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  
เรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
(ส าหรับครูต้นแบบ) 

   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูและ
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็น
อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. แนวทางวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้
บรรลุตามเป้าหมายควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.  แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครูด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน            
ชั้นเรียนควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา          
ในการส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. แนวทางการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาครู               
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มี
ประสิทธิภาพ ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. ปัจจัยที่ส่งผลให้การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูประสบผลส าเร็จ 
มีปัจจัยใดบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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จากตารางที่ 44 พบว่า ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา (ส าหรับครูต้นแบบ) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
1.00 ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีใช้ได ้

 
ตารางท่ี 45 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง  

เรื่อง แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา (ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. การพัฒนาชุดความคิดของครู          
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ให้ประสบความส าเร็จและบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. สมรรถนะครูและทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. แนวทางหรือวิธีการพัฒนาครูให้มี
ทักษะการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา            
ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในโรงเรียนควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. แนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การพัฒนาชุมชนแห่ง การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกควรเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ปัจจัยที่ส่งผลให้การพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา
ประสบความส าเร็จ มีปัจจัยใดบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
จากตารางที่ 45 พบว่า ข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เรื่อง แนวทางการสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
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โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา (ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถาม 
ที่ใช้ได ้
 
ตารางท่ี 46 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบตรวจสอบความสอดคล้องและ 

ความเหมาะสมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนา       
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก         
1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้          

เชิงรุก 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 
1. ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลง

ร่วมกัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.1 ปรับชุดความคิดครูมุ่งเน้นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.2 สร้างความตระหนักและส่งเสริมครู
ให้ได้รับองค์ความรู้และทักษะ            
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.3 สนับสนุนปัจจัยและสิ่งอ านวย       
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้           
เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.4 มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 46 (ต่อ) 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1.5 ก าหนดวิธีการท างานและสร้าง
ข้อตกลงร่วมกัน 

        

2. ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและวางแผน) 
2.1 จัดตั้งกลุ่มศึกษาชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2.2 วิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้

ของครู 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.3 วิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2.4 ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2.5 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน

อย่างชัดเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.6 วางแผนการท างานร่วมกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2.7 ค้นหาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับผู้เรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ขั้นแบ่งปันประสบการณ์และวางแผนการจัดการเรียนรู้ (ขั้นออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้) 
3.1 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3.3 แบ่งปันประสบการณ์และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.4 สร้างเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
ที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.5 จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4. ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน (ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 
4.1 จัดการเรียนการสอนเชิงรุกใน            

ชั้นเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4.2 ก าหนดเป้าหมายการสังเกตชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4.3 เรียนรู้และสังเกตการสอนในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4.4 บันทึกการสังเกตชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 



271 
 

ตารางท่ี 46 (ต่อ) 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

5. ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน (ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลการศึกษา) 
5.1 สะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ค าแนะน า และ

ข้อเสนอแนะเชิงบวก 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5.3 ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
เพ่ือจัดการเรียนการสอนปีถัดไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ขั้นเผยแพร่และสร้างเครือข่าย         
6.1 รายงานผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6.2 ขยายผลโดยเป็นต้นแบบและ

วิทยากรในโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6.3 ส่งเสริมครูต้นแบบน าเสนอ            
ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับ
เครือข่ายการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6.4 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในเขตพ้ืนที่ 
และหน่วยงานอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การวัดและประเมินผล         
1. ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน              
ชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ทักษะการวัดและประเมินผล                 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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จากตารางที่ 46 พบว่า ข้อค าถามในแบบตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 (ส าหรับ
ผู้เชี่ยวชาญ) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ทุกขอ้ ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีใช้ได ้
 
ตารางท่ี 47 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 

   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ส่วนที่ 1 บทน า  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
1.2 วัตถุประสงค์ของคู่มือ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
1.3 บทบาทของครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2. ส่วนที่ 2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน           
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.1 เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2.2 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2.3 การวัดและประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 47 (ต่อ) 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

3. ส่วนที่ 3 การพัฒนาชุมชนแห่ง         
การเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษา ชั้นเรียนเพื่อพัฒนา         
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. การใช้ภาษามีความเหมาะสม ชัดเจน 
เข้าใจง่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
จากตารางที่ 47 พบว่า ข้อค าถามในแบบตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 
ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีใช้ได ้

 
ตารางท่ี 48 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประมินทักษะการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 
   

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. พฤติกรรมบ่งชี้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
1.1 วิเคราะห์ข้อมูล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. เกณฑ์การให้คะแนน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3. เกณฑ์การประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4. เกณฑ์การผ่านการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
จากตารางที่ 48 พบว่า ข้อค าถามในแบบประมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้               

เชิงรุก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีใช้ได ้
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ตารางท่ี 49  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (RAI) ของแบบประมินทักษะ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 5 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 5 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.949 3 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
คนที่ 1 7.0000 1.00000 5 
คนที่ 2 6.6000 .89443 5 
คนที่ 3 6.8000 .83666 5 
 

Intraclass Correlation Coefficient 

 
Intraclass 

Correlationb 

95% Confidence 
Interval F Test with True Value 0 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound Value df1 df2 Sig 

Single 
Measures 

.843a .487 .980 19.429 4 8 .000 

Average 
Measures 

.942 .740 .993 19.429 4 8 .000 

Two-way random effects model where both people effects and measures effects 
are random. 
a. The estimator is the same, whether the interaction effect is present or not. 
b. Type A intraclass correlation coefficients using an absolute agreement definition. 
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จากตารางที่ 49  พบว่า แบบประมินทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.95 ซึ่งมีความสอดคล้องในระดับดีมาก 

 
ตารางท่ี 50 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 
   

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ครบถ้วน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
ครอบคลุมพฤติกรรมเรียนรู้ 
ด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัย  
และจิตพิสัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง 
ชัดเจน สอดคล้องกับมาตรการเรียนรู้
และตัวชี้วัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ก าหนดสาระการเรียนรู้ถูกต้อง 
น่าสนใจ สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้เน้น       
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมการ
พัฒนาพฤติกรรมเรียนรู้ด้านความรู้ 
ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนอง         
ความต้องการของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. ก าหนดสื่อการเรียนรู้ได้ครบถ้วนและ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 50 (ต่อ) 
   

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

9. ก าหนดแหล่งเรียนรู้ที่ความหลากหลาย 
และเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนที่หลากหลาย ครบถ้วน 
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. องค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกมีความครบถ้วน 
สอดคล้องกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. เอกสารประกอบแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกมีความครบถ้วนและ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
จากตารางที่ 50 พบว่า ข้อค าถามในแบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้   

เชิงรุก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีใช้ได ้
 

ตารางท่ี 51 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ในชั้นเรียน 

   

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. พฤติกรรมบ่งชี้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
1.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      

ในชั้นเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

1.2 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
1.3 การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. เกณฑ์การให้คะแนน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3. เกณฑ์การประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4. เกณฑ์การผ่านการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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จากตารางที่ 51 พบว่า ข้อค าถามในแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีใช้ได ้

 
ตารางท่ี 52  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (RAI) ของแบบประเมินทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 5 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 5 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.840 3 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
คนที่ 1 10.8000 .83666 5 
คนที่ 2 10.2000 1.30384 5 
คนที่ 3 10.0000 1.41421 5 
 

Intraclass Correlation Coefficient 

 
Intraclass 

Correlationb 

95% Confidence 
Interval F Test with True Value 0 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound Value df1 df2 Sig 

Single 
Measures 

.609a .104 .941 6.250 4 8 .014 

Average 
Measures 

.824 .258 .980 6.250 4 8 .014 

Two-way random effects model where both people effects and measures effects 
are random. 
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a. The estimator is the same, whether the interaction effect is present or not. 
b. Type A intraclass correlation coefficients using an absolute agreement definition. 
 

จากตารางที่ 52  พบว่า แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.84 ซึ่งมีความสอดคล้องในระดับดีมาก 

 
ตารางท่ี 53 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินทักษะทักษะการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   

รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1. พฤติกรรมบ่งชี้ : การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. เกณฑ์การให้คะแนน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3. เกณฑ์การประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4. เกณฑ์การผ่านการประเมิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
จากตารางที่ 53 พบว่า ข้อค าถามในแบบประเมินทักษะทักษะการวัดและประเมินผล            

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามท่ีใช้ได ้
 

ตารางท่ี 54 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (RAI) ของแบบประเมินทักษะ
ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 5 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 5 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.794 3 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
คนที่ 1 3.6000 .54772 5 
คนที่ 2 3.2000 .44721 5 
คนที่ 3 3.4000 .54772 5 
 

Intraclass Correlation Coefficient 

 
Intraclass 

Correlationb 

95% Confidence 
Interval F Test with True Value 0 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound Value df1 df2 Sig 

Single 
Measures 

.529a .023 .924 4.857 4 8 .028 

Average 
Measures 

.824771 .067 .973 4.857 4 8 .028 

Two-way random effects model where both people effects and measures effects 
are random. 
a. The estimator is the same, whether the interaction effect is present or not. 
b. Type A intraclass correlation coefficients using an absolute agreement definition. 
 

จากตารางที่ 54  พบว่า แบบประเมินทักษะทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.79 ซึ่งมีความสอดคล้องในระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 55 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชน          
บ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านปัจจัยน าเข้า         
1. ความเหมาะสมของคู่มือการใช้ชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ความเหมาะสมของกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ            
การด าเนินงานตามกระบวนการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ปัจจัยและสิ่งอ านวยความสะดวก                 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ความเพียงพอ ความเหมาะสม และ
ความทันสมัยของสื่อและวัสดุอุปกรณ์  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. การสนับสนุนของผู้บริหารโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
7. เนื้อหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีใช้            

ในการพัฒนาครู 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านกระบวนการ         
8. กระบวนการช่วยสร้างความตระหนัก 

ความเข้าใจ และปรับชุดความคิดครู
ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. กระบวนการท าให้สมาชิกชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพได้ข้อตกลง  
การท างานร่วมกันและเกิดการท างาน
เป็นทีม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 55 (ต่อ) 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

10. การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้             
ท าให้ทราบปัญหาการเรียนรู้ของครู 
ปัญหาผู้เรียน และแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11. การแบ่งปันประสบการณ์และ         
วางแผนการเรียนรู้ท าให้ครูได้ทักษะ          
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. การแบ่งปันประสบการณ์และ           
วางแผนการจัดเรียนรู้ท าให้ครูมี
ทักษะการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13. การแบ่งปันประสบการณ์และ         
วางแผนการจัดการเรียนรู้ท าให้ 
ครูมีเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้         
เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14. การเรียนรู้จากการปฏิบัติและ          
การเยี่ยมชั้นเรียนท าให้ครูได้เรียนรู้
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
การบันทึกการสังเกตชั้นเรียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15. การสนทนาสะท้อนผลท าให้ครูได้
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะส าหรับ
น าไปใช้ปรับปรุงการออกแบบและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 55 (ต่อ) 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ คนที่ 

r IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

16. ครูได้เผยแพร่นวัตกรรมและชิ้นงาน   
ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17. กระบวนการท าให้โรงเรียนมี
เครือข่ายการเรียนรู้ในเขตพ้ืนที่และ
หน่วยงานอื่นๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18. กระบวนการท าให้การด าเนินการ
นิเทศติดตามการจัดการเรียน             
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านผลลัพธ์         
19. ครูมีความรู้ความสามารถ และ             

มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20. ครูมีทักษะการออกแบบแผนการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21. ครูมีทักษะการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22. ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
ในชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศ         
การเรียนรู้ และการใช้สื่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23. ครูมีทักษะการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24. ครูมีนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
และการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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จากตารางที่ 55 พบว่า ข้อค าถามในแบบประเมินชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับ
การศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามที่
ใช้ได ้

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน  
เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน  
 
 
การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนา        

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 ได้ด าเนินงานตามกระบวนการ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
การก าหนดสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

กลุ่ม สมาชิกกลุ่ม PLC บทบาท รายวิชาที่สอน ระดับชั้น 
1 1. นางพลับพลึง  ตื้อยศ ครูผู้สอน ภาษาไทย  

(ท12101) 
ป.2 

2. นางฉัตรกมล  โนวังหาร ครูผู้ร่วมเรียนรู้ ภาษาไทย  
(ท13101) 

ป.3 

3. น.ส.สุดารัตน์ ธรรมาพิชัย ครูผู้ร่วมเรียนรู้ ภาษาไทย  
(ท2101) 

ม.1 

4. น.ส.มินตรา ไชยลังกา ครูผู้ร่วมเรียนรู้ ภาษาไทย ป.1 
5. นายกฤษณะ  ธิโนชัย ครูผู้ร่วมเรียนรู้ ภาษาไทยพ้ืนฐาน            

(ท15101)  
ป.5 

2 1. น.ส.วราพร  ชินนะมา ครูผู้สอน คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  
(ค23101)  

ม.3 

2. น.ส.ณัฐนันท์  การเก็บ ครูผู้ร่วมเรียนรู้ คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  
(ค15101) 

ป.5 

 3. นางฉัตรฤดี  ศรีวิชัย ครูผู้ร่วมเรียนรู้ คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
(ค13101) 

ป.3 

 4. น.ส.อภิชญา  ค าดวง ครูผู้ร่วมเรียนรู้ รายวิชาคณิตศาสตร์
เพ่ิมเติม  (ค22101) 

ม.2 

 5. นายเจริญ นันไชยวงค์ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร  
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กลุ่ม 
 

สมาชิกกลุ่ม PLC บทบาท รายวิชาที่สอน ระดับชั้น 

3 1. น.ส.นงเยาว์  กาบขิง ครูผู้สอน วิทยาศาสตร์  
(ว23101) 

ม.3 

2. น.ส.ฐิติยา  ปินค า ครูผู้ร่วมเรียนรู้ วิทยาการค านาณ                 
(ว15101) 

ป.5 

3. นายธีร์ดนัย ธิโนชัย ครูผู้ร่วมเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ (ว14101) ป.4 
4 1. น.ส.อ้อมเดือน  ไชยเรือง ครูผู้สอน รายวิชาภาษาอังกฤษ ป.5 

2. นางกนกกานต์  เนตรใส ผู้เชี่ยวชาญ ภาษาอังกฤษ ม. 1-3 
3. น.ส.บุษกร  บุดดี ครูผู้ร่วมเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ (อ13101) ป.3 

5 1.นายสืบศักดิ์  นุกูลการ ครูผู้ร่วมเรียนรู้ สังคมศึกษาฯ ม. 1-3 
 2.นายสายชน  เทือกตา ครูผู้สอน สุขศึกษาและพลศึกษา  

(พ22101) 
ม.2 

 3.น.ส.ดลยา แสนธรรมมา ครูผู้ร่วมเรียนรู้ ศิลปะ (ศ23101) ม.3 

 
 
ปฏิทินการปฏิบัติงานของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
 โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา มีก าหนดการปฏิทินการปฏิบัติงานของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ส าหรับครูทุกวันอังคาร และทุกวันพฤหัสบดี เพ่ือให้ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
แต่ละระดับชั้นได้มาพบปะเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนางาน พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนางานร่วมกัน อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ดังนี้ 
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PLC  
ครั้งที ่

วันเดือนปี รายละเอียด 

1 1 มิถุนายน 2564 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน เนื่องจากเป็นวันเปิดภาคเรียน
วันแรกของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค COVID-19 เพ่ือร่วมกัน
ก าหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน
ร่วมกัน 

2 8 มิถุนายน 2564 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน เนื่องจากเป็นวันเปิดภาคเรียน
วันแรกของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค COVID-19 เพ่ือร่วมกัน
ก าหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน
ร่วมกัน 

3 10 มิถุนายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4 15 มิถุนายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5 17 มิถุนายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6 22 มิถุนายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7 24 มิถุนายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 29 มิถุนายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
9 1 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
10 6 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
11 8 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
12 13 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
13 15 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
14 20 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
15 22 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
16 29 กรกฎาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
17 3  สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
18 6 สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
19 10 สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
20 17 สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
21 19 สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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PLC  
ครั้งที ่

วันเดือนปี รายละเอียด 

22 24 สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
23 26 สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
24 31 สิงหาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
25 2 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
26 7 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
27 9 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
28 14 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
29 16 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
30 21 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
31 23 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
32 28 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
33 30 กันยายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
34 5 ตุลาคม 2564 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน ก่อนปิดภาคเรียนที่ 1                   

ปีการศึกษา 2564 เพ่ือร่วมกันสะท้อนปัญหาใน             
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผ่าน 

35 7 ตุลาคม 2564 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน ก่อนปิดภาคเรียนที่ 1                  
ปีการศึกษา 2564 เพ่ือร่วมกันสะท้อนปัญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ผ่าน และร่วมกันวางแผน
ในการแก้ปัญหาและเตรียมความพร้อมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2564  

36 2 พฤศจิกายน 2564 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน เนื่องจากเป็นวันเปิดภาคเรียน
วันแรกของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรค COVID-19 เพ่ือร่วมกัน
ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

37 4 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
38 9 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
39 11 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
40 16 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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PLC  
ครั้งที ่

วันเดือนปี รายละเอียด 

41 18 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
42 23 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
43 25 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
44 30 พฤศจิกายน 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
45 2 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
46 7 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
47 9 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
48 14 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
49 16 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
50 21 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
51 23 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
52 28 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
53 30 ธันวาคม 2564 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
54 4 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
55 6 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
56 11 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
57 13 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
58 18 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
59 20 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
60 25 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
61 27 มกราคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
62 1 กุมภาพันธ์ 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
63 3 กุมภาพันธ์ 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
64 8 กุมภาพันธ์ 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
65 10 กุมภาพันธ์ 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
66 17 กุมภาพันธ์ 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
67 22 กุมภาพันธ์ 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
68 24 กุมภาพันธ์ 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
69 8 มีนาคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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PLC  
ครั้งที ่

วันเดือนปี รายละเอียด 

70 10 มีนาคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
71 15 มีนาคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
72 17 มีนาคม 2565 PLC แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
73 22 มีนาคม 2565 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน ก่อนปิดภาคเรียนที่ 2                  

ปีการศึกษา 2564 เพ่ือร่วมกันสะท้อนปัญหาที่พบ         
ในการปฏิบัติงาน และการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหาแนวทาง
แก้ปัญหาร่วมกัน 

74 24 มีนาคม 2565 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน ก่อนปิดภาคเรียนที่ 2              
ปีการศึกษา 2564 เพ่ือร่วมกันสะท้อนปัญหาที่พบ           
ในการปฏิบัติงาน และการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหาแนวทาง
แก้ปัญหาร่วมกัน 

75 29 มีนาคม 2565 PLC ร่วมกันทั้งโรงเรียน ก่อนปิดภาคเรียนที่ 2                  
ปีการศึกษา 2564 เพ่ือร่วมกันสรุปโครงการประจ าปี
การศึกษา 2564 ที่ผ่านมา และจัดท าโครงการประจ าปี
การศึกษา 2565 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

76 31 มีนาคม 2565 PLC ทั้งโรงเรียนเพื่อจัดเตรียมผลงานของนักเรียน ครู
และโรงเรียนไปน าเสนอจัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน
ของทางโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา เนื่องในงานกิจกรรม
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการพัฒนาครูและโรงเรียน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (TSQP2) 
โหนด 1 เชียงราย-น่าน ณ โรงแรมลักษวรรณ์รีสอร์ท 
เชียงราย วันที่ 2-3 เมษายน 2565 
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กระบวนการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน 
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โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน สู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ตามโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดย. ดร.สรวชิญ์  จิตรใจ 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
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การขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
Active Learning ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

โดยมีวิทยากรแกนน าจาก สพป.เชียงราย เขต 4 ได้แก่  
คุณครูณัฐนันท์ การเก็บ และคุณครูกนกกานต์  เนตรใส 
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จากการขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ด้วยการกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning วิทยากรแกนน าให้คณะครูจัดท าแผนการจัดการเรียนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน

รายวิชาที่สอนของแต่ละระดับชั้น พร้อมกับน าแผนการจัดการเรียนรู้เดิมมาปรับปรุงให้เป็น 
แผนการจัดการการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
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1.  ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพบปัญหาคือนักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร               
ด้านการพูดและการเขียน ยังไม่ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา ดังนั้นจึงหาวิธีที่จะท าให้เด็กได้อ่านออก
เขียนได้ โดยการใช้กระบวนการ Active Learning ให้นักเรียนได้ร่วมกันปฏิบัติจริงให้มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ครูร่วมกันอภิปรายวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
จริงโดยมีเป้าหมายให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ ตามศักยภาพของแต่ละระดับชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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3.  ขั้นร่วมกันทบทวน แบ่งปันประสบการณ์ และวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของแต่ละระดับชั้น ครูผู้สอนได้น าสภาพปัญหาที่
เกิดขึ้นจริงในแต่ละชั้นเรียนมาร่วมกันวางแผนและแก่ไขปัญหาโดยใช้กระบวนการ Active Learning 
ให้มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 
 

จากการออกนิเทศแลกเปลี่ยนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าครูผู้สอนได้ใช้
กระบวนการ Active Learning มาใช้ในกระบวนการจัดกิจกรรมท าให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
ด้านการอ่านและการเขียน เพ่ิมข้ึนตามล าดับและตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



297 

5.  ขั้นสนทนาสะท้อนการปฏิบัติงาน 
 

จากการน ากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูแต่ละระดับชั้นเรียน พบว่านักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ กล้าแสดงออกและมีความสุขในการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
6.  ขั้นเผยแพร่สู่สาธารณชนและสร้างเครือข่าย 
 

จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท าให้นักเรียนมีชิ้นงานที่หลากหลาย และน ามาจัดนิทรรศการ
ให้ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา ได้เยี่ยมชมในวันประชุมผู้ปกครอง 
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1. ข้ันก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
 

กิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของคณะครูกลุ่มสาระวิชาภาษาต่างประเทศ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรู้เชิงรุกในการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเรื่อง Parts of the 
body 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ข้ันก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
นักเรียนสามารถออกเสียงค าศัพท์เกี่ยวกับเรื่องร่างกายได้ มีความกล้าแสดงออก และใช้

ประโยคถามตอบได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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3. ขั้นร่วมกันทบทวน แบ่งปันประสบการณ์ และวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
กิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของคณะครูกลุ่มสาระวิชาภาษาต่างประเทศ

ในการน าเอาปัญหาในการจัด การเรียนการสอนมาแบ่งปันและช่วยกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 
 

การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ โดยผู้อ านวยการโรงเรียน
ชุมชนบ้านสบเปา 
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5. ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 
 

การสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนหลังจากการนิเทศชั้นเรียนคุณครูจัดท าแผนการจัด 
การเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดีมาก 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
6. ขั้นเผยแพร่สู่สาธารณชนและสร้างเครือข่าย 
 

คุณครูได้จัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ และได้รับรางวัลเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษ              
ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กิจกรรมค้นหาครูสอนดีโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
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คุณครูกนกกานต์ เนตรใส ได้รับโล่รางวัลรองชนะเลิศเหรียญทองกิจกรรมประกวด Best 
Practice ครู โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
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คุณครูกนกกานต์ เนตรใส จัดนิทรรศการในชั้นเรียนเพ่ือรับการนิเทศ ตรวจเยี่ยมและ
ประเมินห้องเรียนคุณภาพ สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา จากคณะกรรมการศูนย์เครือข่าย
การศึกษาต าบลแม่เปา อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
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1. ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
 

ร่วมสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันทั้งโรงเรียน และร่วมสร้างวิสัยทัศน์ให้หัวหน้าสาระรับรู้เพ่ือน าไป
ขยายผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ต้องการให้นักเรียนเรียนรู้ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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3. ขั้นร่วมกันทบทวน แบ่งปันประสบการณ์ และวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ร่วมกันวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

4. ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 
 

เยี่ยมชั้นเรียนของกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 น าโดยหัวหน้า 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และสมาชิกในวง PLC  โดยร่วมกันนิเทศชั้นเรียนร่วมกัน              
ดูบรรยากาศ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน และการร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
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5. ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 
 

ร่วมสะท้อนผลการเยี่ยมชั้นเรียน และให้ข้อเสนอแนะแก่ครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
6. ขั้นเผยแพร่สู่สาธารณชนและสร้างเครือข่าย 

 
น าเสนอในงานพบปะเครือข่ายโครงการ TSQP2 และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย 

NETWORK (เชียงราย-น่าน) 
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1. ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
        
 

2. ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 

               
 
 

ร่วมสร้างวิสัยทัศน์ให้หัวหน้าสาระ
การเรียนรู้รับรู้เพ่ือน าไปขยายผล 

ร่วมสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน                    
ทั้งโรงเรียน 

ต้องการให้นักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ 

มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียน 
ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

กลุ่มที่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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3. ขั้นร่วมกันทบทวน แบ่งปันประสบการณ์ และวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
ร่วมกันวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 
 
  
-  
 
 
 
 

 
4. ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 

 
เยี่ยมชั้นเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 
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5. ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 
 
ร่วมสะท้อนผลการเยี่ยมชั้นเรียน ให้ข้อเสนอแนะแก่ครูผู้สอน ตามแบบนิเทศการสอนและ

นิเทศชั้นเรียน ร่วมชื่นชมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียน
สนใจเรียน มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. ขั้นเผยแพร่สู่สาธารณชนและสร้างเครือข่าย 

 
คุณครูได้จัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียนและของครูที่เกิดจากการจัดกิจกรรม           

การเรียนรู้ในชั้นเรียน ส่งผลให้คุณครูได้รับโล่รางวัลรองชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 2 กิจกรรมประกวด
สื่อนวัตกรรมประเภทสิ่งพิมพ์ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จาก สพป.เชียงราย เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
 
 
 
 
  
  
 
 



309 

 
 
 

 
1 .ขั้นก าหนดวิสัยทัศน์และสร้างข้อตกลงร่วมกัน 
 

ปัญหาผู้เรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น คือ นักเรียนไม่กล้าแสดงออก ไม่กล้าแสดง
ความคิดเห็น ไม่กล้าพูด มีปัญหาในการท างานกลุ่มร่วมกัน มีการใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลืองขาด
เหตุผลในการปฏิบัติตน เนื่องจากผู้เรียนมีประสบการณ์เดิมมาแตกต่างกัน 

แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้ท าความรู้จักกัน ท าความคุ้นเคย และเลือกแบ่งกลุ่มตามความพอใจ             

โดยอิงหลัก การคละเพศ ชาย หญิง กลุ่มเก่งกลุ่มอ่อน เด็กปกติ เด็กพิเศษ 
2. เน้นให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นในเชิงวิพากษ์ค าถามหรือองค์ความรู้ในเรื่องที่เรียน 

ทุกชั่วโมงเพ่ือฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิดและแสดงความคิดเห็น ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 5 บูรณาการรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  ศิลปศึกษา  สุขศึกษาและพละฯ 
และกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
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2. ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน 
นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าพูด ท างานกลุ่มร่วมกันได้อย่างราบรื่น 

และมีประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในกลุ่ม และระหว่างกลุ่ม ได้อย่างคุ้มค่าสมเหตุผล 
สามารถบอกความหมาย และหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง บอกความส าคัญของ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรอบคอบในการใช้  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน 
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3. ขั้นร่วมกันทบทวน แบ่งปันประสบการณ์ และวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

1. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 ความพอประมาณ 

1.1.1   นักเรียนได้ส ารวจความรู้ของตนเองเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของ                     
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการพัฒนาท้องถิ่นและพสกนิกรให้ยั่งยืนและสมดุล 

1.1.2   นักเรียนได้เข้าใจสภาพการใช้ทรัพยากรของตนเอง  ครอบครัวและชุมชน 
เพ่ือประมาณตนได้ถูกต้อง 

1.1.3  นักเรียนระบุได้ว่าการดื่มแอลกอฮอล์ การสูบบุหรี่ และเล่นการพนัน               
เป็นเรื่องไม่สมควรกระท า 

1.2 ความมีเหตุผล 
การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงจะท าให้รู้จักใช้เหตุผลในการวางแผนและ         

การปฏิบัติตน  ใช้ความรู้ทางหลักวิชาการด้วยความรู้จริง  รอบคอบ  ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม 
1.3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ที่ เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันจะได้ไม่ประมาท             

ไม่ด าเนินชีวิตด้วยความเสี่ยง  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับแอลกอฮอล์ บุหรี่ ยาเสพติด การพนันทุกประเภท                 
มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองให้มีความพอเพียงยิ่ง ๆ 
ขึน้ 

1.4 เงื่อนไขความรู้ 
1.4.1 เข้าใจความหมายและหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 
1.4.2 รอบรู้เกี่ยวกับความส าคัญของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
1.4.3 รอบคอบในการใช้  รักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5 เงื่อนไขคุณธรรม 
ความอดทน  ความเพียร  ความประหยัดและอดออม ความจงรักภักดี  การรักษา

สิ่งแวดล้อม 
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2.  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
 

ร่วมกันวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นแผนให้เป็นแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. ขั้นเรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้นเรียน 
 

1.   นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เรื่อง พ่อหลวงทรงห่วงใย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3     
จ านวน 10 ข้อ 

2.   นักเรียนดูภาพ  หรือชมวีดีทัศน์พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
แล้วร่วมกันอภิปรายถึงการทรงงานของพระองค์ท่าน ประโยชน์ที่ราษฎรได้รับ 

3.  นักเรียนแบ่งกลุ่มศึกษาใบความรู้ที่ 1  แล้วอภิปรายตามประเด็นต่อไปนี้  
3.1 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 ความพอประมาณในการใช้จ่ายของนักเรียน 
3.3  การสร้างภูมิคุ้มกันในการใช้จ่ายของนักเรียน  
3.4 ความหมายของความมีเหตุผล 
3.5 ผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  นักเรียนและครูร่วมกันอภิปรายความส าคัญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พร้อม
ยกตัวอย่างการปฏิบัติของบุคคลในชุมชน 

5.  นักเรียนท าแบบฝึกหัดทบทวนเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง   
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การเยี่ยมชั้นเรียนเป็นวิชาที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
5. ขั้นสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 
 

1. นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าพูด กล้าท า ท างานกลุ่มร่วมกันได้ดี ใช้ทรัพยากรร่วมกัน   
ได้อย่างเหมาะสม  นักเรียนสามารถบอกความหมาย และหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
สามารถบอกถึงความส าคัญของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนบอกวิธีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในเชิงอนุรักษ์ได้ 

2. ครูรับหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
3. การเยี่ยมชั้นเรียนแล้วสะท้อนผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน ซึ่งครูผู้สอนในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ศิลปศึกษา สุขศึกษาและพละฯ และกลุ่มสาระการงานอาชีพ ได้รวมกลุ่ม 
PLC ข้ามกลุ่มสาระ เนื่องจากมีครูผู้สอนในกลุ่มสาระจ านวนจ ากัด และจึงได้มารวมกลุ่มกันเพ่ือสร้าง
วิสัยทัศน์และก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน โดยเฉพาะการร่วมพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการ Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



314 

6. ขั้นเผยแพร่สู่สาธารณชนและสร้างเครือข่าย 
การสอนบูรณาการเนื้อหาวิชาหลัก เข้ากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้         

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ที่ได้ผล สามารถน าไปปรับใช้กับเนื้อหาวิชาต่างๆ ได้       
โดยครูต้อง เตรียมแผนและสื่อ และใช้เทคนิคการเรียนที่หลากหลาย มีการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะ
ชน และสร้างเครือข่ายทางการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ที่มีการส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการศึกษา ทั้งในระดับอ าเภอ ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

 
 

 
 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดนิทรรศการในงาน”สถานศึกษาต้นแบบ
ปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ 

เรียนรู้การประดิษฐ์ของใช้จากเศษผ้าจาก
ชุมชน และน ามาขยายผลในชั้นเรียน 

มีชุมชนเป็นเครือข่ายในการเรียนรู้ด้านการผลิตของใช้จากผ้า และสามารถสร้างรายได้ 



315 

ดร.เทอดชาติ ชัยพงษ์  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ให้เกียรติ
เยี่ยมชมการจัดนิทรรศการน าเสนอผลงานของทางโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา โดยมี  ศน.ยุพิน              
บุญประเสริฐ และนายเจริญ นันไชยวงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนพร้อมคณะทีมงานให้การต้อนรับ            
เนื่องในงานกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการพัฒนาครูและโรงเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง (TSQP2) โหนด 1 เชียงราย-น่าน ณ โรงแรมลักษวรรณ์รีสอร์ท เชียงราย 

 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ภาพและหลักฐานความส าเร็จที่ได้รับ 

1. ตัวอย่างการปฏิบัตกิิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2. จ านวนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
3. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เป็น Best practice 
4. ตัวอย่างผลงานนักเรียนที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
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ภาพและหลักฐานความส าเร็จที่ได้รับ 
 
 

จากชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ท าให้เกิดความส าเร็จดังภาพและหลักฐานความส าเร็จต่อไปนี้ 
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ตัวอย่างการปฏิบัติกิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมาย              

การเรียนรู้ (ขั้นวิเคราะห์
ปัญหาและวางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขัน้ออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เย่ียมชั้นเรียน 

(ขัน้สอนและสังเกตชัน้เรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขัน้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. นางพลับพลึง   ตื้อยศ  
(ครูผูส้อน) 

2. นางฉัตรกมล  โนวังหาร 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

3. น.ส. สุดารัตน์  ธรรมมาพิชัย 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

4. น.ส.มินตรา   ไชยลังกา 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

5. นายกฤษณะ  ธิโนชัย   
(ผู้บันทึก) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
ภาษาไทย (ท12101)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
คือ เรื่อง มาตราตัวสะกด  
แม่ กม  โดยนักเรียนขาด
ทักษะการอ่านสะกดค า 
และการเขียนค ามาตรา
ตัวสะกด แม่ กม ผู้เรียน
อ่านและเขียนการแจกลูก
สะกดค าไม่ถูกต้อง 
 

1. ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ 
ที ่2  เรื่อง อ่านค า
น าไปใช้มาตราแม่กม 

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรม      
การเรยีนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบการมสี่วนร่วมและ
ใช้สื่อประกอบการสอน 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ และนิเทศติดตาม  

 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูทบทวนการมาตรา

ตัวสะกด โดยใช้สื่อ      
การสอน บัตรภาพและ
บัตรค า โดยให้ทายปริศนา
อะไรเอ่ยที่เกี่ยวข้องใน
มาตรา แม่ กม 

2. ครูสนทนากับนักเรยีน
เกี่ยวกับค าในมาตรา       
แม่กม แล้วให้นักเรียน
จับคู่กันฝึกอ่านสะกดค า
จากบัตรค าและบตัรภาพ 
ที่ปรากฏในบทเรียนภาษา
พาที 

1. ผู้เรียนรู้หลักการแจกลูก
สะกดค ามากขึ้น 

2. ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการอ่านและ 
การเขียนค าในมาตรา
ตัวสะกด แม่กม ได้ถูกต้อง
มากขึ้น  

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมมีการซักถาม 
ตอบค าถามกระตุ้น
ความคิด และมีความ
กระตือรือร้นในการท า
กิจกรรม มคีวามกลา้
แสดงออกในการอาสาท า
กิจกรรมมากขึ้น 

ครูได้นวตักรมการเรียนรู้ 
คือ  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
อ่านค าน าไปใช้ มาตรา
ตัวสะกด แม่ กม 

2. ใบงาน เรื่อง มาตรา  
แม่กม 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมาย          

การเรียนรู้ (ขั้นวิเคราะห์
ปัญหาและวางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขัน้ออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เย่ียมชั้นเรียน 

(ขัน้สอนและสังเกตชัน้เรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขัน้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

 แนวทางแก้ปัญหา 
1. ครูผู้สอนกระตุ้น

ค าถามในช้ันเรียน 
ยกตัวอย่างการแจกลูก
สะกดค า ให้ชัดเจน
มากขึ้น 

2. เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรม
การเรยีนการสอน 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะและความ
ช านาญในการอ่าน
และการเขียนค า
มาตรา แม่ กม  

 

 3.ครูทบทวนความรู้เกีย่วกับ
มาตราแม่ กม แล้วเขยีน
บนกระดาน จากนั้นขอ
อาสาสมัครออกมาเขียน
ค ามาตราแม่ กม            
บนกระดาน 

ขั้นสอน 
1. ครูน าบัตรค า และบตัร

ภาพ มาตรา แม่กม ให้
นักเรียนอ่านและเขียน 

2. ครูยกตัวอย่างค าท่ี
นักเรียนใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน แล้วครูสุม่
เลือกตัวแทนนักเรียนให้
ออกมาเขียน โดยครูและ
นักเรียนร่วมกันตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

4. การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนบรรลตุามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ทีก าหนดไว ้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดั 

การเรยีนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียน           
การสอนในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน ความสุขของผูเ้รียน 
ความสนใจ                       
ความกระตือรือร้นที่เกดิกับ
ผู้เรยีน 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมาย          

การเรียนรู้ (ขั้นวิเคราะห์
ปัญหาและวางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขัน้ออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เย่ียมชั้นเรียน 

(ขัน้สอนและสังเกตชัน้เรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขัน้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

   3. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุม่
แล้วช่วยกันคิดหาค าใน
มาตราแม่กม แล้วส่ง
ตัวแทนน าเสนอหน้า        
ช้ันเรียน จากนั้นครูและ
นักเรียนร่วมกันสรุป
บทเรียนร่วมกัน 

4.  ครูให้นักเรียนท าใบงาน
เรื่อง มาตราแม่กม 

ขั้นสรุป 
ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป
สิ่งที่ได้เรียนรูร้่วมกัน 
การสังเกตชั้นเรียน 
ครูผูร้่วมเรียนรู้ท าหนา้ที ่
เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
และนิเทศติดตาม 
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สมาชิกชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  

(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและวางแผน) 
แบ่งปันประสบการณ์และ 
วางแผนการจัดการเรียนรู้  
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1.นายกฤษณะ ธิโนชัย 
(ครูผู้สอน) 

2. นางฉัตรกมล โนวังหาร 
   (ผู้ร่วมการเรียนรู้) 
3. นางสาวสุดารัตน์ 
    ธรรมาพิชัย 
   (ผู้ร่วมการเรียนรู้) 
4. นางสาวมินตรา 
    ไชยลังกา 
   (ผู้ร่วมการเรียนรู้) 
5. นางพลับพลึง ต้ือยศ 
    (ผู้บันทึก) 

ปัญหาผู้เรียน: ในรายวิชาภาษาไทย
พื้นฐาน  (ท15101) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 คือ นักเรียนไม่มี
ความมั่นใจในตนเอง ท าให้ไม่กล้าท่ีจะ
ออกไปเรียงค าหน้าชั้นเรียน อีกท้ัง
นักเรียนไม่กล้าอ่านออกเสียง เน่ืองจาก
นักเรียนกลัวเรียงค าผิดและอ่านออก
เสียงไม่ชัด ไม่ถูกต้องตามโครงสร้างของ
ประโยครวมถึงหลักการอ่านออกเสียง 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. สร้างแรงจูงใจเมื่อผู้เรียนออกมาพูด

ทุกครั้ง และให้ก าลังใจเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับผู้เรียน 

2. เน้นให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น
เมื่อเพื่อนออกไปเรียงค าหน้าชั้นเรียน 
ในรูปแบบโครงสร้างของประโยคฝึก
ให้นักเรียนทุกคนได้วิเคราะห์ 
ประโยคท่ีเพื่อนออกมาเรียงว่าถูกต้อง
หรือไม่พร้อมกับฝึกอ่านออกเสียง 

3. ให้ผู้เรียนจับคู่ฝึกอ่านออกเสียงจาก
บัตรค าท่ีครูสร้างขึ้น  

 

1. ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
เรื่องโครงสร้างของประโยค 

2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรม       
การเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบ Active Learning 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าท่ี 
เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
และนิเทศติดตาม  

 

1. ผู้จัดท าแผนการสอน
ด าเนินการสอน 

2. ผู้ร่วมการเรียนรู้ท า
หน้าท่ีสังเกตการสอนและ
ให้ข้อเสนอแนะ 

3. ผู้อ านวยการออกนิเทศ
ติดตามในชั้นเรียน 

 

1. นักเรียนมีความมั่นใจมากขึ้น 
และรู้จักการแสดงออกถึง
ความคิดของตนเองให้เพื่อน
นักเรียนได้รับรู้รับทราบ 

2. นักเรียนมีความกล้าคิด           
กล้าตอบ และกล้าแสดง       
ความคิดเห็นมากขึ้นร่วมถึง
ความมั่นใจในการอ่านออก
เสียงนักเรียนเสียงชัดขึ้นไม่ว่า
ออกเสียงตัว ร ล  

3. การจัดกิจกรรมการเรียน       
การสอนบรรลุผลตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์        
ท่ีก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรู้ก่อนน าไปใช้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
เรียน ความสุขของผู้เรียน 
ความสนใจ ความ
กระตือรือร้นท่ีเกิดกับผู้เรียน 

ครูได้นวัตกรรม           
การเรียนรู้ คือ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  
เรื่องโครงสร้างของ
ประโยค  
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. น.ส.สุดารัตน์ ธรรมาพิชัย 
(ครูผูส้อน) 

2. นางพลับพลึง ตื้อยศ 
3. นางฉัตรกลม โนวังหาร 
4.น.ส.มินตรา ไชยลังกา 

(ผู้ร่วมเรียนรู้) 
5.นายกฤษณะ ธิโนชัย 

(ผู้บันทึก) 

 ปัญหาผู้เรียน ในรายวิชา
ภาษาไทย (ท21101) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
คือ นักเรียนไม่กล้าตอบ
ค าถามของครู ไม่กล้าถาม
ครูเมื่อนักเรียนไม่เข้าใจ
เนื้อหาท่ีครูสอน เนื่องจาก
ผู้เรยีนมาจากโรงเรียน
ประถมศึกษาที่แตกต่างกัน 
มีวิธีการสอนและมีองค์
ความรู้ที่แตกต่างกัน 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้ท าความรู้จัก

กับเพื่อนและครูผูส้อนท า
ความคุ้นเคย และละลาย
พฤติกรรมโดยใช้เกม 

1. ออกแบบแผนการจัด 
การเรยีนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 1 เขียนสรุป
ใจความส าคญัจาก          
เรื่องที่อ่าน 

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรม 
การเรยีนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบ active learning 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ และนิเทศติดตาม  

 

การสอน 
1. ครูน าแผนการสอนที่จัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือมาใช้ในในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  

2. เน้นนักเรียนเป็นผู้ลงมือ
ปฏิบัติครมูีหน้าที่คอยให้
ค าปรึกษา เพื่อนในกลุ่ม
ที่เก่งมีหน้าที่ในการ
อธิบายและสอนเพื่อนใน
กลุ่มที่อ่อนกว่า 

การสังเกตชั้นเรียน 
1. ครูผู้ร่วมเรียนรู้เข้าสังเกต
ช้ันเรียนและให้ข้อแนะน า
ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้นให้ผู้เรียน          
เป็นส าคญั 

1. นักเรียนมีความกล้าคดิ 
กล้าตอบ และกล้าถาม
มากในสิ่งที่ไม่เข้าใจ 
มากขึ้น นักเรียนมี 
ความมั่นใจมากขึ้น  

2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(กลุ่ม) Cooperative 
Learning นักเรยีนเก่ง
สอนนักเรียนท่ีอ่อนกว่า 
ท าให้นักเรียนเข้าใจ
เนื้อหามากขึ้น 

3. การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนบรรลผุลตาม
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว ้

 

ครูได้นวตักรรมการเรียนรู้ 
คือ  แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1         
เขียนสรุปใจความส าคัญ
การเรื่องที่อ่าน 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

 2. เน้นให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็นในเชิง
วิพากษ์ค าถามในเรื่องที่
เรียนทุกช่ัวโมงเพื่อฝึกให้
ผู้เรียนรู้จักคิดและแสดง
ความคิดเห็น 

3. กระตุ้นให้ตอบค าถามใน
ช้ันเรียนเพื่อทดสอบ
ความเข้าใจในเนื้อหาท่ี
นักเรียนได้เรียนรู ้

4. จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(กลุ่ม) Cooperative 
Learning.โดยการแบ่ง
นักเรียนเก่ง ปานกลาง 
อ่อน อยู่ด้วยกันเพื่อให้
ผู้เรยีนที่เก่งสอนผูเ้รียนที่
อ่อนกว่า 

 

 2. ผู้บริหารเข้านิเทศช้ันเรียน 
เพื่อดูกระบวนการจัดการ
กิจกรรมการสอนของครู
และให้แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาของนักเรยีน
ในการจัดกิจกรรม             
การเรยีนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดัการ

เรียนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียน           
การสอนในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน ความสุขของผูเ้รียน 
ความสนใจ ความกระตือรือร้น
ที่เกิดกับผู้เรียน 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. น.ส.มินตรา ไชยลังกา 
(ผู้สอน) 

2. นางพลับพลึง ตื้อยศ 
(ผู้สังเกต) 

3. น.ส.สดุารตัน์ ธรรมาพิชัย 
(ผู้สังเกต) 

4. นายกฤษณะ ธิโนชัย 
(ผู้สังเกต) 

5. นางฉัตรกมล โนวังหาร 
(ผู้บันทึก) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
พื้นฐานภาษาไทย ระดับ           
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 คือ 
นักเรียนอ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้ จ าตัวอักษรไมไ่ด้              
พูดไม่ชัด ข้ีเกียจในการอ่าน 
การเขียน จ าตัวอักษร 
ได้บางตัวแต่อ่านเป็นค าไมไ่ด ้
แนวทางการแก้ปัญหา 
1. ให้นักเรียนได้ท าความรูจ้ัก

พยัญชนะให้คุ้นเคย 
2. ให้นักเรียนได้ท าความรูจ้ัก

สระเสียงสั้น สระเสียงยาว 
และฝึกออกเสียงสระ 

3. ให้นักเรียนประสม
พยัญชนะกับสระ และฝึก
อ่านเพื่อใหเ้กิด
ความคุ้นเคย โดยเริ่มจาก
สระเสียงยาวเป็นอันดับ
แรก 

 

1. ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 2 สระเอ 

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรม
เรียนรู้แบบ Active 
Learning 

1. นักเรียนกล้าคดิ กล้าตอบ 
และกลา้แสดงออก 

2. นักเรียนรู้จักพยญัชนะและ
สระมากขึ้น 

3. นักเรียนสามารถประสม
พยัญชนะและสระเข้า
ด้วยกันได ้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
1. ควรปรับปรุงแผนการจดัการ

เรียนรูเ้พื่อน าไปใช้จัด
กิจกรรมจริง 

2. ควรสังเกตพฤติกรรม         
การตอบสนอง                       
การกระตือรือร้นของ
นักเรียน 

 ครูได้นวตักรรมการเรียนรู้ 
คือ แผนการจัดการเรียนรู้
ที่ 2 สระเอ 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. นางฉัตรกมล โนวังหาร 
(ผู้สอน) 

2. นางพลับพลึง  ตื้อยศ  
(ผู้ร่วมเรียนรู้) 

3. นายกฤษณะ ธิโนชัย  
(ผู้ร่วมเรียนรู้) 

4. น.ส.สดุารตัน์ ธรรมาพิชัย 
(ผู้ร่วมเรียนรู้) 

5.น.ส.มินตรา  ไชยลังกา 
(ผู้บันทึก) 

ปัญหาผู้เรียนในรายวิชา
ภาษาไทย ชั้นป.3 คือ นักเรียน
ยังขาดทกัษะในด้านการเขียน 
ยังใช้ค าที่ไม่หลากหลาย         
เมื่อให้เขียนบรรยาย หรือ
ข้อความยังขาดความสอดคล้อง
และต่อเนื่อง ของเหตกุารณ์ 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ฝึกให้นักเรียนเขียนโดยเริ่ม

จากการเขียนวลีหรือกลุ่มค า   
2. น ากลุ่มค าหรือวลีมาแต่ง

ประโยคหรือข้อความสั้นๆ 
3. น าภาพให้นักเรียนดู สังเกต 

และให้ฝึกเขียนบรรยายภาพ
ตามที่เห็นหรือตาม
จินตนาการ 

4. ให้นักเรียนได้น าเสนอ
ผลงานของตนเองหน้าชั้น
เรียน 

1. ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยที่ 2            
การเขียน เรื่องที่ 2            
การเขียนบรรยาย 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 
4 การเขียนบรรยายภาพ 

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรม  
การเรยีนรู้แบบ Active 
Learning 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้และนเิทศติดตาม 

1. ผู้สอนมีการจัดกิจกรรม      
การเรยีนการสอนจากเรื่องที่
ง่ายไปหายากตามล าดับ 

2. นักเรียนสนใจในกิจกรรม
และบทเรียนเนื่องด้วยมีสื่อท่ี
เป็นรูปภาพประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3. ผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
ตลอดเวลาที่นักเรียนปฏิบตัิ
กิจกรรมการเรียนรู้และมี
การให้ผู้เรียนได้น าเสนอ
ผลงานของตนเองอันน าไปสู่
การเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานท าให้ผูเ้รียนเกิดเจต
คติที่ดีในการเรียน 

1.นักเรียนมีความสามารถ
ในการเขียนเพิ่มขึ้น 

2.นักเรียนน าเสนอผลงาน
ของตนเองด้วย            
ความมั่นใจ 

3.การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนบรรลผุล
ตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว ้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
1.ควรปรับปรุงแผน          

การจัดการเรยีนรู้ก่อน
น าไปใช้จัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอน          
ในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรม
และความสนใจของ
ผู้เรยีน 

ครูได้นวตักรรมการเรียนรู้
คือ  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยท่ี 2 การเขียน 
เรื่องที่ 2 การเขียน
บรรยาย  

2. แผนการจัดการเรียนรู้
ที่ 4 การเขียนบรรยาย
ภาพ 
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กลุ่มที่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. ครูณัฐนันท์ การเก็บ 
(ครูผูส้อน) 

2. น.ส.วราพร ชินนะมา 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

3. นางฉัตรฤดี ศรีวิชัย  
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

4. น.ส.อภิชญา  ค าดวง 
(ครูผู้บันทึก) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
พื้นฐาน 1 (ค15101) 
ระดับชั้นประถมศึกษา        
ปีท่ี 5 คือ นักเรียนไม่กลา้
ตอบค าถาม ขาดทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ เนื่องจาก
ความแตกต่างของผู้เรียน 
ซึ่งผู้เรียนมาจากครอบครัว
ที่แตกต่างกัน และมี            
องค์ความรู้ที่แตกต่างกัน 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้ท าความรู้จัก

กันท าความคุ้นเคย และ
ละลายพฤติกรรมโดยใช้
เกมฝึกสมาธิและกิจกรรม
คิดเลขเร็ว 

 

1. ออกแบบแผนการจัด 
การเรยีนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 3 การน าเสนอ
ข้อมูล และแผนการจัด 
การเรยีนรู้ที่ 12                
เรื่อง โจทย์ปัญหา 

2. ร่วมวิภาค/ระดมความ
คิดเห็น เกี่ยวกับแผน 
การจัดการเรยีนรู้ (PLC) 

3. ครูผู้สอนจดักิจกรรม 
การเรยีนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบ CIPPA 

4. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้  

5. นิเทศติดตาม และ
สะท้อนผลการจดัการ
เรียนรู้ (PLC) 

1. นักเรียนมีความกล้าคดิ 
กล้าตอบและกล้าแสดง
ความคิดเห็นมากขึ้น 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การร่วมกิจกรรมกลุ่ม
ทุกคน 

3. การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนบรรลผุลตาม
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว ้

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน ความสุขของผูเ้รียน 
ความสนใจ ความกระตือรอืร้น
ที่เกิดกับผู้เรียน 

ครูได้นวตักรรมการเรียนรู้
คือ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
การน าเสนอข้อมูล 

2. แผนการจัดการเรียนรู้
ที่ 12 เรื่อง โจทย์ปัญหา 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน(ขั้นสอนและ

สังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

 2. เน้นให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติเอง เพื่อฝึกให้
ผู้เรียนรู้จักคิดและแสดง
ความคิดเห็น 

3. กระตุ้นให้ตอบค าถามใน
ช้ันเรียน 

4. ใช้สื่อการสอนที่
หลากหลาย ทันสมยั 
และเน้นสนุกแตไ่ด้
ความรู ้
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน(ขั้นสอนและ

สังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. น.ส. วราพร ชินนะมา 
   (ครูผู้สอน) 
2. น.ส.ณัฐนันท์  การเก็บ 

(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 
3. นางฉัตรฤดี ศรีวิชัย  
   (ครูผู้ร่วมเรียนรู้) 
4. น.ส.อภิชญา  ค าดวง 

(ครูผู้บันทึก) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
คณิตศาสตร์พื้นฐาน  
(ค23101) ช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 คือ เรื่อง ค าตอบของ
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว ซึ่งเป็นการหาค าตอบ
ของสมการก าลังสองและ
หาค าตอบของสมการก าลัง
สองตัวแปรเดียว ผู้เรียนหา
ค าตอบของสมการ ท าให้
ได้ผลลัพธ์ไม่ถูกต้อง 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ครูผู้สอนกระตุ้นโดย  

การใช้ค าถามในช้ันเรียน  

1. ออกแบบแผนการจัด 
การเรยีนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 3 สมการก าลัง
สองตัวแปรเดียว เรื่อง 
ค าตอบของสมการก าลัง
สองตัวแปรเดียว                 

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรม  
การเรยีนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบการมสี่วนร่วมและ
ใช้สื่อประกอบการสอน 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ และนิเทศติดตาม  

 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ทบทวนความรู้เดิม

เกี่ยวกับลักษณะของ
สมการก าลังตัวแปรเดียว 
โดยครูแบ่งกลุ่มนักเรียน
ออกเป็น 4 – 5 คน 
แบบคละความสามารถ 
จากนั้นให้นักเรียน
ช่วยกันบอกรูปทั่วไปของ
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว จากนั้นครูแจก
บัตรสร้างสมการ ให้
นักเรียนกลุม่ละ 2 บัตร 
และให้นักเรียนเขียน
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียวลงในบัตรนั้น 

1. ผู้เรียนรู้ในหลักการคิด
เรื่อง ค าตอบของสมการ
ก าลังสองตัวแปรเดียว  
ได้ถูกต้องมากขึ้น 

2. ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการคดิ เรื่อง 
ค าตอบของสมการก าลัง
สองตัวแปรเดียว 

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน        
การท ากิจกรรม                
มีการซักถาม ตอบค าถาม
กระตุ้นความคิด และ         
มีความกระตือรือร้นใน 
การท ากิจกรรม           
มีความกล้าแสดงออกใน
การท ากิจกรรมมากขึ้น 

ครูได้นวตักรมการเรียนรู้ 
คือ  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว เรื่อง ค าตอบของ
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว                 

2. แบบฝึกกิจกรรม เรื่อง 
ค าตอบของสมการก าลัง
สองตัวแปรเดียว                 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

 2. เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้
ผู้เรยีนเกิดทักษะและ 
เรียนรูห้ลักกระบวนคิด 
แสดงวิธีการหาค าตอบ
และรูจ้ักการสังเกต ใน
การรวมกิจกรรม 

 ขั้นสอน 
2. ให้นักเรียนแตล่ะกลุม่ 

น าบัตรสร้างสมการที่
สร้างขึ้นแล้วมาให้ครู 
จากนั้นครูสุม่แจกบัตร
สร้างสมการ ให้แตล่ะ
กลุ่ม (แต่ละกลุม่จะไมไ่ด้
รับบัตรที่กลุ่มตัวเอง
เขียน) แล้วให้นักเรียนใน
กลุ่มช่วยกันหาค าตอบ
ของ สมการนั้น เสร็จ
แล้วให้บอกว่าหาค าตอบ
ได้อย่างไร โดยที่ครูและ
นักเรียนในห้องรวมกัน
ตรวจสอบความถูกต้อง   

3. ครูและนักเรียนร่วมกัน
พิจารณาค าตอบจากข้ัน
การเช่ือมโยงความรู้ว่า
ถูกต้องหรือไม่ จากน้ัน
ครู ยกตัวอย่างและ
อธิบายเพิ่มเตมิ 

4. การจัดกิจกรรมการเรยีน 
การสอนบรรลตุามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ทีก าหนดไว ้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดัการ

เรียนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรม การเรยีนการสอน
ในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน ความสุขของผูเ้รียน 
ความสนใจ ความ
กระตือรือร้นที่เกิดกับผู้เรยีน 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

   3. ครูยกตัวอย่างและ
อธิบายเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ
ค าตอบของสมการก าลัง
สองตัวแปรเดียว ตาม
สาระการ เรียนรู้ 
จากนั้นสุ่มให้นักเรียน
ตอบค าถามชวนคิด  

4. ให้นักเรียนทุกกลุ่ม
ช่วยกันคิดหาค าตอบใน
บัตรค าโดมโินที่ไดร้ับ
เรื่อง การหาค าตอบของ
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว สามารถจดัโดยใช้
แนวคิดจากการแยกตัว
ประกอบของพหุนาม
ดีกรีสอง  

 5. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม
ช่วยกันท าใบกิจกรรม  
เรื่อง ค าตอบของสมการ
ก าลังสองตัวแปรเดียว  
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

   ขั้นสรุป 
ครูและนักเรียนร่วมกัน
อภิปรายจากการท า
กิจกรรมเพื่อให้ได้ข้อสรุป
เกี่ยวกับ ค าตอบของ
สมการ ก าลังสองตัวแปร
เดียว ตามสาระส าคัญ    
การสังเกตชั้นเรียน 
ครูผูร้่วมเรียนรู้ท าหนา้ที ่
เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้
และนิเทศติดตาม 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. นางฉัตรฤดี ศรีวิชัย  
(ครูผูส้อน) 

2. น.ส.ณัฐนันท์  การเก็บ 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

3. น.ส.วราพร ชินนะมา 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

4. น.ส.อภิชญา  ค าดวง 
(ครูผู้บันทึก) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
คณิตศาสตร์พื้นฐาน  
(ค13101) ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 คือ เรื่อง การบวก
จ านวนสองจ านวนที่
ผลบวกไม่เกิน100,000          
ไม่มีทด โดยนักเรียนขาด
ทักษะการคิด ซึ่งเป็นการ
บวกแบบแนวตั้ง ผู้เรียน
กระจายเลขโดดในแตล่ะ
หลักไม่ตรงกัน ท าให้ได ้
ผลลัพธ์ไม่ถูกต้อง 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ครูผู้สอนกระตุ้นค าถาม

ในช้ันเรียน ยกตัวอย่าง
การกระจายหลักของ 
เลขโดดในแตล่ะหลักให้
ชัดเจน 

1. ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 2 การบวกและ
การลบจ านวนนับไมเ่กิน 
100,000 และแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง
การบวกจ านวนนับไม่
เกิน 100,000 ไม่มีทด 

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยใช้วิธีสอนแบบ
การมีส่วนร่วมและใช้สื่อ
ประกอบการสอน 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ และนิเทศติดตาม  

 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
1. ครูทบทวนการบวก

จ านวนสองจ านวนที่มี
ผลบวกไม่เกิน 10,000 
ไม่มีทด โดยติดบัตรภาพ
แสดงสินค้าบนกระดาน 

2. ครูสนทนากับนักเรยีนว่า
หากนักเรียนต้องการซื้อ
สินค้าท้ังสองอย่างตาม
ภาพนี้ ต้องจ่ายเงิน
เท่าไร ให้นักเรียนหา
ผลบวก จากนั้นครูสุม่
นักเรียนออกมาเขยีน
แสดงวิธีท าและหา
ค าตอบ โดยมีครูและ
เพื่อนร่วมกันตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

 

1. ผู้เรียนเรียนรู้หลักการคิด
เรื่อง การบวกแบบ
แนวตั้ง โดยกระจาย
หลักเลขโดดได้ถูกต้อง
มากขึ้น 

2. ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการคดิ เรื่อง
การบวก ในการแสดง
วิธีการหาค าตอบและ
หาผลบวกได้ถูกต้อง 

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน       
การท ากิจกรรมมี      
การซักถาม ตอบค าถาม
กระตุ้นความคิด และ       
มีความกระตือรือร้นใน
การท ากิจกรรม          
มีความกล้าแสดงออก  
ในการอาสาท ากิจกรรม
มากขึ้น 

ครูได้นวตักรมการเรียนรู้ 
คือ  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
การบวกและการลบ
จ านวนนับไม่เกิน 
100,000 เรื่อง การบวก
จ านวนสองจ านวนที่มี
ผลบวกไม่เกิน 100,000 
ไม่มีทด  

 2. ใบงาน เรื่อง การบวก
จ านวนสองจ านวนที่มี
ผลบวกไม่เกิน 100,000 
ไม่มีทด  
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

 2. เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม        
การเรยีนการสอน เพื่อให้
ผู้เรยีนเกิดทักษะและ 
เรียนรูห้ลักกระบวนคิด 
แสดงวิธีการหาค าตอบ
และรูจ้ักการสังเกต ใน
การรวมกิจกรรม 

 3.ครูทบทวนความรู้เกีย่วกับ
การบวกจ านวนสองจ านวน
ที่มีผลบวกไม่เกิน 10,000 
มีทด โดยตั้งโจทย์แล้วเขียน
บนกระดาน จากนั้นขอ
อาสาสมัครออกมาแสดงวิธี
ท าบนกระดาน 

ขั้นสอน 
4. ครูแนะน าการหาผลบวก

ของจ านวนสองจ านวนที่มี
ผลบวกไม่เกิน 100,000  
ไม่มีทดด้วยการยกตัวอย่าง 

5. ครูก าหนดโจทย์การบวกให้
นักเรียนหาผลบวก แล้วครู
สุ่มเลือกตัวแทนนักเรยีนให้
แสดงวิธีท า โดยครูและ
นักเรียนร่วมกันตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

 
 
 

4. การจัดกิจกรรมการเรยีน 
การสอนบรรลตุาม
เป้าหมายและวตัถุประสงค์
ทีก าหนดไว ้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดั 

การเรยีนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรม การเรียนการสอน
ในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน ความสุขของผู้เรียน 
ความสนใจ                        
ความกระตือรือร้นที่เกดิกับ
ผู้เรยีน 
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มาชิกชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

   6. ครูให้นักเรียนท าใบงานท่ี 5 
การบวกจ านวนสองจ านวน
ที่มีผลบวกไม่เกิน100,000 
ไม่มีทด เมื่อเสร็จแล้วให้
นักเรียนช่วยกันตรวจสอบ
ความถูกต้อง จากนั้นครูและ
นักเรียนร่วมกันเฉลย
กิจกรรมในใบงานท่ี 5 

ขั้นสรุป 
7. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป

สิ่งที่ได้เรียนรูร้่วมกัน ดังนี้ 
การบวกจ านวนสองจ านวน
ที่มีผลบวกไม่เกิน 100,000 
ไม่มีทด ให้บวกจ านวนที่อยู่
ในหลักเดียวกันเข้าด้วยกัน 
โดยเริ่มบวกจากหลักหน่วย
ก่อน 

การสังเกตชั้นเรียน 
ครูผูร้่วมเรียนรู้ท าหนา้ที ่
เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
และนิเทศติดตาม 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

1.นางสาวอภิชญา ค าดวง 
(ครูผูส้อน) 

2.นายเจรญิ นันไชยวงค ์
(ผู้เชี่ยวชาญ) 

3.นางสาวณัฐนันท์ การเก็บ 
4.นางสาววราพร ชินนะมา 
5.นางฉัตรฤดี ศรีวิชัย 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม                
(ค22101) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 คือ 
ผู้เรยีนแก้สมการไม่ได้ 
สับสนระหว่างตัวแปรกับ
ตัวเลขและ ไม่กล้ายกมือ
ถาม ไม่กล้าแสดงความ
คิดเห็น เนื่องจากความ
ความสามารถของแต่ละ
บุคคลไม่เท่ากัน 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้ท าความรู้จัก

กันท าความคุ้นเคย โดย
การจับกลุม่ใช้หลักการ
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
สามารถแก้สมการได ้

2. เน้นให้ผู้เรียนไดล้ะลาย
พฤติกรรมโดยใช้เกมเข้า
มาช่วยในการจัดการ
เรียนการสอน   

ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
สมบัตเิลขยกก าลัง และ
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1  
เรื่องคณิตพิชิตเลขยกก าลัง 
 

1. ครูผู้สอนจดักิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยใช้วิธีสอนแบบ
(Active learning) 

2. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าท่ีเขา้
สังเกตการจัดการเรียนรู้  
และนิเทศติดตาม  

 

1. ผู้เรียนสามารถแก้สมการได้ 
และรูจ้ักท่ีจะแสดงออกถึง
ความคิดของตนเองให้
เพื่อนในกลุ่มได้รับรู ้

2. ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 
ชอบที่จะร่วมสนุกไปกับ
เกมการเรียนรู ้

3. มีความกล้าคดิ กล้าตอบ 
และกลา้แสดงความคิดเห็น
มากขึ้น 

4. การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนบรรลผุลตาม
เป้าหมายและวตัถุประสงค์
ที่ก าหนดไว ้

 

ครูได้นวตักรรม                
การเรยีนรู้ คือ 
1. แผนการจัดการ

เรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 1         
สมบัตเิลขยกก าลัง 

2. แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 1 เรื่อง
คณิตพิชิตเลขยก
ก าลัง 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

 
 

3. กระตุ้นให้ตอบค าถามใน
ช้ันเรียน และให้คะแนน
เสรมิเพื่อฝึกใหผู้้เรียน
รู้จักคิดและแสดง           
ความคิดเห็น 

4. จัดการเรียนการสอน
หลายรูปแบบ  

  ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรคละนักเรียนกลุ่มเก่ง 

ปานกลาง อ่อน เข้าด้วยกัน 
2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ

ผู้เรยีน ความสุขของผูเ้รียน 
ความสนใจ ความกระตือรือร้น
ที่เกิดกับผู้เรียน 
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กลุ่มที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

1. น.ส.บุษกร บุดดี 
(ครูผูส้อน) 

2. นางกนกกานต์ เนตรใส 
(ผู้เชี่ยวชาญ) 

3. น.ส.อ้อมเดือน ไชยเรือง 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ  (อ13101) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
คือ นักเรียนอ่านค าศัพท์ 
ไม่ออก จ าค าศัพท์ไม่ได้  
ใช้ประโยคไม่ถูกต้อง 
นักเรียนไม่กล้าแสดงออก 
ไม่กลา้พูดออกเสยีง และ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
เนื่องจากเป็นภาษาที่
นักเรียนไม่ได้ใช้ในชีวิต 
ประจ าวันมากนัก และส่วน
ใหญ่ยังไมเ่ห็นความส าคัญ
ของการเรียนภาษาอังกฤษ 

1. ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้                  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2       
My Body   

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยใช้วิธี 3Ps2Ws 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ และนิเทศติดตาม 

1. นักเรียนมีความกล้าออก
เสียงค าศัพท์ใช้ประโยคได้
ถูกต้อง กล้าพูดตอบโต้
สื่อสาร 

2. นักเรียนมีทักษะการ
ท างานเป็นทีม และมี
ความกล้าแสดงออกมาก
ขึ้น 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว ้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดัการ

เรียนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน ความพร้อมความสุข
ของผู้เรียน ความสนใจ 
ความกระตือรือร้นท่ีเกดิกับ
ผู้เรยีน 

ครูได้นวตักรรม          
การเรยีนรู้ คือ
แผนการจดัการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
My Body   
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

 แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้รูส้ึกอยาก

เรียนภาษาอังกฤษ             
และท าความคุ้นเคย  
โดยใช้เกม หรือเพลง 

2. เน้นให้ผู้เรียนได้พดูออก
เสียง ได้พูดสื่อสาร  

3. กระตุ้นใหม้ีการพูด
สื่อสารตอบโต้ และท า
กิจกรรมทีไ่ดล้งมือท า 

4. จบักลุ่ม เพื่อให้ช่วยกัน
คิด ตอบค าถาม และ         
ท าภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

1.น.ส.อ้อมเดือน ไชยเรือง 
(ครูผูส้อน) 

2. นางกนกกานต์ เนตรใส 
(หัวหน้ากลุ่มสาระ) 

3. น.ส.บุษกร  บุดด ี
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 5 บางคน 
คือนักเรียนจ าประโยคใน
การบรรยายลักษณะของ
บุคคลไม่ค่อยได้และไม่กล้า
พูดประโยคเพราะกลัวออก
เสียงค าศัพท์ผดิ 

1. ออกแบบแผนการจัด 
การเรียนรู้หนว่ยการเรียนรู้
ที่ 11 เรื่อง Describing 
people 

2. ครูผู้สอนจดัการเรียนรู้
แบบแลกเปลี่ยนความคิด 
(Think-Pair-Share) คือ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนคดิเกี่ยวกับ
ประเด็นที่ก าหนดแตล่ะคน 
(Think) จากนั้นให้
แลกเปลีย่นความคดิกับ
เพื่อนอีก (Pair) และ
น าเสนอความคิดเห็นต่อ
ผู้เรยีนทั้งหมด (Share) 

ครูผูร้่วมเรียนรู้และ
ผู้อ านวยการมีการนิเทศ
ติดตามการจดัการเรียนรู ้

1. นักเรยีนสามารถบรรยาย
ลักษณะของบุคคลเป็น
ภาษาอังกฤษได ้

2. นักเรียนสามารถตั้งค าถาม
เกี่ยวกับลักษณะของบุคคล
ได ้

ครูได้นวตักรรมการ
เรียนรู ้
1. แผนการจัดการ

เรียนรูเ้รื่อง 
Describing 
People 

2. ครูไดส้ื่อการจดั 
การเรยีนรู้ เรื่อง 
Describing 
People 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน(ขั้นสอนและ

สังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

1. นางกนกกานต์ เนตรใส 
(หัวหน้ากลุ่มสาระและ
ครูผูส้อน) 

2. นางสาวบุษกร บุดด ี
 (ครูผู้ร่วมเรียนรู้) 

3. น.ส.อ้อมเดือน ไชยเรือง 
 (ครูผู้ร่วมเรียนรู้) 

ผู้เรยีนไมส่ามารถพูดถาม
ตอบเวลาในช่วงเวลาต่างๆ 
และไม่รู้จักสัญลักษณต์่างๆ
บนนาฬิกาได้อย่างถูกต้อง 
ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
จึงร่วมกันออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนไดเ้กิดทักษะ
และกระบวนการเรียนรู้ที่
ท าให้ผู้เรียนเข้าใจ
สัญลักษณ์ตา่งๆ บนนาฬิกา
และพดูถามตอบเวลา
ในช่วงต่างๆ ได้ 

ครูผูส้อนใช้กระบวนการ          
3P2W ดังนี ้
1. Warm up โดยใช้เพลง

What time is it 
mr.wolf? และใช้
นาฬิกาถามผู้เรียนโดย
ให้ผู้เรียนตอบสั้นๆ 

2. Presentation ครูหมุน
เข็มนาฬิกาท่ีเป็นการใช้ 
o’clock, to, and 
past เพื่อให้ผู้เรยีน
ร่วมกันบอกเวลาโดยครู
จะถามและนักเรียน
ร่วมกันตอบ 

3. Practice ผู้เรียนจับคู่
สนทนาแลกเปลี่ยนกัน
ถามตอบเรื่องเวลาและ
ท าแบบฝึกหัด 

ครูผูร้่วมเรียนรู้และ
ผู้อ านวยการมีการนิเทศ
ติดตามการจดัการเรียนรู้โดย
การสังเกตชั้นเรียน 

ผลจากการนิเทศช้ันเรียนพบว่า
ผู้เรยีนมีความกระตือรือร้น
ตลอดการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ สามารถถามตอบเรื่อง
เวลา  รู้สญัลักษณ์บนนาฬิกา 
และสามารถเขียนบรรยาย
กิจวัตรประจ าวันได้ดี ในส่วน
ของครูผู้สอนพบว่าครมูีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้
ผู้เรยีนเกิดองค์ความรู้ผา่น
รูปแบบและสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายแตย่ังมีผู้เรียนบาง
คนยังไม่สามารถถามตอบเรื่อง
เวลาได้ครผูู้สอนจึงให้เพื่อน
ช่วยกันสอนอีกครั้ง 

จากการใช้
กระบวนการศึกษา 
ช้ันเรียน (Lesson 
study) ท าให้ครูรู้
ปัญหาผูเ้รียน ครู
ร่วมกันออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรู้
ที่มุ่งสู่สมรรถนะของ
ผู้เรยีนท าให้ผู้เรียน
เกิดทักษะ
กระบวนการเรียนรู้
จากกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ครู
ร่วมกันออกแบบ 
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สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

  4. Production        
ผู้เรยีนเขียนกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวันโดยระบุ
เวลาอย่างน้อย 5-10 
ประโยค 

5. Wrap up ครูใช้นาฬิกา
และหมุนเข็มนาฬิกาใน
ทบทวนความรู้นักเรยีนที่
ได้รับในช่ัวโมง ดังนี ้

T:  What time is it? 
S:  It’s …………………………. 
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กลุ่มที่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

สมาชกิชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 

กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ (ขั้น
ออกแบบและเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน(ขั้นสอนและ

สังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

1. น.ส.นงเยาว์ กาบขิง 
(ครูผูส้อน) 

2. น.ส.ฐิติยา ปินค า            
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

3.นายธีร์ดนัย ธิโนชัย 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ (ว23101) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
คือ นักเรียนขาดความ
เข้าใจในเรื่องโครโมโซม             
ดีเอ็นเอ และยีน ซึ่งจะเป็น
ปัญหาในการเรียนเนื้อหา
ถัดไปในวิชาวิทยาศาสตร ์
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้ท าใบงาน

และช้ินงานเพื่อ
เสรมิสร้างความเข้าใจ
เรื่อง โครโมโซมและดี
เอ็นเอ และยีน 

1. ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที ่1  
เรื่อง โครโมโซม ดีเอ็นเอ  
และยีน 

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรม      
การเรยีนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ 5Es 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
และนิเทศติดตาม 

1. นักเรียนมีความกล้าคดิ 
กล้าตอบ และกล้าแสดง
ความคิดเห็นมากขึ้น 

2. นักเรียนมีความมั่นใจ
มากขึ้น และรูจ้ักการ
แสดงออกถึงความคิด
ของตนเองให้เพื่อน
นักเรียนได้รับรู้รับทราบ 

3. การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนบรรลผุลตาม
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว ้

 

จากการจัดกจิกรรมตาม
แผนการจดัการเรียนรู้ ท าให้
นักเรียนเกดิผลสมัฤทธ์ิเป็นไป
ตามวัตถปุระสงค์ของ            
แผนการจดัการเรียนรู้ 
นอกจากน้ีกระบวนการ PLC  
ยังเสรมิสร้างให้คณะครไูด้มี 
ส่วนร่วมในการวางแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ และ              
ร่วมพัฒนาผู้เรียนไปด้วยกัน 

ครูได้นวตักรรมการ
เรียนรู้ คือ  
แผนการจดัการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
เรื่อง โครโมโซม  
ดีเอ็นเอ  และยีน  
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 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน(ขั้นสอนและ

สังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
ผลการศึกษา) 

 2. เน้นให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็นในเชิง
วิพากษ์ค าถามหรือ        
องค์ความรู้ในเรื่องที่
เรียนทุกช่ัวโมงเพื่อฝึกให้
ผู้เรยีนรู้จักคดิและแสดง
ความคิดเห็น 

3. กระตุ้นให้ตอบค าถามใน
ช้ันเรียน 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดั 

การเรยีนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียน          
การสอนในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน ความสุขของ
ผู้เรยีน ความสนใจ             
ความกระตือรือร้นที่เกดิ
กับผู้เรยีน 
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 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยมชั้น
เรียน(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. นายธีร์ดนัย ธิโนชัย 
(ครูผู้สอน) 

2. น.ส. นงเยาว ์กาบขิง    
(ครูผู้ร่วมเรียนรู้) 

3. น.ส. ฐิติยา ปินค า             
(ครูผู้ร่วมเรียนรู้) 

 

ปัญหาผู้เรียน ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ (ว14101) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
คือ นักเรียนขาดความเข้าใจ
ในเรื่องทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ซึ่งจะเป็น
ปัญหาในการเรียนเนื้อหา
ถัดไปในวิชาวิทยาศาสตร์ 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้ท าใบงานและ

ชิ้นงานเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้าใจเรื่อง ทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

2. เน้นให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็นในเชิงวิพากษ์
ค าถามหรือองค์ความรู้ใน
เรื่องที่เรียนทุกชั่วโมง          
เพื่อฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิด
และแสดงความคิดเห็น 

3. กระตุ้นให้ตอบค าถามใน
ชั้นเรียน 

1. ออกแบบแผนการจัด        
การเรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ ท่ี 1 วิทยาศาสตร์
น่ารู้ เรื่อง การทดลองของ
นักวิทยาศาสตร ์

2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรม          
การเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ 
5Es 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าท่ี
เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
และนิเทศติดตาม 

1. นักเรียนมีความกล้าคิด กล้าตอบ 
และกล้าแสดงความคิดเห็นมาก
ขึ้น 

2. นักเรียนมีความมั่นใจมากขึ้น และ
รู้จักการแสดงออกถึงความคิด
ของตนเองให้เพ่ือนนักเรียนได้รับ
รู้รับทราบ 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
บรรลุผลตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรู้ก่อนน าไปใช้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
ความสุขของผู้เรียน ความสนใจ 
ความกระตือรือร้นท่ีเกิดกับ
ผู้เรียน 

จากการจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ ท าให้
นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
นอกจากนี้กระบวนการ PLC 
ยังเสริมสร้างให้คณะครูได้มี
ส่วนร่วมในการวางแผน            
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และร่วมพัฒนาผู้เรียนไป
ด้วยกัน 

ครูได้นวัตกรรมการ
เรียนรู้ คือ  
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ี 3 เรื่อง การทดลอง
ของนักวิทยาศาสตร์ 
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 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. นางสาวฐิติยา ปินค า 
(ครูผูส้อน) 

2.น.ส.นงเยาว์ กาบขิง  
 (ครูผู้ร่วมเรียนรู้) 

3.นายธีร์ดนัย ธิโนชัย 
(ครูผู้ร่วมเรยีนรู้) 

ปัญหาผูเ้รียน ในรายวิชา
วิทยาการค านวณ สาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ว15101) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
คือ นักเรียนไม่เข้าใจเรื่อง
การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  
แนวทางแก้ปัญหา 
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงโดย
ใช้โปรแกรม Scratch 
 

1. ออกแบบแผนการจัด 
การเรยีนรู้                     
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
แผนการเรียนรู้ที่ 10  
เรื่องการเขียนโปรแกรม
การสร้างเครื่องคิดเลข
อย่างง่าย (การลบ) ด้วย
โปรแกรม Scratch 

2. ครู ผู้ สอนจัดกิ จกรรม 
การเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้  
5Es 

 

1. นักเรียนจับคู่หรือแบ่งกลุม่
ตามความเหมาะสมของ
จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
โดยให้มนีักเรียน 1 คน ที่มี
ประสบการณ์ในการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ จากนั้นแต่ละ
กลุ่มร่วมกนั        การเขียน
โปรแกรมการสร้างเคร่ืองคิด
เลขอย่างง่าย (การลบ) จะต้อง
ท าการประกาศตัวแปร ไว้
ส าหรับใช้เก็บข้อมลูที่รับเข้า
ไปประมวลผลหรือเก็บข้อมลู
ที่ได้จากการประมวลผล 

2. นักเรียนแตล่ะกลุม่ออกมา
น าเสนอผลการเขียนโปรแกรม
การสร้างเครื่องคิดเลขอย่าง
ง่าย(การลบ) หน้าช้ันเรยีน  
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้กัน           
อาจใช้โปรแกรมน าเสนอใน
การน าเสนอ เพื่อให้เห็นข้อมูล
ได้ชัดเจนและน่าสนใจ 

1. นักเรียนสามารถเขยีน
โปรแกรมการสร้าง
เครื่องคิดเลขอย่างง่าย 
(การลบ) ได ้

2. การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนบรรลผุล
ตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ 

ข้อเสนอแนะ                   
เพ่ือการปรับปรุง  
1. ควรปรับปรุงแผนการจัด 

การเรยีนรู้ก่อนน าไปใช้
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน ความสุข
ของผู้เรียน ความสนใจ 
ความกระตือรือร้นที่
เกิดกับผูเ้รียน 

ครูได้นวัตกรรมการ
เรียนรู้ คือ 
1. แผนการจัดการ

เรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 2 การเขียน
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
เบื้องต้น  

2. แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 10 เรื่อง
การเขียนโปรแกรม
การสร้างเครื่องคิด
เลขอย่างง่าย             
(การลบ) ด้วย
โปรแกรม Scratch 
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กลุ่มที่ 5 กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ (ขั้น

ออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน(ขั้นสอนและ

สังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. นายสืบศักดิ์ นุกูลการ  
(ผู้สอน) 

2. นายสายชน เทือกตา 
(ผู้ร่วมการเรยีนรู้) 

3. น.ส.ดลยา แสนธรรมมา 
(ผู้บันทึก) 

ปัญหาผู้เรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น คือ 
นักเรียนไม่กลา้แสดงออก  
ไม่กลา้แสดงความคิดเห็น  
ไม่กลา้พูด มีปัญหาใน       
การท างานกลุ่มร่วมกัน            
มีการใช้ทรัพยากรอย่าง
สิ้นเปลืองขาดเหตุผลใน          
การปฏิบัติตน เน่ืองจาก
ผู้เรียนมีประสบการณ์เดิมมา
แตกตา่งกัน 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. ให้ผู้เรียนได้ท าความรู้จัก

กัน ท าความคุ้นเคย และ
เลือกแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม 
ตามความพอใจโดยอิง
หลักการคละเพศ ชาย 
หญิง กลุ่มเก่งกลุ่มอ่อน 
เด็กปกติ เด็กพิเศษ 

1. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้บรูณาการ 
เรื่อง แอลกอฮอล์และบุหรี่            
กับเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้วิธีสอนแบบ Active 
Learning 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่เข้า
สังเกตการจัดการเรยีนรู้ และ
นิเทศติดตามนักเรียนกล้า
แสดงออก กล้าแสดงความ
คิดเห็น กล้าพดู ท างานกลุ่ม
ร่วมกันได้อย่างราบรื่น และ            
มีประสิทธิภาพ มีการใช้
ทรัพยากรร่วมกันภายในกลุ่ม 
และระหว่างกลุ่มได้อยา่งคุ้มค่า
สมเหตุผล สามารถบอก 

1. ผู้จัดท าแผนการเรียนรู้
ด าเนินการสอน 

2. ผู้ร่วมการเรียนรู้ท าหน้าที่
สังเกตการสอนและ         
ให้ข้อเสนอแนะ 

3. ครูวิชาการ ผู้อ านวยการ
ออกนิเทศติดตามใน         
ช้ันเรียน 

 

1. นักเรียนกล้าแสดงออก 
กล้าพูด กล้าท า ท างาน
กลุ่มร่วมกันไดด้ี ใช้
ทรัพยากรร่วมกัน ได้อย่าง
เหมาะสม   

2. นักเรียนสามารถบอก
ความหมาย และหลักคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ สามารถบอกถึง
ความส าคญัของทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
บอกวิธีการใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในเชิงอนุรักษ์ได้ 

3. ครูรับหน้าท่ีเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู ้

ครูได้นวตักรรมการ
เรียนรู้ คือ 
แผนการจดัการ
เรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ บูรณาการ 
เรื่องแอลกอฮอล์
และบุหรี่ กับ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้  

(ขั้นออกแบบและเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

 2. เน้นให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็นภายในกลุ่ม
เชิงวิพากษ์ค าถามหรือ
องค์ความรู้ในเรื่องที่
เรียนเพื่อฝึกให้ผู้เรียน
รู้จักคิดและแสดงความ
คิดเห็น ฝึกการเป็นผู้น า 
ผู้ตาม 

3. ให้นักเรียนศึกษาความรู้
จากแหล่งเรยีนรู้ หนังสือ
เรียน อินเทอร์เนต็ 

4. นักเรียนประเมินตนเอง
ว่าวันนี้ได้ความรู้
อะไรบ้าง เรียนรู้
อะไรบ้างและสามารถ
น าไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชนไ์ด้อย่างไร 

ความหมาย และหลักคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ถูกต้อง บอกความส าคัญของ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนรอบคอบในการใช้  
รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 4. การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนบรรลผุลตาม
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการ

จัดการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้
จัดกิจกรรมการเรียน             
การสอนในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีนในการร่วมกิจกรรม  
ความสนใจ                       
ความกระตือรือร้นที่เกดิกับ
ผู้เรยีน 
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กลุ่มที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้  
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1.นายสายชน  เทือกตา 
(ครูผู้สอน) 

2. นายสืบศักดิ์  นุกูลการ 
(ผู้ร่วมการเรียนรู้) 

3. น.ส.วดลยา แสนธรรมมา 
(ผู้บันทึก)  

 
        

ปัญหาผูเ้รียน: ในรายวิชา 
สุขศึกษาและพลศึกษา              
(พ22101) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 คือ 
นักเรียนไม่มีความรู้            
ความเข้าใจในเรื่อง            
การเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ร่างกาย การปรับตัวและวิธี
ดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย
ของตนเองเมื่อเกิดการ
เปลี่ยนแปลง 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. นักเรียนร่วมกันสนทนา

กับเพื่อนเกี่ยวกับ              
การเปลีย่นแปลง            
ด้านร่างกายพร้อมทั้ง          
ตอบค าถามท่ีครูถาม 

1. ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้   
ที ่1 เรื่องการเปลี่ยนแปลง
ด้านร่างกาย 

2 . ครู ผู้ ส อนจั ดกิ จกรรม                  
การเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน
แบบActive Learning 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เ ข้ าสั ง เกตการจัดการ
เรียนรู้ และนิเทศติดตาม  

 

1. ผู้จัดท าแผนการสอน
ด าเนินการสอน 

2. ผู้ร่วมการเรียนรู้ท าหน้าที่
สังเกตการสอนและให้
ข้อเสนอแนะ 

3. ผู้อ านวยการออกนิเทศ
ติดตามในช้ันเรียน 

 

1. นักเรียนมีความรู้        
ความเข้าใจในเรื่อง
เปลี่ยนแปลงทาง           
ด้านร่างกาย การปรับตัว
และวิธีดูแลรักษาสุขภาพ
ร่างกายของตนเอง                   
เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง 

2. นักเรียนมีความกล้าคดิ 
กล้าแสดงออก กล้าตอบ 
และกลา้แสดงความคิดเห็น
มากขึ้น  

3. การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนบรรลผุลตาม
เป้าหมายและวตัถุประสงค์
ที่ก าหนดไว ้

 

ครูได้นวตักรรมการ
เรียนรู้ คือ  
แผนการจดัการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
เรื่อง การเปลี่ยนแปลง
ด้านร่างกาย 
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 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้  
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยม
ชั้นเรียน(ขั้นสอนและสังเกต 

ชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

 
        

2. ให้นักเรียนศึกษาความรู้
จากแหล่งเรยีนรู้ หนังสือ
เรียน อินเทอร์เนต็ 

3. แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น             
4กลุ่ม ร่วมกันวิเคราะห์
เกี่ยวกับความเหมือน          
หรือแตกต่างของ            
การเปลีย่นแปลง            
ด้านร่างกายโดยเขยีนใน
รูปแบบแผนผังความคิด 

4. นักเรียนช่ังน้ าหนักและ
ส่วนสูงเพ่ือบันทึกการ
เปลี่ยนแปลงเปรยีบเทียบ
กับกราฟและเกณฑ ์

5. นักเรียนประเมินตนเองว่า
วันน้ีได้ความรู้อะไรบ้าง 
เรียนรู้อะไรบ้างและ
สามารถน าไปปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์ได้อย่างไร 

  ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดั 

การเรยีนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน 

2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีนในการร่วมกิจกรรม  
ความสนใจ                      
ความกระตือรือร้นที่เกดิ
กับผู้เรยีน 

ครูได้นวตักรรมการ
เรียนรู้ คือ  
แผนการจดัการ
เรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 1 เรื่อง  
การเปลีย่นแปลง
ด้านร่างกาย 
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กลุ่มที่ 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้  
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและ 
เยี่ยมชั้นเรียน 

(ขั้นสอนและสังเกตชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

1. น.ส.ดลยา  แสนธรรมมา 
(ครูผู้สอน) 

2. นายสายชน  เทือกตา 
   (ผู้ร่วมการเรียนรู้) 
3. นายสืบศักดิ์  นุกูลการ 
   (ผู้ร่วมการเรียนรู้) 
 
 
        

ปัญหาผู้เรียน: ในรายวิชา 
ศิลปะ (23101 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 คือ 
นักเรียนไม่มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องทัศนธาตุและ
หลักการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
แนวทางแก้ปัญหา 
1. นักเรียนร่วมกันสนทนา

กับเพื่อนเกี่ยวกับทัศนธาตุ
และหลักการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งตอบ
ค าถามที่ครูถาม 

2. ให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้
ต่างๆทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
หนังสือเรียนและ 
อินเทอร์เน็ต 

1. ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 
1 เรื่องทัศนธาตุและ         
หลักในการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ
Active Learning 

3. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ท าหน้าที่
เข้าสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ และนิเทศติดตาม  

 

1. ผู้สอน จัดท าแผนการสอน
และด าเนินการสอน 

2. ผู้ร่วมการเรียนรู้ท าหน้าที่
สังเกตการสอนและให้
ข้อเสนอแนะ 

3. ผู้อ านวยการออกนิเทศ
ติดตามในช้ันเรียน 

 

1.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องทัศนธาตุและ
หลักการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

2. นักเรียนมีความกล้าคิด 
กล้าแสดงออก กล้าตอบ 
และกล้าแสดงความคิดเห็น
มากขึ้น  

3. การจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนบรรลผุลตาม
เป้าหมายและวตัถุประสงค์
ที่ก าหนดไว ้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
1. ควรปรับปรุงแผนการจดั 

การเรยีนรู้ก่อนน าไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียน        
การสอนในช้ันเรียน 

ครูได้นวตักรรมการ
เรียนรู้ คือ  
แผนการจดัการ
เรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 1       
เรื่อง ทัศนธาตุและ
หลักการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 
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 กระบวนการศึกษาชัน้เรียน (Lesson study) ผลที่ได้รับ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
(ขั้นวิเคราะห์ปัญหาและ

วางแผน) 

แบ่งปันประสบการณ์และวาง
แผนการจัดการเรียนรู้  
(ขั้นออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้) 

เรียนรู้จากการปฏิบัติและเยี่ยม
ชั้นเรียน(ขั้นสอนและสังเกต 

ชั้นเรียน) 

สนทนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติงาน  

(ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายผลการศึกษา) 

 
 
        

3. แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 4
กลุ่ม ร่วมกันอภิปราย
เกี่ยวกับการทัศนธาตุและ
หลักการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม โดยเขยีนใน
รูปแบบแผนผังความคิด 

4. นักเรียนเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างงาน
ทัศนศิลป์และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย
และสากล  สื่อความหมาย
เรื่องราวและสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได ้

  2. ควรสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีนในการร่วมกิจกรรม  
ความสนใจ                          
ความกระตือรือร้นที่เกดิกับ
ผู้เรยีน 
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จ านวนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อแผน 

1 นางสาวนงเยาว์  กาบขิง ครูช านาญการพิเศษ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้
ที่ 1 เรื่อง โครโมโซม ดีเอ็นเอ และยีน 
รายวิชา วิทยาศาสตร์ ว 32101  
ชั้น ม.3 

2 นางพลับพลึง   ตื้อยศ ครูช านาญการ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้
ที่ 2 อ่านค าน าไปใช้ มาตราตัวสะกด  
แม่ กม  รายวิชาภาษาไทย ชั้น ป.2 

3 น.ส.ดลยา  แสนธรรมมา ครูช านาญการพิเศษ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ทัศนธาตุและ       
หลักในการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
รายวิชา ศ23101 ชั้น ม.3 

4 นายสายชน  เทือกตา ครูช านาญการ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้
ที่ 1 เรื่องการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

5 นางฉัตรกมล  โนวังหาร ครูช านาญการพิเศษ แผนการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การเขียน
บรรยายภาพ ชั้น ป.3 

6 น.ส.ฐิติยา  ปินค า ครูช านาญการพิเศษ แผนการเรียนรู้ที่ 10  เรื่องการเขียน
โปรแกรมการสร้างเครื่องคิดเลขอย่าง
ง่าย (การลบ) ด้วยโปรแกรม Scratch 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

7 นายกฤษณะ  ธิโนชัย ครอัูตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2              
เรื่อง ประโยคสามส่วน เวลา ชั้น ป.5                                                   

8 นายธีร์ดนัย  ธิโนชัย ครอัูตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3            
เรื่อง การทดลองของนักวิทยาศาสตร์ 
ชั้น ป.4 

 
 
 



353 
 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อแผน 

9 นางกนกกานต์  เนตรใส ครูช านาญการพิเศษ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3              
เรื่อง Can you tell the time?  
ชั้น ม.2                                 

10 น.ส.ณัฐนันท์  การเก็บ ครูช านาญการพิเศษ แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 3           
เรื่อง การน าเสนอข้อมูล รายวิชา
คณิตศาสตร์ ชั้น ป.5 

11 นายสืบศักดิ์  นุกูลการ ครูช านาญการ แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
แอลกอฮอล์และบุหรี่ กับเศรษฐกิจ
พอเพียง เรื่อง หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิชา ส32102              
ชั้น ม.3  

12 น.ส.วราพร  ชินนะมา ครูช านาญการพิเศษ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้
ที่ 3 สมการก าลังสองตัวแปรเดียว           
เรื่อง ค าตอบของสมการก าลังสองตัว
แปรเดียว ชั้น ม.3               

13 น.ส.สุดารัตน์ ธรรมาพิชัย ครูผู้ช่วย แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้
ที่ 1 เขียนสรุปใจความส าคัญของ              
เรื่องท่ีอ่าน ชั้น ป.1 

14 นางฉัตรฤดี   ศรีวิชัย ครูช านาญการ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้
ที่ 2 การบวกและการลบจ านวนนับ         
ไม่เกิน 100,000  ชั้น ป.3 

15 น.ส.อภิชญา  ค าดวง ครอัูตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้
ที่ 1 สมบัติเลขยกก าลัง และแผนการจัด 
การเรียนรู้ที่ 1 เรื่องคณิตพิชิตเลขยก
ก าลัง ชั้น ม.2 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อแผน 

16 น.ส.อ้อมเดือน  ไชยเรือง ครูอัตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11   
เรื่อง Describing people ชั้น ป.5 

17 น.ส.บุษกร  บุดดี ครูผู้ช่วย แผนการจัดการเรียนรู้ที่  6 
เรื่อง Parts of the body ชั้น ป.3 

18 น.ส.มินตรา  ไชยลังกา ครูอัตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรูที่ 2  
เรื่อง สระ เอ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

19 นายเรวัตร  กาศสนุก ครูอัตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 2 เรื่องการบวกจ านวนไม่เกิน 
100,000 ที่ไม่มีการทด ระดับชั้น ป.3 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เป็น Best practice 
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ตัวอย่างผลงานนักเรียนที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
 

1. นางสาวนงเยาว์  กาบขิง ครูช านาญการพิเศษ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ 
ที่ 1 เรื่อง   โครโมโซม ดีเอ็นเอ และยีน รายวิชา วิทยาศาสตร์ ว 32101 ชั้น ม.3 
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2. นางพลับพลึง ตื้อยศ ครูช านาญการ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 อ่านค า     
น าไปใช้ มาตราตัวสะกด  แม่ กม  รายวิชาภาษาไทย ชั้น ป.2 
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3.  น.ส.ดลยา  แสนธรรมมา ครูช านาญการพิเศษ  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ทัศนธาตุ และ
หลักในการ   ออกแบบสิ่งแวดล้อม รายวิชา ศ23101 ชั้น ม.3 
 

 
 
4. นายสายชน  เทือกตา ครูช านาญการ  แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  

เรื่อง การเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

 
 

5. นางฉัตรกมล  โนวังหาร ครูช านาญการพิเศษ  แผนการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การเขียน
บรรยายภาพระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
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6. น.ส.ฐิติยา  ปินค า  ครูช านาญการพิเศษ  แผนการเรียนรู้ที่ 10  เรื่องการเขียนโปรแกรม
การสร้างเครื่องคิดเลขอย่างง่าย (การลบ) ด้วยโปรแกรม Scratch  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 

 
 

7. นายกฤษณะ  ธิโนชัย ครอัตราจ้าง  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ประโยคสามส่วน 
เวลา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 

 
 

8. นายธีร์ดนัย  ธิโนชัย   ครูอัตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3เรื่อง การทดลองของ
นักวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
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9. นางกนกกานต์  เนตรใส  ครูช านาญการพิเศษ  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง Can 
you tell the time? ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

 
 

10. น.ส.ณัฐนันท์  การเก็บ  ครูชช านาญการพิเศษ  แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 3 เรื่อง 
การน าเสนอข้อมูล รายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 

 
 

11. นายสืบศักดิ์ นุกูลการ ครูช านาญการ แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ แอลกอฮอล์
และบุหรี่กับเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิชา ส32102 ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 
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12. น.ส.วราพร  นนะมา  คร านาญการพิเศษ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
สมการก าลังสนองตัวแปรเดียว  เรื่อง ค าตอบของสมการก าลังสองตัวแปรเดียว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. น.ส.สุดารัตน์  ธรรมาพิชัย  ครูผู้ช่วย แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
เขียนสรุปใจความส าคัญของเรื่องที่อ่าน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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14. นางฉัตรฤดี  ศรีวิชชัย  ครูชช านาญการ แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
การบวกและการลบจ านวนนับไม่เกิน 100,000  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

 
 

15. น.ส.อภิชชญา  ค าดวง  ครูอัตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
สมบัติเลขยกก าลัง และแผนการจัด การเรียนรู้ที่ 1 เรื่องคณิตพิชิตเลขยกก าลัง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
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16. น.ส.อ้อมเดือน  ไชยเรือง ครูอัตราจ้าง  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11  เรื่อง Describing 
people ชั้นประถมศึกษาชชั้นปีที่ 5 
 

 
17. น.ส.บุษกร บุดด ีครูผู้ช่วย แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง Parts of the body ชั้น ป.3 
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18. น.ส.มินตรา  ไชยลังกา  ครูอัตราจ้าง  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง สระ เอ ชั้น ป.1 
 

 
 

19. นายเรวัตร กาศสนุก ครูอัตราจ้าง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
เรื่อง การบวกจ านวนไม่เกิน 100,000 ที่ไม่มีการทด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
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ภาคผนวก ฉ 
ภาพความส าเร็จต่อเนื่อง 

1.  ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
2.  ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับครู 
3.  ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
4.  ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับภาคีเครือข่ายและชุมชน 
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ภาพความส าเร็จต่อเนื่อง 
 
 

จากการด าเนินการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน         
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ก่อให้เกิดผลส าเร็จแก่โรงเรียน ครู นักเรียน ภาคีเครือข่ายและชุมชน 
ดังนี้   
 
ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
 

ที ่ รางวัล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1 รางวัลโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับศตวรรษที่ 21 ประจ าปี 2564 จาก สพป.เชียงรายเขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

2 รางวัลมีผลการประเมินการบริหารจัดการโรงเรียนให้มี
คุณภาพ ด้านการจัดการเรียนการสอน ระดับดีเยี่ยมของ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ( 1ต าบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ) ปีการศึกษา 2564  จาก สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

3 รางวัลผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนแห่งความสุข สะอาด 
ปลอดภัย น่าอยู่ (Happy school) ระดับดีเยี่ยม 
ประจ าปีการศึกษา 2564  จาก สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

4 เกียรติบัตรมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นป.1 ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยรวม 2 
ด้าน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

สพป.เชียงราย เขต 4 

5 รางวัลโรงเรียนเป็นองค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรมอย่างดียิ่ง 
สมควรได้รับการยกย่องเป็น “ องค์กรคุณธรรม”ประจ าปี 
2566  จากชมรมคนดีศรีเชียงราย 

ชมรมคนดีศรีเชียงราย 

6 ผ่านการประเมินบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มูลนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 
2563-2565 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 
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ที ่ รางวัล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7 รางวัลคะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ม.3  อันดับ 1 สพป.ชร.4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

8 รางวัลคะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย จาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ม.3  อันดับ1 สพป.ชร.4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

9 รางวัลคะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ม.3  อันดับ1 สพป.ชร.4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

10 รางวัลโครงงานคุณธรรม ระดับดี ชื่อโครงการต้นไม้สามัคคี 
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.) ประจ าปี พ.ศ. 2564 

สพป.เชียงราย เขต 4 

11 ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโรงเรียนเครือข่ายโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบระดับระถมศึกษา (ภาคเหนือตอนบน) 

สพฐ. 

12 ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2563-2567) จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สมศ. 

13 ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สพฐ. 
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รางวัลโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้
ทั้งระบบสู่การยกผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับศตวรรษที่ 21 ประจ าปี 2564                     

จาก สพป.เชียงราย เขต 4 

รางวัลมีผลการประเมินการบริหารจัดการโรงเรียน
ให้มีคุณภาพ ด้านการจัดการเรียนการสอน  

ระดับดีเยี่ยมของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล              
(1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ปีการศึกษา 2564   

จาก สพป.เชียงราย เขต 4 

รางวัลผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนแห่ง
ความสุข สะอาด ปลอดภัย น่ายล 
 (Happy school) ระดับดีเยี่ยม 

ประจ าปีการศึกษา 2564                          
สพป.เชียงราย เขต 4 

เกียรติบัตรมีผลการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นป.1                               

ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน                
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
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รางวัลโครงงานคุณธรรม ระดับดี ช่ือโครงการ
ต้นไมส้ามัคคี ตามโครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมของชาติ (โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.) 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

รางวลัโรงเรยีนเป็นองคก์รที่สง่เสรมิคณุธรรมอยา่ง
ดียิ่ง สมควรไดร้บัการยกยอ่งเป็น “ องคก์ร

คณุธรรม”ประจ าปี 2566  จากชมรมคนดศีรี
เชียงราย 
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ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับครู 
 

ที ่ รางวัล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1 นางสาวอ้อมเดือน  ไชยเรือง ครูผู้สอนนักเรียนได้รางวัลระดับ
เหรียญทองแดง การแข่งขันการวดภาพระบายสี ประเภทนักเรียน
ออทิศติก ระดับชั้นม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

2 นางสาวบุษกร  บุดดี ครูผู้สอนนักเรียนได้รางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ระดับชั้นม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

3 นางสาวนงเยาว์  กาบขิง ครูผู้สอนนักเรียนได้รางวัลระดับเหรียญ
ทอง การประกวดผงงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

 
 

โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงกว่าระดบัประเทศ การ
ทดสอบระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ม.3 ปี
การศึกษา 2565 

โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา มีผลการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) 
คะแนนเฉลีย่รวม 2 สมรรถนะ ร้อยละ 83.36 อยู่
ในระดับคณุภาพดีมาก ปีการศึกษา 2565 
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ที ่ รางวัล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

4 นายธีร์ดนัย  ธิโนชัย ครูผู้สอนนักเรียนได้รางวัลระดับเหรียญทอง 
การประกวดผงงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

5 นางสาวสุดารัตน์  ธรรมาพิชัย ครูผู้สอนนักเรียนได้รางวัลระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้นม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

6 นางสาวนงเยาว์  กาบขิง ได้รับโล่รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
ระดับประเทศ “Coding Achivement Awards ประเภท 
Unplugged Coding ระดับประถมศึกษา ปี 2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 

7 นางสาวนงเยาว์   กาบขิง  ได้รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประเภท
ครูผู้สอน (รุ่น 10) เนื่องในวันครูแห่งชาติ 2565 

สสส.ร่วมกับสพฐ. 

8 นางสาวณัฐนันท์  การเก็บ  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง
อันดับ 2 กิจกรรมประกวดสื่อนวัตกรรมประเภทสิ่งพิมพ์ โครงการ
พัฒนาการเรียนรู้ทั้งระบบ สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่ 

สพป.เชียงราย เขต 4 

9 นางสาวฐิติยา  ปินค า  ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

10 นางพลับพลึง  ตื้อยศ  ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

11 นางสาวนงเยาว์  กาบขิง  ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

12 นางวิภาดา  มหาภาส  ได้รับรางวัลแม่พิมพ์ตัวอย่าง ประจ าปี 2565  
จากอ าเภอพญาเม็งราย 

สพป.เชียงราย เขต 4 

13 นายกฤษณะ ธิโนชัย  ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

14 นางสาวณัฐนันท์ การเก็บ  ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

15 นางสาวฐิติยา  ปินค า ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง สพป.ชร. 4 สพป.เชียงราย เขต 4 
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นางสาวสุดารัตน์  ธรรมาพิชัย ครผูู้สอนนักเรียนได้
รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ระดับช้ันม.1-ม.3 งานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565  

นางสาวบษุกร  บดุดี ครูผูส้อนนกัเรยีนไดร้างวลั
ระดบัเหรยีญทอง การแขง่ขนัเลา่นิทาน (Story 

Telling) ระดบัชัน้ม.1-ม.3 งานศิลปหตัถกรรม
นกัเรยีน ระดบัชาติ ครัง้ที่ 70 ปีการศกึษา 2565  

นายธีร์ดนัย  ธิโนชัย ครผููฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 2 กิจกรรม
การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้นม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565  

น.ส.นงเยาว์  กาบขิง ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 2 กิจกรรม
การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้นม.1-ม.3งานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565  
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นางสาวนงเยาว์   กาบขิง  ได้โลร่างวัลครูดไีม่มี
อบายมุข ประเภทครผูู้สอน เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีพ.ศ.2564 จาก สสส. ร่วมกับ สพฐ. 

นางสาวนงเยาว ์ กาบขิง ได้รับโล่รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
ระดับประเทศ “Coding Achivement Awards ประเภท 
Unplugged Coding ระดับประถมศึกษา ป ี2565 

 

นางกนกกานต์ เนตรใส 
ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง ของ สพป. เชียงราย 4 

นางพลับพลึง  ตื้อยศ   
ได้รับรางวัลคนดี คนเก่ง ของ สพป. เชียงราย 4 

นางสาวนงเยาว์  กาบขิง  ได้รับรางวัล 
คนดี คนเก่ง ของสพป.เชียงราย เขต 4 

นางวิภาดา  มหาภาส  ได้รับรางวัล 
แม่พิมพ์ตัวอย่าง ประจ าปี 2565 
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น.ส.ฐิติยา  ปินค า  ได้รับรางวัล 
คนดี คนเก่ง พ.ศ. 2565 ของสพป.เชียงราย เขต 4 

 

นางสาวณัฐนันท์  การเก็บ  ได้รับรางวัล 
คนดี คนเก่ง พ.ศ. 2565 ของสพป.เชียงราย เขต 4 

น.ส.สดุารตัน์  ธรรมาพิชัย เป็นครผูู้สอนวิชา
ภาษาไทย นักเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติ ข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) ม.3 ปีการศึกษา 2565 ได้
คะแนนสูงสดุ 60.25 คะแนน 

น.ส.นงเยาว์ กาบขิง เป็นครผูู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
นักเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ม.3 ปีการศึกษา 2565 ได้คะแนนสูงสุด 
92.38 คะแนน  
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ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 

ที ่ รางวัล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1 น.ส.แอลลี่  ช่างลอย มีผลการทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 วิชา

ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้คะแนนสูงสุด 93.75 
คะแนน 

สพป.เชียงรายเขต 4 

2 น.ส.วชัญาพร  ต่อมแก้ว มีผลการทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 วิชา
วิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้คะแนนสูงสุด 60.25 
คะแนน 

สพป.เชียงรายเขต 4 

3 น.ส.ฐิตาภรณ์ จ าศิล มีผลการทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 วิชา
ภาษาไทย ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้คะแนนสูงสุด 92.38 
คะแนน 

สพป.เชียงรายเขต 4 

4 รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือ ระดับชั้น ป.1-3  
จากการแข่งขันทักษะทางวิชาการเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ           
ของสพป.เชียงราย เขต 4 ประจ าปี 2564 

สพป.เชียงราย เขต 4 

5 รางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันการแต่งค าประพันธ์  
ระดับชั้นม.1-3 จากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ของสพป.เชียงราย เขต 4 
ประจ าปี 2564 

สพป.เชียงราย เขต 4 

6 ได้รับทุนการศึกษาเครือเจริญโภคภัณฑ์ จากการคัดเลือก 
นักเรียนทั่วประเทศ เด็กสบเปาได้รับทุนจ านวน 3 คน ได้แก่ 
1. ด.ญ.ปพิชญา ยะขัติ ได้รับทุนเรียนต่อในระดับชั้น ม.ปลาย 
2. ด.ญ.อโรชา ดอกค า ได้รับทุนเรียนต่อในระดับชั้น ม.ปลาย 
2. ด.ญ.ปริชญา จันทร์ต๊ะพันธ์ ได้รับทุนเรียนต่อในระดับ 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

เครือเจริญโภคภัณฑ์ 

7 เด็กชายธฤต สนิทภัคดี ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรม
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.1-ป.3 งานศิลปะหัต
กรรมนักเรียนระดับ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 
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ที ่ รางวัล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8 เด็กหญิงเพ็ญประภา  ทองใบ ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 งาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

9 เด็กหญิงแอมเมอลี่ และเด็กหญิงแอลลี่ ช่างลอย ได้รับรางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันพูดภาษาจีน ม.1-ม.3 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

10 เด็กหญิงสิจิตรา  แจ้งสว่าง เด็กหญิงสุธาสินี คิดดี และเด็กหญิง
ภัณฑิลา  นาคศรี ได้รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการ
แข่งขันการแสดงวิทยาศาสตร์ (Science Show) ป.4-ป.6 งาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

11 เด็กชายมงคล  ผึ้งคุ้ม ได้รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการ 
แข่งขันคณิตคิดเร็ว ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย 
เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

12 เด็กหญิงก้งเลีย แซ่โซ้ง ได้รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรม
การแข่งขันท่องอาขยานท านองเสนาะ ม.1-ม.3 งานศิลปะหัต
กรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 

สพป.เชียงราย เขต 4 

13 เด็กหญิงวริยา  เวียงรอบ และเด็กหญิงธิกานดา อ่อนบึง  
ได้รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
กลอนสี่ (4บท) ป.4-ป.6 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 
4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

14 เด็กหญงิธิชานันท์ ปัญญานุกุลกิจ ได้รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียนเรียงความ)ม.1-ม.3 งาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 
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ที ่ รางวัล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
15 เด็กหญิงชลดา  แซ่มัว ได้รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขัน

คัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.
เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

16 เด็กหญิงวันทนา เล้าวรกูล และเด็กหญิงยุพิมพ์ แซ่เล้า 
 ได้รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
กาพย์ยานี 11 ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

17 เด็กหญิงเบญจมาศ ค ามูล และเด็กหญิงณัฐฐพร แสงเมือง ได้
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย(ค า
คมเดิม) ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

18 เด็กหญิงนิตยา  นันตา ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การ
แข่งขันพินิจวรรณคดี ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสพป.เชียงราย
เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

19 เด็กหญิงเอมิกา แซ่โซ้ง และเด็กหญิงหนึ่งฤทัย พิทักษ์ศร ได้รับ
รางวัลเหรีญทองชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษาม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

20 เด็กหญิงรมิตา ชาวสวน เด็กหญิงศศิลดา หิรัญค า และเด็กหญิง
นรินทร์พร หีบแก้ว ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การ
ประกวดโครงานวิทยาศาสตร์ ประเภท สิ่งประดิษฐ์ ม.1-ม.3 งาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 

21 เด็กชายกิตติพันธุ์  ค าจันทร์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนออทิสติก 
ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.เชียงราย เขต 4 

สพป.เชียงราย เขต 4 
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ที ่ รางวัล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
22 เด็กชายกิตติพันธุ์  ค าจันทร์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 

กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนออทิสติก 
ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

23 เด็กหญิงหทัยชนก  เกตุอ้าย ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม
การแข่งขันเล่านิทาน(Story Telling) ม.1-ม.3 งานศิลปะหัต
กรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ 
ณ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

24 เด็กชายณัฐพล  ท าธง และเด็กหญิงเกศศิรินทร์ หาญเจริญกูล 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้ง
ที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

25 เด็กหญิงชลดา  แซ่มัว ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ 
จังหวัดน่าน 

สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เด็กหญิงชลดา  แซ่มัว ได้รับรางวัลเหรียญ
ทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือ
สื่อภาษาไทย ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 สพป.เชียงราย เขต 4 

 เด็กหญิงเพ็ญประภา ทองใบ ได้รับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที ่ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 สพป.เชียงราย เขต 4 
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 เด็กหญงิเกศศิรินทร์ หาญเจริญกุล ได้รับ
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการ
ประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 สพป.
เชียงราย เขต 4 

 เด็กชายณัฐพล  ท าธง ได้รับรางวัลเหรียญ
ทองชนะเลิศ กิจกรรมการประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 งาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 สพป.เชยีงราย เขต 4 

 เด็กหญงิหทัยชนก เกตุอ้าย ได้รับรางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันเล่า
นิทาน (Story Telling) ม.1-ม.3 งานศิลปะหัต
กรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 สพป.เชียงราย เขต 4 

 เด็กชายกิตติพันธุ์ ค าจันทร์ ได้รับรางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันวาด
ภาพระบายสี ประเภทนักเรียนออทิสติก ม.1-

ม.3 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 สพป.
เชียงราย เขต 4 
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 เด็กหญิงชลดา  แซ่มัว ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนระดับาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน 

 เด็กหญิงหทัยชนก  เกตุอ้าย ได้รับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเล่านิทาน
(Story Telling) ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนระดับาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน 

 เด็กชายณัฐพล  ท าธง ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ก า ร ป ร ะ ก ว ด ผ ล ง า น สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ ท า ง
วิทยาศาสตร์  ม.1-ม.3 งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียนระดับาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน 

 เด็กหญิงเกศศิรินทร์ หาญเจริญกูล ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง การประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 งาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียนระดับาติ ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัด
น่าน 
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น.ส.แอลลี่  ชา่งลอย มีผลการทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 วชิาภาษาอังกฤษ 
ได้คะแนนสูงสุด 93.75 คะแนน ประจ าปีการศึกษา 2565 

น.ส.วรัชญาพร ต่อมแก้ว มีผลการทดสอบ O-NET ชัน้ ม.3 วิชา
วิทยาศาสตร์ ได้คะแนนสูงสุด 60.25คะแนน ประจ าปีการศึกษา 2565 

น.ส.ฐิตาภรณ์  จ าศิล มีผลการทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 วิชาภาษาไทย ได้
คะแนนสูงสุด 92.38  คะแนน ประจ าปีการศึกษา 2565 
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 นักเรียนชั้น ป.3 ได้รับรางวัลชนะเลิศ  

“กิจกรรมต้นไม้สามัคคี” ของคณะกรรมการ
สภานักเรียน โรงเรียนชุมชนบา้นสบเปา 

นักเรียนชั้น ม.3 ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
“กิจกรรมการท ากิจกรรมหน้าเสาธงดีเด่น”  
ของสภานักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือ ระดับชั้น ป.1-3 จากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ของสพป.เชียงราย เขต 4 ประจ าปี 2564 



424 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นกับภาคีเครือข่ายและชุมชน 
 
 จากการด าเนินการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน             
เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ท าให้คุณครูมีคุณภาพ นักเรียนมีคุณภาพ ส่งผลให้คุณครู นักเรียน 
ผู้บริหารและโรงเรียนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ จนเป็นที่ยอมรับของภาคีเครือข่าย ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ          
ทั้งในระดับโรงเรียน  ชุมชน  อ าเภอ จังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ ส่งผลให้เกิดผลส าเร็จใน
ด้านความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ผู้ปกครอง และชุมชน ดังนี้ 
 
 
 
 

 นักเรียนระดับชั้น ม.3 ได้รับทุนเรียนต่อ  
จากบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ จ านวน 3 ทุน 

 นักเรียนชั้น ป.3 “กิจกรรมการเดินเรียน 
เป็นระเบียบเรียบร้อย” ของสภานักเรียน 
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 1. บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ผู้ปกครองและชุมชนมีการประชุมเพ่ือหาเป้าหมาย 
(Goal) ของโรงเรียนเพ่ือร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมายการพัฒนา อาศัยหลักการเปดโอกาสใหโรงเรียนก าหนดเปาหมายการพัฒนาเอง  
โดยอาศัยความร่วมมือในการก าหนดเป้าหมายร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน โดยเปาหมายนั้นๆ

มีความหมายเชื่อมโยงถึงการเรียนรูของนักเรียนและสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
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 2.  มีการเผยแพร่ผลงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู มีเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้ามโรงเรียน เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนแนวคิดการท างานช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามความเหมาะสม 
ดังนี้ เช่น  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนสามัคคี 2 จังหวัดเชียงราย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนนครวิทยา อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงาน ณ โรงแรมเทวราษฎร์ อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ เมืองทองธานีในงานจัดประชุมวิชาการ  
“นวัตกรรมการจัดการโรงเรียนคุณภาพต่อเนื่องสู่การประกันคุณภาพ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวนงเยาว์ กาบขิง และนางกนกกานต์  เนตรใส เป็นตัวแทนของ Node2 เชียงราย – น่าน
น าเสนอ LS ในกระบวนการ PLC แบบ Open class วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Herbs ชั้นป. 6 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ได้ให้การต้อนรับ คุณสิริวัฒน์ สุทธิวรากร ตัวแทนจาก โครงการวิจัยร่วมกับองค์กร OECD 
ผู้พัฒนาข้อสอบ PISA การพัฒนาเครื่องมือส่งเสริมและประเมินทักษะความคิดสร้างสรรค์และทักษะ      
การคิดวิเคราะห์ในชั้นเรียน ตามโครงการ "การพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์และการคิดวิเคราะห์             
ในโรงเรียนเพ่ือความเสมอภาคในการเติบโตเป็นแรงงานคุณภาพยุค 4.0 ของเยาวชนไทย" โดยได้เข้าชม 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และศิลปะ  ซึ่งเป็นการนิเทศการสอน และการสะท้อนคิด การจัดการเรียนการสอนของครู 
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ได้รับเชิญร่วมเสวนาในรายการ ห้องเรียนอารมณ์ดีในหัวข้อ  
“ประเมิน PA…ไม่ดูเอกสารได้จริงหรือ”ผ่าน Facebook Live ของส านักงาน ก.ค.ศ. 
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 3.  ความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ให้มีคุณภาพ
และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
     3.1 สร้างสระว่ายน้ า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3.2  สร้างสนามเด็กเล่นส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
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3.3 สนามเด็กเล่นส าหรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 
จากการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับการศึกษาชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา         

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4  โรงเรียนได้เผยแพร่ผลการด าเนินกิจกรรมและผลงานทางวิชาการดังต่อไปนี้   

1. เผยแพร่ผ่านบทความวารสาร  
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2. เผยแพร่ผ่านการเป็นวิทยากรแกนน าและการเยี่ยมชมโรงเรียน 
2.1 น าคณะครู และนักเรียนร่วมเป็นทีมวิทยากรแกนน าโครงการพัฒนาครูและ

โรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง(TSQP2) Note1 เชียงราย-น่าน สนับสนุน            
โดย กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.2 ผอ.เกษม  แลวงศ์นิล น าคณะครูโรงเรียนบ้านสันชุม มาศึกษาดูงานด้านการพัฒนา

ครูและการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยการใช้กระบวนการ PLC ณ โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
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2.3 ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนชุมชนบ้านคาย อ า เภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่            
เขต 3  มาศึกษาดูงานการใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาครูและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ตามโครงการโรงเรียนพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (SQIP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านห้วยคุ  อ าเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย                
มาศึกษาดูงานการใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาครูและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตาม
โครงการโรงเรียนพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (SQIP) 
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3. เผยแพร่ผ่านการจัดนิทรรศการ  
     มีการเผยแพร่ผลงานผ่านการจัดนิทรรศการการน าเสนอ LS ในกระบวนการ PLC   

แบบ Open class โครงการโรงเรียนพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (SQIP) ผ่านเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรูข้ามโรงเรียน โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปามีความเชื่อเบื้องตนวาการขับเคลื่อนประสบผลส าเร็จ
จากแรงผลักดันภายใน การร่วมขับเคลื่อนเป็นเครือข่ายยอมน าไปสู่การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน              
การแลกเปลี่ยนเรียนรูในเป้าหมายที่กลุ่มโรงเรียนสนใจร่วมกัน ตลอดจนมีแรงผลักดันจากกลุ่ม
โรงเรียนเพ่ือน (Peer-group pressure) เสริมแรงขับเคลื่อนจากภายใน Q-Network แลกเปลี่ยน
เรียนรูโดยมี Q-Coach สนับสนุนกระบวนการ รวมถึงเป็นเวทีที่จะมีการสังเคราะห์ข้อมูลที่จะน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป ซึ่งโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปาได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข้ามโรงเรียนหลากหลายโรงเรียน ดังนี้ 

3.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนสามัคคี 2 จังหวัดเชียงราย 
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3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนนครวิทยา อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



454 
 

3.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนบ้านทุ่งม่าน อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงาน ณ โรงแรมเทวราษฎร์ อ าเภอเมือง จังหวัด

น่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



455 
 

4. เผยแพร่และน าเสนอในการประกวดรางวัลต่าง 
4.1 ได้รับโล่รางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรมประกวดสื่อนวัตกรรมหลักสูตร

ต้านทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 น าผลงานทางวิชาการจัดนิทรรศการ เอกสาร และน าเสนอเป็นคลิป VDO               
การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ส่งผลให้ข้าพเจ้าได้รับรองชนะเลิศระดับเหรียญ
ทอง  ระดับชาติ 
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4.3 รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง  ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านวิชาการยอดเยี่ยม โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่
ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2563 (OBEC AWARDS) ระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 ได้รับการคัดเลือกรางวัลพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทผู้บริหาร   

ระดับดีมาก ชื่อผลงาน “การสร้างรูปแบบการบริหารด้วย ๖Q-Model เพ่ือพัฒนาโรงเรียนชุมชน 
บ้านสบเปาอย่างมีคุณภาพ” ประจ าปี พ.ศ.2564 จาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 
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5. เผยแพร่ผ่านการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
5.1 ได้รับการนิเทศชั้นเรียนโดย Q-Coach จากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

กสศ. ตามกลยุทธ์ Lesson Study 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 ได้รับการนิเทศ ตรวจเยี่ยมและประเมินห้องเรียนคุณภาพ สู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา จากคณะกรรมการศูนย์เครือข่ายการศึกษาต าบลแม่เปา ส่งผลให้  นางพลับพลึง ตื้อยศ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศครูต้นแบบห้องเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
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6.  เผยแพร่ภาพกิจกรรมบนเว็บไซต์ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมการท า PLC                        
ช่วงชั้นอนุบาล                      

โดย ผอ.เจริญ  นันไชยวงค์  
ร่วมสะท้อนคิด 

 

รับการติดตามนิเทศกระบวนการ PLC 
จาก Coach โครงการ TSQP2 
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น าเสนอผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 

 

กิจกรรมการท า PLC ช่วงชั้น ป.4-6  
โดย ผอ.เจริญ นันไชยวงค์  

ร่วมสะท้อนคิด 
 



460 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแทนชุมชนน าเสนอผลการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ของโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

น าเสนอความก้าวหน้าตาม
กระบวนการ PLC  ของ 

โครงการ TSQP2 
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ผอ.เจริญและตัวแทนคณะครูให้
สัมภาษณ์ทีมงานโครงการถ่ายท า

สารคดี Good Classroom 
 

ตัวแทนนักเรียนให้สัมภาษณ์ทีมงาน
โครงการถ่ายท าสารคดี  

Good Classroom 
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คณะโค้ชจากโครงการ TSQP2  
ร่วมถอดบทเรียนจาก 

โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 

กิจกรรมการสอนบูรณาการ 3  
สาระวิชา แบบ Active Learning  

ตามโครงการ TSQP2 
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          คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 

คณะโค้ชได้มาเยี่ยมชม ติดตาม
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ตามโครงการ TSQP2 

อบรมการจัดกิจกรรมการสอนเชิงรุก 
โดย ดร.สรวชิญ์  จิตรใจ 
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น าตัวแทนคณะครูเข้าร่วมอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครเูพ่ือขยายผลการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก โดย ศน.วิรัตน์ สานุมิตร 

 

ผอ.เจริญ และตัวแทนคณะครูร่วม
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโครงการ 

TSQP2 ณ จังหวัดน่าน 
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น าเสนอผลการปฏิบัติกระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ระดับเครือข่าย ณ จังหวัดเชียงราย 
 

น าเสนอผลการจัดกระบวนจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ณ จังหวัดน่าน 
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คณะครูร่วมอบรม Q-Classroom  
เพ่ือขยายผลการสอนเชิงรุก  

ณ โรงเรียนนครวิทยา อ าเภอพาน  
สพม.36 

 

คณะครูได้เปิดชั้นเรียนให้กับโค้ช  
ที่ได้มานิเทศติดตาม 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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ครูกนกกานต์ ได้รับรางวัล 
การประกวดจัดกิจกรรมโรงเรียน

สุจริตด้วยกระบวนการ PLC  
จาก สพป.เชียงรายเขต4 

 
 

ผอ.เจริญ เป็นประธานพิธีเปิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่งานอาชีพ 
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น าเสนอผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  
เปิดชั้นเรียนด้วยกระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
ณ เมืองทองธานี ในเวทีวิชาการ 
นวัตกรรมสู่โรงเรียนคุณภาพ 
ห้องเรียนเป็นฐาน กระบวนการ          
เป็นทุน 
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น าเสนอผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก                  
แบบเปิดชั้นเรียนด้วยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ                    
ณ เมืองทองธานี ในเวทีวิชาการ 
นวัตกรรมสู่โรงเรียนคุณภาพ 
ห้องเรียนเป็นฐาน กระบวนการ      
เป็นทุน 
 

น าเสนอกระบวนการ PLC + LS 
ของคณะครู ลงใน YouTube 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผู้วิจัย 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
 
ชื่อ – สกุล  นายเจริญ  นันไชยวงศ์ 

วัน  เดือน  ปีเกิด  8 มิถุนายน 2514 

ที่อยู่ปัจจุบัน  48  หมู่ 5  ต.แม่ต ๋า  อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย 57290 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.  2527  ส๋าเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
พ.ศ.  2530  ส๋าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
พ.ศ.  2533  ส๋าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. สาขาอิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ.  2535  ส๋าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. สาขาอิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ.  2537        ส๋าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (คบ.) อุตสาหกรรมศิลป์ 
พ.ศ.  2554  ส๋าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ค.ม.) การบริหารการศึกษา 

ประวัติการท างาน 

 
วัน/เดือน/ปีท่ีเริ่มต้น วัน/เดือน/ปีท่ีสิ้นสุด ต าแหน่ง สถานที่ของแต่ละต าแหน่ง 
27 มิ.ย. 2537 1 ต.ค. 2539 อาจารย์ 1  ระดับ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
1 ต.ค. 2540 1 ต.ค. 2543 อาจารย์ 1  ระดับ 4 โรงรียนบ้านแม่ต ๋าเหนือ 
1 เม.ย. 2544 1 เม.ย. 2547 อาจารย์ 1  ระดับ 5 โรงเรียนอนุบาลตาดควัน 
1 ต.ค. 2544 1 เม.ย. 2547 อาจารย์ 2  ระดับ 6 โรงเรียนอนุบาลตาดควัน 
24 ธ.ค. 2547 1 เม.ย. 2553 ครู  คศ. 2 โรงเรียนอนุบาลตาดควัน 
24  พ.ค. 2553 1  ต.ค. 2554 ผู้อ๋านวยการโรงเรียน คศ.2 โรงเรียนบ้านปางหก 
28  พ.ย. 2554 1  ต.ค. 2554 ผู้อ๋านวยการโรงเรียน คศ.3 โรงเรียนบ้านเวียงหวาย 
3  ธ.ค. 2556 1  ต.ค. 2557 ผู้อ๋านวยการโรงเรียน คศ.3 โรงเรียนบ้านเวียงหวาย 
10  พ.ย. 2557 1  ต.ค. 2561 ผู้อ๋านวยการโรงเรียน คศ.3 โรงเรียนอนุบาลตาดควัน 
25  ธ.ค.  2561 ปัจจุบัน ผู้อ๋านวยการโรงเรียน คศ.3 โรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา 
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ผลงานวิชาการ  
1. การพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมหมู่สี 

โรงเรียนอนุบาลตาดควัน อ๋าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย เมื่อปี พศ. 2554 
2. รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านเวียง

หวาย ส๋านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 4 
 

ผลงานดีเด่น/รางวัลและเกียรติบัตรที่ได้รับ 
ผลงานระดับประเทศ 
1. เกียรติบัตรครูดีของแผ่นดิน ประจ๋าปี พ.ศ. 2563 
2. รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัล สพฐ. OBEC AWARDS ประเภท

ผู้อ๋านวยการโรงเรียนขยายโอกาส ด้านวิชาการ ระดับชาติ ประจ๋าปีการศึกษา 2563 
3. เกียรติบัตรผู้บริหารที่ผ่านการพิจารณาได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ ประจ๋าปีพ.ศ. 2564 
ผลงานระดับภาค 
รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัล สพฐ. OBEC AWARDS ประเภทผู้อ๋านวยการ

โรงเรียนขยายโอกาส ด้านวิชาการ ระดับภาคเหนือ ประจ๋าปีการศึกษา 2563 
ผลงานระดับจังหวัด 
เกียรติบัตรรางวัลบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม” ประจ๋าปีพ.ศ. 2564 จากชมรมคนดีศรี

เชียงราย 
ผลงานระดับเขตพื้นที่ 
1.   เกียรติบัตรผู้บริหารดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 2554 ส๋านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  
2. รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัล สพฐ. OBEC AWARDS ประเภทผู้อ๋านวยการ

โรงเรียนขยายโอกาส ด้านวิชาการ ระดับภาคเหนือ ประจ๋าปีการศึกษา 2563 
3. เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ “ครูดีคนเก่ง” เนื่องในวันครูแห่งชาติ พ.ศ.2564 
4. เกียรติบัตรรางวัลพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทผู้บริหาร ระดับดีมาก                     

ชื่อผลงาน “การสร้างรูปแบบการบริหารงานด้วย 6Q-MODEL เพ่ือพัฒนาโรงเรียนชุมชนบ้านสบเปา
อย่างมีคุณภาพ พ.ศ. 2564” 

5. เกียรติบัตรรางวัลเชิดชูเกียรติคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร ระดับดีเยี่ยม ตาม
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ พ.ศ.2564 
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ผลงานระดับกลุ่มโรงเรียน/อ าเภอ 
1. เกียรติบัตรรางวัล “ครูดีศรีพญา” จากคุรุสภา อ๋าเภอพญาเม็งราย 
2. `เกียรติบัตรวิทยากรลูกเสือชาวบ้านอ๋าเภอพญาเม็งรายดีเด่น ประจ๋าปี 2549 
3. วิทยากรลูกเสือที่มีผลงานดีเด่น 
 


