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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน            
2) เพ่ือพัฒนากลยุทธ์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน วิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 3) เพ่ือศึกษาผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้านคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และ 4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน         
เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คณะกรรมการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน คร ูและตัวแทนชุมชน สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น จากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ คณะกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน                 
ครูและตัวแทนชุมชนต่อจากนั้นจัดทำกลยุทธ์โดยใช้ เทคนิค SWOT ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม              
การดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนนำผลการ
วิเคราะห์มาจัดทำรายกลยุทธ์และตรวจสอบกลยุทธ์โดยการจัดประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผลการวิจัย พบว่า 
 สภาพปัจจุบันของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วม     
ของชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุดลำดับแรก    
คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการค้นหารับรู้คู่ชุมชน รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการรับ
ผลประโยชน์และขยายต่อความสำเร็จร่วมกัน การมีส่วนร่วมของชุมชนในการร่วมมือวางแผนการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานด้วยเครือข่ายเข้มแข็ง และค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 

  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ลำดับแรก    
คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการค้นหารับรู้คู่ชุมชน รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนงาน
ด้วยเครือข่ายเข้มแข็งการมีส่วนร่วมของชุมชนในการร่วมมือวางแผนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรับ



 ข 

ผลประโยชน์และขยายต่อความสำเร็จร่วมกัน และค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการประเมินผล
อย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์หลัก 13 กลยุทธ์รอง ได้แก่ กลยุทธ์หลักที่ 1 ค้นหารับรู้คู่ชุมชน ประกอบด้วย            
2 กลยุทธ์รอง กลยุทธ์หลักที่ 2 ร่วมมือวางแผน ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์รอง กลยุทธ์หลักที่ 3 ขับเคลื่อนงาน
ด้วยเครือข่ายเข้มแข็ง ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์รอง กลยุทธ์หลักที่ 4 ประเมินผลอย่างมีคุณภาพ ประกอบด้วย 
3 กลยุทธ์รอง และกลยุทธ์หลักที่ 5 รับผลประโยชน์และขยายต่อความสำเร็จร่วมกัน  ประกอบด้วย          
2 กลยุทธ์รอง 
 ผลสำเร็จของการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัย   
การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ปรากฏผลดังนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานกำหนดทุกกลุ่มวิชา นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการได้รับรางวัลการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ นักเรียนมีความประพฤติดี กริยามารยาทเรียบร้อย นักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรงสมบูรณ์ ชอบออกกำลังกาย นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากชุมชน ผู้มีอุปการคุณและหน่วยงาน
ต่าง ๆ เช่น ทุนการศึกษา ความพึงพอใจของครู ผู้ปกครองและนักเรียนต่อผลการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจัย เรื่อง การพัฒนากลยุทธ์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัย
การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีเนื่องจากได้รับ          
การสนับสนุนจากผู้มีพระคุณหลายท่าน ซึ่งผู้วิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่ได้ตรวจเครื่องมือในการวิจัยและคณะกรรมการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ครู ตัวแทนชุมชนและผู้ปกครอง ขอขอบใจนักเรียน นักศึกษาทุกคนที่ได้ตอบแบบสอบถามและ        
ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการให้สัมภาษณ์ และขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่ได้เข้าร่วมประชุม
สนทนากลุ่มที่ได้ให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะกับงานวิจัยในครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณคุณพ่อ คุณแม่ พี่ น้อง เพ่ือน ๆ และบุคคลอันเป็นที่รัก ที่เป็นกำลังใจและสนับสนุน         
ให้ผู้วิจัยมีพลังในการทำงานวิจัยได้อย่างราบรื่นและเกิดผลสำเร็จอย่างดี 
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บทที่ 1 

บทนำ 
 

ความเปนมาและความสำคญัของปญหา 

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ความตอนหนึ่งวา “เยาวชนทุกคนมิได

ตองการทำตัวเองใหตกต่ำหรือเปนปญหาแกสังคมประการใดแทจริงตองการจะเปนคนดีมีความสำเร็จ มี

ฐานะ มีเกียรติและอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางราบรื่น แตการที่จะบรรลุถึงวัตถุประสงคนั้น จำเปนตอง

อาศยัผูแนะนำควบคุมใหดำเนินไปอยางถูกตอง ในฐานะหนาที่เปนครู เปนอาจารย เปนผูบริหารการศึกษา 

ทานจะชวยเขาไดมากที่สุด เพราะมีสวนควบคุมดูแลใกลชิดอยูทุก ๆ ดาน รองลงมาจากบิดามารดา” จาก

พระบรมราโชวาท แสดงถึงความสำคัญของเยาวชนที่จะตองไดรับการชวยเหลือและดูแลใหเปนคนดี 

ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 

ที่ไดกำหนดความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาวาการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ ทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดำเนินชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มาตรา 6 กลาวไววา การจัดการศึกษาตองให

ความสำคัญแกผูเรียน ทุกคนโดยยึดหลักกวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและ

ถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด ตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและ

มาตรา 12 กลาวไววา การจัดการศึกษาตองเนนความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ

บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ดังเชน ความรูเรื ่องทักษะในการ

ประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ทั ้งนี ้ตองคำนึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล อีกทั้งการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย

เพื่อการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2553) 

 สภาพปญหาของวัยรุนเปนตัวสะทอนวา ขณะท่ีระบบการศึกษาเทคโนโลยีมีความกาวหนา แตวัยรุน

กลับมีคุณภาพจิตใจที่ดอยโอกาสลงอยางนาเสียดาย การชวยเหลือวัยรุนใหฝากระแสของการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมและเทคโนโลยี ซึ่งมีอิทธิพลอยางรุนแรงตอการสรางคานิยมและรูปแบบการดำเนินชีวิตของ

พวกเขาจึงจำเปนตองอาศัยบุคคลผูใกลชิดวัยรุนที่เขาใจธรรมชาติ ทัศนคติ ความตองการของวัยรุน

อยางลึกซึ้งและความผูกพันฉันท “พอ–แม–ลูก” โดยใชการสังเกตพฤติกรรมและชวยใหวัยรุนปรับตัว

ในทางที่เหมาะสม กอนเกิดปญหารุนแรงเกินแกไข (กรมสุขภาพจิต, 2557) 

 กรมสุขภาพจิตรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนขึ้น              

โดยตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตรอบดานของนักเรียน ทั้งดานสติปญญา ความสามารถ
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ดานคุณธรรม จริยธรรมและดานการดำรงชีวิตอยางเปนสุขในสังคม มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

โดยความรวมมือของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและการประสานงานกับพอแมผูปกครองอยางใกลชิด 

รวมทั้งหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานไดมีนโยบายและกำหนดแนวทางในการดำเนินการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม

โครงการสานสายใยครูและศิษย คือ การกำหนดขั้นตอนและกระบวนการในการคัดเลือกสถานศึกษาเปน

โครงการนำรองเพื่อพัฒนาเกณฑและวิธีการประเมินใหเปนที่ยอมรับใหได สถานศึกษาที่เปนตนแบบใน

การศึกษาการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม การกำหนดแนว

ทางการดำเนินงานใหเปนระบบและตอเนื่อง โดยการขยายผลการดำเนินงานไปยังสถานศึกษาอื่น ๆ ให

กวางขวางทั่วประเทศ โดยเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาส ซึ่งจะสงผลใหสามารถปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน การกำหนดกลไกความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชนและครอบครัวเพ่ือปองกันปราบปรามและสอดสองพฤติกรรมของนักเรียนดานยาเสพติดและ

พฤติกรรมอื่นที่ไมเหมาะสม ดังนั้น ความสำเร็จในการจัดการศึกษาในโรงเรียน จำเปนตองอาศัยความรวมมือ

จากทุกคนทุกฝายดังที่กลาวมาแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่พอ แม 

ผูปกครอง มีสวนสำคัญอยางมากที่ชวยดูแลนักเรียนอยางใกลชิด สังเกตพฤติกรรมลูกหลานอยูเสมอให

ทราบความเปลี่ยนแปลงและสามารถหาวิธีการปองกันหรือแกปญหาไดทันเหตุการณ เนื่องจากทุก

ปญหาของนักเรียนลวนมีสาเหตุและไมไดเกิดขึ้นทันทีทันใด แตเปนการสั่งสมประสบการณท่ีมีผลใน

เชิงลบตอพฤติกรรม ทั้งดานความคิดความรูสึกและการกระทำ หากไมไดรับการชวยเหลือในเบื้องตน 

ปญหาก็จะลุกลามมากขึ้นจนมีความซับซอนยากตอการแกปญหาในที่สุด เมื่อนักเรียนอยูในโรงเรยีนก็

จะมีครูชวยทำหนาที่ดังกลาวแทนพอแมในชวงเวลาหนึ่ง โดยดำเนินการตามกระบวนการของระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน ซึ่งมีองคประกอบ 5 ประการ ไดแกการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรอง

นักเรียน การสงเสริมนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา และการสงตอ (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550) 

 นักเรียนในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ถือเปนนักเรียนอยูในวัยรุน โดยมีลักษณะพัฒนาการที่สำคัญคือ เพื่อนรวมวัยมีความสำคัญ    

เริ่มคิดเปนเหตุเปนผลได แตสวนใหญ เปนรูปธรรม การถือตนเปนใหญ เริ่มหายไปความจำและ

ความสามารถทางภาษาพัฒนามีความสามารถทางความคิด จึงสามารถเรียนรูวิชาตาง ๆ ได การรูจัก

ตนเอง มีพละกำลังเพิ่มมากขึ้น สามารถเลนกีฬาตาง ๆ ได มีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายอยางรวดเร็ว

และมีผลทางสังคมและจิตวิทยาตอตัวเด็กเริ่มวัยเจริญพันธุการคนหาตนเองเปนแรงจูงใจที่สำคัญเพื่อนรวม

วัยมีอิทธิพลตอเด็กในดานตาง ๆ เริ่มคิดไดในทุกรูปแบบของความคิดคิดเชิงนามธรรมและแบบ

วิทยาศาสตรไดกวางและลึก ยังถือตนเองเปนใหญในบางแงมุมและอาจมีชองวางระหวางวัยกับผูปกครอง

นอกจากนี้นักเรียนที่อยูในวัยรุนนี้ ควรมีลักษณะพัฒนาการพึงมีพึงเปน เชน ทักษะท่ีจำเปนในการเลน
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กีฬา รับรูเก่ียวกับตนเองในทางบวก การยอมรับบทบาททางเพศหญิง เพศชาย การปรับตนเองเขากับ

เพื่อนรวมวัย การเปนตัวของตัวเอง มีความผูกพันกับครอบครัวนอยลงพัฒนาการดานความเขาใจ

ตนเองและโลกทักษะการแกปญหามีจุดมุงหมายของพฤติกรรมที่รับผิดชอบตอสังคมเตรียมตัวดาน

อาชีพและมีความเปนอิสรภาพทางอารมณแตกตางจากพอแม (ศรีเรือน  แกวกังวาน, 2549) สถานการณ

เด็กในปจจุบันไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้งการไหลบาทาง

วัฒนธรรมทำใหพฤติกรรมความคิดและทัศนคติของเด็กเปลี่ยนแปลงไปทั้งในสวนที่เปนประโยชนและโทษ

กับตัวเด็กเอง สถานการณเด็กในปจจุบันจึงมีความซับซอน ทั้งในสวนของปญหาและการแกไขมากขึ้น    

การพัฒนาใหโอกาสเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะที่อยูในระบบของโรงเรียน สามารถอยูรอดและไดรับ

โอกาสการพัฒนาทุกดาน ท้ังรางกายและจิตใจ เพ่ือเติบโตเปนกำลังสำคัญของประเทศชาติในอนาคตจึง

เปนสวนสำคัญย่ิง และจากรายงานการวิจัยของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เรื่อง       

“เด็กเยาวชน และ ครอบครัว” พบวา สภาพปญหาของเด็กเยาวชนไทยตองเสียชีวิตจากการเกิด

อุบัติเหตุ เด็กตองหารายไดเพ่ือเลี้ยงครอบครัว ถูกใชแรงงาน พฤติกรรมเลียนแบบที่ไมคอยถูกตอง

จากการบริโภคขาวสารจากโทรทัศน วิทยุ การดื่มสุรา เสพยาเสพติดและพฤติกรรมทางเพศการถูกทารุณ

กรรม การถูกทอดทิ้ง (กรมสุขภาพจิต, 2557) ดังนั้นการเฝาระวังและติดตามดูแลนักเรียนในกลุมเด็ก

นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วัยรุน

ตอนตนนี้ จึงเปนสิ่งสำคัญสูงสุดเนื่องจากพัฒนาการท่ีเปนวัยของนักเรียนกลุมนี้ จะสามารถทำใหเติบโต

เปนเยาวชนและผูใหญที่ดไีดในอนาคตตอไป 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง 

ศึกษาธิการ (2552) จึงไดกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงนำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาประยุกตใช

และพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดรวมมือกับกรมสุขภาพจิต

วางรากฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยการดำเนินงาน คือ การปรับเปลี่ยนบทบาทของผูบริหารและ

เจตคติของผูบริหารและครูอาจารยใหสงเสริมดูแลพัฒนานักเรียนท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ

และสังคม การวางระบบที่สรางความมั่นใจวา นักเรียนทุกคนมีครูอาจารยอยางนอยหน่ึงคนที่คอยดูแล

อยางใกลชิดการสนับสนุนใหครูอาจารยมีความใกลชิดกับผูปกครอง เพ่ือใหบานโรงเรียนและชุมชนเชื่อม

ประสานและรวมกันเปนเครือขายชวยกันเฝาระวังดูแลชวยเหลือนักเรียนและการประสานความสัมพันธ

ระหวางนักเรียน ชุมชน และผูชำนาญการในสาขาตาง ๆ เพ่ือใหมีการสงตอและรับชวงการแกไข สงเสริม

พัฒนานักเรียนและเยาวชนในรูปแบบสหวิทยาการโดยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีวัตถุประสงคในการ

ดำเนินงาน คือ เพื่อโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มี

คุณภาพและมีมาตรฐานสามารถตรวจสอบได เพ่ือสงเสริมใหครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา บุคลากรใน

โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อให
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นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสรมิพัฒนาการเต็มตามศักยภาพเปนคนที่สมบูรณท้ังดานรางกาย 

อารมณ สังคมและสติปญญา 

 วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ไดใหบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงมีคุณภาพทั้งนี้เพื่อ

มุ งหวังพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพไดมาตรฐานที่ กำหนดตามวิสัยทัศนของวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช“องคกรแหงการเรียนรู ผูเรียนมีคุณภาพ เปนเลิศดานวิชาชีพ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  

สูมาตรฐานสากล” อัตลักษณของผูเรียน “ทักษะดี มีคุณธรรม นำความรู สูสังคม” ซึ่งผูเรียนมีคุณภาพ

หมายรวมถึงผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม กิริยามารยาทเรียบรอย มีระเบียบวินัยตรงตอเวลา    

มีความรับผิดชอบ สามัคคี ขยัน ประหยัด อดทน ซื่อสัตย สุจริต มีน้ำใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความเปน

เลิศทางวิชาการ กาวทันเทคโนโลยี กลาแสดงออก มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักใชแหลงการเรียนรู 

ภูมิปญญาทองถิ่นรูโทษภัยและไมเก่ียวของกับยาเสพติด การจะดำเนินการตามภารกิจดังกลาวใหบรรลุ

เปาหมาย วิทยาลัยมีพันธกิจท่ีสำคัญตองปฏิบัติใหเกิดคุณประโยชนตอผูเรียน กลาวคือ สงเสริมใหผูเรียน 

เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม กิริยามารยาทเรียบรอย มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ 

สามัคคี ขยัน ประหยัด อดทน ซื่อสัตยสุจริต มีน้ำใจเอื้อเฟอ เผื่อแผ สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศทาง

วิชาการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักใชแหลงการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน รูโทษภัยและไมเก่ียวของ

กับยาเสพติด (วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช, 2563) 

 จากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2563 

ขอเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนา ไดแก  สถานศึกษาจัดทำแผนงาน โครงการ สงเสริมพัฒนาทักษะ

ภาษาตางประเทศใหกับผูเรียนทุกสาขาวิชา จัดระบบติดตามดูแลผูเรียนอยางใกลชิดและตอเนื่อง 

สงเสริม พัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะสามารถเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพในประเทศและ

ตางประเทศ การพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่พัฒนารวมกับสถานประกอบการ

ตองใหครอบคลุมทุกสาขาวิชา หนวยงานตนสังกัดสนับสนุน งบประมาณ ซอมแซม อาคาร หองเรียน 

หองปฏิบัติการใหมีสภาพที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน คืนอัตราขาราชการครูท่ีเกษียณอายุ

ราชการเพื่อสถานศึกษาลดคาใชจายในการจางครูพิเศษสอนจัดการศึกษาโดยเนนคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาใหผูเรียน ครูและบุคลากร ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาครัฐ และเอกชน เขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน ใชงานวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาและจัดการ

ความรูในทุกดานพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาใหเปนแกนนำในการใหบริการวิชาชีพสูชุมชนและ

สังคมและมีรายไดระหวางเรียน ผูบริหารทุกระดับตองนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลกิจการ 

กิจกรรมอยางตอเนื่องโดยยึดการปฏิบัติงานคุณภาพ PDCA 

 ดวยเหตุผลดังกลาววิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช จึงใหความสำคัญกับระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตรอบขางของนักเรียน ท้ังดานสติปญญา 

ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม การมีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
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โดยความรวมมือของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา การประสานความรวมมือกับพอแมผูปกครองและ

หนวยงานที่เก่ียวของ โดยวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ดำเนินการ ดังนี้ การเย่ียมบานนักเรียน 

โดยครูทุกคน เพื่อทราบปญหาพ้ืนฐานรวมกับผูปกครอง หาแนวทางปองกันแกไข ชวยเหลือนักเรียน

เบื้องตน เชน การใหทุนการศึกษา เสื้อผา เครื่องเขียน แบบเรียน มอบหมายใหครูทุกคนดูแลรับผิดชอบ 

เฝาระวังใหคำปรึกษา แกปญหานักเรียนทำหนาที่แกไขพฤติกรรม ดูแลรับผิดชอบสงเสริมทั้งจุดเดน 

แกปญหาจุดดอยของนักเรียน พบปะสนทนากับนักเรียนในชั่วโมงโฮมรูม สงเสริมการมีสวนรวมของ

เครือขายผูปกครอง เพื่อเฝาระวัง ดูแล ปองกัน แจงขาวสารขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอม นักเรียน     

หรือบุคคลอ่ืนที่มีปญหา อยูในแหลงมั่วสุมหรือสภาวะเสี่ยง ประชุมผูปกครองอยางนอยภาคเรียนละ 1 

ครั้ง เพ่ือพบปะพูดคุยกับครูประจำชั้นเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนเพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกันตาม

กิจกรรม “พบครูของลูก” การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล สำหรับนักเรียนระดับชั้นปวช.และปวส. 

ประเมินตนเอง (S.D.Q.) เพ่ือแบงนักเรียนเปนกลุมปกติและกลุมเสี่ยง สรุปผลการประเมิน เพ่ือนำปญหา

รวมประชุมวางแผนหาแนวทางในการแกปญหาและดำเนินการรวมกันคัดกรองนักเรียนเพ่ือพิจารณาขอมูล

นักเรียนจัดกลุมและหาวิธีการที่เหมาะสมในการชวยเหลือและดูแลนักเรียนใหตรงกับสภาพปญหาและ

ความตองการ โดยแบงนักเรียนออกเปน 4 กลุม ตามขอบขายและเกณฑการคัดกรองที่สถานศึกษากำหนด

คือ กลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหาและกลุมพิเศษ แนะแนวนักเรียนแบบกัลยาณมิตรเพื่อสงเสริม

สนับสนุนดานความถนัดและแกปญหาที่ไมยุงยากซับซอน ทั้งรายบุคคลและรายกลุมแกปญหาเบ้ืองตน  

จัดกิจกรรมปองกันและแกปญหานักเรียนท่ีไมสามารถแกปญหาได จะมีหนังสือเชิญผูปกครอง เพื่อรวม

รับทราบปญหา แนวทางการแกไข ถายังไมสามารถแกปญหาได จะดำเนินการสงตอตามสภาพปญหา 

สงเสริมนักเรียนไดแสดงออกตามความรูความสามารถและความสนใจ โดยสงนักเรียนเขารวมกิจกรรม

การประกวดแขงขันการแสดงความสามารถกับหนวยงานตาง ๆ สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกอยาง

สรางสรรค จัดสภาพแวดลอมภายในใหสะอาดรมรื่น สวยงาม เปนแหลงเรียนรู นักเรียนมีความสุขกับการ

มาเรียน สำรวจบริเวณวิทยาลัยเพื่อระบุสถานที่เสี่ยงกับสารเสพติด พฤติกรรมไมเหมาะสมประสาน   

ความรวมมือกับตำรวจเพ่ือปราบปราม สงเสริมใหบุคลากรสรางบรรยากาศความเปนกันเองกับนักเรียน

ทุกคนเสมือนครูพอครูแมจัดกิจกรรมโฮมรูม เพื่อใหคำแนะนำปรึกษาเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม     

รวมปรึกษาปญหาและหาแนวทางการแกไขรวมกัน โดยนักเรียนและครูที่ปรึกษานิมนตพระสงฆมาให

ความรู อบรม สั่งสอน สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมรวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ฟงเทศน 

เพื่อกลอมเกลาจิตใจปรับปรุงหลักสูตร สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน         

จัดกิจกรรมสรางศักยภาพของนักเรียน ดังน้ัน การดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงมีคุณคา

และความจำเปนที่สถานศึกษาตองนำไปปฏิบัติใหเกิดผลกับนักเรียนอยางเปนระบบตอเนื่องและยั่งยืน         

เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนไดรูจักตนเองและสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี     
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มีทักษะชีวิต สามารถหลีกเลี่ยงปองกันอันตรายและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เปนคนดีของครอบครัว 

ชุมชนและสังคมตอไปได 

 จากการศึกษางานวิจัยของราตรี วรรณพฤกษ (2559) พบวา ปญหาการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ในวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลางเม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงตามลำดับคาเฉลี่ยจากมากไป

นอย 3 อันดับแรก ไดแก ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลดานการสงตอนักเรียนและดานการสงเสริม

นักเรียนตามลำดับแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในวิทยาลัย

เทคโนโลยีพณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีดังนี้ ผูบริหารโรงเรียนผูชวย

ผูบริหารทุกฝายตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและใหการสนับสนุนการ

ดําเนินงานหรือรวมกิจกรรมตาม ความเหมาะสมอยางสม่ำเสมอครูทุกคนและผูเก่ียวของจำเปนตองมีความ

ตระหนักในความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอนักเรียนและมีความสุขที่จะ

พัฒนานักเรียนในทุกดาน คณะกรรมการหรือคณะทำงานทุกคณะตองมีการประสานงานอยางใกลชิดและมี

การประชุมในแตละคณะอยางสม่ำเสมอตามท่ีกำหนดครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดย

ตองไดรับความรวมมือจากผูเก่ียวของทุกฝายการอบรมใหความรูและทักษะรวมทั้งการเผยแพรขอมูล

ความรูแกครูที่ปรึกษาหรือผูเก่ียวของในเรื่องท่ีเอื้อประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสิ่งที่จําเปน 

โดยเฉพาะเรื่องทักษะการปรึกษาเบื้องตน และแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ ของนักเรียนซึ่งโรงเรียนควร

ดำเนินการอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอและยังสอดคลองกับงานวิจัยของธนิตา ศุกรสุคนธ (2562) พบวา   

1) การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบํารุง) โดยภาพรวม

อยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดและระดับมาก โดยเรียงลำดับ

คามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียนดานการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล ดานการคัดกรองนักเรียน ดานการสงตอ ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน ตามลำดับ 

2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหาร กลุมครูปฏิบัติการสอนและกลุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติตอการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบํารุง) เม่ือจําแนกตามรายดาน พบวา ดานการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล ดานการคัดกรองนักเรียนและดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน มีความคิดเห็นแตกตางกัน 

ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรยีนและดานการสงตอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

 การดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชมาอยาง

ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน จะเห็นไดวาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนั้น ควรไดรับดำเนินการใหมีสวน

รวมกับชุมชนซึ่งจะสงผลใหเกิดความสำเร็จของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงสนใจ

ที่จะพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียนวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนและศึกษาความพึงพอใจของครู ผูปกครองและนักเรียนตอ
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ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชมุชนเพ่ือใหมีความสมบูรณและเขมแข็งย่ิงข้ึนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรธีรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 2. เพ่ือพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 3. เพ่ีอศึกษาแนวทางการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชมุชน ดานคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรธีรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการสังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการและผลงานการวิจัยตาง ๆ  สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิด

เบื้องตนของการวิจัยครั้งนี้ได ดังนี้ 

 1. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ศึกษาแนวคิดและระบบโครงสรางจากสำนักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา (2552) ประกอบดวย องคประกอบ ดังนี้ 

  1.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล เปนการรวบรวมขอมูลนักเรียน นักศึกษา ดวยวิธีการ

ตาง ๆ เพื่อใหไดรูจักและเขาใจนักเรียน นักศึกษาอยางแทจริงและครอบคลุมในทุก ๆ ดาน มีการบันทึก

เก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ 

  1.2 การคัดกรองนักเรียน เปนการนำขอมูลนักเรียน นักศึกษา ที่ไดรวบรวมไวมาวิเคราะห

เพื่อจัดกลุมนักเรียน นักศึกษา ตามสภาพปญหาและความตองการจึงจัดกลุมนักเรียน นักศึกษาเปน

กลุมสงเสรมิพัฒนา กลุมปองกัน และกลุมแกไข 

  1.3 การปองกันและแกไขปญหา เปนการดูแล เอาใจใสอยางใกลชิด และมีการหาวิธีการ 

เทคนิคตาง ๆ ชวยเหลือ ทั้งการปองกันและการแกไขปญหา 

  1.4 การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน เปนการสงเสริมพัฒนานักเรียน นักศึกษาท้ังกลุมปกติ     

กลุมเสี่ยง กลุมความสามารถพิเศษ ดูแล เอาใจใสอยางใกลชิด และมีการหาวิธีการเทคนิคตาง ๆ มา

ชวยเหลือและสนับสนุน 
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  1.5 การสงตอ ในกรณีที่เห็นวาการชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา คนน้ัน จำเปนตองประสานขอ

ความรวมมือใหบุคลากรหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เขามาเกี่ยวของใหมีการสงตอทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา ทั้งนี้สามารถทำไดทั้งการแกไขปรับปรุงและเพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา 

 2. การมีสวนรวมของชุมชน จากแนวคิดของนักวิชาการหลายทานสรุปไดเปน ขั้นตอน ดังน้ี 

  2.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน เปนขั้นตอนที่ชุมชนเขามามีสวน

รวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชนตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจกำหนด

ความตองการของชมุชนและมีสวนรวมในการจัดลำดับความสำคัญของความตองการนั้น ๆ  

  2.2 การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน เปนขั้นท่ีชุมชนเขามีสวนรวมในการ

กำหนด นโยบายและวัตถุประสงคของการกำหนดวิธีการและแนวทางการดำเนินงานและกำหนด

ทรัพยากรและแหลงของทรัพยากรที่จะใชในโครงการ 

  2.3 การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง เปนขั้นที่ชุมชน

เขามีสวนรวมในการทำประโยชนใหแกโครงการ โดยการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ แรงงาน 

งบประมาณ การประสานงาน ตลอดจนการดำเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 

  2.4 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ เปนขั้นท่ีชุมชนเขามีสวน

รวมในการประเมินตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว โดยการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

  2.5 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

เปนข้ันที่ชุมชนเขามีสวนรวมรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นตามนั้นและขยายตอความสำเร็จ 

 3. กระบวนการพัฒนากลยุทธ เริ่มทำการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการ

จัดทำกลยุทธ ที่เก่ียวของทำใหไดแนวคิด คือ Keller (1986), Certo and Peter (1991) อางถึงใน

ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) สรุปไดเปนกระบวนการ ประกอบดวย การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

(SWOT Analysis)และการกำหนดกลยุทธ (Strategy) 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

การมีสวนรวมของชุมชน 

_________________________________________ 

- การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรู

คูชุมชน 

- การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ

วางแผน 

- การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อน

งานดวยเครือขายเขมแข็ง 

- การมีสวนรวมของชุมชนในการ

ประเมินผลอยางมีคณุภาพ 

- การมีสวนรวมของชุมชนในการรบั

ผลประโยชน และขยายตอความสาํเร็จ

รวมกัน 

ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

___________________________________________

- การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

- การคัดกรองนกัเรียน 

- การปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 

- การพัฒนาและสงเสรมินักเรยีน 

- การสงตอนักเรียน 

กระบวนการพัฒนากลยุทธ 
__________________________________

- วิเคราะหสภาพแวดลอม 

(SWOT Analysis) 

- การกําหนดกลยุทธ 

(Strategy) 

- การพัฒนากลยุทธระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนโดยการมี

สวนรวมของชุมชน 

- การนํากลยุทธสูการปฏิบัต ิ

 -  โครงการ 

 -  กิจกรรม 

การรายงานผล 

_________________________________

- ผลการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนโดยการมสีวน

รวมของชุมชน 

-     ความพึงพอใจผลการ

ดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนโดยการมสีวน

รวมของชุมชน 
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 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดานการพัฒนากลยุทธระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวม

ของชุมชน นั้นพบวากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดมาจากการวิเคราะห การวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสถานศึกษา โดยใชหลักการ SWOT Analysis เปนการ

วิเคราะหสภาพขององคกร ณ ปจจุบัน เพ่ือคนหา จุดแข็ง จุดดอย โอกาสและอุปสรรคที่เกิดข้ึน ทั้ง

ภายในและภายนอกองคกร เพ่ือนำไปวิเคราะหและหาวิธีพัฒนาหรือแกไขกับปญหาท่ีเปนอยู ณ 

ปจจุบันโดยสามารถแบงเปน 2 กลุม ไดแก ปจจัยภายในองคกร (Internal origin) และ ปจจัย

ภายนอกองคกร (External origin) SWOT สามารถแบงออกเปน 4 ขอไดดังนี้  Strengths คือ จุด

แข็งหรือขอไดเปรียบของเรา Weaknesses คือ จุดออนหรือขอเสียเปรียบของเรา Opportunities 

คือ โอกาสท่ีจะสามารถดำเนินการได Threats คือ ความเสี่ยง, ภัยคุกคาม, ขอจำกัด หรืออุปสรรค

ตาง ๆ เปาหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาผูสําเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคประกอบดวย   

คุณภาพดาน คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณภาพผูเรียนดานความรู คุณภาพ

ผูเรียน ดานทักษะ คุณภาพผูเรียน ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ โดยการ

นำชุมชน เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา ดวยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ฯ ซึ่งเกิดจาก

ความตองการของ นักเรียน บุคลากรและ ชุมชน ตอบสนองการบริหารจัดการศึกษาดานพันธกิจของ

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ดานการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 

21 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสนองความตองการของตลาดแรงงาน สงเสริมการ

คิดคน วิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและใชนวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและ สราง

ภาคีเครือขายในการพัฒนาองคกรกับทุกภาคสวนในดานบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน มีขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 

 1.ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนโดย

การมีสวนรวมของชุมชนดังนี้ 

     1.1 ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนใน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การมีสวนรวมของชุมชน         

ในการคนหารับรูคูชุมชน 2) การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน 3) การมีสวนรวมของชุมชน
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ในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 4) การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยาง          

มีคุณภาพ 5) การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

    1.2 ศึกษาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน 5 องคประกอบ ไดแก 1) การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 4) การพัฒนาและสงเสริม

นักเรียน 5) การสงตอนักเรียน 

    1.3 ศึกษากระบวนการจัดทำกลยุทธ ไดแก 1) การวิ เคราะหสภาพแวดลอม (SWOT 

Analysis) 2) การกำหนดกลยุทธ (Strategy) 

     1.4 รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนและความพึงพอใจในผลการ

ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน  

 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

               2.1 กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนซึ่งเปนกลุมบุคคลที่มีความเก่ียวของ โดยการใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ 

วิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยาง คัดเลือกแบบเจาะจง ประกอบดวย 

        1) คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน จำนวน 17 คน 

        2) คร ูจำนวน 46 คน  

        3) ตัวแทนชุมชน จำนวน 50 คน  

               2.2 กลุมตัวอยางในการตรวจสอบ (ราง) กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ไดมาจากการคัดเลือกแบบ

เจาะจงรวมการประชุมสนทนากลุม (Focus group discussion) ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน 

  2.3 กลุมเปาหมายในการศึกษาความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน

กลุมเปาหมายรวมทั้งสิ้น 1,436 คน ประกอบดวย 

   1) นักเรียน นักศึกษา จำนวน 710 คน 

   2) ผูปกครองนักเรียน  จำนวน 680 คน  

   3) ครวูิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช จำนวน 46 คน 

             3.ขอบเขตดานระยะเวลา 

                การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยในปการศึกษา 2564 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการดำเนินงานชวยเหลือ

ผูเรียนอยางมีขั้นตอน พรอมดวยวิธีการและเครื่องมือการทำงานที่ชัดเจนโดยมีคณะกรรรมการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงานและมีการประเมินความรวมมืออยางใกลชิดกับ

ครูที่เกี่ยวของหรือชุมชนรวมทั้งการสนับสนุนสงเสริมจากสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคและปลอดจากสารเสพติดโดยมีองคประกอบสำคัญ 5 ประการ คือ 1) การ

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การปองกันและการแกไขปญหานักเรียน 4) การ

พัฒนาและการสงเสริมนักเรียน และ 5) การสงตอนักเรียน 

 คุณภาพผู เรียน  หมายถึง การพัฒนานักเรียน อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต มาตรฐานการ

อาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการ

ประเมนิ ดังน้ี 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคการจัดการ

อาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะและ

การประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค  

    1) ดานความรู  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ 

ทฤษฎีและแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงานโดยเนนความรูเชิงทฤษฎีและ

หรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

 2) ดานทักษะและการประยุกต ใช สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเปน            

ในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ

การศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

ตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี 

 3) ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณของไทย 

เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 

 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตาม

เกณฑที่กำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและ

บริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตาม
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นโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็น

การประเมนิ ดังน้ี  

 1) ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด

รายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ

ตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

 2) ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมี

จำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม 

จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอน

รายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

 3) ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน 

อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยี

สารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณของสถานศกึษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 4) ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

มอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ 

สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ 

เพื่อสรางสั งคมแหงการเรียนรูมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  งานวิจัย 

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 1) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู สถานศึกษามีการสรางความรวมมือ

กับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการจัดการศึกษาการจัดทรัพยากร

ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม

เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรยีนรู 

 2) ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการ

จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
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หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพร      

สูสาธารณชน 

 3) ดานการบริการชุมชนและสังคม สถานศึกษามีการบูรณาการความรวมมือของทุก    

ภาคสวน ในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อลดรายจายเพ่ิมรายได 

ขยายโอกาสทางอาชีพสูชุมชนและสังคม  

 วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช หมายถึง สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐจัดการเรียน      

การสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ

หลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพ ใชวิธีการจัดการศึกษาในระบบ  

 คณะกรรมการการดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

หัวหนางานกิจการนักเรียน นักศึกษา ครูท่ีปรึกษา งานปกครองหรือผูที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ใหรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2564 

 นักเรียน หมายถึง นักเรียน นักศึกษา ที่กำลังเรียนอยูในวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช         

ปการศึกษา 2564  

 ครู หมายถึง ผูทำหนาที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

ไดแก ครผููสอน  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2564 

 ตัวแทนชุมชน หมายถึง ผูท่ีอยูรวมในอาณาบริเวณแหงหนึ่ง มีวัตถุประสงครวมกันมีปฏิสัมพันธ   

ตอกัน มีการทำกิจกรรมรวมกัน และมีลักษณะเปนสังคมที่ตองดูแลและรับผิดชอบตอเด็กและเยาวชน

ทั้งทางตรงและทางออม โดยมีนักเรียนในประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) นักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปนผูไดรับผลประโยชนอยูในชุมชนนั้น ไดแก ตัวแทนผูปกครอง

นักเรียน ตัวแทนสถานประกอบการ ตัวแทนองคกรของรัฐ ตัวแทนของภาคเอกชน  

 ผูปกครอง หมายถึง พอ แม หรือผูทำหนาที่เกี่ยวกับการดูแล เอาใจใสนักเรียน นักศึกษา       

ที่กำลังเรียนอยูในวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2564 และใหความรวมมือกับ

สถานศึกษาเก่ียวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกของครู นักเรียนและผูปกครองนักเรียน ตอผลการ

ดำเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 สภาพปจจุบัน  หมายถึง การดำเนินดานการดูแลชวยเหลือนักเรียน กอนการนำกลยุทธ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน มาใชในวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

กอนปการศึกษา 2564 

 สภาพท่ีพึงประสงค หมายถึง ความตองการดานการพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน ที่ตองการใหเกิดขึ้นในวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  
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ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 การนำเสนอกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ในครั้งนี้ จะทำใหทราบถึงขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

สภาพปจจุบันและสภาพที่ พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชโดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานสำคัญสำหรับ

นำไปใชประโยชน ดังนี้ 

 1. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา

ใหมีคุณภาพ โดยการบริหารจัดการบนพ้ืนฐานของการรวมมือกันระหวางสถานศึกษากับชุมชน เพื่อ

สงเสริมงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาเทานั้น มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2. ผูเก่ียวของหรือหนวยงานตนสังกัดที่รับผิดชอบเชิงนโยบายสามารถนำผลการวิจัยไปใชเปน

ขอมูลพื้นฐานเพ่ือประกอบการจัดทำขอเสนอแนะเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณภาพและเปนการบริหารจัดการศึกษาที่มีความเปนไปไดบนฐานของขอมูลแหง

ความเปนจริง 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งผูวิจัยไดศึกษา

ทบทวนเอกสารทางวิชาการ ตำราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังรายละเอียดแสดงไว 7 ตอน ดังตอไปนี้ 

 ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีการวางแผนกลยุทธและการจัดการกลยุทธ 

 ตอนที่ 2 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 ตอนที่ 3 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชน 

 ตอนที่ 4 คุณภาพผูเรียน 

 ตอนที่ 5 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 ตอนที ่6 การประเมินความตองการจำเปน 

 ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีการวางแผนกลยุทธและการจัดการกลยุทธ  

 

 ความหมายของกลยุทธ 

 เซอรโตและปเตอร (Certo and Peter, 1991) ใหนิยามคำวากลยุทธ หมายถึง วิธีการดำเนินงาน

ที่ม่ันใจไดวาจะนำไปสูความสำเรจ็ตามวัตถุประสงคขององคกร 

 ไรทและคณะ (Wright and Other, 1992) ใหนิยามคำวา กลยุทธ หมายถึง แผนของผูบริหาร

ระดับสูงท่ีจะนำไปสูผลลัพธตาง ๆ ที่สอดคลองกับภารกิจและเปาประสงคขององคกร 

 แมรี่  โคลเธอร (Mary Coulter, 2005) ใหนิยามคำวา กลยุทธ หมายถึง การตัดสินใจและการ

กระทำไปสูเปาหมายโดยตรงในการใชทรัพยากรและศักยภาพเพื่อสรางโอกาสและปองกันภยันตราย    

ขององคกร 

 สแตนลี่ ซี อับราฮัม (Stanley C. Abraham, 2006) ใหนิยามคำวา กลยุทธ หมายถึง วิธีการท่ีทำ

ใหองคกรแขงขันไดอยางแทจริง 

 เฟรด อาร เดวิด (Fred R. David, 2007) ใหนิยามคำวา กลยุทธ หมายถึง วัตถุประสงค

ระยะยาวท่ีจะทำใหประสบความสำเร็จ 
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 วัฒนา วงศเกียรติรัตนและคณะ (2548) ใหนิยามคำวา กลยุทธ หมายถึง การนำทางใหองคกร

โดยรวม ซึ่งมีนัยทั้งเชิงจุดมุงหมายและวิธีการวาตองทำอะไร ตองการอะไรใหสำเร็จและทำอยางไร 

 สรุปไดวา กลยุทธ หมายถึง การกำหนดวิธีการแนวทางปฏิบัติในการใชทรัพยากรขององคกร            

ที่สรางความไดเปรียบในการแขงขันและลดโอกาสความเสียเปรียบเพ่ือใชในการดำเนินงานขององคกร      

ใหบรรลุวัตถุประสงค 

 

 ความหมายของการวางแผนกลยุทธ 

 สติกแลนด (Strickland, 1996) ไดกลาวถึง แผนกลยุทธวา เปนขอความที่บงบอกถึงภารกิจ    

ขององคการ ทิศทางในอนาคต ผลงานของกลุมเปาหมาย ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งขอตกลง

รวมกันของผูบริหารที่เกี่ยวของกับทิศทางที่ควรเปนไปมีการระบุสิ่งที่จะไปใหถึง และกระบวนการที่สำคัญ

ตองมีการสื่อสารท่ีชัดเจนกับคนในองคกรนั้น 

 ไบคาส ซี ซันยาล (Bikas C. Sanyal, 1999) ไดใหความหมายของ การวางแผนกลยุทธวาการ

วางแผนกลยุทธเปนกระบวนการที่ตองทำอยางตอเนื่อง ท้ังการวางแผน การปฏิบัติตามแผนและการ

ปรับปรุงแกไขอยางเปนวงจร 

 แบล็ค และพอรเตอร (Black & Poter, 2000) ไดใหความหมายของการวางแผนกลยุทธวา 

กระบวนการของการกำหนดทิศทางและวัตถุประสงคขององคกร กำหนดแผนและการนำแผนไปปฏิบัติ    

ใหเกิดผล 

 สแตนลี่ ซี อับราฮัม (Stanley C. Abraham, 2006) ใหนิยามคำวา การวางแผนกลยุทธ หมายถึง 

กระบวนการของบุคคลท่ีพัฒนากลยุทธ เพ่ือสรางความสำเร็จใหเกิดข้ึนตามเปาหมาย 

 อีรีกา โอลเซล (Erica Olsen, 2007) ใหนิยามคำวา การวางแผนกลยุทธ หมายถึง ตัวแบบ

แผนท่ีแสดงถึงหรืออธิบายวา ทำอยางไรที่จะนำกลยุทธมาใชอยางไดผล 

 สมชาย  ภคภาสนวิวัฒน (2554) ไดใหความหมายการวางแผนกลยุทธวา หมายถึง เปนการวางแผน

ที่ตองอาศัยวิสัยทัศนของผูนำในการที่เขาถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ทั้งภายนอกและภายใน             

ที่จะกระทบกับธุรกิจ เปนการวางแผนในอนาคตท้ังระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

 สรุปไดวา การวางแผนกลยุทธ คือ กระบวนการของการกำหนดทิศทางและวัตถุประสงค        

ขององคกรกำหนดแผนท้ังในระยะสั้นและระยะยาวและการนำแผนไปปฏิบัติใหเกิดผล 

 

 ขั้นตอนและกระบวนการในการวางแผนกลยุทธ 

 คอตเลอรและเมอรฟ (Kotler and Murphy, 1981, อางถึงใน ฤทัยวรรณ หาญกลา, 2554)       

ไดแบงกระบวนการในการวางแผนกลยุทธไว 5 ขั้นตอน คือ 
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 ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคการ (Environmental Analysis) 

องคประกอบที่ควรวิเคราะห (Keller, 1986) ดังนี้ 

 1. ธรรมชาติของสถาบัน คุณคา ความคาดหวังและปณิธานของสถาบันควรจะตองคิดวิเคราะห       

วา 10 ป ขางหนาสถาบันควรจะเปนอยางไร 

 2. วิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของสถาบัน ประกอบดวย บุคลากร งบประมาณ สิ่งอำนวยความ

สะดวก หลักสูตรลักษณะทางกายภาพของสถาบันในอนาคตจะพัฒนาอยางไร 

 3. วิเคราะหความสามารถของผูนำ การวางแผนกลยุทธตองเปนความคิดเชิงกลยุทธ (Strategic 

Thinking) ของผูนำในแตละระดับ 

 4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก เปนการคาดการณการเปลี่ยนแปลงในอนาคตจะตอง

วิเคราะหถึงผลกระทบตอองคการใน 4 ดาน ไดแก สังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง

และกฎหมาย 

 ขั้นตอนที่  2 การกำหนดวัตถุประสงค  (Goal Formulation) เม่ือประเมินจากการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกแลว จะวิเคราะหเพื่อกำหนดทิศทางในการวางแผนกลยุทธ ซึ่งมีภารกิจ

และวัตถุประสงคชัดเจน 

 ขั้นตอนที่  3 การจัดทำแผนกลยุทธ  (Strategic Formulation) เพื่ อนำผลการวิ เคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอก มาจัดทำแผนกลยุทธที่สามารถแกไขจุดออน และขอจำกัดใหเปนจุด

แข็งและโอกาส     ในการพัฒนา 

 ขั้นตอนท่ี 4 การออกแบบองคกร (Organization Design) เพื่อใหมีการจัดการองคการใหเอ้ือ       

ตอภารกิจวัตถุประสงคบุคลากรและวัฒนธรรมองคกร 

 ขั้นตอนที่ 5 การออกแบบระบบการปฏิบัติการ (System Design) 

 เซอรโตและปเตอร (Certo and Peter, 1991, อางถึงในฤทัยวรรณ หาญกลา, 2554) ไดเสนอ

กระบวนการการจัดการกลยุทธไว 5 ขั้นตอน คือ 

 ขั้ นตอนที่  1 การวิ เคราะห สภาพแวดล อม (Environmental Analysis) การวิ เคราะห

สภาพแวดลอม พิจารณาจุดแข็ง จุดออน ภายในองคกรและโอกาส อุปสรรค จากภายนอกองคกร ซึ่งเปน

ปจจัยที่มีอิทธิพล    ตอการบรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงคขององคกร 

 ขั้นตอนที่ 2 การจัดวางทิศทางขององคกร (Establishing Organization Direction) ตัวชี้วัด

ทิศทางขององคกรมี 2 ตวั คือ ภารกิจ (Mission) ขององคกร ซึ่งเนนเหตุผลในการมีองคกรและวัตถุประสงค 

(Objective) ขององคกร ซึ่งเนนประโยชนที่ไดรับจากองคกร 

 ขั้นตอนท่ี  3 การกำหนดกลยุทธ  (Strategic Formulation) ในการกำหนดกลยุทธ เป น

กระบวนการออกแบบและเลือกกลยุทธที่เหมาะสมนำไปสูการบรรลุวัตถุประสงคจากการวิเคราะห

ทางเลือกดวยเทคนิคตาง ๆ เชน การวิเคราะหคำถามวิกฤติ (Critical Question Analysis) การวิเคราะห
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จุดแข็งจุดออนโอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis) วิธีเมตริกซของกลุมและวิธีเมตริกซภาพฉายหลาย

องคประกอบของ GE 

 ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติงานตามกลยุทธ (Strategic Implementation) เปนการนำกลยุทธไปสู      

การปฏิบัติ โดยคำนึงถึงโครงสรางขององคกรและวัฒนธรรมขององคกรเพื่อนำไปสูความสำเร็จที่พึง

ประสงค 

 ขั้นตอนที่  5 การควบคุมเชิงกลยุทธ (Strategic Control) เปนการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ประเมินผลกระบวนการประเมินผลความสำเร็จขององคกร ดังภาพที่ 2   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธของ Certo and Peter 

ที่มา :  (ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) 

  

ผล

ปอนกลับ 

ข้ันที่ 1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

 - การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

 - การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

ข้ันที่ 2 การจัดวางทิศทางขององคกร 

 - ภารกิจขององคกร 

 - วัตถุประสงคขององคกร 

ข้ันที่ 3 การกำหนดกลยุทธ 

 - กลยุทธระดับแผนงาน 

 - กลยุทธระดับงาน/โครงการ 

 - กลยุทธระดับกิจกรรม 

ข้ันที่ 4 การปฏิบัติงานตามกลยุทธ 

 - โครงสรางองคกร 

 - วัฒนธรรมองคกร 

ข้ันที่ 5 การควบคุมกลยุทธ 

 - การติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 - การประเมินผล 
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กระบวนการวางแผนกลยุทธขององคการ มี 6 ขั้นตอน (ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) ดังนี้ 

 1. การพิจารณาโอกาสและอุปสรรค (Opportunities and Threats) หมายถึง การตรวจสอบ

ใหทราบถึงโอกาสและอุปสรรคที่องคการประสบอยู โดยการตรวจสอบสภาพแวดลอมที่ครอบคลุมโยง

ไปถึงทุกเรื่องนับตั้งแตนโยบายขององคการ สภาวะการแขงขัน จากนั้นจะตองมีการประมาณการขนาด

ของการเสี่ยงของสิ่งที่เปนโอกาส และอุปสรรคดวยพรอมกัน โดยจะตองคาดการณสิ่งท่ีเปนไปไดของ

เหตุการณที่เกิดขึ้น พรอมทั้งประเมินถึงผลกระทบของสิ่งที่เกิดขึ้นดังกลาวดวย ถาหากเหตุการณใด

คาดหมายไดแนชัดวาจะมีทางเกิดข้ึนไดมาก แตจะกระทบองคการเพียงเล็กนอยก็จะมีผลทำใหการเสี่ยง

หรืออุปสรรคขององคการมีไมมากนัก ในทางตรงกันขาม ถาเหตุการณ ใดมีโอกาสเกิดขึ้นไดมาก

พอประมาณแตจะมีผลกระทบตอองคการไดมากก็จะทำใหระดับการเสี่ยงหรืออุปสรรคตามองคการอยู

ในระดับสูงไปดวย 

 2. การประเมินทรัพยากรท่ีมีอยู หมายถึง การประเมินความเขมแข็ง (จุดแข็ง : Strength)

และความออนแอ (จุดออน : Weakness) ขององคการ โดยตองดูวาจุดแข็งขององคการที่มีอยู คือ อะไร 

บุคลากรที่มีอยูและทรัพยากรอื่น ๆ ท่ีมากนอยและมีคุณภาพอยางไร กลยุทธที่ดียอมจะตองสรางข้ึนจาก

การใชประโยชนจากจุดแข็งที่องคการที่อยูและตองสามารถลดขนาดของปญหาที่เปนจุดออนใหเหลือ

นอยที่สุด 

 3. การพัฒนาทางเลือกกลยุทธ คือ การรวมเอาขอมูลที่เกี่ยวกับโอกาสและอุปสรรคของสภาพ 

แวดลอมขององคการ มาพิจารณารวมกับขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรที่มีอยู โดยวิธีการจับคูเง่ือนไขระหวาง

โอกาสและความสามารถหรือจุดแข็งที่มีอยูเพ่ือใหมีการใชประโยชนขอดีหรือผลดีตอการทำงานของ

องคการมากที่ สุดซึ่ งจะช วยใหการทำงานบรรลุวั ตถุประสงค ได โดยมี ระดับการเสี่ ยงน อยที่ สุด 

กระบวนการพัฒนากลยุทธ เปนกระบวนการท่ีผูบริหารจำเปนตองมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ซึ่งตอง

อาศัยการคิดที่มีวิสัยทัศนที่กวางมีการมองการณไกลที่จะสามารถมองเห็นถึงสิ่งท่ีตองเปลี่ยนแปลงให

สอดคลองกับองคการดวย 

 4. การกำหนดกลยุทธหลัก เปนกระบวนการวางแผนกลยุทธในขั้นตอนท่ีทำไดยากและตอง

ใชดุลพินิจอยางสูง ทั้งนี้เพราะการที่ผูบริหารองคการยังไมสามารถมีขอมูลท่ีสมบูรณ 

 5. การดำเนินการตามกลยุทธ คือ ขั้นตอนการนำเอากลยุทธที่ไดพัฒนาแลวมาดำเนินการ

โดยการพัฒนาแผนการดำเนินงานตาง ๆ ขึ้น เพ่ือนำไปปฏิบัติใหเกิดผลตามกลยุทธที่วางไว 

 6. การประเมินกลยุทธ เปนสิ่งจำเปนตองกระทำตลอดเวลา เพ่ีอปองกันมิใหกลยุทธที่ใชอยู

ลาสมัย ไมเขากับเหตุการณที่เกิดขึ้นใหม นอกจากนี้การจัดใหมีการพิจารณาทบทวนกลยุทธที่ใชอยู

เสมอยอมจะทำใหสามารถเห็นถึงจุดออนที่พึงตองแกไขไดตลอดเวลาและสามารถปรับกลยุทธไดแตเน่ิน ๆ 

เครื่องมือสำคัญในการใชประเมินกลยุทธ คือ เปาหมาย 
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 พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ (2542, อางถึงใน ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) กลาวถึง การวางแผนกล

ยุทธเปนทีม โดยเริ่มจากกระบวนการบริหารและการวางแผนกลยุทธ ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (Environmental Analysis) ข้ันตอนท่ี 2 การพิจารณา

การวิเคราะหธุรกิจ (Corporate Analysis) ขั้นตอนท่ี 3 เลือกกลยุทธและจัดวางกลยุทธ (Generating 

strategic alternatives) ขั้นตอนที่ 4 กำหนดนโยบายและแผนงาน/โครงการตามกลยุทธ (Action plan) 

ขั้นตอนที่ 5 การปฏิบัติตามแผนกลยุทธ (Implementation) 

 การวิเคราะหพันธกิจและกิจกรรม เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน โดยการวิเคราะหสถานการณ (SWOT 

Analysis) นำไปสูการกำหนดกลยุทธและการจัดทำแผนปฏิบัติการ ดังภาพที่ 3 

 

 

การวิเคราะหพันธกิจและกิจกรรม 

(Mission & Activity Analysis) 

 

กำหนดวิสัยทัศน (Vision) 

 

การวิเคราะหสถานการณ (SWOT) 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดกลยุทธ (Strategy) 

 

 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

 

ภาพที่ 3 การวิเคราะหพันธกิจและกิจกรรม 

ที่มา : พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ (2542, อางถึงใน ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) 

จุดแข็ง 

(Strength) 

จุดออน 

(Weaknesses) 

โอกาส 

(Opportunities) 

ภาวะคุกคาม 

(Threats) 
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 เทคนิควิธีการวิเคราะห SWOT Analysis 

 การวิเคราะห SWOT เปนการประเมินวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการเพื่อประเมินจุดแข็ง 

(Strength) จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และ อุปสรรค (Threats) การวิเคราะห 

SWOT จะถูกใชเปนรากฐานของการกำหนดกลยุทธ เพ่ือบรรลุภารกิจและวัตถุประสงคขององคกร ขอมูล

ที่รวบรวมไดจากการวิเคราะห SWOT อาจจะเสนอแนะวาองคกรควรจะเปลี่ยนแปลงภารกิจ วัตถุประสงค 

นโยบายหรือ กลยุทธขององคกร (สมยศ นาวีการ, 2553) 

 SWOT เปนคำยอมาจากคำวา Strength, Weaknesses, Opportunities, และThreats       

โดย Strength คือ จุดแข็ง หมายถึง ความสามารถและสถานการณภายในองคกรที่เปนบวก ซึ่งองคกร

นำมาใชเปนประโยชนในการทำงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึง การดำเนินงานภายในที่องคกร

ทำไดดี ในขณะท่ี Weaknesses คือ จุดออน หมายถึง สถานการณภายในองคกรที่เปนลบและดอย

ความสามารถ ซึ่งองคกรไมสามารถนำมาใชประโยชนในการทำงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึง 

การดำเนินการภายในที่องคกรทำไดไมดี สวน Opportunities คือ โอกาส หมายถึง ปจจัยและสถานการณ

ภายนอกที่เอื้ออำนวยใหการทำงานขององคกรบรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึง สภาพแวดลอมภายนอก

ที่เปนประโยชนตอการทำงานขององคกร และ Threats คือ อุปสรรค หมายถึง ปจจัยและสถานการณ

ภายนอกที่ขัดขวางการทำงานขององคกรไมใหบรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึง สภาพแวดลอมภายนอก

ที่เปนปญหาตอองคกร     (พวงรัตน  เกษรแพทย, 2545) การวิเคราะห SWOT จะมีประโยชนในการ

ประเมินองคกรวาอยูในสภาวะอยางไร เพ่ือนำขอมูลการวิเคราะหองคกรไปดำเนินการวางแผนกลยุทธ 

 การประเมินจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคขององคการ (การวิเคราะห  SWOT)           

เปนข้ันตอนแรกของการวางแผนกลยุทธ ผูบริหารองคการสามารถนำขอมูลเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และอุปสรรค ที่ไดจากการประเมินองคการ และสภาพแวดลอมมาใชประโยชนในการพิจารณา

ตัดสินใจหาทางเลือกเชิงกลยุทธได โดยจะนำจุดแข็ง จุดออนของสภาพแวดลอมภายในมาวิเคราะห

เปรียบเทียบกับโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก เพ่ือดูวาองคการกำลังเผชิญกับ

สถานการณเชนใดและภายใตสถานการณเชนนั้นองคการควรจะทำอยางไรในเชิงกลยุทธ โดยทั่วไปการ

วิเคราะห SWOT น้ี ผูบริหารองคการจะเผชิญกับสถานการณ 4 รูปแบบ (อภิขัย  ศรีเมือง, 2555) 
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โอกาส 

จุดออน 

สถานการณที่ 3 

 

“กลยุทธการพลิกตัว 

สถานการณ” 

สถานการณที่ 1 

 

 

“กลยุทธเชิงรุก” 
จุดแข็ง 

สถานการณที่ 2 

“กลยุทธการปองกันตัว” 

สถานการณที่ 4 

 

“กลยุทธการแตกตัว” 

 

อุปสรรค 

 

ภาพที่ 4  สถานการณ 4 รูปแบบจากการวิเคราะห SWOT 

ที่มา : อภชิัย  ศรีเมือง (2555) 

 1. สถานการณที่ 1 (จุดแข็ง-โอกาส) 

  สถานการณนี้เปนสถานการณท่ีพึงปรารถนาที่สุด เนื่องจากองคการคอนขางท่ีจะมีจุดแข็ง

ภายในคอนขางมาก ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอมคอนขางท่ีจะใหโอกาสแกองคการ     

ในหลายอยาง ดังนั้น ผูบริหารขององคการควรกำหนดกลยุทธในเชิงรุก (Aggressive Strategy) เพื่อดึงเอา

จุดแข็งที่มีอยูมาเสริมสรางและปรับใชและฉกฉวยโอกาสตาง ๆ ที่เปดใหมาหาประโยชนอยางเต็มท่ี 

 2. สถานการณที่ 2 (จุดออน-อุปสรรค) 

  สถานการณนี้เปนสถานการณที่เลวรายท่ีสุด เนื่องจากองคการกำลังเผชิญอยูกับอุปสรรค

จากภายนอก และมีปญหาจุดออนภายในอยูหลายประการ ดังนั้น ทางเลือกที่ดีที่สุดสำหรับผูบริหารของ

องคการ คือ กลยุทธการตั้งรับหรือปองกันตัว (defensive strategy) เพื่อพยายามลดหรือหลบหลีกภัย

ตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ตลอดจนหามาตรการที่จะทำใหองคการเกิดความสูญเสียที่นอยที่สุด รวมทั้ง

แกไขปญหาอุปสรรคภายในตาง ๆ 

 3. สถานการณที่ 3 (จุดออน-โอกาส) 

  สถานการณนี้เปรียบเทียบเสมือนกรณีเครื่องหมายคำถามของ SBU เนื่องจากองคการมี

โอกาสที่เปนขอไดเปรียบการแขงขันอยูหลายประการ แตติดขัดอยูท่ีมีปญหาอุปสรรคภายในที่เปนจุดออน

อยูหลายอยางเชนกัน ดังนั้นทางออกสำหรับผูบริหารขององคการ คือ กลยุทธการพลิกตัว (Turnaround-

Oriented Strategy) เพ่ือขจัดหรอืแกไขจุดออนตาง ๆ  ใหพรอมที่จะฉกฉวยโอกาสตาง ๆ  ที่เปดให 
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 4. สถานการณที่ 4 (จุดแข็ง-อุปสรรค) 

  สถานการณนี้เกิดข้ึนจากการท่ีสภาพแวดลอมไมเอ้ือตอการดำเนินงาน แตตัวองคกรมีขอ

ไดเปรียบที่เปนจุดแข็งอยูหลายประการ ดังนั้นแทนที่ผูบริหารองคการจะรอจนกระทั่งสภาพแวดลอม

เปลี่ยนแปลงไปผูบริหารขององคการสามารถเลือกกลยุทธการแตกตัวหรือกระจายกิจการ (Diversification 

Strategy) เพื่อใชประโยชนจากจุดแข็งที่มีอยูในการสรางโอกาสในระยะยาวสำหรับผลิตภัณฑหรือ

ตลาด ดานอ่ืน ๆ แทน 

 การวิเคราะห SWOT ดังกลาวนี้ จะตองอาศัยความสามารถของผูบริหารองคการท่ีจะประเมิน

วาองคการของตนตกอยูสถานการณแบบใด ท้ังนี้ เนื่องจากการวิเคราะห SWOT จะมีลักษณะในเชิง

สัมพันธ เพราะแตละองคกรน้ันจะมีจุดแข็ง-จุดออน และโอกาส-อุปสรรค ที่ผสมผสานกันไปไมชัดเจนหรือ

โดดเดนออกมา ซึ่งในทางปฏิบัติอาจจะใชการใหน้ำหนักเพ่ือหาคาคะแนนเฉลี่ยออกมาวา องคการตกอยูใน

สถานการณใด โดยวิธีการลงความเห็นของผูบริหารระดับตาง ๆ ขององคการ 

 วัฒนา วงศเกียรติรัตนและคณะ (2548) ไดเสนอกำหนดกลยุทธ โดยการวิเคราะห SWOT สรุปไดดังนี้ 

 1. การวิเคราะหตำแหนงสถานภาพขององคกร เปนการประเมินสถานภาพขององคกรในปจจุบัน

วาอยูในตำแหนงที่มีความโนมเอียงไปในทางที่พึงประสงคหรือไมเพียงใด จากการสังเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอกและสภาพแวดลอมภายในองคกร พรอมกับสรุปลักษณะเดนเชิงโอกาสและลักษณะดอยเชิงภัย

อุปสรรค     แลวชั่ งน้ำหนักวาโนมเอียงไปในทาง “เอ้ือ” หรือ “ไมเอ้ือ” มากนอยเพียงใด ใน

ขณะเดียวกันก็สรุปจุดแข็งและจุดออนเชิงทรัพยากร แลวชั่งน้ำหนักวาโนมเอียงไปในทาง “จุดแข็ง” หรือ 

“จุดออน” มากนอยเพียงใด จากนั้นจึงทำการกำหนดตำแหนงในตาราง 2 x 2 วาอยูในตำแหนงที่ “เอ้ือ

และแข็ง” “เอ้ือแตออน” “ไมเอื้อแตแข็ง”และ“ไมเอื้อและออน” 

โอกาส 

จุดแข็ง     

10 

 
10 0 

 

 
 10 

จุดออน 
 

 
 10 

 

 
  

อุปสรรค 

ภาพที่ 5 การวิเคราะหตำแหนงสถานภาพขององคกร 

ที่มา : วัฒนา  วงศเกียรติรัตนและคณะ (2548) 

ไมเอ้ือแตแข็ง ไมเอ้ือและออน

ออน

เอ้ือแตออน เอ้ือและแข็ง 
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 2. พิจารณาทางเลือกของกลยุทธในระดับขององคกร เชน เลือกกลยุทธการรักษาเสถียรภาพ 

(Stability Strategy) โดยดำเนินงานเฉพาะแผนงานที่มีความรูความชำนาญเพียงชนิดเดียวและจะไม

ขยายไปทำแผนงานอื่นหรือเลือกกลยุทธการสรางความเจริญเติบโต (Growth Strategies) โดยขยาย

งานโดยการทำแผนงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติมนอกเหนือไปจากแผนงานเดิม หรือเพ่ิมงาน/โครงการใหมท่ีหนวยงาน

มีสมรรถนะเพียงพอที่จะทำหรือเพ่ิมกิจกรรมใหมที่จะทำใหงาน/โครงการเดิมมีความสมบูรณมากข้ึน 

หรือสงเสริมโครงการที่สนับสนุนใหภาคธุรกิจเอกชนเขามามีสวนรวมโดยการจางเหมาหรือเลือกกลยุทธ

การตัดทอน (Retrenchment Strategies) โดยยกเลิกแผนงานที่หมดความจำเปนออกไป หรือยกเลิก

แผนงานประเภทที่หนวยงานอ่ืนทำไดดีกวาหรือลดกิจกรรมบางประเภทในงาน/โครงการที่ยังคงตอง

ทำอยูหรอืโอนงานใหเอกชนไปทำ 

 3. การวิเคราะหตำแหนงของสถานภาพของแผนงาน เปนการประเมินสถานภาพของแผนงาน

ขององคกรท่ีเลือกจะจัดทำวา อยูในตำแหนงท่ีมีความโนมเอียงไปในทางท่ีพึงประสงคหรือไมพึงประสงค

เพียงใด พรอมกับสรุปลักษณะเดนเชิงโอกาสและลักษณะดอยเชิงอุปสรรคแลวชั่งน้ำหนักวาโนมเอียง

ไปในทาง “เอื้อ” หรือ “ไมเอื้อ” มากนอยเพียงใด ในขณะเดียวกันก็สรุป จุดแข็งและจุดออนเชิงทรัพยากร 

แลวชั่งน้ำหนักวาโนมเอียงไปในทาง “จุดแข็ง” หรือ “จุดออน” มากนอยเพียงใด จากนั้นจึงทำการกำหนด

ตำแหนงในตาราง 2 x 2 วาอยูในตำแหนงที่ “เอื้อและแข็ง” “ไมเอ้ือแตออน” “ไมเอื้อแตแข็ง” และ “ไม

เอื้อและออน” 

 4. พิจารณาทางเลือกกลยุทธในระดับของแผนงาน เชน เพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพใน

การผลิตและการใหบริการ ปรับปรุงระบบการวางแผน การติดตามผลการปฏิบัติงานและการ

ประเมนิผลงาน/โครงการ สงเสริมการประสานงานโครงการภายใตแผนงานเดียวกันสลับกับการเปลี่ยน

ผูบริหารระดับกองและระดับฝาย เพื่อใหมีประสบการณในงานขององคกรอยางกวางขวางสรางขวัญและ

แรงจูงใจของบุคลากรในการดำเนินงาน/โครงการ สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนิน

กิจกรรมของงาน/โครงการ ศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมของผูรับบริการ คนควาหาวิธีลดตนทุนในการ

ดำเนินงาน/โครงการและระดมเงนิทุนจากเงินนอกงบประมาณแผนดิน 

 5. การวิเคราะหตำแหนงของสถานภาพของงาน/โครงการ เปนการประเมินสถานภาพของงาน/ 

โครงการขององคกรท่ีเลือกจะจัดทำ วาอยูในตำแหนงท่ีมีความโนมเอียงไปในทางที่พึงประสงคหรือไม    

พึงประสงคหรือไมเพียงใด พรอมกับสรุปลักษณะเดนเชิงโอกาสและลักษณะดอยเชิงอุปสรรคแลวชั่ง

น้ำหนักวาโนมเอียงไปในทาง “เอื้อ” หรือ “ไมเอ้ือ” มากนอยเพียงใด ในขณะเดียวกันก็สรุปจุดแข็งและ

จุดออนเชิงทรัพยากร แลวชั่งน้ำหนักวาโนมเอียงไปในทาง “จุดแข็ง” หรือ “จุดออน” มากนอยเพียงใด 

จากนั้นจึงทำการกำหนดตำแหนงในตาราง 2 x 2 วาอยูในตำแหนงที่ “เอ้ือและแข็ง” “เอื้อแตออน” 

“ไมเอื้อแตแข็ง” และ “ไมเอื้อและออน” 
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 6. พิจารณาทางเลือกกลยุทธในระดับของกิจกรรมภายใตงาน/โครงการ เชน ปรับปรุงรูปแบบ       

ของการผลิตและการใหบริการ สงเสริมการประสานกิจกรรมภายใตงาน/โครงการเดียวกัน ศึกษาความ

เหมาะสมของคาใชจายในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ทั้งในดานความรูและทักษะในการ

ทำงานและสงเสริมความรูแกประชาชนผานการฝกอบรม 

 การวิเคราะห SWOT จะเปนประโยชนตอการวางแผนกลยุทธ 3 ประการ ดังนี้ (สมยศ     

นาวีการ, 2553) 

 1. การวิเคราะห SWOT จะใหขอบเขตที่มีเหตุผลเพื่อการประเมินฐานะปจจุบันและอนาคต       

ขององคกรแกผูบริหาร 

 2. ผูบริหารสามารถกำหนดกลยุทธทางเลือกขององคกรที่เหมาะสมกับสถานการณบนรากฐาน     

ของการวิเคราะห SWOT ไดเปนอยางดี 

 3. การวิเคราะห SWOT เปนระยะจะชวยใหผูบริหารไดรูจักการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม

ภายนอกและสภาพแวดลอมภายในขององคกรอยูตลอดเวลา 

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการวางแผนกลยุทธและการจัดการกลยุทธ เปนแนวทาง

การศึกษากลยุทธเพ่ือในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนนั้น นำเอาแนวทางการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายใน การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก สามารถเขาใจจุดออน แลวแกไขจุดออน

ไดทันเวลา เขาใจจุดแข็งเพ่ือสรางมาตรการสงเสริม วิเคราะหโอกาสหลักและอุปสรรคที่มีอยูสามารถ

เลือกเครื่องมือที่ เหมาะสมได  และสามารถกำหนดทิศทางในการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช พัฒนาบุคลากร และพัฒนาผูเรียนไดตรงตามเปาหมายไดอยางสอดคลองเหมาะสม    

 

ตอนที่ 2 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

 ที่มาและแนวคิดของระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

 สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2555: 56) การพัฒนาระบบดูแลผู เรียน

อาชีวศึกษาสอดคลองกับการที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา         

พ.ศ. 2555 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 

ตัวบงชี้ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงโดยใหสถานศึกษาวางแผนบริการจัดการความเสี่ยง 

5 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและ

การมั่วสุข โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย ผูเรียนและผูปกครองมีการดำเนินงานอยาง

ตอเนื่องและมีผลทำใหปญหาดานความเส่ียงลดลง และตัวบงชี้ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแล

ผูเรียน โดยใหสถานศึกษาจัดระบบดูแลผูเรียนใหมีระบบเครือขายผูปกครองดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและ
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สงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ ดังนั้นการดำเนินการใหมีระบบดูแลผูเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา       

จึงมีความสำคัญเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 ซึ่งจะชวยใหเกิดการสงเสริมพัฒนา

ผูเรียนและปองกันแกไขปญหาตาง ๆ เปนไปอยางมีคุณภาพ เปนประโยชนตอผูเรียนและผูสำเร็จ

การศึกษาและเกิดผลดีตอการประเมินคุณภาพภายนอกอีกดวย  

  สำนักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552)  

มีเจตนารมณและหลักการพ้ืนฐานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยกลาววา เปนกระบวนการดำเนินงาน

ที่มีแบบแผนข้ันตอนที่ชัดเจนในการสงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาเพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพบนพื้นฐานของความแตกตางระหวางบุคคล โดยยึดหลักการมีสวนรวมรับผิดชอบ รวมคิด 

รวมปฏิบัติรวมพัฒนารวมแกปญหาจากผูเก่ียวของทุกฝายท้ังนี้ ไดกำหนดใหเปนระบบที่มุงวางพ้ืนฐาน

และแนวทางการดำเนินการในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

 1. การปรับเปลี่ยนบทบาทและเจตคติของผูบริหาร ครู-อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมุง

ไปสูความรับผิดชอบในการดูแลพัฒนาการของนักเรียนอยางเปนองครวม (Educating the Whole Child) 

 2. การวางระบบที่สรางความมั่นใจวานักเรียนทุกคนมีครู-อาจารย อยางนอยหน่ึงคนที่จะดูแล    

ทุกขสุขอยางใกลชิดและตอเน่ืองโดยเชื่อมประสานการดำเนนิงานทุกสวนทั่วทั้งโรงเรยีน 

 3. การสนับสนุนใหครู-อาจารยไดมีความสัมพันธที่ใกลชิดกับผูปกครองเพื ่อใหการ

ดูแลสนับสนุนบุตรหลาน 

 4. การสงเสริมใหผูปกครองรวมกลุมกันเปนเครือขายเพื่อเฝาระวัง ดูแลชวยเหลือ

สนับสนุนบุตรหลาน 

 5. การประสานสัมพันธระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูชำนาญในสาขาตาง ๆ เพื่อใหมีการสงตอ

และรับชวงการแกไข ตลอดจนการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในรูปแบบสหวิทยาการและสหวิชาชีพ 

 สำนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) ไดกลาวถึง ความหมาย ความสำคัญและคุณคา   

ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไวดังนี้วา 

 การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ        

มีคุณธรรมจริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น

นอกจากจะดำเนินการดวยการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนแลวการปองกันและการชวยเหลือแกปญหา

ตาง ๆ ท่ีเกิดกับนักเรียนก็เปนสิ่งสำคัญเนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกมิติ    

ทั้งดานการสื่อสารเทคโนโลยี ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการระบาดของสารเสพติด ปญหาครอบครัว ปญหา

การแขงขันทุกรูปแบบกอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด ซึ่งลวนแตเปนผลเสียตอสุขภาพจิต

และสุขภาพกายของทุกคน จนนำไปสูการเกิดปญหาและสภาวะวิกฤตทางสังคม 

 ดวยความตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีความสมบูรณ

พรอมอยางเปนองครวม ทั้งดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน
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ใหมีทักษะในการดำรงชีวิต กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตั้งแต      ป 

พ.ศ. 2543 ซึ่งประสบผลสำเร็จเปนอยางดีในโรงเรียนที่ดำเนินการอยางจริงจังและตอเนื่องดังนั้นทุกโรงเรียน

ในฐานะที่เปนหนวยงานท่ีตองรับผิดชอบในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตผูเรียนและแกวิกฤตสังคมจึงควรนำ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนมาประยุกตใชและพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทของแตละโรงเรียน 

 นอกจากนี้ไดใหความหมายของคำวา การดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง การสงเสริมพัฒนา     

การปองกันและการแกไขปญหาใหแกนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีภูมิคุมกัน

ทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิตและรอดพนจากสภาวะวิกฤตตาง ๆ ไดอยางปลอดภัย 

 สวนคำวาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางเปนระบบ มีข้ันตอน มีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรในการดำเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุก

ฝายที่เก่ียวของทั้งภายในและนอกสถานศึกษา อันไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน 

ผูบริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานที่

ตรวจสอบได 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีวัตถุประสงค ดังนี้ตอไปนี้ 

 1. เพ่ือใหดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีระบบมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือใหสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน องคกรและหนวยงานที่

เกี่ยวของมีการทำงานรวมกันโดยผานกระบวนการที่ชัดเจน มีรองรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ

ตรวจสอบและประเมินผลได 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีประโยชน ดังตอไปนี้ 

 1. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา 

 2. สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดีและอบอุน 

 3. นักเรียนรูจักตนเอง ควบคุมตนเองได มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ (EQ) ซึ่งเปน

รากฐาน   ในการพัฒนาความเกง (IQ) คุณธรรม จริยธรรม (MQ) และความมุงมั่นที่จะเอาชนะ

อุปสรรค (AQ) 

 4. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข และไดรบัการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพอยางรอบดาน 

 5. ผูเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยางเขมแข็ง 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จะประสบความสำเร็จได ผูรับผิดชอบ ตองมีความเชื่อมั่นวา         

(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2547) 

 1. ทุกคนตองการความรัก ความเขาใจ การใหอภัย การใหโอกาส อยากเปนคนดี มี

ปญญาและมีความสุข 
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 2. ทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิตเพียงแตใชเวลาและ

วิธีการที่แตกตางกัน 

 3. ความสำเร็จของงานตองอาศัยการรวมใจ รวมคิด รวมทำ ของทุกคนที่มีสวนเก่ียวของ 

 

 กระบวนการและขั้นตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 สำนักงานวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2552) ไดกลาวถึง กระบวนการและขั้นตอนของ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไวดังนี้ 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ      

มีขั้นตอน มีครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายที่

เกี่ยวของทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร

และครูทุกคนมีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคณุภาพและมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได 

 กระบวนการและขั้นตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีองคประกอบสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

 1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

 2. การคดักรองนักเรียน 

 3. การปองกันและแกไขปญหา 

 4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

 5. การสงตอ 

 องคประกอบสำคัญทั้ง 5 ประการนี้ มีความสัมพันธและมีกระบวนการขั้นตอนวิธีการ         

(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 

 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

 ดวยความหลากหลายของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งมีพ้ืนฐานความเปนมาของชีวิตที่แตกตางกัน     

ผานการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมในหลายลักษณะ ทั้งดานบวกและดานลบดังนั้น การรูขอมูลที่จำเปน    

ของนักเรียนจึงเปนส่ิงสำคัญที่ชวยใหครู มีความเขาใจนักเรียนมากขึ้น สามารถนำขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือ

การคัดกรองนักเรียนและนำไปใชประโยชนในการพัฒนาสงเสริม การปองกัน และแกไขปญหาของ

นักเรียนไดอยางถูกทางซึ่งเปนขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายตามหลัก

วิชาการมิใชการใชความรูสึกหรือการคาดเดาโดยเฉพาะในการแกไขปญหานักเรียนซึ่งจะทำใหไมเกิด

ขอผิดพลาดตอการชวยเหลือนักเรียน 

 ขอมูลพื้นฐานของนักเรียน เปนขอมูลท่ีจำเปนเก่ียวกับตัวนักเรียนและเปนขอมูลเชิงประจักษ

ไมใชขอมูลความรูสึกหรือการคาดเดา (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548) โดยครูประจำ

ชั้นหรือครูที่ปรึกษาควรมีขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน ดังนี้ 

 1. ดานความสามารถ ไดแก การเรียน และความสามารถพิเศษ/อัจฉริยะ 
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 2. ดานสุขภาพ ไดแก รางกาย/ความพิการ และจิตใจ/พฤติกรรม 

 3. ดานครอบครัว ไดแก เศรษฐกิจ และการคุมครองสวัสดิการ 

 4. ดานสารเสพติด 

 5. ดานความปลอดภัย 

 6. พฤติกรรมทางเพศ 

 7. ดานอ่ืน ๆ ที่ครูพบเพ่ิมเติม ซึ่งมีความสำคัญหรือเก่ียวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 วิธีการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมี ดังนี ้

 1. การสังเกตพฤตกิรรมการแสดงออกและพฤติกรรมการทำงาน 

 2. การสัมภาษณผูเก่ียวของ ทั้งภายนอกสถานศึกษา เชน ผูปกครองนักเรียนญาติใกลชิด

นักเรียน และเพ่ือนบาน ทั้งภายในสถานศึกษา เชน ครูประจำชั้น/ครูท่ีปรึกษา ครูประจำวิชา/เพ่ือนครูและ

เพื่อนนักเรียน 

 3. การเย่ียมบานนักเรียน เพ่ือศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม ครอบครัว ทัศนคติ/คานิยมของ

คนในครอบครวั 

 4. การศึกษาขอมูลจาก ผลงานของนักเรียน เชน การเขียนอัตชีวประวัติ บันทึกประจำวัน เปนตน   

จากชิ้นงานของนักเรียน เชน สมุดแบบฝกหัด/สมุดทำงาน งานฝมือ สิ่งประดิษฐ โครงงาน เปนตน        

จากเอกสารหลักฐานตาง ๆ เชน ระเบียนสะสม การศึกษานักเรียนเปนรายกรณี บันทึกสุขภาพจากแพทย 

บันทึกการประเมินจุดแข็งจุดออน (SDQ) บันทึกสรุปการสำรวจเบื้องตน เพ่ือคัดแยกความพิการ/บกพรอง 

บันทึกสรปุการสำรวจความสามารถพิเศษ บันทึกสรุปการสำรวจนักเรียนดอยโอกาส เปนตน จากการ

ทดสอบที่สถานศกึษาสรางขึ้น แบบทดสอบระดับชาติและแบบทดสอบมาตรฐาน 

 การคดักรองนักเรียน 

 การคัดกรองนักเรียนเปนการพิจารณาขอมูลเก่ียวกับนักเรียนเพ่ือการจัดกลุมนักเรียน ซึ่งเปน

ประโยชนอยางยิ่งในการหาวิธีการที่เหมาะสมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหตรงกับสภาพปญหาและ

ความตองการจำเปนดวยความรวดเร็วและถูกตองแมนยำ ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอาจจัดกลุม

นักเรียนตามผลการคัดกรองเปน 2, 3 หรือ 4 กลุมก็ได ตามขอบขายและเกณฑการคัดกรองที่โรงเรียน

กำหนด เชน ในกรณีท่ีแบงนักเรียนเปน 4 กลุม อาจนิยามกลุมได ดังนี ้

 1. กลุมปกติ คือ นักเรียนท่ีไดรับการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน       

อยูในเกณฑของกลุมปกติ ซึ่งควรไดรับการสรางภูมคุิมกันและการสงเสริมพัฒนา 

 2. กลุมเสี่ยง คือ นักเรียนท่ีอยูในเกณฑของกลุมเสี่ยงตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียนซึ่ง

โรงเรียนตองใหการปองกันและแกไขตามกรณี 

 3. กลุมมีปญหา คือ นักเรียนที่จัดอยูในกลุมมีปญหาตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียนซึ่ง

โรงเรียนตองใหการชวยเหลือและแกไขปญหาโดยเรงดวน 
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 4. กลุมพิเศษ คือ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีความอัจฉริยะแสดงออกซึ่งความสามารถ

อันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานอยางเปนที่ประจักษเมื่อเทียบกับผูมีอายุในระดับเดียวกัน

ภายใตสภาพแวดลอมเดียวกัน ซึ่งโรงเรียนตองใหการสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพความสามารถ

พิเศษนั้นจนถึงขั้นสูงสุด 

 การจัดกลุมนักเรียนนี้มีประโยชนตอครูที่ปรึกษาในการหาวิธีการเพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางถูกตองตรงกับปญหาของนักเรียนแตละคนผลจากการคัดกรองของนักเรียนครูท่ีปรึกษา

จำเปนตองระมัด ระวังอยางยิ่งที่จะไมทำใหนักเรียนรับรูวาตนถูกจัดกลุมอยูในกลุมเสี่ยง/มีปญหาซ่ึงมีความ

แตกตางจากกลุมปกติ โดยเฉพาะนักเรียนวัยรุนที่มีความไวตอการรับรู (Sensitive) ดังนั้น ครทูี่ปรึกษา

ตองเก็บผลการคัดกรองนักเรียนเปนความลับนอกจากน้ีครูที่ปรึกษาตองทำการประสานกับผูปกครอง

เพื่อการชวยเหลือนักเรียนตองระมัดระวังการสื่อสารที่ทำใหผูปกครองเกิดความรูสึกวาบุตรหลานของ

ตนถูกจัดอยูในกลุมท่ีผิดปกติแตกตางจากเพื่อนนักเรียนอ่ืน ๆ อาจสงผลเสียตอนักเรียนภายหลัง  

 การปองกันและแกไขปญหา 

 ในการชวยเหลือนักเรียน ครูควรใหความเอาใจใสกับนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมแตสำหรับ

นักเรียนกลุมเสี่ยง/กลุมมีปญหานั้นจำเปนอยางมากที่ตองใหความดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและหา

วิธกีารชวยเหลือทั้งการปองกันและการแกไขปญหาโดยไมปลอยปละละเลยนักเรียนจนกลายเปนปญหา

ของสังคมการสรางภูมิคุมกันการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนจึงเปนภาระงานที่ยิ่งใหญและมี

คุณคาอยางมากในการพัฒนาใหนักเรียนเติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมตอไป 

 การปองกันและแกไขปญหา ใหกับนักเรียนนั้นมีหลายวิธีการ แตสิ่งที่ครูที่ปรึกษาจำเปนตอง

ดำเนินการ มีการดำเนินการ 2 ประการ คือ 

 1. การใหคำปรึกษาเบื้องตน 

  ครูที่ปรึกษาควรมีความพรอมในการใหคำปรึกษาชวยเหลือนักเรียนดวยความรูสึกที่ดีตอ

นักเรียน ตั้งแตเริ่มตนจนจบการปรึกษา โดยมีกระบวนการในการปรึกษา ดังนี้ 

  1.1 สรางสัมพันธภาพ 

  1.2 พิจารณาทำความเขาใจปญหา 

  1.3 กำหนดวิธีการ และดำเนินการแกไขปญหา 

  1.4 ยุติการปรึกษา 

 2. การจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันแกไขปญหา 

  ครูที่ปรึกษาสามารถคิดกิจกรรมเพื่อแกปญหาของนักเรียนไดหลายแนวทาง สรุปไว 5 แนวทาง     

ที่จำเปน คือ 

  2.1 การใชกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  2.2 การใชกิจกรรมในหองเรียน 
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  2.3 การใชกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 

  2.4 การใชกิจกรรมซอมเสรมิ 

  2.5 การใชกิจกรรมการสื่อสารกับผูปกครอง 

  การปองกันและแกไขปญหาใหกับนักเรียนนั้นมีหลายวิธีการแตสิ่งที่ครูที่ปรึกษาจำเปนตอง

ดำเนินการ มีขอพึงตระหนักในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน ดังนี้ 

  1) การรกัษาความลับ 

   1.1)  เรื่องราวขอมูลของนักเรียนท่ีตองชวยเหลือแกไข ไมควรนำไปเปดเผย ยกเวน เพ่ือ

ขอความรวมมือในการชวยเหลือนักเรยีนกับบุคคลท่ีเก่ียวของ โดยไมระบุชื่อ-สกุลจริง ของนักเรียนและ

การเปดเผยความเปนไปในลักษณะที่ใหเกียรตินักเรียน 

   1.2 บันทึกขอมูลการชวยเหลือนักเรียนควรเก็บไวในที่ที่เหมาะสมและสะดวก

ในการเรียกใช 

   1.3)  การรายงานการชวยเหลือนักเรียน ควรรายงานในสวนท่ีเปดเผยได ใหเกียรติและ

คำนึงถึงประโยชนของนักเรียนเปนสำคัญ 

  2) การแกไขปญหา 

   2.1)  การชวยเหลือแกไขปญหาของนักเรียน ตองพิจารณาสาเหตุของปญหาใหครบถวน

และหาวิธีการชวยเหลือใหเหมาะสมกับสาเหตุนั้น ๆ 

   2.2)  ปญหาที่ เหมือนกันของนักเรียนแตละคน ไมจำเปนตองเกิดจากสาเหตุที่

เหมือนกันและวิธีการชวยเหลือที่ประสบความสำเร็จกับนักเรียนคนหนึ่งก็อาจจะไมเหมาะสมกับนักเรียน

อีกคนหนึ่งได 

 การพัฒนาและสงเสริมผูเรียน 

 การสงเสริมพัฒนานักเรียนเปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนไมวาจะเปนนักเรียนกลุมปกติ

หรือกลุมเสี่ยง/มีปญหากลุมความสามารถพิเศษใหมีคุณภาพมากขึ้นไดพัฒนาเต็มศักยภาพ มีความ

ภาคภูมิใจตนเองในดานตาง ๆ ซึ่งจะชวยปองกันมิใหนักเรียนที่อยูในกลุมปกติ และกลุมพิเศษกลายเปน

นักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหาและเปนการชวยใหนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา กลับมาเปนนักเรียนกลุมปกติ

และมีคณุภาพมาตรฐานที่สถานศึกษาหรือชุมชนคาดหวังตอไป 

 การพัฒนาและสงเสริมมีหลายวิธีที่สถานศึกษาสามารถพิจารณาดำเนินการได แตมีกิจกรรมหลัก

สำคัญทีว่ิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชจะตองดำเนินการ คอื 

 1. การจัดกิจกรรมโฮมรมู (Home Room) 

  การจัดกิจกรรมโฮมรูมเปนกิจกรรมท่ีดำเนินเพื่อสงเสริมนักเรียนเปนรายบุคคล หรือเปนกลุม     

ซึ่งสถานที่ที่ใชในการจัดโฮมรูมอาจเปนท่ีหองเรียนหรือนอกหองเรียนก็ได ใหมีบรรยากาศเสมือนบาน      

ที่มีครูท่ีปรึกษาและนักเรียนเปนสมาชิกครอบครัวเดียวกัน และมีการทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ
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นักเรียนในดานตาง ๆ เชน การรูจักตนเองของนักเรียนการรูจักผู อ่ืนและสิ่งแวดลอมมีทักษะการ

ตัดสินใจ  

 2. การเยี่ยมบาน 

  การเยี่ยมบานเปนวิธีการศึกษารวบรวมขอมูลท่ีชวยใหครูไดทราบชี วิตความเปนอยู                

และสภาพแวดลอมทางบานของนักเรียนโดยการพบปะสนทนากับผูปกครองนักเรียนเปนการแลกเปลี่ยน

ความรู ความคิดเห็นเจตคติซึ่งกันและกันตลอดจนเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับ

สถานศึกษาทำใหครูไดขอมูลเก่ียวกับนักเรียนอยางชัดเจนเพ่ือประโยชนในการสงเสริมปองกันและแกไข

ปญหาของนักเรียนไดอยางถูกตองย่ิงข้ึน (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) 

 3. การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรยีน (Classroom Meeting) 

  การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรางสัมพันธภาพ

ที่ดีของครูที่ปรึกษาและผูปกครอง เปนการสรางเจตคติที่ดีใหกับผูปกครองในการใหความรวมมือกับ

โรงเรียนเพ่ือการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยครูที่ปรึกษามีบทบาทสำคัญในการดำเนินกิจกรรมและอำนวย

ความสะดวกใหกับผูปกครองไดพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดความรูสึกและประสบการณในการเลี้ยงดู

บุตรหลานซึ่งจะชวยใหผูปกครองเห็นพฤติกรรมของบุตรหลานทั้งในทางบวกและทางลบสอดคลองกับ

ความเปนจริงมากขึ้น อีกทั้งยังทำใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปกครองดวยการเกิดเปนเครือขาย

ผูปกครองและชุมชนที่เขมเข็ง รูจักการชวยเหลือตนเองและชวยเหลือบุตรหลานใหปลอดภัยจากอันตราย

ทั้งปวง การจัดประชุมผูปกครอง ควรจัดภาคเรียนละอยางนอย 1 ครั้ง โดยใชเวลาประมาณครั้งละ 1-3 

ชั่วโมง (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) 

 4. การจัดกิจกรรมสรางเสรมิทักษะการดำรงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

  การจัดกิจกรรมการสรางเสริมทักษะการดำรงชีวิต ประกอบดวย ทักษะที่ตองการจำเปน

ทั้ง 4 ดาน คือ ดานการจัดการดูแลชวยเหลือตนเองดานการเรียนรูดานสังคมและดานการจัดการและ

สรางงานอาชีพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2552) 

 การสงตอ 

 ในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนโดยที่ครูที่ปรึกษา อาจมีกรณทีี่บางปญหามีความยาก

ตอการชวยเหลือหรือชวยเหลือแลวนักเรียนมีพฤติกรรมไมดีขึ้นก็ควรดำเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานตอไป เพื่อใหปญหาของนักเรียนไดรับการชวยเหลืออยางถูกทางและรวดเร็วข้ึนหากปลอย

ใหเปนบทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษาหรือครูคนใดคนหนึ่งเพียงลำพังความยุงยากของปญหาอาจมีมาก

ขึ้นหรือลุกลามกลายเปนปญหาใหญโตจนยากตอการแกไข ซึ่งครูที่ปรึกษาสามารถดำเนินการไดตั้งแต

กระบวนการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลหรือการคัดกรองนักเรียนก็ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะปญหาของ

นักเรียนในแตละกรณี การสงตอแบงออกเปน 2 แบบ คือ 



 34

 1. การสงตอภายใน ครูที่ปรึกษาสงตอไปยังครูท่ีสามารถใหความชวยเหลือนักเรียนได ทั้งนี้

ขึ้นอยูกับลักษณะปญหา เชน สงตอครูแนะแนว ครูประจำวิชาหรือฝายปกครอง 

 2. การสงตอภายนอก ครูแนะแนวหรือฝายปกครอง เปนผูดำเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญ

ภายนอก หากพิจารณาเห็นวากรณีปญหาที่มีความยากเกินกวาศักยภาพของโรงเรียนจะดูแลชวยเหลือ

ได โดยแสดงเปนแผนภาพกระบวนการและขั้นตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน ดังภาพท่ี 6 

 
ภาพที่ 6  กระบวนการและขั้นตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ที่มา : สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) 

 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) ไดกลาวถึง การพัฒนาความเขมแข็งใหแกระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน วาเปนการจัดทำตามแนวคิดการบริหารเชิงระบบ ที่มีโครงสรางสำคัญ 3 

องคประกอบ คือ ปจจัย (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) โดยแตละองคประกอบ
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มีรายละเอียดและมีปฏิสัมพันธกัน สามารถใหขอมูลยอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ดังภาพที่ 7  

 
ภาพที่ 7 ระบบและโครงสรางของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ที่มา : สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) 

 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา เปนบุคลากรหลักในการปฏิบัติหนาที่

ตามกระบวนการที่กำหนด โดยมีครูหรือบุคลากรอื่น ๆ ที่เก่ียวของ เชน ครูประจำวิชา ครูอนามัย    

ครูแนะแนว รวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและมีคณะผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนและ

เอ้ืออำนวยตอความสะดวกใหการปฏิบัติหนาท่ีของครูประจำชั้น/ครูท่ีปรึกษาและครูผูสอน/บุคลากร  

ที่เก่ียวของดำเนินไปไดอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานในการบริหารจัดการระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนที่ใชวงจรเดมมิ่ง (PDCA) ซึ่งเปนกระบวนการในการดำเนินงานที่มีรูปแบบ

การพัฒนา (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) ดังภาพที่ 8   
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ภาพที่ 8 ขั้นตอนการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ที่มา : สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) 
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 แนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (สำนักวิชาการและ

มาตรฐานการศกึษา, 2552) ดังตอไปนี้ 

 

 การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 1. ศึกษาสภาพและทิศทางการดำเนนิงาน 

  แนวทางการดำเนินงาน 

  1.1 ศึกษาและทำความเขาใจนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเก่ียวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  1.2  ศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาและศักยภาพของสถานศึกษาในการจัดทำระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

  1.3  ศึกษาและวิเคราะหบริบทของชุมชน 

 2. วางแผนการดำเนินงานจัดระบบการดูแลชวยเหลือ 

  แนวทางการดำเนินงาน 

  2.1 จัดสรางทีมทำงานและสรางความตระหนักเจตคติที่ดีในการทำงานแกทีมงาน 

  2.2  กำหนดกลยุทธการดำเนินงานจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  2.3 กำหนดมาตรฐานการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  2.4 จัดทำแผนงาน/ปฏิทินปฏิบัติงานตลอดการศึกษาใหครอบคลุม ทั้งดานการบริหาร

จัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและดานกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูประจำชั้น/ครู

ที่ปรึกษาทั้ง 5 กระบวนการ คือ 

   1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

   2) การคัดกรองนักเรียน 

   3) การปองกันและแกไขปญหา 

   4) การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

   5) การสงตอ 

   2.5 จัดทำสื่อ/นวัตกรรม สนับสนุนการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 3. ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 

  แนวทางการดำเนินงาน 

   3.1 พัฒนาบุคลากรใหมีเจตคติ ความรู ความเขาใจและความสามารถในการดำเนินงาน

ตามกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   3.2 สนับสนุนใหครูท่ีปรึกษาและบุคลากรที่เก่ียวของดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ครอบคลุมทั้ง 5 กระบวนการ 
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   3.3 ผลิตหรือจัดหาสื่อ/นวัตกรรมใหการสนับสนุนการดำเนินงานของครูที่ปรึกษาบุคลากรที่

เก่ียวของ 

 4. นิเทศ กำกับ ติดตาม 

  แนวทางการดำเนินงาน 

  4.1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและประสานความรวมมือในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของครูประจำชั้น/ครทูี่ปรึกษาและบุคลากรที่เก่ียวของ 

  4.2 นำเสนอขอมูล ความรู หรือเทคนิควิธีท่ีเปนประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  4.3 ติดตามผลการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่

เก่ียวของ 

 5. ประเมินเพ่ือทบทวน (ประเมนิภายใน) 

  แนวทางการดำเนินงาน 

  5.1 จัดประเมินการดำเนินงานตามกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูท่ีปรึกษา 

และบุคลากรที่เก่ียวของดวยวิธีการที่หลากหลายอยางนอยปละครั้ง 

  5.2 เนนการประเมินเพ่ือพัฒนาไมใชการจับผิดตัวบุคคล 

  5.3 ประเมินดวยบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร 

  5.4 นำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงสวนที่เปนจุดออนและพัฒนาในสวนท่ีดีเปนที่

ยอมรับและพัฒนาใหกาวหนายิ่งขึ้น เพ่ือใหมีความเขมแข็งมั่นคงตลอดไป 

 6. สรุปรายงาน/ประชาสัมพันธ    

  แนวทางการดำเนินงาน 

  จัดทำหลักฐานการสรปุรายงาน ประชาสัมพันธท่ีครอบคลุมประเด็น ตอไปนี้ 

  6.1  จุดประสงค 

  6.2 เปาหมาย 

  6.3 วิธีดำเนินงาน 

  6.4 ผลการดำเนินงาน 

  6.5 ปญหา อุปสรรค 

  6.6 ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 7. การรายงาน เผยแพร ประชาสัมพันธ 

  7.1 ผลงานดีเดน Best Practices 

  7.2 ครู/บุคลากรดีเดน 

  7.3  นักเรียนท่ีมีสวนรวม/YC ดีเดน 

  7.4  ผูปกครองนักเรียน/ชุมชนที่ใหความรวมมือชวยเหลือ สนับสนุนดีเดน 
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 บทบาทและหนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 ความสำเร็จดานการเรียนและดานการดำรงชีวิตของนักเรียน คือ ความสำเร็จที่แทจริงของผูบริหาร      

ครู และบุคลากรทางการศึกษาแตการจะสรางความสำเร็จดังกลาวไดจะตองอาศัยพลังความรวมมือจากทุก

ฝายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรวมทั้งการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหสามารถกาวขามปญหาอุปสรรค

และจุดที่ยากลำบากที่สุดในชีวิตของนักเรียนแตละคนไปสูเปาหมายปลายทางตามความมุงหวังของตัว

นักเรียนเองและความคาดหวังของสังคม (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2552) 

 ในการดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จะตองมีผูรับผิดชอบดำเนินงานตามบทบาท

หนาที่ตามขั้นตอนและกระบวนการที่ถูกตองอยางมีประสิทธิภาพจึงจะชวยใหนักเรียนทุกคนไดรับการ

ดูแลชวยเหลือตามเจตนารมณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) ไดกลาวถึง บทบาทหนาที่ของผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

 

 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 1. คณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) 

  คณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) ประกอบดวย ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนประธาน

กรรมการ  มีกรรมการตามตำแหนงตาง ๆ ไดแก รองผูอำนวยการทุกฝาย หัวหนาแผนก หัวหนางาน 

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน ผูแทนผูปกครอง ผูแทนชุมชน หัวหนางานแนะแนว หัวหนางานที่

ปรึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ มีบทบาทหนาที่ ดังตอไปนี้ 

  1.1 สงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนและผดุงรักษา ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  1.2 สรางขวัญกำลังใจ และพัฒนาบุคลากร 

  1.3 เปนผูนำในการผนึกผสาน บูรณาการภารกิจ โดยรวมของสถานศกึษา 

  1.4 ประสานสัมพันธและสรางความเขมแข็งใหทีมประสาน ทีมนำ และเครือขายการดำเนินงาน     

จากทุกภาคสวน 

  1.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 

 2. คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) 

  คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) ประกอบดวย รองผูอำนวยการที่ผูบริหารมอบหมาย    

เปนประธานกรรมการ มีกรรมการตามตำแหนงและหนาท่ีตาง ๆ ไดแก หัวหนาแผนก หัวหนางาน

กิจกรรม หัวหนางานสวัสดิการพยาบาล หัวหนางานครูที่ปรึกษาและหัวหนางานแนะแนวเปนกรรมการ

และเลขานุการ   มีบทบาทหนาที่ ดังตอไปนี ้
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  2.1 ปฏิบัติงานในฐานะบุคลากรหลักในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  2.2 ประสานงานระหวางคณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) และคณะกรรมการดำเนินงาน    

(ทีมนำ) และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  2.3 จัดทำเครื่องมือ สื่ออุปกรณที่จำเปนในการพัฒนาการดำเนินงานและรับผิดชอบ          

ในการชี้แจง สรางความรู ความเขาใจแกผูปฏิบัติ 

  2.4 จัดการประชุมคณะกรรมการทุกฝายอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอเพ่ือแสวงหาแนวทาง        

ในการดแูลชวยเหลือนักเรียน 

  2.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานและดำเนินการอื่นใดเพื่อใหระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. คณะกรรมการดำเนินการ (ทีมนำ) 

  คณะกรรมการดำเนินการ (ทีมนำ) ประกอบดวย หัวหนาแผนกวิชา เปนประธานกรรมการ          

มีกรรมการตามตำแหนงหนาที่ตาง ๆ ไดแก รองหัวหนาแผนกทุกฝาย ครูท่ีปรึกษา ครูผูสอนและครู

แนะแนวเปนกรรมการและเลขานุการ มีบทบาทหนาที่ ดังตอไปนี้ 

  3.1 ประสานงานกับผูเก่ียวของและดำเนินการประชุมชี้แจง 

  3.2 บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน ประเมินผลและจัดทำรายงานตามระดับชั้น 

  3.3 ศึกษาขอมูลเก่ียวกับความตองการของครูที่ปรึกษา และนักเรียน เพื่อประโยชนตอ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  3.4 ประชุมคณะกรรมการอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ 

  3.5 ดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามข้ันตอนและกระบวนการของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

 

 บทบาทหนาที่ของบุคลากรในคณะกรรมการดำเนินงาน (ทีมนำ) 

  1. หัวหนาแผนก/รองหัวหนาแผนก 

  1.1 ติดตาม กำกับการดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษา 

  1.2 ประสานงานกับผูที่เก่ียวของในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  1.3 จัดประชุมครูในระดับเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  1.4 จัดประชุมกลุมเพ่ือปรกึษาปญหารายกรณ ี(Case Conference) 

  1.5 บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและจัดทำรายงาน ประเมินผลระดับ สงผูบริหารโดย

ผานทีมประสาน 
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 2. ครูที่ปรึกษา/ครูประจำชั้น 

  2.1 ดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวทางท่ีกำหนด ดังนี้ 

   2.1.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

   2.1.2 การคัดกรองนักเรียน 

   2.1.3 การปองกันและแกไขปญหา 

   2.1.4 การพัฒนาและสงเสริมนักเรยีน 

   2.1.5 การสงตอ 

  2.2 พัฒนาตนเองดานองคความรูทางจิตวิทยาการแนะแนวและการใหคำปรึกษา 

  2.3 รวมประชุมกลุมปรึกษาปญหารายกรณี 

  2.4 บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและประเมินผล รายงานสงหัวหนาระดับ 

 3. ครูแนะแนว 

  3.1 นิเทศ (Supervising) สนับสนุนและเปนแกนหลักแกครูที่ปรึกษาและผูที่เก่ียวของทุก

คนในการใหความรู เทคนิค วิธีการ และกระบวนการตามหลักจิตวิทยาและการแนะแนวเพ่ือใชในการดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนในประเด็นสำคัญตอไปนี้ 

   3.1.1 เทคนิค วิธีการ และเครื่องมือ เพ่ือการรูจักและเขาใจผูเรียน รวมทั้งการคัดกรอง     

จัดกลุมผูเรียนการใหคำปรึกษาเบื้องตน เชน การใชระเบียนสะสม แบบทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ 

   3.1.2 เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมโฮมรูม การประชุมผูปกครองชั้นเรียนและ

กิจกรรมสำหรับผูเรียนทุกกลุมคัดกรอง 

   3.1.3 ใหความรูความเขาใจ เก่ียวกับธรรมชาติและลักษณะของผูเรียนกลุมพิเศษประเภท   

ตาง ๆ และเสนอแนะแนวทางในการดูแลชวยเหลือสงเสริมและการพัฒนาผูเรยีน 

  3.2 ใหคำปรึกษา (Counseling) แกผูเรียน (ในกรณีที่ครูที่ปรึกษาไมสามารถแกไขหรือ

ยากตอการชวยเหลือ) ผูปกครอง และผูขอรับบรกิารทั่วไป 

  3.3 ประสาน (Co-ordinating) กับผูเก่ียวของทั้งในและนอกสถานศึกษาเปนระบบ “เครือขาย” 

ในการดำเนินงานแนะแนวและการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  3.4  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในคาบแนะแนว 

  3.5  ใหบริการตาง ๆ หรือจัดทำโครงการ กิจกรรมกลุมตาง ๆ ใหกับนักเรียนซึ่งเปนการ

สนับสนุนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  3.6 รวมประชุมกลุมปรึกษาปญหารายกรณี 

  3.7 ในกรณีที่นักเรียนมีปญหายากตอการชวยเหลือของครูแนะแนวใหสงตอผูเชี่ยวชาญ

ภายนอกและติดตามผลการชวยเหลือนั้น 

  3.8 บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและประเมนิผลรายงานสงผูบริหารหรือหัวหนาระดับ 
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 4. ครูผูสอนประจำวิชาและครทูี่เก่ียวของ 

  4.1 ศึกษาขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อรูจักและเขาใจผูเรียนอยางแทจริง 

  4.2 ใหขอมูลเก่ียวกับตัวนักเรียนแกครูที่ปรึกษาและใหความรวมมือกับครูที่ปรึกษาและ       

ผูที่เก่ียวของในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  4.3 ใหขอมูลการรูจัก และเขาใจผูเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

และบริการตาง ๆ ใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

  4.4 ใหคำปรึกษาเบื้องตนในรายวิชาที่สอนในดานการศึกษาตอการประกอบอาชีพทักษะ

การดำรงชีวิต และบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค 

  4.5 พัฒนาตนเองดานองคความรูทางจิตวิทยาและการแนะแนวและนำมาบูรณาการใน

การจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน 

  4.6 รวมประชุมกลุมปรึกษาปญหารายกรณี ในกรณีที่เกี่ยวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  4.7 บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน สรุปผล และรายงานสงหัวหนาระดับ 

 5. ผูแทนนักเรียน 

  5.1 เรียนรูทำความเขาใจกรอบแนวคิดของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

  5.2 ประสานงานในการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและความตองการจำเปนของ

เพ่ือนนักเรียน 

  5.3 มีสวนรวมในการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

  5.4 เปนแกนนำในการดูแลชวยเหลือเพ่ือนนักเรียนใหไดรับประสบการณการเรียนและ

การเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตอยางเต็มศกัยภาพ 

 จากการดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของผูท่ีเก่ียวของทุกฝายตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สามารถแสดงโครงสรางของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดังภาพที่ 9  
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ภาพที่ 9  โครงสรางของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ที่มา : สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) 

 

 กรมสุขภาพจิต (2554) ไดกลาวถึง การทำงานเปนทีม เพ่ือการดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนใหไดรบัการพัฒนาอยางมีคุณภาพนั้น ประกอบดวย 3 ทีม ดังน้ี 

 ทีมนำ ไดแก คณะผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาซึ่งเปนผูวิเคราะหจุดแข็ง 

จุดออน จัดทำแผนกลยุทธ ควบคุม กำกับ ติดตาม และสนับสนุน เสริมสรางพลังรวม (Empowerment) 

เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ทีมสนับสนุน เปนทีมหลักในการสนับสนุนประสานงานดานวิชาการและอ่ืน ๆ ใหเกิดการสราง

คุณภาพขึ้น ทีมสนับสนุนจะเปนใครขึ้นอยูกับการพัฒนาระบบวาจะมีจุดเนนที่ระบบใด เชน ทีมสนับสนุน

ของระบบดูแลชวยเหลือ หัวหนาทีม คือ รองผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

 ทีมนำ เปนทีมที่สมาชิกรับผิดชอบการทำงานโดยตรง เชน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน      

คือ ทีมระดับชั้นครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา มีบทบาทในการพัฒนากิจกรรมตาง ๆ ใหมีคุณภาพ 

 

 ผลท่ีคาดหวังตอความสำเร็จของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552) ไดกลาวถึง สภาพความสำเร็จการ

ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยแสดงผลที่คาดหวังตอการดำเนินงาน มี 2 ดาน ดังนี้ 

 1. ดานสถานศึกษา 

  1.1 สถานศึกษาจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็งรอบดานโดยควรมีการ

ดำเนินการ ดังน้ี 

   1.1.1 มีการวางระบบการบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   1.1.2 มีการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   1.1.3 มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว 

   1.1.4 ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   1.1.5 มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   1.1.6 มีการผดุงระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  1.2 สถานศึกษามีบุคลากร สื่อ และเครื่องมือที่เอื้อตอการดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

   1.2.1 ผูบริหารเปนผูนำในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

   1.2.2 ครูมีเจตคติท่ีดีและมีความสามารถในการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   1.2.3 โรงเรียนมีสื่อเครื่องมือที่ใชในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 2. ดานนักเรียน 

  2.1 นักเรียนทุกคนไดรบัการพิทักษคุมครองและดูแลอยางท่ัวถึง 

   2.1.1 การมีชีวิตอยูรอดปลอดภัย 

   2.1.2 ไดรับการพัฒนา 

   2.1.3 ไดรับการปกปองคุมครอง 

   2.1.4 การมีสวนรวม 

  2.2 นักเรียนทุกคนไดรบัการสงเสริมใหเกิดภูมิคุมกันในการดำรงชีวิตและการปรับตัว 

   2.2.1 การสงเสริมทักษะการดำรงชีวิต 
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   2.2.2 การจัดการเรียนรูดานเพศศกึษา 

   2.2.3 สงเสรมิการอยูรวมกันอยางสันติ 

   2.2.4 การปองกันและแกไขปญหาสารเสพตดิ 

  2.3 นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาตนเองและสังคม 

   2.3.1 การดูแลชวยเหลือตนเองและเพ่ือน 

   2.3.2 การบำเพ็ญประโยชนทั้งในครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

   2.3.3 การแสดงออกถึงสทิธิหนาที่ทางการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

  2.4 นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการอยางรอบคอบ 

   2.4.1 มีสุขภาพกายและสุขนิสัยที่เหมาะสม 

   2.4.2 พฤติกรรมแสดงออกทางอารมณท่ีเหมาะสม 

   2.4.3 มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนและมีบทบาทในการรวมดูแลและพัฒนาโรงเรียน 

   2.4.4 มีลักษณะใฝรู เรียนเปนและพึงพอใจกับความสำเร็จในการเรียนรู 

 

 มาตรฐานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2561) ไดกลาวถึง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 ถึง สาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม มาตรา 

34 วรรคสองและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 17 

กําหนดใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ ประกอบกับกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 กําหนดใหสถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ

กำหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดพิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใชในการจัด

การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาดานอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝกอบรมวิชาชีพ ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมนิ ดังน้ี 

 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค  

  การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมี

ความรู มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาและ

มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
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  1.1 ดานความรู  ผู สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู เก่ียวกับขอเท็จจริงตามหลักการ 

ทฤษฎีและแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงานโดยเนนความรูเชิงทฤษฎีและ

หรอืขอเทจ็จริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแตละระดับการศกึษา 

   1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ผูสำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ

ที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี   

  1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่ พึงประสงคผู สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติ

ไทยเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม  

 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนดใชหลักสูตรฐาน

สมรรถนะใน การจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เรียนเปนสำคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของ

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงาน      

ตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้   

  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตอง

การของผู เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด

รายวิชาใหมหรือกลุ มวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ

ตลาดแรงงานโดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ   

  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมี

จำนวนตามเกณฑที่กำหนดไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเน่ืองเพื่อเปนผู พรอมทั้งดานคุณธรรม 

จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เรียนเปนสำคัญ 

ตอบสนองความตองการของผู เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ 

อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตรสงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอน

รายวิชาใหถูกตองครบถวน สมบูรณ   

  2.3 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร

สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ      

ครุภัณฑและงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
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  2.4 ดานการนํานโยบายสู การปฏิบัติ สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

มอบหมายโดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมทั้งการชวยเหลือ   

สงเสริมสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน  

 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู   

  สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูมีการจัดทํา

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

  3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู สถานศึกษามีการสรางความรวมมือ       

กับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร

ทางการศึกษากระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  

  3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมี

การจัดทําโดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนหรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่

สามารถนําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน  

     กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.

2561 สามารถนํามากำหนดกรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแสดงดัง               

ภาพที่ 10 
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ภาพที่ 10 กรอบแนวคดิการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

             พ.ศ. 2561 ที่สัมพันธและเชื่อมโยงกับการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 

มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา ทั้ง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น เปนแนวทางใหสถานศึกษาและ

หนวยงานราชการที่เกี่ยวของไดพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และการประเมิน

ระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน ดังภาพที่ 11 
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ภาพที่ 11 กระบวนการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

              การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

ที่มา : แนวทางการประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 

 ขอบขายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา 

   สถานศึกษามีหนาที่จัดการศึกษา ฝกอบรมและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ กฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายอื่นที่

เก่ียวของตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค

ดังกลาวใหสถานศึกษาดำเนินการดังตอไปนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2552)  

  1.จัดการศึกษาใหมีความทันสมัย ยืดหยุน สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน       

สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือการดำรงชีวิตตามสภาพเศรษฐกิจสังคมทองถิ่น 
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วัฒนธรรมเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมมุงเนนการปฏิบัติงานจริง ตามความพรอมและศักยภาพ             

ของสถานศึกษา 

  2. จัดการศึกษาโดยประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอ่ืนทั้งในดานการ

จัดการวิชาการ การใชบุคลากรและทรัพยากรรวมกัน 

  3. จัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรดานการเงิน ทรัพยสินและบุคลากรท้ังจากรัฐองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่นรวมทั้งความรวมมือในการจัดกิจกรรมและการ

จัดหาทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษา 

  4. จัดการศึกษาใหผูเรียนเปนผูมีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพเปนพลเมืองดี     

ของสังคม มีความสามารถในการคิด เรียนรู วางแผนและพัฒนาตนเอง 

  5. เปนศนูยการเรียนรูดวยตนเองและการใหบรกิารวิชาชีพแกชุมชนและทองถิ่น 

  6. วิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  7. ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี สงเสริมการกีฬา พลานามัย และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

  8. สงเสริมการจัดการศึกษาเชิงธุรกิจ การรับงานการคาและการรับจัดทำ รับบริการ รับจาง ผลิต

เพื่อจำหนายที่สอดคลองกับการเรยีนการสอน 

  สถานศกึษาแบงการบริหารงานออกเปน 4 ฝาย ดังนี้ 

1) ฝายบริหารทรัพยากร  

2) ฝายแผนงานและความรวมมือ 

3) ฝายพัฒนากิจกรรมนักเรียน  

4) ฝายวิชาการ 

  โดยในแตละฝายงานจะแยกออกดังนี้ 

  ฝายบริหารทรัพยากร แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 

(1) งานบริหารงานท่ัวไป 

(2) งานบุคลากร 

(3) งานการเงนิ 

(4) งานการบัญชี 

(5) งานพัสด ุ

(6) งานอาคารสถานที่ 

(7) งานทะเบียน 

(8) งานประชาสัมพันธ 
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ฝายแผนงานและความรวมมือ แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 

(1) งานวางแผนและงบประมาณ 

(2) งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

(3) งานความรวมมือ 

(4) งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

(5) งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

(6) งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ 

(7) งานฟารมและโรงแรม  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 

(1) งานกิจกรรมนักเรยีน  

(2) งานครูท่ีปรกึษา 

(3) งานปกครอง 

(4) งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

(5) งานสวัสดิการนักเรียน  

(6) งานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน 

ฝายวิชาการ แบงออกเปนแผนกและงาน ดังนี้ 

(1) แผนกวิชา 

(2) งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

(3) งานวัดผลและประเมินผล 

(4) งานวิทยบริการและหองสมุด 

(5) งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

(6) งานสื่อการเรียนการสอน 

 

ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม 

 อดินันท  บัวภักดี (2552) ทฤษฎีสองปจจัยของ เฮอรเบิรก (Hertzberg) เปนทฤษฎีการจูงใจ      

ที่เก่ียวของและสามารถเชื่อมโยงไปสูกระบวนการมีสวนรวมได เปนแนวคิดเก่ียวกับการจูงใจใหผูปฏิบัติงาน

เกิดความพึงพอใจ ทฤษฎีนี้เชื่อวาผูปฏิบัติงานจะปฏิบัติงานไดผลดี มีประสิทธิภาพยอมข้ึนอยูกับความพึงพอใจ         

ของผูปฏิบัติงาน เพราะเขาจะเพ่ิมความสนใจในงานและมีความรับผิดชอบ กระตือรือรนในการทำงานให

มากข้ึน ทฤษฎีดังกลาวสอดคลองกับการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของบุคลากรในองคกรกลาวคือ             
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ถาบุคลากรไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานไดรวมคิด รวมตัดสินใจ จะสงผลใหบุคลากรในองคกร

เกิดความรูสึกเปนเจาของกิจกรรมมากข้ึน ทำใหประสบผลสำเร็จในการพัฒนาได นอกจากนี้ทฤษฎีการสราง

ผูนำก็มีความสำคัญ คือ ผูมีอำนาจที่ดี มักจะนำการเคลื่อนไหวในการทำงานอยูเสมอ การสรางผูมีอำนาจ

หรือผูนำจะจูงใจใหบุคลากรเต็มใจที่จะทำงานเพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงครวมกัน เน่ืองจากผูนำ

เปนผูที่มีความสำคัญในการจูงใจและรวมกลุมคนดังนั้น ทฤษฎีสองปจจัยนี้จึงมีสวนเก่ียวของกับการมี

สวนรวมของบุคลากรในองคกรเพราะทำใหเกิดการมีสวนรวมในการชวยเหลือรวมมือรวมแรงกันใน

การทำงานอยางมีคุณภาพ แสดงใหเห็นถึงการมีความคิดริเริ่มสรางสรรคของบุคลากรและผูนำรวมกัน 

ซึ่งกระบวนการมีสวนรวมจะตองมีผูนำที่ดีนำไปสูความสำเร็จขององคกรได 

 

 ความหมายของการมีสวนรวม 

 แนวคิดเก่ียวกับความหมายของการมีสวนรวม มีนักวิชาการใหความหมายไวมากมาย มีทั้ง

เหมือนและแตกตางกัน จึงขอนำเสนอความหมาย ดังกลาวจากนักวิชาการ ดังนี้ 

 เมตต เมตตการุณจิต (2547) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึง การเปดโอกาส     

ใหบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามีสวนรวมในกิจกรรมไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม ในลักษณะของ

การรวมรับรู รวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมติดตามผล 

 บุญเลิศ  จิตตั้งวัฒนา (2548) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา การที่ปจเจกบุคคลหรือ

กลุมคนเขามามีสวนรวม เกี่ยวของรวมมือรวมรับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนาที่เปนประโยชนตอสังคม          

ในขั้นตอนตาง ๆ ของการดำเนินกิจกรรมน้ัน ๆ โดยมีกลุมหรือองคกรรองรับบุคคลที่เขามามีสวนรวมการ

พัฒนาภูมิปญญา การรับรู สามารถคิดวิเคราะหและตัดสินใจเพ่ือกำหนดการดำเนินชีวิตไดดวยตนเอง 

 ประพันธพงศ  ชิณพงษ (2551) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา การมีสวนรวมเปน

ผลมาจากการเห็นพองตองกันในเรื่องของความตองการ และทิศทางการเปลี่ยนแปลงความเห็นพอง

ตองการนั้น จะมีมากพอจนเกิดความคิดริเริ่ม โครงการเพื่อการปฏิบัติการกลาวคือ ตองเปนการเห็นพอง

ตองกันของคนสวนใหญที่จะเขารวมปฏิบัติการนั้นและเหตุผลท่ีคนมารวมปฏิบัติการได จะตองตระหนัก

วาการปฏิบัติการท้ังหมดโดยกลุมหรือในนามของกลุมหรือการกระทำผานองคกร ดังนั้นองคกรจะตอง

เปนเสมือนตัวที่ทำใหการปฏิบัติการบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่ตองการ 

 สันติชัย เอ้ือจงประสิทธิ์ (2551) ไดกลาวถึงสาระสำคัญของการมีสวนรวมของบุคลากรวา 

หมายถึง การเปดโอกาสใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการคิดริเริ่ม ตัดสินใจในการปฏิบัติงานและการรวม

รับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ อันมีผลกระทบถึงตัวของบุคลากรเอง การที่จะสามารถทำใหบุคลากรเขามามี

สวนรวมในการพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาและนำมาซ่ึงสภาพความเปนอยูของบุคลากรใหดีขึ้นนั้น ผูนำ

จะตองยอมรับในปรัชญาการพัฒนาวา มนุษยทุกคนมีความปรารถนาที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี



 53

ความสุข ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม เปนที่ยอมรับของผูอื่นและพรอมที่จะอุทิศตนเพื่อกิจกรรม

ของสวนรวมในองคกร 

 ธนสาร  บัลลังกปทมา (2551) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา เปนการเปดโอกาสใหผู

มีสวนไดสวนเสียเขามารวมดำเนินกิจกรรม ตั้งแตศึกษาปญหา การวางแผนดำเนินการ การตัดสินใจ การ

แกไขปญหาและการประเมินรวมกัน เพ่ือขับเคลื่อนใหกิจกรรมนั้นดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ โดย

ยึดหลักการมีสวนรวมคือ หลักรวมคิด รวมทำ รวมตรวจสอบ รวมรบัผิดชอบ 

 สรุปไดวา การมีสวนรวมเปนการเนนใหความสำคัญของบุคคลไดแสดงออกถึงความตองการท่ี

จะ มีสวนรวมในกิจกรรม รวมแกไขปญหา ปรับปรุงกิจกรรมเหลานั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม           

ในลักษณะของการรวมรับรู รวมทำ รวมคิดและรวมตัดสินใจใหเหมาะกับสภาพบุคคลและเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนด 

 

 ขั้นตอนของการมีสวนรวม 

 ขั้นตอนการมีสวนรวมเปนกระบวนการที่แบงไดหลายขั้นตอนและการมีสวนรวมของกิจกรรม         

ตาง ๆ ก็มีหลากหลายข้ันตอนมีความสำคญัที่แตกตางกันไป โดยมีผูที่แบงข้ันตอนการมีสวนรวมไวหลายแบบ  

 ทะนงศักดิ์ คุมไขน้ำ (2534, อางถึงใน ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) เสนอวา การมีสวนรวม          

ของประชาชนควรมีสวนรวมครบทุกข้ันตอน คือ นับตั้งแตการมีสวนรวมในการคิด การศึกษาและความ

ตองการการวางแผนและจัดทำโครงการ การปฏิบัติตามโครงการ จนถึงการติดตามและประเมินผล

โครงการ 

 ชาดิด และคณะ (Shadid and other, 1982 อางถึงใน ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) เห็นวา

แนวคิด  ที่ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบมากที่สุด คือ แนวคิดของ โคเฮนและอัพฮอฟ ซึ่งไดจำแนก

ขั้นตอนหรือประเภทของการมีสวนรวมออกเปนเรื่องของการตัดสินใจ (Decision Making) การดำเนินการ 

(Implementation) ผลประโยชน (Benefits) และการประเมินผล (Evaluation) ดังรายการละเอียดตอไปน้ี 

 ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ในกระบวนการของการตัดสินใจนั้น ประการแรกที่สุด

ที่ตองกระทำก็คือ การกำหนดความตองการและการจัดลำดับความสำคัญตอจากนั้นก็เลือกนโยบาย

และประชากรที่เกี่ยวของ การตัดสินใจในชวงการเริ่มตน การตัดสินใจในชวงดำเนินการวางแผนและการ

ตัดสินใจในชวงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว 

 ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในการดำเนินงาน ในสวนที่เปนองคประกอบของการดำเนินงานโครงการ     

นั้น จะไดมาจากคำถามที่วาใครจะทำประโยชนใหแกโครงการไดบางและจะทำประโยชนไดโดยวิธีใด     

เชน การชวยเหลือดานทรัพยากรการบริหารงานและประสานงาน และการขอความชวยเหลือ เปนตน 

 ขั้นที่  3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนในสวนที่ เก่ียวกับผลประโยชนนั้น นอกจาก

ความสำคัญของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว ยังจะตองพิจารณาถึงการกระจาย
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ผลประโยชนภายในกลุมดวย ผลประโยชนของโครงการนี้รวมทั้งผลที่เปนประโยชนในทางบวกและผล

ที่เกิดข้ึนในทางลบที่เปนผลเสียของโครงการ ซึ่งจะเปนประโยชนและเปนโทษตอบุคคลและสังคมดวย 

 ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล การมีสวนรวมในการประเมินผลน้ันสิ่งสำคัญที่จะตอง 

สังเกตก็คือ ความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวัง (Expectations) ซึ่งจะมี

อิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตาง ๆ ได 

 นอกจากนี้ เจิมศักดิ์  ปนทอง (2547, อางถึงใน ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) และคนอ่ืน ๆ      

ไดเสนอขั้นตอนของการมีสวนรวมจากประสบการณภาคสนามในประเทศไทยวา การมสีวนรวมที่แทจริง

นั้นมี 4 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นท่ี 1 การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาของชาวชนบท ขั้นตอนนี้เปน

สวนท่ีสำคัญท่ีสุดเพราะถาชาวชนบทยังไมสามารถเขาใจปญหาและคนหาสาเหตุของปญหาดวยตัวของ

เขาเอง กิจกรรมตาง ๆ ที่ตามมาก็ไรประโยชนเพราะชาวชนบทจะขาดความเขาใจและมองไมเห็นถึง

ความสำคัญของกิจกรรมนั้น เนื่องจากชาวชนบทเปนผูอยูกับปญหาและรูจักปญหาของตนเองดีที่สุด 

แตมนุษยจะมองปญหาของเขาไดเดนชัดยิ่งขึ้นเมื่อมีคนมาชวยเขาวิเคราะหถึงปญหาและสาเหตุของ

ปญหานั้นเจาหนาที่หรือนักพัฒนานี่เอง ที่ทำหนาท่ีเสมือนหนึ่งเปนกระจกเงาผูคอยสะทอนภาพหรือ

เปนจิตแพทยผูท่ีคอยทำใหชาวชนบทมองเห็นภาพของปญหาและวิเคราะหปญหาดวยตัวของเขาเอง 

 ขั้นท่ี 2 การมีสวนรวมในการวางแผนดำเนินกิจกรรม การวางแผนดำเนินกิจกรรมเปนขั้นตอน

ตอไปที่ขาดไมได เพราะหากเจาหนาที่หรือนักพัฒนาตองการแตผลงานการพัฒนาวัตถุใหเสร็จสิ้นโดย

ฉับไวก็จะดำเนินการวางแผนงานเสยีดวยตนเอง ผลที่ตามมาก็คือ เมื่อขาดเจาหนาที่ชาวชนบทก็จะไม

สามารถดำเนินการวางแผนงานดวยตนเองได สิ่งนี้อาจเปนความยากลำบากที่จะผลักดันใหเจาหนาที่

เปนแตเพียงเพ่ือนของชาวชนบทในการชวยกันวางแผน เพราะชาวชนบทโดยท่ัวไปมีการศึกษานอย แตถา

เราไมใหชาวชนบทไดมีสวนรวมในขั้นตอนนี้ โอกาสที่ชาวชนบทจะไดรับการศึกษาและพัฒนาตนเอง

ในการวางแผนดำเนินงานก็จะหมดไปเจาหนาที่หรือนักพัฒนาตองทำใจใหไดวา การศึกษาใดก็ตามตองเริ่ม

ความยากไปหาความงาย เร็วไปหาชาจากระดับของผูจะรับการศึกษามิใชจากระดับความรูความสามารถ

ของผูใหการศึกษา 

 ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน ถึงแมชาวชนบทจะยากจนและขาดแคลน

ทรัพยากร แตชาวชนบทก็มีทรัพยากรที่สามารถเขามามีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงานไดเพราะ

จากประสบการณการทำงานในชนบทอยางนอยชาวชนบทก็มีแรงงานของตนเองเปนขั้นต่ำสุดที่จะเขา

รวมได และในหลาย ๆ แหง ชาวชนบทสามารถที่จะเขารวมลงทุนในกิจกรรมหลาย ๆ ประเภทไดการรวม

ลงทุนและปฏิบัติงานจะทำใหชาวชนบทคิดตนทุนใหกับตัวเองในกาดำเนินงานและจะระมัดระวังรักษา

กิจกรรมท่ีทำขึ้นเพราะเขามีความรูรวมเปนเจาของ ซึ่งตางไปจากสภาพที่การลงทุนและการปฏิบัติงาน

ทั้งหมดมาจากปจจัยภายนอก จะมีอะไรเสียหายก็ไมเดือดรอนมากนักและการบำรุงรักษาก็จะไมเกิดข้ึน 
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เพราะเมื่อไมมีเขา เขาก็จะไมบำรุงรกัษา ไมรักและหวงแหนมัน นอกจากนั้นการรวมปฏิบัติงานดวยตนเอง

ทำใหไดเรียนรูการดำเนินกิจกรรมอยางใกลชิดและเม่ือเห็นประโยชนก็จะสามารถดำเนินกิจกรรมชนิด

นั้นดวยตนเองตอไปได 

 ขั้นท่ี 4 การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนสุดทายที่สำคัญอยางยิ่ง

อีกเหมือนกัน เพราะถาหากการติดตามและการประเมินผลงานขาดการมีสวนรวมของชาวชนบทแต

ดำเนินการโดยบุคคลภายนอกชาวชนบทยอมจะไมไดประเมินดวยตนเองวางานที่ทำไปนั้นไดรับผลดี

ไดรับประโยชนอยางไรหรือไม การดำเนินกิจกรรมอยางเดียวกันในโอกาสตอไปจึงอาจประสบความ

ยากลำบากเพราะชาวชนบทไมไดประเมินดวยตนเองใหรูแจงวาดีหรือไมอยางไร ถึงแมจะมีผูโตแยงวาการ

ประเมินที่เที่ยงธรรมที่สุดนาจะมาจากบุคคลภายนอกที่ไมไดยุงเก่ียวกับกิจกรรมนั้น ๆ แตถาคิดถึง

จุดมุงหมายของการพัฒนาที่มุงจะพัฒนาคน การคำนึงถึงแตความเที่ยงธรรมในแนวความคิดของคน

ภายนอกยอมไรประโยชน การผสมผสานระหวางคนภายนอกกับชาวชนบทนาจะเกิดประโยชนตาม

วัตถุประสงคมากกวา โดยเฉพาะอยางยิ่งหากสวนประกอบของคนนอกที่ไมเกี่ยวของกับกิจกรรมจะ

เปนชาวชนบทในหมูบานอ่ืน ๆ มารวมประเมินดวยก็จะกอใหเกิดประโยชนไดนอย เพราะนอกจากจะ

เปนการเผยแพรกิจกรรมออกไปแลวชาวชนบทจะเขาใจและมองเห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ คลายคลึง

กับชาวชนบทดวยกันเอง 

 ชูชาติ พวงสมจิตร (2540, อางถึงใน ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) ไดนำแนวคิดของโคเฮน

และอัพฮอฟ และนักวิชาการในประเทศไทย มาสรุปเปนขั้นตอนในการมีสวนรวมออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในขั้นริเริ่มโครงการ เปนขั้นตอนท่ีประชาชนเขามีสวนรวมในการคนหา

ปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจกำหนดความตองการ        

ของชุมชนและมีสวนในการจัดลำดับความสำคัญของความตองการนั้น ๆ 

 ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในขั้นวางแผน เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย

และวัตถุประสงคของโครงการ กำหนดวิธีการและแนวทางการดำเนินงานและกำหนดทรัพยากรและ

แหลง    ของทรัพยากรที่จะใชในโครงการ 

 ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในขั้นดำเนินโครงการ เปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนรวมในการทำประโยชน

ใหแกโครงการ โดยการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ แรงงาน งบประมาณ การประสานงาน 

ตลอดจนการดำเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 

 ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในข้ันประเมินผลโครงการ เปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนในการประเมิน

วา โครงการท่ีพวกเขาดำเนินการน้ัน บรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือไมการประเมินผลน้ีอาจ

เปนการประเมินผลยอย (Formative Evaluation) ซึ่งเปนการประเมินผลความกาวหนาของโครงการ

ที่กระทำกันเปนระยะ ๆ หรือการประเมินผลรวม (Summative Evaluation) ซึ่งเปนการประเมินผล

สรุปรวบยอดของโครงการท้ังหมด 
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 รูปแบบของการมีสวนรวม 

 ในการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ แตละกิจกรรมหรอืโครงการตาง ๆ จะมีความแตกตางกัน

ไป ในที่น้ีขอยกตัวอยางแนวคิดของนักวิชาการบางทาน ที่อยูในสวนของกิจกรรมดานการมีสวนรวม

เปนหลักโดยมีรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2547) ไดกำหนดและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของบุคคลใน

องคกร ดังน้ี  

 1. การมีสวนรวมในการประชุม 

 2. การมีสวนรวมในการเสนอปญหา 

 3. การมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ขององคการ 

 4. การมีสวนรวมตัดสินใจในการเลือกแนวทางในการแกปญหา 

 5. การมีสวนรวมในการประเมินผลในกิจกรรมตาง ๆ 

 6. การมีสวนรวมในการไดรับผลประโยชน 

 วรรณา วงษวานิช (2549) ไดกำหนดรูปแบบของการมีสวนรวมของบุคคลไว เปน 2 ลักษณะ

ดังน้ี  

 1. การมีสวนรวมอยางแทจริง คือ รูปแบบที่ประชาชนไดเขามามีสวนรวมหรือเขามาเก่ียวของ

รวมตัดสินใจในการดำเนินงานแตละขั้นตอนจนกวาการดำเนินงานจะบรรลุผลเสร็จสมบูรณ 

 2. การมีสวนรวมที่ไมแทจริง คือ รปูแบบที่ประชาชนไดเขามามีสวนรวมหรือเขามาเกี่ยวของ

ในลักษณะหนึ่งลักษณะใด หรือในขั้นตอนใดข้ันตอนหนึ่งเทานั้น 

 โดยแทจริงแลวกระบวนการมีสวนรวมไมอาจสามารถกระทำไดในทุกประเด็น แตการมีสวนรวม

ของบุคคลจะมีอยูในเกือบทุกกิจกรรมของสังคม ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความสนใจและประเด็นการพิจารณาท่ี

อยูภายใตเงื่อนไขพ้ืนฐานการมีสวนรวมวาจะตองมีอิสรภาพมีความเสมอภาคและมีความสามารถใน

การเขารวมกิจกรรมเพ่ือใหการมีสวนรวมดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 จากการศึกษาขอมูลการมีสวนรวมของชุมชน สามารถสรุปแนวทางการการนำ แนวคิดมาใช

ในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ในการการสรางความเขาใจในการดำเนินงาน ชุมชนได

รวมคิด รวมตัดสินใจ จะสงผลใหเกิดความรูสึกรักและหวงแหนสถาบัน ทำใหเกิดความรวมมือรวมแรง

กันในการทำงานอยางมีคุณภาพ แสดงใหเห็นถึงการมีความคิดริเริ่มสรางสรรครวมกัน นำไปสู

ความสำเร็จของการรวมกันในการพัฒนาผูเรียน พัฒนาสถาบันไดอยางยั่งยืนตอไปได 
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ตอนที่ 4 คุณภาพผูเรียน 

 

 1. ความหมาย คุณภาพผูเรียน  

 นิตยา เงินประเสริฐศรี (2557) กลาววา คุณภาพ หมายถึง สิ่งที่ดีกวา(superiority) สิ่งที่ดีเลิศ 

(Excellence) การผลิตหรือใหบริการที่ไมมีขอบกพรอง 

 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2560) กลาว วา คุณภาพ

ผูเรียน หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีทำใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะ ตาม

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู มีสมรรถนะท่ีสำคัญและ คุณลักษณะอันพึง 

ประสงคตามหลักสูตร 

 สำนักทดสอบทางการศึกษา (2561) กลาววา คุณภาพผูเรียน หมายถึง ผลการเรียนรูที่เปน

คุณภาพของผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวย ความสามารถ ในการอาน การเขียน 

การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทตาง ๆ การสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เปนคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความภูมิใจใน

ทองถิ่นและความเปนไทย การยอมรับที่จะอยูรวมกัน บนความแตกตาง และหลากหลาย รวมทั้งสุข

ภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562) คุณภาพผูเรียน หมายถึง ผลลัพธที่ผูเรียนมี

ความสุข มีทักษะการเรียนรูตามที่หลักสูตรกำหนด มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21มีทักษะการคิด

ขั้นสูง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะชีวิตและการทำงาน มีสุขนิสัย และสุขภาพท่ีพึงประสงค

และมีความสามารถในการแขงขันนานาชาติ 

 จากความหมายดงักลาว สรุปไดวา คุณภาพผูเรียน หมายถึง ผลการเรียนรูท่ีเปนคุณภาพของ

ผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานคุณลักษณะที่พึงประสงคท่ีเปนคานิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด 

 2. คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

    การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือผลิตและพัฒนา

กำลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับ

การศึกษา วิชาชีพใหสูงขึ้นเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนำความรูในทาง

ทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติ

และมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได 

(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2561)  
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 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2561) ไดกำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาและ

การประกันคุณภาพการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดกำหนดเกณฑ การประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ

ของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค เพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มี

ทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค ดังนี้ 

 คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

 1. คุณภาพดาน คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ

กิจนิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ

ตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิต

สาธารณะและมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 

    ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ

นิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ

ตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิต

สาธารณะและมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 

 2. คุณภาพผูเรียน ดานความรู  

    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูเรียนมีความรูในหลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและการ

วิเคราะหเบื้องตน รวมทั้งมีความรูภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สามารถใชในการสื่อสาร

เบื้องตนได 

    ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง ผูเรียนมีความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตขอบเขตของงาน

อาชีพ รวมทั้งความรูภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับท่ีเชื่อมโยงกับการทำงาน 

 3.  คุณภาพผูเรียน ดานทักษะ 

  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูเรียนมีทักษะการเลือกและประยุกตใชวิธีการเครื่องมือและ

วัสดุข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

ทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา และทักษะดานสุขภาวะและความปลอดภัย 

  ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง ผูเรียนมีทักษะในการปรับใชกระบวนการปฏิบัติงานใหเหมาะสม 

ทักษะดานความปลอดภัยที่เชื่อมโยงกันในการทำงานที่หลากหลาย ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการ
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คิดวิเคราะหและการแกปญหา ทักษะในการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงาน และการ

ประเมินผลในการปฏิบัติงานดวยตนเอง 

 4. คุณภาพผูเรียน ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 

    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ผู เรียนสามารถปฏิบัติงานตามแบบแผนปรับตัวกับการ

เปลี่ยนแปลงที่ไมซับซอนใหคำแนะนำพ้ืนฐานที่ตองใชการตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหาโดยไมอยู

ภายใตการควบคุมในบางเรื่องประยุกตใชความรูทักษะทางวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน 

การแกปญหาและการปฏิบัติงานในบริบทใหม รวมท้ังรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 

    ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง  ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และปรับตวัภายใตความ

เปลี่ยนแปลงสามารถแกปญหาที่ไมคุนเคยหรือซับซอนและเปนนามธรรมเปนบางครั้ง 

 

ตอนที่ 5 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

 บริบทท่ัวไปของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

 วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช เริ่มทำการกอสรางเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2524 เสร็จสมบูรณ

เมื่อวันที่ 15 เมษายน  2526 เปดทำการเรียนการสอน  เมื่อวันที่ 23  พฤษภาคม 2526 และไดรับเกียรติ

จาก ฯพณฯ นายชวน หลีกภัย ซึ่งดำรงตำแหนงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในขณะนั้นมา

เปนประธานในพิธี เปดอย างเปนทางการ เม่ือวันที่  29 กรกฎาคม 2526 วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช จึงถือเอาวันท่ี  29 กรกฎาคม ของทุกปเปนวันสถาปนาวิทยาลัยฯ จะมีการจัดกิจกรรม

ขึ้นทุกป โดยใชชื่อวา “วันการอาชีพนครศรีปริทรรศน" 

 

 วิสัยทัศน 

“องคกรแหงการเรียนรู ผู เรียนมีคุณภาพ เปนเลิศดานวิชาชีพ นวัตกรรมและเทคโนโลยี                       

สูมาตรฐานสากล”  

 

 พันธกิจ  

1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

2. สงเสริมการคิดคน วิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

3. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและใชนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีคณุภาพและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

5. สรางภาคีเครือขายในการพัฒนาองคกรกับทุกภาคสวนในดานบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 
กลยุทธและมาตรการของสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสนองความตองการของตลาดแรงงาน  
  กลยุทธที่ 1.1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามคานิยม 12 ประการ  

  กลยุทธที่ 1.2  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

  กลยุทธที่ 1.3  พัฒนาผูเรียนใหสอดคลองตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

  กลยุทธที่ 1.4  พัฒนาสมรรถนะผูเรียน ผานมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพ   

  กลยุทธที่ 1.5  พัฒนาผูเรียนสนองความตองการของตลาดแรงงาน  
 ยุทธศาสตรที่ 2 ผูบริหาร ครู ผูเรียน มีองคความรูและผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

  กลยุทธที่ 2.1 สงเสริมใหผูเรียนไดคิดคนและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐและเทคโนโลยี 

  กลยุทธที่ 2.2 สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู บุคลากร ไดคิดคนผลงานวิจัย นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 

   กลยุทธที่ 2.3 สงเสริม สนับสนุน งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและเทคโนโลยีไปใชพัฒนาการ

เรียนการสอน ชุมชน สังคม และเชิงพาณิชย 

  กลยุทธที่ 2.4 เผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีของสถานศึกษา  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 บรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและใชนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  กลยุทธที่ 3.1 การบริหารจัดการศกึษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

  กลยุทธที่ 3.2 บริหารจัดการโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

  กลยุทธที่ 3.3 พัฒนาอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยีสารสนเทศใหเอื้อตอการเรียนรู

และจัดการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพ และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง  

  กลยุทธที่ 4.1 พัฒนาดานวิชาชีพและวิทยฐานะ  

  กลยุทธที่ 4.2 พัฒนาทักษะดานการสื่อสารตางประเทศ  

  กลยุทธที่ 4.3 พัฒนาดานวิจัยและนวัตกรรม  

  กลยุทธที่ 4.4 พัฒนาดานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

  กลยุทธที่ 4.5 พัฒนาดานคุณภาพชีวิต  
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  กลยุทธที่ 4.6 พัฒนาทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี  

  กลยุทธที่ 4.7 ศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 สรางภาคีเครือขายในการพัฒนาองคกรกับทุกภาคสวนในดานบริการวิชาการ

และวิชาชีพ 

  กลยุทธท่ี 5.1 สรางและสงเสริมความรวมมือกับภาครัฐ เอกชนและชุมชน ในการบริหารจัดการ

เรียนการสอน 

  กลยุทธที่ 5.2 พัฒนาความสัมพันธกับภาคเีครือขายผูปกครอง ชุมชน โรงเรียนในเขตพื้นที่

บริการ และสถานประกอบการ 

  กลยุทธที่ 5.3 บรกิารวิชาการและวิชาชีพ 

  กลยุทธท่ี 5.4 การเพิ่มและสรางชองทางการประชาสัมพันธและการรับรูใหมีความหลากหลาย 

  

 จากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช พบวา ในการพัฒนาการ

จัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีนครศรีธรรมราชมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลอง

กับแนวทางที่สถานศึกษาไดกำหนดไว มุงคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาและตองดำเนินการ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยใหมีการกำกับและติดตามตรวจสอบการดำเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพและตอเนื่อง การดำเนินงานภายใต วิสัยทัศน ตามพันธกิจของการจัดการศึกษา สราง

ภาคีเครือขายในการพัฒนาองคกรกับทุกภาคสวนในดานบริการวิชาการและวิชาชีพ เปนสิ่งที่สำคัญ 

เนื่องจากในการดําเนินกิจกรรมใด ๆ จะตองเปดโอกาสใหชุมชน เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในชุมชนที่ตั้งถ่ินฐานอยูใกลชิดกับวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ซึ่งเปนพ้ืนท่ี

ใหบริการทางการศึกษาและอาชีพ โดยเริ่มต้ังแตมีสวนรวมในการกําหนดปญหา วิเคราะหปญหา การ

วางแผน การดําเนินงาน การติดตามและประเมินผล ของโครงการตางๆ ที่เกิดและเก่ียวของในชุมชน 

รวมไปถึงการมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยมีการดําเนินงานที่เชื่อมโยงกับกลุมภายใน

ชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ ภายนอกชุมชน ทั้งนี้การมีสวนรวมกอใหเกิดกระบวนการเรียนรู และ

พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องของกิจกรรม ซึ่งเปนสวนสำคัญชวย

พัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชใหนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ตอนที่ 6 การประเมินความตองการจำเปน 

 

 การประเมินความตองการจำเปนตามทัศนของ Kaufman และ English มีความนาสนใจ เนื่องจาก

เปนการใชกระบวนการการประเมินความตองการจำเปนในทุกขั้นตอนของการดำเนินงานในองคกร 
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Kaufman และ English ไดเสนอแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) ซึ่งเปนระบบที่จำแนกความ

แตกตางระหวางวิธีการปฏิบัติงาน และผลที่ไดรับอยางชัดเจน โดยเนนใหเห็นวาจุดเริ่มตนของการ

วางแผนตองรูวาปญหาท่ีเกิดข้ึน คือ อะไร Kaufman และ English เรียกความแตกตางระหวางสภาพ

ที่เปนอยูกับสภาพที่เกิดข้ึนวา “ความตองการจำเปน” และเมื่อใดก็ตามที่พบวามี “ชองวาง” หรือ “ความ

แตกตาง” ซึ่งหมายถึง “ความตองการจำเปน” ก็ตองวางแผนหาวิธีการเติมเต็มชองวางน้ัน แนวคิดเชิง

ระบบ จึงประกอบดวย ข้ันตอนที่แสดงความสมเหตุสมผลของการวางแผนการปฏิบัติงานที่ชี้สิ่งที่

ตองการใหเกิด ซึ่งนำมาสูการกำหนดวัตถุประสงคตามมา Kaufman และ English เรยีกสิ่งท่ีตองการ

บรรลุผลวา “What” และระบุหนทางหรือวิธีการที่จะเติมเต็มหรือนำไปสูจุดมุงหมายปลายทางโดยเรียกวา 

“How” และอธิบายวาการประเมินความตองการจำเปน คือ การใหเหตุผลอธิบายวาทำไมตองปฏิบัติการ

เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมาย (What) น้ัน และทำไมจึงจำเปนตองใช วิธีการท่ีกำหนด (How) ในการ

ปฏิบัติงานดังกลาว (สุวิมล วองวาณิช, 2550) 

 

 ความหมายของการประเมินความตองการจำเปน 

 ความตองการจำเปนตรงกับภาษาอังกฤษวา “Need” หมายถึง สิ่งที่เปนประโยชนซึ่งขาดแคลน

และเปนที่ตองการ หรือปรารถนาที่จะได สำหรับคำแปลในภาษาไทยสามารถใชไดหลายคำ เชน ความตองการ

จำเปน สิ่งท่ีตองการ สิ่งที่จำเปน ความตองการ เปนตน ซึ่งงานวิจัยนี้ ผูวิจัยใชคำวาความตองการจำเปน 

 ความหมายของความตองการจำเปนในมุมมองของนักวิชาการไดจำแนกเปน 2 ประเภท ไดแก 

 1. การนิยามความตองการจำเปนที่อิงโมเดลความแตกตาง หมายถึง ความแตกตางระหวาง

สิ่งมุงหวังกับสิ่งที่มีอยูจริง การใหนิยามในแนวนี้สะทอนถึงสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นซึ่งหากไมไดรบัการตอบสนอง

จะทำใหเกิดสภาวะที่ไมพึงประสงคขึ้น 

 2. การนิยามความตองการจำเปนที่อิงโมเดลการแกไขปญหา หมายถึง การกำหนดขึ้นความตองการ

จำเปนโดยนิยามนี้จึงเปนตัวสะทอนถึงการแกไขปญหาในเรื่องน้ัน โดยนิยามท่ีเปนนิยมใชสวนมาก         

คือ การนิยามในรูปแบบของความแตกตาง (สุวิมล วองวาณิช, 2550) 

 Kaufman, Rojas และ Mayer (1993 อางอิงใน สุวิมล วองวาณิช, 2550) กลาววาการประเมิน

ความตองการจำเปน หมายถึง กระบวนการที่ใช เพ่ือระบุชองวางระหวางผลที่เกิดขึ้นในปจจุบันกับที่

ปรารถนาจะใหเกิดแลวจัดลำดับความสำคัญของชองวางดังกลาว จากนั้นเลือกชองวางที่สำคัญท่ีสุดมา

เปนประเด็นที่ตองดำเนินการตอไป ผลการประเมินความตองการจำเปนทำใหทราบวามีความตองการ

อะไรบางท่ีสำคัญที่สุดที่ตองเติมใหเต็มหรือขจัดออกตามความคิดนี้การประเมินความตองการจำเปน

จะใหขอมูลทั้งตัว “ความตองการจำเปน” และวิธีการแกไขหรือขจัดปญหา หรือสนองความตองการจำเปน

ในยุคนี้ การประเมินความตองการจำเปนมิไดจำกัดอยูเพียงแคการนำผลไปใชในการวางแผน แตยัง

รวมถึงข้ันตอนการกำหนดวิธีการแกไขปญหา ขอคนพบจากการประเมินความตองการจำเปน          
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จึงแตกตางจากความหมายในยุคท่ีสองตรงที่วาการประเมินความตองการจำเปนในยุคที่สองมิได

กลาวถึงการวิเคราะหหรือการกำหนดวิธีขจัดปญหาที่เกิดขึ้นที่ชัดเจน อยางไรก็ตามการนิยามการ

ประเมินความตองการจำเปนของยุคที่สองและยุคที่สามยังมีจุดรวมที่สอดคลองกัน คือ กระบวนการ

ดังกลาวยังปรากฏอยูในขั้นตอนการวางแผนงานเทานั้นมิไดรวมไปถึงการดำเนินงานในข้ันตอนการนำ

แผนสูการปฏิบัติ การติดตามตรวจสอบการดำเนินงานและการประเมินผลสรุป 

 Reviere และคณะ (1996, อางอิงใน สุวิมล วองวาณิช, 2550) ใหความหมายของการประเมิน

ความตองการจำเปน วาเปนกระบวนการที่มีการดำเนินการอยางเปนระบบ สำหรับการคัดเลือกหรือ

วิเคราะหปจจัยเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินโครงการทุกขั้นตอนผลการประเมิน

ใชไดเฉพาะกลุมประชากรแตมีความเปนระบบบนฐานของขอมูลเชิงประจักษและเนนท่ีผลลัพธ 

 สุวิมล วองวาณิช (2550) ใหความหมายของการประเมินความตองการจำเปนวาเปนกระบวนการ

ที่เปนระบบ ซึ่งใชเพื่อกำหนดความแตกตางระหวางสภาพที่มุงหวังกับสภาพที่เปนอยูจริง สวนใหญจะเนน

ที่ความแตกตางของผลลัพธ (Outcome Gaps) จากนั้นมีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความแตกตาง

นั้นแลวเลือกความตองการจำเปนท่ีสำคัญมาแกไข 

 

 ขั้นตอนของการประเมินความตองการจำเปน 

 กระบวนการประเมินความตองการ มีขั้นตอนสำคัญ คือ การกำหนดจุดมุงหมายและคำถามที่

ใชในการวิจัยประเมินความตองการจำเปน การกำหนดกรอบการวิจัยประเมินความตองการจำเปน

ประกอบดวย  การกำหนดกลุมผูเก่ียวของ ไดแก กลุมเปาหมายที่จะไดรับการพัฒนา ผูเกี่ยวของในการ

กำหนดความตองการจำเปนและผูรับผิดชอบในการทำการประเมินความตองการจำเปน การกำหนด

เทคนิคหรือวิธีการประเมินความตองการจำเปน การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การกำหนดลักษณะขอมูล 

เครื่องมือประเมินความตองการจำเปนลักษณะของผูใหขอมูล วิธีการเก็บขอมูล การกำหนดวิธีการวิเคราะห

ขอมูล การจัดทำรายงานและการใชผลการประเมินความตองการจำเปนมีขั้นตอนการดำเนินงานเหมือน

ขั้นตอนการวิจัยทั่วไป 

 

 วิธีการท่ีใชในการประเมินความตองการจำเปน 

 วิธีใชในการประเมินความตองการจำเปนในการเก็บรวบรวมขอมูล สามารถใชเครื่องมือที่มี

ความหลากหลาย ดังตัวอยางตอไปนี้ (สุวิมล  วองวาณิช, 2550) 

 การสำรวจ การระบุความตองการจำเปนที่ดำเนินการกันสวนใหญใชวิธีการสำรวจ เรียกวา การ

สำรวจความตองการจำเปน (Need Survey) วิธีการท่ีใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก การใชแบบสอบถาม การ

สัมภาษณ การสังเกต ทั้งสามวิธีการนี้ นักวิจัยทั่วไปมีความคุนเคยกันดี เนื่องจากเปนวิธีการวิจัย

พ้ืนฐานที่สามารถดำเนินการไดไมยาก หลังจากกำหนดประเด็นวิจัยวาจะประเมินความตองการจำเปน
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เพื่อจุดหมายใดและระบุประเภทของความตองการจำเปนไดแลว นักวิจัยทำการออกแบบการกำหนด

ประชากรและกลุมตัวอยาง วิธีการรวบรวมขอมูล การสรางเครื่องมือการวิเคราะหขอมูลและการนำเสนอ

ขอมูล ขั้นตอนสำคัญของการวิจัยประเมินความตองการจำเปนสำหรับการวิจัยสำรวจ คือ การนิยาม

ความตองการจำเปนวาจะใชนิยามความแตกตาง (Discrepancy Definition) หรือนิยามการแกไขปญหา 

(solution definition) ซึ่งจะสงผลตอการสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล นอกจากน้ียังตองใหความสำคัญ

กับการจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนดวย (Needs Prioritization) ซึ่งจะมีรายละเอียด

ของวิธีการเก่ียวกับการวิจัย บรรยายเพ่ือจัดลำดบัความสำคัญของความตองการจำเปน 

 การสัมภาษณ เปนวิธีการสำรวจความตองการจำเปน โดยการเผชิญหนาโตตอบระหวางผูสัมภาษณ       

กับผูถูกสัมภาษณ ทำใหเห็นบุคลิก ทาทาง ตลอดจนความรูสึกนึกคิดของผูถูกสัมภาษณผูสัมภาษณสามารถ

ถามถึงปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานรวมถึงแนวทางการแกไข

ปญหาทำใหทราบถึงความตองการจำเปนในการฝกอบรมของบุคคลเหลานั้น เวลาในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ตลอดจนการใชคำถามมีความยืดหยุนสูง แตการสัมภาษณตองใชเวลานานและสิ้นเปลืองคาใชจาย

สูงหากตองสัมภาษณบุคคลเปนจำนวนมาก ขอมูลการสัมภาษณยากในการสรุปผลเพราะมาจากบุคคลท่ี

หลากหลายมีความแตกตางทางความคิด 

 การสังเกต การวิจัยประเมินความตองการจำเปนโดยใชการสังเกตจะมีปริมาณการนำไปใชนอยกวา

การใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ เนื่องจากสิ้นเปลืองเวลาในการเก็บขอมูลที่ตองกำหนดชวงเวลา

ที่นานพอสมควรจนกวาจะไดขอมูลสะทอนความตองการที่แทจริง ใชเวลาบันทึกขอมูลนานกวา บันทึก

ขอมูลยากกวาและมีความซับซอนในการวิเคราะหขอมูลมากกวานักวิจัยสวนใหญจึงใชวิธีการสัมภาษณ

ในการเก็บขอมูลเสรมิหรือเปนขอมูลประกอบขอมูลจากแหลงอ่ืนนอกจากนี้การใชวิธีการสังเกตมักจะ

ทำไดกับกลุมเปาหมายที่มีขนาดเล็กหากกลุมผูเปนเปาหมายของการประเมินความตองการจำเปนมี

ระดับกวาง วิธีการสังเกตก็จะไมคอยเหมาะสมขอมูลที่ไดจากการสังเกตจะนำไปใชในการประเมิน

ความตองการจำเปนที่มีจุดมุงหมายเพื่อระบุความตองการจำเปน (Need Identification) สวนการใช

วิธีการสังเกตเพื่อวิเคราะหสาเหตุที่ทำใหเกิดความตองการจำเปนอาจมีขอจำกัด ขึ้นอยูกับบางประเด็น

ปญหาหรือบางสถานการณ และย่ิงเปนการประเมินความตองการจำเปนเพ่ือกำหนดทางเลือกใน

ทางแกไขปญหา การเก็บขอมูลดวยการสังเกตไมใชวิธีการที่จะใหขอมูลประเภทนี้ไดดี 

 การคนควาจากเอกสาร เปนวิธีการสำรวจการพัฒนาบุคลากร โดยศึกษาจากรายงานบันทึก 

เอกสาร และหลักฐานที่เปนลายลักษณอักษรตาง ๆ เชน นโยบายองคกร รายงานประจำป บันทึกรายงาน

การประชุม เปนตน เอกสารเหลานี้ จะใหขอมูลใน 3 ลักษณะ คือ 

 1. สิ่งที่เก่ียวกับองคกร ไดแก เปาหมาย วัตถุประสงค ภาระหนาที่ โครงสราง นโยบายแผนงาน 

ระเบียบปฏิบัติงาน ตลอดจนจำนวนบุคลากรและทรัพยากรอื่น ๆ 
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 2. สิง่ที่เกี่ยวของกับบุคลากร ไดแก ปญหาของผูปฏิบัติงานทางดานการเขา-ออกงาน การขาดงาน 

อุบัติเหตุการทำงาน ขอรองทุกข การพิจารณาความดีความชอบ เปนตน 

 3. สิ่งที่เกี่ยวของงานและสายทางเดินของงาน ไดแก ตำแหนงหนาที่งานเก่ียวของการขึ้น-ลง    

ของผลงานคาใชจายในการผลิต ความสิ้นเปลือง เปนตน 

 การทดสอบ เปนวิธีการรวบรวมขอมูลดวยการวัดความสามารถ ความถนัดของบุคลากรในองคกร

หรือหนวยงานทำใหทราบความตองการจำเปนท่ีขัดแยงในดานความรู ทักษะและทัศนคติ เครื่องมือที่ใชใน

การทดสอบ เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบทดสอบวัดความถนัด แบบทดสอบบุคลิกภาพ เปนตน 

 แบบสอบถาม วิธีการที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อประเมินความตองการจำเปน โดยใชแบบสอบถาม

สามารถทำไดทางไปรษณีย การสอบถามทางโทรศัพท การสอบถามทางออนไลน การเก็บขอมูลโดยใช

แบบสอบถามถือวาเปนการประเมินความตองการจำเปนท่ีเนนการศึกษาจากกลุมเปาหมายขนาดใหญ

และกวางและลักษณะของขอมูลที่ไดเปนการแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นตามการรับรูของผูตอบ

ความตองการจำเปนที่กำหนดดวยวิธีการสำรวจดวยแบบสอบถามเปนความตองการจำเปนระดับกลุม

บุคคลหรือระดับองคกรไมใชระดับบุคคล จุดมุงหมายของการสำรวจสามารถนำไปใชกับการวิจัย

ประเมินความตองการจำเปนแบบสมบูรณแตผลการประเมินความตองการจำเปนที่ไดรับจะนำไปใชได

กับการพัฒนาการปฏิบัติงานขององคกรมากกวาการพัฒนารายบุคคล เครื่องมือที่ใชในการระบุความ

ตองการจำเปนดวยแบบสอบถามสวนใหญกำหนดรูปแบบการตอบเปนมาตราสวนประมาณคา ซึ่งมีท้ังการ

ตอบสนองเดี่ยว (Single Response Format) และรูปแบบการตอบสนองคู (Dual Response Format) 

โดยใหกลุมตัวอยางใหขอมูล ทั้งสภาพท่ีเปนจริงและสภาพที่พึงประสงคจะใหเปน 

 

 เครื่องมือประเมินความตองการจำเปน 

 เครื่องมือท่ีใชในการวัดความตองการจำเปน นับวาเปนสิ่งสำคัญมากตอการไดความตองการ

จำเปนที่ถูกตองเหมาะสม ในขั้นตอนนี้ผูสรางหรือผูจัดหาเครื่องมือตองทำความเขาใจวาขอมูลที่ตองการ 

คือ อะไร โดยเฉพาะการนิยามความหมายของความตองการจำเปน ซึ่งการนิยามท่ีแตกตางกัน จะทำ

ใหสงผลขอมูลในการเก็บไมเหมือนกัน การตั้งคำถามเพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับความตองการจำเปนสามารถ

ทำได 2 แบบ คือ แบบแรก บุคคลที่ถูกวัด (เจาของความตองการจำเปน) แสดงความรูสึกตอสภาวะ   

ที่พึงประสงคกับระดับสภาพที่เกิดขึ้นจริงแลวหาผลตางของสภาพดังกลาว แบบท่ีสองไมจำเปนตองตั้ง

คำถามแยกออกเปน 2 สวนเหมือนแบบแรก แตอาจจะใชวิธีการถามตรง ๆ วา “หนวยงานหรือองคกร 

ทานมีปญหาในเร่ืองใด” หรือ “ทานมีความตองการใหแกไขปญหาในเรื่องใด” อยางไรก็ตามในการเลือก 

ใชเทคนิคและเครื่องมือในการประเมินความตองการจำเปนนั้นควรใหเหมาะสมกับสิ่งท่ีมุง ควรใชวิธีการ

ประเมินหลาย ๆ วิธีผสมผสานกัน ทั้งนี้เพราะขอมูลที่ไดจากหลาย ๆ แหลงจะทำใหผูประเมินสามารถ

เขาใจเรื่องราวและอภิปรายผลไดดียิ่งข้ึน (สุวิมล  วองวาณิช, 2550) 
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 การจัดลำดับความสำคัญของความจำเปน 

 การจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน เปนขั้นตอนท่ีมีความสำคัญมากในกระบวนการ 

กำหนดความตองการจำเปน สุวิมล วองวาณิช (2550) ไดกลาววา การระบุแตละระดับความตองการ

จำเปน โดยไมจัดเรียงลำดับถือวายังทำการประเมินความตองการจำเปนไมครบถวน เทคนิคการจัดลำดับ

ความสำคัญในรูปดัชนีที่นำเสนอในบทนี้ มี 2 กลุมใหญ ๆ คือ กลุมวิธีทำกำหนดจากขอมูลท่ีมาจาก

การตอบสนองเดี่ยว เชน การเรียงลำดับจากคาเฉลี่ย หรือระดับความถี่ของผูตอบ การใหน้ำหนักความสำคัญ

เปนรายคู และกลุมวิธีที่มาจากขอมูลการตอบสนองคู ในบทนี้ไดเสนอวิธีการกำหนดความตองการจำเปน

จากขอมูลการตอบสนองคูที่มีความแตกตางในแนวคิดพ้ืนฐาน โดยมีกลุมที่ใชการคำนวณคาเฉลี่ยของ

สภาพที่คาดหวังกับสภาพที่ควรจะเปน เชน MDF, PNI, PNImodified และกลุมท่ีคำนึงถึงมิติการตอบ

สภาพที่คาดหวังและสภาพที่ควรจะเปนพรอมกัน เชน Del-n และ WNI เปนตน 

 วิธีการที่นำเสนอมีสูตรในการคำนวณที่แตกตางกัน สงผลใหการประเมินความตองการจำเปน

อาจมีความแตกตางกัน จึงเปนประเด็นที่นาสนใจท่ีจะตองมีการศึกษาคนควาวิจัย เนื่องจากวิธีที่ใชใน

การจัดลำดับอาจใหผลที่ไมสอดคลองกัน ในบางสถานการณหากผลการประเมินความตองการจำเปน

มีความสำคัญสูงตอการวางแผนนโยบายขององคกร ก็ควรใชวิธีการหลาย ๆ วิธีประกอบกัน เพ่ือสังเคราะห         

ผลการประเมินท่ีใหผลสอดคลองกันมากที่สุด อันจะทำใหมั่นใจในการสรุปผลการประเมินความตองการ

จำเปนที่ไดรับ 

 ในการประเมินความตองการจำเปน การจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนมีความสำคัญ

และเปนสวนที่ทำใหการประเมินความตองการจำเปนมีความสมบูรณ การจัดลำดับความสำคัญจะชวยใหผู

ประเมินความตองการจำเปน หรือปญหาท่ีแทจริงควรไดรับการแกไขอยางเรงดวนกอนปญหาอื่น ซึ่งวิธีท่ี

จัดเรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนนั้นมีหลายวิธีดวยกันในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยจัดลำดับ

ความสำคัญของความตองการจำเปน โดยใชสูตร Modified Priority Need Index (PNI) แบบปรับปรุง ซึ่ง

สูตรน้ีนงลักษณ วิรัชชัยและสุวิมล วองวาณิช ไดปรับปรุงจากวิธี Priority Need Index (PNI) โดยการ

หาคาผลตางระหวางสภาพที่คาดหวัง (I) กับสภาพท่ีเปนจริง (D) ดวยคาสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (D) 

โดยใชหลักการกำหนดความตองการจำเปนจากระดับของสภาพที่เปนจริง เพ่ือใหเปนคะแนนที่

มาตรฐาน (สุวิมล  วองวาณิช, 2550)  ซึ่งสูตรในการคำนวณมี คือ PNImodified = (I-D)/D 

จากการศึกษาวิเคราะหการประเมินความตองการจำเปน สามารถสรุปความสำคัญของการ

ประเมินและการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน  การประเมินความ

ตองการจำเปนมีความสำคัญ โดยเปนกระบวนการวิเคราะหความแตกตางระหวาง สภาพในปจจุบัน

และสภาพท่ีควรจะเปนอยางมีระบบ จัดลำดับความสำคัญกอนหลังระบุเปนความ ตองการจำเปน 
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ประโยชนของการวิจัยประเมินความตองการจำเปนเปนเครื่องมือบริหารที่มีประสิทธิภาพ ทำให

สามารถกำหนดแผนงานที่สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน ผลที่ไดเปนขอมูลท่ีสะทอนภาพ

บริบทท่ีเกิดข้ึนของหนวยงานเปนพ้ืนฐานสำคัญในการนำไปวางแผน กำหนดแนวทางพัฒนาองคกร 

สำหรับการวิจัยประเมินความตองการจำเปนแบบสมบูรณ (Comprehensive Needs Assessment) 

ประกอบดวย 3 สวน ไดแก 1) การระบุความตองการจำเปน (Needs Identification) สำรวจความ

ตองการจำเปนที่เกิดขึ้นทั้งหมด 2) การวิเคราะหความตองการจำเปน (Needs Analysis) วิเคราะห

สาเหตุที่นำไปสูความตองการจำเปนนั้น ๆ 3) กำหนดแนวทางการ แกไข (Needs Solution) กำหนด

วิธีแกปญหาใหเหมาะสมกับบริบท ดังนั้นเพ่ือวิเคราะหวา การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรู     

คูชุมชน การรวมมือวางแผน การขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง การประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

การรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน เก่ียวกับดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

ดานการคัดกรองนักเรียน ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน ดานการพัฒนาและสงเสริม

นักเรียน ดานการสงตอนักเรียน  ผูวิจัยจึงมีความตองการที่จะประเมินความตองการจำเปนในการ

พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน  โดยการนำผลการสอบถามความคิดเห็นของตัวแทนชุมชน มาพิจารณา

รวมกับการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานความตองกา เพ่ือนำมาสรุปผลเปนความตองการจำเปนแบบ

สมบูรณ ในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน   

 

ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน 
 

 ประวิทย  สุขสมโชค (2550) ไดศึกษาความพรอมของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา    

ของโรงเรียนวังไทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผลการวิจัย พบวา

ความพรอมของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาดานวิชาการ โดยภาพรวมมีความพรอมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคะแนนคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือความพรอมในการจัด

แหลงเรียนรูในโรงเรียน รองลงมาคือความพรอมในการเปนกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

ความพรอมของชมุชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศกึษา ดานงบประมาณ โดยภาพรวมมีความพรอม

อยูในระดับมาก   เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคะแนนคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความพรอมในการรวม

กิจกรรมตาง ๆ รวมกับทางโรงเรียน รองลงมา คือ ความพรอมในการใหความคิดเห็นในการกำหนด

แผนพัฒนาครูและบุคลากร  ของโรงเรียน และความพรอมในการรวมพิจารณารูปแบบการใหรางวัลแก
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ครแูละบุคลากรของโรงเรียนท่ีดีเดนในดานตาง ๆ ตามลำดับ ความพรอมของชุมชนตอการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาดานบริหารงานทั่วไป โดยภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา ขอที่มีคะแนนคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความพรอมในการรวมประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน

ดานตาง ๆ รองลงมา คือ ความพรอมในการรวมพิจารณาเสนอแนะการพัฒนาบำรุงรักษาอาคารสถานที่

ของโรงเรียน 

 แสนสุข  อำนวยการ (2551) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูบริหารและ

สมาชิกองคการบริหารสวนตำบล ในเขตอำเภอถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรธีรรมราช ผลการวิจัยพบวา 

 1. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูบริหารและสมาชิกองคการบริหารสวนตำบล      

ในเขตอำเภอถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาราย

กิจกรรม พบวา 

  1.1 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานการวางแผนการมีสวนรวม อยูในระดับปานกลาง      

ดานการดำเนินงานการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ดานการตดิตามผลและประเมนิผลการมีสวนรวม

อยูในระดับปานกลาง 

  1.2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ ดานการวางแผนการมีสวนรวม อยูในระดับปานกลาง     

ดานการดำเนินงานการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ดานการติดตามผลและประเมินผลการมีสวนรวม

อยูในระดับปานกลาง 

  1.3 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ดานการวางแผนการมีสวนรวม อยูในระดับปาน

กลาง ดานการดำเนินงานการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ดานการติดตามผลและประเมินผลการ

มีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

  1.4 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ดานการวางแผนการมีสวนรวมอยูใน

ระดับปานกลาง ดานการดำเนินงานการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ดานการติดตามผลและ

ประเมินผลการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

 2. ระดับปญหาอุปสรรคตอการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลางและปญหาอุปสรรคที่มีสูงสุด          

คือ งบประมาณไมเพียงพอที่จะสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกโรงเรียน 

 วัชรยุทธ บุญมา (2551) ไดทำการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนใน

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาขนาดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้       

มีวัตถุประสงคการวิจัย คือ เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษาขนาดเล็ก และเพื่อนำเสนอรูปแบบการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานของสถานศึกษา  ขนาดเล็ก กระบวนการวิจัยมี 2 ระยะ ระยะแรกเปนการถอดแบบจากกรณีศึกษา 

1 แหง ท่ีประสบความสำเร็จ ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาตามความเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ ระยะท่ีสอง นำรูปแบบที่ไดไปทดลองใชกับกรณีศึกษา 1 แหง ที่ประสบปญหาดานการจัด
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การศึกษา เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบบันทึกการสนทนากลุม 

กลุมตัวอยาง คอื ผูบริหาร บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและนักเรียน ตรวจสอบขอมูลแบบ

สามเสา ตรวจสอบรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ นำเสนอขอมูลในลักษณะแบบบรรยาย ผลการวิจัย พบวา 

 รูปแบบการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาขนาด

เล็ก ประกอบดวย 3 สวน สวนแรก คือ ระบบของรูปแบบ ไดแก ตัวปอนกระบวนการและผลที่ไดรับ

สวนที่สอง คือ แนวทางการนำรูปแบบไปใช และสวนที่สาม คอื เงื่อนไขและขอจำกัดของรูปแบบ 

 สวนท่ี 1 ระบบ 1) ตัวปอน ไดแก งบประมาณและทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัดภายใตบริบท

ของสถานศึกษาขนาดเล็ก บริหารสถานศึกษาและบุคลากรเห็นความสำคัญของการมีสวนรวม ชุมชนรูและ

เขาใจบทบาทหนาที่และพรอมแสดงบทบาทการมีสวนรวม สถานศึกษาและชุมชนมีศักยภาพและ

ความสามารถในการแสวงหานักวิชาการภายนอกที่มีความเต็มใจและพรอมที่ จะทำงานรวมกัน                

2) กระบวนการพัฒนาประกอบดวย 6 ข้ัน คือ ขั้นที่ 1 การสรางความศรัทธาและการใหโอกาส ข้ันที่ 2 

การระดมความคิดวิเคราะหปญหา ขั้นที่ 3 การวางแผนรวมกัน ข้ันท่ี 4 การดำเนินการตามแผนขั้นที่ 5 

การประเมินผลและปรับปรุงข้ันที่ 6 การแสดงความรับผิดชอบและรวมรับผล 3) ผลที่ไดรับดานผลการ

เรียนรู ไดแก สถานศึกษาไดรับผลงานตามโครงการ 

 สวนที่ 2 แนวทางการนำรูปแบบไปใช ไดแก ข้ันที่ 1 การเตรียมการตรวจสภาพปญหาและ

สภาพการมีสวนรวม ศึกษารูปแบบ ขั้นท่ี 2 การดำเนินการพัฒนาผูมีสวนเกี่ยวของ และข้ันที่ 3 การตรวจสอบ

และประเมินผลถึงความสำเร็จของแผนการดำเนินการ 

 สวนท่ี 3 เงื่อนไขขอจำกัดของรูปแบบ คือ ขนาดของสถานศกึษาและการเห็นความสำคัญของ

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 จันทรฉาย  กัววงศ (2552) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 

อำนวยการโรงเรยีนเอกชน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ผลการวิจัย พบวา 

 1. การมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการอำนวยการโรงเรียนเอกชน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงานทั่วไป การบริหารงานกิจการนักเรียนและชุมชน

สัมพันธ และการบริหารงานงบประมาณอยูในระดับปานกลาง สวนการบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอย 

 2. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการอำนวยการ

โรงเรียนเอกชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตามขอบขายภาระหนาที่การบริหาร

จัดการศึกษาในโรงเรียน จำแนกตามอายุต่ำกวา 40 ป  อายุ 41-50 ป และอายุ 51 ปขึ้นไป พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 3. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการอำนวยการ

โรงเรียนเอกชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตามขอบขายภาระหนาที่การบริหาร
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จัดการศึกษาในโรงเรียน จำแนกตามระดับการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 

พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 4. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการอำนวยการ

โรงเรียนเอกชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตามขอบขายภาระหนาที่การ

บริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน จำแนกตามอาชีพคาขาย เกษตรกรรม ขาราชการและอาชีพอิสระ 

พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 เอกไชย  นวลยัง (2554) ไดศึกษาการมีสวนรวมของกลุมชุมชนในการบริหารการศึกษาของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ผลการวิจัยพบวา 1)การมีสวนรวมของกลุมชุมชนในการบริหารการศึกษา

ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองใน 4 ดานไดแก ดานบริหารทรัพยากร ดานวางแผนและความรวมมือ 

ดานพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาและดานวิชาการ ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงจากมากไปหานอยดังนี้ ดานพัฒนากิจการ

นักเรียน นักศึกษา  ดานบริหารทรัพยากร ดานวิชาการ และดานแผนงานและความรวม 2) ผลการ

เปรียบเทียบการมีสวนรวมของกลุมชุมชนในการบริหารการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองใน 4 

ดาน จำแนกตาม อายุและกลุมชุมชน ผลปรากฏวา การมีสวนรวมของกลุมชุมชนในการบริหาร

การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเมือง จำแนกตามอายุ โดยรวมและดานบริหารทรัพยากร 

แตกตางกันอยางมีนยัสำคญัทางสถิติที่ระดับ.05 ชวงอายุมากกวา  50  ป ตองการมีสวนรวมมากกวา

ชวงอายุระหวาง 36-50 ปและชวงอายุต่ำกวา 36 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่.05 และการมีสวน

รวมของกลุมชุมชนในการบริหารการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง จำแนกตามอายุ กลุมชุมชน 

โดยรวมและรายดาน 2 ดานคือดานแผนงานและความรวมมือและดานวิชาการ มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

พชรภรณ สิงหสุรี (2558) การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดระยะปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของ

ผูนําชุมชนในการจัดบริการวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ จังหวัด ระยอง จันทบุร ีและตราด 

ผลการวิจัยพบวา 1) การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัด

ระยอง จันทบุรี และตราด โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมาก 2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด จําแนกตาม

ประสบการณในการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ           

3) เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง สวนทองถิ่นในจังหวัดระยอง 

จันทบุรี และตราด จําแนกตามระดับการศกึษาโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  ยกเวนดานระบบบริหารและการจัดการศึกษา ดานการสงเสริมกีฬา นันทนาการ 
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และกิจกรรมเด็กเยาวชน  และดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 4) เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด จําแนกตามเขตจังหวัดโดยรวมและรายดาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ระดับ .05 ยกเวนดานการจัดการศึกษาปฐมวัย และดานครู 

อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

กนัรญาณี  ศรีสุรักษ (2559) การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

พลูตาหลวงวิทยา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการจัดการศึกษาของ โรงเรียนพลูตาหลวงวิทยา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี 

เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนพลูตาหลวงวิทยา สังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี 4 ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ  ดานการบริหารงาน

งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารงานทั่วไป ผลการวิจัยพบวา 1) การมีสวน

รวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนพลูตาหลวงวิทยา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ชลบุรี พบวาโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางโดยเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจาก มากไปหา

นอย 3 อันดับแรก คือ ดานบริหารงานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล ดานบริหารงานทั่วไปยกเวน 

ดานบริหารงานงบประมาณอยูในระดับนอย 2) ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียน พลูตาหลวงวิทยา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี จําแนกตาม

วุฒิการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวน รายดาน แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

พลูตาหลวงวิทยา สังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดชลบุรี จําแนกตามอาชีพโดยรวมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการบริหารงานงบประมาณและดานการบริหารงานบุคคล 

แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ปรียวาท นอยคลาย (2559) ไดการศึกษาแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหาร

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน

ในการบริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 2) เปนแนวทางในการปรับปรุงและ

พัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบวา           

แนวทางการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา         

ทั้ง 5 ดาน พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดและเมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอย พบวา ดานการมีสวนรวมในการดําเนินการ มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานการมี

สวนรวมในการประเมินผลดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมในการระดม

ทรัพยากรและเทคโนโลยี และดานการมีสวนรวมในการวางแผน ตามลําดับ 
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ธิติสรณ  ณ แฉลม (2561) ไดดําเนินการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของศิษยเกาในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนบานบางมัน อําเภอสุขสําราญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระนอง การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการมีสวนรวมของศิษยเกาในการจัดการศึกษา    

ของโรงเรียนบานบางมัน อําเภอสุขสําราญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง    

2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมของศิษยเกาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานบางมัน อําเภอสุข

สําราญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 

และอาชีพของศิษยเกา 3) ศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของศิษยเกาในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนบานบางมัน อําเภอสุขสําราญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ผลการวิจัย พบวา 1) การมีสวนรวมของศิษยเกาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานบางมัน อําเภอ

สุขสําราญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก       

2) การมีสวนรวมของศิษยเกาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานบางมัน อําเภอสุขสําราญสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระนอง พบวา ศิษยเกาที่มี เพศ และอายุ ตางกัน มีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานบางมัน ในภาพรวม แตกตางกันอยางมี นัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และ.01 สวนศิษยเกาที่มี ระดับการศึกษา และอาชีพแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนบานบางมัน ในภาพรวม ไมแตกตางกัน 3) ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวม

ของศิษยเกาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานบางมัน อําเภอสุขสําราญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาระนอง พบวาควรเปดโอกาสใหศิษยเกาเขามามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นใน

การจัดการศึกษาในสถานศึกษา จัดใหมีผูปกครองเครือขายและรวมมือกับชุมชนและศิษยเกา ระดม

ทรัพยากรบุคคลในชุมชนให มีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยนําประสบการณ ความรอบรู               

ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลมาใช เพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษารวมกัน

พัฒนาการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนตอไป 

กอบกฤช การควรคิด (2561) การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียน ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมีสวน

รวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 1 และเพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของ ชุมชน จําแนกตามสถานภาพและเพศที่มีความ

แตกตางกันของกลุมตัวอยางผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ ตัวแทนคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและตัวแทนผูปกครองของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยองเขต  ผลการวิจัย พบวา 1)การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของ

โรงเรยีนในสังกัดเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดานมีสวนรวมอยูใน

ระดับมากเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อับดบัแรกไดแก ดานงานงบประมาณ ดานงาน

วิชาการและดานการบริหาร งานบุคคล ตามลําดับ 2)ผลการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวม       
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ของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง   

เขต 1 พบวา สถานภาพและเพศที่ตางกันมีผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเชิงสถานภาพ ตัวแทนประธานกรรมการสถานศึกษา  

มีสวนรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณารายดาน จะมีสวนรวมในดานบริหารทั่วไปและดานวิชาการ

มากที่สุด ในขณะที่ตัวแทนผูปกครองซึ่งมีสวนรวมในระดับมากจะมีสวนรวมในดานประมาณมากที่สุด     

ในเชิงตัวแปรดานเพศ เพศชายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดาน

จะมีสวนรวมในดานบริหารทั่วไประดับมากที่สุด ในขณะท่ีเพศหญิงมีสวนรวมในระดับมาก ซึ่งเมื่อ

พิจารณารายดานจะมีสวนรวมในดานงบประมาณระดับมากที่สุด 

นฤพนธ นิลแกว และ พูลสุข หิงคานนท (2563) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวน

รวมของผู นําชุมชนในการจัดบริการวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ จังหวัดเชียงราย 

วัตถุประสงคของการวิจัยคือ 1) ปจจัยการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการจัดบริการวิชาการของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ จังหวัดเชียงราย 2) ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการจัดบริการ

วิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ จังหวัดเชียงราย 3) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของ

ผูนําชุมชนในการจัดบริการวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบวา 

1) ปจจัยการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการจัดบริการวิชาการแกชุมชนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของ

รัฐ จังหวัดเชียงราย ทุกปจจัยคือปจจัยเก่ียวกับสภาพแวดลอม ปจจัยดานชุมชน และปจจัยดาน

สถานศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 2) การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการจัดบริการวิชาการ

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ จังหวัดเชียงราย ดานการคิด การตัดสินใจ ดานการดําเนินงาน และ

ดานการประเมินผล มีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง 3) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชน 

ในการจัดบริการวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ จังหวัดเชียงราย คือ ปจจัยเก่ียวกับ

สถานศึกษาและปจจัยดานสภาพแวดลอมที่มีอํานาจรวมกันพยากรณการมีสวนรวมของผูนําชุมชนใน

การจัดบริการวิชาการของวิทยาลัย 

เอกพล ดวงศรี(2563)ไดศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของประชาชนตามราง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม  งานวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาของประชาชนตามรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม โดยศึกษา

วิเคราะหขอมูลจากรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและเอกสาร ที่เก่ียวของรวมทั้ง

ศึกษาและเก็บขอมูลในพื้นที่กรณีศึกษาสมัชชาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ผลการวิจัยพบวาราง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา วาระ 3   

มีความแตกตางจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม โดยเฉพาะ

ประเด็นการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของภาคประชาชน พบวา มีรูปแบบการมีสวนรวม 3 ระดับ 
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ไดแก (1) รูปแบบการมีสวนรวมระดับสถานศึกษา (2) รูปแบบการมี สวนรวมระดับจังหวัด และ (3) 

รูปแบบการมีสวนรวมระดับชาติ 

 บริทเทิล (Brittle, CD-ROM, อางถึงใน ฤทัยวรรณ หาญกลา, 2554) ทำวิทยานิพนธ สาขาบริหาร

การศึกษาโดยเปนการวิจัยเชิงสำรวจ โดยมุงศึกษาทัศนคติของผูบริหารตอการเขามามีสวนรวม            

ของผูปกครอง ผลการวิจัยพบวา 1) ผูบริหารมีความเชื่อถืออยางมากตอการที่ผูปกครองเขามามีสวน

รวมเกี่ยวของกับโรงเรียนและผูบริหารรูสึกวาเปนหนาที่ของตนที่ตองสรางสิ่งนี้ใหเกิดขึ้น 2) เพศของ

ผูบริหารไมมีผลตอทัศนคติเรื่องนี้ 3) ผูบริหารท่ีมีอายุนอยจะสนับสนุนใหผูปกครองเขามามีสวนรวม

เปนผูสอนพิเศษท่ีบาน และรวมเรียนกับเด็กในปกครองมากกวาผูบริหารกลุมที่มีอายุมากกวา           

4) ผูบริหารที่มีประสบการสอนในระดับประถม มีความเชื่อถือตอผูปกครองทั้งที่มีฐานะต่ำกลางและสูง   

วามีความสามารถในการมีสวนเกี่ยวของ (involvement) ไดเทาเทียมกัน 5) อาจารยใหญที่จบวิชาเอกการ

ประถมศึกษาจะสนับสนุนอยางมากใหผูปกครองเขามามีสวนเกี่ยวของกับการกำหนดนโยบายการเปน

ผูสอนพิเศษแกนักเรียนที่บานและการเปนผูรวมเรียนโดยทั่วไปอาจารยใหญจะสนับสนุนใหผูปกครองเขา

มามีสวนรวมในการตัดสินใจ เก่ียวกับวัตถุประสงคการวางแผนการใชเงินและเร่ืองเก่ียวกับหลักสูตร

มากกวาการมีสวนในการตัดสินใจเก่ียวกับการประเมินบุคลากรและการจางงานบุคลากร 

 พอลลีน (Pauline,2003) ศึกษาวิจัย เรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในนโยบายและการดำเนินการ

ของโรงเรียน ใน Malawi ความสมดุลของภูมิปญญาทองถ่ิน นโยบายระดับชาติและความสำคัญของ

หนวยงานระหวางประเทศ พบวา ใน Malawi ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากรใน

การจัดการศึกษา แตไมไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ และพบวาคนในชุมชนไมเคยกระตือรือรน

ในการชวยเหลือโรงเรียน ปจจัยที่ทำใหชุมชนไมคอยมีสวนรวมในการจัดการศึกษาก็เนื่องมาจากชุมชนไม

เขมแข็ง นอกจากนี้โรงเรียนยังอยูใกลชุมชน หรือชุมชนนั้นมีหลายโรงเรียน บางโรงเรียนไมมีคุณภาพ 

ทำใหประชาชนไมสนใจชุมชนขาดแรงกระตุนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาชุมชนไมเห็น

ความสำคัญของโรงเรียนหรือบางแหงมีหนวยงานรัฐเขามาชวยเหลือมากเกินไป สภาพของชุมชนก็เปน

อีกปจจัยหนึ่งที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 เจมส (James,2000) ไดศึกษา เรื่อง ชุมชนและการปกครองในโรงเรียนของวอชิงตันดีซี พบวา 

หลังจากที่เกิดความยากจนและลำบากในวอชิงตันดีซี ทำใหเกิดปฏิรูปการศึกษาแตไมประสบความสำเร็จ

เนื่องมาจากวิธีการปฏิรูปไมเชื่อมโยงไมมีจุดหมายและไมมีการประเมินผลอยางเปนทางการ มีคนนอยมาก

ที่รูวิธีการปฏิรูปทำใหสาธารณชนเกิดความไมพอใจและความเชื่อมั่นจึงไดมีการเปลี่ยนแปลงผูปกครองรัฐ

คนใหม โดยมีการพัฒนาการปฏิรูปการศึกษาโดยการรับฟงความคิดเห็นของชุมชน ผูปกครองและนักเรียน

วาเขาตองการอะไรโดยมีการจัดการประชุมสัมมนาเพ่ือรับฟง และนำขอมูลที่ไดจากการประชุมเผยแพรให

ประชาชนรับทราบ วิธีนี้สามารถเรียกความเชื่อมั่นของสาธารณชนกลับมาได 
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 พีนา (Pena, 2000) ไดทำการศึกษาความคิดเห็นในการมีสวนรวมของครอบครัวภายในสิ่งแวดลอม

โรงเรียนและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของผูปกครองเชื้อสายแมกซิกัน-อเมริกัน ดวยวิธีการ

สัมภาษณ ครู/ผูบริหาร และผูปกครอง การสังเกตแบบมีสวนรวมในการประชุมผูปกครองและในกิจกรรม

โรงเรียนประถมศึกษากับนักเรียน 618 คน ครูกับผูบริหาร 31 คน และครอบครัวที่ไดเปนกรณีศึกษา 

12 ครอบครัว พบวา ปจจัยสำคัญของการมีสวนรวมทัศนคติผูปกครอง คือ ภาษาตางกัน เนื่องจาก

ผูปกครองสวนใหญใชภาษาสเปน ขณะที่โรงเรียนและครูสอนเปนภาษาอังกฤษทำใหผูปกครองไมเขาใจ

และเบื่อหนายวัฒนธรรมท่ีแตกตางระดับการศึกษาของผูปกครองระยะทางระหวางบานกับโรงเรียน

ความคิดเห็นผูปกครอง ซึ่งคิดวาการศึกษาเปนหนาที่รับผิดชอบของโรงเรียนจึงไมไดตองการจะ

แทรกแซงการทำงานของครู ความไมเขาใจในระบบการศึกษาขาดคนดูแลเด็กเล็กท่ีบานเวลาที่ทำงานไม

ตรงกันปญหาครอบครัวและประโยชนของกิจกรรมความคิดเห็นท่ีมีตอครู คือ รูสึกดอยคาและเหมือนถูก

ออกคำสั่งมากกวาคำแนะนำ สวนผูบริหารก็มีภาระงานมากพฤติกรรมที่แสดงออกไมจริงใจและขาดการ

ยอมรับในตัวผูบริหารขณะที่ผูบริหารและครูเห็นวามีภาระหนาท่ีเพิ่มขึ้นหากผูปกครองเขามามีสวน

รวมกับโรงเรียนมากขึ้น 

 อาบรามส (Arams, 2000) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของผูปกครองจากกรณีศึกษา

ในรัฐแคลิฟอรเนีย พบวา อุปสรรคของการมีสวนรวม ประกอบดวย ชนชั้นทางสังคมวัฒนธรรมที่ตางกับ

ความแตกตางของเชื้อชาติความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียนรายไดของครอบครัวซึ่งผูบริหารและ

ครูมีแนวโนมที่จะคำนึงถึงคุณคาละเลยและมีทัศนคติเชิงลบกับนักเรียนหากผูปกครองท่ีมีรายไดต่ำหรือ

เปนชนกลุมนอยทำใหผูปกครองขาดความเขาใจและการใหความรูทั้งที่โรงเรียนและที่บานสามารถ

แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันได โดยผูปกครองที่เปนคนผิวขาวหรือผูหญิงในชนชั้นกลางจะมีสวน

รวมกับทางโรงเรียนสูงสุด ซึ่งแนวทางการเสริมสรางการมีสวนรวม คือ เพ่ิมการติดตอสื่อสาร สรางความ

เขาใจกับผูปกครอง เสริมสรางพลังอำนาจและความรวมมือใหผูปกครองมากขึ้น 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งภายในและ

ตางประเทศ พบวา งานวิจัยท่ีศึกษาในเรื่องการมีสวนรวมของชุมชน สรุปประเด็นที่คนพบ ไดแก ความ

พรอมในการมีสวนรวมของชุมชน สภาพปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวม ปจจัยที่สงผลตอการมี

สวนรวม บทบาท ลักษณะและรูปแบบการมีสวนรวมความคาดหวังในการมีสวนรวมและแนวทางการ

สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน แตยังไมมีงานวิจัยชิ้นไหนที่ศึกษาในเชิงรุกในลักษณะของการวิจัย

และพัฒนาชุมชน (R & D) เพ่ือหารูปแบบที่เหมาะสมอยางไรก็ตามการศึกษาผลงานวิจัยครั้งนี้เนื้อหา

องคความรูตาง ๆ ที่ไดรับถือเปนประโยชนและแนวทางในการสรางกรอบความคดิใหกับงานวิจัยฉบับ

นี้ไดอยางดี 
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 งานวิจัยที่เกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 สุทธิดา ภักดีบุญ (2551) การศึกษาวิจัยพหุเทศะกรณีศึกษาของระบบการดำเนินงานการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา การวิจัยมีจุดประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการดำเนินงานของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 2) ศึกษากระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 3) ศึกษาปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ี

เปนอุปสรรคในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 4) ศึกษาแนวทางการ

แกปญหาที่เกิดข้ึนในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาใชวิธีการวิจัยเชิง

คุณภาพแบบพหุเทศะกรณีศึกษา 3 โรงเรียน ใน 3 พื้นที่  คือ โรงเรียนปญญาวุธ จังหวัดพัทลุง 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ ภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต และโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีวิเคราะหเอกสารการสังเกต ทั้งแบบการมีสวนรวมและไมมีสวนรวมการ

สัมภาษณและการสนทนากลุมวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหาและสรางขอสรปุแบบอุปนัย 

 

 ผลการวิจัยสรปุได ดังน้ี 

 1. การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน นั้นมีลักษณะดังน้ี 

  1.1 การวางแผนการดำเนินงาน มีการรับทราบนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการและกำหนด 

โครงสรางการทำงานที่เปนระบบ 

  1.2 การดำเนินการตามแผนมีการวิเคราะหปญหา และความพรอมของโรงเรียนการใหความรู

แกบุคลากร โรงเรียนปญญาวุธ มีโครงการระบบดี มีคุณภาพ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ ภูเก็ต             

มีโครงการตนสมแสนรัก ซึ่งทั้งสองโรงเรียนมีการจัดแบงนักเรียนหนึ่งหองออกเปน สองกลุมยอยและมี

อาจารยที่ปรึกษา 2 ทาน แตละทานดูแลนักเรียนไมเกิน 25 คน สวนโรงเรยีนพรหมคีรีพิทยาคม มีโครงการ

ครอบครัวมีลูกสองโหลโรงเรียนพรหมครีีพิทยาคมแบงการดูแลเปนระบบครอบครัว ประกอบดวย นักเรียน 

ม.1-ม.6 คละชายหญิงไมเกิน 24 คน ตออาจารยหัวหนาครอบครวั 1 ทาน 

  1.3 การตรวจสอบและประเมินผล มีการติดตาม ประเมินผลจาก 2 สวน คือ บุคลากรจาก

ฝายบริหารและทีมประเมินในโรงเรียนและจากหนวยงานภายนอก มีการประเมินความสำเร็จจากการ

ดำเนินงานจากฝายบริหาร ครู นักเรียนและผูปกครอง 

  1.4 การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน มีการประชุมสรุปผลการดำเนินงานทุกภาคการศึกษา

เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานตอไปอยางสม่ำเสมอ 

 2. กระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน มี 5 ขั้นตอน คือ 1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลโดย

ใชระเบียนสะสม การเยี่ยมบาน 2) การคัดกรองนักเรียนแบงออกเปน กลุมปกติ กลุมเสี่ยงและกลุมมี

ปญหา 3) การสงเสริมและพัฒนาโดยการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสามารถ ไดแก กิจกรรมโฮมรูม 

กิจกรรมพัฒนาผู เรียน การจัดประชุมผูปกครอง และกิจกรรมที่แตละโรงเรียนจัด  4) การปองกัน

ชวยเหลือและแกไข ทั้ง 3 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เหมือนกัน ไดแก การใหคำปรึกษาเบื้องตน กิจกรรมซอม
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เสริม กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือนการติดตามดูแลชวยเหลือ 5) การสงตอ  มี 2 ลักษณะ ไดแก การสงตอ

ภายในโรงเรียนและสงตอไปยังหนวยงานภายนอก 

 3. ปจจัยสนับสนุนรวมในการดำเนินงาน ประกอบดวย การสนับสนุนจากบุคลากรฝายบริหาร 

ความรวมมือและความเสียสละของครูอาจารยความรวมมือจากผูปกครอง เครือขายผูปกครอง ชุมชน 

และการสนับสนุนจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

 4. ปจจัยที่เปนอุปสรรครวมในการดำเนินงาน ประกอบดวย ภาระที่เพ่ิมขึ้นของครูนักเรียน

ขาดความรวมมือและขาดความตระหนักถึงความสำคัญในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 5. แนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานรวมกัน คือ การสรางความตระหนักให

อาจารยที่ปรกึษาเห็นความสำคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและมีทัศนคติเชิงบวกในการดำเนินงาน 

 ประดับ บุญธรรม (2551) ไดทำการวิจัย เรื่อง ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนา

ผูเรียนของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติท่ีดี : พหุกรณีศึกษา โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 2) ศึกษาการบริหารจัดการและการสนับสนุนการใชระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 3) ศึกษาผลการใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน วิธีวิจัยเปนเชิงคุณภาพ

แบบพหุกรณีศึกษาในโรงเรียน 2 แหง ที่มีการปฏิบัติท่ีดีในดานระบบการดูแลชวยเหลือการรวบรวม

ขอมูลใชวิธี การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมการสัมภาษณแบบไมเปนทางการและแบบเจาะลึก

และการสนทนากลุม และการศึกษาเอกสาร การวิเคราะหขอมูลจากเนื้อหาและสรางขอสรุปแบบอุปนัย 

 ผลการวิจัยสรปุได ดังน้ี 

 1. การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของกรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน มีลักษณะ

สำคัญ ดังนี้ 1) การวางแผนการดำเนินงาน มีโครงสรางการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 2) การดำเนินงานตามแผนใหความสำคัญกับการวิเคราะหปญหา 

และความพรอมของโรงเรียนควบคูไปกับการใหความรูแกบุคลากร และการดูแลนักเรียน โดยใชกระบวนการ

กลุมทั้งในระดับหองเรียนและระดับโรงเรียน 3) การตรวจสอบติดตามประเมินผลเนนความรวมมือ

ระหวางคณะครู นักเรียนและผูปกครอง 4) การปรับปรุงใหความสำคัญกับการสรุปผลดำเนินงานทุก

ภาคการศึกษา เพื่อปรับปรุงพัฒนาและมีการสรุปผลดำเนินงานในทุกสัปดาหจากระดับชั้นเรียนสู

ระดับสภานักเรียนและสรุปในภาพรวมของโรงเรียนเพ่ือการพัฒนาระบบอยางสม่ำเสมอ 

 2. การดำเนินงานในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน คือ 1) การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การสงเสริมและพัฒนา 4) การปองกันชวยเหลือและแกไข 5) การ

สงตอภายในโรงเรียน และภายนอกเพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียนตอไป 

 3. การสนับสนุนการใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหความสำคัญตอการสงเสริมสนับสนุน   

ความรวมมือระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีถูกตอง 
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 4. ประสิทธิผลของการใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีผานมาตรฐานของการดำเนินงาน

ตามระบบกระทรวงศึกษาธิการ และชวยเหลือนักเรียนอยางเปนรูปธรรม ในการแกปญหาใหนักเรียน

กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

 หัสพงษ งานดี (2551) ไดศึกษาการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน : กรณีศึกษาการวิจัยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่

ประสบความสำเร็จในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกรณีศึกษาโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ โรงเรียน       

ธีรกานทบานโฮง และโรงเรียนไหลหินวิทยา โดยใชวิธีการดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2547) เปนกรอบแนวคิดของงานวิจัย 

ประชากร กลุมตัวอยางในงานวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาระดับ ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูปกครองของโรงเรียน เครื่องมือที่ใชคือแบบศึกษาเอกสารและ

แบบสัมภาษณ ผลการวิจัย พบวา โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ เลือกพิจารณาบุคลากรเขามาทำงานใน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ตองมีประสบการณและรับราชการมาเปนเวลานาน มีการประชุม

บุคลากรเปนระยะโดยใหหัวหนาระดับเปนผูติดตามการดำเนินงานมีการเชิญศิษยเกา ที่ประสบ

ความสำเร็จมาใหความรูและขอคิดในวันปฐมนิเทศนักเรียน โรงเรียนธีรกานทบานโฮง มีการประกาศ

คุณความดีของนักเรียนตามบอรดประชาสัมพันธ มีการจัดแบบโรงพักจำลองขึ้นภายในโรงเรียน โรงเรียน

ไหลหินวิทยา มีการประชุมคณะครูและบุคลากรสัปดาหละ 1 ครั้ง มีการขึ้นปายประชาสัมพันธที่เกี่ยวของ

กับผลงานดีเดนของนักเรียนและกิจกรรมเดนตาง ๆ ไวท่ีหนาโรงเรียน มีการจัดทุนอาหารกลางวัน     

ทุนคาเลาเรียนแกเด็กที่เรียนดีแตฐานะยากจน 

 ภูทร บานเนิน (2551) ไดศึกษาการสังเคราะหงานวิจัยดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน     

ของโรงเรียน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรูปแบบของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน          

โดยวิธีการสังเคราะหงานวิจัย มีวัตถุประสงคยอย 2 ประการ 1) เพ่ือวิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยที่

ศึกษาเก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 2) เพื่อสังเคราะหความรูและขอคนพบ

จากงานวิจัยดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา โดยมีงานวิจัย

ที่นำมาสังเคราะหเปนงานวิจัยเชิงคณุภาพ จำนวน 13 เลม  

 ลลนา ลีระพันธ (2558) กลยุทธการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนกระทุม

แบน“วิเศษสมุทคุณ” จังหวัดสมุทรสาคร การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียนกระทุมแบน “วิเศษสมุทคุณ” เพื่อจัดลำดับความสำคัญตามความตองการจำเปนของประเด็น

การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนกระทุมแบน “วิเศษสมุทคุณ” และเพ่ือนนำเสนอ

กลยุทธการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนกระทุมแบน “วิเศษสมุทคุณ” กลุมตัวอยาง
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ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครองและนักเรียนรวม 504 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ไดแก แบบสอบถามลักษณะเปนแบบ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับและแบบตรวจสอบความ

เหมาะสมของกลยุทธวิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

คาดัชนี PNIModified ตอจากนั้นจัดทำกลยุทธโดยใชเทคนิค SWOT ผลการวิจัย พบวา สภาพปจจุบัน

ของการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณา

รายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียนและสภาพท่ีพึงประสงค

ของการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาราย

ดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียนและดานการวางแผนและการ

ติดตามประเมินผล โดยเรียงลำดับความตองการจำเปนดวยคาดัชนี PNIModified ตามลำดับดังนี้ 1) ดาน

การคัดกรองนักเรียน 2) ดานการสงตอ 3) ดานการปองกันและแกไขปญหา 4) การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 5) ดานปจจัยสงเสริมระบบงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 6) การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 

กลยุทธการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนกระทุมแบน “วิ เศษสมุทคุณ” 

ประกอบดวย 3 กลยุทธหลัก 8 กลยุทธรอง และ 59 วิธีการดำเนินงาน 

  ราตรี วรรณพฤกษ (2559) ปญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานระบบดแูลชวยเหลือ

นักเรียนในวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา           

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ในวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแกผูบริหารครูผูปกครอง นักเรียน วิทยาลัยเทคโนโลยี

พณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2558 (Krejcie & Morgan, 

1970, pp.607-610) จำนวน 214 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา

การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียนของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) และ

แบบสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียนของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชย

การสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดคาอำนาจจำแนกรายขออยูระหวาง 0.34-

0.65 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.94 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ       

คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) ปญหาการดำเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนในวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาโดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงตามลำดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรกไดแกดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ดานการสงตอนักเรียน 

และดานการสงเสริมนักเรียน ตามลำดับ 2) แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ในวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
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อาชีวศึกษา มีดังน้ีผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารทุกฝายตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนและใหการสนับสนุนการดำเนินงานหรือรวมกิจกรรมตามความเหมาะสมอยาง

สม่ำเสมอครูทุกคนและผูเกี่ยวของจำเปนตองมีความตระหนักในความสำคัญของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน มีทัศนคติที่ดีตอนัก เรียนและมีความสุขที่ จะพัฒนานักเรียนในทุกดาน 

คณะกรรมการหรือคณะทำงานทุกคณะ ตองมีการประสานงานอยางใกลชิดและมีการประชุมในแตละ

คณะอยางสม่ำเสมอตามที่กำหนด ครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยตองไดรับความ

รวมมือจากผูเกี่ยวของทุกฝาย การอบรมใหความรูและทักษะ รวมทั้งการเผยแพรขอมูลความรูแกครูท่ี

ปรึกษาหรือผูเกี่ยวของในเรื่องที่เอ้ือประโยชน ตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสิ่งที่จำเปนโดยเฉพาะ

เรื่องทักษะการปรึกษาเบ้ืองตน และแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ ของนักเรียนซึ่งโรงเรียนควร

ดำเนินการอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

  จักรภพ เนวะมาตย (2559) การพัฒนารูปแบบการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน

ของวิทยาลัยเทคนิคตาก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วัตถุประสงคหลักของการ

วิจัยนี้ เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือ ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคตาก สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการใชแบบสอบถาม แบบบันทึก

พฤติกรรม การสัมภาษณ และการสนทนากลุม ผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน และผูเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง รวมทั้งผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและประสบการณการพัฒนา

รูปแบบและการบริหารสถานศึกษาการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคา รอยละ คาเฉลี่ย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) ครูผูสอนมีความตองการดำเนินงาน

งานระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยู ในระดับมากทุกดาน และแนวทางการบริหาร 1.1) ควรมี

รูปแบบการบริหารโดยมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน 1.2) ควรมีคณะกรรมการบริหารจากบุคคลที่เก่ียวของ 

1.3) ควรกำหนดขอบขายงานระบบการดูแล ชวยเหลือผูเรียน และ 1.4) ควรมีกระบวนการบริหาร      

ที่ เปนระบบ 2) รูปแบบที่ สรางข้ึนมี 4 องคประกอบ ไดแก  2.1) จุดมุ งหมายของรูปแบบ 2.2) 

คณะกรรมการบริหาร 2.3) ขอบขายงาน และ 2.4) กระบวนการบริหารและผลการตรวจสอบรูปแบบโดย

ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวารูปแบบมีความเหมาะสม 3) ผลการทดลองใชรูปแบบครูผูสอนและผูเรียนมี

ความคิดเห็นตอรูปแบบที่สรางขึ้นโดยรวมอยูในระดับมาก 4)ผลการประเมินรูปแบบ 4.1) ผูเรียนผาน

เกณฑการประเมินผลดวยแบบบันทึกพฤติกรรม อยูในระดับดี 4.2) ความพึงพอใจของครูผูสอนและ

ผูเรียนที่มีตอรูปแบบ อยูในระดับมาก 

   กรดา มลิลา (2559) การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 บทความวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สภาพการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียน และเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครูที่มีตอ

การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จำแนก ตามตำแหนงและประสบการณและเพื่อศึกษาขอเสนอแนะสำหรับ

การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 1 เปนการวิจัยแบบการสำรวจ กลุมตัวอยางในการวิจัย จำนวน 327 คน โดยการสุม

แบบอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม แบบมาตรประมาณคา 5 มีคา

ความเชื่อมั่น .972 และแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย 

คาเฉลี่ย คารอยละและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช t-test สวนขอมูลเชิงคุณภาพทำการวิเคราะห

เนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ตามความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนโดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน

ตอสภาพการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน      ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จำแนกตามตำแหนงการทำงานและประสบการณการทำงาน พบวา โดย

ภาพรวมและรายดานไมแตกตาง 3) ขอเสนอแนะการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนควรมีการ

วางแผนปฏิบัติงานและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน จัดเก็บเอกสารการปฏิบัติงาน มีการประชุม

ทุกฝายอยางสม่ำเสมอเพื่อหาวิธีการปองกันและแกไขปญหานักเรียน ครูศึกษาแนวทางเกณฑวิธีการคัด

กรอง เพื่อคัดแยกนักเรยีนออกเปนกลุมไดถูกตอง และมีการประสานงานดีท่ี ระหวางหนวยงานภาครัฐ มี

การสนับสนุนนักเรียนท่ีมีปญหาทางดานสมองและทุกดาน 

  สัญญา สุขแสน (2561) การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2/2 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจที่มีพฤติกรรมการมาเรียนสาย 

ภาคเรียนท่ี 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยและพัฒนาเพื่อมุงศึกษา

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมการเรียนสายและเพื่อพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมการมาเรียนสายของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน การศึกษาวิจัยใชวิธีการศึกษา

เอกสารการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวม การสังเกตแบบไมมีสวนรวมและการจัดกลุม

สนทนา โดยมีอาจารยผูปฏิบัติหนาที่ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และผูบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยี

อาเซียน จำนวน 32 คน จำนวนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 2 /2 แผนกวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ จำนวนทั้งหมด 15 คน และนักเรียนที่มีพฤติกรรมมาเรียนสาย จำนวน 10 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวม การสังเกตแบบไมมีสวนรวมและการ

จัดกลุมสนทนาเปนแบบบันทึกและวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการบันทึก นำขอมูลท่ีไดไปพัฒนาระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนและสรางเครื่องมือการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน แลวทดลอง

ใชระบบการดูแลชวยเหลือ โดยมีระยะเวลาในการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือเปนเวลา 8 เดือน 

แลวรวมประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ที่คณะผูวิจัยไดพัฒนา

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมการเรียนสายของ
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นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2 /2 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัย

เทคโนโลยีอาเซียน พบวา มีความพรอมพอสมควร อาจารยผูปฏิบัติหนาที่ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและผูบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน มีความคิดเห็นวาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน    

ที่มีพฤติกรรมการมาเรียนสายสามารถใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดทุกคนทุกกลุมไมใชเฉพาะ

นักเรียนที่มีปญหาเทาน้ัน สวนปญหาคือผูปฏิบัติหนาที่ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและอาจารย       

ที่ปรึกษาประจำชั้นมีภาระงานมาก การนำระบบดูแลชวยเหลือมาใชทำใหมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น    

สวนปญหาที่พบคืออาจารยผูปฏิบัติหนาที่ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและอาจารยที่ปรึกษาประจำ

ชั้นบางทานมีปญหาในการดูแลชวยเหลือและทักษะการใหคำปรึกษานักเรียน ขาดทักษะการจดบันทึก

ขอมูลในการปฏิบัติงานและการประเมินพฤติกรรมนักเรียน 2) การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่มีพฤติกรรมการมาเรียนสายของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2/2 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนตามท่ีคณะผูวิจัยพัฒนาประกอบดวย 7 

ขั้นตอน คือ การเตรียมการ การศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การแกไข/ปองกัน

นักเรียน การพัฒนาศักยภาพนักเรียน การสงตอและการอบรม จากการทดลองใชปรากฏวาระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมการมาเรียนสายสามารถนาไปปฏิบัติไดจริง กลาวคือ มีความ

ยืดหยุนในการปฏิบัติงาน มีขั้นตอนกระชับงายตอการปฏิบัติรวมทั้งคูมือที่อานเขาใจงาย สามารถใชใน

การปฏิบัติงานไดดีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงที่พัฒนาแลวยังเหมาะสมกับ

สภาพการดำเนินงานของฝายตาง ๆ ในวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน 

  ณัฐวุฒิ รัตนอรุณ และ คณะ (2561) รูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง      

ดวยกิจกรรมครูคูสัญญาของโรงเรียนคีรรีาษฎรพัฒนารูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนกลุม

เสี่ยงดวยกิจกรรมครูคูสัญญาของโรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนา ปการศึกษา 2561 มีวัตถุประสงค          

1) เพื่อสรางรูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงดวยกิจกรรมครูคูสัญญา สำหรับ

โรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนา 2)เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพและความเหมาะสมในการนำไปใชของรูปแบบ

การจัดระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียนกลุมเสี่ยงดวยกิจกรรมครูคูสัญญา สำหรับโรงเรียนคีรีราษฎร

พัฒนา 3) เพ่ือศึกษาผลของรูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง ดวยกิจกรรมครู

คูสัญญาในดานคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมเสี่ยงและการลดภาวะเสี่ยงของนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุม

ตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนา ปการศึกษา 2561 จำนวน 1 คน ครูโรงเรียนคีรี

ราษฎรพัฒนา จำนวน 20 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนคีรี

ราษฎรพัฒนา จำนวน 20 คน โดยดำเนินการเลือกแบบเจาะจงนักเรียนกลุมเสี่ยงที่มีแนวโนมไมจบ

การศึกษาและผูปกครอง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนคีรีราษฎร

พัฒนา จำนวน 20 คน โดยมีวิธีการเลือกกลุมตัวอยางโดยดำเนินการเลือกแบบเจาะจงผูปกครอง

นักเรียนกลุมเสี่ยงที่เปนกลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีทั้งสิ้น จำนวน 5 ฉบับ 
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โดยแยกเปนเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ จำนวน 4 ฉบับ และเชิงคุณภาพ จำนวน 1 

ฉบับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย

พบวา 1) ผลการศกึษาการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง

ดวยกิจกรรมครูคูสัญญาของครูโรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนา ในภาพรวมอยูในระดับประสิทธิภาพ        

การดำเนินงานท่ีมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 2) ผลการศึกษาความเหมาะสมในการนำไปใชของ

รูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียนกลุมเสี่ยง ดวยกิจกรรมครูคูสัญญา โรงเรียนคีรีราษฎร

พัฒนาในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมในการนำไปใชอยูในระดับมาก 3) ผลของการศึกษา

คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมเสี่ยง ตามรูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงดวย

กิจกรรมครูคูสัญญา โรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนาโดยครูคูสัญญา พบวา ผลของการศึกษาคุณภาพชีวิต

ของนักเรียนกลุมเสี่ยง ในภาพรวมอยูในระดับมากและผลของการศกึษาคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุม

เสี่ยงตามรูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง ดวยกิจกรรมครูคูสัญญาโรงเรียนคีรี

ราษฎรพัฒนา โดยผูปกครองนักเรียนกลุมเสี่ยงในภาพรวมอยูในระดับมาก 4) ผลของศึกษาการสำรวจ

การลดภาวะเสี่ยงของนักเรียนเปนรายบุคคลตามรูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง 

ดวยกิจกรรมครูคูสัญญาโรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนา พบวา ภาวะเสี่ยงของนักเรียนกลุมเสี่ยงรายบุคคล 

มีภาวะเสี่ยงลดลงรอยละ 100 และยังตองดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่องใน

บางกรณีและบางคนพฤติกรรมดีข้ึนยุติ การดูแลแบบคูสัญญา สรุปไดดังนี้ 4.1) นักเรียนกลุมเสี่ยง 20 

คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 12 คน นักเรียนไมมีผลสัมฤทธ์ิ 0, ร และ มส. และ

นักเรียนจบการศึกษาทุกคนและศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา จำนวน 8 คน และ

ประกอบอาชีพ จำนวน 4 คน 4.2) นักเรียนกลุมเสี่ยง 20 คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จำนวน 12 คน ศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนา จำนวน 4 คน และ

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 2 คน และวิทยาลัยการอาชีพ จำนวน 2 คน 4.3) นักเรียนกลุมเสี่ยง 

20 คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 8 คน นักเรียนไมมีผลสัมฤทธิ์ 0 ,ร และ มส. และ

ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกคน โดยมีพฤติกรรมดีข้ึนยุติการชวยเหลือ 4 คน และดูแลตอเน่ือง 4 

คน 4.4 นักเรียนกลุมเสี่ยง  20 คน สงตอสถานศึกษาอื่นเพื่อเปลี่ยนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและแยก

ออกจากกลุมเสี่ยง จำนวน 4 คน และสงตอบำบัดยาเสพติดโรงพยาบาลรอนพิบูลยและกลับมาศึกษา

ตอที่ โรงเรียน จำนวน 3 คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 3 ทั้งหมดและจบการศึกษาชั้น

มัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 ทุกคน โดยมีนักเรียนกลุมเสี่ยงที่สงตอเรียนสถานศึกษาอื่น จำนวน 1 คน 

กลับมาศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ที่โรงเรียนเดิม จำนวน 1 คน 4.5 นักเรียนมีปญหายาเสพติด 

จำนวน 10 คน สามารถลดและเลิก ไดจำนวน 6 คน และมีสวนเกี่ยวของกับยาเสพติดท่ีตองดูแล

ตอเนื่อง จำนวน 4 คน 4.6 นักเรียนมีปญหาดานเศรษฐกิจ จำนวน 5 คน แกปญหาใหนักเรียน

สามารถเรียนไดตามปกติจบการศึกษาในปการศึกษา 2561 ทั้ง 5 คน 4.7 นักเรียนมีปญหาดานขาด
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ผูดูแลและไมไดอยูกับพอและแม จำนวน 4 คน แกปญหาใหนักเรียนสามารถเรียนไดตามปกติจบ

การศึกษาในปการศึกษา 2561 ทั้ง 4 คน  

  สุริยา ยะโส (2561) การพัฒนาแนวทางการลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนวิทยาลัย

อาชีวศึกษามหาสารคาม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 การวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อ 1)ศึกษาสภาพปญหาการออกกลางคันของนักเรียน และ 2)พัฒนาแนวทางการลด

อัตราการออกกลางคันของนักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม สถานบันการอาชีวศึกษา       

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 โดยมีการวิจัยแบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปญหา

การออกกลางคันของนักเรียน กลุมเปาหมาย คือ นักเรียนระดับ ปวช. จำนวน 114 คน และ

ผูปกครองนักเรียน จำนวน 3 คน เครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ สถิติ

ที่ใชในการวิเคราะห คือ รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและระยะที่ 2 ศึกษาแนวทาง

การลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนโดยการระดมความคิดผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 12 คน และผู

ประเมนิแนวทางการลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน จำนวน 5 คน ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพปญหา

การออกกลางคันของนักเรียนวิทยาลั ยอาชี วศึกษามหาสารคาม สถาบันการอาชี วศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มี 4 ดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานพฤติกรรมนักเรียน 

ดานสถานศึกษาและสภาพแวดลอม ดานสถานภาพครอบครัว และดานครูผูสอนและครูท่ีปรึกษา     

2) แนวทางการลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม สถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 2.1) การพัฒนาบทบาทหนาที่ของครูผูสอนและครู

ที่ปรึกษา 2.2) การพัฒนาสถานศึกษาและสภาพแวดลอมแบบมีสวนรวม 2.3) การพัฒนาการเรียนการสอนท่ี

ตอบสนองตอความสนใจของผูเรียนอยางหลากหลายและ 2.4) การเสริมสรางความสัมพันธและความเขาใจ

ที่ดรีะหวางสถานศึกษากับครอบครัว 

  เฉลิมพงษ สุขสมพนารักษ (2561) การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนนักเรียนโรงเรียนบาน  

ชางหมอ อำเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและ

ปญหาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และเพ่ือศึกษาความพึง

พอใจการใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบานชางหมอ อำเภอแมสะเรียง จังหวัด

แมฮองสอน เก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา    

ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 สอบถามความพึงพอใจจากผูปกครองของนักเรียน   

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4–6 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 รวมท้ังสิ้น 59 คน เครื่องมือที่ใชใน

การรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณและแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคา

รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 1) โรงเรียนบานชางหมอ อำเภอแมสะเรียงจังหวัด

แมฮองสอนไดดำเนินการตามขั้นตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน แตยังมีบางประการที่ยังตอง
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ปรับปรุง ไดแกการไมเขาไปแกไขปญหาในครอบครัวของนักเรียนอยางทันทวงทีและการขาดการ

ประสานงานกับผูปกครองอยางตอเนื่อง 2) ผูวิจัยไดจัดทำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน   

บานชางหมอ อำเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอนข้ึนโดยใชกระบวนการ PDCA 3. กลุมเปาหมาย  

มีความพึงพอใจตอการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยูในระดับดี 

  เพ็ญนภา สมบันดาลและคณะ (2562) การมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช การวิจัยครั้งนี้มวีัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษา

ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืผูเรียน 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ

การมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน จำแนกตาม เพศ อายุ          

วุฒิการศึกษา อาชีพและรายได 3) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการ

พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผู เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช โดยกลุมตัวอยาง         

เชิงปริมาณคือ ผูปกครอง จำนวน 351 คน และเชิงคุณภาพ ผูใหการสัมภาษณ จำนวน 10 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม ขอมูลคือแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

และแบบสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

การทดสอบ (t-test independent) สถิติทดสอบเอฟ (F-test) และการทดสอบรายคู (Post Hoc 

test) โดยการทดสอบแบบ LSD 

  ธนิตา ศุกรสุคนธ (2562) การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดเฉลิม     

พระเกียรติ(พิบูลบำรงุ) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบ 1) การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ของโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบำรุง) 2) ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานระบบ

ดูแล ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบำรุง) เม่ือจำแนกตามตำแหนง

ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ กลุมผูบริหาร คือ ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ หัวหนากลุมสาระ   

กลุมครูปฏิบัติการสอนและกลุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติรวม

ทั้งสิ้น จำนวน 64 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ตามหลักเกณฑของของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล คือ คาความถ่ี รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาระดับเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง ผลการวิจัยพบวา1)การดำเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบำรุง) โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากที่สุดและระดับมาก โดยเรียงลำดับคา

มัชฌิมเลขคณิต จากมากไปหานอย ดังนี้ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน ดานการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล ดานการคัดกรองนักเรียน ดานการสงตอ ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน

ตามลำดับ 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหาร กลุมครูปฏิบัติการสอนและ        

กลุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติตอการดำเนินงานระบบดูแล
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ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบำรุง) เมื่อจำแนกตามรายดาน พบวา     

ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ดานการคัดกรองนักเรียนและดานการสงเสริมและพัฒนา 

นักเรียน มีความคิดเห็นแตกตางกัน ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียนและดานการสงตอ        

มีความคดิเห็นไมแตกตางกัน 

  เทิดศักดิ์ ยะยอง (2562) การบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบาน

ดอยคำ อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม โดยใชกระบวนการบริหารงานวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง การวิจัย

ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน

บานดอยคำ อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ตามกระบวนการบริหารงานวงจรคุณภาพของเดมมิ่งและ

เพื่อเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบานดอยคำ   

อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม โดยใชกระบวนการบริหารงานวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง เปนการวิจัยเชิง

คุณภาพ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบบันทึกขอมูลภาคสนาม 

และการสนทนากลุมยอยจากกลุมผูใหขอมูลหลัก 12 คน วิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเนื้อหา

และสังเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของโรงเรียนบานดอยคำ อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ตามกระบวนการบริหารงานวงจร

คุณภาพของเดมมิ่ง (1) ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล คือ ครูขาดความรูความเขาใจในการวาง

แผนการทำแบบเย่ียมบานของนักเรยีน (2) ดานการคดักรองนักเรียน คือ ครูขาดองคความรูและความ

เขาใจในการวางแผนจัดทำแบบการวิเคราะหขอมูลนักเรียน ไมมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม

แผนที่ชัดเจนและขาดการนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ้น (3) ดานการสงเสริม

นักเรียน คือ ขาดความหลากหลายในการจัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียน (4) ดานการปองกันและแกไข

ปญหา คือ วิธีการแกปญหา นักเรียนของครูท่ีรับผิดชอบไมคอยมีประสิทธิผลและไมไดรับการพัฒนา 

(5) ดานการสงตอคือขาดการจดบันทึกผลการสงตอนักเรียนที่เปนรองรอยหลักฐานยังไมมีแบบ

รายงานการประเมินผลการสงตอของโรงเรียนที่เห็นเปนประจักษ 2) แนวทางการบริหารจัดการระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบานดอยคำ อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม โดยใชกระบวนการ

บริหารงานวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง พบวา (1) ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล คือ สถานศึกษา

ควรจัดการประชุมวางแผนคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางความตระหนักใหความรู

คำแนะนำ วิธีการดำเนินการแกครูผูปฏิบัติในการทำแบบเย่ียมบานของนักเรียนใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและความตองการของนักเรียน (2) ดานการคัดกรองนักเรียน คือ ควรวางแผนการจัดทำ

เครื่องมือ สื่อ นวัตกรรม สำหรับการดำเนินการการคัดกรองนักเรียน เก็บรวบรวมขอมูลระหวาง

ดำเนินการ มีการปรับปรุงแกไขการทำงานตลอดเวลา มีการออกแบบกรอบมาตรฐาน เกณฑเครื่องมือ

ที่ใชในการตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม กำกับดูแลและดำเนินการปรับปรุงแกไขพัฒนาจุดเดน จุดดอย 

จุดท่ีควรพัฒนาจากการนิเทศ ติดตามรวมกับแผนที่ไดวางไวอยางเปนระบบและตอเนื่อง (3) ดานการ
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สงเสริมนักเรียน คือ สถานศึกษาควรประสานความรวมมือกับผูปกครองและผูที่ มีสวนเกี่ยวของ 

หนวยงานตาง ๆ เพื่อระดมทรัพยากรคน งบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมใหมีความหลากหลาย 

(4) ดานการปองกันและแกไขปญหาคือ ควรวางแผน การตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม กำกับดูแล

รองรอยหลักฐาน รูปภาพ ประกอบการดำเนินการกิจกรรม และสรุปผลการประเมินกิจกรรม ถาเกิด

ปญหาในกิจกรรมใหยอนกลับไปวางแผน ลงมือปฏิบัติ ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขเปนวงจรพฒันาอ

ยูตลอดเวลาอยางเปนระบบ (5) ดานการสงตอคือ ควรตรวจสอบระหวางการดำเนินการวา มีปญหา

อุปสรรคในการดำเนินการหรือไม มีวิธีแกปญหาอยางไร นำเครื่องมือที่ไดจากการตรวจสอบในการ

ดำเนินการกิจกรรมไปประเมินผลถาเกิดปญหาใหหาสาเหตุของปญหาแลวหาแนวทางปรับปรุงแกไข   

ถาผลไดตามมาตรฐานที่วางแผนไวใหทำธงไวและพัฒนาตอยอด 

  วรัทยา ยันรัมย (2562) การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา

โรงเรียน วัดจันทรประดิษฐาราม สำนักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนวัด

จันทรประดิษฐาราม กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม             

ปการศึกษา 2562 ใน 5 ดาน ไดแก 1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน        

3) การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 4) การปองกันและแกไขปญหา และ 5) การสงตอประชากรที่ใชใน

การวิจัย ไดแก ครูผูสอนโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม จำนวน 80 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน 

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และแบบตรวจสอบรายการ สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา การบริหารระบบดแูล

ชวยเหลือนักเรียนของผูบริหาร สถานศึกษาโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อ พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลอยูในระดับมากที่สุด

รองลงมา คือ ดานการคัดกรอง นักเรียน สวนดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

  วรวุฒิ สุขะเสวก (2563) การบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่สงผลตอ

คุณภาพชีวิต นักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศกึษาในเขตจังหวัดนครสวรรค การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 

1) เพื่อศึกษาระดับการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษา และระดับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขต จังหวัดนครสวรรค 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ

ระหวางการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษากับคุณภาพชีวิตนักศึกษาของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาในเขตจังหวัดนครสวรรค   3) เพ่ือสรางสมการพยากรณการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพชีวิตนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดนครสวรรค การวิจัย

ครั้งนี้ศึกษาจากกลุมตัวอยาง คือผูบริหารและครูจำนวน 234 คน ซึ่งเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) จำนวน 81 ขอ สถิติ ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก       

คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
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(Stepwise Multiple Regression Analysis) ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการบริหารระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ที่สงผลตอคุณภาพชีวิตนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตจังหวัด

นครสวรรค ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสงตอมีคาเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมาคือ ดานการปองกันและแกไขปญหาและดานการสงเสริมนักเรียนมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด    

2) ระดับคุณภาพชีวิต นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดนครสวรรคในภาพ

รวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานจิตใจและดานรางกายมีคาเฉลี่ยสูงสดุ รองลงมา

คือ ดานที่อยูอาศัยและความปลอดภัย และดานการเรียนรูมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด 3) การบริหารระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษามีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขต

จังหวัดนครสวรรค ในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 4) การบริหารระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน นักศึกษา ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขต จังหวัดนครสวรรค 

ทั้งหมด 7 ดานสามารถรวมกันพยากรณตัวแปรเกณฑได จำนวน 5 ดาน คือ ดานการสงตอนักเรียน 

ดานการคัดกรองนักเรียน ดานการปองกันและแกไขปญหา ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลและดาน

การสงเสริมนักเรียน โดยมีประสิทธิภาพในการพยากรณเทากับ รอยละ 30.00 โดยมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  

  อาภากร แสวงการ (2564) การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือ

นักศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแกน การวิจัยในครั้งนี้มี

ความมุงหมายเพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคและพัฒนาแนวทางการดำเนินงานตาม

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดขอนแกน การวิจัยนี้ดำเนินการวิจัยออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน 

สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนของการดำเนินงาน ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

อาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูจำนวน 

245 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถาม ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

อยูระหวาง 0.60-1.00 มีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.66-0.88 และมีคาความเชื่อมั่น อยูระหวาง 

0.96-0.98 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และความตองการจำเปน ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

อาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแกน โดยกลุมผูใหขอมูล 

ไดแก ผูทรงคุณวุฒิประเมินแนวทาง จำนวน 7 คน ดวยวิธีการสนทนากลุม สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 1) สภาพปจจุบันของการ

ดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน โดยรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก สวนสภาพที่ประสงคของการ

ดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน โดยรวมอยูใน
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ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญอยูระดับมากที่สุดและลำดับความตองการ

จำเปน พบวา ดานการปองกันและแกไขปญหา มีความตองการจำเปนมากที่สุด รองลงมาคือ ดานการ

สงเสริมพัฒนาผูเรียน และดานการสงตอผูเรียนตามลำดับ 2) การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานตามระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา จังหวัด

ขอนแกน ประกอบดวย 5 สวน ไดแก (1) หลักการและเหตุผล (2) ความมุงหมาย (3) กลไก 4) แนว

ทางการดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษา แบงออกเปน 5 ดาน คือ 4.1) ดานการ

รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 4.2) ดานการคัดกรองผูเรียน 4.3) ดานการสงเสริมพัฒนาผูเรียน 4.4) ดาน

การปองกันและแกไขปญหา 4.5) ดานการสงตอผูเรียน 5) เง่ือนไขความสำเร็จ โดยผลการประเมิน

ความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

อาชีวศึกษาของอาชีวศึกษาเอกชน โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและความเปนไปได

อยูในระดับมากที่สุด  

 จากการศึกษางานวิจัย พบวาสภาพสังคมปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงทำใหเด็กปรับตัวเขากับ

สภาพการเปลี่ยนแปลงไดไมดีเทาท่ีควร ทำใหเด็กขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ทำใหเกิดปญหาดานวินัย

นักเรียน การพัฒนากระบวนการเรียนรู ความตองการของนักเรียน กระบวนการบริหารจัดการภายใน

สถานศึกษาใหเปนระบบที่สามารถแกไขปญหาได สิ่งสำคัญอีกประการ คือ พอแม ผูปกครองและ

ชุมชนไมเปนแบบอยางท่ีดีมีสวนทำใหพฤติกรรมของนักเรียนเปลี่ยนแปลง กรณนีักเรียนที่มีพฤติกรรม

เสี่ยงมีสาเหตุมาจากครอบครัวพอแม ผูปกครอง และชุมชนปฏิบัติตนเปนแบบอยางไมเหมาะสม ขาด

การเอาใจใสดูแล ใหความรักความอบอุนแกบุตรหลานไมดีเทาที่ควรนอกจากน้ีผูบริหารสถานศึกษา

และครูซึ่งเปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหาใหกับนกัเรยีนกลุมดังกลาว 

ดวยวิธีการจัดกิจกรรมใหคำปรึกษาแกนักเรียน ซึ่งเปนกิจกรรมที่จะชวยในการพัฒนานักเรียนให

สามารถปรับตัว พัฒนาตนเองไปในทิศทางที่เหมาะสม สามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพของตน ควร

ไดรับการสงเสริมพัฒนาใหเกิดคุณลักษณะพึงประสงคและไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพให

สมบูรณทั้งอารมณ สังคมและสติปญญา 



 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อพัฒนากลยุทธระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือศึกษาผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผูเรียนมาตรฐานการอาชีวศึกษาและศึกษาความ        

พึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 วิธีการดำเนินการวิจัย ประกอบดวย ขั้นตอนในการดำเนินการ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ขั้นตอนที่  2 การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ขั้นตอนท่ี  4 การตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ขั้นตอนที่  5 การศึกษาผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชโดยการมีสวนรวมของชุมชนดานคุณภาพผูเรียนตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 6 การศึกษาความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน         

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 แผนการดำเนินงานวิจัย ปรากฏดังภาพที่ 12 ดังน้ี 
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ขั้นตอนการวิจัย  แนวทางการดำเนินการวิจัย  ผลลัพธที่ตองการ 

1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

 ที่เกี่ยวของ 

 1.1 ศึกษาวิเคราะหแนวคิด 

  เก่ียวกับการพัฒนากลยุทธ, 

         ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน, 

             การมีสวนรวมของชุมชน, 

 1.2 พรบ. การศึกษาแหงชาติ 

  พ.ศ.2542 และที่แกไข 

  เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 

 

 

 

 

1. วิเคราะหเนื้อหาเอกสาร ตำราและ

 ผลงานวิจัยที่เก่ียวของตาง ๆ 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

“การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดย

การมีสวนรวมของชุมชน" 

     

2. การศึกษาและวิเคราะหสภาพ  

 ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค 

 ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

     โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

1. สรางเครื่องมอืวิจัย 

 - แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

2. เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยาง

 ประกอบดวย 

 - คณะกรรมการดูแลชวยเหลือ  

  นักเรยีน  คร ู ตัวแทนชุมชน 

3. วิเคราะหขอมูลและสรุปประมวลผล 

4. วิเคราะหความตองการจำเปน 

 

 

 

 

 

 

1. สภาพปจจุบันและสภาพที่พึง

 ประสงคของระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

     โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

     เพื่อเปนแนวทางในการกำหนดกลยุทธ 

2. สภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็ง

 และจุดออนสภาพแวดลอมภายนอก

 ที่เปนโอกาสและอุปสรรค 

     

3. การกำหนดกลยุทธระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

 คุณภาพผูเรียนโดยการมีสวนรวม 

     ของชุมชน 

 

 

 

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็งและ

จุดออนสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนโอกาสและ

อุปสรรคของการดำเนินการ ของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

โดยการมีสวนรวมของชุมชนโดยใชเทคนิค SWOT 

Analysis 

 

 

 

(ราง) กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวน

รวมของชุมชน 

     

4. การตรวจสอบกลยุทธระบบดแูล

 ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

 คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวม 

     ของชุมชน 

 

 

 

 

1. ตรวจสอบ (ราง) กลยุทธระบบดแูล

 ชวยเหลือนักเรยีน เพื่อพัฒนาคุณภาพ  

     ผูเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชน  

     โดยการประชุมสนทนากลุม (focus group 

     discussion) โดยผูทรงคุณวุฒิ 

2. ปรับปรุงกลยุทธตามคำแนะนำและ

 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

1. กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

     เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการ 

     มีสวนรวมของชุมชน 

2. นำกลยุทธเขาสูการปฏิบัติ 

 

5. การศึกษาผลการดำเนินงานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนา

 คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวม 

     ของชุมชนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

1. สรางเครื่องมือวิจัย 

 - แบบบันทึกรายการ 

2. เก็บรวบรวมขอมูลจากหัวหนาแผนก 

3. วิเคราะหขอมูลและสรุปประมวลผล 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

6. การศึกษาความพึงพอใจในผล

 การดำเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรยีน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

     โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 

 

 

1. สรางเครื่องมอืวิจัย 

 - แบบประเมิน 

2. เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย 

 ไดแก ครู นักเรียน ผูปกครอง 

3. วิเคราะหขอมูลและสรุปประมวลผล 

 

 

 

 

ความพึงพอใจของครู นักเรียน ผูปกครอง  

ในผลการดำเนินงานของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

ภาพที่ 12 ขั้นตอนการวิจัย แนวทางการดำเนินการวิจัย ผลลัพธที่ตองการ 
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ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ผูวิจัยทำการสังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการ และผลงานการวิจัยตาง ๆ สามารถสรุปเปน

กรอบแนวคิดเบื้องตนของการวิจัยครั้งนี้ (ฤทัยวรรณ หาญกลา, 2554) ไดดังนี้ 

 1. การมีสวนรวมของชุมชน และผูวิจัยซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 

  1.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน เปนข้ันตอนที่ชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจกำหนดความ

ตองการของชุมชนและมีสวนรวมในการจัดลำดับความสำคัญของความตองการนั้น ๆ  

  1.2 การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน เปนข้ันที่ชุมชนเขามีสวนรวมในการ

กำหนด นโยบายและวัตถุประสงคของการกำหนดวิธีการและแนวทางการดำเนินงานและกำหนด

ทรัพยากรและแหลงของทรัพยากรที่จะใชในโครงการ 

  1.3 การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง เปนข้ันที่ชุมชนเขา

มีสวนรวมในการทำประโยชนใหแกโครงการ โดยการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ แรงงาน 

งบประมาณ การประสานงาน ตลอดจนการดำเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 

  1.4 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ เปนข้ันที่ชุมชนเขามีสวนรวม

ในการประเมินตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว โดยการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

  1.5 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

เปนข้ันที่ชุมชนเขามีสวนรวมรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นตามนั้นและขยายตอความสำเร็จ 

 2. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ศึกษาแนวคิดและระบบโครงสราง

จากสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) ประกอบดวย องคประกอบ ดังนี้ 

  2.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล เปนการรวบรวมขอมูลนักเรียนดวยวิธีการตาง ๆ 

เพื่อใหไดรูจักและเขาใจนักเรียนอยางแทจริงและครอบคลุมในทุก ๆ ดาน มีการบันทึกและเก็บ

รวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ 

  2.2 การคัดกรองนักเรียน เปนการนำขอมูลนักเรียนท่ีไดรวบรวมไวมาวิเคราะหเพื่อจัดกลุม

นักเรียนตามสภาพปญหาและความตองการ จึงจัดกลุมนักเรียนเปนกลุมสงเสริมพัฒนา กลุมปองกัน

และกลุมแกไข 

  2.3 การปองกันและแกไขปญหา เปนการดูแล เอาใจใสอยางใกลชิด และมีการหาวิธีการ 

เทคนิคตาง ๆ ชวยเหลือ ทั้งการปองกัน และการแกไขปญหา 

  2.4 การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน เปนการสงเสริมพัฒนานักเรียน ทั้งกลุมปกติ กลุมเสี่ยง 

กลุมความสามารถพิเศษ ดูแล เอาใจใสอยางใกลชิด และมีการหาวิธีการ เทคนิคตาง ๆ มาชวยเหลือ

และสนับสนุน 
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  2.5 การสงตอ ในกรณีที่เห็นวาการชวยเหลือนักเรียนคนนั้น จำเปนตองประสาน        

ขอความรวมมือใหบุคลากรหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เขามาเก่ียวของใหมีการสงตอทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา ทั้งนี้สามารถทำไดทั้งการแกไข ปรบัปรุงและเพ่ือการพัฒนานักเรียน 

 3. กระบวนการพัฒนากลยุทธ เริ่มทำการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับกระบวนการ

จัดทำกลยุทธท่ีเกี่ยวของทำใหไดแนวคิด คือ Keller (1986), Certo and Peter (1991, อางถึงใน 

ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) สรุปไดเปนกระบวนการ ดังนี้ 

  3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

  3.2 การกำหนดกลยุทธ (Strategy) 

 

ข้ันตอนที่ 2 การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแล               

ชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดย

การมีสวนรวมของชุมชน 

 

 ขั้นนี้เปนการศึกษาวิเคราะหตามกรอบแนวคดิที่ไดกำหนดไวในขั้นตอนที่ 1 โดยทำการศึกษา ดังนี้ 

 การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน และการศึกษาและวิเคราะหสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน จากแหลงขอมูลบุคคล           

ที่เก่ียวของซึ่ง ไดแก คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชนดวยวิธีการตอบ

แบบสอบถามและการสัมภาษณโดยใชแบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 

สวนรายละเอียดของแหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

และการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 

 1. แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย 

  ในขั้นตอนที่ 2 ของการวิจัย ซึ่งเปนขั้นตอนของการศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันและ

สภาพ   ท่ีพึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ใชแหลงขอมูล ดังน้ี 

  1.1 แหลงขอมูลที่เปนเอกสาร 

   ประกอบดวย เอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน          

เชน นโยบาย แผน แนวการดำเนินการ คูมือ งานวิจัยทางการศึกษา 

  1.2 แหลงขอมูลที่เปนบุคคล 
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   ผูวิจัยไดกำหนดกลุมตัวอยางซึ่ งเปนกลุมบุคคลที่ มีความเกี่ยวของกับการตอบ

แบบสอบถาม และการสัมภาษณ โดยการคดัเลือกแบบเจาะจง ประกอบดวย 

   1.2.1 คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน จำนวน 17 คน 

   1.2.2 ครู จำนวน 46 คน  

   1.2.3 ตัวแทนชุมชน จำนวน 50 คน  

 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการวิจัยขั้นตอนนี้ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ คือ  

  2.1 แบบสอบถาม รายละเอียดในการสรางเครื่องมือ มีดังตอไปนี้ 

   เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณ

คา ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นตามกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยจำแนกประเด็นการตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

   2.1.1 สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปน

แบบสอบถาม มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2, 1 และ 0 โดยมีเกณฑการให

คะแนนการตอบ ดังนี ้

    5 หมายถึง ผูตอบมีระดับการปฏิบัติ มากที่สุด 

    4 หมายถึง ผูตอบมีระดับการปฏิบัติ มาก 

    3 หมายถึง ผูตอบมีระดับการปฏิบัติ ปานกลาง 

    2 หมายถึง ผูตอบมีระดับการปฏิบัติ นอย 

    1 หมายถึง ผูตอบมีระดับการปฏิบัติ นอยที่สุด 

    0 หมายถึง ผูตอบไมมีระดับการปฏิบัติ 

   2.1.2 สภาพท่ีพึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

    เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา 6 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2, 1 และ 0 โดยมีเกณฑการใหคะแนนการตอบ ดังน้ี 

    5 หมายถึง ผูตอบมีระดับสภาพที่พึงประสงค มากที่สุด 

    4 หมายถึง ผูตอบมีระดับสภาพที่พึงประสงค มาก 

    3 หมายถึง ผูตอบมีระดับสภาพที่พึงประสงค ปานกลาง 

    2 หมายถึง ผูตอบมีระดับสภาพที่พึงประสงค นอย 

    1 หมายถึง ผูตอบมีระดับสภาพที่พึงประสงค นอยที่สุด 

    0 หมายถึง ผูตอบไมมีความพึงประสงค 

    โดยมีข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม ดังนี้ 
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    1) นำแบบสอบถามที่ไดจัดทำข้ึน ปรึกษากับผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือปรับปรุงใหมี

ความเหมาะสม กอนนำไปใชในการสอบถาม 

    2) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยการนำเสนอผูทรงคุณวุฒิ ท่ีเปน

นักวิชาการ เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม รวมเฉลี่ย

เทากับ 0.937 และผูวิจัยไดคัดเลือกขอคำถามที่มีคา IOC สูงกวา 0.50 โดยมีคาอยูระหวาง 0.60-1.00 

แสดงรายละเอียดในภาคผนวก 

    3) นำแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิไปทดลอง

กับบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี ซึ่งไมใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยตามขั้นตอนนี้  เพื่อ

ตรวจสอบความชัดเจน ความเขาใจและความครอบคลมุของแบบสอบถาม รวมทั้งขอขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.995 แสดงรายละเอียดในภาคผนวก 

    4) ผูวิจัยทำการปรับปรุง แกไข และพัฒนาแบบสอบถามดังกลาวใหมีความสมบูรณ 

กอนท่ีจะไดมีการนำไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

  2.2 แบบสัมภาษณ   

   แบบสัมภาษณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยน้ี เปนแบบสัมภาษณชนิด        

ก่ึงโครงสราง โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 2) กลยุทธท่ีนำไปสูความสำเร็จและวิธีการขั้นตอนในการ

สรางแบบสัมภาษณ มีดังนี้ 

   2.2.1 จำแนกประเด็นการวิเคราะหตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 

   2.2.2 ระบุรายการขอมูลที่ตองการแตละประเด็น ในที่นี้ คือ กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน จุดแข็ง จุดออน ปจจัยที่เปนโอกาส และ

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวม

ของชุมชน 

   2.2.3 จัดทำเปนรางแบบสัมภาษณ 

   2.2.4 นำรางแบบสอบถามที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ไปปรึกษากับผูทรงคุณวุฒิ เพื่อ

พิจารณาในข้ันตน 

   2.2.5 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณโดยการนำเสนอผูทรงคุณวุฒิที่เปนนักวิชาการ

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

   2.2.6 นำแบบสัมภาษณ ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผู ทรงคุณวุฒิ ไป

ทดลองสัมภาษณบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี ซึ่งไมใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย

ตามขั้นตอนนี้ เพื่อตรวจสอบความชัดเจน ความเขาใจและความครอบคลุมของแบบสัมภาษณ

รวมทั้งขอขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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   2.2.7 ผูวิจัยทำการปรับปรุง แกไข และพัฒนาแบบสัมภาษณดังกลาวใหมีความสมบูรณ 

กอนท่ีจะไดมีการนำไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

 

 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการวิจัยขั้นตอนนี้ แบงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 2 สวน คือ 

  3.1 แบบสอบถาม 

   ผูวิจัยแจกแบบสอบถามใหกับบุคคลที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเองและเก็บขอมูลทาง

ออนไลนจากนั้นเก็บขอมูลกลับคืนมาแลวจะทำการวิเคราะหและประมวลผลตอไป 

  3.2 การสัมภาษณ 

   ผูวิจัยทำหนังสือจากสถานศึกษา เพื่อขอความรวมมือจากบุคคลที่เปนกลุมตัวอยางในการ

ใหสัมภาษณครั้งนี้ จากน้ันทำการนัดหมายวัน/เวลาที่มีความเหมาะสมเพ่ือดำเนินการสัมภาษณดวยตนเอง 

 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

  ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยพิจารณาจากลักษณะเนื้อหาของขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม

ขอมูล ดังนี ้

  4.1 สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมสีวนรวมของชุมชน 

   ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ในสวนที่เปนมาตราสวนประมาณคา

โดยการหาคาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS/PC Version 20 

กำหนดการแปลความหมายของคาเฉลี่ยที่คำนวณได ดังนี้ 

   ดานสภาพปจจุบัน ไดดังนี้ 

   คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง ปฏิบัติในระดับ มากที่สุด 

   คาเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง ปฏิบัติในระดับ มาก 

   คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง ปฏิบัติในระดับ ปานกลาง 

   คาเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง ปฏิบัติในระดับ นอย 

   คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง ปฏิบัติในระดับ นอยที่สุด 

   คาเฉลี่ยระหวาง 0.00 – 0.99 หมายถึง ไมมีการปฏิบัติ 

  4.2 สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
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   ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ในสวนที่เปนมาตราสวนประมาณคา 

โดยการหาคาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS/PC Version 20 

กำหนดการแปลความหมายของคาเฉลี่ยที่คำนวณได ดังน้ี 

   ดานสภาพที่พึงประสงค ไดดังนี้ 

   คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง สภาพพึงประสงคในระดับ มากที่สุด 

   คาเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง สภาพพึงประสงคในระดับ มาก 

   คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง สภาพพึงประสงคในระดับ ปานกลาง 

   คาเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง สภาพพึงประสงคในระดับ นอย 

   คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง สภาพพึงประสงคในระดับ นอยที่สุด 

   คาเฉลี่ยระหวาง 0.00 – 0.99 หมายถึง ไมมีความพึงประสงค 

   สำหรับในสวนของขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ไดจากขอมูลปลายเปดของแบบสอบถาม

ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา โดยสรุปเปนประเด็นสำคัญตามสวนประกอบของประเด็นคำถามและสำหรับ

ในสวนของขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ไดจากขอมูลปลายเปด ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา โดยสรุปเปนประเด็น

สำคัญตามสวนประกอบของแบบสัมภาษณ ในแตละรายการขอมูลตามประเดน็ที่กำหนดไว 

  4.3 การประเมินความตองการจำเปน 

   การประเมินความตองการจำเปนในครั้งนี้ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลถึงเปนไปตามลักษณะของขอมูล โดยในสวนของการวิเคราะหขอมูล

เก่ียวกับความตองการจำเปนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ของวิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือแสดงระดับความตองการจำเปนในดาน

ต า ง  ๆ  โด ย ใช ค าดั ชนี  PNI modified ซึ่ งมี สู ต รในการคำนวณ  คื อ  PNImodified = (I – D)/D โดย                   

I (Importance) หมายถึง ระดับความคาดหวังที่ตองการใหเกิดหรือสภาพที่พึงประสงค และ D 

(degree of success) หมายถึง ระดับสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน (สุวิมล  วองวาณิช, 2550) สวนการ

จัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนในการเรียงคาดัชนี PNI modified จากมากไปหานอย       

คาดัชนีท่ีมีคามากแปลวามีความตองการจำเปนสูงที่ตองไดรับความสนใจในการพัฒนามากกวาดัชนีท่ี

มีคานอยกวา โดยตั้งเกณฑการประเมินไววาความตองการจำเปนท่ีมีคาดัชนี PNImodified เทากับหรือ

มากกวาคาเฉลี่ย PNImodified ของแตละดาน ถือวาไดมีความตองการจำเปนตองพัฒนา สวนการ

จัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนใชการเรียงดัชนีจากมากไปหานอยดัชนีที่มีคามากแปลวา 

มีความตองการจำเปนสูงที่ตองไดรับการพัฒนามากกวาดัชนีที่มีคานอย 
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ข้ันตอนที่ 3 การกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน              

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 การดำเนนิการวิจัยในขั้นตอนนี้ เปนการออกแบบการกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 โดยผูวิจัยไดใชผลการวิจัย ในข้ันตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ขั้นตอนที่ 2 

การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน มาศึกษาและสรุปเพื่อออกแบบกลยุทธระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน จากการสังเคราะหแนวคิดและทฤษฎีการวางแผนกลยุทธและการจัดการกลยุทธ  เพ่ิอนำมาพัฒนา

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวน

รวมของชุมชน เพื่อกำหนดวิธีการแนวทางปฏิบัติที่สรางความไดเปรียบและลดโอกาสความเสียเปรียบเพ่ือ

ใชในการดำเนินงาน ใหบรรลุวัตถุประสงค ตองกำหนดทิศทางและวัตถุประสงคโดยการกำหนดแผนทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาวและการนำแผนไปปฏิบัติใหเกิดผล การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน การ

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก สามารถเขาใจจุดออน แลวแกไขจุดออนไดทันเวลา เขาใจจุดแข็งเพ่ือ

สรางมาตรการสงเสริม วิเคราะหโอกาสหลักและอุปสรรคที่มีอยูสามารถเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมได และ

สามารถกำหนดทิศทางในการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช พัฒนาบุคลากร และพัฒนา

ผูเรียนไดตรงตามเปาหมายไดอยางสอดคลองเหมาะสม   โดยมีแนวทางในการดำเนินการกำหนดกลยุทธ 

ดังตอไปนี้ 

 การวิเคราะห SWOT Analysis นำขอมูลที่ไดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็งและ     

จุดออนและสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนโอกาสและอุปสรรค มาจัดทำ SWOT Matrix เพ่ือกำหนด      

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคณุภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยมีเทคนิค

การวิเคราะห SWOT และการจัดทำ SWOT Matrix มีขั้นตอนการดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

 1. รายงานสภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็ง จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอม 

ภายในท่ีเปนจุดแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 2. รายงานสภาพแวดลอมภายในท่ีเปนจุดออน จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอม

ภายในที่เปนจุดออนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
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 3. รายงานสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนโอกาส จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอม 

ภายในท่ีเปนโอกาสของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 4. รายงานสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนอุปสรรค จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอม 

ภายในท่ีเปนอุปสรรคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 5. จับคูจุดแข็ง – โอกาส (SO) กำหนดกลยุทธท่ีเหมาะสมสำหรับชองนี้ โดยกลยุทธที่ใชใน

ชองของ SO คือ การใชจุดแข็งที่ไดรับโอกาสมากที่สุด 

 6. จับคูจุดแข็ง – อุปสรรค (ST) กำหนดกลยุทธที่เหมาะสมสำหรับชองนี้ โดยกลยุทธที่ใชใน

ชองของ ST คือ การใชจุดแข็งเพ่ือหลีกเลี่ยงภาวะควบคุม/ภาวะที่เปนอุปสรรค 

 7. จับคูจุดออน – โอกาส (WO) กำหนดกลยุทธที่เหมาะสมสำหรับชองนี้ โดยกลยุทธที่ใชใน

ชองของ WO คือ การลดจุดออนเพ่ิมโอกาส 

 8. จับคูจุดออน – อุปสรรค (WT) กำหนดกลยุทธที่เหมาะสมสำหรับชองนี้ โดยกลยุทธที่ใชใน

ชองของ WT คือ การลดจุดออนเพื่อหลีกเลี่ยงภาวะควบคุม/ภาวะท่ีเปนอุปสรรค 

 จากกลยุทธทั้งหมดในแตละชอง (SO, ST, WO, WT) ผูวิจัยนำไปพัฒนาเปนกลยุทธที่สำคัญ

ที่ จะเกิดผลตอระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียนวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราชโดยการมีสวนรวมของชุมชนและกำหนดเปนกลยุทธตอไป 

 

ข้ันตอนที่ 4 การตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ               

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 การดำเนินการวิจัยในขั้นตอนน้ีเปนการตรวจสอบ (ราง) กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนโดยการ

ประชุม  สนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูทรงคุณวุฒิ ณ หองประชุม วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช ประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิ ดังน้ี (รายนามดังภาคผนวก) 

 1. ผูทรงคุณวุฒิ หรอื นักวิชาการ หรอืคณาจารย 

  สาขาวิชาบรหิารการศึกษา     จำนวน 1 คน 

 2. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา    จำนวน 2 คน 

 3. คณะกรรมการวิทยาลัย     จำนวน 2 คน 

 4. ผูบริหารสถานศึกษา      จำนวน 3 คน 

 5. ครูผูสอน        จำนวน 3 คน 
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 เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบ (ราง) กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน เปนคำถาม

ปลายเปด ความสอดคลองและความเปนไปไดของกลยุทธท่ีกำหนด เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามได

แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 จากน้ันผูวิจัยสรุปผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการตรวจสอบกลยุทธระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมสีวนรวม

ของชุมชน ของผูทรงคุณวุฒิที่ไดจากขั้นตอนที่ 4 มาปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณและเหมาะสมมาก

ขึ้นแลวนำเสนอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ แลวนำมาสรุปผลเสนอ

ผูทรงคุณวุฒิรวมพิจารณาใหความคิดเห็นและปรับปรุงแกไขและนำกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชนไปปฏิบัติในวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชตอไป 

 

ข้ันตอนที่ 5 การศึกษาผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพ ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน     

ดานคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

 1. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบบันทึกรายการ มีจำนวน 5 ฉบับ ดังนี้ 

  ฉบับท่ี 1 แบบบันทึกรายการเก่ียวกับคาเฉลี่ยผลการเรียนของนักเรียนจำนวนตามกลุมวิชา  

        โดยบันทึกขอมูลขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในกลุมวิชา 1) กลุมวิชา

ภาษาไทย 2) กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 3) กลุมวิชาวิทยาศาสตร 4) กลุมวิชาคณิตศาสตร 5) กลุมวิชา

สังคมศึกษา และ 6)กลุมวิชาชีพ จำนวน 2 ปการศึกษา 2563-2564     

  ฉบับท่ี 2 แบบบันทึกรายการเก่ียวกับผลงานดีเดนของนกัเรียนทางดานวิชาการ  

        โดยการบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกที่มีขอมูล เกี่ยวกับรางวัลและผลงานของ

นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชที่ไดรับจากการ แขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตาง ๆ 

ปการศึกษา 2563-2564 จัดเก็บขอมูล ชื่อ-สกุลนักเรียน รายการการแขงขัน รางวัลที่ได ระดับ 

หนวยงานที่จัด 

  ฉบับที่ 3 แบบบันทึกรายการเก่ียวกับผลงานดีเดนของนักเรียนดานความประพฤติกรยิามารยาท 

        โดยการบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกที่มีขอมูล เกี่ยวกับรางวัลและผลงานของ

นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชที่ไดรับจากการ แขงขันความประพฤติ กริยามารยาท 
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ตามวัฒนธรรมประเพณีไทย ในระดับตาง ๆ ปการศึกษา 2563-2564  จัดเก็บขอมูล ชื่อ-สกุลนักเรียน 

รายการการแขงขัน รางวัลท่ีได ระดับ หนวยงานที่จัด 

  ฉบับท่ี 4 แบบบันทึกรายการเก่ียวกับผลงานดีเดนของนกัเรียนดานดนตร ีกีฬา  

                 โดยการบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกที่มีขอมูล เก่ียวกับรางวัลและผลงานของ

นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชที่ไดรับจากการแขงขันดานดานดนตรี กีฬาในระดับตาง ๆ 

ปการศึกษา 2563-2564  จัดเก็บขอมูล ชื่อ-สกุลนักเรียน รายการการแขงขัน รางวัลที่ได ระดับ 

หนวยงานที่จัด 

  ฉบับท่ี 5 แบบบันทึกรายการเก่ียวกับดานทุนการศึกษาของสถานศึกษา   

        โดยการบันทึกขอมูลในแบบบันทึกขอมูล เกี่ยวกับ ทุนการศึกษาของวิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราชที่นักเรียนไดรับปการศกึษา 2563-2564 จากการดูแลชวยเหลือ จากชุมชน 

หนวยงานตาง ๆ เปนทุนการศกึษา วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ ครุภัณฑทางการศึกษา ฯลฯ จัดเก็บขอมูล  

หนวยงานสนับสนุน จำนวนนักเรยีนที่ไดรับทุน จำนวนเงินที่สนับสนุนเปนเงิน  

 

 2. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยมีขั้นตอนน้ีในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  แจกแบบบันทึกใหกับครูเพ่ือบันทึกรายการทั้ง 5 รายการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนแตละคน ผลงานดีเดนของนักเรียนทางดานวิชาการ ดานความประพฤติ กริยา มารยาท ดาน

ดนตรี กีฬา และดานทุนการศึกษา จากนั้นเก็บกลับคืนดวยตนเอง เมื่อไดแบบสอบถามกลับคืนมาแลวจะ

ทำการวิเคราะหและประมวลผลตอไป โดยการหาคาเฉลี่ยและนำเสนอในรูปตารางประกอบคำ

บรรยาย 

 

ข้ันตอนที่ 6 การศึกษาความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 1. กลุมเปาหมาย ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ รวมทั้งสิ้น 1,436 คน ประกอบดวย 

   1. จำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2564 ป จำนวน 710 คน 

   2. ผูปกครองนักเรยีน ปการศกึษา 2564 จำนวน 680 คน 

   3. ครวูิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2564 จำนวน 46 คน 
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ตารางที่ 1  จำนวนกลุมเปาหมายของนักเรียน และผูปกครองนักเรียนและครู วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2564 

 

สาขาวิชา จำนวนประชากร รวม

ท้ังหมด 

กลุมเปาหมาย 

ปวช. ปวส. 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

1.ชางยนต 87 49 49 24 25 234 1,436 

2.ชางกลโรงงาน 21 11 6 8 0 46 

3.ชางไฟฟากำลัง 39 16 24 0 23 102 

4.ชางอิเล็กทรอนิกส 8 5 4 0 8 25  

5.ชางกอสราง 26 10 11 17 7 71 

6.การบัญชี 5 8 12 0 0 25 

7.การตลาด 12 7 4 11 0 34 

8.คอมพิวเตอรธุรกิจ 0 21 0 0 0 21 

9.เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

15 17 9 11 7 59 

10.เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 4 3 5 0 0 12 

11.อาหารและ  

    โภชนาการ 

  0 10   5  4  3    22  

12.การโรงแรม   9   5  10  3  6    33 

รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด  710 

รวมจำนวนครทูั้งหมด    46 

รวมจำนวนผูปกครองท้ังหมด   680 

 

  จากตารางที่  1 พบวากลุมเปาหมายที่ ใช ในการวิ จัยครั้งนี้  จำนวนทั้ งสิ้น 1,436 คน 

ประกอบดวย คร ูจำนวน 46 คน นักเรียน จำนวน 710 คนและผูปกครองนักเรียน จำนวน 680 คน 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   

  แบบประเมินความพึงพอใจในผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน จำนวน 10 ขอ โดยครู 

นักเรียน และผูปกครองนักเรียน เปนผูประเมิน 
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 3. วิธีการสรางเครื่องมือ 

  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีข้ันตอน ดงันี้ 

  3.1 ศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ดังนี้ 

   3.1.1 สานสายใย...สานสายใจ...ศิษยและครู ของกระทรวงศึกษาธิการ 

   3.1.2 สาระระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและแกวิกฤตสังคม

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   3.1.3 ชวยศิษยฝาวิกฤตสูอนาคต ของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   3.1.4 คูมือสนับสนุนการดำเนินงานคูเครือขายการดูแลชวยเหลือนักเรียนของกระทรวง 

ศึกษาธิการรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 

   3.1.5 คูมือการสรางครูเครอืขายการดูแลชวยเหลือนักเรียนสำหรับบุคลากรสถานศึกษา

และบุคลากรสาธารณสุข ของกระทรวงศึกษาธิการรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 

   3.1.6 การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และแกวิกฤตสังคม ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   3.1.7 แนวทางการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือในสถานศึกษาของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           3.1.8  คูมือครูที่ปรึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  

                     3.1.9  เอกสารประกอบการปฏิบัติงานโครงการลดปญหาการออกกลางคันของ

ผูเรียนอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ 2560 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

   3.1.10 หลักการวิจัยเบื้องตน 

   3.1.11 รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธท่ีเก่ียวของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  3.2 กำหนดวัตถุประสงคของการสอบถามใน 5 ประการ คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมนักเรียน การปองกันและแกไขปญหาและการสงตอ 

  3.3 กำหนดรูปแบบของแบบประเมินเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

  3.4 เขียนแบบประเมินฉบับราง จำนวน 10 ขอ 

  3.5 นำแบบประเมินฉบับรางใหผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบ เสนอแนะและปรบัปรุงแกไข 

  3.6 ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
 

 4. การหาคุณภาพเครื่องมือ 

  4.1 การหาคุณภาพของเครื่องมือ นำแบบประเมินไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน พิจารณา

ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) 

โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งผูเชี่ยวชาญแตละทาน ลงความเห็นและใหคะแนน ดังนี้ 
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   +1 เมื่อแนใจวาขอคำถามนั้นใชได 

    0 เมื่อไมแนใจวาขอคำถามนั้นใชไดหรือไม 

    -1 เมื่อแนใจวาขอคำถามนั้นใชไมได 

   ถาคา IOC ที่คำนวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 แสดงวาความสอดคลองเหมาะสม 

ถาคา IOC ที่คำนวณไดต่ำกวา 0.5 ถือวาไมมีความสอดคลอง ไมเหมาะสม (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545) 

  4.2 นำแบบประเมินไปทดลองใชกับครู ผูปกครองและนักเรียน ปการศึกษา 2563 ที่ไมใช

กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ (Try Out) จำนวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเขาใจทางภาษา 

  4.3 นำผลการประเมินที่ไดจากผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทานมาปรับปรุง แกไข 

  4.4 นำแบบประเมินที่ไดจากการทดลองกับครู ผูปกครองและนักเรียน ปการศึกษา 2563 ที่

ไมใชกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ (Try Out) จำนวน 30 คน ไปคำนวณหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.83 

  4.5 นำแบบประเมินไปใชจริงกับกลุมเปาหมาย 

   เกณฑที่ใชในการแปลผล ตามเกณฑ ดังนี้ 

   ให 5 คะแนน เมื่อเห็นวามีความพึงพอใจ ในขอคำถามนั้น ในระดับมากที่สุด 

   ให 4 คะแนน เมื่อเห็นวามีความพึงพอใจ ในขอคำถามนั้น ในระดับมาก 

   ให 3 คะแนน เมื่อเห็นวามีความพึงพอใจ ในขอคำถามนั้น ในระดับมากที่สุด 

   ให 2 คะแนน เมื่อเห็นวามีความพึงพอใจ ในขอคำถามนั้น ในระดับนอย 

   ให 1 คะแนน เมื่อเห็นวามีความพึงพอใจ ในขอคำถามนั้น ในระดับนอยที่สุด 

   คาเฉลี่ยที่คำนวณไดแปลความหมายตามเกณฑตอไปนี้ 

   4.50 – 5.00 หมายความวา มีความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด 

   3.50 – 4.49 หมายความวา มีความพึงพอใจ ระดับมาก 

   2.50 – 3.49 หมายความวา มีความพึงพอใจ ระดับปานกลาง 

   1.50 – 2.49 หมายความวา มีความพึงพอใจ ระดับนอย 

   1.00 – 1.49 หมายความวา มีความพึงพอใจ ระดับนอยที่สุด 

 

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.1 ชี้แจงใหครู นักเรียน ผูปกครอง วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ท่ีเปนบุคคล

กลุมเปาหมาย ไดมีความรูความเขาใจในการตอบแบบประเมินอยางชัดเจนดวยตนเองและทางระบบ

ออนไลน 

  5.2 ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลู 



 105

  5.3 นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป ดังนี้ 

   5.3.1 ขอมูลที่เปนสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดย

การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 

   5.3.2 ขอมูลท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครอง ครู และนักเรียนตอผลการดำเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน วิเคราะหโดยการหา

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 

 

 6. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิเคราะหไดทำการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  6.1 นำแบบประเมินมาตรวจความถูกตองสมบูรณ 

  6.2 ขอมูลท่ีรวบรวมไดนำไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป 

  6.3 หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

(Construct Validity) โดยการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ซึ่งผูเชี่ยวชาญแตละทานลงความเห็น

และใหคะแนนดังนี ้

   +1 เม่ือแนใจวาขอคำถามน้ันใชได 

     0 เม่ือไมแนใจวาขอคำถามนั้นใชไดหรือไม 

    -1 เม่ือแนใจวาขอคำถามน้ันใชไมได 

  6.4 หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 

ตามวิธีของ Cronbach (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 

 

 7. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  7.1 สถิติพ้ืนฐาน 

   7.1.1 คาความถ่ี 

   7.1.2 คารอยละ (Percentage) 

   7.1.3 คาเฉลี่ย (Mean) 

   7.1.4 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

  7.2 สถิติท่ีใชในการตรวจสอบเครื่องมือ 

   7.2.1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

   7.2.2 คาความเชื่อมั่นโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี

ของ Cronbach (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 

 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพ

ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 2) เพื่อพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชโดยการมีสวนรวมของชุมชน 3) เพ่ือศึกษาผล

การดำเนินงานระบบดูแลช วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และ  

4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจในผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ผลการวิเคราะหขอมูล

นำเสนอ 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลสภาพปจจุบัน

และขอมูลสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมี

สวนรวมของชุมชน ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน      

โดยแบงการนำเสนอออกเปน 5 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวย คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน 

 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและการประเมินความตองการ

จำเปนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งผูตอบ

แบบสอบถาม ประกอบดวย คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูและตัวแทนชุมชน 

 สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจำเปนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่ งผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูและตัวแทนชุมชน 

 สวนที่ 4 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการดำเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน 
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 สวนที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณ เก่ียวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งผูใหสัมภาษณประกอบดวย คณะกรรมการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน 

 ตอนท่ี 2 การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย        

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยแบงการนำเสนอออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือกำหนดกลยุทธของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 สวนที่ 2 ผลการตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน    

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 สวนที่ 3 การนำเสนอกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมี      

สวนรวมของชุมชน 

 ตอนท่ี 3 ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมี

สวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผู เรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยแบงการนำเสนอออก           

เปน 5 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน

ระหวางปการศึกษา 2563-2564  

 สวนท่ี 2 ความรู ความสามารถทางวิชาการในเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับ

ตาง ๆ และหนวยงานอ่ืน ๆ  

 สวนท่ี 3 ความประพฤติ กริยามารยาท ตามวัฒนธรรมประเพณีไทย  

 สวนท่ี 4 ความสามารถดานดนตรี กีฬา และรางวัลในเขารวมการแขงขันในระดับตาง ๆ 

 สวนท่ี 5 ทุนการศกึษาของวิทยาลัยฯ ที่ผูเรียนไดรับปการศึกษา 2563-2564 

 ตอนที่ 4 ความพึงพอใจในผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลสภาพ           

ปจจุบันและขอมูลสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คณุภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน  

 

 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามขอมูลทั่วไปที่เกี่ยวกับ

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม แสดงไดดวยตารางดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 2 จำนวนและคารอยละขอมูลทั่วไปและสถานภาพของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 

              รายการ 

รวม 

จำนวน 

(n = 17) 
รอยละ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

2. อายุ 

ต่ำกวา 30 ป 

30-40 ป 

41-50 ป 

51 ปข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา 

ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

4. อายุราชการในตำแหนง 

นอยกวา 5 ป 

5-10 ป 

11-15 ป 

มากกวา 15 ป 

 

6 

11 

 

0 

6 

5 

6 

 

8 

9 

0 

 

0 

8 

3 

6 

 

35 

65 

 

0 

35 

30 

35 

 

47 

53 

0 

 

0 

47 

18 

35 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 11 คน 

คิดเปนรอยละ 65 และ เพศชาย จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ  35 

 ดานอายุ พบวา คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีอายุระหวาง 30-40 ป จำนวน 6 คน       

คิดเปน รอยละ 35  และ 51 ปข้ึนไป มีจำนวน  6 คน คิดเปนรอยละ 35 และมีอายุระหวาง 41-50 ป 

จำนวน 5 คน คดิเปนรอยละ 30 

 ดานระดับการศึกษา พบวา คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน สวนใหญมีระดับการศึกษา  

ปริญญาโท จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 53 และมีระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 8 คน คิดเปน   

รอยละ 47 
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 ดานอายุราชการในตำแหนง พบวา คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีอายุราชการในตำแหนง

สวนใหญอยูระหวาง 5-10 ป จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 47 รองลงมา มีอายุราชการมากกวา 15 ป  

จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 35 และอายุราชการอยูในตำแหนง 11-15 ป จำนวน 3 คน คิดเปน                 

รอยละ 18  
 

ตารางที่ 3 จำนวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของครู (N=46) 
 

รายการ รวม 

จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

ชาย 24 52 

หญิง 22 48 

2.  อายุ   

ตํ่ากวา 30 ป 4 9 

30-40 ป 11 24 

41-50 ป 14 30 

51 ปข้ึนไป 17 37 

3. ระดับการศึกษา   

ปริญญาตร ี 40 87 

ปริญญาโท 6 13 

ปริญญาเอก 0 0 

อ่ืน ๆ 0 0 

4. อายุราชการในตําแหนงครูผูสอน   

           นอยกวา 5 ป 11 24 

           5-10 ป 12 26 

           11-15 ป 7 15 

           มากกวา 15 ปขึ้นไป 16 35 

  

 จากตารางที่ 3 พบวา ครู สวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 52 และ   

เพศหญิง จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 48 
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 ดานอายุ พบวา ครูสวนใหญมีอายุระหวาง 51 ป ขึ้นไป จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 37 

รองลงมา  มีอายุระหวาง 41-50 ป จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 30 , อายุ 30-40 จำนวน 11 คน   

คิดเปนรอยละ 24 และมีอายุต่ำกวา 30 ป จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 9 

 ดานระดับการศึกษา พบวา ครูสวนใหญมีระดับการศกึษาปริญญาตรี จำนวน 40 คน คิดเปน            

รอยละ 87 และมีระดับการศึกษาปริญญาโท จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 13  

 ดานอายุราชการในตำแหนงครูผูสอน พบวา ครูสวนใหญมากกวา 15 ป ขึ้นไป จำนวน 16 คน                 

คิดเปนรอยละ 35  รองลงมามีอายุราชการในตำแหนงครูผูสอน 5-10 ป จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 

26 , มีอายุราชการในตำแหนงครูผูสอน นอยกวา  5 ป จำนวน  11 คน คิดเปนรอยละ 24 และมีอายุ

ราชการในตำแหนงครูผูสอนอยูระหวาง 11-15 ป มีจำนวนนอยท่ีสุด คือ 7 คน คิดเปนรอยละ 15  
 

ตารางที่ 4 จำนวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของตัวแทนชุมชน 
 

  รายการ 

รวม 

จำนวน 

(n =50) 
รอยละ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

2. อายุ 

ต่ำกวา 30 ป 

30 - 40 ป 

41 - 50 ป 

51 ปข้ึนไป 

 

22 

28 

 

3 

14 

25 

8 

 

44 

56 

 

6 

28 

50 

16 

3. ระดับการศึกษา 

ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

4. ตำแหนง 

ตัวแทนผูปกครอง 

ตัวแทนองคกรภาครฐั 

ตัวแทนองคกรภาคเอกชน 

 

46 

4 

 

20 

15 

15 

 

92 

8 

 

40 

30 

30 
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 จากตารางที่ 4 พบวา ตัวแทนชุมชน สวนใหญเพศหญิง จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 56 และ  

เพศชาย จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 44 

 ดานอายุ พบวา ตัวแทนชุมชน สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 

50 รองลงมามีอายุอยูระหวาง 30-40 ป จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 28  มีอายุ 51 ปข้ึนไป จำนวน 

8 คน คิดเปนรอยละ 16 และมีอายุตำ่กวา 30 ป มีจำนวนนอยท่ีสุด คือ 3 คน คิดเปนรอยละ 6 

 ดานระดับการศึกษา พบวา ตัวแทนชุมชน สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน    

46 คน คิดเปนรอยละ 92 และมีระดับการศึกษาปริญญาโท จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 8  

 ดานตำแหนง พบวา ตัวแทนชุมชน สวนใหญมีตำแหนงเปนตัวแทนผูปกครอง จำนวน 20 คน    

คิดเปนรอยละ 40 และมีตำแหนงตัวแทนองคกรภาครัฐรวมถึงตัวแทนองคกรภาคเอกชน จำนวน      

15 คน คิดเปนรอยละ 30  

 สวนท่ี 2 การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรยีน วิทยาลัย   

การอาชีพนครศรธีรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและการประเมินความตองการจำเปนในการดำเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมี

สวนรวมของชุมชน ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และ

ตัวแทนชุมชน แสดงไดดวยตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และความตองการ

 จำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมี  

                 สวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดแูลชวยเหลือนักเรียน ครูและ 

                ตัวแทนชุมชน      

            

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหา 

    รับรูคูชุมชน 

3.40 0.48 3.99 0.10 0.1735 4 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ 

    วางแผน 

3.28 0.45 3.85 0.39 0.1737 3 

3. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

3.16 0.35 3.92 0.27 0.2405 1 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 

            

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

4. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 ประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

3.15 0.38 3.70 0.46 0.1746 2 

5. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

    รับผลประโยชนและขยายตอ 

    ความสำเร็จรวมกัน 

3.30 0.44 3.71 0.46 0.1242 5 

รวม 3.25 0.38 3.83 .37 0.1788  
 

  จากตารางท่ี 5 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการในปจจุบัน อยูในระดับปานกลาง

( X =3.25) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดลำดับ

แรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน ( X =3.40) รองลงมา คือ การมีสวนรวมของ

ชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน ( X =3.30) และคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ การมี

สวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ ( X =3.15)  

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมาก (X =3.83) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหา

รับรูคูชุมชน ( X =3.99) รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขาย

เขมแข็ง ( X =3.92) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

( X =3.70)  

  เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการ

ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพและการมี

สวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน ตามลำดับ 
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ตารางที่ 6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความ 

               ตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

               โดยการมีสวนรวมของชุมชนตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

               ครแูละตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน 
              

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 3.43 0.50 3.99 0.30 0.1632 3 

2. การคดักรองนักเรียน 3.38 0.49 3.98 0.22 0.1775 1 

3. การปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 3.52 0.50 4.13 0.34 0.1732 2 

4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 3.48 0.50 3.95 0.40 0.1350 4 

5. การสงตอนักเรียน 3.36 0.48 3.79 0.40 0.1279 5 

รวม 3.44 0.50 3.97 0.34 0.1621  
 

 จากตารางท่ี 6 พบวา เม่ือพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการในปจจุบัน ดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.44) เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยมี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียนอยูในระดับมาก ( X =3.52) รองลงมา คือ การ

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน ( X =3.48) และคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ การสงตอนักเรียน ( X =3.36)  

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรู      

คูชุมชน อยูในระดับมาก (X =3.97)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปองกันและแกไข

ปญหานักเรียน (X =4.13) รองลงมา คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล (X =3.99) และคาเฉลี่ยต่ำสุดคือการ

สงตอนักเรียน (X =3.79)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน    

ในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การคัดกรองนักเรียน การปองกันและแกไขปญหานักเรียนและการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล ตามลำดับ 
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ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความ 

                ตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                โดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

                ครูและตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน (รายขอ)  

 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล       

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจ

 ปญหาและกำหนดความตองการของ

 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

3.40 0.63 3.97 0.17 0.1676 14 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม 

พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาและความตองการของ

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

3.31 0.67 3.91 0.77 0.1812 4 

3. การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะห
 ปญหาและสาเหตุของปญหาของ การ
รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

3.30 0.40 4.10 0.31 0.2424 2 

4. การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจ
 ในการจัดลำดับความสำคัญของ 
 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

3.34 0.57 3.97 0.30 0.1886 7 

การคัดกรองนักเรียน       
5. การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจ
 ปญหาและกำหนดความตองการของ
 การคัดกรองนักเรียน 

3.37 0.61 3.97 0.21 0.1780 11 

6. การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม

 พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

 เกี่ยวกับปญหาและความตองการของ

 การคัดกรองนักเรียน 

3.20 0.36 4.00 0.31 0.2500 1 

7. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหา

ของการคัดกรองนักเรียน 

3.42 0.42 4.09 0.28 0.1959 6 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

8. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 ตัดสินใจในการจัดลำดับความ

 สำคัญของการคัดกรองนักเรียน 

3.54 0.75 4.13 0.35 0.1666  15 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน       

9. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 สำรวจปญหาและกำหนด 

 ความตองการของการปองกันและ 

 แกไขปญหานักเรียน 

3.50 0.73 4.12 0.33 0.1771 12 

10. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 ซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยน

 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาและ

 ความตองการของการปองกันและ

 แกไขปญหานักเรียน 

3.66 0.59 4.18 0.38 0.1420 19 

11. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วิเคราะหปญหาและสาเหตุของ

 ปญหาของการปองกันและแกไข

 ปญหานักเรียน 

3.50 0.75 4.13 0.38 0.1800  9 

12. การมีสวนรวมของชุมชนใน 

 การตัดสินใจในการจัดลำดับ

 ความสำคัญของการปองกัน 

 และแกไขปญหานักเรียน 

3.32 0.57 4.08 0.22 0.2289 3 

การพัฒนาและสงเสริม       

13. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 
 สำรวจปญหาและกำหนด 
 ความตองการของการพัฒนา 
 และสงเสริมนักเรียน 

3.40 0.72 4.13 0.34 0.2147 5 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

14. การมีสวนรวมของชุมชน 

     ในการซักถาม พูดคุย  

    และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

     เก่ียวกับปญหาและ 

     ความตองการของการพัฒนา 

     และสงเสริมนักเรียน 

3.62 0.53 4.13 0.43 0.1408 20 

15. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วิเคราะหปญหาและสาเหตุของ 

 ปญหาการพัฒนาและสงเสริม

 นักเรียน 

3.30 0.53 3.87 0.44 0.1727 13 

16. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 ตัดสินใจในการจัดลำดับ 

 ความสำคัญของการพัฒนา 

 และสงเสรมินักเรียน 

3.25 0.53 3.83 0.42 0.1784 10 

การสงตอนกัเรียน       

17. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 สำรวจปญหาและกำหนด 

 ความตองการของการสงตอ

 นักเรียน 

3.30 0.58 3.79 0.41 0.1484 18 

18. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 ซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยน

 ความคดิเห็นเก่ียวกับปญหาและ

 ความตองการของการสงตอนักเรียน 

3.54 0.76 4.12 0.38 0.1638 16 

19. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วิเคราะหปญหาและสาเหตุของ 

 ปญหาของการสงตอนักเรียน 

3.54 0.75 4.12 0.34 0.1638 17 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

20. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 ตัดสินใจในการจัดลำดับ

 ความสำคัญของการสงตอนักเรียน 

3.12 0.32 3.85 0.43 0.2179 4 

รวม 3.40 0.37 4.03 0.38 0.1850  

 

 จากตารางท่ี 7 พบวา เม่ือพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการในปจจุบัน ดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.40) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยมี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาและความตองการของการปองกันและแกไขปญหานักเรียน อยูในระดับมาก ( X =3.66) 

รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา

และความตองการของการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับมาก ( X =3.62) และต่ำสุดคือ การมี

สวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของการสงตอ ( X =3.12) 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรู                 

คูชุมชน อยูในระดับมาก ( X =4.03) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวนรวม

ของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและความตองการของ

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน อยูในระดับมาก (X =4.18) และรองลงมา คือ การมีสวนรวมของ

ชุมชนในการตัดสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของการคัดกรองนักเรียน การมีสวนรวมของชุมชน

ในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาของการปองกันและแกไขปญหานักเรียน การมีสวนรวม

ของชุมชนในการสำรวจปญหาและกำหนดความตองการของการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน และการ

มีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและความ

ตองการของการพัฒนาและสงเสริมนักเรียนอยูในระดับมาก ( X =4.13) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมี

สวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหาและกำหนดความตองการของการสงตอนักเรียนอยูในระดับ

มาก ( X =3.79)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน มีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชนในภาพรวม    



 118

3 ลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปญหาและความตองการของการคัดกรองนักเรียน รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการ

วิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาของการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล และการมีสวนรวมของชุมชน

ในการตัดสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของการปองกันและแกไขปญหานักเรียน ตามลำดับ 

 

ตารางที่  8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความ  

                ตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                โดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

                ครูและตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน 

 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 3.37 0.45 3.82 0.98 0.1178 5 

2. การคดักรองนักเรียน 3.19 0.39 3.80 0.97 0.1912 1 

3. การปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 3.38 0.62 3.90 0.98 0.1333 2 

4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 3.55 0.78 3.97 0.99 0.1183 4 

5. การสงตอนักเรียน 3.26 0.41 3.70 0.95 0.1189 3 

รวม 3.35 0.48 3.84 0.96 0.1359  
 

 จากตารางท่ี 8 พบวา เม่ือพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการในปจจุบัน ดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการรวมมือวางแผน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.35) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน          

มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน ( X =3.55) รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหา

นักเรียน ( X =3.38) และคาเฉลี่ยต่ำสดุ คือ การคัดกรองนักเรยีน ( X =3.19)  

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพท่ีพึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ

วางแผน อยูในระดับมาก ( X =3.84) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนา

และสงเสริมนักเรียน ( X =3.97) รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียน ( X =3.90) และ

คาเฉลี่ยต่ำสุด    คือ การสงตอนักเรียน ( X =3.70)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู เรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน           
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ในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การคัดกรองนักเรียน การปองกันและแกไขปญหานักเรียนและการสงตอ

นักเรียน ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความ                  

                ตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                โดยการมีสวนรวมของชุมชนตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

                ครูและตัวแทนชุมชนดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมอืวางแผน (รายขอ) 

 

  กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล       

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการรูจัก

 นักเรียนเปนรายบุคคล 

3.43 0.78 4.10 0.66 0.1953 10 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 พิจารณากำหนดนโยบาย/

 โครงการเกี่ยวกับการรูจักนักเรยีน

 เปนรายบุคคล 

3.45 0.79 3.86 0.81 0.1188 19 

3. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วางแผนและนำเสนอรายละเอียด

 กิจกรรมเกี่ยวกับการรูจักนกัเรยีน

 เปนรายบุคคล 

3.28 0.63 4.02 0.72 0.2256 7 

4. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

    จัดทำปฏิทินการดำเนินการรูจัก

 นักเรียนเปนรายบุคคล 

3.42 0.78 3.89 0.80 0.1374 18 

คัดกรองนักเรียน       

5. การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดง

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการคัดกรอง 

    นักเรียน 

3.30 0.64 4.00 0.74 0.2121 8 

6. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 พิจารณากำหนดนโยบาย/

 โครงการการคัดกรองนักเรียน 

3.20 0.47 4.08 0.68 0.2750 1 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

 

  กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

7. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วางแผนและนำเสนอรายละเอียด

 กิจกรรมเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน

3.21 0.55 4.08 0.67 0.2710 2 

8. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

     จัดทำปฏิทินการดำเนินงานการ 

     คัดกรองนักเรียน 

3.15 0.60 3.88 0.80 0.2317 5 

การปองกันและแกไขปญหาของ 

นักเรียน 

      

9. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ 

 ปองกันและแกไขปญหาของ

 นักเรียน 

3.58 0.67 3.92 0.95 0.1248 20 

10. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 พิจารณากำหนดนโยบาย/

 โครงการเกี่ยวกับการปองกัน 

 และแกไขปญหาของนักเรียน 

3.31 0.66 3.99 0.75 0.2054 9 

11. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วางแผนและนำเสนอรายละเอียด

 กิจกรรมเก่ียวกับการปองกันและ

 แกไขปญหาของนักเรียน 

3.38 0.73 3.91 0.80 0.1568 14 

12. การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

 ทำปฏิทินการดำเนินงานการปองกัน

 และแกไขปญหาของนักเรียน 

3.23 0.68 3.97 0.75 0.2291 6 

13. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ 

 พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

3.60 0.67 4.12 0.64 0.1444 16 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

 

  กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน       

14. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 พิจารณากำหนดนโยบาย/

 โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาและ

 สงเสริมนักเรียน 

3.41 0.77 3.89 0.80 0.1407 17 

15, การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วางแผนและนำเสนอ รายละเอียด 

     กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและ 

     สงเสริมนักเรียน 

3.39 0.75 3.91 0.79 0.1533 15 

16. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 จัดทำปฏิทินการดำเนินงานการ 

     พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

3.37 0.73 3.92 0.79 0.1632 13 

การสงตอนักเรียน       

17. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 

 การสงตอนักเรียน 

3.26 0.60 4.04 0.71 0.2392 4 

18. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 พิจารณากำหนดนโยบาย/ 

 โครงการเกี่ยวกับการสงตอนักเรียน 

3.35 0.72 3.94 0.78 0.1761 12 

19. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วางแผนและนำเสนอรายละเอียด 

      กิจกรรม 

3.35 0.72 4.06 0.70 0.2569 3 

20. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 จัดทำปฏิทินการดำเนินงานการ 

     สงตอนักเรียน 

3.33 0.70 3.96 0.76 0.1891 11 

รวม 3.34 0.75 3.98 0.76 0.1908  
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 จากตารางท่ี 9 พบวาเมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบัน ดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการรวมมือวางแผน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.34) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ คาเฉลี่ย

สูงสุด คือการมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

อยูในระดับมาก (X =3.60) รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

การปองกันและแกไขปญหานักเรียนอยูในระดับมาก ( X =3.58) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวม

ของชุมชนในการจัดทำปฏิทินการดำเนินการคัดกรองนักเรียนอยูในระดับปานกลาง( X =3.15) 

  เม่ือพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ

วางแผน อยูในระดับมาก (X =3.98) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชน

ในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับมาก ( X =4.12) รองลงมา 

คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล อยูใน

ระดับมาก ( X =4.10) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณากำหนด

นโยบาย/โครงการเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ( X =3.86) 

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน มีสวนรวมของชมุชนในการรวมมือวางแผน ในภาพรวม 3 

ลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณา กำหนดนโยบาย/แผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการคัด

กรองนักเรียน การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและนำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับการคัด

กรองนักเรียน และการมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและนำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเกี่ยวกับการ

สงตอนักเรียน ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 10 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความ 

   ตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

                โดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

                ครูและตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขาย 

                เขมแข็ง 
 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 3.35 0.98 3.92 0.83 0.1701 5 

2. การคดักรองนักเรียน 3.38 0.94 4.06 0.85 0.2011 2 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

3. การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 3.39 0.79 4.05 0.81 0.1946 3 

4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 3.40 0.93 4.04 0.74 0.1882 4 

5. การสงตอนักเรียน 3.24 0.97 3.90 0.87 0.2037 1 

รวม 3.35 0.97 3.99 0.82 0.1650  

 

 จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบันดานการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง อยูในระดับปานกลาง ( X =3.35) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน ( X =3.40) รองลงมา คือ การปองกันและ

แกไขปญหานักเรียน (X =3.39) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การสงตอนักเรียน ( X =3.24) 

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อน

งานดวยเครือขายเขมแข็งอยูในระดับมาก( X =3.99)เมื่อพิจารณาเปนรายดานคาเฉลี่ยสูงสุด คือการคัด

กรองนักเรียน ( X =4.06) รองลงมา คือการปองกันและแกไขปญหานักเรียน ( X =4.05) และคาเฉลี่ย

ต่ำสุด คือ การสงตอนักเรียน ( X =3.90)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขาย

เขมแข็งในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การสงตอนักเรียน การคัดกรองนักเรียน และการปองกันและแกไข

ปญหานักเรียน ตามลำดับ 
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ตารางที่ 11 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และ 

 ความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

                ผูเรยีน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคดิเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือ 

 นักเรียน ครแูละตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวย 

                เครือขายเขมแข็ง (รายขอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล       

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการประชา

 สัมพันธและกระตุนกิจกรรมเกี่ยวกับ

 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

3.33 0.83 3.90 0.72 0.1711 14 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

    จัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพ่ือมา

 สนับสนุนการดำเนินการเก่ียวกับ

 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

3.29 0.84 3.82 0.79 0.1610 17 

3. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 ชวยเหลือดานทุนทรพัย/

 งบประมาณหรือขอความชวยเหลือ

 จากองคกรภายนอก 

3.40 0.75 4.12 0.89 0.2117 1 

4. การมีสวนรวมของชุมชนในการเปน

 คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 

 ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการรูจัก

 นักเรียนเปนรายบุคคล 

3.44 0.85 4.06 0.91 0.1802 9 

การคัดกรองนักเรียน       

5. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 ประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรม

 เก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

3.41 0.71 4.08 0.78 0.1964 2 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

6. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

    จัดหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพื่อมา

 สนับสนนุการดำเนนิการเกี่ยวกับ  

     การคัดกรองนักเรียน 

3.31 0.67 3.91 0.77 0.1812 4 

7. การมีสวนรวมของชุมชนในการชวย

 เหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ 

 หรือขอความชวยเหลือจากองคกร

 ภายนอกเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

3.37 0.65 4.02 0.69 0.1928 3 

8. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

    เปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 

 ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการคัดกรอง

 นักเรียน 

3.34 0.63 3.89 0.78 0.1646 15 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน       

9. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 ประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรม

 การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

3.41 0.72 4.00 0.91 0.1730 13 

10. การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

 หาวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพื่อมา

 สนับสนุนการดำเนินการเกี่ยวกับ

 การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

3.29 0.75 3.90 0.78 0.1854 5 

11. การมีสวนรวมของชุมชนในการชวย

 เหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ 

 หรือขอความชวยเหลือจากองคกร

 ภายนอก เกี่ยวกับการปองกันและ

 แกไขปญหานักเรียน 

3.38 0.69 4.00 0.71 0.1834 6 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

12. การมีสวนรวมของชุมชนในการเปน

 คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 

 ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการปองกัน

 และแกไขปญหานักเรียน 

3.48 0.73 4.10 0.84 0.1781 11 

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน       

13. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 ประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรม

 เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริม

 นักเรียน 

3.34 0.77 3.95 0.82 0.1826 7 

14. การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

 หาวัสดอุุปกรณตาง ๆ เพ่ือมา

 สนับสนุนการดำเนินการเกี่ยวกับ

 การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

3.50 0.65 4.07 0.80 0.1628 16 

15. การมีสวนรวมของชมุชนในการชวย

 เหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ 

 หรือขอความชวยเหลือจากองคกร

 ภายนอกเก่ียวกับการพัฒนาและ

 สงเสริมนักเรยีน 

3.28 0.76 3.89 0.65 0.1859 4 

16. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

      เปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 

 ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา

 และแกไขปญหานักเรยีน 

3.26 0.69 3.83 0.84 0.1748 12 

การสงตอนักเรียน       

17. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 ประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรม

 เก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

3.40 0.72 3.90 0.79 0.1470 20 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

18. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

      จัดหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพ่ือมา

 สนับสนุนการดำเนินการเกี่ยวกับ

 การสงตอนักเรียน 

3.37 0.80 3.89 0.85 0.1543 18 

19. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 ชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ

 หรือขอความชวยเหลือจากองคกร

 ภายนอกเก่ียวกับการสงตอนักเรยีน 

3.25 0.78 3.83 0.77 0.1784 10 

20. การมีสวนรวมของชุมชนในการเปน

 คณะกรรมการหรือคณะทำงาน

 ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการสงตอ

 นักเรียน 

3.36 0.72 3.85 0.79 0.1492 19 

รวม 3.36 0.75 3.95 0.79 0.1757  
 

 จากตารางที่ 11 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบันดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง อยูในระดับปานกลาง ( X =3.36) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพื่อมาสนับสนุน

การดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.50) รองลงมา คือ 

การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงานดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการปองกัน

และแกไขปญหานักเรียน อยูในระดับปานกลาง( X =3.48) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของ

ชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอความชวยเหลือจากองคกรภายนอกเกี่ยวกับ

การสงตอนักเรียน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.25)  

 เมื่อพิจารณาในภาพรวม สภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อน

งานดวยเครือขายเขมแข็ง อยูในระดับมาก (X =3.95) เมื่อพิจารณาเปนรายขอคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวน

รวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอความชวยเหลือจากองคการภายนอก 

(X =4.12) รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงานดำเนิน
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กิจกรรมเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน (X =4.10) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวม

ของชุมชนในการจัดหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพ่ือมาสนับสนุนการดำเนินการเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล ( X =3.82)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน  โดยการมีสวนรวมของชุมชน การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวย

เครือขายเขมแข็ง 3 ลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ 

หรือขอความชวยเหลือจากองคกรภายนอก การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธและกระตุน

กิจกรรมเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน และการมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/

งบประมาณ หรอืขอความชวยเหลือจากองคกรภายนอกเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 12 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และ 

  ความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

                ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือ

 ครแูละตัวแทนชุมชน  ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 
 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 3.30 0.93 3.75 0.87 0.1363 5 

2. การคดักรองนักเรียน 3.23 0.90 3.80 0.80 0.1764 4 

3. การปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 3.40 0.98 4.05 0.88 0.1911 2 

4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 3.35 0.91 3.98 0.82 0.1880 3 

5. การสงตอนักเรียน 3.24 0.95 3.97 0.79 0.2253 1 

รวม 3.30 0.96 3.91 0.81 0.1834  

 

 จากตารางที่ 12 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบันดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ อยูในระดับปานกลาง ( X =3.30) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.40) รองลงมา

คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียนอยูในระดับปานกลาง (X =3.35) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การคัดกรอง

นักเรียน (X =3.23)  
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 เมื่อพิจารณาในภาพรวม สภาพที่พึงประสงคดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

อยางมีคุณภาพ อยูในระดับมาก ( X =3.91) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปองกัน

และแกไขปญหานักเรียน ( X =4.05) รองลงมา คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน ( X =3.98) และ

คาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ( X =3.75)  

 เมื่อพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมี

คุณภาพ ในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การสงตอนักเรียน การปองกันและแกไขปญหานักเรียน และการ

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 13  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และ  

 ความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

 ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือ 

                นักเรียน ครูและตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยาง 

                มีคุณภาพ (รายขอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล       

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

    แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวม 

    ประชุมเก่ียวกับการรูจักนักเรียน 

    เปนรายบุคคล 

3.30 0.82 3.85 0.81 0.1666 19 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมิน

 ผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น 

 ความคาดหวัง ความพึงพอใจ 

 ความกาวหนา ในการดำเนินการ

 เก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปน

 รายบุคคล 

3.20 0.95 3.75 0.83 0.1718 17 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

3. การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอ

 แนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบ

 งานดานการรูจักนักเรียนเปน

 รายบุคคล 

3.25 0.88 3.80 0.87 0.1692 18 

4. การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ

 ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรค

 การทำงานเกี่ยวกับการรูจักนักเรยีน

 เปนรายบุคคล 

3.32 1.00 4.00 0.79 0.2148 9 

การคัดกรองนักเรียน       

5. การมีสวนรวมของชุมชนในการแลก

 เปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม

 เก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

3.15 0.96 3.79 0.82 0.2031 12 

6. การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมิน

 ผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น

 ความคาดหวัง ความพึงพอใจ 

 ความกาวหนาในการดำเนินการ

 เก่ียวกับการคัดกรองนักเรยีน 

3.28 1.01 3.97 0.85 0.2103 10 

7. การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอ

 แนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบ 

 งานดานการคัดกรองนักเรียน 

3.35 1.01 3.97 0.85 0.2103 10 

8. การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ

 ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรค

 การทำงานเก่ียวกับการคัดกรอง

 นักเรียน 

3.34 0.94 3.87 0.89 0.1586 20 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน       

9. การมีสวนรวมของชุมชนในการแลก

 เปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม

 เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา

 นักเรียน 

3.32 1.06 4.00 0.80 0.2048 11 

10. การมสีวนรวมของชุมชนในการ

 ประเมินผลดานตาง ๆ เชน       

    ความคดิเห็น ความคาดหวัง  

    ความพึงพอใจ ความกาวหนา  

    ในการดำเนินการเก่ียวกับการ 

    ปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 

3.30 1.03 4.14 0.88 0.2284 4 

11.การมีสวนรวมของชุมชนในการ  

    เสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับ    

    ผูรับผิดชอบงานดานการปองกัน 

    และแกไขปญหานักเรียน 

3.40 0.96 4.15 0.89 0.2205 7 

12. การมีสวนรวมของชมุชนในการกำกับ

 ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรค

 การทำงานเกี่ยวกับการปองกันและ

 แกไขปญหานักเรียน 

3.25 1.04 4.06 0.90 0.2492 2 

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน       

13. การมีสวนรวมของชุมชนในการแลก

 เปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม

 เกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริม

 นักเรียน 

3.20 1.04 4.05 0.90 0.2656 1 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 
 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

14. การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมิน

 ผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น

 ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความ

 กาวหนาในการดำเนินการเก่ียวกับ

 การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

3.38 1.08 4.01 0.80 0.1863 15 

15. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 เสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับ

 ผูรับผิดชอบงานดานการพัฒนา

 และสงเสริมนักเรียน 

3.33 0.91 3.98 0.81 0.1951 14 

16. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 กำกับ ติดตามและรายงานปญหา

 อุปสรรคการทำงานเก่ียวกับ 

 การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

3.37 0.97 4.12 0.95 0.2225 6 

การสงตอนักเรียน       

17. การมีสวนรวมของชุมชนในการแลก

 เปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม

 เก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

3.37 1.00 4.04 0.79 0.2317 3 

18. การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมิน

 ผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น 

 ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความ

 กาวหนาในการดำเนินการเก่ียวกับ

 การสงตอนักเรียน 

3.34 0.91 3.79 0.85 0.1976 13 

19. การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอ

 แนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับ 

 ผิดชอบงานดานการสงตอนักเรียน 

3.20 0.90 3.90 0.89 0.2187 8 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 
 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

20. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 กำกับ ติดตามและรายงานปญหา

 อุปสรรคการทำงานเก่ียวกับ 

 การสงตอนักเรียน 

3.21 1.00 3.78 0.85 0.1775 16 

รวม 3.29 1.00 3.96 0.86 0.2040  

 

  จากตารางที่ 13 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบันดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคณุภาพ อยูในระดับปานกลาง ( X =3.29) เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอ คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบ

งานดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียนอยูในระดับปานกลาง (X =3.40) รองลงมา คือ การมีสวน

รวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ เชน ดานความคิดเห็น ความคาดหวัง ความพึงพอใจ 

ความกาวหนา ในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับปานกลาง       

( X =3.38) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวม

ประชุมเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียนอยูในระดับปานกลาง ( X =3.15)  

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพท่ีพึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

อยางมีคุณภาพ อยูในระดับมาก ( X =3.96) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมี

สวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกไขปญหาไปกับผูรับผิดชอบงานดานการปองกันและแกไข

ปญหานักเรียน (X =4.15) รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ เชน ดาน

ความคิดเห็นความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนาในการดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไข

ปญหานักเรียน ( X =4.14) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ 

เชน ดานความคิดเห็นความคาดหวัง  ความพึงพอใจ ความกาวหนาในการดำเนินการเก่ียวกับการ            

รูนักเรยีนเปนรายบุคคล ( X =3.75)  

 เมื่อพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ          

ในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม

เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตามและรายงาน
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ปญหา อุปสรรคการทำงานเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียนและการมีสวนรวมของชุมชนใน

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุมเก่ียวกับการสงตอนักเรียน ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 14 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และ 

  ความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

                  ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือ 

                  นักเรยีน ครูและตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและ 

                ขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 3.35 0.97 3.95 0.81 0.1791 1 

2. การคดักรองนักเรียน 3.36 0.90 3.94 0.87 0.1726 2 

3. การปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 3.52 0.95 3.96 0.88 0.1250 5 

4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 3.56 0.91 4.10 0.82 0.1516 3 

5. การสงตอนักเรียน 3.39 0.89 3.90 0.85 0.1504 4 

รวม 3.44 0.90 3.97 0.85 0.1558  

 

  จากตารางท่ี 14 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบันดานการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.44)            

เมื่อพิจารณาเปนรายดานมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับมาก       

( X =3.56) รองลงมา คือ การปองกันและแกไขนักเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก ( X =3.52) และ

คาเฉลี่ยต่ำสุด คอื การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับปานกลาง ( X =3.35)  

 เม่ือพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงคดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชน

และขยายตอความสำเร็จรวมกัน อยูในระดับมาก (X =3.97) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน (X =4.10) รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียน       

(X =3.96) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การสงตอนักเรียน ( X =3.90)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการรับ
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ผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน ในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล การคดักรองนักเรียน และการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน ตามลำดับ  

 

ตารางที่ 15 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และ 

 ความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

                  ผูเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือ 

 นักเรียนครูและตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับรับผลประโยชน 

 และขยายตอความสำเร็จรวมกัน (รายขอ)   

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล       

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการรบั

 ผลประโยชนจากการดำเนินงานเก่ียว

 กับการรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

3.30 1.05 3.85 0.85 0.1666 5 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจาย

 ผลประโยชนรวมกันเก่ียวกับการรูจัก

 นักเรียนเปนรายบุคคล 

3.33 0.87 4.04 0.80 0.2132 1 

การคัดกรองนักเรียน       

3. การมีสวนรวมของชุมชนในการรบั

 ผลประโยชนจากการดำเนินงาน

 เก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

3.35 0.90 4.00 0.86 0.1904 2 

4. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 กระจายผลประโยชนรวมกัน 

3.39 0.92 3.98 0.89 0.1396 3 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน       

5. การมีสวนรวมของชุมชนในการรบั
 ผลประโยชนจากการดำเนินงาน
 เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา 

3.58 0.97 4.08 0.97 0.1396 8 

6. การมีสวนรวมของชุมชนในการ
 กระจายผลประโยชนรวมกันเก่ียวกับ

 การปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 

3.45 0.88 4.03 0.91 0.1681 4 
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ตารางที่ 15 (ตอ)  

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน       

7. การมีสวนรวมของชุมชนในการรับ

 ผลประโยชนจากการดำเนินงาน

 เก่ียวกับการพัฒนาสงเสริมนักเรียน 

3.55 0.85 4.05 0.84 0.1408 7 

8.  การมีสวนรวมของชุมชนในการ  

    กระจายผลประโยชนรวมกันเกี่ยวกับ  

    การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

3.61 0.97 4.04 0.83 0.1191 10 

การสงตอนักเรียน       

9. การมีสวนรวมของชุมชนในการรับ

 ผลประโยชนจากการดำเนินงาน

 เก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

3.31 0.90 3.75 0.92 0.1329 9 

10. การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจาย

 ผลประโยชนรวมกันเกี่ยวกับการสง

 ตอนักเรียน 

3.45 0.94 3.98 0.86 0.1594 6 

รวม 3.43 0.92 3.98 0.85 0.1608  

 

 จากตารางที่ 15 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบัน ดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.43) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชน

รวมกันเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับมาก ( X =3.61) รองลงมา คือ การมีสวน

รวมของชุมชนในการรับผล ประโยชนจากการดำเนินงานเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

อยูในระดับมาก (X =3.58) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจาก

การดำเนินงานเกี่ยวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับปานกลาง ( X =3.30)  

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชน

และขยายตอความสำเร็จรวมกัน อยูในระดับมาก ( X =3.98) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ย

สูงสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการดำเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและแกไข
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ปญหานักเรียน ( X =4.08) รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการ

ดำเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน ( X =4.05) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวม

ของชุมชนในการรับผลประโยชนในการดำเนินงานเก่ียวกับการสงตอนักเรียน ( X =3.75)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จ

รวมกัน ในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชนรวมกัน

เก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการ

ดำเนินงานเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน และการมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชน

รวมกันเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน ตามลำดับ 

 สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวย คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน  

 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

เพื่อพัฒนาคณุภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อแสดงระดับความตองการจำเปนในดานตาง ๆ 

โดยใชคาดัชนี PNI modified ซึ่งมีสูตรในการคำนวณ คือ PNI modified = (I – D)/D สวนการจัดลำดับ

ความสำคัญของความตองการจำเปนในการเรียงคาดัชนี PNI modified จากมากไปหานอย คาดัชนีท่ีมีคา

มากแปลวา     มีความตองการจำเปนสูงที่ตองไดรับความสนใจในการพัฒนามากกวาดัชนีที่มีคานอย

กวา โดยตั้งเกณฑ   การประเมินไววาความตองการจำเปนที่มีคาดัชนี PNI modified เทากับหรือมากกวา

คาเฉลี่ย PNI modified ของแตละดาน ถือไดวามีความตองการจำเปนตองพัฒนา สวนการจัดลำดับ

ความสำคัญของความตองการจำเปนใชการเรียงดัชนีจากมากไปหานอย ดัชนีที่มีคามากแปลวามีความ

ตองการจำเปนสูงท่ีตองไดรับการพัฒนามากกวาดัชนีที่มีคานอย 

 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสรุปความตองการจำเปนที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม โดยนำมาเปนประเด็น

สำคัญในวิธีการของการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการ

มีสวนรวมของชุมชนดานตาง ๆ คือ 1) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน 2) ดานการ

มีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน 3) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวย

เครือขายเขมแข็ง    4) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ และ 5) ดานการ

มีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน สรุปเปนวิธีการ           

ไดดังตอไปนี้ 

 1. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน มีวิธีการ สรปุได ดังน้ี 

  1.1 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู วิเคราะหปญหา       

และสาเหตุเก่ียวกับการคัดกรองนักเรยีน 
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  1.2 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดลำดับความสำคัญของการปองกันและ

แกไขปญหานักเรยีน 

  1.3 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู วิเคราะหปญหา และ

สาเหตเุก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

  1.4 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู วิเคราะหปญหา และ

สาเหตเุก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

 2. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน มีวิธีการ สรุปไดดังนี้ 

  2.1 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการกำหนดนโยบาย/แผนงาน/โครงการ/รายละเอียด 

เก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

  2.2 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานการปองกัน

และแกไขปญหานักเรียน 

  2.3 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณากำหนดนโยบาย/โครงการ

เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนกัเรียน 

  2.4 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล 

  2.5 การสงเสรมิการมสีวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

 3. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง มีวิธีการ สรุปไดดังนี้ 

  3.1 การสง เสร ิมการมีส วนรวมของช ุมชนในการประชาสัมพันธและกระตุ น

เกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน 

  3.2 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณเก่ียวกับ

การคัดกรองนักเรียน 

  3.3 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงานดำเนิน 

กิจกรรมเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

  3.4 การสงเสรมิการมสีวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพื่อมาสนับสนุน

การดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

  3.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรพัย/งบประมาณเกี่ยวกับ

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

  3.6 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงานดำเนิน 

กิจกรรมเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

  3.7 การสง เสร ิมการมีส วนรวมของชุมชนในการประชาส ัมพันธและกระตุ น

เกี่ยวกับการสงตอนักเรียน 
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  3.8 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณเก่ียวกับ

การสงตอนักเรียน 

 4. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ มีวิธีการ สรุปไดดังน้ี 

  4.1 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบ

งานดานการคัดกรองนักเรียน 

  4.2 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม

เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไวเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน เสนอแนะ

วิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงานดานการคัดกรองนักเรียน 

  4.3 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ดูแล ติดตามและรายงานปญหา

อุปสรรคการทำงาน เกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

  4.4 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ เชน  ดานความคิดเห็น 

ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

  4.5 การสงเสรมิการมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม

เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไวเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน เสนอแนะ

วิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงานดานการสงตอนักเรียน 

  4.6 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการ กำกับ ดูแล ติดตามและรายงานปญหา

อุปสรรคการทำงาน เก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

 5. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน       

มีวิธีการ สรุปได ดังนี้ 

  5.1 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการดำเนินงานเก่ียวกับ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคณุภาพผูเรยีน 

  5.2 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชนรวมกันเก่ียวกับระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 สวนท่ี 4 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย  

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน 

 ผูวิจัยใชคำถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามไดมีโอกาสแสดงความคดิเห็นหรือขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมอยางอิสระตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับสภาพการดำเนินการ 

 ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

โดยการมีสวนรวมของชุมชน จากนั้นผูวิจัยนำมาวิเคราะหเนื้อหาเพื่อจำแนกเปนจุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และอุปสรรค 
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ตารางที่ 16 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการดำเนินงานการดำเนินงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน  

 

ท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 

 จุดแข็ง 

1 สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริม และสนับสนุนนักเรียนเพ่ือใหมี

ศักยภาพที่ดียิ่งข้ึน 

22 

2 ครูมีการดูแล และเอาใจใสนักเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง 20 

3 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และใหความสำคัญ

ตอการจัดการศกึษาอยางดี 

19 

4 ผูบริหาร ครู มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน จึงทำใหเกิดการรวมมือกันทำงานอยาง

ดีเหมอืนเปนครอบครัวเดียวกัน 

17 

5 สถานศึกษามีระบบขอมูลสารสารเทศที่ทันสมัย มีความสะดวกและรวดเร็วใน 

การใชขอมูลเพ่ือมาดำเนินงาน 

16 

6 สถานศึกษามีการประสานงานกับองคกรตาง ๆ 15 

7 ผูบริหารและครูตระหนัก เห็นคุณคาและความสำคัญของงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรยีน 

10 

8 ผูบริหารมีภาวะผูนำและมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 9 

      จุดออน 

1 ครูมีภาระงานการจัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ จำนวนมาก สงผลใหไม

สามารถดูแลนักเรียนไดอยางละเอียดและทั่วถึง 

29 

2 สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถดานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรยีน ทำใหการดำเนินงานไมเปนระบบ 

25 

3 สถานศึกษามีนักเรียนที่มีการยายถิ่นฐานเพ่ือติดตามผูปกครองไปทำงานใน 

ตางถิ่นบอยครั้ง จึงสงผลตอการเรียนของนักเรียน 

22 

4 สถานศึกษาขาดการประสานงานในการเชิญชุมชนเขามารวมประชุมปรกึษาหารือ 

รวมคิด รวมวิเคราะห ปญหารวมกัน เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาของนักเรียน

หรือสถานศึกษา 

15 
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ตารางที่ 16  (ตอ)  
 

ท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 

5 สถานศึกษาขาดการสนับสนุนในดานงบประมาณอยางเพียงพอ 12 

6 สถานศึกษาขาดการประชาสัมพันธงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียนใหชุมชนไดรับทราบ จึงสงผลใหชุมชนไมมีความเขาใจและไมเห็น

คุณคาและความสำคัญของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

ผูเรียน 

9 

7 สถานศึกษาขาดการดำเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

ผูเรียน 

7 

8 ครูบางทานยังขาดความตระหนักในการดำเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรยีน 

2 

9 สถานศึกษายังขาดการชี้แจงถึงภารกิจของสถานศึกษาและบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน

ของชุมชนในการเขามามีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2 

 โอกาส  

1 ชุมชนสวนใหญเปนสังคมชนบท จะมีการพึ่งพาอาศัยกันชวยเหลือเกื้อกูลกัน จึงมี

โอกาสในการมาชวยเหลืองานของสถานศึกษามากขึ้น 

19 

2 ชุมชนใหการชวยเหลือในการแจงขอมูลขาวสารและเบาะแสตาง ๆ ใหกับทาง

วิทยาลัยฯ ซึ่งเปนประโยชนตอการสงเสริมติดตามและตรวจสอบของวิทยาลัยฯ

ตอไป 

15 

3 มีกฎหมายที่ชัดเจนในการสงเสริมการมีสวนรวมในดานการจัดการศกึษา 14 

 อุปสรรค 

1 ผูปกครองตองประกอบอาชีพ ทำมาหากิน ภาระงานมากไมมีเวลา นักเรียนตอง

อยูกับตายาย จึงใหความรวมมือนอยลง 

49 

2 ขาดความตอเนื่องในการใหความรวมมือกับองคกรตาง ๆ และชุมชน เนื่องจากมี

ความจำกัดในเรื่องเวลา 

16 

3 ผูปกครองมีความเขาใจวาการดูแลนักเรียนเปนเรื่องของครูเทาน้ัน จึงไมกลาที่จะ

แสดงความคิดเห็น เพราะกลัววาจะสงผลเสียตอความสัมพันธระหวางวิทยาลัยฯ

กับชุมชน 

15 

4 ชุมชนบริเวณใกลวิทยาลัยฯมีสถานที่เลนเกม ทำใหนักเรียนมีการมั่วสุม และ   

ติดเกม จนสงผลใหการเรยีนและพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

14 

5 มีปญหาดานยาเสพติด ความยากจน และเด็กถูกทอดทิ้ง 13 
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ตารางที่ 16  (ตอ)  

 

ท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 

6 ชุมชนบางชุมชนยังขาดความรู และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นใน 

การรวมพิจารณาในงานดานการจัดการศึกษา 

9 

7 ผูปกครองขาดความใกลชิดกับบุตรหลาน มากขึ้น เนื่องมาจากสภาพทาง

เศรษฐกิจของประเทศท่ีมีการแขงขันกันสูง และมีการแยงชิงกันมากขึ้น สินคา

ราคาแพงมากขึ้น ทำใหผูปกครองสนใจในเร่ืองการหาเงินมาดูแลครอบครัว  

สงผลใหนักเรียนอาจมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

7 

8 ยังขาดการสนับสนุนในดานวัสดุ อุปกรณใหแกวิทยาลัยฯจากชุมชนอยางจริงจัง 6 

 ขอเสนอแนะอื่น ๆ  

1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน การประชุมผูปกครองนักเรียน 29 

2 สถานศึกษาควรมีการใชระบบเครือขายผูปกครอง เครือขายนักเรียน เครือขาย

ชุมชน 

25 

3 การสรางความตระหนักและการรบัรูของชุมชนถึงประโยชนของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน จะทำใหกระบวนการตาง ๆ ไดรับ

ความรวมมือ 

24 

4 สถานศึกษาควรมีการสงเสริมงานการมีสวนรวมของชุมชนใหมากขึ้น 23 

5 ควรมีการจัดหาทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณทางการเรียนและอ่ืน ๆ ใหกับนักเรียน 22 

6 ชุมชนควรมีสวนรวมในการดำเนินงานทุก ๆ กิจกรรมของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรียน 

20 

7 สถานศึกษาควรรวมมือกันกับ บาน และชุมชน 18 

8 สถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรียนใหมากขึ้น 

17 

9 สถานศึกษาควรมีมาตรการที่ชัดเจนเก่ียวกับเรื่องการบริหารงานกับชุมชน 16 

10 สถานศึกษาควรมีการจัดอบรมเสรมิสรางความตระหนัก ความรู และความเขาใจ

ในการดูแลนักเรียนใหกับครู 

16 

11 สภาพครอบครวั สภาพเศรษฐกิจ สังคม เปนปจจัยสำคัญตอการดำเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

15 

12 สถานศึกษาควรสนับสนุนใหสื่อตาง ๆ ไดเห็นถึงความสำคัญของงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

14 
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ตารางที่ 16  (ตอ)  

 

ท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 

13 สถานศึกษาควรมีการวางแผนรวมกันระหวางครูกับผูปกครองนักเรียน 13 

14 คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ผูนำองคกร มีบทบาทสำคัญในการ 

ประสานงานและบูรณาการการมีสวนรวม 

12 

15 สถานศึกษาควรจัดใหมีการประชุมผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาของ

วิทยาลัยฯ อยางใกลชิดมากยิ่งข้ึน และเมื่อเกิดสถานการณที่ไมดี ก็จะแจง

วิทยาลัยฯ ในทันที 

11 

16 สถานศึกษาควรมีการสรางความเขาใจระหวางคร ูผูปกครอง และนักเรียน 9 

17 สถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการรวมกันระหวางผูปกครอง  

ครูและองคกรตาง ๆ 

8 

18 ชุมชนควรมีการจัดกิจกรรมสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงความสามารถ เชน  

การแขงขันกีฬา การอบรมคุณธรรม จริยธรรม อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

7 

19 ควรมีการกระตุนใหสื่อตาง ๆ รวมมือและใหความสำคัญกับการชวยเหลือและ

ดูแลเยาวชนใหมากขึ้น 

6 

20 สถานศึกษาควรมีการประสานความรวมมืออยางจริงจัง สม่ำเสมอ และตอเนื่อง 3 

21 สถานศึกษาควรเชิญชุมชนหรือผูปกครองมาประชุมในวันหยุด เพราะวา 

วันธรรมดาจะตองทำงานซึ่งจะไมมีเวลาในการมาประชุมได 

2 

 

 จากตารางท่ี 16 พบวาจำนวนความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับสภาพการดำเนินการ 

ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยแบงเปนในสวนจุดแข็ง จำนวน 8 ขอ จุดออน จำนวน 9 ขอ 

โอกาส จำนวน 3 ขอ อุปสรรค จำนวน 8 ขอ และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  จำนวน 21 ขอ 

 ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับจุดแข็งในการดำเนินการ

ระบบดูชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยมีจำนวนมากที่สุด 

คือ สถานศกึษามีนโยบายที่ชัดเจนในการการสงเสริม และสนับสนุนนักเรียนเพ่ือใหมีศักยภาพที่ดีย่ิงข้ึน 

จำนวน 22 คน รองลงมา คือ ครูมีการดูแล และเอาใจใสนักเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง จำนวน 20 คน 

และสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และใหความสำคัญตอการจัดการศึกษา

อยางดี จำนวน 19 คน ตามลำดับ 
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 ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับจุดออนในการดำเนินการ

ระบบดูชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยมีจำนวนมากที่สุด 

คือ ครูมีภาระงานการจัดการเรียนการสอนและงานอื่น ๆ จำนวนมากสงผลใหไมสามารถดูแลนักเรียนได

อยางละเอียดและทั่วถึง จำนวน 29 คน รองลงมา คือ สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ

ดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน ทำใหการดำเนินงานไมเปนระบบจำนวน 25 คน 

และสถานศึกษามีนักเรียนท่ีมีการยายถิ่นฐานเพื่อติดตามผูปกครองไปทำงานในตางถิ่นบอยคร้ัง จึงสงผล

ตอการเรียนของนักเรียน จำนวน 22 คน ตามลำดับ 

 ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับโอกาสในการดำเนินการ

ระบบดูชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยมีจำนวนมากที่สุด 

คือ ชุมชนสวนใหญคลายสังคมชนบท จะมีการพ่ึงพาอาศัยกันชวยเหลือเกื้อกูลกันจึงมีโอกาสในการมา

ชวยเหลืองานของสถานศึกษามากขึ้น จำนวน 19 คน รองลงมา คือ ชุมชนใหการชวยเหลือในการแจง

ขอมูลขางสารและเบาะแสตาง ๆ ใหกับทางวิทยาลัยฯ ซึ่งเปนประโยชนตอการติดตามและตรวจสอบ

ของวิทยาลัยฯตอไป จำนวน 15 คน และมีกฎหมายที่ชัดเจนในการสงเสริมการมีสวนรวมในดานการจัด

การศึกษา จำนวน 14 คน ตามลำดับ 

 ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับอุปสรรคในการดำเนินการ

ระบบดูชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยมีจำนวนมากที่สุด 

คือ ผูปกครองตองประกอบอาชีพ ทำมาหากิน ภาระงานมากไมมีเวลานักเรียนจึงตองอยูกับตายาย   

จึงใหความรวมมือนอยลง จำนวน 49 คน รองลงมา คือ ขาดความรวมมือกับองคกรตาง ๆ และชุมชม

เนื่องจากมีความจำกัดในเรื่องของเวลา จำนวน 16 คน และผูปกครอง มีความเขาใจวาการดูแลนักเรียน

เปนเรื่องของครูเทานั้น จึงไมกลาที่จะแสดงความคดิเห็น เพราะกลัววาจะสงผลเสียตอความสัมพันธระหวาง

วิทยาลัยฯกับชุมชนจำนวน 15 คน ตามลำดับ 

 ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับขอเสนอแนะอื่น ๆ     

ในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

โดยมีจำนวนมากท่ีสุด คือ จัดกิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน การประชุมผูปกครองนักเรียน จำนวน 

29 คน รองลงมา คือ ใหมีการใชระบบเครือขายผูปกครอง เครือขายนักเรียน เครือขายชุมชน จำนวน 

25 คน และการสรางความตระหนักและการรับรูของชุมชนถึงประโยชนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน จะทำใหกระบวนการตาง ๆ ไดรับความรวมมือจำนวน 24 คน ตามลำดับ 

 สวนที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณ เกี่ยวกับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งประกอบไปดวย คณะกรรมการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน 
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 ผูวิจัยใชแบบสอบถามแบบก่ึงโครงสราง เพื่อใหผูถูกสัมภาษณ ซึ่งประกอบไปดวย คณะกรรมการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน ที่มีผลการดำเนินการในปจจุบันที่มีคาคะแนนสูงสุด    

ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอยางอิสระตามความคิดเห็นของผูถูกสมัภาษณ 

จากนั้นผูวิจัยจึงนำมาสรุปเปนประเด็นสำคัญเปนวิธีการของกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชนดานตาง ๆ ดังน้ี 1) ดานการมีสวนรวมของชุมชน

ในการคนหารับรูคูชุมชน 2) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน 3) ดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 4) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

อยางมีคุณภาพ และ 5) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จ

รวมกัน ดังนี้ 

 1. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน มีวิธีการ สรุปไดดังน้ี 

  1.1 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือเปนการสำรวจและวิเคราะหปญหาของ

สถานศึกษาเก่ียวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  1.2 สถานศึกษาและชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาของ

นักเรียน เพ่ือเปนการทราบขอมูลเบ้ืองตนของนักเรียนและสามารถที่จะนำไปเตรียมการในการพัฒนา

และปรับปรุงแกไขปญหาไดอยางถูกตองตอไป 

 2. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน มีวิธีการ สรุปได ดังน้ี 

  2.1 สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงนโยบายตาง ๆ เก่ียวกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนของสถานศึกษาใหกับผูนำชุมชน ผูปกครองนักเรียน และผูเก่ียวของทุกฝาย

ไดรบัทราบ เพ่ือสรางความตระหนัก การรับรูและความเขาใจรวมกันใหมากขึ้น 

  2.2 ผูบริหารชี้แจงนโยบายการทำงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

ผูเรียนรวมทั้งการสรางความตระหนักและความเขาใจใหกับคณะครูทุกคนในวิทยาลัยฯ 

  2.3 สถานศึกษามีการวางแผนการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี

สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบและเปนขั้นตอนที่ชัดเจน 

  2.4 แตงตั้งผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนและ

กำหนดบทบาทหนาที่ของครูทุกคนใหชัดเจนเพ่ือการทำงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 3. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็งมีวิธีการสรุปได ดังนี ้

  3.1 สถานศึกษามีการประสานงานกับชุมชนในการใหความชวยเหลือนักเรียนในดาน

ความปลอดภัยทั้งในและนอกวิทยาลัยฯ ดานสุขภาพอนามัยของรางกายและจิตใจนักเรียนดานทุนทรัพย

ในการศึกษาเลาเรียน จากองคกรตาง ๆ เชน ผูนำชุมชน สถานประกอบการ ตำรวจ พยาบาล แพทย 

สาธารณสุข เปนตน 
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  3.2 สถานศึกษาจัดใหมีรูปแบบการประสานงานโดยตรงระหวางครูกับผูปกครองนักเรียน 

เมื่อเกิดเหตุการณท่ีฉุกเฉินกับนักเรียนข้ึน เพ่ือประโยชนและทันตอเหตุการณ 

  3.3 จัดอบรมคณะครูและบุคลากรทุกคนในสถานสถานศึกษา รวมท้ังครูใหมทุกคน       

ที่เขามาปฏิบัติหนาที่สถานศึกษา และมีการทบทวนบทบาทหนาที่ของแตละคนแตละฝายอยางสม่ำเสมอ 

  3.4 สถานศึกษามีการปรับโครงสรางการบริหารงานในดานบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู นักเรียน และชุมชน เพ่ือสงเสริมและเอ้ือตอการทำงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  3.5 ครูมีการเยี่ยมบานนักเรียนทุกคนที่ตนเองรับผิดชอบหรือครูในชุมชนเยี่ยมบานนักเรียน   

ทุกคนในชุมชนของตนเอง เพ่ือเปนการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล รูจักครอบครัวชีวิตและความเปนอยู

ของนักเรียน ผูปกครองนักเรียน ชุมชนใกลบานของนักเรียนใหมากยิ่งขึ้นและจัดทำเปนแฟมรายบุคคล

ของนักเรียนเพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศของช้ันเรียนและสถานศึกษาตอไป 

  3.6 หนวยงานตนสังกัดมีการจัดประชุมการพัฒนาคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน

สถานศึกษาเพื่อใหเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีภาวะผูนำ ซึ่งจะสามารถสรางแรงศรัทธาในการทำงาน

รวมกันกับครแูละชุมชนไดยิ่งขึ้น 

  3.7 ผูบริหารสถานศึกษา ครู ตองการมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอและสามารถเปน

แบบอยางที่ดีใหกับชุมชนและสังคมได 

  3.8 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธการดำเนินงานของสถานศึกษาใหชุมชนและสาธารณชน 

รับทราบอยางสม่ำเสมอ 

  3.9 สถานศึกษามีการดำเนินการจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน โดยใหครูไดทำหนาที่เปน

ผูแจงผลการเรียนนักเรียน แจงผลดานสุขภาพนักเรียน และพฤติกรรมนักเรยีน และกิจกรรมครั้งนี้ให

มีการเลือกตั้งประธานผูปกครองเครือขาย หรือประธานเครือขายผูปกครอง และทำหนาที่ผูปกครอง

ของแตละชั้นเรียน ของสถานศึกษาดวย เพ่ือจะมารวมกันดูแลชวยเหลือ กำกับ ติดตามงานระบบดแูล

ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนและงานดานการจัดการศึกษาบางสวนของสถานศึกษา   

ซึ่งจะสามารถทำใหการดำเนินงานเปนอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  3.10 สถานศึกษามีการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน 

กีฬาสัมพันธ วันสงทายปเกาตอนรับปใหม สงกรานต วันสำคัญตาง ๆ เปนตน 

  3.11 สงเสริมใหนักเรียนไดมีบทบาทในการชวยเหลือและรับผิดชอบงานของสถานศึกษา

ใหมากยิ่งขึ้น โดยจะสงผลใหนักเรียนเกิดความรูสึกรักและหวงแหนในสถานศึกษาของตนเองมากขึ้น 

  3.12 การขอสนับสนุนทุนการศึกษา คอมพิวเตอร วัสดุอุปกรณทางการศึกษาและอ่ืน ๆ     

เพื่อมาสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน จากหนวยงานและองคกรตาง ๆ เชน องคกร
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ปกครองสวนทองถิ่น วัด อบจ. ผูนำชุมชน ผูปกครองนักเรียน สถานประกอบการ องคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชน เปนตน 

  3.13 สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรทักษะชีวิตใหกับนักเรียนทุกระดับชั้นในสถานศึกษา    

โดยจะเปนหลักสูตรที่มีความแตกตางกันไปตามระดับอายุและชั้นปของนักเรียนซึ่งเปนหลักสูตร            

ที่มีประโยชนสามารถเสริมสรางความเขมแข็ง ทั้งรางกายและจิตใจ รวมทั้งการรูจักใชในการนำไปดำเนิน

ชีวิตของนักเรียนในการดำรงชีวิตประจำวันและอนาคตของนักเรียนได 

  3.14 สงเสริมดานสุขภาพดานสุขภาพอนามัยของนักเรียน ทั้งในดานอาหาร เครื่องดื่ม       

การออกกำลังกาย เพ่ือใหนักเรียนเปนผูที่มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรง 

  3.15 ชุมชนมีการหารายไดเสริมใหแกนักเรียน เพื่อนำเงินมาใชในการดำรงชีวิตในครอบครัว

และการศึกษา 

  3.16 จัดกิจกรรมเปดประตูวิทยาลัยฯ เพ่ือการสรางความเขาใจ และความสัมพันธอันดี     

ของวิทยาลัยฯ และชุมชนในการทำงานรวมกันตอไป 

  3.17 ดำเนินการใหงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนเขามามี

สวนรวมในการสงเสริมการดำเนินงานในดานวิชาการของสถานศึกษาใหเขมแข็งมากขึ้น เชน การดูแล

นักเรียนที่ติด 0, ขร,  มส. เปนตน 

  3.18 การสงเสริมนักเรยีนตามความรู ความสามารถ (สอนเสริม) เชน ดนตรี กีฬา งานประดิษฐ   

ความเปนเลิศทางวิชาชีพเฉพาะทาง และทำการสอนซอมเสริมนักเรยีนที่เรยีนออน 

  3.19 การจัดทำแบบคัดกรองนักเรียน (SDQ) สรุปผลสงคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรยีน    

โดยมีครูแนะแนวเก็บรวบรวม โดยใหทำอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

  3.20 มีการจัดกิจกรรม Home Room การจัดกิจกรรมการเขาคายตาง ๆ เชน การเขาคาย

คุณธรรม จริยธรรม ยาเสพติด เปนตน เพื่อเปนกิจกรรมที่ชวยสรางและสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของนักเรียนใหดียิ่งขึ้น 

 4. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ มีวิธีการ สรุปได ดังนี้ 

  4.1 สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการ โดยวิธีการที่หลากหลาย เชน การซักถาม    

การพูดคุยกันอยางไมเปนทางการ การสัมภาษณผูเก่ียวของ การประชุมปรึกษาหารือและการรายงาน

ผลการปฏิบัติงาน เปนตน 

  4.2 ผูบริหารมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานอยางสม่ำเสมอรวมทั้งมีการจัดเวที

การแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูทุกคนในสถานศึกษา 

  4.3 ชุมชนมีการรวมกันในการประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาดวยวิธีการจับเขา

คุยกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งจะทำใหสามารถไดขอมูลมาปรับปรงุการดำเนินงาน       

ของสถานศึกษาไดเปนอยางดี 
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 5. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน      

มีวิธีการสรุปได ดังนี้ 

  5.1 ผูบริหารสถานศึกษาเขารวมการประชุมสัญจรของผูนำชุมชนเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือชี้แจง

การดำเนินงานของสถานศึกษารวมทั้งสามารถพูดคุยปญหาของนักเรยีนทั้งในภาพรวมและรายกรณีให

ผูนำชุมชนไดรับทราบขอมูลความเคลื่อนไหวของสถานศึกษา รวมทั้งอาจรวมกันหาทางแกไขปญหา

รวมกัน 

  5.2 สถานศึกษามีการยกยองเชิดชูเกียรติผูนำชุมชน ศิษยเกา และผูอุปการคุณของทาง

สถานศึกษา 

  5.3 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธผลงานที่เปนท่ีประจักษของสถานศึกษาใหชุมชนได

รวมกันแสดงความยินดี และรับทราบถึงการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จเพ่ือรวมกัน

สรางความภาคภูมิใจใหเกิดข้ึนกับสถานศึกษาของชุมชนนั้น 

 

ตอนที่ 2 การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน           

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมสีวนรวมของชุมชน 

 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน ผู วิจัยไดแบงการนำเสนอเปน 3 สวน สวนแรก ไดแก การวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน สวนที่สอง ไดแก การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน และสวนที่ 3 ไดแก การจัดทำตาราง SWOT Matrix 

ผลการศึกษามีดังตอไปนี้ 

 1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

  จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดวยแบบสอบถาม และผลการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน ของสถานศึกษาท่ีมีผลการดำเนินการใน

ปจจุบันที่มีคาคะแนนสูงสุด ผูวิจัยไดประมวลผลและสรุปเปนสภาพแวดลอมภายนอกของระบบดูแล
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ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งปจจัยท่ีเปนเชิงบวก เรียกวา 

จุดแข็ง (Strength) และปจจัยที่เปนเชิงลบ เรียกวา จุดออน (Weakness) สรุปได ดังนี้ 

 

  จุดแข็ง (Strength) 

  1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และใหความสำคัญตอ

การจัดการศึกษาอยางดี 

  2. สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริม และสนับสนุนนักเรียนเพื่อใหมี

ศักยภาพที่ดียิ่งขึ้น 

  3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน ผูปกครอง นักเรียน 

และองคกรตาง ๆ 

  4. ผูบริหารครู มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน จึงทำใหเกิดการรวมมือกันทำงานอยางดีเหมือน

เปนครอบครัวเดียวกัน 

  5. ผูบริหารมีภาวะผูนำใหความเปนกันเองกับผูใตบังคับบัญชา 

  6.  ครูมีความรัก เมตตา และเอาใจใสตอนักเรียนอยางจริงจังและมีความตอเนื่อง 

  7. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมในการหางบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  8. ผูบริหารมีความรู ความสามารถ และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

  9. ผูบริหารเปนคนทองถ่ินจึงสามารถที่จะสรางความสัมพันธกับชุมชนไดอยางรวดเร็ว 

  10. ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบายการจัดการศึกษาและงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหผูปกครองและชุมชนรับทราบ 

  11. ผูบริหารและครูตระหนัก เห็นคุณคา และความสำคัญของงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  12. สถานศกึษามีการนิเทศ กำกับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

  13. สถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย มีความสะดวกและรวดเร็วในการใช

ขอมูลเพ่ือมาดำเนินงาน 

  14.  ผูบริหารเขารวมงานกับชุมชนทุกครั้งและทุกเรื่องที่ชุมชนขอความรวมมือกับทาง

สถานศึกษา ทำใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

 

  จุดออน (Weakness) 

  1. สถานศึกษาขาดการแตงตั ้งผู รับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที ่

สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  2. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไมสามารถดูแลนักเรียนไดอยางเตม็ที่และทั่วถึง 
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  3. สถานศึกษามีนักเรียนที่มีการยายถิ่นฐานเพ่ือติดตามผูปกครองไปทำงานในตางถ่ินบอยครั้ง     

จึงสงผลตอการเรียนของนักเรยีน 

  4. สถานศึกษาขาดการดำเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  5. สถานศึกษาขาดการประชาสัมพันธงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

ผูเรียนในชุมชนไดรับทราบ จึงสงผลใหชุมชนไมมีความเขาใจและไมเห็นคุณคาและความสำคัญของงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคณุภาพผูเรยีน 

  6. สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

ผูเรียนในสถานศึกษายังไมมีความชัดเจน 

  7. สถานศึกษาขาดการนำขอมูลสารสนเทศของผูปกครองและนักเรียนมาใชใหเกิดประโยชน      

อยางเต็มที ่

  8. ผูบริหารยังขาดประสบการณการบริหารงานในดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผล 

ตอคุณภาพผูเรียน 

  9. สถานศกึษาขาดการประชาสัมพันธและการแสดงผลงานในดำเนนิงานการจัดการศกึษา

และงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน จึงทำใหผูปกครองและชุมชนไมทราบ

ผลการดำเนินงาน 

  10. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในงานดานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  11. สถานศึกษายังขาดการนำขอมูลสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ 

  12. สถานศึกษาขาดการชี้แจงภารกิจของสถานศึกษาความชัดเจนในดานบทบาทหนาที่    

ของชุมชนในการเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  13. สถานศกึษาขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในสถานศึกษา 

 2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชน  

  จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดวยแบบสอบถาม และผลการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน ของสถานศกึษาที่มีผลการดำเนินการใน

ปจจุบันที่มีคาคะแนนสูงสุด ผูวิจัยไดประมวลผลและสรุปเปนสภาพแวดลอมภายนอกของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งปจจัยที่เปนเชิงบวก 

โอกาส (Opportunities) และปจจัยที่เปนเชิงลบ เรียกวา อุปสรรค (Threats) สรปุได ดังน้ี 

 

   



 151

โอกาส (Opportunities) 

  1. ชุมชนมีความตองการและยินดีในการชวยเหลือและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  2. ชุมชนใหการชวยเหลือในการแจงขอมูลขาวสารและเบาะแสตาง ๆ ใหกับทางวิทยาลัย

ซึ่งเปนประโยชนตอการติดตามและตรวจสอบของวิทยาลัยฯตอไป 

  3. ชุมชนสวนใหญคลายสังคมชนบท จะมีการพ่ึงพาอาศัยกันชวยเหลือเกื้อกูลกันจึงมีโอกาส      

ในการมาชวยเหลืองานของสถานศึกษามากขึ้น 

  4. ชุมชนใหการสนับสนุนดานทุนการศึกษา เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น วัด ผูปกครอง

นักเรียน นักศึกษา ศิษยเกา ผูประกอบการ เปนตน 

  5. ชุมชนหารายไดเสริมใหกับนักเรียนรวมทั้งมีความสนใจในงานดานสุขภาพกายและใจ    

ของนักเรียน 

  6. ชุมชนตระหนัก เห็นคุณคา และความสำคัญของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผล    

ตอคุณภาพผูเรียน 

  7. มีกฎหมายท่ีชัดเจนในการสงเสริมการมีสวนรวมในดานการจัดการศึกษา 

  8.  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดเขามามีบทบาทในการสนบัสนุนการจัดการศึกษา 

  9. ชุมชนมีความรกัและหวงแหนในสถานศึกษาของชุมชนตนเอง 

  10. ชุมชนมกีารจัดประชุมสัญจรในทุกเดือน 

  11. หนวยงานตนสังกัด มีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริมงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  12. หนวยงานตนสังกัด มีการสนับสนุนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่

สงผลตอคณุภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง 

  13. หนวยงานตนสังกัดมีการจัดอบรมใหแกครูแกนนำ เพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถใน    

การทำงานและครแูกนนำไดนำขอมูลมาขยายผลใหแกเพื่อนครูในวิทยาลัยฯตอไป 

 

  อุปสรรค (Threats) 

  1. ขาดการมีสวนรวมในการดำเนินงานการตดัสินใจ การสำรวจ การวิเคราะหปญหา การแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็นและการเสนอแนะวิธีการแกปญหา 

  2. ขาดความตอเนื่องในการเขามามีสวนรวมของชุมชนและองคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือ 

สถานศึกษา 

  3. ชุมชนมีสื่อตาง ๆ ที่ไมเหมาะสมกับนักเรียนในวัยเรียน อาจสงผลใหเกิดพฤติกรรม          

ที่ไมพึงประสงคข้ึนไดและมีการใชสื่อเทคโนโลยีอยางที่ไมเหมาะสม 
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  4. มีความไมตอเนื่องในดานนโยบายการสนับสนุนการศึกษาเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล

หรือผูบริหาร 

  5. ชุมชนยังขาดความรูความเขาใจงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  6. ผูปกครองและบุคคลในชุมชนมีภาระงานมาก ไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมทาง

สถานศึกษาไดในทกุครั้ง และมีเวลาในการเอาใจใสดูแลบุตร หลาน นอยลง 

  7. ชุมชนขาดการรวมรับรูถึงผลประโยชนในดานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

  8. ชุมชนขาดการประชุม กำกับ ติดตามการประเมินผลและการเสนอแนะวิธีการแกปญหา

และอุปสรรครวมกันในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  9. ชุมชนขาดการสนับสนุนและชวยเหลือดานทุนทรัพย งบประมาณ จากองคกรภายนอก

ในการสนับสนุนการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

  10. ชุมชนยังขาดการมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการการทำงานในสถานศึกษา 

  11. ชุมชนขาดความรวมมือในการวางแผนและกำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการใน

ดานการคัดกรองนักเรียนรวมกันกับสถานศึกษา 

  12. ชุมชนบางชุมชนยังขาดความรู และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นในการรวม

พิจารณาในงานดานการจัดการศึกษา 

  13. ผูปกครองมีความเขาใจวา การดูแลนักเรียนเรื่องของครูเทานั้น จึงไมกลาที่จะแสดง

ความคดิเห็น เพราะกลัววาจะสงผลเสียตอความสัมพันธระหวางวิทยาลัยฯ กับชุมชน 

  14. ผูปกครองมีการยายไปทำงานในตางถ่ินบอยครั้ง จึงสงผลตอการเรียนของนักเรียน 

 3. การจัดทำตาราง SWOT Matrix 

  ในการกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวน

รวมของชุมชน โดยผูวิจัยไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค ในรูปแบบ SWOT Matrix 

เพื่อนำมากำหนดกลยุทธ ดังนี้ 

  1. ขอมูลจากการวิเคราะหจุดแข็ง (Strengths) + โอกาส (Opportunities) และจุดแข็ง 

(Strengths) + อุปสรรค (Threats) นำมากำหนดเปนกลยุทธรองหรือวิธีการเพ่ือเสริมจุดแข็ง 

  2. ข อมู ลจากการวิ เคราะห จุ ดอ อน (Weakness)+โอกาส(Opportunities) จุ ดอ อน 

(Weakness)  อุปสรรค (Threats) นำมากำหนดเปนกลยุทธรองหรือวิธีการเพ่ือลดหรือขจัดจุดออน 

 โดยมีการนำเสนอรายละเอียดกลยุทธ SO กลยุทธ ST กลยุทธ WO และ กลยุทธ WT ของ

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชนทั้ง 5 

ดาน ไดแก 1) ดานการคนหารับรูคูชุมชน 2) ดานการรวมมือวางแผน 3) ดานการขับเคลื่อนงานดวย

เครือขายเขมแข็ง 4) ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ และ 5) ดานการรับผลประโยชนและขยายตอ

ความสำเรจ็รวมกันรายละเอียด ดังตารางตอไปนี้ 



 153

ตารางที่ 17  กลยุทธ SO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน  

 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธ SO 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

 การสรางความสัมพันธท่ีดีกับ

 ชุมชน ผูปกครองนักเรียน

 และองคกรตาง ๆ 

2. ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบาย 

 การจัดการศึกษาและงานใน 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

 ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนให 

 ผูปกครองชุมชนรับทราบ 

3. ผูบริหารนักเรียนและครู 

 ตระหนักเห็นคุณคาและ 

 ความสำคัญของงานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

1. ชุมชนมีความตองการและ

 ยินดีในการชวยเหลือและ 

 สนบัสนุนการจัดการศึกษา 

2. มีกฎหมายที่ชัดเจนในการ 

 สงเสริมการมีสวนรวมใน

 ดานการจัดการศึกษา 

3. หนวยงานตนสังกัดมีนโยบาย

 ท่ีชัดเจนในการสงเสริมงาน

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

 ท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรียน 

4.  ชุมชนมีความรักและหวงแหน

 ในสถานศึกษาของชุมชน

 ตนเอง 

1. สงเสริมและสนับสนุน 

 กิจกรรมการสรางความรัก

 และความศรัทธาระหวาง 

 สถานศึกษากับชุมชน 

2. สงเสริมการใหความรู  

 ความเขาใจและการสราง 

 ความตระหนักกับงานระบบ 

 ดูแลชวยเหลือนักเรยีนท่ี

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

3. สงเสริมการสรางจิตสำนึก 

 ในการรูสึกเปนเจาของใน 

 สถานศึกษาใหกับชุมชน 

4. สนับสนุนการจัดตั้งสมาคม

 ศษิยเกาหรือสมาคม 

 ผูปกครอง 

4. ครูมีความเมตตา รักและ 

 เอาใจใสตอนักเรยีน 

5. ผูบริหาร มีภาวะผูนำ ให

 ความเปนกันเองกับผูใต

 บังคับบัญชา 

6. ผูบริหารความรูความสามารถ

 และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

5. ชุมชนสวนใหญคลายสังคม

 ชนบทจะมีการพึ่งพาอาศยั

 กันชวยเหลือเกื้อกูลกันจึงมี

 โอกาสในการมาชวยเหลือ

 งานของสถานศึกษามากข้ึน 

6. สำนักงานคณะกรรมการ 

   การอาชีวศึกษาไดเขามามี 

   บทบาทในการ สนับสนุนการ 

   จัดการศึกษา 

 

 

 จากตารางที่ 17 พบวา กลยุทธ SO ของการดำเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน ประกอบดวย 4 กลยุทธ คือ1) 

สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการสรางความรักและความศรัทธาระหวางสถานศกึษากับชุมชน 2) สงเสริม
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การใหความรู ความเขาใจและการสรางความตระหนักกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรียน 3) สงเสริมการสรางจิตสำนึกในการรูสึกเปนเจาของในสถานศึกษาใหกับชุมชน และ 4) 

สนับสนุนการจัดตั้งสมาคมศิษยเกาหรือสมาคมผูปกครอง 
 

ตารางที่ 18  กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน 

 

จุดแข็ง (S) อุปสรรค (T) กลยุทธ ST 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

 การสรางความสัมพันธที่ดีกับ

 ชุมชน ผูปกครองนักเรียนและ

 องคกรตาง ๆ 

2. ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบาย

 การจัดการศึกษาและงานใน

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

 ที่สงผลตอคณุภาพผูเรียนให

 ผูปกครองและชุมชนรับทราบ 

1. ขาดการมีสวนรวมใน 

 การดำเนินงาน การตัดสินใจ

 การสำรวจ การวิเคราะห

 ปญหา การแลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็นและการเสนอ แนะ

วิธีการแกปญหา 

2. ขาดการมีสวนรวมของชุมชน

 ในการตัดสินใจ การวิเคราะห

 ปญหาและสาเหตุของปญหา 

1. จัดใหมีการวิเคราะหบริบท

 ของสถานศึกษาและชุมชน

 เพื่อเพ่ิมศักยภาพของ

 ผูเรียน 

2. สงเสริมกิจกรรมสราง 

 ความผกูพันระหวาง 

 สถานศึกษาและชุมชน

 เชน สมาคมศิษยเกา  

    กีฬาสัมพันธ การอาชีพ 

    ปริทรรศน เปนตน 

3. ผูบริหารและครูตระหนักเห็น

 คุณคาและความสำคัญของ

 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

4. ครูมีความเมตตา รักและ

 เอาใจใสตอนักเรียน 

5. ผูบริหารมีภาวะผูนำใหความ

 เปนกันเองกับผูใตบังคับบัญชา 

6. ผูบริหารมีความรู ความสามารถ

 และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

3. ผูปกครองและบุคคลในชุมชน

 มีภาระงานมาก ไมมีเวลาใน

 การเขารวมกิจกรรมการทาง

 สถานศึกษาได 

4. ขาดความตอเน่ืองในการเขา 

 มามีสวนรวมของชุมชนและ 

 องคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือ

 สถานศึกษา 

5. ผูปกครองมีการยายไปทำงาน

 ในตางถ่ินบอยครั้ง จึงสงผล

 ตอการเรียนของนักเรียน 

 

 

 

 

 

  จากตารางที่ 18 พบวา กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน ประกอบดวย 2 กลยุทธ คือ 
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1) จัดใหมีการวิเคราะหบริบทของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อเพิ่มศักยภาพของนักเรียน และ 2) 

สงเสริมกิจกรรมสรางความผูกพันระหวางสถานศึกษาและชุมชน เชน สมาคมศิษยเกา กีฬาสัมพันธ 

การอาชีพปริทรรศนเปนตน 
 

ตารางที่ 19  กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน 

 

จุดออน (W) โอกาส (O) กลยุทธ WO 

1. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไม

 สามารถดูแลนักเรียนได อยาง

เต็มที่ 

2. สถานศึกษาขาดบุคลากรท่ีมี

 ความรู ความสามารถและ 

 เชี่ยวชาญในงานดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

1. สำนักงานคณะกรรมการ 

   การอาชีวศึกษามีนโยบายที่ 

   ชัดเจนในการสงเสริมงาน 

   ระบบ ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีน 

2. มีกฎหมายที่ชัดเจนในการ 

 สงเสริมการมีสวนรวมใน 

 ดานการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาและอบรมการเสริม

 สรางความรูในงานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน

 ใหกับคร ู

2. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียน

 รูในดานการดำเนินงานระบบ

 ดูแลช วย เห ลื อนั ก เรี ยน ที่

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

3. ขาดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 กันในสถานศึกษา 

4. ผูบริหารยังขาดประสบการณ

 บริหารงานในดานระบบดแูล

 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

 คุณภาพผูเรียน 

5. ยังขาดการนำขอมูลสารสนเทศ

 ของนักเรียนและผูปกครอง

 มาใชใหเกิดประโยชนอยาง

 เต็มที่ 

3. ชุมชนมีความตองการและ 

 ยินดีในการชวยเหลือและ

 สนับสนุนการจัดการศึกษา 

3. พัฒนาการใชระบบงาน 

 สารสนเทศในสถานศึกษาให

 เกิดประโยชนสูงสุด 

4. สงเสริมและพัฒนาภาวะ 

 ผูนำใหกับคนในชุมชน 

 

 จากตารางที่ 19 พบวา กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน ประกอบดวย 4 กลยุทธ คือ 

1) พัฒนาและอบรมการเสริมสรางความรูในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหกับ

ครู 2) จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ
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ผูเรียน 3) พัฒนาการใชระบบงานสารสนเทศในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด และ 4) สงเสริมและพัฒนา

ภาวะผูนำใหกับคนในชุมชน 
 

ตารางที่ 20  กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการคนหารับรูคูชุมชน 

 

จุดออน (W) อุปสรรค (T) กลยุทธ WT 

1. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไม 

 สามารถดูแลนักเรียนไดอยาง

 เต็มที่ 

2. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มี

 ความรู ความสามารถและ

 เชี่ยวชาญในงานดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ สงผลตอ

คุณภาพผูเรียน 

1. ผูปกครองและบุคคลในชุมชน

 มีภาระงานมาก ไมมีเวลาใน

 การเขารวมกิจกรรมการทาง

 สถานศกึษาไดในทุกครั้งและ

 มีเวลาในการเอาใจใสดูแล

 บุตรหลาน นอยลง 

1. สรางและพัฒนาผูนำ 

 การเปลี่ยนแปลงรุนใหม ใหมี

ความรูความสามารถ ใน

งานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

3. ขาดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกัน

 ในสถานศึกษา 

4. ขาดความชัดเจนในดานบท

 บาทหนาที่ของชุมชนใน การเขา

มามีสวนรวมใน การดำเนินงาน

ระบบดูแล 

 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ 

 คณุภาพผูเรยีน 

5. ขาดการแตงตั้งผูรบัผิดชอบ 

 งานระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียน

ที่สงผลตอคุณภาพ ผูเรยีน 

6. ผูบริหารยังขาดประสบการณ

 การบริหารงานในดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผล

 ตอคุณภาพผูเรียน 

7. ยังขาดการนำขอมูลสารสนเทศ

 มาใชใหเกิดประโยชนอยาง

 เต็มที ่

2. ขาดความตอเนื่องในการเขา

 มามีสวนรวมของชุมชนและ

 องคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือ

 สถานศกึษา 

3. ชุมชนยังขาดความรู 

 ความเขาใจงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอ

 คณุภาพผูเรยีน 

2. พัฒนาภาวะผูนำใหกับ 

 ชุมชนและผูเก่ียวของ 

 ทุกฝาย 

3. สรางและพัฒนาเครือขาย 

 ความรวมมือจากทุกภาค

 สวนเพ่ือสนบัสนุน

 การดำเนินงานท่ีตอเนื่อง 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศ 

 ของสถานศึกษาใหมี

 ความทันสมัยใชเชื่อมโยง

 กับการทำงานได 
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 จากตารางที่  20 พบวา กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน       

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน ประกอบดวย 4    

กลยุทธ คือ 1) สรางและพัฒนาผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหม ใหมีความรูความสามารถในงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 2) พัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชนและผูเกี่ยวของทุกฝาย      

3) สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานที่ตอเนื่องและ     

4) พัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาใหมีความทันสมัยใชเชื่อมโยงการกับทำงานได 

 

ตารางที่ 21 กลยุทธ SO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

                โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการรวมมือวางแผน 
 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธ SO 

1. ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบาย

 การจัดการศึกษาและงานใน

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนให

 ผูปกครองและชุมชนรับทราบ 

2. ผูบริหารและครูตระหนักเห็น

 คุณคาและความสำคัญของ

 งานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

3. ครูมีความเมตตา รักและ 

 เอาใจใสตอนักเรียน 

4. ผูบริหารมีความรู 

 ความสามารถและพัฒนา

 ตนเองอยูเสมอ 

1. ชุมชนมีความตองการและ 

 ยินดีในการชวยเหลือและ 

 สนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. มีกฎหมายที่ชัดเจนใน 

 การสงเสริมการมีสวนรวม

 ในดานการจัดการศึกษา 

3. สำนักงานคณะกรรมการ 

    การอาชีวศึกษามีนโยบายที่ 

    ชัดเจนในการสงเสริมงาน 

    ระบบดูแลชวยเหลือ 

    นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ  

    ผูเรียน 

 

1. สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวม

 ในการพิจารณาการกำหนด

 นโยบาย แผนงาน โครงการ

 ในงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

2. สงเสริมการวางแผนการ

 ทำงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนอยางเปนระบบทั้งใน

 สถานศึกษาและชุมชน 

3. สรางบรรยากาศแหงการเรียน

 รูในสถานศึกษาและชุมชน 

 

 จากตารางท่ี  21 พบวา กลยุทธ SO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน         

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรวมมือวางแผน ประกอบดวย 3 กลยุทธ 

คือ 1) สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการพิจารณา การกำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการในงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 2) สงเสริมการวางแผนการทำงานระบบดูแลชวยเหลือ
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นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบทั้งในสถานศึกษาและชุมชน และ 3) สราง

บรรยากาศแหงการเรยีนรูในสถานศึกษาและชุมชน 

 

ตารางที่ 22 กลยุทธ ST ของการดำเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการรวมมือวางแผน 

 

จุดแข็ง (S) อปุสรรค (T) กลยุทธ ST 

1. ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบาย
 การจัดการศึกษาและงานใน
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนให
 ผูปกครองและชุมชนรับทราบ 
2. ผูบริหารและครูตระหนัก
 เห็นคุณคาและความสำคัญ
 ของงานระบบดูแลชวยเหลือ
 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ
 ผูเรียน 

3. ครูมีความเมตตา รักและเอา
 ใจใสตอนักเรียน 
4. ผูบริหารมีภาวะผูนำ ให
 ความเปนกันเองกับผูใต
 บังคับบัญชา 
5. ผูบริหารมีความรู 
 ความสามารถ และพัฒนา
 ตนเองอยูเสมอ 

1. ผูปกครองและบุคคลในชุมชน
 มีภาระงานมาก ไมมีเวลาใน
 การเขารวมกิจกรรมของ
 สถานศึกษาไดในทุกครั้ง 
 และมีเวลาในการเอาใจใส
 ดูแล บุตร หลาน นอยลง 
2. ขาดความตอเนื่องในการเขา 
 มามีสวนรวมของชุมชนและ 
 องคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือ
 สถานศึกษา 

3. ชุมชนยังขาดความรูความ 
 เขาใจงานระบบดูแล
 ชวยเหลอืนักเรียนที่สงผล
 ตอคุณภาพผูเรียน 
4. มีความไมตอเนื่องใน 
 ดานนโยบายการสนับสนุน
 การศึกษา เม่ือมีการเปลี่ยน
 แปลงรัฐบาลหรือผูบริหาร 

1. สงเสริมการจัดอบรมให 
 ความรูในบทบาทหนาที่ของ 
 ชุมชนที่มีตอการจัดการศึกษา 
2. จัดอบรมและใหความรูเก่ียว
 กับการใชสื่อเทคโนโลยี
 ในทางที่ดีและใชใหเกิด
 ประโยชนสูงสุด 
3. สนับสนุนการจัดตั้ง
 คณะกรรมการในการ
 ดำเนินงานโดยใหมีชุมชน

 เปนคณะทำงานรวมกันกับ
 สถานศึกษา 
4. อบรม/ชี้แจง งานในระบบ
 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่
 สงผลตอคุณภาพผูเรียน
 ใหกับชุมชนไดมีความเขาใจ
 และเห็นความสำคัญ 
5. สงเสริมการแลกเปลี่ยน
 เรียนรูรวมกัน 
6. สงเสริมสิ่งแวดลอมภายใน
 สถานศึกษาใหเอื้อตอ 
 การเรยีนรู 

 

 จากตารางที่ 22 พบวา กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรวมมือวางแผน ประกอบดวย 6 กลยุทธ คือ 1) สงเสริม

การจัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาที่ของชุมชนท่ีมีตอการจัดการศึกษา 2) จัดอบรมและใหความรูเก่ียวกับ

การใชสื่อเทคโนโลยีในทางท่ีดีและใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 3) สนับสนุนการจัดตั้งคณะกรรมการในการ
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ดำเนินงานโดยใหมีชุมชนเปนคณะทำงานรวมกันกับสถานศึกษา 4) อบรม/ชี้แจง งานในระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหกับชุมชนไดมีความเขาใจและเห็นความสำคัญ 5) สงเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และ 6) สงเสรมิสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู 
 

ตารางที่ 23  กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการรวมมือวางแผน 

 

จุดออน (W) โอกาส (O) กลยุทธ WO 

1. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มี 

 ความรู ความสามารถและ

 เชี่ยวชาญในงานดานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

 คณุภาพผูเรยีน 

2. ขาดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกันใน

 สถานศึกษา 

3. ขาดความชัดเจนในบทบาทหนาที่

 ของชุมชนในการเขามามีสวนรวม

 ในการดำเนินงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

 คณุภาพผูเรยีน 

4. ขาดการแตงตั้งผูรบัผิดชอบงาน

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่

 สงผลตอคุณภาพผูเรยีน 

5. โครงสรางการบรหิารงานระบบ 

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผล

 ตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา

 ยังไมมีความชัดเจน 

6. ผูบริหารยังขาดประสบการณ

 การบริหารงานในดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผล

 ตอคุณภาพผูเรียน 

7. ยังขาดการนำขอมูลสารสนเทศ

 มาใชใหเกิดประโยชนอยางเต็มที ่

1. หนวยงานตนสังกัด 

 มีนโยบายทีช่ัดเจนใน

 การสงเสริมงานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่

 สงผลตอคุณภาพผูเรยีน 

2. มีกฎหมายท่ีชัดเจนใน

 การสงเสริมการมีสวนรวม

 ในดานการจัดการศึกษา 

3. ชุมชนมีความตองการ

 และยินดีในการชวยเหลือ

 และสนับสนุนการจัด

 การศึกษา 

1. พัฒนาและอบรมการเสริมสราง 

 ความรูในงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ 

 คณุภาพผูเรยีน 

2. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรยีน

 รูในดานการชวยเหลือ

 นักเรยีนอยางกวางขวางใน

 ชุมชน 

3. พัฒนาการใชระบบงาน

 สารสนเทศในสถานศึกษาให

 เกิดประโยชนสูงสุด 

4. สรางเครือขายชุมชนคนรัก 

 วิทยาลัยฯ 

5. ขอสนับสนุนบุคลากรที่ม ี

 ความรู ความสามารถในงาน 

 ดานระบบดูแลชวยเหลือ 

 นักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพ 

 ผูเรียนจากหนวยงานตน สังกัด 



 160

 จากตารางที่ 23 พบวา กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรวมมือวางแผน ประกอบดวย 5 กลยุทธ ดังนี้             

1) พัฒนาและอบรมการเสริมสรางความรูในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน       

2) จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานการชวยเหลือนักเรียนอยางกวางขวางในชุมชน 3) พัฒนาการใช

ระบบงานสารสนเทศในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 4) สรางเครือขายชุมชนคนรักวิทยาลัยฯ 

และ 5) ขอสนับสนุนบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในงานดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรียนจากหนวยงานตนสังกัด 
 

ตารางที่ 24  กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรวมมือวางแผน 

 

จุดออน (W) อุปสรรค (T) กลยุทธ WT 

1. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไม 
 สามารถดูแลนักเรียนไดอยาง 
 เต็มที่ 
2. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มี

 ความรู ความสามารถและ
 เชี่ยวชาญในงานดานระบบ
 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผล
 ตอคุณภาพผูเรียน 
3. ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน
 ในสถานศึกษา 
4. ขาดการแตงตั้งผูรบัผิดชอบ
 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
5. โครงสรางการบรหิารงาน
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน
 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใน
 สถานศึกษายังไมมีความชัดเจน 

6. ผูบริหารยังขาดประสบการณ
 การบริหารงานในดานระบบ
 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผล
 ตอคุณภาพผูเรียน 
7. ยังขาดการนำขอมูลสารสนเทศ
 มาใชใหเกิดประโยชนอยาง
 เต็มที ่

1. ผูปกครองและบุคคลใน
 ชุมชนมีภาระงานมาก ไมมี
 เวลาในการเขารวมกิจกรรม
 ของสถานศึกษาไดในทุก ครั้ง 

และมีเวลาในการเอา ใจใส
ดูแล บุตรหลาน  นอยลง 
2. ขาดความตอเนื่องในการ 
 เขามามีสวนรวมของชุมชน 
 และองคกรตาง ๆ ใน 
 การชวยเหลือสถานศึกษา 
3. ชุมชนยังขาดความรู 
 ความเขาใจงานระบบดูแล 
 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผล
 ตอคุณภาพผูเรียน 
4. มีความไมตอเน่ืองในดาน
 นโยบาย การสนับสนนุ
 การศึกษาเมื่อมีการเปลี่ยน

 แปลงรัฐบาลหรือผูบริหาร 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสราง
 การบริหารงานสถานศึกษา
 ใหเอ้ือตอการดำเนินงาน ระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ที่

สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
2. พัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชน
 และผูเกี่ยวของทุกฝาย 
3. สรางผูนำการเปลี่ยนแปลง
 รุนใหม ใหมีความรูความ
 สามารถในงานระบบดูแล
 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ
 คณุภาพผูเรยีน 
4. การเสรมิสรางแรงจูงใจใน 
 การทำงานของคณะครู 
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 จากตารางที่ 24 พบวา กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรวมมือวางแผน ประกอบดวย 4 กลยุทธ คือ         

1) พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานสถานศึกษาใหเอื้อตอการดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 2) พัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชนและผูเก่ียวของทุกฝาย 3) สราง

ผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหม ใหมีความรูความสามารถในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรียน และ 4) การเสริมสรางแรงจูงใจในการทำงานของคณะครู 
 

ตารางที่ 25 กลยุทธ SO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธ SO 

1. สถานศึกษามีการจัด 
 กิจกรรมการสราง 
 ความสัมพันธที่ดีกับ 
 ชมุชน ผูปกครอง 
 นักเรียนและองคกร 
 ตาง ๆ 
2. สถานศึกษามีการจัด 
 กิจกรรมในการหา 
 งบประมาณสนับสนุน
 การจัดการศึกษา 
3. ผูบริหารมีภาวะผูนำ 
 ใหความเปนกันเอง
 กับผูใตบังคับบัญชา 
4. ผูบริหารมีความรู 
 ความสามารถ และ
 พัฒนาตนเองอยูเสมอ 
5. ครูมีความเมตตา รัก
 และเอาใจใสตอนกัเรียน 
6. ผูบริหารและครูตระหนัก
 เห็นคุณคาและ
 ความสำคัญของงาน
 ระบบดูแลชวยเหลือ
 นักเรียนที่สงผลตอ
 คุณภาพผูเรียน 

1. ชุมชนมีความตองการและ 
 ยินดใีนการชวยเหลือและ 
 สนบัสนนุการจัดการศึกษา 
2. ชุมชนใหการสนับสนุนดาน
 ทนุการศึกษา เชน อบต.,
 อบจ., ผูปกครอง,ศิษยเกา
 วัด,สถานประกอบการ 
3. มีกฎหมายที่ชัดเจนในการ
 สงเสริมการมีสวนรวมใน
 ดานการจัดการศึกษา 
4. ชุมชนสวนใหญคลายสังคม
 ชนบทจะมีการพึ่งพาอาศยั
 กันชวยเหลือเก้ือกูลกันจึงมี
 โอกาสในการมาชวยเหลือ
 งานของสถานศึกษามากขึ้น 
5. ชุมชนหารายไดเสริมใหกับ 
 นักเรียนรวมทั้งมีความ
 สนใจในงานดานสุขภาพ
 กายและใจของนักเรียน 
6. หนวยงานตนสงักัด มีการ
 สนบัสนนุการดำเนินงาน
 ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน
 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน
 อยางตอเนื่อง 

1. การสงเสริมการระดมทรัพยากรทาง
 การศึกษาจากชุมชน เชน ทุนการศึกษา 
 งบประมาณสนับสนุนดานวัสด ุอุปกรณ
 สื่อการเรียนการสอน 
2. สงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมการ
 สรางความรักและความศรัทธา
 ระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
3. สงเสริมการใหความรู ความเขาใน 
 และการสรางความตระหนักกับงาน
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผล
 ตอคุณภาพผูเรียน 
4. สงเสริมการทำงานอยางเปนระบบใน
 การมีสวนรวมของสถานศึกษากับชุมชน 
5. สงเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียน
 การสอนจากวิทยากรทองถิ่น หรือภูมิ
 ปญญาทองถิ่น 
6. สงเสริมการสรางเครือขายการมีสวน
 รวมในการสรางความสัมพันธและ
 การประสานงานระหวางสถานศึกษา
 กับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
7. สรางและสงเสรมิการทำงานเปนทีม 
8. การสรางเครือขายอาสาพัฒนาสุขภาพ
 ชมุชนและสถานศึกษา 
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ตารางที่ 25 (ตอ) 
 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธ SO 

 7.  สำนักงานคณะกรรมการ 
    การอาชีวศึกษามนีโยบาย 
    ที่ชัดเจนในการสงเสริม 

    งานระบบดูแลชวยเหลือ 
    นักเรียนที่สงผลตอ   
    คุณภาพผูเรียน 

9. สงเสริมกิจกรรมการจัดประชุม 
 ผูปกครองชั้นเรียน 
10. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 

 การเย่ียมบานนักเรียนอยางนอย 
 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

 จากตารางที่ 25 พบวา กลยุทธ SO ของการดำเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง ประกอบดวย 

10 กลยุทธ ดังนี้ 1) การสงเสริมการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากชุมชน เชน ทุนการศึกษา 

งบประมาณสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน 2) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการสราง

ความรักและความศรัทธาระหวางสถานศึกษากับชุมชน 3) สงเสริมการใหความรู ความเขาใจ และการ

สรางความตระหนักกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 4) สงเสริมการทำงาน

อยางเปนระบบในการมีสวนรวมของสถานศึกษากับชุมชน 5) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนจากวิทยากรทองถ่ิน หรือภูมิปญญาทองถิ่น 6) สงเสริมการสรางเครือขายการมีสวนรวมในการสราง

ความสัมพันธ และการประสานงานระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 7) สราง

และสงเสริมการทำงานเปนทีม 8) การสรางเครือขายอาสาพัฒนาสุขภาพชุมชนและสถานศึกษา            

9) สงเสริมกิจกรรมการจัดประชุมผูปกครอง และ 10) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเย่ียมบาน

นักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

ตารางที่ 26 กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

 

จุดแข็ง (S) อุปสรรค (T) กลยุทธ ST 

1. สถานศึกษามีการจัด

 กิจกรรมการสรางความ

 สัมพันธท่ีดีกับชุมชน

 ผูปกครองนักเรยีน

 และองคกรตาง ๆ 

1. ผูปกครองและบุคคลในชุมชนมี  

   ภาระงานมาก ไมมีเวลาในการเขา 

   รวมกิจกรรมการทางสถานศกึษาได 

   ในทุกครั้งและมีเวลาในการเอาใจใส 

   ดูแลบุตรหลานนอยลง 

1. สรางวัฒนธรรมการประชุม 

 ผูปกครอง ผูนำชุมชน ใน 

 วันหยุดราชการ 
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ตารางที่ 26 (ตอ) 
 

จุดแข็ง (S) อปุสรรค (T) กลยุทธ ST 

2. สถานศึกษามีการจัด

 กิจกรรมในการหา

 งบประมาณสนับสนุน

 การจัดการศึกษา 

3. ผูบริหารมีภาวะผูนำ 

 ใหความเปนกันเอง

 กับผูใตบังคับบัญชา 

4. ผูบริหารมีความรู 

 ความสามารถ และ

 พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 

2. ขาดความตอเนื่องในการเขามามีสวน 

   รวมของชุมชนและองคกรตาง ๆ ใน 

   การชวยเหลือสถานศึกษา 

3. มีการใชสื่อเทคโนโลยีในทาง 

   ไมเหมาะสม 

4. มีความไมตอเนื่องในดานนโยบาย  

   การสนับสนุนการศึกษา เมื่อมีการ 

   เปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือผูบริหาร 

5. ชุมชนยังขาดความรูความเขาใจงาน 

    ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ 

   คุณภาพผูเรียน 

2. กำหนดนโยบายและโครงสราง

 การดำเนินงานระบบดูแลชวย 

 เหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนในสถานศึกษาใหชัดเจน 

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดอบรม

 ใหความรูในบทบาทหนาที่ของ

 ชุมชนที่มีตอการจัดการศึกษา 

4. จัดอบรมและใหความรูเก่ียวกับ

 การใชสื่อเทคโนโลยีในทางท่ีดี

 และใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

5. สรางความสัมพันธอันดีโดย

 สนับสนุนใหชุมชนไดเขามารวม

 ใชประโยชนจากสื่อเทคโนโลยี

 ภายในสถานศกึษา 

 

 จากตารางที่ 26 พบวา กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง ประกอบดวย 

5 กลยุทธ คือ 1) สรางวัฒนธรรมการประชุมผูปกครอง ผูนำชุมชน ในวันหยุดราชการ 2) กำหนด

นโยบายและโครงสรางการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผู เรียนใน

สถานศึกษาใหชัดเจน 3) สงเสริมและสนับสนุนการจัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาที่ของชุมชนที่มี

ตอการจัดการศึกษา 4) จัดอบรมและใหความรูเก่ียวกับการใชสื่อเทคโนโลยีในทางที่ดีและใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุด และ 5) สรางความสัมพันธอันดีโดยสนับสนุนใหชุมชนไดเขามารวมใชประโยชนจากสื่อ

เทคโนโลยีภายในสถานศึกษา 
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ตารางที่ 27 กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง  

 

จุดออน (W) โอกาส (O) กลยุทธ WO 

1. ขาดการแตงตั้งผูรบัผิดชอบ
 งานระบบดูแลชวยเหลือ
 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

1. ชุมชนมีความตองการและ
 ยินดีในการชวยเหลือและ
 สนับสนนุการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสราง
 การบริหารงานในระบบดูแล
 ชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอ

 คุณภาพผูเรียนโดยมชีุมชน 
2. โครงสรางการบรหิารงาน
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน
 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนใน
 สถานศึกษายังไมมีความชดัเจน 
3. ผูบริหารยังขาดประสบการณ
 การบริหารงานในดานระบบ
 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สง
 ผลตอคุณภาพผูเรียน 
4. ยังขาดการนำขอมูล
 สารสนเทศมาใชใหเกิด
 ประโยชนอยางเตม็ที ่
5. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไม
 สามารถดูแลนักเรยีนได 
 อยางเต็มที่  
6. ขาดการประชาสัมพนัธและ
 การแสดงผลงานในดำเนิน
 งานการจัดการศึกษาและ
 งานในระบบดูแลชวยเหลือ
 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ
 ผูเรียน จึงทำใหผูปกครอง 
    และชุมชนไมทราบผล 
    การดำเนินงาน 

2. ชุมชนใหการสนับสนุนดาน
 ทุนการศึกษา เชน อบต., 
 วัด, อบจ., ผูปกครอง,  
 ศษิยเกา,ผูประกอบการ 
3. มีกฎหมายที่ชัดเจนในการ
 สงเสริมการมีสวนรวมใน
 ดานการจัดการศึกษา 
4. ชุมชนตระหนัก เห็นคุณคา
 และความสำคญัของงาน
 ระบบดูแลชวยเหลือ
 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ
 ผูเรียน 
5. ชุมชนสวนใหญคลายสังคม
 ชนบทจะมีการพ่ึงพาอาศัย
 กันชวยเหลือเก้ือกูลกัน จึงมี
 โอกาสในการมาชวยเหลือ
 งานของสถานศึกษามากข้ึน 
6. ชุมชนหารายไดเสริมใหกับ
 นักเรียนรวมทั้งมีความสนใจ
 ในงานดานสุขภาพกายและ
 ใจของนักเรียน 

 เขามามีสวนรวมในการเปน
 คณะกรรมการ 
2. การแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
 ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน
 อยางชัดเจน 
3. พัฒนาการใชเทคโนโลยีและ
 งานระบบสารสนเทศใน
 สถานศึกษาใหเกิดประโยชน
 สูงสุด 
4. สงเสริมและพฒันาภาวะผูนำ
ใหกับชุมชน 
5. พัฒนาระบบการเผยแพร
 และการประชาสัมพันธ การ
ดำเนินงานของ สถานศึกษา 
6. สงเสริมการจัดศูนยพัฒนา
 อาชีพในชุมชน 
7. พัฒนาและปรับปรุง  
     โครงสรางการบริหารงาน 

  7. สำนักงานคณะกรรมการ 

    การอาชีวศึกษามนีโยบายที ่

    ชัดเจนในการสงเสริมงาน 

    ระบบดูแลชวยเหลือ 

    นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ 

    ผูเรียน 

  ของสถานศกึษาใหเอ้ือตอ   

     การดำเนินงานระบบดูแล 

     ชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอ 

     คุณภาพผูเรียน 
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 จากตารางที่  27 พบวา กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน          

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

ประกอบดวย 7 กลยุทธ ดังนี้ 1) พัฒนาและปรับปรุงโครงสราง การบริหารงานในระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนโดยมีชุมชนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ 2) การแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางชัดเจน 3) พัฒนาการใช

เทคโนโลยี และงานระบบสารสนเทศในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 4) สงเสริมและพัฒนาภาวะผูนำ

ใหกับชุมชน 5) พัฒนาระบบการเผยแพรและการประชาสัมพันธการดำเนินงานของสถานศึกษา 6) สงเสริม

การจัดศูนยพัฒนาอาชีพในชุมชน และ 7) พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษาใหเอ้ือตอ

การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน พัฒนาการใชเทคโนโลยีและงานระบบ

สารสนเทศในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

ตารางที่ 28 กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

 

จุดออน (W) อุปสรรค (T) กลยุทธ WT 

1. ขาดการแตงตั้งผูรบัผิดชอบ

 งานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

2. โครงสรางการบรหิารงาน

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน

 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนใน

 สถานศึกษายังไมมีความ 

    ชัดเจน 

3. ผูบริหารยังขาดประสบการณ

 การบริหารงานในดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สง

 ผลตอคุณภาพผูเรียน 

4. ยังขาดการนำขอมูลสารสนเทศ

 มาใชใหเกิดประโยชนอยาง

 เต็มที ่

5. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไม

 สามารถดูแลนักเรยีนได อยาง

เต็มที ่

1. ผูปกครองและบุคคลในชุมชน

 มีภาระงานมากไมมีเวลาใน

 การเขารวมกิจกรรมของ

 สถานศึกษาไดในทุกคร้ัง 

 และมีเวลาในการเอาใจใส

 ดูแล บุตร หลาน นอยลง 

2. ขาดความตอเนื่องในการเขา

 มามีสวนรวมของชุมชนและ

 องคกรตาง ๆ  ในการชวยเหลือ

 สถานศึกษา 

3. มีความไมตอเนื่องในดาน

 นโยบาย การสนับสนนุ

 การศึกษา เมื่อมีการเปลี่ยน

 แปลงรัฐบาลหรอืผูบริหาร 

1. จัดหาหนวยงานภายนอกมา

 สรางความรูและความเขาใจ

 งานในระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนใหทั้งสถานศึกษาและ

 ชุมชน 

2. สงเสริมใหดำเนินการจัดทำ

 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

 ชุมชนคนรักบานเกิด 

3. สงเสริมใหมีการจัดประชุม

 สัญจรผูนำชุมชนกับคนรัก

 วิทยาลัยฯ 

4. พัฒนาและปรับปรุงโครงสราง

 การบริหารงานสถานศึกษาให

 เอ้ือตอการดำเนินงานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที ่สงผล

ตอคุณภาพผูเรียน 

5. พัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชน

 และผูเก่ียวของทุกฝาย 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 
 

จุดออน (W) อปุสรรค (T) กลยุทธ WT 

6. ขาดการประชาสัมพันธและ

 การแสดงผลงานในการ

 ดำเนินงานการจัดการศึกษา

 และงานในระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผล

 ตอคุณภาพผูเรียน จึงทำให

 ผูปกครองและชุมชนไม

 ทราบผลการดำเนินงาน 

 6. สนับสนุนกิจกรรมการ

 แสวงหาความรูรวมกันของ

 ชุมชนกับสถานศึกษา 

7. สรางผูนำการเปลี่ยนแปลง

 รุนใหมใหมีความรูความ 

 สามารถในงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรยีนท่ีสงผล

 ตอคุณภาพผูเรียน 

 

 จากตารางที่  28 พบวา กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน       

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

ประกอบดวย 7 กลยุทธ ดังนี้ 1) จัดหาหนวยงานภายนอกมาสรางความรูและความเขาใจงานในระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนใหทั้งสถานศึกษาและชุมชน 2) สงเสรมิใหดำเนินการ

จัดทำเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชนคนรักบานเกิด 3) สงเสริมใหมีการจัดประชุมสัญจรผูนำชุมชน

กับคนรักวิทยาลัยฯ 4) พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ

ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 5) พัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชนและ

ผูเกี่ยวของทุกฝาย 6) สนับสนุนกิจกรรมการแสวงหาความรูรวมกันของชุมชนกับสถานศึกษา และ         

7) สรางผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหมใหมีความรูความสามารถในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน        

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 

ตารางที่ 29 กลยุทธ SO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธ SO 

1. ผูบริหารและครูตระหนัก

 เห็นคณุคาและความสำคัญ

 ของงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

 

1. ชุมชนมีความตองการและ

 ยินดีในการชวยเหลือและ

 สนับสนนุการจัดการศึกษา 

2. มีกฎหมายที่ชัดเจนใน 

 การสงเสริมการมีสวนรวม

 ในดานการจัดการศึกษา 

1. สนับสนนุงานวิจัยและการ

ประเมินผลโครงการ 

2. สงเสรมิระบบการนิเทศภายใน

ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใน

สถานศึกษาใหเขมแข็ง 
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ตารางที่ 29 (ตอ) 
 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธ SO 

2. สถานศึกษามีการนิเทศ  

    กำกับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

3. ผูบริหารมีภาวะผูนำ ให

 ความเปนกันเองกับ

 ผูใตบังคับบัญชา 

4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

 การสรางความสัมพันธที่ดีกับ

 ชุมชน ผูปกครองนักเรียน

 และองคกรตาง ๆ 

 

 

3.  สำนักงานคณะกรรมการ 

     การอาชีวศึกษามนีโยบายที่ 

     ชัดเจนในการสงเสริมงาน 

     ระบบดูแลชวยเหลือ 

     นักเรียนที่สงผลตอคณุภาพ 

     ผูเรียน 

4. ชุมชนสวนใหญเปนสังคม

 ชนบทจะมีการพ่ึงพาอาศัย

 กันชวยเหลือเกื้อกูลกัน จึงมี

 โอกาสในการมาชวยเหลือ

 งานของสถานศึกษา 

5. สำนักงานคณะกรรมการ 

    การอาชีวศึกษาไดเขามามี    

    บทบาทในการสนับสนุนการ 

    จัดการศึกษา 

6. ชุมชนมีการจัดประชุมสัญจร

 ในทุกเดือน 

 

 

 จากตารางที่ 29 พบวา กลยุทธ SO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ ประกอบดวย 2 กลยุทธ 

ดังนี้ 1) สนับสนุนงานวิจัยและการประเมินผลโครงการ และ 2) สงเสริมระบบการนิเทศภายในของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
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ตารางที่ 30 กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

 

จุดแข็ง (S) อุปสรรค (T) กลยุทธ ST 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

 การสรางความสัมพันธที่ดีกับ

 ชุมชน ผูปกครองนักเรียน

 และองคกรตาง ๆ 

2. ผูบริหารและครูตระหนัก

 เห็นคุณคาและความสำคัญ

 ของงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

3. ครมูีความเมตตา รักและ

 เอาใจใสตอนักเรียน 

4. สถานศกึษามีการนิเทศ 

 กำกับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

 

1. ผูปกครองและบุคคลใน

 ชุมชนมีภาระงานมาก  

 ไมมีเวลาในการเขารวม

 กิจกรรมของสถานศึกษาได

 ในทุกครั้งและมีเวลาใน

 การเอาใจใสดูแลบุตรหลาน

 นอยลง 

2. ขาดความตอเนื่องในการเขา

 มามีสวนรวมของชุมชนและ

 องคกรตาง ๆ ในการ

 ชวยเหลอืสถานศึกษา 

3. ชุมชนยังขาดความรูความ

 เขาใจงานระบบดูแล

 ชวยเหลอืนักเรียนที่สงผล

 ตอคุณภาพผูเรียน 

4. มีความไมตอเนื่องในดาน 

 นโยบายการสนับสนุน 

 การศึกษาเมื่อมีการเปลี่ยน

 แปลงรัฐบาลหรือผูบริหาร 

1. สนับสนุนการแลกเปลี่ยน    

    เรียนรูในการดำเนินงาน 

    ระบบดูแลชวยเหลือ 

    นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ 

    ผูเรียนเพ่ือนำมาปรบัปรุง 

    ในการทำงานครั้งตอไป 

 

 

 

 จากตารางท่ี 30 พบวา กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ ประกอบดวย 1 กลยุทธ 

ดังนี้ 1) สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรียน เพื่อนำมาปรับปรุงในการทำงานครั้งตอไป 

 

 

 

 



 169

ตารางที่ 31 กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 
 

จุดออน (W) โอกาส (O) กลยุทธ WO 

1. ขาดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู

 กันในสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มี

 ความรูความสามารถและ

 เชี่ยวชาญในงานดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรยีนท่ี

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

3. ผูบริหารยังขาดประสบการณ

 การบริหารงานในดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรยีนท่ีสง

 ผลตอคุณภาพผูเรียน 

4. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไม

 สามารถดูแลนักเรียนได

 อยางเต็มที่ 

 

1.  สำนักงานคณะกรรมการ 

     การอาชีวศึกษามีนโยบายท่ี 

     ชัดเจนในการสงเสริมงาน 

     ระบบดูแลชวยเหลือ 

     นักเรียนที่สงผลตอคณุภาพ 

      ผูเรียน 

2.  มีกฎหมายที่ชัดเจนใน 

 การสงเสริมการมีสวนรวม

 ในดานการจัดการศึกษา 

3. ชุมชนมีความตองการและ

 ยินดีในการชวยเหลือและ

 สนับสนุนการจัดการศึกษา 

4.  ชุมชนสวนใหญคลายสังคม

 ชนบทจะมีการพ่ึงพาอาศัย

 กันชวยเหลือเก้ือกูลกัน จึงมี

 โอกาสในการมาชวยเหลือ

 งานของสถานศึกษามากขึ้น 

1. จัดใหมีการอบรมบุคลากร

 ครูดานการวัดและ

 ประเมนิผล 

2. สงเสริมใหชุมชนเขามามี

 สวนรวมในการประเมินผล

 การปฏิบัติงานอยางเปน

 ทางการและไมทางการ  

 

 

 จากตารางที่  31 พบวา กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน      

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้  1) จัดใหมีการอบรมบุคลากรครูดานการวัดและประเมินผล และ            

2) สงเสรมิใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนทางการและไมทางการ 
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ตารางที่ 32 กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

 

จุดออน (W) อุปสรรค (T) กลยุทธ WT 

1. ขาดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู

 กันในสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มี

 ความรูความสามารถและ

 เชี่ยวชาญในงานดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรยีนท่ี

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

3. ผูบริหารยังขาดประสบการณ

 การบริหารงานในดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรยีนท่ี

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 

1. ผูปกครองและบุคคลในชุมชน

 มีภาระงานมาก ไมมีเวลาใน

 การเขารวมกิจกรรมของ

 สถานศึกษาไดในทุกครั้ง 

 และมีเวลาในการเอาใจใส

 ดูแล บุตร หลาน นอยลง 

2. ขาดความตอเนื่องในการเขา

 มามีสวนรวมของชุมชนและ

 องคกรตาง ๆ ในการชวย

 เหลือสถานศึกษา 

3. ชุมชนยังขาดความรูและ

 ความเขาใจงานระบบดูแล

 ชวยเหลอืนักเรียนที่สงผลตอ

 คุณภาพผูเรียน 

4. มีความไมตอเนื่องในดาน

 นโยบาย การสนับสนุน

 การศึกษา เม่ือมีการเปลี่ยน

 แปลงรัฐบาลหรือผูบริหาร 

5. ขาดการประชุม กำกับ 

 ติดตามการประเมินผลและ

 การเสนอแนะวิธีการ

 แกปญหา 

1. สรางวัฒนธรรมการทำงาน

 รวมกันในการกำกับ

 ติดตามและประเมินผล 

2. พัฒนาและอบรมในดาน

 การประเมินผล 

3. สรางเครอืขายการดูแล

 รับผิดชอบงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผล

 ตอคุณภาพผูเรียนอยาง

 เปนระบบและตอเนื่อง 

 

 

 จากตารางที่  32 พบวา กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน        

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน  โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

ประกอบดวย 3 กลยุทธ ดังนี้ 1) สรางวัฒนธรรมการทำงานรวมกันในการกำกับติดตามและประเมินผล      

2) พัฒนาและอบรมในดานการประเมินผล และ 3) สรางเครือขายการดูแลรับผิดชอบงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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ตารางที่ 33 กลยุทธ SO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธ SO 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

 การสรางความสัมพันธที่ดีกับ

 ชุมชน ผูปกครองนักเรียน

 และองคกรตาง ๆ 

2. ผูบริหารและครูตระหนัก

 เห็นคุณคาและความสำคัญ

 ของงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

3. ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบาย

 การจัดการศึกษาและงานใน

 ระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนใหผูปกครองและ

 ชุมชนรับทราบ 

 

1. ชุมชนมีความตองการและ

 ยินดีในการชวยเหลือและ

 สนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. มีกฎหมายที่ชัดเจนในการ

 สงเสริมการมีสวนรวมใน

 ดานการจัดการศึกษา 

3. สำนักงานคณะกรรมการ  

    การอาชีวศึกษามีนโยบายที่ 

    ชัดเจนในการสงเสริมงาน 

    ระบบดูแลชวยเหลือ 

    นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ 

    ผูเรียน 

 

 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของ

 ชุมชนในการรับรูและ

 กระจายผลประโยชนใน

 การดำเนินงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผล

 ตอคุณภาพผูเรียน 

2. สงเสริมและสนับสนุน 

 การประชาสัมพันธ

 ความสำเร็จและประโยชน

 ท่ีไดรับจากการดำเนินงาน

 ระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนใหชุมชนรับทราบ

 ความเคลื่อนไหวอยาง

 ตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหมี

 การจัดนิทรรศการแสดงผล

 งานในทุกสิ้นปการศึกษา

 หรือในระหวางปการศึกษา 

 

 จากตารางที่ 33 พบวา กลยุทธ SO ของการดำเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเรจ็รวมกัน

ประกอบดวย 3 กลยุทธ ดังนี้ 1) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการรับรูและกระจายผลประโยชน

ในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 2) สงเสริมและสนับสนุนการ

ประชาสัมพันธความสำเร็จและประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผล

ตอคุณภาพผูเรียนใหชุมชนรับทราบความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ และ 3) สนับสนุนและ

สงเสริมใหมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานในทุกสิ้นปการศึกษาหรือในระหวางปการศึกษา 
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ตารางที่ 34 กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

 

จุดแข็ง (S) อุปสรรค (T) กลยุทธ ST 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

 การสรางความสัมพันธที่ดีกับ

 ชุมชน ผูปกครองนักเรียน

 และองคกรตาง ๆ 

2. ผูบริหารและครูตระหนัก

 เห็นคณุคาและความสำคัญ

 ของงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

 การสรางความสัมพันธที่ดีกับ

 ชุมชน ผูปกครองนักเรียน

 และองคกรตาง ๆ 

4. ผูบริหารมีการชี้แจง 

   นโยบายการจัดการศกึษา 

   และงานในระบบดูแล  

   ชวยเหลือนักเรยีนท่ีสงผลตอ 

    คุณภาพผูเรียนใหผูปกครอง   

   และชุมชนรับทราบ 

1. ผูปกครองและบุคคลในชุมชน

 มีภาระงานมาก ไมมีเวลาใน

 การเขารวมกิจกรรมการทาง

 สถานศึกษาไดในทุกครั้ง และ

 มีเวลาในการเอาใจใสดูแล 

 บุตรหลานนอยลง 

2. มีความไมตอเนื่องในดาน

 นโยบายการสนับสนุน

 การศึกษาเมื่อมีการเปลี่ยน

 แปลงรัฐบาลหรือผูบริหาร 

1. สงเสริมการประชาสัมพันธ

 ชี้แจงขาวสารของสถานศึกษา

 ใหมีรูปแบบที่หลากหลาย 

 

 

 

 จากตารางที่ 34 พบวา กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน

ประกอบดวย 1 กลยุทธ ดังนี้ 1) สงเสริมการประชาสัมพันธช้ีแจงขาวสารของสถานศึกษาใหมีรปูแบบท่ี

หลากหลาย 
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ตารางที่ 35 กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรยีน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

 

จุดออน (W) โอกาส (O) กลยุทธ WO 

1. ขาดการประชาสัมพันธและ

 การแสดงผลงานในดำเนิน

 งานการจัดการศึกษาและ

 งานในระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน จึงทำใหผูปกครอง

 และชุมชนไมทราบผล 

 การดำเนินงาน  

1. สำนักงานคณะกรรมการ 

   การอาชีวศึกษามีนโยบายที่ 

   ชัดเจนในการสงเสริมงาน 

   ระบบดูแลชวยเหลือ 

   นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ 

   ผูเรียน 

2. มีกฎหมายที่ชัดเจนใน 

 การสงเสริมการมีสวนรวม

 ในดานการจัดการศึกษา 

3. ชุมชนมีความตองการและ

 ยินดีในการชวยเหลือและ

 สนับสนุนการจัดการศึกษา 

1. สงเสริมงานการประชา

 สัมพันธ/การจัดทำวารสาร

 สัมพันธ ของสถานศึกษา

 ใหเขมแข็งและตอเนื่อง 

2. พัฒนารูปแบบการประชุม

 ในแบบเคลื่อนที่หรือ 

 การประชุมสัญจร 

 

 

 จากตารางที่ 35 พบวา กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู เรียน  โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอ

ความสำเร็จรวมกันประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้1) สงเสริมงานการประชาสัมพันธ/การจัดทำวารสาร

สัมพันธของสถานศึกษาใหเขมแข็งและตอเนื่อง และ 2) พัฒนารูปแบบการประชุมในแบบเคลื่อนที่หรือ

การประชุมสัญจร 
 

ตารางที่ 36 กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

 

จุดออน (W) อปุสรรค (T) กลยุทธ WT 

1. ผูบริหารขาดประสบการณ

 งานดานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

 

1. ขาดความตอเนื่องในการเขา

 มามีสวนรวมของชุมชนและ

 องคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือ

 สถานศึกษา 

2. ชุมชนขาดการรวมรับรูถึง

 ผลประโยชน 

1. พัฒนาทักษะการทำงาน 

    เปนทีม 

2. สงเสรมิการจัดอบรมและ  

    ศึกษาดูงานวิทยาลัยฯตนแบบ 

    ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

    ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
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ตารางที่ 36 (ตอ) 
 

จุดออน (W) อปุสรรค (T) กลยุทธ WT 

  3. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 

     ใหกับผูมีอุปการคุณของ

  สถานศึกษา 

 

 จากตารางที่  36 พบวา กลยุทธ  WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน          

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอ

ความสำเร็จรวมกันประกอบดวย 3 กลยุทธ ดังนี้ 1) พัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม 2) สงเสริมการจัด

อบรมและศึกษาดูงานวิทยาลัยฯ ตนแบบ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน และ 

3) จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติใหกับผูมีอุปการคณุของสถานศึกษา 

 จากขั้นตอนในการกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยผูวิจัยไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนโอกาส และอุปสรรค ในรูปแบบ 

SWOT Matrix แลวนั้น ในขั้นตอนตอมาผูวิจัยไดนำมาสรุปประเด็นและกำหนดเปนกลยุทธหลัก และ

วิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

(ฉบับราง) ดังรายละเอียดในตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 37 กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคณุภาพ 

                 ผูเรยีน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน (ฉบับราง) 

 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

การมีสวนรวมของชุมชน 

ดานการคนหารับรูคูชุมชน 

1. สงเสริมการใหความรู ความเขาใจ และการสรางความตระหนัก

 กับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคณุภาพผูเรียน 

2. สงเสริมการสรางจิตสำนึกในการรูสึกเปนเจาของในสถานศึกษา

 ใหกับชุมชน 

3. สนับสนุนการจัดตั้งสมาคมศิษยเกาหรือสมาคมผูปกครอง 

4. จัดใหมีการวิเคราะหบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

5. สงเสริมกิจกรรมสรางความผูกพันระหวางสถานศึกษาและ    

    ชุมชน เชน สมาคมศิษยเกา กีฬาสัมพันธ การอาชีพปริทรรศน  

    เปนตน 
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ตารางที่ 37 (ตอ) 
 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

 6. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการวิเคราะหปญหาในดาน

 การดูแลชวยเหลือนักเรียน เชนการคดักรองนักเรียน การรูจัก

 นักเรียนเปนรายบุคคลและการสงตอนักเรียน 

7. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวนเพ่ือ

 สนับสนุนการดำเนินงานที่ตอเนื่อง 

8. พัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาใหมีความทันสมัยใช

 เชื่อมโยงกับการทำงานได 

 

 จากตารางที่ 37 พบวา กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน (ฉบับราง) 

ประกอบดวย   1 กลยุทธ และ 8 วิธีการ 
 

ตารางที่ 38  กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

                 ผูเรยีน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรวมมือวางแผน (ฉบับราง) 

 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

การมีสวนรวมของชุมชน 

ดานการรวมมือวางแผน 

1. สงเสรมิการใหชุมชนมีสวนรวมในการพิจารณา การกำหนด

 นโยบาย แผนงานโครงการในงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน เชน การคัดกรองนักเรียน

 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

2. สงเสรมิการวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ ทั้งใน

 สถานศึกษาและชุมชน 

3. สรางบรรยากาศแหงการเรียนรูสถานศึกษาและชุมชน 

4. จัดอบรมและใหความรูเก่ียวกับการใชสื่อเทคโนโลยีในทาง 

 ที่ดีและใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

5. สนับสนุนการจัดตั้งคณะกรรมการในการดำเนนิงานโดยใหมี

 ชุมชนเปนคณะทำงานรวมกันกับสถานศึกษา 

6. อบรม/ชี้แจง งานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

 คุณภาพผูเรียนใหกับชุมชนไดมีความเขาใจและเห็น

 ความสำคัญ 
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ตารางที่ 38  (ตอ) 
 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

 7. สงเสริมการจัดสิ่งแวดลอมภายในสถานศกึษาใหเอ้ือตอ

 การเรียนรู 

8. พัฒนาและอบรมการเสริมสรางความรูในงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

9. สรางเครือขายชุมชนคนรักวิทยาลัยฯ 

10. สรางวัฒนธรรมในการแสวงหาความรูรวมกัน 

11. การเสริมสรางแรงจูงใจในการทำงานของคณะครู 

 

 จากตารางที่ 38 พบวา กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     

เพื่อพัฒนาคณุภาพผูเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรวมมือวางแผน (ฉบับราง) ประกอบดวย 

1 กลยุทธหลักและ 11 วิธีการ 
 

ตารางที่ 39 กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคณุภาพ 
                 ผูเรยีน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครอืขายเขมแข็ง  
  (ฉบับราง) 

 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

การมีสวนรวมของชุมชน 
ดานการขับเคลื่อนงาน 
ดวยเครือขายเขมแข็ง 

1. การสงเสรมิการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากชุมชน เชน 
 ทุนการศึกษา งบประมาณสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ  
 สื่อการเรยีนการสอน 
2. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการสรางความรักและความศรทัธา
 ระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
3. สงเสริมการใหความรู ความเขาใจ และการสรางความตระหนักกับ
 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
4. สงเสริมการทำงานอยางเปนระบบในการมีสวนรวมของ
 สถานศึกษากับชุมชน 
5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนจากวิทยากร
 ทองถ่ินหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. สงเสริมการสรางเครือขายการมีสวนรวมในการสรางความสัมพันธ
 และการประสานงานระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตาง ๆ ทั้ง
 ภาครัฐและเอกชน 
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ตารางที่ 39 (ตอ)  
 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

การมีสวนรวมของชุมชน 
ดานการขับเคลื่อนงาน 
ดวยเครือขายเขมแข็ง 

7. สรางและสงเสริมการทำงานเปนทีม 
8. การสรางเครือขายอาสาพัฒนาสุขภาพชุมชนและสถานศกึษา 
9. สงเสริมกิจกรรมการจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน 
10. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเย่ียมบานนักเรียนอยางนอย
 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
11. สรางวัฒนธรรมการประชุมผูปกครอง ผูนำชุมชน ในวันหยุดราชการ 
12. จัดกำหนดนโยบายและโครงสรางการดำเนินงานระบบดูแล
 ชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาให
 ชัดเจน 
13. สงเสริมและสนับสนุนการจัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาท่ีของ

 ชุมชนที่มีตอการจัดการศึกษา 
14. สรางความสัมพันธอันดโีดยสนับสนุนใหชุมชนไดเขามารวม 
 ใชประโยชนจากสื่อเทคโนโลยีภายในสถานศึกษา 
15. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานในระบบดูแล
 ชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนโดยมีชุมชนเขามา 

 มีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ 

 16. การแตงตั้งผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่

 สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางชัดเจน 

17. พัฒนาการใชเทคโนโลยีและงานระบบสารสนเทศใน

 สถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

18. สงเสริมและพัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชน 

19. พัฒนาระบบการเผยแพรและการประชาสัมพันธ 

 การดำเนินงานของสถานศึกษา 

20. สงเสริมการจัดศูนยพัฒนาอาชีพในชุมชน 

21. จัดหาหนวยงานภายนอกมาสรางความรูและความเขาใจ

 งานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนใหทั้งสถานศึกษาและชุมชน 

22. สงเสริมใหดำเนินการจัดทำเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชน

 คนรักบานเกิด 
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ตารางที่ 39 (ตอ)  
 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

 23. สงเสริมใหมีการจัดประชุมสัญจรผูนำชุมชนกับคนรักวิทยาลัยฯ 

24. สรางวัฒนธรรมการแสวงหาความรูรวมกันของคนในชุมชน
 กับสถานศึกษา 
25. สรางผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหมใหมีความรูความสามารถ
 ในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 

 จากตารางที่ 39 พบวา กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

(ฉบับราง) ประกอบดวย 1 กลยุทธหลัก และ 25 วิธีการ 

 

ตารางที่ 40 กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคณุภาพ 

                 ผูเรยีน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ(ฉบับราง) 

 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

การมีสวนรวมของชุมชน 

ดานการประเมินผลอยางมี 

คุณภาพ 

1. สนับสนุนงานวิจัยและการประเมินผลโครงการ 

2. สงเสรมิระบบการนิเทศภายในของระบบดแูลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

3. สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดำเนินงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนเพื่อนำมา

 ปรับปรุงในการทำงานครั้งตอไป 

4. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติใหกับผูมีอุปการคุณของสถานศกึษา 

5. จัดใหมีการอบรมบุคลากรครูดานการวัดและประเมินผล 

6. สงเสรมิใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผล

 การปฏิบัติงานอยางเปนทางการและไมเปนทางการ 

7. ขอสนับสนุนบุคคลากรที่มีความรูความสามารถดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคณุภาพผูเรียนจาก

 หนวยงานตนสังกัด  

8. สรางวัฒนธรรมการทำงานรวมกันในการกำกับติดตามและ

 ประเมนิผล 
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ตารางที่ 40 (ตอ) 
 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

 9. พัฒนาและอบรมในดานการประเมินผล 

10. สรางเครือขายการดูแลรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบและ

 ตอเนื่อง 

 

 จากตารางที่ 40 พบวา กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ (ฉบับราง) 

ประกอบดวย      1 กลยุทธหลัก และ 10 วิธีการ 

 

ตารางที่ 41  กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

                 ผูเรยีน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเรจ็ 

                 รวมกัน (ฉบับราง) 

 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

การมีสวนรวมของชุมชน 

ดานการรับผลประโยชนและ 

ขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการรับรูและกระจาย

 ผลประโยชนในการดำเนินงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน

 ท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรียน 

2. สงเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธความสำเร็จและ

 ประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรียนใหชุมชนรับทราบ

 ความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานใน

 ทุกสิ้นปการศึกษาหรือในระหวางปการศึกษา 

4. สงเสริมการชี้แจงขาวสารของสถานศึกษาใหมีความหลากหลาย

 รปูแบบ 

5. สงเสริมงานการประชาสัมพันธ/การจัดทำวารสารสัมพันธ 

 ของสถานศึกษาใหเขมแข็งและตอเนื่อง 

6. พัฒนารูปแบบการประชุมในแบบเคลื่อนที่หรือการประชุม

 สัญจรของหมูบาน 
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ตารางที่ 41  (ตอ) 
 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

 7. พัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม 

8. สงเสริมการจัดอบรมและศึกษาดูงานวิทยาลัยฯตนแบบ 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 

 จากตารางที่ 41 พบวา กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอ

ความสำเร็จรวมกัน   (ฉบับราง) ประกอบดวย 1 กลยุทธหลักและ 8 วิธีการ 

 

 สวนที่ 2  ผลการตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน  

 การจัดทำกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนในครั้งน้ี เม่ือไดรางกลยุทธเบ้ืองตนแลว ผูวิจัยไดดำเนินการตรวจสอบกลยุทธดังกลาว โดยการจัด

ประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุ ฒิ  จำนวน 11 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ  หรือนักวิชาการ             

หรือคณาจารย สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย  

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โดยจัดประชุมสนทนากลุม ณ หองประชุม วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช ผลการประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอรางกลยุทธ สรุปได ดังนี้ 

 1. ในดานวิธีการของกลยุทธผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นสอดคลองกันวา ควรมีการเนนและให

ความสำคัญแบบเจาะลึกไปในเรื่องระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหมากยิ่งขึ้น 

 2. ในดานของขอความของวิธีการของกลยุทธผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา ยังไม

เปนไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับกลยุทธ โดยเสนอใหดูถึงความสอดคลองในเนื้อหาสาระของ

วิธีการที่สอดคลองกับกลยุทธดังกลาว 

 3. ในดานขอความกลยุทธผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา ควรเปนขอความท่ีสราง

แรงกระตุน แรงจูงใจในการดำเนินงาน เชน “มุงสงเสริม” “มุงสราง” เปนตน และในสวนขอความ

ของวิธีการ ควรเปนไปในลักษณะเชิงปฏิบัติการ (Action) ใหมากยิ่งข้ึน 

 4. ในดานของขอความของวิธีการของกลยุทธผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา ควรจะ

มีประธาน กิริยา และกรรมเพ่ือทำใหการปฏิบัติกิจกรรรมเกิดความชัดเจนมายิ่งขึ้น 

 5. ในดานกลยุทธ ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา ใหเพิ่มเติมในสวนของกลยุทธรอง 

โดยจากเดิมมีกลยุทธหลักและวิธีการ ใหเปน กลยุทธหลัก กลยุทธรอง และวิธีการ เพื่อเพ่ิมความชัดเจน

ใหมากยิ่งขึ้น 
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 6. ในดานวิธีการผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา ควรมีการสรุปเปนประเด็นที่สำคัญ ๆ 

มานำเสนอ เพ่ือไมใหมีความซ้ำซอนและจำนวนขอปฏิบัติมากเกินไป ซึ่งอาจสงผลทำใหผูปฏิบัติตามนั้น 

ไมสามารถปฏิบัติไดครบถวนตามที่เสนอไว 

 7.ในดานวิธีการผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นสอดคลองกันวา ควรเนนกิจกรรมที่เก่ียวของกับ

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และนักเรียนใหมากยิ่งข้ัน เน่ืองจากบุคลากรดังกลาวมีสวน

ในการขับเคลื่อนงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนไดเปนอยางดี 

 สวนที่ 3 การนำเสนอกลยุทธระบบดูชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมี      

สวนรวมของชุมชน 

 จากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการประชุมสนทนากลุมน้ัน ผูวิจัยไดนำมาปรับปรุงเปน      

กลยุทธระบบดูชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดังนี้ 

 

ตารางที่ 42 กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวม 

 ของชุมชน 

 

กลยุทธหลักท่ี 1 : คนหารับรูคูชุมชน 

กลยุทธรอง วิธีการ 

1. มุงสรางความตระหนัก

 และพัฒนาศักยภาพ

 ดานความรูความสามารถ

 งานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนใหกับบุคลากรใน

 สถานศึกษาและชุมชน 

1. จัดกิจกรรมการสรางความตระหนักและเจตคติที่ดีกับงานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหแกครแูละ

 ชุมชน 

2. สงเสริมการสรางจิตสำนึกในการรูสึกเปนเจาของในสถานศึกษา

 ใหกับชุมชน 

3. จัดใหมีการวิเคราะหบริบทของสถานศึกษาและชุมชนใน 

 การสงเสริมการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานการดูแลชวยเหลือนักเรียน

 ใหกับชุมชนและบุคคลากรในสถานศึกษา เชน การคัดกรอง

 นักเรียน การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลและการสงตอนักเรียน 

5. สงเสริมการจัดอบรมและศึกษาดูงานวิทยาลัยฯ ตนแบบ ระบบ  

    ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนใหกับคณะครู 

    และชุมชน 
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ตารางที่ 42 (ตอ) 

 

กลยุทธหลักท่ี 1 : คนหารับรูคูชุมชน 

กลยุทธรอง วิธีการ 

2. สงเสริมความสัมพันธ

 รวมกันในชุมชน 

1. จัดกิจกรรมสรางความผูกพันระหวางสถานศึกษาและชุมชน เชน

 สมาคมศิษยเกา กีฬาสัมพันธ การอาชีพปริทรรศน เปนตน 

2. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวนเพ่ือ

 สนับสนุนการดำเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ  

    คุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง 

3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของชุมชนใหมีความทันสมัยใช

 เชื่อมโยงการกับทำงานได 

กลยุทธหลักท่ี 2 : รวมมือวางแผน 

1. มุงสงเสริมและ

 สนับสนุนการรวมมือ

 ในการวางแผนงาน

 ระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอ 

 คุณภาพผูเรียนของ

 สถานศึกษาและ

 ชุมชน 

1. สรางและสงเสริมการทำงานเปนทีม 

2. อบรม/ชี้แจง งานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนใหกับชุมชนไดมีความเขาในและเห็นความสำคัญ 

3. สงเสริมการวางแผนรวมกันในการปองกัน สงเสริมและพัฒนานักเรียน

 ของเครือขายผูปกครองนักเรียนระดับชั้นเรียน 

4. สถานศกึษาแจงขอมูลนกัเรียนกลุมเสี่ยง กลุมชวยเหลือแกผูปกครอง

 และชุมชน 

5. จัดกิจกรรมการอำนวยความสะดวกใหผูปกครองและเครือขายชุมชน ได

จัดกิจกรรมการพัฒนาผูปกครองและนักเรียน 

6. ขอสนับสนุนบุคลากรที่มีความรู ความสามารถดานงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

2. สงเสริมการวางแผน

 การทำงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนที่

 สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนอยางเปนระบบ

 จากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

1. สงเสริมการทำงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนอยางเปนระบบในการมีสวนรวมของสถานศกึษากับชุมชน 

2. พัฒนาการใชงานระบบสาสนเทศในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสดุ 

3. สงเสริมใหชุมชนมสีวนรวมในการพิจารณา การกำหนดนโยบาย 

4. จัดกิจกรรมการวางแผนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอ

 คุณภาพผูเรียนใหเครือขายผูปกครองเขมแข็ง 

5. การนำเสนอจุดเดน โอกาส การพัฒนาของนักเรียนในการประชมุ

 ผูปกครองนักเรียน 

6. สถานศึกษาเปนทีป่รึกษาและใหขอคิด ขอเสนอแนะกับผูปกครอง

 นักเรยีนในเร่ืองระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
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ตารางที่ 42 (ตอ) 

 

กลยุทธรอง วิธีการ 

3. มุงสงเสริมและ 

 สนับสนุนการทำงาน 

 ในรูปแบบการเปน 

 คณะกรรมการรวมกัน 

 ของทกุฝาย 

1. จัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาที่ของชุมชนที่มีตอการจัดการศึกษา 

2. พัฒนาและอบรมการเสริมสรางความรูในงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคณุภาพผูเรียน 

3. สรางวัฒนธรรมในการเสียสละและการแสวงหาความรูรวมกัน 

4. การเสริมสรางแรงจูงในในการทำงานของคณะครูและชุมชน 

5. จัดอบรมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน

 เครือขายผูปกครองนักเรียน 

กลยุทธหลักท่ี 3 : ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

1. มุงสรางความเขมแข็ง

 ในการบริหารจัดการ

 ภายในสถานศึกษาและ

 สงเสรมิการมีสวนรวม

 ของชุมชนในระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนท่ี

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

1. สงเสริมและสนับสนนุการใหความรู ความเขาใจ และจัดกิจกรรม

 ทบทวนองคความรูในระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนใหกับครูทุกคนในทุกภาคเรียนเพื่อความตอเนื่องและย่ังยืน 

2. สงเสริมการทำงานอยางเปนระบบท้ังดานเอกสารและงานดานการปฏิบัติ

 ในการมีสวนรวมของสถานศึกษากับชุมชนในระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

3. จัดกำหนดนโยบายและโครงสรางการดำเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาใหชัดเจนและสงเสริม

 ใหชุมชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการ 

4. สรางความสัมพันธอันดีโดยสนับสนุนใหชุมชนไดเขามารวมใชประโยชน

 จากสื่อเทคโนโลยีภายในสถานศึกษา 

5. แตงต้ังผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนอยางชัดเจน 

6. พัฒนากระบวนการการใชงานระบบสารสนเทศในสถานศึกษาใหเกิด

 ประโยชนสูงสุด และมีการประสานงานและการสื่อสารโดยตรง

 ระหวางครูกับผูปกครองนักเรียนเพื่อการเชื่อมโยงขอมูลขาวสาร

 อยางรวดเร็ว 
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ตารางที่ 42 (ตอ)  
 

กลยุทธหลักท่ี 3 : ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

กลยุทธรอง วิธีการ 

 7. นาระบบการเผยแพรและการประชาสัมพันธการดำเนินงานของ

 สถานศึกษา 

8. จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศสำหรับครูใหมในงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

9. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมนักเรียนท่ีมีคุณลกัษณะท่ี ไม 

พึงประสงค สงเสริมนักเรียนท่ีมีศักยภาพและความสามารถใหมี

 การพัฒนาตนเองสูงขึ้นตอไปโดยจัดกิจกรรมการเขาคายพัฒนาศักยภาพ

และจัดหลักสูตรสงเสริมทักษะชีวิตใหกับนักเรียน พรอมทั้งดูแลในเรื่อง

สุขภาพอนามัยของนักเรียนใหเขมแข็ง 

10. สนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงงานในระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนที่

 สงผลตอคุณภาพผูเรียนในการสงเสริมงานดานวิชาการของวิทยาลยัฯ 

2.  สงเสริมพลังสราง

 เครือขายการมี

 สวนรวมจากองคกร

 ภายนอก 

1. สงเสริมและสนับสนุนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากชุมชน
 เชน ทุนการศึกษา งบประมาณสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ สื่อ

 การเรียนการสอน  
2. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการสรางความรักและความศรัทธา
 ระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนจากวิทยากรทองถ่ิน
 หรือภูมิปญญาทองถ่ินและการจัดตั้งศูนยพัฒนาอาชีพในชุมชนเพื่อ

 เพิ่มรายไดใหคนในชุมชน 

 4. สงเสริมการสรางเครือขายการมีสวนรวมในการสรางความสัมพันธ
 และการประสานงานระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตาง ๆ ทั้ง
 ภาครัฐและเอกชนดวยการทำงานเปนทีม 
5. สรางเครือขายอาสาพัฒนาสุขภาพสถานศึกษาและชุมชน 

6. สงเสริมและสนับสนุนการจัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาที่ของ
 ชุมชนทีม่ีตอการจัดการศกึษา พรอมท้ังจัดหาหนวยงานภายนอกมา
 สรางความรูและความเขาใจงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี
 สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหทั้งสถานศึกษาและชุมชน 
7. สงเสริมและพัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชนและผูเก่ียวของทุกฝายและ
 สรางผูนำหารเปลี่ยนแปลงรุนใหม ใหมีความรูความสามารถในงาน
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
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ตารางที่ 42 (ตอ)  

กลยุทธหลักท่ี 3 : ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

กลยุทธรอง วิธีการ 

2.  8. สนับสนุนกิจกรรมการแสวงหาความรูรวมกันของคนในชุมชนกับ 
 สถานศึกษา 
9. สงเสริมใหมีการจัดประชุมสัญจร จัดทำเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูผูนำชุมชน
 กับชุมชนคนรักบานเกิด และสรางเครือขายชุมชนคนรักวิทยาลัยฯ 

กลยุทธหลักท่ี 4 : ประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

กลยุทธรอง วิธีการ 

1. สนับสนนุการประเมิน

 ผลการวิจัยอยางมี

 คุณภาพ 

1. สนับสนุนงานดานการวิจัยและการประเมินผลงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

2. สงเสริมระบบการนิเทศภายในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

 คุณภาพผูเรียนของสถานศึกษาใหเขมแข็งและตอเนื่อง 

3. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดำเนินงานเพ่ือนำมาปรบัปรุง

 ในการทำงานของสถานศึกษา 

4. สรางเครือขายระหวางสถานศึกษาและชุมชนเพื่อการรับผิดชอบงาน

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ

 และตอเนื่อง 

2. มุงสงเสริมและ

 สนับสนุนการพัฒนา

 บุคลากรดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอ

 คุณภาพผูเรียน

 อยางตอเนื่อง 

1. พัฒนาและอบรมการเพ่ิมความรู ความสามารถในดานระบบดูแล   

     ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคณุภาพผูเรียนใหแกบุคลากรในชุมชน 

     ดานการประเมินผล 

2. จัดใหมีการอบรมบุคลากรครูดานการวัดและประเมินผล 

 

 

3. สงเสริมใหสถาน

 ศึกษาและชุมชนมี

 สวนรวมใน 

 การประเมินผล

 อยางหลากหลาย 

1. สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง

 หลากหลายรูปแบบ 

2. จัดกิจกรรมการทำงานรวมกันเปนทีมในการกำกับ ติดตาม และ 

 ประเมินผลงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคณุภาพผูเรียน 

3. จัดทำคูมือการประเมินประสิทธิภาพการทำงานของครู 

4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและขอเสนอแนะในการทำงานรวมกันอยาง

 สม่ำเสมอ 
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ตารางที่ 42 (ตอ)  
 

กลยุทธหลักท่ี 5 : รับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

กลยุทธรอง วิธีการ 

1. สงเสริมการมีสวนรวม

 ของชุมชนในการมี

 สวนรวมรับรูและกระจาย

 ผลประโยชนงานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

1. จัดกิจกรรมเพื่อใหชุมชนมีการรับรูและกระจายผลประโยชนใน

 การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

2. สงเสริมและสนับสนนุการประชาสัมพันธความสำเรจ็และประโยชน

 ที่ไดรบัจากการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอ

 คุณภาพผูเรียนใหชุมชนรับทราบความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่องและ

 สม่ำเสมอ 

3. พัฒนาทักษะการทำงานรวมกันเปนทีม 

4. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูมีอุปการคุณของสถานศึกษา 

2. สงเสริมการแสดง 

    ผลงานระบบดูแล 

    ชวยเหลือนักเรียนที่ 

    สงผลตอคุณภาพ 

    ผูเรียนสูสาธารณชน 

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานของสถานศึกษาในทุกสิ้นปการศึกษา

 หรือในระหวางปการศึกษา 

2. ชี้แจงขาวสารของสถานศึกษาโดยมีรูปแบบที่หลากหลาย 

3. สงเสริมงานการประชาสัมพันธ/การจัดทำวารสารสัมพันธของ

 สถานศึกษาใหเขมแข็งและตอเนื่อง 

4. พัฒนารูปแบบการประชุมในแบบเคลื่อนที่หรือการจัดประชุม

 สัญจร 
  

 จากตารางที่ 42 พบวา กลยุทธระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ประกอบดวย 5 กลยุทธหลัก 13 กลยุทธรอง ไดแก 

กลยุทธหลักที่ 1 คนหารับรูคูชุมชน ประกอบดวย 2 กลยุทธรอง คือ 1) มุงสรางความตระหนักและ

พัฒนาศักยภาพดานความรู ความสามารถงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหกับ

บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 2) สงเสริมความสัมพันธรวมกันในชุมชน กลยุทธหลักท่ี 2 รวมมือวางแผน 

ประกอบดวย 3 กลยุทธรอง คือ 1) มุงสงเสริมและสนับสนุนการรวมมือในการวางแผนงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนของสถานศึกษาและชุมชน 2) สงเสริมการวางแผนการทำงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ 3) มุงสงเสริมและสนับสนุนการ

ทำงานในรูปแบบการเปนคณะกรรมการรวมกันของทุกฝาย กลยุทธหลักที่ 3 ขับเคลื่อนงานดวยเครือขาย

เขมแข็ง ประกอบดวย 3 กลยุทธรอง คือ 1) มุงสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา

และสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 2) พัฒนา
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สานสัมพันธดวยเครือขายผูปกครองเขมแข็ง 3) เสริมพลังสรางเครือขายการมีสวนรวมจากองคกรภายนอก 

กลยุทธที่ 4 ประเมินผลอยางมีคุณภาพ ประกอบดวย 3 กลยุทธรอง คือ 1) สนับสนุนงานวิจัยและการ

ประเมินผลอยางมีคุณภาพ 2) มุงสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง 3) สงเสริมใหสถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมในการ

ประเมินผลอยางหลากหลาย และกลยุทธหลักที่ 5 รับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน

ประกอบดวย 2 กลยุทธรอง คือ 1) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการมีสวนรวมรับรูและกระจาย

ผลประโยชนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 2) สงเสริมการแสดงผลงาน      

ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนสูสาธารณชน 

 

ตอนที่  3 ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน        

โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคณุภาพผูเรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

 การศึกษาผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ เพื่อพัฒนาคูณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผู เรียนตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา สามารถจำแนกผลงานดีเดน ดานนักเรียนไดดังนี้ 

 1. ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระหวาง

ปการศึกษา 2563-2564 ซึ่งสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกระดับชั้นดังตารางที่ 43 

 

ตารางที่ 43 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมรายวิชา ของนักเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2563–2564  

 

 

วิชา 

คะแนนเฉลี่ยปการศึกษา 

(รอยละ) 

2563 2564 

กลุมวิชาภาษาไทย 70.13 83.09 

กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 69.13 82.38 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร 68.70 84.17 

กลุมวิชาคณิตศาสตร 68.55 81.59 

กลุมวิชาสังคมศึกษา 71.20 82.52 

กลุมวิชาชีพ 80.23 90.54 

รวม/เฉล่ีย 71.32 84.05 
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 จากตารางที่ 43 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม

รายวิชาของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2563–2564 โดยภาพรวม พบวา         

ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 84.05 ซึ่งสูงกวาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

71.32 

 เมื่อพิจารณารายกลุมวิชาของปการศึกษา 2564 พบวา กลุมวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ          

กลุมวิชาชีพ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 90.54 รองลงมาคือ กลุมวิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

84.17 และกลุมวิชาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ กลุมวิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 81.59 

ตามลำดับ 

 2. ความรูความสามารถทางวิชาการในการเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตาง ๆ ระดับ

องคการบริหารสวนจังหวัด ระดับจังหวัด และหนวยงานอื่น  ๆที่จัดขึ้น ไดรับรางวัล ดังตารางท่ี 44 
 

ตารางที่ 44 รางวัลและผลงานของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชที่ไดรับจากการ 

 แขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตาง ๆ ของปการศึกษา 2563 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

1. นางสาวปวริศา เกียรติฟุงเฟอง  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวด

ดนตรีไทย ประเภทซออู 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

2. นางสาวธัญรดา แกวแกมทอง  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวด

ดนตรีไทย ประเภทขิมสาย 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

3. นายนพัชร วงษนิล  

โครงการสุดยอดสายสัญญาณ  

Cabling contest Training 2020 

ชนะเลิศ ภาค บริษัทอินเตอรลิ้ง คอม

มิวนิเคชั่น จำกัด มหาชน 

4. นายนพดล มีรส  

โครงการสุดยอดสายสัญญาณ  

Cabling Contest Training 2020 

รองชนะเลิศ ภาค บริษัทอินเตอรลิ้งคอม 

มิวนิเคชั่น จำกัด มหาชน 

5. นายวชิรภัท มูสินันท  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การผสม

เครื่องดื่ม ประเภท Flair Bartender 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

6. นางสาววีรสุดา จันทรมณี  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การผสม

เครื่องดื่ม ประเภท Classic 

Bartender 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

7. นางสาวทิชา อากาศโชติ  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

การประกวดรองเพลงสากล 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

8. นายณฐัพล คงจอย  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานวัด

ละเอียด 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

9. นายไกรสร โบกระณี  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานวัด

ละเอียด 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

10. นางสาวนพรดา สารพันธ  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

การพูดสาธิตภาษาอังกฤษ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

11. นายธรกร ออนสุขแกว  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ ฝกฝมือ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

12. นายศักรินทร คงแกว  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

ผลงานสะเต็มศึกษา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

13. นายวิษุวัติ ผดุงกิจ  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

ผลงานสะเต็มศึกษา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

14. นายวิษณ ุผดุงกิจ  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

ผลงานสะเต็มศึกษา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

15. นายสุรเกียรติ บุญเพง  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

ผลงานสะเต็มศึกษา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

16. นายนพดล สุวรรณ  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

ผลงานสะเต็มศึกษา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

17. นายธนพล ลือชาการ  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

งานกลึงชิ้นงาน  

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

18. นางสาวเมธาวี สุวรรณา  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

19. นางสาวขวัญจิรา ยอดสมุทร  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

20. นางสาวนันทิชา ชลสงคราม  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

21. นางสาวปยะฉัตร เลขาวิจิตร  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

22. นางสาวอังธิรา แววมณี  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

23. นายจักราวุธ ไชยสุวรรณ  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

24. นายภานุวัฒน บัวจันทร  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานปูน 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

25. นายไกรสร โบกระณี  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานปูน 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

26. นางสาวเมธินี ชื่อเสนาะ  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานคอนกรีต 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

27. นายกิตติพงษ โบกระณี  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานคอนกรีต 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

28. นายณฐัพล ชลเดช  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานคอนกรีต 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

29. นายพิพัฒนพงศ มายิ้ม  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

การประกวดมารยาทไทย 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

30. นางสาวนพรัตน สระพะพันธ  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

การประกวดมารยาทไทย 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

31. นางสาวนริศรา ทองเชื้อ  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การประกวดการพูดในท่ีสาธารณะ 

เปนภาษาอังกฤษ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

32. นางสาวนิศาชล ขาวนุย  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร ผง

ฉูฉี่ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

33. นางสาวอารยีา สุตนิช  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร ผง

ฉูฉี่ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

34. นางสาวปวริศา เกียรติฟุงเฟอง  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร ผง

ฉูฉี่ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

35. นางสาววิภาวี คำทอง  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร ผง

ฉูฉี่ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

36. นางสาวขวัญฤทัย คชภูม ิ 

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร ผง

ฉูฉี่ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

37. นางสาววิภาวี คำทอง  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร  

ขาวยำคำครบคุณคา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

38. นางสาวอมรรัตน เพชรานนท  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร  

ขาวยำคำครบคุณคา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

39. นางสาวปยะนุช ภักดีบุญ  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร  

ขาวยำคำครบคุณคา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

40. นางสาวนิศาชล ขาวนุย  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร  

ขาวยำคำครบคุณคา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 



 193

ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

41. นางสาวอารยีา สุตนิช  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร  

ขาวยำคำครบคุณคา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

42. นางสาวขวัญฤทัย คชภูมิ  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร  

ขาวยำคำครบคุณคา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

43. นายปภาวิน ธีระกุล  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 2 

สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ 

เครื่องบีบกระปองอลูมิเนียม 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

44. นายพีรภัทร ยกทวน  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 2 

สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ 

เครื่องบีบกระปองอลูมิเนียม 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

45. นางสาวเบญญาภา โจมการ  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 7 

สิ่งประดิษฐดานการแพทย (ดานการ

ปองกันโรคติดตอ) หุนยนตสงยาผูปวย 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

46. นายปภาวิชญ ธีระกุล  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 7 

สิ่งประดิษฐดานการแพทย (ดานการ

ปองกันโรคติดตอ) หุนยนตสงยาผูปวย  

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

47. นายณรงคฤทธิ์ พูลสวัสดิ์  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 7 

สิ่งประดิษฐดานการแพทย (ดานการ

ปองกันโรคติดตอ) หุนยนตสงยาผูปวย 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

48. นายวรานนท ถาวรสุข  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 7 

สิ่งประดิษฐดานการแพทย (ดานการ

ปองกันโรคติดตอ) หุนยนตสงยาผูปวย  

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

49. นางสาวนวพรรษ ชวยเชิด  

ไดรบัคัดเลือกเปนนักเรียนดีเดน และ

เยาวชนดีเดน คณะกรรมการจัดงาน

ฉลองวันเดก็แหงชาติ ประจำป 2564 

นักเรียน

ดีเดน 

ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

50. นายศุภณัฐ หอมสุวรรณ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องมือถอดซิลโชคอัพ

หนารถจักรยานยนต ระดับเหรยีญทอง 

ชมเชย จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

51. นายคัมภีร ศรีน้ำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องมือถอดซิลโชคอัพ

หนารถจักรยานยนต ระดับเหรยีญทอง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

52. นายพศวรรต เกาซวน  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องมือถอดซิลโชคอัพ

หนารถจักรยานยนต ระดับเหรยีญทอง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

53. นายวรานนท ถาวรสุข  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องขายหนากาก

อนามัยอตโนมัติแบบหยอดเหรียญ 

ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

54. นายสมเดช สุขใส  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องขายหนากาก

อนามัยอตโนมัติแบบหยอดเหรียญ 

ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

55. นายณฐัวุฒิ สุดถนอม  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องขายหนากาก

อนามัยอตโนมัติแบบหยอดเหรียญ 

ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

56. นายกฤษฎา เกิดสมกาล  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องขายหนากาก

อนามัยอตโนมัติแบบหยอดเหรียญ 

ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

57. นายณัฐพล ศิริรกัษ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องบีบขวดพลาสติด 

ดวยเทา ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

58. นายณัฐดนัย กุลฑล  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องบีบขวดพลาสติด

ดวยเทา ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

59. นายวรานนท ถาวรสุข  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องเตือนระดับนำ้ทวม

สำหรับบานเรือน ระดับเหรียญ

ทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

60. นายปภาวิชญ ธีระกุล  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องเตือนระดับนำ้ทวม

สำหรับบานเรือน ระดับเหรียญ

ทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

61. นางสาวเบญญาภา โจมการ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องเตือนระดับนำ้ทวม

สำหรับบานเรือน ระดับเหรียญ

ทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

62. นายณรงคฤทธิ์ พูลสวัสดิ์  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องเตือนระดับนำ้ทวม

สำหรับบานเรือน ระดับเหรียญ

ทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

63. นายณัฐพล ศิริรกัษ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องเตือนระดับนำ้ทวม

สำหรับบานเรือน ระดับเหรียญ

ทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

64. นายธนพลธ คงกุล  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องเตือนระดับนำ้ทวม

สำหรับบานเรือน ระดับเหรียญ

ทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

65. นายศุภณัฐ หอมสุวรรณ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 อุปกรณตีเสนสนาม

ฟุตบอล ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

66. นายคัมภีร ศรีน้ำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 อุปกรณตีเสนสนาม

ฟุตบอล ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

67. นายพศวรรต เกาซวน  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 อุปกรณตีเสนสนาม

ฟุตบอล ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

68. นายพศวรรต เกาซวน  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 อุปกรณตีเสนสนาม

ฟุตบอล ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

69. นายภาณุพงศ สัจจโภชย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 หมอนอิริยาบถ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

70. นายกลาณรงค มีไพศาล  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 หมอนอิริยาบถ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

71. นายชยพล รัตนบุร ี 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 หมอนอิริยาบถ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

72. นายสุรเดช เรอืงหิรญั  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 หมอนอิริยาบถ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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73. นายอนุสรณ หนูแปน  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เบาะนวดรองนั่งผอน

คลายกะลามะพราว  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

74. นายนลธวัช สจัมาศ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เบาะนวดรองนั่งผอน

คลายกะลามะพราว  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

75. นายธนกานต เวชภัณฑ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เบาะนวดรองนั่งผอน

คลายกะลามะพราว  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

76. นายณัฐกานต ใสฉิม  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เบาะนวดรองนั่งผอน

คลายกะลามะพราว  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

77. นายณัฐวัตร เรืองศร ี 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

6ประเภทที่ 1 ถังขยะ New Normal  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

78. นายศุภชัย รัตนโชติ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 ถังขยะ New Normal  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

79. นายศรราม ทองคณารักษ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 การดานยืดเสนเพ่ือ

สุขภาพ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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80. นายบุรินทร เพชรรานนท  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 การดานยืดเสนเพ่ือ

สุขภาพ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

81. นายอมรเทพ อนุจะ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 การดานยืดเสนเพ่ือ

สุขภาพ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

82. นายศักดิ์ดิชัย เลื่อนเพชร  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 การดานยืดเสนเพ่ือ

สุขภาพ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

83. นายเกียรติศักดิ์ จิตจำนอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 2 เครื่องหยอดเมล็ดพันธุผัก

ไฮโดรโปนิกส ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

84. นายวีระเดช ทิพยกองลาศ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 2 เครื่องหยอดเมล็ดพันธุผัก

ไฮโดรโปนิกส ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

85. นายพงศกร เริ่มสกุล  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 2 เครื่องหยอดเมล็ดพันธุผัก

ไฮโดรโปนิกส ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

86. นายนิพนธ สินธูวาร ี 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 2 เครื่องหยอดเมล็ดพันธุผัก

ไฮโดรโปนิกส ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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87. นายนพดล สังขดวงยาง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องพนทราย 

(ระบบปด) ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

88. นายพิริยะพล เมืองจันทร  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องพนทราย 

(ระบบปด) ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

89. นายชินวัตร ประธรรมโย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องลางกระทะ

ปงยาง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

90. นายเกียรติศักดิ์ เถ่ือนจันทร  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องลางกระทะ

ปงยาง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

91. นายศราวุฒ ิสุขชาตรี  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องลางกระทะ

ปงยาง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

92. นายวรานนท ถาวรสุข  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องตีแปงทำขนม

ลาตั้งเวลาอัตโนมัติ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

93. นายธราเทพ บุญมี  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องตีแปงทำขนม

ลาตั้งเวลาอัตโนมัติ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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94. นายธนพลธ คงกุล  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องตีแปงทำขนม

ลาตั้งเวลาอัตโนมัติ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

95. นายจิรนัฐ โปจุย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 อุปกรณตัดแตง

ตนไม 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

96. นายนฤพล ทองอุน  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 2 อุปกรณตัดแตงตนไม  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

97. นายพงศภัค แซภู  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 2 อุปกรณตัดแตงตนไม  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

98. นายวิษณุ ผดุงกิจ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 2 อุปกรณไลสัตวในสวน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

99. นายธวัชชัย สงวนโสตร  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 2 อุปกรณไลสัตวในสวน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

100. นายสีหราช ชัยวิจิตร  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 2 อุปกรณไลสัตวในสวน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

101. นายจักรธร แสนชม  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 3 อุปกรณดังจับแมลง

ศัตรูพืชกลางคืนดวยพลังงาน

แสงอาทติย  

ระดบัเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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102. นายยุทธการ ไชยรินทร  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 3 อุปกรณดังจับแมลง

ศัตรูพืชกลางคืนดวยพลังงาน

แสงอาทติย  

ระดบัเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

103. นายจิณญวัตร กาญจนะ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 3 อุปกรณดังจับแมลง

ศัตรูพืชกลางคืนดวยพลังงาน

แสงอาทติย  

ระดบัเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

104. นายวีรชัย ภูรอย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 3 อุปกรณดังจับแมลง

ศัตรูพืชกลางคืนดวยพลังงาน

แสงอาทิตย  

ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

105. นางสาวขวัญฤทัย คชภูมิ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ปลาดุกรากรอบ

กรอบ ระดับเหรียญเงนิ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

106. นางสาวนิศาชล ขาวนุย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ปลาดุกรากรอบ

กรอบ ระดับเหรียญเงนิ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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107. นางสาวปยะนุช ภัคดีบุญ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ปลาดุกรากรอบ

กรอบ ระดับเหรียญเงนิ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

108. นางสาววิภาวี คำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ปลาดุกรากรอบ

กรอบ ระดับเหรียญเงนิ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

109. นางสาวอมรรัตน เพชรรานนท  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ปลาดุกรากรอบ

กรอบ ระดับเหรียญเงนิ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

110. นางสาวนิศาชล ขาวนุย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

111. นางสาววิภาวี คำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

112. นางสาวจุฑาภรณ จิตนิรัตน  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

113. นางสาวขวัญฤทัย คชภูมิ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

114. นางสาวปวริศา เกียรติฟุงเฟอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

115. นางสาวอารียา สุตนิช  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

116. นางสาวชัชฌา ยุทธไชย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

117. นายประสิทธิชัย ทำการเหมาะ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

118. นางสาววิภาวี คำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 คั่วกลิ้งปลาดุก

กรอบ  

ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

119. นางสาวนิศาชล ขาวนุย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 คั่วกลิ้งปลาดุก

กรอบ  

ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

120. นายประสิทธิชัย ทำการเหมาะ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 คั่วกลิ้งปลาดุก

กรอบ  

ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

121. นางสาวขวัญฤทัย คชภูมิ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 คั่วกลิ้งปลาดุก

กรอบ  

ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

122. นางสาวจุฑาภรณ จิตรนิรัตน  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 คั่วกลิ้งปลาดุก

กรอบ  

ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

123. นางสาววิภาวี คำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 น้ำมะขามปรุงรส

อาหาร ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

124. นางสาวปวริศา เกียรติฟุงเฟอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 น้ำมะขามปรุงรส

อาหาร ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

125. นางสาวนิศาชล ขาวนุย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 น้ำมะขามปรุงรส

อาหาร ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

126. นางสาวขวัญฤทัย คชภูมิ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 น้ำมะขามปรุงรส

อาหาร ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

127. นางสาววิภาวี คำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ใบมะขามใน

น้ำเกลือ ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

128. นางสาวอมรรัตน เพชรานนท  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ใบมะขามใน

น้ำเกลือ ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

129. นางสาวนิศาชล ขาวนุย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ใบมะขามใน

น้ำเกลือ ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

130. นางสาวขวัญฤทัย คชภูมิ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ใบมะขามใน

น้ำเกลือ ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

131. นายประสิทธิชัย ทำการเหมาะ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ใบมะขามใน

น้ำเกลือ ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

132. นายเกียรติศักดิ์ เฉตาไพย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 แอพพลิเคชันสื่อ

การสอน เรื่อง “โนรา” ระดับเหรียญ

ทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

133. นายอรัญ โตะสู  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 แอพพลิเคชันสื่อ

การสอน เรื่อง “โนรา” ระดับเหรียญ

ทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

134. นายฐานทัพ เหลี่ยมแกว  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 แอพพลิเคชันสื่อ

การสอน เรื่อง “โนรา” ระดับเหรียญ

ทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

135. นายวีรยุทธ บรรลือทรัพย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 แอพพลิเคชันสื่อ

การสอน เรื่อง “โนรา” ระดับเหรียญ

ทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

136. นายกมลเทพ จิตอักษร  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 พัดลมสามสหาย  

ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

137. นางสาวศศวิิมล เกตุพงศ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 พัดลมสามสหาย  

ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

138. นางสาวอลิษา ทองดี  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 พัดลมสามสหาย  

ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

139. นางสาวกรรภิรมย ชุมทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 พัดลมสามสหาย  

ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

140. นายพีรวิชญ แสนเสนา  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 พัดลมสามสหาย  

ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

141. นางสาวทิพยมาดา ขอสวัสดิ์  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 เกมฝกทักษะ 

Hello English ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

142. นางสาววศินธรา อักษรทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 เกมฝกทักษะ 

Hello English ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

143. นางสาวนพรดา สารพันธ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 เกมฝกทักษะ 

Hello English ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

144. นางสาวชนันนัทธ คำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 เกมฝกทักษะ 

Hello English ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

145. นายวชิรภัทร มูสิกัณฑ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 8 ผงมาสกหนาจาก

ถั่วหรั่ง ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

146. นายวุฒิไกร ยอดประดิษฐ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 8 ผงมาสกหนาจาก

ถั่วหรั่ง ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

147. นางสาวสาวิกา เชาวดี  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 8 ผงมาสกหนาจาก

ถั่วหรั่ง ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

148. นางสาวณิชากานต มีพวกมาก  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 8 ผงมาสกหนาจาก

ถั่วหรั่ง ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

149. นางสาวนริศรา ทองเชื้อ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 8 ผงมาสกหนาจาก

ถั่วหรั่ง ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

150. 

 

นางสาววีรสุดา จันทรมณี  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 8 ผงมาสกหนาจาก

ถั่วหรั่ง ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

151. นายวีรชัย ภูรอย  

นักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ปวช. ขนาด

เล็ก  

ชมเชย ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

152. นายวีรชัย ภูรอย  

เปนเยาวชนจิตอาสาทำคุณประโยชน

และสรางชื่อเสียงใหกับอำเภอ 

พระพรหม 

ชมเชย จังหวัด อำเภอพระพรหม 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

153. นายณรงคฤทธิ์ พูลสวัสดิ์  

เปนเยาวชนจิตอาสาทำคุณประโยชน

และสรางชื่อเสียงใหกับอำเภอ 

พระพรหม 

ชมเชย จังหวัด อำเภอพระพรหม 

154. นางสาวปวริศา เกียรติฟุงเฟอง  

การแขงขันทักษะพื้นฐาน การ

ประกวดดนตรีไทย (จะเข) 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค อาชีวศึกษาภาคใต 

155. นางสาวปวริศา เกียรติฟุงเฟอง  

การแขงขันทักษะพื้นฐาน การ

ประกวดดนตรีไทย (จะเข) 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค อาชีวศึกษา ภาคใต 

 

 จากตารางที่ 44 พบวา ปการศึกษา 2563 นักเรียนไดรับรางวัลในการแขงขันทักษะทางวิชาการ

และไดรบัรางวัลท้ังหมด 155 รายการ โดนแบงเปนระดับ จังหวัด 147 รายการ ระดับภาค 6 รายการ

และระดับชาติ 2 รายการ  

 

ตารางที่ 45 รางวัลและผลงานของนักเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชท่ีไดรับจากการ 

 แขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตาง ๆ ของปการศึกษา 2564 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

1. นายนภัทร  มาศเมฆ 

ไดรับถวยรางวัล  

สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ในการแขงขัน 

Cabling & Network Contest ป 9  

ชนะเลศิ ชาต ิ บริษัทอินเตอรลิ้ง 

คอมมิวนิเคชั่น จำกัด 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

2. นายเสกสรรค ขันเพชร 

ไดรับถวยรางวัลจาก  

นางสาวตรีนุช  เทียนทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ ใน

การแขงขัน Cabling & Network 

Contest ป 9  

ชมเชย ชาติ บริษัทอินเตอรลิ้ง 

คอมมิวนิเคชั่น จำกัด 

3. นางสาวจันจิรา บุญลอม  

แผนธุรกิจ ภายใตโครงการ 

อาชีวะสรางสรรค แปรฝนสูธุรกิจ  

รองชนะเลิศ ชาติ มูลนิธิรางวัลสมเด็จ

เจาฟามหาจักรี 

4. นายเกียรติศักดิ์ จิตจำนอง  

แผนธุรกิจ ภายใตโครงการ 

อาชีวะสรางสรรค แปรฝนสูธุรกิจ  

รองชนะเลิศ ชาติ มูลนิธิรางวัลสมเด็จ

เจาฟามหาจักรี 

5. นายฐานทัพ เหลี่ยมแกว  

แผนธุรกิจ ภายใตโครงการ 

อาชีวะสรางสรรค แปรฝนสูธุรกิจ  

รองชนะเลิศ ชาติ มูลนิธิรางวัลสมเด็จ

เจาฟามหาจักรี 

6. นางสาวอรอุมา ราชรักษ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทที่ 7 ดาน

ผลิตภัณฑอาหาร "สแน็กกระชาย” 

ชนะเลิศ ชาต ิ องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระ

ราชูปถัมภสมเดจ็

พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 

7. นางสาวอรอุมา ราชรักษ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทที่ 7 ดาน

ผลิตภัณฑอาหาร "สแน็กกระชาย 

ชนะเลิศ ชาติ องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระ

ราชูปถัมภสมเดจ็

พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานท่ีจัด 

8. นางสาววรรณดิา บุญเชิด  

การประกวดสิ่งประดิษฐ 

ของคนรุนใหม อกท. ประเภทที่ 7 

ดานผลิตภัณฑอาหาร "สแน็กกระ

ชาย 

ชนะเลิศ ชาติ องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระ

ราชูปถัมภสมเด็จ

พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 

9. นายณภัทร มาศเมฆ  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" 

การประเมินสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแกปญหาความ

ยากจน" ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐเพ่ือ

ประโยชนตอสาธารณะชน หุนยนตสำหรับ

สงเวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

10. นายสีหราช ชัยวิจิตร  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา" การประเมินสิ่งประดิษฐ

ของคนรุนใหม "นวัตกรรมอาชีวศึกษา

เพื่อแกปญหาความยากจน" ประเภท 

ท่ี 5 สิ่งประดิษฐเพ่ือประโยชนตอ

สาธารณะชน หุนยนตสำหรับ 

สงเวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

11. นายวีรชัย ภูรอย  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา" การประเมินสิ่งประดิษฐ

ของคนรุนใหม "นวัตกรรมอาชีวศึกษา

เพื่อแกปญหาความยากจน" ประเภท 

ท่ี 5 สิ่งประดิษฐเพ่ือประโยชนตอ

สาธารณะชน หุนยนตสำหรับ 

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานท่ีจัด 

 สงเวชภัณฑ    

12. นายณชพล อักษรทอง  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" 

การประเมินสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแกปญหา

ความยากจน" ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ

เพื่อประโยชนตอสาธารณะชน หุนยนต

สำหรับ 

สงเวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

13. นายรชต พิทัก  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา" การประเมิน

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแกปญหา

ความยากจน" ประเภท 

ท่ี 5 สิ่งประดิษฐเพ่ือประโยชนตอ

สาธารณะชน หุนยนตสำหรบัสง

เวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

14. นายยุโสป  หวันมะเส็น  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา" การประเมิน

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแกปญหา

ความยากจน" ประเภท 

ท่ี 5 สิ่งประดิษฐเพ่ือประโยชนตอ

สาธารณะชน หุนยนตสำหรบั 

สงเวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานท่ีจัด 

15. นายเจษฎากร จันทกะพอ  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา" การประเมิน

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแกปญหา

ความยากจน" ประเภท 

ที่ 5 สิ่งประดิษฐเพื่อประโยชนตอ

สาธารณะชน หุนยนตสำหรับ 

สงเวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

16. นายจักรกฤษณ ลักษณาวงศ  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา" การประเมิน

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแกปญหา

ความยากจน" ประเภท 

ที่ 5 สิ่งประดิษฐเพื่อประโยชนตอ

สาธารณะชน หุนยนตสำหรับสง

เวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

17. นายนพอนันต นาคเทวัญ  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา" การประเมิน

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแกปญหา

ความยากจน" ประเภท 

ที่ 5 สิ่งประดิษฐเพื่อประโยชนตอ

สาธารณะชน หุนยนตสำหรับ 

สงเวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

18. นายสีหราช ชัยวิจิตร  

การประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

อกท. ประเภทที่ 1 ดานพัฒนา

คุณภาพชีวิต "หุนยนตสำหรบัสง

เวชภัณฑ (Medicine Delivery 

Robot" มาตรฐานเหรียญทอง 

ชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระ

ราชูปถัมภสมเดจ็

พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 

19. นายวีรชัย ภูรอย  

การประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

อกท. ประเภทที่ 1 ดานพัฒนา

คุณภาพชีวิต "หุนยนตสำหรบัสง

เวชภัณฑ (Medicine Delivery 

Robot) มาตรฐานเหรียญทอง 

ชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระ

ราชูปถัมภสมเดจ็

พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 

20. นางสาวนวพรรษ ชวยเชิด  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทท่ี 3 ดาน

ผลิตภัณฑสำเร็จรูป "ชาคุณนาย 

(Khun Nai Tea)" มาตรฐานเหรียญ

ทอง 

ชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี

21. นางสาวเกศสิณีย นวลประจักษ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทท่ี 3 ดาน

ผลิตภัณฑสำเร็จรูป "ชาคุณนาย 

(Khun Nai Tea)" มาตรฐานเหรียญ

ทอง 

ชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานท่ีจัด 

22. นางสาวอรอุมา ราชรักษ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทท่ี 7 ดาน

ผลิตภัณฑอาหาร "สแน็กระชาย 

(Kaempferil Snack)" มาตรฐาน

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี

23. นางสาววรรณิดา บุญเชดิ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทท่ี 7 ดาน

ผลิตภัณฑอาหาร "สแน็กระชาย 

(Kaempferil Snack)" มาตรฐาน

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี

24. นายมงคล วรรณโสภณ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทท่ี 8 ดาน

เทคโนโลยีการเกษตร "เครื่องหยอด

เมล็ดผักไฮโดรโปนิกส” มาตรฐาน

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 

25. นายเกียรติศักดิ์ จิตจำนอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทที่ 8 ดาน

เทคโนโลยีการเกษตร "เครื่องหยอด

เมล็ดผักไฮโดรโปนิกส” มาตรฐาน

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระ

ราชูปถัมภสมเด็จ

พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 

26. นายธันวา  คันทิพย 

การแขงขันทักษะเทคโนโลยี

เครอืขาย ในงานประชุมวิชาการ

องคการวิชาชีพในอนาคตแหง 

รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

ภาค สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานท่ีจัด 

 ประเทศไทย ครั้งที่ 32    

27. นางสาววศินธรา  อักษรทอง 

การแขงขันทักษะเทคโนโลยี

เครอืขาย ในงานประชุมวิชาการ

องคการวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย ครั้งที่ 32 

รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

ภาค สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

28. นายวุฒิพร  ชวยสงค 

การแขงขันทักษะขับขี่ปลอดภัย  

ครั้งที่ 2 ในงานประชุมวิชาการ

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย  

ครั้งที่ 32 

รองชนะเลิศ

อันดับ 4 

ภาค สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

29. นายไกรสร  โบกระณี 

ทักษะงานวัดละเอียด 

รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

จังหวัด สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

30. นายจิรายุ  จันทรสำเร็จ 

ทักษะงานวัดละเอียด 

รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

จังหวัด สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

31. นายกิตติพงศ  โบกระณี 

ทักษะงานคอนกรีต 

รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

จังหวัด สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

32. นายสุรเดช  เรืองหอรัญ 

ทักษะงานคอนกรีต 

รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

จังหวัด สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

33. นายณัฐพล  คงจอย 

ทักษะงานกลึงชิ้นงาน 

รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

จังหวัด สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานท่ีจัด 

34. นางสาวกุลธิดา  เปลงแสง 

ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

จังหวัด สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

35. นางสาวชันนนัทธ  คำทอง 

ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

จังหวัด สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

36. นายศุภเสกช แกวคงจันทร  

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) ระดับ ปวช.  

ในงานประชุมองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน  

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานอาชวีศึกษา

จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

37. นายยศกร การเพียร  

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) ระดับ ปวช.  

ในงานประชุมองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน  

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานอาชวีศึกษา

จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

38. นางสาวเกวลิน รินทอง  

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) ระดับ ปวช.  

ในงานประชุมองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน  

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานอาชวีศึกษา

จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

39. นายสุชาติ แสงอาทิตย  

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) ระดับ ปวช.  

ในงานประชุมองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขัน  

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานท่ีจัด 

 ทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน    

40. นายชนาธิป  จารุจารีต  

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) ระดับ ปวช.  

ในงานประชุมองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน  

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

 

 

 

41. นางสาวนวนันท รักรัษฎา  

การประกวดการพูดสาธิตเปน

ภาษาอังกฤษ (English 

Demonstration Contest) ในงาน

ประชุมองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย การแขงขันทักษะ

วิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน  

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

 

จากตารางที่ 45 พบวา ปการศึกษา 2564  นักเรียนไดรับรางวัลในการแขงขันทักษะทางวิชาการ

และไดรับรางวัลทั้งหมด 41 รายการ โดนแบงเปนระดับ จังหวัด 13 รายการ ระดับภาค 11 รายการ         

และระดับชาติ 17 รายการ  

 4. ความประพฤติ กริยามารยาท ตามวัฒนธรรมประเพณีไทย ซึ่งผลงานที่นักเรียนไดรับ

รางวัลจากการเขาประกวดในระดับตาง ๆ ดังตารางท่ี 46 

 

ตารางที่ 46 ผลงานของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ทางดานความประพฤติดี          

กริยามารยาทจากการเขาประกวดในระดับตาง ๆ ของปการศึกษา 2563-2564 

 

ลำดับที่ ประเภทผลงาน หนวยงานท่ีจัด 

1. นางสาวอนุธิดา  อนันทเพ็ชร 

ไดรับคัดเลือกเปนนักเรียนดีเดน และเยาวชนดีเดน 

คณะกรรมการจัดงานฉลอง วันเด็กแหงชาติ ประจำป 2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ตารางที่ 46 (ตอ)  

ลำดับที่ ประเภทผลงาน หนวยงานท่ีจัด 

2. นางสาวนวพรรษ  ชวยเชิด 

ไดรับคัดเลือกเปนนักเรียนดีเดน และเยาวชนดีเดน 

คณะกรรมการจัดงานฉลอง วันเด็กแหงชาติ ประจำป 2564 

กระทรวงศึกษาธิการ 

3. นายวีรชัย  ภูรอย   

ไดรับรางวัลชมเชย นักเรียนรางวัลพระราชทาน  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. ขนาดเล็ก 

กระทรวงศึกษาธิการ 

4. นายวีรชัย  ภูรอย 

เปนเยาวชนจิตอาสาทำคุณประโยชนและสรางชื่อเสียง

ใหกับอำเภอพระพรหม สมควรไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ

ใหเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม 

อำเภอพระพรหม 

5. นายณรงคฤทธิ์ พูลสวัสดิ์ 

เปนเยาวชนจิตอาสาทำคุณประโยชนและสรางชื่อเสียง

ใหกับอำเภอพระพรหม สมควรไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ

ใหเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม 

อำเภอพระพรหม 

 

 จากตารางที่ 46 พบวาระหวางปการศึกษา 2563-2564 นักเรียนไดรับรางวัลในการแขงขันการ

ประกวดความประพฤติดี มีคุณธรรม และบำเพ็ญประโยชนตอสังคม ระดับประเทศ จำนวน 3 รายการ     

และระดับอำเภอ จำนวน 2 รายการ 

 5. ความสามารถดานดนตรี กีฬา และรางวัลในการเขารวมการแขงขันในระดับตาง ๆ วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช ไดสงเสริมการเขารวมแขงขันของนักเรียน มีผลงานเปนที่ปรากฏ ดังตารางท่ี 47 
 

ตารางที่ 47 ผลงานของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชทางดานดนตรีและกีฬา  

                จากการเขารวมแขงขันในระดับตาง ๆ ของปการศกึษา 2563-2564 
 

ลำดับที่ ประเภทผลงาน หนวยงานที่จัด 

1. นางสาวปวริศา  เกียรติฟุงเฟอง  

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ในการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การประกวดดนตรีไทย ประเภทเดี่ยว ซออู ในงาน

ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง  

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 47 (ตอ) 

ลำดับที่ ประเภทผลงาน หนวยงานที่จัด 

 ประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ

พื้นฐานระดับภาค ภาคใต ประจำปการศึกษา 2563 

 

2. นางสาวธัญรดา แกวแกมทอง 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแขงขันทักษะ

พื้นฐาน การประกวดดนตรไีทย (ขิมสาย)  ในงาน

ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ

พื้นฐานระดับภาค ภาคใต ประจำปการศึกษา 2563 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

3. นางสาวปวริศา  เกียรติฟุงเฟอง 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ในการแขงขันทักษะ

พื้นฐาน การประกวดดนตรไีทย (จระเข) ในงาน

ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ

พื้นฐานระดับภาค ภาคใต ประจำปการศึกษา 2563 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

4. นางสาวทิชา อากาศโชติ 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ในการแขงขันทักษะพื้นฐาน  

การประกวดรองเพลงสากล ในงานประชุมวิชาการ

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐานระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำป

การศกึษา 2563 

อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรธีรรมราช 

5. นางสาวปวริศา  เกียรติฟุงเฟอง 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดดนตรีไทย (ซออู) 

ระดับภาค ภาคใต 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

6. นางสาวทิชา  อากาศโชติ 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ  การประกวดรองเพลงสากล 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรธีรรมราช 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 47 (ตอ) 

 

ลำดับที่ ประเภทผลงาน หนวยงานที่จัด 

7. นายฐานทัพ  เหลี่ยมแกว 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดรอง

เพลงไทยสากลชาย  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

8. นางสาวอารีรัตน  จอมางวาง 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดรอง

เพลงไทยลูกทุงหญิง  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

9. นายภูดินันท  ชูแสง 

ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดรองเพลงไทยลูกทุง

ชาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรธีรรมราช 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

 

 จากตารางท่ี 47 พบวาระหวางปการศึกษา 2563-2564 มีผลงานของนักเรียนวิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราชทางดานดนตรีและกีฬา จากการเขา รวมแขงขัน ในระดับตาง ๆ                   

ปการศึกษา 2563-2564 ในระดับประเทศ จำนวน 8 รายการ และจังหวัด 1 รายการ 

 จากการนำเสนอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลรางวัลทางวิชาการ ผลงานดีเดนของนักเรียน

ดานความประพฤติกริยามารยาท ดานดนตรี กีฬา สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพผูเรียน จากการนำระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวน

รวมของชุมชน ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษามี ดานคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค มีความรู ทักษะ มีความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานที่

กำหนด ปรากฏผลงานเชิงประจักษ ผานรางวัล ผลงาน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  

 

 6. ทุนการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชที่นักเรียนไดรับปการศึกษา 2563-

2564 จากการดูแลชวยเหลือ จากชุมชน หนวยงานตาง ๆ เปนทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ 

ครุภัณฑทางการศึกษา ฯลฯ  
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ตารางที่ 48 จำนวนนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือจากชุมชน หนวยงานตาง ๆ เปนทุนการศึกษา 

                วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ ครภุัณฑทางการศกึษา ฯลฯ ของวิทยาลัยการอาชีพ 

    นครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2563–2564 

 

หนวยงานสนับสนุน จำนวน

นักเรียน

ท่ีไดรับ

ทุน 

เปนเงิน หนวยงาน

สนับสนุน 

จำนวน

นักเรียน

ที่ไดรับ

ทุน 

เปนเงิน รวม 

2563 2564 

1. บริษัทเอ็มคิวสแควร 

   จำกัด 

40 30,000 1.รานเสงี่ยม  

  การคา 

3 6,000 36,000 

2. สมาคมศิษยเกา 

   ผูปกครองและครู 

15 30,000 2.นายปานเทพ  

  รัสมะโน 

15 20,000 50,000 

3. นายสรรเพชญ ทันราย 2 4,000 3.รานบานใต 

   เทคโนโลย ี

5 10,000 14,000 

4. บริษัทฮอนดาศรนีคร 2 4,000 4.นางสาวศมณีย   

  ศรีมีชัย  

  (รานกอบัว) 

2 12,500 16,500 

5. นายกเทศมนตรี  

   เทศบาลตำบลนาสาร 

3 6,000 5.นายสรรเพชญ  

  ทันราย(กำนัน 

  ต.ทายสำเภา) 

5 10,000 16,000 

6. รานอรินไอที 3 6,000 6.สมาคมศิษยเกา 

 ผูปกครองและครู 

30 60,000 66,000 

7. รานเดียวโฆษณา 4 8,000 7.หจก.ท็อปเทล 

  เพาเวอร 

5 5,900 13,900 

8. รานเจมสบอล 2 4,000 8.รานอรินไอที 5 10,000 14,000 

   9.รานเดียว 

  โฆษณา 

5 10,000 10,000 

   10.รานเจมสบอล 5 10,000 10,000 

รวม 71 92,000  80 154,400 246,400 
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 จากตารางที่ 48 พบวานักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือเปนทุนการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้                 

ปการศึกษา 2563 จำนวน 71 ทุน เปนเงิน 92,500 บาท ปการศึกษา 2564 จำนวน 80 ทุน เปนเงิน 

154,400 บาท รวมทั้ง 2 ปการศึกษานักเรียนไดรับทุน จำนวน 151 ทุน เปนเงิน 246,400 บาท  

 

ตารางที่ 49  จำนวนนักเรียนในแตละระดับชั้นท่ีไดรับทุนการศกึษาของวิทยาลัยการอาชีพ 

                นครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2563-2564 

 

ระดับชั้น จำนวน

นักเรียนที่

ไดรับทุน 

เปนเงิน จำนวน

นักเรียนท่ี

ไดรับทุน 

เปนเงิน รวม 

2563 2564 

ปวช.1 1 30,000 3 34,000 64,000 

ปวช.2 10 48,000 11 50,000 98,000 

ปวช.3 8 42,000 17 62,000 104,000 

ปวส.1 8 69,000 15 83,000 152,000 

ปวส.2 4 61,000 9 71,000 132,000 

รวม 31 250,000 55 300,000 550,000 

 

 

 จากตารางที่ 49 พบวานักเรียนไดรับทนุการศกึษาของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ดังนี้ 

ปการศึกษา 2563 จำนวน 31 ทุน ปการศึกษา 2564 จำนวน 55 ทุน รวมทั้ง 2 ปการศึกษา      

จำนวน 86 ทุน 

 เมื่อพิจารณาเปนรายชั้นเรียน พบวาในปการศึกษา 2563-2564 จำนวนนักเรียนที่ไดรับทุน 

การศึกษาในแตละระดับชั้น มีจำนวนเรียงตามลำดับมากไปหานอย ดังนี้ 

 ลำดับที่ 1 ปวส.1 ไดรับทุนการศึกษา จำนวน 23 ทุน เปนเงิน 152,000  บาท 

 ลำดับที่ 2 ปวช.2 ไดรับทุนการศึกษา จำนวน 21 ทุน เปนเงิน 98,000    บาท 

 ลำดับที่ 3 ปวช.3 ไดรับทุนการศึกษา จำนวน 15 ทุน เปนเงิน 104,000  บาท 

 ลำดับที่ 4 ปวส.2 ไดรับทุนการศึกษา จำนวน 13 ทุน เปนเงิน 132,000  บาท 

 ลำดับที่ 5 ปวช.1 ไดรับทุนการศึกษา จำนวน   4 ทุน เปนเงิน 64,000   บาท 
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ตอนที่ 4 ความพึงพอใจของครู นักเรียนและผูปกครองนักเรียนในผลการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช  โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยครู ผูปกครองและ

นักเรียน ดังตอไปนี ้

 

ตารางที่  50  จำนวนรอยละของกลุมเปาหมาย ครู ผูปกครองและนักเรียน จำแนกตามเพศ

(N=1,436) 

 

สถานภาพ 

เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

คร ู 24 52 22 48 46 3 

ผูปกครอง 280 20 400 80 680 47 

นักเรียน 576 81 134 19 710 50 

รวม 880 61 556 39 1,436 100.00 

 

 จากตารางที่ 50 พบวากลุมเปาหมายสวนใหญเปนเพศชาย มีจำนวน 880 คน คิดเปนรอยละ 61 

และเพศหญิง มีจำนวน 556 คน คิดเปนรอยละ 39 

 

ตารางที่ 51 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของครูในผลการดำเนินงานระบบ

การดูแลช วยเหลือนัก เรียน  เพ่ื อ พัฒนาคุณ ภาพ ผู เรี ยน  วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน (N=46) 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 σ แปลความ 

1. คร ูผูปกครอง นักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแล

 ชวยเหลือนักเรยีน 

4.39 0.49 มาก 
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ตารางที่ 51 (ตอ) 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 σ แปลความ 

2. ครู ไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำ 

 แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมนิ

 พฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) 

4.91 0.29 มากที่สุด 

3. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนท่ีอยูในกลุมท่ีผานการคัดกรองแลว 4.23 0.42 มาก 

4. วิทยาลัยฯไดสงเสรมิใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ 4.52 0.51 มากที่สุด 

5. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับนักเรียน 

เพื่อใหนักเรียนสามารถปรบัตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยาง

เหมาะสม 

4.77 0.42 มากที่สุด 

6. วิทยาลัยฯไดสงเสรมิการดำรงตนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง   

    เพื่อใหนักเรียนดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

4.27 0.45 มาก 

7. วิทยาลัยฯ สงเสริมกิจกรรมโฮมรูม 4.77 0.42 มากที่สุด 

8. วิทยาลัยฯสงเสรมิใหนักเรียนไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  

    เพื่อพัฒนาศักยภาพสวนตนอยางมีความสุข 

4.48 0.55 มาก 

9. ครูไดไปเยี่ยมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน 4.95 0.21 มากที่สุด 

10. นักเรียนไดรับประโยชนจากระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.55 0.63 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.18 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 51 พบวา ครู มีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ใน

ภาพรวมอยูระดับมากที่สุด (=4.58) 

 เมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา ครู มีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

อยูในระดับมากที่สุด คือ ครูไดไปเยี่ยมนักเรียน หรือผูปกครองนักเรียนที่บาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง

ที่สุด (=4.95) รองลงมา คือ ครู ไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำแบบทดสอบวุฒิ

ภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมากท่ีสุด 

(=4.91) สวนวิทยาลัยฯจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนที่อยูในกลุมที่ผานการคัดกรองแลว มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก (=4.23) มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
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ตารางที่ 52 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูปกครองในผลการดำเนินงาน 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช  โดยการมีสวนรวมของชุมชน (N=680) 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 σ แปลความ 

1. คร ูผูปกครอง นักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแล 

    ชวยเหลือนักเรียน 

4.54 0.50 มากที่สุด 

2. คร ูไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำ 

 แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมนิ

 พฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) 

4.76 0.43 มากที่สุด 

3. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมใหกับนักเรยีนท่ีอยูในกลุมที่ผานการ 

    คัดกรองแลว 

4.45 0.53 มาก 

4. วิทยาลัยฯไดสงเสรมิใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็ม   

    ตามศักยภาพ 

4.62 0.49 มากที่สุด 

5. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับ 

    นักเรียนเพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคม 

    และสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

4.76 0.43 มากที่สุด 

6. วิทยาลัยฯไดสงเสรมิการดำรงตนตามแนวคิดเศรษฐกิจ

 พอเพียงเพ่ือใหนักเรียนดำเนินชีวิตที่เหมาะสม 

4.42 0.49 มาก 

7. วิทยาลัยฯสงเสริมกิจกรรมโฮมรูม 4.61 0.49 มากที่สุด 

8. วิทยาลัยฯสงเสรมิใหนักเรียนไดดำเนนิกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือ

 พัฒนาศักยภาพสวนตนอยางมีความสุข 

4.69 0.46 มากที่สุด 

9. ครไูดไปเย่ียมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน 4.93 0.26 มากที่สุด 

10. นักเรียนไดรับประโยชนจากระบบการดูแลชวยเหลือ    

     นักเรียน 

4.64 0.62 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.18 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 52 พบวา ผูปกครอง มีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน          

ในภาพรวมอยูระดับมากที่สุด (=4.64) 
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 เม่ือวิเคราะหเปนรายดาน พบวา ผูปกครอง มีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน อยูในระดับมากที่สุด คือ ครูไดไปเยี่ยมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับสูงที่สุด (=4.93) รองลงมา คือ ครู ไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำ

แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากที่สุด (=4.76) และวิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับนักเรียนเพ่ือให

นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคม(=4.76)และขอมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือวิทยาลัยฯไดสงเสริมการดำรง

ตนตามเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหนักเรียนดำรงชีวิตที่เหมาะสม คือมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.42) 

 

ตารางที่ 53 คาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรียนในผลการดำเนินงาน

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ 

 นครศรธีรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน (N=710) 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 σ แปลความ 

1. คร ูผูปกครอง นักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแล

 ชวยเหลือนักเรยีน 

4.46 0.51 มาก 

2. ครู ไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำ

 แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมนิ

 พฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) 

4.57 0.50 มากที่สุด 

3. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนท่ีอยูในกลุมที่ผาน

 การคัดกรองแลว 

4.73 0.45 มากที่สุด 

4. วิทยาลัยฯไดสงเสริมใหนักเรียนสามารถเรยีนรูไดเต็มตาม

 ศกัยภาพ 

4.75 0.43 มากที่สุด 

5. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต

 ใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคม

 และสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม  4.88 0.33 มากที่สุด 

6. วิทยาลัยฯไดสงเสรมิการดำรงตนตามแนวคิดเศรษฐกิจ

 พอเพียงเพ่ือใหนักเรียนดำเนินชีวิตที่เหมาะสม 4.74 0.44 มากที่สุด 

7. วิทยาลัยฯสงเสริมกิจกรรมโฮมรูม 4.71 0.46 มากที่สุด 

8. วิทยาลัยฯสงเสริมใหนักเรียนไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือ 4.88 0.32 มากที่สุด 
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ตารางที่ 53 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 σ แปลความ 

     พัฒนาศกัยภาพสวนตนอยางมีความสุข    

9. ครูไดไปเยี่ยมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน 4.99 0.12 มากที่สุด 

10. นักเรียนไดรับประโยชนจากระบบการดูแลชวยเหลือ

 นักเรียน 4.59 0.67 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.17 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 53 พบวา นักเรียน มีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน    

ในภาพรวมอยูระดับมากที่สุด (=4.73) 

 เมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา นักเรียน มีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวม

ของชุมชน อยูในระดับมากที่สุด คือ ครูไดไปเยี่ยมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนท่ีบาน มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับสูงที่สุด (=4.99) รองลงมา คือ วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับ

นักเรียน เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด (=4.88) และวิทยาลัยฯสงเสริมใหนักเรียนไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพสวนตนอยางมีความสุข(=4.88) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือครู ผูปกครอง นักเรียน ไดใช

ขอมูลขาวสารในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.46)  

 

ตารางที่ 54 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวม

ของชุมชน (N=1,436) 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 σ แปลความ 

1. คร ูผูปกครอง นักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแล

 ชวยเหลือนักเรยีน 4.49 0.51 มาก 
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ตารางที่ 54 (ตอ) 

    

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 σ แปลความ 

2. คร ูไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำ

 แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมนิ

 พฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) 4.68 0.47 มากที่สุด 

3. วิทยาลยัฯจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนท่ีอยูในกลุมที่ผานการคัดกรองแลว 4.57 0.51 มากที่สุด 

4. วิทยาลัยฯไดสงเสรมิใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภา 

    ศักยภาพ 4.68 0.47 มากที่สุด 

5. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับ

 นักเรียน เพื่อใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและ

 สิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 4.82 0.39 มากที่สุด 

6. วิทยาลัยฯไดสงเสรมิการดำรงตนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

 เพ่ือใหนักเรียนดำเนินชีวิตที่เหมาะสม 4.56 0.50 มากที่สุด 

7. วิทยาลัยฯสงเสริมกิจกรรมโฮมรมู 4.67 0.47 มากที่สุด 

8. วิทยาลัยฯสงเสรมิใหนักเรียนไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือ

 พัฒนาศักยภาพสวนตนอยางมีความสุข 4.77 0.43 มากที่สุด 

9. ครไูดไปเย่ียมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน 4.96 0.20 มากที่สุด 

10. นักเรียนไดรบัประโยชนจากระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.61 0.64 มากที่สุด 

รวม 4.68 0.18 มากที่สุด 

    

 จ ากตารางที ่ 54 พบ ว า  ค ร ู ผู ปกครอง  และน ัก เร ียน  ม ีค ว ามพ ึงพอใจผลการ

ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ในภาพรวมอยูระดับมากที่สุด (=4.68) 

 เมื่อวิเคราะหเปนรายดานพบวา ครู ผูปกครอง และนักเรียน มีความพึงพอใจผลการ

ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีส วนรวมของชุมชน อยู ในระดับมากที ่ส ุด คือ ครูได ไป เยี ่ยม

นักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงที่สุด (=4.96) รองลงมา คือ 

วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับนักเรียน เพื ่อใหนักเรียน
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สามารถปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

(=4.82) สวนครู ผูปกครอง และนักเรียน ไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.49) มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

 

 



 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช วิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-Research Method) ผูวิจัยไดสรุป

อภิปรายและเสนอแนะมีรายละเอียดดังนี้ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 2) เพื่อพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนโดยการมีสวนรวมของชุมชน  

 3) เพี่อศึกษาแนวทางการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชมุชน ดานคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 4) เพี่อศึกษาความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรธีรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 วิธีการดำเนินการวิจัย ประกอบดวย ขั้นตอนในการดำเนินการ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ขั้นตอนที่ 3  การกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ขั้นตอนที่  4  การตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ขั้นตอนที่  5  การศึกษาผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผู เรียน         

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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 ขั้นตอนที่ 6 การศึกษาความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน         

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ผูวิจัยทำการสังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการ และผลงานการวิจัยตาง ๆ สามารถสรุป     

เปนกรอบแนวคิดเบ้ืองตนของการวิจัยครั้งนี้ (ฤทัยวรรณ หาญกลา, 2554) ไดดังนี้ 

 1. การมีสวนรวมของชุมชน และผูวิจัยซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 

  1.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน เปนข้ันตอนที่ชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจกำหนดความ

ตองการของชุมชนและมีสวนรวมในการจัดลำดับความสำคัญของความตองการนั้น ๆ  

  1.2 การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน เปนข้ันที่ชุมชนเขามีสวนรวมในการ

กำหนด นโยบายและวัตถุประสงคของการกำหนดวิธีการและแนวทางการดำเนินงานและกำหนด

ทรัพยากรและแหลงของทรัพยากรที่จะใชในโครงการ 

  1.3 การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง เปนข้ันท่ีชุมชน 

เขามีสวนรวมในการทำประโยชนใหแกโครงการ โดยการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ แรงงาน 

งบประมาณ การประสานงาน ตลอดจนการดำเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 

  1.4 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ เปนข้ันที่ชุมชนเขามีสวนรวม

ในการประเมินตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว โดยการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

  1.5 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

เปนข้ันที่ชุมชนเขามีสวนรวมรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นตามนั้นและขยายตอความสำเร็จ 

 2. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ศึกษาแนวคิดและระบบโครงสราง

จากสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) ประกอบดวย องคประกอบ ดังนี้ 

  2.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล เปนการรวบรวมขอมูลนักเรียนดวยวิธีการตาง ๆ 

เพื่อใหไดรูจักและเขาใจนักเรียนอยางแทจริงและครอบคลุมในทุก ๆ ดาน มีการบันทึกและเก็บ

รวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ 

  2.2 การคัดกรองนักเรียน เปนการนำขอมูลนักเรียนท่ีไดรวบรวมไวมาวิเคราะหเพื่อจัดกลุม

นักเรียนตามสภาพปญหาและความตองการ จึงจัดกลุมนักเรียนเปนกลุมสงเสริมพัฒนากลุมปองกัน

และกลุมแกไข 

  2.3 การปองกันและแกไขปญหา เปนการดูแล เอาใจใสอยางใกลชิดและมีการหาวิธีการ 

เทคนิคตาง ๆ ชวยเหลือ ทั้งการปองกัน และการแกไขปญหา 
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  2.4 การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน เปนการสงเสริมพัฒนานักเรียน ทั้งกลุมปกติ กลุมเสี่ยง 

กลุมความสามารถพิเศษ ดูแล เอาใจใสอยางใกลชิด และมีการหาวิธีการ เทคนิคตาง ๆ มาชวยเหลือ

และสนับสนุน 

  2.5 การสงตอ ในกรณีท่ีเห็นวาการชวยเหลือนักเรียนคนนั้น จำเปนตองประสานขอ

ความรวมมือใหบุคลากรหรือหนวยงานอื่น ๆ เขามาเก่ียวของใหมีการสงตอท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา ทั้งนี้สามารถทำไดทั้งการแกไข ปรบัปรุงและเพ่ือการพัฒนานักเรียน 

 3. กระบวนการพัฒนากลยุทธ เริ่มทำการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับกระบวนการ

จัดทำกลยุทธท่ีเกี่ยวของทำใหไดแนวคิด คือ Keller (1986), Certo and Peter (1991, อางถึงใน 

ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) สรุปไดเปนกระบวนการ ดังนี้ 

  3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

  3.2 การกำหนดกลยุทธ (Strategy) 

 

 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของระบบดูแล               

ชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวน

รวมของชุมชน 

 ในขั้นนี้เปนการศึกษาวิเคราะหตามกรอบแนวคดิท่ีไดกำหนดไวในขั้นตอนที่ 1 โดยทำการศึกษา ดังนี้ 

 การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน และการศึกษาและวิเคราะหสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน จากแหลงขอมูลบุคคลที่

เกี่ยวของ ซึ่งไดแก คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน 17 คน ครู จำนวน 46 คนและตัวแทนชุมชน

จำนวน  50 คน ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง ดวยวิธีการตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ

โดยใชแบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง ที่ผูวิจัยสรางผานการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 คน ผานการทดลองใช กับบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี ซึ่งไมใชเปนกลุมตัวอยาง    

เพ่ือตรวจสอบความชัดเจน ความเขาใจ และความครอบคลุมของแบบสัมภาษณ รวมท้ังขอขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม ผูวิจัยทำการปรับปรุง แกไข และพัฒนาแบบสัมภาษณดังกลาวใหมีความสมบูรณ กอนที่จะไดมี

การนำไปเก็บรวบรวมขอมูลจริงโดยการเก็บดวยตนเองและการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม     

ในสวนที่เปนมาตราสวนประมาณคาโดยการหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร SPSS/PC Version 20  

 



 235

 ขั้นตอนท่ี 3 การกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน              

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 การดำเนนิการวิจัยในขั้นตอนนี้ เปนการออกแบบการกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยผูวิจัย

ไดใชผลการวิจัย ในขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาและ

วิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชนมาศึกษาและสรุปเพ่ือออกแบบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนโดยมี

แนวทางในการดำเนินการกำหนดกลยุทธ คือ การวิเคราะห SWOT Analysis นำขอมูลที่ไดเก่ียวกับ

สภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็งและจุดออนและสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนโอกาสและอุปสรรค 

มาจัดทำ SWOT Matrix เพื่อกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยมีเทคนิคการวิเคราะห SWOT และการจัดทำ SWOT Matrix  

 

 ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ               

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 การดำเนินการวิจัยในขั้นตอนน้ีเปนการตรวจสอบ (ราง) กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยการ

ประชุม  สนทนากลุม (focus group discussion) ผูทรงคุณวุฒิ ณ หองประชุม วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 11  คน ผูวิจัยสรุปผลการวิเคราะหความคิดเห็น

และขอเสนอแนะในการตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชมุชน ของผูทรงคุณวุฒิท่ีไดจากขั้นตอนที่ 4 

มาปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณและเหมาะสมมากขึ้น แลวนำเสนอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณา      

ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ แลวนำมาสรุปผลเสนอผูทรงคุณวุฒิรวมพิจารณาใหความคิดเห็นและ

ปรับปรุงแกไขและนำกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชนไปปฏิบัติ      

ในวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชตอไป 

 

 ขั้นตอนที่ 5 การศึกษาผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ              

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผูเรียนตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 ในการศึกษาในขั้นตอนนี้ใชเครื่องมือ แบบบันทึกรายการ มีจำนวน 5 ฉบับ คือ1)แบบบันทึก

รายการเกี่ยวกับคาเฉลี่ยผลการเรียนของนักเรียนจำนวนตามกลุมวิชา 2) แบบบันทึกรายการเกี่ยวกับ
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ผลงานดีเดนของนักเรียนทางดานวิชาการ 3) แบบบันทึกรายการเก่ียวกับผลงานดีเดนของนักเรียน       

ดานความประพฤติกริยามารยาท 4) แบบบันทึกรายการเก่ียวกับผลงานดีเดนของนักเรียนดานดนตรี 

กีฬา และ 5) แบบบันทึกรายการเก่ียวกับดานทุนการศึกษาของสถานศึกษา โดยผูวิจัยแจกแบบบันทึก

ใหกับครเูพื่อบันทกึรายการทั้ง 5 รายการ  

 

 ขั้นตอนที่ 6 การศึกษาความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                

เพื่อพัฒนาคณุภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 กลุม เป าหมาย ท่ี ใช ในการวิจัยเปนนัก เรียน ผูปกครองและครูวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2564  จำนวน 1,436 คน ประกอบดวยนักเรียนจำนวน 710 คน 

ผูปกครองนักเรียน จำนวน 680 คน ครู จำนวน 46 คน ใชแบบประเมินความพึงพอใจในผลการ

ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน จำนวน 10 ขอ การเก็บรวบรวมขอมูลโดยชี้แจงใหครู นักเรียน ผูปกครอง 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ท่ีเปนบุคคลกลุมเปาหมาย ไดมีความรูความเขาใจในการตอบแบบ

ประเมินอยางชัดเจนดวยตนเองและทางระบบออนไลน ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล นำขอมูล        

ที่ไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป  

    

สรุปผลการวิจัย 

 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิจัยเกี่ยวกับขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวม

ของชุมชน  

 สวนที่ 1 ผลการวิจัยขอมูลสภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งประกอบดวย 

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน 

 1. สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการในปจจุบัน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา อยูในระดับปานกลาง ทั้ง 5 ดาน โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดลำดับแรก คือ การมีสวนรวม       

ของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและ

ขยายตอความสำเร็จรวมกันและคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยาง    

มีคุณภาพ 
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 2. สภาพปจจ ุบ ันของระบบดูแลช วย เหล ือน ัก เร ียน  เพื ่อพ ัฒนาค ุณภาพผู เร ียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการคนหารับรู คูชุมชน 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการในปจจุบัน ดานการมีสวนรวมของชุมชน

ในการคนหารับรูคูชุมชน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียน อยูในระดับมาก รองลงมา คือ การพัฒนาและ

สงเสริมนักเรียน และคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ การสงตอนักเรียน 

  3. สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการ

รวมมือวางแผน 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการในปจจุบัน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ

วางแผน อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาและสงเสริม

นักเรียน รองลงมา คอื การปองกันและแกไขปญหานักเรียน และคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื การสงตอนักเรียน 

 4. สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อน

งานดวยเครือขายเขมแข็ง 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบัน ดานการมีสวนรวมของชุมชน      

ในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด             

คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียน และคาเฉลี่ย

ต่ำสุด คือ การสงตอนักเรียน 

 5. สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

อยางมีคุณภาพ 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการปจจุบันดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

อยางมีคุณภาพ อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปองกันและ

แกไขปญหานักเรียน อยูในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับ

ปานกลาง และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การคัดกรองนักเรียน 

 6. สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชน

และขยายตอความสำเรจ็รวมกัน 
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  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการปจจุบัน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับ

ผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอมีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับมาก รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหา

นักเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลอยูใน

ระดับปานกลาง 

 สวนท่ี 2 ผลการวิจัยขอมูลสภาพท่ีพึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งประกอบดวย 

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน 

 1. สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย        

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด ลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการ

คนหารับรูคูชุมชน รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

และคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ   

 2. สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน    

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรู      

คูชุมชน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปองกันและแกไขปญหา

นักเรียน รองลงมา คอื การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การสงตอนักเรียน 

 3. สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ

วางแผน 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ

วางแผน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียน และคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื การคัดกรองนักเรียน 

 4. สภาพที่พึงประสงคของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชน   

ในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อน

งานดวยเครือขายเขมแข็ง อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การคัดกรอง

นักเรียน รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียนและคาเฉลี่ยต่ำสุดคอื การสงตอนักเรียน 
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 5. สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

อยางมีคุณภาพ   

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

อยางมีคุณภาพ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปองกันและแกไข

ปญหานักเรียน รองลงมา คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 

 6. สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย       

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับ

ผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จ   

  เม่ือพิจารณาในภาพรวมสภาพที่ พึ งประสงค  ด านการมีสวนรวมของชุมชนในการรับ

ผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จ อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ    

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียน และคาเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ การสงตอนักเรียน 

 

 ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 สวนท่ี 1 ผลการวิจัยสภาพแวดลอมของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน          

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือกำหนด

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชน  

  จุดแข็ง (Strength) 

  1. สถานศึกษามีนโยบายที ่ชัดเจนในการสงเสริม และสนับสนุนนักเรียนเพื่อใหมี

ศักยภาพที่ดียิ่งขึ้น 

  2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน ผูปกครองนักเรียน

และองคกรตาง ๆ 

  3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และใหความสำคัญตอ

การจัดการศึกษาอยางดี 
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  4. ผูบริหาร ครู มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน จึงทำใหเกิดการรวมมือกันทำงานอยางดี

เหมือนเปนครอบครัวเดียวกัน 

  5. ครูมีความรัก เมตตา และเอาใจใสตอนักเรียนอยางจริงจังและมีความตอเนื่อง 

  6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมในการหางบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  7. ผูบริหารมีภาวะผูนำ ใหความเปนกันเองกับผูใตบังคับบัญชา 

  8. ผูบริหารมีความรู ความสามารถ และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

  9. ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบายการจัดการศึกษาและงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนให

ผูปกครองและชุมชนรับทราบ 

  10. ผูบริหารและครูตระหนัก เห็นคุณคา และความสำคัญของงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

  11. สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

  12. ผูบริหารเปนคนทองถ่ินจึงสามารถที่จะสรางความสัมพันธกับชุมชนไดอยางรวดเรว็ 

  13. ผูบริหารเขารวมงานกับชุมชนทุกครั้ง และทุกเรื่องที่ชุมชนของความรวมมือกับสถานศึกษา      

ทำใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

  14. สถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัย มีความสะดวกและรวดเร็วในการใช

ขอมูลเพ่ือดำเนินงาน 

  จุดออน (Weakness) 

  1. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไมสามารถดูแลนักเรียนไดอยางเตม็ที่และทั่วถึง 

  2. สถานศึกษาขาดการแตงตั้งผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  3. สถานศึกษามีนักเรียนที่มีการยายถ่ินฐานเพื่อติดตามผูปกครองไปทำงานในตางถิ่น

บอยครั้ง จึงสงผลตอการเรยีนของนักเรียน 

  4. สถานศึกษาขาดการประชาสมัพันธงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหชุมชนไดรับทราบ     

จึงสงผลใหชุมชนไมมีความเขาใจและไมเห็นคุณคาและความสำคัญของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  5. สถานศึกษาขาดการดำเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  6. สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนในสถานศึกษายัง

ไมมีความชัดเจน 

  7. ผูบริหารยังขาดประสบการณการบริหารงานในดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  8. สถานศึกษาขาดการนำขอมูลสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ 

  9. สถานศกึษาขาดการประชาสัมพันธและการแสดงผลงานในดำเนินงานการจัดการศกึษา

และงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จึงทำใหผูปกครองและชุมชนไมทราบผลการดำเนินงาน 
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  10. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในงานดานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  11. สถานศกึษาขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในสถานศึกษา 

  12. สถานศึกษาขาดการชี้แจงภารกิจของสถานศึกษาความชัดเจนในดานบทบาทหนาที่

ของชุมชนในการเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

  13. สถานศกึษายังขาดการนำขอมูลสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ 

 2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมสีวนรวมของชุมชน  

  โอกาส (Opportunities) 

  1. ชุมชนสวนใหญคลายสังคมชนบท จำตองมีการพึ่งพาอาศัยกันชวยเหลือเก้ือกูลกันจึงมี

โอกาสในการมาชวยเหลืองานของสถานศึกษามากขึ้น 

  2. ชุมชนใหการชวยเหลือในการแจงขอมูลขาวสารและเบาะแสตาง ๆ ใหกับทางวิทยาลัยฯ ซึ่ง

เปนประโยชนตอการติดตามและตรวจสอบของวิทยาลัยฯ ตอไป 

  3. ชุมชนมีความตองการและยินดีในการชวยเหลือและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  4. ชุมชนใหการสนับสนุนดานทุนการศึกษา เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน วัด องคการ

บริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช ผูปกครองนักเรียน ศิษยเกา เปนตน 

  5. มีกฎหมายที่ชัดเจนในการสงเสรมิการมีสวนรวมในดานการจัดการศึกษา 

  6. ชุมชนตระหนัก เห็นคุณคา และความสำคัญของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  7. ชุมชนหารายไดเสริมใหกับนักเรียนรวมท้ังมีความสนใจในงานดานสุขภาพกายและใจ

ของนักเรียน 

  8. หนวยงานตนสังกัด มีการสนับสนุนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง

ตอเน่ือง 

  9. หนวยงานตนสังกัด มีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  10. ชุมชนมีความรักและหวงแหนในสถานศึกษาของชุมชนตนเอง 

  11. องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเขามามีบทบาทในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  12. ชุมชนมีการจัดประชุมสัญจรในทกุเดือน 

  13. หนวยงานตนสังกัดมีการจัดอบรมใหแกครูแกนนำ เพื่อเพ่ิมความรู ความสามารถใน

การทำงาน และครูแกนนำไดนำขอมูลมาขยายผลใหแกเพื่อนครูในวิทยาลัยฯตอไป 

  อปุสรรค (Threats) 

  1. ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน มีภาระงานมาก ไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมทาง

สถานศึกษาไดในทุกครั้ง และมีเวลาในการเอาใจใสดูแลบุตรหลาน นอยลง 
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  2. ขาดความตอเน่ืองในการเขามามีสวนรวมของชุมชนและองคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือ

สถานศึกษา 

  3. ชุมชนมีส่ือตาง ๆ ที่ไมเหมาะสมกับนักเรียนในวัยเรียน อาจสงผลใหเกิดพฤติกรรมที่ไม    

พึงประสงคข้ึนได และมีการใชสื่อเทคโนโลยีบางอยางที่ไมเหมาะสม 

  4. มีความไมตอเนื่องในดานนโยบายการสนับสนุนการศึกษา เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือ

ผูบริหาร 

  5. ชุมชนยังขาดความรูและความเขาใจงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  6. ขาดการมีสวนรวมในการดำเนินงานการตัดสินใจ การสำรวจ การวิเคราะหปญหาการ

แลกเปลี่ยนความคดิเห็น และการเสนอแนะวิธีการแกปญหา 

  7. ชุมชนขาดการรวมรับรูถึงผลประโยชน 

  8. ชุมชนขาดการประชุม กำกับ ติดตามการประเมินผลและการเสนอแนะวิธีการแกปญหา 

และอุปสรรครวมกัน 

  9. ชุมชนขาดการสนับสนุนและชวยเหลือ ดานทุนทรัพย งบประมาณ จากองคกรภายนอก

ในการสนับสนุนการรูจักนักเรียนรายบุคคล 

  10. ชุมชนยังขาดการมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการการทำงานในสถานศึกษา 

  11. ชุมชนขาดความรวมมือในการวางแผนและกำหนดนโยบาย แผนงานโครงการ ในดาน

การคัดกรองนักเรียนรวมกันกับสถานศึกษา 

  12. ผูปกครองมีความเขาใจวาการดูแลนักเรียนเปนเรื่องของครูเทานั้น จึงไมกลาท่ีจะแสดง

ความคดิเห็น เพราะกลัววาจะสงผลเสียตอความสัมพันธระหวางวิทยาลัยฯ กับชุมชน 

  13. ชุมชนบางชุมชนยังขาดความรู และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นในการรวม

พิจารณาในงานดานการจัดการศึกษา 

  14. ผูปกครองมีการยายไปทำงานในตางถิ่นบอยครั้ง จึงสงผลตอการเรยีนของนักเรียน 

 สวนที่ 2 ผลการตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน       

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 การจัดทำกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวม       

ของชุมชนในครั้งนี้เมื่อไดรางกลยุทธเบื้องตนแลว ผูวิจัยไดดำเนินการตรวจสอบกลยุทธดังกลาวโดยการ

จัดประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน ผลการประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอ

รางกลยุทธ สรุปได ดังนี้ 

 1. ในดานวิธีการของกลยุทธ ควรมีการเนน และใหความสำคัญแบบเจาะลึกไปในเรื่องระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหมากยิ่งข้ึน 
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 2. ในดานของขอความของวิธีการของกลยุทธ ยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลอง

กับกลยุทธ โดยเสนอใหดูถึงความสอดคลองในเนื้อหาสาระของวิธีการที่สอดคลองกับกลยุทธดังกลาว 

 3. ในดานขอความกลยุทธ ควรเปนขอความที่สรางแรงกระตุน แรงจูงใจในการดำเนินงาน เชน     

“มุงสงเสริม” “มุงสราง” เปนตน และในสวนขอความของวิธีการ ควรเปนไปในลักษณะเชิงปฏิบัติการ 

(Action) ใหมากยิ่งข้ึน 

 4. ในดานของขอความของวิธีการของกลยุทธ ควรจะมีประธาน กิริยา และกรรม เพ่ือทำให

การปฏิบัตกิิจกรรรมเกิดความชัดเจนมายิ่งขึ้น 

 5. ในดานกลยุทธ ใหเพิ่มเติมในสวนของกลยุทธรอง โดยจากเดิมมีกลยุทธหลักและวิธีการให

เปน กลยุทธหลัก กลยุทธรอง และวิธีการ เพ่ือเพิ่มความชัดเจนใหมากยิ่งขึ้น 

 6. ในดานวิธีการ ควรมีการสรุปเปนประเด็นที่สำคัญ ๆ มานำเสนอ เพื่อไมใหมีความซ้ำซอน

และจำนวนขอปฏิบัติมากเกินไป ซึ่งอาจสงผลทำใหผูปฏิบัติตามนั้น ไมสามารถปฏิบัติไดครบถวน

ตามที่เสนอไว 

 7. ในดานวิธีการ ควรเนนกิจกรรมที่เก่ียวของกับคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และ

นักเรียนใหมากยิ่งขั้น เนื่องจากบุคลากรดังกลาวมีสวนในการขับเคลื่อนงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนไดเปนอยางดี 

 สวนที่ 3 ผลการนำเสนอกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดย

การมีสวนรวมของชุมชน 

 พบวา กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน ประกอบดวย 5 กลยุทธหลัก และ 13 กลยุทธรอง ไดแก 

 

 กลยุทธหลักท่ี 1 คนหารับรูคูชุมชน 

 กลยุทธรองที่ 1 มุงสรางความตระหนัก และพัฒนาศักยภาพดานความรู ความสามารถ

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

 วิธีการ 

 1. จัดกิจกรรมการสรางความตระหนักและเจตคติที่ดีกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ใหแกครูและชุมชน 

 2. สงเสริมการสรางจิตสำนึกในการรูสึกเปนเจาของในสถานศึกษาใหกับชุมชน 

 3. จัดใหมีการวิเคราะหบริบทของสถานศึกษาและชุมชนในการสงเสรมิการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 4. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับชุมชนและบุคคลากร

ในสถานศึกษา เชน การคัดกรองนักเรียน การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลและการสงตอนักเรียน 
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 5. สงเสริมการจัดอบรมและศึกษาดูงานวิทยาลัยฯ ตนแบบ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ใหกับคณะครูและชุมชน 

 

 กลยุทธรองที่ 2 สงเสริมความสัมพันธรวมกันในชุมชน 

 วิธีการ 

 1. จัดกิจกรรมสรางความผูกพันระหวางสถานศึกษาและชุมชน เชน สมาคมศิษยเกา กีฬาสัมพันธ  

การอาชีพปริทรรศน เปนตน 

 2. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 

 3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของชุมชนใหมีความทันสมัยใชเชื่อมโยงการกับทำงานได 

 

 กลยุทธหลักท่ี 2 รวมมือวางแผน 

 กลยุทธรองที่ 1 มุงสงเสริมและสนับสนุนการรวมมือในการวางแผนงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของสถานศึกษาและชุมชน 

 วิธีการ 

 1. สรางและสงเสรมิการทำงานเปนทีม 

 2. อบรม/ชี้แจง งานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับชุมชนไดมีความเขาใจและเห็นความสำคัญ 

 3. สงเสริมการวางแผนรวมกันในการปองกัน สงเสริมและพัฒนานักเรียนของเครือขายผูปกครอง

นักเรียนระดับชั้นเรียน 

 4. สถานศึกษาแจงขอมูลนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมชวยเหลือแกผูปกครองและชุมชน 

 5. จัดกิจกรรมการอำนวยความสะดวกใหผูปกครอง และเครือขายชุมชนไดจัดกิจกรรมการพัฒนา

ผูปกครองและนักเรียน 

 6. ขอสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

 กลยุทธรองที่ 2 สงเสริมการวางแผนการทำงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ

จากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

 วิธีการ 

 1. สงเสริมการทำงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบในการมีสวนรวมของสถาน 

ศึกษากับชุมชน 

 2. พัฒนาการใชงานระบบสารสนเทศในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 3. สงเสริมใหชุมชนมสีวนรวมในการพิจารณา การกำหนดนโยบาย 
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 4. จัดกิจกรรมการวางแผนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเครือขายผูปกครองเขมแข็ง 

 5. การนำเสนอจุดเดน โอกาส การพัฒนาของนักเรียนในการประชุมผูปกครองนักเรียน 

 6. สถานศึกษาเปนที่ปรึกษา และใหขอคิด ขอเสนอแนะกับผูปกครองนักเรียนในเรื่องระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

 กลยุทธรองที่ 3 มุงสงเสริมและสนับสนุนการทำงานในรูปแบบการเปนคณะกรรมการ

รวมกันของทุกฝาย 

 วิธีการ 

 1. จัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาที่ของชุมชนที่มีตอการจัดการศกึษา 

 2. พัฒนาและอบรมการเสริมสรางความรูในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 3. สรางวัฒนธรรมในการเสียสละและการแสวงหาความรูรวมกัน 

 4. การเสริมสรางแรงจูงในในการทำงานของคณะครแูละชุมชน 

 5. จัดอบรมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเครือขายผูปกครองนักเรียน 

 

 กลยุทธหลักท่ี 3 ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

 กลยุทธรองที่ 1 มุงสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาและสงเสริม

การมีสวนรวมของชุมชนในระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

 วิธีการ 

 1. สงเสริมและสนับสนุนการใหความรู ความเขาใจ และจัดกิจกรรมทบทวนองคความรูในระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับครทูุกคนในทุกภาคเรยีนเพ่ือความตอเนื่องและยั่งยืน 

 2. สงเสริมการทำงานอยางเปนระบบ ทั้งดานเอกสารและงานดานการปฏิบัติในการมีสวนรวม

ของสถานศึกษากับชุมชนในระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

 3. จัดกำหนดนโยบายและโครงสรางการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา

ใหชัดเจนและสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการ 

 4. สรางความสัมพันธอันดีโดยสนับสนุนใหชุมชนไดเขามารวมใชประโยชนจากสื่อเทคโนโลยี

ภายในสถานศึกษา 

 5. แตงตั้งผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางชัดเจน 

 6. พัฒนากระบวนการการใชงานระบบสารสนเทศในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด และมี

การประสานงานและการสื่อสารโดยตรงระหวางครูกับผูปกครองนักเรียนเพื่อการเชื่อมโยงขอมูลขาวสาร

อยางรวดเร็ว 

 7. พัฒนาระบบการเผยแพรและการประชาสัมพันธการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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 8. จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศสำหรับครูใหมในงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

 9. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่ไมพึงประสงค สงเสริม

นักเรียนที่มีศักยภาพและความสามารถใหมีการพัฒนาตนเองสูงขึ้นตอไป โดยจัดกิจกรรมการเขาคาย

พัฒนาศักยภาพและจัดหลักสูตรสงเสริมทักษะชีวิตใหกับนักเรียน พรอมทั้งดูแลในเรื่องสุขภาพอนามัยของ

นักเรียนใหเขมแข็ง 

 10. สนับสนุนใหมีการเช่ือมโยงงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในการสงเสริมงานดานวิชาการ

ของวิทยาลัยฯ 

 

 กลยุทธรองที่ 2 พัฒนาความสัมพันธดวยเครือขายผูปกครองเขมแข็ง 

 วิธีการ 

 1. สงเสริมกิจกรรมการประชุมผูปกครองชั้นเรยีน 

 2. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเย่ียมบานนักเรยีน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 3. สนับสนุนและสงเสริมการจัดประชุมผูปกครอง ผูนำชุมชน ในวันหยุดราชการ 

 4. ใหมีการเลือกตั้งกรรมการผูปกครองนักเรียน/ผูปกครองเครือขาย/ประธานผูปกครองเครือขาย 

 5. จัดสายตรวจผูปกครองนักเรียนเพ่ือสรางความปลอดภัยใหแกผูเรียน 

 6. จัดตั้งสมาคมศิษยเกาหรือสมาคมผูปกครองนักเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

 

 กลยุทธรองที่ 3 สงเสริมพลังสรางเครือขายการมีสวนรวมจากองคกรภายนอก 

 วิธีการ 

 1. สงเสริมและสนับสนุน การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากชุมชน เชน ทุนการศึกษา 

งบประมาณสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน เปนตน 

 2. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการสรางความรักและความศรัทธาระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชน 

 3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนจากวิทยากรทองถ่ินหรือภูมิปญญาทองถิ่น

และการจัดตั้งศนูยพัฒนาอาชีพในชุมชนเพ่ือเพิ่มรายไดใหคนในชุมชน 

 4. สงเสริมการสรางเครือขายการมีสวนรวมในการสรางความสัมพันธและการประสานงาน

ระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนดวยการทำงานเปนทีม 

 5. สรางเครือขายอาสาพัฒนาสุขภาพสถานศึกษาและชุมชน 

 6. สงเสริมและสนับสนุนการจัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาที่ของชุมชนทีมีตอการจัดการศึกษา 

พรอมทั้งจัดหาหนวยงานภายนอกมาสรางความรูและความเขาใจงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ใหทั้งสถานศึกษาและชุมชน 
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 7. สงเสริมและพัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชนและผูเกี่ยวของทุกฝายและสรางผูนำการเปลี่ยนแปลง

รุนใหม ใหมีความรูความสามารถในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 8. สนับสนุนกิจกรรมการแสวงหาความรูรวมกันของคนในชุมชนกับสถานศึกษา 

 9. สงเสริมใหมีการจัดประชุมสัญจร จัดทำเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูผูนำชุมชน กับชุมชนคนรัก

บานเกิด และสรางเครือขายชุมชนคนรักวิทยาลัยฯ 

 

 กลยุทธหลักท่ี 4 ประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธรองที่ 1 สนับสนุนการประเมินผลการวิจัยอยางมีคุณภาพ 

 วิธีการ 

 1. สนับสนุนงานดานการวิจัยและการประเมินผลงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 2. สงเสริมระบบการนิเทศภายในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาใหเขมแข็งและ

ตอเนื่อง 

 3. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดำเนินงานเพ่ือนำมาปรับปรุงในการทำงานของ

สถานศึกษา 

 4. สรางเครือขายระหวางสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือการรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

 

 กลยุทธรองท่ี 2 มุงสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางตอเนื่อง 

 วิธีการ 

 1. พัฒนาและอบรมการเพิ่มความรู ความสามารถ ในดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหแก

บุคลากรในชุมชนดานการประเมินผล 

 2. จัดใหมีการอบรมบุคลากรครูดานการวัดและประเมินผล 

 

 กลยุทธรองที่ 3 สงเสริมใหสถานศกึษาและชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผลอยางหลากหลาย 

 วิธีการ 

 1. สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางหลากหลายรูปแบบ 

 2. จัดกิจกรรมการทำงานรวมกันเปนทีมในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

 3. จัดทำคูมือการประเมินประสิทธิภาพการทำงานของครู 

 4. มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและขอเสนอแนะในการทำงานรวมกันอยางสม่ำเสมอ 
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 กลยุทธหลักท่ี 5 รับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน  

 กลยุทธรองที่ 1 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการมีสวนรวมรับรูและกระจายผลประโยชน   

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 วิธีการ 

 1. จัดกิจกรรมเพื่อใหชุมชนมีการรับรูและกระจายผลประโยชนในการดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

 2. สงเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธความสำเร็จและประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหชุมชนรับทราบความเคล่ือนไหวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

 3. พัฒนาทักษะการทำงานรวมกันเปนทีม 

 4. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูมีอุปการคุณของสถานศึกษา 

 

 กลยุทธรองที่ 2 สงเสริมการแสดงผลงานของสถานศึกษาสูสาธารณชน 

 วิธีการ 

 1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานของสถานศึกษาในทุกสิ้นปการศึกษาหรือในระหวางปการศึกษา 

 2. ชี้แจงขาวสารของสถานศกึษาโดยมีรูปแบบที่หลากหลาย 

 3. สงเสริมงานการประชาสัมพันธ/การจัดทำวารสารสัมพันธ ของสถานศึกษาใหเขมแข็งและ

ตอเน่ือง 

 4. พัฒนารูปแบบการประชุมในแบบเคลื่อนที่หรือการจัดประชุมสัญจร 

 

 ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผูเรียนตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  

 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน ระหวางปการศึกษา 2563-2564 สูงขึ้นทุกกลุมวิชา        

 2. นักเรียนมีความรู ความสามารถทางวิชาการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับ    

ตาง ๆ ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ  

 3. นักเรียนมีความประพฤติดี กริยามารยาทเรียบรอย ถูกตอง ตามวัฒนธรรมประเพณีไทย

ปรากฏผลงาน จากการที่นักเรียนไดรบัรางวัลจากการเขาประกวดในระดับตาง ๆ 

 4. นักเรียนมีความสามารถดานดนตรี ชอบเลนกีฬา และมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณไดรับรางวัล

เขารวมการในระดบัตาง ๆ  

          5. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือจากชุมชน ผูมีอุปการคุณ และหนวยงานตาง ๆ เชน  

ทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ ครภุัณฑทางการศึกษา 
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 ตอนที่ 4 ความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ครู ผูปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน            

ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยครูไดไปเย่ียมบานนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับสูงที่สุด รองลงมา คือ วิทยาลัยจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับ

นักเรียน เพื่อใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมากท่ีสุด สวนครู ผูปกครอง และนักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  

 

อภิปรายผล 

 

 การศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน มีประเดน็การอภิปราย 4 ประเด็น คือ 

 

 ประเด็นที่ 1 สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 1.1 สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

  พบวามีสภาพการดำเนินการในปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชนอยูในระดับปานกลาง ผลการวิจัยดังกลาวน้ี สะทอนให

เห็นวาการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนยังเปนไปในลักษณะที่ตองมีการพัฒนาใหมีการดำเนินงานที่เปนรูปธรรมและชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

อันเนื่องมาจากการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยการมีสวนรวม

ของชุมชนมีการดำเนินการในสถานศึกษา ยังขาดการเชื่อมโยงกับชุมชน สอดคลองกับงานวิจัยของ ธิติ

นัดดา สิงหแกว (2562) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใชวงจร PDCA 

: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ อำเภอบานธิ จังหวัดลำพูน พบวา สภาพปญหาและทางการ

บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน วัดปาตึงหวยยาบ 1) ดานการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล พบวา ขาดการกำกับติดตามผลการดูแลนักเรียนอยางตอเนื่อง ครูท่ีปรึกษาบางคนไมใหความ

รวมมือและละเลยการทำงานตามระบบดูแล ชวยเหลือนักเรียน ขาดการประสานความรวมมือกับ

ผูปกครองในการเก็บขอมูล ซึ่งทางโรงเรียนไดมีกําหนดการใหเย่ียมบานตามระยะเวลาและสรุปผลการ
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เยี่ยมบานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงตามเวลาท่ีกําหนดใหและยังขาดบุคลากรในการดำเนินการ

โดยตรงในเรื่องของประมวลผลขอมูล ขอควรปรับปรุงแกไขและดำเนินการเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณได

แนวทาง คือ สถานศึกษาควรมีการกำกับติดตามการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของครู         

ที่ปรึกษาเปนระยะและรายงานผลตอผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ 2) ดานการคัดกรอง

นักเรียน พบวา ในการดําเนินงานดานการคัดกรองนักเรียน (แบบประเมินนักเรียน Sug) การแปลผลขอมูล

ขัดแยงกันและขอความขาดความยืดหยุนสงผลใหขอมูลมีความคลาดเคลื่อนกับพฤติกรรมของนักเรียน 

เนื่องการจัดเก็บขอมูลดานการคัดกรองนักเรียนยังไมมีการประมวลขอมูลอยางเปนระบบและครูที่ปรึกษา

ไมทราบวิธีการประมวลผลการคัดกรองนักเรียนมีการเปลี่ยนครูที่ปรึกษาทุกป จึงทำใหขาดความตอเนื่อง

ในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนขอควรปรับปรุงแกไขและดำเนินการเพ่ิมเติมจากการ

สัมภาษณพบไดแนวทาง คือ ควรมีบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรงในการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ          

ของนักเรียนทางสถานศึกษาควรมีการประมวลผลการคัดกรองนักเรียนในแตละชวงชั้นหรือใหความรู       

ในการประมวลผลการคัดกรองนักเรียนแกครูที่ปรึกษา 3) ดานการสงเสริมพัฒนานักเรียน พบวา             

มีครูไมเพียงพอตอการดูแลชวยเหลือ นักเรียนเทาที่ควรประกอบกับการเปนครูที่ปรึกษาและครูมีภาระ

งานที่นอกเหนือจากการสอนและภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากกลุมงานตาง ๆ สงผลใหครู           

ที่ปรึกษามีภาระงานมากข้ึน ทำใหการสงเสริมนักเรียนยังไมสมบูรณเทาที่ควร ขอควรปรับปรุงแกไขและ

ดำเนินการเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ พบไดแนวทาง คือ ควรใหการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนในดานตาง 

ๆ จัดกิจกรรมที่เหมาะสมเพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

อยางตอเน่ืองโดยมีครูเปนที่ปรึกษา 4) ดานการปองกันและแกไขปญหา พบวา ในการดําเนินงานดานการ

ปองกันและแกไขปญหา ครูไมสามารถติดตามดูแลนักเรียนไดอยางทั่วถึงและยังขาดการมีสวนรวมภายใน

สถานศึกษา ไมมีการบันทึกขอมูลในดานของพฤติกรรมนักเรียนขาดความเขาใจและปลอยปะละเลย       

ทำใหการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนยังไมครบตามข้ันตอนและวัตถุประสงคของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ขอควรปรับปรุงแกไขและดำเนินการเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ พบไดแนวทาง คือ    

ควรมีการประสานผูนําชุมชนในการพบปะกับผูปกครองเพ่ือแกไขปญหา มีการจัดประชุมผูปกครอง      

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการดูแลรวมกันปองกันและแกไขปญหานักเรียน 5) ดานการ

สงตอนักเรียน พบวา ยังไมมีความชัดเจนของขอมูลในดานการประสานงาน การสงตอนักเรียนมีเฉพาะ

ภายในสถานศึกษา ซึ่งมีวิธีการสงตอนักเรียนยังไมมีความชัดเจนของขอมูลและการสงกลับขอมูลใหกับครู

ที่ปรึกษา เพ่ือบันทึกขอมูลการสงตออยางเปนระบบทำใหขอมูลเอกสารหลักฐานที่เปนลายลักษณอักษรมี

ไมครบสมบูรณ ขอควรปรับปรุง แกไขและดำเนินการเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณพบไดแนวทาง คือ         

ควรมีแบบบันทึกการสงตออยางเปนระบบ และมีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใหงาย       

ตอการเขาถึงขอมูลและการนําไปใชประโยชนของผูมีสวนเก่ียวของและยังสอดคลองกับงานวิจัย           

ของกฤษฎ์ิณิชา พุทจิระ (2564) ศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน       
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ในโรงเรียนวัดจันทาราม (ตั้งตรงจิตร 5) เนนสมรรถนะประจำสายงานของครูประจำชั้น พบวา สภาพ

ปญหาที่เกี่ยวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียน โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง      

เมื่อจำแนกเปนรายขอพบวา มีปญหาอยูในระดับมาก จำนวน 2 ขอคือ 1) ปญหาการสรุปผลการคัดกรอง

นักเรียนและจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 2) ปญหาการเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกำหนด

รูปแบบกิจกรรมตามความสมัครใจและเนนใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรมใหมากที่สุด           

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง จำนวน 17 ขอ คือ 1) ปญหาการคัดกรองนักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย

สามารถแยกกลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหาไดอยางชัดเจน 2) ปญหาการบันทึกผลการชวยเหลือแกไข

ปญหาและติดตามผลนักเรียน 3) ปญหาการแจงใหผูปกครองและนักเรียนทราบถึงเหตุผลของการสงตอ    

4) ปญหา   การเก็บขอมูลเปนรายบุคคลเก่ียวกับสารเสพติด 5) ปญหาการจัดเก็บขอมูลนักเรียนเปน

รายบุคคลขาดระบบและไมเปนปจจุบันไมสามารถนาขอมูลมาใชไดสะดวกและรวดเร็ว 6) ปญหาการจัด

กิจกรรมเพ่ือสรางความเขาใจในการใหความรูการปองกันและแกไขแกผูปกครองนักเรียน 7) ปญหาการจัด

กิจกรรมแกไขปญหานักเรียนกลุมเสี่ยงอยางท่ัวถึงโดยจัดกิจกรรมในหองเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

กิจกรรมซอมเสริมกิจกรรมพัฒนาฯ 8) ปญหาการบันทึกผลการสงตอนักเรียนไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอกได

ชวยเหลือพัฒนากรณีเกินความสามารถของโรงเรียน 9) ปญหากระบวนการสงตอที่ไมชัดเจน 10) ปญหา

การรายงานผลการชวยเหลือนักเรียนแกผูเกี่ยวของทราบอยางเหมาะสม 11) ปญหาการประชุมผูปกครอง

ครูและผูมีสวนเก่ียวของในการกำหนดเกณฑการคัดกรองนักเรียนใหเปนท่ียอมรับรวมกัน 12) ปญหาการ

จัดกิจกรรมและใหความชวยเหลือนักเรียนอยางเหมาะสมและทันสมัย 13) ปญหาการบันทึกการสง

นักเรียนไปยังครูแนะแนว/ฝายปกครอง/ครูผูเก่ียวของกับนักเรียนและ 14) ปญหาการติดตามชวยเหลือ

นักเรียนที่มี 15) ปญหาที่สงไปรับการชวยเหลือ 16) ปญหาการเย่ียมบานนักเรียนเปนรายบุคคล ปญหา

การจัดกิจกรรมโฮมรูมที่มีบรรยากาศท่ีหลากหลาย อบอุนตอเนื่องและมีรูปแบบใหม ๆ และ 17) ปญหา

การจัดกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะที่มีปญหาอยางเหมาะสมและขออื่น ๆ อยูในระดับนอย 

 1.2 สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน พบวา มีสภาพที่พึงประสงคของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน อยูในระดับมาก 

ผลการวิจัยดังกลาวนี้สะทอนใหเห็นวา คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน     

มีความตองการในการที่จะพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมาก 

สอดคลองกับสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) ไดกลาววา ดวยกระแสโลกาภิวัตนและการ

ดำรงอยูในสังคมในยุคขอมูลขาวสาร ตลอดจนความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ที่แทรกซึมสูวิถีชีวิต

ของผูคนในสังคมทุกรูปแบบ ทำใหคนไทยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว รุนแรงและเต็มไปดวยสถานการณปญหาท่ีมีความซับซอน นอกจากนี้การไหลบา

ของวัฒนธรรมตางชาติที่เขามาสูสังคมไทย ดวยกระบวนการทางทุนนิยมและบริโภคนิยม ในขณะ         
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ที่วัฒนธรรมดั้งเดิมนับวันแตจะออนแอลง ทำใหเด็กและเยาวชนตกเปนเหยื่อของสถานการณความ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมดังกลาว จนนำไปสูการมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและความลมเหลว

ทั้งทางดานการเรียนความไมมั่นคงในอนาคต ซึ่งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนนวัตกรรมที่จะชวยใหครู 

ผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายไดใชเปนกลไกในการพิทักษ ปกปองคุมครองและดูแลชวยเหลือเด็กและ

เยาวชนใหรอดและปลอดภัยจากปญหาตาง ๆ ได และจากการคนพบในการวิจัยครั้งน้ี จะสังเกตเห็นวา

ในสวนของภาพรวมรายดานของสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน สอดคลองกับการ

ดำเนินการปจจุบัน คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชนโดยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุดและ

คาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ หมายถึง คณะกรรมการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน มีความเห็นที่สอดคลองกันและมีความตองการที่จะ

ดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชน         

ใหดี ย่ิงขึ้น และเพ่ือการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพตอไปนอกจากนี้เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

คาเฉลี่ยสูงสุดของสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดย

การมีสวนรวมของชุมชน ในดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน นั้น คือ การมีสวนรวม

ของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาและความตองการของการ

ปองกันและแกไขปญหานักเรียน และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การสำรวจปญหาและการกำหนดความตองการ

ของการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล จากผลการวิจัยครั้งนี้ สะทอนใหเห็นวาการมีสวนรวมของชุมชนใน

การประชุมผูปกครองนักเรียน ชุมชน มีความคุนเคยและชอบการทำงานในลักษณะท่ีไมเปนทางการ   

เชน การพูดคุย ซักถาม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จะไมมีการเจาะลึกขอมูลในเชิงวิชาการ การพูดคุย

แบบเปนทางการในสวนของการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

เมื่อพิจารณารายขอจะเห็นวาการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ เชน ดานความ

คิดเห็น ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนาในการดำเนินการเกี่ยวกับการรู จักนักเรียนเปน

รายบุคคล ซึ่งเห็นไดชัดวาสภาพที่พึงประสงคกับการประเมินความพึงพอใจ คณะกรรมการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน ยังไมคอยใหความสนใจมากเทาใดนัก เพราะจะสนใจในการ

ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็งมากกวานั่นเองสวนในดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพจึงยังไมให

ความสำคัญเทาใดนัก 

 สำหรับขอคนพบจากความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากคำถามปลายเปด พบวา จุดแข็งของ

สถานศึกษา คือสถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนเพ่ือใหมีศักยภาพ 

ที่ ดียิ่งขึ้นดังที่ยงยุทธ เกษสาคร (2552) กลาวไววา นโยบายเปนเครื่องบงชี้ทิศทางการบริหารงาน

และที่สำคัญยังเปนขอมูลที่ผูบริหารพิจารณาเพื่อการตัดสินใจสั่งการ เปนการบอกทิศทางการกำหนด

โครงรางของแผนงานโดยใชเปนเกณฑกำกับวิธีการปฏิบัติงานของแผนงานตาง ๆ ซึ่งจะมีผลตอ
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ความสำเร็จ หรือลมเหลวในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรและจุดแข็ง

รองลงมา คือ ครูมีการดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางจริงจังและตอเน่ือง อาจเปนเพราะโดยสวนใหญครู

เปนวิชาชีพที่ตองมีความรักและเมตตาตอศิษย และเปนครูใหอยางแทจริง จึงเปนจุดแข็งและรองลงมา

อีกขอ คือ การที่สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและใหความสำคัญตอ

การจัดการศึกษาอยางดี ซึ่งเปนการดำเนินการที่ตอบสนองตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มาตรา 6 กลาวไววามาตรา 6 กลาวไววา การจัดการศกึษาตอง

ใหความสำคัญแกผูเรียนทุกคน โดยยึดหลักวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา

ผูเรียนสำคัญที่สุด ตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา 12 กลาวไววา 

การจัดการศึกษาตองเนนความรู คุณธรรมกระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแต

ละระดับการศึกษาดังเชน ความรูเรื่องทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมีความสุข 

ทั้งนี้ตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล อีกทั้งการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง

และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือการพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพ 

 

 ประเด็นที่ 2 กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย         

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 จากการศึกษาและการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของการดำเนินการระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน และนำมากำหนดเปน

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชนนั้น 

ประกอบ ไปดวย 5 กลยุทธหลัก 13 กลยุทธรอง โดยแตละกลยุทธมีความสัมพันธกันดังแสดงในภาพท่ี 13 
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ภาพที่ 13 ความสัมพันธกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

               วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 จะเห็นไดวาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนเปนงานท่ีตองมีการขับเคลื่อนอยางจริงจัง โดยกลยุทธ

ดังกลาวจะชวยในการผลักดันใหการทำงานนี้สำเร็จไดหากจะตองเกิดจากความรวมมือกันในทุก ๆ ฝายที่

เก่ียวของไมวาจะเปนคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูและชุมชน สอดคลองกับ วรวุฒิ        

สุขะเสวก (2563) ไดกลาววาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ที่สงผลตอคุณภาพชีวิตนักเรียน       

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดนครสวรรค ในภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจาก

กระบวนการของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการสงเสริมการ

ปองกันและการแกไขปญหา ซึ่งมีวิธีการและเครื่องมือสำหรับครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เก่ียวของ  

เพื่อใชในการดำเนินงานพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและปลอดภัยจากสารเสพติด 

เปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวยวิธีการและเครื่องมือการ

ทำงานที่ชัดเจนโดยมีครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินการและมีการประสานความรวมมือ

อยางใกลชิดกับครูที่เก่ียวของหรือบุคลากรภายนอกและยังสอดคลองกับกฤษฎณิชา พุทจิระ (2564) 

ไดกลาววา การดูแลชวยเหลือนักเรียนครูประจำชั้นจึงมีความสำคัญที่สุดที่จะตองมีเทคนิควิธีการในการ   

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

กลยุทธหลักที่ คนหารับรูคูชุมชน    

กลยุทธหลักที่ 

กลยุทธหลักที่ 

กลยุทธหลักที่ 

กลยุทธหลักที่ 

รวมมือวางแผน    

ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

ประเมินผลอยางมีคุณภาพ   

รับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 
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ใหคำปรึกษากับนักเรียนของตนเองท่ีอยูในความดูแลโดยอาศัยความรวมมือกับ ทุกฝายตั้งแตครูประจำ

วิชาที่สอนนักเรียน ผูอำนวยการ ครูในโรงเรียน ผูปกครองของนักเรียนและเพ่ือน ๆ ของนักเรียนใหมีความ

เขาใจตรงกันและรวมมือกันพัฒนาชวยเหลือนักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพเพ่ือใหกระบวนการชวยเหลือ

นักเรียนมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนโรงเรียนจึงควรดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวทาง

ขางตน เพื่อใหระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไดประสบความสำเร็จ และจากการศึกษาของผูวิจัย          

จึงนำเสนอกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดังนี้ 

 

 1. กลยุทธหลัก : คนหารับรูคูชุมชน    

  โดยมีกลยุทธรอง 2 กลยุทธ คือ 1) มุงสรางความตระหนักและพัฒนาศักยภาพดานความรู 

ความสามารถงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน ประกอบดวย      

5 วิธีการ 2) สงเสริมความสัมพันธรวมกันในชุมชน ประกอบดวย 3 วิธีการ โดยแตละกลยุทธมีความสัมพันธ

กันดังแสดงในภาพที่ 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 14 ความสัมพันธกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมสีวนรวมของชุมชน : กลยุทธหลักท่ี 1 คนหารับรูคูชุมชน    

 

กลยุทธหลักที่ 1 

กลยุทธรองที่ 1 

มุงสรางความตระหนักและ

พัฒนาศักยภาพดานความรู 

ความสามารถ งานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนใหกับ

บุคลากรในสถานศึกษา 

และชุมชน 

- สรางความตระหนักและเจตคติ 

- สรางจิตสำนึกและความรูสึกเปนเจาของ 

- วิเคราะหบริบทของสถานศกึษาและชุมชน 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- อบรม/ศึกษาดูงานสถานศกึษาตนแบบ 

กลยุทธรองที่ 2 

สงเสริมความสัมพันธ 

รวมกันในชมุชน 

- กิจกรรมสรางความสัมพนัธระหวาง

 สถานศึกษากับชุมชน 

- พัฒนาเครือขายความรวมมือทุกภาคสวน 

- พัฒนาขอมูลสารสนเทศของชุมชน 

คนหารับรูคูชุมชน    
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  สำหรับกลยุทธรอง มุงสรางความตระหนักและพัฒนาศักยภาพดานความรูความสามารถ

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน จะประกอบไปดวยวิธีการ    

ที่สำคัญ ดังเชน การจัดกิจกรรมการสรางความตระหนักและเจตคติที่ดีกับงานในระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนใหครูและชุมชน อันเนื่องมาจากการเริ่มตนในการปฏิบัติงานทุกอยาง ผูปฏิบัติยอมจะตองมี

การสรางความเขาใจ ความตระหนักและเจตคติกับการทำงาน ทั้งนี้เนื่องจาก การสรางความสัมพันธ

อันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชนชวยใหโรงเรียนและชุมชนเกิดความเขาใจอันดี ตอกัน ชวยลด

ปญหาความขัดแยง และชวยใหเกิดความรวมมืออันดีตอกัน ทั้งน้ีทั้งสองฝายจะตองปฏิบัติตามบทบาท

ของตนดวยวิธีการที่เหมาะสม จึงจะสามารถสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนได บทบาทหนาที่สำคัญ

ของสถานศึกษาตอชุมชน คือ บทบาทในการใหการศึกษาอบรมแกบุคลากรในชุมชน สวนบทบาท

สำคัญของชุมชนตอสถานศึกษาคือบทบาทในการมีสวนรวมกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา การให

ความรวมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาและ บทบาทในการกำกับติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา สอดคลองกับอาบรามส (2000) กลาววา ปจจัยท่ีจะสงผลการมีสวนรวม

ของผูปกครอง คือ การสรางความเขาใจกับผูปกครองจะเปนการเสริมสรางพลังอำนาจและความรวมมือ

ใหผูปกครองมากขึ้นได รวมทั้งวิธีการสรางจิตสำนึกในการเปนเจาของในสถานศกึษาใหกับชุมชนก็เปน

สิ่งสำคัญ เม่ือชุมชนเกิดความรักและความหวงแหน ในสถานศึกษา   ของตนและชุมชนแลวก็จะให

ความรวมมือในดานการทำงานทุกอยางสอดคลองกับนาวิน  แกละสมุทร (2562) ไดกลาววา ผูบริหาร

และครูโรงเรียนกับชุมชนหากมีการจัดกิจกรรมรวมกันกับทองถิ่น มีความสัมพันธอันดีตอกันโดย

ผูบริหารและครูไดนำนักเรียนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาประกอบกับผูบริหารครูนำนักเรียน

เขารวมกิจกรรมนันทนาการของชุมชนอยางตอเนื่องสงผลใหการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชนไดใหมีการเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน

เขามามีสวนรวมกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

  นอกจากนี้ ยังมีวิธีการวิเคราะหบริบทของสถานศึกษาและชุมชน เพื่อทำใหการปฏิบัติงาน

มีความชัดเจนย่ิงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของราตรี วรรณพฤกษ (2559) ท่ีไดกลาววา ควรให

ความสำคัญแกครูที่ปรึกษา ตองมีครูที่ปรึกษาที่มีประสบการณในการจัดกิจกรรมการคัดกรองนักเรียน

โดยเฉพาะดานจิตวิทยาในการท่ีจะใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑ การคัดกรอง

นักเรียน เพ่ือให การคัดกรองนักเรียนสามารถคัดกรองไดถูกตอง มีขอมูลที่หลากหลายในการใชคัด

กรอง มีการแลกเปลี่ยนความรู ความเขาใจ และดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ

และตอเนื่องตอไป เชนเดียวกับสุภาพร เชิงเอ่ียม (2552) กลาววา การมีระบบสารสนเทศก็เพ่ือจะไดสามารถ

บริหารทรัพยากรขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรในองคกร

เพื่อมอบหมายภาระหนาที่ที่เหมาะสม ใชระบบสารสนเทศบันทึกเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือนำมา

สนับสนุนการดำเนินงานประจำวันและที่สำคัญ คือ การนำมาเปนเครื่องมือในการสนับสนุนการ
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ตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ของผูบริหาร ที่อยูบนความถูกตองครบถวนและทันสมัย ซึ่งก็จะสงผลใหการ

ทำงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดีขึ้นอยางมาก 

 

 2. กลยุทธหลัก : รวมมือวางแผน 

  โดยมีกลยุทธรอง 2 กลยุทธ คือ 1) มุงสงเสริมและสนับสนุนการรวมมือในการวางแผนงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาและชุมชน ประกอบดวย 6 วิธีการ 2) สงเสริมการวาง

แผนการทำงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ ประกอบดวย 6 วิธีการ 3) มุงสงเสริมและ

สนับสนุนการทำงานในรูปแบบการเปนคณะกรรมการรวมกันของทุกฝาย ประกอบดวย 5 วิธีการ โดยแต

ละกลยุทธมีความสัมพันธกันดังแสดงในภาพที่ 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 15 ความสัมพันธกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย   

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน : กลยุทธหลักที่ 2 รวมมือวางแผน 

กลยุทธหลักท่ี 2 รวมมือวางแผน 

กลยุทธรองท่ี 1 

มุงสงเสริมและสนับสนุน     การ

รวมมือในการวางแผนงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

สถานศึกษาและชุมชน 

- การทำงานเปนทีม 

- อบรม/ชี้แจง งานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- การวางแผนรวมกันกับเครือขายผูปกครอง 

- แจงขอมูลนักเรียนกลุมเสี่ยง/กลุมชวยเหลือ 

- อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมผูปกครอง 

- ขอรับการสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความรู 

กลยุทธรองท่ี 2 

สงเสริมการวางแผนการทำงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางเปนระบบจากทุกฝาย 

ท่ีเกี่ยวของ 

- สงเสริมการทำงานอยางเปนระบบ 

- พัฒนางานดานระบบสารสนเทศ 

- สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณา

 กำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ 

- วางแผนใหเครือขายผูปกครองเขมแข็ง 

- เสนอจุดเดน โอกาสของนักเรียน 

- สถานศึกษาเปนท่ีปรึกษาและใหขอเสนอแนะ 

กลยุทธรองท่ี 3 

มุงสงเสริมและสนับสนุนการ

ทำงานในรูปแบบการเปน

คณะกรรมการรวมกันของ 

ทุกฝาย 

- ใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาที่ 

- อบรมใหความรูระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- สรางวัฒนธรรมการเสียสละ 

- เสริมสรางแรงจูงใจ 

- อบรมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเครือขาย

 ผูปกครองนักเรียน 
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  เห็นไดวากลยุทธ เพิ่มพลังศักยภาพการวางแผนนี้ จะเปนการเพ่ิมพลังในการท่ีจะขับเคลื่อน

กระบวนการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนได โดยการวางแผนงานนั้นเปนสิ่งที่มีความจำเปนอยาง

ยิ่งในการจะทำงานตอไป ท้ังนี้เนื่องจาก สถานศึกษาสนับสนุนสรางความรวมมือในการวางแผนงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน พัฒนาผูเรียน สรางภาคีเครือขาย เกิดความเข็มแข็งทางดานการรวมมือ โดย

สถานศึกษาชุมชนรวมวางแผน ดำเนินงานและประเมินผลการทำงานรวมกัน สรางความเขมแข็งให

เครือขาย สอดคลองกับยงยุทธ เกสรสาคร (2552) กลาวถึงการวางแผนวาเปนสิ่งท่ีนับวามีคุณคาอยางมาก

ตอการกำหนดทิศทางนำไปสูความสำเร็จตามวัตถุประสงค (objective) ขององคกรหรือหนวยงานและมี

ความสำคัญยิ่งตอความตองการกระบวนการกลุมและความตองการสวนตนของแตละบุคคลในการปฏิบัติ

ภารกิจนั้น ๆ ซึ่งการวางแผนเปนกระบวนการที่บุคคล หรือหนวยงานไดกำหนดข้ึนไวลวงหนาเพ่ือการ

ปฏิบัติงานในอนาคต และยังสอดคลองกับงานวิจัยของภูธร บานเนิน (2551) ในเรื่องรูปแบบการ

จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในรูปแบบรวมมือทุกฝาย โดยเนนใหมีสวนรวมของบุคคล

ที่เกี่ยวของ โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนกำหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพมากที่สุด  นอกจากน้ีวิธีการทำงานเปนทีม

ยังสงผลใหกลยุทธขับเคลื่อนไปไดเชนกัน ดังที่เนตรพัณณา ยาวิราช (2552) ไดเสนอแนวคิดวา การ

ทำงานเปนทีมมีความสำคัญและจำเปนสำหรับผูนำทุกคนเพราะผูนำที่มีประสิทธิภาพ คือ ผูนำที่

สามารถทำงานตาง ๆ สำเร็จลุลวงไดอยางดีเกินความคาดหมาย โดยอาศัยความรวมมือรวมใจของบุคคล

ตาง ๆ ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของผูนำในการสรางทีมงานเหลานี้พัฒนาไปสูความสำเร็จตามเปาหมายของ

องคการ ซึ่งงานวิจัยของจุฑามาศ พันสวรรค(2562) ไดกลาวไววา การสงเสริมและพัฒนานักเรียน กลุม

ผูบริหาร กลุมครูปฏิบัติการสอน กลุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานครู ผูบริหาร ชุมชน กลุม

คณะกรรมการสถานศึกษา เปดโอกาสใหครูและผูปกครองรวมมือกันดูแลชวยเหลือนักเรียน พรอมทั้ง

รับฟงของเสนอแนะและความคิดเห็นของเครือขายผูปกครอง เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง

ความสามารถและแสดงผลงานของตนเองซึ่งหากทุกฝายไดใหความรวมมือการดูแลนักเรียนจึงเปนสิ่งท่ี

แสดงใหเห็นถึงการสรางผูเรียนใหมีคุณภาพเติบโตไปพรอมกับภูมิคุมกันทางสังคม 

 

 3. กลยุทธหลัก : ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

  โดยมีกลยุทธรอง 2 กลยุทธ คือ 1) ) มุงสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการภายใน

สถานศึกษาและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประกอบดวย 10 วิธีการ 

2) พัฒนาสานสัมพันธดวยเครือขายผูปกครองเขมแข็ง ประกอบดวย 6 วิธีการ 3) เสริมพลังสรางเครือขาย

การมีสวนรวมจากองคกรภายนอก ประกอบดวย 9 วิธีการ โดยแตละกลยุทธมีความสัมพันธกันดัง

ภาพที่ 16 
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ภาพที่ 16 ความสัมพันธกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน: กลยุทธหลักท่ี 3 ขับเคลื่อนงานดวย

เครือขายเขมแข็ง 

 

 

กลยุทธหลักที่ 3 

กลยุทธรองที่ 1 

มุงสรางความเขมแข็งใน     

การบริหารจัดการภายใน 

สถานศึกษาและสงเสริมการมี

สวนรวมของชุมชนในระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- ทบทวนความรู 

- ทำงานอยางเปนระบบ 

- กำหนดนโยบายและโครงสราง 

- ใชเทคโนโลยีรวมกัน 

- แตงต้ังผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- ใชระบบสารสนเทศ/การประสานงาน/การสื่อสาร 

- เผยแพรและประชาสัมพันธ 

- จัดปฐมนิเทศครูใหม 

- สอนซอมเสริม/สงเสริม/จัดหลักสูตรทักษะชีวิต 

กลยุทธรองที่ 2 

พัฒนาความสัมพันธดวย 

เครือขายผูปกครองเขมแข็ง 

- ประชุมผูปกครองชัน้เรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมบาน 

- จัดประชุมผูปกครอง/ผูนำชุมชนในวันหยุด  

- เลือกต้ังกรรมการผูปกครอง/ผูปกครองเครือขาย/

 ประธานผูปกครองเครือขาย 

- จัดสายตรวจผูปกครองนักเรียน 

- จัดต้ังสมาคมศษิยเกา 

กลยุทธรองที่ 3 

เสริมพลังสรางเครือขายการมี

สวนรวมจากองคกรภายนอก 

- ระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

- สรางความรักและศรัทธา 

- สอนโดยวิทยากรทองถิ่น/ภูมิปญญาทองถิ่น/

 พัฒนาอาชีพคนในชุมชน 

- สรางเครือขายอาสาพัฒนาสุขภาพคนในชุมชน 

- จัดใหหนวยงานภายนอกมาใหความรู 

- พัฒนาภาวะผูนำ 

- กิจกรรมการแสวงหาความรูรวมกัน 

ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 
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  เห็นไดวากลยุทธการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานสูความเปนเลิศน้ี จะประกอบไปดวย

การสรางความเขมแข็งภายในสถานศึกษาและชุมชน รวมทั้งการสานสัมพันธกับชุมชนและการสราง

เครือขายการมสีวนรวมขององคการภายนอก ซึ่งนอกจากวิธีการใหความรูความเขาใจและเจตคติแกผู

ทำงานแลว การทำงานอยางเปนระบบและการมีนโยบายและโครงสรางการดำเนินงานนับวาเปนสิ่งที่

สำคัญ การทำงานรวมกันระหวางสถานศึกษากับชุมชน มุงสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการ

ภายในสถานศึกษาและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พัฒนา

ความสัมพันธดวยเครือขายผูปกครองเขมแข็ง เสริมพลังสรางเครือขายการมีสวนรวมจากองคกร

ภายนอก เปนกระบวนการที่ชุมชนและสถานศึกษา ดำเนินงานไปดวยกัน รวมกันสรางความเข็มแข็ง 

และการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีแนวทางในการดำเนินการสองแนวทาง คือ 1) 

การสรางความสัมพันธทางตรง ประกอบดวยวิธีการหลัก 2 ประการ ไดแก การนำสถานศึกษาออกสู

ชุมชน และ การนำชุมชนเขามาสูสถานศึกษาและ 2) การสรางความสัมพันธทางออม โดยการพัฒนา

ใหบุคลากรมีมนุษยสัมพันธอันดีสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ การปรับปรุงพัฒนา

โรงเรียนใหสะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงามเปนที่ประทับใจแกผูมาเย่ียมเยือน สอดคลองกับวันชัย  มี

ชาติ (2552) กลาววา โครงสรางองคการเปนการจัดสวนประกอบตาง ๆ ขององคการใหสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกันใหบรรลุเปาหมาย โดยการแบงงานกันทำ และจัดคนใหทำงานในตำแหนงตาง ๆ 

แสดงถึงสายการบังคับบัญชา ระดับของตำแหนงการปฏิบัติตามกฎระเบียบของบุคคลที่อยูในตำแหนง

ตาง ๆ ซึ่ง แตละตำแหนงระบุไว โครงสรางจึงเปนสิ่งท่ีกำหนดพฤติกรรมของสมาชิกในองคการ 

สอดคลองกับชนงกรณ  กุณฑลบุตร (2552) ไดกลาวเชนเดียวกับวา โครงสรางขององคการควร

ประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ คือ การพิจารณางานที่มีลักษณะคลายกันใหอยูในกลุมเดียวกัน จัดแบงความ

รับผิดชอบโดยระวังการซ้ำซอนของงาน และการพิจารณาสายการบังคับบัญชาของงานแตละกลุม 

เชนเดียวกับสุนันทา เลาหนันทน (2553) ที่กลาววาเปนเทคนิคที่พยายามที่มุงปรับปรุงประสิทธิผล

ขององคการโดยเนนใหมีการเปลี่ยนแปลงขององคการ การจัดสายบังคับบัญชา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

และการควบคมุงาน 

  นอกจากน้ีวิธีการสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน ก็จะเปนประโยชนในการดำเนินงาน   

ใหเกิดความคลองตัวมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของปทมาพร  แสงแจม (2559) กลาววา 

โรงเรียนควรสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน และยังควรเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามาเปนวิทยากรใหความรู

ถายทอดประสบการณตาง ๆ นอกจากนี้วิธีการทบทวนองคความรูในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

คณะกรรมการถานศึกษามีสวนรวมการจัดทำหลักสูตรทองถ่ินใหตอบสนองความตองการของชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา สอดคลองกับหัสพงษ งานดี (2551) ที่กลาววา โรงเรียนควรมีการประชุมคณะ

ครูและบุคลากรสัปดาหละ 1 ครั้ง ซึ่งจะทำใหการทำงานดียิ่งขึ้น ในสวนวิธีการสอนซอมเสริมและการ

เพิ่มศักยภาพและทักษะชีวิตใหกับผูเรียนนั้นกรมสุขภาพจิต (2547) ไดกลาววา ควรมีการสอนซอม
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เสริมใหแกนักเรียนเพื่อปองกันและแกไขปญหานักเรียนได ซึ่งเปนกิจกรรมสำคัญไมควรจะละเลยไป 

นอกจากนี้วิธีการติดตามประสานงานและการสื่อสารของครูกับผูปกครอง ก็มีสวนสำคัญ นอกจากนี้การ

ประชาสัมพันธนั้นยังมีสวนสำคัญตอการดำเนินงานดังเชนท่ี ดอกบัว  เรืองเดช (2559) ไดขอคนพบ

จากงานวิจัยวาโรงเรียนจึงเปรียบเสมือนกับศูนยกลางของชุมชน เปนท่ีพึงของชุมชนในดานตาง ๆ    

เชน เปนศูนยกลาง ในการจัดกิจกรรม เก่ียวกับขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ เปนศูนยกลางในการ

จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ เปนศูนยกลางในการเผยแพรความรูอบรม สัมมนา 

ประชุมชี้แจงขอราชการตาง ๆ ภายในชุมชน ดวยเหตุนี้จึงทำใหการสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนของในกลุมแนบแนนกลมเกลียวไมสามารถที่จะแยกออกจากกันไดคอยชวยเหลือ 

หรือสนับสนุนกิจกรรม ตาง ๆ ซึ่งกันและกันตลอดเวลา ทำใหการบริหารงานดานการสราง

ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ สอดคลองกับ สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) 

ที่ไดคนพบวาโรงเรียนควรจะมีการเยี่ยมบานและจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน นอกจากนี้แลวกลยุทธการ

สรางเครือขายการมีสวนรวมจากภายนอกนั้น ยังมีวิธีการระดมทรัพยากรทุกดาน เชน วัสดุ อุปกรณ 

สอดคลองกับพอลสัน (2003) ไดกลาววา ชุมชนตองเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากรทาง

การศึกษาและในสวนของวิธีการสงเสริม ในดานภาวะผูนำในหมูบาน ซึ่งก็จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติและพฤติกรรมทั้งในระดับบุคคลและครอบครัว ชุมชนได สอดคลองกับงานวิจัยของวัชรยุทธ   

บุญมา (2551) กลาววา ผูบริหารควรมีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศนและทำงานเชิงรุก มีความคิดสรางสรรคเพ่ือ

การพัฒนาโรงเรียน สอดคลองพีนา (2000) ก็คนพบวาผูบริหารมีภาระงานมากและครูมีภาระงานสอน

มากเชนกัน ครูบางทานตองสอนหลายวิชาหลายระดับช้ันจึงไมคอยมีเวลาในการประสานงานกับ

ชุมชนท่ีพบวาปญหาของโรงเรียนกับชุมชน คือ มีเวลาที่ไมตรงกันและชุมชนเองก็ยังไมใหความรวมมือ

เทาที่ควร 
  
 4. กลยุทธหลัก : ประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

  โดยมีกลยุทธรอง 3 กลยุทธ คือ 1) สนับสนุนงานวิจัยและการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

ประกอบดวย 4 วิธีการ 2) มุงสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางตอเนื่อง ประกอบดวย 2 วิธีการ 3) สงเสริมใหสถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผล

อยางหลากหลาย ประกอบดวย 4 วิธีการ โดยแตละกลยุทธมีความสัมพันธกันดังแสดงในภาพที่ 17 
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ภาพที่ 17 ความสัมพันธกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน: กลยุทธหลักท่ี 4 ประเมินผลอยางมี

คุณภาพ 

 

  เห็นไดวากลยุทธมุงสรางคุณภาพการประเมินผลสูความเขมแข็งนี้ จะมีเรื่องของการทำงาน

ที่มีระบบและตอเน่ือง ซึ่งการทำงานอยางเปนระบบและตอเน่ืองก็จะสงผลดีตอการปฏิบัติงาน เปนการ

ประเมินผลจากงานวิชาการที่นาเชื่อถือผานกระบวนการวิจัย ที่สามารถตรวจสอบได มีหลักฐานการ

ประเมินรับรอง นาเชื่อถือ เกิดประโยชนตอองคกรและบุคลากร มีความสอดคลองกับบริบทองคกรและ

คุณลักษณะของบุคลากรแตละกลุม ใชวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงคการ

ประเมิน และ สงผลตอการพัฒนาบุคลากรและองคกรและชุมชนอยางยั่งยืน สอดคลองกับท่ี ราตรี 

วรรณพฤกษ (2559) ที่ไดใหขอเสนอแนะวาการจะพัฒนาการดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนนั้น จะตองมีการติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ และตองมีการจัดงานนี้ใหเปน

สวนหนึ่งในงานท่ีสำคัญที่วิทยาลัยฯตองดำเนินการอยางตอเนื่องและจริงจัง นอกจากนี้ การนิเทศของ

ผูบริหารก็นับวาเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่ง  

 

กลยุทธหลักที่ 4 

กลยุทธรองที่ 1 

สนับสนุนการประเมินผลการวิจัย

อยางมีคุณภาพ 

- สนับสนนุงานดานการวิจยัและการประเมินผล 

- สงเสริมระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

- จัดกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรูในการดำเนินงาน 

- สรางเครือขายระหวางสถานศกึษาและชุมชน 

กลยุทธรองที่ 2 

มุงสงเสริมและสนับสนนุการพัฒนา

บุคลากรระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางตอเนื่อง 

- พัฒนาและอบรมการเพิม่ความรู ความสามารถดานการประเมินผล 

- จัดใหมีการอบรมบุคลากรครูดานการวดัและ ประเมินผล 

กลยุทธรองที่ 3 

สงเสริมใหสถานศึกษาและชมุชนมี

สวนรวมในการประเมิน ผลอยาง

หลากหลาย 

- สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- จัดกิจกรรมการทำงานรวมกันเปนทีมในการกำกับติดตาม และประเมินผล 

- จัดทำคูมือการประเมินประสิทธิภาพการทำงานของครู 

- มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและขอเสนอแนะในการทำงานรวมกัน 

ประเมินผลอยางมีคุณภาพ 
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 5. กลยุทธหลัก : รับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน   

  โดยมีกลยุทธรอง 2 กลยุทธ คือ 1) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการมีสวนรวมรับรู

และกระจายผลประโยชนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประกอบดวย 4 วิธีการ 2) สงเสริมการแสดง 

ผลงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสูสาธารณชน ประกอบดวย 4 วิธีการ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 18 ความสัมพันธกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน: กลยุทธหลักที่ 5 รับผลประโยชนและ

ขยายตอความสำเรจ็รวมกัน  

 

ในการรวมรับผลประโยชนของชุมชน วิทยาลัยฯ ควรมีการประชาสัมพันธใหชุมชน

รับทราบความเคลื่อนไหว สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการมีสวนรวมรับรูและกระจายผลประโยชน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงเสริมการแสดงผลงานของสถานศึกษาสูสาธารณชน เปาหมายในการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน สวนท่ีสำคัญก็คือเปนการสรางประโยชนใหทั้งสองฝายทั้ง

สถานศึกษาและชุมชน โดยที่ทุกฝายจะตองมีความเขาใจซึ่งกันและกัน สามารถปฏิบัติงานรวมกันอยาง

กลยุทธหลักท่ี 5 

กลยุทธรองที่ 1 

สงเสริมการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการมสีวนรวมรับรูและ

กระจายผลประโยชนระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

- จัดกิจกรรมเพื่อใหชุมชนมกีารรับรูและกระจาย

 ผลประโยชน 

- สงเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธ

 ความสำเร็จและประโยชนที่ไดรับ 

- พัฒนาทักษะการทำงานรวมกันเปนทีม 

- จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูมีอุปการคณุ 

 ของสถานศกึษา 

กลยุทธรองที่ 2 

สงเสริมการแสดงผลงานของ

สถานศึกษาสูสาธารณชน 

- จัดนิทรรศการแสดงผลงานในทุกสิ้นปการศึกษา 

- ชี้แจงขาวสารของสถานศึกษาโดยมีรูปแบบที่

 หลากหลาย 

- สงเสริมงานการประชาสัมพันธ/การจัดทำวารสาร

 สัมพันธของสถานศึกษา  

- พัฒนารูปแบบการประชุมในแบบเคลื่อนที่หรือ

 การจัดประชุมสัญจร 

รับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน   
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ราบรื่นซึ่งจะกอใหเกิดผลดีและเกิดประโยชนกับทุกฝาย สอดคลองกับงานวิจัยของหัสพงษ งานดี (2551) 

ที่กลาววา โรงเรียนควรที่จะมีการประกาศคุณงามความดีของนักเรียนติดบอรดประชาสัมพันธ มีการข้ึน

ปายประชาสัมพันธเกี่ยวของกับผลงานดีเดนของนักเรียนและกิจกรรมเดน ๆ ไวที่หนาโรงเรียน ซึ่ง

งานวิจัยนี้ไดมีวิธีการในการทำใหกระบวนการรับผลประโยชนรวมกัน มุงสูความสำเร็จ คือ การจัดกิจกรรม

เพื่อใหชุมชนมีการรับรูและกระจายผลประโยชนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การ

สงเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธความสำเร็จ และประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนใหชุมชนรับทราบความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ การพัฒนาทักษะ

การทำงานรวมกันเปนทีมการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูมี    อุปการคุณของสถานศึกษา จัด

นิทรรศการแสดงผลงานในทุกสิ้นปการศึกษาหรือในระหวางปการศึกษาการชี้แจงขาวสารของ

สถานศึกษา โดยมีรูปแบบที่หลาหลายการสงเสรมิงาน การประชาสัมพันธ/การจัดทำวารสารสัมพันธ

ของสถานศึกษาใหเขมแข็งและตอเนื่อง 

 

 ประเด็น 3 ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 จาการพัฒนาดังกลาวสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้นตามเปาหมายที่กำหนด 

ในทุกกลุมวิชา นักเรียนมีความสนใจใฝรู แสวงหาความรูไดดวยตนเอง ฝกความเปนผูนำ มีความสุข

สนุกสนาน เพลิดเพลินในการเรียนรู อันเปนแนวทางการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตามกรอบ

แนวคิดของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งมีความเทาเทียมกัน ทั้งในดานมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกที่สำคัญท่ีทำใหการจัดการศึกษามีการพัฒนาและ

มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม ซึ่งจากแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพนักเรียนและ

กระบวนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับระบบภายในคุณภาพสถานศึกษา (สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2547) สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาผูเรียน กลาวคอืเปนคนดี มีปญญา มีความเปนไทย

และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข เพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย มีคุณธรรม      

คิดสรางสรรค ใฝเรียนรู รักการอาน เขียน คนควา รูเทาทันมีทักษะการจัดการสื่อสาร ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ปรับวิธีคิด วิธีทำงานไดเหมาะสม มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ทักษะความคิด การสรางปญญา ทักษะการดำเนินชีวิต รักการออกกำลังกาย ดูแลสุขภาพ มีสุขภาพ

และบุคลิกภาพที่ดี มีประสิทธิภาพในการผลิตและบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค เขาใจ

ประวัติศาสตรชนชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดม่ันวิธีประชาธิปไตย มีจิตสำนึกใน

การอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม กีฬา ภูมิปญญา ทรัพยากร สิ่งแวดลอม รักประเทศชาติ ทองถิ่นมุง

ทำประโยชนและสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหสังคม 
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 นอกจากนี้ ผูเรียนยังตองมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี้ คือ มีวินัย มีความ

รับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีนับถือ มีความซื่อสัตย สุจริต มีความ

กตัญูกตเวที มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม ประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของ

สวนตน    และสวนรวมอยางคุมคา นิยมไทยและเห็นคุณภาพในภูมิปญญาไทย ภูมิใจในความเปนไทยและ

รักษาวัฒนธรรมไทย รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ

สิ่งแวดลอม เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีทักษะในการ

จัดการและทำงานใหสำเร็จ เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน ทำงานอยางมี

ความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง ทำงานรวมกับผูอ่ืนได มีความรูสึกที่ดีตออาชีพ

สุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่สนใจ สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด คิดอยาง

เปนระบบและมีความคิดแบบองครวม สามารถคาดการณ กำหนดเปาหมาย และแนวทางการตัดสินใจได 

ประเมินและเลือกแนวทางในการตัดสินใจและแกไขปญหาอยางมีสติ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มองโลก

ในแงดี และมีจิตนาการ มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ

เฉลี่ยตามเกณฑ สามารถสื่อความคิดผานการพูดเขียนหรือนำเสนอดวยวิธีตาง ๆ สามารถใชภาษาเพ่ือ

การสื่อสารได ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

มีนิสัยรักการอาน การเขียนและการฟง รูจักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผลสนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ 

รอบตัว มีวิธีการเรียนรูของตนเอง สามารถเรียนรวมกับผูอ่ืนและสนุกกับการเรียนรู สามารถใชหองสมุด    

ใชแหลงความรูและสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย

สม่ำเสมอมีน้ำหนักสวนสูงและมีสมรรถภาพรางกายตามเกณฑ ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ

และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสียงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ มีความมั่นใจ     

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืนมีมนุษยสัมพันธที่ดตีอเพ่ือน ครู และชอบมาโรงเรียน   

ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ ดานกีฬา/นันทนาการ 

 

 ประเด็นที่  4 ความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน          

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน  

 ครู ผูปกครองและนักเรียน มีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ             

ของสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยครูไดไปเยี่ยมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียน     

ที่บาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงท่ีสุด สวนครูผูปกครอง นักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับต่ำ เหตุที่เปนเชนนี้ เพราะการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของสถานศึกษายึดหลักการบริหารจัดการใหสถานศึกษาอบอุนและปลอดภัย (Safe School) 

ชุมชนมีเครือขายคุมครองเด็ก ครูผูปกครองเอาใจใสและชวยเหลือนักเรียนอยางเต็มที่และเต็มใจ 

เปรียบดังครูพอและครูแม สถานศึกษาจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามองคประกอบ            
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5 ประการ คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลการคัดกรองนักเรียน การสงเสริมพัฒนานักเรียน การ

ปองกันและแกไขปญหา การสงตอ ซึ่งแตละองคประกอบจะมีความสำคัญ มีวิธีการและเคร่ืองมือแตกตาง

กันไปแตมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องกันเพ่ือเอ้ือใหการดูแลนักเรียนเปนระบบที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2546) 

 บุคลากรที่สำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน คือ ครูที่ปรึกษาจึงจัดครูที่ปรึกษาประจำ

หองเรียน เปนผูดูแลรับผิดชอบนักเรียนในหองและมอบหมายใหครูทุกคนดูแลรับผิดชอบนักเรยีนเฝา

ระวังใหคำปรึกษาแกปญหานักเรียน ทำหนาที่แกไขพฤติกรรมดูแลรับผิดชอบสงเสริมจุดเดนและ

แกปญหาจุดดอยของนักเรียน พบปะสนทนากับนักเรียนในชั่วโมงโฮมรูมเพื่อใหคำปรึกษา เสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม รวมปรึกษาปญหาและหาแนวทางการแกไขรวมกันโดยนักเรยีนและครูที่ปรึกษา 

 ในวันสำคัญทางศาสนาจะนิมนตพระสงฆมาใหความรู อบรม สั่งสอน สงเสริมใหนักเรียน            

มีคุณธรรม จริยธรรม รวมกิจกรรม ฟงเทศน เพ่ือกลอมเกลาจิตใจ ในวันสำคัญทางศาสนาจะเขารวม

กิจกรรมทุกครั้ง นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายผูปกครองอื่นที่มีปญหา ดูแล

ปองกัน แจงขาวสารขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอม นักเรียนหรือบุคคลอ่ืนที่มีปญหา อยูในแหลงมั่วสุม

หรือสภาวะเส่ียงในทุกภาคเรียนสถานศึกษาจะจัดประชุมผูปกครอง เพ่ือพบปะพูดคุยกับครูประจำชั้น

เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน เพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกัน ตามกิจกรรม “พบครูที่ปรึกษา” 

 ในดานแนะแนวเนนการแนะแนวนักเรียนแบบกัลยาณมิตร เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานอาชีพ ความ

ถนัด และแกปญหาที่ไมยุงยากซับซอน ทั้งรายบุคคลและรายกลุม แกปญหาเบื้องตนจัดกิจกรรมปองกันและ

แกปญหา ตามกิจกรรมเปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติด มีการจัดหาทุนการศึกษาทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ 

เครื่องมือ ครุภัณฑทางการศึกษา ใหนักเรียนยากจนขาดแคลน เพ่ือบรรเทาความเดือนรอนเบื้องตนจัดสรร

วัสดุอุปกรณ ยืมเรียนใหนักเรียนยากจนขาดแคลน มีการสงเสริมนักเรียนไดแสดงออก ตามความรู

ความสามารถและความสนใจ โดยสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมการประกวดแขงขันการแสดงความสามารถกับ

หนวยงานตาง ๆ โดยใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค ในโครงการกลาคิด กลาทำ 

 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ใหนักเรียนประเมินตนเอง (S.D.Q) เพ่ือแบงนักเรียนเปนกลุม

ปกติ และกลุมเสี่ยง สรุปผลการประเมิน เพ่ือนำปญหารวมประชุมวางแผน หาแนวทางในการแกปญหา

และดำเนินการรวมกัน สำหรับนักเรียนที่ไมสามารถแกปญหาได จะมีหนังสือเชิญผูปกครอง เพ่ือรวม

รับทราบปญหา แนวทาง การแกไข จะดำเนินการสงตอตามสภาพปญหา 

 ในดานสิ่งแวดลอมมีการจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา ใหสะอาดรมรื่น สวยงาม      

เปนแหลง เรียนรู นาดู นาอยู นาเรียน นักเรียนมีความสุขกับการมาสถานศึกษาการสำรวจบริเวณ

สถานศึกษาเพ่ือระบุสถานที่เสี่ยงกับสารเสพติด พฤติกรรมไมเหมาะสม ประสานความรวมมือกับตำรวจ

เพ่ือปราบปรามและปองกัน 
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 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนเปนสำคัญ โดยเนน

ความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อใหผูเรียนเปนคนด ีมีปญหา มีความเปนไทย และอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข 

 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนเปนสำคัญ     

โดยเนนความแตกตางระหวางบุคคล เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี มีปญหา มีความเปนไทยและอยูรวมกันใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 2 สวน คือ ขอเสนอแนะเพ่ือการนำผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะ     

เพื่อการวิจัยตอไป ดงันี้ 

 

 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช 

  1.1  5 กลยุทธหลัก 13 กลยุทธรอง   

   เปนกลยุทธท่ีเหมาะสมสำหรับการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ควรนำกลยุทธหลักทั้ง 5      

กลยุทธน้ี ไปจัดทำแผนกลยุทธในการบริหารสถานศกึษาตอไป 

  1.2 สภาพปจจุบันในการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน อยูในระดับปานกลาง 

   นับวาเปนประเด็นที่ตองนำมาดำเนินการปรับปรุง และพัฒนาอยูหลายดานดังนั้น

สถานศึกษาควรนำประเด็นสำคัญดังกลาวไปวิเคราะหและรวมกันพิจารณาถึงสาเหตุของการดำเนินการ

เพื่อแกไขและปรับปรุง โดยตองใหขอมูลดังกลาวน้ีกับองคกรภายนอกไดรับทราบเพื่อไดเรงแกไข

ปญหารวมกัน เพราะปญหาดังกลาวเปนปญหาที่เกิดใน 2 ภาคสวนดวยกัน คือ สถานศึกษากับชุมชน

หากดำเนินขับเคลื่อนการแกไขปญหานี้ไปพรอมกันก็จะสงผลใหเกิดการปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น 

  1.3 สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน อยูในระดับมาก 

   ความเปนจริงในดานการจัดศึกษาและความสำคัญของการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนนั้นทุกภาคสวนควรเห็นคุณคาและใหความสำคัญยิ่ง ดังน้ัน ระดับของสภาพที่พึงประสงคของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวน

รวมของชุมชนนั้น ควรอยูในระดับมากที่สุด หนวยงานตนสังกัดตองเรงสรางความตระหนักใหทุกภาค
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สวนเห็นถึงความสำคัญของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา รวมถึงในเรื่องระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพราะถาพบวาความคาดหวังมีไมมากพอแลวนั้น แรงกระตุนที่จะดำเนินการทำ

ภารกิจกลยุทธดังกลาวนี้ก็จะไมสงผลมากนัก เพราะคนยังไมเห็นถึงความสำคัญเทาใด หากสามารถสราง

ความตระหนัก ความรู ความเขาใจ และแรงจูงใจใหเกิดขึ้นไดก็จะทำใหการดำเนินงานเปนไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  1.4 ครูยังมีภาระงานดานการจัดการเรียนการสอนและงานดานอ่ืน ๆ อีกมาก 

   เปนสภาพแวดลอมภายในของสถานศึกษาที่เปนจุดออนในการดำเนินการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนซึ่งเปนสาเหตุใหมีการดำเนินการงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไมครบถวนและสมบูรณตาม

กระบวนการและไมมีความตอเนื่อง ดังนั้น หนวยงานตนสังกัดควรพิจารณาถึงบทบาทหนาที่แทจริง

ของครูวาควรปฏิบัติภารกิจหลักนั้นคือภารกิจใดเปนสำคัญ รวมทั้งการประกาศซึ่งนโยบายใหผูปฏิบัติ

ระดับสถานศึกษาดำเนินการนั้น ควรเปนนโยบายที่สงผลตอผูเรยีนเปนหลักเทานั้น ไมควรมีผลประโยชน

อ่ืนใดแอบแฝงเพราะนั่นหมายถึงภาระงานและเวลาท่ีผูบริหาร ครู และนักเรียน ตองกระทำเพื่อ

ตอบสนองตอนโยบายหนวยงานตนสังกัด นอกจากนี้แลวการขาดอัตรากำลังของครู/การมีครูไมครบชั้น 

ก็ยังเปนปญหาที่ควรเรงดำเนินการแกไขดวน เพราเปนสิ่งที่สงผลกระทบตอการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

และสงผลตอการเรียนการสอนของผูเรียนโดยตรง ทั้งนี้ก็เพ่ือคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย และ

คุณภาพชีวิตในอนาคตของเด็กและเยาวชนที่จะดีย่ิงข้ึนตอไป 

  1.5 สถานศึกษายังขาดการประชาสัมพันธงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับชุมชน

ไดรบัทราบ และผูบริหารสถานศึกษายังขาดประสบการณในงานดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   เปนสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาที่เปนจุดออนในการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน

ดังน้ัน หนวยงานตนสังกัดควรเรงดำเนินการจัดการอบรม กำกับ ติดตาม ดูแล และมีกระบวนการในการ

พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความตระหนักและเปนผูมีความรู ความสามารถอยางรอบดานและ

งานดานการสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนและองคกรตาง ๆ นั้น ก็ควรเปนหลักสูตรที่สำคัญ ทั้งนี้

ภาระงานทีก่ลาวมาขางตน ควรมีการพัฒนาผูบริหารใหมทั้งกอนแตงตั้งและดำรงอยูในตำแหนงผูบริหาร

สถานศึกษาอยูแลวซึ่งหากสามารถดำเนินการดังกลาวนี้ไดก็จะสงผลใหสถานศึกษามีความเขมแข็งเพ่ิม

มากขึ้นในทุกรูปแบบมีทรัพยากรทางการศึกษาและมีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน องคกรตาง ๆ          

ที่เก่ียวของเปน ไปในทิศทางที่ดีขึ้นนั่น หมายถึงการสงผลดตีอผูเรียนโดยตรงดวยเชนกัน 

  1.6 ชุมชนและองคกรตาง ๆ ยังขาดการเขามามีสวนรวมในการชวยเหลือสถานศึกษาและ

ขาดความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองในการรวมกันจัดการศึกษา ทั้งงานในระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 
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  เปนสภาพแวดลอมภายนอกของสถานศึกษา ที่เปนอุปสรรคในการดำเนินการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวม

ของชุมชนน้ัน คือ ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาควรตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของปญหาในสวนนี้

และควรใชกลยุทธตาง ๆ ในการสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนเพราะการศึกษาในปจจุบันเปน

การศึกษาแบบองครวม ควรที่จะไดมีการใชทรัพยากรทางการศึกษา ทั้งของสวนสถานศึกษาและสวน

ของชุมชนรวมกันใหเกิดประโยชนอยางคุมคามากที่สุด 

  1.7 วิทยาลัยฯควรจัดใหมีคณะกรรมการอำนวยการเพื่อกำกับติดตามนิ เทศและ

ประเมินผล การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางสม่ำเสมอ ตองมีการจัดทำรายงานการ

ประเมินคุณภาพของแตละชั้น เพ่ือสงตอคณะกรรมการประสานงาน และรายงานผูบริหารสถานศึกษา

อยางตอเนื่องและการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลเจาะลึกใหมากขึ้น 

 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 

  2.1 การวิจัยในครั้งนี้ทำในขอบเขตของการบริหารสถานศึกษาระดับปวช.และปวส.       

ดังนั้น การวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาในบริบทที่เปนการสงเสริมความสัมพันธกับชุมชนในระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน อาจจะมีการสงเสริมความสัมพันธกับชุมชนในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เปนงานของสถานศึกษา       

เชน งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล เปนตน ซึ่งเปนการสงเสริมใหมีการดำเนินงานการจัด

การศึกษาของสถานศึกษารวมกับชุมชนมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 

  2.2 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนการแสดงใหเห็นวาการกำหนดกลยุทธที่มีประสิทธิภาพ

จะตองเปนการกำหนดกลยุทธที่ใชการวิจัยเปนฐาน (research-based strategy formulation) โดย

ใชวิธีวิจัยหลายแบบซึ่งเรียกวาการวิจัยแบบผสมผสาน (mixed-research method) ดังนั้น การวิจัย

เพื่อการกำหนดกลยุทธสามารถนำวิธีวิจัยแบบผสมผสานไปประยุกตใช โดยการพิจารณาระเบียบวิธี

วิจัยอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับสภาพและบริบทของปญหาการวิจัยได 

  2.3 การวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดนำเสนอกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนโดยนำเสนอเปนกลยุทธหลัก          

กลยุทธรอง และวิธีการ ดังนั้นเมื่อนำไปสูการปฏิบัติแลว ควรจะมีการปรับปรุงหรือแกไข กลยุทธใดและ

ปจจัยใดที่จะสงผลใหกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนประสบความสำเร็จ รวมทั้งการติดตามประเมินผลกล

ยุทธควรเปนอยางไร ซึ่งจะทำใหกลยุทธนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้นได 

  2.4 ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหเปนรูปแบบท่ี

ดีและเหมาะสมกับนักเรียนในแตละดับ และควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพในสถานศึกษาที่ประสบ

ผลสำเร็จในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
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ภาคผนวก ก 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรื่อง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

(ฉบับที่ 1 สำหรับคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน) 

 

 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้ ผูวิจัยจัดทำข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่    

พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน     

โดยผูตอบแบบสอบถาม คือ คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน แบบสอบถามฉบับน้ี แบงออกเปน 3 

ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนการสอบถามขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 เปนการสอบถามขอมูลเก่ียวกับสภาพการดำเนินการปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของ

ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ตอนที่ 3 เปนการสอบถามขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 1. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามน้ีเปนขอเท็จจริง ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนากลยุทธของ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 2. การวิเคราะหขอมูลจะนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม จึงไมมผีลกระทบใดๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี และเมื่อทานไดตอบแบบสอบถามเสร็จ

เรียบรอยแลว ขอความกรุณาสงกลับคืนผูวิจัย ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

 นางพันธเพ็ญ โพธ์ิใบ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

 (ฉบับที่ 1 สำหรับคณะกรรมการดแูลชวยเหลือนักเรียน) 

 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน    หนาขอความที่ตรงกันกับสภาพความเปนจริงของทาน 

 

1. เพศ 

    ชาย      หญิง 

 

2. อายุ 

    ต่ำกวา 30 ป     30-40 ป  

    41-50 ป      51 ปขึ้นไป 

 

3. ระดบัการศึกษา 

    ปริญญาตรี     ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก     อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................. 

 

4. อายุราชการในตำแหนง 

    นอยกวา 5 ป     5-10 ป 

    11-15 ป      มากกวา 15 ป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรื่อง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน  

(ฉบับท่ี 2 สำหรับครู) 

 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้ ผูวิจัยจัดทำข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่   

พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน     

โดยผูตอบแบบสอบถาม คือ ครู  แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนการสอบถามขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 เปนการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพการดำเนินการปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของ

ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ตอนที่ 3 เปนการสอบถามขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 1. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามนี้เปนขอเท็จจริง ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนากลยุทธของ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 2. การวิเคราะหขอมูลจะนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม จึงไมมผีลกระทบใดๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี และเมื่อทานไดตอบแบบสอบถามเสร็จ

เรียบรอยแลว ขอความกรุณาสงกลับคืนผูวิจัย ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

 นางพันธเพ็ญ โพธ์ิใบ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (ฉบับที่ 2 สำหรับครู) 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย   ลงใน    หนาขอความที่ตรงกันกับสภาพความเปนจรงิของทาน 

 

1. เพศ 

    ชาย      หญิง 

 

2. อายุ 

    ต่ำกวา 30 ป    30-40 ป  

    41-50 ป    51 ปขึ้นไป 

 

3. ระดบัการศึกษา 

    ปริญญาตรี     ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก     อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................. 

 

4. อายุราชการในตำแหนงครูผูสอน 

    นอยกวา 5 ป     5-10 ป 

    11-15 ป      มากกวา 15 ป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรื่อง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

   เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

(ฉบับท่ี 3 สำหรับตัวแทนชุมชน) 

 

 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้ ผูวิจัยจัดทำข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่   

พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยการมีสวนรวมของชุมชน    

โดยผูตอบแบบสอบถาม คือ ตัวแทนชุมชน แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนการสอบถามขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 เปนการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพการดำเนินการปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของ

ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ตอนที่ 3 เปนการสอบถามขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 1. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามนี้เปนขอเท็จจริง ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนากลยุทธของ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 2. การวิเคราะหขอมูลจะนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม จึงไมมผีลกระทบใดๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี และเมื่อทานไดตอบแบบสอบถามเสร็จ

เรียบรอยแลว ขอความกรุณาสงกลับคืนผูวิจัย ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

          นางพันธเพ็ญ โพธิ์ใบ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (ฉบับที่ 3 สำหรับตัวแทนชุมชน) 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย   ลงใน    หนาขอความที่ตรงกันกับสภาพความเปนจรงิของทาน 

 

1. เพศ 

    ชาย      หญิง 

 

2. อายุ 

    ต่ำกวา 30 ป     30-40 ป 

    41-50 ป      51 ปขึ้นไป 

 

3. ระดบัการศึกษา 

    ปริญญาตรี     ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก     อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................. 

 

4. ตำแหนง 

    ตัวแทนผูปกครอง  (ระบุตำแหนง/วิชาชีพ....................................................................) 

    ตัวแทนองคกรภาครัฐ (ระบุหนวยงาน/ตำแหนง............................................................) 

    ตัวแทนองคกรเอกชน (ระบุหนวยงาน/ตำแหนง...........................................................) 

    อื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปจจุบัน และระดับสภาพท่ีพึงประสงค ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน (ฉบับที่ 1, 2, 3) 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชองวาง ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน โดยพิจารณา 

     ระดับและความหมาย ดงันี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง สภาพการดำเนินการปจจุบันมากที่สุด/สภาพที่พึงประสงคมากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถึง สภาพการดำเนินการปจจุบันมาก/สภาพที่พึงประสงคมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง สภาพการดำเนินการปจจุบันปานกลาง/สภาพที่พึงประสงคปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง สภาพการดำเนินการปจจุบันนอย/สภาพที่พึงประสงคนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง สภาพการดำเนินการปจจุบันนอยที่สุด/สภาพที่พึงประสงคนอยที่สุด 

 ระดับ 0 หมายถึง ไมมี สภาพการดำเนินการปจจุบัน/ไมมี สภาพท่ีพึงประสงค 

ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการดำเนิน 

การปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรู 

    คูชุมชน 

            

 1.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล             

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหา

และกำหนดความตองการของการรูจักนักเรียน 

เปนรายบุคคล 

            

2 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย 

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา

และความตองการของการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 

            

3 การมีสวนรวมของชุมนในการวิเคราะหปญหา

และสาเหตุของปญหาของการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล 

            

4 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจใน 

การจัดลำดับความสำคัญของการรูจัก 

นักเรียนเปนรายบุคคล 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการดำเนิน 

การปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

   1.2 ดานการคัดกรองนักเรียน             

5 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหา

และกำหนดความตองการของการคัดกรอง

นักเรียน 

            

6 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม 

พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปญหาและความตองการของการคดักรอง

นักเรียน 

            

7 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะห

ปญหาและสาเหตุของปญหาของ 

การคัดกรองนักเรียน 

            

8 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจใน

การจัดลำดับความสำคัญของการคัดกรอง

นักเรียน 

            

1.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน             

9 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหา

และกำหนดความตองการของการปองกัน

และแกไขปญหานักเรียน 

            

10 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม 

พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปญหาและความตองการของการปองกัน 

และแกไขปญหานักเรียน 

            

11 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะห

ปญหาและสาเหตุของปญหาของการปองกัน

และแกไขปญหานักเรียน 

            

12 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจใน

การจัดลำดับความสำคัญของการปองกัน 
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และแกไขปญหานักเรียน 

ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการดำเนิน 

การปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

   1.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน             

13 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหา

และกำหนดความตองการของการพัฒนา

และสงเสริมนักเรียน 

            

14 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม 

พูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปญหาและความตองการของการพัฒนาและ

สงเสริมนักเรยีน 

            

15 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะห

ปญหาและสาเหตุของปญหาการพัฒนาและ

สงเสริมนักเรยีน 

            

16 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจใน

การจัดลำดับความสำคัญของการพัฒนาและ

สงเสริมนักเรยีน 

            

   1.5 ดานการสงตอนกัเรียน             

17 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหา

และกำหนดความตองการของการสงตอนักเรียน 

            

18 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย 

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา

และความตองการของการสงตอนักเรียน 

            

19 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะห

ปญหาและสาเหตุของปญหาของการสงตอ

นักเรียน 

            

20 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจ 

ในการจัดลำดับความสำคัญของการสงตอ

นักเรียน 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการดำเนิน 

การปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ 

   วางแผน 

            

   2.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล             

21 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิด 

เห็นเก่ียวกับการรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล 

            

22 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณา

กำหนดนโยบาย/โครงการเก่ียวกับการรูจัก

นักเรียนเปนรายบุคคล 

            

23 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและ

นำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

            

24 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทิน

การดำเนินการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

            

2.2 ดานการคัดกรองนักเรียน             

25 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดง 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการคดักรองนักเรียน 

            

26 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณา

กำหนดนโยบาย/โครงการเก่ียวกับ 

การคัดกรองนักเรียน 

            

27 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผน 

และนำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ 

การคัดกรองนักเรียน 

            

28 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทิน

การดำเนินงานการคดักรองนักเรียน 

            

   2.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน             

29 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดง 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการปองกันและ 

แกไขปญหาของนักเรียน 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการดำเนิน 

การปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

30 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณา 

กำหนดนโยบาย/โครงการเก่ียวกับ 

การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน 

            

31 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและ

นำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ 

การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน 

            

32 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทิน

การดำเนินงานการปองกันและแกไขปญหา

ของนักเรียน 

            

   2.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน             

33 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดง 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริม

นักเรียน 

            

34 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณา 

กำหนดนโยบาย/โครงการเก่ียวกับการพัฒนา 

และสงเสริมนักเรียน 

            

35 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและ

นำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ 

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

            

36 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทิน

การดำเนินงานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

            

   2.5 ดานการสงตอนกัเรียน             

37 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดง 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

            

38 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณา

กำหนดนโยบาย/โครงการเก่ียวกับการสงตอ

นักเรียน 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการดำเนิน 

การปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

39 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและ

นำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ 

การสงตอนักเรียน 

            

40 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทิน

การดำเนินงานการสงตอนักเรียน 

            

 3. การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคล่ือนงาน 

    ดวยเครือขายเขมแข็ง 

            

    3.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล             

41 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชา 

สัมพันธและกระตุนกิจกรรมเก่ียวกับการรูจัก

นักเรียนเปนรายบุคคล 

            

42 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ 

อุปกรณตางๆ เพ่ือมาสนับสนุนการดำเนิน 

การเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

            

43 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือ

ดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอ 

ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก  

เก่ียวกับการรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

            

44 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะ 

กรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนินกิจกรรม

เก่ียวกับการรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

            

    3.2 ดานการคัดกรองนักเรียน             

45 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชา 

สัมพันธและกระตุนกิจกรรมเกี่ยวกับ 

การคัดกรองนักเรียน 

            

46 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ

อุปกรณตางๆเพื่อมาสนับสนุนการดำเนินการ 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการดำเนิน 

การปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

 เก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน             

47 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือ

ดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอความ 

ชวยเหลือจากองคกรภายนอกเก่ียวกับ 

การคัดกรองนักเรียน 

            

48 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะ 

กรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนินกิจกรรม

เก่ียวกับการคดักรองนักเรียน 

            

   3.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน             

49 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชา 

สัมพันธและกระตุนกิจกรรมเก่ียวกับ 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

            

50 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ 

อุปกรณตางๆเพื่อมาสนับสนุนการดำเนินการ

เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

            

51 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือ

ดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอความ

ชวยเหลือจากองคกรภายนอกเก่ียวกับการ 

ปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

            

52 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะ 

กรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนินกิจกรรม

เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

            

   3.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน             

53 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชา 

สัมพันธและกระตุนกิจกรรมเกี่ยวกับการ 

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

            

54 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ 

อุปกรณตาง ๆ เพื่อมาสนับสนุนการดำเนินการ 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการ

ดำเนินการปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

 เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน             

55 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือ

ดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอความ

ชวยเหลือจากองคกรภายนอก เก่ียวกับการ 

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

            

56 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะ 

กรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนินกิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาและแกไขปญหานักเรียน 

            

   3.5 ดานการสงตอนักเรียน             

57 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชา 

สัมพันธและกระตุนกิจกรรมเกี่ยวกับการ 

สงตอนักเรียน 

            

58 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ 

อุปกรณตางๆ เพ่ือมาสนับสนุนการดำเนิน 

การเก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

            

59 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือ

ดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอความ 

ชวยเหลือจากองคกรภายนอกเก่ียวกับ 

การสงตอนักเรียน 

            

60 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะ 

กรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนินกิจกรรม

เก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

            

4. การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล 

   อยางมีคุณภาพ 
            

   4.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล             

61 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวกับการ

ประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไว 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการ

ดำเนินการปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

 เก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล             

62 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

ดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น ความคาดหวัง 

ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนิน 

การเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

            

63 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะ

วิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงาน 

ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

            

64 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ 

ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรค  

การทำงานเกี่ยวกับการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 

            

   4.2 ดานการคัดกรองนักเรียน             

65 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวกับ 

การประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ  

ท่ีวางไวเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

            

66 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

ดานตางๆ เชน ความคิดเห็น ความคาดหวัง 

ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนิน 

การเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

            

67 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะ

วิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงาน 

ดานการคัดกรองนักเรียน 

            

68 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ 

ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรค 

การทำงานเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการ

ดำเนินการปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

   4.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน             

69 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวกับการ

ประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไว

เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

            

70 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

ดานตางๆ เชน ความคิดเห็น ความคาดหวัง 

ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนิน 

การเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา

นักเรียน 

            

71 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะ

วิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงานดาน

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

            

72 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตาม

และรายงานปญหา อุปสรรคการทำงาน

เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

            

   4.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน             

73 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นหรือรวมประชุม เก่ียวกับ 

การประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ท่ีวาง

ไว เกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรยีน 

            

74 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

ดานตางๆเชน ความคิดเห็น ความคาดหวัง 

ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนิน 

การเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรยีน 

            

75 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะ

วิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงานดาน

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการ

ดำเนินการปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

76 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตาม

และรายงานปญหา อุปสรรคการทำงาน

เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสรมินักเรียน 

            

    4.5 ดานการสงตอนกัเรียน             

77 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวการประเมิน 

การปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไว เก่ียวกับ

การสงตอนักเรียน 

            

78 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

ดานตางๆ เชน ความคิดเห็น ความคาดหวัง 

ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนิน 

การเก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

            

79 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะ

วิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงานดาน

การสงตอนักเรียน 

            

80 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ 

ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรค 

การทำงานเกี่ยวกับการสงตอนักเรียน 

            

5. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับ

 ผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

            

   5.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล             

81 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับ

ผลประโยชนจากการดำเนินงานเกี่ยวกับ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

            

82 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจาย

ผลประโยชนรวมกันเก่ียวกับการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการ

ดำเนินการปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

   5.2 ดานการคัดกรองนักเรียน             

83 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชน

จากการดำเนินงานเก่ียวกับการคัดกรอง

นักเรียน 

            

84 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจาย

ผลประโยชนรวมกันเก่ียวกับการคัดกรอง

นักเรียน 

            

    5.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน             

85 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชน 

จากการดำเนินงานเก่ียวกับการปองกันและ

แกไขปญหานักเรียน 

            

86 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผล 

ประโยชนรวมกันเก่ียวกับการปองกันและ

แกไขปญหานักเรียน 

            

   5.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน             

87 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผล 

ประโยชนจากการดำเนินงานเกี่ยวกับ 

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

            

88 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจาย

ผลประโยชนรวมกันเก่ียวกับการปองกัน 

และแกไขปญหานักเรียน 

            

89 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผล 

ประโยชนจากการดำเนินงานเกี่ยวกับ 

การสงตอนักเรียน 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการ

ดำเนินการปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

   5.5 ดานการสงตอนักเรียน             

90 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจาย

ผลประโยชนรวมกันเก่ียวกับการสงตอ

นักเรียน 

            

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

คำชี้แจง โปรดเขียนความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมตามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับสภาพ

 การดำเนินการปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคเก่ียวกับ 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการการมีสวนรวมของชุมชน 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงท่ีกรุณาใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

เรื่อง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

(สำหรับครู  นักเรียนและผูปกครองนักเรียน) 

 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้ ผูวิจัยจัดทำขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจในการพัฒนา    

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยผูตอบ

แบบสอบถาม คอื ครู นักเรยีนและผูปกครองนักเรียน แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนการสอบถามขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 เปนการสอบถามความพึงพอใจในการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน      

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ขอมูลที่ไดจาก

แบบสอบถามนี้เปนขอเท็จจริง ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน        

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 การวิเคราะหขอมูลจะนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม จึงไมมีผลกระทบใด  ๆตอผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูวิจัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี และเมื่อทานไดตอบแบบสอบถาม

เสร็จเรียบรอยแลว ขอความกรุณาสงกลับคืนผูวิจัย ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

        พันธเพ็ญ  โพธิ์ใบ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน    หนาขอความที่ตรงกันกับสภาพความเปนจริงของทาน 

 

1. เพศ 

    ชาย    

    หญิง 

 

2. สถานภาพ 

    ครู   

    นักเรียน 

    ผูปกครองนักเรียน 

 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามความพึงพอใจในการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา 

 คุณภาพผูเรียน  โดยการมีสวนรวมของชุมชน  

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชองวาง ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน โดยพิจารณา 

 ระดับและความหมาย ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง ทานมีความพึงพอใจมากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถึง ทานมีความพึงพอใจมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง ทานมีความพึงพอใจปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง ทานมีความพึงพอใจนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง ทานมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 0 

1 ครู ผูปกครอง นักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการ 

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

      

2 ครู ไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำ 

แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมิน 

พฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) 

      

3 วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนท่ีอยูในกลุมท่ีผาน 

การคัดกรองแลว 

      

4 วิทยาลัยฯไดสงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็ม 

ตามศักยภาพ 

      

5 วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคม 

และสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

      

6 วิทยาลัยฯไดสงเสริมการดำรงตนตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือใหนักเรียนดำเนินชีวิตที่เหมาะสม 

      

7 วิทยาลัยฯสงเสรมิกิจกรรมโฮมรมู       

8 วิทยาลัยฯสงเสรมิใหนักเรียนไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  

เพื่อพัฒนาศักยภาพสวนตนอยางมีความสุข 

      

9 ครูไดไปเย่ียมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน       

10 นักเรียนไดรบัประโยชนจากระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน       

 

 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงท่ีกรุณาใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครือ่งมือ 

 

1. รศ.ดร.วีระยุทธ ชาตะกาญจน ตำแหนง อาจารยประจำหลักสูตรการบริหารการศึกษา  

  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 

2.  ผศ.ดร.นพรัตน ชัยเรือง ตำแหนง อาจารยประจำหลักสูตรการบริหารการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 

3. ดร.อดิศัย ทองธวัช ตำแหนง รองผูอำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 

4. นายสมบูรณ  ชดชอย ตำแหนง อดีตผูอำนวยการเชี่ยวชาญ  

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

5. ดร.ปรีชา  ปญญานฤพล ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการประชุมสนทนากลุมเพื่อตรวจสอบกลยุทธ 
 

ผูทรงคุณวุฒิ หรือ นักวิชาการ หรือคณาจารย สาขาบริหารการศึกษา 

1.  ชื่อ-สกุล ผศ.ดร.นพรัตน ชัยเรือง ตำแหนง อาจารยประจำหลักสูตรการบริหารการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

1.  ชื่อ-สกุล นายประเสริฐ  ไฝจู ตำแหนง  ผูทรงคณุวุฒิ 

2.  ชื่อ-สกุล นายวสันต  ดาราสูรย ตำแหนง  ผูแทนฝายวิชาการ 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

1.  ชื่อ-สกุล ดร.รอยพิมพใจ  เพชรกุล ตำแหนง ประธานคณะกรรมการวิทยาลัย 

2.  ชื่อ–สกุล นายโสภณ   พรหมแกว ตำแหนง กรรมการผูแทนสถานประกอบการ 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 

1.  ชื่อ-สกุล นายสุนทร  สงพราหมณ ตำแหนง รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรธีรรมราช 

2.  ชื่อ-สกุล นายขจร  เหมจินดา ตำแหนง รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

3.  ชื่อ-สกุล นายพิชัย  สุนทรเต็ม ตำแหนง รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

 

ครูผูสอน 

1.  ชื่อ-สกุล นายประเวท  จันทรงาม วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

2.  ชื่อ-สกุล นางพวงเพ็ญ  มากาบแกว วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

3.  ชื่อ-สกุล นางสาวจุฑาภรณ  ศรีใส วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
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ภาคผนวก ค 

- หนังสือเชิญผูทรงคณุวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือ 

- หนังสืออนุญาตทดลองใชเครื่องมือ 

- หนังสือผูทรงคุณวุฒิในการประชุมสนทนากลุมเพ่ือตรวจสอบกลยุทธ 

- โครงการสัมมนาระดมความความคดิเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ การประชุม Focus Group Discussion 
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โครงการสัมมนาระดมความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 

           เร่ือง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรยีน  

                   วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 

วัตถุประสงคการสัมมนา 

 1 เพ่ือใหผูทรงคุณวุฒิไดรวมกันพิจารณาความถูกตอง ความเหมาะสมของกลยุทธระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 2. เพ่ือนำขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปพัฒนา แกไข ปรับปรุงเปนกลยุทธ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ฉบับสมบูรณ 

 

สถานที่จัดสัมมนา 

 ณ หองประชุมวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

 

วันเวลาที่จัดสัมมนา 

 วันที่ 9 เมษายน  2564 

 

ผูรวมการสัมมนา 

 ผูรวมการประชุมสัมมนา ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒ ิที่เขารวมสนทนากลุม (Focus Group  

discussion) จำนวน 11 คน ประกอบดวย 

 1. ผูทรงคุณวุฒิ หรือ นักวิชาการ หรือคณาจารย 

     สาขาวิชาบริหารการศึกษา     จำนวน 1 คน 

 2. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา    จำนวน 2 คน 

 3. คณะกรรมการวิทยาลัย/ผูบริหารระดับเขตพื้นที่   จำนวน 1 คน 

 4. ผูบริหารสถานศกึษา      จำนวน 4 คน 

 5. ครูผูสอน       จำนวน 3 คน 
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ผูทรงคุณวุฒิเขารวมประชุมกลุม (Focus Group discussion) 

 

1.  ชื่อ-สกุล ผศ.ดร.นพรัตน ชัยเรือง ตำแหนง อาจารยประจำหลักสูตรการบริหารการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

1.  ชื่อ-สกุล นายประเสริฐ  ไฝจู ตำแหนง  ผูทรงคณุวุฒิ 

2.  ชื่อ-สกุล นายวสันต  ดาราสูรย ตำแหนง  ผูแทนฝายวิชาการ 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

1.  ชื่อ-สกุล ดร.รอยพิมพใจ  เพชรกุล ตำแหนง ประธานคณะกรรมการวิทยาลัย 

2.  ชื่อ–สกุล นายโสภณ   พรหมแกว ตำแหนง กรรมการผูแทนสถานประกอบการ 

ผูบริหารสถานศึกษา 

1.  ชื่อ-สกุล นายสุนทร  สงพราหมณ ตำแหนง รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรธีรรมราช 

2.  ชื่อ-สกุล นายขจร  เหมจินดา ตำแหนง รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

3.  ชื่อ-สกุล นายพิชัย  สุนทรเต็ม ตำแหนง รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

ครูผูสอน 

1.  ชื่อ-สกุล นายประเวท  จันทรงาม วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

2.  ชื่อ-สกุล นางพวงเพ็ญ  มากาบแกว วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

3.  ชื่อ-สกุล นางสาวจุฑาภรณ  ศรีใส วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

 

ผูรับผิดชอบการสัมมนา 

นางพันธเพ็ญ โพธิ์ใบ       ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรธีรรมราช 
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ภาคผนวก ง 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
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ตารางที่ 55  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของขอคำถามโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 

 

ที่ รายการประเมิน คา IOC 

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน  

   1.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหาและกำหนดความตองการของ

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

2 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาและความตองการของการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

3 การมีสวนรวมของชุมนในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาของ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

4 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

   1.2 ดานการคดักรองนักเรียน  

5 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหาและกำหนดความตองการ 

ของการคัดกรองนักเรียน 

1.00 

6 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาและความตองการของการคัดกรองนักเรียน 

1.00 

7 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาของ 

การคัดกรองนักเรียน 

1.00 

8 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของ 

การคัดกรองนักเรียน 

1.00 

   1.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน  

9 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหาและกำหนดความตองการของ

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

10 การมีสวนรวมของชุมชนในการซกัถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาและความตองการของการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

11 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะหปญหาและสาเหตขุองปญหาของ 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

12 การมีสวนรวมของชุมชนในการตดัสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของ 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 
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ตารางที่  55  (ตอ) 

 
ที ่ รายการประเมิน คา 

IOC 

   1.4 ดานการพฒันาและสงเสริมนักเรียน  

13 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหาและกำหนดความตองการของการ

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

14 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาและความตองการของการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

15 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาการพัฒนา

และสงเสริมนักเรียน 

1.00 

16 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของ 

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

   1.5 ดานการสงตอนักเรียน  

17 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหาและกำหนดความตองการของ 

การสงตอนักเรียน 

1.00 

18 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาและความตองการของการสงตอนักเรียน 

1.00 

19 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาของ 

การสงตอนักเรียน 

1.00 

20 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของ 

การสงตอนักเรียน 

1.00 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน  

   2.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

21 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 

1.00 

22 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณากำหนดนโยบาย/โครงการเกี่ยวกับ 

การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

1.00 

23 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและนำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ

การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

1.00 

24 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทินการดำเนินการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 

1.00 
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ตารางที่  55  (ตอ) 
 
ที ่ รายการประเมิน คา IOC 

   2.2 ดานการคัดกรองนักเรียน  

25 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 1.00 

26 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณากำหนดนโยบาย/โครงการเกี่ยวกับ 

การคัดกรองนักเรียน 

1.00 

27 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและนำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ

การคัดกรองนักเรียน 

1.00 

28 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานการคัดกรองนักเรียน 1.00 

   2.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานกัเรียน  

29 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปองกันและแกไข 

ปญหาของนักเรียน 

1.00 

30 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณากำหนดนโยบาย/โครงการเกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน 

1.00 

31 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและนำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ

การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน 

1.00 

32 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานการปองกันและแกไข

ปญหาของนักเรียน 

1.00 

   2.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน  

33 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริม

นักเรียน 

1.00 

34 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณากำหนดนโยบาย/โครงการเกี่ยวกับการ

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

35 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและนำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

     2.5 ดานการสงตอนักเรียน  

36 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานการพัฒนาและสงเสริม

นักเรียน 

 

37 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงตอนักเรียน 1.00 

38 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณากำหนดนโยบาย/โครงการเกี่ยวกับการสง

ตอนักเรียน 

1.00 
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ตารางที่  55  (ตอ) 

 

ที่ รายการประเมิน คา IOC 

39 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและนำเสนอรายละเอียดกิจกรรม

เก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

1.00 

40 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานการสงตอนักเรียน 1.00 

3. การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง  

   3.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

41 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรมเก่ียวกับการ

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

42 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพ่ือมาสนับสนุนการ

ดำเนินการเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

43 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอ

ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก เก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

44 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนิน

กิจกรรมเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

   3.2 ดานการคัดกรองนักเรียน  

45 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรมเก่ียวกับการ

คัดกรองนักเรียน 

1.00 

46 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพ่ือมาสนับสนุนการ

ดำเนินการเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

1.00 

47 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอ

ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก เก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

1.00 

48 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนิน

กิจกรรมเก่ียวกับการคัดกรองนักเรยีน 

1.00 

   3.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน  

49 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรมเก่ียวกับการ

ปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

50 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพ่ือมาสนับสนุนการ

ดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 

1.00 
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ตารางที่  55  (ตอ) 
 

ที่ รายการประเมิน คา IOC 

51 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอ

ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา

นักเรียน 

1.00 

52 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนิน

กิจกรรมเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

   3.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน  

53 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรมเก่ียวกับการ

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

54 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพ่ือมาสนับสนุนการ

ดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

55 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอ

ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

56 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนิน

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

   3.5 ดานการสงตอนักเรียน  

57 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรมเก่ียวกับการ

สงตอนักเรียน 

1.00 

58 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพ่ือมาสนับสนุนการ

ดำเนินการเก่ียวกับการสงตอนักเรยีน 

1.00 

59 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอ

ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก เก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

1.00 

60 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนิน

กิจกรรมเก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

1.00 

4 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ  

   4.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

61 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวกับ

การประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไวเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 

0.6 
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ตารางที่  55  (ตอ) 
 

ที ่ รายการประเมิน คา IOC 

62 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น ความ

คาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนินการเก่ียวกับการรูจัก 

นักเรียนเปนรายบุคคล 

0.6 

63 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงาน

ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

0.6 

64 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรคการ

ทำงานเกี่ยวกับการรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล 

0.6 

   4.2 ดานการคัดกรองนักเรียน  

65 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวกับ

การประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ท่ีวางไวเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน 

0.6 

66 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น ความ

คาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนินการเก่ียวกับการคัดกรอง 

นักเรียน 

0.6 

67 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงาน

ดานการคัดกรองนักเรียน 

0.6 

68 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรคการ

ทำงานเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน 

0.6 

   4.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน  

69 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวกับ

การประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ท่ีวางไวเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา

นักเรียน 

0.8 

70 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น ความ

คาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและ

แกไขปญหานักเรียน 

0.8 

71 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงาน

ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

0.8 

72 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรคการ

ทำงานเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

0.8 
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ตารางที่  55  (ตอ) 
 

ที่ รายการประเมิน คา IOC 

   4.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน  

73 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม เกี่ยวกับ

การประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไว เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสรมิ

นักเรียน 

0.8 

74 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมนิผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น ความ

คาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาและ

สงเสริมนักเรยีน 

0.8 

75 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงาน

ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

0.8 

76 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรคการ

ทำงานเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

0.8 

   4.5 ดานการสงตอนกัเรียน  

77 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวการ

ประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไว เก่ียวกับกับการสงตอนักเรียน 

0.8 

78 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมนิผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น ความ

คาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนินการเก่ียวกับการสงตอ

นักเรียน 

0.8 

79 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงาน

ดานการสงตอนักเรียน 

0.8 

80 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรคการ

ทำงานเกี่ยวกับการสงตอนักเรียน 

0.8 

5. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จ 

    รวมกัน 

 

   5.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

81 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการดำเนินงานเก่ียวกับการ

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

82 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชนรวมกันเกี่ยวกับการรูจัก

นักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 
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ตารางที่  55  (ตอ) 
 

ที่ รายการประเมิน คา IOC 

   5.2 ดานการคัดกรองนักเรียน  

83 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการดำเนินงานเก่ียวกับการ

คัดกรองนักเรียน 

1.00 

84 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชนรวมกันเกี่ยวกับการคัดกรอง

นักเรียน 

1.00 

   5.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน  

85 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการดำเนินงานเก่ียวกับการ

ปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

86 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชนรวมกันเกี่ยวกับการปองกัน

และแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

   5.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน  

87 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการดำเนินงานเก่ียวกับการ

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

88 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชนรวมกันเกี่ยวกับ 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

   5.5 ดานการสงตอนักเรียน  

89 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการดำเนินงานเกี่ยวกับการ

สงตอนักเรียน 

1.00 

90 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชนรวมกันเกี่ยวกับ 

การสงตอนักเรียน 

1.00 

รวมคาเฉลี่ย 0.937 
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ตารางที่  56  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของขอคำถามโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC  

                 ของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

ที่ รายการประเมิน คา IOC 

1 ครู ผูปกครอง นักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 1.00 

2 ครู ไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำแบบทดสอบ 

วุฒิภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) 

1.00 

3 วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนท่ีอยูในกลุมท่ีผานการคัดกรองแลว 1.00 

4 วิทยาลัยฯไดสงเสรมิใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ 1.00 

5 วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับนักเรียน เพ่ือให

นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

1.00 

6 วิทยาลัยฯไดสงเสรมิการดำรงตนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหนักเรียน

ดำเนินชีวิตที่เหมาะสม 

1.00 

7 วิทยาลัยฯสงเสริมกิจกรรมโฮมรูม 1.00 

8 วิทยาลัยฯสงเสริมใหนักเรียนไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

สวนตนอยางมีความสุข 

1.00 

9 ครูไดไปเยี่ยมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน 1.00 

10 นักเรียนไดรบัประโยชนจากระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 1.00 

 รวม 1.00 
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ภาคผนวก จ 

ประมวลภาพการจัดกจิกรรม 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการเย่ียมบานนักเรียน นักศึกษา 

 

โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการเยาวชนรุนใหมเปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติด 

 

 

โครงการรณรงคขับขี่ปลอดภัย 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

 

โครงการดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา เพื่อลดปญหาการออกกลางคัน 

 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศกึษาใหม 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการเขาแถวออนไลน 

 

 

โครงการอบรมการทําใบขับขี่ 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

 

โครงการกีฬาตานยาเสพติด 

 

โครงการอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการ Morning exercise 

 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานฝกอาชีพ 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียนนกัศกึษา 

 

โครงการพานองกลับมาเรียน 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

 

โครงการเรียนดีมีคุณภาพมีอาชีพมีงานทํามีรายไดระหวางเรียน 

 

โครงการเขาแถวแบบ On Site 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

 

โครงการตรวจ ATK กอนเปดเรียน On Site 

 

โครงการมอบทุน สนับสนนุการศกึษา 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

 

โครงการปลูกจิตสํานึกรักษาทรัพยากรปาไม 

 

 

โครงการ 1 คน 1 ตน 1 ความดี 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการมีแลวแบงปน 

 

 

โครงการแขงขันทักษะขับขี่ปลอดภัย 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

 

โครงการประชุมสมาคมผูปกครองศิษยเกาและครูวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

 

โครงการเสริมสรางคุณลักษณะอนัพึงประสงค ซอมเสริมกิจกรรม 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการสรางจิตสํานึกในการเปนผูประกอบและเขียนแผนธุรกิจ 

 

โครงการ หนึ่งวัน ที่ฉันเปนชาวนา กิจกรรมลงแขกดํานา 



 343

โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการตรวจเคร่ืองแตงกาย 

 

 

โครงการสะอาดทุกพ้ืนท่ีเริ่มวันนี้ที่วิทยาลัยของเรา 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการคณุธรรมอัตลักษณ 

 

โครงการสถานศึกษาตนแบบดานความปลอดภัยทางถนน 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศกึษาใหม 

 

 

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัววัยรุนในชุมชน (การสื่อสารเรื่องเพศวัยรุนเชิงบวก) 



 346

โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

 

โครงการพัฒนาแกนนําเยาวชนทกัษะชีวิตสําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอสิระของนักเรียน นักศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติการศึกษา 
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  อําเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรธีรรมราช 
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