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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน            
2) เพ่ือพัฒนากลยุทธ์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน วิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 3) เพ่ือศึกษาผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้านคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และ 4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน         
เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คณะกรรมการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน คร ูและตัวแทนชุมชน สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น จากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ คณะกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน                 
ครูและตัวแทนชุมชนต่อจากนั้นจัดทำกลยุทธ์โดยใช้ เทคนิค SWOT ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม              
การดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนนำผลการ
วิเคราะห์มาจัดทำรายกลยุทธ์และตรวจสอบกลยุทธ์โดยการจัดประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผลการวิจัย พบว่า 
 สภาพปัจจุบันของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วม     
ของชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุดลำดับแรก    
คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการค้นหารับรู้คู่ชุมชน รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการรับ
ผลประโยชน์และขยายต่อความสำเร็จร่วมกัน การมีส่วนร่วมของชุมชนในการร่วมมือวางแผนการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานด้วยเครือข่ายเข้มแข็ง และค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 

  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ลำดับแรก    
คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการค้นหารับรู้คู่ชุมชน รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการขับเคลื่อนงาน
ด้วยเครือข่ายเข้มแข็งการมีส่วนร่วมของชุมชนในการร่วมมือวางแผนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรับ



 ข 

ผลประโยชน์และขยายต่อความสำเร็จร่วมกัน และค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการประเมินผล
อย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์หลัก 13 กลยุทธ์รอง ได้แก่ กลยุทธ์หลักที่ 1 ค้นหารับรู้คู่ชุมชน ประกอบด้วย            
2 กลยุทธ์รอง กลยุทธ์หลักที่ 2 ร่วมมือวางแผน ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์รอง กลยุทธ์หลักที่ 3 ขับเคลื่อนงาน
ด้วยเครือข่ายเข้มแข็ง ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์รอง กลยุทธ์หลักที่ 4 ประเมินผลอย่างมีคุณภาพ ประกอบด้วย 
3 กลยุทธ์รอง และกลยุทธ์หลักที่ 5 รับผลประโยชน์และขยายต่อความสำเร็จร่วมกัน  ประกอบด้วย          
2 กลยุทธ์รอง 
 ผลสำเร็จของการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัย   
การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ปรากฏผลดังนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานกำหนดทุกกลุ่มวิชา นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการได้รับรางวัลการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ นักเรียนมีความประพฤติดี กริยามารยาทเรียบร้อย นักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรงสมบูรณ์ ชอบออกกำลังกาย นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากชุมชน ผู้มีอุปการคุณและหน่วยงาน
ต่าง ๆ เช่น ทุนการศึกษา ความพึงพอใจของครู ผู้ปกครองและนักเรียนต่อผลการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจัย เรื่อง การพัฒนากลยุทธ์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัย
การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีเนื่องจากได้รับ          
การสนับสนุนจากผู้มีพระคุณหลายท่าน ซึ่งผู้วิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่ได้ตรวจเครื่องมือในการวิจัยและคณะกรรมการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ครู ตัวแทนชุมชนและผู้ปกครอง ขอขอบใจนักเรียน นักศึกษาทุกคนที่ได้ตอบแบบสอบถามและ        
ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการให้สัมภาษณ์ และขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่ได้เข้าร่วมประชุม
สนทนากลุ่มที่ได้ให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะกับงานวิจัยในครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณคุณพ่อ คุณแม่ พี่ น้อง เพ่ือน ๆ และบุคคลอันเป็นที่รัก ที่เป็นกำลังใจและสนับสนุน         
ให้ผู้วิจัยมีพลังในการทำงานวิจัยได้อย่างราบรื่นและเกิดผลสำเร็จอย่างดี 
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บทที่ 1 

บทนำ 
 

ความเปนมาและความสำคญัของปญหา 

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ความตอนหนึ่งวา “เยาวชนทุกคนมิได

ตองการทำตัวเองใหตกต่ำหรือเปนปญหาแกสังคมประการใดแทจริงตองการจะเปนคนดีมีความสำเร็จ มี

ฐานะ มีเกียรติและอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางราบรื่น แตการที่จะบรรลุถึงวัตถุประสงคนั้น จำเปนตอง

อาศยัผูแนะนำควบคุมใหดำเนินไปอยางถูกตอง ในฐานะหนาที่เปนครู เปนอาจารย เปนผูบริหารการศึกษา 

ทานจะชวยเขาไดมากที่สุด เพราะมีสวนควบคุมดูแลใกลชิดอยูทุก ๆ ดาน รองลงมาจากบิดามารดา” จาก

พระบรมราโชวาท แสดงถึงความสำคัญของเยาวชนที่จะตองไดรับการชวยเหลือและดูแลใหเปนคนดี 

ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 

ที่ไดกำหนดความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาวาการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ ทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดำเนินชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มาตรา 6 กลาวไววา การจัดการศึกษาตองให

ความสำคัญแกผูเรียน ทุกคนโดยยึดหลักกวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและ

ถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด ตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและ

มาตรา 12 กลาวไววา การจัดการศึกษาตองเนนความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ

บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ดังเชน ความรูเรื ่องทักษะในการ

ประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ทั ้งนี ้ตองคำนึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล อีกทั้งการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย

เพื่อการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2553) 

 สภาพปญหาของวัยรุนเปนตัวสะทอนวา ขณะท่ีระบบการศึกษาเทคโนโลยีมีความกาวหนา แตวัยรุน

กลับมีคุณภาพจิตใจที่ดอยโอกาสลงอยางนาเสียดาย การชวยเหลือวัยรุนใหฝากระแสของการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมและเทคโนโลยี ซึ่งมีอิทธิพลอยางรุนแรงตอการสรางคานิยมและรูปแบบการดำเนินชีวิตของ

พวกเขาจึงจำเปนตองอาศัยบุคคลผูใกลชิดวัยรุนที่เขาใจธรรมชาติ ทัศนคติ ความตองการของวัยรุน

อยางลึกซึ้งและความผูกพันฉันท “พอ–แม–ลูก” โดยใชการสังเกตพฤติกรรมและชวยใหวัยรุนปรับตัว

ในทางที่เหมาะสม กอนเกิดปญหารุนแรงเกินแกไข (กรมสุขภาพจิต, 2557) 

 กรมสุขภาพจิตรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนขึ้น              

โดยตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตรอบดานของนักเรียน ทั้งดานสติปญญา ความสามารถ
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ดานคุณธรรม จริยธรรมและดานการดำรงชีวิตอยางเปนสุขในสังคม มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

โดยความรวมมือของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและการประสานงานกับพอแมผูปกครองอยางใกลชิด 

รวมทั้งหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานไดมีนโยบายและกำหนดแนวทางในการดำเนินการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม

โครงการสานสายใยครูและศิษย คือ การกำหนดขั้นตอนและกระบวนการในการคัดเลือกสถานศึกษาเปน

โครงการนำรองเพื่อพัฒนาเกณฑและวิธีการประเมินใหเปนที่ยอมรับใหได สถานศึกษาที่เปนตนแบบใน

การศึกษาการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม การกำหนดแนว

ทางการดำเนินงานใหเปนระบบและตอเนื่อง โดยการขยายผลการดำเนินงานไปยังสถานศึกษาอื่น ๆ ให

กวางขวางทั่วประเทศ โดยเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาส ซึ่งจะสงผลใหสามารถปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน การกำหนดกลไกความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชนและครอบครัวเพ่ือปองกันปราบปรามและสอดสองพฤติกรรมของนักเรียนดานยาเสพติดและ

พฤติกรรมอื่นที่ไมเหมาะสม ดังนั้น ความสำเร็จในการจัดการศึกษาในโรงเรียน จำเปนตองอาศัยความรวมมือ

จากทุกคนทุกฝายดังที่กลาวมาแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่พอ แม 

ผูปกครอง มีสวนสำคัญอยางมากที่ชวยดูแลนักเรียนอยางใกลชิด สังเกตพฤติกรรมลูกหลานอยูเสมอให

ทราบความเปลี่ยนแปลงและสามารถหาวิธีการปองกันหรือแกปญหาไดทันเหตุการณ เนื่องจากทุก

ปญหาของนักเรียนลวนมีสาเหตุและไมไดเกิดขึ้นทันทีทันใด แตเปนการสั่งสมประสบการณท่ีมีผลใน

เชิงลบตอพฤติกรรม ทั้งดานความคิดความรูสึกและการกระทำ หากไมไดรับการชวยเหลือในเบื้องตน 

ปญหาก็จะลุกลามมากขึ้นจนมีความซับซอนยากตอการแกปญหาในที่สุด เมื่อนักเรียนอยูในโรงเรยีนก็

จะมีครูชวยทำหนาที่ดังกลาวแทนพอแมในชวงเวลาหนึ่ง โดยดำเนินการตามกระบวนการของระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน ซึ่งมีองคประกอบ 5 ประการ ไดแกการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรอง

นักเรียน การสงเสริมนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา และการสงตอ (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550) 

 นักเรียนในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ถือเปนนักเรียนอยูในวัยรุน โดยมีลักษณะพัฒนาการที่สำคัญคือ เพื่อนรวมวัยมีความสำคัญ    

เริ่มคิดเปนเหตุเปนผลได แตสวนใหญ เปนรูปธรรม การถือตนเปนใหญ เริ่มหายไปความจำและ

ความสามารถทางภาษาพัฒนามีความสามารถทางความคิด จึงสามารถเรียนรูวิชาตาง ๆ ได การรูจัก

ตนเอง มีพละกำลังเพิ่มมากขึ้น สามารถเลนกีฬาตาง ๆ ได มีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายอยางรวดเร็ว

และมีผลทางสังคมและจิตวิทยาตอตัวเด็กเริ่มวัยเจริญพันธุการคนหาตนเองเปนแรงจูงใจที่สำคัญเพื่อนรวม

วัยมีอิทธิพลตอเด็กในดานตาง ๆ เริ่มคิดไดในทุกรูปแบบของความคิดคิดเชิงนามธรรมและแบบ

วิทยาศาสตรไดกวางและลึก ยังถือตนเองเปนใหญในบางแงมุมและอาจมีชองวางระหวางวัยกับผูปกครอง

นอกจากนี้นักเรียนที่อยูในวัยรุนนี้ ควรมีลักษณะพัฒนาการพึงมีพึงเปน เชน ทักษะท่ีจำเปนในการเลน
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กีฬา รับรูเก่ียวกับตนเองในทางบวก การยอมรับบทบาททางเพศหญิง เพศชาย การปรับตนเองเขากับ

เพื่อนรวมวัย การเปนตัวของตัวเอง มีความผูกพันกับครอบครัวนอยลงพัฒนาการดานความเขาใจ

ตนเองและโลกทักษะการแกปญหามีจุดมุงหมายของพฤติกรรมที่รับผิดชอบตอสังคมเตรียมตัวดาน

อาชีพและมีความเปนอิสรภาพทางอารมณแตกตางจากพอแม (ศรีเรือน  แกวกังวาน, 2549) สถานการณ

เด็กในปจจุบันไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้งการไหลบาทาง

วัฒนธรรมทำใหพฤติกรรมความคิดและทัศนคติของเด็กเปลี่ยนแปลงไปทั้งในสวนที่เปนประโยชนและโทษ

กับตัวเด็กเอง สถานการณเด็กในปจจุบันจึงมีความซับซอน ทั้งในสวนของปญหาและการแกไขมากขึ้น    

การพัฒนาใหโอกาสเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะที่อยูในระบบของโรงเรียน สามารถอยูรอดและไดรับ

โอกาสการพัฒนาทุกดาน ท้ังรางกายและจิตใจ เพ่ือเติบโตเปนกำลังสำคัญของประเทศชาติในอนาคตจึง

เปนสวนสำคัญย่ิง และจากรายงานการวิจัยของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เรื่อง       

“เด็กเยาวชน และ ครอบครัว” พบวา สภาพปญหาของเด็กเยาวชนไทยตองเสียชีวิตจากการเกิด

อุบัติเหตุ เด็กตองหารายไดเพ่ือเลี้ยงครอบครัว ถูกใชแรงงาน พฤติกรรมเลียนแบบที่ไมคอยถูกตอง

จากการบริโภคขาวสารจากโทรทัศน วิทยุ การดื่มสุรา เสพยาเสพติดและพฤติกรรมทางเพศการถูกทารุณ

กรรม การถูกทอดทิ้ง (กรมสุขภาพจิต, 2557) ดังนั้นการเฝาระวังและติดตามดูแลนักเรียนในกลุมเด็ก

นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วัยรุน

ตอนตนนี้ จึงเปนสิ่งสำคัญสูงสุดเนื่องจากพัฒนาการท่ีเปนวัยของนักเรียนกลุมนี้ จะสามารถทำใหเติบโต

เปนเยาวชนและผูใหญที่ดไีดในอนาคตตอไป 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง 

ศึกษาธิการ (2552) จึงไดกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงนำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาประยุกตใช

และพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดรวมมือกับกรมสุขภาพจิต

วางรากฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยการดำเนินงาน คือ การปรับเปลี่ยนบทบาทของผูบริหารและ

เจตคติของผูบริหารและครูอาจารยใหสงเสริมดูแลพัฒนานักเรียนท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ

และสังคม การวางระบบที่สรางความมั่นใจวา นักเรียนทุกคนมีครูอาจารยอยางนอยหน่ึงคนที่คอยดูแล

อยางใกลชิดการสนับสนุนใหครูอาจารยมีความใกลชิดกับผูปกครอง เพ่ือใหบานโรงเรียนและชุมชนเชื่อม

ประสานและรวมกันเปนเครือขายชวยกันเฝาระวังดูแลชวยเหลือนักเรียนและการประสานความสัมพันธ

ระหวางนักเรียน ชุมชน และผูชำนาญการในสาขาตาง ๆ เพ่ือใหมีการสงตอและรับชวงการแกไข สงเสริม

พัฒนานักเรียนและเยาวชนในรูปแบบสหวิทยาการโดยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีวัตถุประสงคในการ

ดำเนินงาน คือ เพื่อโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มี

คุณภาพและมีมาตรฐานสามารถตรวจสอบได เพ่ือสงเสริมใหครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา บุคลากรใน

โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อให
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นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสรมิพัฒนาการเต็มตามศักยภาพเปนคนที่สมบูรณท้ังดานรางกาย 

อารมณ สังคมและสติปญญา 

 วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ไดใหบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงมีคุณภาพทั้งนี้เพื่อ

มุ งหวังพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพไดมาตรฐานที่ กำหนดตามวิสัยทัศนของวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช“องคกรแหงการเรียนรู ผูเรียนมีคุณภาพ เปนเลิศดานวิชาชีพ นวัตกรรมและเทคโนโลยี  

สูมาตรฐานสากล” อัตลักษณของผูเรียน “ทักษะดี มีคุณธรรม นำความรู สูสังคม” ซึ่งผูเรียนมีคุณภาพ

หมายรวมถึงผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม กิริยามารยาทเรียบรอย มีระเบียบวินัยตรงตอเวลา    

มีความรับผิดชอบ สามัคคี ขยัน ประหยัด อดทน ซื่อสัตย สุจริต มีน้ำใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความเปน

เลิศทางวิชาการ กาวทันเทคโนโลยี กลาแสดงออก มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักใชแหลงการเรียนรู 

ภูมิปญญาทองถิ่นรูโทษภัยและไมเก่ียวของกับยาเสพติด การจะดำเนินการตามภารกิจดังกลาวใหบรรลุ

เปาหมาย วิทยาลัยมีพันธกิจท่ีสำคัญตองปฏิบัติใหเกิดคุณประโยชนตอผูเรียน กลาวคือ สงเสริมใหผูเรียน 

เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม กิริยามารยาทเรียบรอย มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ 

สามัคคี ขยัน ประหยัด อดทน ซื่อสัตยสุจริต มีน้ำใจเอื้อเฟอ เผื่อแผ สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศทาง

วิชาการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักใชแหลงการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน รูโทษภัยและไมเก่ียวของ

กับยาเสพติด (วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช, 2563) 

 จากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปการศึกษา 2563 

ขอเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนา ไดแก  สถานศึกษาจัดทำแผนงาน โครงการ สงเสริมพัฒนาทักษะ

ภาษาตางประเทศใหกับผูเรียนทุกสาขาวิชา จัดระบบติดตามดูแลผูเรียนอยางใกลชิดและตอเนื่อง 

สงเสริม พัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะสามารถเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพในประเทศและ

ตางประเทศ การพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่พัฒนารวมกับสถานประกอบการ

ตองใหครอบคลุมทุกสาขาวิชา หนวยงานตนสังกัดสนับสนุน งบประมาณ ซอมแซม อาคาร หองเรียน 

หองปฏิบัติการใหมีสภาพที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน คืนอัตราขาราชการครูท่ีเกษียณอายุ

ราชการเพื่อสถานศึกษาลดคาใชจายในการจางครูพิเศษสอนจัดการศึกษาโดยเนนคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาใหผูเรียน ครูและบุคลากร ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาครัฐ และเอกชน เขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน ใชงานวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาและจัดการ

ความรูในทุกดานพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาใหเปนแกนนำในการใหบริการวิชาชีพสูชุมชนและ

สังคมและมีรายไดระหวางเรียน ผูบริหารทุกระดับตองนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลกิจการ 

กิจกรรมอยางตอเนื่องโดยยึดการปฏิบัติงานคุณภาพ PDCA 

 ดวยเหตุผลดังกลาววิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช จึงใหความสำคัญกับระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตรอบขางของนักเรียน ท้ังดานสติปญญา 

ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม การมีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
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โดยความรวมมือของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา การประสานความรวมมือกับพอแมผูปกครองและ

หนวยงานที่เก่ียวของ โดยวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ดำเนินการ ดังนี้ การเย่ียมบานนักเรียน 

โดยครูทุกคน เพื่อทราบปญหาพ้ืนฐานรวมกับผูปกครอง หาแนวทางปองกันแกไข ชวยเหลือนักเรียน

เบื้องตน เชน การใหทุนการศึกษา เสื้อผา เครื่องเขียน แบบเรียน มอบหมายใหครูทุกคนดูแลรับผิดชอบ 

เฝาระวังใหคำปรึกษา แกปญหานักเรียนทำหนาที่แกไขพฤติกรรม ดูแลรับผิดชอบสงเสริมทั้งจุดเดน 

แกปญหาจุดดอยของนักเรียน พบปะสนทนากับนักเรียนในชั่วโมงโฮมรูม สงเสริมการมีสวนรวมของ

เครือขายผูปกครอง เพื่อเฝาระวัง ดูแล ปองกัน แจงขาวสารขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอม นักเรียน     

หรือบุคคลอ่ืนที่มีปญหา อยูในแหลงมั่วสุมหรือสภาวะเสี่ยง ประชุมผูปกครองอยางนอยภาคเรียนละ 1 

ครั้ง เพ่ือพบปะพูดคุยกับครูประจำชั้นเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนเพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกันตาม

กิจกรรม “พบครูของลูก” การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล สำหรับนักเรียนระดับชั้นปวช.และปวส. 

ประเมินตนเอง (S.D.Q.) เพ่ือแบงนักเรียนเปนกลุมปกติและกลุมเสี่ยง สรุปผลการประเมิน เพ่ือนำปญหา

รวมประชุมวางแผนหาแนวทางในการแกปญหาและดำเนินการรวมกันคัดกรองนักเรียนเพ่ือพิจารณาขอมูล

นักเรียนจัดกลุมและหาวิธีการที่เหมาะสมในการชวยเหลือและดูแลนักเรียนใหตรงกับสภาพปญหาและ

ความตองการ โดยแบงนักเรียนออกเปน 4 กลุม ตามขอบขายและเกณฑการคัดกรองที่สถานศึกษากำหนด

คือ กลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหาและกลุมพิเศษ แนะแนวนักเรียนแบบกัลยาณมิตรเพื่อสงเสริม

สนับสนุนดานความถนัดและแกปญหาที่ไมยุงยากซับซอน ทั้งรายบุคคลและรายกลุมแกปญหาเบ้ืองตน  

จัดกิจกรรมปองกันและแกปญหานักเรียนท่ีไมสามารถแกปญหาได จะมีหนังสือเชิญผูปกครอง เพื่อรวม

รับทราบปญหา แนวทางการแกไข ถายังไมสามารถแกปญหาได จะดำเนินการสงตอตามสภาพปญหา 

สงเสริมนักเรียนไดแสดงออกตามความรูความสามารถและความสนใจ โดยสงนักเรียนเขารวมกิจกรรม

การประกวดแขงขันการแสดงความสามารถกับหนวยงานตาง ๆ สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกอยาง

สรางสรรค จัดสภาพแวดลอมภายในใหสะอาดรมรื่น สวยงาม เปนแหลงเรียนรู นักเรียนมีความสุขกับการ

มาเรียน สำรวจบริเวณวิทยาลัยเพื่อระบุสถานที่เสี่ยงกับสารเสพติด พฤติกรรมไมเหมาะสมประสาน   

ความรวมมือกับตำรวจเพ่ือปราบปราม สงเสริมใหบุคลากรสรางบรรยากาศความเปนกันเองกับนักเรียน

ทุกคนเสมือนครูพอครูแมจัดกิจกรรมโฮมรูม เพื่อใหคำแนะนำปรึกษาเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม     

รวมปรึกษาปญหาและหาแนวทางการแกไขรวมกัน โดยนักเรียนและครูที่ปรึกษานิมนตพระสงฆมาให

ความรู อบรม สั่งสอน สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมรวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ฟงเทศน 

เพื่อกลอมเกลาจิตใจปรับปรุงหลักสูตร สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน         

จัดกิจกรรมสรางศักยภาพของนักเรียน ดังน้ัน การดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงมีคุณคา

และความจำเปนที่สถานศึกษาตองนำไปปฏิบัติใหเกิดผลกับนักเรียนอยางเปนระบบตอเนื่องและยั่งยืน         

เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนไดรูจักตนเองและสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี     



 6 

มีทักษะชีวิต สามารถหลีกเลี่ยงปองกันอันตรายและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เปนคนดีของครอบครัว 

ชุมชนและสังคมตอไปได 

 จากการศึกษางานวิจัยของราตรี วรรณพฤกษ (2559) พบวา ปญหาการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ในวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลางเม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงตามลำดับคาเฉลี่ยจากมากไป

นอย 3 อันดับแรก ไดแก ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลดานการสงตอนักเรียนและดานการสงเสริม

นักเรียนตามลำดับแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในวิทยาลัย

เทคโนโลยีพณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีดังนี้ ผูบริหารโรงเรียนผูชวย

ผูบริหารทุกฝายตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและใหการสนับสนุนการ

ดําเนินงานหรือรวมกิจกรรมตาม ความเหมาะสมอยางสม่ำเสมอครูทุกคนและผูเก่ียวของจำเปนตองมีความ

ตระหนักในความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอนักเรียนและมีความสุขที่จะ

พัฒนานักเรียนในทุกดาน คณะกรรมการหรือคณะทำงานทุกคณะตองมีการประสานงานอยางใกลชิดและมี

การประชุมในแตละคณะอยางสม่ำเสมอตามท่ีกำหนดครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดย

ตองไดรับความรวมมือจากผูเก่ียวของทุกฝายการอบรมใหความรูและทักษะรวมทั้งการเผยแพรขอมูล

ความรูแกครูที่ปรึกษาหรือผูเก่ียวของในเรื่องท่ีเอื้อประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสิ่งที่จําเปน 

โดยเฉพาะเรื่องทักษะการปรึกษาเบื้องตน และแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ ของนักเรียนซึ่งโรงเรียนควร

ดำเนินการอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอและยังสอดคลองกับงานวิจัยของธนิตา ศุกรสุคนธ (2562) พบวา   

1) การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบํารุง) โดยภาพรวม

อยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดและระดับมาก โดยเรียงลำดับ

คามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียนดานการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล ดานการคัดกรองนักเรียน ดานการสงตอ ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน ตามลำดับ 

2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหาร กลุมครูปฏิบัติการสอนและกลุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติตอการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบํารุง) เม่ือจําแนกตามรายดาน พบวา ดานการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล ดานการคัดกรองนักเรียนและดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน มีความคิดเห็นแตกตางกัน 

ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรยีนและดานการสงตอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

 การดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชมาอยาง

ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน จะเห็นไดวาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนั้น ควรไดรับดำเนินการใหมีสวน

รวมกับชุมชนซึ่งจะสงผลใหเกิดความสำเร็จของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงสนใจ

ที่จะพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียนวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนและศึกษาความพึงพอใจของครู ผูปกครองและนักเรียนตอ
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ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชมุชนเพ่ือใหมีความสมบูรณและเขมแข็งย่ิงข้ึนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรธีรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 2. เพ่ือพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 3. เพ่ีอศึกษาแนวทางการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชมุชน ดานคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรธีรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการสังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการและผลงานการวิจัยตาง ๆ  สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิด

เบื้องตนของการวิจัยครั้งนี้ได ดังนี้ 

 1. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ศึกษาแนวคิดและระบบโครงสรางจากสำนักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา (2552) ประกอบดวย องคประกอบ ดังนี้ 

  1.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล เปนการรวบรวมขอมูลนักเรียน นักศึกษา ดวยวิธีการ

ตาง ๆ เพื่อใหไดรูจักและเขาใจนักเรียน นักศึกษาอยางแทจริงและครอบคลุมในทุก ๆ ดาน มีการบันทึก

เก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ 

  1.2 การคัดกรองนักเรียน เปนการนำขอมูลนักเรียน นักศึกษา ที่ไดรวบรวมไวมาวิเคราะห

เพื่อจัดกลุมนักเรียน นักศึกษา ตามสภาพปญหาและความตองการจึงจัดกลุมนักเรียน นักศึกษาเปน

กลุมสงเสรมิพัฒนา กลุมปองกัน และกลุมแกไข 

  1.3 การปองกันและแกไขปญหา เปนการดูแล เอาใจใสอยางใกลชิด และมีการหาวิธีการ 

เทคนิคตาง ๆ ชวยเหลือ ทั้งการปองกันและการแกไขปญหา 

  1.4 การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน เปนการสงเสริมพัฒนานักเรียน นักศึกษาท้ังกลุมปกติ     

กลุมเสี่ยง กลุมความสามารถพิเศษ ดูแล เอาใจใสอยางใกลชิด และมีการหาวิธีการเทคนิคตาง ๆ มา

ชวยเหลือและสนับสนุน 
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  1.5 การสงตอ ในกรณีที่เห็นวาการชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา คนน้ัน จำเปนตองประสานขอ

ความรวมมือใหบุคลากรหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เขามาเกี่ยวของใหมีการสงตอทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา ทั้งนี้สามารถทำไดทั้งการแกไขปรับปรุงและเพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา 

 2. การมีสวนรวมของชุมชน จากแนวคิดของนักวิชาการหลายทานสรุปไดเปน ขั้นตอน ดังน้ี 

  2.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน เปนขั้นตอนที่ชุมชนเขามามีสวน

รวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชนตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจกำหนด

ความตองการของชมุชนและมีสวนรวมในการจัดลำดับความสำคัญของความตองการนั้น ๆ  

  2.2 การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน เปนขั้นท่ีชุมชนเขามีสวนรวมในการ

กำหนด นโยบายและวัตถุประสงคของการกำหนดวิธีการและแนวทางการดำเนินงานและกำหนด

ทรัพยากรและแหลงของทรัพยากรที่จะใชในโครงการ 

  2.3 การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง เปนขั้นที่ชุมชน

เขามีสวนรวมในการทำประโยชนใหแกโครงการ โดยการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ แรงงาน 

งบประมาณ การประสานงาน ตลอดจนการดำเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 

  2.4 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ เปนขั้นท่ีชุมชนเขามีสวน

รวมในการประเมินตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว โดยการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

  2.5 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

เปนข้ันที่ชุมชนเขามีสวนรวมรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นตามนั้นและขยายตอความสำเร็จ 

 3. กระบวนการพัฒนากลยุทธ เริ่มทำการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการ

จัดทำกลยุทธ ที่เก่ียวของทำใหไดแนวคิด คือ Keller (1986), Certo and Peter (1991) อางถึงใน

ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) สรุปไดเปนกระบวนการ ประกอบดวย การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

(SWOT Analysis)และการกำหนดกลยุทธ (Strategy) 



 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

การมีสวนรวมของชุมชน 

_________________________________________ 

- การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรู

คูชุมชน 

- การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ

วางแผน 

- การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อน

งานดวยเครือขายเขมแข็ง 

- การมีสวนรวมของชุมชนในการ

ประเมินผลอยางมีคณุภาพ 

- การมีสวนรวมของชุมชนในการรบั

ผลประโยชน และขยายตอความสาํเร็จ

รวมกัน 

ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

___________________________________________

- การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

- การคัดกรองนกัเรียน 

- การปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 

- การพัฒนาและสงเสรมินักเรยีน 

- การสงตอนักเรียน 

กระบวนการพัฒนากลยุทธ 
__________________________________

- วิเคราะหสภาพแวดลอม 

(SWOT Analysis) 

- การกําหนดกลยุทธ 

(Strategy) 

- การพัฒนากลยุทธระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนโดยการมี

สวนรวมของชุมชน 

- การนํากลยุทธสูการปฏิบัต ิ

 -  โครงการ 

 -  กิจกรรม 

การรายงานผล 

_________________________________

- ผลการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนโดยการมสีวน

รวมของชุมชน 

-     ความพึงพอใจผลการ

ดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนโดยการมสีวน

รวมของชุมชน 
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 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดานการพัฒนากลยุทธระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวม

ของชุมชน นั้นพบวากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดมาจากการวิเคราะห การวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสถานศึกษา โดยใชหลักการ SWOT Analysis เปนการ

วิเคราะหสภาพขององคกร ณ ปจจุบัน เพ่ือคนหา จุดแข็ง จุดดอย โอกาสและอุปสรรคที่เกิดข้ึน ทั้ง

ภายในและภายนอกองคกร เพ่ือนำไปวิเคราะหและหาวิธีพัฒนาหรือแกไขกับปญหาท่ีเปนอยู ณ 

ปจจุบันโดยสามารถแบงเปน 2 กลุม ไดแก ปจจัยภายในองคกร (Internal origin) และ ปจจัย

ภายนอกองคกร (External origin) SWOT สามารถแบงออกเปน 4 ขอไดดังนี้  Strengths คือ จุด

แข็งหรือขอไดเปรียบของเรา Weaknesses คือ จุดออนหรือขอเสียเปรียบของเรา Opportunities 

คือ โอกาสท่ีจะสามารถดำเนินการได Threats คือ ความเสี่ยง, ภัยคุกคาม, ขอจำกัด หรืออุปสรรค

ตาง ๆ เปาหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาผูสําเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคประกอบดวย   

คุณภาพดาน คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณภาพผูเรียนดานความรู คุณภาพ

ผูเรียน ดานทักษะ คุณภาพผูเรียน ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ โดยการ

นำชุมชน เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา ดวยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ฯ ซึ่งเกิดจาก

ความตองการของ นักเรียน บุคลากรและ ชุมชน ตอบสนองการบริหารจัดการศึกษาดานพันธกิจของ

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ดานการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 

21 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสนองความตองการของตลาดแรงงาน สงเสริมการ

คิดคน วิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและใชนวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและ สราง

ภาคีเครือขายในการพัฒนาองคกรกับทุกภาคสวนในดานบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน มีขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 

 1.ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนโดย

การมีสวนรวมของชุมชนดังนี้ 

     1.1 ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนใน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การมีสวนรวมของชุมชน         

ในการคนหารับรูคูชุมชน 2) การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน 3) การมีสวนรวมของชุมชน
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ในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 4) การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยาง          

มีคุณภาพ 5) การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

    1.2 ศึกษาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน 5 องคประกอบ ไดแก 1) การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 4) การพัฒนาและสงเสริม

นักเรียน 5) การสงตอนักเรียน 

    1.3 ศึกษากระบวนการจัดทำกลยุทธ ไดแก 1) การวิ เคราะหสภาพแวดลอม (SWOT 

Analysis) 2) การกำหนดกลยุทธ (Strategy) 

     1.4 รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนและความพึงพอใจในผลการ

ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน  

 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

               2.1 กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนซึ่งเปนกลุมบุคคลที่มีความเก่ียวของ โดยการใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ 

วิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยาง คัดเลือกแบบเจาะจง ประกอบดวย 

        1) คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน จำนวน 17 คน 

        2) คร ูจำนวน 46 คน  

        3) ตัวแทนชุมชน จำนวน 50 คน  

               2.2 กลุมตัวอยางในการตรวจสอบ (ราง) กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ไดมาจากการคัดเลือกแบบ

เจาะจงรวมการประชุมสนทนากลุม (Focus group discussion) ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน 

  2.3 กลุมเปาหมายในการศึกษาความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน

กลุมเปาหมายรวมทั้งสิ้น 1,436 คน ประกอบดวย 

   1) นักเรียน นักศึกษา จำนวน 710 คน 

   2) ผูปกครองนักเรียน  จำนวน 680 คน  

   3) ครวูิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช จำนวน 46 คน 

             3.ขอบเขตดานระยะเวลา 

                การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยในปการศึกษา 2564 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการดำเนินงานชวยเหลือ

ผูเรียนอยางมีขั้นตอน พรอมดวยวิธีการและเครื่องมือการทำงานที่ชัดเจนโดยมีคณะกรรรมการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงานและมีการประเมินความรวมมืออยางใกลชิดกับ

ครูที่เกี่ยวของหรือชุมชนรวมทั้งการสนับสนุนสงเสริมจากสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคและปลอดจากสารเสพติดโดยมีองคประกอบสำคัญ 5 ประการ คือ 1) การ

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การปองกันและการแกไขปญหานักเรียน 4) การ

พัฒนาและการสงเสริมนักเรียน และ 5) การสงตอนักเรียน 

 คุณภาพผู เรียน  หมายถึง การพัฒนานักเรียน อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต มาตรฐานการ

อาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการ

ประเมนิ ดังน้ี 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคการจัดการ

อาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะและ

การประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค  

    1) ดานความรู  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ 

ทฤษฎีและแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงานโดยเนนความรูเชิงทฤษฎีและ

หรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

 2) ดานทักษะและการประยุกต ใช สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเปน            

ในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ

การศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

ตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี 

 3) ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณของไทย 

เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 

 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตาม

เกณฑที่กำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและ

บริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตาม
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นโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็น

การประเมนิ ดังน้ี  

 1) ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด

รายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ

ตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

 2) ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมี

จำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม 

จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอน

รายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

 3) ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน 

อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยี

สารสนเทศ ครุภัณฑและงบประมาณของสถานศกึษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 4) ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

มอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ 

สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ 

เพื่อสรางสั งคมแหงการเรียนรูมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  งานวิจัย 

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 1) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู สถานศึกษามีการสรางความรวมมือ

กับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการจัดการศึกษาการจัดทรัพยากร

ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม

เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรยีนรู 

 2) ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการ

จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
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หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพร      

สูสาธารณชน 

 3) ดานการบริการชุมชนและสังคม สถานศึกษามีการบูรณาการความรวมมือของทุก    

ภาคสวน ในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อลดรายจายเพ่ิมรายได 

ขยายโอกาสทางอาชีพสูชุมชนและสังคม  

 วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช หมายถึง สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐจัดการเรียน      

การสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ

หลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพ ใชวิธีการจัดการศึกษาในระบบ  

 คณะกรรมการการดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

หัวหนางานกิจการนักเรียน นักศึกษา ครูท่ีปรึกษา งานปกครองหรือผูที่ไดรับมอบหมายตามคำสั่ง

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ใหรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2564 

 นักเรียน หมายถึง นักเรียน นักศึกษา ที่กำลังเรียนอยูในวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช         

ปการศึกษา 2564  

 ครู หมายถึง ผูทำหนาที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

ไดแก ครผููสอน  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2564 

 ตัวแทนชุมชน หมายถึง ผูท่ีอยูรวมในอาณาบริเวณแหงหนึ่ง มีวัตถุประสงครวมกันมีปฏิสัมพันธ   

ตอกัน มีการทำกิจกรรมรวมกัน และมีลักษณะเปนสังคมที่ตองดูแลและรับผิดชอบตอเด็กและเยาวชน

ทั้งทางตรงและทางออม โดยมีนักเรียนในประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) นักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปนผูไดรับผลประโยชนอยูในชุมชนนั้น ไดแก ตัวแทนผูปกครอง

นักเรียน ตัวแทนสถานประกอบการ ตัวแทนองคกรของรัฐ ตัวแทนของภาคเอกชน  

 ผูปกครอง หมายถึง พอ แม หรือผูทำหนาที่เกี่ยวกับการดูแล เอาใจใสนักเรียน นักศึกษา       

ที่กำลังเรียนอยูในวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2564 และใหความรวมมือกับ

สถานศึกษาเก่ียวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกของครู นักเรียนและผูปกครองนักเรียน ตอผลการ

ดำเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 สภาพปจจุบัน  หมายถึง การดำเนินดานการดูแลชวยเหลือนักเรียน กอนการนำกลยุทธ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน มาใชในวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

กอนปการศึกษา 2564 

 สภาพท่ีพึงประสงค หมายถึง ความตองการดานการพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน ที่ตองการใหเกิดขึ้นในวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  
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ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 การนำเสนอกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ในครั้งนี้ จะทำใหทราบถึงขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

สภาพปจจุบันและสภาพที่ พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชโดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานสำคัญสำหรับ

นำไปใชประโยชน ดังนี้ 

 1. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา

ใหมีคุณภาพ โดยการบริหารจัดการบนพ้ืนฐานของการรวมมือกันระหวางสถานศึกษากับชุมชน เพื่อ

สงเสริมงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาเทานั้น มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2. ผูเก่ียวของหรือหนวยงานตนสังกัดที่รับผิดชอบเชิงนโยบายสามารถนำผลการวิจัยไปใชเปน

ขอมูลพื้นฐานเพ่ือประกอบการจัดทำขอเสนอแนะเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณภาพและเปนการบริหารจัดการศึกษาที่มีความเปนไปไดบนฐานของขอมูลแหง

ความเปนจริง 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งผูวิจัยไดศึกษา

ทบทวนเอกสารทางวิชาการ ตำราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังรายละเอียดแสดงไว 7 ตอน ดังตอไปนี้ 

 ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีการวางแผนกลยุทธและการจัดการกลยุทธ 

 ตอนที่ 2 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 ตอนที่ 3 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมของชุมชน 

 ตอนที่ 4 คุณภาพผูเรียน 

 ตอนที่ 5 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 ตอนที ่6 การประเมินความตองการจำเปน 

 ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีการวางแผนกลยุทธและการจัดการกลยุทธ  

 

 ความหมายของกลยุทธ 

 เซอรโตและปเตอร (Certo and Peter, 1991) ใหนิยามคำวากลยุทธ หมายถึง วิธีการดำเนินงาน

ที่ม่ันใจไดวาจะนำไปสูความสำเรจ็ตามวัตถุประสงคขององคกร 

 ไรทและคณะ (Wright and Other, 1992) ใหนิยามคำวา กลยุทธ หมายถึง แผนของผูบริหาร

ระดับสูงท่ีจะนำไปสูผลลัพธตาง ๆ ที่สอดคลองกับภารกิจและเปาประสงคขององคกร 

 แมรี่  โคลเธอร (Mary Coulter, 2005) ใหนิยามคำวา กลยุทธ หมายถึง การตัดสินใจและการ

กระทำไปสูเปาหมายโดยตรงในการใชทรัพยากรและศักยภาพเพื่อสรางโอกาสและปองกันภยันตราย    

ขององคกร 

 สแตนลี่ ซี อับราฮัม (Stanley C. Abraham, 2006) ใหนิยามคำวา กลยุทธ หมายถึง วิธีการท่ีทำ

ใหองคกรแขงขันไดอยางแทจริง 

 เฟรด อาร เดวิด (Fred R. David, 2007) ใหนิยามคำวา กลยุทธ หมายถึง วัตถุประสงค

ระยะยาวท่ีจะทำใหประสบความสำเร็จ 
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 วัฒนา วงศเกียรติรัตนและคณะ (2548) ใหนิยามคำวา กลยุทธ หมายถึง การนำทางใหองคกร

โดยรวม ซึ่งมีนัยทั้งเชิงจุดมุงหมายและวิธีการวาตองทำอะไร ตองการอะไรใหสำเร็จและทำอยางไร 

 สรุปไดวา กลยุทธ หมายถึง การกำหนดวิธีการแนวทางปฏิบัติในการใชทรัพยากรขององคกร            

ที่สรางความไดเปรียบในการแขงขันและลดโอกาสความเสียเปรียบเพ่ือใชในการดำเนินงานขององคกร      

ใหบรรลุวัตถุประสงค 

 

 ความหมายของการวางแผนกลยุทธ 

 สติกแลนด (Strickland, 1996) ไดกลาวถึง แผนกลยุทธวา เปนขอความที่บงบอกถึงภารกิจ    

ขององคการ ทิศทางในอนาคต ผลงานของกลุมเปาหมาย ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งขอตกลง

รวมกันของผูบริหารที่เกี่ยวของกับทิศทางที่ควรเปนไปมีการระบุสิ่งที่จะไปใหถึง และกระบวนการที่สำคัญ

ตองมีการสื่อสารท่ีชัดเจนกับคนในองคกรนั้น 

 ไบคาส ซี ซันยาล (Bikas C. Sanyal, 1999) ไดใหความหมายของ การวางแผนกลยุทธวาการ

วางแผนกลยุทธเปนกระบวนการที่ตองทำอยางตอเนื่อง ท้ังการวางแผน การปฏิบัติตามแผนและการ

ปรับปรุงแกไขอยางเปนวงจร 

 แบล็ค และพอรเตอร (Black & Poter, 2000) ไดใหความหมายของการวางแผนกลยุทธวา 

กระบวนการของการกำหนดทิศทางและวัตถุประสงคขององคกร กำหนดแผนและการนำแผนไปปฏิบัติ    

ใหเกิดผล 

 สแตนลี่ ซี อับราฮัม (Stanley C. Abraham, 2006) ใหนิยามคำวา การวางแผนกลยุทธ หมายถึง 

กระบวนการของบุคคลท่ีพัฒนากลยุทธ เพ่ือสรางความสำเร็จใหเกิดข้ึนตามเปาหมาย 

 อีรีกา โอลเซล (Erica Olsen, 2007) ใหนิยามคำวา การวางแผนกลยุทธ หมายถึง ตัวแบบ

แผนท่ีแสดงถึงหรืออธิบายวา ทำอยางไรที่จะนำกลยุทธมาใชอยางไดผล 

 สมชาย  ภคภาสนวิวัฒน (2554) ไดใหความหมายการวางแผนกลยุทธวา หมายถึง เปนการวางแผน

ที่ตองอาศัยวิสัยทัศนของผูนำในการที่เขาถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ทั้งภายนอกและภายใน             

ที่จะกระทบกับธุรกิจ เปนการวางแผนในอนาคตท้ังระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

 สรุปไดวา การวางแผนกลยุทธ คือ กระบวนการของการกำหนดทิศทางและวัตถุประสงค        

ขององคกรกำหนดแผนท้ังในระยะสั้นและระยะยาวและการนำแผนไปปฏิบัติใหเกิดผล 

 

 ขั้นตอนและกระบวนการในการวางแผนกลยุทธ 

 คอตเลอรและเมอรฟ (Kotler and Murphy, 1981, อางถึงใน ฤทัยวรรณ หาญกลา, 2554)       

ไดแบงกระบวนการในการวางแผนกลยุทธไว 5 ขั้นตอน คือ 
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 ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคการ (Environmental Analysis) 

องคประกอบที่ควรวิเคราะห (Keller, 1986) ดังนี้ 

 1. ธรรมชาติของสถาบัน คุณคา ความคาดหวังและปณิธานของสถาบันควรจะตองคิดวิเคราะห       

วา 10 ป ขางหนาสถาบันควรจะเปนอยางไร 

 2. วิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของสถาบัน ประกอบดวย บุคลากร งบประมาณ สิ่งอำนวยความ

สะดวก หลักสูตรลักษณะทางกายภาพของสถาบันในอนาคตจะพัฒนาอยางไร 

 3. วิเคราะหความสามารถของผูนำ การวางแผนกลยุทธตองเปนความคิดเชิงกลยุทธ (Strategic 

Thinking) ของผูนำในแตละระดับ 

 4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก เปนการคาดการณการเปลี่ยนแปลงในอนาคตจะตอง

วิเคราะหถึงผลกระทบตอองคการใน 4 ดาน ไดแก สังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง

และกฎหมาย 

 ขั้นตอนที่  2 การกำหนดวัตถุประสงค  (Goal Formulation) เม่ือประเมินจากการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกแลว จะวิเคราะหเพื่อกำหนดทิศทางในการวางแผนกลยุทธ ซึ่งมีภารกิจ

และวัตถุประสงคชัดเจน 

 ขั้นตอนที่  3 การจัดทำแผนกลยุทธ  (Strategic Formulation) เพื่ อนำผลการวิ เคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอก มาจัดทำแผนกลยุทธที่สามารถแกไขจุดออน และขอจำกัดใหเปนจุด

แข็งและโอกาส     ในการพัฒนา 

 ขั้นตอนท่ี 4 การออกแบบองคกร (Organization Design) เพื่อใหมีการจัดการองคการใหเอ้ือ       

ตอภารกิจวัตถุประสงคบุคลากรและวัฒนธรรมองคกร 

 ขั้นตอนที่ 5 การออกแบบระบบการปฏิบัติการ (System Design) 

 เซอรโตและปเตอร (Certo and Peter, 1991, อางถึงในฤทัยวรรณ หาญกลา, 2554) ไดเสนอ

กระบวนการการจัดการกลยุทธไว 5 ขั้นตอน คือ 

 ขั้ นตอนที่  1 การวิ เคราะห สภาพแวดล อม (Environmental Analysis) การวิ เคราะห

สภาพแวดลอม พิจารณาจุดแข็ง จุดออน ภายในองคกรและโอกาส อุปสรรค จากภายนอกองคกร ซึ่งเปน

ปจจัยที่มีอิทธิพล    ตอการบรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงคขององคกร 

 ขั้นตอนที่ 2 การจัดวางทิศทางขององคกร (Establishing Organization Direction) ตัวชี้วัด

ทิศทางขององคกรมี 2 ตวั คือ ภารกิจ (Mission) ขององคกร ซึ่งเนนเหตุผลในการมีองคกรและวัตถุประสงค 

(Objective) ขององคกร ซึ่งเนนประโยชนที่ไดรับจากองคกร 

 ขั้นตอนท่ี  3 การกำหนดกลยุทธ  (Strategic Formulation) ในการกำหนดกลยุทธ เป น

กระบวนการออกแบบและเลือกกลยุทธที่เหมาะสมนำไปสูการบรรลุวัตถุประสงคจากการวิเคราะห

ทางเลือกดวยเทคนิคตาง ๆ เชน การวิเคราะหคำถามวิกฤติ (Critical Question Analysis) การวิเคราะห
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จุดแข็งจุดออนโอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis) วิธีเมตริกซของกลุมและวิธีเมตริกซภาพฉายหลาย

องคประกอบของ GE 

 ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติงานตามกลยุทธ (Strategic Implementation) เปนการนำกลยุทธไปสู      

การปฏิบัติ โดยคำนึงถึงโครงสรางขององคกรและวัฒนธรรมขององคกรเพื่อนำไปสูความสำเร็จที่พึง

ประสงค 

 ขั้นตอนที่  5 การควบคุมเชิงกลยุทธ (Strategic Control) เปนการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ประเมินผลกระบวนการประเมินผลความสำเร็จขององคกร ดังภาพที่ 2   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธของ Certo and Peter 

ที่มา :  (ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) 

  

ผล

ปอนกลับ 

ข้ันที่ 1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

 - การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

 - การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

ข้ันที่ 2 การจัดวางทิศทางขององคกร 

 - ภารกิจขององคกร 

 - วัตถุประสงคขององคกร 

ข้ันที่ 3 การกำหนดกลยุทธ 

 - กลยุทธระดับแผนงาน 

 - กลยุทธระดับงาน/โครงการ 

 - กลยุทธระดับกิจกรรม 

ข้ันที่ 4 การปฏิบัติงานตามกลยุทธ 

 - โครงสรางองคกร 

 - วัฒนธรรมองคกร 

ข้ันที่ 5 การควบคุมกลยุทธ 

 - การติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 - การประเมินผล 
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กระบวนการวางแผนกลยุทธขององคการ มี 6 ขั้นตอน (ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) ดังนี้ 

 1. การพิจารณาโอกาสและอุปสรรค (Opportunities and Threats) หมายถึง การตรวจสอบ

ใหทราบถึงโอกาสและอุปสรรคที่องคการประสบอยู โดยการตรวจสอบสภาพแวดลอมที่ครอบคลุมโยง

ไปถึงทุกเรื่องนับตั้งแตนโยบายขององคการ สภาวะการแขงขัน จากนั้นจะตองมีการประมาณการขนาด

ของการเสี่ยงของสิ่งที่เปนโอกาส และอุปสรรคดวยพรอมกัน โดยจะตองคาดการณสิ่งท่ีเปนไปไดของ

เหตุการณที่เกิดขึ้น พรอมทั้งประเมินถึงผลกระทบของสิ่งที่เกิดขึ้นดังกลาวดวย ถาหากเหตุการณใด

คาดหมายไดแนชัดวาจะมีทางเกิดข้ึนไดมาก แตจะกระทบองคการเพียงเล็กนอยก็จะมีผลทำใหการเสี่ยง

หรืออุปสรรคขององคการมีไมมากนัก ในทางตรงกันขาม ถาเหตุการณ ใดมีโอกาสเกิดขึ้นไดมาก

พอประมาณแตจะมีผลกระทบตอองคการไดมากก็จะทำใหระดับการเสี่ยงหรืออุปสรรคตามองคการอยู

ในระดับสูงไปดวย 

 2. การประเมินทรัพยากรท่ีมีอยู หมายถึง การประเมินความเขมแข็ง (จุดแข็ง : Strength)

และความออนแอ (จุดออน : Weakness) ขององคการ โดยตองดูวาจุดแข็งขององคการที่มีอยู คือ อะไร 

บุคลากรที่มีอยูและทรัพยากรอื่น ๆ ท่ีมากนอยและมีคุณภาพอยางไร กลยุทธที่ดียอมจะตองสรางข้ึนจาก

การใชประโยชนจากจุดแข็งที่องคการที่อยูและตองสามารถลดขนาดของปญหาที่เปนจุดออนใหเหลือ

นอยที่สุด 

 3. การพัฒนาทางเลือกกลยุทธ คือ การรวมเอาขอมูลที่เกี่ยวกับโอกาสและอุปสรรคของสภาพ 

แวดลอมขององคการ มาพิจารณารวมกับขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรที่มีอยู โดยวิธีการจับคูเง่ือนไขระหวาง

โอกาสและความสามารถหรือจุดแข็งที่มีอยูเพ่ือใหมีการใชประโยชนขอดีหรือผลดีตอการทำงานของ

องคการมากที่ สุดซึ่ งจะช วยใหการทำงานบรรลุวั ตถุประสงค ได โดยมี ระดับการเสี่ ยงน อยที่ สุด 

กระบวนการพัฒนากลยุทธ เปนกระบวนการท่ีผูบริหารจำเปนตองมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ซึ่งตอง

อาศัยการคิดที่มีวิสัยทัศนที่กวางมีการมองการณไกลที่จะสามารถมองเห็นถึงสิ่งท่ีตองเปลี่ยนแปลงให

สอดคลองกับองคการดวย 

 4. การกำหนดกลยุทธหลัก เปนกระบวนการวางแผนกลยุทธในขั้นตอนท่ีทำไดยากและตอง

ใชดุลพินิจอยางสูง ทั้งนี้เพราะการที่ผูบริหารองคการยังไมสามารถมีขอมูลท่ีสมบูรณ 

 5. การดำเนินการตามกลยุทธ คือ ขั้นตอนการนำเอากลยุทธที่ไดพัฒนาแลวมาดำเนินการ

โดยการพัฒนาแผนการดำเนินงานตาง ๆ ขึ้น เพ่ือนำไปปฏิบัติใหเกิดผลตามกลยุทธที่วางไว 

 6. การประเมินกลยุทธ เปนสิ่งจำเปนตองกระทำตลอดเวลา เพ่ีอปองกันมิใหกลยุทธที่ใชอยู

ลาสมัย ไมเขากับเหตุการณที่เกิดขึ้นใหม นอกจากนี้การจัดใหมีการพิจารณาทบทวนกลยุทธที่ใชอยู

เสมอยอมจะทำใหสามารถเห็นถึงจุดออนที่พึงตองแกไขไดตลอดเวลาและสามารถปรับกลยุทธไดแตเน่ิน ๆ 

เครื่องมือสำคัญในการใชประเมินกลยุทธ คือ เปาหมาย 
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 พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ (2542, อางถึงใน ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) กลาวถึง การวางแผนกล

ยุทธเปนทีม โดยเริ่มจากกระบวนการบริหารและการวางแผนกลยุทธ ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (Environmental Analysis) ข้ันตอนท่ี 2 การพิจารณา

การวิเคราะหธุรกิจ (Corporate Analysis) ขั้นตอนท่ี 3 เลือกกลยุทธและจัดวางกลยุทธ (Generating 

strategic alternatives) ขั้นตอนที่ 4 กำหนดนโยบายและแผนงาน/โครงการตามกลยุทธ (Action plan) 

ขั้นตอนที่ 5 การปฏิบัติตามแผนกลยุทธ (Implementation) 

 การวิเคราะหพันธกิจและกิจกรรม เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน โดยการวิเคราะหสถานการณ (SWOT 

Analysis) นำไปสูการกำหนดกลยุทธและการจัดทำแผนปฏิบัติการ ดังภาพที่ 3 

 

 

การวิเคราะหพันธกิจและกิจกรรม 

(Mission & Activity Analysis) 

 

กำหนดวิสัยทัศน (Vision) 

 

การวิเคราะหสถานการณ (SWOT) 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดกลยุทธ (Strategy) 

 

 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

 

ภาพที่ 3 การวิเคราะหพันธกิจและกิจกรรม 

ที่มา : พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ (2542, อางถึงใน ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) 

จุดแข็ง 

(Strength) 

จุดออน 

(Weaknesses) 

โอกาส 

(Opportunities) 

ภาวะคุกคาม 

(Threats) 
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 เทคนิควิธีการวิเคราะห SWOT Analysis 

 การวิเคราะห SWOT เปนการประเมินวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการเพื่อประเมินจุดแข็ง 

(Strength) จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และ อุปสรรค (Threats) การวิเคราะห 

SWOT จะถูกใชเปนรากฐานของการกำหนดกลยุทธ เพ่ือบรรลุภารกิจและวัตถุประสงคขององคกร ขอมูล

ที่รวบรวมไดจากการวิเคราะห SWOT อาจจะเสนอแนะวาองคกรควรจะเปลี่ยนแปลงภารกิจ วัตถุประสงค 

นโยบายหรือ กลยุทธขององคกร (สมยศ นาวีการ, 2553) 

 SWOT เปนคำยอมาจากคำวา Strength, Weaknesses, Opportunities, และThreats       

โดย Strength คือ จุดแข็ง หมายถึง ความสามารถและสถานการณภายในองคกรที่เปนบวก ซึ่งองคกร

นำมาใชเปนประโยชนในการทำงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึง การดำเนินงานภายในที่องคกร

ทำไดดี ในขณะท่ี Weaknesses คือ จุดออน หมายถึง สถานการณภายในองคกรที่เปนลบและดอย

ความสามารถ ซึ่งองคกรไมสามารถนำมาใชประโยชนในการทำงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึง 

การดำเนินการภายในที่องคกรทำไดไมดี สวน Opportunities คือ โอกาส หมายถึง ปจจัยและสถานการณ

ภายนอกที่เอื้ออำนวยใหการทำงานขององคกรบรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึง สภาพแวดลอมภายนอก

ที่เปนประโยชนตอการทำงานขององคกร และ Threats คือ อุปสรรค หมายถึง ปจจัยและสถานการณ

ภายนอกที่ขัดขวางการทำงานขององคกรไมใหบรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึง สภาพแวดลอมภายนอก

ที่เปนปญหาตอองคกร     (พวงรัตน  เกษรแพทย, 2545) การวิเคราะห SWOT จะมีประโยชนในการ

ประเมินองคกรวาอยูในสภาวะอยางไร เพ่ือนำขอมูลการวิเคราะหองคกรไปดำเนินการวางแผนกลยุทธ 

 การประเมินจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคขององคการ (การวิเคราะห  SWOT)           

เปนข้ันตอนแรกของการวางแผนกลยุทธ ผูบริหารองคการสามารถนำขอมูลเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และอุปสรรค ที่ไดจากการประเมินองคการ และสภาพแวดลอมมาใชประโยชนในการพิจารณา

ตัดสินใจหาทางเลือกเชิงกลยุทธได โดยจะนำจุดแข็ง จุดออนของสภาพแวดลอมภายในมาวิเคราะห

เปรียบเทียบกับโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก เพ่ือดูวาองคการกำลังเผชิญกับ

สถานการณเชนใดและภายใตสถานการณเชนนั้นองคการควรจะทำอยางไรในเชิงกลยุทธ โดยทั่วไปการ

วิเคราะห SWOT น้ี ผูบริหารองคการจะเผชิญกับสถานการณ 4 รูปแบบ (อภิขัย  ศรีเมือง, 2555) 
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โอกาส 

จุดออน 

สถานการณที่ 3 

 

“กลยุทธการพลิกตัว 

สถานการณ” 

สถานการณที่ 1 

 

 

“กลยุทธเชิงรุก” 
จุดแข็ง 

สถานการณที่ 2 

“กลยุทธการปองกันตัว” 

สถานการณที่ 4 

 

“กลยุทธการแตกตัว” 

 

อุปสรรค 

 

ภาพที่ 4  สถานการณ 4 รูปแบบจากการวิเคราะห SWOT 

ที่มา : อภชิัย  ศรีเมือง (2555) 

 1. สถานการณที่ 1 (จุดแข็ง-โอกาส) 

  สถานการณนี้เปนสถานการณท่ีพึงปรารถนาที่สุด เนื่องจากองคการคอนขางท่ีจะมีจุดแข็ง

ภายในคอนขางมาก ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอมคอนขางท่ีจะใหโอกาสแกองคการ     

ในหลายอยาง ดังนั้น ผูบริหารขององคการควรกำหนดกลยุทธในเชิงรุก (Aggressive Strategy) เพื่อดึงเอา

จุดแข็งที่มีอยูมาเสริมสรางและปรับใชและฉกฉวยโอกาสตาง ๆ ที่เปดใหมาหาประโยชนอยางเต็มท่ี 

 2. สถานการณที่ 2 (จุดออน-อุปสรรค) 

  สถานการณนี้เปนสถานการณที่เลวรายท่ีสุด เนื่องจากองคการกำลังเผชิญอยูกับอุปสรรค

จากภายนอก และมีปญหาจุดออนภายในอยูหลายประการ ดังนั้น ทางเลือกที่ดีที่สุดสำหรับผูบริหารของ

องคการ คือ กลยุทธการตั้งรับหรือปองกันตัว (defensive strategy) เพื่อพยายามลดหรือหลบหลีกภัย

ตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ตลอดจนหามาตรการที่จะทำใหองคการเกิดความสูญเสียที่นอยที่สุด รวมทั้ง

แกไขปญหาอุปสรรคภายในตาง ๆ 

 3. สถานการณที่ 3 (จุดออน-โอกาส) 

  สถานการณนี้เปรียบเทียบเสมือนกรณีเครื่องหมายคำถามของ SBU เนื่องจากองคการมี

โอกาสที่เปนขอไดเปรียบการแขงขันอยูหลายประการ แตติดขัดอยูท่ีมีปญหาอุปสรรคภายในที่เปนจุดออน

อยูหลายอยางเชนกัน ดังนั้นทางออกสำหรับผูบริหารขององคการ คือ กลยุทธการพลิกตัว (Turnaround-

Oriented Strategy) เพ่ือขจัดหรอืแกไขจุดออนตาง ๆ  ใหพรอมที่จะฉกฉวยโอกาสตาง ๆ  ที่เปดให 
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 4. สถานการณที่ 4 (จุดแข็ง-อุปสรรค) 

  สถานการณนี้เกิดข้ึนจากการท่ีสภาพแวดลอมไมเอ้ือตอการดำเนินงาน แตตัวองคกรมีขอ

ไดเปรียบที่เปนจุดแข็งอยูหลายประการ ดังนั้นแทนที่ผูบริหารองคการจะรอจนกระทั่งสภาพแวดลอม

เปลี่ยนแปลงไปผูบริหารขององคการสามารถเลือกกลยุทธการแตกตัวหรือกระจายกิจการ (Diversification 

Strategy) เพื่อใชประโยชนจากจุดแข็งที่มีอยูในการสรางโอกาสในระยะยาวสำหรับผลิตภัณฑหรือ

ตลาด ดานอ่ืน ๆ แทน 

 การวิเคราะห SWOT ดังกลาวนี้ จะตองอาศัยความสามารถของผูบริหารองคการท่ีจะประเมิน

วาองคการของตนตกอยูสถานการณแบบใด ท้ังนี้ เนื่องจากการวิเคราะห SWOT จะมีลักษณะในเชิง

สัมพันธ เพราะแตละองคกรน้ันจะมีจุดแข็ง-จุดออน และโอกาส-อุปสรรค ที่ผสมผสานกันไปไมชัดเจนหรือ

โดดเดนออกมา ซึ่งในทางปฏิบัติอาจจะใชการใหน้ำหนักเพ่ือหาคาคะแนนเฉลี่ยออกมาวา องคการตกอยูใน

สถานการณใด โดยวิธีการลงความเห็นของผูบริหารระดับตาง ๆ ขององคการ 

 วัฒนา วงศเกียรติรัตนและคณะ (2548) ไดเสนอกำหนดกลยุทธ โดยการวิเคราะห SWOT สรุปไดดังนี้ 

 1. การวิเคราะหตำแหนงสถานภาพขององคกร เปนการประเมินสถานภาพขององคกรในปจจุบัน

วาอยูในตำแหนงที่มีความโนมเอียงไปในทางที่พึงประสงคหรือไมเพียงใด จากการสังเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอกและสภาพแวดลอมภายในองคกร พรอมกับสรุปลักษณะเดนเชิงโอกาสและลักษณะดอยเชิงภัย

อุปสรรค     แลวชั่ งน้ำหนักวาโนมเอียงไปในทาง “เอ้ือ” หรือ “ไมเอ้ือ” มากนอยเพียงใด ใน

ขณะเดียวกันก็สรุปจุดแข็งและจุดออนเชิงทรัพยากร แลวชั่งน้ำหนักวาโนมเอียงไปในทาง “จุดแข็ง” หรือ 

“จุดออน” มากนอยเพียงใด จากนั้นจึงทำการกำหนดตำแหนงในตาราง 2 x 2 วาอยูในตำแหนงที่ “เอ้ือ

และแข็ง” “เอ้ือแตออน” “ไมเอื้อแตแข็ง”และ“ไมเอื้อและออน” 

โอกาส 

จุดแข็ง     

10 

 
10 0 

 

 
 10 

จุดออน 
 

 
 10 

 

 
  

อุปสรรค 

ภาพที่ 5 การวิเคราะหตำแหนงสถานภาพขององคกร 

ที่มา : วัฒนา  วงศเกียรติรัตนและคณะ (2548) 

ไมเอ้ือแตแข็ง ไมเอ้ือและออน

ออน

เอ้ือแตออน เอ้ือและแข็ง 
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 2. พิจารณาทางเลือกของกลยุทธในระดับขององคกร เชน เลือกกลยุทธการรักษาเสถียรภาพ 

(Stability Strategy) โดยดำเนินงานเฉพาะแผนงานที่มีความรูความชำนาญเพียงชนิดเดียวและจะไม

ขยายไปทำแผนงานอื่นหรือเลือกกลยุทธการสรางความเจริญเติบโต (Growth Strategies) โดยขยาย

งานโดยการทำแผนงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติมนอกเหนือไปจากแผนงานเดิม หรือเพ่ิมงาน/โครงการใหมท่ีหนวยงาน

มีสมรรถนะเพียงพอที่จะทำหรือเพ่ิมกิจกรรมใหมที่จะทำใหงาน/โครงการเดิมมีความสมบูรณมากข้ึน 

หรือสงเสริมโครงการที่สนับสนุนใหภาคธุรกิจเอกชนเขามามีสวนรวมโดยการจางเหมาหรือเลือกกลยุทธ

การตัดทอน (Retrenchment Strategies) โดยยกเลิกแผนงานที่หมดความจำเปนออกไป หรือยกเลิก

แผนงานประเภทที่หนวยงานอ่ืนทำไดดีกวาหรือลดกิจกรรมบางประเภทในงาน/โครงการที่ยังคงตอง

ทำอยูหรอืโอนงานใหเอกชนไปทำ 

 3. การวิเคราะหตำแหนงของสถานภาพของแผนงาน เปนการประเมินสถานภาพของแผนงาน

ขององคกรท่ีเลือกจะจัดทำวา อยูในตำแหนงท่ีมีความโนมเอียงไปในทางท่ีพึงประสงคหรือไมพึงประสงค

เพียงใด พรอมกับสรุปลักษณะเดนเชิงโอกาสและลักษณะดอยเชิงอุปสรรคแลวชั่งน้ำหนักวาโนมเอียง

ไปในทาง “เอื้อ” หรือ “ไมเอื้อ” มากนอยเพียงใด ในขณะเดียวกันก็สรุป จุดแข็งและจุดออนเชิงทรัพยากร 

แลวชั่งน้ำหนักวาโนมเอียงไปในทาง “จุดแข็ง” หรือ “จุดออน” มากนอยเพียงใด จากนั้นจึงทำการกำหนด

ตำแหนงในตาราง 2 x 2 วาอยูในตำแหนงที่ “เอื้อและแข็ง” “ไมเอ้ือแตออน” “ไมเอื้อแตแข็ง” และ “ไม

เอื้อและออน” 

 4. พิจารณาทางเลือกกลยุทธในระดับของแผนงาน เชน เพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพใน

การผลิตและการใหบริการ ปรับปรุงระบบการวางแผน การติดตามผลการปฏิบัติงานและการ

ประเมนิผลงาน/โครงการ สงเสริมการประสานงานโครงการภายใตแผนงานเดียวกันสลับกับการเปลี่ยน

ผูบริหารระดับกองและระดับฝาย เพื่อใหมีประสบการณในงานขององคกรอยางกวางขวางสรางขวัญและ

แรงจูงใจของบุคลากรในการดำเนินงาน/โครงการ สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนิน

กิจกรรมของงาน/โครงการ ศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมของผูรับบริการ คนควาหาวิธีลดตนทุนในการ

ดำเนินงาน/โครงการและระดมเงนิทุนจากเงินนอกงบประมาณแผนดิน 

 5. การวิเคราะหตำแหนงของสถานภาพของงาน/โครงการ เปนการประเมินสถานภาพของงาน/ 

โครงการขององคกรท่ีเลือกจะจัดทำ วาอยูในตำแหนงท่ีมีความโนมเอียงไปในทางที่พึงประสงคหรือไม    

พึงประสงคหรือไมเพียงใด พรอมกับสรุปลักษณะเดนเชิงโอกาสและลักษณะดอยเชิงอุปสรรคแลวชั่ง

น้ำหนักวาโนมเอียงไปในทาง “เอื้อ” หรือ “ไมเอ้ือ” มากนอยเพียงใด ในขณะเดียวกันก็สรุปจุดแข็งและ

จุดออนเชิงทรัพยากร แลวชั่งน้ำหนักวาโนมเอียงไปในทาง “จุดแข็ง” หรือ “จุดออน” มากนอยเพียงใด 

จากนั้นจึงทำการกำหนดตำแหนงในตาราง 2 x 2 วาอยูในตำแหนงที่ “เอ้ือและแข็ง” “เอื้อแตออน” 

“ไมเอื้อแตแข็ง” และ “ไมเอื้อและออน” 
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 6. พิจารณาทางเลือกกลยุทธในระดับของกิจกรรมภายใตงาน/โครงการ เชน ปรับปรุงรูปแบบ       

ของการผลิตและการใหบริการ สงเสริมการประสานกิจกรรมภายใตงาน/โครงการเดียวกัน ศึกษาความ

เหมาะสมของคาใชจายในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ทั้งในดานความรูและทักษะในการ

ทำงานและสงเสริมความรูแกประชาชนผานการฝกอบรม 

 การวิเคราะห SWOT จะเปนประโยชนตอการวางแผนกลยุทธ 3 ประการ ดังนี้ (สมยศ     

นาวีการ, 2553) 

 1. การวิเคราะห SWOT จะใหขอบเขตที่มีเหตุผลเพื่อการประเมินฐานะปจจุบันและอนาคต       

ขององคกรแกผูบริหาร 

 2. ผูบริหารสามารถกำหนดกลยุทธทางเลือกขององคกรที่เหมาะสมกับสถานการณบนรากฐาน     

ของการวิเคราะห SWOT ไดเปนอยางดี 

 3. การวิเคราะห SWOT เปนระยะจะชวยใหผูบริหารไดรูจักการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม

ภายนอกและสภาพแวดลอมภายในขององคกรอยูตลอดเวลา 

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการวางแผนกลยุทธและการจัดการกลยุทธ เปนแนวทาง

การศึกษากลยุทธเพ่ือในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนนั้น นำเอาแนวทางการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายใน การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก สามารถเขาใจจุดออน แลวแกไขจุดออน

ไดทันเวลา เขาใจจุดแข็งเพ่ือสรางมาตรการสงเสริม วิเคราะหโอกาสหลักและอุปสรรคที่มีอยูสามารถ

เลือกเครื่องมือที่ เหมาะสมได  และสามารถกำหนดทิศทางในการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช พัฒนาบุคลากร และพัฒนาผูเรียนไดตรงตามเปาหมายไดอยางสอดคลองเหมาะสม    

 

ตอนที่ 2 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

 ที่มาและแนวคิดของระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

 สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2555: 56) การพัฒนาระบบดูแลผู เรียน

อาชีวศึกษาสอดคลองกับการที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา         

พ.ศ. 2555 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 

ตัวบงชี้ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงโดยใหสถานศึกษาวางแผนบริการจัดการความเสี่ยง 

5 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและ

การมั่วสุข โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย ผูเรียนและผูปกครองมีการดำเนินงานอยาง

ตอเนื่องและมีผลทำใหปญหาดานความเส่ียงลดลง และตัวบงชี้ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแล

ผูเรียน โดยใหสถานศึกษาจัดระบบดูแลผูเรียนใหมีระบบเครือขายผูปกครองดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและ
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สงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ ดังนั้นการดำเนินการใหมีระบบดูแลผูเรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา       

จึงมีความสำคัญเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 ซึ่งจะชวยใหเกิดการสงเสริมพัฒนา

ผูเรียนและปองกันแกไขปญหาตาง ๆ เปนไปอยางมีคุณภาพ เปนประโยชนตอผูเรียนและผูสำเร็จ

การศึกษาและเกิดผลดีตอการประเมินคุณภาพภายนอกอีกดวย  

  สำนักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552)  

มีเจตนารมณและหลักการพ้ืนฐานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยกลาววา เปนกระบวนการดำเนินงาน

ที่มีแบบแผนข้ันตอนที่ชัดเจนในการสงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาเพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพบนพื้นฐานของความแตกตางระหวางบุคคล โดยยึดหลักการมีสวนรวมรับผิดชอบ รวมคิด 

รวมปฏิบัติรวมพัฒนารวมแกปญหาจากผูเก่ียวของทุกฝายท้ังนี้ ไดกำหนดใหเปนระบบที่มุงวางพ้ืนฐาน

และแนวทางการดำเนินการในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

 1. การปรับเปลี่ยนบทบาทและเจตคติของผูบริหาร ครู-อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมุง

ไปสูความรับผิดชอบในการดูแลพัฒนาการของนักเรียนอยางเปนองครวม (Educating the Whole Child) 

 2. การวางระบบที่สรางความมั่นใจวานักเรียนทุกคนมีครู-อาจารย อยางนอยหน่ึงคนที่จะดูแล    

ทุกขสุขอยางใกลชิดและตอเน่ืองโดยเชื่อมประสานการดำเนนิงานทุกสวนทั่วทั้งโรงเรยีน 

 3. การสนับสนุนใหครู-อาจารยไดมีความสัมพันธที่ใกลชิดกับผูปกครองเพื ่อใหการ

ดูแลสนับสนุนบุตรหลาน 

 4. การสงเสริมใหผูปกครองรวมกลุมกันเปนเครือขายเพื่อเฝาระวัง ดูแลชวยเหลือ

สนับสนุนบุตรหลาน 

 5. การประสานสัมพันธระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูชำนาญในสาขาตาง ๆ เพื่อใหมีการสงตอ

และรับชวงการแกไข ตลอดจนการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในรูปแบบสหวิทยาการและสหวิชาชีพ 

 สำนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) ไดกลาวถึง ความหมาย ความสำคัญและคุณคา   

ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไวดังนี้วา 

 การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ        

มีคุณธรรมจริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น

นอกจากจะดำเนินการดวยการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนแลวการปองกันและการชวยเหลือแกปญหา

ตาง ๆ ท่ีเกิดกับนักเรียนก็เปนสิ่งสำคัญเนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกมิติ    

ทั้งดานการสื่อสารเทคโนโลยี ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการระบาดของสารเสพติด ปญหาครอบครัว ปญหา

การแขงขันทุกรูปแบบกอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด ซึ่งลวนแตเปนผลเสียตอสุขภาพจิต

และสุขภาพกายของทุกคน จนนำไปสูการเกิดปญหาและสภาวะวิกฤตทางสังคม 

 ดวยความตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีความสมบูรณ

พรอมอยางเปนองครวม ทั้งดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน
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ใหมีทักษะในการดำรงชีวิต กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตั้งแต      ป 

พ.ศ. 2543 ซึ่งประสบผลสำเร็จเปนอยางดีในโรงเรียนที่ดำเนินการอยางจริงจังและตอเนื่องดังนั้นทุกโรงเรียน

ในฐานะที่เปนหนวยงานท่ีตองรับผิดชอบในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตผูเรียนและแกวิกฤตสังคมจึงควรนำ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนมาประยุกตใชและพัฒนาใหเหมาะสมกับบริบทของแตละโรงเรียน 

 นอกจากนี้ไดใหความหมายของคำวา การดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง การสงเสริมพัฒนา     

การปองกันและการแกไขปญหาใหแกนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีภูมิคุมกัน

ทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิตและรอดพนจากสภาวะวิกฤตตาง ๆ ไดอยางปลอดภัย 

 สวนคำวาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางเปนระบบ มีข้ันตอน มีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรในการดำเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุก

ฝายที่เก่ียวของทั้งภายในและนอกสถานศึกษา อันไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน 

ผูบริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานที่

ตรวจสอบได 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีวัตถุประสงค ดังนี้ตอไปนี้ 

 1. เพ่ือใหดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีระบบมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือใหสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน องคกรและหนวยงานที่

เกี่ยวของมีการทำงานรวมกันโดยผานกระบวนการที่ชัดเจน มีรองรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ

ตรวจสอบและประเมินผลได 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีประโยชน ดังตอไปนี้ 

 1. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา 

 2. สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดีและอบอุน 

 3. นักเรียนรูจักตนเอง ควบคุมตนเองได มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ (EQ) ซึ่งเปน

รากฐาน   ในการพัฒนาความเกง (IQ) คุณธรรม จริยธรรม (MQ) และความมุงมั่นที่จะเอาชนะ

อุปสรรค (AQ) 

 4. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข และไดรบัการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพอยางรอบดาน 

 5. ผูเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยางเขมแข็ง 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จะประสบความสำเร็จได ผูรับผิดชอบ ตองมีความเชื่อมั่นวา         

(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2547) 

 1. ทุกคนตองการความรัก ความเขาใจ การใหอภัย การใหโอกาส อยากเปนคนดี มี

ปญญาและมีความสุข 
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 2. ทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิตเพียงแตใชเวลาและ

วิธีการที่แตกตางกัน 

 3. ความสำเร็จของงานตองอาศัยการรวมใจ รวมคิด รวมทำ ของทุกคนที่มีสวนเก่ียวของ 

 

 กระบวนการและขั้นตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 สำนักงานวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2552) ไดกลาวถึง กระบวนการและขั้นตอนของ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไวดังนี้ 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ      

มีขั้นตอน มีครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายที่

เกี่ยวของทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร

และครูทุกคนมีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคณุภาพและมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได 

 กระบวนการและขั้นตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีองคประกอบสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

 1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

 2. การคดักรองนักเรียน 

 3. การปองกันและแกไขปญหา 

 4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

 5. การสงตอ 

 องคประกอบสำคัญทั้ง 5 ประการนี้ มีความสัมพันธและมีกระบวนการขั้นตอนวิธีการ         

(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 

 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

 ดวยความหลากหลายของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งมีพ้ืนฐานความเปนมาของชีวิตที่แตกตางกัน     

ผานการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมในหลายลักษณะ ทั้งดานบวกและดานลบดังนั้น การรูขอมูลที่จำเปน    

ของนักเรียนจึงเปนส่ิงสำคัญที่ชวยใหครู มีความเขาใจนักเรียนมากขึ้น สามารถนำขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือ

การคัดกรองนักเรียนและนำไปใชประโยชนในการพัฒนาสงเสริม การปองกัน และแกไขปญหาของ

นักเรียนไดอยางถูกทางซึ่งเปนขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายตามหลัก

วิชาการมิใชการใชความรูสึกหรือการคาดเดาโดยเฉพาะในการแกไขปญหานักเรียนซึ่งจะทำใหไมเกิด

ขอผิดพลาดตอการชวยเหลือนักเรียน 

 ขอมูลพื้นฐานของนักเรียน เปนขอมูลท่ีจำเปนเก่ียวกับตัวนักเรียนและเปนขอมูลเชิงประจักษ

ไมใชขอมูลความรูสึกหรือการคาดเดา (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548) โดยครูประจำ

ชั้นหรือครูที่ปรึกษาควรมีขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน ดังนี้ 

 1. ดานความสามารถ ไดแก การเรียน และความสามารถพิเศษ/อัจฉริยะ 
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 2. ดานสุขภาพ ไดแก รางกาย/ความพิการ และจิตใจ/พฤติกรรม 

 3. ดานครอบครัว ไดแก เศรษฐกิจ และการคุมครองสวัสดิการ 

 4. ดานสารเสพติด 

 5. ดานความปลอดภัย 

 6. พฤติกรรมทางเพศ 

 7. ดานอ่ืน ๆ ที่ครูพบเพ่ิมเติม ซึ่งมีความสำคัญหรือเก่ียวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 วิธีการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมี ดังนี ้

 1. การสังเกตพฤตกิรรมการแสดงออกและพฤติกรรมการทำงาน 

 2. การสัมภาษณผูเก่ียวของ ทั้งภายนอกสถานศึกษา เชน ผูปกครองนักเรียนญาติใกลชิด

นักเรียน และเพ่ือนบาน ทั้งภายในสถานศึกษา เชน ครูประจำชั้น/ครูท่ีปรึกษา ครูประจำวิชา/เพ่ือนครูและ

เพื่อนนักเรียน 

 3. การเย่ียมบานนักเรียน เพ่ือศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม ครอบครัว ทัศนคติ/คานิยมของ

คนในครอบครวั 

 4. การศึกษาขอมูลจาก ผลงานของนักเรียน เชน การเขียนอัตชีวประวัติ บันทึกประจำวัน เปนตน   

จากชิ้นงานของนักเรียน เชน สมุดแบบฝกหัด/สมุดทำงาน งานฝมือ สิ่งประดิษฐ โครงงาน เปนตน        

จากเอกสารหลักฐานตาง ๆ เชน ระเบียนสะสม การศึกษานักเรียนเปนรายกรณี บันทึกสุขภาพจากแพทย 

บันทึกการประเมินจุดแข็งจุดออน (SDQ) บันทึกสรุปการสำรวจเบื้องตน เพ่ือคัดแยกความพิการ/บกพรอง 

บันทึกสรปุการสำรวจความสามารถพิเศษ บันทึกสรุปการสำรวจนักเรียนดอยโอกาส เปนตน จากการ

ทดสอบที่สถานศกึษาสรางขึ้น แบบทดสอบระดับชาติและแบบทดสอบมาตรฐาน 

 การคดักรองนักเรียน 

 การคัดกรองนักเรียนเปนการพิจารณาขอมูลเก่ียวกับนักเรียนเพ่ือการจัดกลุมนักเรียน ซึ่งเปน

ประโยชนอยางยิ่งในการหาวิธีการที่เหมาะสมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหตรงกับสภาพปญหาและ

ความตองการจำเปนดวยความรวดเร็วและถูกตองแมนยำ ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอาจจัดกลุม

นักเรียนตามผลการคัดกรองเปน 2, 3 หรือ 4 กลุมก็ได ตามขอบขายและเกณฑการคัดกรองที่โรงเรียน

กำหนด เชน ในกรณีท่ีแบงนักเรียนเปน 4 กลุม อาจนิยามกลุมได ดังนี ้

 1. กลุมปกติ คือ นักเรียนท่ีไดรับการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน       

อยูในเกณฑของกลุมปกติ ซึ่งควรไดรับการสรางภูมคุิมกันและการสงเสริมพัฒนา 

 2. กลุมเสี่ยง คือ นักเรียนท่ีอยูในเกณฑของกลุมเสี่ยงตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียนซึ่ง

โรงเรียนตองใหการปองกันและแกไขตามกรณี 

 3. กลุมมีปญหา คือ นักเรียนที่จัดอยูในกลุมมีปญหาตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียนซึ่ง

โรงเรียนตองใหการชวยเหลือและแกไขปญหาโดยเรงดวน 
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 4. กลุมพิเศษ คือ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีความอัจฉริยะแสดงออกซึ่งความสามารถ

อันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานอยางเปนที่ประจักษเมื่อเทียบกับผูมีอายุในระดับเดียวกัน

ภายใตสภาพแวดลอมเดียวกัน ซึ่งโรงเรียนตองใหการสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพความสามารถ

พิเศษนั้นจนถึงขั้นสูงสุด 

 การจัดกลุมนักเรียนนี้มีประโยชนตอครูที่ปรึกษาในการหาวิธีการเพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางถูกตองตรงกับปญหาของนักเรียนแตละคนผลจากการคัดกรองของนักเรียนครูท่ีปรึกษา

จำเปนตองระมัด ระวังอยางยิ่งที่จะไมทำใหนักเรียนรับรูวาตนถูกจัดกลุมอยูในกลุมเสี่ยง/มีปญหาซ่ึงมีความ

แตกตางจากกลุมปกติ โดยเฉพาะนักเรียนวัยรุนที่มีความไวตอการรับรู (Sensitive) ดังนั้น ครทูี่ปรึกษา

ตองเก็บผลการคัดกรองนักเรียนเปนความลับนอกจากน้ีครูที่ปรึกษาตองทำการประสานกับผูปกครอง

เพื่อการชวยเหลือนักเรียนตองระมัดระวังการสื่อสารที่ทำใหผูปกครองเกิดความรูสึกวาบุตรหลานของ

ตนถูกจัดอยูในกลุมท่ีผิดปกติแตกตางจากเพื่อนนักเรียนอ่ืน ๆ อาจสงผลเสียตอนักเรียนภายหลัง  

 การปองกันและแกไขปญหา 

 ในการชวยเหลือนักเรียน ครูควรใหความเอาใจใสกับนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมแตสำหรับ

นักเรียนกลุมเสี่ยง/กลุมมีปญหานั้นจำเปนอยางมากที่ตองใหความดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและหา

วิธกีารชวยเหลือทั้งการปองกันและการแกไขปญหาโดยไมปลอยปละละเลยนักเรียนจนกลายเปนปญหา

ของสังคมการสรางภูมิคุมกันการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนจึงเปนภาระงานที่ยิ่งใหญและมี

คุณคาอยางมากในการพัฒนาใหนักเรียนเติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมตอไป 

 การปองกันและแกไขปญหา ใหกับนักเรียนนั้นมีหลายวิธีการ แตสิ่งที่ครูที่ปรึกษาจำเปนตอง

ดำเนินการ มีการดำเนินการ 2 ประการ คือ 

 1. การใหคำปรึกษาเบื้องตน 

  ครูที่ปรึกษาควรมีความพรอมในการใหคำปรึกษาชวยเหลือนักเรียนดวยความรูสึกที่ดีตอ

นักเรียน ตั้งแตเริ่มตนจนจบการปรึกษา โดยมีกระบวนการในการปรึกษา ดังนี้ 

  1.1 สรางสัมพันธภาพ 

  1.2 พิจารณาทำความเขาใจปญหา 

  1.3 กำหนดวิธีการ และดำเนินการแกไขปญหา 

  1.4 ยุติการปรึกษา 

 2. การจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันแกไขปญหา 

  ครูที่ปรึกษาสามารถคิดกิจกรรมเพื่อแกปญหาของนักเรียนไดหลายแนวทาง สรุปไว 5 แนวทาง     

ที่จำเปน คือ 

  2.1 การใชกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  2.2 การใชกิจกรรมในหองเรียน 
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  2.3 การใชกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 

  2.4 การใชกิจกรรมซอมเสรมิ 

  2.5 การใชกิจกรรมการสื่อสารกับผูปกครอง 

  การปองกันและแกไขปญหาใหกับนักเรียนนั้นมีหลายวิธีการแตสิ่งที่ครูที่ปรึกษาจำเปนตอง

ดำเนินการ มีขอพึงตระหนักในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน ดังนี้ 

  1) การรกัษาความลับ 

   1.1)  เรื่องราวขอมูลของนักเรียนท่ีตองชวยเหลือแกไข ไมควรนำไปเปดเผย ยกเวน เพ่ือ

ขอความรวมมือในการชวยเหลือนักเรยีนกับบุคคลท่ีเก่ียวของ โดยไมระบุชื่อ-สกุลจริง ของนักเรียนและ

การเปดเผยความเปนไปในลักษณะที่ใหเกียรตินักเรียน 

   1.2 บันทึกขอมูลการชวยเหลือนักเรียนควรเก็บไวในที่ที่เหมาะสมและสะดวก

ในการเรียกใช 

   1.3)  การรายงานการชวยเหลือนักเรียน ควรรายงานในสวนท่ีเปดเผยได ใหเกียรติและ

คำนึงถึงประโยชนของนักเรียนเปนสำคัญ 

  2) การแกไขปญหา 

   2.1)  การชวยเหลือแกไขปญหาของนักเรียน ตองพิจารณาสาเหตุของปญหาใหครบถวน

และหาวิธีการชวยเหลือใหเหมาะสมกับสาเหตุนั้น ๆ 

   2.2)  ปญหาที่ เหมือนกันของนักเรียนแตละคน ไมจำเปนตองเกิดจากสาเหตุที่

เหมือนกันและวิธีการชวยเหลือที่ประสบความสำเร็จกับนักเรียนคนหนึ่งก็อาจจะไมเหมาะสมกับนักเรียน

อีกคนหนึ่งได 

 การพัฒนาและสงเสริมผูเรียน 

 การสงเสริมพัฒนานักเรียนเปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนไมวาจะเปนนักเรียนกลุมปกติ

หรือกลุมเสี่ยง/มีปญหากลุมความสามารถพิเศษใหมีคุณภาพมากขึ้นไดพัฒนาเต็มศักยภาพ มีความ

ภาคภูมิใจตนเองในดานตาง ๆ ซึ่งจะชวยปองกันมิใหนักเรียนที่อยูในกลุมปกติ และกลุมพิเศษกลายเปน

นักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหาและเปนการชวยใหนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา กลับมาเปนนักเรียนกลุมปกติ

และมีคณุภาพมาตรฐานที่สถานศึกษาหรือชุมชนคาดหวังตอไป 

 การพัฒนาและสงเสริมมีหลายวิธีที่สถานศึกษาสามารถพิจารณาดำเนินการได แตมีกิจกรรมหลัก

สำคัญทีว่ิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชจะตองดำเนินการ คอื 

 1. การจัดกิจกรรมโฮมรมู (Home Room) 

  การจัดกิจกรรมโฮมรูมเปนกิจกรรมท่ีดำเนินเพื่อสงเสริมนักเรียนเปนรายบุคคล หรือเปนกลุม     

ซึ่งสถานที่ที่ใชในการจัดโฮมรูมอาจเปนท่ีหองเรียนหรือนอกหองเรียนก็ได ใหมีบรรยากาศเสมือนบาน      

ที่มีครูท่ีปรึกษาและนักเรียนเปนสมาชิกครอบครัวเดียวกัน และมีการทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ
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นักเรียนในดานตาง ๆ เชน การรูจักตนเองของนักเรียนการรูจักผู อ่ืนและสิ่งแวดลอมมีทักษะการ

ตัดสินใจ  

 2. การเยี่ยมบาน 

  การเยี่ยมบานเปนวิธีการศึกษารวบรวมขอมูลท่ีชวยใหครูไดทราบชี วิตความเปนอยู                

และสภาพแวดลอมทางบานของนักเรียนโดยการพบปะสนทนากับผูปกครองนักเรียนเปนการแลกเปลี่ยน

ความรู ความคิดเห็นเจตคติซึ่งกันและกันตลอดจนเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับ

สถานศึกษาทำใหครูไดขอมูลเก่ียวกับนักเรียนอยางชัดเจนเพ่ือประโยชนในการสงเสริมปองกันและแกไข

ปญหาของนักเรียนไดอยางถูกตองย่ิงข้ึน (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) 

 3. การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรยีน (Classroom Meeting) 

  การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรางสัมพันธภาพ

ที่ดีของครูที่ปรึกษาและผูปกครอง เปนการสรางเจตคติที่ดีใหกับผูปกครองในการใหความรวมมือกับ

โรงเรียนเพ่ือการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยครูที่ปรึกษามีบทบาทสำคัญในการดำเนินกิจกรรมและอำนวย

ความสะดวกใหกับผูปกครองไดพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดความรูสึกและประสบการณในการเลี้ยงดู

บุตรหลานซึ่งจะชวยใหผูปกครองเห็นพฤติกรรมของบุตรหลานทั้งในทางบวกและทางลบสอดคลองกับ

ความเปนจริงมากขึ้น อีกทั้งยังทำใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปกครองดวยการเกิดเปนเครือขาย

ผูปกครองและชุมชนที่เขมเข็ง รูจักการชวยเหลือตนเองและชวยเหลือบุตรหลานใหปลอดภัยจากอันตราย

ทั้งปวง การจัดประชุมผูปกครอง ควรจัดภาคเรียนละอยางนอย 1 ครั้ง โดยใชเวลาประมาณครั้งละ 1-3 

ชั่วโมง (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) 

 4. การจัดกิจกรรมสรางเสรมิทักษะการดำรงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

  การจัดกิจกรรมการสรางเสริมทักษะการดำรงชีวิต ประกอบดวย ทักษะที่ตองการจำเปน

ทั้ง 4 ดาน คือ ดานการจัดการดูแลชวยเหลือตนเองดานการเรียนรูดานสังคมและดานการจัดการและ

สรางงานอาชีพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2552) 

 การสงตอ 

 ในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนโดยที่ครูที่ปรึกษา อาจมีกรณทีี่บางปญหามีความยาก

ตอการชวยเหลือหรือชวยเหลือแลวนักเรียนมีพฤติกรรมไมดีขึ้นก็ควรดำเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานตอไป เพื่อใหปญหาของนักเรียนไดรับการชวยเหลืออยางถูกทางและรวดเร็วข้ึนหากปลอย

ใหเปนบทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษาหรือครูคนใดคนหนึ่งเพียงลำพังความยุงยากของปญหาอาจมีมาก

ขึ้นหรือลุกลามกลายเปนปญหาใหญโตจนยากตอการแกไข ซึ่งครูที่ปรึกษาสามารถดำเนินการไดตั้งแต

กระบวนการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลหรือการคัดกรองนักเรียนก็ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะปญหาของ

นักเรียนในแตละกรณี การสงตอแบงออกเปน 2 แบบ คือ 
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 1. การสงตอภายใน ครูที่ปรึกษาสงตอไปยังครูท่ีสามารถใหความชวยเหลือนักเรียนได ทั้งนี้

ขึ้นอยูกับลักษณะปญหา เชน สงตอครูแนะแนว ครูประจำวิชาหรือฝายปกครอง 

 2. การสงตอภายนอก ครูแนะแนวหรือฝายปกครอง เปนผูดำเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญ

ภายนอก หากพิจารณาเห็นวากรณีปญหาที่มีความยากเกินกวาศักยภาพของโรงเรียนจะดูแลชวยเหลือ

ได โดยแสดงเปนแผนภาพกระบวนการและขั้นตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน ดังภาพท่ี 6 

 
ภาพที่ 6  กระบวนการและขั้นตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ที่มา : สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) 

 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) ไดกลาวถึง การพัฒนาความเขมแข็งใหแกระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน วาเปนการจัดทำตามแนวคิดการบริหารเชิงระบบ ที่มีโครงสรางสำคัญ 3 

องคประกอบ คือ ปจจัย (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) โดยแตละองคประกอบ
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มีรายละเอียดและมีปฏิสัมพันธกัน สามารถใหขอมูลยอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ดังภาพที่ 7  

 
ภาพที่ 7 ระบบและโครงสรางของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ที่มา : สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) 

 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา เปนบุคลากรหลักในการปฏิบัติหนาที่

ตามกระบวนการที่กำหนด โดยมีครูหรือบุคลากรอื่น ๆ ที่เก่ียวของ เชน ครูประจำวิชา ครูอนามัย    

ครูแนะแนว รวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและมีคณะผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนและ

เอ้ืออำนวยตอความสะดวกใหการปฏิบัติหนาท่ีของครูประจำชั้น/ครูท่ีปรึกษาและครูผูสอน/บุคลากร  

ที่เก่ียวของดำเนินไปไดอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานในการบริหารจัดการระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนที่ใชวงจรเดมมิ่ง (PDCA) ซึ่งเปนกระบวนการในการดำเนินงานที่มีรูปแบบ

การพัฒนา (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) ดังภาพที่ 8   
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ภาพที่ 8 ขั้นตอนการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ที่มา : สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) 
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 แนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (สำนักวิชาการและ

มาตรฐานการศกึษา, 2552) ดังตอไปนี้ 

 

 การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 1. ศึกษาสภาพและทิศทางการดำเนนิงาน 

  แนวทางการดำเนินงาน 

  1.1 ศึกษาและทำความเขาใจนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเก่ียวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  1.2  ศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาและศักยภาพของสถานศึกษาในการจัดทำระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

  1.3  ศึกษาและวิเคราะหบริบทของชุมชน 

 2. วางแผนการดำเนินงานจัดระบบการดูแลชวยเหลือ 

  แนวทางการดำเนินงาน 

  2.1 จัดสรางทีมทำงานและสรางความตระหนักเจตคติที่ดีในการทำงานแกทีมงาน 

  2.2  กำหนดกลยุทธการดำเนินงานจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  2.3 กำหนดมาตรฐานการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  2.4 จัดทำแผนงาน/ปฏิทินปฏิบัติงานตลอดการศึกษาใหครอบคลุม ทั้งดานการบริหาร

จัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและดานกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูประจำชั้น/ครู

ที่ปรึกษาทั้ง 5 กระบวนการ คือ 

   1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

   2) การคัดกรองนักเรียน 

   3) การปองกันและแกไขปญหา 

   4) การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

   5) การสงตอ 

   2.5 จัดทำสื่อ/นวัตกรรม สนับสนุนการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 3. ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 

  แนวทางการดำเนินงาน 

   3.1 พัฒนาบุคลากรใหมีเจตคติ ความรู ความเขาใจและความสามารถในการดำเนินงาน

ตามกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   3.2 สนับสนุนใหครูท่ีปรึกษาและบุคลากรที่เก่ียวของดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ครอบคลุมทั้ง 5 กระบวนการ 
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   3.3 ผลิตหรือจัดหาสื่อ/นวัตกรรมใหการสนับสนุนการดำเนินงานของครูที่ปรึกษาบุคลากรที่

เก่ียวของ 

 4. นิเทศ กำกับ ติดตาม 

  แนวทางการดำเนินงาน 

  4.1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและประสานความรวมมือในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของครูประจำชั้น/ครทูี่ปรึกษาและบุคลากรที่เก่ียวของ 

  4.2 นำเสนอขอมูล ความรู หรือเทคนิควิธีท่ีเปนประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  4.3 ติดตามผลการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่

เก่ียวของ 

 5. ประเมินเพ่ือทบทวน (ประเมนิภายใน) 

  แนวทางการดำเนินงาน 

  5.1 จัดประเมินการดำเนินงานตามกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูท่ีปรึกษา 

และบุคลากรที่เก่ียวของดวยวิธีการที่หลากหลายอยางนอยปละครั้ง 

  5.2 เนนการประเมินเพ่ือพัฒนาไมใชการจับผิดตัวบุคคล 

  5.3 ประเมินดวยบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร 

  5.4 นำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงสวนที่เปนจุดออนและพัฒนาในสวนท่ีดีเปนที่

ยอมรับและพัฒนาใหกาวหนายิ่งขึ้น เพ่ือใหมีความเขมแข็งมั่นคงตลอดไป 

 6. สรุปรายงาน/ประชาสัมพันธ    

  แนวทางการดำเนินงาน 

  จัดทำหลักฐานการสรปุรายงาน ประชาสัมพันธท่ีครอบคลุมประเด็น ตอไปนี้ 

  6.1  จุดประสงค 

  6.2 เปาหมาย 

  6.3 วิธีดำเนินงาน 

  6.4 ผลการดำเนินงาน 

  6.5 ปญหา อุปสรรค 

  6.6 ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 7. การรายงาน เผยแพร ประชาสัมพันธ 

  7.1 ผลงานดีเดน Best Practices 

  7.2 ครู/บุคลากรดีเดน 

  7.3  นักเรียนท่ีมีสวนรวม/YC ดีเดน 

  7.4  ผูปกครองนักเรียน/ชุมชนที่ใหความรวมมือชวยเหลือ สนับสนุนดีเดน 
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 บทบาทและหนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 ความสำเร็จดานการเรียนและดานการดำรงชีวิตของนักเรียน คือ ความสำเร็จที่แทจริงของผูบริหาร      

ครู และบุคลากรทางการศึกษาแตการจะสรางความสำเร็จดังกลาวไดจะตองอาศัยพลังความรวมมือจากทุก

ฝายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรวมทั้งการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหสามารถกาวขามปญหาอุปสรรค

และจุดที่ยากลำบากที่สุดในชีวิตของนักเรียนแตละคนไปสูเปาหมายปลายทางตามความมุงหวังของตัว

นักเรียนเองและความคาดหวังของสังคม (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2552) 

 ในการดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จะตองมีผูรับผิดชอบดำเนินงานตามบทบาท

หนาที่ตามขั้นตอนและกระบวนการที่ถูกตองอยางมีประสิทธิภาพจึงจะชวยใหนักเรียนทุกคนไดรับการ

ดูแลชวยเหลือตามเจตนารมณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) ไดกลาวถึง บทบาทหนาที่ของผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

 

 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 1. คณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) 

  คณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) ประกอบดวย ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนประธาน

กรรมการ  มีกรรมการตามตำแหนงตาง ๆ ไดแก รองผูอำนวยการทุกฝาย หัวหนาแผนก หัวหนางาน 

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน ผูแทนผูปกครอง ผูแทนชุมชน หัวหนางานแนะแนว หัวหนางานที่

ปรึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ มีบทบาทหนาที่ ดังตอไปนี้ 

  1.1 สงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนและผดุงรักษา ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  1.2 สรางขวัญกำลังใจ และพัฒนาบุคลากร 

  1.3 เปนผูนำในการผนึกผสาน บูรณาการภารกิจ โดยรวมของสถานศกึษา 

  1.4 ประสานสัมพันธและสรางความเขมแข็งใหทีมประสาน ทีมนำ และเครือขายการดำเนินงาน     

จากทุกภาคสวน 

  1.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 

 2. คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) 

  คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) ประกอบดวย รองผูอำนวยการที่ผูบริหารมอบหมาย    

เปนประธานกรรมการ มีกรรมการตามตำแหนงและหนาท่ีตาง ๆ ไดแก หัวหนาแผนก หัวหนางาน

กิจกรรม หัวหนางานสวัสดิการพยาบาล หัวหนางานครูที่ปรึกษาและหัวหนางานแนะแนวเปนกรรมการ

และเลขานุการ   มีบทบาทหนาที่ ดังตอไปนี ้
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  2.1 ปฏิบัติงานในฐานะบุคลากรหลักในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  2.2 ประสานงานระหวางคณะกรรมการอำนวยการ (ทีมนำ) และคณะกรรมการดำเนินงาน    

(ทีมนำ) และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  2.3 จัดทำเครื่องมือ สื่ออุปกรณที่จำเปนในการพัฒนาการดำเนินงานและรับผิดชอบ          

ในการชี้แจง สรางความรู ความเขาใจแกผูปฏิบัติ 

  2.4 จัดการประชุมคณะกรรมการทุกฝายอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอเพ่ือแสวงหาแนวทาง        

ในการดแูลชวยเหลือนักเรียน 

  2.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานและดำเนินการอื่นใดเพื่อใหระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. คณะกรรมการดำเนินการ (ทีมนำ) 

  คณะกรรมการดำเนินการ (ทีมนำ) ประกอบดวย หัวหนาแผนกวิชา เปนประธานกรรมการ          

มีกรรมการตามตำแหนงหนาที่ตาง ๆ ไดแก รองหัวหนาแผนกทุกฝาย ครูท่ีปรึกษา ครูผูสอนและครู

แนะแนวเปนกรรมการและเลขานุการ มีบทบาทหนาที่ ดังตอไปนี้ 

  3.1 ประสานงานกับผูเก่ียวของและดำเนินการประชุมชี้แจง 

  3.2 บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน ประเมินผลและจัดทำรายงานตามระดับชั้น 

  3.3 ศึกษาขอมูลเก่ียวกับความตองการของครูที่ปรึกษา และนักเรียน เพื่อประโยชนตอ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  3.4 ประชุมคณะกรรมการอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ 

  3.5 ดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามข้ันตอนและกระบวนการของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

 

 บทบาทหนาที่ของบุคลากรในคณะกรรมการดำเนินงาน (ทีมนำ) 

  1. หัวหนาแผนก/รองหัวหนาแผนก 

  1.1 ติดตาม กำกับการดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษา 

  1.2 ประสานงานกับผูที่เก่ียวของในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  1.3 จัดประชุมครูในระดับเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  1.4 จัดประชุมกลุมเพ่ือปรกึษาปญหารายกรณ ี(Case Conference) 

  1.5 บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและจัดทำรายงาน ประเมินผลระดับ สงผูบริหารโดย

ผานทีมประสาน 
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 2. ครูที่ปรึกษา/ครูประจำชั้น 

  2.1 ดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวทางท่ีกำหนด ดังนี้ 

   2.1.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

   2.1.2 การคัดกรองนักเรียน 

   2.1.3 การปองกันและแกไขปญหา 

   2.1.4 การพัฒนาและสงเสริมนักเรยีน 

   2.1.5 การสงตอ 

  2.2 พัฒนาตนเองดานองคความรูทางจิตวิทยาการแนะแนวและการใหคำปรึกษา 

  2.3 รวมประชุมกลุมปรึกษาปญหารายกรณี 

  2.4 บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและประเมินผล รายงานสงหัวหนาระดับ 

 3. ครูแนะแนว 

  3.1 นิเทศ (Supervising) สนับสนุนและเปนแกนหลักแกครูที่ปรึกษาและผูที่เก่ียวของทุก

คนในการใหความรู เทคนิค วิธีการ และกระบวนการตามหลักจิตวิทยาและการแนะแนวเพ่ือใชในการดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนในประเด็นสำคัญตอไปนี้ 

   3.1.1 เทคนิค วิธีการ และเครื่องมือ เพ่ือการรูจักและเขาใจผูเรียน รวมทั้งการคัดกรอง     

จัดกลุมผูเรียนการใหคำปรึกษาเบื้องตน เชน การใชระเบียนสะสม แบบทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ 

   3.1.2 เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมโฮมรูม การประชุมผูปกครองชั้นเรียนและ

กิจกรรมสำหรับผูเรียนทุกกลุมคัดกรอง 

   3.1.3 ใหความรูความเขาใจ เก่ียวกับธรรมชาติและลักษณะของผูเรียนกลุมพิเศษประเภท   

ตาง ๆ และเสนอแนะแนวทางในการดูแลชวยเหลือสงเสริมและการพัฒนาผูเรยีน 

  3.2 ใหคำปรึกษา (Counseling) แกผูเรียน (ในกรณีที่ครูที่ปรึกษาไมสามารถแกไขหรือ

ยากตอการชวยเหลือ) ผูปกครอง และผูขอรับบรกิารทั่วไป 

  3.3 ประสาน (Co-ordinating) กับผูเก่ียวของทั้งในและนอกสถานศึกษาเปนระบบ “เครือขาย” 

ในการดำเนินงานแนะแนวและการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  3.4  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในคาบแนะแนว 

  3.5  ใหบริการตาง ๆ หรือจัดทำโครงการ กิจกรรมกลุมตาง ๆ ใหกับนักเรียนซึ่งเปนการ

สนับสนุนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  3.6 รวมประชุมกลุมปรึกษาปญหารายกรณี 

  3.7 ในกรณีที่นักเรียนมีปญหายากตอการชวยเหลือของครูแนะแนวใหสงตอผูเชี่ยวชาญ

ภายนอกและติดตามผลการชวยเหลือนั้น 

  3.8 บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและประเมนิผลรายงานสงผูบริหารหรือหัวหนาระดับ 
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 4. ครูผูสอนประจำวิชาและครทูี่เก่ียวของ 

  4.1 ศึกษาขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อรูจักและเขาใจผูเรียนอยางแทจริง 

  4.2 ใหขอมูลเก่ียวกับตัวนักเรียนแกครูที่ปรึกษาและใหความรวมมือกับครูที่ปรึกษาและ       

ผูที่เก่ียวของในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  4.3 ใหขอมูลการรูจัก และเขาใจผูเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

และบริการตาง ๆ ใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

  4.4 ใหคำปรึกษาเบื้องตนในรายวิชาที่สอนในดานการศึกษาตอการประกอบอาชีพทักษะ

การดำรงชีวิต และบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค 

  4.5 พัฒนาตนเองดานองคความรูทางจิตวิทยาและการแนะแนวและนำมาบูรณาการใน

การจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน 

  4.6 รวมประชุมกลุมปรึกษาปญหารายกรณี ในกรณีที่เกี่ยวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  4.7 บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน สรุปผล และรายงานสงหัวหนาระดับ 

 5. ผูแทนนักเรียน 

  5.1 เรียนรูทำความเขาใจกรอบแนวคิดของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

  5.2 ประสานงานในการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและความตองการจำเปนของ

เพ่ือนนักเรียน 

  5.3 มีสวนรวมในการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

  5.4 เปนแกนนำในการดูแลชวยเหลือเพ่ือนนักเรียนใหไดรับประสบการณการเรียนและ

การเสริมสรางทักษะการดำรงชีวิตอยางเต็มศกัยภาพ 

 จากการดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของผูท่ีเก่ียวของทุกฝายตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สามารถแสดงโครงสรางของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดังภาพที่ 9  
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ภาพที่ 9  โครงสรางของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ที่มา : สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) 

 

 กรมสุขภาพจิต (2554) ไดกลาวถึง การทำงานเปนทีม เพ่ือการดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนใหไดรบัการพัฒนาอยางมีคุณภาพนั้น ประกอบดวย 3 ทีม ดังน้ี 

 ทีมนำ ไดแก คณะผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาซึ่งเปนผูวิเคราะหจุดแข็ง 

จุดออน จัดทำแผนกลยุทธ ควบคุม กำกับ ติดตาม และสนับสนุน เสริมสรางพลังรวม (Empowerment) 

เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ทีมสนับสนุน เปนทีมหลักในการสนับสนุนประสานงานดานวิชาการและอ่ืน ๆ ใหเกิดการสราง

คุณภาพขึ้น ทีมสนับสนุนจะเปนใครขึ้นอยูกับการพัฒนาระบบวาจะมีจุดเนนที่ระบบใด เชน ทีมสนับสนุน

ของระบบดูแลชวยเหลือ หัวหนาทีม คือ รองผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

 ทีมนำ เปนทีมที่สมาชิกรับผิดชอบการทำงานโดยตรง เชน ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน      

คือ ทีมระดับชั้นครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา มีบทบาทในการพัฒนากิจกรรมตาง ๆ ใหมีคุณภาพ 

 

 ผลท่ีคาดหวังตอความสำเร็จของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552) ไดกลาวถึง สภาพความสำเร็จการ

ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยแสดงผลที่คาดหวังตอการดำเนินงาน มี 2 ดาน ดังนี้ 

 1. ดานสถานศึกษา 

  1.1 สถานศึกษาจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็งรอบดานโดยควรมีการ

ดำเนินการ ดังน้ี 

   1.1.1 มีการวางระบบการบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   1.1.2 มีการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   1.1.3 มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว 

   1.1.4 ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   1.1.5 มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   1.1.6 มีการผดุงระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  1.2 สถานศึกษามีบุคลากร สื่อ และเครื่องมือที่เอื้อตอการดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

   1.2.1 ผูบริหารเปนผูนำในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

   1.2.2 ครูมีเจตคติท่ีดีและมีความสามารถในการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   1.2.3 โรงเรียนมีสื่อเครื่องมือที่ใชในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 2. ดานนักเรียน 

  2.1 นักเรียนทุกคนไดรบัการพิทักษคุมครองและดูแลอยางท่ัวถึง 

   2.1.1 การมีชีวิตอยูรอดปลอดภัย 

   2.1.2 ไดรับการพัฒนา 

   2.1.3 ไดรับการปกปองคุมครอง 

   2.1.4 การมีสวนรวม 

  2.2 นักเรียนทุกคนไดรบัการสงเสริมใหเกิดภูมิคุมกันในการดำรงชีวิตและการปรับตัว 

   2.2.1 การสงเสริมทักษะการดำรงชีวิต 
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   2.2.2 การจัดการเรียนรูดานเพศศกึษา 

   2.2.3 สงเสรมิการอยูรวมกันอยางสันติ 

   2.2.4 การปองกันและแกไขปญหาสารเสพตดิ 

  2.3 นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาตนเองและสังคม 

   2.3.1 การดูแลชวยเหลือตนเองและเพ่ือน 

   2.3.2 การบำเพ็ญประโยชนทั้งในครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

   2.3.3 การแสดงออกถึงสทิธิหนาที่ทางการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

  2.4 นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการอยางรอบคอบ 

   2.4.1 มีสุขภาพกายและสุขนิสัยที่เหมาะสม 

   2.4.2 พฤติกรรมแสดงออกทางอารมณท่ีเหมาะสม 

   2.4.3 มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนและมีบทบาทในการรวมดูแลและพัฒนาโรงเรียน 

   2.4.4 มีลักษณะใฝรู เรียนเปนและพึงพอใจกับความสำเร็จในการเรียนรู 

 

 มาตรฐานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2561) ไดกลาวถึง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2561 ถึง สาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม มาตรา 

34 วรรคสองและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 17 

กําหนดใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ ประกอบกับกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 กําหนดใหสถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ

กำหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดพิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใชในการจัด

การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาดานอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝกอบรมวิชาชีพ ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมนิ ดังน้ี 

 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค  

  การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมี

ความรู มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาและ

มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
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  1.1 ดานความรู  ผู สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู เก่ียวกับขอเท็จจริงตามหลักการ 

ทฤษฎีและแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงานโดยเนนความรูเชิงทฤษฎีและ

หรอืขอเทจ็จริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแตละระดับการศกึษา 

   1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ผูสำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ

ที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี   

  1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่ พึงประสงคผู สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติ

ไทยเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม  

 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑท่ีกำหนดใชหลักสูตรฐาน

สมรรถนะใน การจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เรียนเปนสำคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของ

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงาน      

ตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้   

  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตอง

การของผู เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด

รายวิชาใหมหรือกลุ มวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ

ตลาดแรงงานโดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ   

  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมี

จำนวนตามเกณฑที่กำหนดไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเน่ืองเพื่อเปนผู พรอมทั้งดานคุณธรรม 

จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เรียนเปนสำคัญ 

ตอบสนองความตองการของผู เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ 

อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตรสงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอน

รายวิชาใหถูกตองครบถวน สมบูรณ   

  2.3 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร

สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ      

ครุภัณฑและงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
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  2.4 ดานการนํานโยบายสู การปฏิบัติ สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

มอบหมายโดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมทั้งการชวยเหลือ   

สงเสริมสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน  

 

  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู   

  สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูมีการจัดทํา

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

  3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู สถานศึกษามีการสรางความรวมมือ       

กับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร

ทางการศึกษากระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  

  3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมี

การจัดทําโดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนหรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่

สามารถนําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน  

     กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.

2561 สามารถนํามากำหนดกรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแสดงดัง               

ภาพที่ 10 
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ภาพที่ 10 กรอบแนวคดิการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

             พ.ศ. 2561 ที่สัมพันธและเชื่อมโยงกับการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 

มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา ทั้ง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น เปนแนวทางใหสถานศึกษาและ

หนวยงานราชการที่เกี่ยวของไดพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และการประเมิน

ระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน ดังภาพที่ 11 
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ภาพที่ 11 กระบวนการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

              การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

ที่มา : แนวทางการประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 

 ขอบขายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา 

   สถานศึกษามีหนาที่จัดการศึกษา ฝกอบรมและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ กฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายอื่นที่

เก่ียวของตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค

ดังกลาวใหสถานศึกษาดำเนินการดังตอไปนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2552)  

  1.จัดการศึกษาใหมีความทันสมัย ยืดหยุน สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน       

สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือการดำรงชีวิตตามสภาพเศรษฐกิจสังคมทองถิ่น 
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วัฒนธรรมเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมมุงเนนการปฏิบัติงานจริง ตามความพรอมและศักยภาพ             

ของสถานศึกษา 

  2. จัดการศึกษาโดยประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอ่ืนทั้งในดานการ

จัดการวิชาการ การใชบุคลากรและทรัพยากรรวมกัน 

  3. จัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรดานการเงิน ทรัพยสินและบุคลากรท้ังจากรัฐองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่นรวมทั้งความรวมมือในการจัดกิจกรรมและการ

จัดหาทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษา 

  4. จัดการศึกษาใหผูเรียนเปนผูมีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพเปนพลเมืองดี     

ของสังคม มีความสามารถในการคิด เรียนรู วางแผนและพัฒนาตนเอง 

  5. เปนศนูยการเรียนรูดวยตนเองและการใหบรกิารวิชาชีพแกชุมชนและทองถิ่น 

  6. วิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

  7. ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี สงเสริมการกีฬา พลานามัย และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

  8. สงเสริมการจัดการศึกษาเชิงธุรกิจ การรับงานการคาและการรับจัดทำ รับบริการ รับจาง ผลิต

เพื่อจำหนายที่สอดคลองกับการเรยีนการสอน 

  สถานศกึษาแบงการบริหารงานออกเปน 4 ฝาย ดังนี้ 

1) ฝายบริหารทรัพยากร  

2) ฝายแผนงานและความรวมมือ 

3) ฝายพัฒนากิจกรรมนักเรียน  

4) ฝายวิชาการ 

  โดยในแตละฝายงานจะแยกออกดังนี้ 

  ฝายบริหารทรัพยากร แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 

(1) งานบริหารงานท่ัวไป 

(2) งานบุคลากร 

(3) งานการเงนิ 

(4) งานการบัญชี 

(5) งานพัสด ุ

(6) งานอาคารสถานที่ 

(7) งานทะเบียน 

(8) งานประชาสัมพันธ 



 51

ฝายแผนงานและความรวมมือ แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 

(1) งานวางแผนและงบประมาณ 

(2) งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

(3) งานความรวมมือ 

(4) งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

(5) งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

(6) งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ 

(7) งานฟารมและโรงแรม  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน แบงออกเปนงานตาง ๆ ดังนี้ 

(1) งานกิจกรรมนักเรยีน  

(2) งานครูท่ีปรกึษา 

(3) งานปกครอง 

(4) งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

(5) งานสวัสดิการนักเรียน  

(6) งานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน 

ฝายวิชาการ แบงออกเปนแผนกและงาน ดังนี้ 

(1) แผนกวิชา 

(2) งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

(3) งานวัดผลและประเมินผล 

(4) งานวิทยบริการและหองสมุด 

(5) งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

(6) งานสื่อการเรียนการสอน 

 

ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม 

 อดินันท  บัวภักดี (2552) ทฤษฎีสองปจจัยของ เฮอรเบิรก (Hertzberg) เปนทฤษฎีการจูงใจ      

ที่เก่ียวของและสามารถเชื่อมโยงไปสูกระบวนการมีสวนรวมได เปนแนวคิดเก่ียวกับการจูงใจใหผูปฏิบัติงาน

เกิดความพึงพอใจ ทฤษฎีนี้เชื่อวาผูปฏิบัติงานจะปฏิบัติงานไดผลดี มีประสิทธิภาพยอมข้ึนอยูกับความพึงพอใจ         

ของผูปฏิบัติงาน เพราะเขาจะเพ่ิมความสนใจในงานและมีความรับผิดชอบ กระตือรือรนในการทำงานให

มากข้ึน ทฤษฎีดังกลาวสอดคลองกับการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของบุคลากรในองคกรกลาวคือ             
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ถาบุคลากรไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานไดรวมคิด รวมตัดสินใจ จะสงผลใหบุคลากรในองคกร

เกิดความรูสึกเปนเจาของกิจกรรมมากข้ึน ทำใหประสบผลสำเร็จในการพัฒนาได นอกจากนี้ทฤษฎีการสราง

ผูนำก็มีความสำคัญ คือ ผูมีอำนาจที่ดี มักจะนำการเคลื่อนไหวในการทำงานอยูเสมอ การสรางผูมีอำนาจ

หรือผูนำจะจูงใจใหบุคลากรเต็มใจที่จะทำงานเพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงครวมกัน เน่ืองจากผูนำ

เปนผูที่มีความสำคัญในการจูงใจและรวมกลุมคนดังนั้น ทฤษฎีสองปจจัยนี้จึงมีสวนเก่ียวของกับการมี

สวนรวมของบุคลากรในองคกรเพราะทำใหเกิดการมีสวนรวมในการชวยเหลือรวมมือรวมแรงกันใน

การทำงานอยางมีคุณภาพ แสดงใหเห็นถึงการมีความคิดริเริ่มสรางสรรคของบุคลากรและผูนำรวมกัน 

ซึ่งกระบวนการมีสวนรวมจะตองมีผูนำที่ดีนำไปสูความสำเร็จขององคกรได 

 

 ความหมายของการมีสวนรวม 

 แนวคิดเก่ียวกับความหมายของการมีสวนรวม มีนักวิชาการใหความหมายไวมากมาย มีทั้ง

เหมือนและแตกตางกัน จึงขอนำเสนอความหมาย ดังกลาวจากนักวิชาการ ดังนี้ 

 เมตต เมตตการุณจิต (2547) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึง การเปดโอกาส     

ใหบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามีสวนรวมในกิจกรรมไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม ในลักษณะของ

การรวมรับรู รวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมติดตามผล 

 บุญเลิศ  จิตตั้งวัฒนา (2548) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา การที่ปจเจกบุคคลหรือ

กลุมคนเขามามีสวนรวม เกี่ยวของรวมมือรวมรับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนาที่เปนประโยชนตอสังคม          

ในขั้นตอนตาง ๆ ของการดำเนินกิจกรรมน้ัน ๆ โดยมีกลุมหรือองคกรรองรับบุคคลที่เขามามีสวนรวมการ

พัฒนาภูมิปญญา การรับรู สามารถคิดวิเคราะหและตัดสินใจเพ่ือกำหนดการดำเนินชีวิตไดดวยตนเอง 

 ประพันธพงศ  ชิณพงษ (2551) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา การมีสวนรวมเปน

ผลมาจากการเห็นพองตองกันในเรื่องของความตองการ และทิศทางการเปลี่ยนแปลงความเห็นพอง

ตองการนั้น จะมีมากพอจนเกิดความคิดริเริ่ม โครงการเพื่อการปฏิบัติการกลาวคือ ตองเปนการเห็นพอง

ตองกันของคนสวนใหญที่จะเขารวมปฏิบัติการนั้นและเหตุผลท่ีคนมารวมปฏิบัติการได จะตองตระหนัก

วาการปฏิบัติการท้ังหมดโดยกลุมหรือในนามของกลุมหรือการกระทำผานองคกร ดังนั้นองคกรจะตอง

เปนเสมือนตัวที่ทำใหการปฏิบัติการบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่ตองการ 

 สันติชัย เอ้ือจงประสิทธิ์ (2551) ไดกลาวถึงสาระสำคัญของการมีสวนรวมของบุคลากรวา 

หมายถึง การเปดโอกาสใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการคิดริเริ่ม ตัดสินใจในการปฏิบัติงานและการรวม

รับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ อันมีผลกระทบถึงตัวของบุคลากรเอง การที่จะสามารถทำใหบุคลากรเขามามี

สวนรวมในการพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาและนำมาซ่ึงสภาพความเปนอยูของบุคลากรใหดีขึ้นนั้น ผูนำ

จะตองยอมรับในปรัชญาการพัฒนาวา มนุษยทุกคนมีความปรารถนาที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี
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ความสุข ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม เปนที่ยอมรับของผูอื่นและพรอมที่จะอุทิศตนเพื่อกิจกรรม

ของสวนรวมในองคกร 

 ธนสาร  บัลลังกปทมา (2551) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา เปนการเปดโอกาสใหผู

มีสวนไดสวนเสียเขามารวมดำเนินกิจกรรม ตั้งแตศึกษาปญหา การวางแผนดำเนินการ การตัดสินใจ การ

แกไขปญหาและการประเมินรวมกัน เพ่ือขับเคลื่อนใหกิจกรรมนั้นดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ โดย

ยึดหลักการมีสวนรวมคือ หลักรวมคิด รวมทำ รวมตรวจสอบ รวมรบัผิดชอบ 

 สรุปไดวา การมีสวนรวมเปนการเนนใหความสำคัญของบุคคลไดแสดงออกถึงความตองการท่ี

จะ มีสวนรวมในกิจกรรม รวมแกไขปญหา ปรับปรุงกิจกรรมเหลานั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม           

ในลักษณะของการรวมรับรู รวมทำ รวมคิดและรวมตัดสินใจใหเหมาะกับสภาพบุคคลและเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนด 

 

 ขั้นตอนของการมีสวนรวม 

 ขั้นตอนการมีสวนรวมเปนกระบวนการที่แบงไดหลายขั้นตอนและการมีสวนรวมของกิจกรรม         

ตาง ๆ ก็มีหลากหลายข้ันตอนมีความสำคญัที่แตกตางกันไป โดยมีผูที่แบงข้ันตอนการมีสวนรวมไวหลายแบบ  

 ทะนงศักดิ์ คุมไขน้ำ (2534, อางถึงใน ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) เสนอวา การมีสวนรวม          

ของประชาชนควรมีสวนรวมครบทุกข้ันตอน คือ นับตั้งแตการมีสวนรวมในการคิด การศึกษาและความ

ตองการการวางแผนและจัดทำโครงการ การปฏิบัติตามโครงการ จนถึงการติดตามและประเมินผล

โครงการ 

 ชาดิด และคณะ (Shadid and other, 1982 อางถึงใน ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) เห็นวา

แนวคิด  ที่ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบมากที่สุด คือ แนวคิดของ โคเฮนและอัพฮอฟ ซึ่งไดจำแนก

ขั้นตอนหรือประเภทของการมีสวนรวมออกเปนเรื่องของการตัดสินใจ (Decision Making) การดำเนินการ 

(Implementation) ผลประโยชน (Benefits) และการประเมินผล (Evaluation) ดังรายการละเอียดตอไปน้ี 

 ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ในกระบวนการของการตัดสินใจนั้น ประการแรกที่สุด

ที่ตองกระทำก็คือ การกำหนดความตองการและการจัดลำดับความสำคัญตอจากนั้นก็เลือกนโยบาย

และประชากรที่เกี่ยวของ การตัดสินใจในชวงการเริ่มตน การตัดสินใจในชวงดำเนินการวางแผนและการ

ตัดสินใจในชวงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว 

 ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในการดำเนินงาน ในสวนที่เปนองคประกอบของการดำเนินงานโครงการ     

นั้น จะไดมาจากคำถามที่วาใครจะทำประโยชนใหแกโครงการไดบางและจะทำประโยชนไดโดยวิธีใด     

เชน การชวยเหลือดานทรัพยากรการบริหารงานและประสานงาน และการขอความชวยเหลือ เปนตน 

 ขั้นที่  3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนในสวนที่ เก่ียวกับผลประโยชนนั้น นอกจาก

ความสำคัญของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว ยังจะตองพิจารณาถึงการกระจาย
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ผลประโยชนภายในกลุมดวย ผลประโยชนของโครงการนี้รวมทั้งผลที่เปนประโยชนในทางบวกและผล

ที่เกิดข้ึนในทางลบที่เปนผลเสียของโครงการ ซึ่งจะเปนประโยชนและเปนโทษตอบุคคลและสังคมดวย 

 ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล การมีสวนรวมในการประเมินผลน้ันสิ่งสำคัญที่จะตอง 

สังเกตก็คือ ความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวัง (Expectations) ซึ่งจะมี

อิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตาง ๆ ได 

 นอกจากนี้ เจิมศักดิ์  ปนทอง (2547, อางถึงใน ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) และคนอ่ืน ๆ      

ไดเสนอขั้นตอนของการมีสวนรวมจากประสบการณภาคสนามในประเทศไทยวา การมสีวนรวมที่แทจริง

นั้นมี 4 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นท่ี 1 การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาของชาวชนบท ขั้นตอนนี้เปน

สวนท่ีสำคัญท่ีสุดเพราะถาชาวชนบทยังไมสามารถเขาใจปญหาและคนหาสาเหตุของปญหาดวยตัวของ

เขาเอง กิจกรรมตาง ๆ ที่ตามมาก็ไรประโยชนเพราะชาวชนบทจะขาดความเขาใจและมองไมเห็นถึง

ความสำคัญของกิจกรรมนั้น เนื่องจากชาวชนบทเปนผูอยูกับปญหาและรูจักปญหาของตนเองดีที่สุด 

แตมนุษยจะมองปญหาของเขาไดเดนชัดยิ่งขึ้นเมื่อมีคนมาชวยเขาวิเคราะหถึงปญหาและสาเหตุของ

ปญหานั้นเจาหนาที่หรือนักพัฒนานี่เอง ที่ทำหนาท่ีเสมือนหนึ่งเปนกระจกเงาผูคอยสะทอนภาพหรือ

เปนจิตแพทยผูท่ีคอยทำใหชาวชนบทมองเห็นภาพของปญหาและวิเคราะหปญหาดวยตัวของเขาเอง 

 ขั้นท่ี 2 การมีสวนรวมในการวางแผนดำเนินกิจกรรม การวางแผนดำเนินกิจกรรมเปนขั้นตอน

ตอไปที่ขาดไมได เพราะหากเจาหนาที่หรือนักพัฒนาตองการแตผลงานการพัฒนาวัตถุใหเสร็จสิ้นโดย

ฉับไวก็จะดำเนินการวางแผนงานเสยีดวยตนเอง ผลที่ตามมาก็คือ เมื่อขาดเจาหนาที่ชาวชนบทก็จะไม

สามารถดำเนินการวางแผนงานดวยตนเองได สิ่งนี้อาจเปนความยากลำบากที่จะผลักดันใหเจาหนาที่

เปนแตเพียงเพ่ือนของชาวชนบทในการชวยกันวางแผน เพราะชาวชนบทโดยท่ัวไปมีการศึกษานอย แตถา

เราไมใหชาวชนบทไดมีสวนรวมในขั้นตอนนี้ โอกาสที่ชาวชนบทจะไดรับการศึกษาและพัฒนาตนเอง

ในการวางแผนดำเนินงานก็จะหมดไปเจาหนาที่หรือนักพัฒนาตองทำใจใหไดวา การศึกษาใดก็ตามตองเริ่ม

ความยากไปหาความงาย เร็วไปหาชาจากระดับของผูจะรับการศึกษามิใชจากระดับความรูความสามารถ

ของผูใหการศึกษา 

 ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน ถึงแมชาวชนบทจะยากจนและขาดแคลน

ทรัพยากร แตชาวชนบทก็มีทรัพยากรที่สามารถเขามามีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงานไดเพราะ

จากประสบการณการทำงานในชนบทอยางนอยชาวชนบทก็มีแรงงานของตนเองเปนขั้นต่ำสุดที่จะเขา

รวมได และในหลาย ๆ แหง ชาวชนบทสามารถที่จะเขารวมลงทุนในกิจกรรมหลาย ๆ ประเภทไดการรวม

ลงทุนและปฏิบัติงานจะทำใหชาวชนบทคิดตนทุนใหกับตัวเองในกาดำเนินงานและจะระมัดระวังรักษา

กิจกรรมท่ีทำขึ้นเพราะเขามีความรูรวมเปนเจาของ ซึ่งตางไปจากสภาพที่การลงทุนและการปฏิบัติงาน

ทั้งหมดมาจากปจจัยภายนอก จะมีอะไรเสียหายก็ไมเดือดรอนมากนักและการบำรุงรักษาก็จะไมเกิดข้ึน 
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เพราะเมื่อไมมีเขา เขาก็จะไมบำรุงรกัษา ไมรักและหวงแหนมัน นอกจากนั้นการรวมปฏิบัติงานดวยตนเอง

ทำใหไดเรียนรูการดำเนินกิจกรรมอยางใกลชิดและเม่ือเห็นประโยชนก็จะสามารถดำเนินกิจกรรมชนิด

นั้นดวยตนเองตอไปได 

 ขั้นท่ี 4 การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนสุดทายที่สำคัญอยางยิ่ง

อีกเหมือนกัน เพราะถาหากการติดตามและการประเมินผลงานขาดการมีสวนรวมของชาวชนบทแต

ดำเนินการโดยบุคคลภายนอกชาวชนบทยอมจะไมไดประเมินดวยตนเองวางานที่ทำไปนั้นไดรับผลดี

ไดรับประโยชนอยางไรหรือไม การดำเนินกิจกรรมอยางเดียวกันในโอกาสตอไปจึงอาจประสบความ

ยากลำบากเพราะชาวชนบทไมไดประเมินดวยตนเองใหรูแจงวาดีหรือไมอยางไร ถึงแมจะมีผูโตแยงวาการ

ประเมินที่เที่ยงธรรมที่สุดนาจะมาจากบุคคลภายนอกที่ไมไดยุงเก่ียวกับกิจกรรมนั้น ๆ แตถาคิดถึง

จุดมุงหมายของการพัฒนาที่มุงจะพัฒนาคน การคำนึงถึงแตความเที่ยงธรรมในแนวความคิดของคน

ภายนอกยอมไรประโยชน การผสมผสานระหวางคนภายนอกกับชาวชนบทนาจะเกิดประโยชนตาม

วัตถุประสงคมากกวา โดยเฉพาะอยางยิ่งหากสวนประกอบของคนนอกที่ไมเกี่ยวของกับกิจกรรมจะ

เปนชาวชนบทในหมูบานอ่ืน ๆ มารวมประเมินดวยก็จะกอใหเกิดประโยชนไดนอย เพราะนอกจากจะ

เปนการเผยแพรกิจกรรมออกไปแลวชาวชนบทจะเขาใจและมองเห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ คลายคลึง

กับชาวชนบทดวยกันเอง 

 ชูชาติ พวงสมจิตร (2540, อางถึงใน ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) ไดนำแนวคิดของโคเฮน

และอัพฮอฟ และนักวิชาการในประเทศไทย มาสรุปเปนขั้นตอนในการมีสวนรวมออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในขั้นริเริ่มโครงการ เปนขั้นตอนท่ีประชาชนเขามีสวนรวมในการคนหา

ปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจกำหนดความตองการ        

ของชุมชนและมีสวนในการจัดลำดับความสำคัญของความตองการนั้น ๆ 

 ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในขั้นวางแผน เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย

และวัตถุประสงคของโครงการ กำหนดวิธีการและแนวทางการดำเนินงานและกำหนดทรัพยากรและ

แหลง    ของทรัพยากรที่จะใชในโครงการ 

 ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในขั้นดำเนินโครงการ เปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนรวมในการทำประโยชน

ใหแกโครงการ โดยการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ แรงงาน งบประมาณ การประสานงาน 

ตลอดจนการดำเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 

 ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในข้ันประเมินผลโครงการ เปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนในการประเมิน

วา โครงการท่ีพวกเขาดำเนินการน้ัน บรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือไมการประเมินผลน้ีอาจ

เปนการประเมินผลยอย (Formative Evaluation) ซึ่งเปนการประเมินผลความกาวหนาของโครงการ

ที่กระทำกันเปนระยะ ๆ หรือการประเมินผลรวม (Summative Evaluation) ซึ่งเปนการประเมินผล

สรุปรวบยอดของโครงการท้ังหมด 



 56

 รูปแบบของการมีสวนรวม 

 ในการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ แตละกิจกรรมหรอืโครงการตาง ๆ จะมีความแตกตางกัน

ไป ในที่น้ีขอยกตัวอยางแนวคิดของนักวิชาการบางทาน ที่อยูในสวนของกิจกรรมดานการมีสวนรวม

เปนหลักโดยมีรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2547) ไดกำหนดและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของบุคคลใน

องคกร ดังน้ี  

 1. การมีสวนรวมในการประชุม 

 2. การมีสวนรวมในการเสนอปญหา 

 3. การมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ขององคการ 

 4. การมีสวนรวมตัดสินใจในการเลือกแนวทางในการแกปญหา 

 5. การมีสวนรวมในการประเมินผลในกิจกรรมตาง ๆ 

 6. การมีสวนรวมในการไดรับผลประโยชน 

 วรรณา วงษวานิช (2549) ไดกำหนดรูปแบบของการมีสวนรวมของบุคคลไว เปน 2 ลักษณะ

ดังน้ี  

 1. การมีสวนรวมอยางแทจริง คือ รูปแบบที่ประชาชนไดเขามามีสวนรวมหรือเขามาเก่ียวของ

รวมตัดสินใจในการดำเนินงานแตละขั้นตอนจนกวาการดำเนินงานจะบรรลุผลเสร็จสมบูรณ 

 2. การมีสวนรวมที่ไมแทจริง คือ รปูแบบที่ประชาชนไดเขามามีสวนรวมหรือเขามาเกี่ยวของ

ในลักษณะหนึ่งลักษณะใด หรือในขั้นตอนใดข้ันตอนหนึ่งเทานั้น 

 โดยแทจริงแลวกระบวนการมีสวนรวมไมอาจสามารถกระทำไดในทุกประเด็น แตการมีสวนรวม

ของบุคคลจะมีอยูในเกือบทุกกิจกรรมของสังคม ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความสนใจและประเด็นการพิจารณาท่ี

อยูภายใตเงื่อนไขพ้ืนฐานการมีสวนรวมวาจะตองมีอิสรภาพมีความเสมอภาคและมีความสามารถใน

การเขารวมกิจกรรมเพ่ือใหการมีสวนรวมดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 จากการศึกษาขอมูลการมีสวนรวมของชุมชน สามารถสรุปแนวทางการการนำ แนวคิดมาใช

ในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ในการการสรางความเขาใจในการดำเนินงาน ชุมชนได

รวมคิด รวมตัดสินใจ จะสงผลใหเกิดความรูสึกรักและหวงแหนสถาบัน ทำใหเกิดความรวมมือรวมแรง

กันในการทำงานอยางมีคุณภาพ แสดงใหเห็นถึงการมีความคิดริเริ่มสรางสรรครวมกัน นำไปสู

ความสำเร็จของการรวมกันในการพัฒนาผูเรียน พัฒนาสถาบันไดอยางยั่งยืนตอไปได 
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ตอนที่ 4 คุณภาพผูเรียน 

 

 1. ความหมาย คุณภาพผูเรียน  

 นิตยา เงินประเสริฐศรี (2557) กลาววา คุณภาพ หมายถึง สิ่งที่ดีกวา(superiority) สิ่งที่ดีเลิศ 

(Excellence) การผลิตหรือใหบริการที่ไมมีขอบกพรอง 

 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2560) กลาว วา คุณภาพ

ผูเรียน หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีทำใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะ ตาม

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู มีสมรรถนะท่ีสำคัญและ คุณลักษณะอันพึง 

ประสงคตามหลักสูตร 

 สำนักทดสอบทางการศึกษา (2561) กลาววา คุณภาพผูเรียน หมายถึง ผลการเรียนรูที่เปน

คุณภาพของผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวย ความสามารถ ในการอาน การเขียน 

การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทตาง ๆ การสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เปนคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความภูมิใจใน

ทองถิ่นและความเปนไทย การยอมรับที่จะอยูรวมกัน บนความแตกตาง และหลากหลาย รวมทั้งสุข

ภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562) คุณภาพผูเรียน หมายถึง ผลลัพธที่ผูเรียนมี

ความสุข มีทักษะการเรียนรูตามที่หลักสูตรกำหนด มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21มีทักษะการคิด

ขั้นสูง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะชีวิตและการทำงาน มีสุขนิสัย และสุขภาพท่ีพึงประสงค

และมีความสามารถในการแขงขันนานาชาติ 

 จากความหมายดงักลาว สรุปไดวา คุณภาพผูเรียน หมายถึง ผลการเรียนรูท่ีเปนคุณภาพของ

ผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานคุณลักษณะที่พึงประสงคท่ีเปนคานิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด 

 2. คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

    การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือผลิตและพัฒนา

กำลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับ

การศึกษา วิชาชีพใหสูงขึ้นเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนำความรูในทาง

ทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติ

และมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได 

(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2561)  
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 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2561) ไดกำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาและ

การประกันคุณภาพการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดกำหนดเกณฑ การประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ

ของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค เพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มี

ทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค ดังนี้ 

 คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

 1. คุณภาพดาน คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ

กิจนิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ

ตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิต

สาธารณะและมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 

    ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ

นิสัยที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ

ตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิต

สาธารณะและมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 

 2. คุณภาพผูเรียน ดานความรู  

    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูเรียนมีความรูในหลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและการ

วิเคราะหเบื้องตน รวมทั้งมีความรูภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สามารถใชในการสื่อสาร

เบื้องตนได 

    ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง ผูเรียนมีความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตขอบเขตของงาน

อาชีพ รวมทั้งความรูภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับท่ีเชื่อมโยงกับการทำงาน 

 3.  คุณภาพผูเรียน ดานทักษะ 

  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูเรียนมีทักษะการเลือกและประยุกตใชวิธีการเครื่องมือและ

วัสดุข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

ทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา และทักษะดานสุขภาวะและความปลอดภัย 

  ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง ผูเรียนมีทักษะในการปรับใชกระบวนการปฏิบัติงานใหเหมาะสม 

ทักษะดานความปลอดภัยที่เชื่อมโยงกันในการทำงานที่หลากหลาย ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการ
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คิดวิเคราะหและการแกปญหา ทักษะในการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงาน และการ

ประเมินผลในการปฏิบัติงานดวยตนเอง 

 4. คุณภาพผูเรียน ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 

    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ผู เรียนสามารถปฏิบัติงานตามแบบแผนปรับตัวกับการ

เปลี่ยนแปลงที่ไมซับซอนใหคำแนะนำพ้ืนฐานที่ตองใชการตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหาโดยไมอยู

ภายใตการควบคุมในบางเรื่องประยุกตใชความรูทักษะทางวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน 

การแกปญหาและการปฏิบัติงานในบริบทใหม รวมท้ังรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 

    ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง  ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และปรับตวัภายใตความ

เปลี่ยนแปลงสามารถแกปญหาที่ไมคุนเคยหรือซับซอนและเปนนามธรรมเปนบางครั้ง 

 

ตอนที่ 5 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

 บริบทท่ัวไปของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

 วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช เริ่มทำการกอสรางเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2524 เสร็จสมบูรณ

เมื่อวันที่ 15 เมษายน  2526 เปดทำการเรียนการสอน  เมื่อวันที่ 23  พฤษภาคม 2526 และไดรับเกียรติ

จาก ฯพณฯ นายชวน หลีกภัย ซึ่งดำรงตำแหนงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในขณะนั้นมา

เปนประธานในพิธี เปดอย างเปนทางการ เม่ือวันที่  29 กรกฎาคม 2526 วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช จึงถือเอาวันท่ี  29 กรกฎาคม ของทุกปเปนวันสถาปนาวิทยาลัยฯ จะมีการจัดกิจกรรม

ขึ้นทุกป โดยใชชื่อวา “วันการอาชีพนครศรีปริทรรศน" 

 

 วิสัยทัศน 

“องคกรแหงการเรียนรู ผู เรียนมีคุณภาพ เปนเลิศดานวิชาชีพ นวัตกรรมและเทคโนโลยี                       

สูมาตรฐานสากล”  

 

 พันธกิจ  

1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

2. สงเสริมการคิดคน วิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

3. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและใชนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีคณุภาพและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

5. สรางภาคีเครือขายในการพัฒนาองคกรกับทุกภาคสวนในดานบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 
กลยุทธและมาตรการของสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสนองความตองการของตลาดแรงงาน  
  กลยุทธที่ 1.1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามคานิยม 12 ประการ  

  กลยุทธที่ 1.2  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  

  กลยุทธที่ 1.3  พัฒนาผูเรียนใหสอดคลองตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

  กลยุทธที่ 1.4  พัฒนาสมรรถนะผูเรียน ผานมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพ   

  กลยุทธที่ 1.5  พัฒนาผูเรียนสนองความตองการของตลาดแรงงาน  
 ยุทธศาสตรที่ 2 ผูบริหาร ครู ผูเรียน มีองคความรูและผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

  กลยุทธที่ 2.1 สงเสริมใหผูเรียนไดคิดคนและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐและเทคโนโลยี 

  กลยุทธที่ 2.2 สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู บุคลากร ไดคิดคนผลงานวิจัย นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 

   กลยุทธที่ 2.3 สงเสริม สนับสนุน งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและเทคโนโลยีไปใชพัฒนาการ

เรียนการสอน ชุมชน สังคม และเชิงพาณิชย 

  กลยุทธที่ 2.4 เผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีของสถานศึกษา  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 บรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและใชนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  กลยุทธที่ 3.1 การบริหารจัดการศกึษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

  กลยุทธที่ 3.2 บริหารจัดการโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

  กลยุทธที่ 3.3 พัฒนาอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยีสารสนเทศใหเอื้อตอการเรียนรู

และจัดการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพ และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง  

  กลยุทธที่ 4.1 พัฒนาดานวิชาชีพและวิทยฐานะ  

  กลยุทธที่ 4.2 พัฒนาทักษะดานการสื่อสารตางประเทศ  

  กลยุทธที่ 4.3 พัฒนาดานวิจัยและนวัตกรรม  

  กลยุทธที่ 4.4 พัฒนาดานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

  กลยุทธที่ 4.5 พัฒนาดานคุณภาพชีวิต  
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  กลยุทธที่ 4.6 พัฒนาทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี  

  กลยุทธที่ 4.7 ศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 สรางภาคีเครือขายในการพัฒนาองคกรกับทุกภาคสวนในดานบริการวิชาการ

และวิชาชีพ 

  กลยุทธท่ี 5.1 สรางและสงเสริมความรวมมือกับภาครัฐ เอกชนและชุมชน ในการบริหารจัดการ

เรียนการสอน 

  กลยุทธที่ 5.2 พัฒนาความสัมพันธกับภาคเีครือขายผูปกครอง ชุมชน โรงเรียนในเขตพื้นที่

บริการ และสถานประกอบการ 

  กลยุทธที่ 5.3 บรกิารวิชาการและวิชาชีพ 

  กลยุทธท่ี 5.4 การเพิ่มและสรางชองทางการประชาสัมพันธและการรับรูใหมีความหลากหลาย 

  

 จากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช พบวา ในการพัฒนาการ

จัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีนครศรีธรรมราชมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลอง

กับแนวทางที่สถานศึกษาไดกำหนดไว มุงคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาและตองดำเนินการ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยใหมีการกำกับและติดตามตรวจสอบการดำเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพและตอเนื่อง การดำเนินงานภายใต วิสัยทัศน ตามพันธกิจของการจัดการศึกษา สราง

ภาคีเครือขายในการพัฒนาองคกรกับทุกภาคสวนในดานบริการวิชาการและวิชาชีพ เปนสิ่งที่สำคัญ 

เนื่องจากในการดําเนินกิจกรรมใด ๆ จะตองเปดโอกาสใหชุมชน เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในชุมชนที่ตั้งถ่ินฐานอยูใกลชิดกับวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ซึ่งเปนพ้ืนท่ี

ใหบริการทางการศึกษาและอาชีพ โดยเริ่มต้ังแตมีสวนรวมในการกําหนดปญหา วิเคราะหปญหา การ

วางแผน การดําเนินงาน การติดตามและประเมินผล ของโครงการตางๆ ที่เกิดและเก่ียวของในชุมชน 

รวมไปถึงการมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยมีการดําเนินงานที่เชื่อมโยงกับกลุมภายใน

ชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ ภายนอกชุมชน ทั้งนี้การมีสวนรวมกอใหเกิดกระบวนการเรียนรู และ

พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องของกิจกรรม ซึ่งเปนสวนสำคัญชวย

พัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชใหนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ตอนที่ 6 การประเมินความตองการจำเปน 

 

 การประเมินความตองการจำเปนตามทัศนของ Kaufman และ English มีความนาสนใจ เนื่องจาก

เปนการใชกระบวนการการประเมินความตองการจำเปนในทุกขั้นตอนของการดำเนินงานในองคกร 
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Kaufman และ English ไดเสนอแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) ซึ่งเปนระบบที่จำแนกความ

แตกตางระหวางวิธีการปฏิบัติงาน และผลที่ไดรับอยางชัดเจน โดยเนนใหเห็นวาจุดเริ่มตนของการ

วางแผนตองรูวาปญหาท่ีเกิดข้ึน คือ อะไร Kaufman และ English เรียกความแตกตางระหวางสภาพ

ที่เปนอยูกับสภาพที่เกิดข้ึนวา “ความตองการจำเปน” และเมื่อใดก็ตามที่พบวามี “ชองวาง” หรือ “ความ

แตกตาง” ซึ่งหมายถึง “ความตองการจำเปน” ก็ตองวางแผนหาวิธีการเติมเต็มชองวางน้ัน แนวคิดเชิง

ระบบ จึงประกอบดวย ข้ันตอนที่แสดงความสมเหตุสมผลของการวางแผนการปฏิบัติงานที่ชี้สิ่งที่

ตองการใหเกิด ซึ่งนำมาสูการกำหนดวัตถุประสงคตามมา Kaufman และ English เรยีกสิ่งท่ีตองการ

บรรลุผลวา “What” และระบุหนทางหรือวิธีการที่จะเติมเต็มหรือนำไปสูจุดมุงหมายปลายทางโดยเรียกวา 

“How” และอธิบายวาการประเมินความตองการจำเปน คือ การใหเหตุผลอธิบายวาทำไมตองปฏิบัติการ

เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมาย (What) น้ัน และทำไมจึงจำเปนตองใช วิธีการท่ีกำหนด (How) ในการ

ปฏิบัติงานดังกลาว (สุวิมล วองวาณิช, 2550) 

 

 ความหมายของการประเมินความตองการจำเปน 

 ความตองการจำเปนตรงกับภาษาอังกฤษวา “Need” หมายถึง สิ่งที่เปนประโยชนซึ่งขาดแคลน

และเปนที่ตองการ หรือปรารถนาที่จะได สำหรับคำแปลในภาษาไทยสามารถใชไดหลายคำ เชน ความตองการ

จำเปน สิ่งท่ีตองการ สิ่งที่จำเปน ความตองการ เปนตน ซึ่งงานวิจัยนี้ ผูวิจัยใชคำวาความตองการจำเปน 

 ความหมายของความตองการจำเปนในมุมมองของนักวิชาการไดจำแนกเปน 2 ประเภท ไดแก 

 1. การนิยามความตองการจำเปนที่อิงโมเดลความแตกตาง หมายถึง ความแตกตางระหวาง

สิ่งมุงหวังกับสิ่งที่มีอยูจริง การใหนิยามในแนวนี้สะทอนถึงสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นซึ่งหากไมไดรบัการตอบสนอง

จะทำใหเกิดสภาวะที่ไมพึงประสงคขึ้น 

 2. การนิยามความตองการจำเปนที่อิงโมเดลการแกไขปญหา หมายถึง การกำหนดขึ้นความตองการ

จำเปนโดยนิยามนี้จึงเปนตัวสะทอนถึงการแกไขปญหาในเรื่องน้ัน โดยนิยามท่ีเปนนิยมใชสวนมาก         

คือ การนิยามในรูปแบบของความแตกตาง (สุวิมล วองวาณิช, 2550) 

 Kaufman, Rojas และ Mayer (1993 อางอิงใน สุวิมล วองวาณิช, 2550) กลาววาการประเมิน

ความตองการจำเปน หมายถึง กระบวนการที่ใช เพ่ือระบุชองวางระหวางผลที่เกิดขึ้นในปจจุบันกับที่

ปรารถนาจะใหเกิดแลวจัดลำดับความสำคัญของชองวางดังกลาว จากนั้นเลือกชองวางที่สำคัญท่ีสุดมา

เปนประเด็นที่ตองดำเนินการตอไป ผลการประเมินความตองการจำเปนทำใหทราบวามีความตองการ

อะไรบางท่ีสำคัญที่สุดที่ตองเติมใหเต็มหรือขจัดออกตามความคิดนี้การประเมินความตองการจำเปน

จะใหขอมูลทั้งตัว “ความตองการจำเปน” และวิธีการแกไขหรือขจัดปญหา หรือสนองความตองการจำเปน

ในยุคนี้ การประเมินความตองการจำเปนมิไดจำกัดอยูเพียงแคการนำผลไปใชในการวางแผน แตยัง

รวมถึงข้ันตอนการกำหนดวิธีการแกไขปญหา ขอคนพบจากการประเมินความตองการจำเปน          
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จึงแตกตางจากความหมายในยุคท่ีสองตรงที่วาการประเมินความตองการจำเปนในยุคที่สองมิได

กลาวถึงการวิเคราะหหรือการกำหนดวิธีขจัดปญหาที่เกิดขึ้นที่ชัดเจน อยางไรก็ตามการนิยามการ

ประเมินความตองการจำเปนของยุคที่สองและยุคที่สามยังมีจุดรวมที่สอดคลองกัน คือ กระบวนการ

ดังกลาวยังปรากฏอยูในขั้นตอนการวางแผนงานเทานั้นมิไดรวมไปถึงการดำเนินงานในข้ันตอนการนำ

แผนสูการปฏิบัติ การติดตามตรวจสอบการดำเนินงานและการประเมินผลสรุป 

 Reviere และคณะ (1996, อางอิงใน สุวิมล วองวาณิช, 2550) ใหความหมายของการประเมิน

ความตองการจำเปน วาเปนกระบวนการที่มีการดำเนินการอยางเปนระบบ สำหรับการคัดเลือกหรือ

วิเคราะหปจจัยเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินโครงการทุกขั้นตอนผลการประเมิน

ใชไดเฉพาะกลุมประชากรแตมีความเปนระบบบนฐานของขอมูลเชิงประจักษและเนนท่ีผลลัพธ 

 สุวิมล วองวาณิช (2550) ใหความหมายของการประเมินความตองการจำเปนวาเปนกระบวนการ

ที่เปนระบบ ซึ่งใชเพื่อกำหนดความแตกตางระหวางสภาพที่มุงหวังกับสภาพที่เปนอยูจริง สวนใหญจะเนน

ที่ความแตกตางของผลลัพธ (Outcome Gaps) จากนั้นมีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความแตกตาง

นั้นแลวเลือกความตองการจำเปนท่ีสำคัญมาแกไข 

 

 ขั้นตอนของการประเมินความตองการจำเปน 

 กระบวนการประเมินความตองการ มีขั้นตอนสำคัญ คือ การกำหนดจุดมุงหมายและคำถามที่

ใชในการวิจัยประเมินความตองการจำเปน การกำหนดกรอบการวิจัยประเมินความตองการจำเปน

ประกอบดวย  การกำหนดกลุมผูเก่ียวของ ไดแก กลุมเปาหมายที่จะไดรับการพัฒนา ผูเกี่ยวของในการ

กำหนดความตองการจำเปนและผูรับผิดชอบในการทำการประเมินความตองการจำเปน การกำหนด

เทคนิคหรือวิธีการประเมินความตองการจำเปน การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การกำหนดลักษณะขอมูล 

เครื่องมือประเมินความตองการจำเปนลักษณะของผูใหขอมูล วิธีการเก็บขอมูล การกำหนดวิธีการวิเคราะห

ขอมูล การจัดทำรายงานและการใชผลการประเมินความตองการจำเปนมีขั้นตอนการดำเนินงานเหมือน

ขั้นตอนการวิจัยทั่วไป 

 

 วิธีการท่ีใชในการประเมินความตองการจำเปน 

 วิธีใชในการประเมินความตองการจำเปนในการเก็บรวบรวมขอมูล สามารถใชเครื่องมือที่มี

ความหลากหลาย ดังตัวอยางตอไปนี้ (สุวิมล  วองวาณิช, 2550) 

 การสำรวจ การระบุความตองการจำเปนที่ดำเนินการกันสวนใหญใชวิธีการสำรวจ เรียกวา การ

สำรวจความตองการจำเปน (Need Survey) วิธีการท่ีใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก การใชแบบสอบถาม การ

สัมภาษณ การสังเกต ทั้งสามวิธีการนี้ นักวิจัยทั่วไปมีความคุนเคยกันดี เนื่องจากเปนวิธีการวิจัย

พ้ืนฐานที่สามารถดำเนินการไดไมยาก หลังจากกำหนดประเด็นวิจัยวาจะประเมินความตองการจำเปน
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เพื่อจุดหมายใดและระบุประเภทของความตองการจำเปนไดแลว นักวิจัยทำการออกแบบการกำหนด

ประชากรและกลุมตัวอยาง วิธีการรวบรวมขอมูล การสรางเครื่องมือการวิเคราะหขอมูลและการนำเสนอ

ขอมูล ขั้นตอนสำคัญของการวิจัยประเมินความตองการจำเปนสำหรับการวิจัยสำรวจ คือ การนิยาม

ความตองการจำเปนวาจะใชนิยามความแตกตาง (Discrepancy Definition) หรือนิยามการแกไขปญหา 

(solution definition) ซึ่งจะสงผลตอการสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล นอกจากน้ียังตองใหความสำคัญ

กับการจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนดวย (Needs Prioritization) ซึ่งจะมีรายละเอียด

ของวิธีการเก่ียวกับการวิจัย บรรยายเพ่ือจัดลำดบัความสำคัญของความตองการจำเปน 

 การสัมภาษณ เปนวิธีการสำรวจความตองการจำเปน โดยการเผชิญหนาโตตอบระหวางผูสัมภาษณ       

กับผูถูกสัมภาษณ ทำใหเห็นบุคลิก ทาทาง ตลอดจนความรูสึกนึกคิดของผูถูกสัมภาษณผูสัมภาษณสามารถ

ถามถึงปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานรวมถึงแนวทางการแกไข

ปญหาทำใหทราบถึงความตองการจำเปนในการฝกอบรมของบุคคลเหลานั้น เวลาในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ตลอดจนการใชคำถามมีความยืดหยุนสูง แตการสัมภาษณตองใชเวลานานและสิ้นเปลืองคาใชจาย

สูงหากตองสัมภาษณบุคคลเปนจำนวนมาก ขอมูลการสัมภาษณยากในการสรุปผลเพราะมาจากบุคคลท่ี

หลากหลายมีความแตกตางทางความคิด 

 การสังเกต การวิจัยประเมินความตองการจำเปนโดยใชการสังเกตจะมีปริมาณการนำไปใชนอยกวา

การใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ เนื่องจากสิ้นเปลืองเวลาในการเก็บขอมูลที่ตองกำหนดชวงเวลา

ที่นานพอสมควรจนกวาจะไดขอมูลสะทอนความตองการที่แทจริง ใชเวลาบันทึกขอมูลนานกวา บันทึก

ขอมูลยากกวาและมีความซับซอนในการวิเคราะหขอมูลมากกวานักวิจัยสวนใหญจึงใชวิธีการสัมภาษณ

ในการเก็บขอมูลเสรมิหรือเปนขอมูลประกอบขอมูลจากแหลงอ่ืนนอกจากนี้การใชวิธีการสังเกตมักจะ

ทำไดกับกลุมเปาหมายที่มีขนาดเล็กหากกลุมผูเปนเปาหมายของการประเมินความตองการจำเปนมี

ระดับกวาง วิธีการสังเกตก็จะไมคอยเหมาะสมขอมูลที่ไดจากการสังเกตจะนำไปใชในการประเมิน

ความตองการจำเปนที่มีจุดมุงหมายเพื่อระบุความตองการจำเปน (Need Identification) สวนการใช

วิธีการสังเกตเพื่อวิเคราะหสาเหตุที่ทำใหเกิดความตองการจำเปนอาจมีขอจำกัด ขึ้นอยูกับบางประเด็น

ปญหาหรือบางสถานการณ และย่ิงเปนการประเมินความตองการจำเปนเพ่ือกำหนดทางเลือกใน

ทางแกไขปญหา การเก็บขอมูลดวยการสังเกตไมใชวิธีการที่จะใหขอมูลประเภทนี้ไดดี 

 การคนควาจากเอกสาร เปนวิธีการสำรวจการพัฒนาบุคลากร โดยศึกษาจากรายงานบันทึก 

เอกสาร และหลักฐานที่เปนลายลักษณอักษรตาง ๆ เชน นโยบายองคกร รายงานประจำป บันทึกรายงาน

การประชุม เปนตน เอกสารเหลานี้ จะใหขอมูลใน 3 ลักษณะ คือ 

 1. สิ่งที่เก่ียวกับองคกร ไดแก เปาหมาย วัตถุประสงค ภาระหนาที่ โครงสราง นโยบายแผนงาน 

ระเบียบปฏิบัติงาน ตลอดจนจำนวนบุคลากรและทรัพยากรอื่น ๆ 
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 2. สิง่ที่เกี่ยวของกับบุคลากร ไดแก ปญหาของผูปฏิบัติงานทางดานการเขา-ออกงาน การขาดงาน 

อุบัติเหตุการทำงาน ขอรองทุกข การพิจารณาความดีความชอบ เปนตน 

 3. สิ่งที่เกี่ยวของงานและสายทางเดินของงาน ไดแก ตำแหนงหนาที่งานเก่ียวของการขึ้น-ลง    

ของผลงานคาใชจายในการผลิต ความสิ้นเปลือง เปนตน 

 การทดสอบ เปนวิธีการรวบรวมขอมูลดวยการวัดความสามารถ ความถนัดของบุคลากรในองคกร

หรือหนวยงานทำใหทราบความตองการจำเปนท่ีขัดแยงในดานความรู ทักษะและทัศนคติ เครื่องมือที่ใชใน

การทดสอบ เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบทดสอบวัดความถนัด แบบทดสอบบุคลิกภาพ เปนตน 

 แบบสอบถาม วิธีการที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อประเมินความตองการจำเปน โดยใชแบบสอบถาม

สามารถทำไดทางไปรษณีย การสอบถามทางโทรศัพท การสอบถามทางออนไลน การเก็บขอมูลโดยใช

แบบสอบถามถือวาเปนการประเมินความตองการจำเปนท่ีเนนการศึกษาจากกลุมเปาหมายขนาดใหญ

และกวางและลักษณะของขอมูลที่ไดเปนการแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นตามการรับรูของผูตอบ

ความตองการจำเปนที่กำหนดดวยวิธีการสำรวจดวยแบบสอบถามเปนความตองการจำเปนระดับกลุม

บุคคลหรือระดับองคกรไมใชระดับบุคคล จุดมุงหมายของการสำรวจสามารถนำไปใชกับการวิจัย

ประเมินความตองการจำเปนแบบสมบูรณแตผลการประเมินความตองการจำเปนที่ไดรับจะนำไปใชได

กับการพัฒนาการปฏิบัติงานขององคกรมากกวาการพัฒนารายบุคคล เครื่องมือที่ใชในการระบุความ

ตองการจำเปนดวยแบบสอบถามสวนใหญกำหนดรูปแบบการตอบเปนมาตราสวนประมาณคา ซึ่งมีท้ังการ

ตอบสนองเดี่ยว (Single Response Format) และรูปแบบการตอบสนองคู (Dual Response Format) 

โดยใหกลุมตัวอยางใหขอมูล ทั้งสภาพท่ีเปนจริงและสภาพที่พึงประสงคจะใหเปน 

 

 เครื่องมือประเมินความตองการจำเปน 

 เครื่องมือท่ีใชในการวัดความตองการจำเปน นับวาเปนสิ่งสำคัญมากตอการไดความตองการ

จำเปนที่ถูกตองเหมาะสม ในขั้นตอนนี้ผูสรางหรือผูจัดหาเครื่องมือตองทำความเขาใจวาขอมูลที่ตองการ 

คือ อะไร โดยเฉพาะการนิยามความหมายของความตองการจำเปน ซึ่งการนิยามท่ีแตกตางกัน จะทำ

ใหสงผลขอมูลในการเก็บไมเหมือนกัน การตั้งคำถามเพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับความตองการจำเปนสามารถ

ทำได 2 แบบ คือ แบบแรก บุคคลที่ถูกวัด (เจาของความตองการจำเปน) แสดงความรูสึกตอสภาวะ   

ที่พึงประสงคกับระดับสภาพที่เกิดขึ้นจริงแลวหาผลตางของสภาพดังกลาว แบบท่ีสองไมจำเปนตองตั้ง

คำถามแยกออกเปน 2 สวนเหมือนแบบแรก แตอาจจะใชวิธีการถามตรง ๆ วา “หนวยงานหรือองคกร 

ทานมีปญหาในเร่ืองใด” หรือ “ทานมีความตองการใหแกไขปญหาในเรื่องใด” อยางไรก็ตามในการเลือก 

ใชเทคนิคและเครื่องมือในการประเมินความตองการจำเปนนั้นควรใหเหมาะสมกับสิ่งท่ีมุง ควรใชวิธีการ

ประเมินหลาย ๆ วิธีผสมผสานกัน ทั้งนี้เพราะขอมูลที่ไดจากหลาย ๆ แหลงจะทำใหผูประเมินสามารถ

เขาใจเรื่องราวและอภิปรายผลไดดียิ่งข้ึน (สุวิมล  วองวาณิช, 2550) 
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 การจัดลำดับความสำคัญของความจำเปน 

 การจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน เปนขั้นตอนท่ีมีความสำคัญมากในกระบวนการ 

กำหนดความตองการจำเปน สุวิมล วองวาณิช (2550) ไดกลาววา การระบุแตละระดับความตองการ

จำเปน โดยไมจัดเรียงลำดับถือวายังทำการประเมินความตองการจำเปนไมครบถวน เทคนิคการจัดลำดับ

ความสำคัญในรูปดัชนีที่นำเสนอในบทนี้ มี 2 กลุมใหญ ๆ คือ กลุมวิธีทำกำหนดจากขอมูลท่ีมาจาก

การตอบสนองเดี่ยว เชน การเรียงลำดับจากคาเฉลี่ย หรือระดับความถี่ของผูตอบ การใหน้ำหนักความสำคัญ

เปนรายคู และกลุมวิธีที่มาจากขอมูลการตอบสนองคู ในบทนี้ไดเสนอวิธีการกำหนดความตองการจำเปน

จากขอมูลการตอบสนองคูที่มีความแตกตางในแนวคิดพ้ืนฐาน โดยมีกลุมที่ใชการคำนวณคาเฉลี่ยของ

สภาพที่คาดหวังกับสภาพที่ควรจะเปน เชน MDF, PNI, PNImodified และกลุมท่ีคำนึงถึงมิติการตอบ

สภาพที่คาดหวังและสภาพที่ควรจะเปนพรอมกัน เชน Del-n และ WNI เปนตน 

 วิธีการที่นำเสนอมีสูตรในการคำนวณที่แตกตางกัน สงผลใหการประเมินความตองการจำเปน

อาจมีความแตกตางกัน จึงเปนประเด็นที่นาสนใจท่ีจะตองมีการศึกษาคนควาวิจัย เนื่องจากวิธีที่ใชใน

การจัดลำดับอาจใหผลที่ไมสอดคลองกัน ในบางสถานการณหากผลการประเมินความตองการจำเปน

มีความสำคัญสูงตอการวางแผนนโยบายขององคกร ก็ควรใชวิธีการหลาย ๆ วิธีประกอบกัน เพ่ือสังเคราะห         

ผลการประเมินท่ีใหผลสอดคลองกันมากที่สุด อันจะทำใหมั่นใจในการสรุปผลการประเมินความตองการ

จำเปนที่ไดรับ 

 ในการประเมินความตองการจำเปน การจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนมีความสำคัญ

และเปนสวนที่ทำใหการประเมินความตองการจำเปนมีความสมบูรณ การจัดลำดับความสำคัญจะชวยใหผู

ประเมินความตองการจำเปน หรือปญหาท่ีแทจริงควรไดรับการแกไขอยางเรงดวนกอนปญหาอื่น ซึ่งวิธีท่ี

จัดเรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนนั้นมีหลายวิธีดวยกันในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยจัดลำดับ

ความสำคัญของความตองการจำเปน โดยใชสูตร Modified Priority Need Index (PNI) แบบปรับปรุง ซึ่ง

สูตรน้ีนงลักษณ วิรัชชัยและสุวิมล วองวาณิช ไดปรับปรุงจากวิธี Priority Need Index (PNI) โดยการ

หาคาผลตางระหวางสภาพที่คาดหวัง (I) กับสภาพท่ีเปนจริง (D) ดวยคาสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (D) 

โดยใชหลักการกำหนดความตองการจำเปนจากระดับของสภาพที่เปนจริง เพ่ือใหเปนคะแนนที่

มาตรฐาน (สุวิมล  วองวาณิช, 2550)  ซึ่งสูตรในการคำนวณมี คือ PNImodified = (I-D)/D 

จากการศึกษาวิเคราะหการประเมินความตองการจำเปน สามารถสรุปความสำคัญของการ

ประเมินและการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน  การประเมินความ

ตองการจำเปนมีความสำคัญ โดยเปนกระบวนการวิเคราะหความแตกตางระหวาง สภาพในปจจุบัน

และสภาพท่ีควรจะเปนอยางมีระบบ จัดลำดับความสำคัญกอนหลังระบุเปนความ ตองการจำเปน 
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ประโยชนของการวิจัยประเมินความตองการจำเปนเปนเครื่องมือบริหารที่มีประสิทธิภาพ ทำให

สามารถกำหนดแผนงานที่สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน ผลที่ไดเปนขอมูลท่ีสะทอนภาพ

บริบทท่ีเกิดข้ึนของหนวยงานเปนพ้ืนฐานสำคัญในการนำไปวางแผน กำหนดแนวทางพัฒนาองคกร 

สำหรับการวิจัยประเมินความตองการจำเปนแบบสมบูรณ (Comprehensive Needs Assessment) 

ประกอบดวย 3 สวน ไดแก 1) การระบุความตองการจำเปน (Needs Identification) สำรวจความ

ตองการจำเปนที่เกิดขึ้นทั้งหมด 2) การวิเคราะหความตองการจำเปน (Needs Analysis) วิเคราะห

สาเหตุที่นำไปสูความตองการจำเปนนั้น ๆ 3) กำหนดแนวทางการ แกไข (Needs Solution) กำหนด

วิธีแกปญหาใหเหมาะสมกับบริบท ดังนั้นเพ่ือวิเคราะหวา การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรู     

คูชุมชน การรวมมือวางแผน การขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง การประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

การรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน เก่ียวกับดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

ดานการคัดกรองนักเรียน ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน ดานการพัฒนาและสงเสริม

นักเรียน ดานการสงตอนักเรียน  ผูวิจัยจึงมีความตองการที่จะประเมินความตองการจำเปนในการ

พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน  โดยการนำผลการสอบถามความคิดเห็นของตัวแทนชุมชน มาพิจารณา

รวมกับการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานความตองกา เพ่ือนำมาสรุปผลเปนความตองการจำเปนแบบ

สมบูรณ ในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน   

 

ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน 
 

 ประวิทย  สุขสมโชค (2550) ไดศึกษาความพรอมของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา    

ของโรงเรียนวังไทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผลการวิจัย พบวา

ความพรอมของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาดานวิชาการ โดยภาพรวมมีความพรอมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคะแนนคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือความพรอมในการจัด

แหลงเรียนรูในโรงเรียน รองลงมาคือความพรอมในการเปนกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

ความพรอมของชมุชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศกึษา ดานงบประมาณ โดยภาพรวมมีความพรอม

อยูในระดับมาก   เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคะแนนคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความพรอมในการรวม

กิจกรรมตาง ๆ รวมกับทางโรงเรียน รองลงมา คือ ความพรอมในการใหความคิดเห็นในการกำหนด

แผนพัฒนาครูและบุคลากร  ของโรงเรียน และความพรอมในการรวมพิจารณารูปแบบการใหรางวัลแก
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ครแูละบุคลากรของโรงเรียนท่ีดีเดนในดานตาง ๆ ตามลำดับ ความพรอมของชุมชนตอการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาดานบริหารงานทั่วไป โดยภาพรวมมีความพรอมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา ขอที่มีคะแนนคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความพรอมในการรวมประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน

ดานตาง ๆ รองลงมา คือ ความพรอมในการรวมพิจารณาเสนอแนะการพัฒนาบำรุงรักษาอาคารสถานที่

ของโรงเรียน 

 แสนสุข  อำนวยการ (2551) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูบริหารและ

สมาชิกองคการบริหารสวนตำบล ในเขตอำเภอถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรธีรรมราช ผลการวิจัยพบวา 

 1. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูบริหารและสมาชิกองคการบริหารสวนตำบล      

ในเขตอำเภอถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาราย

กิจกรรม พบวา 

  1.1 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานการวางแผนการมีสวนรวม อยูในระดับปานกลาง      

ดานการดำเนินงานการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ดานการตดิตามผลและประเมนิผลการมีสวนรวม

อยูในระดับปานกลาง 

  1.2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ ดานการวางแผนการมีสวนรวม อยูในระดับปานกลาง     

ดานการดำเนินงานการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ดานการติดตามผลและประเมินผลการมีสวนรวม

อยูในระดับปานกลาง 

  1.3 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ดานการวางแผนการมีสวนรวม อยูในระดับปาน

กลาง ดานการดำเนินงานการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ดานการติดตามผลและประเมินผลการ

มีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

  1.4 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ดานการวางแผนการมีสวนรวมอยูใน

ระดับปานกลาง ดานการดำเนินงานการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ดานการติดตามผลและ

ประเมินผลการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

 2. ระดับปญหาอุปสรรคตอการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลางและปญหาอุปสรรคที่มีสูงสุด          

คือ งบประมาณไมเพียงพอที่จะสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกโรงเรียน 

 วัชรยุทธ บุญมา (2551) ไดทำการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนใน

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาขนาดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้       

มีวัตถุประสงคการวิจัย คือ เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษาขนาดเล็ก และเพื่อนำเสนอรูปแบบการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานของสถานศึกษา  ขนาดเล็ก กระบวนการวิจัยมี 2 ระยะ ระยะแรกเปนการถอดแบบจากกรณีศึกษา 

1 แหง ท่ีประสบความสำเร็จ ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาตามความเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ ระยะท่ีสอง นำรูปแบบที่ไดไปทดลองใชกับกรณีศึกษา 1 แหง ที่ประสบปญหาดานการจัด
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การศึกษา เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบบันทึกการสนทนากลุม 

กลุมตัวอยาง คอื ผูบริหาร บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและนักเรียน ตรวจสอบขอมูลแบบ

สามเสา ตรวจสอบรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ นำเสนอขอมูลในลักษณะแบบบรรยาย ผลการวิจัย พบวา 

 รูปแบบการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาขนาด

เล็ก ประกอบดวย 3 สวน สวนแรก คือ ระบบของรูปแบบ ไดแก ตัวปอนกระบวนการและผลที่ไดรับ

สวนที่สอง คือ แนวทางการนำรูปแบบไปใช และสวนที่สาม คอื เงื่อนไขและขอจำกัดของรูปแบบ 

 สวนท่ี 1 ระบบ 1) ตัวปอน ไดแก งบประมาณและทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัดภายใตบริบท

ของสถานศึกษาขนาดเล็ก บริหารสถานศึกษาและบุคลากรเห็นความสำคัญของการมีสวนรวม ชุมชนรูและ

เขาใจบทบาทหนาที่และพรอมแสดงบทบาทการมีสวนรวม สถานศึกษาและชุมชนมีศักยภาพและ

ความสามารถในการแสวงหานักวิชาการภายนอกที่มีความเต็มใจและพรอมที่ จะทำงานรวมกัน                

2) กระบวนการพัฒนาประกอบดวย 6 ข้ัน คือ ขั้นที่ 1 การสรางความศรัทธาและการใหโอกาส ข้ันที่ 2 

การระดมความคิดวิเคราะหปญหา ขั้นที่ 3 การวางแผนรวมกัน ข้ันท่ี 4 การดำเนินการตามแผนขั้นที่ 5 

การประเมินผลและปรับปรุงข้ันที่ 6 การแสดงความรับผิดชอบและรวมรับผล 3) ผลที่ไดรับดานผลการ

เรียนรู ไดแก สถานศึกษาไดรับผลงานตามโครงการ 

 สวนที่ 2 แนวทางการนำรูปแบบไปใช ไดแก ข้ันที่ 1 การเตรียมการตรวจสภาพปญหาและ

สภาพการมีสวนรวม ศึกษารูปแบบ ขั้นท่ี 2 การดำเนินการพัฒนาผูมีสวนเกี่ยวของ และข้ันที่ 3 การตรวจสอบ

และประเมินผลถึงความสำเร็จของแผนการดำเนินการ 

 สวนท่ี 3 เงื่อนไขขอจำกัดของรูปแบบ คือ ขนาดของสถานศกึษาและการเห็นความสำคัญของ

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 จันทรฉาย  กัววงศ (2552) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 

อำนวยการโรงเรยีนเอกชน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ผลการวิจัย พบวา 

 1. การมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการอำนวยการโรงเรียนเอกชน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงานทั่วไป การบริหารงานกิจการนักเรียนและชุมชน

สัมพันธ และการบริหารงานงบประมาณอยูในระดับปานกลาง สวนการบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอย 

 2. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการอำนวยการ

โรงเรียนเอกชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตามขอบขายภาระหนาที่การบริหาร

จัดการศึกษาในโรงเรียน จำแนกตามอายุต่ำกวา 40 ป  อายุ 41-50 ป และอายุ 51 ปขึ้นไป พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 3. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการอำนวยการ

โรงเรียนเอกชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตามขอบขายภาระหนาที่การบริหาร
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จัดการศึกษาในโรงเรียน จำแนกตามระดับการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 

พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 4. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการอำนวยการ

โรงเรียนเอกชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตามขอบขายภาระหนาที่การ

บริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน จำแนกตามอาชีพคาขาย เกษตรกรรม ขาราชการและอาชีพอิสระ 

พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 เอกไชย  นวลยัง (2554) ไดศึกษาการมีสวนรวมของกลุมชุมชนในการบริหารการศึกษาของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ผลการวิจัยพบวา 1)การมีสวนรวมของกลุมชุมชนในการบริหารการศึกษา

ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองใน 4 ดานไดแก ดานบริหารทรัพยากร ดานวางแผนและความรวมมือ 

ดานพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาและดานวิชาการ ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงจากมากไปหานอยดังนี้ ดานพัฒนากิจการ

นักเรียน นักศึกษา  ดานบริหารทรัพยากร ดานวิชาการ และดานแผนงานและความรวม 2) ผลการ

เปรียบเทียบการมีสวนรวมของกลุมชุมชนในการบริหารการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองใน 4 

ดาน จำแนกตาม อายุและกลุมชุมชน ผลปรากฏวา การมีสวนรวมของกลุมชุมชนในการบริหาร

การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเมือง จำแนกตามอายุ โดยรวมและดานบริหารทรัพยากร 

แตกตางกันอยางมีนยัสำคญัทางสถิติที่ระดับ.05 ชวงอายุมากกวา  50  ป ตองการมีสวนรวมมากกวา

ชวงอายุระหวาง 36-50 ปและชวงอายุต่ำกวา 36 ป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่.05 และการมีสวน

รวมของกลุมชุมชนในการบริหารการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง จำแนกตามอายุ กลุมชุมชน 

โดยรวมและรายดาน 2 ดานคือดานแผนงานและความรวมมือและดานวิชาการ มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

พชรภรณ สิงหสุรี (2558) การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดระยะปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของ

ผูนําชุมชนในการจัดบริการวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ จังหวัด ระยอง จันทบุร ีและตราด 

ผลการวิจัยพบวา 1) การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัด

ระยอง จันทบุรี และตราด โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมาก 2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด จําแนกตาม

ประสบการณในการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ           

3) เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง สวนทองถิ่นในจังหวัดระยอง 

จันทบุรี และตราด จําแนกตามระดับการศกึษาโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  ยกเวนดานระบบบริหารและการจัดการศึกษา ดานการสงเสริมกีฬา นันทนาการ 
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และกิจกรรมเด็กเยาวชน  และดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 4) เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด จําแนกตามเขตจังหวัดโดยรวมและรายดาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ระดับ .05 ยกเวนดานการจัดการศึกษาปฐมวัย และดานครู 

อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

กนัรญาณี  ศรีสุรักษ (2559) การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

พลูตาหลวงวิทยา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการจัดการศึกษาของ โรงเรียนพลูตาหลวงวิทยา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี 

เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนพลูตาหลวงวิทยา สังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี 4 ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ  ดานการบริหารงาน

งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารงานทั่วไป ผลการวิจัยพบวา 1) การมีสวน

รวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนพลูตาหลวงวิทยา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ชลบุรี พบวาโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางโดยเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจาก มากไปหา

นอย 3 อันดับแรก คือ ดานบริหารงานวิชาการ ดานบริหารงานบุคคล ดานบริหารงานทั่วไปยกเวน 

ดานบริหารงานงบประมาณอยูในระดับนอย 2) ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียน พลูตาหลวงวิทยา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี จําแนกตาม

วุฒิการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวน รายดาน แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

พลูตาหลวงวิทยา สังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดชลบุรี จําแนกตามอาชีพโดยรวมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการบริหารงานงบประมาณและดานการบริหารงานบุคคล 

แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ปรียวาท นอยคลาย (2559) ไดการศึกษาแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหาร

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน

ในการบริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 2) เปนแนวทางในการปรับปรุงและ

พัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบวา           

แนวทางการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา         

ทั้ง 5 ดาน พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุดและเมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอย พบวา ดานการมีสวนรวมในการดําเนินการ มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานการมี

สวนรวมในการประเมินผลดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมในการระดม

ทรัพยากรและเทคโนโลยี และดานการมีสวนรวมในการวางแผน ตามลําดับ 
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ธิติสรณ  ณ แฉลม (2561) ไดดําเนินการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของศิษยเกาในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนบานบางมัน อําเภอสุขสําราญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระนอง การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการมีสวนรวมของศิษยเกาในการจัดการศึกษา    

ของโรงเรียนบานบางมัน อําเภอสุขสําราญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง    

2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมของศิษยเกาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานบางมัน อําเภอสุข

สําราญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 

และอาชีพของศิษยเกา 3) ศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของศิษยเกาในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนบานบางมัน อําเภอสุขสําราญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ผลการวิจัย พบวา 1) การมีสวนรวมของศิษยเกาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานบางมัน อําเภอ

สุขสําราญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก       

2) การมีสวนรวมของศิษยเกาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานบางมัน อําเภอสุขสําราญสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาระนอง พบวา ศิษยเกาที่มี เพศ และอายุ ตางกัน มีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานบางมัน ในภาพรวม แตกตางกันอยางมี นัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และ.01 สวนศิษยเกาที่มี ระดับการศึกษา และอาชีพแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนบานบางมัน ในภาพรวม ไมแตกตางกัน 3) ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวม

ของศิษยเกาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานบางมัน อําเภอสุขสําราญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาระนอง พบวาควรเปดโอกาสใหศิษยเกาเขามามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นใน

การจัดการศึกษาในสถานศึกษา จัดใหมีผูปกครองเครือขายและรวมมือกับชุมชนและศิษยเกา ระดม

ทรัพยากรบุคคลในชุมชนให มีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยนําประสบการณ ความรอบรู               

ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลมาใช เพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษารวมกัน

พัฒนาการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนตอไป 

กอบกฤช การควรคิด (2561) การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียน ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมีสวน

รวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 1 และเพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของ ชุมชน จําแนกตามสถานภาพและเพศที่มีความ

แตกตางกันของกลุมตัวอยางผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ ตัวแทนคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและตัวแทนผูปกครองของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยองเขต  ผลการวิจัย พบวา 1)การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของ

โรงเรยีนในสังกัดเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดานมีสวนรวมอยูใน

ระดับมากเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อับดบัแรกไดแก ดานงานงบประมาณ ดานงาน

วิชาการและดานการบริหาร งานบุคคล ตามลําดับ 2)ผลการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวม       
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ของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง   

เขต 1 พบวา สถานภาพและเพศที่ตางกันมีผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเชิงสถานภาพ ตัวแทนประธานกรรมการสถานศึกษา  

มีสวนรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณารายดาน จะมีสวนรวมในดานบริหารทั่วไปและดานวิชาการ

มากที่สุด ในขณะที่ตัวแทนผูปกครองซึ่งมีสวนรวมในระดับมากจะมีสวนรวมในดานประมาณมากที่สุด     

ในเชิงตัวแปรดานเพศ เพศชายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดาน

จะมีสวนรวมในดานบริหารทั่วไประดับมากที่สุด ในขณะท่ีเพศหญิงมีสวนรวมในระดับมาก ซึ่งเมื่อ

พิจารณารายดานจะมีสวนรวมในดานงบประมาณระดับมากที่สุด 

นฤพนธ นิลแกว และ พูลสุข หิงคานนท (2563) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวน

รวมของผู นําชุมชนในการจัดบริการวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ จังหวัดเชียงราย 

วัตถุประสงคของการวิจัยคือ 1) ปจจัยการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการจัดบริการวิชาการของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ จังหวัดเชียงราย 2) ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการจัดบริการ

วิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ จังหวัดเชียงราย 3) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของ

ผูนําชุมชนในการจัดบริการวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบวา 

1) ปจจัยการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการจัดบริการวิชาการแกชุมชนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของ

รัฐ จังหวัดเชียงราย ทุกปจจัยคือปจจัยเก่ียวกับสภาพแวดลอม ปจจัยดานชุมชน และปจจัยดาน

สถานศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 2) การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการจัดบริการวิชาการ

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ จังหวัดเชียงราย ดานการคิด การตัดสินใจ ดานการดําเนินงาน และ

ดานการประเมินผล มีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง 3) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชน 

ในการจัดบริการวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ จังหวัดเชียงราย คือ ปจจัยเก่ียวกับ

สถานศึกษาและปจจัยดานสภาพแวดลอมที่มีอํานาจรวมกันพยากรณการมีสวนรวมของผูนําชุมชนใน

การจัดบริการวิชาการของวิทยาลัย 

เอกพล ดวงศรี(2563)ไดศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของประชาชนตามราง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม  งานวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาของประชาชนตามรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม โดยศึกษา

วิเคราะหขอมูลจากรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและเอกสาร ที่เก่ียวของรวมทั้ง

ศึกษาและเก็บขอมูลในพื้นที่กรณีศึกษาสมัชชาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ผลการวิจัยพบวาราง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา วาระ 3   

มีความแตกตางจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม โดยเฉพาะ

ประเด็นการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของภาคประชาชน พบวา มีรูปแบบการมีสวนรวม 3 ระดับ 
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ไดแก (1) รูปแบบการมีสวนรวมระดับสถานศึกษา (2) รูปแบบการมี สวนรวมระดับจังหวัด และ (3) 

รูปแบบการมีสวนรวมระดับชาติ 

 บริทเทิล (Brittle, CD-ROM, อางถึงใน ฤทัยวรรณ หาญกลา, 2554) ทำวิทยานิพนธ สาขาบริหาร

การศึกษาโดยเปนการวิจัยเชิงสำรวจ โดยมุงศึกษาทัศนคติของผูบริหารตอการเขามามีสวนรวม            

ของผูปกครอง ผลการวิจัยพบวา 1) ผูบริหารมีความเชื่อถืออยางมากตอการที่ผูปกครองเขามามีสวน

รวมเกี่ยวของกับโรงเรียนและผูบริหารรูสึกวาเปนหนาที่ของตนที่ตองสรางสิ่งนี้ใหเกิดขึ้น 2) เพศของ

ผูบริหารไมมีผลตอทัศนคติเรื่องนี้ 3) ผูบริหารท่ีมีอายุนอยจะสนับสนุนใหผูปกครองเขามามีสวนรวม

เปนผูสอนพิเศษท่ีบาน และรวมเรียนกับเด็กในปกครองมากกวาผูบริหารกลุมที่มีอายุมากกวา           

4) ผูบริหารที่มีประสบการสอนในระดับประถม มีความเชื่อถือตอผูปกครองทั้งที่มีฐานะต่ำกลางและสูง   

วามีความสามารถในการมีสวนเกี่ยวของ (involvement) ไดเทาเทียมกัน 5) อาจารยใหญที่จบวิชาเอกการ

ประถมศึกษาจะสนับสนุนอยางมากใหผูปกครองเขามามีสวนเกี่ยวของกับการกำหนดนโยบายการเปน

ผูสอนพิเศษแกนักเรียนที่บานและการเปนผูรวมเรียนโดยทั่วไปอาจารยใหญจะสนับสนุนใหผูปกครองเขา

มามีสวนรวมในการตัดสินใจ เก่ียวกับวัตถุประสงคการวางแผนการใชเงินและเร่ืองเก่ียวกับหลักสูตร

มากกวาการมีสวนในการตัดสินใจเก่ียวกับการประเมินบุคลากรและการจางงานบุคลากร 

 พอลลีน (Pauline,2003) ศึกษาวิจัย เรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในนโยบายและการดำเนินการ

ของโรงเรียน ใน Malawi ความสมดุลของภูมิปญญาทองถ่ิน นโยบายระดับชาติและความสำคัญของ

หนวยงานระหวางประเทศ พบวา ใน Malawi ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากรใน

การจัดการศึกษา แตไมไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ และพบวาคนในชุมชนไมเคยกระตือรือรน

ในการชวยเหลือโรงเรียน ปจจัยที่ทำใหชุมชนไมคอยมีสวนรวมในการจัดการศึกษาก็เนื่องมาจากชุมชนไม

เขมแข็ง นอกจากนี้โรงเรียนยังอยูใกลชุมชน หรือชุมชนนั้นมีหลายโรงเรียน บางโรงเรียนไมมีคุณภาพ 

ทำใหประชาชนไมสนใจชุมชนขาดแรงกระตุนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาชุมชนไมเห็น

ความสำคัญของโรงเรียนหรือบางแหงมีหนวยงานรัฐเขามาชวยเหลือมากเกินไป สภาพของชุมชนก็เปน

อีกปจจัยหนึ่งที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 เจมส (James,2000) ไดศึกษา เรื่อง ชุมชนและการปกครองในโรงเรียนของวอชิงตันดีซี พบวา 

หลังจากที่เกิดความยากจนและลำบากในวอชิงตันดีซี ทำใหเกิดปฏิรูปการศึกษาแตไมประสบความสำเร็จ

เนื่องมาจากวิธีการปฏิรูปไมเชื่อมโยงไมมีจุดหมายและไมมีการประเมินผลอยางเปนทางการ มีคนนอยมาก

ที่รูวิธีการปฏิรูปทำใหสาธารณชนเกิดความไมพอใจและความเชื่อมั่นจึงไดมีการเปลี่ยนแปลงผูปกครองรัฐ

คนใหม โดยมีการพัฒนาการปฏิรูปการศึกษาโดยการรับฟงความคิดเห็นของชุมชน ผูปกครองและนักเรียน

วาเขาตองการอะไรโดยมีการจัดการประชุมสัมมนาเพ่ือรับฟง และนำขอมูลที่ไดจากการประชุมเผยแพรให

ประชาชนรับทราบ วิธีนี้สามารถเรียกความเชื่อมั่นของสาธารณชนกลับมาได 
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 พีนา (Pena, 2000) ไดทำการศึกษาความคิดเห็นในการมีสวนรวมของครอบครัวภายในสิ่งแวดลอม

โรงเรียนและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของผูปกครองเชื้อสายแมกซิกัน-อเมริกัน ดวยวิธีการ

สัมภาษณ ครู/ผูบริหาร และผูปกครอง การสังเกตแบบมีสวนรวมในการประชุมผูปกครองและในกิจกรรม

โรงเรียนประถมศึกษากับนักเรียน 618 คน ครูกับผูบริหาร 31 คน และครอบครัวที่ไดเปนกรณีศึกษา 

12 ครอบครัว พบวา ปจจัยสำคัญของการมีสวนรวมทัศนคติผูปกครอง คือ ภาษาตางกัน เนื่องจาก

ผูปกครองสวนใหญใชภาษาสเปน ขณะที่โรงเรียนและครูสอนเปนภาษาอังกฤษทำใหผูปกครองไมเขาใจ

และเบื่อหนายวัฒนธรรมท่ีแตกตางระดับการศึกษาของผูปกครองระยะทางระหวางบานกับโรงเรียน

ความคิดเห็นผูปกครอง ซึ่งคิดวาการศึกษาเปนหนาที่รับผิดชอบของโรงเรียนจึงไมไดตองการจะ

แทรกแซงการทำงานของครู ความไมเขาใจในระบบการศึกษาขาดคนดูแลเด็กเล็กท่ีบานเวลาที่ทำงานไม

ตรงกันปญหาครอบครัวและประโยชนของกิจกรรมความคิดเห็นท่ีมีตอครู คือ รูสึกดอยคาและเหมือนถูก

ออกคำสั่งมากกวาคำแนะนำ สวนผูบริหารก็มีภาระงานมากพฤติกรรมที่แสดงออกไมจริงใจและขาดการ

ยอมรับในตัวผูบริหารขณะที่ผูบริหารและครูเห็นวามีภาระหนาท่ีเพิ่มขึ้นหากผูปกครองเขามามีสวน

รวมกับโรงเรียนมากขึ้น 

 อาบรามส (Arams, 2000) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของผูปกครองจากกรณีศึกษา

ในรัฐแคลิฟอรเนีย พบวา อุปสรรคของการมีสวนรวม ประกอบดวย ชนชั้นทางสังคมวัฒนธรรมที่ตางกับ

ความแตกตางของเชื้อชาติความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียนรายไดของครอบครัวซึ่งผูบริหารและ

ครูมีแนวโนมที่จะคำนึงถึงคุณคาละเลยและมีทัศนคติเชิงลบกับนักเรียนหากผูปกครองท่ีมีรายไดต่ำหรือ

เปนชนกลุมนอยทำใหผูปกครองขาดความเขาใจและการใหความรูทั้งที่โรงเรียนและที่บานสามารถ

แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันได โดยผูปกครองที่เปนคนผิวขาวหรือผูหญิงในชนชั้นกลางจะมีสวน

รวมกับทางโรงเรียนสูงสุด ซึ่งแนวทางการเสริมสรางการมีสวนรวม คือ เพ่ิมการติดตอสื่อสาร สรางความ

เขาใจกับผูปกครอง เสริมสรางพลังอำนาจและความรวมมือใหผูปกครองมากขึ้น 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งภายในและ

ตางประเทศ พบวา งานวิจัยท่ีศึกษาในเรื่องการมีสวนรวมของชุมชน สรุปประเด็นที่คนพบ ไดแก ความ

พรอมในการมีสวนรวมของชุมชน สภาพปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวม ปจจัยที่สงผลตอการมี

สวนรวม บทบาท ลักษณะและรูปแบบการมีสวนรวมความคาดหวังในการมีสวนรวมและแนวทางการ

สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน แตยังไมมีงานวิจัยชิ้นไหนที่ศึกษาในเชิงรุกในลักษณะของการวิจัย

และพัฒนาชุมชน (R & D) เพ่ือหารูปแบบที่เหมาะสมอยางไรก็ตามการศึกษาผลงานวิจัยครั้งนี้เนื้อหา

องคความรูตาง ๆ ที่ไดรับถือเปนประโยชนและแนวทางในการสรางกรอบความคดิใหกับงานวิจัยฉบับ

นี้ไดอยางดี 
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 งานวิจัยที่เกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 สุทธิดา ภักดีบุญ (2551) การศึกษาวิจัยพหุเทศะกรณีศึกษาของระบบการดำเนินงานการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา การวิจัยมีจุดประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการดำเนินงานของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 2) ศึกษากระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 3) ศึกษาปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ี

เปนอุปสรรคในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 4) ศึกษาแนวทางการ

แกปญหาที่เกิดข้ึนในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาใชวิธีการวิจัยเชิง

คุณภาพแบบพหุเทศะกรณีศึกษา 3 โรงเรียน ใน 3 พื้นที่  คือ โรงเรียนปญญาวุธ จังหวัดพัทลุง 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ ภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต และโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีวิเคราะหเอกสารการสังเกต ทั้งแบบการมีสวนรวมและไมมีสวนรวมการ

สัมภาษณและการสนทนากลุมวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหาและสรางขอสรปุแบบอุปนัย 

 

 ผลการวิจัยสรปุได ดังน้ี 

 1. การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของกรณีศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน นั้นมีลักษณะดังน้ี 

  1.1 การวางแผนการดำเนินงาน มีการรับทราบนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการและกำหนด 

โครงสรางการทำงานที่เปนระบบ 

  1.2 การดำเนินการตามแผนมีการวิเคราะหปญหา และความพรอมของโรงเรียนการใหความรู

แกบุคลากร โรงเรียนปญญาวุธ มีโครงการระบบดี มีคุณภาพ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ ภูเก็ต             

มีโครงการตนสมแสนรัก ซึ่งทั้งสองโรงเรียนมีการจัดแบงนักเรียนหนึ่งหองออกเปน สองกลุมยอยและมี

อาจารยที่ปรึกษา 2 ทาน แตละทานดูแลนักเรียนไมเกิน 25 คน สวนโรงเรยีนพรหมคีรีพิทยาคม มีโครงการ

ครอบครัวมีลูกสองโหลโรงเรียนพรหมครีีพิทยาคมแบงการดูแลเปนระบบครอบครัว ประกอบดวย นักเรียน 

ม.1-ม.6 คละชายหญิงไมเกิน 24 คน ตออาจารยหัวหนาครอบครวั 1 ทาน 

  1.3 การตรวจสอบและประเมินผล มีการติดตาม ประเมินผลจาก 2 สวน คือ บุคลากรจาก

ฝายบริหารและทีมประเมินในโรงเรียนและจากหนวยงานภายนอก มีการประเมินความสำเร็จจากการ

ดำเนินงานจากฝายบริหาร ครู นักเรียนและผูปกครอง 

  1.4 การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน มีการประชุมสรุปผลการดำเนินงานทุกภาคการศึกษา

เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานตอไปอยางสม่ำเสมอ 

 2. กระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน มี 5 ขั้นตอน คือ 1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลโดย

ใชระเบียนสะสม การเยี่ยมบาน 2) การคัดกรองนักเรียนแบงออกเปน กลุมปกติ กลุมเสี่ยงและกลุมมี

ปญหา 3) การสงเสริมและพัฒนาโดยการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสามารถ ไดแก กิจกรรมโฮมรูม 

กิจกรรมพัฒนาผู เรียน การจัดประชุมผูปกครอง และกิจกรรมที่แตละโรงเรียนจัด  4) การปองกัน

ชวยเหลือและแกไข ทั้ง 3 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เหมือนกัน ไดแก การใหคำปรึกษาเบื้องตน กิจกรรมซอม
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เสริม กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือนการติดตามดูแลชวยเหลือ 5) การสงตอ  มี 2 ลักษณะ ไดแก การสงตอ

ภายในโรงเรียนและสงตอไปยังหนวยงานภายนอก 

 3. ปจจัยสนับสนุนรวมในการดำเนินงาน ประกอบดวย การสนับสนุนจากบุคลากรฝายบริหาร 

ความรวมมือและความเสียสละของครูอาจารยความรวมมือจากผูปกครอง เครือขายผูปกครอง ชุมชน 

และการสนับสนุนจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

 4. ปจจัยที่เปนอุปสรรครวมในการดำเนินงาน ประกอบดวย ภาระที่เพ่ิมขึ้นของครูนักเรียน

ขาดความรวมมือและขาดความตระหนักถึงความสำคัญในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 5. แนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานรวมกัน คือ การสรางความตระหนักให

อาจารยที่ปรกึษาเห็นความสำคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและมีทัศนคติเชิงบวกในการดำเนินงาน 

 ประดับ บุญธรรม (2551) ไดทำการวิจัย เรื่อง ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนา

ผูเรียนของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติท่ีดี : พหุกรณีศึกษา โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน 2) ศึกษาการบริหารจัดการและการสนับสนุนการใชระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 3) ศึกษาผลการใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน วิธีวิจัยเปนเชิงคุณภาพ

แบบพหุกรณีศึกษาในโรงเรียน 2 แหง ที่มีการปฏิบัติท่ีดีในดานระบบการดูแลชวยเหลือการรวบรวม

ขอมูลใชวิธี การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมการสัมภาษณแบบไมเปนทางการและแบบเจาะลึก

และการสนทนากลุม และการศึกษาเอกสาร การวิเคราะหขอมูลจากเนื้อหาและสรางขอสรุปแบบอุปนัย 

 ผลการวิจัยสรปุได ดังน้ี 

 1. การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของกรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน มีลักษณะ

สำคัญ ดังนี้ 1) การวางแผนการดำเนินงาน มีโครงสรางการดำเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 2) การดำเนินงานตามแผนใหความสำคัญกับการวิเคราะหปญหา 

และความพรอมของโรงเรียนควบคูไปกับการใหความรูแกบุคลากร และการดูแลนักเรียน โดยใชกระบวนการ

กลุมทั้งในระดับหองเรียนและระดับโรงเรียน 3) การตรวจสอบติดตามประเมินผลเนนความรวมมือ

ระหวางคณะครู นักเรียนและผูปกครอง 4) การปรับปรุงใหความสำคัญกับการสรุปผลดำเนินงานทุก

ภาคการศึกษา เพื่อปรับปรุงพัฒนาและมีการสรุปผลดำเนินงานในทุกสัปดาหจากระดับชั้นเรียนสู

ระดับสภานักเรียนและสรุปในภาพรวมของโรงเรียนเพ่ือการพัฒนาระบบอยางสม่ำเสมอ 

 2. การดำเนินงานในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน คือ 1) การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การสงเสริมและพัฒนา 4) การปองกันชวยเหลือและแกไข 5) การ

สงตอภายในโรงเรียน และภายนอกเพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียนตอไป 

 3. การสนับสนุนการใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหความสำคัญตอการสงเสริมสนับสนุน   

ความรวมมือระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีถูกตอง 
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 4. ประสิทธิผลของการใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีผานมาตรฐานของการดำเนินงาน

ตามระบบกระทรวงศึกษาธิการ และชวยเหลือนักเรียนอยางเปนรูปธรรม ในการแกปญหาใหนักเรียน

กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

 หัสพงษ งานดี (2551) ไดศึกษาการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน : กรณีศึกษาการวิจัยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่

ประสบความสำเร็จในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกรณีศึกษาโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ โรงเรียน       

ธีรกานทบานโฮง และโรงเรียนไหลหินวิทยา โดยใชวิธีการดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2547) เปนกรอบแนวคิดของงานวิจัย 

ประชากร กลุมตัวอยางในงานวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาระดับ ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูปกครองของโรงเรียน เครื่องมือที่ใชคือแบบศึกษาเอกสารและ

แบบสัมภาษณ ผลการวิจัย พบวา โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ เลือกพิจารณาบุคลากรเขามาทำงานใน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ตองมีประสบการณและรับราชการมาเปนเวลานาน มีการประชุม

บุคลากรเปนระยะโดยใหหัวหนาระดับเปนผูติดตามการดำเนินงานมีการเชิญศิษยเกา ที่ประสบ

ความสำเร็จมาใหความรูและขอคิดในวันปฐมนิเทศนักเรียน โรงเรียนธีรกานทบานโฮง มีการประกาศ

คุณความดีของนักเรียนตามบอรดประชาสัมพันธ มีการจัดแบบโรงพักจำลองขึ้นภายในโรงเรียน โรงเรียน

ไหลหินวิทยา มีการประชุมคณะครูและบุคลากรสัปดาหละ 1 ครั้ง มีการขึ้นปายประชาสัมพันธที่เกี่ยวของ

กับผลงานดีเดนของนักเรียนและกิจกรรมเดนตาง ๆ ไวท่ีหนาโรงเรียน มีการจัดทุนอาหารกลางวัน     

ทุนคาเลาเรียนแกเด็กที่เรียนดีแตฐานะยากจน 

 ภูทร บานเนิน (2551) ไดศึกษาการสังเคราะหงานวิจัยดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน     

ของโรงเรียน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรูปแบบของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน          

โดยวิธีการสังเคราะหงานวิจัย มีวัตถุประสงคยอย 2 ประการ 1) เพ่ือวิเคราะหคุณลักษณะงานวิจัยที่

ศึกษาเก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 2) เพื่อสังเคราะหความรูและขอคนพบ

จากงานวิจัยดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา โดยมีงานวิจัย

ที่นำมาสังเคราะหเปนงานวิจัยเชิงคณุภาพ จำนวน 13 เลม  

 ลลนา ลีระพันธ (2558) กลยุทธการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนกระทุม

แบน“วิเศษสมุทคุณ” จังหวัดสมุทรสาคร การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียนกระทุมแบน “วิเศษสมุทคุณ” เพื่อจัดลำดับความสำคัญตามความตองการจำเปนของประเด็น

การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนกระทุมแบน “วิเศษสมุทคุณ” และเพ่ือนนำเสนอ

กลยุทธการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนกระทุมแบน “วิเศษสมุทคุณ” กลุมตัวอยาง
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ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครองและนักเรียนรวม 504 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ไดแก แบบสอบถามลักษณะเปนแบบ มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับและแบบตรวจสอบความ

เหมาะสมของกลยุทธวิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

คาดัชนี PNIModified ตอจากนั้นจัดทำกลยุทธโดยใชเทคนิค SWOT ผลการวิจัย พบวา สภาพปจจุบัน

ของการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรยีนในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณา

รายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียนและสภาพท่ีพึงประสงค

ของการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนในภาพรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาราย

ดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียนและดานการวางแผนและการ

ติดตามประเมินผล โดยเรียงลำดับความตองการจำเปนดวยคาดัชนี PNIModified ตามลำดับดังนี้ 1) ดาน

การคัดกรองนักเรียน 2) ดานการสงตอ 3) ดานการปองกันและแกไขปญหา 4) การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 5) ดานปจจัยสงเสริมระบบงานดูแลชวยเหลือนักเรียน 6) การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 

กลยุทธการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนกระทุมแบน “วิ เศษสมุทคุณ” 

ประกอบดวย 3 กลยุทธหลัก 8 กลยุทธรอง และ 59 วิธีการดำเนินงาน 

  ราตรี วรรณพฤกษ (2559) ปญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานระบบดแูลชวยเหลือ

นักเรียนในวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา           

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ในวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแกผูบริหารครูผูปกครอง นักเรียน วิทยาลัยเทคโนโลยี

พณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2558 (Krejcie & Morgan, 

1970, pp.607-610) จำนวน 214 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา

การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียนของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) และ

แบบสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียนของวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชย

การสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดคาอำนาจจำแนกรายขออยูระหวาง 0.34-

0.65 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.94 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ       

คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) ปญหาการดำเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนในวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาโดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงตามลำดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรกไดแกดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ดานการสงตอนักเรียน 

และดานการสงเสริมนักเรียน ตามลำดับ 2) แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ในวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสัตหีบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
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อาชีวศึกษา มีดังน้ีผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารทุกฝายตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนและใหการสนับสนุนการดำเนินงานหรือรวมกิจกรรมตามความเหมาะสมอยาง

สม่ำเสมอครูทุกคนและผูเกี่ยวของจำเปนตองมีความตระหนักในความสำคัญของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน มีทัศนคติที่ดีตอนัก เรียนและมีความสุขที่ จะพัฒนานักเรียนในทุกดาน 

คณะกรรมการหรือคณะทำงานทุกคณะ ตองมีการประสานงานอยางใกลชิดและมีการประชุมในแตละ

คณะอยางสม่ำเสมอตามที่กำหนด ครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยตองไดรับความ

รวมมือจากผูเกี่ยวของทุกฝาย การอบรมใหความรูและทักษะ รวมทั้งการเผยแพรขอมูลความรูแกครูท่ี

ปรึกษาหรือผูเกี่ยวของในเรื่องที่เอ้ือประโยชน ตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสิ่งที่จำเปนโดยเฉพาะ

เรื่องทักษะการปรึกษาเบ้ืองตน และแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ ของนักเรียนซึ่งโรงเรียนควร

ดำเนินการอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

  จักรภพ เนวะมาตย (2559) การพัฒนารูปแบบการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน

ของวิทยาลัยเทคนิคตาก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วัตถุประสงคหลักของการ

วิจัยนี้ เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือ ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคตาก สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการใชแบบสอบถาม แบบบันทึก

พฤติกรรม การสัมภาษณ และการสนทนากลุม ผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน และผูเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง รวมทั้งผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและประสบการณการพัฒนา

รูปแบบและการบริหารสถานศึกษาการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคา รอยละ คาเฉลี่ย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) ครูผูสอนมีความตองการดำเนินงาน

งานระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยู ในระดับมากทุกดาน และแนวทางการบริหาร 1.1) ควรมี

รูปแบบการบริหารโดยมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน 1.2) ควรมีคณะกรรมการบริหารจากบุคคลที่เก่ียวของ 

1.3) ควรกำหนดขอบขายงานระบบการดูแล ชวยเหลือผูเรียน และ 1.4) ควรมีกระบวนการบริหาร      

ที่ เปนระบบ 2) รูปแบบที่ สรางข้ึนมี 4 องคประกอบ ไดแก  2.1) จุดมุ งหมายของรูปแบบ 2.2) 

คณะกรรมการบริหาร 2.3) ขอบขายงาน และ 2.4) กระบวนการบริหารและผลการตรวจสอบรูปแบบโดย

ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวารูปแบบมีความเหมาะสม 3) ผลการทดลองใชรูปแบบครูผูสอนและผูเรียนมี

ความคิดเห็นตอรูปแบบที่สรางขึ้นโดยรวมอยูในระดับมาก 4)ผลการประเมินรูปแบบ 4.1) ผูเรียนผาน

เกณฑการประเมินผลดวยแบบบันทึกพฤติกรรม อยูในระดับดี 4.2) ความพึงพอใจของครูผูสอนและ

ผูเรียนที่มีตอรูปแบบ อยูในระดับมาก 

   กรดา มลิลา (2559) การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 บทความวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สภาพการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียน และเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครูที่มีตอ

การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จำแนก ตามตำแหนงและประสบการณและเพื่อศึกษาขอเสนอแนะสำหรับ

การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 1 เปนการวิจัยแบบการสำรวจ กลุมตัวอยางในการวิจัย จำนวน 327 คน โดยการสุม

แบบอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม แบบมาตรประมาณคา 5 มีคา

ความเชื่อมั่น .972 และแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย 

คาเฉลี่ย คารอยละและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช t-test สวนขอมูลเชิงคุณภาพทำการวิเคราะห

เนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ตามความคิดเห็นผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนโดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน

ตอสภาพการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน      ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จำแนกตามตำแหนงการทำงานและประสบการณการทำงาน พบวา โดย

ภาพรวมและรายดานไมแตกตาง 3) ขอเสนอแนะการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนควรมีการ

วางแผนปฏิบัติงานและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน จัดเก็บเอกสารการปฏิบัติงาน มีการประชุม

ทุกฝายอยางสม่ำเสมอเพื่อหาวิธีการปองกันและแกไขปญหานักเรียน ครูศึกษาแนวทางเกณฑวิธีการคัด

กรอง เพื่อคัดแยกนักเรยีนออกเปนกลุมไดถูกตอง และมีการประสานงานดีท่ี ระหวางหนวยงานภาครัฐ มี

การสนับสนุนนักเรียนท่ีมีปญหาทางดานสมองและทุกดาน 

  สัญญา สุขแสน (2561) การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2/2 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจที่มีพฤติกรรมการมาเรียนสาย 

ภาคเรียนท่ี 2/2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยและพัฒนาเพื่อมุงศึกษา

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมการเรียนสายและเพื่อพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมการมาเรียนสายของวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน การศึกษาวิจัยใชวิธีการศึกษา

เอกสารการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวม การสังเกตแบบไมมีสวนรวมและการจัดกลุม

สนทนา โดยมีอาจารยผูปฏิบัติหนาที่ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และผูบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยี

อาเซียน จำนวน 32 คน จำนวนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 2 /2 แผนกวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ จำนวนทั้งหมด 15 คน และนักเรียนที่มีพฤติกรรมมาเรียนสาย จำนวน 10 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวม การสังเกตแบบไมมีสวนรวมและการ

จัดกลุมสนทนาเปนแบบบันทึกและวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการบันทึก นำขอมูลท่ีไดไปพัฒนาระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนและสรางเครื่องมือการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน แลวทดลอง

ใชระบบการดูแลชวยเหลือ โดยมีระยะเวลาในการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือเปนเวลา 8 เดือน 

แลวรวมประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ที่คณะผูวิจัยไดพัฒนา

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมการเรียนสายของ
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นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2 /2 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัย

เทคโนโลยีอาเซียน พบวา มีความพรอมพอสมควร อาจารยผูปฏิบัติหนาที่ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและผูบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน มีความคิดเห็นวาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน    

ที่มีพฤติกรรมการมาเรียนสายสามารถใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดทุกคนทุกกลุมไมใชเฉพาะ

นักเรียนที่มีปญหาเทาน้ัน สวนปญหาคือผูปฏิบัติหนาที่ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและอาจารย       

ที่ปรึกษาประจำชั้นมีภาระงานมาก การนำระบบดูแลชวยเหลือมาใชทำใหมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น    

สวนปญหาที่พบคืออาจารยผูปฏิบัติหนาที่ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและอาจารยที่ปรึกษาประจำ

ชั้นบางทานมีปญหาในการดูแลชวยเหลือและทักษะการใหคำปรึกษานักเรียน ขาดทักษะการจดบันทึก

ขอมูลในการปฏิบัติงานและการประเมินพฤติกรรมนักเรียน 2) การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่มีพฤติกรรมการมาเรียนสายของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2/2 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนตามท่ีคณะผูวิจัยพัฒนาประกอบดวย 7 

ขั้นตอน คือ การเตรียมการ การศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การแกไข/ปองกัน

นักเรียน การพัฒนาศักยภาพนักเรียน การสงตอและการอบรม จากการทดลองใชปรากฏวาระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมการมาเรียนสายสามารถนาไปปฏิบัติไดจริง กลาวคือ มีความ

ยืดหยุนในการปฏิบัติงาน มีขั้นตอนกระชับงายตอการปฏิบัติรวมทั้งคูมือที่อานเขาใจงาย สามารถใชใน

การปฏิบัติงานไดดีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงที่พัฒนาแลวยังเหมาะสมกับ

สภาพการดำเนินงานของฝายตาง ๆ ในวิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียน 

  ณัฐวุฒิ รัตนอรุณ และ คณะ (2561) รูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง      

ดวยกิจกรรมครูคูสัญญาของโรงเรียนคีรรีาษฎรพัฒนารูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนกลุม

เสี่ยงดวยกิจกรรมครูคูสัญญาของโรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนา ปการศึกษา 2561 มีวัตถุประสงค          

1) เพื่อสรางรูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงดวยกิจกรรมครูคูสัญญา สำหรับ

โรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนา 2)เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพและความเหมาะสมในการนำไปใชของรูปแบบ

การจัดระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียนกลุมเสี่ยงดวยกิจกรรมครูคูสัญญา สำหรับโรงเรียนคีรีราษฎร

พัฒนา 3) เพ่ือศึกษาผลของรูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง ดวยกิจกรรมครู

คูสัญญาในดานคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมเสี่ยงและการลดภาวะเสี่ยงของนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุม

ตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนา ปการศึกษา 2561 จำนวน 1 คน ครูโรงเรียนคีรี

ราษฎรพัฒนา จำนวน 20 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนคีรี

ราษฎรพัฒนา จำนวน 20 คน โดยดำเนินการเลือกแบบเจาะจงนักเรียนกลุมเสี่ยงที่มีแนวโนมไมจบ

การศึกษาและผูปกครอง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนคีรีราษฎร

พัฒนา จำนวน 20 คน โดยมีวิธีการเลือกกลุมตัวอยางโดยดำเนินการเลือกแบบเจาะจงผูปกครอง

นักเรียนกลุมเสี่ยงที่เปนกลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีทั้งสิ้น จำนวน 5 ฉบับ 
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โดยแยกเปนเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ จำนวน 4 ฉบับ และเชิงคุณภาพ จำนวน 1 

ฉบับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย

พบวา 1) ผลการศกึษาการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง

ดวยกิจกรรมครูคูสัญญาของครูโรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนา ในภาพรวมอยูในระดับประสิทธิภาพ        

การดำเนินงานท่ีมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 2) ผลการศึกษาความเหมาะสมในการนำไปใชของ

รูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียนกลุมเสี่ยง ดวยกิจกรรมครูคูสัญญา โรงเรียนคีรีราษฎร

พัฒนาในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมในการนำไปใชอยูในระดับมาก 3) ผลของการศึกษา

คุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุมเสี่ยง ตามรูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงดวย

กิจกรรมครูคูสัญญา โรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนาโดยครูคูสัญญา พบวา ผลของการศึกษาคุณภาพชีวิต

ของนักเรียนกลุมเสี่ยง ในภาพรวมอยูในระดับมากและผลของการศกึษาคุณภาพชีวิตของนักเรียนกลุม

เสี่ยงตามรูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง ดวยกิจกรรมครูคูสัญญาโรงเรียนคีรี

ราษฎรพัฒนา โดยผูปกครองนักเรียนกลุมเสี่ยงในภาพรวมอยูในระดับมาก 4) ผลของศึกษาการสำรวจ

การลดภาวะเสี่ยงของนักเรียนเปนรายบุคคลตามรูปแบบการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง 

ดวยกิจกรรมครูคูสัญญาโรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนา พบวา ภาวะเสี่ยงของนักเรียนกลุมเสี่ยงรายบุคคล 

มีภาวะเสี่ยงลดลงรอยละ 100 และยังตองดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่องใน

บางกรณีและบางคนพฤติกรรมดีข้ึนยุติ การดูแลแบบคูสัญญา สรุปไดดังนี้ 4.1) นักเรียนกลุมเสี่ยง 20 

คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 12 คน นักเรียนไมมีผลสัมฤทธ์ิ 0, ร และ มส. และ

นักเรียนจบการศึกษาทุกคนและศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา จำนวน 8 คน และ

ประกอบอาชีพ จำนวน 4 คน 4.2) นักเรียนกลุมเสี่ยง 20 คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จำนวน 12 คน ศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนา จำนวน 4 คน และ

วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 2 คน และวิทยาลัยการอาชีพ จำนวน 2 คน 4.3) นักเรียนกลุมเสี่ยง 

20 คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 8 คน นักเรียนไมมีผลสัมฤทธิ์ 0 ,ร และ มส. และ

ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกคน โดยมีพฤติกรรมดีข้ึนยุติการชวยเหลือ 4 คน และดูแลตอเน่ือง 4 

คน 4.4 นักเรียนกลุมเสี่ยง  20 คน สงตอสถานศึกษาอื่นเพื่อเปลี่ยนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและแยก

ออกจากกลุมเสี่ยง จำนวน 4 คน และสงตอบำบัดยาเสพติดโรงพยาบาลรอนพิบูลยและกลับมาศึกษา

ตอที่ โรงเรียน จำนวน 3 คน เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 3 ทั้งหมดและจบการศึกษาชั้น

มัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 ทุกคน โดยมีนักเรียนกลุมเสี่ยงที่สงตอเรียนสถานศึกษาอื่น จำนวน 1 คน 

กลับมาศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ที่โรงเรียนเดิม จำนวน 1 คน 4.5 นักเรียนมีปญหายาเสพติด 

จำนวน 10 คน สามารถลดและเลิก ไดจำนวน 6 คน และมีสวนเกี่ยวของกับยาเสพติดท่ีตองดูแล

ตอเนื่อง จำนวน 4 คน 4.6 นักเรียนมีปญหาดานเศรษฐกิจ จำนวน 5 คน แกปญหาใหนักเรียน

สามารถเรียนไดตามปกติจบการศึกษาในปการศึกษา 2561 ทั้ง 5 คน 4.7 นักเรียนมีปญหาดานขาด
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ผูดูแลและไมไดอยูกับพอและแม จำนวน 4 คน แกปญหาใหนักเรียนสามารถเรียนไดตามปกติจบ

การศึกษาในปการศึกษา 2561 ทั้ง 4 คน  

  สุริยา ยะโส (2561) การพัฒนาแนวทางการลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนวิทยาลัย

อาชีวศึกษามหาสารคาม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 การวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อ 1)ศึกษาสภาพปญหาการออกกลางคันของนักเรียน และ 2)พัฒนาแนวทางการลด

อัตราการออกกลางคันของนักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม สถานบันการอาชีวศึกษา       

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 โดยมีการวิจัยแบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปญหา

การออกกลางคันของนักเรียน กลุมเปาหมาย คือ นักเรียนระดับ ปวช. จำนวน 114 คน และ

ผูปกครองนักเรียน จำนวน 3 คน เครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ สถิติ

ที่ใชในการวิเคราะห คือ รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและระยะที่ 2 ศึกษาแนวทาง

การลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนโดยการระดมความคิดผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 12 คน และผู

ประเมนิแนวทางการลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน จำนวน 5 คน ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพปญหา

การออกกลางคันของนักเรียนวิทยาลั ยอาชี วศึกษามหาสารคาม สถาบันการอาชี วศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มี 4 ดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานพฤติกรรมนักเรียน 

ดานสถานศึกษาและสภาพแวดลอม ดานสถานภาพครอบครัว และดานครูผูสอนและครูท่ีปรึกษา     

2) แนวทางการลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม สถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 2.1) การพัฒนาบทบาทหนาที่ของครูผูสอนและครู

ที่ปรึกษา 2.2) การพัฒนาสถานศึกษาและสภาพแวดลอมแบบมีสวนรวม 2.3) การพัฒนาการเรียนการสอนท่ี

ตอบสนองตอความสนใจของผูเรียนอยางหลากหลายและ 2.4) การเสริมสรางความสัมพันธและความเขาใจ

ที่ดรีะหวางสถานศึกษากับครอบครัว 

  เฉลิมพงษ สุขสมพนารักษ (2561) การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนนักเรียนโรงเรียนบาน  

ชางหมอ อำเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและ

ปญหาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และเพ่ือศึกษาความพึง

พอใจการใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบานชางหมอ อำเภอแมสะเรียง จังหวัด

แมฮองสอน เก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา    

ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 สอบถามความพึงพอใจจากผูปกครองของนักเรียน   

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4–6 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 รวมท้ังสิ้น 59 คน เครื่องมือที่ใชใน

การรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณและแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคา

รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 1) โรงเรียนบานชางหมอ อำเภอแมสะเรียงจังหวัด

แมฮองสอนไดดำเนินการตามขั้นตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน แตยังมีบางประการที่ยังตอง
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ปรับปรุง ไดแกการไมเขาไปแกไขปญหาในครอบครัวของนักเรียนอยางทันทวงทีและการขาดการ

ประสานงานกับผูปกครองอยางตอเนื่อง 2) ผูวิจัยไดจัดทำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน   

บานชางหมอ อำเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอนข้ึนโดยใชกระบวนการ PDCA 3. กลุมเปาหมาย  

มีความพึงพอใจตอการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยูในระดับดี 

  เพ็ญนภา สมบันดาลและคณะ (2562) การมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช การวิจัยครั้งนี้มวีัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษา

ระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืผูเรียน 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ

การมีสวนรวมของผูปกครองในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน จำแนกตาม เพศ อายุ          

วุฒิการศึกษา อาชีพและรายได 3) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองตอการมีสวนรวมในการ

พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผู เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช โดยกลุมตัวอยาง         

เชิงปริมาณคือ ผูปกครอง จำนวน 351 คน และเชิงคุณภาพ ผูใหการสัมภาษณ จำนวน 10 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม ขอมูลคือแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

และแบบสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

การทดสอบ (t-test independent) สถิติทดสอบเอฟ (F-test) และการทดสอบรายคู (Post Hoc 

test) โดยการทดสอบแบบ LSD 

  ธนิตา ศุกรสุคนธ (2562) การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดเฉลิม     

พระเกียรติ(พิบูลบำรงุ) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบ 1) การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ของโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบำรุง) 2) ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานระบบ

ดูแล ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบำรุง) เม่ือจำแนกตามตำแหนง

ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ กลุมผูบริหาร คือ ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ หัวหนากลุมสาระ   

กลุมครูปฏิบัติการสอนและกลุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติรวม

ทั้งสิ้น จำนวน 64 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ตามหลักเกณฑของของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล คือ คาความถ่ี รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาระดับเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง ผลการวิจัยพบวา1)การดำเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบำรุง) โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากที่สุดและระดับมาก โดยเรียงลำดับคา

มัชฌิมเลขคณิต จากมากไปหานอย ดังนี้ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน ดานการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล ดานการคัดกรองนักเรียน ดานการสงตอ ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน

ตามลำดับ 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมผูบริหาร กลุมครูปฏิบัติการสอนและ        

กลุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติตอการดำเนินงานระบบดูแล



 86

ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบำรุง) เมื่อจำแนกตามรายดาน พบวา     

ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ดานการคัดกรองนักเรียนและดานการสงเสริมและพัฒนา 

นักเรียน มีความคิดเห็นแตกตางกัน ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียนและดานการสงตอ        

มีความคดิเห็นไมแตกตางกัน 

  เทิดศักดิ์ ยะยอง (2562) การบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบาน

ดอยคำ อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม โดยใชกระบวนการบริหารงานวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง การวิจัย

ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน

บานดอยคำ อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ตามกระบวนการบริหารงานวงจรคุณภาพของเดมมิ่งและ

เพื่อเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบานดอยคำ   

อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม โดยใชกระบวนการบริหารงานวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง เปนการวิจัยเชิง

คุณภาพ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบบันทึกขอมูลภาคสนาม 

และการสนทนากลุมยอยจากกลุมผูใหขอมูลหลัก 12 คน วิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเนื้อหา

และสังเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปญหาการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของโรงเรียนบานดอยคำ อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ตามกระบวนการบริหารงานวงจร

คุณภาพของเดมมิ่ง (1) ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล คือ ครูขาดความรูความเขาใจในการวาง

แผนการทำแบบเย่ียมบานของนักเรยีน (2) ดานการคดักรองนักเรียน คือ ครูขาดองคความรูและความ

เขาใจในการวางแผนจัดทำแบบการวิเคราะหขอมูลนักเรียน ไมมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม

แผนที่ชัดเจนและขาดการนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ้น (3) ดานการสงเสริม

นักเรียน คือ ขาดความหลากหลายในการจัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียน (4) ดานการปองกันและแกไข

ปญหา คือ วิธีการแกปญหา นักเรียนของครูท่ีรับผิดชอบไมคอยมีประสิทธิผลและไมไดรับการพัฒนา 

(5) ดานการสงตอคือขาดการจดบันทึกผลการสงตอนักเรียนที่เปนรองรอยหลักฐานยังไมมีแบบ

รายงานการประเมินผลการสงตอของโรงเรียนที่เห็นเปนประจักษ 2) แนวทางการบริหารจัดการระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบานดอยคำ อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม โดยใชกระบวนการ

บริหารงานวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง พบวา (1) ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล คือ สถานศึกษา

ควรจัดการประชุมวางแผนคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางความตระหนักใหความรู

คำแนะนำ วิธีการดำเนินการแกครูผูปฏิบัติในการทำแบบเย่ียมบานของนักเรียนใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและความตองการของนักเรียน (2) ดานการคัดกรองนักเรียน คือ ควรวางแผนการจัดทำ

เครื่องมือ สื่อ นวัตกรรม สำหรับการดำเนินการการคัดกรองนักเรียน เก็บรวบรวมขอมูลระหวาง

ดำเนินการ มีการปรับปรุงแกไขการทำงานตลอดเวลา มีการออกแบบกรอบมาตรฐาน เกณฑเครื่องมือ

ที่ใชในการตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม กำกับดูแลและดำเนินการปรับปรุงแกไขพัฒนาจุดเดน จุดดอย 

จุดท่ีควรพัฒนาจากการนิเทศ ติดตามรวมกับแผนที่ไดวางไวอยางเปนระบบและตอเนื่อง (3) ดานการ



 87

สงเสริมนักเรียน คือ สถานศึกษาควรประสานความรวมมือกับผูปกครองและผูที่ มีสวนเกี่ยวของ 

หนวยงานตาง ๆ เพื่อระดมทรัพยากรคน งบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมใหมีความหลากหลาย 

(4) ดานการปองกันและแกไขปญหาคือ ควรวางแผน การตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม กำกับดูแล

รองรอยหลักฐาน รูปภาพ ประกอบการดำเนินการกิจกรรม และสรุปผลการประเมินกิจกรรม ถาเกิด

ปญหาในกิจกรรมใหยอนกลับไปวางแผน ลงมือปฏิบัติ ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขเปนวงจรพฒันาอ

ยูตลอดเวลาอยางเปนระบบ (5) ดานการสงตอคือ ควรตรวจสอบระหวางการดำเนินการวา มีปญหา

อุปสรรคในการดำเนินการหรือไม มีวิธีแกปญหาอยางไร นำเครื่องมือที่ไดจากการตรวจสอบในการ

ดำเนินการกิจกรรมไปประเมินผลถาเกิดปญหาใหหาสาเหตุของปญหาแลวหาแนวทางปรับปรุงแกไข   

ถาผลไดตามมาตรฐานที่วางแผนไวใหทำธงไวและพัฒนาตอยอด 

  วรัทยา ยันรัมย (2562) การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา

โรงเรียน วัดจันทรประดิษฐาราม สำนักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนวัด

จันทรประดิษฐาราม กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม             

ปการศึกษา 2562 ใน 5 ดาน ไดแก 1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน        

3) การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 4) การปองกันและแกไขปญหา และ 5) การสงตอประชากรที่ใชใน

การวิจัย ไดแก ครูผูสอนโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม จำนวน 80 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน 

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และแบบตรวจสอบรายการ สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา การบริหารระบบดแูล

ชวยเหลือนักเรียนของผูบริหาร สถานศึกษาโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อ พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลอยูในระดับมากที่สุด

รองลงมา คือ ดานการคัดกรอง นักเรียน สวนดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

  วรวุฒิ สุขะเสวก (2563) การบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่สงผลตอ

คุณภาพชีวิต นักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศกึษาในเขตจังหวัดนครสวรรค การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 

1) เพื่อศึกษาระดับการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือ นักเรียน นักศึกษา และระดับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขต จังหวัดนครสวรรค 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ

ระหวางการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษากับคุณภาพชีวิตนักศึกษาของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาในเขตจังหวัดนครสวรรค   3) เพ่ือสรางสมการพยากรณการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพชีวิตนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดนครสวรรค การวิจัย

ครั้งนี้ศึกษาจากกลุมตัวอยาง คือผูบริหารและครูจำนวน 234 คน ซึ่งเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) จำนวน 81 ขอ สถิติ ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก       

คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
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(Stepwise Multiple Regression Analysis) ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการบริหารระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ที่สงผลตอคุณภาพชีวิตนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตจังหวัด

นครสวรรค ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสงตอมีคาเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมาคือ ดานการปองกันและแกไขปญหาและดานการสงเสริมนักเรียนมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด    

2) ระดับคุณภาพชีวิต นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดนครสวรรคในภาพ

รวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานจิตใจและดานรางกายมีคาเฉลี่ยสูงสดุ รองลงมา

คือ ดานที่อยูอาศัยและความปลอดภัย และดานการเรียนรูมีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด 3) การบริหารระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษามีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขต

จังหวัดนครสวรรค ในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 4) การบริหารระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน นักศึกษา ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตนักศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขต จังหวัดนครสวรรค 

ทั้งหมด 7 ดานสามารถรวมกันพยากรณตัวแปรเกณฑได จำนวน 5 ดาน คือ ดานการสงตอนักเรียน 

ดานการคัดกรองนักเรียน ดานการปองกันและแกไขปญหา ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลและดาน

การสงเสริมนักเรียน โดยมีประสิทธิภาพในการพยากรณเทากับ รอยละ 30.00 โดยมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  

  อาภากร แสวงการ (2564) การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือ

นักศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแกน การวิจัยในครั้งนี้มี

ความมุงหมายเพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคและพัฒนาแนวทางการดำเนินงานตาม

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดขอนแกน การวิจัยนี้ดำเนินการวิจัยออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน 

สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนของการดำเนินงาน ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

อาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูจำนวน 

245 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถาม ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

อยูระหวาง 0.60-1.00 มีคาอำนาจจำแนกอยูระหวาง 0.66-0.88 และมีคาความเชื่อมั่น อยูระหวาง 

0.96-0.98 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และความตองการจำเปน ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

อาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแกน โดยกลุมผูใหขอมูล 

ไดแก ผูทรงคุณวุฒิประเมินแนวทาง จำนวน 7 คน ดวยวิธีการสนทนากลุม สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 1) สภาพปจจุบันของการ

ดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน โดยรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก สวนสภาพที่ประสงคของการ

ดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน โดยรวมอยูใน
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ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญอยูระดับมากที่สุดและลำดับความตองการ

จำเปน พบวา ดานการปองกันและแกไขปญหา มีความตองการจำเปนมากที่สุด รองลงมาคือ ดานการ

สงเสริมพัฒนาผูเรียน และดานการสงตอผูเรียนตามลำดับ 2) การพัฒนาแนวทางการดำเนินงานตามระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา จังหวัด

ขอนแกน ประกอบดวย 5 สวน ไดแก (1) หลักการและเหตุผล (2) ความมุงหมาย (3) กลไก 4) แนว

ทางการดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษา แบงออกเปน 5 ดาน คือ 4.1) ดานการ

รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 4.2) ดานการคัดกรองผูเรียน 4.3) ดานการสงเสริมพัฒนาผูเรียน 4.4) ดาน

การปองกันและแกไขปญหา 4.5) ดานการสงตอผูเรียน 5) เง่ือนไขความสำเร็จ โดยผลการประเมิน

ความเหมาะสมและความเปนไปไดของแนวทางการดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

อาชีวศึกษาของอาชีวศึกษาเอกชน โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและความเปนไปได

อยูในระดับมากที่สุด  

 จากการศึกษางานวิจัย พบวาสภาพสังคมปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงทำใหเด็กปรับตัวเขากับ

สภาพการเปลี่ยนแปลงไดไมดีเทาท่ีควร ทำใหเด็กขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ทำใหเกิดปญหาดานวินัย

นักเรียน การพัฒนากระบวนการเรียนรู ความตองการของนักเรียน กระบวนการบริหารจัดการภายใน

สถานศึกษาใหเปนระบบที่สามารถแกไขปญหาได สิ่งสำคัญอีกประการ คือ พอแม ผูปกครองและ

ชุมชนไมเปนแบบอยางท่ีดีมีสวนทำใหพฤติกรรมของนักเรียนเปลี่ยนแปลง กรณนีักเรียนที่มีพฤติกรรม

เสี่ยงมีสาเหตุมาจากครอบครัวพอแม ผูปกครอง และชุมชนปฏิบัติตนเปนแบบอยางไมเหมาะสม ขาด

การเอาใจใสดูแล ใหความรักความอบอุนแกบุตรหลานไมดีเทาที่ควรนอกจากน้ีผูบริหารสถานศึกษา

และครูซึ่งเปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหาใหกับนกัเรยีนกลุมดังกลาว 

ดวยวิธีการจัดกิจกรรมใหคำปรึกษาแกนักเรียน ซึ่งเปนกิจกรรมที่จะชวยในการพัฒนานักเรียนให

สามารถปรับตัว พัฒนาตนเองไปในทิศทางที่เหมาะสม สามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพของตน ควร

ไดรับการสงเสริมพัฒนาใหเกิดคุณลักษณะพึงประสงคและไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพให

สมบูรณทั้งอารมณ สังคมและสติปญญา 



 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อพัฒนากลยุทธระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือศึกษาผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผูเรียนมาตรฐานการอาชีวศึกษาและศึกษาความ        

พึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 วิธีการดำเนินการวิจัย ประกอบดวย ขั้นตอนในการดำเนินการ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ขั้นตอนที่  2 การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ขั้นตอนท่ี  4 การตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ขั้นตอนที่  5 การศึกษาผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชโดยการมีสวนรวมของชุมชนดานคุณภาพผูเรียนตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 6 การศึกษาความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน         

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 แผนการดำเนินงานวิจัย ปรากฏดังภาพที่ 12 ดังน้ี 
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ขั้นตอนการวิจัย  แนวทางการดำเนินการวิจัย  ผลลัพธที่ตองการ 

1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

 ที่เกี่ยวของ 

 1.1 ศึกษาวิเคราะหแนวคิด 

  เก่ียวกับการพัฒนากลยุทธ, 

         ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน, 

             การมีสวนรวมของชุมชน, 

 1.2 พรบ. การศึกษาแหงชาติ 

  พ.ศ.2542 และที่แกไข 

  เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 

 

 

 

 

1. วิเคราะหเนื้อหาเอกสาร ตำราและ

 ผลงานวิจัยที่เก่ียวของตาง ๆ 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

“การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดย

การมีสวนรวมของชุมชน" 

     

2. การศึกษาและวิเคราะหสภาพ  

 ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค 

 ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

     โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

1. สรางเครื่องมอืวิจัย 

 - แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

2. เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยาง

 ประกอบดวย 

 - คณะกรรมการดูแลชวยเหลือ  

  นักเรยีน  คร ู ตัวแทนชุมชน 

3. วิเคราะหขอมูลและสรุปประมวลผล 

4. วิเคราะหความตองการจำเปน 

 

 

 

 

 

 

1. สภาพปจจุบันและสภาพที่พึง

 ประสงคของระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

     โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

     เพื่อเปนแนวทางในการกำหนดกลยุทธ 

2. สภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็ง

 และจุดออนสภาพแวดลอมภายนอก

 ที่เปนโอกาสและอุปสรรค 

     

3. การกำหนดกลยุทธระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

 คุณภาพผูเรียนโดยการมีสวนรวม 

     ของชุมชน 

 

 

 

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็งและ

จุดออนสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนโอกาสและ

อุปสรรคของการดำเนินการ ของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

โดยการมีสวนรวมของชุมชนโดยใชเทคนิค SWOT 

Analysis 

 

 

 

(ราง) กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวน

รวมของชุมชน 

     

4. การตรวจสอบกลยุทธระบบดแูล

 ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

 คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวม 

     ของชุมชน 

 

 

 

 

1. ตรวจสอบ (ราง) กลยุทธระบบดแูล

 ชวยเหลือนักเรยีน เพื่อพัฒนาคุณภาพ  

     ผูเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชน  

     โดยการประชุมสนทนากลุม (focus group 

     discussion) โดยผูทรงคุณวุฒิ 

2. ปรับปรุงกลยุทธตามคำแนะนำและ

 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

1. กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

     เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการ 

     มีสวนรวมของชุมชน 

2. นำกลยุทธเขาสูการปฏิบัติ 

 

5. การศึกษาผลการดำเนินงานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนา

 คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวม 

     ของชุมชนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

1. สรางเครื่องมือวิจัย 

 - แบบบันทึกรายการ 

2. เก็บรวบรวมขอมูลจากหัวหนาแผนก 

3. วิเคราะหขอมูลและสรุปประมวลผล 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

6. การศึกษาความพึงพอใจในผล

 การดำเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรยีน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

     โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 

 

 

1. สรางเครื่องมอืวิจัย 

 - แบบประเมิน 

2. เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย 

 ไดแก ครู นักเรียน ผูปกครอง 

3. วิเคราะหขอมูลและสรุปประมวลผล 

 

 

 

 

ความพึงพอใจของครู นักเรียน ผูปกครอง  

ในผลการดำเนินงานของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

ภาพที่ 12 ขั้นตอนการวิจัย แนวทางการดำเนินการวิจัย ผลลัพธที่ตองการ 
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ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ผูวิจัยทำการสังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการ และผลงานการวิจัยตาง ๆ สามารถสรุปเปน

กรอบแนวคิดเบื้องตนของการวิจัยครั้งนี้ (ฤทัยวรรณ หาญกลา, 2554) ไดดังนี้ 

 1. การมีสวนรวมของชุมชน และผูวิจัยซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 

  1.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน เปนข้ันตอนที่ชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจกำหนดความ

ตองการของชุมชนและมีสวนรวมในการจัดลำดับความสำคัญของความตองการนั้น ๆ  

  1.2 การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน เปนข้ันที่ชุมชนเขามีสวนรวมในการ

กำหนด นโยบายและวัตถุประสงคของการกำหนดวิธีการและแนวทางการดำเนินงานและกำหนด

ทรัพยากรและแหลงของทรัพยากรที่จะใชในโครงการ 

  1.3 การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง เปนข้ันที่ชุมชนเขา

มีสวนรวมในการทำประโยชนใหแกโครงการ โดยการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ แรงงาน 

งบประมาณ การประสานงาน ตลอดจนการดำเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 

  1.4 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ เปนข้ันที่ชุมชนเขามีสวนรวม

ในการประเมินตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว โดยการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

  1.5 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

เปนข้ันที่ชุมชนเขามีสวนรวมรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นตามนั้นและขยายตอความสำเร็จ 

 2. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ศึกษาแนวคิดและระบบโครงสราง

จากสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) ประกอบดวย องคประกอบ ดังนี้ 

  2.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล เปนการรวบรวมขอมูลนักเรียนดวยวิธีการตาง ๆ 

เพื่อใหไดรูจักและเขาใจนักเรียนอยางแทจริงและครอบคลุมในทุก ๆ ดาน มีการบันทึกและเก็บ

รวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ 

  2.2 การคัดกรองนักเรียน เปนการนำขอมูลนักเรียนท่ีไดรวบรวมไวมาวิเคราะหเพื่อจัดกลุม

นักเรียนตามสภาพปญหาและความตองการ จึงจัดกลุมนักเรียนเปนกลุมสงเสริมพัฒนา กลุมปองกัน

และกลุมแกไข 

  2.3 การปองกันและแกไขปญหา เปนการดูแล เอาใจใสอยางใกลชิด และมีการหาวิธีการ 

เทคนิคตาง ๆ ชวยเหลือ ทั้งการปองกัน และการแกไขปญหา 

  2.4 การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน เปนการสงเสริมพัฒนานักเรียน ทั้งกลุมปกติ กลุมเสี่ยง 

กลุมความสามารถพิเศษ ดูแล เอาใจใสอยางใกลชิด และมีการหาวิธีการ เทคนิคตาง ๆ มาชวยเหลือ

และสนับสนุน 
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  2.5 การสงตอ ในกรณีที่เห็นวาการชวยเหลือนักเรียนคนนั้น จำเปนตองประสาน        

ขอความรวมมือใหบุคลากรหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เขามาเก่ียวของใหมีการสงตอทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา ทั้งนี้สามารถทำไดทั้งการแกไข ปรบัปรุงและเพ่ือการพัฒนานักเรียน 

 3. กระบวนการพัฒนากลยุทธ เริ่มทำการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับกระบวนการ

จัดทำกลยุทธท่ีเกี่ยวของทำใหไดแนวคิด คือ Keller (1986), Certo and Peter (1991, อางถึงใน 

ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) สรุปไดเปนกระบวนการ ดังนี้ 

  3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

  3.2 การกำหนดกลยุทธ (Strategy) 

 

ข้ันตอนที่ 2 การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแล               

ชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดย

การมีสวนรวมของชุมชน 

 

 ขั้นนี้เปนการศึกษาวิเคราะหตามกรอบแนวคดิที่ไดกำหนดไวในขั้นตอนที่ 1 โดยทำการศึกษา ดังนี้ 

 การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน และการศึกษาและวิเคราะหสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน จากแหลงขอมูลบุคคล           

ที่เก่ียวของซึ่ง ไดแก คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชนดวยวิธีการตอบ

แบบสอบถามและการสัมภาษณโดยใชแบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 

สวนรายละเอียดของแหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

และการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 

 1. แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย 

  ในขั้นตอนที่ 2 ของการวิจัย ซึ่งเปนขั้นตอนของการศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันและ

สภาพ   ท่ีพึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ใชแหลงขอมูล ดังน้ี 

  1.1 แหลงขอมูลที่เปนเอกสาร 

   ประกอบดวย เอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน          

เชน นโยบาย แผน แนวการดำเนินการ คูมือ งานวิจัยทางการศึกษา 

  1.2 แหลงขอมูลที่เปนบุคคล 
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   ผูวิจัยไดกำหนดกลุมตัวอยางซึ่ งเปนกลุมบุคคลที่ มีความเกี่ยวของกับการตอบ

แบบสอบถาม และการสัมภาษณ โดยการคดัเลือกแบบเจาะจง ประกอบดวย 

   1.2.1 คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน จำนวน 17 คน 

   1.2.2 ครู จำนวน 46 คน  

   1.2.3 ตัวแทนชุมชน จำนวน 50 คน  

 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการวิจัยขั้นตอนนี้ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ คือ  

  2.1 แบบสอบถาม รายละเอียดในการสรางเครื่องมือ มีดังตอไปนี้ 

   เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณ

คา ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นตามกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยจำแนกประเด็นการตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

   2.1.1 สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปน

แบบสอบถาม มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2, 1 และ 0 โดยมีเกณฑการให

คะแนนการตอบ ดังนี ้

    5 หมายถึง ผูตอบมีระดับการปฏิบัติ มากที่สุด 

    4 หมายถึง ผูตอบมีระดับการปฏิบัติ มาก 

    3 หมายถึง ผูตอบมีระดับการปฏิบัติ ปานกลาง 

    2 หมายถึง ผูตอบมีระดับการปฏิบัติ นอย 

    1 หมายถึง ผูตอบมีระดับการปฏิบัติ นอยที่สุด 

    0 หมายถึง ผูตอบไมมีระดับการปฏิบัติ 

   2.1.2 สภาพท่ีพึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

    เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา 6 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2, 1 และ 0 โดยมีเกณฑการใหคะแนนการตอบ ดังน้ี 

    5 หมายถึง ผูตอบมีระดับสภาพที่พึงประสงค มากที่สุด 

    4 หมายถึง ผูตอบมีระดับสภาพที่พึงประสงค มาก 

    3 หมายถึง ผูตอบมีระดับสภาพที่พึงประสงค ปานกลาง 

    2 หมายถึง ผูตอบมีระดับสภาพที่พึงประสงค นอย 

    1 หมายถึง ผูตอบมีระดับสภาพที่พึงประสงค นอยที่สุด 

    0 หมายถึง ผูตอบไมมีความพึงประสงค 

    โดยมีข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม ดังนี้ 



 95

    1) นำแบบสอบถามที่ไดจัดทำข้ึน ปรึกษากับผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือปรับปรุงใหมี

ความเหมาะสม กอนนำไปใชในการสอบถาม 

    2) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยการนำเสนอผูทรงคุณวุฒิ ท่ีเปน

นักวิชาการ เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม รวมเฉลี่ย

เทากับ 0.937 และผูวิจัยไดคัดเลือกขอคำถามที่มีคา IOC สูงกวา 0.50 โดยมีคาอยูระหวาง 0.60-1.00 

แสดงรายละเอียดในภาคผนวก 

    3) นำแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิไปทดลอง

กับบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี ซึ่งไมใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยตามขั้นตอนนี้  เพื่อ

ตรวจสอบความชัดเจน ความเขาใจและความครอบคลมุของแบบสอบถาม รวมทั้งขอขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.995 แสดงรายละเอียดในภาคผนวก 

    4) ผูวิจัยทำการปรับปรุง แกไข และพัฒนาแบบสอบถามดังกลาวใหมีความสมบูรณ 

กอนท่ีจะไดมีการนำไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

  2.2 แบบสัมภาษณ   

   แบบสัมภาษณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยน้ี เปนแบบสัมภาษณชนิด        

ก่ึงโครงสราง โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 2) กลยุทธท่ีนำไปสูความสำเร็จและวิธีการขั้นตอนในการ

สรางแบบสัมภาษณ มีดังนี้ 

   2.2.1 จำแนกประเด็นการวิเคราะหตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 

   2.2.2 ระบุรายการขอมูลที่ตองการแตละประเด็น ในที่นี้ คือ กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน จุดแข็ง จุดออน ปจจัยที่เปนโอกาส และ

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวม

ของชุมชน 

   2.2.3 จัดทำเปนรางแบบสัมภาษณ 

   2.2.4 นำรางแบบสอบถามที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ไปปรึกษากับผูทรงคุณวุฒิ เพื่อ

พิจารณาในข้ันตน 

   2.2.5 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณโดยการนำเสนอผูทรงคุณวุฒิที่เปนนักวิชาการ

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

   2.2.6 นำแบบสัมภาษณ ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผู ทรงคุณวุฒิ ไป

ทดลองสัมภาษณบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี ซึ่งไมใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย

ตามขั้นตอนนี้ เพื่อตรวจสอบความชัดเจน ความเขาใจและความครอบคลุมของแบบสัมภาษณ

รวมทั้งขอขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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   2.2.7 ผูวิจัยทำการปรับปรุง แกไข และพัฒนาแบบสัมภาษณดังกลาวใหมีความสมบูรณ 

กอนท่ีจะไดมีการนำไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

 

 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการวิจัยขั้นตอนนี้ แบงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 2 สวน คือ 

  3.1 แบบสอบถาม 

   ผูวิจัยแจกแบบสอบถามใหกับบุคคลที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเองและเก็บขอมูลทาง

ออนไลนจากนั้นเก็บขอมูลกลับคืนมาแลวจะทำการวิเคราะหและประมวลผลตอไป 

  3.2 การสัมภาษณ 

   ผูวิจัยทำหนังสือจากสถานศึกษา เพื่อขอความรวมมือจากบุคคลที่เปนกลุมตัวอยางในการ

ใหสัมภาษณครั้งนี้ จากน้ันทำการนัดหมายวัน/เวลาที่มีความเหมาะสมเพ่ือดำเนินการสัมภาษณดวยตนเอง 

 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

  ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยพิจารณาจากลักษณะเนื้อหาของขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม

ขอมูล ดังนี ้

  4.1 สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมสีวนรวมของชุมชน 

   ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ในสวนที่เปนมาตราสวนประมาณคา

โดยการหาคาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS/PC Version 20 

กำหนดการแปลความหมายของคาเฉลี่ยที่คำนวณได ดังนี้ 

   ดานสภาพปจจุบัน ไดดังนี้ 

   คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง ปฏิบัติในระดับ มากที่สุด 

   คาเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง ปฏิบัติในระดับ มาก 

   คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง ปฏิบัติในระดับ ปานกลาง 

   คาเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง ปฏิบัติในระดับ นอย 

   คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง ปฏิบัติในระดับ นอยที่สุด 

   คาเฉลี่ยระหวาง 0.00 – 0.99 หมายถึง ไมมีการปฏิบัติ 

  4.2 สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
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   ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ในสวนที่เปนมาตราสวนประมาณคา 

โดยการหาคาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS/PC Version 20 

กำหนดการแปลความหมายของคาเฉลี่ยที่คำนวณได ดังน้ี 

   ดานสภาพที่พึงประสงค ไดดังนี้ 

   คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง สภาพพึงประสงคในระดับ มากที่สุด 

   คาเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง สภาพพึงประสงคในระดับ มาก 

   คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง สภาพพึงประสงคในระดับ ปานกลาง 

   คาเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง สภาพพึงประสงคในระดับ นอย 

   คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง สภาพพึงประสงคในระดับ นอยที่สุด 

   คาเฉลี่ยระหวาง 0.00 – 0.99 หมายถึง ไมมีความพึงประสงค 

   สำหรับในสวนของขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ไดจากขอมูลปลายเปดของแบบสอบถาม

ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา โดยสรุปเปนประเด็นสำคัญตามสวนประกอบของประเด็นคำถามและสำหรับ

ในสวนของขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ไดจากขอมูลปลายเปด ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา โดยสรุปเปนประเด็น

สำคัญตามสวนประกอบของแบบสัมภาษณ ในแตละรายการขอมูลตามประเดน็ที่กำหนดไว 

  4.3 การประเมินความตองการจำเปน 

   การประเมินความตองการจำเปนในครั้งนี้ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลถึงเปนไปตามลักษณะของขอมูล โดยในสวนของการวิเคราะหขอมูล

เก่ียวกับความตองการจำเปนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ของวิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือแสดงระดับความตองการจำเปนในดาน

ต า ง  ๆ  โด ย ใช ค าดั ชนี  PNI modified ซึ่ งมี สู ต รในการคำนวณ  คื อ  PNImodified = (I – D)/D โดย                   

I (Importance) หมายถึง ระดับความคาดหวังที่ตองการใหเกิดหรือสภาพที่พึงประสงค และ D 

(degree of success) หมายถึง ระดับสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน (สุวิมล  วองวาณิช, 2550) สวนการ

จัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนในการเรียงคาดัชนี PNI modified จากมากไปหานอย       

คาดัชนีท่ีมีคามากแปลวามีความตองการจำเปนสูงที่ตองไดรับความสนใจในการพัฒนามากกวาดัชนีท่ี

มีคานอยกวา โดยตั้งเกณฑการประเมินไววาความตองการจำเปนท่ีมีคาดัชนี PNImodified เทากับหรือ

มากกวาคาเฉลี่ย PNImodified ของแตละดาน ถือวาไดมีความตองการจำเปนตองพัฒนา สวนการ

จัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนใชการเรียงดัชนีจากมากไปหานอยดัชนีที่มีคามากแปลวา 

มีความตองการจำเปนสูงที่ตองไดรับการพัฒนามากกวาดัชนีที่มีคานอย 
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ข้ันตอนที่ 3 การกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน              

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 การดำเนนิการวิจัยในขั้นตอนนี้ เปนการออกแบบการกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 โดยผูวิจัยไดใชผลการวิจัย ในข้ันตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ขั้นตอนที่ 2 

การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน มาศึกษาและสรุปเพื่อออกแบบกลยุทธระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน จากการสังเคราะหแนวคิดและทฤษฎีการวางแผนกลยุทธและการจัดการกลยุทธ  เพ่ิอนำมาพัฒนา

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวน

รวมของชุมชน เพื่อกำหนดวิธีการแนวทางปฏิบัติที่สรางความไดเปรียบและลดโอกาสความเสียเปรียบเพ่ือ

ใชในการดำเนินงาน ใหบรรลุวัตถุประสงค ตองกำหนดทิศทางและวัตถุประสงคโดยการกำหนดแผนทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาวและการนำแผนไปปฏิบัติใหเกิดผล การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน การ

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก สามารถเขาใจจุดออน แลวแกไขจุดออนไดทันเวลา เขาใจจุดแข็งเพ่ือ

สรางมาตรการสงเสริม วิเคราะหโอกาสหลักและอุปสรรคที่มีอยูสามารถเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมได และ

สามารถกำหนดทิศทางในการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช พัฒนาบุคลากร และพัฒนา

ผูเรียนไดตรงตามเปาหมายไดอยางสอดคลองเหมาะสม   โดยมีแนวทางในการดำเนินการกำหนดกลยุทธ 

ดังตอไปนี้ 

 การวิเคราะห SWOT Analysis นำขอมูลที่ไดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็งและ     

จุดออนและสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนโอกาสและอุปสรรค มาจัดทำ SWOT Matrix เพ่ือกำหนด      

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคณุภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยมีเทคนิค

การวิเคราะห SWOT และการจัดทำ SWOT Matrix มีขั้นตอนการดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

 1. รายงานสภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็ง จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอม 

ภายในท่ีเปนจุดแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 2. รายงานสภาพแวดลอมภายในท่ีเปนจุดออน จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอม

ภายในที่เปนจุดออนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
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 3. รายงานสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนโอกาส จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอม 

ภายในท่ีเปนโอกาสของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 4. รายงานสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนอุปสรรค จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอม 

ภายในท่ีเปนอุปสรรคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 5. จับคูจุดแข็ง – โอกาส (SO) กำหนดกลยุทธท่ีเหมาะสมสำหรับชองนี้ โดยกลยุทธที่ใชใน

ชองของ SO คือ การใชจุดแข็งที่ไดรับโอกาสมากที่สุด 

 6. จับคูจุดแข็ง – อุปสรรค (ST) กำหนดกลยุทธที่เหมาะสมสำหรับชองนี้ โดยกลยุทธที่ใชใน

ชองของ ST คือ การใชจุดแข็งเพ่ือหลีกเลี่ยงภาวะควบคุม/ภาวะที่เปนอุปสรรค 

 7. จับคูจุดออน – โอกาส (WO) กำหนดกลยุทธที่เหมาะสมสำหรับชองนี้ โดยกลยุทธที่ใชใน

ชองของ WO คือ การลดจุดออนเพ่ิมโอกาส 

 8. จับคูจุดออน – อุปสรรค (WT) กำหนดกลยุทธที่เหมาะสมสำหรับชองนี้ โดยกลยุทธที่ใชใน

ชองของ WT คือ การลดจุดออนเพื่อหลีกเลี่ยงภาวะควบคุม/ภาวะท่ีเปนอุปสรรค 

 จากกลยุทธทั้งหมดในแตละชอง (SO, ST, WO, WT) ผูวิจัยนำไปพัฒนาเปนกลยุทธที่สำคัญ

ที่ จะเกิดผลตอระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียนวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราชโดยการมีสวนรวมของชุมชนและกำหนดเปนกลยุทธตอไป 

 

ข้ันตอนที่ 4 การตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ               

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 การดำเนินการวิจัยในขั้นตอนน้ีเปนการตรวจสอบ (ราง) กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนโดยการ

ประชุม  สนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูทรงคุณวุฒิ ณ หองประชุม วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช ประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิ ดังน้ี (รายนามดังภาคผนวก) 

 1. ผูทรงคุณวุฒิ หรอื นักวิชาการ หรอืคณาจารย 

  สาขาวิชาบรหิารการศึกษา     จำนวน 1 คน 

 2. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา    จำนวน 2 คน 

 3. คณะกรรมการวิทยาลัย     จำนวน 2 คน 

 4. ผูบริหารสถานศึกษา      จำนวน 3 คน 

 5. ครูผูสอน        จำนวน 3 คน 
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 เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบ (ราง) กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน เปนคำถาม

ปลายเปด ความสอดคลองและความเปนไปไดของกลยุทธท่ีกำหนด เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามได

แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 จากน้ันผูวิจัยสรุปผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการตรวจสอบกลยุทธระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมสีวนรวม

ของชุมชน ของผูทรงคุณวุฒิที่ไดจากขั้นตอนที่ 4 มาปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณและเหมาะสมมาก

ขึ้นแลวนำเสนอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ แลวนำมาสรุปผลเสนอ

ผูทรงคุณวุฒิรวมพิจารณาใหความคิดเห็นและปรับปรุงแกไขและนำกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชนไปปฏิบัติในวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชตอไป 

 

ข้ันตอนที่ 5 การศึกษาผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพ ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน     

ดานคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

 1. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบบันทึกรายการ มีจำนวน 5 ฉบับ ดังนี้ 

  ฉบับท่ี 1 แบบบันทึกรายการเก่ียวกับคาเฉลี่ยผลการเรียนของนักเรียนจำนวนตามกลุมวิชา  

        โดยบันทึกขอมูลขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในกลุมวิชา 1) กลุมวิชา

ภาษาไทย 2) กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 3) กลุมวิชาวิทยาศาสตร 4) กลุมวิชาคณิตศาสตร 5) กลุมวิชา

สังคมศึกษา และ 6)กลุมวิชาชีพ จำนวน 2 ปการศึกษา 2563-2564     

  ฉบับท่ี 2 แบบบันทึกรายการเก่ียวกับผลงานดีเดนของนกัเรียนทางดานวิชาการ  

        โดยการบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกที่มีขอมูล เกี่ยวกับรางวัลและผลงานของ

นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชที่ไดรับจากการ แขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตาง ๆ 

ปการศึกษา 2563-2564 จัดเก็บขอมูล ชื่อ-สกุลนักเรียน รายการการแขงขัน รางวัลที่ได ระดับ 

หนวยงานที่จัด 

  ฉบับที่ 3 แบบบันทึกรายการเก่ียวกับผลงานดีเดนของนักเรียนดานความประพฤติกรยิามารยาท 

        โดยการบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกที่มีขอมูล เกี่ยวกับรางวัลและผลงานของ

นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชที่ไดรับจากการ แขงขันความประพฤติ กริยามารยาท 
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ตามวัฒนธรรมประเพณีไทย ในระดับตาง ๆ ปการศึกษา 2563-2564  จัดเก็บขอมูล ชื่อ-สกุลนักเรียน 

รายการการแขงขัน รางวัลท่ีได ระดับ หนวยงานที่จัด 

  ฉบับท่ี 4 แบบบันทึกรายการเก่ียวกับผลงานดีเดนของนกัเรียนดานดนตร ีกีฬา  

                 โดยการบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกที่มีขอมูล เก่ียวกับรางวัลและผลงานของ

นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชที่ไดรับจากการแขงขันดานดานดนตรี กีฬาในระดับตาง ๆ 

ปการศึกษา 2563-2564  จัดเก็บขอมูล ชื่อ-สกุลนักเรียน รายการการแขงขัน รางวัลที่ได ระดับ 

หนวยงานที่จัด 

  ฉบับท่ี 5 แบบบันทึกรายการเก่ียวกับดานทุนการศึกษาของสถานศึกษา   

        โดยการบันทึกขอมูลในแบบบันทึกขอมูล เกี่ยวกับ ทุนการศึกษาของวิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราชที่นักเรียนไดรับปการศกึษา 2563-2564 จากการดูแลชวยเหลือ จากชุมชน 

หนวยงานตาง ๆ เปนทุนการศกึษา วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ ครุภัณฑทางการศึกษา ฯลฯ จัดเก็บขอมูล  

หนวยงานสนับสนุน จำนวนนักเรยีนที่ไดรับทุน จำนวนเงินที่สนับสนุนเปนเงิน  

 

 2. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยมีขั้นตอนน้ีในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  แจกแบบบันทึกใหกับครูเพ่ือบันทึกรายการทั้ง 5 รายการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนแตละคน ผลงานดีเดนของนักเรียนทางดานวิชาการ ดานความประพฤติ กริยา มารยาท ดาน

ดนตรี กีฬา และดานทุนการศึกษา จากนั้นเก็บกลับคืนดวยตนเอง เมื่อไดแบบสอบถามกลับคืนมาแลวจะ

ทำการวิเคราะหและประมวลผลตอไป โดยการหาคาเฉลี่ยและนำเสนอในรูปตารางประกอบคำ

บรรยาย 

 

ข้ันตอนที่ 6 การศึกษาความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 1. กลุมเปาหมาย ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ รวมทั้งสิ้น 1,436 คน ประกอบดวย 

   1. จำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2564 ป จำนวน 710 คน 

   2. ผูปกครองนักเรยีน ปการศกึษา 2564 จำนวน 680 คน 

   3. ครวูิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2564 จำนวน 46 คน 
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ตารางที่ 1  จำนวนกลุมเปาหมายของนักเรียน และผูปกครองนักเรียนและครู วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2564 

 

สาขาวิชา จำนวนประชากร รวม

ท้ังหมด 

กลุมเปาหมาย 

ปวช. ปวส. 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

1.ชางยนต 87 49 49 24 25 234 1,436 

2.ชางกลโรงงาน 21 11 6 8 0 46 

3.ชางไฟฟากำลัง 39 16 24 0 23 102 

4.ชางอิเล็กทรอนิกส 8 5 4 0 8 25  

5.ชางกอสราง 26 10 11 17 7 71 

6.การบัญชี 5 8 12 0 0 25 

7.การตลาด 12 7 4 11 0 34 

8.คอมพิวเตอรธุรกิจ 0 21 0 0 0 21 

9.เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

15 17 9 11 7 59 

10.เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 4 3 5 0 0 12 

11.อาหารและ  

    โภชนาการ 

  0 10   5  4  3    22  

12.การโรงแรม   9   5  10  3  6    33 

รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด  710 

รวมจำนวนครทูั้งหมด    46 

รวมจำนวนผูปกครองท้ังหมด   680 

 

  จากตารางที่  1 พบวากลุมเปาหมายที่ ใช ในการวิ จัยครั้งนี้  จำนวนทั้ งสิ้น 1,436 คน 

ประกอบดวย คร ูจำนวน 46 คน นักเรียน จำนวน 710 คนและผูปกครองนักเรียน จำนวน 680 คน 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   

  แบบประเมินความพึงพอใจในผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน จำนวน 10 ขอ โดยครู 

นักเรียน และผูปกครองนักเรียน เปนผูประเมิน 
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 3. วิธีการสรางเครื่องมือ 

  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีข้ันตอน ดงันี้ 

  3.1 ศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ดังนี้ 

   3.1.1 สานสายใย...สานสายใจ...ศิษยและครู ของกระทรวงศึกษาธิการ 

   3.1.2 สาระระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและแกวิกฤตสังคม

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   3.1.3 ชวยศิษยฝาวิกฤตสูอนาคต ของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   3.1.4 คูมือสนับสนุนการดำเนินงานคูเครือขายการดูแลชวยเหลือนักเรียนของกระทรวง 

ศึกษาธิการรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 

   3.1.5 คูมือการสรางครูเครอืขายการดูแลชวยเหลือนักเรียนสำหรับบุคลากรสถานศึกษา

และบุคลากรสาธารณสุข ของกระทรวงศึกษาธิการรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 

   3.1.6 การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และแกวิกฤตสังคม ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   3.1.7 แนวทางการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือในสถานศึกษาของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           3.1.8  คูมือครูที่ปรึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  

                     3.1.9  เอกสารประกอบการปฏิบัติงานโครงการลดปญหาการออกกลางคันของ

ผูเรียนอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ 2560 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

   3.1.10 หลักการวิจัยเบื้องตน 

   3.1.11 รายงานการวิจัยและวิทยานิพนธท่ีเก่ียวของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  3.2 กำหนดวัตถุประสงคของการสอบถามใน 5 ประการ คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมนักเรียน การปองกันและแกไขปญหาและการสงตอ 

  3.3 กำหนดรูปแบบของแบบประเมินเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

  3.4 เขียนแบบประเมินฉบับราง จำนวน 10 ขอ 

  3.5 นำแบบประเมินฉบับรางใหผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบ เสนอแนะและปรบัปรุงแกไข 

  3.6 ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
 

 4. การหาคุณภาพเครื่องมือ 

  4.1 การหาคุณภาพของเครื่องมือ นำแบบประเมินไปใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน พิจารณา

ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) 

โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งผูเชี่ยวชาญแตละทาน ลงความเห็นและใหคะแนน ดังนี้ 
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   +1 เมื่อแนใจวาขอคำถามนั้นใชได 

    0 เมื่อไมแนใจวาขอคำถามนั้นใชไดหรือไม 

    -1 เมื่อแนใจวาขอคำถามนั้นใชไมได 

   ถาคา IOC ที่คำนวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 แสดงวาความสอดคลองเหมาะสม 

ถาคา IOC ที่คำนวณไดต่ำกวา 0.5 ถือวาไมมีความสอดคลอง ไมเหมาะสม (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545) 

  4.2 นำแบบประเมินไปทดลองใชกับครู ผูปกครองและนักเรียน ปการศึกษา 2563 ที่ไมใช

กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ (Try Out) จำนวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเขาใจทางภาษา 

  4.3 นำผลการประเมินที่ไดจากผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทานมาปรับปรุง แกไข 

  4.4 นำแบบประเมินที่ไดจากการทดลองกับครู ผูปกครองและนักเรียน ปการศึกษา 2563 ที่

ไมใชกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ (Try Out) จำนวน 30 คน ไปคำนวณหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.83 

  4.5 นำแบบประเมินไปใชจริงกับกลุมเปาหมาย 

   เกณฑที่ใชในการแปลผล ตามเกณฑ ดังนี้ 

   ให 5 คะแนน เมื่อเห็นวามีความพึงพอใจ ในขอคำถามนั้น ในระดับมากที่สุด 

   ให 4 คะแนน เมื่อเห็นวามีความพึงพอใจ ในขอคำถามนั้น ในระดับมาก 

   ให 3 คะแนน เมื่อเห็นวามีความพึงพอใจ ในขอคำถามนั้น ในระดับมากที่สุด 

   ให 2 คะแนน เมื่อเห็นวามีความพึงพอใจ ในขอคำถามนั้น ในระดับนอย 

   ให 1 คะแนน เมื่อเห็นวามีความพึงพอใจ ในขอคำถามนั้น ในระดับนอยที่สุด 

   คาเฉลี่ยที่คำนวณไดแปลความหมายตามเกณฑตอไปนี้ 

   4.50 – 5.00 หมายความวา มีความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด 

   3.50 – 4.49 หมายความวา มีความพึงพอใจ ระดับมาก 

   2.50 – 3.49 หมายความวา มีความพึงพอใจ ระดับปานกลาง 

   1.50 – 2.49 หมายความวา มีความพึงพอใจ ระดับนอย 

   1.00 – 1.49 หมายความวา มีความพึงพอใจ ระดับนอยที่สุด 

 

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.1 ชี้แจงใหครู นักเรียน ผูปกครอง วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ท่ีเปนบุคคล

กลุมเปาหมาย ไดมีความรูความเขาใจในการตอบแบบประเมินอยางชัดเจนดวยตนเองและทางระบบ

ออนไลน 

  5.2 ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลู 
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  5.3 นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป ดังนี้ 

   5.3.1 ขอมูลที่เปนสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดย

การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 

   5.3.2 ขอมูลท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครอง ครู และนักเรียนตอผลการดำเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน วิเคราะหโดยการหา

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 

 

 6. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิเคราะหไดทำการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  6.1 นำแบบประเมินมาตรวจความถูกตองสมบูรณ 

  6.2 ขอมูลท่ีรวบรวมไดนำไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป 

  6.3 หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

(Construct Validity) โดยการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ซึ่งผูเชี่ยวชาญแตละทานลงความเห็น

และใหคะแนนดังนี ้

   +1 เม่ือแนใจวาขอคำถามน้ันใชได 

     0 เม่ือไมแนใจวาขอคำถามนั้นใชไดหรือไม 

    -1 เม่ือแนใจวาขอคำถามน้ันใชไมได 

  6.4 หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 

ตามวิธีของ Cronbach (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 

 

 7. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  7.1 สถิติพ้ืนฐาน 

   7.1.1 คาความถ่ี 

   7.1.2 คารอยละ (Percentage) 

   7.1.3 คาเฉลี่ย (Mean) 

   7.1.4 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

  7.2 สถิติท่ีใชในการตรวจสอบเครื่องมือ 

   7.2.1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

   7.2.2 คาความเชื่อมั่นโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี

ของ Cronbach (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 

 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพ

ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 2) เพื่อพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชโดยการมีสวนรวมของชุมชน 3) เพ่ือศึกษาผล

การดำเนินงานระบบดูแลช วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และ  

4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจในผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ผลการวิเคราะหขอมูล

นำเสนอ 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลสภาพปจจุบัน

และขอมูลสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมี

สวนรวมของชุมชน ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน      

โดยแบงการนำเสนอออกเปน 5 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวย คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน 

 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและการประเมินความตองการ

จำเปนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งผูตอบ

แบบสอบถาม ประกอบดวย คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูและตัวแทนชุมชน 

 สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจำเปนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่ งผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูและตัวแทนชุมชน 

 สวนที่ 4 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการดำเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน 
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 สวนที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณ เก่ียวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งผูใหสัมภาษณประกอบดวย คณะกรรมการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน 

 ตอนท่ี 2 การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย        

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยแบงการนำเสนอออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือกำหนดกลยุทธของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 สวนที่ 2 ผลการตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน    

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 สวนที่ 3 การนำเสนอกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมี      

สวนรวมของชุมชน 

 ตอนท่ี 3 ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมี

สวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผู เรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยแบงการนำเสนอออก           

เปน 5 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน

ระหวางปการศึกษา 2563-2564  

 สวนท่ี 2 ความรู ความสามารถทางวิชาการในเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับ

ตาง ๆ และหนวยงานอ่ืน ๆ  

 สวนท่ี 3 ความประพฤติ กริยามารยาท ตามวัฒนธรรมประเพณีไทย  

 สวนท่ี 4 ความสามารถดานดนตรี กีฬา และรางวัลในเขารวมการแขงขันในระดับตาง ๆ 

 สวนท่ี 5 ทุนการศกึษาของวิทยาลัยฯ ที่ผูเรียนไดรับปการศึกษา 2563-2564 

 ตอนที่ 4 ความพึงพอใจในผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลสภาพ           

ปจจุบันและขอมูลสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คณุภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน  

 

 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามขอมูลทั่วไปที่เกี่ยวกับ

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม แสดงไดดวยตารางดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 2 จำนวนและคารอยละขอมูลทั่วไปและสถานภาพของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 

              รายการ 

รวม 

จำนวน 

(n = 17) 
รอยละ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

2. อายุ 

ต่ำกวา 30 ป 

30-40 ป 

41-50 ป 

51 ปข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา 

ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

4. อายุราชการในตำแหนง 

นอยกวา 5 ป 

5-10 ป 

11-15 ป 

มากกวา 15 ป 

 

6 

11 

 

0 

6 

5 

6 

 

8 

9 

0 

 

0 

8 

3 

6 

 

35 

65 

 

0 

35 

30 

35 

 

47 

53 

0 

 

0 

47 

18 

35 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 11 คน 

คิดเปนรอยละ 65 และ เพศชาย จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ  35 

 ดานอายุ พบวา คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีอายุระหวาง 30-40 ป จำนวน 6 คน       

คิดเปน รอยละ 35  และ 51 ปข้ึนไป มีจำนวน  6 คน คิดเปนรอยละ 35 และมีอายุระหวาง 41-50 ป 

จำนวน 5 คน คดิเปนรอยละ 30 

 ดานระดับการศึกษา พบวา คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน สวนใหญมีระดับการศึกษา  

ปริญญาโท จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 53 และมีระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 8 คน คิดเปน   

รอยละ 47 
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 ดานอายุราชการในตำแหนง พบวา คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีอายุราชการในตำแหนง

สวนใหญอยูระหวาง 5-10 ป จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 47 รองลงมา มีอายุราชการมากกวา 15 ป  

จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 35 และอายุราชการอยูในตำแหนง 11-15 ป จำนวน 3 คน คิดเปน                 

รอยละ 18  
 

ตารางที่ 3 จำนวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของครู (N=46) 
 

รายการ รวม 

จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

ชาย 24 52 

หญิง 22 48 

2.  อายุ   

ตํ่ากวา 30 ป 4 9 

30-40 ป 11 24 

41-50 ป 14 30 

51 ปข้ึนไป 17 37 

3. ระดับการศึกษา   

ปริญญาตร ี 40 87 

ปริญญาโท 6 13 

ปริญญาเอก 0 0 

อ่ืน ๆ 0 0 

4. อายุราชการในตําแหนงครูผูสอน   

           นอยกวา 5 ป 11 24 

           5-10 ป 12 26 

           11-15 ป 7 15 

           มากกวา 15 ปขึ้นไป 16 35 

  

 จากตารางที่ 3 พบวา ครู สวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 52 และ   

เพศหญิง จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 48 
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 ดานอายุ พบวา ครูสวนใหญมีอายุระหวาง 51 ป ขึ้นไป จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 37 

รองลงมา  มีอายุระหวาง 41-50 ป จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 30 , อายุ 30-40 จำนวน 11 คน   

คิดเปนรอยละ 24 และมีอายุต่ำกวา 30 ป จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 9 

 ดานระดับการศึกษา พบวา ครูสวนใหญมีระดับการศกึษาปริญญาตรี จำนวน 40 คน คิดเปน            

รอยละ 87 และมีระดับการศึกษาปริญญาโท จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 13  

 ดานอายุราชการในตำแหนงครูผูสอน พบวา ครูสวนใหญมากกวา 15 ป ขึ้นไป จำนวน 16 คน                 

คิดเปนรอยละ 35  รองลงมามีอายุราชการในตำแหนงครูผูสอน 5-10 ป จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 

26 , มีอายุราชการในตำแหนงครูผูสอน นอยกวา  5 ป จำนวน  11 คน คิดเปนรอยละ 24 และมีอายุ

ราชการในตำแหนงครูผูสอนอยูระหวาง 11-15 ป มีจำนวนนอยท่ีสุด คือ 7 คน คิดเปนรอยละ 15  
 

ตารางที่ 4 จำนวนและคารอยละขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของตัวแทนชุมชน 
 

  รายการ 

รวม 

จำนวน 

(n =50) 
รอยละ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

2. อายุ 

ต่ำกวา 30 ป 

30 - 40 ป 

41 - 50 ป 

51 ปข้ึนไป 

 

22 

28 

 

3 

14 

25 

8 

 

44 

56 

 

6 

28 

50 

16 

3. ระดับการศึกษา 

ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

4. ตำแหนง 

ตัวแทนผูปกครอง 

ตัวแทนองคกรภาครฐั 

ตัวแทนองคกรภาคเอกชน 

 

46 

4 

 

20 

15 

15 

 

92 

8 

 

40 

30 

30 
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 จากตารางที่ 4 พบวา ตัวแทนชุมชน สวนใหญเพศหญิง จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 56 และ  

เพศชาย จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 44 

 ดานอายุ พบวา ตัวแทนชุมชน สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 

50 รองลงมามีอายุอยูระหวาง 30-40 ป จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 28  มีอายุ 51 ปข้ึนไป จำนวน 

8 คน คิดเปนรอยละ 16 และมีอายุตำ่กวา 30 ป มีจำนวนนอยท่ีสุด คือ 3 คน คิดเปนรอยละ 6 

 ดานระดับการศึกษา พบวา ตัวแทนชุมชน สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน    

46 คน คิดเปนรอยละ 92 และมีระดับการศึกษาปริญญาโท จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 8  

 ดานตำแหนง พบวา ตัวแทนชุมชน สวนใหญมีตำแหนงเปนตัวแทนผูปกครอง จำนวน 20 คน    

คิดเปนรอยละ 40 และมีตำแหนงตัวแทนองคกรภาครัฐรวมถึงตัวแทนองคกรภาคเอกชน จำนวน      

15 คน คิดเปนรอยละ 30  

 สวนท่ี 2 การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรยีน วิทยาลัย   

การอาชีพนครศรธีรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและการประเมินความตองการจำเปนในการดำเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมี

สวนรวมของชุมชน ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และ

ตัวแทนชุมชน แสดงไดดวยตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และความตองการ

 จำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมี  

                 สวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดแูลชวยเหลือนักเรียน ครูและ 

                ตัวแทนชุมชน      

            

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหา 

    รับรูคูชุมชน 

3.40 0.48 3.99 0.10 0.1735 4 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ 

    วางแผน 

3.28 0.45 3.85 0.39 0.1737 3 

3. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

3.16 0.35 3.92 0.27 0.2405 1 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 

            

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

4. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 ประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

3.15 0.38 3.70 0.46 0.1746 2 

5. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

    รับผลประโยชนและขยายตอ 

    ความสำเร็จรวมกัน 

3.30 0.44 3.71 0.46 0.1242 5 

รวม 3.25 0.38 3.83 .37 0.1788  
 

  จากตารางท่ี 5 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการในปจจุบัน อยูในระดับปานกลาง

( X =3.25) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดลำดับ

แรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน ( X =3.40) รองลงมา คือ การมีสวนรวมของ

ชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน ( X =3.30) และคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ การมี

สวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ ( X =3.15)  

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมาก (X =3.83) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหา

รับรูคูชุมชน ( X =3.99) รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขาย

เขมแข็ง ( X =3.92) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

( X =3.70)  

  เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการ

ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพและการมี

สวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน ตามลำดับ 
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ตารางที่ 6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความ 

               ตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

               โดยการมีสวนรวมของชุมชนตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

               ครแูละตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน 
              

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 3.43 0.50 3.99 0.30 0.1632 3 

2. การคดักรองนักเรียน 3.38 0.49 3.98 0.22 0.1775 1 

3. การปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 3.52 0.50 4.13 0.34 0.1732 2 

4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 3.48 0.50 3.95 0.40 0.1350 4 

5. การสงตอนักเรียน 3.36 0.48 3.79 0.40 0.1279 5 

รวม 3.44 0.50 3.97 0.34 0.1621  
 

 จากตารางท่ี 6 พบวา เม่ือพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการในปจจุบัน ดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.44) เมื่อพิจารณาเปนรายขอโดยมี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียนอยูในระดับมาก ( X =3.52) รองลงมา คือ การ

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน ( X =3.48) และคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ การสงตอนักเรียน ( X =3.36)  

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรู      

คูชุมชน อยูในระดับมาก (X =3.97)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปองกันและแกไข

ปญหานักเรียน (X =4.13) รองลงมา คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล (X =3.99) และคาเฉลี่ยต่ำสุดคือการ

สงตอนักเรียน (X =3.79)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน    

ในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การคัดกรองนักเรียน การปองกันและแกไขปญหานักเรียนและการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล ตามลำดับ 
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ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความ 

                ตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                โดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

                ครูและตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน (รายขอ)  

 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล       

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจ

 ปญหาและกำหนดความตองการของ

 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

3.40 0.63 3.97 0.17 0.1676 14 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม 

พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาและความตองการของ

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

3.31 0.67 3.91 0.77 0.1812 4 

3. การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะห
 ปญหาและสาเหตุของปญหาของ การ
รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

3.30 0.40 4.10 0.31 0.2424 2 

4. การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจ
 ในการจัดลำดับความสำคัญของ 
 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

3.34 0.57 3.97 0.30 0.1886 7 

การคัดกรองนักเรียน       
5. การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจ
 ปญหาและกำหนดความตองการของ
 การคัดกรองนักเรียน 

3.37 0.61 3.97 0.21 0.1780 11 

6. การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม

 พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

 เกี่ยวกับปญหาและความตองการของ

 การคัดกรองนักเรียน 

3.20 0.36 4.00 0.31 0.2500 1 

7. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหา

ของการคัดกรองนักเรียน 

3.42 0.42 4.09 0.28 0.1959 6 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

8. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 ตัดสินใจในการจัดลำดับความ

 สำคัญของการคัดกรองนักเรียน 

3.54 0.75 4.13 0.35 0.1666  15 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน       

9. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 สำรวจปญหาและกำหนด 

 ความตองการของการปองกันและ 

 แกไขปญหานักเรียน 

3.50 0.73 4.12 0.33 0.1771 12 

10. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 ซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยน

 ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาและ

 ความตองการของการปองกันและ

 แกไขปญหานักเรียน 

3.66 0.59 4.18 0.38 0.1420 19 

11. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วิเคราะหปญหาและสาเหตุของ

 ปญหาของการปองกันและแกไข

 ปญหานักเรียน 

3.50 0.75 4.13 0.38 0.1800  9 

12. การมีสวนรวมของชุมชนใน 

 การตัดสินใจในการจัดลำดับ

 ความสำคัญของการปองกัน 

 และแกไขปญหานักเรียน 

3.32 0.57 4.08 0.22 0.2289 3 

การพัฒนาและสงเสริม       

13. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 
 สำรวจปญหาและกำหนด 
 ความตองการของการพัฒนา 
 และสงเสริมนักเรียน 

3.40 0.72 4.13 0.34 0.2147 5 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

14. การมีสวนรวมของชุมชน 

     ในการซักถาม พูดคุย  

    และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

     เก่ียวกับปญหาและ 

     ความตองการของการพัฒนา 

     และสงเสริมนักเรียน 

3.62 0.53 4.13 0.43 0.1408 20 

15. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วิเคราะหปญหาและสาเหตุของ 

 ปญหาการพัฒนาและสงเสริม

 นักเรียน 

3.30 0.53 3.87 0.44 0.1727 13 

16. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 ตัดสินใจในการจัดลำดับ 

 ความสำคัญของการพัฒนา 

 และสงเสรมินักเรียน 

3.25 0.53 3.83 0.42 0.1784 10 

การสงตอนกัเรียน       

17. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 สำรวจปญหาและกำหนด 

 ความตองการของการสงตอ

 นักเรียน 

3.30 0.58 3.79 0.41 0.1484 18 

18. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 ซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยน

 ความคดิเห็นเก่ียวกับปญหาและ

 ความตองการของการสงตอนักเรียน 

3.54 0.76 4.12 0.38 0.1638 16 

19. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วิเคราะหปญหาและสาเหตุของ 

 ปญหาของการสงตอนักเรียน 

3.54 0.75 4.12 0.34 0.1638 17 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

20. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 ตัดสินใจในการจัดลำดับ

 ความสำคัญของการสงตอนักเรียน 

3.12 0.32 3.85 0.43 0.2179 4 

รวม 3.40 0.37 4.03 0.38 0.1850  

 

 จากตารางท่ี 7 พบวา เม่ือพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการในปจจุบัน ดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.40) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยมี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาและความตองการของการปองกันและแกไขปญหานักเรียน อยูในระดับมาก ( X =3.66) 

รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา

และความตองการของการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับมาก ( X =3.62) และต่ำสุดคือ การมี

สวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของการสงตอ ( X =3.12) 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรู                 

คูชุมชน อยูในระดับมาก ( X =4.03) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวนรวม

ของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและความตองการของ

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน อยูในระดับมาก (X =4.18) และรองลงมา คือ การมีสวนรวมของ

ชุมชนในการตัดสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของการคัดกรองนักเรียน การมีสวนรวมของชุมชน

ในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาของการปองกันและแกไขปญหานักเรียน การมีสวนรวม

ของชุมชนในการสำรวจปญหาและกำหนดความตองการของการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน และการ

มีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและความ

ตองการของการพัฒนาและสงเสริมนักเรียนอยูในระดับมาก ( X =4.13) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมี

สวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหาและกำหนดความตองการของการสงตอนักเรียนอยูในระดับ

มาก ( X =3.79)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน มีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชนในภาพรวม    
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3 ลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปญหาและความตองการของการคัดกรองนักเรียน รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการ

วิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาของการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล และการมีสวนรวมของชุมชน

ในการตัดสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของการปองกันและแกไขปญหานักเรียน ตามลำดับ 

 

ตารางที่  8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความ  

                ตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                โดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

                ครูและตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน 

 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 3.37 0.45 3.82 0.98 0.1178 5 

2. การคดักรองนักเรียน 3.19 0.39 3.80 0.97 0.1912 1 

3. การปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 3.38 0.62 3.90 0.98 0.1333 2 

4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 3.55 0.78 3.97 0.99 0.1183 4 

5. การสงตอนักเรียน 3.26 0.41 3.70 0.95 0.1189 3 

รวม 3.35 0.48 3.84 0.96 0.1359  
 

 จากตารางท่ี 8 พบวา เม่ือพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการในปจจุบัน ดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการรวมมือวางแผน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.35) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน          

มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน ( X =3.55) รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหา

นักเรียน ( X =3.38) และคาเฉลี่ยต่ำสดุ คือ การคัดกรองนักเรยีน ( X =3.19)  

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพท่ีพึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ

วางแผน อยูในระดับมาก ( X =3.84) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนา

และสงเสริมนักเรียน ( X =3.97) รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียน ( X =3.90) และ

คาเฉลี่ยต่ำสุด    คือ การสงตอนักเรียน ( X =3.70)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู เรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน           
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ในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การคัดกรองนักเรียน การปองกันและแกไขปญหานักเรียนและการสงตอ

นักเรียน ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความ                  

                ตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                โดยการมีสวนรวมของชุมชนตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

                ครูและตัวแทนชุมชนดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมอืวางแผน (รายขอ) 

 

  กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล       

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการรูจัก

 นักเรียนเปนรายบุคคล 

3.43 0.78 4.10 0.66 0.1953 10 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 พิจารณากำหนดนโยบาย/

 โครงการเกี่ยวกับการรูจักนักเรยีน

 เปนรายบุคคล 

3.45 0.79 3.86 0.81 0.1188 19 

3. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วางแผนและนำเสนอรายละเอียด

 กิจกรรมเกี่ยวกับการรูจักนกัเรยีน

 เปนรายบุคคล 

3.28 0.63 4.02 0.72 0.2256 7 

4. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

    จัดทำปฏิทินการดำเนินการรูจัก

 นักเรียนเปนรายบุคคล 

3.42 0.78 3.89 0.80 0.1374 18 

คัดกรองนักเรียน       

5. การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดง

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการคัดกรอง 

    นักเรียน 

3.30 0.64 4.00 0.74 0.2121 8 

6. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 พิจารณากำหนดนโยบาย/

 โครงการการคัดกรองนักเรียน 

3.20 0.47 4.08 0.68 0.2750 1 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

 

  กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

7. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วางแผนและนำเสนอรายละเอียด

 กิจกรรมเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน

3.21 0.55 4.08 0.67 0.2710 2 

8. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

     จัดทำปฏิทินการดำเนินงานการ 

     คัดกรองนักเรียน 

3.15 0.60 3.88 0.80 0.2317 5 

การปองกันและแกไขปญหาของ 

นักเรียน 

      

9. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ 

 ปองกันและแกไขปญหาของ

 นักเรียน 

3.58 0.67 3.92 0.95 0.1248 20 

10. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 พิจารณากำหนดนโยบาย/

 โครงการเกี่ยวกับการปองกัน 

 และแกไขปญหาของนักเรียน 

3.31 0.66 3.99 0.75 0.2054 9 

11. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วางแผนและนำเสนอรายละเอียด

 กิจกรรมเก่ียวกับการปองกันและ

 แกไขปญหาของนักเรียน 

3.38 0.73 3.91 0.80 0.1568 14 

12. การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

 ทำปฏิทินการดำเนินงานการปองกัน

 และแกไขปญหาของนักเรียน 

3.23 0.68 3.97 0.75 0.2291 6 

13. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ 

 พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

3.60 0.67 4.12 0.64 0.1444 16 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

 

  กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน       

14. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 พิจารณากำหนดนโยบาย/

 โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาและ

 สงเสริมนักเรียน 

3.41 0.77 3.89 0.80 0.1407 17 

15, การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วางแผนและนำเสนอ รายละเอียด 

     กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและ 

     สงเสริมนักเรียน 

3.39 0.75 3.91 0.79 0.1533 15 

16. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 จัดทำปฏิทินการดำเนินงานการ 

     พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

3.37 0.73 3.92 0.79 0.1632 13 

การสงตอนักเรียน       

17. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 

 การสงตอนักเรียน 

3.26 0.60 4.04 0.71 0.2392 4 

18. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 พิจารณากำหนดนโยบาย/ 

 โครงการเกี่ยวกับการสงตอนักเรียน 

3.35 0.72 3.94 0.78 0.1761 12 

19. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 วางแผนและนำเสนอรายละเอียด 

      กิจกรรม 

3.35 0.72 4.06 0.70 0.2569 3 

20. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 จัดทำปฏิทินการดำเนินงานการ 

     สงตอนักเรียน 

3.33 0.70 3.96 0.76 0.1891 11 

รวม 3.34 0.75 3.98 0.76 0.1908  
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 จากตารางท่ี 9 พบวาเมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบัน ดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการรวมมือวางแผน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.34) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ คาเฉลี่ย

สูงสุด คือการมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

อยูในระดับมาก (X =3.60) รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

การปองกันและแกไขปญหานักเรียนอยูในระดับมาก ( X =3.58) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวม

ของชุมชนในการจัดทำปฏิทินการดำเนินการคัดกรองนักเรียนอยูในระดับปานกลาง( X =3.15) 

  เม่ือพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ

วางแผน อยูในระดับมาก (X =3.98) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชน

ในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับมาก ( X =4.12) รองลงมา 

คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล อยูใน

ระดับมาก ( X =4.10) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณากำหนด

นโยบาย/โครงการเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ( X =3.86) 

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน มีสวนรวมของชมุชนในการรวมมือวางแผน ในภาพรวม 3 

ลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณา กำหนดนโยบาย/แผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการคัด

กรองนักเรียน การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและนำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับการคัด

กรองนักเรียน และการมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและนำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเกี่ยวกับการ

สงตอนักเรียน ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 10 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความ 

   ตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

                โดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

                ครูและตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขาย 

                เขมแข็ง 
 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 3.35 0.98 3.92 0.83 0.1701 5 

2. การคดักรองนักเรียน 3.38 0.94 4.06 0.85 0.2011 2 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

3. การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 3.39 0.79 4.05 0.81 0.1946 3 

4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 3.40 0.93 4.04 0.74 0.1882 4 

5. การสงตอนักเรียน 3.24 0.97 3.90 0.87 0.2037 1 

รวม 3.35 0.97 3.99 0.82 0.1650  

 

 จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบันดานการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง อยูในระดับปานกลาง ( X =3.35) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน ( X =3.40) รองลงมา คือ การปองกันและ

แกไขปญหานักเรียน (X =3.39) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การสงตอนักเรียน ( X =3.24) 

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อน

งานดวยเครือขายเขมแข็งอยูในระดับมาก( X =3.99)เมื่อพิจารณาเปนรายดานคาเฉลี่ยสูงสุด คือการคัด

กรองนักเรียน ( X =4.06) รองลงมา คือการปองกันและแกไขปญหานักเรียน ( X =4.05) และคาเฉลี่ย

ต่ำสุด คือ การสงตอนักเรียน ( X =3.90)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขาย

เขมแข็งในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การสงตอนักเรียน การคัดกรองนักเรียน และการปองกันและแกไข

ปญหานักเรียน ตามลำดับ 
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ตารางที่ 11 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และ 

 ความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

                ผูเรยีน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคดิเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือ 

 นักเรียน ครแูละตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวย 

                เครือขายเขมแข็ง (รายขอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล       

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการประชา

 สัมพันธและกระตุนกิจกรรมเกี่ยวกับ

 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

3.33 0.83 3.90 0.72 0.1711 14 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

    จัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพ่ือมา

 สนับสนุนการดำเนินการเก่ียวกับ

 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

3.29 0.84 3.82 0.79 0.1610 17 

3. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

 ชวยเหลือดานทุนทรพัย/

 งบประมาณหรือขอความชวยเหลือ

 จากองคกรภายนอก 

3.40 0.75 4.12 0.89 0.2117 1 

4. การมีสวนรวมของชุมชนในการเปน

 คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 

 ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการรูจัก

 นักเรียนเปนรายบุคคล 

3.44 0.85 4.06 0.91 0.1802 9 

การคัดกรองนักเรียน       

5. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 ประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรม

 เก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

3.41 0.71 4.08 0.78 0.1964 2 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

6. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

    จัดหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพื่อมา

 สนับสนนุการดำเนนิการเกี่ยวกับ  

     การคัดกรองนักเรียน 

3.31 0.67 3.91 0.77 0.1812 4 

7. การมีสวนรวมของชุมชนในการชวย

 เหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ 

 หรือขอความชวยเหลือจากองคกร

 ภายนอกเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

3.37 0.65 4.02 0.69 0.1928 3 

8. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

    เปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 

 ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการคัดกรอง

 นักเรียน 

3.34 0.63 3.89 0.78 0.1646 15 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน       

9. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 ประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรม

 การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

3.41 0.72 4.00 0.91 0.1730 13 

10. การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

 หาวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพื่อมา

 สนับสนุนการดำเนินการเกี่ยวกับ

 การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

3.29 0.75 3.90 0.78 0.1854 5 

11. การมีสวนรวมของชุมชนในการชวย

 เหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ 

 หรือขอความชวยเหลือจากองคกร

 ภายนอก เกี่ยวกับการปองกันและ

 แกไขปญหานักเรียน 

3.38 0.69 4.00 0.71 0.1834 6 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

12. การมีสวนรวมของชุมชนในการเปน

 คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 

 ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการปองกัน

 และแกไขปญหานักเรียน 

3.48 0.73 4.10 0.84 0.1781 11 

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน       

13. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 ประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรม

 เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริม

 นักเรียน 

3.34 0.77 3.95 0.82 0.1826 7 

14. การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

 หาวัสดอุุปกรณตาง ๆ เพ่ือมา

 สนับสนุนการดำเนินการเกี่ยวกับ

 การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

3.50 0.65 4.07 0.80 0.1628 16 

15. การมีสวนรวมของชมุชนในการชวย

 เหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ 

 หรือขอความชวยเหลือจากองคกร

 ภายนอกเก่ียวกับการพัฒนาและ

 สงเสริมนักเรยีน 

3.28 0.76 3.89 0.65 0.1859 4 

16. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

      เปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 

 ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา

 และแกไขปญหานักเรยีน 

3.26 0.69 3.83 0.84 0.1748 12 

การสงตอนักเรียน       

17. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 ประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรม

 เก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

3.40 0.72 3.90 0.79 0.1470 20 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

18. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

      จัดหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพ่ือมา

 สนับสนุนการดำเนินการเกี่ยวกับ

 การสงตอนักเรียน 

3.37 0.80 3.89 0.85 0.1543 18 

19. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 ชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ

 หรือขอความชวยเหลือจากองคกร

 ภายนอกเก่ียวกับการสงตอนักเรยีน 

3.25 0.78 3.83 0.77 0.1784 10 

20. การมีสวนรวมของชุมชนในการเปน

 คณะกรรมการหรือคณะทำงาน

 ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการสงตอ

 นักเรียน 

3.36 0.72 3.85 0.79 0.1492 19 

รวม 3.36 0.75 3.95 0.79 0.1757  
 

 จากตารางที่ 11 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบันดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง อยูในระดับปานกลาง ( X =3.36) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพื่อมาสนับสนุน

การดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.50) รองลงมา คือ 

การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงานดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการปองกัน

และแกไขปญหานักเรียน อยูในระดับปานกลาง( X =3.48) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของ

ชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอความชวยเหลือจากองคกรภายนอกเกี่ยวกับ

การสงตอนักเรียน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.25)  

 เมื่อพิจารณาในภาพรวม สภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อน

งานดวยเครือขายเขมแข็ง อยูในระดับมาก (X =3.95) เมื่อพิจารณาเปนรายขอคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวน

รวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอความชวยเหลือจากองคการภายนอก 

(X =4.12) รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงานดำเนิน
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กิจกรรมเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน (X =4.10) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวม

ของชุมชนในการจัดหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพ่ือมาสนับสนุนการดำเนินการเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล ( X =3.82)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน  โดยการมีสวนรวมของชุมชน การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวย

เครือขายเขมแข็ง 3 ลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ 

หรือขอความชวยเหลือจากองคกรภายนอก การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธและกระตุน

กิจกรรมเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน และการมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/

งบประมาณ หรอืขอความชวยเหลือจากองคกรภายนอกเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 12 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และ 

  ความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

                ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือ

 ครแูละตัวแทนชุมชน  ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 
 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 3.30 0.93 3.75 0.87 0.1363 5 

2. การคดักรองนักเรียน 3.23 0.90 3.80 0.80 0.1764 4 

3. การปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 3.40 0.98 4.05 0.88 0.1911 2 

4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 3.35 0.91 3.98 0.82 0.1880 3 

5. การสงตอนักเรียน 3.24 0.95 3.97 0.79 0.2253 1 

รวม 3.30 0.96 3.91 0.81 0.1834  

 

 จากตารางที่ 12 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบันดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ อยูในระดับปานกลาง ( X =3.30) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.40) รองลงมา

คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียนอยูในระดับปานกลาง (X =3.35) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การคัดกรอง

นักเรียน (X =3.23)  
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 เมื่อพิจารณาในภาพรวม สภาพที่พึงประสงคดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

อยางมีคุณภาพ อยูในระดับมาก ( X =3.91) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปองกัน

และแกไขปญหานักเรียน ( X =4.05) รองลงมา คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน ( X =3.98) และ

คาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ( X =3.75)  

 เมื่อพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมี

คุณภาพ ในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การสงตอนักเรียน การปองกันและแกไขปญหานักเรียน และการ

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 13  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และ  

 ความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

 ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือ 

                นักเรียน ครูและตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยาง 

                มีคุณภาพ (รายขอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล       

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการ 

    แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวม 

    ประชุมเก่ียวกับการรูจักนักเรียน 

    เปนรายบุคคล 

3.30 0.82 3.85 0.81 0.1666 19 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมิน

 ผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น 

 ความคาดหวัง ความพึงพอใจ 

 ความกาวหนา ในการดำเนินการ

 เก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปน

 รายบุคคล 

3.20 0.95 3.75 0.83 0.1718 17 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

3. การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอ

 แนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบ

 งานดานการรูจักนักเรียนเปน

 รายบุคคล 

3.25 0.88 3.80 0.87 0.1692 18 

4. การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ

 ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรค

 การทำงานเกี่ยวกับการรูจักนักเรยีน

 เปนรายบุคคล 

3.32 1.00 4.00 0.79 0.2148 9 

การคัดกรองนักเรียน       

5. การมีสวนรวมของชุมชนในการแลก

 เปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม

 เก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

3.15 0.96 3.79 0.82 0.2031 12 

6. การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมิน

 ผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น

 ความคาดหวัง ความพึงพอใจ 

 ความกาวหนาในการดำเนินการ

 เก่ียวกับการคัดกรองนักเรยีน 

3.28 1.01 3.97 0.85 0.2103 10 

7. การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอ

 แนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบ 

 งานดานการคัดกรองนักเรียน 

3.35 1.01 3.97 0.85 0.2103 10 

8. การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ

 ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรค

 การทำงานเก่ียวกับการคัดกรอง

 นักเรียน 

3.34 0.94 3.87 0.89 0.1586 20 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน       

9. การมีสวนรวมของชุมชนในการแลก

 เปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม

 เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา

 นักเรียน 

3.32 1.06 4.00 0.80 0.2048 11 

10. การมสีวนรวมของชุมชนในการ

 ประเมินผลดานตาง ๆ เชน       

    ความคดิเห็น ความคาดหวัง  

    ความพึงพอใจ ความกาวหนา  

    ในการดำเนินการเก่ียวกับการ 

    ปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 

3.30 1.03 4.14 0.88 0.2284 4 

11.การมีสวนรวมของชุมชนในการ  

    เสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับ    

    ผูรับผิดชอบงานดานการปองกัน 

    และแกไขปญหานักเรียน 

3.40 0.96 4.15 0.89 0.2205 7 

12. การมีสวนรวมของชมุชนในการกำกับ

 ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรค

 การทำงานเกี่ยวกับการปองกันและ

 แกไขปญหานักเรียน 

3.25 1.04 4.06 0.90 0.2492 2 

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน       

13. การมีสวนรวมของชุมชนในการแลก

 เปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม

 เกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริม

 นักเรียน 

3.20 1.04 4.05 0.90 0.2656 1 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 
 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

14. การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมิน

 ผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น

 ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความ

 กาวหนาในการดำเนินการเก่ียวกับ

 การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

3.38 1.08 4.01 0.80 0.1863 15 

15. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 เสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับ

 ผูรับผิดชอบงานดานการพัฒนา

 และสงเสริมนักเรียน 

3.33 0.91 3.98 0.81 0.1951 14 

16. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 กำกับ ติดตามและรายงานปญหา

 อุปสรรคการทำงานเก่ียวกับ 

 การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

3.37 0.97 4.12 0.95 0.2225 6 

การสงตอนักเรียน       

17. การมีสวนรวมของชุมชนในการแลก

 เปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม

 เก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

3.37 1.00 4.04 0.79 0.2317 3 

18. การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมิน

 ผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น 

 ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความ

 กาวหนาในการดำเนินการเก่ียวกับ

 การสงตอนักเรียน 

3.34 0.91 3.79 0.85 0.1976 13 

19. การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอ

 แนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับ 

 ผิดชอบงานดานการสงตอนักเรียน 

3.20 0.90 3.90 0.89 0.2187 8 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 
 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

20. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 กำกับ ติดตามและรายงานปญหา

 อุปสรรคการทำงานเก่ียวกับ 

 การสงตอนักเรียน 

3.21 1.00 3.78 0.85 0.1775 16 

รวม 3.29 1.00 3.96 0.86 0.2040  

 

  จากตารางที่ 13 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบันดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคณุภาพ อยูในระดับปานกลาง ( X =3.29) เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอ คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบ

งานดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียนอยูในระดับปานกลาง (X =3.40) รองลงมา คือ การมีสวน

รวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ เชน ดานความคิดเห็น ความคาดหวัง ความพึงพอใจ 

ความกาวหนา ในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับปานกลาง       

( X =3.38) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวม

ประชุมเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียนอยูในระดับปานกลาง ( X =3.15)  

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพท่ีพึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

อยางมีคุณภาพ อยูในระดับมาก ( X =3.96) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมี

สวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกไขปญหาไปกับผูรับผิดชอบงานดานการปองกันและแกไข

ปญหานักเรียน (X =4.15) รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ เชน ดาน

ความคิดเห็นความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนาในการดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไข

ปญหานักเรียน ( X =4.14) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ 

เชน ดานความคิดเห็นความคาดหวัง  ความพึงพอใจ ความกาวหนาในการดำเนินการเก่ียวกับการ            

รูนักเรยีนเปนรายบุคคล ( X =3.75)  

 เมื่อพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ          

ในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม

เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตามและรายงาน
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ปญหา อุปสรรคการทำงานเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียนและการมีสวนรวมของชุมชนใน

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุมเก่ียวกับการสงตอนักเรียน ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 14 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และ 

  ความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

                  ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือ 

                  นักเรยีน ครูและตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและ 

                ขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ 

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 3.35 0.97 3.95 0.81 0.1791 1 

2. การคดักรองนักเรียน 3.36 0.90 3.94 0.87 0.1726 2 

3. การปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 3.52 0.95 3.96 0.88 0.1250 5 

4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 3.56 0.91 4.10 0.82 0.1516 3 

5. การสงตอนักเรียน 3.39 0.89 3.90 0.85 0.1504 4 

รวม 3.44 0.90 3.97 0.85 0.1558  

 

  จากตารางท่ี 14 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบันดานการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.44)            

เมื่อพิจารณาเปนรายดานมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับมาก       

( X =3.56) รองลงมา คือ การปองกันและแกไขนักเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก ( X =3.52) และ

คาเฉลี่ยต่ำสุด คอื การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับปานกลาง ( X =3.35)  

 เม่ือพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงคดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชน

และขยายตอความสำเร็จรวมกัน อยูในระดับมาก (X =3.97) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน (X =4.10) รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียน       

(X =3.96) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การสงตอนักเรียน ( X =3.90)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการรับ
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ผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน ในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล การคดักรองนักเรียน และการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน ตามลำดับ  

 

ตารางที่ 15 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และ 

 ความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

                  ผูเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการดูแลชวยเหลือ 

 นักเรียนครูและตัวแทนชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับรับผลประโยชน 

 และขยายตอความสำเร็จรวมกัน (รายขอ)   

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล       

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการรบั

 ผลประโยชนจากการดำเนินงานเก่ียว

 กับการรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

3.30 1.05 3.85 0.85 0.1666 5 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจาย

 ผลประโยชนรวมกันเก่ียวกับการรูจัก

 นักเรียนเปนรายบุคคล 

3.33 0.87 4.04 0.80 0.2132 1 

การคัดกรองนักเรียน       

3. การมีสวนรวมของชุมชนในการรบั

 ผลประโยชนจากการดำเนินงาน

 เก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

3.35 0.90 4.00 0.86 0.1904 2 

4. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

 กระจายผลประโยชนรวมกัน 

3.39 0.92 3.98 0.89 0.1396 3 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน       

5. การมีสวนรวมของชุมชนในการรบั
 ผลประโยชนจากการดำเนินงาน
 เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา 

3.58 0.97 4.08 0.97 0.1396 8 

6. การมีสวนรวมของชุมชนในการ
 กระจายผลประโยชนรวมกันเก่ียวกับ

 การปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 

3.45 0.88 4.03 0.91 0.1681 4 
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ตารางที่ 15 (ตอ)  

 

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สภาพ 

ปจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค 

ความตองการ

จำเปน 

X  S.D X  S.D PNImodified ลำดับ 

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน       

7. การมีสวนรวมของชุมชนในการรับ

 ผลประโยชนจากการดำเนินงาน

 เก่ียวกับการพัฒนาสงเสริมนักเรียน 

3.55 0.85 4.05 0.84 0.1408 7 

8.  การมีสวนรวมของชุมชนในการ  

    กระจายผลประโยชนรวมกันเกี่ยวกับ  

    การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

3.61 0.97 4.04 0.83 0.1191 10 

การสงตอนักเรียน       

9. การมีสวนรวมของชุมชนในการรับ

 ผลประโยชนจากการดำเนินงาน

 เก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

3.31 0.90 3.75 0.92 0.1329 9 

10. การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจาย

 ผลประโยชนรวมกันเกี่ยวกับการสง

 ตอนักเรียน 

3.45 0.94 3.98 0.86 0.1594 6 

รวม 3.43 0.92 3.98 0.85 0.1608  

 

 จากตารางที่ 15 พบวา เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบัน ดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.43) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชน

รวมกันเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับมาก ( X =3.61) รองลงมา คือ การมีสวน

รวมของชุมชนในการรับผล ประโยชนจากการดำเนินงานเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

อยูในระดับมาก (X =3.58) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจาก

การดำเนินงานเกี่ยวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับปานกลาง ( X =3.30)  

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชน

และขยายตอความสำเร็จรวมกัน อยูในระดับมาก ( X =3.98) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ย

สูงสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการดำเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและแกไข
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ปญหานักเรียน ( X =4.08) รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการ

ดำเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน ( X =4.05) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวม

ของชุมชนในการรับผลประโยชนในการดำเนินงานเก่ียวกับการสงตอนักเรียน ( X =3.75)  

 เม่ือพิจารณาความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จ

รวมกัน ในภาพรวม 3 ลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชนรวมกัน

เก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการ

ดำเนินงานเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน และการมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชน

รวมกันเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน ตามลำดับ 

 สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวย คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน  

 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการจำเปนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

เพื่อพัฒนาคณุภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อแสดงระดับความตองการจำเปนในดานตาง ๆ 

โดยใชคาดัชนี PNI modified ซึ่งมีสูตรในการคำนวณ คือ PNI modified = (I – D)/D สวนการจัดลำดับ

ความสำคัญของความตองการจำเปนในการเรียงคาดัชนี PNI modified จากมากไปหานอย คาดัชนีท่ีมีคา

มากแปลวา     มีความตองการจำเปนสูงที่ตองไดรับความสนใจในการพัฒนามากกวาดัชนีที่มีคานอย

กวา โดยตั้งเกณฑ   การประเมินไววาความตองการจำเปนที่มีคาดัชนี PNI modified เทากับหรือมากกวา

คาเฉลี่ย PNI modified ของแตละดาน ถือไดวามีความตองการจำเปนตองพัฒนา สวนการจัดลำดับ

ความสำคัญของความตองการจำเปนใชการเรียงดัชนีจากมากไปหานอย ดัชนีที่มีคามากแปลวามีความ

ตองการจำเปนสูงท่ีตองไดรับการพัฒนามากกวาดัชนีที่มีคานอย 

 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสรุปความตองการจำเปนที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม โดยนำมาเปนประเด็น

สำคัญในวิธีการของการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการ

มีสวนรวมของชุมชนดานตาง ๆ คือ 1) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน 2) ดานการ

มีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน 3) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวย

เครือขายเขมแข็ง    4) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ และ 5) ดานการ

มีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน สรุปเปนวิธีการ           

ไดดังตอไปนี้ 

 1. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน มีวิธีการ สรปุได ดังน้ี 

  1.1 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู วิเคราะหปญหา       

และสาเหตุเก่ียวกับการคัดกรองนักเรยีน 



 138

  1.2 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดลำดับความสำคัญของการปองกันและ

แกไขปญหานักเรยีน 

  1.3 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู วิเคราะหปญหา และ

สาเหตเุก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

  1.4 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู วิเคราะหปญหา และ

สาเหตเุก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

 2. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน มีวิธีการ สรุปไดดังนี้ 

  2.1 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการกำหนดนโยบาย/แผนงาน/โครงการ/รายละเอียด 

เก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

  2.2 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานการปองกัน

และแกไขปญหานักเรียน 

  2.3 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณากำหนดนโยบาย/โครงการ

เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนกัเรียน 

  2.4 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล 

  2.5 การสงเสรมิการมสีวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

 3. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง มีวิธีการ สรุปไดดังนี้ 

  3.1 การสง เสร ิมการมีส วนรวมของช ุมชนในการประชาสัมพันธและกระตุ น

เกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน 

  3.2 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณเก่ียวกับ

การคัดกรองนักเรียน 

  3.3 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงานดำเนิน 

กิจกรรมเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

  3.4 การสงเสรมิการมสีวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพื่อมาสนับสนุน

การดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

  3.5 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรพัย/งบประมาณเกี่ยวกับ

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

  3.6 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงานดำเนิน 

กิจกรรมเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

  3.7 การสง เสร ิมการมีส วนรวมของชุมชนในการประชาส ัมพันธและกระตุ น

เกี่ยวกับการสงตอนักเรียน 
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  3.8 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณเก่ียวกับ

การสงตอนักเรียน 

 4. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ มีวิธีการ สรุปไดดังน้ี 

  4.1 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบ

งานดานการคัดกรองนักเรียน 

  4.2 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม

เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไวเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน เสนอแนะ

วิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงานดานการคัดกรองนักเรียน 

  4.3 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ดูแล ติดตามและรายงานปญหา

อุปสรรคการทำงาน เกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

  4.4 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ เชน  ดานความคิดเห็น 

ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

  4.5 การสงเสรมิการมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม

เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไวเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน เสนอแนะ

วิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงานดานการสงตอนักเรียน 

  4.6 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการ กำกับ ดูแล ติดตามและรายงานปญหา

อุปสรรคการทำงาน เก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

 5. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน       

มีวิธีการ สรุปได ดังนี้ 

  5.1 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการดำเนินงานเก่ียวกับ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคณุภาพผูเรยีน 

  5.2 การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชนรวมกันเก่ียวกับระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 สวนท่ี 4 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย  

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน 

 ผูวิจัยใชคำถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามไดมีโอกาสแสดงความคดิเห็นหรือขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมอยางอิสระตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับสภาพการดำเนินการ 

 ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

โดยการมีสวนรวมของชุมชน จากนั้นผูวิจัยนำมาวิเคราะหเนื้อหาเพื่อจำแนกเปนจุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และอุปสรรค 
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ตารางที่ 16 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการดำเนินงานการดำเนินงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน  

 

ท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 

 จุดแข็ง 

1 สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริม และสนับสนุนนักเรียนเพ่ือใหมี

ศักยภาพที่ดียิ่งข้ึน 

22 

2 ครูมีการดูแล และเอาใจใสนักเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง 20 

3 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และใหความสำคัญ

ตอการจัดการศกึษาอยางดี 

19 

4 ผูบริหาร ครู มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน จึงทำใหเกิดการรวมมือกันทำงานอยาง

ดีเหมอืนเปนครอบครัวเดียวกัน 

17 

5 สถานศึกษามีระบบขอมูลสารสารเทศที่ทันสมัย มีความสะดวกและรวดเร็วใน 

การใชขอมูลเพ่ือมาดำเนินงาน 

16 

6 สถานศึกษามีการประสานงานกับองคกรตาง ๆ 15 

7 ผูบริหารและครูตระหนัก เห็นคุณคาและความสำคัญของงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรยีน 

10 

8 ผูบริหารมีภาวะผูนำและมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 9 

      จุดออน 

1 ครูมีภาระงานการจัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ จำนวนมาก สงผลใหไม

สามารถดูแลนักเรียนไดอยางละเอียดและทั่วถึง 

29 

2 สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถดานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรยีน ทำใหการดำเนินงานไมเปนระบบ 

25 

3 สถานศึกษามีนักเรียนที่มีการยายถิ่นฐานเพ่ือติดตามผูปกครองไปทำงานใน 

ตางถิ่นบอยครั้ง จึงสงผลตอการเรียนของนักเรียน 

22 

4 สถานศึกษาขาดการประสานงานในการเชิญชุมชนเขามารวมประชุมปรกึษาหารือ 

รวมคิด รวมวิเคราะห ปญหารวมกัน เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาของนักเรียน

หรือสถานศึกษา 

15 
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ตารางที่ 16  (ตอ)  
 

ท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 

5 สถานศึกษาขาดการสนับสนุนในดานงบประมาณอยางเพียงพอ 12 

6 สถานศึกษาขาดการประชาสัมพันธงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียนใหชุมชนไดรับทราบ จึงสงผลใหชุมชนไมมีความเขาใจและไมเห็น

คุณคาและความสำคัญของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

ผูเรียน 

9 

7 สถานศึกษาขาดการดำเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

ผูเรียน 

7 

8 ครูบางทานยังขาดความตระหนักในการดำเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรยีน 

2 

9 สถานศึกษายังขาดการชี้แจงถึงภารกิจของสถานศึกษาและบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน

ของชุมชนในการเขามามีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2 

 โอกาส  

1 ชุมชนสวนใหญเปนสังคมชนบท จะมีการพึ่งพาอาศัยกันชวยเหลือเกื้อกูลกัน จึงมี

โอกาสในการมาชวยเหลืองานของสถานศึกษามากขึ้น 

19 

2 ชุมชนใหการชวยเหลือในการแจงขอมูลขาวสารและเบาะแสตาง ๆ ใหกับทาง

วิทยาลัยฯ ซึ่งเปนประโยชนตอการสงเสริมติดตามและตรวจสอบของวิทยาลัยฯ

ตอไป 

15 

3 มีกฎหมายที่ชัดเจนในการสงเสริมการมีสวนรวมในดานการจัดการศกึษา 14 

 อุปสรรค 

1 ผูปกครองตองประกอบอาชีพ ทำมาหากิน ภาระงานมากไมมีเวลา นักเรียนตอง

อยูกับตายาย จึงใหความรวมมือนอยลง 

49 

2 ขาดความตอเนื่องในการใหความรวมมือกับองคกรตาง ๆ และชุมชน เนื่องจากมี

ความจำกัดในเรื่องเวลา 

16 

3 ผูปกครองมีความเขาใจวาการดูแลนักเรียนเปนเรื่องของครูเทาน้ัน จึงไมกลาที่จะ

แสดงความคิดเห็น เพราะกลัววาจะสงผลเสียตอความสัมพันธระหวางวิทยาลัยฯ

กับชุมชน 

15 

4 ชุมชนบริเวณใกลวิทยาลัยฯมีสถานที่เลนเกม ทำใหนักเรียนมีการมั่วสุม และ   

ติดเกม จนสงผลใหการเรยีนและพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

14 

5 มีปญหาดานยาเสพติด ความยากจน และเด็กถูกทอดทิ้ง 13 
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ตารางที่ 16  (ตอ)  

 

ท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 

6 ชุมชนบางชุมชนยังขาดความรู และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นใน 

การรวมพิจารณาในงานดานการจัดการศึกษา 

9 

7 ผูปกครองขาดความใกลชิดกับบุตรหลาน มากขึ้น เนื่องมาจากสภาพทาง

เศรษฐกิจของประเทศท่ีมีการแขงขันกันสูง และมีการแยงชิงกันมากขึ้น สินคา

ราคาแพงมากขึ้น ทำใหผูปกครองสนใจในเร่ืองการหาเงินมาดูแลครอบครัว  

สงผลใหนักเรียนอาจมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

7 

8 ยังขาดการสนับสนุนในดานวัสดุ อุปกรณใหแกวิทยาลัยฯจากชุมชนอยางจริงจัง 6 

 ขอเสนอแนะอื่น ๆ  

1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรยีน การประชุมผูปกครองนักเรียน 29 

2 สถานศึกษาควรมีการใชระบบเครือขายผูปกครอง เครือขายนักเรียน เครือขาย

ชุมชน 

25 

3 การสรางความตระหนักและการรบัรูของชุมชนถึงประโยชนของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน จะทำใหกระบวนการตาง ๆ ไดรับ

ความรวมมือ 

24 

4 สถานศึกษาควรมีการสงเสริมงานการมีสวนรวมของชุมชนใหมากขึ้น 23 

5 ควรมีการจัดหาทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณทางการเรียนและอ่ืน ๆ ใหกับนักเรียน 22 

6 ชุมชนควรมีสวนรวมในการดำเนินงานทุก ๆ กิจกรรมของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรียน 

20 

7 สถานศึกษาควรรวมมือกันกับ บาน และชุมชน 18 

8 สถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรียนใหมากขึ้น 

17 

9 สถานศึกษาควรมีมาตรการที่ชัดเจนเก่ียวกับเรื่องการบริหารงานกับชุมชน 16 

10 สถานศึกษาควรมีการจัดอบรมเสรมิสรางความตระหนัก ความรู และความเขาใจ

ในการดูแลนักเรียนใหกับครู 

16 

11 สภาพครอบครวั สภาพเศรษฐกิจ สังคม เปนปจจัยสำคัญตอการดำเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

15 

12 สถานศึกษาควรสนับสนุนใหสื่อตาง ๆ ไดเห็นถึงความสำคัญของงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

14 
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ตารางที่ 16  (ตอ)  

 

ท่ี ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่ 

13 สถานศึกษาควรมีการวางแผนรวมกันระหวางครูกับผูปกครองนักเรียน 13 

14 คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ผูนำองคกร มีบทบาทสำคัญในการ 

ประสานงานและบูรณาการการมีสวนรวม 

12 

15 สถานศึกษาควรจัดใหมีการประชุมผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาของ

วิทยาลัยฯ อยางใกลชิดมากยิ่งข้ึน และเมื่อเกิดสถานการณที่ไมดี ก็จะแจง

วิทยาลัยฯ ในทันที 

11 

16 สถานศึกษาควรมีการสรางความเขาใจระหวางคร ูผูปกครอง และนักเรียน 9 

17 สถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการรวมกันระหวางผูปกครอง  

ครูและองคกรตาง ๆ 

8 

18 ชุมชนควรมีการจัดกิจกรรมสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงความสามารถ เชน  

การแขงขันกีฬา การอบรมคุณธรรม จริยธรรม อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

7 

19 ควรมีการกระตุนใหสื่อตาง ๆ รวมมือและใหความสำคัญกับการชวยเหลือและ

ดูแลเยาวชนใหมากขึ้น 

6 

20 สถานศึกษาควรมีการประสานความรวมมืออยางจริงจัง สม่ำเสมอ และตอเนื่อง 3 

21 สถานศึกษาควรเชิญชุมชนหรือผูปกครองมาประชุมในวันหยุด เพราะวา 

วันธรรมดาจะตองทำงานซึ่งจะไมมีเวลาในการมาประชุมได 

2 

 

 จากตารางท่ี 16 พบวาจำนวนความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับสภาพการดำเนินการ 

ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยแบงเปนในสวนจุดแข็ง จำนวน 8 ขอ จุดออน จำนวน 9 ขอ 

โอกาส จำนวน 3 ขอ อุปสรรค จำนวน 8 ขอ และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  จำนวน 21 ขอ 

 ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับจุดแข็งในการดำเนินการ

ระบบดูชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยมีจำนวนมากที่สุด 

คือ สถานศกึษามีนโยบายที่ชัดเจนในการการสงเสริม และสนับสนุนนักเรียนเพ่ือใหมีศักยภาพที่ดีย่ิงข้ึน 

จำนวน 22 คน รองลงมา คือ ครูมีการดูแล และเอาใจใสนักเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง จำนวน 20 คน 

และสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และใหความสำคัญตอการจัดการศึกษา

อยางดี จำนวน 19 คน ตามลำดับ 
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 ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับจุดออนในการดำเนินการ

ระบบดูชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยมีจำนวนมากที่สุด 

คือ ครูมีภาระงานการจัดการเรียนการสอนและงานอื่น ๆ จำนวนมากสงผลใหไมสามารถดูแลนักเรียนได

อยางละเอียดและทั่วถึง จำนวน 29 คน รองลงมา คือ สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ

ดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน ทำใหการดำเนินงานไมเปนระบบจำนวน 25 คน 

และสถานศึกษามีนักเรียนท่ีมีการยายถิ่นฐานเพื่อติดตามผูปกครองไปทำงานในตางถิ่นบอยคร้ัง จึงสงผล

ตอการเรียนของนักเรียน จำนวน 22 คน ตามลำดับ 

 ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับโอกาสในการดำเนินการ

ระบบดูชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยมีจำนวนมากที่สุด 

คือ ชุมชนสวนใหญคลายสังคมชนบท จะมีการพ่ึงพาอาศัยกันชวยเหลือเกื้อกูลกันจึงมีโอกาสในการมา

ชวยเหลืองานของสถานศึกษามากขึ้น จำนวน 19 คน รองลงมา คือ ชุมชนใหการชวยเหลือในการแจง

ขอมูลขางสารและเบาะแสตาง ๆ ใหกับทางวิทยาลัยฯ ซึ่งเปนประโยชนตอการติดตามและตรวจสอบ

ของวิทยาลัยฯตอไป จำนวน 15 คน และมีกฎหมายที่ชัดเจนในการสงเสริมการมีสวนรวมในดานการจัด

การศึกษา จำนวน 14 คน ตามลำดับ 

 ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับอุปสรรคในการดำเนินการ

ระบบดูชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยมีจำนวนมากที่สุด 

คือ ผูปกครองตองประกอบอาชีพ ทำมาหากิน ภาระงานมากไมมีเวลานักเรียนจึงตองอยูกับตายาย   

จึงใหความรวมมือนอยลง จำนวน 49 คน รองลงมา คือ ขาดความรวมมือกับองคกรตาง ๆ และชุมชม

เนื่องจากมีความจำกัดในเรื่องของเวลา จำนวน 16 คน และผูปกครอง มีความเขาใจวาการดูแลนักเรียน

เปนเรื่องของครูเทานั้น จึงไมกลาที่จะแสดงความคดิเห็น เพราะกลัววาจะสงผลเสียตอความสัมพันธระหวาง

วิทยาลัยฯกับชุมชนจำนวน 15 คน ตามลำดับ 

 ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับขอเสนอแนะอื่น ๆ     

ในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

โดยมีจำนวนมากท่ีสุด คือ จัดกิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน การประชุมผูปกครองนักเรียน จำนวน 

29 คน รองลงมา คือ ใหมีการใชระบบเครือขายผูปกครอง เครือขายนักเรียน เครือขายชุมชน จำนวน 

25 คน และการสรางความตระหนักและการรับรูของชุมชนถึงประโยชนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน จะทำใหกระบวนการตาง ๆ ไดรับความรวมมือจำนวน 24 คน ตามลำดับ 

 สวนที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณ เกี่ยวกับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งประกอบไปดวย คณะกรรมการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน 
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 ผูวิจัยใชแบบสอบถามแบบก่ึงโครงสราง เพื่อใหผูถูกสัมภาษณ ซึ่งประกอบไปดวย คณะกรรมการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน ที่มีผลการดำเนินการในปจจุบันที่มีคาคะแนนสูงสุด    

ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอยางอิสระตามความคิดเห็นของผูถูกสมัภาษณ 

จากนั้นผูวิจัยจึงนำมาสรุปเปนประเด็นสำคัญเปนวิธีการของกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชนดานตาง ๆ ดังน้ี 1) ดานการมีสวนรวมของชุมชน

ในการคนหารับรูคูชุมชน 2) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน 3) ดานการมีสวนรวม

ของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 4) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

อยางมีคุณภาพ และ 5) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จ

รวมกัน ดังนี้ 

 1. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน มีวิธีการ สรุปไดดังน้ี 

  1.1 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือเปนการสำรวจและวิเคราะหปญหาของ

สถานศึกษาเก่ียวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  1.2 สถานศึกษาและชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาของ

นักเรียน เพ่ือเปนการทราบขอมูลเบ้ืองตนของนักเรียนและสามารถที่จะนำไปเตรียมการในการพัฒนา

และปรับปรุงแกไขปญหาไดอยางถูกตองตอไป 

 2. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน มีวิธีการ สรุปได ดังน้ี 

  2.1 สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงนโยบายตาง ๆ เก่ียวกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนของสถานศึกษาใหกับผูนำชุมชน ผูปกครองนักเรียน และผูเก่ียวของทุกฝาย

ไดรบัทราบ เพ่ือสรางความตระหนัก การรับรูและความเขาใจรวมกันใหมากขึ้น 

  2.2 ผูบริหารชี้แจงนโยบายการทำงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

ผูเรียนรวมทั้งการสรางความตระหนักและความเขาใจใหกับคณะครูทุกคนในวิทยาลัยฯ 

  2.3 สถานศึกษามีการวางแผนการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี

สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบและเปนขั้นตอนที่ชัดเจน 

  2.4 แตงตั้งผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนและ

กำหนดบทบาทหนาที่ของครูทุกคนใหชัดเจนเพ่ือการทำงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 3. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็งมีวิธีการสรุปได ดังนี ้

  3.1 สถานศึกษามีการประสานงานกับชุมชนในการใหความชวยเหลือนักเรียนในดาน

ความปลอดภัยทั้งในและนอกวิทยาลัยฯ ดานสุขภาพอนามัยของรางกายและจิตใจนักเรียนดานทุนทรัพย

ในการศึกษาเลาเรียน จากองคกรตาง ๆ เชน ผูนำชุมชน สถานประกอบการ ตำรวจ พยาบาล แพทย 

สาธารณสุข เปนตน 
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  3.2 สถานศึกษาจัดใหมีรูปแบบการประสานงานโดยตรงระหวางครูกับผูปกครองนักเรียน 

เมื่อเกิดเหตุการณท่ีฉุกเฉินกับนักเรียนข้ึน เพ่ือประโยชนและทันตอเหตุการณ 

  3.3 จัดอบรมคณะครูและบุคลากรทุกคนในสถานสถานศึกษา รวมท้ังครูใหมทุกคน       

ที่เขามาปฏิบัติหนาที่สถานศึกษา และมีการทบทวนบทบาทหนาที่ของแตละคนแตละฝายอยางสม่ำเสมอ 

  3.4 สถานศึกษามีการปรับโครงสรางการบริหารงานในดานบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู นักเรียน และชุมชน เพ่ือสงเสริมและเอ้ือตอการทำงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  3.5 ครูมีการเยี่ยมบานนักเรียนทุกคนที่ตนเองรับผิดชอบหรือครูในชุมชนเยี่ยมบานนักเรียน   

ทุกคนในชุมชนของตนเอง เพ่ือเปนการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล รูจักครอบครัวชีวิตและความเปนอยู

ของนักเรียน ผูปกครองนักเรียน ชุมชนใกลบานของนักเรียนใหมากยิ่งขึ้นและจัดทำเปนแฟมรายบุคคล

ของนักเรียนเพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศของช้ันเรียนและสถานศึกษาตอไป 

  3.6 หนวยงานตนสังกัดมีการจัดประชุมการพัฒนาคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน

สถานศึกษาเพื่อใหเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีภาวะผูนำ ซึ่งจะสามารถสรางแรงศรัทธาในการทำงาน

รวมกันกับครแูละชุมชนไดยิ่งขึ้น 

  3.7 ผูบริหารสถานศึกษา ครู ตองการมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอและสามารถเปน

แบบอยางที่ดีใหกับชุมชนและสังคมได 

  3.8 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธการดำเนินงานของสถานศึกษาใหชุมชนและสาธารณชน 

รับทราบอยางสม่ำเสมอ 

  3.9 สถานศึกษามีการดำเนินการจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน โดยใหครูไดทำหนาที่เปน

ผูแจงผลการเรียนนักเรียน แจงผลดานสุขภาพนักเรียน และพฤติกรรมนักเรยีน และกิจกรรมครั้งนี้ให

มีการเลือกตั้งประธานผูปกครองเครือขาย หรือประธานเครือขายผูปกครอง และทำหนาที่ผูปกครอง

ของแตละชั้นเรียน ของสถานศึกษาดวย เพ่ือจะมารวมกันดูแลชวยเหลือ กำกับ ติดตามงานระบบดแูล

ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนและงานดานการจัดการศึกษาบางสวนของสถานศึกษา   

ซึ่งจะสามารถทำใหการดำเนินงานเปนอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  3.10 สถานศึกษามีการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน 

กีฬาสัมพันธ วันสงทายปเกาตอนรับปใหม สงกรานต วันสำคัญตาง ๆ เปนตน 

  3.11 สงเสริมใหนักเรียนไดมีบทบาทในการชวยเหลือและรับผิดชอบงานของสถานศึกษา

ใหมากยิ่งขึ้น โดยจะสงผลใหนักเรียนเกิดความรูสึกรักและหวงแหนในสถานศึกษาของตนเองมากขึ้น 

  3.12 การขอสนับสนุนทุนการศึกษา คอมพิวเตอร วัสดุอุปกรณทางการศึกษาและอ่ืน ๆ     

เพื่อมาสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน จากหนวยงานและองคกรตาง ๆ เชน องคกร
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ปกครองสวนทองถิ่น วัด อบจ. ผูนำชุมชน ผูปกครองนักเรียน สถานประกอบการ องคกรทั้งภาครัฐ

และเอกชน เปนตน 

  3.13 สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรทักษะชีวิตใหกับนักเรียนทุกระดับชั้นในสถานศึกษา    

โดยจะเปนหลักสูตรที่มีความแตกตางกันไปตามระดับอายุและชั้นปของนักเรียนซึ่งเปนหลักสูตร            

ที่มีประโยชนสามารถเสริมสรางความเขมแข็ง ทั้งรางกายและจิตใจ รวมทั้งการรูจักใชในการนำไปดำเนิน

ชีวิตของนักเรียนในการดำรงชีวิตประจำวันและอนาคตของนักเรียนได 

  3.14 สงเสริมดานสุขภาพดานสุขภาพอนามัยของนักเรียน ทั้งในดานอาหาร เครื่องดื่ม       

การออกกำลังกาย เพ่ือใหนักเรียนเปนผูที่มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรง 

  3.15 ชุมชนมีการหารายไดเสริมใหแกนักเรียน เพื่อนำเงินมาใชในการดำรงชีวิตในครอบครัว

และการศึกษา 

  3.16 จัดกิจกรรมเปดประตูวิทยาลัยฯ เพ่ือการสรางความเขาใจ และความสัมพันธอันดี     

ของวิทยาลัยฯ และชุมชนในการทำงานรวมกันตอไป 

  3.17 ดำเนินการใหงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนเขามามี

สวนรวมในการสงเสริมการดำเนินงานในดานวิชาการของสถานศึกษาใหเขมแข็งมากขึ้น เชน การดูแล

นักเรียนที่ติด 0, ขร,  มส. เปนตน 

  3.18 การสงเสริมนักเรยีนตามความรู ความสามารถ (สอนเสริม) เชน ดนตรี กีฬา งานประดิษฐ   

ความเปนเลิศทางวิชาชีพเฉพาะทาง และทำการสอนซอมเสริมนักเรยีนที่เรยีนออน 

  3.19 การจัดทำแบบคัดกรองนักเรียน (SDQ) สรุปผลสงคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรยีน    

โดยมีครูแนะแนวเก็บรวบรวม โดยใหทำอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

  3.20 มีการจัดกิจกรรม Home Room การจัดกิจกรรมการเขาคายตาง ๆ เชน การเขาคาย

คุณธรรม จริยธรรม ยาเสพติด เปนตน เพื่อเปนกิจกรรมที่ชวยสรางและสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของนักเรียนใหดียิ่งขึ้น 

 4. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ มีวิธีการ สรุปได ดังนี้ 

  4.1 สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินการ โดยวิธีการที่หลากหลาย เชน การซักถาม    

การพูดคุยกันอยางไมเปนทางการ การสัมภาษณผูเก่ียวของ การประชุมปรึกษาหารือและการรายงาน

ผลการปฏิบัติงาน เปนตน 

  4.2 ผูบริหารมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานอยางสม่ำเสมอรวมทั้งมีการจัดเวที

การแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูทุกคนในสถานศึกษา 

  4.3 ชุมชนมีการรวมกันในการประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาดวยวิธีการจับเขา

คุยกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งจะทำใหสามารถไดขอมูลมาปรับปรงุการดำเนินงาน       

ของสถานศึกษาไดเปนอยางดี 



 148

 5. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน      

มีวิธีการสรุปได ดังนี้ 

  5.1 ผูบริหารสถานศึกษาเขารวมการประชุมสัญจรของผูนำชุมชนเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือชี้แจง

การดำเนินงานของสถานศึกษารวมทั้งสามารถพูดคุยปญหาของนักเรยีนทั้งในภาพรวมและรายกรณีให

ผูนำชุมชนไดรับทราบขอมูลความเคลื่อนไหวของสถานศึกษา รวมทั้งอาจรวมกันหาทางแกไขปญหา

รวมกัน 

  5.2 สถานศึกษามีการยกยองเชิดชูเกียรติผูนำชุมชน ศิษยเกา และผูอุปการคุณของทาง

สถานศึกษา 

  5.3 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธผลงานที่เปนท่ีประจักษของสถานศึกษาใหชุมชนได

รวมกันแสดงความยินดี และรับทราบถึงการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จเพ่ือรวมกัน

สรางความภาคภูมิใจใหเกิดข้ึนกับสถานศึกษาของชุมชนนั้น 

 

ตอนที่ 2 การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน           

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมสีวนรวมของชุมชน 

 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน ผู วิจัยไดแบงการนำเสนอเปน 3 สวน สวนแรก ไดแก การวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน สวนที่สอง ไดแก การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน และสวนที่ 3 ไดแก การจัดทำตาราง SWOT Matrix 

ผลการศึกษามีดังตอไปนี้ 

 1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

  จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดวยแบบสอบถาม และผลการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน ของสถานศึกษาท่ีมีผลการดำเนินการใน

ปจจุบันที่มีคาคะแนนสูงสุด ผูวิจัยไดประมวลผลและสรุปเปนสภาพแวดลอมภายนอกของระบบดูแล
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ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งปจจัยท่ีเปนเชิงบวก เรียกวา 

จุดแข็ง (Strength) และปจจัยที่เปนเชิงลบ เรียกวา จุดออน (Weakness) สรุปได ดังนี้ 

 

  จุดแข็ง (Strength) 

  1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และใหความสำคัญตอ

การจัดการศึกษาอยางดี 

  2. สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริม และสนับสนุนนักเรียนเพื่อใหมี

ศักยภาพที่ดียิ่งขึ้น 

  3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน ผูปกครอง นักเรียน 

และองคกรตาง ๆ 

  4. ผูบริหารครู มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน จึงทำใหเกิดการรวมมือกันทำงานอยางดีเหมือน

เปนครอบครัวเดียวกัน 

  5. ผูบริหารมีภาวะผูนำใหความเปนกันเองกับผูใตบังคับบัญชา 

  6.  ครูมีความรัก เมตตา และเอาใจใสตอนักเรียนอยางจริงจังและมีความตอเนื่อง 

  7. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมในการหางบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  8. ผูบริหารมีความรู ความสามารถ และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

  9. ผูบริหารเปนคนทองถ่ินจึงสามารถที่จะสรางความสัมพันธกับชุมชนไดอยางรวดเร็ว 

  10. ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบายการจัดการศึกษาและงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหผูปกครองและชุมชนรับทราบ 

  11. ผูบริหารและครูตระหนัก เห็นคุณคา และความสำคัญของงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  12. สถานศกึษามีการนิเทศ กำกับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

  13. สถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย มีความสะดวกและรวดเร็วในการใช

ขอมูลเพ่ือมาดำเนินงาน 

  14.  ผูบริหารเขารวมงานกับชุมชนทุกครั้งและทุกเรื่องที่ชุมชนขอความรวมมือกับทาง

สถานศึกษา ทำใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

 

  จุดออน (Weakness) 

  1. สถานศึกษาขาดการแตงตั ้งผู รับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที ่

สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  2. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไมสามารถดูแลนักเรียนไดอยางเตม็ที่และทั่วถึง 
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  3. สถานศึกษามีนักเรียนที่มีการยายถิ่นฐานเพ่ือติดตามผูปกครองไปทำงานในตางถ่ินบอยครั้ง     

จึงสงผลตอการเรียนของนักเรยีน 

  4. สถานศึกษาขาดการดำเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  5. สถานศึกษาขาดการประชาสัมพันธงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

ผูเรียนในชุมชนไดรับทราบ จึงสงผลใหชุมชนไมมีความเขาใจและไมเห็นคุณคาและความสำคัญของงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคณุภาพผูเรยีน 

  6. สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

ผูเรียนในสถานศึกษายังไมมีความชัดเจน 

  7. สถานศึกษาขาดการนำขอมูลสารสนเทศของผูปกครองและนักเรียนมาใชใหเกิดประโยชน      

อยางเต็มที ่

  8. ผูบริหารยังขาดประสบการณการบริหารงานในดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผล 

ตอคุณภาพผูเรียน 

  9. สถานศกึษาขาดการประชาสัมพันธและการแสดงผลงานในดำเนนิงานการจัดการศกึษา

และงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน จึงทำใหผูปกครองและชุมชนไมทราบ

ผลการดำเนินงาน 

  10. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในงานดานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  11. สถานศึกษายังขาดการนำขอมูลสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ 

  12. สถานศึกษาขาดการชี้แจงภารกิจของสถานศึกษาความชัดเจนในดานบทบาทหนาที่    

ของชุมชนในการเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  13. สถานศกึษาขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในสถานศึกษา 

 2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชน  

  จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดวยแบบสอบถาม และผลการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน ของสถานศกึษาที่มีผลการดำเนินการใน

ปจจุบันที่มีคาคะแนนสูงสุด ผูวิจัยไดประมวลผลและสรุปเปนสภาพแวดลอมภายนอกของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งปจจัยที่เปนเชิงบวก 

โอกาส (Opportunities) และปจจัยที่เปนเชิงลบ เรียกวา อุปสรรค (Threats) สรปุได ดังน้ี 
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โอกาส (Opportunities) 

  1. ชุมชนมีความตองการและยินดีในการชวยเหลือและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  2. ชุมชนใหการชวยเหลือในการแจงขอมูลขาวสารและเบาะแสตาง ๆ ใหกับทางวิทยาลัย

ซึ่งเปนประโยชนตอการติดตามและตรวจสอบของวิทยาลัยฯตอไป 

  3. ชุมชนสวนใหญคลายสังคมชนบท จะมีการพ่ึงพาอาศัยกันชวยเหลือเกื้อกูลกันจึงมีโอกาส      

ในการมาชวยเหลืองานของสถานศึกษามากขึ้น 

  4. ชุมชนใหการสนับสนุนดานทุนการศึกษา เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น วัด ผูปกครอง

นักเรียน นักศึกษา ศิษยเกา ผูประกอบการ เปนตน 

  5. ชุมชนหารายไดเสริมใหกับนักเรียนรวมทั้งมีความสนใจในงานดานสุขภาพกายและใจ    

ของนักเรียน 

  6. ชุมชนตระหนัก เห็นคุณคา และความสำคัญของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผล    

ตอคุณภาพผูเรียน 

  7. มีกฎหมายท่ีชัดเจนในการสงเสริมการมีสวนรวมในดานการจัดการศึกษา 

  8.  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดเขามามีบทบาทในการสนบัสนุนการจัดการศึกษา 

  9. ชุมชนมีความรกัและหวงแหนในสถานศึกษาของชุมชนตนเอง 

  10. ชุมชนมกีารจัดประชุมสัญจรในทุกเดือน 

  11. หนวยงานตนสังกัด มีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริมงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  12. หนวยงานตนสังกัด มีการสนับสนุนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่

สงผลตอคณุภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง 

  13. หนวยงานตนสังกัดมีการจัดอบรมใหแกครูแกนนำ เพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถใน    

การทำงานและครแูกนนำไดนำขอมูลมาขยายผลใหแกเพื่อนครูในวิทยาลัยฯตอไป 

 

  อุปสรรค (Threats) 

  1. ขาดการมีสวนรวมในการดำเนินงานการตดัสินใจ การสำรวจ การวิเคราะหปญหา การแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็นและการเสนอแนะวิธีการแกปญหา 

  2. ขาดความตอเนื่องในการเขามามีสวนรวมของชุมชนและองคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือ 

สถานศึกษา 

  3. ชุมชนมีสื่อตาง ๆ ที่ไมเหมาะสมกับนักเรียนในวัยเรียน อาจสงผลใหเกิดพฤติกรรม          

ที่ไมพึงประสงคข้ึนไดและมีการใชสื่อเทคโนโลยีอยางที่ไมเหมาะสม 
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  4. มีความไมตอเนื่องในดานนโยบายการสนับสนุนการศึกษาเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล

หรือผูบริหาร 

  5. ชุมชนยังขาดความรูความเขาใจงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

  6. ผูปกครองและบุคคลในชุมชนมีภาระงานมาก ไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมทาง

สถานศึกษาไดในทกุครั้ง และมีเวลาในการเอาใจใสดูแลบุตร หลาน นอยลง 

  7. ชุมชนขาดการรวมรับรูถึงผลประโยชนในดานการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

  8. ชุมชนขาดการประชุม กำกับ ติดตามการประเมินผลและการเสนอแนะวิธีการแกปญหา

และอุปสรรครวมกันในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  9. ชุมชนขาดการสนับสนุนและชวยเหลือดานทุนทรัพย งบประมาณ จากองคกรภายนอก

ในการสนับสนุนการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

  10. ชุมชนยังขาดการมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการการทำงานในสถานศึกษา 

  11. ชุมชนขาดความรวมมือในการวางแผนและกำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการใน

ดานการคัดกรองนักเรียนรวมกันกับสถานศึกษา 

  12. ชุมชนบางชุมชนยังขาดความรู และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นในการรวม

พิจารณาในงานดานการจัดการศึกษา 

  13. ผูปกครองมีความเขาใจวา การดูแลนักเรียนเรื่องของครูเทานั้น จึงไมกลาที่จะแสดง

ความคดิเห็น เพราะกลัววาจะสงผลเสียตอความสัมพันธระหวางวิทยาลัยฯ กับชุมชน 

  14. ผูปกครองมีการยายไปทำงานในตางถ่ินบอยครั้ง จึงสงผลตอการเรียนของนักเรียน 

 3. การจัดทำตาราง SWOT Matrix 

  ในการกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวน

รวมของชุมชน โดยผูวิจัยไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค ในรูปแบบ SWOT Matrix 

เพื่อนำมากำหนดกลยุทธ ดังนี้ 

  1. ขอมูลจากการวิเคราะหจุดแข็ง (Strengths) + โอกาส (Opportunities) และจุดแข็ง 

(Strengths) + อุปสรรค (Threats) นำมากำหนดเปนกลยุทธรองหรือวิธีการเพ่ือเสริมจุดแข็ง 

  2. ข อมู ลจากการวิ เคราะห จุ ดอ อน (Weakness)+โอกาส(Opportunities) จุ ดอ อน 

(Weakness)  อุปสรรค (Threats) นำมากำหนดเปนกลยุทธรองหรือวิธีการเพ่ือลดหรือขจัดจุดออน 

 โดยมีการนำเสนอรายละเอียดกลยุทธ SO กลยุทธ ST กลยุทธ WO และ กลยุทธ WT ของ

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชนทั้ง 5 

ดาน ไดแก 1) ดานการคนหารับรูคูชุมชน 2) ดานการรวมมือวางแผน 3) ดานการขับเคลื่อนงานดวย

เครือขายเขมแข็ง 4) ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ และ 5) ดานการรับผลประโยชนและขยายตอ

ความสำเรจ็รวมกันรายละเอียด ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 17  กลยุทธ SO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน  

 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธ SO 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

 การสรางความสัมพันธท่ีดีกับ

 ชุมชน ผูปกครองนักเรียน

 และองคกรตาง ๆ 

2. ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบาย 

 การจัดการศึกษาและงานใน 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

 ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนให 

 ผูปกครองชุมชนรับทราบ 

3. ผูบริหารนักเรียนและครู 

 ตระหนักเห็นคุณคาและ 

 ความสำคัญของงานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

1. ชุมชนมีความตองการและ

 ยินดีในการชวยเหลือและ 

 สนบัสนุนการจัดการศึกษา 

2. มีกฎหมายที่ชัดเจนในการ 

 สงเสริมการมีสวนรวมใน

 ดานการจัดการศึกษา 

3. หนวยงานตนสังกัดมีนโยบาย

 ท่ีชัดเจนในการสงเสริมงาน

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

 ท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรียน 

4.  ชุมชนมีความรักและหวงแหน

 ในสถานศึกษาของชุมชน

 ตนเอง 

1. สงเสริมและสนับสนุน 

 กิจกรรมการสรางความรัก

 และความศรัทธาระหวาง 

 สถานศึกษากับชุมชน 

2. สงเสริมการใหความรู  

 ความเขาใจและการสราง 

 ความตระหนักกับงานระบบ 

 ดูแลชวยเหลือนักเรยีนท่ี

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

3. สงเสริมการสรางจิตสำนึก 

 ในการรูสึกเปนเจาของใน 

 สถานศึกษาใหกับชุมชน 

4. สนับสนุนการจัดตั้งสมาคม

 ศษิยเกาหรือสมาคม 

 ผูปกครอง 

4. ครูมีความเมตตา รักและ 

 เอาใจใสตอนักเรยีน 

5. ผูบริหาร มีภาวะผูนำ ให

 ความเปนกันเองกับผูใต

 บังคับบัญชา 

6. ผูบริหารความรูความสามารถ

 และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

5. ชุมชนสวนใหญคลายสังคม

 ชนบทจะมีการพึ่งพาอาศยั

 กันชวยเหลือเกื้อกูลกันจึงมี

 โอกาสในการมาชวยเหลือ

 งานของสถานศึกษามากข้ึน 

6. สำนักงานคณะกรรมการ 

   การอาชีวศึกษาไดเขามามี 

   บทบาทในการ สนับสนุนการ 

   จัดการศึกษา 

 

 

 จากตารางที่ 17 พบวา กลยุทธ SO ของการดำเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน ประกอบดวย 4 กลยุทธ คือ1) 

สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการสรางความรักและความศรัทธาระหวางสถานศกึษากับชุมชน 2) สงเสริม
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การใหความรู ความเขาใจและการสรางความตระหนักกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรียน 3) สงเสริมการสรางจิตสำนึกในการรูสึกเปนเจาของในสถานศึกษาใหกับชุมชน และ 4) 

สนับสนุนการจัดตั้งสมาคมศิษยเกาหรือสมาคมผูปกครอง 
 

ตารางที่ 18  กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน 

 

จุดแข็ง (S) อุปสรรค (T) กลยุทธ ST 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

 การสรางความสัมพันธที่ดีกับ

 ชุมชน ผูปกครองนักเรียนและ

 องคกรตาง ๆ 

2. ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบาย

 การจัดการศึกษาและงานใน

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

 ที่สงผลตอคณุภาพผูเรียนให

 ผูปกครองและชุมชนรับทราบ 

1. ขาดการมีสวนรวมใน 

 การดำเนินงาน การตัดสินใจ

 การสำรวจ การวิเคราะห

 ปญหา การแลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็นและการเสนอ แนะ

วิธีการแกปญหา 

2. ขาดการมีสวนรวมของชุมชน

 ในการตัดสินใจ การวิเคราะห

 ปญหาและสาเหตุของปญหา 

1. จัดใหมีการวิเคราะหบริบท

 ของสถานศึกษาและชุมชน

 เพื่อเพ่ิมศักยภาพของ

 ผูเรียน 

2. สงเสริมกิจกรรมสราง 

 ความผกูพันระหวาง 

 สถานศึกษาและชุมชน

 เชน สมาคมศิษยเกา  

    กีฬาสัมพันธ การอาชีพ 

    ปริทรรศน เปนตน 

3. ผูบริหารและครูตระหนักเห็น

 คุณคาและความสำคัญของ

 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

4. ครูมีความเมตตา รักและ

 เอาใจใสตอนักเรียน 

5. ผูบริหารมีภาวะผูนำใหความ

 เปนกันเองกับผูใตบังคับบัญชา 

6. ผูบริหารมีความรู ความสามารถ

 และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

3. ผูปกครองและบุคคลในชุมชน

 มีภาระงานมาก ไมมีเวลาใน

 การเขารวมกิจกรรมการทาง

 สถานศึกษาได 

4. ขาดความตอเน่ืองในการเขา 

 มามีสวนรวมของชุมชนและ 

 องคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือ

 สถานศึกษา 

5. ผูปกครองมีการยายไปทำงาน

 ในตางถ่ินบอยครั้ง จึงสงผล

 ตอการเรียนของนักเรียน 

 

 

 

 

 

  จากตารางที่ 18 พบวา กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน ประกอบดวย 2 กลยุทธ คือ 
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1) จัดใหมีการวิเคราะหบริบทของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อเพิ่มศักยภาพของนักเรียน และ 2) 

สงเสริมกิจกรรมสรางความผูกพันระหวางสถานศึกษาและชุมชน เชน สมาคมศิษยเกา กีฬาสัมพันธ 

การอาชีพปริทรรศนเปนตน 
 

ตารางที่ 19  กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน 

 

จุดออน (W) โอกาส (O) กลยุทธ WO 

1. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไม

 สามารถดูแลนักเรียนได อยาง

เต็มที่ 

2. สถานศึกษาขาดบุคลากรท่ีมี

 ความรู ความสามารถและ 

 เชี่ยวชาญในงานดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

1. สำนักงานคณะกรรมการ 

   การอาชีวศึกษามีนโยบายที่ 

   ชัดเจนในการสงเสริมงาน 

   ระบบ ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีน 

2. มีกฎหมายที่ชัดเจนในการ 

 สงเสริมการมีสวนรวมใน 

 ดานการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาและอบรมการเสริม

 สรางความรูในงานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน

 ใหกับคร ู

2. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียน

 รูในดานการดำเนินงานระบบ

 ดูแลช วย เห ลื อนั ก เรี ยน ที่

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

3. ขาดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 กันในสถานศึกษา 

4. ผูบริหารยังขาดประสบการณ

 บริหารงานในดานระบบดแูล

 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

 คุณภาพผูเรียน 

5. ยังขาดการนำขอมูลสารสนเทศ

 ของนักเรียนและผูปกครอง

 มาใชใหเกิดประโยชนอยาง

 เต็มที่ 

3. ชุมชนมีความตองการและ 

 ยินดีในการชวยเหลือและ

 สนับสนุนการจัดการศึกษา 

3. พัฒนาการใชระบบงาน 

 สารสนเทศในสถานศึกษาให

 เกิดประโยชนสูงสุด 

4. สงเสริมและพัฒนาภาวะ 

 ผูนำใหกับคนในชุมชน 

 

 จากตารางที่ 19 พบวา กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน ประกอบดวย 4 กลยุทธ คือ 

1) พัฒนาและอบรมการเสริมสรางความรูในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหกับ

ครู 2) จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ
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ผูเรียน 3) พัฒนาการใชระบบงานสารสนเทศในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด และ 4) สงเสริมและพัฒนา

ภาวะผูนำใหกับคนในชุมชน 
 

ตารางที่ 20  กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการคนหารับรูคูชุมชน 

 

จุดออน (W) อุปสรรค (T) กลยุทธ WT 

1. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไม 

 สามารถดูแลนักเรียนไดอยาง

 เต็มที่ 

2. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มี

 ความรู ความสามารถและ

 เชี่ยวชาญในงานดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ สงผลตอ

คุณภาพผูเรียน 

1. ผูปกครองและบุคคลในชุมชน

 มีภาระงานมาก ไมมีเวลาใน

 การเขารวมกิจกรรมการทาง

 สถานศกึษาไดในทุกครั้งและ

 มีเวลาในการเอาใจใสดูแล

 บุตรหลาน นอยลง 

1. สรางและพัฒนาผูนำ 

 การเปลี่ยนแปลงรุนใหม ใหมี

ความรูความสามารถ ใน

งานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

3. ขาดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกัน

 ในสถานศึกษา 

4. ขาดความชัดเจนในดานบท

 บาทหนาที่ของชุมชนใน การเขา

มามีสวนรวมใน การดำเนินงาน

ระบบดูแล 

 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ 

 คณุภาพผูเรยีน 

5. ขาดการแตงตั้งผูรบัผิดชอบ 

 งานระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียน

ที่สงผลตอคุณภาพ ผูเรยีน 

6. ผูบริหารยังขาดประสบการณ

 การบริหารงานในดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผล

 ตอคุณภาพผูเรียน 

7. ยังขาดการนำขอมูลสารสนเทศ

 มาใชใหเกิดประโยชนอยาง

 เต็มที ่

2. ขาดความตอเนื่องในการเขา

 มามีสวนรวมของชุมชนและ

 องคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือ

 สถานศกึษา 

3. ชุมชนยังขาดความรู 

 ความเขาใจงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอ

 คณุภาพผูเรยีน 

2. พัฒนาภาวะผูนำใหกับ 

 ชุมชนและผูเก่ียวของ 

 ทุกฝาย 

3. สรางและพัฒนาเครือขาย 

 ความรวมมือจากทุกภาค

 สวนเพ่ือสนบัสนุน

 การดำเนินงานท่ีตอเนื่อง 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศ 

 ของสถานศึกษาใหมี

 ความทันสมัยใชเชื่อมโยง

 กับการทำงานได 
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 จากตารางที่  20 พบวา กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน       

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน ประกอบดวย 4    

กลยุทธ คือ 1) สรางและพัฒนาผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหม ใหมีความรูความสามารถในงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 2) พัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชนและผูเกี่ยวของทุกฝาย      

3) สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานที่ตอเนื่องและ     

4) พัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาใหมีความทันสมัยใชเชื่อมโยงการกับทำงานได 

 

ตารางที่ 21 กลยุทธ SO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

                โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการรวมมือวางแผน 
 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธ SO 

1. ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบาย

 การจัดการศึกษาและงานใน

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนให

 ผูปกครองและชุมชนรับทราบ 

2. ผูบริหารและครูตระหนักเห็น

 คุณคาและความสำคัญของ

 งานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

3. ครูมีความเมตตา รักและ 

 เอาใจใสตอนักเรียน 

4. ผูบริหารมีความรู 

 ความสามารถและพัฒนา

 ตนเองอยูเสมอ 

1. ชุมชนมีความตองการและ 

 ยินดีในการชวยเหลือและ 

 สนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. มีกฎหมายที่ชัดเจนใน 

 การสงเสริมการมีสวนรวม

 ในดานการจัดการศึกษา 

3. สำนักงานคณะกรรมการ 

    การอาชีวศึกษามีนโยบายที่ 

    ชัดเจนในการสงเสริมงาน 

    ระบบดูแลชวยเหลือ 

    นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ  

    ผูเรียน 

 

1. สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวม

 ในการพิจารณาการกำหนด

 นโยบาย แผนงาน โครงการ

 ในงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

2. สงเสริมการวางแผนการ

 ทำงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนอยางเปนระบบทั้งใน

 สถานศึกษาและชุมชน 

3. สรางบรรยากาศแหงการเรียน

 รูในสถานศึกษาและชุมชน 

 

 จากตารางท่ี  21 พบวา กลยุทธ SO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน         

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรวมมือวางแผน ประกอบดวย 3 กลยุทธ 

คือ 1) สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการพิจารณา การกำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการในงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 2) สงเสริมการวางแผนการทำงานระบบดูแลชวยเหลือ
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นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบทั้งในสถานศึกษาและชุมชน และ 3) สราง

บรรยากาศแหงการเรยีนรูในสถานศึกษาและชุมชน 

 

ตารางที่ 22 กลยุทธ ST ของการดำเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการรวมมือวางแผน 

 

จุดแข็ง (S) อปุสรรค (T) กลยุทธ ST 

1. ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบาย
 การจัดการศึกษาและงานใน
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนให
 ผูปกครองและชุมชนรับทราบ 
2. ผูบริหารและครูตระหนัก
 เห็นคุณคาและความสำคัญ
 ของงานระบบดูแลชวยเหลือ
 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ
 ผูเรียน 

3. ครูมีความเมตตา รักและเอา
 ใจใสตอนักเรียน 
4. ผูบริหารมีภาวะผูนำ ให
 ความเปนกันเองกับผูใต
 บังคับบัญชา 
5. ผูบริหารมีความรู 
 ความสามารถ และพัฒนา
 ตนเองอยูเสมอ 

1. ผูปกครองและบุคคลในชุมชน
 มีภาระงานมาก ไมมีเวลาใน
 การเขารวมกิจกรรมของ
 สถานศึกษาไดในทุกครั้ง 
 และมีเวลาในการเอาใจใส
 ดูแล บุตร หลาน นอยลง 
2. ขาดความตอเนื่องในการเขา 
 มามีสวนรวมของชุมชนและ 
 องคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือ
 สถานศึกษา 

3. ชุมชนยังขาดความรูความ 
 เขาใจงานระบบดูแล
 ชวยเหลอืนักเรียนที่สงผล
 ตอคุณภาพผูเรียน 
4. มีความไมตอเนื่องใน 
 ดานนโยบายการสนับสนุน
 การศึกษา เม่ือมีการเปลี่ยน
 แปลงรัฐบาลหรือผูบริหาร 

1. สงเสริมการจัดอบรมให 
 ความรูในบทบาทหนาที่ของ 
 ชุมชนที่มีตอการจัดการศึกษา 
2. จัดอบรมและใหความรูเก่ียว
 กับการใชสื่อเทคโนโลยี
 ในทางที่ดีและใชใหเกิด
 ประโยชนสูงสุด 
3. สนับสนุนการจัดตั้ง
 คณะกรรมการในการ
 ดำเนินงานโดยใหมีชุมชน

 เปนคณะทำงานรวมกันกับ
 สถานศึกษา 
4. อบรม/ชี้แจง งานในระบบ
 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่
 สงผลตอคุณภาพผูเรียน
 ใหกับชุมชนไดมีความเขาใจ
 และเห็นความสำคัญ 
5. สงเสริมการแลกเปลี่ยน
 เรียนรูรวมกัน 
6. สงเสริมสิ่งแวดลอมภายใน
 สถานศึกษาใหเอื้อตอ 
 การเรยีนรู 

 

 จากตารางที่ 22 พบวา กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรวมมือวางแผน ประกอบดวย 6 กลยุทธ คือ 1) สงเสริม

การจัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาที่ของชุมชนท่ีมีตอการจัดการศึกษา 2) จัดอบรมและใหความรูเก่ียวกับ

การใชสื่อเทคโนโลยีในทางท่ีดีและใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 3) สนับสนุนการจัดตั้งคณะกรรมการในการ
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ดำเนินงานโดยใหมีชุมชนเปนคณะทำงานรวมกันกับสถานศึกษา 4) อบรม/ชี้แจง งานในระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหกับชุมชนไดมีความเขาใจและเห็นความสำคัญ 5) สงเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และ 6) สงเสรมิสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู 
 

ตารางที่ 23  กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการรวมมือวางแผน 

 

จุดออน (W) โอกาส (O) กลยุทธ WO 

1. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มี 

 ความรู ความสามารถและ

 เชี่ยวชาญในงานดานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

 คณุภาพผูเรยีน 

2. ขาดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกันใน

 สถานศึกษา 

3. ขาดความชัดเจนในบทบาทหนาที่

 ของชุมชนในการเขามามีสวนรวม

 ในการดำเนินงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

 คณุภาพผูเรยีน 

4. ขาดการแตงตั้งผูรบัผิดชอบงาน

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่

 สงผลตอคุณภาพผูเรยีน 

5. โครงสรางการบรหิารงานระบบ 

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผล

 ตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา

 ยังไมมีความชัดเจน 

6. ผูบริหารยังขาดประสบการณ

 การบริหารงานในดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผล

 ตอคุณภาพผูเรียน 

7. ยังขาดการนำขอมูลสารสนเทศ

 มาใชใหเกิดประโยชนอยางเต็มที ่

1. หนวยงานตนสังกัด 

 มีนโยบายทีช่ัดเจนใน

 การสงเสริมงานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่

 สงผลตอคุณภาพผูเรยีน 

2. มีกฎหมายท่ีชัดเจนใน

 การสงเสริมการมีสวนรวม

 ในดานการจัดการศึกษา 

3. ชุมชนมีความตองการ

 และยินดีในการชวยเหลือ

 และสนับสนุนการจัด

 การศึกษา 

1. พัฒนาและอบรมการเสริมสราง 

 ความรูในงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ 

 คณุภาพผูเรยีน 

2. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรยีน

 รูในดานการชวยเหลือ

 นักเรยีนอยางกวางขวางใน

 ชุมชน 

3. พัฒนาการใชระบบงาน

 สารสนเทศในสถานศึกษาให

 เกิดประโยชนสูงสุด 

4. สรางเครือขายชุมชนคนรัก 

 วิทยาลัยฯ 

5. ขอสนับสนุนบุคลากรที่ม ี

 ความรู ความสามารถในงาน 

 ดานระบบดูแลชวยเหลือ 

 นักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพ 

 ผูเรียนจากหนวยงานตน สังกัด 
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 จากตารางที่ 23 พบวา กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรวมมือวางแผน ประกอบดวย 5 กลยุทธ ดังนี้             

1) พัฒนาและอบรมการเสริมสรางความรูในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน       

2) จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานการชวยเหลือนักเรียนอยางกวางขวางในชุมชน 3) พัฒนาการใช

ระบบงานสารสนเทศในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 4) สรางเครือขายชุมชนคนรักวิทยาลัยฯ 

และ 5) ขอสนับสนุนบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในงานดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรียนจากหนวยงานตนสังกัด 
 

ตารางที่ 24  กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรวมมือวางแผน 

 

จุดออน (W) อุปสรรค (T) กลยุทธ WT 

1. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไม 
 สามารถดูแลนักเรียนไดอยาง 
 เต็มที่ 
2. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มี

 ความรู ความสามารถและ
 เชี่ยวชาญในงานดานระบบ
 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผล
 ตอคุณภาพผูเรียน 
3. ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน
 ในสถานศึกษา 
4. ขาดการแตงตั้งผูรบัผิดชอบ
 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
5. โครงสรางการบรหิารงาน
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน
 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใน
 สถานศึกษายังไมมีความชัดเจน 

6. ผูบริหารยังขาดประสบการณ
 การบริหารงานในดานระบบ
 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผล
 ตอคุณภาพผูเรียน 
7. ยังขาดการนำขอมูลสารสนเทศ
 มาใชใหเกิดประโยชนอยาง
 เต็มที ่

1. ผูปกครองและบุคคลใน
 ชุมชนมีภาระงานมาก ไมมี
 เวลาในการเขารวมกิจกรรม
 ของสถานศึกษาไดในทุก ครั้ง 

และมีเวลาในการเอา ใจใส
ดูแล บุตรหลาน  นอยลง 
2. ขาดความตอเนื่องในการ 
 เขามามีสวนรวมของชุมชน 
 และองคกรตาง ๆ ใน 
 การชวยเหลือสถานศึกษา 
3. ชุมชนยังขาดความรู 
 ความเขาใจงานระบบดูแล 
 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผล
 ตอคุณภาพผูเรียน 
4. มีความไมตอเน่ืองในดาน
 นโยบาย การสนับสนนุ
 การศึกษาเมื่อมีการเปลี่ยน

 แปลงรัฐบาลหรือผูบริหาร 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสราง
 การบริหารงานสถานศึกษา
 ใหเอ้ือตอการดำเนินงาน ระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ที่

สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
2. พัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชน
 และผูเกี่ยวของทุกฝาย 
3. สรางผูนำการเปลี่ยนแปลง
 รุนใหม ใหมีความรูความ
 สามารถในงานระบบดูแล
 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ
 คณุภาพผูเรยีน 
4. การเสรมิสรางแรงจูงใจใน 
 การทำงานของคณะครู 
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 จากตารางที่ 24 พบวา กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรวมมือวางแผน ประกอบดวย 4 กลยุทธ คือ         

1) พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานสถานศึกษาใหเอื้อตอการดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 2) พัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชนและผูเก่ียวของทุกฝาย 3) สราง

ผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหม ใหมีความรูความสามารถในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรียน และ 4) การเสริมสรางแรงจูงใจในการทำงานของคณะครู 
 

ตารางที่ 25 กลยุทธ SO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธ SO 

1. สถานศึกษามีการจัด 
 กิจกรรมการสราง 
 ความสัมพันธที่ดีกับ 
 ชมุชน ผูปกครอง 
 นักเรียนและองคกร 
 ตาง ๆ 
2. สถานศึกษามีการจัด 
 กิจกรรมในการหา 
 งบประมาณสนับสนุน
 การจัดการศึกษา 
3. ผูบริหารมีภาวะผูนำ 
 ใหความเปนกันเอง
 กับผูใตบังคับบัญชา 
4. ผูบริหารมีความรู 
 ความสามารถ และ
 พัฒนาตนเองอยูเสมอ 
5. ครูมีความเมตตา รัก
 และเอาใจใสตอนกัเรียน 
6. ผูบริหารและครูตระหนัก
 เห็นคุณคาและ
 ความสำคัญของงาน
 ระบบดูแลชวยเหลือ
 นักเรียนที่สงผลตอ
 คุณภาพผูเรียน 

1. ชุมชนมีความตองการและ 
 ยินดใีนการชวยเหลือและ 
 สนบัสนนุการจัดการศึกษา 
2. ชุมชนใหการสนับสนุนดาน
 ทนุการศึกษา เชน อบต.,
 อบจ., ผูปกครอง,ศิษยเกา
 วัด,สถานประกอบการ 
3. มีกฎหมายที่ชัดเจนในการ
 สงเสริมการมีสวนรวมใน
 ดานการจัดการศึกษา 
4. ชุมชนสวนใหญคลายสังคม
 ชนบทจะมีการพึ่งพาอาศยั
 กันชวยเหลือเก้ือกูลกันจึงมี
 โอกาสในการมาชวยเหลือ
 งานของสถานศึกษามากขึ้น 
5. ชุมชนหารายไดเสริมใหกับ 
 นักเรียนรวมทั้งมีความ
 สนใจในงานดานสุขภาพ
 กายและใจของนักเรียน 
6. หนวยงานตนสงักัด มีการ
 สนบัสนนุการดำเนินงาน
 ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน
 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน
 อยางตอเนื่อง 

1. การสงเสริมการระดมทรัพยากรทาง
 การศึกษาจากชุมชน เชน ทุนการศึกษา 
 งบประมาณสนับสนุนดานวัสด ุอุปกรณ
 สื่อการเรียนการสอน 
2. สงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมการ
 สรางความรักและความศรัทธา
 ระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
3. สงเสริมการใหความรู ความเขาใน 
 และการสรางความตระหนักกับงาน
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผล
 ตอคุณภาพผูเรียน 
4. สงเสริมการทำงานอยางเปนระบบใน
 การมีสวนรวมของสถานศึกษากับชุมชน 
5. สงเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียน
 การสอนจากวิทยากรทองถิ่น หรือภูมิ
 ปญญาทองถิ่น 
6. สงเสริมการสรางเครือขายการมีสวน
 รวมในการสรางความสัมพันธและ
 การประสานงานระหวางสถานศึกษา
 กับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
7. สรางและสงเสรมิการทำงานเปนทีม 
8. การสรางเครือขายอาสาพัฒนาสุขภาพ
 ชมุชนและสถานศึกษา 
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ตารางที่ 25 (ตอ) 
 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธ SO 

 7.  สำนักงานคณะกรรมการ 
    การอาชีวศึกษามนีโยบาย 
    ที่ชัดเจนในการสงเสริม 

    งานระบบดูแลชวยเหลือ 
    นักเรียนที่สงผลตอ   
    คุณภาพผูเรียน 

9. สงเสริมกิจกรรมการจัดประชุม 
 ผูปกครองชั้นเรียน 
10. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 

 การเย่ียมบานนักเรียนอยางนอย 
 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

 จากตารางที่ 25 พบวา กลยุทธ SO ของการดำเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง ประกอบดวย 

10 กลยุทธ ดังนี้ 1) การสงเสริมการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากชุมชน เชน ทุนการศึกษา 

งบประมาณสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน 2) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการสราง

ความรักและความศรัทธาระหวางสถานศึกษากับชุมชน 3) สงเสริมการใหความรู ความเขาใจ และการ

สรางความตระหนักกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 4) สงเสริมการทำงาน

อยางเปนระบบในการมีสวนรวมของสถานศึกษากับชุมชน 5) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนจากวิทยากรทองถ่ิน หรือภูมิปญญาทองถิ่น 6) สงเสริมการสรางเครือขายการมีสวนรวมในการสราง

ความสัมพันธ และการประสานงานระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 7) สราง

และสงเสริมการทำงานเปนทีม 8) การสรางเครือขายอาสาพัฒนาสุขภาพชุมชนและสถานศึกษา            

9) สงเสริมกิจกรรมการจัดประชุมผูปกครอง และ 10) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเย่ียมบาน

นักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

ตารางที่ 26 กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

 

จุดแข็ง (S) อุปสรรค (T) กลยุทธ ST 

1. สถานศึกษามีการจัด

 กิจกรรมการสรางความ

 สัมพันธท่ีดีกับชุมชน

 ผูปกครองนักเรยีน

 และองคกรตาง ๆ 

1. ผูปกครองและบุคคลในชุมชนมี  

   ภาระงานมาก ไมมีเวลาในการเขา 

   รวมกิจกรรมการทางสถานศกึษาได 

   ในทุกครั้งและมีเวลาในการเอาใจใส 

   ดูแลบุตรหลานนอยลง 

1. สรางวัฒนธรรมการประชุม 

 ผูปกครอง ผูนำชุมชน ใน 

 วันหยุดราชการ 
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ตารางที่ 26 (ตอ) 
 

จุดแข็ง (S) อปุสรรค (T) กลยุทธ ST 

2. สถานศึกษามีการจัด

 กิจกรรมในการหา

 งบประมาณสนับสนุน

 การจัดการศึกษา 

3. ผูบริหารมีภาวะผูนำ 

 ใหความเปนกันเอง

 กับผูใตบังคับบัญชา 

4. ผูบริหารมีความรู 

 ความสามารถ และ

 พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 

2. ขาดความตอเนื่องในการเขามามีสวน 

   รวมของชุมชนและองคกรตาง ๆ ใน 

   การชวยเหลือสถานศึกษา 

3. มีการใชสื่อเทคโนโลยีในทาง 

   ไมเหมาะสม 

4. มีความไมตอเนื่องในดานนโยบาย  

   การสนับสนุนการศึกษา เมื่อมีการ 

   เปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือผูบริหาร 

5. ชุมชนยังขาดความรูความเขาใจงาน 

    ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ 

   คุณภาพผูเรียน 

2. กำหนดนโยบายและโครงสราง

 การดำเนินงานระบบดูแลชวย 

 เหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนในสถานศึกษาใหชัดเจน 

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดอบรม

 ใหความรูในบทบาทหนาที่ของ

 ชุมชนที่มีตอการจัดการศึกษา 

4. จัดอบรมและใหความรูเก่ียวกับ

 การใชสื่อเทคโนโลยีในทางท่ีดี

 และใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

5. สรางความสัมพันธอันดีโดย

 สนับสนุนใหชุมชนไดเขามารวม

 ใชประโยชนจากสื่อเทคโนโลยี

 ภายในสถานศกึษา 

 

 จากตารางที่ 26 พบวา กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง ประกอบดวย 

5 กลยุทธ คือ 1) สรางวัฒนธรรมการประชุมผูปกครอง ผูนำชุมชน ในวันหยุดราชการ 2) กำหนด

นโยบายและโครงสรางการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผู เรียนใน

สถานศึกษาใหชัดเจน 3) สงเสริมและสนับสนุนการจัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาที่ของชุมชนที่มี

ตอการจัดการศึกษา 4) จัดอบรมและใหความรูเก่ียวกับการใชสื่อเทคโนโลยีในทางที่ดีและใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุด และ 5) สรางความสัมพันธอันดีโดยสนับสนุนใหชุมชนไดเขามารวมใชประโยชนจากสื่อ

เทคโนโลยีภายในสถานศึกษา 
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ตารางที่ 27 กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง  

 

จุดออน (W) โอกาส (O) กลยุทธ WO 

1. ขาดการแตงตั้งผูรบัผิดชอบ
 งานระบบดูแลชวยเหลือ
 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

1. ชุมชนมีความตองการและ
 ยินดีในการชวยเหลือและ
 สนับสนนุการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสราง
 การบริหารงานในระบบดูแล
 ชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอ

 คุณภาพผูเรียนโดยมชีุมชน 
2. โครงสรางการบรหิารงาน
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน
 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนใน
 สถานศึกษายังไมมีความชดัเจน 
3. ผูบริหารยังขาดประสบการณ
 การบริหารงานในดานระบบ
 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สง
 ผลตอคุณภาพผูเรียน 
4. ยังขาดการนำขอมูล
 สารสนเทศมาใชใหเกิด
 ประโยชนอยางเตม็ที ่
5. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไม
 สามารถดูแลนักเรยีนได 
 อยางเต็มที่  
6. ขาดการประชาสัมพนัธและ
 การแสดงผลงานในดำเนิน
 งานการจัดการศึกษาและ
 งานในระบบดูแลชวยเหลือ
 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ
 ผูเรียน จึงทำใหผูปกครอง 
    และชุมชนไมทราบผล 
    การดำเนินงาน 

2. ชุมชนใหการสนับสนุนดาน
 ทุนการศึกษา เชน อบต., 
 วัด, อบจ., ผูปกครอง,  
 ศษิยเกา,ผูประกอบการ 
3. มีกฎหมายที่ชัดเจนในการ
 สงเสริมการมีสวนรวมใน
 ดานการจัดการศึกษา 
4. ชุมชนตระหนัก เห็นคุณคา
 และความสำคญัของงาน
 ระบบดูแลชวยเหลือ
 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ
 ผูเรียน 
5. ชุมชนสวนใหญคลายสังคม
 ชนบทจะมีการพ่ึงพาอาศัย
 กันชวยเหลือเก้ือกูลกัน จึงมี
 โอกาสในการมาชวยเหลือ
 งานของสถานศึกษามากข้ึน 
6. ชุมชนหารายไดเสริมใหกับ
 นักเรียนรวมทั้งมีความสนใจ
 ในงานดานสุขภาพกายและ
 ใจของนักเรียน 

 เขามามีสวนรวมในการเปน
 คณะกรรมการ 
2. การแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
 ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน
 อยางชัดเจน 
3. พัฒนาการใชเทคโนโลยีและ
 งานระบบสารสนเทศใน
 สถานศึกษาใหเกิดประโยชน
 สูงสุด 
4. สงเสริมและพฒันาภาวะผูนำ
ใหกับชุมชน 
5. พัฒนาระบบการเผยแพร
 และการประชาสัมพันธ การ
ดำเนินงานของ สถานศึกษา 
6. สงเสริมการจัดศูนยพัฒนา
 อาชีพในชุมชน 
7. พัฒนาและปรับปรุง  
     โครงสรางการบริหารงาน 

  7. สำนักงานคณะกรรมการ 

    การอาชีวศึกษามนีโยบายที ่

    ชัดเจนในการสงเสริมงาน 

    ระบบดูแลชวยเหลือ 

    นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ 

    ผูเรียน 

  ของสถานศกึษาใหเอ้ือตอ   

     การดำเนินงานระบบดูแล 

     ชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอ 

     คุณภาพผูเรียน 
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 จากตารางที่  27 พบวา กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน          

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

ประกอบดวย 7 กลยุทธ ดังนี้ 1) พัฒนาและปรับปรุงโครงสราง การบริหารงานในระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนโดยมีชุมชนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ 2) การแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางชัดเจน 3) พัฒนาการใช

เทคโนโลยี และงานระบบสารสนเทศในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 4) สงเสริมและพัฒนาภาวะผูนำ

ใหกับชุมชน 5) พัฒนาระบบการเผยแพรและการประชาสัมพันธการดำเนินงานของสถานศึกษา 6) สงเสริม

การจัดศูนยพัฒนาอาชีพในชุมชน และ 7) พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษาใหเอ้ือตอ

การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน พัฒนาการใชเทคโนโลยีและงานระบบ

สารสนเทศในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

ตารางที่ 28 กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

 

จุดออน (W) อุปสรรค (T) กลยุทธ WT 

1. ขาดการแตงตั้งผูรบัผิดชอบ

 งานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

2. โครงสรางการบรหิารงาน

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน

 ที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนใน

 สถานศึกษายังไมมีความ 

    ชัดเจน 

3. ผูบริหารยังขาดประสบการณ

 การบริหารงานในดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สง

 ผลตอคุณภาพผูเรียน 

4. ยังขาดการนำขอมูลสารสนเทศ

 มาใชใหเกิดประโยชนอยาง

 เต็มที ่

5. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไม

 สามารถดูแลนักเรยีนได อยาง

เต็มที ่

1. ผูปกครองและบุคคลในชุมชน

 มีภาระงานมากไมมีเวลาใน

 การเขารวมกิจกรรมของ

 สถานศึกษาไดในทุกคร้ัง 

 และมีเวลาในการเอาใจใส

 ดูแล บุตร หลาน นอยลง 

2. ขาดความตอเนื่องในการเขา

 มามีสวนรวมของชุมชนและ

 องคกรตาง ๆ  ในการชวยเหลือ

 สถานศึกษา 

3. มีความไมตอเนื่องในดาน

 นโยบาย การสนับสนนุ

 การศึกษา เมื่อมีการเปลี่ยน

 แปลงรัฐบาลหรอืผูบริหาร 

1. จัดหาหนวยงานภายนอกมา

 สรางความรูและความเขาใจ

 งานในระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนใหทั้งสถานศึกษาและ

 ชุมชน 

2. สงเสริมใหดำเนินการจัดทำ

 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

 ชุมชนคนรักบานเกิด 

3. สงเสริมใหมีการจัดประชุม

 สัญจรผูนำชุมชนกับคนรัก

 วิทยาลัยฯ 

4. พัฒนาและปรับปรุงโครงสราง

 การบริหารงานสถานศึกษาให

 เอ้ือตอการดำเนินงานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที ่สงผล

ตอคุณภาพผูเรียน 

5. พัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชน

 และผูเก่ียวของทุกฝาย 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 
 

จุดออน (W) อปุสรรค (T) กลยุทธ WT 

6. ขาดการประชาสัมพันธและ

 การแสดงผลงานในการ

 ดำเนินงานการจัดการศึกษา

 และงานในระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผล

 ตอคุณภาพผูเรียน จึงทำให

 ผูปกครองและชุมชนไม

 ทราบผลการดำเนินงาน 

 6. สนับสนุนกิจกรรมการ

 แสวงหาความรูรวมกันของ

 ชุมชนกับสถานศึกษา 

7. สรางผูนำการเปลี่ยนแปลง

 รุนใหมใหมีความรูความ 

 สามารถในงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรยีนท่ีสงผล

 ตอคุณภาพผูเรียน 

 

 จากตารางที่  28 พบวา กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน       

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

ประกอบดวย 7 กลยุทธ ดังนี้ 1) จัดหาหนวยงานภายนอกมาสรางความรูและความเขาใจงานในระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนใหทั้งสถานศึกษาและชุมชน 2) สงเสรมิใหดำเนินการ

จัดทำเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชนคนรักบานเกิด 3) สงเสริมใหมีการจัดประชุมสัญจรผูนำชุมชน

กับคนรักวิทยาลัยฯ 4) พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานสถานศึกษาใหเอ้ือตอการ

ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 5) พัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชนและ

ผูเกี่ยวของทุกฝาย 6) สนับสนุนกิจกรรมการแสวงหาความรูรวมกันของชุมชนกับสถานศึกษา และ         

7) สรางผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหมใหมีความรูความสามารถในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน        

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 

ตารางที่ 29 กลยุทธ SO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธ SO 

1. ผูบริหารและครูตระหนัก

 เห็นคณุคาและความสำคัญ

 ของงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

 

1. ชุมชนมีความตองการและ

 ยินดีในการชวยเหลือและ

 สนับสนนุการจัดการศึกษา 

2. มีกฎหมายที่ชัดเจนใน 

 การสงเสริมการมีสวนรวม

 ในดานการจัดการศึกษา 

1. สนับสนนุงานวิจัยและการ

ประเมินผลโครงการ 

2. สงเสรมิระบบการนิเทศภายใน

ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใน

สถานศึกษาใหเขมแข็ง 
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ตารางที่ 29 (ตอ) 
 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธ SO 

2. สถานศึกษามีการนิเทศ  

    กำกับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

3. ผูบริหารมีภาวะผูนำ ให

 ความเปนกันเองกับ

 ผูใตบังคับบัญชา 

4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

 การสรางความสัมพันธที่ดีกับ

 ชุมชน ผูปกครองนักเรียน

 และองคกรตาง ๆ 

 

 

3.  สำนักงานคณะกรรมการ 

     การอาชีวศึกษามนีโยบายที่ 

     ชัดเจนในการสงเสริมงาน 

     ระบบดูแลชวยเหลือ 

     นักเรียนที่สงผลตอคณุภาพ 

     ผูเรียน 

4. ชุมชนสวนใหญเปนสังคม

 ชนบทจะมีการพ่ึงพาอาศัย

 กันชวยเหลือเกื้อกูลกัน จึงมี

 โอกาสในการมาชวยเหลือ

 งานของสถานศึกษา 

5. สำนักงานคณะกรรมการ 

    การอาชีวศึกษาไดเขามามี    

    บทบาทในการสนับสนุนการ 

    จัดการศึกษา 

6. ชุมชนมีการจัดประชุมสัญจร

 ในทุกเดือน 

 

 

 จากตารางที่ 29 พบวา กลยุทธ SO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ ประกอบดวย 2 กลยุทธ 

ดังนี้ 1) สนับสนุนงานวิจัยและการประเมินผลโครงการ และ 2) สงเสริมระบบการนิเทศภายในของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
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ตารางที่ 30 กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

 

จุดแข็ง (S) อุปสรรค (T) กลยุทธ ST 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

 การสรางความสัมพันธที่ดีกับ

 ชุมชน ผูปกครองนักเรียน

 และองคกรตาง ๆ 

2. ผูบริหารและครูตระหนัก

 เห็นคุณคาและความสำคัญ

 ของงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

3. ครมูีความเมตตา รักและ

 เอาใจใสตอนักเรียน 

4. สถานศกึษามีการนิเทศ 

 กำกับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

 

1. ผูปกครองและบุคคลใน

 ชุมชนมีภาระงานมาก  

 ไมมีเวลาในการเขารวม

 กิจกรรมของสถานศึกษาได

 ในทุกครั้งและมีเวลาใน

 การเอาใจใสดูแลบุตรหลาน

 นอยลง 

2. ขาดความตอเนื่องในการเขา

 มามีสวนรวมของชุมชนและ

 องคกรตาง ๆ ในการ

 ชวยเหลอืสถานศึกษา 

3. ชุมชนยังขาดความรูความ

 เขาใจงานระบบดูแล

 ชวยเหลอืนักเรียนที่สงผล

 ตอคุณภาพผูเรียน 

4. มีความไมตอเนื่องในดาน 

 นโยบายการสนับสนุน 

 การศึกษาเมื่อมีการเปลี่ยน

 แปลงรัฐบาลหรือผูบริหาร 

1. สนับสนุนการแลกเปลี่ยน    

    เรียนรูในการดำเนินงาน 

    ระบบดูแลชวยเหลือ 

    นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ 

    ผูเรียนเพ่ือนำมาปรบัปรุง 

    ในการทำงานครั้งตอไป 

 

 

 

 จากตารางท่ี 30 พบวา กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ ประกอบดวย 1 กลยุทธ 

ดังนี้ 1) สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

คุณภาพผูเรียน เพื่อนำมาปรับปรุงในการทำงานครั้งตอไป 
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ตารางที่ 31 กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 
 

จุดออน (W) โอกาส (O) กลยุทธ WO 

1. ขาดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู

 กันในสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มี

 ความรูความสามารถและ

 เชี่ยวชาญในงานดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรยีนท่ี

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

3. ผูบริหารยังขาดประสบการณ

 การบริหารงานในดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรยีนท่ีสง

 ผลตอคุณภาพผูเรียน 

4. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไม

 สามารถดูแลนักเรียนได

 อยางเต็มที่ 

 

1.  สำนักงานคณะกรรมการ 

     การอาชีวศึกษามีนโยบายท่ี 

     ชัดเจนในการสงเสริมงาน 

     ระบบดูแลชวยเหลือ 

     นักเรียนที่สงผลตอคณุภาพ 

      ผูเรียน 

2.  มีกฎหมายที่ชัดเจนใน 

 การสงเสริมการมีสวนรวม

 ในดานการจัดการศึกษา 

3. ชุมชนมีความตองการและ

 ยินดีในการชวยเหลือและ

 สนับสนุนการจัดการศึกษา 

4.  ชุมชนสวนใหญคลายสังคม

 ชนบทจะมีการพ่ึงพาอาศัย

 กันชวยเหลือเก้ือกูลกัน จึงมี

 โอกาสในการมาชวยเหลือ

 งานของสถานศึกษามากขึ้น 

1. จัดใหมีการอบรมบุคลากร

 ครูดานการวัดและ

 ประเมนิผล 

2. สงเสริมใหชุมชนเขามามี

 สวนรวมในการประเมินผล

 การปฏิบัติงานอยางเปน

 ทางการและไมทางการ  

 

 

 จากตารางที่  31 พบวา กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน      

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้  1) จัดใหมีการอบรมบุคลากรครูดานการวัดและประเมินผล และ            

2) สงเสรมิใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนทางการและไมทางการ 
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ตารางที่ 32 กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

 

จุดออน (W) อุปสรรค (T) กลยุทธ WT 

1. ขาดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู

 กันในสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มี

 ความรูความสามารถและ

 เชี่ยวชาญในงานดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรยีนท่ี

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

3. ผูบริหารยังขาดประสบการณ

 การบริหารงานในดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรยีนท่ี

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 

1. ผูปกครองและบุคคลในชุมชน

 มีภาระงานมาก ไมมีเวลาใน

 การเขารวมกิจกรรมของ

 สถานศึกษาไดในทุกครั้ง 

 และมีเวลาในการเอาใจใส

 ดูแล บุตร หลาน นอยลง 

2. ขาดความตอเนื่องในการเขา

 มามีสวนรวมของชุมชนและ

 องคกรตาง ๆ ในการชวย

 เหลือสถานศึกษา 

3. ชุมชนยังขาดความรูและ

 ความเขาใจงานระบบดูแล

 ชวยเหลอืนักเรียนที่สงผลตอ

 คุณภาพผูเรียน 

4. มีความไมตอเนื่องในดาน

 นโยบาย การสนับสนุน

 การศึกษา เม่ือมีการเปลี่ยน

 แปลงรัฐบาลหรือผูบริหาร 

5. ขาดการประชุม กำกับ 

 ติดตามการประเมินผลและ

 การเสนอแนะวิธีการ

 แกปญหา 

1. สรางวัฒนธรรมการทำงาน

 รวมกันในการกำกับ

 ติดตามและประเมินผล 

2. พัฒนาและอบรมในดาน

 การประเมินผล 

3. สรางเครอืขายการดูแล

 รับผิดชอบงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผล

 ตอคุณภาพผูเรียนอยาง

 เปนระบบและตอเนื่อง 

 

 

 จากตารางที่  32 พบวา กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน        

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน  โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

ประกอบดวย 3 กลยุทธ ดังนี้ 1) สรางวัฒนธรรมการทำงานรวมกันในการกำกับติดตามและประเมินผล      

2) พัฒนาและอบรมในดานการประเมินผล และ 3) สรางเครือขายการดูแลรับผิดชอบงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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ตารางที่ 33 กลยุทธ SO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

 

จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธ SO 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

 การสรางความสัมพันธที่ดีกับ

 ชุมชน ผูปกครองนักเรียน

 และองคกรตาง ๆ 

2. ผูบริหารและครูตระหนัก

 เห็นคุณคาและความสำคัญ

 ของงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

3. ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบาย

 การจัดการศึกษาและงานใน

 ระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนใหผูปกครองและ

 ชุมชนรับทราบ 

 

1. ชุมชนมีความตองการและ

 ยินดีในการชวยเหลือและ

 สนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. มีกฎหมายที่ชัดเจนในการ

 สงเสริมการมีสวนรวมใน

 ดานการจัดการศึกษา 

3. สำนักงานคณะกรรมการ  

    การอาชีวศึกษามีนโยบายที่ 

    ชัดเจนในการสงเสริมงาน 

    ระบบดูแลชวยเหลือ 

    นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ 

    ผูเรียน 

 

 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของ

 ชุมชนในการรับรูและ

 กระจายผลประโยชนใน

 การดำเนินงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผล

 ตอคุณภาพผูเรียน 

2. สงเสริมและสนับสนุน 

 การประชาสัมพันธ

 ความสำเร็จและประโยชน

 ท่ีไดรับจากการดำเนินงาน

 ระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนใหชุมชนรับทราบ

 ความเคลื่อนไหวอยาง

 ตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหมี

 การจัดนิทรรศการแสดงผล

 งานในทุกสิ้นปการศึกษา

 หรือในระหวางปการศึกษา 

 

 จากตารางที่ 33 พบวา กลยุทธ SO ของการดำเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเรจ็รวมกัน

ประกอบดวย 3 กลยุทธ ดังนี้ 1) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการรับรูและกระจายผลประโยชน

ในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 2) สงเสริมและสนับสนุนการ

ประชาสัมพันธความสำเร็จและประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผล

ตอคุณภาพผูเรียนใหชุมชนรับทราบความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ และ 3) สนับสนุนและ

สงเสริมใหมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานในทุกสิ้นปการศึกษาหรือในระหวางปการศึกษา 
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ตารางที่ 34 กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

 

จุดแข็ง (S) อุปสรรค (T) กลยุทธ ST 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

 การสรางความสัมพันธที่ดีกับ

 ชุมชน ผูปกครองนักเรียน

 และองคกรตาง ๆ 

2. ผูบริหารและครูตระหนัก

 เห็นคณุคาและความสำคัญ

 ของงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม

 การสรางความสัมพันธที่ดีกับ

 ชุมชน ผูปกครองนักเรียน

 และองคกรตาง ๆ 

4. ผูบริหารมีการชี้แจง 

   นโยบายการจัดการศกึษา 

   และงานในระบบดูแล  

   ชวยเหลือนักเรยีนท่ีสงผลตอ 

    คุณภาพผูเรียนใหผูปกครอง   

   และชุมชนรับทราบ 

1. ผูปกครองและบุคคลในชุมชน

 มีภาระงานมาก ไมมีเวลาใน

 การเขารวมกิจกรรมการทาง

 สถานศึกษาไดในทุกครั้ง และ

 มีเวลาในการเอาใจใสดูแล 

 บุตรหลานนอยลง 

2. มีความไมตอเนื่องในดาน

 นโยบายการสนับสนุน

 การศึกษาเมื่อมีการเปลี่ยน

 แปลงรัฐบาลหรือผูบริหาร 

1. สงเสริมการประชาสัมพันธ

 ชี้แจงขาวสารของสถานศึกษา

 ใหมีรูปแบบที่หลากหลาย 

 

 

 

 จากตารางที่ 34 พบวา กลยุทธ ST ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน

ประกอบดวย 1 กลยุทธ ดังนี้ 1) สงเสริมการประชาสัมพันธช้ีแจงขาวสารของสถานศึกษาใหมีรปูแบบท่ี

หลากหลาย 
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ตารางที่ 35 กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรยีน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

 

จุดออน (W) โอกาส (O) กลยุทธ WO 

1. ขาดการประชาสัมพันธและ

 การแสดงผลงานในดำเนิน

 งานการจัดการศึกษาและ

 งานในระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน จึงทำใหผูปกครอง

 และชุมชนไมทราบผล 

 การดำเนินงาน  

1. สำนักงานคณะกรรมการ 

   การอาชีวศึกษามีนโยบายที่ 

   ชัดเจนในการสงเสริมงาน 

   ระบบดูแลชวยเหลือ 

   นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ 

   ผูเรียน 

2. มีกฎหมายที่ชัดเจนใน 

 การสงเสริมการมีสวนรวม

 ในดานการจัดการศึกษา 

3. ชุมชนมีความตองการและ

 ยินดีในการชวยเหลือและ

 สนับสนุนการจัดการศึกษา 

1. สงเสริมงานการประชา

 สัมพันธ/การจัดทำวารสาร

 สัมพันธ ของสถานศึกษา

 ใหเขมแข็งและตอเนื่อง 

2. พัฒนารูปแบบการประชุม

 ในแบบเคลื่อนที่หรือ 

 การประชุมสัญจร 

 

 

 จากตารางที่ 35 พบวา กลยุทธ WO ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู เรียน  โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอ

ความสำเร็จรวมกันประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้1) สงเสริมงานการประชาสัมพันธ/การจัดทำวารสาร

สัมพันธของสถานศึกษาใหเขมแข็งและตอเนื่อง และ 2) พัฒนารูปแบบการประชุมในแบบเคลื่อนที่หรือ

การประชุมสัญจร 
 

ตารางที่ 36 กลยุทธ WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

                 โดยการมีสวนรวมของชุมชน  ดานการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

 

จุดออน (W) อปุสรรค (T) กลยุทธ WT 

1. ผูบริหารขาดประสบการณ

 งานดานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

 

1. ขาดความตอเนื่องในการเขา

 มามีสวนรวมของชุมชนและ

 องคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือ

 สถานศึกษา 

2. ชุมชนขาดการรวมรับรูถึง

 ผลประโยชน 

1. พัฒนาทักษะการทำงาน 

    เปนทีม 

2. สงเสรมิการจัดอบรมและ  

    ศึกษาดูงานวิทยาลัยฯตนแบบ 

    ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

    ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
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ตารางที่ 36 (ตอ) 
 

จุดออน (W) อปุสรรค (T) กลยุทธ WT 

  3. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 

     ใหกับผูมีอุปการคุณของ

  สถานศึกษา 

 

 จากตารางที่  36 พบวา กลยุทธ  WT ของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน          

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอ

ความสำเร็จรวมกันประกอบดวย 3 กลยุทธ ดังนี้ 1) พัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม 2) สงเสริมการจัด

อบรมและศึกษาดูงานวิทยาลัยฯ ตนแบบ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน และ 

3) จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติใหกับผูมีอุปการคณุของสถานศึกษา 

 จากขั้นตอนในการกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยผูวิจัยไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนโอกาส และอุปสรรค ในรูปแบบ 

SWOT Matrix แลวนั้น ในขั้นตอนตอมาผูวิจัยไดนำมาสรุปประเด็นและกำหนดเปนกลยุทธหลัก และ

วิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

(ฉบับราง) ดังรายละเอียดในตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 37 กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคณุภาพ 

                 ผูเรยีน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน (ฉบับราง) 

 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

การมีสวนรวมของชุมชน 

ดานการคนหารับรูคูชุมชน 

1. สงเสริมการใหความรู ความเขาใจ และการสรางความตระหนัก

 กับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคณุภาพผูเรียน 

2. สงเสริมการสรางจิตสำนึกในการรูสึกเปนเจาของในสถานศึกษา

 ใหกับชุมชน 

3. สนับสนุนการจัดตั้งสมาคมศิษยเกาหรือสมาคมผูปกครอง 

4. จัดใหมีการวิเคราะหบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

5. สงเสริมกิจกรรมสรางความผูกพันระหวางสถานศึกษาและ    

    ชุมชน เชน สมาคมศิษยเกา กีฬาสัมพันธ การอาชีพปริทรรศน  

    เปนตน 
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ตารางที่ 37 (ตอ) 
 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

 6. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการวิเคราะหปญหาในดาน

 การดูแลชวยเหลือนักเรียน เชนการคดักรองนักเรียน การรูจัก

 นักเรียนเปนรายบุคคลและการสงตอนักเรียน 

7. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวนเพ่ือ

 สนับสนุนการดำเนินงานที่ตอเนื่อง 

8. พัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาใหมีความทันสมัยใช

 เชื่อมโยงกับการทำงานได 

 

 จากตารางที่ 37 พบวา กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการคนหารับรูคูชุมชน (ฉบับราง) 

ประกอบดวย   1 กลยุทธ และ 8 วิธีการ 
 

ตารางที่ 38  กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

                 ผูเรยีน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรวมมือวางแผน (ฉบับราง) 

 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

การมีสวนรวมของชุมชน 

ดานการรวมมือวางแผน 

1. สงเสรมิการใหชุมชนมีสวนรวมในการพิจารณา การกำหนด

 นโยบาย แผนงานโครงการในงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน เชน การคัดกรองนักเรียน

 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

2. สงเสรมิการวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ ทั้งใน

 สถานศึกษาและชุมชน 

3. สรางบรรยากาศแหงการเรียนรูสถานศึกษาและชุมชน 

4. จัดอบรมและใหความรูเก่ียวกับการใชสื่อเทคโนโลยีในทาง 

 ที่ดีและใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

5. สนับสนุนการจัดตั้งคณะกรรมการในการดำเนนิงานโดยใหมี

 ชุมชนเปนคณะทำงานรวมกันกับสถานศึกษา 

6. อบรม/ชี้แจง งานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

 คุณภาพผูเรียนใหกับชุมชนไดมีความเขาใจและเห็น

 ความสำคัญ 
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ตารางที่ 38  (ตอ) 
 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

 7. สงเสริมการจัดสิ่งแวดลอมภายในสถานศกึษาใหเอ้ือตอ

 การเรียนรู 

8. พัฒนาและอบรมการเสริมสรางความรูในงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

9. สรางเครือขายชุมชนคนรักวิทยาลัยฯ 

10. สรางวัฒนธรรมในการแสวงหาความรูรวมกัน 

11. การเสริมสรางแรงจูงใจในการทำงานของคณะครู 

 

 จากตารางที่ 38 พบวา กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     

เพื่อพัฒนาคณุภาพผูเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรวมมือวางแผน (ฉบับราง) ประกอบดวย 

1 กลยุทธหลักและ 11 วิธีการ 
 

ตารางที่ 39 กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคณุภาพ 
                 ผูเรยีน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครอืขายเขมแข็ง  
  (ฉบับราง) 

 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

การมีสวนรวมของชุมชน 
ดานการขับเคลื่อนงาน 
ดวยเครือขายเขมแข็ง 

1. การสงเสรมิการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากชุมชน เชน 
 ทุนการศึกษา งบประมาณสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ  
 สื่อการเรยีนการสอน 
2. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการสรางความรักและความศรทัธา
 ระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
3. สงเสริมการใหความรู ความเขาใจ และการสรางความตระหนักกับ
 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
4. สงเสริมการทำงานอยางเปนระบบในการมีสวนรวมของ
 สถานศึกษากับชุมชน 
5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนจากวิทยากร
 ทองถ่ินหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. สงเสริมการสรางเครือขายการมีสวนรวมในการสรางความสัมพันธ
 และการประสานงานระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตาง ๆ ทั้ง
 ภาครัฐและเอกชน 
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ตารางที่ 39 (ตอ)  
 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

การมีสวนรวมของชุมชน 
ดานการขับเคลื่อนงาน 
ดวยเครือขายเขมแข็ง 

7. สรางและสงเสริมการทำงานเปนทีม 
8. การสรางเครือขายอาสาพัฒนาสุขภาพชุมชนและสถานศกึษา 
9. สงเสริมกิจกรรมการจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน 
10. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเย่ียมบานนักเรียนอยางนอย
 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
11. สรางวัฒนธรรมการประชุมผูปกครอง ผูนำชุมชน ในวันหยุดราชการ 
12. จัดกำหนดนโยบายและโครงสรางการดำเนินงานระบบดูแล
 ชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาให
 ชัดเจน 
13. สงเสริมและสนับสนุนการจัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาท่ีของ

 ชุมชนที่มีตอการจัดการศึกษา 
14. สรางความสัมพันธอันดโีดยสนับสนุนใหชุมชนไดเขามารวม 
 ใชประโยชนจากสื่อเทคโนโลยีภายในสถานศึกษา 
15. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานในระบบดูแล
 ชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนโดยมีชุมชนเขามา 

 มีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ 

 16. การแตงตั้งผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่

 สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางชัดเจน 

17. พัฒนาการใชเทคโนโลยีและงานระบบสารสนเทศใน

 สถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

18. สงเสริมและพัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชน 

19. พัฒนาระบบการเผยแพรและการประชาสัมพันธ 

 การดำเนินงานของสถานศึกษา 

20. สงเสริมการจัดศูนยพัฒนาอาชีพในชุมชน 

21. จัดหาหนวยงานภายนอกมาสรางความรูและความเขาใจ

 งานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนใหทั้งสถานศึกษาและชุมชน 

22. สงเสริมใหดำเนินการจัดทำเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชน

 คนรักบานเกิด 
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ตารางที่ 39 (ตอ)  
 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

 23. สงเสริมใหมีการจัดประชุมสัญจรผูนำชุมชนกับคนรักวิทยาลัยฯ 

24. สรางวัฒนธรรมการแสวงหาความรูรวมกันของคนในชุมชน
 กับสถานศึกษา 
25. สรางผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหมใหมีความรูความสามารถ
 ในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 

 จากตารางที่ 39 พบวา กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

(ฉบับราง) ประกอบดวย 1 กลยุทธหลัก และ 25 วิธีการ 

 

ตารางที่ 40 กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคณุภาพ 

                 ผูเรยีน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ(ฉบับราง) 

 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

การมีสวนรวมของชุมชน 

ดานการประเมินผลอยางมี 

คุณภาพ 

1. สนับสนุนงานวิจัยและการประเมินผลโครงการ 

2. สงเสรมิระบบการนิเทศภายในของระบบดแูลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

3. สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดำเนินงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนเพื่อนำมา

 ปรับปรุงในการทำงานครั้งตอไป 

4. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติใหกับผูมีอุปการคุณของสถานศกึษา 

5. จัดใหมีการอบรมบุคลากรครูดานการวัดและประเมินผล 

6. สงเสรมิใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผล

 การปฏิบัติงานอยางเปนทางการและไมเปนทางการ 

7. ขอสนับสนุนบุคคลากรที่มีความรูความสามารถดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคณุภาพผูเรียนจาก

 หนวยงานตนสังกัด  

8. สรางวัฒนธรรมการทำงานรวมกันในการกำกับติดตามและ

 ประเมนิผล 
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ตารางที่ 40 (ตอ) 
 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

 9. พัฒนาและอบรมในดานการประเมินผล 

10. สรางเครือขายการดูแลรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบและ

 ตอเนื่อง 

 

 จากตารางที่ 40 พบวา กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพ (ฉบับราง) 

ประกอบดวย      1 กลยุทธหลัก และ 10 วิธีการ 

 

ตารางที่ 41  กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

                 ผูเรยีน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเรจ็ 

                 รวมกัน (ฉบับราง) 

 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

การมีสวนรวมของชุมชน 

ดานการรับผลประโยชนและ 

ขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการรับรูและกระจาย

 ผลประโยชนในการดำเนินงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน

 ท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรียน 

2. สงเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธความสำเร็จและ

 ประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรียนใหชุมชนรับทราบ

 ความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานใน

 ทุกสิ้นปการศึกษาหรือในระหวางปการศึกษา 

4. สงเสริมการชี้แจงขาวสารของสถานศึกษาใหมีความหลากหลาย

 รปูแบบ 

5. สงเสริมงานการประชาสัมพันธ/การจัดทำวารสารสัมพันธ 

 ของสถานศึกษาใหเขมแข็งและตอเนื่อง 

6. พัฒนารูปแบบการประชุมในแบบเคลื่อนที่หรือการประชุม

 สัญจรของหมูบาน 
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ตารางที่ 41  (ตอ) 
 

กลยุทธหลัก วิธีการ 

 7. พัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม 

8. สงเสริมการจัดอบรมและศึกษาดูงานวิทยาลัยฯตนแบบ 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 

 จากตารางที่ 41 พบวา กลยุทธหลักและวิธีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการรับผลประโยชนและขยายตอ

ความสำเร็จรวมกัน   (ฉบับราง) ประกอบดวย 1 กลยุทธหลักและ 8 วิธีการ 

 

 สวนที่ 2  ผลการตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน  

 การจัดทำกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนในครั้งน้ี เม่ือไดรางกลยุทธเบ้ืองตนแลว ผูวิจัยไดดำเนินการตรวจสอบกลยุทธดังกลาว โดยการจัด

ประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุ ฒิ  จำนวน 11 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ  หรือนักวิชาการ             

หรือคณาจารย สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย  

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โดยจัดประชุมสนทนากลุม ณ หองประชุม วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช ผลการประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอรางกลยุทธ สรุปได ดังนี้ 

 1. ในดานวิธีการของกลยุทธผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นสอดคลองกันวา ควรมีการเนนและให

ความสำคัญแบบเจาะลึกไปในเรื่องระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหมากยิ่งขึ้น 

 2. ในดานของขอความของวิธีการของกลยุทธผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา ยังไม

เปนไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับกลยุทธ โดยเสนอใหดูถึงความสอดคลองในเนื้อหาสาระของ

วิธีการที่สอดคลองกับกลยุทธดังกลาว 

 3. ในดานขอความกลยุทธผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา ควรเปนขอความท่ีสราง

แรงกระตุน แรงจูงใจในการดำเนินงาน เชน “มุงสงเสริม” “มุงสราง” เปนตน และในสวนขอความ

ของวิธีการ ควรเปนไปในลักษณะเชิงปฏิบัติการ (Action) ใหมากยิ่งข้ึน 

 4. ในดานของขอความของวิธีการของกลยุทธผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา ควรจะ

มีประธาน กิริยา และกรรมเพ่ือทำใหการปฏิบัติกิจกรรรมเกิดความชัดเจนมายิ่งขึ้น 

 5. ในดานกลยุทธ ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา ใหเพิ่มเติมในสวนของกลยุทธรอง 

โดยจากเดิมมีกลยุทธหลักและวิธีการ ใหเปน กลยุทธหลัก กลยุทธรอง และวิธีการ เพื่อเพ่ิมความชัดเจน

ใหมากยิ่งขึ้น 
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 6. ในดานวิธีการผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันวา ควรมีการสรุปเปนประเด็นที่สำคัญ ๆ 

มานำเสนอ เพ่ือไมใหมีความซ้ำซอนและจำนวนขอปฏิบัติมากเกินไป ซึ่งอาจสงผลทำใหผูปฏิบัติตามนั้น 

ไมสามารถปฏิบัติไดครบถวนตามที่เสนอไว 

 7.ในดานวิธีการผูทรงคุณวุฒิ มีความเห็นสอดคลองกันวา ควรเนนกิจกรรมที่เก่ียวของกับ

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และนักเรียนใหมากยิ่งข้ัน เน่ืองจากบุคลากรดังกลาวมีสวน

ในการขับเคลื่อนงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนไดเปนอยางดี 

 สวนที่ 3 การนำเสนอกลยุทธระบบดูชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมี      

สวนรวมของชุมชน 

 จากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการประชุมสนทนากลุมน้ัน ผูวิจัยไดนำมาปรับปรุงเปน      

กลยุทธระบบดูชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดังนี้ 

 

ตารางที่ 42 กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวม 

 ของชุมชน 

 

กลยุทธหลักท่ี 1 : คนหารับรูคูชุมชน 

กลยุทธรอง วิธีการ 

1. มุงสรางความตระหนัก

 และพัฒนาศักยภาพ

 ดานความรูความสามารถ

 งานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนใหกับบุคลากรใน

 สถานศึกษาและชุมชน 

1. จัดกิจกรรมการสรางความตระหนักและเจตคติที่ดีกับงานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหแกครแูละ

 ชุมชน 

2. สงเสริมการสรางจิตสำนึกในการรูสึกเปนเจาของในสถานศึกษา

 ใหกับชุมชน 

3. จัดใหมีการวิเคราะหบริบทของสถานศึกษาและชุมชนใน 

 การสงเสริมการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานการดูแลชวยเหลือนักเรียน

 ใหกับชุมชนและบุคคลากรในสถานศึกษา เชน การคัดกรอง

 นักเรียน การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลและการสงตอนักเรียน 

5. สงเสริมการจัดอบรมและศึกษาดูงานวิทยาลัยฯ ตนแบบ ระบบ  

    ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรยีนใหกับคณะครู 

    และชุมชน 
 

 



 182

ตารางที่ 42 (ตอ) 

 

กลยุทธหลักท่ี 1 : คนหารับรูคูชุมชน 

กลยุทธรอง วิธีการ 

2. สงเสริมความสัมพันธ

 รวมกันในชุมชน 

1. จัดกิจกรรมสรางความผูกพันระหวางสถานศึกษาและชุมชน เชน

 สมาคมศิษยเกา กีฬาสัมพันธ การอาชีพปริทรรศน เปนตน 

2. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวนเพ่ือ

 สนับสนุนการดำเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ  

    คุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง 

3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของชุมชนใหมีความทันสมัยใช

 เชื่อมโยงการกับทำงานได 

กลยุทธหลักท่ี 2 : รวมมือวางแผน 

1. มุงสงเสริมและ

 สนับสนุนการรวมมือ

 ในการวางแผนงาน

 ระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอ 

 คุณภาพผูเรียนของ

 สถานศึกษาและ

 ชุมชน 

1. สรางและสงเสริมการทำงานเปนทีม 

2. อบรม/ชี้แจง งานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนใหกับชุมชนไดมีความเขาในและเห็นความสำคัญ 

3. สงเสริมการวางแผนรวมกันในการปองกัน สงเสริมและพัฒนานักเรียน

 ของเครือขายผูปกครองนักเรียนระดับชั้นเรียน 

4. สถานศกึษาแจงขอมูลนกัเรียนกลุมเสี่ยง กลุมชวยเหลือแกผูปกครอง

 และชุมชน 

5. จัดกิจกรรมการอำนวยความสะดวกใหผูปกครองและเครือขายชุมชน ได

จัดกิจกรรมการพัฒนาผูปกครองและนักเรียน 

6. ขอสนับสนุนบุคลากรที่มีความรู ความสามารถดานงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

2. สงเสริมการวางแผน

 การทำงานระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนที่

 สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนอยางเปนระบบ

 จากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

1. สงเสริมการทำงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนอยางเปนระบบในการมีสวนรวมของสถานศกึษากับชุมชน 

2. พัฒนาการใชงานระบบสาสนเทศในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสดุ 

3. สงเสริมใหชุมชนมสีวนรวมในการพิจารณา การกำหนดนโยบาย 

4. จัดกิจกรรมการวางแผนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอ

 คุณภาพผูเรียนใหเครือขายผูปกครองเขมแข็ง 

5. การนำเสนอจุดเดน โอกาส การพัฒนาของนักเรียนในการประชมุ

 ผูปกครองนักเรียน 

6. สถานศึกษาเปนทีป่รึกษาและใหขอคิด ขอเสนอแนะกับผูปกครอง

 นักเรยีนในเร่ืองระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
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ตารางที่ 42 (ตอ) 

 

กลยุทธรอง วิธีการ 

3. มุงสงเสริมและ 

 สนับสนุนการทำงาน 

 ในรูปแบบการเปน 

 คณะกรรมการรวมกัน 

 ของทกุฝาย 

1. จัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาที่ของชุมชนที่มีตอการจัดการศึกษา 

2. พัฒนาและอบรมการเสริมสรางความรูในงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคณุภาพผูเรียน 

3. สรางวัฒนธรรมในการเสียสละและการแสวงหาความรูรวมกัน 

4. การเสริมสรางแรงจูงในในการทำงานของคณะครูและชุมชน 

5. จัดอบรมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน

 เครือขายผูปกครองนักเรียน 

กลยุทธหลักท่ี 3 : ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

1. มุงสรางความเขมแข็ง

 ในการบริหารจัดการ

 ภายในสถานศึกษาและ

 สงเสรมิการมีสวนรวม

 ของชุมชนในระบบดูแล

 ชวยเหลือนักเรียนท่ี

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

1. สงเสริมและสนับสนนุการใหความรู ความเขาใจ และจัดกิจกรรม

 ทบทวนองคความรูในระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนใหกับครูทุกคนในทุกภาคเรียนเพื่อความตอเนื่องและย่ังยืน 

2. สงเสริมการทำงานอยางเปนระบบท้ังดานเอกสารและงานดานการปฏิบัติ

 ในการมีสวนรวมของสถานศึกษากับชุมชนในระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

3. จัดกำหนดนโยบายและโครงสรางการดำเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาใหชัดเจนและสงเสริม

 ใหชุมชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการ 

4. สรางความสัมพันธอันดีโดยสนับสนุนใหชุมชนไดเขามารวมใชประโยชน

 จากสื่อเทคโนโลยีภายในสถานศึกษา 

5. แตงต้ังผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียนอยางชัดเจน 

6. พัฒนากระบวนการการใชงานระบบสารสนเทศในสถานศึกษาใหเกิด

 ประโยชนสูงสุด และมีการประสานงานและการสื่อสารโดยตรง

 ระหวางครูกับผูปกครองนักเรียนเพื่อการเชื่อมโยงขอมูลขาวสาร

 อยางรวดเร็ว 
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ตารางที่ 42 (ตอ)  
 

กลยุทธหลักท่ี 3 : ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

กลยุทธรอง วิธีการ 

 7. นาระบบการเผยแพรและการประชาสัมพันธการดำเนินงานของ

 สถานศึกษา 

8. จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศสำหรับครูใหมในงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

9. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมนักเรียนท่ีมีคุณลกัษณะท่ี ไม 

พึงประสงค สงเสริมนักเรียนท่ีมีศักยภาพและความสามารถใหมี

 การพัฒนาตนเองสูงขึ้นตอไปโดยจัดกิจกรรมการเขาคายพัฒนาศักยภาพ

และจัดหลักสูตรสงเสริมทักษะชีวิตใหกับนักเรียน พรอมทั้งดูแลในเรื่อง

สุขภาพอนามัยของนักเรียนใหเขมแข็ง 

10. สนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงงานในระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนที่

 สงผลตอคุณภาพผูเรียนในการสงเสริมงานดานวิชาการของวิทยาลยัฯ 

2.  สงเสริมพลังสราง

 เครือขายการมี

 สวนรวมจากองคกร

 ภายนอก 

1. สงเสริมและสนับสนุนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากชุมชน
 เชน ทุนการศึกษา งบประมาณสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ สื่อ

 การเรียนการสอน  
2. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการสรางความรักและความศรัทธา
 ระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนจากวิทยากรทองถ่ิน
 หรือภูมิปญญาทองถ่ินและการจัดตั้งศูนยพัฒนาอาชีพในชุมชนเพื่อ

 เพิ่มรายไดใหคนในชุมชน 

 4. สงเสริมการสรางเครือขายการมีสวนรวมในการสรางความสัมพันธ
 และการประสานงานระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตาง ๆ ทั้ง
 ภาครัฐและเอกชนดวยการทำงานเปนทีม 
5. สรางเครือขายอาสาพัฒนาสุขภาพสถานศึกษาและชุมชน 

6. สงเสริมและสนับสนุนการจัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาที่ของ
 ชุมชนทีม่ีตอการจัดการศกึษา พรอมท้ังจัดหาหนวยงานภายนอกมา
 สรางความรูและความเขาใจงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี
 สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหทั้งสถานศึกษาและชุมชน 
7. สงเสริมและพัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชนและผูเก่ียวของทุกฝายและ
 สรางผูนำหารเปลี่ยนแปลงรุนใหม ใหมีความรูความสามารถในงาน
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 



 185

ตารางที่ 42 (ตอ)  

กลยุทธหลักท่ี 3 : ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

กลยุทธรอง วิธีการ 

2.  8. สนับสนุนกิจกรรมการแสวงหาความรูรวมกันของคนในชุมชนกับ 
 สถานศึกษา 
9. สงเสริมใหมีการจัดประชุมสัญจร จัดทำเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูผูนำชุมชน
 กับชุมชนคนรักบานเกิด และสรางเครือขายชุมชนคนรักวิทยาลัยฯ 

กลยุทธหลักท่ี 4 : ประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

กลยุทธรอง วิธีการ 

1. สนับสนนุการประเมิน

 ผลการวิจัยอยางมี

 คุณภาพ 

1. สนับสนุนงานดานการวิจัยและการประเมินผลงานระบบดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

2. สงเสริมระบบการนิเทศภายในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอ

 คุณภาพผูเรียนของสถานศึกษาใหเขมแข็งและตอเนื่อง 

3. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดำเนินงานเพ่ือนำมาปรบัปรุง

 ในการทำงานของสถานศึกษา 

4. สรางเครือขายระหวางสถานศึกษาและชุมชนเพื่อการรับผิดชอบงาน

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ

 และตอเนื่อง 

2. มุงสงเสริมและ

 สนับสนุนการพัฒนา

 บุคลากรดานระบบ

 ดูแลชวยเหลือ

 นักเรียนที่สงผลตอ

 คุณภาพผูเรียน

 อยางตอเนื่อง 

1. พัฒนาและอบรมการเพ่ิมความรู ความสามารถในดานระบบดูแล   

     ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคณุภาพผูเรียนใหแกบุคลากรในชุมชน 

     ดานการประเมินผล 

2. จัดใหมีการอบรมบุคลากรครูดานการวัดและประเมินผล 

 

 

3. สงเสริมใหสถาน

 ศึกษาและชุมชนมี

 สวนรวมใน 

 การประเมินผล

 อยางหลากหลาย 

1. สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง

 หลากหลายรูปแบบ 

2. จัดกิจกรรมการทำงานรวมกันเปนทีมในการกำกับ ติดตาม และ 

 ประเมินผลงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคณุภาพผูเรียน 

3. จัดทำคูมือการประเมินประสิทธิภาพการทำงานของครู 

4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและขอเสนอแนะในการทำงานรวมกันอยาง

 สม่ำเสมอ 
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ตารางที่ 42 (ตอ)  
 

กลยุทธหลักท่ี 5 : รับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

กลยุทธรอง วิธีการ 

1. สงเสริมการมีสวนรวม

 ของชุมชนในการมี

 สวนรวมรับรูและกระจาย

 ผลประโยชนงานระบบ

 ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี

 สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

1. จัดกิจกรรมเพื่อใหชุมชนมีการรับรูและกระจายผลประโยชนใน

 การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพ

 ผูเรียน 

2. สงเสริมและสนับสนนุการประชาสัมพันธความสำเรจ็และประโยชน

 ที่ไดรบัจากการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอ

 คุณภาพผูเรียนใหชุมชนรับทราบความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่องและ

 สม่ำเสมอ 

3. พัฒนาทักษะการทำงานรวมกันเปนทีม 

4. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูมีอุปการคุณของสถานศึกษา 

2. สงเสริมการแสดง 

    ผลงานระบบดูแล 

    ชวยเหลือนักเรียนที่ 

    สงผลตอคุณภาพ 

    ผูเรียนสูสาธารณชน 

1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานของสถานศึกษาในทุกสิ้นปการศึกษา

 หรือในระหวางปการศึกษา 

2. ชี้แจงขาวสารของสถานศึกษาโดยมีรูปแบบที่หลากหลาย 

3. สงเสริมงานการประชาสัมพันธ/การจัดทำวารสารสัมพันธของ

 สถานศึกษาใหเขมแข็งและตอเนื่อง 

4. พัฒนารูปแบบการประชุมในแบบเคลื่อนที่หรือการจัดประชุม

 สัญจร 
  

 จากตารางที่ 42 พบวา กลยุทธระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ประกอบดวย 5 กลยุทธหลัก 13 กลยุทธรอง ไดแก 

กลยุทธหลักที่ 1 คนหารับรูคูชุมชน ประกอบดวย 2 กลยุทธรอง คือ 1) มุงสรางความตระหนักและ

พัฒนาศักยภาพดานความรู ความสามารถงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหกับ

บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 2) สงเสริมความสัมพันธรวมกันในชุมชน กลยุทธหลักท่ี 2 รวมมือวางแผน 

ประกอบดวย 3 กลยุทธรอง คือ 1) มุงสงเสริมและสนับสนุนการรวมมือในการวางแผนงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนของสถานศึกษาและชุมชน 2) สงเสริมการวางแผนการทำงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ 3) มุงสงเสริมและสนับสนุนการ

ทำงานในรูปแบบการเปนคณะกรรมการรวมกันของทุกฝาย กลยุทธหลักที่ 3 ขับเคลื่อนงานดวยเครือขาย

เขมแข็ง ประกอบดวย 3 กลยุทธรอง คือ 1) มุงสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา

และสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 2) พัฒนา
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สานสัมพันธดวยเครือขายผูปกครองเขมแข็ง 3) เสริมพลังสรางเครือขายการมีสวนรวมจากองคกรภายนอก 

กลยุทธที่ 4 ประเมินผลอยางมีคุณภาพ ประกอบดวย 3 กลยุทธรอง คือ 1) สนับสนุนงานวิจัยและการ

ประเมินผลอยางมีคุณภาพ 2) มุงสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง 3) สงเสริมใหสถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมในการ

ประเมินผลอยางหลากหลาย และกลยุทธหลักที่ 5 รับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน

ประกอบดวย 2 กลยุทธรอง คือ 1) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการมีสวนรวมรับรูและกระจาย

ผลประโยชนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 2) สงเสริมการแสดงผลงาน      

ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนสูสาธารณชน 

 

ตอนที่  3 ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน        

โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคณุภาพผูเรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

 การศึกษาผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ เพื่อพัฒนาคูณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผู เรียนตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา สามารถจำแนกผลงานดีเดน ดานนักเรียนไดดังนี้ 

 1. ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระหวาง

ปการศึกษา 2563-2564 ซึ่งสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกระดับชั้นดังตารางที่ 43 

 

ตารางที่ 43 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมรายวิชา ของนักเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2563–2564  

 

 

วิชา 

คะแนนเฉลี่ยปการศึกษา 

(รอยละ) 

2563 2564 

กลุมวิชาภาษาไทย 70.13 83.09 

กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 69.13 82.38 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร 68.70 84.17 

กลุมวิชาคณิตศาสตร 68.55 81.59 

กลุมวิชาสังคมศึกษา 71.20 82.52 

กลุมวิชาชีพ 80.23 90.54 

รวม/เฉล่ีย 71.32 84.05 
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 จากตารางที่ 43 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรอยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม

รายวิชาของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2563–2564 โดยภาพรวม พบวา         

ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 84.05 ซึ่งสูงกวาปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

71.32 

 เมื่อพิจารณารายกลุมวิชาของปการศึกษา 2564 พบวา กลุมวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ          

กลุมวิชาชีพ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 90.54 รองลงมาคือ กลุมวิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

84.17 และกลุมวิชาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ กลุมวิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 81.59 

ตามลำดับ 

 2. ความรูความสามารถทางวิชาการในการเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตาง ๆ ระดับ

องคการบริหารสวนจังหวัด ระดับจังหวัด และหนวยงานอื่น  ๆที่จัดขึ้น ไดรับรางวัล ดังตารางท่ี 44 
 

ตารางที่ 44 รางวัลและผลงานของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชที่ไดรับจากการ 

 แขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตาง ๆ ของปการศึกษา 2563 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

1. นางสาวปวริศา เกียรติฟุงเฟอง  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวด

ดนตรีไทย ประเภทซออู 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

2. นางสาวธัญรดา แกวแกมทอง  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวด

ดนตรีไทย ประเภทขิมสาย 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

3. นายนพัชร วงษนิล  

โครงการสุดยอดสายสัญญาณ  

Cabling contest Training 2020 

ชนะเลิศ ภาค บริษัทอินเตอรลิ้ง คอม

มิวนิเคชั่น จำกัด มหาชน 

4. นายนพดล มีรส  

โครงการสุดยอดสายสัญญาณ  

Cabling Contest Training 2020 

รองชนะเลิศ ภาค บริษัทอินเตอรลิ้งคอม 

มิวนิเคชั่น จำกัด มหาชน 

5. นายวชิรภัท มูสินันท  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การผสม

เครื่องดื่ม ประเภท Flair Bartender 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

 



 189

ตารางที่ 44 (ตอ) 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

6. นางสาววีรสุดา จันทรมณี  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การผสม

เครื่องดื่ม ประเภท Classic 

Bartender 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

7. นางสาวทิชา อากาศโชติ  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

การประกวดรองเพลงสากล 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

8. นายณฐัพล คงจอย  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานวัด

ละเอียด 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

9. นายไกรสร โบกระณี  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานวัด

ละเอียด 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

10. นางสาวนพรดา สารพันธ  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

การพูดสาธิตภาษาอังกฤษ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

11. นายธรกร ออนสุขแกว  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ ฝกฝมือ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

12. นายศักรินทร คงแกว  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

ผลงานสะเต็มศึกษา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

13. นายวิษุวัติ ผดุงกิจ  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

ผลงานสะเต็มศึกษา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

14. นายวิษณ ุผดุงกิจ  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

ผลงานสะเต็มศึกษา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

15. นายสุรเกียรติ บุญเพง  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

ผลงานสะเต็มศึกษา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

16. นายนพดล สุวรรณ  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

ผลงานสะเต็มศึกษา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

17. นายธนพล ลือชาการ  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

งานกลึงชิ้นงาน  

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

18. นางสาวเมธาวี สุวรรณา  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

19. นางสาวขวัญจิรา ยอดสมุทร  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

20. นางสาวนันทิชา ชลสงคราม  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

21. นางสาวปยะฉัตร เลขาวิจิตร  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

22. นางสาวอังธิรา แววมณี  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

23. นายจักราวุธ ไชยสุวรรณ  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

24. นายภานุวัฒน บัวจันทร  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานปูน 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

25. นายไกรสร โบกระณี  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานปูน 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

26. นางสาวเมธินี ชื่อเสนาะ  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานคอนกรีต 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

27. นายกิตติพงษ โบกระณี  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานคอนกรีต 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

28. นายณฐัพล ชลเดช  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานคอนกรีต 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

29. นายพิพัฒนพงศ มายิ้ม  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

การประกวดมารยาทไทย 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

30. นางสาวนพรัตน สระพะพันธ  

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน  

การประกวดมารยาทไทย 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

31. นางสาวนริศรา ทองเชื้อ  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การประกวดการพูดในท่ีสาธารณะ 

เปนภาษาอังกฤษ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

32. นางสาวนิศาชล ขาวนุย  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร ผง

ฉูฉี่ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

33. นางสาวอารยีา สุตนิช  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร ผง

ฉูฉี่ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

34. นางสาวปวริศา เกียรติฟุงเฟอง  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร ผง

ฉูฉี่ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

35. นางสาววิภาวี คำทอง  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร ผง

ฉูฉี่ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

36. นางสาวขวัญฤทัย คชภูม ิ 

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร ผง

ฉูฉี่ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

37. นางสาววิภาวี คำทอง  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร  

ขาวยำคำครบคุณคา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

38. นางสาวอมรรัตน เพชรานนท  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร  

ขาวยำคำครบคุณคา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

39. นางสาวปยะนุช ภักดีบุญ  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร  

ขาวยำคำครบคุณคา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

40. นางสาวนิศาชล ขาวนุย  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร  

ขาวยำคำครบคุณคา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

41. นางสาวอารยีา สุตนิช  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร  

ขาวยำคำครบคุณคา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

42. นางสาวขวัญฤทัย คชภูมิ  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร  

ขาวยำคำครบคุณคา 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

43. นายปภาวิน ธีระกุล  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 2 

สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ 

เครื่องบีบกระปองอลูมิเนียม 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

44. นายพีรภัทร ยกทวน  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 2 

สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ 

เครื่องบีบกระปองอลูมิเนียม 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

45. นางสาวเบญญาภา โจมการ  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 7 

สิ่งประดิษฐดานการแพทย (ดานการ

ปองกันโรคติดตอ) หุนยนตสงยาผูปวย 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

46. นายปภาวิชญ ธีระกุล  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 7 

สิ่งประดิษฐดานการแพทย (ดานการ

ปองกันโรคติดตอ) หุนยนตสงยาผูปวย  

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

47. นายณรงคฤทธิ์ พูลสวัสดิ์  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 7 

สิ่งประดิษฐดานการแพทย (ดานการ

ปองกันโรคติดตอ) หุนยนตสงยาผูปวย 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

48. นายวรานนท ถาวรสุข  

ประกวดสิ่งประดิษฐ ประเภทที่ 7 

สิ่งประดิษฐดานการแพทย (ดานการ

ปองกันโรคติดตอ) หุนยนตสงยาผูปวย  

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

49. นางสาวนวพรรษ ชวยเชิด  

ไดรบัคัดเลือกเปนนักเรียนดีเดน และ

เยาวชนดีเดน คณะกรรมการจัดงาน

ฉลองวันเดก็แหงชาติ ประจำป 2564 

นักเรียน

ดีเดน 

ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

50. นายศุภณัฐ หอมสุวรรณ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องมือถอดซิลโชคอัพ

หนารถจักรยานยนต ระดับเหรยีญทอง 

ชมเชย จังหวัด สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

51. นายคัมภีร ศรีน้ำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องมือถอดซิลโชคอัพ

หนารถจักรยานยนต ระดับเหรยีญทอง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

52. นายพศวรรต เกาซวน  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องมือถอดซิลโชคอัพ

หนารถจักรยานยนต ระดับเหรยีญทอง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

53. นายวรานนท ถาวรสุข  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องขายหนากาก

อนามัยอตโนมัติแบบหยอดเหรียญ 

ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

54. นายสมเดช สุขใส  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องขายหนากาก

อนามัยอตโนมัติแบบหยอดเหรียญ 

ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

55. นายณฐัวุฒิ สุดถนอม  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องขายหนากาก

อนามัยอตโนมัติแบบหยอดเหรียญ 

ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

56. นายกฤษฎา เกิดสมกาล  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องขายหนากาก

อนามัยอตโนมัติแบบหยอดเหรียญ 

ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

57. นายณัฐพล ศิริรกัษ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องบีบขวดพลาสติด 

ดวยเทา ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

58. นายณัฐดนัย กุลฑล  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องบีบขวดพลาสติด

ดวยเทา ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

59. นายวรานนท ถาวรสุข  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องเตือนระดับนำ้ทวม

สำหรับบานเรือน ระดับเหรียญ

ทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

60. นายปภาวิชญ ธีระกุล  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องเตือนระดับนำ้ทวม

สำหรับบานเรือน ระดับเหรียญ

ทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

61. นางสาวเบญญาภา โจมการ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องเตือนระดับนำ้ทวม

สำหรับบานเรือน ระดับเหรียญ

ทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

62. นายณรงคฤทธิ์ พูลสวัสดิ์  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องเตือนระดับนำ้ทวม

สำหรับบานเรือน ระดับเหรียญ

ทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

63. นายณัฐพล ศิริรกัษ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องเตือนระดับนำ้ทวม

สำหรับบานเรือน ระดับเหรียญ

ทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

64. นายธนพลธ คงกุล  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เครื่องเตือนระดับนำ้ทวม

สำหรับบานเรือน ระดับเหรียญ

ทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

65. นายศุภณัฐ หอมสุวรรณ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 อุปกรณตีเสนสนาม

ฟุตบอล ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

66. นายคัมภีร ศรีน้ำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 อุปกรณตีเสนสนาม

ฟุตบอล ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

67. นายพศวรรต เกาซวน  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 อุปกรณตีเสนสนาม

ฟุตบอล ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

68. นายพศวรรต เกาซวน  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 อุปกรณตีเสนสนาม

ฟุตบอล ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

69. นายภาณุพงศ สัจจโภชย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 หมอนอิริยาบถ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

70. นายกลาณรงค มีไพศาล  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 หมอนอิริยาบถ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

71. นายชยพล รัตนบุร ี 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 หมอนอิริยาบถ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

72. นายสุรเดช เรอืงหิรญั  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 หมอนอิริยาบถ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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73. นายอนุสรณ หนูแปน  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เบาะนวดรองนั่งผอน

คลายกะลามะพราว  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

74. นายนลธวัช สจัมาศ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เบาะนวดรองนั่งผอน

คลายกะลามะพราว  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

75. นายธนกานต เวชภัณฑ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เบาะนวดรองนั่งผอน

คลายกะลามะพราว  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

76. นายณัฐกานต ใสฉิม  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 เบาะนวดรองนั่งผอน

คลายกะลามะพราว  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

77. นายณัฐวัตร เรืองศร ี 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

6ประเภทที่ 1 ถังขยะ New Normal  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

78. นายศุภชัย รัตนโชติ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 ถังขยะ New Normal  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

79. นายศรราม ทองคณารักษ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 การดานยืดเสนเพ่ือ

สุขภาพ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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80. นายบุรินทร เพชรรานนท  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 การดานยืดเสนเพ่ือ

สุขภาพ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

81. นายอมรเทพ อนุจะ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 การดานยืดเสนเพ่ือ

สุขภาพ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

82. นายศักดิ์ดิชัย เลื่อนเพชร  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 1 การดานยืดเสนเพ่ือ

สุขภาพ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

83. นายเกียรติศักดิ์ จิตจำนอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 2 เครื่องหยอดเมล็ดพันธุผัก

ไฮโดรโปนิกส ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

84. นายวีระเดช ทิพยกองลาศ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 2 เครื่องหยอดเมล็ดพันธุผัก

ไฮโดรโปนิกส ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

85. นายพงศกร เริ่มสกุล  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 2 เครื่องหยอดเมล็ดพันธุผัก

ไฮโดรโปนิกส ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

86. นายนิพนธ สินธูวาร ี 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทที่ 2 เครื่องหยอดเมล็ดพันธุผัก

ไฮโดรโปนิกส ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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87. นายนพดล สังขดวงยาง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องพนทราย 

(ระบบปด) ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

88. นายพิริยะพล เมืองจันทร  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องพนทราย 

(ระบบปด) ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

89. นายชินวัตร ประธรรมโย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องลางกระทะ

ปงยาง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

90. นายเกียรติศักดิ์ เถ่ือนจันทร  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องลางกระทะ

ปงยาง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

91. นายศราวุฒ ิสุขชาตรี  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องลางกระทะ

ปงยาง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

92. นายวรานนท ถาวรสุข  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องตีแปงทำขนม

ลาตั้งเวลาอัตโนมัติ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

93. นายธราเทพ บุญมี  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องตีแปงทำขนม

ลาตั้งเวลาอัตโนมัติ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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94. นายธนพลธ คงกุล  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 เครื่องตีแปงทำขนม

ลาตั้งเวลาอัตโนมัติ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

95. นายจิรนัฐ โปจุย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 2 อุปกรณตัดแตง

ตนไม 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

96. นายนฤพล ทองอุน  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 2 อุปกรณตัดแตงตนไม  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

97. นายพงศภัค แซภู  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 2 อุปกรณตัดแตงตนไม  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

98. นายวิษณุ ผดุงกิจ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 2 อุปกรณไลสัตวในสวน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

99. นายธวัชชัย สงวนโสตร  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 2 อุปกรณไลสัตวในสวน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

100. นายสีหราช ชัยวิจิตร  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 2 อุปกรณไลสัตวในสวน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

101. นายจักรธร แสนชม  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 3 อุปกรณดังจับแมลง

ศัตรูพืชกลางคืนดวยพลังงาน

แสงอาทติย  

ระดบัเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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102. นายยุทธการ ไชยรินทร  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 3 อุปกรณดังจับแมลง

ศัตรูพืชกลางคืนดวยพลังงาน

แสงอาทติย  

ระดบัเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

103. นายจิณญวัตร กาญจนะ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

ประเภทท่ี 3 อุปกรณดังจับแมลง

ศัตรูพืชกลางคืนดวยพลังงาน

แสงอาทติย  

ระดบัเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

104. นายวีรชัย ภูรอย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 3 อุปกรณดังจับแมลง

ศัตรูพืชกลางคืนดวยพลังงาน

แสงอาทิตย  

ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

105. นางสาวขวัญฤทัย คชภูมิ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ปลาดุกรากรอบ

กรอบ ระดับเหรียญเงนิ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

106. นางสาวนิศาชล ขาวนุย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ปลาดุกรากรอบ

กรอบ ระดับเหรียญเงนิ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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107. นางสาวปยะนุช ภัคดีบุญ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ปลาดุกรากรอบ

กรอบ ระดับเหรียญเงนิ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

108. นางสาววิภาวี คำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ปลาดุกรากรอบ

กรอบ ระดับเหรียญเงนิ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

109. นางสาวอมรรัตน เพชรรานนท  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ปลาดุกรากรอบ

กรอบ ระดับเหรียญเงนิ  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

110. นางสาวนิศาชล ขาวนุย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

111. นางสาววิภาวี คำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

112. นางสาวจุฑาภรณ จิตนิรัตน  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

113. นางสาวขวัญฤทัย คชภูมิ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

114. นางสาวปวริศา เกียรติฟุงเฟอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

115. นางสาวอารียา สุตนิช  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

116. นางสาวชัชฌา ยุทธไชย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

117. นายประสิทธิชัย ทำการเหมาะ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ซอสมันกุงเสริมฟก

ขาว ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

118. นางสาววิภาวี คำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 คั่วกลิ้งปลาดุก

กรอบ  

ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

119. นางสาวนิศาชล ขาวนุย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 คั่วกลิ้งปลาดุก

กรอบ  

ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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120. นายประสิทธิชัย ทำการเหมาะ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 คั่วกลิ้งปลาดุก

กรอบ  

ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

121. นางสาวขวัญฤทัย คชภูมิ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 คั่วกลิ้งปลาดุก

กรอบ  

ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

122. นางสาวจุฑาภรณ จิตรนิรัตน  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 คั่วกลิ้งปลาดุก

กรอบ  

ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

123. นางสาววิภาวี คำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 น้ำมะขามปรุงรส

อาหาร ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

124. นางสาวปวริศา เกียรติฟุงเฟอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 น้ำมะขามปรุงรส

อาหาร ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

125. นางสาวนิศาชล ขาวนุย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 น้ำมะขามปรุงรส

อาหาร ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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126. นางสาวขวัญฤทัย คชภูมิ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 น้ำมะขามปรุงรส

อาหาร ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

127. นางสาววิภาวี คำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ใบมะขามใน

น้ำเกลือ ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

128. นางสาวอมรรัตน เพชรานนท  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ใบมะขามใน

น้ำเกลือ ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

129. นางสาวนิศาชล ขาวนุย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ใบมะขามใน

น้ำเกลือ ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

130. นางสาวขวัญฤทัย คชภูมิ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ใบมะขามใน

น้ำเกลือ ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

131. นายประสิทธิชัย ทำการเหมาะ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 4 ใบมะขามใน

น้ำเกลือ ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

132. นายเกียรติศักดิ์ เฉตาไพย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 แอพพลิเคชันสื่อ

การสอน เรื่อง “โนรา” ระดับเหรียญ

ทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 



 207

ตารางที่ 44 (ตอ) 
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133. นายอรัญ โตะสู  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 แอพพลิเคชันสื่อ

การสอน เรื่อง “โนรา” ระดับเหรียญ

ทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

134. นายฐานทัพ เหลี่ยมแกว  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 แอพพลิเคชันสื่อ

การสอน เรื่อง “โนรา” ระดับเหรียญ

ทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

135. นายวีรยุทธ บรรลือทรัพย  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 แอพพลิเคชันสื่อ

การสอน เรื่อง “โนรา” ระดับเหรียญ

ทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

136. นายกมลเทพ จิตอักษร  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 พัดลมสามสหาย  

ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

137. นางสาวศศวิิมล เกตุพงศ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 พัดลมสามสหาย  

ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

138. นางสาวอลิษา ทองดี  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 พัดลมสามสหาย  

ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

     



 208

ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

139. นางสาวกรรภิรมย ชุมทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 พัดลมสามสหาย  

ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

140. นายพีรวิชญ แสนเสนา  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 พัดลมสามสหาย  

ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

141. นางสาวทิพยมาดา ขอสวัสดิ์  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 เกมฝกทักษะ 

Hello English ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

142. นางสาววศินธรา อักษรทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 เกมฝกทักษะ 

Hello English ระดับเหรียญทองแดง 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

143. นางสาวนพรดา สารพันธ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 เกมฝกทักษะ 

Hello English ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

144. นางสาวชนันนัทธ คำทอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 6 เกมฝกทักษะ 

Hello English ระดับเหรียญทองแดง  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

145. นายวชิรภัทร มูสิกัณฑ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 8 ผงมาสกหนาจาก

ถั่วหรั่ง ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

146. นายวุฒิไกร ยอดประดิษฐ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 8 ผงมาสกหนาจาก

ถั่วหรั่ง ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

147. นางสาวสาวิกา เชาวดี  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 8 ผงมาสกหนาจาก

ถั่วหรั่ง ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

148. นางสาวณิชากานต มีพวกมาก  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 8 ผงมาสกหนาจาก

ถั่วหรั่ง ระดับเหรียญเงิน 

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

149. นางสาวนริศรา ทองเชื้อ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 8 ผงมาสกหนาจาก

ถั่วหรั่ง ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

150. 

 

นางสาววีรสุดา จันทรมณี  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ประเภทที่ 8 ผงมาสกหนาจาก

ถั่วหรั่ง ระดับเหรียญเงิน  

ชมเชย จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

151. นายวีรชัย ภูรอย  

นักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ปวช. ขนาด

เล็ก  

ชมเชย ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

152. นายวีรชัย ภูรอย  

เปนเยาวชนจิตอาสาทำคุณประโยชน

และสรางชื่อเสียงใหกับอำเภอ 

พระพรหม 

ชมเชย จังหวัด อำเภอพระพรหม 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

153. นายณรงคฤทธิ์ พูลสวัสดิ์  

เปนเยาวชนจิตอาสาทำคุณประโยชน

และสรางชื่อเสียงใหกับอำเภอ 

พระพรหม 

ชมเชย จังหวัด อำเภอพระพรหม 

154. นางสาวปวริศา เกียรติฟุงเฟอง  

การแขงขันทักษะพื้นฐาน การ

ประกวดดนตรีไทย (จะเข) 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค อาชีวศึกษาภาคใต 

155. นางสาวปวริศา เกียรติฟุงเฟอง  

การแขงขันทักษะพื้นฐาน การ

ประกวดดนตรีไทย (จะเข) 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค อาชีวศึกษา ภาคใต 

 

 จากตารางที่ 44 พบวา ปการศึกษา 2563 นักเรียนไดรับรางวัลในการแขงขันทักษะทางวิชาการ

และไดรบัรางวัลท้ังหมด 155 รายการ โดนแบงเปนระดับ จังหวัด 147 รายการ ระดับภาค 6 รายการ

และระดับชาติ 2 รายการ  

 

ตารางที่ 45 รางวัลและผลงานของนักเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชท่ีไดรับจากการ 

 แขงขันทักษะทางวิชาการในระดับตาง ๆ ของปการศึกษา 2564 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

1. นายนภัทร  มาศเมฆ 

ไดรับถวยรางวัล  

สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ในการแขงขัน 

Cabling & Network Contest ป 9  

ชนะเลศิ ชาต ิ บริษัทอินเตอรลิ้ง 

คอมมิวนิเคชั่น จำกัด 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

2. นายเสกสรรค ขันเพชร 

ไดรับถวยรางวัลจาก  

นางสาวตรีนุช  เทียนทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ ใน

การแขงขัน Cabling & Network 

Contest ป 9  

ชมเชย ชาติ บริษัทอินเตอรลิ้ง 

คอมมิวนิเคชั่น จำกัด 

3. นางสาวจันจิรา บุญลอม  

แผนธุรกิจ ภายใตโครงการ 

อาชีวะสรางสรรค แปรฝนสูธุรกิจ  

รองชนะเลิศ ชาติ มูลนิธิรางวัลสมเด็จ

เจาฟามหาจักรี 

4. นายเกียรติศักดิ์ จิตจำนอง  

แผนธุรกิจ ภายใตโครงการ 

อาชีวะสรางสรรค แปรฝนสูธุรกิจ  

รองชนะเลิศ ชาติ มูลนิธิรางวัลสมเด็จ

เจาฟามหาจักรี 

5. นายฐานทัพ เหลี่ยมแกว  

แผนธุรกิจ ภายใตโครงการ 

อาชีวะสรางสรรค แปรฝนสูธุรกิจ  

รองชนะเลิศ ชาติ มูลนิธิรางวัลสมเด็จ

เจาฟามหาจักรี 

6. นางสาวอรอุมา ราชรักษ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทที่ 7 ดาน

ผลิตภัณฑอาหาร "สแน็กกระชาย” 

ชนะเลิศ ชาต ิ องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระ

ราชูปถัมภสมเดจ็

พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 

7. นางสาวอรอุมา ราชรักษ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทที่ 7 ดาน

ผลิตภัณฑอาหาร "สแน็กกระชาย 

ชนะเลิศ ชาติ องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระ

ราชูปถัมภสมเดจ็

พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานท่ีจัด 

8. นางสาววรรณดิา บุญเชิด  

การประกวดสิ่งประดิษฐ 

ของคนรุนใหม อกท. ประเภทที่ 7 

ดานผลิตภัณฑอาหาร "สแน็กกระ

ชาย 

ชนะเลิศ ชาติ องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระ

ราชูปถัมภสมเด็จ

พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 

9. นายณภัทร มาศเมฆ  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" 

การประเมินสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแกปญหาความ

ยากจน" ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐเพ่ือ

ประโยชนตอสาธารณะชน หุนยนตสำหรับ

สงเวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

10. นายสีหราช ชัยวิจิตร  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา" การประเมินสิ่งประดิษฐ

ของคนรุนใหม "นวัตกรรมอาชีวศึกษา

เพื่อแกปญหาความยากจน" ประเภท 

ท่ี 5 สิ่งประดิษฐเพ่ือประโยชนตอ

สาธารณะชน หุนยนตสำหรับ 

สงเวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

11. นายวีรชัย ภูรอย  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา" การประเมินสิ่งประดิษฐ

ของคนรุนใหม "นวัตกรรมอาชีวศึกษา

เพื่อแกปญหาความยากจน" ประเภท 

ท่ี 5 สิ่งประดิษฐเพ่ือประโยชนตอ

สาธารณะชน หุนยนตสำหรับ 

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานท่ีจัด 

 สงเวชภัณฑ    

12. นายณชพล อักษรทอง  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" 

การประเมินสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแกปญหา

ความยากจน" ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ

เพื่อประโยชนตอสาธารณะชน หุนยนต

สำหรับ 

สงเวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

13. นายรชต พิทัก  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา" การประเมิน

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแกปญหา

ความยากจน" ประเภท 

ท่ี 5 สิ่งประดิษฐเพ่ือประโยชนตอ

สาธารณะชน หุนยนตสำหรบัสง

เวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

14. นายยุโสป  หวันมะเส็น  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา" การประเมิน

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแกปญหา

ความยากจน" ประเภท 

ท่ี 5 สิ่งประดิษฐเพ่ือประโยชนตอ

สาธารณะชน หุนยนตสำหรบั 

สงเวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานท่ีจัด 

15. นายเจษฎากร จันทกะพอ  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา" การประเมิน

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแกปญหา

ความยากจน" ประเภท 

ที่ 5 สิ่งประดิษฐเพื่อประโยชนตอ

สาธารณะชน หุนยนตสำหรับ 

สงเวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

16. นายจักรกฤษณ ลักษณาวงศ  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา" การประเมิน

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแกปญหา

ความยากจน" ประเภท 

ที่ 5 สิ่งประดิษฐเพื่อประโยชนตอ

สาธารณะชน หุนยนตสำหรับสง

เวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

17. นายนพอนันต นาคเทวัญ  

ประกวด"สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา" การประเมิน

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแกปญหา

ความยากจน" ประเภท 

ที่ 5 สิ่งประดิษฐเพื่อประโยชนตอ

สาธารณะชน หุนยนตสำหรับ 

สงเวชภัณฑ  

ระดับเหรียญ

ทอง 

ชาติ สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานที่จัด 

18. นายสีหราช ชัยวิจิตร  

การประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

อกท. ประเภทที่ 1 ดานพัฒนา

คุณภาพชีวิต "หุนยนตสำหรบัสง

เวชภัณฑ (Medicine Delivery 

Robot" มาตรฐานเหรียญทอง 

ชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระ

ราชูปถัมภสมเดจ็

พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 

19. นายวีรชัย ภูรอย  

การประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

อกท. ประเภทที่ 1 ดานพัฒนา

คุณภาพชีวิต "หุนยนตสำหรบัสง

เวชภัณฑ (Medicine Delivery 

Robot) มาตรฐานเหรียญทอง 

ชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระ

ราชูปถัมภสมเดจ็

พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 

20. นางสาวนวพรรษ ชวยเชิด  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทท่ี 3 ดาน

ผลิตภัณฑสำเร็จรูป "ชาคุณนาย 

(Khun Nai Tea)" มาตรฐานเหรียญ

ทอง 

ชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี

21. นางสาวเกศสิณีย นวลประจักษ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทท่ี 3 ดาน

ผลิตภัณฑสำเร็จรูป "ชาคุณนาย 

(Khun Nai Tea)" มาตรฐานเหรียญ

ทอง 

ชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี

     

     

 



 216

ตารางที่ 45 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานท่ีจัด 

22. นางสาวอรอุมา ราชรักษ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทท่ี 7 ดาน

ผลิตภัณฑอาหาร "สแน็กระชาย 

(Kaempferil Snack)" มาตรฐาน

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี

23. นางสาววรรณิดา บุญเชดิ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทท่ี 7 ดาน

ผลิตภัณฑอาหาร "สแน็กระชาย 

(Kaempferil Snack)" มาตรฐาน

เหรียญทอง 

ชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี

24. นายมงคล วรรณโสภณ  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทท่ี 8 ดาน

เทคโนโลยีการเกษตร "เครื่องหยอด

เมล็ดผักไฮโดรโปนิกส” มาตรฐาน

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 

25. นายเกียรติศักดิ์ จิตจำนอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม อกท. ประเภทที่ 8 ดาน

เทคโนโลยีการเกษตร "เครื่องหยอด

เมล็ดผักไฮโดรโปนิกส” มาตรฐาน

เหรียญทอง 

รองชนะเลิศ ภาค องคการเกษตรกรใน

อนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระ

ราชูปถัมภสมเด็จ

พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 

26. นายธันวา  คันทิพย 

การแขงขันทักษะเทคโนโลยี

เครอืขาย ในงานประชุมวิชาการ

องคการวิชาชีพในอนาคตแหง 

รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

ภาค สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานท่ีจัด 

 ประเทศไทย ครั้งที่ 32    

27. นางสาววศินธรา  อักษรทอง 

การแขงขันทักษะเทคโนโลยี

เครอืขาย ในงานประชุมวิชาการ

องคการวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย ครั้งที่ 32 

รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 

ภาค สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

28. นายวุฒิพร  ชวยสงค 

การแขงขันทักษะขับขี่ปลอดภัย  

ครั้งที่ 2 ในงานประชุมวิชาการ

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย  

ครั้งที่ 32 

รองชนะเลิศ

อันดับ 4 

ภาค สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

29. นายไกรสร  โบกระณี 

ทักษะงานวัดละเอียด 

รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

จังหวัด สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

30. นายจิรายุ  จันทรสำเร็จ 

ทักษะงานวัดละเอียด 

รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

จังหวัด สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

31. นายกิตติพงศ  โบกระณี 

ทักษะงานคอนกรีต 

รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

จังหวัด สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

32. นายสุรเดช  เรืองหอรัญ 

ทักษะงานคอนกรีต 

รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

จังหวัด สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

33. นายณัฐพล  คงจอย 

ทักษะงานกลึงชิ้นงาน 

รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

จังหวัด สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานท่ีจัด 

34. นางสาวกุลธิดา  เปลงแสง 

ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

จังหวัด สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

35. นางสาวชันนนัทธ  คำทอง 

ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

รองชนะเลิศ

อันดับ 2 

จังหวัด สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

36. นายศุภเสกช แกวคงจันทร  

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) ระดับ ปวช.  

ในงานประชุมองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน  

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานอาชวีศึกษา

จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

37. นายยศกร การเพียร  

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) ระดับ ปวช.  

ในงานประชุมองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน  

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานอาชวีศึกษา

จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

38. นางสาวเกวลิน รินทอง  

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) ระดับ ปวช.  

ในงานประชุมองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน  

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงานอาชวีศึกษา

จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

39. นายสุชาติ แสงอาทิตย  

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) ระดับ ปวช.  

ในงานประชุมองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขัน  

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ตารางที่ 45 (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หนวยงานท่ีจัด 

 ทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน    

40. นายชนาธิป  จารุจารีต  

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) ระดับ ปวช.  

ในงานประชุมองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย การแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน  

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

 

 

 

41. นางสาวนวนันท รักรัษฎา  

การประกวดการพูดสาธิตเปน

ภาษาอังกฤษ (English 

Demonstration Contest) ในงาน

ประชุมองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย การแขงขันทักษะ

วิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน  

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

 

จากตารางที่ 45 พบวา ปการศึกษา 2564  นักเรียนไดรับรางวัลในการแขงขันทักษะทางวิชาการ

และไดรับรางวัลทั้งหมด 41 รายการ โดนแบงเปนระดับ จังหวัด 13 รายการ ระดับภาค 11 รายการ         

และระดับชาติ 17 รายการ  

 4. ความประพฤติ กริยามารยาท ตามวัฒนธรรมประเพณีไทย ซึ่งผลงานที่นักเรียนไดรับ

รางวัลจากการเขาประกวดในระดับตาง ๆ ดังตารางท่ี 46 

 

ตารางที่ 46 ผลงานของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ทางดานความประพฤติดี          

กริยามารยาทจากการเขาประกวดในระดับตาง ๆ ของปการศึกษา 2563-2564 

 

ลำดับที่ ประเภทผลงาน หนวยงานท่ีจัด 

1. นางสาวอนุธิดา  อนันทเพ็ชร 

ไดรับคัดเลือกเปนนักเรียนดีเดน และเยาวชนดีเดน 

คณะกรรมการจัดงานฉลอง วันเด็กแหงชาติ ประจำป 2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ตารางที่ 46 (ตอ)  

ลำดับที่ ประเภทผลงาน หนวยงานท่ีจัด 

2. นางสาวนวพรรษ  ชวยเชิด 

ไดรับคัดเลือกเปนนักเรียนดีเดน และเยาวชนดีเดน 

คณะกรรมการจัดงานฉลอง วันเด็กแหงชาติ ประจำป 2564 

กระทรวงศึกษาธิการ 

3. นายวีรชัย  ภูรอย   

ไดรับรางวัลชมเชย นักเรียนรางวัลพระราชทาน  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. ขนาดเล็ก 

กระทรวงศึกษาธิการ 

4. นายวีรชัย  ภูรอย 

เปนเยาวชนจิตอาสาทำคุณประโยชนและสรางชื่อเสียง

ใหกับอำเภอพระพรหม สมควรไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ

ใหเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม 

อำเภอพระพรหม 

5. นายณรงคฤทธิ์ พูลสวัสดิ์ 

เปนเยาวชนจิตอาสาทำคุณประโยชนและสรางชื่อเสียง

ใหกับอำเภอพระพรหม สมควรไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ

ใหเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม 

อำเภอพระพรหม 

 

 จากตารางที่ 46 พบวาระหวางปการศึกษา 2563-2564 นักเรียนไดรับรางวัลในการแขงขันการ

ประกวดความประพฤติดี มีคุณธรรม และบำเพ็ญประโยชนตอสังคม ระดับประเทศ จำนวน 3 รายการ     

และระดับอำเภอ จำนวน 2 รายการ 

 5. ความสามารถดานดนตรี กีฬา และรางวัลในการเขารวมการแขงขันในระดับตาง ๆ วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช ไดสงเสริมการเขารวมแขงขันของนักเรียน มีผลงานเปนที่ปรากฏ ดังตารางท่ี 47 
 

ตารางที่ 47 ผลงานของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชทางดานดนตรีและกีฬา  

                จากการเขารวมแขงขันในระดับตาง ๆ ของปการศกึษา 2563-2564 
 

ลำดับที่ ประเภทผลงาน หนวยงานที่จัด 

1. นางสาวปวริศา  เกียรติฟุงเฟอง  

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ในการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

การประกวดดนตรีไทย ประเภทเดี่ยว ซออู ในงาน

ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง  

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 47 (ตอ) 

ลำดับที่ ประเภทผลงาน หนวยงานที่จัด 

 ประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ

พื้นฐานระดับภาค ภาคใต ประจำปการศึกษา 2563 

 

2. นางสาวธัญรดา แกวแกมทอง 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแขงขันทักษะ

พื้นฐาน การประกวดดนตรไีทย (ขิมสาย)  ในงาน

ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ

พื้นฐานระดับภาค ภาคใต ประจำปการศึกษา 2563 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

3. นางสาวปวริศา  เกียรติฟุงเฟอง 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ในการแขงขันทักษะ

พื้นฐาน การประกวดดนตรไีทย (จระเข) ในงาน

ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ

พื้นฐานระดับภาค ภาคใต ประจำปการศึกษา 2563 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

4. นางสาวทิชา อากาศโชติ 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ในการแขงขันทักษะพื้นฐาน  

การประกวดรองเพลงสากล ในงานประชุมวิชาการ

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  

การแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐานระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำป

การศกึษา 2563 

อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรธีรรมราช 

5. นางสาวปวริศา  เกียรติฟุงเฟอง 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดดนตรีไทย (ซออู) 

ระดับภาค ภาคใต 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

6. นางสาวทิชา  อากาศโชติ 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ  การประกวดรองเพลงสากล 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรธีรรมราช 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 47 (ตอ) 

 

ลำดับที่ ประเภทผลงาน หนวยงานที่จัด 

7. นายฐานทัพ  เหลี่ยมแกว 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดรอง

เพลงไทยสากลชาย  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

8. นางสาวอารีรัตน  จอมางวาง 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดรอง

เพลงไทยลูกทุงหญิง  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

9. นายภูดินันท  ชูแสง 

ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดรองเพลงไทยลูกทุง

ชาย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรธีรรมราช 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

 

 จากตารางท่ี 47 พบวาระหวางปการศึกษา 2563-2564 มีผลงานของนักเรียนวิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราชทางดานดนตรีและกีฬา จากการเขา รวมแขงขัน ในระดับตาง ๆ                   

ปการศึกษา 2563-2564 ในระดับประเทศ จำนวน 8 รายการ และจังหวัด 1 รายการ 

 จากการนำเสนอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลรางวัลทางวิชาการ ผลงานดีเดนของนักเรียน

ดานความประพฤติกริยามารยาท ดานดนตรี กีฬา สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพผูเรียน จากการนำระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวน

รวมของชุมชน ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษามี ดานคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค มีความรู ทักษะ มีความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานที่

กำหนด ปรากฏผลงานเชิงประจักษ ผานรางวัล ผลงาน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  

 

 6. ทุนการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชที่นักเรียนไดรับปการศึกษา 2563-

2564 จากการดูแลชวยเหลือ จากชุมชน หนวยงานตาง ๆ เปนทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ 

ครุภัณฑทางการศึกษา ฯลฯ  
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ตารางที่ 48 จำนวนนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือจากชุมชน หนวยงานตาง ๆ เปนทุนการศึกษา 

                วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ ครภุัณฑทางการศกึษา ฯลฯ ของวิทยาลัยการอาชีพ 

    นครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2563–2564 

 

หนวยงานสนับสนุน จำนวน

นักเรียน

ท่ีไดรับ

ทุน 

เปนเงิน หนวยงาน

สนับสนุน 

จำนวน

นักเรียน

ที่ไดรับ

ทุน 

เปนเงิน รวม 

2563 2564 

1. บริษัทเอ็มคิวสแควร 

   จำกัด 

40 30,000 1.รานเสงี่ยม  

  การคา 

3 6,000 36,000 

2. สมาคมศิษยเกา 

   ผูปกครองและครู 

15 30,000 2.นายปานเทพ  

  รัสมะโน 

15 20,000 50,000 

3. นายสรรเพชญ ทันราย 2 4,000 3.รานบานใต 

   เทคโนโลย ี

5 10,000 14,000 

4. บริษัทฮอนดาศรนีคร 2 4,000 4.นางสาวศมณีย   

  ศรีมีชัย  

  (รานกอบัว) 

2 12,500 16,500 

5. นายกเทศมนตรี  

   เทศบาลตำบลนาสาร 

3 6,000 5.นายสรรเพชญ  

  ทันราย(กำนัน 

  ต.ทายสำเภา) 

5 10,000 16,000 

6. รานอรินไอที 3 6,000 6.สมาคมศิษยเกา 

 ผูปกครองและครู 

30 60,000 66,000 

7. รานเดียวโฆษณา 4 8,000 7.หจก.ท็อปเทล 

  เพาเวอร 

5 5,900 13,900 

8. รานเจมสบอล 2 4,000 8.รานอรินไอที 5 10,000 14,000 

   9.รานเดียว 

  โฆษณา 

5 10,000 10,000 

   10.รานเจมสบอล 5 10,000 10,000 

รวม 71 92,000  80 154,400 246,400 
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 จากตารางที่ 48 พบวานักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือเปนทุนการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้                 

ปการศึกษา 2563 จำนวน 71 ทุน เปนเงิน 92,500 บาท ปการศึกษา 2564 จำนวน 80 ทุน เปนเงิน 

154,400 บาท รวมทั้ง 2 ปการศึกษานักเรียนไดรับทุน จำนวน 151 ทุน เปนเงิน 246,400 บาท  

 

ตารางที่ 49  จำนวนนักเรียนในแตละระดับชั้นท่ีไดรับทุนการศกึษาของวิทยาลัยการอาชีพ 

                นครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2563-2564 

 

ระดับชั้น จำนวน

นักเรียนที่

ไดรับทุน 

เปนเงิน จำนวน

นักเรียนท่ี

ไดรับทุน 

เปนเงิน รวม 

2563 2564 

ปวช.1 1 30,000 3 34,000 64,000 

ปวช.2 10 48,000 11 50,000 98,000 

ปวช.3 8 42,000 17 62,000 104,000 

ปวส.1 8 69,000 15 83,000 152,000 

ปวส.2 4 61,000 9 71,000 132,000 

รวม 31 250,000 55 300,000 550,000 

 

 

 จากตารางที่ 49 พบวานักเรียนไดรับทนุการศกึษาของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ดังนี้ 

ปการศึกษา 2563 จำนวน 31 ทุน ปการศึกษา 2564 จำนวน 55 ทุน รวมทั้ง 2 ปการศึกษา      

จำนวน 86 ทุน 

 เมื่อพิจารณาเปนรายชั้นเรียน พบวาในปการศึกษา 2563-2564 จำนวนนักเรียนที่ไดรับทุน 

การศึกษาในแตละระดับชั้น มีจำนวนเรียงตามลำดับมากไปหานอย ดังนี้ 

 ลำดับที่ 1 ปวส.1 ไดรับทุนการศึกษา จำนวน 23 ทุน เปนเงิน 152,000  บาท 

 ลำดับที่ 2 ปวช.2 ไดรับทุนการศึกษา จำนวน 21 ทุน เปนเงิน 98,000    บาท 

 ลำดับที่ 3 ปวช.3 ไดรับทุนการศึกษา จำนวน 15 ทุน เปนเงิน 104,000  บาท 

 ลำดับที่ 4 ปวส.2 ไดรับทุนการศึกษา จำนวน 13 ทุน เปนเงิน 132,000  บาท 

 ลำดับที่ 5 ปวช.1 ไดรับทุนการศึกษา จำนวน   4 ทุน เปนเงิน 64,000   บาท 
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ตอนที่ 4 ความพึงพอใจของครู นักเรียนและผูปกครองนักเรียนในผลการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช  โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยครู ผูปกครองและ

นักเรียน ดังตอไปนี ้

 

ตารางที่  50  จำนวนรอยละของกลุมเปาหมาย ครู ผูปกครองและนักเรียน จำแนกตามเพศ

(N=1,436) 

 

สถานภาพ 

เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

คร ู 24 52 22 48 46 3 

ผูปกครอง 280 20 400 80 680 47 

นักเรียน 576 81 134 19 710 50 

รวม 880 61 556 39 1,436 100.00 

 

 จากตารางที่ 50 พบวากลุมเปาหมายสวนใหญเปนเพศชาย มีจำนวน 880 คน คิดเปนรอยละ 61 

และเพศหญิง มีจำนวน 556 คน คิดเปนรอยละ 39 

 

ตารางที่ 51 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของครูในผลการดำเนินงานระบบ

การดูแลช วยเหลือนัก เรียน  เพ่ื อ พัฒนาคุณ ภาพ ผู เรี ยน  วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน (N=46) 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 σ แปลความ 

1. คร ูผูปกครอง นักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแล

 ชวยเหลือนักเรยีน 

4.39 0.49 มาก 
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ตารางที่ 51 (ตอ) 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 σ แปลความ 

2. ครู ไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำ 

 แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมนิ

 พฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) 

4.91 0.29 มากที่สุด 

3. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนท่ีอยูในกลุมท่ีผานการคัดกรองแลว 4.23 0.42 มาก 

4. วิทยาลัยฯไดสงเสรมิใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ 4.52 0.51 มากที่สุด 

5. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับนักเรียน 

เพื่อใหนักเรียนสามารถปรบัตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยาง

เหมาะสม 

4.77 0.42 มากที่สุด 

6. วิทยาลัยฯไดสงเสรมิการดำรงตนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง   

    เพื่อใหนักเรียนดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

4.27 0.45 มาก 

7. วิทยาลัยฯ สงเสริมกิจกรรมโฮมรูม 4.77 0.42 มากที่สุด 

8. วิทยาลัยฯสงเสรมิใหนักเรียนไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  

    เพื่อพัฒนาศักยภาพสวนตนอยางมีความสุข 

4.48 0.55 มาก 

9. ครูไดไปเยี่ยมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน 4.95 0.21 มากที่สุด 

10. นักเรียนไดรับประโยชนจากระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.55 0.63 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.18 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 51 พบวา ครู มีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ใน

ภาพรวมอยูระดับมากที่สุด (=4.58) 

 เมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา ครู มีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

อยูในระดับมากที่สุด คือ ครูไดไปเยี่ยมนักเรียน หรือผูปกครองนักเรียนที่บาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง

ที่สุด (=4.95) รองลงมา คือ ครู ไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำแบบทดสอบวุฒิ

ภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมากท่ีสุด 

(=4.91) สวนวิทยาลัยฯจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนที่อยูในกลุมที่ผานการคัดกรองแลว มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก (=4.23) มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
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ตารางที่ 52 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูปกครองในผลการดำเนินงาน 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช  โดยการมีสวนรวมของชุมชน (N=680) 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 σ แปลความ 

1. คร ูผูปกครอง นักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแล 

    ชวยเหลือนักเรียน 

4.54 0.50 มากที่สุด 

2. คร ูไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำ 

 แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมนิ

 พฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) 

4.76 0.43 มากที่สุด 

3. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมใหกับนักเรยีนท่ีอยูในกลุมที่ผานการ 

    คัดกรองแลว 

4.45 0.53 มาก 

4. วิทยาลัยฯไดสงเสรมิใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็ม   

    ตามศักยภาพ 

4.62 0.49 มากที่สุด 

5. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับ 

    นักเรียนเพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคม 

    และสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

4.76 0.43 มากที่สุด 

6. วิทยาลัยฯไดสงเสรมิการดำรงตนตามแนวคิดเศรษฐกิจ

 พอเพียงเพ่ือใหนักเรียนดำเนินชีวิตที่เหมาะสม 

4.42 0.49 มาก 

7. วิทยาลัยฯสงเสริมกิจกรรมโฮมรูม 4.61 0.49 มากที่สุด 

8. วิทยาลัยฯสงเสรมิใหนักเรียนไดดำเนนิกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือ

 พัฒนาศักยภาพสวนตนอยางมีความสุข 

4.69 0.46 มากที่สุด 

9. ครไูดไปเย่ียมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน 4.93 0.26 มากที่สุด 

10. นักเรียนไดรับประโยชนจากระบบการดูแลชวยเหลือ    

     นักเรียน 

4.64 0.62 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.18 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 52 พบวา ผูปกครอง มีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน          

ในภาพรวมอยูระดับมากที่สุด (=4.64) 
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 เม่ือวิเคราะหเปนรายดาน พบวา ผูปกครอง มีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน อยูในระดับมากที่สุด คือ ครูไดไปเยี่ยมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับสูงที่สุด (=4.93) รองลงมา คือ ครู ไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำ

แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากที่สุด (=4.76) และวิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับนักเรียนเพ่ือให

นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคม(=4.76)และขอมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือวิทยาลัยฯไดสงเสริมการดำรง

ตนตามเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหนักเรียนดำรงชีวิตที่เหมาะสม คือมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.42) 

 

ตารางที่ 53 คาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรียนในผลการดำเนินงาน

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ 

 นครศรธีรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน (N=710) 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 σ แปลความ 

1. คร ูผูปกครอง นักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแล

 ชวยเหลือนักเรยีน 

4.46 0.51 มาก 

2. ครู ไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำ

 แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมนิ

 พฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) 

4.57 0.50 มากที่สุด 

3. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนท่ีอยูในกลุมที่ผาน

 การคัดกรองแลว 

4.73 0.45 มากที่สุด 

4. วิทยาลัยฯไดสงเสริมใหนักเรียนสามารถเรยีนรูไดเต็มตาม

 ศกัยภาพ 

4.75 0.43 มากที่สุด 

5. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต

 ใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคม

 และสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม  4.88 0.33 มากที่สุด 

6. วิทยาลัยฯไดสงเสรมิการดำรงตนตามแนวคิดเศรษฐกิจ

 พอเพียงเพ่ือใหนักเรียนดำเนินชีวิตที่เหมาะสม 4.74 0.44 มากที่สุด 

7. วิทยาลัยฯสงเสริมกิจกรรมโฮมรูม 4.71 0.46 มากที่สุด 

8. วิทยาลัยฯสงเสริมใหนักเรียนไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือ 4.88 0.32 มากที่สุด 
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ตารางที่ 53 (ตอ) 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 σ แปลความ 

     พัฒนาศกัยภาพสวนตนอยางมีความสุข    

9. ครูไดไปเยี่ยมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน 4.99 0.12 มากที่สุด 

10. นักเรียนไดรับประโยชนจากระบบการดูแลชวยเหลือ

 นักเรียน 4.59 0.67 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.17 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 53 พบวา นักเรียน มีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน    

ในภาพรวมอยูระดับมากที่สุด (=4.73) 

 เมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา นักเรียน มีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวม

ของชุมชน อยูในระดับมากที่สุด คือ ครูไดไปเยี่ยมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนท่ีบาน มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับสูงที่สุด (=4.99) รองลงมา คือ วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับ

นักเรียน เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด (=4.88) และวิทยาลัยฯสงเสริมใหนักเรียนไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพสวนตนอยางมีความสุข(=4.88) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือครู ผูปกครอง นักเรียน ไดใช

ขอมูลขาวสารในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.46)  

 

ตารางที่ 54 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวม

ของชุมชน (N=1,436) 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 σ แปลความ 

1. คร ูผูปกครอง นักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแล

 ชวยเหลือนักเรยีน 4.49 0.51 มาก 
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ตารางที่ 54 (ตอ) 

    

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

 σ แปลความ 

2. คร ูไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำ

 แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมนิ

 พฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) 4.68 0.47 มากที่สุด 

3. วิทยาลยัฯจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนท่ีอยูในกลุมที่ผานการคัดกรองแลว 4.57 0.51 มากที่สุด 

4. วิทยาลัยฯไดสงเสรมิใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภา 

    ศักยภาพ 4.68 0.47 มากที่สุด 

5. วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับ

 นักเรียน เพื่อใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและ

 สิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 4.82 0.39 มากที่สุด 

6. วิทยาลัยฯไดสงเสรมิการดำรงตนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

 เพ่ือใหนักเรียนดำเนินชีวิตที่เหมาะสม 4.56 0.50 มากที่สุด 

7. วิทยาลัยฯสงเสริมกิจกรรมโฮมรมู 4.67 0.47 มากที่สุด 

8. วิทยาลัยฯสงเสรมิใหนักเรียนไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือ

 พัฒนาศักยภาพสวนตนอยางมีความสุข 4.77 0.43 มากที่สุด 

9. ครไูดไปเย่ียมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน 4.96 0.20 มากที่สุด 

10. นักเรียนไดรบัประโยชนจากระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.61 0.64 มากที่สุด 

รวม 4.68 0.18 มากที่สุด 

    

 จ ากตารางที ่ 54 พบ ว า  ค ร ู ผู ปกครอง  และน ัก เร ียน  ม ีค ว ามพ ึงพอใจผลการ

ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ในภาพรวมอยูระดับมากที่สุด (=4.68) 

 เมื่อวิเคราะหเปนรายดานพบวา ครู ผูปกครอง และนักเรียน มีความพึงพอใจผลการ

ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีส วนรวมของชุมชน อยู ในระดับมากที ่ส ุด คือ ครูได ไป เยี ่ยม

นักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงที่สุด (=4.96) รองลงมา คือ 

วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับนักเรียน เพื ่อใหนักเรียน
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สามารถปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

(=4.82) สวนครู ผูปกครอง และนักเรียน ไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (=4.49) มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

 

 



 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช วิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-Research Method) ผูวิจัยไดสรุป

อภิปรายและเสนอแนะมีรายละเอียดดังนี้ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 2) เพื่อพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนโดยการมีสวนรวมของชุมชน  

 3) เพี่อศึกษาแนวทางการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชมุชน ดานคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 4) เพี่อศึกษาความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรธีรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 วิธีการดำเนินการวิจัย ประกอบดวย ขั้นตอนในการดำเนินการ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ขั้นตอนที่ 3  การกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ขั้นตอนที่  4  การตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ขั้นตอนที่  5  การศึกษาผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผู เรียน         

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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 ขั้นตอนที่ 6 การศึกษาความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน         

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ผูวิจัยทำการสังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการ และผลงานการวิจัยตาง ๆ สามารถสรุป     

เปนกรอบแนวคิดเบ้ืองตนของการวิจัยครั้งนี้ (ฤทัยวรรณ หาญกลา, 2554) ไดดังนี้ 

 1. การมีสวนรวมของชุมชน และผูวิจัยซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 

  1.1 การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน เปนข้ันตอนที่ชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีสวนรวมในการตัดสินใจกำหนดความ

ตองการของชุมชนและมีสวนรวมในการจัดลำดับความสำคัญของความตองการนั้น ๆ  

  1.2 การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน เปนข้ันที่ชุมชนเขามีสวนรวมในการ

กำหนด นโยบายและวัตถุประสงคของการกำหนดวิธีการและแนวทางการดำเนินงานและกำหนด

ทรัพยากรและแหลงของทรัพยากรที่จะใชในโครงการ 

  1.3 การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง เปนข้ันท่ีชุมชน 

เขามีสวนรวมในการทำประโยชนใหแกโครงการ โดยการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ แรงงาน 

งบประมาณ การประสานงาน ตลอดจนการดำเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 

  1.4 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ เปนข้ันที่ชุมชนเขามีสวนรวม

ในการประเมินตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว โดยการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

  1.5 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

เปนข้ันที่ชุมชนเขามีสวนรวมรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นตามนั้นและขยายตอความสำเร็จ 

 2. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ศึกษาแนวคิดและระบบโครงสราง

จากสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) ประกอบดวย องคประกอบ ดังนี้ 

  2.1 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล เปนการรวบรวมขอมูลนักเรียนดวยวิธีการตาง ๆ 

เพื่อใหไดรูจักและเขาใจนักเรียนอยางแทจริงและครอบคลุมในทุก ๆ ดาน มีการบันทึกและเก็บ

รวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ 

  2.2 การคัดกรองนักเรียน เปนการนำขอมูลนักเรียนท่ีไดรวบรวมไวมาวิเคราะหเพื่อจัดกลุม

นักเรียนตามสภาพปญหาและความตองการ จึงจัดกลุมนักเรียนเปนกลุมสงเสริมพัฒนากลุมปองกัน

และกลุมแกไข 

  2.3 การปองกันและแกไขปญหา เปนการดูแล เอาใจใสอยางใกลชิดและมีการหาวิธีการ 

เทคนิคตาง ๆ ชวยเหลือ ทั้งการปองกัน และการแกไขปญหา 
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  2.4 การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน เปนการสงเสริมพัฒนานักเรียน ทั้งกลุมปกติ กลุมเสี่ยง 

กลุมความสามารถพิเศษ ดูแล เอาใจใสอยางใกลชิด และมีการหาวิธีการ เทคนิคตาง ๆ มาชวยเหลือ

และสนับสนุน 

  2.5 การสงตอ ในกรณีท่ีเห็นวาการชวยเหลือนักเรียนคนนั้น จำเปนตองประสานขอ

ความรวมมือใหบุคลากรหรือหนวยงานอื่น ๆ เขามาเก่ียวของใหมีการสงตอท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา ทั้งนี้สามารถทำไดทั้งการแกไข ปรบัปรุงและเพ่ือการพัฒนานักเรียน 

 3. กระบวนการพัฒนากลยุทธ เริ่มทำการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับกระบวนการ

จัดทำกลยุทธท่ีเกี่ยวของทำใหไดแนวคิด คือ Keller (1986), Certo and Peter (1991, อางถึงใน 

ฤทัยวรรณ  หาญกลา, 2554) สรุปไดเปนกระบวนการ ดังนี้ 

  3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 

  3.2 การกำหนดกลยุทธ (Strategy) 

 

 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของระบบดูแล               

ชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวน

รวมของชุมชน 

 ในขั้นนี้เปนการศึกษาวิเคราะหตามกรอบแนวคดิท่ีไดกำหนดไวในขั้นตอนที่ 1 โดยทำการศึกษา ดังนี้ 

 การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน และการศึกษาและวิเคราะหสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน จากแหลงขอมูลบุคคลที่

เกี่ยวของ ซึ่งไดแก คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน 17 คน ครู จำนวน 46 คนและตัวแทนชุมชน

จำนวน  50 คน ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง ดวยวิธีการตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ

โดยใชแบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง ที่ผูวิจัยสรางผานการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 คน ผานการทดลองใช กับบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี ซึ่งไมใชเปนกลุมตัวอยาง    

เพ่ือตรวจสอบความชัดเจน ความเขาใจ และความครอบคลุมของแบบสัมภาษณ รวมท้ังขอขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม ผูวิจัยทำการปรับปรุง แกไข และพัฒนาแบบสัมภาษณดังกลาวใหมีความสมบูรณ กอนที่จะไดมี

การนำไปเก็บรวบรวมขอมูลจริงโดยการเก็บดวยตนเองและการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม     

ในสวนที่เปนมาตราสวนประมาณคาโดยการหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร SPSS/PC Version 20  
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 ขั้นตอนท่ี 3 การกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน              

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 การดำเนนิการวิจัยในขั้นตอนนี้ เปนการออกแบบการกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยผูวิจัย

ไดใชผลการวิจัย ในขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาและ

วิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชนมาศึกษาและสรุปเพ่ือออกแบบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนโดยมี

แนวทางในการดำเนินการกำหนดกลยุทธ คือ การวิเคราะห SWOT Analysis นำขอมูลที่ไดเก่ียวกับ

สภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็งและจุดออนและสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนโอกาสและอุปสรรค 

มาจัดทำ SWOT Matrix เพื่อกำหนดกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยมีเทคนิคการวิเคราะห SWOT และการจัดทำ SWOT Matrix  

 

 ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ               

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 การดำเนินการวิจัยในขั้นตอนน้ีเปนการตรวจสอบ (ราง) กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยการ

ประชุม  สนทนากลุม (focus group discussion) ผูทรงคุณวุฒิ ณ หองประชุม วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 11  คน ผูวิจัยสรุปผลการวิเคราะหความคิดเห็น

และขอเสนอแนะในการตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชมุชน ของผูทรงคุณวุฒิท่ีไดจากขั้นตอนที่ 4 

มาปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณและเหมาะสมมากขึ้น แลวนำเสนอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณา      

ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ แลวนำมาสรุปผลเสนอผูทรงคุณวุฒิรวมพิจารณาใหความคิดเห็นและ

ปรับปรุงแกไขและนำกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชนไปปฏิบัติ      

ในวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชตอไป 

 

 ขั้นตอนที่ 5 การศึกษาผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ              

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผูเรียนตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 ในการศึกษาในขั้นตอนนี้ใชเครื่องมือ แบบบันทึกรายการ มีจำนวน 5 ฉบับ คือ1)แบบบันทึก

รายการเกี่ยวกับคาเฉลี่ยผลการเรียนของนักเรียนจำนวนตามกลุมวิชา 2) แบบบันทึกรายการเกี่ยวกับ
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ผลงานดีเดนของนักเรียนทางดานวิชาการ 3) แบบบันทึกรายการเก่ียวกับผลงานดีเดนของนักเรียน       

ดานความประพฤติกริยามารยาท 4) แบบบันทึกรายการเก่ียวกับผลงานดีเดนของนักเรียนดานดนตรี 

กีฬา และ 5) แบบบันทึกรายการเก่ียวกับดานทุนการศึกษาของสถานศึกษา โดยผูวิจัยแจกแบบบันทึก

ใหกับครเูพื่อบันทกึรายการทั้ง 5 รายการ  

 

 ขั้นตอนที่ 6 การศึกษาความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                

เพื่อพัฒนาคณุภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 กลุม เป าหมาย ท่ี ใช ในการวิจัยเปนนัก เรียน ผูปกครองและครูวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2564  จำนวน 1,436 คน ประกอบดวยนักเรียนจำนวน 710 คน 

ผูปกครองนักเรียน จำนวน 680 คน ครู จำนวน 46 คน ใชแบบประเมินความพึงพอใจในผลการ

ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน จำนวน 10 ขอ การเก็บรวบรวมขอมูลโดยชี้แจงใหครู นักเรียน ผูปกครอง 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ท่ีเปนบุคคลกลุมเปาหมาย ไดมีความรูความเขาใจในการตอบแบบ

ประเมินอยางชัดเจนดวยตนเองและทางระบบออนไลน ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล นำขอมูล        

ที่ไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป  

    

สรุปผลการวิจัย 

 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิจัยเกี่ยวกับขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวม

ของชุมชน  

 สวนที่ 1 ผลการวิจัยขอมูลสภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งประกอบดวย 

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน 

 1. สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการในปจจุบัน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา อยูในระดับปานกลาง ทั้ง 5 ดาน โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดลำดับแรก คือ การมีสวนรวม       

ของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและ

ขยายตอความสำเร็จรวมกันและคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยาง    

มีคุณภาพ 
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 2. สภาพปจจ ุบ ันของระบบดูแลช วย เหล ือน ัก เร ียน  เพื ่อพ ัฒนาค ุณภาพผู เร ียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการคนหารับรู คูชุมชน 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการในปจจุบัน ดานการมีสวนรวมของชุมชน

ในการคนหารับรูคูชุมชน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียน อยูในระดับมาก รองลงมา คือ การพัฒนาและ

สงเสริมนักเรียน และคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ การสงตอนักเรียน 

  3. สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการ

รวมมือวางแผน 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการในปจจุบัน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ

วางแผน อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาและสงเสริม

นักเรียน รองลงมา คอื การปองกันและแกไขปญหานักเรียน และคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื การสงตอนักเรียน 

 4. สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อน

งานดวยเครือขายเขมแข็ง 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพการดำเนินการปจจุบัน ดานการมีสวนรวมของชุมชน      

ในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด             

คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียน และคาเฉลี่ย

ต่ำสุด คือ การสงตอนักเรียน 

 5. สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

อยางมีคุณภาพ 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการปจจุบันดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

อยางมีคุณภาพ อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปองกันและ

แกไขปญหานักเรียน อยูในระดับปานกลาง รองลงมา คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับ

ปานกลาง และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การคัดกรองนักเรียน 

 6. สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชน

และขยายตอความสำเรจ็รวมกัน 
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  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพดำเนินการปจจุบัน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับ

ผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอมีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน อยูในระดับมาก รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหา

นักเรียนเปนรายบุคคล อยูในระดับมาก และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลอยูใน

ระดับปานกลาง 

 สวนท่ี 2 ผลการวิจัยขอมูลสภาพท่ีพึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งประกอบดวย 

คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน 

 1. สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย        

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยูในระดับมากทั้ง 5 ดาน โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด ลำดับแรก คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการ

คนหารับรูคูชุมชน รองลงมา คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

และคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ   

 2. สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน    

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรู      

คูชุมชน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปองกันและแกไขปญหา

นักเรียน รองลงมา คอื การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การสงตอนักเรียน 

 3. สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ

วางแผน 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ

วางแผน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียน และคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื การคัดกรองนักเรียน 

 4. สภาพที่พึงประสงคของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชน   

ในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อน

งานดวยเครือขายเขมแข็ง อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การคัดกรอง

นักเรียน รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียนและคาเฉลี่ยต่ำสุดคอื การสงตอนักเรียน 
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 5. สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

อยางมีคุณภาพ   

  เมื่อพิจารณาในภาพรวมสภาพที่พึงประสงค ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

อยางมีคุณภาพ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปองกันและแกไข

ปญหานักเรียน รองลงมา คือ การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 

 6. สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย       

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับ

ผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จ   

  เม่ือพิจารณาในภาพรวมสภาพที่ พึ งประสงค  ด านการมีสวนรวมของชุมชนในการรับ

ผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จ อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ    

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน รองลงมา คือ การปองกันและแกไขปญหานักเรียน และคาเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ การสงตอนักเรียน 

 

 ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 สวนท่ี 1 ผลการวิจัยสภาพแวดลอมของการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน          

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือกำหนด

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชน  

  จุดแข็ง (Strength) 

  1. สถานศึกษามีนโยบายที ่ชัดเจนในการสงเสริม และสนับสนุนนักเรียนเพื่อใหมี

ศักยภาพที่ดียิ่งขึ้น 

  2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน ผูปกครองนักเรียน

และองคกรตาง ๆ 

  3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และใหความสำคัญตอ

การจัดการศึกษาอยางดี 
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  4. ผูบริหาร ครู มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน จึงทำใหเกิดการรวมมือกันทำงานอยางดี

เหมือนเปนครอบครัวเดียวกัน 

  5. ครูมีความรัก เมตตา และเอาใจใสตอนักเรียนอยางจริงจังและมีความตอเนื่อง 

  6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมในการหางบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  7. ผูบริหารมีภาวะผูนำ ใหความเปนกันเองกับผูใตบังคับบัญชา 

  8. ผูบริหารมีความรู ความสามารถ และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

  9. ผูบริหารมีการชี้แจงนโยบายการจัดการศึกษาและงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนให

ผูปกครองและชุมชนรับทราบ 

  10. ผูบริหารและครูตระหนัก เห็นคุณคา และความสำคัญของงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

  11. สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

  12. ผูบริหารเปนคนทองถ่ินจึงสามารถที่จะสรางความสัมพันธกับชุมชนไดอยางรวดเรว็ 

  13. ผูบริหารเขารวมงานกับชุมชนทุกครั้ง และทุกเรื่องที่ชุมชนของความรวมมือกับสถานศึกษา      

ทำใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

  14. สถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัย มีความสะดวกและรวดเร็วในการใช

ขอมูลเพ่ือดำเนินงาน 

  จุดออน (Weakness) 

  1. ครูมีภาระงานมาก ทำใหไมสามารถดูแลนักเรียนไดอยางเตม็ที่และทั่วถึง 

  2. สถานศึกษาขาดการแตงตั้งผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  3. สถานศึกษามีนักเรียนที่มีการยายถ่ินฐานเพื่อติดตามผูปกครองไปทำงานในตางถิ่น

บอยครั้ง จึงสงผลตอการเรยีนของนักเรียน 

  4. สถานศึกษาขาดการประชาสมัพันธงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหชุมชนไดรับทราบ     

จึงสงผลใหชุมชนไมมีความเขาใจและไมเห็นคุณคาและความสำคัญของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  5. สถานศึกษาขาดการดำเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  6. สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนในสถานศึกษายัง

ไมมีความชัดเจน 

  7. ผูบริหารยังขาดประสบการณการบริหารงานในดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  8. สถานศึกษาขาดการนำขอมูลสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ 

  9. สถานศกึษาขาดการประชาสัมพันธและการแสดงผลงานในดำเนินงานการจัดการศกึษา

และงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จึงทำใหผูปกครองและชุมชนไมทราบผลการดำเนินงาน 
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  10. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในงานดานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  11. สถานศกึษาขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในสถานศึกษา 

  12. สถานศึกษาขาดการชี้แจงภารกิจของสถานศึกษาความชัดเจนในดานบทบาทหนาที่

ของชุมชนในการเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

  13. สถานศกึษายังขาดการนำขอมูลสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ 

 2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมสีวนรวมของชุมชน  

  โอกาส (Opportunities) 

  1. ชุมชนสวนใหญคลายสังคมชนบท จำตองมีการพึ่งพาอาศัยกันชวยเหลือเก้ือกูลกันจึงมี

โอกาสในการมาชวยเหลืองานของสถานศึกษามากขึ้น 

  2. ชุมชนใหการชวยเหลือในการแจงขอมูลขาวสารและเบาะแสตาง ๆ ใหกับทางวิทยาลัยฯ ซึ่ง

เปนประโยชนตอการติดตามและตรวจสอบของวิทยาลัยฯ ตอไป 

  3. ชุมชนมีความตองการและยินดีในการชวยเหลือและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  4. ชุมชนใหการสนับสนุนดานทุนการศึกษา เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน วัด องคการ

บริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช ผูปกครองนักเรียน ศิษยเกา เปนตน 

  5. มีกฎหมายที่ชัดเจนในการสงเสรมิการมีสวนรวมในดานการจัดการศึกษา 

  6. ชุมชนตระหนัก เห็นคุณคา และความสำคัญของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  7. ชุมชนหารายไดเสริมใหกับนักเรียนรวมท้ังมีความสนใจในงานดานสุขภาพกายและใจ

ของนักเรียน 

  8. หนวยงานตนสังกัด มีการสนับสนุนการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง

ตอเน่ือง 

  9. หนวยงานตนสังกัด มีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  10. ชุมชนมีความรักและหวงแหนในสถานศึกษาของชุมชนตนเอง 

  11. องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเขามามีบทบาทในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

  12. ชุมชนมีการจัดประชุมสัญจรในทกุเดือน 

  13. หนวยงานตนสังกัดมีการจัดอบรมใหแกครูแกนนำ เพื่อเพ่ิมความรู ความสามารถใน

การทำงาน และครูแกนนำไดนำขอมูลมาขยายผลใหแกเพื่อนครูในวิทยาลัยฯตอไป 

  อปุสรรค (Threats) 

  1. ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน มีภาระงานมาก ไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมทาง

สถานศึกษาไดในทุกครั้ง และมีเวลาในการเอาใจใสดูแลบุตรหลาน นอยลง 
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  2. ขาดความตอเน่ืองในการเขามามีสวนรวมของชุมชนและองคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือ

สถานศึกษา 

  3. ชุมชนมีส่ือตาง ๆ ที่ไมเหมาะสมกับนักเรียนในวัยเรียน อาจสงผลใหเกิดพฤติกรรมที่ไม    

พึงประสงคข้ึนได และมีการใชสื่อเทคโนโลยีบางอยางที่ไมเหมาะสม 

  4. มีความไมตอเนื่องในดานนโยบายการสนับสนุนการศึกษา เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือ

ผูบริหาร 

  5. ชุมชนยังขาดความรูและความเขาใจงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  6. ขาดการมีสวนรวมในการดำเนินงานการตัดสินใจ การสำรวจ การวิเคราะหปญหาการ

แลกเปลี่ยนความคดิเห็น และการเสนอแนะวิธีการแกปญหา 

  7. ชุมชนขาดการรวมรับรูถึงผลประโยชน 

  8. ชุมชนขาดการประชุม กำกับ ติดตามการประเมินผลและการเสนอแนะวิธีการแกปญหา 

และอุปสรรครวมกัน 

  9. ชุมชนขาดการสนับสนุนและชวยเหลือ ดานทุนทรัพย งบประมาณ จากองคกรภายนอก

ในการสนับสนุนการรูจักนักเรียนรายบุคคล 

  10. ชุมชนยังขาดการมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการการทำงานในสถานศึกษา 

  11. ชุมชนขาดความรวมมือในการวางแผนและกำหนดนโยบาย แผนงานโครงการ ในดาน

การคัดกรองนักเรียนรวมกันกับสถานศึกษา 

  12. ผูปกครองมีความเขาใจวาการดูแลนักเรียนเปนเรื่องของครูเทานั้น จึงไมกลาท่ีจะแสดง

ความคดิเห็น เพราะกลัววาจะสงผลเสียตอความสัมพันธระหวางวิทยาลัยฯ กับชุมชน 

  13. ชุมชนบางชุมชนยังขาดความรู และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นในการรวม

พิจารณาในงานดานการจัดการศึกษา 

  14. ผูปกครองมีการยายไปทำงานในตางถิ่นบอยครั้ง จึงสงผลตอการเรยีนของนักเรียน 

 สวนที่ 2 ผลการตรวจสอบกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน       

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 การจัดทำกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวม       

ของชุมชนในครั้งนี้เมื่อไดรางกลยุทธเบื้องตนแลว ผูวิจัยไดดำเนินการตรวจสอบกลยุทธดังกลาวโดยการ

จัดประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน ผลการประชุมมีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอ

รางกลยุทธ สรุปได ดังนี้ 

 1. ในดานวิธีการของกลยุทธ ควรมีการเนน และใหความสำคัญแบบเจาะลึกไปในเรื่องระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนใหมากยิ่งข้ึน 



 243

 2. ในดานของขอความของวิธีการของกลยุทธ ยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลอง

กับกลยุทธ โดยเสนอใหดูถึงความสอดคลองในเนื้อหาสาระของวิธีการที่สอดคลองกับกลยุทธดังกลาว 

 3. ในดานขอความกลยุทธ ควรเปนขอความที่สรางแรงกระตุน แรงจูงใจในการดำเนินงาน เชน     

“มุงสงเสริม” “มุงสราง” เปนตน และในสวนขอความของวิธีการ ควรเปนไปในลักษณะเชิงปฏิบัติการ 

(Action) ใหมากยิ่งข้ึน 

 4. ในดานของขอความของวิธีการของกลยุทธ ควรจะมีประธาน กิริยา และกรรม เพ่ือทำให

การปฏิบัตกิิจกรรรมเกิดความชัดเจนมายิ่งขึ้น 

 5. ในดานกลยุทธ ใหเพิ่มเติมในสวนของกลยุทธรอง โดยจากเดิมมีกลยุทธหลักและวิธีการให

เปน กลยุทธหลัก กลยุทธรอง และวิธีการ เพ่ือเพิ่มความชัดเจนใหมากยิ่งขึ้น 

 6. ในดานวิธีการ ควรมีการสรุปเปนประเด็นที่สำคัญ ๆ มานำเสนอ เพื่อไมใหมีความซ้ำซอน

และจำนวนขอปฏิบัติมากเกินไป ซึ่งอาจสงผลทำใหผูปฏิบัติตามนั้น ไมสามารถปฏิบัติไดครบถวน

ตามที่เสนอไว 

 7. ในดานวิธีการ ควรเนนกิจกรรมที่เก่ียวของกับคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และ

นักเรียนใหมากยิ่งขั้น เนื่องจากบุคลากรดังกลาวมีสวนในการขับเคลื่อนงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนไดเปนอยางดี 

 สวนที่ 3 ผลการนำเสนอกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดย

การมีสวนรวมของชุมชน 

 พบวา กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน ประกอบดวย 5 กลยุทธหลัก และ 13 กลยุทธรอง ไดแก 

 

 กลยุทธหลักท่ี 1 คนหารับรูคูชุมชน 

 กลยุทธรองที่ 1 มุงสรางความตระหนัก และพัฒนาศักยภาพดานความรู ความสามารถ

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

 วิธีการ 

 1. จัดกิจกรรมการสรางความตระหนักและเจตคติที่ดีกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ใหแกครูและชุมชน 

 2. สงเสริมการสรางจิตสำนึกในการรูสึกเปนเจาของในสถานศึกษาใหกับชุมชน 

 3. จัดใหมีการวิเคราะหบริบทของสถานศึกษาและชุมชนในการสงเสรมิการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 4. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับชุมชนและบุคคลากร

ในสถานศึกษา เชน การคัดกรองนักเรียน การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลและการสงตอนักเรียน 
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 5. สงเสริมการจัดอบรมและศึกษาดูงานวิทยาลัยฯ ตนแบบ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ใหกับคณะครูและชุมชน 

 

 กลยุทธรองที่ 2 สงเสริมความสัมพันธรวมกันในชุมชน 

 วิธีการ 

 1. จัดกิจกรรมสรางความผูกพันระหวางสถานศึกษาและชุมชน เชน สมาคมศิษยเกา กีฬาสัมพันธ  

การอาชีพปริทรรศน เปนตน 

 2. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 

 3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของชุมชนใหมีความทันสมัยใชเชื่อมโยงการกับทำงานได 

 

 กลยุทธหลักท่ี 2 รวมมือวางแผน 

 กลยุทธรองที่ 1 มุงสงเสริมและสนับสนุนการรวมมือในการวางแผนงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของสถานศึกษาและชุมชน 

 วิธีการ 

 1. สรางและสงเสรมิการทำงานเปนทีม 

 2. อบรม/ชี้แจง งานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับชุมชนไดมีความเขาใจและเห็นความสำคัญ 

 3. สงเสริมการวางแผนรวมกันในการปองกัน สงเสริมและพัฒนานักเรียนของเครือขายผูปกครอง

นักเรียนระดับชั้นเรียน 

 4. สถานศึกษาแจงขอมูลนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมชวยเหลือแกผูปกครองและชุมชน 

 5. จัดกิจกรรมการอำนวยความสะดวกใหผูปกครอง และเครือขายชุมชนไดจัดกิจกรรมการพัฒนา

ผูปกครองและนักเรียน 

 6. ขอสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

 กลยุทธรองที่ 2 สงเสริมการวางแผนการทำงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ

จากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

 วิธีการ 

 1. สงเสริมการทำงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบในการมีสวนรวมของสถาน 

ศึกษากับชุมชน 

 2. พัฒนาการใชงานระบบสารสนเทศในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 3. สงเสริมใหชุมชนมสีวนรวมในการพิจารณา การกำหนดนโยบาย 
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 4. จัดกิจกรรมการวางแผนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเครือขายผูปกครองเขมแข็ง 

 5. การนำเสนอจุดเดน โอกาส การพัฒนาของนักเรียนในการประชุมผูปกครองนักเรียน 

 6. สถานศึกษาเปนที่ปรึกษา และใหขอคิด ขอเสนอแนะกับผูปกครองนักเรียนในเรื่องระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

 กลยุทธรองที่ 3 มุงสงเสริมและสนับสนุนการทำงานในรูปแบบการเปนคณะกรรมการ

รวมกันของทุกฝาย 

 วิธีการ 

 1. จัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาที่ของชุมชนที่มีตอการจัดการศกึษา 

 2. พัฒนาและอบรมการเสริมสรางความรูในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 3. สรางวัฒนธรรมในการเสียสละและการแสวงหาความรูรวมกัน 

 4. การเสริมสรางแรงจูงในในการทำงานของคณะครแูละชุมชน 

 5. จัดอบรมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเครือขายผูปกครองนักเรียน 

 

 กลยุทธหลักท่ี 3 ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

 กลยุทธรองที่ 1 มุงสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาและสงเสริม

การมีสวนรวมของชุมชนในระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

 วิธีการ 

 1. สงเสริมและสนับสนุนการใหความรู ความเขาใจ และจัดกิจกรรมทบทวนองคความรูในระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับครทูุกคนในทุกภาคเรยีนเพ่ือความตอเนื่องและยั่งยืน 

 2. สงเสริมการทำงานอยางเปนระบบ ทั้งดานเอกสารและงานดานการปฏิบัติในการมีสวนรวม

ของสถานศึกษากับชุมชนในระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

 3. จัดกำหนดนโยบายและโครงสรางการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา

ใหชัดเจนและสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการ 

 4. สรางความสัมพันธอันดีโดยสนับสนุนใหชุมชนไดเขามารวมใชประโยชนจากสื่อเทคโนโลยี

ภายในสถานศึกษา 

 5. แตงตั้งผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางชัดเจน 

 6. พัฒนากระบวนการการใชงานระบบสารสนเทศในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด และมี

การประสานงานและการสื่อสารโดยตรงระหวางครูกับผูปกครองนักเรียนเพื่อการเชื่อมโยงขอมูลขาวสาร

อยางรวดเร็ว 

 7. พัฒนาระบบการเผยแพรและการประชาสัมพันธการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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 8. จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศสำหรับครูใหมในงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

 9. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่ไมพึงประสงค สงเสริม

นักเรียนที่มีศักยภาพและความสามารถใหมีการพัฒนาตนเองสูงขึ้นตอไป โดยจัดกิจกรรมการเขาคาย

พัฒนาศักยภาพและจัดหลักสูตรสงเสริมทักษะชีวิตใหกับนักเรียน พรอมทั้งดูแลในเรื่องสุขภาพอนามัยของ

นักเรียนใหเขมแข็ง 

 10. สนับสนุนใหมีการเช่ือมโยงงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในการสงเสริมงานดานวิชาการ

ของวิทยาลัยฯ 

 

 กลยุทธรองที่ 2 พัฒนาความสัมพันธดวยเครือขายผูปกครองเขมแข็ง 

 วิธีการ 

 1. สงเสริมกิจกรรมการประชุมผูปกครองชั้นเรยีน 

 2. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเย่ียมบานนักเรยีน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 3. สนับสนุนและสงเสริมการจัดประชุมผูปกครอง ผูนำชุมชน ในวันหยุดราชการ 

 4. ใหมีการเลือกตั้งกรรมการผูปกครองนักเรียน/ผูปกครองเครือขาย/ประธานผูปกครองเครือขาย 

 5. จัดสายตรวจผูปกครองนักเรียนเพ่ือสรางความปลอดภัยใหแกผูเรียน 

 6. จัดตั้งสมาคมศิษยเกาหรือสมาคมผูปกครองนักเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

 

 กลยุทธรองที่ 3 สงเสริมพลังสรางเครือขายการมีสวนรวมจากองคกรภายนอก 

 วิธีการ 

 1. สงเสริมและสนับสนุน การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากชุมชน เชน ทุนการศึกษา 

งบประมาณสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน เปนตน 

 2. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการสรางความรักและความศรัทธาระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชน 

 3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนจากวิทยากรทองถ่ินหรือภูมิปญญาทองถิ่น

และการจัดตั้งศนูยพัฒนาอาชีพในชุมชนเพ่ือเพิ่มรายไดใหคนในชุมชน 

 4. สงเสริมการสรางเครือขายการมีสวนรวมในการสรางความสัมพันธและการประสานงาน

ระหวางสถานศึกษากับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนดวยการทำงานเปนทีม 

 5. สรางเครือขายอาสาพัฒนาสุขภาพสถานศึกษาและชุมชน 

 6. สงเสริมและสนับสนุนการจัดอบรมใหความรูในบทบาทหนาที่ของชุมชนทีมีตอการจัดการศึกษา 

พรอมทั้งจัดหาหนวยงานภายนอกมาสรางความรูและความเขาใจงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ใหทั้งสถานศึกษาและชุมชน 
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 7. สงเสริมและพัฒนาภาวะผูนำใหกับชุมชนและผูเกี่ยวของทุกฝายและสรางผูนำการเปลี่ยนแปลง

รุนใหม ใหมีความรูความสามารถในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 8. สนับสนุนกิจกรรมการแสวงหาความรูรวมกันของคนในชุมชนกับสถานศึกษา 

 9. สงเสริมใหมีการจัดประชุมสัญจร จัดทำเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูผูนำชุมชน กับชุมชนคนรัก

บานเกิด และสรางเครือขายชุมชนคนรักวิทยาลัยฯ 

 

 กลยุทธหลักท่ี 4 ประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธรองที่ 1 สนับสนุนการประเมินผลการวิจัยอยางมีคุณภาพ 

 วิธีการ 

 1. สนับสนุนงานดานการวิจัยและการประเมินผลงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 2. สงเสริมระบบการนิเทศภายในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาใหเขมแข็งและ

ตอเนื่อง 

 3. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดำเนินงานเพ่ือนำมาปรับปรุงในการทำงานของ

สถานศึกษา 

 4. สรางเครือขายระหวางสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือการรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

 

 กลยุทธรองท่ี 2 มุงสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางตอเนื่อง 

 วิธีการ 

 1. พัฒนาและอบรมการเพิ่มความรู ความสามารถ ในดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหแก

บุคลากรในชุมชนดานการประเมินผล 

 2. จัดใหมีการอบรมบุคลากรครูดานการวัดและประเมินผล 

 

 กลยุทธรองที่ 3 สงเสริมใหสถานศกึษาและชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผลอยางหลากหลาย 

 วิธีการ 

 1. สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางหลากหลายรูปแบบ 

 2. จัดกิจกรรมการทำงานรวมกันเปนทีมในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

 3. จัดทำคูมือการประเมินประสิทธิภาพการทำงานของครู 

 4. มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและขอเสนอแนะในการทำงานรวมกันอยางสม่ำเสมอ 
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 กลยุทธหลักท่ี 5 รับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน  

 กลยุทธรองที่ 1 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการมีสวนรวมรับรูและกระจายผลประโยชน   

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 วิธีการ 

 1. จัดกิจกรรมเพื่อใหชุมชนมีการรับรูและกระจายผลประโยชนในการดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

 2. สงเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธความสำเร็จและประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหชุมชนรับทราบความเคล่ือนไหวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

 3. พัฒนาทักษะการทำงานรวมกันเปนทีม 

 4. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูมีอุปการคุณของสถานศึกษา 

 

 กลยุทธรองที่ 2 สงเสริมการแสดงผลงานของสถานศึกษาสูสาธารณชน 

 วิธีการ 

 1. จัดนิทรรศการแสดงผลงานของสถานศึกษาในทุกสิ้นปการศึกษาหรือในระหวางปการศึกษา 

 2. ชี้แจงขาวสารของสถานศกึษาโดยมีรูปแบบที่หลากหลาย 

 3. สงเสริมงานการประชาสัมพันธ/การจัดทำวารสารสัมพันธ ของสถานศึกษาใหเขมแข็งและ

ตอเน่ือง 

 4. พัฒนารูปแบบการประชุมในแบบเคลื่อนที่หรือการจัดประชุมสัญจร 

 

 ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผูเรียนตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  

 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน ระหวางปการศึกษา 2563-2564 สูงขึ้นทุกกลุมวิชา        

 2. นักเรียนมีความรู ความสามารถทางวิชาการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับ    

ตาง ๆ ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ  

 3. นักเรียนมีความประพฤติดี กริยามารยาทเรียบรอย ถูกตอง ตามวัฒนธรรมประเพณีไทย

ปรากฏผลงาน จากการที่นักเรียนไดรบัรางวัลจากการเขาประกวดในระดับตาง ๆ 

 4. นักเรียนมีความสามารถดานดนตรี ชอบเลนกีฬา และมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณไดรับรางวัล

เขารวมการในระดบัตาง ๆ  

          5. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือจากชุมชน ผูมีอุปการคุณ และหนวยงานตาง ๆ เชน  

ทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ ครภุัณฑทางการศึกษา 
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 ตอนที่ 4 ความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ครู ผูปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน            

ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยครูไดไปเย่ียมบานนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับสูงที่สุด รองลงมา คือ วิทยาลัยจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับ

นักเรียน เพื่อใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมากท่ีสุด สวนครู ผูปกครอง และนักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  

 

อภิปรายผล 

 

 การศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน มีประเดน็การอภิปราย 4 ประเด็น คือ 

 

 ประเด็นที่ 1 สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 1.1 สภาพปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

  พบวามีสภาพการดำเนินการในปจจุบันของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชนอยูในระดับปานกลาง ผลการวิจัยดังกลาวน้ี สะทอนให

เห็นวาการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนยังเปนไปในลักษณะที่ตองมีการพัฒนาใหมีการดำเนินงานที่เปนรูปธรรมและชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

อันเนื่องมาจากการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยการมีสวนรวม

ของชุมชนมีการดำเนินการในสถานศึกษา ยังขาดการเชื่อมโยงกับชุมชน สอดคลองกับงานวิจัยของ ธิติ

นัดดา สิงหแกว (2562) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใชวงจร PDCA 

: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดปาตึงหวยยาบ อำเภอบานธิ จังหวัดลำพูน พบวา สภาพปญหาและทางการ

บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน วัดปาตึงหวยยาบ 1) ดานการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล พบวา ขาดการกำกับติดตามผลการดูแลนักเรียนอยางตอเนื่อง ครูท่ีปรึกษาบางคนไมใหความ

รวมมือและละเลยการทำงานตามระบบดูแล ชวยเหลือนักเรียน ขาดการประสานความรวมมือกับ

ผูปกครองในการเก็บขอมูล ซึ่งทางโรงเรียนไดมีกําหนดการใหเย่ียมบานตามระยะเวลาและสรุปผลการ
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เยี่ยมบานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงตามเวลาท่ีกําหนดใหและยังขาดบุคลากรในการดำเนินการ

โดยตรงในเรื่องของประมวลผลขอมูล ขอควรปรับปรุงแกไขและดำเนินการเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณได

แนวทาง คือ สถานศึกษาควรมีการกำกับติดตามการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของครู         

ที่ปรึกษาเปนระยะและรายงานผลตอผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ 2) ดานการคัดกรอง

นักเรียน พบวา ในการดําเนินงานดานการคัดกรองนักเรียน (แบบประเมินนักเรียน Sug) การแปลผลขอมูล

ขัดแยงกันและขอความขาดความยืดหยุนสงผลใหขอมูลมีความคลาดเคลื่อนกับพฤติกรรมของนักเรียน 

เนื่องการจัดเก็บขอมูลดานการคัดกรองนักเรียนยังไมมีการประมวลขอมูลอยางเปนระบบและครูที่ปรึกษา

ไมทราบวิธีการประมวลผลการคัดกรองนักเรียนมีการเปลี่ยนครูที่ปรึกษาทุกป จึงทำใหขาดความตอเนื่อง

ในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนขอควรปรับปรุงแกไขและดำเนินการเพ่ิมเติมจากการ

สัมภาษณพบไดแนวทาง คือ ควรมีบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรงในการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ          

ของนักเรียนทางสถานศึกษาควรมีการประมวลผลการคัดกรองนักเรียนในแตละชวงชั้นหรือใหความรู       

ในการประมวลผลการคัดกรองนักเรียนแกครูที่ปรึกษา 3) ดานการสงเสริมพัฒนานักเรียน พบวา             

มีครูไมเพียงพอตอการดูแลชวยเหลือ นักเรียนเทาที่ควรประกอบกับการเปนครูที่ปรึกษาและครูมีภาระ

งานที่นอกเหนือจากการสอนและภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากกลุมงานตาง ๆ สงผลใหครู           

ที่ปรึกษามีภาระงานมากข้ึน ทำใหการสงเสริมนักเรียนยังไมสมบูรณเทาที่ควร ขอควรปรับปรุงแกไขและ

ดำเนินการเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ พบไดแนวทาง คือ ควรใหการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนในดานตาง 

ๆ จัดกิจกรรมที่เหมาะสมเพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม

อยางตอเน่ืองโดยมีครูเปนที่ปรึกษา 4) ดานการปองกันและแกไขปญหา พบวา ในการดําเนินงานดานการ

ปองกันและแกไขปญหา ครูไมสามารถติดตามดูแลนักเรียนไดอยางทั่วถึงและยังขาดการมีสวนรวมภายใน

สถานศึกษา ไมมีการบันทึกขอมูลในดานของพฤติกรรมนักเรียนขาดความเขาใจและปลอยปะละเลย       

ทำใหการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนยังไมครบตามข้ันตอนและวัตถุประสงคของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ขอควรปรับปรุงแกไขและดำเนินการเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ พบไดแนวทาง คือ    

ควรมีการประสานผูนําชุมชนในการพบปะกับผูปกครองเพ่ือแกไขปญหา มีการจัดประชุมผูปกครอง      

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการดูแลรวมกันปองกันและแกไขปญหานักเรียน 5) ดานการ

สงตอนักเรียน พบวา ยังไมมีความชัดเจนของขอมูลในดานการประสานงาน การสงตอนักเรียนมีเฉพาะ

ภายในสถานศึกษา ซึ่งมีวิธีการสงตอนักเรียนยังไมมีความชัดเจนของขอมูลและการสงกลับขอมูลใหกับครู

ที่ปรึกษา เพ่ือบันทึกขอมูลการสงตออยางเปนระบบทำใหขอมูลเอกสารหลักฐานที่เปนลายลักษณอักษรมี

ไมครบสมบูรณ ขอควรปรับปรุง แกไขและดำเนินการเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณพบไดแนวทาง คือ         

ควรมีแบบบันทึกการสงตออยางเปนระบบ และมีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใหงาย       

ตอการเขาถึงขอมูลและการนําไปใชประโยชนของผูมีสวนเก่ียวของและยังสอดคลองกับงานวิจัย           

ของกฤษฎ์ิณิชา พุทจิระ (2564) ศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน       
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ในโรงเรียนวัดจันทาราม (ตั้งตรงจิตร 5) เนนสมรรถนะประจำสายงานของครูประจำชั้น พบวา สภาพ

ปญหาที่เกี่ยวของกับการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียน โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง      

เมื่อจำแนกเปนรายขอพบวา มีปญหาอยูในระดับมาก จำนวน 2 ขอคือ 1) ปญหาการสรุปผลการคัดกรอง

นักเรียนและจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 2) ปญหาการเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกำหนด

รูปแบบกิจกรรมตามความสมัครใจและเนนใหผูเรียนมีบทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรมใหมากที่สุด           

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง จำนวน 17 ขอ คือ 1) ปญหาการคัดกรองนักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย

สามารถแยกกลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหาไดอยางชัดเจน 2) ปญหาการบันทึกผลการชวยเหลือแกไข

ปญหาและติดตามผลนักเรียน 3) ปญหาการแจงใหผูปกครองและนักเรียนทราบถึงเหตุผลของการสงตอ    

4) ปญหา   การเก็บขอมูลเปนรายบุคคลเก่ียวกับสารเสพติด 5) ปญหาการจัดเก็บขอมูลนักเรียนเปน

รายบุคคลขาดระบบและไมเปนปจจุบันไมสามารถนาขอมูลมาใชไดสะดวกและรวดเร็ว 6) ปญหาการจัด

กิจกรรมเพ่ือสรางความเขาใจในการใหความรูการปองกันและแกไขแกผูปกครองนักเรียน 7) ปญหาการจัด

กิจกรรมแกไขปญหานักเรียนกลุมเสี่ยงอยางท่ัวถึงโดยจัดกิจกรรมในหองเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

กิจกรรมซอมเสริมกิจกรรมพัฒนาฯ 8) ปญหาการบันทึกผลการสงตอนักเรียนไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอกได

ชวยเหลือพัฒนากรณีเกินความสามารถของโรงเรียน 9) ปญหากระบวนการสงตอที่ไมชัดเจน 10) ปญหา

การรายงานผลการชวยเหลือนักเรียนแกผูเกี่ยวของทราบอยางเหมาะสม 11) ปญหาการประชุมผูปกครอง

ครูและผูมีสวนเก่ียวของในการกำหนดเกณฑการคัดกรองนักเรียนใหเปนท่ียอมรับรวมกัน 12) ปญหาการ

จัดกิจกรรมและใหความชวยเหลือนักเรียนอยางเหมาะสมและทันสมัย 13) ปญหาการบันทึกการสง

นักเรียนไปยังครูแนะแนว/ฝายปกครอง/ครูผูเก่ียวของกับนักเรียนและ 14) ปญหาการติดตามชวยเหลือ

นักเรียนที่มี 15) ปญหาที่สงไปรับการชวยเหลือ 16) ปญหาการเย่ียมบานนักเรียนเปนรายบุคคล ปญหา

การจัดกิจกรรมโฮมรูมที่มีบรรยากาศท่ีหลากหลาย อบอุนตอเนื่องและมีรูปแบบใหม ๆ และ 17) ปญหา

การจัดกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะที่มีปญหาอยางเหมาะสมและขออื่น ๆ อยูในระดับนอย 

 1.2 สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน พบวา มีสภาพที่พึงประสงคของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน อยูในระดับมาก 

ผลการวิจัยดังกลาวนี้สะทอนใหเห็นวา คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน     

มีความตองการในการที่จะพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมาก 

สอดคลองกับสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) ไดกลาววา ดวยกระแสโลกาภิวัตนและการ

ดำรงอยูในสังคมในยุคขอมูลขาวสาร ตลอดจนความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ที่แทรกซึมสูวิถีชีวิต

ของผูคนในสังคมทุกรูปแบบ ทำใหคนไทยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว รุนแรงและเต็มไปดวยสถานการณปญหาท่ีมีความซับซอน นอกจากนี้การไหลบา

ของวัฒนธรรมตางชาติที่เขามาสูสังคมไทย ดวยกระบวนการทางทุนนิยมและบริโภคนิยม ในขณะ         
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ที่วัฒนธรรมดั้งเดิมนับวันแตจะออนแอลง ทำใหเด็กและเยาวชนตกเปนเหยื่อของสถานการณความ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมดังกลาว จนนำไปสูการมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและความลมเหลว

ทั้งทางดานการเรียนความไมมั่นคงในอนาคต ซึ่งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนนวัตกรรมที่จะชวยใหครู 

ผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายไดใชเปนกลไกในการพิทักษ ปกปองคุมครองและดูแลชวยเหลือเด็กและ

เยาวชนใหรอดและปลอดภัยจากปญหาตาง ๆ ได และจากการคนพบในการวิจัยครั้งน้ี จะสังเกตเห็นวา

ในสวนของภาพรวมรายดานของสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน สอดคลองกับการ

ดำเนินการปจจุบัน คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชนโดยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุดและ

คาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ หมายถึง คณะกรรมการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน มีความเห็นที่สอดคลองกันและมีความตองการที่จะ

ดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยการมีสวนรวมของชุมชน         

ใหดี ย่ิงขึ้น และเพ่ือการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพตอไปนอกจากนี้เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

คาเฉลี่ยสูงสุดของสภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดย

การมีสวนรวมของชุมชน ในดานการมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน นั้น คือ การมีสวนรวม

ของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาและความตองการของการ

ปองกันและแกไขปญหานักเรียน และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การสำรวจปญหาและการกำหนดความตองการ

ของการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล จากผลการวิจัยครั้งนี้ สะทอนใหเห็นวาการมีสวนรวมของชุมชนใน

การประชุมผูปกครองนักเรียน ชุมชน มีความคุนเคยและชอบการทำงานในลักษณะท่ีไมเปนทางการ   

เชน การพูดคุย ซักถาม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จะไมมีการเจาะลึกขอมูลในเชิงวิชาการ การพูดคุย

แบบเปนทางการในสวนของการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

เมื่อพิจารณารายขอจะเห็นวาการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ เชน ดานความ

คิดเห็น ความคาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนาในการดำเนินการเกี่ยวกับการรู จักนักเรียนเปน

รายบุคคล ซึ่งเห็นไดชัดวาสภาพที่พึงประสงคกับการประเมินความพึงพอใจ คณะกรรมการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ครู และตัวแทนชุมชน ยังไมคอยใหความสนใจมากเทาใดนัก เพราะจะสนใจในการ

ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็งมากกวานั่นเองสวนในดานการประเมินผลอยางมีคุณภาพจึงยังไมให

ความสำคัญเทาใดนัก 

 สำหรับขอคนพบจากความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากคำถามปลายเปด พบวา จุดแข็งของ

สถานศึกษา คือสถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนเพ่ือใหมีศักยภาพ 

ที่ ดียิ่งขึ้นดังที่ยงยุทธ เกษสาคร (2552) กลาวไววา นโยบายเปนเครื่องบงชี้ทิศทางการบริหารงาน

และที่สำคัญยังเปนขอมูลที่ผูบริหารพิจารณาเพื่อการตัดสินใจสั่งการ เปนการบอกทิศทางการกำหนด

โครงรางของแผนงานโดยใชเปนเกณฑกำกับวิธีการปฏิบัติงานของแผนงานตาง ๆ ซึ่งจะมีผลตอ
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ความสำเร็จ หรือลมเหลวในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรและจุดแข็ง

รองลงมา คือ ครูมีการดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางจริงจังและตอเน่ือง อาจเปนเพราะโดยสวนใหญครู

เปนวิชาชีพที่ตองมีความรักและเมตตาตอศิษย และเปนครูใหอยางแทจริง จึงเปนจุดแข็งและรองลงมา

อีกขอ คือ การที่สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและใหความสำคัญตอ

การจัดการศึกษาอยางดี ซึ่งเปนการดำเนินการที่ตอบสนองตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มาตรา 6 กลาวไววามาตรา 6 กลาวไววา การจัดการศกึษาตอง

ใหความสำคัญแกผูเรียนทุกคน โดยยึดหลักวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา

ผูเรียนสำคัญที่สุด ตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา 12 กลาวไววา 

การจัดการศึกษาตองเนนความรู คุณธรรมกระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแต

ละระดับการศึกษาดังเชน ความรูเรื่องทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมีความสุข 

ทั้งนี้ตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล อีกทั้งการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง

และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือการพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพ 

 

 ประเด็นที่ 2 กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย         

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 จากการศึกษาและการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของการดำเนินการระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน และนำมากำหนดเปน

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชนนั้น 

ประกอบ ไปดวย 5 กลยุทธหลัก 13 กลยุทธรอง โดยแตละกลยุทธมีความสัมพันธกันดังแสดงในภาพท่ี 13 
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ภาพที่ 13 ความสัมพันธกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

               วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 จะเห็นไดวาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนเปนงานท่ีตองมีการขับเคลื่อนอยางจริงจัง โดยกลยุทธ

ดังกลาวจะชวยในการผลักดันใหการทำงานนี้สำเร็จไดหากจะตองเกิดจากความรวมมือกันในทุก ๆ ฝายที่

เก่ียวของไมวาจะเปนคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูและชุมชน สอดคลองกับ วรวุฒิ        

สุขะเสวก (2563) ไดกลาววาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ที่สงผลตอคุณภาพชีวิตนักเรียน       

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดนครสวรรค ในภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจาก

กระบวนการของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการสงเสริมการ

ปองกันและการแกไขปญหา ซึ่งมีวิธีการและเครื่องมือสำหรับครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เก่ียวของ  

เพื่อใชในการดำเนินงานพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและปลอดภัยจากสารเสพติด 

เปนกระบวนการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวยวิธีการและเครื่องมือการ

ทำงานที่ชัดเจนโดยมีครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินการและมีการประสานความรวมมือ

อยางใกลชิดกับครูที่เก่ียวของหรือบุคลากรภายนอกและยังสอดคลองกับกฤษฎณิชา พุทจิระ (2564) 

ไดกลาววา การดูแลชวยเหลือนักเรียนครูประจำชั้นจึงมีความสำคัญที่สุดที่จะตองมีเทคนิควิธีการในการ   

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

กลยุทธหลักที่ คนหารับรูคูชุมชน    

กลยุทธหลักที่ 

กลยุทธหลักที่ 

กลยุทธหลักที่ 

กลยุทธหลักที่ 

รวมมือวางแผน    

ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

ประเมินผลอยางมีคุณภาพ   

รับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 
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ใหคำปรึกษากับนักเรียนของตนเองท่ีอยูในความดูแลโดยอาศัยความรวมมือกับ ทุกฝายตั้งแตครูประจำ

วิชาที่สอนนักเรียน ผูอำนวยการ ครูในโรงเรียน ผูปกครองของนักเรียนและเพ่ือน ๆ ของนักเรียนใหมีความ

เขาใจตรงกันและรวมมือกันพัฒนาชวยเหลือนักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพเพ่ือใหกระบวนการชวยเหลือ

นักเรียนมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนโรงเรียนจึงควรดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวทาง

ขางตน เพื่อใหระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไดประสบความสำเร็จ และจากการศึกษาของผูวิจัย          

จึงนำเสนอกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดังนี้ 

 

 1. กลยุทธหลัก : คนหารับรูคูชุมชน    

  โดยมีกลยุทธรอง 2 กลยุทธ คือ 1) มุงสรางความตระหนักและพัฒนาศักยภาพดานความรู 

ความสามารถงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน ประกอบดวย      

5 วิธีการ 2) สงเสริมความสัมพันธรวมกันในชุมชน ประกอบดวย 3 วิธีการ โดยแตละกลยุทธมีความสัมพันธ

กันดังแสดงในภาพที่ 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 14 ความสัมพันธกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมสีวนรวมของชุมชน : กลยุทธหลักท่ี 1 คนหารับรูคูชุมชน    

 

กลยุทธหลักที่ 1 

กลยุทธรองที่ 1 

มุงสรางความตระหนักและ

พัฒนาศักยภาพดานความรู 

ความสามารถ งานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนใหกับ

บุคลากรในสถานศึกษา 

และชุมชน 

- สรางความตระหนักและเจตคติ 

- สรางจิตสำนึกและความรูสึกเปนเจาของ 

- วิเคราะหบริบทของสถานศกึษาและชุมชน 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- อบรม/ศึกษาดูงานสถานศกึษาตนแบบ 

กลยุทธรองที่ 2 

สงเสริมความสัมพันธ 

รวมกันในชมุชน 

- กิจกรรมสรางความสัมพนัธระหวาง

 สถานศึกษากับชุมชน 

- พัฒนาเครือขายความรวมมือทุกภาคสวน 

- พัฒนาขอมูลสารสนเทศของชุมชน 

คนหารับรูคูชุมชน    
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  สำหรับกลยุทธรอง มุงสรางความตระหนักและพัฒนาศักยภาพดานความรูความสามารถ

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน จะประกอบไปดวยวิธีการ    

ที่สำคัญ ดังเชน การจัดกิจกรรมการสรางความตระหนักและเจตคติที่ดีกับงานในระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนใหครูและชุมชน อันเนื่องมาจากการเริ่มตนในการปฏิบัติงานทุกอยาง ผูปฏิบัติยอมจะตองมี

การสรางความเขาใจ ความตระหนักและเจตคติกับการทำงาน ทั้งนี้เนื่องจาก การสรางความสัมพันธ

อันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชนชวยใหโรงเรียนและชุมชนเกิดความเขาใจอันดี ตอกัน ชวยลด

ปญหาความขัดแยง และชวยใหเกิดความรวมมืออันดีตอกัน ทั้งน้ีทั้งสองฝายจะตองปฏิบัติตามบทบาท

ของตนดวยวิธีการที่เหมาะสม จึงจะสามารถสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนได บทบาทหนาที่สำคัญ

ของสถานศึกษาตอชุมชน คือ บทบาทในการใหการศึกษาอบรมแกบุคลากรในชุมชน สวนบทบาท

สำคัญของชุมชนตอสถานศึกษาคือบทบาทในการมีสวนรวมกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา การให

ความรวมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาและ บทบาทในการกำกับติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา สอดคลองกับอาบรามส (2000) กลาววา ปจจัยท่ีจะสงผลการมีสวนรวม

ของผูปกครอง คือ การสรางความเขาใจกับผูปกครองจะเปนการเสริมสรางพลังอำนาจและความรวมมือ

ใหผูปกครองมากขึ้นได รวมทั้งวิธีการสรางจิตสำนึกในการเปนเจาของในสถานศกึษาใหกับชุมชนก็เปน

สิ่งสำคัญ เม่ือชุมชนเกิดความรักและความหวงแหน ในสถานศึกษา   ของตนและชุมชนแลวก็จะให

ความรวมมือในดานการทำงานทุกอยางสอดคลองกับนาวิน  แกละสมุทร (2562) ไดกลาววา ผูบริหาร

และครูโรงเรียนกับชุมชนหากมีการจัดกิจกรรมรวมกันกับทองถิ่น มีความสัมพันธอันดีตอกันโดย

ผูบริหารและครูไดนำนักเรียนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาประกอบกับผูบริหารครูนำนักเรียน

เขารวมกิจกรรมนันทนาการของชุมชนอยางตอเนื่องสงผลใหการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชนไดใหมีการเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน

เขามามีสวนรวมกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

  นอกจากนี้ ยังมีวิธีการวิเคราะหบริบทของสถานศึกษาและชุมชน เพื่อทำใหการปฏิบัติงาน

มีความชัดเจนย่ิงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของราตรี วรรณพฤกษ (2559) ท่ีไดกลาววา ควรให

ความสำคัญแกครูที่ปรึกษา ตองมีครูที่ปรึกษาที่มีประสบการณในการจัดกิจกรรมการคัดกรองนักเรียน

โดยเฉพาะดานจิตวิทยาในการท่ีจะใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑ การคัดกรอง

นักเรียน เพ่ือให การคัดกรองนักเรียนสามารถคัดกรองไดถูกตอง มีขอมูลที่หลากหลายในการใชคัด

กรอง มีการแลกเปลี่ยนความรู ความเขาใจ และดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ

และตอเนื่องตอไป เชนเดียวกับสุภาพร เชิงเอ่ียม (2552) กลาววา การมีระบบสารสนเทศก็เพ่ือจะไดสามารถ

บริหารทรัพยากรขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรในองคกร

เพื่อมอบหมายภาระหนาที่ที่เหมาะสม ใชระบบสารสนเทศบันทึกเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือนำมา

สนับสนุนการดำเนินงานประจำวันและที่สำคัญ คือ การนำมาเปนเครื่องมือในการสนับสนุนการ
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ตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ของผูบริหาร ที่อยูบนความถูกตองครบถวนและทันสมัย ซึ่งก็จะสงผลใหการ

ทำงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดีขึ้นอยางมาก 

 

 2. กลยุทธหลัก : รวมมือวางแผน 

  โดยมีกลยุทธรอง 2 กลยุทธ คือ 1) มุงสงเสริมและสนับสนุนการรวมมือในการวางแผนงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาและชุมชน ประกอบดวย 6 วิธีการ 2) สงเสริมการวาง

แผนการทำงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ ประกอบดวย 6 วิธีการ 3) มุงสงเสริมและ

สนับสนุนการทำงานในรูปแบบการเปนคณะกรรมการรวมกันของทุกฝาย ประกอบดวย 5 วิธีการ โดยแต

ละกลยุทธมีความสัมพันธกันดังแสดงในภาพที่ 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 15 ความสัมพันธกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัย   

การอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน : กลยุทธหลักที่ 2 รวมมือวางแผน 

กลยุทธหลักท่ี 2 รวมมือวางแผน 

กลยุทธรองท่ี 1 

มุงสงเสริมและสนับสนุน     การ

รวมมือในการวางแผนงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

สถานศึกษาและชุมชน 

- การทำงานเปนทีม 

- อบรม/ชี้แจง งานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- การวางแผนรวมกันกับเครือขายผูปกครอง 

- แจงขอมูลนักเรียนกลุมเสี่ยง/กลุมชวยเหลือ 

- อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมผูปกครอง 

- ขอรับการสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความรู 

กลยุทธรองท่ี 2 

สงเสริมการวางแผนการทำงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางเปนระบบจากทุกฝาย 

ท่ีเกี่ยวของ 

- สงเสริมการทำงานอยางเปนระบบ 

- พัฒนางานดานระบบสารสนเทศ 

- สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณา

 กำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ 

- วางแผนใหเครือขายผูปกครองเขมแข็ง 

- เสนอจุดเดน โอกาสของนักเรียน 

- สถานศึกษาเปนท่ีปรึกษาและใหขอเสนอแนะ 

กลยุทธรองท่ี 3 

มุงสงเสริมและสนับสนุนการ

ทำงานในรูปแบบการเปน

คณะกรรมการรวมกันของ 

ทุกฝาย 

- ใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาที่ 

- อบรมใหความรูระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- สรางวัฒนธรรมการเสียสละ 

- เสริมสรางแรงจูงใจ 

- อบรมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเครือขาย

 ผูปกครองนักเรียน 
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  เห็นไดวากลยุทธ เพิ่มพลังศักยภาพการวางแผนนี้ จะเปนการเพ่ิมพลังในการท่ีจะขับเคลื่อน

กระบวนการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนได โดยการวางแผนงานนั้นเปนสิ่งที่มีความจำเปนอยาง

ยิ่งในการจะทำงานตอไป ท้ังนี้เนื่องจาก สถานศึกษาสนับสนุนสรางความรวมมือในการวางแผนงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน พัฒนาผูเรียน สรางภาคีเครือขาย เกิดความเข็มแข็งทางดานการรวมมือ โดย

สถานศึกษาชุมชนรวมวางแผน ดำเนินงานและประเมินผลการทำงานรวมกัน สรางความเขมแข็งให

เครือขาย สอดคลองกับยงยุทธ เกสรสาคร (2552) กลาวถึงการวางแผนวาเปนสิ่งท่ีนับวามีคุณคาอยางมาก

ตอการกำหนดทิศทางนำไปสูความสำเร็จตามวัตถุประสงค (objective) ขององคกรหรือหนวยงานและมี

ความสำคัญยิ่งตอความตองการกระบวนการกลุมและความตองการสวนตนของแตละบุคคลในการปฏิบัติ

ภารกิจนั้น ๆ ซึ่งการวางแผนเปนกระบวนการที่บุคคล หรือหนวยงานไดกำหนดข้ึนไวลวงหนาเพ่ือการ

ปฏิบัติงานในอนาคต และยังสอดคลองกับงานวิจัยของภูธร บานเนิน (2551) ในเรื่องรูปแบบการ

จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในรูปแบบรวมมือทุกฝาย โดยเนนใหมีสวนรวมของบุคคล

ที่เกี่ยวของ โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนกำหนดกิจกรรมตาง ๆ ในการดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพมากที่สุด  นอกจากน้ีวิธีการทำงานเปนทีม

ยังสงผลใหกลยุทธขับเคลื่อนไปไดเชนกัน ดังที่เนตรพัณณา ยาวิราช (2552) ไดเสนอแนวคิดวา การ

ทำงานเปนทีมมีความสำคัญและจำเปนสำหรับผูนำทุกคนเพราะผูนำที่มีประสิทธิภาพ คือ ผูนำที่

สามารถทำงานตาง ๆ สำเร็จลุลวงไดอยางดีเกินความคาดหมาย โดยอาศัยความรวมมือรวมใจของบุคคล

ตาง ๆ ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของผูนำในการสรางทีมงานเหลานี้พัฒนาไปสูความสำเร็จตามเปาหมายของ

องคการ ซึ่งงานวิจัยของจุฑามาศ พันสวรรค(2562) ไดกลาวไววา การสงเสริมและพัฒนานักเรียน กลุม

ผูบริหาร กลุมครูปฏิบัติการสอน กลุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานครู ผูบริหาร ชุมชน กลุม

คณะกรรมการสถานศึกษา เปดโอกาสใหครูและผูปกครองรวมมือกันดูแลชวยเหลือนักเรียน พรอมทั้ง

รับฟงของเสนอแนะและความคิดเห็นของเครือขายผูปกครอง เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง

ความสามารถและแสดงผลงานของตนเองซึ่งหากทุกฝายไดใหความรวมมือการดูแลนักเรียนจึงเปนสิ่งท่ี

แสดงใหเห็นถึงการสรางผูเรียนใหมีคุณภาพเติบโตไปพรอมกับภูมิคุมกันทางสังคม 

 

 3. กลยุทธหลัก : ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 

  โดยมีกลยุทธรอง 2 กลยุทธ คือ 1) ) มุงสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการภายใน

สถานศึกษาและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประกอบดวย 10 วิธีการ 

2) พัฒนาสานสัมพันธดวยเครือขายผูปกครองเขมแข็ง ประกอบดวย 6 วิธีการ 3) เสริมพลังสรางเครือขาย

การมีสวนรวมจากองคกรภายนอก ประกอบดวย 9 วิธีการ โดยแตละกลยุทธมีความสัมพันธกันดัง

ภาพที่ 16 
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ภาพที่ 16 ความสัมพันธกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน: กลยุทธหลักท่ี 3 ขับเคลื่อนงานดวย

เครือขายเขมแข็ง 

 

 

กลยุทธหลักที่ 3 

กลยุทธรองที่ 1 

มุงสรางความเขมแข็งใน     

การบริหารจัดการภายใน 

สถานศึกษาและสงเสริมการมี

สวนรวมของชุมชนในระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- ทบทวนความรู 

- ทำงานอยางเปนระบบ 

- กำหนดนโยบายและโครงสราง 

- ใชเทคโนโลยีรวมกัน 

- แตงต้ังผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- ใชระบบสารสนเทศ/การประสานงาน/การสื่อสาร 

- เผยแพรและประชาสัมพันธ 

- จัดปฐมนิเทศครูใหม 

- สอนซอมเสริม/สงเสริม/จัดหลักสูตรทักษะชีวิต 

กลยุทธรองที่ 2 

พัฒนาความสัมพันธดวย 

เครือขายผูปกครองเขมแข็ง 

- ประชุมผูปกครองชัน้เรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมบาน 

- จัดประชุมผูปกครอง/ผูนำชุมชนในวันหยุด  

- เลือกต้ังกรรมการผูปกครอง/ผูปกครองเครือขาย/

 ประธานผูปกครองเครือขาย 

- จัดสายตรวจผูปกครองนักเรียน 

- จัดต้ังสมาคมศษิยเกา 

กลยุทธรองที่ 3 

เสริมพลังสรางเครือขายการมี

สวนรวมจากองคกรภายนอก 

- ระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

- สรางความรักและศรัทธา 

- สอนโดยวิทยากรทองถิ่น/ภูมิปญญาทองถิ่น/

 พัฒนาอาชีพคนในชุมชน 

- สรางเครือขายอาสาพัฒนาสุขภาพคนในชุมชน 

- จัดใหหนวยงานภายนอกมาใหความรู 

- พัฒนาภาวะผูนำ 

- กิจกรรมการแสวงหาความรูรวมกัน 

ขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง 
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  เห็นไดวากลยุทธการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานสูความเปนเลิศน้ี จะประกอบไปดวย

การสรางความเขมแข็งภายในสถานศึกษาและชุมชน รวมทั้งการสานสัมพันธกับชุมชนและการสราง

เครือขายการมสีวนรวมขององคการภายนอก ซึ่งนอกจากวิธีการใหความรูความเขาใจและเจตคติแกผู

ทำงานแลว การทำงานอยางเปนระบบและการมีนโยบายและโครงสรางการดำเนินงานนับวาเปนสิ่งที่

สำคัญ การทำงานรวมกันระหวางสถานศึกษากับชุมชน มุงสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการ

ภายในสถานศึกษาและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พัฒนา

ความสัมพันธดวยเครือขายผูปกครองเขมแข็ง เสริมพลังสรางเครือขายการมีสวนรวมจากองคกร

ภายนอก เปนกระบวนการที่ชุมชนและสถานศึกษา ดำเนินงานไปดวยกัน รวมกันสรางความเข็มแข็ง 

และการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีแนวทางในการดำเนินการสองแนวทาง คือ 1) 

การสรางความสัมพันธทางตรง ประกอบดวยวิธีการหลัก 2 ประการ ไดแก การนำสถานศึกษาออกสู

ชุมชน และ การนำชุมชนเขามาสูสถานศึกษาและ 2) การสรางความสัมพันธทางออม โดยการพัฒนา

ใหบุคลากรมีมนุษยสัมพันธอันดีสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ การปรับปรุงพัฒนา

โรงเรียนใหสะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงามเปนที่ประทับใจแกผูมาเย่ียมเยือน สอดคลองกับวันชัย  มี

ชาติ (2552) กลาววา โครงสรางองคการเปนการจัดสวนประกอบตาง ๆ ขององคการใหสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกันใหบรรลุเปาหมาย โดยการแบงงานกันทำ และจัดคนใหทำงานในตำแหนงตาง ๆ 

แสดงถึงสายการบังคับบัญชา ระดับของตำแหนงการปฏิบัติตามกฎระเบียบของบุคคลที่อยูในตำแหนง

ตาง ๆ ซึ่ง แตละตำแหนงระบุไว โครงสรางจึงเปนสิ่งท่ีกำหนดพฤติกรรมของสมาชิกในองคการ 

สอดคลองกับชนงกรณ  กุณฑลบุตร (2552) ไดกลาวเชนเดียวกับวา โครงสรางขององคการควร

ประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ คือ การพิจารณางานที่มีลักษณะคลายกันใหอยูในกลุมเดียวกัน จัดแบงความ

รับผิดชอบโดยระวังการซ้ำซอนของงาน และการพิจารณาสายการบังคับบัญชาของงานแตละกลุม 

เชนเดียวกับสุนันทา เลาหนันทน (2553) ที่กลาววาเปนเทคนิคที่พยายามที่มุงปรับปรุงประสิทธิผล

ขององคการโดยเนนใหมีการเปลี่ยนแปลงขององคการ การจัดสายบังคับบัญชา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

และการควบคมุงาน 

  นอกจากน้ีวิธีการสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน ก็จะเปนประโยชนในการดำเนินงาน   

ใหเกิดความคลองตัวมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของปทมาพร  แสงแจม (2559) กลาววา 

โรงเรียนควรสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน และยังควรเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามาเปนวิทยากรใหความรู

ถายทอดประสบการณตาง ๆ นอกจากนี้วิธีการทบทวนองคความรูในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

คณะกรรมการถานศึกษามีสวนรวมการจัดทำหลักสูตรทองถ่ินใหตอบสนองความตองการของชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา สอดคลองกับหัสพงษ งานดี (2551) ที่กลาววา โรงเรียนควรมีการประชุมคณะ

ครูและบุคลากรสัปดาหละ 1 ครั้ง ซึ่งจะทำใหการทำงานดียิ่งขึ้น ในสวนวิธีการสอนซอมเสริมและการ

เพิ่มศักยภาพและทักษะชีวิตใหกับผูเรียนนั้นกรมสุขภาพจิต (2547) ไดกลาววา ควรมีการสอนซอม
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เสริมใหแกนักเรียนเพื่อปองกันและแกไขปญหานักเรียนได ซึ่งเปนกิจกรรมสำคัญไมควรจะละเลยไป 

นอกจากนี้วิธีการติดตามประสานงานและการสื่อสารของครูกับผูปกครอง ก็มีสวนสำคัญ นอกจากนี้การ

ประชาสัมพันธนั้นยังมีสวนสำคัญตอการดำเนินงานดังเชนท่ี ดอกบัว  เรืองเดช (2559) ไดขอคนพบ

จากงานวิจัยวาโรงเรียนจึงเปรียบเสมือนกับศูนยกลางของชุมชน เปนท่ีพึงของชุมชนในดานตาง ๆ    

เชน เปนศูนยกลาง ในการจัดกิจกรรม เก่ียวกับขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ เปนศูนยกลางในการ

จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ เปนศูนยกลางในการเผยแพรความรูอบรม สัมมนา 

ประชุมชี้แจงขอราชการตาง ๆ ภายในชุมชน ดวยเหตุนี้จึงทำใหการสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนของในกลุมแนบแนนกลมเกลียวไมสามารถที่จะแยกออกจากกันไดคอยชวยเหลือ 

หรือสนับสนุนกิจกรรม ตาง ๆ ซึ่งกันและกันตลอดเวลา ทำใหการบริหารงานดานการสราง

ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ สอดคลองกับ สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552) 

ที่ไดคนพบวาโรงเรียนควรจะมีการเยี่ยมบานและจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน นอกจากนี้แลวกลยุทธการ

สรางเครือขายการมีสวนรวมจากภายนอกนั้น ยังมีวิธีการระดมทรัพยากรทุกดาน เชน วัสดุ อุปกรณ 

สอดคลองกับพอลสัน (2003) ไดกลาววา ชุมชนตองเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากรทาง

การศึกษาและในสวนของวิธีการสงเสริม ในดานภาวะผูนำในหมูบาน ซึ่งก็จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติและพฤติกรรมทั้งในระดับบุคคลและครอบครัว ชุมชนได สอดคลองกับงานวิจัยของวัชรยุทธ   

บุญมา (2551) กลาววา ผูบริหารควรมีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศนและทำงานเชิงรุก มีความคิดสรางสรรคเพ่ือ

การพัฒนาโรงเรียน สอดคลองพีนา (2000) ก็คนพบวาผูบริหารมีภาระงานมากและครูมีภาระงานสอน

มากเชนกัน ครูบางทานตองสอนหลายวิชาหลายระดับช้ันจึงไมคอยมีเวลาในการประสานงานกับ

ชุมชนท่ีพบวาปญหาของโรงเรียนกับชุมชน คือ มีเวลาที่ไมตรงกันและชุมชนเองก็ยังไมใหความรวมมือ

เทาที่ควร 
  
 4. กลยุทธหลัก : ประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

  โดยมีกลยุทธรอง 3 กลยุทธ คือ 1) สนับสนุนงานวิจัยและการประเมินผลอยางมีคุณภาพ 

ประกอบดวย 4 วิธีการ 2) มุงสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางตอเนื่อง ประกอบดวย 2 วิธีการ 3) สงเสริมใหสถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผล

อยางหลากหลาย ประกอบดวย 4 วิธีการ โดยแตละกลยุทธมีความสัมพันธกันดังแสดงในภาพที่ 17 
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ภาพที่ 17 ความสัมพันธกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน: กลยุทธหลักท่ี 4 ประเมินผลอยางมี

คุณภาพ 

 

  เห็นไดวากลยุทธมุงสรางคุณภาพการประเมินผลสูความเขมแข็งนี้ จะมีเรื่องของการทำงาน

ที่มีระบบและตอเน่ือง ซึ่งการทำงานอยางเปนระบบและตอเน่ืองก็จะสงผลดีตอการปฏิบัติงาน เปนการ

ประเมินผลจากงานวิชาการที่นาเชื่อถือผานกระบวนการวิจัย ที่สามารถตรวจสอบได มีหลักฐานการ

ประเมินรับรอง นาเชื่อถือ เกิดประโยชนตอองคกรและบุคลากร มีความสอดคลองกับบริบทองคกรและ

คุณลักษณะของบุคลากรแตละกลุม ใชวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงคการ

ประเมิน และ สงผลตอการพัฒนาบุคลากรและองคกรและชุมชนอยางยั่งยืน สอดคลองกับท่ี ราตรี 

วรรณพฤกษ (2559) ที่ไดใหขอเสนอแนะวาการจะพัฒนาการดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนนั้น จะตองมีการติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ และตองมีการจัดงานนี้ใหเปน

สวนหนึ่งในงานท่ีสำคัญที่วิทยาลัยฯตองดำเนินการอยางตอเนื่องและจริงจัง นอกจากนี้ การนิเทศของ

ผูบริหารก็นับวาเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่ง  

 

กลยุทธหลักที่ 4 

กลยุทธรองที่ 1 

สนับสนุนการประเมินผลการวิจัย

อยางมีคุณภาพ 

- สนับสนนุงานดานการวิจยัและการประเมินผล 

- สงเสริมระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

- จัดกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรูในการดำเนินงาน 

- สรางเครือขายระหวางสถานศกึษาและชุมชน 

กลยุทธรองที่ 2 

มุงสงเสริมและสนับสนนุการพัฒนา

บุคลากรระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางตอเนื่อง 

- พัฒนาและอบรมการเพิม่ความรู ความสามารถดานการประเมินผล 

- จัดใหมีการอบรมบุคลากรครูดานการวดัและ ประเมินผล 

กลยุทธรองที่ 3 

สงเสริมใหสถานศึกษาและชมุชนมี

สวนรวมในการประเมิน ผลอยาง

หลากหลาย 

- สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- จัดกิจกรรมการทำงานรวมกันเปนทีมในการกำกับติดตาม และประเมินผล 

- จัดทำคูมือการประเมินประสิทธิภาพการทำงานของครู 

- มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและขอเสนอแนะในการทำงานรวมกัน 

ประเมินผลอยางมีคุณภาพ 
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 5. กลยุทธหลัก : รับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน   

  โดยมีกลยุทธรอง 2 กลยุทธ คือ 1) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการมีสวนรวมรับรู

และกระจายผลประโยชนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประกอบดวย 4 วิธีการ 2) สงเสริมการแสดง 

ผลงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสูสาธารณชน ประกอบดวย 4 วิธีการ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 18 ความสัมพันธกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน: กลยุทธหลักที่ 5 รับผลประโยชนและ

ขยายตอความสำเรจ็รวมกัน  

 

ในการรวมรับผลประโยชนของชุมชน วิทยาลัยฯ ควรมีการประชาสัมพันธใหชุมชน

รับทราบความเคลื่อนไหว สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการมีสวนรวมรับรูและกระจายผลประโยชน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สงเสริมการแสดงผลงานของสถานศึกษาสูสาธารณชน เปาหมายในการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน สวนท่ีสำคัญก็คือเปนการสรางประโยชนใหทั้งสองฝายทั้ง

สถานศึกษาและชุมชน โดยที่ทุกฝายจะตองมีความเขาใจซึ่งกันและกัน สามารถปฏิบัติงานรวมกันอยาง

กลยุทธหลักท่ี 5 

กลยุทธรองที่ 1 

สงเสริมการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการมสีวนรวมรับรูและ

กระจายผลประโยชนระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

- จัดกิจกรรมเพื่อใหชุมชนมกีารรับรูและกระจาย

 ผลประโยชน 

- สงเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธ

 ความสำเร็จและประโยชนที่ไดรับ 

- พัฒนาทักษะการทำงานรวมกันเปนทีม 

- จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูมีอุปการคณุ 

 ของสถานศกึษา 

กลยุทธรองที่ 2 

สงเสริมการแสดงผลงานของ

สถานศึกษาสูสาธารณชน 

- จัดนิทรรศการแสดงผลงานในทุกสิ้นปการศึกษา 

- ชี้แจงขาวสารของสถานศึกษาโดยมีรูปแบบที่

 หลากหลาย 

- สงเสริมงานการประชาสัมพันธ/การจัดทำวารสาร

 สัมพันธของสถานศึกษา  

- พัฒนารูปแบบการประชุมในแบบเคลื่อนที่หรือ

 การจัดประชุมสัญจร 

รับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน   
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ราบรื่นซึ่งจะกอใหเกิดผลดีและเกิดประโยชนกับทุกฝาย สอดคลองกับงานวิจัยของหัสพงษ งานดี (2551) 

ที่กลาววา โรงเรียนควรที่จะมีการประกาศคุณงามความดีของนักเรียนติดบอรดประชาสัมพันธ มีการข้ึน

ปายประชาสัมพันธเกี่ยวของกับผลงานดีเดนของนักเรียนและกิจกรรมเดน ๆ ไวที่หนาโรงเรียน ซึ่ง

งานวิจัยนี้ไดมีวิธีการในการทำใหกระบวนการรับผลประโยชนรวมกัน มุงสูความสำเร็จ คือ การจัดกิจกรรม

เพื่อใหชุมชนมีการรับรูและกระจายผลประโยชนในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การ

สงเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธความสำเร็จ และประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนใหชุมชนรับทราบความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ การพัฒนาทักษะ

การทำงานรวมกันเปนทีมการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูมี    อุปการคุณของสถานศึกษา จัด

นิทรรศการแสดงผลงานในทุกสิ้นปการศึกษาหรือในระหวางปการศึกษาการชี้แจงขาวสารของ

สถานศึกษา โดยมีรูปแบบที่หลาหลายการสงเสรมิงาน การประชาสัมพันธ/การจัดทำวารสารสัมพันธ

ของสถานศึกษาใหเขมแข็งและตอเนื่อง 

 

 ประเด็น 3 ผลการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

โดยการมีสวนรวมของชุมชน ดานคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 จาการพัฒนาดังกลาวสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้นตามเปาหมายที่กำหนด 

ในทุกกลุมวิชา นักเรียนมีความสนใจใฝรู แสวงหาความรูไดดวยตนเอง ฝกความเปนผูนำ มีความสุข

สนุกสนาน เพลิดเพลินในการเรียนรู อันเปนแนวทางการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตามกรอบ

แนวคิดของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งมีความเทาเทียมกัน ทั้งในดานมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกที่สำคัญท่ีทำใหการจัดการศึกษามีการพัฒนาและ

มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม ซึ่งจากแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพนักเรียนและ

กระบวนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับระบบภายในคุณภาพสถานศึกษา (สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2547) สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาผูเรียน กลาวคอืเปนคนดี มีปญญา มีความเปนไทย

และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข เพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย มีคุณธรรม      

คิดสรางสรรค ใฝเรียนรู รักการอาน เขียน คนควา รูเทาทันมีทักษะการจัดการสื่อสาร ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ปรับวิธีคิด วิธีทำงานไดเหมาะสม มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ทักษะความคิด การสรางปญญา ทักษะการดำเนินชีวิต รักการออกกำลังกาย ดูแลสุขภาพ มีสุขภาพ

และบุคลิกภาพที่ดี มีประสิทธิภาพในการผลิตและบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค เขาใจ

ประวัติศาสตรชนชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดม่ันวิธีประชาธิปไตย มีจิตสำนึกใน

การอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม กีฬา ภูมิปญญา ทรัพยากร สิ่งแวดลอม รักประเทศชาติ ทองถิ่นมุง

ทำประโยชนและสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหสังคม 
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 นอกจากนี้ ผูเรียนยังตองมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี้ คือ มีวินัย มีความ

รับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีนับถือ มีความซื่อสัตย สุจริต มีความ

กตัญูกตเวที มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม ประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของ

สวนตน    และสวนรวมอยางคุมคา นิยมไทยและเห็นคุณภาพในภูมิปญญาไทย ภูมิใจในความเปนไทยและ

รักษาวัฒนธรรมไทย รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ

สิ่งแวดลอม เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีทักษะในการ

จัดการและทำงานใหสำเร็จ เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน ทำงานอยางมี

ความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง ทำงานรวมกับผูอ่ืนได มีความรูสึกที่ดีตออาชีพ

สุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่สนใจ สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด คิดอยาง

เปนระบบและมีความคิดแบบองครวม สามารถคาดการณ กำหนดเปาหมาย และแนวทางการตัดสินใจได 

ประเมินและเลือกแนวทางในการตัดสินใจและแกไขปญหาอยางมีสติ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มองโลก

ในแงดี และมีจิตนาการ มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ

เฉลี่ยตามเกณฑ สามารถสื่อความคิดผานการพูดเขียนหรือนำเสนอดวยวิธีตาง ๆ สามารถใชภาษาเพ่ือ

การสื่อสารได ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

มีนิสัยรักการอาน การเขียนและการฟง รูจักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผลสนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ 

รอบตัว มีวิธีการเรียนรูของตนเอง สามารถเรียนรวมกับผูอ่ืนและสนุกกับการเรียนรู สามารถใชหองสมุด    

ใชแหลงความรูและสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย

สม่ำเสมอมีน้ำหนักสวนสูงและมีสมรรถภาพรางกายตามเกณฑ ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ

และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสียงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ มีความมั่นใจ     

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืนมีมนุษยสัมพันธที่ดตีอเพ่ือน ครู และชอบมาโรงเรียน   

ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ ดานกีฬา/นันทนาการ 

 

 ประเด็นที่  4 ความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน          

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน  

 ครู ผูปกครองและนักเรียน มีความพึงพอใจผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ             

ของสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยครูไดไปเยี่ยมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียน     

ที่บาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงท่ีสุด สวนครูผูปกครอง นักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับต่ำ เหตุที่เปนเชนนี้ เพราะการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของสถานศึกษายึดหลักการบริหารจัดการใหสถานศึกษาอบอุนและปลอดภัย (Safe School) 

ชุมชนมีเครือขายคุมครองเด็ก ครูผูปกครองเอาใจใสและชวยเหลือนักเรียนอยางเต็มที่และเต็มใจ 

เปรียบดังครูพอและครูแม สถานศึกษาจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามองคประกอบ            
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5 ประการ คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลการคัดกรองนักเรียน การสงเสริมพัฒนานักเรียน การ

ปองกันและแกไขปญหา การสงตอ ซึ่งแตละองคประกอบจะมีความสำคัญ มีวิธีการและเคร่ืองมือแตกตาง

กันไปแตมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องกันเพ่ือเอ้ือใหการดูแลนักเรียนเปนระบบที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2546) 

 บุคลากรที่สำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน คือ ครูที่ปรึกษาจึงจัดครูที่ปรึกษาประจำ

หองเรียน เปนผูดูแลรับผิดชอบนักเรียนในหองและมอบหมายใหครูทุกคนดูแลรับผิดชอบนักเรยีนเฝา

ระวังใหคำปรึกษาแกปญหานักเรียน ทำหนาที่แกไขพฤติกรรมดูแลรับผิดชอบสงเสริมจุดเดนและ

แกปญหาจุดดอยของนักเรียน พบปะสนทนากับนักเรียนในชั่วโมงโฮมรูมเพื่อใหคำปรึกษา เสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม รวมปรึกษาปญหาและหาแนวทางการแกไขรวมกันโดยนักเรยีนและครูที่ปรึกษา 

 ในวันสำคัญทางศาสนาจะนิมนตพระสงฆมาใหความรู อบรม สั่งสอน สงเสริมใหนักเรียน            

มีคุณธรรม จริยธรรม รวมกิจกรรม ฟงเทศน เพ่ือกลอมเกลาจิตใจ ในวันสำคัญทางศาสนาจะเขารวม

กิจกรรมทุกครั้ง นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายผูปกครองอื่นที่มีปญหา ดูแล

ปองกัน แจงขาวสารขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอม นักเรียนหรือบุคคลอ่ืนที่มีปญหา อยูในแหลงมั่วสุม

หรือสภาวะเส่ียงในทุกภาคเรียนสถานศึกษาจะจัดประชุมผูปกครอง เพ่ือพบปะพูดคุยกับครูประจำชั้น

เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน เพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกัน ตามกิจกรรม “พบครูที่ปรึกษา” 

 ในดานแนะแนวเนนการแนะแนวนักเรียนแบบกัลยาณมิตร เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานอาชีพ ความ

ถนัด และแกปญหาที่ไมยุงยากซับซอน ทั้งรายบุคคลและรายกลุม แกปญหาเบื้องตนจัดกิจกรรมปองกันและ

แกปญหา ตามกิจกรรมเปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติด มีการจัดหาทุนการศึกษาทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ 

เครื่องมือ ครุภัณฑทางการศึกษา ใหนักเรียนยากจนขาดแคลน เพ่ือบรรเทาความเดือนรอนเบื้องตนจัดสรร

วัสดุอุปกรณ ยืมเรียนใหนักเรียนยากจนขาดแคลน มีการสงเสริมนักเรียนไดแสดงออก ตามความรู

ความสามารถและความสนใจ โดยสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมการประกวดแขงขันการแสดงความสามารถกับ

หนวยงานตาง ๆ โดยใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค ในโครงการกลาคิด กลาทำ 

 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ใหนักเรียนประเมินตนเอง (S.D.Q) เพ่ือแบงนักเรียนเปนกลุม

ปกติ และกลุมเสี่ยง สรุปผลการประเมิน เพ่ือนำปญหารวมประชุมวางแผน หาแนวทางในการแกปญหา

และดำเนินการรวมกัน สำหรับนักเรียนที่ไมสามารถแกปญหาได จะมีหนังสือเชิญผูปกครอง เพ่ือรวม

รับทราบปญหา แนวทาง การแกไข จะดำเนินการสงตอตามสภาพปญหา 

 ในดานสิ่งแวดลอมมีการจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา ใหสะอาดรมรื่น สวยงาม      

เปนแหลง เรียนรู นาดู นาอยู นาเรียน นักเรียนมีความสุขกับการมาสถานศึกษาการสำรวจบริเวณ

สถานศึกษาเพ่ือระบุสถานที่เสี่ยงกับสารเสพติด พฤติกรรมไมเหมาะสม ประสานความรวมมือกับตำรวจ

เพ่ือปราบปรามและปองกัน 
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 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนเปนสำคัญ โดยเนน

ความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อใหผูเรียนเปนคนด ีมีปญหา มีความเปนไทย และอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข 

 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนเปนสำคัญ     

โดยเนนความแตกตางระหวางบุคคล เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี มีปญหา มีความเปนไทยและอยูรวมกันใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 2 สวน คือ ขอเสนอแนะเพ่ือการนำผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะ     

เพื่อการวิจัยตอไป ดงันี้ 

 

 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช 

  1.1  5 กลยุทธหลัก 13 กลยุทธรอง   

   เปนกลยุทธท่ีเหมาะสมสำหรับการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ควรนำกลยุทธหลักทั้ง 5      

กลยุทธน้ี ไปจัดทำแผนกลยุทธในการบริหารสถานศกึษาตอไป 

  1.2 สภาพปจจุบันในการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน อยูในระดับปานกลาง 

   นับวาเปนประเด็นที่ตองนำมาดำเนินการปรับปรุง และพัฒนาอยูหลายดานดังนั้น

สถานศึกษาควรนำประเด็นสำคัญดังกลาวไปวิเคราะหและรวมกันพิจารณาถึงสาเหตุของการดำเนินการ

เพื่อแกไขและปรับปรุง โดยตองใหขอมูลดังกลาวน้ีกับองคกรภายนอกไดรับทราบเพื่อไดเรงแกไข

ปญหารวมกัน เพราะปญหาดังกลาวเปนปญหาที่เกิดใน 2 ภาคสวนดวยกัน คือ สถานศึกษากับชุมชน

หากดำเนินขับเคลื่อนการแกไขปญหานี้ไปพรอมกันก็จะสงผลใหเกิดการปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น 

  1.3 สภาพที่พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน อยูในระดับมาก 

   ความเปนจริงในดานการจัดศึกษาและความสำคัญของการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนนั้นทุกภาคสวนควรเห็นคุณคาและใหความสำคัญยิ่ง ดังน้ัน ระดับของสภาพที่พึงประสงคของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวน

รวมของชุมชนนั้น ควรอยูในระดับมากที่สุด หนวยงานตนสังกัดตองเรงสรางความตระหนักใหทุกภาค
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สวนเห็นถึงความสำคัญของการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา รวมถึงในเรื่องระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพราะถาพบวาความคาดหวังมีไมมากพอแลวนั้น แรงกระตุนที่จะดำเนินการทำ

ภารกิจกลยุทธดังกลาวนี้ก็จะไมสงผลมากนัก เพราะคนยังไมเห็นถึงความสำคัญเทาใด หากสามารถสราง

ความตระหนัก ความรู ความเขาใจ และแรงจูงใจใหเกิดขึ้นไดก็จะทำใหการดำเนินงานเปนไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  1.4 ครูยังมีภาระงานดานการจัดการเรียนการสอนและงานดานอ่ืน ๆ อีกมาก 

   เปนสภาพแวดลอมภายในของสถานศึกษาที่เปนจุดออนในการดำเนินการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชนซึ่งเปนสาเหตุใหมีการดำเนินการงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไมครบถวนและสมบูรณตาม

กระบวนการและไมมีความตอเนื่อง ดังนั้น หนวยงานตนสังกัดควรพิจารณาถึงบทบาทหนาที่แทจริง

ของครูวาควรปฏิบัติภารกิจหลักนั้นคือภารกิจใดเปนสำคัญ รวมทั้งการประกาศซึ่งนโยบายใหผูปฏิบัติ

ระดับสถานศึกษาดำเนินการนั้น ควรเปนนโยบายที่สงผลตอผูเรยีนเปนหลักเทานั้น ไมควรมีผลประโยชน

อ่ืนใดแอบแฝงเพราะนั่นหมายถึงภาระงานและเวลาท่ีผูบริหาร ครู และนักเรียน ตองกระทำเพื่อ

ตอบสนองตอนโยบายหนวยงานตนสังกัด นอกจากนี้แลวการขาดอัตรากำลังของครู/การมีครูไมครบชั้น 

ก็ยังเปนปญหาที่ควรเรงดำเนินการแกไขดวน เพราเปนสิ่งที่สงผลกระทบตอการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

และสงผลตอการเรียนการสอนของผูเรียนโดยตรง ทั้งนี้ก็เพ่ือคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย และ

คุณภาพชีวิตในอนาคตของเด็กและเยาวชนที่จะดีย่ิงข้ึนตอไป 

  1.5 สถานศึกษายังขาดการประชาสัมพันธงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับชุมชน

ไดรบัทราบ และผูบริหารสถานศึกษายังขาดประสบการณในงานดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   เปนสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาที่เปนจุดออนในการดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน

ดังน้ัน หนวยงานตนสังกัดควรเรงดำเนินการจัดการอบรม กำกับ ติดตาม ดูแล และมีกระบวนการในการ

พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความตระหนักและเปนผูมีความรู ความสามารถอยางรอบดานและ

งานดานการสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนและองคกรตาง ๆ นั้น ก็ควรเปนหลักสูตรที่สำคัญ ทั้งนี้

ภาระงานทีก่ลาวมาขางตน ควรมีการพัฒนาผูบริหารใหมทั้งกอนแตงตั้งและดำรงอยูในตำแหนงผูบริหาร

สถานศึกษาอยูแลวซึ่งหากสามารถดำเนินการดังกลาวนี้ไดก็จะสงผลใหสถานศึกษามีความเขมแข็งเพ่ิม

มากขึ้นในทุกรูปแบบมีทรัพยากรทางการศึกษาและมีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน องคกรตาง ๆ          

ที่เก่ียวของเปน ไปในทิศทางที่ดีขึ้นนั่น หมายถึงการสงผลดตีอผูเรียนโดยตรงดวยเชนกัน 

  1.6 ชุมชนและองคกรตาง ๆ ยังขาดการเขามามีสวนรวมในการชวยเหลือสถานศึกษาและ

ขาดความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองในการรวมกันจัดการศึกษา ทั้งงานในระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 
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  เปนสภาพแวดลอมภายนอกของสถานศึกษา ที่เปนอุปสรรคในการดำเนินการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวม

ของชุมชนน้ัน คือ ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาควรตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของปญหาในสวนนี้

และควรใชกลยุทธตาง ๆ ในการสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนเพราะการศึกษาในปจจุบันเปน

การศึกษาแบบองครวม ควรที่จะไดมีการใชทรัพยากรทางการศึกษา ทั้งของสวนสถานศึกษาและสวน

ของชุมชนรวมกันใหเกิดประโยชนอยางคุมคามากที่สุด 

  1.7 วิทยาลัยฯควรจัดใหมีคณะกรรมการอำนวยการเพื่อกำกับติดตามนิ เทศและ

ประเมินผล การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางสม่ำเสมอ ตองมีการจัดทำรายงานการ

ประเมินคุณภาพของแตละชั้น เพ่ือสงตอคณะกรรมการประสานงาน และรายงานผูบริหารสถานศึกษา

อยางตอเนื่องและการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลเจาะลึกใหมากขึ้น 

 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 

  2.1 การวิจัยในครั้งนี้ทำในขอบเขตของการบริหารสถานศึกษาระดับปวช.และปวส.       

ดังนั้น การวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาในบริบทที่เปนการสงเสริมความสัมพันธกับชุมชนในระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน อาจจะมีการสงเสริมความสัมพันธกับชุมชนในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เปนงานของสถานศึกษา       

เชน งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล เปนตน ซึ่งเปนการสงเสริมใหมีการดำเนินงานการจัด

การศึกษาของสถานศึกษารวมกับชุมชนมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 

  2.2 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนการแสดงใหเห็นวาการกำหนดกลยุทธที่มีประสิทธิภาพ

จะตองเปนการกำหนดกลยุทธที่ใชการวิจัยเปนฐาน (research-based strategy formulation) โดย

ใชวิธีวิจัยหลายแบบซึ่งเรียกวาการวิจัยแบบผสมผสาน (mixed-research method) ดังนั้น การวิจัย

เพื่อการกำหนดกลยุทธสามารถนำวิธีวิจัยแบบผสมผสานไปประยุกตใช โดยการพิจารณาระเบียบวิธี

วิจัยอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับสภาพและบริบทของปญหาการวิจัยได 

  2.3 การวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดนำเสนอกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนโดยนำเสนอเปนกลยุทธหลัก          

กลยุทธรอง และวิธีการ ดังนั้นเมื่อนำไปสูการปฏิบัติแลว ควรจะมีการปรับปรุงหรือแกไข กลยุทธใดและ

ปจจัยใดที่จะสงผลใหกลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชนประสบความสำเร็จ รวมทั้งการติดตามประเมินผลกล

ยุทธควรเปนอยางไร ซึ่งจะทำใหกลยุทธนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้นได 

  2.4 ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหเปนรูปแบบท่ี

ดีและเหมาะสมกับนักเรียนในแตละดับ และควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพในสถานศึกษาที่ประสบ

ผลสำเร็จในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรื่อง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

(ฉบับที่ 1 สำหรับคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน) 

 

 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้ ผูวิจัยจัดทำข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่    

พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน     

โดยผูตอบแบบสอบถาม คือ คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน แบบสอบถามฉบับน้ี แบงออกเปน 3 

ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนการสอบถามขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 เปนการสอบถามขอมูลเก่ียวกับสภาพการดำเนินการปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของ

ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ตอนที่ 3 เปนการสอบถามขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 1. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามน้ีเปนขอเท็จจริง ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนากลยุทธของ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 2. การวิเคราะหขอมูลจะนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม จึงไมมผีลกระทบใดๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี และเมื่อทานไดตอบแบบสอบถามเสร็จ

เรียบรอยแลว ขอความกรุณาสงกลับคืนผูวิจัย ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

 นางพันธเพ็ญ โพธ์ิใบ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

 (ฉบับที่ 1 สำหรับคณะกรรมการดแูลชวยเหลือนักเรียน) 

 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน    หนาขอความที่ตรงกันกับสภาพความเปนจริงของทาน 

 

1. เพศ 

    ชาย      หญิง 

 

2. อายุ 

    ต่ำกวา 30 ป     30-40 ป  

    41-50 ป      51 ปขึ้นไป 

 

3. ระดบัการศึกษา 

    ปริญญาตรี     ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก     อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................. 

 

4. อายุราชการในตำแหนง 

    นอยกวา 5 ป     5-10 ป 

    11-15 ป      มากกวา 15 ป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรื่อง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน  

(ฉบับท่ี 2 สำหรับครู) 

 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้ ผูวิจัยจัดทำข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่   

พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน     

โดยผูตอบแบบสอบถาม คือ ครู  แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนการสอบถามขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 เปนการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพการดำเนินการปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของ

ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ตอนที่ 3 เปนการสอบถามขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 1. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามนี้เปนขอเท็จจริง ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนากลยุทธของ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 2. การวิเคราะหขอมูลจะนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม จึงไมมผีลกระทบใดๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี และเมื่อทานไดตอบแบบสอบถามเสร็จ

เรียบรอยแลว ขอความกรุณาสงกลับคืนผูวิจัย ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

 นางพันธเพ็ญ โพธ์ิใบ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (ฉบับที่ 2 สำหรับครู) 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย   ลงใน    หนาขอความที่ตรงกันกับสภาพความเปนจรงิของทาน 

 

1. เพศ 

    ชาย      หญิง 

 

2. อายุ 

    ต่ำกวา 30 ป    30-40 ป  

    41-50 ป    51 ปขึ้นไป 

 

3. ระดบัการศึกษา 

    ปริญญาตรี     ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก     อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................. 

 

4. อายุราชการในตำแหนงครูผูสอน 

    นอยกวา 5 ป     5-10 ป 

    11-15 ป      มากกวา 15 ป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรื่อง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

   เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

(ฉบับท่ี 3 สำหรับตัวแทนชุมชน) 

 

 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้ ผูวิจัยจัดทำข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่   

พึงประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยการมีสวนรวมของชุมชน    

โดยผูตอบแบบสอบถาม คือ ตัวแทนชุมชน แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนการสอบถามขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 เปนการสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพการดำเนินการปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของ

ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 ตอนที่ 3 เปนการสอบถามขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 1. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามนี้เปนขอเท็จจริง ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนากลยุทธของ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 2. การวิเคราะหขอมูลจะนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม จึงไมมผีลกระทบใดๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี และเมื่อทานไดตอบแบบสอบถามเสร็จ

เรียบรอยแลว ขอความกรุณาสงกลับคืนผูวิจัย ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

          นางพันธเพ็ญ โพธิ์ใบ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (ฉบับที่ 3 สำหรับตัวแทนชุมชน) 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย   ลงใน    หนาขอความที่ตรงกันกับสภาพความเปนจรงิของทาน 

 

1. เพศ 

    ชาย      หญิง 

 

2. อายุ 

    ต่ำกวา 30 ป     30-40 ป 

    41-50 ป      51 ปขึ้นไป 

 

3. ระดบัการศึกษา 

    ปริญญาตรี     ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก     อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................. 

 

4. ตำแหนง 

    ตัวแทนผูปกครอง  (ระบุตำแหนง/วิชาชีพ....................................................................) 

    ตัวแทนองคกรภาครัฐ (ระบุหนวยงาน/ตำแหนง............................................................) 

    ตัวแทนองคกรเอกชน (ระบุหนวยงาน/ตำแหนง...........................................................) 

    อื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปจจุบัน และระดับสภาพท่ีพึงประสงค ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน (ฉบับที่ 1, 2, 3) 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชองวาง ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน โดยพิจารณา 

     ระดับและความหมาย ดงันี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง สภาพการดำเนินการปจจุบันมากที่สุด/สภาพที่พึงประสงคมากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถึง สภาพการดำเนินการปจจุบันมาก/สภาพที่พึงประสงคมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง สภาพการดำเนินการปจจุบันปานกลาง/สภาพที่พึงประสงคปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง สภาพการดำเนินการปจจุบันนอย/สภาพที่พึงประสงคนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง สภาพการดำเนินการปจจุบันนอยที่สุด/สภาพที่พึงประสงคนอยที่สุด 

 ระดับ 0 หมายถึง ไมมี สภาพการดำเนินการปจจุบัน/ไมมี สภาพท่ีพึงประสงค 

ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการดำเนิน 

การปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรู 

    คูชุมชน 

            

 1.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล             

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหา

และกำหนดความตองการของการรูจักนักเรียน 

เปนรายบุคคล 

            

2 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย 

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา

และความตองการของการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 

            

3 การมีสวนรวมของชุมนในการวิเคราะหปญหา

และสาเหตุของปญหาของการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล 

            

4 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจใน 

การจัดลำดับความสำคัญของการรูจัก 

นักเรียนเปนรายบุคคล 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการดำเนิน 

การปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

   1.2 ดานการคัดกรองนักเรียน             

5 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหา

และกำหนดความตองการของการคัดกรอง

นักเรียน 

            

6 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม 

พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปญหาและความตองการของการคดักรอง

นักเรียน 

            

7 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะห

ปญหาและสาเหตุของปญหาของ 

การคัดกรองนักเรียน 

            

8 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจใน

การจัดลำดับความสำคัญของการคัดกรอง

นักเรียน 

            

1.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน             

9 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหา

และกำหนดความตองการของการปองกัน

และแกไขปญหานักเรียน 

            

10 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม 

พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปญหาและความตองการของการปองกัน 

และแกไขปญหานักเรียน 

            

11 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะห

ปญหาและสาเหตุของปญหาของการปองกัน

และแกไขปญหานักเรียน 

            

12 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจใน

การจัดลำดับความสำคัญของการปองกัน 
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และแกไขปญหานักเรียน 

ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการดำเนิน 

การปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

   1.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน             

13 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหา

และกำหนดความตองการของการพัฒนา

และสงเสริมนักเรียน 

            

14 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม 

พูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปญหาและความตองการของการพัฒนาและ

สงเสริมนักเรยีน 

            

15 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะห

ปญหาและสาเหตุของปญหาการพัฒนาและ

สงเสริมนักเรยีน 

            

16 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจใน

การจัดลำดับความสำคัญของการพัฒนาและ

สงเสริมนักเรยีน 

            

   1.5 ดานการสงตอนกัเรียน             

17 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหา

และกำหนดความตองการของการสงตอนักเรียน 

            

18 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย 

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา

และความตองการของการสงตอนักเรียน 

            

19 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะห

ปญหาและสาเหตุของปญหาของการสงตอ

นักเรียน 

            

20 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจ 

ในการจัดลำดับความสำคัญของการสงตอ

นักเรียน 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการดำเนิน 

การปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือ 

   วางแผน 

            

   2.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล             

21 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิด 

เห็นเก่ียวกับการรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล 

            

22 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณา

กำหนดนโยบาย/โครงการเก่ียวกับการรูจัก

นักเรียนเปนรายบุคคล 

            

23 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและ

นำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

            

24 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทิน

การดำเนินการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

            

2.2 ดานการคัดกรองนักเรียน             

25 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดง 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการคดักรองนักเรียน 

            

26 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณา

กำหนดนโยบาย/โครงการเก่ียวกับ 

การคัดกรองนักเรียน 

            

27 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผน 

และนำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ 

การคัดกรองนักเรียน 

            

28 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทิน

การดำเนินงานการคดักรองนักเรียน 

            

   2.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน             

29 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดง 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการปองกันและ 

แกไขปญหาของนักเรียน 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการดำเนิน 

การปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

30 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณา 

กำหนดนโยบาย/โครงการเก่ียวกับ 

การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน 

            

31 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและ

นำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ 

การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน 

            

32 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทิน

การดำเนินงานการปองกันและแกไขปญหา

ของนักเรียน 

            

   2.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน             

33 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดง 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริม

นักเรียน 

            

34 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณา 

กำหนดนโยบาย/โครงการเก่ียวกับการพัฒนา 

และสงเสริมนักเรียน 

            

35 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและ

นำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ 

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

            

36 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทิน

การดำเนินงานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

            

   2.5 ดานการสงตอนกัเรียน             

37 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดง 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

            

38 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณา

กำหนดนโยบาย/โครงการเก่ียวกับการสงตอ

นักเรียน 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการดำเนิน 

การปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

39 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและ

นำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ 

การสงตอนักเรียน 

            

40 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทิน

การดำเนินงานการสงตอนักเรียน 

            

 3. การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคล่ือนงาน 

    ดวยเครือขายเขมแข็ง 

            

    3.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล             

41 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชา 

สัมพันธและกระตุนกิจกรรมเก่ียวกับการรูจัก

นักเรียนเปนรายบุคคล 

            

42 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ 

อุปกรณตางๆ เพ่ือมาสนับสนุนการดำเนิน 

การเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

            

43 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือ

ดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอ 

ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก  

เก่ียวกับการรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

            

44 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะ 

กรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนินกิจกรรม

เก่ียวกับการรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

            

    3.2 ดานการคัดกรองนักเรียน             

45 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชา 

สัมพันธและกระตุนกิจกรรมเกี่ยวกับ 

การคัดกรองนักเรียน 

            

46 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ

อุปกรณตางๆเพื่อมาสนับสนุนการดำเนินการ 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการดำเนิน 

การปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

 เก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน             

47 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือ

ดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอความ 

ชวยเหลือจากองคกรภายนอกเก่ียวกับ 

การคัดกรองนักเรียน 

            

48 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะ 

กรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนินกิจกรรม

เก่ียวกับการคดักรองนักเรียน 

            

   3.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน             

49 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชา 

สัมพันธและกระตุนกิจกรรมเก่ียวกับ 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

            

50 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ 

อุปกรณตางๆเพื่อมาสนับสนุนการดำเนินการ

เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

            

51 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือ

ดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอความ

ชวยเหลือจากองคกรภายนอกเก่ียวกับการ 

ปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

            

52 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะ 

กรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนินกิจกรรม

เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

            

   3.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน             

53 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชา 

สัมพันธและกระตุนกิจกรรมเกี่ยวกับการ 

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

            

54 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ 

อุปกรณตาง ๆ เพื่อมาสนับสนุนการดำเนินการ 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการ

ดำเนินการปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

 เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน             

55 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือ

ดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอความ

ชวยเหลือจากองคกรภายนอก เก่ียวกับการ 

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

            

56 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะ 

กรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนินกิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาและแกไขปญหานักเรียน 

            

   3.5 ดานการสงตอนักเรียน             

57 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชา 

สัมพันธและกระตุนกิจกรรมเกี่ยวกับการ 

สงตอนักเรียน 

            

58 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ 

อุปกรณตางๆ เพ่ือมาสนับสนุนการดำเนิน 

การเก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

            

59 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือ

ดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอความ 

ชวยเหลือจากองคกรภายนอกเก่ียวกับ 

การสงตอนักเรียน 

            

60 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะ 

กรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนินกิจกรรม

เก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

            

4. การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล 

   อยางมีคุณภาพ 
            

   4.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล             

61 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวกับการ

ประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไว 

            



 293

 

ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการ

ดำเนินการปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

 เก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล             

62 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

ดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น ความคาดหวัง 

ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนิน 

การเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

            

63 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะ

วิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงาน 

ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

            

64 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ 

ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรค  

การทำงานเกี่ยวกับการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 

            

   4.2 ดานการคัดกรองนักเรียน             

65 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวกับ 

การประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ  

ท่ีวางไวเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

            

66 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

ดานตางๆ เชน ความคิดเห็น ความคาดหวัง 

ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนิน 

การเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

            

67 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะ

วิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงาน 

ดานการคัดกรองนักเรียน 

            

68 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ 

ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรค 

การทำงานเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการ

ดำเนินการปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

   4.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน             

69 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวกับการ

ประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไว

เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

            

70 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

ดานตางๆ เชน ความคิดเห็น ความคาดหวัง 

ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนิน 

การเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา

นักเรียน 

            

71 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะ

วิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงานดาน

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

            

72 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตาม

และรายงานปญหา อุปสรรคการทำงาน

เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

            

   4.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน             

73 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นหรือรวมประชุม เก่ียวกับ 

การประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ท่ีวาง

ไว เกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรยีน 

            

74 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

ดานตางๆเชน ความคิดเห็น ความคาดหวัง 

ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนิน 

การเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรยีน 

            

75 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะ

วิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงานดาน

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการ

ดำเนินการปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

76 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตาม

และรายงานปญหา อุปสรรคการทำงาน

เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสรมินักเรียน 

            

    4.5 ดานการสงตอนกัเรียน             

77 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวการประเมิน 

การปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไว เก่ียวกับ

การสงตอนักเรียน 

            

78 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผล

ดานตางๆ เชน ความคิดเห็น ความคาดหวัง 

ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนิน 

การเก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

            

79 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะ

วิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงานดาน

การสงตอนักเรียน 

            

80 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ 

ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรค 

การทำงานเกี่ยวกับการสงตอนักเรียน 

            

5. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับ

 ผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จรวมกัน 

            

   5.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล             

81 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับ

ผลประโยชนจากการดำเนินงานเกี่ยวกับ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

            

82 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจาย

ผลประโยชนรวมกันเก่ียวกับการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการ

ดำเนินการปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

   5.2 ดานการคัดกรองนักเรียน             

83 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชน

จากการดำเนินงานเก่ียวกับการคัดกรอง

นักเรียน 

            

84 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจาย

ผลประโยชนรวมกันเก่ียวกับการคัดกรอง

นักเรียน 

            

    5.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน             

85 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชน 

จากการดำเนินงานเก่ียวกับการปองกันและ

แกไขปญหานักเรียน 

            

86 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผล 

ประโยชนรวมกันเก่ียวกับการปองกันและ

แกไขปญหานักเรียน 

            

   5.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน             

87 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผล 

ประโยชนจากการดำเนินงานเกี่ยวกับ 

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

            

88 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจาย

ผลประโยชนรวมกันเก่ียวกับการปองกัน 

และแกไขปญหานักเรียน 

            

89 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผล 

ประโยชนจากการดำเนินงานเกี่ยวกับ 

การสงตอนักเรียน 
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ท่ี รายการประเมิน 

ระดับสภาพการ

ดำเนินการปจจุบัน 

ระดับสภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

   5.5 ดานการสงตอนักเรียน             

90 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจาย

ผลประโยชนรวมกันเก่ียวกับการสงตอ

นักเรียน 

            

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

คำชี้แจง โปรดเขียนความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมตามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับสภาพ

 การดำเนินการปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคเก่ียวกับ 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการการมีสวนรวมของชุมชน 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงท่ีกรุณาใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 

เรื่อง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

(สำหรับครู  นักเรียนและผูปกครองนักเรียน) 

 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้ ผูวิจัยจัดทำขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจในการพัฒนา    

กลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน โดยผูตอบ

แบบสอบถาม คอื ครู นักเรยีนและผูปกครองนักเรียน แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนการสอบถามขอมูลท่ัวไปและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 เปนการสอบถามความพึงพอใจในการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน      

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน ขอมูลที่ไดจาก

แบบสอบถามนี้เปนขอเท็จจริง ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน        

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 การวิเคราะหขอมูลจะนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม จึงไมมีผลกระทบใด  ๆตอผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูวิจัย หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี และเมื่อทานไดตอบแบบสอบถาม

เสร็จเรียบรอยแลว ขอความกรุณาสงกลับคืนผูวิจัย ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

        พันธเพ็ญ  โพธิ์ใบ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน    หนาขอความที่ตรงกันกับสภาพความเปนจริงของทาน 

 

1. เพศ 

    ชาย    

    หญิง 

 

2. สถานภาพ 

    ครู   

    นักเรียน 

    ผูปกครองนักเรียน 

 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามความพึงพอใจในการพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนา 

 คุณภาพผูเรียน  โดยการมีสวนรวมของชุมชน  

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชองวาง ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน โดยพิจารณา 

 ระดับและความหมาย ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง ทานมีความพึงพอใจมากที่สุด 

 ระดับ 4 หมายถึง ทานมีความพึงพอใจมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง ทานมีความพึงพอใจปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง ทานมีความพึงพอใจนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง ทานมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 0 

1 ครู ผูปกครอง นักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการ 

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

      

2 ครู ไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำ 

แบบทดสอบวุฒิภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมิน 

พฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) 

      

3 วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนท่ีอยูในกลุมท่ีผาน 

การคัดกรองแลว 

      

4 วิทยาลัยฯไดสงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็ม 

ตามศักยภาพ 

      

5 วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคม 

และสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

      

6 วิทยาลัยฯไดสงเสริมการดำรงตนตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือใหนักเรียนดำเนินชีวิตที่เหมาะสม 

      

7 วิทยาลัยฯสงเสรมิกิจกรรมโฮมรมู       

8 วิทยาลัยฯสงเสรมิใหนักเรียนไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  

เพื่อพัฒนาศักยภาพสวนตนอยางมีความสุข 

      

9 ครูไดไปเย่ียมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน       

10 นักเรียนไดรบัประโยชนจากระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน       

 

 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงท่ีกรุณาใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครือ่งมือ 

 

1. รศ.ดร.วีระยุทธ ชาตะกาญจน ตำแหนง อาจารยประจำหลักสูตรการบริหารการศึกษา  

  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 

2.  ผศ.ดร.นพรัตน ชัยเรือง ตำแหนง อาจารยประจำหลักสูตรการบริหารการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 

3. ดร.อดิศัย ทองธวัช ตำแหนง รองผูอำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 

4. นายสมบูรณ  ชดชอย ตำแหนง อดีตผูอำนวยการเชี่ยวชาญ  

  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

5. ดร.ปรีชา  ปญญานฤพล ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการประชุมสนทนากลุมเพื่อตรวจสอบกลยุทธ 
 

ผูทรงคุณวุฒิ หรือ นักวิชาการ หรือคณาจารย สาขาบริหารการศึกษา 

1.  ชื่อ-สกุล ผศ.ดร.นพรัตน ชัยเรือง ตำแหนง อาจารยประจำหลักสูตรการบริหารการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

1.  ชื่อ-สกุล นายประเสริฐ  ไฝจู ตำแหนง  ผูทรงคณุวุฒิ 

2.  ชื่อ-สกุล นายวสันต  ดาราสูรย ตำแหนง  ผูแทนฝายวิชาการ 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

1.  ชื่อ-สกุล ดร.รอยพิมพใจ  เพชรกุล ตำแหนง ประธานคณะกรรมการวิทยาลัย 

2.  ชื่อ–สกุล นายโสภณ   พรหมแกว ตำแหนง กรรมการผูแทนสถานประกอบการ 

 

ผูบริหารสถานศึกษา 

1.  ชื่อ-สกุล นายสุนทร  สงพราหมณ ตำแหนง รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรธีรรมราช 

2.  ชื่อ-สกุล นายขจร  เหมจินดา ตำแหนง รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

3.  ชื่อ-สกุล นายพิชัย  สุนทรเต็ม ตำแหนง รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

 

ครูผูสอน 

1.  ชื่อ-สกุล นายประเวท  จันทรงาม วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

2.  ชื่อ-สกุล นางพวงเพ็ญ  มากาบแกว วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

3.  ชื่อ-สกุล นางสาวจุฑาภรณ  ศรีใส วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
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ภาคผนวก ค 

- หนังสือเชิญผูทรงคณุวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือ 

- หนังสืออนุญาตทดลองใชเครื่องมือ 

- หนังสือผูทรงคุณวุฒิในการประชุมสนทนากลุมเพ่ือตรวจสอบกลยุทธ 

- โครงการสัมมนาระดมความความคดิเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ การประชุม Focus Group Discussion 
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โครงการสัมมนาระดมความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 

           เร่ือง การพัฒนากลยุทธระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรยีน  

                   วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

 

วัตถุประสงคการสัมมนา 

 1 เพ่ือใหผูทรงคุณวุฒิไดรวมกันพิจารณาความถูกตอง ความเหมาะสมของกลยุทธระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 2. เพ่ือนำขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปพัฒนา แกไข ปรับปรุงเปนกลยุทธ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการมีสวนรวมของชุมชน ฉบับสมบูรณ 

 

สถานที่จัดสัมมนา 

 ณ หองประชุมวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

 

วันเวลาที่จัดสัมมนา 

 วันที่ 9 เมษายน  2564 

 

ผูรวมการสัมมนา 

 ผูรวมการประชุมสัมมนา ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒ ิที่เขารวมสนทนากลุม (Focus Group  

discussion) จำนวน 11 คน ประกอบดวย 

 1. ผูทรงคุณวุฒิ หรือ นักวิชาการ หรือคณาจารย 

     สาขาวิชาบริหารการศึกษา     จำนวน 1 คน 

 2. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา    จำนวน 2 คน 

 3. คณะกรรมการวิทยาลัย/ผูบริหารระดับเขตพื้นที่   จำนวน 1 คน 

 4. ผูบริหารสถานศกึษา      จำนวน 4 คน 

 5. ครูผูสอน       จำนวน 3 คน 
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ผูทรงคุณวุฒิเขารวมประชุมกลุม (Focus Group discussion) 

 

1.  ชื่อ-สกุล ผศ.ดร.นพรัตน ชัยเรือง ตำแหนง อาจารยประจำหลักสูตรการบริหารการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

1.  ชื่อ-สกุล นายประเสริฐ  ไฝจู ตำแหนง  ผูทรงคณุวุฒิ 

2.  ชื่อ-สกุล นายวสันต  ดาราสูรย ตำแหนง  ผูแทนฝายวิชาการ 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

1.  ชื่อ-สกุล ดร.รอยพิมพใจ  เพชรกุล ตำแหนง ประธานคณะกรรมการวิทยาลัย 

2.  ชื่อ–สกุล นายโสภณ   พรหมแกว ตำแหนง กรรมการผูแทนสถานประกอบการ 

ผูบริหารสถานศึกษา 

1.  ชื่อ-สกุล นายสุนทร  สงพราหมณ ตำแหนง รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรธีรรมราช 

2.  ชื่อ-สกุล นายขจร  เหมจินดา ตำแหนง รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

3.  ชื่อ-สกุล นายพิชัย  สุนทรเต็ม ตำแหนง รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

ครูผูสอน 

1.  ชื่อ-สกุล นายประเวท  จันทรงาม วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

2.  ชื่อ-สกุล นางพวงเพ็ญ  มากาบแกว วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

3.  ชื่อ-สกุล นางสาวจุฑาภรณ  ศรีใส วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

 

ผูรับผิดชอบการสัมมนา 

นางพันธเพ็ญ โพธิ์ใบ       ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรธีรรมราช 
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ภาคผนวก ง 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
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ตารางที่ 55  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของขอคำถามโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 

 

ที่ รายการประเมิน คา IOC 

1. การมีสวนรวมของชุมชนในการคนหารับรูคูชุมชน  

   1.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

1 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหาและกำหนดความตองการของ

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

2 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาและความตองการของการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

3 การมีสวนรวมของชุมนในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาของ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

4 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของ 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

   1.2 ดานการคดักรองนักเรียน  

5 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหาและกำหนดความตองการ 

ของการคัดกรองนักเรียน 

1.00 

6 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาและความตองการของการคัดกรองนักเรียน 

1.00 

7 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาของ 

การคัดกรองนักเรียน 

1.00 

8 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของ 

การคัดกรองนักเรียน 

1.00 

   1.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน  

9 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหาและกำหนดความตองการของ

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

10 การมีสวนรวมของชุมชนในการซกัถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาและความตองการของการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

11 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะหปญหาและสาเหตขุองปญหาของ 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

12 การมีสวนรวมของชุมชนในการตดัสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของ 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 
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ตารางที่  55  (ตอ) 

 
ที ่ รายการประเมิน คา 

IOC 

   1.4 ดานการพฒันาและสงเสริมนักเรียน  

13 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหาและกำหนดความตองการของการ

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

14 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาและความตองการของการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

15 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาการพัฒนา

และสงเสริมนักเรียน 

1.00 

16 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของ 

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

   1.5 ดานการสงตอนักเรียน  

17 การมีสวนรวมของชุมชนในการสำรวจปญหาและกำหนดความตองการของ 

การสงตอนักเรียน 

1.00 

18 การมีสวนรวมของชุมชนในการซักถาม พูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาและความตองการของการสงตอนักเรียน 

1.00 

19 การมีสวนรวมของชุมชนในการวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาของ 

การสงตอนักเรียน 

1.00 

20 การมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจในการจัดลำดับความสำคัญของ 

การสงตอนักเรียน 

1.00 

2. การมีสวนรวมของชุมชนในการรวมมือวางแผน  

   2.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

21 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 

1.00 

22 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณากำหนดนโยบาย/โครงการเกี่ยวกับ 

การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

1.00 

23 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและนำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ

การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล 

1.00 

24 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทินการดำเนินการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 

1.00 
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ตารางที่  55  (ตอ) 
 
ที ่ รายการประเมิน คา IOC 

   2.2 ดานการคัดกรองนักเรียน  

25 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 1.00 

26 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณากำหนดนโยบาย/โครงการเกี่ยวกับ 

การคัดกรองนักเรียน 

1.00 

27 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและนำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ

การคัดกรองนักเรียน 

1.00 

28 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานการคัดกรองนักเรียน 1.00 

   2.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานกัเรียน  

29 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปองกันและแกไข 

ปญหาของนักเรียน 

1.00 

30 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณากำหนดนโยบาย/โครงการเกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน 

1.00 

31 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและนำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ

การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน 

1.00 

32 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานการปองกันและแกไข

ปญหาของนักเรียน 

1.00 

   2.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน  

33 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริม

นักเรียน 

1.00 

34 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณากำหนดนโยบาย/โครงการเกี่ยวกับการ

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

35 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและนำเสนอรายละเอียดกิจกรรมเก่ียวกับ

การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

     2.5 ดานการสงตอนักเรียน  

36 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานการพัฒนาและสงเสริม

นักเรียน 

 

37 การมีสวนรวมของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงตอนักเรียน 1.00 

38 การมีสวนรวมของชุมชนในการพิจารณากำหนดนโยบาย/โครงการเกี่ยวกับการสง

ตอนักเรียน 

1.00 
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ตารางที่  55  (ตอ) 

 

ที่ รายการประเมิน คา IOC 

39 การมีสวนรวมของชุมชนในการวางแผนและนำเสนอรายละเอียดกิจกรรม

เก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

1.00 

40 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานการสงตอนักเรียน 1.00 

3. การมีสวนรวมของชุมชนในการขับเคลื่อนงานดวยเครือขายเขมแข็ง  

   3.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

41 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรมเก่ียวกับการ

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

42 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพ่ือมาสนับสนุนการ

ดำเนินการเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

43 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอ

ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก เก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

44 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนิน

กิจกรรมเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

   3.2 ดานการคัดกรองนักเรียน  

45 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรมเก่ียวกับการ

คัดกรองนักเรียน 

1.00 

46 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพ่ือมาสนับสนุนการ

ดำเนินการเก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

1.00 

47 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอ

ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก เก่ียวกับการคัดกรองนักเรียน 

1.00 

48 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนิน

กิจกรรมเก่ียวกับการคัดกรองนักเรยีน 

1.00 

   3.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน  

49 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรมเก่ียวกับการ

ปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

50 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพ่ือมาสนับสนุนการ

ดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรยีน 

1.00 
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ตารางที่  55  (ตอ) 
 

ที่ รายการประเมิน คา IOC 

51 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอ

ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา

นักเรียน 

1.00 

52 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนิน

กิจกรรมเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

   3.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน  

53 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรมเก่ียวกับการ

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

54 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพ่ือมาสนับสนุนการ

ดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

55 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอ

ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

56 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนิน

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

   3.5 ดานการสงตอนักเรียน  

57 การมีสวนรวมของชุมชนในการประชาสัมพันธและกระตุนกิจกรรมเก่ียวกับการ

สงตอนักเรียน 

1.00 

58 การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพ่ือมาสนับสนุนการ

ดำเนินการเก่ียวกับการสงตอนักเรยีน 

1.00 

59 การมีสวนรวมของชุมชนในการชวยเหลือดานทุนทรัพย/งบประมาณ หรือขอ

ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก เก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

1.00 

60 การมีสวนรวมของชุมชนในการเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ดำเนิน

กิจกรรมเก่ียวกับการสงตอนักเรียน 

1.00 

4 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลอยางมีคุณภาพ  

   4.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

61 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวกับ

การประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไวเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล 

0.6 
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ตารางที่  55  (ตอ) 
 

ที ่ รายการประเมิน คา IOC 

62 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น ความ

คาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนินการเก่ียวกับการรูจัก 

นักเรียนเปนรายบุคคล 

0.6 

63 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงาน

ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

0.6 

64 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรคการ

ทำงานเกี่ยวกับการรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล 

0.6 

   4.2 ดานการคัดกรองนักเรียน  

65 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวกับ

การประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ท่ีวางไวเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน 

0.6 

66 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น ความ

คาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนินการเก่ียวกับการคัดกรอง 

นักเรียน 

0.6 

67 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงาน

ดานการคัดกรองนักเรียน 

0.6 

68 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรคการ

ทำงานเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน 

0.6 

   4.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน  

69 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวกับ

การประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ท่ีวางไวเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา

นักเรียน 

0.8 

70 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น ความ

คาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและ

แกไขปญหานักเรียน 

0.8 

71 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงาน

ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

0.8 

72 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรคการ

ทำงานเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

0.8 
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ตารางที่  55  (ตอ) 
 

ที่ รายการประเมิน คา IOC 

   4.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน  

73 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุม เกี่ยวกับ

การประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไว เก่ียวกับการพัฒนาและสงเสรมิ

นักเรียน 

0.8 

74 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมนิผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น ความ

คาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาและ

สงเสริมนักเรยีน 

0.8 

75 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงาน

ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

0.8 

76 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรคการ

ทำงานเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

0.8 

   4.5 ดานการสงตอนกัเรียน  

77 การมีสวนรวมของชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือรวมประชุมเกี่ยวการ

ประเมิน การปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่วางไว เก่ียวกับกับการสงตอนักเรียน 

0.8 

78 การมีสวนรวมของชุมชนในการประเมนิผลดานตาง ๆ เชน ความคิดเห็น ความ

คาดหวัง ความพึงพอใจ ความกาวหนา ในการดำเนินการเก่ียวกับการสงตอ

นักเรียน 

0.8 

79 การมีสวนรวมของชุมชนในการเสนอแนะวิธีการแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบงาน

ดานการสงตอนักเรียน 

0.8 

80 การมีสวนรวมของชุมชนในการกำกับ ติดตามและรายงานปญหา อุปสรรคการ

ทำงานเกี่ยวกับการสงตอนักเรียน 

0.8 

5. ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนและขยายตอความสำเร็จ 

    รวมกัน 

 

   5.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

81 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการดำเนินงานเก่ียวกับการ

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

82 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชนรวมกันเกี่ยวกับการรูจัก

นักเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 
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ตารางที่  55  (ตอ) 
 

ที่ รายการประเมิน คา IOC 

   5.2 ดานการคัดกรองนักเรียน  

83 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการดำเนินงานเก่ียวกับการ

คัดกรองนักเรียน 

1.00 

84 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชนรวมกันเกี่ยวกับการคัดกรอง

นักเรียน 

1.00 

   5.3 ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน  

85 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการดำเนินงานเก่ียวกับการ

ปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

86 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชนรวมกันเกี่ยวกับการปองกัน

และแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

   5.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมนักเรียน  

87 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการดำเนินงานเก่ียวกับการ

พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

1.00 

88 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชนรวมกันเกี่ยวกับ 

การปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

1.00 

   5.5 ดานการสงตอนักเรียน  

89 การมีสวนรวมของชุมชนในการรับผลประโยชนจากการดำเนินงานเกี่ยวกับการ

สงตอนักเรียน 

1.00 

90 การมีสวนรวมของชุมชนในการกระจายผลประโยชนรวมกันเกี่ยวกับ 

การสงตอนักเรียน 

1.00 

รวมคาเฉลี่ย 0.937 
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ตารางที่  56  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของขอคำถามโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC  

                 ของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

ที่ รายการประเมิน คา IOC 

1 ครู ผูปกครอง นักเรียนไดใชขอมูลขาวสารในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 1.00 

2 ครู ไดสำรวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจโดยทำแบบทดสอบ 

วุฒิภาวะทางอารมณ (E.Q.) และแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (S.D.Q.) 

1.00 

3 วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนท่ีอยูในกลุมท่ีผานการคัดกรองแลว 1.00 

4 วิทยาลัยฯไดสงเสรมิใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ 1.00 

5 วิทยาลัยฯจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับนักเรียน เพ่ือให

นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

1.00 

6 วิทยาลัยฯไดสงเสรมิการดำรงตนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหนักเรียน

ดำเนินชีวิตที่เหมาะสม 

1.00 

7 วิทยาลัยฯสงเสริมกิจกรรมโฮมรูม 1.00 

8 วิทยาลัยฯสงเสริมใหนักเรียนไดดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

สวนตนอยางมีความสุข 

1.00 

9 ครูไดไปเยี่ยมนักเรียนหรือผูปกครองนักเรียนที่บาน 1.00 

10 นักเรียนไดรบัประโยชนจากระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 1.00 

 รวม 1.00 
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ภาคผนวก จ 

ประมวลภาพการจัดกจิกรรม 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการเย่ียมบานนักเรียน นักศึกษา 

 

โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการเยาวชนรุนใหมเปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติด 

 

 

โครงการรณรงคขับขี่ปลอดภัย 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

 

โครงการดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา เพื่อลดปญหาการออกกลางคัน 

 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศกึษาใหม 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการเขาแถวออนไลน 

 

 

โครงการอบรมการทําใบขับขี่ 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

 

โครงการกีฬาตานยาเสพติด 

 

โครงการอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการ Morning exercise 

 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานฝกอาชีพ 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียนนกัศกึษา 

 

โครงการพานองกลับมาเรียน 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

 

โครงการเรียนดีมีคุณภาพมีอาชีพมีงานทํามีรายไดระหวางเรียน 

 

โครงการเขาแถวแบบ On Site 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

 

โครงการตรวจ ATK กอนเปดเรียน On Site 

 

โครงการมอบทุน สนับสนนุการศกึษา 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

 

โครงการปลูกจิตสํานึกรักษาทรัพยากรปาไม 

 

 

โครงการ 1 คน 1 ตน 1 ความดี 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการมีแลวแบงปน 

 

 

โครงการแขงขันทักษะขับขี่ปลอดภัย 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

 

โครงการประชุมสมาคมผูปกครองศิษยเกาและครูวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

 

โครงการเสริมสรางคุณลักษณะอนัพึงประสงค ซอมเสริมกิจกรรม 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการสรางจิตสํานึกในการเปนผูประกอบและเขียนแผนธุรกิจ 

 

โครงการ หนึ่งวัน ที่ฉันเปนชาวนา กิจกรรมลงแขกดํานา 



 343

โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการตรวจเคร่ืองแตงกาย 

 

 

โครงการสะอาดทุกพ้ืนท่ีเริ่มวันนี้ที่วิทยาลัยของเรา 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการคณุธรรมอัตลักษณ 

 

โครงการสถานศึกษาตนแบบดานความปลอดภัยทางถนน 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศกึษาใหม 

 

 

โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัววัยรุนในชุมชน (การสื่อสารเรื่องเพศวัยรุนเชิงบวก) 
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โครงการชวยเหลือดูแลผูเรียน 

 

 

โครงการพัฒนาแกนนําเยาวชนทกัษะชีวิตสําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอสิระของนักเรียน นักศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ – ชื่อสกุล นางพันธเพ็ญ  โพธิ์ใบ 

วัน  เดือน  ปเกิด 24  พฤษภาคม  2510 

สถานที่เกิด ตําบลพรหมโลก อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่  112/4  หมูที่  4 ตําบลพรหมโลก 

 อําเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช  80320 

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรธีรรมราช  ตําบลนาสาร 

                               อําเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2517 ประถมศึกษา  โรงเรียนบานคลองแคว 

  อําเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 พ.ศ. 2522 มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

  อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 พ.ศ. 2524 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

 พ.ศ. 2526 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  

                                วิทยาเขตโชติเวช  

 พ.ศ. 2531 คศ.บ. (คหกรรมศาสตรศึกษา) 

  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

      พ.ศ. 2539            กศ.ม (การศึกษาผูใหญ)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร   

 พ.ศ. 2560 ปร.ด (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 

  อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช     

 


