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รายงานการประเมินโครงการฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาจากท่านผู้มีพระคุณ
ผู้เชี่ยวชาญหลายท่านที่ผู้ประเมินไม่สามารถเอ่ยนามได้ซึ่งต้องกราบขออภัยเป็นอย่างสูงผู้ประเมิน 
ขอกราบขอบพระคุณ ดร.สมใจ วิเศษทักษิณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ได้เสียสละเวลาอันมีค่าเพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่งตลอดมาและแก้ไขรายงานการประเมินโครงการให้มีความสมบูรณ์
มากยิ่งขึ้นจนส าเร็จไปด้วยด ี

ขอกราบขอบพระคุณท่านรองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ อินทร์รักษ์ ประธานหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต ดร.สมพงษ์ เตชรัตนวรกุล  นายพูลศักดิ์ จิตสว่าง ผู้อ านวยการวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โรงเรียน
ยุพราชวิทยาลัย และนายอภิชาต พุทธเจริญ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ที่กรุณาเป็นที่ปรึกษา 
และเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบและแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งน้ี 

ขอขอบพระคุณ นายประจวบ อินทรโชติ ผู้อ านวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการทดลองเพื่อหา
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมครั้งนี้เป็นอย่างดียิ่งขอกราบขอบพระคุณบุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองทุกท่านและขอขอบใจนักเรียนทุกคนที่ให้ความ
ร่วมมือในการประเมินครั้งนี้ จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีคุณค่าและประโยชน์ของรายงานการประเมิน
โครงการฉบับนี้ผู้ประเมินขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณ บิดามารดา และครู – อาจารย์ตลอดจนผู้มี
พระคุณทุกท่านที่มีส่วนรว่มในการประเมินโครงการครั้งนี้ 

 นายสมเกียรติ  ผ่องจิต 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
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บทคัดย่อ 

ชื่อเรื่อง  รายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ผู้ประเมิน นายสมเกียรติ ผ่องจิต ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ปีที่ประเมิน ปีการศึกษา 2564 

การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP 
Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1            
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ คือ 1) เพื่อประเมินบริบทที่เกี่ยวข้องกับโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 2) เพื่อประเมินปัจจัยน าเข้าในการด าเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัด
นวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  3) เพื่อประเมิน
กระบวนการด าเนินงานของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
4) เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ในเรื่องต่อไปนี้ 2 ประเด็นคือ 4.1) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนของโครงการโรงเรียน
คุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 4.2) ความพึงพอใจจากการด าเนินโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  โดยน ารูปแบบการประเมิน
โครงการแบบจ าลองชิปป์ (CIPP Model) มาใช้ในการประเมิน ประชากรที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ 
ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในปีการศึกษา 2564 จ านวน 105 คน 
ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ข้าราชการครู พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง นักเรียนและผู้ปกครองชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ในปีการศึกษา 2564 ทุกคน จ านวน 2,230 คน ได้จากการก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยค านวณสัดส่วน

ข 



จากตารางของเครจซี่  และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 43) 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินปรากฏ สรุปได้ดังนี ้

โครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียน
วัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  พบว่า มีความ
สอดคล้องกับบริบทอยู่ในระดับที่มากที่สุด คือ โครงการสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564  

ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการ มีความสอดคล้องเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม คือ คือ ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการด าเนินโครงการ 

ผลการประเมินกระบวนการของโครงการมีความสอดคล้องเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม คือ มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดท า
เอกสาร แผ่นพับ จัดนิทรรศการ เป็นต้น 

การประเมินผลผลิตของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน
และผู้ปกครอง โดยภาพรวมคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีถึงดีเยี่ยม และผลการประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพบว่า มีความพึงพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

สภาวการณ์สังคมโลกปัจจุบัน เป็นสังคมยุคข้อมูลข่าวสาร ความเจริญทั้งด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ ส่งผลให้สังคมโลกปัจจุบันเป็นโลก 
ที่ไร้พรมแดนคนในสังคมสามารถติดต่อสื่อสารกันได้รวดเร็ว ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์หรือโซเซียล
มีเดีย ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมหลายอย่าง ปัญหาด้านพฤติกรรมก้าวร้าว
หรือรุนแรงของสังคมอื่นๆ ถูกลอกเลียนข้ามประเทศได้จากความเจริญด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
เพียงแค่ใช้นิ้วสัมผัสจอโทรศัพท์มือถือ นอกจากนี้การแข่งขันทางการค้า และระบบเศรษฐกิจที่ มุ่ง
แสวงหาผลกำไร ส่งผลให้สังคมโลกยุคปัจจุบัน เป็นสังคมแห่งการแข่งขันที่รุนแรง เป็นยุคที่มี ความ
เจริญทางวัตถุแต่คนในสังคมมุ่งแข่งขันจนละเลยศีลธรรมอันดีงามเกิดความเสื่อมถอยในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม สังคมไทยประสบปัญหาทั้งด้านวัตถุและจิตใจ ดังที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้กล่าวไว้ว่าประเทศไทย ยังประสบปัญหาคุณภาพเกือบทุกด้าน อาทิ 
คุณภาพคนต่ำ ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติมีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ประชากรจำนวน
ไม่น้อย ไม่เคารพสิทธิผู้อื่นและไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐก ิจและส ั งคมแห ่ งชาติ , 2560 ,หน ้า 42)  ความท ้าทายของโลกในศตวรรษท ี ่  21 
เป็นการใช้ชีวิตท่ามกลางโลกแห่งเทคโนโลยีโลกของเศรษฐกิจ และการค้าโลกาภิวัตน์กับเครือข่าย 
ความสมดุลของสิ่งแวดล้อมและพลังงาน ปัญหาที่มีความซับซ้อนซึ่งไม่เคยพบเจอมาก่อน ส่งผลกระทบ
เชื่อมโยงไปทั่วโลก เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ซึ่งส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจ สังคมการเมือง และการปกครอง อย่างฉับพลันทันใด จนอาจกล่าวได้ว่า
สถานการณ์นี้เป็นบททดสอบคุณธรรมความดีของคนและสังคม เพื่อสร้างความสมดุลให้กับโลกใบนี้  
ให้น่าอยู่กับทุกคนอย่างเท่าเทียม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563,หน้า 12) 

สังคมไทยในปัจจุบันเรื่องคุณธรรม จริยธรรมนับว่าเป็นเรื่องสำคัญที่ได้รับการกล่าวถึงกันมาก 
ในหลายล ักษณะ เม ื ่อเก ิดความส ับสนว ุ ่นวายในสภาพส ังคมที ่ขาดความสงบสุขอ ันเน ื ่อง  
จากความประพฤติ หรือการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมของบุคคลบางกลุ่มในสังคม มักจะมีการวิพากษ์ 
วิจารณ์และกล่าวโทษกันว่าเป็นเพราะขาดคุณธรรมจริยธรรม ขาดความมีน้ำใจ มีความเห็นแก่ตัวเพ่ิม
มากขึ้นจนทำให้เกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับปัญหาความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน
โดยเฉพาะปัญหาที่เกิดกับเยาวชน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการแต่งกายที่นิยมตามแฟชั่นการดำรงชีวิตที่
ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย รักความสบาย ไม่มีความอดทน ไม่มีค่านิยมในการทำงานหนักเพื่อความมั่นคงของ
ชีวิต การใช้ภาษาไม่ถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ รวมถึงมีพฤติกรรมขาดความรับผิดชอบต่อ
สังคมไทย และสังคมโลก ได้แก่ พฤติกรรมการบริโภคทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือยส่งผลกระทบ
ถึงภาวะโลกร้อน และส่งผลให้นักเรียน และเยาวชนไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็วนี้ได้ จึงทำให้เกิดการประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ไม่พึงประสงค์ นักเรียนเกิดปัญหา  
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ด้านขาดคุณธรรมจริยธรรม เช่น การทุจริตในการสอบ การขาดความรับผิดชอบ พึ่งตนเองได้น้อย 
ติดเกม อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ฯลฯ ซึ่งจะส่งผลให้ยากต่อการเสริมสร้าง และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ให้เกิดกับนักเรียน (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม , 2555,หน้า 4) จึงทำให้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กำหนดวัตถุประสงค์ มุ่งให้มี 
การวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดวัตถุประสงค์ไว้ 4 ประการ ได้แก่ 1) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี 
2) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมผนึก
กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 3) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 4) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อม
ล้ำภายในประเทศลดลง และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับปัจจุบัน ได้ระบุไว้ในมาตร 54 
ว่าการศึกษาทั้งปวงต้องพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี และจากการวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้ม  
ของสังคมไทย พบว่า คนไทยส่วนใหญ่ย ังมีป ัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม เช ่น ความมีว ินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต และจิตสาธารณะ สภาพปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน จากผลการ
สำรวจประเด็นความรุนแรงของปัญหาวิกฤตด้านคุณธรรมของผู้เรียน พบว่า นักเรียนบางส่วนขาด
ความมีระเบียบวินัย เข้าห้องเรียนไม่ตรงเวลา การแต่งกายไม่ถูกระเบียบ ปฏิบัติตามข้อตกลงและ
กติกาของโรงเรียนและห้องเรียนไม่ได้ขาดความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย ไม่ตั ้งใจเรียน 
ไม่ส่งงานตามกำหนด ไม่มีความรับผิดชอบสิ่งของเครื่องใช้ ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่มีการเสียสละ 
และไม่มีสัมมาคารวะ ซึ่งกล่าวมานี้เป็นปัญหาของสร้างเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ที่ขาดความ
ชัดเจนของแนวทางในการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ (ประภัทร์ กุดหอม, 2560, หน้า 2) 

ดังนั้นการที่จะทำให้คนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ได้นั้นทุกฝา่ย
จะต้องร่วมมือช่วยกันในการส่งเสริมบทบาทครอบครัว องค์กรทางการศาสนา โรงเรียน ชุมชน องค์กร
พัฒนาเอกชน ภาคธุรกิจเอกชน อาสาสมัครและสื่อมวลชนต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา เพื่อให้เป็น
กลไกเกื้อหนุนให้คนไทยเป็นคนดี มีค ุณธรรม มีระเบียบวินัย ซื ่อส ัตย์สุจร ิต มีความสามัคคี 
ความรักชาติ มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม และลดปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งมีส่วน
สนับสนุนการสร้างหลักประกันความมั่นคงในการดำรงชีวิตของประชาชนตลอดทุกช่วงอายุ โดยสร้าง
การปลูกจิตสำนึกในความรักชาติ และความเป็นไทยอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเน้นการรณรงค์ให้ทุก
ฝ่ายในสังคมรวมทัง้ส่งเสริมให้มีหน่วยงานต่าง ๆจัดกิจกรรมดำเนินการกระตุ้นให้คนไทยมีระเบียบวินัย 
รู้จักหน้าที่ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความสามัคคี และความรักชาติ มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
ตระหนักถึงคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมที ่ส ำคัญ 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560, หน้า 47) 

จากรายงานผลการประเม ินตนเอง (SAR)  และจากการศึกษาสภาพปัจจ ุบ ันป ัญหา 
ความต้องการและความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน โดยการระดมความคิดเห็น
จากครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน พบว่า นักเรียนมีปัญหาด้านความ
ประพฤติหลายประการ ได้แก่ ขาดความรับผิดชอบ ขาดความกระตือรือร้นในด้านการเรียนและไม่มี
ระเบียบวินัย ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู ่ในเกณฑ์ที ่ไม่น่าพึงพอใจ และ           
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน พบว่า การพัฒนา
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ผู ้เรียนให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้ และคุณธรรม
จริยธรรม รวมถึงมีวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การอบรม
คุณธรรมให้เกิดขึ้นกับนักเรียนนั้นเป็นเรื่องที่ต้องดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่องควบคู่กับการให้
ความรู้ทางวิชาการตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งการปลูกฝังอบรมคุณธรรมจะต้องเริ่มต้นจาก 
การสร้างความศรัทธา ความตระหนัก และความมุ่งมั่นที่จะกระทำความดีแก่นักเรียนในวัยเรียนได้ดี 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550, หน้า 3) 

สาระความสำคัญที่กล่าวมาผู ้ประเมินในฐานะผู ้อำนวยการสถานศึกษาจึงมีความสนใจ 
ที่จะประเมินและติดตามผลโครงการ โดยนำรูปแบบการประเมินโครงการแบบจำลองซิปป์ (CIPP 
Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) มาเป็นกรอบหรือแนวความคิดท่ีสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการ
และวิธีการประเมินเพื่อเป็นการประเมินความก้าวหน้า การวิเคราะห์ การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ติดตามการดำเนินงานตามแผนของโครงการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริบท (Context Evaluation) ด้าน
ปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation ) ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) ด้านผลผลิต (Product 
Evaluation) ซึ่งผลการประเมินจะทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้บริหารและผู้
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการเพื่อใช้ในการบริหารโครงการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
1. เพ่ือประเมินบริบทที่เกี่ยวข้องกับโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบ

การประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

2. เพ่ือประเมินปัจจัยนำเข้าในการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

3. เพ่ือประเมินกระบวนการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

4. เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน
ซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ในเรื่องต่อไปนี้ 

4.1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเร ียนของโครงการ โรงเร ียนคุณธรรมโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

4.2 ความพึงพอใจจากการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการ
ประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
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ขอบเขตของการประเมินโครงการ 
การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP 

Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
ผู้ประเมินกำหนดขอบเขตในการประเมินโครงการ ดังนี้ 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน 
ประชากรที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ได้แก่ 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากร ุงเทพมหานคร เขต 1 ในป ีการศ ึกษา 2564 จำนวน 105 คน ประกอบด้วย 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู 
พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในปีการศึกษา 2564 จำนวน 2,230 คน ได้จากการกำหนด 
กลุ ่มตัวอย่างโดยคำนวณสัดส่วนจากตารางของเครจซี ่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 43) ดังนี้  

นักเรียนระดับชั้น จำนวนประชากร(คน) จำนวนตัวอย่าง(คน) 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 275 41 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 411 61 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 406 60 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 379 56 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 418 62 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 341 51 

รวม 2,230 331 

4. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ในปีการศึกษา 2564 ทุกคน จำนวน 2,230 คน ได้จากการกำหนดกลุ่ม
ต ัวอย ่างโดยคำนวณส ัดส ่วนจากตารางของเครจซ ี ่  และมอร ์แกน ( Krejcie and Morgan) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 43) ดังนี้  
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ผู้ปกครองระดับช้ัน จ านวนประชากร(คน) จ านวนตัวอย่าง(คน) 
มัธยมศึกษาปีที ่1 275 41 
มัธยมศึกษาปีที ่2 411 61 
มัธยมศึกษาปีที ่3 406 60 
มัธยมศึกษาปีที ่4 379 56 
มัธยมศึกษาปีที ่5 418 62 
มัธยมศึกษาปีที ่6 341 51 

รวม 2,230 331 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ในปีการศึกษา 2564 ทุกคน จ านวน 15 คน 

ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 
แหล่งข้อมูลในการประเมินครั้งนี้ ได้แก่ 
1. เอกสารโครงการโรงเรียนคุณธรรม
2. รายงานการประชุมโครงการ
3. รายงานความก้าวหน้าของโครงการ
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ
5. รายงานสรุปปิดโครงการ

ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการ

ประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบของแดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม (Daniel L. 
Stuffiebeam) หรือที่เรียกว่ารูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) โดยประเมินทั้งระบบของ
โครงการ 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต 

ขอบเขตด้ำนตัวแปรที่ศึกษำ 
ตัวแปรที่ศึกษาในการประเมินมี ดังนี้ 
1. บริบทของโครงการด้านความสอดคล้องของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้

รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ 2564 
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กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ 2564 กลยุทธ์ในการจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
2564 กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 และความต้องการของ
โรงเรียนและความต้องการของชุมชน 

2. ปัจจัยน าเข้าของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1  เกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยน าเข้าของโครงการในภาพรวมและการประเมินเกี่ยวกับ
ความรู้ ความพร้อม ความเหมาะสมของแผนปฏิบัติงานในการด าเนินตามกิจกรรม บุคลากร 
งบประมาณ คู่มือวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินการ ระยะเวลา และการสนับสนุนงบประมาณใน  
การด าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมในโครงการทั้ง 6 กิจกรรม 

3. กระบวนการของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 เกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของโครงการในภาพรวมและการประเมินเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมในการด าเนินการจัดกิจกรรมในโครงการทั้ง 6 กิจกรรม เกี่ยวกับการวางแผน 
การก าหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมายการด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้การมีส่วนร่วมของครูและ
นักเรียน การประชาสัมพันธ์ การประสานงาน การก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงาน  
ตามแผนความหลากหลายและความครอบคลุมของวิธีการประเมินระบบในการจัดกิจกรรม 
การวิเคราะห์ผลและน าผลมาใช้ ความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง และการขยายผลสู่ชุมชน 

4. ผลผลิตของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน
ซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ในประเด็นต่อไปนี ้

    4.1 ผลการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่เกิดจากการประเมินโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

    4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

ขอบเขตด้ำนระยะเวลำด ำเนินกำร 
การประเมินโครงการในครั้งนี้ผู้ประเมินด าเนินการในปีการศึกษา 2564 
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นิยำมศัพทเ์ฉพำะ 
1. โครงการ (Project) หมายถึง โรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 

(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1 

2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม หมายถึง โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่จัดกิจกรรม
มุ่งพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 8 ด้าน  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ สุจริต 
ความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ  
ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาและปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้อย่างยั่งยืน และน าไปขยาย
เครือข่ายได้ โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 6 กิจกรรม ดังนี ้

    1.1 กิจกรรม รด. จิตอาสา หมายถึง การจัดกิจกรรมที่มุ่งให้นักศึกษาวิชาทหาร 
มีจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม ได้ลงมือปฏิบัติจริง 

  1.2 กิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี หมายถึง การจัดกิจกรรมที่มุ่งให้นักเรียน
รู้จักบทบาททีด่ี มีความส านึกในหลักธรรมทางศาสนา เรียนรู้วิธีป้องกันตนเองและหลบเลี่ยงจากภัย
ของชีวิต อบายมุขและทางแห่งความวิบัติ และสามารถควบคุมตนเองในความประพฤติและการกระท า
แต่สิ่งดีงามทั้งกาย วาจาและใจเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

    1.3 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้างให้นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบธนาคารโรงเรียน การท างานที่เป็นระบบ การท าบัญชีรายรับ – รายจา่ย
ของตนเองและสามารถท าบัญชีรายรับ - รายจ่ายของตนเองได้ โดยเปิดบริการทุกวันจันทร์ พุธและวัน
ศุกร์ ในเวลาเชา้ก่อนเคารพธงชาติและช่วงพักรับประทานอาหารกลางวัน 

    1.4 กิจกรรม ND Ranking  หมายถึง กจิกรรมสร้างใหน้ักเรียนมีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ จิตอาสาในโรงเรียนและชุมชน มีวินัยในการรักษาความสะอาดในบริเวณโรงเรียน มีจิตส านึก
ให้รู้จักลงมือท าความดีและมีคุณธรรม เพือ่เป็นการลดขยะ ที่เป็นขวดพลาสติก กล่องนม และกระดาษ
ภายในโรงเรียน 

  1.5 โครงงานอาชีพ  หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
อย่างครบวงจร ตั้งแต่การวิเคราะห์ การวางแผน การปฏิบัติงาน การจัดการผลผลิต การจ าหน่าย 
การบริการ รวมทั้งรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและบริการ โดยเน้นการผลิต การบริการ การบริหาร
จัดการ การตลาด และการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ลักษณะของงานอาชีพตามโครงงานที่ปฏิบัติ
ต้องเป็นอาชีพที่สุจริต 

  1.6 กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม หมายถึง กิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังให้นักเรียนตระหนัก
และเห็นคุณค่าของคุณธรรมที่ดีงาม ไปปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมได้   
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2. การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ที่ ให้ข้อมูล                     
การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินคุณค่าของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยใช้รูปแบบการประเมิน
ซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้สารสนเทศ ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเพื่อปรับปรุง และพัฒนา
โครงการ โดยประยุกต์ ใช้ รูปแบบการประเมินของแดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม ( Daniel 
L.Stufflebeam) หรือที่เรียกว่ารูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP MODEL) ประกอบด้วย 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ดังนี้ 

     2.1 การประเมินบริบท หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความสอดคล้องระหว่าง
วั ตถุประสงค์ ของ โครงการกับแผนพัฒนาการ เศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ ฉบับที่  11 
(พ.ศ.2555-2559) และ ฉบับที่  12 (พ.ศ.2560 - 2564) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553 นโยบายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ.2560-2579) นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ 2563 กลยุทธ์
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ 2564 กลยุทธ์ในการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 และความต้องการของโรงเรียนและ
ความต้องการของชุมชน 

     2.2 การประเมินปัจจัยน าเข้า หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
ปัจจัยน าเข้าของโครงการในภาพรวมและการประเมินเกี่ยวกับความรู้ ความพร้อม ความเหมาะสม  
ของแผนปฏิบัติงานในการด าเนินตามกิจกรรม บุคลากร งบประมาณ คู่มือ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้                  
ในการด าเนินการ ระยะเวลาและการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมในโครงการทั้ง 6 กิจกรรม 

    2.3 การประเมินกระบวนการ หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
กระบวนการของโครงการในภาพรวมและการประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมในการด าเนินการ           
จัดกิจกรรมในโครงการเกี่ยวกับการวางแผน การก าหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย การด าเนินกิจกรรม         
ตามแผนที่ก าหนดไว้ การมีส่วนร่วมของครูและนักเรียน การประชาสัมพันธ์ การประสานงาน                
การก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงาน ตามแผนความหลากหลายและความครอบคลุม
ของวิธีการประเมิน ระบบในการจัดกิจกรรม การวิเคราะห์ผลและน าผลมาใช้ ความร่วมมือของชุมชน
และผู้เกี่ยวข้องและการขยายผลสู่ชุมชนทั้ง 6 กิจกรรม 

     2.4 การประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้น หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับ           
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความพึงพอใจต่อโครงการ และผลงานที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 



3. ผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผู้มีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารการศึกษาและการนิเทศ
การศึกษา มีประสบการณ์ด้านการสอน หรือการนิเทศการศึกษา 

4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่าง มีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก ซึ่งหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ เช่น 
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้อยู่ อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน 
รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 

5. ความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง หมายถึง ความรู้สึกพอใจหรือรู้สึกที่ดีของ
นักเรียนและผู้ปกครองที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมที่ช่วยส่งเสริมด้านความรู้ความเข้าใจ 
ความมีคุณธรรมที่ดีงามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ความหลากหลายน่าสนใจของกิจกรรม การจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ของนักเรียน การปฏิบัติ
เป็นแบบอย่างที่ดีและความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่ของโรงเรียน 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู
ที่ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู พนักงานราชการและครูอัตราจ้างที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ในปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 105 คน 

7. นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 2,230 คน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

8. ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง ผู้ปกครองของนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2564
รวมทั้งสิ้น 2,230 คนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

9. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง คณะบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในปีการศึกษา 2564 
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ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองเและชุมชนของโรงเรียน

วัดนวลนรดิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่ท าและมีคุณธรรมสามารถน าไปเป็นทักษะในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีความสุข 

2. โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 1 มีแหล่งเรียนรู้โครงการโรงเรียนคุณธรรมที่น่าสนใจสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ กลยุทธ์ของ
โรงเรียนวิถีชีวิตของนักเรียนและเป็นแบบอย่างต่อโรงเรียนอื่นได ้

3. นักเรียนโรงเรียนวัดนวลนรดิศ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ มีคุณธรรม จริยธรรม น าความรู้ ด ารงชีวิต
และเป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่น 

4. นักเรียนโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น เนื่องจากกิจกรรมในโครงการ 
ทั้ง 6 กิจกรรม มุ่งเสริมสร้างนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ 
มีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 

5. ชุมชน และโรงเรียนวัดนวลนรดิศเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับโครงการโรงเรียนคุณธรรมร่วมกัน
6. ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่

เกี่ยวข้องกับโครงการทั้งด้านการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ การบริหารจัดการงบประมาณ 
บุคลากร สถานที่ ระยะเวลา ตลอดจนวิธีด าเนินงานตามโครงการส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนา 
ปรับปรุงโครงการเพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป 

7. เป็นข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนอื่นหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าไปเป็นแนวทาง
ในการพิจารณาก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ตามแนว
โครงการโรงเรียนคุณธรรม ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
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บทที่ 2 

เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP 
Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีหลักการเกี่ยวกับการประเมิน
โครงการ การพัฒนาคุณธรรมนักเรียน โครงการโรงเรียนคุณธรรมและผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น
แนวทางในการศึกษาวิจัย ดังน้ี 

1. หลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม
1.1 ความหมายของคุณธรรม
1.2 ความส าคัญของคุณธรรม

2. แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
2.1 แนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนวัดนวลนรดิศ
2.2 รายละเอียดโครงการโรงเรียนคุณธรรม

3. แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับโครงการและการประเมินโครงการ
3.1 ความหมายการประเมินโครงการ
3.2 รูปแบบการประเมินโครงการ

4. การประเมินโครงการแบบซิปป์ (CIPP Model)
5. แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
6. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ
7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

1. หลักกำรและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำคุณธรรม
1.1 ควำมหมำยของคุณธรรม
โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1976, Page 5) กล่าวว่า คุณธรรม คือ ความรู้สึกผิดชอบชั่วดีเป็น

กฎเกณฑ์และมาตรฐานของการประพฤติและปฏิบัติในสังคมและท าให้บุคคลมีการพัฒนาจนกระทั่งมี
ลักษณะพฤติกรรมเป็นของตนเอง มาตรฐานการตัดสินใจของสังคมจะเป็นเครื่องตัดสินว่าการ
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมเช่นนั้นเป็นเรื่องที่ผิดหรือถูก 

พระธรรมปิฎก (2561, หน้า14) กล่าวว่า คุณธรรม เป็นสภาพของจิตใจ คือ คุณสมบัติที่
เสริมสร้างจิตใจให้ดีงาม ให้เป็นจิตใจที่สูง ประณีตและประเสริฐ 
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ประภาศรี สีหอ าไพ (2561, หน้า 21 ) กล่าวว่า คุณธรรม คือ หลักธรรมจริยาที่สร้างความ
รับผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยู่ในขั้นสมบูรณ์จนเต็มเปี่ยมไปด้วย
ความสุข ความยินดี 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2563, หน้า 115) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึงสิ่งที่บุคคลยอมรับว่า
เป็นสิ่งที่ดีงาม มีประโยชน์มากและมีโทษน้อย สิ่งที่เป็นคุณธรรมในแต่ละสังคมอาจแตกต่างกันเพราะ
การเห็นสิ่งใดสิ่งหนึ่งว่าเป็นสิ่งที่ดีหรือไม่ดีนั้นขึ้นอยู่กับวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ศาสนาและการศึกษาของ
คนในสังคมนั้น 

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์  (2564 , หน้า 402) กล่าวว่า คุณธรรม (Virtue) หมายถึง
คุณลักษณะของการมีค่านิยมทางศีลธรรมอย่างสูง ความยอดเยี่ยมทางศีลธรรม ความดีความถูกต้อง 
ความสามารถ แยกสิ่งถูกสิ่งผิด การมีความรู้ ความเข้าใจและการปฏิบัติตามหลักการทางศีลธรรมและ
คุณธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในสังคม รวมถึงการมีความกล้าในการชี้ถูกชี้ผิดยืนหยัดอยู่บนความถูกต้อง 
และมีส่วนในการเสนอแนวทางที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ให้แก่สังคม 

วศิน อินทสระ (2561, หน้า 199) กล่าวว่า ตามหลักจริยศาสตร์คุณธรรมคืออุปนิสัยอันดีงาม 
ซึ่งสะสมอยู่ในดวงจิต อุปนิสัยอันนี้ได้มาจากความพยายามและความประพฤติติดต่อกันมาเป็น
เวลานาน คุณธรรมมีความสัมพันธ์กับหน้าที่เป็นอย่างมาก เพราะการท าหน้าที่จนเป็นนิสัยนั่นเอง 
จะกลายมาเป็นอุปนิสัยอันดีงาม สั่งสมอยู่ในดวงจิต เป็นบารมีเป็นสันดาน ลักษณะอย่างนี้ถ้าเป็นฝ่าย
ชั่วเรียกว่า อาสวะ คือกิเลสที่หมักหมมอยู่ในดวงจิต ย้อมจิตให้เศร้าหมองเกรอะกรังไปด้วยความชั่ว
นานาประการกลายเป็นสันดานชั่ว ท าให้แก้ไขได้ยากสอนได้ยาก 

สรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่ดีงาม สิ่งที่บุคคลทั่วไปยอมรับว่าดีเป็นคุณสมบัติที่
เสริมสร้างจิตใจให้ดีงาม หรือคุณสมบัติที่ดีในจิตใจ ซึ่งคุณธรรมในแต่ละสังคม อาจแตกต่างกันไป
ขึ้นอยู่กับวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ศาสนาและการศึกษาของคนในสังคมนั้น 

1.2 ควำมส ำคญัของคุณธรรม 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2562, หน้า 7) กล่าวถึงคุณธรรมและค่านิยมว่า

เป็นข้อควรประพฤติปฏิบัติที่มีความถูกต้องดีงาม เป็นแนวทางแห่งการถือปฏิบัติแต่ล าพัง ในแนวทาง
แห่งความดีความถูกต้องนั้น ไม่เพียงพอที่จะจูงใจให้คนปฏิบัติหรือประพฤติตนให้เป็นคนดีได้เรื่องการ
สร้างคุณธรรมเป็นเรื่องท าได้ยาก วศิน อินทสระ (2549, หน้า 6-9) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ
คุณธรรม ดังน้ี 

1. คุณธรรมคือความดีงามทั้งหลายเป็นรากฐานอันส าคัญแห่งความเจริญรุ่งเรือง
ความมั่นคง และความสงบสุขของปัจเจกชน สังคม และประเทศชาติอย่างยิ่ง รัฐควรส่งเสริมประชาชน
ให้มีคุณธรรมเป็นอันดับแรก เพื่อให้เป็นแกนกลางของการพัฒนาด้านอื่น ๆ ทั้งเศรษฐกิจ การศึกษา 
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การเมือง การปกครองฯลฯ การพัฒนาที่ขาดคุณธรรมเป็นหลักยึดย่อมเกิดผลร้ายมากกว่าดี เพราะผู้มี
ความรู้ แต่ขาดคุณธรรม ย่อมก่อความเสื่อมเสียได้มากกว่าผู้ด้อยความรู้ 

2. การพัฒนาบ้านเมืองต้องพัฒนาจิตใจคนก่อน หรืออย่างน้อยก็ให้พร้อม ๆ กับ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาวิชาการอื่น ๆ เพราะการพัฒนาที่ไม่มีคุณธรรมเป็นแกนน านั้น
จะสูญเปล่าและเกิดผลเสียเป็นอันมาก ท าให้บุคคลลุ่มหลงในวัตถุและอบายมุขมากขึ้น 
การเศรษฐกิจต้องเสื่อมโทรม ประชาชนทุกข์ยาก เพราะคนในสังคมละเลยคุณธรรม กอบโกยเอาทรัพย์สินไว้
เป็นประโยชน์ส่วนตัวมากเกินไป ขาดความเมตตาปรานีแล้งน้ าใจในการด าเนินชีวิตซึ่งกันและกัน 

3. คุณธรรม มิได้หมายถึง การถือศีล กินเพล เข้าวัดฟังธรรม จ าศีลภาวนาโดยไม่
ช่วยเหลือท าประโยชน์ให้แก่สังคม แต่คุณธรรมหมายถึง ความประพฤติ การกระท าและความคิดที่
ถูกต้องเหมาะสม การท าหน้าที่ของตนอย่างถูกต้องสมบูรณ์ เว้นสิ่งควรเว้น ท าสิ่งควรท าด้วย 
ความฉลาดรอบคอบ รู้เหตุ รู้ผล ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคล ดังนั้นจะเห็นว่าคุณธรรมจ าเป็นและ
มีคุณค่าส าหรับทุกคนในทุกวิชาชีพทุกสังคม สังคมจะอยู่รอดได้ก็ด้วยคุณธรรม 

4. การทุจริต คดโกง การเบียดเบียนกันในรูปแบบต่าง ๆ อันเป็นเหตุให้สังคมเสื่อมโทรมมี
สาเหตุมาจากการขาดคุณธรรมของคนในสังคม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกนี้น่าจะพอเลี้ยงชาวโลกไป
ได้อีกนาน ถ้าชาวโลกช่วยกันละทิ้งความละโมบโลภมากแล้วมามีชีวิตอยู่อย่างเรียบง่ายช่วยกัน
สร้างสรรค์สังคม ยึดเอาคุณธรรมเป็นทางด าเนินชีวิต ไม่ใช่ยึดลาภยศความมีหน้ามีตาในสังคม เป็น
จุดหมาย ถ้าสิ่งนั้นจะเกิดขึ้นก็ให้ถือเป็นเพียงผลพลอยได้และน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการประพฤติ
ธรรม เช่น อาศัยลาภผลเป็นเครื่องมือในการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ อาศัยยศและความมีหน้ามี
เกียรติในสังคมเป็นเครื่องมือในการจูงใจคนผู้เคารพนับถือเข้าหาธรรมะ 

5. คุณธรรมสอนให้เราเลิกดูหมิ่นกดขี่คนจน ให้เอาใจใส่ดูแลเอื้ออาทรต่อผู้สูงอายุซึ่งเป็น
บุพการีของชาติสอนให้เราถ่อมตัวเพื่อเข้ากันได้ดีกับคนทั้งหลาย และไม่วางตัวโอหังอวดดีหรือก้าวร้าว
ผู้อื่น สอนให้เราลดทิฐิมานะลงให้มาก ๆ เพื่อจะได้มองเห็นสิ่งต่าง ๆ ตามความเป็นจริงไม่หลงส าคัญ
ตัวว่ารู้ดีกว่า มีความสามารถกว่าใคร ผู้น าที่มีคุณธรรมสูงย่อมเป็นที่เคารพกราบไหว้ของผู้คนทั้งหลาย
ได้อย่างสนิทใจ เราจึงควรเลือกผู้น าที่สามารถน าความสงบสุขทางใจมาสู่มวลชนได้ด้วย เพื่อสันติสุข
จะเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก ความแข็งแกร่งทางก าลังกาย ก าลังทรัพย์และก าลังอาวุธนั้น 
ถ้าปราศจากความแข็งแกร่งทางคุณธรรมเสียแล้ว บุคคลหรือประเทศชาติจะเจริญมั่นคงอยู่นานไม่ได้ 
สังคมที่เจริญมั่นคงต้องมีคุณธรรมเป็นเครื่องรองรับหรือเป็นแกนกลางเหมือนถนนที่มั่นคงหรือตึกที่
แข็งแรง เขาใช้คอนกรีตเสริมเหล็ก แม้เหล็กจะไม่ปรากฏออกมาให้เห็นภายนอก แต่มีความส าคัญอยู่
ภายใน นายช่างย่อมรู้ดีท านองเดียวกับบัณฑิตย่อมมองเห็นอย่างแจ่มแจ้งว่าคุณธรรมมีความส าคัญใน
สังคมเพียงใด 



15 

สรุปได้ว่า คุณธรรมมีความส าคัญยิ่งทั้งในแง่ส่วนตน และส่วนรวม เพราะหากคนในสังคมขาด
คุณธรรมแล้วจะส่งผลเสียหายอย่างยิ่งแก่สังคม คุณธรรมมีความส าคัญต่อบุคคล ท าให้บุคคลมีศักดิ์ศรี
ได้รับการยอมรับ ได้รับความส าเร็จและมีความปลอดภัยในการด ารงชีวิต มีความส าคัญต่อส่วนรวม 
ท าให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ค าว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน แทนค าว่า คุณธรรม
ของนักเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

2. แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
โครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้อง 

พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรมโดยร่วมหารือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบ 
การจัดการศึกษาส าหรับเยาวชนทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้นเป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและท าได้ง่าย 
เป็นการลงทุนต่ าและได้ก าไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง โดย
หลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถน าไปใช้ได้กับโรงเรียนทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใด
ศาสนาหนึ่งเปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากลที่จะช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน“ลดลง” 
และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์“เพิ่มขึ้น” ซึ่งนับเป็นการพัฒนาเยาวชนผู้ปกครองและ
ชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล

ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจใน 
การท าความด ี

2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1.จ านวนนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น
2.จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่

พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 
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3.จ านวนผู้บริหาร ครูและนักเรียนที่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ คือ ความพอเพียง
ความกตัญญูความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ อุดมการณ์คุณธรรม 

กรอบแนวคิดโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตาม

รอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ตาม     
ราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 โดยโรงเรียนแต่ละแห่งต้องวิเคราะห์คุณธรรม 
อัตลักษณ์ของตนเองเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน รวมไปถึงการพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและนักเรียนตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ตัวชี้วัดโรงเรยีนคุณธรรม 
1. มีอุดมการณ์คุณธรรมในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
2. มีกลไกและเครื่องมือในการปฏิบัติคุณธรรมร่วมกันทั้งโรงเรียน
3. มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านความพอเพียง ความกตัญญูและความซื่อสัตย์สุจริต

ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
4. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดน้อยลง
5. มีกระบวนการการมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบจากผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน
6. มีองค์ความรู้นวัตกรรมด้านคุณธรรมฯและบูรณาการไว้ในชั้นเรียน
7. เป็นแหล่งเรยีนรู้ด้านคุณธรรม (วิจารณ์พานิช, 2564, หน้า 18)

2.1 แนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณธรรมนักเรยีนโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
ข้อมูลด้ำนบรบิทเบื้องต้น 

     2.1.1 สภำพแวดล้อม บรรยำกำศของโรงเรียน และสภำพชุมชนใกล้เคียง 
สภำพแวดล้อม 
โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ตั้งอยู่เลขที่ 77 ซอยเพชรเกษม 19 แยก 2 แขวงปากคลองภาษีเจริญ 

เขตภาษีเจริญ จังหวัดกรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10160 เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ มีจ านวนนักเรียน 2,290 คน เดิมเป็นโรงเรียนชายล้วน ปัจจุบันเป็นโรงเรียนสหศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อที่ทั้งหมด 13 ไร่ 3 งาน 2 ตารางวา แยกเป็น 2 บริเวณ คือ 

บริเวณ 1 ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของวัดนวลนรดิศ ริมคลองบางหลวง มีเนื้อที่ 4 ไร่ 3 งาน 
13 ตารางวา เป็นสถานที่เรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

บริเวณ 2 ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของวัดนวลนรดิศ ใกลัถนนเพชรเกษม (อยู่ห่างจากบริเวณ 1 
ประมาณ 300 เมตร) มีเนื้อที่ 8 ไร่ 3 งาน 89 ตารางวา เป็นสถานที่เรียนของนักเรียนระดับชั้น
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มัธยมศึกษาตอนปลายจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
มีจ านวนห้องเรียน ทั้งหมด 69 ห้องเรียน ดังนี้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 12 ห้องเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 12 ห้องเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 12 ห้องเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 11 ห้องเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 11 ห้องเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 11 ห้องเรียน 
บรรยำกำศของโรงเรียน 
โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรี่น สะอาด สวยงาม น่าอยู่ เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย มีป้าย

แสดงอัตลักษณ์ของโรงเรียนอย่างชัดเจน ภาพรวมของโรงเรียนมีความสะอาด อาคารเรียนมีความ
โปร่ง อากาศถ่ายเทได้สะดวก ห้องเรียนมีความพร้อมที่เอื้อต่อการสอนของครู และการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน นอกจากการเรียนรู้ในห้องเรียนปกติแล้ว โรงเรียนยังมีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางต่าง ๆ เช่น 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องศูนย์การเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระฯ ห้องสมุด 
โรงยิม เป็นต้น ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน บุคลากรในโรงเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ครูท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ส่งผลให้การปฏิบัติกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของทางโรงเรียนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

สภำพชุมชนใกล้เคียง 
สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียน เป็นเขตเมืองซึ่งเป็นชุมชนขนาดใหญ่ เขตบริการของ

โรงเรียนครอบคลุมพื้นที่ราชการและสถานศึกษาหลายแห่ง ทั้งระดับอนุบาล ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา เช่น โรงเรียนเผดิมศึกษา โรงเรียนสุภาคมศึกษา โรงเรียนวัดประดู่ในทรง
ธรรม โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ มหาวิทยาลัยสยาม เป็นต้น นอกจากนักเรียนจะเป็นเด็กในเขต
รอบๆ โรงเรียนแล้ว ยังมีนักเรียนอีกส่วนหนึ่งอาศัยอยู่ในพื้นที่ไกลออกมาจากโรงเรียน แต่เนื่องด้วย
การคมนาคมที่สะดวก ท าให้สามารถเดินทางมาโรงเรียนได้ทั้งทางรถโดยสารประจ าทาง รถไฟฟ้า BTS 
และรถไฟใต้ดิน MRT 

สถำนกำรณเ์สีย่ง/ปัญหำด้ำนคุณธรรมของโรงเรียน 
สืบเนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบัน ครอบครัวแต่ละครอบครัวมุ่งเน้นการประกอบอาชีพเพื่อหา

รายได้มาดูแลครอบครัว ท าให้ผู้ปกครองมีเวลาในการดูแลบุตรหลานน้อยลง เวลาในการพูดคุยใน
ครอบครัว การอบรม การปรับทัศนคติ การชี้แนะเรื่องที่ถูกที่ควรลดน้อยลง จึงเป็นเหตุให้เกิดช่องว่าง
ในการขาดการอบรมคุณธรรมแก่บุตรหลาน คนในสังคม ต่างคนต่างอยู่ โดยเฉพาะสังคมเมือง 
ขาดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สะท้อนให้เห็นสภาพปัญหาของสังคมที่มุ่งหารายได้ ท าให้ผู้เรียน
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บางส่วนขาดจิตส านึกในเรื่องของส่วนรวม ตลอดจนความรับผิดชอบต่อตนเอง  อีกทั้งในรอบปีที่ผ่าน
มามีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) นักเรียนต้องเรียนออนไลน์ ท า
ให้นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น ไม่ตั้งใจเรียนเท่าที่ควร ขาดความรับผิดชอบในการเข้าเรียน 
การไม่ส่งงาน ขาดความมีระเบียบวินัยในตนเอง ซึ่งผู้ปกครองมุ่งหวังจะให้โรงเรียนช่วยอบรม ดูแล 
แก้ไขปัญหา และปลูกฝังพฤติกรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียน 

โรงเรียนคุณธรรมวัดนวลนรดิศ (โรงเรียนวัดนวลนรดิศ. รายงานผลการด าเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม โรงเรียนวัดนวลนรดิศ, 2564) รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้นเป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและ  
ท าได้ง่าย เป็นการลงทุนต่ าและได้ก าไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง 
โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถน าไปใช้ได้กับโรงเรียนทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใด
ศาสนาหนึ่งเปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากลที่จะช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน 
“ลดลง” และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น” ซึ่งนับเป็นการพัฒนาเยาวชน ผู้ปกครอง
และชุมชนได้อย่างยั่งยืน  

โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ได้ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง กระบวนการและการด าเนินงานพัฒนา
คุณธรรมนักเรียน โดยความร่วมมือของครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
โดยมีผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ให้การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานในลักษณะทีมงาน ร่วมคิด ร่วมท า
ร่วมประเมินผลอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

1) โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมที่เป็นระบบ
ต่อเนื่องโรงเรียนมีการประชุมวางแผนร่วมกันในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นประจ าทุกปี 
มีโครงการกิจกรรมด้านคุณธรรมที่เป็นระบบในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และการท างานปกติอย่าง
ต่อเนื่องมีการประชุมชี้แจงให้ครูทุกคนรับทราบ มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบชัดเจน 

2) โรงเรียนด าเนินการค้นหาปัญหา สาเหตุ ก าหนดพฤติกรรมเชิงบวกและคุณธรรมใน
การแก้ปัญหา ก าหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ปฏิบัติตาม
คุณธรรม อัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนมีการส ารวจ
ปัญหา สาเหตุ และระดมความคิดของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และกลุ่มนักเรียน เพื่อ
ค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ ซึ่งประกอบด้วย คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน เพื่อมุ่งแก้ไขประเด็นปัญหาที่กลุ่มได้ค้นพบ โดยจัดรายงานผลการ
ด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศีกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ประชุมระดมความคิด น าคุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมเชิงบวกของทั้ง 
3 ฝ่ายมาพิจารณาร่วมกัน จัดท า ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน เพื่อให้แต่ละกลุ่มทราบว่า
ต้องปฏิบัติตนอย่างไรบ้างในแต่ละด้าน 
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3) โรงเรียนมีการจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่องในทุกปี และเมื่อ
เกิดการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ได้มีการปรับเปลี่ยนเป็น การเข้าค่าย
เฉพาะกลุ่ม เนื่องจากต้องรักษาระยะห่างป้องกันการแพร่ระบาด และเมื่อสถานการณ์ต่าง ๆ ดีขึ้น 
ทางโรงเรียนจะปรับเปลี่ยนให้นักเรียนได้รับการอบรมด้านคุณธรรม ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียนเช่นเดิม ทั้งนี้ เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนาที่ตนเองนับถือ มีคุณธรรม มี
ค่านิยมที่พึงประสงค์ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
หลักสูตรของโรงเรียน 

4) โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน โรงเรียนได้จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม โดยมี
การบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ต่าง ๆ และปฏิบัติกิจกรรมด้านคุณธรรม
ภายในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกันคิด และลงมือปฏิบัติจริง ในการแก้ปัญหาร่วมกัน เพื่อให้เกิด
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

5) นักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ท างานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม รู้จักการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา รับผิดชอบหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย มีวินัยและจิตสาธารณะ 

6) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอื่นๆ ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบรูณาการคุณธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เช่ือมโยงสู่เนื้อหาสาระ
ในรายวิชาที่สอน รวมทั้งการปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การท างานกลุ่ม การท าโครงงาน 
การศึกษาค้นคว้าอิสระตามความสนใจ ผสมผสานกับการมีส่วนร่วมใน การลงมือปฏิบัติจริงผ่าน
โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ของโรงเรียน และกิจกรรมพิเศษอื่น ๆ เพื่อเป็นการฝึกอุปนิสัย
ที่ดีให้กับนักเรียนตลอดเวลาจนติดเป็นนิสัย 

7) มีโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน มีการประชุมครู ชี้แจงให้รับทราบนโยบายและ
รูปแบบการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม มอบหมายให้ครูในระดับชั้นเดียวกันร่วมกันวางแผนในการ
ด าเนิน กิจกรรม โดยให้ครูประจ าชั้นเป็นที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม ทั้งนี้ จะบูรณาการเป็นโครงงาน
ของห้องเรียนหรือรายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ซึ่งมีโครงงาน
คุณธรรมได้แก่ โครงงาน รด. จิตอาสา , โครงการค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี , โครงการธนาคาร
โรงเรียน, โครงการ ND Ranking, โครงงานอาชีพและโครงการพัฒนาคุณธรรมที่ต้องการพัฒนา
นักเรียน โดยเพ่ือสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
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2.2 รำยละเอียดโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 
      การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนวัดนวลนรดิศได้เริ่ม

ด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 พัฒนาการจัดกิจกรรม ให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมโดยมีรายละเอียดการ
ด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 

1. หลักการและเหตุผล
สังคมโลกปัจจุบันมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ประกอบกับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีมีความ

เจริญและอ านวยความสะดวกแก่มนุษย์มากขึ้น ท าให้สภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยน แปลง
ตลอดเวลา การที่ประชาชนในสังคมจะด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างสงบสุขนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งต้องรู้จักการ
ปรับตัวเพื่อให้สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมนั้น ๆ ได้อย่างมีความสุขประกอบกับปัจจุบันสังคมไทยมี
ความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการสื่อสารได้เข้ามามีบทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีการด าเนินชีวิตของ
เด็กและเยาวชนซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาพทางด้านร่างกายและจิตใจ เนื่องจากมีการแข่งขันสูงท าให้
เด็กและเยาวชนมีความสับสนในการรับและเลือกใช้ค่านิยม ขาดจิตส านึกที่ดี  ขาดการควบคุมตนเอง 
รวมทั้งขาดจิตส านึกในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติ ท าให้เด็กต้องปรับตัวให้ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคมไทยโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของคน ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาและอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกัน เนื่องจากคนเป็นทั้งเป้าหมายสุดท้ายที่จะได้รับผลประโยชน์และผลกระทบจากการพัฒนา 
ขณะเดียวกันคนก็เป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อไปสู่เป้าประสงค์ที่ต้องการ จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
คุณภาพของคนในทุกมิติอย่างสมดุลทั้งร่างกาย จิตใจ ความรู้และทักษะความสามารถ เพื่อให้
เพียบพร้อมทั้งด้านคุณธรรมและความรู้ ซึ่งจะน าไปสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ พระราชบัญญัติ
การศึกษา พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 
ระบุไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
มีความรู้และคุณธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข นอกจากนี้ เป้าหมายของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดเป้าหมายไว้ว่าเป็นการสร้างคนให้มีความคิด รักในการเรียนรู้มีคุณธรรม 
มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย โดยให้
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ความคิด และทักษะในการปฏิบัติ
จริง อันจะน าไปสู่การพัฒนาตนเองให้เกิดความสุข และน าเข้าไปสู่การพัฒนาอาชีพสุจริต การมีงานท า
มีรายได้ และมีส่วนท าประโยชน์ให้กับสังคมของตนและประเทศชาติ  การศึกษาระดับการศึกษา
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พื้นฐาน เป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะท าประโยชน์
ให้กับสังคม ตามบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิต ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ท างานเป็นและครองชีวิต
อย่างสงบสุข หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดหมายที่มุ่งเน้นกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้ครบทุกด้าน เป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้
มีศีลธรรม คุณธรรม มีระเบียบวินัย และคุณภาพ เพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้องด าเนินการอย่างมี
เป้าหมาย มีรูปแบบและวิธีที่เหมาะสม แต่ปัจจุบันยังพบว่าเยาวชนไทยยังมีคุณลักษณะบางประการ 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร และสภาพที่พึงประสงค์ของสังคมไทยในปัจจุบัน 

โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม ด าเนินงานในการพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอื่น โรงเรียนได้ด าเนิ นการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรมและวิถีชีวิตที่
เป็นสุขตามสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา ซึ่งนอกจากจะด าเนินการด้วยการ
ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นกับนักเรียน
นับเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนา โดยโรงเรียนต้องพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพในทุกด้าน และใน
การด าเนินงานที่ผ่านมาก็ได้ตระหนักและส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามแนวทางดังกล่าว รวมทั้งตามความ
มุ่งหวังของชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องโดยใช้แนวคิดของการพัฒนา 2 แนวทางคือ แนวทางที่หนึ่งเป็นการ
พัฒนาที่มุ่งในการปรับปรุงแก้ปัญหานักเรียนในด้านต่าง ๆ ที่นักเรียนบกพร่องหรือเป็นปัญหาของนักเรียน
ผู้ปกครอง ครู รวมไปถึงปัญหาทางสังคมที่เป็นความยุ่งยากที่จะต้องหาหนทางในการแก้ปัญหาของสังคมที่
เป็นอยู่ปัจจุบัน โดยใช้โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาให้กับนักเรียน ส่วนแนวทางที่สองเป็นการ
พัฒนานักเรียนที่ให้ความสนใจในสิ่งที่มีคุณค่าเป็นความสามารถ เป็นศักยภาพในตนเองของนักเรียนในการ
พัฒนาจึงมุ่งเน้นไปในศักยภาพและคุณค่าของนักเรียนซึ่งเป็นแนวคิดในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่จะสามารถพัฒนาได้มากกว่าการมุ่งแก้ไขสิ่งที่ขาด
หรือพฤติกรรมที่เป็นปัญหา โดยมีเป้าหมายที่จะให้เด็กหรือนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณลักษณะที่สังคมมุ่งหวัง 
เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและนักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ทุกด้าน สอดคล้องกับปัญหาและการพัฒนาตามความมุ่งหวังของสังคม โรงเรียนจึงได้น าแนวคิดของการ
พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนมาเป็นกรอบแนวทางการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยการสังเคราะห์
แนวคิดที่เป็นองค์ประกอบของการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน ซึ่งในการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรมในครั้งนี้ผู้ศึกษาได้วางแผนและจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของโรงเรียน 
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จากความส าคัญข้างต้น โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ได้มองเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามความสนใจ ตามความ
มุ่งหวังของชุมชนและสังคม และสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของโรงเรียน เพื่อให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและต่อเนื่อง อันจะส่งผลดีถึงการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา 
เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งของสังคม เป็นพลเมืองที่ดีในการเสริมสร้างสังคมและ
ประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนอย่าง
สมดุลขึ้น ซึ่งมีโครงการย่อยในแต่ละด้านดังนี้ 

1) กิจกรรม รด. จิตอาสา
2) กิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี
3) กิจกรรมธนาคารโรงเรียน
4) กิจกรรม ND Ranking
5) โครงงานอาชีพ
6) กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ

2.1 เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนวัดนวลนรดิศตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

2.2 เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจในคุณลักษณะตามโครงการโรงเรียน 

3. เป้าหมาย
3.1 ด้านปริมาณ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน
2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในคุณลักษณะตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม

3.2 ด้านคุณภาพ มีรายละเอียด ดังนี ้
1) นักเรียนได้รับการพัฒนา ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขในสังคมตามความสามารถของตนเองอย่างมีคุณค่าและ 
มีความมั่นใจในตนเองในการแสดงออกอย่างเหมาะสม 

2) นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นผู้มีคุณธรรมเป็นแบบอย่างที่ด ี

3) มีกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน 
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4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษาพึงพอใจในคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อให้เกิด
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน 

4. ปัจจัยที่มีส่วนสนับสนุนในการด าเนินโครงการ
1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
2) ผู้ปกครองนักเรียน
3) ผู้น าชุมชน
4) ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
5) นักเรียน

5. ขั้นตอนการด าเนินงาน
1) ประชุมคณะที่ปรึกษาโครงการ และครูในโรงเรียนวัดนวลนรดิศ เพื่อวางแผน

ส าหรับการด าเนินงานโครงการ 
2) ปรึกษาหารือในโรงเรียนเพื่อก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในกิจกรรมย่อยแต่ละด้าน

จากนั้นแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
3) ก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะท างานและก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน
4) จัดเตรียมความพร้อมการด าเนินงานโครงการ การเตรียมความพร้อมในด้านของ

ผู้บริหาร การเตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการ การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรของ
โรงเรียน การเตรียมความพร้อมด้านชุมชน การเตรียมความพร้อมด้านงบประมาณ อาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้และวัสดุ สื่อ อุปกรณ ์การเตรียมความพร้อมด้านกิจกรรมหลักของแต่ละกิจกรรมย่อย 

5) ประสานงานและขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละโครงการย่อยรายด้าน
6) ประชาสัมพันธ์และชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดของโครงการให้ทราบอย่างทั่วถึง
7) จัดท ารายละเอียดแผนการด าเนินงานโครงการย่อยรายด้าน พร้อมรายละเอียด

กิจกรรมหลักประกอบการด าเนินงาน พร้อมทั้งให้ความรู้และชี้แจงให้ครูและนักเรียนเห็นความส าคัญ
ของการด าเนินงานตามโครงการ  

8) ด าเนินงาน/กิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
9) ประเมินผลกิจกรรมโดยมีการประเมินผลเป็นระยะ คือ การประเมินก่อนด าเนิน

โครงการ การประเมินระหว่างด าเนินกิจกรรม และการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 
10) สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ
11) น าผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมและหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป
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6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เสริมสร้างศักยภาพให้เป็นคนดี คนเก่งและมี

ความสุขในสังคม 
2) นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีเจตคติ พฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้วยการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เนื่องจากนักเรียนมี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง  

3) นักเรียนได้รับการศึกษาและพัฒนาตามความสามารถและศักยภาพของตนเอง
อย่าง มีคุณค่าและเกิดความมั่นใจในตนเองในการแสดงออกอย่างเหมาะสม และพัฒนาเป็นเยาวชน
และ พลเมืองที่ดีในสังคม  

4) นักเรียนเป็นผูมี้คณุธรรม ช่วยเหลือผู้อ่ืนและเสริมสรา้งสังคม สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีในชุมชนและสังคม 

5) นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ารับส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีบุคลิกภาพและความประพฤติเหมาะสมในสัมพันธภาพกับคนทุกเพศทุกวัยในสังคม
และมีความยืดหยุ่นในการด าเนินชีวิต  

6) ครูมีแนวทางในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน
7) เป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้พัฒนา

คุณลักษณะของนักเรียนต่อไป 

3. แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรและกำรประเมินโครงกำร
3.1  ควำมหมำยกำรประเมินโครงกำร 
การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศในการปรับปรุงแผนงาน

ย่อย แผนการด าเนินงานหรือกิจกรรมที่จะน าไปปฏิบัติได้โดยมีวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานอย่างชัดแจ้ง 
มีระยะเวลาเริ่มต้น มีระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด (กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร,์ 2565, หน้า 2) 

การประเมินโครงการ หมายถึง  กระบวนการที่ก่อให้เกิดการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรมที่ต้องอาศัยทรัพยากรในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายตามที่แผนวางไว้ (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2562)  

การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการที่ใช้เพื่อวัดหรือประเมินผลสัมฤทธิ์และ
ความส าเร็จของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยการประเมินนี้มักจะมีวัตถุประสงค์หลายประการ 
เช่น การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน , การให้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ, การปรับปรุงแผนงาน, หรือ         
การติดตามความก้าวหน้าของโครงการ (หทัยทิพย์ เครือวิชฌยาจารย,์ 2564, หน้า 9) 
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สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลของการด าเนินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดด้อยของโครงการ
อย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการนั้นเพื่อการด าเนินงานต่อไป หรือจะยุติการ
ด าเนินงานโครงการนั้นเสีย หรือน าข้อมูล ปัญหา อุปสรรคที่พบในการประเมินโครงการน าไปใช้เป็น
แนวทางด าเนินโครงการที่มีลักษณะที่ใกล้เคียงกันต่อไป 

3.2 รูปแบบกำรประเมินโครงกำร 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้กล่าวถึงรูปแบบการ

ประเมินโครงการว่า การเขียนโครงการรูปแบบหรือแบบฟอร์มในการเขียนโครงการมีอยู่ด้วยกันหลาย
แบบ ซึ่งสามารถจ าแนกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ การเขียนโครงการแบบประเพณีนิยม (Conventional 
Method) และการเขียนโครงการแบบเชิงเหตุผลหรือการจัดท าโครงการแบบเหตุผลเชิงตรรกวิทยา 
(Logical Framework Method) ซึ่งการเขียนโครงการเชิงเหตุผลเป็นการเขียนโครงการแบบตาราง
เหตุผลต่อเนื่อง สามารถตรวจสอบความสอดคล้องภายในตัวเองได้ แต่ปัญหาในการเขียนโครงการ คือ 
บุคลากรต้องมีความรู้ ความสามารถที่แท้จริงในการเขียนโครงการ ต้องอาศัยข้อมูลที่มีความเป็นจริง
และอยู่ในปัจจุบันเป็นตัวก าหนด กิจกรรมในโครงการในบางโครงการอาจขาดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
เป็นผลให้เกิดความยุ่งยากในการตรวจสอบ ควบคุม และติดตามการด าเนินงาน (กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์, 2565, หน้า 3) 

Donald L. Kirkpatrick อ้างถึงใน หทัยทิพย์ เครือวิชฌยาจารย์ (2564), หน้า 16 ได้เสนอ
แนวคิดเกี่ยวการประเมินผลการฝึกอบรม การด าเนินการ ประสิทธิผลของการฝึกอบรมมี 4 ลักษณะ 
ได้แก่ 1) การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง ประเมินว่าผู้เข้ารับการอบรมพอใจ หรือไม่ต่อสิ่งที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมและมากน้อยเพียงใด 2) การประเมินการเรียนรู้ ประเมินว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ และทักษะอะไรบ้าง และมีเจตคติอะไรบ้างที่เปลี่ยนไปจากเดิม 3) การประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนไปหลังการอบรม เพื่อตรวจสอบว่าผู้เข้า รับการฝึกอบรม ได้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
การท างานไปในทิศทางที่พึงประสงค์หรือไม่ 4) การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดต่อองค์กร เป็นการประเมิน
ที่ท าให้รู้ว่าการฝึกอบรมได้ก่อให้เกิดผลดีต่อหน่วยงานอย่างไรบ้าง เช่น การลดค่าใช้จ่าย การปรับปรุง
ประสิทธิภาพ การท างาน  

Provus อ้างถึงใน หทัยทิพย์ เครือวิชฌยาจารย์  (2564) , หน้า 17 ได้เสนอแนวคิดว่า 
การประเมินเป็นการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับมาตรฐาน เพื่อเป็นการค้นหาความไม่สอดคล้อง
ระหว่างความคาดหวังกับผลปฎิบัติงานของแผนงาน มีความไม่สอดคล้องกัน  5 ชนิด คือความไม่
สอดคล้องที่ไม่สัมพันธ์กับขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ ขั้นที่ 1 การออกแบบโครงการ คือการก าหนดปัจจัยที่ท า
ให้การด าเนินงาน ก าหนดกระบวนการด าเนินงาน และก าหนดผลที่คาดหวังจะได้รับจากการ
ด าเนินงาน ขั้นที่ 2 การเตรียมพร้อม เป็นการน าปัจจัยที่ท าให้เกิดการด าเนินงานเข้าสู่กระบวนการ 
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ขั้นที่ 3 การด าเนินการตามแผน ขั้นที่ 4 ผลผลิตที่เกิดจากโครงการ ขั้นที่ 5 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 
และก าไร การประเมินรูปแบบนี้ต้องท าโดยผู้ประเมินคณะหนึ่งที่ได้วางมาตรฐานตามความคาดหวัง
ของโครงการเอาไว้ ต่อจากนั้นการประเมินต้องด าเนินไปโดยการหาข้อมูลใหม่ และท าการ  ตัดสินใจ
โดยใช้มาตรฐานที่วางเอาไว้เป็นเกณฑ์ เป็นรูปแบบที่ช่วยให้ข้อมูลย้อนกลับในทุกขั้นตอนการประเมิน 
และตลอดโครงการอย่างต่อเนื่อง 

4. กำรประเมินโครงกำรแบบซิปป์ (CIPP Modell)
แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม Daniel L. Stufflebeam อ้างถึงใน พิยะภา ใจซื่อสมบูรณ์  

(2563), หน้า 38 ได้อธิบายความหมายของการประเมินผลทางการศึกษาเอาไว้ว่าเป็นกระบวนการ
การบรรยายการหาข้อมูล และการให้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจหาทางเลือก ฉะนั้นรูปแบบการ
ประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิดขอลสตัฟเฟิลบีมจึงเป็นรูปแบบเหมาะสมแก่การช่วยตัดสินใจ 
เพื่อหาทางเลือกที่ดีที่สุด  

ตามปกติสถานการณ์ในการตัดสินใจ (Decision Settingt) โดยทั่วไปจะประกอบด้วย มิติที่
ส าคัญ 2 ประการ คือ มิติด้านข้อมูลที่มีอยู่ ( Information Grasp) คือถ้าเราจะตัดสินใจท าอะไรสัก
อย่าง เราจ าเป็นต้องค านึงว่าเรามีข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องนั้นอยู่มากน้อยเพียงใด มิติด้านปริมาณความ
เปลี่ยนแปลงที่ต้องการให้เกิดขึ้น (Degree of Cange) คือ ความหมายว่าถ้าเราจะตัดสินใจท าอะไรสัก
อย่างหนึ่ง เราต้องค านึงว่าเมื่อท าไปแล้วจะเกิดการเปลี่ยนแปลงจากเดิมมากน้อยสักแค่ไหน 

จากรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีมแสดงให้เห็นว่า 
สถานการณ์ตัดสินใจที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย แต่ทว่าข้อมูลที่จะช่วยให้

การตัดสินใจนั้นมีอยู่มากสถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้เรียกว่า Homeostatic สถานการณ์ตัดสินใจ
ที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อยและข้อมูลที่จะช่วยในการตัดสินใจก็มีอยู่น้อย 
สถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้เรียกว่า Incremental สถานการณ์ตัดสินใจที่ต้องการให้มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมาก แต่ว่าข้อมูลที่จะช่วยในการตัดสินใจมีอยู่น้อย สถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้
เรียกว่า Neomobilistic สถานการณ์ตัดสินใจที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก และข้อมูลที่
ช่วยในการตัดสินใจก็มีอยู่มาก สถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้เรียกว่า Metamorphism  

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า การตัดสินใจนั้นไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์แบบใดก็ตามก็
จ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลเชิงประมาณ (Evaluation Data) มาช่วยเป็นพื้นฐาน เพราะการตัดสินใจใด ๆ 
ของผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้อมูลเชิงประมาณมาเป็นพื้นฐานในการหาทางเลือกย่อมเสี่ยงต่อความล้มเหลวใน 
การด าเนินงานตามทางเลือกน้ันอย่างมาก  
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การจ าแนกการตัดสินใจออกได้เป็น 4 ประเภท 1) Planning Decisions เป็นการตัดสินใจ
โดยคาดหวังว่าเราต้องการให้เกิดผลทางการศึกษาอย่างไร เช่น หลังจากที่นักเรียนจบช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 ไปแล้วนักเรียนควรจะมีคุณสมบัติที่เด่น ๆ อย่างไรบ้าง ฉะนั้นการตัดสินใจชนิดนี้จึงน ามาเป็น
ประโยชน์ในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือในการวางแผนจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
จึงเรียกการตัดสินใจอย่างนี้ว่าการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน 2) Structuring Decisions เป็นการ
ตัดสินใจโดยคาดหวังว่าถ้าต้องการให้เกิดผลทางการศึกษาตามที่คาดหวังไว้ในข้อ 1 นั้นเราควรจะวาง
โครงสร้างหรือวางรูปแบบของการใช้หลักสูตรที่พึ่งประสงค์เอาไว้อย่างไร  เช่น ถ้าจะให้นักเรียนมี
คุณสมบัติตรงตามที่คาดหวังเอาไว้นั้น โรงเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมอย่างไร การบริหารงานควรเป็น
แบบใด ครูควรจัดการเรียนการสอนอย่างไร ควรให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอะไร จึงเรียกการตัดสินใจ
แบบนี้ว่าการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้าง 3) Implemening Decisions เป็นการตัดสินใจ ตามความ
เป็นจริงนั้นได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ตามแนวทางที่คาดหวังเอาไว้หรือไม่  มีการควบคุมหรือแก้ไข
ปรับปรุงเพ่ือให้วิธีการที่เกิดขึ้นจริง ๆ เป็นไปตามที่ต้องการมากน้อยเพียงใด จึงเรียกการตัดสินใจแบบ
นี้ว่าการตัดสินใจเกี่ยวกับการน าไปใช้ 4) Recycling Decisions เป็นการตัดสินใจหลังจากศึกษาตาม
หลักสูตรไปแล้วนั้นจริงๆ แล้วนักเรียนมีคุณสมบัติอย่างไร มีความรู้ มีทักษะ มีเจตคติ เป็นอย่างไรและ
เป็นไปตามที่คาดหวังเอาไว้หรือไม่ มีอะไรบ้างที่ต้องรักษาไว้ มีอะไรบ้างที่ต้องละทิ้งหรือต้องปรับขยาย
เสียใหม่ จึงเรียกการตัดสินใจแบบนี้ว่าการตัดสินใจเกี่ยวกับคุณสมบัติที่พึงประสงค์ ทั้งหมดที่กล่าวมา 
4 ข้อนี้ คือประเภทการตัดสินใจทางการศึกษา   

สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam’s CIPP Model) อ้างถึงใน ยุพิน รอดประพันธ์ (2561), หน้า 17 
ได้กล่าวไว้ว่า แนวคิดการประเมินของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam’s CIPP Model) ในปี ค.ศ. 1971 
สตัฟเฟิลบีมและคณะ ได้เขียนหนังสือทางการประเมินออกมาหนึ่งเล่ม ชื่อ “Educational 
Evaluation and decision Making” มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทฤษฎีการประเมินจนเป็นที่
ยอมรับกันทั่วไปในปัจจุบัน เรียกว่า CIPP Model เป็นการประเมินที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง 
มีจุดเน้นที่ส าคัญ คือ ใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการ เพื่อหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา วัตถุประสงค์การประเมิน คือ การให้สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเน้นการแบ่งแยก
บทบาทของการท างานระหว่างฝ่ายประเมินกับฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างเด่นชัด กล่าวคือฝ่าย
ประเมินมีหน้าที่ระบุจัดหาและน าเสนอสารสนเทศให้กับฝ่ายบริหาร ส่วนฝ่ายบริหารมีหน้าที่เรียกหา
ข้อมูล และน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อการด าเนินกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง
แล้วแต่กรณีทั้งนี้เพื่อป้องกันการมีอคติในการประเมิน และแบ่งประเด็นการประเมินผลออกเป็น 
4 ประเภท คือ  1) การประเมินด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation: C) 
2) การประเมินปัจจัยเบื้องต้นหรือปัจจัยป้อน (Input Evaluation: I) 3) การประเมินกระบวนการ
(Process Evaluation: P) 4) การประเมินผลผลิต(Product Evaluation: P) ซึ่งผู้ประเมินจะต้อง
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ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินที่ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ก าหนดประเด็นของตัวแปรหรือตัวชี้วัด 
ก าหนดแหล่งข้อมูลผู้ให้ข้อมูล ก าหนดเครื่องมือการประเมิน วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล และเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

วัฒนา วงศ์เกียรติรัตน์ อ้างถึงใน หทัยทิพย์ เครือวิชฌยาจารย์ (2564), หน้า 24 ได้กล่าวถึง
ตัวแบบ CIPP ไว้ว่า เป็นตัวแบบส าหรับการประเมินผล สร้างขึ้นในช่วงปี ค.ศ.1966 โดย Daniel 
Stufflebeam และคณะ ส าหรับใช้ในการประเมินผลโครงการสาขาการบริหารการศึกษา โดยให้
ความส าคัญกับเน้ือหา 4 องค์ประกอบ ได้แก่ บริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลิตภัณฑ์ โดยใช้
วิธีการศึกษาแบบเน้นกระบวนการ จากปัจจัยน าเข้าเข้าสู่กระบวนการ และจากกระบวนการส่งผลให้
เกิดผลิตภัณฑ์ภายใต้บริบทของสภาพแวดล้อมและพัฒนาต่อมาในปี ค.ศ. 1967 ซึ่งเน้นการก าหนด
เป้าประสงค์ จากการวิเคราะห์บริบทหรือสภาพแวดล้อม และจากการส ารวจความต้องการ และ   
การวางแผนการศึกษาและความมีอยู่ของปัจจัยน าเข้าและการประเมินกลยุทธ์ที่เป็นทางเลือกของ
แผนงาน และพัฒนาครั้งที่ 3 ในปี ค.ศ. 1971 ซึ่งเพิ่มเรื่องการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
แผนงาน และพัฒนาครั้งที่ 4 ในปีค.ศ. 1972 ซึ่งเห็นความส าคัญของวิธีการศึกษาแบบเน้นผลสรุป
ความส าเร็จร่วมกับวิธีการศึกษาแบบเน้นกระบวนการ จนถึงการพัฒนาครั้งที่  5 ที่ต่อยอด
องค์ประกอบของผลิตภัณฑ์ ขยายไปยังแผนงานระยะยาวที่เหมาะสม 

รัตนะ บัวสนธ์ อ้างถึงใน หทัยทิพย์ เครือวิชฌยาจารย์ (2564), หน้า 25 ได้กล่าวถึงรูปแบบ
การประเมินแบบ CIPP ไว้ว่า รูปแบบการประเมินแบบ CIPP สตัฟเฟิลบิมได้ให้ความหมายของ 
การประเมินไว้ว่า เป็กระบวนการวิเคราะห์เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจต่อ
ทางเลือกต่างๆที่มีอยู่ โดยค าว่า CIPP มาจากค าย่อของส่วนประกอบต่างๆของโครงการที่จะท าการ
ประเมินมี 4 ด้าน ได้แก่ การประเมินสภาวะแวดล้อมของโครงการ (Context Evaluation), 
การประเมินปัจจัยนาเข้าของโครงการ (Input Evaluation), การประเมินกระบวนการด าเนินงานของ
โครงการ (Process Evaluation), การประเมินผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) 

วีระยุทธ์ ชาตะกาญจน์ อ้างถึงใน หทัยทิพย์ เครือวิชฌยาจารย์(2564) , หน้า 25 ได้กล่าวว่า
แนวทางการประเมินด้านต่างๆของ CIPP MODEL มีดังนี้ 1) การประเมินสภาพแวดล้อม (Context 
Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลส าคัญ เพื่อช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ความเป็นไปได้ของโครงการ เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามต่างๆ เช่น เป็นโครงการที่ตอบสนอง
ปัญหาหรือความต้องการจ าเป็นที่แท้จริงหรือไม่ วัตถุประสงค์ของโครงการชัดเจน เหมาะสม 
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กรหรือไม่  2) การประเมินปัจจัยเบื้องต้น ( Input Evaluation) 
เป็นการประเมินเพื่อใช้ข้อมูลตัดสินใจปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องกับโครงการว่าเหมาะสมหรือไม่ โดยดูว่า
ปัจจัยที่ใช้จะมีส่วนช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ เป็นการตรวจสอบว่าปัจจัยที่ก าหนด
ไว้ในโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ กิจกรรมที่ได้เลือกแล้วที่ก าหนดไว้ในโครงการมีความ
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เป็นไปได้และเหมาะสมเพียงใด 3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมิน
ระหว่างการด าเนินงานโครงการ เพื่อหาข้อดีและข้อบกพร่องของการด าเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ 
ที่ก าหนดไว้และเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นด้วย เพื่อตรวจสอบดูว่า 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ กิจกรรมใดท าได้หรือท าไม่ได้ เพราะเหตุใด 
เกิดปัญหา อุปสรรคอะไรบ้างมีการแก้ปัญหาอย่างไร 4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
เป็นการประเมินดูว่าผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือตามที่คาดหวังไว้
หรือไม่ โดยอาศัยข้อมูลจากรายงานผลที่ได้จากการประเมินสภาพแวดล้อม ปัจจัยเบื้องต้น และ
กระบวนการร่วมด้วย เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามว่า เกิดผล ได้ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือไม่ คุณภาพของผลลัพธ์เป็นอย่างไร เกิดผลกระทบอื่นใดหรือไม่ 

สมคิด พรหมจุ้ย อ้างถึงใน หทัยทิพย์ เครือวิชฌยาจารย์ (2564), หน้า 26 ได้กล่าวว่าแดเนียล แอล 
สตัฟเฟิลบิม และคณะได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน CIPP Modell เป็นการประเมินที่เป็น
กระบวนการต่อเนื่องโดยมีจุดเน้นที่ส าคัญ คือใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการ เพื่อหาข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา การประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศที่ส าคัญมุ่งประเมิน 4 ด้าน ประเภท 
การประเมินและลักษณะของการตัดสินใจตามกรอบความคิดของรูปแบบการประเมินซิปป์ 

พิสณุ ฟองศรี อ้างถึงใน หทัยทิพย์ เครือวิชฌยาจารย์ (2564), หน้า 27 ได้กล่าวว่า การประเมิน  
โดยใช้รูปแบบ CIPP เป็นที่นิยมใช้กันแพร่หลายมากที่สุด เพราะเป็นการประเมินให้สารสนเทศที่
ครอบคลุม มีการพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมต่างๆประกอบ 

จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการประเมินโครงการแบบ CIPP MODEL สรุปได้
ว่า การประเมินโครงการโดยใช้รูปแบบ CIPP MODEL ของ Stufflebeam เป็นการประเมินรูปแบบ
การประเมินที่ เน้นการตัดสินใจ เพื่อให้ได้สารสนเทศ 4 ด้าน เป็นการประเมินที่ครอบคลุม
สภาพแวดล้อมต่างๆ คือ ด้านบริบทของโครงการ (Context Evaluation) เป็นการประเมิน   
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการกับนโยบายขององค์กร ความจ าเป็นในการมีโครงการ , 
ด้านปัจจัยน าเข้าโครงการ (Input Evaluation) เป็นการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการว่ามีความ
เพียงพอเหมาะสมกับโครงการหรือไม่ ปัจจัยน าเข้าในโครงการช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
หรือไม่, ด้านกระบวนการของโครงการ (Process Evaluation) พิจารณาว่าการด าเนินงานเป็นไป
ตามล าดับขั้นตอนและเป็นไปตามแผนหรือไม่, ด้านผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation)
พิจารณาว่าผลการด าเนินงานของโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ เกิดผลกระทบ
ใด เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และแนวทางการพัฒนาต่อยอดของโครงการต่อไป 
5. แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคุณลักษณะแฝง (Trait) ภายในของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ 
ความคิด อารมณ์ ความรู้สึกและจิตใจ ได้แก่ ความสนใจ เจตคติ ค่านิยม คุณธรรมและบุคลิกภาพ ซึ่ง 
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เป็นคุณลักษณะที่สังเกตได้ยาก ดังนั้นการวัดพฤติกรรมให้ตรงหรือใกล้เคียงกับคุณลักษณะภายในของ 
บุคคลมากที่สุด จึงต้องอาศัยหลักการ แนวคิด ทฤษฎี รวมถึงเครื่องมือที่มีคุณภาพ ร่วมกับเกณฑ์ที่  
ชัดเจนและเชื่อถือได้ โดยมีนักวิชาการต่าง ๆ ได้ศึกษาและให้ทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของคนไทยไว้หลายประการ ซึ่งได้ยึดตาม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ของผู้เรียนไว้ 8 ประการ คือ 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝ่เรียนรู้ 5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งมั่นในการท างาน 7. รักความเป็น
ไทย 8. มีจิตสาธารณะ 

ข้อที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ
ธ ารงไว้ซึ่ง ความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
ผู้ที่รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี
ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง 
ประพฤติตรงตาม ความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งทางกาย วาจา ใจ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต คือ 
ผู้ที่ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจและยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการ
ด าเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 

ข้อที่ 3 มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และ
ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ผู้มีวินัย คือผู้ที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลงกฎเกณฑ์ 
และระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

ข้อที่ 4 ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน 
แสวงหา ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ผู้ที่ใฝ่เรียนรู้ คือ ผู้ที่มีลักษณะแสดงออกถึง
ความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วม กิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ 
สรุปเป็นองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดเผยแพร่ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ข้อที่  5 อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ผู้ที่อยู่อย่างพอเพียง คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ มีการวางแผน
ป้องกัน ความเสี่ยง และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ข้อที่ 6 มุ่งมั่นในการท างาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ และรับผิดชอบ
ในการท าหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  ผู้ที่มุ่งมั่นใน
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การท างาน คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียร
พยายาม ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ด้วยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช้ภาษาไทยใน
การสื่อสารได้อย่าง ถูกต้องและเหมาะสม ผู้ที่รักความเป็นไทย คือ ผู้ที่มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า 
ชื่นชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวทีใช ้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสม 

ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ
สถานการณ ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่น ชุมชน และสังคม ด้วยความเตม็ใจ กระตือรือร้น โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน ผู้ที่มีจิตสาธารณะ คือ ผู้ที่มีลักษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อื่น แบ่งปันความสุขส่วนตน
เพื่อท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมด้วย แรงกาย สติปัญญาลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดใน
ชุมชน โดยไม่หวังสิ่ง ตอบแทน 

6. แนวคิดเกี่ยวกับควำมพึงพอใจ
การส ารวจเพื่อประเมินความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับของโครงการนั้น เป็นการประเมิน

ถึงความพอใจที่นักเรียนเข้าร่วมโครงการของโรงเรียนว่าตรงกับความต้องการมากน้อยเพียงใด โดยใน
เนื้อหาแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ ผู้วิจัยได้อธิบายถึงความหมายของความพึงพอใจ ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ และความส าคัญของ
ความพึงพอใจต่อการบริการ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

ควำมหมำยของควำมพึงพอใจ 
มีนักวิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจ และให้ความหมายของความพึงพอใจไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 
เลิศไผ่รอด (2561) ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกพอใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เมื่อความต้องการของ

มนุษย์ได้รับการตอบสนองทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ก็จะเกิดความพอใจ ชอบใจ เกิดเป็นทัศนคติ
ด้านบวก ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพความพึงพอใจในสิ่งนั้นและทัศนคติด้านลบที่แสดงให้เห็นถึงสภาพ
ความไม่พึงพอใจความพึงพอใจเป็นองค์ประกอบด้านความรู้สึกของทัศนคติซึ่งไม่จ าเป็นต้องแสดงหรือ
อธิบายเชิงเหตุผลเสมอไปก็ได้ ดังนั้น ความพึงพอใจจึงเป็นเพียงปฏิกิริยาด้านความรู้สึกต่อสิ่งเร้าหรือ
สิ่งกระตุ้นที่แสดงผลออกมาในลักษณะของผลลัพธ์สุดท้ายของขบวนการประเมินโดยบ่งบอกถึงทิศทาง
ของผลประเมินว่าจะเป็นไปในลักษณะทิศทางบวก หรือทิศทางลบหรือไม่มีปฏิกิริยา คือ เฉย ๆ ต่อสิ่ง
เร้าหรือสิ่งกระตุ้นนั้นก็ได้ 
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ชูชัย สมิทธิไกร (2561) อธิบายว่า ความพึงพอใจในงาน (Job Satisfaction) หมายถึง 
ความรู้สึก ของบุคคลที่มีต่องาน รวมทั้งองค์ประกอบต่าง ๆ ในการท างาน เช่น ลักษณะงาน 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน สภาพแวดล้อมในการท างาน ผลตอบแทน ซึ่งความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อ
งานนี้สามารถเปลี่ยนแปลงไปได้ตามเวลาและสถานการณ์และระดับของความพึงพอใจในงานมีได้
ตั้งแต่ความรู้สึกไม่พึงพอใจ จนถึงความรู้สึกพึงพอใจ หรือ อาจกล่าวได้ว่า ความรู้สึกไม่พึงพอใจและ
ความรู้สึกพึงพอใจมิได้เป็นมโนทัศน์ที่แยกออกจากกัน หากแต่เป็นสิ่งที่อยู่ ตรงข้ามกันบนแนวระนาบ
เดียวกัน  

วินัย วงศ์อาสา และชราภรณ์ ไชยรัตน์ (2560) ได้สรุปความหมายของความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่า หมายถึง ความคิดเห็นของประชาชนต่อ
บริการสาธารณะที่เป็นภารกิจโดยตรงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) โดยแสดงออกเป็น
ระดับความพึงพอใจ ซึ่งจะอยู่ใน ระดับมากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับผลผลิตของการจัดบริการสาธารณะที่
สอดคล้องกับความคาดหวังและความต้องการของประชาชน  

จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งที่สามารถ ตอบสนองความต้องการหรือความคาดหวังของบุคคลนั้นจนเกิดเป็นทัศนคติใน
ทางบวกหรือเกิดความชอบใจ  

7. เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง
อดิศร ศักดิ์สูง และคณะ (2561), หน้า 1 ได้ด าเนินงานภายใต้โครงการ “3 ล้าน 3 ปี 

เลิกบุหรี่ทั่วไทย เทิดไท้องค์ราชัน” รวมทั้งวิเคราะห์บริบทการขับเคลื่อนนโยบายควบคุมการบริโภค
ยาสูบระดับพื้นที่ในเขตภาคใต้ กรณีศึกษาจังหวัดสงขลาและจังหวัดสตูล โดยใช้การประเมินรูปแบบ
ซิปป์ (CIPP Model) ตามประเด็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท, ด้านปัจจัยน าเข้า, ด้านกระบวนการและ
ด้านผลผลิต จากความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบอย่าง
ง่าย ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังนี้ 1) กลุ่มตัวแทนผู้บริหารจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอและผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทั้ง 2 พื้นที่ รวม 48 คน 
2) กลุ่มตัวแทนผู้ให้บริการจากเจ้าหน้าที่สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ทั้ง 2 พื้นที่ รวม 810 คน และ 3) กลุ่มประชาชนที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
ทั้ง 2 พื้นที่รวม 767 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามและผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ยอมรับได้ ในขณะที่การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) เพื่อสรุปตามวัตถปุระสงค์ที่ก าหนด ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
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1) กลุ่มตัวแทนผู้บริหารจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
และผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้ง 2 พื้นที่ พบว่าผลประเมินการด าเนินงานโครงการฯ 
ในพื้นที่จังหวัดสงขลา ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29 ในขณะที่ผลประเมิน 
การด าเนินงานโครงการฯในพื้นที่จังหวัดสตูล ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 ตามล าดับ 

2) กลุ่มตัวแทนผู้ให้บริการจากเจ้าหน้าที่สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ทั้ง 2 พื้นที่ พบว่าผลประเมินการด าเนินงานโครงการฯในพื้นที่ 
จังหวัดสงขลาภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.24 เช่นเดียวกับผลประเมินการด าเนินงาน
โครงการในพื้นที่จังหวัดสตูล ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางเช่นเดียวกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46 ตามล าดับ 

3) กลุ่มประชาชนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ “3 ล้าน 3 ปี เลิกบุหรี่ทั่วไทย เทิดไท้องค์ราชัน”
ในจังหวัดสงขลาและจังหวัดสตูล พบว่าผลประเมินการด าเนินงานโครงการฯในพื้นที่ จังหวัดสงขลา 
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.34 ในขณะที่ผลประเมินการด าเนินงานโครงการใน
พื้นที่จังหวัดสตูล ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางเช่นเดียวกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40 ตามล าดับ 

ทั้งนี้ แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการควบคุมการบริโภคยาสูบภายใต้โครงการ “3 ล้าน 3 ปี     
เลิกบุหรี่ทั่วไทย เทิดไท้องค์ราชัน” กรณีจังหวัดสงขลา พบว่า เน้นการสั่งการเชิงนโยบายเป็นล าดับชั้น
และการรับเอานโยบายไปปฏิบัติอย่างเข้มแข็งขององค์กรในพื้นที่ จึงส่งผลให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพ ในขณะที่จังหวัดสตูลเน้นการเชื่อมกระบวนการขององค์กรภาคีเครือข่ายระดับล่าง 
โดยเฉพาะการด าเนินงานร่วมกับองค์กรอื่นที่หนุนเสริมให้การขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพในพื้นที่เกิด
ประสิทธิผลอย่างแท้จริงย 

ภารณี นิลกรณ์ และคณะ (2563), หน้า ก ได้จัดท าวิจัยเพื่อประเมินผลรูปแบบการป้องกัน
การใช้สารเสพติดรายใหม่ในเยาวชนจังหวัดนครปฐม ที่สะท้อนจากปัญหาในพื้นที่ เพื่อให้เกิดแนวทาง
ในการแก้ปัญหาที่เป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยการอภิปรายกลุ่ม และการสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์แก่น
สาระ  (Thematic Analysis) ภาย ใต้ แนวคิ ดการประ เมิ นผลแบบ CIPP Model (Daniel L. 
Stufflebeam) กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย เยาวชนที่เสี่ยงต่อการใช้สารเสพติด ผู้ปกครองของเยาวชน
ที่เสี่ยงต่อการใช้สารเสพติดครู ผู้บริหารโรงเรียน บุคลากรทางสาธารณสุข และกลุ่มผู้น าชุมชน 

ผลการศึกษา พบว่า ผลประเมินผลรูปแบบการป้องกันการใช้สารเสพติดรายใหม่ในเยาวชน 
โดยความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จังหวัดนครปฐม พบว่า 1) การประเมินสภาวะแวดล้อม 
(Context Evaluation) จังหวัดนครปฐม มีนโยบายที่ชัดเจน ตลอดจนระดับสูงให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 2) ปัจจัยเบื้องต้น/ตัวป้อน (Input Evaluation) พบว่า สถานที่ตั้งของศูนย์
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ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด อ าเภอเมืองนครปฐมโครงการมีความเหมาะสม ผ่านการ
สนับสนุนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) พบว่า 
มีวิทยากรมาให้ความรู้ภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดภัยยาเสพติด และอบายมุข
อย่างสม่ าเสมอ และในพื้นที่มีการจัดค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดปัจจัยเสี่ยงซึ่งเป็นวงจรส าคัญ 
ของปัญหายาเสพติด ผ่านความร่วมมือของแกนน าชุมชน 4) การประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation) พบว่า ในพื้นที่มีด าเนินการทั้งการเฝ้าระวัง การจับกุม ผ่านเครือข่ายและมีการ
ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุขในพื้นที่และสมาชิกทั้ง
หน่วยงานราชการ และภาคประชาชน มีความตื่นตัว ในการแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติดร่วมกัน 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ในการป้องกันการใช้สารเสพติดรายใหม่ในเยาวชน 
โดยความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จังหวัดนครปฐม มีดังนี้ 1) ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) 
พบว่า บางชุมชนในพื้นที่ยังเป็นแหล่งมั่วสุมแพร่ระบาดของสารเสพติด และบางพื้นที่ยังเป็นจุดเสี่ยง
ต่อการพักยาที่กระจายสู่ภูมิภาคอื่น ๆ ซึ่งส่งผลให้เยาวชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย และยากแก่การจับกุม 
ตลอดจนปัญหาในโรงเรียนบางพื้นที่ยังพบว่ามีสถานที่ที่เอื้อต่อการไปมั่วสุมใช้สารเสพติด และบาง
พื้นที่ไม่มีกฎ ข้อบังคับ ขาดการเฝ้าระวังการใช้สารเสพติดอย่างที่เป็นรูปธรรม 2) ปัจจัยน าเข้า (Input) 
ควรมีการประชุมก าหนดและแสดงบทบาทร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการด้านยาเสพติด 
และควรมีหน่วยงานกลางสร้างระบบเครือข่ายช่องทางสารสนเทศเพื่อประเมิน เฝ้าระวังสารเสพติดใน
ชุมชน โดยการด าเนินงานของทีมงานทางด้านสาธารณสุข เพื่อท าหน้าที่ป้องกันเยาวชนกลุ่มเสี่ยงได้ 
3) กระบวนการ (Process) ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพผู้เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันสารเสพติดในเยาวชน โดยเฉพาะบุคลากรทางด้านสาธารณสุข ครู  และเยาวชน   
ในด้านการสังเกตพฤติกรรม ทักษะที่เกี่ยวข้อง และมีแผนการด าเนินงานที่เกิดจาการมีร่วมชุมชนแบบ 
บูรณาการด้านการป้องกันสารเสพติดของทีมเครือข่ายชุมชน ผ่านระบบการสื่อสารและการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลในการป้องกันปัญหาสารเสพติดในพื้นที่  เพื่อรับรู้และแก้ไขปัญหาร่วมกัน
และ 4) ผลผลิต (Product) ควรสร้างระบบประเมินกลุ่มเสี่ยง และมีระบบการประเมินผล สร้างทีม
เครือข่ายป้องกันยาเสพติดต้นแบบที่ท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง และร่วมกันสร้างกระบวนการค้นหา 
วิเคราะห์ความสนใจ เพื่อให้เยาวชนร่วมกันคิดกิจกรรมที่เหมาะกับความสนใจของตนเอง เพื่อให้เกิด
การแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน 

ณัฐวรรณ แย้มละมัย และ สุณี หงส์วิเศษ (2561), หน้า 17 ได้จัดท าวิจัยเพื่อประเมินการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย อ าเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี โดยใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม ด้าน
ปัจจัยน าเข้าด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต เก็บข้อมูลจากประชากร คือ ผู้สูงอายุที่เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 180 คนและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน รวม 200 คน เครื่องมือที่ใช้
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ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ  ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.70 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เทศบาล
ต าบลตะเคียนเตี้ย อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านผลผลิต ด้านกระบวนการ 
และด้านปัจจัยน าเข้า ตามล าดับ นอกจากนี้ผลการประเมินผลด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม พบว่ามี
ความเหมาะสมในระดับมากด้านปัจจัยน าเข้าเกี่ยวกับความเหมาะสมของทรัพยากรการด าเนิน
โครงการ และด้านการสนับสนุน มีความเหมาะสมในระดับมาก ด้านกระบวนการในเรื่องการส่งเสริม
กิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการมีความเหมาะสมสอดคล้องในระดับมาก และด้าน
ผลผลิตเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุมีการดูแลและการให้ความรู้ด้านสุขภาพและจิตใจ มีความ
เหมาะสมในระดับมาก 

พิชัย คันปัญญา (2563) ท าการวิจัยการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านสภาวะแวดล้อม 
โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ด้านกระบวนการโดยรวมมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด และ  4) ด้านผลผลิต โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจาก
ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความพึงพอใจในการพัฒนาคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ของนักเรียน 

ชนานันท์ อุ่นเป็ง (2565) ท าการวิจัยการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 
โรงเรียนพญาเม็งราย อ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ ด้านสภาวะ
แวดล้อม โดยรวมพบว่ามีความเหมาะสมมาก ด้านปัจจัยเบื้องต้น มีความเหมาะสมปานกลางด้าน
กระบวนการ มีความเหมาะสมมาก และด้านผลผลิตโดยรวมมีความเหมาะสมมาก โดยมีข้อเสนอแนะ
ว่าควรประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลโครงการ สนับสนุนด้านงบประมาณให้
เพียงพอ และสร้างความตระหนักให้แก่นักเรียนเพื่อให้เห็นความส าคัญของโครงการ และผลการ
ประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าของนกัเรียน พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการโดยรวม
มีความเหมาะสมน้อย และด้านผลผลิตมีความเหมาะสมมาก และควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน   
การด าเนินงานของโครงการ 

อุทัย บุญมี (2555) ท าการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมและและสร้างจิตส านึกความเป็น
ไทยเพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) โครงการพัฒนาคุณธรรมและสร้างส านึกความเป็นไทยเพื่อ
พัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
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เขต 2 ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี และ 2) แนวทางการด าเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม
และสร้างส านึกความเป็นไทยเพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ที่ส าคัญประกอบด้วยแนวทางคือการพัฒนาความพร้อมด้าน
ปัจจัยและการพัฒนากระบวนการด าเนินงาน 

สุรีรัตน์ พัฒนเธียร (2556) ท าการวิจัยรายงานการประเมินโครงการสร้างเสริมคุณธรรม
คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร ผลการวิจัยพบว่า1) ผลการ
ประเมินด้านบริบทสภาพแวดล้อม ระยะก่อนด าเนินการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลการ
ประเมินปัจจัยน าเข้า ระยะก่อนด าเนินการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ผลการประเมินด้าน
กระบวนการ ระยะก่อนด าเนินการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4) ผลการประเมินด้านผลผลิต 
พฤติกรรมคุณธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนระยะหลังสิ้นสุดการด าเนินโครงการ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ 5) ผลการประเมินผลกระทบของการด าเนินโครงการ ระยะหลัง
สิ้นสุดการด าเนินโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ปฏิวัติ ใจเมือง (2556) ท าการวิจัยการประเมินโครงการคุณธรรมของโรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ประเมินประกอบด้วยบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อ 
การด าเนินงานโครงการคุณธรรมของโรงเรียนขี้เหล็กพิทยาคม โดยรวมทั้งสี่ด้านอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

จิมารัตน์ ปุญญปัญญา (2557) ท าการวิจัยการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมเพื่อ 
เสริมสร้างคุณลักษณะ “ยอดนารีสตรีวิทยา” พบว่า 1) ด้านบริบท (Context) ตามความคิดเห็นของ
ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ด้าน
ปัจจัยน าเข้า (Input) ตามความคิดเห็นของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม 
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ด้านกระบวนการ (Process) ตามความคิดเห็นของครู
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 4) ด้าน
ผลผลิต (Process) ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนโดยภาพรวมมีระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด และมีผลการประเมินผล  ส าเร็จของโครงการ ดังนี้ 1) ด้านพฤติกรรม
คุณธรรมตามคุณลักษณะ “ยอดนารีสตรีวิทยา” พบว่า นักเรียนมีคุณธรรมตามคุณลักษณะ “ยอดนารี
สตรีวิทยา” อยู่ในระดับมากที่สุด โดยหลังด าเนินโครงการมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นกว่าก่อนด าเนินโครงการ
ทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน 2) ด้านรางวัลและเกียรติบัตร พบว่า หลังจากการด าเนินโครงการ
นักเรียนมีคุณธรรมตามคุณลักษณะ“ยอดนารีสตรีวิทยา”มากขึ้น และหลังจากที่นักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมตามโครงการ และ 3) ด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง พบว่า ครู นักเรียน และผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาคุณธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ “ยอดนารีสตรีวิทยา”อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
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อาทิตย์ สาทา (2560) ท าการวิจัยรายงานการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล 1(อนุบาลเด็กน่ารัก) พบว่า โดยภาพรวมทุกด้าน ตามความคิดเห็นของครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และนักเรียนที่มีต่อการด าเนินการโครงการอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้านทุกด้าน อยู่ ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่  ด้าน
สภาพแวดล้อม ด้านผลผลิต ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัยและผลกระทบตามล าดับ 

ชฏาพร เสนเผือก (2560) ท าการวิจัยรายงานการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 
ตามแนวการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวัดปากจ่า ปีการศึกษา 2559 พบว่า โดยภาพรวม
ทั้ง 4 ด้าน มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด และ เมื่อพิจารณาประเด็นการประเมินที่ 4 ประเด็น 
รวม 22 ตัวชี้วัด พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งหมด 

ธีรัตม์ ใจกล้า (2560) ท าการรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมโรงเรียน
บ้านตระเปียงเตีย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผล
การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาและนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าตาม
ความคดิเห็นของผูบ้ริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียน โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก 3) ผลการประเมินด้านกระบวนการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 4) ผลการ
ประเมินด้านผลลัพธ์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา
และนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ฐกฤต อัชณาพิพัฒ (2560) ท าการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมโรงเรียนบ้าน
นาวง ใช้รูปแบบการประเมินตามแบบจ าลองซิปป์  ( CIPP Model) ผลการประเมินพบว่า 
1. การประเมินด้านสภาพแวดล้อม ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีความคิดเห็นด้านสภาพแวดล้อมในการด าเนินโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากแสดงว่า 
โครงการมีความเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายและมีความเป็นไปได้ 2. การประเมิน
ด้านปัจจัยเบื้องต้น ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็น
ด้านสภาพแวดล้อมในการด าเนินโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่า มีความเหมาะสม
เพียงพอของบุคลากร งบประมาณ สถานที่และวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ 3. การประเมิน
ด้านกระบวนการ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน เห็นว่า การ
ปฏิบัติงานตามโครงการมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แสดงว่ากระบวนการในการด าเนินโครงการ มี
ความเหมาะสม และ 4. การประเมินด้านผลผลิตผู้บริหารสถานศึกษา ครูและคณะกรรมการโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน โดยภาพรวมมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แสดงว่า 
ผลผลิตตามโครงการประสบความส าเร็จตามข้อเสนอแนะดังนี้ 1) การพัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะที่พึง
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ประสงค์ของนักเรียนควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้จะต้องสนับสนุน
ส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนและผู้ปกครอง 
2) โครงการพัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้วยกิจกรรมคุณธรรม ควรก าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการ มีการประชาสัมพันธ์การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโดยให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วม
และมีการเตรียมการในระยะยาว และ 3) ในการจัดกิจกรรมการการพัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน ควรส่งเสริมกิจกรรมที่มีลักษณะการพัฒนาคุณธรรมที่ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

จากการศึกษางานวิจัยดังกล่าว จะพบว่าในการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพื่อพัฒนา
คุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน สามารถประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม ซึ่งจะประเมินบริบทปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินงานตามโครงการ 
และผลผลิตของโครงการจากการประเมินคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้ผลการประเมินได้ค้นพบองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณธรรมของนักเรียน การด าเนินโครงการจะท าให้ทราบว่ากิจกรรมหรือโครงการนั้นบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่ มีประสิทธิภาพเพียงใด ผู้วิจัยในฐานะผู้อ านวยการโรงเรียน จึงได้จัดท ารายงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดนวลนรดิศโดยใช้รูปแบบ
ประเมินซิปป์ (CIPP Model) ผลที่ได้จากการประเมินโครงการจะเป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผน
พัฒนาโครงการนี้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดคุณค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณธรรมของ
นักเรียน ท าให้ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และสังคมมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียนและเชื่อมั่นว่าโรงเรียนสามารถ
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีคนเก่ง และมีความสุข เป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของชาติอันจะเป็นพลังส าคัญใน
การพัฒนาประเทศในอนาคตต่อไป 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการประเมิน 

การประเมินครั้งนี้ผู้ประเมินมุ่งศึกษาผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 โรงเรียนได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2564 
โดยมีวิธีดำเนินการประเมินตามลำดับ ดังนี้ 

1. วิธีการประเมินโครงการ
2. ประชากร กลุ่มตัวอย่างและแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน
3. กระบวนการในการประเมิน
4. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
5. การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
6. การวิเคราะห์ข้อมูล
7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

วิธีการประเมินโครงการ 
การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) 

โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ของดาเนียล แอล
ของสตัฟเฟิลบีม (Danial L.Stuffelbeam) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) คือ การประเมินเกี่ยวกับความสอดคล้องระหว่าง
วัตถุประสงค์ของโครงการกับแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
และฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564 ) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 นโยบายของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2564 กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปีงบประมาณ 2564 กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2564 กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
วัดนวลนรดิศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปีการศึกษา 
2564 และความต้องการของโรงเรียนและความต้องการของชุมชน  

2. การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) คือ การประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
ปัจจัยนำเข้าของโครงการในภาพรวมและการประเมินเกี ่ยวกับความรู ้ ความพร้อม ความเหมาะสม ของ
แผนปฏิบัติงานในการดำเนินตามกิจกรรม บุคลากร งบประมาณ คู่มือวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินการ
ระยะเวลาและการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทั้ง  6 
โครงการ 
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3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) คือการประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
ของโครงการ การวัดผลและประเมินผล การใช้สื ่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ ในโครงการ  และสภาพการ
ดำเนินงาน 

4. การประเมินผลผลิตที ่เกิดขึ ้น (Product Evaluation) คือการประเมินเกี ่ยวกับ ความพึงพอใจ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และความรู้เกี่ยวกับแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



    ขั้นตอน การประเมินโครงการ ประกอบด้วยประเด็นที่ต้องการการด าเนินการและผลที่ได้ ดังนี้ 
ประเด็นที่ต้องการ การด าเนินการ  ผลที่ได้ 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

  

แนวทาง 
การประเมิน 

- ศึกษาแนวคิดการประเมิน      

- ศึกษารายละเอียดโครงการ/เอกสาร/         

ยบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

เลือกแนวทางการประเมินโดยใช้
รูปแบบ CIPP Model ได้
สาระส าคัญของโครงการที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมิน 

กรอบแนวคิด 
การประเมิน 

ตรวจสอบ 
กรอบแนวคิด 
การประเมิน 

ขอบเขต 
การประเมิน 

เครื่องมือเก็บ 

รวบรวมข้อมูล

สรุปผล 
การประเมิน 

การเก็บรวบรวม

และวิเคราะห์

- ก าหนดประเด็นการประเมิน 

- ก าหนดตัวชี้วัด             

- ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

- คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ 5 คน          

- ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ          

- ปรับปรุงกรอบจากผลการตรวจสอบ 

- ก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล       

- ก าหนดเครื่องมือ     

- ก าหนดการวิเคราะห์ข้อมูล 

- ร่างแบบสอบถาม จ านวน 5 ฉบับ   

- น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจหา      

สค่า IOC         

- ปรับปรุงร่างแบบสอบถาม

- เก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดด้านสภาวะแวดล้อม 
   ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ และผลผลิต          
- วิเคราะห์ข้อมูล 

- สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล         

- ตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด   

- รายงานผลตามวัตถุประสงค์             

- เขียนรายงานตามหลักสากล       

ร่างกรอบแนวคดิที่มีประเด็น/  
ตัวชี้วัด/เกณฑ์ 

กรอบแนวคิดที่ผ่านการ
ตรวจสอบแล้ว 

กรอบแนวคิดการประเมินที่มี
ขอบเขตการประเมิน 

ได้เครื่องมือที่ผ่านการ
ตรวจสอบพัฒนาคุณภาพแล้ว 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
ตัวชี้วัด 

รายงานผลการประเมินโครงการ
ฉบับสมบูรณ์สมหรับเผยแพร่ 

ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการประเมินโครงการ 
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ประชากร กลุ่มตัวอย่างและแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ได้แก่

1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในปีการศึกษา 2564 จำนวน 105 คน ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู พนักงานราชการและ
ครูอัตราจ้าง 

     1.3 นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 - 6 โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในปีการศึกษา 2564 ทุกคน จำนวน 2,230 คน ได้จาก 
การกำหนดกลุ ่มตัวอย่างโดยโดยคำนวณสัดส่วนจากตารางของเครจซี ่ และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 43) ดังนี้  

นักเรียนระดับชั้น จำนวนประชากร(คน) จำนวนตัวอย่าง(คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 275 41 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 411 61 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 406 60 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 379 56 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 418 62 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 341 51 
รวม 2,230 331 

      1.4 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ในปีการศึกษา 2564 ทุกคน จำนวน 2,230 คน ได้จากการกำหนดกลุ่มตัวอย่าง
โดยโดยคำนวณสัดส่วนจากตารางของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553, หน้า 43)  ดังนี้  
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ผู้ปกครองระดับชั้น จำนวนประชากร(คน) จำนวนตัวอย่าง(คน) 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 275 41 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 411 61 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 406 60 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 379 56 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 418 62 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 341 51 
รวม 2,230 331 

     1.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในปีการศึกษา 2564 ทุกคน จำนวน 15 คน 

2. แหล่งข้อมูลในการประเมินครั้งนี้ ได้แก่
2.1 เอกสารโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP

Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1    
    2.2 รายงานการประชุมโครงการ 
    2.3 รายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
    2.4 รายงานผลการดำเนินงานของโครงการ 
    2.5 รายงานสรุปปิดโครงการ 
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      เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ คือ แบบสอบถามมีลักษณะของเครื่องมือ ดังนี้ 
1. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้

1.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับบริบทของโครงการ ซึ่งสอบถามผู้เชี่ยวชาญ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ผู้รับผิดชอบโครงการ และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะเป็น 
ข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 10 รายการ จ านวน 1 ฉบับ 

    1.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้าของโครงการ ซึ่งสอบถามครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ ครอบคลุมทั้ง 6 โครงการ จ านวน 10 รายการ จ านวน 1 ฉบับ ดังนี ้

1.2.1 ปัจจัยน าเข้าของโครงการ รด. จิตอาสา 
1.2.2 ปัจจัยน าเข้าของโครงการค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี 
1.2.3 ปัจจัยน าเข้าของโครงการธนาคารโรงเรียน 
1.2.4 ปัจจัยน าเข้าของโครงการ ND Ranking 
1.2.5 ปัจจัยน าเข้าของโครงงานอาชีพ 
1.2.6 ปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนาคุณธรรม 

    1.3 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ ซึ่งสอบถามครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ครอบคลุมทั้ง 6 โครงการ จ านวน 10 รายการ จ านวน 1 ฉบับ ดังนี ้

          1.3.1 กระบวนการของโครงการ รด. จิตอาสา 
1.3.2 กระบวนการของโครงการค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี 
1.3.3 กระบวนการของโครงการธนาคารโรงเรียน 
1.3.4 กระบวนการของโครงการ ND Ranking 
1.3.5 กระบวนการของโครงงานอาชีพ 
1.3.6 กระบวนการของโครงการพัฒนาคุณธรรม 

     1.4 แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ ซึ่งสอบถาม นักเรียนและผู้ปกครอง มี
ลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยแบ่งออกเป็น 2 ฉบับดังนี้  

          1.4.1 แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนด้านการมีคุณธรรม 
น าความรู้และด ารงชีวิต ครอบคลุมทั้ง 6 โครงการ จ านวน 10 รายการ จ านวน 1 ฉบับ  

1) ผลผลิตของโครงการ รด. จิตอาสา
2) ผลผลิตของโครงการค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี
3) ผลผลิตของโครงการธนาคารโรงเรียน
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4) ผลผลิตของโครงการ ND Ranking
5) ผลผลิตของโครงงานอาชีพ
6) ผลผลิตของโครงการพัฒนาคุณธรรม

1.4.2 แบบสอบถามความพึงพอใจที ่มีต่อโครงการ ซ่ึงสอบถามนักเรียนและผู ้ปกครอง 
มีลักษณะเป็นข้อคำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จำนวน 12 รายการ 
จำนวน 1 ฉบับ 

การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการประเมิน

โครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้ร ูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียน 
วัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ครั้งนี้ผู ้ประเมิน
นำเสนอตามลำดับ ดังนี้ 

แบบสอบถาม 
แบบสอบถามเกี่ยวกับบริบท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต ของโครงการโรงเรียน

คุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผู้ประเมินดำเนินการสร้างและหาคุณภาพตาม 
ลำดับดังนี้ 

1. แบบสอบถามเกี ่ยวกับบริบทของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้ร ูปแบบ
การประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ผู้ประเมินดำเนินการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

    1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ
ด้านบริบทเพ่ือเป็นแนวทางในการกำหนดรูปแบบของแบบสอบถามและประเด็นของการประเมิน 

    1.2 กำหนดรูปแบบของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  
5 ระดับและประเด็นการประเมินให้ครอบคลุมด้านบริบทของโครงการ จำนวน 10 รายการ 

    1.3 สร้างแบบสอบถามตามรูปแบบให้ข้อคำถามครอบคลุมประเด็นต่างๆ ด้านบริบท 
ที่ต้องการประเมิน ได้แก่ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของโครงการกับโครงการกับแผนพัฒนา
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ.2553 นโยบายของเผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ .2556-2579) 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธ ิการประจำปีงบประมาณ 2564 กลยุทธ ์สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ 2564 กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2561 
กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจำปีการศึกษา 2564 และความต้องการของโรงเรียนและ
ความต้องการของชุมชน โดยกำหนดค่าคะแนนของข้อคำถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้   
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 121) 
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5 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
3 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
1 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

1.4 นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการวิจัยและประเมินโครงการและด้านการบริหารการศึกษาเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
(Content Validity) ว่าสิ่งที่ประเมินแต่ละประเด็นหรือแต่ละข้อมีความสอดคล้องหรือไม่ โดยใช้
เกณฑ์การประเมินดังนี้ (บลูม : unpaged. 1956 ; อ้างใน สมนึก ภัททิยธนี, 2546, หน้า144 – 147) 

+1 หมายถึงแน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
  0 หมายถึงไม่แนใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
 -1 หมายถึงแนใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา 

        นำผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) และ
คัดเลือกข้อที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ซึ่งพบว่าใช้ได้ทุกข้อ 

   1.5 ปรับปรุงแก้ไขข้อความและการใช้ภาษาตามคำแนะนำของผู ้เช ี ่ยวชาญจากนั้น 
นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ใช่ประชากรที่ใช้ใน 
การประเมินโรงเรียนทวีธาภิเศก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับประชากรที่ใช้ในการประเมินโดยเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
โครงการคุณธรรม จำนวน 100 คน เพื ่อหาค่าความเชื ่อมั ่น (Reliabiltity) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.82 

   1.6 จัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์เพื ่อนำไปใช้ในการประเมินโครงการกับ
ประชากรที่ใช้ในการประเมินต่อไป 

2. แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ
การประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ผู้ประเมินดำเนินการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

    2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ
ด้านปัจจัยนำเข้าเพื ่อเป็นแนวทางในการกำหนดรูปแบบของแบบสอบถามและประเด็นของ 
การประเมิน 

    2.2 กำหนดรูปแบบของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  
5 ระดับและประเด็นการประเมินให้ครอบคลุมด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ จำนวน 10 รายการ 
แบ่งออกเป็น 6 โครงการ 

   2.3 สร้างแบบสอบถามตามรูปแบบให้ข้อคำถามครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ด้านปัจจัย
นำเข้าที่ต้องการประเมิน โดยกำหนดค่าคะแนนของข้อคำถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 121) 
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5 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
3 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
1 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

    2.4 นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเนื ้อหา ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการวิจัย เพื ่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content Validity) ว่าสิ่งที่ประเมินแต่ละประเด็นหรือแต่ละข้อมีความสอดคล้องหรือไม่ โดยใช้
เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ (บลูม : unpaged. 1956 ; อ้างใน สมนึก ภัททิยธนี, 2546, หน้า144 – 147) 

+1 หมายถึงแน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
 0  หมายถึงไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
-1  หมายถึงแนใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา 

       นำผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) และ
คัดเลือกข้อที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ซึ่งพบว่าใช้ได้ทุกข้อ 

   2.5 ปรับปรุงแก้ไขข้อความและการใช้ภาษาตามคำแนะนำของผู ้เช ี ่ยวชาญจากนั้น 
นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ใช่ประชากรที่ใช้ใน 
การประเมินโรงเรียนทวีธาภิเศก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับประชากรที่ใช้ในการประเมินโดยเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
โครงการคุณธรรม จำนวน 100 คน เพื ่อหาค่าความเชื ่อมั ่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม ทั้งฉบับ 0.87 

   2.6 จัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์เพื ่อนำไปใช้ในการประเมินโครงการกับ
ประชากรที่ใช้ในการประเมินต่อไป 

3. แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ
การประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรงุเทพมหานคร เขต 1 ผู้ประเมินดำเนินการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

   3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการประเมินโครงการ 
ด้านกระบวนการเพื ่อเป็นแนวทางในการกำหนดรูปแบบของแบบสอบถามและประเด็นของ 
การประเมิน 

    3.2 กำหนดรูปแบบของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  
5 ระดับและประเด็นการประเมินให้ครอบคลุมด้านกระบวนการของโครงการ จำนวน 12 รายการ 
แบ่งออกเป็น 6 โครงการ 

    3.3 สร้างแบบสอบถามตามรูปแบบให้ข้อคำถามครอบคลุมประเด็นต่างๆ ด้านกระบวนการ 
ที ่ต ้องการประเมิน โดยกำหนดค่าคะแนนของข้อคำถามที ่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 121) 
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5 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
3 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
1 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   3.4 นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านเนื ้อหา ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการวิจัย เพื ่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content Validlity) ว่าสิ่งที่ประเมินแต่ละประเด็นหรือแต่ละข้อมีความสอดคล้องหรือไม่ โดยใช้
เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ (บลูม : unpaged. 1956 ; อ้างใน สมนึก ภัททิยธนี, 2546, หน้า144 – 147) 

+1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
-1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา 

        นำผลการประเมินจากผู ้เชี ่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) และคัดเลือกข้อ ที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ซึ่งพบว่าใช้ได้ทุกข้อ 

   3.5 ปรับปรุงแก้ไขข้อความและการใช้ภาษาตามคำแนะนำของผู ้เช ี ่ยวชาญจากนั้น 
นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
โรงเรียนทวีธาภิเศก สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   
จำนวน 100 คน เพื ่อหาค่าความเชื ่อมั ่น (Reliabilit) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
จำนวน 9 ฉบับมีค่าตั้งแต่ 0.89 

   3.6 จัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูณ์เพื ่อนำไปใช้ในการประเมินโครงการกับ
ประชากรที่ใช้ในการประเมินต่อไป 

4. แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ
การประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 มีลักษณะเป็นข้อคำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
5 ระดับ ผู้ประเมินดำเนินการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

  4.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลผลิตของ
โครงการเพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดรูปแบบของแบบสอบถามและประเด็นของการประเมิน 

  4.2 กำหนดรูปแบบของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  
5 ระดับและประเด็นการประเมินให้ครอบคลุมผลผลิตของโครงการ 

  4.3 สร้างแบบวัดความพึงพอใจตามรูปแบบให้ข้อคำถามครอบคลุมประเด็นผลผลิต 
ของโครงการทั้ง 6 โครงการ โดยกำหนดค่าคะแนนของข้อคำถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 121) 

5 คะแนน หมายถึง ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด 
4 คะแนน หมายถึง ความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
3 คะแนน หมายถึง ความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง 
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2 คะแนน หมายถึง ความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อย 
1 คะแนน หมายถึง ความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  4.4 นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเนื ้อหา ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการวิจัย เพื ่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content Validity) ว่าสิ่งที่ประเมินแต่ละประเด็นหรือแต่ละข้อมีความสอดคล้องหรือไม่ โดยใช้
เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ (บลูม : unpaged. 1956 ; อ้างใน สมนึก ภัททิยธนี, 2546, หน้า144 – 147) 

+1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
  0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
 -1 หมายถึง แนใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา 

  นำผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) และคัดเลือก
ข้อที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ซึ่งพบว่าใช้ได้ทุกข้อ 

  4.5 ปรับปรุงแก้ไขข้อความและการใช้ภาษาตามคำแนะนำของผู้เชี ่ยวชาญจากนั้นนำ
แบบสอบถาม ไปทดลองใช้ (Try out) กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ใช่ประชากรที่ใช้ใน 
การประเมินโรงเรียนทวีธาภิเศก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 
ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับประชากรที่ใช้ในการประเมินโดยเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้และการบริหารจัดการโครงการคุณธรรม  จำนวน 100 คน เพื ่อหาค่าความเชื ่อมั่น 
(Reliability) ทั ้งฉบับ โดยวิธ ีหา ค่าส ัมประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) ซ่ึงได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับจำนวน 6 ฉบับมีค่าตั้งแต่ 0.82 - 0.87 

  4.6 จัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์เพื ่อนำไปใช้ในการประเมินโครงการกับ
ประชากรที่ใช้ในการประเมินต่อไป 

  4.7 แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินครั้งนี้ ผู้ประเมินดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม

สำเร็จรูป ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

1.1 การวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถามเพื ่อการประเมินโครงการ ผู ้ประเมิน
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

       1.1.1 วิเคราะห์หาค่าความเที ่ยงตรง (Content Validity) โดยวิธ ีการหาค่าดัชนี 
ค่าความสอดคล้อง IOC 

       1.1.2 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมิน
2.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ
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        2.1.1 ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแต่ละดับความคิดเห็นแล้วแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์นี้  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 121) 

4.51-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็น/เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์/ 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 

3.51-4.50 หมายถึง มีความคิดเห็น/เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์/ 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50 หมายถึง มีความคิดเห็น/เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์/ 
    ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

1.51- 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็น/เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์/ 
     ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

1.00 - 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็น/เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์/ 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

        2.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อมูลจากการประเมินรายงานโครงการผู ้ประเมินใช้ 
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การประเมินครั้งนี้ ผู้ประเมินวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป

(ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2554, หน้า 50-145) จากสูตรตามลำดับ ดังนี้ 
สถิติพื้นฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การหาร้อยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 122)

P  = 
f

𝑛
x100 

เมื่อ P แทน ร้อยละ 
      f แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงเป็นร้อยละ 
     n แทน จำนวนข้อมูลทั้งหมด 

2. การหาค่าเฉลี่ย (Mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 124)

𝜇 =
∑𝑥

𝑛

เมื่อ 𝜇    แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
     ∑𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
        n   แทน จำนวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง 
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3. การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (บุญชม ศรีสะอาด,2556,หน้า 126)

𝜎 =  √
∑(𝑥 −  𝜇)2

(𝑁 − 1)

เมื่อ 𝜎   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      X    แทน คะแนนแต่ละตัว 
       μ   แทน ค่าเฉลี่ย 
       N    แทน จำนวนคะแนนในกลุ่ม 

 ∑    แทน ผลรวมของคะแนน 

𝑡 =
∑ 𝐷

√
𝑛∑𝐷2 − (∑ 𝐷)2

(𝑁 − 1)

เมื่อ t   แทน   ค่าสถิติท่ีใช้เปรียบเทียบค่าวิกฤต เพ่ือทราบความมีนัยสำคัญ 
     D   แทน   ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน 
     n   แทน   จำนวนกลุ่มตัวอย่างหรือจำนวนคู่คะแนน 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการ
ประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ผู้ประเมินได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ตอน ตามล าดับ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการประเมินบริบทของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ 
ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการหาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเป็นรายข้อและโดยรวมแล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนดและการประเมิน 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบ
โครงการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการหาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นราย
ข้อและโดยรวมแล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด และการประเมิน 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินกระบวนการของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบ
โครงการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการหาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นราย
ข้อและโดยรวมแล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนดและการประเมิน 

ตอนที่ 4 ผลการประเมนิผลผลิตของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบ
การประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  

ข้อมูลสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 697 คน แบ่งเป็น 

ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 15 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
105 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ านวน 331 คน ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 331 คน 
ซึ่งสามารถจ าแนกเพศ อายุ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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ตารางท่ี 4.1 ตารางแสดง จำนวน ร้อยละ ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ 
  สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สถานภาพ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

รวมท้ังหมด 

จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ
1) ชาย
2) หญิง

5 
- 

100 
- 

10 
5 

66.67 
33.33 

45 
60 

42.86 
57.14 

60 
65 

48 
52 

รวม 5 100 15 100 105 100 125 100 
2. อายุ

1) ตํ่ากวา 20 - 29
2) 30 – 39 ปี
3) 40 – 49 ปี
4) 50 ปีขึ้นไป

- 
- 
1 
4 

- 
- 

20 
80 

- 
3 
8 
4 

- 
20 

53.33 
26.67 

20 
40 
35 
10 

19.05 
38.10 
33.33 
9.52 

20 
43 
44 
18 

16 
34.40 
35.20 
14.40 

รวม 5 100 15 100 105 100 125 100 

จากตารางท ี ่  4.1 แสดงจำนวน ร ้อยละ ข ้อม ูลสถานภาพทั ่วไปของผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิ  
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 และเพศชาย จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 48.00 

เมื่อจำแนกอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อยู่ในช่วงอายุ 
40 – 49 ปี จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 35.20 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 30 – 39 ปี จำนวน 43 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.40  
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ตารางท่ี 4.2 ตารางแสดง จำนวน ร้อยละ ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของนักเรียนและผู้ปกครอง 
สถานภาพ นักเรียน ผู้ปกครอง รวมท้ังหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ

1) ชาย
2) หญิง

131 
200 

39.58 
60.42 

125 
206 

37.76 
62.24 

256 
406 

38.67 
61.33 

รวม 331 100 331 100 662 100 
2. อาย ุ(ผู้ปกครอง)

1) ไม่เกิน 30 ปี
2) 31 – 40 ปี
3) 41 – 50 ปี
4) 51 – 60 ปี

135 
126 
54 
16 

40.79 
38.07 
16.31 
4.83 

126 
135 
54 
16 

38.07 
40.79 
16.31 
4.83 

รวม 331 100 331 100 
3. ระดับชั้นเรียน

1) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 41 12.39 41 12.39 82 12.39 
2) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 61 18.43 61 18.43 122 18.43 
3) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 60 18.13 60 18.13 120 18.13 
4) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 56 16.92 56 16.92 112 16.92 
5) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 62 18.73 62 18.73 124 18.73 
6) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 51 15.41 51 15.41 102 15.41 

รวม 331 100 331 100 662 100 

จากตารางที่ 4.2 แสดงจำนวน ร้อยละ ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของนักเรียนและผู้ปกครอง
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 406 คน คิดเป็นร้อยละ 61.33 และเพศ
ชาย จำนวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 38.67 

เมื่อจำแนกอายุผู้ปกครองของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อยู่
ในช่วงอายุ 31 – 40 ปี จำนวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 40.79 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุไม่เกิน 30 ปี 
จำนวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 38.07  

เมื่อจำแนกตามระดับชั้นเรียนของนักเรียนและผู้ปกครอง พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เป็นนักเรียนและผู ้ปกครองระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 จำนวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 18.73
รองลงมาเป็นนักเรียนและผู้ปกครองระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  จำนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.43 
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ตอนที่ 1 ผลการประเมินบริบทของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการหาค่าเฉลี่ยส่วน
เบ ี ่ยงเบนมาตรฐานเป ็นรายข ้อและโดยรวมแล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ท ี ่กำหนด      
และการประเมิน 

ผลการประเมินบริบทของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการ
ประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบ
โครงการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฎผลดังตารางที่ 4.1 
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จากตารางที ่ 4.3 ผลการประเมินบริบทของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี ่ยม (μ=4.58, σ =0.51) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า สำหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  ข้อ 6 วัตถุประสงค์ของโครงการ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2564 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ=4.78, σ =0.44) รองลงมาคือ ข้อ 9 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้อง
ความต้องการของโรงเรียน อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.76, σ =0.50) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 
ข้อ 1 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 
(พ.ศ.2555 - 2559) อยู่ในระดับดี (μ =4.31, σ =0.48)  และเม่ือจำแนกตามตำแหน่ง พบว่า 

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นโดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี ่ยม (μ =4.53, σ =0.52) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สำหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 5 6 8 และ 9 วัตถุประสงค์ของ
โครงการสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิกา รประจำปีงบประมาณ 2564 ข้อ 6 
วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 2564 ข้อ 8 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ ประจำปีการศึกษา 2564 และข้อ 9 วัตถุประสงค์ของโครงการ
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน โดยมีค่าเฉลี ่ยเท่ากัน อยู ่ในระดับดีเยี ่ยม (μ =4.80,  
σ =0.45) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ข้อ 1 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) อยู่ในระดับด ี(μ =4.20, σ =0.57)  

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู ่ในระดับดีเย ี ่ยม (μ =4.63, 
σ =0.50) เมื่อพิจารณเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 6 วัตถุประสงค์ของโครงการ
สอดคล้องกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2564 และ
ข้อ 9 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน  โดยมีค่าเฉลี ่ยเท่ากัน 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.80, σ =0.56) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ข้อ 1 วัตถุประสงค์ของ
โครงการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่ 11  (พ.ศ.2555 - 2559) 
อยู่ในระดับดี (μ =4.40,σ =0.51)  



คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.57, 

σ =0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 6 วัตถุประสงค์ของโครงการ
สอดคล้องกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ 2564 ข้อ 9 
วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และข้อ 10 วัตถุประสงค์ของโครงการ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.73, σ =0.46) ส่วน
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ข้อ 1 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555- 2559)อยู่ในระดับด ี(μ =4.33, σ =0.49) 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการหาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเป็นรายข้อและโดยรวมแล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนดและการประเมิน 

ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบ
การประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบโครงการและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรากฎผลดังตารางที่ 4.4 - 4.10 
ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นการประเมินปัจจัยน าเข้าของ  

การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์  
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 

       ขั้นพื้นฐานโดยรวม 

รายการ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา      
ขั้นพืน้ฐาน 

เฉลี่ย 

𝛍 𝛔 
แปล
ความ
หมาย 

𝛍 𝛔 
แปล
ความ
หมาย 

𝛍 𝛔 
แปล
ความ
หมาย 

1. แผนปฏิบัติงานในการด าเนิน
ตามกิจกรรมมีความเหมาะสม 

4.60 0.54 ดีเย่ียม 4.66 0.48 ดีเย่ียม 4.75 0.44 ดีเย่ียม 

2. ผู้บริหารและบุคลากรที่
รับผิดชอบโครงการมีความพร้อม
ในการด าเนินโครงการ 

4.73 0.46 ดีเย่ียม 4.56 0.50 ดีเย่ียม 4.68 0.48 ดีเย่ียม 
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รายการ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา      
ขั้นพืน้ฐาน 

เฉลี่ย 

𝛍 𝛔 
แปล
ความ
หมาย 

𝛍 𝛔 

แปล
ความ 
หมาย 

𝛍 𝛔 

แปล
ความ 
หมาย 

3 .  ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ที่
รั บผิดชอบโครงการมีความรู้  
ค ว ามสามารถ ในการด า เนิ น
โครงการ 

4.63 0.50 ดีเย่ียม 4.74 0.44 ดีเย่ียม 4.66 0.48 ดีเย่ียม 

4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอใน
การด าเนินโครงการ 

4.49 0.50 ดี 4.67 0.47 ดีเย่ียม 4.68 0.47 ดีเย่ียม 

5. งบประมาณในการด า เนิน
โครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 

4.44 0.51 ดี 4.57 0.50 ดีเย่ียม 4.59 0.50 ดีเย่ียม 

6. คู่มือในการด าเนินโครงการมี
ความเหมาะสม 

4.60 0.53 ดีเย่ียม 4.62 0.49 ดีเย่ียม 4.67 0.48 ดีเย่ียม 

7. วัสดุอุปกรณ์ต่ างๆ ในการ
ด าเนินโครงการมีความเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 

4.52 0.52 ดีเย่ียม 4.54 0.50 ดีเย่ียม 4.74 0.44 ดีเย่ียม 

8. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินโครงการ 

4.48 0.54 ดี 4.48 0.54 ดี 4.70 0.47 ดีเย่ียม 

9 .  ร ะยะ เ วล า ในการด า เนิ น
โครงการมีความเหมาะสม 

4.47 0.52 ดี 4.47 0.52 ดี 4.47 0.52 ดี 

1 0 . ชุ ม ช น ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณแก่สถานศึกษาในการ
ด าเนินโครงการ 

4.54 0.62 ดีเย่ียม 4.54 0.62 ดีเย่ียม 4.54 0.62 ดีเย่ียม 

เฉลี่ย 4.55 0.51 ดีเยี่ยม 4.73 0.45 ดีเยี่ยม 4.72 0.46 ดีเยี่ยม 

ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 

65



66 

จากตารางที่ 4.4 ผลการประเมินปัจจัยนำเข้าของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.55, σ =0.51) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยม 9 ข้อ และอยู่ในระดับดี 1 ข้อ
สำหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 1 แผนปฏิบัติงานในการดำเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสม 
อยู ่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.75, σ =0.44) รองลงมาคือ ข้อ 7 วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการดำเนิน
โครงการมีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.74, σ =0.44) ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ข้อ 9 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี (μ =4.47,  
 σ =0.52) 
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จากตารางที่ 4.5 ผลการประเมินปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรม รด. จิตอาสาตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.59, σ =0.56) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 2 ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบ
โครงการมีความพร้อมในการดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.77, σ =0.44) รองลงมาคือ 
ข้อ 3 ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความสามารถในการดำเนินโครงการอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม (μ =4.70 , σ =0.48) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ข้อ 5 งบประมาณในการดำเนิน
โครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในระดับดี (μ =4.40, σ =0.51) และเมื่อจำแนกตาม
ตำแหน่งพบว่า 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู ่ในระดับดีเย ี ่ยม (μ =4.61, 
σ =0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือข้อ 2 ผู้บริหารและบุคลากรที่
รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี ่ยม (μ =4.80, σ =0.41) 
รองลงมาคือ ข้อ 3 ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความสามารถในการดำเนิน
โครงการอยู่ในระดับดีเยี ่ยม (μ =4.73, σ =0.46) ส่วนข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำที่สุดคือข้อ 8 มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที ่ท ันสมัยและมีประส ิทธิภาพในการดำเน ินโครงก าร อยู ่ในระด ับดี 
(μ =4.40, σ =0.51) 

คณะกรรมการสถานศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานม ีความค ิดเห ็นโดยรวมอย ู ่ ในระดับดี เย ี ่ยม 
(μ =4.57, σ =0.53 ) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ ข้อ 2 ผู ้บริหาร 
และบุคลากรที ่ร ับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการดำเนินโครงการอยู ่ในระดับดีเย ี ่ยม  
(μ =4.73, σ =0.46) รองลงมาคือข้อ 3 ผู ้บริหารและบุคลากรที ่ร ับผิดชอบโครงการมีความรู้ 
ความสามารถในการดำเนินโครงการ และข้อ 7 วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดำเนินโครงการมีความ
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ โดยมีค่าเฉลี ่ยเท่ากันอยู ่ในระดับดีเย ี ่ยม (μ =4.67, σ =0.49)  
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือข้อ 5 งบประมาณในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
อยู่ในระดับดี (μ =4.33, σ =0.49) 
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จากตารางที่ 4.6 ผลการประเมินปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดีตามความคิดเห็นของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบว่า โดยรวมอยู ่ในระดับดีเย ี ่ยม 
(μ =4.57, σ =0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 2 ผู้บริหารและ
บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการดำเนินโครงการอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.77, 
σ =0.44) รองลงมาคือข้อ 1 แผนปฏิบัติงานในการดำเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสม และข้อ 10 
ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษาในการดำเนินโครงการ โดยมีค่าเฉลี ่ยเท่ากัน 
อย ู ่ ในระดับดีเย ี ่ยม (μ =4.67, σ =0.59) ส่วนข้อที ่ม ีค ่าเฉล ี ่ยต่ ำส ุดค ือ ข ้อ 5 งบประมาณ 
ในการดำเน ินโครงการม ีความเหมาะสมและเพ ียงพอ อย ู ่ ในระด ับด ี  ( μ =4.34, σ =0.49)  
เมื่อจำแนกตามตำแหน่งพบว่า 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู ่ในระดับดีเยี ่ยม (μ =4.58,  
 σ =0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 2 ผู้บริหารและบุคลากรที่
รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.73, σ =0.46) 
รองลงมาคือข้อ 1 แผนปฏิบัติงานในการดำเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสมและข้อ 10 ชุมชน  
ให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษาในการดำเนินโครงการโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน อยู่ในระดับ 
ดีเยี่ยม (μ =4.67, σ =0.62) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ข้อ 5 งบประมาณในการดำเนินโครงการ
มีความเหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในระดับดี (μ =4.40, σ =0.51) 

คณะกรรมการสถานศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานม ีความค ิดเห ็นโดยรวมอย ู ่ ในระดับดี เย ี ่ยม 
(μ =4.56, σ =0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 2 ผู้บริหารและ
บุคลากรที่ รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี่ ยม (μ =4.80,  
σ =0.41) รองลงมาคือข้อ 1 แผนปฏิบัติงานในการดำเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสม ข้อ 9 
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม และข้อ 10 ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณแก่
สถานศึกษาในการดำเนินโครงการโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน อยู่ในระดับดีเยี ่ยม (μ =4.67, σ =0.49) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือข้อ 5 งบประมาณในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
อยู่ในระดับดี (μ =4.27, σ =0.46) 
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จากตารางที่ 4.7 ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรมธนาคารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทาง

การศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.51, 

σ =0.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 2 ผู้บริหารและบุคลากร 

ที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.70, σ =0.48) 
รองลงมาคือข้อ 3 ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความสามารถ ในการด าเนิน

โครงการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.64, σ =0.50) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 5 งบประมาณ ใน
การด าเนินโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ และข้อ 9 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

มีความเหมาะสมโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน อยู่ ในระดับดี (μ =4.33, σ =0.49) และเมื่อจ าแนก 
ตามต าแหน่ง พบว่า

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.50, 

σ =0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 2 ผู้บริหารและบุคลากรที่

รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการด าเนินโครงการอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.67, σ =0.49) 
รองลงมาคือข้อ 3 ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความสามารถ ในการด าเนิน
โครงการ และข้อ 8 มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการด าเนินโครงการ

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.60, σ =0.51) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ข้อ 5 

งบประมาณในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในระดับดี (μ =4.33, σ =0.49) 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ ในระดับดี เยี่ ยม 

(μ =4.51, σ =0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 2 ผู้บริหารและ

บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการด าเนินโครงการอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.73, 

σ =0.46) รองลงมาคือ ข้อ 3 ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความสามารถ 

ในการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.67, σ =0.49) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 

ข้อ 4 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการด าเนินโครงการอยู่ในระดับดี (μ =4.27, σ =0.46) 
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78

จากตารางที่ 4.8 ผลการประเมินปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กร ุงเทพมหานคร เขต 1 ของก ิจกรรม ND Ranking ตามความคิดเห ็นของคร ูและบ ุคลากร 
ทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบว่า โดยรวมอยู ่ในระดับดีเย ี ่ยม 
(μ =4.55, σ =0.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 6 คู่มือในการดำเนิน
โครงการมีความเหมาะสม อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.77, σ =0.44) รองลงมาคือ ข้อ 2 ผู้บริหารและ
บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี ่ยม (μ =4.74,  
σ =0.45) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ข้อ 9 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับดี (μ =4.30, σ =0.48) และเม่ือจำแนกตามตำแหน่ง พบว่า 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู ่ในระดับดีเย ี ่ยม (μ =4.56,             
 σ =0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 6 คู่มือในการดำเนินโครงการ 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.80, σ =0.41) รองลงมาคือ ข้อ 3 ผู้บริหารและบุคลากรที่
ร ับผ ิดชอบโครงการม ีความร ู ้  ความสามารถในการดำเน ินโครงการ อย ู ่ ในระด ับด ี เย ี ่ ยม 
(μ =4.73, σ =0.46) ส่วนข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยต่ำที ่ส ุดคือ ข้อ 9  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 
มีความเหมาะสม อยู่ในระดับดี (μ =4.33, σ =0.49) 

คณะกรรมการสถานศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานม ีความค ิดเห ็นโดยรวมอย ู ่ ในระดับดี เย ี ่ยม 
(μ =4.57, σ =0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือข้อ 2 ผู้บริหารและ
บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี ่ยม (μ =4.80,  
σ =0.41) รองลงมาคือข้อ 3 ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการดำเนิน
โครงการและข้อ 6 คู่มือในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
(μ =4.67, σ =0.49) ส่วนข้อที ่ม ีค ่าเฉล ี ่ยต ่ำส ุดค ือ ข้อ 9 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 
มีความเหมาะสม อยู่ในระดับดี (μ =4.33, σ =0.49) 
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จากตารางที่ 4.9 ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรมโครงงานอาชีพตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.53, σ =0.53) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 3 ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบ

โครงการมีความรู้ ความสามารถในการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.73, σ =0.46) 
รองลงมาคือ ข้อ 2 ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการด าเนินโครงการ 

อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.70, σ =0.48) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 4 โรงเรียนมีบุคลากร

เพียงพอในการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (μ =4.37, σ =0.50)  
เมื่อจ าแนกตามต าแหน่งพบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ใน

ระดับดีเยี่ยม (μ =4.51, σ =0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 3 
ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความสามารถในการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับ

ดีเยี่ยม (μ =4.73, σ =0.49) รองลงมาคือ ข้อ 2 ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ 
มีความพร้อมในการด าเนินโครงการ และข้อ 6 คู่มือในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม อยู่ใน

ระดับดีเยี่ยม (μ =4.60, σ =0.51) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือข้อ 5 งบประมาณในการด าเนิน

โครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในระดับดี  (μ =4.33, σ =0.49) 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ ในระดับดี เยี่ ยม 

(μ =4.55, σ =0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือข้อ 2 ผู้บริหารและ

บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการด าเนินโครงการอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.80, 

σ =0.41) รองลงมาคือข้อ 3 ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความสามารถ 

ในการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.73, σ =0.46) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 

ข้อ 4 โรงเรียนมีบคุลากรเพียงพอในการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับดี (μ =4.33, σ =0.49) 

81



7
9

 

รา
ยก

าร
 

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
รท

าง
กา

ร
ศึก

ษา
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

รว
ม 

𝛍
 

𝛔
 

แป
ล

คว
าม

 
หม

าย
 

𝛍
 

𝛔
 

แป
ล

คว
าม

 
หม

าย
 

𝛍
 

𝛔
 

แป
ล

คว
าม

 
หม

าย
 

1.
แผ

นป
ฏิบ

ัติง
าน

ใน
กา

รด
ำเน

ินต
าม

กิจ
กร

รม
มีค

วา
มเ

หม
าะ

สม
4.5

3 
0.5

2 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

7 
0.5

2 
มา

กท
ี่สุด

 

2.
ผู้บ

ริห
าร

แล
ะบ

ุคล
าก

รท
าง

กา
รศึ

กษ
าท่ี

รับ
ผิด

ชอ
บโ

คร
งก

าร
มีค

วา
มพ

ร้อ
ม

ใน
กา

รด
ำเน

ินโ
คร

งก
าร

 
4.6

7 
0.4

9 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

3 
0.4

6 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

0 
0.4

8 
มา

กท
ี่สุด

 

3.ผ
ู้บร

ิหา
รแ

ละ
บุค

ลา
กร

ที่ร
ับผ

ิดช
อบ

โค
รง

กา
รม

ีคว
าม

รู้ ค
วา

มส
าม

าร
ถใ

น
กา

รด
ำเน

ินโ
คร

งก
าร

 
4.6

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 

4.
โร

งเร
ียน

มีบ
ุคล

าก
รเพ

ียง
พอ

ใน
กา

รด
ำเน

ินโ
คร

งก
าร

4.5
3 

0.5
2 

มา
กท

ี่สุด
 

4.4
7 

0.5
2 

มา
ก 

4.5
0 

0.5
2 

มา
ก 

5.
งบ

ปร
ะม

าณ
ใน

กา
รด

ำเน
ินโ

คร
งก

าร
มีค

วา
มเ

หม
าะ

สม
แล

ะเ
พีย

งพ
อ

4.4
0 

0.6
3 

มา
ก 

4.4
0 

0.5
1 

มา
ก 

4.4
0 

0.5
1 

มา
ก 

6.
คู่มื

อใ
นก

าร
ดำ

เน
ินโ

คร
งก

าร
มีค

วา
มเ

หม
าะ

สม
4.6

0 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

3 
0.5

2 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

7 
0.5

2 
มา

กท
ี่สุด

 

7.
วัส

ดุ 
อุป

กร
ณ์ต

่าง
ๆ 

ใน
กา

รด
ำเน

ินโ
คร

งก
าร

มีค
วา

มเ
พีย

งพ
อแ

ละ
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 
4.5

3 
0.5

2 
มา

กท
ี่สุด

 
4.4

7 
0.5

2 
มา

ก 
4.5

0 
0.5

2 
มา

ก 

ตา
รา

งท่ี
 4

.10
 ค

่าเฉ
ลี่ย

 ส
่วน

เบ
ี่ยง

เบ
นม

าต
รฐ

าน
แล

ะร
ะด

ับค
วา

มค
ิดเ

ห็น
กา

รป
ระ

เม
ินป

ัจจ
ัยน

ำเข
้าข

อง
โค

รง
กา

รโร
งเร

ียน
คุณ

ธร
รม

โด
ยป

ระ
ยุก

ต์ใ
ช้ร

ูปแ
บบ

กา
รป

ระ
เม

นิ 
 ซ

ิปป
 ์(C

IPP
 M

od
el)

 โร
งเร

ยีน
วัด

นว
ลน

รด
ิศ 

สำ
นกั

งา
นเ

ขต
พ้ืน

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มัธ
ยม

ศึก
ษา

กร
ุงเท

พม
หา

นค
ร เ

ขต
 1 

ขอ
งก

ิจก
รร

มพั
ฒน

าค
ุณธ

รร
ม 

82 



80
 

รา
ยก

าร
 

คร
ูแล

ะบุ
คล

าก
รท

าง
กา

ร
ศึก

ษา
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

รว
ม 

𝛍
 

𝛔
 

แป
ล

คว
าม

 
หม

าย
 

𝛍
 

𝛔
 

แป
ล

คว
าม

 
หม

าย
 

𝛍
 

𝛔
 

แป
ล

คว
าม

 
หม

าย
 

8.
มีก

าร
ใช

้เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

ที่ท
ันส

มัย
แล

ะม
ีปร

ะส
ิทธ

ิภา
พใ

นก
าร

ดำ
เน

ิน
โค

รง
กา

ร 
4.4

0 
0.6

3 
มา

ก 
4.3

3 
0.6

2 
มา

ก 
4.3

7 
0.6

3 
มา

ก 

9.
ระ

ยะ
เวล

าใ
นก

าร
ดำ

เน
ินโ

คร
งก

าร
มีค

วา
มเ

หม
าะ

สม
4.5

3 
0.5

2 
มา

กท
ี่สุด

 
4.4

7 
0.5

2 
มา

ก 
4.5

0 
0.5

2 
มา

ก 

10
.ช

ุมช
นใ

ห้ก
าร

สน
ับส

นุน
งบ

ปร
ะม

าณ
แก่

สถ
าน

ศึก
ษา

ใน
กา

รด
ำเน

ิน
โค

รง
กา

ร 
4.4

7 
0.6

4 
มา

ก 
4.5

3 
0.6

4 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

0 
0.6

4 
มา

ก 

เฉ
ลี่ย

 
4.5

3 
0.5

4 
มา

กท
ี่สุด

 
4.

55
 

0.
51

 
มา

กท
ี่สุด

 
4.

53
 

0.
53

 
มา

กท
ี่สุด

 

ตา
รา

งท่ี
 4

.1
0 

(ต
่อ)

 

83 



84

จากตารางที่ 4.10 ผลการประเมินปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทาง 
การศ ึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาข ั ้น พ้ื นฐาน พบว ่าโดยรวมอย ู ่ ในระด ับด ี เย ี ่ ยม 
(μ =9.52, σ =0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 2 ผู้บริหารและ
บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี ่ยม (μ =4.70, 
σ =0.48) รองลงมาคือ ข้อ 3 ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความสามารถ 
ในการดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.60, σ =0.51) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ข้อ 8 มี
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการดำเนินโครงการอยู ่ในระดับดี 
(μ =4.37, σ =0.63) และเม่ือจำแนกตามตำแหน่ง พบว่า 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู ่ในระดับดีเย ี ่ยม (μ =9.53, 
σ =0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 2 ผู้บริหารและบุคลากร 
ที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการดำเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.67, σ =0.49) 
รองลงมาคือ ข้อ 3 ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความสามารถในการดำเนิน
โครงการและข้อ 6 คู่มือในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
(μ =4.60, σ =0.51)ส่วนข้อที ่มีค ่าเฉลี ่ยต่ำส ุด คือ ข้อ 5 งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
มีความเหมาะสมและเพียงพอและข้อ 8 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินโครงการโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน อยู่ในระดับดี (μ =4.40, σ =0.63) 

คณะกรรมการสถานศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานม ีความค ิดเห ็นโดยรวมอย ู ่ ในระดับดี เย ี ่ยม 
(μ =4.51,0=0.55) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุดคือข้อ 2 ผู ้บริหารและ
บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการดำเนินโครงการอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.73, 
σ =0.46) รองลงมาคือข้อ 1 แผนปฏิบัติงานในการดำเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสมและข้อ 3 
ผู ้บริหารและบุคลากรที ่รับผิดชอบโครงการมีความรู ้ ความสามารถในการดำเนินโครงการโดย 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน อยู่ในระดับดีเยี ่ยม (μ =4.60, σ =0.51) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ข้อ 8  
มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการดำเนินโครงการ อยู่ในระดั บดี 
(μ =4.33, σ =0.62) 



ตอนที่ 3 ผลการประเมินกระบวนการของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเป็นรายข้อและโดยรวมแล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนดและการประเมิน 

ผลการประเมินกระบวนการของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน
ซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฎผลดังตารางที่ 4.9 - 4.15 

ตารางที่ 4.11 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นการประเมินกระบวนการ 
       ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) 

         โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวม 

รายการ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา      
ขั้นพืน้ฐาน 

เฉลี่ย 

𝛍 𝛔 
แปล
ความ
หมาย 

𝛍 𝛔 
แปล
ความ
หมาย 

𝛍 𝛔 
แปล
ความ
หมาย 

1 . มีการประชุมวางแผนเพื่ อ
ก าหนดกิจกรรมและแนวปฏิบัติ
อย่างชัดเจน 4.72 0.52 ดีเย่ียม 4.66 0.48 ดีเย่ียม 4.75 0.44 ดีเย่ียม 

2. การประเมินผลกิจกรรมใน
โครงการใช้วิธีการที่หลากหลาย
และครอบคลุม 4.71 0.48 ดีเย่ียม 4.56 0.50 ดีเย่ียม 4.68 0.48 ดีเย่ียม 

3. ด าเนินกิจกรรมในโครงการ
ตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเป็น
ระบบ 

4.76 0.44 ดีเย่ียม 4.56 0.55 ดีเย่ียม 4.65 0.45 ดีเย่ียม 
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รายการ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา      
ขั้นพืน้ฐาน 

เฉลี่ย 

𝛍 𝛔 
แปล
ความ
หมาย 

𝛍 𝛔 

แปล
ความ 
หมาย 

𝛍 𝛔 

แปล
ความ 
หมาย 

4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทุกขั้นตอน 

4.86 0.34 ดีเย่ียม 4.67 0.49 ดีเย่ียม 4.67 0.49 ดีเย่ียม 

5. มีการประชาสัมพันธ์
โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
จัดท าเอกสาร แผ่นพับ จัด
นิทรรศการ เปน็ต้น 

4.72 0.46 ดีเย่ียม 4.80 0.41 ดีเย่ียม 4.80 0.41 ดีเย่ียม 

6. มีการประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธ ิ
ภาพ 

4.80 0.40 ดีเย่ียม 4.73 0.46 ดีเย่ียม 4.73 0.46 ดีเย่ียม 

7. ผู้บริหารมีการก ากับ
ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนที่ก าหนด
ไว้อย่างเป็นระบบ 

4.77 0.44 ดีเย่ียม 4.53 0.52 ดีเย่ียม 4.53 0.52 ดีเย่ียม 

8. การประเมินผลกิจกรรมใน
โครงการใช้วิธีการที่
หลากหลายและครอบคลุม 

4.72 0.60 ดีเย่ียม 4.47 0.52 ดี 4.47 0.52 ดี 

9. กระบวนการจัดกิจกรรม
เป็นไปอย่างมีระบบตามแผน
ที่ก าหนดไว ้

4.48 0.54 ดี 4.67 0.62 ดีเย่ียม 4.67 0.62 ดีเย่ียม 

ตารางที่ 4.11 (ต่อ) 
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ตารางที่ 4.11(ต่อ) 

รายการ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา     
ขั้นพืน้ฐาน 

เฉลี่ย 

𝛍 𝛔 
แปล
ความ
หมาย 

𝛍 𝛔 
แปล
ความ
หมาย 

𝛍 𝛔 
แปล
ความ
หมาย 

10. มีการวิเคราะห์ผล
ระหว่างการด าเนินงานและ
น าผลมาแก้ไข ปรับปรุงให้
การด าเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

4.60 0.54 ดีเย่ียม 4.47 0.64 ดี 4.44 0.58 ดี

11. การให้ความร่วมมือของ
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 

4.67 0.62 ดีเยี่ยม 4.60 0.51 ดีเยี่ยม 4.64 0.57 ดีเยี่ยม

12 . มีการขยายผลโดยการ
เผยแพร่การด าเนินกิจกรรมสู่
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

4.60 0.63 ดีเยี่ยม 4.53 0.52 ดีเยี่ยม 4.57 0.58 ดีเยี่ยม 

เฉลี่ย 4.61 0.55 ดีเยี่ยม 4.57 0.53 ดีเยี่ยม 4.59 0.56 ดีเยี่ยม 

จากตารางที่ 4.11 ผลการประเมินกระบวนการของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.59, σ =0.56) เมื่อพิจารณา 
เป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยม 10 ข้อ อยู่ในระดับดี 2 ข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ ข้อ 5 มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดท าเอกสาร 

แผ่นพับ จัดนิทรรศการ เป็นต้น อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.80, σ =0.41) รองลงมาคือ ข้อ 1 มีการ

ประชุมวางแผนเพื่อก าหนดกิจกรรมและแนวปฏิบัติอย่างชัดเจนอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.75, σ 
=0.44) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 10 มีมีการวิเคราะห์ผลระหว่างการด าเนินงานและน าผลมา

แก้ไข ปรับปรุงให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อยู่ในระดับดี  (μ =4.44, σ 
=0.58) และเมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.57, 

σ =0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 5 มีการประชาสัมพันธ์โครงการ
อย่างทั่วถึงโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดท าเอกสาร แผ่นพับ จัดนิทรรศการ เป็นต้น  อยู่ใน

ระดับดีเยี่ยม (μ =4.80, σ =0.41) รองลงมาคือ ข้อ 6 มีการประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การ

ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ (μ =4.73, σ =0.46) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ ข้อ 8 การประเมินผลกิจกรรมในโครงการใช้วิธีการที่หลากหลายและครอบคลุม และข้อ 10 มีการ
วิเคราะห์ผลระหว่างการด าเนินงานและน าผลมาแก้ไข ปรับปรุงให้การด าเนินงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อยู่ในระดับดี (μ =4.47, σ =0.52) 
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จากตารางที่ 4.12 ผลการประเมินกระบวนการของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรม รด. จิตอาสาตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.68, σ =0.53)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยม 11 ข้อ และ อยู่ในระดับดี ข้อ 1 สำหรับข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 7 ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่
กำหนดไว้อย่างเป็นระบบอยู ่ในระดับดีเยี ่ยม (μ =4.84, σ =0.38) รองลงมาคือ ข้อ 4 ครูและ
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั ้นตอน อยู ่ในระดับดีเยี ่ยม (μ =4.80, σ =0.41) ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ข้อ 12 มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดำเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
อยู่ในระดับดี (μ =4.44, σ =0.64) และเม่ือจำแนกตามตำแหน่ง พบว่า 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมอยู ่ในระดับดีเย ี ่ยม (μ =4.68, 
σ =0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 4 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมทุกขั ้นตอน อยู ่ในระดับดีเยี ่ยม (μ =4.87, σ =0.35) รองลงมาคือ ข้อ 7 ผู ้บริหาร 
มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้อย่างเป็นระบบอยู่ในระดบัดี
เยี่ยม (μ =4.80, σ =0.41 ส่วน)ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ข้อ 12 มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การ
ดำเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับดี (μ =4.47, σ =0.64) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.68,     
σ =0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 7 ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้อย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.87, 
σ =0.35) รองลงมาคือ ข้อ 10 มีการวิเคราะห์ผลระหว่างการดำเนินงานและนำผลมาแก้ไขปรับปรุง
ให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้อยู ่ในระดับดีเยี ่ยม (μ =4.80, σ =0.41) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ข้อ 12 มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดำเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง อยู่ในระดับดี (μ =4.40, σ =0.63) 
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จากตารางที่ 4.13 ผลการประเมินกระบวนการของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดีตามความคิดเห็นของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานพบว่า โดยรวมอยู ่ในระดับดีเย ี ่ยม 
(μ =4.68, σ =0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยม 11 ข้อ อยู่ในระดับ
ดี 1 ข้อ สำหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 6 มีการประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ การดำเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.90, σ =0.31) รองลงมาคือ ข้อ 4 
ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม ในกิจกรรมทุกข้ันตอนอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.87, σ =0.34) ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ข้อ 12 มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดำเนินกิจกรรมสู่ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดี (μ =4.44, σ =0.64) เมื่อจำแนกตามตำแหน่งพบว่า 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมและรายข้อ อยู ่ในระดับดีเยี ่ยม 
(μ =4.68, σ =0.52 ) สำหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 6 มีการประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ (μ =4.93, σ =0.26) รองลงมาคือ ข้อ 4 ครู
และนักเรียนมีส่วนร่วม ในกิจกรรมทุกข้ันตอนและ ข้อ 7 ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้อย่างเป็นระบบ (μ =4.80, σ =0.41 ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ 
ข้อ 12 มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดำเนินกิจกรรมสู่ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องอยู่ใน
ระดับดี (μ =4.47, σ =0.64)  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับดีเยี่ยม
โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (μ =4.68, σ =0.53) สำหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 4 ครูและนักเรียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั ้นตอน (μ =4.93, σ =0.26) รองลงมาคือ ข้อ 6 มีการประสานงาน 
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และข้อ 7 ผู้บริหารมีการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้อย่างเป็นระบบ (μ =4.87, σ 
=0.35) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ข้อ 12 มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดำเนินกิจกรรมสู่ชุมชน
อย่างต่อเนื่อง (μ =4.40, σ =0.63) 
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จากตารางที่ 4.14 ผลการประเมินกระบวนการของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรมธนาคารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทาง

การศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.77, 

σ =0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ข้อ 5 มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดท า

เอกสาร แผ่นพับจัดนิทรรศการ เป็นต้น (μ =4.90, σ =0.31) รองลงมาคือ ข้อ 4 ครูและนักเรียน 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน (μ =4.87, σ =0.34) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 12 

มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง (μ =4.67, σ =0.60) 
และเมื่อจ าแนกตามต าแหน่งพบว่า 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม โดย            

มีค่าเฉลี่ยรวม (μ =4.77, σ =0.48) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 5 การประชาสัมพันธ์
โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดท าเอกสารแผ่นพับ จัดนิทรรศการ เป็นต้น  

(μ =4.93, σ =0.26) รองลงมาคือ ข้อ 7 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

ตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ (μ =4.87, σ =0.35) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 2
มีการก าหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย ระยะเวลาในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการอย่างชัดเจน และข้อ 6 มีการประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตาม

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (μ =4.67, σ =0.49) 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับดีเยี่ยม 

(μ =4.76, σ =0.49) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 4 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุก

ขั้นตอน (μ =4.93, σ =0.26) รองลงมาคือ ข้อ 5 มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้

รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดท าเอกสาร แผ่นพับ จัดนิทรรศการ เป็นต้น (μ =4.87, σ =0.35) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 12 มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่าง

ต่อเนื่อง (μ =4.53, σ =0.64) 
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จากตารางที่ 4.15 ผลการประเมินกระบวนการของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบ
การประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรม ND Ranking ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.72, 

σ =0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุดคือ ข้อ 4 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน (μ =4.90, σ =0.31) รองลงมาคือ 
ข้อ 7 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเป็น

ระบบ (μ =4.84, σ =0.38) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 12 มีการขยายผลโดยการเผยแพร่ 

การด าเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง (μ =4.60, σ =0.63) เมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยมี

ค่าเฉลี่ยรวม (μ =4.70, σ =0.53) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 4 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมทุกขั้นตอน (μ =4.87, σ =0.35) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 6 มีการประสานงานผู้
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และข้อ 11 การให้ความ

ร่วมมือของชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง (μ =4.60, σ =0.51)  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับดีเยี่ยม 

โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (μ =4.73, σ =0.51) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 4 ครูและนักเรียน 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน (μ =4.93, σ =0.26) รองลงมา คือ ข้อ 7 ผู้บริหารมีการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ และ ข้อ 9 กระบวนการ

จัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตามแผนที่ก าหนดไว้โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (μ =4.87, σ =0.35) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 12 การขยายผลโดยการเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่าง

ต่อเนื่อง (μ =4.53, σ =0.64) 
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จากตารางที่ 4.16 ผลการประเมินกระบวนการของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรมโครงงานอาชีพตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.75, σ =0.49) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกข้อ สำหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 
4 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั ้นตอน (μ =4.90, σ =0.31) รองลงมาคือ ข้อ 9 
กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตามแผนที่กำหนดไว้ (μ =4.87, σ =0.34) ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ข้อ 12 มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดำเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง (μ 
=4.60, σ =0.51) เมื่อจำแนกตามตำแหน่ง พบว่า 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมและรายข้อ อยู ่ในระดับดีเยี ่ยม 
โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (μ =4.78, σ =0.45) สำหรับข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือข้อ 9 กระบวนการจัด
กิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตามแผนที ่กำหนดไว้โดยมีค่าเฉลี ่ยเท่ากัน (μ =4.93, σ =0.26)  
รองลงมาคือข้อ 4 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน ข้อ 7 ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้อย่างเป็นระบบ และข้อ 10  มีการวิเคราะห์ผล
ระหว่างการดำเนินงานและนำผลมาแก้ไขปรับปรุงให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้  (μ =4.87, σ =0.35) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ข้อ 1 มีการประชุมวางแผนเพื่อกำหนด
กิจกรรมและแนวปฏิบัติอย่างชัดเจน ข้อ 3 ดำเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนที่กำหนดไว้อย่างเป็น
ระบบ ข้อ 5 มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดทำเอกสาร 
แผ่นพบั จัดนิทรรศการ เป็นต้น และข้อ 12 มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดำเนินกิจกรรมสู่ชุมชน
อย่างต่อเนื่อง (μ =4.67, σ =0.49) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับดีเยี่ยม
โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (μ =4.72, σ =0.52) สำหรับข้อที่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ ข้อ 4 ครูและนักเรียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน (μ =4.93, σ =0.26) รองลงมา คือ ข้อ 7 ผู้บริหารมีการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้อย่างเป็นระบบ และ ข้อ 9 กระบวนการ
จัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตามแผนที่กำหนดไว้โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (μ =4.80, σ =0.41) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ข้อ 12 มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดำเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง (μ =4.53, σ =0.52) 
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จากตารางที่ 4.16 ผลการประเมินกระบวนการของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรมโครงงานอาชีพตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่า โดยรวมอยู่ ในระดับดีเยี่ยม (μ =4.75, σ =0.49) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 

4 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน (μ =4.90, σ =0.31) รองลงมาคือ ข้อ 9 

กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตามแผนที่ก าหนดไว้ (μ =4.87, σ =0.34) ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 12 มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง (μ 

=4.60, σ =0.51) เมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นโดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดั บดีเยี่ยม 

โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (μ =4.78, σ =0.45) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือข้อ 9 กระบวนการจัด

กิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตามแผนที่ก าหนดไว้โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (μ =4.93, σ =0.26)  
รองลงมาคือข้อ 4 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน ข้อ 7 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ และข้อ 10  มีการวิเคราะห์ผล
ระหว่างการด าเนินงานและน าผลมาแก้ไขปรับปรุงให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

ไว้  (μ =4.87, σ =0.35) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 1 มีการประชุมวางแผนเพื่อก าหนด
กิจกรรมและแนวปฏิบัติอย่างชัดเจน ข้อ 3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเป็น
ระบบ ข้อ 5 มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดท าเอกสาร 
แผ่นพับ จัดนิทรรศการ เป็นต้น และข้อ 12 มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมสู่ชุมชน

อย่างต่อเนื่อง (μ =4.67, σ =0.49) 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับดีเยี่ยม

โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (μ =4.72, σ =0.52) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 4 ครูและนักเรียน 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน (μ =4.93, σ =0.26) รองลงมา คือ ข้อ 7 ผู้บริหารมีการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ และ ข้อ 9 กระบวนการ

จัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตามแผนที่ก าหนดไว้โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (μ =4.80, σ =0.41) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 12 มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่าง

ต่อเนื่อง (μ =4.53, σ =0.52) 

109



ตอนที่ 4 ผลการประเมินผลผลิตของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการ
ประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

4.1 ผลการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนด้านการมีคุณธรรม น าความรู้และ
ด ารงชีวิตโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นรายข้อและโดยรวมแล้วแปลความหมายตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดและการประเมิน ซึ่งปรากฎผลดังตารางที่ 4.18 – 4.23 

รายการ 

นักเรียน ผู้ปกครอง เฉลี่ย 

�̅� 𝐒.𝑫. 

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒.𝑫. 

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒.𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

1. นักเรียนมวิีนัยในตนเองปฏิบัติ
ตามกฎของโรงเรียน 

4.57 0.50 มากที่สุด 4.66 0.48 มากที่สุด 4.66 0.48 มากที่สุด 

2. บริหารเวลาของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

4.62 0.49 มากที่สุด 4.56 0.50 มากที่สุด 4.68 0.47 มากที่สุด 

3. นักเรียนอธิบายข้อดีของการ
เป็นผู้มีระเบียบวินัย 

4.54 0.50 มากที่สุด 4.54 0.50 มากที่สุด 4.59 0.50 มากที่สุด 

4. นักเรียนลดพฤติกรรมการท า
ผิดกฎระเบียบของโรงเรียน 

4.66 0.48 มากที่สุด 4.60 0.49 มากที่สุด 4.67 0.48 มากที่สุด 

5. นักเรียนมคีวามสะอาดและ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

4.62 0.49 มากที่สุด 4.74 0.44 มากที่สุด 4.74 0.44 มากที่สุด 

6. นักเรียนมคีวามตรงต่อเวลาใน
การเข้าแถวและเข้าเรียน 

4.71 0.45 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 4.70 0.47 มากที่สุด 

ตารางที่  4.18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของนักเรียนที่ เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้ 
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรม รด. จิตอาสา 
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รายการ 

นักเรียน ผู้ปกครอง เฉลี่ย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

7. นักเรียนมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ของ
ตนเองทั้งด้านการเรียนและ
การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ

4.76 0.43 มากที่สุด 4.72 0.45 มากที่สุด 4.75 0.44 มากที่สุด 

8. นักเรียนมีบคุลิกภาพดี
และมีความสุภาพและ
สามารถปรับตัวอยู่รวมกับ
สังคมอย่างมีความสุข

4.61 0.49 มากที่สุด 4.70 0.46 มากที่สุด 4.68 0.55 มากที่สุด 

9. นักเรียนมจิีตอาสา 4.60 0.53 มากที่สุด 4.73 0.45 มากที่สุด 4.72 0.46 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.64 0.54 มากที่สุด 4.65 0.55 มากที่สุด 4.64 0.54 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4.18 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
คุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรม รด. จิตอาสาตามความคิดเห็นของนักเรียน
และผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับดีมากที่สุดทุกข้อ (x̅  =4.64, S. D. =0.54) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 7 นักเรียนมีความ

รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองทั้งด้านการเรียนและการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ( x̅  =4.75, S. D. =0.44) 

รองลงมาคือ ข้อ 5 นักเรียนมีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย (x̅  =4.74, S. D. =0.44) ส่วน

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ข้อ 1 นักเรียนมีวินัยในตนเองปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน (x̅  =4.66, S. D. =0.48) 

นักเรียนมีความคิดเห็นโดยรวมรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (x̅  =4.64, S. D. =0.54) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 7 มีนักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของ

ตนเองทั้งด้านการเรียนและการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ (x̅ =4.76, S. D.=0.43) รองลงมาคือ ข้อ 6 นักเรียน

มีความตรงต่อเวลาในการเข้าแถวและเข้าเรียน (x̅  =4.71, S. D. =0.45) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 

ข้อ 3 นักเรียนอธิบายข้อดีของการเป็นผู้มีระเบียบวินัย (x̅  =4.53, S. D. =0.50) 

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวมรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยรวม (x̅  =4.65, S. D. =0.55) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 5 นักเรียนมีความสะอาดและเป็นระเบียบ

เรียบร้อย (x̅ =4.74, S. D.=0.44) รองลงมาคือ ข้อ 9 นักเรียนมีจิตอาสา (x̅  =4.73, S. D. =0.45) ส่วนข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ข้อ 3. นักเรียนอธิบายข้อดีของการเป็นผู้มีระเบียบวินัย (x̅  =4.54, S. D. =0.50) 

ตารางที่ 4.18 (ต่อ) 



112 

รายการ 

นักเรียน ผู้ปกครอง เฉลี่ย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

1. นักเรียนรู้จักตนเองสามารถ
ควบคุมตนเองในความประพฤติ
และการกระทำแต่สิ่งดีงามท้ัง
กาย วาจา และใจ  

4.70 0.46 มากที่สุด 4.69 0.46 มากที่สุด 4.63 0.49 มากที่สุด 

2. นักเรียนรู้บทบาทของ
เยาวชนที่ดี 

4.68 0.47 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 4.66 0.49 มากที่สุด 

3. นักเรียนรู้หน้าที่ของการเป็น
ศิษย์ที่ดี เพ่ือนที่ดีและเยาวชนที่
ดีของชาติ 

4.66 0.48 มากที่สุด 4.64 0.48 มากที่สุด 4.66 0.49 มากที่สุด 

4. นักเรียนรู้บทบาทของการ
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

4.60 0.49 มากที่สุด 4.51 0.50 มากที่สุด 4.58 0.50 มากที่สุด 

5. นักเรียนอธิบายเหตุผล
แนวคิดในการประพฤติตนและ
การกระทำแต่สิ่งดีงาม 

4.57 0.50 มากที่สุด 4.58 0.5 มากที่สุด 4.59 0.50 มากที่สุด 

6. นักเรียนอธิบายเหตุผลถึงภัย
ของชีวิต โทษของอบายมุขและ
แนวทางการหลบเลี่ยง 

4.55 0.52 มากที่สุด 4.59 0.49 มากที่สุด 4.59 0.51 มากที่สุด 

ตารางท่ี 4.19 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์  (CIPP Model) โรงเรียน 
 วัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรม   
 ค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี 



รายการ 

นักเรียน ผู้ปกครอง เฉลี่ย 

�̅� 𝐒.𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒.𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒.𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

7. นักเรียนรู้วิธีป้องกันตนเอง
ให้ประพฤติและกระท ำสิ่งที่ไม่
ดีงำมทั้งกำยวำจำและใจได้

4.72 0.45 มำกที่สุด 4.71 0.46 มำกที่สุด 4.73 0.45 มำกที่สุด 

8. นักเรียนรู้วิธีป้องกันตนเอง
และหลบเลี่ยงจำกภัยของชีวิต 
อบำยมุขได้

4.75 0.43 มำกที่สุด 4.68 0.47 มำกที่สุด 4.68 0.48 มำกที่สุด 

9. นักเรียนสำมำรถแนะน ำ
ผู้อื่นให้รู้วิธีป้องกันตนเอง
ไม่ให้กระท ำสิ่งที่ไม่ดีได้

4.63 0.48 มำกที่สุด 4.65 0.48 มำกที่สุด 4.66 0.49 มำกที่สุด 

10. นักเรียนควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับหลักในกำร
ด ำเนินชีวิตให้เป็นคนดีได้

4.60 0.49 มำกที่สุด 4.70 0.46 มำกที่สุด 4.63 0.49 มำกที่สุด 

เฉลี่ย 4.65 0.53 มำกที่สุด 4.67 0.51 มำกที่สุด 4.66 0.52 มำกที่สุด 

จำกตำรำงที่ 4.19 ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม
โดยประยุกต์ใช้รูปแบบกำรประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 ของกิจกรรมค่ำยเยำวชนเรำจะเป็นคนดีตำมควำมคิด
เห็นของนักเรียนและผู้ปกครองมีควำมคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ

พบว่ำ มีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมำกที่สุดทุกข้อ (x̅  =4.66, S. D. =0.52) ส ำหรับข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ข้อ 7 นักเรียนรู้วิธีป้องกันตนเองให้ประพฤติและกระท ำสิ่งที่ไม่ดีงำมทั้งกำยวำจำและใจได้ อยู่ในระดับมำก

ที่สุด (x̅  =4.73, S. D. =0.45) รองลงมำคือข้อ 8 นักเรียนรู้วิธีป้องกันตนเองและหลบเลี่ยงจำกภัยของชีวิต 

อบำยมุขได้ (x̅  =4.68, S. D. =0.48) ส่วนข้อที่มีค ำเฉลี่ยต่ ำที่สุดคือ ข้อ 4 นักเรียนรู้บทบำทของกำรเป็น

ผู้น ำและผู้ตำมที่ด ีได ้(x̅  =4.58, S. D. =0.50)  

นักเรียนมีควำมคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด (x̅ =4.65, S. D. =0.53) เมื่อพิจำรณำ
เป็นรำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 8 นักเรียนรู้วิธีป้องกันตนเองและหลบเลี่ยงจำกภัยของ

ชีวิต อบำยมุขได้ (x̅  =4.75, S. D. =0.43) รองลงมำคือ ข้อ 7 นักเรียนรู้วิธีป้องกันตนเองให้ประพฤติ

และกระท ำสิ่งที่ไม่ดีงำมทั้งกำยวำจำและใจได้ (x̅  =4.72, S. D. =0.45) ส่วนข้อที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำที่สุดคือ 

ข้อ 5 นักเรียนอธิบำยเหตุผล แนวคิดในกำรประพฤติตนและกำรกระท ำแต่สิ่งดีงำม (x̅  =4.57, S. D. =0.50) 

ตารางที่ 4.19 (ต่อ) 
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ผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅  =4.67, S. D. =0.51) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 7 นัก

เรียนรู้วิธีป้องกันตนเองให้ประพฤติและกระท าสิ่งที่ไม่ดีงามทั้งกายวาจาและใจได้  (x̅  =4.71, S. D. 
=0.46) รองลงมาคือ ข้อ 10 นักเรียนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักในการด าเนินชีวิตให้เป็นคนดีได้ 

(x̅  =4.70, S. D. =0.46) ส่วนข้อที่มีค าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ข้อ 4 นักเรียนรู้บทบาทของการเป็นผู้น าและผู้

ตามที่ด ี( x̅ =4.51, S. D. =0.50) 
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รายการ 

นักเรียน ผู้ปกครอง เฉลี่ย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

1. นักเรียนรู้จักบริหารการใช้
จ่ายที่เหมาะสม รู้รายรับ
รายจ่ายของตนเอง 

4.70 0.46 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 4.73 0.52 มากที่สุด 

2. นักเรียนรู้จักการแบ่ง
รายรับไว้ใช้จ่ายและออมใน
สัดส่วนที่เหมาะสม 

4.67 0.51 มากที่สุด 4.70 0.50 มากที่สุด 4.68 0.50 มากที่สุด 

3. นักเรียนมหีลักในการ
วางแผนส าหรับการใช้จ่าย
และการออมได้อย่างมีเหตุผล 

4.65 0.49 มากที่สุด 4.69 0.56 มากที่สุด 4.64 0.52 มากที่สุด 

4. นักเรียนพิจารณาเพ่ือ
ตัดสินใจในการใช้จ่ายและการ
ออมของตนเองอย่างมีเหตุผล 

4.57 0.50 มากที่สุด 4.63 0.49 มากที่สุด 4.60 0.50 มากที่สุด 

5. นักเรียนมพ้ืีนฐานในการ
วางแผนการใช้จ่ายที่ดีส าหรับ
น าไปใช้ในอนาคต 

4.68 0.47 มากที่สุด 4.57 0.57 มากที่สุด 4.61 0.52 มากที่สุด 

6. นักเรียนมเีงินออมส าหรับ
ใช้จ่ายในยามจ าเป น 

4.71 0.46 มากที่สุด 4.69 0.46 มากที่สุด 4.70 0.52 มากที่สุด 

ตารางที่ 4.20   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นการประเมินคุณลักษณะ 
        อันพึงประสงค์ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์  
        (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
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จากตารางที่ 4.20 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรมธนาคารโรงเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียนและ
ผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี

มากที่สุดทุกข้อ (x̅  =4.58, S. D. =0.56) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 10 นักเรียนได้เรียนรู้การ

ท างานที่เป็นระบบ (x̅  =4.77, S. D. =0.47) รองลงมาคือข้อ 1 นักเรียนรู้จักบริหารการใช้จ่ายที่เหมาะสม 

รู้รายรับรายจ่ายของตนเอง (x̅  =4.73, S. D. =0.52) ส่วนข้อที่มีค าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือข้อ 4 นักเรียนพิจารณา

เพื่อตัดสินใจในการใช้จ่ายและการออมของตนเองอย่างมีเหตุผล (x̅  =4.60, S. D. =0.50) 

นักเรียนมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ =4.68, S. D. =0.56) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 8 นักเรียน

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าบัญชีรายรับ รายจ่ายของตนเอง  (x̅ =4.74, S. D. =0.44) 

รองลงมาคือ ข้อ 10 นักเรียนได้เรียนรูก้ารท างานท่ีเป็นระบบ (x̅ =4.73, S. D. =0.44) ส่วนข้อที่มี

รายการ 

นักเรียน ผู้ปกครอง เฉลี่ย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

7. นักเรียนมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิด หลักการของ
ธนาคารโรงเรียน

4.70 0.46 มากที่สุด 4.70 0.46 มากที่สุด 4.70 0.48 มากที่สุด 

8. นักเรียนมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ท าบัญชีรายรับ รายจ่าย
ของตนเอง

4.74 0.44 มากที่สุด 4.69 0.46 มากที่สุด 4.71 0.46 มากที่สุด 

9. นักเรียนสามารถท า
บัญชีรายรับ รายจ่าย
ของตนเองได้

4.69 0.55 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 4.62 0.51 มากที่สุด 

10. นักเรียนได้เรียนรู้
การท างานที่เป็นระบบ 

4.73 0.44 มากที่สุด 4.66 0.53 มากที่สุด 4.77 0.47 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.68 0.56 มากที่สุด 4.68 0.56 มากที่สุด 4.58 0.56 มากที่สุด 

ตารางที่ 4.20 (ต่อ) 
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ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ข้อ 4 นักเรียนพิจารณาเพื่อตัดสินใจในการใช้จ่ายและการออมของตนเองอย่างมี

เหตุผล (x̅ =4.57, S. D. =0.50) 
ผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ =4.68, S. D. =0.56) เมื่อพิจารณา

เป นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 1 นักเรียน

รู้จักบริหารการใช้จ่ายที่เหมาะสม รู้รายรับรายจ่ายของตนเอง (x̅ =4.74, S. D. =0.45) รองลงมาคือ 
ข้อ 2 นักเรียนอธิบายถึงผลที่เกิดจากการน าคุณธรรมที่เหมาะสมกับตนเองไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

และข้อ 7 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการของธนาคารโรงเรียน  (x̅ =4.70, 
S. D. =0.46) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ข้อ 5 นักเรียนมีพื้นฐานในการวางแผนการใช้จ่ายที่ดี

ส าหรับน าไปใช้ในอนาคต (x̅ =4.57 , S. D. =0.57) 
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รายการ 

นักเรียน ผู้ปกครอง เฉลี่ย 

�̅� 𝐒.𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒.𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒.𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

1. นักเรียนมภีาวะผู้น า กล้าคิด
กล้าแสดงออกอย่างถูกต้องตาม
หลักประชาธิปไตย 

4.75 0.43 มากที่สุด 4.77 0.43 มากทีสุ่ด 4.75 0.44 มากที่สุด 

2. นักเรียนเห็นความส าคัญของ
การใช้สิทธิตามระบอบ
ประชาธิปไตย โดยการเลือกตั้ง 

4.68 0.51 มากที่สุด 4.67 0.51 มากที่สุด 4.70 0.48 มากที่สุด 

3. นักเรียนอธิบายข้อดีของการ
เป็นผู้มีน า 

4.62 0.49 มากที่สุด 4.64 0.43 มากที่สุด 4.62 0.51 มากทีสุ่ด 

4. นักเรียนได้รับความรูแ้ละเสริม
ประสบการณ์ เพื่อส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

4.66 0.47 มากที่สุด 4.66 0.47 มากที่สุด 4.63 0.49 มากที่สุด 

5. นักเรียนมนัีกเรียนได้มส่ีวน
ร่วมในการตัดสินใจเลือกผู้น า 

4.63 0.57 มากที่สุด 4.71 0.45 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 

6. นักเรียนมปีระสบการณ์ในการ
เป็นผู้น า 

4.70 0.46 มากที่สุด 4.74 0.44 มากที่สุด 4.71 0.46 มากที่สุด 

ตารางที่ 4.21  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นการประเมินคุณลักษณะ  
        อันพึงประสงค์ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
        (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   

        กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรม ND Ranking 
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รายการ 

นักเรียน ผู้ปกครอง เฉลี่ย 

�̅� 𝐒.𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒.𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒.𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

7. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึก
ตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิ
เสรีภาพ ความเสมอภาคและ
หน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 

4.52 0.50 มากที่สุด 4.47 0.50 มาก 4.57 0.50 มากที่สุด 

8. นักเรียนมคีวามรู้ และมีส่วน
ร่วมกิจกรรมในการดูแล
ปกครองภายในโรงเรียน ตาม
ระบอบประชาธิปไตย

4.49 0.54 มาก 4.60 0.49 มากที่สุด 4.52 0.51 มากที่สุด 

9. นักเรียนมคีวามรับผิดชอบ
ร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่ง
ประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน

4.64 0.52 มากที่สุด 4.59 0.51 มากที่สุด 4.57 0.52 มากที่สุด 

10. นักเรียนได้รู้จกัและมี
ประสบการณ์ในการร่วมท างาน
เป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความ
คิดเห็นของคนอ่ืน

4.62 0.57 มากที่สุด 4.57 0.50 มากที่สุด 4.53 0.59 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.63 0.57 มากที่สุด 4.64 0.55 มากที่สุด 4.63 0.56 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4.21 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม
โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรม ND Ranking ตามความคิดเห็นของนักเรียน
และผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับดีมากที่สุดทุกข้อ (x̅  =4.63, S. D. =0.56) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 1 นักเรียนมีภาวะ

ผู้น า กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างถูกต้องตามหลักประชาธิปไตย (x̅  =4.75, S. D. =0.44) รองลงมาคือข้อ 6 

นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น า (x̅  =4.71, S. D. =0.46) ส่วนข้อที่มีค าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ข้อ 8 
นักเรียนมีความรู้  และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบ

ประชาธิปไตย (x̅  =4.52, S. D. =0.51) 

ตารางที่ 4.21 (ต่อ) 
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นักเรียนมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ =4.63, S. D. =0.57) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 1 นักเรียนมีภาวะผู้น า กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่าง

ถูกต้องตามหลักประชาธิปไตย (x̅ =4.75, S. D. =0.43) รองลงมา คือข้อ 6 นักเรียนมีประสบการณ์ใน

การเป็นผู้น า (x̅ =4.70, S. D. =0.46) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ข้อ 8 นักเรียนมีความรู้ และมี

ส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย  (x̅ =4.49, 
S. D. =0.54) 

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ =4.64, S. D. =0.55) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 1. นักเรียนมีภาวะผู้น า กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่าง

ถูกต้องตามหลักประชาธิปไตย (x̅ =4.77, S. D. =0.43) รองลงมาคือ ข้อ 6 นักเรียนมีประสบการณ์ 

ในการเป็นผู้น า (x̅ =4.74, S. D. =0.44) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ข้อ 7 นักเรียนได้เรียนรูแ้ละฝึก

ตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย  (x̅ =4.47, 
S. D. =0.50) 

120



รายการ 

นักเรียน ผู้ปกครอง เฉลี่ย 

�̅� 𝐒.𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒.𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒.𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

1. นักเรียนได้ใช้ความรู้หลาย ๆ
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพือ่ผลิตผล
งาน 

4.72 0.47 มากที่สุด 4.70 0.46 มากที่สุด 4.72 0.46 มากที่สุด 

2. นักเรียนได้เช่ือมโยงความรูท่ี้
เรียนกับชีวิตจริง 

4.69 0.46 มากที่สุด 4.66 0.50 มากที่สุด 4.71 0.54 มากที่สุด 

3. นักเรียนมโีอกาสศึกษาหา
ความรู้และข้อมูลข่าวสารจาก
แหล่งความรู้ต่าง ๆ อย่าง
หลากหลาย 

4.57 0.50 มากที่สุด 4.62 0.50 มากที่สุด 4.63 0.49 มากที่สุด 

4. นักเรียนได้ท างานเป็นทีม
ก่อให้เกิดความสามัคค ี

4.55 0.53 มากที่สุด 4.60 0.53 มากที่สุด 4.62 0.51 มากที่สุด 

5. นักเรียนมส่ีวนร่วมในการ
ก าหนดและเลือกวิธีการเรียนรู้ 

4.58 0.55 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 4.62 0.57 มากที่สุด 

6. นักเรียนมโีอกาสและร่วม
อภิปรายความคิดเห็นอย่าง
กว้างขวาง 

4.52 0.57 มากที่สุด 4.59 0.57 มากที่สุด 4.53 0.55 มากที่สุด 

ตารางที่ 4.22  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นการประเมิน คุณลักษณะ 
 อันพึงประสงค์ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
 (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
 กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรมโครงงานอาชีพ  
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รายการ 

นักเรียน ผู้ปกครอง เฉลี่ย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

7. นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยตนเองอย่าง
แท้จริง

4.70 0.47 มากที่สุด 4.78 0.47 มากที่สุด 4.78 0.41 มากที่สุด 

8. นักเรียนสร้างองค์
ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง

4.66 0.46 มากที่สุด 4.66 0.46 มากที่สุด 4.66 0.50 มากที่สุด 

9. นักเรียนมส่ีวนร่วมใน
การประเมิน

4.68 0.44 มากที่สุด 4.74 0.44 มากที่สุด 4.74 0.44 มากที่สุด 

10. นักเรียนมคุีณธรรม 4.69 0.46 มากที่สุด 4.75 0.46 มากที่สุด 4.75 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.63 0.56 มากที่สุด 4.67 0.54 มากที่สุด 4.67 0.53 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4.22 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม
โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรมโครงงานอาชีพตามความคิดเห็นของ
นักเรียนและผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมากที่สุดทุกข้อ (x̅  =4.67, S. D. =0.53) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 7 

นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองอย่างแทจ้ริง (x̅  =4.78, S. D. =0.41) รองลงมาคือข้อ 10 นักเรียนมี

คุณธรรม (x̅  =4.75, S. D. =0.52) ส่วนข้อที่มีค าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ข้อ 6 นักเรียนมีโอกาสและร่วมอภิปราย

ความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง (x̅  =4.53, S. D. =0.55) 

นักเรียนมคีวามคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม (x̅  =4.63, S. D. =0.56) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 1 นักเรียนได้

ใช้ความรู้หลาย ๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อผลิตผลงาน (x̅  =4.72 S. D. =0.47) รองลงมาคือ ข้อ 7 

นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองอย่างแทจ้ริง (x̅  =4.70, S. D. =0.47) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด

คือ ข้อ 6 นักเรียนมีโอกาสและร่วมอภิปรายความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง (x̅  =4.52, S. D. =0.57) 

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅  =4.67, S. D. =0.54) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 7 นักเรียน

ได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองอย่างแท้จริง (x̅ =4.78, S. D. =0.47) รองลงมาคือ ข้อ 10 นักเรียนมี

คุณธรรม (x̅  =4.75, S. D. =0.46) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ข้อ 6 นักเรียนมีโอกาสและร่วม

อภิปรายความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง (x̅ =4.59, S. D. =0.57) 

ตารางที่ 4.22 (ต่อ) 
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รายการ 

นักเรียน ผู้ปกครอง เฉลี่ย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

1. นักเรียนมวิีนัยในตนเอง
ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 

4.66 0.49 มากที่สุด 4.72 0.45 มากที่สุด 4.71 0.47 มากทีสุ่ด 

2. นักเรียนมคีวามเอ้ืออาทร
ต่อผู้อื่น และกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 

4.68 0.49 มากที่สุด 4.70 0.46 มากที่สุด 4.75 0.52 มากที่สุด 

3. นักเรียนอธิบายข้อดีของ
การเป็นผู้มีระเบียบวินัย 

4.61 0.49 มากที่สุด 4.72 0.52 มากที่สุด 4.63 0.51 มากที่สุด 

4. นักเรียนลดพฤติกรรม
การท าผิดกฎระเบียบของ
โรงเรียน 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.69 0.46 มากที่สุด 4.68 0.47 มากที่สุด 

5. นักเรียนยอมรบัความ
คิดเห็น และวฒันธรรม 
ที่แตกต่าง 

4.70 0.46 มากที่สุด 4.85 0.36 มากที่สุด 4.80 0.39 มากที่สุด 

6. นักเรียนมคีวามตรงต่อ
เวลาในการเข้าแถวและ 
เข้าเรียน 

4.73 0.55 มากที่สุด 4.74 0.52 มากที่สุด 4.77 0.51 มากที่สุด 

ตารางที่ 4.23    ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นการประเมินคุณลักษณะ 
 อันพึงประสงค์ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์  
 (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
 กรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
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รายการ 

นักเรียน ผู้ปกครอง เฉลี่ย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

7. นักเรียนมคีวาม
รับผิดชอบในหน้าที่ของ
ตนเองทั้งด้านการเรียนและ
การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ

4.70 0.50 มากที่สุด 4.70 0.46 มากที่สุด 4.73 0.46 มากที่สุด 

8. นักเรียนมคีวามตระหนัก
รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม

4.69 0.54 มากที่สุด 4.72 0.47 มากที่สุด 4.75 0.44 มากที่สุด 

9. นักเรียนมจิีตอาสา 4.77 0.53 มากที่สุด 4.79 0.58 มากที่สุด 4.83 0.45 มากที่สุด 

10. นักเรียนมคุีณธรรม 4.70 0.50 มากที่สุด 4.74 0.44 มากที่สุด 4.73 0.47 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.69 0.50 มากที่สุด 4.75 0.46 มากที่สุด 4.72 0.48 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4.23 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ของกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมตามความคิดเห็นของนักเรียนและผู้ปกครอง 
มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมากที่สุดทุกข้อ 

(x̅  =4.72, S. D. =0.48) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 9 นักเรียนมีจิตอาสา (x̅  =4.83, S. D. =0.45) 

รองลงมาคือข้อ 5 นักเรียนยอมรับความคิดเห็น และวัฒนธรรมที่แตกต่าง (x̅  =4.80, S. D. =0.39) ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ข้อ 3 นักเรียนอธิบายข้อดีของการเป็นผู้มีระเบียบวินัย (x̅  =4.63, S. D. =0.51) 

นักเรียนมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅  =4.69, S. D. =0.50) เมื่อพิจารณาเป็น 
รายข้อพบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 9 นักเรียนมีจิตอาสา 

(x̅ =4.77, S. D. =0.53) รองลงมาคือ ข้อ 6 นักเรียนมีความตรงต่อเวลาในการเข้าแถวและเข้าเรียน (x̅ =4.73, 
S. D. =0.55) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือข้อ 4 นักเรียนลดพฤติกรรมการท าผิดกฎระเบียบของโรงเรียน 

(x̅=4.58, S. D. =0.51) 

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ =4.75, S. D. =0.46) เมื่อพิจารณา 
เป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 5 นักเรียน

ยอมรับความคิดเห็น และวัฒนธรรมที่แตกต่าง (x̅ =4.85, S. D. =0.36) รองลงมาคือ ข้อ 9 นักเรียนมีจิต

อาสา (x̅ =4.79, S. D. =0.58) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือข้อ 4 นักเรียนลดพฤติกรรมการท าผิด

กฎระเบียบของโรงเรียน (x̅ =4.69, S. D. =0.46) 

ตารางที่ 4.23 (ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.24 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนต่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงาน 
 เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จากการกำหนดกลุ่มตัวอย่างโดย 
 คำนวณสัดส่วนจากตารางของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 

ระดับชั้น 
จำนวน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

มัธยมศึกษาปีที 1 41 38 11.48 2 0.60 1 0.30 0 0 
มัธยมศึกษาปีที 2 61 59 17.83 1 0.30 1 0.30 0 0 
มัธยมศึกษาปีที 3 60 58 17.52 2 0.60 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที 4 56 54 16.32 1 0.30 0 0 1 0.30 
มัธยมศึกษาปีที 5 62 61 18.44 1 0.30 0 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีที 6 51 50 15.11 1 0.30 0 0 0 0 

สรุป 331 320 96.70 8 2.40 2 0.60 1 0.30 
จำนวน (รวม)(คน) ในระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป = 331 คน 

ร้อยละ (รวม)ในระดับคุณภาพระดับดีขึน้ไป = 96.70
จำนวน (รวม)(คน) ในระดับคุณภาพระดับพอใช้และปรับปรุง = 3 คน 
ร้อยละ (รวม)ในระดับคุณภาพระดับพอใช้และปรับปรุง = 0.90

จากตารางที่ 4.24 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนต่อโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้ร ูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
อยู่ในระดับดีขึ้นไปถึงดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 96.70 อยู่ในระดับพอใช้และปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 0.90 

4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้ รูปแบบ
การประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นนักเรียนและผู้ปกครอง โดยการหาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเป็นรายข้อและโดยรวมแล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ที่กำหนดและการประเมินซึ่งปรากฎ
ผลดังตารางที่ 4.25 



รายการ 

นักเรียน ผู้ปกครอง เฉลี่ย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

1. กิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการช่วยให้
นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางคุณธรรม  

4.86 0.34 มากที่สุด 4.81 0.41 มากที่สุด 4.85 0.36 มากที่สุด 

2. กิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการช่วยให้
นักเรียนสามารถเลือกและน าแนวทาง
หลักคุณธรรม ไปประยุกต์ใช้ในการเรียน
และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุข 

4.79 0.41 มากที่สุด 4.80 0.40 มากที่สุด 4.78 0.42 มากที่สุด 

3. โครงการนี้ช่วยให้นักเรียนมีคุณธรรม
ที่ดีงามเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามที่โรงเรียนก าหนดไว้ 

4.84 0.39 มากที่สุด 4.90 0.30 มากที่สุด 4.87 0.34 มากที่สุด 

4. กิจกรรมในโครงการมีความ
หลากหลายน่าสนใจ 

4.80 0.43 มากที่สุด 4.82 0.46 มากที่สุด 4.81 0.43 มากที่สุด 

5. กิจกรรมในโครงการช่วยส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ตามแนวทางของหลักคุณธรรม สูงขึ้น 

4.76 0.56 มากที่สุด 4.80 0.53 มากที่สุด 4.77 0.56 มากที่สุด 

6. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

4.63 0.55 มากที่สุด 4.73 0.49 มากที่สุด 4.66 0.51 มากที่สุด 

ตารางที่ 4.25 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจต่อโครงการโครงการ  
โรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกตใ์ช้รูปแบบการประเมินซิปป ์(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 รายข้อและโดยรวม 
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ตารางที่ 4.25 (ต่อ) 

รายการ 

นักเรียน ผู้ปกครอง เฉลี่ย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมา
ย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

�̅� 𝐒. 𝑫.

แปล
ความ 
หมาย 

7. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางหลักคุณธรรม 

4.77 0.42 
มาก
ที่สุด 

4.82 0.48 มากที่สุด 4.80 0.51 
มาก
ที่สุด 

8. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนระหว่าง
นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และชุมชนเป็นอย่างดี 

4.80 0.50 
มาก
ที่สุด 

4.84 0.46 มากที่สุด 4.86 0.39 
มาก
ที่สุด 

9. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

4.76 0.44 
มาก
ที่สุด 

4.82 0.45 มากที่สุด 4.77 0.45 
มาก
ที่สุด 

10. โครงการนี้ชว่ยส่งเสริมให้นักเรียน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนตาม
แนวทางหลักคุณธรรม  

4.84 0.39 
มาก
ที่สุด 

4.84 0.46 มากที่สุด 4.84 0.48 
มาก
ที่สุด 

11. โครงการนี้ช่วยให้โรงเรียน มีแหล่ง
เรียนรู้อย่างหลากหลายตามแนวทางของ
หลักคุณธรรม  

4.84 0.39 
มาก
ที่สุด 

4.84 0.46 มากที่สุด 4.84 0.48 
มาก
ที่สุด 

12. โครงการนี้ช่วยให้โรงเรียนเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ คือการบริหารจัดการภายใต้หลัก
คุณธรรม ท่ีดีมีคุณภาพ ผู้ปกครอง และ
ชุมชนเกิดความพึงพอใจ 

4.80 0.44 
มาก
ที่สุด 

4.83 0.43 มากที่สุด 4.82 0.43 
มาก
ที่สุด 

เฉลี่ย 4.78 0.47 
มาก
ที่สุด 

4.82 0.44 มากที่สุด 4.80 0.46 
มาก
ที่สุด 

จากตารางที่  4.25 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของนักเรี ยนและผู้ปกครอง 

มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ =4.80, S. D. =0.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 3 โครงการนี้ช่วยให้นักเรียน

มีคุณธรรม ที่ดีงามเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนก าหนดไว้  (x̅ =4.87, S. D. =0.34) 
รองลงมาคือ ข้อ 1 กิจกรรมต่าง ๆ  ในโครงการช่วยให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางคุณธรรม 
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(x̅ =4.85, S. D. =0.36) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่่าที่สุด คือข้อ 6 โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึ้น (x̅=4.66, S. D. =0.51) 

นักเรียนมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅  =4.78, S. D. =0.47) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่ามีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ส่าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 1 กิจกรรมต่าง ๆ ใน

โครงการช่วยให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางคุณธรรม (x̅ =4.86, S. D. =0.34) รองลงมา
คือ ข้อ 3 โครงการนี้ช่วยให้นักเรียนมีคุณธรรม ที่ดีงามเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนก่าหนด
ไว้ ข้อ 10 โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนตามแนวทางหลักคุณธรรม 
และข้อ 11 โครงการนี้ช่วยให้โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายตามแนวทางของหลักคุณธรรม 

(x̅ =4.84, S. D. =0.39) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่่าที่สุด คือข้อ 6 โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึ้น (x̅=4.63, S. D. =0.55) 

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ =4.82, S. D. =0.44) เมื่อพิจารณา 
เป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ส่าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 3 โครงการนี้

ช่วยให้นักเรียนมีคุณธรรม ที่ดีงามเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนก่าหนดไว้  (x̅ =4.90, 
S. D. =0.30) รองลงมาคือ ข้อ 8 โครงการนี้ช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ระหว่างนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และชุมชนเป็นอย่างดี 
ข้อ 10 โครงการนี้ช่วยให้โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายตามแนวทางของหลักคุณธรรม 
และข้อ 11 โครงการนี้ช่วยให้โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายตามแนวทางของหลักคุณธรรม 
(x̅ =4.84, S. D. =0.46) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่่ าที่สุดคือข้อ 6 โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น (x̅ =4.73, S. D. =0.49) 



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ครั้งนี้ผู้ประเมิน สรุปผลการประเมินตามล าดับ ดังนี้ 

1. สรุปผลการประเมิน
2. อภิปรายผล
3. ข้อเสนอแนะ

สรุปผลการประเมิน 
จากการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 

(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   
สรุปผลได้ดังนี ้
1. การประเมินบริบทของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน

ซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ครูและบุคลกรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานพบว่าโดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยมยกเว้นข้อ 1 และ 2 อยู่ในระดับดีส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 6 วัตถุประสงค์ของ
โครงการสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 รองลงมาคือข้อ 9 วัตถุประสงค์ของโครงการ
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 1 วัตถุประสงค์ของโครงการ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 เมื่อพิจารณาตามต าแหน่ง พบว่า
ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึ กษาและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีความคิดเห็นโดยรวมสอดคล้องกัน คือ อยู่ในระดับดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาคือวัตถุประสงค์ของโครงการ
สอดคล้องกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ 2564 และ
วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันซึ่งแตกต่างจาก
ความคิดเห็นของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคือ วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกลยุทธ์ 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ 2564 วัตถุประสงค์ของ
โครงการสอดคล้องกับกับกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ ประจ าปี
การศึกษา 2564 และวัตถุประสงค์กับความต้องการของชุมชนส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเห็นสอดคล้องกัน คือ 
วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 
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2. การประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการ
ประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยมเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ 
ดีเยี่ยมและดีอย่างละเท่ากัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารและ
บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการด าเนินโครงการ รองลงมา คือผู้บริหารและบุคลากร
ที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความสามารถในการด าเนินโครงการ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ 
งบประมาณในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ เมื่อพิจารณาในแต่ละกิจกรรม
สรุปผลได้ ดังนี ้

     2.1 กิจกรรม รด. จิตอาสาตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า อยู่ในระดับดีเยี่ยม 7 ข้อ และอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาจ าแนกตามต าแหน่งพบว่าครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมสอดคล้องกัน
คือ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

    2.2 กิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดีตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทาง การศึกษา
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยมเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมสอดคล้อง
กัน คือผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

    2.3 กิจกรรมธนาคารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทาง การศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยมเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมสอดคล้อง
กัน คือผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

    2.4 กิจกรรม ND Ranking ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยมเมื่อจ าแนกตามต าแหน่งพบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นแตกต่างกันคือครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือคู่มือในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม อยู่ในระดับดีเยี่ยม แตกต่างจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคือผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมใน
การด าเนินโครงการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

    2.5 กิจกรรมโครงงานอาชีพตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่าโดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วน
ใหญ่ อยู่ในระดับดีเยี่ยมเมื่อจ าแนกตามต าแหน่งพบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมสอดคล้องกัน คืออยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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    2.6 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยมเมื่อจ าแนกตามต าแหน่งพบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษขั้นพ้ืนฐานมีความคิดเห็นโดยรวมสอดคล้องกันคือ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

3. การประเมินกระบวนการของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการ
ประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับดีเยี่ยม 10 ข้อ อยู่ในระดับดี 2 ข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการประชาสัมพันธ์
โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดท าเอกสาร แผ่นพับ จัดนิทรรศการ เป็นต้น 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม รองลงมาคือ มีการประชุมวางแผนเพื่อก าหนดกิจกรรมและแนวปฏิบัติอย่างชัดเจน
อยู่ในระดับดีเยี่ยม ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการวิเคราะห์ผลระหว่างการด าเนินงานและน าผล
มาแก้ไข ปรับปรุงให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อยู่ในระดับดี และเมื่อพิจารณา
ในแต่ละกิจกรรมสรุปผลได้ ดังนี้ 

    3.1 กิจกรรม รด. จิตอาสาตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยม 11 ข้อ และ อยู่ในระดับดี ข้อ 1 ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม รองลงมาคือ ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง
อยู่ในระดับดี  

    3.2 กิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดีตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทาง
การศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่า  โดยรวมอยู่ ในระดับดี เยี่ ยม 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยม 11 ข้อ อยู่ในระดับดี 1 ข้อ ส าหรับข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม รองลงมาคือ ครูและนักเรียนมีส่วนร่วม ในกิจกรรมทุกขั้นตอนอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมสู่ชุมชน
และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดี  

      3.3 กิจกรรมธนาคารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการประชาสัมพันธ์
โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดท าเอกสาร แผ่นพับจัดนิทรรศการ เป็นต้น 
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รองลงมาคือ ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีการขยาย
ผลโดยการเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

     3.4 กิจกรรม ND Ranking ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทุกขั้นตอน รองลงมาคือ ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การ
ด าเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

      3.5 กิจกรรมโครงงานอาชีพตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทุกขั้นตอน รองลงมาคือกระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตามแผนที่ก าหนดไว้ 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง      

      3.6 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่า  โดยรวมอยู่ ในระดับดี เยี่ ยม 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน และกระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตาม
แผนที่ก าหนดไว้ รองลงมาคือ มีการประชุมวางแผนเพื่อก าหนดกิจกรรมและแนวปฏิบัติอย่างชัดเจน 
และข้อ 3 ด าเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด
คือ มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

4. การประเมินผลผลิตของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน
ซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลกรทางการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นักเรียนและผู้ปกครอง สรปุได้ตามล าดับ ดังน้ี 

    4.1 ผลการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เกิดกับนักเรียน 
    ผลการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เกิดกับนักเรียนต่อโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดย

ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีถึงดีเยี่ยม คิดเป็น
ร้อยละ 96.70 ทั้งภาพรวมและรายด้านหลังจากที่นักเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 



    4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางก ารศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนและผู้ปกครอง พบว่า มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อเมื่อจ าแนก 
ตามต าแหน่งพบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนักเรียน 
และผู้ปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นโดยรวมและรายข้อสอดคล้องกันคือ อยู่ในระดับมากที่สุด 

อภิปรายผล 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ประเมินพบประเด็นการประเมินที่สามารถน ามาอภิปรายผลได้ 

ดังนี ้
1. จากผลการประเมินบริบทของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ

การประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่าโดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีเยี่ยมยกเว้นข้อ 1 และ 2 อยู่ในระดับดีเยี่ยมส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ข้อ 6 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 เมื่อพิจารณา 
ตามต าแหน่งพบว่า ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมสอดคล้องกัน คือ อยู่ในระดับดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาคือวัตถุประสงค์ของโครงการ
สอดคล้องกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ 2564 และ
วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน แสดงว่าบริบท
ของโครงการมีความเหมาะสมดีแล้ว สามารถน าโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ
การประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ไปด าเนินการได้ต่อไปซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่กล่าวถึงปัญหาปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม 
ว่าเทคโนโลยีท าให้ประเทศไทยมี ปัญหาในด้านค่านิยม คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรอง
และเลือกรับวัฒนธรรมได้ อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต 
ดังนั้นแนวทางหนึ่ง ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาได้คือการปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม มีวินัย 
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียน การสอนทั้งในและนอก 
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ห้องเรียนให้สอดแทรกคุณธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ 2 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ให้หลักการส าคัญ โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทยพัฒนาให้ มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย 
ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบ ต่อสังคม และมีคุณธรรม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กล่าวไว้ใน มาตราที่ 23-24 
และ 26 เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสรุปได้ว่า ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้และ คุณธรรม การจัด
กระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ต่าง ๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับตนเอง ทักษะ ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยทักษะในการประกอบ อาชีพและ 
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยผสมผสานสาระความรู้เหล่านั้นให้ได้สัดส่วนสมดุลกันซึ่งสอดคล้อง
กับผลการประเมินโครงการของ นารีนาถ ตั้นจัด (2552 :บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประเมินโครงการ
โรงเรียนสร้างสุขตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดทองสัมฤทธิ์ส านักงานเขตมีนบุรีปีการศึกษา 
2553 โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ผลการประเมินพบว่าด้านสภาวะแวดล้อม
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครูผู้สอนมีความเหมาะสมสอดคล้อง
อยู่ในระดับดีเยี่ยม ผลการประเมินโครงการ ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านบริบท (Contex) ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
โดยผลการประเมินทุกด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม ซึ่งผลการประเมินสูงสุดคือด้านย่อย
ความต้องการของโรงเรียนและชุมชน รองลงมา คือ ด้านย่อยความเหมาะสมของโครงการส่วน 
ด้านย่อย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะก่อนการเขียนบริบทของโครงการโดยเฉพาะการเขียนวัตถุประสงค์ของ
โครงการนั้นผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 
และ 12 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
นโยบายของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 -2579) นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ 2563 กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ 
2564 กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 และได้มีการส ารวจความต้องการของโรงเรียนและความต้องการของชุมชน
ก่อนเขียนโครงการ นอกจากนี้ผู้ประเมินได้น าให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและเสนอแนะ หลังจากนั้นจึง
ได้น ารายละเอียดของโครงการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และประชุมนักเรียนรวมทั้งผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
วิเคราะห์ วิพากษ์บริบทของโครงการจนได้ข้อสรุปเป็นที่พอใจแล้วจึงน าโครงการไปด า เนินการและ
เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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2. จากผลการประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ
การประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยมเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับ 
ดีเยี่ยมและดีเยี่ยมอย่างละเท่ากัน คือ 5 ข้อ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ
ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อมในการด าเนินโครงการรองลงมาคือ ผู้บริหาร
และบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความสามารถในการด าเนินโครงการเมื่อพิจารณาในแต่ละ
กิจกรรมตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้ง 6 กิจกรรม พบว่า โดยรวมอยู่ ในระดับดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาจ าแนกตามต าแหน่งพบว่า 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวม              
ส่วนใหญ่สอดคล้องกันคืออยู่ ในระดับดีเยี่ยม ซึ่งหมายความว่าปัจจัยน าเข้าของโครงการมี  
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ
ต่อไป ซึ่งผลการประเมินเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากก่อนการก าหนดประเด็นการประเมินด้านปัจจัย
น าเข้าของโครงการนั้นผู้ประเมินในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาได้มีการประชุมชี้แจงเพื่อสร้าง  
ความเข้าใจให้คณะครูทุกคนที่รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วม
วิเคราะห์ประเด็นการประเมินร่วมกันและศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ย วข้องกับการประเมิน 
ด้านปัจจัยน าเข้าหรือตัวป้อนอย่างละเอียดและเพียงพอ จากนั้นผู้ประเมินจึงได้เขียนประเด็น  
การประเมินด้านปัจจัยน าเข้าแล้วน าเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณา ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม
และเสนอแนะในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนและไม่ครอบคลุม จากนั้นผู้ประเมินน ามาปรับปรุง 
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและน ารายละเอียดประเด็นการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าประชุมครู
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมกันวิเคราะห์ วิพากษ์ถึง  
ความเหมาะสมความชัดเจนและหาข้อสรุปร่วมกันจนทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ จึงน าไปด าเนิน 
การประเมินโครงการต่อไป ส่วนผลการประเมินด้านปัจจัยของโครงการที่พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ งบประมาณในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอทั้งนี้อาจเป็นเพราะในปีการศึกษา 
2564 โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ได้รับงบประมาณในส่วนโครงการพิเศษจ านวนน้อยลงกว่าปีที่แล้ว ดังนั้นเพื่อให้การบริหารโครงการ  
ให้มีประสิทธิภาพโรงเรียนได้มีการจัดระดมงบประมาณหลากหลายวิ ธีเพื่อสนับสนุนโครงการนี้ 
ให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการขอสนับสนุนงบประมาณจากผู้ปกครองและชุมชนอย่างต่อเนื่องซึ่ง
สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของ นารีนาถ ตั้นจัด (2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผล            
การประเมินโครงการโรงเรียนสร้างสุขตามวิถีศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดทองสัมฤทธิ์ ส านักงาน
เขตมีนบุรี ปีการศึกษา 2553 โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) พบว่า การประเมิน 
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ด้านปัจจัยน าเข้าตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครูผู้สอน 
โดยภาพรวมพบว่า มีความพร้อมอยู่ในระดับดีมากที่สุด ส าหรับผลการประเมินปัจจัยน าเข้า 
ด้านความรู้ เรื่อง แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนก่อนเข้าร่วมโครงการสร้างนักเรียน 
สู่ความพอเพียงโรงเรียนวัดนวลนรดิศโดยประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพบว่า นักเรียน 
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.48 คะแนนส่วนใหญ่นักเรียนจะมีคะแนนอยู่ในระดับต่ ากว่าครึ่งหนึ่งของ
แบบทดสอบโดยมีความถี่อยู่ที่ 9 คะแนน คิดเป็นร้อยล่ะ 22.99 มีคะแนนสูงสุด คือ 14 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 9.56 และคะแนนต่ าสุดคือ 6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 7.89  

3. จากผลการประเมินกระบวนการของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ
การประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลกรทางการศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับดีเยี่ยมทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 4 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ทุกขั้นตอน รองลงมาคือ ข้อ 7 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ และเมื่อพิจารณาในแต่ละกิจกรรมสรุปผลได้ว่า ทั้ง 8 กิจกรรม ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมสอดคล้องกัน 
คือ กระบวนการด าเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบการประเมิน ซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีเยี่ยมโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ชื่งถือว่าเป็นจุดเด่นด้านกระบวนการของโครงการคือ ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน
และผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ
เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหมายความว่ากระบวนการของ
โครงการมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสามารถน าด าเนินงานตามโครงการได้ต่อไป ที่ผลการ
ประเมินเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะก่อนการก าหนดประเด็นการประเมินโครงการด้านกระบวนการ 
ผู้ประเมินได้ศึกเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินด้านกระบวนการของโครงการอย่าง
ละเอียดและเพียงพอ จากนั้นน าเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและ
เสนอแนะในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนและครอบคลุม หลังจากนั้นผู้ประเมินน ามาปรับป รุงให้ 
มีความสมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะ จึงประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อชี้แจงเกี่ยวกับประเด็นการประเมินด้านกระบวนการของโครงการ ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมใน
โครงการทั้ง 6 กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม การก าหนดแผนการ
ด าเนินงานตามโครงการ การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน ทุกขั้นตอนพร้อมทั้งวิเคราะห์ วิพากษ์
เพื่อหาข้อสรุปที่ความเหมาะสมและเป็นไปได้ให้มีความสอดคล้องกัน หรืออาจเป็นเพราะคณะครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอาจจะมองเห็นกระบวนการบริหารโครงการที่เป็นระบบและ 
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มีประสิทธิภาพของของผู้บริหารที่ส่งผลให้กระบวนการด าเนินงานตามโครงการบรรลุตามเป้าหมาย
โดยยึดหลักการท างานเป็นทีมการเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยเริ่มตั้งแต่ 
การทบทวนปรับปรุง พัฒนา โครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการให้สอดคล้องหรือรองรับการจัด
การศึกษา ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงานโครงการและกิจกรรมและ
แผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้ครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้ทุกฝ่ายได้ร่วมคิด 
ร่วมวางแผนการด าเนินการตามแผน การก ากับติดตามอย่างใกล้ชิดและเป็นระบบ การวิเคราะห์
ข้อบกพร่องและปรับปรุงระหว่างการด าเนินงานและการประเมินผลสรุปผลการด าเนินงานตาม
โครงการดังที่กระทรวงศึกษาธิการได้เสนอขั้นตอนในการด าเนินงาน 

4. จากผลการประเมินผลผลิตของโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ
การประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครอง ซึ่งพบว่า 

    4.1 ผลการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เกิดกับนักเรียนต่อโครงการโรงเรียน
คุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมนักเรียนโรงเรียนวัดนวลนรดิศมี
ลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีเยี่ยมถึงดี คิดเป็นร้อยละ 96.70 เนื่องจากนักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม ดังนี ้

1) กิจกรรม รด. จิตอาสา
2) กิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี
3) กิจกรรมธนาคารโรงเรียน
4) กิจกรรม ND Ranking
5) กิจกรรมโครงงานอาชีพ
6) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) 
โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ทั้งนี้มีการ
ประเมินผลให้ครอบคลุมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attribute) ซึ่งสอดคล้องกับ ผลการประเมิน
โครงการของ ประมวล นอมจิตร์ (2550 : 116 -118) ได้ศึกษาการประเมินโครงการการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของผู้ เรียน ของโรงเรียนวัดบ้านโป่ง "สามัคคีคุณูปถัมภ์" อ าเภอบ้านโป่ง 
จังหวัดราชบุรี โดยใช้วิธีการประเมินตามรูปแบบชิปป์ (CIPP Model) ผลการประเมินด้านผลผลิต 
พบว่า ครูร้อยละ 80 มีพัฒนาการการจัดกระบวนการเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น
และนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนด้านคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 80 ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
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    4.2 จากผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนและผู้ปกครองพบว่า มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ
โครงการช่วยให้นักเรียนมีคุณธรรมที่ดีงาม เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามที่โรงเรียน
ก าหนดไว้ รองลงมาคือ โครงการนี้ช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนระหว่าง
นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและชุมชนเป็นอย่างดี           
ซึ่งหมายความว่าผลผลิตที่ได้จากการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบการ
ประเมินชิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศที่โรงเรียนจัดขึ้นท าให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนและผู้ปกครอง    
มีความพึงพอใจเป็นอย่างมากที่สุด โดยมีจุดเด่นอยู่ที่สามารถพัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้มีคุณธรรมที่ดีงามเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามที่โรงเรียนก าหนดไว้ ที่ผลการ
ประเมินเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะการด าเนินงานตามโครงการครั้งนี้สามารถท าให้นักเรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม สามารถเลือกและน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน ได้อย่างมีความสุข นักเรียนมีคุณธรรมที่ดีงาม เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
โรงเรียนก าหนดไว้ได้จริง โดยทุกกิจกรรมนักเรียนและครูได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอนและมีการ
วัดประเมินผลทุกกิจกรรม โรงเรียนด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยให้ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการเป็นอย่างดี ท าให้นักเรียน
มีความสนใจ กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมและโรงเรียนยังสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออก
อย่างหลากหลายตามลักษณะของกิจกรรมในโครงการซึ่งกิจกรรมส่วนใหญ่จะสอดคล้องกับสภาพ
ท้องถิ่นของนักเรียนที่มุ่งเน้นในด้านเกษตรกรรมวิถีของชาวบ้าน เช่น การเลี้ยงไก่ไข่ การปลูกพืชผัก
สวนครัวการเพาะเห็ดนางฟ้าและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวสามารถท าให้นักเรียน
ได้ผลก าไรจากท ากิจกรรม นักเรียนมีอาหารส าหรับรับประทานเต็มอิ่มและนักเรียนยังมีเงินออมไว้
ส าหรับใช้ในยามจ าเป็นด้วยและเป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างนักเรียนสู่ความพอเพียง สิ่งเหล่านี้ล้วน
ท าให้นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งผลการประเมินใกล้เคียง
กับผลการประเมินโครงการของ ฐาปณี พวงงาม (2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการประเมินโครงการ
จัดการศึกษาตามยึดหลักคุณธรรม โรงเรียนวัดห้วยผักชี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยใช้รูปแบบการประเมินชิปป์  (CIPP Model) เป็นกรอบใน 
การประเมิน พบว่าด้านผลผลิตของโครงการความพึงพอใจต่อโครงการจัดการศึกษาตามยึดหลัก
คุณธรรม โรงเรียนวัดห้วยผักชี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวมและรายด้าน  
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมินโครงการของ ธนันสิน อวิโรธนานนท์ (2552 : 74 - 75)  
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ได้ศึกษาการประเมินโครงการเกษตรผสมผสานเพื่อรากฐานเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนเทศบาล 4 
สันป่าก่อ เทศบาลนครเชียงราย จังหวัดเชียงราย พบว่า ด้านผลผลิตประเด็นที่แสดงความเหมาะสม
และสอดคล้องดีเยี่ยม คือครูให้ความสนใจ เอาใจใส่ ร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในความส าเร็จของโครงการผลการประเมินโครงการของ นารีนาถ ตั้นจัด (2552 : บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนสร้างสุขตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดทองสัมฤทธิ์ 
ส านักงานเขตมีนบุรี ปีการศึกษา 2553 โดยใช้รูปแบบการประเมินชิปป์ (CIPP Model) พบว่า          
ด้านผลผลิตตามความพึงพอใจที่มีต่อโครงการและกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมหลังจากด าเนินงานสิ้นสุด
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานครูผู้สอน ผู้ปกครองและนักเรียนโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับดีเยี่ยมเมื่อพิจารณาเป็นรายกิจกรรม พบว่ามีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกกิจกรรม 
และยังสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของ สมชาย ลาภประโยชน์ (2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา
ผลการประเมินโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามยึดหลักคุณธรรมโรงเรียนบ้าน
เป้าวิทยา พบว่า ด้านผลผลิต พบว่า ครู ผู้ปกครองและนักเรียนเห็นว่ามีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 12 ข้อ อยู่ในระดับ ปานกลาง 1 ข้อ 

5. จากผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
น าไปสู่การได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีการศึกษา 2564 จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. กระทรวงศึกษาธิการควรส่งเสริมสนับสนุนโครงการนี้อย่างต่อเนื่องเพราะถือว่าเป็น

โครงการที่ส่งเสริมให้เยาวชนพัฒนาคุณธรรม โดยการได้เข้าร่วมโครงการ และกิจกรรมย่อยต่าง ๆ 
ต้องมีการปฏิบัติต่อเนื่องกันหลาย ๆ ปี 

2. กระทรวงศึกษาธิการควรส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดให้ความส าคัญกับการ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและน าเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการในโครงการ 

3. กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดวาระปฏิบัติ (Agenda) ในระดับชาติในเรื่องประเด็น
ส าคัญเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
ในโรงเรียนเพิ่มดีเย่ียมยิ่งขึ้น 

4. กระทรวงศึกษาธิการควรจัดสรรบประมาณส าหรับการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
แบบอย่างด้านการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาผู้รียนให้เพียงพอ 



140 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด
ควรก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน
อย่างต่อเนื่องชัดเจนและน าไปสู่การปฏิบัติ 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด
ควรปรับระบบการนิเทศ ก ากับและติดตามการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนด้าน
คุณธรรมเชิงรุกที่เน้นให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการนิเทศ ก ากับและติดตาม 

7. สถานศึกษาในสังกัดควรก าหนดกลไกในการสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและชุมชมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้ได้ทราบข้อมูลต่าง ๆ
อันจะเป็นข้อสรุปที่เป็นประโยชน์ในการด าเนินโครงการที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่กล่าวมาข้างต้น 

2. ควรมีการประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเกี่ยวกับคุณธรรม
พื้นฐาน 8 ประการของนักเรียน 

3. ควรมีการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบการประเมินซิป ป์ (CIPP
Model) ในโรงเรียนทุกขนาดคือทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 

4. ควรศึกษาผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน
ซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธีทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยเชิงประเมิน 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของ
โครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสรฐิ อินทร์รักษ์ ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
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ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย 

2. นายสมใจ  วิเศษทักษิณ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารสถานศึกษา 
คุณธรรมและการประเมินโครงการ 

3. นายสุชาติ  กลัดสุข ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารสถานศึกษา 
คุณธรรมและการประเมินโครงการ 

4. ดร.วีระเชษฐ์ ฮาดวิเศษ ผู้อำนวยการโรงเรียนทวีธาภิเศกบางขุนเทียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านคุณธรรม 

5. ดร.มิตรชัย สมสำราญกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านคุณธรรม 
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ภาคผนวก ข 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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สรุปผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
บริบทของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบการประเมนิซิปป์ (CIPP Model) 

โรงเรียนวัดนวลนรดศิตามความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวฒุิ 5 ท่าน 

ด้านบริบททีเ่ก่ียวข้องกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

ข้อที่ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒ ิ

∑R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 น าไปใช้ได ้
2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 น าไปใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 น าไปใช้ได ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
8 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 น าไปใช้ได ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.82 
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สรุปผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
ปัจจัยน าเขา้ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) 

โรงเรียนวัดนวลนรดศิตามความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวฒุิ 5 ท่าน 

ด้านปัจจัยน าเข้าในการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

ข้อที่ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒ ิ

∑R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
8 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 น าไปใช้ได ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.87 
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สรุปผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
ปัจจัยน าเขา้ของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) 

โรงเรียนวัดนวลนรดศิตามความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวฒุิ 5 ท่าน 

ด้านกระบวนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

ข้อที่ 
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

∑R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
8 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 น าไปใช้ได ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.87 
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สรุปผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
กระบวนการของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model)   

โรงเรียนวัดนวลนรดศิตามความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวฒุิ 5 ท่าน 

ด้านความพึงพอใจที่ได้จากโครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

ข้อที่ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒ ิ

∑R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใชไ้ด้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.89 
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สรุปผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
ผลผลิตของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบการประเมนิซปป์ (CIPP Model)  

โรงเรียนวัดนวลนรดศิตามความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวฒุิ 5 ท่าน 

ด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค์กิจกรรม รด. จิตอาสา 

ข้อที่ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒ ิ

∑R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
6 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 น าไปใช้ได ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
15 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 น าไปใช้ได ้

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.84 
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สรุปผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
ผลผลิตของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบการประเมนิซิปป์ (CIPP Model)  

โรงเรียนวัดนวลนรดศิตามความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวฒุิ 5 ท่าน  

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์กิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี  

ข้อที่ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒ ิ

∑R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 น าไปใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.85 
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สรุปผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
ผลผลิตของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบการประเมนิซิปป์ (CIPP Model)  

โรงเรียนวัดนวลนรดศิตามความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวฒุิ 5 ท่าน 

ด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค์กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

ข้อที่ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒ ิ

∑R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 น าไปใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 น าไปใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.84 
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สรุปผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
ผลผลิตของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบการประเมนิซิปป์ (CIPP Model)  

โรงเรียนวัดนวลนรดศิตามความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวฒุิ 5 ท่าน 

ด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค์กิจกรรม ND Ranking 

ข้อที่ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒ ิ

∑R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 น าไปใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 น าไปใช้ได ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.82 



157 

สรุปผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
ผลผลิตของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบการประเมนิซิปป์ (CIPP Model)  

โรงเรียนวัดนวลนรดศิตามความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวฒุิ 5 ท่าน 

ด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค์กิจกรรมโครงงานอาชีพ 

ข้อที่ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒ ิ

∑R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
2 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 น าไปใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.87 
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สรุปผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
ผลผลิตของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบการประเมนิซิปป์ (CIPP Model)  

โรงเรียนวัดนวลนรดศิตามความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวฒุิ 5 ท่าน 

ด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค์กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ข้อที่ 
การพิจารณาของผู้ทรงคณุวุฒ ิ

∑R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
4 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 น าไปใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได ้

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.85 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือทีใ่ช้เก็บรวบรวมขอ้มูล 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง การประเมินการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมนิซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 ด้านบริบท (ส าหรับผู้ทรงคณุวุฒ)ิ 
*************************************************************************** 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการประเมิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัด
นวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อนําผลการประเมิน
ครั้ งนี้ ไปใช้ เป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุง แก้ ไขและพัฒนาการประเมินโครงการ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามฉบับนี้ จะนําไปใช้เพื่อการประเมินเท่านั้นและจะไม่มีผล
ต่อการปฏิบัติงานของท่านแต่ประการใด จึงขอความกรุณาจากท่านได้โปรดให้ข้อมูลตามสภาพ 
ที่เป็นจริงหรือตรงตามความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

3. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ

(Check-list) 
    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดย

ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scales) ดังนี ้

5 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
4 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
3 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
1 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

    ตอนที่ 3 ความคิดเห็นอื่น ๆ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับบริบทของโครงการ 
การตอบแบบสอบถามในแต่ละตอนให้ท่านเติมคําตอบหรือข้อความลงในช่องหรือใส่ เครื่องหมาย / 
ลงในช่อง  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
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ตอนที่ 1 
ข้อมูลสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ
(  ) ชาย (  ) หญิง 

2. อายุ  
(  ) ต่ํากว่า 20 – 29 ป ี (  ) 30 – 39 ป ี
(  ) 41 – 19 ป ี  (  ) 50 ปีขึ้นไป 

ตอนที่ 2 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับบริบทของโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP 
Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

การประเมินบริบทของโครงการ หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์ของโครงการกับแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 นโยบายการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการประจําปีงบประมาณ 2564 กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานประจําปีงบประมาณ 2564 กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจําปีงบประมาณ 2564 กลยุทธ์ในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ประจําปีการศึกษา 2564 และความต้องการของโรงเรียนและความต้องการของชุมชน 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ พรบ. การศึกษา
แห่งชาต ิพ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2553 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2564 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการประจําปีงบประมาณ 2564 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกลยุทธ์ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ 2564 
7 . วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการจัด 
การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจําปีงบประมาณ 2564 
8. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนวัดนวลนรดิศประจํา 
ปีการศึกษา 2564 
9. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียน 
10. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน 

ตอนที่ 3 
ความคิดเหน็อื่น ๆ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับบริบทของโครงการ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบประเมินด้วยดีทุกประการ 
นายสมเกียรติ  ผ่องจิต 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้รูปแบบ 
การประเมินซปิป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดศิ 

(ส าหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน) 
*************************************************************************** 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการประเมิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัด
นวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อนําผลการประเมิน
ครั้ งนี้ ไปใช้ เป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุง แก้ ไขและพัฒนาการประเมินโครงการ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามฉบับนี้ จะนําไปใช้เพื่อการประเมินเท่านั้นและจะไม่มีผล
ต่อการปฏิบัติงานของท่านแต่ประการใด จึงขอความกรุณาจากท่านได้โปรดให้ข้อมูลตามสภาพ 
ที่เป็นจริงหรือตรงตามความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

3. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเปน็ 3 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ

(Check-list) 
    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดย

ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scales) ดังนี ้

5 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
4 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
3 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
1 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

    ตอนที่ 3 ความคิดเห็นอื่น ๆ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับบริบทของโครงการ 
การตอบแบบสอบถามในแต่ละตอนให้ท่านเติมคําตอบหรือข้อความลงในช่องหรือใส่ เครื่องหมาย / 
ลงในช่อง  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
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ตอนที่ 1 
ข้อมูลสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ
(  ) ชาย (  ) หญิง 

2. อายุ  
(  ) ต่ํากว่า 20 – 29 ป ี (  ) 30 – 39 ป ี
(  ) 41 – 49 ป ี  (  ) 50 ปีขึ้นไป 

3. สถานภาพ
(  ) ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(  ) กรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 



165 

ตอนที่ 2 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ของการประเมินโครงการโรงเรียน
คุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวดันวลนรดิศ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
การประเมินบริบทของโครงการ หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความสอดคล้องของ

วัตถุประสงค์ของโครงการกับแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 นโยบายการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการประจําปีงบประมาณ 2564 กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานประจําปีงบประมาณ 2564 กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจําปีงบประมาณ 2564 กลยุทธ์ในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ประจําปีการศึกษา 2564 และความต้องการของโรงเรียนและความต้องการของชุมชน 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ พรบ. การศึกษา
แห่งชาต ิพ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2553 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2564 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการประจําปีงบประมาณ 2564 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคลอ้งกลยุทธ์ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ 2564 
7 . วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการจัด 
การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ประจําปีงบประมาณ 2564 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
8. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนวัดนวลนรดิศประจํา 
ปีการศึกษา 2564 
9. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียน 
10. วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้าของโครงการ ฯ 
การประเมินปัจจัยนําเข้า หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยนําเข้า  

ของโครงการในภาพรวมและการประเมินเกี่ยวกับความรู้  ความพร้อม ความเหมาะสมของ 
แผนปฏิบัติงานในการดําเนินตามกิจกรรม บุคลากร งบประมาณ คู่มือวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ดําเนินการ ระยะเวลาและการสนับงบประมาณในการดําเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
ของกิจกรรมในโครงการทั้ง 6 กิจกรรม 

1. กิจกรรม รด. จิตอาสา

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.แผนปฏิบัติงานในการดําเนนิตามกิจกรรมมีความเหมาะสม
2. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อม
ในการดําเนินโครงการ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ 
ความสามารถในการดําเนินโครงการ 
4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการดําเนินโครงการ
5. งบประมาณในการดําเนนิโครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 
6. คู่มือในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
7. วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ
และมีประสทิธิภาพ 
8. มีการใช้เทโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ในการดําเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
10. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษา
ในการดําเนินโครงการ 

2. กิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี       

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.แผนปฏบิัติงานในการดําเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสม
2. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อม
ในการดําเนินโครงการ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้
ความสามารถในการดําเนินโครงการ 
4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการดําเนินโครงการ
5. งบประมาณในการดําเนนิโครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 
6. คู่มือในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
7. วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ
และมีประสทิธิภาพ 
8. มีการใช้เทโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ในการดําเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
10. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษา
ในการดําเนินโครงการ 
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3. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.แผนปฏิบัติงานในการดําเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสม
2. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อม
ในการดําเนินโครงการ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ 
ความสามารถในการดําเนินโครงการ 
4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการดําเนินโครงการ
5. งบประมาณในการดําเนนิโครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 
6. คู่มือในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
7. วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ
และมีประสทิธิภาพ 
8. มีการใช้เทโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ในการดําเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
10. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษา
ในการดําเนินโครงการ 
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4. กิจกรรม ND Ranking

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.แผนปฏิบัติงานในการดําเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสม
2. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อม
ในการดําเนินโครงการ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ 
ความสามารถในการดําเนินโครงการ 
4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการดําเนินโครงการ
5. งบประมาณในการดําเนนิโครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 
6. คู่มือในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
7. วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ
และมีประสทิธิภาพ 
8. มีการใช้เทโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ในการดําเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
10. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษา
ในการดําเนินโครงการ 
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5. กิจกรรมโครงงานอาชีพ

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.แผนปฏิบัติงานในการดําเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสม

2. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อม
ในการดําเนินโครงการ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความสามารถใน
การดําเนินโครงการ 
4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการดําเนินโครงการ

5. งบประมาณในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ

6. คู่มือในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
7. วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ
และมีประสทิธิภาพ 
8. มีการใช้เทโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ในการดําเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
10. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษา
ในการดําเนินโครงการ 
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6. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.แผนปฏิบัติงานในการดําเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสม
2. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อม
ในการดําเนินโครงการ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ 
ความสามารถในการดําเนินโครงการ 
4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการดําเนินโครงการ
5. งบประมาณในการดําเนนิโครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 
6. คู่มือในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
7. วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ
และมีประสทิธิภาพ 
8. มีการใช้เทโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ในการดําเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
10. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษา
ในการดําเนินโครงการ 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ ฯ 
การประเมินกระบวนการ หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของ

โครงการในภาพรวมและการประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมในการดําเนินการจัดกิจกรรมในโครงการ
เกี่ยวกับการวางแผน การกําหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย การดําเนินกิจกรรม ตามแผนที่กําหนดไว้ การ
มีส่วนร่วมของครูและนักเรียน การประชาสัมพันธ์ การประสานงาน การกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนความหลากหลายและความครอบคลุมของวิธีการประเมิน ระบบ
ในการจัดกิจกรรมการวิเคราะห์ผลและนําผลมาใช้ ความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและการ
ขยายผลสู่ชุมชนทั้ง 6 กิจกรรม 
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1. กิจกรรม รด. จิตอาสา
รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีการประชุมวางแผนเพื่อกําหนดกิจกรรมและแนว
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
2. มีการกําหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย ระยะเวลาใน
การกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการอย่างชัดเจน 
3. ดําเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนที่กําหนดไว้
อย่างเป็นระบบ 
4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน
5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดทําเอกสาร แผ่นพับ จัด
นิทรรศการ เป็นต้น 
6. มี การประสานงานผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ ให้ ก าร
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนที่กําหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
8. การประเมินผลกิจกรรมในโครงการใช้วิธีการที่
หลากหลายและครอบคลุม 
9. กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตาม
แผนที่กําหนดไว ้
10. มีการวิเคราะห์ผลระหว่างการดําเนินงานและนํา
ผลมาแก้ไข ปรับปรุงให้การดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
11. การให้ความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
12. มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดําเนินกิจกรรม
สู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 



174 

2. กิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี       
รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีการประชุมวางแผนเพื่อกําหนดกิจกรรมและแนว
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
2. มีการกําหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย ระยะเวลาใน
การกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการอย่างชัดเจน 
3. ดําเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนที่กําหนดไว้
อย่างเป็นระบบ 
4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน
5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดทําเอกสาร แผ่นพับ จัด
นิทรรศการ เป็นต้น 
6. มี การประสานงานผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ ให้ ก าร
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนที่กําหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
8. การประเมินผลกิจกรรมในโครงการใช้วิธีการที่
หลากหลายและครอบคลุม 
9. กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตาม
แผนที่กําหนดไว ้
10. มีการวิเคราะห์ผลระหว่างการดําเนินงานและนํา
ผลมาแก้ไข ปรับปรุงให้การดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
11. การให้ความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
12. มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดําเนินกิจกรรม
สู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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3. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน
รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีการประชุมวางแผนเพื่อกําหนดกิจกรรมและแนว
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
2. มีการกําหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย ระยะเวลาใน
การกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการอย่างชัดเจน 
3. ดําเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนที่กําหนดไว้
อย่างเป็นระบบ 
4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน
5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดทําเอกสาร แผ่นพับ จัด
นิทรรศการ เป็นต้น 
6. มี การประสานงานผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ ให้ ก าร
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนที่กําหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
8. การประเมินผลกิจกรรมในโครงการใช้วิธีการที่
หลากหลายและครอบคลุม 
9. กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตาม
แผนที่กําหนดไว ้
10. มีการวิเคราะห์ผลระหว่างการดําเนินงานและนํา
ผลมาแก้ไข ปรับปรุงให้การดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
11. การให้ความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
12. มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดําเนินกิจกรรม
สู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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4. กิจกรรม ND Ranking
รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีการประชุมวางแผนเพื่อกําหนดกิจกรรมและแนว
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
2. มีการกําหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย ระยะเวลาใน
การกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการอย่างชัดเจน 
3. ดําเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนที่กําหนดไว้
อย่างเป็นระบบ 
4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน
5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดทําเอกสาร แผ่นพับ จัด
นิทรรศการ เป็นต้น 
6. มี การประสานงานผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ ให้ ก าร
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนที่กําหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
8. การประเมินผลกิจกรรมในโครงการใช้วิธีการที่
หลากหลายและครอบคลุม 
9. กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตาม
แผนที่กําหนดไว ้
10. มีการวิเคราะห์ผลระหว่างการดําเนินงานและนํา
ผลมาแก้ไข ปรับปรุงให้การดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
11. การให้ความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
12. มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดําเนินกิจกรรม
สู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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5. กิจกรรมโครงงานอาชีพ
รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีการประชุมวางแผนเพื่อกําหนดกิจกรรมและแนว
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
2. มีการกําหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย ระยะเวลาใน
การกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการอย่างชัดเจน 
3. ดําเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนที่กําหนดไว้
อย่างเป็นระบบ 
4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน
5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดทําเอกสาร แผ่นพับ จัด
นิทรรศการ เป็นต้น 
6. มี การประสานงานผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ ให้ ก าร
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนที่กําหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
8. การประเมินผลกิจกรรมในโครงการใช้วิธีการที่
หลากหลายและครอบคลุม 
9. กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตาม
แผนที่กําหนดไว ้
10. มีการวิเคราะห์ผลระหว่างการดําเนินงานและนํา
ผลมาแก้ไข ปรับปรุงให้การดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
11. การให้ความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวขอ้ง
12. มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดําเนินกิจกรรม
สู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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6. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีการประชุมวางแผนเพื่อกําหนดกิจกรรมและแนว
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
2. มีการกําหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย ระยะเวลาใน
การกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการอย่างชัดเจน 
3. ดําเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนที่กําหนดไว้
อย่างเป็นระบบ 
4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน
5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดทําเอกสาร แผ่นพับ จัด
นิทรรศการ เป็นต้น 
6. มี การประสานงานผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ ให้ ก าร
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนที่กําหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
8. การประเมินผลกิจกรรมในโครงการใช้วิธีการที่
หลากหลายและครอบคลุม 
9. กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตาม
แผนที่กําหนดไว ้
10. มีการวิเคราะห์ผลระหว่างการดําเนินงานและนํา
ผลมาแก้ไข ปรับปรุงให้การดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
11. การให้ความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
12. มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดําเนินกิจกรรม
สู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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ความคิดเหน็เกี่ยวกับผลผลติของโครงการฯ 

การประเมินผลผลิต หมายถึง การประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับความรู้ คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์และความพึงพอใจต่อโครงการ 

ความรู้ หมายถึง คะแนนของนักเรียนที่ได้จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่องแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 20 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนที่

โรงเรียนให้เกิดขึ้นหรือพัฒนาขึ้นจากการดําเนินกิจกรรมในโครงการทั้ง 6 กิจกรรม ประกอบด้วย 

คุณลักษณะหลัก ได้แก่ ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ด้านการนําความรู้และด้านการดํารงชีวิตอยู่

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลักษณะย่อย ได้แก่ ความพอประมาณความมีหตุผล มี

ภูมิคุ้มกันที่ดี เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกพอใจหรือรู้สึกที่ดีต่อของโครงการที่ช่วยส่งเสริมความรู้

ความเข้าใจการประยุกต์ใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความหลากหลายน่าสนใจของกิจกรรม การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ความเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียน การปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
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การประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรม รด. จิตอาสา

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนมวิีนัยในตนเองปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน
2. บริหารเวลาของตนเองได้อย่างเหมาะสม
3. นักเรียนอธิบายข้อดีของการเป็นผูมี้ระเบียบวินัย
4. นักเรียนลดพฤติกรรมการทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียน
5. นักเรียนมคีวามสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย
6. นักเรียนมคีวามตรงต่อเวลาในการเข้าแถวและเข้าเรียน
7. นักเรียนมคีวามรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเองทั้งด้านการเรียนและ
การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
8. นักเรียนมบุีคลิกภาพดีและมีความสุภาพและสามารถปรับตัวอยู่รวม
กับสังคมอย่างมีความสุข 
9. นักเรียนมจิีตอาสา
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2. กิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนรู้จักตนเองสามารถควบคุมตนเองในความประพฤติและการ
กระทําแต่สิ่งดีงามทั้งกาย วาจา และใจ 
2. นักเรียนรู้บทบาทของเยาวชนท่ีดี
3. นักเรียนรู้หน้าที่ของการเป็นศิษย์ที่ดี เพื่อนที่ดีและเยาวชนที่ดีของชาติ
4. นักเรียนรู้บทบาทของการเป็นผู้นําและผูต้ามที่ดี
5. นักเรียนอธิบายเหตุผล แนวคิดในการประพฤติตนและการกระทําแต่
สิ่งดีงาม 
6. นักเรียนอธิบายเหตุผลถึงภัยของชีวิต โทษของอบายมุขและแนว
ทางการหลบเลี่ยง 
7. นักเรียนรู้วิธีป้องกันตนเองให้ประพฤติและกระทําสิ่งทีไ่ม่ดีงามทั้งกาย
วาจาและใจได ้
8. นักเรียนรู้วิธีป้องกันตนเองและหลบเลี่ยงจากภัยของชีวิต อบายมุขได้
9. นักเรียนสามารถแนะนําผู้อ่ืนให้รู้วิธีป้องกันตนเองไม่ให้กระทําส่ิงทีไ่ม่ดี
ได ้
10. นักเรียนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัในการดําเนินชีวิตให้เป็นคนดี
ได ้
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3. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนรู้จักบริหารการใช้จ่ายที่เหมาะสม รู้รายรับรายจ่ายของตนเอง
2. นักเรียนรู้จักการแบ่งรายรับไว้ใช้จ่ายและออมในสัดสว่นท่ีเหมาะสม
3. นักเรียนมีหลักในการวางแผนสําหรับการใช้จ่ายและการออมได้อย่างมี
เหตุผล 
4. นักเรียนพิจารณาเพื่อตัดสินใจในการใช้จ่ายและการออมองตนเอง
อย่างมีเหตุผล 
5. นักเรียนมีพื้นฐานในการวางแผนการใช้จ่ายที่ดีสําหรับนําไปใช้ใน
อนาคต 
6. นักเรียนมีเงินออมสําหรับใช้จ่ายในยามจําเป็น
7. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการของธนาคาร
โรงเรียน 
8. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทําบัญชีรายรับ รายจ่ายของ
ตนเอง 
9. นักเรียนสามารถทาํบัญชีรายรับ รายจ่ายของตนเองได้
10. นักเรียนได้เรียนรู้การทํางานที่เป็นระบบ
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4. กิจกรรม ND Ranking

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนมภีาวะผู้นํา กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างถูกต้องตามหลัก
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนเห็นความสําคัญของการใช้สิทธิตามระบอบประชาธิปไตย โดย
การเลือกต้ัง 
3. นักเรียนอธิบายข้อดีของการเป็นผูมี้นํา
4. นักเรียนได้รับความรูแ้ละเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตย
5. นักเรียนมีนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือกผูน้ํา
6. นักเรียนมปีระสบการณ์ในการเป็นผู้นํา
7. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอ
ภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย
8. นักเรียนมคีวามรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายใน
โรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 
9. นักเรียนมคีวามรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึง่ประโยชน์ทั้งปวง
ของโรงเรียน 
10. นักเรียนได้รู้จกัและมีประสบการณ์ในการร่วมทํางานเป็นหมู่คณะ
โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น 
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5. กิจกรรมโครงงานอาชีพ

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนได้ใช้ความรู้หลาย ๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือผลิตผลงาน
2. นักเรียนได้เช่ือมโยงความรูท่ี้เรียนกับชีวิตจริง
3. นักเรียนมโีอกาสศึกษาหาความรู้และข้อมูลข่าวสารจากแหลง่ความรู้
ต่าง ๆอย่างหลากหลาย 
4. นักเรียนได้ทํางานเป็นทีมก่อให้เกิดความสามัคคี
5. นักเรียนมส่ีวนร่วมในการกําหนดและเลือกวิธีการเรียนรู้
6. นักเรียนมโีอกาสและร่วมอภิปรายความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง
7. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองอย่างแท้จริง
8. นักเรียนสร้างองค์ความรู้ใหมด้่วยตนเอง
9. นักเรียนมส่ีวนร่วมในการประเมิน
10. นักเรียนมคุีณธรรม จริยธรรม
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6. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนมวิีนัยในตนเองปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน
2. นักเรียนมคีวามเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน และกตัญญกูตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
3. นักเรียนอธิบายข้อดีของการเป็นผู้มีระเบียบวินัย
4. นักเรียนลดพฤติกรรมการทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียน
5. นักเรียนยอมรบัความคิดเห็น และวัฒนธรรมทีแ่ตกต่าง
6. นักเรียนมคีวามตรงต่อเวลาในการเข้าแถวและเข้าเรียน
7. นักเรียนมคีวามรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเองท้ังด้านการเรียนและการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
8. นักเรียนมคีวามตระหนัก รูคุ้ณคา่ ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนาส่ิงแวดล้อม
9. นักเรียนมจิีตอาสา
10. นักเรียนมคุีณธรรม จริยธรรม
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การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ ฯ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. กิจกรรมต่างๆ ในโครงการช่วยให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการช่วยให้นักเรียนสามารถเลือกและนํา
แนวทางหลักคุณธรรม จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได้อย่างมีความสุข 
3. โครงการนี้ช่วยให้นักเรียนมีคุณะรรม จริยธรรมที่ดีงามเกิดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกําหนดไว้ 
4. กิจกรรมในโครงการมีความหลากหลายน่าสนใจ
5. กิจกรรมในโครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบบูรรา
ตามแนวทางของหลักคุณธรรม จริยธรรมสูงขึ้น 
6. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น
7. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้ครูสามารุจัดการเรียนรู้ตามแนวทางหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
8. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ระหว่างนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และชมุชนเป็นอย่างดี 
9. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
10. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน
ตามแนวทางหลักคุณธรรม จริยธรรม 
11. โครงการนีช้่วยให้โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายตาม
แนวทางของหลักคุณธรรม จริยธรรม 
12. โครงการนีช้่วยให้โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ คือการบริหารจัดการภายใต้หลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีมีคุณภาพ 
ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความพึงพอใจ 
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ตอนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพื่อเพิ่มเติม/แก้ไข/ปรบัปรุงเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบประเมินด้วยดีทุกประการ 
นายสมเกียรติ  ผ่องจิต 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง การประเมินการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมนิซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรยีนวัดนวลนรดศิ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

(ส าหรบันักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน) 
*************************************************************************** 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประ เมินการประเมิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัด
นวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อนําผลการประเมิน
ครั้งนี้ไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการประเมินโครงการ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามฉบับนี้ จะนําไปใช้เพื่อการประเมินเท่านั้นและจะไม่มีผล
ต่อการปฏิบัติงานของท่านแต่ประการใด จึงขอความกรุณาจากท่านได้โปรดให้ข้อมูลตามสภาพ 
ที่เป็นจริงหรือตรงตามความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

3. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ

(Check-list) 
    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดย

ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scales) ดังนี ้

5 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
4 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
3 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
1 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

    ตอนที่ 3 ความคิดเห็นอื่น ๆ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับบริบทของโครงการ 
การตอบแบบสอบถามในแต่ละตอนให้ท่านเติมคําตอบหรือข้อความลงในช่องหรือใส่ เครื่องหมาย / 
ลงในช่อง  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
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ตอนที่ 1 
ข้อมูลสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ
(  ) ชาย (  ) หญิง 

2. ปัจจุบันนักเรียนกําหลังศึกษาอยู่ระดับช้ัน (สําหรับนักเรยีนตอบ)
(  ) ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 
(  ) ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 
(  ) ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 
(  ) ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 
(  ) ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 
(  ) ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

3. ท่านเป็นผู้ปกครองของนักเรียนระดับชั้น (สําหรับผู้ปกครองนักเรียนตอบ)
(  ) ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 
(  ) ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 
(  ) ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 
(  ) ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 
(  ) ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 
(  ) ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

2. อายุ (สําหรบัผู้ปกครองนักเรียนตอบ)
(  ) 20 – 29 ป ี (  ) 30 – 39 ป ี
(  ) 40 – 49 ป ี (  ) 50 ปีขึ้นไป 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตการประเมินโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดศิ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

การประเมินปัจจัยนําเข้า หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยนําเข้า 
ของโครงการในภาพรวมและการประเมินเกี่ยวกับความรู้  ความพร้อม ความเหมาะสมของ 
แผนปฏิบัติงานในการดําเนินตามกิจกรรม บุคลากร งบประมาณ คู่มือวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ดําเนินการ ระยะเวลาและการสนับงบประมาณในการดําเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมในโครงการทั้ง 6 กิจกรรม 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. แผนปฏิบัติงานในการดําเนินตามกิจกรรมมี
ความเหมาะสม 
2. ผู้บริหารละบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมี
ความพร้อมในการดําเนินโครงการ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความสามารถใน
การดําเนินโครงการ 
4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการดําเนินโครงการ
5. งบประมาณในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ
6. คู่มือในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
7. วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
8. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิในการดําเนิน
โครงการ 
9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
10.ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษาในการดําเนิน
โครงการ 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้าของโครงการ ฯ 
การประเมินปัจจัยนําเข้า หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของปัจจัยนําเข้า  

ของโครงการในภาพรวมและการประเมินเกี่ยวกับความรู้  ความพร้อม ความเหมาะสมของ 
แผนปฏิบัติงานในการดําเนินตามกิจกรรม บุคลากร งบประมาณ คู่มือวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ดําเนินการ ระยะเวลาและการสนับงบประมาณในการดําเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
ของกิจกรรมในโครงการทั้ง 6 กิจกรรม 

1. กิจกรรม รด. จิตอาสา

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.แผนปฏิบัติงานในการดําเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสม
2. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อม
ในการดําเนินโครงการ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ 
ความสามารถในการดําเนินโครงการ 
4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการดําเนินโครงการ
5. งบประมาณในการดําเนนิโครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 
6. คู่มือในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
7. วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ
และมีประสทิธิภาพ 
8. มีการใช้เทโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ในการดําเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
10. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษา
ในการดําเนินโครงการ 
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2. กิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี       

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.แผนปฏิบัติงานในการดําเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสม
2. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อม
ในการดําเนินโครงการ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ 
ความสามารถในการดําเนินโครงการ 
4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการดําเนินโครงการ
5. งบประมาณในการดําเนนิโครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 
6. คู่มือในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
7. วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ
และมีประสทิธิภาพ 
8. มีการใช้เทโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ในการดําเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
10. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษา
ในการดําเนินโครงการ 
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3. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.แผนปฏิบัติงานในการดําเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสม
2. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อม
ในการดําเนินโครงการ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ 
ความสามารถในการดําเนินโครงการ 
4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการดําเนินโครงการ
5. งบประมาณในการดําเนนิโครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 
6. คูม่ือในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
7. วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ
และมีประสทิธิภาพ 
8. มีการใช้เทโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ในการดําเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
10. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษา
ในการดําเนินโครงการ 
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4. กิจกรรม ND Ranking

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.แผนปฏิบัติงานในการดําเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสม
2. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อม
ในการดําเนินโครงการ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ 
ความสามารถในการดําเนินโครงการ 
4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการดําเนินโครงการ
5. งบประมาณในการดําเนนิโครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 
6. คู่มือในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
7. วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ
และมีประสทิธิภาพ 
8. มีการใช้เทโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ในการดําเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
10. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษา
ในการดําเนินโครงการ 
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5. กิจกรรมโครงงานอาชีพ

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.แผนปฏิบัติงานในการดําเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสม
2. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อม
ในการดําเนินโครงการ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้
ความสามารถในการดําเนินโครงการ 
4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการดําเนินโครงการ
5. งบประมาณในการดําเนนิโครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 
6. คู่มือในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
7. วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ
และมีประสทิธิภาพ 
8. มีการใช้เทโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ในการดําเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
10. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษา
ในการดําเนินโครงการ 
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6. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.แผนปฏิบัติงานในการดําเนินตามกิจกรรมมีความเหมาะสม
2. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความพร้อม
ในการดําเนินโครงการ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีความรู้ 
ความสามารถในการดําเนินโครงการ 
4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอในการดําเนินโครงการ
5. งบประมาณในการดําเนนิโครงการมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 
6. คู่มือในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
7. วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ
และมีประสทิธิภาพ 
8. มีการใช้เทโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ในการดําเนินโครงการ 
9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม
10. ชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษา
ในการดําเนินโครงการ 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ ฯ 
การประเมินกระบวนการ หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการของ

โครงการในภาพรวมและการประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมในการดําเนินการจัดกิจกรรมในโครงการ
เกี่ยวกับการวางแผน การกําหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย การดําเนินกิจกรรม ตามแผนที่กําหนดไว้ การ
มีส่วนร่วมของครูและนักเรียน การประชาสัมพันธ์ การประสานงาน การกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนความหลากหลายและความครอบคลุมของวิธีการประเมิน ระบบ
ในการจัดกิจกรรมการวิเคราะห์ผลและนําผลมาใช้ ความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและการ
ขยายผลสู่ชุมชนทั้ง 6 กิจกรรม 
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1. กิจกรรม รด. จิตอาสา
รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีการประชุมวางแผนเพื่อกําหนดกิจกรรมและแนว
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
2. มีการกําหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย ระยะเวลาใน
การกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการอย่างชัดเจน 
3. ดําเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนที่กําหนดไว้
อย่างเป็นระบบ 
4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน
5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดทําเอกสาร แผ่นพับ 
จัดนิทรรศการ เป็นต้น 
6. มี การประสานงานผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ ให้ ก าร
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนที่กําหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
8. การประเมินผลกิจกรรมในโครงการใช้วิธีการที่
หลากหลายและครอบคลุม 
9. กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตาม
แผนที่กําหนดไว ้
10. มีการวิเคราะห์ผลระหว่างการดําเนินงานและนํา
ผลมาแก้ไข ปรับปรุงให้การดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
11. การให้ความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
12. มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดําเนินกิจกรรม
สู่ชุมชนอย่างต่อเนือ่ง 
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2. กิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี       
รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีการประชุมวางแผนเพื่อกําหนดกิจกรรมและแนว
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
2. มีการกําหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย ระยะเวลาใน
การกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการอย่างชัดเจน 
3. ดําเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนที่กําหนดไว้
อย่างเป็นระบบ 
4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน
5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดทําเอกสาร แผ่นพับ 
จัดนิทรรศการ เป็นต้น 
6. มี การประสานงานผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ ให้ ก าร
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนที่กําหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
8. การประเมินผลกิจกรรมในโครงการใช้วิธีการที่
หลากหลายและครอบคลุม 
9. กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตาม
แผนที่กําหนดไว ้
10. มีการวิเคราะห์ผลระหว่างการดําเนินงานและนํา
ผลมาแก้ไข ปรับปรุงให้การดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
11. การให้ความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
12. มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดําเนินกิจกรรม
สู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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3. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน
รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีการประชุมวางแผนเพื่อกําหนดกิจกรรมและแนว
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
2. มีการกําหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย ระยะเวลาใน
การกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการอย่างชัดเจน 
3. ดําเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนที่กําหนดไว้
อย่างเป็นระบบ 
4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน
5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดทําเอกสาร แผ่นพับ   จัด
นิทรรศการ เป็นต้น 
6. มี การประสานงานผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ ให้ ก าร
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนที่กําหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
8. การประเมินผลกิจกรรมในโครงการใช้วิธีการที่
หลากหลายและครอบคลุม 
9. กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตาม
แผนที่กําหนดไว ้
10. มีการวิเคราะห์ผลระหว่างการดําเนินงานและนํา
ผลมาแก้ไข ปรับปรุงให้การดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
11. การให้ความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
12. มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดําเนินกิจกรรม
สู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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4. กิจกรรม ND Ranking
รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีการประชุมวางแผนเพื่อกําหนดกิจกรรมและแนว
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
2. มีการกําหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย ระยะเวลาใน
การกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการอย่างชัดเจน 
3. ดําเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนที่กําหนดไว้
อย่างเป็นระบบ 
4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน
5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดทําเอกสาร แผ่นพับ   จัด
นิทรรศการ เป็นต้น 
6. มี การประสานงานผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ ให้ ก าร
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนที่กําหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
8. การประเมินผลกิจกรรมในโครงการใช้วิธีการที่
หลากหลายและครอบคลุม 
9. กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตาม
แผนที่กําหนดไว ้
10. มีการวิเคราะห์ผลระหว่างการดําเนินงานและนํา
ผลมาแก้ไข ปรับปรุงให้การดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
11. การให้ความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
12. มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดําเนินกิจกรรม
สู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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5. กิจกรรมโครงงานอาชีพ
รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีการประชุมวางแผนเพื่อกําหนดกิจกรรมและแนว
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
2. มีการกําหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย ระยะเวลาใน
การกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการอย่างชัดเจน 
3. ดําเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนที่กําหนดไว้
อย่างเป็นระบบ 
4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน
5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดทําเอกสาร แผ่นพับ   จัด
นิทรรศการ เป็นต้น 
6. มี การประสานงานผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ ให้ ก าร
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนที่กําหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
8. การประเมินผลกิจกรรมในโครงการใช้วิ ธีการที่
หลากหลายและครอบคลุม 
9. กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตาม
แผนที่กําหนดไว ้
10. มีการวิเคราะห์ผลระหว่างการดําเนินงานและนํา
ผลมาแก้ไข ปรับปรุงให้การดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
11. การให้ความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวขอ้ง
12. มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดําเนินกิจกรรม
สู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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6. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. มีการประชุมวางแผนเพื่อกําหนดกิจกรรมและแนว
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
2. มีการกําหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย ระยะเวลาใน
การกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการอย่างชัดเจน 
3. ดําเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนที่กําหนดไว้
อย่างเป็นระบบ 
4. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน
5. มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึงโดยใช้
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น จัดทําเอกสาร แผ่นพับ 
จัดนิทรรศการ เป็นต้น 
6. มี การประสานงานผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ ให้ ก าร
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนที่กําหนดไว้อย่างเป็นระบบ 
8. การประเมินผลกิจกรรมในโครงการใช้วิธีการที่
หลากหลายและครอบคลุม 
9. กระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีระบบตาม
แผนที่กําหนดไว ้
10. มีการวิเคราะห์ผลระหว่างการดําเนินงานและนํา
ผลมาแก้ไข ปรับปรุงให้การดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
11. การให้ความร่วมมือของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
12. มีการขยายผลโดยการเผยแพร่การดําเนินกิจกรรม
สู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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ความคิดเหน็เกี่ยวกับผลผลติของโครงการฯ 

การประเมินผลผลิต หมายถึง การประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับความรู้ คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์และความพึงพอใจต่อโครงการ 

ความรู้ หมายถึง คะแนนของนักเรียนที่ได้จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่องแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 20 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนที่

โรงเรียนให้เกิดขึ้นหรือพัฒนาขึ้นจากการดําเนินกิจกรรมในโครงการทั้ง 6 กิจกรรม ประกอบด้วย 

คุณลักษณะหลัก ได้แก่ ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ด้านการนําความรู้และด้านการดํารงชีวิตอยู่

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลักษณะย่อย ได้แก่ ความพอประมาณความมีหตุผล มี

ภูมิคุ้มกันที่ดี เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกพอใจหรือรู้สึกที่ดีต่อของโครงการที่ช่วยส่งเสริมความรู้

ความเข้าใจการประยุกต์ใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความหลากหลายน่าสนใจของกิจกรรม การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ความเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ของนักเรียน การปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
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การประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรม รด. จิตอาสา

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนมวิีนัยในตนเองปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน
2. บริหารเวลาของตนเองได้อย่างเหมาะสม
3. นักเรียนอธิบายข้อดีของการเป็นผูมี้ระเบียบวินัย
4. นักเรียนลดพฤติกรรมการทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียน
5. นักเรียนมคีวามสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย
6. นักเรียนมคีวามตรงต่อเวลาในการเข้าแถวและเข้าเรียน
7. นักเรียนมคีวามรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองทั้งด้านการเรียนและ
การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
8. นักเรียนมบุีคลิกภาพดีและมีความสุภาพและสามารถปรับตัวอยู่รวม
กับสังคมอย่างมีความสุข 
9. นักเรียนมจิีตอาสา
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2. กิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนรู้จักตนเองสามารถควบคุมตนเองในความประพฤติและการ
กระทําแต่สิ่งดีงามทั้งกาย วาจา และใจ 
2. นักเรียนรู้บทบาทของเยาวชนท่ีดี
3. นักเรียนรู้หน้าที่ของการเป็นศิษย์ที่ดี เพื่อนที่ดีและเยาวชนที่ดีของชาติ
4. นักเรียนรู้บทบาทของการเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี
5. นักเรียนอธิบายเหตุผล แนวคิดในการประพฤติตนและการกระทําแต่
สิ่งดีงาม 
6. นักเรียนอธิบายเหตุผลถึงภัยของชีวิต โทษของอบายมุขและแนว
ทางการหลบเลี่ยง 
7. นักเรียนรู้วิธีป้องกันตนเองให้ประพฤติและกระทําสิ่งทีไ่ม่ดีงามทั้งกาย
วาจาและใจได ้
8. นักเรียนรู้วิธีป้องกันตนเองและหลบเลี่ยงจากภัยของชีวิต อบายมุขได้
9. นักเรียนสามารถแนะนําผู้อ่ืนให้รู้วิธีป้องกันตนเองไม่ให้กระทําส่ิงทีไ่ม่ดี
ได ้
10. นักเรียนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัในการดําเนินชีวิตให้เป็นคนดี
ได ้
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3. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนรู้จักบริหารการใช้จ่ายที่เหมาะสม รู้รายรับรายจ่ายของตนเอง
2. นักเรียนรู้จักการแบ่งรายรับไว้ใช้จ่ายและออมในสัดสว่นท่ีเหมาะสม
3. นักเรียนมีหลักในการวางแผนสําหรับการใช้จ่ายและการออมได้อย่างมี
เหตุผล 
4. นักเรียนพิจารณาเพื่อตัดสินใจในการใช้จ่ายและการออมองตนเอง
อย่างมีเหตุผล 
5. นักเรียนมีพื้นฐานในการวางแผนการใช้จ่ายที่ดีสําหรับนําไปใช้ใน
อนาคต 
6. นักเรียนมีเงินออมสําหรับใช้จ่ายในยามจําเป็น
7. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการของธนาคาร
โรงเรียน 
8. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทําบัญชีรายรับ รายจ่ายของ
ตนเอง 
9. นักเรียนสามารถทาํบัญชีรายรับ รายจ่ายของตนเองได้
10. นักเรียนได้เรียนรู้การทํางานที่เป็นระบบ
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4. กิจกรรม ND Ranking

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนมภีาวะผู้นํา กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างถูกต้องตามหลัก
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนเห็นความสําคัญของการใช้สิทธิตามระบอบประชาธิปไตย โดย
การเลือกต้ัง 
3. นักเรียนอธิบายข้อดีของการเป็นผู้มีนํา
4. นักเรียนได้รับความรูแ้ละเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตย
5. นักเรียนมีนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือกผูน้ํา
6. นักเรียนมปีระสบการณ์ในการเป็นผู้นํา
7. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอ
ภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย
8. นักเรียนมคีวามรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายใน
โรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย 
9. นักเรียนมคีวามรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึง่ประโยชน์ทั้งปวง
ของโรงเรียน 
10. นักเรียนได้รู้จกัและมีประสบการณ์ในการร่วมทํางานเป็นหมู่คณะ
โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น 
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5. กิจกรรมโครงงานอาชีพ

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนได้ใช้ความรู้หลาย ๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือผลิตผลงาน
2. นักเรียนได้เช่ือมโยงความรูท่ี้เรียนกับชีวิตจริง
3. นักเรียนมโีอกาสศึกษาหาความรู้และข้อมูลข่าวสารจากแหลง่ความรู้
ต่าง ๆอย่างหลากหลาย 
4. นักเรียนได้ทํางานเป็นทีมก่อให้เกิดความสามัคคี
5. นักเรียนมส่ีวนร่วมในการกําหนดและเลือกวิธีการเรียนรู้
6. นักเรียนมโีอกาสและร่วมอภิปรายความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง
7. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองอย่างแท้จริง
8. นักเรียนสร้างองค์ความรู้ใหมด้่วยตนเอง
9. นักเรียนมส่ีวนร่วมในการประเมิน
10. นักเรียนมคุีณธรรม จริยธรรม
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6. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนมวิีนัยในตนเองปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน
2. นักเรียนมคีวามเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน และกตัญญกูตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
3. นักเรียนอธิบายข้อดีของการเป็นผู้มีระเบียบวินัย
4. นักเรียนลดพฤติกรรมการทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียน
5. นักเรียนยอมรบัความคิดเห็น และวัฒนธรรมทีแ่ตกต่าง
6. นักเรียนมคีวามตรงต่อเวลาในการเข้าแถวและเข้าเรียน
7. นักเรียนมคีวามรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเองท้ังด้านการเรียนและการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
8. นักเรียนมคีวามตระหนัก รูคุ้ณคา่ ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนาส่ิงแวดล้อม
9. นักเรียนมจิีตอาสา
10. นักเรียนมคุีณธรรม จริยธรรม
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การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ ฯ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. กิจกรรมต่างๆ ในโครงการช่วยให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการช่วยให้นักเรียนสามารถเลือกและนํา
แนวทางหลักคุณธรรม จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได้อย่างมีความสุข 
3. โครงการนี้ช่วยให้นักเรียนมีคุณะรรม จริยธรรมที่ดีงามเกิดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกําหนดไว้ 
4. กิจกรรมในโครงการมีความหลากหลายน่าสนใจ
5. กิจกรรมในโครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบบูรรา
ตามแนวทางของหลักคุณธรรม จริยธรรมสูงขึ้น 
6. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น
7. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้ครูสามารุจัดการเรียนรู้ตามแนวทางหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
8. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ระหว่างนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และชมุชนเป็นอย่างดี 
9. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
10. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน
ตามแนวทางหลักคุณธรรม จริยธรรม 
11. โครงการนีช้่วยให้โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายตาม
แนวทางของหลักคุณธรรม จริยธรรม 
12. โครงการนีช้่วยให้โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ คือการบริหารจัดการภายใต้หลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีมีคุณภาพ 
ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความพึงพอใจ 
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ตอนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพื่อเพิ่มเติม/แก้ไข/ปรบัปรุงเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบประเมินด้วยดีทุกประการ 
นายสมเกียรติ  ผ่องจิต 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
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ภาคผนวก ง 
ผลจากการด าเนนิงาน 
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โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว กิจกรรมโรงเรยีนดี
ต้องมีที่ยืน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจําปีการศึกษา 2564 จากสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จากการดาํเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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โรงเรียนวัดนวลนรดิศ มีโครงการส่งเสริมคุณธรรมในเรื่องจิตอาสา ได้รับโล่เกียรติคุณ 
โรงเรียนแบบอย่างการส่งเสริมคุณธรรมให้นกัเรียนมีจิตอาสา 
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โรงเรียนวัดนวลนรดิศได้จัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาที่บ่งช้ีค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา มกีารส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีงามของผู้เรียน 
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โรงเรียนวัดนวลนรดิศได้จัดกิจกรรม รด. จิตอาสาออกช่วยเหลือ 
และบําเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนใกล้เคียง 
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โรงเรียนวัดนวลนรดิศมีการจดักิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี เพื่อให้นักเรียนได้มีการ
พัฒนาคุณธรรม มีการรณรงค์ให้เยาวชนและคนในชาติประพฤติตนเป็นคนดีห่างไกลจากยาเสพติด 
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โรงเรียนวัดนวลนรดิศได้จัดกิจกรรมธนาคารโรงเรียน เพื่อส่งเสริมการออมเงินและสร้างวินัย 
ด้านการเงินให้แก่นักเรียน 
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โรงเรียนวัดนวลนรดิศได้จัดกิจกรรม ND Ranking เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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โรงเรียนวัดนวลนรดิศได้จัดกิจกรรมโครงงานอาชีพให้กับนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติตาม    
สิ่งที่นักเรียนเลอืกตามความชอบ ความถนัด ความสนใจ และมีความพร้อมแล้วลงมือปฏบิัติจริง 
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นักเรียนมคุีณธรรมตามอัตลักษณ์ทีกํ่าหนด 

โรงเรียนวัดนวลนรดิศได้จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม เพื่อให้นักเรียนมีคณุธรรมตามอัตลักษณ์ที่กําหนด 
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โครงการโรงเรยีนคุณธรรมของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
สนองกลยุทธ ์ข้อที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจติสํานึกความเป็นไทย ดําเนินชีวิตตามหลัก 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทกัษะที่จําเป็นตามมาตรฐานการศึกษา และมี        

       ความรู้พ้ืนฐานรองรับการเข้าสู่สากล 
มาตรฐานที ่   มาตรฐาน ที ่1 ด้าน คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด
2) ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

ลักษณะของโครงการ ( / ) ใหม่   (  ) ต่อเนื่อง 

1. หลักการและเหตุผล
สังคมโลกปัจจุบันมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ประกอบกับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีมีความ

เจริญและอํานวยความสะดวกแก่มนุษย์มากขึ้น ทําให้สภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา การที่ประชาชนในสังคมจะดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างสงบสุขนั้น จําเป็นอย่างยิ่งต้องรู้จักการ
ปรับตัวเพื่อให้สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมนั้น ๆ ได้อย่างมีความสุขประกอบกับ ปัจจุบันสังคมไทยมี
ความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการสื่อสารได้เข้ามามีบทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีการดําเนินชีวิตของ
เด็กและเยาวชนซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาพทางด้านร่างกายและจิตใจ เนื่องจากมีการแข่งขันสูงทําให้
เด็กและเยาวชนมีความสับสนในการรับและเลือกใช้ค่านิยม ขาดจิตสํานึกที่ดี ขาดการควบคุมตนเอง 
รวมทั้งขาดจิตสํานึกในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติ ทําให้เด็กต้องปรับตัวให้ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้กําหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคมไทยโดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพของคน ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาและอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกัน เนื่องจากคนเป็นทั้งเป้าหมายสุดท้ายที่จะได้รับผลประโยชน์และผลกระทบจากการพัฒนา 
ขณะเดียวกันคนก็เป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อไปสู่เป้าประสงค์ที่ต้องการ จึงจํา เป็นต้องพัฒนา
คุณภาพของคนในทุกมิติอย่างสมดุลทั้งร่างกาย จิตใจ ความรู้และทักษะความสามารถ เพื่อให้
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เพียบพร้อมทั้งด้านคุณธรรมและความรู้ ซึ่งจะนําไปสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  พระราชบัญญัติ
การศึกษา พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 
ระบุไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ สติปัญญา มี
ความรู้และคุณธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข นอกจากนี้ เป้าหมายของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดเป้าหมายไว้ว่าเป็นการสร้างคนให้มีความคิด รักในการเรียนรู้มีคุณธรรม 
มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญามีความสุข และมีความเป็นไทย โดยให้
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ความคิด และทักษะในการปฏิบัติ
จริง อันจะนําไปสู่การพัฒนาตนเองให้เกิดความสุข และนําเข้าไปสู่การพัฒนาอาชีพสุจริต การมีงานทํา
และมีรายได้ และมีส่วนทําประโยชน์ให้กับสังคมของตนและประเทศชาติการศึกษาระดับการศึกษา
พื้นฐาน เป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะทําประโยชน์
ให้กับสังคม ตามบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการ
ดํารงชีวิต ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ทํางานเป็นและครองชีวิต
อย่างสงบสุข หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดหมายที่มุ่งเน้นกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้ครบทุกด้าน เป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้
มีศีลธรรม คุณธรรม มีระเบียบวินัย และคุณภาพ เพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกของการทําประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้องดําเนินการอย่างมี
เป้าหมาย มีรูปแบบและวิธี ที่เหมาะสม แต่ปัจจุบันยังพบว่าเยาวชนไทยยังมีคุณลักษณะบางประการ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร และสภาพที่พึงประสงค์ของสังคมไทยในปัจจุบัน 

โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม ดําเนินงานในการพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอื่น โรงเรียนได้ดําเนินการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรมและวิถีชีวิตที่
เป็นสุขตามสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา ซึ่งนอกจากจะดําเนินการด้วยการ
ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน
นับเป็นสิ่งสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนา โดยโรงเรียนต้องพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพในทุกด้าน 
และในการดําเนินงานที่ผ่านมาก็ได้ตระหนักและส่งเสริมพัฒนานักเรียนตามแนวทางดังกล่าว รวมทั้ง
ตามความมุ่งหวังของชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องโดยใช้แนวคิดของการพัฒนา 2 แนวทางคือ 
แนวทางที่หนึ่งเป็นการพัฒนาที่มุ่งในการปรับปรุงแก้ปัญหานักเรียนในด้านต่าง ๆ ที่นักเรียนบกพร่อง
หรือเป็นปัญหาของนักเรียนผู้ปกครอง ครู รวมไปถึงปัญหาทางสังคมที่เป็นความยุ่งยากที่จะต้องหา
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หนทางในการแก้ปัญหาของสังคมที่เป็นอยู่ปัจจุบัน โดยใช้โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา
ให้กับนักเรียน ส่วนแนวทางที่สองเป็นการพัฒนานักเรียนที่ให้ความสนใจในสิ่งที่มีคุณค่าเป็น
ความสามารถ เป็นศักยภาพในตนเองของนักเรียนในการพัฒนาจึงมุ่งเน้นไปในศักยภาพและคุณค่า
ของนักเรียนซึ่งเป็นแนวคิดในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนที่จะสามารถพัฒนาได้มากกว่าการมุ่งแก้ไขสิ่งที่ขาดหรือพฤติกรรมที่เป็นปัญหา 
โดยมีเป้าหมายที่จะให้เด็กหรือนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณลักษณะที่สังคมมุ่งหวัง เพื่อให้การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและนักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในทุกด้านสอดคล้อง
กับปัญหาและการพัฒนาตามความมุ่งหวังของสังคม โรงเรียนจึงได้นําแนวคิดของการพัฒนา
คุณลักษณะนักเรียนมาเป็นกรอบแนวทางการดําเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยการสังเคราะห์
แนวคิดที่เป็นองค์ประกอบของการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน ซึ่งในการดําเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมในครั้งนี้ผู้ศึกษาได้วางแผนและจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบท
ของโรงเรียน 

จากความสําคัญข้างต้น โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ได้ตระหนักถึงปัญหามองเห็นความสําคัญของ
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามความ
สนใจ ตามความมุ่งหวังของชุมชนและสังคม และสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของโรงเรียน 
เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและต่อเนื่อง อันจะส่งผลดีถึงการจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาเพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งของสังคม เป็นพลเมืองที่ดีในการเสริมสร้างสังคม
และประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน
อย่างสมดุลขึ้น ซึ่งมีโครงการย่อยในแต่ละด้านดังนี ้

1) กิจกรรม รด. จิตอาสา
2) กิจกรรมค่ายเยาวชนเราจะเป็นคนดี
3) กิจกรรมธนาคารโรงเรียน
4) กิจกรรม ND Ranking
5) โครงงานอาชีพ
6) กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนวัดนวลนรดิศตาม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
2.2 เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปกครอง และ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจในคุณลักษณะตามโครงการโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย
3.1 ด้านปริมาณ มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) นักเรียนทกุคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน
2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในคุณลักษณะตามโครงการโรงเรียน

คุณธรรม 
3.2 ด้านคุณภาพ มีรายละเอียด ดังนี ้
1) นักเรียนได้รับการพัฒนา ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ

ให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขในสังคมตามความสามารถของตนเองอย่างมีคุณค่าและมีความ 
มั่นใจในตนเองในการแสดงออกอย่างเหมาะสม 

2) นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อมและตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นผู้มีคุณธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

3) มีกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน 

4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษาพึงพอใจในคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อให้เกิด
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน 
4. ปัจจัยที่มีส่วนสนับสนุนในการด าเนินโครงการ

1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
2) ผู้ปกครองนักเรียน
3) ผู้นําชุมชน
4) ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
5) นักเรียน

5. ขั้นตอนการด าเนินงาน
1) ประชุมคณะที่ปรึกษาโครงการ และครูในโรงเรียนวัดนวลนรดิศ เพื่อวางแผน

สําหรับการดําเนินงานโครงการ 
2) ปรึกษาหารือในโรงเรียนเพ่ือกําหนดผู้รับผิดชอบหลักในกิจกรรมย่อยแต่ละด้าน

จากนั้นแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 
3) กําหนดบทบาทหน้าที่ของคณะทํางานและกําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน
4) จัดเตรียมความพร้อมการดําเนินงานโครงการ การเตรียมความพร้อมในด้านของ

ผู้บริหาร การเตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการ การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรของ
โรงเรียน การเตรียมความพร้อมด้านชุมชน การเตรียมความพร้อมด้านงบประมาณ อาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้และวัสดุ สื่อ อุปกรณ ์การเตรียมความพร้อมด้านกิจกรรมหลักของแต่ละกิจกรรมย่อย 
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5) ประสานงานและขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละโครงการย่อย
รายด้าน 

6) ประชาสัมพันธ์และชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดของโครงการให้ทราบอย่างทั่วถึง
7) จัดทํารายละเอียดแผนการดําเนินงานโครงการย่อยรายด้าน พร้อมรายละเอียด

กิจกรรม หลักประกอบการดําเนินงาน พร้อมทั้งให้ความรู้และชี้แจงให้ครูและนักเรียนเห็นความสําคัญ
ของการ ดําเนินงานตามโครงการ  

8) ดําเนินงาน/กิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
9) ประเมินผลกิจกรรมโดยมีการประเมินผลเป็นระยะ คือ การประเมินก่อนดําเนิน

โครงการ การประเมินระหว่างดําเนินกิจกรรม และการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 
10) สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ
11) นําผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมและหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา

ต่อไป 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

7. สถานที่ด าเนินการ
โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ
ปีการศึกษา 2564 

9. งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย 20,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1) นักเรียนมคุีณลกัษณะอันพึงประสงค์เสริมสรา้งศักยภาพให้เป็นคนดี คนเก่งและมี

ความสุขในสังคม 
2) นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีเจตคติ พฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
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ด้วยการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เนื่องจากนักเรียนมี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง  

3) นักเรียนได้รับการศึกษาและพัฒนาตามความสามารถและศักยภาพของตนเอง
อย่าง มีคุณค่าและเกิดความมั่นใจในตนเองในการแสดงออกอย่างเหมาะสม และพัฒนาเป็นเยาวชน
และ พลเมืองที่ดีในสังคม  

4) นักเรียนเป็นผูมี้คณุธรรม ช่วยเหลือผู้อ่ืนและเสริมสรา้งสังคม สามารถ
เป็น แบบอย่างที่ดีในชุมชนและสังคม 

5) นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ารับส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีบุคลิกภาพและความประพฤติเหมาะสมในสัมพันธภาพกับคนทุกเพศทุกวัยในสังคม
และ มีความยืดหยุ่นในการดําเนินชีวิต  

6) ครูมีแนวทางในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน
7) เป็นแนวทางในการวางแผนการดําเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อนํามาใช้พัฒนา

คุณลักษณะของนักเรียนต่อไป 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

       นายสมเกียรติ  ผ่องจิต  

ผู้อํานวยการโรงเรีsยนวัดนวลนรดิศ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๐๗๕           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล 

เรียน  รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ อินทร์รักษ ์

สิ่งที่ส่งมาด้วย  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวลรวมข้อมูล จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้อยู่ในระหว่างการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ทางโรงเรียนได้พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่กําลัง
ทําการประเมิน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่จะ
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เพื่อผู้วิจัยจะได้ดําเนินการในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคง
ได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

         (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘๑๘  
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๐๗๕           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล 

เรียน  รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้อยู่ในระหว่างการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ทางโรงเรียนได้พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่กําลัง
ทําการประเมิน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่จะ
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เพื่อผู้วิจัยจะได้ดําเนินการในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคง
ได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

         (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๐๗๕           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล 

เรียน  นายพูลศักด์ิ จิตสว่าง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวลรวมข้อมูล จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑  เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้อยู่ในระหว่างการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ทางโรงเรียนได้พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่กําลัง
ทําการประเมิน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่จะ
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เพื่อผู้วิจัยจะได้ดําเนินการในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคง
ได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

           (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๐๗๕           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล 

เรียน  นายอภิชาต พุทธเจริญ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

ขณะนี้อยู่ในระหว่างการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ทางโรงเรียนได้พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่กําลัง
ทําการประเมิน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่จะ
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เพื่อผู้วิจัยจะได้ดําเนินการในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคง
ได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

           (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๐๗๕           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล 

เรียน  ดร.สมพงษ์ เตชรัตนวรกุล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวลรวมข้อมูล จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้อยู่ในระหว่างการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ทางโรงเรียนได้พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่กําลัง
ทําการประเมิน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่จะ
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เพื่อผู้วิจัยจะได้ดําเนินการในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคง
ได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

           (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๐๙๒           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโครงการ 

เรียน  รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ อินทร์รักษ ์

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถามการประเมินโครงการ จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้อยู่ในระหว่างการประเมินผลงานทางวิชาการ ทางโรงเรียนได้พิจารณาเห็นว่า
ท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่กําลังทําการประเมิน จึงใคร่   
ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโครงการในครั้งนี้ เพื่อผู้วิจัยจะได้
ดําเนินการในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

         (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๐๙๒           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโครงการ 

เรียน  นายสมใจ  วิเศษทักษณิ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถามการประเมินโครงการ จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้อยู่ในระหว่างการประเมินผลงานทางวิชาการ ทางโรงเรียนได้พิจารณาเห็นว่า
ท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่กําลังทําการประเมิน จึงใคร่   
ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโครงการในครั้งนี้ เพื่อผู้วิจัยจะได้
ดําเนินการในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

         (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
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โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๐๙๒           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโครงการ 

เรียน  นายสุชาติ  กลัดสุข 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถามการประเมินโครงการ จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้อยู่ในระหว่างการประเมินผลงานทางวิชาการ ทางโรงเรียนได้พิจารณาเห็นว่า
ท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่กําลังทําการประเมิน จึงใคร่   
ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโครงการในครั้งนี้ เพื่อผู้วิจัยจะได้
ดําเนินการในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

         (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๐๙๒           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโครงการ 

เรียน  ดร.วีระเชษฐ์ ฮาดวิเศษ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถามการประเมินโครงการ จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้อยู่ในระหว่างการประเมินผลงานทางวิชาการ ทางโรงเรียนได้พิจารณาเห็นว่า
ท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่กําลังทําการประเมิน จึงใคร่   
ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโครงการในครั้งนี้ เพื่อผู้วิจัยจะได้
ดําเนินการในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

         (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๐๙๒           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโครงการ 

เรียน  ดร.มิตรชัย  สมสําราญกุล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถามการประเมินโครงการ จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้อยู่ในระหว่างการประเมินผลงานทางวิชาการ ทางโรงเรียนได้พิจารณาเห็นว่า
ท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ กําลังทําการประเมิน จึงใคร่   
ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโครงการในครั้งนี้ เพื่อผู้วิจัยจะได้
ดําเนินการในขั้นตอนต่อไป หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

         (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๐๙๒           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนทวีธาภิเศกบางขุนเทียน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ผลงานทางวิชาการ จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้การประเมินโครงการได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วและเพื่อประโยชน์ในทาง
วิชาการสําหรับเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาและบริหารโครงการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทาง
โรงเรียน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการดังที่แนบมาพร้อมนี้ หากมีข้อสงสัย
และมีข้อบกพร่องประการใดกรุณาได้ให้คําแนะนํามายังผู้ประเมินเพื่อจะได้นําไปปรับปรุง แก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

           (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๑๐๙           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ผลงานทางวิชาการ จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้การประเมินโครงการได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วและเพื่อประโยชน์ในทาง
วิชาการสําหรับเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาและบริหารโครงการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทาง
โรงเรียน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการดังที่แนบมาพร้อมนี้ หากมีข้อสงสัย
และมีข้อบกพร่องประการใดกรุณาได้ให้คําแนะนํามายังผู้ประเมินเพื่อจะได้นําไปปรับปรุง แก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ขึ้นหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
ขอแสดงความนับถือ 

           (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๑๐๙           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูม ิ

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ผลงานทางวิชาการ จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้การประเมินโครงการได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วและเพื่อประโยชน์ในทาง
วิชาการสําหรับเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาและบริหารโครงการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทาง
โรงเรียน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการดังที่แนบมาพร้อมนี้ หากมีข้อสงสัย
และมีข้อบกพร่องประการใดกรุณาได้ให้คําแนะนํามายังผู้ประเมินเพื่อจะได้นําไปปรับปรุง แก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

           (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๑๐๙           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรงามพิทยาคม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ผลงานทางวิชาการ จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้การประเมินโครงการได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วและเพื่อประโยชน์ในทาง
วิชาการสําหรับเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาและบริหารโครงการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทาง
โรงเรียน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการดังที่แนบมาพร้อมนี้ หากมีข้อสงสัย
และมีข้อบกพร่องประการใดกรุณาได้ให้คําแนะนํามายังผู้ประเมินเพื่อจะได้นําไปปรับปรุง แก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

           (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๑๐๙           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนทวีธาภิเษก 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ผลงานทางวิชาการ จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้การประเมินโครงการได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วและเพื่อประโยชน์ในทาง
วิชาการสําหรับเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาและบริหารโครงการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทาง
โรงเรียน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการดังที่แนบมาพร้อมนี้ หากมีข้อสงสัย
และมีข้อบกพร่องประการใดกรุณาได้ให้คําแนะนํามายังผู้ประเมินเพื่อจะได้นําไปปรับปรุง แก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

           (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๑๐๙           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนดอนเมืองจาตุุรจินดา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ผลงานทางวิชาการ จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้การประเมินโครงการได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วและเพื่อประโยชน์ในทาง
วิชาการสําหรับเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาและบริหารโครงการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทาง
โรงเรียน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการดังที่แนบมาพร้อมนี้ หากมีข้อสงสัย
และมีข้อบกพร่องประการใดกรุณาได้ให้คําแนะนํามายังผู้ประเมินเพื่อจะได้นําไปปรับปรุง แก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

           (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๑๐๙           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ผลงานทางวิชาการ จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้การประเมินโครงการได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วและเพื่อประโยชน์ในทาง
วิชาการสําหรับเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาและบริหารโครงการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทาง
โรงเรียน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการดังที่แนบมาพร้อมนี้ หากมีข้อสงสัย
และมีข้อบกพร่องประการใดกรุณาได้ให้คําแนะนํามายังผู้ประเมินเพื่อจะได้นําไปปรับปรุง แก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

           (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๑๐๙           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ผลงานทางวิชาการ จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

ขณะนี้การประเมินโครงการได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วและเพื่อประโยชน์ในทาง
วิชาการสําหรับเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาและบริหารโครงการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทาง
โรงเรียน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการดังที่แนบมาพร้อมนี้ หากมีข้อสงสัย
และมีข้อบกพร่องประการใดกรุณาได้ให้คําแนะนํามายังผู้ประเมินเพื่อจะได้นําไปปรับปรุง แก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

           (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘ 
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ที่ ศธ ๐๔๒๘๘.๐๗๙/ว ๑๑๐๙           โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
เพชรเกษม ๑๙ ถนนเพชรเกษม 

แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
  เขตภาษีเจริญ กทม. ๑๐๑๖๐ 

๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเ์ผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ผลงานทางวิชาการ จํานวน ๑ ชุด 

ด้วยนายสมเกียรติ  ผ่องจิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ได้ศึกษาและรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ 
(CIPP Model) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ เพื่อนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็นส่วนหนึ่งของผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ขณะนี้การประเมินโครงการได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วและเพื่อประโยชน์ในทาง
วิชาการสําหรับเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาและบริหารโครงการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทาง
โรงเรียน จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการดังที่แนบมาพร้อมนี้ หากมีข้อสงสัย
และมีข้อบกพร่องประการใดกรุณาได้ให้คําแนะนํามายังผู้ประเมินเพื่อจะได้นําไปปรับปรุง แก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดีและขอขอบคุณ 
มา ณ โอกาสนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

           (นายสมเกียรติ   ผ่องจิต) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
โทรศัพท์ ๐๒๔ ๐๘๒๘๑ 
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ประวัติย่อของผู้ประเมิน 

ชื่อ – สกุล   นายสมเกียรติ  ผ่องจิต 
วัน เดือน ปี เกิด      วันที่ 30 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2507 
ที่อยู่ปัจจุบัน    1313 ถนนประชาราษฎร์สาย 1 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ 

 กรงุเทพมหานคร 10800  
              เบอร์โทรศัพท์ 0 2118 9570 โทรศัพท์มือถือ 088 916 6391 

ที่ท างานปัจจบุัน โรงเรียนวัดนวลนรดิศ เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 

ต าแหน่งหน้าที่  ผู้อํานวยการ โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
วิทยฐานะ ผู้อํานวยการโรงเรียนชํานาญการพเิศษ 

ประวัติการท างาน 
พ.ศ. 2530      อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ จ.กรุงเทพฯ  
พ.ศ. 2535    อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนทุ่งทรายวิทยา จ.กําแพงเพชร  
พ.ศ. 2550  รองผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านบึงสามัคคี จ.กําแพงเพชร  
พ.ศ. 2551  รองผู้อํานวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ จ.กําแพงเพชร  
พ.ศ. 2552  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองคล้า จ.กําแพงเพชร  
พ.ศ. 2553  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์ จ.กําแพงเพชร  
พ.ศ. 2554   ผู้อํานวยการชํานาญการ โรงเรียนคณฑีพิทยาคม จ.กําแพงเพชร   
พ.ศ. 2558    ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนระหานวิทยา จ.กําแพงเพชร   
พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน  ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดนวลนรดิศ จ.กรุงเทพฯ  

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2528 ปริญญาตรี ครศุาสตรบัณฑิต วิชาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษา 

วิทยาลัยครูบุรรีัมย์  
พ.ศ. 2544 ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2551      ประกาศนยีบัตรบัณฑิต การบริหารการศกึษา 
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ประสบการณ/์ผลงานและความส าเร็จในงานที่ภาคภูมิใจ 
1. สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาประเทศไทยมอบโล่เป็นผู้ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติในฐานะ ผู้อํานวยการสถานศึกษาดีเด่นประจําปีพุทธศักราช 2560 
2. กระทรวงศึกษาธิการและสมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งประเทศไทย มอบ

โล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นบุคคลผู้ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ ในฐานะกรรมการและเลขานุกา ร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเด่น ประจําปีพุทธศักราช 2562 

3. เป็นผู ้บริหารสถานศึกษา พัฒนาสถานศึกษาจนได้รับรางวัลพระราชทาน
ระดับมัธยมศึกษา ขนาดกลาง ประจําปีการศึกษา 2562 ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศเป็นผู้สนับสนุนครู และนักเรียนแกนนําเข้าร่วม
กิจกรรมการจัดทําคู่มือการจัดการเรียนรู้ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ วันที่ 
27 สิงหาคม 2563 

5. กระทรวงศึกษาธิการและสมาคมกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งประเทศไทย มอบโลก
ประกาศเกียรติคุณ เป็นบุคคลผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะ กรรมการและเลขานุการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเด่น ประจําปีพุทธศักราช 2564 

6. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการมอบโลกเกียรติคุณ
เป็นบุคคลรัก ศรัทธา และเสียสละอุทิศตน ในวิชาชีพเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา เนื่องในวันครู  
ครั้งที ่65 ปีพุทธศักราช 2564 




