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บทคัดย่อ 
 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 2) เพื่อพัฒนารูปแบบ                  
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม       
และ 3)  เพื่อทดลองใช้และประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ประชากรและกลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่        
ขั้นตอนที่ 1 ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง    
ของผ ู ้ เร ียน จำนวน 15 คน โดยใช ้ว ิธ ีการเล ือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)        
ขั้นตอนที่ 2 ผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) กับการจัดการเรียนรู้อาชีวศกึษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน จำนวน 75 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) และขั ้นตอนที่ 3 ครูผู ้สอนและผู ้เร ียน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม      
ผู้แทนจากสถานประกอบการ และผู้ปกครอง จำนวน 19 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ ในการว ิจ ัย ได ้แก ่  แบบส ัมภาษณ์แบบม ีโครงสร ้าง               
และแบบสอบถามที่ใช้แบบมาตรวัดของลิเคิร์ท 5 ระดับ และสถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    

ผลการวิจัย พบว่า  
1) สภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาดว้ยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครปฐม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ลำดับมากที่สุด คือ ด้านที่ 3   
ด้านผลผลิต อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านที่ 2 ด้านกระบวนการ และด้านที่ 1 ด้านปัจจัย/
ทรัพยากรสนับสนุน อยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน  

2) รูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน  วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน มีองค์ประกอบ จำนวน 15 ด้าน และตัวแปรย่อย 
จำนวน 63 ตัวแปรย่อย ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input) ประกอบด้วย ด้านที่ 1.1 นโยบาย 
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ด้านที่ 1.2 ผู ้เรียน ด้านที่ 1.3 ครูและบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง ด้านที่ 1.4 สถานศึกษา ด้านที่ 1.5       
สถานประกอบการ และด้านที่ 1.6 ผู้ปกครอง พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ขั้นตอนที่ 2 
กระบวนการ (Process) ประกอบด้วย ด้านที่ 2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ 
MOU ด้านที ่  2.2 จ ัดทำแผนการเร ียน  และแผนการฝ ึกอาช ีพตลอดหลักส ูตร ด ้านท ี ่  2.3 
ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน ด้านที่ 2.4 แผนการรับผู้เรียน ด้านที่ 2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ 
และปฐมนิเทศผู ้เร ียน/ประชุมผู ้ปกครอง ด้านที่  2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ            
และด้านที่ 2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ  พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที ่สุด       
และขั ้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) ประกอบด้วย ด้านที ่ 3.1 คุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษา         
และด้านที่ 3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

3) ผลการทดลองใช้ และประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม พบว่า ผลการใช้ขั ้นตอนทั้ง 3 ขั้นตอน ภาพรวม         
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า 
(Input) อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด รองลงมาคือขั ้นตอนที ่ 3 ผลผลิต (Output) และขั ้นตอนที ่ 2 
กระบวนการ (Process) ตามลำดับ อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
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Abstract 
 

The studies of ‘Developing of model of vocational learning management with 
real practice of learners, Nakhon Pathom Vocational College.’ The objectives were:     
1) To study conditions of conducting learning management of vocational studies with 
real practice of learners of Nakhon Pathom Vocational College. 2) To develop the form 
for conducting vocational studies with real practice of learners’ situations of Nakhon 
Pathom Vocational College. 3) To try out and evaluate the form for conducting studies 
with real practice of learners’ situations of Nakhon Pathom Vocational College.           
The population and sample used: firstly, performers or related staff conducting 
vocational learning with real practice of learners by using the purposive sampling 
method; 15 people. Secondly, the related staff or the stakeholders of conducting 
vocational learning with real practice of learners by using the purposive sampling 
method; 75 people. Thirdly, the instructors and learners under Nakhon Pathom 
Vocational College, intrapreneur representatives, and guardians by using the purposive 
sampling method; 19 people. The research tools employed were the structural 
interview and the Likert five scales questionnaire. The statistical methods used were 
percentage, median, and standard deviation. 
 The results were found that  
 1) The holistic picture of conducting vocational education with real practice of 
learners of Nakhon Pathom Vocational College was in high level. Each facet considered 
was found that the most satisfied was the third item (production) followed by the 
second item (process), and the first item (factors/supported resources) considered to 
be high as well respectively. 
 2) There were three steps within form of conducting vocational education with 
real practice of learners consisted of 15 components, and 63 sub-variable factors. 
Firstly, ‘Input’ was 1.1) policies; 1.2) learners; 1.3) instructors and related staff;             
1.4) institutions; 1.5) enterprises; and 1.6) parents; this was found the most satisfied 
holistically. Secondly, ‘Process’ was 2.1) planning of working and cooperating of MOU, 
2.2) Conducting learning programs and career trainings for the whole curriculum,             
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2.3) publicizing and learners’ selection, 2.4) recruiting of learners’ plan, 2.5) providing 
contract for career training both learners and parents’ orientation, 2.6) conducting 
educational and professional supervision, 2.7) evaluating of educational evaluation; 
this was found the most holistically. Thirdly, ‘Output’ was 3.1) the quality of graduates, 
3.2) the enterprises’ satisfaction found to be the most holistically as well.  
 3) The result of using and evaluating form of conducting vocational education 
with real practice of learners of Nakhon Pathom Vocational College was found that 
the holistic picture of the three steps used was high; detail procedures considered 
found the most was the first step (input); the third step (output), and the second step 
(process) respectively. 
 
The keywords:  conducting vocational education, learning with real practice, Nakhon 

Pathom Vocational College 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

การวิจัยเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง       
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 2) พัฒนารูปแบบ       
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม           
3) ทดลองใช้และประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม สามารถสำเร็จลุล่วงเป็นที่เรียบร้อย ด้วยความอนุเคราะห์จากผู้เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ  

ขอขอบพระคุณดร.นิศากร  เจริญดี รองผู ้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม         
และผู้ทรงคุณวุฒิที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลคำแนะนำ และคำปรึกษาในการจัดทำ
ผลงานวิจัย  

ขอขอบคุณผู ้เชี ่ยวชาญด้านเครื ่องมือที ่ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและให้คำแนะนำแก่ผู้วิจัยเป็นอย่างดี 

ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามทุกฉบับ 
จากความอนุเคราะห์ดังกล่าว ส่งผลให้ผลการวิจัยดังกล่าวสามารถนำมาเป็นแนวทาง     

ในการจัดการอาชีวศึกษาและการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน       
ของสถานศึกษาในเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม และหากมีคุณค่าและประโยชน์อันพึงมี           
จากการวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยจึงขอมอบส่วนดีทั้งหมดนี้ให้แก่เหล่าคณาจารย์ที่ได้ประสิทธิประสาทวิชา
จนทำให้ผลงานวิจัยเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และขอมอบความกตัญญูกตเวทิตาคุณ แด่บิดา 
มารดา และผู้มีพระคุณทุกท่าน สำหรับข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นนั้น ผู้ วิจัยขอน้อมรับผิด
เพียงผู้เดียว และยินดีที่จะรับฟังคำแนะนำ เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานวิจัยต่อไป  
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ผู้อำนวยการวทิยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชวีศึกษานครปฐม  178 
 4.4 ผลการประเมินผลการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการ

ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 183 
 4.5 ผลการประเมินผลการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการ

ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 189 
บทที่ 5   สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   201 
 5.1 สรุปผล 201 
 5.2 อภิปรายผล   204 
 5.3 ข้อเสนอแนะ 210 
บรรณานุกรม 212 
ภาคผนวก 219 
 ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 220 
 ภาคผนวก ข เครื่องมือการวจิัย 248 
 ภาคผนวก ค ผลการพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 304 
 ภาคผนวก ง ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง 331 



ซ 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

   หน้า 
 ภาคผนวก จ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติดว้ยโปรแกรมสำเร็จรูป 420 
 ภาคผนวก ฉ แบบบันทึกคะแนน 432 
 ภาคผนวก ช การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 443 
 ภาคผนวก ซ ภาพประกอบ 466 
ประวัติผู้วิจัย 476 



ฌ 
 

 สารบัญตาราง  
   

ตารางที ่ หน้า 
1-1 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีความต้องการแรงงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562-2567 2 
2-1 สรุปทฤษฎีและรูปแบบที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ

ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 68 
2-2 สรุปองค์ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง       

ของผู้เรียน 75 
3-1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา

ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 122 
3-2 องค์ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 130 
4-1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านปัจจัย/ทรัพยากรสนับสนุน 144 
4-2 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านกระบวนการ 145 
4-3 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านผลผลิต 147 
4-4 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ทั้ง 3 ด้าน 148 
4-5 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า 

(Input) ด้านที่ 1.1 นโยบาย 150 
4-6 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า 

(Input) ด้านที่ 1.2 ผู้เรียน 151 
4-7 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า 

(Input) ด้านที่ 1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 152 
   

  



ญ 
 

 สารบัญตาราง (ต่อ)  

   

ตารางที ่ หน้า 
4-8 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า 
(Input) ด้านที่ 1.4 สถานศึกษา 154 

4-9 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า 
(Input) ด้านที่ 1.5 สถานประกอบการ 157 

4-10 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า 
(Input) ด้านที่ 1.6 ผู้ปกครอง 159 

4-11 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า 
(Input) ด้านที่ 1.1 นโยบาย ถึง ด้านที่ 1.6 ผู้ปกครอง 160 

4-12 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที่ 2 กระบวนการ 

(Process) ด้านที่ 2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU 161 
4-13 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที่ 2 กระบวนการ 
(Process) ด้านที่ 2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 164 

4-14 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที่ 2 กระบวนการ 
(Process) ด้านที่ 2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน 165 

4-15 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที่ 2 กระบวนการ 

(Process) ด้านที่ 2.4 แผนการรับผู้เรียน 166 
   
   



ฎ 
 

 สารบัญตาราง (ต่อ)  

   

ตารางที ่ หน้า 
4-16 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที่ 2 กระบวนการ 
(Process) ด้านที ่ 2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู ้เร ียน/ประชุม
ผู้ปกครอง 167 

4-17 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที่ 2 กระบวนการ 
(Process) ด้านที่ 2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 169 

4-18 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที่ 2 กระบวนการ 
(Process) ด้านที่ 2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 170 

4-19 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที่ 2 กระบวนการ 
(Process) ด้านที่ 2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU ถึง  
ด้านที่ 2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 172 

4-20 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) 
ด้านที่ 3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 173 

4-21 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) 
ด้านที่ 3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 174 

4-22 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) 
ด้านที่ 3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ถึง ด้านที่ 3.2 ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ 175 

4-23 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า 
(Input) ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) และข้ันตอนที่ 3. ผลผลิต (Output) 176 

   



ฏ 
 

 สารบัญตาราง (ต่อ)  

   

ตารางที่ หน้า 
4-24 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
กระบวนการที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input) 178 

4-25 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
กระบวนการที่ 2 กระบวนการ (Process) 180 

4-26 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
กระบวนการที่ 3 ผลผลิต (Output) 181 

4-27 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) ถึง กระบวนการเชิงระบบ
ขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) 182 

4-28 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
โดยสถานประกอบการ 183 

4-29 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
โดยสถานศึกษา 185 

4-30 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
โดยสถานประกอบการและสถานศึกษา 187 

4-31 แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการปฏิบัติจริง 189 
4-32 ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ

รัฐ ที่มีต่อคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2563 และภาคเรียนที่ 
2/2564 190 

4-33 ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา 
สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561 192 



ฐ 
 

 สารบัญตาราง (ต่อ)  

   

ตารางที่ หน้า 
4-34 ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา 

สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2562 193 
4-35 ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา 

สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2563 195 
4-36 ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา 

สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561 ถึง ปีการศึกษา 2563 196 
4-37 ผลงานของสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ที่เกิดขึ้นกับวิทยาลัย 198 
4-38 ผลงานของสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ที่เกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงาน 198 
4-39 ผลงานของสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน นักศึกษา 199 

 

 



ฏ 
 

 
 

สารบัญภาพ 
   
ภาพที่  หน้า 
2-1 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี DVT (Dual Vocational Training) 61 
2-2 รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 63 
2-3 ความสัมพันธ์ของระบบต่าง ๆ 95 
2-4 ทฤษฎีระบบ  (System  Theory) 96 
2-5 ระบบการบริหารโดยรวมและความสัมพันธ์ของกระบวนการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน 97 
2-6 กรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ

ปฏิบัติงานจริง ของผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 120 
3-1 แสดงขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง

ของผู้เรียน 126 
3-2 ขั้นตอนสร้างรูปแบบการจัดการเรียนนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 127 
3-3 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา และ

การจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริง 129 
3-4 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 132 
4-1 แผนภูมิแสดงองค์ประกอบผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 177 
 
 

 
 



 
 

 
 

บทที่ 1 
บทนำ   

 
1.1  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

จากการรายงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ (2560) เกี่ยวกับผลการประมาณการผู้มีงานทำ
เป็นระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560-2564 พบว่า แนวโน้มความต้องการแรงงานของตลาดแรงงาน   
ในประเทศลดลงท ุกป ี  จาก 37.69 ล ้านคน ในป ี  พ.ศ. 2559 ลดลงเป ็น 37.37 ล ้านคน                      
ในปี พ.ศ. 2564 อาจเป็นผลเนื่องมาจากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี จึงมีการนำเทคโนโลยีด้าน
ต่าง ๆ เข้ามาทำงานทดแทนแรงงานจากคน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินธุรกิจ       
ส่วนอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 10 อันดับแรก คือ ผู้ประกอบการอาชีพเกษตรกรรม
ปลูกพืชสวนและพืชไร่เพื่อการค้าขาย 7.51 ล้านคน อันดับสอง คือ ผู้จำหน่ายสินค้าในร้าน 2.51   
ล้านคนซึ ่งยังเป็นอาชีพเดียวกันกับ 6 ปีที ่ผ่านมา แต่ก็มีแนวโน้มลดลงจากความต้องการเดิม         
อันดับสาม คือ ผู้จำหน่ายสินค้าตามถนนและตลาด 1.39 ล้านคน และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น อันดับสี่      
คือ ผู ้ข ับรถยนต์ รถตู้ และรถจักรยานยนต์ 1.30 ล้านคน และมีแนวโน้มเพิ ่มขึ ้น อันดับห้า               
คือ ผู้จำหน่ายสินค้าอื่น ๆ ซึ่งไม่ได้ขายที่ร้านค้าหรือตลาด 1.10 ล้านคน แต่มีแนวโน้มลดลง อันดับหก 
คือ ผู้เลี้ยงสัตว์ 9.91 แสนคน และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น อันดับเจ็ด คือ คนงานด้านการเกษตร ประมง 
และป่าไม้ 9.88 แสนคน แต่มีแนวโน้มลดลง อันดับแปด คือ ผู ้ปฏิบัต ิงานด้านการปลูกพืช               
เพื่อการดำรงชีพ 8.51 แสนคน แต่มีแนวโน้มลดลง อันดับเก้า คือ พ่อครัว/แม่ครัว 7.73 แสนคน   
และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น และอันดับสิบ คือ คนงานเหมืองแร่และการก่อสร้าง 6.53 แสนคน ส่วนอาชีพ
ที่มีความสอดคล้องกับความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ พบว่า นายจ้างหรือสถาน
ประกอบการแจ้งความต้องการแรงงานปี พ.ศ. 2560 จำนวน 401,271 อัตรา ลดลงจากปีก่อน 
19,791 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.70 โดยนายจ้างหรือสถานประกอบการต้องการแรงงานในอาชีพงาน
พื ้นฐานมากที ่สุด ร้อยละ 33.57 รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขาย ร้อยละ 18.67          
และต้องการผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช., ปวส. และอนุปริญญา มากที่สุด ร้อยละ 36.34 รองลงมา                 
คือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 34.19 และนอกจากนี้ สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.)          
ยังได้ศึกษาโครงการเตรียมศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรมรองรับอุตสาหกรรม พบว่า ใน 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย มีความต้องการแรงงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562-2567 ปริมาณรวม 2.24 ล้านคน       
โดยปี พ.ศ. 2563 มีความต้องการแรงงาน 351,957 คน และช่วงปี 2563-2567 มีความต้องการ
แรงงาน 1.75 ล้านคน เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งพัฒนาศักยภาพผลิตแรงงานป้อนตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สามารถแสดงได้ดัง ตารางที่ 1-1  
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ตารางที่ 1-1  10 อุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีความต้องการแรงงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562-2567  
  

ประเภทอุตสาหกรรม 
เป้าหมาย 

ความต้องการแรงงาน
รวม (ราย) 

ระดับการศึกษาที่ต้องการแรงงาน 
ต่ำกว่า ม.6 

(ราย) 
วิชาชีพ 
(ราย) 

อุดมศึกษา 
(ราย) 

1. อุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ 

235,711 63,404 115,498 56,807 

2. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

241,243 61,496 29,576 150,198 

3. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
กลุ่มรายได้ดี และการ
ท่องเที่ยว เชิงสุขภาพ 

228,442 18,275 125,643 84,524 

4. อุตสาหกรรมการเกษตร  
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

228,239 209,752 8,673 9,814 

5. อุตสาหกรรมอาหารแปรรูป 236,394 97,867 69,736 68,719 
6. อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ 211,501 - 74,025 137,475 
7. อุตสาหกรรมการบิน 

 และโลจิสติกส ์
213,486 17,079 117,418 78,990 

8. อุตสาหกรรมเชื้อเพลิง
ชีวภาพและเคมีชีวภาพ 

215,751 51,996 73,787 89,968 

9. อุตสาหกรรมดิจิทัล 217,368 17,389 54,342 145,637 
10. อุตสาหกรรมการแพทย์ 

ครบวงจร 
221,446 17,715 66,434 137,297 

 
ที่มา: (สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, 2563) 
 

จากตารางที ่ 1-1 พบว่า ร ัฐบาลจะต้องกำหนดนโยบายการผลิตและพัฒนากำลังคน            
ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และมีปริมาณที่เพียงพอต่อ   
ความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ จึงมอบหมายให้สถาบันการศึกษาทุกระดับ/ประเภท 
ร่วมจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน ดังจะเห็นได้จากยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาของชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ       
ในการแข่งขันของประเทศ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   
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พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 3 ระบบการศึกษา มาตรา 20 การจัดการอาชีวศึกษา      
การฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ          
หรือโดยความร ่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ และตามพระราชบัญญัติ                  
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้          
3 รูปแบบ ได้แก่ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี โดยความว่า               
เพื ่อประโยชน์ในการผลิต และพัฒนากำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษา  หรือสถาบันสามารถ           
จัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันนั้น
ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 6 การจัดการศึกษาในด้าน
วิชาชีพที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และแผนการศึกษาแห่งชาติ           
และมาตรา 10 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพต้องคำนึงถึง 1) การมีเอกภาพด้านนโยบาย  และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ                
โดยมีการกระจายอำนาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 2) การศึกษาในด้าน
วิชาชีพสำหรับประชาชนวัยเรียน  และวัยทำงานตามความถนัด  และความสนใจอย่างทั ่วถึง            
และต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 3) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการ                 
ในการกำหนดนโยบายการผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา               
4) การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบเทียบ
ประสบการณ์การทำงานของบุคคลเพื่อเข้ารับการศึกษา  และการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง        
5) การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วม ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ 6) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงการประสานประโยชน์อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 7) การมีระบบการพัฒนาครู
และคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
“ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง 
ผล ิตและพัฒนากำล ังคนให้สอดคล้องก ับความต ้องการ  และรองร ับการพ ัฒนาประเทศ”            
ภายใต้ยุทธศาสตร์เพื ่อการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (คณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2542) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่จัดการ
อาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการรวมทั ้งปริมาณที่เพียงพอจึงได้กำหนดเป็นนโยบาย  และยุทธศาสตร์ในการพัฒนา       
เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงตามความต้องการ โดยนโยบายที่ 1 มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคน
อาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานมีเป้าหมายในการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับสถานประกอบการให้ได้ตามเป้าหมายของการปฏิรูป
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การศึกษาในศตวรรษที่ 21 และฝึกอบรมวิชาชีพกำลังคนอาชีวศึกษาที่อยู่นอกระบบให้เพิ่มขึ้นเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายของการจัดการอาชีวศึกษา โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)     
เป็นผู ้กำหนดหลักสูตรในการจัดการอาชีวศ ึกษาในระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพ (ปวช.)               
และระดับประกาศนียบัตรว ิชาชีพชั ้นส ูง (ปวส.) เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที ่ต ้องมีการ                   
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝึกงานในสถานประกอบการ โดยมุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน        
หรือระดับสากล การส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบ       
ที่หลากหลายด้วยความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษา
ระบบทวิภาคี และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 
เป็นการปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติ และสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อการเรียนสายอาชีพด้วย
กระบวนการเชิงคุณภาพ และการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่ในระบบการอาชีวศึกษาให้สามารถ
สร้างงาน สร้างรายได้ในขณะเรียน จบแล้วมีงานทำที่มั่นคง แต่ปัจจุบันยังพบว่ากำลังคนอาชีวศึกษา   
ที่ผลิตและพัฒนาอยู่นั้นไม่ว่าจะเป็นด้านปริมาณ และคุณภาพตลอดจนประเภท/สาขา ยังไม่ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน หรือสถานประกอบการ และบางสาขายังผลิตกำลังคนไม่เพียงพอ    
ต่อความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ ่งอาจเป็นเพราะปัญหาในด้านบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์           
หรือหลักสูตร หรือปัจจัยสนับสนุนอื่น ๆ ตลอดถึงการที่ไม่ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการใน
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาอย่างทั่วถึง และเพียงพอ 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (2557) เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2556 ได้มีการกำหนดกรอบมาตรฐานคุณวฒุิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 1) ระดับคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา ได้แก่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 2) คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ 
ประเภทวิชา และสาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ 1) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา         
2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื ่น การใช้กระบวนการ     
ทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริงรวมทั้ง
ประยุกต์สู่อาชีพ สรุปได้ว่า การกำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษานั้น ทำให้ผู้สำเร็จการศึกษา
จากอาชีวศึกษา เป็นกำลังคนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นในสังคมได้ 
รวมถึงเป็นกำลังคนที ่มีสมรรถนะวิชาชีพด้านการประยุกต์ใช้ความรู ้ในสาขาวิชาชีพที ่ตรงกับ         
ความต้องการของสถานประกอบการ ในขณะที่มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี        
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พ.ศ. 2557 ต้องคำนึงถึง 1) หลักการและวัตถุประสงค์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี           
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 กล่าวไว้ว่า การศึกษาระบบทวิภาคีเป็น  
การจัดการศึกษาวิชาชีพที ่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา  หรือสถาบันกับ          
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื ่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน     
การวัดและประเมินผล โดยผู ้เร ียนใช้เวลาส่วนหนึ ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  หรือสถาบัน             
และเร ียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ร ัฐว ิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ โดยมีการจั ด       
แผนการเรียน แผนการฝึกอบรม การฝึกทำงาน การวัดและการประเมินผล  เพื่อมุ่งเน้นผลิตผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ      
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที ่เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานได้จริง      
รวมถึงปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการทำงาน การสร้างและพัฒนางาน การวางแผนจัดการพัฒนาตนเอง      
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะนำไป
ปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  และมาตรฐานสมรรถนะ      
ของสาขาวิชานั้น ๆ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษา
แห่งชาติ 2) คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชา ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องครอบคลุมอย่างน้อยสามด้าน ทั ้งด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์         
ด้านสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 
เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติทีก่ำหนด และมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 2.1) สามารถ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที 2.2) มีสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา   
แต่ละสาขาในแต่ละระดับ 3) โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน    
และการจัดการกำหนดให้ 3.1) โครงการหลักสูตร จำนวนหน่วยกิตและการคิดหน่วยกิตให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 3.2) การฝึกอาชีพ        
ในสถานประกอบการโดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของการจัดการศึกษาแต่ละระดับ 4) ผู้สอน     
และบุคลากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 4.1) คุณสมบัติผู้สอน
ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ              
4.2) ครูผู้สอนวิชาชีพในสาขาวิชาของสถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 20 ต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพที่สอนให้ไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง ต่อคนต่อปีการศึกษาจาก
สถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 4.3) สถานศึกษาจัดให้มีผู้มีประสบการณ์           
มีความชำนาญ มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์ และความรู้แก่ผู้เรียน 
ผู้สอนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ครั้งละไม่ต่ำกว่า 2 ชั่วโมง ต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยเพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์
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ที ่ม ีศ ักยภาพ ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื ่องสอดคล้องกับ            
ความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อนำพาประเทศไปสู่การเป็นประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0)      
ที่มีโครงสร้างเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Value-Based Economy) สอดคล้องกับนโยบาย
สำคัญของรัฐบาลไทยในการขับเคลื ่อนพัฒนาประเทศไทยก้าวสู ่โมเดล“ประเทศไทย 4.0”            
หรือ “ไทยแลนด์ 4.0” ในการสร้างเศรษฐกิจใหม่ก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลางนั้นระบบรูปแบบ
ปรัชญาการศึกษาไทยในปัจจุบันยังไม่สามารถตอบโจทย์ไทยแลนด์ 4.0 ได้ซึ่งการศึกษาไทยในโลก    
ยุคใหม่ต ้องก้าวสู ่การคิดวิเคราะห์ ค้นคว้าสิ ่งใหม่ ด ังนั ้นการศึกษาจะเป็นเครื ่องมือสำคัญ                
ในการยกระดับคุณภาพแรงงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ยุค Thailand Economy 4.0 แต่ระบบ
การศึกษาที ่จะตอบโจทย์นี ้ต ้องเปลี ่ยนวิธ ีการสอน ลดการเรียนรู ้เชิงเทคนิคและการท่องจำ              
แต่ให้น้ำหนักกับการสร้างทักษะ การเรียนรู้ และปรับตัวของผู ้เรียนให้สามารถพัฒนาตนเอง            
ได้ตลอดชีวิต และจัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ และกลุ่มจังหวัด
ใกล้เคียงในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านอาชีวศึกษามีความจำเป็นอย่างมากที่จะต้องอาศัย         
การมีส่วนร่วมจากสังคม และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสีย (Stakeholder) สำหรับการผลิต 
นักศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรม        
ตรงตามความต้องการของทุกฝ่าย โดยเฉพาะสถานประกอบการซึ่งเป็นแหล่งสำคัญที่รองรับกำลังคน
ด้านอาชีวศึกษา ซึ ่งเห็นความสำคัญได้มีการกำหนดไว้ในร่างพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา        
มาตรา 8 (2) ว่าการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดโดยยึดหลักให้ชุมชน สังคม 
สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายการผลิตและพัฒนากำลังคน การกำหนด
มาตรฐานวิชาชีพ และการจัดการอาชีวศึกษาพร้อมกับการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ได้กำหนดแนวทาง
ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาในระดับสถานศึกษาให้บุคลากร องค์กร และสถาบันในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการ
อาชีวศึกษา โดยจัดทำโครงการรูปแบบโรงเรียนร่วม “โรงเรียน-โรงงาน และโรงงาน-โรงเรียน”      
และพัฒนารูปแบบเป็นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ซึ ่งจัดให้มีความร่วมมือระหว่าง สถาน
ประกอบการก ับฝ ่ ายสถาบ ันท ี ่ผล ิตน ักศ ึกษาในล ักษณะความร ่วมม ือในการฝ ึกอาชีพ          
(Cooperative education training) ซึ ่งจะเป ็นการเช ื ่อมโยงระหว ่างสถาบันอาช ีวศ ึกษากับ
อุตสาหกรรมได้ทำงานร่วมกันในการผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยเฉพาะอย ่างย ิ ่ งการผล ิตช ่างฝ ีม ือ  หร ือช ่างฝ ึกห ัดให ้ เพ ียงพอก ับภาคอ ุตสาหกรรม                       
โดยฝ่ายสถานศึกษาจะเป็นผู้ให้ความรู้ในด้านทฤษฎี สถานประกอบการจะเป็นผู้ฝึก และให้คำแนะนำ
ในการปฏิบัติจริง ดังนั้นในการวางแผนการพัฒนากำลังคนจำเป็นต้องมีข้อมูลทางด้านประเภท       
ของสถานประกอบการ คุณลักษณะของกำลังคนที ่ต้องการ ข้อมูลและความต้องการแรงงาน          
หรือการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการเพื ่อให้สามารถพัฒนากำลังคนตอบสนอง            
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ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) เพื ่อรองรับอุตสาหกรรม 4.0           
ใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีความต้องการแรงงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2567 มีปริมาณจำนวน
รวมทั้งสิ้นกว่า 2.24 ล้านคน 

แต่จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 จนกระทั่งถึง
ปัจจุบันได้ส่งผลกระทบ และทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันในสถาบันการศึกษา อีกทั้งยัง
สร้างความท้าทายอย่างยิ่งให้กับการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา เน่ืองด้วยการจัดการเรียนการสอน
ของอาชีวศึกษามีเป้าหมายที ่ไม่ใช่แค่ผู ้เรียนจะเข้าใจเฉพาะเนื ้อหา ทฤษฎี หรือกระบวนการ           
แต่ยังรวมถึงการฝึกฝนทักษะในด้านต่าง ๆ ด้วย โดยการฝึกฝนทักษะมิได้เกิดขึ้นเฉพาะในสถานศึกษา
เพียงเท่านั้น แต่ผู้เรียนอาชีวศึกษาจะได้ฝึกฝนสมรรถนะจากการฝึกงานในสถานที่ปฏิบั ติงานจริง           
เช ่น โรงงาน บร ิษ ัท หร ือสถานประกอบการ ด ังน ั ้นเม ื ่อม ีสถานการณ์การแพร ่ระบาด                        
ทำให้สถานประกอบการต่าง ๆ จึงต้องปิดหรือหยุดพักการปฏิบัติงาน ผู้เรียนอาชีวศึกษาจึงขาดโอกาส
ในการฝึกฝนในสถานที่ปฏิบัติงานจริง จึงเป็นความจำเป็นอย่างมากในการจัดการเรียนการสอน          
ที่จะต้องผสมผสานทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ โดยเฉพาะการสอนภาคปฏิบัติให้ได้คุณภาพ มาตรฐาน
ความรู ้ สมรรถนะวิชาชีพ และมาตรฐานต่าง  ๆ ตามเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา ทั้งนี้ในวิกฤตการณ์โควิด 19 ที่เกิดขึ้นนี้สถานศึกษาจึงต้องปรับตัวรับมือกับการเรียน
การสอนออนไลน์ หรือสร้างรูปแบบรวมถึงสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนในลักษณะต่าง  ๆ           
ที ่ เหมาะสม  และได ้ค ุณภาพกับต ัวผ ู ้ เร ียน โดยม ีการจ ัดต ั ้ งศ ูนย ์การเร ียนร ู ้ ร ่วมระหว ่าง                   
สถานประกอบการ และสถานศึกษามาช่วยสอน และฝึกทักษะภายในสถานศึกษาแทน เพื่อที่ผู้เรียน
อาชีวศึกษาจะได้ไม่ต้องออกไปฝึกงานภายนอกสถานศึกษาเพื่อความปลอดภัย ลดการติดเชื้อไวรัส     
โควิด 19 และเป็นการสะดวกต่อการเดินทาง ทั้งยังลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองด้วย 

จากความสำคัญดังกล่าว ทำให้การจัดการศึกษาเพื่อให้ได้ผลผลิตหรือผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
คุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลัก ด้านสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะ
วิชาชีพที ่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมถึงสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ        
หรือหน่วยงานของรัฐ และผู้ใช้บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจที่ดี สถานศึกษาจะต้องมีการบูรณาการ              
ความร่วมมือกับสถานประกอบการร่วมจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้จากการทำงาน (Work-Based Leaning) 
คือ การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเขา้ด้วยกัน 
นั ่นคือความรู ้บวกกับประสบการณ์ผ่านกระบวนการเรียนรู ้ว ิเคราะห์และแลกเปลี ่ยนร่วมกัน            
จนสามารถสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่นํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการทํางานได้ องค์ประกอบ
สําคัญในกระบวนการเรียนรู้จากการทํางาน ประกอบด้วย 3 กระบวนการคือ 1) การมองการเรียนรู้  
ในฐานะที่เป็นศูนย์กลางของการกระทําและลงมือปฏิบัติ (Action Learning) 2) การมองการเรียนรู้ 
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ในฐานะของกิจกรรมที่ทุกคนต้องเข้ามามีส่วนร่วม (Community of Practice) 3) การมองการเรียนรู้
ในฐานะที่เป็นศาสตร์ที่สามารถเรียนรู้และอธิบายได้ (Action Science) การเรียนรู้จําเป็นต้องมี                
การผสมผสานระหว่างการวิเคราะห์ที ่มีเหตุมีผล ซึ่ง Honey และ Mumford (1992) ได้นําเสนอ
ภาพรวมของการเรียนรู้จากการทํางานไว้ 4 ขั้น ดังนี้ 1) Activist คือ เริ่มจากการที่ได้พบกับรูปแบบ
ประสบการณ์ใหม่ที่มีเอกลักษณ์ และต้องการเรียนรู้เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุดในการปฏิบัติให้เกิดผล
สําเร็จ 2) Reflector คือ การทบทวนประสบการณ์และสะท้อนให้เกิดกิจกรรมการปฏิบัติด้วย                 
การระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากเพื ่อนร่วมงานและลงมือปฏิบัติจริงร่วมกัน              
3) Theorist คือ การขยายผลสู ่สาธารณะ โดยการอธิบายตีความเปร ียบเทียบความหมาย
ประสบการณ์การเรียนรู้นั้นกับกิจกรรมหรือทฤษฎีอื่นเพื่อนําไปสู่ขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการ
เรียนรู้ และ 4) Pragmatist คือ การวางแผนขั้นตอนที่จะต่อยอดการเรียนรู้เพื่อให้ได้รับประสบการณ์
ที่มากขึ้น ด้วยเหตุนี้วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จึงมีรูปแบบและแนวทางที่จะส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนในทุกสาขาวิชา และเพื่อให้การจัดการ
เรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีรูปแบบ            
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานอย่างแท้จริง และเกิดเป็นต้นแบบ     
แห่งความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ผู้ศึกษาจึงดำเนิน
โครงการวิจัยเพื่อหาวิธีการ รูปแบบ หรือขั้นตอน ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียนให้เป็นที่ถูกต้องอันจะเป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้เป็นไป
อย่างมีคุณภาพ และเป็นการสร้างคุณภาพผู ้เร ียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษา              
ที่เป็นประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ ร ัฐว ิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ และการเป็นผู ้ประกอบการที ่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติต่อไป 
 

1.2  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.2.1  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน     
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  
 1.2.2  เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 1.2.3  เพื่อทดลองใช้และประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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1.3 ข้อค ำถำมกำรวิจัย 
1.3.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนวิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐมเป็นอย่างไร 
 

1.4 สมมติฐานการวิจัย 
1.4.1 หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม นักเรียน นักศึกษา มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียนในระดับดีข้ึนไป 

 

1.5  ขอบเขตกำรวิจัย 
1.5.1  ขอบเขตเนื้อหำ ในการด าเนินการวิจัยผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาการวิจัย ดังนี้ 

 1.5.1.1  แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติ    
งานจริงของผู้เรียน เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
จังหวัดนครปฐม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีการศึกษาในด้านแนวคิดทฤษฎี
ร ูปแบบการจัดการเร ียนร ู ้ตามแนวคิดของจอยซ์  บี และไวล์ เอ ็ม (Joyce B. and Weil M.) 
องค์ประกอบที่ส าคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแอนเดอร์สัน  ที พี (Anderson   
T. P.) รูปแบบที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนตามแนวคิดของคาร์เตอร์ วี กู๊ด (Carter V. Good)        
การเร ียนการสอน และการบริหารจัดการตามแนวคิดของ อาเรนด์ส  อาร์ ไอ (Arends R. I.)       
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือตามแนวคิดของสเลวิน อาร์ อี (Slavin R. E.) และรูปแบบการเรียนรู้
หรือรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของทิศนา แขมมณี  

 1.5.1.2  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง    
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ใช้แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา ประกอบด้วย
แนวคิดการเรียนรู้จากการท างานของฮันนี่ และ มัมฟอร์ด (Honey และ Mumford) พระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 แนวคิดโปรแกรมการจัดการศึกษาที่จัดขึ ้นโดยเหมาะสมระหว่างคน      
กับงานของคาร์เตอร์ วี กู๊ด (Carter V. Good)  แนวคิดการจัดการศึกษาที่เตรียมคนเข้าสู่โลกการ
ท างาน เป็นการจัดการศึกษาเฉพาะทางด้านอาชีพของซี ดับเบิลย ูแฮร์ริส (C. W. Harris) แนวคิดการ
บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษาเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมของธีรวุฒิ บุณยโสภณ และแนวคิดการพัฒนา
รูปแบบความร่วมมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคีของธีรวุธ ชมใจ 

 1.5.1.3  การจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริง ประกอบด้วยแนวคิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์ของจอห์น ดูอี (John Dewey) แนวคิดวงจรการเร ียนรู ้จากประสบการณ์            
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ของโคลบ ดี เอ (Kolb D.A.) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้จากประสบการณ์ของซัลโจ อาร์ (Saljo R.) 
แนวคิดการเรียนรู ้จากประสบการณ์ของจูช เอ (Juch A.) แนวคิดและหลักการของการเรียนรู้         
จากประสบการณ ์ของฌาคส ์  ด ี  ( Jaques D.) แนวค ิดการเร ียนร ู ้ จากประสบการณ ์ของ                       
โรเจอร ์ส เอ (Rogers A.) แนวคิดการเร ียนรู ้จากประสบการณ์ของลิคโคน่า ท ี (Lickona T.)           
และแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของคอนเนอร์ เอ็ม แอล (Conner M. L.)                       

 1.5.1.4  ค ุณภาพของผ ู ้ สำ เร ็จการศ ึกษาการจ ัดการเร ียนร ู ้ อาช ีวศ ึกษา                    
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียนทุกระดับคุณวุฒิประเภทวิชา  และสาขาวิชา ต้องมีคุณภาพ
ครอบคลุมตามที่กำหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ                 
(ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ) 
และต้องมีค ุณลักษณะพิเศษ ได ้แก ่ 1) สามารถปฏิบัต ิงานในสาขาวิชาที ่ฝ ึกอาชีพได้ทันที                 
2) มีสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  และแต่ละสาขาวิชา        
และ 3) สามารถประกอบอาชีพอิสระตามต้องการได้ 

1.5.2  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง แบ่งตามวัตถุประสงค์ และข้ันตอนที่ศึกษา 
ดังนี ้

1.5.2.1  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน วิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสาร
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ดังนี้ 

 1)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง ผู ้ว ิจัยได้ดำเนินการศึกษา
หลักการแนวคิดการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาวิเคราะห์  สังเคราะห์ เพื ่อสร้าง
แบบสอบถามในการศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา    
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา 

 2)  การสอบถามสภาพปัจจุบัน และปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 1) สัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน
หรือผู ้เกี ่ยวข้อง สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จำนวน 15 คน โดยใช้ว ิธีการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

1.5.2.2  ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำร่าง และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ดังนี้ 
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 1)  ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษา    
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการใช้แบบสัมภาษณ์  
แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 2) จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะ ได้แก่ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)       
โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที ่กำหนดอย่างน้อยข้อใดข้อหนึ ่งคือ 1) เป็นหรือเคยเป็นผู ้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีประสบการณ์ อย่างน้อย 5 ปี           
2) เป็นนักวิชาการ หรืออาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีความรู้ หรือประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียนอย่างน้อย 3 ปี 3) เป็นนักวิชาการหรือครูผู ้สอน            
ที่มีความรู้ หรือประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน         
หรือการพัฒนารูปแบบ มีประสบการณ์อย่างน้อย 3 ปี เพื ่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี ่ยวกับ        
ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

 2)  ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ด้วยการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่ช่วยในการ
วางแผนธุรกิจ (Business Model Canvas: BMC) ในการจัดการศึกษาและใช้หลักการบริหาร         
เช ิงระบบ (System Approach) ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า ( Input) กระบวนการ (Process)             
และผลผลิต (Output) โดยการใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) (ฉบับที่ 3) 

 3)  ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือ จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะ ได้แก่ 
ผ ู ้บร ิหารระดับสูง หรือผู ้บริหารสถานศึกษา ระดับเชี ่ยวชาญ (ระดับ 9) หรือข้าราชการครู            
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตทางด้านการศึกษา        
หรือระดับวิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญ (คศ. 4) โดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) เพื่อวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ทำการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือการวิจัยด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา หรือตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหากับจุดประสงค์    
ที ่กำหนดตามรายการประเมินว่ามีความเป็นตัวแทน หรือครอบคลุมเนื ้อหาหรือไม่ โดยการใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) (ฉบับที่ 4) 

 4)  ประชากร จำนวน 75 คน คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) กับการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ได้แก่ ครูผู้สอน 
จำนวน 20 คน ผู้เรียน จำนวน 20 คน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ผู้แทนจากสถาน
ประกอบการ จำนวน 25 คน และผู้ปกครอง จำนวน 10 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพื่อเข้าร่วมการสนทนากลุ่มและประเมินการพัฒนารูปแบบการจัดการ
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เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จำนวน 1 ครั้ง   
โดยการใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) (ฉบับที่ 5) 

1.5.2.3  ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบและการประเมินผลสำเร็จจากการใช้  
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

1)  กลุ ่มตัวอย่างการจัดการเรียนรู ้ จำนวน 19 คน ได้แก่ ครูผ ู ้สอน      
จำนวน 5 คน ผู้เรียน จำนวน 5 คน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ผู้แทนจากสถาน
ประกอบการ จำนวน 5 คน และผู้ปกครอง จำนวน 4 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) พร้อมประเมินผลสำเร็จหลังการใช้จากผลงานของสถานศึกษาในภาวะการณ์
ปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน และผลประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ โดยการใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) (ฉบับที่ 6) 
  2)  การประเมินผลสำเร็จหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ในภาคเรียนที่ 2/2564 โดยการใช้
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 7) จากแหล่งข้อมูลที่แบ่งเป็นจำนวน 3 ส่วน ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1) ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ     
ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน ส่วนที่ 2) การศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้เรียน     
และส่วนที่ 3) ผลงานของสถานศึกษา 

1.5.3  ขอบเขตสถานที่และระยะเวลา 
 1.5.3.1  สถานที่ ได้แก่ สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานประกอบการที่ร่วมการจัดการอาชีวศึกษา อย่างละ 1 แห่ง 
1)  สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ได้แก่  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
2)  สถานประกอบการที่ร่วมการจัดการอาชีวศึกษา ได้แก่  

บริษัท ทรู ทัช จำกัด 
 1.5.3.2  ระยะเวลา ได้แก่ ภาคเรียนที่ 1/2563 ถึง ภาคเรียนที่ 2/2564 

1)  ภาคเรียนที่ 1/2563 ศึกษาข้อมูลเอกสาร สภาพปัจจุบันและโครงร่าง
การวิจัย 

2)  ภาคเรียนที่ 2/2563 สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
3)  ภาคเรียนที่ 1/2564 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
4)  ภาคเรียนที ่ 2/2564 ประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้        

และสรุปผลการวิจัย 
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1.6  วิธีกำรศึกษำ 
 การศึกษาครั ้งนี ้ใช้การศึกษารูปแบบวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research)   
เป็นเทคนิควิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์แบบผสมทั้งวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ     
โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพเป็นตัวตั้ง เพื่อมายืนยันด้วยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณด้วยการใช้ค่าสถิติ        
ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
แบบองค์ประกอบเชิงส ารวจ ด้วยวิธ ีสกัดตัวแปรหรือปัจจัยย่อยที ่แสดงภาพความสัมพันธ์            
ความเชื่อมโยง ความเป็นเหตุเป็นผลของตัวแปรปัจจัยหลาย ๆ ตัวที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับของข้อมูล
เพื่อที่จะเชื่อมโยงสู่รูปแบบการศึกษา (Design) และวิธีการ (Method) (Creswell, 2003) ดังนั้น    
งานชิ้นนี้จึงมีกระบวนทัศน์แบบปฏิบัตินิยม (Pragmatism) เป็นการวิจัยแบบผสมที่เน้นผลลัพธ์      
จากการปฏิบัติ มุ่งเน้นการพัฒนา มีการเก็บข้อมูลหลากหลายวิธี และมุ่งให้เกิดการปฏิบัติในโลกจริง 
ดังนี้ 
 1)  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Document Research) 
 2)  การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 
 3)  การประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ (Conference Workshop) 
 4)  การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) 
 5)  การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 

1.7  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 1.7.1  ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา น ักเร ียน น ักศ ึกษา               
ทราบสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม  
 1.7.2  ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาทราบ         
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 
 1.7.3  สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 1.7.4  สถานศึกษาเป็นหนึ่งในสถานศึกษาต้นแบบที่มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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1.8  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
1.8.1  กำรจัดกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำ หมายถึง กิจกรรมที่เกี ่ยวกับการบริหารจัดการ       

และการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนในสายอาชีพให้มีความสามารถ
ในการประกอบสัมมาชีพ 

1.8.2  กำรเรียนรู้ด้วยกำรปฏิบัติจริง หมายถึง การที่ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
โดยประกอบไปด้วย 4 ขั้น ดังนี้ 1) Activist คือ เริ่มจากการที่ได้พบกับรูปแบบประสบการณ์ใหม่ที่มี
เอกลักษณ์ และต้องการเรียนรู้เพื่อหาค าตอบที่ดีที่สุดในการปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จ 2) Reflector คือ 
การทบทวนประสบการณ์และสะท้อนให้เกิดกิจกรรมการปฏิบัติด้วยการระดมความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากเพื่อนร่วมงานและลงมือปฏิบัติจริงร่วมกัน 3) Theorist คือ การขยาย
ผลสู่สาธารณะ โดยการอธิบายตีความเปรียบเทียบความหมายประสบการณ์การเรียนรู้นั้นกับกิจกรรม
หรือทฤษฎีอื ่นเพื ่อน าไปสู ่ข ั ้นตอนสุดท้ายของกระบวนการเร ียนรู ้ และ 4) Pragmatist คือ             
การวางแผนขั้นตอนที่จะต่อยอดการเรียนรู้เพื่อให้ได้รับประสบการณ์ที่มากขึ้น 

1.8.3  รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำด้วยกำรปฏิบัติงำนจริงของผู้เรียน หมายถึง 
การที ่ผู ้เรียนมีการเรียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสถานศึกษาและออกไปปฏิบัติงานใน       
สถานประกอบการ โดยมีครูนิเทศเป็นผู้ดูแล ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยน าเข้า 
(Input) ประกอบด้วย 1.1) นโยบาย 1.2) ผู้เรียน 1.3) ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 1.4) สถานศึกษา           
1.5) สถานประกอบการ 1.6) ผู ้ปกครอง ขั ้นตอนที ่ 2 กระบวนการ (Process) ประกอบด้วย          
2.1) วางแผนการด าเนินงาน และท าบันทึกความร่วมมือ MOU 2.2) จัดท าแผนการเรียนและแผนการ
ฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร   2.3) ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู ้เร ียน 2.4) แผนการรับผู ้เรียน           
2.5) ท าสัญญาการฝึกอาชีพและปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 2.6) นิเทศการเรียนการสอน/
การฝึกอาชีพ 2.7) วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ ขั ้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) 
ประกอบด้วย 3.1) คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 3.2) ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

1.8.4  คู่มือกำรจัดกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำด้วยกำรปฏิบัติงำนจริงของผู้เรียน หมายถึง 
แนวทาง ขั ้นตอนในการปฏิบัติ  และวิธีการในการด าเนินการบริหารจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษา          
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  
 1.8.5  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนนักเรียน นักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชน สังคม       
ที่เกี่ยวข้องกับประเภทอาชีพ ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 
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1.8.6  สถำนประกอบกำร หมายถึง แหล่งการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องไปฝึกปฎิบัติงานจริง      
ด้านวิชาชีพในสถานที่ต่าง ๆ เช่น บริษัท สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น โดยมีการ
ลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU) 

1.8.7  ผู ้เร ียนอำชีวศึกษำ หมายถึง นักเรียน นักศึกษาที ่ก  าลังศึกษาในสายวิชาชีพ            
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1.8.8  ประชำกร หมายถึง ผู ้ที ่ม ีส่วนเกี ่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder)           
ก ับการจัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจริงของผู ้ เร ียน ว ิทยาลัยอาชีวศึกษา            
จังหวัดนครปฐม ได้แก่ ครูผู้สอนและผู้เรียนสังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ผู้แทนจาก
สถานประกอบการ และผู้ปกครอง ภายใต้การด าเนินการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้การบริการ
ลูกค้าบริษัท ทรู ทัช จ ากัด 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทที่ 2 
เอกสำรและงำนวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง      

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยผู้ศึกษาได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เกี่ยวกับ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กฎหมายการศึกษา และนโยบายจากรัฐบาล  ด้านการอาชีวศึกษา 
และการพัฒนาประเทศ โดยให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพวิชาชีพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) ดังต่อไปน้ี 

2.1  แนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
2.2  แนวคิดการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
2.3  แนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
2.4  การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
2.5  แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีระบบ 
2.6  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.8  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ ในส่วนความหมาย องค์ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้           
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 2.1.1  ควำมหมำยของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 

นักการศึกษาต่างประเทศได้กล่าวถึงความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้      
หรือรูปแบบการสอนที่เป็นค าที ่มีความหมายเดียวกันในแนวทางที ่สอดคล้องกันในหลายท่าน      
ดังเช่น  

Arends R. I. (1999 , p. 144) ให ้ความหมายว ่า ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนรู้  
เปรียบเสมือน พิมพ์เขียวที่ประกอบด้วยขั้นตอนการสอนหลัก ๆ เป็นตัวน าให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการ 
การจัดการเรียนการสอนต้องเรียงตามล าดับขั้นตอนที่มีการเสนอไว้ และรูปแบบการจัดการเรียนรู้    
แต่ละรูปแบบมีความแตกต่างกัน และจะตอบสนองจุดมุ่งหมายเฉพาะที่แตกต่างกันด้วยเช่นกัน 
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 Carter V. Good (1973, p. 371) ได้ให้ความหมายของรูปแบบที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนการสอนว่า คือวิธีการหนึ่งของการเรียนการสอนที่จูงใจให้เกิดการเรียนรู้ และมีทิศทางในการใช้
เพื่อให้บุคคลมีพฤติกรรมตามรูปแบบที่ต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับ Saylor Alexander and Lewis 
(1981 , p. 271) ท ี ่กล ่าวว ่า ร ูปแบบการสอน ( teaching model) หมายถึง แบบ (pattern)            
ของการสอนที่มีการจัดกระท าพฤติกรรมข้ึนจ านวนหน่ึงที่มีความแตกต่างกัน เพื่อจุดเน้นหรือจุดหมาย                
ที่เฉพาะเจาะจงอย่างหน่ึงอย่างใด 

Anderson T. P. (1997, p. 521) กล่าวไว้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ได้มีการออกแบบขึ้นเพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ต้องการ 

 Carter V. Good (1973, p. 371) ได้ให้ความหมายของรูปแบบที่เกี ่ยวข้องกับ    
การเรียนการสอนว่า คือ วิธีการหนึ่งของการเรียนการสอนที่จูงใจให้เกิดการเรียนรู้ และมีทิศทางใน
การใช้เพื่อให้บุคคลมีพฤติกรรมตามรูปแบบที่ต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับ Saylor, Alexander and 
Lewis (1981, p. 271) ที่กล่าวว่า รูปแบบการสอน (teaching model) หมายถึง แบบ (pattern)            
ของการสอนที่มีการจัดกระท าพฤติกรรมข้ึนจ านวนหน่ึงที่มีความแตกต่างกัน เพื่อจุดเน้นหรือจุดหมาย
ที่เฉพาะเจาะจง อย่างหน่ึงอย่างใด 

Duke, Daniel, L. (2004, p. 32) ให้ความหมายรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ไว้ว่า     
เป็นแนวคิด ด้านการสอน ซึ่งมักได้มาจากทฤษฎีการศึกษาและมีการก าหนดข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับ
สิ่งที่ผู้เรียน ควรเรียน และวิธีการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แต่ละแบบจะมีจุดอ่อนและจุดแข็ง
แตกต่างกัน และไม่มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ใดดีที่สุด 

Slavin, R. E. (1990, p. 202) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่า 
หมายถึง สิ่งที่ค้นพบจากการเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผู ้ เร ียนได้ แสดงความสามารถเพื ่อกระตุ ้นความสนใจและเป็นสิ ่งที ่จ ูงใจที ่ทำให้เก ิดทักษะ                  
ในการแก้ปัญหาของผู้เรียน 

นอกจากนี ้ Joyce and Weil (1992, pp. 1-4) กล่าวว่า ร ูปแบบการสอน คือ      
แผน (plan) หรือแบบ (pattern) ที่เราสามารถใช้เพื่อการสอนเป็นกลุ่มย่อย หรือการสอนโดยตรง    
ในห้องเรียน หรือเพื่อจัดสื่อการเรียนการสอนซึ่งรวมถึงภาพยนตร์หนังสือ เทปบันทึกเสียง โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน และหลักสูตรรายวิชา ซึ่งแต่ละรูปแบบจะให้แนวทางในการออกแบบการเรียน
การสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ต่าง ๆ กัน ซึ่งสอดคล้องกับนักการศึกษาไทยที่ได้ให้
ความหมายไว้ว่า รูปแบบการสอน หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้น
อย่างมีระบบระเบียบ มีแบบแผนตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อต่าง ๆ    
โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ เข้ามาช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตาม
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หลักการที่ยึดถือ (ทิศนา แขมมณี , 2550, น. 3) ส่วนภิญญาพัชญ์ ปลากัดทอง (2551 , น. 121)       
ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้ คือ สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที ่ครอบคลุม
องค์ประกอบที ่ส  าคัญซึ ่งได้จัดไว้อย่างเป็นระบบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด            
หรือความเชื่อต่าง ๆ อันประกอบไปด้วยกระบวนการหรือขั้นตอนส าคัญในการเรียนรู้ รวมถึงวิธีการ
และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพการเรียนรู้นั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการ
หรือแนวคิดที่ยึดถือมากที่สุด ซึ่งได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับแล้วว่ามีประสิทธิภาพสามารถ
ใช้เป็นแบบแผนในการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ ได้ 

จากความหมายในข้างต ้น สร ุปได ้ว ่า ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้  หมายถึง         
ลักษณะการจัดการเรียนรู ้ที ่จ ัดขึ ้นอย่างเป็นระบบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด          
หรือความเชื่อต่าง ๆ ที่ได้รับการพิสูจน์และยอมรับแล้วว่าสามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่เฉพาะเจาะจงตามรูปแบบที่ก าหนด กระบวนการที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ 
สภาพการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพื่อช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ และสามารถน าประสบการณ์การเรียนรู้นั้น        
ไปใช้ได้ 

2.1.2  องค์ประกอบของรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้จ าเป็นต้องเริ่มต้นจากการมีองค์ประกอบของรูปแบบ    

การจัดการเร ียนรู ้ เพื ่อให้การพัฒนารูปแบบมีองค์ประกอบที ่ส  า คัญในรูปแบบที ่พ ัฒนาขึ้น                 
ซึ่งมีผู้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

Arends (1997 , p. 7) ได ้กล ่าวว ่า ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้ประกอบด้วย                
4 องค์ประกอบคือ 

1) หลักการตามทฤษฎีที่ใช้เป็นแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
2) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
3) วิธีการสอนที่จะท าให้การจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ 
4) สิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ 
ส่วน Anderson, T. P. (1997, pp. 521-522) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1)  หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กล่าวถึงความเชื่อ แนวคิดและทฤษฎี   

เป็นพื้นฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้จะเป็นตัวชี้น า
การก าหนดจุดประสงค์ เน้ือหา กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงานในรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
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2)  เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ เป็นสิ่งที่ผู ้สอนระบุถึงความคาดหวังที่ต้องการ       
ให้เกิดขึ้นในตัวผู ้เรียน ได้แก่ การวางเป้าหมายการเรียนรู้ที ่ชัดเจน หรือเป็นการระบุเป้าหมาย           
ในการท างานของผู้เรียน เพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการด าเนินการ  

3)  สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วยเนื้อหา และกระบวนการในการเรียนรู้ที่ผู้สอน    
จะใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  

4)  การสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ช่วยให้การปฏิบัติแต่ละขั้นตอนของการใช้
รูปแบบการเรียนการสอนประสอบผลส าเร็จ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้จริง และตรงตามที่รูปแบบการ
เรียนการสอนนั้น ๆ ได้ก าหนดไว้  

5)  การวัดและประเมินผล เป็นการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ โดยการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และทราบประสิทธิผลของรูปแบบที่มีต่อการเรียนรู้ และกระบวนการ
ทั้งหมดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2557, น. 222) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ว่าต้องประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ๆ ได้แก่  

1)  มีทฤษฎีปรัชญา แนวคิด หลักการ หรือความเชื่อที่เป็นพื้นฐานหรือเป็นหลัก   
ของรูปแบบนั้น ๆ  

2)  มีการอธิบายและการบรรยายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเร ียนรู้             
ที่สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ 

3)  มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ   
ของระบบให้สามารถน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ   

4)  มีการให้ข้อมูลหรืออธิบายเกี่ยวกับวิธีสอน และเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่ช่วยให้
กระบวนการจัดการเรียนรู้นั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

Joyce, B. and Weil, M. (2004, p. 2) ได้กล่าวว่า ร ูปแบบการจัดการเร ียนรู้            
มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่  

1)  แนวคิดและหลักการของรูปแบบ ซึ่งจะเป็นตัวชี้น าในการก าหนดวัตถุประสงค์ 
เนื้อหา กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้น ซึ่งอาศัย
ความเชื่อ แนวคิด ทฤษฎี ที่ใช้เป็นพื้นฐานในการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

2)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นความคาดหวังที่ต้องการให้
เกิดขึ้นจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  

3)  เน้ือหา เป็นเนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้ที่จะใช้ในการเรียนการสอน  
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4)  กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรม วิธีการ และขั้นตอนของการปฏิบัติ      
ในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 

5)  การวัดและประเมินผล เป็นส่วนส าคัญที่เป็นตัวบ่งบอกถึงผลการด าเนินการ    
ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร 

Joyce, Weil and Calhoun, 2009 , อ้างถึงใน ส ุว ิทย ์ ไวยกุล (2559 , น. 25)        
ได้เสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยเริ่มจากการน าเสนอภาพเหตุการณ์ในชั้นเรียน เพื่อน าไปสู่การ
จัดการเรียนรู้แต่ละแบบที่มีความแตกต่างกัน ซึ่งแต่ละแบบนั้นก็มีองค์ประกอบร่วมกัน ดังนี้   

ส่วนที ่ 1 ได้อธิบายถึงที ่มาของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  (Orientation to the 
Model) ซึ่งประกอบไปด้วย เป้าหมาย ข้อตกลงเบื้องต้น หลักการ มโนทัศน์ที่ส าคัญที่เป็นพื้นฐาน 
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

ส่วนที่ 2 ได้อธิบาย ถึงรูปแบบของการจัดการเรียนรู้  (The Model of Teaching) 
แบ่งได้เป็น 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

1)  ขั้นตอน ของรูปแบบ (Syntax หรือ Phases) เป็นการจัดเรียงตามล าดับของ
กิจกรรมที่จะจัดการเรียนรู้เป็นข้ัน ๆ ซึ่งแต่ละรูปแบบมีจ านวนข้ันตอนการจัดการ เรียนรู้แตกต่างกัน  

2)  ระบบสังคม (Social System) เป็นการอธิบายถึงบทบาทของผู้สอน ผู้เรียน    
และความสัมพันธ์ต่อซึ่งกันและกันและการมีปฏิสัมพันธ์กันในแต่ละรูปแบบ บทบาทของผู้สอน         
จะแตกต่างกันไปในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

3)  หลักการแสดงการโต้ตอบ (Principle of Reaction) เป็นการอธิบายถึง วิธีการ   
ที่ผู้สอนจะตอบสนองต่อสิ่งที่ผู้เรียนปฏิบัติอาจจะเป็นการให้รางวัล การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
การสร้างบรรยากาศอิสระ และไม่มีการวัดประเมินว่าถูกหรือผิด  

4)  ระบบการสน ับสน ุน (Support System) เป ็นการอธ ิบายถ ึ ง เง ื ่ อนไข               
หรือสิ่งจ าเป็นในการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผล เช่น การฝึกทักษะต่าง ๆ ผู้เรียนจะต้อง             
ได้ฝึกการท างานในสถานที่ หรืออุปกรณ์ที่ใช้ฝึกต้องใกล้เคียงกับสภาพจริงของการท างาน  

ส่วนที่ 3 ได้อธิบายถึงการน าไปใช้ (Application) เป็นการแนะน าและให้ข้อสังเกต
การใช้ร ูปแบบการจัดการเรียนรู ้นั ้น เช่น จะใช้กับเนื ้อหาประเภทใด ผู ้เร ียนระดับใดจึงจะมี          
ความเหมาะสมมากที่สุด  

ส่วนที่ 4 ได้อธิบายถึงผลที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม ( Instructional and 
Nurture Effects) เป็นแนวทางที่จะบอกว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบที่น ามาใช้นั้น    
จะเกิดผลอย่างไรบ้างกับผู ้เรียน โดยอาจค านึงถึงผลทางตรง ได้แก่ แนวทางการจัดการเรียนรู้         
ส่วนทางอ้อม คือ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
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ฮุตต์ (Huitt, 2005, P.5)ได้ก าหนดองค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ ดังนี้  
1)  เน้ือหา  
2)  กระบวนการน าเข้า  
3)  กระบวนการในชั้นเรียน เช่น บรรยากาศในชั้นเรียน หรือปฏิสัมพันธ์ ระหว่าง

ผู้สอนกับผู้เรียน 
4)  ผลลัพธ์หรือผลผลิตจากกระบวนการ 
จอยซ์และเวลล์ (Joyce & Weil, 2009, P.100) ทิศนา แขมมณี (2554, 4) กฤษณีย์ 

สงสวัสดิ์ (2557, P.151) และ นิยม กิมานุวัฒน์ (2559 , P.35) ได้ก าหนดองค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ              
ที่สอดคล้องกัน ดังนี้ 

1)  แนวคิดและหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นส่วนที่แสดงสาระส าคัญ   
ที ่ถูกน ามาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ โดยน าเอาปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด           
หรือความเชื่อที่เป็นพื้นฐาน หรือเป็นหลักของรูปแบบการจัดการเรียนรู้มาวิเคราะห์ ซึ่งหลักการ    
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นตัวชี้น าการก าหนดจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และขั้นตอนการ
ด าเนินงานในรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

2)  จุดประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นส่วนที ่ระบุถึงความคาดหวัง         
ที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  

3)  เนื้อหา เป็นส่วนที่ระบุถึงเนื้อหาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

4)  กิจกรรมและขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ เป็นส่วนที่อธิบายสภาพหรือ ลักษณะ    
ของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการทีย่ึดถือ ระบุวิธีการปฏิบัติ หรือเทคนิคในขั้นตอน
ต่าง ๆ เม ื ่อน  าร ูปแบบการจัดการเร ียนร ู ้ ไปใช ้ ม ีการจ ัดองค์ประกอบ  และความสัมพันธ์                   
ขององค์ประกอบของระบบ 

5) การวัดและประเมินผลเป็นส่วนที ่ประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการ       
จัดการเรียนรู้ 

จากองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้สรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้จะต้องมีที่มา
ของรูปแบบที่มีเป้าหมาย และมีขั้นตอนของรูปแบบที่เป็นระบบ สามารถอธิบายถึงวิธีการจัดการ
เรียนรู ้บทบาทของผู ้สอนและผู ้เรียนรวมถึงเงื ่อนไขต่าง ๆ ในการน า รูปแบบมาใช้และสามารถ     
ท านายผลที่จะเกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้           
ให้กับผู้เรียน ซึ่งองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในงานวิจัยนี้ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ      
คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 4) การประเมินผล 
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2.2  แนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำ 
 การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาได้มีนักวิชาการให้ความหมาย ดังนี้ 
 กู๊ด (Good) ระบุว่า อาชีวศึกษา คือ โปรแกรมการจัดการศึกษาที่จัดขึ้นโดยเหมาะสมระหว่าง
คนกับงาน เป ็นโปรแกรมที ่จ ัดข ึ ้นภายใต ้การควบคุมด ูแลของสถานศึกษาระดับว ิทยาลัย                 
เน้นการเตรียมผู้เรียนเข้าสู่การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ และเป็นการยกระดับเพื่อพัฒนาความรู้
ของกำลังแรงงานให้เพิ่มสูงข้ึน 
 แฮริส (Harris) ระบุว่า อาชีวศึกษา คือการจัดการศึกษาที่เตรียมคนเข้าสู่โลกการทำงาน    
เป็นการจัดการศึกษาเฉพาะทางด้านอาชีพ (Specialized Education) ที่แตกต่างไปจากการศึกษา
ทั่วไป (General Education) โปรแกรมดังกล่าวถูกออกแบบมาเพื่อการพัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ทัศนคติต่อการทำงานการพัฒนาลักษณะนิสัยที ่ดีเพื ่อการทำงานและการอยู ่ร ่วมกันในสังคม          
และการพัฒนาทักษะเบื้องต้นในการเพิ่มผลผลิตจากการจ้างงาน 
 ธีรวุฒิ บุณยโสภณ ได้ให้ความหมายไว้ว่า การอาชีวศึกษาเป็นการเตรียมทรัพยากรมนุษย์      
ที่มีคุณภาพสำหรับอาชีพหนึ่ง โดยจัดกระบวนการศึกษาที่มุ ่งพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม         
ของบุคคลในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วยทักษะความชำนาญ (Psychomotor Domain) ด้านความรู้ 
ความเข้าใจ (Cognitive Domain) และด้านเจตคติ (Affective Domain) เพื่อให้สามารถประกอบ
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ทอมป์สัน (Thomson อ้างอิงใน ธีรวุธ ชมใจ) ได้สรุปด้านการจัดการอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้ 
  1)  อาชีวศึกษาสามารถพัฒนาคนให้เข้าสู่ตลาดแรงงานด้วยการสร้างคนที่มีฝีมือ  
และทักษะไปทำงานให้มีผลผลิตขึ้น 
  2)  อาชีวศึกษาต้องใช้ความสามารถทางด้านการพัฒนาทักษะเพื่อให้มีการแข่งขัน    
ที่สมบูรณ์ในตลาดแรงงาน 
  3)  ไม่ควรจัดให้มีการพัฒนาทางด้านอาชีวศึกษาและสามัญศึกษาให้เกิดความ
ขัดแย้งซ่ึงกันและกัน 
  4)  อาชีวศึกษาเป็นฐานของความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของชาติ 
  5)  อาชีวศึกษาเป็นการศึกษาเพื่อการผลิต ที ่จะทำให้ระบบเศรษฐกิจเข้มแข็ง       
และมีเอกภาพในสังคม 
  6)  อาชีวศึกษาในระดับมัธยมเป็นการเตรียมคนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
  7)  อาชีวศึกษาต้องจัดให้สนองความต้องการกำลังคนของสังคมและประเทศชาติ 
  8)  อาชีวศึกษามีการประเมินผลโดยใช้เศรษฐกิจเป็นพื้นฐานการพิจารณา 

8.1)  อาชีวศึกษาเตรียมคนให้เหมาะกับงานเฉพาะที่สังคมต้องการ 
8.2)  อาชีวศึกษาประกันภาวะการขาดแคลนแรงงานในสาขาต่าง ๆ 
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8.3)  ผู้เรียนได้งานทำตามสาขาวิชาที่ได้รับการฝึกอาชีพมา และมีการเสนอว่า
อาชีวศึกษาควรจัดการเรียนที่เน้นกิจกรรมให้ลงมือปฏิบัติอย่างมาก 
 บาร์โลว์ (Barlow อ้างอิงใน ธีรวุธ ชมใจ) ได้กล่าวถึงหลักการของอาชีวศึกษาว่า 
  1)  อาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาตามความต้องการของชาติ 

2)  อาชีวศึกษาสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ ตลอดจนช่วยเหลือด้านสวัสดิการ
ของสังคมในอนาคต 

  3)  การเตรียมอาชีพให้กับเยาวชน เป็นความรับผิดชอบของโรงเรียน 
  4)  อาชีวศึกษาต้องการพื้นฐานทางด้านความรู้ทั่วไปหรือสายสามัญเป็นอย่างดี 
  5)  อาชีวศึกษาเป็นโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างแนบแน่น 
  6)  อาชีวศึกษาให้ทักษะ และความรู้ที่ตรงและมีประโยชน์ต่อตลาดแรงงาน 
  7)  อาชีวศึกษาให้โอกาสเยาวชนมีการศึกษาต่อเน่ืองตลอดชีพได้ 
 เพาเวลล์ (Powell, n.d. อ้างอิงจาก ธีรวุธ ชมใจ) ได้กล่าวถึงหลักการจัดการอาชีวศึกษาไว้                 
21 ประการ ดังนี้ 

1)  การอาชีวศึกษาเป็นการเตรียมคนเข้าสู่อาชีพ และทำงานต่อไปในอนาคตโดย
ประสบความสำเร็จ 
  2)  เป้าหมายของการอาชีวศึกษาคือมุ่งที่งานและสัมพันธ์กับการมีงานทำ 

3)  การอาชีวศ ึกษาต้องสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม ว ุฒิภาวะ           
ของนักศึกษา 

4)  การอาชีวศึกษาจัดให้ผู ้สำเร็จการศึกษาที ่สามารถร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ             
ได้ในฐานะพลเมืองที่ดีของสังคม 
  5)  การอาชีวศึกษาจัดให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐานที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพได้ 
  6)  แต่ละบุคคลที่มีสิทธิจะเลือกอาชีพที่ตนปรารถนาได้ 
  7)  รัฐ มีหน้าที่ที ่จะจัดให้รายบุคคลได้รับการฝึก เพื ่อประกอบอาชีพได้ตามที่         
แต่ละบุคคลตั้งเป้าหมายไว้  
  8)  ประสิทธิผลของการอาชีวศึกษาจะสูง ถ้าจัดสภาพแวดล้อมให้ผู ้เรียนได้รับ       
การฝึกโดยจำลองสภาพแวดล้อมการทำงานให้เหมือนสภาพเมื่อจะไปทำงานจริง 
  9)  การฝึกอาชีพจะมีประสิทธิผล เมื่องานฝึกกระทำในลักษณะเดียวกันกับงานจริง
นั่นคือ ใช้ขั้นตอนการทำงาน เครื่องมือและเครื่องจักรเช่นเดียวกับที่ใช้ทำงานจริงในอาชีพนั้น 
  10)  ประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษาจะสูง เมื่อจัดให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ใช้
ความสนใจ นิสัย ความถนัด และสติปัญญาของผู้นั้นอย่างเต็มที่ 
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  11)  การฝึกอาชีพของแต่ละอาชีพจะมีประสิทธิผลก็ต่อเมื ่อได้จัดให้แก่กลุ่มที่
ต้องการและได้รับประโยชน์จากการฝึกเท่านั้น 
  12 )  การฝ ึกอาช ีพอย ่างม ีประสิทธ ิผลจะต ้องฝ ึกประสบการณ์เฉพาะด้าน          
หลาย ๆ ครั้ง เพื่อสร้างนิสัยที่ถูกต้องในการทำและการคิด จนกระทั่งนิสัยที่ต้องการได้พัฒนาขึ้น       
ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในการหางานทำ 
  13)  การฝึกอาชีพจะมีประสิทธิผลย่อมขึ้นอยู่กับครูฝึก ซึ่งจะต้องมีประสบการณ์
วิชาชีพในการประยุกต์ทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงาน กระบวนการทำงานของสิ่งที่ตนสอน 
  14)  สำหรับแต่ละอาชีพ ผู้ฝึกจะต้องมีความสามารถในการผลิตขั้นต่ำระดับหนึ่ง 
เพื่อที่จะทำงานและรักษาตำแหน่งงานไว้ได้ ถ้าการอาชีวศึกษาไม่สามารถจัดได้ถึงขั้นนี้แล้วก็จะไม่มี
ประสิทธิผลทั้งรายบุคคลและสังคม 
  15)  การสร้างนิสัยการปฏิบัติงาน จะได้ผลต่อเมื่อผู ้ฝึกได้ทำงานจริง ไม่ใช่ทำ
แบบฝึกหัดหรือทำงานปลอม 
  16)  แหล่งของเนื้อหาสาระที่เชื่อถือได้ของการฝึกเฉพาะของแต่ละอาชีพมาจาก
แหล่งเดียวเท่านั้น จากประสบการณ์ของผู้ชำนาญงานของงานอาชีพนั้น 
  17)  สำหรับแต่ละอาชีพจะมีเนื้อหาอยู่จำนวนหนึ่ง ซึ่งเป็นของอาชีพนั้นโดยเฉพาะ                
และไม่มีคุณค่าในทางปฏิบัติสำหรับอาชีพอื่น 
  18)  การอาชีวศึกษาจะบริการแก่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อสามารถบริการ
ในเรื่องที่มีคนต้องการและผู้ต้องการได้ประโยชน์มากที่สุด 
  19)  การบริหารอาชีวศึกษาที ่มีประสิทธิภาพจะแปรผันตามวิธ ีการสอนและ
ความสัมพันธ์กับผู้เรียน จึงควรพิจารณาคุณลักษณะพิเศษของกลุ่มที่เรียนและผู้สอนด้วย 

20)  การบริหารอาชีวศึกษา จะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อมีการจัดการในลักษณะ
ยืดหยุ่นแทนการมีมาตรฐานที่ตายตัวเกินไป 
  21)  ควรพยายามลดค่าใช้จ่ายต่อหัว แต่ต้องให้งบประมาณขั้นต่ำจำนวนหนึ่ง ซึ่งถ้า
จ่ายต่ำกว่านี้แล้ว จะไม่สามารถจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิผลได้ และถ้าไม่สามารถสนับสนุน
งบประมาณขั้นต่ำนี้แล้วก็ไม่สมควรที่จะจัดให้มีระบบการอาชีวศึกษา 

2.2.1  แนวคิดเกี่ยวกับนโยบำย กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เมื่อมีองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

กระบวนการต่อมาของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้จะต้องมีขั ้นตอนการพัฒนารูปแบบ       
การจัดการเรียนรู้ล าดับต่อมาเพื่อน าสู่การพัฒนารูปแบบต่อไป โดยมีนักวิชาการที่ได้น าเสนอขั้นตอน
การพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 
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2.2.1.1  แผนการศึกษาแห่งชาติ  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 จัดท าขึ ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพ             

และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งเพิ่มโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึง       
บร ิการการศ ึกษาที ่ม ีค ุณภาพ และมาตรฐานของประชาชนทุกช่วงว ัย ท ุกกล ุ ่มเป ้าหมาย                  
เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ พัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงาน การพัฒนาประเทศ และสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน        
ในสังคมผ่านการสร้างความรู ้ความเข้าใจ การรับรู ้ การยอมรับ พร้อมที ่จะเข้ามามีส่วนร่วม              
ในการด าเนินงานของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด          
โดยมีกรอบทิศทางและเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติที ่สนองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร
เกี่ยวกับการสร้างบุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงาม (Character Education) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ย ุทธศาสตร ์ประเทศไทย 4.0 และแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคมแห ่งชาต ิฉบ ับท ี ่  12                     
(พ.ศ. 2560-2564) และรองรับกับโครงสร้างประชากร บริบทการจัดการศึกษาของประเทศ       และ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของกระแสโลกาภิวัตน์ในโลกศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ คือ 

1)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม  
6)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
2.2.1.2  การวางแผนก าลังคน 

 ก  าล ังคน (Manpower) หร ือทร ัพยากรมนุษย ์ (Human Resource) 
หมายถึง ก าลังงาน (Work Force) ทั ้งหมดที่มีอยู ่ในประเทศใดประเทศหนึ่ง หรือในที่ใดที ่หนึ่ง      
หรือ หมายถึง บุคคลที่อยู่ในวัยท างาน ตามปกติหมายถึงผู้มีอายุตั้งแต่ 19 ปีข้ึนไป แต่ส าหรับประเทศ
ไทยนับตั้งแต่อายุ 15 ปีขึ้นไป เนื่องจากการศึกษาภาคบังคับของประเทศไทยขณะนี้เป็น 9 ปี ฉะนั้น
เด็กที่จบการศึกษาระดับมัธยมต้น ก็สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ (จุฑารัตน์ เอื้ออ านวย , 2541)    
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หรือบุคคลในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่มีความสามารถในการท างาน โดยไม่จ ากัดประเภทของงานที่บุคคล
แต่ละคนท า (สุวัฒนา อุทัยรัตน์, 2544) 

ส าหรับการวางแผนก าลังคน เป็นกระบวนการในการพยากรณ์จ านวนคน 
การพัฒนาคนในองค์การ การใช้คน และการควบคุมคน โดยที่องค์การจะต้องมั่นใจว่าองค์การมี
ปริมาณคนมีคนที่มีคุณสมบัติ คุณภาพ และคุณลักษณะตามที่ต้องการในหน่วยงานต่าง ๆ อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม และในเวลาที่ต้องการ รวมทั้งต้องมีวิธีการใช้คนเหล่านั้นให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
องค์การ ซึ่งตามแนวคิดของ Patten ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนไว้ 4 ประการ ดังนี้  

1)  การวางแผนก าลังคน คือ การวางแผนการทดแทน การวิเคราะห์     
การออกจากงานของแรงงาน การก าหนดวิธ ีการที ่จะใช้ในการวางแผนอาชีพส าหรับคนงาน           
การพัฒนาตัวแบบส าหรับการวางแผนคัดเลือก และการเลื่อนต าแหน่งคนงานและการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายค่าจ้างกับการคัดเลือกคนเข้าท างาน 

2)  การวางแผนก าลังคน คือ การวางแผนบุคคล (Personal Planning)   
มีขอบเขต ครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมดของหน่วยงาน ได้แก่ การเลือกสรร การบรรจุ การฝึกอบรม 
การศึกษา การบริหารเงินเดือน และค่าจ้าง ความปลอดภัย แรงงานสัมพันธ์ และอื่น ๆ 

3)  การวางแผนก าลังคน คือ นโยบายด้านก าลังคน และการจ้างงานเมื่อ
พิจารณาในแง่เศรษฐกิจ ตามกรอบนี้จะวัดในเชิงปริมาณและคุณภาพของก าลังแรงงานของชาติ      
การวางแผนตามความหมายนี้ จะมองในแง่โครงสร้างของประชากรและผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ            
และกิจกรรมต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวกับการคาดการณ์ด้านอาชีพอุตสาหกรรม  และแรงงาน รวมทั้งการ
วิเคราะห์ผลกระทบต่อเน่ืองที่จะเกิดจากการทดแทนแรงงานคนด้วยเครื่องจักร 

4)  การวางแผนก าลังคนเป็นกระบวนการที่ท าให้องค์การหนึ่งสามารถ    
ที ่จะมีบุคคลและประเภทของบุคคลในปริมาณที ่ถูกต้องเหมาะสม ในแหล่งที ่ถูกต้อง ในเวลา             
ที่เหมาะสม ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ และประหยัดสูงสุด  

ในทางเศรษฐศาสตร์ปัจจัยที่ใช้ในกระบวนการผลิตเพื่อให้เกิดผลผลิต 
ได้แก่ ปริมาณทุนทางกายภาพ (K) ได้แก่ ทุน และอุปกรณ์ และปริมาณแรงงาน (L) ดังสมการฟังก์ชั่น
การผลิต 

Y  = f (K, L, R) 
ดังนั้น ก าลังคนจึงเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งในการผลิตผลผลิตในระบบ

เศรษฐกิจ และในฐานะที่ก าลังคนเป็นอุปสงค์และอุปทานของระบบเศรษฐกิจ 
ทั้งนี้ การวางแผนก าลังคนมีหลักส าคัญในการพิจารณาโดยการเริ่มต้นด้วย

การศึกษาทั้งทางด้านอุปสงค์และอุปทานของก าลังคนในแต่ละระดับหรือท าการฉายภาพพยากรณ์ 
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(Projection) ถึงอุปทานของประชากรในแต่ละเกณฑ์อายุในระยะยาวก่อนเพื่อให้ทราบค่าของก าลัง
หรือประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน (เทียนฉาย กีระนันทน์, 2519) ทั้งนี้ การวางแผนก าลังคนมีหลักการ
ในการพิจารณา ดังนี้  

1)  อุปสงค์ของงาน (Demand Work) การพิจารณาอุปสงค์หรือความ
ต้องการของงานนั้นต้องมีการวิเคราะห์งาน ทบทวน และคาดคะเนจ านวนอัตราก าลังตามสายงาน   
ต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้ 

2)  อุปทานของงาน (Supply Work) ควรมีการคาดคะเนว่ากิจกรรม
ใดบ้าง และต้องให้แน่ใจว่าจะมีก าลังคนเพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ อุปสงค์ และอุปทาน   
ของงานจะต้องมีความสัมพันธ์กันในการวางแผน ในวางแผนนี้จ าเป็นต้องใช้นักวิชาการหลากหลาย
สาขา เพราะเรื่องการวางแผนก าลังคนคือเรื่องของกิจกรรมของแขนงงานต่าง ๆ ( Interdisciplinary 
Working) เป็นกิจกรรมที ่มีความซับซ้อนในทางปฏิบัติมาก เพราะจ าเป็นต้องผูกพันกับภารกิจ   
มากกว่าหนึ่งภารกิจ ได้แก่ ระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม รวมทั้งระบบการเมือง     
และต้องมีการปรับตัวอยู่เสมอส าหรับความส าคัญของการวางแผนก าลังนั้น สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

1)  การวางแผนก าลังคนท าให้องค์การสามารถคาดการณ์สิ ่งที ่อาจจะ
เกิดขึ้นล่วงหน้าในอนาคตจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  

2)  การวางแผนก าลังคนท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะ    
ของก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ทั้งนี้เพื่อปรับการใช้ก าลงคนให้ยืดหยุ่นกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

3)  การวางแผนก าลังคนจะเป็นสิ ่งที ่ เช ื ่อมโยงระหว่างการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์เข้ากับกระบวนการวางแผนองค์การ 

4)  การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การทราบความสัมพันธ์ระหว่าง
ผลผลิตที่ลูกจ้างผลิตได้กับเกณฑ์ที่องค์การตั้งไว้ 

5)  การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การสามารถวางแผนความก้าวหน้า
ในอาชีพของบุคลากรในแต่ละอาชีพและในละระดับ 

6)  การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การสามารถที ่จะจัดปริมาณ 
ประเภท และระดับทักษะของบุคคลให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม  เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมที่ก าหนดให้ ซึ่งจะเป็นผลท าให้ทั้งองค์การและบุคคลบรรวัตถุประสงค์ของตนโดยได้รับ
ผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาว 

7)  การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การพยากรณ์เกี่ยวกับเงื่อนไขต่าง ๆ 
ในอนาคตเพื่อการก าหนดวัตถุประสงค์ และโครงการให้สอดคล้องกับเงื่อนไขดังกล่าว ตลอดจนการ
วางเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้สัมพันธ์กับเงื่อนไขต่าง ๆ 
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8)  การวางแผนก าลังคนจะท าให้ผลตอบแทนการลงทุนในทรัพยากร
มนุษย์เกิดประโยชน์สูงสุด เพราะลงทุนเพื่อพัฒนาคนต้องใช้ทรัพยากรบริหารจ านวนมาก และต้องใช้
เวลามาก 

2.2.1.3  นโยบายการจัดการศึกษา  
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ     

ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต การสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการพัฒนา            
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วง      
วัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนา และยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญา     
ของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ          
จึงประกาศนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ดังนี้ 

1)  หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
1.1)  สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื ่อมั ่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถที่จะเป็นหลัก หรือเป็นที่พึ่งได้ 
T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส 
R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ 
U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมาย 
   แห่งการพัฒนา 
T (Technology) หมายถึง เทคโนโลย ี

1.2)  ให้ท ุกหน่วยงานน าร ูปแบบการท างาน “MOE ONE TEAM”                      
หรือ “การท างานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และน า “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบ
ในการท างานที่จะท าให้ ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้    
ความไว้วางใจในการท างานของกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อเป็นส่วนเสริมในเรื ่องความโปร่งใส          
ทั้งในเชิงกระบวนการท างาน และกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
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1.3)  สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2)  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564-2565 
2.1)  การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทัน                     

การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ    
และคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

2.2)  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียน    
การสอน และการใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 

2.3)  การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วย
ดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มีหน่วยงาน
รับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูล
กลางทางการศึกษา มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และการจัดการศึกษา 

2.4)  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการ
ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ และคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหาร                 
และการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับ
การปรับปรุงเพื่อก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหาร      
และการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.5)  การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ 
พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการ       
และสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับ  และระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

2.6)  การจัดสรร และการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย         
รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากร
ทางการศึกษามีความเป็นธรรม และสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
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ทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้
อย่างทั่วถึง 

2.7)  กา รน  า ก รอบค ุณว ุฒ ิ แห ่ ง ช าต ิ  National Qualifications 
Framework (NQF) และกรอบค ุณว ุฒ ิ อ ้ า ง อ ิ ง อ า เซ ี ย น  ASEAN Qualification Reference 
Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ      
โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื ่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอน
ประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

2.8)  การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการ
ขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562              
สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ        
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

2.9)  การศึกษาเพื่ออาชีพ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษา  มีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม      
กับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

2.10)  การพลิกโฉมระบบการศ ึกษาไทย ด ้วยการน านว ัตกรรม         
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่ง
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

2.11)  การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

2.12)  การจ ัดการศ ึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย          
โดยยึดหลักการเร ียนรู ้ตลอดชีวิตและการมีส ่วนร่วมของผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้อง เพื ่อเพิ ่มโอกาส               
และการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

3)  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
3.1)  ความปลอดภ ัยของผ ู ้ เ ร ียน โดยจ ัดให ้ม ีร ูปแบบ ว ิธ ีการ               

หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข 
และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
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3.2)  หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
โดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

3.3)  ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ               
และไม่ซ ้าซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง    
เป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

3.4)  ขับเคลื ่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื ้นที ่ สอดคล้องกับความต้องการ        
ของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

3.5)  พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนา
ทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที ่เหมาะสม และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3.6)  การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน  
ทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการ
อย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตร         
ที่เหมาะสมเพื่อเตรียม ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

3.7)  การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้ผู ้ที ่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ ์ศรีเท่าเทียมกับผู ้อื ่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง           
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

4)  การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
4.1)  ให ้ส ่วนราชการ หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ             

น านโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ข้างต้น      
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนและจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 

4.2)  ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนงานตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการให้ค าแนะน า แก้ไขในระดับพื้นที่ โดยบูรณาการการท างานร่วมกันทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้ง
ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
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4.3)  ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อน
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ         
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทราบตามล าดับ 

4.4)  กรณีม ีป ัญหาในเช ิงพ ื ้นที ่หร ือข้อขัดข้องในการปฏิบัต ิงาน            
ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาและข้อขัดข้อง    
พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการฯ 

4.5)  ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลัก และหน่วยงานที ่ปฏิบัติ       
ในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area)                    
ซึ ่งได้ด  าเนินการอยู ่ก ่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายการจัดการศึกษา               
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการ
หลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ 
และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม (นางสาวตรีนุช เทียนทอง, 2564) 

สรุปได้ว่า รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการศึกษามาโดยตลอด มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุน และมีการให้ภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมจัดการศึกษา เน้นการกระจายอ านาจ มีการพัฒนา
คุณภาพของการศึกษาโดยส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระบบวิทยาลัยชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพในระดับสากล ตรงตามความต้องการสถานประกอบการ นอกจากนี้
รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการได้ให้นโยบายในการขับเคลื่อนทางการศึกษา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้     
และการพัฒนาคนสามารถที่จะอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื ่นได้ และยังเน้นให้มีการผลิตก าลังคนให้ทัน      
กับความต้องการของประเทศอีกด้วย 

2.2.1.4  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 20 การจัดการ

อาช ีวศ ึกษาการฝ ึกอบรมว ิชาช ีพ ให ้จ ัดในสถานศ ึกษาของร ัฐ สถานศ ึกษาของเอกชน                  
สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 10 เพื ่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ตามมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องค านึงถึง 

1)  การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมี
การกระจายอ านาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 
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2)  การศึกษาด้านวิชาชีพส าหรับประชาชนวัยเร ียน  และวัยท างาน         
ตามความถนัด และความสนใจอย่างทั่วถึง และต่อเน่ืองจนถึงระดับปริญญาตรี 

3)  การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการก าหนด
นโยบายการผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

4)  การศึกษาที ่ม ีความยืดหยุ ่น หลากหลายและมีระบบเท ียบโอน           
ผลการเร ียน และระบบเท ียบประสบการณ์การท  างานของบ ุคคลเพ ื ่อเข ้าร ับการศ ึกษา                   
และการฝึกอบรมวิชาชีพ อย่างต่อเน่ือง 

5)  การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส ่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 

6)  การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา          
และการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 

7)  การม ีระบบการพ ัฒนาคร ูและคณาจารย ์ของการอาช ีวศ ึกษา           
อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

 มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน และสถานประกอบการให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการ 

สรุปได้ว่า ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบใน
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในสายวิชาชีพ โดยการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนจะต้องมี             
ความหลากหลายตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนวัยเรียนและวัยท างานได้ รวมไปจนถึง   
การก าหนดนโยบายการผลิตก าลังคนแบบมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการ       
โดยจะต้องมีการระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชน มีระบบจูงใจให้สถานประกอบการเข้ามา     
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนด้วย  
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2.2.2  หลักกำรและแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติสู่กำรปฏิบัติ 
2.2.2.1  หลักการ 

 1)  ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของประเทศโดยยึดแผนการศึกษาแห่งชาติ      
พ.ศ. 2560-2579 เป็นกรอบทิศทางหลัก และน าส ู ่การปฏิบัต ิในระดับต่าง ๆ ที ่สอดคล้อง                  
กับกลุ่มเป้าหมาย และระดับการศึกษา  

2)  ด าเนินการจัดการศึกษาตามบทบาทและภารกิจของแต่ละหน่วยงาน   
หรือองค์กร โดยยึดหลักคุณภาพ และประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา และเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน ตามช่วงวัย ประเภท และระดับการศึกษา  

3)  เพิ ่มการใช้องค์ความรู ้เทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์         
ให้เป็นเครื ่องมือหลักในการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา และการเรียนรู ้ทั ้งในระบบ         
นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

4)  ใช้กลไกการด าเนินงานของภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ เอกชน            
และสื่อมวลชนอย่างบูรณาการ ให้การขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพ โดยการสร้างเครือข่ายการศึกษา        
ในรูปแบบประชารัฐที่ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา ผู้เรียน     
และก าลังแรงงาน  

5)  จัดระบบการบริหารจัดการแผนสู ่การปฏิบัติที ่ม ีความเชื ่อมโยงกัน              
ในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกับแผนการศึกษาแห่งชาติแผนพัฒนาการศึกษา              
และแผนปฏิบัติการประจ าปีของกระทรวง หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ และมีระบบการจัดสรร  
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพที่ตอบสนองการพัฒนาตามยุทธศาสตร์เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้
ในแผนการศึกษาแห่งชาติรวมทั้งระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 

2.2.2.2  ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2555) ได้น าเสนอนโยบาย

ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 -2569) การจัดท า
ข ้อเสนอเช ิงนโยบาย เป ้าหมาย ย ุทธศาสตร ์  การผล ิตและพ ัฒนาก  าล ั งคนอาช ีวศ ึกษา                     
ของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการก าหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาให้ความส าคัญกับคุณภาพผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาเป็นส าคัญ โดยมุ่งปรับปรุงปัจจัย
สนับสนุน และกระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ทั้งในด้านสารสนเทศที่ส าคัญเป็นตัวบ่งชี้
แนวทางการพัฒนาก าลังคนในระดับโลก ระดับภูม ิภาค ระดับประเทศ ระดับกลุ ่มจังหวัด             
และระดับจังหวัด ให้ความส าคัญแก่ครู และผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ        
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โดยมุ่งเพิ่มพูนขีดความสามารถของครูในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียน    
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
สถานประกอบการโดยเน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานเตรียม          
ความพร้อมก าลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของการตั้งรับและเชิงรุก ได้แก่    
การเพิ่มขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานในระดับสากล 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2555) ได ้ก  าหนดนโยบาย         
และยุทธศาสตร์ของการพัฒนาประกอบด้วย 4 นโยบาย 10 ยุทธศาสตร์ 28 กลยุทธ์ และ 93 
โครงการ โดยค านึงถึงการพัฒนาหลายมิติ เช่น ด้านวิชาการ ความเป็นครู ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน ความสามารถด้านการวิจัย สมรรถนะทางวิชาชีพ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เรียนทุกช่วง
อาย ุการท  างาน จ ัดให ้ม ีกระบวนการก  าก ับ ต ิดตาม การน ิ เทศการสอน โดยผ ู ้ม ีความรู้                     
และประสบการณ์เน้นการพัฒนาจากการท างานจริงร่วมกับภาคการผลิต ภาคสังคม สมาคมวิชาชีพ
ต่าง ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันในด้านก าลังคนระดับอาเซียน โดยมีรายละเอียด
ของนโยบาย เป้าหมาย การผลิต  และแผนพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

นโยบำยที่ 1 : มุ ่งสร้ำง/ผลิตก ำลังคนอำชีวศึกษำ ให้ตอบสนองควำม
ต้องกำรของตลำดแรงงำน มีเป้าหมายในการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการให้ได้ตามเป้าหมายของการปฏิร ูปการศึกษาในทศวรรษที่  21            
และฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยู่นอกระบบให้เพิ่มขึ้น ประกอบด้วย 

1)  การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ   
ของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 

2)  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพด้วย
รูปแบบที่หลากหลายทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี  

3)  ส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการจัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือ      
ผลิตและพัฒนาก าลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษา
ระบบทวิภาคี และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน  

4)  ปรับภาพลักษณ์ ทัศนคติและสร้างการยอมรับของสังคมที่มีต่อ การเรียน
สายอาชีพด้วยกระบวนการเชิงคุณภาพ  

5)  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษาให้สามารถสรา้งงาน 
สร้างรายได้ 

6)  พัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ผู้ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการและผู้อยู่นอกระบบตลอดชีวิต 
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7)  สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพเพื ่อต่อยอดหรือสร้างอาชีพใหม่ส าหรับ         
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

8)  พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  
9)  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ  
10)  ปร ับระบบกองท ุนก ู ้ย ืมเพ ื ่อการศ ึกษาต ่ออาช ีวศ ึกษาในเร ื ่อง                

ของหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินกู้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาและทุนการศึกษา  
11)  จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา  
12)  จัดหาแหล่งเงินเพื่อการประกอบอาชีพอิสระหลังส าเร็จการศึกษาเพื่อ

สร้างความมั่นคงให้แก่ชีวิต   
นโยบำยที ่ 2 : กำรพัฒนำปริมำณและคุณภำพของคร ู คณำจำรย์           

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ  โดยมีเป้าหมาย เพื ่อให้มีปริมาณครู คณาจารย์           
และบุคลากร ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา พอเพียงต่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง ประกอบด้วย  

1)  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ  
2)  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจากภาคเอกชน   

และชุมชน  
3)  ส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน  
4)  การพัฒนาครูในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการ

เรียนการสอน ด้านภาษา ด้านเทคโนโลยี ด้านการวิจัย ด้านสื่อการเรียนการสอน  
5)  สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาครัฐในการสร้างเสริมคุณภาพครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
6)  สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชนในการเสริม

คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบำยที ่  3 : พ ัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ และแหล่งเร ียนร ู ้ใหม่             

โดยมีเป้าหมาย สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอน ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรีสาย
เทคโนโลย ีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) และเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการทั้งภายในและต่างประเทศ ประกอบด้วย          

1)  พัฒนาโครงสร้างและเครือข่ายการเร ียนรู ้ เพ ื ่อยกระดับมาตรฐาน          
การจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
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2)  พัฒนาระบบการจัดการบริหารด้วยระบบสารสนเทศ การประกันคุณภาพ
ภายในและการประกันคุณภาพภายนอก รวมทั้งการพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้         
ที่ทันสมัย  

3)  ร่วมมือกับสถานประกอบการในสถานประกอบการ  
4)  เร่งรัดการจัดเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา

ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  
5)  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศกึษาภายใต้

ความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน  
6)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง

วิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ ทั้งด้านการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นวัตกรรมและวิจัย การฝึกอบรม และทุนสัมมนาวิชาการ ประชุม
วิชาการ 

นโยบำยที่ 4 : กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรใหม่ โดยมีเป้าหมาย
พัฒนาทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพของผู ้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาอย่างมีส่วนร่วม  
ประกอบด้วย  

1)  การส่งเสริมและพัฒนาด้านการบริหารสถานศึกษาสายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารโดยฝึกประสบการณ์จริง (On the Job Training) 

2)  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ความรู้ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการโดยให้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา   

3)  สนับสนุนให้ผู้บริหารมีความสามารถในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายส าหรับ   
การบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาภายใต้กรอบงบประมาณทางการศึกษา  

สรุปได้ว่า อาชีวศึกษามีกลไกในการขับเคลื่อนการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยการด าเนินตามนโยบายตามแผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สู่การ
ปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555-2569) ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา          
พ.ศ. 2555 ที่เน้นการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนเข้าสู่สากล การขับเคลื่อนดังกล่าว
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา ซึ่งสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติ 
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2.2.2.3  การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมสู่ประเทศไทย 4.0 
 ประเทศไทยสามารถผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (S-curve)                      

ได้ใน 3 รูปแบบ ได้แก่  
1)  First S-curve ซึ่งเป็นการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีอยู่แล้วในประเทศ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ปัจจัยผลิตโดยการลงทุนชนิดนี้จะส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ในระยะสั้นและระยะกลางในลักษณะการต่อยอด ประกอบด้วย 

1.1)  อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ย า น ย น ต ์ ส ม ั ย ใ ห ม ่  ( Next-Generation 
Automotive) 

1.2)  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics)  
1.3)  อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพ (Affluent, Medical and Wellness Tourism)   
1.4)  ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ช ี ว ภ า พ  ( Agriculture and 

Biotechnology)   
1.5)  อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future) 

2)  New S-curve เป็นรูปแบบของการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ เพื่อเปลี่ยน
รูปแบบสินค้าและเทคโนโลยี เนื ่องจากทั้ง 5 อุตสาหกรรมเดิมมีขีดจ ากัดไม่เพียงพอที่จะท าให้
เศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตได้อย่างก้าวกระโดด จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนา New S-curve 
ควบคู่ไปด้วย เพื่อเปลี่ยนรูปแบบสินค้าและเทคโนโลยี ประกอบด้วย 

2.1)  อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics)  
2.2)  อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics)   
2.3)  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and 

Biochemicals)  
2.4)  อุตสาหกรรมดิจิตอล (Digital)  
2.5)  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) 

3)  อุตสาหกรรมที ่ต้องปฏิร ูป เนื ่องจากอุตสาหกรรมในกลุ ่มนี ้มีหลาย
อุตสาหกรรมที่ยังใช้เทคโนโลยีเดิมในการผลิต มีความสามารถและแนวโน้มในการเจริญเติบโตที่จ ากัด 
และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจในระดับปานกลาง ดังนั้น จึงต้องมีการปฏิรูปอุตสาหกรรมกลุ่มนี้ใหม่ 
เช่น การรวมอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม อุตสาหกรรมเครื่องหนัง และอุตสาหกรรมอัญมณี                  
และเครื่องประดับ เป็นต้น กลุ่มถัดมาได้แก่ การรวมกลุ่มของอุตสาหกรรมวัสดุ (Material) นอกจากนี้
ยังมีกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและพลาสติก ที่สามารถพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีในการผลิตให้เป็น
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เทคโนโลยีสะอาดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างให้อุตสาหกรรมสามารถเติบโตอย่าง
ยั่งยืนได้ 

สรุปได้ว่า การขับเคลื่อนเศรษฐกิจนั้น ล้วนเกิดจากการต่อยอด ปรับปรุง 
เปลี ่ยนแปลง และพัฒนาจากอุตสาหกรรมเดิม เนื ่องจากอุตสาหกรรมไม่สามารถที ่จะด าเนิน                
การพัฒนาเพียงหน่วยงานเดียวได้ หากต้องมีการประสานความร่วมมือ  และบูรณาการในการท างาน
ร่วมกันกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ไม่เพียงแต่หน่วยงาน
ภาครัฐเท่านั้น แต่ต้องมีการประสานความร่วมมือจากภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาตลอดจน
ศูนย์วิจัยต่าง ๆ ร่วมด้วย 

2.2.3  แนวคิดเกี่ยวกับกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
 2.2.3.1  การจัดการอาชีวศึกษา  

1)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)         

พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 34 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่
พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร     
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา 
มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ที ่สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ การส่งเสริมประสานงานการจัดการ
อาชีวศึกษา โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา           
และมาตรฐานการอุดมศึกษาที ่สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการ          
ของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายว่าด้วย การจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่ง และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

สรุปได้ว่า พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้มีการก าหนดหน้าที่ให้กับ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท าหน้าที ่ในการเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน       
และหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ที ่สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ       
และสังคมแห่งชาติ เพื่อสามารถผลิตให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
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2)  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  
 ส  าน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา (2551) ได ้กล ่าวใน

พระราชบัญญัติอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 4 “การอาชีวศึกษา” หมายความว่า กระบวน
การศึกษาเพื่อผลิต และพัฒนาก าลังคน ในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 
มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ    
ที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติเพื ่อผลิต          
และพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการ
ยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน า
ความรู ้ในทางทฤษฎีอ ันเป็นสากล และภูม ิป ัญญาไทยมาพัฒนาผู ้ร ับการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะ จนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติ      
หรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ มาตรา 8 ก าหนดให้การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ
ให้จัดได้โดยรูปแบบ 

 1)  กำรศึกษำในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษา               
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

2)  กำรศึกษำนอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่น       
ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหา
และหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหา  และความต้องการของบุคคล         
แต่ละกลุ่ม  

3)  กำรศึกษำระบบทวิภำคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจาก
ข้อตกลงระหว่างอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ     
ในเรื่อง การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่ง                
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ       
หรือหน่วยงานของรัฐ เพื ่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนสถานศึกษาอาชีวศึกษา           
หรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั ้งนี ้สถานศึกษาอาชีวศึกษา            
หรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญตามมาตรา 10 เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องค านึง ดังนี้ 

(1)  การมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในทาง
ปฏิบัติโดยมีการกระจายอ านาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 
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(2)  การศึกษาในด้านวิชาชีพส าหรับประชาชนวัยเรียน และวัย
ท างาน ตามความถนัดและความสนใจอย่างทั่วถึงและต่อเน่ืองจนถึงระดับปริญญาตรี 

(3)  การมีส ่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการ          
ในการก าหนดนโยบายการผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

(4)  การศึกษามีความยึดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผล       
การเรียน และระบบเทียบประสบการณ์การท างานของบุคคลเพื่อเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  

(5)  การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการ มีส่วนร่วมในการจัด                  
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ   

(6)  การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

(7)  การมีระบบการพัฒนาครู และคณาจารย์ของการอาชีวศึกษา
อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

และมาตรา 11 นอกจากอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ให้คณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี  

(1)  พิจารณาเสนอแนะนโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนการ
พัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพต่อรัฐมนตรี 

(2)  ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม และการแยกสถานศึกษา
อาชีวศึกษา หรือสถาบันตามมาตรา 13 และมาตรา 14  

(3)  ก าหนดหลักเกณฑ์ในการรับเข้าสมทบ การยกเลิกการสมทบ      
และการควบคุมดูแลสถานศึกษาอื่นหรือสถานประกอบการ  

(4) ก าหนดหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับลักษณะของสถานประกอบการ            
ที่จะเข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ หลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพในสถานประกอบการ ตลอดจนหลักเกณฑ์การฝึกงาน และการเทียบโอนผลการเรียนหรือ
ประสบการณ์ท างานในสถานประกอบการ เพื่อขอรับคุณวุฒิการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน  

(5)  ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก ากับดูแลและการให้การรับรอง
มาตรฐานสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน และสถานประกอบการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ  
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(6)  ก าหนดหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการได้รับสิทธิประโยชน์
และการเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่น ตลอดจนการส่งเสริม    
ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
สถาบัน และสถานประกอบการ  

(7)  ก าหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั ้ง การทดสอบ การฝึกอบรม        
และการออกใบรับรองการเป็นครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา 55  

(8)  เสนอแนะเกี ่ยวกับการจัดสรรงบประมาณและการก าหนด
นโยบายในการระดมทุนทรัพยากร รายได้ หรือการจัดตั้งกองทุนอื่นต่อรัฐมนตรี  

(9)  ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ และดูแลระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบันหรือสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา  

(10)  แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคล
ใดเพื่อกระท าการใดอันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

(11)  ออกข ้อบ ังค ับ ระเบ ียบ และประกาศคณะกรรมการ                   
การอาชีวศึกษาเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  

(12)  ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 

สรุปได้ว่า  การอาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา
ก าลังคน ในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี และตามมาตรา 6 การจัดการ
อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที ่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคน     
ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษา
วิชาชีพให้ส ูงขึ ้น เพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั ้งนโยบายด้าน                
การอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ การเปลี ่ยนค่านิยมอาชีวะ         
ของผู ้ปกครอง และนักเรียนให้หันมาเข้าสู ่ระบบอาชีวะมากยิ ่งขึ ้น การท าให้ว ิทยาลัยอาชีวะ              
มีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน และจัดการศึกษาอาชีวะมาตรฐานสากล 

2.2.3.2  ความส าคัญของการจัดการอาชีวศึกษา   
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เป็นหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการที่มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ
โดยค านึงถึงความเป็นเลิศทางวิชาชีพ ก าหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่การเป็นผู้น าในการจัดการอาชีวศึกษา   
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เพื ่อเป็นพลังขับเคลื ่อนเศรษฐกิจและสังคม เพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ           
และภูมิภาคมีอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ คือ จัดท าแผนพัฒนา สนองนโยบาย มาตรฐานและหลักสูตร
อาชีวศึกษาทุกระดับ ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดงบประมาณ และสนับสนุนทรัพยากร ส่งเสริมประสานงานการจัด
อาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน ก าหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น           
และสถานประกอบการ ติดตามประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาทั ้งภาครัฐ          
และเอกชน ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีพันธกิจที่ส าคัญ คือ การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากลเป็นหน่วยงานส าคัญในการตอบสนองนโยบายการผลิต
ก าลังคนด้านอาชีวศึกษาเพื่อสร้างก าลังคนของประเทศให้มีความรู้ ทักษะที่สามารถประกอบอาชีพได้
อย ่างหลากหลาย ตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต  การศึกษาอาชีวศึกษามีความส าคัญ               
ต่อการพัฒนาประเทศ และมีอิทธิพลต่อความมั ่นคงทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม            
การก าหนดนโยบายของประเทศในด้านต่าง ๆ ซึ่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา มาตรา 8 บัญญัติ  
ให้การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ จัดการศึกษาได้โดยรูปแบบในระบบ นอกระบบ          
และทวิภาคี เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน 
สามารถจัดการศึกษาในหลายรูปแบบรวมกัน ประกอบกับรัฐบาลได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ
ด าเนินการขับเคลื ่อนนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สู ่การปฏิบัติ อันจะน าไปสู่         
การสร้างสรรค์ให้ประเทศไทยเข้มแข็ง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

ในปัจจุบัน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีสถานศึกษา
ของรัฐในสังกัด 421 แห่งทั่วประเทศ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ (ทล.บ) โดยจัดการเรียนการสอน 9 ประเภทวิชา มีสาขาวิชาให้เลือกเรียนมากกว่า 350 
สาขาวิชา ทั้งนี ้ ด้านการบริหารจัดการมีศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาประจ าภาค 5 ภาค        
ท าหน้าที่ส่งเสริม การพัฒนางานทางด้านวิชาการ และอาชีวศึกษาจังหวัด 77 แห่ง และอาชีวศึกษา
ภาค 5 ภาค ท าหน้าที่เชื่อมโยงการบริหารจัดการกลุ่มสถานศึกษาในระดับจังหวัด จ านวนสถานศึกษา 
ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิค 114 แห่ง วิทยาลัยการอาชีพ 142 แห่ง วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการ
ท่องเที่ยว 3 แห่ง วิทยาลัยพณิชยการ 5 แห่ง วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม 2 แห่ง วิทยาลัยสารพัดช่าง 52 
แห่ง วิทยาลัยอาชีวศึกษา 39 แห่ง วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ 13 แห่ง วิทยาลัยเกษตร            
และเทคโนโลยี 43 แห่ง กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช ่างทองหลวง  1 แห่ง ว ิทยาลัยเทคโนโลยี              
และอุตสาหกรรมการต่อเรือ 3 แห่ง วิทยาลัยประมง 4 แห่ง สถาบันการอาชีวศึกษา 23 แห่ง            
มีการเปิดสอน ดังนี้ 
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1)  ประเภทวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชา             
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ประเภทวิชาศิลปกรรม ประเภทวิชาคหกรรม ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
ประเภทวิชาประมง ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ ประเภทวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2)  ประเภทวิชาที ่เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ ได้แก่ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ประเภทวิชาคหกรรม ประเภทวิชา
เกษตรกรรม ประเภทวิชาประมง 

3)  ระดับหลักสูตรที่เปิดสอน 
3.1)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลักสูตรที่รับผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื ่อผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมือให้มีความช านาญ     
เฉพาะด้าน 

3.2)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เป็น หลักสูตรที่รับ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาย
สามัญ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับผู้ช านาญการเฉพาะสาขาอาชีพ 

3.3)  หลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) เป็นหลักสูตร
เทียบเท่าปริญญาตรีที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เป็นหลักสูตรที่
มุ่งผลิตครูวิชาชีพ 

3.4)  หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
เป็นหลักสูตรที่รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้าศึกษาต่อเนื่อง     
และจบการศึกษาภายใน 2 ปี 

3.5)  หลักสูตรพัฒนาอาชีพเฉพาะทาง เป็นหลักสูตรจัดรองรับผู้มีพื้น
ความรู้ ทุกระดับการศึกษา มีระยะเวลาในการเรียน 6-225 ชั่วโมง และหลักสูตร 108 อาชีพ เปิดการ
สอนตามวาระโอกาสต่าง ๆ มีระยะเวลาในการเรียน 1-4 ชั่วโมง   

สรุปได้ว ่า ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ          
โดยมีพันธกิจ คือ การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล เป็นหน่วยงานส าคัญ
ในการตอบสนองนโยบายการผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาเพื่อสร้างก าลังคนของประเทศให้มีความรู้ 
ทักษะที่สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย ตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต เน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในด้านวิชาชีพ โดยจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
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วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี โดยมีการใช้หลักสตูร
ที่อาชีวศึกษาเป็นผู้ก าหนดตามประเภทวิชา 

2.2.3.3  การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
 การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่เป็นสาระส าคัญและน ามากล่าว

ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ หน้าที่ของสถานศึกษา การบริหารงานของสถานศึกษา บุคลากรใน
สถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ซึ่งจะได้กล่าวเป็นล าดับต่อไป 

1)  หน้าที่ของสถานศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2552) กล่าวถึงหน้าที่               

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีหน้าที ่จ ัดการศึกษา ฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพ           
ของประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา    
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวให้สถานศึกษาด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

 (1)  จัดการศึกษาให้มีความทันสมัย ยืดหยุ ่น สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อการด ารงชีวิตตาม
สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท้องถิ่น วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริง             
ตามความพร้อม และศักยภาพของสถานศึกษา 

(2)   จ ัดการศ ึกษาโดยประสานความร ่ วมม ือก ับสถานศ ึกษา                
และหน่วยงานอื่นทั้งในด้านการจัดการวิชาการ การใช้บุคลากรและทรัพยากรร่วมกัน 

(3)  จัดการศึกษาโดยการระดมทรัพยากรด้านการเง ิน ทรัพย์สิน       
และบุคลากรอื่น ทั้งในด้านการจัดการวิชาการ การใช้บุคลากรและทรัพยากรร่วมกัน 

(4)  จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนเป็นผู ้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถ
ประกอบอาชีพเป็นพลเมืองดีของสังคม มีความสามารถในการคิด เรียนรู้ วางแผนและพัฒนาตนเอง 

(5)  เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน       
และท้องถ่ิน 

(6)  วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
(7)  ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ส่งเสริมการศึกษา 

พลานามัย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
(8)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงธุรกิจ การรับงานการค้า และการรับ

จัดท ารับบริการ รับจ้าง ผลิตเพื่อจ าหน่ายที่สอดคล้องกับการเรียนการสอน  
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สรุปได้ว่า  สถานศึกษาอาชีวศึกษามีหน้าที่ส าคัญคือ การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านวิชาชีพเพื ่อตอบสนองความต้องการของภาคส่วนต่าง ๆ ตามนโนบายของรัฐบาล       
และเจตนารมณ์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 2)  การบริหารงานของสถานศึกษา 
  ส  าน ักงานคณะกรรมการการอาช ี วศ ึกษา  ( 2552)  กล ่ าวถึ ง              

การบริหารงานของสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 
(1)  สถานศึกษาแบ่งการบริหารงานออกเป็นฝ่าย ดังนี้  

-  ฝ่ายบริหารทรัพยากร แบ่งออกเป็น 8 งาน ประกอบด้วย                
งานบริหารงานทั ่วไป งานบุคลากร งานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ งานอาคารสถานที่            
งานทะเบียน และงานประชาสัมพันธ์  

-  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ แบ่งออกเป็น 7 งาน ประกอบด้วย    
งานวางแผนและงบประมาณ งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ งานความร่วมมือ งานวิจัยพัฒนา 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา งานส่งเสริมผลิตผลการค้า
และประกอบธุรกิจ และงานฟาร์มและโรงงาน (เฉพาะสถานศึกษาที่เปิดท าการสอน) 

-  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา แบ่งออกเป็น 6 งาน 
ประกอบด้วย งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา งานครูที่ปรึกษา งานปกครอง งานแนะแนวอาชีพ     
และการจัดหางาน งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา และงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

-  ฝ่ายวิชาการ แบ่งออกเป็น 6 งาน ประกอบด้วย แผนกวิชา      
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน งานวัดผลและประเมินผล งานวิทยบริการและห้องสมุด       
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และงานสื่อการเรียนการสอน 

แผนกว ิชาช ีพท  าการสอนตามความต ้องการของตลาดแรงงาน           
สภาพเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด        
ในกรณีที่แผนกวิชาชีพใดไม่มีความจ าเป็นต้องเปิดท าการสอนในสถานศึกษาต่อไปให้ด าเนินการ       
ยุบเลิกแผนกวิชาชีพนั้น การเปิดสอนแผนกวิชาชีพใหม่ และการยุบเลิกแผนกวิชาชีพ ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของผู้อ านวยการวิทยาลัยโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

(2)  ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาจมอบหมายหน้าที่ให้รองผู ้อ านวยการ
วิทยาลัย คนหนึ่งรับผิดชอบบริหารงานฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือหลายฝ่ายที่ก าหนดไว้ในข้อ 1) ก็ได้ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าหรือว่าจ้างบุคคลภายนอกให้ท าหน้าที่หัวหน้างาน หัวหน้าแผนก    
และเจ้าหน้าที่เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่อื ่น ๆ ในสถานศึกษาได้ตามความจ าเป็นและตามที่เห็นสมควร        
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การแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลท าหน้าที่หัวหน้างาน หัวหน้าแผนกตามวรรคสอง อาจแต่งตั้งหรือ
มอบหมายให้บุคคลใดบุคคลคนหนึ่ง ท าหน้าที่หัวหน้างาน หัวหน้าแผนกมากกว่าหน่ึงหน้าที่ก็ได้ 

สรุปได้ว่า การบริหารงานสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
มีผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นผู้บริหารสูงสุด และอาจมอบหมายหน้าที่ให้รองผู้อ านวยการวิทยาลัย
รับผิดชอบการบริหารงานแบ่งเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา และฝ่ายวิชาการ ซึ่งในแต่ละฝ่ายจะมีงานในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ
ในการขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ผลิตก าลังคน
อาชีวศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการ ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 

2.2.3.4  ลักษณะทั่วไปของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ทวิภาคี แปลว่า สองฝ่าย หมายถึง สถานประกอบการและสถานศึกษา 

เยาวชนที่เข้าร่วมฝึกอาชีพในโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้นจะมี 2 สถานภาพในบุคคลเดียวกัน        
ค ือ เป ็นน ักเร ียน น ักศ ึกษาในสถานศึกษา และในขณะเด ียวก ันก ็เป ็นพนักงานฝ ึกอาชีพ                 
ของสถานประกอบการด้วยการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาด้านอาชีพ          
อีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งการศึกษาในระบบนี้ผู้เรียนหรือผู้ฝึกหัด (Trainee) จะต้องเรียนรายวิชาสามัญ    
รายวิชาชีพพื้นฐาน โดยเรียนและฝึกปฏิบัติเบื้องต้นที่สถานศึกษา สัปดาห์ละ 1-2 วัน ส่วนรายวิชาชีพ 
สาขางาน จะเรียนและฝึกปฏิบัติจริงที่สถานประกอบการ 3-4 วัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษากับสถาบัน
ควรมีข้อตกลง ดังนี้ 

1)  การจัดหลักสูตร 
2)  การจัดการเรียนการสอน 
3)  การจัดฝึกอาชีพ 
4)  การวัดและประเมินผล 
โดยผู ้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่ง เรียนในสถานศึกษาหรือสถาบันและเรียน

ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
2.2.3.5  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการจัดการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
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มาตรา 20 การอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษา      
ของรัฐสถานศึกษาของเอกชนสถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา            
กับสถานประกอบการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2)  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดย

รูปแบบดังต่อไปน้ี  
(1)  การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาใน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลักโดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลา การวัดและการประเมินผล ที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

(2)  การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่น
ในการก าหนดจุดมุ่งหมายรูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข
ของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา และความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

(3)  การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจาก
ข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศ ึกษาหร ือสถาบัน ก ับสถานประกอบการ ร ัฐว ิสาหกิจ                
หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียน
ใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพื ่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั ้งนี้ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันน้ัน ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 

มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 
มาตรา 7 และมาตรา 8 ให้จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ดังต่อไปน้ี 

(1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจก าหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อความรู้

หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดเป็นโครงการหรือส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะได้ 
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มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน และสถานประกอบการให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการ 

มาตรา 54 สถานประกอบการสมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นที่ให้ความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพอาจได้รับสิทธิและประโยชน์ดังต่อไปน้ี 

(1) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
(2 )  การ เช ิดช ู เก ี ยรต ิแก ่สถานประกอบการ สมาคมว ิชาชีพ                 

หรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
3)  มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2557 

 (1)  หลักการและวัตถุประสงค์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี         
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 กล่าวไว้ว่า การศึกษาระบบทวิภาคี        
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา  หรือสถาบันกับ     
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื ่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน      
การวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

โดยมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอบรม การฝึกทำงาน      
การวัด และการประเมินผลเพื่อมุ่งเน้นผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับ
เทคโนโลยีให้เป็นผู ้มีความรู ้ความเข้าใจ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ            
และกิจนิสัยที่เหมาะสม ปฏิบัติงานได้จริง ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการทำงาน สร้างและพัฒนางาน           
วางแผนจัดการพัฒนาตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความก้าวหน้าทางวิชาการ
และวิชาชีพ มีสมรรถนะนำไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ
และมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

(2)  คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชา         
และสาขาวิชาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องครอบคลุมอย่างน้อยสามด้าน ทั้งด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ที ่กำหนด             
และมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 

-  สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที 
-  มีสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละสาขา

ในแต่ละระดับ 
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(3)  โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรยีน 
และการจัดการ 

-  โครงการหลักสูตร จำนวนหน่วยกิตและการคิดหน่วยกิตให้
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

-  การฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของการจัดการศึกษาแต่ละระดับ 

(4)  ผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
-  คุณสมบัติผู้สอนให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  
-  ครู ผ ู ้สอนวิชาชีพในสาขาวิชาของสถานศึกษาที ่จ ัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพที่สอนให้ไม่น้อยกว่า    
40 ชั่วโมง ต่อคน ต่อปีการศึกษา จากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

-  สถานศึกษาจัดให้มีผู้มีประสบการณ์ มีความชำนาญ มีความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะ ประสบการณ์ และความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
ครั้งละ ไม่ต่ำกว่า 2 ชั่วโมง ต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 

(5)  ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
-  สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่

และอุปกรณ์การศึกษาสำหรับผู้เรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และการฝึกอาชีพ 
-  สถานศึกษาต้องมีครูนิเทศวิชาชีพสาขานั้น ๆ 
-  สถานประกอบการต้องมีผู้ประสานงานและครูฝึก 

(6)  สถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
-   ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุนการ  

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
-  จ ัดการ เร ี ยนในสาขาว ิชาตรงก ับความต ้องการของ                

สถานประกอบการ 
-   ทำบ ันท ึกข ้อตกลงความร ่วมม ือระหว ่างสถานศ ึกษา               

และสถานประกอบการ 
-   ให้ผู้เรียนทำสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ 
-   ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับ

สถานประกอบการตลอดหลักสูตร 
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-  ปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพและปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้น       
การฝึกอาชีพ 

-  เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ 
-  มีครูนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
-  การกำก ับต ิดตามและประเม ินผลการฝึกอาช ีพร ่วมกับ         

สถานประกอบการ 
-  ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับ   

สถานประกอบการ ผู้เรียน และผู้ปกครองทราบ 
(7)   สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

-  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาเพื ่อให้ผ ู ้ เร ียน              
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

-  ลักษณะงานที ่ฝ ึกอาชีพต้องสอดคล้องกับการเร ียนรู ้ใน
สาขาวิชาที่ผู้เรียนกำลังศึกษา 

-  ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถานประกอบการกับ
สถานศึกษา 

-  ทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 
-  ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ 
-  ประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษา 
-  มีครูฝึกในสถานประกอบการ 
-  มีผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ 
-  มีผู ้ประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ      

สถานประกอบการ  
-  ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับ

ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
-  ม ีสว ัสด ิการและค่าตอบแทนที ่ เหมาะสมให้ก ับผ ู ้ เร ียน           

ตามข้อตกลงระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา 
(8)  ครูฝึกในสถานประกอบการ 

-  มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 
-  การฝึกอาชีพระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพและประกาศนียบตัร

วิชาชีพชั้นสูง ต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรี ต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อ
ผู้เรียนไม่เกินแปดคน 
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-  ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษากำหนด 

(9)  คุณสมบัติของผู้เรียน 
-  เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา 
-  เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

(10)  การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของ 
สถานประกอบการ 

-  การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพต้องเป็นไปตาม
จุดประสงค์สาขาวิชาและมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละสาขาในแต่ละระดับ 

-  ผู ้เรียนมีการบันทึกการฝึกอาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน บันทึก
คุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาให้เป็นไปตามแบบที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

(11)  ข้อกำหนดในการนิเทศ 
-  การไปนิเทศในสถานประกอบการตามแผนการฝึกโดยแบ่งเป็น

สองกรณี  
การน ิ เทศในประเทศ ให ้คร ูน ิ เทศไปน ิ เทศในสถาน

ประกอบการ แห่งละไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อภาคเรียน  
กรณีร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับต่างประเทศ 

การนิเทศอาจแบ่งออกเป็น 3 วิธีนี ้
(1)  ให้ครูนิเทศไปนิเทศอย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน 
(2)  ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทนต่อ

ภาคเรียน 
(3)  ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศ

อย่างสม่ำเสมอ 
-  การไปนิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามแผนการฝึกที่จัดทำขึ้น 

หากการฝึกอาชีพไม่ครบถ้วนสถานศึกษาต้องจัดการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชา 
-  คร ูน ิ เทศต ้องผ ่ านการอบรมการน ิ เทศการฝ ึกอาชีพ               

จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
-  ชั่วโมงนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้คิดเป็นเวลา

ชั่วโมงสอนปกติ หากชั่วโมงสอนเกินภาระงานที่กำหนดสามารถเบิกค่าสอนเกินภาระงานได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ 
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-  การเดินทางไปนิเทศให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ได้ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 

(12)  การวัดและประเมินผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษา 
-  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัด

การศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
-  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ

และใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับจุดมุ ่งหมายของหลักสูตร         
และกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอาชีพโดยคำนึงถึงพัฒนาการของผู ้เรียนและสมรรถนะ                
ที่ต้องการ 

(13)  การประกันคุณภาพ 
-  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

(1)  ใช้ทุกหลักสูตรต้องกำหนดระบบการประกันคุณภาพไวใ้ห้
ชัดเจนครอบคลุมทั้งคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา
ความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน 

(2)  กำหนดสมรรถนะรายวิชา โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม    
หรือพัฒนารายวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

-  การประกันคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา 
(1)  มีค ุณว ุฒ ิตามประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เร ื ่อง 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระบบ 
(2) มีท ักษะและความสามารถในการกำกับดูแล มีความ

เชี่ยวชาญในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน 
(3) สถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพผู้สำเร็จ

การศึกษา 
(4) มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ องค์กร

เอกชน สมาคม องค์กรวิชาการ 
สรุปได้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนได้เข้าไปเรียนในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน โดยที่มี
มาตรฐานในการดำเนินงานตามกรอบของมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อให้ได้กำลังคน
อาชีวศึกษาที่มีความรู้ มีทักษะตามที่ผู้ประกอบการต้องการ 
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2.2.3.6  ความเป็นมาของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 สำนักงานคณะกรรการการอาชีวศึกษา (2557) การจัดอาชีวศึกษาระบบ    

ทวิภาคี หรือเรียกเป็นภาษาอังกฤษว่า Dual Vocational Training (DVT) เป็นการจัดการศึกษาที่เน้น
ให้ผู้เรียนวิชาชีพได้มีโอกาสฝึกงานภาคปฏิบัติในสถานประกอบการจริงเป็นความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา และสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้ที่จบการศึกษาออกไปเป็นช่างเทคนิคและช่างชำนาญ
งานเต็มรูปแบบ ดังนั ้น ผู ้เร ียนจะมีเวลาเรียนทฤษฎีร้อยละ  20 อีกร้อยละ 80 ฝึกภาคปฏิบัติ                  
ในสถานประกอบการ เช่น ระดับ ปวช. 1 ภาคเรียนที่ 1-2 เรียนในวิทยาลัย ระดับชั ้น ปวช. 2          
และระดับชั้น ปวช. 3 ส่วนภาคเรียนที่จะอยู่ในสถานประกอบการและจะเข้ามาเรียนในวิทยาลัย     
ภาคเรียนสุดท้าย คือ ภาคเรียนที่ 6 ซึ่งทั้งนี้อยู่ในข้อตกลงระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา  

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อเน้นเรื่องการผลิตแรงงาน
ช่างฝีมือที่มีความชำนาญเข้าสู่ตลาดแรงาน เมื่อปี พ.ศ. 2527 คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้ดำเนินการ
ทดลองฝึกช่างชำนาญงานประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมตามโครงการความร่วมมือระหว่างกรม
อาชีวศึกษาเดิม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสถานประกอบการ เพื่อทดลองจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบโรงเรียน-โรงงาน ที่วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซีเมนต์ไทยอนุสรณ์ ในสาขาช่างซ่อม
โรงงานอุตสาหกรรมซึ ่งได้ร ับความร่วมมือจากรัฐบาลเยอรมัน ตั ้งแต่ปี  พ.ศ. 2529 เป็นต้นมา         
และว ิทยาล ัยเทคนิคท ่าหลวงซี เมนต ์ไทยอน ุสรณ์ ได ้ดำเน ินการร ับช ่างฝ ึกห ัดร ุ ่นแรกใน                     
ปีการศึกษา 2531 เพื่อจัดการศึกษาวิชาชีพดังกล่าวได้เป็นผลที่น่าพอใจในระดับหนึ่ง และมีผู้สนใจ
มากขึ้น และคณะผู้ดำเนินโครงการจากรัฐบาลเยอรมันมีความพอใจในผลงานให้ขยายโครงการ 
ออกไปยังสถานศึกษาแห่งอื่นและสาขาวิชาเพิ่มขึ้น   

รัฐบาลเยอรมันได้ให้การสนับสนุนโครงการความช่วยเหลือในระยะที่  2   
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2534–2538 ดังนั้น การจัดการศึกษาระบบดังกล่าวจึงขยายไปสู่ประเภทวิชาคหกรรม 
ศิลปกรรมและพานิชยกรรม ซึ่งปรากฏว่าสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในระยะที่  2 นี้ สามารถ
เปิดรับนักเรียนได้ บางสาขาวิชา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2535 ได้เปลี่ยนชื่อจากการจัดอาชีวศึกษาระบบ
โรงเรียน-โรงงาน เป็น “อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี” เป็นต้นมา  

การจ ัดอาช ีวศ ึกษาโดยความร ่วมม ือระหว ่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ได้เริ่มต้นดำเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบันกว่า 30 ปี มีพัฒนาการแบ่งเป็น  4 
ช่วงเวลา ได้แก่ ระยะที่ 1 โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. 2527–2537 ระยะที่ 2 
โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational System) พ.ศ. 2538–2541 ระยะที ่ 3       
การฝึกงานครึ่งหลักสูตร พ.ศ. 2542–2550 และระยะที่ 4 การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2551        
ถึงปัจจุบัน โดยมีรายละเอียดแต่ละช่วงเวลา ดังนี้ 

 



55 
 

ระยะที่ 1  โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. 2527–2537 
วัตถุประสงค์ เพื่อฝึกช่างฝีมือที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ และประหยัดงบประมาณของรัฐบาล  
พ.ศ. 2527 กรมอาชีวศึกษาได้รับความช่วยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาล

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ได้เริ่มดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดย บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จำกัด         
ได้มอบโรงเรียนซีเมนต์ไทยอุปถัมภ์ ให้กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งวิทยาลัยเทคนิค   
ท่าหลวงซีเมนต์ไทยอนุสรณ์ เพื่อเป็นวิทยาลัยต้นแบบ ทดลองจัดอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน–โรงงาน       
โดยได้รับความเห็นชอบ และความช่วยเหลือทางวิชาการ จากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 

พ.ศ. 2532  กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้ทดลองใช้หลักสูตรช่างชำนาญงาน            
สาขาช่างซ่อมบำรุงโรงงานอุตสาหกรรม ภายใต้ความช่วยเหลือด้ านการจัดระบบและรูปแบบ        
การฝึกหัดจากองค์การ GTZ (Deutsche Gesellschaft Fuer Teche Zusammenarbeit) สหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี 

 พ.ศ. 2534  สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน–โรงงาน เพิ่มขึ้น
อีก 3 แห่ง คือ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

 ปีการศึกษา 2535 ได้เปลี่ยนชื่อการจัดการศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงาน 
เป็นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training: DVT) เมื่อสำเร็จการศึกษาได้รับ
ประกาศนียบัตรช่างชำนาญงาน สามารถทำงานให้กับสถานประกอบการได้ และส่วนมากจะได้
เงินเดือนสูงกว่า ผู ้สำเร็จ ปวช. แต่ถ้าจะศึกษาต่อ ระดับ ปวส. จะต้องเรียนเพิ่มให้ได้ครบตาม
โครงสร้างหลักสูตร ปวช. ขณะนั้น 

ระยะที ่   2 โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  (Dual Vocational 
System) พ.ศ. 2538–2551 

ร ัฐบาลสหพันธ ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช ่วยเหล ือ เน้นด ้านการ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจการพัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก ของสถานประกอบการและผู้เชี่ยวชาญ  

พ.ศ. 2538 กรมอาชีวศึกษาได้จัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2538 และได้รับอนุมัติตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2538     
เป็นต้นไป ในหลักสูตร มีความหลากหลายวิธีการจัดการเรียนการสอนได้แก่ ระบบปกติ ระบบทวิภาคี 
ระบบสะสมหน่วยกิต/เทียบโอน และระบบทางไกล สืบเนื่องจากการประกาศใช้ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 20 การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัด                 
ในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมาย     
ที่เกี่ยวข้อง  
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สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546 

การจัดการศึกษาในหลักสูตร ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และ ปวส. 
2546 เป็นการจัดอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการกำหนดให้จัดการเรียนการสอน
เน้นการปฏิบัติจริงสามารถนำรายวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียนเพื่อให้
เกิดความรู้จริง 

จากการปฏิบัติงาน (On the job training) สถานศึกษาจัดแผนการเรียน   
โดยนำรายวิชาชีพหรือบูรณาการ รายวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการนำไปฝึกงานในสถาน
ประกอบการ โดยการฝึกงานครึ ่งหลักสูตร (ในหลักสูตรไม่ใช้คำว่า ระบบทวิภาคีแต่เร ียกว่า            
การฝึกงานครึ่งหลักสูตร) ให้สถานศึกษานำรายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการ
อย่างต่อเน่ืองมีระยะเวลาฝึกงานอย่างน้อยครึ่งหน่ึงของระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร 

ระยะที่ 3 การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2551–ปัจจุบัน 
สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการอาชวีศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 การจัดการ

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ 3 รูปแบบ คือ 
1)  การศึกษาในระบบ 
2)  การศึกษานอกระบบ 
3)  การศึกษาระบบทวิภาคี  
เป็นการจัดการศึกษาว ิชาชีพที ่ เก ิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา          

หรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียน
การสอน การวัดผลและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน         
และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการ
ผลิตและพัฒนากำลังคนสามารถจัดการศึกษาได้หลายรูปแบบรวมกันทั้งนี้ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ 

โดยสรุปได้ว่าในระยะที่ 1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รับ
ความช่วยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาลเยอรมันในการนำอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจากประเทศ
เยอรมัน มาเป็นต้นแบบและประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทของประเทศไทย สำหรับระยะที่ 2 และระยะ
ที่ 3 เป็นช่วงของการขยายผลการดำเนินงานจากระยะที่ 1 โดยยังคงได้รับคำปรึกษาจากรัฐบาล
เยอรมันบางส่วน ในช่วงระยะเวลาดังกล่าวอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการดำเนินการในบาง
สถานศึกษาเท่านั้น ซึ ่งถือว่ายังไม่เข้มแข็งและไม่ยั ่งยืนเท่าที่ควร ดังนั้นในระยะที่ 4 สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้ดำเนินการจัดอาชีวศึกษาในรูปแบบทวิภาคีอย่างจริงจังโดยมีการ
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จ ัดต ั ้งศ ูนย ์อาช ีวศ ึกษาทว ิภาค ีเป ็นหน่วยงานภายใน อ ีกท ั ้งม ีกลไกขับเคล ื ่อนในร ูปแบบ                    
ของคณะกรรมการ  หร ือคณะทำงาน สนับสนุนงบประมาณพิเศษ กำก ับ ต ิดตาม รวมทั้ง
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี  เมื ่อวันที่ 17 ตุลาคม 2557      
โดยรายละเอียดมาตรฐานที่กำหนด จำนวน 13 ด้านประกอบด้วย  

1)  หลักการและวัตถุประสงค์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2)  คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา  
3)  โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน  

และการจัดการ 
4)  ผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี  
5)  ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ  
6)  สถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
7)  สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
8)  ครูฝึกในสถานประกอบการ  
9)  คุณสมบัติผู้เรียน  
10)  การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของสถานประกอบการ  
11)  ข้อกำหนดในการนิเทศ  
12)  การวัดและประเมินผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษา  
13)  การประกันคุณภาพ   
โดยสถานศึกษาและสถานประกอบการที่ร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

จะต้องดำเนินการตามมาตรฐาน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา        
ระบบทวิภาคี มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

สรุปได้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีต้นแบบมาจากประเทศ
เยอรมันเป็นการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เน้นฝึกด้านวิชาชีพให้เกิดความชำนาญ โดยใช้ความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการที่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่ผู้เรียนได้เรียนอยู่ในขณะนั้น โดยมี           
การกำหนดมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีจำนวน 13 ข้อไว้ เพื่อให้มีการนำไปปฏิบัติในการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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2.2.3.7  ความสำคัญของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 จากนโยบายของรัฐบาล ในการพัฒนาประเทศโดยมุ่งไปที่กลุ่มอุตสาหกรรม

เป้าหมายที ่ประเทศมีศักยภาพและความได้เปรียบในการแข่งขัน โดยกำหนดกลยุทธ์ที ่สำคัญ           
คือ การผลิต และการพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพและมีสมรรถนะสูงเพื่อเป็นกลไกสำคัญการจัด
อาชีวศึกษาจึงต้องจัดให้มีกระบวนการสร้างเทคโนโลยีอย่างครบวงจรสู่กระบวนการผลิตกำลังคน     
ทั้งในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ การผลิตกำลังคนเน้นการมีสมรรถนะตรงกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม  นั้น ๆ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที ่หลักในการจัด
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา และเทคนิคศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิคในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ สอดคล้องและตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ     
และตลาดแรงงาน มุ่งมั่นสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ให้เกิดความเข้มแข็งในทุกสาขาวิชาชีพ   
เพื่อสร้างคุณภาพ ในการผลิตกำลังคนให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลโดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา
หลักส ูตรให ้เป ็นหลักส ูตรแบบฐานสมรรถนะ (Competency Based Curriculum) ท ี ่สถาน
ประกอบการต้องการ ด้านความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการซึ่งเป็นแนวทางที่
นำไปสู่การแก้ปัญหาด้านคุณภาพ ของผู้เรียนที่มุ่งเน้นสมรรถนะและประสบการณ์ตรง จึงกำหนด
รูปแบบการจัดการและพื้นฐานวิชาชีพในสถานศึกษา ส่วนการฝึกปฏิบัติงานอาชีพเข้าไปเรียนรู้       
และปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

วัตถุประสงค์ของการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ตามความต้องการของสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และมีความ
ชำนาญงานในอาชีพนั ้น และเพื ่อเปิดโอกาสให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
อาชีวศึกษา เพื ่อพัฒนาบุคลากร ทั ้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการให้มีศักยภาพสูงขึ้น  
(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557)  

2.2.3.8  องค์ประกอบสำคัญในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการ ดังนี้  
1)  ม ีบ ันทึกความร ่วมมือ MOU (Memorandum of  Understanding) 

ระหว่าง สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา สถาบัน สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
2)  มีสัญญาฝึกทักษะวิชาชีพ ระหว่าง สถานประกอบการกับนักเรียน 

นักศึกษา 
3)  มีแผนการฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ ตลอดระยะเวลาการฝึก

ทักษะวิชาชีพที่กำหนดในแผนการเรียนตลอดหลักสูตร  
4)  มีการประเมินมาตรฐานฝีมือตามข้อตกลง และตามแผนการฝึกทักษะ

วิชาชีพที่จัดทำร่วมกันระหว่างสถานประกอบการ และสถานศึกษา  
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5)  มีใบรับรองการผ่านงานของสถานประกอบการ เมื่อสิ้นสุดการฝึกทักษะ
วิชาชีพ ลงนามโดยสถานประกอบการ  

6)  มีวุฒิบัตรรับรองการสำเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี ลงนามร่วมกัน 2 ฝ่าย 
คือ สถานประกอบการ และสถานศึกษา   

สรุปได้ว่า ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้น สามารถดำเนินการโดย
มีองค์ประกอบที่สำคัญคือ สถานประกอบการ สถานศึกษา และผู้เรียน โดยที่จะต้องมีการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาก่อน จากนั้นจะมีการจัดแผนการฝึกร่วมกับสถาน
ประกอบการ มีการวัดผลประเมินผลตามเกณฑ์ที่ได้ตกลงกันไว้และมีหนังสือรับรองการผ่านงาน    
หรือการจัดทำวุฒิบัตรสำเร็จการศึกษาโดยลงนามร่วมกันระหว่างสถานประกอบการที่สร้างความ
ร่วมมือกัน  

2.2.3.9  ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1)  คุณสมบัติของนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคี 

-  ผู้สมัครต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า 15 ปีบริบูรณ์ ในวันทำสัญญาการฝึกอาชพี
กับสถานประกอบการ 

-  มีสัญชาติไทย มีที่อยู่เป็นหลักแหล่ง 
-  จบการศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
-  มีความประพฤติเรียบร้อย 
-  มีร่างกายแข็งแรงเหมาะสมในการเรียน การฝึกอาชีพ ในสาขาวิชาชีพนั้น 
-  ไม่เป็นโรคที่สังคมรังเกียจ หรือติดยาเสพติด 
-  เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจากสถานประกอบการให้เข้าเรียนได้  
-  มีความตั ้งใจในการที ่จะเรียนและฝึกอาชีพ ในสาขางานที ่สถาน

ประกอบการ  
-  มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ และตามที่สถาน

ประกอบการต้องการ 
2)  วิธีการคัดเลือกเข้าเรียน 

 สถานศึกษาจะประสานงานกับสถานประกอบการที ่เข้าร่วมการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อดำเนินการรับสมัคร สัมภาษณ์ นักเรียน นักศึกษาที่ สถานศึกษา       
หรือสถานประกอบการจะรับเข้าเรียน โดยผู ้เร ียนที ่มีความประสงค์จะเข้าเรียนอาชีวศึกษา          
ระบบทวิภาคี ต้องปฏิบัติดังนี้ 

 -  สอบถามรายละเอ ียดเก ี ่ยวก ับสถานประกอบการ ท ี ่ร ่วมจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่สถานศึกษา 
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-  สมัครเข้าเรียนกับสถานศึกษา  
-  คัดเลือกตามที่สถานประกอบการและสถานศึกษากำหนด 
-  เมื่อผ่านการคัดเลือกแล้วนักเรียน นักศึกษาจะต้องทำสัญญาการฝึก 

อาชีพกับสถานประกอบการนั้น ๆ  
 -  รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาที่สถานศึกษา 

3)  หน้าที่ของนักเรียนและผู้ปกครอง 
 นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง ต้องเข้าใจว่าการเรียนอาชีวศึกษา       

ระบบทวิภาคี เป็นการเรียนอาชีวศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร นักเรียน นักศึกษา
จะต้องเรียนทั ้งในสถานศึกษาและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เพื ่อให้เกิดทักษะในวิชาชีพ         
และมีประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว มีความรู้ความสามารถ             
เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการหรือสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

4)  การบันทึกสมุดรายงานการฝึกอาชีพ 
 -  นักเรียน นักศึกษาต้องบันทึกการฝึกอาชีพลงในสมุดรายงานการฝึก

อาชีพด้วยตนเอง อย่างสม่ำเสมอทุกวันที่มีการฝึกอาชีพ 
 -  ส่งสมุดรายงานให้ครูฝึกในสถานประกอบการ ตรวจสอบเพื่อลงนาม    

ทุกวันที่มีการฝึกอาชีพ 
 -  ส่งสมุดรายงานให้ครู ที ่ทำหน้าที่ติดตามและกำกับการฝึกอาชีพ           

ในสถานประกอบการ 
5)  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา และสถานประกอบการ 

-  ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาของโรงเรียน และชำระเงินบำรุง
การศึกษาตามระเบียบว่าด้วยการเก็บเงินบำรุงการศึกษา ภายหลังทำสัญญาการฝึกอาชีพกับสถาน
ประกอบการแล้วจึงมีสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษาโดยสมบูรณ์ 

-  เข ้าร ับการปฐมนิเทศร่วมกับผู ้ปกครอง ที ่ โรงเร ียนและสถาน
ประกอบการ 

6)  การเรียนและการฝึกอาชีพ 
-  เรียนหมวดวิชาสามัญ วิชาชีพพื้นฐานทั้งทฤษฎีและปฏิบัติเบื้องต้น     

วิชาเลือกเสรีในสถานศึกษา สัปดาห์ละ 1-2 วัน ตลอดหลักสูตร 
 -  ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ สัปดาห์ละ 3-4 วัน ตลอดหลักสูตร             

ในรายวิชา สาขางาน โครงการ รวมทั้งการทำกิจกรรม 
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ภำพที่ 2-1 การจัดอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ีDVT (Dual Vocational Training) 

 

สถานประกอบการ คู่มือ/ข้อมูลการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คู่มือ/ข้อมูลการจัด

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

รับสมัครนักเรียน นักศึกษา 

สัมภาษณ์/คัดเลือก 

ท าสัญญาการฝึกอาชีพ 
ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา 

ลงทะเบียน 

ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา/ผู้ปกครอง 

กระบวนการเรียนการสอน 

การนิเทศและการติดตามผล 

การวัดผล-ประเมินผล รายวิชาตามหลักสูตร 

สอบมาตรฐานวิชาชีพ 

ผ่านเกณฑ์ 

ใบรับรองการผ่านสถาน

ประกอบการ 

ประกาศนียบัตร ปวช./ปวส. 
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7)  การพัฒนารูปแบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 พัฒนาร ูปแบบการจัดการอาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคีในว ิทยาลัย

อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานี้ เป็นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา         
ที่เป็นการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นการสร้างสมรรถนะของคนในการประกอบอาชีพ โดยมีหลักการ         
ท ี ่สำค ัญ ค ือ ต ้องผล ิตกำล ังคนให ้สอดคล ้องก ับความต ้องการของสถานประกอบการ                     
และมีความสามารถที ่จะปฏิบัติงานได้ทันที  ซึ ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา          
พ.ศ. 2551 ที่กำหนดการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ในรูปแบบการศึกษา
ระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที ่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา          
กับสถานประกอบการ ในเรื ่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนการวัดผลและการประเมินผล       
โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
เช่นเดียวกันกับที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่เสนอแนวทางการจัดอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี
จะประกอบด้วยสถานประกอบการและสถาบันการอาชีวศึกษาร่วมกันฝึกอาชีพ และให้ความรู้         
แก่นักเรียน นักศึกษา โดยสถานประกอบการเน้นการฝึกด้านทักษะอาชีพ และสถาบันการอาชีวศึกษา
เน้นการจัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎี นอกจากนี ้ ยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของอนันท์        
งามสะอาด (2549) ศึกษาวิจัยเรื่องการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้วยหลักการมีส่วนร่วม: 
กรณีว ิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม พบว่า บุคลากรของสถานประกอบการ นักเร ียน นักศึกษา                
และผู้ปกครองเข้ามามีส่วนในด้านการบริหารจัดการด้านหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอน      
และด้านบุคคลากร แต่ไม ่สอดคล้องกับงานวิจ ัยของพิศณุ ทองเล ิศ (2555) ที ่ศ ึกษาว ิจัย                 
เร ื ่อง นวัตกรรมการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ที ่พบว่า               
มีองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ คือ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้านระบบ      
การดำเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้านนโยบายจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้านความร่วมมือ
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้านการวัดและประเมินผลด้านหลักสูตร และด้านคุณลักษณะผู้เรียน 

องค ์ประกอบในการพ ัฒนาร ูปแบบท ี ่ เหมาะสม ประกอบด ้วย                 
5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
องค์ประกอบที่ 2 การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการเรียนการสอน องค์ประกอบที่ 3    
การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี องค์ประกอบที่ 4  การจัด
หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และองค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
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2.2.4  มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
2.2.4.1  มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2556 ได้มีการกำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 

 1)  กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 
 1.1)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 1.2)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 1.3)  ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

2)  ค ุณภาพของผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาทุกระด ับค ุณว ุฒ ิ ประเภทว ิชา             
และสาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน คือ 

2.1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง 
ความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา
เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่

การกระจายอ านาจ การบริหาร 
และการจัดการเรียนการสอน 

การมีสว่นร่วมในการบรหิารจัดการศึกษา 
ระบบทวิภาค ี

รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคใีนวิทยาลัยอาชวีศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

การพัฒนาบุคลากรให้มคีุณภาพ
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี 

การจดัหลักสูตรตามมาตรฐาน
วิชาชพี และตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

การบริหาร 

จัดการศึกษา 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

ภาพที่ 2-2  รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
                                 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
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ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมี
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2.2)  ด้านความรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี          
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาที ่เร ียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู ้เชิงทฤษฎี           
และหรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก 

2.3)  ด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรทำ
ได้เมื่อได้รับมอบหมาย โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการทำงานด้วยทักษะด้าน
กระบวนการคิดที่เกี่ยวข้องกับการใช้ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต หรือทักษะการปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความชำนาญในการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

2.4)  ด้านความสามารถในการประยุกตใ์ช้และความรับผิดชอบ หมายถึง
ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการทำงาน      
หรือการศึกษาอบรมเพื่อการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร
ภาวะผู ้นำ ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระในการดำเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น 
ความสามารถในการตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

สรุปได้ว่า การกำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษานั้น ทำให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาจากอาชีวศึกษานั้นเป็นกำลังคนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้ รวมถึงเป็นกำลังคนที่มีสมรรถนะวิชาชีพด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพที่ตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 

2.2.4.2  หลักการสำคัญของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติพัฒนาขึ้นภายใต้หลักการสำคัญ ดังนี้ 
1)  สร ้างความเช ื ่อมโยงผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้ของผู ้ท ี ่สำเร ็จการศึกษา             

จากสถาบันการศึกษากับสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ       
ซึ่งกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกำหนดสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะอาชีพ และใช้สมรรถนะที่ได้รับการ
ยอมรับร่วมกันดังกล่าวมาพัฒนาและกำหนดหลักสูตร รวมทั้งออกแบบระบบการเรียนการสอน  
พัฒนาผู้บริหาร คณาจารย์ ครูผู ้ควบคุมการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ  (ภาคอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม ธุรกิจและบริการ) และบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
เคร ื ่องม ือ เคร ื ่องจ ักร เพ ื ่อ เตร ียมความพร ้อมของสถานศ ึกษาและสถานประกอบการ                        
ในการจัดการเรียนการสอนที่สนองตอบความต้องการของภาคการผลิตและบริการ 

2)  พัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินความรู้ ทักษะ และเทียบโอน
ประสบการณ์ที ่ เปิดกว้าง ยืดหยุ ่น หลากหลาย เพื ่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ง ่าย สะดวก              
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และตลอดเวลา เป็นการยกระดับความรู้  ความสามารถและคุณวุฒิทางการศึกษาของผู ้ที ่อยู่              
ในตลาดแรงงาน 

3)  เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของสถาบันการศึกษาในการบริหาร          
และจัดการศึกษาเพื่อสนองตอบความต้องการของภาคการผลิต และบริการ ซึ่งจำเป็นต้องบริหาร   
และจัดการโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 ฝ่าย ทั้งฝ่ายสถาบันการศึกษาในฐานะผู้ผลิตกำลังคน ฝ่ายผู้ผลิต
สินค้าและบริการในฐานะผู้ใช้ประโยชน์ และฝ่ายกำลังแรงงานที่เป็นผลผลิตจากหน่วยงานทางด้าน
การศึกษา 

4)  พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา              
และผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียน
การสอนรูปแบบที่หลากหลาย โดยเน้นสมรรถนะอาชีพ และทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 

5)  สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานประกอบการในแต่ละกลุ ่มสาขาวิชา/
วิชาชีพ รวมทั้งสถาบัน/องค์กรวิชาชีพ ในการให้การรับรองสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะอาชีพ 
อันเป็นกลไกสำคัญในการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาระบบการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ผ่านการกำหนดค่าตอบแทนที่สะท้อนศักยภาพ ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน         
ในแต่ละระดับคุณวุฒิภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

2.2.4.3  มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีประกาศ เรื ่อง  มาตรฐาน     

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2563 เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษา     
มีคุณภาพมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชา  และสาขางานที่เรียน         
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีสาระสำคัญดังนี้ 

1)  การจัดการเรียนการสอน เน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียน     
การสอนได้หลากหลายรูปแบบ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้สอดคล้องกับระดับคุณวุฒิ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ดังนี้ 

1.1)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้          
ความเข้าใจในหลักการวิธีการและการดำเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงานตามแบบแผนในขอบเขต
สำคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจำ ให้คำแนะนำพื้นฐานที่ต้องใช้ใน    
การตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง สามารถประยุกต์       
ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงาน



66 
 

ในบริบทใหม่ รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อื่น ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติ และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงาน 

1.2)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียน         
มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎี และเทคนิควิธีการดำเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงาน ตามแบบแผน   
และปรับตัวได้ภายใต้ความเปลี ่ยนแปลง สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู ้และทักษะ       
ทางวิชาการที่สัมพันธ์กับวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการตัดสินใจ วางแผน 
แก้ปัญหาบริหารจัดการ ประสานงานและประเมินผลการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม มีส่วนร่วมใน
การวางแผน และพัฒนา ริเริ ่มสิ ่งใหม่ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื ่น  และหมู่คณะ รวมทั้งมี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน 

2)  การจัดแผนการเรียน เป็นการกำหนดรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร                 
ที่จะดำเนินการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน โดยกำหนดให้จัดอัตราส่วนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี     
ต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สำหรับระดับ ปวช. ประมาณ 20 : 80 และระดับ ปวส. 
ประมาณ 40 : 60 ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา  
 

2.3  แนวคิดกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติงำนจริง 
 การจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริง ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติงานจริงหลายท่าน ดังเช่น 
 John Dewey (1983) ได้เสนอแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ ว่าเป็นการเรียนรู้ที่เกิด
จากการกระท าจริงผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ใหม่ หรือผู้เรียนปรับเปลี่ยนตนเองในการปฏิบัติตาม 
บทบาทใหม่ การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นวงจรของการลองกระท าโดยเริ่มจากการรับรู้ปัญหา   
แล้วเริ่มหาทางแกปัญหา จากนั้นลองกระท าจนเกิดประสบการณ์ จากผลของการกระท าและในที่สุด 
ผู้เรียนจะสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยการยืนยันในความรู้เดิมหรือเกิดการปรับเปลี่ยนความรู้เดิม    
เป็นความรู้ใหม่ กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เป็นวงจรนี้ จะท าให้การสร้างความรู้ในรูป    
ของการปรับเปลี่ยนความรู้ กลายเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย มีคุณค่าและน าไปใช้เป็นประโยชน์
ได้ส าหรับผู้ใหญ่ในชีวิตประจ าวันที่เป็นจริง เกิดประโยชน์สูงสุดของวงจรการลองกระท า คือการท าให้
ผู ้ใหญ่มีประสบการณ์การคิดและกระท า และคิดไตร่ตรองจนเกิดความหมาย ครั ้งแล้วครั้ งเล่า        
จนเกิดการเรียนรู้ 
 Kolb (1984) ให้ความหมายการเรียนรู้จากประสบการณ์ หมายถึง กระบวนการสร้าง ความรู้
โดยปรับเปลี่ยนประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง จากการสังเกต การสะท้อนความคิด และการสรุป
ความคิดรวบยอดเป็นความรู ้ส ู ่การน า ไปใช้ Kolb ได้เสนอทฤษฎีการเรียนรู ้จากประสบการณ์          
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ของผู้ใหญ่ว่าเป็นกระบวนการที่เกิดในตัวผู้เรียนเป็นวงจรแห่งการเรียนรู้ โดยการเรียนรู้อาจจะเริ่ม 
จากจุดใดจุดหนึ ่งของวงจรแห่งการเรียนรู ้ก็ได้ แต่ต้องด า เนินการให้ครบวงจรแห่งการเรียนรู้            
ซึ ่งรูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์ ผู ้ใหญ่ที ่ Kolb เสนอได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง 
รายละเอียดของวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์มีดังนี้ 

1. ประสบการณ์เรียนรู ้ (Learning Experience) เป็นสิ ่งที ่ม ีอิทธิพลต่อผู ้เรียนเป็นการ
แลกเปลี ่ยนประสบการณ์ที ่เป็นส่วนประกอบของชีว ิต ประสบการณ์จะน า ไปสู ่การรวบรวม 
ความสามารถในการจัดการที่ยิ่งใหญ่ เป็นความสัมพันธ์ที่มีค่าซึ่ งประสบการณ์อาจจะมีผลกระทบ    
ต่อการเรียนรู้ได้ ทั้งการยอมรับและการปฏิเสธ 

2. การสังเกตและการไตร่ตรอง (Observe and Reflect) การเรียนรู้ที ่ดีที ่สุดโดยการให้ 
ผู้เรียนได้มีการสะท้อนกลับ มีการไตร่ตรองประสบการณ์ที่ได้รับ เพื่อน ามาใช้ในการพิจารณาว่าสิ่ง    
ใดเป็นประโยชน์ หรือไม่เป็นประโยชน์  

3. การพิจารณาลงความเห็นและการสร้างแนวคิด (Generalize and Conceptualize)    
เป็นการรวบรวมความรู้เพื่อสร้างกรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดอื่น ๆ ที่ได้จากประสบการณ์     
ในอดีต และความรู้ที่ได้จากการกระท าหรือได้รับมา หรือการได้รับความรู้จากข้อมูล จากครูผู้สอน   
การสนทนาพูดคุย แล้วน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดของตนเอง  

4. การตรวจสอบและการบูรณาการ (Experiment and Integrate) เป็นสิ่งที ่ท้าทายที ่ดี 
ที่สุดคือการฝึกปฏิบัติจริง เป็นการทดลองฝึกปฏิบัติ และตรวจสอบ เพื่อการลองผิดลองถูกเป็น       
การตรวจสอบแนวคิด หาความจริงในสถานที่แตกต่างกัน และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
 นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2558, น. 131) กล่าวว่า หลักการรูปแบบการเรียนรู้แบบเน้น
ประสบการณ์ ประสบการณ์เป็นแหล่งที่มาของการเรียนรู้และเป็นพื้นฐานส าคัญของการเกิดความคิด 
ความรู้  และการกระท  าต ่ าง  ๆ  (Kolb, 1984) ได ้ เสนอว ัฏจ ักรของกระบวนการเร ียนรู้                       
จากประสบการณ์ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 4 ขั ้นตอน คือ ขั ้นการรับประสบการณ์รูปธรรม 
(Concrete Experience-CE)  ข ั ้นการประมวลผลข ้อม ูลการส ัง เกตเช ิงสะท ้อน  (Reflective 
Observation-RO) ขั้นการสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization-AC) และขั้น
การประมวลผลข้อมูลการทดลองเชิงรุก (Active Experimentation-AE) 
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ตำรำงที่ 2-1 สรุปทฤษฎีและรูปแบบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน  

 
ประเด็น กำรจัดกำรเรียนรู้

ด้วยกำร
ปฏิบัติงำนจริง 

กำรเรียนรูจำก
กำรท ำงำน 

(Honey และ 
Mumford) 

กำรศึกษำดูงำนที่
สถำนที่ท ำงำน 

(Visits to 
Workplaces) 

ประสบกำรณ์ 
กำรท ำงำน 
(Work-like 

Experiences) 

กำรจ้ำงงำน 
(Employment) 

ทักษะท่ีได้จำก
กำรจัดกำร

เรียนรูด้้วยกำร
ปฏิบัติงำนจริง 

ลักษณะ
ส ำคัญ 

- เป็นการ 
จัดการเรียนรู้ที่
ผสมกลมกลืน 
ระหว่างความรู้ 
ในห้องเรียนกับ 
การปฏิบัติงาน 
จริง โดยได้รับ 
ประโยชน ์
ร่วมกันทั้ง 
ผู้เรียน 
สถานศึกษา 
และสถานที่ 
ท างาน เน้น 
ความร่วมมือ 
และการ 
สนับสนุนที่ดี 
และเป็นส่วน 
หน่ึงของ 
หลักสูตรที่ช่วย
พัฒนา 
ศักยภาพของ 
ผู้เรียนทั้งด้าน 
ทักษะและ 
ประสบการณ์ 
ตามการก าหนด
ผลการเรียนรู้ 
รวมถึง มีการ 
ประเมินผล 
และปรับปรุง 
คุณภาพอย่าง 
ต่อเน่ือง 

1. Activistเริ่ม
จากการที่ได
พบกับรูปแบบ
ประสบการณ
ใหมที่มีเอ
กลักษณและ 
ตองการเรียนรู
เพื่อหาค าตอบ
ที่ดีที่สุดในการ
ปฏิบัติให้
เกิดผลส าเร็จ 
2. Reflector 
การทบทวน
ประสบการณ 
และสะทอนให
เกิดกิจกรรม
การปฏิบัติ ด
วยการระดม
ความคิดเห็น
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ
จากเพื่อนรวม
งาน และลง
มือปฏิบัติจริง  
รวมกัน 
3. Theorist 
การขยายผลสู
สาธารณะ 
โดยการ
อธิบาย 
ตีความ 
เปรียบเทียบ 

- เข้าเยี่ยมชม
สถานที่
ปฏิบัติงานเพียง
ครั้งเดียว เพื่อ
สังเกตการ
ท างานและ
ส ารวจ
กระบวนการ
ท างานของ
สถานที่ท างาน
น้ันๆ นักศึกษา
ได้ศึกษาเฉพาะ
ข้อมูลที่เป็นเชิง
ทางกายภาพ 
หรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์ที่แสดง
ให้เห็นในสถาน
ประกอบการ 
- เป็นการศึกษา
ดูงานโดยใช้การ
สังเกตการณ์
อย่างเข้มข้น 
โดยศึกษาคนที่
ท างานในอาชีพ
ต่างๆ ทั้งในด้าน
ของชีวิต สังคม 
ความรู้
ความสามารถ
ในการประกอบ
อาชีพ ท าให้
นักศึกษาได้เห็น
ถึงการ 

- เป็นการเรียนรู้
ผ่านการบริการ
ให้สังคมโดย
นักศึกษา น า
ความรู้จาก
ห้องเรียนออกไป
บริการชุมชน 
การฝึกงาน ช่วย
ให้นักศึกษาได้
ทบทวนความรู้
และน าความรู้ที่
ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง 
และยังท า
สาธารณะ
ประโยชน์ให้แก่
ชุมชนและสังคม 
- เป็นการฝึก
ประสบการณ์ 
โดยที่สถาน
ประกอบการ
จัดตั้งองค์กรขึ้น
ให้นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์
การท างานและ
บริหารองค์กร 
ซึ่งทั้งองค์กรน้ัน
จะด าเนินการ
และบริหารงาน
โดยนักศึกษา
ทั้งสิ้น 

- เป็นงานทั่วไปที่
เปิดให้นักศึกษา
หรือวัยรุ่น ได้มี
โอกาสสมัครเข้า
ท างาน แต่
วัตถุประสงค์หลัก
ไม่ได้เป็นไปเพื่อ
โอกาสการเรียนรู้ 
- เป็นการให้
ท างานในขณะหรือ
ระหว่างที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 
- เป็นการฝึกงาน
ทั่วไปไม่ลงลึกใน
ด้านทักษะวิชาชีพ 
มุ่งเน้นให้นักศึกษา
มีความรับผิดชอบ 
และได้เรียนรู้เรื่อง
ของสังคมการ
ท างาน และ
นักศึกษาจะต้อง
ปฏิบัติตัวเหมือน
เป็นพนักงานของ
บริษัทที่ไปฝึกงาน
และได้รับเงินเดือน 
ลักษณะน้ีสามารถ
ช่วยนักศึกษามี
รายได้พิเศษ 
- เป็นการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพในสาย
อาชีพที่ต้องการ 

- ช่วย
พัฒนาการ
เรียนรู้และ
ทักษะที่ใช้ใน
การท างาน 
- พัฒนา 
การแก้ 
ปัญหาจาก 
การปฏิบัติ 
งานโดยการ
ประยุกต์ใช้
ทฤษฎีและ
การปฏิบัติ - 
ใช้ประโยชน์
จากสถานที่
ปฏิบัติงานให้
เป็นแหล่ง
เรียนรู้               
- จัดการโดย
ตนเอง หรือ
ร่วมกับบุคคล
อ่ืน      
- สะท้อนสิ่งที่
ได้เรียนรู้มา
จากสถานที่
ปฏิบัติงาน - 
เชื่องโยง
ความรู้ 
ศักยภาพ 
สมรรถนะ 
ไปสู่บริบทใหม่ 
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ตำรำงที่ 2-1 (ต่อ) 

ประเด็น กำรจัดกำรเรียนรู้
ด้วยกำร

ปฏิบัติงำนจริง 

กำรเรียนรูจำก
กำรท ำงำน 

(Honey และ 
Mumford) 

กำรศึกษำดูงำนที่
สถำนที่ท ำงำน 

(Visits to 
Workplaces) 

ประสบกำรณ์ 
กำรท ำงำน 
(Work-like 

Experiences) 

กำรจ้ำงงำน 
(Employment) 

ทักษะท่ีได้จำก
กำรจัดกำร

เรียนรูด้้วยกำร
ปฏิบัติงำนจริง 

  ความหมาย
ประสบการณ
การเรียนรูน้ัน
กับกิจกรรม
หรือทฤษฎีอื่น
เพื่อน าไปสู
ขั้นตอนสุด             
ทายของ
กระบวนการ
เรียนร ู
4.Pragmatist 
คือการ
วางแผน
ขั้นตอนที่จะ  
ตอยอดการ
เรียนรเูพื่อให
ไดรับประสบ
การณที่มาก
ขึ้น 

ประยุกต์ใช้
ความรู้ ในการ
ท างานที่เป็นขั้น
เป็นตอน การ
วางแผน การคิด
ที่เป็นระบบ 
การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า และ
หนทางที่จะ
น าไปสู่ผลผลิตที่
มีประสิทธิภาพ
ในการท างาน
สาขาต่างๆ 

 ความเป็น 
Professional เช่น 
แพทย์ พยาบาล 
ครู มีการฝึกที่
เข้มข้น มุ่งเน้นการ
น าความรู้ในสาย
อาชีพมา
ประยุกต์ใช้
แก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าในงาน 
- เป็นการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ การฝึกงาน
ที่มุ่งเน้นให้
นักศึกษาได้น า
ความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน มุ่งฝึก
ทักษะทางด้าน
อาชีพ โดยมี
อาจารย์หรือ
ผู้เชี่ยวชาญใน
วิชาชีพดูแลอย่าง
ใกล้ชิด เหมาะกับ
นักศึกษาปีสุดท้าย 
และเป็นเงื่อนไข
การจบของ
หลักสูตร 

ที่แตกต่างจาก
เดิม 
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ตำรำงที่ 2-1 (ต่อ) 

ประเด็น กำรจัดกำรเรียนรู้
ด้วยกำร

ปฏิบัติงำนจริง 

กำรเรียนรูจำก
กำรท ำงำน 

(Honey และ 
Mumford) 

กำรศึกษำดูงำนที่
สถำนที่ท ำงำน 

(Visits to 
Workplaces) 

ประสบกำรณ์ 
กำรท ำงำน 
(Work-like 

Experiences) 

กำรจ้ำงงำน 
(Employment) 

ทักษะท่ีได้จำก
กำรจัดกำร

เรียนรูด้้วยกำร
ปฏิบัติงำนจริง 

บทบำท
ผู้สอน 

- ผู้สอนเป็นผู้ 
อ านวยความ 
สะดวกตั้งแต่ 
การออกแบบ 
เน้ือหา กิจกรรม  
วิธีการจัดการ 
เรียนรู้ให ้
ทันสมัยร่วมกับ 
แหล่งเรียนรู้จริง
ให้สอดคล้อง 
กับหลักสูตร 
และวิชา และให้
ค าปรึกษา 
แนะน าทั้ง 
ทางด้าน
วิชาการ ด้าน 
ทักษะ และด้าน
อ่ืนๆ กับผู้เรียน
มีความ 
กระตือรือร้น 
และใฝ่รู้เท่าทัน
กับ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาการ 
และเทคโนโลยี 
ที่เปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว  
และสามารถ 
ประเมินผลทั้ง 
ทางด้านความรู้  
ทักษะ และเจต
คต ิ

- ผู้สอนเป็นผู้
อ านวยความ
สะดวก และ
ช่วยเหลือ 
ผู้เรียนในการ
เรียนรู้ โดย
สร้างแรงจูงใจ
ภายใน เตรียม
กิจกรรมตาม
ความสนใจ
ของผู้เรียนที่ 
ส่งเสริม
พัฒนาการ มี
ปฏิสัมพันธ์
และเปิด
โอกาสให้ 
ผู้เรียนสังเกต  
ส ารวจ คิดค้น  
เพื่อให้ผู้เรียน 
สร้างความรู ้
ด้วยตนเอง 
โดยมีผู้สอนให้
ค าปรึกษา 
แนะน า  
ประเมินการ 
เรียนรู้ของ 
ผู้เรียน และ 
ช่วยเหลือ 
ผู้เรียนที่มี 
ปัญหา 
 
 
 

- ผู้สอนเป็น 
ผู้สนับสนุน 
และอ านวย 
ความสะดวก  
สามารถ 
ผสมผสานการ 
จัดการเรียนรู้ 
ทั้งการจัดการ 
เรียนรู้แบบ 
ดั้งเดิมและ 
ผ่านแหล่ง 
เรียนรู้ทาง 
อินเทอร์เน็ตที่ 
สามารถใช ้
เทคโนโลยีใน 
การสื่อสารกับ 
ผู้เรียนได้ 
ตลอดเวลา 
อย่างใกล้ชิด  
และส่งเสริม 
การเรียนรู้แบบ 
ร่วมมือระหว่าง 
ผู้เรียน สร้าง 
ความเข้าใจกับ 
ผู้เรียนและ 
พัฒนาผู้เรียน 
ให้แสวงหา 
ความรู้ด้วย 
ตนเองอย่าง 
กระตือรือร้น 

- ผู้สอนต้อง 
เรียนรู้และ 
ปรับตัวอย่าง 
สมดุลในการ 
จัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย
และตอบสนอง 
ความต้อง 
การรายบุคคล 
ทั้ง Face to  
Face และ 
ออนไลน์ใน 
แพลตฟอร์ม  
อย่าง
กระตือรือร้น  
พัฒนาทักษะ 
จัดการเรียนรู้
แบบผสมผสาน 
การส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนแสวง 
หาความรู้ 
ลองผิดลอง 
ถูก การใช้ 
พลังค าถาม  
พัฒนาแหล่ง 
การเรียนรู้ 
ออนไลน์ การ
โค้ช การวัด 
และประเมิน 
ผล และการให ้
ข้อมูล 
ย้อนกลับ 

- ผู้สอนต้องเป็น 
ผู้อ านวยความ 
สะดวกในการ 
เรียนรู้ โดยกระตุ้น
ให ้
ผู้เรียนได้น าความรู้
มาประยุกต์ใช้ใน
การท างาน มุ่งฝึก
ทักษะทางด้าน
อาชีพเพิ่อเป็น
เง่ือนไขการจบของ
หลักสูตร 
 
 
 

ผู้สอนเป็นผู้ 
อ านวยความ 
สะดวกและให้
ค าปรึกษา 
ช่วยเหลือ 
ผู้เรียนในการ
จัดการเรียนรู้ 
อย่ากระตือ 
รือร้นที่ผสม 
ผสานวิธีสอนที่ 
หลากหลาย 
ผนวกเน้ือหา
กับเทคโนโลยี 
ทั้งใน
ห้องเรียน 
และออนไลน์ 
ในแพลต 
ฟอร์มต่างๆ ที่
พัฒนาผู้เรียน 
ตามความ 
สนใจในการ 
แสวงหา 
ความรู้ 
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ตำรำงที่ 2-1 (ต่อ) 

ประเด็น กำรจัดกำรเรียนรู้
ด้วยกำร

ปฏิบัติงำนจริง 

กำรเรียนรูจำก
กำรท ำงำน 

(Honey และ 
Mumford) 

กำรศึกษำดูงำนที่
สถำนที่ท ำงำน 

(Visits to 
Workplaces) 

ประสบกำรณ์ 
กำรท ำงำน 
(Work-like 

Experiences) 

กำรจ้ำงงำน 
(Employment) 

ทักษะท่ีได้จำก
กำรจัดกำร

เรียนรูด้้วยกำร
ปฏิบัติงำนจริง 

บทบำท
ผู้เรียน 

- ผู้เรียนเป็นผู้ 
ปฏิบัติจริงใน 
แหล่งเรียนรู้  
เป็นผู้รู้จักตน  
เลือกและ 
ตัดสินใจท างาน  
มีแผนชีวิตด้าน
อาชีพ สามารถ 
คิดวิเคราะห ์
แก้ปัญหา  
แสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเอง มี 
ทักษะการ 
ท างานพื้นฐาน 
และความรู้ที ่
จ าเป็น มีวินัย มี
ความ 
รับผิดชอบ  
มุ่งมั่นในการ 
ท างาน  
สามารถ 
อภิปราย  
แลกเปลี่ยน 
ความรู้ความ 
เข้าใจ สะท้อน 
ความคิด 
เก่ียวกับการ 
เรียนรู้ของตนได้ 

- ผู้เรียนสมัคร 
ใจในการ
เรียนรู ้
อย่างเต็มที่ 
โดย 
เรียนรู้และ 
แสวงหา
ความรู ้
เอง น าตนเอง  
ควบคุมตนเอง  
ทั้งการเลือก 
เรียน ตั้ง 
กฎระเบียบ  
ตัดสินปัญหา  
แสดงความ 
คิดเห็น  
วิเคราะห ์
พฤติกรรม ให้ 
ความ
ช่วยเหลือ  
รับผิดชอบ 
และ 
น าสิ่งที่เรียนรู้
ไปประยุกต์ใช้
ได ้

- ผู้เรียนม ี
ความพร้อมใน 
การเรียน  
สามารถ 
ควบคุมการ 
เรียนของตน  
จัดสรรเวลา  
เลือกสถานที่  
และสื่อสาร 
ทางออนไลน์ 
อย่างใกล้ชิด 
กับผู้สอน  
ทบทวนความรู้ 
เดิมและสืบค้น 
ความรู้ใหม่ได้ 
ตลอดเวลา  
และใช ้
เทคโนโลยีเพื่อ 
ตอบสนองการ 
เรียนรู้ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา 

- ผู้เรียนต้อง 
เรียนรู้อย่างมี 
ความมุ่งมั่น 
และ 
เป้าหมายที่ 
เกิดจากแรง 
บันดาลใจ 
และความ 
สนใจของตน  
เรียนรู้อย่าง 
สร้างสรรค์  
คิดวิเคราะห ์
สังเคราะห ์
และ 
ประยุกต์ใช้ 
ได้ มีความ 
ยืดหยุ่นทาง 
ความคิดและ 
อารมณ์ เปิด 
มุมมองใหม่ๆ  
เรียนรู้อย่าง 
กระตือรือร้น 
ผ่านการให ้
ค าปรึกษา 
ชี้แนะ มีส่วน 
ร่วมและ 
แบ่งปัน และ 
เน้นผลสัฤทธิ์ 
ผ่าน 
ประสบการ 
ณ์การท างาน 
ร่วมกัน 

- มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีความรับผิดชอบ 
และได้เรียนรู้เรื่อง
ของสังคมการ
ท างาน และผู้เรียน
จะต้องปฏิบัติตัว
เหมือนเป็น
พนักงานของ
บริษัทที่ไปฝึกงาน
และได้รับเงินเดือน 
ลักษณะน้ีสามารถ
ช่วยให้ผู้เรียนมี
รายได้พิเศษ 

ผู้เรียนเป็นผู้มี
ความ 
กระตือรือร้น 
ในการเรียนรู้  
แสวงหา 
ความรู้ด้วย 
ตนเองอย่างมี
ความ
รับผิดชอบ มี
วินัย 
ในการ 
ควบคุมการ 
เรียน การจัด
เวลา 
และการ 
สื่อสารทาง 
ออนไลน์ เปิด
มุมมอง 
ใหม่ ๆ  
ในการใช้ 
เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ 
อย่าง 
สร้างสรรค์ คิด 
วิเคราะห์  
สังเคราะห์  
และอภิปราย 
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ได้อย่าง 
มีส่วนร่วม 
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ตำรำงที่ 2-1 (ต่อ) 

ประเด็น กำรจัดกำร
เรียนรูด้้วยกำร
ปฏิบัติงำนจริง 

กำรเรียนรู
จำกกำร
ท ำงำน 

(Honey และ 
Mumford) 

กำรศึกษำดูงำน
ที่สถำนที่ท ำงำน 

(Visits to 
Workplaces) 

ประสบกำรณ์
กำรท ำงำน 
(Work-like 

Experiences) 

กำรจ้ำงงำน 
(Employment) 

ทักษะท่ีได้จำก
กำรจัดกำร

เรียนรูด้้วยกำร
ปฏิบัติงำนจริง 

ขั้นตอน 1. ขั้นการ 
เตรียมการ 
2. ขั้นการ 
เรียนการสอน 
ในสภาพจริง 
ด้วยการ 
ท างาน 
3. ขั้นการให้ 
ค าปรึกษาใน 
สภาพจริง  
4. ขั้น 
พัฒนาการ 
ของผู้เรียน 
ตามผลลัพธ ์
การเรียนรู้ที่ 
ก าหนด 
5. ขั้น
ประเมินผล 
การด าเนิน 
การและการ 
ปรับปรุง 
อย่างต่อเน่ือง 
6. ขั้นผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
จากการ 
ท างาน 

1.ขั้นชักชวน 
2.ขั้นส ารวจ/  
ค้นพบ/ 
สร้าง 
3.ขั้น
น าเสนอ 
ผลการศึกษา 
และการ 
แก้ปัญหา 
4.ขั้น
ประยุกต์ 
หรือน าไปใช้ 

1. ขั้นการ 
วางแผน 
ผสมผสาน 
ความเป็นไป ได้  
2. ขั้นการ 
ออกแบบและ 
พัฒนา  
3. ขั้นการ
น าไปใช้  
4. ขั้นการ 
ทบทวนเพื่อ 
เพิ่มสัดส่วน ใน
การ ผสมผสาน  
5. ขั้นการ 
พัฒนาต่อ ยอด
ในการ เปลี่ยน 
รูปแบบ 

1. ขั้น 
วิเคราะห์  
Passion ของ 
ผู้เรียน 
2. ขั้น 
วิเคราะห ์
สาระและ 
กิจกรรมการ 
เรียนรู้ 
3. ขั้น 
วิเคราะห์  
Platform  
และวิธีการ 
เรียนรู้  
4. ขั้นเตรียม 
ทรัพยากร 
การเรียนรู้ 
ส าหรับการ 
เรียนรู้ในแต่ 
ละ Platform  
5. ขั้นจัด 
กิจกรรมการ 
เรียนรู้ใน 
ลักษณะเปิด 
พื้นที่การ 
เรียนรู้ 
6. ขั้นประเมิน 
ประสิทธิภาพ 
ของ  
Platform  
และวิธีการ 
เรียนรู้ 

1. ท าความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน 
(Conceptualization) 
เป็นขั้นก าหนด
รายละเอียดของงาน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจ
ลักษณะงาน  
2. การฝึกฝน
ประสบการณ์ 
(Experimentation) 
เมื่อลงปฏิบัติที่
ภาคสนามให้ผู้เรียน 
รวบรวมความคิดรวบ
ยอด ที่ได้พบเห็นจาก
ประสบการณ์ใน
ชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติงานของตน จาก
การท างานเป็น
รายบุคคล และการ
ท างานเป็นกลุ่ม เพื่อ
หาวิธีการ ความรู้ทั้ง
ของรายบุคคล และ
รายกลุ่ม  
3. การให้ผลสะท้อน
กลับ (Reflection) 
เป็นการน าเสนอ
ผลงานของรายบุคคล 
หรือรายกลุ่มที่ได้รับ
จากการฝึก
ประสบการณ์ เป็นการ
สร้างองค์ความรู้ ที่
เชื่อมโยงระหว่าง
ภาคทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ 

1. ขั้น
ด าเนินการ
วางแผน  
2. การจัดการ
โครงการ  
3. ขั้นการ
ประเมินตนเอง  
4. ขั้นน าเสนอ 
ผลลัพธ์การ 
เรียนรู ้
5. ขั้น 
ประเมินผล 
ร่วมกัน 
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2.3.1  กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติงำนจริง (Work Based Leaning) 
 การเรียนรู้จากการท างาน เป็นการผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ       

เข้าด้วยกัน นั่นคือความรู้บวกกับประสบการณ์ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ วิเคราะห์และแลกเปลี่ยน
ร่วมกันจนสามารถสังเคราะห์เป็นองค์ความรู ้ใหม่ที่น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างานได้            
ซึ่งแตกต่างจากรูปแบบการเรียนรู้ที่ ฝายหนึ่งเป็นผู้ถ่ายทอดและอีกฝายหนึ่งเป็นผู้รับการถายทอด 
รวมถึงรูปแบบการฝึกอบรมในห้องเรียนที ่พยายามแยกภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติออกจากกัน         
ท าใหค้วามรู้ที่ไดรับน้ันไมสัมพันธ์กับงานและไมสามารถน าไปใช้ได้จริงในทางปฏิบัติ  

การจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐานในรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ที ่เป็นความ
ร่วมมือกันระหว่างสถาบันการศึกษาและสถานที่ฝึกงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน รวมถึง       
การผลิตบัณฑิตที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ ต้องการผู้ร่วมงานที่มีทั้งความรู้
และทักษะด้านการปฏิบัติงานที่พร้อมใช้งานเมื่อส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

-  แนวทางการจัดการเรียนรูโ้ดยใชง้านเป็นฐานของ Boud, D. (as cite in Lemanski, 
Mewis and Overton, 2011, p. 6) กล่าวว่า 1) เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงาน
ภายนอก 2) ผู้เรียนเข้าไปมีส่วนร่วมและวางแผนการปฏิบัติงาน 3) โปรแกรมการเรียนที่ตอบสนอง
ความต้องการของสถานปฏิบัติงาน 4) โปรแกรมการเรียนควรปรับเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละบุคคล 
ตามประสบการณ์การท างาน 5) โปรแกรมการเรียนอาจเป็นโครงงานหรือชื้นงานที่บูรณาการกับสถาน
ปฏิบัติงาน 6) สถานศึกษาเป็นผู้วัดประเมินผลการเรียนรู้ 

-  หลักการจัดการเร ียนรู ้โดยใช้งานเป็นฐาน Lemanski, Mewis and Overton 
(2011, p. 9) กล่าวว่า 1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมแก้ปัญหาในงานที่ปฏิบัติจริง 2) น าความรู้ประสบการณ์
เดิมมาใช้ในการท างานเพื่อสร้างความรู้ใหม่ 3) ความรู้ใหม่ที่ได้รับผ่านการสาธิตแก่ผู้เรียน 4) ความรู้
ใหม่ที่เกิดจากการผู้เรียนน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 5) ความรู้ใหม่ที่บูรณาการในการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

องค์ประกอบส าคัญในกระบวนการเรียนรู ้จากการปฏิบัติงานจริง ประกอบด้วย          
3 กระบวนการ คือ 

1)  การมองการเรียนรู้ในฐานะที ่เป็นศูนย์กลางของการกระท าและลงมือปฏิบัติ 
(Action Learning) 

2)  การมองการเร ียนร ู ้ ในฐานะของก ิจกรรมที ่ท ุกคนต ้องเข ้ามาม ีส ่วนร ่วม 
(Community of Practice) 

3)  การมองการเรียนรู้ในฐานะที่เป็นศาสตร์ที่สามารถเรียนรู้และอธิบายได้ (Action 
Science) 
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การเรียนรู้จ าเป็นต้องมีการผสมผสานระหว่างการวิเคราะห์ที่มีเหตุผล มีผลการใช้
จินตนาการ จิตใต้ส านึก หรือจากความคิดชั่วขณะที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นการใช้สมองทั้ง 2 ซีก เพื่อท าให้
ข้อมูลและการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ที่จะน าไปสู่การสังเคราะห์รูปแบบแนวคิดใหม่จนกลายเป็น
ศาสตร์ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และต่อยอดการเรียนรู้พัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 

Honey และ Mumford ไดน าเสนอภาพรวมของการเรียนรูจากการท างานไว้ 4 ขั้น 
ดังนี้ 

1. Activist–คือ เริ ่มจากการที ่ได้พบกับรูปแบบประสบการณใหม่ที ่ม ีเอกลักษณ์      
และตองการเรียนรู้เพื่อหาค าตอบที่ดีที่สุดในการปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จ 

2. Reflector–คือ การทบทวนประสบการณ์ และสะท้อนให้เกิดกิจกรรมการปฏิบัติ   
ด้วยการระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากเพื่อนร่วมงาน และลงมือปฏิบัติจริงร่วมกัน 

3. Theorist–คือ การขยายผลสู่สาธารณะ โดยการอธิบาย ตีความ เปรียบเทียบ
ความหมายประสบการณ์การเรียนรู้นั ้นกับกิจกรรมหรือทฤษฎีอื ่นเพื ่อน าไปสู่ ขั ้นตอนสุดท้าย          
ของกระบวนการเรียนรู้ 

4. Pragmatist–คือการวางแผนข ั ้นตอนท ี ่จะต่ อยอดการเร ียนรู้ เพ ื ่อใ ห้ได้รับ      
ประสบการณ์ที่มากขึ้น 

นอกจากนี้การเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภาพ ควรมีลักษณะส าคัญ ๆ คือ สามารถ
ควบคุมโดยตัวมันเองได้มีความสร้างสรรค์ แสดงออกถึงการลงมือปฏิบัติ เรียนรู้จากสภาพแวดล้อม
จริง ให้ความส าคัญกับเรื่องของอารมณ์และความรู้สึก เรียนรู้อย่างตอเนื่องพร้อมเปิดรับวิธีการใหม่ ๆ 
และต้องมีลักษณะของการสะท้อนกลับ (Reflective) กล่าวคือ ไม่เพียงแต่เรียนรู้เฉพาะในส่วนของ
ตนเองเท่านั้น แตย่ังต้องตระหนักถึงกระบวนการเรียนรู้ของผูอ้ื่นด้วย 
 จากทฤษฎีและรูปแบบที่เกี ่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริง (Work Based 
Leaning) สามารถสรุปเป็นตารางสรุปลักษณะส าคัญ บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน และการน ามาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ได้จากข้อมูลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปเป็นตารางสรุปองค์ประกอบ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ได้ดังตาราง 2-2 
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ตำรำงที่ 2-2  สรุปองค์ประกอบรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำด้วยกำรปฏิบัติงำนจริงของผู้เรียน 
 

ที ่
องค์ประกอบรูปแบบ 

กำรจัดกำรเรียนรู ้

รูปแบบกำรจดักำรเรียนรู้ กำรจัดกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำ กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรปฏบิัติงำนจริง 
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1 เพ่ิมปริมาณและคุณภาพผู้เรียน ✓ ✓ ✓        ✓          

2 ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน 

            ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้สถานประกอบการ      ✓     ✓ ✓ ✓        

4 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้สถานประกอบการ      ✓   ✓  ✓ ✓         

5 จัดท าประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อก าหนดต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

✓ ✓ ✓     ✓             

6 สถานศึกษาก าหนดเปน็นโยบายและวางแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

     ✓  ✓             

7 สนับสนนุ ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้าง
ความตระหนักให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓          
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ตำรำงที่ 2-2  (ต่อ) 

ที ่
องค์ประกอบรูปแบบ 

กำรจัดกำรเรียนรู ้

รูปแบบกำรจดักำรเรียนรู้ กำรจัดกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำ กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรปฏบิัติงำนจริง 

Jo
yc

e,
B.

 a
nd

 W
ei

l M
. (

20
04

) 

An
de

rs
on

 T
. P

. (
19

97
) 

Ca
rte

r V
. G

oo
d.

 (1
97

3)
 

Ar
en

ds
 R

. I
. (

19
97

) 

Sl
av

in
 R

. E
. (

19
90

) 

ทิศ
นำ

 แ
ขม

มณ
ี (2

55
3)

 

(H
on

ey
 แ

ละ
 M

um
fo

rd
) 

 พร
ะร

ำช
บัญ

ญ
ัติก

ำร
อำ

ชีว
ศึก

ษำ
 พ

.ศ
. 2

55
1 

Ca
rte

r V
. G

oo
d 

(1
97

3)
 

C.
 W

. H
ar

ris
 (1

96
0)

 

ธีร
วุฒ

ิ บุ
ณ

ยโ
สภ

ณ
 (2

55
5)

 

ธีร
วุธ

 ช
มใ

จ 
(2

55
4)

 

Jo
hn

 D
ew

ey
. (

19
83

) 

Ko
lb

 D
.A

. (
19

84
) 

Sa
ljo

 R
. (

19
79

) 

Ju
ch

 A
. (

19
83

). 

Ja
qu

es
 D

. (
19

93
) 

Ro
ge

rs
 A

. (
19

96
) 

Lic
ko

na
 T

. (
19

91
) 

Co
nn

er
 M

. L
. (

19
97

) 

8 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

     ✓     ✓          

9 คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการ      ✓    ✓ ✓ ✓         

10 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้อง  
ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  
แต่ละระดับ 

   ✓  ✓  ✓   ✓ ✓         

11 ครูในสถานศึกษามีวุฒิการศึกษาเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
แต่ละระดับ 

       ✓             

12 ครูในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิทยาการเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  

      ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓         
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ตำรำงที่ 2-2  (ต่อ) 

ที ่
องค์ประกอบรูปแบบ 

กำรจัดกำรเรียนรู ้

รูปแบบกำรจดักำรเรียนรู้ กำรจัดกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำ กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรปฏบิัติงำนจริง 

Jo
yc

e,
B.

 a
nd

 W
ei

l M
. (

20
04

) 

An
de

rs
on

 T
. P

. (
19

97
) 

Ca
rte

r V
. G

oo
d.

 (1
97

3)
 

Ar
en

ds
 R

. I
. (

19
97

) 

Sl
av

in
 R

. E
. (

19
90

) 

ทิศ
นำ

 แ
ขม

มณ
ี (2

55
3)

 

(H
on

ey
 แ

ละ
 M

um
fo

rd
) 

 พร
ะร

ำช
บัญ

ญ
ัติก

ำร
อำ

ชีว
ศึก

ษำ
 พ

.ศ
. 2

55
1 

Ca
rte

r V
. G

oo
d 

(1
97

3)
 

C.
 W

. H
ar

ris
 (1

96
0)

 

ธีร
วุฒ

ิ บุ
ณ

ยโ
สภ

ณ
 (2

55
5)

 

ธีร
วุธ

 ช
มใ

จ 
(2

55
4)

 

Jo
hn

 D
ew

ey
. (

19
83

) 

Ko
lb

 D
.A

. (
19

84
) 

Sa
ljo

 R
. (

19
79

) 

Ju
ch

 A
. (

19
83

). 

Ja
qu

es
 D

. (
19

93
) 

Ro
ge

rs
 A

. (
19

96
) 

Lic
ko

na
 T

. (
19

91
) 

Co
nn

er
 M

. L
. (

19
97

) 

13 ครูในสถานศึกษาสามารถวิเคราะห์งาน เพื่อน ามาพัฒนา
หลักสูตร จัดท าแผนการฝึกอาชีพและแผนการจัดการเรียนรู้
มุ่งเน้นสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  

      ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓         

14 ครูในสถานศึกษาเป็นผู้มีประสบการณ์ มีความช านาญ  
มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์
และความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้ง ๆ ละไม่ต ่า
กว่าสองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓     ✓            

15 ครูฝึกในสถานประกอบการมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การอาชีวศึกษา 

✓ ✓  ✓  ✓  ✓             

16 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างเป็นระบบ 
และต่อเน่ือง 

             ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 
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17 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่และอุปกรณ์การศึกษาส าหรับผู้เรียน
เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้  

✓ ✓  ✓ ✓   ✓       ✓ ✓   ✓ ✓ 

18 สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการบริหารจัดการ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓             

19 
 
 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่ายในการ
ประสานงานร่วมกับสถานประกอบการและเป็นแหล่งเรียนรู้
ที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู ้

✓  ✓     ✓ ✓            

20 สถานศึกษาอาชีวศึกษา ควรมอบหมายบุคลากรใน
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

✓ ✓         ✓ ✓  ✓ ✓      
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21 สถานประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  

✓    ✓    ✓    ✓ ✓       

22 สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียนระบบ 
ทวิภาคีตามสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  

✓    ✓    ✓        ✓ ✓ ✓ ✓ 

23 สถานประกอบการส่งเสริม สนับสนุน ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  

✓  ✓  ✓    ✓        ✓ ✓ ✓ ✓ 

24 สถานประกอบการมีผู้ควบคุมการฝึกในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน และประเมิน
การฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษา    

    ✓   ✓ ✓     ✓ ✓ ✓ ✓    
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25 สถานประกอบการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนา
องค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

        ✓     ✓ ✓ ✓     

26 สถานประกอบการจัดการ การเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  ให้สอดคล้องกับสมรรถนะและ
หลักสูตรสาขาวิชาชพี 

        ✓     ✓ ✓ ✓     

27 การให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการ
อาชีวศึกษา ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบโรงเรียนร่วม 
“โรงเรียน-โรงงาน” รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรและจัด
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

          ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      

28 มีความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  

          ✓     ✓ ✓  ✓  
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29 ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ ใน
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน  

          ✓     ✓ ✓ ✓   

30 ให้ความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน และประโยชน์ที่ได้รับคือการมีงาน
ท าหลังผู้เรียนส าเร็จการศึกษา 

       ✓ ✓  ✓ ✓         

31 ส ารวจความต้องการของสถานประกอบการในสาขาวิชาที่
ต้องการหรือขาดแคลน ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  

        ✓  ✓          

32 ส ารวจความพร้อมของสถานศึกษา ด้านก าลังคน ได้แก่  
1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ผู้สอน 3) ครูนิเทศก์ 4) บุคลากร
ทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

       ✓ ✓  ✓          
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33 ส ารวจความพร้อมของ สถานประกอบการ ด้านก าลังคน  
1) บริหารสถานประกอบการ 2) ผู้ควบคุมการฝึก 3) ครูฝึก 
ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง 
ของผู้เรียน 

           ✓   ✓   ✓   

34 ส ารวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ด้านงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ ส าหรับ 1) ผู้เรียน 
 2) ครูผู้สอน 3) ครูนิเทศก์ 4) ผู้ควบคุมการฝึก 5) ครูฝึก 
ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง 
ของผู้เรียน 

           ✓ ✓  ✓  ✓    

35 ส ารวจความพร้อมของ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร 
อุปกรณ์ส านักงาน ศูนย์การเรียนรู้ฯ สถานที่พัก 
 ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

     ✓     ✓ ✓    ✓ ✓    
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36 ส ารวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ด้านบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร สัญญาการฝึก แผนการเรียน 
แผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศ ข้อก าหนดและระเบียบปฏิบัติ 
ในการด าเนินการฝึกอาชีพในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

     ✓     ✓ ✓    ✓ ✓    

37 คณะท างานประชุมร่วมกันพิจารณากรอบการด าเนินงานและ
ความร่วมมือ (ระยะเวลาเรียน/ฝึกอาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร ) 
 ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

       ✓      ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

38 ชี้แจงท าความเข้าใจเก่ียวกับ 1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
2) โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร                              
3) ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

       ✓   ✓   ✓       

39 ท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศร่วมกันตลอด
หลักสูตร ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน 

     ✓  ✓   ✓  ✓ ✓       
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ตำรำงที่ 2-2  (ต่อ) 

ที ่
องค์ประกอบรูปแบบ 
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40 ด าเนินการตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย 1) การส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษา 2) ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ 3) ประโยชน์ท่ีจะ
ได้รับของสถานประกอบการ สถานศึกษา และผู้เรียน 

     ✓     ✓          

41 ผลิตสือ่เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ เช่น แผ่นพบั ป้าย
ประชาสัมพันธ์ การโฆษณาทางสื่อมวลชน แผ่นบันทึกข้อมูล 
เว็บไซต์  

          ✓ ✓         

42 แนะแนวตามสถานศึกษา           ✓ ✓         

43 แนะน าบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ 

          ✓ ✓         
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44 ประชุม วางแผน ก าหนดขั้นตอน วิธีการรับสมัคร วิธีการ
คัดเลือก เช่น การสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ 
เป็นต้น 

       ✓  ✓   ✓ ✓       

45 ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด และประกาศผล มอบตัว 
ลงทะเบียน 

       ✓             

46 คุณสมบัติของผู้เรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา 

       ✓             

47 คุณสมบัติของผู้เรียนตามที่สถานประกอบการก าหนด             ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 

48 สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง ให้สถานศึกษาเป็นผู้ประสานงานและลงชื่อเป็น
พยานในสัญญาการฝึกอาชีพ  

     ✓      ✓         
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49 ชี้แจงข้อมูลกับผู้เรียนและผู้ปกครองที่เก่ียวข้อง           ✓ ✓         

50 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับครู บุคลากรของสถานศึกษา
และสถานประกอบการ 

          ✓ ✓   ✓ ✓   ✓ ✓ 

51 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและก าหนดหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ครูนิเทศก์ 2) ครูฝึก  
3) ผู้ควบคุมการฝึก 

          ✓ ✓         

52 อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ครูฝึก 
และผู้ควบคุมการฝึก 

          ✓ ✓         

53 จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึกอาชีพ 
ตามแผนการฝึก 

          ✓ ✓         

54 ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียน       ✓    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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55 นิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

       ✓             

56 การวัดและประเมินผลการเรียนในรายวิชาตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลตามหลักสูตร 
แต่ละระดับที่เก่ียวข้อง 

       ✓   ✓ ✓ ✓        

57 การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชีพตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลตามหลักสูตร 
แต่ละระดับที่เก่ียวข้อง 

       ✓   ✓ ✓         

58 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเมินเมื่อลงทะเบียน 
ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 

       ✓   ✓ ✓  ✓   ✓ ✓   
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59 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์      ✓  ✓   ✓ ✓ ✓        

60 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป        ✓   ✓  ✓      ✓  

61 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓    ✓  ✓   ✓  ✓ 

62 ส ารวจความพึงพอใจของหัวหน้างานในสถานประกอบการ       ✓    ✓   ✓  ✓ ✓    

63 ส ารวจความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ปกครอง         ✓ ✓   ✓ ✓      ✓ 
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2.3.2  รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้งำนเป็นฐำน 
แบ่งรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน ออกเป็น 3 แบบ ดังนี้ Hamilton (1997 

อ้างถึงใน ศุภจิต รัตนมณีฉัตร, 2557, น. 12) 
1)  รูปแบบที่ 1 การศึกษาดูงานที่สถานที่ท างาน (Visits to Workplaces) 

1.1)  Field Trip เป็นการทัศนศึกษา เข้าเยี่ยมชมสถานที่ปฏิบัติงานเพียงครั้งเดียว 
เพื่อสังเกตการท างานและส ารวจกระบวนการท างานของสถานที่ท างานนั้น ๆ นักศึกษาได้ศึกษา
เฉพาะข้อมูลที่เป็นเชิงทางกายภาพ หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที่แสดงให้เห็นในสถานประกอบการ 

1.2)  Job Shadow เป ็นการส  ารวจอาช ีพ เป ็นการศ ึกษาด ูงานโดยใช ้การ
สังเกตการณ์อย่างเข้มข้น โดยศึกษาคนที่ท างานในอาชีพต่าง ๆ ทั้งในด้านของชีวิต สังคม ความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพ ท าให้นักศึกษาได้เห็นถึงการประยุกต์ใช้ความรู้ ในการท างาน     
ที่เป็นขั้นเป็นตอน การวางแผน การคิดที่เป็นระบบ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และหนทางที่จะน าไปสู่
ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพในการท างานสาขาต่าง ๆ 

2)  รูปแบบที่ 2 ประสบการณ์การท างาน (Work-like Experiences) 
2.1)  Service Learning เป็นการเรียนรู ้ผ่านการบริการให้สังคมโดยนักศึกษา     

น าความรู ้จากห้องเรียนออกไปบริการชุมชน การฝึกงาน ช่วยให้นักศึกษาได้ทบทวนความรู้            
และน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง และยังท าสาธารณะประโยชน์ให้แก่ชุมชน    
และสังคมด้วย 

2.2)  Youth–Run Enterprises เป็นการฝึกประสบการณ์ โดยที่สถานประกอบการ
จัดตั ้งองค์กรขึ ้นให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์การท า งานและบริหารองค์กร ซึ ่งทั ้งองค์กรนั้น           
จะด าเนินการและบริหารงานโดยนักศึกษาทั้งสิ้น 

3)  รูปแบบที่ 3 การจ้างงาน (Employment) 
3.1)  Youth Jobs เป็นงานทั่วไปที่เปิดให้นักศึกษาหรือวัยรุ่น ได้มีโอกาสสมัครเข้า

ท างาน แต่วัตถุประสงค์หลักไม่ได้เป็นไปเพื่อโอกาสการเรียนรู้ 
3.2)  Employment Training เป็นการให้ท างานในขณะหรือระหว่างที่เข้ารับ   

การฝึกอบรม 
3.3)  Coorperative Education หรือ สหกิจศึกษา ซึ ่งเป็นการฝึกงานทั ่วไป       

ไม่ลงลึกในด้านทักษะวิชาชีพ มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ และได้เรียนรู้เรื ่องของสังคม     
การท างาน และนักศึกษาจะต้องปฏิบัติตัวเหมือนเป็นพนักงานของบริษัทที่ไปฝึกงานและได้รับ
เงินเดือน ลักษณะนี้สามารถช่วยนักศึกษามีรายได้พิเศษ 
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3.4)  Internship เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสายอาชีพที่ต้องการความ
เป็น Professional เช่น แพทย์ พยาบาล ครู มีการฝึกที่เข้มข้น มุ่งเน้นการน าความรู้ในสายอาชีพ    
มาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในงาน  

3.5)  Apprenticeship เป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกงานที่มุ่งเน้นให้
นักศึกษาได้น าความรู ้มาประยุกต์ใช้ในการท างาน มุ ่งฝึกทักษะทางด้านอาชีพ โดยมีอาจารย์           
หรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพดูแลอย่างใกล้ชิด เหมาะกับนักศึกษาปีสุดท้าย และเป็นเงื่อนไขการจบ     
ของหลักสูตร 

2.3.3  ขั้นตอนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้งำนเป็นฐำน  
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน  

สราวุธ ปึ้งผลพูล (2555, น. 59) ดังนี้  
 1)  ท  าความเข ้าใจในการปฏ ิบ ัต ิงาน (Conceptualization) เป ็นข ั ้นก  าหนด

รายละเอียดของงาน เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจลักษณะงาน  
2)  การฝึกฝนประสบการณ์ (Experimentation) เมื่อลงปฏิบัติที่ภาคสนามให้ผู้เรียน 

รวบรวมความคิดรวบยอด ที่ได้พบเห็นจากประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานของตน 
จากการท างานเป็นรายบุคคล และการท างานเป็นกลุ่ม เพื่อหาวิธีการ ความรู้ทั ้งของรายบุคคล       
และรายกลุ่ม  

3)  การให้ผลสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการน าเสนอผลงานของรายบุคคล     
หรือรายกลุ่มที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์ เป็นการสร้างองค์ความรู้ที่ เชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎี
และการปฏิบัติ 

2.3.4  ทักษะท่ีได้จำกกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้งำนเป็นฐำน 
2.3.4.1  การจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน ที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้และทักษะ     

ที่ใช้ในการท างาน และทักษะที่สัมพันธ์จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน Lemanski et al 
(2011, p. 9) ดังนี้ 

1)  ทักษะที่ใช้ในการท างาน ประกอบไปด้วย 1) พัฒนาการแก้ปัญหาจาก
การปฏิบัติงานโดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและการปฏิบัติ 2) ใช้ประโยชน์จากสถานที่ปฏิบัติงานให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ 3) จัดการโดยตนเอง หรือร่วมกับบุคคลอื่น 4) สะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้มาจากสถานที่
ปฏิบัติงาน และ5) เชื่องโยงความรู้ ศักยภาพ สมรรถนะ ไปสู่บริบทใหม่ที่แตกต่างจากเดิม 

2)  ทักษะที่สัมพันธ์กับการจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน ประกอบไป
ด้วย 1) ด าเนินการวางแผน 2) เป็นผู ้น  าการประชุม 3) ผู ้ประกอบการ 4 ) การตั ้งเป้าหมาย               
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5) การเจรจาต่อรอง 6) เครือข่ายการท างาน 7) การจัดการโครงการ 8) การประเมินตนเอง             
9) การท างานเป็นทีม และ10) การท างานรวมถึงการเป็นที่ปรึกษา 

2.3.4.2  มาร์ควอร์ต (Marquardt, 1999) ได้กล่าวถึงการเรียนรู ้จากการปฏิบัติ      
ว่าไม่มีการเรียนรู้โดยปราศจากการปฏิบัติและไม่มีการปฏิบัติโดยปราศจากการเรียนรู้ การเรียนรู้จาก
การปฏิบัติท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดการกับความยุ่งยากในสถานการณ์จริง   
ในเวลาเดียวกัน ซึ่งแนวคิดดังกล่าว สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการองค์การ โดยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในเรื่องที่เรียนรู้ให้กับบุคลากรหรือทีมได้ลงไปประสบด้วยตนเอง จัดให้มีการ
สะท้อนความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้และอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ประสบมาหรือเกิดขึ้นใน
สถานการณ์การเรียนรู้นั้น จากนั้นร่วมกันสรุปความคิดเป็นความคิดรวบยอดจากประสบการณ์ที่ได้รับ 
และน าแนวความคิดที่สร้างขึ้นมานี้ ไปทดลองหรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ 

มุมมองในเชิงบูรณาการ (An Integritive view) ได้กล่าวถึงข้อบกพร่องของการ
ฝึกอบรม 9 ประการซึ่งแสดงให้เห็นว่า Work-Based Learning จะเข้ามามีส่วนช่วยในการแก้ไข
ข้อบกพร่องของการฝึกอบรมแบบดั้งเดิมได้อย่างไร ดังต่อไปน้ี  

1)  ขาดโอกาสในการฝึกปฏิบัติและการเปลี่ยนประสบการณ์การฝึกอบรม 
2)  ขาดภาวะผู้น าและขีดความสามารถอื่น ๆ 
3)  ขาดความเกี่ยวของสอดคลอ้งกับธุรกิจและองค์กร 
4)  ขาดวิธีการเรียนเพื่อเรียนรู้ (Learn-to-Learn)  
5)  มีเวลาไม่เพียงพอที่จะสะท้อนปฏิกิริยาซึ่งกันและกัน 
6)  ขาดการฝึกอบรมในระดับผู้บริหาร 
7)  การเสื่อมศรัทธา 
8)  การเหลีกเลี่ยงประเด็นในเรื่องความหลากหลาย 
9)  มีค่าใช้จ่ายที่สูงเกินไป 
สรุปได้ว่า การเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภาพ ควรมีลักษณะส าคัญ ๆ คือ สามารถ

ควบคุมโดยตัวเองได้มีความสร้างสรรค์ แสดงออกถึงการลงมือปฏิบัติ เรียนรู้จากสภาพแวดล้อมจริง 
ให้ความส าคัญกับเรื่องของอารมณ์และความรู้สึก เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พร้อมเปิดรับวิธีการใหม่ ๆ   
และต้องมีลักษณะของการสะท้อนกลับ (Reflective) กล่าวคือ ไม่เพียงแต่เรียนรู้เฉพาะในส่วนของ
ตนเองเท่านั้น แต่ยังต้องตระหนักถึงกระบวนการเรียนรู้ของผู้อื่นด้วย 

การจัดการเรียนรู ้โดยใช้งานเป็นฐาน เป็นแนวคิดในการน าความรู ้ทางทฤษฎี        
การฝ ึกฝน เช ื ่อมโยงประสบการณ์ส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ  ม ีกระบวนการเร ียนร ู ้ จากการกระท  า                       
และได้ฝึกประสบการณ์ในสถานที่ปฏิบัติงานจริง ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพ      
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ของผู้เรียนจากการท างานเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม และสะท้อนความคิดจากประสบการณ์ที่ได้รับ 
นอกจากนี้ ยังสามารถพัฒนาทักษะที่หลากหลายในการด าเนินชีวิต และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต
ได้เป็นอย่างดี 
 

2.4  กำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วมเป็นพลังสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ดังที่ อ ารุง จันทวานิช (2547) กล่าวไว้
ในแนวทางการบริหารและการพัฒนาสถานศึกษาสู ่โรงเร ียนคุณภาพว่า การบริหารจัดการ             
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและเน้นการมีส่วนร่วมเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญประการหนึ่งของโรงเรียน
คุณภาพ และการมีส่วนร่วมยังเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการบริหารจัดการ โดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
(Good Governance) ซึ่งนักวิชาการได้อธิบายความหมายของการมีส่วนร่วมตลอดจนเสนอแนวคิด 
ทฤษฎี และรูปแบบของการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาไว้มากมาย ซึ่งผู้วิจัยได้น ามา
กล่าวไว้เท่าที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการศึกษา ดังนี้  
 ถวิลวดี บุรีกุล (2552) ให้ความหมายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชนบทว่า   
การมีส่วนร่วม คือ การให้ประชาชนเข้ามาเกี่ยวข้องในกระบวนการตัดสินใจ กระบวนการด าเนินการ 
และร่วมรับผลประโยชน์จากโครงการพัฒนา นอกจากนี ้ยังเกี ่ยวข้องในกระบวนการตัดสินใจ 
กระบวนการด าเนินการ และร่วมรับผลประโยชน์จากโครงการพัฒนา นอกจากนี้ยังเกี่ยวข้องกับความ
พยายามที่จะประเมินผลโครงการนั้น ๆ ด้วย 
 โคเฮนและอัฟฮอฟ (Cohen and Uphoff. 1981) ได ้ให้ความหมาย การมีส ่วนร ่วม         
ของชุมชนว่า สมาชิกของชุมชนต้องเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องใน 4 มิติ ได้แก่ การมีส่วนร่วมการตัดสินใจ
ว่าควรท าอะไรและท าอย่างไร การมีส่วนร่วมเสียสละในการพัฒนา รวมทั้งลงมือปฏิบัติตามที ่ได้
ตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน และการมีส่วนร่วมใน
การประเมินผลโครงการ โดยสร้างโอกาสให้สมาชิกทุกคนของชุมชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือ        
และเข้ามามีอิทธิพลต่อกระบวนการด าเนินกิจกรรมในการพัฒนา รวมถึงได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนานั้นอย่างเสมอภาค 
 ธนสาร บัลลังก์ปัทมา (2551) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาว่า       
การมีส ่วนร ่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียเข้ามาร ่วมด าเนินกิจกรรม               
ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินร่วมกัน 
เพื ่อขับเคลื ่อนให้กิจกรรมนั ้นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ            
หลักร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ 
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 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การให้โอกาสบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ได้เข้ามาร่วมในการด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง โดยสามารถที่จะร่วมในเรื่องของการวางแผน
ด าเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินร่วมกัน เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมนั้ น
สามารถด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนของการมีส่วนร่วม นักวิชาการได้เสนอข้ันตอนของการมีส่วนร่วม ไว้หลายท่าน ดังนี้ 
โคเฮน และ อัฟฮอฟ (Cohen & Uphoff, 1981) ได้เสนอขั้นตอนการบริหารแบบมีส่วนร่วม

ว่า  ควรมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
1)  การมีส ่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นการมีส ่วนร่วมที ่เป็นการ

แสดงออกด้านความคิดเกี่ยวกับการจัดการ หรือก าหนดระบบของโครงการ เป็นการประเมินปัญหา
หรือทางเลือกที ่สามารถเป็นไปได้ที ่จะน าไปปฏิบัติเพื ่อเป็นการพัฒนา โดยการประเมินปัญหา          
หรือทางเลือกที่สามารถเป็นไปได้ที่จะน าไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนา โดยการประเมินสภาพที่เป็นอยู่    
และสาเหตุของปัญหา ซึ่งแบ่งได้เป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

1.1)  การมีส่วนร่วมในขั้นต้น (Initial Decision) เป็นการค้นหาความต้องการที่แท้จริง
ด้วยวิธีการที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมของโครงการ 

1.2)  การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ (Ongoing Decision) เป็นการหาโอกาสหรือ
ช่องทางในการแก้ปัญหา รวมทั้งล าดับความส าคัญของโครงการที่จะต้องด าเนินการ 

1.3)  การมีส่วนร่วมในขั้นการตัดสินใจปฏิบัติการ (Operating Decision) เป็นการหา
บุคลากรเข้ามาปฏิบัติการ ได้แก่ อาสาสมัคร ผู้ประสานงาน หรือกลุ่มที่รวมกันตามประเพณี เช่น  
กลุ่มสตรี หรือกลุ่มหนุ่มสาว เพื่อที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยการเป็นสมาชิก ร่วมด าเนินการ
คัดเลือกผู้น าและการสร้างพลังอ านาจให้แก่องค์กร 

2)  การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ (Implementation) เป็นการด าเนินการตามโครงการ
และแผนงานซึ่งก่อให้เกิดความรู้สึกในการเป็นเจ้าของกิจกรรมและผลงานที่ปรากฏ ซึ่งแบ่งได้เป็น       
3 ส่วน ได้แก่ 

2.1)  การมีส่วนร่วมในการสละทรัพยากร (Resource Contribution) ได้แก่ การมีส่วน
ร่วมสละแรงกาย การสละเงิน การให้วัสดุอุปกรณ์ และการให้ค าแนะน า ซึ่งทรัพยากรเหล่านี้จะให้ด้วย
ความเต็มใจ 

2.2 )   การม ีส ่ วนร ่วมในการบร ิหารและประสานงาน ( Administration and               
Co-Ordination) การมีส่วนร่วม โดยวิธีการจ้างบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการ การฝึกอบรม        
ผู้ที่จะเข้าปฏิบัติงานในโครงการ หรือการให้ค าปรึกษาในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการและเป็น          
ผู้ประสานงานในโครงการด้วย 
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2.3)  การมีส่วนร่วมในการเข้าเป็นผู้ปฏิบัติในโครงการ (Programmer Enlistment 
Activities)  เป ็นการม ีส ่วนร ่วม โดยการเข ้าปฏ ิบ ัต ิ ในโครงการ แบ ่งได ้ เป ็น 2 ล ักษณะ                        
คือ 1) ลักษณะเป็นการบังคับให้เข้าปฏิบัติในโครงการ ซึ่งลักษณะนี้จะมากที่สุด โดยการมีส่วนร่วม   
โดยการบังคับให้ปฏิบัติจะต่างจากการให้ความร่วมมือเพราะการบังคับให้ท านั้น ผลประโยชน์จะไมใ่ช่
เป็นสิ่งที่ส าคัญ 2) ลักษณะเต็มใจเข้าปฏิบัติในโครงการ ซึ่งลักษณะนี้จะมีการค านึงถึงผลประโยชน์      
ที่จะได้รับหลังจากเกิดการมีส่วนร่วม 

3)  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits) เป็นการร่วมรับผลต่าง ๆ ที่จะเกิดประโยชน์ 
แก่ตนเอง แก่ผู้เกี่ยวข้องและชุมชน ซึ่งแบ่งเป็น 3 ส่วนคือ 

3.1)  การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ในด้านวัตถุ (Material Benefit) ได้แก่ การมีส่วนร่วม
ในการเพิ่มผลผลิต รายได้ หรือทรัพย์สิน 

3.2)  การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ในด้านสังคม (Social Benefit) ได้แก่ ผลประโยชน์    
ที่เกิดขึ้นแก่สังคม เช่น โรงเรียน สถานที่สาธารณะ 
 2.4.1  กำรจัดตั้งศูนย์กำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ 

 จ ุดเร ิ ่มต ้นของโครงการ Contact Center Anywhere มาจากคณะผ ู ้บร ิหาร       
บริษัท ทรู ทัช จ ากัด ได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการนักศึกษาฝึกงาน ซึ ่งได้ด าเนินการ              
มาอย่างต่อเนื่องมากกว่า 7 ปี และมีการขยายรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา จ านวนมากขึ้น และมีศูนย์
ปฏิบ ัต ิงานประจ าอยู ่ภายในเขตพื ้นท ี ่กร ุงเทพมหานคร  เน ื ่องจากสถานการณ์การระบาด                
ของโรค COVID-19 ที่เกิดขึ้น บริษัทฯ ได้มีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานจากที่พัก Work 
from home จึงเกิดแนวคิดและแผนการเพิ่มศูนย์ปฏิบัติงาน ซึ่งจะใช้ส าหรับเป็นศูนย์การเรียนรู้               
ในสถานศึกษาไปยังพื้นที่ต่างจังหวัด รองรับนักเรียน นักศึกษา รุ่นถัดไปที่จะเริ่มเข้าฝึกประสบการณ์
อาชีพในภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2564 เพื ่อช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านค่าครองชีพ ความเสี ่ยง              
ในการเดินทางเข้าฝึกปฏิบัติงานในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ตอบโจทย์การให้นักเรียน นักศึกษา สามารถ          
ฝึกประสบการณ์อาชีพในจังหวัดของตนเองและพื้นที่ใกล้เคียง จึงได้มีการจัดตั้งคณะท างานเพื่อศึกษา
การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ โดยคณะท างาน ได้คัดเลือกวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จังหวัดนครปฐม 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและความพร้อมในหลายด้าน เช่น ความร่วมมือการจัดหลักสูต ร      
การเรียนการสอนระบบทวิภาคีร่วมกันอย่างยาวนาน สถานศึกษาสามารถส่งนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง มีพื้นฐานทักษะความรู้และศักยภาพที่ดี รวมถึงสิ่งอ านวย        
ความสะดวก และระยะทางของสถานที่ตั้งไม่ไกลจากพื้นที่กรุงเทพมหานคร เป็นต้น 

 บริษัทฯ ได้รับการตอบรับจากวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ในการอนุญาตให้ทาง
คณะท างานเข้าพบเพื่อน าเสนอข้อมูลโครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยมีคณะผู้บริหาร 
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ปัจจัยน าเข้า 
(Input Stage) 

องค์กรได้รับปัจจัยน าเข้า 
จากสภาพแวดล้อม 

การแปรสภาพ (Conversion 
or Transformation Stage) 
องค์กรแปรสภาพปัจจัยน าเข้า

เพ่ือเพิ่มมูลค่า 

ผลผลิต 
(Output Stage) 

องค์กรน าผลผลิตส่งกลับ 
ไปยังสภาพแวดล้อม 

ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 
การขยายผลผลิตท าให้องค์กรสามารถได้รับปัจจัยน าเข้าใหม่ 

ครู อาจารย์ ให้การต้อนรับอย่างดีเยี ่ยม เพื ่อศึกษาแนวทางของการจัดตั ้งศูนย์การเรียนรู ้ใน
สถานศึกษาต่อไป  
  

2.5  แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีระบบ 
2.5.1  ควำมเป็นมำของทฤษฎีระบบ  

 ทฤษฎีระบบ (System Theory) เมื ่อประมาณปี ค.ศ.1950 เริ ่มจากนักชีววิทยา     
ชาวออสเตรีย น ามาใช้อธิบายความหมายของระบบต่าง ๆ ในระบบกายภาพ ชีวภาพ และระบบสังคม         
มีความเห็นว่า องค์กรเปลี่ยนแปลงได้เป็นระบบมีความเกี่ยวพันกันหลายด้านมีหลายระดับ และได้ให้
ทัศนะถึงระบบไว้ว่า ระบบ คือ กลุ่มขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
และคุณลักษณะที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นระบบหมายถึงส่วนต่าง ๆ ที่ต้องพึ่งพาอาศัยต่อกันกลุ่มหนึ่งซึ่งเมื่อ
รวมกันแล้วจะกระท าเพื่อให้ภารกิจนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ (วิเชียร วิทยาอุดม, 2551) 

ทฤษฎีระบบ จึงเป็นวิธ ีการที ่ผสมผสานหน้าที ่การจัดการ กิจกรรมการจัดการ       
และการวางแผนเชิงกลยุทธ์เข้าด้วยกัน โดยพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมภายนอก ประกอบด้วยปัจจัย
น  า เ ข ้ า  ( Input Stage)  ข ั ้ น ตอนกา รแปรสภาพ  ( Conversion or Transformation Stage)               
และขั้นตอนผลิต (Output Stage) และมีข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) (อ านาจ ธีระวนิช, 2553)     
ดังภาพที่ 2-3 
 

 
      
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 2-3 ความสัมพันธ์ของระบบต่าง ๆ 
 

David Easton และ Thomas R. Dye เป็นนักวิชาการ ที่มุมมององค์กรว่าเป็นองค์กร
ระบบเปิด ที่ท างานสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม และต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม    
ระบบย่อยต่าง ๆ จะต้องท างานสัมพันธ์กัน และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานขององค์การจะต้อง
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมขององค์การ (วันชัย มีชาติ, 2555) 
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เมื่อกล่าวโดยสรุป ทฤษฎีระบบ (System Theory) ประกอบด้วย 4 ส่วนที่เกี่ยวข้องกัน   
 1)  ปัจจัยน าเข้า  (Input) 
 2)  กระบวนการแปรสภาพ (Process)    
 3)  ผลผลิต  (Product) 
 4)  การป้อนกลับ  (Feedback) 

ดังภาพที่ 2-4 
 
 
 
 
 
 
          

                                                                       
ภำพที่ 2-4  ทฤษฎีระบบ  (System  Theory)   

          (Kathryn  &  David, 1998) 
 

อย่างไรก็ดี เมื่อน าเอาทฤษฏีระบบมาใช้ในการบริหารงาน ผู้บริหารท าหน้าที่บริหาร
จัดการงานและคน ซึ่งจัดเป็น “สิ่งน าเข้า” ( Input) โดยผ่าน “กระบวนการ” (Process) ในกิจกรรม
การวางแผนการจัดองค์การ การน าสั่งการ และการควบคุมให้สามารถประสานท างานร่วมกันไป 
เพื่อให้ได้ “ผลลัพธ์” (Output) 

ซึ่งก็คือการบรรลุถึงเป้าหมายผลส าเร็จต่าง ๆ ทั้งทางด้านประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล
คุณภาพและความพึงพอใจของลูกค้า  โดยที่กระบวนการบริหารจัดการนี้จะเกี่ยวข้องสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกันตลอดเวลา ดังภาพที่ 2-5 

ปัจจัยน าเข้า 
(Input) 

กระบวนการแปรสภาพ 
(Process) 

ผลผลิต      
(Product) 

 

การย้อนกลับ (Feedback)   
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ภำพที่ 2-5 ระบบการบริหารโดยรวมและความสมัพันธ์ของกระบวนการบริหารจดัการทั้ง 4 ด้าน 

 
2.5.2  กำรประยุกต์ใช้เครื่องมือที่ช่วยในกำรวำงแผนธุรกิจ (Business Model Canvas: 

BMC) ในกำรจัดกำรศึกษำ 
การประยุกต์ใช้ BMC ในด้านการศึกษาจะช่วยให้สถานศึกษาประสบความส าเร็จ       

ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับยุคสมัยโดยมีการปรับองค์ประกอบ BMC เข้ากับการจัด
การศึกษาจ านวน 5 องค์ประกอบ ดังนี้  

1)  พันธมิตรหลัก (Key Partners) การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันการมี
หุ้นส่วนหรือเครือข่ายพันธมิตรเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญเนื่องจากจะช่วยให้สามารถแบ่งปันทรัพยากร
และกระจายความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  

2)  กิจกรรมหลัก (Key Activities) จากการวิเคราะห์และระบุกิจกรรมหลักเพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยการน านวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและนวัตกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ มาใช้  

3)  ทรัพยากรหลัก (Key Resources) เป็นปัจจัยน าเข้าที่จ าเป็นต้องใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ได้แก่ เงิน บุคลากร อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี และสถานที่ต้องใช้ เป็นต้น ในการ
จัดการทรัพยากรในการเร ียนการสอนต้องสอดคล้องกับว ิธ ีการเร ียนการสอนและกิจกรรม              
การเรียนการสอน  

4)  ค่านิยมการเรียนการสอนที่จะท าให้เกิดขึ้น ( Instructional Value Proposition) 
สถานศึกษาจะส่งมอบค่านิยมหรือคุณค่าให้ผู้เรียนเมื่อผู้เรียนได้เรียนจากสถานศึกษาจะได้รับผล

 น าค าสั่ง 
D 

วางแผน 
P 

ควบคุม 
C 

สิ่งที่นำเข้า (Input) 
1.  ทรัพยากรมนุษย์ 
2.  เงิน 
3.  ทรัพยากรทาง 
กายภาพ เช่น วิธีการ 
เคร่ืองจักร 

จัดองค์การ 
O 

ผลลัพธ์  (Output) 
1.  ประสิทธิภาพ 
2.  ประสิทธิผล 
3.  คุณภาพ 
4.  ความพอใจวัตถุดิบ 
ของลูกค้า 

กระบวนการบริหาร (Process) 
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แตกต่างจากการเรียนในสถานศึกษาอื่นและผลการเรียน (Learning Outcome) ตรงกับเป้าหมาย    
ที่ผู้สอนและผู้เรียนต้องการคุณค่าของการจัดการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ผู้เรียน      
จะตัดสินใจเข้าเรียน 

5)  ช่องทางการจัดการเรียนการสอน ( Instructional Channels) ช่องทางที่ใช้ใน   
การจัดการเร ียนการสอนและการสื ่อสารกับผู ้ เร ียน  ช่องทางอาจมีหลายร ูปแบบขึ ้นอย ู ่กับ
กลุ่มเป้าหมายผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนที่ดีควรมีทั้งช่องทางหลักและช่องทางเลือกเพื่อให้
อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน 

สรุปได้ว่า ส าหรับการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง สามารถ
ประยุกต์ใช้ BMC ในการจัดระบบการเรียนรู้โดยผสมผสานแนวคิดเพิ่มเติมประกอบด้วยพันธมิตรหลัก 
(Key Partners) กิจกรรมหลัก (Key Activities) ทรัพยากรหลัก (Key Resources) ค่านิยมการเรียน
การสอนที่จะท าให้เกิดขึ้น ( Instructional Value Proposition) โดยเพิ่มเติมกลไกการขับเคลื่อน 
(Key Drivers) และผลลัพธ์หลัก (Key Results) 

 

2.6  วิทยำลัยอำชีวศึกษำนครปฐม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2477 ชื่อ “โรงเรียนวิสามัญ                    

การช่าง” โดยใช้สถานที่เรียนรวมกับโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูนครปฐม โดยมีนางไปล่ สาริกบุตร                  
ครูใหญ่ โรงเรียนสตรีนครปฐมเป็นผู้รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ ต่อมามีการเปลี่ยนชื่อสถานศึกษา 
ตามล าดับ ดังนี้  

พ.ศ. 2481 โรงเรียนการช่างสตรี  
 พ.ศ. 2483 โรงเรียนช่างเย็บเสื้อผ้าและการช่างสตรี  
 พ.ศ. 2485 โรงเรียนช่างทอผ้าช่างเย็บเสื้อผ้าและการช่างสตรี  
 พ.ศ. 2492 โรงเรียนการช่างสตรีนครปฐม  
 พ.ศ. 2516 โรงเรียนอาชีวศึกษานครปฐม  
 พ.ศ. 2519 โรงเรียนอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาเขต 2 โดยรวมกับโรงเรียนการช่างนครปฐม 
แบ่งเป็น 2 วิทยาเขต โรงเรียนการช่างนครปฐมเปลี่ยนเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาเขต 2  
 พ.ศ. 2520 กรมอาชีวศึกษาได้มีค าสั่งแยก วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมทั้งสองเขต โดยให้
วิทยาเขต 1 เป็นวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม และวิทยาเขต 2 เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  
 พ.ศ. 2540 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานธุรกิจค้าปลีก (Big C)   
 พ.ศ. 2543 เปิดสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานธุรกิจค้าปลีก (เซเว่น)   
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 พ.ศ. 2545 ได้รวมเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
เป็นวิทยาเขตอาชีวศึกษานครปฐม เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานการโรงแรม  
 พ.ศ. 2546 เป็นวิทยาเขตอาชีวศึกษานครปฐม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                    
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานธุรกิจ       
ค้าปลีก   
 พ.ศ. 2547 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานธุรกิจค้าปลีก และเปิดสอน        
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขางานการโรงแรม  
 พ.ศ. 2548 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก   
 พ.ศ.2549 เปิดสอนเทียบโอนประสบการณ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
 พ.ศ. 2552 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขางานออกแบบนิเทศศิลป์                  
สาขางานเครื่องประดับอัญมณี และสาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต 
 พ.ศ. 2553 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานอาหารและโภชนาการ (ทวิภาคี) 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทวิภาคี)  
 พ.ศ. 2554 ยกเลิกระดับประกาศนียบัตร สาขางานเทคโนโลยีศิลปกรรม และระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขางานออกแบบนิเทศศิลป์ สาขางานเครื่องประดับอัญมณี และสาขา
งานคอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต 
 พ.ศ. 2555 ยกเลิกระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิจิตรศิลป์  

พ.ศ. 2556 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (ระบบทวิภาคี) สาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์กราฟิก สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และเปิดสอนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)         ในระบบทวิภาคี 
           พ.ศ. 2557 เปิดสอนในระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการ 
จัดการโลจิสติกส์ สาขาวิชาการตลาด สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน สาขางานการออกแบบเสื้อผ้า   
ขั้นสูง สาขางานการประกอบอาหาร และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก                     
 พ.ศ. 2558 จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ประกอบด้วย สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 9 แห่ง ได้แก่ 1. วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 2. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 3. วิทยาลัยเทคนิค
ราชบุรี 4. วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 5. วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 6. วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี
7. วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 8. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี และ 9. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
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 พ.ศ. 2559 เปิดสอนการจัดการศึกษาทวิภาคี ปวส. สาขาวิชาการบัญชี การจัดการ 
ส านักงานคหกรรม และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ สาขาเทคโนโลยี
อาหารและ โภชนาการ สาขาการโรงแรม สาขาการบัญชี และสาขาการจัดการโลจิสติกส์  
 พ.ศ. 2560 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาดิจิตอลกราฟิก  

พ.ศ. 2562 เตรียมการเพื่อเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาโลจิสติกส์       
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการออกแบบ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
           พ.ศ. 2563 เปิดสอนระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ จ านวน 6 สาขา โดยสาขาคอมพิวเตอร์
กราฟิกเปลี่ยนชื่อเป็นสาขาดิจิทัลกราฟิก 
 2.6.1 กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
  ปรัชญาของวิทยาลัย  
   “รู้จริง ท าได้ เข้าใจชีวิต” 
  เอกลักษณ์ของวิทยาลัย 
   “เด่นวิชาการ ช านาญวิชาชีพ” 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 
   “วินัย รับผิดชอบ จิตอาสา” 

อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
   “ทักษะวิชาชีพดี” 
  วิสัยทัศน์ 
   “ผู้น าอาชีวะ ทักษะเลิศ เชิดชูคุณธรรม น าวิทยาลัยฯ สู่สากล” 

พันธกิจ 
1.  พัฒนาทักษะผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ตามสาขาวิชาชีพ เพื่อเข้า

สู่ตลาดแรงงาน 
2.  พัฒนาบุคลากรการอาชีวศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
3.  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการด ารงชีวิตบนพื้นฐานความเป็น

ไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
5.  สร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัย 
6.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

ของกระบวนการประกันคุณภาพ 
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2.6.2  ยุทธศำสตร์ของสถำนศึกษำ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารการจัดการ
อาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษา  
กลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที ่ตรงตาม               

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ ์ท ี ่  3 เพ ิ ่มโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเท ียม             

ในการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  พัฒนาคุณภาพ 
กลยุทธ์ที ่ 4  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ     

ในสาขาที่ตรงตามความต้องการของภาคผู้ใช้ และการ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนา ความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพ 
ก  าล ั งคน ด ้านอาช ีวศ ึกษา ให ้ม ีค ุณล ักษณะที่              
พ ึ งประสงค ์  สมรรถนะหล ัก  สมรรถนะท ั ่ ว ไป            
และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที ่ 6 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา                 
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 

ยุทธศาสตร์ที ่  2 เพ ิ ่มเต ิมความรู ้  ท ักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและวิชาการ                      
ให้กับบุคลากรอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

กลย ุทธ ์ท ี ่  1  ส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุนให ้ม ี การพ ัฒนาก  าล ั งคน                        
ด ้านอาช ีวศ ึกษาให ้ม ีค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค์  
สมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ 
อย่างเต็มศักยภาพ 

กลย ุทธ ์ท ี ่  2 ส ่งเสร ิมพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา                   
ให้มีศักยภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 มุ ่งมั ่นเสริมสร้างคุณภาพ จริยธรรมสู่จิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม                
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ท ี ่  2 พ ัฒนาหลักสูตรและการจัดการเร ียนการสอน                    
ด ้านความเป็นพลเม ืองโดยเน ้นการปลูกฝ ังและ
เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ 
สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมและวัฒนธรรม
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาผู ้เรียนอาชีวศึกษาให้มีจิตส านึก ทัศนคติ 
ค ่าน ิยมในการพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตเป ็นม ิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

กลย ุทธ ์ท ี ่  4 พ ัฒนาระบบ กลไกและมาตรการท ี ่ เข ้มแข็ง                   
ในการป้องกันและแก้ไขการทะเลาะวิวาท การสร้าง
ค ว า ม ร ุ น แ ร ง  แ ล ะ ภ ั ย ค ุ ก ค า ม ร ู ป แ บ บ ใ ห ม่                   
ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เร่งศึกษาวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี

และองค์ความรู้ ด้านอาชีวศึกษา เพื่อผลผลิตและ
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม
ด ้านการเสร ิมสร ้างค ุณภาพชีว ิต เป ็นม ิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลให้กรมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
กลย ุ ท ธ ์ ท ี ่  1  พ ัฒนา ระบบฐานข ้ อม ู ล และสา รสน เทศ                              

ด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

กลย ุทธ ์ท ี ่  2 พ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการอาช ีวศ ึกษา                          
ที่มีประสิทธิภาพให้หลักธรรมภิบาล 

กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม การบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับการพัฒนาประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษา  

2.6.3  จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา 
1)  ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรมีหลักเกณฑ์และเป็นธรรม   
2)  ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  
3)  อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ของวิทยาลัยฯ เหมาะสมกับการเป็น

สถาบันการศึกษา  
4)  หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
5)  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ                    

ที่เหมาะสม  
6)  ผู ้เรียนมีความรู ้ ความสามารถ ด ารงด้วยคุณธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย                

และสมรรถนะวิชาชีพ 
7)  งานวิจัยมีคุณภาพเป็นแก่นความรู้เฉพาะทางที่เป็นเลิศและพัฒนาให้เกิดรูปธรรม

ของนวัตกรรม ส าหรับการก้าวสู่สถานศึกษาชั้นน า  
8)  บุคลากรสามารถจัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะได้  
9)  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและทักษะตรงตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
10)  ครู มีความรู้ในวิชาเอกอย่างถ่องแท้ เพื่อสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน

ได้อย่างถูกต้อง และชัดเจน  
11)  ผู ้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที ่ยอมรับของสถาน

ประกอบการ  
12)  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามให้แก่นักศึกษา  
13)  นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 
2.7  งำนวิจัยที่เก่ียวข้อง 

มนตรี สุขชุม, วีระวัฒน์ พัฒนกุลชัย และภูมิภควัธจ์ ภูมพงศ์คชศร  (2566) ได้ศึกษาวิจัย 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทช่าง อุตสาหกรรม ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการศึกษาองค์ประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และการศึกษารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคน ระดับฝีมือประเภทช่างอุตสาหกรรม จะต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถาน ประกอบการ ชุมชนและตลาดแรงงานผู ้เร ียน         
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และผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องมีทักษะความรู้และความสามารถที่เข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมถึงมีระบบบริหาร จัดการที่มีความ
คล่องตัว ที่ท าให้ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษาได้อย่างกว้างขวางเพื่อประโยชน์ในการ             
ผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตรงความต้องการของสถานประกอบการ 

สุวิมล พรหมทัศน์ (2565) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตร
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย        
ที่สอดคล้องกับการศึกษาไทย 4.0 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย       
ที ่ทรงประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการศึกษาไทย 4.0 เป็นการศึกษาจากค าถามการวิจัย            
ดังนี้ 1) สภาพบริหารจัดการหลักสูตรอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสู ง (ปวส.)        
เป็นอย่างไร โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวิเคราะห์เอกสาร 
แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลการหาค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย 2) มีเหตุปัจจัยส าคัญใดบ้างที่สนับสนุน
และฉุดรั้งต่อการบริหารจัดการหลักสูตรอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)     
โดยการใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้คือ แบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาส าคัญสังเคราะห์เป็นความเรียง 3) สภาพที่พึงประสงค์บริหารจัดการ
หลักส ูตรระดับประกาศนียบัตรว ิชาช ีพชั ้นส ูง (ปวส.) ท ี ่สอดคล้องก ับการศ ึกษาไทย 4.0                  
ควรเป็นอย่างไรโดยการใช้ว ิธ ีการวิจ ัยเช ิงค ุณภาพ เคร ื ่องมือที ่ใช ้ค ือ แบบบันทึกประเด็น                 
การสนทนากลุ ่ม ว ิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื ้อหาส าคัญสังเคราะห์เป็นความเร ียง                
4) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่ทรงประสิทธิภาพที่สอดคล้องกับ
การศึกษาไทย 4.0 ควรเป็นอย่างไร ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้คือ แบบบันทึกประเด็น
การสนทนากลุ่ม และการประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื ้อหาส าคัญ
สังเคราะห์เป็นความเรียง ผู้ให้ข้อมูลคือผู้บริหาร ครู  และบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการ
เชียงรายจ านวน 48 คน 

ฉัตรชัย พุ่มชูศักดิ์ (2564) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้
กับการท างานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การวิจัยครั ้งนี้              
ม ีว ัตถุประสงค์เพ ื ่อพ ัฒนาร ูปแบบการจัดการศึกษาที ่บ ูรณาการการเร ียนรู ้ก ับการท างาน                
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัย         
และพัฒนา 3 ขั้นตอน 1) การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การสัมภาษณ์ผู ้ทร งคุณวุฒิ           
และสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 2) สร้างรูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการ
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ท างานของสถานศ ึกษา ส ังก ัดส  าน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา และตรวจสอบ                    
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ 3) การประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสอบถามผู ้อ านวยการ
สถานศึกษา ครูนิเทศและครูผู้สอน ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้
กับการท างานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี 5 องค์ประกอบหลัก 
คือ 1) ด้านการจัดการ ได้แก่ โครงสร้างคณะกรรมการ และวัตถุประสงค์ 2) ด้านกระบวนการบรหิาร 
ได ้แก ่ ข ั ้นเตร ียม  ขั ้นด  าเนินการ และขั ้นสร ุป และ 3) ด้านผลประโยชน์ของความร ่วมมือ              
ได้แก่ ผลประโยชน์ของสถานศึกษา และผลประโยชน์ของสถานประกอบการ 4) ด้านหลักสูตร      
ได้แก่ ลักษณะหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 5) ด้านการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดการ
เรียนการสอนภายในสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนภายในสถานประกอบการ รูปแบบการ
จัดการศึกษาที ่บ ูรณาการการเร ียนรู ้ก ับการท างานของสถานศึกษา มีความเป็นประโยชน์               
และมีความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบไปใช้อยู่ในระดับมาก 

นิรุตต์ บุตรแสนลี (2561) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา    
ระบบทวิภาคีที่มุ ่งเน้นประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมการวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน    
(Mixed method) มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีที ่ม ุ ่งเน้นประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา           
ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา    
ระบบทวิภาคีที่มุ ่งเน้นประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     
ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3) เพื่อทดลองใช้และประเมินผลการด าเนินการ
ตามรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มุ่งเน้นประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การด าเนินการวิจัย
แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี ้ ระยะที ่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา         
ระบบทวิภาคีที่มุ ่งเน้นประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชี วศึกษา    
ด้วยกระบวนการวิจัย เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยการวิเคราะห์ทฤษฎี งานวิจัยและเอกสาร    
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีที่มุ ่งเน้นประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
เพื่อเก็บข้อมูลจาก กลุ่มตัวอย่างกลุ่มตัวอย่าง สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 

ค ่าเฉล ี ่ย (�̅�) ค ่าส ่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการว ิเคราะห์องค์ประกอบเช ิงย ืนยัน 
(Confirmatory factor analysis) ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
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ท ี ่ม ุ ่ ง เน ้นประส ิทธ ิผลของสถานศ ึกษา ส ังก ัดส  าน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา                       
ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ แบบมีส่วนร่วม โดยการศึกษาดูงานวิทยาลัยที่ประสบความส าเร็จ
ในการจัดการอาชีวศึกษาที ่เป็นต้นแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 2 แห่ง           
และการตรวจสอบรูปแบบการจัดการ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มุ่งเน้นประสิทธิผลของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา         
ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้วยการจัดสนทนากลุ่ม 
(Focus group discussion) ระยะที่ 3 การทดลองใช้และประเมินผลการด าเนินงานตามรูปแบบ    
การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีที ่ม ุ ่งเน้นประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลการวิจัย พบว่า 
1. องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที ่ม ุ ่งเน้นประสิทธิผลของสถานศึกษา            
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ แบบมีส่วนร่วม 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลักและ 19 องค์ประกอบย่อย คือ 1) องค์ประกอบหลักด้าน           
การจัดระบบโครงสร้างการบริหาร มีองค์ประกอบย่อย จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 2) องค์ประกอบหลักด้าน
การบริหารงานวิชาการ มีองค์ประกอบย่อย จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 3) องค์ประกอบหลักด้านการบริหาร
บุคลากร มีองค์ประกอบย่อย จ านวน 2 ตัวบ่งชี ้ 4) องค์ประกอบหลักด้านการพัฒนาผู ้เรียน              
มีองค์ประกอบย่อย จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 5) องค์ประกอบหลักด้านการฝึกอาชีพ มีองค์ประกอบย่อย 
จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ และ 6) องค์ประกอบหลักด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีองค์ประกอบ
ย่อย จ านวน 3 ตัวบ่งชี ้ 2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึ กษาระบบทวิภาคีที ่มุ ่งเน้น
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัต ิการ แบบมีส่วนร่วม ได้น าผลการศึกษาดูงานและจัดการสนทนากลุ ่ม ( Focus group 
discussion) โดยผู้เชี ่ยวชาญ ซึ่งได้รูปแบบและคู่มือรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี        
ที่มุ ่งเน้นประสิทธิผลด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3. ผลการทดลองใช้           
และการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานของวิทยาลัยที่ทดลองใช้รูปแบบตามคู่มือ ผลการประเมิน
ประสิทธิผลในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (4.81) มีการจัดระบบโครงสร้างการบริหาร อยู่ในระดับ      
ดีมาก (5.00) การบริหารบุคลากรอยู่ในระดับดีมาก (5.00) การฝึกอาชีพ อยู่ในระดับดีมาก (5.00) 
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีมาก (5.00) การบริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับดีมาก 
(4.50) และการพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับดี (4.40) ตามล าดับ และผลการประเมินความพึงพอใจ     

ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( �̅� = 4.32, SD = 0.74) ทุกองค์ประกอบ          
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.23-4.36 องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ องค์ประกอบที่ 1 

ด้านการจัดการระบบโครงสร้างการบริหาร (�̅� = 4.36, SD = 0.66) รองลงมา คือ องค์ประกอบที่ 4 
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ด้านการพัฒนาผู ้เร ียน (�̅� = 4.35 , SD = 0.83) ส าหรับองค์ประกอบที ่ม ีค่าเฉลี ่ยต ่าสุด คือ 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการบริหารบุคคล ( �̅� = 4.23, SD = 0.82) 
นันทิชา มารแพ้ (2561) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การน าเสนอรูปแบบการวางแผนการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การวิจัย
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาของการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบ       
ทวิภาคี 2) สร้างรูปแบบการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ 3) ประเมินรูปแบบการ
วางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิธีด าเนินการวิจัยมี 3 ขั ้นตอน คือ ขั ้นตอนที่ 1  
การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา มีข้ันตอนย่อย 2 ขั้นตอน คือ 1) การวิจัยเชิงส ารวจกลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยคือ ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     
จ านวน 393 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม
ประเภทมาตราส่วนประมาณค่า5 ระดับ ที่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.88 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) การวิจัยเชิงคุณภาพจากการศึกษาภาคสนาม
ด้วยวิธีการเลือกสุ่มกรณีเด่นจากสถานศึกษา จ านวน 2 แห่งและสถานประกอบการ จ านวน 2 แห่ง    
ที่มีการจัดการศึกษา ระบบทวิภาคีเข้มแข็ง โดยการสัมภาษณ์ ผู ้อ านวยการ รองผู ้อ านวยการ          
ฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครูนิเทศ ผู้ปกครองในสถานศึกษา จ านวน 10 คน      
และหัวหน้าสถานประกอบการ ผู ้ควบคุมการฝึก ครูฝ ึก นักเร ียน/นักศึกษา จ านวน 8 คน                 
ในสถานประกอบการ เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยเทคนิค       
การวิเคราะห์เนื้อหา ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบและตรวจสอบรูปแบบตามมาตรฐานด้านความ
ถูกต้อง ครอบคลุม โดยการสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 15 คน เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย            
คือแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา ขั้นตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบ
ตามมาตรฐานด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ ด้านการใช้ประโยชน์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้         
ในการวิจัย คือ ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
จ านวน 393 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม
ประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับที่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันและปัญหามีผลการวิจัย คือ 1.1) การวิจัยเชิง
ส ารวจ พบว่า ระดับ การปฏิบัติในการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวม             
อยู่ในระดับปานกลาง การก าหนดแผนมีระดับปฏิบัติมากที่สุด รองลงมาคือการน าแผนไปปฏิบัติ      
และการวิเคราะห์สถานการณ์มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด ส่วนสภาพปัญหา พบว่า ปัญหาในการ       
วางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมอยู่ในระดับมาก การน าแผนไปปฏิบัติิมีระดับ
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ปัญหามากที่สุด รองลงมาคือ การก าหนดวัตถุประสงค์และการก าหนดแผนมีระดับปัญหาน้อยที่สุด  
1.2) การด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา พบว่า สภาพปัจจุบัน         
มีการวางวัตถุประสงค์ตามจุดมุ่งหมายและหลักการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สถานศึกษา
และสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการวางแผนระบบทวิภาคีมีการด าเนินการกับหน่วยงาน             
ที่เกี ่ยวข้องของแต่ละฝ่ายโดยจัดโครงสร้างงาน/ หน้าที่และความรับผิดชอบ มีการจัดโครงสร้าง       
การแต่งตั ้งคณะกรรมการพร้อมก าหนดบทบาทหน้าที ่การท างานร่วมกัน มีวิธีการด าเนินงาน          
การวางแผนการจัดการอาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคีและมีการน าแผนงานระบบทวิภาคีไปใช้                 
ให้ประสบความส าเร็จ รวมทั ้งมีปัจจัยแห่งความส าเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี       
สภาพปัญหา พบว่า จ านวนนักศึกษาที่เข้าเรียนระบบทวิภาคีไม่เพียงพอกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ สถานประกอบการที่อยู่ใกล้มีจ านวนน้อยจึงต้องหาสถานประกอบการที่ไกลออกไป      
ท าให้การนิเทศล่าช้า ผู้เรียนที่ไม่ผ่านฝึกงานเกิดจากพฤติกรรมของผู้เรียนเอง 2) รูปแบบประกอบ      
ไปด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 2.1) หลักการประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบย่อยคือ ความร่วมมือ     
การจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ การวัดและการประเมินผลการเรียน         
2.2) วัตถุประสงค์ประกอบไปด้วยการวางแผนตามหลักการและวัตถุประสงค์การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี และเพื ่อวางแผนตามจุดมุ ่งหมายของการด าเนินการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          
2.3) โครงสร้างการท างานประกอบไปด้วย โครงสร้างการท างานของสถานศึกษา/สถานประกอบการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบของสถานศึกษา/สถานประกอบการ หน้าที่ของนักเรียน/นักศึกษา/
ผู้ปกครอง 2.4) วิธีการด าเนินงานประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ การวางแผนความร่วมมือ
ประกอบไปด้วยแผนงานการสร้างเครือข่ายกับ สถานศึกษาแห่งอื่นและแผนงานความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ การวางแผนจัดหลักสูตรประกอบไปด้วยแผนการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร แผนงาน
การพัฒนาหลักสูตรและแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรการวางแผนการจัดการเรียนการสอน/ฝึกอาชีพ 
ประกอบไปด้วย แผนงานระบบสนับสนุนการสอน แผนงานการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ   
ในสถานประกอบการและแผนงาน หลังการเข้าฝึกอบรมในสถานประกอบการ ส่วนการวางแผน      
การวัดและประเมินผลการเรียนประกอบไปด้วยแผนการวัดผลประเมินผลการเรียนระบบทวิภาคี 
แผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและแผนการสอน V-Net 2.5) ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของรูปแบบ
ประกอบด้วย นโยบาย ผู ้เร ียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา สถานประกอบการผู ้ปกครอง            
และ 3) ประเมินรูปแบบการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีตามมาตรฐานด้านความเหมาะสม 
ด้านความเป็นไปได้ ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ มีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีผลการ
ประเมินมาตรฐาน ด้านการน าไปใช้ประโยชน์มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมากที ่สุด รองลงมา        
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คือ มาตรฐานด้านความเหมาะสม ส่วนมาตรฐานด้านความเป็นไปได้มีผลการประเมินอยู่ในระดับน้อย
ที่สุด 

วิชาญ โชติกลาง และสาริศา เจนเขว้า (2561) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การบริหารสถานศึกษา
ตามนโยบายการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา     
จังหวัดนครราชสีมา การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามนโยบาย
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา          
2) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามนโยบายการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาไทยแลนด์ 4.0 
ของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามสังกัด ต าแหน่งและขนาด       
ของสถานศึกษา ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ และสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ              
ได้ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 24 คน ครูผู้สอน จ านวน 281 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม
ความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ที่มีค่าความเที่ยงตรงเนื้อหาเท่ากับ 1 และค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.985 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน T-test,      
F-test และทดสอบความแตกต่างเป ็นรายค ู ่ตามว ิธ ี เชฟเฟ ่ (Scheffc’) ผลการศ ึกษาพบว่า                
1) การบริหารสถานศึกษาตามนโยบายการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ของสถานศึกษา  

ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติ  อยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.83,     
S.D. = 0.71) 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามนโยบาย การจัดการศกึษาอาชีวศกึษา      
ไทยแลนด์ 4.0 ของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามสังกัด            
และต าแหน่ง พบว่า ไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

ภาณัททกา วงษากิตติกุล, รัฐพล ประดับเวทย์, ชมพูนุท สุขหวาน และไพรัช วงศ์ยุทธไกร 
(2560) ได้ศึกษาวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบความร่วมมือ       
เพื่อยกระดับคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพ และปัญหา
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบความร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 2) พัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบความร่วมมือเพื ่อยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานสากล         
3) ประเมินความเป็นไปได้ของ ร ูปแบบของการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบความร่วมมือ           
เพื่อยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานสากล การวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ  ระยะที่ 1 เป็นการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ งานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข้อง และเป็นการสัมภาษณ์เช ิงล ึก ( In-depth Interview)             
จากผู ้ทรงคุณวุฒิ ระยะที ่ 2 น าข้อมูลทีได้จากระยะที ่ 1 มาพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาแบบความร่วมมือ เพื ่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานสากล แล้วน ารูปแบบที่ได้ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญประเมินเครื่องมือการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ และระยะที่ 3 



110 
 

 

ประเมินความเป็นไปได ้ของร ูปแบบการบริหารจัดการความร ่วมมือเพ ื ่อยกระดับคุณภาพ                   
สู่มาตรฐานสากลโดยใช้วิธกีารสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) การด าเนินงาน
ความร่วมมือในการบริหารจัดการเพื่อยกระดับสู่มาตรฐานสากล พบว่า มีการด าเนินงานความร่วมมือ
โดยแบ่งตามลักษณะการด  าเน ินการ 5 ด้าน ประกอบด้วย ด ้านการจ ัดการความร ่วมมือ                
ด้านการจัดการวิชาการ ด้านการจัดการทรัพยากร ด้านปัจจัยสู่ความส าเร็จ และด้านมาตรฐานสากล         
ส่วนปัญหาที่ส าคัญของการด าเนินงานความร่วมมือ คือ นโยบายสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไป   
เมื ่อมีการเปลี่ยนผู้บริหาร สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีระบบการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาเพื ่อยกระดับคุณภาพสู ่มาตรฐานสากลที่ชัดเจน 2) รูปแบบของการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาแบบความร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ประกอบด้วย 3 หน่วยงาน       
คือ สถานศึกษา สถานประกอบการ และหน่วยงานรับรองคุณภาพมาตรฐานสากล โดยใช้กระบวนการ
บริหารจัดการ 5 ด้าน คือ 1) ด้านบริหารความร่วมมือ 2) ด้านการบริหารวิชาการ 3) ด้านการบริหาร
ทรัพยากร 4) ด้านปัจจัยสู่ความส าเร็จ และ5) ด้านมาตรฐานสากล 3) ผู้เชี่ยวชาญได้ท าการประเมิน
ความเป็นไปได้ในการน าไปรูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบความร่วมมือเพื่อยกระดับ
คุณภาพสู ่มาตรฐานสากลไปใช้ ผู ้เชี ่ยวชาญมีความเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมระดับมาก         
และสามารถน ารูปแบบไปใช้ประโยชน์ได้ 

สินเธาว์ ชัยสวัสดิ ์ (2559) ได้ศึกษาวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบความร่วมมือภาครัฐ         
และเอกชน เพื ่อผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ด้านธุรกิจและบริการ การวิจ ัยครั ้งนี้                  
มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหารูปแบบความร่วมมือภาครัฐและเอกชน         
เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการ และ 2) พัฒนาและประเมินรูปแบบ
ความร่วมมือภาครัฐและเอกชน เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ด้านธุรกิจและบริการ 
ประชากร คือ คณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) 
ด้านธุรกิจและบริการ จ านวน 5 กลุ่มอาชีพ กลุ่มตัวอย่างคือ คณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน 
เพื ่อพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) ด้านธุรกิจและบริการ กลุ ่มอาชีพภาคธุรกิจ               
และบริการอาหาร จ านวน 36 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสนทนากลุ่ม 
แบบสอบถาม และแบบประเมิน ตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของ Likert 
ซึ ่งผู ้ว ิจัยสร้างขึ ้นเอง สถิติที ่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี ่ย ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และ t-test 
ผลการวิจัย พบว่า 1. สภาพปัจจุบันและปัญหารูปแบบความร่วมมือภาครั ฐและเอกชนเพื่อผลิต    
และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ด้านธุรกิจและบริการ อยู ่ในลักษณะที่ยังไม่ชัดเจนทั้งรูปแบบ 
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และอื่น ๆ และ 2. รูปแบบความร่วมมือภาครัฐและเอกชน เพื่อผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา ด้านธุรกิจและบริการที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย ประเด็น 9 ประเด็น ดังนี้         
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1) การผล ิตและพัฒนาก  าล ังคนตามความต้องการ 2) การพ ัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ                  
3) การประชาสัมพันธ์ แนะแนว รับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน  4) การพัฒนาผู้บริหาร ครูประจ าการ 
ครูนิเทศ และครูฝึกในสถานประกอบการ 5) การบริหารทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน          
6) การน ิ เทศ ต ิดตาม การจ ัดการเร ียนการสอนในสถานศ ึกษาและสถานประกอบการ                       
7) การวัดผลสัมฤทธิ์ (การสอบปลายภาค) ตามหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน 8) การทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพระดับชาติ หรือระดับอาเซียน และ 9) การติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและส่งเสริม ท าให้เห็น
ประเด็นและองค์ประกอบหรือปัจจัยย่อยของความร่วมมือภาครัฐและเอกชน ซึ่งนอกเหนือจากจะเป็น
รูปแบบความร่วมมือที ่ช ัดเจนและเหมาะสมแล้ว ยังเป็นกลไกส าคัญที ่จะน าไปสู ่การจัดท า      
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาด้านธุรกิจและบริการ        
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพอันจะเป็นการขับเคลื่อนให้เกิด       
พลวัตรอย่างต่อเน่ือง 

ยงยุทธ แฉล้มวงษ์และคณะ (2555) ได้ท าการศึกษา เรื่อง โครงการวิจัยการศึกษาความ
ต้องการก าลังคนเพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนในระดับกลุ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ได ้กล่าวถึงปัญหาความไม่สอดคล้องระหว่างความต้องการก าลังคนและการผลิตก าลังคน               
ของประเทศไทยเกิดขึ้นมาอย่างต่อเนื่องและก็จะยังเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต ถ้าไม่มีการด าเนินการ
ปฏิบัติการแก้ไขอย่างจริงจัง ซึ ่งทางส านักงานเลขาธิการสภาศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญ       
ของปัญหานี้ในปี 2552 จึงได้ร่วมมือกับสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ท าการวิจัย
เพื่อศึกษาความต้องการก าลังคนเพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ ซึ่งเป็นการ
ศึกษาวิจัย และส ารวจความต้องการก าลังคนในภาคการผลิตและการบริการและสาขาที่เป็นความ
ต้องการ/จ าเป็นของประเทศ รวมทั ้งศึกษาศักยภาพการผลิตของสถาบันการศึกษาและศึกษา                       
ด้านความไม่สอดคล้องระหว่างอุปสงค์และอุปทานแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ                
โดยได ้ให้ข ้อเสนอแนะเป็นยุทธศาสตร์หลัก 2 ด้าน คือ ย ุทธศาสตร์ด ้านการผลิตก าลังคน                
และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาก าลังคน ซึ่งการศึกษาความต้องการก าลังคนเพื่อวางแผนการผลิต      
และพัฒนาก าลังคนของประเทศนั้นได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเมื่อเดือนเมษายน 2553 และส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดพิมพ์รายงานการวิจัยเรื่องนี้เพื่อเผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจ นักวิชาการ    
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศเป็นที่เรียบรอ้ยแล้ว 
การด าเนินการวิจัย 1. ศึกษาเอกสาร/งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยเฉพาะ
ในระดับประเทศและระดับกลุ่มจังหวัดที่ได้ด าเนินการไปแล้ว และท าการปรับปรุงข้อมูลตลาดแรงงาน 
(อุปสงค์/อุปทาน) ให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งทบทวนแผนที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาก าลังคนใน
กลุ่มจังหวัดที่ท าการศึกษา 2. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน จ าแนกตามระดับการศึกษา
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เพื่อให้ได้มาซึ่งจ านวนและคุณภาพของก าลังคนที่ต้องการทั้งในปัจจุบันและคาดว่าจะต้องการในช่วง 
4-5 ปีข ้างหน ้า 3.  ศ ึกษาศ ักยภาพการผล ิตและการพ ัฒนาก  าล ังคนส ู ่ตลาดแรงงานของ
สถาบันการศึกษาทุกระดับและทุกสังก ัดทั ้งเช ิงปร ิมาณและคุณภาพในแต่ละกลุ ่มจ ังหวัด                
และกรุงเทพมหานครทั ้งในปัจจุบันและอีก 4-5 ปีข้างหน้าสรุปผลการวิจัย คือ  1. มีรายงาน
สถานการณ์ความสอดคล้องหรือความไม่สอดคล้องของ อุปสงค์ อุปทานของแรงงานพร้อม
ข้อเสนอแนะกับการแก้ปัญหาครบทุกกลุ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละ
กลุ่มจังหวัดใน 4 ภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้) มีส่วนร่วม    
ในการรับรู ้สถานการณ์ตลาดแรงงานและมีส่วนในการร่วมเสนอแนวคิดในการลดความไม่สมดุล       
ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนในแต่ละกลุ ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานครและระดับประเทศ              
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาก าลังคนสามารถน าไปใช้
ประกอบการก าหนดนโยบายและทิศทางการผลิตและพัฒนาก าลังคนของตนเองได้ 

ปานเพชร ชินินทร และวิเชษฐ์ พลายมาศ (2553) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัยความส าเร็จ    
ของการจัดการศึกษาที่บูรณาการกับการท างานส าหรับอุดมศึกษาไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อค้นหา
ค าตอบว่าอะไรเป็นปัจจัยความส าเร็จ (Success Factors) ของการจัดการศึกษาที ่บูรณาการ          
กับการท างาน (Work-integrated Learning-WIL) ส าหรับอุดมศึกษาในประเทศไทย เพื่อน าไปผล     
ที่ได้ไปใช้ในการออกแบบแบบจ าลอง WIL จากนั ้น น าแบบจ าลองไปออกแบบและพัฒนาคู่มือ 
ด าเนินงานเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต่อไป กระบวนการแสวงหาค าตอบดงักล่าว 
กระท าโดยการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยความส าเร็จของ WIL และการจัดการศึกษาในลักษณะ
เดียวกันในต่างประเทศ ซึ่งมีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาแบบ WIL มาเป็นเวลานาน แล้วน ามา
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับผลการศึกษา จากงานวิจัยที่ผ่านมา จากนั้น น าผลวิเคราะห์ที่ได้มาสร้าง
แบบสอบถามแล้วน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ ่มตัวอย่าง          
ทั้งภาคประกอบการ ภาคการศึกษา ภาคสมาคมวิชาชีพ และภาคแรงงาน รวมจ านวน 349 คน              
ข้อมูลในแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 6 ด ้าน ได ้แก ่ ด ้านหลักสูตร ด ้านผู ้ เร ียน ด ้านผู ้สอน                 
ด้าน สถานศึกษาด้านสถานประกอบการและด้านการเงิน จากนั้น ท าการวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์
องค์ประกอบชิงส  ารวจ ว ิเคราะห์องค ์ประกอบเช ิงย ืนย ัน และตรวจสอบความสอดคล ้อง                  
ของแบบจ าลองสมมติฐานเชิงทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยความส าเร็จ    
ของการบริหารจัดการ WIL ประกอบด้วย 2 ปัจจัย 1) ปัจจัยส าคัญเชิงความร่วมมือ (KSFs) 3 ส ได้แก่ 
สถานศึกษา สถานประกอบการ และสมาคมวิชาชีพ 2) ปัจจัยหลักเชิงการบริหารจัดการ (CSFs)         
6 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร การเรียน การสอน ผู้เรียน ผู้สอน สถานประกอบการ และการเงิน         
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบชี ้ให้เห็นว่า แบบจ าลองมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์           
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โดยเส้นอิทธิพลมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวแปร รวมทั้งค่าการทดสอบความสอดคล้อง     
อยู่ในเกณฑ์ยอมรับได้ทุกค่า 

Fattah (2021) ได ้ศ ึกษาเก ี ่ยวก ับ ประเทศอินโดนีเซ ียก  าล ังเผช ิญก ับปร ับเปล ี ่ยน               
ด้านอุตสาหกรรม 4.0 ซึ่งมีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาอาชีวะศึกษาเป็นอย่างมาก การอาชีวะ
ศึกษาจึงจ าต้องก้าวไปข้างหน้าพร้อมกนัภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ การอาชีวะศึกษาได้กลายมาเป็น
จุดสนใจทางการศึกษาของผู้เรียนที่มากขึ้นในขณะเดียวกันผู้ไม่มีงานท าก็มีเป็นจ านวนมากขึ้ น         
โดยที่สาเหตุหลักมาจากขาดการประสานระหว่างผู้ส าเร็จการศึกษาและหน่วยงานที่ต้องการจ้างงาน 
โดยทางหน่วยงานรัฐได้เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้เริ่มโครงการโรงงานในโรงเรียนขึ้นเพื่อขจัด
ปัญหาดังกล่าวมาข้างต้น งานวิจัยนี ้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณโดยใช้ขบวนการของ Nvivo 12            
ในการบ่งชี้และแสดงผลในรูปแบบของแผนภาพ กราฟ และแบบจ าลอง ผลของงานวิจัยบ่งชี้ถึงการจัด
เตรียมการสอนโรงงานในโรงเรียนในวิทยาลัยอาชีวะศึกษานั้นให้มีความตรงต่อแผนการพัฒนา       
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการและว ัฒนธรรมแห่งชาต ิ ความท้าทายของมิต ิในด ้านการเร ียน          
ทรัพยากรมนุษย์ และสิ่งอ านวยความสะดวกนั้นยังต้องพัฒนาต่อไปอีกอีกระยะหนึ่ง 

Lestari (2021) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การศึกษานี้มุ่งที่จะวิเคราะห์แบบจ าลองของ BMC รวมถึง
ค่าความเที่ยงตรงและประสิทธิภาพของการสอนโรงงานในโรงเรียนเป็นฐานแบบ BMC ส าหรับเพิ่มพูน
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวะศึกษาของรัฐบาลในชวาตะวันออกของอินโดนีเซีย 
การวิจ ัยใช้ขบวนการ R&D พร้อมกันกับการพัฒนาแบบ 4D ซึ ่งก ็ค ือ การให้ค  าจ  ากัดความ               
การออกแบบ การพัฒนา และการเผยแพร่ การศึกษาในขั ้นเบื ้องต้นคือการใช้การสัมภาษณ์           
แบบปลายเปิดจากข้อความของครู ในส่วนของขั้นการพัฒนานั้นของขบวนการ BMC นั้นให้มีการรวม
การออกแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นให้มีการเตรียมเครื่องมือในการเรียนรู้ที่พัฒนาโดยผู้ใช้โปรแกรม
ก่อนที่จะน าไปใช้จริงเพื่อเป็นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา ผลของการวิจัยบ่งชี้ถึง      
การสอนโรงงานในโรงเรียนโดยใช้แบบจ าลอง BMC ว่ามีความเที่ยงตรงเป็นอย่างยิ่ง จากแบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ์โดยนักศึกษาจ านวน 105 คนและครู 5 คนผลปรากฏว่า น าไปใช้ได้จริง               
ในด้านของการประเมินผลประสิทธิภาพของค่า T ปรากฏอยู่ในระดับร้อยละ 95 ในส่วนของค่า     
Gain test อยู่ในระดับ 0.490 นั่นให้ความหมายว่าประสบการณ์ความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา
หลังจากที่ได้เตรียมการใช้แบบจ าลองของ BMC นั้นมีประสิทธิภาพในการปรับปรุงความคิดสร้างสรรค์
ของนักศึกษาอย่างแท้จริง 

Putri (2020) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การประเมินผลการจัดเตรียมการสอนโปรแกรมโรงงานใน
โรงเรียนในเมืองเนอร์เจอร์ริทางตอนใต้ของอินโนนีเซีย วัตถุประสงค์ของการวิจัยก็เพื่อจ าแนกความ
แตกต่างของจัดเตรียมการสอนโปรแกรมโรงงานในโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน ขบวนการวิจัยคือ
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ประเมินผลรูปแบบการประเมินผลแบบ DEM 4 ข้ันตอน ซึ่งน ามาปรับให้เหมาะสมกันกับวัตถุประสงค์
ของการวิจัย โดยการเก็บข้อมูลนั้นใช้ การสังเกต การสัมภาษณ์ และ การศึกษาจากเอกสารต่าง  ๆ 
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า 1. โปรแกรมการสอนโรงงานในโรงเรียนนั้นได้รับการก าหนดเป้าหมาย  
วัตถุประสงค์ และการวัดประเมินความส าเร็จอย่างครบถ้วน 2. การสอนโรงงานในโรงเรียนนั้นได้รับ
การออกแบบรวมถึงการจัดเตรียมในแง่ทรัพยากรบุคคล และห้องปฎิบัต ิการได้เป็นอย่างดี                
3. การสอนโรงงานในโรงเรียนได้รับการเตียมความพร้อมในหลาย ๆ ด้านเป็นอย่างดีนั่นรวมไปถึง 
กิจกรรมการตลาด การประชาสัมพันธ์ การจัดการ การเฝ้าสังเกต และการประเมินผล 4. ผลผลิตจาก
การสอนโปรแกรมโรงงานในโรงเรียนนั ้นให้ผลในทางบวกกับสถานประกอบการในแง่ทัศนคติ         
ของนักศึกษา การบริการ รวมถึงได้เพิ่มมูลค่าให้กับคุณภาพซึ่งได้รับการยอมรับของชุมชนด้วย 

Rohman (2020) ได้ศึกษาเกี ่ยวกับ การศึกษาอาชีวะศึกษาเป็นถาบันการศึกษาที ่มี
เป ้าประสงค์ในการจัดเตร ียมผ ู ้ เร ียนในมีศ ักยภาพและความพร้อมให้เข ้าส ู ่ตลาดแรงงาน                  
โดยการจัดล าดับความส าคัญของความสามารถ และทักษะในสาขาที ่ตรงกับความต้องการ              
การคัดเลือกสื ่อการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมก็สามารถที ่จะเพิ ่มความสนใจของสถานประกอบการ              
ได้เป็นอย่างดี กลุ่มทดลองได้รับการสอนโดยการพัฒนารูปแบบของ SMAW ที่แสดงให้เห็นถึงความ
แตกต่างที่มีนัยยะส าคัญหากน าไปเปรียบเทียบกับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มทดลอง โดยที่กลุ่มทดลองคือ
นักศึกษาในเกรด 11 แผนกช่างก่อสร้างและการสร้างธุรกิจ โดยวัตถุประสงค์ คือการพัฒนาการฝึกหัด
รูปแบบ SMAW โดยการสอนโรงเรียนในโรงงานโดยยึดรูปแบบของศักยภาพ โดยการสอนเน้นไปที่
การเพิ่มความสนใจของนักศึกษาที่มีต่อสถานประกอบการ การวิจัยนี้ได้ใช้การวิจัยในรูปแบบของ 
ADDIE ซึ่งมีรูปแบบด้วยกันอยู่ 5 ขั้นตอน การวิเคราะห์ การออกแบบ การพัฒนา การจัดเตรียม               
และการประเมินผล หน่วยของการวิเคราะห์คือการฝึกหัดแบบ SMAW 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย แบบประเมินการฝึกงาน 2. แบบสอบถามเกี่ยวกับการฝึกงาน 3. แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความสนใจของสถานประกอบการที่มีต่อตัวนักศึกษาเอง การวิเคราะห์ข้อมูล 1. แบ่งระดับกลุ่ม         
ในการฝึกหัด 2. แบ่งระดับการฝึก 3. การหาค่า T เพื่อบอกถึงความสนใจของหน่วยงานต่อนักศึกษา 
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงแบบการจัดท าการสอนโรงงานในโรงเรียนนั้นได้ผลเป็นอย่างยิ่ง ใช้ได้จริง   
มีประสิทธิภาพและสามารถเพิ่มความสนใจของสถานประกอบการที่มีต่อตัวนักศึกษา 

Diwangkoro (2019) ได้ศึกษาวิจัย เกี่ยวกับ การศึกษาอาชีวะมีบทส าคัญในความพยายามที่
จะสร้างแรงงานที่มีศักยภาพซึ่งตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมโลก ขั้นตอนการเรียนรู้คือ      
เน้นย ้าศักยภาพที ่เฉพาะพร้อมทั ้งร ูปแบบการเรียนรู ้ที ่เหมาะสม รูปแบบการสอนในโรงงาน           
เป็นแนวทางการแก้ปัญหาในการจัดเตรียมนักเรียน นักศึกษาให้มีศักยภาพตามความต้องการ         
ของตลาด การเรียนรู้การสอนโรงงานนั้นเน้นการพัฒนาแบบบูรณาการสินค้าจนถึงการจัดระเบียบใน
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โรงเรียน การศึกษาวิจัยนี้เป็นการรวบรวมการศึกษาพัฒนาการของการสอนรูปแบบการสอนโรงงาน
ในโรงเรียนของอาชีวะศึกษา ผมของการวิจัยสรุปได้ว่า การพัฒนาการสอนโรงงานในโรงเรียนเป็น
จุดส าคัญของขบวนการการรวมการจัดการ ขัดตอนการผลิต ขบวนการทางการตลาด และขบวนการ
ประเมินผล การสอนโรงงานเน้นการพัฒนาเชิงบูรณาการของการผลิตจนกระทั่งเตรียมนักเรียน
นักศึกษาไปสู่การฝึกหัดงานและท างานได้ในที่สุด 

Hermanto (2019) ได้ศึกษาวิจัย เกี่ยวกับ ความส าเร็จของอาชีวศึกษาไม่สามารถแยกออก
จากการจัดการการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมตามวัตถุประสงค์  มีวัตถุประสงค์เพื ่อส ารวจข้อบกพร่อง         
และความต้องการของการสอนภาคปฏิบัติในโรงเรียนอาชีวศึกษาระบบอัตโนมัติ  และการจัดการ
ส านักงาน ในเมืองยอกยาการ์ตา งานวิจัยนี้ใช้วิธีการพรรณนาแบบเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
แบบจ าลองการวิเคราะห์เชิงคุณภาพของ Miles และ Huberman โดยมีขั้นตอน ได้แก่ การเตรียม
ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล และสรุปข้อมูล ผลการศึกษาพบว่า ความซับซ้อน      
ที่เกิดขึ้นในการเรียนภาคปฏิบัติของ ระบบอัตโนมัติและการจัดการส านักงาน ได้แก่ การขาดสื่อการ
สอนเชิงปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้อง ไม่มีเวลาเฉพาะเจาะจงส าหรับการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ ขาดสิ่งอ านวย     
ความสะดวก และโครงสร้างพื้นฐาน เครื่องมือไม่พร้อม และเวลาในการใช้ห้องปฏิบัติการในส านักงาน
ไม่เหมาะสม และมีงานรูปแบบใหม่ในกลุ ่มพนักงานในส านักงานที ่ยากจะติดตาม นอกจากนี้          
เรื่องเหล่านี้ยังซับซ้อนส าหรับอาชีวะศึกษาที่จะรวบรวมในรูปแบบของการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ ส่งผลให้
นักเรียนอาชีวศึกษาที่ฝึกฝนมาไม่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ที่เหมาะสมกับสาขาวิชาที่เรียนรู้ สิ่งเหล่านี้เป็น
ตัวบ่งชี้ว่านักศึกษาอาชีวศึกษามีความมั่นใจน้อยลงในการท างานในสถานการณ์จริง ทั้งในระหว่าง
โครงการฝึกงานหรือเมื่อท างานในอุตสาหกรรมจริง งานวิจัยนี้มีข้อจ ากัดคือเป็นการศึกษาเฉพาะ
ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นในเมืองยอกยาการ์ตาตามชื่อหัวข้อของการวิจัยนี้ 

Triyanto (2019 )  ได ้ ศ ึ กษา เก ี ่ ย วก ั บ  เลขาธ ิ ก า รด ้ านการอาช ี วศ ึ กษา  ส ั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการและวัฒนธรรมแห่งอินโดนีเซียได้ส่งเสริมให้มีการสอนโรงงานในโรงเรียนเพื่อเป็น
การเชื่อมการศึกษาให้เข้ากับความต้องการของตลาด โดยวัตถุประสงค์นั้นต้องการให้นักศึกษาเข้าใจ
ถึงระบบของอุตสาหกรรม มีประสบการณ์ รวมถึงการพัฒนาอุปกรณ์ต่าง ๆ และเป็นการลดช่องว่าง
ระหว่างความต้องการขององค์กรต่าง ๆ และแนวทางการผลิตนักศึกษา โดยวัตถุประสงค์ของการวิจัย
นี้คือการบอกให้เห็นถึงการสอนโรงงานในโรงเรียนในวิชาการออกแบบโดยมองจากมุมมองของธุรกิจ
แบบ Canvas โดยแบ่งช่วงของการศึกษาออกเป็น 9 ช่วง คือ ภาคส่วน คุณค่า ช่องทาง ลูกค้าสัมพันธ์ 
รายได้ ทรัพยากร กิจกรรม สถานประกอบการ และรายจ่าย  การศึกษานี้ใช้วิธีการเชิงปริมาณ       
ส่วนรูปแบบการเก็บข้อมูลนั้นใช้ การสัมภาษณ์ การใช้รูปแบบธุรกิจแบบ Canvas ผลการวิจัยแสดง   
ให้เห็นว่าควรมีการปรับปรุงรูปแบบต่าง ๆ การขยายช่องทางการสื่อการออนไลน์ คุณภาพของสินค้า 
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สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าโดยผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และ เพิ่มประสิทธิภาพของงานด้านบริหาร
บุคคลและการปรับปรุงสถิติการบันทึกในด้านของการเงิน 

Shabrina (2018) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ที่จะบอกถึงการโปรแกรม
การสอนโรงงานที่จัดเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาอาชีวะในเมืองมากัซซาร์ ของประเทศ
อินโดนีเซีย ขบวนการวิจัยนี้ใช้วิจัยเชิงปริมาณโดยกลุ่มประชากรคือนักศึกษาวิทยาลัยในเมืองกัซซาร์
ของชั้นเรียนระดับ 7 ปีการศึกษา 2017 และ 2018 โดยมีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 140 คนโดยการใช้การ
สุ่มแบบตามสัดส่วนขนาดของกลุ่มประชากร การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติแบบบรรยายและอ้างอิง 
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงอิทธิพลที่มีนัยะส าคัญระหว่างการจัดเตรียมโปรแกรมการสอนให้กับ
นักศึกษาได้ผลถึง 34.6% ผลนี้ยังบ่งบอกได้ถึงการจัดเตรียมโปรแกรมดังกล่าวมีผลต่อการจ้างงานที่
เพิ่มขึ้นของนักศึกษาอาชีวะศึกษาอีกด้วย 
 

2.8  กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
กรอบแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน 

ประกอบไปด้วย รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ ประกอบด้วยแนวคิดของ จอยซ์ บี และ ไวล์ เอ็ม    
(Joyce,B. and Weil, M.) ให้ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่า เป็นการจัดสิ่งแวดล้อมใน
การเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และเกิดการเรียนรู้ ซึ่งในรายละเอียดดังกล่าว  จะช่วยในการ
วางแผนหลักสูตร หน่วยการสอน แผนการสอน ช่วยในการออกแบบอุปกรณ์ การเรียนรู้ และรวมไป
ถึงหนังส ือเร ียนแบบฝึกหัด โปรแกรมประเภทสื ่อประสม โปรแกรมการเร ียนรู ้  แบบเร ียน               
หรือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และองค์ประกอบส าคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คือ ขั้นตอนการสอน 
(Syntax) ระบบสังคม (social system) หลักการตอบสนอง (principle of reaction) แนวคิดของ
แอนเดอร์สัน ที พี (Anderson, T. P.) กล่าวไว้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ได้มีการออกแบบขึ้นเพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ต้องการ แนวคิดของ  คาร์เตอร์ วี กู๊ด 
(Carter, V. Good.) ได้ให้ความหมายของรูปแบบที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนว่า คือ วิธีการหนึ่ง      
ของการเรียนการสอนที่จูงใจให้เกิดการเรียนรู้ และมีทิศทางในการใช้เพื่อให้บุคคลมีพฤติกรรมตาม
รูปแบบที่ต้องการ แนวคิดของ อาเรนด์ส อาร์ ไอ (Arends, R. I.) ให้ความหมายว่า รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ เปรียบเสมือนพิมพ์เขียวที่ประกอบด้วยขั้นตอนการสอนหลัก ๆ เป็นตั วท าให้เกิดผลลัพธ์        
ที่ต้องการ การจัดการเรียนการสอนต้องเรียงตามล าดับข้ันตอนที่มีการเสนอไว้ และรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แต่ละรูปแบบมีความแตกต่างกัน และจะตอบสนองจุดมุ่งหมายเฉพาะที่แตกต่างกันด้วยเช่นกัน 
แนวคิดของ สเลวิน อาร์ อี (Slavin, R. E.) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่าหมายถึง 
สิ่งที่ค้นพบจากการเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้
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แสดงความสามารถเพื่อกระตุ้นความสนใจและเป็นสิ่งที ่จูงใจที่ท าให้เกิดทักษะในการแก้ปัญหา      
ของผู้เรียนแนวคิดของทิศนา แขมมณี ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้หรือรูปแบบการเรียน
กา รสอน  (Teaching/Instructional Model) ค ื อ  สภาพล ั กษณะของกา ร เ ร ี ยนกา ร สอน                      
ที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ ซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระบบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ 
แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ โดยประกอบด้วยกระบวนการหรือขั้นตอนส าคัญในการเรียนการสอน 
รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตาม
ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที ่ย ึดถือรูปแบบจะต้องได้ร ับการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่า               
มีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเร ียนการสอนให้บรรลุว ัตถุประสงค์เฉพาะ              
ของรูปแบบนั้น ๆ 

 การจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษา ประกอบด้วยแนวคิดของ  ฮันนี ่ และ มัมฟอร์ด    
(Honey และ Mumford) ได้เสนอแนวคิดการเรียนรู้จากการท างานไว้ 4 ขั ้น ดังนี ้ 1) Activist        
คือ เริ่มจากการที่ได้พบกับรูปแบบประสบการณใหม่ที่มีเอกลักษณและต้องการเรียนรู้เพื่อหาค าตอบ 
ที่ดีที ่สุดในการปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จ 2) Reflector คือ การทบทวนประสบการณ์ และสะท้อน       
ให้เกิดกิจกรรมการปฏิบัติ ด้วยการระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณจากเพื่อนรวมงาน 
และลงมือปฏิบัติจริงรวมกัน 3) Theorist คือ การขยายผลสูสาธารณะ โดยการอธิบาย ตีความ 
เปรียบเทียบความหมายประสบการณ์การเรียนรู้นั้นกับกิจกรรมหรือทฤษฎีอื่น เพื่อน าไปสู่ขั้นตอน
สุดท้ายของกระบวนการเรียนรู้ และ 4) Pragmatist คือการวางแผนขั้นตอนที่จะต่อยอดการเรียนรู้
เพ ื ่อให้ได้ร ับประสบการณที ่มากขึ ้น แนวคิดของ คาร์เตอร์ ว ี ก ู ๊ด (Carter V. Good) ระบุว่า 
อาชีวศึกษา คือ โปรแกรมการจัดการศึกษาที่จัดขึ้นโดยเหมาะสมระหว่างคนกับงาน เป็นโปรแกรม     
ที่จัดขึ้นภายใต้การควบคุมดูแลของสถานศึกษาระดับวิทยาลัย เน้นการเตรียมผู้เรียนเข้าสู่การตัดสินใจ
เลือกประกอบอาชีพ และเป็นการยกระดับเพื ่อพัฒนาความรู ้ของก าลังแรงงานให้เพิ ่มสูงขึ้น       
แนวคิดของ ซี ดับเบิลยู แฮร์ริส (C. W. Harris) ระบุว่า อาชีวศึกษา คือการจัดการศึกษาที่เตรียมคน
เข้าส ู ่ โลกการท างาน เป็นการจัดการศึกษาเฉพาะทางด้านอาชีพ (Specialized Education)              
ที ่แตกต่างไปจากการศึกษาทั ่วไป (General Education) โปรแกรมดังกล่าวถูกออกแบบมาเพื่อ      
การพัฒนาทักษะ ความสามารถ ทัศนคติต่อการท างานการพัฒนาลักษณะนิสัยที่ดีเพื่อการท างาน    
และการอยู่ร่วมกันในสังคม และการพัฒนาทักษะเบื้องต้นในการเพิ่มผลผลิตจากการจ้างงาน แนวคิด
ของธีรวุฒิ บุณยโสภณ ได้ให้ความหมายไว้ว่า การอาชีวศึกษาเป็นการเตรียมทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพส าหรับอาชีพหนึ ่ง โดยจัดกระบวนการศึกษาที ่มุ ่งพัฒนาและเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม         
ของบุคคลในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วยทักษะความช านาญ (Psychomotor Domain) ด้านความรู้ 
ความเข้าใจ (Cognitive Domain) และด้านเจตคติ (Affective Domain) เพื่อให้สามารถประกอบ
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อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวคิดของธีรวุธ ชมใจ ระบุว่า การอาชีวศึกษาเป็นการเตรียมคน        
เข้าสู่อาชีพ และท างานต่อไปในอนาคตโดยประสบความส าเร็จ โดยเป้าหมายของการอาชีวศึกษา     
คือมุ่งที่งาน และสัมพันธ์กับการมีงานท าการอาชีวศึกษาต้องสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
วุฒิภาวะ ของนักศึกษา รวมถึงการอาชีวศึกษาจัดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สามารถร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ            
ได้ในฐานะพลเมืองที่ดีของสังคม และการอาชีวศึกษาจัดให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นในการ
เข้าสู่อาชีพได้              

การจัดการเรียนรู ้ด้วยการปฏิบัติงานจริง ประกอบด้วยแนวคิดของจอห์น ดูอี     
(John Dewey) เสนอแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ ว่าเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการกระท าจริง 
โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู ้ใหม่ หรือผู้เรียนปรับเปลี ่ยนตนเองในการปฏิบัติตามบทบาทใหม่        
การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นวงจรของการลองกระท าโดยเริ่มจากการรับรู้ปัญหา แล้วเริ่มหาทาง
แก้ปัญหา จากนั้นลองกระท าจนเกิดประสบการณ์ จากผลของการกระท าและในที่สุดผู้เรียนจะสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง แนวคิดของโคลบ ดี เอ (Kolb, D.A.) ระบุว่าวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์มี
ด ังนี ้ 1) ประสบการณ์เร ียนรู ้ (Learning Experience) เป็นสิ ่งที ่ม ีอ ิทธิพลต่อผู ้ เร ียนเป็นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เป็นส่วนประกอบของชีวิต การสังเกตและการไตร่ตรอง (Observe and 
Reflect) การเรียนรู้ที่ดีที่สุดโดยการให้ผู ้เรียนได้มีการสะท้อนกลับ มีการไตร่ตรองประสบการณ์        
ที่ได้รับ เพื่อน ามาใช้ในการพิจารณาว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ หรือไม่เป็นประโยชน์ 2) การสังเกต      
และการไตร่ตรอง (Observe and Reflect) การเรียนรู้ที่ดีที่สุดโดยการให้ผู้เรียนได้มีการสะท้อนกลับ 
มีการไตร่ตรองประสบการณ์ที่ได้รับ เพื่อน ามาใช้ในการพิจารณาว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ หรือไม่เป็น
ประโยชน์ 3) การพิจารณาลงความเห็นและการสร้างแนวคิด (Generalize and Conceptualize) 
เป็นการรวบรวมความรู้เพื่อสร้างกรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดอื่น ๆ ที่ได้จากประสบการณ์     
ในอดีต และความรู้ที่ได้จากการกระท าหรือได้รับมา หรือการได้รับความรู้จากข้อมูล จากครูผู้สอน     
แล้วน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดของตนเอง 4) การตรวจสอบและการบูรณาการ (Experiment 
and Integrate) เป็นสิ่งที ่ท ้าทายที ่ด ีท ี ่ส ุด คือ การฝึกปฏิบัต ิจร ิง เป็นการทดลองฝึกปฏิบัติ              
และตรวจสอบ เพื่อการลองผิดลองถูกเป็น การตรวจสอบแนวคิด หาความจริงในสถานที่แตกต่างกัน 
และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง แนวคิดของซัลโจ อาร์ (Saljo, R.) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ว่ามีระบบและขั้นตอนส าคัญดังนี้ 1) เป็นการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับความรู้ 2) เป็นการ
เรียนรู้ที่เป็นการจดจ า 3) เป็นการเรียนรู้ที่เพิ่มทักษะและวิธีการได้รับข้อเท็จจริงและสามารถใช้ได้ตาม
ความจ าเป็น 4) การเรียนรู้เป็นการสื่อสาร การให้ความหมายและเกี่ยวข้องกับการสื่อสารตลอดทุกวัน
ของชีว ิต 5) การเร ียนรู ้ เป็นการเข้าใจในโลกและแปลความรู ้ แนวคิดของจูช เอ ( Juch, A.)              
ให้ความหมายว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าเป็นวงจรการเรียนรู้ซึ่งเป็นตัวแทนของการเรียนรู้ที่
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เกิดจากประสบการณ์ในระยะของวงจรแห่งการเรียนรู้จะมีการจัดการ เรียนการสอนโดยผู้สอน       
แต่ผู้เรียนเองก็สามารถจัดได้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นเรื่องปกติของกระบวนการ   
ในชีวิตประจ าวัน เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์เดิมไปยังประสบการณ์อื ่น ๆ บางครั้งเหมือน       
กับวงจรการอบรม บางครั้งก็ผิดพลาดถ้าไม่เข้าใจเกี่ยวกับผู้เรียน แนวคิดของฌาคส์ ดี ( Jaques, D.) 
ระบุแนวคิดและหลักการของการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าเป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการพจิารณา
ทบทวนไตร่ตรองบนพื้นฐานจากประสบการณ์ แล้วน าไปสู่เป้าหมายในการปฏิบัติ เพื่อด าเนินการ
ทดสอบสมมติฐานของตนเอง การปฏิบัติจะน าไปสู่การเพิ่มประสบการณ์ใหม่และในโอกาสข้างหน้า 
การเรียนรู้จากประสบการณ์จึงเป็นวงจรการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเหมือนเกลียวสว่าน การเรียนรู้         
จึงสามารถได้รับการสนับสนุนจากประสบการณ์เดิมในอดีต แนวคิดของ โรเจอร์ส  เอ (Rogers, A.)    
ระบ ุว ่ าการเร ียนร ู ้ จากประสบการณ ์  หมายถ ึ ง  ความสมด ุลระหว ่างการเปล ี ่ ยนแปลง                        
และการเจริญก้าวหน้าของบุคคล Rogers มีความเชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมีธรรมชาติของการเรียนรู้ 
บทบาทของครูต้องอ านวยความสะดวกโดยการจัดบรรยากาศให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ ตอบสนอง
วัตถุประสงค์ของผู้เรียน ด าเนินการจัดหาทรัพยากรที่เหมาะสม ให้ความส าคัญระหว่างปัญญา       
และอารมณ์ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และการคิดอย่างมีอิสระ ปราศจากอคติ แนวคิดของ       
ลิคโคน่า ที (Lickona, T.) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าเป็นกระบวนการ       
ที่ผู ้เรียนได้สร้างความรู้ ทักษะ และคุณค่าจากประสบการณ์ตรง แนวคิดของคอนเนอร์  เอ็ม แอล 
(Conner, M. L.) ระบุว่าการเรียนรู ้จากประสบการณ์ จ าเป็นต้องให้ความรู ้เรื ่องข้อมูลข่าวสาร       
เป็นการเน้นการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ เริ ่มต้นด้วยการดู การฟัง และพยายามปฏิบัติด้วยตนเอง     
สร้างความสนใจและการปฏิบัติด้วยแรงจูงใจของตนเอง ตัวอย่างเช่น การขี ่จ ักรยาน การใช้
คอมพิวเตอร์ การเต้นร า หรือการร้องเพลงเราจะต้องเน้นการปฏิบัติ โดยดูจากความถี่ของการปฏิบัติ 
และเลือกที่จะกระท าอย่างต่อเน่ืองหรือจะกระท าในลักษณะที่แตกต่างจากเดิม เราจะได้รับทักษะใหม่ 
โดยการสนับสนุนจากครู และจากการปฏิบัติของตัวเราเอง จากประสบการณ์ จากการโต้ตอบ 
มากกว่าจะได้จากการอ่านเอกสารหรือฟังบรรยาย จากแนวคิดหลักข้างต้น จึงน ามาก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิด ดังภาพที่ 2-6 
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แนวคิดทฤษฎรูีปแบบการจัดการเรียนรู้ 
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   ตามแนวคิดของ Arends, R. I. (1997). 
5. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
    ตามแนวคิดของ  Slavin, R. E. (1990) 
6. รูปแบบการเรียนรู้หรือรูปแบบการเรียนการสอน  
    ตามแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2553) 

ภำพที่ 2-6  กรอบแนวคดิการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง 
                ของผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศกึษานครปฐม 

แนวคิดทฤษฎกีำรจัดกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำ 

1. การเรียนรูจากการท างาน (Honey และ Mumford) 
2. พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
3. พจนานุกรมการศึกษา ตามแนวคิดของ, Carter V. Good   

(1973) 
4. สารานุกรมของการวิจัยทางการศึกษา C. W. Harris (1960) 
5. การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษาเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม    

ธีรวุฒิ บุณยโสภณ (2555) 
6. การพัฒนารูปแบบความร่วมมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ไตรภาคี , ธีรวุธ ชมใจ (2554)           

แนวคิดทฤษฎกีำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรปฏิบัติงำนจริง 
1. ประสบการณ์และการศึกษา  
   ตามแนวคิดของ John Dewey. (1983) 
2. การเรียนรู้จากประสบการณ์ , Kolb, D.A. (1984) 
3. การเรียนรู้ในมุมมองของผู้เรียน , Saljo, R. (1979) 
4. การพัฒนาตนเอง ,  Juch, A. (1983). 
5. แนวคิดและหลักการของการเรียนรู้จากประสบการณ์ ,  
   Jaques, D. (1993) 
6. การเรียนรู้จากประสบการณ์ , Rogers, A. (1996) 
7. การเรียนรู้จากประสบการณ์ ,  Lickona, T. (1991) 
8. การเรียนรู้จากประสบการณ์ ,  Conner, M. L. (1997) 

ตัวแปรต้น 
 

รูปแบบการจดัการ
เรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงาน

จริงของผู้เรียน                 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครปฐม 
ตามแนวคิดของ 
Honey และ 
Mumford 

 

ตัวแปรตำม 
 

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
ที่ใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย

การปฏิบัติ               
งานจริงของผู้เรียน                 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครปฐม 
 



 
 

 
 

บทที่ 3 
วิธีดำเนนิการวิจัย 

 
การวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง          

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 2) เพื่อพัฒนารูปแบบ   
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม         
3) เพื่อทดลองใช้รูปแบบและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง   
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยอย่างเป็นระบบตามระเบียบ    
วิธีวิจัย ดังนี้  

3.1  ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
3.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการวิจัย  
3.3  แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
3.4  เครื่องมือการวิจัย 
3.5  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
3.6  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.7  การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.8  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 

3.1 ขั้นตอนการดำเนินการศึกษา 
ผู้วิจัยได้กำหนดแนวทางและข้ันตอนในการดำเนินการวจิัยไว้ 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน วิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสารหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำร่างการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

ขั้นตอนที่ 3 
 

การทดลองใช้รูปแบบและการประเมินผลสำเร็จจากการใช้การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

จากขั้นตอนในการดำเนินงานวิจัยทั้ง 3 ขั้นตอนดังกล่าว สามารถแสดงได้ดังตารางที่ 3-1 
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ตารางที่ 3-1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูอ้าชวีศึกษาด้วย 
                 การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชวีศึกษานครปฐม 

ขั้นตอน รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 
การศกึษาสภาพปัจจุบัน วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์เอกสารหลักการ แนวคดิ ทฤษฎ ี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาดว้ยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครปฐม 

เป็นลักษณะการวิจัยเชิงสำรวจสถาบัน  
เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 
- ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

- ศึกษาเอกสารรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศ ึกษาภายในของสถานศ ึกษาโดย
หน่วยงานต้นสังกัด 

- สัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เกี่ยวข้อง  
โดยการใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(ฉบับที่ 1) 

เป็นการศึกษาหาจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ  
(Secondary Data)  
- ศึกษาจากเอกสารหลักการ แนวคิด ทฤษฎี           

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปวิเคราะห์
และสังเคราะห์ ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐมเพื่อสรุปเป็นความคิด
รวบยอดศึกษา 

- นำข้อมูลที ่ได้มาทำการวิเคราะห์และจัด
หมวดหมู่ จำแนกเนื้อหาสาระ  
และเรียงลำดับข้ันตอนกลั่นกรอง 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ตารางที่ 3-1 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 2 
การจดัทำร่างและพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาดว้ยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครปฐม 

เป็นการศึกษาหาจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ  
(Primary Data) 
-สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนารูปแบบ
การจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิงของผ ู ้ เร ียน สำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
โดยการใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(ฉบับที่ 2) 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการกับประชากรการวิจัย
เพื ่อระดมความคิดเห็น เรื ่อง รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จ ร ิ ง ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น  ภ า ย ใ ต ้ ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี โดยการใช้การสังเกต (Observation) 
และการจดบันทึก (Take Note) 

- ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านจร ิ งของผ ู ้ เ ร ี ยน  ด ้ วย
กระบวนการ  
(Input–Process–Output) จากแหล่งข้อมูล
ทุติยภูมิ(Secondary Data) และข้อมูลปฐม
ภูมิ (Primary Data) 

- สัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื ่อประเมินความ
เหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
ด้วยการประยุกต์ใช้เครื ่องมือที่ช่วยในการ
วางแผนธุรกิจ (Business Model Canvas:  
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ตารางที่ 3-1 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 
 BMC) ในการจัดการศึกษาและใช้หลักการ

บริหารเชิงระบบ (System Approach) 
- ประกอบด ้ ว ย  ป ั จ จ ั ยนำ เข ้ า  ( Input) 

ก ร ะบวนก า ร  ( Process) และผลผ ลิ ต 
( Output) โ ด ย ก า ร ใ ช ้ แ บ บ ส อ บ ถ า ม 
(Questionnaire) (ฉบับที่ 3)  

- พัฒนาและปรับปรุงตามผลประเมินความ
เหมาะสมของผ ู ้ทรงคุณว ุฒิ  เพ ื ่อพ ัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม  

- ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือการวิจัย ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา
หรือตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหา
กับจุดประสงค์ที่กำหนดตามรายการประเมนิ
ว่ามีความเป็นตัวแทนหรือครอบคลุมเนื้อหา
ห ร ื อ ไ ม่  โ ด ย ก า ร ใ ช ้ แ บ บ ส อ บ ถ า ม 
(Questionnaire) (ฉบับที่ 4) 
ประชากรการวิจัยประเมินความคิดเห็นที่มี
ต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัต ิงานจริงของผู ้ เร ียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม โดยการใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) (ฉบับที่ 5) 
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ตารางที่ 3-1 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 3 

การทดลองใชรู้ปแบบและการประเมินผลสำเร็จ
จากการใช้การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาดว้ยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศกึษานครปฐม 

-  ทดลองใช ้ ร ูปแบบการจ ัดการ เร ี ยนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรยีน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ในภาคเรียนที่ 
1/2564 

- กลุ่มทดลองใช้ประเมินความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรยีน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยการใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) (ฉบับที่ 6) 
- ประเมินผลสำเร็จหลังการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
ในภาคเร ียนที ่  2/2564 โดยการใช ้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 7) จาก
แหล ่งข ้อม ูลท ี ่แบ ่ง เป ็นจำนวน 3 ส ่วน 
ประกอบด้วย ส่วนที่ 1) ผลการประเมินความ
พึงพอใจของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานของรัฐ ที ่มีต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนส่วนที่ 2) การศึกษาต่อและมีงานทำ/
ประกอบอาชีพอิสระของผู้เรียนและ ส่วนที่ 
3) ผลงานของสถานศึกษา 
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3.1.1  ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง      
ของผู้เรียน 

 

ขั้นที่ 1 
การศึกษา แนวคิด ทฤษฎีรูปแบบ 

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

  

ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

  

 สังเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

   

  องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

   

ขั้นที่ 2 
การจัดท ารูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง 

ของผู้เรียน 

 ตรวจสอบคุณภาพองค์ประกอบ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  
ด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา และตรวจสอบความสอดคล้องของเน้ือหา โดยผู้เชี่ยวชาญ 
 - ค่าความตรง (IOC) 
 - ค่าความเที่ยง (ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค)  

  
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

   
ขั้นที่ 3 

การตรวจสอบรูปแบบ 
และการประเมินผลสำเร็จของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

 

 นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  
ไปใช้กับผู้เรียนระดับ ปวช. , ปวส. , และ ทล.บ ที่ออกฝึกงาน/  
 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 2/2564 

  

 ประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน  
 - ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 - แบบประเมินความพึงพอใจ 

   

  รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนที่พัฒนาแล้ว 

 
ภาพที่ 3-1  แสดงขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศกึษา 

 ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
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3.1.2  การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

        ผู้วิจัยจัดทำร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
ตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
 

การจัดทำร่างและพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

 
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยใช้แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง 

   

  ประชุมเชิงปฏิบัติการกับประชากรการวิจัย 
เพื ่อระดมความคิดเห็น เรื ่อง รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
โดยการใช้การสังเกต (Observation) และการจด
บันทึก (Take Note) 

   

  ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ด้วยกระบวนการ  
(Input – Process – Output) 

   

  
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อประเมินความเหมาะสมของร่าง
รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียนด้วยการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่ช่วยในการ
วางแผนธุรกิจ (Business Model Canvas: BMC)  
ในการจัดการศึกษาและใช้ หลักการบริหารเชิงระบบ 
(System Approach) ประกอบด ้วย ป ัจจ ัยนำเข้า 
(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) 

 
ภาพที่ 3-2  ขั้นตอนสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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ผู ้ว ิจัยทำการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที ่สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
- สารานุกรมของการวิจัยทางการศึกษาของซี ดับเบิลย ูแฮร์ริส (C. W. Harris) : 1960 
- แนวคิดการเรียนรู้จากการทำงานของฮันนี่ และ มัมฟอร์ด (Honey and Mumford) 
- แนวคิดรูปแบบที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของคาร์เตอร์ วี กู๊ด (Carter, V. Good.) : 
1973 

- แนวคิดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของอาเรนด์ส อาร์ ไอ (Arends, R. I.) : 
1997 

- แนวคิดรูปแบบการเรียนรู้หรือรูปแบบการเรียนการสอนของทิศนา แขมมณี: 2553 
- แนวคิดการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษาเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมของ 
- แนวคิดการพัฒนารูปแบบความร่วมมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี 
  ของธีรวุธ ชมใจ: 2554 
- แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของโคลบ ดี เอ ZKolb, D.A.): 1984 

 - แนวคิดการเรียนรู้ในมุมมองของผู้เรียนของซัลโจ อาร์ (Saljo, R.): 1979 
 - แนวคิดการพัฒนาตนเองของจูช เอ (Juch, A.): 1983 

- แนวคิดและหลักการของการเรียนรู้จากประสบการณ์ของฌาคส์ ดี (Jaques, D.): 1993 
- แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของลิคโคน่า ที (Lickona, T.): 1991 
- แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของคอนเนอร์ เอ็ม แอล (Conner, M. L.): 1997 
- ทฤษฎีประสบการณ์และการศึกษาของจอห์น ดูอี (John Dewey): 1983 
- ทฤษฎีหลักการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของจอยซ์ บี และ ไวล์ เอ็ม (Joyce,B. and 
Weil, M.): 2004 

- ทฤษฎีองค์ประกอบที ่สำคัญของรูปแบบการจัดการเร ียนร ู ้ของแอนเดอร์ส ัน ที พี 
(Anderson, T. P.): 1997 

 - ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือของสเลวิน อาร์ อี (Slavin, R. E.): 1990 
- ทฤษฎีพจนานุกรมการศึกษาของคาร์เตอร์ วี กู๊ด (Carter V. Good): 1973 
- ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของโรเจอร์ส เอ (Rogers, A.): 1996 
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 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การจดัการ
เรียนรู้อาชีวศึกษา และการจดัการเรียนรูด้้วยการปฏิบัติจริง จากจำนวน 20 แหล่ง ดังนี้  
 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎ ี
 

 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

- Joyce,B. and Weil, M. 
(2004) 

- Anderson, T. P. (1997) 
- Carter, V. Good. (1973) 
- Arends, R. I. (1997)  
- Slavin, R. E. (1990)  
- ทิศนา แขมมณี (2553) 

 การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
- (Honey และ Mumford) 
- พระราชบัญญัติการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  
- Carter V. Good (1973) 
- C. W. Harris (1960)  
- ธีรวุฒิ บุณยโสภณ (2555) 
- ธีรวุธ ชมใจ (2554) 
 

 การจัดการเรียนรู้ 
ด้วยการปฏิบัติงานจริง 

-John Dewey. (1983)  
- Kolb, D.A. (1984)  
- Saljo, R. (1979)  
- Juch, A. (1983).  
- Jaques, D. (1993)  
- Rogers, A. (1996) 
- Lickona, T. (1991) 
- Conner, M. L. (1997) 

 
 
 

 
ภาพที่ 3-3 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการจัดการเรียนรู ้การจดัการเรียนรู้อาชวีศึกษา  

                    และการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
 

จากนั้น ผู้วจิัยทำสังเคราะห ์คัดเลือกองค์ประกอบที่มีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 2 รายการขึ้นไป 
เพื่อสร้างและพัฒนาเป็นองค์ประกอบการจดัการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครปฐม  ได้ 15 ดา้น ดังตารางที ่3-2 
 

 

 

องค์ประกอบรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
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ตารางที่ 3-2 องค์ประกอบรูปแบบการจัดการเรยีนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

ท่ี องค์ประกอบที่สังเกต ความถี ่
1 ด้านนโยบาย   16 
2 ด้านผู้เรียน   6 
3 ด้านครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  19 
4 ด้านสถานศึกษา  17 
5 ด้านสถานประกอบการ 14 
6 ด้านผูป้กครอง 8 
7 ด้านวางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU  11 
8 ด้านจัดทำแผนการเรียน และแผนการฝึกอาชพีตลอดหลักสูตร 5 
9 ด้านประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน 2 
10 ด้านแผนการรับผู้เรียน 8 
11 ด้านการทำสัญญาการฝกึอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 2 
12 ด้านการนิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ  11 
13 ด้านการวดัและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชพี 7 
14 ด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  12 
15 ด้านความพึงพอใจของสถานประกอบการ 9 

 
นำผลการสังเคราะห์จัดกลุ่มองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงของผู้เรียน    

15 ด้าน เพื่อให้สอดคล้องกับเครื่องมือที่ช่วยในการวางแผนธุรกิจ (Business Model Canvas: BMC)          
3 ขั้นตอน ประกอบไปด้วย ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) 
ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input) ประกอบด้วย  
  ด้านที่ 1.1 นโยบาย  
  ด้านที่ 1.2 ผู้เรียน  
  ด้านที่ 1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
  ด้านที่ 1.4 สถานศึกษา  
  ด้านที่ 1.5 สถานประกอบการ 
  ด้านที่ 1.6 ผู้ปกครอง  
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ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) ประกอบด้วย  
  ด้านที่ 2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU  
  ด้านที่ 2.2 จัดทำแผนการเรียน และแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร  
  ด้านที่ 2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน  
  ด้านที่ 2.4 แผนการรับผู้เรียน  
  ด้านที่ 2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง  
  ด้านที่ 2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ  
  ด้านที่ 2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 

ขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) ประกอบด้วย  
  ด้านที่ 3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
  ด้านที่ 3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

 

 ผู้วิจัยทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูด้้วยการปฏิบัติจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ดังนี ้
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การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษา 

ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษา 

ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

ปัจจัยนำเข้า (Input) 
- นโยบาย 
- ผู้เรียน 
- ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
- สถานศึกษา 
- สถานประกอบการ 
- ผู้ปกครอง 

 

 

ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

- ทฤษฏีการเรียนรู้จากการท างานของ Honey และ Mumford  
- หลักการบริหารเชิงระบบ (System Approach) 
- แนวคิดของนักทฤษฎี 

องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
ด้วยการปฏิบัติงานจริง 

ของผู้เรียน 

กระบวนการ (Process) 
- วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึก

ความร่วมมือ MOU 
- จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพ

ตลอดหลักสูตร 
- ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน 
- แผนการรับผู้เรียน 
- ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศ

ผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 
- นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 
- วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 
 

 

ผลผลิต (Output) 
- คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

 
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

ความสอดคล้องของเน้ือหา  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนที่ปรับแก้เป็นฉบับจริง 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนไปใช้จริง 

ภำพที่ 3-4 การพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรูอ้าชีวศึกษาดว้ยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
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จากแผนภาพการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง        
ของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษา        
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input) ประกอบด้วย 1. นโยบาย 2. ผู้เรียน 3. ครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 4. สถานศึกษา 5. สถานประกอบการ และ 6. ผู้ปกครอง 
 ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) ประกอบด้วย 1. วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึก
ความร่วมมือ MOU 2. จัดทำแผนการเรียน และแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 3. ประชาสัมพันธ์
และคัดเลือกผู้เรียน 4. แผนการรับผู้เรียน 5. ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุม
ผู้ปกครอง 6. นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ และ7. วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 

ข ั ้นตอนท ี ่  3 ผลผล ิต (Output) ประกอบด ้วย 1. ค ุณภาพของผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษา                
และ 2. ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

 

3.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
3.2.1  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน วิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสารหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง        
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ดังนี้ 

3.2.1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาหลักการ
แนวคิดการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาวิเคราะห์สังเคราะห์เพื ่อสร้างแบบสอบถาม           
ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3.2.1.2  การสอบถามสภาพปัจจุบันและปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาด้วยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 1) สัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน
หรือผู ้เกี ่ยวข้อง สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จำนวน 15 คน โดยใช้ว ิธีการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

3.2.2  ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำร่างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ดังนี้ 

 3.2.2.1  การสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิด ้านการพัฒนารูปแบบการจัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการใช้
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร ้าง (ฉบับที ่  2)  จำนวน 5 คน ซึ ่งม ีค ุณลักษณะเฉพาะ ได ้แก่                     
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เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู ้เร ียน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้ว ิธ ีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่างน้อยข้อใดข้อหนึ่งคือ 1) เป็นหรือ
เคยเป็นผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีประสบการณ์       
อย่างน้อย 5 ปี 2) เป็นนักว ิชาการหรืออาจารย์มหาวิทยาลัยที ่ม ีความรู ้หร ือประสบการณ์               
ด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนอย่างน้อย 3 ปี 3) เป็นนักวิชาการ
หรือครูผู้สอนที่มีความรู้หรือประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง        
ของผู้เรียนหรือการพัฒนารูปแบบ มีประสบการณ์อย่างน้อย 3 ปี เพื่อพิจารณาและให้ความเห็น
เกี่ยวกับร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

3.2.2.2  การสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื่อประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบ     
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ด้วยการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่ช่วยใน
การวางแผนธุรกิจ (Business Model Canvas: BMC) ในการจัดการศึกษาและใช้หลักการบริหารเชิง
ระบบ (System Approach) ประกอบด ้วย ป ัจจ ัยนำเข ้า  ( Input) กระบวนการ (Process)             
และผลผลิต (Output) โดยการใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) (ฉบับที่ 3) 

3.2.2.3  ผู ้เชี ่ยวชาญด้านเครื ่องมือ จำนวน 5 คน ซึ ่งมีคุณลักษณะเฉพาะ ได้แก่ 
ผ ู ้บร ิหารระดับสูง หรือผู ้บริหารสถานศึกษา ระดับเชี ่ยวชาญ (ระดับ 9) หรือข้าราชการครู            
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตทางด้านการศึกษา        
หรือระดับวิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญ (คศ. 4) โดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) เพื่อวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ทำการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือการวิจัยด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาหรือตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหากับจุดประสงค์     
ที่กำหนดตามรายการประเมินว่ามีความเป็นตัวแทนหรือครอบคลุมเนื ้อหาหรือไม่ โดยการใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) (ฉบับที่ 4) 

3.2.2.4  ประชากร จำนวน 75 คน คือ ผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) กับการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ได้แก่ ครูผู้สอน 
จำนวน 20 คน ผู้เรียน จำนวน 20 คน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ผู้แทนจากสถาน
ประกอบการ จำนวน 25 คน และผู้ปกครอง จำนวน 10 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพ ื ่อเข ้าร ่วมการสนทนากลุ ่มและประเมินการพัฒนารูปแบบการจัด          
การเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จำนวน 1 ครั้ง   
โดยการใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) (ฉบับที่ 5) 

3.2.3  ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบและการประเมินผลสำเร็จจากการใช้การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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3.2.3.1  กล ุ ่มต ัวอย ่างการจ ัดการเร ียนร ู ้  จำนวน 19 คน ได ้แก ่ คร ูผ ู ้สอน           
จำนวน 5 คน ผู้เรียน จำนวน 5 คน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ผู้แทนจากสถาน
ประกอบการ จำนวน 5 คน และผู้ปกครอง จำนวน 4 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) พร้อมประเมินผลสำเร็จหลังการใช้จากผลงานของสถานศึกษาในภาวะการณ์
ปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน และผลประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ โดยการใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) (ฉบับที่ 6) 

3.2.3.2  การประเมินผลสำเร็จหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา     
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ในภาคเรียนที่ 2/2564 โดยการใช้
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 7) จากแหล่งข้อมูลที่แบ่งเป็นจำนวน 3 ส่วน ประกอบด้วย        
ส่วนที่ 1) ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ      
ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน ส่วนที่ 2) การศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้เรียน      
และส่วนที่ 3) ผลงานของสถานศึกษา 

 

3.3  แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
ข้อมูลตามการเก็บข้อมูลเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
3.3.1  ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) นำข้อมูลที่เป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งผู้วิจัยได้

รวบรวมข้อมูลที่เป็นลายลักษณ์อักษรมาจัดหมวดองค์ความรู้แบ่งเป็น 2 ประเภทคือแหล่งข้อมูลที่เป็น
สิ่งพิมพ์ (Documents) และแหล่งข้อมูลที่เป็นเว็บไซต์ ออนไลน์ (Online website)  

3.3.2  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) จัดเป็นข้อมูลความรู้ที่แฝงในรูปของประสบการณ์
ถูกเก็บไว้ในตัวบุคคลโดยเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) 

 

3.4 เครื่องมือการวิจัย 
การวิจ ัยครั ้งนี ้ ผ ู ้ว ิจ ัยได้ใช ้แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามเป็นเครื ่องมือการว ิจัย          

จำนวน 7 ฉบับ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ได้ข้อมูลในแต่ละขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 
 3.4.1  ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สำหรับผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เกี ่ยวข้อง    
สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยการใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เพื่อให้ได้ข้อมูล
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3.4.2  ฉบับที ่  2 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  สำหรับสัมภาษณ์ผ ู ้ทรงคุณว ุฒิ               
ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะ ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้วิธีการ
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เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่างน้อยข้อใด
ข้อหนึ่งคือ 1) เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ม ีประสบการณ์อย ่างน ้อย 5 ปี 2) เป ็นน ักว ิชาการหร ืออาจารย ์มหาว ิทยาล ัยท ี ่ม ีความรู้                    
หรือประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนอย่างน้อย 3 ปี 
3) เป็นนักวิชาการหรือครูผู้สอนที่มีความรู้หรือประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนหรือการพัฒนารูปแบบ มีประสบการณ์อย่างน้อย 3 ปี เพื่อพิจารณา   
และให้ความเห็นเกี่ยวกับร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
โดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รูปแบบ เพื่อให้ได้ข้อมูลสำหรับประกอบการจัดทำร่างกระบวนการเชิงระบบ ( Input–Process– 
Output) ของการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

3.4.3  ฉบับที่ 3 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย สำหรับสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณลักษณะ
เฉพาะ ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ม ีความรู ้และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษา           
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่างน้อยข้อใดข้อหนึ่ง
คือ 1) เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา          
มีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี 2) เป็นนักว ิชาการหรืออาจารย์มหาว ิทยาลัยที ่ม ีความรู้                 
หรือประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนอย่างน้อย 3 ปี      
3) เป็นนักวิชาการหรือครูผู ้สอนที่มีความรู้หรือประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา     
ด้วยการปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียนหรือการพัฒนารูปแบบ มีประสบการณ์อย่างน้อย 3 ปี               
เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู ้เรียน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพื ่อพิจารณา         
ให้ความเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ เพื่อประเมินความเหมาะสมของร่างการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เพื่อให้ได้ข้อมูลสำหรับ
ประกอบการสร้างการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน         
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3 .4.4  ฉบับที ่  4 แบบสอบถามเพ ื ่อการว ิจ ัย  สำหร ับผ ู ้ เช ี ่ยวชาญด้านเคร ื ่องมือ                   
ซึ ่งมีค ุณลักษณะเฉพาะ ได้แก่ ผ ู ้บร ิหารระดับสูง ผู ้บร ิหารสถานศึกษา และข้าราชการครู            
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ที ่มีคุณวุฒิระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตด้านการวัด          
และประเมินผลการศึกษา ด้านการบริหารการอาชีวศึกษา หรือด้านการบริหารการศึกษา           
หรือผู้บริหารระดับเชี่ยวชาญ (ระดับ 9) หรือระดับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ (คศ.  4) โดยใช้วิธีการ
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เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพื ่อว ิเคราะห์เนื ้อหาหรือตรวจสอบความ
สอดคล้อง   ของเนื้อหากับจุดประสงค์ที่กำหนดตามรายการประเมินว่ามีความเป็นตัวแทนหรือ
ครอบคลุมเนื้อหาในการจัดทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง   
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เพื่อให้ได้ข้อมูลสำหรับประกอบการสร้างการพัฒนารูปแบบ              
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3.4.5  ฉบับที่ 5 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย สำหรับประชากรการวิจัย คือ ผู ้ที ่มีส่วน
เกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) กับการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน ได้แก่ ครูผู้สอน จำนวน 20 คน ผู้เรียน จำนวน 20 คน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา
จังหวัดนครปฐม ผู้แทนจากสถานประกอบการ จำนวน 25 คน และผู้ปกครอง จำนวน 10 คน      
โดยใช้ว ิธ ีการเล ือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพ ื ่อประเมินความคิดเห็น               
ที ่ม ีต ่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้ วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน        
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยการใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
ผลการประเม ินความค ิดเห ็นท ี ่ม ีต ่อการพ ัฒนาร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษา                    
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3.4.6  ฉบับที่ 6 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย สำหรับกลุ่มตัวอย่างใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ได้แก่ ครูผู ้สอน     
จำนวน 5 คน ผู้เรียน จำนวน 5 คน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ผู้แทนจากสถาน
ประกอบการ จำนวน 5 คน และผู ้ปกครอง จำนวน 4 คน ว ิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม                
โดยใช้ว ิธ ีการเล ือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพ ื ่อประเมินความสามารถ            
ในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง        
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษานครปฐม โดยการใช ้แบบสอบถาม ( Questionnaire)                  
เพื ่อให้ได้ข้อมูลเกี ่ยวกับผลการประเมินความสามารถการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบ         
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3.4.7  ฉบับที่ 7 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สำหรับสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ 
ครูผู ้สอนและผู้เรียน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ผู้แทนจากสถานประกอบการ      
และผู ้ปกครอง เพื ่อให้ได้ข้อมูลเกี ่ยวกับผลสำเร็จการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษา            
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน จำนวน 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที ่ 1) ผลการประเมิน               
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน
ส่วนที่ 2) การศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของผู้เรียน  และส่วนที่ 3) ผลงาน         
ของสถานศึกษา 
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3.5 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 
การว ิจ ัยคร ั ้งน ี ้  ผ ู ้ว ิจ ัยได ้ทำการตรวจสอบคุณภาพของเคร ื ่องม ือท ี ่ใช ้ในการว ิจัย                          

อันจะเป็นการแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของเครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย ที่จะสามารถนำไปใช้               
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์เพื่อตอบปัญหาการวิจัยได้เป็นอย่างดี โดยมีการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

3.5.1 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เป็นการตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยว่ามีความเป็นตัวแทนหรือครอบคลุมเนื้อหาหรือไม่ จากการพิจารณา         
ของผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือ จำนวน 5 คน ซึ่งคุณลักษณะเฉพาะ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้                
และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา โดยใช้ว ิธ ีการเล ือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)                  
โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่างน้อยข้อใดข้อหนึ่งคือ 1) เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี 2) เป็นนักวิชาการ               
หร ืออาจารย ์มหาว ิทยาล ัยท ี ่ม ีความร ู ้หร ือประสบการณ์ด ้านการจัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษา                       
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียนอย่างน้อย 3 ปี 3) เป็นนักวิชาการหรือครูผู ้สอนที ่มีความรู้                       
หรือประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน หรือการพัฒนา
รูปแบบ มีประสบการณ์อย่างน้อย 3 ปี เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับร่างรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นเกี ่ยวกับรูปแบบ โดยใช้ว ิธ ีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพื่อประเมินความเที่ยงตรงตามโครงสร้างและเนื้อหา และความชัดเจน         
ในเรื ่องของภาษาและการสื ่อสาร แล้วนำผลการประเมินของผู ้เชี ่ยวชาญเครื ่องมือจากตาราง            
ไปคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item-Objective Congruence: IOC) ที ่มีเกณฑ์               
ในการพิจารณาให้คะแนน ดังนี้   

1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
  0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์หรือไม่ 

-1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามไม่ความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
หลังจากนั ้นนำคะแนนของผ ู ้ เช ี ่ยวชาญหาค่าด ัชน ีความสอดคล้อง   โดยใช ้ส ูตร               

ของโรวิเนลลี และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambleton, 1978 อ้างถึงใน ผ่องศรี วาณิชย์          
ศุภวงศ์, 2546 และ พิสณุ ฟองศรี, 2553) โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณาระดับค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ของข้อคำถามที่ได้จากการคำนวณจากสูตรที่จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 มีเกณฑ์   
การพิจารณาว่า หากค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป คัดเลือกข้อคำถามข้อนั้นไว้ใช้ได้ แต่ถ้าได้ค่า IOC      
ต่ำกว่า 0.5 ควรพิจารณาแก้ไขปรับปรุง หรือตัดทิ้ง โดยแบบสอบถามทุกฉบับ มีค่า IOC เท่ากับ 1.00  
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รูปแบบของการตราวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามจะแสดงไว้ใน ภาคผนวก-ข 
ส่วนผลของการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามจะแสดงไว้ใน ภาคผนวก-ค  
 

3.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจริง แยกออกเป็น 4 ลักษณะ ดังนี้ 

 3.6.1  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร หลักการแนวคิดทฤษฎี กฎหมาย ระเบียบ             
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.6.2  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ผู้วิจัยกำหนด
ไว้ในแต่ละขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

3.6.2.1  ส่งจดหมายอย่างเป็นทางการเพื่อขอความร่วมมือในการสัมภาษณ์ 
3.6.2.2  ดำเนินการสัมภาษณ์ โดยใช้การสัมภาษณ์ในลักษณะสนทนากลุ่ม (Focus 

Group) มีการจดและบันทึกในขณะสัมภาษณ์จนเสร็จสิ้นการสัมภาษณ์ 
3.6.2.3  สรุปผลการสัมภาษณ์จัดเก็บสาระเป็นหมวดหมู่ 

3.6.3  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการแบบสอบถาม จำนวน 75 คน ผู้วิจัยกำหนดไว้              
ในแต่ละขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

 3.6.3.1  ขอความร่วมมือในการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

 3.6.3.2  สรุปผลการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3.6.4  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ ่มทดลองใช้ จำนวน 19 คน ที่ผู ้ว ิจัยกำหนดไว้                
ในแต่ละขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

3.6.4.1  ขอความร่วมมือในการทดลองใช้การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3.6.4.2  เม ื ่ อรวมแบบสอบถามครบถ ้ วนแล ้ ว  ตรวจสอบความสมบ ู รณ์                            
และความถูกต้องหากพบว่าไม่ครบถ้วน ผู้วิจัยจะเก็บเพิ่มเติมจนได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 

3.6.4.3  สรุปผลการตอบแบบสอบถามและจัดเก็บสาระให้เป็นหมวดหมู่ 
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3.7  การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
3.7.1  การวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร 

 3.7.1.1  ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ นำข้อมูลจากเอกสาร ตำรา บทความ                
และแหล่งข้อมูลอื่น ๆ มาทำการศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อให้ได้องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ             
การจ ัดการร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิงของผ ู ้ เ ร ี ยน                           
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

 3.7.1.2  สรุปผล และจัดหมวดหมู่เนื้อหาสาระสำคัญจากการศึกษา โดยการพิจารณา
ความสำคัญ และเรียงลำดับความสัมพันธ์ของแต่ละประเด็นให้เชื ่อมโยง เพื่อให้ได้องค์ประกอบ              
และตัวแปรหรือปัจจัยย่อย 

3.7.2  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
 3.7.2.1  นำเสนอประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา

ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จากการศึกษาที่สอดคล้องกับหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 3.7.2.2  การประเมินความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมของร่างการพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ที่สอดคล้อง
ก ับหล ักการ แนวค ิด และทฤษฎ ี  โดยพ ิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการพ ัฒนา                    
การจัดอาชีวศึกษา กับตัวแปรหรือปัจจัยย่อย 

3.7.2.3  วิเคราะห์ข้อมูลแล้วนำข้อมูลที ่ได ้ไปทำการวิเคราะห์โดยสรุปข้อมูล                  
เป็น 2 ส่วน ดังนี ้ ส่วนที ่ 1 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง                    
ของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และส่วนที ่ 2 ตัวแปรหรือปัจจัยย่อย โดยพิจารณา                 
ความเชื่อมโยงตามกรอบแนวคิดในการวิจัยเป็นภาพรวมของผลการวิเคราะห์ 

3.7.3  การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้
โปรแกรมสำเร็จรูป ในการคำนานหาค่าทางสถิติ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี ่ย (Mean)                     
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑ์ที่ใช้ในการแปรผลสำหรับการวิจัย  
ในครั้งนี้ ประกอบด้วย 

 3.7.3.1  เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการแสดงความพึงพอใจตามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของ Likert กำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมาย               
ของค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2543) ความพึงพอใจแต่ละข้อมีการแปลผล ดังนี้ 

4.51 – 5.00 หมายถึง ความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด 
3.51 – 4.50 หมายถึง ความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก 
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2.51 – 3.50 หมายถึง ความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง ความคิดเห็น อยู่ในระดับน้อย 
1.00 – 1.50 หมายถึง ความคิดเห็น อยู่ในระดับน้อยมาก 
 

3.8  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
สถิติที่ใช้ในการวจิัยครั้งนี ้ประกอบด้วย 
3.8.1  ค่าความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) เป็นการประเมินผลจาก                

การว ิเคราะห์เน ื ้อหาหร ือตรวจสอบความสอดคล้องของเน ื ้อหาก ับจ ุดประสงค ์ท ี ่กำหนด                     
ในเช ิงโครงสร้างเนื ้อหา (Content Validity) และความชัดเจนของภาษาที ่ใช ้ในการสื ่อสาร                 
ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ ที่มีเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน ดังนี้ 

ให ้ 1  เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
  0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์หรือไม่ 

                              -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามไม่มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
แล ้วนำมาคำนวณหาค ่าด ัชน ีความสอดคล ้อง ( Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) โดยใช้สูตรคำนวณของโรวิเนลลี และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambleton, 
1978 อ้างถึงใน ผ่องศรี วาณิชย์ศุภวงศ์, 2546 และ พิสณุ ฟองศรี, 2553) ดังนี้ 

 

                 IOC = ∑𝑅
𝑁

 
 

โดยที่ IOC เป็นค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์  
 ∑𝑅 เป็นผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
 N เป็นจำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

3.8.2  ค่าความเชื ่อมั ่น (Reliability) เป็นการประเมินผลจากการนำแบบสอบถาม                    
ไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง แล้วนำมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นโดยการใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ หร ือค ่าแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ซึ ่งเป็นการทดสอบ                  
เพียงครั้งเดียวที่เรียกว่าความคงเส้นคงวาภายใน (Cronbach, 1970 อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543) 
ดังนี้ 

 α    =    𝑘

𝑘−1
[1 −

∑𝑠𝑖
2

𝑠𝑝
2 ] 

  โดยที่ α  เป็นค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
     𝑘 เป็นจำนวนข้อของแบบสอบถาม 
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   ∑𝑆
2

𝑖
 เป็นผลรวมของค่าความแปรปรวน (Variance) ของแต่ละข้อ 

   𝑆
2

𝑝
 เป็นค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมของแบบสอบถาม 

  
3.8.3  ค่าร้อยละ (Percentage/Percent) เป็นการหาสัดส่วนของข้อมูลในแต่ละตัวเทียบ

กับข้อมูลรวมทั้งหมด โดยใช้สูตร ดังนี้ 

P =
𝐹 × 100

𝑛
 

 
โดยที ่ P  เป็นค่าร้อยละ 
      𝐹 เป็นความถี่ของรายการที่ต้องการแปลค่าให้เป็นร้อยละ 

𝑛 เป็นจำนวนความถี่ทั้งหมด 
 

3.8.4  ค่าเฉลี่ย (Mean) เป็นการหาค่ากลางของข้อมูล (Ferguson, 1980 อ้างถึงใน      
ผ่องศรี วาณิชย์ศุภวงศ์, 2546 และ ยุทธ ไกยวรรณ์, 2548) โดยใช้สูตร ดังนี้  

 

𝛍 =
∑ 𝑥𝑖
𝑛
𝑖=1

N
 

 
โดยที ่ 𝛍  เป็นคะแนนเฉลี่ย 

 ∑ 𝑥𝑖
𝑛
𝑖=1  เป็นผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   N  เป็นจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม 
3.8.5  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นการหาค่าการกระจาย 

(สมบัติ ท้ายเรือคำ, 2551) โดยใช้สูตรดังนี้ 
 

𝝈 =
√∑(𝑥𝑖 − 𝜇)2

𝑁
 

 
โดยที ่ 𝝈  เป็นค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ∑(𝑥𝑖 − 𝜇)2 เป็นผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง 
 𝑁  เป็นจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม 

 



 
 

 
 

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง      

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 2) เพื่อพัฒนารูปแบบ  
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม          
3) ทดลองใช้และประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยผู ้ว ิจัยได้ดำเนินการวิจัยอย่างเป็นระบบตามระเบียบวิธีวิจัย               
มีผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้  

4.1  ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

4.2  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

4.3  ผลการทดลองใช ้และประเม ินผลร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด้วย                
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

4.4  ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4.5  ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 

4.1  ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจริง         
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาจากเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน เอกสารรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                
ของสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด และการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เกี่ยวข้อง โดยการใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที ่ 1) ปรากฎผลการศึกษาที ่สามารถแสดงได้ดังตารางที ่ 4-1                   
ถึง ตารางที่ 4-4 
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ตารางที่ 4-1  ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  
         วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านปัจจัย/ทรัพยากรสนับสนุน 

(N=15) 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย 

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน

มาตรฐาน (σ) 
1. ด้านปัจจัย/ทรัพยากรสนับสนุน    
 1.1 นโยบายการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้น

ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4.20 0.77 มาก 

 1.2 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานจริง 4.20 0.77 มาก 
 1.3 คัดเลือกผู้เรียนเพื่อการปฏิบัติงานจริง 4.27 0.59 มาก 
 1.4 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
4.13 0.64 มาก 

 1.5 บุคลากรมีความพรอ้มที่จะดำเนินการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

4.07 0.80 มาก 

 1.6 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่และอุปกรณ์การศึกษา
เพียงพอต่อการจดัการเรยีนการสอน 

3.87 0.83 มาก 

 1.7 งบประมาณสนับสนุนในการจดัการเรียนรู้
อาชีวศึกษาดว้ยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

4.20 0.77 มาก 

 1.8 สถานประกอบการมคีวามเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

4.00 0.76 มาก 

 1.9 ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการจดัการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

3.87 0.64 มาก 

 1.10 มีการพัฒนาครูนิเทศก์/ครูฝึกในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

4.00 0.76 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.08 0.73 มาก 
 
จากตารางที่ 4-1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง 

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านปัจจัย/ทรัพยากรสนับสนุน พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (μ = 4.08, σ= 0.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย พบว่าลำดับมากที่สุดคือ ตัวแปรย่อย    
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ที่ 1.3 คัดเลือกผู้เรียนเพื่อการปฏิบัติงานจริง (μ = 4.27, σ= 0.59) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ               
ตัวแปรย่อยที่ 1.1 นโยบายการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน       
เป็นสำคัญ ตัวแปรย่อยที่ 1.2 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานจริง และตัวแปรย่อยที่ 1.7 

งบประมาณสนับสนุนในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน (μ = 4.20, 

σ= 0.77) อยู่ในระดับมากเท่ากัน  ตัวแปรย่อยที่ 1.4 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  (μ = 4.13, σ= 0.64)  ตัวแปรย่อยที่ 1.5 
บุคลากรมีความพร้อมที่จะดำเนินการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน             

(μ = 4.07, σ= 0.80) ตัวแปรย่อยที่ 1.8 สถานประกอบการมีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน และตัวแปรย่อยที่ 1.10 มีการพัฒนาครูนิเทศก์/ครูฝึก

ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน (μ = 4.00, σ= 0.76) เท่ากัน     
และลำดับน้อยที่สุด คือ ตัวแปรย่อยที่ 1.6 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่และอุปกรณ์การศึกษาเพียงพอต่อ

การจัดการเรียนการสอน (μ = 3.87, σ= 0.83) และตัวแปรย่อยที่ 1.9 ผู้ปกครองมีความรู้ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน (μ = 3.87, σ= 0.64)        
อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
 
ตารางที่ 4-2 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  
        วทิยาลัยอาชีวศกึษานครปฐม ดา้นกระบวนการ 

(N=15) 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย 

(μ) 

ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (σ) 
2. ด้านกระบวนการ    
 2.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
4.00 0.93 มาก 

 2.2 จัดทำแผนการเรียนที ่รองรับการจัดการ         
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

4.07 0.70 มาก 

 2.3 จ ัดทำแผนการฝ ึกอาช ีพร ่วมก ับสถาน
ประกอบการ 

4.40 0.74 มาก 

 2.4 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 4.40 0.74 มาก 
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ตารางที่ 4-2 (ต่อ) 
(N=15) 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย 

(μ) 

ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (σ) 
2. ด้านกระบวนการ    
 2 .5  จ ัดทำส ัญญาการฝ ึกอาช ีพในสถาน

ประกอบการ 
4.20 0.68 มาก 

 2.6 นิเทศ ติดตามผู้เรียน ในสถานประกอบการ 4.33 0.72 มาก 
 2.7 วัดผลและประเมินผลการเรียน 4.07 0.70 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.21 0.74 มาก 
 
จากตารางที่ 4-2 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง 

ของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านกระบวนการ พบว่า ภาพรวมอยู ่ในระดับมาก            

(μ = 4.21, σ= 0.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย พบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.3 
จัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ และตัวแปรย่อยที่ 2.4 ประชาสัมพันธ์ แนะแนว

ผู้เรียน(μ = 4.40, σ= 0.74) อยู่ในระดับมากเท่ากัน  รองลงมาคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.6 นิเทศ ติดตาม

ผู้เรียน ในสถานประกอบการ (μ = 4.33, σ= 0.72)  ตัวแปรย่อยที่ 2.5 จัดทำสัญญาการฝึกอาชีพ  

ในสถานประกอบการ (μ = 4.20, σ= 0.68)  ตัวแปรย่อยที่  2.2 จัดทำแผนการเรียนที ่รองรับ     
การจัดการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน  และตัวแปรย่อยที่ 2.7 วัดผลและประเมินผลการเร ียน            

(μ = 4.07, σ= 0.70) เท่ากัน ลำดับน้อยที่สุด คือ ตัวแปรย่อยที่ 2.1 ประชุมวางแผนการดำเนิน            

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  (μ = 4.00, σ= 0.93) อยู่ในระดับ
มากเช่นเดียวกัน 
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ตารางที่ 4-3 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน    
       วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านผลผลิต 

(N=15) 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย 

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน

มาตรฐาน (σ) 
3. ด้านผลผลิต    
 3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพเพิ่มขึ้นตามกรอบมาตรฐาน 

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน 

4.20 0.77 มาก 

 3.2 สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 

4.40 0.63 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.30 0.70 มาก 
 
จากตารางที ่ 4-3 พบว่า สภาพการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง           

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้านผลผลิต พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.30, 

σ= 0.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย แล้วพบว่า 3.2 สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อ

คุณภาพของผู้เรียน (μ = 4.40, σ= 0.63) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ตัวแปรย่อยที่ 3.1 ผู้เรียน   
มีคุณภาพเพิ่มขึ้นตามกรอบมาตรฐาน การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

(μ = 4.20, σ= 0.77) อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
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ตารางที่ 4-4 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน    
       วิทยาลัยอาชวีศึกษานครปฐม ทั้ง 3 ดา้น  

(N=15) 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
การ 

แปรผล 
ค่าเฉลี่ย 

(μ) 

ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (σ) 
1. ด้านปัจจัย/ทรัพยากรสนับสนุน 4.08 0.73 มาก 
2. ด้านกระบวนการ 4.21 0.74 มาก 
3. ด้านผลผลติ 4.30 0.70 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.19 0.72 มาก 
  
จากตารางที่ 4-4 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง  

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ทั้ง 3 ด้าน พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (μ = 4.19,                   

σ= 0.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ด้านที่ 3 ด้านผลผลิต (μ = 4.30, 

σ= 0.70) อยู่ในระดับมาก ลำดับรองลงมาคือ ด้านที่ 2 ด้านกระบวนการ  (μ = 4.21, σ= 0.74)  

อยู่ในระดับมาก และลำดับน้อยที่สุดคือ ด้านปัจจัย/ทรัพยากรสนับสนุน (μ = 4.08, σ= 0.73)           
ก็อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน  
 โดยหลังจากทราบผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ผู้วิจัยจึงทำการศึกษาต่อในขั้นตอนที่ 2 การศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์เอกสารหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง แล้วนำข้อมูลที ่ได้ไป
ดำเนินงานในขั ้นตอนที่ 3 การจัดทำร่างการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วย         
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง         
(ฉบับที่ 2) กับผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการกับประชากรการวิจัยได้แก่ ผู้เรียนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สังกัดวิทยาลัย
อาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม เพื่อระดมความคิดเห็น เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ภายใต้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เมื่อได้ข้อมูลครบถ้วนจึงได้ดำเนินงานในขั้นตอนที่ 4 การพัฒนารูปแบบ   
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม              
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ซึ่งขั้นตอนที่ 2 ถึง ขั้นตอนที่ 4 ถือเป็นขั้นตอนการพัฒนาและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
ซึ่งผลดังกล่าวผู้วิจัยได้แสดงไว้ภาคผนวก ค และหลังจากผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือการวิจัย ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาหรือตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหากับจุดประสงค์              
ที่กำหนดตามรายการประเมินว่ามีความเป็นตัวแทนหรือครอบคลุมเนื ้อหาหรือไม่ โดยการใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) (ฉบับที่ 4) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยจึงได้นำเครื่องมือที่ผ่าน       
การตรวจสอบคุณภาพไปใช้ก ับประชากรการวิจัยโดยการใช้แบบสอบถาม (Questionnaire)                
(ฉบับที ่ 5) สำหรับการประเมินความคิดเห็นที ่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วย          
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยปรากฎผลการศึกษาตามข้อ 4.2 
 

4.2  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง           
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 จากการศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม โดยใช้ทฤษฏีการเรียนรู้จากการทำงานของ Honey และ Mumford  เครื่องมือ
ท ี ่ช ่ วยในการวางแผนธ ุรก ิจ (Business Model Canvas: BMC) และแนวค ิดของน ักทฤษฎี        
ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน มีองค์ประกอบ จำนวน 15 ด้าน ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input) ประกอบด้วย 

1. นโยบาย 2. ผู้เรียน 3. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 4. สถานศึกษา 5. สถานประกอบการ 
และ 6. ผู้ปกครอง 

ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) ประกอบด้วย 
1. วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU 2. จ ัดทำแผนการเร ียน         

และแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 3. ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน 4. แผนการรับผู้เรียน     
5. ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 6. นิเทศการเรียนการสอน/การฝกึ
อาชีพ และ7. วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 

ขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) ประกอบด้วย  
1. คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา และ 2. ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐม โดยมีผลการพัฒนา ดังตารางที่ 4-5 ถึงตารางที่ 4-23 
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ตารางที่ 4-5  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input)  

                  ด้านที่ 1.1 นโยบาย 
 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
1. ปัจจัยนำเข้า (Input)    
1.1 นโยบาย    
 1.1.1 เพิ่มปริมาณและคุณภาพผู้เรียน 4.44 .81 มาก 
 1.1.2 ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน

จริงของผู้เรียน 
4.39 .85 มาก 

 1.1.3 สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้สถานประกอบการ 4.04 1.02 มาก 
 1.1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้สถานประกอบการ 3.87 1.07 มาก 
 1.1.5 จัดทำประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนดต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 
4.28 0.88 มาก 

 1.1.6 สถานศึกษากำหนดเป็นนโยบายและวางแผน
ปฏิบัติการประจำปี 

4.45 0.70 มาก 

 1.1.7 สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ 
และสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

4.64 0.56 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวม 4.30 0.58 มาก 
  
 จากตารางที่ 4-5 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) 

ด้านที่ 1.1 นโยบาย พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.30, σ = 0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัว
แปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที ่สุดคือ ตัวแปรย่อยที ่ 1.1.7 สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู้         

ความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา (μ = 4.64 , σ = 0.56)             
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อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับรองลงมาคือ ตัวแปรย่อยที่ 1.1.6 สถานศึกษากำหนดเป็นนโยบาย          

และวางแผนปฏิบัติการประจำปี (μ = 4.45, σ = 0.70) อยู่ในระดับมาก และลำดับน้อยที่สุดคือ         

ตัวแปรย่อยที่ 1.1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้สถานประกอบการ (μ = 3.87, σ = 1.07) ก็อยู่ในระดับ
มากเช่นเดียวกัน 
 
ตารางที่ 4-6  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input) 
ด้านที่ 1.2 ผู้เรียน 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
1. ปัจจัยนำเข้า (Input)    
1.2 ผู้เรียน    
 1.2.1 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจการ

จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน 

4.52 0.70 มากที่สุด 

 1.2.2 คัดเลือกผู ้เร ียนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

4.48 0.78 มาก 

 1.2.3 พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ 

4.52 0.72 มากที่สุด 

 เฉลี่ยรวม 4.51 0.65 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 4-6 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) 

ด้านที่ 1.2 ผู้เรียน พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.51, σ = 0.65) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ตัวแปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 1.2.1 ประชาสัมพันธ์แนะแนวให้ความรู้
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ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน (μ = 4.52, σ = 0.70) 
และตัวแปรย่อยที่ 1.2.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน

อาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ (μ = 4.52, σ = 0.72) ก็อยู่ในระดับมากที่สุด
เช่นเดียวกัน และลำดับน้อยที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 1.2.2 คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ (μ = 4.48, σ = 0.78) อยู่ในระดับมาก 
 

ตารางที่ 4-7 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) 
ด้านที่ 1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน

(σ) 
1. ปัจจัยนำเข้า (Input)    
1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง    
 1.3.1 ครูในสถานศึกษาประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติผู ้สอนมีวุฒิการศึกษาเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

 2) ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต้องได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง ต่อคน
ต่อปีการศึกษา จากสถานประกอบการที ่ร่วมจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

4.51 0.74 มาก
ที่สุด 

 1.3.2 ได้ร ับการพัฒนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ว ิทยาการ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม  

4.40 0.87 มาก 
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ตารางที่ 4-7  (ต่อ) 
(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน

(σ) 
 1.3.3 สามารถวิเคราะห์งาน เพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตร 

จัดทำแผนการฝึกอาชีพและแผนการจัดการเรียนรู้
มุ่งเน้นสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 
1.3.4 ผู้มีประสบการณ์ มีความชำนาญ มีความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์และความรู้
แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้ง ๆ ละ ไม่ต่ำกว่าสอง
ชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 

4.35 
 
 
 
 

4.43 

0.86 
 
 
 
 

0.77 

มาก 
 
 
 
 

มาก 

 1.3.5 ครูฝึกในสถานประกอบการประกอบด้วย 
1) มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 
2) การฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงต้องมีครูฝึกหนึ่งคน
ต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรีต้องมีครูฝึกหนึง่
คนต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 

3) ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

4.36 0.85 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.41 0.77 มาก 
 
จากตารางที่ 4-7 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) 

ด้านที่ 1.3 ครูและบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.41, σ = 0.77)               
เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 1.3.1 ครูในสถานศึกษา   
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(μ = 4.51, σ =0.74) อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับรองลงมาคือ ตัวแปรย่อยที่ 1.3.4 ผู้มีประสบการณ์ 
มีความชำนาญ มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียน 

ผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้ง ๆ ละไม่ต่ำกว่าสองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน (μ = 4.43, σ = 0.77) 
อยู่ในระดับมาก และลำดับน้อยที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 1.3.3 สามารถวิเคราะห์งาน เพื่อนำมาพัฒนา
หลักสูตร จัดทำแผนการฝึกอาชีพและแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม (μ = 4.35, σ = 0.86)                
ก็อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
 
ตารางที่ 4-8 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input)  
 ด้านที่ 1.4 สถานศึกษา 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
1. ปัจจัยนำเข้า (Input)    
1.4 สถานศึกษา    
 1.4.1 การจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ

ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม เป็นสำคัญอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4.41 0.81 มาก 

 1.4.2 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่ และอุปกรณ์การศึกษา
สำหร ับผ ู ้ เร ียนเพ ียงพอต ่อการจ ัดการเร ียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4.43 0.72 มาก 

 1.4.3 สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการ
บร ิหารจ ัดการ การเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

4.31 0.84 มาก 
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ตารางที่ 4-8  (ต่อ) 
(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
 1.4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่าย

ในการประสานงานร่วมกับสถานประกอบการและ
เป็นแหล่งเรียนรู ้ท ี ่ท ันสมัย ในการจัดการเรียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4.48 0.64 มาก 

 1.4.5 สถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐมควร
มอบหมายบุคลากรในสถานศึกษา มีส ่วนร่วมใน     
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ดังนี้ 

1)  แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการดำ เน ินการจัด          
การเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม อย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง 

2) จัดประชุมชี ้แจงเร ื ่องการพัฒนารูปแบบ   
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3) เชิญผู ้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ความเข้าใจใน 
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4) ประชุมแต่ละแผนกวิชาเพื่อระดมสมองใน
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4.56 0.64 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4-8  (ต่อ) 
(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
 5) ประเมินการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย

การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

6)  ม ีการต ิดตามและประเม ินผลการจัด            
การเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ทุกสามเดือน 
หกเดือน หรือหน่ึงปี 

7) สรุปผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมประจำปีการศึกษา 

   

 เฉลี่ยรวม 4.44 0.64 มาก 
  
 จากตารางที่ 4-8 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) 

ด้านที่ 1.4 สถานศึกษา พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.44, σ = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ตัวแปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 1.4.5 สถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวัด
นครปฐมควรมอบหมายบุคลากรในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ

ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน (μ = 4.56, σ = 0.64) อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับรองลงมาคือ ตัวแปร
ย่อยที ่ 1.4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่ายในการประสานงานร่วมกับสถาน
ประกอบการและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม (μ = 4.48, σ = 0.64) อยู่ในระดับมาก และลำดับน้อย
ที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 1.4.3 สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการบริหารจัดการ การเรียนรู้
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อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม (μ = 4.31, σ = 0.84) 
ก็อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
 
ตารางที่ 4-9 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) 
ด้านที่ 1.5 สถานประกอบการ 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
1. ปัจจัยนำเข้า (Input)    
1.5 สถานประกอบการ    
 1.5.1 มีความรู ้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4.47 0.74 มาก 

 1.5.2 มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภาคี 
ตามสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

4.51 0.72 มากที่สุด 

 1.5.3 ส่งเสริม สนับสนุน ครูฝึกในสถานประกอบการ 
ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4.51 0.72 มากที่สุด 

 1.5.4 ม ีผ ู ้ควบค ุมการฝ ึกในการจ ัดการเร ียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และประเมินการฝึก
อาชีพร่วมกับสถานศึกษา    

4.56 0.64 มากที่สุด 

 1.5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์
ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อให้ผู ้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

4.49 0.74 มาก 
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ตารางที่ 4-9 (ต่อ) 
(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
 1.5.6 จ ัดการ การเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ

ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ให้สอดคล้องกับสมรรถนะและหลักสูตร
สาขาวิชาชีพ  

4.52 0.70 มากที่สุด 

 1.5.7 การให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ในการจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการเรียนรูรู้ปแบบ
โรงเรียนร่วม “โรงเรียน-โรงงาน” รวมทั้งสนับสนุน
ทรัพยากรและจัดสิ ่งแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้          
ของผู้เรียน 

4.59 0.59 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.52 0.63 มากที่สุด 
  
 จากตารางที่ 4-9 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) 

ด้านที ่ 1.5 สถานประกอบการ พบว่า ภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด (μ = 4.52, σ = 0.63)            
เมื ่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที ่สุดคือ ตัวแปรย่อยที ่ 1 .5.7 การให้
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบโรงเรียน
ร่วม “โรงเรียน-โรงงาน” รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

(μ = 4.59, σ = 0.59) อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับรองลงมาคือ ตัวแปรย่อยที่ 1.5.4 มีผู้ควบคุม        
การฝึกในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครปฐม และประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษา (μ = 4.56, σ = 0.64) ก็อยู่ในระดับมาก
ที่สุดเช่นเดียวกัน และลำดับน้อยที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 1.5.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัด         

การเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม (μ = 4.47,  

σ = 0.74) อยู่ในระดับมาก 
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ตารางที่ 4-10 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input) 
ด้านที่ 1.6 ผู้ปกครอง 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
1. ปัจจัยนำเข้า (Input)    
1.6 ผู้ปกครอง    
 1.6.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุน           

ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4.52 0.68 มากที่สุด 

 1.6.2 ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

4.59 0.59 มากที่สุด 

 1.6.3 ให้ความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม และประโยชน์ที่ได้รับคือการมี
งานทำหลังผู้เรียนสำเร็จการศึกษา 

4.56 0.64 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.56 0.63 มากที่สุด 
  
 จากตารางที่ 4-10 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) 

ด้านที่ 1.6 ผู้ปกครอง พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.56,σ = 0.63) เมื่อพิจารณาเป็น
รายตัวแปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 1.6.2 ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา
และสถานประกอบการในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐม (μ = 4.59, σ = 0.59) อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับรองลงมาคือ ตัวแปรย่อย         
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ที่ 1.6.3 ให้ความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐม และประโยชน์ที่ได้รับคือการมีงานทำหลังผู้เรียนสำเร็จการศึกษา (μ = 4.56,  

σ = 0.64) อยู่ในระดับมากที่สุด และลำดับน้อยที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 1.6.1 มีความรู้ ความเข้าใจ 
ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐม (μ = 4.52, σ = 0.68) ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 
 
ตารางที่ 4-11 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input) 
ด้านที่ 1.1 นโยบาย ถึง ด้านที่ 1.6 ผู้ปกครอง 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
1. ปัจจัยนำเข้า (Input)    

1.1 นโยบาย 4.30 0.58 มาก 
1.2 ผู้เรียน 4.51 0.64 มากที่สุด 
1.3 ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 4.41 0.77 มาก 
1.4 สถานศึกษา 4.44 0.64 มาก 
1.5 สถานประกอบการ 4.52 0.63 มากที่สุด 
1.6 ผู้ปกครอง 4.56 0.63 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.45 0.46 มาก 
 
 จากตารางที ่ 4-11 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วย                

การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัย
นำเข้า (Input) ด้านที่ 1.1 นโยบาย ถึง ด้านที่ 1.6 ผู้ปกครอง พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก         

(μ = 4.45, σ = 0.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ด้านที่ 1.6 ผู้ปกครอง 

(μ = 4.56, σ = 0.63) อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับรองลงมาคือ ด้านที่ 1.5 สถานประกอบการ       
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(μ = 4.52, σ = 0.63) ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน และลำดับน้อยที่สุดคือ ด้านที่ 1.1 

นโยบาย (μ = 4.30, σ = 0.58) อยู่ในระดับมาก 
 

ตารางที่ 4-12 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที ่ 2 กระบวนการ 
(Process) ด้านที่ 2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
2. กระบวนการ (Process)    
2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ 
MOU 

   

 2.1.1 สำรวจความต้องการของสถานประกอบการใน
สาขาวิชาที ่ต้องการหรือขาดแคลน ในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4.49 0.70 มาก 

 2.1.2 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษา ด ้าน
กำลังคน ได้แก่ 1) ผู ้บริหารสถานศึกษา 2) ผู ้สอน     
3) ครูนิเทศก์ 4) บุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4.65 0.58 มากที่สุด 

 2.1.3 สำรวจความพรอ้มของ สถานประกอบการ ด้าน
กำลังคน 1) บริหารสถานประกอบการ 2) ผู้ควบคุม
การฝึก 3) ครูฝึก ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

4.53 0.78 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4-12  (ต่อ) 
(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
 2.1.4 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการด้านงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ สำหรับ  
1) ผู้เรียน 2) ครูผู้สอน 3) ครูนิเทศก์ 4) ผู้ควบคุมการฝึก 
5) ครูฝ ึกในการจัดการเร ียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

4.59 0.77 มากที่สุด 

2. กระบวนการ (Process)    
 ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม    
 2.1.5 สำรวจความพร้อมของ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องจักร อุปกรณ์สำนักงาน ศูนย์การเรียนรู้ฯ สถานที่
พัก ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการจดัการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4.72 .61 มากที่สุด 

 2.1.6 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร สัญญา
การฝึก แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศ 
ข้อกำหนดและระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการฝึกอาชีพ 
ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4.73 0.62 มากที่สุด 

 2.1.7 คณะทำงานประชุมร่วมกันพิจารณากรอบการ
ดำเนินงานและความร่วมมือ (ระยะเวลาเรียน/ฝึกอาชีพ 
ค่าใช้จ่าย บุคลากร ) ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

4.76 0.57 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.64 0.53 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4-12 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) 
ด้านที่ 2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที ่สุด (μ = 4.64, σ = 0.53) เมื ่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ            
ตัวแปรย่อยที่ 2.1.7 คณะทำงานประชุมร่วมกันพิจารณากรอบการดำเนินงานและความร่วมมือ 
(ระยะเวลาเรียน/ฝึกอาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร ) ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบั ติงาน

จริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม (μ = 4.76, σ = 0.57) อยู ่ในระดับมากที ่สุด           
ลำดับรองลงมาคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.1.6 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ด้านบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร สัญญาการฝึก แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศ 
ข้อกำหนดและระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการฝึกอาชีพ ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ

ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม (μ = 4.73, σ = 0.62) ก็อยู่ในระดับมาก
ที ่สุดเช่นเดียวกัน และลำดับน้อยที ่สุดคือ ตัวแปรย่อยที ่ 2.1.1 สำรวจความต้องการของสถาน
ประกอบการในสาขาวิชาที่ต้องการหรือขาดแคลน ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน

จริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม (μ = 4.49, σ = 0.70) อยู่ในระดับมาก 
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ตารางที่ 4-13 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที ่ 2 กระบวนการ 
(Process) ด้านที่ 2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 

(N=75) 

  

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
2. กระบวนการ (Process)    
2.2 จัดทำแผนการเร ียนและแผนการฝึกอาชีพตลอด
หลักสูตร 

   

 2.2.1 ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 
        1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 17 
ตุลาคม พ.ศ.2557 เรื่องมาตรฐานการจดัการอาชีวศกึษา
ระบบทวิภาคี 
        2) โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การใช้
หลักสูตร 
        3) ระเบ ียบที ่ เก ี ่ยวข ้องเช ่น การว ัดผลและ
ประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 

4.80 0.46 มากที่สุด 

 2.2.2 ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร ในการจัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

4.73 0.60 มากที่สุด 

 2.2.3 ดำเนินการตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย 
       1) การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
       2) ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ 
       3) ประโยชน์ที ่จะได้รับของสถานประกอบการ 
สถานศึกษา และผู้เรียน 

4.80 0.46 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.78 0.49 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4-13 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) 
ด้านที่ 2.2 2.2.2 ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร ในการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม พบว่า 

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.78, σ = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย แล้วพบว่า 

ลำดับมากที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.2.1 ชี้แจงทำความเข้าใจ (μ = 4.80, σ = 0.46) อยู่ในระดับ         

มากที่สุด และ 2.2.3 ดำเนินการตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย (μ = 4.80, σ = 0.46) อยู่ในระดับ         
มากที ่ส ุด และลำดับน้อยที ่ส ุดคือ ตัวแปรย่อยที ่ 2.2.2 ทำแผนการเร ียน แผนการฝึกอาชีพ                

แผนการนิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร (μ = 4.73, σ = 0.60) ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 
 
ตารางที่ 4-14 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที ่ 2 กระบวนการ 
(Process) ด้านที่ 2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
การ 

แปรผล 
ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน

มาตรฐาน(σ) 
2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน    
 2.3.1 ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่น

พับ ป้ายประชาสัมพันธ์ การโฆษณาทางสื่อมวลชน 
แผ่นบันทึกข้อมูล เว็บไซต์ ในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4.80 0.46 มากที่สุด 

 2.3.2 แนะแนวตามสถานศึกษา ในการจัดการ
เรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4.81 0.48 มากที่สุด 

 2.3.3 แนะนำบุคคลที ่เก ี ่ยวข้อง เช่น ผู ้ เร ียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 

4.68 0.64 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.76 0.43 มากที่สุด 
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 จากตารางท ี ่  4 -14 ผลการพ ัฒนาร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษา                  
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 2 
กระบวนการ (Process) ด้านที่ 2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (μ = 4.76, σ = 0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ     
ตัวแปรย่อยที่ 2.3.2 แนะแนวตามสถานศึกษา ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง

ของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาลัยอาชีวศ ึกษานครปฐม (μ = 4.81 , σ = 0.48) อย ู ่ ในระดับมากที ่สุด                
ลำดับรองลงมาคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.3.1 ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ การโฆษณาทางสื่อมวลชน แผ่นบันทึกข้อมูล เว็บไซต์ ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา

ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม (μ = 4.80, σ = 0.46) อยู่ในระดับ
มากที่สุด และลำดับน้อยที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.3.3 แนะนำบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เรียน ผู้ปกครอง 

ชุมชน สถานประกอบการ (μ = 4.68, σ = 0.64) ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 
 

ตารางที่ 4-15 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที ่ 2 กระบวนการ 
(Process) ด้านที่ 2.4 แผนการรับผู้เรียน 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
การ 

แปรผล 
ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน(σ) 
2.4 แผนการรับผู้เรียน    
 2.4.1 ประชุม วางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการ

รับสมัคร วิธีการคัดเลือก เช่น การสอบข้อเขียน 
สอบสัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ เป็นต้น 

4.68 0.64 มากที่สุด 

 2.4.2 ดำเนินงานตามแผนงานที ่กำหนด และ
ประกาศผล มอบตัว ลงทะเบียน  

4.59 0.72 มากที่สุด 

 2.4.3 ค ุณสมบ ัต ิ ของผ ู ้ เ ร ี ยนตามระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการศึกษา 

4.49 0.78 มาก 

 2.4.4 ค ุณสมบ ัต ิ ของผ ู ้ เ ร ี ยนตามท ี ่ สถาน
ประกอบการกำหนด 

4.52 0.74 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.57 0.65 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4-15 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) 

ด้านที ่ 2.4 แผนการรับผู ้เร ียน พบว่า ภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด (μ = 4.57, σ = 0.65)           
เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.4.1 ประชุม วางแผน 

กำหนดขั้นตอน วิธีการรับสมัคร วิธีการคัดเลือก (μ = 4.68, σ = 0.64) อยู่ในระดับมากที่สุด           
ลำดับรองลงมาคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.4.2 ดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด และประกาศผล มอบตัว 

ลงทะเบียน (μ = 4.59, σ = 0.72) ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน และลำดับน้อยที่สุดคือ        
ตัวแปรย่อยที่ 2.4.3 คุณสมบัติของผู้เรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษา

และการประเมินผลการศึกษา (μ = 4.49, σ = 0.78) อยู่ในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4-16 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที ่ 2 กระบวนการ 
(Process) ด้านที่ 2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
2. กระบวนการ (Process)    
2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุม
ผู้ปกครอง 

   

 2.5.1 สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการ
กับผู ้ เร ียนและผู ้ปกครอง ให้สถานศึกษาเป็นผู้
ประสานงานและลงชื ่อเป็นพยานในสัญญาการฝึก
อาชีพ โดยในสัญญาต้องระบุเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

1) ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
2) ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 
3) วันหยุดประจำสัปดาห์  

4.57 0.62 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4-16  (ต่อ) 
(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

 

4) สวัสดิการ เช่น เบี้ยเลี้ยง ที่พัก เครื่องแต่ง
กาย การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 

5) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 
           6) อื่น ๆ ตามข้อตกลงเพิ่มเติม 

  

 

 2.5.2 ชี้แจงข้อมูลกับผู้เรียนและผู้ปกครอง ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 

1) ระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษา ข้อบังคับ
สถานประกอบการ 

2) แนวทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

3) ผู้รับผิดชอบและครูที่ปรึกษา 
4) คู่มือผู้เรียน 
5) หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียน 
6) ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าเรียน 

4.55 0.66 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.56 0.59 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4-16 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) 
ด้านที่ 2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง พบว่า ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (μ = 4.56, σ = 0.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อยแล้วพบว่า ลำดับมากที่สุด
คือ ตัวแปรย่อยที่ 2.5.1 สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียนและผู้ปกครอง       

ให้สถานศึกษาเป็นผู้ประสานงานและลงชื่อเป็นพยานในสัญญาการฝึกอาชีพ   (μ = 4.57, σ = 0.62) 
อยู่ในระดับมากที่สุด และลำดับน้อยที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.5.2 ชี้แจงข้อมูลกับผู้เรียนและผู้ปกครอง 

ที่เกี่ยวข้อง (μ = 4.55, σ = 0.66) ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 
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ตารางที่ 4-17 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที ่ 2 กระบวนการ 
(Process) ด้านที่ 2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
2. กระบวนการ (Process)    
2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ    
 2.6.1 ประชุมชี ้แจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากรของ

สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
4.63 0.65 มากที่สุด 

 2.6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ครูนิเทศก์ 2) ครู
ฝึก 3) ผู้ควบคุมการฝึก 

4.63 0.59 มากที่สุด 

 2.6.3 อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ครูฝึก  
และผู้ควบคุมการฝึก 

4.45 0.78 มาก 

 2.6.4 จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึกอาชีพ
ตามแผนการฝึก 

4.44 0.78 มาก 

 2.6.5 ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียน  4.47 0.74 มาก 
 2.6 .6 น ิ เทศการฝ ึกอาช ีพให ้ เป ็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการลง วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2557  
เร่ือง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ 
2) จัดทำแผนการนิเทศ 
3) นิเทศการฝึกอาชีพ 
4) ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงาน 
5) รายงานผลการนิเทศ 

4.52 0.74 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.52 0.58 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4-17 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) 

ด้านที่ 2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.52,  
σ = 0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.6.1 

ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากรของสถานศึกษาและสถานประกอบการ (μ = 4.63,       

σ = 0.65) อยู่ในระดับมากที่สุด และตัวแปรย่อยที่ 2.6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและ

กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง (μ = 4.63, σ = 0.59)  อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับ
รองลงมาคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.6.6 นิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการลง 

วันที ่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2557 เรื ่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (μ = 4.52,           

σ = 0.74) ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน และลำดับน้อยที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.6.4 จัดการ

เรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึกอาชีพตามแผนการฝึก (μ = 4.44, σ = 0.78) อยู่ในระดับ
มาก 
 
ตารางที่ 4-18 ผลการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศกึษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ 
(Process) ดา้นที่ 2.7 วดัและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
2. กระบวนการ (Process)    
2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ    
 2.7.1 การวัดและประเมินผลการเรียนในรายวิชาตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผล
ตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

4.44 0.78 มาก 

 2.7.2 การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชีพ
ตามระเบียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว ่าด ้วยการ
ประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

4.48 0.72 มาก 
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ตารางที่ 4-18 (ต่อ) 
(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น การ 
แปรผล 

 1) การประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามสภาพจริง
ให้สอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ 

2) การประเมินสรุปผลการเรียนแต่ละภาคเรียน 

   

 2.7.3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเมินเมื่อ
ลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 

4.48 0.72 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.47 0.68 มาก 
  
 จากตารางที่ 4-18 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) 

ด้านที่ 2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.47,     

σ = 0.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.7.2 การ
วัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผล

ตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง (μ = 4.48, σ = 0.72) อยู่ในระดับมาก และตัวแปรย่อยที่ 2.7.3 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเมินเมื ่อลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร (μ = 4.48,          

σ = 0.72) อยู่ในระดับมาก และลำดับน้อยที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.7.1 การวัดและประเมินผลการ
เรียนในรายวิชาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่

เกี่ยวข้อง (μ = 4.44, σ = 0.78) ก็อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
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ตารางที่ 4-19 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที ่ 2 กระบวนการ 
(Process) ด้านที่ 2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU ถึง  
ด้านที่ 2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
การ 

แปรผล 
 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
2. กระบวนการ (Process)    

2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ 
MOU 

4.64 0.53 มากที่สุด 

2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอด
หลักสูตร 

4.78 0.49 มากที่สุด 

2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน 4.76 0.43 มากที่สุด 
2.4 แผนการรับผู้เรียน 4.57 0.65 มากที่สุด 
2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุม

ผู้ปกครอง 
4.56 0.59 มากที่สุด 

2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 4.52 0.58 มากที่สุด 
2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 4.47 0.68 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.61 0.39 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 4-19 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) 
ด้านที่ 2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU ถึงด้านที่ 2.7 วัดและประเมินผล

การเรียน/การฝึกอาชีพ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.61, σ = 0.39) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ด้านที่ 2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพ

ตลอดหลักสูตร (μ = 4.78, σ = 0.49) อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ลำดับรองลงมาคือ ด้านที ่ 2.3 

ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน (μ = 4.76, σ = 0.43) ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน      
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และลำดับน้อยที่สุดคือ ด้านที่ 2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ (μ = 4.47, σ = 0.68) 
อยู่ในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4-20 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) 
ด้านที่ 3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
3. ผลผลิต (Output)    
3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา     
 3.1.1 ด้านที่ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4.57 0.57 มากที่สุด 
 3.1.2 ด้านที่ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  4.55 0.62 มากที่สุด 
 3.1.3 ด้านที่ สมรรถนะวิชาชีพ 4.52 0.72 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.52 มากที่สุด 
  
 จากตารางที่ 4-20 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output)     

ด้านที ่ 3.1 คุณภาพของผู ้สำเร็จการศึกษา พบว่า ภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด (μ = 4.55,             

σ = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 3.1.1           

ด้านที่ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (μ = 4.57, σ = 0.57) อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับรองลงมาคือ     

ตัวแปรย่อยที่ 3.1.2 ด้านที่ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป (μ = 4.55, σ = 0.62) อยู่ในระดับ

มากที ่สุด และลำดับน้อยที ่สุดคือ ตัวแปรย่อยที ่ 3.1.3 ด้านที ่ สมรรถนะวิชาชีพ (μ = 4.52,                

σ = 0.72) ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 
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ตารางที่ 4-21 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) 
ด้านที่ 3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
3. ผลผลิต (Output)    
3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ    
 3.2.1 สำรวจความพึงพอใจของหัวหน้างานในสถาน

ประกอบการ 
4.56 0.60 มากที่สุด 

 3.2.2 สำรวจความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษา 
ผู้ปกครอง 

4.52 0.62 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.54 0.59 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4-21 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output)     

ด้านที่ 3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.54,         

σ = 0.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 3.2.1 

สำรวจความพึงพอใจของหัวหน้างานในสถานประกอบการ (μ = 4.56, σ = 0.60) อยู่ในระดับ     
มากที่สุด และลำดับน้อยที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 3.2.2 สำรวจความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผู้ปกครอง (μ = 4.52, σ = 0.62) ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 
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ตารางที่ 4-22 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) 
ด้านที่ 3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ถึง ด้านที่ 3.2 ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
3. ผลผลิต (Output)    

3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 4.55 0.52 มากที่สุด 
3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 4.54 0.59 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.54 0.49 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 4-22 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output)     
ด้านที่ 3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ถึง ด้านที่ 3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ พบว่า 

ภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด (μ = 4.54, σ = 0.49) เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน แล้วพบว่า        

ลำดับมากที่สุดคือ ด้านที่ 3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา (μ = 4.55, σ = 0.52) อยู่ในระดับมาก

ที่สุด และลำดับน้อยที่สุดคือ ด้านที่ 3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ (μ = 4.54, σ = 0.59) 
ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 
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ตารางที่ 4-23 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input) 
ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) และข้ันตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) 

(N=75) 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 
1. ปัจจัยนำเข้า (Input) 4.45 0.46 มาก 
2. กระบวนการ (Process) 4.61 0.39 มากที่สุด 
3. ผลผลิต (Output) 4.54 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.54 0.38 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 4-23 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) 
กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) และกระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 3 

ผลผลิต (Output) พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.54, σ = 0.38) เมื่อพิจารณาเป็นราย
กระบวนการ แล้วพบว่า ลำดับมากที ่สุดคือ กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที ่ 2 กระบวนการ 

(Process) (μ = 4.61, σ = 0.39) อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับรองลงมาคือ กระบวนการเชิงระบบ

ขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) (μ = 4.54, σ = 0.49) ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน และลำดับ

น้อยที ่สุดคือ กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) (μ = 4.45, σ = 0.46)                
อยู่ในระดับมาก 
 และหลังจากผู ้ว ิจ ัยได ้ผลการศึกษาจากประชากรการวิจ ัยโดยการใช้แบบสอบถาม 

(Questionnaire) (ฉบับที ่ 5) สำหรับการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ผู ้วิจัยจึงได้นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐม ไปทดลองใช้แล้วให้ครูผู ้สอนและผู้เรียน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัด

นครปฐม ผู้แทนจากสถานประกอบการและผู้ปกครอง จำนวนรวม 19 คน โดยการใช้แบบสอบถาม 

(Questionnaire) (ฉบับที่ 6) ทำการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบ
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การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม        

โดยปรากฎผลการศึกษาตามข้อ 4.3 

 ทั้งนี้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ผู้วิจัยได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการจัดการเรียนรู้ โดยประกอบไปด้วย 
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร ส่วนที่ 2 โมเดลคู่มือของผู้วิจัย และส่วนที่ 3 แนวทางการดำเนินงานตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
โดยคู่มือฉบับน้ีจะเป็นแนวทางข้ันตอนการปฏิบัติ 
 จากข้อมูลดังกล่าวสามารถสรุปผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน โดยมีองค์ประกอบผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา    
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน แสดงดังภาพที่ 4-1 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 2. กระบวนกำร (Process) 

2.1 วางแผนการด าเนินงานและท า
บันทึกความร่วมมือ MOU 

2.2 จัดท าแผนการเรียนและแผนการ
ฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 

2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือก
ผู้เรียน 

2.4 แผนการรับผู้เรียน 
2.5 ท าสัญญาการฝึกอาชีพ และ
ปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 
2.6 นิเทศการเรียนการสอน/ 
     การฝึกอาชีพ 
2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/ 
     การฝึกอาชีพ 

3.1 คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

3.2 ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ 

1.1 นโยบาย 
1.2 ผู้เรียน 
1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
1.4 สถานศึกษา 
1.5 สถานประกอบการ 
1.6 ผู้ปกครอง 

ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

ภาพที่ 4-1  แผนภูมิแสดงองค์ประกอบผลการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษา 
                              ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

 

 

3. ผลผลิต (Output) 
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4.3  ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ 
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยการใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) (ฉบับที่ 6) กับกลุ่มทดลอง
ใชส้ำหรับประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ปรากฎผลการศึกษาที่สามารถแสดง
ได้ดังตารางที่ 4-24 ถึง ตารางที่ 4-27 

 
ตารางที ่ 4-24 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัด           

การเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม กระบวนการที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input)  

(N=19) 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
การ 

แปรผล 
ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน

มาตรฐาน (σ) 
1. ปัจจัยนำเข้า (Input)    

 1.1 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 3.74 0.81 มาก 
 1.2 การเพิ่มปริมาณและการคัดเลือกผู้เรียน 4.37 0.60 มาก 
 1.3 การปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา 4.26 0.56 มาก 
 1 . 4  ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นค ร ู ฝ ึ ก ใ นสถาน

ประกอบการ 
4.37 0.50 มาก 
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ตารางที่ 4-24 (ต่อ) 
(N=19) 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
การ 

แปรผล 
ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน

มาตรฐาน (σ) 
 1.5 การบริหารจัดการของสถานศึกษา 4.47 0.51 มาก 
 1.6 การจัดทรัพยากรและงบประมาณของ

สถานศึกษา 
4.47 0.70 มาก 

 1 .7  การสร ้ า งความร ่ วมม ือก ับสถาน
ประกอบการ 

4.63 0.50 มากที่สุด 

 1.8 การฝึกอาชีพของสถานประกอบการ 4.63 0.50 มากที่สุด 
 1.9 การให้ความเชื่อมั่นของผู้ปกครอง 4.74 0.45 มากที่สุด 
 1.10 การให้ความร่วมมือของผู้ปกครอง 4.68 0.48 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.44 0.18 มาก 
 
จากตารางที่ 4-24 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบ   

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

กระบวนการที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.44, σ = 0.18)            
เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 1.9 การให้ความเชื่อมั่น

ของผู้ปกครอง (μ = 4.74, σ = 0.45) อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับรองลงมาคือ ตัวแปรย่อยที่ 1.10 

การให้ความร่วมมือของผู้ปกครอง (μ = 4.68, σ = 0.48) ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน                 

และลำดับน้อยที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 1.1 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ (μ = 3.74, σ = 0.81)            
อยู่ในระดับมาก 
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ตารางที ่ 4-25 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัด         
การเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม กระบวนการที่ 2 กระบวนการ (Process) 

(N=19) 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
การ 

แปรผล 
ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน

มาตรฐาน (σ) 
2. กระบวนการ (Process)    
 2.1 การวางแผนการดำเนินงาน 4.26 0.65 มาก 
 2.2 การจัดทำแผนการเรียนร่วมกันตลอด

หลักสูตร 
4.16 0.60 มาก 

 2.3 การจัดทำแผนการฝึกอาชีพร ่วมกัน
ตลอดหลักสูตร 

4.47 0.51 มาก 

 2.4 การประชาสัมพันธ์รูปแบบการศึกษา 4.32 0.58 มาก 
 2.5 การจัดทำแผนการรับผู้เรียนตามที่สถาน

ประกอบการกำหนด 
4.21 0.63 มาก 

 2.6 การทำส ัญญาการฝ ึกอาช ีพ และ
ปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 

4.63 0.50 มากที่สุด 

 2.7 การนิเทศการเรียนการสอน/การฝึก
อาชีพ 

4.16 0.60 มาก 

 2.8 การวัดและประเมินผลการเรียน/การฝึก
อาชีพ 

4.16 0.60 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.30 0.24 มาก 
 
จากตารางที่ 4-25 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบ   

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

กระบวนการที่ 2 กระบวนการ (Process) พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.30,  σ = 0.24) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.6 การทำสัญญาการ

ฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง (μ = 4.63, σ = 0.50) อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ลำดับรองลงมาคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.3 การจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกันตลอดหลักสูตร (μ = 4.47, 

σ = 0.51) อยู่ในระดับมาก และลำดับน้อยที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 2.2 การจัดทำแผนการเรียนร่วมกนั
ตลอดหลักสูตร ตัวแปรย่อยที่ 2.7 การนิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ และตัวแปรย่อยที่ 2.8 

การวัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ (μ = 4.16, σ = 0.60) ก็อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
 
ตารางที ่ 4-26 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัด         

การเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม กระบวนการที่ 3 ผลผลิต (Output) 

(N=19) 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 

การ 
แปรผล 

ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วน
เบ่ียงเบน

มาตรฐาน (σ) 
3. ผลผลิต (Output)    
 3 .1  การพ ัฒนาค ุณภาพของผ ู ้ สำ เร็ จ

การศึกษา  
4.37 0.60 มาก 

 3.2 การสร้างความพึงพอใจให้ก ับสถาน
ประกอบการ 

4.26 0.56 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.32 0.42 มาก 
 
จากตารางที่ 4-26 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบ   

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

กระบวนการที ่ 3 ผลผลิต (Output) พบว่า ภาพรวมอยู ่ในระดับมาก (μ = 4.32, σ = 0.42)         
เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปรย่อย แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ตัวแปรย่อยที่ 3.1 การพัฒนาคุณภาพ

ของผู้สำเร็จการศึกษา (μ = 4.37, σ = 0.60) อยู่ในระดับมาก และลำดับน้อยที่สุดคือ ตัวแปรย่อย    

ที่ 3.2 การสร้างความพึงพอใจให้กับสถานประกอบการ (μ = 4.26, σ = 0.56) ก็อยู่ในระดับมาก
เช่นเดียวกัน 
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ตารางที ่ 4-27 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัด         
การเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) ถึง กระบวนการเชิงระบบ
ขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) 

(N=19) 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็น 
การ 

แปรผล 
ค่าเฉลี่ย

(μ) 

ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (σ) 
1. ปัจจัยนำเข้า (Input) 4.44 0.18 มาก 
2. กระบวนการ (Process) 4.30 0.24 มาก 
3. ผลผลิต (Output) 4.32 0.42 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.35 0.17 มาก 
 
จากตารางที่ 4-27 ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบ   

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) ถึง กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 3 

ผลผลิต (Output) พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.35, σ = 0.17) เมื่อพิจารณาเป็นราย
กระบวนการ แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) 

(μ = 4.44, σ = 0.18) อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับรองลงมาคือ กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 3 

ผลผลิต (Output) (μ = 4.32, σ = 0.42) อยู่ในระดับมาก และลำดับน้อยที่สุดคือ กระบวนการเชิง

ระบบข้ันตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) (μ = 4.30, σ = 0.24) ก็อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
 และหลั งจากผ ู ้ ว ิ จ ั ย ได ้ผลการศ ึกษาจากกลุ่ มทดลองโดยการใช ้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) (ฉบับที่ 6) สำหรับการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
เป็นที ่เรียบร้อยแล้ว ผู ้ว ิจัยจึงได้ทำการประเมินผลสำเร็จหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ในภาคเรียนที ่ 1            
ปีการศึกษา2563 โดยการใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 7) จากแหล่งข้อมูลแบ่งออกเป็น 
3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1) ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ              
หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีต่อคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา ส่วนที่ 2) ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/
ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา ส่วนที่ 3) ผลงานของสถานศึกษา โดยปรากฎผล
การศึกษาตามข้อ 4.4 และ 4.5 
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4.4  ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยการใช้ แบบทดสอบก่อนเรียน 
และแบบทดสอบหลังเรียน จากสถานประกอบการและสถานศึกษา ปรากฎผลการศึกษาที่สามารถแสดงได้ดังตารางที่ 4-28 
 

ตารางที่ 4-28  ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม โดยสถานประกอบการ 

 

 ช่ือ-นามสกุล แบบทดสอบ 
ก่อนฝึกฯ 
Pre-Test 

(30 คะแนน) 

คะแนนระหว่าง 
ฝึกในสถาน
ประกอบการ 
(50 คะแนน) 

จิตพิสัย 
(20 คะแนน) 

แบบทดสอบ 
หลังฝึกฯ 

Post-Test 
(30 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(100 คะแนน)  

ร้อยละ 
(60 คะแนน) 

ระยะการฝึก 
(เดือน) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1 นางสาวพรกมล  สุขสดเขียว 16 45 16 25 86 51.60 12 เดือน 
2 นางสาวอินทิรา  เกิดศรีชัง 14 43 16 24 83 49.80 12 เดือน 
3 นายอภิชาตบุตร  วิทยา 15 30 14 20 64 38.40 12 เดือน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1 นางสาวทิฆัมพร กาวิโล 17 46 18 20 84 50.40 6 เดือน 
2 นายธีรศักดิ ์ แก่นแก้ว 12 43 16 23 82 49.20 6 เดือน 
3 นางสาวนภัสสร  สระทองนวล 13 45 18 25 88 52.80 6 เดือน 
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ตารางที่ 4-28  (ต่อ) 
 

 ชื่อ-นามสกุล แบบทดสอบ 
ก่อนฝึกฯ 
Pre-Test 

(30 คะแนน) 

คะแนนระหว่าง 
ฝึกในสถาน
ประกอบการ 
(50 คะแนน) 

จิตพิสัย 
(20 คะแนน) 

แบบทดสอบ 
หลังฝึกฯ 

Post-Test 
(30 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(100 

คะแนน)  

ร้อยละ 
(60 คะแนน) 

ระยะการฝึก 
(เดือน) 

4 นางสาวปนัดดา อุบลธรรม 15 42 15 24 81 48.60 6 เดือน 
5 นางสาวปัณฑิตา ชูพลาย 13 42 18 22 82 49.20 6 เดือน 
6 นางสาวศุภิสรา      ขาวประพันธ์ 17 42 18 24 84 50.40 6 เดือน 
7 นางสาวสายรุ้ง ญาณสิทธิ 12 43 16 21 80 48.00 6 เดือน 
8 นางสาวสุวรรณรัตน์ จันทรสาขา 13 42 16 23 81 48.60 6 เดือน 
9 นายชวัลวิทย์  แต้มบุญนาค 14 45 18 24 87 52.20 6 เดือน 
10 นายธนกร บุญสุขเกิด 15 45 18 22 85 51.00 6 เดือน 
11 นายธเนศ หนักไหล ่ 15 42 18 23 83 49.80 6 เดือน 
12 นายศุภกิตติ์ ฉ่ำเอกฉัตร 15 42 16 22 80 48.00 6 เดือน 
13 นายหิรัญ  วงศ์ไชย 18 42 16 24 82 49.20 6 เดือน 
14 นางสาวปภัชศร ฮวบบางยาง 13 43 18 25 86 51.60 6 เดือน 
15 นางสาวปัทมวรรณ ทองดอนเหมือน 15 42 18 25 85 51.00 6 เดือน 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัตกิาร (ป.ตรี) 
1 นางสาวทิพย์อักษร   หอมขจร 14 47 18 24 89 53.40 12 เดือน 
2 นางสาววรรณอนงค์  โรจนบุรานันท์ 15 46 17 25 88 52.80 12 เดือน 
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ตารางที่ 4-29  ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม โดยสถานศึกษา 

 
 ชื่อ-นามสกุล จิตพิสัย 

(20 คะแนน) 
ทักษะปฏิบตัิ  
(20 คะแนน) 

มนุษย์สัมพันธ์           
(20 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(60 คะแนน)  

ร้อยละ 
(40 คะแนน) 

ระยะการฝึก 
(เดือน) 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1 นางสาวพรกมล  สุขสดเขียว 16 12 18 46 30.70 12 เดือน  
2 นางสาวอินทิรา  เกิดศรีชัง 16 17 19 52 34.70 12 เดือน  
3 นายอภิชาตบุตร  วิทยา 14 15 15 44 29.30 12 เดือน  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1 นางสาวทิฆัมพร กาวิโล 18 19 18 55 36.70 6 เดือน  
2 นายธีรศักดิ์ แก่นแก้ว 16 18 18 52 34.70 6 เดือน  
3 นางสาวนภัสสร  สระทองนวล 18 17 18 53 35.30 6 เดือน  
4 นางสาวปนัดดา อุบลธรรม 15 17 18 50 33.30 6 เดือน  
5 นางสาวปัณฑิตา ชูพลาย 18 17 17 52 34.70 6 เดือน  
6 นางสาวศุภิสรา    ขาวประพันธ์ 18 18 17 53 35.30 6 เดือน  
7 นางสาวสายรุ้ง ญาณสิทธิ 16 18 18 52 34.70 6 เดือน  
8 นางสาวสุวรรณรัตน์ จันทรสาขา 16 16 18 50 33.30 6 เดือน  
9 นายชวัลวิทย์       แต้มบุญนาค 18 18 17 53 35.30 6 เดือน  
10 นายธนกร          บุญสุขเกิด 18 19 19 56 37.30 6 เดือน  
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ตารางที่ 4-29  (ต่อ) 
 

 ชื่อ-นามสกุล จิตพิสัย 
(20 คะแนน) 

ทักษะปฏิบตัิ  
(20 คะแนน) 

มนุษย์สัมพันธ์            
(20 คะแนน) 

คะแนนรวม 
(60 คะแนน)  

ร้อยละ 
(40 คะแนน) 

ระยะการฝึก 
(เดือน) 

11 นายธเนศ หนักไหล ่ 18 17 17 52 34.70 6 เดือน 
12 นายศุภกิตติ์ ฉ่ำเอกฉัตร 16 18 17 51 34.00 6 เดือน 
13 นายหิรัญ  วงศ์ไชย 16 18 18 52 34.70 6 เดือน 
14 นางสาวปภัชศร ฮวบบางยาง 18 19 17 54 36.00 6 เดือน 
15 นางสาวปัทมวรรณ ทองดอนเหมือน 18 19 17 54 36.00 6 เดือน 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัตกิาร (ป.ตรี) 
1 นางสาวทิพย์อักษร   หอมขจร 18 16 17 51 34.00 12 เดือน 
2 นางสาววรรณอนงค์  โรจนบุรานันท์ 16 17 18 51 34.00 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

187 

ตารางที่ 4-30  ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน       
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยสถานประกอบการและสถานศึกษา 

 
 ชื่อ-นามสกุล สถานประกอบการ  

(60 คะแนน) 
ครูนิเทศ 

(40 คะแนน) 
คะแนนรวม 

( 100 คะแนน) 
เกรด ระยะการฝึก 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
1 นางสาวพรกมล  สุขสดเขียว 51.60 30.70 82.30 4 12 เดือน 
2 นางสาวอินทิรา  เกิดศรีชัง 49.80 34.70 84.50 4 12 เดือน 
3 นายอภิชาตบุตร  วิทยา 38.40 29.30 67.70 2.5 12 เดือน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
1 นางสาวทิฆัมพร กาวิโล 50.40 36.70 87.10 4 6 เดือน 
2 นายธีรศักดิ์ แก่นแก้ว 49.20 34.70 83.90 4 6 เดือน 
3 นางสาวนภัสสร  สระทองนวล 52.80 35.30 88.10 4 6 เดือน 
4 นางสาวปนัดดา อุบลธรรม 48.60 33.30 81.90 4 6 เดือน 
5 นางสาวปัณฑิตา ชูพลาย 49.20 34.70 83.90 4 6 เดือน 
6 นางสาวศุภิสรา    ขาวประพันธ์ 50.40 35.30 85.70 4 6 เดือน 
7 นางสาวสายรุ้ง ญาณสิทธิ 48.00 34.70 82.70 4 6 เดือน 
8 นางสาวสุวรรณรัตน์ จันทรสาขา 48.60 33.30 81.90 4 6 เดือน 
9 นายชวัลวิทย์       แต้มบุญนาค 52.20 35.30 87.50 4 6 เดือน 
10 นายธนกร          บุญสุขเกิด 51.00 37.30 88.30 4 6 เดือน 
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ตารางที่ 4-30  (ต่อ) 
 

 ชื่อ-นามสกุล สถานประกอบการ  
(60 คะแนน) 

ครูนิเทศ 
(40 คะแนน) 

คะแนนรวม 
( 100 คะแนน) 

เกรด ระยะการฝึก 

11 นายธเนศ หนักไหล ่ 49.80 34.70 84.50 4 6 เดือน 
12 นายศุภกิตติ์ ฉ่ำเอกฉัตร 48.00 34.00 82.00 4 6 เดือน 
13 นายหิรัญ  วงศ์ไชย 49.20 34.70 83.90 4 6 เดือน 
14 นางสาวปภัชศร ฮวบบางยาง 51.60 36.00 87.60 4 6 เดือน 
15 นางสาวปัทมวรรณ ทองดอนเหมือน 51.00 36.00 87.00 4 6 เดือน 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัตกิาร (ป.ตรี)  
1 นางสาวทิพย์อักษร   หอมขจร 53.40 34.00 87.40 4 12 เดือน 
2 นางสาววรรณอนงค์  โรจนบุรานันท์ 52.80 34.00 86.80 4 12 เดือน 
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ตารางที่ 4-31  แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการปฏิบัติจริง 
(N=20) 

คะแนน �̅� S.D. t df p 
ก่อนเรียน 14.55 1.638 

16.942 19 .000* 
หลังเรียน 23.25 1.618 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4-31 ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริง  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 23.25 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.618 และมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 14.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.638 

 

4.5  ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

จากการดำเนินงานวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ถึง ข้อที่ 3 เพื่อเป็นการยืนยันความสำเร็จ 
ในการบริหารการศึกษาและการจัดการศึกษา ที่มาจากการดำเนินงานวิจัยรูปแบบ  การจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ซึ่งเป็นผลการประเมิน
ผู้เรียนในภาคเรียนที่ 2/2564 ภายหลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยการใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(ฉบับที่ 7) จากแหล่งข้อมูลที่แบ่งเป็นจำนวน 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1) ผลการประเมินความพึง
พอใจของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีต่อคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา 
ส่วนที่ 2) ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา และส่วนที่ 3) 
ผลงานของสถานศึกษา โดยปรากฏผลการศึกษาที่สามารถแสดงได้ดังนี้ 

ส่วนที่ 1) ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของรัฐ ที่มีต่อคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา  

จากการศึกษาการศึกษาผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีต่อคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2563 
ก่อนการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม เปรียบเทียบกับภาคเรียนที่ 2/2564 ภายหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ปรากฎผลการศึกษา           
ที่สามารถแสดงได้ดังตารางที่ 4-32 
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ตารางที่ 4-32 ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 
ของรัฐ ที่มีต่อคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2563 และ 2/2564 

(N=19) 

รายการประเมิน 
ก่อนใช ้ หลังใช ้
2/2563 2/2564 

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
1. ความรับผิดชอบ มรีะเบียบวินัย ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 4.35 4.67 
2. ความขยัน อดทน เพยีรพยายามในการปฏิบัตงิาน 4.27 4.67 
3. ความซื่อสัตย ์สุจรติ มีศีลธรรม รกัษาสัจจะตอ่หน้าที่การงานและ
ผู้ร่วมงาน 

4.35 4.86 

4. ความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ และแบ่งปันต่อผู้ร่วมงาน 4.24 4.35 
5. อุทิศตนและเสียสละตอ่การปฏิบัติหน้าที่และตอ่ส่วนรวม 4.27 4.55 
6. บุคลิกภาพ อัธยาศัย และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น 4.24 4.67 
7. ความคิดสร้างสรรค์และสามารถประยุกตใ์ช้วธิีการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

3.94 4.28 

8. พัฒนาตนเอง อย่างสม่ำเสมอ โดยการใฝ่หาความรู ้รับฟังความ
คิดเห็นและคำแนะนำจากผู้อื่น 

4.04 4.27 

9. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้การปฏิบัติงาน 4.05 4.57 
10. มีความเข้มแข็งทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจติ และไม่เกี่ยวข้องกับ
อบายมุขและสิ่งเสพติด 

4.27 4.65 

รวมค่าเฉลี่ยดา้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4.20 4.55 
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป     
11. ความรู ้ทักษะและความสามารถในการสื่อสาร  4.28 4.84 
12. ทักษะและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.27 4.66 
13. การพัฒนาการเรียนรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 4.17 4.67 
14. การทำงานรว่มกับผู้อื่น 4.38 4.79 
15. การใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร ์(ทักษะการคดิอย่างมีเหตุผล) 
ในการปฏิบัติงาน 

3.87 4.15 

16. การประยุกตใ์ช้ตวัเลข (การคำนวณ) ในการปฏิบัติงาน 4.27 4.49 
17. การจดัการและการพัฒนางาน (การบริหารงาน) 4.15 4.25 

รวมค่าเฉลี่ยดา้นสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 4.20 4.55 
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ตารางที่ 4-32  (ต่อ) 
(N=19) 

รายการประเมิน 
ก่อนใช ้ หลังใช ้
2/2563 2/2564 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพ     
18. ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู ้ทักษะทางวิชาชีพสู่การ
ปฏิบัติงานจริง โดยใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

4.28 4.79 

19. ความสามารถในการปรับปรุง พัฒนางานในสาขาวิชาชีพให้มี
ความกา้วหน้าอย่างต่อเนื่อง 

4.27 4.75 

20. ความสามารถในการประยุกต์ใช้วธิีการปฏิบัตงิานอาชีพให้
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และค่านิยมหลัก 12 
ประการ 

4.24 4.57 

รวมค่าเฉลี่ยดา้นสมรรถนะวิชาชีพ 4.26 4.70 
รวมค่าเฉลี่ย 3 ดา้น 4.22 4.60 

 
จากตารางที ่ 4-32 ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ           

หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีต่อคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2563 และภาคเรียนที่ 
2/2564  พบว่า ภาพรวม ภาคเรียนที่ 2/2564 ภายหลังการใช้กระบวนการฯ มีค่าเฉลี่ย 4.60 เพิ่มขึ้น
จากภาคเรียนที ่ 2/2563 ก่อนการใช้กระบวนการฯ และเมื ่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า           
ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของรัฐ ที่มีต่อคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2564 ภายหลังการใช้กระบวนการฯ   
มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากภาคเรียนที่ 2/2563 ก่อนการใช้กระบวนการฯ  

ส่วนที่ 2)  ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา 
 จากการศึกษาการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน 

นักศึกษา สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561 ถึง ปีการศึกษา 2563 ปรากฎผลการศึกษา     
ที่สามารถแสดงได้ดังตารางที่ 4-32 ถึง ตารางที่ 4-35 
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ตารางที่ 4-33  ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา 
สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561 

 

สาขาวิชา 
ระดับ 
ชั้น 

ปีการศึกษา 2561 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

สถานะของผู้สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป ี
ศึกษาต่อ มีงานทำ/ประกอบ

อาชีพอิสระ 
จำนวน
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แฟชั่นดีไซน์ ปวช. 9 8 1 9 100 
เทคโนโลยีออกแบบฯ ปวส. 4 2 2 4 100 
อาหารและโภชนาการ ปวช. 73 55 18 73 100 
อาหารและโภชนาการ ปวส. 54 26 21 47 87.03 
คหกรรมเพ่ือการโรงแรม ปวช. 4 4 0 4 100 
การจัดงานดอกไม้ฯ ปวส. 10 6 4 10 100 
การโรงแรม ปวช. 42 34 7 41 97.61 
แม่บ้านโรงแรม ปวส. 14 4 10 14 100 
การออกแบบ ปวช. 16 13 3 16 100 
คอมพิวเตอร์กราฟฟิกฯ ปวช. 53 48 5 53 100 
คอมพิวเตอร์กราฟฟิกฯ ปวส. 21 8 9 17 80.95 
การบัญชี ปวช. 99 85 14 99 100 
การบัญชี ปวส. 77 53 24 77 100 
การตลาด ปวช. 33 19 12 31 93.93 
การตลาด ปวส. 33 17 13 30 90.90 
การเลขานุการ ปวช. 26 21 5 26 100 
การจัดการสำนักงาน ปวส. 26 16 10 26 100 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช. 64 54 6 60 93.75 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวส. 32 18 14 32 100 
ธุรกิจค้าปลีกทั่วไป ปวช. 40 28 4 32 80 
ธุรกิจซูเปอร์เซ็นเตอร์ฯ ปวส. 33 21 9 30 90.90 
การจัดการโลจิสติกส ์ ปวส. 17 4 11 15 88.23 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปวส. 15 11 4 15 100 

รวม  795 555 206 761 95.72 
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จากตารางที่ 4-33 ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน 
นักศึกษา สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561 พบว่า การศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการ
อาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา จำนวนรวม 761 คน คิดเป็นร้อยละ 95.72 เมื่อพิจารณาจำแนก
ตามสถานะของผู ้สำเร ็จการศึกษาภายใน  1 ปี แล้วพบว่า ศ ึกษาต่อ จำนวนรวม 555 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 69.81 มีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ จำนวนรวม 206 คน คิดเป็นร้อยละ 25.91  
 
ตารางที่ 4-34 ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา 

สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2562 
 

สาขาวิชา 
ระดับ 
ชั้น 

ปีการศึกษา 2562 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

สถานะของผู้สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป ี
ศึกษา
ต่อ 

มีงานทำ/ประกอบ
อาชีพอิสระ 

จำนวน
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แฟชั่นดีไซน์ ปวช. 4 2 2 4 100.00 
เทคโนโลยีออกแบบฯ ปวส. 1 0 1 1 100.00 
อาหารและโภชนาการ ปวช. 97 73 2 75 77.32 
อาหารและโภชนาการ ปวส. 49 28 20 48 97.96 
คหกรรมเพ่ือการโรงแรม ปวช. 14 12 2 14 100.00 
การจัดงานดอกไม้ฯ ปวส. 3 1 2 3 100.00 
การโรงแรม ปวช. 37 28 6 34 91.89 
แม่บ้านโรงแรม ปวส. 16 12 4 16 100.00 
การออกแบบ ปวช. 6 5 1 6 100.00 
คอมพิวเตอร์กราฟฟิกฯ ปวช. 40 38 1 39 97.50 
คอมพิวเตอร์กราฟฟิกฯ ปวส. 23 4 7 11 47.83 
การบัญชี ปวช. 142 124 6 130 91.55 
การบัญชี ปวส. 73 33 25 58 79.45 
การตลาด ปวช. 32 21 11 32 100.00 
การตลาด ปวส. 34 17 17 34 100.00 
การเลขานุการ ปวช. 10 9 1 10 100.00 
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ตารางที่ 4-34  (ต่อ) 
 

สาขาวิชา 
ระดับ 
ชั้น 

ปีการศึกษา 2562 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

สถานะของผู้สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป ี
ศึกษาต่อ มีงานทำ/

ประกอบ
อาชีพอิสระ 

จำนวน
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

การจัดการสำนักงาน ปวส. 19 10 0 10 52.63 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช. 39 39 0 39 100.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวส. 24 9 3 12 50.00 
ธุรกิจค้าปลีกทั่วไป ปวช. 36 28 8 36 100.00 
ธุรกิจซูเปอร์เซ็นเตอร์ฯ ปวส. 31 21 9 30 96.77 
การจัดการโลจิสติกส ์ ปวส. 13 9 4 13 100.00 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปวส. 19 10 8 18 94.74 

รวม  762 533 140 673 88.32 

 
จากตารางที่ 4-34 ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน 

นักศึกษา สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2562 พบว่า การศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการ
อาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา จำนวนรวม 673 คน คิดเป็นร้อยละ 88.32 เมื่อพิจารณาจำแนก
ตามสถานะของผู ้สำเร ็จการศึกษาภายใน  1 ปี แล้วพบว่า ศ ึกษาต่อ จำนวนรวม 533 คน                 
คิดเป็นร้อยละ 69.95 มีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ จำนวนรวม 140 คน คิดเป็นร้อยละ 18.37  
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ตารางที่ 4-35 ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา 
สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2563 

 

สาขาวิชา 
ระดับ 
ชั้น 

ปีการศึกษา 2563 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

สถานะของผู้สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป ี
ศึกษา
ต่อ 

มีงานทำ/ประกอบ
อาชีพอิสระ 

จำนวน
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แฟชั่นดีไซน์ ปวช. 4 4 0 4 100.00 
เทคโนโลยีออกแบบฯ ปวส. 7 5 2 7 100.00 
อาหารและโภชนาการ ปวช. 81 61 20 81 100.00 
อาหารและโภชนาการ ปวส. 57 20 34 54 94.74 
คหกรรมเพ่ือการโรงแรม ปวช. 7 6 1 7 100.00 
การจัดงานดอกไม้ฯ ปวส. 2 2 0 2 100.00 
การโรงแรม ปวช. 28 27 1 28 100.00 
การบริการอาหารฯ ปวส. 17 17 0 17 100.00 
การออกแบบ ปวช. 18 17 1 18 100.00 
คอมพิวเตอร์กราฟฟิกฯ ปวช. 50 42 3 45 90.00 
คอมพิวเตอร์กราฟฟิกฯ ปวส. 32 22 8 30 93.75 
การบัญชี ปวช. 131 111 17 128 97.71 
การบัญชี ปวส. 66 34 30 64 96.97 
การตลาด ปวช. 42 41 1 42 100.00 
การตลาด ปวส. 27 13 14 27 100.00 
การเลขานุการ ปวช. 15 14 0 14 93.33 
การจัดการสำนักงาน ปวส. 14 14 0 14 100.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช. 65 63 2 65 100.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวส. 26 15 11 26 100.00 
ธุรกิจค้าปลีกทั่วไป ปวช. 42 27 14 41 97.62 
ธุรกิจซูเปอร์เซ็นเตอร์ฯ ปวส. 37 20 15 35 94.59 
การจัดการโลจิสติกส ์ ปวส. 12 3 9 12 100.00 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปวส. 22 15 5 20 90.91 

รวม  802 593 188 781 97.38 
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จากตารางที่ 4-35 ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน 
นักศึกษา สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2563 พบว่า การศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการ
อาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา จำนวนรวม 781 คน คิดเป็นร้อยละ 97.38 เมื่อพิจารณาจำแนก
ตามสถานะของผู ้สำเร ็จการศึกษาภายใน  1 ปี แล้วพบว่า ศ ึกษาต่อ จำนวนรวม 593 คน                 
คิดเป็นร้อยละ 73.94 มีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ จำนวนรวม 188 คน คิดเป็นร้อยละ 23.44  
 
ตารางที่ 4-36 ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา  

สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561 ถึง ปีการศึกษา 2563 
 

สาขาวิชา 
ระดับ 
ชั้น 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

จำนวน
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

แฟชั่นดีไซน์ ปวช. 9 100 4 100.00 4 100.00 
เทคโนโลยีออกแบบฯ ปวส. 4 100 1 100.00 7 100.00 
อาหารและโภชนาการ ปวช. 73 100 75 77.32 81 100.00 
อาหารและโภชนาการ ปวส. 47 87.03 48 97.96 54 94.74 
คหกรรมเพ่ือการโรงแรม ปวช. 4 100 14 100.00 7 100.00 
การจัดงานดอกไม้ฯ ปวส. 10 100 3 100.00 2 100.00 
การโรงแรม ปวช. 41 97.61 34 91.89 28 100.00 
การบริการอาหารฯ ปวส. 14 100 16 100.00 17 100.00 
การออกแบบ ปวช. 16 100 6 100.00 18 100.00 
คอมพิวเตอร์กราฟฟิกฯ ปวช. 53 100 39 97.50 45 90.00 
คอมพิวเตอร์กราฟฟิกฯ ปวส. 17 80.95 11 47.83 30 93.75 
การบัญชี ปวช. 99 100 130 91.55 128 97.71 
การบัญชี ปวส. 77 100 58 79.45 64 96.97 
การตลาด ปวช. 31 93.93 32 100.00 42 100.00 
การตลาด ปวส. 30 90.90 34 100.00 27 100.00 
การเลขานุการ ปวช. 26 100 10 100.00 14 93.33 
การจัดการสำนักงาน ปวส. 26 100 10 52.63 14 100.00 
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ตารางที่ 4-36  (ต่อ) 
 

สาขาวิชา 
ระดับ 
ชั้น 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

จำนวน
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวช. 60 93.75 39 100.00 65 100.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปวส. 32 100 12 50.00 26 100.00 
ธุรกิจค้าปลีกทั่วไป ปวช. 32 80 36 100.00 41 97.62 
ธุรกิจซูเปอร์เซ็นเตอร์ฯ ปวส. 30 90.90 30 96.77 35 94.59 
การจัดการโลจิสติกส ์ ปวส. 15 88.23 13 100.00 12 100.00 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปวส. 15 100 18 94.74 20 90.91 

รวม 761 95.72 673 88.32 781 97.38 

 
จากตารางที่ 4-36 ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน 

นักศึกษา สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561 ถึง ปีการศึกษา 2563 พบว่า การศึกษาต่อ
และมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเร ียน นักศึกษา จำนวนรวมเฉลี ่ย 738 คน               
คิดเป็นร้อยละ 93.81 เมื่อพิจารณาจำแนกตามสถานะของผู้สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี แล้วพบว่า 
ศึกษาต่อ จำนวนรวมเฉลี ่ย 560 คน คิดเป็นร้อยละ 71.23 มีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ           
จำนวนรวมเฉลี่ย 378 คน คิดเป็นร้อยละ 22.57  

ส่วนที่ 3) ผลงานของสถานศึกษา 
 จากการศึกษาผลงานของสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมซึ่งเป็นผลดีที่

เกิดขึ้นภายหลังจากการดำเนินงานวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม สามารถแสดงผลงานเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นกับวิทยาลัย   
กับผู้ปฏิบัติงาน และกับนักเรียน นักศึกษา ปรากฏผลการศึกษาที่สามารถแสดงได้ดัง ตารางที่ 4 -37 
ถึง ตามรางที่ 4-39 
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ตารางที่ 4-37 ผลงานของสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ที่เกิดขึ้นกับวิทยาลัย 
 
ปีการศึกษา ผลงานเชิงประจักษ์ 

2563 - สถานศึกษาต้นแบบการพัฒนาชุดการเรียนการสอนออนไลน์ (Online Course) 
ประจำปีงบประมาณ 2563 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
- รางวัลระดับเหรียญเงิน ในการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2563 
- รางว ัลชนะเล ิศท ักษะพื ้นฐาน การประกวดดนตรีไทย ประเภท ข ิมสาย                    
(ขิม 7 หย่อง) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 29 

2564 - สถานศึกษาตกลงทำความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยอาชีวศกึษานครปฐมกับบริษัท 
ทรู ทชั จำกัด  จัดตั้งศูนย์การเรียนรูก้ารบริการลกูค้า ทรูทัช 

 
ตารางที่ 4-38 ผลงานของสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ที่เกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงาน 
 
ปีการศึกษา ผลงานเชิงประจักษ์ 

2563 - นายจรูญ อินไข ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ได้รับ  
รางวัลผู้บริหารดีเด่น เน่ืองในวันครู ครั้งที่ 63 
- นางศิริลักษณ์ เกิดจันทร์ตรง ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ ได้รับ

รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติจารึกพระนามาภิไธยย่อ สธ . 
สำนักงาน คุรุสภา 

- นายปรวุฒิ มงคลศิลป์ ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน ได้รับคัดเลือกเป็น “ครูดีศรี
อาชีวศึกษา” สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก/การจัดการธุรกิจค้าปลีก สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- นางสาววัฒนาภรณ์ โยธาจักร ได้รับคัดเลือกเป็น “Excellent Techer 4.0”  
2564 - นายวุฒิช ัย ร ักชาติ ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม

เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ชัด เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2564 
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ตารางที่ 4-38  (ต่อ) 
 
ปีการศึกษา ผลงานเชิงประจักษ์ 

 

- นางชาพิมญช์  ลำไธสง ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม   
ได้รับรางวัล “ผู้บริหารดีศรีเมืองปฐมนคร” 

- นางสาวพัชรา เอกสินิทธ์กุล ตำแหน่ง รองผู ้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ได้รับรางวัล “ผู้บริหารดีศรีเมืองปฐมนคร” 

- นางสาวเสาวรส โพธินาม ตำแหน่งครู ได้รับรางวัล “ครูดีศรีเมืองปฐมนคร” 
- นางสาววัฒนาภรณ์ โยธาจักร ตำแหน่งครู ได้รับรางวัล “ครูดีศรีเมืองปฐมนคร” 

 - นายนรังค์ ตรีธัญญา ตำแหน่งครู ได้รับรางวัล “ครูดีศรีเมืองปฐมนคร” 
- นางสาวโสภา อินทรสร ตำแหน่งครู ได้รับรางวัล “ครูดีศรีเมืองปฐมนคร” 
- นายพสิษฐ์ ฟ้าเฟื่องวิทยากุล ตำแหน่งครู ได้รับรางวัล “ครูดีศรีเมืองปฐมนคร” 
- นางสาวปิยวรรณ เตชะศิรินุกูล ตำแหน่งครู ได้รับรางวัล “ครูดีศรีเมืองปฐมนคร” 
- นายธาตรี สุขพัฒน์ ตำแหน่งครู ได้รับรางวัล “ครูดีศรีเมืองปฐมนคร” 
- นายปรวุฒิ มงคลศิลป์ ตำแหน่งครู ได้รับรางวัล “ครูดีศรีเมืองปฐมนคร” 
- นายพิสมัย กรุดพิศมัย ตำแหน่งครู ได้รับรางวัล “ครูดีศรีเมืองปฐมนคร” 

 
ตารางที่ 4-39  ผลงานของสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน นักศึกษา 
 
ปีการศึกษา ผลงานเชิงประจักษ์ 

2563 - นางสาวณัฐชยา ศักดิ ์ศรียุทธนา ได้ร ับทุนการศึกษาอาชีวศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ณ นครเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน โดย
ผ่านการสอบวัดผลทางภาษาจีนกลาง จากสถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทางทะเล 
- นางสาวณัฐณิชา ขำส ุวรรณ ได ้ร ับท ุนการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษา หล ักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ณ นครเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน โดย
ผ่านการสอบวัดผลทางภาษาจีนกลาง จากสถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทางทะเล 
- นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
เมน ู เม ี ่ยงตะเภาทองและข ้าวอ ัญช ัน ในงานเกษตรแฟร ์  ประจำป ี  2563 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จังหวัดนครปฐม 
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ตารางที่ 4-39  (ต่อ) 
 
ปีการศึกษา ผลงานเชิงประจักษ์ 

 

- นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 เมนูสเต็กเนื้อซอสแกงคั่วใบชะพลู ในงานเกษตรแฟร์ ประจำปี 2563 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จังหวัดนครปฐม 
- นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 เมนูจานเรียกน้ำย่อยตะเภาทองหรรษา ในงานเกษตรแฟร์ ประจำปี 2563 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จังหวัดนครปฐม 

2564 - นักเรียน นักศึกษา ได้ร ับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันระดับชาติ ทักษะ           
การออกแบบ 2D แอนิเมชั่น ระดับ ปวช. ประเภททีม 
- นักเรียน นักศึกษา ได้ร ับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันระดับชาติ ทักษะ          
การออกแบบ 3D แอนิเมชั่น ระดับ ปวส. ประเภททีม 
- นักเรียน นักศึกษา ได้ร ับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันระดับชาติ ทักษะ          
การออกแบบและตัดเย็บเครื่องแต่งกาย ระดับ ปวช. ประเภททีม 
- นักเรียน นักศึกษา ได้ร ับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันระดับชาติ ทักษะ         
การประดิษฐ์ดอกไม้สดแบบไทย ระดับ ปวช. ประเภททีม 
- นักเรียน นักศึกษา ได้ร ับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันระดับชาติ ทักษะ          
การประยุกต์ดอกไม้สดแบบไทยเชิงธุรกิจสู่มาตรฐานสากล ระดับ ปวส. ประเภททีม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง         

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 2) เพื่อพัฒนารูปแบบ   
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม          
3) ทดลองใช้และประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน               
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม หลังจากที่ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย ได้ผลการวิจัย         
แต่ละขั้นตอนจำแนกตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย สามารถสรุปสาระสำคัญของการวิจัยได้ดังนี้ 

5.1 สรุปผล 
5.2 อภิปรายผล 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

5.1  สรุปผล 
ในการสรุปผลการวิจัย สามารถจำแนกตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
5.1.1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  

ว ิทยาลัยอาชีวศ ึกษานครปฐม  จากการสัมภาษณ์ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานหรือผู ้ เก ี ่ยวข้องก ับร ูปแบบ                 
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม     
จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านผลผลิต ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย/ทรัพยากรสนับสนุน พบว่า 

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.19, σ= 0.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุด

คือ ด้านที่ 3 ด้านผลผลิต (μ = 4.30, σ= 0.70) อยู่ในระดับมาก ลำดับรองลงมาคือ ด้านที่ 2        

ด้านกระบวนการ (μ = 4.21, σ= 0.74) อยู ่ในระดับมาก และลำดับน้อยที่สุดคือ ด้านปัจจัย/

ทรัพยากรสนับสนุน (μ = 4.08, σ= 0.73) ก็อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน แสดงให้เห็นว่าสภาพ    
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม                
มีการดำเนินงานที่ดี ทั้งในการนำเข้าปัจจัย/ทรัพยากรสนับสนุน กระบวนการในการผลิตและพัฒนา
ผู ้เร ียนในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ และจนสามารถทำให้เก ิดผลผลิต/ผลลัพธ์               
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อยู่ในระดับมาก ซึ่งสามารถพัฒนายกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น โดยต้องทำการพัฒนารูปแบบการจัด    
การเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมต่อไป 

5.1.2  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรยีน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) กระบวนการ
เชิงระบบขั ้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) และกระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที่ 3 ผลผลิต 

(Output) พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.54, σ = 0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอน 

แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) (μ = 4.61, 

σ = 0.39) อย ู ่ ในระดับมากที ่ส ุด ลำด ับรองลงมาคือ กระบวนการเช ิงระบบขั ้นตอนที ่  3             

ผลผลิต (Output) (μ = 4.54, σ = 0.49) ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน และลำดับน้อยที่สุด 

คือ กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input) (μ = 4.45, σ = 0.46) อยู่ในระดับมาก 
แสดงให้เห็นว่าการพัฒนารูปแบบและคู่มือการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง       
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ด้วยกระบวนการเชิงระบบสามารถพัฒนาประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลในการผลิตและพัฒนากำลังคนด้วยรูปแบบการจัดการเรี ยนรู ้อาชีวศึกษาด้วย              
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี และเมื่อพิจารณากระบวนการเชิงระบบในแต่ละขั้นตอน 
จึงพบว่า ผลการพัฒนารูปแบบและคู ่มือการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง          
ของผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) 

ด้านที่ 1.1 นโยบาย ถึง ด้านที่ 1.6 ผู้ปกครอง พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.45, σ = 0.46) 

เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน แล้วพบว่า ลำดับมากที ่ส ุดคือ ด้านที ่ 1.6 ผู ้ปกครอง (μ = 4.56,              

σ = 0.63) อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับรองลงมาคือ ด้านที่ 1.5 สถานประกอบการ (μ = 4.52,              

σ = 0.63) ก็อยู ่ในระดับมากที ่ส ุดเช่นเดียวกัน และลำดับน้อยที ่ส ุดคือ ด้านที ่ 1.1 นโยบาย            

(μ = 4.30, σ = 0.58) อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า มีการบริหารและจัดการปัจจัยนำเข้าได้ครบ
คลุมทุกกลุ่ม โดยในด้านการให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการอาชีวศึกษา       
ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบโรงเรียนร่วม “โรงเรียน-โรงงาน” รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรและจัด
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน พบว่ามีค่าระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดคือ        

(μ = 4.59, σ = 0.59) ผลการพัฒนารูปแบบและคู ่มือการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบขั ้นตอนที ่ 2 
กระบวนการ (Process) ด้านที ่ 2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU             
ถึง ด้านที่ 2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด                
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(μ = 4.61, σ = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ด้านที่ 2.2 จัดทำ

แผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (μ = 4.78, σ = 0.49) อยู่ในระดับมากที่สุด 

ลำดับรองลงมาคือ ด้านที่ 2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน (μ = 4.76, σ = 0.43) ก็อยู่ใน
ระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน และลำดับน้อยที่สุดคือ ด้านที่ 2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึก

อาชีพ (μ = 4.47, σ = 0.68) อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่ามีกระบวนการดำเนินงานที่เป็นข้ันตอน
ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผลการพัฒนารูปแบบและคู่มือการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการเชิงระบบ
ขั ้นตอนที ่  3 ผลผลิต (Output) ด ้านที ่  3.1 คุณภาพของผู ้สำเร ็จการศึกษา ถึง ด ้านที ่  3.2                 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.54, σ = 0.49) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ด้านที่ 3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  

(μ = 4.55, σ = 0.52) อยู่ในระดับมากที่สุด และลำดับน้อยที่สุดคือ ด้านที่ 3.2 ความพึงพอใจ        

ของสถานประกอบการ (μ = 4.54, σ = 0.59) ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน แสดงให้เห็นว่า
เมื่อสามารถดำเนินงานในปัจจัยนำเข้า และกระบวนการดำเนินงานได้ดี ย่อมส่งผลต่อผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพต่อไป 

5.1.3  ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง         
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัด       
การเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กระบวนการ
เชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input) ถึง กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) 

พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.35, σ = 0.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายกระบวนการ แล้วพบว่า 

ลำดับมากที่สุดคือ กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ( Input) (μ = 4.44, σ = 0.18) 
อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับรองลงมาคือ กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output)        

(μ = 4.32, σ = 0.42) อยู่ในระดับมาก และลำดับน้อยที่สุดคือ กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 2 

กระบวนการ (Process) (μ = 4.30, σ = 0.24) ก็อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน แสดงให้เห็นว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
สามารถนำไปใช้ในการบริหารและจัดการได้จริง 

5.1.4 ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

จากแหล่งข้อมูลที่แบ่งเป็นจำนวน 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีต่อคุณภาพของนักเรียน 
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นักศึกษา ส่วนที่ 2) ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา 
และ ส่วนที ่ 3) ผลงานของสถานศึกษา ปรากฎว่า ส่วนที ่ 1) ผลการประเมินความพึงพอใจ            
ของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีต่อคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา 
ภาคเรียนที่ 2/2563 และภาคเรียนที่ 2/2564 พบว่า ภาพรวม ภาคเรียนที่ 2/2564 ภายหลังการใช้
ร ูปแบบฯ ม ีค ่าเฉล ี ่ย 4.60 เพ ิ ่มข ึ ้นจากภาคเร ียนที ่  2/2563  ก่อนการใช ้กระบวนการฯ                 
และเมื ่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า ทั ้ง 3 ด้าน  ได้แก่ ด้านคุณลักษณะที ่พึงประสงค์          
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีต่อคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา       
ในภาคเรียนที ่ 2/2564 ภายหลังการใช้รูปแบบฯ มีค่าเฉลี ่ยเพิ่มขึ ้นจาก ภาคเรียนที ่ 2/2563          
ก่อนการใช้กระบวนการฯ ส่วนที่ 2) ผลการศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของ
นักเรียน นักศึกษา สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561  ถึง ปีการศึกษา 2563 พบว่า 
การศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบการอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา จำนวนรวมเฉลี่ย      
738 คน คิดเป็นร้อยละ 93.81 เมื่อพิจารณาจำแนกตามสถานะของผู้สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 
แล้วพบว่า ศึกษาต่อ จำนวนรวมเฉลี่ย 560 คน คิดเป็นร้อยละ 71.23 มีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ 
จำนวนรวมเฉลี่ย 378 คน คิดเป็นร้อยละ 22.57 และส่วนที่ 3) ผลงานของสถานศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ภายหลังจากการดำเนินงานวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษา                      
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม สามารถแสดงผลงานเชิงประจักษ์  
ที ่เกิดขึ ้นกับวิทยาลัยกับผู้ปฏิบัติงาน และกับนักเรียน นักศึกษา แสดงให้เห็นว่าการใช้รู ปแบบ        
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม          
ที่พัฒนาขึ้น สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคีให้มีมาตรฐาน  
และคุณภาพยิ่งข้ึน 
 

5.2 อภิปรายผล 
จากผลการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง   

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม สามารถนำมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
 5.2.1 จากผลการศึกษาสภาพการจัดการเร ียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจริง          

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มีการดำเนินงานที่ดี ทั้งในการนำเข้าปัจจัย/ทรัพยากร
สนับสนุน กระบวนการในการผลิตและพัฒนาผู ้เร ียนในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ 
ตลอดจนสามารถทำให้เกิดผลผลิต/ผลลัพธ์ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า ลำดับมากที่สุด
คือด้านที่ 3 ด้านผลผลิต อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านที่ 2 ด้านกระบวนการ อยู่ในระดับมาก 
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และ ด้านที่ 3 ด้านปัจจัย/ทรัพยากรสนับสนุน ก็อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน สอดคล้องกับยงยุทธ 
แฉล้มวงษ์ และคณะ (2555) ที ่กล ่าวว ่า การผลิตและการพัฒนากำลังคนสู ่ตลาดแรงงาน                  
ของสถาบันการศึกษาทุกระดับและทุกสังกัดทั ้งเชิงปริมาณและคุณภาพที ่ม ีความสอดคล้อง            
หรือความไม่สอดคล้องของอุปสงค์อุปทานของแรงงานพร้อมมีข้อเสนอแนะกับการแก้ปัญหา ทั้งนี้            
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องมีส่วนร่วมในการรับรู้สถานการณ์ตลาดแรงงาน และมีส่วนในการร่วมเสนอ
แนวคิดในการลดความไม่สมดุลในการผลิตและพัฒนากำลังคน รวมถึงการที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การผลิตและพัฒนากำลังคนสามารถนำไปใช้ประกอบการกำหนดนโยบายและทิศทางการผลิต                   
และพัฒนากำลังคนของตนได้ ทั ้งนี ้ ในการจัดการรูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วย           
การปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน ควรมีการดำเนินงานให้ครบถ้วนตามแนวทางปฏิบัต ิการจัด              
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคตีามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจดัการอาชีวศกึษา
ระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน          
การสอน และการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา สอดคล้องกับ ไดวังโกโร่ อี. โซนาร์ตะ (2019)            
ที่กล่าวว่า การศึกษาอาชีวะมีบทสำคัญในความพยายามที่จะสร้างแรงงานที่มีศักยภาพซึ่งตรงกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรมโลก ขั ้นตอนการเรียนรู้คือเน้นย้ำศักยภาพที่เฉพาะพร้อมทั้งรูปแบบ                 
การเรียนรู้ที่เหมาะสม รูปแบบการสอนในโรงงานเป็นแนวทางการแก้ปัญหาในการจัดเตรียมนักเรียน 
นักศึกษาให้มีศักยภาพตามความต้องการของตลาด การเรียนรู้การสอนโรงงานนั้นเน้นการพัฒนาแบบ
บูรณาการสินค้าจนถึงการจัดระเบียบในโรงเรียน การศึกษาวิจัยนี ้เป็นการรวบรวมการศึกษา
พัฒนาการของการสอนรูปแบบการสอนโรงงานในโรงเรียนของอาชีวะศึกษา ผลของการวิจัยสรุปได้ว่า 
การพัฒนาการสอนโรงงานในโรงเรียนเป็นจุดสำคัญของขบวนการการรวมการจัดการ ขั ้นตอน        
การผลิต ขบวนการทางการตลาด และขบวนการประเมินผล การสอนโรงงานเน้นการพัฒนาเชิงบูรณา
การของการผลิตจนกระทั ่งเตรียมนักเรียน  นักศึกษา ไปสู ่การฝึกหัดงานและทำงานได้ในที ่สุด          
และสอดคล้องกับ ปูตร ี จ ี. บี. ส ุจ ันโต และ  เอ็น. การ์นาตรี (2020) ได้ทำการประเมินผล                  
การจัดเตรียมการสอนโปรแกรมโรงงานในโรงเรียนในเมืองเนอร์เจอร์ริทางตอนใต้ของอินโนนีเซีย 
วัตถุประสงค์ของการวิจัยก็เพื ่อจำแนกความแตกต่างของจัดเตรียมการสอนโปรแกรมโรงงาน            
ในโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน ขบวนการวิจัยคือ  ประเมินผลรูปแบบการประเมินผล แบบ DEM             
4 ขั ้นตอน ซึ ่งนำมาปรับให้เหมาะสมกันกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยการเก็บข้อมูลนั้นใช้         
การสังเกต การสัมภาษณ์ และการศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ผลการวิจัย พบว่า 1. โปรแกรมการสอน
โรงงานในโรงเรียนนั้นได้รับการกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์และการวัดประเมินความสำเร็จ
อย่างครบถ้วน 2. การสอนโรงงานในโรงเรียนนั ้นได้รับการออกแบบรวมถึงการจัดเตรียมในแง่                 
ทรัพยากรบุคคล และห้องปฎิบัติการได้เป็นอย่างดี 3. การสอนโรงงานในโรงเรียนได้รับการเตรียม
ความพร้อมในหลาย ๆ ด้านเป็นอย่างดีนั ่นรวมไปถึง กิจกรรม การตลาด การประชาสัมพันธ์                  
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การจัดการ การเฝ้าสังเกต และการประเมินผล 4. ผลผลิตจากการสอนโปรแกรมโรงงานในโรงเรียน
นั้นให้ผลในทางบวกกับสถานประกอบการในแง่ทัศนคติของนักศึกษา การบริการ รวมถึงได้เพิ่มมลูค่า
ให้กับคุณภาพซึ่งได้รับการยอมรับของชุมชนด้วย 
 5.2.2  จากผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง             
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม พบว่า กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1. ปัจจัยนำเข้า 
(Input) ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) และข้ันตอนที่ 3. ผลผลิต (Output) พบว่า ภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายกระบวนการ แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ กระบวนการ
เชิงระบบขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับรองลงมาคือ กระบวนการ
เชิงระบบขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน และลำดับน้อยที่สุดคือ 
กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input) อยู่ในระดับมาก ซึ่งผู้วิจัยได้ประยุกต์รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้เนื้อหาสาระ 
การฝึกปฏิบัติจริง การฝึกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 
โดยสถาบันการศึกษามักร่วมมือกับแหล่งงานในชุมชน รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 
ตั้งแต่การกำหนดวัตถุประสงค์ การกำหนดเนื้อหากิจกรรม และวิธีการประเมิน ผู้วิจัยได้ดำเนินการ
วิจัยอย่างเป็นระบบตามระเบียบวิธีวิจัย มีผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จากคู่มือที่ผู้วิจัย
ได ้ค ิดค ้นและจ ัดทำข ึ ้น  จากการประย ุกต ์ ใช ้ทฤษฎี ระบบ ( IPO) และเคร ื ่ องม ือท ี ่ ช ่ วย                            
ในการบริหารจัดการ BMC: Business Model Canvas ที่สอดคล้องกับการจัดทำโครงการของผู้วิจัย               
และมีความเหมาะสมสู ่การจัดทำโมเดลของคู ่มือ โดยสามารถแบ่งได้ 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยที่ประกอบไปด้วยเครือข่ายพันธมิตรและทรัพยากร ประกอบไปด้วย I : Input 
(ปัจจ ัยนำเข ้า) Key Partner (พันธม ิตรเคร ือข ่ายของสถานประกอบการ) Key Resources   
(ทรัพยากรหลัก) และ Relationships (ความสัมพันธ์กับสถานประกอบการ) ภายใต้รูปแบบกิจกรรม 
“การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้อาชีวศึกษาเพื่อการปฏิบัติงานจริง” ผลสำเร็จที่ได้รับคือ สถานศึกษา 
นักเรียนและนักศึกษา มีศูนย์การฝึกปฏิบัติงานจริงที่ตั้งอยู่ในสถานศึกษา เป็นแหล่งฝึกงาน ฝึกอาชีพ        
ที่มีคุณภาพ สามารถบ่มเพาะผู้ที่ฝึกปฏิบัติงานจริงในศูนย์ดังกล่าวให้มีคุณภาพตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานได้ สอดคล้องกับธานินทร์ ศรีชมภูและคณะ (2556) ที่กล่าวว่า การบริหารงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 
4 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต และปัจจัยเงื่อนไขความสำเร็จ เช่นเดียวกับ
อำนาจ ธีระวนิช (2553) และ สมคิด บางโม (2560) ที่กล่าวว่า ทฤษฎีระบบ (System Theory)           
เป็นวิธีการที่ผสมผสานหน้าที่การจัดการกิจกรรมการจัดการและการวางแผนเชิงกลยุทธ์เข้าด้วยกัน 
โดยประกอบด ้วยป ัจจ ั ยนำ เข ้ า  ( Input Stage) ข ั ้ นตอนการแปรสภาพ (Conversion or 
Transformation Stage) ขั้นตอนผลิต (Output Stage) และมีข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) และเมื่อ
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พิจารณากระบวนการเชิงระบบในแต่ละขั้นตอน จึงพบว่า ผลการพัฒนารูปแบบ                 การ
จัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input) ด้านที่ 1.1 นโยบาย ถึงด้านที่ 1.6 ผู้ปกครอง 
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า มีการบริหารและจัดการปัจจัยนำเข้าได้ครอบคลุม           
ทุกกลุ่ม ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุ ดคือ ด้านที่ 1.6 
ผู้ปกครอง อยู่ในระดับมากที่สุด ลำดับรองลงมาคือ ด้านที่ 1.5 สถานประกอบการ ก็อยู่ในระดับ     
มากที ่ส ุดเช่นเด ียวกัน โดยในด้านการให้ภาคเอกชนเข้ามามีส ่วนร่วมร ับผิดชอบในการจัด               
การอาชีวศึกษา ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบโรงเรียนร่วม “โรงเรียน-โรงงาน” รวมทั้งสนับสนุน
ทรัพยากรและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน พบว่ามีค่าระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มากที่สุด และลำดับน้อยที่สุดคือด้านที่ 1.1 นโยบาย อยู่ในระดับมาก ดังนั้นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษารูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี และต้องมีการเตรียม
ความพร้อมในทุกด้านตั้งแต่ขั้นตอนของการเตรียมการจัดการศึกษา จนถึงการวัดผลสำเร็จของการจัด
การศึกษา องค์ประกอบที่ 2 กิจกรรมการเรียนรู้ การติดต่อสื่อสาร และการบริหารจัดการ ประกอบ  
ไปด้วย P: Process (กระบวนการ) Value Proposition (คุณค่า) Key Activities (กิจกรรมหลัก/
รูปแบบการฝึกปฏิบัติงานจริง) และ Channel (ช่องทางการติดต่อสื่อสาร) ภายใต้รูปแบบกิจกรรม          
“การวัดผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของผู้เรียนและสถานประกอบการ ชุมชน” ผลสำเร็จที่ได้รบัคือ 
1. สถานศึกษาและสถานประกอบการทราบระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับศูนย์การเรียนรู้
และการบริการลูกค้า 2. สถานศึกษาและสถานประกอบการสามารถนำผลการประเมินดังกล่าวมา
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้การบริการลูกค้าให้มีคุณภาพและมีความพึงพอใจต่อผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
สอดคล้องกับยุพาวดี ศิริปีริดิ์  และคณะ (2559) ที่กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี              
ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี ประกอบด้วย 8 ด้าน โดยเรียงลำดับผลการศึกษา      
จากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านการประสานงาน ด้านการนิเทศการศึกษา 
ด้านการวางแผน ด้านการติดตามผล ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ ด้านบุคลากร และด้านหลักสตูร 
กระบวนการเชิงระบบขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) ด้านที่ 2.1 วางแผนการดำเนินงาน           
และทำบันทึกความร่วมมือ MOU ถึง ด้านที่ 2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ พบว่า 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงให้เห็นว่ามีกระบวนการดำเนินงานที่เป็นขั้นตอนตามมาตรฐาน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน แล้วพบว่า ลำดับมากที ่สุดคือ              
ด้านที ่ 2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร อยู ่ในระดับมากที ่สุด              
ลำดับรองลงมาคือ ด้านที่ 2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน ก็อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน 
และลำดับน้อยที่สุดคือ ด้านที่ 2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ อยู่ในระดับมาก 
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องค์ประกอบที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและผลกระทบเชิงบวก ประกอบไปด้วย O: Output (ผลผลิต) 
Segment Target กลุ่มเป้าหมายหรือผู้เรียน ภายใต้โครงการ “โครงการยกระดับศักยภาพรูปแบบ
การเรียนรู้ของผู้เรียนอาชีวศึกษากับการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา”  ผลสำเร็จที่ได้รับคือ 
นักเร ียนและนักศึกษา มีแหล่งเร ียนร ู ้ท ี ่ม ีประสิทธ ิภาพในการเข้าร ับการฝึกงาน ฝึกอาชีพ                  
ในสถานประกอบการ รวมทั ้งได้ร ับประสบการณ์ตรงในการปฏิบัต ิงาน มีทักษะการทำงาน                   
ในสถานการณ์จริงและมีความรู้ความสามารถที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ สินเธาว์ 
ชัยสวัสดิ์ (2559) ที่กล่าวว่า การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ด้านธุรกิจและบริการที่พฒันาขึน้ 
ประกอบด้วย 1) การผลิตและพัฒนากำลังคนตามความต้องการ 2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3) การประชาสัมพันธ์ แนะแนว รับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 4) การพัฒนาผู้บริหาร ครูประจำการ 
ครูนิเทศ และครูฝึกในสถานประกอบการ 5) การบริหารทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน               
6) การน ิ เทศ ต ิดตาม การจ ัดการเร ียนการสอนในสถานศ ึกษาและสถานประกอบการ                        
7) การวัดผลสัมฤทธิ์ (การสอบปลายภาค) ตามหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน 8) การทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพระดับชาติ หรือระดับอาเซียน และ 9) การติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและส่งเสริม 
กระบวนการเชิงระบบ ขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) ด้านที่ 3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา            
ถึงด้านที่ 3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงให้เห็น
ว่าเมื ่อสามารถดำเนินงานในปัจจัยนำเข้าและกระบวนการดำเนินงานได้ดี ย่อมส่งผลต่อผลผลิต                
หรือผลลัพธ์ที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานและสมรรถนะวิชาชีพต่อไป  เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน                  
แล้วพบว่า ลำดับมากที่สุดคือ ด้านที่ 3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด                   
และลำดับน้อยที่สุดคือ ด้านที่ 3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ ก็อยู่ในระดับมากที่สุด
เช่นเดียวกัน สอดคล้องกับจินตนา รวมชมรัตน์ และคณะ (2558) ที่กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบ             
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ                     
การอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา                  
ระบบทวิภาคี การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร                
ให้มีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี การจัดหลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ           
และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล             
ส่วนองค์ประกอบที่ 3 ผลสำเร็จการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 1. ด้านคุณลักษณะ
ผู ้เร ียน 2. ด้านคุณลักษณะของสถานศึกษา และ 3. ด้านคุณลักษณะของสถานประกอบการ                   
และภายหลังจากการดำเนินงานวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง                 
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม สามารถแสดงผลงานเชิงประจักษ์ที่เกิดขึ้นกับวิทยาลัย                
ก ับผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน และก ับน ักเร ียน น ักศ ึกษา โดยพบว ่า ผลการประเม ินความพ ึงพอใจ                                 
ของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีต่อคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา 
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ภายหลังการใช้กระบวนการฯ มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น และสถานศึกษาสามารถแสดงผลงานเชิงประจักษ์                
ที่เกิดขึ้นกับวิทยาลัย กับผู้ปฏิบัติงาน และกับนักเรียน นักศึกษา ดังนั้นการศึกษาระบบทวิภาคี                 
จะต้องเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ 
ร ัฐว ิสาหก ิจ หร ือหน ่วยงานของร ัฐ ในเร ื ่องการจ ัดหล ักส ูตร การเร ียนการสอน การวัด                       
และการประเมินผล การศึกษาระบบทวิภาคี โดยจะต้องมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ   
การวัดผลและการประเมินผล เพื ่อมุ ่งเน้นผลิตผู ้สำเร็จการศึกษาให้เป็นผู ้มีความรู ้ความเข้าใจ                   
มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที ่เหมาะสมปฏิบัติงานได้จริง 
ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการทำงาน สร้างและพัฒนางานวางแผน จัดการพัฒนาตนเองและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะนำไปปฏิบัติงาน
หรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชา        
นั้น ๆ โดยคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับคุณวุฒิ
ประเภทวิชา และสาขาวิชาต้องมีคุณภาพตามที่กำหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง              
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และต้องมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี ้ (1) สามารถปฏิบัติงาน                 
ในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที (2) มีสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับ และแต่ละสาขาวิชา สอดคล้องกับมูฮัมเบเทลิป (2559) ที ่กล่าวว่า ประเทศเยอรมนี               
จะให้ความสำคัญกับรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นพิเศษ เนื ่องจากเป็นระบบการศึกษา              
ที่สามารถแสดงให้เห็นถึงคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ ้น  แสดงให้เห็นผลความสำเร็จของการศึกษา              
วัตกรรมของสถานศึกษา และสถานประกอบการในการผลิตและพัฒนาผู้เรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
สร้างความรู้ทักษะและความสามารถพิเศษที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และยังเป็นแนวทางในการนำมา
พัฒนาครูผู้สอนและครูฝึกในสถานประกอบการ จากผลการศึกษาวิจัยจึงสามารถแสดงให้เห็นว่า             
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐมด้วยกระบวนการเชิงระบบสามารถพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิต         
และพัฒนากำลังคนด้วยรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคีได้เป็นอย่างดี และสถานศึกษาสามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัต ิการจัดการอาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคี โดยครู คณาจารย์           
สถานประกอบการ ผู้เรียน ผู้ปกครอง มีความเข้าใจร่วมมือส่งเสริม ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วม        
ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนต่อไป  สอดคล้องกับ             
ตรียันโต .เอ็มเอ. เยรูซาเร็ม และ เอ็น. ฟิตรีฮาน่า (2019) กล่าวว่า เลขาธิการด้านการอาชีวศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และวัฒนธรรมแห่งอินโดนีเซีย ได้ส่งเสริมให้มีการสอนโรงงานในโรงเรียน
เพื ่อเป็นการเชื่อมการศึกษาให้เข้ากับความต้องการของตลาด โดยวัตถุประสงค์นั ้นต้องการให้  
นักศึกษาเข้าใจถึงระบบของอุตสาหกรรม มีประสบการณ์ รวมถึงการพัฒนาอุปกรณ์ต่าง  ๆ              
และเป็นการลดช่องว่างระหว่างความต้องการขององค์กรต่าง  ๆ และแนวทางการผลิตนักศึกษา           
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โดยวัตถุประสงค์ของการวิจัยนี้คือ การบอกให้เห็นถึงการสอนโรงงานในโรงเรียน ในวิชาการออกแบบ
โดยมองจากมุมมองของธุรกิจแบบ Business model canvas (BMC) โดยแบ่งช่วงของการศึกษา
ออกเป็น 9 ช่วง คือ 1) ภาคส่วน 2) คุณค่า 3) ช่องทาง 4) ลูกค้าสัมพันธ์ 5) รายได้ 6) ทรัพยากร      
7) กิจกรรม 8) สถานประกอบการ และ 9) รายจ่าย การศึกษานี้ใช้วิธีการเชิงปริมาณ รูปแบบการเก็บ
ข้อมูลใช้การสัมภาษณ์ การใช้รูปแบบธุรกิจแบบ Canvas ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าควรมีการ
ปรับปรุงรูปแบบต่าง ๆ เช่น การขยายช่องทางการสื ่อสาร, การออนไลน์, คุณภาพของสินค้า,        
สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และเพิ่มประสิทธิภาพของงานด้านบริหารบุคคล
และการปรับปรุงสถิติการบันทึกในด้านของการเงิน 
 5.2.3  จากผลการทดลองใช้และประเมินผลร ูปแบบการจัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษา                 
ด้วยการปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม พบว่า ผลการใช้ขั ้นตอน                 
ทั้ง 3 ขั้นตอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า ลำดับมากที่สุด คือ 
ขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า (Input) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือขั้นตอนที่ 3 ผลผลิต (Output) 
และขั้นตอนที่ 2 กระบวนการ (Process) ตามลำดับ อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน เช่นเดียวกับ            
ธีรภัทร์ ไชยสัตย์ (2561) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยสนับสนุนการบริหารงานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 1. ด้านบุคลากร 2. ด้านคุณลักษณะผู้บริหาร 3. ด้านวิธีการคัดเลือก
ผู้บริหารวิชาการ และ 4. ด้านคุณลักษณะของครูฝึกและครูนิเทศ องค์ประกอบที่ 2 การดำเนินงาน
ตามขอบข่ายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 1. ด้านการบริหารจัดการ                
2. ด้านการประชาสัมพันธ ์ 3. ด ้านการบริหารงานเคร ือข ่าย 4. ด ้านการพัฒนาบุคลากร                      
5. ด้านการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร 6. ด้านการนิเทศ ติดตามวัดผลและประเมินผล               
และ 7. ด้านสิทธิประโยชน์ของสถานประกอบการและของผู้เรียน 
 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
5.3.1  ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ มีดังต่อไปน้ี 

5.3.1.1  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรศึกษาและนำไปประยุกต์ใช้
เพื ่อกำหนดเป็นนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดนำแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา                
ด้วยการปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน ไปใช้กำหนดแนวทางดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา                      
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน และเผยแพร่ต่อสถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้องให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา ในการประเมินคุณภาพการศึกษา                             
ภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด  

5.3.1.2  สถานศึกษาอาชีวศึกษา ควรศึกษาบทบาทหน้าที ่การจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนตามความต้องการ                  
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ของสถานประกอบการ และควรนำไปเป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                      
ของสถานศึกษา ดำเนินการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีคุณภาพสู่มาตรฐาน
การอาชีวศึกษา อันจะส่งผลต่อนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง สถานประกอบการ ได้รับความเชื่อมั่น      
ถึงคุณภาพของผลผลิตหรือของผู้สำเร็จการศึกษา 

 1)  กำหนดมาตรฐานและตัวชี้ว ัดการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วย             
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน หรือความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา 

 2)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

 3)  การสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการที่มีมาตรฐานภายในจังหวัด
และต่างจังหวัดเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

5.3.1.3  ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาและสถานประกอบการสามารถใช ้แนวทาง                    
ในการดำเนินการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนได้ทุกสาขาวิชา 

5.3.1.4  ควรประเมินผลแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการ  

5.3.2.  ข้อเสนอแนะการศึกษาครั้งต่อไป  
5.3.2.1  การศึกษาต่อเน่ือง ควรทำการศึกษาในเรื่องเดียวกันนี้กับสถานศึกษาอื่น  
5.3.2.2  การศึกษาใหม่ ควรทำการศึกษาเกี ่ยวกับผลที ่เกิดขึ ้นกับผู ้เรียนจาก                   

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม                   
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการ  

5.3.2.3  การจัดการศึกษาที ่มุ ่งเน้นคุณภาพผู ้สำเร็จการศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษา สถานศึกษาจะต้องมีการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนตามความต้องการของสถานประกอบการ 
โดยสถานศึกษาดำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษา และดำเนินการตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เหมาะสมกับ
สภาพผู้เรียน สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน และท้องถ่ิน 

ทั ้งนี ้ โดยแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง               
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ ประกอบด้วย กระบวนการเชิงระบบ จำนวน 3 ขั้นตอน องค์ประกอบ จำนวน 15 ด้าน 
และตัวแปรย่อย จำนวน 63 ตัวแปรย่อย
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ภาคผนวก  ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินคุณภาพการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
2. แบบตอบรับเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินคุณภาพการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา

ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  
3. หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการเก็บข้อมูล เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

4. แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5. หนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินคุณภาพการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้อาชีวศึกษา 
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
จำนวน ๕ คน ประกอบด้วย 

ท่ี ชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหน่ง 
๑ ดร.บุญรักษ ์        ยอดเพชร อดีตเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๒ ดร.ศริิพรรณ         ชุมนมุ ที่ปรึกษาพิเศษสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
๓ นายสินเธาว์         ชัยสวัสดิ ์ อดีตศึกษาธิการภาคสังกดัสป.ศธ. 
๔ เรืออากาศโท สมพร ปานดำ รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๕ ดร.สมพงษ์          พนมชัย ผู้อำนวยการวทิยาลัยเทคนิคราชบุรี 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการเก็บข้อมูล  
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน                      

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
จำนวน ๕ คน ประกอบด้วย 

ท่ี ชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 
๑ ผศ.ดร.ประเสริฐ     อินทร์รักษ์ ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๒ ผศ.ดร.ดวงใจ         ชนะสิทธิ์ รองอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 

๓ ผศ.ดร.มาเรียม       นิลพันธุ ์ คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
๔ นายวณิชย์            อว่มศร ี ที่ปรึกษา สอศ. ดา้นมาตรฐาน

อาชีวศึกษาช่างอุตสาหกรรม 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา 

๕ ดร.ลฎาภา            มอร์เตโร  ครูใหญ่ศูนย์การเรียน บริษัท เอส แอนด์ พี ซินดิ
เคท จำกดั (มหาชน) 
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ภาคผนวก  ข 
เครื่องมือการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

เร่ือง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน               

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 
คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การนำไปวิเคราะห์แนวการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

2. โครงสร้างของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ที่เป็นอยู่ปัจจุบันในสถานศึกษา 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เกี่ยวข้องการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 4. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบใดต่อตัวท่าน ผู้วิจัยเพียงต้องการนำข้อมูลที่
ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ สำหรับการจัดทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
นายวุฒิชัย รักชาต ิ

 

ฉบับที่ 1 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง      
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ที่เป็นอยู่ปัจจุบันในสถานศึกษา 

คำชี้แจง   กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะการจัดทำการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น โดยมีเกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนความคิดเห็น ดังนี้  

   5   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับมากที่สุด 
   4   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับมาก 
   3   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับปานกลาง 
   2   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับน้อย 
   1   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับน้อยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านปัจจัย/ทรัพยากรสนับสนุน       
 1.1 นโยบายการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นด้วย

การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      

 1.2 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานจริง       
 1.3 คัดเลือกผู้เรียนเพื่อการปฏิบัติงานจริง       
 1.4 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
      

 1.5 บุคลากรมีความพร้อมที ่จะดำเนินการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

      

 1.6 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื ้นที ่และอุปกรณ์การศึกษา
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

      

 1.7 งบประมาณสนับสนุนในการจัดการ เร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

      

 1.8 สถานประกอบการมีความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

      

 1.9 ผู ้ปกครองมีความรู ้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

      

 1.10 มีการพัฒนาครูนิเทศก์/ครูฝึกในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2. ด้านกระบวนการ       
 2.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
      

 2.2 จ ัดทำแผนการเร ียนท ี ่ รองร ับการจ ัดการ         
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

      

 2.3 จ ั ด ท ำ แผนก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ร ่ ว มก ั บสถ า น
ประกอบการ 

      

 2.4 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน       
 2.5 จัดทำสัญญาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ       
 2.6 นิเทศ ติดตามผู้เรียน ในสถานประกอบการ       
 2.7 วัดผลและประเมินผลการเรียน       
3. ด้านผลผลิต       
 3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพเพิ่มขึ้นตามกรอบมาตรฐาน การ

จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน 

      

 3.2 สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน 

      

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
เร่ือง 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

 
คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การนำไปวิเคราะห์แนวทางการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

2. โครงสร้างของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ที่เป็นอยู่ปัจจุบันในสถานศึกษา 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะ ได้แก่ เป็น
ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 4. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบใดต่อตัวท่าน ผู้วิจัยเพียงต้องการนำข้อมูลที่
ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ สำหรับการจัดทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
นายวุฒิชัย รักชาต ิ

 

ฉบับที่ 2 
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ตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบตัิงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 
ข้อที่ 2.1 การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ด้านปัจจัย/ทรัพยากร
สนับสนุน คืออะไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................................  
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ข้อที่ 2.2 การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ควรมีกระบวนการ
อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................  
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ข้อที่ 2.3 อะไรคือตัวชี้วัดผลสำเร็จในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ

ผู้เรียน  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................................ 



257 
 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 
คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การนำไปวิเคราะห์แนวทางการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

2. โครงสร้างของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะ ได้แก่ เป็น
ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 4. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบใดต่อตัวท่าน ผู้วิจัยเพียงต้องการนำข้อมูลที่
ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ สำหรับการจัดทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
นายวุฒิชัย รักชาต ิ

 

ฉบับที่ 3 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจรงิ
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

คำชี้แจง   กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะการจัดทำการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น โดยมีเกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนความคิดเห็น ดังนี้   

   5   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับมากที่สุด 
   4   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับมาก 
   3   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับปานกลาง 
   2   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับน้อย 
   1   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับน้อยที่สุด 
 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น ข้อ 
เสนอแนะ เหมาะสม ไม่หมาะสม 

1. ปัจจัยนำเข้า (Input)    
1.1 นโยบาย    
 1.1.1 เพิ่มปริมาณและคุณภาพผู้เรียน    
 1.1.2 ยกระด ับการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาด ้วยการ

ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
   

 1.1.3 สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้สถานประกอบการ    
 1.1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้สถานประกอบการ    
 1.1.5 จัดทำประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนด

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   

 1.1.6 สถานศึกษากำหนดเป็นนโยบายและวางแผน
ปฏิบัติการประจำปี 

   

 1.1.7 สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น ข้อ 
เสนอแนะ เหมาะสม ไม่หมาะสม 

1.2 ผู้เรียน    
 1.2.1 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจ

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน 

   

 1.2.2 คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

   

 1.2.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ 

   

1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง    
 1.3.1 ครูในสถานศึกษาประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติผู้สอนมีวุฒิการศึกษาเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

 2) ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต้องได้รับ
การพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง
ต่อคนต่อปีการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิงของผ ู ้ เร ียน  ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

   

 1.3.2 ได้รับการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม  

   

 1.3.3 สามารถว ิเคราะห์งาน เพ ื ่อนำมาพัฒนา
หลักสูตร จัดทำแผนการฝึกอาชีพและแผนการจัดการ
เร ียนร ู ้ม ุ ่ ง เน ้นสมรรถนะในการจ ัดการเร ียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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 1.3.4 ผู ้ม ีประสบการณ์ มีความชำนาญ มีความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์
และความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้งๆละ 
ไม่ต่ำกว่าสองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 

   

 1.3.5 ครูฝึกในสถานประกอบการประกอบด้วย 
1) ม ีค ุณสมบ ัต ิตามกฎหมายว ่ าด ้วยการ

อาชีวศึกษา 
2) การฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงต้องมีครูฝึก
หนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรีต้อง
มีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 

3) ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

   

1.4 สถานศึกษา    
 1.4.1 การจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ

ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม เป็นสำคัญอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

   

 1.4.2 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่และอุปกรณ์การศึกษา
สำหร ับผ ู ้ เร ียนเพ ียงพอต ่อการจ ัดการเร ียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

   

 1.4.3 สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการ
บร ิหารจัดการ การเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 
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 1.4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่ายใน
การประสานงานร่วมกับสถานประกอบการและเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

   

 1.4.5 สถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐมควร
มอบหมายบุคลากรในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2) จัดประชุมชี ้แจงเรื ่องการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4) ประชุมแต่ละแผนกวิชาเพื่อระดมสมองในการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5) ประเมินการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

6) มีการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ทุกสามเดือน หกเดือน หรือหนึ่งปี 
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 7) สร ุปผลการดำเน ินงานการจ ัดการเร ี ยนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมประจำปีการศึกษา 

   

1.5 สถานประกอบการ    
 1.5.1 มีความรู ้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

   

 1.5.2 มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภาคี 
ตามสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

   

 1.5.3 ส่งเสริม สนับสนุน ครูฝึกในสถานประกอบการ 
ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

   

 1.5.4 มีผู้ควบคุมการฝกึในการจดัการเรียนรู้
อาชีวศึกษาดว้ยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษานครปฐม และประเมินการฝึก
อาชีพร่วมกับสถานศึกษา      

   

 1.5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์
ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อให้ผู ้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

   

 1.5.6 จ ัดการ การเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ให้สอดคล้องกับสมรรถนะและหลักสูตร
สาขาวิชาชีพ  
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 1.5.7 ให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
โรงเรียนร่วม “โรงเรียน-โรงงาน” รวมทั้งสนับสนุน
ทรัพยากรและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

   

1.6 ผู้ปกครอง    
 1.6.1 มีความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนในการ

จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

   

 1.6.2 ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

   

 1.6.3 ให้ความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม และประโยชน์ที่ได้รับคือการมี
งานทำหลังผู้เรียนสำเร็จการศึกษา 

   

2. กระบวนการ (Process)    
2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ     

 2.1.1 สำรวจความต้องการของสถานประกอบการใน
สาขาวิชาที ่ต้องการหรือขาดแคลน ในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

   

 2.1.2 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษา ด ้าน
กำลังคน ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ผู้สอน 3) 
ครูนิเทศก์ 4) บุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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 2.1.3 สำรวจความพร้อมของ สถานประกอบการ 
ด้านกำลังคน 1) บริหารสถานประกอบการ 2) ผู้
ควบคุมการฝ ึก 3) คร ูฝ ึก  ในการจัดการเร ียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

   

 2.1.4 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ สำหรับ  
1) ผู้เรียน 2) ครูผู้สอน 3) ครูนิเทศก์ 4) ผู้ควบคุมการ
ฝึก 5) ครูฝึก ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

   

 2.1.5 สำรวจความพร้อมของ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื ่องจักร อุปกรณ์สำนักงาน ศูนย์การเรียนรู้ฯ 
สถานที่พัก ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ใน
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

   

 2.1.6 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร สัญญา
การฝึก แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
น ิ เทศ ข ้อกำหนดและระเบ ียบปฏ ิบ ัต ิ ในการ
ดำเนินการฝึกอาชีพ ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

   

 2.1.7 คณะทำงานประชุมร่วมกันพิจารณากรอบการ
ดำเนินงานและความร่วมมือ (ระยะเวลาเรียน/ฝึก
อาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร ) ในการจัดการเรียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอด
หลักสูตร 

   

 2.2.1 ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 
1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 

17 ตุลาคม พ.ศ.2557 เรื ่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2) โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การ
ใช้หลักสูตร 

3) ระเบียบที่เกี่ยวข้องเช่น การวัดผลและ
ประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 

   

 2.2.2 ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร ในการจัดการเรียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

   

 2.2.3 ดำเนินการตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย 
1) การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
2) ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ 
3 )  ประ โ ยชน ์ ท ี ่ จ ะ ไ ด ้ ร ั บ ขอ งส ถาน

ประกอบการ สถานศึกษา และผู้เรียน 

   

2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน    
 2.3.1 ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่น

พับ ป้ายประชาสัมพันธ์ การโฆษณาทางสื่อมวลชน 
แผ่นบันทึกข้อมูล เว ็บไซต์ ในการจัดการเรียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

   

 2.3.2 แนะแนวตามสถานศึกษา ในการจัดการเรียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น ข้อ 
เสนอแนะ เหมาะสม ไม่หมาะสม 

 2.3.3 แนะนำบ ุคคลท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง เช ่น ผ ู ้ เร ียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 

   

2.4 แผนการรับผู้เรียน    
 2.4.1 ประชุม วางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการรับ

สมัคร วิธีการคัดเลือก เช่น การสอบข้อเขียน สอบ
สัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ เป็นต้น 

   

 2.4.2 ดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด และประกาศ
ผล มอบตัว ลงทะเบียน 

   

 2.4.3 ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการศึกษา 

   

 2.4.4 คุณสมบัติของผู้เรียนตามที่สถานประกอบการ
กำหนด 

   

2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุม
ผู้ปกครอง 

   

 2.5.1 สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการ
กับผู ้ เร ียนและผู ้ปกครอง ให้สถานศึกษาเป็นผู้
ประสานงานและลงชื ่อเป็นพยานในสัญญาการฝึก
อาชีพ โดยในสัญญาต้องระบุเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

1) ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
2) ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 
3) วันหยุดประจาสัปดาห์ 
4) สวัสดิการ เช่น เบี้ยเลี ้ยง ที่พัก เครื ่อง

แต่งกาย 
การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 
5) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 
6) อื่น ๆ ตามข้อตกลงเพิ่มเติม 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น ข้อ 
เสนอแนะ เหมาะสม ไม่หมาะสม 

 2.5.2 ช ี ้แจงข้อมูลก ับผู ้ เร ียนและผู ้ปกครอง ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1) ระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษา ข้อบังคับ
สถานประกอบการ 

2) แนวทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
และการฝึกอาชีพในสถาน 

ประกอบการ 
3) ผู้รับผิดชอบและครูที่ปรึกษา 
4) คู่มือผู้เรียน 
5) หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียน 

6) ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าเรียน 

   

2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ    
 2.6.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากรของ

สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
   

 2.6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ครู
นิเทศก์ 2) ครูฝึก 3) ผู้ควบคุมการฝึก 

   

 2.6.3 อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ครูฝึกและผู้
ควบคุมการฝึก 

   

 2.6.4 จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึก
อาชีพตามแผนการฝึก 

   

 2.6.5 ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียน     
 2.6.6 นิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการลง วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2557 
เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ 
2) จัดทำแผนการนิเทศ 
3) นิเทศการฝึกอาชีพ 

   

 



268 
 

 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น ข้อ 
เสนอแนะ เหมาะสม ไม่หมาะสม 

 4) ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้ม
สะสมผลงาน 
5) รายงานผลการนิเทศ 

   

2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ    
 2.7.1 การวัดและประเมินผลการเรียนในรายวิชาตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผล
ตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

   

 2.7.2 การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชีพ
ตามระเบียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว ่าด ้วยการ
ประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

1) การประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามสภาพ
จริงให้สอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ 

2) การประเมินสรุปผลการเรียนแต่ละภาค
เรียน 

   

 2.7.3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเมินเมื่อ
ลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 

   

3. ผลผลิต (Output)    
3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา     
 3.1.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
 3.1.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป     
 3.1.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ    
3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ    
 3.2.1 สำรวจความพึงพอใจของหัวหน้างานในสถาน

ประกอบการ 
   

 3.2.2 สำรวจความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษา 
ผู้ปกครอง 
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 
คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การนำไปวิเคราะห์แนวทางการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

2. โครงสร้างของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือ จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะ 
ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านการ
บริหารการอาชีวศึกษา หรือด้านการบริหารการศึกษา หรือผู้บริหารระดับเชี่ยวชาญ (ระดับ 9) หรือ
ระดับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ (คศ.4) 
 4. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบใดต่อตัวท่าน ผู้วิจัยเพียงต้องการนำข้อมูลที่
ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ สำหรับการจัดทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น 
 
 
 
 
 

ขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
นายวุฒิชัย รักชาต ิ

ฉบับที่ 4 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจรงิ
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

คำชี้แจง   กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะการจัดทำการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น โดยมีเกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนความคิดเห็น ดังนี้   

   5   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับมากที่สุด 
   4   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับมาก 
   3   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับปานกลาง 
   2   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับน้อย 
   1   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับน้อยที่สุด 
 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
1. ปัจจัยนำเข้า (Input)     
1.1 นโยบาย     
 1.1.1 เพ ิ ่มปร ิมาณและคุณภาพผู ้ เร ียน  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.1.2 ยกระดับรูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.1.3 สิทธ ิประโยชน์ทางภาษีให้สถาน
ประกอบการ 

    

 1.1 .4 ยกย ่อง เช ิดช ู เก ียรต ิ ให ้สถาน
ประกอบการ 

    

 1.1.5 จัดทำประกาศ ระเบียบ กฎหมาย 
ข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    

 1.1.6 สถานศึกษากำหนดเป็นนโยบายและ
วางแผนปฏิบัติการประจำปี 

    



272 
 

 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
 1.1.7 สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู ้ความ

เข้าใจการพัฒนารูปแบบการจัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
และสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของ
สถานศึกษา 

    

1.2 ผู้เรียน     
 1.2.1 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความ

เข้าใจกับผู ้เร ียนรูปแบบการจัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.2.2 คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของ
สถานประกอบการ 

    

 1.2.3 พัฒนาผู ้เร ียนให้มีค ุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์  สอดคล ้อง ตามกรอบมาตรฐาน
อาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิว ิชาชีพแต่ละ
ระดับ 

    

1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง     
 1.3.1 ครูในสถานศึกษาประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติผู้สอนมีวุฒิการศึกษาเป็นไป
ตามประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เร ื ่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

 2) ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต้อง
ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า 
40 ชั ่วโมงต่อคนต่อปีการศึกษา จากสถาน
ประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี  

 

    



273 
 

 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
 1.3.2 ได ้ร ับการพัฒนาแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้

ว ิทยาการเทคโนโลย ีท ี ่ท ันสม ัยจากสถาน
ประกอบการ 

    

 1.3.3 สามารถวิเคราะห์งาน เพื่อนำมาพัฒนา
หลักสูตร จัดทำแผนการฝึกอาชีพและแผนการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ม ุ ่ ง เน ้นสมรรถนะให ้ท ันต่อ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

    

 1.3.4 ผู้มีประสบการณ์ มีความชำนาญ มีความ
เช ี ่ยวชาญด ้านว ิชาช ีพมาถ ่ายทอดท ักษะ
ประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่
น้อยกว่าสองครั้งๆละ ไม่ต่ำกว่าสองชั่วโมงต่อ
สาขาวิชาต่อภาคเรียน 

    

 1.3.5 ครูฝึกในสถานประกอบการประกอบด้วย 
1) มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ

อาชีวศึกษา 
2) การฝึกอาชีพระดับประกาศนีย-บัตร

วิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ต้องมีครูฝึกหนึ ่งคนต่อผู ้เรียนไม่เกินสิบคน 
ระดับปริญญาตรีต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียน
ไม่เกินแปดคน 

3) ได้ร ับการแต่งตั ้งให้เป็นครูฝ ึกตาม
หลักเกณฑ์ที ่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
1.4 สถานศึกษา     
 1.4.1 จัดการเรียนการสอนรูปแบบการ

จ ั ดการ เร ี ยนร ู ้ อ าช ี วศ ึ กษาด ้ วยการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม เป็นสำคัญอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

    

 1.4.2 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่และอุปกรณ์
การศึกษาสำหรับผู ้เรียนเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนและแผนการฝึกอาชีพ 

    

 1.4.3 สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณ
ในการบริหารรูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบ
เครือข่ายในการประสานงานร่วมกับสถาน
ประกอบการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 

    

 1.4.5 สถานศึกษาทุกแห่งควรมอบหมาย
บุคลากรในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิ งของผ ู ้ เ ร ี ยน  ของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
 2) จัดประชุมชี้แจงเรื่องของรูปแบบ

การจัดการเร ียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ให้กับบุคลากรใน
สถานศึกษาให้เข้าใจอย่างสม่ำเสมอ 

3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ความ
เข ้ า ใจ ในร ูปแบบการจ ั ดการ เร ี ยนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4) ประชุมแต่ละแผนกวิชาระดมสมอง
เพ ื ่อพ ัฒนาร ูปแบบการจ ัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5) ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน แต่ละแผนก 

6) มีการติดตามและประเมินผลทุก
สามเดือน หกเดือน หรือหนึ่งปี 
7) สรุปผลการดำเนินงานประจำป ี

    

1.5 สถานประกอบการ     
 1.5.1 มีความรู ้ ความเข้าใจรูปแบบการ

จ ั ดการ เร ี ยนร ู ้ อ าช ี วศ ึ กษาด ้ วยการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
 1.5.2 มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู ้เรียน

รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏ ิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน ตาม
สมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ 

    

 1.5.3 ส่งเสริม สนับสนุน ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ  

    

 1.5.4 มีผู ้ควบคุมการฝึกในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
และประ เม ิ นการฝ ึ กอาช ีพร ่ วมกับ
สถานศึกษา      

    

 1.5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
พัฒนาองค์ความรู ้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ใหม่ๆ เพื ่อให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  

    

 1.5.6 จัดการฝึกอาชีพตามลักษณะงานให้
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาขาวิชาชีพ  

    

 1.5.7 ให้ภาคเอกชนเข้ามามีส ่วนร่วม
รับผิดชอบในการจัดการอาชีวศึกษา ใน
การจัดการเรียนรู ้ร ูปแบบโรงเรียนร่วม 
“โรงเร ียน-โรงงาน” รวมทั ้งสนับสนุน
ทรัพยากรและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
1.6 ผู้ปกครอง     
 1.6.1 มีความร ู ้  ความเข้าใจ ส ่งเสริม 

สน ับสน ุนร ูปแบบการจ ัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.6.2 ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 

    

 1.6.3 ให้ความเชื่อมั่นในการจัดการเรียน
การสอน การฝึกอาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับ
และการม ีงานทำหล ั งผ ู ้ เ ร ี ยนสำเร็จ
การศึกษา 

    

2. กระบวนการ (Process)     
2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความ
ร่วมมือ MOU 

    

 2.1.1 สำรวจความต้องการของสถาน
ประกอบการในสาขาวิชาที่ต้องการหรือ
ขาดแคลน 

    

 2.1.2 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษา 
ด ้ านกำล ั งคน ได ้ แก ่  1 )  ผ ู ้ บร ิ ห า ร
สถานศึกษา 2) ผู ้สอน 3) ครูนิเทศก์ 4) 
บุคลากรทางการศึกษา 

    

 2.1.3 สำรวจความพร ้อมของ สถาน
ประกอบการ ด้านกำลังคน 1) บริหาร
สถานประกอบการ 2) ผู้ควบคุมการฝึก 3) 
ครูฝึก 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
 2.1.4 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและ

สถานประกอบการด ้ านงบประมาณท ี ่ ใ ช้
ดำเนินการ สำหรับ  
1) ผู้เรียน 2) ครูผู้สอน 3) ครูนิเทศก์ 4) ผู้ควบคุม
การฝึก 5) ครูฝึก 

    

 2.1.5 สำรวจความพร้อมของ วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์           สำนักงาน 
ห้องฝึกอบรม สถานที่พัก ค่าสาธารณูปโภค และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

    

 2.1.6 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและ
สถานประกอบการด ้านบร ิหารจ ัดการ เช่น 
หลักสูตร สัญญาการฝึก แผนการเรียน แผนการ
ฝึกอาชีพ แผนการนิเทศ ข้อกำหนดและระเบียบ
ปฏิบัติในการดำเนินการฝึกอาชีพ ฯลฯ 

    

 2.1.7 คณะทำงานประชุมร่วมกันพิจารณากรอบ
การดำเนินงานและความร่วมมือ (ระยะเวลา
เรียน/ฝึกทักษะวิชาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร ฯลฯ) 

    

2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอด
หลักสูตร 

    

 2.2.1 ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 
1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลง

วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2557 เรื่องมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2) โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์
การใช้หลักสูตร 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
        3) ระเบียบที่เกี่ยวข้องเช่น การวัดผลและ

ประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 
    

 2.2.2 ทำแผนการเร ียน แผนการฝ ึกอาชีพ 
แผนการนิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร 

    

 2.2.3 ดำเนินการตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย 
1) การส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุนการจัด

การศึกษา 
2) ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ 
3) ประโยชน ์ท ี ่จะได ้ร ับของสถาน

ประกอบการ สถานศึกษา และผู้เรียน 

    

2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน     
 2.3.1 ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น 

แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ การโฆษณาทาง
สื่อมวลชน 
แผ่นบันทึกข้อมูล เว็บไซต์ ฯลฯ 

    

 2.3.2 แนะแนวตามสถานศึกษา เช่น โรงเรียน
มัธยมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส  

    

 2.3.3 แนะนำบุคคลที ่เกี ่ยวข้อง เช่น ผู ้เร ียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน  
สถานประกอบการ 

    

2.4 แผนการรับผู้เรียน     
 2.4.1 ประชุม วางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการ

รับสมัคร วิธีการคัดเลือก เช่น การสอบข้อเขียน 
สอบสัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ เป็นต้น 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
 2.4.2 ดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด 

และประกาศผล มอบตัว ลงทะเบียน  
    

 2.4.3 คุณสมบัติของผู้เรียนตามระเบียบ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว ่าด ้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการศึกษา 

    

 2.4.4 คุณสมบัติของผู้เรียนตามที่สถาน
ประกอบการกำหนด 

    

2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศ
ผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 

    

 2.5.1 สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถาน
ประกอบการกับผู้เรียนและผู้ปกครอง ให้
สถานศึกษาเป็นผู้ประสานงานและลงชื่อ
เป็นพยานในสัญญาการฝึกอาชีพ โดยใน
สัญญาต้องระบุเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

1) ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
2) ข้อบังคับหรือระเบียบในการ

ฝึกอาชีพ 
3) วันหยุดประจำสัปดาห์ 
4) สวัสดิการ เช่น เบี้ยเลี ้ยง ที่

พัก เครื่องแต่งกาย 
การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 
5) เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึก

อาชีพ 
6) อื่น ๆ ตามข้อตกลงเพิ่มเติม 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
 2.5.2 ชี้แจงข้อมูลกับผู้เรียนและผู้ปกครอง 

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่
1 )  ร ะ เ บ ี ย บ ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง

สถานศึกษา ข้อบังคับสถานประกอบการ 
2) แนวทางการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา และการฝึกอาชีพในสถาน 
ประกอบการ 
3) ผู้รับผิดชอบและครูที่ปรึกษา 
4) คู่มือผู้เรียน 
5) หลักเกณฑ์การปฏิบัต ิของ

ผ ู ้ เ ร ี ยนร ู ปแบบการจ ั ดการ เ ร ี ยนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

6) ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้า
เรียน 

    

2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ     
 2.6.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับครู 

บ ุคลากรของสถานศ ึกษาและสถาน
ประกอบการ 

    

 2.6.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน
และกำหนดหน้าที ่ความรับผิดชอบของ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ครูนิเทศก์ 2) ครูฝึก 
3) ผู้ควบคุมการฝึก 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
 2.6.3 อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ 

ครูฝึกและผู้ควบคุมการฝึก 
    

 2.6.4 จัดการเรียนการสอนตามแผนการ
เรียนและฝึกอาชีพตามแผนการฝึก 

    

 2.6.5 ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียนระบบ
ทวิภาคี  

    

 2.6.6 นิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการลง วันที่ 17 
ตุลาคม พ.ศ.2557 เรื ่อง มาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) แต่งตั ้งคณะกรรมการนิเทศ
การฝึกอาชีพ 

2) จัดทำแผนการนิเทศ 
3) นิเทศการฝึกอาชีพ 
4) ตรวจสม ุดบ ันท ึกการฝึก

อาชีพ/แฟ้มสะสมผลงาน 
5) รายงานผลการนิเทศ 

    

2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ     
 2.7.1 การวัดและประเมินผลการเรียนใน

รายวิชาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละ
ระดับที่เกี่ยวข้อง 

    

 

 

 

 

 



283 
 

 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
ข้อ 

เสนอแนะ 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
 2.7.2 การวัดผลและประเมินผลรายวิชา

ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงศ ึ กษาธ ิ กา ร  ว ่ า ด ้ วยการ
ประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่
เกี่ยวข้อง 

1) การประเมินสมรรถนะวิชาชีพ
ตามสภาพจริงให้สอดคล้องกับแผนการฝึก
อาชีพ 

2) การประเมินสรุปผลการเรียน
แต่ละภาคเรียน 

    

 2.7.3 การประเม ินมาตรฐานว ิชาชีพ
ประเมินเมื่อลงทะเบียนครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

    

3. ผลผลิต (Output)     
3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา      
 3.1.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
 3.1.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ

ทั่วไป  
    

 3.1.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ     
3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ     
 3.2.1 สำรวจความพึงพอใจของหัวหน้า

งานในสถานประกอบการ 
    

 3.2.2 สำรวจความพึงพอใจของผู้สำเร็จ
การศึกษา ผู้ปกครอง 
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 
คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การนำไปวิเคราะห์แนวทางการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

2. โครงสร้างของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ครูผู้สอน ผู้เรียน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 
ผู้แทนจากสถานประกอบการ และผู้ปกครอง 
 4. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบใดต่อตัวท่าน ผู้วิจัยเพียงต้องการนำข้อมูลที่
ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ สำหรับการจัดทำการพัฒนากระบวนการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
นายวุฒิชัย รักชาต ิ

 
 

ฉบับที่ 5 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจรงิ
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

คำชี้แจง   กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะการจัดทำการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น โดยมีเกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนความคิดเห็น ดังนี้   

   5   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับมากที่สุด 
   4   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับมาก 
   3   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับปานกลาง 
   2   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับน้อย 
   1   หมายถึง   ความคิดเห็นระดับน้อยที่สุด 
 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
1. ปัจจัยนำเข้า (Input)       
1.1 นโยบาย       
 1.1.1 เพิ ่มปริมาณและคุณภาพผู้เรียนรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

      

 1.1.2 ยกระดับรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

      

 1.1.3 สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้สถานประกอบการ       
 1.1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้สถานประกอบการ       
 1.1.5 จัดทำประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนด

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      

 1.1.6 สถานศึกษากำหนดเป็นนโยบายและวางแผน
ปฏิบัติการประจำปี 

      

 1.1.7 สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
1.2 ผู้เรียน       
 1.2.1 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจกับ

ผู้เรียนที่ศึกษาในรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

      

 1.2.2 คัดเลือกผู ้เร ียนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

      

 1.2.3 พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ 

      

1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง       
 1.3.1 ครูในสถานศึกษาประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติผู ้สอนมีวุฒิการศึกษาเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

 2) ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต้องได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อคนต่อ
ปีการศึกษา จากสถานประกอบการที ่ร ่วมจ ัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

      

 1.3.2 ได้ร ับการพัฒนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ว ิทยาการ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ 

      

 1.3.3 สามารถวิเคราะห์งาน เพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตร 
จัดทำแผนการฝึกอาชีพและแผนการจัดการเรียนรู้
มุ่งเน้นสมรรถนะให้ทันต่อสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

      

 1.3.4 ผู้มีประสบการณ์ มีความชำนาญ มีความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์และความรู้
แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้งๆละ ไม่ต่ำกว่าสอง
ชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
 1.3.5 ครูฝึกในสถานประกอบการประกอบด้วย 

1) มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 
2) การฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงต้องมีครูฝึกหนึ่งคน
ต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรีต้องมีครูฝึกหนึง่
คนต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 

3) ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

      

1.4 สถานศึกษา       
 1.4.1 จัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม เป็นสำคัญอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

      

 1.4.2 มีว ัสดุ ครุภัณฑ์ พื ้นที ่และอุปกรณ์การศึกษา
สำหรับผู้เรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและ
แผนการฝึกอาชีพ 

      

 1.4.3 สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการบริหาร
จัดการรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

      

 1.4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่ายใน
การประสานงานร่วมกับสถานประกอบการให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
 1.4.5 สถานศึกษาทุกแห่งควรมอบหมายบุคลากรใน

สถานศึกษา มีส ่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุน
ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ดังนี้ 

1) แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการ
ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

2) จัดประชุมชี้แจงเรื่องของการจัดรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน ให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เข้าใจอย่าง
สม่ำเสมอ 

3) เช ิญผู ้ทรงคุณวุฒิให้ความรู ้ความเข้าใจ
ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

4) ประชุมแต่ละแผนกวิชาระดมสมองเพื่อ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

5) ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน แต่ละแผนก 

6) มีการติดตามและประเมินผลทุกสามเดือน 
หกเดือน หรือหน่ึงปี 

7) สรุปผลการดำเนินงานประจำป ี
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
1.5 สถานประกอบการ       
 1.5.1 มีความรู้ ความเข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

      

 1.5.2 มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียน ตามสมรรถนะที่
สถานประกอบการต้องการ 

      

 1.5.3 ส่งเสริม สนับสนุน ครูฝึกในสถานประกอบการ        
 1.5.4 มีผู้ควบคุมการฝึกในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา

ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม และประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษา   
   

      

 1.5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์
ความรู ้ ถ ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื ่อให้ผ ู ้เร ียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

      

 1.5.6 จัดการฝึกอาชีพตามลักษณะงานให้สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในสาขาวิชาชีพ  

      

 1.5.7 ให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
จัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบโรงเรียน
ร่วม “โรงเรียน-โรงงาน” รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากร
และจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

      

1.6 ผู้ปกครอง       
 1.6.1 มีความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน

รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน  
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
 1.6.2 ให ้ความร ่วมม ือก ับสถานศ ึกษาและสถาน

ประกอบการ 
      

 1.6.3 ให้ความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนการสอน การ
ฝึกอาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับและการมีงานทำหลังผู้เรียน
สำเร็จการศึกษา 

      

2. กระบวนการ (Process)       
2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ 
MOU 

      

 2.1.1 สำรวจความต้องการของสถานประกอบการใน
สาขาวิชาที่ต้องการหรือขาดแคลน 

      

 2.1.2 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษา ด ้าน
กำลังคน ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ผู้สอน 3) 
ครูนิเทศก์ 4) บุคลากรทางการศึกษา 

      

 2.1.3 สำรวจความพร้อมของ สถานประกอบการ 
ด้านกำลังคน 1) บริหารสถานประกอบการ 2) ผู้
ควบคุมการฝึก 3) ครูฝึก 

      

 2.1.4 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ สำหรับ  
1) ผู้เรียน 2) ครูผู้สอน 3) ครูนิเทศก์ 4) ผู้ควบคุมการ
ฝึก 5) ครูฝึก 

      

 2.1.5 สำรวจความพร้อมของ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องจักร อุปกรณ์สานักงาน ห้องฝึกอบรม สถานที่
พัก ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

      

 2.1.6 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร สัญญา
การฝึก แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศ ข้อกำหนดและระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการ
ฝึกอาชีพ ฯลฯ 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
 2.1.7 คณะทำงานประชุมร่วมกันพิจารณากรอบการ

ดำเนินงานและความร่วมมือ (ระยะเวลาเรียน/ฝึก
ทักษะวิชาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร ฯลฯ) 

      

2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอด
หลักสูตร 

      

 2.2.1 ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 
1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 

17 ตุลาคม พ.ศ.2557 เรื ่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2) โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การ
ใช้หลักสูตร 

3) ระเบียบที่เกี่ยวข้องเช่น การวัดผลและ
ประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 

      

 2.2.2 ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร 

      

 2.2.3 ดำเนินการตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย 
1) การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
2) ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ 
3 )  ประ โ ยชน ์ ท ี ่ จ ะ ไ ด ้ ร ั บขอ ง ส ถาน

ประกอบการ สถานศึกษา และผู้เรียน 

      

2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน       
 2.3.1 ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่น

พับ ป้ายประชาสัมพันธ์ การโฆษณาทางสื่อมวลชน 
แผ่นบันทึกข้อมูล เว็บไซต์ ฯลฯ 

      

 2.3.2 แนะแนวตามสถานศึกษา เช ่น โรงเร ียน
มัธยมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส  

      

 2.3.3 แนะนำบ ุคคลท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง เช ่น ผ ู ้ เร ียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
2.4 แผนการรับผู้เรียน       
 2.4.1 ประชุม วางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการรับ

สมัคร วิธีการคัดเลือก เช่น การสอบข้อเขียน สอบ
สัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ เป็นต้น 

      

 2.4.2 ดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด และประกาศ
ผล มอบตัว ลงทะเบียน  

      

 2. 4. 3 ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ต าม ร ะ เ บ ี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการศึกษา 

      

 2.4.4 คุณสมบัติของผู้เรียนตามที่สถานประกอบการ
กำหนด 

      

2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุม
ผู้ปกครอง 

      

 2.5.1 สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการ
กับผู ้ เร ียนและผู ้ปกครอง ให้สถานศึกษาเป็นผู้
ประสานงานและลงชื ่อเป็นพยานในสัญญาการฝึก
อาชีพ โดยในสัญญาต้องระบุเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

1) ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
2) ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 
3) วันหยุดประจาสัปดาห์ 
4) สวัสดิการ เช่น เบี้ยเลี ้ยง ที่พัก เครื ่อง

แต่งกาย 
การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 
5) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 
6) อื่น ๆ ตามข้อตกลงเพิ่มเติม 

      

 2.5.2 ช ี ้แจงข้อมูลก ับผู ้ เร ียนและผู ้ปกครอง ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 
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 1) ระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษา ข้อบังคับสถาน

ประกอบการ 
2) แนวทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา และ

การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
3) ผู้รับผิดชอบและครูที่ปรึกษา 
4) คู่มือผู้เรียน 
5) หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียนระบบทวิภาคี 
6) ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าเรียนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 

      

2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ       
 2.6.1 ประชุมชี ้แจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากรของ

สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
      

 2.6.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ครูนิเทศก์ 2) ครูฝึก 
3) ผู้ควบคุมการฝึก 

      

 2.6.3 อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ครูฝึกและผู้ควบคุม
การฝึก 

      

 2.6.4 จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึกอาชีพ
ตามแผนการฝึก 

      

 2.6.5 ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียนระบบทวิภาคี        
 2 .6 . 6  น ิ เทศการฝ ึ กอาช ีพ ให ้ เป ็ น ไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการลง วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2557 เรื่อง 
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ 
2) จัดทำแผนการนิเทศ 
3) นิเทศการฝึกอาชีพ 
4) ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสมผลงาน 
5) รายงานผลการนิเทศ 
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กระบวนการเชิงระบบ 
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ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ       
 2.7.1 การวัดและประเมินผลการเรียนในรายวิชาตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลตามหลักสูตรแต่
ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

      

 2.7.2 การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชีพตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลตาม
หลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

1) การประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามสภาพจริงให้
สอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ 

2) การประเมินสรุปผลการเรียนแต่ละภาคเรียน 

      

 2.7.3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเมินเมื่อลงทะเบียน
ครบตามโครงสร้างหลักสูตร 

      

3. ผลผลิต (Output)       
3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา        
 3.1.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์       
 3.1.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป        
 3.1.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ       
3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ       
 3.2.1 สำรวจความพ ึงพอใจของห ัวหน ้างานในสถาน

ประกอบการ 
      

 3.2.2 สำรวจความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ปกครอง       
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การนำไปวิเคราะห์แนวทางการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

2. โครงสร้างของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ กลุ่มทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้เรียน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ผู้แทน
จากสถานประกอบการ และผู้ปกครอง  
 4. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบใดต่อตัวท่าน ผู้วิจัยเพียงต้องการนำข้อมูลที่
ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ สำหรับการจัดทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
นายวุฒิชัย รักชาต ิ

 
 

ฉบับที่ 6 
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ตอนที่ 1 ความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาดว้ยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

คำชี้แจง   กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความสามารถ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะการจัดทำการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น โดยมีเกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนนความคิดเห็น ดังนี้   

   5   หมายถึง   ความสามารถระดับมากที่สุด 
   4   หมายถึง   ความสามารถระดับมาก 
   3   หมายถึง   ความสามารถระดับปานกลาง 
   2   หมายถึง   ความสามารถระดับน้อย 
   1   หมายถึง   ความสามารถระดับน้อยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  
1. ปัจจัยนำเข้า (Input)       

1.1 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ       
1.2 การเพิ่มปริมาณและการคัดเลือกผู้เรียน       
1.3 การปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา       
1.4 การปฏิบัติงานครูฝึกในสถานประกอบการ       
1.5 การบริหารจัดการของสถานศึกษา       
1.6 การจัดทรัพยากรและงบประมาณของสถานศึกษา       
1.7 การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ       
1.8 การฝึกอาชีพของสถานประกอบการ       
1.9 การให้ความเชื่อมั่นของผู้ปกครอง       
1.10 การให้ความร่วมมือของผู้ปกครอง       

2. กระบวนการ (Process)       
2.1 การวางแผนการดำเนินงาน       
2.2 การจัดทำแผนการเรียนร่วมกันตลอดหลักสูตร       
2.3 การจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกันตลอดหลักสูตร       
2.4 การประชาสัมพันธ์รูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี       
2. 5  การจ ั ดทำแผนการร ับผ ู ้ เ ร ี ยนตามท ี ่ สถาน
ประกอบการกำหนด 
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2.6 การทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/
ประชุมผู้ปกครอง 

      

2.7 การนิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ       
2.8 การวัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ       

3. ผลผลิต (Output)       
3.1 การพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา        
3.2 การสร้างความพึงพอใจให้กับสถานประกอบการ       

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
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................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
เร่ือง 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การนำไปวิเคราะห์แนวทางการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

2. โครงสร้างของแบบสอบถามเกี ่ยวกับผลการดำเนินงานในรูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1) ผลประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณภาพผู้เรียน 

ส่วนที่ 2) การศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา  
ส่วนที่ 3) ผลงานของสถานศึกษา 

3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ กลุ่มทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้เรียน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ผู้แทน
จากสถานประกอบการ และผู้ปกครอง 
 4. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบใดต่อตัวท่าน ผู้วิจัยเพียงต้องการนำข้อมูลที่
ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ สำหรับการจัดทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
นายวุฒิชัย รักชาต ิ

ฉบับที่ 7 
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ผลการดำเนินงานรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐม 

ส่วนที่ 1) ผลประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณภาพผู้เรียน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................  
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ส่วนที่ 2) การศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา  
................................................................................................................................................................ 
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ส่วนที่ 3) ผลงานของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก  ค 
ผลการพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง 
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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จากการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมแล้ว ผู้วิจัยจึงทำการศึกษาต่อในขั้นตอนที่ 2 การศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์เอกสารหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง แล้วนำข้อมูลที ่ได้ไ ป
ดำเนินงานในขั้นตอนที่ 3 การจัดทำร่างการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม โดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (ฉบับที่ 2) 
กับผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการกับประชากรการวิจัย ได้แก่        
ครูผู้สอนและผู้เรียน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ผู้แทนจากสถานประกอบการ และ
ผู้ปกครอง เพื่อระดมความคิดเห็น เรื่อง การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน ภายใต้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เมื่อ
ได้ข้อมูลครบถ้วนจึงได้ดำเนินงานในขั้นตอนที่ 4 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ซึ่งขั้นตอนที่ 2 ถึง ขั้นตอนที่ 4 ถือเป็น
ขั้นตอนการพัฒนาและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือกระบวนการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ซึ่งผลดังกล่าวสามารถแสดงได้ดังนี้  
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1) ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ที่ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะ ได้แก่ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อพิจารณาให้ความเห็น
เกี่ยวกับกระบวนการเชิงระบบ องค์ประกอบ และตัวแปรย่อย แสดงได้ดังตารางที่ ค-1 
 
ตารางที่ ค-1 ผลการประเมินประเมินความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อของร่างการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ด้วยกระบวนการเชิงระบบ ( Input–Process–Output) ที ่ประกอบด้วย 
จำนวน 3 กระบวนการ จำนวน 15 องค์ประกอบ และจำนวน 63 ตัวแปรย่อย 

 
กระบวนการเชิงระบบ 

องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 
ความคิดเห็น ติดเป็น 

ร้อยละ เหมาะสม ไม่หมาะสม 
1. ปัจจัยนำเข้า (Input)    
1.1 นโยบาย 5 - 100 
 1.1.1 เพิ่มปริมาณและคุณภาพผู้เรียน 5 - 100 
 1.1.2 ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาด้วยการ 

ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
5 - 100 

 1.1.3 สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้สถานประกอบการ 5 - 100 
 1.1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้สถานประกอบการ 5 - 100 
 1.1.5 จัดทำประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนด

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5 - 100 

 1.1.6 สถานศึกษากำหนดเป็นนโยบายและวางแผน
ปฏิบัติการประจำป ี

5 - 100 

 1.1.7 สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ
และสร ้ างความตระหน ักให ้แก ่บ ุคลากรของ
สถานศึกษา 

5 - 100 

1.2 ผู้เรียน 5 - 100 
 1.2.1 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจ

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ 
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

5 - 100 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น ติดเป็น 
ร้อยละ เหมาะสม ไม่หมาะสม 

 1.2.2 คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

5 - 100 

 1.2.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและ
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ 

5 - 100 

1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 5 - 100 
 1.3.1 ครูในสถานศึกษาประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติผู้สอนมีวุฒิการศึกษาเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

 2) ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต้องได้รับ
การพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง
ต่อคนต่อปีการศึกษา จากสถานประกอบการที่ร่วม
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

5 - 100 

 1.3.2 ได้รับการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 

 1.3.3 สามารถว ิเคราะห์งาน เพ ื ่อนำมาพัฒนา
หลักสูตร จัดทำแผนการฝึกอาชีพและแผนการ
จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 

 1.3.4 ผู ้ม ีประสบการณ์ มีความชำนาญ มีความ
เช ี ่ ย ว ช าญด ้ า น ว ิ ช า ช ี พมาถ ่ า ยทอดท ั กษะ
ประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อยกว่า
สองครั้งๆละ ไม่ต่ำกว่าสองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อ
ภาคเรียน 

5 - 100 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น ติดเป็น 
ร้อยละ เหมาะสม ไม่หมาะสม 

 1.3.5 ครูฝึกในสถานประกอบการประกอบด้วย 
1) ม ีค ุณสมบ ัต ิตามกฎหมายว ่าด ้วยการ

อาชีวศึกษา 
2) การฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงต้องมีครูฝึก
หนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรีต้อง
มีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 

3) ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

5 - 100 

1.4 สถานศึกษา 5 - 100 
 1.4.1 การจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ

ปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม เป็นสำคัญอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

5 - 100 

 1.4.2 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่และอุปกรณ์การศึกษา
สำหร ับผ ู ้ เร ียนเพ ียงพอต ่อการจ ัดการเร ียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 

 1.4.3 สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการ
บริหารจัดการ การเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

5 - 100 

 1.4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่าย
ในการประสานงานร่วมกับสถานประกอบการให้เป็น
แหล ่งเร ียนร ู ้ท ี ่ท ันสม ัย ในการจ ัดการเร ียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 

 1.4.5 สถานศึกษาทุกแห่งควรมอบหมายบุคลากรใน
สถานศ ึกษา ม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดการเร ียนรู้

5 - 100 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น ติดเป็น 
ร้อยละ เหมาะสม ไม่หมาะสม 

อาชีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมดังนี้ 

1) แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

2) จัดประชุมชี้แจงเรื่องการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4) ประชุมแต่ละแผนกวิชาเพื่อระดมสมองใน
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5) ประเมินการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

6) มีการติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ทุกสามเดือน หกเดือน
หรือหนึ่งปี 

7) สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 
1.5 สถานประกอบการ 5 - 100 
 1.5.1 มีความรู ้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 



310 
 

 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น ติดเป็น 
ร้อยละ เหมาะสม ไม่หมาะสม 

 1.5.2 มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภาคี 
ตามสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

5 - 100 

 1.5.3 ส่งเสริม สนับสนุน ครูฝึกในสถานประกอบการ
ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 

 1.5.4 มีผ ู ้ควบคุมการฝ ึกในการจ ัดการเร ียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และประเมินการฝึก
อาชีพร่วมกับสถานศึกษา      

5 - 100 

 1.5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์
ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

5 - 100 

 1.5.6 จ ัดการ การเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาขาวิชาชีพ  

5 - 100 

 15.7 ให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
โรงเรียนร่วม “โรงเรียน-โรงงาน” รวมทั้งสนับสนุน
ทรัพยากรและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

5 - 100 

1.6 ผู้ปกครอง 5 - 100 
 1.6.1 มีความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนในการ

จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 

 1.6.2 ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย

5 - 100 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น ติดเป็น 
ร้อยละ เหมาะสม ไม่หมาะสม 

การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

 1.6 .3 ให ้ความเช ื ่ อม ั ่นในการจ ัดการเร ียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และประโยชน์ที่ได้รับ
และการมีงานทำหลังผู้เรียนสำเร็จการศึกษา  

5 - 100 

2. กระบวนการ (Process)    
2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ 
MOU 

5 - 100 

 2.1.1 สำรวจความต้องการของสถานประกอบการใน
สาขาวิชาที่ต้องการหรือขาดแคลน ในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 

 2.1.2 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษา ด ้าน
กำลังคน ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ผู้สอน 3) 
ครูนิเทศก์ 4) บุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 

 2.1.3 สำรวจความพร้อมของ สถานประกอบการ 
ด้านกำลังคน 1) บริหารสถานประกอบการ 2) ผู้
ควบคุมการฝึก 3) คร ูฝ ึก ในการจัดการเร ียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 

 2.1.4 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ สำหรับ  
1) ผู้เรียน 2) ครูผู้สอน 3) ครูนิเทศก์ 4) ผู้ควบคุม
การฝึก 5) ครูฝึก ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา

5 - 100 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น ติดเป็น 
ร้อยละ เหมาะสม ไม่หมาะสม 

ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

 2.1.5 สำรวจความพรอ้มของ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องจักร อุปกรณ์สานักงาน ห้องฝึกอบรม สถานที่
พัก ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 

 2.1.6 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร 
สัญญาการฝึก แผนการเร ียน แผนการฝึกอาชีพ 
แผนการนิเทศ ข้อกำหนดและระเบียบปฏิบัติในการ
ดำเนินการฝึกอาชีพ ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 

 2.1.7 คณะทำงานประชุมร่วมกันพิจารณากรอบการ
ดำเนินงานและความร่วมมือ (ระยะเวลาเรียน/ฝึก
ทักษะวิชาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร) ในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 

2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอด
หลักสูตร 

5 - 100 

 2.2.1 ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 
1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 

17 ตุลาคม พ.ศ.2557 เรื ่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2) โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การ
ใช้หลักสูตร 

5 - 100 



313 
 

 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น ติดเป็น 
ร้อยละ เหมาะสม ไม่หมาะสม 

3) ระเบียบที่เกี่ยวข้องเช่น การวัดผลและ
ประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 

 2.2.2 ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร ในการจัดการเรียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 

 2.2.3 ดำเนินการตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย 
1) การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
2) ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ 
3 )  ประ โยชน ์ท ี ่ จ ะ ได ้ ร ั บของสถาน

ประกอบการ สถานศึกษา และผู้เรียน 

5 - 100 

2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน 5 - 100 
 2.3.1 ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่น

พับ ป้ายประชาสัมพันธ์ การโฆษณาทางสื่อมวลชน 
แผ่นบันทึกข้อมูล เว็บไซต์ ในการจัดการเรียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 

 2.3.2 แนะแนวตามสถานศึกษา ในการจัดการเรียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5 - 100 

 2.3.3 แนะนำบุคคลที ่ เก ี ่ยวข ้อง เช ่น ผ ู ้ เร ียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ 

5 - 100 

2.4 แผนการรับผู้เรียน 5 - 100 
 2.4.1 ประชุม วางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการรับ

สมัคร วิธีการคัดเลือก เช่น การสอบข้อเขียน สอบ
สัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ เป็นต้น 

5 - 100 

 2.4.2 ดำเน ินงานตามแผนงานท ี ่กำหนด และ
ประกาศผล มอบตัว ลงทะเบียน  

5 - 100 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น ติดเป็น 
ร้อยละ เหมาะสม ไม่หมาะสม 

 2.4.3 ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ต า ม ร ะ เ บ ี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการศึกษา 

5 - 100 

 2.4.4 คุณสมบัติของผู้เรียนตามที่สถานประกอบการ
กำหนด 

5 - 100 

2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู ้เร ียน/
ประชุมผู้ปกครอง 

5 - 100 

 2 . 5 . 1  ส ัญญากา รฝ ึ ก อ าช ี พ ร ะหว ่ า ง ส ถ าน
ประกอบการกับผู้เรียนและผู้ปกครอง ให้สถานศึกษา
เป็นผู้ประสานงานและลงชื่อเป็นพยานในสัญญาการ
ฝึกอาชีพ โดยในสัญญาต้องระบุเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

1) ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
2) ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 
3) วันหยุดประจาสัปดาห์ 
4) สวัสดิการ เช่น เบี้ยเลี้ยง ที่พัก เครื่อง

แต่งกาย การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 
5) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 
6) อื่น ๆ ตามข้อตกลงเพิ่มเติม 

5 - 100 

 2.5.2 ช ี ้แจงข้อมูลก ับผู ้ เร ียนและผู ้ปกครอง ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1)  ระ เบ ียบต ่ า ง  ๆ  ของสถานศ ึกษา 
ข้อบังคับสถานประกอบการ 

2 )  แ น ว ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ใ น
สถานศึกษา และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

3) ผู้รับผิดชอบและครูที่ปรึกษา 
4) คู่มือผู้เรียน 
5) หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียนระบบ

ทวิภาคี 

5 - 100 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น ติดเป็น 
ร้อยละ เหมาะสม ไม่หมาะสม 

6) ประโยชน์ท ี ่ ได ้ร ับจากการเข้าเร ียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 5 - 100 
 2.6.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากร

ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
5 - 100 

 2.6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ครู
นิเทศก์ 2) ครูฝึก 3) ผู้ควบคุมการฝึก 

5 - 100 

 2.6.3 อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ครูฝึกและ
ผู้ควบคุมการฝึก 

5 - 100 

 2.6.4 จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึก
อาชีพตามแผนการฝึก 

5 - 100 

 2.6.5 ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียนระบบทวิภาคี  5 - 100 
 2.6.6 นิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการลง วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2557 
เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ 
2) จัดทำแผนการนิเทศ 
3) นิเทศการฝึกอาชีพ 
4) ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้ม

สะสมผลงาน 
5) รายงานผลการนิเทศ 

5 - 100 

2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 5 - 100 
 2.7.1 การวัดและประเมินผลการเรียนในรายวิชา

ตามระเบียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว ่าด ้วยการ
ประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

5 - 100 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น ติดเป็น 
ร้อยละ เหมาะสม ไม่หมาะสม 

 2.7.2 การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชพี
ตามระเบียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว ่าด ้วยการ
ประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

1) การประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามสภาพ
จริงให้สอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ 

2) การประเมินสรุปผลการเรียนแต่ละภาค
เรียน 

5 - 100 

 2.7.3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเมินเมื่อ
ลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 

5 - 100 

3. ผลผลิต (Output)    
3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  5 - 100 
 3.1.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 - 100 
 3.1.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  5 - 100 
 3.1.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 5 - 100 
3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ    
 3.2.1 สำรวจความพึงพอใจของหัวหน้างานในสถาน

ประกอบการ 
5 - 100 

 3.2.2 สำรวจความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษา 
ผู้ปกครอง 

5 - 100 

 
จากตารางที่ ค-1 ผลการประเมินประเมินความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อของร่างการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ด ้วยกระบวนการเช ิงระบบ ( Input–Process–Output) ที ่ประกอบด้วย จำนวน 3 
กระบวนการ จำนวน 15 องค์ประกอบ และจำนวน 63 ตัวแปรย่อย พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 
คน ได้พิจารณาเครื่องมือการวิจัย แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมทั้ง จำนวน 3 กระบวนการ จำนวน 15 
องค์ประกอบ และจำนวน 63 ตัวแปรย่อย คิดเป็นร้อยละ 100 และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า ตัวแปร
ย่อยในแต่ละองค์ประกอบจะต้องเป็นตัวแปรที่สามารถวัดผลการดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
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เมื่อนำไปปฏิบัติงานจริงควรมีการจัดเรียงลำดับความสำคัญตามข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม
เพื่อความสะดวกในการจัดทำเป็นแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan)  
2) ผลการตรวจสอบเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือ จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะ 
ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านการ
บริหารการอาชีวศึกษา หรือด้านการบริหารการศึกษา หรือผู้บริหารระดับเชี่ยวชาญ (ระดับ 9) หรือ
ระดับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ (คศ.4) โดยใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
เพื่อประเมินความเที่ยงตรงตามโครงสร้างและเนื้อหา และความชัดเจนในเรื่องของภาษาและการ
สื่อสาร แล้วนำผลการประเมินของผู ้เชี ่ยวชาญเครื ่องมือจากตารางไปคำนวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ที่มีเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน 
ดังนี้ ให้ 1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
  0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์หรือไม่ 

-1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามไม่ความสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
สามารถแสดงได้ดังตารางที่ ค-2 
 

ตารางที่ ค-2 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือที่มีต่อร่างการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ด้วยกระบวนการเชิงระบบ ( Input–Process–Output) ที ่ประกอบด้วย 
จำนวน 3 กระบวนการ จำนวน 15 องค์ประกอบ และจำนวน 63 ตัวแปรย่อย  

 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
IOC 

1. ปัจจัยนำเข้า (Input)     
1.1 นโยบาย     
 1.1.1 เพิ่มปริมาณและคุณภาพผู้เรียน 5   1 
 1.1.2 ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาด้วย

การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
5   1 

 1.1.3 ส ิทธ ิประโยชน ์ทางภาษ ีให ้สถาน
ประกอบการ 

4 1  0.80 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
IOC 

 1 .1 .4  ยกย ่ อ ง เช ิ ดช ู เก ี ยรต ิ ให ้ สถาน
ประกอบการ 

5   1 

 1.1.5 จัดทำประกาศ ระเบียบ กฎหมาย 
ข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5   1 

 1.1.6 สถานศึกษากำหนดเป็นนโยบายและ
วางแผนปฏิบัติการประจำปี 

5   1 

 1.1.7 สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู้ความ
เข ้ า ใจและสร ้ างความตระหน ักให ้แก่
บุคลากรของสถานศึกษา 

5   1 

1.2 ผู้เรียน     
 1.2.1 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้

ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

5   1 

 1.2.2 คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของ
สถานประกอบการ 

5   1 

 1.2.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐาน
อาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละ
ระดับ 

5   1 

1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง     
 1.3.1 ครูในสถานศึกษาประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติผู ้สอนมีวุฒิการศึกษา
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื ่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับ 

 2) ครูผู ้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ต้องได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอนไม่

5   1 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
IOC 

น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อคนต่อปีการศึกษา 
จากสถานประกอบการท ี ่ ร ่ วมจ ัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

 1.3.2 ได้รับการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิทยาการเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5   1 

 1.3.3 สามารถวิเคราะห์งาน เพื ่อนำมา
พัฒนาหลักสูตร จัดทำแผนการฝึกอาชีพ
และแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิ งของผ ู ้ เ ร ี ยน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

5   1 

 1.3.4 ผู ้มีประสบการณ์ มีความชำนาญ มี
ความเชี ่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอด
ทักษะประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียน 
ผู ้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้งๆละ ไม่ต่ำกว่า
สองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 

5   1 

 1 . 3 . 5  ค ร ู ฝ ึ ก ใ นสถานประกอบกา ร
ประกอบด้วย 

1) มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
อาชีวศึกษา 

2) การฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกิน
สิบคน ระดับปริญญาตรีต้องมีครูฝึกหนึ่งคน
ต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 

5   1 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
IOC 

3) ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด 

1.4 สถานศึกษา     
 1.4.1 การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิ งของผ ู ้ เ ร ี ยน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม เป็นสำคัญอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

5   1 

 1.4.2 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื ้นที ่และอุปกรณ์
การศึกษาสำหรับผู ้เรียนเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษา
นครปฐม 

5   1 

 1.4.3 สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณ
ในการบริหารจัดการ การเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

5   1 

 1.4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบ
เครือข่ายในการประสานงานร่วมกับสถาน
ประกอบการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
ในการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิ งของผ ู ้ เ ร ี ยน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

5   1 

 1.4.5 สถานศึกษาทุกแห่งควรมอบหมาย
บุคลากรในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน

4 1  0.80 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
IOC 

จร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษา
นครปฐมดังนี ้

1) แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษา
นครปฐมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2) จัดประชุมชี ้แจงเรื ่องการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู ้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

4) ประชุมแต่ละแผนกวิชาเพื่อระดม
สมองในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

5 )  ประ เม ิ นก า รจ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

6) มีการติดตามและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษา
นครปฐม ทุกสามเดือน หกเดือนหรือหนึ่งปี 

7) สรุปผลการดำเนินงานประจำปี  
1.5 สถานประกอบการ     
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
IOC 

 1.5.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5   1 

 1.5.2 มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียนระบบ
ทวิภาคี ตามสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5   1 

 1.5.3 ส่งเสริม สนับสนุน ครูฝึกในสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5   1 

 1.5.4 มีผู้ควบคุมการฝึกในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และ
ประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษา    

4 1  0.80 

 1.5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
พัฒนาองค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

5   1 

 1.5.6 จัดการ การเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม ให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในสาขาวิชาชีพ  

5   1 

 1.5.7 ให ้ภาคเอกชนเข ้ามาม ีส ่วนร ่วม
รับผิดชอบในการจัดการอาชีวศึกษา ในการ
จ ั ดการ เร ี ยนร ู ้ ร ู ปแบบโรง เร ี ยนร ่ วม 
“โรงเร ียน-โรงงาน” รวมทั ้งสน ับสนุน

5   1 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
IOC 

ทรัพยากรและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

1.6 ผู้ปกครอง     
 1.6.1 ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจ ส ่งเสริม 

สนับสนุนในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

5   1 

 1.6.2 ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและ
สถานประกอบการในการจัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5   1 

 1.6.3 ให้ความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และ
ประโยชน์ท ี ่ได ้ร ับและการมีงานทำหลัง
ผู้เรียนสำเร็จการศึกษา  

4 1  0.80 

2. กระบวนการ (Process)     
2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความ
ร่วมมือ MOU 

    

 2.1.1 สำรวจความต ้องการของสถาน
ประกอบการในสาขาวิชาที่ต้องการหรือขาด
แคลน ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

5   1 

 2.1.2 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษา 
ด้านกำลังคน ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศกึษา 
2) ผู้สอน 3) ครูนิเทศก์ 4) บุคลากรทางการ

5   1 



324 
 

 

กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
IOC 

ศึกษา ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

 2 .1 .3  สำรวจความพร ้อมของ สถาน
ประกอบการ ด้านกำลังคน 1) บริหารสถาน
ประกอบการ 2) ผู้ควบคุมการฝึก 3) ครูฝึก 
ในการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิ งของผ ู ้ เ ร ี ยน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

5   1 

 2.1.4 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษา
และสถานประกอบการด้านงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ สำหรับ 1) ผู้เรียน 2) ครูผู้สอน 
3) ครูนิเทศ 4) ผู้ควบคุมการฝึก 5) ครูฝึก 
ในการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิ งของผ ู ้ เ ร ี ยน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

5   1 

 2.1.5 สำรวจความพร้อมของ วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื ่องมือ เครื ่องจักร อุปกรณ์สานักงาน 
ห้องฝึกอบรม สถานที่พัก ค่าสาธารณูปโภค 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4 1  0.80 

 2.1.6 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษา
และสถานประกอบการด้านบริหารจัดการ 
เช่น หลักสูตร สัญญาการฝึก แผนการเรียน 
แผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศ ข้อกำหนด
และระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการฝึก

5   1 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
IOC 

อาชีพ ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

 2.1.7 คณะทำงานประชุมร่วมกันพิจารณา
กรอบการดำเน ินงานและความร ่วมมือ 
(ระยะเวลาเรียน/ฝึกทักษะวิชาชีพ ค่าใช้จ่าย 
บุคลากร) ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

5   1 

2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพ
ตลอดหลักสูตร 

    

 2.2.1 ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 
1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

ลงว ันท ี ่  17 ต ุลาคม พ.ศ.2557 เร ื ่อง
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

2)  โครงสร ้ า งหล ักส ูตร  และ
หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 

3) ระเบียบที ่เกี ่ยวข้องเช่น การ
วัดผลและประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 

5   1 

 2.2.2 ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ 
แผนการนิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร ในการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษา
นครปฐม 

5   1 

 2.2.3 ดำเนินการตามข้อตกลงของทั้งสอง
ฝ่าย 

5   1 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
IOC 

1) การส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

2) ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ 
3) ประโยชน์ที่จะได้รับของสถาน

ประกอบการ สถานศึกษา และผู้เรียน 
2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน     
 2.3.1 ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

เช ่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ ์ การ
โฆษณาทางสื่อมวลชน 
แผ่นบันทึกข้อมูล เว็บไซต์ ในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5   1 

 2.3.2 แนะแนวตามสถานศึกษา ในการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษา
นครปฐม 

5   1 

 2.3.3 แนะนำบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ 

5   1 

2.4 แผนการรับผู้เรียน     
 2.4.1 ประชุม วางแผน กำหนดขั ้นตอน 

วิธีการรับสมัคร วิธีการคัดเลือก เช่น การ
สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ 
เป็นต้น 

5   1 

 2.4.2 ดำเนินงานตามแผนงานที ่กำหนด 
และประกาศผล มอบตัว ลงทะเบียน  

5   1 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
IOC 

 2.4.3 คุณสมบัติของผู ้เร ียนตามระเบียบ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว ่ าด ้ วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการศึกษา 

4 1  0.80 

 2.4.4 คุณสมบัต ิของผู ้เร ียนตามที ่สถาน
ประกอบการกำหนด 

5   1 

2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศ
ผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 

    

 2.5.1 สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถาน
ประกอบการกับผู้เรียนและผู้ปกครอง ให้
สถานศึกษาเป็นผู ้ประสานงานและลงชื่อ
เป็นพยานในสัญญาการฝึกอาชีพ โดยใน
สัญญาต้องระบุเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

1) ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
2) ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึก

อาชีพ 
3) วันหยุดประจาสัปดาห์ 
4) สว ัสด ิการ เช ่น เบ ี ้ย เล ี ้ยง         

ที่พัก เครื่องแต่งกาย การประกันอุบัติเหตุ 
ฯลฯ 
           5) เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึก
อาชีพ 

6) อื่น ๆ ตามข้อตกลงเพิ่มเติม 

5   1 

 2.5.2 ชี้แจงข้อมูลกับผู้เรียนและผู้ปกครอง 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1) ระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
ข้อบังคับสถานประกอบการ 

2) แนวทางการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา และการฝึกอาชีพในสถาน 

ประกอบการ 

5   1 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
IOC 

3) ผู้รับผิดชอบและครูที่ปรึกษา 
4) คู่มือผู้เรียน 
5) หล ักเกณฑ์การปฏ ิบ ัต ิของ

ผู้เรียนระบบทวิภาคี 
6) ประโยชน์ที ่ได้รับจากการเข้า

เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ     
 2.6.1 ประชุมชี ้แจงทำความเข้าใจกับครู 

บ ุ คลากรของสถานศ ึ กษาและสถาน
ประกอบการ 

5   1 

 2.6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและ
กำหนดหน ้ าท ี ่ ค ว ามร ั บผ ิ ดชอบของ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ครูนิเทศก์ 2) ครูฝึก 3) 
ผู้ควบคุมการฝึก 

5   1 

 2.6.3 อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ครู
ฝึกและผู้ควบคุมการฝึก 

5   1 

 2.6.4 จัดการเรียนการสอนตามแผนการ
เรียนและฝึกอาชีพตามแผนการฝึก 

5   1 

 2.6.5 ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียนระบบ
ทวิภาคี  

5   1 

 2.6.6 นิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการลง วันที่ 17 
ตุลาคม พ.ศ.2557 เร ื ่อง มาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการ
ฝึกอาชีพ 

2) จัดทำแผนการนิเทศ 
3) นิเทศการฝึกอาชีพ 

5   1 
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
IOC 

4) ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/
แฟ้มสะสมผลงาน 

5) รายงานผลการนิเทศ 
2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ     
 2.7.1 การวัดและประเมินผลการเรียนใน

รายวิชาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละ
ระดับที่เกี่ยวข้อง 

5   1 

 2.7.2 การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการ
ฝึกอาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละ
ระดับที่เกี่ยวข้อง 

1) การประเมินสมรรถนะวิชาชีพ
ตามสภาพจริงให้สอดคล้องกับแผนการฝึก
อาชีพ 

2) การประเมินสรุปผลการเรียน
แต่ละภาคเรียน 

5   1 

 2.7.3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเมิน
เมื่อลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 

5   1 

3. ผลผลิต (Output)     
3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา      
 3.1.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5   1 
 3.1.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ

ทั่วไป  
5   1 

 3.1.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 5   1 
3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ     
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กระบวนการเชิงระบบ 
องค์ประกอบและตัวแปรย่อย 

ความคิดเห็น 
สอดคล้อง 

(+1) 
ไม่แน่ใจ 

(0) 
ไม่สอดคล้อง 

(-1) 
IOC 

 3.2.1 สำรวจความพึงพอใจของหัวหน้างาน
ในสถานประกอบการ 

5   1 

 3.2.2 สำรวจความพึงพอใจของผู ้สำเร็จ
การศึกษา ผู้ปกครอง 

5   1 

เฉลี่ยรวมค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.89 
 
จากตารางที่ ค-2 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือที่มีต่อร่างการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ด ้วยกระบวนการเช ิงระบบ ( Input–Process–Output) ที ่ประกอบด้วย จำนวน 3 
กระบวนการ จำนวน 15 องค์ประกอบ และจำนวน 63 ตัวแปรย่อย พบว่า ผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่า 
ภาพรวมของตัวแปรย่อย ค่าดัชนีความสอดคล้อง มีค่าเท่ากับ 0.89 และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวแปร
ย่อยแล้วพบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง มีค่าเท่ากับ 1 จำนวน 57 ตัวแปรย่อย และค่าดัชนีความ
สอดคล้อง มีค่าเท่ากับ 0.80 จำนวน 6 ตัวแปรย่อย แสดงให้เห็นว่า จำนวน 63 ตัวแปรย่อย มีค่า
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพราะผลการประเมินในการพิจารณาให้คะแนนแสดง
ให้เห็นว่าสามารถนำไปวิเคราะห์เนื้อหาหรือตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหากับจุดประสงค์ที่
กำหนดในเชิงโครงสร้างเนื้อหา (Content Validity) และความชัดเจนของภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

เร่ือง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน               

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 
คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การนำไปวิเคราะห์แนวการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

2. โครงสร้างของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ที่เป็นอยู่ปัจจุบันในสถานศึกษา 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เกี่ยวข้องการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 4. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบใดต่อตัวท่าน ผู้วิจัยเพียงต้องการนำข้อมูลที่
ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ สำหรับการจัดทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
นายวุฒิชัย รักชาต ิ

 

ฉบับที่ 1 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ที่เป็นอยู่ปัจจุบันในสถานศึกษา 

คำช้ีแจง  
โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีคะแนนความคิดเห็นดังนี้ 

+1 =  แน่ใจว่า ข้อคำถามนั้นตรงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  0 =  ไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามนั้นตรงวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือไม่ 
-1 =  แน่ใจว่า ข้อคำถามนั้นไม่ตรงวัตถปุระสงค์ของการวิจัย 

 
ข้อคำถาม 

เพื่อการแก้ไข 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 

1. ด้านปัจจัย/ทรัพยากรสนับสนุน 
 1.1 นโยบายการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นด้วย

การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    

 1.2 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานจริง     
 1.3 คัดเลือกผู้เรียนเพื่อการปฏิบัติงานจริง     
 1.4 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
    

 1.5 บุคลากรมีความพร้อมที ่จะดำเนินการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

    

 1.6 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื ้นที ่และอุปกรณ์การศึกษา
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

    

 1.7 งบประมาณสนับสนุนในการจัดการ เร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

    

 1.8 สถานประกอบการมีความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

    

 1.9 ผู ้ปกครองมีความรู ้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

    

 1.10 มีการพัฒนาครูนิเทศก์/ครูฝึกในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

2. ด้านกระบวนการ 
 2.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
    

 2.2 จ ัดทำแผนการเร ียนท ี ่ รองร ับการจ ัดการ         
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

    

 2.3 จ ั ด ท ำ แผนก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ร ่ ว มก ั บสถ า น
ประกอบการ 

    

 2.4 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน     
 2.5 จัดทำสัญญาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ     
 2.6 นิเทศ ติดตามผู้เรียน ในสถานประกอบการ     
 2.7 วัดผลและประเมินผลการเรียน     
3. ด้านผลผลิต 
 3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพเพิ่มขึ้นตามกรอบมาตรฐาน การ

จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน 

    

 3.2 สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน 

    

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ที่เป็นอยู่ปัจจุบันในสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

1. ด้านปัจจัย/ทรัพยากรสนับสนุน 
 1.1 นโยบายการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นด้วย

การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1 1 1 1 1 1.00 

 1.2 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานจริง 1 1 1 1 1 1.00 
 1.3 คัดเลือกผู้เรียนเพื่อการปฏิบัติงานจริง 1 1 1 1 1 1.00 
 1.4 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
1 1 1 1 1 1.00 

 1.5 บุคลากรมีความพร้อมที ่จะดำเนินการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.6 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื ้นที ่และอุปกรณ์การศึกษา
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.7 งบประมาณสนับสนุนในการจัดการ เร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.8 สถานประกอบการมีความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.9 ผู ้ปกครองมีความรู ้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.10 มีการพัฒนาครูนิเทศก์/ครูฝึกในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 
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ประเด็นการพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

2. ด้านกระบวนการ 
 2.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
1 1 1 1 1 1.00 

 2.2 จ ัดทำแผนการเร ียนท ี ่ รองร ับการจ ัดการ         
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.3 จ ั ด ท ำ แผนก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ร ่ ว มก ั บสถ า น
ประกอบการ 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.4 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 
 2.5 จัดทำสัญญาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 1 1 1 1 1 1.00 
 2.6 นิเทศ ติดตามผู้เรียน ในสถานประกอบการ 1 1 1 1 1 1.00 
 2.7 วัดผลและประเมินผลการเรียน 1 1 1 1 1 1.00 
3. ด้านผลผลิต 
 3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพเพิ่มขึ้นตามกรอบมาตรฐาน การ

จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

 3.2 สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
เร่ือง 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

 
คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การนำไปวิเคราะห์แนวทางการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

2. โครงสร้างของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ที่เป็นอยู่ปัจจุบันในสถานศึกษา 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะ ได้แก่ เป็น
ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 4. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบใดต่อตัวท่าน ผู้วิจัยเพียงต้องการนำข้อมูลที่
ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ สำหรับการจัดทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
นายวุฒิชัย รักชาต ิ

ฉบับที่ 2 
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ตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบตัิงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 
ข้อที่ 2.1 การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ด้านปัจจัย/ทรัพยากร
สนับสนุน คืออะไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
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ข้อที่ 2.2 การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ควรมีกระบวนการ
อย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  



340 
 

 

ข้อที่ 2.3 อะไรคือตัวชี้วัดผลสำเร็จในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ

ผู้เรียน  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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. 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 
คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การนำไปวิเคราะห์แนวทางการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

2. โครงสร้างของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะ ได้แก่ เป็น
ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 4. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบใดต่อตัวท่าน ผู้วิจัยเพียงต้องการนำข้อมูลที่
ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ สำหรับการจัดทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
นายวุฒิชัย รักชาต ิ

ฉบับที่ 3 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจรงิ
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

คำช้ีแจง  
โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีคะแนนความคิดเห็นดังนี้ 

+1   =  แน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นตรงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  0   =  ไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามนั้นตรงวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือไม่ 
 -1   =  แน่ใจว่า ข้อคำถามนั้นไม่ตรงวัตถปุระสงค์ของการวิจัย 

 
ข้อคำถาม 

เพื่อการแก้ไข 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 

1. ปัจจัยนำเข้า (Input) 
1.1 นโยบาย 
 1.1.1 เพิ่มปริมาณและคุณภาพผู้เรียน     
 1.1.2 ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาด้วยการ

ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
    

 1.1.3 สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้สถานประกอบการ     
 1.1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้สถานประกอบการ     
 1.1.5 จัดทำประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนด

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    

 1.1.6 สถานศึกษากำหนดเป็นนโยบายและวางแผน
ปฏิบัติการประจำปี 

    

 1.1.7 สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ
และสร ้างความตระหน ักให ้แก ่บ ุคลากรของ
สถานศึกษา 

    

1.2 ผู้เรียน 
 1.2.1 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจ

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน 

    

 1.2.2 คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

 1.2.3 พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษา
และกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ 

    

1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง     
 1.3.1 ครูในสถานศึกษาประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติผู้สอนมีวุฒิการศึกษาเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
 2) ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต้องได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อ
คนต่อปีการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด ้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน  ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.3.2 ได้รับการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการ
เทคโนโลย ีท ี ่ ท ันสมั ย ในการจ ัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

    

 1.3.3 สามารถวิเคราะห์งาน เพื ่อนำมาพัฒนา
หลักสูตร จัดทำแผนการฝึกอาชีพและแผนการ
จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.3.4 ผู ้มีประสบการณ์ มีความชำนาญ มีความ
เช ี ่ ย วชาญด ้ านว ิ ช าช ี พมาถ ่ า ยทอดท ั กษะ
ประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อย
กว่าสองครั้งๆละ ไม่ต่ำกว่าสองชั่วโมงต่อสาขาวิชา
ต่อภาคเรียน 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

 1.3.5 ครูฝึกในสถานประกอบการประกอบด้วย 
1) ม ีค ุณสมบัต ิตามกฎหมายว ่าด ้วยการ

อาชีวศึกษา 
2) การฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงต้องมีครูฝึก
หนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรี
ต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 

3) ได ้ ร ับการแต ่ งต ั ้ ง ให ้ เป ็นคร ูฝ ึกตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

    

1.4 สถานศึกษา 
 1.4.1 การจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ

ปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม เป็นสำคัญอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

    

 1.4.2 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่และอุปกรณ์การศึกษา
สำหร ับผ ู ้ เร ียนเพ ียงพอต ่อการจ ัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.4.3 สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการ
บริหารจัดการ การเร ียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

    

 1.4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือขา่ย
ในการประสานงานร่วมกับสถานประกอบการและ
เป็นแหล่งเรียนรู ้ที ่ทันสมัย ในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

 1.4.5 สถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม
ควรมอบหมายบุคลากรในสถานศึกษา มีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมดังนี้ 

1) แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม อย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

2) จัดประชุมชี้แจงเรื่องการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4) ประชุมแต่ละแผนกวิชาเพื่อระดมสมองใน
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5) ประเมินการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

6) มีการติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ทุกสามเดือน หก
เดือน หรือหน่ึงปี 

7) สรุปผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมประจำปีการศึกษา 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

1.5 สถานประกอบการ 
 1.5.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.5.2 มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภาคี 
ตามสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

    

 1 .5 .3  ส ่ ง เสร ิ ม  สน ับสน ุน  คร ู ฝ ึ ก ในสถาน
ประกอบการ ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

    

 1.5.4 มีผ ู ้ควบคุมการฝึกในการจัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และประเมินการฝึก
อาชีพร่วมกับสถานศึกษา      

    

 1.5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์
ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

    

 1.5.6 จ ัดการ การเร ียนร ู ้อาช ีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ให้สอดคล้องกับสมรรถนะและหลักสูตร
สาขาวิชาชีพ  

    

 1.5.7 ให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
โรงเรียนร่วม “โรงเรียน-โรงงาน” รวมทั้งสนับสนุน
ทรัพยากรและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

1.6 ผู้ปกครอง     
 1.6.1 มีความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนใน

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.6.2 ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

    

 1.6.3 ให ้ความเช ื ่อม ั ่นในการจ ัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และประโยชน์ที่ได้รับ
คือการมีงานทำหลังผู้เรียนสำเร็จการศึกษา 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU 
 2.1.1 สำรวจความต้องการของสถานประกอบการใน

สาขาวิชาที ่ต ้องการหรือขาดแคลน ในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 2.1.2 สำรวจความพรอ้มของสถานศึกษา ด้านกำลังคน 
ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ผู้สอน 3) ครูนิเทศก์ 
4) บุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

    

 2.1.3 สำรวจความพร้อมของ สถานประกอบการ ด้าน
กำลังคน 1) บริหารสถานประกอบการ 2) ผู้ควบคุม
การฝึก 3) ครูฝึก ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

    

 2.1.4 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ สำหรับ  
1) ผู้เรียน 2) ครูผู้สอน 3) ครูนิเทศก์ 4) ผู้ควบคุมการ
ฝึก 5) ครูฝึก ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน ว ิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

    

 2.1.5 สำรวจความพร้อมของ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เคร ื ่องจักร อ ุปกรณ์สำนักงาน ศูนย์การเร ียนรู้ฯ 
สถานที่พัก ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ใน
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 



350 
 

 

ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

 2.1.6 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร สัญญา
การฝึก แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศ ข้อกำหนดและระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการ
ฝึกอาชีพ ในการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน ว ิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

    

 2.1.7 คณะทำงานประชุมร่วมกันพิจารณากรอบการ
ดำเนินงานและความร่วมมือ (ระยะเวลาเรียน/ฝึก
อาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร ) ในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

    

2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 
 2.2.1 ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 

1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 17 
ต ุลาคม พ.ศ.2557 เร ื ่องมาตรฐานการจ ัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2) โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การใช้
หลักสูตร 

3) ระเบียบที่เกี ่ยวข้องเช่น การวัดผลและ
ประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 

    

 2.2.2 ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร ในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
 + 1 0 - 1 

 2.2.3 ดำเนินการตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย 
1) การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
2) ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ 
3 )  ประโยชน ์ท ี ่ จ ะ ได ้ ร ั บของสถาน

ประกอบการ สถานศึกษา และผู้เรียน 

    

2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน 
 2.3.1 ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่น

พับ ป้ายประชาสัมพันธ์ การโฆษณาทางสื่อมวลชน 
แผ่นบันทึกข้อมูล เว็บไซต์ ในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 2.3.2 แนะแนวตามสถานศึกษา ในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 2.3.3 แนะนำบุคคลที ่ เก ี ่ยวข้อง เช ่น ผ ู ้ เร ียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 

    

2.4 แผนการรับผู้เรียน 
 2.4.1 ประชุม วางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการรับ

สมัคร วิธีการคัดเลือก เช่น การสอบข้อเขียน สอบ
สัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ เป็นต้น 

    

 2.4.2 ดำเน ินงานตามแผนงานท ี ่กำหนด และ
ประกาศผล มอบตัว ลงทะเบียน 

    

 2.4.3 ค ุณสมบ ั ต ิ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย นต าม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการศึกษา 

    

 2.4.4 คุณสมบัติของผู้เรียนตามที่สถานประกอบการ
กำหนด 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
 + 1 0 - 1 

2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 
 2 . 5 . 1  ส ัญญาการฝ ึ กอาช ีพ ระหว ่ า งสถาน

ประกอบการก ับผ ู ้ เ ร ี ยนและผ ู ้ ปกครอง ให้
สถานศึกษาเป็นผู้ประสานงานและลงชื่อเป็นพยาน
ในสัญญาการฝึกอาชีพ โดยในสัญญาต้องระบุ
เกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี ้

1) ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
2) ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 
3) วันหยุดประจาสัปดาห์ 
4) สวัสดิการ เช่น เบี้ยเลี้ยง ที่พัก เครื่อง

แต่งกาย 
การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 
5) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 

6) อื่น ๆ ตามข้อตกลงเพิ่มเติม 

    

 2.5.2 ชี ้แจงข้อมูลกับผู ้เร ียนและผู ้ปกครอง ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1) ระเบ ียบต ่าง  ๆ ของสถานศ ึกษา 
ข้อบังคับสถานประกอบการ 

2 )  แ น ว ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ใน
สถานศึกษา และการฝึกอาชีพในสถาน 

ประกอบการ 
3) ผู้รับผิดชอบและครูที่ปรึกษา 
4) คู่มือผู้เรียน 
5) หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียน 

6) ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าเรียน 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 
 2.6.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากร

ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
    

 2.6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ครู
นิเทศก์ 2) ครูฝึก 3) ผู้ควบคุมการฝึก 

    

 2.6.3 อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ครูฝึกและ
ผู้ควบคุมการฝึก 

    

 2.6.4 จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและ
ฝึกอาชีพตามแผนการฝึก 

    

 2.6.5 ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียน      
 2.6.6 นิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการลง วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2557 
เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) แต่งตั ้งคณะกรรมการนิเทศการฝึก
อาชีพ 

2) จัดทำแผนการนิเทศ 
3) นิเทศการฝึกอาชีพ 
4) ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้ม

สะสมผลงาน 
5) รายงานผลการนิเทศ 

    

2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 
 2.7.1 การวัดและประเมินผลการเรียนในรายวิชา

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว ่าด้วยการ
ประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

    

 2.7.2 การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึก
อาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
ประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

 1) การประเมินสมรรถนะวิชาชีพตาม
สภาพจริงให้สอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ 
2) การประเมินสรุปผลการเรียนแต่ละภาคเรียน 

    

 2.7.3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเมินเมื่อ
ลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 

    

3. ผลผลิต (Output) 
3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
 3.1.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
 3.1.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป      
 3.1.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ     
3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 3.2.1 สำรวจความพึงพอใจของหัวหน้างานในสถาน

ประกอบการ 
    

 3.2.2 สำรวจความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษา 
ผู้ปกครอง 
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องที่มีต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

ประเด็นการพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

1. ปัจจัยนำเข้า (Input) 
1.1 นโยบาย 
 1.1.1 เพิ่มปริมาณและคุณภาพผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 
 1.1.2 ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาด้วยการ

ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
1 1 1 1 1 1.00 

 1.1.3 สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้สถานประกอบการ 1 1 1 1 1 1.00 
 1.1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้สถานประกอบการ 1 1 1 1 1 1.00 
 1.1.5 จัดทำประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนด

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
1 1 1 1 1 1.00 

 1.1.6 สถานศึกษากำหนดเป็นนโยบายและวางแผน
ปฏิบัติการประจำปี 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.1.7 สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจ
และสร ้างความตระหน ักให ้แก ่บ ุคลากรของ
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

1.2 ผู้เรียน 
 1.2.1 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจ

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.2.2 คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.2.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและ
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ 

1 1 1 1 1 1.00 
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1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 1.3.1 ครูในสถานศึกษาประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติผู ้สอนมีวุฒิการศึกษาเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

 2) ครูผู ้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต้องได้รับ
การพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อ
คนต่อปีการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาดว้ย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.3.2 ได้รับการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม  

1 1 1 1 1 1.00 

 1.3.3 สามารถวิเคราะห์งาน เพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตร 
จัดทำแผนการฝึกอาชีพและแผนการจัดการเรียนรู้
มุ่งเน้นสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.3.4 ผ ู ้ม ีประสบการณ์ ม ีความชำนาญ มีความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์
และความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้งๆละ 
ไม่ต่ำกว่าสองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.3.5 ครูฝึกในสถานประกอบการประกอบด้วย 
1)  ม ีค ุณสมบ ัต ิตามกฎหมายว ่ าด ้ วยการ

อาชีวศึกษา 
2) การฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงต้องมีครูฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 
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 หนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรี
ต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 
3) ได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

      

1.4 สถานศึกษา 
 1.4.1 การจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ

ปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม เป็นสำคัญอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.4.2 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่และอุปกรณ์การศึกษา
สำหร ับผ ู ้ เร ียนเพ ียงพอต ่อการจ ัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.4.3 สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการ
บริหารจัดการ การเร ียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือขา่ย
ในการประสานงานร่วมกับสถานประกอบการและ
เป็นแหล่งเรียนรู ้ที ่ทันสมัย ในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.4.5 สถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม
ควรมอบหมายบุคลากรในสถานศึกษา มีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมดังนี้ 

1) แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม อย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง 

2) จัดประชุมชี้แจงเรื่องการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

4) ประชุมแต่ละแผนกวิชาเพื่อระดมสมองใน
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

5) ประเมินการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

6) มีการติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ทุกสามเดือน หก
เดือน หรือหน่ึงปี 
7) สร ุปผลการดำเน ินงานการจ ัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมประจำปีการศึกษา 
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1.5 สถานประกอบการ 
 1.5.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.5.2 มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภาคี 
ตามสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1 .5 .3  ส ่ ง เสร ิ ม  สน ับสน ุน  คร ู ฝ ึ ก ในสถาน
ประกอบการ ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.5.4 มีผ ู ้ควบคุมการฝึกในการจัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และประเมินการฝึก
อาชีพร่วมกับสถานศึกษา      

1 1 1 1 1 1.00 

 1.5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์
ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

1 1 1 1 1 1.00 

 1.5.6 จ ัดการ การเร ียนร ู ้อาช ีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ให้สอดคล้องกับสมรรถนะและหลักสูตร
สาขาวิชาชีพ  

1 1 1 1 1 1.00 

 1.5.7 ให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
โรงเรียนร่วม “โรงเรียน-โรงงาน” รวมทั้งสนับสนุน
ทรัพยากรและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 
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1.6 ผู้ปกครอง 
 1.6.1 มีความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนใน

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.6.2 ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.6.3 ให ้ความเช ื ่อม ั ่นในการจ ัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และประโยชน์ที่ได้รับ
คือการมีงานทำหลังผู้เรียนสำเร็จการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU 
 2.1.1 สำรวจความต้องการของสถานประกอบการ

ในสาขาวิชาที่ต้องการหรือขาดแคลน ในการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.2 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษา ด้าน
กำลังคน ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ผู้สอน 
3) ครูนิเทศก์ 4) บุคลากรทางการศึกษา ในการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.3 สำรวจความพร้อมของ สถานประกอบการ 
ด้านกำลังคน 1) บริหารสถานประกอบการ 2) ผู้
ควบคุมการฝึก 3) ครูฝ ึก ในการจัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 
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 2.1.4 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านงบประมาณที ่ ใช ้ดำเนินการ 
สำหรับ  
1) ผู้เรียน 2) ครูผู้สอน 3) ครูนิเทศก์ 4) ผู้ควบคุม
การฝึก 5) ครูฝึก ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด ้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.5 สำรวจความพร ้อมของ ว ัสด ุ  อ ุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์สำนักงาน ศูนย์การ
เรียนรู้ฯ สถานที่พัก ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่าย
อื ่น ๆ ในการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.6 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร 
สัญญาการฝึก แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ 
แผนการนิเทศ ข้อกำหนดและระเบียบปฏิบัติในการ
ดำ เน ินการฝ ึกอาช ีพ  ในการจ ัดการ เร ี ยนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.7 คณะทำงานประชุมร่วมกันพิจารณากรอบ
การดำเนินงานและความร่วมมือ (ระยะเวลาเรียน/
ฝึกอาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร ) ในการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

  



363 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญ IOC 
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2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 
 2.2.1 ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 

1) ประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ ลงว ันที ่  17 
ตุลาคม พ.ศ.2557 เรื ่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

2) โครงสร ้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การใช้
หลักสูตร 

3) ระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง เช ่น การว ัดผลและ
ประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.2.2 ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศ
ร่วมกันตลอดหลักสูตร ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.2.3 ดำเนินการตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย 
1) การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
2) ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ 
3) ประโยชน์ที ่จะได้ร ับของสถานประกอบการ 

สถานศึกษา และผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน 
 2.3.1 ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ ป้าย

ประชาสัมพันธ์ การโฆษณาทางสื่อมวลชน 
แผ่นบันทึกข้อมูล เว็บไซต์ ในการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.3.2 แนะแนวตามสถานศึกษา ในการจ ัดการเร ียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.3.3 แนะนำบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ 

1 1 1 1 1 1.00 
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2.4 แผนการรับผู้เรียน   
 2.4.1 ประชุม วางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการรับสมัคร 

วิธีการคัดเลือก เช่น การสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ 
สอบปฏิบัติ เป็นต้น 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.4.2 ดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด และประกาศผล 
มอบตัว ลงทะเบียน 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.4.3 ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.4.4 คุณสมบัติของผู ้เร ียนตามที ่สถานประกอบการ
กำหนด 

1 1 1 1 1 1.00 

2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 
 2.5.1 สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับ

ผู้เรียนและผู้ปกครอง ให้สถานศึกษาเป็นผู้ประสานงาน
และลงชื่อเป็นพยานในสัญญาการฝึกอาชีพ โดยในสัญญา
ต้องระบุเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

1) ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
2) ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 
3) วันหยุดประจาสัปดาห์ 
4) สวัสดิการ เช่น เบ้ียเลี้ยง ที่พัก เครื่องแต่งกาย 
การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 
5) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 

6) อื่น ๆ ตามข้อตกลงเพิ่มเติม 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.5.2 ชี้แจงข้อมูลกับผู้เรียนและผู้ปกครอง ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 

1) ระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษา ข้อบังคับ
สถานประกอบการ 

1 1 1 1 1 1.00 
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 2) แนวทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
และการฝึกอาชีพในสถาน 

ประกอบการ 
3) ผู้รับผิดชอบและครูที่ปรึกษา 
4) คู่มือผู้เรียน 
5) หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียน 

6) ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าเรียน 

      

2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 
 2.6.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากรของ

สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
1 1 1 1 1 1.00 

 2.6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ครูนิเทศก์ 2) ครู
ฝึก 3) ผู้ควบคุมการฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.6.3 อบรม สัมมนาครูผู ้สอน ครูนิเทศก์ ครูฝึกและผู้
ควบคุมการฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.6.4 จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึก
อาชีพตามแผนการฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.6.5 ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียน  1 1 1 1 1 1.00 
 2.6.6 น ิ เทศการฝ ึกอาช ีพให ้ เป ็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการลง วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2557 เรื่อง 
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ 
2) จัดทำแผนการนิเทศ 
3) นิเทศการฝึกอาชีพ 
4) ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสม

ผลงาน 
5) รายงานผลการนิเทศ 

1 1 1 1 1 1.00 
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2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 
 2.7.1 การวัดและประเมินผลการเรียนในรายวิชา

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว ่าด้วยการ
ประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.7.2 การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึก
อาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
ประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

1) การประเมินสมรรถนะวิชาชีพตาม
สภาพจริงให้สอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ 

2) การประเมินสรุปผลการเรียนแต่ละภาค
เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.7.3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเมินเมื่อ
ลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 

3. ผลผลิต (Output) 
3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
 3.1.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1 1 1 1 1 1.00 
 3.1.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  1 1 1 1 1 1.00 
 3.1.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 1 1 1 1 1 1.00 
3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 3.2.1 สำรวจความพึงพอใจของหัวหน้างานในสถาน

ประกอบการ 
1 1 1 1 1 1.00 

 3.2.2 สำรวจความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษา 
ผู้ปกครอง 

1 1 1 1 1 1.00 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 
คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การนำไปวิเคราะห์แนวทางการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

2. โครงสร้างของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือ จำนวน 5 คน ซึ่งมีคุณลักษณะเฉพาะ 
ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านการ
บริหารการอาชีวศึกษา หรือด้านการบริหารการศึกษา หรือผู้บริหารระดับเชี่ยวชาญ (ระดับ 9) หรือ
ระดับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ (คศ.4) 
 4. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบใดต่อตัวท่าน ผู้วิจัยเพียงต้องการนำข้อมูลที่
ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ สำหรับการจัดทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น 
 
 
 
 
 

ขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
นายวุฒิชัย รักชาต ิ

ฉบับที่ 4 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจรงิ
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

คำช้ีแจง  
โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีคะแนนความคิดเห็นดังนี้ 

+1  =  แน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นตรงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 0 =  ไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามนั้นตรงวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือไม่ 
-1  =  แน่ใจว่า ข้อคำถามนั้นไม่ตรงวัตถปุระสงค์ของการวิจัย 

ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

1. ปัจจัยนำเข้า (Input) 
1.1 นโยบาย 
 1.1.1 เพิ่มปริมาณและคุณภาพผู้เรียน  รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.1.2 ยกระดับรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.1.3 สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้สถานประกอบการ     
 1.1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้สถานประกอบการ     
 1.1.5 จัดทำประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนด

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    

 1.1.6 สถานศึกษากำหนดเป็นนโยบายและวางแผน
ปฏิบัติการประจำปี 

    

 1.1.7 สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู้ความเขา้ใจการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 
และสร ้ า งความตระหน ัก ให ้แก ่บ ุคลากรของ
สถานศึกษา 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

1.2 ผู้เรียน 
 1.2.1 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจ

กับผู้เรียนรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

    

 1.2.2 คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

    

 1.2.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ 

    

1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 1.3.1 ครูในสถานศึกษาประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติผู้สอนมีวุฒิการศึกษาเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

 2) ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต้องได้รับ
การพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง
ต่อคนต่อปีการศึกษา จากสถานประกอบการที่ร่วม
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

    

 1.3.2 ได้รับการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ 

    

 1.3.3 สามารถว ิเคราะห์งาน เพ ื ่อนำมาพัฒนา
หลักสูตร จัดทำแผนการฝึกอาชีพและแผนการจัดการ
เร ียนรู ้ม ุ ่งเน้นสมรรถนะให้ทันต่อสภาพการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
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 1.3.4 ผู้มีประสบการณ์ มีความชำนาญ มีความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์
และความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้งๆละ 
ไม่ต่ำกว่าสองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 

    

 1.3.5 ครูฝึกในสถานประกอบการประกอบด้วย 
1) ม ีค ุณสมบ ัต ิตามกฎหมายว ่ าด ้วยการ

อาชีวศึกษา 
2) การฝึกอาชีพระดับประกาศนีย-บัตรวิชาชีพ

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงต้องมีครูฝึก
หนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรีต้อง
มีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 
3) ได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

    

1.4 สถานศึกษา 
 1.4.1 จัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้

อาช ีวศ ึกษาด ้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เป็นสำคัญอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

    

 1.4.2 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่และอุปกรณ์การศึกษา
สำหรับผู้เรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
และแผนการฝึกอาชีพ 

    

 1.4.3 สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการ
บริหารรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

    

 1.4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่าย
ในการประสานงานร่วมกับสถานประกอบการให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
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 1.4.5 สถานศึกษาทุกแห่งควรมอบหมายบุคลากรใน
สถานศึกษา มีส ่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุน
ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2) จัดประชุมชี้แจงเรื่องของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
ให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เข้าใจอย่างสม่ำเสมอ 

3) เชิญผู ้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ความเข้าใจใน
ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

4) ประชุมแต่ละแผนกวิชาระดมสมองเพื่อ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

5) ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน แต่ละแผนก 

6) มีการติดตามและประเมินผลทุกสามเดือน 
หกเดือน หรือหน่ึงปี 

7) สรุปผลการดำเนินงานประจำป ี
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1.5 สถานประกอบการ 
 1.5.1 มีความรู้ ความเข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้

อาช ีวศ ึกษาด ้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.5.2 มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียนรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน ตามสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ 

    

 1.5.3 ส่งเสริม สนับสนุน ครูฝึกในสถานประกอบการ      
 1.5.4 ม ีผ ู ้ควบค ุมการฝ ึกในการจ ัดการเร ียนรู้

อาช ีวศ ึกษาด ้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และประเมินการฝึก
อาชีพร่วมกับสถานศึกษา      

    

 1.5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์
ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อให้ผู ้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

    

 1.5.6 จัดการฝึกอาชีพตามลักษณะงานให้สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ในสาขาวิชาชีพ  

    

 1.5.7 ให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบใน

การจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ

โรงเรียนร่วม “โรงเรียน-โรงงาน” รวมทั้งสนับสนุน

ทรัพยากรและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

    

1.6 ผู้ปกครอง 
 1.6.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุน

ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 
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 1.6.2 ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

    

 1.6.3 ให้ความเชื่อมั ่นในการจัดการเรียนการสอน 
การฝึกอาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับและการมีงานทำหลัง
ผู้เรียนสำเร็จการศึกษา 

    

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU 
 2.1.1 สำรวจความต้องการของสถานประกอบการใน

สาขาวิชาที่ต้องการหรือขาดแคลน 
    

 2.1.2 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษา ด ้าน
กำลังคน ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ผู้สอน 3) 
ครูนิเทศก์ 4) บุคลากรทางการศึกษา 

    

 2.1.3 สำรวจความพร้อมของ สถานประกอบการ 
ด้านกำลังคน 1) บริหารสถานประกอบการ 2) ผู้
ควบคุมการฝึก 3) ครูฝึก 

    

 2.1.4 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ สำหรับ  
1) ผู้เรียน 2) ครูผู้สอน 3) ครูนิเทศก์ 4) ผู้ควบคุมการ
ฝึก 5) ครูฝึก 

    

 2.1.5 สำรวจความพร้อมของ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องจักร อุปกรณ์           สำนักงาน ห้องฝึกอบรม 
สถานที่พัก ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

    

 2.1.6 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร สัญญา
การฝึก แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศ ข้อกำหนดและระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการ
ฝึกอาชีพ ฯลฯ 
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 2.1.7 คณะทำงานประชุมร่วมกันพิจารณากรอบการ
ดำเนินงานและความร่วมมือ (ระยะเวลาเรียน/ฝึก
ทักษะวิชาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร ฯลฯ) 

    

2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 
 2.2.1 ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 

1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 
17 ตุลาคม พ.ศ.2557 เรื ่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2) โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การ
ใช้หลักสูตร 

3) ระเบียบที่เกี่ยวข้องเช่น การวัดผลและ
ประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 

    

 2.2.2 ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร 

    

 2.2.3 ดำเนินการตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย 
1) การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
2) ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ 
3 )  ประ โ ยชน ์ ท ี ่ จ ะ ไ ด ้ ร ั บขอ ง ส ถาน

ประกอบการ สถานศึกษา และผู้เรียน 

    

2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน 
 2.3.1 ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่น

พับ ป้ายประชาสัมพันธ์ การโฆษณาทางสื่อมวลชน 
แผ่นบันทึกข้อมูล เว็บไซต์ ฯลฯ 

    

 2.3.2 แนะแนวตามสถานศึกษา เช ่น โรงเร ียน
มัธยมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส  
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 2.3.3 แนะนำบ ุคคลท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง เช ่น ผ ู ้ เร ียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน  
สถานประกอบการ 

    

2.4 แผนการรับผู้เรียน 
 2.4.1 ประชุม วางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการรับ

สมัคร วิธีการคัดเลือก เช่น การสอบข้อเขียน สอบ
สัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ เป็นต้น 

    

 2.4.2 ดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด และประกาศ
ผล มอบตัว ลงทะเบียน  

    

 2. 4. 3 ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ต าม ร ะ เ บ ี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการศึกษา 

    

 2.4.4 คุณสมบัติของผู้เรียนตามที่สถานประกอบการ
กำหนด 

    

2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 
 2.5.1 สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการ

กับผู ้ เร ียนและผู ้ปกครอง ให้สถานศึกษาเป็นผู้
ประสานงานและลงชื ่อเป็นพยานในสัญญาการฝึก
อาชีพ โดยในสัญญาต้องระบุเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

1) ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
2) ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 
3) วันหยุดประจำสัปดาห์ 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

 4) สวัสดิการ เช่น เบี้ยเลี้ยง ที่พัก เครื่องแต่ง
กาย การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 

5) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 
6) อื่น ๆ ตามข้อตกลงเพิ่มเติม 

    

 2.5.2 ชี้แจงข้อมูลกับผู้เรียนและผู้ปกครอง ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 

1) ระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษา ข้อบังคับ
สถานประกอบการ 

2) แนวทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
และการฝึกอาชีพในสถาน 

ประกอบการ 
3) ผู้รับผิดชอบและครูที่ปรึกษา 
4) คู่มือผู้เรียน 
5) หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียนรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

6) ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าเรียน 

    

2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 
 2.6.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากรของ

สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
    

 2.6.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนด
หน้าที ่ความรับผิดชอบของผู ้เกี ่ยวข้อง ได้แก่ 1) ครู
นิเทศก์ 2) ครูฝึก 3) ผู้ควบคุมการฝึก 

    

 2.6.3 อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ครูฝึกและผู้
ควบคุมการฝึก 

    

 2.6.4 จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึก
อาชีพตามแผนการฝึก 

    

 2.6.5 ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียนระบบทวิภาคี      
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

 2.6.6 น ิเทศการฝ ึกอาช ีพให ้เป ็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการลง วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2557 
เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ 
2) จัดทำแผนการนิเทศ 
3) นิเทศการฝึกอาชีพ 
4) ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้มสะสม

ผลงาน 
5) รายงานผลการนิเทศ 

    

2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 
 2.7.1 การวัดและประเมินผลการเรียนในรายวิชาตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผล
ตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

    

 2.7.2 การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชีพ
ตามระเบ ียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว ่ าด ้ วยการ
ประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

1) การประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามสภาพ
จริงให้สอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ 

2) การประเมินสรุปผลการเรียนแต่ละภาค
เรียน 

    

 2.7.3 การประเม ินมาตรฐานวิชาช ีพประเมินเมื่อ
ลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 

    

3. ผลผลิต (Output) 
3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
 3.1.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
 3.1.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป      
 3.1.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ     
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 3.2.1 สำรวจความพึงพอใจของหัวหน้างานในสถาน

ประกอบการ 
    

 3.2.2 สำรวจความพึงพอใจของผู ้สำเร ็จการศึกษา 
ผู้ปกครอง 

    

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง ที่มีต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

ประเด็นการพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

1. ปัจจัยนำเข้า (Input) 
1.1 นโยบาย 
 1.1.1 เพิ ่มปริมาณและคุณภาพผู ้เรียน  รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.1.2 ยกระดับรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาดว้ย
การปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.1.3 สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้สถานประกอบการ 1 1 1 1 1 1.00 
 1.1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้สถานประกอบการ 1 1 1 1 1 1.00 
 1.1.5 จัดทำประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนดต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
1 1 1 1 1 1.00 

 1.1.6 สถานศึกษากำหนดเป็นนโยบายและวางแผน
ปฏิบัติการประจำป ี

1 1 1 1 1 1.00 

 1.1.7 สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
และสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

1.2 ผู้เรียน 
 1.2.1 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจกับ

ผู้เรียนรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 
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ประเด็นการพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

 1.2.2 คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.2.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและ
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ 

1 1 1 1 1 1.00 

1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 1.3.1 ครูในสถานศึกษาประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติผู้สอนมีวุฒิการศึกษาเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

 2) ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต้องได้รับ
การพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง
ต่อคนต่อปีการศึกษา จากสถานประกอบการที่ร่วม
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

1 1 1 1 1 1.00 

 1.3.2 ได้รับการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.3.3 สามารถว ิเคราะห์งาน เพ ื ่อนำมาพัฒนา
หลักสูตร จัดทำแผนการฝึกอาชีพและแผนการ
จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะให้ทันต่อสภาพการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.3.4 ผู ้ม ีประสบการณ์ มีความชำนาญ มีความ
เช ี ่ ย ว ช าญด ้ า น ว ิ ช า ช ี พมาถ ่ า ยทอดท ั กษะ
ประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อยกว่า
สองครั้งๆละ ไม่ต่ำกว่าสองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อ
ภาคเรียน 
 
 
 

1 1 1 1 1 1.00 
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ประเด็นการพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

 1.3.5 ครูฝึกในสถานประกอบการประกอบด้วย 
1) ม ีค ุณสมบ ัต ิตามกฎหมายว ่าด ้วยการ

อาชีวศึกษา 
2) การฝึกอาชีพระดับประกาศนีย-บัตรวิชาชีพ

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงต้องมีครูฝึก
หนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรีต้อง
มีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 

3) ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

1 1 1 1 1 1.00 

1.4 สถานศึกษา 
 1.4.1 จัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้

อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เป็นสำคัญอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.4.2 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่และอุปกรณ์การศึกษา
สำหรับผู้เรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
และแผนการฝึกอาชีพ 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.4.3 สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการ
บริหารรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่าย
ในการประสานงานร่วมกับสถานประกอบการให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 

1 1 1 1 1 1.00 
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ประเด็นการพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

 1.4.5 สถานศึกษาทุกแห่งควรมอบหมายบุคลากรใน
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริง
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2) จัดประชุมชี้แจงเรื่องของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
ให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เข้าใจอย่างสม่ำเสมอ 

3) เชิญผู ้ทรงคุณวุฒิให้ความรู ้ความเข้าใจใน
ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ
ปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน ว ิทยาลัยอาชีวศ ึกษา
นครปฐม 

4) ประชุมแต่ละแผนกวิชาระดมสมองเพื่อพัฒนา
ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ
ปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน ว ิทยาลัยอาชีวศ ึกษา
นครปฐม 

5) ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน แต่ละแผนก 

6) มีการติดตามและประเมินผลทุกสามเดือน หก
เดือน หรือหน่ึงปี 

7) สรุปผลการดำเนินงานประจำป ี

1 1 1 1 1 1.00 

1.5 สถานประกอบการ 
 1.5.1 มีความรู้ ความเข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 
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ประเด็นการพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

 1.5.2 มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียนรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน ตามสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.5.3 ส่งเสริม สนับสนุน ครูฝึกในสถานประกอบการ  1 1 1 1 1 1.00 
 1.5.4 ม ีผ ู ้ควบคุมการฝ ึกในการจ ัดการเร ียนรู้

อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และประเมินการฝึก
อาชีพร่วมกับสถานศึกษา      

1 1 1 1 1 1.00 

 1.5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์
ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

1 1 1 1 1 1.00 

 1.5.6 จัดการฝึกอาชีพตามลักษณะงานให้สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ในสาขาวิชาชีพ  

1 1 1 1 1 1.00 

 1.5.7 ให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
โรงเรียนร่วม “โรงเรียน-โรงงาน” รวมทั้งสนับสนุน
ทรัพยากรและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

1.6 ผู้ปกครอง 
 1.6.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุน

ร ูปแบบการจัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.6.2 ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.6.3 ให้ความเชื่อมั ่นในการจัดการเรียนการสอน 
การฝึกอาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับและการมีงานทำหลัง
ผู้เรียนสำเร็จการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 
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2. กระบวนการ (Process) 
2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU 
 2.1.1 สำรวจความต้องการของสถานประกอบการ

ในสาขาวิชาที่ต้องการหรือขาดแคลน 
1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.2 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษา ด้าน
กำลังคน ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ผู้สอน 
3) ครูนิเทศก์ 4) บุคลากรทางการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.3 สำรวจความพร้อมของ สถานประกอบการ 
ด้านกำลังคน 1) บริหารสถานประกอบการ 2) ผู้
ควบคุมการฝึก 3) ครูฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.4 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านงบประมาณที ่ใช ้ดำเนินการ 
สำหรับ  
1) ผู้เรียน 2) ครูผู้สอน 3) ครูนิเทศก์ 4) ผู้ควบคุม
การฝึก 5) ครูฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.5 สำรวจความพร ้อมของ ว ัสด ุ อ ุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์           สำนักงาน 
ห้องฝึกอบรม สถานที่พัก ค่าสาธารณูปโภค และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.6 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร 
สัญญาการฝึก แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ 
แผนการนิเทศ ข้อกำหนดและระเบียบปฏิบัติใน
การดำเนินการฝึกอาชีพ ฯลฯ 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.7 คณะทำงานประชุมร่วมกันพิจารณากรอบ
การดำเนินงานและความร่วมมือ (ระยะเวลาเรียน/
ฝึกทักษะวิชาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร ฯลฯ) 

1 1 1 1 1 1.00 
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2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 
 2.2.1 ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 

1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2557 เรื่องมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2) โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์
การใช้หลักสูตร 

3) ระเบียบที่เกี่ยวข้องเช่น การวัดผล
และประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.2.2 ทำแผนการเร ียน แผนการฝ ึกอาชีพ 
แผนการนิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.2.3 ดำเนินการตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย 
1) การส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุนการจัด

การศึกษา 
2) ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ 
3) ประโยชน ์ท ี ่จะได ้ร ับของสถาน

ประกอบการ สถานศึกษา และผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน 
 2.3.1 ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น 

แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ การโฆษณาทาง
สื่อมวลชน 
แผ่นบันทึกข้อมูล เว็บไซต์ ฯลฯ 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.3.2 แนะแนวตามสถานศึกษา เช่น โรงเรียน
มัธยมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส  

1 1 1 1 1 1.00 

 2.3.3 แนะนำบุคคลที ่เกี ่ยวข้อง เช่น ผู ้เร ียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน  
สถานประกอบการ 

1 1 1 1 1 1.00 
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2.4 แผนการรับผู้เรียน 
 2.4.1 ประชุม วางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการ

รับสมัคร วิธีการคัดเลือก เช่น การสอบข้อเขียน 
สอบสัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ เป็นต้น 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.4.2 ดำเนินงานตามแผนงานที ่กำหนด และ
ประกาศผล มอบตัว ลงทะเบียน  

1 1 1 1 1 1.00 

 2.4.3 ค ุณสมบ ัต ิ ของผ ู ้ เ ร ี ยนตามระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.4.4 ค ุณสมบ ัต ิ ของผ ู ้ เ ร ี ยนตามท ี ่ สถาน
ประกอบการกำหนด 

1 1 1 1 1 1.00 

2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 
 2.5 .1 ส ัญญาการฝ ึกอาช ีพระหว ่างสถาน

ประกอบการก ับผ ู ้ เร ียนและผ ู ้ปกครอง ให้
สถานศึกษาเป็นผู ้ประสานงานและลงชื ่อเป็น
พยานในสัญญาการฝึกอาชีพ โดยในสัญญาต้อง
ระบุเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

1) ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
2) ข้อบังค ับหร ือระเบียบในการฝึก

อาชีพ 
3) วันหยุดประจำสัปดาห์ 
4) สวัสดิการ เช่น เบ้ียเลี้ยง ที่พัก เครื่อง

แต่งกาย 
การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 
5) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 
6) อื่น ๆ ตามข้อตกลงเพิ่มเติม 

1 1 1 1 1 1.00 

 

 



387 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

 2.5.2 ชี ้แจงข้อมูลกับผู ้เรียนและผู ้ปกครอง ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1) ระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
ข้อบังคับสถานประกอบการ 

2)  แนวทางการ เร ี ยนการสอนใน
สถานศึกษา และการฝึกอาชีพในสถาน 

ประกอบการ 
3) ผู้รับผิดชอบและครูที่ปรึกษา 
4) คู่มือผู้เรียน 
5) หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู ้เรียน

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

6) ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 
 2.6.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากร

ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
1 1 1 1 1 1.00 

 2.6.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานและ
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี ่ยวข้อง 
ได้แก่ 1) ครูนิเทศก์ 2) ครูฝึก 3) ผู้ควบคุมการฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.6.3 อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ครูฝึก
และผู้ควบคุมการฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.6.4 จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียน
และฝึกอาชีพตามแผนการฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.6.5 ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียนระบบทวิ
ภาคี  

1 1 1 1 1 1.00 
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 2.6.6 นิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการลง วันที ่ 17 ตุลาคม พ.ศ.
2557 เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

1) แต่งตั ้งคณะกรรมการนิเทศการฝึก
อาชีพ 

2) จัดทำแผนการนิเทศ 
3) นิเทศการฝึกอาชีพ 
4) ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้ม

สะสมผลงาน 
5) รายงานผลการนิเทศ 

1 1 1 1 1 1.00 

2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 
 2.7.1 การวัดและประเมินผลการเรียนในรายวิชา

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว ่าด้วยการ
ประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.7.2 การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึก
อาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
การประเม ินผลตามหล ักส ูตรแต ่ละระด ับที่
เกี่ยวข้อง 

1) การประเมินสมรรถนะวิชาชีพตาม
สภาพจริงให้สอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ 

2) การประเมินสรุปผลการเรียนแต่ละ
ภาคเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.7.3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเมินเมื่อ
ลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 
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3. ผลผลิต (Output) 
3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
 3.1.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1 1 1 1 1 1.00 
 3.1.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  1 1 1 1 1 1.00 
 3.1.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 1 1 1 1 1 1.00 
3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 3.2.1 สำรวจความพึงพอใจของหัวหน้างานในสถาน

ประกอบการ 
1 1 1 1 1 1.00 

 3.2.2 สำรวจความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษา 
ผู้ปกครอง 

1 1 1 1 1 1.00 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 
คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การนำไปวิเคราะห์แนวทางการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

2. โครงสร้างของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วย
การปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ครูผู้สอน ผู้เรียน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 
ผู้แทนจากสถานประกอบการ และผู้ปกครอง 
 4. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบใดต่อตัวท่าน ผู้วิจัยเพียงต้องการนำข้อมูลที่
ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ สำหรับการจัดทำการพัฒนากระบวนการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
นายวุฒิชัย รักชาต ิ

ฉบับที่ 5 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจรงิ
ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

คำช้ีแจง  
โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีคะแนนความคิดเห็นดังนี้ 

+1  =  แน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นตรงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     0      =  ไม่แน่ใจว่า   ข้อคำถามนั้นตรงวตัถุประสงค์ของการวิจัยหรือไม่ 
  -1    =  แน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นไม่ตรงวตัถุประสงค์ของการวิจัย 

ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

1. ปัจจัยนำเข้า (Input) 
1.1 นโยบาย 
 1.1.1 เพิ ่มปริมาณและคุณภาพผู้เรียนรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.1.2 ยกระดับรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.1.3 สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้สถานประกอบการ     
 1.1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้สถานประกอบการ     
 1.1.5 จัดทำประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนด

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    

 1.1.6 สถานศึกษากำหนดเป็นนโยบายและวางแผน
ปฏิบัติการประจำปี 

    

 1.1.7 สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

    

1.2 ผู้เรียน 
 1.2.1 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจ

กับผู ้ เร ียนที ่ศ ึกษาในร ูปแบบการจัดการเร ียนรู้
อาช ีวศ ึกษาด ้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

 1.2.2 คัดเลือกผู ้เร ียนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

    

 1.2.3 พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ 

    

1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 1.3.1 ครูในสถานศึกษาประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติผู ้สอนมีวุฒิการศึกษาเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

 2) ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต้องได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อคนต่อ
ปีการศึกษา จากสถานประกอบการที ่ร ่วมจ ัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

    

 1.3.2 ได้ร ับการพัฒนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ว ิทยาการ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ 

    

 1.3.3 สามารถวิเคราะห์งาน เพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตร 
จัดทำแผนการฝึกอาชีพและแผนการจัดการเรียนรู้
มุ่งเน้นสมรรถนะให้ทันต่อสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

    

 1.3.4 ผู้มีประสบการณ์ มีความชำนาญ มีความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์และความรู้
แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้งๆละ ไม่ต่ำกว่าสอง
ชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 

    

 1.3.5 ครูฝึกในสถานประกอบการประกอบด้วย 
1) มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 
2) การฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงต้องมีครูฝึก 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1  

 หนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรี
ต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 
3) ได้ร ับการแต่งตั ้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

    

1.4 สถานศึกษา 
 1.4.1 จัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม เป็นสำคัญอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

    

 1.4.2 มีว ัสดุ ครุภัณฑ์ พื ้นที ่และอุปกรณ์การศึกษา
สำหรับผู้เรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและ
แผนการฝึกอาชีพ 

    

 1.4.3 สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการบริหาร
จัดการรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่ายใน
การประสานงานร่วมกับสถานประกอบการให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ทันสมัย 

    

 1.4.5 สถานศึกษาทุกแห่งควรมอบหมายบุคลากรใน
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1  

 2) จัดประชุมชี้แจงเรื่องของการจัดรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน ให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เข้าใจอย่าง
สม่ำเสมอ 

3) เช ิญผู ้ทรงคุณวุฒิให้ความรู ้ความเข้าใจ
ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

4) ประชุมแต่ละแผนกวิชาระดมสมองเพื่อ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

5) ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน แต่ละแผนก 

6) มีการติดตามและประเมินผลทุกสามเดือน 
หกเดือน หรือหน่ึงปี 
7) สรุปผลการดำเนินงานประจำป ี

    

1.5 สถานประกอบการ 
 1.5.1 มีความรู้ ความเข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้

อาช ีวศ ึกษาด ้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

    

 1.5.2 มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียน ตามสมรรถนะ
ที่สถานประกอบการต้องการ 

    

 1.5.3 ส่งเสริม สนับสนุน ครูฝึกในสถานประกอบการ      
 1.5.4 มีผ ู ้ควบค ุมการฝ ึกในการจ ัดการเร ียนรู้

อาช ีวศ ึกษาด ้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และประเมินการฝึก
อาชีพร่วมกับสถานศึกษา      
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1  

 1.5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์
ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อให้ผู ้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

    

 1.5.6 จัดการฝึกอาชีพตามลักษณะงานให้สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ในสาขาวิชาชีพ  

    

 1.5.7 ให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
โรงเรียนร่วม “โรงเรียน-โรงงาน” รวมทั้งสนับสนุน
ทรัพยากรและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

    

1.6 ผู้ปกครอง 
 1.6.1 มีความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรยีน

ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  

    

 1.6.2 ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

    

 1.6.3 ให้ความเชื่อมั ่นในการจัดการเรียนการสอน 
การฝึกอาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับและการมีงานทำหลัง
ผู้เรียนสำเร็จการศึกษา 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU 
 2.1.1 สำรวจความต้องการของสถานประกอบการใน

สาขาวิชาที่ต้องการหรือขาดแคลน 
    

 2.1.2 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษา ด ้าน
กำลังคน ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ผู้สอน 3) 
ครูนิเทศก์ 4) บุคลากรทางการศึกษา 

    

 2.1.3 สำรวจความพร้อมของ สถานประกอบการ 
ด้านกำลังคน 1) บริหารสถานประกอบการ 2) ผู้
ควบคุมการฝึก 3) ครูฝึก 

    

 2.1.4 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ สำหรับ  
1) ผู้เรียน 2) ครูผู้สอน 3) ครูนิเทศก์ 4) ผู้ควบคุมการ
ฝึก 5) ครูฝึก 

    

 2.1.5 สำรวจความพร้อมของ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องจักร อุปกรณ์สานักงาน ห้องฝึกอบรม สถานที่
พัก ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

    

 2.1.6 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร สัญญา
การฝึก แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศ ข้อกำหนดและระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการ
ฝึกอาชีพ ฯลฯ 

    

 2.1.7 คณะทำงานประชุมร่วมกันพิจารณากรอบการ
ดำเนินงานและความร่วมมือ (ระยะเวลาเรียน/ฝึก
ทักษะวิชาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร ฯลฯ) 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 

2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 
 2.2.1 ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 

1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 
17 ตุลาคม พ.ศ.2557 เรื ่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2) โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การ
ใช้หลักสูตร 

3) ระเบียบที่เกี่ยวข้องเช่น การวัดผลและ
ประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 

    

 2.2.2 ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร 

    

 2.2.3 ดำเนินการตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย 
1) การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
2) ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ 
3 )  ประ โ ยชน ์ ท ี ่ จ ะ ไ ด ้ ร ั บ ขอ งส ถาน

ประกอบการ สถานศึกษา และผู้เรียน 

    

2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน 
 2.3.1 ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่น

พับ ป้ายประชาสัมพันธ์ การโฆษณาทางสื่อมวลชน 
แผ่นบันทึกข้อมูล เว็บไซต์ ฯลฯ 

    

 2.3.2 แนะแนวตามสถานศึกษา เช ่น โรงเร ียน
มัธยมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส  

    

 2.3.3 แนะนำบ ุคคลท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง เช ่น ผ ู ้ เร ียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

2.4 แผนการรับผู้เรียน 
 2.4.1 ประชุม วางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการรับ

สมัคร วิธีการคัดเลือก เช่น การสอบข้อเขียน สอบ
สัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ เป็นต้น 

    

 2.4.2 ดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด และประกาศ
ผล มอบตัว ลงทะเบียน  

    

 2. 4. 3 ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ต าม ร ะ เ บ ี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการศึกษา 

    

 2.4.4 คุณสมบัติของผู้เรียนตามที่สถานประกอบการ
กำหนด 

    

2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 
 2.5.1 สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการ

กับผู ้ เร ียนและผู ้ปกครอง ให้สถานศึกษาเป ็นผู้
ประสานงานและลงชื ่อเป็นพยานในสัญญาการฝึก
อาชีพ โดยในสัญญาต้องระบุเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

1) ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
2) ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 
3) วันหยุดประจาสัปดาห์ 
4) สวัสดิการ เช่น เบี้ยเลี ้ยง ที่พัก เครื ่อง

แต่งกาย 
การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 
5) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 
6) อื่น ๆ ตามข้อตกลงเพิ่มเติม 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

 2.5.2 ช ี ้แจงข้อมูลก ับผ ู ้ เร ียนและผู ้ปกครอง ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1) ระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษา ข้อบังคับ
สถานประกอบการ 

2) แนวทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
และการฝึกอาชีพในสถาน 

ประกอบการ 
3) ผู้รับผิดชอบและครูที่ปรึกษา 
4) คู่มือผู้เรียน 
5) หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียนระบบ

ทวิภาคี 
6) ประโยชน์ท ี ่ ได ้ร ับจากการเข ้าเร ียน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

    

2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 
 2.6.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากรของ

สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
    

 2.6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ครู
นิเทศก์ 2) ครูฝึก 3) ผู้ควบคุมการฝึก 

    

 2.6.3 อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ครูฝึกและผู้
ควบคุมการฝึก 

    

 2.6.4 จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึก
อาชีพตามแผนการฝึก 

    

 2.6.5 ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียนระบบทวิภาคี      
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

 2.6.6 นิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการลง วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2557 
เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ 
2) จัดทำแผนการนิเทศ 
3) นิเทศการฝึกอาชีพ 
4) ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้ม

สะสมผลงาน 
5) รายงานผลการนิเทศ 

    

2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 
 2.7.1 การวัดและประเมินผลการเรียนในรายวิชาตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผล
ตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

    

 2.7.2 การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชีพ
ตามระเบียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว ่าด ้วยการ
ประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

1) การประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามสภาพ
จริงให้สอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ 

2) การประเมินสรุปผลการเรียนแต่ละภาค
เรียน 

    

 2.7.3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเมินเมื่อ
ลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1  

3. ผลผลิต (Output) 
3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
 3.1.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
 3.1.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป      
 3.1.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ     
3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 3.2.1 สำรวจความพึงพอใจของหัวหน้างานในสถาน

ประกอบการ 
    

 3.2.2 สำรวจความพึงพอใจของผู ้สำเร็จการศึกษา 
ผู้ปกครอง 

    

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

ประเด็นการพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

1. ปัจจัยนำเข้า (Input) 
1.1 นโยบาย 
 1.1.1 เพิ ่มปริมาณและคุณภาพผู ้ เร ียนร ูปแบบการ

จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.1.2 ยกระดับรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาดว้ย
การปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.1.3 สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้สถานประกอบการ 1 1 1 1 1 1.00 
 1.1.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้สถานประกอบการ 1 1 1 1 1 1.00 
 1.1.5 จัดทำประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนดต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
1 1 1 1 1 1.00 

 1.1.6 สถานศึกษากำหนดเป็นนโยบายและวางแผน
ปฏิบัติการประจำปี 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.1.7 สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

1.2 ผู้เรียน 
 1.2.1 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจกับ

ผู้เรียนที่ศึกษาในรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.2.2 คัดเลือกผู ้เร ียนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.2.3 พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาและกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ 

1 1 1 1 1 1.00 
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ประเด็นการพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

1.3 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 1.3.1 ครูในสถานศึกษาประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติผู ้สอนมีวุฒิการศึกษาเป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

 2) ครูผู ้สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต้องได้รับ
การพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อ
คนต่อปีการศึกษา จากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

1 1 1 1 1 1.00 

 1.3.2 ได้รับการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.3.3 สามารถวิเคราะห์งาน เพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตร 
จัดทำแผนการฝึกอาชีพและแผนการจัดการเรียนรู้
มุ่งเน้นสมรรถนะให้ทันต่อสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.3.4 ผ ู ้ม ีประสบการณ์ ม ีความชำนาญ มีความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์
และความรู้แก่ผู้เรียน ผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้งๆละ 
ไม่ต่ำกว่าสองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.3.5 ครูฝึกในสถานประกอบการประกอบด้วย 
1)  ม ีค ุณสมบ ัต ิตามกฎหมายว ่ าด ้ วยการ

อาชีวศึกษา 
2) การฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงต้องมีครูฝึก
หนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรีต้องมี
ครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 

3) ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

1 1 1 1 1 1.00 
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ประเด็นการพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

1.4 สถานศึกษา 
 1.4.1 จัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้

อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผ ู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม เป็นสำคัญอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.4.2 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่และอุปกรณ์การศึกษา
สำหรับผู้เรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
และแผนการฝึกอาชีพ 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.4.3 สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการ
บริหารจัดการรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิงของผ ู ้ เร ียน ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่าย
ในการประสานงานร่วมกับสถานประกอบการให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.4.5 สถานศึกษาทุกแห่งควรมอบหมายบุคลากรใน
สถานศึกษา มีส ่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุน
ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม ดังนี้ 

1) แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการ
ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

2) จัดประชุมชี้แจงเรื่องของการจัดรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน ให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เข้าใจอย่าง
สม่ำเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 
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 3) เชิญผู ้ทรงคุณว ุฒิให้ความร ู ้ความเข้าใจ
ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด ้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

4) ประชุมแต่ละแผนกวิชาระดมสมองเพื่อ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัต ิงานจริงของผู ้เร ียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครปฐม 

5) ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา
ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน แต่ละแผนก 

6) มีการติดตามและประเมินผลทุกสามเดือน 
หกเดือน หรือหน่ึงปี 
7) สรุปผลการดำเนินงานประจำป ี

      

1.5 สถานประกอบการ 
 1.5.1 มีความรู้ ความเข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้

อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.5.2 มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียน ตามสมรรถนะ
ที่สถานประกอบการต้องการ 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.5.3 ส่งเสริม สนับสนุน ครูฝึกในสถานประกอบการ  1 1 1 1 1 1.00 
 1.5.4 ม ีผ ู ้ควบค ุมการฝ ึกในการจ ัดการเร ียนรู้

อาช ีวศ ึกษาด้วยการปฏิบ ัต ิงานจร ิงของผู ้ เร ียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม และประเมินการฝึก
อาชีพร่วมกับสถานศึกษา    

1 1 1 1 1 1.00 

 1.5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์
ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อให้ผู ้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

1 1 1 1 1 1.00 
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 1.5.6 จัดการฝึกอาชีพตามลักษณะงานให้สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ในสาขาวิชาชีพ  

1 1 1 1 1 1.00 

 1.5.7 ให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
โรงเรียนร่วม “โรงเรียน-โรงงาน” รวมทั้งสนับสนุน
ทรัพยากรและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

1.6 ผู้ปกครอง 
 1.6.1 มีความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน

ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนร ู ้อาช ีวศ ึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน  

1 1 1 1 1 1.00 

 1.6.2 ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

1 1 1 1 1 1.00 

 1.6.3 ให้ความเชื่อมั ่นในการจัดการเรียนการสอน 
การฝึกอาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับและการมีงานทำหลัง
ผู้เรียนสำเร็จการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 วางแผนการดำเนินงานและทำบันทึกความร่วมมือ MOU 
 2.1.1 สำรวจความต้องการของสถานประกอบการใน

สาขาวิชาที่ต้องการหรือขาดแคลน 
1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.2 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษา ด ้าน
กำลังคน ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ผู้สอน 3) 
ครูนิเทศก์ 4) บุคลากรทางการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.3 สำรวจความพร้อมของ สถานประกอบการ 
ด้านกำลังคน 1) บริหารสถานประกอบการ 2) ผู้
ควบคุมการฝึก 3) ครูฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 
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 2.1.4 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ สำหรับ  
1) ผู้เรียน 2) ครูผู้สอน 3) ครูนิเทศก์ 4) ผู้ควบคุมการ
ฝึก 5) ครูฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.5 สำรวจความพร้อมของ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องจักร อุปกรณ์สานักงาน ห้องฝึกอบรม สถานที่
พัก ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.6 สำรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการด้านบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร สัญญา
การฝึก แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศ ข้อกำหนดและระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการ
ฝึกอาชีพ ฯลฯ 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.1.7 คณะทำงานประชุมร่วมกันพิจารณากรอบการ
ดำเนินงานและความร่วมมือ (ระยะเวลาเรียน/ฝึก
ทักษะวิชาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร ฯลฯ) 

1 1 1 1 1 1.00 

2.2 จัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 

 2.2.1 ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 
1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 

17 ตุลาคม พ.ศ.2557 เรื ่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2) โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การ
ใช้หลักสูตร 

3) ระเบียบที่เกี่ยวข้องเช่น การวัดผลและ
ประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.2.2 ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศร่วมกันตลอดหลักสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 

 

 



408 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญ IOC 
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 2.2.3 ดำเนินการตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย 
1) การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
2) ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพ 
3 )  ประ โ ยชน ์ ท ี ่ จ ะ ไ ด ้ ร ั บขอ งสถาน

ประกอบการ สถานศึกษา และผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

2.3 ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้เรียน 
 2.3.1 ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่น

พับ ป้ายประชาสัมพันธ์ การโฆษณาทางสื่อมวลชน 
แผ่นบันทึกข้อมูล เว็บไซต์ ฯลฯ 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.3.2 แนะแนวตามสถานศึกษา เช ่น โรงเร ียน
มัธยมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส  

1 1 1 1 1 1.00 

 2.3.3 แนะนำบ ุคคลท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง เช ่น ผ ู ้ เร ียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ 

1 1 1 1 1 1.00 

2.4 แผนการรับผู้เรียน 
 2.4.1 ประชุม วางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการรับ

สมัคร วิธีการคัดเลือก เช่น การสอบข้อเขียน สอบ
สัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ เป็นต้น 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.4.2 ดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด และประกาศ
ผล มอบตัว ลงทะเบียน  

1 1 1 1 1 1.00 

 2. 4. 3 ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ต าม ร ะ เ บ ี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.4.4 คุณสมบัติของผู้เรียนตามที่สถานประกอบการ
กำหนด 

1 1 1 1 1 1.00 
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2.5 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 
 2.5.1 สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการ

กับผู ้ เร ียนและผู ้ปกครอง ให้สถานศึกษาเป็นผู้
ประสานงานและลงชื่อเป็นพยานในสัญญาการฝึก
อาชีพ โดยในสัญญาต้องระบุเกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

1) ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
2) ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 
3) วันหยุดประจาสัปดาห์ 
4) สวัสดิการ เช่น เบี้ยเลี ้ยง ที่พัก เครื ่อง

แต่งกาย 
การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ 
5) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 
6) อื่น ๆ ตามข้อตกลงเพิ่มเติม 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.5.2 ช ี ้แจงข้อมูลก ับผ ู ้ เร ียนและผู ้ปกครอง ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1) ระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษา ข้อบังคับ
สถานประกอบการ 

2) แนวทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
และการฝึกอาชีพในสถาน 

ประกอบการ 
3) ผู้รับผิดชอบและครูที่ปรึกษา 
4) คู่มือผู้เรียน 
5) หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียนระบบ

ทวิภาคี 
6) ประโยชน์ท ี ่ ได ้ร ับจากการเข ้าเร ียน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1 1 1 1 1 1.00 
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2.6 นิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 
 2.6.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากรของ

สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
1 1 1 1 1 1.00 

 2.6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) ครู
นิเทศก์ 2) ครูฝึก 3) ผู้ควบคุมการฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.6.3 อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ครูฝึกและผู้
ควบคุมการฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.6.4 จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึก
อาชีพตามแผนการฝึก 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.6.5 ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียนระบบทวิภาคี  1 1 1 1 1 1.00 
 2.6.6 นิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการลง วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2557 
เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ 
2) จัดทำแผนการนิเทศ 
3) นิเทศการฝึกอาชีพ 
4) ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ/แฟ้ม

สะสมผลงาน 
5) รายงานผลการนิเทศ 

1 1 1 1 1 1.00 

2.7 วัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ   
 2.7.1 การวัดและประเมินผลการเรียนในรายวิชาตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผล
ตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

1 1 1 1 1 1.00 
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 2.7.2 การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชีพ
ตามระเบียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว ่าด ้วยการ
ประเมินผลตามหลักสูตรแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 

1) การประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามสภาพ
จริงให้สอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ 

2) การประเมินสรุปผลการเรียนแต่ละภาค
เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 

 2.7.3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพประเมินเมื่อ
ลงทะเบียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 

3. ผลผลิต (Output) 
3.1 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
 3.1.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 1 1 1 1 1 1.00 
 3.1.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  1 1 1 1 1 1.00 
 3.1.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 1 1 1 1 1 1.00 
3.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 3.2.1 สำรวจความพึงพอใจของหัวหน้างานในสถาน

ประกอบการ 
1 1 1 1 1 1.00 

 3.2.2 สำรวจความพึงพอใจของผู ้สำเร็จการศึกษา 
ผู้ปกครอง 

1 1 1 1 1 1.00 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การนำไปวิเคราะห์แนวทางการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

2. โครงสร้างของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ กลุ่มทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้เรียน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ผู้แทน
จากสถานประกอบการ และผู้ปกครอง 
 4. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบใดต่อตัวท่าน ผู้วิจัยเพียงต้องการนำข้อมูลที่
ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ สำหรับการจัดทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
นายวุฒิชัย รักชาต ิ

ฉบับที่ 6 
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ตอนที่ 1 ความสามารถในการปฏิบัติงานตามการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาดว้ยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

คำช้ีแจง  
โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีคะแนนความคิดเห็นดังนี้ 

+1  =  แน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นตรงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      0  =  ไม่แน่ใจว่า ข้อคำถามนั้นตรงวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือไม่ 

  -1  =  แน่ใจว่า ข้อคำถามนั้นไม่ตรงวัตถปุระสงค์ของการวิจัย 
 

ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

1. ปัจจัยนำเข้า (Input) 
1.1 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ     
1.2 การเพิ่มปริมาณและการคัดเลือกผู้เรียน     
1.3 การปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา     
1.4 การปฏิบัติงานครูฝึกในสถานประกอบการ     
1.5 การบริหารจัดการของสถานศึกษา     
1.6 การจัดทรัพยากรและงบประมาณของสถานศึกษา     
1.7 การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ     
1.8 การฝึกอาชีพของสถานประกอบการ     
1.9 การให้ความเชื่อมั่นของผู้ปกครอง     
1.10 การให้ความร่วมมือของผู้ปกครอง     

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 การวางแผนการดำเนินงาน     
2.2 การจัดทำแผนการเรียนร่วมกันตลอดหลักสูตร     
2.3 การจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกันตลอดหลักสูตร     
2.4 การประชาสัมพันธ์รูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี     
2.5 การจัดทำแผนการรับผู้เรียนตามที่สถานประกอบการ
กำหนด 

    

2.6 การทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/
ประชุมผู้ปกครอง 
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ข้อคำถาม 
เพื่อการแก้ไข 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+ 1 0 - 1 

2.7 การนิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ     
2.8 การวัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ     

3. ผลผลิต (Output) 
3.1 การพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา      
3.2 การสร้างความพึงพอใจให้กับสถานประกอบการ     

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

ประเด็นการพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญ IOC 
1 2 3 4 5 

1. ปัจจัยนำเข้า (Input) 
1.1 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 1 1 1 1 1 1.00 
1.2 การเพิ่มปริมาณและการคัดเลือกผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 
1.3 การปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1.00 
1.4 การปฏิบัติงานครูฝึกในสถานประกอบการ 1 1 1 1 1 1.00 
1.5 การบริหารจัดการของสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1.00 
1.6 การจัดทรัพยากรและงบประมาณของสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1.00 
1.7 การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ 1 1 1 1 1 1.00 
1.8 การฝึกอาชีพของสถานประกอบการ 1 1 1 1 1 1.00 
1.9 การให้ความเชื่อมั่นของผู้ปกครอง 1 1 1 1 1 1.00 
1.10 การให้ความร่วมมือของผู้ปกครอง 1 1 1 1 1 1.00 

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 การวางแผนการดำเนินงาน 1 1 1 1 1 1.00 
2.2 การจัดทำแผนการเรียนร่วมกันตลอดหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 
2.3 การจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกันตลอดหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 
2.4 การประชาสัมพันธ์รูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี 1 1 1 1 1 1.00 
2.5 การจัดทำแผนการรับผู้เรียนตามที่สถานประกอบการ
กำหนด 

1 1 1 1 1 1.00 

2.6 การทำสัญญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศผู้เรียน/
ประชุมผู้ปกครอง 

1 1 1 1 1 1.00 

2.7 การนิเทศการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 1.00 
2.8 การวัดและประเมินผลการเรียน/การฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 1.00 

3. ผลผลิต (Output)   
3.1 การพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  1 1 1 1 1 1.00 
3.2 การสร้างความพึงพอใจให้กับสถานประกอบการ 1 1 1 1 1 1.00 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
เร่ือง 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

คำช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การนำไปวิเคราะห์แนวทางการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู้อาชวีศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

2. โครงสร้างของแบบสอบถามเกี ่ยวกับผลการดำเนินงานในรูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1) ผลประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณภาพผู้เรียน 

ส่วนที่ 2) การศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา  
ส่วนที่ 3) ผลงานของสถานศึกษา 

3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ กลุ่มทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้เรียน สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ผู้แทน
จากสถานประกอบการ และผู้ปกครอง 
 4. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไม่มีผลกระทบใดต่อตัวท่าน ผู้วิจัยเพียงต้องการนำข้อมูลที่
ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ สำหรับการจัดทำการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการ
ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 
นายวุฒิชัย รักชาต ิ

ฉบับที่ 7 
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ผลการดำเนินงานรูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัย

อาชีวศึกษานครปฐม 

ส่วนที่ 1) ผลประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณภาพผู้เรียน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
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ส่วนที่ 2) การศึกษาต่อและมีงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษา  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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ส่วนที่ 3) ผลงานของสถานศึกษา 
................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

  



 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 
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4.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

1. ด้านปัจจัย/ทรัพยากรสนับสนุน 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

1.1 15 3.00 5.00 4.2000 .77460 

1.2 15 3.00 5.00 4.2000 .77460 

 1.3 15 3.00 5.00 4.2667 .59362 

1.4  15 3.00 5.00 4.1333 .63994 

1.5  15 3.00 5.00 4.0667 .79881 

1.6  15 3.00 5.00 3.8667 .83381 

1.7  15 3.00 5.00 4.2000 .77460 

1.8  15 3.00 5.00 4.0000 .75593 

1.9  15 3.00 5.00 3.8667 .63994 

1.10  15 3.00 5.00 4.0000 .75593 

Valid N (listwise) 15     

 

 
 
2. ด้านกระบวนการ 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

2.1  15 3.00 5.00 4.0000 .92582 

2.2  15 3.00 5.00 4.0667 .70373 

2.3  15 3.00 5.00 4.4000 .73679 

 2.4  15 3.00 5.00 4.4000 .73679 

 2.5  15 3.00 5.00 4.2000 .67612 

2.6  15 3.00 5.00 4.3333 .72375 

2.7  15 3.00 5.00 4.0667 .70373 

Valid N (listwise) 15     
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3. ด้านผลผลิต 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

3.1  15 3.00 5.00 4.2000 .77460 

3.2  15 3.00 5.00 4.4000 .63246 

Valid N (listwise) 15     

 

 

ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจรงิของผู้เรียน           
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ทั้ง 3 ด้าน 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

COMPUTE 

Total.1=MEAN(No1.1,

No1.2,No1.3,No1.4,N

o1.5,No1.6,No1.7,No

1.8,No1.9,No1.10) 

15 3.87 4.27 4.0800 .7342 

COMPUTE 

Total.2=MEAN(No2.1,

No2.2,No2.3,No2.4,N

o2.5,No2.6,No2.7) 

15 4.00 4.40 4.2095 .7438 

COMPUTE 

Total.3=MEAN(No3.1,

No3.2) 

15 4,20 4.40 4.3000 .7035 

Valid N (listwise) 15     
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4.2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

1.1.1 75 3.00 5.00 4.4400 .80940 

1.1.2 75 2.00 5.00 4.3867 .85255 

1.1.3 75 2.00 5.00 4.0400 1.01927 

1.1.4 75 2.00 5.00 3.8667 1.06965 

1.1.5 75 2.00 5.00 4.2800 .87857 

1.1.6 75 3.00 5.00 4.4533 .70315 

1.1.7 75 3.00 5.00 4.6400 .56089 

T1.1 75 3.00 5.00 4.3010 .58364 

Valid N (listwise) 75     

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

1.2.1 75 3.00 5.00 4.5200 .70443 

1.2.2 75 3.00 5.00 4.4800 .77738 

1.2.3 75 3.00 5.00 4.5200 .72336 

T1.2 75 3.00 5.00 4.5067 .64459 

Valid N (listwise) 75     

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

1.3.1 75 3.00 5.00 4.5067 .74204 

1.3.2 75 3.00 5.00 4.4000 .86992 

1.3.3 75 3.00 5.00 4.3467 .86201 

1.3.4 75 3.00 5.00 4.4267 .77413 

1.3.5 75 3.00 5.00 4.3600 .84853 

T1.3 75 3.00 5.00 4.4080 .76790 

Valid N (listwise) 75     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

1.4.1 75 3.00 5.00 4.4133 .80695 

1.4.2 75 3.00 5.00 4.4267 .71986 

1.4.3 75 3.00 5.00 4.3067 .83784 

1.4.4 75 3.00 5.00 4.4800 .64431 

1.4.5 75 3.00 5.00 4.5600 .64179 

T1.4 75 3.00 5.00 4.4373 .63645 

Valid N (listwise) 75     

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

1.5.1 75 3.00 5.00 4.4667 .74132 

1.5.2 75 3.00 5.00 4.5067 .72360 

1.5.3 75 3.00 5.00 4.5067 .72360 

1.5.4 75 3.00 5.00 4.5600 .64179 

1.5.5 75 3.00 5.00 4.4933 .74204 

1.5.6 75 3.00 5.00 4.5200 .70443 

1.5.7 75 3.00 5.00 4.5867 .59487 

T1.5 75 3.00 5.00 4.5200 .63395 

Valid N (listwise) 75     

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

1.6.1 75 3.00 5.00 4.5200 .68497 

1.6.2 75 3.00 5.00 4.5867 .59487 

1.6.3 75 3.00 5.00 4.5600 .64179 

T1.6 75 3.00 5.00 4.5556 .62561 

Valid N (listwise) 75     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

2.1.1 75 3.00 5.00 4.4933 .70468 

2.1.2 75 3.00 5.00 4.6533 .58108 

2.1.3 75 3.00 5.00 4.5333 .77692 

2.1.4 75 3.00 5.00 4.5867 .77273 

2.1.5 75 3.00 5.00 4.7200 .60538 

2.1.6 75 3.00 5.00 4.7333 .62240 

2.1.7 75 3.00 5.00 4.7600 .56569 

T2.1 75 3.00 5.00 4.6400 .53419 

Valid N (listwise) 75     

 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

2.2.1 75 3.00 5.00 4.8000 .46499 

2.2.2 75 3.00 5.00 4.7333 .60030 

2.2.3 75 3.00 5.00 4.8000 .46499 

T2.2 75 3.00 5.00 4.7778 .48810 

Valid N (listwise) 75     

 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

2.3.1 75 3.00 5.00 4.8000 .46499 

2.3.2 75 3.00 5.00 4.8133 .48472 

2.3.3 75 3.00 5.00 4.6800 .64010 

T2.3 75 3.00 5.00 4.7644 .43070 

Valid N (listwise) 75     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

2.4.1 75 3.00 5.00 4.6800 .64010 

2.4.2 75 3.00 5.00 4.5867 .71836 

2.4.3 75 3.00 5.00 4.4933 .77761 

2.4.4 75 3.00 5.00 4.5200 .74180 

T2.4 75 3.00 5.00 4.5700 .65316 

Valid N (listwise) 75     

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

2.5.1 75 3.00 5.00 4.5733 .61892 

2.5.2 75 3.00 5.00 4.5467 .66360 

T2.5 75 3.00 5.00 4.5600 .59252 

Valid N (listwise) 75     

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

2.6.1 75 3.00 5.00 4.6267 .65292 

2.6.2 75 3.00 5.00 4.6267 .58756 

2.6.3 75 3.00 5.00 4.4533 .77622 

2.6.4 75 3.00 5.00 4.4400 .77529 

2.6.5 75 3.00 5.00 4.4667 .74132 

2.6.6 75 3.00 5.00 4.5200 .74180 

T2.6 75 3.00 5.00 4.5222 .58210 

Valid N (listwise) 75     

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

2.7.1 75 3.00 5.00 4.4400 .77529 

2.7.2 75 3.00 5.00 4.4800 .72336 

2.7.3 75 3.00 5.00 4.4800 .72336 

T2.7 75 3.00 5.00 4.4667 .68005 

Valid N (listwise) 75     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

3.1.1 75 3.00 5.00 4.5733 .57359 

3.1.2 75 3.00 5.00 4.5467 .62154 

3.1.3 75 3.00 5.00 4.5200 .72336 

T3.1 75 3.00 5.00 4.5467 .52459 

Valid N (listwise) 75     

 

 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

3.2.1 75 3.00 5.00 4.5600 .59820 

3.2.2 75 3.00 5.00 4.5200 .62298 

T3.2 75 3.00 5.00 4.5400 .58564 

Valid N (listwise) 75     

 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

T1.1 75 3.00 5.00 4.3010 .58364 

T1.2 75 3.00 5.00 4.5067 .64459 

T1.3 75 3.00 5.00 4.4080 .76790 

T1.4 75 3.00 5.00 4.4373 .63645 

T1.5 75 3.00 5.00 4.5200 .63395 

T1.6 75 3.00 5.00 4.5556 .62561 

T1 75 3.00 5.00 4.4548 .46053 

Valid N (listwise) 75     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

T2.1 75 3.00 5.00 4.6400 .53419 

T2.2 75 3.00 5.00 4.7778 .48810 

T2.3 75 3.00 5.00 4.7644 .43070 

T2.4 75 3.00 5.00 4.5700 .65316 

T2.5 75 3.00 5.00 4.5600 .59252 

T2.6 75 3.00 5.00 4.5222 .58210 

T2.7 75 3.00 5.00 4.4667 .68005 

T2 75 3.00 5.00 4.6144 .39009 

Valid N (listwise) 75     

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

T3.1 75 3.00 5.00 4.5467 .52459 

T3.2 75 3.00 5.00 4.5400 .58564 

T3 75 3.00 5.00 4.5433 .49479 

Valid N (listwise) 75     

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

T1 75 3.00 5.00 4.4548 .46053 

T2 75 3.00 5.00 4.6144 .39009 

T3 75 3.00 5.00 4.5433 .49479 
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COMPUTE 

Total123=MEA

N(IN1.1.1,IN1.

1.2,IN1.1.3,IN1

.1.4,IN1.1.5,IN

1.1.6,IN1.1.7,I

N1.2.1,IN1.2.2,

IN1.2.3,IN1.3.1

,IN1.3.2,IN1.3.

3,IN1.3.4,IN1.3

.5,IN1.4.1,IN1.

4.2,IN1.4.3,IN1

.4.4,IN1.4.5,IN

1.5.1,IN1.5.2,I

N1.5.3,IN1.5.4,

IN1.5.5,IN1.5.6

,IN1.5.7,IN1.6.

1,IN1.6.2,IN 

75 3.16 4.95 4.5375 .37747 

Valid N 

(listwise) 
75 
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4.3 ผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

1.1 19 3.00 5.00 3.7368 .80568 

1.2 19 3.00 5.00 4.3684 .59726 

1.3 19 3.00 5.00 4.2632 .56195 

1.4 19 4.00 5.00 4.3684 .49559 

1.5 19 4.00 5.00 4.4737 .51299 

1.6 19 3.00 5.00 4.4737 .69669 

1.7 19 4.00 5.00 4.6316 .49559 

1.8 19 4.00 5.00 4.6316 .49559 

1.9 19 4.00 5.00 4.7368 .45241 

1.10 19 4.00 5.00 4.6842 .47757 

Total1 19 4.10 4.70 4.4368 .18321 

Valid N (listwise) 19     

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

2.1 19 3.00 5.00 4.2632 .65338 

2.2 19 3.00 5.00 4.1579 .60214 

2.3 19 4.00 5.00 4.4737 .51299 

2.4 19 3.00 5.00 4.3158 .58239 

2.5 19 3.00 5.00 4.2105 .63060 

2.6 19 4.00 5.00 4.6316 .49559 

2.7 19 3.00 5.00 4.1579 .60214 

2.8 19 3.00 5.00 4.1579 .60214 

Total2 19 3.88 4.75 4.2961 .24371 

Valid N (listwise) 19     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

3.1 19 3.00 5.00 4.3684 .59726 

3.2 19 3.00 5.00 4.2632 .56195 

Total3 19 3.50 5.00 4.3158 .41535 

Valid N (listwise) 19     

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Total1 19 4.10 4.70 4.4368 .18321 

Total2 19 3.88 4.75 4.2961 .24371 

Total3 19 3.50 5.00 4.3158 .41535 

Total123 19 4.12 4.67 4.3496 .16610 

Valid N (listwise) 19     

 

 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
แบบบันทึกคะแนน 

1.  แบบบันทึกคะแนนรวมจากสถานประกอบการและครูนิเทศก์ (รวม 100 คะแนน) 
2.  แบบบันทึกคะแนนจากสถานประกอบการ (คิดเป็นร้อยละ 60)   
3.  แบบบันทึกคะแนนจากครูนิเทศก์ (คิดเป็นร้อยละ 40) 
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ภาคผนวก  ช 
การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

1.  หนังสือขอขออนุญาตตีพิมพ์บทความวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  

2.  แบบตอบรับบทความลงตีพิมพ์ในวรสารวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม   

3.  การเผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่าย www.nc.ac.th 
4.  หนังสือขอเผยแพร่ผลงานวิชาการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษา   

ด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
5.  แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ เรื ่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
6.  แบบตอบรับเอกสารเผยแพร่ผลงานวิชาการ เรื ่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้

อาชีวศึกษาด้วยการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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ภาคผนวก ซ 

ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



467 
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

ดร.ศริิพรรณ  ชุมนุม  

เรืออากาศโท สมพร ปานด า  

ดร.บุญรักษ์ ยอดเพชร 

ดร.สมพงษ์ พนมชัย 

นายสินเธาว์ ชยัสวัสดิ ์

นายสุชาต ิ ชาตวิรรณ 



468 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบการสนทนากลุ่มของครูผู้สอน ผู้เรียน ผู้แทนจากสถานประกอบการ และผู้ปกครอง  

วันที่ 5 เมษายน 2564 
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ภาพประกอบการสนทนากลุ่มของครูผู้สอน ผู้เรียน ผู้แทนจากสถานประกอบการ และผู้ปกครอง  

วันที่ 5 เมษายน 2564 
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เรืออากาศโท สมพร  ปานดำ รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ประธานใน            
พิธีเปิด โครงการ การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การบรกิารลูกค้า บริษทั ทรู ทชั จำกดั ร่วมเป็น

สักขีพยาน พธิีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมกันระหว่างบริษัท ทร ูทัช จำกัด             
กับวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม พรอ้มเยี่ยมชมการฝึกปฏิบัติงาน และให้คำแนะนำ ชื่นชม

กับผู้เรียน ที่กำลังฝึกปฏิบัติหน้าที่ตามทักษะ และสอดคล้องกับสมรรถนะทางวิชาชีพ                
ของผู้เรียนวิทยาลัยอาชวีศึกษานครปฐม 
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นางตรีนุช  เทียนทอง รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ พร้อมดว้ย นายสุภัทร  จำปาทอง      
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา         

ขั้นพื้นฐาน เข้าตรวจเย่ียมการจดัการอาชีวศกึษา พร้อมทั้งเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้การบริการ
ลูกค้า บริษัท ทรู ทัช จำกัด กับรูปแบบการจดัการอาชวีศึกษาการฝึกปฏิบัติงานจริง           

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชวีศึกษานครปฐม 
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นางตรีนุช  เทียนทอง รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ พร้อมดว้ย นายสุภัทร  จำปาทอง
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา                 

ขั้นพื้นฐานเข้าตรวจเย่ียมการจดัการอาชีวศกึษา พร้อมทั้งเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้การบริการ
ลูกค้า บริษัท ทรู ทัช จำกัด กับรูปแบบการจดัการอาชวีศึกษาการฝึกปฏิบัติงานจริง               

ของผู้เรียน วิทยาลัยอาชวีศึกษานครปฐม 
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ดร.ศริิพรรณ  ชุมนุม ที่ปรึกษาโครงการพิเศษสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เข้าตรวจเย่ียมศูนย์การเรียนรู้การบริการลูกคา้ บริษัท  ทร ูทัช จำกดั เฟส 1 และให้คำแนะนำ
พัฒนาเพื่อการยกระดับศักยภาพ กับการเตรียมความพร้อม ศูนย์การเรียนรู้บริการลกูค้า เฟส 2 
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นายราตรีสวัสดิ์  ธนารัตน์  ผู้อำนวยการสำนักความร่วมมือ สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
ประธานพิธีเปิด โครงการ ยกระดับศักยภาพรูปแบบการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา                                                                          

ภายใต้กจิกรรม “เปิดศูนย์การเรียนรูก้ารบริการลกูค้า เฟส 2 บริษัท ทรู ทชั จำกัด”  เพื่อเป็นการยกระดับ
การจดัการอาชีวศกึษากบัรูปแบบการฝึกปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศกึษานครปฐม  
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นายราตรีสวัสดิ์  ธนารัตน์  ผู้อำนวยการสำนักความร่วมมือ  
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

เข้าเยี่ยมชม ศูนย์การเรียนรู้การบรกิารลูกค้า บรษิัท ทร ูทัช จำกดั พร้อมกับคณะผู้บริหาร 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการจดัการอาชีวศกึษากบัรูปแบบการฝึก

ปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ภายในสถานศึกษา ของ วิทยาลัยอาชวีศึกษานครปฐม หรือภายใต้
แนวคิด “โรงงานในโรงเรียน”  

 



 
 

 
 

ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 
1. ประวัติส่วนตัว 

ชื่อ-นามสกุล    นายวุฒิชัย  รักชาต ิ
วัน เดือน  ปีเกิด   วันที่ 5 เมษายน  2517  
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ 65/1  ตำบลไร่ขิง  อำเภอสามพราน    
จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ 73210 

2. ประวัติการศึกษา 
-  ปริญญาตรี ประกาศนยีบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) สาขาวิชาช่างไฟฟา้กำลัง  
   พ.ศ.2538  วิทยาลัยเทคนิคนครศรธีรรมราช 
-  ประกาศนียบัตรบัณฑติสาขาการบริหารการศกึษา (ป.บัณฑิต)  
   พ.ศ.2554  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
-  ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (คม.) สาขาการบริหารการศึกษา  
   พ.ศ.2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3. ประวัติการรับราชการ 
 9 พ.ค. 2539 อาจารย์ 1 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม (ทดลองปฏิบัติราชการ) 
 1 ต.ค. 2540  อาจารย์ 1 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
 1 เม.ย. 2548  ครู วทิยาลัยการอาชีพนครปฐม 
 2 พ.ค. 2556 รักษาการในตำแหน่งรองผู้อำนวยการวทิยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
 2 พ.ค. 2556  รองผู้อำนวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี 
 2 ต.ค. 2557  ผู้อำนวยการวทิยาลัยการอาชพีบ้านโป่ง 
 10 พ.ย. 2560  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 26 ม.ค. 2561 ผู้อำนวยการวทิยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
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4. รางวัล เกียรติประวัตทิี่ได้รับ 
1.  รางวัล “ผู้บริหารดีศรีอาชีวศึกษา”ประจำปีพุทธศักราช 2562 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ

ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีความรู้ความสามารถ มุ่งมั่นและตั้งใจในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาจนประสบผลสำเร็จ 

2.  ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นอำเภอบ้านโป่ง ประจำปี 2557 
3.  วุฒิบัตรผ่านการพัฒนาหลักสูตร “Educational Leadership Training Programme 

for Thai School Leaders” ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนาน ณ มหาวิทยาลัยซี
หนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

4.  โล่ประกาศชมเชย เป็นผู้เข้ารับการพัฒนาที่เข้ารับการพัฒนาครบทุกชั่วโมง หลักสูตร
พัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.คธ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

5.  ประกาศนียบัตรสำเร็จการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 10 
ตามหลักสูตรการฝึกอบรมของวิทยาลัยนักบริหาร สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 

6.  วุฒิบัตรแสดงว่า นายวุฒิชัย รักชาติ ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร พัฒนานักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.คธ.) รุ่นที่ ๗ จากสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

7.  วุฒิบัตรแสดงว่า นายวุฒิชัย  รักชาติ ได้รับเข็มวิทยฐานะสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จากกระทรวงศึกษาธิการ 

8.  เกียรติบัตรแสดงว่านายวุฒิชัย  รักชาติ ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา รุ่นที่ ๒ 

9.  เกียรติบัตรแสดงว่านายวุฒิชัย  รักชาติ ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร “การพัฒนา
สมรรถนะผู้นำทางการศึกษาที่ยั่งยืน เพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก (Copacity 
and Global Citizen : CBSEL) 

10.  วุฒิบัตรแสดงว่านายวุฒิชัย  รักชาติ ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร พัฒนาผู้อำนวยการ
สถานศึกษา : วางแผนเสริมสร้างประเทศไทย 4.0 จากสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 15 - 19 สิงหาคม พ.ศ.2560 

11.  วุฒิบัตรแสดงว่า นายวุฒิชัย  รักชาติ ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นผู้ประเมิน
คุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2558 
มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมครบตามหลักสูตรและได้คะแนนจากการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์การ
ตัดสินคณะกรรมการประกันคุณภาพในอาชีวศึกษามีมติอนุมัติให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน
คุณภาพในการอาชีวศึกษา จากคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา 
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12.  วุฒิบัตรแสดงว่านายวุฒิชัย  รักชาติ ได้ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
พัฒนาผู้บริหารอาชีวศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพยุคใหม่ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาเชิงรุก จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

13.  เกียรติบัตรแสดงว่านายวุฒิชัย  รักชาติ เป็น “ครูทวิภาคีดีเด่น” ด้านความร่วมมือการ
จัดการเรียนการสอนทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ ประจำปี 2561 โดยบริษัท ฟู้ดแพชชั่น จำกัด 

14.  เกียรติบัตรแสดงว่านายวุฒิชัย  รักชาติ ผ่านการเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน ณ 
Nishinihon Internatioanl Education Institute เพื่อการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (ไทย-ญี่ปุ่น) 
จากสมาคมพัฒนาบุคลากร (ไทย-ญี่ปุ่น)  

15.  เกียรติบัตรแสดงว่านายวุฒิชัย รักชาติ ผ่านการฝึกอบรมของศูนย์ซีมีโอ โวคเทค
(SEAMEO VOCTECH) ใ นห ั ว ข ้ อ  “ Effective Project Management for TVET Institutions”        
ณ ศูนย์ซีมีโอโวคเทค ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 

16. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ชัด เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2564 
 

 

 

 

 


