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 การประเมินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ฉบบัน้ี  ส าเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาและความ
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และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ขวญัดาว แจ่มแจง้ ท่ีไดก้รุณาใหค้  าแนะน า ขอ้เสนอแนะ และตรวจ
แกไ้ขขอ้บกพร่องของการประเมินผลโครงการตั้งแต่ตน้จนจบ ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
ไว ้ ณ  โอกาสน้ี                     
          ขอขอบพระคุณครูผูส้อน และนกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตวัแทน
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บทคดัย่อ 

 การประเมินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือประเมินปฏิกิริยา

ตอบสนอง (Reaction Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 2) เพื่อประเมินการเรียนรู้ 

(Learning Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 3) เพื่อประเมินพฤติกรรม (Behavior 

Evaluation) ท่ีเปล่ียนไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ4)  เพ่ือประเมินผลลพัธ์ (Results 

Evaluation) ท่ีเกิดต่อองคก์รของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ 

สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ งานกลุ่ม

ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ จ านวน 43 คน  ประกอบดว้ย กลุ่มยวุเกษตรกร จ านวน 14 คน 

และท่ีปรึกษางานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ จ านวน 29 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ

ประเมิน ประกอบดว้ย แบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นการประเมินดา้นปฏิกิริยา แบบวดัเจตคติ 

ของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ แบบทดสอบวดัความรู้ 

ของ กลุ่มยวุเกษตรกรซ่ึงเป็นผูเ้ขา้รับการอบรม เป็นการประเมินดา้นการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์และแบบ

สังเกตพฤติกรรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ เป็นการประเมินดา้นพฤติกรรม 

ท่ีเปล่ียนไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และแบบประเมินคุณภาพของงานกลุ่มเกษตรกรของโรงเรียน             

บา้นคลองเรือโดยคณะกรรมการนิเทศติดตามผล จ านวน 5 คน เป็นการประเมินดา้นผลลพัธ์ของ

โครงการ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลประกอบ ดว้ยค่าร้อยละ (Percentages) ค่าเฉล่ีย (Mean)                     

ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) 



ค 
 

สรุปผลการประเมินโครงการ 

 ในการประเมินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ผลการประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

1. การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงาน 
กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 พบวา่ ความพึงพอใจของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ อยูใ่นระดบัมาก 
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 2. การประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 ดงัน้ี 
  2.1 ผลการประเมินเจตคติของงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน พบวา่ มีผลการประเมิน                
อยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
  2.2 ผลการเรียนรู้ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนจากการทดสอบ พบวา่ มีคะแนน                  
หลงัอบรม คิดเป็นร้อยละ 83.64 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
 3. การประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation) ท่ีเปล่ียนไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่ม
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 ดงัน้ี 
  3.1 ผลการสัมภาษณ์ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ พบวา่ งานกลุ่ม
ยวุเกษตรกรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปและมีผลงานเชิงประจกัษ ์
  3.2 ผลการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน 
บา้นคลองเรือ พบวา่ มีผลจากการสังเกตพฤติกรรม อยูใ่นระดบั ดีมาก ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
  4. การประเมินผลลพัธ์ (Results Evaluation) ท่ีเกิดต่อองคก์รของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 พบวา่ มีผลการประเมินคุณภาพงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
สังกดัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 อยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม และไดรั้บการยอมรับจากนานาชาติวา่เป็นแหล่ง  
ผลิตอาหารท่ีส าคญัเล้ียงประชากรโลก ประชากรของประเทศร้อยละ 35 ประกอบอาชีพการเกษตร 
ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ในสถานการณ์ปัจจุบนัพ้ืนท่ี 
การเกษตรลดนอ้ยลงอยา่งต่อเน่ือง สภาพแวดลอ้มการเกษตรท่ีเปล่ียนแปลงไป มีการอพยพแรงงาน 
ไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากข้ึน ส่งผลใหแ้รงงานภาคเกษตรลดลง ครอบครัวเกษตรกร 
ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน ท าใหส้ังคมเกษตรเป็นสังคมผูสู้งอาย ุเยาวชนในภาคเกษตรกรรม 
ท่ีเคยเป็นแรงงานท่ีส าคญัในครอบครัวไดห้นัไปสู่อาชีพอ่ืน วตัถุนิยมไดเ้ขา้มามีบทบาทท าให ้
ค่านิยมเปล่ียนแปลงไป บิดามารดาไม่สนบัสนุนใหบุ้ตรหลานประกอบอาชีพการเกษตร ซ่ึงปัจจยั 
ท่ีเหล่าน้ีส่งผลใหผู้สื้บทอดอาชีพการเกษตรลดนอ้ยลง และไม่ไดถู้กปลูกฝังใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อภาค 
การเกษตร (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2554) ทิศทางการพฒันาการเกษตรภายใตย้ทุธศาสตร์ เกษตร
และสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เป็นกรอบในการพฒันาภาคการเกษตร ในระยะยาว  
โดยมีวิสัยทศัน์ คือ “เกษตรกรมัน่คงภาคการเกษตรมัง่คัง่ ทรัพยากรการเกษตรยัง่ยนื” แนวทางการ
พฒันาภายใตย้ทุธศาสตร์ท่ี 1 : การสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัเกษตรกร และสถาบนัเกษตรกร โดยมี
แนวทางการพัฒนาท่ีส าคัญ 5 แนวทาง ดังน้ี 1) ขยายผลการท าการเกษตรตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 2) เสริมสร้างความภาคภูมิใจและความมัน่คงในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
โดยสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ทดแทนแรงงานเกษตร สร้างแรงจูงใจ และความภาคภูมิใจใน 
การสืบทอดอาชีพเกษตร 3) ส่งเสริมการท าเกษตรกรรมยัง่ยนื โดยส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน 
เกษตรทฤษฎีใหม่เกษตรอินทรีย ์พฒันาหลกัสูตรการศึกษาดา้นการเกษตรตั้งแต่ประถมศึกษา 
ร่วมกบักระทรวงศึกษาธิการ 4) พฒันาองคค์วามรู้สู่เกษตรกรมืออาชีพ 5) สร้างและเช่ือมโยง 
เครือข่ายเกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร โดยส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรและพฒันาสถาบนั 
เกษตรกรใหต่้อยอดไปสู่ผูป้ระกอบการธุรกิจเกษตร และเช่ือมโยงทุกภาคส่วนเพ่ือแกไ้ขปัญหา 
ของ เกษตรกรอยา่งเป็นระบบ (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) 
 นกัเรียนและเยาวชนซ่ึงเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความส าคญั ควรไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ 
ส่งเสริม พฒันา และสนบัสนุนในทุกมิติใหส้ามารถรับมือและเท่าทนักบัโลก ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
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อยา่งรวดเร็ว รวมถึงการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร ไทยท่ีเขา้สู่สังคมผูสู้งอายอุยา่งสมบูรณ์ 
(กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) โดยประเด็นทา้ทายของการพฒันานกัเรียนและเยาวชนท่ีจะเป็นผู ้
สืบทอด อาชีพการเกษตรและการพฒันาทศันะคติท่ีดีต่อภาคเกษตรจดัเป็นส่ิงส าคญั งานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรเป็นแนวทางหน่ึงในการสร้างผูสื้บทอดเกษตรกร ส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชนให้
เขม้แขง็ สามารถพึ่งพาตนเองไดแ้ละเป็นบุคลากรท่ีส าคญัในภาคเกษตรกรรม 
 งานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นหน่ึงในองคก์รเกษตร ท่ีตอ้งพฒันาควบคู่ไปกบักลุ่มเกษตรกร 
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เน่ืองจากการสร้างเกษตรกรท่ีดีในอนาคต ตอ้งสร้างและพฒันาท่ีนกัเรียนและ 
เยาวชน แต่เม่ือความเจริญทางวตัถุมากข้ึนการขยายเมืองเพ่ิมข้ึน พ้ืนท่ีทางการเกษตรลดนอ้ยลง 
บุตรหลานเกษตรกรเหล่านั้น ไดย้า้ยถ่ินฐานเพ่ือไปท างานดา้นอ่ืน ท าใหก้ารสืบทอดดา้นการเกษตร
ลดลง  และในปัจจุบนัการส่งเสริมและพฒันางานกลุ่มยวุเกษตรกรตามนโยบายของกรมส่งเสริม
การเกษตร ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร เป็นไปไดย้ากและไม่ต่อเน่ือง สาเหตุจากการรวมตวั
กนัของเยาวชนเป็นกลุ่มนอ้ยลง มีระยะเวลาการท ากิจกรรมเป็นกลุ่มส้ัน ประมาณ 3-4 ปี มีเรอบครัว
หรือไปรับจา้งท างานท่ีอ่ืน ท าใหง้านกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีเจา้หนา้ท่ีเขา้ไปพฒันาไม่ต่อเน่ือง  
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร จึงปรับการส่งเสริมและพฒันางานกลุ่มยวุเกษตรกรในพ้ืนท่ี เป็นเนน้
การส่งเสริมและ พฒันางานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน ดว้ยการจดัร่วมกบักิจกรรมการ
เรียนการสอนในวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน อาชีพและเทคโนโลย ีซ่ึงจะมีวิชาเกษตรอยูใ่น
กลุ่มวิชาน้ีดว้ย ส่งผลท าใหผู้เ้รียน มีความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ 
และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง สามารถน าความรู้เก่ียวกบัการด ารงชีวิตไปประยกุตใ์ช ้ดว้ยการ
ประยกุตใ์ชก้ระบวนการการด าเนินงานของงานกลุ่มยวุเกษตรกรในกิจกรรมการเรียนการสอน  
ซ่ึงฝึกและพฒันาใหส้มาชิก ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ในการปฏิบติัจริง พร้อมท างานดา้น
การเกษตร มีแนวทางในการพฒันาภาคการเกษตรสู่ความเป็นเลิศ ผลิตสินคา้เกษตรท่ีย ัง่ยนื ภายใต้
ยทุธศาสตร์ดว้ยการนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการท าการเกษตรแบบยัง่ยนื 
เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรอินทรีย ์พฒันาตนเองสู่การเป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง รวมทั้งสร้างความภาคภูมิใจ
และความมัน่ใจในอาชีพ เพ่ือทดแทนเกษตรกรรุ่นเก่าท่ีลดลง และพฒันายวุเกษตรกรเพื่อเป็น
บุคลากรท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนภาคการเกษตรสืบไปในอนาคต (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2560) 
 งานยวุเกษตรกรของกรมส่งเสริมการเกษตร เป็นงานหน่ึงท่ีมีการก าหนดแนวปฏิบติัท่ี
เป็นระบบ มีรูปแบบและขั้นตอนชดัเจน เหมาะสมท่ีจะน ามาประยกุตเ์พื่อใชส่้งเสริม พฒันา
ประสิทธิภาพการท างาน และการเรียนรู้ดา้นการเกษตรแบบครบวงจร มีมาตรฐานและเป็นท่ีการ
ยอมรับอยา่งแพร่หลายในการช่วยพฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพ ตลอดจนสร้างทศันคติท่ีดีในการรัก
อาชีพดา้นการเกษตร   
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 งานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีนกัเรียนทุกระดบัชั้นสามารถเรียนรู้
และปฏิบติังานไดท้ั้งเป็นแบบรายบุคคลหรือ ท างานเป็นทีม สมาชิกสามารถร่วมกนัวางแผนและลง
มือท างาน โดยมีครูและผูเ้ช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าอยา่งต่อเน่ือง นกัเรียนจึงผลงานท่ีดี 
รวมทั้งมีนิสัยรักการท างาน มีความอดทน มีระเบียบวินยับ นกัเรียนจึงท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ
สูงยิง่ข้ึน 

จากนโยบายส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ท่ีใหส้ถานศึกษา
ในสังกดัไดด้ าเนินการงาน สถานศึกษาพอเพียง ทางโรงเรียนบา้นคลองเรือ จึงจดัท าโครงการงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนสู่สถานศึกษาดว้ยการบริหารการจดัการศึกษา เป็นกิจกรรมบูรณาการ
ในการจดัการเรียนรู้มุ่งเนน้การส่งเสริมงานอาชีพ โดยก าหนดใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนั
พฒันาการด าเนินกิจกรรมงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนอยา่งเป็นระบบใหส้มบูรณ์ โดยให้
นกัเรียนทุกคนเป็นยวุเกษตรกร มีการจดัตั้งงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน เร่ิมกิจกรรมดว้ย                
การนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการท าเกษตรผสมผสานกนั
บริเวณภายในโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์และเป็นแห่งเรียนรู้แก่ชุมชนและบุคคลทัว่ไป (โรงเรียน
บา้นคลองเรือ, 2563) 
 จากการจดัท าและด าเนินการโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนหลงัจาก
ด าเนินงานเสร็จส้ินลงทางโรงเรียน จึงไดจ้ดัท าการประเมินโครงการข้ึน เพื่อใหท้ราบถึงการก าหนด
วตัถุประสงค์และมาตรฐานการด าเนินงานมีความชัดเจนมากข้ึน การใช้ทรัพยากรไดอ้ยา่ง
คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยในการแกปั้ญหาอนัเกิดจากผลกระทบ (Impact) ของโครงการ
และท าให้โครงการเสียหายน้อยลง อีกทั้งช่วยในการสร้างขวญัและก าลงัใจให้กับผูป้ฏิบติังาน
ตามโครงการและท่ีส าคญัการประเมินโครงการช่วยในการตดัสินใจในการบริหารโครงการได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งมีคุณภาพ ซ่ึงกิจกรรมน้ี ไดรั้บการยอมรับใน
ผลการด าเนินการอยา่งแพร่หลายในการเพ่ิมประสิทธิภาพใหก้บัสถานศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีช่วย
พฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพ และสร้างการเรียนรู้ดา้นการเกษตรอยา่งครบวงจรใหแ้ก่นกัเรียนเป็นท่ี
พึงพอใจในระดบัมากของผูป้กครองและชุมชน รวมทั้งการรับการยอมรับในการเป็นตน้แบบในการ
ด าเนินการแบบศูนยก์ารเรียนรู้ของหน่วยงานแต่ละองคก์ารต่าง ๆ ท่ีมาเยี่ยมชมและร่วมศึกษาดูงาน
อยา่งต่อเน่ือง แต่ยงัมีขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะผูศึ้กษาดูงานบางส่วน 
เช่น การขบัเคล่ือนโครงการใหไ้ปสู่ความส าเร็จ ควรสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือและ
เทคโนโลยท่ีีตอ้งใชใ้นการด าเนินโครงการใหเ้หมาะสมกบัการท ากิจกรรม การพฒันาต่อยอด
ยกระดบัโครงการใหเ้ป็นโครงการต่อเน่ืองและยัง่ยนืก่อเกิดเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการจดัการ 
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เรียนการสอนของครูและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นอยา่งยิง่ข้ึนไป ผูศึ้กษาจึงเห็นควรใหมี้การ
ประเมินโครงการน้ี 
 ผูป้ระเมินในฐานะผูบ้ริหารสถานศึกษา ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการบริหารและ
จดัการการศึกษา การพฒันาทกัษะอาชีพนกัเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพของผูป้กครองของคน                 
ในชุมชนท่ีมีอาชีพเกษตรกรเป็นหลกั อีกทั้งสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานตน้สังกดัท่ีตอ้งการให้โรงเรียนในสังกดัเป็นสถานศึกษาพอเพียง จึงไดท้ าการประเมิน
โครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1โดยการใชรู้ปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริค (Kirkpatrick)  
เป็นกรอบในการประเมิน 4 ดา้น คือ ประเมิน 1) ดา้นปฏิกิริยาตอบสนองของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ               
2) ดา้นการเรียนรู้ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 3) ดา้นพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการและ 
4) ดา้นผลลพัธ์ท่ีเกิดต่อองคก์รของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

วตัถุประสงค์ของกำรประเมิน 

1. เพ่ือประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงาน 
กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 
 2. เพื่อประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่ม                       
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1           
 3. เพื่อประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation) ท่ีเปล่ียนไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1  
 4. เพื่อประเมินผลลพัธ์ (Results Evaluation) ท่ีเกิดต่อองคก์รของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1  
 

ขอบเขตของกำรประเมิน 
 ซ่ึงมีขอบเขตในการประเมิน ดงัน้ี      
 1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
  การประเมินโครงการกิจกรรมงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ                  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ในกรอบเน้ือหาของ 4 กลุ่ม
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งานและแนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2564) ซ่ึง 4 งานกลุ่ม
ยวุเกษตรกร ไดแ้ก่ 

   1.1 งานเก่ียวกบัการเกษตรแบบผสมผสาน   
   1.2 งานเก่ียวกบัเคหกิจเกษตร   
   1.3 งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลการเกษตร  

     1.4 งานเก่ียวกบัการอนุรักษธ์รรมชาติ 
  โดยการใชรู้ปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริค (Kirkpatrick)  เป็นกรอบใน              
การประเมิน 4 ดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  
2. ดา้นการเรียนรู้ (Learning) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  
3. ดา้นพฤติกรรม (Behavior) ท่ีเปล่ียนไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
4. ดา้นผลลพัธ์ (Results) ท่ีเกิดต่อองคก์รของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

 2. ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย 
   กลุ่มเป้าหมาย ท่ีใชใ้นการประเมินคร้ังน้ี ประกอบดว้ย นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่ม                   
ยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ จ านวนทั้งส้ิน 43 คน                              
ซ่ึงประกอบดว้ย     
   2.1 กลุ่มยวุเกษตรกร 
    2.1.1 นกัเรียนงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จ านวน 15 คน 
   2.2 ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ ดงัน้ี 
    2.2.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน   
     2.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 9 คน   
        2.2.3 ครูผูรั้บผิดชอบกิจกรรมการเกษตร จ านวน 3 คน   
    2.2.4 ตวัแทนผูป้กครองของนกัเรียนงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
จ านวน 15 คน 
 3. ขอบเขตตัวแปร 
                ขอบเขตดา้นตวัแปร มีดงัน้ี 
  3.1 ปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction) ไดแ้ก่ การประเมินการความพึงพอใจของ                 
ผูมี้ส่วนร่วมในงานกลุ่มยวุเกษตรกร โรงเรียนบา้นคลองเรือ  
  3.2 การเรียนรู้ (Learning) ไดแ้ก่ การประเมินความรู้และทกัษะท่ีเก่ียวกบังาน
อาชีพทั้ง 4 กลุ่มงานกลุ่มยวุเกษตรกรของผูมี้ส่วนร่วมในงานกลุ่มยวุเกษตรกร โรงเรียน             
บา้นคลองเรือ  
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  3.3 พฤติกรรม (Behavior) ไดแ้ก่ การประเมินจากการน าความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ 
และพฤติกรรมท่ีสะทอ้นทศันคติท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปปฏิบติัจริงของงานกลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียน
บา้นคลองเรือ  
  3.4 ผลลพัธ์ (Results) ไดแ้ก่ การประเมินการใชส่ิ้งท่ีไดเ้รียนรู้มาปฏิบติัจริงใน
สถานศึกษาของงานกลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นคลองเรือ  
 4. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ        
   การประเมินคร้ังน้ี เป็นการประเมินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน
บา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ปีการศึกษา 2564 
ระหวา่งวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2564 ถึงวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2564   ณ โรงเรียนบา้นคลองเรือ ต าบล                
เทพนคร อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จงัหวดัก าแพงเพชร 

นิยำมศัพท์เฉพำะ  

 1. งานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน หมายถึง ภารกิจท่ีสมาชิกงานกลุ่มยวุเกษตรกรทุกคน
จะตอ้งเลือกปฏิบติั โดยมีการด าเนินการใหอ้ยูใ่นงานท่ีใชค้  าวา่ Project ซ่ึงมี 4 ลกัษณะ ดงัน้ี 

         1.1 งานเก่ียวกบัการเกษตรแบบผสมผสาน เช่น การเล้ียงสัตวต่์าง ๆ การปลูกพืช 
        1.2 งานเก่ียวกบัเคหกิจเกษตร เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร การตดัเยบ็
เส้ือผา้รวมทั้งงานการจดับา้นเรือน 

          1.3 งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลการเกษตร เช่น การซ่อมบ ารุง การประหยดัพลงังาน 
การประดิษฐเ์คร่ืองกล 

      1.4 งานเก่ียวกบัการอนุรักษธ์รรมชาติ เช่น การปลูกป่า การอนุรักษดิ์น น ้า ป่าไม ้ 
ตน้น ้าล าธาร การตบแต่งภูมิทศัน์ 
 2. โครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน หมายถึง การศึกษา วางแผน ก าหนด
วตัถุประสงคข์องงาน บทบาทสมาชิก วางแนวด าเนินงาน ตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดงานในช่วงเวลา 
ท่ีก าหนด มีขั้นเตรียม ขั้นด าเนินการ และขั้นสรุปงาน โดยสมาชิกมีการด าเนินงานในกรอบ 
การจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 3. โรงเรียนบา้นคลองเรือ หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน และผูป้กครอง 
สมคัรเขา้ร่วมงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน และร่วมกนัด าเนินงานของกลุ่ม ภายใตก้รอบงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ของกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 4. งานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ หมายถึง งานกลุ่มยวุเกษตรกรแบบ
ผสมเป็นกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีประกอบดว้ยสมาชิกทั้งท่ีเป็นนกัเรียนและท่ีพน้จากการเป็นนกัเรียน
แลว้ ซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูผูรั้บผิดชอบ
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กิจกรรมการเกษตร ผูป้กครองของนกัเรียนงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน นกัเรียนงานกลุ่ม                 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน  
 5. รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริค (Kirkpatrick) เป็นกรอบในการประเมิน 4 ดา้น 
ดงัน้ี             
  5.1 ดา้นปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ หมายถึง การประเมิน
ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีตอบสนองต่อโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน
บา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ในดา้นการ
ตอบสนองและการมีส่วนร่วมในงานยวุเกษตรกรซ่ึงวดัไดจ้ากแบบสอบถามความ พึงพอใจ            
ท่ีผูป้ระเมินสร้างข้ึน          
  5.2 ดา้นการเรียนรู้ (Learning) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ หมายถึง การประเมินการ
เรียนรู้ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังาน                
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 เก่ียวกบังานทั้ง 4 กลุ่มงาน ไดแ้ก่ 1) งานเก่ียวกบั
การเกษตรแบบผสมผสาน 2) งานเก่ียวกบัเคหกิจเกษตร 3) งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลการเกษตร 
และ 4) งานเก่ียวกบัการอนุรักษธ์รรมชาติ 
                  5.3 ดา้นพฤติกรรม (Behavior) ท่ีเปล่ียนไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ หมายถึง การ
ประเมินการเปล่ียนแปลงการกระท าท่ีดีข้ึนของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ หมายถึง การประเมินการเรียนรู้
ของผูเ้ขา้ร่วมในโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ไปปฏิบติัจริง ซ่ึงวดัไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรมและการ
สัมภาษณ์ ซ่ึงเก็บขอ้มูลหลงัจากไดรั้บความรู้ไปแลว้ 6 เดือน 

  5.4 ดา้นผลลพัธ์ (Results) ท่ีเกิดต่อองคก์รของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ หมายถึง การ 
ประเมินคุณภาพผูร่้วมโครงการท่ีเกิดจากการกระท าของผูเ้ขา้โครงการท่ีน าความรู้ท่ีไดไ้ปปฏิบติั
จริงจนเห็นผลลพัธ์เชิงประจกัษ ์ซ่ึงวดัจากแบบประเมินผลการปฏิบติังานโดยเก็บขอ้มูลหลงัการ
อบรมเสร็จส้ินแลว้ 8 เดือน 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรประเมิน 
 1. ไดแ้นวทางการประเมินโครงการของเคิร์กแพตทริค (Kirkpatrick) ในโครงการงาน

กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน สังกดัส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
 2. ไดส้ารสนเทศท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเหมาะสมของการด าเนินโครงการงานกลุ่ม                

ยวุเกษตรกรในโรงเรียนบา้นคลองเรือ ในดา้นปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction ) ดา้นการเรียนรู้ 
(Learning ) ดา้นพฤติกรรม (Behavior ) และดา้นผลลพัธ์ (Results) 
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 3. เป็นแนวทางการวางแผนพฒันางานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนบา้นคลองเรือ ใหเ้กิด
ความยัง่ยนืและเป็นโรงเรียนตน้แบบดา้นงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนแก่กลุ่มผูส้นใจพฒันา 
สืบทอดงานอาชีพการเกษตรต่อไป 

 4. ไดแ้นวทางการจดักิจกรรมดา้นการเกษตรท่ีสร้างความเช่ือมโยงทกัษะชีวิตจากเกษตร
ดั้งเดิมสู่เกษตรยคุเทคโนโลยสีารสนเทศสู่ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

 5. เป็นแกนหลกัในการขบัเคล่ือนโครงการซ่ึงจากขั้นตอนท่ีมีงานในการด าเนินการ
ทั้งหมด 4 งาน ไดแ้ก่ งานเก่ียวกบัการเกษตร งานเก่ียวกบัเคหกิจเกษตร งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกล
การเกษตร และงานเก่ียวกบัการอนุรักษธ์รรมชาติ 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

 การประเมินโครงการ เร่ือง การประเมินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
บา้นคลองเรือ โดยใชรู้ปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริค (Kirkpatrick) เป็นกรอบในการประเมิน 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
  1. แนวคิดเก่ียวกบังานกลุ่มยวุเกษตรกร 
  2. องคป์ระกอบของงานกลุ่มยวุเกษตรกร บทบาทและหนา้ท่ีของงานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

3. หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัทรงงานกบัโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
ในโรงเรียน 
  4. หลักทรงงาน 23 ประการของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชบรมนาถบพิตร 
  5. โครงการงานกลุ่มเกษตรกรในโรงเรียน 
  6. แนวทางการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร  ในโรงเรียน   
  7. บริบทของโรงเรียนบา้นคลองเรือกบังานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
  8. แนวคิดเก่ียวกบัโครงการและการประเมินโครงการ 
  9. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
  10. แนวคิดการวดัเจตคติ 
  11. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  12. กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

แนวคดิเกีย่วกบังานกลุ่มยุวเกษตรกร 
 ในประเด็นส าคญั ได้แก่ ความเป็นมา ความหมายและประเภทของงานกลุ่ม                         
ยุวเกษตรกร สัญลกัษณ์ของยุวเกษตรกร องคป์ระกอบของงานกลุ่มยุวเกษตรกร บทบาทและ
หน้าท่ี และแนวทางการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร ดงัน้ี 
 ความเป็นมา  
  กลุ่มพฒันางานกลุ่มยุวเกษตรกร กองพฒันาเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร 
(2561) ระบุวา่การส่งเสริมยวุเกษตรกรไทย ไดเ้ร่ิมข้ึนคร้ังแรกเม่ือปี พ.ศ. 2495 โดย Dr. Frank  
Dickinson ผูเ้ช่ียวชาญองคก์ารอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (Food and Agriculture 
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Organization  of the United Nations, FAO) ได้เสนอโครงการฟ้ืนฟูสภาพความเป็นอยู่ของ
สมาชิกสร้างตนเอง บางประกงต่อองคก์ารอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ โดยให้มีการ
ฝึกอบรมและฝึกปฏิบติัส าหรับเกษตรกร ผูเ้ป็นหัวหน้าครอบครัวและเกษตรกรวยัรุ่น ต่อมาใน
ปี พ.ศ.2496 มีการตั้งคณะกรรมการฟ้ืนฟูเกษตรกร ในนิคมสร้างตนเองบางปะกง ด าเนินโครงการ
ทดลองส่งเสริมการปลูกพืช ท าสวนครัว และเล้ียงสัตวแ์ก่เยาวชนท่ีโรงเรียนพรหมานุเคราะห์ 
จงัหวดัฉะเชิงเทราเป็นคร้ังแรกในปี 2496 คณะกรรมการไดร่้วมวางแผนการจดัตั้ง 4-H Club 
ข้ึนใน ประเทศไทยโดยน ารูปแบบและแนวทางการด าเนินงานมาจากประเทศสหรัฐอเมริกา โดย
ไดจ้ดัตั้งท่ีอ  าเภอบางปะกง อ าเภอบางคลา้ และอ าเภอเมืองจงัหวดัฉะเชิงเทรา ซ่ึงต่อมากองส่งเสริม
และเผยแพร่กรมกสิกรรมกระทรวงเกษตร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการส่งเสริมและ จดัตั้ง
หน่วยและเปล่ียนช่ือจาก 4-H Club เป็น “หน่วยยุวกสิกร” ในปี พ.ศ.2510 ไดมี้ประกาศ
พระราชบญัญติั ปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม (ฉบบัท่ี 4) และมีพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งกรม
ส่งเสริมการเกษตรข้ึนในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  งานส่งเสริมและจดัตั้งหน่วยยุวกสิกรได้
โอนมาเป็นภารกิจของกองพฒันาการบริหารงานเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร และในปี พ.ศ.
2514 จึงไดมี้การพิจารณาเปล่ียนช่ือจาก “หน่วยยวุกสิกร” เป็น “หน่วยยวุเกษตรกร” และในปี พ.ศ.
2518 ไดเ้ปล่ียนเป็น “กลุ่มยวุเกษตรกร” เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบังานส่งเสริมการเกษตร ในปี 2523 
ในช่วงท่ี  ดร.ยกุติ สาริกะภูติ เป็นอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร โดยมีภารกิจส าคญั คือ การส่งเสริม
การด าเนินงานใหย้วุเกษตรกรท่ีไดรั้บการฝึกปฏิบัติจากเจา้หน้าท่ีของกรมส่งเสริมการเกษตร  
และส่งต่อเขา้รับการฝึกอาชีพในฟาร์ม ตามโครงการพฒันาอาชีพยุวเกษตรกรให้สามารถ
ประกอบอาชีพตามท่ีไดรั้บการฝึกฝนมา ดงันั้น ค าเรียกกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นภาษาองักฤษท่ีพบ
บ่อย คือ The Young Farmers Group หรือ Thai Young Farmers แต่งบประมาณในการสนับสนุน          
ไม่เพียงพอกบักลุ่มยุวเกษตรกรไทย ผูส้นใจจึงไดจ้ดัตั้ง “ กองทุนส่งเสริมยุวเกษตรกร” เพื่อ
จดัหาเงินทุนให้สมาชิกยุวเกษตรกรกูย้ืมไปประกอบอาชีพ  รวมทั้งประสานงานการขอรับความ
ช่วยเหลือจากภาคเอกชนทั้งในประเทศ และต่างประเทศในการให้ความช่วยเหลือด้านการ
พฒันาเยาวชนในรูปแบบมูลนิธิ โดยในปี พ.ศ. 2525 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ทรงรับมูลนิธิส่งเสริม          
ยุวเกษตรกรไทยไวใ้นพระราชูปถมัภ์ และไดพ้ระราชทานนามว่า มูลนิธิส่งเสริมยุวเกษตรกร
ไทย ในพระราชูปถมัภ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยได้
พระราชทานพระราชานุญาติสัญลกัษณ์ “สธ” พระนามาภิไธยอญัเชิญไวใ้นเคร่ืองหมายมูลนิธิ
ส่งเสริมยุวเกษตรกรไทยและจดัตั้งกองทุนพฒันายุวเกษตรกร เพ่ือให้สมาชิกและกลุ่ม                    
ยุวเกษตรกรไดย้ืมไปเป็นทุนในการประกอบอาชีพทางการเกษตรหรือ เคหกิจเกษตรขนาดย่อม
ซ่ึงประสบผลส าเร็จมาก ในปี พ.ศ. 2551 ไดจ้ดัแผนการท างานเชิงรุกโดยการจดัท าโครงการ
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สโมสรต้นกลา้เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เน่ือง             
ในวโรกาส ปีมหามงคล 80 พรรษา และทรงเจริญพระชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา ร่วมกบั
กระทรวง การพฒันาสังคม และความมัน่คงของมนุษย ์กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และธนาคารออมสิน และดว้ยการทรงงานการพฒันาเด็ก และเยาวชนในถ่ินทุรกนัดารของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มูลนิธิฯ จึงไดมุ่้งเน้นการจดัท าโครงการ
พฒันาเพื่อสนองพระราชด าริฯ และพระราชประสงคฯ์เป็นส าคญั คือ โครงการสนบัสนุนกิจกรรม
การเกษตร และโภชนาการโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนฯ และโครงการพฒันาคุณภาพชีวิต และ
สร้างทางเลือกอาชีพแก่เด็กนกัเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนฯ รวมทั้งการร่วมมือกบักรม
ส่งเสริมการเกษตร จดัท าโครงการความร่วมมือในการเสริมสร้างศกัยภาพและพฒันากลุ่ม        
ยุวเกษตรกร สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื มีการฝึกปฏิบติัท่ีมุ่งเนน้ทางดา้นการเกษตรตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นส าคญัและพฒันาตนให้เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ เช่น ศูนย์
ส่งเสริมเยาวชนเกษตรท่าม่วง ทั้งน้ี อีกแนวทางหน่ึงของกรมส่งเสริมการเกษตร คือ นโยบาย
เร่งรัดเพ่ือเพ่ิมจ านวนเยาวชนภาคการเกษตรให้มากข้ึน โดยการจดักิจกรรมให้รู้ มีทกัษะ เห็น
คุณค่าของอาชีพการเกษตร ดว้ยหลกัการพ้ืนฐานเพื่อพฒันาความรู้และทกัษะอาชีพการเกษตร 
ทกัษะการด าเนินชีวิตในสังคม เน้นวิธีการเรียนรู้ จากประสบการณ์และการปฏิบติัจริง 
(Learning by doing) ให้เด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความกระตือรือร้นต่อการ
เปล่ียนแปลงความคิด และการรับเทคโนโลยีหรือการปฏิบติัใหม่ๆ ใหเ้ป็นกลุ่มท่ีมีศกัยภาพและมี
พลงั  เป็นความหวงัของประเทศมีทศันคติท่ีดีต่อการเกษตร สามารถเป็นผูน้ าความกา้วหนา้ 
พฒันาการเกษตรของชาติและมีความพร้อมในการสืบทอดอาชีพการเกษตรและเป็นพลเมืองท่ีดี
ของประเทศ  น าเด็กและเยาวชนรวมตวักันท างานโดยการจัดตั้งเป็นกลุ่ม เรียกว่า “กลุ่ม        
ยุวเกษตรกร” ซ่ึงเดิมใชช่ื้อเรียกเป็นภาษาองักฤษว่า “4-H Club” ซ่ึงมีความหมายว่า HEAD  
HEART HAND และ HEALTH  

 ความหมายของงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
 ไดมี้นกัวิชาการ กล่าวถึงความหมายของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ไวด้งัน้ี 
  ธญัลกัษณ์ มณีวรรณ (2557) ไดใ้หค้วามหมาย งานกลุ่มยวุเกษตรกร หมายถึง เยาวชน
ชายหญิงท่ีเป็นผูศึ้กษาอยูใ่นโรงเรียนตั้งแต่ชั้น ป.4 - ม.6 และสมคัรเขา้เป็นสมาชิกงานกลุ่ม           
ยวุเกษตรกร ในพ้ืนท่ีจงัหวดัล าปาง โดยมีช่วงอายุ 10-18 ปี 
    

  กรมส่งเสริมการเกษตร (2561) ไดใ้หค้วามหมาย งานกลุ่มยวุเกษตรกร คือ เด็กและ
เยาวชน ท่ีมีอายรุะหวา่ง 10-25 ปี มีความสนใจดา้นการเกษตร รวมตวักนัจดัตั้งเป็นกลุ่ม สมคัรเป็น
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สมาชิกลุ่ม  มีวตัถุประสงคเ์พื่อการพฒันาความรู้ ประสบการณ์ดา้นการเกษตร เสริมสร้างทกัษะ
อาชีพและทกัษะการด าเนินชีวิต  
  วนิดา ชูมคง (2562) ไดใ้ห้ความหมาย งานกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง กลุ่มเด็ก 
และเยาวชนท่ีมีอายุระหว่าง 10 ถึง 25 ปี ท่ีมีความสนใจดา้นการเกษตร รวมตวักนัจดัตั้ง 
เป็นกลุ่มยุวเกษตรกร เพื่อพฒันาความรู้ ประสบการณ์ดา้นการเกษตร ทกัษะอาชีพ และทกัษะ
การด ารงชีวิต ตลอดจนเสริมสร้างทศันคติท่ีดีในการประกอบอาชีพภาคการเกษตร  
 สรุปไดว้่า งานกลุ่มยวุเกษตรกร หมายถึง เด็กและเยาวชน อาย ุ10 -25 ปี มีความสนใจ 
ดา้นการเกษตร สมคัรเป็นสมาชิกรวมตวักนั ขอจดัตั้งเป็นกลุ่มยวุเกษตรกรต่อส านกังานเกษตร
อ าเภอและจงัหวดั เพื่อพฒันาความรู้และประสบการณ์ดา้นการเกษตร  การเสริมสร้างทกัษะอาชีพ 
และทกัษะการด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพภาคการเกษตร 

 ประเภทของงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
  กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2561) ไดก้ าหนดคุณสมบติั
แลว้จดัประเภทกลุ่มไว ้3 ประเภท คือ 
   1. งานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เป็นกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีสมาชิกทั้งหมด
เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัเรียนอยู ่โดยส่วนใหญ่ท่ีตั้งกลุ่มจะอยูใ่นโรงเรียน 
   2. งานกลุ่มยุวเกษตรกรนอกโรงเรียน เป็นกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีสมาชิก
ทั้งหมดพน้จากการเป็นนกัเรียนแลว้ 
   3. งานกลุ่มยวุเกษตรกรแบบผสม เป็นกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีประกอบดว้ย
สมาชิกทั้งท่ีเป็นนกัเรียนและท่ีพน้จากการเป็นนกัเรียนแลว้ 
  ทั้งน้ี จากการศึกษาความเป็นมา คุณลกัษณะของกลุ่ม การจดัประเภทของกลุ่ม          
ผูป้ระเมินโครงการ จึงสนใจในการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  
ฝึกทกัษะ และให้นักเรียนไดเ้ห็นคุณค่าของอาชีพการเกษตร สืบทอดงานและอาชีพการเกษตร
ต่อไปให้มัน่คง มัง่คัง่และยัง่ยืน ดว้ยการจดัตั้งกลุ่มในประเภท “กลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน”  
ณ โรงเรียนบา้นคลองเรือ หมู่ 11 ต าบลเทพนคร อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จงัหวดัก าแพงเพชร 
และเรียกช่ือกลุ่มวา่ “งานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน โรงเรียนบ้านคลองเรือ” “In School 4-H 
Club Group at Ban Klong Rue School” 

 สัญลกัษณ์ของยุวเกษตรกร ประกอบดว้ย 
   1. เคร่ืองหมายของยุวเกษตรกรไทย เป็นใบโคลเวอร์ (Leaf Clover) สีเขียว ซ่ึง  
ตน้โคลเวอร์ มีช่ือวิทยาศาสตร์ คือ Trifolium repens โดยทัว่ไปของตน้โคลเวอร์จะมีเพียง 3 แฉก  
ซ่ึงวา่กนัวา่ในตน้โคลเวอร์หน่ึงพนัตน้นั้น จะพบใบโคลเวอร์ 4 แฉก (Four Leaf Clover) ไดเ้พียงใบ



 
 

13 

เดียวเท่านั้น โอกาสพบใบโคลเวอร์ 4 แฉก จึงเป็นปรากฏการณ์ท่ีหาไดย้ากมากซ่ึงเป็นโคลเวอร์ 
4 แฉก โดยแต่ละแฉกบรรจุตวัอกัษร “ก” (สีขาว)ไวต้รงกลาง ดงัภาพท่ี 1 
 
  ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 
  
  อกัษร “ก” ในเคร่ืองหมายน้ีเป็นค ายอ่ของค า 4 ค า คือ  
   ก ตวัแรก หมายถึง เกศ คือ การฝึกใชส้มอง ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ HEAD 
   ก ตวัท่ีสอง หมายถึง กมล คือ การฝึกจิตใจ ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ HEART 
   ก ตวัท่ีสาม หมายถึง กร คือ การฝึกใชมื้อ ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ HAND 
   ก ตวัท่ีส่ี หมายถึง กาย คือ การฝึกพลานามยั ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ HEALTH  
  2. หมวกส าหรับยวุเกษตรกร เป็นหมวกทรง “จ๊อกก้ี” ดา้นหนา้ของหมวก                            
ติดเคร่ืองหมายตรายวุเกษตรกร สีของหมวกอาจจะเป็นสีเขียว สีขาว หรือสีอ่ืนๆ ก็ไดต้ามความ
เหมาะสม โดยทัว่ไปจะใช้สีเขียว ส าหรับเคร่ืองหมายหน้าหมวกต้องตรงตามรูปแบบและสี 
ท่ีก าหนดใชเ้ป็นเคร่ืองแบบท่ีแสดงถึงความเป็นยวุเกษตรกร  
 
 
                                                                                                               ภาพที่ 2 หมวกยวุเกษตรกร 
                                                                        ท่ีมา : กรมส่งเสริมการเกษตร (2561)  
 
 

   3. ธงของยุวเกษตรกร เป็นธงพ้ืน “สีขาว” มีเคร่ืองหมายยุวเกษตรกร “สีเขียว”                  
อยูต่รงกลาง ขนาดของธงกวา้ง 2 ส่วน ยาว 3 ส่วน 
  4. สีของยุวเกษตรกร ใช้สีเขียวกับสีขาว โดยให้ความหมายและความส าคญั คือ                  
สีเขียว เป็นสีของพืชพรรณธญัญาหารเป็นสีของการเกษตร ซ่ึงแสดงถึงความงอกงามและแผไ่พศาล
ของพืชพรรณธญัญาหารและสีขาว เป็นสีของความบริสุทธ์ิ ความซ่ือสัตยสุ์จริต อุปนิสัยใจคออนัดีงาม 
และการตั้งใจท าแต่ความดี  
   5. ค  าปฏิญาณของยุวเกษตรกรและท่าทางประกอบ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้สมาชิก
ทุกคนได้ตระหนักว่า ทุกคนท่ีมาร่วมเป็นสมาชิกงานกลุ่มยุวเกษตรกรน้ี จะต้องฝึกสมอง  
ฝึกจิตใจ ฝึกการใชมื้อท างาน และฝึกพลานามยั ใหเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุด ค าปฏิญาณมีดงัต่อไปน้ี  
     

ภาพที่ 1 สัญลกัษณ์ของยวุเกษตรกร 
                     ท่ีมา:กรมส่งเสริมการเกษตร (2561)  
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   1) ขา้พเจา้จะใชส้มองเพ่ือด าเนินกิจการใหก้า้วหนา้  
    2) ขา้พเจา้จะซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น  
    3) ขา้พเจา้จะใชมื้อเพื่อท างานใหเ้ป็นประโยชน์  
    4) ขา้พเจา้จะปฏิบติัตนใหเ้ป็นผูมี้พลานามยัสมบูรณ์ เพ่ือครอบครัว                                  
เพ่ือทอ้งถ่ิน และเพ่ือชาติ  
   6. มติประจ าใจของยวุเกษตรกร นอกจากจะตอ้งปฏิบติัตามค าปฏิญาณอยา่งเคร่งครัด
แลว้ สมาชิกงานกลุ่มยวุเกษตรกรทุกคนควรจะตอ้งมัน่ใจในมติประจ าใจของยวุเกษตรกร ซ่ึงมีอยู ่                      
2 ประการ คือ  
    1) เรียนจากการท าจริง (Learning by doing) หมายถึง การเรียนรู้ของงานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร ท่ีเกิดจากการไดล้งมือปฏิบติังาน และกิจกรรมดว้ยตนเองจากของจริงท่ีมีอยู ่เพ่ือใหเ้กิด
ความรู้ทกัษะ ความช านาญ และความสามารถอยา่งถูกตอ้งแทจ้ริง  
    2) จะท าให้ดียิ่งกว่าดีท่ีสุด (to make the best better) หมายถึง  ความตั้งใจหรือ
ความพยายามอย่างท่ีสุดของยุวเกษตรกรท่ีจะท างานให้ประสบผลส าเร็จไดดี้กว่าท่ีเคยผ่านมาแลว้
เพ่ือใหเ้กิดความส าเร็จและความกา้วหนา้ในการท างานมากข้ึนตามล าดบั   
  7. เพลงมาร์ชยวุเกษตรกรมีรายละเอียดเน้ือร้อง ดงัน้ี  
     ยวุเกษตรกรของไทย   ส่งเสริมใหมี้อาชีพทุกๆ คน   
   ฝึกผองเหล่าเยาวชน   ใหข้ดุคน้แหล่งทรัพยากร   
   ผืนดินไทยอุดมดว้ยท่ีท ากิน  ทรัพยใ์นดินมากมายจงอยา่งน่ิงนอน   
   รวมแรงใจผดุงไวใ้หบ้วร  ทรัพยากร เกษตรกรของไทย   
   กายแกร่งแขง็คงมัน่   มือถากถางไป  
    รวมเหล่าหญิงชายรวมใจ  ฟันฝ่าผจญ (ซ ้ า)   

องค์ประกอบของงานกลุ่มยุวเกษตรกรบทบาทและหน้าท่ีของงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
  ประกอบดว้ย สมาชิกงานกลุ่มยวุเกษตรกร คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร ท่ีปรึกษา 
ยวุเกษตรกร และกิจกรรมงานกลุ่มยวุเกษตรกร   
   1. สมาชิกงานกลุ่มยวุเกษตรกร บทบาทและหนา้ท่ีของสมาชิกงานกลุ่ม                        
ยวุเกษตรกร ดงัน้ี  
     1) ปฏิบติังานของตนเองหรือร่วมกบัผูป้กครองอย่างน้อยปี ละ 1 
กิจกรรมอยา่งเตม็ความสามารถ  
     2) รับผิดชอบและพฒันางานโดยน าความรู้ท่ีได้รับจากกระบวนการ  
งานกลุ่มยวุเกษตรกรมาประยกุตใ์ช ้ 
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     3) บนัทึกการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอและเป็นปัจจุบนั 
     4) เขา้ร่วมการประชุมของกลุ่มยวุเกษตรทุกคร้ัง  
     5) เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ความรู้เทคโนโลยนีวตักรรม ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อครอบครัวตามบริบทชุมชนงานยวุเกษตรกร  
    2. คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร หมายถึง คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรของ
กลุ่มมีจ านวน 5 คน ไดรั้บเลือกตั้งจากสมาชิกงานกลุ่มยวุเกษตรกร เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนในการ
ด าเนินงานของงานกลุ่มยวุเกษตรกร คณะกรรมการสภายวุเกษตรกรจะอยูใ่นต าแหน่งได ้อยา่งนอ้ย 
คราวละ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี  และให้มีการเลือกตั้งใหม่เม่ือหมดวาระ ต าแหน่งของคณะกรรมการ 
ประกอบดว้ย ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ปฏิคม  
    3. ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร หมายถึง บุคคลในทอ้งถ่ินท่ีสนใจงานยวุเกษตรกร
อาสาสมคัรเขา้มาเป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน า ช่วยเหลือ ประสานงาน และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้
การด าเนินงานและกิจกรรมของงานกลุ่มยุวเกษตรกรบรรลุผลตามแผนงานท่ีวางไว ้บทบาท
หน้าท่ีของท่ีปรึกษายวุเกษตรกร มีดงัน้ี  
    1) ร่วมมือกบัสมาชิกกลุ่มและเจา้หนา้ท่ีวางแผนการด าเนินงานของกลุ่ม   
    2) ให้ค  าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือแก่คณะกรรมการ และสมาชิกใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีและด าเนินกิจกรรม   
     3) เยี่ยมเยือน ติดต่อ ประสานงาน สร้างความคุน้เคยกบผูป้กครองของ
สมาชิกกลุ่มยวุเกษตร   
     4) ร่วมพฒันางานกลุ่มยุวเกษตรกรให้มีความเขม้แข็ง และสร้างเครือข่าย
เช่ือมโยงกบักลุ่มอ่ืน  
     5) เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์งานกลุ่มยุวเกษตรกร และส่งเสริมให้เยาวชน
สมคัรเป็นสมาชิกงานกลุ่มยวุเกษตรกร  
     6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้งานกลุ่มยุวเกษตรกร ส่งผลงานเขา้รับการ
คดัเลือกเพ่ือเป็นตน้แบบในระดบัต่าง ๆ 
   4. งานและกิจกรรมของกล่มยวุเกษตรกร   
    1) งานกลุ่มยวุเกษตรกร หมายถึง กรอบงานท่ีงานกลุ่มยวุเกษตรกรวางแผน
งานไวใ้หส้มาชิกทุกคนเลือกเขา้ร่วมปฏิบติั ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 4 ลกัษณะ คือ 
     (1) งานเก่ียวกบัการเกษตร เช่น การเล้ียงสัตวต่์างๆ การปลูกพืชไร่    
การปลูกผกั การเพาะเห็ดฟาง และการปลูกพืชอ่ืนๆ 
     (2) งานเก่ียวกบัเคหกิจเกษตร เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร 
และการประกอบอาหาร การตดัเยบ็เส้ือผา้ การเยบ็ปักถกัร้อย และการจดัการบา้นเรือน 
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     (3) งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลการเกษตร เช่น การซ่อมบ ารุง การประหยดั
พลงังาน การประดิษฐเ์คร่ืองยนต ์
     (4) งานเก่ียวกบัการอนุรักษธ์รรมชาติ เช่น การปลูกป่า การอนุรักษดิ์น 
น ้า ป่าไม ้ตน้น ้าล าธาร การตบแต่งภูมิทศัน์ 
   2) งานของสมาชิกงานกลุ่มยุวเกษตรกร โดยงาน (Project) เป็นกิจกรรมท่ี
กระตุน้หรือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ ให้ยวุเกษตรกรควบคู่ไปกบัการปฏิบติังาน งานของ
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร แบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ (1) งานเก่ียวกบัการเกษตร และเคหกิจ
เกษตร (2) งานเก่ียวกบัการส่งเสริมวฒันธรรม และประเพณีทอ้งถ่ิน (3) งานจิตอาสา 
สาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม งานตามหน้าท่ีของสมาชิกงาน
กลุ่มยุวเกษตรกร แบ่งเป็น 3 งาน ไดแ้ก่  
     (1) งานส่วนบุคคล คือ งานท่ีสมาชิกทุกคนเลือกท าตามความสนใจ อาจจะ
ท าท่ีบา้นหรือท่ีหน่ึงท่ีใดตามความเหมาะสม โดยปฏิบติังานดว้ยตนเอง หรือร่วมกบัผูป้กครอง    
งานส่วนบุคคลน้ีจะช่วยฝึกสมาชิกให้รู้จักรับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิม เรียนรู้ในวิชาการด้วย
การท าจริง เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวนัขา้งหนา้ นอกจากน้ียงัช่วยใหส้มาชิกไดใ้ช้
เวลาใหเ้ป็นประโยชน์ภูมิใจในผลงานของตนเองและอาจสร้างรายได ้ 
     (2) งานกลุ่มยอ่ย คืองานท่ีสมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปร่วมกนัปฏิบติัและ 
รับผิดชอบแยกจากงานส่วนบุคคลและงานรวมของกลุ่ม เป็นการฝึกปฏิบติัตามสาขาวิชาท่ีสมาชิก
นั้น ๆ สนใจ สร้างความสนิทสนมระหวา่งสมาชิกยิง่ข้ึน  
     (3) งานรวม คือ งานท่ีสมาชิกทั้งกลุ่มร่วมกันปฏิบติัและรับผิดชอบ 
สถานท่ีด าเนินการอาจจะเป็นโรงเรียน บา้นสมาชิกคนใดคนหน่ึง ท่ีสาธารณประโยชน์ในหมู่บา้น                
การท่ีก าหนดให้สมาชิกไดร่้วมกนัปฏิบติังานน้ีเพราะมีวตัถุประสงค ์เพื่อให้สมาชิกไดเ้รียนรู้                   
การท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะมีความสมคัรสมานสามคัคีในหมู่สมาชิกดว้ยกนั ผลหรือรายได ้                   
ท่ีเกิดจากการรวมอาจพิจารณาแบ่งปันกนัในหมู่สมาชิกท่ีร่วมปฏิบติังาน หรืออาจรวบรวมเป็นเงิน
รายไดข้องกลุ่ม เพื่อใชป้ระโยชน์ดา้นสวสัดิการ นนัทนาการ บ าเพญ็สาธารณประโยชน์และอ่ืนๆ  
   3) กิจกรรมของงานกลุ่มยุวเกษตรกร ซ่ึงกิจกรรม (Activities) หมายถึง การ
ปฏิบติัท่ีเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ และเกิดการพฒันาจากการร่วมด าเนินงานท่ีส าคญัๆ นอกจาก
การปฏิบติัในงานหรือโครงการ ดงัต่อไปน้ี  
    (1) การจดบนัทึกการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรม การจดบนัทึกเป็นส่ิงส าคญั
และจ าเป็นอยา่งยิ่งต่อยวุเกษตรกร สามารถใชส่ิ้งท่ีจดบนัทึกไวเ้ป็นแนวทางในการเรียนรู้  ขอ้ดี
และขอ้บกพร่องของการฝึกปฏิบติังาน และกิจกรรมของตนกิจกรรมการจดบนัทึกเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองของการวางแผนไวล่้วงหน้า การปฏิบติังานตามแผนท่ีก าหนดไว ้การจดัท าบญัชี                      
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รายรับ-รายจ่าย การจดัท ารายงานการประชุมของงานกลุ่มยวุเกษตรกร และการบนัทึกทะเบียน
ประวติัหรือขอ้มูลในส่ิงท่ีส าคญัของกลุ่ม  
    (2) การประชุมงานกลุ่มยุวเกษตรกร  เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัตาม
ขอ้บงัคบัของงานกลุ่มยวุเกษตรกร เพ่ือตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัแผนงาน รายละเอียดของการ
ด าเนินงานและกิจกรรม สมาชิกงานกลุ่มยวุเกษตรกรจะมีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็น และเรียนรู้
การยอมรับเหตุผลของส่วนรวม โดยปกติกลุ่มยวุเกษตรกรจะมีการประชุมกนัประมาณเดือนละ 1 คร้ัง   
    (3) การฝึกอบรมสมาชิกงานกลุ่มเกษตรกร มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการ 
พฒันาความรู้ทกัษะและความสามารถของยวุเกษตรกร โดยเน้ือหาหรือหวัขอ้การฝึกอบรมควรจะ เป็น
ความรู้หรือประสบการณ์ท่ียุวเกษตรกรยงัขาด หรือยงัไม่เคยรู้การฝึกอบรมความรู้ขั้นพ้ืนฐาน 
ต่างๆ ทั้งทางดา้นการเกษตร และดา้นอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสม  
     (4) การสัมมนายุวเกษตรกรผูน้ า เป็นการด าเนินงานพฒันาสมาชิกกลุ่ม  
เกษตรกร ท่ีเนน้หนกัไปทางดา้นการสร้างลกัษณะความเป็นผูน้ า อยา่งมีเหตุมีผลฝึกให้รู้จกัการคิด 
วิเคราะห์สถานการณ์ยวุเกษตรกรจะไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น และฝึกปรับตวัใหเ้ขา้กบั 
ผูอ่ื้น  
     (5) การชุมนุมยวุเกษตรกรหรือการเขา้ค่ายยวุเกษตรกร เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึน
เพื่อสมาชิก และท่ีปรึกษายุวเกษตรกรประจ ากลุ่ม ท่ีปฏิบติังานดว้ยความตั้งใจ และมีผลงาน
ดีเด่นในรอปีท่ีผา่นมา  
     (6) การประกวดผลงานช่วยใหส้มาชิกปรับปรุงงานใหดี้ข้ึน สมาชิกจะไดรั้บ 
ความรู้ มีประสบการณ์ ตลอดจนมีกาลงัใจในการท างาน ช่วยปลูกฝังความรักสามคัคี รู้จกัช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงการประกวดผลงานน้ีอาจจดัไดห้ลายระดบั เช่น ระดบักลุ่ม ระดบัอ าเภอ  ระดบั
จงัหวดั ระดบัเขต และระดบัประเทศ  
     (7) การแข่งขนัสาธิต เป็นกิจกรรมอนัหน่ึงท่ีมีความส าคญัเพราะช่วยฝึกให้  
สมาชิกรู้จกัถ่ายทอดความรู้ใหผู้อ่ื้น กลา้ปรากฏตวัต่อหนา้กลุ่มคน การสาธิตท่ีกล่าวน้ี   
    (8) การแข่งขนัการตดัสิน เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้สมาชิกไดใ้ชค้วามรู้
ความช านาญ ท่ีไดจ้ากการท างานมาใช้ในการแข่งขนั เป็นการฝึกให้ไดรั้บความรู้ความช านาญ
เพ่ิมข้ึนอีก ฝึกใหรู้้จกัใชส้มอง การตดัสินใจแกปัญหา มีความสังเกตถ่ีถว้น  
     (9) การทศันศึกษา   เป็นกิจกรรมท่ีช่วยเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ด้าน
วิชาการและดา้นอ่ืนๆ อนัจะเป็นประโยชน์แก่การท างานของสมาชิก และเป็นการเพ่ิมประสบการณ์
ดา้นความรู้รอบตวั สมาชิกมีโอกาสศึกษาและเขา้ใจส่ิงต่างๆ ท่ีอยูร่อบตวั และต่างทอ้งท่ี    
    (10) การแสดงนิทรรศการ    เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพ่ือแสดงผลงานความส าเร็จ
ของสมาชิกและกลุ่มในรอบปี เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์งาน 
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กลุ่มยวุเกษตรกร แก่ ประชาชนทัว่ไป การแสดงนิทรรศการอาจจะจดัข้ึนเป็นการภายในระหวา่ง
สมาชิกภายในกลุ่มเดียวกนัหรืออาจจะจดัแสดงร่วมกบังานเทศกาลอ่ืน ๆ ภายในอ าเภอหรือ
จงัหวดัและควรจดันิทรรศการอยา่งนอ้ยปี ละ 1 คร้ัง  
     (11) การประกวดผลงานยวุเกษตรกรดีเด่น เป็นการวดัผลการฝึกปฏิบติังาน
และกิจกรรมของยุวเกษตรกร เพ่ือคดัเลือกผูท่ี้ประสบความส าเร็จท่ีมีความมานะพยายามท่ีสุด  
แลว้ประกาศเกียรติคุณ ให้การยกยอ่งสรรเสริญเป็นตวัอยา่งแก่การด าเนินงานยวุเกษตรกรทัว่ไป 
ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการแข่งขนั การสร้างผลงานยวุเกษตรกรท่ีดีข้ึนเร่ือย ๆ อนัจะส่งผลต่อการยกระดบั 
มาตรฐานการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร โดยส่วนรวมต่อไป  
     (12) การท างานเพื่อสาธารณประโยชน์    เพ่ือกระตุน้เตือนใหส้มาชิกกลุ่ม    
ยวุเกษตรกรทุกคนระลึกอยูเ่สมอวา่ งานกลุ่มยวุเกษตรกรเป็นส่วนหน่ึงของทอ้งถ่ิน เพราะสมาชิก
กลุ่มยวุเกษตรกรอาศยัอยูใ่นทอ้งถ่ินนั้น ๆ ใหส้มาชิกรู้จกัการเสียสละ การท างานร่วมกนัเป็นหมู่
คณะ และช่วยประชาสัมพนัธ์งานกลุ่มยวุเกษตรกรใหเ้ป็นท่ีรู้จกัแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน   
     (13) การแข่งขนัพูดในชุมชน    เพ่ือฝึกใหง้านกลุ่มยวุเกษตรกรกลา้ท่ีจะปรากฏ
ต่อหนา้กลุ่มคน โดยไม่ประหม่าหรือเกิดความหวาดกลวั กลา้แสดงออก สามารถถ่ายทอดความรู้สึก
นึกคิดของตนให้ผูอ่ื้นเขา้ใจได้ และเป็นการฝึกบุคลิกภาพท่ีดี  ควรจัดให้สมาชิกงานกลุ่ม     
ยุวเกษตรกร ไดมี้โอกาสฝึกพูดดว้ยการจดัการแข่งขนัพูดในท่ีชุมชน  ดงันั้นจึงเป็นกิจกรรมอีกประเภท
หน่ึงท่ีควรใหค้วามสนใจ และควรสนบัสนุนใหมี้ข้ึน  
     (14) การนันทนาการ เป็นกิจกรรมเพ่ือความร่ืนเริง พกัผ่อนหย่อนใจ  
ในลกัษณะและโอกาสต่างๆ กนั  เป็นการเสริมสร้างบุคลิกและสุขภาพท่ีดี โดยทัว่ไปนนัทนาการ
ควรจดัให้มีข้ึนในการประชุมประจ าเดือนทุกคร้ังต่อจากภาควิชาการ นอกจากน้ีอาจจดัให้มีข้ึน
เป็นกิจกรรมพิเศษต่างหาก เช่น การจดัวนัข้ึนปีใหม่ เป็นตน้  
    (15) การระดมทุนและจัดหาทุน   งานกลุ่มยุวเกษตรกรอาจหาทุนเพ่ือ
การด าเนินงานโดยวิธีออกหุน้ การขอรับบริจาค เก็บจากรายไดท่ี้เกิดจากโครงการของส่วนราชการ
หรือองคก์รท่ีสนบัสนุนกลุ่มยวุเกษตรกร การออกร้านจ าหน่ายสินคา้ของกลุ่ม การจ่ายคืนค่าหุน้ของ
สมาชิกซ่ึงออกจากลุ่มยวุเกษตรกร เม่ือสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกรออกจากกลุ่มยวุเกษตรกร ไม่วา่
เพราะเหตุใด กลุ่มยวุเกษตรกร จะจ่ายคืนค่าหุน้แก่สมาชิกท่ีออกเท่ามูลค่าหุน้ท่ีสมาชิกผูน้ั้นถืออยู ่ 
   4) บทบาทและหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร    การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร
ให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย เจา้หน้าท่ีในระดบัต่าง ๆ จะตอ้งยึดหลกัของกระบวนการ
วางแผนงาน บทบาท และหนา้ท่ีต่อการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร โดยเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  
    (1) ศึกษาความจ าเป็นและความเป็นไปไดท่ี้จะจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร 
   (2) ก าหนดแนวทางและเป้าหมายจ านวนกลุ่มท่ีจะด าเนินการจดัตั้ง 
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   (3) กระตุน้บุคคลเป้าหมายใหเ้ห็นความจ าเป็นและเกิดการรวมตวัเป็นกลุ่ม   
   (4) ด าเนินการจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร  
   (5) ศึกษาปัญหาและความตอ้งการของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ    
   (6) ก าหนดแนวทางและเป้าหมายการส่งเสริมกลุ่มยวุเกษตรกรทั้งดา้นวชิาการ 
ดา้นเศรษฐกิจและสังคม  
    (7) จัดท าทะเบียนและรายงานการจัดตั้งกลุ่ม ตลอดจนความเคล่ือนไหวและ 
ความส าเร็จของการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร  
   (8) บริการความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่ม และวิชาการดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   
   (9) จัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมผูท่ี้เก่ียวข้องกับการด าเนินงานกลุ่ม                       
ยวุเกษตรกร  
   (10) เยีย่มเยยีน ติดตาม และนิเทศงานกลุ่มยวุเกษตรกร  
   (11) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร  
   (12) ประสานกบัองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนการด าเนินงาน 
กลุ่มยวุเกษตรกร  
   (13) รวบรวมและจดัสรรทรัพยากร เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร  
   (14) ใหค้  าแนะน าการฝึกปฏิบติังาน และการท ากิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร   
   (15) ประสานงานกบัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน เพ่ือใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา 
งานกลุ่มยวุเกษตรกร  
    (16) จดัท าระบบการเก็บขอ้มูล และการเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ดา้น
การเกษตร และการตลาดสนบัสนุนงานยวุเกษตรกร  
   (17) ประสานงานและกิจกรรมของกลุ่มต่าง ๆ ท่ีเป็นสถาบนัเกษตรกรใหเ้อ้ืออ านวย 
สนับสนุนซ่ึงกนัและกัน บทบาทและหน้าท่ีต่อการส่งเสริมการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
ของเจ้าหน้าท่ีในระดับต่างๆ อาจมีรายละเอียดหรือความเขม้ขน้เน้นหนักแตกต่างกัน และ                  
มีความเป็นไปไดท่ี้จะมีบทบาทและหนา้ท่ีอ่ืนๆ อีกท่ีอยูน่อกเหนือแนวทางท่ีเสนอไวแ้ลว้ขา้งตน้ 
ข้ึนอยูก่บัสภาวการณ์ความจ าเป็น หรือสภาพทอ้งถ่ินท่ีปรากฏอยูข่ณะนั้น ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีจ าเป็น          
ตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถ ปรับเปล่ียนวิธีการใหเ้หมาะต่อสถานการณ์ สภาพทอ้งถ่ิน ประเพณี  
และวฒันธรรม โดยยงัคงหลกัการในการส่งเสริมการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรไวเ้ช่นเดิม 
(กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) 
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หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักทรงงานกบัโครงการงานกลุ่มเกษตรกรในโรงเรียน 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชด ารัส
ช้ีแนะแนวทางเป็นกรอบแนวคิดการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี 
ตั้งแต่ก่อนเกิดกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลงัไดท้รงเนน้ย  ้าแนวทางการแกไ้ข เพื่อใหร้อดพน้ 
และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมัน่คงและยัง่ยืนภายใต้กระแสโลกาภิวตัน์และความเปล่ียนแปลง    
โดยคุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ     
เน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพฒันาอย่างเป็นขั้นตอน ดังค านิยามความพอเพียง 
3 คุณลกัษณะพร้อมกนั ดงัน้ี 
  1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่นอ้ยเกิดไปและไม่มากเกินไป โดย              
ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ 
  2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกับระดบัของความพอเพียงนั้น
จะตอ้งเป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนจากการกระท านั้นๆ อยา่งรอบคอบ 
  3. การมีภูมิคุม้กันท่ีดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบ  
และการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน  โดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆ 
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 
   4. เง่ือนไข การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง
นั้น ตอ้งอาศยัทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน กล่าวคือ 
   1) เง่ือนไขความรู้ ประกอบดว้ย ความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งรอบดา้น ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาใหเ้ช่ือมโยงกนั เพ่ือประกอบการ
วางแผนและความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั  
   2) เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะตอ้งเสริมสร้างประกอบดว้ย มีความตระหนกัใน
คุณธรรม มีความช่ือสัตยสุ์จริต และมีความอดทน มีความพากเพียร ใชส้ติปัญญาในการด าเนิน
ชีวิตแนวทางปฏิบติั/ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช้
คือการพฒันาท่ีสมดุลและยัง่ยืน พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกดา้น ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม ความรู้และเทคโนโลย ี 
 ในการจัดการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ  
ได้ใหแ้นวทางในการจดัการศึกษาไว ้ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 

   1. เป้าหมายส าคญัของการขบัเคล่ือน คือ การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน รู้จกั  
 การใชชี้วิตท่ีพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ ฝึกการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ 
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 และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวฒันธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์/     
ความเป็นไทย การจดัการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. การจดัการศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการไดใ้น 2 ส่วน 

    1) การบริหารสถานศึกษาในดา้นต่าง ๆ 
   2) การจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงประกอบดว้ย การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจ
พอเพียงในหลกัสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และการประยุกต์หลกัเศรษฐกิจพอเพียง             
ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนอกหอ้งเรียน 
  ครูเป็นบุคลากรท่ีส าคญัในการถ่ายทอดความรู้ ปลูกฝังหลกัคิดต่าง ๆ และเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง ใหแ้ก่เด็กบรรลุเป้าหมาย  
  ขั้นตอนการด าเนินการ 
  การด าเนินการตามแนวทางการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปจดัการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
   1. ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
นโยบายส าคญัของสถานศึกษา 
   2. พฒันาความรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากรทั้งผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ละส่งเสริมใหป้ฏิบติัตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
   4. ทบทวนหรือปรับปรุงโครงสร้าง และพฒันาการบริหารจดัการตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. จดัท า ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมโครงการ กิจกรรม และปรับแผนกลยทุธ์และ
แผนปฏิบติัการของสถานศึกษา 
   6. ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
   7. จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรของสถานศึกษา 
   8. เสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
   9. จดัระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการ 
   10. ใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ในขั้นตอน
ส าคญัทุกขั้นตอนการด าเนินการ  
  ภาพความส าเร็จท่ีคาดหวงัของการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาท่ีจะเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 ) 
   1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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    1) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    2) น าหลกัการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการบริหารจดั
การศึกษา 
    3) ปฏิบติัตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    4) เผยแพร่หลกัการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. ครูผูส้อน 
    1) มีความรู้ความเขา้ในเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    2) น าหลกัการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจดัการ
เรียนรู้ และพฒันาผูเ้รียน 
    3) ปฏิบติัตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    4) เผยแพร่หลกัการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. บุคลากรทางการศึกษา 
    1) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    2) น าหลกัการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการปฏิบติั
หนา้ท่ี 
    3) ปฏิบติัตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    4) เผยแพร่หลกัการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
   4. ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และชุมชน 
    1) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    2) ปฏิบติัตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    3) เผยแพร่หลกัการ แนวคิด ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    4) ส่งเสริม สนบัสนุนการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
   5. นกัเรียน 
    1) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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    2) ปฏิบติัตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3) เผยแพร่หลกัการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  จากภาพความส าเร็จท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม และปลูกฝัง ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการ
ด ารงชีวิตให้ อยู่บนพ้ืนฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนน าไปสู่การปรับ              
แนวทางการก าหนดนโยบายดา้นการศึกษา พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั                     
ใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือระหว่างสถาบนั 
การศึกษา ครอบครัว ชุมชน และศาสนา ใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ 
ทกัษะ และเจตคติ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งสมดุลและยัง่ยนื 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 ) 
 

หลักทรงงาน 23 ประการของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช                 
บรมนาถบพติร 
 ในการด าเนินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกร ผูว้ิจยัตระหนกัถึงคุณค่าและคุณประโยชน์ 
ถึงการประยกุตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงและการนอ้มน าหลกัทรงงาน 23 ประการ ของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาใชใ้นการปฏิบติังานโดยผลการสังเคราะห์จะ
พบลกัษณะน าไปใชใ้หพิ้จารณา ดงัต่อไปน้ี  
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ องคก์รจะเร่ิมตน้จากการศึกษาขอ้มูล
เบ้ืองตน้ จากเอกสารต่างๆ สัมภาษณ์ ปรึกษาหารือเจา้หนา้ท่ีนกัวิชาการและผูรู้้ รวมรวมวิเคราะห์ 
วางแผน  และประเมินขอ้มูลโดยการใช้เคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ มีกลไกท่ีเป็นวฏัจักรใน
การด าเนินการคิดแบบเช่ือมโยงสอดคลอ้งกบัภูมิสังคม 
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 2 ระเบิดจากขา้งใน เม่ือองคก์รเร่ิมตน้จากการกระตุน้ความเต็มใจ
ในการท างานดว้ยตนเอง สร้างความพร้อมใหแ้ก่บุคลากรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง องคก์รส่งเสริม 
ใหบุ้คลากรเกิดศกัยภาพในการสร้างสรรคน์วตักรรมและการใหเ้สรีภาพทางความคิด 
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 3 แกปั้ญหาจากจุดเล็ก ๆ เม่ือองคก์รเร่ิมตน้จากการรับฟังและ
เสนอปัญหาจากส่วนต่าง ๆ ทั้งปัญหาเล็กๆ และปัญหาระดบัองคก์ร คดัแยกปัญหาและหาแนว
ทางแกไ้ขส าหรับปัญหาเลก็ ๆ หรือปัญหาท่ีเกิดเฉพาะหนา้ก่อน  
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 4 ท าตามล าดบัขั้น เม่ือองคก์รด าเนินงานหรือปัญหาเร่งด่วน 
และเกิดผลกระทบมากท่ีสุดก่อน  
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 5 ภูมิสังคม เม่ือองคก์รเร่ิมตน้จากการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  
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ขององคก์ร ศึกษาสภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในองคก์ร  การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร 
ศึกษาสภาพภูมิศาสตร์สถานท่ีตั้งขององคก์ร การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร ตอ้งศึกษา
นิสัยใจคอ วฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน  
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 6 องค์รวม เม่ือองค์กรเร่ิมต้นจากจัดองคาพยพทุกส่วนให้มี
ความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกนัอยา่งเป็นระบบท่ีครบวงจร  
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 7 ไม่ติดต ารา เม่ือองคก์รเร่ิมตน้จากการใหโ้อกาสพนกังานคิดนอก
กรอบ เลิกยดึติดกบักรอบการท างานเดิม ๆ สร้างค่านิยมแห่งการสร้างสรรค ์
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 8 ประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชน์สูงสุด เม่ือองคก์รเร่ิมตน้จาก
องคก์รก าหนดนโยบาย และแนวทางการใชท้รัพยากรในองคก์รอยา่งคุม้ค่า  
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 9 ท าใหง่้าย เม่ือองคก์รเร่ิมตน้จากการเลือกเทคโนโลยหีรือนวตักรรม 
ท่ีใชง้านง่าย ๆ เขา้ใจง่าย ๆ 
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 10 การมีส่วนร่วม เม่ือองคก์รเร่ิมตน้จากการเปิดโอกาสให้แสดง
ความคิดเห็น รู้จกัรับฟังความคิดเห็น ค าวิพากษ์วิจารณ์อย่างฉลาด มีการร่วมก าหนดเป้าหมาย
ระหว่างหัวหนา้งานกบัใตบ้งัคบับญัชา เช่น กรอบเวลาด าเนินงาน เกณฑก์ารวดัผล โดยตอ้งมีการ
ยอมรับในขอ้ตกลงร่วมกนัทั้งสองฝ่าย มีการระดมสติปัญญาและประสบการณ์อนัหลากหลายมา
อ านวยการปฏิบติังาน  
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 11 ประโยชน์ส่วนรวม เม่ือองคก์รเร่ิมตน้จากการท่ีองคก์รปลูกฝัง
ให้พนักงานให้มีจิตอาสา และสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมองค์กรให้
ความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐในการปฏิบติัตามกฎหมาย ส่งเสริมเปิดโอกาสให้พนักงาน
และชุมชนหาแนวทางในการด าเนินกิจกรรมร่วมกนั 
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 12 บริการรวมท่ีจุดเดียว เม่ือองคก์รเร่ิมตน้จากการจดัตั้งหน่วยงาน
เฉพาะกิจข้ึนในองค์กร โดยน าบุคลากรจากหลายๆ ฝ่ายมารวมจุดเดียวเพ่ือความสะดวกในการ
บริการประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน การปรับลดหรือยบุรวมขั้นตอนท่ียุง่ยากและไม่จ าเป็นออกไปสามารถ
ใหบ้ริการผา่นทางอินเทอร์เน็ต ผูรั้บบริการสามารถติดต่อกบัเวบ็ไซดท่ี์ใหบ้ริการได ้ 
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 13 ทรงใชธ้รรมชาติช่วยธรรมชาติ เม่ือองคก์รเร่ิมตน้จากการ 
สร้างจิตส านึกให้คนในองค์กรเขา้ใจธรรมชาติของมนุษยเ์ขา้ใจชีวิตเพ่ืออยู่ร่วมกนัอย่างเก้ือกูล 
มีการควบคุมบริหารจดัการทรัพยากรใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีสมบูรณ์ซ่ึงจะท าใหค้นมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 14 ใช้อธรรมปราบอธรรม เม่ือองค์กรมีกิจกรรมให้การ 
ความรู้ในการประยกุตใ์ชข้องเหลือใชใ้หเ้กิดประโยชน ์
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 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 15 ปลูกป่าในใจคน เม่ือองคก์รมีการกระตุน้จิตส านึกให้ 
บุคลากรในองคก์รตระหนกัถึงความส าคญัของระบบนิเวศ มีการปลูกจิตส านึกให้คนไม่ใช้
ทรัพยากรอยา่งฟุ่ มเฟือย 
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 16 ขาดทุนคือก าไร เม่ือองคก์รมีการปลูกจิตส านึกการท างานแบบ
จิตสาธารณะ องคก์รมีการตอบแทนสังคมเพ่ือใหเ้กิดความยัง่ยนื  
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 17 พ่ึงพาตนเอง เม่ือองคก์รกระตุน้ใหบุ้คลากรคิดหาลู่ทางท่ีจะช่วย
ตนเอง พ่ึงตนเองโดยไม่มีการบงัคบั องคก์รสนับสนุนการให้ความรู้ในดา้นต่างๆ เช่น เทคโนโลยี
ใหม่ๆ ความช านาญเฉพาะอยา่ง 
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 18 พออยู่พอกิน เม่ือองค์กรมีนโยบายในการให้ผลตอบแทนท่ี
เป็นตวัเงินแก่บุคลากรในองคก์รอยา่งเหมาะสมและมีนโยบายในการผลตอบแทนท่ีเป็นเงินทางออ้ม 
แก่บุคลากรในองคก์รอยา่งเหมาะสม เช่น เงินสวสัดิการต่างๆ  
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 19 เศรษฐกิจพอเพียง เม่ือองค์กรสนับสนุนให้บุคลากรยึดแนว
ปฏิบติัในเร่ืองความพอประมาณ ความมีเหตุผล สร้างภูมิคุม้กนั ต่อผลกระทบใดๆ อนัเกิดจาก 
ความเปล่ียนแปลง บุคลากรมีความรู้และมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต การพฒันาและบริหาร
องคก์รให้ด าเนินไปใน "ทางสายกลาง" การพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอนน าไปสู่ความสุขความยัง่ยนื 
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 20 ความซ่ือสัตยสุ์จริตและจริงใจต่อกนั เม่ือองคก์รก าหนดความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นวฒันธรรมองคก์ร หรือคุณค่าร่วม มีบทลงโทษขั้นเด็ดขาดในกรณีท่ีพนกังาน ท า
ผิดกฎระเบียบ รับผิดชอบผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โปร่งใส การ
ท างานตอ้งตรวจสอบได ้ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลไดอ้ยา่งอิสระต่อสาธารณะ  
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 21 ท างานอยา่งมีความสุข เม่ือองคก์รจดัใหมี้อาคารส านกังานและ
เคร่ืองใชส้ านกังานมีความเหมาะสม มีการสนบัสนุนการท างานเป็นทีม เพ่ือใหบุ้คลากรเกิดความผกูพนั  
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 22 ความเพียร เม่ือองคก์รส่ือสารให้บุคลากรเห็นถึงผลส าเร็จ จาก
ความเพียร เช่น การให้เบ้ียขยนั สร้างก าลงัใจให้ตนเองและบุคลากรอยูเ่สมอ จะท าให้มีพลงัใน
การฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ มีกิจกรรมการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย และจิตท่ีช่วยใหมี้สุขภาพดี         
 หลกัการทรงงานขอ้ท่ี 23 รู้-รัก-สามคัคี เม่ือองคก์รจดัท าแผนการจดัการความรู้ โดยจดัให้
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้แต่ละงาน  ผูบ้ริหารตอ้งเป็นแกนน าในการสร้างความสามคัคีท าให้บรรลุ
ประโยชน์ทั้งใหแ้ก่ตนเอง หมู่คณะ และสังคม 
 ซ่ึงหลงัจากผูป้ระเมินไดน้ าแบบประเมินลกัษณะดงักล่าว โดยให้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการได้
ตอบค าถามตาม แบบประเมินลกัษณะการด าเนินงานของโครงการคร้ังน้ี และเม่ือน ามา
วิเคราะห์และสรุปผล พบวา่ การด าเนินงานโครงการน้ี ในภาพรวมสอดคลอ้งกบัหลกัการทรงงาน
ในดา้นเขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา ซ่ึงมีการแปลความไดด้งัน้ี 
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        เขา้ใจ หมายถึง ท าอะไรตอ้งเขา้ใจปัญหา เขา้ใจหนทางแกไ้ข เขา้ใจกระบวนการ
จดัการ และปรับความเขา้ใจระหวา่งผูใ้ห ้ผูรั้บเสียก่อน ใหเ้ขา้ใจซ่ึงกนัและกนั      
  เขา้ถึง หมายถึง เม่ือเขา้ใจระหวา่งกนัทุกประการครบถว้นแลว้ ตอ้งเขา้ถึงการกระท า 
สร้างความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้ง เขา้ถึงเคร่ืองไมเ้คร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ และความสามคัคีร่วม
จิตร่วมใจของผูป้ฏิบติั ร่วมมือร่วมไมก้นัท างาน 
       พฒันา หมายถึง เม่ือต่างฝ่ายต่างเขา้ใจกนัแลว้ เขา้ถึงกนัแลว้ การพฒันาก็จะด าเนินการ 
ไปอยา่งย ัง่ยนื ไม่ส่งผลกระทบท่ีติดลบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและการเมือง หากแต่
น าไปสู่ความสมดุล มัน่คง และยัง่ยนื 
 

โครงการงานกลุ่มเกษตรกรในโรงเรียน 
 หลักการและเหตุผล 
 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ทรงรับมูลนิธิส่งเสริมยุวเกษตรกรไทยไวใ้นพระราชูปถมัภ์ และได้
พระราชทานนามว่า มูลนิธิส่งเสริมยุวเกษตรกรไทย ในพระราชูปถมัภ์ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยไดพ้ระราชทานพระราชานุญาติสัญลกัษณ์ “สธ” พระ               
นามาภิไธยอญัเชิญไวใ้นเคร่ืองหมายมูลนิธิส่งเสริมยุวเกษตรกรไทยและจดัตั้งกองทุนพฒันา              
ยุวเกษตรกรเพ่ือให้สมาชิกและกลุ่มยุวเกษตรกร ไดย้ืมไปเป็นทุนในการประกอบอาชีพทางการ
เกษตรหรือ เคหกิจเกษตรขนาดย่อม ดว้ยการทรงงานการพฒันาเด็ก และเยาวชนในถ่ินทุรกนัดาร
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มูลนิธิฯ จึงไดมุ่้งเน้นการจดัท าโครงการ
พฒันาเพื่อสนองพระราชด าริฯ และพระราชประสงคฯ์เป็นส าคญั คือ โครงการสนบัสนุนกิจกรรม
การเกษตร  และโครงการพฒันาคุณภาพชีวิต และสร้างทางเลือกอาชีพแก่เด็กนกัเรียน เสริมสร้าง
ศกัยภาพและพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื มีการฝึกปฏิบติัท่ีมุ่งเนน้
ทางดา้นการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นส าคญั โดยการจดักิจกรรมให้รู้ มีทกัษะ 
เห็นคุณค่าของอาชีพการเกษตร ดว้ยหลกัการพ้ืนฐานเพื่อพฒันาความรู้และทกัษะอาชีพ
การเกษตร ทกัษะการด าเนินชีวิตในสังคม เน้นวิธีการเรียนรู้  จากประสบการณ์และการปฏิบติั
จริง (Learning by doing) ให้เด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความกระตือรือร้นต่อการ
เปล่ียนแปลงความคิด และการรับเทคโนโลยีหรือการปฏิบติัใหม่ๆ ใหเ้ป็นกลุ่มท่ีมีศกัยภาพและ               
มีพลงั เป็นความหวงัของประเทศมีทศันคติท่ีดีต่อการเกษตร สามารถเป็นผูน้ าความกา้วหนา้ 
พฒันาการเกษตรของชาติและมีความพร้อมในการสืบทอดอาชีพการเกษตรและเป็นพลเมืองท่ีดี
ของประเทศ  น าเด็กและเยาวชนรวมตวักันท างานโดยการจัดตั้งเป็นกลุ่ม เรียกว่า “กลุ่ม                      
ยุวเกษตรกร”  
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 ดงันั้น ทางโรงเรียนบา้นคลองเรือ จึงไดจ้ดัท าโครงการงานกลุ่มเกษตรกรในโรงเรียน 
เพื่อส่งเสริมและพฒันางานกลุ่มยวุเกษตรกร สมาชิกยวุเกษตรกร ใหมี้ความรู้ ความสามารถ มีความ
เขม้แขง็ และมีศกัยภาพ เพื่อเป็นผูสื้บทอดในการผลิตทางการเกษตร เพือ่การบริโภคในประเทศ 
และเพ่ือการส่งออก  อีกทั้งยงัเป็นการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เพ่ือทดแทนเกษตรกรรุ่นเก่า
ท่ีลดลง และเป็นบุคลากรท่ีส าคญัในภาคเกษตรกรรม และพฒันาคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึนต่อไป 
 วัตถุประสงค์    

  1. เพื่อให้สมาชิกยุวเกษตรกรให้มีความรู้  มีความสามารถ มีทักษะด้านงาน
เก่ียวกับการเกษตรแบบผสมผสาน งานเก่ียวกบัเคหกิจเกษตร งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลการเกษตร  
และงานเก่ียวกบัการอนุรักษธ์รรมชาติ  
  2. เพ่ือช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ทกัษะชีวิต รู้จกัการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์  
และการท างาน ร่วมกนัเป็นหมู่คณะ  
  3. เพ่ือน าผลผลิตมาสนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนัของโรงเรียนและจ าหน่าย
ใหแ้ก่ชุมชน 
  4. เพ่ือสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ เพ่ือทดแทนเกษตรกรรุ่นเก่าท่ีลดลงและเป็น
บุคลากรท่ีส าคญัในภาคเกษตรกรรมต่อไป 
 
 เป้าหมาย 

                     1.  สมาชิกยวุเกษตรกร เป็นตน้แบบท่ีดีใหเ้ป็นท่ีประจกัษแ์ก่บุคคลทัว่ไป 
                2.  สมาชิกยวุเกษตรกร มีความเขา้ใจกลไกการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัภาวการณ์ตลาด

ของสินคา้เกษตร เพ่ือเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในอนาคต 
 

 กจิกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงานโครงการงานกลุ่มเกษตรกรในโรงเรียน ดงัน้ี 
       1.  เสนอโครงการ เพื่อขออนุมติัจดัท าโครงการ 
       2.  ประชุมช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นและแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบ 
       3.  วางแผนการด าเนินงานโครงการ 
       4.  ด าเนินงานตามโครงการ 
       4.1  การวางแผนด าเนินงาน (Plan) 
      4.1.1  ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู ศิษยเ์ก่า  
ผูป้กครองนกัเรียน และชุมชน 
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       4.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการงานกลุ่มเกษตรกรในโรงเรียน 
      4.1.3  คณะกรรมการด าเนินงาน ร่วมกนัก าหนดแผนงาน/โครงการ/จดัอบรม
ใหค้วามรู้เก่ียวกบังานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน 
      4.1.4  ช้ีแจงกิจกรรมท่ีจะด าเนินการโครงการงานกลุ่มเกษตรกรในโรงเรียน
ใหก้บัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู ศิษยเ์ก่า ผูป้กครองนกัเรียน และชุมชน 
      4.1.5  จดัท าแผนงาน/โครงการท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
      4.1.6  จดัท าขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหาการบริหารงานโรงเรียน 
      4.2  การปฏิบติั (Do)  
      การด าเนินงานโครงการงานกลุ่มเกษตรกรในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564  
โดยจดัอบรมใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานกลุ่มยวุเกษตรกร ซ่ึงเน้ือหาความรู้ใน 4  กิจกรรม ไดแ้ก่ 

        4.2.1  งานเก่ียวกบัการเกษตรแบบผสมผสาน     
       4.2.2 งานเก่ียวกบัเคหกิจเกษตร 
        4.2.3  งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลการเกษตร 

        4.2.4  งานเก่ียวกบัการอนุรักษธ์รรมชาติ  
     4.3  การตรวจสอบ ทบทวน ประเมิน (Check) 
      4.3.1  ตรวจสอบ ทบทวน การด าเนินงาน 
      4.3.2  นิเทศ ก ากบั ติดตาม สร้างขวญัและก าลงัใจในการด าเนินงาน 
      4.3.3  ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
      4.4  การปรับปรุง แกไ้ข พฒันา (Action)  
      4.4.1  ปรับปรุงการด าเนินงาน 
      4.4.2  วางแผนในระยะต่อไป 
      4.4.3  จดัท าขอ้มูลสารสนเทศ ท ารายงานผลการด าเนินงาน 
       5.  สรุปผลการด าเนินงาน 
       6.  ประเมินผล/รายงาน 

 สถานที่ด าเนินการ    
      โรงเรียนบา้นคลองเรือ 
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 ระยะเวลาและวิธีการด าเนินการ 
 

กจิกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมติัจดัท าโครงการ   พฤษภาคม 2564  
2. ประชุมช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นและแต่งตั้ง
ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

พฤษภาคม 2564  

3. วางแผนการด าเนินงาน พฤษภาคม 2564  
4. ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2564-ธนัวาคม 2564  
5.  สรุปผลการด าเนินงาน ธนัวาคม 2564  
6.  ประเมินผล/รายงานผล ธนัวาคม 2564  

  

 งบประมาณ (งบประมาณที่ได้รับจากการจัดสรรจากงาน/โครงการ) 
  อุดหนุนรายหวั   5,500  บาทและเงินบริจาคจากภาคเอกชน 100,000 บาท 
 

 การประเมินผล 

 
ลงช่ือ  ………………………………..                       ลงช่ือ  ………………………………..           
               (นางสะทา้น ขวญัมุข)                                               (นายประจกัสิน บึงมุม) 
            ครูโรงเรียนบา้นคลองเรือ                                    ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
               ผูรั้บผิดชอบโครงการ                                                  ผูเ้ห็นชอบโครงการ  

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด
ประเมินผล 

1. ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน ผูป้กครอง  
และ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
มีส่วนรวมในการด าเนินการ ไม่นอ้ย 
ร้อยละ 80 

การสอบถาม 
 
 
 
 

 

แบบสอบถาม 
 

 

2. ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน ผูป้กครอง  
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีความพึงพอใจในผลการปฏิบติังาน  
ไม่ต ่ากวา่ระดบัมาก 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
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  อนุมติั   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คร้ังท่ี 2 / 2564 

วนัท่ี  21  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 
                                                          (นายวิรัช แสงเมล)์ 
                                                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                                                                                       โรงเรียนบา้นคลองเรือ 
 
 

แนวทางการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร  ในโรงเรียน   
 การจัดตั้งงานกลุ่มยุวเกษตรกร  
  การจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร อาจริเร่ิมโดยบุคคลผูท่ี้อยูใ่นทอ้งถ่ิน หรือเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรก็ได ้ซ่ึงอาจด าเนินการไดต้ามแนวทางดงัต่อไปน้ี 
   1) ขั้นเตรียมการ 
    (1) ส ารวจจ านวนเยาวชนชาย-หญิง อายรุะหว่าง 10- 25 ปี ในทอ้งถ่ินนั้น                  
เพ่ือทราบจ านวนเยาวชนท่ีอยูใ่นข่ายรับผิดชอบเขา้เป็นสมาชิก ตลอดจนส ารวจสภาพส่ิงแวดลอ้ม
และทรัพยากรในทอ้งถ่ินท่ีจะช่วยสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
    (2) ช้ีแจงเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์วิธีการด าเนินงาน และประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ
ให้แก่ผูท่ี้จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ผูป้กครอง ผูน้ าทอ้งถ่ิน และบุคคลอ่ืนๆ ให้เขา้ใจ เพ่ือจะได้
ช่วยเหลือสนบัสนุนการด าเนินงาน 
    (3) พิจารณาบุคคลในทอ้งถ่ินท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เป็นท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
ประจ าทอ้งถ่ิน เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาตามวิธีการในขั้นท่ี 2 
    (4) เตรียมเอกสารและแบบพิมพต่์างๆ ท่ีตอ้งใช้ในการด าเนินงาน ไดแ้ก่                    
ใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิกยวุเกษตรกร สมุดบนัทึกการฝึกปฏิบติังาน และกิจกรรมของกลุ่มยวุเกษตรกร 
ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี เพ่ือการนดัประชุมคร้ังแรกใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง ผูส้นใจทราบ และใหไ้ปร่วม
ประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั 
    (5) ประสานวิทยากรอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบังานกลุ่มยวุเกษตรกร 
   2) ข้ันจัดการประชุมช้ีแจงผู้เกีย่วข้อง 
    (1) ประชุมเยาวชนชาย-หญิง ผูป้กครอง และบุคคลอ่ืนๆ ท่ีสนใจตามท่ี
ได้ด าเนินการไวใ้นขั้นเตรียมการ 
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    (2) ช้ีแจงวตัถุประสงค ์หลกัเกณฑ ์วิธีการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
ประโยชน์ท่ีทอ้งถ่ินจะไดรั้บ คุณสมบติัท่ีผูท่ี้จะสมคัรเป็นสมาชิก งานและกิจกรรมของสมาชิกให้
เขา้ใจอยา่งละเอียด แลว้เปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ประชุมไดซ้กัถาม อยา่ลืมเน้นและท าความเขา้ใจวา่การ
ท างานของสมาชิกเป็นวตัถุประสงคข์องงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
    (3) เสนอบุคคลท่ีเห็นสมควร เป็นท่ีปรึกษายวุเกษตรกรประจ ากลุ่ม ใหท่ี้
ประชุมพิจารณาคดัเลือก 
    (4) แจกใบสมคัรแก่ผูท่ี้จะสมคัรเป็นสมาชิก ช้ีแจงวิธีการกรอกใบสมคัร 
เพื่อใหผู้ท่ี้จะเป็นสมาชิกน ากลบัไปกรอกท่ีบา้น พร้อมขอความเห็นชอบจากผูป้กครอง เก่ียวกบั
การน าไปส่งใหก้บัท่ีปรึกษาตามก าหนดเวลา และนดัประชุมคร้ังต่อไปดว้ย 
  3) ข้ันจัดประชุมเพ่ือจัดตั้งกลุ่ม 
    หากประชาชนในทอ้งถ่ินเป็นผูริ้เร่ิมจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร การประชุม
คร้ังน้ีจะตอ้งแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีผูด้  าเนินการเขา้ประชุมดว้ยการประชุมคร้ังน้ีผูเ้ขา้ประชุม คือ 
เยาวชนท่ีส่งใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ท่ีปรึกษา ผูป้กครอง และบุคคลอ่ืนท่ีสนใจ ซ่ึงตอ้งด าเนินการ
ประชุมตามแนวทาง ต่อไปน้ี 
   (1) เจา้หนา้ท่ีช้ีแจงวิธีการด าเนินงาน บทบาท และหนา้ท่ีของสมาชิก  
ของท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสภากลุ่มยวุเกษตรกร วิธีการด าเนินการประชุม และวิธีเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภากลุ่มยวุเกษตรกร จะวิทยากรมาอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบังานกลุ่มยวุเกษตรกรอีก
คร้ังเพ่ือใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะในการปฏิบติังานอยา่งมีคุณภาพยิง่ข้ึน 
   (2) ช้ีแจงท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติังาน และกิจกรรมต่าง ๆ  
ท่ีสมาชิกจะเลือกท าตามความสมคัรใจ และสมุดบนัทึกท่ีสมาชิกจ าเป็นตอ้งใช ้
   (3) ตั้งช่ือกลุ่มยวุเกษตรกรตามความเห็นชอบของท่ีประชุม 
   (4) เลือกตั้งคณะกรรมการสภากลุ่มยวุเกษตรกร 
   (5) ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชุมคร้ังต่อไป ซ่ึงถือว่าเป็นการประชุม
ประจ าเดือน คร้ังแรกของกลุ่มยวุเกษตรกร 
   (6) ให้เจ้าหน้าท่ีร่วมกบัท่ีปรึกษายุวเกษตรกร และคณะกรรมการสภากลุ่ม
ยุวเกษตรกร จดัท ารายงานการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกร ประกอบดว้ย รายงานการประชุม ทะเบียน
สมาชิก ทะเบียนหุน้ (ถา้มี) เพ่ือขอข้ึนทะเบียนจดัตั้ง 
   (7) ส านกังานเกษตรอ าเภอ เม่ือไดรั้บค าร้องขอข้ึนทะเบียนจดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรกร
แลว้ ใหต้รวจสอบความถูกตอ้งแลว้รับจดทะเบียนใหโ้ดยออกใบประกาศนียบตัรรับรองการจดัตั้ง
กลุ่มยุวเกษตรกรให้ แลว้รายงานให้จงัหวดัทราบ ส านักงานเกษตรจงัหวดัรายงานการจดัตั้งกลุ่ม
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ยวุเกษตรกร ใหก้รมส่งเสริมการเกษตรแลว้น าส าเนาใหส้ านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต
ทราบ 
    (8) ส านักงานเกษตรจงัหวดัรายงานการจดัตั้งกลุ่มยุวเกษตรกรให้กรม
ส่งเสริมการเกษตรแลว้น าส าเนาใหส้ านกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตทราบ 

 การส่งเสริมและพฒันางานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
  การส่งเสริมและพฒันางานกลุ่มยวุเกษตรกรหรือเยาวชนเกษตร โดยกรมส่งเสริม
การเกษตร ไดด้ าเนินการร่วมกบั กลุ่มเกษตรกร กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ซ่ึงก็มีความส าคญัท่ีจะตอ้ง
พฒันาความรู้ ทกัษะอาชีพ การเกษตร การด าเนินชีวิตในสังคม การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
เพื่อใหย้วุเกษตรกร มีความสามารถ และความพร้อมในการสืบทอดอาชีพการเกษตรและเป็น
พลเมืองท่ีดีของประเทศ (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2554) 
   1) การพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรในปัจจุบนั มียทุธศาสตร์ก าหนดไว ้เพื่อเป็นกรอบ
ในการด าเนินงาน โดยมุ่งให้ความส าคญักบัการพฒันายวุเกษตรกรและกลุ่มยวุเกษตรกร เนน้ให้
เจา้หนา้ท่ีเขา้ไปมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ปรับกิจกรรมยวุเกษตรกรใหส้อดคลอ้ง
กบัสถานการณ์ปัจจุบนั น าแนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นทิศทางในการพฒันา
ดา้นกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร เพ่ือให้กลุ่มยุวเกษตรกรเขม้แข็ง ส่งเสริมการสร้างกลุ่ม
เครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนการสร้างและพฒันายุวเกษตรกรไปสู่การเป็นมืออาชีพ
ทางดา้นการเกษตร มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
    (1) เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพเกษตร ยอมรับใน
คุณค่าความส าคญัของการเกษตรต่อการด ารงชีวติของมนุษย ์และวฒันธรรมท่ีสืบทอดในสังคม 
    (2) เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถดา้นเทคโนโลยี  
การเกษตร วิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต 
    (3) เพ่ือการรวมกลุ่มของเด็กและเยาวชนโดยใชก้ระบวนการ กลุ่มยวุเกษตรกร 
ในการพฒันาภาวะผูน้ า การอยูร่่วมกนัในสังคม การบริหารจดัการ และการพฒันาอาชีพ เพ่ือตนเอง 
ครอบครัว สังคม และชุมชน 
 การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
  1. งานและกิจกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร งานและกิจกรรมในการด าเนินงานของ
กลุ่มยวุเกษตรกร มีความแตกต่างกนัในลกัษณะของผลท่ีเกิดข้ึน ผลท่ียวุเกษตรกรไดรั้บจากการท า
กิจกรรมจะเป็นส่ิงท่ีช่วยเสริมส่ิงท่ียวุเกษตรกรไดรั้บจากการปฏิบติังาน งานจึงถือวา่เป็นส่ิงส าคญั
หลกัท่ียวุเกษตรกรทุกคนจะตอ้งยดึถือปฏิบติั หากตอ้งการกระตุน้หรือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์
ใหม้ากข้ึน ยวุเกษตรกรจะตอ้งท ากิจกรรมเสริมต่าง ๆ ควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานของตนเอง 
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  2. มีการอบรมใหค้วามรู้และฝึกปฏิบติังานและกิจกรรมของยวุเกษตรกร นอกจาก
เป็นการหวงัผลเพ่ือการเรียนรู้ของตวัยวุเกษตรกรเองแลว้ ยงัตอ้งการใหเ้กิดผลส าเร็จแก่งานและ
กิจกรรมนั้นๆ อีกดว้ยไม่วา่จะเป็นงานทางดา้นการเกษตร เคหกิจเกษตร และอ่ืน ๆ การปฏิบติังาน
ใหไ้ดป้ระสบผลส าเร็จ ผูท่ี้เป็นยวุเกษตรก จะตอ้งใชค้วามมานะพยายามมากกวา่ปกติ 
   1) งานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง งานท่ีสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร     
ทุกคนจะตอ้งเลือกปฏิบติั ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 4 ลกัษณะ คือ 
    (1) งานเก่ียวกบัการเกษตร เช่น การเล้ียงสัตวต่์าง ๆ การปลูกพืชไร่ การปลูก
ผกั การเพาะเห็ดฟาง และการปลูกพืชอ่ืนๆ 
    (2) งานเก่ียวกบัเคหกิจเกษตร เช่น การถนอมอาหาร การแปรรูปอาหาร และ
การประกอบอาหาร การตดัเยบ็เส้ือผา้ การเยบ็ปักถกัร้อย และการจดัการบา้นเรือน 
    (3) งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลการเกษตร เช่น การซ่อมบ ารุง การประหยดั
พลงังาน การประดิษฐเ์คร่ืองยนต ์
    (4) งานเก่ียวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ เช่น การปลูกป่า การอนุรักษ์ดิน               
น ้า ป่าไม ้ตน้น ้าล าธาร การตบแต่งภูมิทศัน์ 
  การก าหนดให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรทุกคนจะต้องเลือกปฏิบัติงานอย่างใด      
อย่างหน่ึงตามความสนใจและความสมคัรใจของตนเองนั้น ก็เพ่ือให้ทุกคนมีโอกาสหาความรู้   
ความช านาญ ประสบการณ์ จากการปฏิบติัจริง อนัอาจจะเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ         
ในวนัขา้งหนา้งานของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร แบ่งไดเ้ป็น 3 ส่วนไดแ้ก่ 
   1. งานส่วนบุคคล คืองานท่ีสมาชิกทุกคนสนใจเลือกท าตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด
ไว ้โดยแยกเป็นสัดส่วนจากผูป้กครอง อาจจะท าท่ีบา้นหรือท่ีหน่ึงท่ีใดตามความเหมาะสม งานส่วน
บุคคลน้ีจะช่วยฝึกให้สมาชิกรู้จักรับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิม เรียนรู้ในวิชาการด้วยการท าจริง  
เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวนัขา้งหนา้ 
   2. งานกลุ่มยอ่ย คืองานท่ีสมาชิกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ร่วมกนัปฏิบติัและรับผิดชอบ 
แยกจากงานส่วนบุคคลและงานรวมของกลุ่ม เป็นการฝึกปฏิบติัตามสาขาวิชาท่ีสมาชิกนั้นๆ สนใจ 
สร้างความสนิทสนมระหวา่งสมาชิกยิง่ข้ึน 
   3. งานรวม คืองานท่ีสมาชิกทั้งหมดร่วมกันปฏิบติัและรับผิดชอบ สถานท่ี
ด าเนินการอาจเป็นท่ีโรงเรียน บา้นสมาชิกคนใดคนหน่ึง ท่ีสาธารณประโยชน์ในหมู่บา้น การท าให้
สมาชิกไดร่้วมกนัปฏิบติันั้น เพราะมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้สมาชิกไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกนัเป็น 
หมู่คณะมีความสมคัรสามคัคีในหมู่คณะสมาชิกดว้ยกนั ผลหรือรายไดท่ี้เกิดจากงานรวมอาจพิจารณา 
แบ่งบนักนัในหมู่สมาชิกท่ีร่วมปฏิบติังาน หรืออาจรวบรวมเป็นเงินรายไดข้องกลุ่มเพ่ือใช้
ประโยชน์ ในดา้นสวสัดิการ นนัทนาการ บ าเพญ็สาธารณประโยชน์ 
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  กจิกรรมของกลุ่มยุวเกษตรกร หมายถึง การปฏิบติัท่ีเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และ              
เกิดการพฒันาจากการร่วมด าเนินงานท่ีส าคญั ๆ นอกจากการปฏิบติัในงานหรือโครงการ 
ดงัต่อไปน้ี 
   1. การจดบนัทึกการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรม การจดบนัทึกเป็นส่ิงส าคญัและ
จ าเป็นอยา่งยิ่งต่อยวุเกษตรกร เพราะใชเ้ป็นแนวทางในการเรียนรู้ขอ้ดีและขอ้บกพร่องของการฝึก
ปฏิบติังาน และกิจกรรมของตนเอง ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนงานล่วงหนา้ การปฏิบติังานตาม
แผนท่ีก าหนดไว ้การจดัท าบญัชีรายรับรายจ่าย การจดัท ารายงานการประชุมของกลุ่มยวุเกษตรกร 
และการบนัทึกทะเบียนประวติั หรือขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีส าคญัของกลุ่ม โดยในการด าเนินงานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรจะมีสมุดบนัทึกการฝึกปฏิบติังานและกิจกรรม ส าหรับใหย้วุเกษตรกรไดใ้ชเ้พ่ือฝึกหดั
การจดบนัทึกดว้ย 
   2. การประชุมกลุ่มยวุเกษตรกร เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของกลุ่ม              
ยวุเกษตรกร เพ่ือตกลงร่วมกนัระหวา่งแผนงาน รายละเอียดของการด าเนินงานและกิจกรรม สมาชิก
ยวุเกษตรกรจะมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และเรียนรู้การยอมรับความคิดเห็น และเรียนรู้ การยอมรับ 
เหตุผลของส่วนรวม ซ่ึงเป็นการฝึกลกัษณะความเป็นผูน้ าดา้นหน่ึงใหก้บัยวุเกษตรกร โดยปกติกลุ่ม
ยุวเกษตรกรจะมีการประชุมเดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดความต่อเน่ือง ซ่ึงเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรจะออกมาเยีย่มหรือนิเทศงานกลุ่มในโอกาสน้ีดว้ย 

 งานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
 ส านักงานเกษตรจังหวดัได้ด าเนินการอบรมเพื่อพฒันากลุ่มยุวเกษตรกร ด้วย
กิจกรรมการจัดประชุมบรรยายเร่ืองการบริหารจัดการองค์กร/กิจกรรมกระบวนการพฒันา
กลุ่ม การจัดท าบญัชีกลุ่มหลกัเศรษฐกิจพอเพียง การจดัท าแผนการด าเนินงานกลุ่ม เช่ือมโยง
เครือข่ายการประกอบอาชีพการเกษตร การแปรรูปผลผลิตเกษตร การสร้างกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพฒันาเคร่ืองมือการเสริมสร้างความรู้และทกัษะการประกอบอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในโรงเรียน ด้วยผูน้ ายวุเกษตรกรเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียน ครอบครัว
เกษตรกรและชุมชนสามารถน าไปปฏิบติัได ้
 

บริบทของโรงเรียนบ้านคลองเรือกบังานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
 ข้อมูลการเร่ิมเข้าร่วมกจิกรรม 
 งานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนบา้นคลองเรือ ตั้งอยูห่มู่ 11 ต าบลเทพนคร อ าเภอเมือง
จงัหวดัก าแพงเพชร รหสัไปรษณีย ์62000 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 
 เขตพ้ืนที่บริการ 
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 พ้ืนท่ีเขตโรงเรียนบา้นคลองเรือ หมู่ 11 ต าบลเทพนคร  อ าเภอเมือง  จงัหวดั
ก าแพงเพชร 62000 
 ข้อมูลด้านการบริหาร 
 ผูอ้  านวยการ ช่ือ  นายประจกัสิน  บึงมุม  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
 การศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก  คณะครุศาสตร์  สาขายทุธศาสตร์การบริหารและการพฒันา  
จากมหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วนัท่ี 10  มิถุนายนพ.ศ. 2549  จนถึง
ปัจจุบนัเป็นเวลา 15 ปี 
 วิสัยทัศน์ 

   โรงเรียนบา้นคลองเรือและชุมชนมีส่วนร่วมจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรมน าความรู้ มีความส านึกในความเป็นไทย  
และมีจิตอาสา ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดมี้ความสุข 
 
   พนัธกจิ 

 1. จัดการศึกษาให้แก่ประชากรในวยัเรียนอย่างเสมอภาคทั่วถึง ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมี 
ประสิทธิภาพทนัต่อการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลย ี

 3. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีประสิทธิภาพภายใต้
สภาพแวดลอ้มท่ีดีและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 4. จดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนสามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข ภายใต้ความ
ร่วมมือในการจดัการศึกษาจากชุมชนและองคก์รเอกชน 

ประวัติของโรงเรียน  
 โรงเรียนบา้นคลองเรือ ตั้งอยูห่มู่ท่ี 11 ต าบลเทพนคร อ าเภอเมือง จงัหวดัก าแพงเพชร  

เปิดด าเนินการสอนเม่ือวนัท่ี 1 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2507 บนท่ีดินราชพสัดุ กพ. 414 จ านวน 30 ไร่ 
และไดย้า้ยไปสร้างโรงเรียนบา้นคลองเรือ ท่ีดิน 16 ไร่ ปัจจุบนัเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ดาวลอ้มเดือน
ก าแพงเพชร รวมทั้งหมด 46 ไร่ โดยชาวบา้นบริจาคให ้เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2519 ต่อมา  
พ.ศ.2533  นายสมาน  เขียวนอ้ย ไดด้ าเนินการขอยา้ยท่ีตั้งโรงเรียนเขา้มาอยูท่ี่เดิมบนท่ีดินราชพสัดุ 
จ านวน 30 ไร่ กพ. 414 เปิดใหบ้ริการตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษาถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ปัจจุบนันายประจกัสิน บึงมุม เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 
  ที่ตั้งโรงเรียน 
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   ตั้งอยูห่มู่ท่ี 11  ต าบลเทพนคร  อ าเภอเมือง  จงัหวดัก าแพงเพชร  62000 
  พ้ืนที่   
   โรงเรียนบา้นคลองเรือมีพ้ืนท่ีทั้งหมด บนท่ีดินราชพสัดุ กพ.414 จ านวน 30 ไร่ 
และท่ีดิน 16 ไร่ ปัจจุบนัเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ดาวลอ้มเดือนก าแพงเพชร 
  ค าขวัญประจ าโรงเรียน 
   มีความรู้  คู่คุณธรรม  ด ารงชีวิตในสังคมอยา่งมีความสุข 
  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
   ขยนั  ประหยดั  ซ่ือสัตย ์ อดทน  มีมารยาทดี 
  ปรัชญาโรงเรียน 
   วิชชา  จรณ  สมปนโณ  (ความรู้  คู่คุณธรรม) 
 
  สีประจ าโรงเรียน 
   ฟ้า  -  ชมพ ู
  อกัษรย่อของโรงเรียน 
   ค.ร 
 ข้อมูลด้านการเกษตร 
  พ้ืนท่ีท าการเกษตรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ หมู่ท่ี 11 ต าบลเทพนคร อ าเภอเมือง
จงัหวดัก าแพงเพชร ลกัษณะพ้ืนท่ีดินเป็นท่ีราบลุ่มอุดมสมบูรณ์ เหมาะสมแก่การปลูกพืช ใหน้ ้าฝน
และน ้าในสระน ้า รูปแบบของพ้ืนท่ีเกษตรแบ่งเป็นโซนผสมผสานกบัการมีกิจกรรมหลากหลาย  ดงัน้ี 
   1. ฐานการเล้ียงหอยขม 
   2. ฐานปลูกผกั 
   3. ฐานน ้าหมกัพ่อ-น ้าหมกัแม่ 
   4. ฐานผสมดินปลูก 
   5. ฐานการเล้ียงปลาดุก  
   6. ฐานการเล้ียงไก่ไข่ 
   7. ฐานการเพาะเห็ดนางฟ้า  
    8. ฐานการเพาะเมลด็  
   9. ฐานการเล้ียงกบ 
   10. ฐานการเล้ียงปู 
   11. ฐานการเล้ียงเป็ด 
   12. ฐานการเพาะนาขา้ว 
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   13. ฐานแปรรูปอาหาร 
   14. ฐานสหกรณ์ในโรงเรียน 
   15. ฐานการเล้ียงววั 
   16. ฐานการเล้ียงไส้เดือน 
   17. ฐานการปลูกไมไ้ผซ่างหม่น 
   18. ฐานการปลูกหญา้เนเปียร์/ หญา้รูซ่ี หรือ หญา้คองโก /หญา้หวานอิสราเอล 
   19. ฐานโครงการอาหารกลางวนัส าหรับนกัเรียน 

  20. ฐานการเล้ียงแพะ 
   21. ฐานการเล้ียงหมูหลุม 
   22. ฐานโรงเรือนเพาะช า 
   23. ฐานการเล้ียงกุง้ฝอยานท่ี  

   24. ฐานสวนไมผ้ล   
   คณะกรรมการงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

1. เด็กหญิงณฐัณิชา   แสงเมล ์   ต าแหน่ง ประธาน  (ปาลม์) 
2. เด็กหญิงณฐัชญา   แสงเมล ์   ต าแหน่ง รองประธาน  (ปอย) 
3. เด็กหญิงภทัรวดี   สมโภชน์    ต าแหน่ง เลขานุการ  (ตูน) 
4. เด็กชายสรายทุธ   สมโภชน์    ต าแหน่ง เหรัญญิก  (เอส) 
5. เด็กชายณิติคุณ   ด าทรัพย ์  ต าแหน่ง ปฏิคม (น็อต) 

  กลุ่มที่ปรึกษางานกลุ่มยุวเกษตรกรโรงเรียนบ้านคลองเรือ 
   1. นายประจกัสิน  บึงมุม  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
   2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
   3. นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรส านกังานเกษตรอ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
   4. ส านกังานปฏิรูปท่ีดินจงัหวดัก าแพงเพชร 
   5. วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยกี าแพงเพชร 

   6. เทศบาลต าบลเทพนคร 
   7. ส านกังานงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัก าแพงเพชร 
   8. คณะครู นกัเรียน และผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
 
 
 
 



 
 

38 

ตารางที่ 1 สมาชิกงานกลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นคลองเรือ  
 

ท่ี เลขประจ าตวันกัเรียน ชั้น ค าน าหนา้ช่ือ ช่ือ นามสกุล 

1 1628200002490 ป.4 เด็กหญิง กนกพร แสงค า 

2 1629900985870 ป.4 เด็กหญิง อนญัญา บดีรัฐ 

3 1629901016315 ป.4 เด็กหญิง ศุภากร ม่วงไม ้

4 1629900969980 ป.5 เด็กชาย อมรเทพ โพธ์ิไกร 

5 1628200001671 ป.5 เด็กชาย ภูภิภทัร อุ่นดี 

6 1629900975387 ป.5 เด็กชาย ศรายธุ สมโภชน์ 

7 1628200001795 ป.5 เด็กชาย ธนกฤต สิงห์สอน 

8 1628200000772 ป.5 เด็กชาย ธนาชยั แสงเอ่ียม 

9 1628200001523 ป.5 เด็กหญิง พฤทธิพร บดีรัฐ 

10 1669900661594 ป.6 เด็กชาย ณิติคุณ ด าทรัพย ์

11 1629900833000 ป.6 เด็กชาย ภูมิภทัร อินสอน 

12 1629900878054 ป.6 เด็กหญิง ภทัรวดี สมโภชน์ 

13 1629900889773 ป.6 เด็กหญิง ณฐัณิชา แสงเมล ์

14 1629900889781 ป.6 เด็กหญิง ณฐัชยา แสงเมล ์
 

 ข้อมูลทั่วไป 
  1. เหตุจูงใจในการตั้งงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
   1.1 โรงเรียนมีพ้ืนท่ีวา่งเปล่ามากเหมาะส าหรับการปลูกพืชและเล้ียงสัตว ์
   1.2 เพ่ือนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
   1.3 เพ่ือใหก้ลุ่มยวุเกษตร งานกลุ่มยวุเกษตรกรเกิดความสามคัคี 
   1.4 เพ่ือใหง้านกลุ่มยวุเกษตรกรเกิดการเรียนรู้ตาม เพ่ือใหง้านกลุ่มยวุเกษตรกร
เกิดการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดว้ย 

   1.5 เพ่ือใหง้านกลุ่มยวุเกษตรกรสามารถใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน ์
   1.6 เพ่ือใหง้านกลุ่มยวุเกษตรกรมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
   1.7 เพื่อปรับสภาพแวดลอ้ม ภายในสถานศึกษา 
   1.8 เพ่ือน าเศษอาหารจากโครงการอาหารกลางวนัมาใชป้ระโยชน์ใหเ้กิดสูงสุด 
   1.9 เพ่ือใหง้านกลุ่มยวุเกษตรกรมีปัญหาในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 
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   1.10 เป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชนและหน่วยงานใกลเ้คียง 
 
 

  2. รูปแบบวิธีการด าเนินการ 
   2.1 ประชุมคณะครูคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จดัตั้งงานกลุ่ม                     

ยวุเกษตรกร  
   2.2 จดัตั้งโครงการยวุเกษตรกรตวันอ้ยตามรอยเทา้พ่อ เสนอโครงการเพื่อขอรับ
การสนบัสนุนงบประมาณ  

   2.3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   2.4 จดัสร้างศูนยก์ารเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยศูีนยเ์รียนรู้ดาวลอ้มเดือน  
   2.5 จดัการจดัสร้างฐานการเรียนรู้จ านวน 12 ฐานการเรียนรู้  
   2.6 ดูแลควบคุมการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยการบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
   2.7 เผยแพร่ความรู้สู่ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเขา้มาศึกษาดูงาน 

เพ่ือถ่ายทอดความรู้  
   2.8 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  

  3. ความเป็นมาและความส าคัญของการด าเนินการ 
  ตามท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช

กุมารี ไดพ้ระราชทานเมลด็พนัธ์ผกั จากมูลนิธิจกัรพนัธ์เพญ็ศิริ ทรงมีพระราชด าริโรงเรียนจดัตั้ง 
โครงการเกษตรอาหารกลางวนัส าหรับนกัเรียน  เพ่ือมุ่งเนน้ท่ีจะสร้างความมัน่คงทางอาหาร เพ่ือให้
นกัเรียนมีอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ โดยส่งเสริมใหมี้การปลูกพืชการเล้ียงสัตว ์เพ่ือใชผ้ลผลิต
ท่ีผลิตข้ึนมาประกอบอาหารกลางวนั ใหแ้ก่นกัเรียนในโรงเรียน เพ่ือเป็นการลดปัญหา                                 
ทุพโภชนาการและพฒันาเยาวชนใหมี้คุณภาพชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน กิจกรรมท่ีทรงเนน้ คือ ให้
นกัเรียนและผูป้กครองร่วมกนัท าการเกษตรภายในโรงเรียน แลว้น าผลผลิตท่ีไดม้าประกอบอาหาร
กลางวนั ซ่ึงนอกจากช่วยลดปัญหาการขาดแคลนอาหารกลางวนัแลว้ ยงัท าใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้
ทกัษะดา้นโภชนาการและการเกษตรแผนใหม่ ท่ีสามารถน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพ ต่อไป ใน
อนาคต 
 โรงเรียนบา้นคลองเรือ ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากภาคีเครือขา่ยภาครัฐ  
ภาคเอกชน ภาควิชา และภาคประชาสังคม ใหก้ารสนบัสนุนโครงการเกษตรผสมผสาน ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแ้ก่ กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในจงัหวดัก าแพงเพชร 
บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) หรือ ซีพีเอฟ และมูลนิธิเจริญโภคภณัฑพ์ฒันาชีวิต
ชนบท ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจงัหวดัก าแพงเพชร สถานีพฒันาท่ีดิน
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ก าแพงเพชร ส านกังานพฒันาท่ีดิน เขต 9 บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) มูลนิธิเอสซีจี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
โรงพยาบาลสุขเสริมสุขภาพประจ าต าบลเทพนคร ส านกังานเกษตรอ าเภอเมือง ส านกังานสหกรณ์
จงัหวดัก าแพงเพชร คณะอาจารย ์และนกัศึกษา จากฝ่ายกิจการศึกษา คณะครุศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร   ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  
และบริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  จึงไดจ้ดัตั้งกลุ่มยวุเกษตรข้ึนใน
โรงเรียน เพื่อใหส้มาชิกยวุเกษตรกรไดฝึ้กปฏิบติังานเกษตร และด าเนินการจดักิจกรรมเป็น 
ฐานการเรียนรู้  

 การจดัการเรียนการสอนส่งเสริมแนวทาง ใหง้านกลุ่มยวุเกษตรกรรู้จกัการด าเนินชีวิต
ดว้ยการท าเกษตรแบบธรรมชาติและเศรษฐกิจพอเพียง มาปฏิบติัซ่ึงผลผลิตท่ีไดน้ าเขา้สู่โครงการ
อาหารกลางวนั ส่วนท่ีเหลือน าไปจ าหน่ายเป็นรายไดข้องกลุ่มยวุเกษตรกร และสามารถน าความรู้ท่ี
ไดไ้ปสู่การปฏิบติัจริงท่ีบา้น และขยายผลสู่ชุมชนเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตตนเอง และชุมชน                   
ไปสู่การใชชี้วิตท่ีมีความสุข แบบพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 

 4. วิธีการด าเนินการ 
  เพ่ือใหก้ารจดัตั้งฐานการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลย ีเป็นศูนยแ์ห่งการเรียนรู้ของ
สังคมภายนอกกลุ่มยวุเกษตรกรไดด้ าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
  4.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการ 

  ในการจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี โรงเรียนบา้นคลองเรือ ไดก้ าหนดกิจกรรม
และงบประมาณตามขอ้มูลพ้ืนฐาน มีความสอดคลอ้งกบันโยบายการจดัการศึกษา ของส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  สภาพแวดลอ้มและบริบทของโรงเรียนจดัท า
แผนปฏิบติัการของโรงเรียน เพื่อใหไ้ดแ้ผนปฏิบติัการท่ีสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง ตรงตาม
วตัถุประสงคต์วัช้ีวดัของโครงการ และงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 
  4.2 การพฒันาบุคลากรนักเรียน และผู้ที่เกีย่วข้อง 
  เน่ืองจากครูท่ีรับผิดชอบโครงการส่วนใหญ่ ยงัขาดประสบการณ์ในการจดัท าเกษตร
โดยตรง หรือเคยผา่นการฝึกอบรมมามีนอ้ย หรือมีแต่การโยกยา้ยหรือสับเปล่ียนหนา้ท่ีและนกัเรียน
ผลดัเปล่ียนเขา้มาเรียนรู้เป็นประจ า ประกอบกบัวิชาความรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ ทางการเกษตรมี
การพฒันาอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง  ดงันั้นทางโรงเรียนบา้นคลองเรือ จึงตอ้งมีการพฒันาศกัยภาพบุคลากร
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกๆ ปี การพฒันาครูนกัเรียน เช่น 
   - จดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมท่ีด าเนินการ เพ่ือใหเ้กิดความรู้
อยา่งครบกระบวนการ 
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   - บุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมเพ่ือใหท้ราบเน้ือหา หลกัการระบบสุขาภิบาลการ
ป้องกนัและการก าจดัโรค การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตการบนัทึกขอ้มูล การจดัท าบญัชีและการ
จดัการผลผลิต 
   - จดัเตรียมส่ือและเอกสารประกอบ เช่น วีดีโอคูมื่อ CD แบบบนัทึกแบบรายงาน
แผน่พบั 
   - บูรณาการจดัการเรียนการสอนผา่นกลุ่มสาระต่าง ๆ  
 
  4.3 ข้ันตอนการจัดท าฐานการเรียนรู้ภายในโรงเรียนและศูนย์ดาวล้อมเดือนก าแพงเพชร  
   - จดัสร้างฐานการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลย ีเพื่อเป็นอาคารท่ีรวบรวมขอ้มูล
ทางวิชาการ และสถานท่ีจดัเก็บขอ้มูลเคร่ืองมือ ท่ีเป็นสถานท่ีในการจดักิจกรรมอบรมและถ่ายทอดความรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3 จดัท าฐานขอ้มูลของฐานการเรียนรู้ภายในโรงเรียนบา้นคลองเรือและศูนยเ์รียนรู้ดาวลอ้มเดือน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4 เผยแพร่ผลงานและองคค์วามรู้สู่ชุมชนและหน่วยงานภายนอก เพ่ือสานต่อปณิธาน 
              ของพ่อหลวงสู่พสกนิกรชาวไทย เพ่ือนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วยงาน 
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ภาพที่ 5  จดัฐานการเรียนรู้ทุกฐานใหมี้สภาพและความพร้อมท่ีจะเป็นแหล่งเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา 

 
 

แนวคดิเกีย่วกบัโครงการและการประเมินโครงการ 
 ความหมายโครงการ 
  สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2553) กล่าววา่ โครงการ หมายถึง แผนยอ่ยซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง 
ของแผนงานหรือเป็นกลุ่มของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในระยะท่ีก าหนด เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและ
วตัถุประสงคข์องแผนงานท่ีไดร้ะบุไว ้ 
  รัตนะ บวัสนธ์ (2556) กล่าววา่ โครงการ หมายถึง ส่วนยอ่ยหน่ึงของแผนงาน 
ประกอบดว้ย กิจกรรม ทรัพยากรในการด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานเพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย/วตัถุประสงค ์ของโครงการนั้น  
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  รุ่งรัตน์ เรืองดี (2558) กล่าววา่ โครงการ หมายถึง แผนงานท่ีก าหนดไวใ้นลกัษณะ                           
ท่ีมิใช่ เป็นงานประจ าแต่เป็นงานพิเศษท่ีมีความส าคญัเพ่ือการบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้                        
มีลกัษณะเด่นชดั มีระยะเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดท่ีแน่นอน ซ่ึงตอ้งรีบด าเนินการ  
  ส าราญ มีแจง้ (2558) กล่าววา่ โครงการ หมายถึง กลุ่มของกิจกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์ 
เก่ียวขอ้งกนัมีความเป็นเอกเทศ และแต่ละกิจกรรมจะมีเป้าหมายอนัเดียวกนัมีลกัษณะท่ี เด่นชดั                  
มีการก าหนดเวลาเร่ิมตน้และเวลาส้ินสุดโครงการ และมกัจะเป็นงานท่ีต่างไปจากงานประจ า  
  สรุปไดว้า่โครงการ หมายถึง การวางแผนล่วงหนา้ท่ีจดัท าข้ึนอยา่งมีระบบ 
ประกอบดว้ยกิจกรรม ยอ่ยหลายกิจกรรมท่ีตอ้งใชท้รัพยากรในการด าเนินงาน และคาดหวงัท่ีจะ               
ไดผ้ลตอบแทนอยา่งคุม้ค่า แต่ละ โครงการมีเป้าหมายเพ่ือการผลิตหรือการใหบ้ริการเพ่ือเพ่ิมพูน
สมรรถภาพของแผนงาน ดงันั้นโครงการ จึง เป็นส่วนส าคญัส่วนหน่ึง ของการวางแผนท่ีจะท าให้
องคก์รบรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมาย 
 

  ความหมายของการประเมิน 
  พิสณุ ฟองศรี (2550) ไดก้ล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการตดัสิน คุณค่า
ของส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยการน าสารสนเทศหรือผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ ก าหนด 
  สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2551) ไดก้ล่าวว่า การประเมิน หมายถึง การตดัสินใจ หรือ  
การวินิจฉยัต่างๆ ท่ีไดจ้ากการวดัผล โดยอาศยัเกณฑก์ารพิจารณาอยา่งใด อยา่งหน่ึง 
  เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2551) ไดก้ล่าวว่า การประเมิน หมายถึง ขบวนการ 
ตีความหมาย (Interpretation) และการตดัสินคุณค่า (Value Judgment) จากส่ิงท่ีวดัไดจ้ากการ  
วดัผล การประเมินผล ตอ้งอาศยัวิธีการท่ีมีระบบแบบแผน ในการรวบรวมขอ้มูล ตลอดจน เหตุผล
ประกอบการพิจารณาตดัสินว่า กิจกรรมการศึกษานั้นดีเพียงใด การด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงานไวอ้ย่างชัดเจน โดยออกแบบมาเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย ตามท่ีตอ้งการ 
  Stake (1990) ไดก้ล่าวว่า การประเมิน หมายถึง การบรรยายและ ตดัสินคุณค่า
โปรแกรมการศึกษา ก าหนดออกแบบโครงการ (Program Design) 
  Suchman (1967) ไดก้ล่าวว่า การประเมิน หมายถึง การตดัสินผลลพัธ์อนัเกิด 
จากกิจกรรมบางอยา่งท่ีมุ่งใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีมีคุณค่าบางประการ 
  Stufflebeam and other (1971) ไดก้ล่าวว่า การประเมิน หมายถึง การประเมินเป็น
กระบวนการในการ ก าหนดการจดัหาและการเสนอสารสนเทศท่ีมีประโยชน์ต่อการตดัสินใจเลือก
ทางเลือก ด าเนินงานท่ีเหมาะสม 
 จากความหมายการประเมิน สรุปไดว้่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการ จดัรูปแบบ
รวบรวมการวิเคราะห์ และเสนอขอ้มูลสารสนเทศ เพ่ือการตดัสิน คุณค่า คุณลกัษณะของส่ิงท่ีถูกวดั 
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และไดน้ าสารสนเทศท่ีไดไ้ปเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้และน าไปใชใ้นการปรับปรุงและ
วางแผนการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ความหมายการประเมินโครงการ 
 นกัวิชาการและนกัประเมินใหค้วามหมายของการประเมินโครงการไว ้ดงัน้ี 
  นิศา ชูโต และคณะ (2550) ไดก้ล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง  
การประเมินโครงการเป็นการประเมินผลลพัธ์  ผลผลิตของงาน หรือการประเมินประสิทธิผล 
ซ่ึงเป็นการประเมินสรุปของงานท่ีด าเนินและต่อมาไดเ้ปล่ียนเป็นการแสวงหาขอ้สารสนเทศ 
เพื่อการตดัสินใจ 
  ศิริชยั กาญจนวาสี (2550 ) ไดก้ล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวน
การศึกษาส่ิงต่างๆ โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยั (Research - oriented) การประเมินเป็นการ ตรวจสอบ
การบรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้(Objectives - oriented) การประเมินเป็นการเสนอ
สารสนเทศแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง ทั้งหลายดว้ยการบรรยายแบบลุ่มลึก (Description" oriented) และการ
ประเมินเป็นการตดัสินคุณค่า (Judgment- oriented) ของการพฒันาโครงการ การด าเนินการ 
และผลของโครงการ 
  สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2551) ไดก้ล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง  
กระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดสารสนเทศ (เชิงคุณค่า) เพ่ือช่วยใหผู้มี้อ  านาจตดัสินใจเลือก ทางเลือก 
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
  สมคิด พรมจุย้ (2552) ไดก้ล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง การประเมินเป็น
กระบวนการท่ีก่อใหเ้กิด สารสนเทศ  เพ่ือช่วยให้ผูบ้ริหารตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
การตรวจสอบ ความกา้วหน้าของโครงการหรือแผนงานตลอดจนพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการหรือ แผนงานนั้นๆ วา่มีมากนอ้ยเพียงใด 
  พิสณุ ฟองศรี (2553) ไดก้ล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ
ตดัสินคุณค่าของโครงการในระยะหน่ึงระยะใดหรือทุกระยะ โดยการน า สารสนเทศจาก การ
วดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไวเ้พ่ือตดัสินใจจดัท าโครงการ ทดลองหรือน าร่อง ปรับเปล่ียน 
ขยายผล หรือยกเลิกโครงการ 
  Stufflebeam and Shinkfield (2007)  ไดก้ล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง  
เป็นกระบวนการบรรยาย เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัเป้าหมาย การวางแผนการด าเนินการและ 
ผลกระทบ เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการตดัสินใจ เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือ และเพ่ือส่งเสริม
ให้ เกิดความเขา้ใจในสถานการณ์ของโครงการ 
 จากความหมายการประเมินโครงการดงักล่าว สรุปไดว้่า การประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูล ของการด าเนินงานโครงการท่ีระบุไวใ้นแผนงานโครงการ  
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ท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ เพ่ือพิจารณาบ่งช้ีให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดดอ้ยของโครงการนั้นอย่าง
เป็นระบบ จนไดส้ารสนเทศท่ีสามารถช้ีให้เห็นระดบัความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค แลว้ตดัสินว่า  
จะปรับปรุงแกไ้ขโครงการนั้นเพ่ือด าเนินการต่อหรือยติุโครงการ 
 

 ประโยชน์และความส าคัญของการประเมินโครงการ 
  เยาวดี รางชยักุลวิบูลยศ์รี (2551) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของการประเมินโครงการ 
ดงัน้ี 
   1. การประเมินเป็นเคร่ืองมือของการรับรองคุณภาพในการให้บริการ ถึงจะไม่
สามารถประกนัผลสัมฤทธ์ิขั้นสูงสุดของโครงการได ้แต่ก็จะสามารถรับรองคุณภาพ ของการ
ให้บริการในระดบัหน่ึง 
   2. การประเมินช่วยใหผู้ส้นบัสนุนดา้นการเงินทนุไดรั้บทราบ ปัญหาหรือ 
อุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ โดยอาศยัหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง 
   3. การประเมินช่วยใหไ้ดข้อ้มูลซ่ึงเป็นสารสนเทศท่ีมีคุณค่าส าหรับหน่วยงานท่ี 
เก่ียวขอ้ง 
   4. การประเมินช่วยช้ีใหเ้ห็นความส าคญัของแต่ละโครงการตามล าดบัก่อนหลงั 
โดยสามารถ จะทราบไดว้่า โครงการใดมีความจ าเป็นเร่งด่วนกว่ากนั ทั้งน้ีเพ่ือช่วยแกปั้ญหา 
ในการคดัเลือกโครงการ ตลอดจนช่วยลดความกดดนัจากอ านาจทางการเมือง อนัเน่ืองจาก 
โครงการมีจ านวนมาก 
   5. การประเมินช่วยใหไ้ดข้อ้มูลป้อนกลบัจากผูรั้บบริการ ท าใหท้ราบถึงขอ้มูล 
จ ากดัและปัญหาต่างๆ ในการปฏิบติังานเพ่ือน ามาปรับปรุงโครงการตลอดจน เพ่ือก่อให้เกิด 
ความสัมพนัธ์ ท่ีดีระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บบริการ 
   6. การประเมินช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในดา้นท่ีพึงประสงค์ 
และไม่พึงประสงคค์วบคู่กนัไป 
  สมคิด พรมจุย้ (2552) ไดส้รุปประโยชน์ของการประเมินโครงการไวด้งัน้ี 

1. ช่วยใหข้อ้มูลและสารสนเทศต่างๆ เพ่ือน าไปใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัการ 
วางแผนโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ท่ีจ าเป็นใน
การด าเนินโครงการ ตลอดจน ตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการจดั
กิจกรรมต่างๆ 
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    2. ช่วยท าให้การก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน ช่วยใน
การจัดหาขอ้มูลเก่ียวกบัความกา้วหนา้ ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการ 
   3. ช่วยใหข้อ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จ และความลม้เหลวของโครงการเพ่ือ 
น าไปใชใ้นการตดัสินใจและวินิจฉัยว่าจะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือ 
ขยายการด าเนินโครงการต่อไป 
   4. ช่วยให้ขอ้มูลท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการว่าเป็น
อย่างไร เป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบติัโครงการ เพราะการประเมินโครงการดว้ยตนเองจะท าให ้
ผูป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการด าเนินงาน จุดเด่น จุดดอ้ย และน าไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันา 
โครงการให้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
  Anderson and Ball (1985) ไดอ้ธิบายบทบาทและประโยชน์ของการประเมิน
โครงการในดา้ยวตัถุประสงคต่์างๆ ไว ้6 ประการ คือ 
   1. เพ่ือช่วยในการตดัสินใจน าโครงการ ไปใช ้ซ่ึงไดแ้ก่ การประเมินวา่โครงการ 
ท่ีจดัท าข้ึนนั้นมีความจ าเป็นมากน้อย หรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีความเป็นไปไดห้รือ 
คุม้ค่ากบัเงินทุนค่าใชจ่้ายต่างๆ เพียงไร โครงการเป็นท่ีตอ้งการส าหรับกลุ่มเป้าหมายหรือจะ 
ไดรั้บการสนบัสนุนแค่ไหน รวมทั้งขนาดและขอบเขตการน าโครงการไปใชก้วา้งหรือแคบ      
เป็นตน้ ขอ้มูลจากการประเมินเหล่าน้ีจะช่วยน ามาประมวลสรุปตดัสินใจ น าผูบ้ริหารหรือ แหล่ง
ทุนท่ีจะตดัสินใจอนุมติัการน าโครงการดงักล่าวไปใชต่้อไป 
   2. เพ่ือช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินโครงการโดยต่อเน่ืองต่อไป หรือ 
การขยายโครงการและการรับรองโครงการ ซ่ึงไดแ้ก่การประเมินภายหลงัโครงการได ้ด าเนินการ
เสร็จส้ินไปแลว้ (ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว)้ เป็นการประเมินเพ่ือจะรู้วา่โครงการ ดงักล่าวยงัมี
ความจ าเป็นตอ้งจดัให้อยูอี่กต่อไปหรือไม่ผลท่ีไดจ้ากการด าเนินโครงการ ไดรั้บผลตอบแทน
คุม้ค่ากบัทุนท่ีสูญเสียไปมากน้อยเพียงใด และโครงการท่ีด าเนินการไปนั้น ก่อให้เกิด
ผลขา้งเคียง (Side Effects) ทั้งทางบวกและทางลบหรือไม่ 
   3. เพ่ือช่วยตดัสินใจเก่ียวกบัการปรับปรุงโครงการซ่ึงเป็นการประเมิน เม่ือ
โครงการไดมี้การน าไปด าเนินการใช้ระยะหน่ึง หรือเป็นการประเมินในช่วงด าเนินโครงการ 
ทั้งน้ีโดยท าการประเมินเพ่ือท่ีจะปรับปรุงส่วนต่างๆ ของโครงการอนั ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์อง 
โครงการ ทราบวา่วตัถุประสงคข์องโครงการท่ีก าหนดไวน้ั้นเม่ือมีการด าเนินโครงการไปชัว่ขณะหน่ึง 
มีความเหมาะสม กบักลุ่มเป้าหมายหรือไม่ หรือไดรั้บการยอมรับสนบัสนุนร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมาย
ในการด าเนินงาน เพ่ือใหบ้รรลุถึงวตัถุวตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงใดเน้ือหาของโครงการเป็นการ
พิจารณาวา่ เน้ือหาสาระหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีก าหนดไวใ้นโครงการมี ความครอบคลุมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ล าดบัขั้นตอนของกิจกรรมเป็นไปตามล าดบัท่ีจะ
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เอ้ือต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการเพียงใด นอกจากน้ีก็ยงัพิจารณาอีกวา่ เน้ือหาสาระของ
โครงการดงักล่าวมีความเก่ียวขอ้ง สัมพนัธ์กบัภูมิหลงัหรือพ้ืนเพเดิมของกลุ่มเป้าหมายและ
ผูรั้บบริการจากโครงการมากนอ้ยเพียงใด วิธีการด าเนินโครงการโดยพิจารณาว่าโครงการท่ี
ก าลงัด าเนินการอยู่นั้นมีกลุ่มเป้าหมายร่วมโครงการเป็นจ านวนเท่าไหร่ ครบหรือไม่ครบตามท่ี
ก าหนดไว ้โครงการมีผูร่้วมโครงการเพียงพอหรือไม่เท่าไหร่ โครงการมีการด าเนินงานหรือ
ด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างไร กลุ่มเป้าหมายผูร่้วมโครงการไดรั้บการเสริมแรง หรือการสร้าง
แรงจูงใจอยา่งไรท านองน้ี เป็นตน้สภาวะแวดลอ้มของโครงการ หมายถึง การพิจารณาเก่ียวกบั
นโยบายทาง การเมืองหรือทางการบริหารของผูบ้ริหารท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินโครงการ
ว่าให้การ สนับสนุนการด าเนินโครงการหรือไม่ อย่างไร สัมพนัธภาพระหวา่งผูร่้วมงานใน
โครงการมี ลกัษณะเช่นไร ขดัแยง้กนัหรือไม่เป็นอุปสรรคต่อการท่ีจะด าเนินการต่อไปเพียงใด 
ทรัพยากร สนบัสนุนอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินโครงการมีเพียงพอมากนอ้ยเพียงใด เป็นตน้ 
    4. เพ่ือท่ีจะไดรั้บขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการใหค้วามสนบัสนุนโครงการจากแหล่ง 
ต่างๆ ซ่ึงไดแ้ก่ การพิจารณาความสนบัสนุนโครงการสาธารณชน การเมือง แหล่งเงินทุน รวมทั้ง                
นกัวิชาชีพอ่ืนๆ โดยตอ้งรู้วา่แหล่งดงักล่าวน้ีมีแหล่งใดบา้งใหก้ารสนบัสนุนโครงการ อยา่งแทจ้ริง 
เม่ือมีการด าเนินโครงการอยูใ่นขณะนั้น 
   5. เพ่ือท่ีจะไดรั้บขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการขดัขวางต่อตา้นโครงการจากแหล่ง              
ต่าง ๆ ในทางตรงกนัขา้มกบัวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการในขอ้ท่ี 4 นอกจากเราจะ 
ตอ้งการรู้แหล่งท่ีใหก้ารสนับสนุนโครงการแลว้ ในการด าเนินโครงการใดๆ ก็ตาม บางคร้ัง 
โครงการดงักล่าวนั้นก็จะได้รับการขัดขวางต่อต้าน ท าให้การด าเนินโครงการไม่อาจเป็นไป
ได้ โดยสะดวกและวตัถุประสงคข์องโครงการท่ีก าหนดไวอ้าจจะไม่ไดรั้บการตอบสนอง ดงันั้น 
การรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เพ่ือ พิจารณาวา่แหล่งใดบา้งท่ีขดัขวางโครงการ จึงเป็น 
ส่ิงจ าเป็นทั้งน้ีเพ่ือ จะไดห้าทางแกไ้ขปรับปรุงใหด้ าเนินโครงการใหมี้ความเป็นไปได ้โดยสะดวก
ต่อไป 
   6. เพ่ือช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในกระบวนการพ้ืนฐานต่างๆ ซ่ึงหมายถึงการไดรั้บ
ความรู้ความเขา้ใจในพ้ืนฐานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการท่ีท า การ
ประเมิน แต่ทวา่มีผลต่อโครงการ ไดแ้ก่ พ้ืนฐานดา้นการศึกษา ดา้นจิตวิทยา ดา้นสังคมวิทยา และ              
ดา้นเศรษฐกิจ เป็นตน้ 
 จากประโยชน์และความส าคญัของการประเมินโครงการ สรุปไดว้า่ การประเมิน
โครงการช่วยในการก าหนดวตัถุประสงค์และมาตรฐานการด าเนินงานมีความชัดเจนข้ึน 
ช่วยในการใช้ทรัพยากรไดคุ้ม้ค่าหรือเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยในการแกปั้ญหาอนัเกิดจาก 
ผลกระทบ (Impact) ของโครงการ และท าให้โครงการเสียหายน้อยลง ช่วยในการสร้างขวญั 
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และก าลงัใจให้กับผูป้ฏิบติังานตามโครงการ และท่ีส าคญัการประเมินโครงการช่วยในการ 
ตดัสินใจในการบริหารโครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งมี
คุณภาพ 
 

 ความมุ่งหมายของการประเมินโครงการ 
  Knox (1972) กล่าววา่ การประเมินโครงการมีความมุ่งหมายเฉพาะดงัต่อไปน้ี 
   1. เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงเหตุผลท่ีชดัเจนของโครงการ อนัเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคญัของ
การตดัสินใจวา่ ลกัษณะใดของโครงการมีความส าคญัมากท่ีสุด ซ่ึงจะตอ้งท าการประเมินเพื่อการหา
ประสิทธิผล และขอ้มูลชนิดใดท่ีจะตอ้งเก็บรวบรวมไวเ้พ่ือการวิเคราะห์  
   2. เพ่ือรวบรวมหลกัฐานความจริง และขอ้มูลท่ีจ าเป็นเพ่ือน าไปสู่การพิจารณา                             
ถึงประสิทธิผลของโครงการ 
   3. เพ่ือการวิเคราะห์ขอ้มูลและขอ้เทจ็จริงต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การสรุปผลของ 
โครงการ 
   4. เพ่ือการตดัสินใจวา่ขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงใดท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้
   5. เพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจในการพฒันาปรับปรุงโครงการ ใหมี้ 
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  Moursund (1973) กล่าวถึง ความมุ่งหมายของการประเมินโครงการไว ้ดงัต่อไปน้ี 
   1. เพ่ือท่ีจะทราบวา่การปฏิบติังานตามโครงการบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 
   2. เพ่ือท่ีจะทราบว่าเป้าหมายท่ีก าหนดไวเ้ป็นเป้าหมายท่ีปฏิบติัไดจ้ริง หรือไม่
และเป็นเป้าหมายท่ีมีความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 
  Mitzel (1982) กล่าววา่ การประเมินโครงการมีความมุ่งหมายท่ีส าคญั 3 ประการ คือ 
   1. เพ่ือแสดงถึงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของโครงการ  
   2. เพ่ือช่วยใหผู้ต้ดัสินใจมีการตดัสินใจท่ีถูกตอ้งข้ึน 
   3. เพ่ือการบริการขอ้มูลแก่ฝ่ายการเมืองเพ่ือใชใ้นการก าหนดนโยบาย 
  Tyler (1989) มีความเห็นวา่จุดมุ่งหมายของการประเมิน นั้นคือ 

1. เพ่ือตดัสินวา่จุดมุ่งหมายของการศึกษาท่ีตั้งไว ้ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิง 
พฤติกรรมนั้นประสบผลส าเร็จหรือไม่ ส่วนใดท่ีประสบผลส าเร็จก็อาจ
เก็บไวใ้ช้ต่อได ้แต่ส่วน ใดไม่ประสบผลส าเร็จก็จะไดป้รับปรุงแกไ้ข
ต่อไป 
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   2. เพ่ือประเมินความก้าวหน้าทางการศึกษา ของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่ 
เพื่อให้สาธารณชนไดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือไดใ้น อนัท่ีจะช่วยให้เขา้ใจปัญหาและความตอ้งการทางการ 
ศึกษาได ้และเพ่ือใชข้อ้มูลนั้นเป็นแนวทางท่ีจะปรับปรุงนโยบายทางการศึกษา ท่ีคนส่วนใหญ่เห็น
ดว้ยได ้
 ดงันั้น จึงกล่าวไดว้่า การประเมินโครงการนั้นมีความมุ่งหมาย เพ่ือตอ้งการทราบว่า  
การปฏิบติังานตามโครงการบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่  มุ่งรวบรวมสารสนเทศท่ีแสดงถึง
คุณค่าของโครงการ รวมทั้งคุณประโยชน์ของโครงการ และมุ่งวิเคราะห์ขอ้ดีขอ้เสียหรือขอ้จ ากดั
ของโครงการ เพ่ือตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ 
 ขั้นตอนการประเมินโครงการ 
  การประเมินโครงการมีความส าคญัส าหรับผูบ้ริหารหรือผูส้นบัสนุนงบประมาณ           
ในการตดัสินใจปรับปรุงหรือลม้เลิกโครงการ การก าหนดขั้นตอนต่างๆ ในการวิจยัประเมิน 
โครงการจึงมีความจ าเป็นและควรใหมี้ลกัษณะท่ีเอ้ืออ านวย และตอบสนองความตอ้งการของ  
ผูใ้ชผ้ลการประเมิน ผูใ้ชผ้ลการประเมินแต่ละระดบัมีความตอ้งการ และความสนใจท่ีแตกต่างกนั 
เช่น ผูบ้ริหารระดบัสูงสนใจขอ้มูลเก่ียวกบันโยบาย  ระดบัรองลงมาสนใจขอ้มูลเก่ียวกบัการ 
วางแผน  ระดบัปฏิบติัการสนใจขอ้มูลในขั้นตอนการด าเนินโครงการ การด าเนินงานประเมิน 
โครงการตามขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมจึงจะท าใหผ้ลการประเมินมีคุณภาพ 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
(เชาว ์อินใย. 2553) 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ ก่อนท าการประเมินโครงการ              
ผูป้ระเมินจะตอ้งศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ เช่น โครงการท่ีเสนอขออนุมติั ถา้เป็น
โครงการน าร่องก็ควรศึกษาเอกสารรายงานความกา้วหนา้ของโครงการ หรือถา้มีรายงานผลการ
ประเมินโครงการฉบบัสมบูรณ์ ก็ควรน ามาศึกษาจะท าใหผู้ป้ระเมินไดเ้ขา้ใจความเป็นมาของ
โครงการ สภาพแวดลอ้ม วตัถุประสงค ์ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงจะท าใหผู้ป้ระเมินสามารถ
ก าหนดประเด็นการประเมินและตวัช้ีวดัต่อไปได ้ 
  ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน ในขั้นตอนน้ีผูป้ระเมินจะตอ้ง
ตอบค าถามใหไ้ดว้า่จะประเมินโครงการอะไร ประเมินท าไม เพ่ือใคร หรือใครเป็นผูใ้ชผ้ลการ
ประเมิน  ขอ้มูลท่ีจะตอบค าถามเหล่าน้ีไดม้าจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง กบัโครงการ 
สัมภาษณ์ผูรั้บผิดชอบโครงการ ผูส้นบัสนุนโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดขอบเขตของการประเมินเป็นขั้นตอนท่ีส าคญั อีกขั้นตอน
หน่ึงท่ีจะท าใหก้ารประเมินโครงการ สามารถด าเนินการไดแ้ละบรรลุเป้าหมาย ท่ีตอ้งการ               
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โดยพิจารณาจากพ้ืนท่ี ท่ีจะท าการประเมินหน่วยงานท่ีตอ้งการติดตาม บุคคลท่ีผูป้ระเมินตอ้ง
สัมภาษณ์ เป็นตน้  
  ขั้นตอนที่ 4 การพิจารณาก าหนดตวับ่งช้ีและแหล่งขอ้มูล  การก าหนดตวับ่งช้ี            
ในการประเมินสามารถก าหนดไดจ้ากวตัถุประสงคข์องโครงการ หรือจากตวัแบบการประเมินเชิง 
ทฤษฎี เช่น การก าหนดตวับ่งช้ีจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model หรืออาจจะพิจารณาจาก
ความคาดหวงัของผูใ้ชผ้ลการประเมินก็ได ้ตวับ่งช้ีมีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในเชิงปริมาณ
นั้นเช่น จ านวนนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑร้์อยละของนกัศึกษาท่ีมีบุตร อตัราส่วนจ านวนนกัเรียนต่อครู 
เป็นตน้ ส่วนในเชิงคุณภาพนั้นเช่น ความเหมาะสม ความสอดคลอ้ง ประสิทธิภาพในการท างาน 
เป็นตน้ การก าหนดแหล่งขอ้มูลนั้น จะตอ้งสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ี เช่น นกัประเมินตอ้งการวดั
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการจากการวดัความรู้ของผูเ้ขา้รับการอบรม แต่ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ
ในการวดั ซ่ึงก็ไม่เหมาะสม  ขอ้มูลท่ีตอ้งการอาจมีการบนัทึกไวแ้ลว้ หรือตอ้งท าการเก็บรวบรวม
ข้ึนมาใหม่ การพิจารณาคดัเลือกกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ เพ่ือท าการสอบถามหรือ
สัมภาษณ์ มีแนวทางพิจารณาได ้2 รูปแบบ คือ 
   1) รูปแบบ “จากบนสู่ล่าง” (Top Down) หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะห์                
ความคิดเห็นจากผูรั้บผิดชอบในการด าเนินโครงการ และบุคลากรในเชิงนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
โครงการนั้นๆ จากผูรั้บผิดชอบระดบัสูงไปสู่ระดบัต ่า 
   2) รูปแบบ “จากล่างสู่บน” (Bottom Up) หมายถึง การรวบรวมและ วิเคราะห์
ความคิดเห็นของผูมี้ส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ รวมทั้งกลุ่มบุคคลเป้าหมายของ โครงการและ
กลุ่มบุคคลท่ีน่าจะไดรั้บผลกระทบจากโครงการ โดยเร่ิมจากผูรั้บผิดชอบระดบั ผูน้อ้ยหรือระดบั
ล่างไปสู่ผูรั้บผิดชอบระดบัชั้นผูใ้หญ่หรือระดบับน 
  ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะห์ขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลท าไดท้ั้งเชิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพ  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัขอ้มูลท่ีผูป้ระเมินเก็บรวบรวมมา ตวัอยา่งเช่น จ านวนผูเ้ขา้ร่วมอบรม  
ใชค้่าร้อยละ ความคิดเห็นต่อโครงการท่ีอยูใ่นรูปมาตราส่วนประมาณคา่ ใชค้่าเฉล่ีย ค่าส่วน 
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากเอกสาร การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม ฯลฯ  
ใช ้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา 
  ขั้นตอนที่ 6 การสรุปผลการประเมิน การสรุปผลการประเมินโครงการ ผูป้ระเมิน
ควรเนน้ประเด็นท่ีส าคญั ดงัน้ี ผลผลิตจากโครงการ ปัญหาและขอ้จ ากดัของการด าเนินโครงการ 
ขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงโครงการ นอกจากนั้นควรสรุปผลโครงการไป ในดา้นอ่ืนๆ ดว้ย เช่น    
   1) การยอมรับในคุณค่าของโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย  
   2) การขยายผลโครงการและความตอ้งการของโครงการท่ีต่อเน่ือง  
   3) การก่อใหเ้กิด “ส่ิงใหม่” เช่น เทคโนโลยหีรือเอกสารทางวิชาการ  
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   4) การเปล่ียนแปลงสภาวะแวดลอ้มทางกายภาพหรือทางสังคม 
   5) การเรียนรู้จากการปฏิบติัโครงการท่ีช่วยใหเ้กิดการพฒันาทรัพยากร บคุคล 
   6) การแพร่กระจายผลใหเ้ป็นสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งกบั  

โครงการ 
   7) การพฒันาศกัยภาพหรือประสิทธิภาพของ โครงการในดา้นอ่ืนๆ 
  พิสณุ ฟองศรี (2553) กล่าววา่ การประเมินทัว่ไปเห็นวา่ควรจะมีขั้นตอนท่ีส าคญั ๆ 
คลา้ยคลึงกนัโดยอาจปรับขา้ม ลดเพ่ิมขั้นตอน หรือปรับรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน ไดต้ามความ
เหมาะสมกบัขนาดของส่ิงท่ีจะประเมิน สรุปแต่ละขั้นตอน มีดงัน้ี 
   1. การศึกษาแนวคิดการประเมินและวิเคราะห์ส่ิงท่ีประเมิน การประเมินส่ิงใดก็
ตามขั้นตอนแรกผูป้ระเมินจะตอ้งทราบ และเขา้ใจถึงแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกบัการประเมิน  ซ่ึงเป็น
รายละเอียดของส่ิงท่ีจะประเมิน หรือโครงการซ่ึง ตอ้งศึกษาวิเคราะห์ใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่องแทโ้ดย
การศึกษาวิเคราะห์ส่ิงท่ีจะประเมินในทุกแง่มุมเท่าท่ีจะท าได ้ เพราะถา้ไม่ทราบและเขา้ใจแนวคิด
พ้ืนฐานการประเมินและรู้จกัส่ิงท่ีจะประเมิน แลว้ก็ยากท่ีจะประเมินส่ิงนั้น ๆ ไดดี้  ในการประเมิน
โครงการก็เช่นเดียวกนั ดงันั้น ผูป้ระเมินจ าเป็นตอ้งศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินโครงการ 
และศึกษาวิเคราะห์โครงการใหเ้ขา้ใจ ลึกซ้ึงก่อนท่ีจะด าเนินการขั้นตอนต่อไป 
   2. การก าหนดวตัถุประสงคห์รือประเด็นการประเมิน และตวัช้ีวดัวตัถุประสงค ์ 
การประเมินท่ีส าคญัก็คือ  เพ่ือหาสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีประเมิน โดยอาจใชป้ระเด็นการ
ประเมินเป็นวตัถุประสงคย์่อย หรือน าประเด็นการประเมินมาก าหนดเป็นวตัถุประสงคเ์ป็น                
ขอ้ ๆ ก็ได ้ดงันั้น ในขั้นตอนน้ีส่ิงท่ีตอ้งท าก็คือก าหนดประเด็นการประเมิน หรืออาจเรียกว่า               
ตวัแปรองคป์ระกอบท่ีจะประเมินก็ได ้ ถา้จะให้ชดัก็เรียกว่า “ประเด็นการประเมิน” ซ่ึงจะ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือเป็นส่ิงเดียวกนั  ประเด็นการประเมินจะเป็นกรอบส าคญัท่ี
น าไปสู่กิจกรรมอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็น การก าหนดตวัช้ีวดัหรือก าหนดเกณฑ์  และค่าน ้าหนัก 
เคร่ืองมือ แหล่งขอ้มูล วิธีการเก็บขอ้มูล ตลอดจนการวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงถา้จะประเมินโครงการ
ก็อาจก าหนดประเด็นการประเมินไดจ้ากหลายแหล่ง เช่น จากวตัถุประสงคโ์ครงการ จากรูปแบบ
การประเมิน จากความตอ้งการของผูใ้ชผ้ลการประเมิน ผูเ้ก่ียวขอ้ง และจากประสบการณ์ของผู ้
ประเมิน เป็นตน้  เม่ือไดป้ระเด็นการประเมินแลว้ ก็ตอ้งน ามาแตกยอ่ยเป็นตวัช้ีวดัต่างๆ เพ่ือ
น าไปสู่การสร้างหรือพฒันาเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลตามตวัช้ีวดั  ซ่ึงในปัจจุบนัตวัช้ีวดัในการ
ประเมินหรือประเมินโครงการ ยงัมีไม่เพียงพอหรือเหมาะสมกับโครงการโดยตรง ส่วนใหญ่
ตอ้งพฒันาหรือสร้างข้ึนเพ่ิมเติมเกือบทุกคร้ังท่ีจะประเมิน 
  3. การก าหนดเกณฑ ์และค่าน ้าหนกัเกณฑใ์นการประเมิน หมายถึง เกณฑก์ารตดัสิน
ของแต่ละตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไว ้ในขั้นตอนท่ี 2 โดยไดจ้ากแหล่งต่างๆ ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ และจะ
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ก าหนด เป็นท่ีระดบั หรือใน ภาพรวมของโครงการจะก าหนดอยา่งไร ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการ
รายละเอียดจากสารสนเทศ ยิง่เกณฑห์ลายระดบัก็ยิง่ละเอียดมากแต่ก็ยุง่ยากมากข้ึนเช่นเดียวกนั 
  4. การก าหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน น าสาระท่ีไดม้ารวมเป็น
กรอบแนวคิดการประเมินสาระท่ีส าคญัก็คือ วตัถุประสงคห์รือประเด็นการประเมิน ตวัช้ีวดั เกณฑ ์
(ถา้มี) และค่าน ้าหนัก (ถา้มี) ซ่ึงอาจจะท าเป็นตารางกรอบแนวคิด โดยเฉพาะท่ีมีองค์ประกอบ 
หรือสาระส าคญั ๆ ดังกล่าว หรืออาจน ามารวมกับขอบเขตการประเมินเป็นตารางกรอบ
แนวคิดและขอบเขตการประเมินก็ได ้ การก าหนดกรอบแนวคิดน้ีถา้จะข้ึนเป็นหวัขอ้ใหญ่แลว้รวม
ขั้นตอน 1-3 เขา้ดว้ยกนัก็ไดแ้ต่ในท่ีน้ี เพ่ือใหก้ารเตรียมการประเมินค่อยๆ ท าเป็นขั้นเป็นตอน จึงได้
น าเร่ืองกรอบแนวคิดการประเมินมาไวใ้นขั้นตอนท่ี 3 ซ่ึงบางคร้ังอาจพบไดว้่า การก าหนดกรอบ
แนวคิดการประเมินน้ี จะเรียกว่าการวางแผนหรือการออกแบบการประเมิน โดยก าหนดไวเ้ป็น
หวัขอ้ใหญ่ ดงักล่าวมาแลว้ก็ได ้เม่ือไดก้รอบแนวคิดการประเมิน ซ่ึงเปรียบเสมือนเขม็ทิศหรือ   
แผนท่ีหรือพิมพเ์ขียว ซ่ึงจะเป็นแนวทางการประเมินขั้นตอนอ่ืนๆ แลว้ขั้นตอนต่อมาก็จะเป็นการ
ก าหนด ขอบเขตการประเมินการก าหนดขอบเขตการประเมิน จะต่อเน่ืองจากการก าหนดกรอบ
แนวคิดการ ประเมินโดยพิจารณาว่าประเด็นการประเมิน ตวัช้ีวดั และเกณฑ์ต่างๆ ท่ีก าหนดไว้
ในกรอบ แนวคิดนั้นจะมีขอบเขตหรือขีดจ ากัดเก่ียวกับกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใช้รวบรวม
ขอ้มูล การวิเคราะห์ ฯลฯ ให้สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดอย่างไร  ซ่ึงประเด็นการประเมินและ
ตวัช้ีวดัท่ี มีอยู่ในกรอบแนวคิดแลว้ถือว่าเป็นเน้ือหา หรือถา้เป็นงานวิจยัก็คือตวัแปรและตวัแปร
ย่อย หรือ องค์ประกอบของตวัแปร ส่วนกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลก็จะคลา้ยกับกลุ่มตวัอย่างในการวิจัย  
เคร่ืองมือ จะคลา้ยกบัเคร่ืองมือในการวิจยั  ส่วนการวิเคราะห์ถา้เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณอาจจะใช้
สถิติท่ีง่าย กว่าการวิจัย  ถา้เป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพก็ต้องใช้การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ  นอกจากน้ี
ถา้ต้องการรายละเอียดมากข้ึนอาจเพ่ิมองคป์ระกอบอ่ืนๆ ในขอบเขตการประเมินไดอี้ก เช่น พ้ืนท่ี 
เวลา แนวทางการเก็บขอ้มูล ฯลฯ แต่จะท าใหต้ารางซบัซอ้นข้ึน น าตวัอยา่งตารางกรอบแนวคิดและ
ขอบเขตการประเมินท่ีมีองคป์ระกอบในตารางนอ้ยท่ีสุด  
  5. การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือเก็บขอ้มูลการประเมิน เป็นการตดัสินใจโดย
อาศยัสารสนเทศท่ีสรุปผลการวิเคราะห์ โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ ซ่ึงตอ้งใช้
เคร่ืองมือเช่นเดียวกบัการวิจยั เพียงแต่เคร่ืองมือในการวิจยัอาจใชเ้คร่ืองมือมาตรฐานหรือเคร่ืองมือ
ท่ีสร้างไวแ้ลว้ไดบ้า้ง แต่การประเมินมีลกัษณะเฉพาะกว่าการวิจยั นักประเมินมกัจะตอ้งสร้าง
และพฒันาเคร่ืองมือข้ึนเอง เคร่ืองมือส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต  
ซ่ึงตอ้งสร้างตามหลกัวิชาการ โดยมีท่ีมาชดัเจนจากแนวคิด ทฤษฎี หรือ วตัถุประสงค ์สาระ
เน้ือหาวิชา ฯลฯ  เม่ือสร้างแลว้ก็ตอ้งมีการพฒันาตามวิสัยท่ีท าได ้เพ่ือใหเ้คร่ืองมือมีคุณภาพสูงสุด 
ส่งผลต่อคุณภาพขอ้มูลและสารสนเทศท่ีจะได ้
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  6. การเก็บรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนท่ี 5 วา่การประเมินเป็นการตดัสินใจ โดยอาศยั
ขอ้มูลน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปเป็นสารสนเทศ ดงันั้น หลงัจากไดส้ร้างและพฒันา
เคร่ืองมือไดม้าตรฐานแลว้ ก็ตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น ทดสอบ สอบถาม 
สัมภาษณ์ สังเกต หรือบนัทึกดว้ยวิธีการเชิงปริมาณ หรือคุณภาพ หรือทั้งสองวิธีผสมกนั เพ่ือให้มี
ความครอบคลุมก่อนจะน าไปวิเคราะห์  
  7. การวิเคราะห์ขอ้มูล การประเมินในเชิงปริมาณหรือวิธีการเชิงระบบ ซ่ึงเก็บ
ขอ้มูลในเชิงปริมาณจะต้องอาศยัสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อสรุปผลการประเมินได้
ชัดเจนข้ึนเช่นเดียวกบัการวิจยั เพียงสถิติท่ีใช้ส่วนใหญ่จะเป็นสถิติพ้ืนฐาน เช่น ค่าความถ่ี  
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานหรือสถิติท่ีใชใ้นการวดัผลตรวจคุณภาพเคร่ืองมือบาง
ชนิด ซ่ึงไม่ยุ่งยากซับซ้อนเท่ากับสถิติท่ีใช้ในการวิจัย แม้ว่าการประเมินบางคร้ังอาจต้องใช้
สถิติเปรียบเทียบผลพฒันาการบา้งก็ไม่ยุ่งยากนัก  ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพจะไม่ใช้สถิติแต่จะใช้
การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เป็นหลกั  
  8. การเขียนรายงานการประเมินขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนสุดทา้ยในการประเมิน
โดยทัว่ไป ผูป้ระเมินตอ้งเขียนรายงานการประเมินผล เพื่อเป็นส่ือกลางใหผู้ใ้ชผ้ลการประเมิน
ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูส้นใจ และหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจตดัสินใจ
เก่ียวกบัส่ิงท่ีประเมิน น าไปใชป้ระโยชน์การเขียนรายงานการประเมินแบบสมบูรณ์ จะมี
โครงสร้างคลา้ยกบัรายงานการวิจยัและการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งจะมีน้อยกว่าการวิจยั  
การเขียนรายงานการประเมินตอ้งใชท้กัษะทั้งศาสตร์และศิลป์ เพื่อให้ผูรั้บผิดชอบหรือ 
ผูมี้อ  านาจหรือผูอ่้านเขา้ใจชดัเจน และโน้มน้าวให้น าผลการประเมินไปเป็นสารสนเทศ ในการ
ตดัสินใจ ปรับปรุงพฒันา  ส่ิงท่ีจะประเมินใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดตามปรัชญาของการประเมิน 
  9. การประเมินงานประเมิน การประเมินโดยทัว่ไปจะเสร็จส้ินในขั้นตอนท่ี 8                
แต่ถา้ผูป้ระเมินประสงคจ์ะประเมินงานประเมิน โดยใหผู้อ่ื้นมาประเมิน งานประเมินของตนก็ท าได ้              
ซ่ึงอาจใช้วิธีให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา หรือเปรียบเทียบกับมาตรฐานการประเมิน หรือใช้แบบ
ตรวจสอบรายการต่างๆ หรือวิพากษโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญและผูเ้ก่ียวขอ้ง เป็นตน้  ในท่ีน้ีถา้ผูป้ระเมินไม่
ประสงคจ์ะใหมี้การประเมินงานของตนโดยผูอ่ื้น ก็อาจน าแนวทางต่างๆ ไปพิจารณาดว้ยตนเอง 
คลา้ยกบัการประเมินตนเอง แต่เป็นการประเมินรายงานการประเมินของตน ท่ีอาจเรียกการพิจารณา
คุณภาพงานประเมินก็ได ้ 
 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมด สรุปไดว้่า ขั้นตอนการประเมินโครงการ จะเร่ิมจากการศึกษา
วิเคราะห์โครงการ ท่ีมุ่งประเมินการระบุหลกัการและเหตุผลท่ีตอ้งท าการประเมิน การก าหนด
วตัถุประสงคข์องการประเมินใหค้รอบคลุมชดัเจน การออกแบบการประเมิน การพฒันาเคร่ืองมือ
และการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และการเขียนรายงานการ ประเมิน 
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 เกณฑ์การประเมิน  
   การก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2557) กล่าวว่า วตัถุประสงค์หรือประเด็นการประเมิน จะเป็น
ขอ้ความท่ีบ่งบอกเก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน ซ่ึงอาจจะเป็นสภาพก่อนการด าเนินงานระหวา่ง  
การด าเนินงาน และผลการด าเนินงานหลงัส้ินสุดโครงการ การก าหนดตวับ่งช้ีการประเมินก็               
ช้ีชดัวา่จะตรวจสอบหรือเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีได้ เพื่อสรุป ตดัสินใจ หรือ ตดัสินคุณค่าดังนั้น  
ในการประเมิน จึงตอ้งมีการก าหนดระดบัท่ีพึงประสงค ์หรือระดบัความส าเร็จขั้นต ่าของโครงการ  
ท่ียอมรับไดข้องตวับ่งช้ี ซ่ึงเรียกวา่ เกณฑก์ารประเมิน 
   ความหมายของเกณฑ์การประเมิน  
  สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2553) กล่าววา่ เกณฑ ์หมายถึง ส่ิงท่ีเราใชต้ดัสินคุณภาพของ
จะช่วยผลลพัธ์ท่ีได้หรือส่วนประกอบการ (Performance) ซ่ึงอาจแสดงออกในรูปแบบของ
ระดับพฤติกรรมท่ียอมรับ ท่ีสอดคลอ้งกบัท่ี ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) ให้นิยามว่า เกณฑ์
หมายถึง คุณลักษณะหรือระดับท่ีถือเป็นคุณภาพความส าเร็จ  หรือความเหมาะสมของ 
ทรัพยากรการด าเนินงาน หรือผลการด าเนินงาน ในขณะท่ีรัตนะ บัวสนธ์ (2550) สรุป 
ความหมายของเกณฑอ์ยา่งส้ันๆ วา่ เกณฑห์มายถึง หลกัท่ีใชต้ดัสินใจน าการบ่งบอกถึง ระดบั
คุณภาพ ความส าเร็จหรือความเหมาะสมของส่ิงใด ๆ ส่วนสมคิด พรมจุย้ (2550) ให้ความหมาย
ของเกณฑก์ารประเมินว่า เป็นมาตรฐานขั้นต ่าท่ีผูป้ระเมินก าหนดไวใ้นการประเมินโครงการหรือ
ตดัสินคุณค่าของส่ิงใด ๆ ของโครงการวา่ดีเหมาะสม คุม้ค่า ฯลฯ หรือไม่ เพียงใด จ าเป็นท่ีจะตอ้ง
เอาตวัช้ีวดัหรือตวับ่งช้ีไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ถา้ส่ิงท่ีวดัได ้สูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดถือว่าผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์  กล่าวโดยสรุป เกณฑ์การประเมิน หมายถึง ส่ิงท่ีนักประเมินใช้ตัดสิน
คุณลกัษณะหรือคุณภาพของโครงการ ซ่ึงจะสะท้อนถึงระดับของการยอมรับได้ หรือระดบั
ความส าเร็จ หรือความเหมาะสมเก่ียวกบัโครงการท่ีมุ่งประเมิน 
   ประเภทของเกณฑก์ารประเมิน  เกณฑก์ารประเมินมี 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
   1. เกณฑส์ัมบูรณ์ (Absolute Criteria) เป็นการก าหนดระดบัท่ีควรจะมี ควรจะ
เป็นหรือควรจะไดจ้ากโครงการ การก าหนดเกณฑก์ารประเมินอาจท าโดยผูจ้ดัท าโครงการ หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาท่ีประเมิน 
   2. เกณฑ์สัมพทัธ์ (Relative Criteria) ในบางกรณีผูป้ระเมินไม่สามารถ 
ก าหนดเกณฑ์สัมบูรณ์ได ้จ าเป็นตอ้งเทียบเคียงกบัแผนงานหรือโครงการท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง และ
เป็นโครงการท่ีถือไดว้่าประสบความส าเร็จ และท่ีส าคญัจะตอ้งเป็นโครงการท่ีเป็นท่ียอมรับ  
กนัว่ามีคุณภาพเหมาะสมท่ีจะน าไปใชเ้ปรียบเทียบ 
 ลกัษณะของเกณฑก์ารประเมินท่ีดี  ควรมีลกัษณะส าคญัๆ ดงัน้ี 
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  1. มีความทา้ทายการพฒันา เกณฑ์การประเมินท่ีดีจะตอ้งช่วยให้เกิดการกระตุน้ 
จูงใจ หรือทา้ทายใหผู้บ้ริหารจดัการโครงการและผูเ้ก่ียวขอ้งมุ่งมัน่พฒันาคุณภาพการบริหารและ
ด าเนินโครงการให้บรรลุผลส าเร็จตามเกณฑ์การประเมินหรือเป้าหมายของโครงการ                           
การก าหนดเกณฑ์การประเมินจึงควรใหมี้ระดบัท่ีสูงพอเพียงท่ีจะทา้ทายใหผู้รั้บผิดชอบโครงการ
มุ่งเพียรพยายามท าให้ผา่นเกณฑก์ารประเมิน หากก าหนดเกณฑป์ระเมินไวต้ ่าเกินไปนอกจาก
อาจจะดอ้ยคุณภาพแลว้ยงัอาจเป็นการไม่ทา้ทายผูรั้บผิดชอบโครงการดว้ย 
  2. มีความเป็นไปได ้เกณฑก์ารประเมินท่ีดีตอ้งมีความเป็นไปได้ ในการท่ีจะ
ด าเนินการให้บรรลุหรือผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ดังนั้น นักประเมินจึงควรตระหนักในการ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินใหมี้ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัท่ีจะท าใหส้ามารถด าเนินการใหผ้า่น
เกณฑก์ารประเมินไดจ้ริง การก าหนดเกณฑก์ารประเมินไวสู้งเกินไปโดยท่ีไม่ไดค้  านึงถึงทรัพยากร
ในการด าเนินโครงการ และบริบท รวมทั้งปัจจยัอ่ืนๆ อาจท าใหมี้ความเป็นไปไดย้ากในการด าเนิน
โครงการใหผ้า่นเกณฑก์ารประเมิน หรือประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายของโครงการ 
  3. มีความสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมินจะตอ้งก าหนดใหส้อดคลอ้งกบั
ลกัษณะของตวับ่งช้ีท่ีก าหนดไว ้เช่น ก าหนดตวับ่งช้ีในรูปร้อยละของจ านวน อาจารยท่ี์มีผลงานวิจยั
เพ่ือพฒันาการเรียนรู้เกณฑก์ารประเมินก็ตอ้งก าหนดเป็นร้อยละ มิใช่เป็นระดบัหรือจ านวนในกรณี
น้ีอาจก าหนดเกณฑก์ารประเมิน เป็นร้อยละ 80 ข้ึนไปมีผลงานการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ ใน
กรณีท่ีก าหนดตวับ่งช้ีในรูปค่าเฉล่ียของความพึงพอใจ ของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน
ของอาจารย ์เกณฑก์ารประเมินก็ควรก าหนดเป็นนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนของอาจารย ์
เกณฑก์ารประเมินก็ควรก าหนดเป็น นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนอยูใ่น
ระดบัมาก (โดยมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป) เป็นตน้  
  4. มีความยดืหยุน่ เกณฑก์ารประเมินท่ีดีควรมีความยดืหยุน่ โดยสามารถปรับเปล่ียน
ไปไดต้ามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป หรือตามความเหมาะสม เช่น ในช่วงเร่ิมตน้ การด าเนิน
โครงการอาจก าหนดเกณฑก์ารประเมินไวร้ะดบัค่อนขา้งต ่า เม่ือเสร็จส้ินโครงการอาจปรับเปล่ียน
เกณฑก์ารประเมินใหมี้มาตรฐานสูงข้ึน 
  5. ไดรั้บการยอมรับจากผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจในการตดัสินใจ ผูใ้ชผ้ลการประเมินและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการ เกณฑก์ารประเมินท่ีดีควรไดรั้บการยอมรับ สนบัสนุนจากกลุ่มบุคคล                     
ท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการยอมรับในผลการประเมิน และน าผลการประเมินไปใชใ้ห้
เกิดประโยชน์ต่อไป 
 โมเดลในการก าหนดเกณฑก์ารประเมิน การก าหนดในเกณฑก์ารประเมินท่ีนิยมใชใ้น
การประเมินมีหลายลกัษณะ ดงัน้ี (สมหวงั พิธิยานุวฒัน์, 2553)  
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  1. โมเดลความงอกงามหรือพฒันา (Growth Mode) เป็นการก าหนดเกณฑก์าร
ประเมินโครงการ โดยพิจารณาจากความงอกงามหรือพฒันาการท่ีเพ่ิมข้ึน เช่น การเปรียบเทียบ
ความรู้ระหวา่งก่อนและหลงัการอบรม หรือการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง คะแนนทดสอบ
หลงัเรียนกบัคะแนนทดสอบก่อนเรียน ในกรณีน้ีอาจตดัสินได ้3 ลกัษณะ คือ 
   1) พิจารณาวา่คะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติหรือไม่  
   2) การก าหนดช่วงคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึน 
   3) ก าหนดความรู้ขั้นต ่าท่ียอมรับได ้
  2. โมเดลสัมบูรณ์หรือมาตรฐาน (Absolute Model) เป็นการก าหนดเกณฑก์าร
ประเมินโดยอาศยัหลกัเหตุผล เก่ียวกบัมาตรฐานของส่ิงนั้นแบ่งเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 
   กรณีท่ีมีหน่วยธรรมชาติ เช่น พิมพดี์ดภาษาไทยได ้45 ค  าต่อนาที หรือสอบได้
ร้อยละ 90 เป็นตน้ เกณฑด์งักล่าวน้ีจะมีอ านาจในการท านายสูงมาก  ผูใ้ดท่ีสามารถผา่นเกณฑไ์ดถื้อ
วา่เป็นผูมี้ความรู้ และทกัษะในเร่ืองเหล่านั้นเป็นอยา่งดี 
   กรณีท่ีไม่มีหน่วยธรรมชาติ โดยใชค้วามเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัมาตรฐาน
อนัเป็นท่ียอมรับในทางอาชีพ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นผูก้  าหนดข้ึน เช่น สัดส่วนของ อาจารยท่ี์เขา้อบรม 
ท่ีมีผลงานวิจยัควรจะก าหนดเป็น 1.00 เลยหรือไม่ เป็นตน้ 
  3. โมเดลสัมพทัธ์ (Relative Model) เป็นการก าหนดเกณฑก์ารประเมินโดยการ
เปรียบเทียบ กบัโครงการอ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั เช่น การฝึกอบรมระหวา่งโครงการ  
ท่ีคลา้ยคลึงกนั อาจก าหนดเกณฑก์ารประเมินวา่ผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรมระหวา่ง สองโครงการ
นั้นไม่ควรแตกต่างกนั เป็นตน้ นอกจากน้ีอาจเปรียบเทียบกบัผลท่ีเคยท ามาแลว้ หรือเปรียบเทียบกบั
ปกติวิสัย (Norm) ของการจดัการโดยทัว่ๆ ไป  
  แนวทางการก าหนดเกณฑก์ารประเมิน การก าหนดเกณฑก์ารประเมินมีแนวทางใน
การก าหนดไดห้ลายวิธี ดงัน้ี 
  1. ก าหนดจากเป้าหมายหรือตวัช้ีวดัผลส าเร็จของโครงการ โดยท่ีเป้าหมายของ
โครงการเป็นองคป์ระกอบส่วนหน่ึงของโครงการ ท่ีผูจ้ดัท าโครงการก าหนดระดบัความตอ้งการ
หรือระดบัท่ีคาดหวงัใหเ้กิดข้ึนจากการด าเนินโครงการ หรือเนน้ผลของการด าเนินโครงการ
โดยทัว่ไป จะก าหนดไวท้ั้งเป้าหมายเชิงปริมาณและเป้าหมายเชิงคุณภาพ ในกรณีน้ีเป้าหมายจะท า
หนา้ท่ีเป็นทั้งตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินควบคู่กนัไปดว้ย  ซ่ึงนกัประเมินสามารถน ามาก าหนด
เป็นเกณฑก์ารประเมินโครงการได ้ นอกจากน้ีในบางโครงการอาจก าหนดตวัช้ีวดัผลส าเร็จของ
โครงการไว ้ซ่ึงนกัประเมินก็น ามาก าหนดเป็นไดท้ั้งตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินโครงการ  
  2. ก าหนดโดยผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองท่ีตอ้งการประเมิน เป็นการก าหนดเกณฑก์าร
ประเมินโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญในเร่ืองท่ีตอ้งการประเมิน เป็นผูร่้วมกนัก าหนดข้ึน เช่น ใหอ้าจารยท่ี์มี
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ความเช่ียวชาญทางการสอนภาษาไทย ก าหนดเกณฑก์ารสอบผา่นของนกัเรียน การใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ดา้นการวิจยัร่วมก าหนดเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ ผลงานวิจยัของครูและบุคลากรทางการศึกษา                
เป็นตน้ เกณฑท่ี์ไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญน้ี อาจมีความล าเอียงไปตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  3. การก าหนดจากการคาดหวงัจากเหตุการณ์ท่ีผา่นมาแลว้ มี 2 ลกัษณะ คือ 
   1) การคาดหวงัเชิงคุณลกัษณะ เป็นการคาดหวงัเหตุการณ์ในอนาคตท่ีไม่
สามารถก าหนดเป็นตวัเลขได ้แต่มีขอ้มูลเชิงคุณลกัษณะโดยใชเ้ทคนิคการคาดหวงั เช่น เทคนิค  
เดลฟาย (DELPHI) เทคนิคการวจิยัอนาคต (EDER) เป็นตน้ 
   2) การคาดหวงัเชิงปริมาณ เป็นการคาดหวงัเหตกุารณ์ในอนาคต โดยมีขอ้มูลท่ี
ไดเ้ป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยใชเ้ทคนิคในการคาดหวงั เช่น การวิเคราะหก์ารถดถอย (Regression 
Analysis) การวิเคราะหอ์นุกรมเวลา (Time Series Analysis) เป็นตน้ 
  4. การเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา เป็นการก าหนดเกณฑก์ารประเมิน
โดยเปรียบเทียบสภาพหรือผลระหวา่งกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา เช่น การเปรียบเทียบ ปริมาณของ
ผลงานวิจยัของอาจารยใ์นปีการศึกษาปัจจุบนักบัปีการศึกษาท่ีผา่นมา หรือเปรียบเทียบครูท่ีสมคัร
เขา้รับการฝึกอบรมในโครงการบริการทางวิชาการของมหาวิทยาลยั ในปีการศึกษาปัจจุบนักบัปี
การศึกษาท่ีผา่นมา เป็นตน้ 
  5. การก าหนดเกณฑก์ารประเมินจากเกณฑม์าตรฐาน (Norms) เช่น การใช ้
เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ระดบัต่าง ๆ เป็นเกณฑต์ดัสินการใชเ้กณฑล์กัษณะน้ี ควรพิจารณาความเหมาะสม
กบัส่ิงท่ีมุ่งประเมินดว้ยวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ 
  6. การใช ้Evaluator's Program Description (EPD) วิธีน้ีเป็นการพฒันาตวั บ่งช้ีควบคู่
กบัการก าหนดมาตรฐานท่ีคาดหวงัในคราวเดียวกนั ตามแนวคิดของ (Kosecoff. 1989) ลกัษณะเป็น
ฟอร์มท่ีผูป้ระเมินใชบ้นัทึกสารสนเทศท่ีแสดงถึงความส าเร็จ ของแต่ละกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด
ไว ้ประกอบดว้ย 3 ส่วน ส่วนแรกเป็นเป้าหมายซ่ึงจะแสดงไวที้ละเป้าหมาย ส่วนท่ีสอง เป็นงาน
หรือกิจกรรมท่ีตอ้งด าเนินการตามเป้าหมาย และส่วนท่ีสาม เป็นเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีแสดงถึง
ความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม 
 สรุปไดว้า่ ในการออกแบบและวางแผนการประเมิน จ าเป็นตอ้งก าหนดประเด็น                         
การประเมินตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินใหมี้ความครอบคลุมชดัเจน  ประเด็นการประเมิน                   
จึงเป็นส่วนส าคญัท่ีบ่งบอกถึงความตอ้งการในการประเมิน ในขณะท่ีตวับ่งช้ีจะเป็นส่ิงท่ีช่วยช้ีวดั 
ใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน  ส่วนเกณฑก์ารประเมินเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกถึงระดบัคุณภาพหรือคุณลกัษณะ                                
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ ในการก าหนดประเด็นการประเมิน และตวับ่งช้ีสามารถก าหนดได ้                 
จากหลายแหล่งท่ีมา น าตวับ่งช้ีมีการจ าแนกไดห้ลายประเภท ข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ใชจ้ าแนก ในการ
ก าหนดเกณฑก์ารประเมินอาจก าหนดโดยใชโ้มเดลความงอกงาม โมเดลสัมบูรณ์ หรือมาตรฐาน
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และโมเดลสัมพทัธ์ ซ่ึงมีแนวทางในการก าหนดจากเป้าหมายหรือตวับ่งช้ีวดัผลส าเร็จ ของโครงการ 
ก าหนดโดยผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองท่ีตอ้งประเมิน ก าหนดจากการคาดหวงั จากเหตุการณ์ท่ีผา่นมาแลว้ 
การเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา การใชเ้กณฑก์ารประเมินมาตรฐานและการใช ้
Evaluator's Program Description (EDP) ในการก าหนดประเด็นในการประเมิน ตวับ่งช้ี และเกณฑ์
การประเมินจะตอ้งมีความครอบคลุมชดัเจน มีความสอดคลอ้งกนั และเป็นประโยชน์ท่ีจะน าไป
ประเมินและช่วยใหไ้ดส้ารสนเทศ เพ่ือตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการไดจ้ริง 
 ความหมาย แนวคดิการวิจัยประเมิน 
  การวิจยัเชิงประเมิน หรือบางคนเรียกวา่การวจิยัประเมินผลเป็นวิทยาการ (discipline) 
ทางสังคมศาสตร์ประยกุตใ์ชว้ิธีการเชิงระบบ(system approach) มาใชใ้นการวางแผน เรียกการวิจยั
เชิงประเมิน (evaluative research) การวิจยัเชิงประเมินผล (evaluation research) การประเมิน
แผนงาน (program evaluationสาระส าคญัคือ การวิจยัประเภทน้ีเป็นกระบวนการเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ เพ่ือน าผลท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นพ้ืนฐานประกอบการตดัสินใจเก่ียวกบั
แผนงานหรือโครงการทางสังคม  บุคคลทัว่ไป มกักล่าววา่ "การวางแผนท่ีดีก็เท่ากบัวา่งานส าเร็จไป
แลว้คร่ึงหน่ึง" การวางแผนก็คือ "การคิด" การด าเนินงานก็คือ "การท า" แลว้การวิจยัเชิงประเมินก็
คือการเปรียบเทียบระหวา่งการคิดและการท านัน่เอง  กล่าวอีกนยัหน่ึง การวิจยัเชิงประเมินเป็นการ
ตอบค าถามท่ีวา่ผลการกระท าเกิดผลอยา่งท่ีคิดหรือไม่ และเพราะเหตุใด ดงันั้นถา้การวางแผนได้
กระท าอยา่งรอบคอบและรอบรู้ และการด าเนินงานไดก้ระท าอยา่งจริงใจและต่อเน่ือง แลว้การ
ประเมินผลก็ยอ่มประสบกบัอุปสรรคนอ้ยลง 
  การวิจยัเชิงประเมิน คือ การน าระเบียบวธีิวิจยัทางสังคม และพฤติกรรมศาสตร์มา
ประยกุตใ์ช ้เพ่ือศึกษาถึงผลลพัธ์และผลกระทบท่ีพึงปรารถนา และไม่พึงปรารถนากบัวตัถุประสงค ์
ท่ีไดว้างไว ้เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวิจยัใหเ้ป็นไปตามแบบแผนท่ีไดว้างไวล่้วงหนา้และ
เป็นแนวทางในการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ และการปรับปรุงโครงการในอนาคต 
ขอ้เด่นของวิจยัเชิงประเมิน พอจะสรุปประเด็นได ้ดงัน้ี 
  1) จุดมุ่งหมายของการวิจยัเชิงประเมิน เป็นการวิจยัประยกุตเ์พื่อทดสอบการน า            
องคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นสาขาวิชาต่างๆ ไปใชป้ระโยชน์ในทางปฏิบติั การวิจยัเชิงประเมินจะมุ่งเนน้             
ผลทางดา้นการปฏิบติัมากกวา่ทางดา้นทฤษฎี  
  2) ขอบเขตของการวิจยัเชิงประเมิน มีขอบเขตการวิจยัท่ีแคบและ/หรือการวิจยัเชิง
ประเมินมีประโยชน์อยา่งมากในการบริหาร และการปฏิบติัภายใตน้โยบาย/แผนงาน/โครงการ              
แต่มีขอ้จ ากดัวา่ผลการวจิยัไม่สามารถสรุปไปสู่ประชากร หรือพ้ืนท่ีท่ีใหญ ่



 
 

59 

  3) การก าหนดปัญหาการวิจยัเชิงประเมิน ปัญหาการวิจยัจะก าหนดโดยผูอ่ื้นท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ปัญหาการวิจยัจึงไม่ใช่ปัญหาท่ีนกัวิจยัก าหนดข้ึนโดยตรง การวางแผน       
การวิจยัอยูภ่ายในขอบเขตของความเห็นชอบของผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั  
  4) ล าดบัของการก าหนดตวัแปร การวิจยัเชิงประเมินเร่ิมตน้จากการศึกษาตวัแปรตาม 
หรือผลลพัธ์ หรือวตัถุประสงคท่ี์พึงปรารถนาก่อนการก าหนดตวัแปรอิสระ นกัวิจยัเชิงประเมิน   
มกัตอ้งประสานงานร่วมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงส่วนมากจะกล่าวถึงกิจกรรมท่ีจะกระท าท่ีสนใจก่อนท่ี
จะตอบค าถามวา่ ท าไปเพ่ืออะไร  
  5) การควบคุมตวัแปร ถือเป็นการด าเนินการวิจยัเชิงประเมิน โดยเฉพาะการวิจยั                 
เชิงประเมินแบบด าเนินการหลงัเสร็จส้ินแผนงานโครงการ 
  6) เกณฑก์ารตดัสินใจ เป็นขั้นตอนส าคญัขั้นตอนหน่ึงของการวิจยัเชิงประเมิน   
การตดัสินใจโดยเปรียบเทียบผลลพัธ์ และผลกระทบของนโยบาย/ แผนงาน/โครงการ กบัเกณฑ์
มาตรฐานท่ีตั้งไว ้จดัเป็นหลกัการพ้ืนฐานของวชิาการวิจยัประเมินผล  
  7) บทบาทขดัแยง้/ส่งเสริม นกับริหารและนกัปฏิบติัมีความเช่ือวา่นโยบาย/แผนงาน/
โครงการ ท่ีตนไดล้งทุนลงแรงไปนั้นน่าจะมีคุณค่า มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพคุม้ค่าแก่การ
ด าเนินงาน ดงันั้น การวจิยัเชิงประเมินจึงเป็นการตรวจสอบ หรือประเมินผลยนืยนัอีกแนวทางหน่ึง  
  8) นกัวิจยัเชิงประเมินยงัจะตอ้งมีทกัษะและความช านาญ ในการปรับใชห้ลกัการวิจยั
เชิงประเมินผลใหเ้ขา้กบัสภาวะแวดลอ้มท่ีเป็นจริง การวิจยัเชิงประเมินจะมีความยดืหยุน่ระหวา่ง
ทฤษฎีและปฏิบติั 
  
 จุดมุ่งหมายของการวิจัยเชิงประเมิน 
  การวิจยัเชิงประเมินเปรียบเสมือนเคร่ืองมือชนิดหน่ึง ซ่ึงผูใ้ชต้อ้งรู้จกัประยกุตใ์ช ้
ถูกตอ้งเหมาะสมนั้น ยอ่มก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการวินิจฉยัส่ังการในกรณีดงัต่อไปน้ี 
   1. เพ่ือด าเนินงานต่อหรือเลิกด าเนินงานตามโครงการ 
   2. เพื่อปรับปรุงกระบวนการปฏิบติัในโครงการ 
   3. เพ่ือเพ่ิมหรือลดมาตรการและเทคนิคบางประเภทในโครงการ 
   4. เพ่ือสร้างโครงการในลกัษณะคลา้ยคลึงกนัในทอ้งท่ีอ่ืนๆ 
   5. เพ่ือแบ่งทรัพยากรระหวา่งโครงการท่ีต่างแก่งแยง่แข่งขนักนั 
   6. เพื่อสนบัสนุนหรือหกัลา้งกรอบทฤษฎีซ่ึงเป็นรากฐานของโครงการ 
  มาวซนัต ์(Moursund, 1973)  พิจารณาจุดมุ่งหมายของการวิจยัเชิงประเมินไวเ้ป็น                
3 ประการ คือ 
   1. เพ่ือพิจารณาวา่การด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ 
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   2. เพ่ือพิจารณาวา่วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวเ้ป็นเป้าหมายท่ีแทจ้ริง ซ่ึงก าลงัเป็น
จุดมุ่งหมายของการด าเนินงานใช่หรือไม่ และถา้ใช่วตัถุประสงคเ์หล่าน้ีมีความเหมาะสมหรือไม่
นกัวิชาการวิจยัเชิงประเมินจ านวนมาก ต่างใหท้รรศนะคลา้ยคลึงกนัวา่ การประยกุตใ์ชห้ลกัวิชาการ
วิจยัเชิงประเมินอยา่งถูกตอ้ง จะสามารถช่วยใหน้กับริหารผูท่ี้จ  าเป็นตอ้งตดัสินใจ ไดรั้บขอ้มูลเชิง
ประจกัษเ์ก่ียวกบัประโยชน์ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการท่ีก าลงัด าเนินอยู ่เก่ียวกบัการประเมิน
อตัราส่วนคา่ใชจ่้ายกบัผลลพัธ์รวม ทั้งเก่ียวกบัประสิทธิผลสัมพทัธ์ของทางเลือกต่างๆ ในส่วนของ
นโยบาย/แผนงาน/โครงการ  นกัวิชาการการวิจยัเชิงประเมินส่วนใหญ่ไม่ไดเ้ลง็เห็นถึงผลลพัธ์ท่ีจะ
เกิดข้ึนของการวิจยัเชิงประเมิน เพราะนกัวิชาการการวิจยัเชิงประเมินต่างก็ตระหนกัดีวา่ รายงาน
การวิจยัเชิงประเมินเป็นเพียงองคป์ระกอบหน่ึง ท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพิจารณาจากนกับริหารก่อน
การตดัสินใจจุดมุ่งหมายส าคญัของการวจิยัเชิงประเมินก็คือ การแสวงหาขอ้มูลเพ่ือช่วยในการ
ตดัสินใจของนกับริหารเก่ียวกบัการสนบัสนุนหรือลม้เลิกนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการ 
   3.งานพฒันาการขององคค์วามรู้วา่ดว้ยการวจิยัเชิงประเมิน องคค์วามรู้เก่ียวกบั
การวิจยัเชิงประเมินเกิดข้ึนจากการไดรั้บการพฒันามาเป็นล าดบัขั้นตอน โดยเร่ิมจากแนวความคิด
ตน้ ไดแ้ก่การประเมินความพยายาม (effort evaluation) จากนั้นไดมี้การพฒันาแนวความคิดแยง้ ซ่ึง
หมายถึง  การประเมินผลลพัธ์ (effect evaluation) และในล าดบัสุดทา้ยเป็นการรวมแนวความคิดตน้
กบัแนวความคิดแยง้เขา้ดว้ยกนั พร้อมทั้งพฒันาแนวความคิดใหม่ข้ึนมา หรือท่ีเรียกวา่                
"การสังเคราะห์" ซ่ึงในท่ีน้ี ไดแ้ก่ การประเมินผลรวบยอด (overall evaluation)  หรือการประเมินผล
พิสดาร (comprehensive evaluation) การประเมินความพยายามจดัเป็นการประเมินผลนโยบาย/
แผนงาน/โครงการในยคุตน้ ซ่ึงมุ่งความสนใจไปท่ีปัจจยัน าเขา้โดยไม่ค านึงถึงส่ิงท่ีส่งออกหรือ
ผลลพัธ์ และไม่ไดค้  าถึงถึงผลกระทบดา้นต่างๆ การประเมินความพยายามจดัเป็นการตอบค าถาม
ท่ีวา่ "การวางนโยบาย/ แผนงาน/โครงการไดล้งทุนเก่ียวกบัทรัพยากรดา้นต่างๆ ไปเพียงใด และ
บุคลากรภายใตน้โยบาย/แผนงาน/โครงการไดด้ าเนินการอะไรไปบา้ง" ในการประเมินผลประเภท
น้ี ผูป้ระเมินมกัมีฐานคติแฝงท่ีวา่ กิจกรรมท่ีก าลงัด าเนินการอยูน่ั้น คือมรรควิธีซ่ึงสามารถจะ
น าไปสู่ความส าเร็จตามวตัถุประสงคไ์ด ้โดยไม่ตอ้งศึกษาถึงผลลพัธ์ท่ีแทจ้ริง 
               การประเมินผลลพัธ์จดัไดว้า่ มีความยากล าบากมากกวา่การประเมินความ
พยายาม จุดมุ่งหมายส าคญัของการประเมินผลลพัธ์ก็คือ การศึกษาวา่ผลลพัธ์ท่ีปรากฏบรรลุตาม
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่เพียงใด ซ่ึงเป็นเร่ืองของ "ประสิทธิผล" (effectiveness) การประเมิน
ประสิทธิผล ไม่ไดส้นใจวา่นโยบาย/แผนงาน/โครงการจะด าเนินไปตามกระบวนการท่ีวางแผนไว้
หรือไม่ แต่มุ่งท่ีการวดัผลลพัธ์ซ่ึงปรากฏในสภาพแวดลอ้ม เม่ือนโยบาย/แผนงาน/โครงการเสร็จส้ิน
เป็นประการส าคญั  
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   การประเมินผลรวบยอด หรือการประเมินผลพิสดาร (comprehensive 
evaluation) จดัเป็นการวจิยัเชิงประเมิน ซ่ึงพยายามผสมผสานองคค์วามรู้ของการประเมินความ
พยายาม และการประเมินผลลพัธ์เขา้ดว้ยกนั พร้อมทั้งปรับปรุงแกไ้ขขอ้จ ากดับางประการของการ
ประเมินผลสองประการแรก ในการประเมินผลรวบยอด นกัวิจยัมีความสนใจไม่เพียงแต่วา่
นโยบาย/ แผนงาน/ โครงการประสบผลส าเร็จหรือไม่ แต่ยงัรวบถึงการตอบค าถามท่ีวา่ "ท าไม
นโยบาย/แผนงาน/โครงการท่ีศึกษาจึงประสบความส าเร็จหรือความลม้เหลว" อีกดว้ย  การวิจยัเชิง
ประเมินในลกัษณะน้ีจึงมีความส าคญัทั้งทางทฤษฎีและทางปฏิบติั 
   การประเมินผลรวบยอด ก็คือ การวิจยัเชิงประเมินท่ีมีความหมายครอบคลุมทั้ง
การประเมินสภาวะแวดลอ้ม การประเมินปัจจยัน าเขา้ การประเมินกระบวนการ การประเมิน
ผลลพัธ์และผลกระทบโดยปกตินโยบาย/แผนงาน/โครงการท่ีประสบความส าเร็จ ไดแ้ก่นโยบาย/ 
แผนงาน/โครงการซ่ึงเม่ือเร่ิมด าเนินงานแลว้ ก่อใหเ้กิดกระบวนการสาเหตุและผลอนัน าไปสู่
ผลลพัธ์  และผลกระทบท่ีพึงปรารถนาตามรูปท่ี 1 อยา่งไรก็ดี ในโลกของความเป็นจริง นโยบาย/
แผนงาน/โครงการท่ีประสบความลม้เหลวมีมากกวา่นโยบาย/แผนงาน/โครงการท่ีประสบ
ความส าเร็จอยูเ่ป็นจ านวนมาก 
                นอกจากประเภทของการวิจยัเชิงประเมินของโปแลนดแ์ละเฮา้ท ์แลว้ยงัมีการ
วิจยัเชิงประเมิน ประเภทอ่ืนๆ อีก ไดแ้ก่ 
    1. การประเมินเบ้ืองตน้หรือสรุปรวม  (formative - summative evaluation ) 
จดัเป็นประเภทของการวิจยัเชิงประเมิน ซ่ึงไดรั้บการพฒันาข้ึนโดยสคริวเวน (Scriven,1972)      
การวิจยัประเมินเบ้ืองตน้เก่ียวขอ้งกบัการประเมินความกา้วหนา้ ของนโยบาย แผนงาน โครงการใน
การมุ่งเขา้สู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าประสงคท่ี์ตั้งไวใ้นขณะท่ีด าเนินการอยูก่ารวิจยัเชิงประเมิน
ลกัษณะน้ีจ าเป็นจะตอ้งมีการรวบรวมขอ้มูลระหวา่งท่ีด าเนินการตามนโยบาย/แผนงาน/โครงการท่ี
ยงัไม่เสร็จส้ินเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์ในการปรับปรุง นโยบาย/แผนงาน/โครงการใหดี้ข้ึนระหวา่งการ
ด าเนินงานและประเมินผลของ นโยบาย/แผนงาน/โครงการ เม่ือส้ินสุดการด าเนินการเพ่ือประโยชน์ 
ในการศึกษาคุณคา่ของนโยบาย แผนงานโครงการ 
     1) การประเมินสภาวะแวดลอ้ม ซ่ึงจะช่วยตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผน
ก าหนดวตัถุประสงค ์
     2) การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ เป็นการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ       
เพ่ือก าหนดรูแบบโครงการ 
     3) การประเมินกระบวนการ เป็นการตดัสินใจในดา้นการประยกุตใ์ช ้
เพื่อควบคุมการด าเนินการของโครงการ 
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     4) การประเมินผลผลิต จะช่วยในการตดัสินใจเพ่ือตดัสิน และดู
ผลส าเร็จของโครงการ 
    2. การวิจยัเชิงประเมินแบบซีเอสอี-ยซีูแอลเอ ช่ือน้ีไดรั้บการก าหนดจาก
สถาบนัตน้คิด คือ center for the study of evaluation, University of California at Losageles       
กล่าวไดว้า่ การวิจยัเชิงประเมินแบบซีเอสอี-ยซีูแอลเอ ไดมุ่้งความสนใจไปท่ีการวิจยัเชิงประเมินทั้ง
กระบวนการ เช่น เดียวกบัการวิจยัเชิงประเมินแบบซิป โดยครอบคลุมเร่ิมตน้ตั้งแต่ขั้นตอนของ   
การวางแผนการด าเนินงาน จนกระทั้งเสร็จส้ินนโยบาย แผนงาน และโครงการ การวิจยัเชิงประเมิน
แบบซีเอสอี-ยซีูแอลเอ ประกอบดว้ยขั้นตอน 5 ประการดงัน้ี 
     1) มุ่งศึกษาค าถามท่ีวา่อะไรคือปัญหาท่ีจะตอ้งแกไ้ข ปัญหาน้ีมีขอบเขต
เหมาะสมกบัการท่ีจะก าหนดเป้าหมายหรือไม่ และระดบัความแตกต่างกบัความมุ่งหวงัท่ีเป็นจริง
เป็นอยา่งไร มากนอ้ยเพยีงใด ขอ้มูลท่ีจ าเป็นในขั้นน้ีจึงมีลกัษณะพรรณนาเก่ียวกบัชุมชน ระบบยอ่ย
ต่าง ๆ รวมตลอดถึงสังคมโดยส่วนรวม จุดมุ่งหมายของขั้นตอนน้ีก็เพ่ือการระบุปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ข 
ความตอ้งการของประชาชน 
      2) เป็นการศึกษาหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด สามารถใชเ้ป็นมรรควิธีในการ
น าไปสู่ความส าเร็จ ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าประสงค ์ดงัท่ีไดเ้สนอไวใ้นขั้นตอนแรก การพิจารณา
เลือกมรรควิธีใดหรือไม่นั้น จะตอ้งค านึงถึงความจ าเป็นไดท้ั้งทางทฤษฎีและปฏิบติั รวมทั้ง
แนวโนม้ผลกระทบตามมาตรการต่างๆ ท่ีมีต่อระชากรกลุ่มเป้าหมาย 
     3) เป็นการด าเนินงานตามนโยบาย แผนงาน โครงการ กล่าวไดว้า่      
การวิจยัเชิงประเมินในขั้นตอนน้ีมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือตอบค าถามท่ีวา่การด าเนินงานตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการ ไดเ้ป็นไปตามกระบวนการท่ีไดว้างไวใ้นขั้นตอนท่ีสองหรือไม่ และมีอุปสรรค
ประการใดอยา่งไร 
 สรุปไดว้า่ การวิจยัเชิงประเมิน คือการน าระเบียบวิธีวิจยัทางสังคม และพฤติกรรมศาสตร์
มาประยกุตใ์ช ้เพื่อศึกษาถึงผลลพัธ์และผลกระทบท่ีพึงปรารถนา และไม่พึงปรารถนากบั
วตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวจิยัใหเ้ป็นไปตามแบบแผนท่ีไดว้างไว้
ล่วงหนา้ และเป็นแนวทางในการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ และการปรับปรุงโครงการ 
 

 ประเภทประเมินโครงการ 
  นกัศึกษาและนกัประเมินไดก้ล่าวถึงประเภทของการประเมิน ดงัน้ี 
  รัตนะ บวัสนธ์ (2550) ไดแ้บ่งการประเมินโครงการตามเกณฑ ์5 ดา้น ดงัน้ี 
   1. แบ่งตามวตัถุประสงคก์ารประเมิน และช่วงเวลาของโครงการ ซ่ึงถา้หากแบ่ง 
ตามเกณฑก์ารประเมินมี 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
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    1) ประเมินก่อนการด าเนินโครงการหรือก่อนน าโครงการไปใช ้(Pre - 
Evaluation Program or ex - Ante Evaluation Program) ซ่ึงเป็นการประเมินโดยมีวตัถุประสงค ์
เพ่ือช่วยในการตดัสินใจน าโครงการไปใช ้
    2) ประเมินขณะด าเนินโครงการ (Formative, Program, on – Going or 
Monitoring Evaluation Program) เป็นการประเมินโครงการในขณะท่ีโครงการก าลงัด าเนิน 
โครงการอยู ่ยงัไม่แลว้เสร็จเพ่ือพิจารณาเก่ียวกบักระบวนการด าเนินโครงการ หรือประเมินเพื่อ  
ท าการก ากบัติดตามการด าเนินงานของโครงการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงการประเมิน 
ประเภทน้ีก็คือ การประเมินเพ่ือช่วยในการตดัสินใจพฒันาโครงการมาก  
    3) ประเมินส้ินสุดโครงการ (Pout or Summative Evaluation Program)  
เป็นการประเมินเม่ือโครงการไดด้ าเนินมาครบตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้โดยมุ่งพิจารณาผลส าเร็จ                   
ของโครงการเป็นหลกั 
   2. แบ่งตามเป้าหมายท่ียดึ ถา้แบ่งเช่นน้ีการประเมินจะประกอบดว้ย 2 ประเภท 
ไดแ้ก่ การประเมินท่ียดึเป้าหมายของโครงการเป็นเกณฑ ์เปรียบเทียบกบัผลส าเร็จของโครงการ  
ซ่ึงเรียกวา่การประเมินแบบอิงเป้าหมาย (Goal Base Devaluation) และการประเมินท่ีไม่ยดึหรือเป็น
อิสระจากเป้าหมาย (Goal - Free Devaluation) ซ่ึงจะประเมินโดยพิจารณาจากผลทั้งหมด ท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการแมว้า่ผลดงักล่าวนั้นเป็นไปหรือไม่เป็นตามเป้าหมายก็ตาม 
   3. แบ่งตามปรัชญาหรือความเช่ือพ้ืนฐาน การแบ่งเช่นน้ีอาศยัพ้ืนฐานทาง 
ปรัชญาหรือความเช่ือ เก่ียวกบัความจริงของคุณค่าและวิธีการเขา้ถึงความจริงของคุณค่าในการ 
ประเมิน ซ่ึงแบ่งประเภทการประเมินไว ้2 ประเภท คือ การประเมินตามวิธีการเชิงระบบหรือ  
แบบปรนยันิยม และการประเมินตามวิธีการเชิงธรรมชาติหรืออตันยันิยม 
 
   4. แบ่งตามผูป้ระเมินหรือหน่วยงานผูรั้บผิดชอบท าการประเมิน จะแบ่งเป็น  
2 ประเภท ไดแ้ก่การประเมินภายใน (Internal Evaluation) และการประเมินภายนอก (External 
Evaluation) 
   5. แบ่งตามวิธีการและลกัษณะของขอ้มูลท่ีมุ่งประเมิน แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท
ไดแ้ก่  
    1) การประเมินเชิงคุณภาพ (Qualitative Evaluation)  
    2) การประเมินเชิงปริมาณ (Quantitative Evaluation) 
    3) การประเมินแบบผสมผสาน (Mixed Evaluation) 
  การแบ่งประเภทการประเมินนั้นมีหลายประเภท โดยสามารถแบ่งไดต้ามเกณฑท่ี์
ก าหนดข้ึน  
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   เชาว ์อินโย (2553) ไดแ้บ่งประเภทของการประเมินไว ้5 ประเภท ดงัน้ี 
   1. แบ่งตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน แบ่งได ้2 ประเภท ดงัน้ี 
    1) การประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) การประเมินแบบน้ี 
เป็นการประเมินระหวา่งการด าเนินงาน ซ่ึงควบคู่ไปกบัการด าเนินงานของโครงการ โดยพิจารณา
ความกา้วหนา้ของส่ิงท่ีประเมิน วา่จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่วนใดอีก ทั้งรวบรวม
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ น ามาปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสม และท าใหก้ารด าเนินงาน
มีประสิทธิภาพ 
    2) การประเมินสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินผลเม่ือการ 
ด าเนินงานไดส้ิ้นสุดลงแลว้ ท าการตรวจสอบวา่โครงการไดบ้รรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีได ้ 
ตั้งไวห้รือไม่เพียงใด  ผลท่ีเกิดข้ึนไดใ้ชท้รัพยากรไปอยา่งคุม้ค่าหรือไม่ และทรัพยากรเพียงพอ  
ต่อความตอ้งการของผูรั้บบริการหรือไม่  มีผลกระทบหรือผลท่ีไม่ไดค้าดหวงัหรือผลพลอยได ้
อะไรบา้ง 
   2. แบ่งตามช่วงเวลาของการประเมิน แบ่งได ้3 ประเภท ดงัน้ี 
    1) การประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Needs Assessment) เป็นการประเมิน 
เบ้ืองตน้ก่อนท่ีจะท าโครงการ ความตอ้งการจ าเป็น คือความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีควรจะเป็นกบั
สภาพท่ีเป็นอยู ่ท าใหเ้กิดความจ าเป็นในการจดัท าโครงการข้ึน สามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของกลุ่มเป้าหมาย การประเมินความตอ้งการจ าเป็น มีประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย และการ
วางแผน 
    2) การประเมินความเป็นไปได ้(Feasibility Evaluation) เป็นการศึกษา 
สภาพความพร้อมดา้นต่างๆ ในการจดัท าโครงการ วิเคราะห์ถึงปัจจยัท่ีจ าเป็นต่อความส าเร็จ ในการ
ท าโครงการ เช่น ดา้นก าลงัคน เทคนิค สภาพภูมิศาสตร์ ส่ิงแวดลอ้ม สังคม เศรษฐกิจ ฯลฯ           
เป็นขั้นตอนท่ีควรกระท าก่อนการเขียนโครงการ 
    3) การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) เป็นการประเมินทรัพยากร  
ท่ีจ  าเป็นท่ีจะน ามาใชใ้นการด าเนินโครงการวา่มีความเป็นไปได ้มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
หรือไม่ เช่น งบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เป็นตน้ 
    4) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการ
บริหารโครงการ การจดักิจกรรมต่างๆ ของโครงการ การน าปัจจยัน าเขา้ของโครงการมาใช้
เหมาะสมหรือไม่ มีประโยชน์ในการคน้หาจุดเด่น หรือ จุดดอ้ยของโครงการ 
    5) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีได ้
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มาจากโครงการวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ คุม้ค่าเพียงใด โดยน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ ผลการประเมินจะท าใหไ้ดส้ารสนเทศในการพิจารณาตดัสินใจ ยติุปรับ  
ขยายโครงการ 
    6) การประเมินผลลพัธ์หรือผลกระทบ (Impact Evaluation) เป็นการ 
ประเมินผลด าเนินงานจากโครงการท่ีจดัข้ึน ก่อใหเ้กิดผลอ่ืนไดเ้กิดข้ึนตามมาหรือไม่เป็นทั้งผล  
ท่ีคาดหวงัและไม่คาดหวงั และทั้งในทางท่ีดีและไม่ดี 
    7) การประเมินการติดตาม (Follow up Evaluation) เป็นการด าเนินงาน 
ประเมินเม่ือส้ินสุดการด าเนินงานไปแลว้ระยะหน่ึง เช่น 6 เดือน หรือ 1 ปี เพ่ือดูผลท่ีไดจ้ากการ 
เนินงานต่างๆ ไดอ้ยา่งชดัเจนข้ึน  
    8) การประเมินอภิมาน (Meta Evaluation) เป็นการประเมินงาน ประเมิน  
เป็นการพิจารณาตดัสินคุณภาพหรือคุณค่าของการประเมิน  ท าใหท้ราบถึงจุดแขง็และจุดอ่อน  
ของรายงานการประเมิน 
   3. แบ่งตามผูป้ระเมินแบ่งได ้2 ประเภท ดงัน้ี 
    1) การประเมินโดยผูป้ระเมินภายใน (Internal Evaluator Evaluation)  
ผูป้ระเมินเป็นบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง หรือปฏิบติังานกบัส่ิงท่ีจะประเมิน ขอ้ดีคือ ท าใหท้ราบ  
และเขา้ใจในส่ิงท่ีจะประเมิน ขอ้เสียคือ เม่ือเป็นผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งจึงอาจมีความล าเอียงเกิดได ้ 
          2) การประเมินโดยผูป้ระเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation)  
ผูป้ระเมินไม่ไดเ้ป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีจะประเมิน ขอ้ดี คือ มีความเป็นกลาง 
ในการ ประเมิน ขอ้เสียคือ ไม่เขา้ใจ ไม่ทราบรายละเอียดของส่ิงท่ีจะประเมิน และเน่ืองจากเป็น 
บุคคลภายนอกจะไม่ไดรั้บความร่วมมือในการด าเนินงานประเมิน 
 
  4. แบ่งตามมิติการประเมิน แบ่งได ้4 ประเภท ดงัน้ี 
   1) การประเมินตามวตัถุประสงค ์ไดแ้ก่ การประเมินความกา้วหนา้  
การประเมินผลสรุป และการประเมินเพื่อการพฒันา 
   2) การประเมินตามขอ้มูล ไดแ้ก่ ขอ้มูลเชิงปริมาณ คุณภาพ และแบบผสม 
   3) การประเมินตามวิธีการประเมิน ไดแ้ก่ การประเมินเชิงธรรมชาติ  
และเชิงทดลอง 
   4) การประเมินตามจุดเนน้ท่ีประเมิน ไดแ้ก่ การประเมินกระบวนการ ผลลพัธ์ 
ผลกระทบ การวิเคราะหค์่าใชจ่้ายกบัผลตอบแทน และการวิเคราะห์ตน้ทุนกบัประสิทธิผล 
   5) แบ่งตามช่วงเวลาท่ีเอ้ือต่อการประเมิน แบ่งได ้3 ประเภท ดงัน้ี 
    (1) การประเมินก่อนด าเนินงาน เป็นการประเมินผลก่อนจดักิจกรรมต่าง 
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ของโครงการ  โดยมุ่งเนน้ประเมินตวัโครงการวา่มีความสอดคลอ้งความสัมพนัธ์กนัในแต่ละส่วน
หรือไม่ มีความเป็นไปได ้คุม้ทุน มีเวลาเพียงพอหรือไม่  และจะมีอุปสรรคหรือปัญหาอะไรท่ีจะท า
ใหโ้ครงการไม่สามารถด าเนินการได ้การประเมินก่อนการด าเนินงานมีประโยชน์ ในการตดัสินใจ
ด าเนินโครงการหรือลม้เลิกโครงการ 
    (2) การประเมินระหวา่งด าเนินงาน การประเมินแบบน้ีควบคู่ไปกบัการ 
ด าเนินงานของโครงการ โดยพิจารณาความกา้วหนา้ของส่ิงท่ีประเมินวา่จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงส่วนใด อีกทั้งรวบรวมปัญหาและอุปสรรคต่างๆ น าการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือใหเ้กิดความ
เหมาะสม และท าใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
    (3) การประเมินหลงัการด าเนินงาน เป็นการประเมินผลเม่ือการด าเนินงาน
ไดส้ิ้นสุดลง แลว้ท าการตรวจสอบวา่โครงการไดบ้รรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่
เพียงใด  ผลท่ีเกิดข้ึนไดใ้ชท้รัพยากรไปอยา่งเพียงพอคุม้ค่าหรือไม่ มีผลกระทบ หรือผลท่ีไม่ได้
คาดหวงั หรือผลพลอยไดอ้ะไรบา้ง 
 จากประเภทของการประเมินโครงการขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การประเมินโครงการมีหลาย
ประเภทข้ึนอยูก่บัหลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการแบ่ง เช่น แบ่งตามวตัถุประสงคก์ารประเมิน แบ่งตาม
ช่วงเวลาของโครงการ แบ่งตามมิติการประเมิน แบ่งตามหลกัยดึในการประเมินค่า แบ่งตามล าดบั
เวลาประเมิน แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งตามส่ิงท่ีถูกประเมิน แบ่งตามโมเดลการ
ประเมินเป็นหลกั แบ่งตามความแทจ้ริงของการประเมิน แบ่งตามเป้าหมายท่ียดึ แบ่งตามปรัชญา
หรือความเช่ือพ้ืนฐาน แบ่งตามผูป้ระเมิน หรือหน่วยงานผูรั้บผิดชอบท าการประเมิน และแบ่ง               
ตามวิธีการและลกัษณะขอ้มูลท่ีมุ่งประเมิน 
 

          รูปแบบการประเมินโครงการ 
 มีผูเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบ (Approach) ในการประเมินไวม้ากมายหลายแบบ แต่ละ
แบบมีความคิด ทฤษฎี เหตุผล และวิธีการประเมินท่ีมีผูนิ้ยมสนบัสนุนน าไปใชเ้ป็นแบบอยา่ง 
(Model) ในการประเมินตามความเช่ือของแต่ละบุคคล และกลุ่มอาชีพตามความเหมาะสมของ
สถานการณ์ของปัญหาท่ีจะประเมินต่างๆ กนัไป ดงัน้ี 
 สมคิด พรมจุย้ (2552) ไดจ้ าแนกรูปแบบการประเมินทัว่ไปนิยมแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
   1. รูปแบบการประเมินท่ีเนน้จุดมุ่งหมาย (Objective – based Model) เป็น 
รูปแบบท่ีเนน้การตรวจสอบผลท่ีคาดหวงัไดเ้กิดข้ึนหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลท่ีระบุไว้
ในจุดมุ่งหมายเป็นหลกั โดยดูวา่ผลท่ีเกิดจากปฏิบติังานบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ไดแ้ก่
รูปแบบการประเมินของ (Ralph W. Tyler) (Cronbach) และ (Kirpatirck) 
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   2. รูปแบบการประเมินท่ีเนน้การตดัสินคุณคา่ (Judgemental Evaluation Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลสารสนเทศ น ามาก าหนดและวินิจฉยั
โครงการนั้น ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของ (Stake) (Sciven) และ (Provus) 
   3. รูปแบบการประเมินท่ีเนน้การตดัสินใจ (Decision – oriented Evaluation 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ เพ่ือให ้
ผูบ้ริหารใชใ้นการตดัสินใจเลือกหาทางเลือกต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไดแ้ก่รูปแบบการประเมิน  
ของ (Welch) (Stufflbeam) และ (Alkin) 
  นกัการศึกษาหลายทา่นไดเ้สนอแนวคิด หลกัการและรูปแบบการประเมินโครงการ
ไวอ้ยา่งหลากหลายโดยรูปแบบท่ีนิยม เช่น 
   1. รูปแบบการประเมินของ (Ralph W.Tyler) เป็นผูน้ าท่ีส าคญัในการประเมิน
โครงการ วา่เป็นการเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนกบัจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้โดยมี
ความเช่ือวา่จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกุม และจ าเพาะเจาะจงแลว้  แนวคิดเก่ียวกบัการ
ประเมินจึงเสนอเป็นกรอบเนน้การก าหนดวตัถุประสงค ์โดยโครงการประสบความส าเร็จหรือไม่ดู
ไดจ้ากผลผลิตของโครงการวา่โครงการส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวแ้ต่แรกหรือไม่เท่านั้น  แนวคิด
ลกัษณะน้ีเรียกวา่แบบจ าลอง ยดึความส าเร็จของจุดมุ่งหมายเป็นหลกั “Tyler Goal Attainment 
Model วิธีการประเมินภาคขยายของ (Tyler)ไทเลอร์ มีความเช่ือวา่การประเมินค่าโปรแกรมเป็น
กระบวนการท่ีช่วยสร้างพฒันาปรับปรุงและท าใหโ้ปรแกรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ด ารงอยูอ่ยา่ง
ย ัง่ยนื  สาระของการประเมินสรุปไดด้งัน้ี (สมหวงั พิธิยานุวฒัน์, 2541) การประเมินค่าวตัถุประสงค์
โปรแกรมทางการศึกษาท่ีมีอยูม่ากมาย และมีความหลากหลายดว้ยวตัถุประสงคข์องโปรแกรมท่ี
ตอ้งการเนน้ในจุดท่ีแตกต่างกนั และในบางคร้ังวตัถุประสงคข์องโปรแกรมก็ถูกบิดเบือนไปจาก
หลกัการท่ีควรจะเป็น เพราะส่ิงท่ีเนน้ในวตัถุประสงคข์องโปรแกรมไม่ไดน้ ามาพิจารณาให้
เหมาะสมในการประเมินโปรแกรม เพื่อวตัถุประสงคใ์นการพฒันา และการใหทุ้นสนบัสนุน     
หรือส่งเสริมโปรแกรมต่างๆ จึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งประเมินวตัถุประสงคข์องโปรแกรมการศึกษา
ดว้ยเกณฑ ์ดงัน้ี 
  เกณฑ ์1 วตัถุประสงคค์วรเป็นเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญาทางการศึกษาของสถาบนั 
  เกณฑ ์2 วตัถุประสงคค์วรมีความเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหาในรายวิชานั้นๆ 
  เกณฑ ์3 วตัถุประสงคท่ี์เสนอไวใ้นโปรแกรมควรเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนจะไดมี้โอกาสใน
การใชส่ิ้งท่ีเขาจะไดเ้รียนรู้ไป นัน่คือส่ิงท่ีเขาจะไดเ้รียนรู้จะเป็นประโยชน์กบัเขาในทางปฏิบติั 
  เกณฑ ์4 วตัถุประสงคค์วรมีความเหมาะสมในแง่ท่ีเป็นความตอ้งการความสนใจและ
เหมาะสมกบัพฒันาการของผูเ้รียน และในกรณีท่ีเป็นวตัถุประสงคท่ี์ส าคญัต่อผูเ้รียน ไม่สนใจใน
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โปรแกรมก็ควรท่ีจะก าหนดวตัถุประสงค ์เพื่อท่ีจะพฒันาแรงจูงในในการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์
นั้นดว้ย  
 จากแนวคิดพ้ืนฐานดา้นหลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการประเมินดงักล่าว เป็นการยดึ
จุดมุ่งหมายหลกัในการประเมินความส าเร็จของโครงการ โดยการตรวจสอบผลผลิตของโครงการ
วา่ไดเ้ป็นไปตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ 

 1. รูปแบบการประเมินของ (Alkin)  
  อลัคินในฐานะผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาดา้นการประเมินผลของมหาวทิยาลยั 
แคลิฟอร์เนีย ท่ีลอสเองเจอลีส (UCLA) เขาไดเ้สนอทฤษฎีของการประเมินในบทความ Evaluation ดงัน้ี 
   1.1 การศึกษาระบบ (System Assessment) เป็นการศึกษาระบบของโครงการ 
ช่วยท าใหม้องเห็นและเขา้ใจในขอบเขตและจุดมุ่งหมายไดอ้ยา่งดี ท าใหส้ามารถมองเห็นแนวทาง
ในการประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  นอกจากน้ีการศึกษาถึงความตอ้งการของนกัเรียน ของชุมชนใน
สภาวการณ์นั้น เพ่ือจะไดเ้ปรียบเทียบความตอ้งการของดา้นต่างๆ ของนกัเรียนโรงเรียนและชุมชน
ท าใหเ้กิดการหล่อหลอม และสร้างความสัมพนัธ์ใหผ้สมกลมกลืนอยา่งดีท่ีสุด บางทีเรียกขั้นตอนน้ี
วา่ท าการส ารวจความตอ้งการ (Need Assessment) เพื่อท าการตดัสินใจในการเลือกปัญหาของ
โครงการนั้นเอง FLAI 
   1.2 การวางแผนของโครงการ (Program Planning) เป็นส่วนท่ีจะประเมินในการ 
วางแผนของโครงการวา่ไดด้ าเนินการตามแผนมาแลว้อยา่งไร หมายถึงการท่ีจะท าใหค้วาม ตอ้งการ
ของนกัเรียน โรงเรียนและชุมชนไดบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้ฉะนั้นในการวางแผนของ
โครงการจะตอ้งประเมินใหค้รอบคลุมมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้เทคนิคท่ีใชก้ารประเมินอาจใช้
เกณฑภ์ายใน ไดแ้ก่การประเมินในดา้นโครงสร้างระบบและความเป็นไปไดท้างปฏิบติัส่วนการใช้
เกณฑภ์ายนอกอาจจะใชผู้เ้ช่ียวชาญดา้นต่างๆ หรือจะใชว้ิธี Delphi ก็ได ้การตดัสินใจตอนน้ีคือ การ
เลือกโครงการ นัน่เอง 
   1.3 การปฏิบติัตามโครงการ (Program Implementation) เป็นการประเมินการ
น าไปใชห้รือการปฏิบติั เป็นการตรวจสอบวา่ไดป้ฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงไร หรือ
เป็นการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งส่ิงท่ีก าหนดไวก้บัการปฏิบติัจริงนัน่เอง  การประเมินใน
ระหวา่งปฏิบติัการน้ี จะช่วยท าใหเ้ห็นภาพการท างานเป็นระยะไป เป็นการประเมินท่ีเรียกวา่ 
Formative Evaluation ซ่ึงถือเป็นการประเมินเพ่ือช่วยใหเ้กิดปรับปรุงและพฒันาในระหวา่ง
ด าเนินการไดเ้ป็นอยา่งดี การตดัสินใจขั้นน้ี คือ การปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงการ 
   1.4 การปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) ไดแ้ก่การประเมินผลสรุป     
จากการจดัท าโครงการ ในขั้นน้ีน าขอ้มูลทั้งหลายมาท าการวเิคราะห์ โดยแยกเป็นปัญหาแต่ละดา้น
ไปแลว้รวม 
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   1.5 การใหส้ัตยาบนัโครงการ (Program Certification) ขั้นสุดทา้ยของการ
ประเมินเป็นการใหรั้บรองร่วมกนัในโครงการหลงัจากไดรั้บขอ้มูลดา้นต่างๆ จากนกัประเมินอยา่ง
เพียงพอ ผลการใหก้ารรับรองวา่โครงการน้ีจะรับหรือไม่รับ หรือจะใหมี้การเปล่ียนแปลงอยา่งไร
ดา้นไหน ก็ควรจะใหค้วามเห็นชอบร่วมกนั เพราะจะมีผลต่อการด าเนินการของโครงการในภาคต่อๆ 
ไปขั้นตอนน้ีเป็นการตดัสินใจในการจะยติุโครงการ หรือรับรองโครงการนั้นเอง แนวทางของคน
แมจ้ะวางแนวทางการประเมินไวอ้ยา่งดีก็ตาม 
  2. รูปแบบการประเมินของ (Michal Seriven) 
   Seriven (1967; อา้งใน เชาว ์อินใย. 2553) ไดน้ าแนวคิดของ ครอนบาค มาขยาย
ใหก้วา้งออกไป สคริฟเวนไดเ้นน้การประเมิน 4 ลกัษณะคือ 
    2.1 ประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) เป็นการประเมินท่ีอยู่
ระหวา่งการด าเนินโครงการ หรือด าเนินการหลกัสูตร เป็นการประเมินเพ่ือการปรับปรุงการเรียน
การสอน 
    2.2 การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินสรุปของ
หลกัสูตรจะด าเนินการเม่ือส้ินสุดกระบวนการใชห้ลกัสูตรแลว้ ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการตดัสินคุณค่าของ
หลกัสูตรตลอดจนหาจุดเด่น จุดบกพร่องของหลกัสูตร ท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้เพ่ือการน าไปใชก้บั
หลกัสูตรอ่ืน 
    2.3 การประเมินผลภายใน (Intrinsic Evaluation) เป็นการประเมินคุณค่าของ
ส่ิงต่างๆ ภายในตวัของมนัเอง เช่น การประเมินเน้ือหาและจุดมุ่งหมายของโครงสร้างหลกัสูตร  
เป็นตน้ 
    2.4 การประเมินผลส าเร็จ (Pay-off Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีเกิด
จากส่ิงต่างๆ ส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีใชใ้นการด าเนินการหลกัสูตร เช่น การประเมินผลท่ีเกิดจากการสอน
ของครูท่ีมีต่อนกัเรียน หรือผลท่ีเกิดข้ึนกบัครู หรือผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูป้กครอง เป็นตน้ 
 จุดเด่นส าคญัของการประเมินผล โดยยดึหลกัเกณฑเ์ป็นหลกัของ สคริฟเวน ก็คือ          
การประเมินผลทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนจากหลกัสูตรท่ีคาดหวงัไว ้และไม่คาดหวงัไว ้เป็นการขยายแนวคิด
ของ ไทเลอร์ สคริฟเวน ไม่ไดเ้สนอแนะอะไรเก่ียวกบัวิธีการประเมินองคป์ระกอบต่างๆ ของ
หลกัสูตรวา่เป็นอยา่งไร เป็นการประเมินเสนอรูปแบบรวมๆ ของการประเมินผลตามทศันของเขา
เท่านั้น ขอ้จ ากดัในรูปแบบการประเมินของสคริฟเวน 
  1) สคริฟเวน ไม่ไดเ้สนอแนะวิธีการประเมินองคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตร                   
วา่จะท าอยา่งไร เพียงแต่บรรยายแนวคิดรวบยอดในลกัษณะกวา้งๆ ซ่ึงเป็นปัญหาในการปฏิบติั 
  2) การอธิบายความคิดรวบยอดบางอยา่งค่อนขา้งคาบเก่ียวกนัอยู ่เช่น อธิบาย 
บทบาทของการประเมินแลว้วา่เป็นอยา่งไร แลว้อธิบายเก่ียวกบัการประเมินยอ่ย การประเมินรวม                      
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การประเมินภายใน การประเมินผลส าเร็จ ซ่ึงเม่ือพิจารณาแลว้การประเมินทั้ง 4 ลกัษณะ คือ 
บทบาทของการประเมินนัน่เอง 
 3. รูปแบบการประเมินของ (Danell L. Stufflebeam) 
  Stufflebeam ไดน้ าเสนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวา่ CIPP Model โดยใหนิ้ยาม   
การประเมินวา่ หมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีมี 
ประโยชน์ในการน าไปใชเ้ป็นทางเลือกประกอบการตดัสินใจ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเตรียมขอ้มูลท่ี 
เก่ียวขอ้งไวใ้ชใ้นการตดัสินใจ ผูท้  าการประเมินจะรวบรวมขอ้มูลวิเคราะห์ขอ้มูล และเสนอผลการ 
วิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหาร โดย Stufflebeam แบ่งแยกการท างาน
ระหวา่งฝ่ายประเมินกบัฝ่ายบริหารออกจากกนัอยา่งชดัเจน ฝ่ายประเมินท าหนา้ท่ีระบุ จดัหาและ
น าเสนอสารสนเทศใหก้บัฝ่ายบริหาร ส่วนฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีเรียกหาและน าผลการประเมินท่ีได้
นั้นไปใชป้ระกอบการตดัสินใจ เพ่ือด าเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามควรแก่กรณี มีขั้นตอนการ
ประเมิน 3 ขั้นตอน คือ 
   1) ก าหนดหรือระบุ และบ่งช้ีขอ้มูลท่ีตอ้งการ  
   2) จดัเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   3) วิเคราะห์และจดัสารสนเทศเพื่อน าเสนอฝ่ายบริหาร 
  CIPP Model ของ Stufflebeam ไม่ไดเ้นน้การประเมินตามวตัถุประสงคเ์ท่านั้น แต่จะ
ท าใหร้ายละเอียดต่างๆ ของโครงการมาช่วยในการตดัสินใจ โดยเฉพาะการประเมินโครงการ
ประชุมจะมีความเหมาะสมเม่ือใช ้CIPP Model ของ Stufflebeam เพ่ือวิเคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ยของ
โครงการ ท าใหป้รับปรุงแกไ้ขการด าเนินงานไดอ้ยา่งทนัท่วงที  นอกจากน้ียงัมีการประเมินสรุป
เพ่ือบ่งช้ีผลสัมฤทธ์ิของโครงการ CIPP Model ของ Stufflebean จะใหร้ายละเอียดของโครงการท่ี
สมบูรณ์ เขา้ใจง่าย สะดวกในการน าไปใชใ้นการประเมินและสามารถช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถ
ตดัสินใจไดเ้ป็นอยา่งดี จึงเป็นแบบจ าลองท่ีมีผูน้ ามาใชม้ากโดยมีการประเมิน 4 ดา้น ดงัน้ี 
   1) การประเมินสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation) เป็นการประเมินก่อนการ 
ด าเนินโครงการ เพ่ือพิจารณาหลกัการและเหตุผล ประเด็นปัญหา ความเหมาะสมของเป้าหมาย ของ
โครงการ และความจ าเป็นท่ีตอ้งด าเนินโครงการ ไดแ้ก่ ความตอ้งการของชุมชนและ กลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ จ านวนประชากร สภาพเศรษฐกิจและปัญหาของชุมชน ตลอดจน นโยบายของ
หน่วยงานระดบับนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประโยชน์ในการน าไปใช ้ตดัสินใจและวางแผน 
ก าหนดนโยบาย ก าหนดเป้าหมายและก าหนดจุดมุ่งหมายของโครงการ ไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อไป 
   2) การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) เป็นการประเมินทรัพยากร 
จ าเป็นท่ีจะน ามาใชใ้นการด าเนินโครงการวา่มีความเป็นไปไดมี้ความเหมาะสมมีความเพียงพอ
หรือไม่ ทรัพยากรท่ีจ าเป็น ไดแ้ก่ งบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เวลา กลุ่มเป้าหมาย 
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เทคโนโลย ีและแผนการด าเนินงาน การประเมินปัจจยัน าเขา้น าไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจหา
วิธีด าเนินงาน โครงการใหบ้รรลุเป้าหมาย 
   3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการบริหาร 
โครงการการจดักิจกรรมต่างๆ ของโครงการ การน าปัจจยัน าเขา้ของโครงการมาใชเ้หมาะสม 
หรือไม่ กิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนจะบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ สารสนเทศต่างๆ จะถูก
วิเคราะห์ รวบรวมและน าเสนอผูด้  าเนินงานโครงการเป็นการบนัทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ในขณะด าเนินงานโครงการไวเ้ป็นหลกัฐานการประเมิน 
   4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีไดจ้าก
โครงการวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ คุม้ค่าเพียงใด โดยน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์
มาตรฐาน ท่ีก าหนดไวมุ่้งตอบค าถามวา่โครงการประสบความส าเร็จตามแผนท่ีก าหนดไว ้หรือไม่         
  ผลการประเมินจะท าใหไ้ดส้ารสนเทศในการพิจารณาการตดัสินใจ ยติุ ปรับขยาย 
หรือ ท างาน   เป็นประจ า การประเมินผลผลิตจะท าการประเมิน 2 ขั้นตอน คือ 1) ประเมินทนัทีท่ี
ส้ินสุดโครงการเรียกวา่การประเมินผลลพัธ์ และ 2) การประเมินผลกระทบของโครงการทั้ง
ทางบวกและทางลบรวมทั้งไดน้ าเสนอประเภทของการตดัสินใจท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็นดงัน้ี 
   1. การตดัสินใจเพื่อการวางแผน (Planning Decision) เป็นการตดัสินใจท่ีใช้
ขอ้มูลจากการประเมินสภาวะแวดลอ้ม น าผลการประเมินไปใชต้ดัสินใจในการก าหนด 
วตัถุประสงคข์องโครงการทั้งวตัถุประสงคร์ะยะส้ันและระยะยาวใหส้อดคลอ้งกบัแผนในการ 
ด าเนินงาน 
   2. การตดัสินใจเพ่ือก าหนดโครงสร้างของโครงการ (Structuring Decision)  เป็น
การตดัสินใจท่ีใชข้อ้มูลจากการประเมินปัจจยัน าเขา้ น าผลการประเมินไปใชใ้นการก าหนด 
โครงสร้างของแผนงาน กลวิธีด าเนินโครงการและขั้นตอนของการด าเนินโครงการเพ่ือใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคข์องโครงการ  
   3. การตดัสินใจเพื่อน าโครงการไปปฏิบติั (Implementing Decision) ไดจ้าก 
การประเมินกระบวนการน าผลการประเมินไปใช ้ในการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการไปสู่การปฏิบติั
ท าใหก้ารท างานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 

4. การตดัสินใจเพื่อทบทวนโครงการ (Recycling Decision) ไดจ้ากการประเมิน 
ผลผลิต น าผลการประเมินไปใชต้ดัสินใจเก่ียวกบัอนาคตของโครงการ วา่ควรจะท า
ต่อไป ยติุ ลม้เลิก ขยายโครงการ หรือใหท้ าเป็นงานประจ า 
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  CIPP Model สามารถใชเ้พ่ือประเมินไดห้ลายรูปแบบ เช่น ประเมินความกา้วหนา้ 
(Formative Evaluation) และประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation) ประเมินความกา้วหนา้ 
(Formative Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือตอบค าถามและประเมินในประเด็นต่อไปน้ี 
(ประภสัสร วงษดี์และคณะ, 2554) 
   1. บริบท (Context): ค าถามการประเมินคือ ตอ้งการจะท าอะไร ประเด็นท่ี
ประเมินประกอบดว้ย การประเมินความตอ้งการปัญหาดา้นทรัพยากร และโอกาสต่างๆ เพ่ือท่ีจะ
ระบุความตอ้งการ เลือก หรือจดัล าดบัเป้าหมาย 
   2. ปัจจยัน าเขา้ (Input): ค าถามการประเมินคือ จะท าอยา่งไร ประเด็นท่ีประเมิน
ประกอบดว้ยการกลยทุธ์ทางเลือก และแผนในการจดัสรรทรัพยากรเพือ่การเลือกโครงการ กิจกรรม 
หรือกลยทุธ์อ่ืนๆ 
   3. กระบวนการ (Process): ค าถามการประเมินคือ ท าแลว้หรือยงั ประเด็นท่ี
ประเมินประกอบดว้ยการประเมินการก ากบัติดตามการตดัสิน กิจกรรมต่างๆ และการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัเป็นระยะๆ เพื่อการปฏิบติัตามแผน 
   4. ผลผลิต (Product): ค าถามการประเมินคือ ท าส าเร็จหรือไม่ ประเด็นท่ี 
ประเมินประกอบดว้ยการประเมินผลลพัธ์และผลกระทบขา้งเคียง (Effects) เพ่ือพิจารณาวา่ 
กิจกรรมนั้นควรจะด าเนินการต่อไป ปรับปรุง หรือยติุกิจกรรมนั้น 
   CIPP Model ประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation) โดยท าการ ประเมินเพื่อ
พิจารณาคุณภาพค่าใชจ่้าย และการลงทุนตลอดจนความสามารถในการแข่งขนั น าค าถามการ
ประเมินและลกัษณะการประเมินมีรายละเอียดดงัน้ี 
   1. บริบท (Context): ค าถามการประเมินคือ ความตอ้งการท่ีส าคญัไดร้ะบุไว้
หรือไม่ ลกัษณะการประเมิน คือ การเปรียบเทียบเป้าหมายและล าดบัความส าคญั กบัผลการ
ประเมินความตอ้งการ ปัญหาดา้นทรัพยากร และโอกาสต่างๆ  
   2. ปัจจยัน าเขา้ (Input): ค าถามการประเมินคือ ไดใ้ชค้วามพยายามหรือด าเนิน
กิจกรรมตามแผนและงบประมาณหรือไม่ ลกัษณะการประเมิน คือ การเปรียบเทียบกลยทุธ์ของ
โครงการ การออกแบบโครงการ และงบประมาณกบัคู่แข่งท่ีส าคญั และกบัความ ตอ้งการตาม
เป้าหมายของผูไ้ดรั้บประโยชน์ 
   3. กระบวนการ (Process): ค าถามการประเมินคือ การออกแบบการใหบ้ริการ                         
ไดด้ าเนินการเสร็จสมบูรณ์หรือไดป้รับเปล่ียนตามความตอ้งการแลว้หรือไม่ ลกัษณะการประเมิน 
คือ การเปรียบเทียบกระบวนการและค่าใชจ่้ายท่ีปฏิบติัจริง 
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   4. ผลผลิต (Product): ค าถามการประเมินคือ ความพยายามท่ีใชไ้ปหรือกิจกรรม
ท่ีท าประสบความส าเร็จหรือไม่ ลกัษณะการประเมิน คือ การเปรียบเทียบผลลพัธ์ และผลกระทบ
ขา้งเคียงกบัความตอ้งการตามเป้าหมาย 
 จากรายละเอียดการประเมินดงักล่าวขา้งตน้  CPP Model ซ่ึงเป็นรูปแบบการประเมิน 
ท่ีมีความสมเหตุสมผล ต่อการท าใหก้ารด าเนินโครงการบรรลุผลส าเร็จ เพราะมีการพิจารณา 
ความเป็นไปไดใ้นการด าเนินโครงการ ตั้งแต่เร่ิมตน้จนเสร็จส้ินโครงการอยา่งรอบคอบ และ
สมเหตุสมผล นอกจากน้ียงัเป็นรูปแบบการประเมินท่ีไม่ซบัซอ้น มีขั้นตอนการประเมินท่ีชดัเจน 
 

 รูปแบบการประเมิน CIPPIEST 
  รัตนะ บวัสนธ์ (2556) ไดก้ล่าวถึง  รูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST ไวว้า่เป็น
ส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation) ออกเป็นการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) การประเมินความยัง่ยนื (Sustainability Evaluation) และการประเมิน
การถ่ายทอด                ส่งต่อ (Transportability Evaluation) ของส่ิงท่ีไดรั้บการประเมินไดแ้ก่ 
โครงการ แผนงาน หรือ             ส่ิงแทรกแซงต่าง ๆ โดยท่ีส่วนขยายของมิติการประเมินท่ีเพ่ิมข้ึนน้ี 
มีความหมายครอบคลุมรวมถึงการประเมินผลผลิตเดิมและการประเมินผลลพัธ์นัน่เอง ทั้งน้ี
ความหมายของมิติการประเมินท่ีเพ่ิมข้ึน พิจารณาจากการตั้งค  าถามการประเมิน (Evaluation 
Questions) แต่ละมิติ ดงัน้ี (Stufflebeam, Gulickson and Wingate. 2002:Stufflebeam and 
Shinkfield. 2007) 
   1. การประเมินผลกระทบ เป็นการประเมินโดยตั้งค  าถามวา่ ส่ิงท่ีผูรั้บประโยชน์                    
(จากโครงการหรือส่ิงแทรกแซง) ไดรั้บเกินไปกวา่เป้าหมายความตอ้งการจ าเป็นนั้นคืออะไรบา้ง 
ค าถามน้ีช้ีใหเ้ห็นวา่ส่ิงท่ีไดรั้บเกินไปกวา่ท่ีก าหนดไว ้นั้นจะเป็นไปในทางบวก หรือทางลบก็ลว้น
แต่เป็นผลกระทบทั้งส้ิน 
   2. การประเมินประสิทธิผล เป็นการประเมินโดยตั้งค  าถามวา่ โครงการหรือส่ิง 
แทรกแซงบรรลุตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่ม ผูรั้บประโยชน์ไดอ้ยา่งครอบคลุมหรือไม่ 
   3. การประเมินความยัง่ยนื เป็นการประเมินโดยตั้งค  าถามวา่ แนวทางปฏิบติั 
อยา่งเป็นระบบหรือเป็นทางการ เก่ียวกบัการน าโครงการไปใชใ้หป้ระสบผลส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื คือ
อะไร ค าถามดงักล่าวมุ่งพิจารณาประเมินความคงอยู ่หรือความต่อเน่ืองในการท าโครงการท่ี
ประสบผลส าเร็จไปใช ้รวมถึงวิธีการในการรักษาไวซ่ึ้งวิธีการดงักล่าว 
   4. การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ เป็นการประเมินโดยตั้งค  าถามวา่ มีการน า
โครงการหรือส่ิงแทรกแซงท่ีประสบผลส าเร็จ ไปประยกุตห์รือปรับปรุงใชใ้นท่ีอ่ืนๆ หรือไม่  



 
 

74 

 ทั้งน้ี พบวา่ มิติการประเมินท่ีเพ่ิมข้ึนทั้ง 4 ดา้น จากการขยายการประเมินผลผลิต                  
ตามรูปแบบการประเมิน CIPP เดิมนั้น แทท่ี้จริงก็คือ การประเมินในส่ิงท่ีสตฟัเฟิลบีม เรียกวา่ 
ผลลพัธ์ ของโครงการนัน่เอง  เพียงแต่เป็นการจ าแนกและตั้งค  าถามใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน ดงันั้นวิธีการน า
รูปแบบการประเมิน CIPPIEST ไปใชจึ้งยงัมีลกัษณะเช่นเดียวกบัการใชรู้ปแบบการประเมิน CIPP 
ท่ีกล่าวมาไม่วา่จะเป็นเร่ืองของคุณค่าของรูปแบบประเมิน ทั้งท่ีเป็นการประเมินเป็นระยะๆ  
และการประเมินสรุปรวม เหล่าน้ี เป็นตน้  
  ประภสัสร วงษดี์และคณะ (2554) กล่าววา่ กระบวนการด าเนินงาน 
ของ CIPIEST Model มีรายละเอียดดงัน้ี 
   1. การเร่ิมตน้ออกแบบการประเมิน คณะผูป้ระเมินโครงการตอ้งศึกษาขอ้มูล
เก่ียวกบัโครงการจนรู้และเขา้ใจโครงการ รวมทั้งสมาชิกในโครงการ และสภาพแวดลอ้มของ
โครงการเป็นอยา่งดี ก่อนท่ีจะท าการออกแบบการประเมินโครงการ และก่อนท่ีจะตกลงท าสัญญา
ประเมินโครงการ ในการวางแผนดงักล่าวน้ียงัท าใหผู้ป้ระเมิน ผูว้า่จา้งท าการประเมิน และบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งมีความเขา้ใจตรงกนั มีความสามคัคีกนั และมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัในงานท่ีจะท าการ
ประเมินแต่อยา่งไรก็ตาม แผนในการประเมินอาจมีการปรับเปล่ียนในระยะหลงัได ้ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิด
ความเหมาะสม 
    2. วตัถุประสงคข์องการประเมิน ในรูปแบบ CIPIEST Model สามารถแบ่งเป็น  
4 ส่วน ประกอบดว้ย 
   ส่วนท่ี 1 เพื่อจดัหาขอ้มลูสารสนเทศ เพ่ือช่วยใหส้มาชิกของโครงการท าการ
ตรวจสอบ หรือเพื่อประเมินวตัถุดิบ หรือส่ิงท่ีมีอยูแ่ละปรับปรุงใหเ้หมาะสม เพื่อใชด้ าเนินโครงการ
ต่อไป 
   ส่วนท่ี 2 เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารโครงการ ช่วยตรวจสอบความถูกตอ้ง                  
ของขอ้มูล โดยเฉพาะอยา่งยิง่เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริหารโครงการ ไดน้ าเอาผลการประเมิน              
การด าเนินงานไปปรับแผนการด าเนินงานต่อไป 
   ส่วนท่ี 3 เพ่ือศึกษาขอ้มูลท่ีจะน าไปสู่การวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน กระบวนการ                   
และผลลพัธ์ของโครงการ เพ่ือท่ีจะช่วยส่งเสริมใหเ้กิดความเขา้ใจในทิศทางท่ีตอ้งการ 
   ส่วนท่ี 4 การประเมินเป็นกุญแจหลกั ท่ีจะใหข้อ้มูลข่าวสารกบัคณะกรรมการ
บริหารโครงการ เพ่ือแจง้ใหก้บันกัพฒันาและกลุ่มบุคคลอ่ืนๆ ของโครงการ ในดา้นพนัธกิจ 
วตัถุประสงค ์โครงสร้าง กระบวนการด าเนินงาน และผลลพัธ์ ซ่ึงจะช่วยใหก้ลุ่มบุคคลดงักล่าว  
ไดพิ้จารณาถึงความเป็นไปไดเ้ก่ียวกบัรูปแบบของโครงการเพ่ือปรับปรุงใหเ้กิดประโยชน์ทั้งกบั
องคก์รอ่ืนดว้ย ดงันั้น วตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการคือ เพ่ือปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือการพร้อม
รับการตรวจสอบเพ่ือสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและเพ่ือการเผยแพร่โครงการ 
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   3. การออกแบบและค าถามการประเมินโครงการ การประเมินแบบ CIPIEST 
Model มีการออกแบบท่ีต่อยอดจากการประเมิน แบบ CIPP Model ในการประเมินแบบ CIPP 
Model เร่ิมจากการประเมินบริบทก่อนท่ีจะเร่ิมด าเนินโครงการ ทั้งน้ีเพ่ือใชใ้นการประเมินเป้าหมาย 
เม่ือประเมินแลว้ตดัสินใจวา่ไม่เปล่ียนแปลงโครงการ ก็สามารถด าเนินโครงการต่อไปได ้แต่หาก
ตอ้งมีการเปล่ียนแปลงโครงการ เพราะพบปัญหาอุปสรรคใดก็ตอ้งมีการช้ีแจงใหเ้ห็นปัญหา                
และแนวทางแกไ้ข  ในขั้นต่อไปท่ีตอ้งพิจารณา คือการประเมินปัจจยัหรือทรัพยากร เป้าหมายหลกั
เพ่ือประเมินแผนวา่มีความสอดคลอ้ง และเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินโครงการต่อไปเพียงใด
ถา้ปรับปรุงแกไ้ขไดค้วรแกไ้ขก่อนท่ีจะเร่ิมด าเนินโครงการ ในขั้นถดัไปคือประเมินกระบวนการ   
เพ่ือประเมินการกระท าหรือปฏิบติั และตามดว้ยการประเมินผลผลิต เพ่ือประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน
วา่มีประสิทธิภาพเพียงใด  อาจกล่าวไดว้า่การประเมินแบบ CIPP Model มีจุดเนน้เพื่อการรับปรุง 
มิไดมี้จุดเนน้เพื่อการพิสูจน์หนา้ท่ีท่ีส าคญัในการประเมิน เพื่อผลระยะยาว คือ การกระตุน้ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม ใหกิ้จกรรมท่ีท ามีความเขม้แขง็ ไดรั้บการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
ถา้ผลการประเมินพบวา่โครงการไม่มีประสิทธิภาพ ควรมีการตรวจสอบซ ้า หรือยติุโครงการน า 
CIPIEST นั้นเป็นการประเมินโครงการท่ีต่อยอดจากการประเมินแบบ CIPP Model คือ ในส่วนท่ี
เป็นการประเมินผลลพัธ์นั้น มีการประเมินแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย ผลกระทบ 
ประสิทธิผล ความยัง่ยนื และการถ่ายโอนโครงการ 
  4. กระบวนการ มิติการประเมิน ค าถามการประเมิน เช่ือมโยงกนั คือ 
   1) บริบท โครงการไดก้ าหนดเป้าหมาย ท่ีมีความส าคญัต่อสังคมมากนอ้ยเพียงใด 
(Context) และสนองความตอ้งการในการใชป้ระโยชน์แก่สังคมมากนอ้ยเพียงใด 
    2) ปัจจยัเบ้ืองตน้ โครงสร้าง กฎระเบียบและแผนการใชท้รัพยากรท่ีมีอยู ่                          
มีความสามารถ (Input) ของทรัพยากรบุคคล ศิลปะในการวางต าแหน่งงาน มีความเป็นไปไดแ้ละ
ความมีเพียงพอต่อการท่ีจะบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการไวม้ากนอ้ย เพียงใด 
   3.การด าเนินโครงการประกอบดว้ย ด าเนินตามแผน การไดด้ าเนินงาน (Process) 
ตามความรับผิดชอบ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ตามท่ีตอ้งการมากนอ้ยพียงใด 
   4) กิจกรรมหรือผลการปฏิบติัไดถึ้งผูท่ี้ควรไดรั้บประโยชน์มากนอ้ย (Impact) 
เพียงใด  
   5) ประสิทธิผล โครงการไดเ้กิดประโยชน์ตามท่ีกลุ่มเป้าหมายตอ้งการมากนอ้ย
เพียงใด (Effectiveness)  
   6) ความยัง่ยนื ประโยชน์ท่ีเกิดจากการบริหารจดัการโครงการมีความยัง่ยนืมาก
นอ้ย (Sustainability) เพียงใด  
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   7) การถ่ายโอน โครงการท่ีประสบความส าเร็จสามารถน าไปปรับหรือประยกุต์
ไปใชใ้ห ้(Transportability) เกิดประสิทธิผลในท่ีอ่ืนไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
   หลกัเกณฑใ์นการตดัสินโครงการ ถา้การประเมินผลน้ีไดค้  าตอบในเชิงบวก จาก 
ทุกค าถามขา้งตน้ แสดงวา่โครงการท่ีประเมินมีคุณค่า และเป็นโครงการท่ีดีอยา่งมีนยัส าคญั ถา้ได้
ค  าตอบเชิงลบ อาจเป็นจุดท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่ มีขอ้บกพร่องท่ีท าใหคุ้ณภาพของการด าเนินโครงการลด
นอ้ยลงไป หรือไม่สามารถเช่ือถือได ้ ค  าถามการประเมินขา้งตน้น้ีเป็นการแสดงเกณฑก์ารประเมิน
คุณภาพของการด าเนินโครงการ ถา้โครงการไม่ประสบความส าเร็จในเกณฑเ์หล่าน้ีนัน่แสดงวา่
โครงการไม่ประสบผลส าเร็จนัน่เอง 
  วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลแต่ละวิธี มีรายละเอียดการวิเคราะห์สภาวะแวดลอ้ม  
เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ ท่ีเก่ียวกบับริบทท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบนัทึกขอ้มูลรายละเอียด 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ คุณลกัษณะของประชากร ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการและ
การบริการ รวมถึงความตอ้งการและปัญหาของประชากรเป้าหมาย  ขอ้มูลดงักล่าวลว้นเก่ียวขอ้งกบั
การสัมภาษณ์บุคคล หลายๆ กลุ่ม หลายบทบาท ท่ีเก่ียวกบัโครงการและการบริการในแต่ละส่วน 
การสัมภาษณ์รายบุคคลท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นแง่มุมต่างๆ ของการประเมินผล ซ่ึงรวมไปถึง สถานท่ี 
โรงเรียน ครู ผูบ้ริหารโรงเรียน เจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัศาสนา เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคลของโครงการ และ
การวิเคราะห์สภาวะแวดลอ้มจะไดรั้บการพิจารณาจากคณะกรรมการจดัตั้งโครงการถึงความส าคญั 
และความเป็นประโยชนใ์นเบ้ืองตน้ท่ีมีต่อการน าขอ้มูลไปพฒันาปรับปรุงโครงการ เช่น เพ่ือพิสูจน์
วา่เป็นความตอ้งการของประชากรเป้าหมาย แต่เม่ือพิจารณาในบริบทดา้นการเงิน อาจพบวา่มี
ปัญหาอาจตอ้งปรับเปล่ียนโครงการท่ีสามารถด าเนินการ ท่ีสอดคลอ้งกบัสถานะทางการเงิน  
เป็นตน้ 
  1. การศึกษาลกัษณะของโครงการ ลกัษณะของโครงการ ประกอบไปดว้ย พนัธกิจ 
เป้าหมาย แผนการด าเนินโครงการ กฎ ขอ้บงัคบั ตารางการด าเนินงาน ทรัพยากร จ านวนช่วงเวลา 
วนัท่ีด าเนินการ ความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนแลว้ และการไดรั้บการรับรอง คุณลกัษณะของโครงการ                      
มีประโยชน์ต่อโครงการท่ีมีวตัถุประสงคเ์ดียวกนั  ลกัษณะโครงการท่ีมีสารสนเทศท่ีครอบคลุม
มากกวา่เป็นพ้ืนฐานน าไปสู่การท าใหเ้ขา้ใจสารสนเทศไดดี้ เช่น การเสนอภาพท่ีชดัเจนหรือเนน้             
ในส่วนของโครงการท่ีเป็นคุณลกัษณะ โครงการท่ีเร่ิมก าหนดตั้งแต่เร่ิมโครงการ และไม่มีการ
ปรับเปล่ียนใดๆ ส่วนของโครงการท่ีมีการปรับหรือเปล่ียนแปลง และส่วนของโครงการท่ีมีการ
น าเขา้มาเพ่ิมเติมในภายหลงัเป็นตน้ ซ่ึงโครงการท่ีมีวตัถุประสงคค์ลา้ยกนัสามารถน าไปศึกษา 
เขา้ใจไดง่้าย 
  2. การสังเกต ผูสั้งเกตการณ์ไดท้ าการออกแบบและปฏิบติัตามกระบวนการอยา่งเป็น
ระบบ เพื่อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย เพ่ือคอยเป็นพ่ีเล้ียงและก ากบัดูแล และประเมินทั้งประโยชน์             
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ท่ีไดจ้ากโครงการ และผลท่ีเกิดข้ึนตลอดช่วงเวลาด าเนินการ ผูล้งไปเยีย่มสังเกตการณ์ควรพกัอาศยั
อยูใ่นพ้ืนท่ีไม่ใช่ไปพกัในเขตใกล้ๆ  พ้ืนท่ีโครงการหรือลงไปเป็นเพียงบางช่วงผูสั้งเกตการณ์ตอ้ง
ด าเนินการตามท่ีก าหนดอยา่งเคร่งครัด ทั้งในดา้นวิธีการเสมือนในการสืบเสาะแสวงหาความรู้ท่ี
เป็นไปตามธรรมชาติ ท่ีผูสั้งเกตการณ์ท าหนา้ท่ีเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเอง
ตลอดเวลาท่ีผูส้ังเกตการณ์ ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ อาจมีการสัมภาษณ์              
ในขอ้มูลเฉพาะบุคคล สัมภาษณ์เร่ืองทัว่ๆ ไปโดยท าการสัมภาษณ์กบัผูท่ี้มีส่วนร่วมในโครงการ 
เพื่อรวบรวมขอ้มูล และการลงไปเยีย่มโครงการ ยงัท าใหส้ามารถรวบรวมขอ้มูลและทบทวน
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ ซ่ึงจะสามารถช่วยพิสูจน์และประเมินประสิทธิผลของโครงการท่ี
เกิดข้ึนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกๆ กลุ่ม  โดยสามารถท าการสัมภาษณ์ในลกัษณะท ากรณีศึกษา ท่ีเป็น
กรณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการโดยตรงไดด้ว้ย แลว้น าเสนอสรุปยอ่ผลการสัมภาษณ์ เพ่ือท่ีจะช่วยให้
ไดป้ระเด็นท่ีทนัต่อเหตุการณ์ในโครงการ 
  3. กรณีศึกษา ผูป้ระเมินท าการสัมภาษณ์ซ ้า กบักลุ่มผูมี้ส่วนร่วมในโครงการ
ตลอดเวลา ตามดว้ยการสังเคราะห์ในแง่มุมต่างๆ ของโครงการ การท ากรณีศึกษามุ่งติดตาม
ประสบการณ์ท่ีเป็นส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีเป็นกลุ่มเฉพาะตลอดเวลา แต่การท ากรณีศึกษา
ไม่นิยมใหเ้ปิดเผยช่ือครอบครัว และช่ือกรณีศึกษาจึงไม่สามารถรับรองขอ้มูลได ้ในกรณีท่ีเป็น
สังคมขนาดเลก็  ดงันั้นอาจปรับเปล่ียนจากการท ากรณีศึกษากบับางครอบครัว มาเป็นการเลือก
ศึกษาเก่ียวกบัมุมมองท่ีมีต่อโครงการ และผลกระทบขา้งเคียงท่ีเกิดข้ึนของครอบครัวท่ีเลือกเป็น
กลุ่มตวัอยา่ง ตวัอยา่งค าถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ เช่น ค าถามท่ีมุ่งหาค าตอบเก่ียวกบัผลกระทบ
ขา้งเคียงท่ีมีต่อคุณภาพชีวิตของครอบครัว (หน่วยในการศึกษาเป็น ครอบครัวในชุมชนแห่งหน่ึง) 
รวมทั้งศึกษาสัมพนัธภาพความตอ้งการของเด็ก และรวมไปถึงศึกษาวา่ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บมี
อิทธิพล ต่อการช่วยใหบุ้คคลอ่ืน ๆ เกิดปัญหาหรือไม่  ขอ้มูลจากการท าสัญญาในโครงการ สามารถ
น ามาเป็นแนวทางก าหนดค าถามในการสัมภาษณ์ไดก้บักรณีศึกษาได ้ผูสั้มภาษณ์ตอ้งสังเกตการณ์
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา ท่ีท าการสัมภาษณ์อยา่งเคารพผูถู้กสัมภาษณ์ ท่ีกล่าวถึงคุณภาพ 
และความความส าเร็จของโครงการ  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การสัมภาษณ์เก่ียวกบัประเด็นท่ีไดรั้บการ
แกปั้ญหาเป็นอยา่งดีแลว้ 
  4. การสัมภาษณ์ ในการสัมภาษณ์น้ีจะท าใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศ เก่ียวกบัมุมมอง 
ของผูก่้อตั้งโครงการ กระบวนการท่ีเป็นประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการก่อตั้งโครงการ ธรรมชาติและ
คุณภาพของโครงการและผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งผลกระทบขา้งเคียงในชีวิตของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ
ส่ิงต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยัง่ยนื และการพฒันาองคก์รหรือชุมชน การสัมภาษณ์ไดรั้บการช้ีแนะ
จากสัญญาการด าเนินโครงการ ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงปีต่อ ปี (หากเป็นโครงการต่อเน่ือง)  ผลการ
สัมภาษณ์ท าใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัวิวฒันาการของโครงการ และการประเมินความส าเร็จของ
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โครงการท่ีสัมพนัธ์กบัความตอ้งการของความตอ้งการของกลุ่มตวัอยา่ง และสัมพนัธ์กบัวิสัยทศัน์
ของโครงการ 
  5. การประเมินแบบอิสระจากวตัถุประสงค ์การประเมินแบบอิสระ จากวตัถุประสงค์
น้ี  ผูป้ระเมินตอ้งมีศกัยภาพในการประเมินโครงการสูง และผูป้ระเมินตอ้งไม่มีความรู้เก่ียวกบั
โครงการท่ีก าลงัประเมินมาก่อน  เทคนิควธีิการน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ โดยเฉพาะเพื่อพิสูจน์และ
ประเมินผลลพัธ์ท่ีจะเกิดตามมา โดยไม่ไดค้าดหวงัไว ้ผูป้ระเมินแบบอิสระจากวตัถุประสงคจ์ะ
ไดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นเพียงขอ้มูลพ้ืนฐานของโครงการ โดยไม่ไดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นเป้าหมายของโครงการ 
ผูป้ระเมินแบบอิสระจากวตัถุประสงค ์จะท าการก าหนดแนวทางการด าเนินงานประเมิน ท่ีสามารถ
เขา้ถึงพ้ืนท่ีของโครงการและบริเวณรอบๆ ของโครงการ และมุ่งหาค าตอบวา่ความเป็นจริงของ
โครงการคืออะไร และมีสัมฤทธ์ิผลอะไรเกิดข้ึนบา้ง  ค  าถามการประเมินมีทั้งถามถึงผลกระทบ
ทางบวก และผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ มีเกณฑต์ดัสินความดีงามอยา่งไร เช่น 
ประเมินจากคุณภาพของโครงการ ความร่วมมือของสมาชิกในโครงการ ผลลพัธ์ของโครงการ 
เม่ือเปรียบเทียบกนัระหวา่งความตอ้งการของสมาชิก ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการโดยตรง กบัผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียกลุ่มอ่ืนมีนยัส าคญัหรือไม่อยา่งไร  ดงันั้นเทคนิคน้ีไม่เพียงแต่วา่โครงการบรรลุผลตามท่ี
ก าหนดไวห้รือไม่ แต่ยงัท าการศึกษาวา่ ไดเ้กิดส่ิงใดข้ึนจริงบา้งในโครงการ และบรรลุผลใดบา้งส่ิง
ท่ีเกิดส าคญัหรือไม่ อยา่งไร โดยไม่จ าเป็นท่ีจะตอ้งใส่ใจวา่ส่ิงท่ีบรรลุผลนั้น เป็นส่ิงท่ีโครงการมุ่ง
ใหเ้กิดข้ึนหรือไม่ 
  6. ประชุมปฏิบติัการเสนอผลการด าเนินงาน คณะผูป้ระเมินตอ้งจดัประชุมปฏิบติัการ              
เพ่ือน าเสนอร่างรายงานผลการด าเนินงาน ใหก้บัสมาชิกของโครงการทราบ ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดการ
ตรวจสอบร่างรายงานผูท่ี้เขา้ร่วมประชุมปฏิบติัการ  ประกอบดว้ยคณะท างานประเมินหวัหนา้
โครงการและสมาชิกโครงการท่ีถูกประเมิน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีคณะกรรมการบริหาร
โครงการเชิญเขา้ร่วมประชุม การประชุมปฏิบติัการน้ีมีลกัษณะเป็นการอภิปราย และแสดงความ
คิดเห็นต่อผลการประเมิน พิสูจน์และแสดงความกระจ่างในประเด็นท่ีเป็นท่ีสงสัย ในร่างรายงาน   
แต่ละฉบบัการประชุมปฏิบติัการ อาจท าใหต้อ้งปรับแผนการประเมินใหม่ เพ่ือท าใหเ้กิดความแกร่ง 
ในการประเมินมากข้ึน และน าไปสู่การจดัท ารายงานผลฉบบัสมบูรณ์ต่อไป น าการจดัประชุม
ปฏิบติัการควรมีการประเมินผลการจดัประชุมดว้ย 
  7. การสังเคราะห์/การเสนอรายงานฉบบัสมบูรณ์ เป็นการรวมรายงานทกุปีท่ี
ด าเนินการต่อเน่ือง ซ่ึงอาจเป็นการทบทวนรายงานยอ่ยในแต่ละปี รวมทั้งท าการตรวจสอบเอกสาร
การก่อตั้งโครงการ การรวบรวมสารสนเทศเพ่ิมเติมจากสมาชิกท่ีก่อตั้งโครงการ และการสะทอ้น
ขอ้มูลประสบการณ์ใหก้บัโครงการ หลงัจากไดส่้งร่างรายงานใหก้บัผูก่้อตั้งโครงการ และสมาชิก
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โครงการไดรั้บขอ้มูลสะทอ้นกลบั แลว้ผูป้ระเมินไดน้ าเสนอขอ้คน้พบ และขอ้สรุปใหก้บั
คณะกรรมการบริหารโครงการ แลว้จดัท ารายงานฉบบัสมบูรณ์ต่อไป 
  สรุปไดว้า่ในการประเมินโครงการทุกคร้ัง ผูป้ระเมินควรท าความเขา้ใจใหช้ดัเจน             
ในโครงการท่ีจะประเมิน แลว้จึงเลือกรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมสามารถตอบค าถามท่ีมุ่ง
ประเมินได ้โดยผูป้ระเมินตอ้งเขา้ใจในรูปแบบท่ีเลือกมาประเมินโครงการเป็นอยา่งดี รวมทั้งมี
ความสามารถในดา้นการประเมิน ตั้งแต่การวางแผนการประเมินใหถู้กตอ้ง ตามหลกัการประเมิน
ในรูปแบบท่ีเลือกนั้น เพราะการวางแผนการประเมิน เป็นกระบวนการก าหนดกรอบแนวคิดของ
ขั้นตอนการประเมิน ตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดการประเมิน และจะส่งผลใหไ้ดผ้ลการประเมินท่ี
ถูกตอ้งเช่ือถือได ้สามารถน าไปเป็นขอ้มูลสารสนเทศ ในการตดัสินคุณค่าโครงการไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล  น ารูปแบบการประเมินโครงการแบบCIPP Model หรือ CIPPIEST Model น้ี 
เป้าหมายเพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศจากการประเมิน เพ่ือเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจวา่ โครงการควรจะ
ด าเนินต่อไป ควรปรับปรุงแกไ้ขบางส่ิงในโครงการ หรือควรจะยติุโครงการนั้น หากไม่สามารถ
ปรับแกไ้ขได ้โดยผลจากการประเมินสามารถไดส้ารสนเทศ เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ขทุกดา้นของการ
ด าเนินโครงการ ตั้งแต่การปรับสภาวะแวดลอ้ม ปรับปัจจยั น าเขา้ ปรับกระบวนการ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ท่ีเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้แลว้มีการประเมินโครงการท่ีมีการ
ปรับแกปั้จจยัดา้นต่างๆ เพ่ือใหไ้ดส้ารสนเทศในการปรับแกต่้อเน่ืองไปเร่ือยๆ จนกระทัง่ผลลพัธ์
เป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้จะเห็นไดว้า่เป้าหมายของการประเมินตามรูปแบบน้ี มุ่งใหป้ระเมิน
ความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) ก่อน อาจท าหลายคร้ังแลว้จึงท าการประเมินสรุปรวม 
(Summative Evaluation) เม่ือคิดวา่จะไม่ปรับเปล่ียนส่ิงใดแลว้หรือเม่ือคิดวา่ไม่สามารถปรับเปล่ียน
ส่ิงใดไดอี้กแลว้ แลว้น าผลการประเมินมาเป็นขอ้มูลในสรุปผลการด าเนินโครงการต่อไป 
  จากรูปแบบการประเมินดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ รูปแบบและแนวทางการ
ประเมินนั้น สามารถด าเนินการไดท้ั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัจากส้ินสุดโครงการแลว้ ซ่ึงรูปแบบ
และแนวทางการประเมินในแต่ละช่วง จะช่วยใหไ้ดส้ารสนเทศน าใชใ้นการพฒันา และปรับปรุง
โครงการใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 

 รูปแบบการประเมินของเคิร์ก แพทริค (Kirk  Patrick’s  Concepts  of  Evaluation)  
  เคิร์ก แพทริค ไดเ้สนอแนวคิดของการประเมินโครงการฝึกอบรมวา่                           
“การฝึกอบรมเป็นการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ           
ซ่ึงในการฝึกอบรมควรจะไดมี้การประเมินผลการฝึกอบรม เพ่ือท่ีจะใหท้ราบวา่ การจดัการ
ฝึกอบรมตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวมี้ประสิทธิผลเพียงใด” โดยไดก้ าหนดแนวทางของการประเมิน
โครงการการฝึกอบรมออกเป็น 4 ลกัษณะ (ส านกังานสภาสถาบนัราชภฎั, 2545) คือ 
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  1)  การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เป็นการประเมิน                
เพ่ือตรวจสอบความรู้สึกหรือความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ โดยใชแ้บบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการประเมิน 
  2) การประเมินการเรียนรู้ (Learning  Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบ
ความรู้และทกัษะท่ีเกิดข้ึนโดยใชแ้บบทดสอบเป็นเคร่ืองมือในการประเมิน 
  3) การประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง (Behavior Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อ
ตรวจสอบการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบติังานวา่เป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงคห์รือไม่ 
โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์ขอ้มูลจากเพ่ือร่วมงาน หรือผูบ้งัคบับญัชา เป็นตน้   
  4) การประเมินผลลพัธ์ (Results Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบวา่ผล
จากการอบรมก่อใหเ้กิดการพฒันาทั้งต่อหนา้ตนเอง และต่อหน่วยงานของตนอยา่งไร โดยใช้
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ เป็นตน้ 

  การประเมิน 4 ระดบัของการเรียนรู้ของ D. Kirkpatrick 

ระดับ ส่ิงที่ได้รับการประเมิน ค าถามส าคัญ 

ระดบั 1: ปฏิกิริยา ผูเ้ขา้ร่วมมีปฏิกิริยาอยา่งไรต่อ
กิจกรรมการฝึกอบรม 

ผูเ้ขา้ร่วมสนุกกบักระบวนการ
เรียนรู้หรือไม่?  
พวกเขาวางแผนท่ีจะท าอะไร
กบัความรู้และทกัษะใหม่ ๆ ? 

ระดบั 2: การศึกษา ผูเ้ขา้ร่วมไดรั้บความรู้ ทกัษะ และ
สร้างความสัมพนัธ์ท่ีจ าเป็นเม่ือ
ส้ินสุดกิจกรรมการฝึกอบรมมาก
นอ้ยเพียงใด 

ทกัษะ ความรู้ ทศันคติ อะไร
เปล่ียนไปหลงัการฝึก?  
การเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีมี
ความส าคญัเพียงใด? 

ระดบั 3: พฤติกรรม ผูเ้ขา้ร่วมน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใช้
ในระหวา่งการฝึกอบรมในท่ี
ท างานอยา่งไร 

ผูเ้ขา้ร่วมเปล่ียนพฤติกรรมในท่ี
ท างานหลงัการฝึกอบรม
หรือไม่? 

ระดบั 4: ผลลพัธ์ ไดผ้ลลพัธ์ตามท่ีตั้งใจไวม้ากนอ้ย 
เพียงใดข้ึนอยูก่บัผลลพัธ์ของการ
ฝึกอบรม 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ผูเ้ขา้ร่วมมีผลดีต่อองคก์ร
หรือไม่? 
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โดยเคิร์กแพทริค  ไดน้ าเสนอความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีประเมินตามแผนภาพท่ี 5 

 

ภาพที่ 6  รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค 

ท่ีมา : (Kirkpatrick อา้งถึงในส านกังานสภาสถาบนัราชภฎั, 2545) 

  ในรูปแบบการประเมินแต่ละรูปแบบไดก้ าหนดรายละเอียดของประเด็นท่ีจะประเมิน     

และแนวทางก าหนดตวัช้ีวดั ดงันั้น การเลือกใชรู้ปแบบการประเมินรูปแบบใดมาใชผู้ป้ระเมินควร

จะศึกษาสภาพแวดลอ้ม ความเป็นมาและกรอบแนวคิดเพ่ือท่ีจะไดไ้ม่เกิดความคลาดเคล่ือนใน          

การเลือกรูปแบบการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัโครงการ 
 

แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
 ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขั้นของมาสโลว ์(Maslow’s hierarchy of Need) มาสโลว์
เป็นผูพ้ฒันาแนวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจในเร่ืองความตอ้งการตามล าดบัขั้น (Pyramid of Requirements 
หรือHierarchy of Needs) ข้ึนในปี 1943 โดยมีสมมติฐานเบ้ืองตน้ดงัน้ี (Maslow. 1954)          
  1. มนุษยมี์ความตอ้งการเป็นล าดบัขั้นเม่ือความตอ้งการในระดบัใดไดรั้บการ
ตอบสนองแลว้ก็จะใหค้วามส าคญักบัความตอ้งการในล าดบันั้นนอ้ยลงแต่จะพยามยามเพ่ือใหไ้ด้
ความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึนไป 
                 2. ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นเร่ืองท่ีมีความซบัซอ้นและความตอ้งการเป็นส่ิงท่ีมีผล
ต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นเวลาใดเวลาหน่ึง 
 
 
 

ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง 

ประเมินผลลพัธ์ ประเมินการเรียนรู้ 

ประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 

โครงการการฝึกอบรม 
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                3. ความตอ้งการระดบัต ่าตอ้งไดรั้บการตอบสนองก่อนจึงจะท าใหแ้สดงพฤติกรรมท่ี
จะผลกัดนัใหเ้กิดความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึน 
                4. มีหลายวิธีการท่ีจะท าใหม้นุษยเ์กิดความพึงพอใจต่อความตอ้งการในระดบัสูง
มากกวา่ความตอ้งการในระดบัต ่า  
 มาสโลวไ์ดแ้บ่งความตอ้งการของมนุษยต์ั้งแต่ระดบัต ่าสุดถึงระดบัสูงสุดเป็น 5 ขั้นดงัน้ี 
  1. ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการทางร่างกายขั้น
พ้ืนฐานของมนุษยแ์ละเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นท่ีสุดสาหรับการด ารงชีวิตความตอ้งการเหล่าน้ี ไดแ้ก่ อากาศ
เคร่ืองนุ่งห่มยารักษาโรคท่ีอยูอ่าศยัความตอ้งการทางเพศเป็นตน้มนุษยจ์ะมีความตอ้งการในล าดบั
ถดัไปเม่ือความตอ้งการระดบักายภาพไดรั้บการตอบสนองแลว้ ดงันั้น ในขั้นแรกองคก์รจะตอ้ง
ตอบสนองความตอ้งการของพนกังาน โดยการจ่ายค่าจา้งและผลตอบแทนเพ่ือใหพ้นกังานสามารถ
น าเงินไปใชจ่้ายเพ่ือแสวงหาส่ิงจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตของแต่ละคน 
  2. ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety or Security Needs) เม่ือความตอ้งการ
ดา้นร่างกายไดรั้บการตอบสนองแลว้ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัก็จะเขา้มามีบทบาทใน
พฤติกรรมของมนุษยค์วามปลอดภยัดงักล่าวมี 2 รูปแบบคือความตอ้งการความปลอดภยัทางดา้น
ร่างกายและความมัน่คงทางดา้นเศรษฐกิจซ่ึงความตอ้งการความปลอดภยัทางดา้นร่างกายไดแ้ก่การ
มีความปลอดภยัในชีวิตการมีสุขภาพดีเป็นตน้ส่วนความมัน่คงทางเศรษฐกิจไดแ้ก่การมีอาชีพการ
งานมัน่คงการท างานท่ีมีหลกัประกนัอยา่งเพียงพอจะมีผลต่อการตดัสินใจในการทางานต่อไป             
อนัจะเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจลาออกจากงานหรือการพิจารณาเลือกงานใหม่แต่ตราบใดท่ี 
ความตอ้งการดา้นร่างกายยงัไม่ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความมัน่คงปลอดภยั 
ก็ค่อนขา้งนอ้ย 
  3. ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) เม่ือความตอ้งการทั้ง 2 ประการไดรั้บ 
การตอบสนองแลว้ความตอ้งการในระดบัท่ีสูงกวา่จะเขา้มามีบทบาทต่อพฤติกรรมของมนุษยค์วาม
ตอ้งการทางสังคมไดแ้ก่ความตอ้งการการยอมรับในผลงานความเอ้ืออาทรความเป็นมิตรท่ีดีความ          
มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและความรัก จากผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงานองคก์ารสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของพนกังานไดโ้ดยการใหลู้กจา้งมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นใหลู้กจา้งท างาน
เป็นกระบวนกลุ่ม (Group Process) และมีลกัษณะเป็นการร่วมมือร่วมใจ (Collaboration)ในการ
ท างานมากกวา่ท่ีจะมุ่งการแข่งขนั (Competition) ตลอดจนองคก์รตอ้งมองเห็นคุณค่าของบุคลากร
ยอมรับความคิดเห็นของเขาเหล่านั้นดว้ยการยกยอ่งชมเชย เม่ือมีโอกาสอนัควร 
  4. ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งสรรเสริญในสังคม (Esteem Needs) หมายรวมถึง
ความเช่ือมัน่ในตนเองความส าเร็จความรู้ความสามารถการนบัถือตนเองความเป็นอิสระและ
เสรีภาพในการท างานตลอดจนตอ้งการมีฐานะเด่นและเป็นท่ียอมรับนบัถือของคนทั้งหลายการมี
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ต าแหน่งสูงในองคก์รหรือการท่ีสามารถใกลชิ้ดบุคคลส าคญั ๆ ลว้นเป็นการส่งเสริมใหฐ้านะของ
บุคคลเด่นข้ึนทั้งส้ิน 
  5. ความตอ้งการความส าเร็จในชีวิต (Self-actualization Needs) เม่ือมนุษยไ์ดรั้บการ
ตอบสนองทั้ง 4 ระดบัแลว้มนุษยจ์ะท างานเพ่ืองานคืออยากรู้วา่ตนมีศกัยภาพแค่ไหนและพยายาม
พฒันาศกัยภาพของตนไปสู่จุดสูงสุดการทางานเกิดจากสนใจและรักในงานท่ีทาและทาเพราะไดมี้
โอกาสพฒันาศกัยภาพของตนใหถึ้งจุดสูงสุด มาโลวไ์ดจ้ าแนกความตอ้งการทั้ง 5 ขั้นของมนุษย์
เป็น 2 ระดบัใหญ่ ๆ คือ ระดบัต ่า (Lower-order) ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางกายภาพและความตอ้งการ
ความมัน่คงส าหรับความตอ้งการในระดบัสูง (Higher order Needs) ไดแ้ก่ความตอ้งการทางสังคม
ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งและความตอ้งการความส าเร็จในชีวิตซ่ึงความแตกต่างของความ
ตอ้งการทั้ง 2 ระดบัคือความตอ้งการในระดบัสูงเป็นความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนภายในตวับุคคลขณะ 
ท่ีความตอ้งการในระดบัต ่าเป็นความพึงพอใจท่ีเกิดจากภายนอกเช่น ค่าตอบแทน 
 Michael Beer (1965 อา้งถึงในสมหมาย เปียถนอม, 2551) ไดใ้หค้วามหมายของ 
ความพึงพอใจไวว้า่เป็นทศันคติของคนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
  1) V มาจากค าวา่ Valance หมายถึง ความพึงพอใจ 
  2) I มาจากค าวา่ Instrumentality หมายถึง ส่ือเคร่ืองมือวิธีทางน าไปสู่ความพึงพอใจ 
  3) E มาจากค าวา่ Expectancy หมายถึง ความคาดหวงัภายในตวับคุคลนั้น ๆ ซ่ึงบุคคล
มีความตอ้งการและมีความคาดหวงัในหลายส่ิงหลายอยา่ง ดงันั้น จึงตอ้งกระท าดว้ยวิธีใดวิธีหน่ึง
เพ่ือตอบสนองความตอ้งการหรือส่ิงท่ีคาดหวงัเอาไวซ่ึ้งเม่ือไดรั้บการตอบสนองแลว้ตามท่ีตั้ง
ความหวงัหรือคาดหวงัเอาไวบุ้คคลนั้นก็จะไดรั้บความพึงพอใจและในขณะเดียวกนัก็จะคาดหวงัใน
ส่ิงท่ีสูงข้ึนไปเร่ือย ๆ ซ่ึงอาจจะแสดงในรูปสมการไดด้งัน้ีแรงจูงใจ = ผลของความพึงพอใจ +   
ความพึงพอใจซ่ึงหมายถึงแรงจูงใจของบุคคลใดบุคคลหน่ึงต่อการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงเช่นต่อการ
ประเมินผลงานขององคก์รท่ีเก่ียวกบัชีวิตความเป็นอยูข่องตนหรือแรงจูงใจท่ีบุคคลจะเขา้ไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมขององคก์รใดจะเป็นผลท่ีเกิดจากทศันคติองคก์รหรือการท างานขององคก์รนั้น
รวมกนัความคาดหวงัท่ีเขาคาดหมายไวถ้า้มีทศันคติท่ีดีต่อองคก์รต่อผลงานขององคก์รและไดรั้บ
การตอบสนองทั้งรูปธรรมและนามธรรมเป็นไปตามท่ีคาดหมายไวแ้รงจูงใจท่ีจะ มีความรู้สึก               
พึงพอใจก็จะสูงแต่ในทางกลบักนัถา้มีทศันคติในเชิงลบต่องานและการตอบสนองไม่เป็นไปตาม               
ท่ีคาดหวงัไวแ้รงจูงใจท่ีจะมีความรู้สึกพอใจก็จะต ่าไปดว้ย 
 มิลเลท (Millett, 1954 : 4 อา้งถึงในพีระพฒัน์ ตนัตรัตนพงษ,์ 2544) กล่าววา่ เป้าหมาย
ส าคญัของการบริการคือการสร้างความพึงพอใจ ในการใหบ้ริการประชาชนโดยมีหลกัหรือ
แนวทางคือ    
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  1. การใหบ้ริการอยา่งเสมอภาคหมายถึงความยติุธรรมในการบริหารงานภาครัฐท่ีมี
ฐานะคนท่ีวา่คนทุกคนเท่าเทียมกนัดงันั้นประชาชนทุกคนควรจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั
ในแง่มุมของกฎหมาย ไม่มีการแบ่งแยกกีดกนัในการใหบ้ริการประชาชนจะไดรั้บการปฏิบติัใน
ฐานะท่ีเป็นปัจเจกบุคคลท่ีใชม้าตรฐานการบริการเดียวกนั 
  2. การใหบ้ริการท่ีตรงเวลาหมายถึงในการบริการจะตอ้งมองวา่การใหบ้ริการ
สาธารณะจะตอ้งตรงเวลาผลการปฏิบติังานของหน่วยงานภาครัฐจะถือวา่ไม่มีประสิทธิผลเลย             
ถา้ไม่มีการตรงเวลาซ่ึงจะสร้างความไม่พร้อมใหแ้ก่ประชาชน 
  3. การใหบ้ริการอยา่งเพียงพอหมายถึงการใหบ้ริการสาธารณะตอ้งมีลกัษณะมี
จ านวนการใหบ้ริการและสถานท่ีใหบ้ริการอยา่งเหมาะสม มิลเลทเห็นวา่ความเสมอภาคหรือการ
ตรงเวลาจะไม่มีความหมายเลยถา้มีจานวนการใหบ้ริการท่ีไม่เพียงพอและสถานท่ีตั้งใหบ้ริการสร้าง
ความไม่ยติุธรรมใหเ้กิดข้ึนแก่ผูรั้บบริการ 
  4. การใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ืองหมายถึงการใหบ้ริการสาธารณะท่ีเป็นอยา่งสม ่าเสมอ
โดยยดึประโยชน์ของสาธารณะเป็นหลกัไม่ใช่ยดึความพอใจของหน่วยงานท่ีใหบ้ริการวา่จะใหห้รือ
หยดุบริการเม่ือใดก็ได ้
  5. การใหบ้ริการอยา่งกา้วหนา้หมายถึงการใหบ้ริการสาธารณะท่ีมีการปรับปรุง
คุณภาพและผลการปฏิบติังานกล่าวอีกนยัหน่ึงคือการเพ่ิมประสิทธิภาพหรือความสามารถท่ีจะท า
หนา้ท่ีไดม้ากข้ึนโดยใชท้รัพยากรเท่าเดิม 
 Aday and Andersen (1975 : 58-60, อา้งถึงในลาวลัย ์เผือกบุตร, 2534)ไดช้ี้ถึงพ้ืนฐาน  
6 ประเภทท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการกบัการรักษาพยาบาลและความรู้สึกท่ีผูป่้วย
จะไดรั้บจากกาบริการเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยประเมินบริการทางการแพทยว์า่ไดมี้การเขา้ถึงประชาชน
ความพึงพอใจ 6 ประเภทคือ 
  1. ความพึงพอใจต่อความสะดวกท่ีไดรั้บบริการ (Convenience) ซ่ึงแยกออกเป็น 
   1.1 การใชเ้วลารอคอยในสถานบริการ 
   1.2 การไดรั้บการรักษาดูแลเม่ือมีความตอ้งการ 
   1.3 ความสะดวกสบายท่ีไดรั้บจากสถานบริการ 
  2. ความพึงพอใจต่อการประสานงานของการบริการ (Coordination) ซ่ึงแยกออกเป็น 
   2.1 ผูป่้วยไดรั้บบริการทกุประเภทตามความตอ้งการของผูป่้วย 
   2.2 แพทยใ์หค้วามสนใจสุขภาพทั้งหมดของผูป่้วยทั้งร่างกายและจิตใจ 
   2.3 แพทยไ์ดมี้การติดตามผลการรักษา 
  3. ความพึงพอใจต่ออธัยาศยัความสนใจของผูใ้หบ้ริการ (Courtesy) ไดแ้ก่การแสดง
อธัยาศยัท่าทางท่ีดีเป็นกนัเองของผูใ้หบ้ริการและแสดงความสนใจห่วงใยต่อผูป่้วย 
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  4. ความพึงพอใจต่อขอ้มูลท่ีไดรั้บจากบริการ (Medical Information) แยกออกเป็น
ขอ้มูล 2 ประเภทคือ 
   4.1 ขอ้มูลสาเหตุการเจบ็ป่วย 
   4.2 ขอ้มูลการรักษาพยาบาล 
  5. ความพึงพอใจต่อคุณภาพของบริการ (Quality of Care) ไดแ้ก่คุณภาพของการดูแล
ทั้งหมดท่ีผูป่้วยไดรั้บในทศันะของผูป่้วยท่ีมีต่อการบริการของโรงพยาบาล 
  6. ความพึงพอใจต่อค่าใชจ่้ายเม่ือใชบ้ริการ (Out-of Pocket Cost) ไดแ้ก่ค่าใชจ่้าย
ต่างๆท่ีผูป่้วยจ่ายไปกบัการรักษาความเจบ็ป่วย 
 จอห์นดีมิลเลต็ (John D.Millet. 1954, pp. 397 - 400) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัความพึงพอใจ                
ในการบริการ (Satisfactory Service) หรือความสามารถทีจะพิจารณาวา่บริการนั้นเป็นท่ีพึงพอใจ
หรือไม่โดยวดัจาก 
  1. การใหบ้ริการอยา่งเทา่เทียม (Equitable Service) คือการบริการท่ีมีความยติุธรรม 
  2. เสมอภาคและเสมอหนา้ไม่วา่จะเป็นใคร 
  3. การใหบ้ริการรวดเร็วทนัต่อเวลา (Timely Service) คือการใหบ้ริการตามลกัษณะ
ความจ าเป็นรีบด่วน 
  4. การใหบ้ริการอยา่งเพียงพอ (Ample Service) คือความตอ้งการเพียงพอใจดา้น
สถานท่ีบุคลากรวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 
  5. การใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ือง (Continuous Service) จนกวา่จะบรรลุผล 
  6. การใหบ้ริการท่ีมีความกา้วหนา้ (Progressive Service) คือการพฒันางานบริการ
ทางดา้นปริมาณและคุณภาพใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ไปเร่ือยๆ 
 Michael R. Fitzgerald & Robert F. Durant (1980) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบั  
ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริการสาธารณะ (public Service Satisfaction) วา่เป็นการ
ประเมินผลการปฏิบติังานดา้นการใหบ้ริการของหน่วยปกครองทอ้งถ่ินโดยมีพ้ืนฐานเกิดจากการ
รับรู้ (Perceptions) ถึงการส่งมอบการบริการท่ีแทจ้ริงและการประเมินผลน้ีก็จะแตกต่างกนัไป 
ความพึงพอใจ (satisfaction) เป็นทศันคติท่ีเป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างไดก้ารท่ีเรา
จะทราบวา่บคุคลมีความพึงพอใจหรือไม่สามารถสังเกตโดยการแสดงออกท่ีค่อนขา้งสลบัซบัซ้อน
จึงเป็นการยากท่ีจะวดัความพึงพอใจโดยตรงแต่สามารถวดัไดโ้ดยทางออ้มโดยการวดัความคิดเห็น
ของบุคคลเหล่านั้นและการแสดงความคิดเห็นนั้นจะตอ้งตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริงจึงสามารถวดั
ความพึงพอใจนั้นไดพ้จนานุกรมฉบบับณัฑิตยสถานพ.ศ. 2530 กล่าวไวว้า่ “พึง” เป็นค าช่วยกริยา
อ่ืนหมายความวา่“ควร”เช่นพึงใจหมายความวา่พอใจชอบใจและค าวา่ “พอ” หมายความวา่เทา่ท่ี
ตอ้งการเตม็ความตอ้งการถูกชอบเม่ือนาคาสองคามาผสมกนั“พึงพอใจ”จะหมายถึงชอบใจถูกใจ
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ตามท่ีตอ้งการซ่ึงสอดคลอ้งกบั Wolman (1973 อา้งในภนิดา ชยัปัญญา, 2541) กล่าวถึงความพึง
พอใจวา่เป็นความรู้สึกท่ีไดรั้บความส าเร็จตามมุ่งหวงัและความตอ้งการมีผูก้ล่าวถึงความหมายของ
ความพึงพอใจ 
 วิรุฬ พรรณเทวี (2542) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกภายในจิตใจของ
มนุษยท่ี์ไม่เหมือนกนัข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคลวา่จะคาดหมายกบัส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยา่งไรถา้คาดหวงัหรือ
มีความตั้งใจมากและไดรั้บการตอบสนองดว้ยดีจะมีความพึงพอใจมากแต่ในทางตรงกนัขา้มอาจ
ผิดหวงัหรือไม่พึงพอใจเป็นอยา่งยิง่เม่ือไม่ไดรั้บการตอบสนองตามท่ีคาดหวงัไวท้ั้งน้ีข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ี
ตั้งใจไวว้า่จะมีมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ท่ีแต่ละบุคคลไดเ้กณฑ ์(Criteria) ท่ีแต่ละบุคคล
ตั้งไวร้วมทั้งการตดัสินใจ (Judgment) ของบุคคลนั้นดว้ยโดยการประเมินผลสามารถแบ่งออกได้
เป็น 2 ดา้นคือ   
  1. ดา้นอตัวิสัย (Subjective) ซ่ึงเกิดจากการไดรั้บรู้ถึงการส่งมอบการบริการ 
  2. ดา้นวตัถุวิสัย (Objective) ซ่ึงเกิดจากการไดรั้บปริมาณและคุณภาพของการบริการ 
 มณีวรรณตนัไทย (2553) ไดใ้หค้วามหมายความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการไดรั้บ
บริการในดา้นต่างๆดงัน้ีคือ 
  1. ดา้นความสะดวกท่ีไดรั้บ 
  2. ดา้นตวัเจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ 
  3. ดา้นคุณภาพของบริการท่ีไดรั้บ 
  4. ดา้นระยะเวลาในการด าเนินการ 
  5. ดา้นขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการบริการ 
 สรุปความพึงพอใจในการใหบ้ริการคือความรู้สึกดีของลูกคา้หรือผูรั้บบริการท่ีมีต่อการ
ใหบ้ริการท่ีตรงกบัความตอ้งการหรือเกินความตอ้งการของผูรั้บบริการในดา้นต่างๆเช่นดา้น
เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการดา้นกระบวนการในการใหบ้ริการดา้นคุณภาพของบริการเป็นตน้ 

แนวคดิการวดัเจตคติ 
 ความหมายของเจตคติ 

 ประภาเพญ็ สุวรรณ (2520) ไดใ้หค้วามหมายของเจตคติ (Attitude) วา่เป็นความเช่ือ 
ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ เช่น บุคคล ส่ิงของ การกระท า สถานการณ์ และอ่ืน ๆ รวมทั้ง
ท่าทีท่ีแสดงออกอนับ่งบอกถึงสภาพของจิตใจท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เจตคติเป็นนามธรรม และเป็น
ส่วนท่ีท าใหเ้กิดการแสดงออกดา้นการปฏิบติั เจตคติเป็นความคิดเห็นซ่ึงมีอารมณ์เป็น
ส่วนประกอบ แต่เจตคติไม่ใช่แรงจูงใจ (Motive) และแรงขบั (Drive) หากแต่เป็นสภาพแห่งความ
พร้อมท่ีจะโตต้อบ (State of readiness) และแสดงใหท้ราบถึงแนวทางของการตอบสนองของบุคคล
ต่อส่ิงเร้า 
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 ยพุิน จนัทร์เรือง (2535) ไดใ้หค้วามหมายของเจตคติไวว้า่ เจตคติเป็นส่ิงท่ีมี 
อิทธิพลต่อส่ิงแวดลอ้ม เป็นกระบวนการท่ีเนน้ความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้มหรือส่ิงเร้า อาจเป็น 
ความคิด หลกัการ การกระท าต่อเหตุการณ์หรือสถานการณ์นั้น ๆ   
 พรรณี ชูทยั เจนจิต (2538) ไดใ้หค้วามหมายความหมายของเจตคติไวว้า่ เจตคติเป็นเร่ือง 
ของความรู้สึกทั้งท่ีพอใจและไม่พอใจท่ีบุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงมีอิทธิพลท าใหแ้ต่ละคน
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าแตกต่างกนัไป 
 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2538) ไดใ้หค้วามหมายของเจตคติไวว้า่ เจตคติเป็นความรู้สึกของ
บุคคลต่างๆ อนัเป็นผลมาจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ และเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลแสดง
พฤติกรรมต่อส่ิงต่างๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง ซ่ึงอาจเป็นไปในทางสนบัสนุนหรือต่อตา้นก็ได้
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2540) ไดร้ะบุความหมายของเจตคติวา่ เจตคติเป็นผลรวม
ของสภาพแห่งความพร้อมทางจิตใจของบุคคล ในการใชค้วามคิด ความเขา้ใจ 
ซ่ึงผลสืบเน่ืองมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ ท่ีจะตดัสินประเมินเพื่อตอบสนองสถานการณ์
ใดสถานการณ์หน่ึงในลกัษณะท่ีชอบหรือไม่ชอบต่อส่ิงเร้า 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543) ไดใ้หค้วามหมายของเจตคติไวว้า่ เจตคติเป็นความรู้สึกของ
บุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ เช่น บุคคล ส่ิงของ สถาบนั และส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 
 บุญชม ศรีสะอาด (2543) ไดเ้สนอความหมายของเจตคติวา่ เจตคติเป็นความรู้สึกท่ีมีต่อ
ส่ิงต่างๆ ต่อบุคคล และต่อสถานการณ์ 
 สุรางค ์โคว้ตระกูล (2548) ไดก้ล่าววา่ เจตคติเป็นอชัชาสัย (Disposition) หรือแนวโนม้ท่ี
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสนองตอบต่อส่ิงแวดลอ้มหรือส่ิงเร้า ซ่ึงอาจจะเป็นไดท้ั้งคนวตัถุส่ิงของ 
หรือความคิด (Ideas) เจตคติอาจจะเป็นบวกหรือลบ ถา้บุคคลมีเจตคติบวกต่อส่ิงใดก็จะมีพฤติกรรม
ท่ีจะเผชิญกบัส่ิงนั้น ถา้มีเจตคติลบ ก็จะหลีกเล่ียง เจตคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้และเป็นการแสดงออกของ
ค่านิยมและความเช่ือของบุคคล นอกจากน้ีเจตคติยงัสามารถพิจารณาไดเ้ป็น 6 ลกัษณะ คือ 
 1. เจตคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ 
 2. เจตคติเป็นแรงจูงใจท่ีจะท าใหบุ้คคลกลา้เผชิญกบัส่ิงเร้าหรือหลีกเล่ียง ดงันั้นเจตคติจึง
มีทั้งบวกและลบ เช่น ถา้นกัเรียนมีเจตคติบวกต่อวิชาคณิตศาสตร์ นกัเรียนจะชอบเรียนคณิตศาสตร์ 
และเม่ืออยูช่ั้นมธัยมศึกษา ก็จะเลือกเรียนแขนงวิทยาศาสตร์ ตรงกนัขา้มกบันกัเรียนท่ีมีเจตคติลบ
ต่อวิชาคณิตศาสตร์ ก็จะไม่ชอบหรือไม่มีแรงจูงใจท่ีจะเรียนคณิตศาสตร์ เม่ืออยูช่ั้นมธัยมศึกษา                 
ก็จะเลือกเรียนทางสายภาษาศาสตร์ เป็นตน้ 

 3. เจตคติประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 อยา่งคือ องคป์ระกอบทางความรู้สึก อารมณ์ 
(Affective component) องคป์ระกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด (Cognitive component) และ 
องคป์ระกอบเชิงพฤติกรรม (Behavioral component) 
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 4. เจตคติเปล่ียนแปลงไดง่้าย การเปล่ียนแปลงเจตคติอาจจะเปล่ียนแปลงจากบวกเป็นลบ 
หรือจากลบเป็นบวก ซ่ึงบางคร้ังเรียกวา่ การเปล่ียนแปลงทิศทางของเจตคติ หรืออาจจะ
เปล่ียนแปลงความเขม้ขน้ (Intensity) หรือความมากนอ้ย เจตคติบางอยา่งอาจจะหยดุเลิกไปได ้
 5. เจตคติเปล่ียนแปรตามชุมชนหรือสังคมท่ีบุคคลนั้นเป็นสมาชิก เน่ืองจากชุมชนหรือ
สังคมหน่ึงๆ อาจจะมีค่านิยมท่ีเป็นอุดมการณ์พิเศษเฉพาะ ดงันั้นค่านิยมเหล่าน้ีจะมีอิทธิพลต่อ 
เจตคติของบุคคลท่ีเป็นสมาชิก ในกรณีท่ีตอ้งการการเปล่ียนทศันคติ จะตอ้งเปล่ียนค่านิยม 
 6. สังคมประกิต (Socialization) มีความส าคญัต่อพฒันาการเจตคติของเด็ก โดยเฉพาะ 
เจตคติต่อความคิดและหลกัการท่ีเป็นนามธรรม เช่น อุดมคติ เจตคติต่อเสรีภาพในการพูด การเขียน 
เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีสภาพเศรษฐกิจสังคมสูง จะมีทศันคติบวกสูงสุด 
 Thurstone (1964) ใหค้วามหมายของเจตคติไวว้า่ เจตคติเป็นตวัแปรทางจิตวิทยา 
ชนิดหน่ึงท่ีไม่สามารถสังเกตไดง่้าย แต่ความโนม้เอียงภายในและแสดงออกใหเ้ห็นไดโ้ดย
พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง และเจตคติยงัเป็นเร่ืองของความชอบ ไม่ชอบ ความล าเอียง ความ
คิดเห็นความรู้สึก และความเช่ือมัน่ในส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
 Allport (1967) ไดเ้สนอความหมายของเจตคติวา่ เจตคติเป็นสภาวะความพร้อม 
ทางดา้นจิตใจ ซ่ึงเกิดข้ึนจากการไดรั้บประสบการณ์ ซ่ึงมีโดยตรงต่อการตอบสนองของบุคคล 
ต่อสภาพต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลนั้น 
 ดงันั้น จึงสามารถสรุปไดว้า่ เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกหรือความคิดเห็นของบุคคลท่ีมี
ต่อส่ิงต่าง ๆ ทั้งในลกัษณะของรูปธรรมและนามธรรม ซ่ึงมีทั้งเจตคติในทางบวกหรือเรียกวา่       
เจตคติท่ีดีและเจตคติในทางลบหรือเรียกวา่ เจตคติท่ีไม่ดี 
 องค์ประกอบของเจตคติ 
 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบ 
ของเจตคติ วา่แตกต่างกนัอยู ่3 กลุ่ม คือ 
 1. เจตคติมีองคป์ระกอบเดียว ตามความคิดหรือแนวความเช่ือน้ี พิจารณาไดจ้ากนิยาม 
เจตคตินั้นเอง กลุ่มน้ีจะมองเจตคติเกิดจากการประเมินเป้าหมายของเจตคติวา่ ชอบ ไม่ชอบ 
 2. เจตคติมีสององคป์ระกอบ ตามแนวคิดน้ีมองวา่ เจตคติประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้น 
สติปัญญา (Cognitive) และความรู้สึก (Affective) 
 3. เจตคติมีสามองคป์ระกอบ แนวคิดน้ีมีความเช่ือเจตคติมี 3 องคป์ระกอบหรือ 3 ส่วน 
(Three components) ไดแ้ก่ 
  3.1 ดา้นสติปัญญา (Cognitive component) ประกอบไปดว้ย ความคิด และความเช่ือ 
ท่ีผูน้ั้นมีเป้าเจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
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  3.2 ดา้นความรู้สึก (Affective component) ประกอบดว้ย ความรู้สึก หรืออารมณ์ 
ของคนใดคนหน่ึงท่ีมีต่อเป้าเจตคติวา่รู้สึกชอบหรือไม่ชอบส่ิงนั้น พอใจหรือไม่พอใจ หรือประเมิน 
ส่ิงนั้นวา่ดีหรือไม่ดี 
  3.3 ดา้นพฤติกรรม (Behavior component) บางทีเรียกวา่ Action component 
เป็นดา้นแนวโนม้ของการจะกระท าหรือจะแสดงพฤติกรรม เจตคติเป็นพฤติกรรมซ่อนเร้น 
ยงัไม่แสดงออกจริง 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของเจตคติ ไวด้งัน้ี 
 องคป์ระกอบของเจตคติประกอบดว้ย 3 ลกัษณะ คือ 
  1. องคป์ระกอบดา้นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive component) เป็นองคป์ระกอบ
ดา้นความรู้ความเขา้ใจของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้านั้นๆ เพ่ือเป็นเหตุผลท่ีจะสรุปความและรวมเป็น
ความเช่ือหรือช่วยในการประเมินส่ิงนั้นๆ 
  2. องคป์ระกอบดา้นความรู้สึกหรืออารมณ์ (Affective component) เป็นองคป์ระกอบ
ดา้นความรู้สึก หรือบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงเร้า ต่างเป็นผลต่อเน่ืองมาจากท่ีบุคคลประเมินผล
ส่ิงเร้านั้นแลว้วา่พอใจหรือไม่พอใจ 
  3. องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral component) เป็นองคป์ระกอบดา้น 
ความพร้อม หรือความโนม้เอียงท่ีบุคคลจะประพฤติปฏิบติั หรือตอบสนองต่อส่ิงเร้าในทิศทาง 
ท่ีสนบัสนุนหรือคดัคา้นหรือข้ึนอยูก่บัความเช่ือ หรือความรู้สึกของบุคคลท่ีไดม้าจากการ
ประเมินผลพฤติกรรมท่ีแสดงออกจะสอดคลอ้งกบัความรู้สึกท่ีมีอยู ่
 ดงันั้นจึงสามารถสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของเจตคตินั้น ประกอบดว้ย ประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบ 3 อยา่งคือ องคป์ระกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด (Cognitive component) 
องคป์ระกอบทางความรู้สึกหรืออารมณ์ (Affective component) และองคป์ระกอบเชิงพฤติกรรม 
(Behavioral component) 
            การวัดเจตคต ิ
 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543) ไดอ้ธิบายถึงวิธีการวดัเจตคติไวอ้ยา่ง 
น่าสนใจ ดงัน้ี 
  1. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีการท่ีง่ายและตรงไปตรงมามากท่ีสุด การ
สัมภาษณ์ผูสั้มภาษณ์จะตอ้งเตรียมขอ้รายการท่ีจะซกัถามไวอ้ยา่งดี ขอ้รายการนั้นจะตอ้งเขียนเนน้
ความรู้สึกท่ีสามารถวดัเจตคติใหต้รงเป้าหมาย ผูส้ัมภาษณ์จะไดท้ราบความรู้สึกหรือความคิดเห็น
ของผูต้อบท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง แต่มีขอ้เสียวา่ผูถ้ามอาจจะไม่ไดรั้บค าตอบท่ีแทจ้ริงจากผูต้อบ 
เพราะผูต้อบอาจบิดเบือนค าตอบ เน่ืองมาจากเกิดความเกรงกลวัต่อการแสดงความคิดเห็น วิธีแกไ้ข



 
 

90 

คือ ผูสั้มภาษณ์ตอ้งสร้างบรรยากาศในการสัมภาษณ์ใหเ้ป็นกนัเอง ใหผู้ต้อบรู้สึกสบายใจ ไม่
เคร่งเครียด เป็นอิสระและแน่ใจวา่ค าตอบของเขาจะเป็นความลบั       
  2. การสังเกต (Observation) เป็นวิธีการใชต้รวจสอบคนอ่ืนโดยการเฝ้ามอง และจด
บนัทึกพฤติกรรมของบุคคลอยา่งมีแบบแผน เพ่ือจะไดท้ราบวา่บคุคลท่ีเราจะสังเกตมีเจตคติ ความ
เช่ืออุปนิสัยเป็นอยา่งไร ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตจะถูกตอ้งใกลเ้คียงกบัความจริงหรือไม่ 
เป็นท่ีน่าเช่ือถือไดเ้พียงใดนั้น มีขอ้ควรค านึงหลายประการ คือ ควรมีการศึกษาหลายๆ คร้ัง ทั้งน้ี 
เพราะเจตคติของบุคคลอาจมาจากหลายๆ สาเหตุ นอกจากน้ีตวัผูสั้งเกตเองจะตอ้งเป็นกลาง 
ไม่มีความล าเอียง และการสังเกตควรสังเกตหลายๆ ช่วงเวลา ไม่ใช่สังเกตเฉพาะเวลาใดเวลาหน่ึง 
  3. การรายงานตนเอง (Self-report) วิธีน้ีตอ้งการใหผู้ถู้กสอบ วดัความรู้สึกของตนเอง
ตามส่ิงเร้าท่ีเขาไดสั้มผสั แบบทดสอบมาตราวดัเป็นแบบมาตรฐานของ Thurstone, Guthman, 
Likert และ Osgood นอกจากท่ีกล่าวมาก็มีแบบใหผู้ส้อบรายงานตนเองแบบอ่ืนๆ อีกมาก แลว้แต่ 
จุดมุ่งหมายของการสร้างและการวดั 
  4. เทคนิคจินตนาการ (Projective techniques) วิธีน้ีอาศยัสถานการณ์หลายอยา่งไปเร้า 
ผูส้อบ เช่น ประโยคไม่สมบูรณ์ ภาพแปลกๆ เม่ือผูส้อบเห็นส่ิงเหล่าน้ีก็จะเกิดจินตนาการออกมา 
แลว้น ามาตีความหมาย จากการตอบนั้นๆ ก็พอจะรู้ไดว้า่มีเจตคติต่อเป้าหมายอยา่งไร 
  5. การวดัทางสรีรภาพ (Physiological measurement) การวดัทางน้ีอาศยัเคร่ืองมือ
ไฟฟ้าเหมือนกลัป์วานอมิเตอร์ แต่สร้างเฉพาะเพ่ือจะวดัความรู้สึกอนัจะท าใหพ้ลงัไฟฟ้าในร่างกาย 
เปล่ียนแปลง เช่น ถา้ดีใจเขม็จะช้ีอีกอยา่งหน่ึง ถา้เสียใจจะช้ีอีกอยา่งหน่ึง ใชห้ลกัการเดียวกบั 
เคร่ืองจบัเทจ็ เคร่ืองมือแบบน้ียงัพฒันาไม่ดีพอ จึงไม่เป็นท่ีนิยมใช ้
 Likert (1967) ไดเ้สนอแนะแนวทางในการวดัเจตคติ โดยไดส้ร้างแบบวดัเจตคติ ซ่ึงจะถือ
วา่ผูท่ี้มีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงใด โอกาสท่ีจะตอบเห็นดว้ยกบัขอ้ความสนบัสนุนส่ิงนั้นมาก และโอกาสท่ี
จะตอบเห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีไม่สนบัสนุนหรือต่อตา้นนั้นมีนอ้ยในท านองเดียวกนัผูท่ี้มีเจตคติท่ี
ไม่ดีต่อส่ิงนั้น โอกาสท่ีจะตอบเห็นดว้ยกบัขอ้ความท่ีไม่สนบัสนุนส่ิงนั้นมีมาก โดยคะแนนรวม
ของทุกขอ้จะเป็นเคร่ืองช้ีใหเ้ห็นถึงเจตคติของผูต้อบในแบบวดัเจตคติของ Likert ขอ้ความแต่ละขอ้
มีขอ้เลือกตอบได ้5 ตวัเลือก คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ การใหค้ะแนนข้ึนอยูก่บัชนิดของขอ้ความเป็นลบหรือเป็นบวก ถา้ขอ้ความเป็นลบ การให้
คะแนนจะเป็น 1, 2, 3, 4 และ 5 ตามล าดบั ในกรณีขอ้ความเป็นบวกการใหค้ะแนนจะเป็น 5, 4, 3, 2 
และ 1 ตามล าดบั 
 ศกัด์ิ สุนทรเสณี (2531) ยงัไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการเขียนขอ้ความในแบบวดัเจตคติไว ้
13 ประการ ดงัต่อไปน้ี 
  1. หลีกเล่ียงการเขียนขอ้ความท่ีเป็นขอ้เทจ็จริงต่างๆ เช่น ประเทศไทยมีพลเมือง
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จ านวน 45 ลา้นคน 
  2. หลีกเล่ียงการถามส่ิงท่ีเก่ียวกบัอดีตท่ีผูต้อบอาจจะสะเทือนใจ 
  3. หลีกเล่ียงขอ้ความท่ีสามารถตีความไดห้ลายแง่หลายมุม 
  4. หลีกเล่ียงขอ้ความท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
  5. หลีกเล่ียงขอ้ความท่ีผูต้อบสามารถเลือกตอบเหมือนกนัหมดได ้หรือไม่สามารถ
ตอบได ้
  6. ควรเลือกขอ้ความท่ีครอบคลุมความรู้สึก ความเช่ือ และความพยายามท่ีจะท า 
  7. ควรใชภ้าษาง่าย ชดัเจน และไม่ออ้มคอ้ม 
  8. ควรใชถ้อ้ยค ากะทดัรัด ใชค้  าไม่เกิน 20 ค าต่อประโยค 
  9. ในขอ้ความหน่ึงควรมีเพียงขอ้ความเดียว และประโยคเดียว 
  10. ไม่ควรใชค้  าวา่ “ทั้งหมด” “ทัว่ไป” หรือ “ไม่มีเลย” 
  11. ควรใชค้  าวา่ “เทา่นั้น” อยา่งระมดัระวงั 
  12. ไม่ควรใชป้ระโยคปฏิเสธซอ้นปฏิเสธ 
  13. ในแบบสอบถามควรประกอบดว้ยขอ้ความท่ีเป็นทั้งนิมานและนิเสธ 
  ดงันั้นจึงสามารถสรุปไดว้า่ การวดัเจตคตินั้นสามารถท าไดห้ลายวิธี แต่วิธีท่ีนิยมและ
สะดวกต่อการปฏิบติัมากท่ีสุด คือ การใชแ้บบวดัเจตคติ โดยแบบวดัเจตคตินั้นจะประกอบไปดว้ย
ขอ้ความท่ีใหผู้ต้อบแสดงความรู้สึก โดยใหผู้ต้อบสามารถเลือกตอบได ้5 ตวัเลือก คือ เห็นดว้ย  
อยา่งยิง่ เห็นดว้ยไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ มีทั้งขอ้ความท่ีมีลกัษณะเป็นขอ้ความ
เชิงบวกและขอ้ความเชิงลบ รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของ        
กิลฟอร์ดรูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาความคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของกิลฟอร์ดเป็นรูปแบบการ
สอนท่ีผูเ้ขียนไดพ้ฒันาข้ึนโดยใชแ้นวคิดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และทฤษฎี
รูปแบบโครงสร้างทางสติปัญญาของกิลฟอร์ด (Guilford’s structure of Intellect Model) มาสรุป
เป็นกรอบแนวคิดการพฒันารูปแบบการสอนเพือ่พฒันาความคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของ        
กิลฟอร์ดเพ่ือเสริมสร้างและพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโดยมี
ขั้นตอนในการพฒันารูปแบบแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างกรอบแนวคิดการพฒันารูปแบบการสอน ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน 
ท่ีเก่ียวกบัปัญหาการศึกษาและประเด็นการพฒันาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดสร้างสรรค ์เพื่อน ามาสรุป
เป็นกรอบแนวคิดการพฒันารูปแบบการสอนเพือ่พฒันาความคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของ               
กิลฟอร์ด 
  ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการสอน โดยก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการ
สอน เพ่ือพฒันาความคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของกิลฟอร์ด และการสร้างเอกสารประกอบ
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รูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาความคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของกิลฟอร์ด ประกอบดว้ย คู่มือการใช้
รูปแบบการสอนและแผนการจดัการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานในการสร้างกรอบแนวคิดการพฒันารูปแบบการสอน  
เพ่ือพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ตามแนวคิดของกิลฟอร์ด ไดแ้ก่ ปัญหาทางพฒันาความคิด
สร้างสรรคก์ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการของการคิดสร้างสรรค ์องคป์ระกอบของ
ความคิดสร้างสรรค ์และทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบโครงสร้างทางสติปัญญาของกิลฟอร์ด มา
วิเคราะห์แลว้ามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการพฒันารูปแบบการสอน เพ่ือพฒันาความคิด
สร้างสรรคต์ามแนวคิดการสร้างรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของ 
กิลฟอร์ด โดยด าเนินการสร้างรูปแบบการสอน ดงัน้ี 
  1. การก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการสอนการก าหนดองคป์ระกอบของ
รูปแบบการสอน โดยพิจารณาน าขอ้มูลพ้ืนฐานแนวคิด ทฤษฎี หลกัการ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และ
กรอบแนวคิดการพฒันารูปแบบการสอน มาก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการสอน มีขั้นตอน
ดงัน้ี 
   1.1 แนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบการสอน เพ่ือพฒันาความคิดสร้างสรรคต์าม
แนวคิดของกิลฟอร์ด จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวขอ้งกบัความคิดสร้างสรรค ์สามารถสรุปเป็นกรอบ
แนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบการสอน ดงัน้ี 
    1.1.1 เรียนรู้ดว้ยกระบวนการคิดสร้างสรรค ์
    1.1.2 ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ 
                                     1.1.3 ผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเองและเรียนรู้อยา่งกระตือรือร้น 
                                     1.1.4 ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 
                                    1.1.5 เนน้การเรียนรู้โดยการแกปั้ญหา และแลกเปล่ียนความคิด และ 
ประสบการณ์ของผูเ้รียน 
                             1.2 หลกัการของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิด 
ของกิลฟอร์ด มีสาระส าคญัดงัน้ี 
                                     1.2.1 ในการเรียนการสอนผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียน
ไดล้งมือกระท าในกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อสร้างผลงานทางความคิดสร้างสรรค ์
                                   1.2.2 ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการคิดสร้างสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหา 
โดยใชก้ระบวนการแกปั้ญหา เพ่ือใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระท าในการแกไ้ขปัญหา 
                                  1.2.3 ผูเ้รียนมีการสร้างผลงานทางความคิดสร้างสรรคจ์ากการมีปฏิสัมพนัธ์
กบัส่ิงแวดลอ้มต่างๆ การแลกเปล่ียนความคิดประสบการณ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนกบั
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ผูส้อน 
                                    1.2.4 ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนในการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
                             1.3 วตัถุประสงคข์องรูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิด 
ของกิลฟอร์ด โดยมุ่งเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค ์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา 
วิทยาศาสตร์เป็นส าคญั มีรายละเอียด ดงัน้ี 
                                    1.3.1 ความคิดสร้างสรรค ์เป็นความสามารถทางความคิดแบบอเนกนยัท่ีคิด 
หลายแง่หลายมุม เพ่ือใหเ้กิดความคิดแปลกใหม่ ในการแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
                                   1.3.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิาวิทยาศาสตร์ เป็นความสามารถ 
ทางการเรียนรายวชิาวิทยาศาสตร์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
                           1.4 เน้ือหาของรูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาความคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของ 
กิลฟอร์ด ไดแ้ก่ เน้ือหาสาระการเรียนรู้ในรายวชิาวิทยาศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 
                            1.5 ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาความคิดสร้างสรรค ์
ตามแนวคิดของกิลฟอร์ด โดยไดน้ าแนวคิดของกระบวนการคิดสร้างสรรคข์องออสบอร์นและ
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มาสรุปเป็นขั้นตอนการเรียนการสอนในรูปแบบการสอนได้
ดงัน้ี 
                                     1.5.1 ขั้นท่ี 1 ช้ีปัญหาและระบุปัญหา เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนเผชิญสถานการณ์ 
ปัญหา และตอ้งการศึกษาขอ้มูลเพ่ิมเติม โดยผูเ้รียนระบุปัญหา ในขั้นน้ีผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนพบ 
สถานการณ์ปัญหา ไดเ้รียนรู้จากเน้ือหาของรายวชิา และกระบวนการคิดสร้างสรรค ์โดยใชส่ื้อ 
ประกอบในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นมิติดา้นเน้ือหา ไดแ้ก่ รูปภาพ สัญลกัษณ์ ภาษา และพฤติกรรม 
เพ่ือใหผู้เ้รียนช้ีปัญหาและระบุปัญหาอยา่งกระตือรือร้น 
                                  1.5.2 ขั้นท่ี 2 การเตรียมและรวบรวมขอ้มูล เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนร่วมกนั 
วางแผนเพ่ือรวบรวมขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ปัญหา ในขั้นน้ีผูส้อนใหข้อ้มูลส าคญั 
และสาระการเรียนรู้ท่ีส าคญัตามสาระส าคญัของรายวิชา และใหผู้เ้รียนไดร้วบรวมขอ้มูลเพ่ิมเติม 
จากการกระท าในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผูส้อนคอยเป็นผูแ้นะน าช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด 
                                    1.5.3 ขั้นท่ี 3 การวิเคราะห์ เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนน าขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดรั้บจาก 
เน้ือหาสาระการเรียนรู้จากิจกรรมการเรียนรู้มาวเิคราะห์ถึงความสัมพนัธ์ ของขอ้มูลท่ีเป็นเน้ือหา 
ในรูปแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ รูปภาพ สัญลกัษณ์ ภาษา และพฤติกรรม โดยผูส้อนใหผู้เ้รียนร่วมกนั
พิจารณาถึงความถูกตอ้ง ความน่าเช่ือถือ แยกขอ้เทจ็จริง และขอ้คิดเห็น ท่ีเก่ียวกบัขอ้สรุปของขอ้มูล
ท่ีไดว้ิเคราะห ์



 
 

94 

    1.5.4 ขั้นท่ี 4 การคดัเลือกขอ้มูล เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนร่วมกนัพิจารณา
ประมวลคดัเลือก เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเหมาะสม มีเหตุ มีผล เพ่ือตอบปัญหาหรือแกไ้ขปัญหาไดต้รง
ตามความตอ้งการ โดยผูส้อนคอยช่วยเหลือแนะน า 
                                   1.5.5 ขั้นท่ี 5 การคิด และการท าใหก้ระจ่างชดั เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียน ร่วมกนั 
สรุปถึงขอ้มูลท่ีมีความสัมพนัธ์กนั โดยเป็นเหตุเป็นผลกนั เพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง และกรอบของ
ความคิดในการแกปั้ญหา ซ่ึงในขั้นน้ีผูส้อนคอยช่วยเหลือในการท างานกลุ่มร่วมกนัของผูเ้รียน
เพ่ือใหไ้ดค้  าตอบท่ีแปลกใหม่ใหม้ากท่ีสุด 
                                    1.5.6 ขั้นท่ี 6 การสังเคราะห์รวบรวมขอ้มูล เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนสรุปความรู้
ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ การท าใหก้ระจ่างชดั แ ละใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ และประสบการณ์
กบัผูอ่ื้น ในขั้นน้ีผูส้อนช่วยเหลือแนะน าใหผู้เ้รียนไดส้ร้างแผนผงัความคิดท่ีแสดงถึงความรู้ของ
ผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึน แลว้น าเสนอแก่ผูเ้รียนคนอ่ืน เพ่ือแลกเปล่ียนความคิด และประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน
จากกิจกรรมการเรียนรู้ 
                                   1.5.7 ขั้นท่ี 7 การประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนไดป้ระเมินผลงาน และ 
กระบวนการคิดสร้างสรรคข์องตนเองและผูอ่ื้น โดยสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
เพ่ือคดัเลือกแนวทางหรือค าตอบในการแกไ้ขปัญหาท่ีดีท่ีสุด ในขั้นน้ีผูส้อนประเมินผลงานและ 
กระบวนการคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน โดยคอยแนะน าช่วยเหลือในการน าความรู้และกระบวนการ
ท่ีไดไ้ปใชใ้นการเรียนรู้คร้ังต่อไป 
                           1.6 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของรูปแบบการสอน เพ่ือพฒันาความคิด 
สร้างสรรคต์ามแนวคิดของกิลฟอร์ด ด าเนินการก่อนการเรียนการสอนระหวา่งการเรียนการสอน 
และหลงัการเรียนการสอนตามรูปแบบ ดงัต่อไปน้ี 
                                 1.6.1 การวดัความคิดสร้างสรรค ์ด าเนินก่อน ระหวา่ง และหลงัการเรียน 
การสอน ตามรูปแบบการสอน โดยใชแ้บบวดัความคิดสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย แบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรค ์จ านวน 6 ฉบบั (ไดแ้ก่ DMU, DMC, DMR, DMS, DMT, DMI) แบบบนัทึก
พฤติกรรมความคิดสร้างสรรค ์และแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัความภาคภูมิใจต่อผล งานทาง
ความคิดสร้างสรรค ์การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ด าเนินการก่อน และ
หลงัการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน โดยใชแ้บบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิา
วิทยาศาสตร์ 
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งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 วิไลพร จนัทร์โพยม (2558) ไดป้ระเมินโครงการอบรมและพฒันาครูเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือใหน้กัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ การศึกษาคน้ควา้
น้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการ
เรียนรู้เพ่ือใหน้กัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2 โดยใชรู้ปแบบการประเมินโครงการของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick) 
เพ่ือประเมินโครงการเก่ียวกบั 1) ประเมินปฏิกิริยา 2) ประเมินความรู้ 3) ประเมินพฤติกรรม                         
4) ประเมินผลลพัธ์ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีส าโรงและโรงเรียนบา้นสุเม่น 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2 จ านวน 68 คน นกัเรียนชั้นประถมศึกษา             
ปีท่ี 5 โรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทยั เขต 2 จ านวน 
131 คนและนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเรืองวิทยพิ์ทยาคม ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 41 จ านวน 10 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้เป็นแบบสอบถามมาตรา 
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแบบทดสอบ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบ t-test (Dependent)  
 ผลการศึกษาพบวา่ 
 1. ผลการประเมินปฏิกิริยา ความพึงพอใจในภาพรวม คะแนนเฉล่ียส าหรับครูและ
นกัเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนด โดยคะแนนเฉล่ียของโครงการในภาพรวมของครูอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด และคะแนนเฉล่ียของโครงการในภาพรวมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก                        
 2. ผลการประเมินความรู้ ครูและนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการอบรมรู้เทา่ทนัส่ือ ภาพรวม
ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนดโดยผลการประเมินความรู้ ทกัษะและเจตคติของครูท่ีเขา้รับการ
อบรมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผลการทดสอบความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการรู้เท่าทนัส่ือ
ของครูผูเ้ขา้รับการอบรมโดยภาพรวม พบวา่ ครูมีคะแนนวดัความรู้และทกัษะหลงัการอบรมสูงกวา่
ก่อนเขา้รับการอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนมีคะแนนวดัความรู้และ
ทกัษะหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนเขา้รับการอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 3. ผลการประเมินพฤติกรรมครูและนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ พบวา่ ภาพรวมทั้ง 2 คร้ัง 
ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีกาหนด โดยผลการประเมินพฤติกรรมตนเองของครูมีค่าคะแนนเฉล่ียของ 
การประเมินคร้ังท่ี 2 สูงกวา่การประเมินคร้ังท่ี 1 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการประเมินพฤติกรรมของครู 
โดยผูเ้ช่ียวชาทท่ีมีคา่คะแนนเฉล่ียของการประเมินคร้ังท่ี 2 สูงกวา่การประเมินคร้ังท่ี 1 เช่นกนั 
ขณะท่ีผลการประเมินความรู้ ความเขา้ใจของครูในการนาความรู้ไปส่งเสริมการรู้เท่าทนัส่ือใหก้บั
นกัเรียนผูเ้ช่ียวชาทคะแนนเฉล่ียของการประเมินคร้ังท่ี 2 สูงกวา่การประเมินคร้ังท่ี 1 และผลการ
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ประเมินทกัษะและความตระหนกัรู้เท่าทนัส่ือจากผูเ้ช่ียวชาท คะแนนเฉล่ียของการประเมินคร้ังท่ี 2 
สูงกวา่การประเมินคร้ังท่ี 1 
 4. ผลการประเมินผลลพัธ์ ของโครงการ พบวา่ ในภาพรวมผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
ท่ีก าหนด โดยผลการประเมินการรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียนท่ีครูแกนนาจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมรู้เท่า
ทนัส่ือคะแนนเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และผลการประเมินความพึงพอใจของครูในการน า
ความรู้ทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือไปใชใ้นการส่งเสริมการเรียนรู้ คะแนนเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 
 เสาวนีย ์ตาค า (2558) ไดป้ระเมินโครงการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ใน 3 
ดา้น คือ ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการและ ดา้นผลผลิต 2) เพื่อหาแนวทางพฒันา โครงการจดั
การศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก า แพงเพชรเขต 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาครูผูรั้บผิดชอบ
โครงการ ครูผูส้อน นกัเรียน และผูเ้ช่ียวชาญดว้ยแบบสอบถาม และการสนทนากลุ่ม พบวา่ โดย
ภาพรวมผลการประเมินโครงการอยูใ่นระดบัมาก รายดา้นพบวา่ ปัจจยัน าเขา้มีคา่เฉล่ียต ่าสุด คือ
งบประมาณ ดา้นกระบวนการด าเนินงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือการแกไ้ขปรับปรุงการด าเนินกิจกรรม 
ค่าเฉล่ียต ่าสุด คือการตรวจติดตาม ดา้นผลมีคา่เฉล่ียต ่าสุด คือ นกัเรียนโดยแนวทางพฒันาโครงการ 
ควรมีการวางแผนงบประมาณครอบคลุมตามกิจกรรมโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดา้นการด าเนินกิจกรรมของโครงการ ควรมีการวดัผลประเมินผลครอบคลุม ความรู้ดา้นทกัษะ
กระบวนการดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวดัผล
ประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสมในแต่ละกิจกรรม ดา้นผลผลิตของโครงการ พบวา่ ควรให้
นกัเรียนไดฝึ้กการวิเคราะห์และประพฤติปฏิบติัตนดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั  มีเหตุผล และ
ภูมิคุม้กนัท่ีดี   
 วนิดา ชุมคง (2562) ไดก้ารวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกร
ในโรงเรียนต ารวจตระเวน ชายแดน จงัหวดัชุมพร พบวา่  ยวุเกษตรกรเป็นเพศหญิง มีความสนใจ
การเกษตร และไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองดา้นความรู้เก่ียวกบัการเกษตร 2) การด าเนินงาน
ของกลุ่มยวุเกษตรกรมีในประเด็นการถ่ายทอดความรู้ในการประชุมกลุ่มมากท่ีสุด 3) ยวุเกษตรกร 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเร่ืองการเลือกตั้งคณะกรรมการสภายวุเกษตรกรของกลุ่มมากท่ีสุดและ
4) กลุ่มยวุเกษตรกรมีปัญหาในการพฒันาการด าเนินงานกลุ่มยวุเกษตรกรเร่ืองการจดัท าแผนการ
ประชุมและแผนการถ่ายทอดความรู้ของกลุ่มมากท่ีสุด และควรมีการจดัท าแผนการประชุมและ
แผนการถ่ายทอดความรู้ของกลุ่มและควรมีการถ่ายทอดความรู้ในการประชุมกลุ่มมากท่ีสุด 
 ชญัญานุช โมราศิลป์ (2562) ไดว้ิจยัเร่ือง แนวทางการนอ้มน าหลกัการทรงงาน 
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ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตรไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
ขององคก์รธุรกิจ.ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางการนอ้มน าหลกัการ
ทรงงานของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ไปใชป้ฏิบติังาน
ขององคก์รธุรกิจ เคร่ืองมือวิจยั คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก ผูบ้ริหารองคก์รระดบันโยบายขององคก์ร
ธุรกิจขนาดใหญ่และผูเ้ช่ียวชาญจากมูลนิธิชยัพฒันา โดยเลือกผูใ้หข้อ้มูลหลกัแบบเจาะจง  
เพื่อสอบถามการนอ้มน าหลกัการทรงงานของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช  
บรมนาถบพิตร ไปใชป้ฏิบติังานขององคก์รธุรกิจ จึงน าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์มาจดัท าตาราง
สังเคราะห์เพ่ือหาความถ่ีของการนอ้มน าหลกัการทรงงานทั้ง 23 ขอ้ มาประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังาน ผลการศึกษาวิจยั พบวา่ องคก์รธุรกิจ มีลกัษณะ พฤติกรรมท่ีแสดงออกหรือหลกัเกณฑท่ี์
สนบัสนุนหรือสอดคลอ้งตามการนอ้มน าหลกัการทรงงานของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานขององคก์ร เพ่ือใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสามารถน ามาประเมินผลการปฏิบติังานไดต้ามตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ 12 ตวัช้ีวดั เช่น  ตวัช้ีวดัความสามารถในการทนทานต่อความยากล าบาก โดยวดัผลจาก
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค การเห็นคุณค่าของตนเอง  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี การ
จดัสรรเวลางานและเวลาส่วนตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมไม่เกิดความเครียด สามารถน าไปใชว้ดัผลส าเร็จ
ในการนอ้มน าหลกัการทรงงานขอ้ท่ี 1,2,14,15,16,21,22 ตวัช้ีวดัในการจดัการกระบวนการ
ด าเนินงาน โดยการวดัผลจากการพฒันาปรับปรุง กระบวนการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองความ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล เช่น TQM, Kaizen, Dow Jones Sustainability Index (DJSI) ลด
ปริมาณการใชท้รัพยากรลงได ้ลดขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีไม่จ าเป็นมีแผนบริหารจดัการความปลอดภยั 
สามารถน า มาไปใชว้ดัผลส าเร็จการนอ้มน าหลกัการทรงงานขอ้ท่ี 1,2,4,5,21,22 เป็นตน้ 

 ณภคั ธนเดชะวฒัน์ (2562) การประเมินผลสัมฤทธ์ิดา้นพฤติกรรมตามแนวคิดของเคิร์ก
แพทริก กรณีศึกษาการฝึกอบรมโครงการพฒันาผูน้ ายคุดิจิตอล  การศึกษาวิจยัเร่ืองการประเมินผล
สัมฤทธ์ิดา้นพฤติกรรมตามแนวคิดของเคิร์กแพทริก กรณีศึกษา: การฝึกอบรมโครงการพฒันาผูน้ า           
ยคุดิจิตอล มีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรมโครงการพฒันาผูน้ ายคุดิจิตอลใน
ระดบัพฤติกรรมการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใช ้และเพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใช้
หลงัการเขา้ร่วมโครงการ ใชย้ทุธศาสตร์น าการวจิยัแบบกรณีศึกษา เคร่ืองมือในการวิจยั คือ             
แบบแนวทางการสัมภาษณ์และตวัผูว้ิจยั เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์แบบเชิงลึกดว้ยแนว
ทางการสัมภาษณ์ ผลการวิจยัจากการสัมภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรมโครงการพฒันา
ผูน้ ายคุดิจิตอล เพ่ือนร่วมงานของผูเ้ขา้ร่วมอบรม และหวัหนา้งานของผูเ้ขา้ร่วมอบรม พบวา่ ผูใ้ห้
ขอ้มูลทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกนัวา่ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีพฤติกรรมการทางานท่ี
เปล่ียนแปลงไปหลงัการอบรม มีการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นการท างานจริง ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมอบรมไดมี้
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การน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นการท างานในเร่ือง มีการวางแผนการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์
ในการท างาน มีการล าดบัความส าคญัของงาน ปรับเปล่ียนวิธีการด าเนินงานเพ่ือใหเ้กิดความรวดเร็ว
โดยใชเ้ทคโนโลยมีาช่วยเหลือในการติดต่อส่ือสารและน าเสนองาน มีการเปล่ียนแปลงดา้นการเป็น
ผูน้ ามีความมัน่ใจตวัเอง กลา้แสดงออก กลา้พูดกลา้เสนอความคิดเห็นรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นมาก
ข้ึน และสามารถจดัสรรงานใหเ้หมาะกบัความสามารถของทีมงาน ส าหรับปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ของการฝึกอบรมหรือการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใช ้ผูใ้หข้อ้มูลทั้ง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นตรงกนัวา่มีปัจจยั 
4 ประการท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัดา้นนโยบายองคก์ร โครงสร้างองคก์ร 
และวฒันธรรมองคก์ร 2) ปัจจยัดา้นผูบ้ริหารระดบัสูงและหวัหนา้งาน 3) ปัจจยัดา้นวิทยากร และ                 
4) ตวัผูเ้ขา้ร่วมอบรม ซ่ึงกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลมีความเห็นวา่ปัจจยัเหล่าน้ีมีผลต่อการน าความรู้ท่ีไดรั้บไป             
ในการท างานโดยตรง 
                  รสาพร หมอ้ศรีใจ (2562) ไดร้ายงานการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรการจดัท าหนงัสือ
เรียนรายวิชาเลือกเสรี ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียนการศึกษา คร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ                 
1) ประเมินปฏิกิริยา (Reaction) ของผูเ้ขา้รับการพฒันาตามหลกัสูตรการจดัท าหนงัสือเรียนรายวชิา
เลือกเสรีส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน 2) ประเมินการเรียนรู้ (Learning) ของผูเ้ขา้รับการพฒันา
ตามหลกัสูตรการจดัท าหนงัสือเรียนรายวิชาเลือกเสรี ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน 3) ประเมิน
พฤติกรรม (Behavior) ของผูเ้ขา้รับการพฒันาท่ีนาความรู้และทกัษะจากการพฒันาตามหลกัสูตร
การจดัท าหนงัสือเรียนรายวิชาเลือกเสรี ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียนไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
และ4) ประเมินผลลพัธ์ (Results) ของผูเ้ขา้รับการพฒันาตามหลกัสูตรการจดัท าหนงัสือเรียน
รายวิชาเลือกเสรี ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียนท่ีเกิดต่อองคก์ร ด าเนินการประเมินโดย
ประยกุตใ์ชรู้ปแบบของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick Model) ผลการศึกษาในการศึกษาคร้ังน้ี 
ด าเนินการประเมิน 4 ดา้น พบวา่ ผลการประเมินในภาพรวมผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น  
                  1) ดา้นปฏิกิริยา (Reaction) ของผูเ้ขา้รับการพฒันาตามหลกัสูตรการจดัท าหนงัสือ
เรียนรายวิชาเลือกเสรี ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียนท่ีศึกษาความพึงพอใจต่อหลกัสูตรการ
จดัท าหนงัสือเรียนรายวชิาเลือกเสรี ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียนในภาพรวมผา่นเกณฑ ์                   
การประเมิน มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดส่ีดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิทยากร ดา้นกระบวนการการ
จดัการเรียนรู้ ดา้นหลกัสูตรและดา้นประโยชนท่ี์ไดรั้บ และระดบัมากสองดา้น คือ 
ดา้นสภาพแวดลอ้มและดา้นส่ือ ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรการจดัท า
หนงัสือเรียนรายวิชาเลือกเสรี ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียนในระดบัมากข้ึนไป จานวน 27 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
  2) ดา้นการเรียนรู้ (Learning) ของผูเ้ขา้รับการพฒันาตามหลกัสูตรการจดัท าหนงัสือ
เรียนรายวิชาเลือกเสรี ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียนท่ีศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
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หลกัสูตรการจดัท าหนงัสือเรียนรายวิชาเลือกเสรี ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียนมีผูท่ี้ไดค้ะแนน
รวมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
  3) ดา้นพฤติกรรม (Behavior) ของผูเ้ขา้รับการพฒันาท่ีน าความรู้และทกัษะจากการ
พฒันาตามหลกัสูตรการจดัท าหนงัสือเรียนรายวชิาเลือกเสรีส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียนไปใช้
ในการปฏิบติังาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีผา่นการพฒันาทุกคนนาความรู้และทกัษะจากการพฒันา
ตามหลกัสูตรการจดัทาหนงัสือเรียนรายวิชาเลือกเสรีไปปรับปรุงและจดัท าหนงัสือเรียน น าไปปรับ
ใชใ้นการจดัท าและแนะน าครู กศน.ในการจดัท าใบความรู้ ใบงานและการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ และการจดัท าบทเรียนออนไลน์  
   4) ดา้นผลลพัธ์ (Results) ท่ีเกิดต่อองคก์รท่ีศึกษาผลกระทบจากการพฒันาของผูเ้ขา้
รับการพฒันาตามหลกัสูตรการจดัท าหนงัสือเรียนรายวิชาเลือกเสรี ส าหรับครูการศึกษานอก
โรงเรียนท่ีมีต่อสถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้ง พบวา่ สถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งของสถานศึกษาทุก
แห่งท่ีส่งขา้ราชการครูเขา้รับการพฒันาไดรั้บประโยชน์ในดา้นการจดัท าหนงัสือเรียนรายวชิาเลือก
เสรี จากสรุปผลการอบรม เอกสารประกอบการอบรมตามหลกัสูตรการจดัท าหนงัสือเรียนรายวชิา
เลือกเสรี การวางแผนเพ่ือยกร่างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบับริบทของพ้ืนท่ี การท าส่ือ ใบความรู้
รวมถึงส่งผลใหส้ถานศึกษามีแผนในการจดัท าหนงัสือเรียนรายวิชาเลือกเสรีเพ่ิมเติมการปรับปรุง
หลกัสูตรรายวิชาเสรี การพฒันาบุคลากรในเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรรายวิชาเลือกเสรีและการจดัท า
หนงัสือเรียนโดยใหข้า้ราชการครูเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ เม่ือน าผลการประเมินเทียบกบัเกณฑท่ี์ใชใ้น
การประเมินท่ีกาหนดไว ้พบวา่ ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น 

                 ธิดารัตน์ สมานพนัธ์ (2563) ไดป้ระเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา การวิจยัประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ               
เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบติัการสอน ในสถานศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษา
ความพึงพอใจของนกัศึกษา 2) ศึกษาระดบัความรู้ของนกัศึกษาดา้นการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้ การวจิยั และการจดัท าโครงการ 3) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสอนของนกัศึกษา 4) ศึกษา
จ านวนหวัขอ้งานวจิยั และจ านวนโครงการ กลุ่มเป้าหมาย คือนกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตร์
มหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการเรียนการสอน คณะศึกษาศาสตร์วิทยาลยันครราชสีมา                 
ท่ีก าลงัศึกษารายวิชา MED 63403 การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา จ านวน 35 คน ในภาคเรียน               
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย                  
1) แบบประเมินความพึงพอใจ 2) แบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
การวิจยั และการจดัท าโครงการ 3) แบบประเมินพฤติกรรมการสอน 4) แบบประเมินผลลพัธ์ของ
โครงการ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชร้้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                                               
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                ผลการวิจยัพบวา่   1) นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ในระดบั มากท่ีสุด (X =4.32, 
S.D.=.74)     2) นกัศึกษามีความรู้ในเร่ืองการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ การวิจยั และการจดัท า
โครงการหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน   3) นกัศึกษามีพฤติกรรมในการจดัการเรียนการสอน อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด (X =4.31, S.D.=.68) 4) นกัศึกษาสามารถพฒันาหวัขอ้งานวิจยัไดจ้ านวน 35 เร่ือง 
(ร้อยละ 100) และจดัท าโครงการเพื่อพฒันาผูเ้รียนไดจ้ านวน 35 โครงการ (ร้อยละ 100) 

         จารุพชัร์ คุรุตาประภาและคณะ (2563) การประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร
ปฐมนิเทศขา้ราชการ พนกังานราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ก่อนเร่ิมปฏิบติังานในพ้ืนท่ี
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้การประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรปฐมนิเทศขา้ราชการ พนกังาน
ราชการ และพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ก่อนเร่ิมปฏิบติังานในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้มี
วตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินปฏิกิริยา การเรียนรู้ พฤติกรรม และผลลพัธ์ของผูผ้า่นการฝึกอบรม
หลกัสูตรปฐมนิเทศขา้ราชการพนกังานราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ก่อนเร่ิมปฏิบติังานใน
พ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564โดยการประยกุตใ์ชแ้บบจ าลองเคิร์กแพทริค 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรดงักล่าว จ านวน 398 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวิจยั คือ แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินการเรียนรู้ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
แบบสอบถามความคิดเห็นในการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานและการอยู่
ร่วมกนัในสังคมพหุวฒันธรรม และแบบสอบถามความคิดเห็นต่อประโยชน์ท่ีองคก์รไดรั้บภาย
หลงัจากการฝึกอบรม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชร้้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการศึกษาพบวา่ การประเมินปฏิกิริยาของผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีความพึง
พอใจผลการต่อการฝึกอบรม ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด การประเมินการเรียนรู้ ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมมีความรู้หลงัการฝึกอบรมท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และภายหลงัการ
ฝึกอบรมมีการประเมินพฤติกรรม พบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานและการอยูร่่วมกนัในสังคม พหุวฒันธรรมในภาพรวม อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด และการประเมินผลลพัธ์ พบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน
ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีความคิดเห็นตรงกนัวา่ การฝึกอบรมก่อใหเ้กิดประโยชน์องคก์รและ 
การด าเนินงานขององคก์ร เพ่ือขบัเคล่ือนการแกไ้ขปัญหาและพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด 

กรอบแนวคดิการประเมิน 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินโครงการ วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งและ
งานวิจยั แลว้น ามาวิเคราะห์ถึงความเหมาะสม จึงประยกุตใ์ชรู้ปแบบของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick 
Model) ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัการประเมินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน                
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บา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยจะ
ประเมินผล 4 ดา้น คือ การประเมินปฏิกิริยา (Reaction Evaluation) การประเมินการเรียนรู้ 
(Learning Evaluation) การประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation) และการประเมินผลลพัธ์ 
(Results Evaluation) ท่ีเกิดต่อองคก์ร เพ่ือน าขอ้มูลมาปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานของกลุ่มงาน 
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน จึงไดก้ าหนดกรอบแนวคิด 
การประเมินโครงการกลุ่มงานยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ ปรากฏตามแผน   ภาพท่ี 7 
  

โครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกร                 
ของโรงเรียนบา้นคลองเรือ 

-ความรู้ความสามารถของวิทยากร 

-ดา้นปัจจยัสนบัสนุนการอบรม 

-ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ การน าไปใช ้

ความพึงพอใจ 

รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค 

(Kirkpatrick Model) 

การประเมินปฏิกิริยา                           

(Reaction Evaluation) 

-เจตคติ 

-ความรู้ 

การประเมินการเรียนรู้                        
(Learning Evaluation) 

-ความเขา้ใจงาน 
-พฤติกรรม

สมาชิก 

-คุณภาพของงานกลุ่มยวุเกษตรกร
ของโรงเรียนบา้นคลองเรือ                    

-การเขา้ใจในงานยวุเกษตรกร 

-พฤติกรรมการน าความรู้ไปใชข้อง                          

สมาชิกงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

คุณภาพงานกลุ่ม

ยวุเกษตรกร 

ภาพท่ี 7 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

-เจตคติท่ีมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกร 

-ความรู้เน้ือหาของงานยุวเกษตรกร/

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

การประเมินพฤติกรรม                       

(Behavior Evaluation) 

การประเมินผลลพัธ์                             

(Results Evaluation) 



บทที่ 3 

วธิีด ำเนินกำร 

 การประเมินโครงการโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ด าเนินการตามล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  กรอบแนวทางการประเมิน        
 2.  กลุ่มเป้าหมาย         
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน       
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
              5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล        
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

1.  กรอบแนวทำงกำรประเมิน        
 แนวทางในการประเมินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ตามตารางท่ี 1 
  
ตารางท่ี 2   แสดงกรอบแนวทางการประเมิน 
 

วตัถุประสงค ์                  
ของการประเมิน 

ตวัแปรท่ีศึกษา แหล่งขอ้มูล 
การเก็บรวบรวม

ขอ้มูล 
การวิเคราะห์

ขอ้มูล 
เกณฑ ์                             

ในการประเมิน 
1. การประเมิน  
ปฏิกิริยาของ                
ผูเ้ขา้ร่วมงานกลุ่ม
ยวุเกษตรกร 

ความพึงพอใจ
ของผูเ้ขา้ร่วม
งานกลุ่มยวุ
เกษตรกร 

- ผูบ้ริหาร 
- ครู 
-นกัเรียน 
-ตวัแทน
ผูป้กครอง 
-กรรมการ
สถานศึกษา 

- การตอบ
แบบสอบถาม
แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า                    
5 ระดบั 

- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

-ผูเ้ขา้ร่วมงานกลุ่ม
ยวุเกษตรกร           
มีความพึงพอใจ 
อยูใ่นระดบัมาก 
หรือ ≥ 3.50 
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ตำรำงที่ 2 (ต่อ) 
 

วตัถุประสงค ์                  
ของการประเมิน 

ตวัแปรท่ีศึกษา แหล่งขอ้มูล 
การเก็บรวบรวม

ขอ้มูล 
การวิเคราะห์

ขอ้มูล 
เกณฑ ์                             

ในการประเมิน 
2. ประเมิน           
การเรียนรู้            
ของผูเ้ขา้ร่วมงาน
กลุ่มยวุเกษตรกร 

เจตคติและ
ความรู้เก่ียวกบั
เน้ือหาสาระ  
ของงาน                      
ยวุเกษตรกร 
และแนวคิดตาม
หลกัปรัชญา  
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ผูบ้ริหาร 
- ครู 
-นกัเรียน 
-ตวัแทน
ผูป้กครอง 
-กรรมการ
สถานศึกษา 

- การสอบถาม
วดัเจตคติของ
งานกลุ่มกลุ่ม                  
ยวุเกษตรกร 
 
- ทดสอบความรู้
เก่ียวกบัเน้ือหา
งานยวุเกษตรกร
และแนวคิดตาม
หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 
- ค่าร้อยละ 

- มีเกณฑใ์นการ
การประเมิน                  
อยูใ่นระดบัมาก 
หรือ  ≥ 3.5 
 
 

-ผา่นเกณฑ ์
ร้อยละ 80 

3. ประเมิน
พฤติกรรม 
ท่ีเปล่ียนไปหลงั 
เขา้ร่วมงานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร 

พฤติกรรม                 
การน าความรู้ 
ไปใชข้อง                          
งานกลุ่มยวุ
เกษตรกรของ
โรงเรียน 

- ผูบ้ริหาร 
- ครู 
-นกัเรียน 
-ตวัแทน
ผูป้กครอง 
-กรรมการ
สถานศึกษา 

-  การสัมภาษณ์
งานกลุ่มยวุ
เกษตรกร   
   
 -  การสังเกต
พฤติกรรมงาน
กลุ่มยวุ
เกษตรกร 

-การ
วิเคราะห์ 
เชิงเน้ือหา 
 
- การ
วิเคราะห์ผล
การประเมิน 
ระดบั                          
4 3 2 1 

- มีพฤติกรรม                     
ท่ีเปล่ียนไป 
และมีผลงาน                        
เชิงประจกัษ ์
- ผา่นเกณฑ ์                
ในระดบั ดี  
(ระดบั 3) 
 
  

4. ประเมินผลลพัธ์                   
  ท่ีเกิดข้ึนต่อ
องคก์รของ
ผูเ้ขา้ร่วมงานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร 

คุณภาพของงาน
กลุ่มยวุ
เกษตรกร
โรงเรียนบา้น
คลองเรือ 

- ผูบ้ริหาร 
- ครู 
-นกัเรียน 
-ตวัแทน
ผูป้กครอง 
-กรรมการ
สถานศึกษา 

-การประเมิน
คุณภาพของงาน
กลุ่ม                    
ยวุเกษตรกร 
โรงเรียนบา้น
คลองเรือ               

- ค่าเฉล่ีย 
- ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 

-ผลงานมีคุณภาพ 
อยูใ่นระดบัมาก 

หรือ  ≥ 3.5 
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2. กลุ่มเป้ำหมำย 
 กลุ่มเป้าหมาย ท่ีใชใ้นการประเมินคร้ังน้ี ประกอบดว้ย กลุ่มยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษา                    
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ จ านวนทั้งส้ิน 43 คน ซ่ึงประกอบดว้ย    
  2.1 กลุ่มยวุเกษตรกร 
   2.1.1 นกัเรียนงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จ านวน 15 คน 
  2.2 ท่ีปรึกษายวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ ดงัน้ี 
   2.2.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน   
    2.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 9 คน   
       2.2.3 ครูผูรั้บผิดชอบกิจกรรมการเกษตร จ านวน 3 คน    
   2.2.4 ตวัแทนผูป้กครองของนกัเรียนงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน จ านวน 15 คน 

3.  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรประเมิน                    
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี จะขอแยกตามประเด็นการประเมิน ปรากฏตาม
ตารางท่ี 2 

ตำรำงที่ 3   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน  

  

ประเด็นการประเมิน เคร่ืองมือ จ านวน/ขอ้ 
1. ดา้นการปฏิกิริยา 
ตอบสนองของ                        
ผูเ้ขา้ร่วมงานกลุ่ม  
ยวุเกษตรกร 

 - แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมงานกลุ่ม                            
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ 

15 ขอ้ 

2. ดา้นการเรียนรู้            
ของผูเ้ขา้ร่วมงานกลุ่ม                 
ยวุเกษตรกร 

- แบบสอบถามวดัเจตคติท่ีมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกร 
โรงเรียนบา้นคลองเรือ 
 - แบบทดสอบความรู้และทกัษะเก่ียวกบัเน้ือหาของ 4 งาน
กลุ่มยวุเกษตรกรและแนวคิดตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

15 ขอ้ 
 

30 ขอ้ 
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ตำรำง 3 (ต่อ) 
 

ประเด็นการประเมิน เคร่ืองมือ จ านวน/ขอ้ 
3. ดา้นการประเมิน
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป
หลงัเขา้ร่วมงานกลุ่ม                      
ยวุเกษตรกร 

-  แบบสัมภาษณ์งานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน                           
บา้นคลองเรือ 
- แบบสังเกตพฤติกรรมงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน
บา้นคลองเรือ    

10 ขอ้ 
 

4 ขอ้ 

4. ดา้นการประเมิน 
ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนต่อ
องคก์รของผูเ้ขา้ร่วมงาน
กลุ่ม ยวุเกษตรกร 

- แบบประเมินคุณภาพงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน
บา้นคลองเรือ 
 

25 ขอ้ 

 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน มีรายละเอียด  ดงัน้ี      
 1. แบบสอบถามถามความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมงานกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีมีต่อโครงการงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 ซ่ึงประกอบดว้ยนกักเรียนท่ีเป็นกลุ่มยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกรของ
โรงเรียนบา้นคลองเรือ ไดด้ าเนินการสร้าง ดงัน้ี 
  1.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัความพึงพอใจ และเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินเก่ียวกบั
แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale)    
  1.2 ก าหนดกรอบการประเมิน ซ่ึงประกอบดว้ย เน้ือหาสาระ วิทยากร วสัดุอุปกรณ์ และ
ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการอบรมและน าไปใช ้
  1.3 วิเคราะห์ขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมกรอบการประเมิน 
  1.4 จดัท าแบบสอบถามในโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ี
ถามขอ้มูลทัว่ไปซ่ึงลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบก าหนดค าตอบใหเ้ลือก และเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี 
       5     หมายถึง    มีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                   4     หมายถึง    มีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมาก 

                   3     หมายถึง    มีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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                  2     หมายถึง    มีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบันอ้ย 

1 หมายถึง    มีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  1.5 ตรวจสอบขอ้ค าถามวา่ครอบคลุมกรอบการประเมิน 
  1.6 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน ใหผู้เ้ช่ียวชาญร่วมกนัพิจารณา ตรวจสอบความเหมาะสม 
ความถูกตอ้งทั้งดา้นภาษาและความตรงตามเน้ือหา โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบทั้ง 5 ท่าน ดงัน้ี 
   1.6.1 รองศาสตราจารย ์ดร.สมชยั วงษน์ายะ กรรมการบณัฑิตศึกษาประจ า  
สาขาวิชายทุธศาสตร์การบริหารและการพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
   1.6.2 รองศาสตราจารย ์ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ ์กรรมการบณัฑิตศึกษาประจ า  
สาขาวิชายทุธศาสตร์การบริหารและการพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
   1.6.3 รองศาสตราจารย ์ดร.สุนทรี ดวงทิพย ์อาจารยป์ระจ าสาขาวิชายทุธศาสตร์ 
การบริหารและการพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
   1.6.4 ดร.สุภาพร พงศภิ์ญโญโอภาส ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
   1.6.5 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ขวญัดาว แจ่มแจง้ กรรมการบณัฑิตศึกษาประจ า  
สาขาวิชายทุธศาสตร์การบริหารและการพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  
   โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of item - Objective Congruence) 
   

+1 หมายถึง เม่ือแน่ใจในขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหานั้น ๆ ได ้
0 หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจในขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหานั้น ๆ ได ้
-1 หมายถึง เม่ือแน่ใจในขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหานั้นๆ ได ้

คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ไดค้่า IOC ตั้งแต่ 0.60 – 1.00 จ านวน 15 ขอ้ และเพื่อพิจารณา
ความถูกตอ้ง และใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข (ปรากฏในภาคผนวก ค) 
  1.7 ผลการพิจารณาแบบสอบถามของผูเ้ช่ียวชาญ แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  
0.8-1.00 สามารถน าไปใชไ้ดท้ั้ง 15 ขอ้ (ปรากฏในภาคผนวก ค) 
  1.8 ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.8-1.00 ซ่ึงสามารถ
น าไปใชไ้ดทุ้กขอ้  
  1.9 จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัจริง เพ่ือน าไปใชต่้อไป 
 2. แบบสอบถามวดัเจตคติท่ีมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ซ่ึงประกอบดว้ย กลุ่มยวุเกษตรกร 
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และท่ีปรึกษายวุเกษตรกรในโรงเรียนบา้นคลองเรือไดด้ าเนินการการสร้าง ดงัน้ี 
  2.1 ศึกษาหลกัการ ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบวดั 
เจตคติดา้นต่าง ๆ             
  2.2 สร้างแบบวดัเจตคติต่องานกลุ่มยวุเกษตรกร โรงเรียนบา้นคลองเรือ ประกอบดว้ย                  
3 ดา้น คือ คือ ดา้นความรู้สึกต่องานกลุ่มท่ีรับผิดชอบ ดา้นความรู้สึกต่อการจดักิจกรรมในแต่ละงาน
กลุ่ม ดา้นความรู้สึกต่อสมาชิกในงานกลุ่มท่ีรับผดิชอบ ดา้นละ 5 ขอ้ รวม 15 ขอ้ ซ่ึงมีลกัษณะเป็น
แบบสอบถามท่ีถามขอ้มูลทัว่ไปซ่ึงลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบก าหนดค าตอบใหเ้ลือก  
และเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี 

5   หมายถึง   เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
4   หมายถึง   เห็นดว้ย                             
3  หมายถึง    ไม่แน่ใจ   
2   หมายถึง   ไม่เห็นดว้ย   
1   หมายถึง   ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

  2.3 น าแบบสอบถามวดัเจตคติท่ีมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกร เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน                
5 คน ซ่ึงเป็นชุดเดียวกนักบั ขอ้ 1 เพื่อพิจารณาความเหมาะสมดา้นภาษา โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC: Index of item - Objective Congruence) 
     

+1 หมายถึง เม่ือแน่ใจในขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหานั้น ๆ ได ้
0 หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจในขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหานั้น ๆ ได ้
-1 หมายถึง เม่ือแน่ใจในขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหานั้นๆ ได ้

คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ไดค้่า IOC ตั้งแต่ 0.80 – 1.00 จ านวน 15 ขอ้ และเพื่อพิจารณา
ความถูกตอ้ง และใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข (ปรากฏในภาคผนวก ค) 
  2.4 แกไ้ขแบบวดัเจตคติท่ีมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกร ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
แลว้ จดัพิมพแ์บบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ฉบบัสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
  2.5 การแปลความหมายโดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ียของแบบวดัเจตคติ 
ท่ีมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกร เกณฑใ์นการผา่นการประเมิน  ≥ 3.5 

 3. แบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการงานยวุเกษตรกรและแนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
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โดยด าเนินการสร้าง ดงัน้ี          
  3.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบังานยวุเกษตรกรทั้ง 4 งานกลุ่ม และแนวคิดหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง            
  3.2 วิเคราะห์เน้ือหาท่ีจะน ามาอบรม ซ่ึงประกอบดว้ย  
   3.2.1 ความรู้เบ้ืองตน้ของการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 
   3.2.2 กระบวนการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร 
   3.2.3 โครงสร้างพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 
   3.2.4 ประเมินผลการเรียนรู้อยา่งไร 
  3.3 ออกแบบทดสอบใหค้รอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกบัการงานกลุ่มยวุเกษตรกรและแนวคิด
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยแบบทดสอบเป็นชนิด 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ 
  3.4 น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนมาหาคุณภาพเพ่ือหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของ     
แบบสอบถามแต่ละขอ้ โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence) หรือ IOC  
ดงัน้ี 
          คะแนน +1 หมายถึง มัน่ใจวา่แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์
                            การเรียนรู้ 
   คะแนน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่แบบทดสอบมีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์
                          การเรียนรู้ 
   คะแนน -1 หมายถึง แบบทดสอบไม่มีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
   โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินโครงการ ดา้นเน้ือหา ดา้นการวดัผล/ประเมินผล 
และ ร่วมกนัพิจารณาและก าหนดค่า IOC ท่ีสูงกวา่ 0.5 ข้ึนไปเป็นคา่ท่ีใชไ้ด ้เม่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
แลว้ซ่ึงผลการพิจารณาขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์อยูร่ะหวา่ง 0.6-1.0 ไดแ้บบสอบถามท่ีผา่นการ
ประเมิน จ านวน 30 ขอ้ (ปรากฏในภาคผนวก ค) โดยมีผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ซ่ึงเป็นชุดเดียวกนักบัขอ้ 1  
  3.5 น าแบบสอบถามท่ีไดจ้ากขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข และ                     
น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มท่ีไม่ใช่ตวัอยา่ง จ านวน 30 คน ซ่ึงไดแ้ก่ กลุ่ม                         
ยวุเกษตรกรโรงเรียนผนิสหราษฎร์พฒันา จงัหวดัก าแพงเพชร เพ่ือตรวจสอบหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha coefficient) ของ Cronbach ซ่ึงไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.97 
  3.6 จากนั้นน าแบบทดสอบไปใชก้บัผูเ้ขา้ร่วมงานกลุ่มยวุเกษตรกรในช่วงสุดทา้ยของ 
การอบรมใหค้วามรู้ 
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 4. แบบสัมภาษณ์งานกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีรับผิดชอบในแต่ละงานกลุ่ม มีลกัษณะเป็นแบบ
สัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง ไดด้ าเนินการสร้าง ดงัน้ี      
  4.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินเก่ียวกบัแบบสัมภาษณ์ 
  4.2 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  4.3 วิเคราะห์เน้ือหาท่ีจะน ามาสัมภาษณ์ใหค้รอบคลุมวตัถุประสงค ์
  4.4 จดัท าแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดย                     
เป็นขอ้ค าถามปลายเปิด (Open ended) จ านวน 10 ขอ้ 
  4.5 ตรวจสอบขอ้ค าถาม วา่ครอบคลุมเร่ืองท่ีจะวดัตามวตัถุประสงค ์
  4.6 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญร่วมกนัพิจารณา ตรวจสอบความเหมาะสม 
ความถูกตอ้งทั้งดา้นภาษาและความตรงตามเน้ือหา โดยถา้ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยทุกขอ้ค าถามสามารถ
น าไปใชไ้ด ้และไดน้ ามาปรับปรุงไขตามขอ้เสนอแนะ โดยมีผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ซ่ึงเป็นชุดเดียวกนักบั                       
ขอ้ 1 (ปรากฏผลในภาคผนวก ค) 

 5. แบบสังเกตพฤติกรรมงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ด าเนินการสร้าง ดงัน้ี 
  5.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แลว้น ามาสร้าง 
เป็นแบบประเมินพฤติกรรมกลุ่ม 
  5.2 สร้างแบบประเมินพฤติกรรมการทางานกลุ่มซ่ึงประเมินโดยครู เป็นแบบ            
มาตรประมาณ ค่า (Rating scale) มี 4 ระดบั ไดแ้ก่ ดีมาก ดี ปานกลาง และปรับปรุง ในการวางแผน                       
แบ่งหนา้ท่ี การส่ือสารตอบโต ้การระดมความคิด และการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั แลว้แปลงเป็น
คะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดโดยมีเกณฑใ์หค้ะแนนดงัน้ี 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
   4   =   ดีมาก          นกัเรียนปฏิบติับ่อยคร้ัง 
   3   =   ดี                นกัเรียนปฏิบติับางคร้ัง 
   2   =   ปานกลาง   นกัเรียนปฏิบติัคร้ังเดียว 
   1   =   ปรับปรุง     นกัเรียนไม่ปฏิบติัเลย 
  5.3 น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 
เพื่อประเมินความเท่ียงตรง (Content validity) โดยหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบั 
จุดประสงค ์(Index of Objectives Congruence; IOC) และหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 
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   คะแนน +1  หมายถึง  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มมีความสอดคลอ้งและ 
                  เหมาะสม 
   คะแนน   0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่แบบวดัประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มมีความ 
                สอดคลอ้งและเหมาะสม 
   คะแนน   -1 หมายถึง แบบประเมินพฤติกรรมการทางานกลุ่มไม่มีความสอดคลอ้ง 
               และไม่ เหมาะสม 
  จากการประเมินความเท่ียงตรง (Content validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของ                  
ขอ้ ค าถามกบัจุดประสงค ์(Index of Objectives Congruence; IOC) ของแบบวดัประเมินพฤติกรรม                   
การท างานกลุ่มจากผูเ้ช่ียวชาญ มีคา่ IOC เฉล่ีย เท่ากบั 1.00 (ปรากฏผลในภาคผนวก ค) 
  5.4 น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มท่ีปรับปรุงแกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ 
มาจดัพิมพแ์บบประเมินเพื่อเตรียมนาไปใชจ้ริงต่อไป 

 6. แบบประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ซ่ึงประเมินโดยคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 
จ านวน 5 คน (รายช่ืออยูใ่นภาคผนวก ก) ด าเนินการสร้าง ดงัน้ี 
  6.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพและเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินเก่ียวกบั
แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale)    
  6.2 ก าหนดกรอบการประเมิน ซ่ึงประกอบดว้ย การบริหารจดัการกลุ่ม การบริหารทุน
และทรัพยากร การพฒันาความรู้และความสามารถของสมาชิก กระบวนการพฒันาสินคา้และบริการ 
และดา้นสาธารณประโยชน์/การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
  6.3 วิเคราะห์ขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมกรอบการประเมิน 
  6.4 จดัท าแบบสอบถามในโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ี
ถามขอ้มูลทัว่ไปซ่ึงลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบก าหนดค าตอบใหเ้ลือก และเป็นแบบ         
มาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั ดงัน้ี  
 

5     หมายถึง    มีคุณภาพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                   4     หมายถึง    มีคุณภาพ อยูใ่นระดบัมาก 

                   3     หมายถึง    มีคุณภาพ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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2 หมายถึง    มีคุณภาพ อยูใ่นระดบันอ้ย 

1    หมายถึง    มีคุณภาพ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  6.5 ตรวจสอบขอ้ค าถามของแบบประเมินคุณภาพวา่ครอบคลุมกรอบการประเมิน 
  6.6 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน ใหผู้เ้ช่ียวชาญร่วมกนัพิจารณา ตรวจสอบความเหมาะสม 
ความถูกตอ้งทั้งดา้นภาษาและความตรงตามเน้ือหา โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบทั้ง 5 ท่าน ซ่ึงเป็น
กรรมการชุดเดียวกนักบั ขอ้ 1   
    โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of item - Objective Congruence) 
   

+1 หมายถึง เม่ือแน่ใจในขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหานั้น ๆ ได ้
0 หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจในขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหานั้น ๆ ได ้
-1 หมายถึง เม่ือแน่ใจในขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหานั้นๆ ได ้

คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ไดค้่า IOC ตั้งแต่ 0.60 – 1.00 จ านวน 25 ขอ้ และเพื่อพิจารณา
ความถูกตอ้ง และใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข 
  1.7 ผลการพิจารณาแบบสอบถามของผูเ้ช่ียวชาญ แบบสอบถามมีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  
0.6-1.00 สามารถน าไปใชไ้ดท้ั้ง 25 ขอ้ (ปรากฏในภาคผนวก ค) 
  1.8 จดัพิมพแ์บบประเมินคุณภาพฉบบัจริง เพ่ือน าไปใชต่้อไป 

4.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ด าเนินการดงัน้ี 
 4.1 การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของผูเ้ขา้ร่วมงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน         

บา้นคลองเรือ จะประเมินในช่วงทา้ยของการฝึกอบรมใหค้วามรู้ โดยใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจ                 
ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

 4.2 การประเมินการเรียนรู้ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ จะประเมิน
ก่อนและหลงัของการฝึกอบรม โดยใชแ้บบทดสอบความรู้ท่ีเก่ียวกบังานกลุ่มยวุเกษตรกรและแนวคิด
ของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใหก้ลุ่มยวุเกษตรกรตอบแบบสอบถามวดัเจตคติท่ีมีต่องาน
กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ 

 4.3 การประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปของผูเ้ขา้รับร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของ
โรงเรียนบา้นคลองเรือ จะประเมินหลงัจากการอบรมและด าเนินงานไปแลว้ 6 เดือน โดยใชก้าร
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สัมภาษณ์งานกลุ่มยวุเกษตรกรและการสังเกตพฤติกรรมงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน               
บา้นคลองเรือ  ซ่ึงจะสัมภาษณ์และสังเกตพฤติกรรมโดยคณะกรรมการนิเทศติดตามผล จ านวน 5 คน 

 4.4 การประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนต่อองคก์ร จะประเมินหลงัจากการอบรมและด าเนินงานไป
แลว้ 8 เดือน โดยใชแ้บบสอบถามประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ซ่ึงประเมินโดยคณะกรรมการนิเทศ
ติดตามผล จ านวน 5 คน 

5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  

 1. กำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือ        
  1.1 ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามและแบบทดสอบแต่ละขอ้ โดยใชสู้ตร 
IOC หาค่าเฉล่ียดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด (สมนึก ภทัทิยธนี, 2546) 

    IOC = 
N

R  

  เม่ือ IOC  แทน   ค่าดชันีความตรงเชิงเน้ือหา (แบบสอบถาม) และ   
          ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งผลการเรียนรู้และความคาดหวงั  
          กบัเน้ือหา (แบบทดสอบ)      
 R       แทน   ผลรวมของคะแนนขอ้คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด   
      N        แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

  1.2 ความเท่ียงตรงของแบบสังเกตการสอนและแบบสัมภาษณ์ โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญร่วมกนั
พิจารณา ถา้ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ย 2 ใน 3 ถือวา่ใชไ้ด ้

  1.3 วิเคราะห์หาค่าความพึงพอใจและการประเมินคุณภาพงานกลุ่มยวุเกษตรกรของ
โรงเรียนบา้นคลองเรือ โดยหาคา่เฉล่ีย ซ่ึงผูป้ระเมินปรับตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2543) ซ่ึงมี
เกณฑใ์นการแปลผลจากค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

 

        ค่าเฉล่ีย            ความหมาย 
 4.51 - 5.00 ระดบัความพึงพอใจ/มีคุณภาพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.51 - 4.50 ระดบัความพึงพอใจ/มีคุณภาพ อยูใ่นระดบัมาก 
 2.51 - 3.50 ระดบัความพึงพอใจ/มีคุณภาพ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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 1.51 - 2.50 ระดบัความพึงพอใจ/มีคุณภาพ อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00 - 1.50 ระดบัความพึงพอใจ/มีคุณภาพ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

6.  สถิติท่ีใช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะหข์อ้มูล ใชส้ถิติพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ค่าร้อยละค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  6.1 ค่าร้อยละ ใชสู้ตรค านวณ ดงัน้ี  

                สูตรหาค่าร้อยละ  =

    

100
งหมดความถ่ีทั้
รายการความถ่ีของ  

                        6.2 ค่าเฉล่ีย (  )  ใชสู้ตรค านวณส าหรับกลุ่มประชากร (Population mean)                       
(ชูศรี  วงศรั์ตนะ, 2544 )  ดงัน้ี 

                   = 
N

x  

                        แทน   ตวักลางเลขคณิตทั้งหมดของกลุ่มประชากร 
              x   แทน  ผลรวมทั้งหมดขอ้มูล 
                N     แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมดของกลุ่มประชากร  
                              การพิจารณา      จะตอ้งมีค่าเฉล่ีย   ≥   3.50  แสดงวา่เหมาะสม 

       6.3 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (  )  ใชสู้ตรค านวณส าหรับกลุ่มประชากร                     
(ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2544) ดงัน้ี   

 

              =     
N

x
N

i

i
=

−
1

2)( 

 

                       

                           แทน      ค่าเฉล่ียของกลุ่มประชากร 
                                         N     แทน     จ านวนขอ้มูลทั้งหมดของประชากร 

   



 

114 














−

−


=



s

s
2

2

1
1



6.4 การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

ค  านวณโดยใชสู้ตร ดงัน้ี (สมนึก ภทัทิยธนี. 2546) 

 

  สูตร 

 

   เม่ือ           คือ     ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 

                  คือ     จ านวนขอ้ค าถาม 

          s
2   คือ     ผลรวมของความแปรปรวนของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ 

           s
2       คือ     ความแปรปรวนของคะแนนรวม  

 



บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การประเมินคร้ังน้ี  ผูป้ระเมินไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของการประเมินโครงการ 
งานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 1 ตามล าดบั  ดงัน้ี 

 ตอนท่ี  1  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล     

 ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ตอนท่ี  1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ในโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน             

บา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต 1 ผูป้ระเมิน แบ่งการ

น าเสนอผล การวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  รายละเอียดของกลุ่มเป้าหมายท่ีตอบแบบสอบถามกลบัคืนมา   

ตอนท่ี  2  ผลการประเมินโครงการ      
 1. ผลการประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

งานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 
  2. ผลการประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่ม                       

ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 

เขต 1              

  3. ผลการประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation) ท่ีเปล่ียนไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

งานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 1  

  4. ผลการประเมินผลลพัธ์ (Results Evaluation) ท่ีเกิดต่อองคก์รของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

งานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 1  
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ตอนท่ี  2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
1. ผลการประเมินปฏิกริิยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

งานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 ดงัน้ี 
  ตอนท่ี  1  รายละเอียดของกลุ่มเป้าหมายท่ีตอบแบบสอบถามกลบัคืนมา 

  ส าหรับรายละเอียดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามคืนมา เป็นกลุ่มยวุเกษตรกรใน

โรงเรียนและท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ปรากฏรายละเอียดตามตารางท่ี  3 

ตารางที่  4   จ านวน และร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นกลุ่มยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 

                    ท่ีตอบ แบบสอบถามกลบัคืนมา จ าแนกตามเพศ  อาย ุสถานภาพ และวฒิุการศึกษา                   

 
                     

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ   

              ชาย 16 37.21 
              หญิง 27 62.79 
2. อาย ุ   
              ต ่ากวา่ 12 ปี   14 32.56 
             13 - 20   ปี 0 0.00 
             21 – 30 ปี 1 2.33 

31 ปีข้ึนไป 28 65.12 
3. สถานภาพ   
            ผูบ้ริหารสถานศึกษา   1 2.33 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
            ครู 3 6.98 
            นกัเรียน 14 32.56 
            กรรมการสถานศึกษา 9 20.93 
         ตวัแทนผุป้กครอง 15 34.88 
4. วฒิุการศึกษา   
         ระดบัประถมศึกษา   21 48.84 
         ระดบัมธัยมศึกษา 14 32.56 
         ระดบัปริญญาตรี 6 13.95 
        สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 2 4.65 

 

 จากตารางท่ี 4 แสดงวา่ จ านวนผูใ้หข้อ้มูลของเพศชาย จ านวน 16  คน คิดเป็นร้อยละ 37.21 
และเพศหญิง จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 62.79 คน 
 อายขุองผูต้อบแบบสอบถาม  ต ่ากวา่ 12 ปี  จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ  32.56 ระหวา่ง               
21 – 30 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.33 และ 31 ปีข้ึนไป จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 65.12 
 สถานภาพ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.33 ครู จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.98 นกัเรียน จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 32.56 กรรมการสถานศึกษา จ านวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.93 และตวัแทนผูป้กครอง จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 34.88 
  วฒิุการศึกษา ระดบัประถมศึกษา จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 48.84 ระดบัมธัยมศึกษา 

จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 32.56 ระดบัปริญญาตรี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.95 และสูงกวา่

ระดบัปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.65 
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 ตอนท่ี 2  ผลการประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

งานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 โดยกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนและท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน                    
บา้นคลองเรือ รวมทั้งขอ้เสนอแนะ ปรากฏตามตารางท่ี  5-6 
 

ตารางที่ 5   แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการประเมินดา้นปฏิกิริยาตอบสนอง 
 ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังาน
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 (N=43) 
 

 

รายการประเมิน 
กลุ่มยุว
เกษตรกร 

ที่ปรึกษากลุ่ม 
ยุวเกษตรกร 

สรุปผลการประเมิน 

  𝜇     𝜇      𝜇    แปลผล 
1.วิทยากรและวิทยากรพ่ีเล้ียงมีความรู้ 
ความเขา้ใจ ในขอบข่ายและภาระงาน             
ทั้ง 4 งานกลุ่มยวุเกษตรกรอยา่งแทจ้ริง 3.86 0.77 3.97 0.87 3.93 0.83 มาก 
2.วิทยากรและวิทยากรพ่ีเล้ียงดูแลเอาใจ
ใส่ ใหค้  าปรึกษาอยา่งใกลชิ้ดและเป็น
กลัยาณมิตร 3.64 0.63 3.83 0.89 3.77 0.81 มาก 
3.มีการก าหนดเน้ือหาสาระส าคญังาน              
ยวุเกษตรกรและช่วงเวลาในการจดั
กิจกรรมการอบรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.93 0.47 4.38 0.62 4.23 0.61 มาก 
4.มีความพร้อมของส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และ
อาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ท่ีสนบัสนุน
การด าเนินโครงการของกลุ่มยวุเกษตรกร
ของโรงเรียนอยา่งเหมาะสม 3.86 0.86 3.59 0.50 3.67 0.64 มาก 
5.มีหลกัเกณฑร่์วมกนัในการคดัเลือก/
ก าหนดบทบาทสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ
มีความชดัเจนและ เหมาะสม 4.00 0.88 3.93 0.26 3.95 0.53 มาก 
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ตารางที่ 5 (ต่อ)  

รายการประเมิน 
กลุ่มยุวเกษตรกร 

ที่ปรึกษากลุ่ม 
ยุวเกษตรกร 

สรุปผลการประเมิน 

  𝜇         𝜇        𝜇      แปลผล 
 6.มีเอกสาร ใบความรู้ และกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมี
ความรู้ ความเขา้ใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.14 0.77 4.03 0.73 4.07 0.74 มาก 

7.มีวตัถุประสงคเ์ป้าหมายของทั้ง 4 
งานกลุ่มท่ีชดัเจน เหมาะสม 3.71 0.61 4.17 0.80 4.02 0.77 มาก 
8.สามารถน าทั้ง 4 งานกลุ่มไปปฏิบติั
ไดจ้ริงในทุกกิจกรรมอีกทั้ง
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้
รับการอบรม 3.86 0.53 3.93 0.84 3.91 0.75 มาก 
9.กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนมี
ความสนใจในการเรียนรู้อาชีพ
การเกษตรผา่นกิจกรรมทั้ง 4 งาน
กลุ่ม 4.00 0.88 3.97 0.82 3.98 0.83 มาก 
10.ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ตามกระบวนการงานกลุ่ม
ยวุเกษตรกรในโรงเรียน 4.36 0.93 4.07 0.70 4.16 0.78 มาก 
11.ความหลากหลายของอายแุละ             
วฒิุภาวะของกลุ่มยวุเกษตรกรของ
โรงเรียนบา้นคลองเรือปราศจาก
ปัญหาและขอ้ขดัแยง้ในการท างาน
ร่วมกนั 3.86 0.77 3.83 0.60 3.84 0.65 มาก 
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ตารางที่ 5 (ต่อ)  

รายการประเมิน 
กลุ่มยุวเกษตรกร 

ที่ปรึกษากลุ่ม 
ยุวเกษตรกร 

สรุปผลการประเมิน 

  𝜇         𝜇        𝜇      แปลผล 
12.การแบ่งกลุ่มรับผิดชอบงานทั้ง 4 
งานกลุ่ม ยวุเกษตรกรของโรงเรียน
สอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถ
และความสมคัรใจ 3.79 0.70 4.00 0.80 3.93 0.77 มาก 

13.กลุ่มยวุเกษตรกรมีความ
กระตือรือร้นท่ีจะลงมือปฏิบติังาน
จริงใหเ้ห็นผลงานเชิงประจกัษ ์ 4.00 0.88 4.03 0.73 4.02 0.77 มาก 
14.โครงการสามารถพฒันา
ผูป้กครองนกัเรียน ดา้นการเรียนรู้
ตามกระบวนการงานกลุ่มยวุ
เกษตรกรในโรงเรียนร่วมกบันกัเรียน
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 4.14 0.77 4.17 0.80 4.16 0.78 มาก 
15.โครงการกลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียนสามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดี
และขยายผลใหก้บัโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ี
สนใจได ้ 3.71 0.61 3.93 0.84 3.86 0.77 มาก 

เฉลีย่รวม 3.97 0.39 มาก 

จากตารางท่ี 5 พบวา่ การประเมินดา้นปฏิกิริยาตอบสนองของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่ม                     

ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 

เขต 1 โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก ( 𝜇= 3.97) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 

มีการก าหนดเน้ือหาสาระส าคญังาน ยวุเกษตรกรและช่วงเวลาในการจดักิจกรรมการอบรมไดอ้ยา่ง 
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เหมาะสม รองลงมา ไดแ้ก่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการงานกลุ่ม

ยวุเกษตรกรในโรงเรียนและโครงการสามารถพฒันาผูป้กครองนกัเรียน ดา้นการเรียนรู้ตาม

กระบวนการงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนร่วมกบันกัเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ( 𝜇= 4.16) และดา้นท่ีมี

ค่าเฉล่ีย              นอ้ยท่ีสุด คือ มีความพร้อมของส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ท่ี

สนบัสนุนการด าเนินโครงการของกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนอยา่งเหมาะสม ( 𝜇= 3.67) 

ตารางที่ 6  ขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการประเมินปฏิกิริยาของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้น
 คลองเรือ สังกดัส านกังาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 (N=43) 
   

อนัดบั ขอ้เสนอแนะ ความถ่ี ร้อยละ 
1 ระดบัอายขุองงานกลุ่มยวุเกษตรกรมีความแตกต่าง

มากไป จึงท าใหมี้ปัญหาในดา้นการรับรู้ 58 69.05 

2 วิทยากรและวิทยากรพ่ีเล้ียงบางคนยงัใชค้  าถามท่ียาก
เกินไป 32 38.10 

3 สถานท่ีในการจดัอบรมร้อนอาจเป็นเพราะเคร่ือง 
ปรับอากาศเก่าเกินไป 30 35.71 

4 นกัเรียนในระดบัประถมศึกษามีสมาธิในการเรียนรู้
นอ้ยควรเนน้การปฏิบติัใหม้ากข้ึน 25 29.76 

5 กิจกรรมการดูงานในศูนยก์ารเรียนรู้ “ดาวลอ้มเดือน”
ควรมีเวลาใหม้ากกวา่น้ี 

19 
22.62 

จากตารางท่ี 6  พบวา่ ขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัประเมินปฏิกิริยาของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของ

โรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด ไดแ้ก่ ระดบัอายขุองงานกลุ่มยวุเกษตรกรมีความแตกต่างมากไป จึงท าใหมี้ปัญหาในดา้นการรับรู้ 

ร้อยละ 69.05 รองลงมาไดแ้ก่ วิทยากรและวิทยากรพ่ีเล้ียงบางคนยงัใชค้  าถามท่ียากเกินไป ร้อยละ 38.10 

สถานท่ีในการจดัอบรมร้อนอาจเป็นเพราะเคร่ือง ปรับอากาศเก่าเกินไป ร้อยละ 35.71 นกัเรียนในระดบั

ประถมศึกษามีสมาธิในการเรียนรู้นอ้ยควรเนน้การปฏิบติัใหม้ากข้ึน ร้อยละ 29.76 และกิจกรรมการดู

งานในศูนยก์ารเรียนรู้ “ดาวลอ้มเดือน”ควรมีเวลาใหม้ากกวา่น้ีร้อยละ 22.62  
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2. ผลการประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) ของผู้เข้าร่วมโครงการงานกลุ่ม                       
ยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 มีดงัน้ี            
  2.1 ผลการวดัเจตคติท่ีมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ส าหรับงานกลุ่ม ยวุเกษตรกร ปรากฏผล
ตามตารางท่ี 7 
 

ตารางที่ 7   แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานในการวดัเจตคติท่ีมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกร
 ของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
 เขต 1  (N=43) 

รายการ 
กลุ่มยุวเกษตรกร 

ที่ปรึกษากลุ่ม 
ยุวเกษตรกร 

สรุปผลการประเมิน 

  𝜇     𝜇      𝜇    แปลผล 
• ดา้นความรู้สึกต่องานกลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

1.ขา้พเจา้ตระหนกัถึงหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.00 0.00 4.10 0.31 4.07 0.26 มาก 

2.ขา้พเจา้ยอมรับกฎ กติกาของงานกลุ่ม 
ดว้ยความเตม็ใจ 4.00 0.00 4.10 0.31 4.07 0.26 มาก 

3.ขา้พเจา้กระตือรือร้นปฏิบติังานท่ี
รับผิดชอบอยา่งสมคัรใจ 4.50 0.52 4.55 0.51 4.53 0.50 มากท่ีสุด 

4.ขา้พเจา้ชอบช่วยเหลืองานของสมาชิก                
ในกลุ่มทั้งท่ีไม่ใช่งานของตนเอง 4.64 0.50 4.48 0.51 4.53 0.50 มากท่ีสุด 

5.ขา้พเจา้รับผิดชอบน าเสนอและอธิบาย
งานในกลุ่มเม่ือมีผูส้งสัยหรือมีขอ้ค าถาม 4.86 0.36 4.79 0.41 4.81 0.39 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ียดา้นท่ี 1 4.40 0.15 มาก 

• ดา้นความรู้สึกต่อการจดักิจกรรมในแต่ละงานกลุ่ม 
6.ขา้พเจา้รู้สึกชอบและมีความสุขต่อ
กิจกรรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกร 4.07 0.27 4.14 0.35 4.12 0.32 มาก 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 

 

 

 

รายการ 
กลุ่มยุวเกษตรกร 

ที่ปรึกษากลุ่ม 
ยุวเกษตรกร 

สรุปผลการประเมิน 

  𝜇     𝜇      𝜇    แปลผล 
7.ขา้พเจา้ชอบกิจกรรมงานกลุ่มยวุเกษตรกร
เพราะสามารถน าไปประกอบอาชีพไดจ้ริง 4.07 0.27 4.21 0.41 4.16 0.37 มาก 

8.ขา้พเจา้น าความรู้ท่ีไดรั้บไปขยายผล
ใหก้บัครอบครัวเพ่ือสร้างรายไดอี้กทาง
หน่ึง 4.50 0.52 4.45 0.51 4.47 0.50 มาก 

9.ขา้พเจา้รู้สึกช่ืนชมการท างานของทุกงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน 4.64 0.50 4.55 0.51 4.58 0.50 มากท่ีสุด 

10.ขา้พเจา้จะสานต่อกิจกรรมยวุเกษตรกร
ของโรงเรียนใหก้บัสมาชิกในรุ่นต่อ ๆ ไป 4.79 0.43 4.83 0.38 4.81 0.39 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ียดา้นท่ี 2 4.43 0.14 มาก 

• ดา้นความรู้สึกต่อสมาชิกในงานกลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

11.ขา้พเจา้มีความรู้สึกรักใคร่ผกูพนักบั
สมาชิกในงานกลุ่มท่ีรับผิดชอบ 4.07 0.27 4.07 0.26 4.07 0.26 มาก 

12.สมาชิกในงานกลุ่มมีความสมคัรสมาน
สามคัคีกนั 4.00 0.00 4.14 0.35 4.09 0.29 มาก 

13.ขา้พเจา้รู้สึกชอบสมาชิกในงานกลุ่ม           
ท่ีมีความหลากหลายในดา้นอาย ุความรู้ 
และความสามารถ 4.14 0.36 4.38 0.49 4.30 0.46 มาก 

14.ขา้พเจา้ไดรั้บประสบการณ์ตรงจาก
สมาชิกในกลุ่มท่ีมีหลากหลายความรู้และ
ความสามารถ 4.50 0.52 4.55 0.51 4.53 0.50 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 

จากตารางท่ี 7 พบวา่  เจตคติท่ีมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบั มาก                     

( 𝜇= 3.39) มีรายละเอียดในแต่ละดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นความรู้สึกต่องานกลุ่มท่ีรับผิดชอบ พบวา่ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ขา้พเจา้

รับผิดชอบน าเสนอและอธิบายงานในกลุ่มเม่ือมีผูส้งสัยหรือมีขอ้ค าถาม ( 𝜇= 4.81) รองลงมา ไดแ้ก่ 

ขา้พเจา้กระตือรือร้นปฏิบติังานท่ีรับผิดชอบอยา่งสมคัรใจและขา้พเจา้ชอบช่วยเหลืองานของสมาชิกใน

กลุ่มทั้งท่ีไม่ใช่งานของตนเอง ( 𝜇= 4.53) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ขา้พเจา้ตระหนกัถึงหนา้ท่ีความ

รับผิดชอบของงานท่ีไดรั้บมอบหมายและขา้พเจา้ยอมรับกฎ กติกาของงานกลุ่ม ดว้ยความเตม็ใจ                   

( 𝜇= 4.07) 

2. ดา้นความรู้สึกต่อการจดักิจกรรมในแต่ละงานกลุ่ม พบวา่ ในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบั

มาก ( 𝜇= 4.43) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั มาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 

ขา้พเจา้จะสานต่อกิจกรรมยวุเกษตรกรของโรงเรียนใหก้บัสมาชิกในรุ่นต่อ ๆ ไป ( 𝜇= 4.81) รองลงมา 

ไดแ้ก่ ขา้พเจา้รู้สึกช่ืนชมการท างานของทุกงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน ( 𝜇= 4.58) และขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ขา้พเจา้รู้สึกชอบและมีความสุขต่อกิจกรรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ( 𝜇= 4.12) 

 3. ดา้นความรู้สึกต่อสมาชิกในงานกลุ่มท่ีรับผิดชอบ พบวา่ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบั

มาก ( 𝜇= 4.33) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่ อยูใ่นระดบั มาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่

รายการ 
กลุ่มยุวเกษตรกร 

ที่ปรึกษากลุ่ม 
ยุวเกษตรกร 

สรุปผลการประเมิน 

  𝜇     𝜇      𝜇    แปลผล 
15.ขา้พเจา้และสมาชิกในงานกลุ่มมีการ
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัทั้งในเร่ืองงานและ 
เร่ืองส่วนตวั 4.64 0.50 4.66 0.48 4.65 0.48 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ียดา้นท่ี 3 4.33 0.17 มาก 
รวมเฉลีย่ทั้ง 3 ด้าน  4.39 0.09 มาก 
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ขา้พเจา้และสมาชิกในงานกลุ่มมีการช่วยเหลือเก้ือกูลกนัทั้งในเร่ืองงานและ เร่ืองส่วนตวั ( 𝜇= 4.65) 

รองลงมา ไดแ้ก่ ขา้พเจา้ไดรั้บประสบการณ์ตรงจากสมาชิกในกลุ่มท่ีมีหลากหลายความรู้และ

ความสามารถ ( 𝜇= 4.53) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ขา้พเจา้รู้สึกชอบสมาชิกในงานกลุ่ม           

ท่ีมีความหลากหลายในดา้นอาย ุความรู้ และความสามารถ ( 𝜇= 4.30) 

2.2 ผลการทดสอบวดัความรู้กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ส าหรับงานกลุ่มยวุเกษตรกร ปรากฏผลตามตารางท่ี 7

ตารางที่ 8  แสดงผลคะแนนการทดสอบก่อนอบรมและหลงัอบรมของกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน 

                บา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
 

การทดสอบ จ านวนคน คะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ 

ก่อนอบรม 43 584 45.27 

หลงัอบรม 43 1,079 83.64 

จากตารางท่ี 8  พบวา่  การทดสอบก่อนอบรมและหลงัอบรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน

บา้นคลองเรือ มีคะแนนรวมก่อนอบรม 584  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 45.27 และคะแนนรวมหลงัอบรม 

1,079 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.64 ดงันั้น คะแนนสอบหลงัอบรมของกลุ่มยวุเกษตรกรสูงกวา่เกณฑ์

ท่ีตั้งไว ้ร้อยละ 80 

 3. ผลการประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation) ที่เปลีย่นไปของผู้เข้าร่วมโครงการงาน

กลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 1  มีดังนี ้

  3.1 การสัมภาษณ์ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นคลองเรือ ส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยคณะกรรมการนิเทศติดตามผล จ านวน 5 คน สัมภาษณ์ 

งานกลุ่มเกษตรกรในโรงเรียนทั้ง 43 คน โดยแบ่งการสัมภาษณ์ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มยวุเกษตรกร

ในโรงเรียน จ านวน 14 คน และท่ีปรึกษายวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นคลองเรือ จ านวน 29 คน ระหวา่ง

วนัท่ี 1-3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 หลงัจากไดรั้บการอบรมไดรั้บความรู้มาแลว้ 6 เดือน สรุปผลดงัดงัน้ี 

   3.1.1 กลุ่มยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
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     ในการด าเนินงานของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนจากอบรมไดรั้บความรู้

แลว้ ไดมี้การงาน ดงัน้ี 
    3.1.1.1 จดัประชุมคณะครูคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตวัแทน

ผูป้กครอง เพื่อจดัตั้งงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน ก าหนดการอบรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจและ
ทกัษะการปฏิบติังานโดยวิทยากรจากส านกังานการเกษตรจงัหวดัก าแพงเพชร 
    3.1.1.2 จดัตั้งโครงการยวุเกษตรกรตวันอ้ยตามรอยเทา้พ่อ เสนอโครงการเพื่อ
ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานตน้สังกดั ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน  

    3.1.1.3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    3.1.1.4 จดัสร้างศูนยก์ารเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยศูีนยเ์รียนรู้ดาวลอ้มเดือน  
    3.1.1.4 จดัการจดัสร้างฐานการเรียนรู้ในคร้ังแรก จ านวน 12 ฐานการเรียนรู้ และ

มีการต่อยอดเพ่ิมฐานการเรียนรู้ข้ึนอีกเป็น 24 ฐานการเรียนรู้ 
    3.1.1.5 ดูแลควบคุมการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยการบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
    3.1.1.5 เผยแพร่ความรู้สู่ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเขา้มาศึกษาดูงาน 

เพ่ือถ่ายทอดความรู้  
    3.1.1.6 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน  
   3.1.2 การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ 

    ในการด าเนินงานน้ี ไดมี้การแบ่งกลุ่มนกัเรียนทั้ง 14 คน ออกเป็นกลุ่ม ๆ และ                   
มีท่ีปรึกษายวุเกษตรกรประจ าทุกกลุ่มงาน แบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบงาน โดยคณะกรรมการงานกลุ่ม
ยวุเกษตรกรเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนงานยวุเกษตรกรของโรงเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
ประกอบดว้ย 

1. เด็กหญิงณฐัณิชา  แสงเมล ์   ต าแหน่ง  ประธาน  (ปาลม์) 
2. เด็กหญิงณฐัชญา  แสงเมล ์   ต าแหน่ง  รองประธาน  (ปอย) 
3. เด็กหญิงภทัรวดี   สมโภชน์  ต าแหน่ง  เลขานุการ  (ตูน) 
4. เด็กชายสรายทุธ   สมโภชน์  ต าแหน่ง  เหรัญญิก  (เอส) 
5. เด็กชายณิติคุณ   ด าทรัพย ์    ต าแหน่ง  ปฏิคม (น็อต) 

             ในแต่ละกลุ่มงานมีกิจกรรมการจัดประชุมร่วมกันในการบริหารจัดการองค์กร/กิจกรรม
กระบวนการพฒันากลุ่ม การจัดท าบญัชีกลุ่มหลกัเศรษฐกิจพอเพียง การจดัท าแผนการด าเนินงาน
กลุ่ม เช่ือมโยงเครือข่ายการประกอบอาชีพการเกษตร การแปรรูปผลผลิตเกษตร การสร้าง
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กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพฒันาเคร่ืองมือการเสริมสร้างความรู้และทกัษะการ
ประกอบอาชีพให้เกิดข้ึนในโรงเรียน เน่ืองจากพ้ืนท่ีของโรงเรียนบา้นคลองเรือ มีลกัษณะพ้ืนท่ีดิน
เป็นท่ีราบลุ่มอุดมสมบูรณ์ เหมาะสมแก่การปลูกพืช ใหน้ ้าฝนและน ้าในสระน ้า รูปแบบของพ้ืนท่ีเกษตร
สามารถแบ่งเป็นโซนผสมผสานกบัการมีกิจกรรมหลากหลายสอดคลอ้งกบังานทั้ง 4 งานกลุ่มเกษตรกรของ
โรงเรียน ในการด าเนินการคร้ังแรก มี 12 ฐานการเรียนรู้และเพ่ิมข้ึน เป็น 24 ฐานการเรียนรู้ ดงัน้ี 1) ฐานการ
เล้ียงหอยขม 2) ฐานปลูกผกั 3) ฐานน ้าหมกัพ่อ-น ้าหมกัแม่ 4) ฐานผสมดินปลูก 5) ฐานการเล้ียงปลาดุก 
6) ฐานการเล้ียงไก่ไข่ 7) ฐานการเพาะเห็ดนางฟ้า 8) ฐานการเพาะเมลด็ 9) ฐานการเล้ียงกบ 10) ฐานการ
เล้ียงปู 11) ฐานการเล้ียงเป็ด 12) ฐานการเพาะปลูกนาขา้ว 13) ฐานแปรรูปอาหาร14) ฐานสหกรณ์ใน
โรงเรียน 15) ฐานการเล้ียงววั 16) ฐานการเล้ียงไส้เดือน 17) ฐานการปลูกไมไ้ผซ่างหม่น 18) ฐานการ
ปลูกหญา้เนเปียร์/ หญา้รูซ่ี หรือ หญา้คองโก /หญา้หวานอิสราเอล 19) ฐานโครงการอาหารกลางวนั
ส าหรับนกัเรียน 20) ฐานการเล้ียงแพะ 21) ฐานการเล้ียงหมูหลุม  22) ฐานโรงเรือนเพาะช า 23) ฐานการ
เล้ียงกุง้ฝอยะ24) ฐานสวนไมผ้ล   
 ดงันั้น งานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 มีพฤติกรรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกรหลงัจากอบรมและการปฏิบติังาน
ท่ีเปล่ียนไปเชิงประจกัษ ์สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย สามารถอธิบาย
ขั้นตอนการด าเนินงานไดเ้ป็นอยา่งดี ความสนใจพิเศษในฐานกิจกรรมการเรียนรู้มีแตกต่างกนัไปเพราะ
ฐานการเรียนรู้ของโรงเรียนมี 24 ฐาน กลุ่มยวุเกษตรกรสับเปล่ียนหมุนเวียนกนัปฏิบติังานโดยมีทีมท่ี
ปรึกษาไดดู้แลและใหค้วามรู้อยา่งใกลชิ้ด ในดา้นการต่อยอดจากกิจกรรมในฐานการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ
ส่วนใหญ่จะน าความรู้ไปสู่ครอบครัวและน าเสนอต่อผูม้าศึกษาดูงาน จุดเด่นของการลงมือปฏิบติัใน
กิจกรรมตามฐานการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ คือ การไดรั้บความรู้และประสบการณ์ตรง เพราะเป็นการลง
มือปฏิบติัจริง อีกทั้งมีชุมชนท่ีเขม้แขง็ใหค้วามร่วมมือทั้งก าลงักายและก าลงัทรัพย ์จึงท าใหโ้รงเรียน
บา้นคลองเรือเป็นโรงเรียนขนาดเลก็ งานกลุ่มยวุเกษตรกรมีจ านวนนอ้ย แต่สามารถแหล่งเรียนรู้ ฐาน
การเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัเรียน คนในชุมชน โรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีสนใจศึกษาหาความรู้เก่ียวกบั
อาชีพหรือแนวคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดเ้ป็นอยา่ดี จุดท่ีเป็นอุปสรรคนั้น เก่ียวกบั
งบประมาณท่ีไดรั้บจากภาครัฐมีนอ้ย และจ านวนบุคลากรของโรงเรียนมีเพียง 4 คน 
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  3.2 การสังเกตพฤติกรรมงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ดงัน้ี 
   คณะกรรมการนิเทศติดตามผลทั้ง 5 คนไดสั้งเกตพฤติกรรมกลุ่มของงานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นคลองเรือ ระหวา่งวนัท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2564 ใน 4 ประเด็น ดงัน้ี 
   1. ร่วมวางแผนแบ่งหนา้ท่ี หมายถึง การท่ีสมาชิกในกลุ่มร่วมกนัวางแผนในกลุ่มและ                 
มีหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน           
   2. ส่ือสารโตต้อบ หมายถึง การท่ีสมาชิกในกลุ่มพูดตอบโตห้รือส่ือสารกนัภายใน
กลุ่ม              
   3. ระดมความคิด  หมายถึง การท่ีสมาชิกในกลุ่มมีการแสดงความคิดเห็น ใหเ้หตุผล
ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย          
   4. ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั หมายถึง การท่ีสมาชิกในกลุ่มมีน ้าใจต่อกนั, แบ่งปันส่ิงของ
หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ช่วยอธิบายหรือใหค้  าแนะน ากนัแก่สมาชิกในกลุ่มท่ีไม่เขา้ใจ 

         ในการน้ี คณะกรรมการไดสั้งเกตพฤติกรรมของทั้ง 4 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มเกษตรกา้วหนา้                              

2) กลุ่มรักผืนดินผืนน ้า 3) กลุ่มโอบเดือนลอ้มดิน  และ4) เกษตรกรนอ้ยวยัสดใส ซ่ึงสมาชิกของงาน

กลุ่มยวุเกษตรกรและท่ีปรึกษายวุเกษตรกรต่างช่วยกนัวางแผนในการด าเนินงานของกลุ่ม แบ่งหนา้ท่ีกนั

อยา่งชดัเจน โดยมีการปรึกษาหารือ เสนอขอ้คิดเห็นในการท างาน ในกรณีท่ีมีปัญหาในงานท่ีท า ก็จะ

ปรึกษาหารือกนั ทุกคนช่วยเหลืองานกนัไดเ้ป็นอยา่งดี โดยมีเอกสารและภาพถ่ายการจดักิจกรรมต่าง ๆ 

และการปฏิบติัจริงในวนัท่ีคณะกรรมการมีการนิเทศติดตามผล ซ่ึงผลการประเมินทั้ง 4 ขอ้ ทุกกลุ่มผา่น

การประเมินได ้อยูใ่นระดบั ดีมาก จึงผา่นเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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ตารางที่ 9 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานในการประเมินคุณภาพงานกลุ่มยวุเกษตรกร

 ของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 

 เขต 1  (N=43) 

รายการประเมิน 
สรุปผลการประเมิน 

𝜇   แปลผล 
• ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม 

1.มีการจดัท าแผนการด าเนินงานของกลุ่มโดยกรรมการและ
สมาชิกก าหนดปัญหาความตอ้งการ 4.20 0.84 มาก 
2.มีการเลือกตั้งคณะกรรมการจากสมาชิก 3.60 0.55 มาก 
3.มีการก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการและสมาชิกพร้อม
แบ่งหนา้ท่ี มีลายลกัษณ์อกัษร 3.80 0.45 มาก 
4.มีการก าหนดกฎระเบียบ/ขอ้ตกลงชดัเจนเป็นท่ียอมรับและ
น ามาปฏิบติั มีลายลกัษณ์อกัษร 4.00 1.00 มาก 
5.มีการประชุมกลุ่ม หรือประชุมคณะกรรมการ ไม่นอ้ยกวา่                      
6 คร้ัง/ปี และมีการบนัทึก 4.20 1.10 มาก 
5.มีการจดัเก็บขอ้มูลกลุ่มครบถว้นเป็นปัจจุบนั เช่น ขอ้มูล
สมาชิก บญัชี บนัทึกการประชุม เป็นตน้ 4.00 0.71 มาก 
7.มีการประเมินผลการด าเนินงานโดยสมาชิกมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ 4.20 0.84 มาก 
8.มีการจดัสรรผลประโยชน์หรือสวสัดิการเป็นไปตาม
ขอ้ตกลงและสมาชิกเห็นชอบ มีลายลกัษณ์อกัษร 3.60 0.55 มาก 
9.มีการสนบัสนุนจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ/
เอกชน เช่น งบประมาณ ความรู้ เป็นตน้ 3.60 0.55 มาก 
10.มีการระดมทุน/จดัหาทุนและทรัพยากรไดค้รอบคลุมตาม
แผนของกลุ่ม 4.00 0.71 มาก 
11.มีเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่ม 4.00 1.00 มาก 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
สรุปผลการประเมิน 

𝜇   แปลผล 
12.มีเงินออมของกลุ่ม 4.60 0.89 มากท่ีสุด 
13.มีการจดัท าบญัชีไดค้รบถว้นเป็นปัจจุบนั มีการตรวจสอบ
และรายงานใหส้มาชิกรับทราบ 3.60 0.55 มาก 

รวมเฉล่ียดา้นท่ี 1 3.95 0.12 มาก 

• ด้านการพฒันาความรู้และความสามารถของสมาชิก 
14.มีการจดักระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิก 4.00 0.71 มาก 
15.มีการน าภูมิปัญญา/นวตักรรม มาปรับใช ้ในการ
ด าเนินการของกลุ่ม 3.40 0.55 ปานกลาง 
16.มีการฝึกปฏิบติัทกัษะทางการเกษตร/เคหกิจ อยา่งต่อเน่ือง 3.80 0.45 มาก 
17.มีวิทยากรดา้นการเกษตร แปรรูป และดา้นเคหกิจเกษตร
ไปถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูอ่ื้นได ้ 4.00 1.00 มาก 
18.มีการเช่ือมโยงเครือขา่ยความรู้หรือกิจกรรมกลุ่มกบั
องคก์รภายนอก 4.20 1.10 มาก 

รวมเฉล่ียดา้นท่ี 2 3.88 0.41 มาก 

• ด้านกระบวนการพฒันาสินค้าและบริการ    
19.มีการวางแผนการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัตลาด 4.00 0.71 มาก 
20.มีการน าวตัถุดิบในทอ้งถ่ินมากกวา่ร้อยละ 70   มาใชใ้น
การผลิต 3.80 0.84 มาก 
21.มีการควบคุมคุณภาพการผลิตสินคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน 4.40 0.55 มาก 
22.มีตลาดรองรับผลผลิตและสินคา้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ียดา้นท่ี 3 4.20 0.33 มาก 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
สรุปผลการประเมิน 

𝜇   แปลผล 
• ด้านสาธารณประโยชน์/การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

23.มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกสาธารณประโยชน์เพื่อ
ชุมชน 4.00 0.71 มาก 

24.มีกิจกรรมการผลิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและเอ้ือต่อ
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 4.00 1.00 มาก 

25.มีการท ากิจกรรมของกลุ่มท่ีเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ียดา้นท่ี 4 4.20 0.45 มาก 

รวมเฉลีย่ทั้ง 4 ด้าน 4.01 0.10 มาก 

 จากตารางท่ี 9 พบวา่ คุณภาพของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ ส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยมีค่าเฉล่ียในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก                   

( 𝜇= 4.01 ) มีรายละเอียดในแต่ละดา้น ดงัน้ี 

 1. ดา้นการบริหารจดัการกลุ่ม พบวา่ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก ( 𝜇= 3.95) และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ มีเงินออมของกลุ่ม                

( 𝜇= 4.60) รองลงมาไดแ้ก่ มีการจดัท าแผนการด าเนินงานของกลุ่มโดยกรรมการและสมาชิกก าหนด

ปัญหาความตอ้งการ,มีการประชุมกลุ่ม หรือประชุมคณะกรรมการ ไม่นอ้ยกวา่ 6 คร้ัง/ปี และมีการ

บนัทึกและมีการประเมินผลการด าเนินงานโดยสมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ

ตดัสินใจ ( 𝜇= 4.20) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ มีการเลือกตั้งคณะกรรมการจากสมาชิก,มีการ

จดัสรรผลประโยชน์หรือสวสัดิการเป็นไปตามขอ้ตกลงและสมาชิกเห็นชอบ มีลายลกัษณ์อกัษร,มีการ

สนบัสนุนจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ/เอกชน เช่น งบประมาณ ความรู้ เป็นตน้และมีการ

จดัท าบญัชีไดค้รบถว้นเป็นปัจจุบนั มีการตรวจสอบและรายงานใหส้มาชิกรับทราบ ( 𝜇= 3.60)  

 2. ดา้นการพฒันาความรู้และความสามารถของสมาชิก พบวา่ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย                         

อยูใ่นระดบัมาก ( 𝜇= 3.88) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั มาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
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สูงสุด ไดแ้ก่ มีการเช่ือมโยงเครือข่ายความรู้หรือกิจกรรมกลุ่มกบัองคก์รภายนอก ( 𝜇= 4.20) รองลงมา 

ไดแ้ก่ มีการจดักระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิกและมี

วิทยากรดา้นการเกษตร แปรรูป และดา้นเคหกิจเกษตรไปถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูอ่ื้นได ้( 𝜇= 4.00)              

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ มีการน าภูมิปัญญา/นวตักรรม มาปรับใช ้ในการด าเนินการของกลุ่ม                  

( 𝜇= 3.40)                        

 3. ดา้นกระบวนการพฒันาสินคา้และบริการ พบวา่ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก              
( 𝜇= 4.20 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญอ่ยูใ่นระดบั มาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่                  

มีตลาดรองรับผลผลิตและสินคา้ ( 𝜇= 4.60) รองลงมา ไดแ้ก่  มีการควบคุมคุณภาพการผลิตสินคา้ให้ 

ไดม้าตรฐาน ( 𝜇= 4.40) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ  มีการน าวตัถุดิบในทอ้งถ่ินมากกวา่ร้อยละ 70   

มาใชใ้นการผลิต ( 𝜇= 3.80)            

 4. ดา้นสาธารณประโยชน์/การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ ใน

ภาพรวม มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก ( 𝜇= 4.20) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั มาก 

โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ มีการท ากิจกรรมของกลุ่มท่ีเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม                

( 𝜇= 4.60) รองลงมา ไดแ้ก่ มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกสาธารณประโยชน์เพื่อชุมชนและมี

กิจกรรมการผลิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและเอ้ือต่อการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ( 𝜇= 4.20)         

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ 
  

 การประเมินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนอง (Reaction Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน           
บา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 2) เพื่อประเมินการ
เรียนรู้ (Learning Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 3) เพื่อประเมินพฤติกรรม 
(Behavior Evaluation) ท่ีเปล่ียนไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลอง
เรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และ4)  เพื่อประเมินผลลพัธ์ 
(Results Evaluation) ท่ีเกิดต่อองคก์รของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้น
คลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 และกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ 
งานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ จ านวน 43 คน  ประกอบดว้ย กลุ่มยวุเกษตรกร จ านวน 
14 คน และท่ีปรึกษางานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ จ านวน 29 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การประเมินประกอบดว้ยแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นการประเมินดา้นปฏิกิริยาของผูร่้วมโครงการ 
แบบวดัเจตคติของกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ แบบทดสอบ
วดัความรู้ของกลุ่มยวุเกษตรกรซ่ึงเป็นผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นการประเมินดา้นการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์
และแบบสังเกตพฤติกรรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ เป็นการประเมินดา้น
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และแบบประเมินคุณภาพของงานกลุ่มเกษตรกรของ
โรงเรียนบา้นคลองเรือโดยคณะกรรมการนิเทศติดตามผล จ านวน 5 คน เป็นการประเมินดา้นผลลพัธ์
ของโครงการ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลประกอบ ดว้ยค่าร้อยละ (Percentages) ค่าเฉล่ีย (Mean)ค่า
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
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สรุปผลการประเมินโครงการ 

 ในการประเมินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ผูป้ระเมินไดป้ระเมินทั้ง 4 ดา้น ตามรูปแบบการ
ประเมินของเคิร์กแพตทริค (Kirkpatrick) ประกอบดว้ย ปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation)  
ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ประเมิน
พฤติกรรม (Behavior Evaluation) ท่ีเปล่ียนไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และประเมินผลลพัธ์ (Results 
Evaluation) ท่ีเกิดต่อองคก์รของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ผลการประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

1. การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงาน 
กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 พบวา่ ความพึงพอใจของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ อยูใ่นระดบั
มาก ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 2. การประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 ดงัน้ี 
  2.1 ผลการประเมินเจตคติของงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน พบวา่ มีผลการประเมิน                
อยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
  2.2 ผลการเรียนรู้ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนจากการทดสอบ พบวา่ มีคะแนน                  
หลงัอบรม คิดเป็นร้อยละ 83.64 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
 3. การประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation) ท่ีเปล่ียนไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่ม
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 ดงัน้ี 
  3.1 ผลการสัมภาษณ์ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ พบวา่ งานกลุ่ม
ยวุเกษตรกรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปและมีผลงานเชิงประจกัษ ์
  3.2 ผลการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้น
คลองเรือ พบวา่ มีผลจากการสังเกตพฤติกรรม อยูใ่นระดบั ดีมาก ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้  
 4. การประเมินผลลพัธ์ (Results Evaluation) ท่ีเกิดต่อองคก์รของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่ม
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
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เขต 1 พบวา่ มีผลการประเมินคุณภาพงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 อยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

อภิปรายผล 

1. การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงาน 
กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 พบวา่ ความพึงพอใจของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ อยูใ่นระดบั
มาก ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ทั้งน้ีเน่ืองจาก โครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้น
คลองเรือ เป็นโครงการท่ีมีสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและวิถีชีวิตของคนในชุมชนท่ีท า
อาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกั ในการก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการชดัเจนดงัน้ีเพื่อให้สมาชิก              
ยุวเกษตรกรให้มีความรู้ มีความสามารถ มีทักษะด้านงานเก่ียวกับการเกษตรแบบผสมผสาน                 
งานเคหกิจเกษตร งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลการเกษตรและงานเก่ียวกบัการอนุรักษธ์รรมชาติ  เพ่ือช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ทกัษะชีวิต รู้จกัการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์และการท างาน ร่วมกนัเป็นหมู่คณะ  
เพ่ือน าผลผลิตมาสนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนัของโรงเรียนและจ าหน่ายใหแ้ก่ชุมชน และเพื่อ
สร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ เพ่ือทดแทนเกษตรกรรุ่นเก่าท่ีลดลงและเป็นบุคลากรท่ีส าคญัในภาค
เกษตรกรรมต่อไป ดงันั้น จึงสะทอ้นใหเ้ป็นวา่ในการเขา้รับการฝึกอบรมนั้น หากผูเ้ขา้รับการอบรม มี
ความพร้อมท่ีจะน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมไปปฏิบติัจริงแลว้ จะท าใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมมีความพึงพอใจ 
ในดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของโดนลัด ์แอล เคิร์กแพทริค (Donald L. Kirkpatrick, 1975) 
ท่ีกล่าววา่ การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction) มีวตัถุประสงคท่ี์จะใหรู้้วา่ผูท่ี้เขา้รับการฝึกอบรม
นั้นมีความรู้สึกอยา่งไรต่อการฝึกอบรม คือ ตอ้งก าหนดใหแ้น่นอนชดัเจนลงไปวา่ ตอ้งการใหผู้เ้ขา้รับ
การฝึกอบรมไดรั้บขอ้มลูอะไร มีปฏิกิริยาตอบสนองของเน้ือหาหลกัสูตรการฝึกอบรม วิทยากร สถานท่ี
การฝึกอบรม ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม สอดคลอ้งกบังานประเมินโครงการของวิไลพร จนัทร์
โพยม (2558) การประเมินโครงการอบรมและพฒันาครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้
เพ่ือใหน้กัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ ผลการศึกษา พบวา่ ผลการประเมินปฏิกิริยา 
ความพึงพอใจในภาพรวม คะแนนเฉล่ียส าหรับครูและนกัเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนด โดย
คะแนนเฉล่ียของโครงการในภาพรวมของครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และคะแนนเฉล่ียของโครงการใน
ภาพรวมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งการประเมินโครงการของเสาวนีย ์ตาค า (2558) ได้
ประเมินโครงการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 พบวา่ โดยภาพรวมผลการประเมินโครงการอยูใ่น
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ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัการประเมินโครงการของรสาพร หมอ้ศรีใจ (2562) ไดร้ายงานการ
ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรการจดัทาหนงัสือเรียนรายวิชาเลือกเสรี ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียน
การศึกษา พบวา่ ดา้นปฏิกิริยา (Reaction) ของผูเ้ขา้รับการพฒันาตามหลกัสูตรการจดัท าหนงัสือเรียน
รายวิชาเลือกเสรี ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียนท่ีศึกษาความพึงพอใจต่อหลกัสูตรการจดัท าหนงัสือ
เรียนรายวิชาเลือกเสรี ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียนในภาพรวมผา่นเกณฑก์ารประเมิน มีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด 
 2. การประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 ดงัน้ี 
  2.1 ผลการประเมินเจตคติของงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน พบวา่ มีผลการประเมิน                
อยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน
บา้นคลองเรือ มีความตั้งใจท่ีจะท างานให้ประสบผลส าเร็จให้ความกา้วหนา้ในการท างานมากข้ึน
ดงันั้น จึงความรู้สึกต่องานกลุ่มท่ีรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีความรู้สึกท่ีดีต่อการจดักิจกรรม
ในแต่ละงานกลุ่ม และมีความรู้สึกรักและผกูพนัต่อสมาชิกในงานกลุ่มท่ีรับผิดชอบ ส่งผลใหมี้เจตคติต่อ
งานกลุ่มยวุเกษตรกร อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุรางค ์โคว้ตระกูล (2548) ไดก้ล่าววา่ 
เจตคติเป็นอชัชาสัย (Disposition) หรือแนวโนม้ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสนองตอบต่อส่ิงแวดลอ้มหรือ
ส่ิงเร้า และเจตคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้และเป็นการแสดงออกของค่านิยมและความเช่ือของบุคคล สอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ Allport (1967) ไดก้ล่าววา่ เจตคติเป็นสภาวะความพร้อมทางดา้นจิตใจ ซ่ึงเกิดข้ึนจาก
การไดรั้บประสบการณ์ ซ่ึงมีโดยตรงต่อการตอบสนองของบุคคลต่อสภาพต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล 
สอดคลอ้งกบังานประเมินโครงการของวิไลพร จนัทร์โพยม (2558) ไดป้ระเมินโครงการอบรมและ
พฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือใหน้กัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศ พบวา่ ผลการประเมินความรู้ ครูและนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการอบรมรู้เทา่ทนัส่ือ ภาพรวม
ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนดโดยผลการประเมินความรู้ ทกัษะและเจตคติของครูท่ีเขา้รับการอบรม
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

  2.2 ผลการเรียนรู้ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนจากการทดสอบ พบวา่ มีคะแนน                  
หลงัอบรม คิดเป็นร้อยละ 83.64 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ในการอบรมงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรคร้ังน้ี ผูป้ระเมินไดใ้หผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอยา่งเตม็ท่ี ใช้
หลกัการเรียนรู้การมีส่วนร่วมและกระบวนการกลุ่ม คือใหล้งมือปฏิบติัจริง เนน้บรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
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เป็นกลัยาณมิตร มีความเป็นกนัเองระหวา่งผูใ้หก้ารฝึกอบรมกบัผูเ้ขา้รับการบรม และระหวา่งผูเ้ขา้รับ
การอบรมดว้ยกนั นอกจากน้ีวิทยากรเป็นมีความรู้เก่ียวงานกลุ่มเกษตรกรอยา่งแทจ้ริง ไดใ้หค้วามรู้              
คอยช้ีแนะช่วยเหลืออยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบัผูเ้ขา้รับการอบรมมีความตอ้งการเรียนรู้กระบวนการ
ด าเนินงานท่ีสามารถน าไปประปฏิบติัไดจ้ริง จึงส่งผลใหมี้คะแนนการทดสอบหลงัอบรมสูงกวา่เกณฑ์
ท่ีก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบัแนวคิดของกรมส่งเสริมการเกษตร (2561) ท่ีกล่าววา่ กิจกรรมของ           
กลุ่มยวุเกษตรกรเป็นการปฏิบติัท่ีเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของและการเรียนรู้
ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีเกิดจากการไดล้งมือปฏิบติังาน และกิจกรรมดว้ยตนเองจากของจริงท่ีมีอยู่
เพ่ือใหเ้กิดความรู้ทกัษะ ความช านาญ และความสามารถอยา่งถูกตอ้งแทจ้ริงสอดคลอ้งกบังานประเมิน

ของ ธิดารัตน์ สมานพนัธ์ (2563) ไดป้ระเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน
การ ฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา พบวา่ การประเมินการเรียนรู้ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้หลงั
การฝึกอบรมท่ีเพ่ิมข้ึน สอดคลอ้งกบังานประเมินวิไลพร จนัทร์โพยม (2558) พบวา่  ผลการทดสอบ
ความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการรู้เท่าทนัส่ือของครูผูเ้ขา้รับการอบรมโดยภาพรวม พบวา่ ครูมีคะแนนวดั
ความรู้และทกัษะหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนเขา้รับการอบรม และนกัเรียนมีคะแนนวดัความรู้และทกัษะ
หลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนเขา้รับการอบรมและสอดคลอ้งกบัการประเมินโครงการของรสาพร หมอ้ศรี
ใจ (2562) ไดร้ายงานการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรการจดัทาหนงัสือเรียนรายวิชาเลือกเสรี ส าหรับครู
การศึกษานอกโรงเรียนการศึกษา พบวา่ ดา้นการเรียนรู้ (Learning) ของผูเ้ขา้รับการพฒันาตามหลกัสูตร
การจดัท าหนงัสือเรียนรายวิชาเลือกเสรี ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียนท่ีศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลกัสูตรการจดัท าหนงัสือเรียนรายวชิาเลือกเสรี ส าหรับครูการศึกษานอกโรงเรียนมีผูท่ี้ได้
คะแนนรวมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
 3. การประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation) ท่ีเปล่ียนไปของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่ม
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 ดงัน้ี 
  3.1 ผลการสัมภาษณ์ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ พบวา่ งานกลุ่ม
ยวุเกษตรกรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปและมีผลงานเชิงประจกัษ ์เน่ืองจากงานกลุ่มยวุเกษตรกรของ
โรงเรียนบา้นคลองเรือ ไดส่้งเสริมใหส้มาชิกไดร่้วมกนัปฏิบติัและรับผิดชอบแยกจากงานส่วนบุคคล
และงานรวมของกลุ่มซ่ึงเป็นการฝึกปฏิบติัตามสาขาวิชาท่ีสมาชิกนั้น ๆ สนใจ สมาชิกทุกคนสามารถ
เลือกท าตามความสนใจ อาจจะท าท่ีบา้นหรือท่ีหน่ึงท่ีใดตามความเหมาะสม โดยปฏิบติังานดว้ยตนเอง 
หรือร่วมกบัผูป้กครอง งานส่วนบุคคลน้ีจะช่วยฝึกสมาชิกให้รู้จักรับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิม 
เรียนรู้ในวิชาการด้วยการท าจริง เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในวนัขา้งหนา้ นอกจากน้ียงั
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ช่วยใหส้มาชิกไดใ้ชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์ภูมิใจในผลงานของตนเองและอาจสร้างรายไดง้านท่ีสมาชิก
ทั้งกลุ่มร่วมกันปฏิบติัและรับผิดชอบ สถานท่ีด าเนินการอาจจะเป็นโรงเรียน บา้นสมาชิกคนใดคนหน่ึง              
ท่ีสาธารณประโยชน์ในหมู่บา้นการท่ีก าหนดให้สมาชิกไดร่้วมกนัปฏิบติังานน้ีเพราะมีวตัถุประสงค ์
เพ่ือให้สมาชิกไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะมีความสมคัรสมานสามคัคีในหมู่สมาชิก
ดว้ยกนั ผลหรือรายไดท่ี้เกิดจากการรวมอาจพิจารณาแบ่งปันกนัในหมู่สมาชิกท่ีร่วมปฏิบติังาน หรือ
อาจรวบรวมเป็นเงินรายไดข้องกลุ่ม เพื่อใชป้ระโยชน์ดา้นสวสัดิการ นนัทนาการ บ าเพญ็
สาธารณประโยชน์และอ่ืนๆ (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2561) ดงันั้น ผลการด าเนินงานของงานกลุ่ม              
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือเป็นท่ีประจกัษ ์ต่อผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานตน้สังกดั และ
ประชาชนทัว่ไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ (Maslow, 1954) ท่ีกล่าวถึงความตอ้งการของมนุษย ์ดงัน้ี 
1) มนุษยมี์ความตอ้งการเป็นล าดบัขั้นเม่ือความตอ้งการในระดบัใดไดรั้บการตอบสนองแลว้ก็จะให้
ความส าคญักบัความตอ้งการในล าดบันั้นนอ้ยลงแต่จะพยามยามเพ่ือใหไ้ดค้วามตอ้งการในระดบัท่ี
สูงข้ึนไป 2) ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นเร่ืองท่ีมีความซบัซอ้นและความตอ้งการเป็นส่ิงท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมของมนุษยใ์นเวลาใดเวลาหน่ึง 3) ความตอ้งการระดบัต ่าตอ้งไดรั้บการตอบสนองก่อนจึงจะ
ท าใหแ้สดงพฤติกรรมท่ีจะผลกัดนัใหเ้กิดความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึน และ 4) มีหลายวิธีการท่ีจะท า
ใหม้นุษยเ์กิดความพึงพอใจต่อความตอ้งการในระดบัสูงมากกวา่ความตอ้งการในระดบัต ่า และ
สอดคลอ้งกบังานประเมินโครงการของณภคั ธนเดชะวฒัน์ (2562) การประเมินผลสัมฤทธ์ิดา้น
พฤติกรรมตามแนวคิดของเคิร์กแพทริก กรณีศึกษาการฝึกอบรมโครงการพฒันาผูน้ ายคุดิจิตอล พบวา่ 
ตวัผูเ้ขา้ร่วมอบรม ซ่ึงกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลมีความเห็นวา่ปัจจยัเหล่าน้ีมีผลต่อการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปในการ
ท างานโดยตรง 
  3.2 ผลการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้น
คลองเรือ พบวา่ มีผลจากการสังเกตพฤติกรรม อยูใ่นระดบั ดีมาก ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะวา่ รูปแบบในการจดักิจกรรมงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ มีการ
เตรียมความพร้อม การสร้างความตระหนกับทบาทความส าคญัในการเสริมสร้างการท างานเป็นทีมโดย
มีการร่วมวางแผน แบ่งหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่มร่วมกนั วางแผนในกลุ่มและมีหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน                   
มีการส่ือสารโตต้อบ โดยสมาชิกในกลุ่มพูดตอบโตห้รือส่ือสารกนัภายในกลุ่ม มีการระดมความคิด  
โดยสมาชิกในกลุ่มมีการแสดงความคิดเห็นใหเ้หตุผลต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย และมีการช่วยเหลือ
เก้ือกูลกนั โดยสมาชิกในกลุ่มมีน ้าใจต่อกนั แบ่งปันส่ิงของหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ช่วยอธิบายหรือให้
ค  าแนะน ากนัแก่สมาชิกในกลุ่มท่ีไม่เขา้ใจ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของธิดารัตน์ สมานพนัธ์ (2563)                   

ไดป้ระเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบติัการสอนใน
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สถานศึกษา พบวา่ นกัศึกษามีพฤติกรรมในการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และ
สอดคลอ้งกบัการประเมินโครงการของวิไลพร จนัทร์โพยม (2558) ไดป้ระเมินโครงการอบรมและ
พฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือใหน้กัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศ พบวา่ ผลการประเมินพฤติกรรมครูและนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ พบวา่ ภาพรวมทั้ง 2 
คร้ัง ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีกาหนด โดยผลการประเมินพฤติกรรมตนเองของครูมีค่าคะแนนเฉล่ีย 
ของการประเมินคร้ังท่ี 2 สูงกวา่การประเมินคร้ังท่ี 1 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการประเมินพฤติกรรมของครู
โดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียของการประเมินคร้ังท่ี 2 สูงกวา่การประเมินคร้ังท่ี 1 เช่นกนั ขณะท่ี
ผลการประเมินความรู้ ความเขา้ใจของครูในการนาความรู้ไปส่งเสริมการรู้เท่าทนัส่ือใหก้บันกัเรียน
ผูเ้ช่ียวชาญคะแนนเฉล่ียของการประเมินคร้ังท่ี 2 สูงกวา่การประเมินคร้ังท่ี 1 และผลการประเมินทกัษะ
และความตระหนกัรู้เท่าทนัส่ือจากผูเ้ช่ียวชาญ คะแนนเฉล่ียของการประเมินคร้ังท่ี 2 สูงกวา่การประเมิน
คร้ังท่ี 1สอดคลอ้งกบัการประเมินโครงการของจารุพชัร์ คุรุตาประภาและคณะ (2563) การประเมินผล
โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรปฐมนิเทศขา้ราชการ พนกังานราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน พบวา่ 
ภายหลงัการฝึกอบรมมีการประเมินพฤติกรรม พบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานและการอยูร่่วมกนัในสังคม พหุวฒันธรรมในภาพรวม                        
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
  4. การประเมินผลลพัธ์ (Results Evaluation) ท่ีเกิดต่อองคก์รของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 พบวา่ มีผลการประเมินคุณภาพงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
สังกดัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 อยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
ทั้งน้ี จากการด าเนินงานโครงการจะตอ้งมีการประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือจะไดเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศ
วา่ควรด าเนินโครงการต่อไป ควรหยดุ หรือปรับปรุงใหก้ารด าเนินงานมีคุณภาพยิง่ข้ีนต่อไป สอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของส านกังานสภาสถาบนัราชภฎั (2545) ท่ีกล่าววา่ การประเมินผลลพัธ์ของโครงการเป็น
การประเมินเพ่ือตรวจสอบวา่ผลจากการอบรมก่อใหเ้กิดการพฒันาทั้งต่อหนา้ตนเอง และต่อหน่วยงาน
ของตนอยา่งไร สอดคลอ้งกบัการประเมินโครงการของวิไลพร จนัทร์โพยม (2558) ไดป้ระเมิน
โครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือใหน้กัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ พบวา่ ผลการประเมินผลลพัธ์ ของโครงการ พบวา่ ในภาพรวมผา่นเกณฑก์าร
ประเมินท่ีก าหนด โดยผลการประเมินการรู้เทา่ทนัส่ือของนกัเรียนท่ีครูแกนนาจดัการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริม
รู้เท่าทนัส่ือคะแนนเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และผลการประเมินความพึงพอใจของครูในการ
น าความรู้ทกัษะการรู้เทา่ทนัส่ือไปใชใ้นการส่งเสริมการเรียนรู้ คะแนนเฉล่ียในภาพรวม อยูใ่นระดบั
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มากท่ีสุด สอดคลอ้งกบัการประเมินโครงการของจารุพชัร์ คุรุตาประภาและคณะ (2563) การ
ประเมินผลโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรปฐมนิเทศขา้ราชการ พนกังานราชการและพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน พบวา่ การประเมินผลลพัธ์ พบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงานของ           
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีความคิดเห็นตรงกนัวา่ การฝึกอบรมก่อใหเ้กิดประโยชน์องคก์รและการ
ด าเนินงานขององคก์ร เพ่ือขบัเคล่ือนการแกไ้ขปัญหาและพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้และสอดคลอ้งกบัการประเมินโครงการของรสาพร หมอ้ศรีใจ 
(2562) ไดร้ายงานการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรการจดัทาหนงัสือเรียนรายวิชาเลือกเสรี ส าหรับครู
การศึกษานอกโรงเรียนการศึกษา พบวา่ ดา้นผลลพัธ์ (Results) ท่ีเกิดต่อองคก์รสถานศึกษาและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งของสถานศึกษาทุกแห่งท่ีส่งขา้ราชการครูเขา้รับการพฒันาไดรั้บประโยชน์ในดา้นการจดัท า
หนงัสือเรียนรายวิชาเลือกเสรี จากสรุปผลการอบรม เอกสารประกอบการอบรมตามหลกัสูตรการจดัท า
หนงัสือเรียนรายวิชาเลือกเสรี การวางแผนเพ่ือยกร่างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบับริบทของพ้ืนท่ี การท า
ส่ือ ใบความรู้รวมถึงส่งผลใหส้ถานศึกษามีแผนในการจดัท าหนงัสือเรียนรายวิชาเลือกเสรีเพ่ิมเติมการ
ปรับปรุงหลกัสูตรรายวชิาเสรี การพฒันาบุคลากรในเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรรายวิชาเลือกเสรีและการ
จดัท าหนงัสือเรียนโดยใหข้า้ราชการครูเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ เม่ือน าผลการประเมินเทียบกบัเกณฑท่ี์ใช้
ในการประเมินท่ีกาหนดไว ้พบวา่ ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกดา้น 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการประเมินไปใช ้
  1.1 ควรน าผลการประเมินโครงการเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดัและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา เพ่ือเผยแพร่และการน าไปประยกุตใ์ชใ้นโรงเรียนท่ีมีบริบทคลา้ยคลึงกนั 
  1.2 ควรมีการวิจยัเชิงพฒันาเก่ียวกบัการด าเนินโครงการเพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีเป็นปัจจยั 
ส าคญัในการพฒันาโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรและการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แบบยัง่ยนื 
  1.3 ควรมีการสร้างเครือข่ายระหวา่งโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเดียวกนั หรือระหวา่ง
โรงเรียนท่ีอยูต่่างสังกดัเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาสถานศึกษาสู่การเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา 
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1.4โรงเรียนควรมีการสร้างภาคีเครือข่ายการพฒันาการด าเนินโครงการกบัหน่วยงาน              ต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ และเอกชน เขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการด าเนินโครงการเชิง     บูรณาการทั้ง
ดา้นความรู้ บุคลากร วสัดุ อุปกรณ์ และงบประมาณในการด าเนินงานเพื่อพฒันาสถานศึกษา ชุมชนและ
สังคมอยา่งย ัง่ยนื ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
 2. ขอ้เสนอแนะเพ่ือการประเมินคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรประยกุตใ์ชแ้นวคิดอ่ืน ๆ ในการประเมินเพ่ือสร้างทางเลือกเก่ียวกบัการประเมิน 
โครงการมากข้ึน เช่น แนวคิดของ สเตก็ , โพรวสั, แฮมมอนด ์เป็นตน้ 
  2.2 ควรด าเนินการประเมินโครงการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันางานกลุ่มยวุเกษตรกร
ของโรงเรียน เป็นงานวจิยัเชิงประเมินระดบัสถาบนั เช่น โครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้โดย                 
บูรณาการกบังานกลุ่มยวุเกษตรกรและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชเ้ทคนิคการประเมิน
โครงการตามรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพตทริค (Kirkpatrick) และพฒันาการประเมินในรูปแบบ 
Mixed Method เป็นตน้ 
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ภาคผนวก ก 

- รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
- หนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญ 
- หนงัสือตอบรับของผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
ตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

ของโรงเรียนบ้านคลองเรือ 

 
    
  

1. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชยั วงษน์ายะ กรรมการบณัฑิตศึกษาประจ า  
สาขาวิชายทุธศาสตร์การบริหารและการ
พฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

2. รองศาสตราจารย ์ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ ์ กรรมการบณัฑิตศึกษาประจ า  
สาขาวิชายทุธศาสตร์การบริหารและ              
การพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

3. รองศาสตราจารย ์ดร.สุนทรี ดวงทิพย ์ อาจารยป์ระจ าสาขาวิชายทุธศาสตร์ 
การบริหารและการพฒันา มหาวิทยาลยั
ราชภฏัก าแพงเพชร 

4. ดร.สุภาพร พงศภิ์ญโญโอภาส ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ขวญัดาว แจ่มแจง้ กรรมการบณัฑิตศึกษาประจ า  
สาขาวิชายทุธศาสตร์การบริหารและการ
พฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  
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ท่ี ศธ 04023.034/078                                                          โรงเรียนบา้นคลองเรือ หมู่ 11 ต าบลเทพนคร 
                                                                                     อ  าเภอเมือง ฯ จงัหวดัก าแพงเพชร 62000 
                                                                 3  มกราคม  2564 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือเพื่อการประเมินโครงการ 

เรียน รองศาสตราจารย ์ดร.สมชยั วงษน์ายะ กรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชายทุธศาสตร์ 
 การบริหารและการพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. แบบสอบถามถามความพึงพอใจฯ                                                 จ านวน   1    ฉบบั 
     2. แบบวดัเจตคติท่ีมีต่อของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                             จ านวน   1   ฉบบั 
    3. แบบทดสอบวดัความรู้ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                         จ านวน   1   ฉบบั 
    4. แบบสัมภาษณ์ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                                       จ านวน   1   ฉบบั 
    5. แบบสังเกตพฤติกรรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ฯ                          จ านวน   1   ฉบบั 
                         6. แบบประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                             จ านวน   1   ฉบบั 
  

   ดว้ยนายประจกัสิน บึงมุม  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ก าลงัด าเนินการประเมินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของ

โรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 เพื่อขอให้มี

วิทยฐานะเช่ียวชาญสาขาผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการ

ตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือ เพื่อการประเมินโครงการดงักล่าว 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

            ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

    (นายประจกัสิน  บึงมุม) 
                     ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
 
โรงเรียนบา้นคลองเรือ 
โทรศพัท ์055-760012,087-8385656 
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ท่ี ศธ 04023.034/065                                                          โรงเรียนบา้นคลองเรือ หมู่ 11 ต าบลเทพนคร 
                                                                                     อ  าเภอเมือง ฯ จงัหวดัก าแพงเพชร 62000 
                                                                3  มกราคม  2564 

 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือการประเมินโครงการ 
 

เรียน รองศาสตราจารย ์ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ ์กรรมการบณัฑิตศึกษาประจ า สาขาวิชายทุธศาสตร์ 
         การบริหารและการพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. แบบสอบถามถามความพึงพอใจฯ                                                 จ านวน   1    ฉบบั 
     2. แบบวดัเจตคติท่ีมีต่อของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                             จ านวน   1   ฉบบั 
    3. แบบทดสอบวดัความรู้ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                         จ านวน   1   ฉบบั 
    4. แบบสัมภาษณ์ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                                       จ านวน   1   ฉบบั 
    5. แบบสังเกตพฤติกรรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ฯ                          จ านวน   1   ฉบบั 
                         6. แบบประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                             จ านวน   1   ฉบบั 
 

    ดว้ยนายประจกัสิน บึงมุม  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ก าลงัด าเนินการประเมินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของ

โรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 เพื่อขอให้มี

วิทยฐานะเช่ียวชาญสาขาผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการ

ตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือ เพ่ือการประเมินโครงการดงักล่าว 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

            ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

    (นายประจกัสิน  บึงมุม) 
                     ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ 

  โรงเรียนบา้นคลองเรือ 

โทรศพัท ์055-760012,087-8385656 
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ท่ี ศธ 04023.034/065                                                          โรงเรียนบา้นคลองเรือ หมู่ 11 ต าบลเทพนคร 
                                                                                     อ  าเภอเมือง ฯ จงัหวดัก าแพงเพชร 62000 
                                                                   3  มกราคม  2564 

 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือการประเมินโครงการ 

เรียน รองศาสตราจารย ์ดร.สุนทรี ดวงทิพย ์อาจารยป์ระจ าสาขาวิชายทุธศาสตร์   
 การบริหารและการพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. แบบสอบถามถามความพึงพอใจฯ                                                 จ านวน   1    ฉบบั 
     2. แบบวดัเจตคติท่ีมีต่อของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                             จ านวน   1   ฉบบั 
    3. แบบทดสอบวดัความรู้ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                         จ านวน   1   ฉบบั 
    4. แบบสัมภาษณ์ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                                       จ านวน   1   ฉบบั 
    5. แบบสังเกตพฤติกรรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ฯ                          จ านวน   1   ฉบบั 
                         6. แบบประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                             จ านวน   1   ฉบบั 
 

    ดว้ยนายประจกัสิน บึงมุม  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ก าลงัด าเนินการประเมินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของ

โรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 เพื่อขอให้มี

วิทยฐานะเช่ียวชาญสาขาผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการ

ตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือ เพ่ือการประเมินโครงการดงักล่าว 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

            ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

    (นายประจกัสิน  บึงมุม) 
                     ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ 

โรงเรียนบา้นคลองเรือ 

โทรศพัท ์055-760012,087-8385656 
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ท่ี ศธ 04023.034/065                                                         โรงเรียนบา้นคลองเรือ หมู่ 11 ต าบลเทพนคร 
                                                                                     อ  าเภอเมือง ฯ จงัหวดัก าแพงเพชร 62000 
                                                                     3  มกราคม  2564 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือการประเมินโครงการ 

เรียน ดร.สุภาพร พงศภิ์ญโญโอภาส ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏั                
         ก าแพงเพชร 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. แบบสอบถามถามความพึงพอใจฯ                                                 จ านวน   1    ฉบบั 
     2. แบบวดัเจตคติท่ีมีต่อของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                             จ านวน   1   ฉบบั 
    3. แบบทดสอบวดัความรู้ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                         จ านวน   1   ฉบบั 
    4. แบบสัมภาษณ์ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                                       จ านวน   1   ฉบบั 
    5. แบบสังเกตพฤติกรรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ฯ                          จ านวน   1   ฉบบั 
                         6. แบบประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                             จ านวน   1   ฉบบั 
 

    ดว้ยนายประจกัสิน บึงมุม  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ก าลงัด าเนินการประเมินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของ

โรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 เพื่อขอให้มี

วิทยฐานะเช่ียวชาญสาขาผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการ

ตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือ เพ่ือการประเมินโครงการดงักล่าว 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

            ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

      (นายประจกัสิน  บึงมุม) 
                       ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ 
 

โรงเรียนบา้นคลองเรือ 
โทรศพัท ์055-760012,087-8385656 
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ท่ี ศธ 04023.034/065                                                          โรงเรียนบา้นคลองเรือ หมู่ 11 ต าบลเทพนคร 
                                                                                     อ  าเภอเมือง ฯ จงัหวดัก าแพงเพชร 62000 
                                                                      3  มกราคม  2564 

 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 

เรียน ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ขวญัดาว แจ่มแจง้ กรรมการบณัฑิตศึกษาประจ า สาขาวิชา  
 ยทุธศาสตร์การบริหารและการพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร   
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. แบบสอบถามถามความพึงพอใจฯ                                                 จ านวน   1    ฉบบั 
     2. แบบวดัเจตคติท่ีมีต่อของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                             จ านวน   1   ฉบบั 
    3. แบบทดสอบวดัความรู้ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                         จ านวน   1   ฉบบั 
    4. แบบสัมภาษณ์ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                                       จ านวน   1   ฉบบั 
    5. แบบสังเกตพฤติกรรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ฯ                          จ านวน   1   ฉบบั 
                         6. แบบประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยวุเกษตรกรฯ                             จ านวน   1   ฉบบั 
 

    ดว้ยนายประจกัสิน บึงมุม  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ก าลงัด าเนินการประเมินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของ

โรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 เพื่อขอใหมี้

วิทยฐานะเช่ียวชาญสาขาผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงใคร่ขอความอนุเคราะหท์่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการ

ตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือเพ่ือการประเมินโครงการดงักล่าว 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

            ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

    (นายประจกัสิน  บึงมุม) 
                     ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นคลองเรือ 

โรงเรียนบา้นคลองเรือ 
โทรศพัท ์055-760012,087-8385656 



155 

 

 

 
แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่                                                                                                                              
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  

 

 

  ช่ือ  รองศาสตราจารย ์ดร.สมชยั วงษน์ายะ 

ที่อยู่      มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

โปรดท าเคร่ืองหมาย หน้าข้อความที่ท่านต้องการ 

  (...........)  ยนิดี 

  (...........)  ไม่ยนิดี 

  

 

      ลงช่ือ................................................. 
(รองศาสตราจารย ์ดร.สมชยั วงษน์ายะ) 

                                 กรรมการบณัฑิตศึกษาประจ า 
                                                             สาขาวิชายทุธศาสตร์ การบริหารและการพฒันา 

                                มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่                                                                                                                              
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  

 

  ช่ือ  รองศาสตราจารย ์ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ ์

ที่อยู่      มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

โปรดท าเคร่ืองหมาย หน้าข้อความที่ท่านต้องการ 

  (...........)  ยนิดี 

  (...........)  ไม่ยนิดี 

  

 

      ลงช่ือ................................................. 
(รองศาสตราจารย ์ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ)์ 

                                 กรรมการบณัฑิตศึกษาประจ า 
                                                             สาขาวิชายทุธศาสตร์ การบริหารและการพฒันา 

                                มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือประเมินโครงการ 
การประเมินโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่                                                                                                                              

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  
 

      ช่ือ   รองศาสตราจารย ์ดร.สุนทรี ดวงทิพย ์ 
ที่อยู่      มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

โปรดท าเคร่ืองหมาย หน้าข้อความที่ท่านต้องการ 

  (...........)  ยนิดี 

  (...........)  ไม่ยนิดี 

  

 

      ลงช่ือ................................................. 
(รองศาสตราจารย ์ดร.สุนทรี ดวงทิพย ์) 

                                                    อาจารยป์ระจ าสาขาวิชายทุธศาสตร์ การบริหารและการพ ั
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือประเมินโครงการ 
การประเมินโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่                                                                                                                              

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  
 

  ช่ือ  ดร.สุภาพร พงศภิ์ญโญโอภาส  

ที่อยู่      มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

โปรดท าเคร่ืองหมาย หน้าข้อความที่ท่านต้องการ 

  (...........)  ยนิดี 

  (...........)  ไม่ยนิดี 

  

  

 

      ลงช่ือ................................................. 
(ดร.สุภาพร พงศภิ์ญโญโอภาส) 

                                                                        ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา  
                                     มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
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แบบตอบรับการเป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือประเมินโครงการ 
การประเมินโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่                                                                                                                              

การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  
 

  ช่ือ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ขวญัดาว แจ่มแจง้  

ที่อยู่      มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

โปรดท าเคร่ืองหมาย หน้าข้อความที่ท่านต้องการ 

  (...........)  ยนิดี 

  (...........)  ไม่ยนิดี 

  

  

 

                       ลงช่ือ................................................. 
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ขวญัดาว แจ่มแจง้) 

                                                 กรรมการบณัฑิตศึกษาประจ า 
                                                                     สาขาวิชายทุธศาสตร์ การบริหารและการพฒันา 

                                                มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
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รายช่ือคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 

การด าเนินงานในการประเมินโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ                                                                            
สังกดัเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

 

1. นางสาวมะลิษา  จนัทร์แดง     นกัวิชการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ                        
         ส านกังานเกษตร จงัหวดัก าแพงเพชร 

2. นางสาวทิพยสุ์ดา  มหาวงศ์ นกัวิชการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ                        
         ส านกังานเกษตร จงัหวดัก าแพงเพชร 

3. นายมนสั  แสงเมล ์  นกัวิชาการหมอดิน 
4. นางสาวพรรัตน์  คุม้ทรัพย ์ นกัวิชาการเคหกิจ 
5. นางสาวอริษา โจกุ้ล  นกัวิชาการงานส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. แบบสอบถามถามความพึงพอใจฯ ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ   
2. แบบสอบถามถามความพึงพอใจฯ ส าหรับงานกลุ่มยวุเกษตรกร                      
3. แบบวดัเจตคติท่ีมีต่อของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ   
4. แบบวดัเจตคติท่ีมีต่อของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ส าหรับงานกลุ่มยวุเกษตรกร                            
5. แบบทดสอบวดัความรู้ของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ   
6. แบบทดสอบวดัความรู้ของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ส าหรับงานกลุ่มยวุเกษตรกร                            
7. แบบสัมภาษณ์ของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ   
8. แบบสัมภาษณ์ของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ส าหรับงานกลุ่มยวุเกษตรกร                            

   9. แบบสังเกตพฤติกรรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ   
  10. แบบสังเกตพฤติกรรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ส าหรับคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 
                 11. แบบประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ   
 12. แบบประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยวุเกษตรกร ส าหรับคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
ของโรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

                                                ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
 ...................................... 

 

ค าช้ีแจง   
 1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการศึกษา “โครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน
บา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1”  

 2. แบบสอบถานน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี      
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของ
โรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  

   ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
 3.โปรดตอบค าถามใหค้รบทุกขอ้  และค าตอบจากแบบสอบถามน้ีจะใชเ้ป็นขอ้มูล                  

เพ่ือการประเมินโครงการเท่านั้น ดงันั้น  ค  าตอบจากแบบสอบถามจะไม่ส่งผลกระทบต่อผูต้อบ

แบบสอบถามแต่อยา่งใด 

 

ประจกัสิน บึงมุม 
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ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  √    ลงใน ☐ ตามสภาพความเป็นจริง 

1. เพศ 

 ☐     ชาย 

 ☐     หญิง 
 

2. อาย ุ

☐  ต ่ากวา่ 15 ปี   

☐  16 - 20   ปี 

☐  21 – 30 ปี 

☐  31 ปีข้ึนไป 
 

3. สถานภาพ 

☐  ผูบ้ริหารสถานศึกษา   

☐  ครู 

☐  นกัเรียน 

☐  กรรมการสถานศึกษา 

☐  ตวัแทนผุป้กครอง 
4. วฒิุการศึกษา 

☐  ระดบัประถมศึกษา   

☐  ระดบัมธัยมศึกษา 

☐  ระดบัปริญญาตรี 

☐  สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 
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ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน 

              บา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องตวัเลือกใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 

           เกณฑก์ารประเมิน 
 

+1 หมายถึง เม่ือแน่ใจในขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหานั้น ๆ ได ้
0 หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจในขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหานั้น ๆ ได ้
-1 หมายถึง เม่ือแน่ใจในขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหานั้นๆ ได ้

 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 1 

1 วิทยากรและวิทยากรพ่ีเล้ียงมีความรู้ ความเขา้ใจ               
ในขอบข่ายและภาระงานทั้ง  4 งานกลุ่มยวุเกษตรกร
อยา่งแทจ้ริง 

    

2 วิทยากรและวิทยากรพ่ีเล้ียงดูแลเอาใจใส่ ให้
ค  าปรึกษาอยา่งใกลชิ้ดและเป็นกลัยาณมิตร 

    

3 มีการก าหนดเน้ือหาสาระส าคญังานยวุเกษตรกร            
และช่วงเวลาในการจดักิจกรรมการอบรมได ้                  
อยา่งเหมาะสม 

    

4 มีความพร้อมของส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และอาคาร
สถานท่ี แหล่งเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนการด าเนินโครงการ
ของกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนอยา่งเหมาะสม 

    

5 มีหลกัเกณฑร่์วมกนัในการคดัเลือก/ก าหนดบทบาท
สมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการมีความชดัเจนและ 
เหมาะสม 

    

6  มีเอกสาร ใบความรู้ และกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้ขา้
รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 1 

7 มีวตัถุประสงคเ์ป้าหมายของทั้ง 4 งานกลุ่มท่ีชดัเจน 
เหมาะสม 

    

8 สามารถน าทั้ง 4 งานกลุ่มไปปฏิบติัไดจ้ริง                        
ในทุกกิจกรรมอีกทั้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ                         
ของผูเ้ขา้รับการอบรม 

    

9 กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนมีความสนใจในการ
เรียนรู้อาชีพการเกษตรผา่นกิจกรรมทั้ง 4 งานกลุ่ม 

    

10 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตาม
กระบวนการงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

    

11 ความหลากหลายของอายแุละวฒิุภาวะของกลุ่ม                           
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือปราศจาก
ปัญหาและขอ้ขดัแยง้ในการท างานร่วมกนั 

    

12 การแบ่งกลุ่มรับผิดชอบงานทั้ง 4 งานกลุ่ม                          
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนสอดคลอ้งกบัความรู้
ความสามารถและความสมคัรใจ 

    

13 กลุ่มยวุเกษตรกรมีความกระตือรือร้นท่ีจะลงมือ
ปฏิบติังานจริงใหเ้ห็นผลงานเชิงประจกัษ ์

    

14 โครงการสามารถพฒันาผูป้กครองนกัเรียน ดา้นการ
เรียนรู้ตามกระบวนการงานกลุ่มยวุเกษตรกรใน
โรงเรียนร่วมกบันกัเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

    

15 โครงการกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนสามารถเป็น
แบบอยา่งท่ีดีและขยายผลใหก้บัโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ี
สนใจได ้
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ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

 

       ลงช่ือ......................................................ผูเ้ช่ียวชาญ 

           (.........................................................) 

                        

  



167 

 

แบบสอบถามความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
ของโรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 

เขต 1 ส าหรับงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
 ...................................... 

 

ค าช้ีแจง   
 1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการศึกษา “โครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน
บา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1”  

 2. แบบสอบถานน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี      
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของ
โรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  

   ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
 3.โปรดตอบค าถามใหค้รบทุกขอ้  และค าตอบจากแบบสอบถามน้ีจะใชเ้ป็นขอ้มูล                  

เพ่ือการประเมินโครงการเท่านั้น ดงันั้น  ค  าตอบจากแบบสอบถามจะไม่ส่งผลกระทบต่อผูต้อบ

แบบสอบถามแต่อยา่งใด 

 

ประจกัสิน บึงมุม 
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ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  √    ลงใน ☐ ตามสภาพความเป็นจริง 

1. เพศ 

 ☐     ชาย 

 ☐     หญิง 
 

2. อาย ุ

☐  ต ่ากวา่ 15 ปี   

☐  16 - 20   ปี 

☐  21 – 30 ปี 

☐  31 ปีข้ึนไป 
 

3. สถานภาพ 

☐  ผูบ้ริหารสถานศึกษา   

☐  ครู 

☐  กรรมการสถานศึกษา 

☐  ตวัแทนผุป้กครอง 

☐  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................. 

4. งานกลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

☐  งานเก่ียวกบัการเกษตรแบบผสมผสาน   

☐  งานเก่ียวกบัเคหกิจเกษตร   

☐  งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกลการเกษตร 

☐  งานเก่ียวกบัการอนุรักษธ์รรมชาติ 
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ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน 

              บา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องตวัเลือกใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 

           เกณฑก์ารประเมิน 

5     หมายถึง    มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

                   4     หมายถึง    มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก 

                   3     หมายถึง    มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัปานกลาง 

                  2     หมายถึง    มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง    มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 วิทยากรและวิทยากรพ่ีเล้ียงมีความรู้ ความเขา้ใจ               

ในขอบข่ายและภาระงานทั้ง  4 งานกลุ่มยวุ
เกษตรกรอยา่งแทจ้ริง 

     

2 วิทยากรและวิทยากรพ่ีเล้ียงดูแลเอาใจใส่ ให้
ค  าปรึกษาอยา่งใกลชิ้ดและเป็นกลัยาณมิตร 

     

3 มีการก าหนดเน้ือหาสาระส าคญังานยวุเกษตรกร            
และช่วงเวลาในการจดักิจกรรมการอบรมได ้                  
อยา่งเหมาะสม 

     

4 มีความพร้อมของส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และอาคาร
สถานท่ี แหล่งเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนการด าเนิน
โครงการของกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนอยา่ง
เหมาะสม 

     

5 มีหลกัเกณฑร่์วมกนัในการคดัเลือก/ก าหนด
บทบาทสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการมีความชดัเจน
และ เหมาะสม 

     

ข้อที่ รายการ ระดับความพงึพอใจ 
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5 4 3 2 1 
6  มีเอกสาร ใบความรู้ และกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้ ้

เขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

     

7 มีวตัถุประสงคเ์ป้าหมายของทั้ง 4 งานกลุ่มท่ี
ชดัเจน เหมาะสม 

     

8 สามารถน าทั้ง 4 งานกลุ่มไปปฏิบติัไดจ้ริง                        
ในทุกกิจกรรมอีกทั้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ                         
ของผูเ้ขา้รับการอบรม 

     

9 กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนมีความสนใจใน
การเรียนรู้อาชีพการเกษตรผา่นกิจกรรมทั้ง 4 
งานกลุ่ม 

     

10 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตาม
กระบวนการงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 

     

11 ความหลากหลายของอายแุละวฒิุภาวะของกลุ่ม                           
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือปราศจาก
ปัญหาและขอ้ขดัแยง้ในการท างานร่วมกนั 

     

12 การแบ่งกลุ่มรับผิดชอบงานทั้ง 4 งานกลุ่ม                          
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนสอดคลอ้งกบัความรู้
ความสามารถและความสมคัรใจ 

     

13 กลุ่มยวุเกษตรกรมีความกระตือรือร้นท่ีจะลงมือ
ปฏิบติังานจริงใหเ้ห็นผลงานเชิงประจกัษ ์

     

14 โครงการสามารถพฒันาผูป้กครองนกัเรียน ดา้น
การเรียนรู้ตามกระบวนการงานกลุ่มยวุเกษตรกร
ในโรงเรียนร่วมกบันกัเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
15 โครงการกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียนสามารถ

เป็นแบบอยา่งท่ีดีและขยายผลใหก้บัโรงเรียน  
อ่ืน ๆ ท่ีสนใจได ้

     

ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามวดัเจตคติท่ีมีต่องานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ                           
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
...................................... 

ค าช้ีแจง    1. แบบสอบถามฉบบัน้ีสร้างข้ึนเพ่ือวดัความคิดเห็นท่ีผูเ้รียนมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกรของ 

   โรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

 2. แบบสอบถามฉบบัน้ีมี 2 ตอน 

  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบ 

  ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูต้อบท่ีมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกรของ 

   โรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

 ตอนที่ 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบ 

 ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีออกแบบข้ึนเพ่ือสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบ 

  โปรดใส่เคร่ืองหมาย / ลงในช่องวา่งท่ีเหมาะสมกบัคาตอบของท่าน 

• เพศ  

           ☐  ชาย                               ☐  หญิง    

ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูต้อบท่ีมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ 

ค าช้ีแจง  1. แบบสอบถามน้ีออกแบบข้ึนเพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบังานกลุ่มยวุเกษตรกรของ   

                    โรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

  2.โปรดอ่านขอ้ความดว้ยความรอบคอบและใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องวา่งท่ีตรงกบัความ 

     คิดเห็นของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

+1 หมายถึง เม่ือแน่ใจในขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหานั้น ๆ ได ้
0 หมายถึง เม่ือไม่แน่ใจในขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหานั้น ๆ ได ้
-1 หมายถึง เม่ือแน่ใจในขอ้ค าถามตรงตามเน้ือหานั้นๆ ได ้
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ที่ รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 1 

• ดา้นความรู้สึกต่องานกลุ่มท่ีรับผิดชอบ     

1 ขา้พเจา้ตระหนกัถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบของงาน              
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

    

2 ขา้พเจา้ยอมรับกฎ กติกาของงานกลุ่มดว้ยความเตม็ใจ     
3 ขา้พเจา้กระตือรือร้นปฏิบติังานท่ีรับผิดชอบอยา่ง

สมคัรใจ 
    

4 ขา้พเจา้ชอบช่วยเหลืองานของสมาชิกในกลุ่มทั้งท่ี
ไม่ใช่งานของตนเอง 

    

5 ขา้พเจา้รับผิดชอบน าเสนอและอธิบายงานในกลุ่ม
เม่ือมีผูส้งสัยหรือมีขอ้ค าถาม 

    

• ดา้นความรู้สึกต่อการจดักิจกรรมในแต่ละงานกลุ่ม     

6 ขา้พเจา้รู้สึกชอบและมีความสุขต่อกิจกรรมของงาน
กลุ่มยวุเกษตรกร 

    

7 ขา้พเจา้ชอบกิจกรรมงานกลุ่มยวุเกษตรกรเพราะ
สามารถน าไปประกอบอาชีพไดจ้ริง 

    

8 ขา้พเจา้น าความรู้ท่ีไดรั้บไปขยายผลใหก้บัครอบครัว 
เพื่อสร้างรายไดอี้กทางหน่ึง 

    

9 ขา้พเจา้รู้สึกช่ืนชมการท างานของทุกงานกลุ่ม                   
ยวุเกษตรกรของโรงเรียน 

    

10 ขา้พเจา้จะสานต่อกิจกรรมยวุเกษตรกรของโรงเรียน
ใหก้บัสมาชิกในรุ่นต่อ ๆ ไป 

    

• ดา้นความรู้สึกต่อสมาชิกในงานกลุ่มท่ีรับผิดชอบ     

11 ขา้พเจา้มีความรู้สึกรักใคร่ผกูพนักบัสมาชิกในงาน
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

    

12 สมาชิกในงานกลุ่มมีความสมคัรสมานสามคัคีกนั     
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ที่ รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 1 

13 ขา้พเจา้รู้สึกชอบสมาชิกในงานกลุ่มท่ีมีความ
หลากหลายในดา้นอาย ุความรู้ และความสามารถ 

    

14 ขา้พเจา้ไดรั้บประสบการณ์ตรงจากสมาชิกในกลุ่ม                  
ท่ีมีหลากหลายความรู้และความสามารถ 

    

15 ขา้พเจา้และสมาชิกในงานกลุ่มมีการช่วยเหลือเก้ือกูล
กนัทั้งในเร่ืองงานและเร่ืองส่วนตวั 

    

 

                                                                       ลงช่ือ..............................................ผูเ้ช่ียวชาญ 

          (..................................................) 
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แบบสอบถามวดัเจตคติท่ีมีต่องานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ                           
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  

ส าหรับงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
...................................... 

ค าช้ีแจง    1. แบบสอบถามฉบบัน้ีสร้างข้ึนเพ่ือวดัความคิดเห็นท่ีผูเ้รียนมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกรของ 

   โรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

 2. แบบสอบถามฉบบัน้ีมี 2 ตอน 

  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบ 

  ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูต้อบท่ีมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกรของ 

   โรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

  

                     ประจกัสิน บึงมุม 
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ตอนที่ 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบ 

 ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีออกแบบข้ึนเพ่ือสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบ 

  โปรดใส่เคร่ืองหมาย / ลงในช่องวา่งท่ีเหมาะสมกบัคาตอบของท่าน 

• เพศ  

           ☐  ชาย                               ☐  หญิง    

ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูต้อบท่ีมีต่องานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ 

ค าช้ีแจง  1. แบบสอบถามน้ีออกแบบข้ึนเพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบังานกลุ่มยวุเกษตรกรของ   

                    โรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

  2.โปรดอ่านขอ้ความดว้ยความรอบคอบและใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องวา่งท่ีตรงกบัความ 

     คิดเห็นของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน 

                    5   หมายถึง   เห็นดว้ยอยา่งยิง่  

                   4   หมายถึง   เห็นดว้ย  

                   3   หมายถึง   ไม่แน่ใจ 

                  2   หมายถึง   ไม่เห็นดว้ย  

1   หมายถึง   ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

ข้อที่ รายการ 
ระดับเจตคติของผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 

• ดา้นความรู้สึกต่องานกลุ่มท่ีรับผิดชอบ      

1 ขา้พเจา้ตระหนกัถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     

2 ขา้พเจา้ยอมรับกฎ กติกาของงานกลุ่มดว้ยความ
เตม็ใจ 

     

3 ขา้พเจา้กระตือรือร้นปฏิบติังานท่ีรับผิดชอบอยา่ง
สมคัรใจ 

     

4 ขา้พเจา้ชอบช่วยเหลืองานของสมาชิกในกลุ่มทั้ง
ท่ีไม่ใช่งานของตนเอง 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับเจตคติของผู้ประเมิน 

5 4 3 2 1 
5 ขา้พเจา้รับผิดชอบน าเสนอและอธิบายงานใน

กลุ่มเม่ือมีผูส้งสัยหรือมีขอ้ค าถาม 
     

• ดา้นความรู้สึกต่อการจดักิจกรรมในแต่ละงานกลุ่ม      

6 ขา้พเจา้รู้สึกชอบและมีความสุขต่อกิจกรรมของ
งานกลุ่มยวุเกษตรกร 

     

7 ขา้พเจา้ชอบกิจกรรมงานกลุ่มยวุเกษตรกรเพราะ
สามารถน าไปประกอบอาชีพไดจ้ริง 

     

8 ขา้พเจา้น าความรู้ท่ีไดรั้บไปขยายผลใหก้บั
ครอบครัว 
เพื่อสร้างรายไดอี้กทางหน่ึง 

     

9 ขา้พเจา้รู้สึกช่ืนชมการท างานของทุกงานกลุ่ม                   
ยวุเกษตรกรของโรงเรียน 

     

10 ขา้พเจา้จะสานต่อกิจกรรมยวุเกษตรกรของ
โรงเรียนใหก้บัสมาชิกในรุ่นต่อ ๆ ไป 

     

• ดา้นความรู้สึกต่อสมาชิกในงานกลุ่มท่ีรับผิดชอบ      

11 ข้าพเจ้ามีความรู้สึกรักใคร่ผูกพนักบัสมาชิกใน
งานกลุ่มที่รับผิดชอบ 

     

12 สมาชิกในงานกลุ่มมีความสมคัรสมานสามคัคี
กนั 

     

13 ขา้พเจา้รู้สึกชอบสมาชิกในงานกลุ่มท่ีมีความ
หลากหลายในดา้นอาย ุความรู้ และ
ความสามารถ 

     

14 ขา้พเจา้ไดรั้บประสบการณ์ตรงจากสมาชิกใน
กลุ่ม  ท่ีมีหลากหลายความรู้และความสามารถ 

     

15 ขา้พเจา้และสมาชิกในงานกลุ่มมีการช่วยเหลือ
เก้ือกูลกนัทั้งในเร่ืองงานและเร่ืองส่วนตวั 
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แบบทดสอบวดัความรู้ของงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
ของโรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

............................................. 
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องตวัเลือกใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 
เกณฑก์ารประเมิน 
 +1    เม่ือแน่ใจในขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคน์ั้นๆ ได ้
         0    เม่ือไม่แน่ใจในขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคน์ั้นๆ ได ้
  - 1    เม่ือแน่ใจในขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคน์ั้นๆ ได ้
 

จุดประสงค ์ ขอ้สอบ 
ความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. เพื่อใหมี้    
ความรู้ ความเขา้ใจ 
เก่ียวกบังานกลุ่ม 
ยวุเกษตรกร 
 

1. งานกลุ่มยวุเกษตรกรมีก่ีงานกลุ่ม     
 ก.    1   งานกลุ่ม 
 ข.    2   งานกลุ่ม 
 ค.    3   งานกลุ่ม 
 ง.    4   งานกลุ่ม 

ค าตอบ ขอ้ ง 
2. เคร่ืองหมายมูลนิธิส่งเสริมยุวเกษตรกรไทย คือ ขอ้ใด      

 ก.    สว 
 ข.    สธ 
 ค.    สก 
 ง.    สส 

ค าตอบ ขอ้ ข 

 

 

 

 



179 

 

 

จุดประสงค ์ ขอ้สอบ 
ความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 3. นโยบายเร่งด่วนของกรมส่งเสริมการเกษตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัเยาวชน
คือขอ้ใด 

    

 ก.  เร่งรัดเพิ่มจ านวนเยาวชนเกษตรกร 
 ข.  เร่งรัดการหาท่ีดินท ากิน 
 ค.  เร่งรัดการแกไ้ขหน้ีสิน 
 ง.   เร่งรัดการปลูกป่า 

ค าตอบ ขอ้ ก 
4. สาเหตุใดรัฐบาลจึงหนัมาส่งเสริมการเกษตรใหแ้ก่ประชาชน     

 ก. เพราะรายไดจ้ากการท าเกษตรไม่พอใชจ่้ายในครัวเรือน 
 ข.  เพราะค่านิยมของพ่อแมอ่ยากใหลู้กหลานรับราชการ 

 ค.  เพราะคนในวยัท างานเขา้ท างานภาคอุตสาหกรรม 

 ง.   ถูกทุกขอ้ 

ค าตอบ ขอ้ ง 

5. กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ เป็นงานกลุ่ม 
ประเภทใด 

    

 ก. กลุ่มในโรงเรียน 
 ข. กลุ่มนอกโรงเรียน 
 ค. กลุ่มผสมผสาน 
 ง. งานกลุ่มอิสระ 

ค าตอบ ขอ้ ค 
6. ขอ้ใดเป็นสัญลกัษณ์ของ “ยวุเกษตรกร”     

 ก. ใบลาน 4 แฉก 
 ข. ใบโคลเวอร์ 4 แฉก 
 ค. ใบตาล 4 แฉก 
 ง. ใบไมสี้แดง 4 แฉก 

ค าตอบ ขอ้ ข 
 



180 

 

จุดประสงค ์ ขอ้สอบ 
ความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

      7.  
 

                                    

    

 ก.    HEAD 
 ข.   HEART 
 ค.   HAND 
 ง.   HORP 

ค าตอบ ขอ้ ง 
8. ธงของ “ยวุเกษตร” มีสีใด     

 ก.  สีขาว สีน ้าเงิน   
 ข.  สีเขียว สีขาว 
 ค.  สีน ้าเงิน สีม่วง 
 ง.   สีฟ้า สีเหลือง 

ค าตอบ ขอ้ ข 
9. ขอ้ใด ไม่ใช่ องคป์ระกอบของยวุเกษตรกร     

 ก.  ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
 ข.  คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร 
 ค.  คณะกรรมาธิการเก่ียวกบัเด็ก 
 ง.   สมาชิกงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

ค าตอบ ขอ้ ค 

10. ขอ้ใด ไม่ใช่ งานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร      
 ก.งานจิตอาสา สาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม 
 ข. งานส่งเสริมวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน 
 ค. งานการเกษตรและเคหกิจเกษตร 
 ง. งานพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ลดโลกร้อน 

ค าตอบ ขอ้ ง 
 

ขอ้ใด ไม่ใช่ สัญลกัษณ์ ก บนใบไม ้               

ทั้ง  4 แฉก                     
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จุดประสงค ์ ขอ้สอบ 
ความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

มีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบั       
หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 

11. ขอ้ใด คือ แนวคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
 ก. น ้าพึ่งเรือ เสือพึ่งป่า    
 ข. 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 
 ค. ท าไร่ ท านา ท าสวน   
 ง. ท ามาคา้ขายผลผลิตในทอ้งถ่ิน 

ค าตอบ ขอ้ ข 
12. เกษตรทฤษฎีใหม่มีจุดมุง่หมายในขอ้ใด     

 ก. ปลูกพืชไดทุ้กฤดูกาล    
 ข. ปลูกพืชไดทุ้กพื้นท่ี และทุกฤดูกาล 
 ค. ปลูกพืชแลว้ไดผ้ลผลิตดีกวา่เดิม 
 ง.  ปลูกพืชใหพ้อเพียงและเล้ียงตนเองได ้ 

ค าตอบ ขอ้ ง 
13. ขอ้ใด คือ ความหมายของการพึ่งพาตนเอง     

 ก. พยายามท าทุกส่ิงส่ิงดว้ยตนเองถึงแมจ้ะท าไดไ้ม่ดี 
 ข. ขอความช่วยเหลือเม่ือท าส่ิงใดไม่ได ้
 ค. มีความมัน่ใจวา่ตนเองเก่ง 
 ง. มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่   

ค าตอบ ขอ้ ก 
14.ขอ้ใดเป็นการปรับพฤติกรรมเพื่อปลูกฝังแนวคิดหลกัของปรัชญา
พอเพียงต่อตนเอง 

    

 ก. การน าน ้าลา้งจานไปรดน ้าตน้ไม ้
 ข. เปล่ียนหลอดไฟฟ้าเป็นหลอดประหยดัไฟฟ้า   
 ค.ไม่ทิ้งขยะในท่ีสาธารณะและแหล่งน ้าในชุมชน 
 ง. ใชถุ้งผา้แทนถุงพลาสติกในการไปซ้ือของ 

ค าตอบ ขอ้ ง 
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จุดประสงค ์ ขอ้สอบ 
ความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 
 

 

15. ขอ้ใด ไม่ใช่ การปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
เกิดผลดีต่อตนเองและครอบครัว 

    

 ก. มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 ข. มีความพอประมาณในการใชจ่้าย   
 ค. มีการวางแผนบริหารประเทศชาติ 
 ง. รู้จกัใชเ้หตุผลในการวางแผนและการปฏิบติัตน    

ค าตอบ ขอ้ ค 
16. ขอ้ใด ไม่ใช่ การน าหลกัคิดของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชใ้นการด าเนินชีวิต 

    

 ก. ความมีเหตุผล    
 ข. ความขยนัหมัน่เพียร 
 ค. การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัเอง   
 ง. ใชคุ้ณธรรมน าความรู้   

ค าตอบ ขอ้ ข 
17. การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพียงนั้น ตอ้งอาศยั
ส่ิงใดเ้ป็นพื้นฐาน 

    

 ก. ความซ่ือสัตยแ์ละความรู้   
 ข. ความรู้และคุณธรรม   
 ค. คุณธรรมและความเพียร   
 ง.  ความเพียรและสติปัญญา  

ค าตอบ ขอ้ ข 
18. เป้าหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ขอ้ใด     

 ก. มุ่งแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศชาติ   
 ข.มุ่งใหเ้กิดความกา้วหนา้ตอ่โลกยคุโลกาภิวตัน์ 
 ค. มุ่งใหป้ระชาชนด ารงชีวติไดอ้ยา่งมัน่คง   
 ง. มุ่งใหเ้กิดความสมดุลพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง   

ค าตอบ ขอ้ ค 
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จุดประสงค ์ ขอ้สอบ 
ความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 
 

 

19. ดินท่ีเหมาะกบัการเพาะปลูกพืชมากท่ีสุด     
 ก. น ้าพึ่งเรือ เสือพึ่งป่า    
 ข. 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 
 ค. ท าไร่ ท านา ท าสวน   
 ง. ท ามาคา้ขายผลผลิตในทอ้งถ่ิน 

ค าตอบ ขอ้ ก 
20. ขอ้ใดไม่ใช่การบ ารุงดินดว้ยวิธีเกษตรธรรมชาติ     

 ก. การปลูกพืชคลุมดิน    
 ข.  การปลูกพืชหมุนเวียน  
 ค. ใชร้ถไถพรวนดิน   
 ง.  การใชปุ้๋ ยอินทรียชี์วภาพ 

ค าตอบ ขอ้ ค 
21. ขอ้ใดไม่ควรน ามาท าปุ๋ ยหมกั     

 ก.   พลาสติก 
 ข.   เศษหญา้ 
 ค.   ฟางแหง้ 
 ง.   มูลสัตว ์

ค าตอบ ขอ้ ก 
22. ไส้เดือนใหป้ระโยชน์อะไรแก่ดิน     

 ก. ท าใหดิ้นยดึติดกนัแน่นข้ึน   
 ข. ท าใหดิ้นท่ีเป็นเบสใหเ้ป็นกรด  
 ค. ท าใหดิ้นทรายกลายเป็นดินเหนียว 
 ง. ท าใหดิ้นร่วนซุยยิง่ข้ึน   

ค าตอบ ขอ้ ง 
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จุดประสงค ์ ขอ้สอบ 
ความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 
 

 

23. พืชชนิดใดใชป้ระโยชน์ไดทุ้กส่วน     
 ก. มะม่วง     
 ข. มะพร้าว   
 ค. กลว้ย 
 ง.  ออ้ย 

ค าตอบ ขอ้ ค 
24. ขอ้ใด คือ ความหมายของผกัสวนครัว     

 ก.  ผกัท่ีปลูกไวรั้บประทานในครอบครัว   
 ข.  พืช ผกั ท่ีปลูกไวป้ระดบับา้น  
 ค.  พืช ผกัท่ีปลูกไวเ้พื่อจ าหน่าย  
 ง.   พืชท่ีปลูกไวส่้งโรงงานแปรรูป 

ค าตอบ ขอ้ ก 
25. พืชชนิดใดท่ีปลูกไวเ้พื่อใชเ้ป็นยารักษาโรค     

 ก.  พืชสวนครัว   
 ข.   พืชสมุนไพร 
 ค.   พืชตระกูลถัว่ 
 ง.   พืชไร่พืชสวน 

ค าตอบ ขอ้ ข  
26. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของการท าบญัชีครัวเรือน     

 ก. ท าใหมี้รายไดเ้พิ่มมากข้ึน 
 ข. ท าใหท้ราบขอ้มูลวา่จะซ้ือของอะไรบา้ง 
 ค. ท าใหรู้้รายรับ - รายจ่ายในช่วงเวลาหน่ึง   
 ง.  ช่วยวางแผนการใชจ่้ายเงินไดดี้ยิง่ข้ึน  

ค าตอบ ขอ้ ก 
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จุดประสงค ์ ขอ้สอบ 
ความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

 
 

 

27. ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ของการใชท้กัษะการจดัการในการท างาน     
 ก. ท าใหท้ างานเก่งกวา่คนอ่ืน 
 ข. ท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย 
 ค. ท าใหมี้ความรับผิดชอบ  
 ง.  ท าใหมี้ความรอบคอบ 

ค าตอบ ขอ้ ก 
28. ใครไม่มีมารยาทในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น     

 ก.  น้ิงตั้งใจซกัผา้จนเสร็จ แลว้จึงไปเล่นกบัเพื่อน   
 ข. ยุย้ช่วยแม่จดัเก็บหอ้งครัวใหเ้ป็นระเบียบ   
 ค. หยกใชใ้หพ้ี่ท  างานแทนตนเอง  
 ง. โนต้ขอโทษแม่ท่ีท าจานแตก 

ค าตอบ ขอ้ ค 
29. ขอ้ใด คือ งานเก่ียวกบัเคหกิจเกษตร     

 ก. การเพาะเห็ดฟาง   
 ข. การท าไร่มนัส าปะหลงั  
 ค. การปลูกไมด้อกไมป้ระดบั 
 ง. การตดัเยบ็กระเป๋าผา้   

ค าตอบ ขอ้ ง 
30. ขอ้ใด คือ อนุรักษธ์รรมชาติ     

 ก. การตบแต่งภูมิทศัน์ริมน ้าปิง   
 ข. การท าสวนน ้าหนา้บา้น 
 ค. การประดิษฐ์เคร่ืองยนต ์
 ง. การตกแต่งร้านอาหารเลียนแบบธรรมชาติ   

ค าตอบ ขอ้ ก 

                                                                           ลงช่ือ..............................................ผูเ้ช่ียวชาญ 

                (..................................................) 
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แบบทดสอบวดัความรู้ของงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
ของโรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

                      ส าหรับงานกลุ่มยุวเกษตรกร 
ค าช้ีแจง ใหส้มาชิกงานกลุ่มยวุเกษตรกรเลือกกาเคร่ืองหมาย (X) ทบัขอ้ท่ีถูกท่ีสุด จ านวน 30 ขอ้ 

               30 คะแนน 
1. งานกลุ่มยวุเกษตรกรมีก่ีงานกลุ่ม 
            ก.    1   งานกลุ่ม 
            ข.    2   งานกลุ่ม 
            ค.    3   งานกลุ่ม 
            ง.    4   งานกลุ่ม 

5. กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ เป็นงานกลุ่ม 
ประเภทใด 
           ก. กลุ่มในโรงเรียน 
           ข. กลุ่มนอกโรงเรียน 
           ค. กลุ่มผสมผสาน 
           ง. งานกลุ่มอิสระ 

2. เคร่ืองหมายมูลนิธิส่งเสริมยุวเกษตรกรไทย คือ  
   ขอ้ใด 
           ก.    สว 
           ข.    สธ 
           ค.    สก 
           ง.    สส 

6.  ขอ้ใดเป็นสัญลกัษณ์ของ “ยวุเกษตรกร” 
               ก. ใบลาน 4 แฉก 
               ข. ใบโคลเวอร์ 4 แฉก 
               ค. ใบตาล 4 แฉก 
               ง. ใบไมสี้แดง 4 แฉก 

3. นโยบายเร่งด่วนของกรมส่งเสริมการเกษตรท่ีเก่ียวขอ้งกบั   
    เยาวชนคือขอ้ใด 
          ก.  เร่งรัดเพิ่มจ านวนเยาวชนเกษตรกร 
          ข.  เร่งรัดการหาท่ีดินท ากิน 
          ค.  เร่งรัดการแกไ้ขหน้ีสิน 
          ง.   เร่งรัดการปลูกป่า 

7.  
       
                 ก.    HEAD 
                 ข.   HEART 
                 ค.   HAND 
                  ง.   HORP 

4. สาเหตุใดรัฐบาลจึงหนัมาส่งเสริมการเกษตรใหแ้ก่ 
    ประชาชน 
         ก. เพราะรายไดจ้ากการท าเกษตรไม่พอใชจ่้ายใน 
            ครัวเรือน 
        ข.  เพราะค่านิยมของพ่อแม่อยากใหลู้กหลานรับราชการ 
        ค.  เพราะคนในวยัท างานเขา้ท างานภาคอุตสาหกรรม 
        ง.   ถูกทุกขอ้ 

8. ธงของ “ยวุเกษตร” มีสีใด 
                ก.  สีขาว สีน ้าเงิน   
                 ข.  สีเขียว สีขาว 
                 ค.  สีน ้าเงิน สีม่วง 
                 ง.   สีฟ้า สีเหลือง 

ขอ้ใด ไม่ใช่ สัญลกัษณ์ ก บนใบไม ้ ทั้ง  4 แฉก 
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9. ขอ้ใด ไม่ใช่ องคป์ระกอบของยวุเกษตรกร 
        ก.  ท่ีปรึกษายวุเกษตรกร 
        ข.  คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร 
        ค.  คณะกรรมาธิการเก่ียวกบัเด็ก 
        ง.   สมาชิกงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
 

10. ขอ้ใด ไม่ใช่ งานของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร  
      ก. งานจิตอาสา สาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ 
          ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
       ข. งานส่งเสริมวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน 
       ค. งานการเกษตรและเคหกิจเกษตร 
       ง. งานพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ลดโลกร้อน 
11. ขอ้ใด คือ แนวคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ก. น ้าพึ่งเรือ เสือพึ่งป่า    
      ข. 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 
      ค. ท าไร่ ท านา ท าสวน   
      ง. ท ามาคา้ขายผลผลิตในทอ้งถ่ิน 
12. เกษตรทฤษฎีใหม่มีจุดมุง่หมายในขอ้ใด 
     ก. ปลูกพืชไดทุ้กฤดูกาล    
     ข. ปลูกพืชไดทุ้กพื้นท่ี และทุกฤดูกาล 
     ค. ปลูกพืชแลว้ไดผ้ลผลิตดีกวา่เดิม 
     ง.  ปลูกพืชใหพ้อเพียงและเล้ียงตนเองได ้ 
13. ขอ้ใด คือ ความหมายของการพึ่งพาตนเอง 
     ก. พยายามท าทุกส่ิงส่ิงดว้ยตนเองถึงแมจ้ะท าไดไ้ม่ดี 
     ข. ขอความช่วยเหลือเม่ือท าส่ิงใดไม่ได ้
     ค. มีความมัน่ใจวา่ตนเองเก่ง 
     ง. มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่   
14.ขอ้ใดเป็นการปรับพฤติกรรมเพื่อปลูกฝังแนวคิดหลกั 
     ของปรัชญาพอเพียงต่อตนเอง 
      ก. การน าน ้าลา้งจานไปรดน ้าตน้ไม ้
      ข. เปล่ียนหลอดไฟฟ้าเป็นหลอดประหยดัไฟฟ้า   
      ค.ไม่ทิ้งขยะในท่ีสาธารณะและแหล่งน ้าในชุมชน 
      ง. ใชถุ้งผา้แทนถุงพลาสติกในการไปซ้ือของ 

15. ขอ้ใด ไม่ใช่ การปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียงท่ีเกิดผลดีต่อตนเองและครอบครัว 
      ก. มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
      ข. มีความพอประมาณในการใชจ่้าย   
      ค. มีการวางแผนบริหารประเทศชาติ 
      ง. รู้จกัใชเ้หตุผลในการวางแผนและการปฏิบติัตน    
16. ขอ้ใด ไม่ใช่ การน าหลกัคิดของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
      พอเพียงมาใชใ้นการด าเนินชีวิต 
       ก. ความมีเหตุผล    
       ข. ความขยนัหมัน่เพียร 
       ค. การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัเอง   
        ง. ใชคุ้ณธรรมน าความรู้   
17. การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพียงนั้น  
     ตอ้งอาศยัส่ิงใดเ้ป็นพื้นฐาน 
      ก. ความซ่ือสัตยแ์ละความรู้   
      ข. ความรู้และคุณธรรม   
      ค. คุณธรรมและความเพียร   
      ง.  ความเพียรและสติปัญญา  
18. เป้าหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ขอ้ใด 
      ก. มุ่งแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศชาติ   
      ข.มุ่งใหเ้กิดความกา้วหนา้ต่อโลกยคุโลกาภิวตัน์ 
      ค. มุ่งใหป้ระชาชนด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมัน่คง   
      ง. มุ่งใหเ้กิดความสมดุลพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง   
19. ดินท่ีเหมาะกบัการเพาะปลูกพืชมากท่ีสุด 
       ก. น ้าพึ่งเรือ เสือพึ่งป่า    
       ข. 3 ห่วง 2 เง่ือนไข 
       ค. ท าไร่ ท านา ท าสวน   
       ง. ท ามาคา้ขายผลผลิตในทอ้งถ่ิน 
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20. ขอ้ใด ไม่ใช่ การบ ารุงดินดว้ยวิธีเกษตรธรรมชาติ 
      ก. การปลูกพืชคลุมดิน    
      ข.  การปลูกพืชหมุนเวียน  
      ค. ใชร้ถไถพรวนดิน   
      ง.  การใชปุ้๋ ยอินทรียชี์วภาพ 

26. ขอ้ใด ไม่ใช่ ประโยชน์ของการท าบญัชีครัวเรือน 
      ก. ท าใหมี้รายไดเ้พิ่มมากข้ึน 
      ข. ท าใหท้ราบขอ้มูลวา่จะซ้ือของอะไรบา้ง 
      ค. ท าใหรู้้รายรับ - รายจ่ายในช่วงเวลาหน่ึง   
      ง.  ช่วยวางแผนการใชจ่้ายเงินไดดี้ยิง่ข้ึน  

21.ขอ้ใดไม่ควรน ามาท าปุ๋ ยหมกั 
      ก. พลาสติก 
      ข. เศษหญา้ 
      ค. ฟางแหง้ 
      ง. มูลสัตว ์

27. ขอ้ใด ไม่ใช่ ประโยชน์ของการใชท้กัษะการจดัการ                   
ในการท างาน 
     ก. ท าใหท้ างานเก่งกวา่คนอ่ืน 
     ข. ท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย 
     ค. ท าใหมี้ความรับผิดชอบ  
     ง.  ท าใหมี้ความรอบคอบ 

22. ไส้เดือนใหป้ระโยชน์อะไรแก่ดิน 
     ก. ท าใหดิ้นยดึติดกนัแน่นข้ึน   
     ข. ท าใหดิ้นท่ีเป็นเบสใหเ้ป็นกรด  
     ค. ท าใหดิ้นทรายกลายเป็นดินเหนียว 
     ง. ท าใหดิ้นร่วนซุยยิง่ข้ึน   

28. ใครไม่มีมารยาทในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
      ก. น้ิงตั้งใจซกัผา้จนเสร็จ แลว้จึงไปเล่นกบัเพื่อน   
      ข.ยุย้ช่วยแม่จดัเก็บหอ้งครัวใหเ้ป็นระเบียบ   
      ค. หยกใชใ้หพ้ี่ท  างานแทนตนเอง  
      ง. โนต้ขอโทษแม่ท่ีท าจานแตก 

23. พืชชนิดใดใชป้ระโยชน์ไดทุ้กส่วน 
     ก. มะม่วง     
     ข. มะพร้าว   
     ค. กลว้ย 
     ง.  ออ้ย 

29. ขอ้ใด คือ งานเก่ียวกบัเคหกิจเกษตร 
      ก. การเพาะเห็ดฟาง   
      ข. การท าไร่มนัส าปะหลงั  
      ค. การปลูกไมด้อกไมป้ระดบั 
      ง. การตดัเยบ็กระเป๋าผา้   

24. ขอ้ใด คือ ความหมายของผกัสวนครัว 

     ก.  ผกัท่ีปลูกไวรั้บประทานในครอบครัว   
     ข.  พืช ผกั ท่ีปลูกไวป้ระดบับา้น  
     ค.  พืช ผกัท่ีปลูกไวเ้พื่อจ าหน่าย  
     ง.   พืชท่ีปลูกไวส่้งโรงงานแปรรูป 

 30. ขอ้ใด คือ อนุรักษธ์รรมชาติ 

       ก. การตบแต่งภูมิทศัน์ริมน ้าปิง   

      ข. การท าสวนน ้าหนา้บา้น 

      ค. การประดิษฐ์เคร่ืองยนต ์

      ง. การตกแต่งร้านอาหารเลียนแบบธรรมชาติ   
 

************************ 
25. พืชชนิดใดท่ีปลูกไวเ้พื่อใชเ้ป็นยารักษาโรค 

     ก. พืชสวนครัว   
     ข. พืชสมุนไพร 

     ค. พืชตระกูลถัว่ 

     ง.  พืชไร่พืชสวน 
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แบบสัมภาษณ์งานกลุ่มยุวเกษตรกรในการประเมินโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกรของ

โรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

........................................... 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องตวัเลือกใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 
เกณฑก์ารประเมิน 

               ☐    เห็นดว้ย                                    ☐    ไม่เห็นดว้ย 
 

ที่ รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ได้รับการสัมภาษณ์    
1 ช่ือ..............................นามสกุล..................................    
2 อาชีพ..........................................................................    
3 อยูใ่นงานกลุ่มช่ือ........................................................    
ตอนที่ 2 พฤติกรรมของงานกลุ่มยุวเกษตรกรหลงัอบรมฯ    

4 ความรับผิดชอบในงานกลุ่ม คือ..................................    
5 อธิบายขั้นตอนการด าเนินงานของงานกลุ่ม              

ยวุเกษตรกร.............................................................. 
   

6 ความสนใจพิเศษในฐานกิจกรรม................................    
7 การน าเสนอผลการด าเนินงานในงานกลุ่มท่ี

รับผิดชอบ................................................................... 
   

8 ความคิดในการต่อยอดจากกิจกรรมในฐานการเรียนรู้
ท่ีรับผิดชอบ................................................................ 

   

9 จุดเด่นของการลงมือปฏิบติัในกิจกรรมตามฐาน     
การเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ................................................ 
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ที่ รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

10 ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบในการลงมือปฏิบติักิจกรรมใน
ฐานการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ....................................... 

   

 

ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
      ลงช่ือ..............................................ผูเ้ช่ียวชาญ 

          (..................................................) 
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แบบสัมภาษณ์งานกลุ่มยุวเกษตรกรในการประเมินโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกรของ

โรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

ส าหรับคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 

........................................... 

ค าช้ีแจง  แบบสัมภาษณ์งานกลุ่มยวุเกษตรกร ฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี   

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนตวัของผูไ้ดรั้บการสัมภาษณ์    

 ตอนท่ี 2  พฤติกรรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกรหลงัจากอบรมและการปฏิบติังานในระยะเวลา 

6  เดือน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ได้รับการสัมภาษณ์ 
 

1. ช่ือ..................................................................นามสกุล............................................................... 
2. อาชีพ........................................................................................................................................... 
3. ช่ืองานกลุ่ม................................................................................................................................. 

ตอนที่ 2 พฤติกรรมของงานกลุ่มยุวเกษตรกรหลงัจากอบรมและการปฏิบัติงานในระยะเวลา 6 เดือน 
     

4. ความรับผิดชอบในงานกลุ่ม คือ................................................................................................... 
5. อธิบายขั้นตอนการด าเนินงานของงานกลุ่มยวุเกษตรกร.............................................................. 
6. ความสนใจพิเศษในฐานกิจกรรม................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….. 

7. การน าเสนอผลการด าเนินงานในงานกลุ่มท่ีรับผดิชอบ............................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
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8. ความคิดในการต่อยอดจากกิจกรรมในฐานการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
9. จุดดเด่นของการลงมือปฏิบติัในกิจกรรมตามฐานการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
10. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบในการลงมือปฏิบติักิจกรรมในฐานการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ............................... 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
    ลงช่ือ..............................................คณะกรรมการนิเทศติดตามผล 

          (...............................................) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

ในการประเมินโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ 

 สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

........................................... 

ค าช้ีแจง แบบสังเกตพฤติกรรมงานกลุ่มยวุเกษตรกรมีการประเมินใน 4 หวัขอ้ ดงัน้ี 
 

 

หัวข้อประเมิน รายละเอยีด 
ระดับความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 1 

1. ร่วมวางแผนแบ่งหนา้ท่ี    สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัวางแผนใน
กลุ่มและมีหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน 

    

2. ส่ือสารโตต้อบ                 สมาชิกในกลุ่มพูดตอบโตห้รือ
ส่ือสารกนัภายในกลุ่ม 

    

3. ระดมความคิด                 สมาชิกในกลุ่มมีการแสดงความ
คิดเห็น ใหเ้หตุผลต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

    

4. ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั         สมาชิกในกลุ่มมีน ้าใจต่อกนั, 
แบ่งปันส่ิงของหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
ช่วยอธิบายหรือใหค้  าแนะน ากนั
แก่สมาชิกในกลุ่มท่ีไม่เขา้ใจ 

    

                                                                   

      ลงช่ือ..............................................ผูเ้ช่ียวชาญ 

                      (..................................................) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

ในการประเมินโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ  

สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

ส าหรับคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 
…………………………. 

ค าช้ีแจง  แบบสังเกตพฤติกรรม ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรในการประเมินโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกร

 ของโรงเรียนบา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 

                เขต 1 

ค าอธิบาย 
1. ร่วมวางแผนแบ่งหนา้ท่ี   =   สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัวางแผนในกลุ่มและมีหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน 
2. ส่ือสารโตต้อบ                =   สมาชิกในกลุ่มพูดตอบโตห้รือส่ือสารกนัภายในกลุ่ม 
3. ระดมความคิด                =   สมาชิกในกลุ่มมีการแสดงความคิดเห็น ใหเ้หตุผลต่องานท่ีไดรั้บ 
             มอบหมาย 
4. ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั        =    สมาชิกในกลุ่มมีน ้าใจต่อกนั, แบ่งปันส่ิงของหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
                                                ช่วยอธิบายหรือใหค้  าแนะน ากนัแก่สมาชิกในกลุ่มท่ีไม่เขา้ใจ 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
   4   = ดีมาก          (นกัเรียนปฏิบติับ่อยคร้ัง) 
   3   = ดี                (นกัเรียนปฏิบติับางคร้ัง) 
   2   = ปานกลาง   (นกัเรียนปฏิบติัคร้ังเดียว) 
   1   = ปรับปรุง     (นกัเรียนไม่ปฏิบติัเลย) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

ช่ือกลุ่ม............................................................... 
 

ท่ี ช่ือ-ช่ือสกุล 

พฤติกรรม 

รวม 
ร่วมวางแผน 
แบ่งหนา้ท่ี 

ส่ือสารตอบโต ้ ระดมความคิด ช่วยเหลือกนั 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
1                   
2                   
3                   
4                   
5                   

 

หมายเหตุ รวมกรรมการท่ีปรึกษา ของงานกลุ่มยวุเกษตรกรโรงเรียนบา้นคลองเรือ ซ่ึงมีทั้งส้ิน 43 คน 

 

 

                                                       ลงช่ือ..............................................คณะกรรมการนิเทศติดตามผล 

          (...............................................) 
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แบบประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

ในการประเมินโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ  

สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

………………………………... 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในช่องตวัเลือกใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่าน 

เกณฑก์ารประเมิน 
 +1    เม่ือแน่ใจในขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบังานท่ีรับผิดชอบนั้น ๆ ได ้
         0    เม่ือไม่แน่ใจในขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบังานท่ีรับผิดชอบนั้น ๆ ได ้
  - 1    เม่ือแน่ใจในขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบังานท่ีรับผิดชอบนั้น ๆ ได ้

ตอนที่ 1 คุณภาพของงานกลุ่มยุวเกษตรกรรมของโรงเรียนบ้านคลองเรือ 
 

ที่ รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 1 

• ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม 
1 มีการจดัท าแผนการด าเนินงานของกลุ่มโดยกรรมการ

และสมาชิกก าหนดปัญหาความตอ้งการ 
    

2 มีการเลือกตั้งคณะกรรมการจากสมาชิก     
3 มีการก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการและสมาชิก

พร้อมแบ่งหนา้ท่ี มีลายลกัษณ์อกัษร 
    

4 มีการก าหนดกฎระเบียบ/ขอ้ตกลงชดัเจนเป็นท่ี
ยอมรับและน ามาปฏิบติั มีลายลกัษณ์อกัษร 

    

5 มีการประชุมกลุ่ม หรือประชุมคณะกรรมการ ไม่นอ้ย
กวา่ 6 คร้ัง/ปี และมีการบนัทึก 

    

6 มีการจดัเก็บขอ้มูลกลุ่มครบถว้นเป็นปัจจุบนั เช่น 
ขอ้มูลสมาชิก บญัชี บนัทึกการประชุม เป็นตน้ 

    

ที่ รายการ ระดับความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 
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+1 0 1 
7 มีการประเมินผลการด าเนินงานโดยสมาชิกมีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ 
    

8 มีการจดัสรรผลประโยชน์หรือสวสัดิการ เป็นไปตาม
ขอ้ตกลงและสมาชิกเห็นชอบ มีลายลกัษณ์อกัษร 

    

9 มีการสนบัสนุนจากหน่วยงานภาคีเครือขา่ยทั้ง
ภาครัฐ/เอกชน เช่น งบประมาณ ความรู้ เป็นตน้ 

    

• ด้านการบริหารทุนและทรัพยากร 
10 มีการระดมทุน/จดัหาทนุและทรัพยากรไดค้รอบคลุม

ตามแผนของกลุ่ม 
    

11 มีเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่ม     
12 มีเงินออมของกลุ่ม     
13 มีการจดัท าบญัชีไดค้รบถว้นเป็นปัจจุบนั มีการ

ตรวจสอบและรายงานใหส้มาชิกรับทราบ 
    

• ด้านการพฒันาความรู้และความสามารถของสมาชิก 
14 มีการจดักระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิก 
    

15 มีการน าภูมิปัญญา/นวตักรรม มาปรับใชใ้นการ
ด าเนินการของกลุ่ม 

    

16 มีการฝึกปฏิบติัทกัษะทางการเกษตร/เคหกิจ อยา่ง
ต่อเน่ือง 

    

17 มีวิทยากรดา้นการเกษตร แปรรูป และดา้นเคหกิจ
เกษตรไปถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูอ่ื้นได ้

    

18 มีการเช่ือมโยงเครือขา่ยความรู้หรือกิจกรรมกลุ่มกบั
องคก์รภายนอก 
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ที่ รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 1 

• ด้านกระบวนการพฒันาสินค้าและบริการ 

19 มีการวางแผนการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัตลาด     

20 

มีการน าวตัถุดิบในทอ้งถ่ินมากกวา่ร้อยละ 70                    
มาใชใ้นการผลิต 

    

21 มีการควบคุมคุณภาพการผลิตสินคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน     

22 มีตลาดรองรับผลผลิตและสินคา้     

• ด้านสาธารณประโยชน์/การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
23 มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกสาธารณประโยชน์

เพื่อชุมชน 
    

24 มีกิจกรรมการผลิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและเอ้ือ
ต่อการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

    

25 มีการท ากิจกรรมของกลุ่มท่ีเอ้ืออ านวยประโยชนต่์อ
ชุมชนและสังคม 

    

ตอนที่ 2 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 
 

      ลงช่ือ..............................................ผูเ้ช่ียวชาญ 

            (...............................................) 
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แบบประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยุวเกษตรกรในการประเมินโครงการ                                          

งานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัส านักงาน                                                    

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

ส าหรับคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 

....................................... 

ค าช้ีแจง   1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการศึกษา “โครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน
 บา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1”  

 2. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี      
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน     
บา้นคลองเรือ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  

   ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
 3.โปรดตอบค าถามใหค้รบทุกขอ้  และค าตอบจากแบบสอบถามน้ีจะใชเ้ป็นขอ้มูล                  

เพ่ือการประเมินโครงการเท่านั้น ดงันั้น  ค  าตอบจากแบบสอบถามจะไม่ส่งผลกระทบต่อผูต้อบ

แบบสอบถามแต่อยา่งใด 

 

 

ประจกัสิน บึงมุม 
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ตอนที่ 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ      
              สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

  

ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม 
1 มีการจดัท าแผนการด าเนินงานของกลุ่มโดย

กรรมการและสมาชิกก าหนดปัญหาความ
ตอ้งการ 

     

2 มีการเลือกตั้งคณะกรรมการจากสมาชิก      
3 มีการก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการและ

สมาชิกพร้อมแบ่งหนา้ท่ี มีลายลกัษณ์อกัษร 
     

4 มีการก าหนดกฎระเบียบ/ขอ้ตกลงชดัเจนเป็นท่ี
ยอมรับและน ามาปฏิบติั มีลายลกัษณ์อกัษร 

     

5 มีการประชุมกลุ่ม หรือประชุมคณะกรรมการ ไม่
นอ้ยกวา่ 6 คร้ัง/ปี และมีการบนัทึก 

     

6 มีการจดัเก็บขอ้มูลกลุ่มครบถว้นเป็นปัจจุบนั เช่น 
ขอ้มูลสมาชิก บญัชี บนัทึกการประชุม เป็นตน้ 

     

7 มีการประเมินผลการด าเนินงานโดยสมาชิกมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ 

     

8 มีการจดัสรรผลประโยชน์หรือสวสัดิการ เป็นไป
ตามขอ้ตกลงและสมาชิกเห็นชอบ มีลายลกัษณ์
อกัษร 

     

9 มีการสนบัสนุนจากหน่วยงานภาคีเครือขา่ยทั้ง
ภาครัฐ/เอกชน เช่น งบประมาณ ความรู้ เป็นตน้ 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารทุนและทรัพยากร 
10 มีการระดมทุน/จดัหาทนุและทรัพยากรได้

ครอบคลุมตามแผนของกลุ่ม 
     

11 มีเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่ม      
12 มีเงินออมของกลุ่ม      
13 มีการจดัท าบญัชีไดค้รบถว้นเป็นปัจจุบนั มีการ

ตรวจสอบและรายงานใหส้มาชิกรับทราบ 
     

ด้านการพฒันาความรู้และความสามารถของสมาชิก 
14 มีการจดักระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิก 
     

15 มีการน าภูมิปัญญา/นวตักรรม มาปรับใช ้                      
ในการด าเนินการของกลุ่ม 

     

16 มีการฝึกปฏิบติัทกัษะทางการเกษตร/เคหกิจ 
อยา่งต่อเน่ือง 

     

17 มีวิทยากรดา้นการเกษตร แปรรูป และดา้น     
เคหกิจเกษตรไปถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูอ่ื้นได ้

     

18 มีการเช่ือมโยงเครือขา่ยความรู้หรือกิจกรรมกลุ่ม
กบัองคก์รภายนอก 

     

กระบวนการพฒันาสินค้าและบริการ 
19 มีการวางแผนการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัตลาด      
20 มีการน าวตัถุดิบในทอ้งถ่ินมากกวา่ร้อยละ 70                    

มาใชใ้นการผลิต 
     

21 มีการควบคุมคุณภาพการผลิตสินคา้ใหไ้ด้
มาตรฐาน 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

22 มีตลาดรองรับผลผลิตและสินคา้      

ด้านสาธารณประโยชน์/การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

23 มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
สาธารณประโยชน์เพื่อชุมชน 

     

24 มีกิจกรรมการผลิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและ
เอ้ือต่อการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

     

25 มีการท ากิจกรรมของกลุ่มท่ีเอ้ืออ านวยประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม 

     

ตอนที่ 2 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 
 
 
 

    ลงช่ือ.............................................กรรมการนิเทศติดตามผล 

          (...............................................) 
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ภาคผนวก ค 
ผลการหาค่า IOCของเคร่ืองมือการประเมิน 

1. ผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยผูเ้ช่ียวชาญ   
2. ผลการหาค่า IOC ของแบบวดัเจตคติท่ีมีต่อของงานกลุ่มยวุเกษตรกร โดยผูเ้ช่ียวชาญ   
3. ผลการหาค่า IOC ของแบบทดสอบวดัความรู้ของงานกลุ่มยวุเกษตรกร โดยผูเ้ช่ียวชาญ   
4. ผลการหาค่า IOC ของแบบสัมภาษณ์ของงานกลุ่มยวุเกษตรกร โดยผูเ้ช่ียวชาญ   

            5. ผลการหาค่า IOC ของแบบสังเกตพฤติกรรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกร โดยผูเ้ช่ียวชาญ   
            6. ผลการหาค่า IOC ของ แบบประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยวุเกษตรกร โดยผูเ้ช่ียวชาญ   
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   ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

ของแบบสอบถามความพงึพอใจของงานกลุ่มยุวเกษตรกรฯ โดยผู้เช่ียวชาญ 
 

ขอ้ท่ี 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

IOC แปลผล 
ผูท้

รง
คุณ

วฒุิ
 1 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 2 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 3 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 4 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 5 

ขอ้ 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 2 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

ขอ้ 3 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 4 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 5 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 6 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 7 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 8 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 9 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 10 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 11 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 12 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 13 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 14 1 1 0 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

ขอ้ 15 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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   ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

ของแบบวดัเจตคติท่ีมีต่อของงานกลุ่มยุวเกษตรกรฯ โดยผู้เช่ียวชาญ 
 

ขอ้ท่ี 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

IOC แปลผล 
ผูท้

รง
คุณ

วฒุิ
 1 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 2 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 3 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 4 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 5 

ขอ้ 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 2 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 3 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 4 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 5 1 1 0 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

ขอ้ 6 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 7 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 8 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 9 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 10 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 11 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 12 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 13 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 14 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 15 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

ของแบบทดสอบวดัความรู้ของงานกลุ่มยุวเกษตรกรฯ โดยผู้เช่ียวชาญ 
 

ขอ้ท่ี 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

IOC แปลผล 
ผูท้

รง
คุณ

วฒุิ
 1 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 2 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 3 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 4 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 5 

ขอ้ 1 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

ขอ้ 2 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 3 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 4 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 5 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 6 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 7 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 8 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 9 1 1 1 0 1 0.80 ใชไ้ด ้

ขอ้ 10 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 11 1 1 0 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

ขอ้ 12 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 13 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 15 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 16 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 17 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

IOC แปลผล 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 1 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 2 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 3 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 4 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 5 

ขอ้ 18 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 19 1 1 0 0 1 0.60 ใชไ้ด ้

ขอ้ 20 1 1 0 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

ขอ้ 21 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 22 1 1 0 0 1 0.60 ใชไ้ด ้

ขอ้ 23 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 24 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 25 1 0 0 1 1 0.60 ใชไ้ด ้

ขอ้ 26 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 27 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 28 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 29 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 30 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 

 

 

  



208 

 

 

   
             
  

   ผลการประเมินความคดิเห็น  

ของแบบสัมภาษณ์งานกลุ่มยุวเกษตรกรฯ โดยผู้เช่ียวชาญ 
 

ขอ้ท่ี 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

 

แปลผล 
ผูท้

รง
คุณ

วฒุิ
 1 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 2 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 3 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 4 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 5 

ขอ้ 1      เห็นดว้ย 

ขอ้ 2      เห็นดว้ย 

ขอ้ 3      เห็นดว้ย 

ขอ้ 4      เห็นดว้ย 

ขอ้ 5      เห็นดว้ย 

ขอ้ 6      เห็นดว้ย 

ขอ้ 7      เห็นดว้ย 

ขอ้ 8      เห็นดว้ย 

ขอ้ 9      เห็นดว้ย 

ขอ้ 10      เห็นดว้ย 
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   ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

ของแบบสังเกตพฤติกรรมของงานกลุ่มยุวเกษตรกรฯ โดยผู้เช่ียวชาญ 
 

ขอ้ท่ี 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

IOC แปลผล 
ผูท้

รง
คุณ

วฒุิ
 1 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 2 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 3 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 4 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 5 

ขอ้ 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 2 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 3 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 4 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

ของแบบประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยุวเกษตรกรฯ โดยผู้เช่ียวชาญ 
 

ขอ้ท่ี 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

IOC แปลผล 
ผูท้

รง
คุณ

วฒุิ
 1 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 2 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 3 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 4 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 5 

ขอ้ 1 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

ขอ้ 2 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 3 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 4 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 5 0 0 1 1 1 0.60 ใชไ้ด ้

ขอ้ 6 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 7 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 8 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 9 1 1 1 0 1 0.80 ใชไ้ด ้

ขอ้ 10 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 11 1 1 0 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

ขอ้ 12 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 13 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 15 1 1 1 0 0  ใชไ้ด ้

ขอ้ 16 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 17 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

IOC แปลผล 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 1 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 2 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 3 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 4 

ผูท้
รง
คุณ

วฒุิ
 5 

ขอ้ 18 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 19 1 1 0 0 1 0.60 ใชไ้ด ้

ขอ้ 20 1 1 0 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

ขอ้ 21 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 22 1 1 0 0 1 0.60 ใชไ้ด ้

ขอ้ 23 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 24 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ขอ้ 25 1 0 0 1 1 0.60 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมิน 

1. ผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ของงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
2. ผลการวดัเจตคติท่ีมีต่อของงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
3. ผลการทดสอบวดัความรู้ของงานกลุ่มยวุเกษตรกร 
4. การสังเกตพฤติกรรมกลุ่มของงานกลุ่มยวุเกษตรกร 

            4. ผลการประเมินคุณภาพของงานกลุ่มยวุเกษตรกรโดยคณะกรรมการนิเทศติดตามผล   
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ผลการตอบแบบสอบถามความพงึพอใจที่มีต่อการอบรมของงานกลุ่มยุวเกษตรกร 

ในการประเมินโครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ  

สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

รายการประเมิน 
กลุ่มยุวเกษตรกร 

ที่ปรึกษากลุ่ม 
ยุวเกษตรกร 

สรุปผลการประเมิน 

  𝜇     𝜇      𝜇    แปลผล 
1.วิทยากรและวิทยากรพ่ีเล้ียงมีความรู้ ความ
เขา้ใจในขอบขา่ยและภาระงานทั้ง 4 งานกลุ่ม  
ยวุเกษตรกรอยา่งแทจ้ริง 3.86 0.77 3.97 0.87 3.93 0.83 มาก 
2.วิทยากรและวิทยากรพ่ีเล้ียงดูแลเอาใจใส่ ให้
ค  าปรึกษาอยา่งใกลชิ้ดและเป็นกลัยาณมิตร 3.64 0.63 3.83 0.89 3.77 0.81 มาก 
3.มีการก าหนดเน้ือหาสาระส าคญังาน              
ยวุเกษตรกรและช่วงเวลาในการจดักิจกรรมการ
อบรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.93 0.47 4.38 0.62 4.23 0.61 มาก 
4.มีความพร้อมของส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และอาคาร
สถานท่ี แหล่งเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนการด าเนิน
โครงการของกลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนอยา่ง
เหมาะสม 3.86 0.86 3.59 0.50 3.67 0.64 มาก 
5.มีหลกัเกณฑร่์วมกนัในการคดัเลือก/ก าหนด
บทบาทสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการมีความชดัเจน
และ เหมาะสม 4.00 0.88 3.93 0.26 3.95 0.53 มาก 
 6.มีเอกสาร ใบความรู้ และกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 4.14 0.77 4.03 0.73 4.07 0.74 มาก 
7.มีวตัถุประสงคเ์ป้าหมายของทั้ง 4 งานกลุ่มท่ี
ชดัเจน เหมาะสม 3.71 0.61 4.17 0.80 4.02 0.77 มาก 
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รายการประเมิน 
กลุ่มยุวเกษตรกร 

ที่ปรึกษากลุ่ม 
ยุวเกษตรกร 

สรุปผลการประเมิน 

  𝜇     𝜇      𝜇    แปลผล 
8.สามารถน าทั้ง 4 งานกลุ่มไปปฏิบติัไดจ้ริง                        
ในทุกกิจกรรมอีกทั้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ                         
ของผูเ้ขา้รับการอบรม 3.86 0.53 3.93 0.84 3.91 0.75 มาก 
9.กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียนมีความสนใจใน
การเรียนรู้อาชีพการเกษตรผา่นกิจกรรมทั้ง 4 
งานกลุ่ม 4.00 0.88 3.97 0.82 3.98 0.83 มาก 
10.มีส่วนเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตาม
กระบวนการงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 4.36 0.93 4.07 0.70 4.16 0.78 มาก 
11.ความหลากหลายของอายแุละวฒิุภาวะของ
กลุ่ม ยวุเกษตรกรของโรงเรียนบา้นคลองเรือ
ปราศจากปัญหาและขอ้ขดัแยง้ในการท างาน
ร่วมกนั 3.86 0.77 3.83 0.60 3.84 0.65 มาก 
12.การแบ่งกลุ่มรับผิดชอบงานทั้ง 4 งานกลุ่ม                          
ยวุเกษตรกรของโรงเรียนสอดคลอ้งกบัความรู้
ความสามารถและความสมคัรใจ 3.79 0.70 4.00 0.80 3.93 0.77 มาก 
13.กลุ่มยวุเกษตรกรมีความกระตือรือร้นท่ีจะลง
มือปฏิบติังานจริงใหเ้ห็นผลงานเชิงประจกัษ ์ 4.00 0.88 4.03 0.73 4.02 0.77 มาก 
14.โครงการสามารถพฒันาผูป้กครองนกัเรียน 
ดา้นการเรียนรู้ตามกระบวนการงานกลุ่ม          
ยวุเกษตรกรในโรงเรียนร่วมกบันกัเรียนไดอ้ยา่ง
มีคุณภาพ 4.14 0.77 4.17 0.80 4.16 0.78 มาก 
15.โครงการกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน
สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีและขยายผลใหก้บั
โรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีสนใจได ้ 3.71 0.61 3.93 0.84 3.86 0.77 มาก 

เฉล่ียรวม 3.97 0.39 มาก 



215 

 

ผลการวดัเจตคติท่ีมีต่อของงานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ 

สังกดัเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

 

รายการ 
กลุ่มยุวเกษตรกร 

ที่ปรึกษากลุ่ม 
ยุวเกษตรกร 

สรุปผลการประเมิน 

  𝜇     𝜇      𝜇    แปลผล 
• ดา้นความรู้สึกต่องานกลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

1.ขา้พเจา้ตระหนกัถึงหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.00 0.00 4.10 0.31 4.07 0.26 มาก 
2.ขา้พเจา้ยอมรับกฎ กติกาของงานกลุ่ม 
ดว้ยความเตม็ใจ 4.00 0.00 4.10 0.31 4.07 0.26 มาก 
3.ขา้พเจา้กระตือรือร้นปฏิบติังานท่ี
รับผิดชอบอยา่งสมคัรใจ 4.50 0.52 4.55 0.51 4.53 0.50 มากท่ีสุด 
4.ขา้พเจา้ชอบช่วยเหลืองานของสมาชิก                
ในกลุ่มทั้งท่ีไม่ใช่งานของตนเอง 4.64 0.50 4.48 0.51 4.53 0.50 มากท่ีสุด 
5.ขา้พเจา้รับผิดชอบน าเสนอและอธิบาย
งานในกลุ่มเม่ือมีผูส้งสัยหรือมีขอ้ค าถาม 4.86 0.36 4.79 0.41 4.81 0.39 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ียดา้นท่ี 1 4.40 0.15 มาก 

• ดา้นความรู้สึกต่อการจดักิจกรรมในแต่ละงานกลุ่ม 
6.ขา้พเจา้รู้สึกชอบและมีความสุขต่อ
กิจกรรมของงานกลุ่มยวุเกษตรกร 4.07 0.27 4.14 0.35 4.12 0.32 มาก 
7.ขา้พเจา้ชอบกิจกรรมงานกลุ่มยวุเกษตรกร
เพราะสามารถน าไปประกอบอาชีพไดจ้ริง 4.07 0.27 4.21 0.41 4.16 0.37 มาก 
8.ขา้พเจา้น าความรู้ท่ีไดรั้บไปขยายผล
ใหก้บัครอบครัวเพ่ือสร้างรายไดอี้กทาง
หน่ึง 4.50 0.52 4.45 0.51 4.47 0.50 มาก 
9.ขา้พเจา้รู้สึกช่ืนชมการท างานของทุกงาน
กลุ่มยวุเกษตรกรของโรงเรียน 4.64 0.50 4.55 0.51 4.58 0.50 มากท่ีสุด 
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รายการ 
กลุ่มยุวเกษตรกร 

ที่ปรึกษากลุ่ม 
ยุวเกษตรกร 

สรุปผลการประเมิน 

  𝜇     𝜇      𝜇    แปลผล 

10.ขา้พเจา้จะสานต่อกิจกรรมยวุเกษตรกร
ของโรงเรียนใหก้บัสมาชิกในรุ่นต่อ ๆ ไป 4.79 0.43 4.83 0.38 4.81 0.39 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ียดา้นท่ี 2 4.43 0.14 มาก 

• ดา้นความรู้สึกต่อสมาชิกในงานกลุ่มท่ีรับผิดชอบ 

11.ขา้พเจา้มีความรู้สึกรักใคร่ผกูพนักบั
สมาชิกในงานกลุ่มท่ีรับผิดชอบ 4.07 0.27 4.07 0.26 4.07 0.26 มาก 

12.สมาชิกในงานกลุ่มมีความสมคัรสมาน
สามคัคีกนั 4.00 0.00 4.14 0.35 4.09 0.29 มาก 

13.ขา้พเจา้รู้สึกชอบสมาชิกในงานกลุ่ม           
ท่ีมีความหลากหลายในดา้นอาย ุความรู้ 
และความสามารถ 4.14 0.36 4.38 0.49 4.30 0.46 มาก 

14.ขา้พเจา้ไดรั้บประสบการณ์ตรงจาก
สมาชิกในกลุ่มท่ีมีหลากหลายความรู้และ
ความสามารถ 4.50 0.52 4.55 0.51 4.53 0.50 มากท่ีสุด 

15.ขา้พเจา้และสมาชิกในงานกลุ่มมีการ
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัทั้งในเร่ืองงานและ 
เร่ืองส่วนตวั 4.64 0.50 4.66 0.48 4.65 0.48 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ียดา้นท่ี 3 4.33 0.17 มาก 

รวมเฉล่ียทั้ง 3  4.39 0.09 มาก 
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ผลการทดสอบวดัความรู้ของกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ สังกดัส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

คนท่ี 
คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน 

คนท่ี 
คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน 

Pre-test Post-test Pre-test Post-test 
1 18 25 23 12 26 
2 16 26 24 16 23 
3 12 21 25 12 27 
4 14 27 26 16 26 
5 15 27 27 8 26 
6 20 26 28 4 24 
7 14 27 29 14 22 
8 13 24 30 13 27 
9 12 22 31 15 25 

10 17 27 32 12 25 
11 21 27 33 12 22 
12 11 26 34 16 26 
13 10 27 35 10 24 
14 10 29 36 10 22 
15 12 25 37 12 24 
16 13 25 38 13 25 
17 16 25 39 10 26 
18 11 24 40 13 24 
19 15 25 41 15 23 
20 14 27 42 15 26 
21 12 26 43 20 26 
22 20 22 รวม 548 1,079 
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การสังเกตพฤติกรรมกลุ่มของงานกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ 

ช่ือ กลุ่มเกษตรก้าวหน้าพารวย 
 

ท่ี ช่ือ-ช่ือสกุล 

พฤติกรรม 

รวม 
ร่วมวางแผน 
แบ่งหนา้ท่ี 

ส่ือสารตอบโต ้ ระดมความคิด ช่วยเหลือกนั 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
1 เด็กหญิงณฐันิชา แสงเมล ์                 16 
2 เด็กหญิงกนกพร  รอดค า                 16 
3 เด็กหญิงศุภากร ม่วงไม ้                 16 

 48 

หมายเหตุ มีท่ีปรึกษางานกลุ่มเกษตรกรของโรงเรียน ร่วมดว้ย  7 คน 

 
ช่ือ กลุ่มใจรักผืนดินผืนน ้า 

 

ท่ี ช่ือ-ช่ือสกุล 

พฤติกรรม 

รวม 
ร่วมวางแผน 
แบ่งหนา้ท่ี 

ส่ือสารตอบโต ้ ระดมความคิด ช่วยเหลือกนั 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
1 เด็กชายกิติคุณ คงทรัพย ์                 16 
2 เด็กหญิงพฤทธิพร บดีรัฐ                 16 
3 เด็กชายธนาชยั แสงเอ่ียม                 16 
4 เด็กชายภูภิภทัร อุ่นดี                 16 

 64 

หมายเหตุ มีท่ีปรึกษางานกลุ่มเกษตรกรของโรงเรียน ร่วมดว้ย  7 คน 
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ช่ือ กลุ่มโอบเดือนล้อมดิน 
 

ท่ี ช่ือ-ช่ือสกุล 

พฤติกรรม 

รวม 
ร่วมวางแผน 
แบ่งหนา้ท่ี 

ส่ือสารตอบโต ้ ระดมความคิด ช่วยเหลือกนั 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
1 เด็กชายศราวฒิุ สมโภชน์                 16 
2 เด็กหญิงอนญัญา บดีรัฐ                 16 
3 เด็กชายอมรเทพโพธ์ิไกร                 16 
4 เด็กชายธนกฤต สิงห์สอน                 16 

 64 

หมายเหตุ มีท่ีปรึกษางานกลุ่มเกษตรกรของโรงเรียน ร่วมดว้ย  8  คน 

 

ช่ือ เกษตรกรน้อยวัยสดใส 
 

ท่ี ช่ือ-ช่ือสกุล 

พฤติกรรม 

รวม 
ร่วมวางแผน 
แบ่งหนา้ท่ี 

ส่ือสารตอบโต ้ ระดมความคิด ช่วยเหลือกนั 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
1 เด็กหญิงภทัรวดี  สมโภชน์                 16 
2 เด็กชายภูมิภทัร อินสอน                 16 
3 เด็กหญิงณฐัชยา แสงเมล ์                 16 
 48 

หมายเหตุ มีท่ีปรึกษางานกลุ่มเกษตรกรของโรงเรียน ร่วมดว้ย  7 คน 
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ผลการประเมินคุณภาพของกลุ่มยุวเกษตรกรของโรงเรียนบ้านคลองเรือ                                                     

สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

โดยคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 
 

รายการประเมิน 
สรุปผลการประเมิน 

𝜇   แปลผล 
• ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม 

1.มีการจดัท าแผนการด าเนินงานของกลุ่มโดยกรรมการและ
สมาชิกก าหนดปัญหาความตอ้งการ 4.20 0.84 มาก 
2.มีการเลือกตั้งคณะกรรมการจากสมาชิก 3.60 0.55 มาก 
3.มีการก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการและสมาชิกพร้อม
แบ่งหนา้ท่ี มีลายลกัษณ์อกัษร 3.80 0.45 มาก 
4.มีการก าหนดกฎระเบียบ/ขอ้ตกลงชดัเจนเป็นท่ียอมรับและ
น ามาปฏิบติั มีลายลกัษณ์อกัษร 4.00 1.00 มาก 
5.มีการประชุมกลุ่ม หรือประชุมคณะกรรมการ ไม่นอ้ยกวา่                      
6 คร้ัง/ปี และมีการบนัทึก 4.20 1.10 มาก 
5.มีการจดัเก็บขอ้มูลกลุ่มครบถว้นเป็นปัจจุบนั เช่น ขอ้มูล
สมาชิก บญัชี บนัทึกการประชุม เป็นตน้ 4.00 0.71 มาก 
7.มีการประเมินผลการด าเนินงานโดยสมาชิกมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ 4.20 0.84 มาก 
8.มีการจดัสรรผลประโยชน์หรือสวสัดิการเป็นไปตาม
ขอ้ตกลงและสมาชิกเห็นชอบ มีลายลกัษณ์อกัษร 3.60 0.55 มาก 
9.มีการสนบัสนุนจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ/
เอกชน เช่น งบประมาณ ความรู้ เป็นตน้ 3.60 0.55 มาก 
10.มีการระดมทุน/จดัหาทุนและทรัพยากรไดค้รอบคลุมตาม
แผนของกลุ่ม 4.00 0.71 มาก 
11.มีเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่ม 4.00 1.00 มาก 

รายการประเมิน สรุปผลการประเมิน 
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𝜇   แปลผล 
12.มีเงินออมของกลุ่ม 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

13.มีการจดัท าบญัชีไดค้รบถว้นเป็นปัจจุบนั มีการตรวจสอบ
และรายงานใหส้มาชิกรับทราบ 3.60 0.55 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.95 0.12 มาก 

• ด้านการพฒันาความรู้และความสามารถของสมาชิก 

14.มีการจดักระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิก 4.00 0.71 มาก 
15.มีการน าภูมิปัญญา/นวตักรรม มาปรับใช ้ในการ
ด าเนินการของกลุ่ม 3.40 0.55 ปานกลาง 

16.มีการฝึกปฏิบติัทกัษะทางการเกษตร/เคหกิจ อยา่งต่อเน่ือง 3.80 0.45 มาก 
17.มีวิทยากรดา้นการเกษตร แปรรูป และดา้นเคหกิจเกษตร
ไปถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูอ่ื้นได ้ 4.00 1.00 มาก 
18.มีการเช่ือมโยงเครือขา่ยความรู้หรือกิจกรรมกลุ่มกบั
องคก์รภายนอก 4.20 1.10 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.88 0.41 มาก 

• ด้านกระบวนการพฒันาสินค้าและบริการ 

19.มีการวางแผนการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัตลาด 4.00 0.71 มาก 
20.มีการน าวตัถุดิบในทอ้งถ่ินมากกวา่ร้อยละ 70   มาใชใ้น
การผลิต 3.80 0.84 มาก 

21.มีการควบคุมคุณภาพการผลิตสินคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน 4.40 0.55 มาก 
22.มีตลาดรองรับผลผลิตและสินคา้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.20 0.33 มาก 
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รายการประเมิน 
สรุปผลการประเมิน 

𝜇   แปลผล 
• ด้านสาธารณประโยชน์/การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

23.มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกสาธารณประโยชน์เพื่อ
ชุมชน 4.00 0.71 มาก 

24.มีกิจกรรมการผลิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและเอ้ือต่อ
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 4.00 1.00 มาก 

25.มีการท ากิจกรรมของกลุ่มท่ีเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.20 0.45 มาก 

รวมเฉล่ียทั้ง 4 ดา้น 4.01 0.10 มาก 
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ภาคผนวก จ 

ผลงานเชิงประจักษ์ของโรงเรียนบ้านคลองเรือ 
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 โรงเรียนบา้นคลองเรือ ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากเทศบาลต าบลเทพนคร ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาก าแพงเพชร ส านกังานปฏิรูปท่ีดินจงัหวดัก าแพงเพชร และ
ส านกังานเกษตรอ าเภอจงัหวดัก าแพงเพชร กองทุนหมุนเวยีนส่งเสริมผลผลิต เพ่ือโครงการอาหาร
กลางวนัแบบยัง่ยนื และงบประมาณสนบัสนุนจากผูป้กครองนกัเรียน น ามาจดัสร้างอาคารศูนยเ์รียนรู้
และฐานการเรียนรู้ต่างๆ เป็นเงินประมาณ 150,000 บาท ท าใหท้างโรงเรียนบา้นคลองเรือ มีเงินกองทุน
หมุนเวียนในบญัชี 25,000 บาทเพ่ือเป็นทุนคา่ใชจ่้าย อาทิ ค่าพนัธุ์ปลาอาหารสัตวเ์มลด็พนัธุ์พืชและ
อุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมเติมและจดัสรรเป็นเงินปันผลใหแ้ก่นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มสมาชิกตามฐานต่าง ๆ 
ดงัน้ี 
 
 
 

 การเตรียมกระชัง 
  1. น าไมไ้ผต่อกลงดินบริเวณริมตล่ิงตามระยะกวา้ง ยาวของผา้ไนลอนท่ีตดัเยบ็ และให้
ไดร้ะดบัความลึกของน ้า มากกวา่ 1.2 เมตร 
  2. น ากระชงัไนลอนท่ีเยบ็เป็นสีเหล่ียมแลว้มาขึงรัดดว้ยลวดทั้ง 4 มุม ให้แน่น โดยให้
ขอบกระชงัดา้นบนสูงจากน ้าข้ึนมาประมาณ 20-30 ซม. 

 3. น าทางมะพร้าวหรือก่ิงไมใ้ส่ในกระชงั 3-5 อนั 
 4. น าเศษใบไมแ้หง้ 2-3 กิโลกรัม ใส่ทิ้งไว ้(หากเป็นเศษใบไมห้มกั ใหใ้ส่หลงัการปล่อย

พ่อแม่พนัธุ์แลว้) 
 5. ควรเตรียมบ่อไวน้าน 5-10วนั ก่อนปล่อยหอย เพ่ือใหเ้กิดตะไคร่น ้าจบัท่ีทางมะพร้าว 

 การปล่อยพ่อแม่พนัธ์ุ 
  น าพ่อแม่หอยขมปล่อยลงในกระชงั อตัราการปล่อยท่ี 200-300 ตวั/ตารางเมตร            โดยใช้
พ่อแม่พนัธุ์หนกั 60-100 ตวั/กิโลกรัม ข้ึนไป เช่น พ้ืนท่ีกระชงักวา้ง 4 เมตร ยาว 2 เมตร    จะปล่อยพ่อ
แม่พนัธุ์ขนาด 100 ตวั/กิโลกรัม (ไม่น ามาคิดจ านวน แต่ส าหรับคิดจ านวนกิโลกรัม)   ท่ีอตัรา 300 ตวั/
ตารางเมตร รวมเป็นจ านวน 8×200 เท่ากบั 1,600 ตวั หรือเท่ากบั 16 กิโลกรัม 

 การเลีย้ง และการดูแล 
หลงัจากการปล่อยพ่อแม่พนัธุ์แลว้ ใหน้ าเศษใบไมห้มกั 5-10 กิโลกรัม ใส่ในกระชงั ซ่ึง

พ่อแม่หอยขมจะกินอาหารจากตะไคร่น ้าท่ีจบับนทางมะพร้าวหรือก่ิงไม ้และซากเน่าเป่ือยของใบไม้
ดา้นล่างกระชงั และจะเร่ิมออกลูกจ านวนมาก  นอกจากนั้นภายในบ่อหรือในกระชงั ใหห้วา่นดว้ยปุ๋ ย

ฐานที่ 1 การเลีย้งหอยขม 
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คอกเสริมเลก็นอ้ยร่วมดว้ย ทั้งน้ีการใส่ใบไมแ้หง้/ใบไมห้มกั และปุ๋ ยคอก ใหพิ้จารณาปริมาณท่ีใส่ให้
เหมาะสม ไม่ควรใส่มากเกินไป ซ่ึงอาจท าใหน้ ้าเน่าเสียได ้รวมถึงตอ้งคอยลงน ้าตรวจหารูแหวง่ท่ีอาจ
เกิดจากดา้ยหลุด ปูหนีบ หรือปลากดัแทะ 

 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  

  

ภาพที่ 1 ฐานเรียนรู้ท่ี 1 การเล้ียงหอยขม 
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 การปลูกผกัเร่ิมปลูกตั้งแต่บรรพบุรุษ เพราะผกัสวนครัวเป็นส่ิงท่ีตอ้งมีประจ าอยูทุ่กบา้น เพ่ือ
ใช้ในการประกอบอาหาร และไม่ไดเ้สียเงิน เสียเวลาไปซ้ือท่ีตลาด การปลูกผกัสวนครัวยงัช่วยสาน
สัมพนัธ์กบัเพ่ือนบา้นไดดี้อีกดว้ย 
 ขั้นตอน/วิธีท า 
  1. เตรียมแปลงเป็นส่ีเหล่ียม ความยาวประมาณ 2 เมตร 

 2. ตีดินใหร่้วน แลว้ปล่อยทิ้งไว ้1 วนั เพ่ือก าจดัแบคทีเรียท่ีอยูใ่นดิน จากนั้นใส่ปุ๋ ย
อินทรียแ์ลว้โรยแกลบตาม 

 3. หลงัจากโรยแกลบแลว้ใหเ้ร่ิมหวา่นเมลด็พนัธุ ์ในการหวา่นเมลด็พนัธุน์ั้น ตอ้งข้ึนอยู่
กบัผกัแต่ละชนิด ถา้เป็นผกับุง้จีนก็หวา่นเป็นแถว แต่ถา้เป็นผกัจ าพวก ผกักวางตุง้ ผกัชี ผกัคะนา้ ก็
หวา่นเมลด็พนัธุ์ลงแปลงไดเ้ลย และยงัมีผกับางประเภทท่ีไม่ตอ้งหวา่นลงแปลงแต่ปลูกลงในหลุม เช่น 
แตงกวา 

4. ผกัท่ีปลูกใหม่ๆ ใหร้ดน ้าวนัเวน้วนั เพราะถา้รดน ้าทุกวนัจะท าใหแ้ปลงแฉะและราก
ของผกัเน่า 

5. การใส่ปุ๋ ยของผกัแต่ละชนิด ตอ้งเนน้ใส่เฉพาะปุ๋ ยอินทรีย ์เพราะปุ๋ ยอินทรียจ์ะท าใหผ้กั
กรอบ หวาน และปลอดสารพิษ ใชเ้วลาในการท า 1 - 2 ดือน 
 วัสดุ/อุปกรณ์ 
   - จอบ          
  - เสียม       
  - คราด 
   - ส้อมพรวนดิน   
  - เมลด็พนัธุ์ 
   - แกลบ                 
  - ปุ๋ ยอินทรีย ์
 การเรียนรู้ 
  เรียนรู้มาจากกรมปศุสัตวป์ระจ าอ าเภอ โดยไปศึกษาดูงาน สังเกต และน ามาปฏิบติั ใช้
เวลาในการเรียนรู้ 2 วนั ภูมิปัญญาน้ีสามารถมีความรู้ติดตวัสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้และ
เพ่ิมรายได ้ลดรายจ่ายใหแ้ก่ครอบครัว 

ฐานเรียนรู้ที่ 2 การปลูกผัก 
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           ประโยชน์ภูมิปัญญาต่อการเรียนรู้ 
  วิธีการปลูกผกัสวนครัว และการท าเกษตรตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 2 ฐานเรียนรู้ท่ี 2 การปลูกผกั 
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 วิธีท า 

 สับหรือหัน่สมุนไพรเป็นช้ินเลก็ๆ คลุกเคลา้กบักากน ้าตาลบรรจุลงในถงัพลาสติกทึบเทน ้า
เติมตามลงไปโดยใชสู้ตร 3-1-10 (สูตรไพร กากน ้าตาล น ้า)เก็บในท่ีร่มไม่ใหโ้ดนแดดหมกัอยา่งนอ้ย 3 
เดือนยิง่นานยิง่ดี (ควรหมกัสมุนไพรแต่ละชนิดแยกกนัชนิดและถงัจะดีมาก) 
 วิธีใช้ 

1. น ้า 1 ป๊ีบหรือประมาณ 20 ลิตร + น ้าหมกัสมุนไพร 2-3 ชอ้น+กากน ้าตาล หรือน ้าตาล 
ทรายแดง 2 ชอ้น 
  2.กรณีตอ้งการก าจดัแมลงใหใ้ส่เหลา้ขาว 1 ขวดลงไปดว้ย 
 น ้าหมักที่ใช้ได้มีลกัษณะดังนี ้
  ใหสั้งเกตดูเองวา่น ้าหมกัท่ีไดมี้ลกัษณะถูกตอ้งคือมีสีน ้าตาลอมเหลืองมีกล่ินส้มฉุนหรือ
กล่ินส่าเหลา้หรืออาจมีฝ้าขาวลอยอยูจึ่งใชง้านได ้
   1. สะอาด  ป้องกนัการปนเป้ือนของจุลินทรียห์มวดท าลายท่ีท าใหบู้ดเน่า 
มีกล่ินเหมน็ 
   2. ปิดฝาใหส้นิท เพ่ือก าจดัอากาศป้องกนัเช้ืออ่ืนลงไป 
   3.เก็บในท่ีร่ม อยา่ใหถู้กแสงแดดโดยตรงเพราะจะท าใหก้ลุ่มจุลินทรียส่์วนใหญ่ตาย
และสลาย สารอาหารท่ีเป็นประโยชน ์
   4. ใชเ้วลานานพอ ใหส้ิ้นสุดกระบวนการยอ่ยสลายขยะสดจนหมดประมาณอยา่ง
นอ้ย 3 เดือน ตอ้งขยายหวัเช้ือทุกคร้ัง ตอ้งละลายน ้าตาลกบัน ้าก่อนใส่หวัเช้ือน ้าหมกัเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ฐานเรียนรู้ที่ 3  น ้าหมักพ่อ น ้าหมักแม่ 

  

ภาพที่ 3 ฐานเรียนรู้ท่ี 3  น ้าหมกัพ่อ น ้าหมกัแม่ 
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 การเตรียมดินส าหรับปลูกพืชผกั ไม่วา่จะปลูกในกระถางหรือปลูกลงดินก็ดีหลกัการท่ีส าคญั

นั้นก็คือ ดินท่ีน ามาปลูกตอ้งมีความร่วนซุย น ้าผา่นไดดี้ น ้าไม่ขงั ตอ้งไม่เหนียว และดินมีความอุดม

สมบูรณ์ พืชผกัจึงจะเจริญเติบโตไดดี้ 

 วิธีการเตรียมดินส าหรับการปลูกพืชผัก 
  1) ก่อนอ่ืน ตอ้งพิจารณาดูเสียก่อนวา่ พืชผกัท่ีจะน ามาปลูกชอบดินลกัษณะใด เม่ือเลือก
ตน้ไมท่ี้ชอบสภาพและลกัษณะดินไดแ้ลว้ ก็จะตอ้งเตรียมดินปลูกในหลุมนั้น  
  2) เม่ือตากดินไว ้1 สัปดาห์แลว้ ใหใ้ส่ปุ๋ ยคอกหรือปุ๋ ยอินทรีย ์1 ส่วน ปูนขาว 1 ส่วน ผสม
กบัดินใหเ้ขา้กนั แลว้น าใส่กน้หลุม น าตน้ไมท่ี้เตรียมไวป้ลูกวางลงบนดินท่ีผสมไว ้  
  3) เอาดินท่ีขดุตากไวใ้ส่ลงในหลุมดิน พลิกดินโดยเอาดินท่ีเป็นส่วนตอนบนใส่ลงไป
ขา้งล่าง เอาดินส่วนล่างกน้หลุมกลบไวข้า้งบน กดใหแ้น่น เพ่ือไม่ใหต้น้ไมเ้อนไป 
  4) ควรจะปลูกในตอนเยน็ และถา้ตน้ไมน้ั้น เป็นตน้ไมท่ี้ถอนกลา้ หรือเป็นตน้เลก็มาปลูก 
ตอ้งท าท่ีก าบงัแดดจนกวา่ตน้ไมจ้ะทรงตวัได ้
 
  การปลูกพืชผักในแปลง  
  1) ก่อนปลูก ตอ้งท าแปลงขนาดกวา้งยาวตามพ้ืนท่ี แต่ความกวา้งไม่ควรเกิน 1 เมตร ถา้
แปลงกวา้งไปจะท าใหดู้แลรักษายาก ใหท้ าการขดุดินตามขนาดท่ีก าหนดไว ้และเก็บวชัพืชท่ีอยูใ่นดิน
ออกใหห้มด ตากดินใหแ้หง้ ประมาณ 1 สัปดาห์ แลว้ท าการยอ่ยดินใหเ้ป็นกอ้นเลก็ๆ  
  2) ก่อนท่ีจะปลูก ตอ้งดูวา่ตน้ไมท่ี้จะน ามาปลูกนั้น จะปลูกเป็นแถวติดกนั หรือห่างกนั 
ถา้ห่าง ก็ขดุดินเป็นหลุมเลก็ๆ ไวต้ามระยะท่ีพอเหมาะ ถา้จะปลูกเป็นแถว ใหท้ าดินใหเ้ป็นรางติดต่อกนั
ไป 
  3) การถอนกลา้มาปลูก ควรท าในตอนเยน็ และควรขุดใหมี้ดินติดมาดว้ย อยา่ใหร้ากขาด  
 
 การปลูกต้นไม้ลงกระถาง  
  1) ก่อนท่ีจะปลูกตน้ไมล้งในกระถาง จะตอ้งเลือกกระถางใหมี้ขนาดพอเหมาะกบัตน้ไม ้
เม่ือไดก้ระถางมาแลว้   2) ผสมดินส าหรับปลูก ดินร่วน 1 ส่วน ใบไมผุ้ 1 ส่วน ปุ๋ ยคอก 1 ส่วน เอาดินท่ี

ฐานเรียนรู้ที่ 4  การผสมดินปลูก 
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ผสมแลว้ ใส่ลงไปประมาณคร่ึงกระถาง เอาตน้ไมว้างลง แลว้เอาดินท่ีผสมไวใ้ส่ลงเกือบเต็มกระถาง กดดินให้
แน่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภาพที่ 4 ฐานเรียนรู้ท่ี 4  การผสมดินปลูก 
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การเตรียมบ่อเลีย้งปลา 
  - ท าความสะอาดบ่อลอกโคลนเลนใหม้ากท่ีสุด 
  - ใส่ปูนขาวอตัรา 60-100 กิโลกรัม/ไร่ 
  - ตากบ่อใหแ้หง้ ประมาณ 7-15 วนั 
  - น าปุ๋ ยคอกใส่ถุงแขวนไวต้ามมุมบ่อประมาณ 60 - 100 กิโลกรัม/ไร่ เพ่ือเพ่ิมอาหาร
ธรรมชาติ 
  - เติมน ้า 40-50 เซนติเมตร ทิ้งไว ้3-5 วนั จนน ้าเป็นสีเขียว 
ก่อนปล่อยปลาควรตรวจวดัความเป็นกรด-ด่างของน ้าอีกคร้ัง  ถา้ค่า pH ไม่ถึง  7.5-8.5  ควรใชน้ ้า      
ปูนขาวละลายน ้าสาดใหท้ัว่บ่อเพ่ือปรับความเป็นกรด-ด่าง  ใหไ้ดค้่า pH  7.5-8.5   
 
 วิธีการให้อาหารปลา 

เม่ือปล่อยลูกปลาวนัแรกไม่ตอ้งใหอ้าหาร จะเร่ิมใหอ้าหารวนัถดัไป อาหารท่ีใหเ้ป็น
อาหารลูกปลาวยัอ่อน พรมน ้าแลว้นวดจนเหนียวป้ันเป็นกอ้น แลว้เสียบกบัไมปั้กไวร้อบบ่อ  
ปริมาณท่ีให ้ตอ้งใหป้ลากินหมดภายในเวลา 30-50 นาที โดยใหอ้าหารประมาณ 1 สัปดาห์   หลงัจาก
นั้นอาจจะใหอ้าหารปลาดุกเลก็พิเศษ โดยแช่น ้าใหน่ิ้มแลว้ป่ันรวมกบัอาหารลูกปลาวยัอ่อนใหป้ลากิน  
เม่ือปลาโตพอกินอาหารเมด็ได ้ก็เร่ิมใหอ้าหารปลาดุกเลก็พิเศษอยา่งเดียว หวา่นใหกิ้นกระจายทัว่บ่อ 
ปริมาณท่ีใหห้มดภายใน 30 นาที  ใหกิ้นจนลูกปลาอาย ุ1 เดือน  ใหอ้าหารปลาดุกเลก็โดยใหใ้นแต่ละ
ม้ือควรใหป้ลากินหมดภายใน 30 นาที  ช่วงน้ีควรเร่ิมฝึกใหป้ลากินอาหารเป็นท่ีโดยใหอ้าหารจุดเดิม
เป็นประจ าและเคาะหลกัไมทุ้กคร้ัง เม่ือมีการใหอ้าหาร  การใหอ้าหารปลาจะให ้2 ม้ือต่อวนั ใหอ้าหาร
ปลาดุกเลก็จนลูกปลามีอาย ุ2 เดือน ใหอ้าหารปลาดุกใหญ่ ปริมาณท่ีใหแ้ต่ละม้ือจะตอ้งใหป้ลากินหมด
ภายใน 30 นาที โดยใหอ้าหาร 2 ม้ือในกรณีปลาป่วยหรือกินอาหารลดลงใหล้ดปริมาณอาหารลง
คร่ึงหน่ึงของปริมาณท่ีใหป้กติ ในกรณีเกิดจากสภาพน ้าหรือการเปล่ียนแปลงของอากาศ ใหป้รับสภาพ
น ้าโดยท าการเปล่ียนถ่ายน ้า หรือใส่เกลือหรือปนูขาวถา้พบวา่ปลาท่ีเกิดจากเช้ือแบคทีเรีย ใหผ้สม
ปฏิชีวนะ 3 - 5 กรัมต่ออาหาร 5 กิโลกรัม ใหกิ้นติดต่อกนั 7 วนั เช่น ยาออกชีเตตร้าซยัคลิน ถา้เกิดจาก
พยาธิภายนอกใหรั้กษาตามลกัษณะของพยาธินั้น  
 
 

ฐานเรียนรู้ที่ 5  การเลีย้งปลาดุก 
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 การวางแผนก่อนเลีย้งไก่ไข่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภาพที่ 5 ฐานเรียนรู้ท่ี 5 การเล้ียงปลาดุก 
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  ควรเร่ิมการวางแผนเล้ียงไก่ไข่ 10-20 ตวั แลว้ค่อยๆ เพ่ิมจ านวน เพ่ือศึกษาพฤติกรรม
ต่างๆ รวมไปถึงการใหอ้าหาร โรคท่ีจะเกิดข้ึน รวมถึงการหาวิธีป้องกนัและดูแล อีกทั้งในระหวา่งน้ีควร
จดัพ้ืนท่ีส าหรับปลูกพืชผกัควบคู่กนัไปดว้ย เช่น กลว้ย ขา้ว และผกัสวนครัว ไวใ้ชเ้ป็นอาหารเสริมและ
อาหารหลกัของไก่  
 การเลีย้งไก่ไข่แบบโรงเรือน  
     โรงเรือนไก่ไข่ตอ้งมีความแขง็แรง ทนทาน ป้องกนัลม กนัแดด กนัฝน รวมถึงสัตวอ่ื์น ๆ 
เช่น นก แมว หนู และสุนขัได ้ ท าความสะอาดง่าย อยูห่่างจากชุมชนเพ่ือป้องกนักล่ินเหมน็รบกวน 
โครงสร้างควรเป็นคอนกรีต มีวสัดุรองพ้ืนคอก เช่น แกลบหนา 3-5 น้ิว และควรมีรังไข่ 1 ช่อง ต่อแม่ไก่ 
4 ตวั และประตูเขา้-ออก 2 ดา้น เพ่ือหมุนเวียนปล่อยไก่ออกสู่แปลงอิสระ ทั้งน้ี หากมีโรงเรือนมากกวา่ 
1 หลงั แต่ละหลงัควรเวน้ระยะห่างกนัมากกวา่ 10 เมตร เพ่ือใหอ้ากาศถ่ายเทสะดวกและป้องกนัการ
แพร่ระบาดของโรค  
 การเตรียมคอก 

1. ใชน้ ้าหมกัชีวภาพผสมน ้า 1:100-500 ฉีดลา้งคอกทิ้งไว ้3-7 วนั 
  2. ใส่ส่ิงรองพ้ืนคอกตามตอ้งการ แลว้ฉีดพ่นดว้ยน ้าหมกัชีวภาพทิ้งไว ้3 วนั 
 ระหว่างการเลีย้ง 

1. เพ่ิมน ้าหมกัชีวภาพในอตัรา 1:50-100 พ่นเป็นฝอยใหท้ัว่พ้ืนดอกทุก 5-7 วนั ข้ึนอยูก่บั
ความหนาแน่นของไก่และความช้ืนในคอก 

  2. ผสมน ้าในอตัรา 1:1,000-10,000 ใหไ้ก่กินทั้งน้ีในวนัท่ีใหว้คัซีนป้องกนัโรคทางน ้า 
ควรงดผสมน ้าหมกัชีวภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
  

ฐานเรียนรู้ที่ 6 การเลีย้งไก่ไข่ 

  

ภาพที่ 6 ฐานเรียนรู้ท่ี 6  การเล้ียงไก่ไข่ 
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 การเพาะเห็ดนางฟ้าแบบโรงเรือน 
การเพาะเห็ดนางฟ้าแบบโรงเรือน เป็นการใชค้วามรู้ทางดา้นการเกษตรแผนใหม่เขา้ช่วย

ในทุกขั้นตอนของการเจริญเติบโต จนกระทัง่เกิดดอกและเก็บเก่ียว ผูท่ี้จะเพาะเห็ดนางฟ้าแบบโรงเรือน 
ควรทราบถึงความตอ้งการปัจจยัต่างๆ ในการเจริญเติบโตของเห็ดทุกขั้นตอนตั้งแต่เร่ิมแรกจนกระทัง่
เก็บเก่ียวผลผลิต  
      ขั้นตอนการเพาะเห็ดนางฟ้าในโรงเรือน 
  1. การจดัโปรแกรมการเพาะเห็ดในโรงเรือน     
  2. การหมกัวสัดุท่ีใชเ้พาะ (การหมกัข้ีฝ้าย, ไส้นุ่น) 
  3. การตีป่นข้ีฝ้ายและการเติมธาตุอาหารเสริม            
  4. การน าข้ีฝ้ายข้ึนชั้นเพาะเห็ด 
  5. การเล้ียงเช้ือราอาหารเห็ด            
  6. การอบไอน ้าฆ่าเช้ือราและศตัรูเห็ด 
  7. การจดัเตรียมเช้ือเห็ดและการโรยเช้ือเห็ด          
  8. การปรับอุณหภูมิ 
  9. การดูแลการพฒันาของดอกเห็ดและการเก็บผลผลิต     
  10. การท าความสะอาดโรงเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานเรียนรู้ที่ 7  การเพาะเห็ดนนางฟ้า 

  

ภาพที่ 7 ฐานเรียนรู้ท่ี 7  การเพาะเห็ดนางฟ้า 
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 เรือนเพาะช า คือ สถานท่ีท่ีใชเ้พ่ือดูแลรักษาบรรดาเหล่าตน้กลา้ตน้อ่อน ก่ิงตอนก่ิงช า ของ
พวกไมผ้ลและไมย้นืตน้ รวมทั้งไมพุ่้มและไมด้อกไมป้ระดบัต่างๆ ท่ีจะตอ้งปลูกเพาะขยายพนัธุ์และ
ตอ้งมีการดูแลรักษาเป็นพิเศษในสภาพแวดลอ้มตามธรรมชาติท่ีมีการผนัแปรของแสงแดด อุณหภูมิ ลม 
และปริมาณฝนท่ีไม่สม ่าเสมอ และนอกจากน้ีเรือนเพาะช ายงัมีประโยชนต่์อการปลูกพืชอีกหลาย
ประการ เช่น 

  - เป็นสถานท่ีเพาะเมลด็และปักช า และเพาะเล้ียงไมอ่้อน 
  - เป็นสถานท่ีส าหรับเล้ียงพนัธุ์ไมท่ี้ตอ้งการความช้ืนสูง แต่ตอ้งการแสงแดด 
แต่พอควร 
  - เป็นท่ีเก็บรักษาพนัธุ์ไมใ้หป้ลอดภยัจากสัตวน์กัท าลาย และเหล่าศตัรูพืช 
  - เป็นท่ีรวมพนัธุ์ไม ้และพกัฟ้ืนพนัธุ์ไมท่ี้น ามาใหม่ 
  - เป็นท่ีเก็บเมลด็พนัธุ์ เคร่ืองมือและอุปกรณ์การเกษตร หรือจดัเป็นท่ีโชวสิ์นคา้  
พืช พรรณไม ้ต่าง ๆ 

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างโรงเรือนเพาะช า เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน ใหมี้ความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
  2. เพื่อเป็นสถานท่ีไวเ้พาะช า บ ารุงดูแลตน้ไม ้และการอนุบาลรักษาตน้ไม ้
  3. เพื่อใหมี้พนัธุ์ตน้ไมจ้ านวนมาก และใหน้กัเรียนสามารถขยายพนัธุ์พชืได ้
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. เตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ขยายพนัธุ์พืช 
  2. ท าการขยายพนัธุ์ดว้ยวิธีต่างๆ 
  3. ดูแล รดน ้า ใส่ปุ๋ ย พรวนดิน 
  4. น าไปปลูกในสถานท่ีต่างๆ 
 
 
 
 
 
 

ฐานเรียนรู้ที่  8  การเพาะเมลด็ 

ภาพที่ 8 ฐานเรียนรู้ท่ี 8  การเพาะเมลด็ 
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 การเลือกและการเตรียมสถานที่ 

ใชพ้ื้นท่ีบริเวณท่ีมีแสงร าไรไม่ควรวางตากแดดและควรห่างจากเสียงรบกวนพอสมควร
เพ่ือกบจะไดพ้กัผอ่นและเติบโตเร็ว 
 การเตรียมคอนโด 

เร่ิมแรกใหเ้ตรียมยางรถยนตเ์ก่า 3 เส้น โดยน าเส้นแรกมาวางกบัพ้ืนดิน หลงัจากนั้นใหเ้อา
ทรายหรือดินมาอดับริเวณช่องวา่งท่ีอยูติ่ดกบัดิน ใหดิ้นหรือทรายเสมอกบัขอบยางตดัแผน่พลาสติก
หรือถุงพลาสติกวางทบับนทรายหรือดินก่อนท่ีจะวางยางรถยนตท์บับนดินจากนั้นใหเ้จาะท่อระบายน ้า
ทิ้งดว้ยท่อ PVC  เม่ือท าความสะอาดน ้าจะไหลออกมาไดง่้าย ส าหรับดา้นบนปิดดว้ยฝาพดัลมเก่า 
 การให้อาหาร 
    ระยะแรกใชอ้าหารปลาดุกเลก็ ประมาณ 1 กิโลกรัม ใหกิ้นประมาณ 1 เดือน ต่อจากนั้นก็ใหกิ้น
อาหารปลาดุกใหญ่ ประมาณ 3-4 เดือน ถา้เป็นไปไดค้วรจะเสริมดว้ยอาหารสด เช่นกุง้, หอย, ปู และ
ปลา เป็นตน้ ควรใหอ้าหารกบในช่วงตอนเยน็  
 การดูแลรักษา  

นอกจากจะเอาใจใส่ในเร่ืองการใหอ้าหาร การรักษาความสะอาดภาชนะท่ีใหอ้าหาร
ดงักล่าวแลว้ ในการเล้ียงกบจะตอ้งค านึงถึงความสะอาด โดยเฉพาะในแอ่งน ้าหรือการเล้ียงกบในบ่อ
ปูนซีเมนต ์ตอ้งมีการขดัลา้งถ่ายเทน ้าในบางคร้ังทั้งน้ีถา้ท่ีอยูอ่าศยัของกบสะอาดและมีสุขลกัษณะท่ีดี 
ความเป็นอยูแ่ละการเจริญเติบโตของกบก็ดี ลดอตัราการเป็นโรคพยาธิเบียดเบียน แต่กบเป็นสัตวท่ี์ต่ืน
และตกใจง่าย ซ่ึงเม่ือเกิดการตกใจดงักล่าวกบจะเกิดอาการชกั เป็นตะคริวและถึงกบัช็อกตายได ้หรือ
เม่ือเกิดตกใจก็จะกระโดดเตน้ไปมาในบ่อและจะเกิดอาการกระทบกระแทก เป็นแผลฟกช ้าจุกแน่น               
จุกเสียด เม่ือเป็นมาก  
 
 
 
 
 
 
 

ฐานเรียนรู้ที่ 9  การเลีย้งกบ 

  

ภาพที่ 9 ฐานเรียนรู้ท่ี 9 การเล้ียงกบ 
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 การเตรียมบ่อเลีย้ง 

  1. ส าหรับท่านท่ีเล้ียงในบ่อปูนกลมหรือส่ีเหล่ียมท่ีมีความกวา้ง 2 เมตรยาว 3 เมตร สูง 1 
เมตร ใหห้าท่อพีวีซี จ านวน 2 ท่อ มาใส่ไวใ้นบ่อเพ่ือท าเป็นท่ีระบายน ้าออกจากบ่อ 

  2. ในกรณีท่ีท าบ่อใหม่ใหใ้ส่น ้าลงไปเพ่ือลดความเคม็จากปูนซีเมนตใ์นบ่อแช่น ้า
ประมาณ 1-2 วนัแลว้ถ่ายน ้าออก ใส่ตน้กลว้ยลงไปแช่น ้าในบ่อทิ้งไวป้ระมาณ 7-10 วนั ใส่เกลือสินเทา
ลงไปในบ่อดว้ยก็ได ้หรือน ้าส้มสายชูประมาณ 2-3 ถว้ย แลว้ถ่ายน ้าทิ้ง  

  3. หลงัจากนั้นใหน้ าดินมาใส่ลงไปในบ่อปูนใหมี้ความสูงประมาณ 20-30 เซนติเมตร 
หรือใส่ไดต้ามปริมาณของบ่อหรือสภาพพ้ืนท่ี 

  4. ควรตั้งบ่อไวใ้นท่ีร่มเพราะปูนาไม่ชอบอากาศท่ีร้อน ถา้อากาศร้อนมากๆ จะท าใหปู้
ตายไดแ้ต่ถา้ไม่มีท่ีร่มก็ใหท้ าตาขา่ยพรางแสงหรือหลงัคาใส่ตรงบ่อ  

  5. ใส่ท่อหรือแผน่กระเบ้ือง, อิฐบล๊อกเพ่ือใหปู้จะไดมี้แหล่งท่ีซ่อนตวัและหลบภยั
เพราะวา่ปูนานั้นมีนิสัยชอบท าร้ายกนัเอง และท าตาข่ายปิดปากบ่อเพ่ือป้องกนัไม่ใหปู้ปีนหนี 
 การดูแลและวิธีการเลีย้งปูนา 
  1. ส าหรับท่านท่ีตอ้งการคดัพ่อพนัธุ์แม่พนัธุ์ปูนา ใหน้ าปนูาท่ีไดม้าจากแหล่งแม่น ้า
ธรรมชาติโดยเลือกขนาดความยาวของปูนาท่ีมีล าตวัประมาณ 4 เซนติเมตร คดัเอาแต่ตวัท่ีแขง็แรงและมี
ขาท่ีครบสมบูรณ์มาปล่อยลงในบ่อท่ีเตรียมไว ้ใหใ้ชปู้นาตวัผู ้25 ตวัและปูนาตวัเมีย  25 ตวัต่อบ่อ 
  2. การใหอ้าหารปนูา ใหอ้าหารสัปดาห์ละ 3 คร้ังอาหารท่ีใชเ้ล้ียงปูนาไดแ้ก่ ขา้วสุกจะ
เป็นขา้วสวยหรือขา้วเหนียวก็ได ้ปลาใหสั้บเป็นช้ินเลก็ๆ กุง้ฝอย, ผกัสดเช่นผกับุง้หรือผกักาด 
  3. ไม่ควรใหอ้าหารปูมากเกินไปและตอ้งคอยหมัน่สังเกตดูวา่ใหอ้าหารแค่ไหนปูถึงจะ
กินหมดเพราะถา้มีอาหารเหลือก็จะท าใหอ้าหารเน่าเสียได ้หากอาหารเหลือใหเ้ก็บออกอยา่ทิ้งไวใ้หเ้น่า
คาบ่อเพราะจะท าใหปู้ไม่แขง็แรงท าใหเ้ป็นโรคได ้
  4. การระบายน ้าตอ้งระบายน ้าออกจากบ่อและเปล่ียนน ้าใหม่ 2-3 คร้ังต่อเดือน 
 
 
 
 
 

ฐานเรียนรู้ที่  10  การเลีย้งปูนา 

   

ภาพที่ 10 ฐานเรียนรู้ท่ี 10 การปูนา 
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การเตรียมโรงเรือน 
                  1. การท าความสะอาดโรงเรือนและอุปกรณ์ท่ีใช ้ส าหรับลูกเป็ดระยะแรก โดยการลา้งน ้า
และน าออกตากแดด การเตรียมกรงกก จะตอ้งเตรียมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์ และเปล่ียนวสัดุรอง
พ้ืนใหม่ทุกคร้ังท่ีน าเป็ดเขา้ 

    2.การใหน้ ้าสะอาด ในระยะแรกท่ีลูกเป็ดมาถึงฟาร์ม น ้าท่ีเตรียมไวค้วรเป็นน ้าสะอาด 
    3.โรงเรือนและอุปกรณ์ ตอ้งเตรียมไวล่้วงหนา้ไดแ้ก่ 

                  - โรงเรือนท่ีใชก้กลูกเป็ด ควรป้องกนัลมและฝนได ้พร้อมท่ีจะตอ้งป้องกนัสัตวต่์างๆ 
ท่ีเป็นศตัรูและเป็นพาหนะน าเช้ือโรคมาสู่เป็ด เช่น สุนขั แมว หนู นก ต่างๆ 
 สูตรอาหาร (การเพิม่น ้าหนัก) 
  - เศษผกั                  5   กิโลกรัม        

  - ร า                         5   กิโลกรัม 
  - หวัอาหารหมู        2   กิโลกรัม 
  - ตน้กลว้ยหัน่          5   กิโลกกรัม 
  - น ้าจุลินทรียอี์เอม็   2   ฝา 

 การให้น ้าและอาหารลูกเป็ด 
  ในระยะเวลา 2 วนัแรก ควรใหอ้าหารส าหรับเป็ดแรกเกิดถึงสามสัปดาห์ ใส่ภาชนะ

แบนๆ มีขอบเต้ียๆ และมีน ้าสะอาดวางใหกิ้น น ้าควรเป็นน ้าสะอาดปราศจากคลอรีน ภาชนะใส่น ้าควรลา้ง
ท าความสะอาดทุกๆ วนั วนัละ 2 คร้ัง 
 การสุขาภิบาลและการป้องกนัโรค 

  การสุขาภิบาลและการป้องกนัโรคเป็ดนั้นกระท าเช่นเดียวกบัการเล้ียงไก่ แต่โรคท่ีเกิดกบั
เป็ดจะ แตกต่างกบัไก่ โรคท่ีส าคญัท่ีมกัเกิดกบัเป็ด ไดแ้ก่ อหิวาตสั์ตวปี์ก และสารพิษ 
 
 
 
 
 
 

ฐานเรียนรู้ที่ 11  การเลีย้งเป็ด 

  

ภาพที่ 11 ฐานเรียนรู้ท่ี 11  การเล้ียงเป็ด 
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 การเตรียมดิน  

  ควรมีการปรับสภาพและฟ้ืนฟูสภาพดินใหส้มบูรณ์ ก่อนการหวา่นเมลด็พนัธุ์ขา้ว โดยใช้
น ้าหมกัชีวภาพราดใหท้ัว่พ้ืนท่ีเพาะปลูก  
 การด านา 

   ใชก้ลา้ขา้วท่ีมีอาย ุ18-20 วนั โดยปักด าดว้ยระยะปลูก 25 x 30 เซนติเมตร โดยการด านา
จะมีผลดีคือ ดูแลรักษาง่าย ทั้งการก าจดัวชัพืช ขา้วดีด ขา้วเดง้ ขา้วปะปน และยงัท าใหข้า้วไดรั้บ
สารอาหารและแสงแดดอยา่งสม ่าเสมอกนั 
 การดูแลรักษา 

   1. ตอ้งมีการส ารวจแปลงทุกสัปดาห์ คอยก าจดัวชัพืช ขา้วดีด ขา้วเดง้ และขา้วพนัธุ์
ปะปนนอกสายพนัธุ์ โดยสังเกตท่ีลกัษณะดงัน้ี สีของตน้ขา้ว ออกรวงก่อน ออกรวงหลงั และสีเมลด็ขา้ว
แตกต่าง ตอ้งท าการถอนทิ้ง   

  2. หลงัจากการด าประมาณ 7 วนั ใหใ้ส่ปุ๋ ยสูตร และเม่ือขา้วมีอายปุระมาณ 3 เดือน ช่วง
ก่อนออกใบธงหรือตั้งทอ้งใหใ้ส่ปุ๋ ยอีกคร้ัง เพ่ือช่วยใหข้า้วออกรวงสม ่าเสมอกนั 

  3. น ้าในแปลงนาตอ้งมัน่ตรวจสอบจุดร่ัวไหล ควรใหร้ะดบัน ้าในแปลงนาสูงประมาณ 
10-20 เซนติเมตร ข้ึนอยูก่บัระบบน ้า และการชลประทาน หากน ้านอ้ยไม่เพียงพอควรมีอยา่งนอ้ย 5-10 
เซนติเมตร โดยเฉพาะในช่วงระยะเร่ิมแรกของการปลูกจนถึงขา้วตั้งทอ้ง ส่วนระยะหลงัขา้วเป็นเมด็
แป้งแลว้การขาดน ้ามกัไม่มีผลต่อเมลด็ขา้วมากนกั 

  4. โรคขา้ว สัตว ์และแมลงศตัรูขา้วใหมี้การตรวจสอบตน้ขา้วเป็นระยะ โดยเฉพาะหนอน
กอขา้ว และโรคไหม ้ท่ีมกัเกิดมากในทุกทอ้งท่ี รวมไปถึงสัตวช์นิดต่างๆ ท่ีอาจท าลายตน้ขา้วได ้เช่น 
หอยเชอร่ี และหนูนา 
 
 
 
 
 
 

ฐานเรียนรู้ที่ 12  การท านาข้าว 

  

ภาพที่ 12 ฐานเรียนรู้ท่ี 12  การท านาขา้ว 
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 ถัว่งอกเป็นผกัชนิดหน่ึงท่ีไดจ้ากการเพาะเมลด็ถัว่เขียวโดยไม่ใชดิ้น เราใชเ้วลาเพราะสอง
สามวนัรดน ้าสามเวลาวนัท่ีสามเราจะสามารถเก็บเก่ียวขายไดถ้ัว่งอกท่ีเราพอในแต่ละคร้ังเราจะมีวสัดุท่ี
ใชใ้นการพอประมาณ 5 ถงั แต่ละคร้ังเราจะสามารถเก็บถัว่งอกไดป้ระมาณส่ีถึงหา้กิโลท่ีเราไดจ้ะน าไป
ขายใหก้บัแม่คา้ในโรงเรียนและคณะครู 
 การเพาะถัว่งอกตอ้งอาศยัความรับผิดชอบ ความตรงเวลาเพราะเราตอ้งมารดน ้าตามเวลาท่ี
ก าหนดสามเวลาเชา้กลางวนัเยน็ถา้ไม่มารถน ้าตามเวลาท่ีก าหนดหรือมารถน ้าใหเ้พียงพอจะท าให้
ถัว่งอกเจริญเติบโตไดไ้ม่ดีไม่อวบผอมและไม่ไดกิ้นและถัว่งอกเพาะง่ายนกัเรียนทุกระดบัชั้นสามารถ
ปลูกได ้การเพาะถัว่งอกตอ้งอาศยัการวางแผนท่ีดีมีการแบ่งงานรับผิดชอบท่ีชดัเจนเพ่ือใหส้ามารถ
ท างานไดต้รงเวลาท่ีก าหนดเม่ือไดถ้ัว่งอกตามขนาดท่ีตอ้งการเราจะตดัถัว่งอกมาขาย เงินท่ีไดจ้ะ
น ามาใชห้มุนเวียนในโครงการเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นทุนการเพาะถัว่งอกในคร้ังต่อไป การเพาะ
ถัว่งอกท าใหเ้ราไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนัและท างานร่วมกนัมีการท างานท่ีเป็นระบบถัว่งอกท่ีเราเพราะไม่
มีสารเคมีเจือปนเราไม่ไดใ้ชส้ารเร่งโตฟอกขาว ท าใหป้ลอดภยัต่อร่างกายวสัดุท่ีเราใชใ้นการเพาะ
กระสอบป่านท่ีเราใชก็้เพ่ือเก็บความช้ืนใหก้บัเมลด็ถัว่เขียวถือเป็นภูมิปัญญาชาวบา้น การแปรรูปอาหาร
ท่ีไดจ้ากถัว่งอกก็เป็นวฒันธรรมการท าอาหารไดอ้ยา่งหลากหลายเช่นกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานเรียนรู้ที่ 13  การแปรรูป

ถั่วงอก 

 

 

 

 

ภาพที่ 13 ฐานเรียนรู้ท่ี 13  การแปรรูป 
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 กิจกรรมสหกรณ์ เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีโรงเรียนสามารถ ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ
สหกรณ์ท่ีถูกตอ้งกบันกัเรียนไดถู้กตอ้ง โดยสามารถบูรณาการ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้
หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ นกัเรียนรู้จกัการรวมกลุ่มเพ่ือแกปั้ญหา โดยการระดมทุนจากสมาชิกสหกรณ์
เพื่อเป็นทุนด าเนินการ  และเป็นการฝึกใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัจริง ซ่ึงเป็นการปูพ้ืนฐานทางจิตใจให้
นกัเรียนในเร่ืองความซ่ือสัตยต่์อตนเอง มีนิสัยรักการท างาน มีความรับผิดชอบร่วมกนั การช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนั  นัน่คือการเกิดอุดมการณ์ใหก้บันกัเรียนซ่ึงจะเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของสหกรณ์ในอนาคต 
และนกัเรียนสามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวิตจริง 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือใหน้กัเรียนมีความรู้และทกัษะเก่ียวกบัหลกัการ และวิธีการสหกรณ์สามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
  2. เพ่ือปลูกฝังใหน้กัเรียนมีการวางแผนในการใชจ่้าย และการลงทุน 
  3. เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการประหยดัอดออม 

  4. เพื่อจดัหาสินคา้ราคาถูกและคุณภาพดีมาบริการสมาชิกสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานเรียนรู้ที่ 14  สหกรณ์ในโรงเรียน 

  

 

ภาพที่ 14 ฐานเรียนรู้ท่ี 14  สหกรณ์ในโรงเรียน 
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 1.พ้ืนท่ี การเล้ียงววัตอ้งใชพ้ื้นท่ีในการเล้ียง เพราะววัเป็นสัตวข์นาดใหญ่ ดงันั้นตอ้งเตรียม
พ้ืนท่ีในการเล้ียงใหเ้หมาะสม ถา้หากเป็นชาวบา้นก็จะเล้ียงปล่อยตามทุ่งนาทัว่ไป ซ่ึงตอ้งมีคนเฝ้าและ
ดูแลววัตลอดทั้งวนั แต่ถา้หากเราจะเล้ียงเป็นฟาร์มก็ตอ้งมีพ้ืนท่ี ทั้งท าคอก ปลูกหญา้ ต่างๆ เพ่ือใชเ้ล้ียงววั 
 2. พนัธุ์ววั ส่ิงต่อมาท่ีตอ้งเตรียมก็คือพนัธุ์ววั เพราะเราตอ้งรู้ก่อนวา่จะเล้ียงววัพนัธุ์อะไร เล้ียง
เพ่ือไปขายท่ีไหน ววัมีดว้ยกนัหลายสายพนัธุ์ เช่น ววัพนัธุ์เน้ือ ววันม ววัพ้ืนเมือง ววัพ้ืนเมืองของไทยมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบัววัพ้ืนเมืองของประเทศเพ่ือนบา้นในแถบเอเชีย ลกัษณะรูปร่างกระทดัรัด ล าตวัเลก็ 
ขาเรียวเลก็ ยาว เพศผูมี้หนอกขนาดเลก็ มีเหนียงคอ แต่ไม่หยอ่นยานมาก หูเลก็ หนงัใตท้อ้งเรียบ มีสีไม่
แน่นอน เช่น สีแดงอ่อน เหลืองอ่อน ด า ขาวนวล น ้าตาลอ่อนและอาจมีหลายสีดว้ย  เพศผูเ้ม่ือโตเตม็ท่ี
หนกัประมาณ 300 – 350 กก. เพศเมีย 200 - 250  กก. ลูกววัเป็นผลผลิตหลกัของการเล้ียงแม่ววัเน้ือ การ
เล้ียงววัเน้ือจะใหไ้ดก้ าไร ตอ้งสามารถผลิตลูกววัใหไ้ดจ้  านวนมาก เช่น แม่ววัสามารถใหลู้กไดปี้ละตวั 
เม่ือหยา่นมลูกววัมีขนาดใหญ่และมีคุณภาพดีเป็นท่ีตอ้งการของตลาดจึงจะขายไดร้าคาดี  การท่ีจะ
สามารถท าก าไรไดดี้ จะตอ้งเร่ิมตั้งแต่เลือกพนัธุ์ท่ีเล้ียงใหเ้หมาะสมกบัระบบหรือวิธีการจดัการเล้ียงดู 
ใหอ้าหารใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของววัระยะต่างๆ และมีการจดัการเล้ียงดูท่ีเหมาะสม 
 ข้อดีในการเลีย้งวัว 

1. เล้ียงง่าย หากินเก่ง ไม่เลือกอาหารเพราะผา่นการคดัเลือกแบบธรรมชาติใน 
การเล้ียงแบบไล่ตอ้น และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเล้ียงโดยใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั 
   2. ใหลู้กดก ส่วนใหญ่ใหปี้ละตวั เพราะเกษตรกรคดัแม่ววัท่ีความสมบูรณ์ 
  3. ทนทานต่อโรคและแมลงและสภาพอากาศในบา้นเราไดดี้และใชแ้รงงานไดดี้ 
  4. แม่ววัพ้ืนเมืองเหมาะท่ีจะน ามาผสมพนัธุ์กบัพ่อพนัธุ์หรือผสมเทียมกบัพนัธุ์อ่ืน เช่น ววั
พนัธุ์บราห์มนั ววัพนัธุ์ตาก ววัก าแพงแสน หรือ ววักบินทร์บุรี 
  5. มีเน้ือแน่น เหมาะกบัการประกอบอาหารแบบไทย 
 
 
 
 
 

  

ฐานเรียนรู้ที่ 15 การเลีย้งวัว 

  

ภาพที่ 15 ฐานเรียนรู้ท่ี 15 การเล้ียงววั 

 



243 

 

 
       ไส้เดือนดิน หรือไส้เดือน นอกจากจะใชเ้ป็นเหยือ่ล่อปลา ท่ีท ากนัมาตั้งแต่โบราณ จนถึงปัจจุบนัก็
ยงัใชก้นัอยูบ่างพ้ืนท่ี  เป็นสัตวป์ระเภทดีและส าคญัมากส าหรับระบบนิเวศน์ ดีต่อพืช ยงัสามารถเล้ืยง
เพื่อ ท าเป็นปุ๋ ยหมกัมูลไส้เดือนไดอี้กดว้ย  ท าเป็นอาชีพสร้างรายไดเ้พ่ือจ าหน่าย หรือ ท าเพ่ือใชใ้นไร่ใน
สวนของเราเองได ้ ไส้เดือนเป็นสัตวป์ระเภทไม่มีกระดูกสันหลงั เป็นสัตวท่ี์มีทั้งเพศผูแ้ละเพศเมีย อยู่
ในตวัเดียวกนัหรือสัตวส์องเพศนัน่เอง ลกัษณะของไส้เดือนท่ีใครก็รู้จกักนัดีคือ มีลกัษณะล าตวัยาวๆ 
ล าตวัเป็นขอ้หรือปลอ้งๆ มีสีด าบา้งสีแดงและสีม่วงบา้งแลว้แต่สายพนัธ์ไส้เดือนดินพบอยูท่ ัว่ไป อยูใ่ต้
ดินท่ีช้ืนหรือตามซากพืช หรือใตมู้ลสัตวต่์างๆ 
 วิธีการเลีย้งไส้เดือนดินในบ่อซีเมนต์ 
  – ใส่ข้ีววัลงไปในบ่อซีเมนต ์1 หรือ 1 กระสอบคร่ึง แลว้ท าใหข้ี้ววัเยน็ หรือคลายความ
ร้อน นัน่คือรดน ้าข้ีววั รดน ้าประมาณ 1 – 2 อาทิตย ์วิธีการวดัง่ายๆ วา่ข้ีววัเยน็พร้อมใชห้รือยงั ใหใ้ชมื้อ
ลว้งลงไปในข้ีววั ถา้มือเราเยน็ก็หมายถึง ข้ีววัพร้อมใชท้ าปุ๋ ยแลว้ แต่ถา้มือท่ีลว้งลงไปรู้สึกอุ่นๆ อยู่
แสดงวา่ข้ีววัยงัไม่คลายความร้อน หรือยงัเยน็ไม่พอตอ้งรดน ้าเพ่ิมใหก้บัข้ีววัจนเยน็ไดท่ี้ 
  – พอวดัไดว้า่ข้ีววัเยน็ไดท่ี้แลว้ ใหน้ าไส้เดือนดินพนัธุ์แอฟริกนั ใส่ลงไปบนข้ีววั 
ประมาณ 1 – 2 กิโลกรัม ใส่ลงไปโดยท่ีไม่ตอ้งฝังตวัเคา้ลงใตข้ี้ววั เพราะถา้ข้ีววัเยน็ไดท่ี้ เคา้จะท าการ
ชอนไชลงใตข้ี้ววัเอง 
  – ใหค้วามช้ืนโดยการรดน ้า 3 – 4 วนัคร้ัง ประมาณ 1 – 2 เดือน ก็สามารถเก็บ ปุ๋ ยหมกัมูล
ไส้เดือน ไปใชก้บัพืช,ผกัผลไม ้หรือจ าหน่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานเรียนรู้ที่ 16 การเลีย้งไส้เดือน 

 

  

 

ภาพที่ 16 ฐานเรียนรู้ท่ี 16 การเล้ียงไส้เดือน 
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 ลกัษณะของไผซ่างหม่น คือ ล าตน้ตรงไม่ค่อยมีแขนง แปรรูปไดห้ลายอยา่ง เขา้เคร่ืองจกัรไดห้มด 
หน่อไผก็่รสชาติดี ล าไผท่ี่เจริญเติบโตเตม็ท่ี สูงไดถึ้ง 25 เมตร ล ามีขนาดใหญ่ ตน้อาย ุ4 ปี เส้นผา่ศูนยก์ลาง   
3 น้ิว อาย ุ7 ปี เส้นผา่นศูนยก์ลาง 7 น้ิว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ฐานเรียนรู้ที่ 17 ไผ่ซางหม่น 

  

 

  

ภาพที่ 17 ฐานเรียนรู้ท่ี 17 ไผซ่างหม่น 
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 “หญา้เนเปียร์” ซ่ึงก าลงัเป็นท่ีจบัตามองของหลายฝ่าย หญา้เนเปียร์น่าจะเป็นพืชเศรษฐกิจตวั
ใหม่ท่ีสร้างรายไดใ้หแ้ก่เกษตรกรไทยไดใ้นอนาคต เพราะเกษตรกรสามารถขายหญา้เนเปียร์ไดถึ้ง 2 
ช่องทาง คือ เป็นวตัถุดิบอาหารสัตวใ์นกลุ่มสัตวบ์ก สัตวปี์ก สัตวน์ ้าได ้นอกจากนั้นยงัใชเ้ป็นวตัถุดิบใน
อุตสาหกรรมพลงังานไดอี้ก โดยใชห้ญา้เนเปียร์หมกัร่วมกบัมูลสัตวท์ าใหเ้กิด “พลงังานชีวภาพ” 
น าไปใชเ้ป็นก๊าซหุงตม้และผลิตกระแสไฟฟ้าได ้
 หากใครมีท่ีดินอยูใ่กลก้บัแหล่งเล้ียงโคนม โคเน้ือ แนะน าใหป้ลูกหญา้เนเปียร์ตน้อ่อน ส่งขาย
ให้กบัฟาร์มปศุสัตวใ์นทอ้งถ่ิน ขณะเดียวกนัยงัปลูกหญา้เนเปียร์ส่งขายโรงไฟฟ้าชีวภาพ โรงไฟฟ้า     
ชีวมวลไดต้ลอดทั้งปี ทั้งน้ีควรเนน้ตดัหญา้ตน้แก่ เพ่ือป้อนขายโรงงาน ในราคาเฉล่ียขั้นตน้ไม่ต ่ากวา่ตนั
ละ 700 บาท หากใครมีท่ีดินอยูใ่กลก้บัแหล่งเล้ียงโคนม โคเน้ือ แนะน าใหป้ลูกหญา้เนเปียร์ตน้อ่อน ส่ง
ขายให้กบัฟาร์มปศุสัตวใ์นทอ้งถ่ิน ขณะเดียวกนัยงัปลูกหญา้เนเปียร์ส่งขายโรงไฟฟ้าชีวภาพ โรงไฟฟ้า
ชีวมวล ไดต้ลอดทั้งปี ทั้งน้ีควรเนน้ตดัหญา้ตน้แก่ เพ่ือป้อนขายโรงงาน ในราคาเฉล่ียขั้นตน้ ไม่ต ่ากว่า
ตนัละ 700บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานเรียนรู้ที่ 18  ปลูกหญ้าเนเปียร์ 

  

 

  

ภาพที่ 18 ฐานเรียนรู้ท่ี 18  ปลูกหญา้เนเปียร์ 
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 โครงการอาหารกลางวนั เป็นโครงการท่ีเกิดจากความตระหนกัของรัฐบาล ท่ีมุ่งแกปั้ญหา
ภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ซ่ึงพบวา่นกัเรียนประถมศึกษาจ านวนมากขาดแคลนอาหารกลางวนัหรือมี
อาหารกลางวนัแต่ปริมาณไม่เพียงพอ หรืออาหารมีคุณค่าทางโภชนาการต ่า  ท าใหภ้าวะการเจริญเติบโต
ไม่เป็นไปตามเกณฑข์องกระทรวงสาธารณสุข 
 โครงการอาหารกลางวนัเร่ิมด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2549 กระทรวงศึกษาธิการไดท้ดลองจดั
อาหารกลางวนัแก่นกัเรียนในสังกดั ซ่ึงพบวา่ โรงเรียนขาดงบประมาณในการด าเนินงาน ท าใหไ้ม่
สามารถ จดัอาหารกลางวนัใหน้กัเรียนขาดแคลนไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 กระทรวงศึกษธิการจึงก าหนดนโยบาย ใหโ้รงเรียนด าเนินโครงการอาหารกลางวนัทุก
โรงเรียน ก่อนวนัท่ี 5  2530 ภายใตค้  าขวญั 60 พรรษามหาราชา เด็กประถมศึกษาไม่หิวโหย  ต่อมา
ในช่วงปลายปีงบประมาณ 2534 รัฐบาลเร่งรัดช่วยเหลือเด็กในระดบัประถมศึกษาท่ีมีภาวะทุพ
โภชนาการและขาดแคลนอาหารกลางวนั ก าหนดใหมี้กฎหมาย พระราชบญัญติักองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวนั ในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ.2535 
 สาระส าคญัคือ จดัตั้งกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นทุนหมุนเวียนและใชจ่้าย ส าหรับการสนบัสนุนและช่วยเหลือภาวะโภชนาการของ
นกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา และการประชาสัมพนัธ์ปัญหาภาวะทพุโภชนาการของเด็กส่งเสริม
และสนบัสนุนใหน้กัเรียนทุกคนไดรั้บประทานอาหารอ่ิมทุกวนั ระหวา่งกระทรวงศึกษาธิการกบั
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเห็นชอบใหก้ระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และทุก
กระทรวง ทบวง กรม ใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานตามโครงการ 
 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2444 กระทรวงศึกษาธิการ ไดถ่้ายโอนงบประมาณค่าอาหารกลางวนั ไป
ใหก้ระทรวงมหาดไทย ตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542  และกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินไดจ้ดัตั้ง  
และจดัสรรงบประมาณเอง มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546  จนถึงปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

ฐานเรียนรู้ที่ 19  โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 

  

ภาพที่ 19 ฐานเรียนรู้ท่ี  19  โครงการอาหารกลางวนั

ส าหรับนักเรียน 
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 การสร้างโรงเรือนส าหรับการเลีย้งแพะ มีดังนี ้

  1. พ้ืนท่ีตั้งคอกควรอยูใ่นท่ีเป็นเนินน ้าไม่ท่วมขงัหรือสร้างใหสู้งกวา่พ้ืนดินตามความ
เหมาะสมหรือประมาณ 1-2 เมตร 

  2. บนัไดทางข้ึนคอกควรท ามุมเป็นมุม 45 องศา 
  3. พ้ืนคอกควรท าเป็นร่องเวน้ระยะห่าง 1.5 เซนติเมตร หรือจะปูดว้ยพ้ืนปูนก็ได ้เพ่ือให้

มูลหรือปัสสาวะของแพะร่วงลงมาพ้ืนดา้นล่างได ้จะท าใหพ้ื้นของคอกแพะแหง้และมีความสะอาด
ตลอดเวลา 

  4. ผนงัคอกสร้างแบบโปร่งใหอ้ากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ใชค้วามสูงประมาณ 1.5 เมตร  
เพ่ือป้องกนัไม่ใหแ้พะกระโดดขา้มได ้

  5. ส าหรับหลงัคาโรงเรือนนั้นสามารถสร้างไดห้ลายแบบครับ มีทั้งแบบเพิงหมาแหงน 
หรือหนา้จัว่ ควรใหเ้หมาะสมกบัสภาพอากาศหรือตน้ทุนในการสร้างของเรา ควรใหห้ลงัคาโรงเรือนสูง
จากคอกประมาณ 2 เมตร จะใชใ้บจากหรือสังกะสีก็ได ้

  6. ส าหรับพ้ืนท่ีในการเล้ียงแพะแต่ล่ะคอกนั้น แพะแต่ละตวัตอ้งการพ้ืนท่ีส่วนตวัล่ะ1-2 
ตารางเมตร ซ่ึงแลว้แต่ขนาดตวัของแพะ สามารถแบ่งคอกในโรงเรือนไดต้ามการใชง้าน เช่น คอกแม่
แพะอุม้ทอ้ง,คอกส าหรับคลอดลูกแพะ,และคอกอนุบาลแพะ 

  7. ร้ัวคอกแพะควรสร้างดว้ยไมไ้ผห่รือลวดตาข่าย ไม่ควรใชร้ั้วลวดหนามเด๋ียวจะท าให้
แพะพลาดไปโดนได ้ใหปั้กเสาปูนทุกระยะ 3-4 เมตรเพ่ือความแขง็แรงของร้ัว หรือปลูกตน้กระถินสลบั
กบัไมไ้ผก็่ไดเ้พ่ือความประหยดั 
 วิธีการเลีย้งดูลูกแพะ 

  1. ใหลู้กแพะกินนมน ้าเหลืองของแม่แพะ และปล่อยใหอ้ยูก่บัแม่แพะ 3-5 วนั(แรกคลอด
จะเหมือนกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมของคน) 

  2. กรณีลูกแพะนม ใหเ้ล้ียงลูกแพะดว้ยหางนม วิธีท าคือละลายหางนม 1 ส่วนต่อน ้า 8 ส่วน 
  3. หลงัจากลูกแพะหยา่นม ใหท้ าการถ่ายพยาธิ 
  4. ช่วงฤดูหนาวควรมีไฟในคอกกกลูกแพะช่วง 1-2 สัปดาห์เพ่ือใหค้วามอบอุ่นลูกแพะดว้ย 
  5. อาหารของแพะนั้นตอ้งระวงัเร่ืองอาหารเสริม เพราะแพะเป็นสัตวท่ี์มีกระเพาะหมกัมี

จุลินทรียย์อ่ยอาหารและสังเคราะห์ไวตามิน เพราะฉนั้นอาหารเสริมของแพะตอ้งไม่มียาปฏิชีวนะท่ีจะ

ฐานเรียนรู้ที่ 20  การเลีย้งแพะ 
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ไปท าลายจุลินทรีย ์เช่น อาหารสุกรหรืออาหารไก่ ควรใชสู้ตรอาการเสริมท่ีเป็นอาหารแพะหรือโคนม
เท่านั้น แร่ธาตุควรมีหอ้ยไวใ้นคอกใหแ้พะกินไดต้ลอดเวลา 
 การให้อาหารแพะในแต่ละวัน  

  1. อาหารหยาบเช่นหญา้สด ประมาณ 10 %ต่อน ้าหนกัตวัแพะ 
  2. อาหารขน้หรืออาหารเสริมสูตรของแพะหรือโคนม ประมาณ 0.5-1 กิโลกรัม ข้ึนอยูก่บั

ขนาดของตวัแพะ การเจริญเติบโตและการสร้างผลผลิต 
  3. น ้าสะอาดควรมีในคอกไวใ้หแ้พะไดกิ้นน ้าตลอดเวลา 
  4. การดูแลเล้ียงแพะก็เหมือนกบัการเล้ียงสัตวท์ัว่ไปคือตอ้งใหเ้คา้แขง็แรง ไม่ใหมี้โรค

ต่างๆ มาท าลายสุขภาพ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภาพที่ 20 ฐานเรียนรู้ท่ี 20  การเล้ียงแพะ 
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            การสร้างโรงเรือน 
  พ้ืนท่ีในการสร้างโรงเรือนควรเป็นท่ีสูงน ้าท่วมไม่ถึง สร้างโรงเรือนตามแนวทิศ
ตะวนัออก และทิศตะวนัตก  การก่อสร้างควรเป็นวสัดุท่ีหาไดใ้นทอ้งถ่ิน เช่น โครงหลงัคาท าดว้ยไมไ้ผ่
หลงัคามุงดว้ยหญา้คาหรือหญา้แฝกใบจาก  

วัสดุที่ใช้ใน 
  1. การสร้างคอกหมูหลุม  หมูหลุม 1 ตวั ใชพ้ื้นท่ีประมาณ 1.5 – 2 ตารางเมตร 
   2. คอกขนาด 2.5 x 3 เมตรเล้ียงหมูได ้4 ตวั  
  3. คอกขนาด 4 x 4 เมตร เล้ียงหมูได ้8 ตวั  
  4. ถา้ตอ้งการเล้ียงหมู หลุม 4 -6 ตวั ตอ้งใชพ้ื้นท่ีประมาณ 2.5x 4 เมตร  
  5. ขดุดินออก ในส่วนพ้ืนท่ีจะสร้างคอกลึก 90 เซนติเมตร  
  6. ปรับพ้ืนท่ีใหอ้ยูใ่นระดบัสม ่าเสมอโดยใชอิ้ฐบลอ็ก ดา้นหนา้คอกเหนือขอบหลุม 

สูง 2 เมตร 
 
 ข้อดีของการเลีย้งสุกรแบบธรรมชาติ (หมูหลุม) 
   1. สามารถใชว้สัดุต่างๆ ท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติและในทอ้งถ่ิน หาง่าย ราคาถูก  

  2. ไม่ก่อใหเ้กิดปัญหากบัส่ิงแวดลอ้ม อนัเน่ืองมาจากมูลสุกรและน ้าเสีย  
  3. สามารถเล้ียงในชุมชนได ้เน่ืองจากไม่มีปัญหาเร่ืองกล่ินเหมน็จากมูลสุกรและแมลงวนั 
  4. ไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการลา้งท าความสะอาดคอกและบ าบดัน ้าเสีย  
  5. มีระบบการหมุนเวียนท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ ในคอกหรือหลุมสุกร 
  6. มูลสุกรและวสัดุในหลุมซ่ึงถูกหมกัและยอ่ยสลายโดยจุลินทรีย ์กลายเป็นปุ๋ ยหมกัอยา่ง

ดี น าไปเป็นปุ๋ ยใหก้บัพืช ปรับปรุงดินบ ารุงดิน หรือจ าหน่าย 
  7. ตน้ทุนการผลิตต ่าโดยเฉพาะตน้ทุนดา้นอาหาร สามารถลดไดไ้ม่ต ่ากวา่ 70 เปอร์เซ็นต ์
  8. หลีกเล่ียงการใชส้ารเคมีหรือยาปฏิชีวนะ ท าใหผ้ลผลิตมีความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค 

  9. เพ่ือใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการท าเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรอินทรีย ์ 
การเล้ียงหมูหลุมจะใหป้ระสบผลส าเร็จ จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งท าใหถู้กหลกัวิชาการไม่มีปัญหาเร่ืองกล่ิน
เหมน็ของมูลสุกร ไม่กระทบต่อสภาพแวดลอ้ม มลภาวะไม่เป็นพิษ ตลอดจนสุขอนามยัของผูเ้ล้ียงและ
สุกรดี มีองคป์ระกอบท่ีส าคญัดงัน้ี  
  1. การสร้างโรงเรือนและคอกส าหรับเล้ียงหมูหลุม 

ฐานเรียนรู้ที่ 21  การเลีย้งหมูหลุม 
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  2. การเตรียมพ้ืนคอกหมูหลุม  
  3. การผลิตเช้ือราขาวหรือจุลินทรียท์อ้งถ่ิน 
  4. การท าน ้าหมกัจุลินทรียจ์ากพืช มี 3 ชนิด  
   4.1 การท าน ้าหมกัจุลินทรียจ์ากพืชสีเขียว 

 4.2 การท าน ้าหมกัจุลินทรียจ์ากผลไมสุ้ก 
 4.3 การท าน ้าหมกัจุลินทรียจ์ากพืชสมนัไพร 

    5. การท าน ้าหมกัจุลินทรียจ์ากน ้าซาวขา้ว มี 3 ชนิด 
 5.1 การท าน ้าหมกัจุลินทรียจ์ากน ้าซาวขา้วกบัเปลือกไข่ 
 5.2 การท านา้หมกัจุลินทรียจ์ากน ้าซาวขา้วกบัถ่านกระดูกสัตว ์ 
 5.3 การท าน ้าหมกัจุลินทรียจ์ากน ้าซาวขา้วกบันมสด  

  6. การท าน ้าหมกัจุลินทรีย ์จาก กุง้ หอย ปู ปลา ไส้เดือน และรกสุกร อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
  7. การท าอาหารหมกัส าหรับหมูหลุม  
  8. การท าน ้าหมากฝร่ังส าหรับหมูหลุม  
  9. การเล้ียงและการจดัการหมูหลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

ภาพที่ 21 ฐานเรียนรู้ท่ี 21 การเล้ียงหมูหลุม 
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 โรงเรือนเพาะช า หมายถึง สถานท่ีท่ีมีการเพาะขยายพนัธุ์ไมต่้างๆ ก่อนท่ีจะน าไปปลูกใน
แปลงปลูก หรือสถานท่ีปลูกถาวรต่อไป ซ่ึงเป็นท่ีปลูกตน้พนัธุ์พืชท่ีไดจ้ากการขยายพนัธุ์ท่ียงัอยูใ่น
ระยะยงัไม่สมบูรณ์เต็มท่ี จึงท าใหต้น้พนัธุ์ท่ีไดจ้ากโรงเรือนเพาะช า  เม่ือน าลงปลูกในแปลงปลูกจะ
แขง็แรง ปราศจากโรคและแมลง เจริญเติบโตเร็ว และมีขนาดตน้สม ่าเสมอ มากกวา่การน าตน้พนัธุ์ท่ี
ขยายพนัธุ์ไดล้งปลูกโดยตรง และยงัเป็นท่ีพกัฟ้ืนส าหรับตน้ไมท้รุดโทรมจากการปลูกใน
สภาพแวดลอ้มท่ีไม่เหมาะสม เช่น ตน้ไมท่ี้ขาดน ้าหรือตน้ไมใ้นอาคาร 
 ลกัษณะของสถานที่ตั้งโรงเรือนเพาะช า ดังนี้  

  1. โรงเรือนเพาะช า ควรอยูใ่นท่ีมีแหล่งน ้าอุดมสมบูรณ์ ทั้งน้ีควรพิจารณาคุณภาพของน ้า
ดว้ย น ้าจะตอ้งสะอาดไม่เป็นกรดหรือด่างเกินไป ไม่มีตะกอน ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อระบบพ่นหมอก  

  2. ควรเป็นพ้ืนท่ีใกลก้บัตลาดชุมชนเพ่ือสะดวกในการขนส่งผลผลิตออกสู่ตลาด และ
ตอ้งเป็นท่ีดินท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย มีเอกสารสิทธ์ิครอบครองจะไดไ้ม่เกิดปัญหา นอกจากน้ีตอ้งทราบ
ดว้ยวา่ท่ีดินแปลงน้ีเคยเพาะปลูกพืชชนิดใดมาก่อน มีโรคและแมลงชนิดใดบา้งท่ีเคยระบาดในพ้ืนท่ี 
เพ่ือจะไดห้าทางป้องกนัก่อนท าการเพาะปลูก  

  3. มีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการเจริญเติบโตของตน้ไม ้ไดแ้ก่ ทิศทาง และความ
เขม้ของแสง ระยะเวลาท่ีไดรั้บแสง การใหน้ ้าชลประทาน ระดบัอุณหภูมิโดยเฉล่ีย ปริมาณความช้ืน
สัมพทัธ์ในอากาศ ความเร็วและทิศทางของลม ความอุดมสมบูรณ์ของดิน สภาพ พ้ืนท่ีมีการระบายน ้าดี 
รวมไปถึงการมีอยูข่องโรคและแมลงศตัรูพืช วชัพืช และศตัรูอ่ืนๆ  

  4. ควรอยูใ่นบริเวณท่ีสามารถหาแรงงานในทอ้งถ่ินท่ีหาไดง่้าย และค่าจา้งไม่สูงเกินไป 
รวมทั้งตน้ทุนการจดัตั้งท่ีเหมาะสมกบัประสิทธิภาพการใชง้านและอายกุารใชง้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานเรียนรู้ที่ 22 โรงเรือนเพาะช า 

  

ภาพที่ 22 ฐานเรียนรู้ท่ี 22 โรงเรือนเพาะช า 
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 การเตรียมบ่อเลีย้ง  
   ใหเ้ร่ิมจากหวา่นปุ๋ ยคอกจ านวน 150-200 กิโลกรัม หวา่นร าละเอียด 30 กิโลกรัม แลว้ใส่
น ้าสูง 30-50 เซนติเมตร เม่ือเกิดไรแดงและโรติเฟอร์จ านวนมาก สีน ้าเร่ิมเขียวใหน้ าพ่อแม่พนัธุ์กุง้ฝอย
ใส่ลงไปจ านวน 4-5 กิโลกรัม ส าหรับพ่อแม่พนัธุ์กุง้ฝอยท่ีน ามาใส่บ่อเล้ียงควรคดัท่ีมีขนาดใหญ ่และ
ขนาดใกลเ้คียงกนั โดยสามารถคดัไดทุ้กฤดูกาล ยิง่ในช่วงฤดูร้อนยิง่ดีมาก กุง้ฝอยจะขยายพนัธุ์ไดเ้ร็ว
ในช่วงฤดูฝน 
 อาหารที่ใช้เลีย้งกุ้งฝอย 
  ใชร้ าละเอียดและปลาป่น อตัรา 3 ต่อ 1 โดยจากการศึกษาในตูเ้พาะเล้ียงพบวา่ สามารถ
ใหผ้ลผลิตกุง้ฝอยไดดี้ และมีปริมาณผลผลิตมาก รวมทั้งมีการใส่ปุ๋ ยคอกเสริมบา้งเพ่ือสร้างน ้าสีเขียว 
 วิธีการจับกุ้งฝอยที่เลีย้งไว้ในบ่อ  
                1.ใชย้อตาถ่ียก โดยการใส่อาหารลงไปในยอเพ่ือล่อใหกุ้ง้มากินอาหาร ประมาณ 10 นาที 
ยกข้ึน ปริมาณกุง้จะติดมาในยอมาก โดยข้ึนอยูก่บัขนาดของยอดว้ย 
                2.ใชส้วิงชอ้นรอบๆ บ่อ วิธีการน้ีควรท าในช่วงเยน็ๆ จะดี เน่ืองจากตอนเชา้นั้น ปริมาณ
ออกซิเจนในน ้าต ่า จะท าใหกุ้ง้ท่ีอยูภ่ายในบ่ออ่อนแอลงไป เน่ืองจากตกใจหรือเครียดในระหวา่งการ
รวบรวม 
                3.การจบักุง้นั้นเม่ือจ าเป็นตอ้งวิดน ้าใหบ้่อแหง้ ตอ้งมีการใชอ้วนลากก่อน (อวนตอ้งมี
ขนาดไม่ใหญ่มากนกั เพราะหากขนาดใหญ่ กุง้จะบอบชา้มากและตายภายในเวลาอนัรวดเร็ว) จนเหลือ
กุง้จ านวนนอ้ยแลว้ค่อยวิดน ้าใหแ้หง้ หากวิดน ้าคร้ังเดียวเลยจะท าใหกุ้ง้ตายหมด และจ าหน่ายไดใ้น
ราคาต ่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานเรียนรู้ที่ 23 การเลีย้งกุ้งฝอย 

 

ภาพที่ 23 ฐานเรียนรู้ท่ี  23 การเล้ียงกุง้ฝอย 
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  การเตรียมการก่อนปลูก การเตรียมดิน 
  แบบยกร่อง  
  ยกร่องกวา้งประมาณ 3 เมตร ร่องน า  กวา้ง 1 - 1.50 เมตร มีแนวชายร่อง ขา้งละ 0.50 
เซนติเมตร ควรตากดินไว1้ เดือน แลว้จึงพลิกหนา้ดินซ่ึงเป็นดินล่างลงไปอยูด่า้นล่าง และดินบน ซ่ึงถูก
ทบัอยูก่ลบัมาอยูด่า้นบนตามเดิม ช่วงพลิกดินสามารถท าการปรับสภาพดิน โดยใส่ปูนขาวและใส่ปุ๋ ย
คอกลงไปในดินไดเ้ลย ระยะปลูกห่างกนัตน้ละ 4 เมตร  

แบบไม่ยกร่อง  
  ควรไถพรวนพร้อมการปรับสภาพดินและใส่ปุ๋ ยคอก ระยะปลูก 4 x 4 เมตร หรือ 6 x 6 
เมตร แลว้แต่สภาพความอุดมสมบูรณ์ของดินดว้ย ถา้ดินอุดมสมบูรณ์ควร ปลูกระยะ 6 x 6 เมตร การ
เตรียมพนัธุ์ ใชต้น้พนัธุช์มพู่ท่ีไดจ้าการตอนก่ิง หรือปักช าสามารถใหผ้ลผลิตไดต้ลอดปีพนัธุ์ 
ท่ีนิยม ไดแ้ก่ ทบัทิมจนัทร์เพชรสุวรรณ เพชรสายรุ้ง เพชรสามพราน เพชรชมพูพล เป็นตน้ 
 การปลูกไม้ผล 
   1. ใชต้น้พนัธุ์ชมพู่ท่ีไดจ้ากการตอนก่ิง หรือปักช า 
   2. ควรปลูกในช่วงตน้ฤดูฝน 

  3. ควรขดุหลุมปลูกใหมี้ขนาดกวา้งและลึกประมาณ 50 x 50 x 50 เซนติเมตร  
  4. ผสมดินปุ๋ ยคอก จ านวน 5 กิโลกรัม และปุ๋ ยร็อคฟอสเฟต จ า นวน 500 กรัม  

เขา้ดว้ยกนัในหลุม ใหสู้งประมาณ 2 ใน 3 ของหลุม 21  
  5. ยกถุงกลา้ตน้ไมว้างในหลุมโดยระดบัของดินในถุงสูงกวา่ระดบัดินปากหลุมเลก็นอ้ย  
  6. ใชมี้ดท่ีคมกรีดถุงจากกน้ถุงข้ึนมาถึงปากถุงทั้ง 2 ดา้น (ซา้ยและขวา)  
  7. ดึงถุงพลาสติกออก โดยระวงัอยา่ใหดิ้นแตก  
  8. กลบดินท่ีเหลือลงในหลุม 
   9. กดดินบริเวณโคนตน้ใหแ้น่น  
  10. ปักไมห้ลกัและผกูเชือกยดึ เพ่ือป้องกนัลมโยก  
  11. หาวสัดุคลุมดินบริเวณโคนตน้ เช่น ฟางขา้ว หญา้แหง้ 
  12. รดน ้าใหชุ่้ม  
  13. ท าร่มเงาเพ่ือช่วยพรางแสงแดดดว้ยทางมะพร้าว หรือตาข่ายพรางแสง 

  

ฐานเรียนรู้ที่  24  สวนไม้ผล   
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การดูแลรักษา 
   1. การใส่ปุ๋ ย ปริมาณการใชปุ้๋ ย คร้ังละประมาณ 1-2 กิโลกรัมต่อตน้ ส าหรับตน้ชมพู่อาย ุ

8 ปี และเพ่ิมปริมาณ มากข้ึนตามอายแุละทรงพุ่มบ ารุงตน้ ใชปุ้๋ ยเคมีสูตร 16-16-16 หรือ 15-15-15 - 
สร้างตาดอก ใชปุ้๋ ยเคมีสูตร 12-24-12 หรือ 8-24-24 – บ ารุงและขยายขนาดผล ใชปุ้๋ ยเคมีสูตร 15-15-15 
หรือ 16-16-16 ปรับปรุงคุณภาพผลผลิต ใชปุ้๋ ยเคมีสูตร 13-13-21  

  2. การใหน้ ้า - ระยะเร่ิมปลูกควรใหน้ ้าท าวนัละคร้ัง - ระยะก่อนติดผล ควรใหน้ า  
5 - 7 วนัต่อคร้ัง โดยใหแ้ต่ละคร้ังจนดินมีความชุ่มช้ืนเตม็ท่ี - ระยะติดผลควรใหน้ ้า 2 - 3 วนัต่อคร้ัง ถา้
ดินเก็บความช้ืนไม่ดีควรใหทุ้กวนัหรือวนัเวน้วนั ควรใหน้ ้าเตม็แอ่งรอบตน้ และควรหยดุใหน้ ้าก่อนเก็บ
ผลประมาณ 7 - 10 วนั เพ่ือใหช้มพู่มีความหวานข้ึน  

  3. การปฏิบติังานอ่ืนๆ - การตดัแต่งก่ิงจะนิยมการตดัใหสู้งจากพ้ืนดินประมาณ 2เมตร 
เพ่ือง่ายต่อการเก็บ การจดัทรงพุ่ม การห่อผล และการตดัแต่งก่ิงหลงัจากการเก็บผลผลิตแลว้ - การห่อ
ผลเม่ือดอกบานแลว้ 5 - 7 วนั ใหท้ าการตดัแต่งผลใหเ้หลือ 3 - 5 ผลต่อช่อ และท าการพ่นสารเคมี
ป้องกนัท าจดัเช้ือรา ก่อนห่อผลประมาณ 2 วนั ใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว ขนาด 6 x 11 น้ิว หรือ 6 x 14 น้ิว 
เจาะรูขนาดเลก็ขา้งถุงประมาณ 8 รูหลงัจากห่อแลว้ 25 - 30 วนั สามารถเลือกเก็บผลผลิตไดน้อกจาก 
จะป้องกนัแมลงวนัทองแลว้ ยงัช่วยใหผ้ลมีสีสวยดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

  

ภาพที่ 24 ฐานเรียนรู้ท่ี  24  สวนไมผ้ล 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

การเผยแพร่ผลงานในโครงการ 
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เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ผ่านทางอนิเทอร์เนต็เว็บไซต์ 
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เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ผ่านทางส่ือโทรทัศน์ 

 
รายการพุธเชา้  ข่าวโรงเรียน  
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รายการเดินหนา้ปฏิรูป ตอน รายการคนไทยหวัใจอาสา สถานีวิทยโุทรทศัน์กองทพับกช่อง 5 (ททบ. 5) 
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รายการพลบค ่า สถานีโทรทศัน ์ช่อง 9 MCOT HD เก่ียวกบั ฐานเรียนรู้โรงเรียนบา้นคลองเรือ  
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รายการทุกทิศทัว่ไทย สถานีโทรทศัน์ Thai PBS เก่ียวกบัโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ผ่านทางศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ 

 
 

 
ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา 

ก่อนต้อนรับเข้าสู่ตำแหน่ง 
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คณะนักศึกษาหลักสูตรผูบ้ริหารระดับสูง (นบส.รุน่ 11) 
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ดร.นิพนธ ์ก้องเวหา (ผู้ชว่ยเลขาธิการ กพฐ.) และคณะ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการฯ  
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ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน โรงเรียนโรงเรียนวรนาถวิทยากำแพงเพชร (เอกชน) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
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นายสราวุฒิ เกิดหลำ รอง ผอ.ศปม. กองอำนวยการรกัษาความมั่นคงภายในภาค 3 
ติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 
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ภาคผนวก ช 
ภาพกจิกรรมในการด าเนินงานในโครงการ
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ระยะก่อนการด าเนินการ  

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพกจิกรรม 
โครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนบ้านคลองเรือ 

 

จดัใหมี้ประชุม ผูบ้ริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษา/ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเกษตรดว้ยการสนทนากลุ่ม 
และประชุมเชิงปฏิบติัการงานกลุ่มยวุเกษตรกรในโรงเรียน 
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จดัใหมี้การประชุมครู และนกัเรียน เพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามโครงการงานกลุ่มยวุเกษตรกร
ในโรงเรียนบา้นคลองเรือ และจดัท าฐานการเรียนรู้ 24 ฐาน 
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ระยะขณะด าเนินการในกจิกรรมต่างๆ ของงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนบ้านคลองเรือ 
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งานเก่ียวกบัการเกษตรแบบผสมผสาน 
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งานเก่ียวกบัเคหกิจเกษตร 
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งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกักลการเกษตร 
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งานเก่ียวกบัอนุรักษธ์รรมชาติ 

ระยะส้ินสุดโครงการ  
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ภาคผนวก ซ 

ผลการด าเนินงาน 

โครงการงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนบ้านคลองเรือ 
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โรงเรียนบา้นคลองเรือ ไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) (รอบส่ี)  
อยูใ่นระดบัดี จากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน)  

 

โรงเรียนบา้นคลองเรือ ผลการประเมินตามนโยบายและจุดเนน้ เพ่ือการขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาสู่การปฏิบติั 

อยูใ่นระดบัดีเด่น จากส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ปีการศึกษา 2565 

 

 

เกยีรติบัตร 

ผลการด าเนินงานตามโครงการยุวเกษตรโรงเรียนบ้านคลองเรือ 
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โรงเรียนบา้นคลองเรือ  ไดรั้บรางวลักลุ่มยวุเกษตรกรดีเด่น ระดบัจงัหวดัก าแพงเพชร อนัดบัท่ี 1 
ระดบัประถมศึกษา จากผูว้า่ราชการจงัหวดัก าแพงเพชร และส านกังานเกษตรจงัหวดัก าแพงเพชร ปี 2565 
 

 

เด็กหญิงณฐัณิชา แสงเมฃ ์ไดรั้บรางวลัท่ี 1 ในการประกวดสมาชิกยวุเกษตรดีเด่น ระดบัจงัหวดัก าแพงเพชร 
อนัดบัท่ี 1 ระดบัประถมศึกษา จากผูว้า่ราชการจงัหวดัก าแพงเพชร และส านกังานเกษตรจงัหวดัก าแพงเพชร ปี 2565 
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นายเชาวลิตร แสงอุทยั ผูว้า่ราชการจงัหวดัก าแพงเพชร ไดม้อบเกียรติบตัร  
ในการประกวดยวุเกษตรดีเด่น ระดบัจงัหวดั ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายประจกัสิน บึงมุม ไดรั้บรางวลัท่ีปรึกษากลุ่มยวุเกษตรกรดีเด่น ระดบัจงัหวดัก าแพงเพชร อนัดบัท่ี 1  

ระดบัประถมศึกษา จากผูว้า่ราชการจงัหวดัก าแพงเพชร และส านกังานเกษตรจงัหวดัก าแพงเพชร ปี 2565 
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ประวติัย่อของผู้ประเมิน 

ช่ือ - นามสกุล                              นายประจกัสิน  บึงมุม 
เกดิเม่ือ                                        วนัท่ี 8 ตุลาคม 2516 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน                      10  ซอย 41  ถนนเทศา 2  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  
        จงัหวดัก าแพงเพชร 
การศึกษา 
             พ.ศ. 2539               จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.) 
                                                สาขาพลศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร   
             พ.ศ. 2544                  จบการศึกษาระดบัปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.)     
    มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร     
             พ.ศ. 2557                   จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) 
    สาขาวิชายทุธศาสตร์การบริหารและการพฒันา   
    มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร         
ประวัติการท างาน 
 พ.ศ.2541  อาจารย ์1โรงเรียนบา้นโป่งน ้าร้อน ส านกังานการประถมศึกษา 
    อ าเภอคลองลาน  ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัก าแพงเพชร 
 พ.ศ.2543  อาจารย ์1 โรงเรียนบา้นปราสาทอนุสรณ์ ส านกังานการประถมศึกษา 
    อ าเภอเมือง  ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัก าแพงเพชร 
 พ.ศ. 2545  ผูช่้วยอาจารยใ์หญโ่รงเรียนบา้นโนนจัน่  ส านกังานเขตพ้ืนท่ี  
    การศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  
 พ.ศ. 2548  รองผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นสุวรรณภูมิ  ส านกังานเขตพ้ืนท่ี 
    การศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  
 พ.ศ. 2549   ผูอ้  านวยการช านาญการ โรงเรียนบา้นคลองเรือ  ส านกังานเขตพ้ืนท่ี 
    การศึกษาประถมก าแพงเพชร เขต 1  
ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน   ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนคลองเรือ ส านกังานเขตพ้ืนท่ี 
                           การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ  การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
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เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ผ่านทางอนิเทอร์เนต็เว็บไซต์ 

 

 

https://www.facebook.com/101418391315207/posts/pfbid027p6Uf5b5Kb1eeStSaCkhh
CCfZkATrCrsWDJHjtAXeGEkPxWU7ye6tRm8uE5CJeURl/  
เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม 2565  
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http://www.kroobannok.com  เม่ือวนัท่ี  4  กรกฎาคม  2565  
https://www.kroobannok.com/board_view.php?b_id=183450&bcat_id= 
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เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ผ่านทางส่ือโทรทัศน์ 

 
รายการพุธเชา้  ข่าวโรงเรียน  
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รายการเดินหนา้ปฏิรูป ตอน รายการคนไทยหวัใจอาสา สถานีวิทยโุทรทศัน์กองทพับกช่อง 5 (ททบ. 5) 
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รายการพลบค ่า สถานีโทรทศัน ์ช่อง 9 MCOT HD เก่ียวกบั ฐานเรียนรู้โรงเรียนบา้นคลองเรือ  
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รายการทุกทิศทัว่ไทย สถานีโทรทศัน์ Thai PBS เก่ียวกบัโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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