
บทสรุปผูบริหาร 

 การวิจัยเรื่อง รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” 
เสริมพลังการบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา ตามหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่  ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที ่ 20 พฤษภาคม 2564 
มีวัตถุประสงคเพื ่อ 1) ศึกษาระดับความพึงพอใจของผู เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลัง 
การบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผู บริหาร
สถานศึกษา (ว 10/2564) และ 2) เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานเก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธ ีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ในสวนที่เกี ่ยวของใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นตอไป การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากตัวแทนผู บริหารสถานศึกษาแตละภูมิภาคและแตละสังกัดที ่เขารับการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลังการบริหาร สรางครูสอนดี ผู เรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบดวยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 50 คน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 6 คน และสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู จำนวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน 
ซ่ึงในวันจัดอบรมฯ ระหวางวันท่ี 21 – 22 พฤศจิกายน 2566 มีผูเขารวมอบรมฯ เพียง 59 คน ประกอบดวย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 50 คน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา จำนวน 6 คน และสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู จำนวน 3 คน รวมท้ังสิ้น 59 คน เครื่องมือท่ีใช
เปนแบบสอบถามสถิติท่ีใช คือ คาความถ่ี คาเฉลี่ย คารอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 
  1. ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “PA” เสริมพลังการบริหาร สรางครูสอนดี 
ผูเรียนมีความสุข ที่มีตอการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผู บริหารสถานศึกษา (ว 10/2564) 
โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.11 เมื่อเทียบกับเกณฑการใหคะแนนอยูในระดับ 5 คือ 
มีความพึงพอใจมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามประเด็นคำถามแตละดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
สรุปไดดังนี้ 
   1.1 ดานวิทยากร มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 97.89  
  1.2 ดานการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 97.54  
  1.3 ดานการนำความรูท่ีไดไปใชประโยชน คิดเปนรอยละ 97.40 
  1.4 ดานหลักสูตร เนื้อหา และระยะเวลาในการอบรม คิดเปนรอยละ 96.49 
   1.5 ดานการประชาสัมพันธและการเผยแพรขอมูลขาวสาร คิดเปนรอยละ 95.44  
  1.6 ดานสถานท่ี / อาหารและเครื่องดื่ม มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 91.93  
  2.  การรวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 พบวามีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  2.1 สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรจัดใหมีการจัดกิจกรรมนี้อยางตอเนื่อง หลากหลายชองทาง 
มีการติดตามประเมินผล  



ข 

  2.2 ควรขยายกรอบระยะเวลาการอบรมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อสามารถแสดง 
ความคิดเห็นไดมากข้ึน สรางเครือขายทางการศึกษา และควรขยายโครงการไปยังภูมิภาค 
   2.3 ขยายระยะเวลาการอบรมเปน 3 – 5 วัน เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายและความเขมขน 
ของเนื้อหาและกิจกรรม เนื่องจากเนื้อหามีประโยชนตอครูและบุคลากรทางการศึกษามาก  
   2.4 จัดอบรมเพ่ือสรางความเขมแข็งให PA Support Team เพ่ิมเติม  
  2.5 ควรมีการรวมกลุมผูเขารับการอบรมครั้งนี้ เพ่ือสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
และจัดใหมีเวทีสำหรับขยายผลกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในจังหวัดท่ีรับผิดชอบตอไป  
   2.6 ควรจัดกิจกรรมเชิงพัฒนาครูสูหองเรียน และจัดใหมีการศึกษาดูงานในโรงเรียนตนแบบ 


