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บทคัดยอ 

 การประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลกคร้ังน้ี ประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซปิ 

(CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, D.L., 1983) มีวัตถุประสงค 1) เพื่อประเมินดาน

บริบทของโครงการขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เร ียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 2) เพื่อประเมินดานปจจัยเบื้องตนที่ใชในการดำเนนิ

โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรยีนอาชีวศึกษา วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก 3) เพื่อประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

และ 4) เพื่อประเมินดานผลผลิตของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและ

เพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ประชากรที่ใชในการประเมิน

โครงการครั้งน้ี ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก จำนวน 3 คน 

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ จำนวน 12 คน ครูผูสอนวิทยาลัยพณิชยการ

บึงพระพิษณุโลก จำนวน 49 คน ครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ จำนวน 261 คน และ

ผูเรียน จำนวน 180 คน รวมประชากรทั้งสิ้น จำนวน 456 คน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินโครงการ

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของ ลิเครท มี 5 ระดับ จำนวน 5 ฉบับ และแบบ

บันทึกขอมูล จำนวน 2 ฉบับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี ่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน   

 ผลการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณ

ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก พบวา  

 1. ผลการประเมินความเหมาะสมดานบริบทของโครงการ พบวา โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก (  = 4.42) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ความ

ตองการจำเปนของการทำโครงการ (  = 4.45) รองลงมา ไดแก ความสอดคลองของวตัถุประสงค   

(  = 4.44) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ (  = 

4.37) ทุกดานผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 

 2. ผลการประเมินความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ พบวา โดยภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.68) เม่ือพิจารณารายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที ่( = 4.82) รองลงมา ไดแก ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 
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( = 4.68) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ความเหมาะสมของวัสดุและอุปกรณ (  = 4.61) ทุกดาน

ผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 

 3. ผลการประเมินความเหมาะสมดานกระบวนการดำเนินโครงการ พบวา โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.63) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

การวางแผนการดำเนินงาน (Plan) (  = 4.70) รองลงมา ไดแก การปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน 

(Act) (  = 4.68) และดานที ่ม ีคาเฉลี ่ยต่ำสุด ไดแก การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

(Check) (  = 4.56) ทุกดานผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 

 4. ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการ ปรากฏผลดังนี้ 

   4.1 ทักษะอาชีพของผูเรียนหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก โดยภาพรวม

เฉลี่ยรอยละ 89 อยูในระดับดีมาก  

  4.2 รอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ เขามา

เรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 มีจำนวน 151 คน 

จากผูที่สำเร็จการศึกษา 180 คน คิดเปนรอยละ 83.88   

  4.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรยีนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด  

  4.4 ความพึงพอใจของผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที ่มีตอโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   

 ผลการประเมินโดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินที่กำหนดไวตาม

เปาหมายของโครงการ ถือวาผานเกณฑการประเมิน ควรดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปรมิาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ตอไป 
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กิตติกรรมประกาศ   
  

 การประเมินโครงการคร้ังน้ี สำเร็จลุลวงดวยดีเนื่องจากไดรับความอนุเคราะหในการให

คำปรึกษา ชวยเหลือ แนะนำ ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ จากรองศาสตราจารย          

ดร.สมชัย วงษนายะ และรองศาสตราจารย ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ อาจารยประจำคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ผูประเมินขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ อาจารยประจำคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร รองศาสตราจารย ดร.สุนทรี ดวงทิพย อาจารยประจำคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ดร.สงวน หอกคำ ผูอำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษภาคเหนือ 3 

จังหวัดพิษณุโลก ดร.สถาพร โพธิ์หว ีผูอำนวยการเช่ียวชาญ วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร และ ดร.พลตรี 

สังขศรี ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร ที่กรุณาใหความอนุเคราะหตรวจสอบเคร่ืองมือ

ประเมินโครงการและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนประโยชนตอการประเมินโครงการในครั้งน้ี  

 ขอขอบคุณคณะผูบริหารสถานศึกษา คณะครูผูสอน ผูเรียนวิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก และคณะผูบริหารสถานศึกษา คณะครูผูสอน ผูเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ 

รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวของในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ที่ใหความรวมมอืในการดำเนินการ

ประเมินโครงการคร้ังน้ี และทุกฝายที่ใหกำลังใจ ใหความชวยเหลืองานจนทำใหการประเมินโครงการ

ครั้งน้ีประสบความสำเร็จดวยดี 
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บทที่ 1    

บทนำ   

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา   
  แผนบูรณาการการศึกษาทั ่วประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนนโยบายหลักในป    

พ.ศ. 2564 มุงเนนการทำงานใหมีการเชื่อมโยงประสานกันของหนวยงานและบุคลากรสงักัดกระทรวง 

ศึกษาธิการทั่วประเทศ โดยการจัดการศึกษาที่ใหประโยชนสูงสุดตอผูเรียน เพื่อสรางทุนมนุษยที่มี

ศักยภาพและสามารถเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื ่อนประเทศ จึงเกิดความรวมมือระหวาง

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 

ดำเนินการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา เพื ่อสงเสริมใหนักเร ียนระดับ

มัธยมศึกษามีความรูและทักษะดานอาชีพ (สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2564)      

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดดำเนินโครงการหองเรียนอาชีพ มาอยางตอเน่ือง

ตั้งแตปการศึกษา 2560 เพื่อตองการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีความถนัด  

และความสนใจตองการจะเรียนตอสายอาชีพไดรับการพัฒนา เปนการเตรียมความพรอมของนักเรียน

สู เสนทางอาชีพ มีการจัดหลักสูตรที่หลากหลายตามบริบทของโรงเรียน ทั้งนี้แตละโรงเรียนใหมี       

การประสานงานและวางแผนการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอาชีพรวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ในแตละพื้นที ่(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  

การดำเนินการตามโครงการหองเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ดำเนินการ   

ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามแนวทางของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื ่อการสะสมหนวยกิต 

(Credit Bank) ในการขอรับคุณวุฒิดานอาชีวศึกษา รวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแตละพื้นที่    

โดยมีการสงเสริมความรูพ้ืนฐานทางดานการบริหารจัดการ การบริหารธุรกิจขั้นพื้นฐาน (Basic Modern 

Business Administrative : BMBA) ทักษะอาชีพที่สนใจและสอดคลองกับบริบทในพ้ืนที่ รวมทั้งเติม

กระบวนการแนะแนวแบบเขม และการเพิ่มพูนประสบการณดวยการฝกงานจริงในชวงปดภาคเรียน    

แตจากการศึกษาขอมูลสภาพปญหาของสถานศึกษาตาง ๆ ทั้งในโรงเรียนมัธยมศึกษาและในสถานศึกษา

อาชีวศึกษา การดำเนินงานที่ผานมายังไมบรรลุเปาหมายเทาที่ควร มีปญหาและอุปสรรคทั้งดาน    

การจัดการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานงบประมาณ และดานหลักสูตรการเรียนการสอน          

ซึ่งสอดคลองกับ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร (2563 : 36-45) ที่รายงานผลการดำเนินงาน    

ตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ประจำ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาหองเรียนอาชีพสูการสราง

อนาคตใหผูเรียนมีอาชีพและมีงานทำ พบวา ปญหาอุปสรรค ไดแก 1) โรงเรียนขาดบุคลากรที่มี

ความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 2) การจัดการเรียนการสอนบางทักษะอาชีพตองใชวิทยากร
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จากบุคลากรของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด ใชเวลาเพียง 1-2 ชั่วโมงตอสัปดาห ทำใหนักเรียน

ไดเร ียนเพื ่อรู แตไมสามารถไปประกอบอาชีพได เพราะไมมีการฝกทักษะอยางตอเนื ่อง และ            

3) มีความจำกัดในเรื่องงบประมาณไมสอดคลองกับการดำเนินงาน ดังน้ันหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรง

ตรวจสอบ ติดตามและรวมกันปรับปรุงแกไข  

  นอกจากนี้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา เพ่ือสงเสริม

ใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษามีความรู และทักษะดานอาชีพ ดวยโครงการหองเรียนอาชีพ ยังเปน     

การสงเสริมการเพ่ิมปริมาณผูเรยีนดานอาชีวศึกษา เพ่ือการพัฒนากำลังคนสายอาชีพใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ ที่รัฐบาลไดมีนโยบายและต้ังเปาหมาย

ในการเพิ่มสัดสวนนักเรียนสายอาชีวะใหสูงขึ้น แตในทางกลับกันสัดสวนนักเรียนสายอาชีวศึกษา       

มีแนวโนมลดลงต้ังแตปการศึกษา 2550 ที่อยูรอยละ 39.8 ลดลงอยางตอเน่ือง ถึงปการศึกษา 2557 

เหลือประมาณรอยละ 32 และเพิ่มขึ้นตั้งแตปการศึกษา 2559 จนถึงปการศึกษา 2563 มีสัดสวน

นักเรียนสายอาชีวะอยู ที่รอยละ 35 และสัดสวนนักเรียนสายสามัญอยู ที ่รอยละ 65 (ศูนยขอมูล

สารสนเทศเพื ่อการศึกษาแหงชาติ, 2564 : 5-6) ซึ ่งเปนสัดสวนที่ไมบรรลุเปาหมายเทาที ่ควร 

สอดคลองกับ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) กลาวถึงแนวทางการเพิ่มปริมาณผูเรยีน  

สายอาชีพ โดยการพลิกมุมมองในเรื่องหลัก ๆ 4 เรื ่อง ไดแก พลิกนโยบาย พลิกการดำเนินงาน     

พลิกความเช่ือ และพลิกเปาหมาย ไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบเพ่ือจัดทำแผนและแนวทางการเพ่ิม

ปริมาณผู เรียนสายอาชีพ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพราะ

ปจจุบันการผลติผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ือรองรบัการจางงาน ทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม และ

ภาคการเกษตร โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมอาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงานใน 10 อุตสาหกรรม

เปาหมาย (S-curve, New S-Curve) ยังไมเพียงพอตอความตองการของสถานประกอบการ 

 ดังน้ัน วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ซึ่งสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      

ปจจุบันจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ ไดแก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี หลากหลายสาขาวิชาตามความตองการของชุมชนและ

นโยบายของรัฐบาล ดานความรวมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในการจัดการเรียนการสอนดวยโครงการ

หองเร ียนอาชีพตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยไดรวมกันดำเนินงานมาอยางตอเนื่อง พบวาปญหาการบริหารจัดการและการจัดการเรียน

การสอนมีลักษณะคลายกับปญหาของสถานศึกษาอ่ืน ๆ ดังกลาวขางตน โดยเฉพาะปญหาดานทักษะ

อาชีพของผูเรียนซึ่งเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรหองเรียนอาชีพ การพัฒนาบุคลากร ปญหาดาน

งบประมาณ และการจัดการเรียนการสอน เปนตน สอดคลองกับ กายทิพย แจมจันทร (2562) ที่ได

ศึกษาแนวทางการบริหารหลักสูตรหองเรียนอาชีพโรงเรียนแมจันวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 พบวา สภาพปจจุบันการบริหารหลกัสูตรหองเรียนอาชีพ ยังพบปญหา

ทุกดานโดยแจกแจงเปนรายขอยอยของแตละดาน เชน การสรางความตระหนักใหแกบุคคลที่เกี่ยวของ 

การใชงบประมาณที่มีอยางจำกัด การทำงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรหองเรียนอาชีพ การปฏิบัติงานตามแผน 
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การจัดทำรายงานการนิเทศอยางเปนลายลักษณอักษร และการสรุปผลการเรียน เปนตน และในสวน

ของการดำเนินงานเพื่อการเพิ่มปริมาณผูเรียนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ที่ผานมาวิทยาลัยยังไมสามารถตอบสนองนโยบายการเพ่ิมปริมาณผูเรียนดังกลาวไดเทาที่ควร จะเห็น

ไดจาก งานทะเบียนวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก (2563) ที่ไดศึกษาและรายงานผลการเปรียบเทียบ

การเพิ ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีพแตละสาขาวิชา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2562 – 2563 พบวา มีจำนวนผูเรียนเพ่ิมข้ึน

ในบางสาขาวิชา แตสวนใหญจำนวนผูเรียนลดลง รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ แตละสาขาวิชาในระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2562 – 2563 

 

ระดับ/สาขาวิชา 
ปการศึกษา 

ผลตาง 
(รอยละ) 

สรุปผลเพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

2562 
(คน) 

2563 
(คน) 

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
การบัญชี   102 96 -5.88 ลดลง 

การตลาด 38 40 +5.26 เพ่ิมข้ึน 

การเลขานุการ 10 6 -40.00 ลดลง 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 97 111 +14.43 เพ่ิมข้ึน 

ธุรกิจคาปลีก 34 26 -23.53 ลดลง 

คอมพิวเตอรกราฟก 86 82 -4.65 ลดลง 

การโรงแรม 52 46 -11.54 ลดลง 

รวมระดับ ปวช. 419 407 -4.25 ลดลง 
ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
การบัญช ี 107 114 +6.54 เพ่ิมข้ึน 

การตลาด 58 50 -13.79 ลดลง 

การจัดการสำนักงาน 29 24 -17.24 ลดลง 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 97 108 +11.34 เพ่ิมข้ึน 

การจัดการธุรกิจคาปลีก 79 71 -10.13 ลดลง 

การจัดการโลจิสติกส 29 22 -24.14 ลดลง 

การโรงแรม 67 62 -7.46 ลดลง 

รวมระดับ ปวส. 466 451 -3.22 ลดลง 
รวมท้ังส้ิน 885 858 -5.54 ลดลง 

ที่มา : งานทะเบียนวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก (2563) 
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จากความเปนมาและสภาพปญหาดังกลาว ทั้งดานการรวมดำเนินการจัดการศึกษาหองเรยีน

อาชีพกับโรงเรียนมัธยมศึกษา และปญหาปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษาลดลง วิทยาลัยโดยผูประเมิน     

ในฐานะผูบริหารสถานศึกษาไดตระหนักและใหความสำคัญในเรื่องนี้ เพื่อแกปญหาดังกลาวขางตน    

ผูประเมินจึงตองจัดทำโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผู เร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ซึ ่งเปนโครงการที ่ตอบสนองนโยบาย        

ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และในการดำเนินงาน        

ตามโครงการเพ่ือใหไดขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินงานตามโครงการดังกลาวอยาง

เปนระบบ ผูประเมินซ่ึงเปนผูบริหารและรบัผดิชอบโครงการ จึงตองจัดใหมีการประเมินโครงการ เพ่ือ

ศึกษาขอมูลสารสนเทศที่สามารถนำไปใชในการวางแผนงาน การปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน

หองเรียนอาชีพ รวมทั้งพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา การประเมินโครงการ

ครั้งน้ี ผูวิจัยประยุกตใชรูปแบบการประเมินเชิงระบบตามรูปแบบซิป (CIPP Model) ดวยเหตุผล

เพราะเปนรูปแบบการประเมินที่ดีและเปนที่ยอมรบัของนักวิชาการดานการประเมินมาเปนเวลายาวนาน           

เปนการประเมินดวยกระบวนการที่ตอเนื่อง มีจุดเนนที่สำคัญ คือ ใชควบคูกับการบริหารโครงการ  

เพ่ือหาขอมูลประกอบการตัดสินใจอยางตอเน่ือง ทำใหไดรับรูถึงขอมูลตาง ๆ ในการดำเนินโครงการ

อยางเปนระบบ ไดแก สภาพดานบริบทของโครงการ (Context) ดานปจจัยเบื ้องตน (Input)        

ดานกระบวนการดำเนินงาน (Process) และดานผลลัพธที่เกิดขึ ้นจากโครงการ (Product) ซึ่งผล   

การประเมินโครงการครั ้งน้ี จะทำใหไดขอมูล/สารสนเทศที ่สามารถนำไปใชในการวางแผนงาน       

การปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานหองเรียนอาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณ

ผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาอาชีวศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวของสามารถนำไปประยุกตใช

ไดตอไป  

 

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ  
 1. เพื่อประเมินดานบริบทของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 2. เพ่ือประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 3. เพ่ือประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการขับเคลือ่นหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทกัษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 4. เพื่อประเมินดานผลผลิตของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 

ขอบเขตของการประเมินโครงการ  
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 การประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก มีขอบเขตของการประเมิน ดังนี้  

 รูปแบบการประเมิน  

 การประเมินโครงการครั ้งน้ี ไดประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 

ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, D.L., 1983 : 123) ซ่ึงมีรูปแบบการประเมินใน 4 ดาน ประกอบดวย 

1) การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) 2) การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 

3) การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) และ 4) การประเมินดานผลผลิต (Product 

Evaluation) 

 ขอบเขตดานเน้ือหา  

       การประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก โดยดำเนินการในปการศึกษา 2564 ประเมิน

โครงการใน 4 ดาน ดังน้ี  

 1. การประเมินดานบริบทของโครงการ (Context Evaluation) เปนการตรวจสอบประเมนิ

ความเหมาะสมของความตองการจำเปนของการจัดทำโครงการ ความเหมาะสมของวัตถุประสงคกับ

นโยบายขององคกรหรือนโยบายหนวยเหนือ และความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ  

2. การประเมินดานปจจัยเบื ้องตนของโครงการ (Input Evaluation) เปนการประเมิน

ปจจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของกับโครงการขับเคลื่อนหองเรยีนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณ

ผู เร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก อันจะทำใหโครงการนี้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ      

ตามจุดมุงหมายที่กำหนดไว สำหรับการประเมินโครงการครั้งนี ้ไดแก ปจจัยความเหมาะสมดานบุคลากร 

งบประมาณ อาคาร/สถานที่ และวัสดุ/อุปกรณ   

3. การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ (Process Evaluation) เปนการตรวจสอบ

ประเมินการปฏิบัติงานดวยกระบวนการดำเนินงานของโครงการ สำหรับการประเมินโครงการ

ขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัย    

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก คร้ังนี ้ประเมินในดานการวางแผน (Plan) การดำเนินการ (Do) การตรวจสอบ 

(Check) และการปรับปรุงแกไข (Act)   

 4. การประเมินผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation) เปนการตรวจสอบผลประเมนิ

เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ ประกอบดวย  

  4.1 ทักษะอาชีพของผูเรียนหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

  4.2 รอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ เขามา

เรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565   

 4.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรยีนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก   
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  4.4 ความพึงพอใจของผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที ่มีตอโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก   

ขอบเขตดานประชากรและแหลงขอมูล  

  1. การประเมินดานบริบทของโครงการ ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ของสถานศึกษาที่รวมโครงการ ในปการศึกษา 2564 ประกอบดวย 
ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 15 คน ครูผูสอน จำนวน 261 คน และผูเรียนที่รวมโครงการ จำนวน 180 
คน รวมทั้งสิ้น 456 คน 
 2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งนี้ ไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ของสถานศึกษาที่รวมโครงการ ในปการศึกษา 2564 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 15 คน ครูผูสอน จำนวน 261 คน และผูเรียนที่รวมโครงการ 
จำนวน 180 คน รวมทั้งสิ้น 456 คน 
 3. การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งน้ี ไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ของสถานศึกษาที่รวมโครงการ ในปการศึกษา 2564 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 15 คน ครูผูสอน จำนวน 261 คน และผูเรียนที่รวมโครงการ 
จำนวน 180 คน รวมทั้งสิ้น 456 คน 
  4. การประเมินดานผลผลิตของโครงการ ประชากรและแหลงขอมูลที่ใชในการประเมิน 

ประกอบดวย 

   4.1 ทักษะอาชีพของผูเรียนหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

    แหลงขอมูล จากการรายงานของงานวัดผลและประเมินผล วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 

 4.2 รอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ เขามา

เรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 

     แหลงขอมูล จากการรายงานของงานทะเบียน วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

 4.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

  ประชากร ไดแก ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนวังทองพิทยาคม โรงเรียน

พิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 โรงเรียนวัดอรัญญิก และโรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก ที่ลงทะเบียน

เรียนในรายวิชาศิลปะการจัดตกแตงอาหาร รหัสวิชา 1701-1201 และรายวิชาเครื่องด่ืมและการผสม

เครื่องดื่ม รหัสวิชา 1701-1202 ปการศึกษา 2564 และรวมโครงการขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพ       

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

จำนวน 180 คน  
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 4.4 ความพึงพอใจของผู บริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 

  ประชากร ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ในปการศึกษา 2564 ที่รวม

โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรยีนอาชีวศึกษา วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

จำนวน 3 คน ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ จำนวน 12 คน ครูผูสอน

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก จำนวน 49 คน และครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ 

จำนวน 212 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 276 คน  

 ขอบเขตดานตัวแปร  

 1. ความเหมาะสมดานบริบทของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 2. ความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนที่ใชในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 3. ความเหมาะสมดานกระบวนการดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 4. ผลผลิตของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

     4.1 ทักษะอาชีพของผูเรียนหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก   

  4.2 รอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่รวมโครงการเขามา

เรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565   

  4.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรยีนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

  4.4 ความพึงพอใจของผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที ่มีตอโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 

 ขอบเขตดานระยะเวลาในการประเมินโครงการ 

     ในการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผู เร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ไดกำหนดระยะเวลาในการประเมิน ในป

การศึกษา 2564 และรอไปประเมินผลการเพิม่ปรมิาณผูเรียนหลังดำเนินโครงการ ในเดือนพฤษภาคม 
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2565 ดังนั้นระยะเวลาการประเมิน ระหวางเดือน พฤษภาคม 2564 – พฤษภาคม 2565 แบงเปน 3 

ระยะ คือ 

1. การประเมินโครงการกอนดำเนินงาน (Preliminary-Evaluation) เปนการประเมินดาน

บริบทของโครงการ เพื่อการตรวจสอบประเมินความเหมาะสมของความตองการจำเปนในการทำ

โครงการ ความสอดคลองของวัตถุประสงคกับ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พ.ร.บ. การ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสอดคลองกับพันธ

กิจของสถานศึกษา รวมทั้งความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ และประเมินปจจัยเบื้องตน       

ของโครงการ เปนการประเมินปจจัยตาง ๆ  ที่เก่ียวของกับโครงการ สำหรับการประเมินโครงการครัง้น้ี 

ไดแก ปจจัยความเหมาะสมดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานอาคาร/สถานที่ และดานวัสดุอุปกรณ 

อันจะทำใหโครงการนี ้บรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามวัตถุประสงคที ่กำหนดไว ระยะเวลาประเมินเดือน 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2564        

  2. การประเมินโครงการระหวางดำเนินงาน (On-going Evaluation) เป นการประเมิน 

กระบวนการดำเนินโครงการเพ่ือติดตามความกาวหนาของการดำเนินงาน และการใชทรัพยากรตาง ๆ      

การตรวจสอบประเมินผูมีส วนไดส วนเสียเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงาน สำหรับการประเมิน

โครงการครั้งน้ี ประเมินในดานการวางแผน (Plan) การดำเนินงาน (Do) การตรวจสอบ (Check) และ

การปรับปรุงแกไข (Act) ประเมินระหวางเดือน พฤษภาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565 

 3. การประเมินดานผลผลิต (Post-Evaluation) เปนการประเมินผล  ของการดำเนินงาน

ตามวัตถุประสงคของโครงการ และประเมินผลกระทบของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรยีนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ระยะเวลา

ประเมินระหวางเดือน กุมภาพันธ - พฤษภาคม 2565   

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก หมายถึง โครงการที่วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก ไดสงเสริมและสนับสนุนเพ่ือขับเคลือ่นการดำเนินงานโครงการหองเรยีนอาชีพ ตามนโยบาย

การบริหารจัดการแผนบูรณาการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุงเนนการทำงานใหเชื่อมโยง

ประสานกันของหนวยงานและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงคของ

โครงการเพื่อ 1) ใหผูเรียนมีทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 2) ใหผูเรียน ผูบริหาร

สถานศึกษา และครูผูสอน มีความพึงพอใจตอโครงการ โดยมีกิจกรรมภายใตโครงการ ไดแก  

 1.1 กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนวังทองพิทยาคม สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ หมายถึง กิจกรรมทีว่ิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก ดำเนินการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษารวมกับโรงเรียนวังทองพิทยาคม รายวิชา

สมรรถนะตามหลักสูตร ปวช. วิชาศิลปะการจัดตกแตงอาหาร รหัสวิชา 1701-1201 ปการศึกษา 
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2564 ที่โรงเรียนวังทองพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ โดยมี

เปาหมายเพื ่อให 1) ผู เรียนมีทักษะอาชีพหลังดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับ

โรงเรียนวังทองพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ อยูในระดับ    

ดีมาก 2) ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษารายวิชาสมรรถนะตามหลักสูตร ปวช. วิชาศิลปะการจัดตกแตง

อาหาร รหัสวิชา 1701-1201 ปการศึกษา 2564 มาเรียนตอดานอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ในวิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก รอยละ 80 ข้ึนไป  

 1.2 กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนพิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 หมายถึง กิจกรรมทีว่ิทยาลัยพณิชยการ

บึงพระพิษณุโลก ดำเนินการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษารวมกับโรงเรียนพิณพลราษฎร ต้ัง

ตรงจิตร 12 รายวิชาสมรรถนะตามหลักสูตร ปวช. วิชาศิลปะการจัดตกแตงอาหาร รหัสวิชา 1701-

1201 ปการศึกษา 2564 ที่โรงเรียนพิณพลราษฎร ตั้งตรงจิตร 12 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยมีเปาหมายเพื่อให 1) ผูเรียนมีทักษะอาชีพหลังดำเนินกิจกรรม

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนพิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 อยูในระดับดีมาก 2) ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษารายวิชาสมรรถนะ     

ตามหลักสูตร ปวช. วิชาศิลปะการจัดตกแตงอาหาร รหัสวิชา 1701-1201 ปการศึกษา 2564 มาเรียน

ตอดานอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก รอยละ 80 ขึ้นไป   

  1.3 กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนวัดอรัญญิก สำนักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 หมายถึง กิจกรรมที่วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก ดำเนินการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษารวมกับโรงเร ียนวัดอรัญญิก รายวิชา

สมรรถนะตามหลักสูตร ปวช. วิชาเครื่องดื่มและการผสมเครื่องดื่ม รหัสวิชา 1701-1202 ปการศึกษา 

2564 ที่โรงเรียนวัดอรัญญิก สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 โดยมี

เปาหมายเพื่อให 1) ผู เรียนมีทักษะอาชีพหลังดำเนินกิจกรรมขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพรวมกับ

โรงเรียนวัดอรัญญิก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 อยูในระดับดีมาก 2) 

ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษารายวิชาสมรรถนะตามหลักสูตร ปวช. วิชาเครื่องดื่มและการผสมเครื่องดื่ม 

รหัสวิชา 1701-1202 ปการศึกษา 2564 มาเรียนตอดานอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ในวิทยาลัยพณิชย

การบึงพระพิษณุโลก รอยละ 80 ข้ึนไป  

 1.4 กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก 

หมายถึง กิจกรรมที่วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ดำเนินการจัดการเรียนการสอนดาน

อาชีวศึกษารวมกับโรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก รายวิชาสมรรถนะตามหลักสูตร ปวช. เคร่ืองด่ืม

และการผสมเครื่องดื่ม รหัสวิชา 1701-1202 ปการศึกษา 2564 ที่โรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก 

โดยมีเปาหมายเพื่อให 1) ผูเรียนมีทักษะอาชีพหลังดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับ

โรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก อยูในระดับดีมาก 2) ผูเรียนที่สำเรจ็การศึกษารายวิชาสมรรถนะตาม
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หลักสูตร ปวช. เครื่องดื่มและการผสมเครื่องดื่ม รหัสวิชา 1701-1202 ปการศึกษา 2564 มาเรียนตอ

ดานอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก รอยละ 80 ขึ้นไป   

 2. การประเมินโครงการขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม

ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก หมายถึง กระบวนการรวบรวม

และวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก วาได

บรรลุวัตถุประสงค/เปาหมาย และมีประสิทธิภาพเพียงใด โดยประเมินดวยการยึดวิธีเชิงระบบ 

(System Approach) ประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ผูมีสวนไดสวนเสียเปน

ผูรวมประเมินดำเนินการรวมกันต้ังแต 1) รวมกันประเมินกอนดำเนินโครงการในดานบรบิทและปจจยั

เบื้องตน 2) รวมกันประเมินระหวางดำเนินการในดานกระบวนการดำเนินโครงการ และ 3) รวมกัน

ประเมินหลังดำเนินโครงการในดานผลผลิต เครื่องมือที่ใชประเมิน ไดแก แบบสอบถามและแบบ

บันทึกขอมูล การประเมินประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้ 

 2.1 การประเมินดานบริบท (Context) หมายถึง การตรวจสอบประเมินสภาพแวดลอม  

ที่มีอิทธิพลตอการดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก เกี่ยวกับความตองการที่จำเปนของการทำ

โครงการ ความสอดคลองกับวัตถุประสงค ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ  

 2.2 การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับปจจัยที่ใช

ในการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก เพื่อใหทราบขอเท็จจริงของปจจัยตาง ๆ  ที่เก่ียวของ

กับโครงการ ซึ่งจะทำใหโครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายที่กำหนดไว ไดแก การประเมิน  

ความเหมาะสมของบุคลากร งบประมาณ อาคาร/สถานที่ และวัสดุและอุปกรณ  

 2.3 การประเมินดานกระบวนการ (Process) หมายถึง การตรวจสอบประเมินเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมในการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) การดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ (Do) 

การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) และการปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน (Act)  

 2.4 การประเมินดานผลผลิต (Product) หมายถึง การตรวจสอบประเมินเกี่ยวกับผล

ที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการวา บรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม โดยประเมินจากผูมีสวนได       

สวนเสีย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ประเมินตามตัวชี้วัด ดังน้ี 

   2.4.1 ทักษะอาชีพของผูเรียนหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

   2.4.2 รอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จากโรงเรียน

มัธยมศึกษาที่รวมโครงการเขามาเรียนตอดานอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก ปการศึกษา 2565 
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   2.4.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพฒันา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

   2.4.4 ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 

 3. การพัฒนาทักษะอาชีพ หมายถึง การทีว่ิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ไดดำเนินงาน

ตามโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก โดยการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษารวมกับโรงเรียน   

วังทองพิทยาคมและโรงเรียนพิณพลราษฎร ตั้งตรงจิตร 12 ในรายวิชาศิลปะการจัดตกแตงอาหาร 

รหัสวิชา 1701-1201 และรวมกับโรงเร ียนวัดอรัญญิกและโรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก           

ในรายวิชาเคร่ืองด่ืมและการผสมเคร่ืองด่ืม รหัสวิชา 1701-1202 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพ

ในรายวิชาดังกลาวอยูในระดับดีมากหลังดำเนินโครงการ  

 4. การเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา หมายถึง การทีผู่เรียนหรือนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ ประกอบดวย โรงเรียนวังทองพิทยา

คม โรงเรียนพิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 โรงเรียนวัดอรัญญิก โรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก เขา

มาเรียนตอดานอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 

เพ่ิมข้ึน   

 5. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง รองผูอำนวยการสถานศึกษา ที่ปฏิบัติหนาที่ในวิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก และผูอำนวยการและรองผูอำนวยการในโรงเรียนมัธยมศึกษา ไดแก 

โรงเรียนวังทองพิทยาคม โรงเรียนพิณพลราษฎร ตั้งตรงจิตร 12 โรงเรียนวัดอรัญญิก โรงเรียนเซนต   

นิโกลาส พิษณุโลก และมีสวนรวมในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 6. ครูผูสอน หมายถึง ขาราชการครู ของวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก และของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ ปการศึกษา 2564 ไดแก โรงเรียนวังทองพิทยาคม โรงเรียนพิณ

พลราษฎร ตั้งตรงจิตร 12 โรงเรียนวัดอรัญญิก โรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก และมีสวนรวมใน

การดำเนินโครงการขับเคลื ่อนหองเร ียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เร ียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 7. ผูเรียน หมายถึง นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนที่รวมโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก ประกอบดวย โรงเรียนวังทองพิทยาคม โรงเรียนพิณพลราษฎร ตั้งตรงจิตร 12 โรงเรียน   

วัดอรัญญิก และโรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก และเปนนักเรียนที่ลงทะเบยีนเรียนในรายวิชาศิลปะ

การจัดตกแตงอาหาร รหัสวิชา 1701-1201 และรายวิชาเครื่องดื่มและการผสมเครื่องดื่ม รหัสวิชา 
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1701-1202 ปการศึกษา 2564 ซ่ึงเปนรายวิชาในโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 

ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
 1. ผูเรียนมีทักษะอาชีพหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก อยูในระดับดีมาก 

 2. รอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ เขามาเรียน

ตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 รอยละ 80 ข้ึนไป 

 3. ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาไดองคความรูใหมเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 

 4. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนไดมูลสารสนเทศจากการประเมินและนำไปประกอบการ

ตัดสินใจ เพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนาการดำเนินงานของโครงการตอไป  

 5. เปนแนวทางใหกับสถานศึกษาอื่นในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มี

บริบทคลายคลึงกัน ไดนำขอมูล/สารสนเทศจากผลการประเมินไปประยุกตใชในการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา   

 

  

 

 

  

 



บทท่ี 2   

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 การประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ผูประเมินไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เก่ียวของ ดังน้ี 

 1. หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ และการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 

  2. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เก่ียวกับ

หองเรียนอาชีพและการสงเสริมการเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา  

  3. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทักษะอาชีพ  

4. โครงการขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 5. บริบทของวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 7. กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ  

 

หลักการ แนวคิดเกี ่ยวกับการประเมินโครงการ และการประเมินแบบซิป (CIPP 

Model) 
  การทำงานใหประสบความสำเร็จ นอกจากมีเปาหมายและการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  ตามที่

กำหนดไวอยางเครงครัดแลว กิจกรรมหนึ่งที่มีความสำคัญและขาดไมไดคือ การประเมินซ่ึงจะทำให

ทราบผลการดำเนินงานวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม ควรจะปรับปรุงขั้นตอนของกิจกรรมในขั้นตอนใด 

หรือควรยุติลมเลิกโครงการ กอนที่จะทำใหเกิดความเสียหายตอหนวยงาน องคกรและประเทศชาติ 

นอกจากนี้ ในปจจุบัน เปนยุคขอมูลขาวสารโลกไรพรมแดน การเปดเผยขอมูลการทำงานตอสาธารณชน

เปนสิ่งที่จำเปน การประเมินจะชวยทำใหทราบจุดออน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาจึงทำใหหนวยงานองค

ตาง ๆ  สามารถปรับปรุง พัฒนางานของตนเองใหกาวหนาทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เขามา

อยางรวดเร็วได (เชาว อินใย, 2560 : 7) การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการประเมินโครงการครัง้น้ี 

ผูประเมินไดศึกษาหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ และการประเมินแบบซิป (CIPP 

Model) นำเสนอรายละเอียดตามลำดับ ดังนี้ 

 1. หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

   การประเมินโครงการ เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศ โดยมีการรวบรวม

ขอมูลและวิธีการอยางเปนระบบระเบียบเพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานกับเปาหมายที่กำหนดไววา

การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคหรือไม โดยนำผลที่ไดมาพิจารณาวิเคราะหเปรียบเทียบกบัแผนที่
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กำหนดไวผลที่ไดจากการประเมินโครงการอยางมีระบบยอมมีสวนชวยใหผูบริหารโครงการตระหนัก

ถึงคุณภาพของแผนและโครงการที่กำหนดขึ้นไววาสามารถตอบสนองความตองการของสังคมหรือ

สามารถแกไขปญหาวาเกิดขึ้นไดมากนอยเพียงใด และสามารถชวยใหผู บริหารตัดสินใจในการ

ดำเนินการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงการใหมีความถูกตองและเหมาะสมตอการดำเนินโครงการอยาง

มีประสิทธิภาพ บรรลุถึงเปาหมายประสงคที่กำหนดไวทุกประการ (ไพโรจน อินทวัฒน, 2554 : 33) 

          ความหมายของโครงการ  

            ความหมายของโครงการ ไดมีนักวิชาการหลายทานอธิบายความหมายไวหลากหลาย เชน 

รัตนะ บัวสนธ (2556: 4) ไดใหความหมายของโครงการวา หมายถึง สวนยอยสวนหนึ่งของแผนงาน 

ซึ่งประกอบดวยกิจกรรม ทรัพยากรในการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการเพื่อบรรลุเปาหมาย

หรือวัตถุประสงคของโครงการนั้น สำราญ มีแจง (2554: 6) กลาววา โครงการ หมายถึง กลุมของ

กิจกรรม แผนงาน หรือสวนหนึ ่งของแผนงานที่ตองใชทรัพยากรในการดำเนินการเพื ่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคที่ตองการ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2554: 84-85) กลาววา โครงการเปนลักษณะงาน

ที่ไมใชงานประจำเปนงานที่เกิดข้ึนตามความจำเปนของสถานการณในสังคม จะตองดำเนินการไปตาม

วัตถุประสงคท ี่กำหนดไวภายในระยะเวลาและงบประมาณที่ระบุไวที ่แนนอน เมื ่องานเสร็จสิ้น

โครงการก็สิ้นสุดลง พิสณุ ฟองศรี (2555: 34) กลาววา โครงการไมใชงานประจำตามปกติที่มีลักษณะ

เปนโปรแกรมที่กำหนดไวตลอดแตจะชวยเสริมงานปกติใหบรรลุจุดมุ งหมายได ในขณะที่ สมคิด     

พรมจุย (2563: 23-24) กลาววา โครงการหมายถึงหนวยของแผนงานหรือกลุมของกิจกรรมที่มี

ความสัมพันธเกี่ยวของกัน เพื่อการบรรลุจุดมุงหมายที่กำหนดไวมีลักษณะเดนชัดมีระยะเวลาเร่ิมตน

และสิ้นสุดที่แนนอนและมักจะเปนงานพิเศษที่ตางไปจากงานประจำ โครงการประกอบดวยงาน 

(Task) และกิจกรรม (Activity) ซึ ่งสอดคลองกับ เชาว อินใย (2560 : 2) กลาววา โครงการเปน

สวนยอยสวนหนึ่งของแผนงาน ซึ่งประกอบดวยชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอยางมีระบบ มีการกำหนด

ทรัพยากรในการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานไวอยางชัดเจน โดยออกแบบมาเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามที่ตองการ และ Royse et al. (2001) ไดใหความหมายของโครงการไววา หมายถึง ชุด

ของกิจกรรมที่จัดขึ้นอยางมีระบบโดยออกแบบมาเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายที่ตองการ 

จากการศึกษาความหมายของโครงการโดยนักวิชาการสรุปไดวา โครงการหมายถึง ชุดของ

กิจกรรมที่ไมใชเปนกิจกรรมหรืองานปกติ เปนแผนการดำเนินงานที่เปนระบบ จะนำไปปฏิบัติไดโดยมี

วัตถุประสงคในการดำเนินงานอยางชัดเจน กิจกรรมมีความสัมพันธตอเนื่องกัน มีระยะเวลาเริ่มตน

และสิ้นสุดของงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ  

ความสำคัญของโครงการ  

            พิสณุ ฟองศรี (2558: 39) กลาววา มนุษยไดมีการวางแผน หรือกำหนดการดำเนินกิจกรรม

ในการปฏิบัติงานตาง ๆ  มาตั้งแตดึกดำบรรพแลวเพียงแตในสมัยกอนจะมีกิจกรรมไมมากนกัหรือไม

สลับซับซอนมากนักจึงอาจกำหนดลำดับขั้นการปฏิบัติงานไวในใจไดแตในปจจุบันสภาพสังคมและ
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กิจกรรมตาง ๆ มีความซับซอนมากขึ้นเรื่อย ๆ การวางแผนหรือโครงการตองทำอยางเปนระบบ ไดเสนอ

ความสำคัญของโครงการ ดังน้ี  

  1. เปนแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสูปรากฏการณที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต

อยางมีระบบโดยมีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรมตาง ๆ ไว  

  2. ทำใหการกำหนดลำดับขั้นของกิจกรรมตาง ๆ ที่จะตองทำใหตอเนื่องสอดคลองกัน      

อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรตาง ๆ และมีประสิทธิผลได  

  3. ทำใหเกิดการประสานระหวางผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานปฏิบัติที่เกี่ยวของไมให

กิจกรรมบางอยางขาดหายไปหรือซ้ำซอนกัน  

  4. ทำใหเกิดการประเมินผลอยางมีขั้นตอนและมีคุณภาพที่ดีทำใหไดสารสนเทศจาก  

การประเมินที่เปนประโยชน 

  กลาวโดยสรุป ความสำคัญของโครงการเพื่อเปนแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสูปรากฏการณ    

ที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคตอยางมีระบบทำใหการกำหนดลำดับขั้นของกิจกรรมมีความตอเน่ือง

สอดคลองกันอยางมีประสิทธิภาพทำใหเกิดการประสานระหวางผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานปฏิบติั     

ที่เกี่ยวของ และทำใหเกิดการประเมินผลอยางมีข้ันตอนและมีคุณภาพที่ดี   

 ลักษณะของโครงการท่ีดี  

            พิสณุ ฟองศรี (2558: 42) กลาววา โครงการเปนชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอยางเปนระบบ

เพ่ือใหการปฏิบัติงานในกิจกรรมขององคกรบรรลุเปาหมาย โดยมีแผนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ และ

กำหนดวัตถุประสงค ตามระยะ เวลาที่กำหนด โครงการที่ดีจะเอื้อประโยชนแก บุคคล หนวยงาน     

ใหผลตอบแทนที่คุมคา ซ่ึงลักษณะของโครงการที่ดี 9 ประการ ดังนี้  

             1. มีพ้ืนฐานมาจากขอมูลที่เปนจริงและผานการวิเคราะหแลว  

             2. สนองตอบความตองการของประชากรหรือผูรับบรกิาร     

             3. สามารถแกปญหา พัฒนาองคการหรือหนวยงานได  

             4. มีรายละเอียดของวัตถุประสงคและเปาหมายอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดสูง  

             5. สาระของโครงการมีความเกี ่ยวเนื่องสัมพันธกัน เชน วัตถุประสงคสอดคลองกับ

ปญหา กิจกรรม หรือวิธีการดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปนตน  

             6. มีรายละเอียดโครงการเพียงพอ เขาใจงาย และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดสะดวก  

             7. มีระยะเวลาแนนอนในการดำเนินงานทัง้เริ่มตนและสิ้นสดุ  

             8. ไดรับการสนับสนุนจากฝายบรหิาร  

             9. สามารถติดตามประเมินผลได  

            ในขณะที่ สมคิด พรมจุย (2563: 25-26) กลาววา โครงการที่ดีมีลักษณะสำคัญ 6 ประการ 

ดังนี้  

             1. มีการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการที่ชัดเจน วัตถุประสงคของโครงการหนึ่ง ๆ 

อาจมีหลายขอ  
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             2. มีความเปนเอกเทศ โครงการแตละโครงการจะตองมีการกำหนดขอบเขตของ           

การดำเนินงานและความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  

             3. มีการกำหนดรูปแบบและรายละเอียดการดำเนินงานที ่สอดคลองกลมกลืนกับ

โครงการหน่ึง ๆ จะตองมีการดำเนินงานตาง ๆ  ที่สัมพันธตอเน่ืองกันไปต้ังแตเริ่มตนโครงการจนสิน้สดุ

โครงการที่เปนระบบและมีระเบียบ  

             4. มีการระบุทรัพยากรตาง ๆ ที่จำเปนในการดำเนินงานทั้งทรัพยากรดานบุคคล และ     

แหลงทรัพยากรที่สนับสนุนโครงการ งบประมาณและแหลงเงินทุนที่จะนำมาดำเนินงาน  

            5. มีการกำหนดระยะเวลาเริ่มตน และระยะสิ้นสุดที่แนนอนโครงการจะตองมีการกำหนด

จุดเริ่มตนวาเร่ิมโครงการเม่ือใดและจะดำเนินงานตอไปจนถึงระยะเวลาอันใดเปนเวลาสิ้นสุดโครงการ 

จึงไมใชเปนงานที่ทำประจำเรื่อย ๆ แตมีการกำหนดระยะเวลาไวอยางแนนอน   

            6. สามารถนำไปปฏิบัติไดเปนโครงการที่สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง ไมใชเปนโครงการ        

ที่เลื่อนลอยหรือสวยหรูนำไปปฏิบัติไมได  

  นอกจากนี้ เชาว อินใย (2560 : 14-15) กลาววา โครงการคอนขางมีลักษณะที่ชัดเจน ซึ่ง

จะทำใหสามารถแยกโครงการที่ดีและไมดีออกจากกันได ลักษณะของโครงการที่ดี คือ  

               ประการแรก โครงการตองมีคณะทำงาน (Staffing) โครงการที ่ขาดคณะทำงานที่มี

ความรูความเช่ียวชาญก็จะทำงานไดไมประสบผลสำเร็จ ตัวอยางเชน โครงการกองทุนหมูบาน 1 ลานบาท

ก็ตองมีคณะทำงานที่มีความรู ความเขาใจในการจัดการกองทุน คณะทำงานอาจจะมีเวลาทำงาน

พรอมกันหลายๆ โครงการ หรืออุทิศตัวเพียงโครงการเดียว 

               ประการที่สอง โครงการตองมีงบประมาณ (Budgets) เพราะวาการทำงานของคณะบุคคล

ตองใชทรัพยากรที่เปนเงิน บางครั้งโครงการถูกแบงแยกโดยงบประมาณ แตอยางไรก็ตามมีโครงการ   

ที่ใชเงินทุนนอย  

             ประการที ่สาม การใหเง ินทุนที ่มั ่นคง (Stable Funding) มีความสำคัญที ่จะทำให

โครงการประสบความสำเร็จ ขวัญกำลังใจและผลงานจะลดลงเมื่อลูกจางไมไดรับเงินเดือนตามปกติ 

หรือใหทำงานที่ไมใชหนาที ่ 

             ประการที่สี่ โครงการที่ดีมีลักษณะโดดเดนในตัวของมันเอง โดยสรุป สามารถมองเห็นได

หรือเปนที่รูจักของสาธารณชน หรือประชาชนจะจำโครงการที่ดีจากคำขวัญ สัญลักษณ หรือการ

โฆษณาของรัฐบาล เชน โครงการกองทุนหมูบาน 1 ลานบาท โครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค และ

โครงการบานเอื ้ออาทร เปนตน เมื ่อองคกรมีโครงการหลายโครงการ บางครั้งอาจจะมีปรัชญา 

นโยบาย กระบวนการ และวิสัยทัศนที่แตกตางกัน หรือแมแตแนวทางการดำเนินงานของคณะทำงาน 

และเวลาที่ใชในการจัดทำโครงการ การเปรียบเทียบทำไดอยางงาย ๆ เพื่อแยกแยะความแตกตาง

ระหวางโครงการหน่ึงออกจากโครงการอ่ืน ๆ  

             ประการที่หา ปรัชญาการใหบริการที่ดีโครงการของรัฐบาล เชน โครงการ 30 บาทรักษา

ทุกโรค จะมีปรัชญาการใหบริการวา ยินดีตอนรับทุกคน ปรัชญาการใหบริการเปนการสื่อสารไดอยาง
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ชัดเจนวากลุ มลูกคาตองถูกตองเสมอ โครงการที ่คลุมเครือ ไมชัดเจน จะสรางปญหาอยางมาก          

ใหผู ประเมิน ดังนั ้น โครงการตาง ๆ ที่ด ีจะถูกสรางบนความนาเชื ่อถือทางวิทยาศาสตร  และ              

มีการตีพิมพในวารสารที่มีชื่อเสียงนั่นก็คือกอนที่ผูดำเนินโครงการจะลงไปแกปญหาสังคมและเริ่มให

การชวยเหลือจะตองศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ เพ่ือหาวิธีการที่ดีที่สุดนำไปใชในโครงการตาง ๆ  

             ประการที่หก โมเดลเชิงทฤษฎี (Theoretical Model) น่ันก็คือ กอนที่ผูจัดทำโครงการ

จะลงไปแกปญหาสังคมและเริ ่มใหความชวยเหลือมีบางสิ่งบางอยางที ่จะตองคิดวาทำไมปญหา        

จึงเกิดขึ้นไดอยางไรซึ่งจะเปนการทำงานที่ดีที่สุดเพื่อจะแกไขสถานการณนั้น  ๆ โมเดลเชิงทฤษฎี      

จะสรางหลักการในแตละโครงการและเสนอแนะวิธีการที่เปนมาตรฐานซึ่งจะทำใหความพยายาม     

ในการแกปญหามีความชัดเจน  

 กลาวโดยสรุป โครงการที ่ด ีควรมีล ักษณะดังน้ี คือ มีการกำหนดผู ร ับผิดชอบหร ือมี        

คณะทำงานที่มีการกำหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนระบุทรัพยากรตาง ๆ ที่จำเปนในการดำเนินงาน   

การกำหนดรูปแบบและรายละเอียดการกำหนดการดำเนินงานที่สอดคลองกลมกลืนกัน มีการกำหนด

ระยะเวลาเร่ิมตนและระยะเวลาสิ้นสุด และสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง   

   ความหมายของการประเมินโครงการ  

 นักวิชาการ นักการศึกษาตาง ๆ ไดให ความหมายของการประเมินโครงการไวอยาง

หลากหลาย ดังนี้ 

 พิสณุ ฟองศรี (2558 : 69) ไดกลาวถึง ความหมายของการประเมินโครงการโดยรวมไววา 

เปนกระบวนการตัดสินคุณคาของโครงการในระยะหน่ึงระยะใดหรือทุกระยะ โดยนำสารสนเทศจาก 

การวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กำหนดไวเพื่อตัดสินใจทำโครงการ ทดลองหรือนำรองปรับเปลี่ยน 

ระงับปรับปรุงขยายผล หรือยกเลิกโครงการนั่นเอง และกนกอร ศิลปะวิโรจน (2557 : 9) ไดกลาว    

ไววา การประเมินโครงการเปน กระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวกับโครงการใดโครงการ

หนึ่ง โดยมีการรวบรวมขอมูลและวิธีการศึกษาอยางเปนระบบ เพื่อประเมินคาหรือตัดสินวาโครงการ

น้ัน ๆ บรรลุวัตถุประสงคหรือไม และมีคุณภาพเพียงมากนอยเพียงใด ในขณะที่ กมลานันท บุญกลา 

(2559 : 47) ไดกลาวไววา การประเมินโครงการ หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหไดสารสนเทศ

ดานตาง ๆ แลวนำมาพิจารณาตัดสินโครงการในแตละระยะโดยนำสารสนเทศที่ไดไปเปรียบเทียบกับ

เกณฑที ่กำหนดไวเพื ่อประกอบการตัดสินใจวา ควรจะดำเนินการตอหรือปรับเปลี ่ยน ปรับปรุง     

ขยายผล ระงับหรือยกเลกิโครงการ เปนตน ประชุม รอดประเสริฐ (2554 : 73) ไดใหความหมายไววา 

การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของการดำเนิน

โครงการและการพิจารณาบงชี ้ใหทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการนั ้นอยางมีระบบแลว

ตัดสินใจวาจะปรับปรุงแก ไขโครงการนั ้นเพื ่อการดำเนินงานตอไปหรือจะยุติโครงการนั้นเสีย            

ซ่ึงสอดคลองกับ สมคิด พรมจุย (25632 : 38) ใหความหมายของการประเมินวา หมายถึง การตรวจสอบ

ความกาวหนาของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ ์ของโครงการนั ้น วามี     

มากนอยเพียงใด ไดผลตามวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด ซึ่งเปนกระบวนการที่กอใหเกิดสารสนเทศ 
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เพ่ือชวยใหผูบริหารตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพสูง การประเมิน (Evaluation) ประกอบดวย การวัด 

(Measurement) บวกก ับการต ัดส ินใจ (Judgment) และ ร ุทแมน (Rutman, 1982 : 59-60)         

ใหความหมายของการประเมินโครงการวา หมายถึง การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือว ิธี    

การวิจัยเพ่ือหาขอมูลที่เปนจริงและมีความเชื่อถือไดของโครงการ แลวพิจารณาตัดสินวาโครงการน้ัน

บรรลุถึงวัตถุประสงคหรือไมและคุณภาพของความสำเร็จน้ันเปนเชนใด  

 จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บ

รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยวของในการดำเนินโครงการ โดยใชเทคนิคทางการวิจัย

เพื่อกอใหเกิดสารสนเทศเกี่ยวกับการดำเนินโครงการที่เปนจริง เพื่อวัดประสิทธิภาพของโครงการ 

และเพื่อใหทราบวาโครงการนั้นบรรลุผลตามเปาหมายที่กำหนดไวเพียงใด ขอมูลที่ไดสามารถนำไป

เปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหารโครงการวาจะแกไข ปรับปรุง พัฒนาโครงการเพ่ือดำเนินงาน

ตอไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการน้ัน 

 ประโยชนและความสำคัญของการประเมินโครงการ  

  การประเมินโครงการอยางมีระบบ ยอมจะมีสวนชวยใหผู บริหารโครงการตระหนักถึง

คุณภาพของแผนและโครงการที่กำหนดขึ้นไววา สามารถสนองตอบความตองการของสังคมหรือ

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดมากนอยเพียงใดและชวยใหผู บริหารสามารถตัดสินใจในการดำเนิน     

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงการใหมีความถูกตอง เหมาะสม สงผลใหโครงการน้ันดำเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุถึงเปาประสงคที่กำหนดไวทุกประการ นักวิชาการดานการประเมินหลายทาน    

ไดกลาวถึงประโยชนและความสำคัญของการประเมินโครงการ ดังนี้  

 ประชุม รอดประเสริฐ (2554 : 65) กลาวไววา การประเมินโครงการมีความสำคัญและ

ประโยชน คือ 

   1. การประเมินโครงการจะชวยทำใหการกำหนดวัตถุประสงคและมาตรฐานของการ

ดำเนินการมีความชัดเจนยิ่งข้ึน 

  2. การประเมินโครงการชวยใหการใชทรัพยากรของโครงการเปนไปอยางคุมคาหรือเกิด

ประโยชนเต็มที่ 

    3. การประเมินโครงการชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงคและดำเนินงานเปนไปดวยดี 

 4. การประเมินโครงการชวยแกปญหาอันเกิดจากผลกระทบของโครงการและทำให

โครงการมีขอที่ทำใหเกิดความเสียหายลดนอยลง 

  5. การประเมินโครงการชวยควบคุมคุณภาพของโครงการ 

  6. การประเมินโครงการ ชวยสรางขวัญ กำลังใจและสรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในโครงการ 

  7. การประเมินโครงการชวยตัดสินใจในการบริหารโครงการ เปนขอมูลอยางสำคัญ     

ในการวางแผนหรือกำหนดนโยบายของผูบริหารโครงการ 
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  ในขณะที่ สมคิด พรมจุย (2563 : 38-39) กลาวถึงความสำคัญและประโยชนของการประเมิน

วา การประเมินเปนกิจกรรมที่สำคัญในวงจรการวางแผนและบริหารงานโครงการ เพราะการประเมิน

มีประโยชนอยางย่ิงตอการวางแผน และบริหารโครงการ ซ่ึงพอจะสรุปไดดังน้ี  

     1. ชวยใหไดขอมูลและสารนิเทศตาง ๆ เพ่ือนำไปใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน

และโครงการตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ ที่จำเปนในการดำเนินโครงการ ตลอดจน  

การตรวจความเปนไปไดในการจัดกิจกรรม 

     2. ชวยทำใหการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 

     3. ชวยในการจัดหาขอมูลเก่ียวกับความกาวหนา ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงานโครงการ 

      4. ชวยใหขอมูลเกี่ยวกับความสำเร็จ และความลมเหลวของโครงการเพื่อนำไปใชใน   

การตัดสินใจ และวินิจฉัยวาจะดำเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม จะยกเลิกหรือขยายการดำเนินงาน

โครงการตอไป 

     5. ชวยใหไดขอมูลที ่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการวาเปนอยางไร 

คุมคากับการลงทุนหรือไม 

 สำหรับ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2557 : 93 – 95) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมนิ

โครงการตาง ๆ ไวดังนี ้ 

  1. เปนเครื ่องมือของการรับรองคุณภาพในการบริการ ถึงแมจะไมสามารถประกัน

ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูงสุดของโครงการได  

  2. ชวยใหผูสนับสนุนดานเงินลงทุนไดรับทราบปญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน  

ของโครงการ โดยอาศัยหลกัฐานเชิงประจักษจากสภาพการณที่เปนจริง  

  3. ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่มีคุณคาสำหรับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  

   4. ชวยช้ีใหเห็นความสำคัญของแตละโครงการตามลำดับกอนหลัง โดยสามารถจะทราบ

ไดวาโครงการใดมีความจำเปนเรงดวนกวากัน  

  5. ชวยใหไดขอมูลยอนกลับจากผูรับบริการ ขอมูลประเภทนี้ทำใหทราบถึงขอจำกัด 

และปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงโครงการ  

   6. ชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในดานที่พึงประสงค และไมพึงประสงคควบคู

กันไป 

นอกจากนี้ พิสณุ ฟองศรี (2558 : 37) ไดสรุปวาความสำคัญของการประเมินโครงการ    

ตองทำเปนระบบ ซึ่งมีความสำคัญและจะชวยใหบรรลุจุดมุงหมายไดดังน้ี  

 1. เปนแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสูปรากฏการณที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต

อยางมีระบบ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรมตาง ๆ ไว  

 2. ทำใหการกำหนดลำดับชั้นของกิจกรรมตาง ๆ  ที่จะตองทำใหตอเนื่องสอดคลองกัน

อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรตาง ๆ และมีประสิทธิผลได  
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 3. ทำใหเกิดการประสานระหวางผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานปฏิบัติที่เกี่ยวของไมให

กิจกรรมบางอยางขาดหายไปหรือซ้ำซอนกัน  

   4. ทำใหเกิดการประเมินผลอยางมีขั้นตอนและมีคุณภาพที่ดี ทำใหไดสารสนเทศจาก

การประเมินที่เปนประโยชน 

รอสซี ่ (Rossi, 1982 : 40) ไดอธิบายวา การประเมินอาจจะมีจุดมุ งหมายหลายอยาง

แตกตางกันออกไป เชน  

1. การประเมินอาจจะทำเพื่อจุดมุงหมายทางการจัดการและการบริหารเปนการประเมิน  

ที่เก่ียวกับความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงโครงการ หาวิธีของการปรับปรุงการดำเนินการตลอดจน

การทำการประเมินเพียงเพ่ือใหครบตามขอกำหนดของผูใหทุนหรือให งบประมาณในการดำเนินงาน

โครงการเทาน้ัน  

2. จุดมุงหมายเพ่ือการวางแผน และการกำหนดนโยบาย ไดแก การหาขอมูลเพ่ือนำมา 

ใชในการตัดสินใจ กำหนดแนวนโยบายและยุทธศาสตรของโครงการ  

เวอรเดลิน (Werdelin, 1977 : 494) ไดสรุปวา การประเมินมีบทบาทตอกระบวนการตัดสินใจ

ในทุกขั ้นตอนของการปฏิบัติงานไม วากิจกรรมนั ้นจะใหญหรือเล็ก สำคัญหรือไม สำคัญ มีการ

เปลี่ยนแปลงมากหรือมีการเปลี่ยนแปลงนอย 

กลาวโดยสรุปประโยชนและความสำคัญของการประเมินโครงการ เปนการชวยใหไดขอมูล

และสารนิเทศตาง ๆ เพื่อนำไปใชในการตัดสินใจเกี ่ยวกับการวางแผนการตรวจสอบความพรอม     

ของทรัพยากรตาง ๆ ที่จำเปนในการดำเนินโครงการ และทำใหการกำหนดลำดับชั้นของกิจกรรม   

ตาง ๆ ที่จะตองทำใหตอเนื่องสอดคลองกันอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรตาง ๆ  และมี

ประสิทธิผลได ตลอดจนการตรวจความเปนไปไดในการจัดกิจกรรม ชวยทำใหการกำหนดวัตถุประสงค

ของโครงการมีความชัดเจนยิ ่งขึ ้น และชวยใหขอมูลเกี ่ยวกับความสำเร็จ และความลมเหลว           

ของโครงการเพื่อนำไปใชในการตัดสินใจ และวินิจฉัยวาจะดำเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม         

จะยกเลิกหรือขยายการดำเนินงานโครงการตอไป 

            ประเภทของการประเมินโครงการ 

  อนุรักษ ปญญานุวัฒน (2558 : 48) กลาววา การแบงประเภทการประเมินโครงการคงมิใช

เปนการกำหนดเกณฑเด็ดขาด แตจำเปนตองอาศัยเกณฑหลายชนิดมาจำแนกประเภท เชน ใชเวลา 

วัตถุประสงค วิธีการ และรูปแบบการประเมินมาบงบอกถึงประเภทของการประเมิน ซึ่งในที่นี้อาจ

จำแนกการประเมินโครงการออกเปน 4 ประเภท  ดังนี้ 

  1. การประเมินโครงการกอนดำเนินการ (Preliminary Evaluation) เปนการศึกษา

ประเมินความเปนไปได (Feasibility Study) กอนที ่เร ิ ่มโครงการใด ๆ โดยอาจทำการศึกษาถึง

ประสิทธิภาพของปจจัยปอน ความเหมาะสมของกระบวนการที่คาดวาจะนำมาใชในการบริหาร

จัดการโครงการ ปญหา อุปสรรค ความเสี่ยงของโครงการ ตลอดจนผลลัพธ หรือประสิทธิผลที่คาดวา

จะไดรับ ในขณะเดียวกันก็อาจจะศึกษาปลกระทบที่คาดวาจะเกิดข้ึนในดานตาง ๆ เชน  
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 -  การประเมินผลกระทบดานสังคม (Social Impact Assessment-SIA) 

                -  การประเมินผลกระทบดานนิเวศ (Ecological Impact Assessment-EIA) 

                 -  การประเมินผลกระทบดานการเมือง (Political Impact Assessment-PIA) 

                 -  การประเมินผลกระทบดานเทคโนโลยี (Technological Impact Assessment-TIA) 

              -  การประเมินผลกระทบดานประชากร (Population Impact Assessment-PIA) 

                -  การประเมินผลกระทบดานนโยบาย (Policy Impact Assessment-POIA) 

          -  การประเมินผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ (Economic Impact Assessment) 

               การประเมินโครงการกอนการดำเนินการนี้ มีประโยชนสำหรับนักลงทุน เพื่อศึกษา  

ดูวากอนลงมือโครงการใด ๆ น้ัน จะเกิดความคุมคาแกการลงทุน (Cost effectiveness) หรือจะเกิด

ผลกระทบตอระบบสิ่งแวดลอมทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ประชากร เทคโนโลยี และระดับ

นโยบายหรือไม หากไดทำการศึกษารอบคอบแลวอาจจะไดผลการคาดการณลวงหนาวา จะไดเกิด

ประโยชนหรือโทษอยางไร ปญหา อุปสรรค เปนอยางไร เพื่อผูเปนเจาของโครงการจะไดตัดสิน

ลวงหนาวาจะเลิกลมโครงการหรือปรับปรุงองคประกอบ และกระบวนการบริหารจัดการโครงการ

เพียงใด เพื่อใหเกิดผลดี 

  2. การประเมินระหวางดำเนินการโครงการ (Formative evaluation) เปนการประเมินผล

เพื่อการปรับปรุงเปนสำคัญซึ่งมักจะใชประเมินผลระหวางแผนหรือระหวางพัฒนาโครงการ ผลที่ได

จาก Formative evaluation นั ้น จะชวยตั ้งวัตถุประสงคของโครงการใหเป นไปตามเปาหมาย         

ที่แทจริง นอกจากนั้น Formative evaluation อาจใชในระหวางดำเนินโครงการ จะชวยตรวจสอบ

วา โครงการไดดำเนินไปตามแผนของโครงการอยางไร อาจเรียกชื่อเฉพาะวา Implementation  

evaluation หรือ Formative evaluation อาจตรวจสอบความกาวหนาของโครงการวาดำเนินไดผล

เพียงไร เรียกวา Progress evaluation โดยทั ่วไปแลว Formative evaluation อาจใชประเมิน      

สิ่งตอไปนี้ 

 1) ทบทวนแผนของโครงการ 

     2) การสรางแผนของโครงการ 

 3) การพัฒนาแบบสอบถาม (Questionnaire) หรือรายการ (Check list) สำหรับ

รวบรวมขอมูลตามเรื่องที่ตองการ 

 4) การคัดเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสม 

 5) การกำหนดตารางเวลาการประเมินผลใหสอดคลองกับการดำเนินโครงการ 

 6) การเตรียมขอมูลที ่จะเปนขาวสารสำหรับการรายงานและเสนอแนะสำหรับ     

การตัดสินเก่ียวกับการดำเนินโครงการ 

 7) การแนะนำแนวทางปรับปรุง การแกปญหา และการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ    

ของโครงการ 
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  3. การประเมินเมื่อสิ ้นสุดโครงการหรือประเมินผลผลิต (Summative Evaluation) 

เปนการประเมินผลรวมสรุป มักจะใชประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ สำหรับโครงการที่มีการดำเนิน  

ระยะยาวก็อาจใช Summative Evaluation ในการสรุปยอความระยะยาวตาง ๆ ขอมูลที่ไดจาก

ระยะตาง ๆ จะชวยใหมีการประเมินสรุปรวมนั ้น สวนใหญจะรวบรวมจากผลของ Formative 

evaluation เปน Summative Evaluation ซึ่งผลสรุปที่ไดจะนำสูการรายงายวา โครงการไดบรรลุ

เปาหมาย (Goals) หรือไมอยางไร ตลอดจนการรายงานถึงสถานภาพของโครงการวาประสบ

ความสำเร็จหรือลมเหลวเพียงไร มีปญหาหรืออุปสรรคใดที่ตองแกไขปรับปรุงขอมูลเหลาน้ีจะชวยให

ผูบริหารโครงการสามารถนำไปสูการตัดสินวา โครงการน้ันควรดำเนินการตอหรือยกเลิก 

 4. การประเมินประสิทธิภาพ การประเมินโครงการโดยทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

ประเทศไทยที่ผานมา ยังจำกัดอยู เพียงการประเมินผลผลิต โดยมุ งที ่จะทราบความสำเร็จหรือ       

ความลมเหลวของโครงการเทานั ้น ทั ้งนี ้เพื ่อประกอบการตัดสินใจของผู ใหบริการหรือผู ใหทุน          

ในการยุติหรือขยายโครงการ แตในปจจุบันนักประเมินและผูบริหารโครงการ ไดตระหนักถึง

ความสำคัญของการประเมินประสิทธิภาพของโครงการดวย โดยถือวาเปนประเภทของการประเมิน     

ที่จำเปนสำหรับโครงการบริการทั่วไป เพราะจะชวยเสริมใหโครงการเหลานั้น สามารถดำเนินการ

อยางสอดคลองกับสภาวการณของสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการที่เอื ้ออำนวยตอการพัฒนา

ทองถ่ิน หรือโครงการที่เปนตัวกำหนดเกณฑสำคัญสำหรับประกันโครงการขนาดใหญระดับชาติ ที่จะ

ไมตองสูญเสียทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัดโดยไมจำเปน การดำเนินโครงการบริการสังคมนั้น จะไมมุง

แตเพียงความสำเร็จของโครงการเทาน้ัน แตจะตองใหคุมคาในเชิงของประสิทธิภาพดวย  

            สำหรับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2556 : 48– 49) ไดแบงประเภทของการประเมิน โดยแบงตาม

เกณฑตาง ๆ ที่กำหนดข้ึนได 5 ประเภท ดังตอไปน้ี 

 1.  แบงตามวัตถุประสงคของการประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังน้ี 

        1.1 การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) การประเมินแบบนี้เปน

การประเมินระหวางการดำเนินงาน ซึ ่งควบคูไปกับการดำเนินงานของโครงการ โดยพิจารณา

ความกาวหนาของสิ่งที่ประเมินวาจำเปนตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสวนใด อีกทั้งรวบรวมปญหา

และอุปสรรคตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และทำให การดำเนินงานมี

ประสิทธิภาพ 

     1.2 การประเมินสรุป (Summative Evaluation) เปนการประเมินผลเมื ่อการ

ดำเนินงานไดสิ้นสุดลงแลวทำการตรวจสอบวา โครงการไดบรรลุผลสำเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว

หรือไมเพียงใด ผลที่เกิดขึ้นไดใชทรัพยากรไปอยางเพียงพอคุมคาหรือไม และทรัพยากรเพียงพอกับ

ความตองการของผูรับบริการหรือไม มีผลกระทบ (Impact) หรือผลที่ไมไดคาดหวงัหรือผลพลอยได 

(Side Effects) อะไรบาง 

 2. แบงตามชวงเวลาของการประเมิน แบงได 8 ประเภท ดังน้ี 
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                2.1 การประเมินความตองการจำเปน (Needs Assessment) เปนการประเมินเบื้องตน

กอนที่จะจัดทำโครงการ ความตองการจำเปน คือ ความแตกตางระหวางสิ่งที่ควรจะเปนกบัสภาพที่

เปนอยู ทำใหเกิดความจำเปนในการจัดทำโครงการขึ้นทำใหไดแนวคิดของการดำเนินงานที่สามารถ

ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางดีและเปนความตองการของผูรับโครงการ หรือ

หนวยงานนั้นอยางแทจริง การประเมินความตองการจำเปนมีประโยชนในการกำหนดนโยบายและ

การวางแผน 

       2.2 การประเมินความเปนไปได (Feasibility Evaluation) เปนการศึกษาสภาพ

ความพรอมดานตาง ๆ ในการจัดทำโครงการ โดยทำการศึกษาวิเคราะหถึงปจจัยที ่จำเปนตอ

ความสำเร็จในการทำโครงการ เชน ดานกำลังคน เทคนิค สภาพภูมิศาสตร สิ่งแวดลอม ประชากร 

การประเมินประเภทนี้ถาเปนโครงการขนาดใหญจะตองทำการสำรวจหรือวิจัยอยางกวางขวาง แตถา

เปนโครงการที่จะทำในองคกร โรงเรียน อาจใชการตั้งคำถามเพื่อสำรวจความพรอม เชน มีคนพอ

หรือไม มีเวลาพอหรือไม มีงบประมาณพอหรือไม เปนตน 

    2.3 การประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation) เปนการประเมินทรัพยากร

จำเปนที่จะนำมาใชในการดำเนินโครงการวามีความเปนไปได มีความเหมาะสม และเพียงพอหรือ

ทรัพยากรที่จำเปน ไดแก งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา กลุมเปาหมาย เทคโนโลยี และ

แผนการดำเนินงาน 

   2.4 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมิน  การบริหาร

โครงการการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ของโครงการ การนำปจจัยนำเขาของโครงการมาใชเหมาะสมหรือ

กิจกรรมตาง ๆ  ที่จัดขึ้นบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม มีประโยชนในการคนหาจุดเดนหรือจดุ

ดอยของโครงการ 

    2.5 การประเมินผลผลิต (Output/Product Evaluation) เปนการประเมินผลจาก

โครงการวา เปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาเพียงใด โดยนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน  

ที่กำหนดไว มุงตอบคำถามวาโครงการประสบความสำเร็จตามแผนทีก่ำหนดไวหรือไม ผลการประเมนิ

จะทำใหไดสารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจยุติ ปรับ ขยายโครงการ 

   2.6 การประเมินผลลัพธหรือผลกระทบ (Outcome/Impact Evaluation) เปนการ

ประเมินผลการดำเนินงานจากโครงการที่จัดทำขึ้น กอใหเกิดผลอื่นใดเกิดขึ้นตามมาหรือไม เปนทั้ง   

ผลที่คาดหวัง และไมคาดหวัง และทั้งในทางที่ดี และไมดี 

   2.7 การประเมินการติดตาม (Follow up Evaluation) เปนการดำเนินงานประเมิน

เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานไปแลวระยะหนึ่ง เชน อาจเปน 6 เดือน 1 ป หรือ 2 ป เพื่อดูผลที่ไดจาก   

การดำเนินงานโครงการตาง ๆ ไดอยางชัดเจนขึ้น 

   2.8 การประเมินอภิมาน (Meta Evaluation) เปนการประเมินงานประเมิน เปน  

การพิจารณาตัดสินคุณภาพหรือคุณคาของการประเมิน ทำใหทราบถึงจุดแข็งและจุดออนของรายงาน

การประเมิน และรายงานการประเมินไดดำเนินการครอบคลุมกิจกรรมของการประเมินหรือไม        
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ซ่ึงประกอบดวยมาตรฐานการใชประโยชน (Utility) มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility) มาตรฐาน

ความเหมาะสม (Propriety) และมาตรฐานความถูกตอง (Accuracy) เพื่อจะไดนำไปพัฒนารายงาน

การประเมินใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนตอไป 

 3. แบงตามผูประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังน้ี 

    3.1 การประเมินโดยผูประเมินภายใน (Internal Evaluator Evaluation) การประเมิน

แบบนี้ ผูประเมินเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของหรือปฏิบัติงานกับสิ่งที่จะประเมิน ขอดีก็คือ เปนผู       

ที่เก่ียวของจึงทราบและเขาใจสิ่งที่ประเมินไดเปนอยางดี ขอเสียก็คือ เม่ือเปนผูที่มีความเก่ียวของ จึงอาจ

มีความลำเอียงเกิดข้ึนได 

    3.2 การประเมินโดยผูประเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation) การประเมิน

แบบนี้ผูประเมินไมไดเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของหรือไมไดปฏิบัติงานกับสิ่งที่จะประเมิน ขอดีก็คือ   

มีความเปนกลางในการประเมิน แตมีขอเสียก็คือไมเขาใจรายละเอียดของสิ่งที่ประเมินไมดีพอและ

เนื่องจากเปนบุคคลภายนอกอาจจะไมไดรับความรวมมือในการดำเนินงานประเมิน 

 4. แบงตามมิติการประเมิน แบงได 4 ประเภท ดังน้ี 

  4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค ไดแก การประเมนิความกาวหนาการประเมินผลสรปุ 

และการประเมินเพ่ือการพัฒนา 

    4.2 การประเมินตามขอมูล ไดแก ขอมูลเชิงปริมาณ คุณภาพ และแบบผสม 

     4.3 การประเมินตามวิธีการประเมิน ไดแก การประเมินเชิงธรรมชาติและเชิงทดลอง 

        4.4 การประเมินตามจุดเนนที่ประเมิน ไดแก การประเมินกระบวนการ ผลลัพธ 

ผลกระทบ การวิเคราะหคาใชจายกับผลตอบแทน และการวิเคราะหตนทุนกับประสิทธิผล 

 5. แบงตามชวงเวลาเพ่ือเอ้ือตอการประเมิน แบงได 3 ประเภท ดังน้ี 

       5.1 การประเมินกอนดำเนินงาน เปนการประเมินผลกอนจัดกิจกรรมตาง ๆ        

ของโครงการ โดยมุงเนนประเมินตัวโครงการวามีความสอดคลองสัมพันธกันในแตละสวนหรือไมมี

ความเปนไปได คุมทุน มีเวลาเพียงพอหรือไม และจะมีอุปสรรค หรือปญหาอะไรที่จะทำใหโครงการ          

ไมสามารถดำเนินการได การประเมินกอนดำเนินงานมีประโยชนในการตัดสินใจดำเนินโครงการ 

  5.2 การประเมินระหวางการดำเนินงาน การประเมินแบบนี้ควบคูไปกับการดำเนินงาน

ของโครงการ โดยพิจารณาความกาวหนาของสิ่งที่ประเมินวาจำเปนตองมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

สวนใด เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

     5.3 การประเมินหลังดำเนินงาน เปนการประเมินผลเม่ือการดำเนินงานไดสิ้นสุดแลว

ทำการตรวจสอบวาโครงการไดบรรลุผลสำเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไมเพียงใด ผลที่เกิดข้ึนไดใช

ทรัพยากรไปอยางเพียงพอคุมคาหรือไม และทรัพยากรเพียงพอกับความตองการของผูรับบริการ

หรือไม มีผลกระทบ (Impact) หรือผลที่ไมไดคาดหวังหรือผลพลอยได (Side Effect)  

 แพทตัน (Patton, 2004 : 277) ไดแบงประเภทการประเมินตามเกณฑมิติการประเมินเปน 

4 ประเภท คือ 
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             1. ตามวัตถุประสงคแบงไดเปนการประเมินความกาวหนา ประเมินผลสรุปและประเมิน

เพ่ือการพัฒนา 

            2. ตามขอมูลแบงไดเปนขอมูลเชิงปริมาณ คุณภาพและแบบผสม 

                3. ตามการประเมินแบงไดเปน เชิงธรรมชาติ และเชิงทดลองหรือเชิงระบบ 

                 4. ตามจุดเนนที่ประเมินแบงไดเปน การประเมินกระบวนการ ผลลัพธผลกระทบการ

วิเคราะหคาใชจายกับผลตอบแทน และการวิเคราะหตนทุนกับประสิทธิผล 

 กลาวโดยสรุปการประเมินแบงไดหลายประเภท ขึ้นอยูกับวาจะแบงตามเกณฑหรือมิติใด  

มาแบง ซึ่งสวนใหญจะแบงตามหลักเกณฑดังน้ี แบงตามวัตถุประสงคของการประเมิน แบงตาม

ชวงเวลาของการประเมิน แบงตามผูประเมินคือ การประเมินโดยผูประเมินภายใน การประเมิน     

โดยผูประเมินภายนอก แบงตามมิติการประเมิน และแบงตามชวงเวลาเพื่อเอื้อตอการประเมิน คือ 

การประเมินกอนดำเนินงาน การประเมินระหวางการดำเนินงาน และการประเมินหลังดำเนินงาน 

 กระบวนการประเมินโครงการ 

 กระบวนการประเมินโครงการ สมคิด พรมจุ ย (2563 : 44-49) ไดกลาวไววา ในการ

ประเมินโครงการซึ่งถือเปนการวิจัยรูปแบบหน่ึง มีกระบวนการดำเนินการประเมินเปนขั้นตอน ดังน้ี 

 1. ประเมินอะไร : การวิเคราะหโครงการที่มุงประเมิน 

 2. ทำไมจึงตองประเมิน : หลักการและเหตุผลของการประเมิน 

 3. ประเมินเพื่ออะไร : กำหนดวัตถุประสงคของการประเมิน 

 4. มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบาง : ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการประเมิน 

  5. จะประเมินไดอยางไร : การออกแบบการประเมิน 

 -  กำหนดรูปแบบการประเมิน 

  -  กำหนดประเภทของตัวแปรหรือขอมูลหรือตัวชี้วัด 

 -  กำหนดแหลงขอมูล / ผูใหขอมูล 

 -  กำหนดเคร่ืองมือ / วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 -  กำหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูล 

 -  กำหนดเกณฑการประเมิน 

  6. เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินมีอะไรบาง : เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

  7. จะเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการใด : การเก็บรวบรวมขอมูล 

  8. จะสรุปขอมูลใหมีความหมายไดอยางไร : การวิเคราะหขอมูล 

  9. จะนำผลการประเมินไปใชไดอยางไร : รายงานผลการประเมิน 

   สอดคลองกับ พิสณุ ฟองศรี (2558 : 102-105) ที่ไดกลาวถึงกระบวนการประเมินโครงการ

หรือข้ันตอนการประเมินโครงการไววา การประเมินโครงการมีขั้นตอนเชนเดียวกับการประเมินสิ่งอื่น ๆ 

ซ่ึงในทีน้ี่เห็นควรแบงเปน 8 ข้ันตอน ไมวาจะเปนการประเมินกอน ระหวางหรือสิ้นสุดโครงการก็ตาม 

และถาการประเมินงานประเมินโครงการดวยก็จะเปน 9 ขั ้นตอน คือ เปนการตรวจสอบผลการ
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ประเมินนั่นเอง ในขั้นตอนตาง ๆ ทั้ง 8 ข้ันตอน อาจมีการปรับเปลีย่นใหเหมาะสมได เชน บางขั้นตอน

อาจมีรายละเอียดแตกตางกันบางตามลักษณะของโครงการทีจ่ะประเมิน และปจจัยอ่ืนบางขั้นตอนกมี็

ความเชื่อมโยงสัมพันธกัน บางขั้นตอนก็อาจยุบรวมกันได บางข้ันตอนก็อาจสลับกันได ฯลฯ เปนตน 

สำหรับสาระโดยสรุปของข้ันตอนทั้ง 8 มีดังน้ี 

 1. การศึกษาแนวคิดการประเมินและศึกษาวิเคราะหโครงการ พรอมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของ 

การจะประเมินสิ่งใดหรือประเมินโครงการ ผูประเมินตองศึกษาแนวคิดการประเมินโครงการและสาระ

ที่เกี่ยวของ รวมทั้งอาจศึกษาเรื่องการติดตามโครงการดวยก็ได ตลอดจนอาจศึกษาเพิ่มเติมจาก

เอกสารอางทายบท และเอกสารหรือแหลงขอมูลอื่น ๆ เพิ่มเติมดวยก็ได หลังจากนั้นก็ตองศึกษา

วิเคราะหโครงการที่จะประเมิน และแหลงขอมูลที่เก่ียวของอื่น ๆ ทั้งจากเอกสาร บุคคลที่เกี่ยวของ ฯลฯ 

ผลจากการศึกษาดังกลาวก็เพื่อใหไดขอสรุปนำไปกำหนดเปนวัตถุประสงค หรือประเด็นการประเมิน 

และพัฒนาตัวชี้วัดในขั้นตอนตอไป โดยอาจนับไดวาในขั้นตอนที่ 1 นี้ เปนการศึกษารายละเอียด     

โดยยังไมลงมือทำอะไรเปนหลักเปนฐาน จะเริ ่มลงมือเขียน หรือปฏิบัติการเตรียมการประเมิน

โครงการเบื้องตนในข้ันที่ 2 ตอ 

 2. การกำหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมินและตัวชี้วัด 

                     ในขั ้นตอนนี ้นำผลสรุปจากการศึกษาของขั ้นตอนที ่ 1 มากำหนดวัตถุประสงคหรือ

ประเด็นการประเมิน เม่ือไดวัตถุประสงค หรือประเด็นการประเมินที่ชัดเจนคงที่ หรือคอนขางชัดเจน

แลว ก็จะเปนตัวตั้งใหนำไปพัฒนาตัวชี้วัด ซึ่งวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมินอาจไดจาก

วัตถุประสงคโครงการ รูปแบบการประเมิน ความตองการของผูใชผลการประเมิน หรือผูวาจาง หรือ

ผูบังคับบัญชา หรือผูรองขอ ฯลฯ ใหประเมินประสบการณของผูประเมินเอง หรือไดจากการรวมกัน

กำหนดของผูเก่ียวของ ฯลฯ โดยอาจไดจากหลาย ๆ แหลงรวมกันก็ได 

                   การกำหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน ถาจะใหสะดวกรวดเร็วแบบ

อาหารก่ึงสำเร็จรูปก็สามารถใชรูปแบบการประเมินที่กำหนดประเด็นการประเมินมาใหแลวก็ได เชน 

รูปแบบ CIPP และรูปแบบของ Kirkpatrick เปนตน แตก็ตองประเมินใหครบขอกำหนดของรูปแบบ 

คลายกับตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือกฎหมายที่กำหนด เขาทำนองงายตอนแรกแตอาจยุงยาก

ตอนหลัง ซึ่งจากประสบการณ พบวา นักประเมินที่ชำนาญมักจะไมใชรูปแบบการประเมินเพราะ     

จะทำใหมีความยืดหยุนนอย เมื่อไดวัตถุประสงค หรือประเด็นการประเมินแลว ก็จะใชเปนกรอบ     

ในการเลือกพัฒนา หรือสรางตัวชี ้วัด ซึ ่งในทางปฏิบัติตัวชี ้วัดสำหรับการประเมินโครงการยังมี          

ไมเพียงพอ หรือไมตรงกับโครงการที่จะประเมิน ผูประเมินจะตองพัฒนาดวยการปรับใหสอดคลองกบั

โครงการที่จะประเมินหรือสรางขึ้นใหม ซึ่งตัวชี้วัดที่ไดจะเปนตัวตั้งในการกำหนดเกณฑ คาน้ำหนัก 

(ถามี)  แหลงขอมูล เครื่องมือ และการวิเคราะหขอมูล ดังนั้น ถาตัวชี้วัดไมชัดเจนพอก็จะสงผลตอ  

การเตรียมงานในขั้นตอไปได บางครั้งตองกลับมาปรับตัวชี้วัดใหมก็มี ตัวชี้วัดเปนเรื่องสำคัญมาก      

ในการประเมินโครงการหรือประเมินสิ่งอื่น ๆ 

 3. การกำหนดเกณฑและคาน้ำหนัก (ถามี) 
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                     คำวา เกณฑในที ่น ี้ หมายถึง เกณฑการตัดสิน สวนคาน้ำหนัก หมายถึง ระดับ

ความสำคัญของประเด็นการประเมินและตัวช้ีวัด ซ่ึงย่ิงเกณฑมีความละเอียดและคาน้ำหนักสอดคลอง

กับสภาพโครงการเทาไร สารสนเทศจากการประเมินก็ย่ิงครอบคลุมชัดเจนมากขึ้นเทานั้น แมวาตอง

แลกกับความยุงยากบางก็ตาม เชนเดียวกับความละเอียดของจอภาพ เครื ่องรับโทรทัศน หรือ

จอคอมพิวเตอร ที่มีรายละเอียดเปนพิกเซล (Pixel) ย่ิงจำนวนพิกเซลมากก็ยิ่งคมชัดมาก  

                   ในการกำหนดเกณฑและคาน้ำหนักนั้น อาจแยกไดเปน 4 ระดับ เรียงตามลำดับ

ความละเอียดจากนอยไปหามาก คือ ตั ้งแตไมกำหนดเกณฑตัดสินเลยมีแตเกณฑในการแปล

ความหมาย มีเกณฑตัดสินของตัวช้ีวัดเพียง 2 ระดับ คือ ผานกับไมผาน มีเกณฑตัดสินเพียง 2 ระดับ 

และกำหนดคาน้ำหนักของตัวช้ีวัดและสุดทาย คือ มีเกณฑตัดสินมากกวา 2 ระดับ และมีคาน้ำหนัก    

 4. การกำหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน 

                     เมื่อไดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑ (ถามี) และคาน้ำหนัก 

(ถามี) แลวนำมารวมกันเปนกรอบแนวคิดการประเมิน ซึ่งอยางนอยตองมีองคประกอบที่สำคัญ คือ 

ประเด็นการประเมินกับตัวชี้วัด ถาจะใหละเอียดยิ่งขึ้น ก็กำหนดเกณฑ และคาน้ำหนักโดยเกณฑ

อาจจะกำหนดไวมากกวา 2 ระดับ และทำเปนตารางกรอบแนวคิด ซ่ึงมีชองตารางตามองคประกอบขางตน 

                  จากสาระหรือองคประกอบสำคัญของกรอบแนวคิดของการประเมินจะนำไปสูการ

กำหนดขอบเขตการประเมินที่สอดคลองกับกรอบแนวคิด เก่ียวกับกลุมผูใหขอมูล เครื่องมือที่ใชการ

วิเคราะหขอมูล และอาจกำหนดองคประกอบอื่น ๆ เชน พื้นที่ เวลา และแนวทางการเก็บขอมูล

เพิ่มเติมไดตามตองการ โดยจะทำเปนตารางสรุปและนำไปรวมกับตารางหรือสาระ สำคัญของกรอบ

แนวคิดการประเมิน รวมเปนตารางกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน  

 5. การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือเก็บขอมูล 

                    การประเมินตองตัดสินใจผลจากสารสนเทศที่เก็บมาได โดยใชเครื่องมือตาง ๆ  ตาม

ตัวชี้วัดที่กำหนดไว ซ่ึงโครงการแตละโครงการจะมีลักษณะเฉพาะและมีความแตกตางกันมาก จึงยาก

ที ่จะใชเครื่องมือของผูที ่สร างหรือพัฒนาไวได อยางนอยก็ตองมาปรับบางยกเวนเครื ่องมือทาง

วิทยาศาสตรที ่มีมาตรฐานเหมือนกันนำมาปรับใชไดเลย สวนเครื ่องมือทางสังคมศาสตร เชน 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ หรือแบบสังเกต มักจะตองปรับหรือสรางใหมเสมอ เมื ่อสรางแลว       

ถาเปนไปไดก็ควรพัฒนาหาคุณภาพของเครื่องมือดวย 

 6. การเก็บรวบรวมขอมูล 

                    การเตรียมปฏิบัติการประเมินข้ันตอนที่ 5 จะนำมาใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง ในสวน

ขั ้นตอนนี ้เปนการเริ่มปฏิบัติจริงในภาคสนามโดยการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ เชน  

สอบถาม สัมภาษณ ส ังเกต ถาเปนกรณีขอมูลเชิงคุณภาพก็อาจใชเทคนิคตาง ๆ เพิ ่มเติม เชน        

การสัมภาษณกลุมแบบเจาะจง (Focus Group Interview) และการสังเกตแบบมีสวนรวม เปนตน    

 7. การวิเคราะหขอมูล 
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                     การวิเคราะหขอมูลในการประเมินโครงการจะงายกวาการวิจัย เพราะมักจะใชสถิติ

พ้ืนฐานงาย ๆ เชน จำนวนนับ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน อาจจะมีที่ยากข้ึน

บางก็คือ สถิติที่ใชทดสอบ ซึ่งมักจะเปนการทดสอบที (t – test) และสถิติที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือ 

เชน การหาคาความเที่ยงตรงโดยใชสูตร KR – 20 หรือสูตรอัลฟา () ของ ครอนบัค (Cronbach) เปนตน   

  8. การเขียนรายงานการประเมิน 

                     รายงานการประเมินโครงการที่สมบูรณ จะมีโครงสรางคลายกับรายงานการวิจัย 

หรือวิทยานิพนธ คือ มีสวนนำ สวนที่เปนเนื้อหา 5 บท และสวนทายซึ่งจะเปนภาคผนวกตาง ๆ  ขอ

แตกตางที่สำคัญก็คือ การรายงานการประเมินจะเสนอแกผูเกี่ยวของกับโครงการมากกวาเผยแพรแก

บุคคล หรือหนวยงานทั่วไป เหมือนกับรายงานการวิจัยหรือวิทยานิพนธ นอกจากนี้การเขียนรายงาน

การประเมินจะตองอาศัยความสามารถทั ้งศาสตรและศิลปเขาชวย เพื ่อจูงใจหรือโนมนาวให

ผูเกี่ยวของนำผลการประเมินไปใชจริง อยางไรก็ตามในกรณีโครงการขนาดเล็กหรือมีความเรงดวน 

อาจเขียนรายงานการประเมินโครงการโดยสรุป ไมตองมีโครงสรางสมบูรณเชนเดียวกับการวิจัยในช้ัน

เรียนที่อนุโลมใหเขียนหนาเดียว หรือเพียง 5 – 10 หนาก็ได   

 9. การประเมินงานประเมินโครงการ (ถามี) 

                     การประเมินงานประเมินโครงการ หรืองานประเมินอื่น ๆ ยังมีนอยมาก แตในที่น้ี

เห็นวาควรจะนำเสนอไวในลักษณะการตรวจสอบคุณภาพของรายงานการประเมินดวยวิธีการตาง ๆ 

ที ่เหมาะสม เพื ่อเปนการกระตุนหรือเรงรัดใหการประเมินโครงการมีคุณภาพมาตรฐานที่สูงขึ้น  

ถึงแมวาในปจจุบ ันจะยังมีการประเมินงานประเมินโครงการนอยแตคาดวาในอนาคตจะตองมี        

การนำไปใชกันมากขึ้น    

 กลาวโดยสรุปกระบวนการประเมินโครงการหรือขั้นตอนการประเมินโครงการเปนสวน

สำคัญสวนหนึ่งที่ผูประเมินตองศึกษาทำความเขาใจ และปฏิบัติดวยความรอบคอบ อยางเปนระบบ 

ซึ่งจากการศึกษาคนควาโดยสรุปมี 9 ขั้นตอน ไดแก 1) ประเมินอะไร : การวิเคราะหโครงการที่มุง

ประเมิน 2) ทำไมจึงตองประเมิน : หลักการและเหตุผลของการประเมิน 3) ประเมินเพื ่ออะไร : 

กำหนดวัตถุประสงคของการประเมิน 4) มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบาง : ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ

แนวทางการประเมิน 5) จะประเมินไดอยางไร : การออกแบบการประเมิน 6) เครื ่องมือที ่ใชใน       

การประเมินมีอะไรบาง : เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 7) จะเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการใด : การเก็บ

รวบรวมขอมูล 8) จะสรุปขอมูลใหมีความหมายไดอยางไร : การวิเคราะหขอมูล และ 9) จะนำผล   

การประเมินไปใชไดอยางไร : รายงานผลการประเมิน 

 รูปแบบการประเมินโครงการ   

 ความหมายของรูปแบบการประเมินไดมีนักวิชาการดานการประเมินไดสรุปความหมาย 

ของรูปแบบการประเมินไวหลายทาน ดังนี้  

 สมคิด พรมจุย (2563 : 50) ไดใหความหมายวา ร ูปแบบการประเมิน หมายถึง กรอบ 

ความคิดหรือแบบแผนในการประเมิน ที่แสดงใหเห็นถึงรายการที่ควรประเมิน หรือกระบวนการ    
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ของ การประเมิน ในการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่งนั้น เราควรพิจารณาในเร่ืองใดบาง (What) 

ใน ขณะเดียวกันบางรูปแบบอาจมีการเสนอแนะดวยวา ในการประเมินแตละรายการแตละเรื่องควร 

พิจารณาหรือตรวจสอบอยางไร ซึ่งเปนลักษณะการเสนอแนะ วิธีการ (How) รูปแบบการประเมิน  

สวน ใหญเริ่มตนหรือเกิดขึ้นในชั้นเรียน กลาวคือเสนอรูปแบบการประเมินเพื่อการประเมินการจัด  

การเรียนการสอนในหองเรียนเปนสำคัญ และตอมามีการประยุกตใชกรอบแนวคิดเหลานั้น เพ่ือการ

ประเมินงาน/โครงการในวงกวางมากขึ้น  

 พิสณุ ฟองศรี (2558 : 29) ไดสรุปความหมายของรูปแบบวา หมายถึง สิ่งที่บุคคลสราง 

หรือพัฒนาขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎี ประสบการณ จิตนาการ เพื่อถายทอดออกมาแทนปรากฏการณ 

ดวยการนำเสนอใหเขาใจงาย กระชับ ถูกตอง สามารถนำไปเปนแนวทางสู การปฏิบัติได โดยมี 

องคประกอบสำคัญอยางนอย 3 ประการ คือ วัตถุประสงค ตัวแปรหรือสาระสำคัญและความสัมพันธ 

เชื่อมโยงระหวางตัวแปรอยางเปนระบบ  

 รัตนะ บัวสนธ (2557 : 103-104) ไดสรุปความหมายของรูปแบบการประเมินวา รูปแบบ 

การประเมิน หมายถึง การถายทอดแบบหรือภาพจำลองของทฤษฎีการประเมิน ซึ่งจะแสดงถึง 

ความสัมพันธอยางเปนระบบระหวางสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการประเมิน รูปแบบการประเมินจึงไมใช  

รายละเอียดหรือสิ่งที่สมบูรณเปนจริงเก่ียวกับการประเมิน หากแตรูปแบบการประเมินจะชวยใหเกิด 

ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินไดอยางเปนระบบ  

 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา รูปแบบการประเมินโครงการหมายถึง  การถายทอด   

กรอบความคิด หรือแบบแผนในการประเมินที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการในการประเมินทั้งหมด     

ให เขาใจไดงายขึ้นโดยแสดงถึง รายการที่ควรประเมิน หรือกระบวนการของการประเมิน รูปแบบ  

การประเมินไมใชรายละเอียดหรือสิ ่งที ่สมบูรณเปนจริงเกี ่ยวกับการประเมิน หากแตรูปแบบ         

การประเมินจะชวยใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับการประเมินไดอยางเปนระบบ  

    การพิจารณารูปแบบของการประเมิน นอกจากจะมีการแบงออกเปนประเภทหรือชนิด    

ของการประเมิน (Type of Evaluation) สามารถแบงตามลักษณะของการประเมินโดยการพิจารณา 

รูปแบบของการประเมิน (Evaluation Model) ซึ ่งถือไดวาเปนวิวัฒนาการของแนวคิดทฤษฎี        

การประเมินโครงการทีไ่ดรับการพัฒนามาเปนลำดับ มีผูเสนอแนวความคิดทฤษฎีการประเมินเก่ียวกบั 

ร ูปแบบ (Ace roach) ในการประเมินไวมากมายหลายรูปแบบแตละแบบมีแนวความคิด ทฤษฎี 

เหตุผล และวิธีการประเมินที่มีผูนิยมนำไปใชเปนแบบอยาง (Model) ในการประเมินสภาพการณ  

ของปญหาที่จะประเมินตางกันไป การจัดกลุมรูปแบบการประเมินโครงการแบงออกเปนสามกลุมใหญ ๆ 

ดังนี้ (สมคิด พรมจุย, 2563 : 50)  

 1. รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ เปนรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุงหมาย เพื่อให

ไดมาซึ ่งขอมูลสารสนเทศตาง ๆ สำหรับใชในการตัดสินใจเกี ่ยวกับโครงการของผู บริหาร ไดแก 

รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม และอัลคิน 
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    1.1 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม 

    ดาเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Danail L. Stufflebeam) และคณะ (1983) ไดเสนอ

แนวคิด เก่ียวกับรูปแบบการประเมินที่เรียกวา ซิปโมเดล (CIPP Model) ซึ่งเปนรูปแบบการประเมิน  

ที่รูจักกันอยางแพรหลายเปนรูปแบบการประเมินที่มีระบบแบบแผนอยางชัดเจนและสามารถนำไปใช

ในการประเมินโครงการตาง ๆ  ไดอยางกวางขวาง คำวา CIPP ยอมาจาก C : Context บริบทหรือ

สภาวะแวดลอม I : Input ปจจัยเบื้องตน P : Process กระบวนการ P : Product ผลผลิต  

   ซึ ่งสามารถวิเคราะหไดวา แนวคิดการประเมินของสตัฟเฟลบีมนี้ ไดยึดหลัก      

ของการวิเคราะหระบบ (System Analysis) หรือวิธีการเชิงระบบ (Systems Approach) สตัฟเฟลบีม 

ไดใหนิยามการประเมินวา เปนกระบวนการของการระบุกำหนดขอมูล ที่ตองการการดำเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลน้ัน ๆ  และนำขอมูลที่ไดมาจัดกระทำใหเปนสารสนเทศ เพ่ือใชประโยชนในการตัดสินใจ

หาทางเลือกที่เหมาะสมในการดำเนินงานโครงการ สตัฟเฟลบีม ไดพัฒนาแนวคิดของวิธีการประเมิน 

โดยอาศัยลักษณะของการแบง ประเภทของการตัดสินใจ โดยใหเห็นวาในการตัดสินใจในสวนใดก็

แลวแต จำเปนตองอาศัยขอมูลที่ไดจากการใชกระบวนการประเมินมาชวยในการตัดสินใจ  

   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2557 : 58-61) กลาววา รูปแบบการประเมินดาเนียล แอล 

สตัฟเฟลบีม (Danail L. Stufflebeam) และคณะ (1983) ไดแบงการประเมินออกเปน 4 ประเภท 

คือ 1) การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม เปนการประเมินกอนที ่จะลงมือดำเนินการใด ๆ         

มีจ ุดมุ งหมายเพื ่อกำหนดหลักการและเหตุผล รวมทั ้งเพื ่อพิจารณาความจำเปนที่จะตองจัดทำ

โครงการดังกลาว การชี ้ประเด็นปญหาตลอดจนการพิจารณาความเหมาะสมของเปาหมายของ

โครงการ 2) การประเมินตัวปอนเขา เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมความเพยีงพอ

ของทรัพยากรที ่จะใชในการดำเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยีและแผนของการดำเนินงาน          

3) การประเมินกระบวนการ เปนการประเมินเพื่อหาขอบกพรองของการดำเนินการ ที่จะใชเปนขอมูล

ในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ใหการดำเนินการมีประสิทธิภาพมากขึ ้น 4) การประเมินผลผลิต         

ที ่เกิดขึ ้นเปนการประเมินเพื ่อเปรียบเทียบผลที ่เกิดขึ้นจากการทำโครงการกับเปาหมายหรือ

วัตถุประสงคของโครงการที่กำหนดไวแตตน รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย 

หรือปรับเปลี่ยนโครงการ  

   สรุปไดวาการประเมินโดยใชร ูปแบบ CIPP เปนการประเมินที ่ครอบคลุมทั้ง       

ดานนโยบาย เปาหมาย ความพรอมของปจจัยเบื้องตน การดำเนินงานของโครงการ และผลสำเร็จ

ของโครงการตามเปาหมาย จึงเปนรูปแบบการประเมินที่นิยมใชกันอยางแพรหลายทั่วไป  

  1.2 รูปแบบการประเมินของอัลคิน 

    อัลคิน (Alkin, 1969 : 53) ไดเสนอรูปแบบการประเมินเรียกวา CSE (Center for 

the study of Evaluation Approach) จุดเนนของการประเมิน ตามแนวความคิดของ Akin คือ การ

ประเมินเพ่ือการตัดสินใจ การประเมินจะประกอบดวย การจัดหาและวิเคราะหขอมูลเพ่ือที่จะนำไปใช

ในการตัดสินใจในการประเมิน จำเปนตองประเมินในเร่ืองตาง ๆ 5 ดาน ดังน้ี 
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     1) การประเมินระบบ (System Assessment) เปนการอธิบาย หรือพรรณนา

สภาพของระบบเพื่อเปรียบเทียบ สภาพที่แทจริงและความคาดหวังที่จะใหเกิดข้ึน การประเมินระบบ

จะชวยทำใหเราสามารถกำหนดขอบเขตและวัตถุประสงคท ี่เหมาะสม สิ ่งที ่จะตองศึกษา ไดแก     

ความตองการของประชาชน ชุมชนและสังคมที่มีตอสภาพการณปจจุบัน สำหรับการประเมนิระบบ  

แตละสวนจำเปนตองใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ กัน   

   2) การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) เปนการประเมิน

กอนที่จะมีการดำเนินโครงการ เพื่อหาขอมูลขาวสารมาใชในการตัดสินใจพิจารณาทางเลือกทีเ่หมาะสม

ของโครงการ นักประเมินตองหาขอมูลที่แสดงความคาดหวังที่จะบรรลเุปาหมาย พรอมกับประเมนิผล

ที่จะไดรับจากการใชวิธีดำเนินการตาง ๆ ดวย เพ่ือใหสามารถเห็นขอเปรียบเทียบในการหาทางเลือก  

ที่เหมาะสม โดยใชวิธีที่แตกตางกันออกไปตามลักษณะของปญหา โดยทั่วไปจะใชการประเมินจาก

เกณฑภายนอก และการประเมินจากเกณฑภายใน  

   3) การประเมินการนำไปใชหรือการดำเนินโครงการ (Program Implementation) 

เปนการประเมินขณะที่โครงการกำลังดำเนินงาน เพ่ือตรวจสอบดูวาการดำเนินงานของโครงการน้ันได 

เปนไปตามขั้นตอนตาง ๆ ที่ไดวางแผนไวหรือไม ผลที่เกิดมีความสอดคลองกับสิ่งที่วางแผนไวหรือ 

คาดหวังไวเพียงใด  

   4) การประเมินเพ่ือการปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) เปนการ ประเมิน 

เพ่ือหาขอมูลที่นำมาใชในการดำเนินโครงการใหบรรลุจุดมุงหมายและมีผลที่ไมคาดคิดมากอนเกิดข้ึน

บางหรือไม ดังนั ้นผ ู ประเมินจึงมีบทบาทสำคัญในการที ่จะหาขอมูลเกี ่ยวกับความสำเร็จ  หรือ       

ความลมเหลวในทุก ๆ ดานของโครงการ ตลอดจนผลกระทบของโครงการที ่มีตอโครงการอ่ืน        

เพ่ือนำมาใชในการปรับปรุงโครงการตอไป  

   5) การประเมินเพื่อการยอมรับโครงการ (Program Certification) ขั ้นตอนน้ี       

ผูประเมินตองหาขอมูลขาวสารรายงานตอผูมีอำนาจตัดสินใจ เพื่อใชขอมูลในการพิจารณาตัดสิน 

คุณคาของโครงการและศักยภาพในการสรุปอางอิง ไปสูสถานการณอื่น ๆ หรือนำไปใชกับโครงการ 

ในสถานการณอื ่น ๆ ไดกวางขวางเพียงใด ในขั ้นนี ้ข อมูลที่ไดจากผู ประเมินจะทำใหผู บร ิหาร           

ไดตัดสินใจวาควรจะดำเนินการกับโครงการในลักษณะใด อาจจะยกเลิก ปรับปรุงใหมหรืออาจจะ

ขยายโครงการออกไปอีก เปนตน 

 2. รูปแบบการประเมินท่ีเนนการวินิจฉัยหรือการตัดสินคณุคา  

    เปนรูปแบบการประเมินที่เปนกระบวนการของการกำหนด และวินิจฉัยคุณคาของโครงการ 

โดยเท ียบกับเกณฑภายใน และเกณฑจากภายนอก ได แก ร ูปแบบของสคริฟเวน (Scriven)         

สเตค (Stake) และโพรวัส (Provus)  

  2.1 รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน 

   สคริฟเวน (Scriven,1967 : 57-59) ไดเสนอแนะวา ในเรื่องการประเมนิเพื่อปรับปรุง

หรือดูความกาวหนาของโครงการ การประเมินความกาวหนา ไมจำเปนตองใชนักประเมินอาชีพ 
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อาจจะเปนนักประเมินสมัครเลนหรือเปนผูที่ทำงานเกี่ยวกับโครงการนั้น ๆ  ก็ได แตถาเปนการประเมิน

เพ่ือตัดสินคุณคา หรือการประเมินผลสรุปน้ันควรจะแยกหนาที่และความรับผิดชอบของบุคคลตาง ๆ 

ใหชัดเจน รวมทั้งควรจะไดมีการปรึกษาหารือกันระหวางประเมินกับผูดำเนินงานในโครงการดวย  

  วิธีการประเมินในการประเมินมีวิธีการที่สามารถนำไปใชได 2 วิธีคือ 

   1) การประเมินกอนมีการปฏิบัติงานหรือการประเมินคุณคาภายใน ( Intrinsic 

Evaluation) คือประเมินคุณคาของเครื ่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เชน เนื ้อหาจุดมุงหมาย 

กระบวนการ การใหคะแนนและเจตคติของครู เปนการประเมินกอนที่จะนำไปปฏิบัติงาน  

  2) การประเมินคุณคาการปฏิบัติงาน (Pay-off Evaluation) คุณคาจากผลที่เกิดขึ้น 

จากการใชเคร่ืองมือวัดกับนักเรียนเปนการประเมินในสวนซึ่งเปนผลที่มีตอผูรับบริการจากการดำเนิน

โครงการ เชน ผลที่ไดจากคะแนนสอบหรือผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของผูบริหาร การประเมิน

คุณคาการปฏิบ ัติงานใหความสนใจเกี่ยวกับผลของโครงการที่ เกิดกับผู ร ับบริการ จึงจัดวาเปน        

การตัดสินคุณคาของโครงการโดยอิงเกณฑภายนอก 

   2.2 รูปแบบการประเมินของสเตค  

  สเตค (Stake, 1967 : 59-62) ไดพ ัฒนารูปแบบการประเมินโดยใชแนวคิดของ 

ครอนบาคและสคริฟเวน เปนพื้นฐานในการปฏิบัติ ในการประเมินของสเตค ถือวาเปนรูปแบบหน่ึงที่

นักประเมินนำมาประยุกตใชอยางกวางขวางในการประเมินโครงการ การประเมินตามความเห็นของส

เตค หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวกับการเก็บ รวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเพื่อนำไปสูการ

ตัดสินคุณคาของโครงการ จุดมุงหมายของการประเมินมีอยู 2 ประการ คือ เพื่อตองการไดขอมูล   

ตาง ๆ ที่นำมาบรรยายเกี่ยวกับโครงการนั้น และ เพื่อตองการไดขอมูลตาง ๆ ที่สามารถนำมาใชใน

การตัดสินคุณคาของโครงการ 

  สเตคไดเสนอรูปแบบการประเมิน ใชชื่อวา รูปแบบการประเมิน เคานทแนนซ  

(Countenance Model) ซึ่งตามโครงสรางรูปแบบนี้ ไดจำแนกขอมูลการประเมิน ออกเปน 2 สวน 

คือ เมตริกบรรยาย (Description Matrix) และเมตริกตัดสินคุณคา (Judgment Matrix) และไดเสนอ

วากอนบรรยายหรือตัดสินคุณคาของโครงการใด ๆ นักประเมินควรทำการวิเคราะหหลักการและ

เหตุผลของโครงการนั้น ๆ ดวย การประเมินโครงการตามแนวคิดของสเตค ผูประเมินจะตองรวบรวม 

ขอมูลแทจริงใหไดเนื่องจากแหลงขอมูลมีมากมายและวิธีการเก็บขอมูลมีหลายวิธี ขอมูลที่ตองการคือ 

ขอมูลที่นำมาใชเพื่อการอธิบายและการตัดสินใจ ตามรูปแบบการประเมินนี้ไดจำแนกสิ่งที่จะตอง 

พิจารณาในการประเมินออกเปน 3 สวน คือ  

  1. สิ่งนำหรือปจจัยเบื้องตน (Antecedents) หมายถึง สภาพเงื่อนไขที่มีอยูกอน

แลว หรือปจจัยตาง ๆ ในการดำเนินโครงการ    

  2. การปฏิบัติ (Transaction) หมายถึง กิจกรรมดำเนินการกิจกรรมที่ปฏิบัติ เชน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับครูและนักเรียน พฤติกรรมระหวางบุคคลปฏิสัมพันธระหวาง

ครูกับนักเรียน เปนตน  
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  3. ผลลัพธหรือผลการดำเนินงาน (Outcomes) หมายถึง ผลผลิตที่เกิดขึ้นจาก 

โครงการในการเก็บขอมูลผูประเมินจะตองบันทึกขอมูลทั้งสามชนิดน้ีดวย 

   2.3 รูปแบบการประเมินของโพรวัส 

    โพรวัส (Provus, 1971 : 200-215) ไดพัฒนารูปแบบการประเมินขึ ้นในป ค.ศ. 

1969 โดยมีจุดมุ งหมายของการประเมิน คือ การหาขอมูลเพื ่อนำมาใชในการตัดสินคุณคาของ

โครงการ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโครงการ โดยขั้นตอนการประเมินโครงการมี  5 ข้ันตอน คือ  

   1. การบรรยายโครงการ จะพิจารณาโครงการในแงของความครอบคลุมวามีตัวแปร

ตาง ๆ ครบถวนหรือไม เม่ือเทียบกับเกณฑที่กำหนดโดยคณะกรรมการ เพ่ือดูวาโครงการมีความสอดคลอง

ทั้งภายนอกและภายใน หรือดูวามีความซ้ำซอนกับโครงการอื่นหรือไม  

  2. การดำเนินงานตามโครงการ เปนการประเมินเพื ่อสังเกตดูวา เมื่อนำปจจัย

นำเขาสูโครงการแลวมีอะไรเกิดข้ึนกับโครงการ ผลเปนไปตามเกณฑหรือมาตรฐานที่กำหนดหรือไม  

  3. กระบวนการของโครงการ เปนการประเมินเพื ่อดูความเปนเหตุเปนผลของ 

โครงการ ตรวจสอบดูวาการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคในโครงการเพียงใด  

  4. ผลผลิตของโครงการ เปนการประเมินเพื ่อตรวจสอบวา ผลที ่เกิดขึ ้นจาก

โครงการ เปนไปตามจุดมุงหมายของโครงการเพียงใด โดยพิจารณาจากผลผลิตที่เกิดขึ้นจริงกับ

ผลผลิตที่ไดกำหนดไวในโครงการ  

  5. การวิเคราะหคาใชจายและผลกำไร เปนการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบคาใชจาย 

กับผลที่ไดรับวา มีลักษณะเปนอยางไร สิ้นเปลืองมากนอยเพียงใด  

  นอกจากน้ีแนวคิดของโพรวัส มีจุดเนนที่สำคัญของการประเมิน ก็คือ การหาความ

แตกตางและความไมสอดคลองกันระหวางมาตรฐานกับการปฏิบัติ โดยใชการทำงานเปนทีมและโดย

ใชบทบาทของนักประเมินเปนอิสระจากคณะผูดำเนินโครงการ ในขณะเดียวกัน ผูดำเนินโครงการ 

จะตองมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการประเมิน ดังน้ันความเห็นเก่ียวกับความสอดคลองระหวางคณะ 

ผูประเมินกับคณะผูปฏิบัติงานโครงการจึงตองมีความสัมพันธกัน ซ่ึงนับวาเปนเรื่องที่ยาก แตก็มีคุณคา 

มากตอการประเมิน การประเมินตามแนวคิดน้ีจะตองอาศัยหลักการที่สนับสนุนสงเสริมซึ่งกันและกัน 

และใหความสำคัญตอการพัฒนาโดย มีเกณฑมาตรฐานที่เปนปรนัย และมีความเปนไปไดควบคูกันไป 

(เยาวดี รางชัยกุลวิบูลยศรี, 2556 : 55-56)  

 3. รูปแบบการประเมินท่ีเนนจุดมุงหมาย  

  เปนการประเมินทีเ่นนการตรวจสอบที่เกิดข้ึน จากโครงการวา สามารถบรรลุจุดมุงหมาย

ที่กำหนดไวมากนอยเพียงใด ไดแก รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร (Tyler) และครอนบาค (Cronbach)  

  3.1 รูปแบบการประเมินของไทเลอร 

   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556 : 5) ไดกลาวถึง แนวคิดและโมเดลในการประเมิน 

ของไทเลอร (Tyler's Rationale and Model of Evaluation) วาไทเลอร ไดเสนอโมเดลการประเมนิ

เร ียกวา “Tyler's Goal Attainment Model or Objective-Based Model” ซึ ่งเป นโมเดลที่ยึด
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จุดมุงหมายเปนหลักในการประเมินความสำเร็จของโครงการ โดยการตรวจสอบผลผลิตของ โครงการ

วาเปนไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม จุดมุงหมายของการประเมินตามแนวคิดของ ไทเลอร ที่สำคัญ

มี 2 ประการ คือ 1) เพ่ือตรวจสอบดูวาจุดมุงหมายของโครงการซึ่งไดกำหนดไวในรูปของจุดมุงหมาย

เชิงพฤติกรรมน้ันไดบรรลุผลสำเร็จมากนอยเพียงใด 2) เพ่ือหาขอมูลสารสนเทศมาใชในการปรับปรุง

การดำเนินโครงการ  

  ข้ันตอนของการประเมินโครงการตามแนวคิดของไทเลอร มีข้ันตอนในการดำเนินงาน

ดังนี้  

  1. กำหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมใหชัดเจนวา เม่ือเสร็จสิ้นโครงการแลวผูเขารวม

โครงการจะตองเกิดพฤติกรรมอะไรบาง อาจจะเปนพฤติกรรมรายบุคคลหรือรายกลุมก็ได  

  2. กำหนดและเลือกเน้ือหาสำคัญทีจ่ะทำใหผูเขารวมโครงการไดเกิดการเรียนรูแลวมี

การเปลี่ยนแปลงไปตามจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่กำหนดไว  

  3. กำหนดประสบการณการเรียนการสอน สถานการณและวิธีการตาง ๆ ที่จะทำให 

ผูเขารวมโครงการไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับจุดมุงหมายที่ไดกำหนดไว และดำเนินกิจกรรม 

ดังกลาว  

  4. เลือกและสรางเคร่ืองมือที่จะใชในการวัดพฤติกรรมตามที่ไดระบุไวในจุดมุงหมาย 

เพ่ือใหไดขอมูลที่ระบุวาไดมีการบรรลุจุดมุงหมายเพียงใด  

  5. วิเคราะหขอมูลที่ไดรับและใชเปนขอมูลยอนกลับเปรียบเทียบกับจุดมุงหมายที่

กำหนดเพื่อการพิจารณาจุดเดนและจุดดอยของโครงการ 

     3.2 รูปแบบการประเมินของครอนบาค  

    เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2557 : 34-35) กลาววา ครอนบาค มีความเห็นวา 

การประเมินนั ้นไมควรกระทำโดยใชแตแบบทดสอบเพียงประการเดียว แตควรมีมาตรการอ่ืน 

ประกอบดวย โดยครอนบาคไดเสนอแนวทางการประเมินเพ่ิมเติมไวอีก 4 แนวทาง คือ  

  1. การศึกษากระบวนการ (Process Studies) ไดแก การศึกษาภาวการณตาง ๆ     

ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เชน การที่นักเรียนทำแบบฝกหัดไมถูกตอง การสังเกตผลการใชสื่อ การซกัถาม 

นักเรียนขณะดำเนินการสอน หรือขณะใหทำกิจกรรมตาง ๆ  ภาวการณที่เกิดขึ้นเหลานี้ สามารถจะ 

นำมาเปนขอมูลที่ใชเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาไดเปนอยางดี  

  2. การวัดศักยภาพของผู เร ียน (Proficiency Measurement) ครอนบาค ไดให 

ความสำคัญตอคะแนนรายขอมากกวาคะแนนจากแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใหทัศนะวา คะแนนจาก 

แตละขอสามารถชี้ใหเห็นถึงสิ่งที่ผูเรียนรูแลว และสิ่งที่ควรจะพัฒนาตอไป ดวยเหตุน้ี ครอนบาคจึงให 

ความสำคัญตอการสอบเพื่อวัดสมรรถภาพของผู เรียนระหวางการเรียนการสอนวามีความสำคัญ 

มากกวาการสอบประจำปลายภาคเรียนหรือการสอบปลายป  
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  3. การวัดทัศนคติ (Attitude Measurement) ครอนบาค ใหท ัศนะวา การวัด 

ทัศนคติเปนผลที่เกิดจากการเรียนการสอนสวนหน่ึงซ่ึงมีความสำคัญเชนกัน การวัดทัศนคติอาจทำได 

หลายวิธีเชน การสัมภาษณ การตอบแบบสอบถาม และอ่ืน ๆ  

  4. การติดตามผล (Follow-up Studies) เป นการต ิดตามผลการทำงาน หรือ 

ภาวการณเลือกศึกษาตอในสาขาตาง ๆ รวมทั้งการใหบุคคลที่เรียนในระดับขั้นพ้ืนฐานที่ผานมาแลวได 

ประเมินถึงขอจำกัดของวิชาตาง ๆ วาควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติมอยางไร เพื่อชวยในการพฒันาหรือ 

ปรับปรุงรายวิชาเหลานั้นตอไป  

  โดยสรุปจากการศึกษารูปแบบการประเมินโครงการ ซึ ่งมีอยู หลายประเภทหรือ      

หลายชนิด ดังกลาวขางตน ผูประเมินไดวิเคราะหรูปแบบตาง ๆ เพื่อนำมาใชสำหรับการประเมิน

โครงการครั้งนี้ใหเหมาะสมกับโครงการที่ประเมิน โดยเลือกนำรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP 

Model) มาใชเปนแนวทางในการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมิน   

ที่นิยมใชกันแพรหลายมากที่สุด โดยเฉพาะการประเมินโครงการตาง ๆ เปนการประเมินที่มีระบบ     

มีหลักการ มีขั้นตอนสามารถใชประเมินกระบวนการทำงาน และสามารถนำไปประยุกตใชได ขอมูล

จากการประเมินสามารถตัดสินโครงการไดอยางยุติธรรม ชัดเจน ผลที่ไดจากการประเมินทำใหทราบ

ผลการปฏิบัติงานและทำใหเกิดความเขาใจสารสนเทศที่ครอบคลุมตรงตามขอเท็จจริง    

 2. หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินแบบซปิ (CIPP Model)  

 การประเมินแบบซิป (CIPP Model) เปนการประเมินที่ใชรูปแบบการประเมินที่เนน  

การตัดสินใจ (Decision – Oriented Evaluation) ซึ่งผูประเมินไดนำมาใชในการประเมินโครงการ

ครั้งนี้ โดยแดเนียล แอล สตัฟเฟลบิม (Daneil L. Stufflebeam, 1983) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

รูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Model) วาเปนการประเมินดวยกระบวนการตอเนื่อง     

โดยมีจุดเนนที่สำคัญคือใชควบคูกับการบริหารโครงการ เพื่อหาขอมูลประกอบการตัดสินใจอยาง

ตอเนื่องตลอดเวลา วัตถุประสงคของการประเมินคือการใหสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ คำวา CIPP 

เปนคำยอมาจากคำวา Context, Input, Process และ Product โดยการประเมินจะมุงประเมินใน   

4 ดาน คือ ดานที ่ 1 สภาพแวดลอมหรือบริบท (Context Evaluation) ดานที่ 2 ปจจัยเบื้องตน 

(Input Evaluation) ดานที ่ 3 กระบวนการ (Process Evaluation) ดานท ี ่ 4 ผลผลิต (Product 

Evaluation) และ สตัฟเฟลบีม ไดใหความหมายวา การประเมินเปนกระบวนการของการบรรยาย

การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล ขาวสาร เพื ่อนำขอมูลไปใชประโยชน ในการตัดสินใจเลือก

ทางเลือกที่เหมาะสม ซ่ึงการประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศที่สำคัญ มุงประเมิน 4 ดาน ดังนี้ 

  1. การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินเพ่ือใหไดขอมลู

สำคัญ เพ่ือชวยในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการเปนการตรวจสอบ

เพ่ือตอบคำถามตาง ๆ เชน 

  - เปนโครงการที่สนองปญหาหรือความตองการจำเปนที่แทจริงหรือไม 
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        - วัตถุประสงคของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายขององคกรหรือ

นโยบายหนวยเหนือหรือไม 

        - เปนโครงการที่เปนไปไดในแงของโอกาส ที่จะไดรับการสนับสนุนจากองคการ    

ตาง ๆ หรือไม 

   2. การประเมินปจจัยเบื ้องตน (Input Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใชขอมูล

ตัดสินใจปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการเหมาะสมหรือไม โดยดูวาปจจัยที่ใช จะมีสวนชวยให

บรรลุจุดมุงหมายของโครงการหรือไม เปนการตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามที่สำคัญ เชน   

  - ปจจัยที่กำหนดไวในโครงการ  มีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม 

         - กิจกรรมที่ไดเลือกสรรแลว ที่กำหนดไวในโครงการ มีความเปนไปไดเพียงใด 

   3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินระหวางการดำเนิน

โครงการ เพื่อหาขอดีและขอบกพรองของการดำเนินงานตามขั้นตอนตาง ๆ ที่กำหนดไวและเปน    

การรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการน้ันดวย ซ่ึงเปนการตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามที่สำคัญ เชน 

        - การปฏิบัติงานเปนไปตามแผนที่กำหนดไวหรือไม   

   - เกิดปญหา อุปสรรค ไมราบรื่น ไมคลองตัว หรือไมอยางไร 

   - มีการแกไขปญหาอยางไร 

   4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินเพื่อดูวาผลที่เกิดขึ้น

เมื ่อส ิ ้นสุดโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค หรือตามที่คาดหวังไวหรือไม โดยอาศัยขอมูลจาก       

การรายงานผลที่ไดจากการประเมินสภาพแวดลอม ปจจัยเบื้องตน และกระบวนการรวมดวย ซึ่งเปน  

การตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามที่สำคัญ ๆ เชน 

  - เกิดผล / ไดผลลัพธตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม 

  - คุณภาพของผลลัพธเปนอยางไร 

    - เกิดผลกระทบอ่ืนใดบางหรือไม 

   สมคิด พรมจุย (2563 : 59-60) กลาวไววา การประเมินโครงการแบบซิป มีแนวทางการ

ประเมินในดานตาง ๆ ดังน้ี 

    1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation: C) เปนการประเมินเพื่อให

ไดขอมูลสำคัญ เพื่อชวยในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ เปน     

การตรวจสอบเพื่อตอบคำถามตาง ๆ เชน   

    1.1 เปนโครงการที่ตอบสนองปญหาหรือความตองการจำเปนที่แทจริงหรือไม 

    1.2 วัตถุประสงคของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายของ

องคกร หรือนโยบายของหนวยงานตนสังกัดหรือไม 

    1.3 เปนโครงการที ่เปนไปไดในเรื ่องของโอกาสที ่จะไดรับการสนับสนุนจาก

องคกรตาง ๆ หรือไม 
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   2. การประเมินปจจัยนำเขาของโครงการ (Input Evaluation: I) เปนการประเมิน 

เพ่ือใชขอมูลตัดสินใจปจจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของกับโครงการวาเหมาะสมหรือไม โดยวิเคราะหวาปจจัย   

ที่ใชมีสวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมายของโครงการหรือไม เปนการตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามที่สำคัญ เชน 

    2.1 ปจจัยที่กำหนดไวในโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม 

    2.2 กิจกรรม/แผน/ทางเลือกที่ไดเลือกสรรแลวที่กำหนดไวในโครงการมีความ

เปนไปไดและเหมาะสมเพียงใด 

   3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เปนการประเมินระหวาง

การดำเนินโครงการ เพื่อหาขอดีและขอบกพรองของการดำเนินงานตามขั้นตอนตาง ๆ  ที่กำหนดไว 

และเปนการรายงานการปฏิบัติงานของโครงการ ซ่ึงเปนการตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามที่สำคัญ เชน 

    3.1 เกิดปญหาอุปสรรคใดบาง 

    3.2 มีการแกไขปญหาอยางไร 

   4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เปนการประเมินเพื ่อดูวาผล       

ที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค.หรือตามที่คาดหวังไวหรือไม.โดยอาศัยขอมลูจาก

การรายงานผลที่ไดจากการประเมินสภาพแวดลอม.ปจจัยเบื้องตนและกระบวนการรวมดวย ซึ่งเปน

การตรวจสอบเพื่อตอบคำถามที่สำคัญ ๆ เชน 

    4.1 เกิดผลหรือไดผลลัพธตามวัตถุประสงคของโครงการหรอืไม 

    4.2 คุณภาพของผลลัพธเปนอยางไร 

    4.3 เกิดผลกระทบอ่ืนใดหรอืไม 

  จำเนียร สุขหลาย และคณะ (2558 : 207) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินแบบ CIPP 

Model ของสตัฟเฟลบีม ไววา การประเมินรูปแบบนี้เปนที่นิยมของนักประเมินโครงการมาก ทั้งน้ี

เพราะนักประเมินจะไดขอดี ขอบกพรอง และประสิทธิภาพของโครงการ ที่จะประเมินไดเปนอยางดี 

และไดอธิบายแบบจำลองซิปวา จะประเมินในดานตาง ๆ ดังน้ี 

   1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) ซึ่งจะชวยในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการวางแผนในการกำหนดวัตถุประสงค 

   2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการตัดสินใจในเร่ืองเก่ียวกบั

โครงสรางเพ่ือกำหนดรูปแบบของโครงการ 

   3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการตัดสินใจในดานการประยุกตใช

เพ่ือควบคุมการดำเนินการของโครงการ 

   4. การประเมินผลผลติ (Product Evaluation) จะชวยในการตัดสินใจเพ่ือวิเคราะห

และดูผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

  สอดคลองกับ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556 : 57-63) กลาววา รูปแบบการประเมนิ

ของสตัฟเฟลบีม แบงการประเมินออกเปน 4 ประเภท คือ 
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   1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation: C) เปนการประเมิน

กอนที่จะลงมือดำเนินการโครงการใด ๆ มีจุดมุงหมายเพื่อกำหนดหลักการและเหตุผล รวมทั้งเพ่ือ

พิจารณาความจำเปนที่จะตองจัดทำโครงการดังกลาว การชี้ประเด็นปญหาตลอดจนการพิจารณา

ความเหมาะสมกับเปาหมายของโครงการ 

   2. การประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation: I) เปนการประเมินเพ่ือพิจารณาถึง

ความเหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรที่จะใชในการดำเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยีและ

แผนของการดำเนินงาน 

   3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) ซ่ึงการประเมินในดานน้ีเปน   

การประเมินเพื่อหาเหตุผล ดังตอไปนี้ 

    3.1 หาขอบกพรองของการดำเนินโครงการ เพื่อทำการแกไขใหสอดคลองกับ

ขอบกพรองน้ัน ๆ  

    3.2 นำขอมูลประกอบการตัดสินใจที่จะสั่งการเพื่อการพัฒนางานตาง ๆ  

    3.3 บันทึกภาวะของเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไวเปนหลักฐาน 

   4. การประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้น (Product Evaluation: P) เปนการประเมินเพ่ือ

เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการทำโครงการกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการที่กำหนดไว

ต้ังแตตน รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นการยกเลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ 

  การจัดประเภทของการประเมินดังกลาว  แสดงถึงการประเมินที่พยายามใหครอบคลุม 

กระบวนการทำงานในทุก ๆ ขั ้นตอน ตามแนวคิดที ่ร ูจ ักกันดีในนามวา “CIPP” สิ ่งท ี่ควบคูกับ        

การประเมินทั้ง 4 ประเภท คือการตัดสินใจเพื่อดำเนินการใด ๆ ซ่ึงสามารถแบงออกได 4 ประเภท ดังน้ี 

   1. การตัดสินเพื่อการวางแผน เปนการตัดสินที่ตองอาศัยการประเมินสภาวะแวดลอม                

มีบทบาทสำคัญ คือ การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการใหสอดคลองกับแผนในการดำเนินงาน 

   2. การตัดสินใจเพ่ือกำหนดโครงสรางของโครงการเปนการตัดสินใจที่อาศัยการประเมิน

ปจจัยนำเขาที่มีบทบาทสำคัญ คือ การกำหนดโครงสรางของแผนงานและขั้นตอนการทำงานตาง ๆ  

ของโครงการ 

   3. การตัดสินใจเพื่อนำโครงการไปปฏิบัติ เปนการตัดสินใจที่อาศัยผลการประเมิน

กระบวนการ มีบทบาทสำคัญ คือ ควบคุมการทำงานใหเปนไปตามแผนที่กำหนด และเพื่อปรับปรุง

แกไขแนวทางการทำงานใหไดผลดีที่สุด 

   4. การตัดสินใจเพื่อการทบทวนโครงการ เปนการตัดสินใจที่อาศัยผลจากการประเมิน     

ที่เกิดขึ้น มีบทบาทหลักคือการตัดสินใจเก่ียวกับการยุติ ยกเลิกหรือขยายโครงการในระยะเวลาตอไป 

  แนวคิดและเปาหมายของการประเมินตามที่สตัฟเฟลบีมไดเสนอมาแลวนั ้นก็เพ่ือ

ประโยชนในการตัดสินใจการดำเนินโครงการแตละประเภท และเห็นไดชัดวาการประเมินแตละ

ประเภท จะตองเอื้ออำนวยตอการนำไปตัดสินใจ ดังรูปแบบความสัมพันธ ตามภาพที่ 1 
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ประเภทของการประเมิน ประเภทของการตัดสินใจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แสดงรูปแบบความสมัพันธของการประเมินและการตัดสินใจ 

             (ที่มา : เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี, 2556 : 62) 

 

    บุญมี พันธุไทย (2557 : 91-93) กลาวไววา รูปแบบการประเมิน CIPP มีการประเมิน     

4 ขั้นตอน ตามแนวคิดเชิงระบบ คือ 

  1. การประเมินสภาวะแวดลอมหรือบริบท (Context  Evaluation) เปนการประเมิน

เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลในการตัดสินใจในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ ประกอบดวย 

   1.1 นโยบายของสถานศึกษา ของกระทรวงและของแผนการศึกษาแหงชาติ 

    1.2 ความตองการของคร–ูอาจารย และบุคลากรในสถานศึกษา 

    1.3 สภาพปญหา และสิง่แวดลอมรอบ ๆ สถานศึกษา 

    1.4 สภาพผูเรียน ฐานะเศรษฐกิจทางบาน การเดินทางมาสถานศึกษา 

    1.5 ความตองการของผูเรียน 

    1.6 ความตองการของผูปกครองและสังคม 

   สิ่งตาง ๆ ที่กลาวมานี้ จะเปนขอมูลในการตัดสินใจกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ

และเปาหมายของโครงการ.ดังน้ันในการประเมินขั้นตอนน้ี.ผูประเมินนอกจากจะประเมินจากเอกสาร   

ตาง ๆ แลวยังตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรในโรงเรียนที่จะใหขอมูลดวย 

  2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหไดขอมูล

นำมาประกอบในการตัดสินความเหมาะสมของการวางแผนในการทำกิจกรรมตาง ๆ ใหบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการ สิ่งที่จะประเมินประกอบดวย 

   2.1 บุคลากรของหนวยงานทีจ่ะทำโครงการ 

   2.2 วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการดำเนินงาน 

การประเมินสภาวะแวดลอม 
 (Context  Evaluation) 

 

การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน 
(Planning Decisions) 

การประเมินปจจัยเขา 
(Input Evaluation) 

 

การตัดสินใจเพื่อกำหนดโครงสราง 
(Structuring Decisions) 

 

การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

 

การตัดสินใจเพื่อนำโครงการไป
ปฏิบัติ (Implementing Decisions) 

 

การประเมินผลผลิต 
 (Product Evaluation) 

 

การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ 
(Recycling Decisions) 
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   2.3 ระยะเวลา เงินทุน และอาคารสถานที ่

   2.4 ยุทธวิธีที่ใชในการดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค 

   การประเมินปจจัยเบื้องตนทางเศรษฐศาสตร เราสามารถใชรูปแบบของวิธีหาตนทุน

และกำไร (Cost and Benefit) ที่ไดรับ แตทางการศึกษาดูผลในดานของกำไร ทำใหเห็นตัวเลขไดยาก   

เราจึงตองเลือกใชเกณฑอื่น ๆ การประเมินปจจัยเบื้องตนเปนการประเมินเฉพาะกรณีหรือเฉพาะ

โครงการที่ทำเทานั้น 

  3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เมื่อแผนการหรือโครงการไดรับ

อนุมัติใหดำเนินการ การประเมินกระบวนการจะชวยใหผูที่รับผิดชอบโครงการไดรับขอมูลยอนกลับ  

(Feedback) ทำใหทราบถึงผลของการปฏิบัติวาเปนอยางไร มีปญหาขอบกพรองอะไรบางที่จะตอง

ปรับปรุง แกไขใหการดำเนินงานเปนไปตามแผนดวยดี เพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการ       

การประเมินกระบวนการมีจุดมุงหมาย 3 ประเด็น คือ 

   3.1 เพ่ือหาขอบกพรองของกระบวนการหรือการดำเนินการตามข้ันตอนที่วางไว 

   3.2 เพ่ือรวบรวมสารสนเทศตาง ๆ สำหรับผูที่ตัดสินใจในการวางแผนดำเนินงาน 

   3.3 เพ่ือเปนรายงานสะสมถึงการปฏิบัติงานตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

  4. การประเมินผลผลติ (Product Evaluation) เปนการประเมินดูวาเม่ือโครงการสิน้สดุ

ลงแลว ผลสัมฤทธิ์ของโครงการเปนอยางไร เม่ือเทียบกับวัตถุประสงคของโครงการหรือเปาหมายของ

โครงการ หรือเปรียบเทียบกับเกณฑที่กำหนดไวในการประเมิน เพื่อประกอบในการตัดสินใจวาจะ

ยกเลิกโครงการหรือขยายโครงการออกไปอีก ผลของการประเมินผลผลติยังชี้ใหเห็นสภาพของสภาวะ

แวดลอมวาเหมาะสมกับโครงการหรือไมอีกดวย   

  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557 : 150-157) ไดเสนอแนวคิดไววา รูปแบบการประเมินที่เรียกวา 

ซิปโมเดล (CIPP Model) เปนรูปแบบการประเมินที ่มีระบบแบบแผนอยางชัดเจนและสามารถ

นำไปใชในการประเมินโครงการตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง คำวา CIPP ยอมาจากคำวา Context 

(บริบทหรือสภาวะแวดลอม) Input (ปจจัยเบื้องตน) Process (กระบวนการ) และ Product (ผลผลิต) 

ซึ่งสามารถวิเคราะหไดวาแนวคิดการประเมินของ สตัฟเฟลบีม ไดยึดหลักของการวิเคราะหระบบ 

(System Analysis) หรือวิธีการเชิงระบบ (System Approach) วิธีการประเมินจะเกี่ยวของกับ

ลักษณะของการตัดสินใจ ซึ ่งจำเปนตองอาศัยขอมูลที่ไดจากการประเมินมาชวยในการตัดสินใจ         

4 ล ักษณะ คือ การตัดสินใจเกี ่ยวกับการวางแผน (Planning Decisions) การตัดสินใจเกี ่ยวกับ

โครงสราง (Structuring Decisions) การตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินงาน (Implementing Decisions) 

และการตัดสินใจเก่ียวกับการทบทวนการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นสุดโครงการ (Recycling Decisions) 

มโนทัศนเบื ้องตนของรูปแบบ CIPP ก็คือ ประเภทของการตัดสินใจที ่แตกตางกันจำเปนตองใช

สารสนเทศในการตัดสินใจที่แตกตางกันดวย ซึ่งสตัฟเฟลบีม ไดจำแนกการตัดสินใจและการประเมิน

เพ่ือการบริหารและการวางแผนไว 4 ประเภท ดังนี้  
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   1) การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมิน 

เพื่อใหไดสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจในการวางแผนกำหนดเปนผลลัพธที่คาดหวังของโครงการ 

หรือวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ การประเมินบริบทเปนการประเมินเกี่ยวกับนโยบาย 

ปรัชญา เปาหมาย แรงกดดันทางเศรษฐกิจและสังคม ความตองการของบุคคลและหนวยงาน           

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนแรงกดดันทางการเมือง 

   2) การประเมินปจจัย หรือทรัพยากร (Input Evaluation) เปนการประเมินเพื่อให

ไดสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเกี ่ยวกับวิธีการและกลวิธีดำเนินโครงการ เปนการตรวจสอบ     

ความพรอมของปจจัยเบื ้องตนตาง ๆ เชน บุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ สถานที่ เปนตน      

เปนการประเมินเพื่อมุงเนนวามีปจจัยพรอมมูลที่จะดำเนินการหรือไม แผนหรือโครงการที่เสนอ

เหมาะสมหรือไม ควรปรับปรุงสวนใด สารสนเทศที่ไดใชประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับโครงสรางเพ่ือเลอืก

แผนการจัดโครงการ หรือแผนการดำเนินงานที่เหมาะสมที่สุดเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

   3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินเพื ่อใหได

สารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเกี ่ยวกับการนำโครงการไปปฏิบัติเพื ่อใหบังเกิดผลสำเร็จ ซึ่งเปน     

การประเมินขณะดำเนินงาน หรือประเมินในเชิงความกาวหนาเพ่ือปรับปรุงกระบวนการบริหารหรือ

การดำเนินโครงการ รวมทั้งศึกษาปญหาและอุปสรรค จุดเดน จุดดอย 

   4) การประเม ินผล ิตผล (Product Evaluation) เป นการประเมินเพื ่อให ได         

สารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการ ซึ่งเปนการประเมินผลหลังจากการ

ดำเนินโครงการสิ้นสุดลง เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ   

  มโนทัศนสำคัญของรูปแบบการประเมินซิป ก็คือจะตองเปนการประเมินเพื่อใหได

สารสนเทศสำหรับการตัดสินใจตามชวงระยะเวลาของการบริหารจัดการโครงการ กลาวคือ การประเมิน

สภาวะแวดลอมเพื่อการตัดสินใจกอนจัดทำโครงการ การประเมินปจจัยเบื้องตนเพื่อการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการวางแผนดำเนินโครงการ การประเมินกระบวนการเพื่อตัดสินใจปรับปรุงกิจกรรมและวิธี

ดำเนินโครงการ และเมื่อโครงการสิ้นสุดลง จึงประเมินผลผลิตของโครงการเพื่อตัดสินคุณคาและ

อนาคตของโครงการวา จะดำเนินงานตอไป หรือยุติโครงการ ดังนั ้นในการประยุกตใชรูปแบบ       

การประเมินซิป ผูบริหารหรือผูประเมินจึงควรทำการประเมินและใชสารสนเทศประกอบการตัดสินใจ

เกี่ยวกับโครงการหรือสิ่งที่มุงประเมินเปนระยะ ๆ ตามชวงระยะเวลาของการบริหารจัดการโครงการ 

มิใชไปประเมินรวบยอดเม่ือโครงการสิ้นสุดลงแลว 

  จากแนวคิดการประเมินองคประกอบทั้ง 4 ดาน ดังกลาว จึงเรียกแนวคิดการประเมิน             

นี ้วา ร ูปแบบการประเมินซิป ซึ ่งมีกรอบแนวคิดในการประเมินเขียนแสดงความสัมพันธระหวาง

ประเภทของการประเมินและประเภทของการตัดสินใจได ดังภาพที่ 2 
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                       ประเภทของการประเมิน  ประเภทของการตัดสินใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 2  ความสัมพันธของประเภทการประเมินและประเภทของการตัดสินใจตามรูปแบบ    

             การประเมินของสตัฟเฟลบีม 

 (ที่มา: พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2557 : 153) 

  การประยุกตใชรูปแบบการประเมินซิปมาใชในการประเมินโครงการ นักประเมินหรือ

ผูรับผิดชอบโครงการจะตองดำเนินการประเมินโครงการอยางตอเนื่อง เปนระบบเพื่อนำสารสนเทศ   

ที่ไดจากการประเมินเสนอตอผูมีอำนาจในการตัดสินใจหรือนำมาใชในการตัดสินใจปรับปรุง และ

พัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยดำเนินการดังน้ี 

การประเมิน 

สภาวะแวดลอมหรือบริบท 

(Context Evaluation) 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 

การประเมินปจจัย 

หรือทรัพยากร 

(Input Evaluation) 

 

การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 
 

การประเมิน 

ผลผลิตหรือผลลพัธ 

(Product Evaluation) 

 

วิธีการ 

และกลวิธีดำเนินโครงการ 

นำโครงการสูปฏิบัติ 

ความกาวหนาของโครงการ 

จุดแข็งและจุดออนของโครงการ 

ปรับปรุงวิธีการดำเนินโครงการ 

การเรงรัดโครงการ 

ปรับขยายโครงการ 

ยุติลมเลิกโครงการ 

ยกฐานะเปนงานประจำ 
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  1. ประเมินกอนการดำเนินโครงการ นักประเมินหรือผูปฏิบัติงานควรที่จะทำการประเมิน

สภาพวะแวดลอมและปจจัยเบื้องตน ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อตัดสินใจเลือกวัตถุประสงคของโครงการ 

ตรวจสอบความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของการวางแผนดำเนินโครงการ ความเปนไปได       

ของโครงการที่จะนำไปปฏิบัติ คุณภาพของโครงการ รวมทั้งตรวจสอบโอกาสที่โครงการนั้นจะประสบ

ความสำเร็จตามเปาหมายหรือวัตถุประสงค การประเมินเพื่อตัดสินใจ หรือหาขอมูลสรุป สำหรับ    

การตัดสินใจเลือกโครงการ บางครั้งเรียกวา “การวิเคราะหโครงการ” ในชั้นนี้เนนการพิจารณาใน     

3 ประเด็นหลัก คือ 

   1) ความเหมาะสมของโครงการที่จะดำเนินการ โดยวิเคราะหปญหาและความจำเปน

ของโครงการ ศึกษาความเปนไปไดในการดำเนินโครงการ ความพรอมในการบริหารจัดการโครงการ 

ความพรอมในการสนับสนุนทางดานทรัพยากร โดยเฉพาะความเปนไปไดทางการเงิน กำลังคน วัสดุ 

และการจัดการ 

   2) การวิเคราะหผลตอบแทนจากการดำเนินโครงการ 

   3) การศึกษาและคาดหวังถึงผลประโยชน หรือสิ่งที่อาจตามมาจากการดำเนิน

โครงการน้ันทั้งในระยะเริ่มโครงการและในขณะดำเนินโครงการ 

  2. การประเมินระหวางการดำเนินโครงการ โดยประเมินขณะที่กำลังดำเนินโครงการ 

โดยนักประเมินหรือผูรบัผดิชอบโครงการควรประเมินจดุเดน จุดดอยของการดำเนินงาน ตรวจสอบวา

การดำเนินงานเปนไปตามแผนทีก่ำหนดไวหรอืไม มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง มีสาเหตุมาจากอะไร 

มีวิธีการดำเนินการปรับปรุงแกไขอยางไร แลวใชสารสนเทศที่ไดจากการประเมินสำหรับตัดสินใจ

ดำเนินการปรับปรังแกไขใหทันทวงที 

  3. การประเมินหลังการดำเนินโครงการ โดยนักประเมินหรือผูรับผิดชอบโครงการตอง

ประเมินที่มุงตอบคำถามวา โครงการประสบความสำเร็จตามเปาหมาย หรือวัตถุประสงคหรือไม 

เพียงใด ซึ่งเปนการตรวจสอบการบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ ผลการดำเนินงานคุมคาหรือไม 

เกิดผลกระทบอะไรบาง สารสนเทศที่ไดจากการประเมินจะนำมาใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคต

ของโครงการวา ควรดำเนินโครงการน้ันตอไป หรือปรับปรุงขยาย หรือลมเลิกโครงการ 

  สอดคลองกับ รัตนะ บัวสนธ (2557 : 10-17) กลาววา รูปแบบการประเมิน CIPP      

เปนการนำตัวอักษรตัวแรกของมิติการประเมิน 4 ดานมาประกอบกัน ไดแก การประเมินบริบท 

(Context) ปจจัยนำเขา ( Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ซึ ่งสตัฟเฟลบีม 

พัฒนานำเสนอขึ้นโดยมีพื้นฐานมาจากการเรียนรูหรือประสบการณการกระทำการประเมินโครงการ

ทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแตกลางป 1960 โดยตองการที่จะแกไขขอผิดพลาดหรือ

ขอจำกัดของรูปแบบการประเมินแบบดั้งเดิม รูปแบบการประเมิน CIPP ปรากฏขึ้นเปนลายลักษณ

ชัดเจนในหนังสือชื่อ Educational Evaluation and Decision Making ซึ่งตีพิมพในป 1971 และ

ปรับปรุงอีกครั ้งในป 2007 ในหนังส ือ Evaluation Theory Models and Applications โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 
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 1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมินเก่ียวกับความตองการ

จำเปน ปญหา และโอกาสที่จะเกิดข้ึนภายใตเง่ือนไขแวดลอมหน่ึงที่กำหนด การประเมินบริบทอาจจะ

ประเมินไดทั้งกอน ระหวาง หรือแมกระทั่งหลังการดำเนินโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงอื่น ๆ  

ในกรณีประเมินบริบทกอนการดำเนินโครงการ องคกรหรือหนวยงานจะใชผลจากการประเมินบริบท

เพ่ือชวยจัดลำดับความสำคัญและกำหนดเปาหมายสำหรับโครงการน้ัน แตถาเปนการประเมินบริบท

ระหวางหรือหลังดำเนินโครงการ องคกรและหนวยงานมักจะดำเนินการและจัดทำรายงานการประเมิน

บริบทควบรวมไปกับการประเมินปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิต กรณีน้ีการประเมินบริบทจึง

มีประโยชนสำหรับการตัดสินใจกำหนดเปาหมายของโครงการและชวยใหผูรับบริการไดประเมินวา

โครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาว มีคุณประโยชนตอบสนองหรือเปนไปตามความตองการจำเปนของ

กลุมผูใชประโยชนหรือไมเพียงไร เทคนิควิธีการที่ใชในการประเมินบริบทควรใชวิธีการเก็บรวบรวม

สารสนเทศอยางหลากหลาย ครอบคลุมสมาชิกที่เปนประชากรเปาหมาย รวมทั้งสิ่งแวดลอมตาง ๆ  

ของโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั ้น ซึ ่งโดยปกติมักเริ่มจากการซักถามผู รับบริการและผูมีสวนได      

สวนเสียเพื่อชวยระบุขอบขายการศึกษา หลังจากนั้นนักประเมินอาจจะทำการทดสอบสมมติฐาน

เกี ่ยวกับความตองการจำเปนในการรับบริการหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ ้นจากการใหบริการ        

ผลการประเมินบริบทสามารถนำมาใชไดอยางกวางขวางยกตัวอยางเชน ผูบริหารสามารถนำผล         

การประเมินที่ไดไปใชสื่อสารกับสมาชิกในองคกรเพ่ือแลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ จุดแข็ง 

จุดออน ความตองการจำเปน แตสำหรับนักพัฒนาโครงการก็สามารถที่จะนำผลการประเมินบรบิท   

ไปใช เพื่อสนับสนุนขอรับทุนหรือจัดทำสัญญาตาง ๆ เกี่ยวกับโครงการ สำหรับโรงเรียนนั้นก็อาจใช      

การประเมินบริบทเพื ่อใหความชวยเหลือนักเร ียนและผู ปกครองในการชี ้แนะ และพัฒนา

ความกาวหนาทางการเรียนใหดียิ่งขึ ้น ในสวนของนักประเมินก็ตองใชผลการประเมินบริบทเพ่ือ

กำหนดวัตถุประสงคไดอยางเหมาะสมและมีความสัมพันธกับแผนงานโครงการหรือสิ่งแทรกแซงน้ัน ๆ 

    2. การประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation) จุดมุงเนนหลักของการประเมินปจจัย

นำเขา ก็เพ่ือชวยจัดลำดับโครงการที่จะทำใหเกิดการเปลีย่นแปลงความตองการจำเปน โดยการศึกษา

และตรวจสอบอยางถี่ถวนเกี่ยวกับแนวทางตาง ๆ  ที่มีศักยภาพหรือมีความเปนไปไดมากที่สุด ในอัน   

ที ่จะกอใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงดังกลาว การประเมินปจจัยนำเขาจะเปนตัวบงบอกลวงหนาถึง

ความสำเร็จหรือความลมเหลวหรือประสิทธิผลของความพยายามเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่โครงการหรือ  

สิ่งแทรกแซงน้ัน ๆ ตองการใหเกิด จุดมุงเนนประการที่สองของการประเมินปจจัยนำเขา ก็เพื่อสราง

ความเขาใจรวมกันเกี ่ยวกับแนวทางที่เปนทางเลือกตาง ๆ และเพราะเหตุใดจึงเลือกแนวทางน้ัน       

ในกรณีเชนนี้สารสนเทศที่ไดจากการประเมินปจจัยนำเขาจะมีความสำคัญเปนอยางมากสำหรับ     

บงบอกใหเห็นถึงความรับผิดรับชอบใด ๆ ของผูพัฒนาโครงการที่พยายามออกแบบและปรับปรุง

งบประมาณใด ๆ ของโครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกลาว นอกจากนี้แลวการประเมินปจจัยนำเขา      

ก็จะชวยจำแนกและจัดลำดับแนวทางที่เกี่ยวของใหแกผูมีหนาที่ตัดสินใจไดใชเปนทางเลือกสำหรับ   

การดำเนินงานตอไป โดยสรุปการประเมินปจจัยนำเขา ก็เพื่อชวยผูทำหนาที่ตัดสินใจเลือกกลยุทธ   
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ตาง ๆ ที่จะชวยใหบรรลุเปาหมายตอบสนองความตองการจำเปนใหแกผู รับประโยชน กอใหเกิด

แผนงานที่ปฏิบัติไดจริงและใชงบประมาณไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการบันทึกและสรางสำนึกรับผิด

รับชอบเกี่ยวกับการไดมาซึ่งทรัพยากรและวิธีการดำเนินงานในแผนงานนั้น ๆ  นอกจากนี้แลวหนาที่

สำคัญอีกประการหน่ึงของการประเมินปจจัยนำเขาก็เพ่ือชวยใหผูนำโครงการหลีกเลี่ยงความสูญเปลา

ใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใชนวัตกรรมหรือโครงการที่ไมกอใหเกิดประโยชนคุมคาถึงทรัพยากร    

ที่จะตองสูญเสียไป 

    3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการตรวจสอบการนำแผนงาน

หรือโครงการไปใชหรือตรวจสอบการดำเนินงานการใชแผนงาน โครงการ วัตถุประสงคที่สำคัญ

ประการหนึ่งของการประเมินกระบวนการก็คือ การใหขอมูลยอนกลับแกผูจัดการและผูปฏิบติังาน    

ในโครงการนั้น ๆ เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  ของโครงการวาเปนตามตารางเวลาที่กำหนด

หรือไม การใชงบประมาณและประสิทธิภาพเปนอยางไร สำหรับวัตถุประสงคอีกประการหนึ่งก็เพ่ือ

ชี ้แนะแนวทางใหแกผูปฏิบัติงาน ในการปรับปรุงการใชงบประมาณและแนวทางการดำเนินงาน     

ของโครงการใหม ีความเหมาะสมยิ ่งขึ ้น เพราะโดยปกติแลวเมื่อมีการเริ ่มตนการดำเนินงาน            

ของโครงการหรือแผนงาน ผูปฏิบัติงานยอมไมสามารถที่จะกำหนดสิ่งตาง ๆ ไดทั้งหมด ไมวาจะเปน

เรื่องของการจัดกิจกรรม การใชบุคลากร งบประมาณ หรืออื่น ๆ ดังนั้นการไดรับสารสนเทศจาก     

การประเมินกระบวนการ ก็สามารถนำไปใชประกอบการตัดสินใจปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ในโครงการให

สามารถดำเนินการตอไปและมีความเปนไปไดที่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตองการ ในการ

ประเมินกระบวนการนั้น ควรทำการเปรียบเทียบระหวางกิจกรรมและคาใชจายจริงกับกิจกรรม       

ในแผนงาน โครงการ และงบประมาณที่กำหนดไววามีความแตกตางกันมากนอยพียงไร รวมทั้ง

บรรยายใหเห็นถึงปญหาตาง ๆ  เก่ียวกับการนำโครงการไปใชและทายที่สุดก็ควรจัดทำรายงานที่ผูรวม

โครงการหรือผูทำการสังเกตไดตัดสินคุณภาพของกระบวนการใชโครงการ แผนงานดังกลาว 

    4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) วัตถุประสงคหลักของการประเมินผล

ผลิตก็เพ่ือสอบวัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงวาตอบสนอง

บรรลุความตองการจำเปนของกลุมผูรับประโยชนหรือไม นอกจากนั้นการประเมินผลผลิตก็ยังตอง

ประเมิน ผลลัพธ (Outcomes) ทั้งที่ตั้งใจและไมตั้งใจ ทั้งที่เปนไปในทางบวกและทางลบอีกดวย      

ยิ ่งไปกวานั ้นบอยครั้งที ่นักประเมินยังขยายขอบเขตการประเมินผลผลิตไปสู การประเมินในสิ่ง           

ที่เรียกวา ผลลัพธระยะยาวอีกดวย การประเมินผลผลิตควรดำเนินการโดยอาศัยการรวบรวมและ

วิเคราะหการตัดสินของกลุ มผู มีสวนไดส วนเสียที ่มีตอโครงการหรือสิ ่งที ่ไดรับการประเมินน้ัน           

ในบางครั้งก็อาจทำการเปรียบเทียบผลลัพธที่เกิดขึ้นกับโครงการหรือสิ่งที่ไดรับการประเมินอื่นซึ่งมี

ลักษณะคลายคลึงกันและก็มีอยูบอย ๆ ที่ผูรับบริการจากโครงการตองการจะรูวาโครงการดังกลาวได

ผลสัมฤทธิ ์เปนไปตามวัตถุประสงคที ่กำหนดหรือไม และมีประโยชนคุมกับการลงทุนดำเนินการ

เพียงไร ดังน้ันในทางที่เหมาะสมแลวนักประเมินก็ควรที่วิเคราะหตีความใหเห็นวาจุดออนของการใช

โครงการหรือแผนปฏิบัติงานสวนใดที่เปนสาเหตุทำใหไดผลลัพธออนดอยลงไปดวย เทคนิควิธีการที่ใช
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ประเมินผลผลิตมิไดกำหนดไวอยางเปนแบบแผนตายตัว แตนักประเมินอาจตองใชวิธีการอยาง

หลากหลายรวมกันเพื่อชวยใหเกิดความเขาใจในการศึกษาผลลัพธทั้งหมดของสิ่งที่ไดรับการประเมิน 

รวมทั้งยังชวยในการตรวจสอบขามกันไปมาระหวางขอคนพบที่หลากหลายอีกดวย 

    ในการประเมินผลการปฏิบัติท ี ่เก ิดขึ ้นนอกเหนือจากวัตถุประสงคที ่กำหนดน้ัน           

นักประเมินจำเปนตองศึกษา คนหาผลลัพธที่มิไดคาดหมายดวย ทั้งผลลัพธในเชิงบวกและเชิงลบ    

โดยการรับฟงความคิดเห็นหรือสัมภาษณกลุ มผู มีสวนไดสวนเสียกับสิ ่งท ี่ไดรับ เปนการประเมิน

เพื่อที่จะทำการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับผลลัพธใหครอบคลุมทุก ๆ ดาน และสืบหาขอเท็จจริง   

อยางรอบคอบสำหรับยืนยันหรือไมยืนยันสมมติฐานเก่ียวกับผลลัพธดังกลาว ประเด็นสำคัญที่ตองพึง

ระวังในการจัดทำรายงานการประเมินผลลัพธก็คือ นักประเมินไมควรเรงรีบประเมินผลผลติและจดัทำ

รายงานสูสาธารณะอยางทันทีทันใด เพราะเหตุวาการดำเนินโครงการตองการระยะเวลาพอสมควร   

ที่จะทำใหเกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามความรับผิดชอบที่ระบุไว การจัดทำรายงานการประเมินผลผลิต    

ที่ยังไมมีวุฒิภาวะสุกงอม (Premature) อยางเพียงพอ อาจนำไปสูความไมสามารถตัดสินใจไดเก่ียวกบั      

ความตอเนื่องของโครงการเพราะเหตุวาทำใหไมพบผลลัพธใด ๆ เกิดขึ้นเลย ทั้งนี้เนื่องจากผลลัพธ   

ของโครงการตองใชระยะเวลายาวพอสมควรในการศึกษาติดตาม ดังนั้น ถาหากการจัดทำรายงาน       

การประเมินผลผลิตสูสาธารณะไดมีการหนวงเวลาอยางสมเหตุสมผลแลว นักประเมินอาจจะพบ

ผลลัพธที่เกิดขึ้นภายหลังและมีความสำคัญอยางยิ่งสำหรับใชสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ    

อยางตอเน่ืองตอไป 

  และยังสอดคลองกับ เชาว อินใย (2560 : 125-127) ที่กลาววา แนวคิดการประเมิน  

ของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) แบงแยกการทำงานระหวางฝายประเมินกับฝายบริหารออกจากกนั

อยางชัดเจน ฝายประเมินทำหนาที่ระบุ จัดหา และนำเสนอสารสนเทศใหกับฝายบริหาร สวนฝาย

บริหารมีหนาที่เรียกหาและนำผลการประเมินที่ไดน้ันไปใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือดำเนินกิจกรรม

ใด ๆ ที่เก่ียวของตามควรแกกรณี แบบจำลองซิป (CIPP Model) จะประเมิน 4 ดาน ดังน้ี  

  1. การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินความตองการ

จำเปน เพ่ือกำหนดโครงการ เปนสิ่งที่อยูภายนอกโครงการแตมีผลตอความสำเร็จหรือความลมเหลว

ของโครงการ และเปนการพิจารณาความจำเปนที่ตองจัดทำโครงการดังกลาว ไดแก ความตองการ

ของชุมชนและกลุมเปาหมายของโครงการ จำนวนประชากร สภาพเศรษฐกิจและปญหาของชุมชน 

ตลอดจนนโยบายของหนวยงานระดับบน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เปนประโยชนในการนำไปใช 

ตัดสินใจวางแผน กำหนดนโยบาย กำหนดเปาหมาย และกำหนดจุดหมายของโครงการไดอยาง

เหมาะสมตอไป 

  2. การประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation) เปนการประเมินทรัพยากรที่จำเปน   

ที่นำมาใชในการดำเนินโครงการวามีความเปนไปได มีความเหมาะสม และมีความเพียงพอหรือไม 

ทรัพยากรที่จำเปน ไดแก งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา กลุมเปาหมาย เทคโนโลยี และ
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แผนการดำเนินงาน การประเมินปจจัยนำเขาไปใชประโยชนในการตัดสินใจหาวิธีดำเนินงาน          

ในโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

  3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป นการประเมินการบริหาร

โครงการ การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ การนำปจจัยนำเขาของโครงการมาใชเหมาะสมหรือไม 

สารสนเทศตาง ๆ จะถูกวิเคราะหรวบรวมและนำเสนอผูดำเนินโครงการ อาจตองการสารสนเทศ     

ทุกวันหรือในตอนเริ ่มตนโครงการ เปนการบันทึกเหตุการณตาง ๆ ที ่เก ิดขึ ้นในขณะดำเนินงาน

โครงการ ไวเปนหลักฐาน การประเมินกระบวนการมีประโยชนในการคนหาจุดเดนหรือจุดแข็ง 

(Strengths) หรือจุดดอย (Weakness) ของนโยบายแผนงาน/โครงการ มักจะศึกษาไดภายหลังจาก

สิ้นสุดโครงการแลว การประเมินโครงการจะมีบทบาทสำคัญในเร่ืองการใหขอมูลยอนหลังเปนระยะ ๆ  

เพ่ือการตรวจสอบดำเนินงานของโครงการโดยทั่วไป 

  4. การประเมินผลผลติ (Product Evaluation) เปนการประเมินผลที่ไดจากโครงการวา 

เปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาเพียงใด โดยนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กำหนดไว 

มุงตอบคำถามวา โครงการประสบความสำเร็จตามแผนที่กำหนดไวหรือไม ผลการประเมินจะทำใหได 

สารสนเทศ ในการพิจารณาตัดสินใจ ยุติ ปรับขยาย หรือทำเปนงานประจำ 

  กลาวโดยสรุป การประเมินแบบซิป (CIPP Model) เปนรูปแบบการประเมินที่เนน    

การตัดสินใจ เปนการประเมินที ่ใชกระบวนการตอเนื ่อง เพื ่อหาขอมูลประกอบการตัดสินใจ 

วัตถุประสงคของการประเมิน คือการไดสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ดำเนินการประเมิน 4 ดาน ไดแก 

ดานบริบท (Context) ดานปจจัยเบื้องตนหรือปจจัยนำเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และ

ดานผลผลิต (Product) ในการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและ

เพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ครั้งนี้ ผูประเมินเลือกใชรูปแบบ

การประเมินเชิงระบบรูปแบบซิป (CIPP Model) ดวยเหตุผลคือ ทำใหไดรับรู ถึงขอมูลตาง ๆ           

ในการดำเนินโครงการอยางเปนระบบ คือ สภาพที่เกี่ยวของกับงานและโครงการ (Context) ปจจัย  

ที่ใชในการดำเนินงาน (Input) กระบวนการในการดำเนินงาน (Process) และผลลัพธหรือผลผลิต     

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (Product)  
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นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับ

หองเรียนอาชีพและการสงเสริมการเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 

  1. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับ

หองเรียนอาชีพ 

 จากการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน (สพฐ.) ไดดำเนินโครงการ

หองเรียนอาชีพ (OBEC Career Program) ตั้งแตปการศึกษา 2560 เพื่อตองการสงเสริมสนับสนุน   

ใหนักเร ียนระดับมัธยมศึกษาที ่มีความถนัดและความสนใจตองการจะเรียนตอสายอาชีพไดรับ        

การพัฒนา โดยเนนการฝกทักษะประสบการณเพื่อเตรียมตัวเขาสูอาชีพเรียนจบแลวมีอาชีพรองรับ

ทันที สามารถสรางอาชีพใหสอดคลองกับศักยภาพในพื้นที่ได ทั้งน้ีแตละโรงเรียนไดมีการประสานงาน

และวางแผนการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอาชีพ รวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแตละ

พ้ืนที ่โดยมีการสงเสริมความรูพ้ืนฐานทางดานการบริหารจัดการ การบริหารธุรกิจขั้นพ้ืนฐาน (Basic 

Modern Business Administrative : BMBA) ทักษะอาชีพที่สนใจ และสอดคลองกับบริบทในพื้นที่ 

เติมกระบวนการแนะแนวแบบเขม และการเพ่ิมพูนประสบการณดวยการฝกงานจริงในชวงปดภาคเรียน 

ควบคูไปกับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 

 ตอมาในปการศึกษา 2564 นโยบายการบริหารจัดการแผนบูรณาการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ที่มุงเนนการทำงานที่เชื่อมโยงประสานกันของหนวยงานและบุคลากรสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการทั่วประเทศ โดยการจัดการศึกษาที่ใหประโยชนสูงสุดตอผูเรียน เพื่อสรางทุนมนุษยที่มี

ศักยภาพและเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ จึงเกิดความรวมมือระหวางสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ดำเนินการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา เพื่อสงเสริมใหนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษามีความรูและทักษะดานอาชีพ (สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2564) มี

รายละเอียดดังน้ี 

 วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษามีความรูและทักษะดานอาชีพในกลุมอาชีพ

ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน และตลาดแรงงาน เขาถึงโลกอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 

 2. เปนแนวทางการเสริมสรางความรู  และทักษะดานอาชีพสอดคลองกับตนเอง       

ความตองการของชุมชนและตลาดแรงงาน (Re-Skills, UP-Skills, New-Skills) 

 3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงาน สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 

ผูปกครองและทรัพยากรทางการศึกษา การจัดการศึกษาเช่ือมโยงกับอาชีพ 

 

 



49 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 การจัดการศึกษาเชื่อมโยงกับอาชีพ 

  การจัดหองเร ียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา เพื ่อสงเสริมใหนักเรียน

มัธยมศึกษา มีความรู และทักษะดานอาชีพ ในกลุมอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน และ

ตลาดแรงงาน (Re-Skill, Up-Skill, New-Skill) สามารถเขาถึงกลุ มอาชีพพื ้นฐานตามความถนัด   

ความสนใจ และสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ในการขอรับคุณวุฒิดานอาชีวศึกษาตอไป   

โดยกำหนดแนวทางในการดำเนินการ 2 รูปแบบ ไดแก รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอนโดยการ

พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และบูรณาการในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน รูปแบบที่ 2 การจัด 

การเรียนการสอนเพ่ือการสะสมหนวยกิต (Credit Bank) ดังนี้ 

 

 

 

 

กลุมวิชางานเครื่องยนต 
- ชางซอมเครื่องยนต 
  รถจักรยานยนตขนาดใหญ 
  (Big Bike) 60 ชม. 
- งานซอมเครื่องยนตแกสโซลีน 
  ระบบหัวฉีด 75 ชม. (อาชีพ 
  ชางซอมเครื่องยนต ระดับ 2) 
กลุมวิชาเสริมสวย 
- ตัดผมชายระดับ 2 75 ชม. 
  (อาชีพชางตัดผมบุรุษ ระดับ 2) 
กลุมวิชางานคอมพิวเตอร 
- งานติดตั้งและใช Application  
  บน Smart phone 30 ชม. 
กลุมวิชางานระบบควบคุม 
- การควบคุมระบบน้ำทาง 
  การเกษตรดวยระบบ Internet 
  of things 60 ชม. เปนตน 

 
 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

กลุมวิชางานบริการยานยนต 
- งานซอมสีรถยนต 45 ชม.  
  (อาชีพชางซอมสีรถยนต 
  ระดับ 1) 
- งานเคาะขึ้นรูปชิ้นสวนตัวถัง  
  75 ชม. 
- งานถอดประกอบชิ้นสวนรถยนต  
  75 ชม. (อาชีพซอมตัวถังรถยนต   
  ระดับ 1) 
กลุมวิชาเสริมสวย 
- ตัดแตงทรงผมสไตลแฟชั่น  
  30 ชม. 
- ตัดผมชายสมัยนิยม 75 ชม. 
- ตัดผมชายระดับ 1 75 ชม. 
  (อาชีพชางตัดผมบุรุษ ระดับ 1) 
กลุมอาหารและโภชนาการ 
- อาหารไทย 90 ชม. 
- ขนมไทย 90 ชม. 
  (สาขาผูประกอบอาหารไทย  
  ระดับ 1) เปนตน 

 

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1. ผูมีสมรรถนะปฏิบัติงาน 
    ประจำขั้นพ้ืนฐาน 
2. ผูมีสมรรถนะฝมือในงาน 
    อาชีพ 
3. ผูมีสมรรถนะทางเทคนิคใน 
    การประยุกตหลักการ 
4. ผูมีสมรรถนะทางเทคนิค 
    ครอบคลุมงานอาชีพ 
5. ผูมีสมรรถนะทางเทคนิค 
    และการจัดการ 
6. ผูมีสมรรถนะในการจัดการ 
    และวางแผน 
7. ผูมีสมรรถนะในการบริหาร 
    นโยบาย 
8. ผูมีสมรรถนะในการ 
    สรางสรรคองคความรู  
    หรือนวัตกรรมใหม 
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ภาพที่ 4 ระบบการจัดการศึกษารปูแบบการศึกษานอกระบบแบบมีช้ันเรียน 

 รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอนโดยการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน      

ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

และบูรณาการในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

  โดยการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพ การศึกษาคนควาดวยตนเองเก่ียวกับอาชีพ การจัด

โครงงานอาชีพ การจัดหลักฐานการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ การเสริมทักษะอาชีพ ในกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน ภายใตการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตามระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา และการประเมินผลการเรียน การจัดการเรียนการสอนโดย    

ระบบการจัดการศึกษารูปแบบการศึกษานอกระบบแบบมีชั้นเรียน 

- อายุ 15 ปข้ึนไป 
- ไมอยูในระบบการศึกษา 
- ไมอยูในระบบทวิภาคี 

ย่ืนคำรองตอสถานศึกษาสมัครเขาเรียนการศึกษานอกระบบแบบมีช้ันเรียน 

หองเรียนอาชีพภาคปกติ 

ระยะสั้น Credit Bank 

ตรวจสอบพ้ืนความรูและคุณสมบัติ ตรวจสอบพื้นความรูและคุณสมบัติ 

ลงทะเบียนเขาเรียนในหลักสูตร ลงทะเบียนรายวิชา ปวช./ปวส. (ปรับพื้นฐาน) 

เขาเรียนในชั้นเรียน  
ระยะเวลาเรียนตามหลักสูตรกำหนด 

เขาเรียนในช้ันเรียนตามแผน 
การเรียนที่สถานศึกษากำหนด 

ประเมินผลการเรียน 
 

ประเมินผลการเรียนรายวิชา 
 

สำเร็จการศึกษา 
 

เขาเรียนการศึกษานอกระบบแบบมีชั้น
เรียน ปวช./ปวส. ภาคพิเศษ (เทียบ

โอนความรูและประสบการณ) 
 

ผลการเรียนรายวิชา 
 

สะสมหนวยการเรียนรู Credit Bank 
 

เขาเรียนในระบบปกติ 
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การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภายใตการจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการ 
  พ้ืนความรูและคุณสมบัติของผูเรียน  

  ผ ู เขาเรียนตองเปนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริม การศึกษาเอกชน หรือสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศยั 

ที่มีความรวมมือโครงการหองเรียน อาชีพกับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  แนวทางในการจัดการศึกษา    

  1. สถานศึกษาสำรวจกลุมอาชีพที่นักเรียนมีความถนัด และสนใจผานกระบวนการ

ตาง ๆ  ทั้งการใชรูปแบบสำรวจ กระบวนการแนะแนวอาชีพ การศึกษาตอ และการตอยอดการประกอบ

อาชีพ โดยนำขอมูลมาวิเคราะหเปรียบเทียบความสอดคลองกับกลุมอาชีพตามความตองการของ

ชุมชน สถานประกอบการและ ตลาดแรงงาน 

  2. สถานศึกษาอาชีวศึกษารวมกันกับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน หรือสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ดำเนินการวางแผน กำหนดข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น ตามกรอบการพัฒนา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ที่กำหนด และบูรณาการการจัดการเรียน การสอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือหลักสูตร

การศึกษานอกระบบข้ันพ้ืนฐาน  

  3. สถานศึกษาอาชีวศึกษานำแผนจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามหลักสูตรระยะสั้น  

ที่เนนการฝกปฏิบัติ และบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี ่ยวของกับอาชีพตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน ภายใตความเห็นชอบ

ระหวางสถานศึกษาน้ัน เพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตามความถนัด 

และความสนใจ  

  4. สถานศึกษากำหนดวันและเวลาทำการสอน โดยสถานศึกษาอาจจัดกลุมการเรียน

ไดตามความเหมาะสม และความสนใจของนักเรียน โดยมีจำนวนนักศึกษาตอกลุมไมนอยกวา 10 คน 

และไมเกิน 20 คน พรอมทั้งจัดทำแผนการเรียน และแจงใหนักศึกษาทราบลวงหนากอนจัดการเรียน

การสอน  

  5. นักเรียนตองเขาเรียนในช้ันเรยีนตามวัน และเวลาที่สถานศึกษาแจงการนับเวลาเรียน 

เพื ่อส ิทธิ ์เขารับการประเมินผลการเรียนเพื่อสำเร็จการศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น  
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  การประเมินผลการเรียน  

  การประเมินผลการเรียนเพื ่อสำเร็จการศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น  

  การนำผลการเรียนไปใชเพ่ือศึกษาตอ  

  นักเร ียนที ่มีความประสงคสมัครเขาเร ียนตอในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถขอรับการประเมินเพื่อเทียบโอนความรูและประสบการณ

วิชาชีพตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

 รูปแบบท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือการสะสมหนวยกิต (Credit Bank)  

  โดยนำรายวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ภายใต

ความเห็นชอบรวมกันระหวางสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและสำนักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย เพ่ือใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดมีโอกาส

ศึกษาเรียนรูในรายวิชาของหลักสูตรอาชีวศึกษาตามความถนัดและความสนใจ ในดานอาชีวศึกษา 

โดยสามารถนำผลการเรียนจากรายวิชาดังกลาวมาสะสมหนวยกิต (Credit Bank) และมาขอเทียบโอนผล

การเรียนเพ่ือนับจำนวนหนวยกิตสะสม เปนแนวทางหน่ึงใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ที่มีความประสงคจะเพิ่มพูนหรือสะสมความรู ทักษะ และเตรียมตัวเขาศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา 

  พ้ืนความรูและคุณสมบัติของผูเรียน  

  ผูเขาเรียนตองเปนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน หรือ

สำนักงานสงเสริม การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ที่มีความรวมมือโครงการหองเรียนอาชีพกับ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  แนวทางในการจัดการศึกษา  

  1. สถานศึกษาสำรวจกลุมประเภทวิชาและรายวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ (ปวช.) หรือรายวิชาปรับพ้ืนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่นักเรียนมีความถนัด และสนใจโดยผานกระบวนการตาง ๆ ทั้งการใช

รูปแบบสำรวจกระบวนการแนะแนวอาชีพการศึกษาตอ และการตอยอดการประกอบอาชีพ นำขอมูล

มาวิเคราะหเปรียบเทียบความสอดคลองกับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

  2. สถานศึกษาอาชีวศึกษาประสาน และลงความเห็นชอบรวมกันระหวางสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา

เอกชน หรือ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย โดยดำเนินการวางแผนกำหนด 
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ประเภทวิชา สาขาวิชา รหัสวิชา ตามรายวิชาของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใชใน   

การจัดการเรียนการสอนเพื่อการสะสมหนวยกิต (Credit Bank) ใหสอดคลองกับความถนัด และ  

ความสนใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยคำนึงถึงคุณภาพและสมรรถนะที่จะตองเกิดขึ้นตาม

รายวิชาน้ัน ๆ  

  3. สถานศึกษาอาชีวศึกษา นำรายวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) จำนวน 10 กลุ มประเภทวิชา ที ่ลงความเห็นชอบรวมกันระหวางศึกษาไปดำเนินการจัด      

การเรียนการสอนใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามความถนัด และความสนใจ หรือ    

นำรายวิชาปรับพื้นในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 11 กลุมประเภทวิชา     

ที ่ลงความเห็นชอบรวมกันระหวางศึกษาไปดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายตามความถนัดและความสนใจ  

  4. สถานศึกษาอาชีวศึกษา นำรายวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) หรือรายวิชาปรับพื ้นในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสะสมหนวยกิต ตามโครงสราง

เวลาเรียนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี หรือการประกอบอาชีพ หรือวิชาเลือก

หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหรือรายวิชา/กิจกรรมทีส่ถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพรอม  

  การประเมินผลการเรียน  

  สถานศึกษาอาชีวศึกษาดำเนินการวัดผลและประเมิน รวมทั้งออกเอกสารรับรองผล

การเรียน โดยสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที ่จัดการเรียนการสอน

รายวิชานั ้น ๆ และผู เรียนที ่ผานการเรียนการสอน ผานการประเมินผลตามระเบียบกระทรวง 

ศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษา และการประเมนิผลการเรยีนตามหลกัสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) หรือระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน     

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่กำหนด จะไดรับหนวยกิตที่สามารถเทียบโอนผล

การเรียนหรือเทียบโอนความรูและประสบการณไดกับรายหลักสูตรอาชีวศึกษาแตละคุณวุฒิ  

  การนำผลการเรียนไปใชเพื่อศึกษาตอ  

  นักเร ียนที ่มีความประสงคสมัครเขาเร ียนตอในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถนำผลการเรียนจากรายวิชาดังกลาวมาขอโอนผลการเรียน  

เพ่ือนับจำนวนหนวยกิตสะสม ภายหลังจากที่ไดสมัครเขาเรียนและข้ึนทะเบียนเขาสูหลักสูตรไดตามที่

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

   ผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการและ

ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร พ.ศ. 2563 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร (2563 : 36-45) รายงานผลการดำเนินงานตาม

นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการและขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ ของสำนักงาน
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ศึกษาธิการจังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบที ่ 1 นโยบายที ่ 2 ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน การจัดการศึกษาหองเรียนอาชีพสูการสรางอนาคตใหผูเรียนมีอาชีพและ

มีงานทำ 

 นโยบายที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน การจัดการศึกษาหองเรียน

อาชีพสูการสรางอนาคตใหผูเรียนมีอาชีพและมีงานทำ 

 1. ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

     โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ทุกแหง และ

โรงเรียนสูงเมนชนูปถัมภ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร มีการจัดการศึกษา

หองเรียนอาชีพสูการสรางอนาคตใหผูเรียนมีอาชีพและมีงานทำ สงผลใหผูเรียน มีคุณภาพ ดังน้ี 

   1) นักเรียนมีรายไดระหวางเรียนและรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

  2) นักเรียนมีความสามารถในการใชสื่อคนหาความรู เพ่ือพัฒนาตนเองดานอาชีพ 

  3) นักเรียนสามารถวางแผนการในการทำงาน ทำงานอยางเปนข้ันตอน มีทักษะ     

ในการจัดการและทำงานใหสำเร็จ 

  4) นักเรียนเกิดจิตสำนึกที่ดีตอหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  5) นักเรียนมีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียด รอบคอบในการทำงาน 

ทำงานอยางมีความสุข ทำงานรวมกับผูอ่ืน พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 

  6) นักเรียนมีประสบการณในงานอาชีพที่ถนัดสนใจและเหมาะสมกับศักยภาพ

ของตนเอง  

         โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ทุกแหง 

และโรงเรียนสูงเมนชนูปถัมภ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร ไดการจัดการศึกษา

หองเรียนอาชีพสูการสรางอนาคตใหผูเรียนมีอาชีพและมีงานทำ ดังนี้ 

         โรงเรียนสูงเมนชนูปถัมภ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร  

             ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดจัดหลักสูตรวิชาชีพที่หลากหลายตามบริบทของ

โรงเรียนและความสนใจของนักเรียน โดยนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนตนจะเรียนวิชาชีพ      

เพื ่อแสวงหาความถนัดของตนเอง ซึ ่งโรงเรียนไดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ

วิทยาลัยสารพัดชางแพรในการจัดบุคคลากรที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรอาชีพใหกับนักเรียน 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดจัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู

สำหรับนักเรียนรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดแพร (อบจ.) ที่เขามามีสวนรวมสนับสนุนงบประมาณ

ในการสงเสริมการจัดการเรียนรูสูอาชีพใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จะเลือกเรียน

วิชาชีพที่ตัวเองตองการประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งถือเปนการเตรียมความพรอมเด็กสูเสนทางอาชีพ 

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรยีนรูที่เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ ดังน้ี ดำเนินการใหเด็กและ
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เยาวชนไดร ับการศึกษาจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางฐานราก

การศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพ

และความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

               1) การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาพื้นฐาน 

            สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สงเสริม สนับสนุน          

ใหสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการจัดสอนเสริมทักษะอาชีพในทุกกลุมสาระการเรียนรู ใหสอดคลอง

กับตัวช้ีวัด โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยมุงพัฒนาใหนักเรียนมี

ความรูความสามารถ สมรรถนะที่จำเปนตามหลักสูตร คุณลักษณะอันพึงประสงค และทักษะใน        

การทำงาน และการประกอบอาชีพโดยตรง มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต บูรณาการเนื้อหา อาชีพ  

กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูรวมถึงหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และปลกูฝง

ลักษณะนิสัยในการทำงาน เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนสามารถนำไปสูการประกอบอาชีพ และการทำงาน

ไดในอนาคตตอไป 

        2) การเสริมทักษะอาชีพ 

   สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สงเสริม สนับสนุน         

ใหสถานศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาชีพ ที่มุงเนนประโยชนดานการฝกทักษะอาชีพ

และสามารถนำไปตอยอดในอนาคตไดจริง เชน งานชาง งานฝมือ การออกแบบ ทักษะการเปน

ผูประกอบการ การปลูกพืชผักสวนครัวตาง ๆ 

  3) การจัดรายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเองเกี่ยวกับอาชีพ 

   สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สงเสริม สนับสนุน         

ใหสถานศึกษาในสังกัด จัดรายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเองเกี่ยวกับอาชีพ ในการจัดกิจกรรม    

การเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูกิจกรรมสหกรณโรงเรียน

จัดการเรียนรูใหนักเรียนจัดทำตลาดนัดขายของ เพื่อฝกประสบการณดานอาชีพและการเรียนรูดาน

เศรษฐศาสตร การปลูกพืชผักสวนครัว จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสาระสังคมศึกษา และการงาน

พ้ืนฐานอาชีพ โดยสถานศึกษาเนนใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การคนควาขอมูลตาง ๆ จากอินเทอรเน็ตและแหลงเรียนรูอื่น ๆ เกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ ที่นักเรียน       

มีความสนใจ 

  4) การจัดโครงงานอาชีพ  

   สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สงเสริม สนับสนุน         

ใหสถานศึกษาในสังกัดจัดทำโครงการที่ผูเรียนกำหนดข้ันตอน ความถนัด ความสนใจ ความตองการ 

โดยใชทักษะความรูจากกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  มาบูรณาการโดยเนนโครงการที่สอดคลองกับ

บริบทของชุมชน โรงเรียนและอาศัยหลักความพอเพียง ไดแก โครงการเลี้ยงไกพันธุเน้ือและไกพันธุไข  

โครงการเลี้ยงปลาดุก โครงการปลูกผักสวนครัว โครงการทำขนมไทยและน้ำสมุนไพร  โครงการทำ
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พวงกุญแจและน้ำยาลางจาน โครงการทำกระเปาเพนทผาหมอหอม โครงการผาดนมือ โครงการทำตุง 

โดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงและไดประสบการณตรงจากการเขารวมกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนนำ

ความรูที่ไดไปใชประโยชนในอนาคตตอไป 

        5) การจัดฐานการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ  

   สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สงเสริม สนับสนุน         

ใหสถานศึกษาในสังกัดสามารถ พัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่มีอยูจัดเปนฐานการเรียนรูเก่ียวกับ

อาชีพ และสงเสริมใหโรงเรียนเปนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหนักเรียนศึกษาหาความรู

จากสถานที่จริง เปนการสรางประสบการณตรงที่สัมพันธกับชีวิตจริง ใหกับนักเรียนซึ่งแหลงเรียนรู

ตาง ๆ ภายในโรงเรียนก็จะชวยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ พรอมทั้งสำนึก และตระหนักเห็น

คุณคาความสำคัญของอาชีพ   

        6) การเสริมทักษะอาชีพในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สงเสริม สนับสนุน         

ใหสถานศึกษาในสังกัด จัดใหมีการนำนักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ปราชญชาวบาน 

และใชกิจกรรมการแนะแนวในโรงเรียนเปนเครื่องมือในการสรางเจตคติตออาชีพของนักเรียน และ

คนหาอาชีพตามความถนัดและความชอบของตนเอง 

        7) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

     สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สงเสริม สนับสนุน         

ใหสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษา สถาบัน

อาชีวศึกษา และสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณวุฒิทางวิชาชีพ 

     8) การสรางเสริมประสบการณอาชีพ  (Work Experience) 

     สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สงเสริม สนับสนุน         

ใหสถานศึกษาในสังกัด ใหเนนการสรางเสริมประสบการณดานอาชีพ ผานโครงการเลี้ยงไกพันธุเนื้อ

และไกพันธุไข เลี้ยงปลาดุก ปลูกผักสวนครัว ทำขนมไทยและน้ำสมุนไพร ทำพวงกุญแจ และน้ำยา

ลางจาน ทำกระเปาเพนทผาหมอหอม ผาดนมือ ทำตุง ที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของ

โรงเรียน บูรณาการเนื้อหาอาชีพ กิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู และปลูกฝง

ลักษณะนิสัยในการทำงาน เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนสามารถนำไปสูการประกอบอาชีพ 

       สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ใหความสำคัญในการจัด

การศึกษาหองเรียนอาชีพสูการสรางอนาคตใหผูเรียนมีอาชีพและมีงานทำ เนื่องจากนักเรียนที่อยู       

ในวัยเรียนจำเปนจะตองไดรับการปลูกฝงทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตทุกชวงวัย 

โดยเฉพาะทักษะวิชาชีพเปนทักษะที่มีความสำคัญตอการดำรงตนและการเลี้ยงชีพของผูเรียนโดยตรง 

เพราะเราไมสามารถที่จะรูไดวา นักเรียนจะออกจากระบบการศึกษาในชวงใด เชน นักเรียนอาจจะ

ออกกลางคัน แตนักเรียนจะตองมีทักษะอาชีพและสามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 



57 
 

 2. ขอคนพบ/ปญหาอุปสรรค 

  1) โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

  2) การจัดการศึกษาหองเรียนอาชีพสูการสรางอนาคตใหผูเรียนมีอาชีพและมีงานทำ

ไมสามารถดำเนินการไดเต็มที ่ เนื ่องจากบางทักษะอาชีพตองใชวิทยาการจากสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวัด ใชเวลา 1 - 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห ทำใหนักเรียนไดเรียนเพ่ือรู

แตไมสามารถไปประกอบอาชีพได เพราะไมมีการฝกทักษะอยางตอเนื่อง 

        3) มีความจำกัดในเรื่องของงบประมาณไมสอดคลองกับการดำเนินงานเกี่ยวกับ    

การสงเสริมอาชีพ เพราะการดำเนินงานเกี่ยวกับสงเสริมอาชีพจะตองใชเวลาการตอเนื่อง และใชเวลา

ในการจัดกิจกรรมคอนขางมาก  

  4) ปญหาดานการตลาด ไมมีสถานที่ใหนำผลิตภัณฑไปจำหนาย ตองนำผลิตภัณฑ    

ที่ไดจากการจัดกิจกรรมไปขายตามตลาดนัด มีการแปรรูปผลิตภัณฑ/อาหารสำเร็จรูป เพ่ือเก็บไวไดนาน 

         5) การใชวัสดุอุปกรณในการทำงานตองใชดวยความระมัดระวัง นักเรียนอาจตองใช

เวลาในการฝกทักษะการใชวัสดุอ ุปกรณ ครูตองคอยเฝาระวังดูแลเวลาทำกิจกรรมเปนพิเศษ         

ตองระมัดระวังอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 

 3.  วิธีการแกไขปญหา ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย 

                     1) จัดหาวิทยากรภายนอกที่มีความรูความเชี่ยวชาญในทักษะชีพที่นักเรียนสนใจ 
และสรางเครือขายความรวมมือในการเช่ือมโยงการจัดการศึกษาดานอาชีพ 

                    2) จัดใหนักเรียนมีเวลาเรียนทักษะอาชีพในคาบลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู และการจัด
กิจกรรมเพิ่มเติมใหกับนักเรียนในวันเสาร-อาทิตย 
                    3) หนวยงาน/สถานศึกษา แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานบุคคลภายนอกใหมี
การจัดอบรมและขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

                    4) มีการประชาสัมพันธเพื่อหาพอคาแมคาในเขตพื้นที่มารับซื ้อผลิตภัณฑ สราง
เครือขายการแปรรูปผลิตภัณฑ 
                     5) มีการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจรวมกันระหวางโรงเรียนและผูปกครอง เพ่ือ  
ใหมีการพัฒนาตอยอดจากสถานศึกษาไปสูครอบครัว 

                    6) ใหความสำคัญกับการประสานงาน ระหวางโรงเรียน นักเรียน ผูปกครอง เพ่ือนำ
ทักษะอาชีพไปสรางรายไดระหวางเรียน  
                    7) การสรางมาตรการ ซักซอมความเขาใจในการพัฒนาสงเสริมการจัดกิจกรรม
อันตรายที่อาจเกิดขึ้นตอสุขภาพและรางกาย เชน อันตรายจากเครื่องมือ เคร่ืองจักรกล ที่มีความเสี่ยง
ตอภาวะทุพพลภาพ 

 4. ขอเสนอแนะตอผูบริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย  

  1) หองเรียนอาชีพจะตองเรียนอยางมีเปาหมายไมวาจะเปนหลักสูตรระยะสั้นหรือ 

การเตรียมความพรอมเด็กสูเสนทางอาชีพ  
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  2) หองเรียนอาชีพจะตองมีการฝกทักษะอยางตอเนื่อง และเม่ือเด็กเรียนวิชาชีพแลว 

จะตองไปประกอบอาชีพได  

  3) หนวยงานตนสังกัด ควรจะมีงบประมาณ เทคโนโลยี และบุคลากร สนับสนุน     

ในการจัดกิจกรรม เพ่ีอใหดำเนินการไดอยางตอเน่ือง และมีการสนับสนุนนักเรียนใหไดประกอบอาชพี

ในสถานประกอบการตามความถนัดความสนใจ 
 โดยสรุป หองเรียนอาชีพหรอืโครงการหองเรียนอาชีพ (OBEC Career Program) สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ไดดำเนินงานมาตั้งแตปการศึกษา 2560 เพื่อตองการ

สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีความถนัดและความสนใจตองการจะเรียนตอสาย

อาชีพไดรับการพัฒนา โดยเนนการฝกทักษะประสบการณเพื่อเตรียมตัวเขาสูอาชีพ เรียนจบแลวมี

อาชีพรองรับทันที สามารถสรางอาชีพใหสอดคลองกับศักยภาพในพื้นที่ได ทัง้น้ีแตละโรงเรียนไดมีการ

ประสานงานและวางแผนการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอาชีพ รวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน

แตละพื้นที่ โดยกำหนดแนวทางในการดำเนินการ 2 รูปแบบ รูปแบบที่ 1 การจัดการเรียนการสอน

โดยการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และบูรณาการในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบที่ 2 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อการสะสมหนวยกิต (Credit Bank) โดยนำรายวิชาในหลักสูตรระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จัดการเรียนการ

สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดมีโอกาสศึกษา

เรียนรูในรายวิชาของหลักสูตรอาชีวศึกษาตามความถนัดและความสนใจ 

  2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี ่ยวกับการสงเสริมการเพ่ิม

ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 

   ณรงค แผวพลสง (2562 : 12) กลาววา ปจจุบันการผลิตผู เร ียนดานอาชีวศึกษา          

เพ่ือรองรับการจางงาน ทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอตุสาหกรรม และภาคการเกษตร โดยเฉพาะอยางย่ิง

กลุมอาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน ใน 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย (First S-Curve, New 

S-Curve) ยังไมเพียงพอตอความตองการของสถานประกอบการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการผลิตและพัฒนากำลังคน จำเปนอยางยิ่งที่จะตองเรงประชาสัมพันธ    

สรางความเขาใจใหนักเรียนเกิดความสนใจหันมาเรียนสายอาชีพมากยิ่งขึ้น จึงไดกำหนดเปาหมาย    

ในการเพิ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีพ ปการศึกษา 2563 เปนสายอาชีวศึกษา 50 : 50 สายสามัญ ทั้งน้ี 

การที่จะเพิ่มปริมาณผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายดังกลาว จะตองไดรับความรวมมือจากสำนักงาน

เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาและประถมศึกษาเพื่อการสนับสนุน สงเสริม ในการจัดแนะแนว

การศึกษาตอสายอาชีพในรูปแบบหรือวิธีที ่หลากหลาย การเพิ่มผูเรียนสายอาชีวะ จะตองอาศัย

ศึกษาธิการภาคทั้ง 4 ภาค ศึกษาธิการจังหวัด ผูอำนวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งรัฐและเอกชน 

รวมถึงผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาและประถมศึกษาพูดคุยกัน เพื่อหา    

แนวทางการทำงานรวมกัน ในการผลิตกำลังคนรองรับการพัฒนาประเทศ ไมใชเปนการยื้อแยงเด็ก
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นักเรียนกัน ดังนั้น หนวยงานที่มีเด็กอยูในการดูแลใหทำงานบูรณาการรวมกันทุกฝาย และขอให     

ทุกวิทยาลัยมีเปาหมายที่ชัดเจน ในการเพ่ิมจำนวนผูเรียน อาจจะมีเทคนิคในการดำเนินการแนะแนว

การเขาศึกษาสายอาชีพที่หลากหลายรูปแบบในแตละพื้นที่ แตละวิทยาลัย และเมื่อวิทยาลัยตาง ๆ      

มีจำนวนนักเรียน นักศึกษาเพิ่มมากขึ้น กระทรวงศึกษาธิการก็พรอมสนับสนุนทุกรูปแบบเพื่อจัด

การศึกษาไดอยางเต็มที่ โดยเฉพาะสาขาที่ไมคอยมีเด็กสนใจมาเรียน เชน สาขาการเกษตร และสาขา

การประมง ทางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีโปรโมชั่นเพ่ือลดภาระเด็กที่อยากเรียนตอง

ไดเรียน โดยจะไมเก็บคาหนวยกิจ สนับสนุนอาหารกลางวันให และมีที่พักนอนใหทุกวิทยาลัย 

  ภัทรวรรธน นิลแกวบวรวิชญ (2563) กลาววา นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวง 

ศึกษาธิการ ไดมีนโยบายใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ิมปริมาณผูเรียนในสายอาชีพ

ใหมากขึ้น โดยตั้งเปาไว 50 : 50 ของผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา แตจากความเปนจริงที่   

ผานมาจะเห็นไดวา มีผูเรียนในสายอาชีพเพียงแค 30 - 36 เปอรเซ็นตเทานั้น สวนใหญจะเรียนตอ

สายสามัญ ซึ่งสถิติความตองการของตลาดแรงงานในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม ยังมี   

ความตองการกำลังคนที่เรียนจบสายอาชีพเขาทำงานเปนจำนวนมาก    

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2563) กำหนดภารกิจและนโยบายการ

ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร การผลติ

และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู สากล พ.ศ. 2555-2569 ของสำน ักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

   1. ดานการเพิ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีพ กำหนดเปาหมายของการดำเนินงานโดย 

    1.1 รักษาเปาหมายผูเรียนในระดับ ปวช. การเพ่ิมปริมาณผูเรียนในระดับ ปวส.  

    1.2 ลดปญหาการออกกลางคัน โดยวางเปาหมายใหลดลงรอยละ 5 ดวยการ

ปองกัน/ดูแลรายบุคคล การวิจัยพัฒนาแกปญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะหแกปญหา

เชิงระบบ กลุมเปาหมายใน 50 วิทยาลัย ทีมี่ปญหาการออกกลางคันสูง 

  1.3 จัดการเรียนการสอนในระดับพ้ืนทีแ่ละภาพรวมตามความตองการในแตละสาขา  

 1.4 เปดโอกาสใหนักเรียนเขาเรียนสายอาชีพดวยระบบโควตา  

 1.5 เขาถึงกลุมเปาหมายผูมีสวนสำคัญตอการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซ่ึง

ไดแก นักเรียน และผูปกครอง  

  2. ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

  2.1 จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ สาขาอาชีพ การขยายกลุมเปาหมาย  

  2.2 จัดตั ้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ มจังหวัด 18 กลุ มจังหวัดและ

กรุงเทพฯ รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แหง จำนวน 4 แหง  

  2.3 จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะอำเภอในกลุมอำเภอช้ันหน่ึง 

  2.4 สงเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใตสูสันติสุข ศูนยฝกอบรมอาชีวะ อาชีวะสอง

ระบบ และการจัดหลักสูตรอาชีวะทองถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูดอยโอกาส 
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 2.5 มุงผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาทีเ่ปนความตองการของตลาดแรงงาน สาขา

ทีเ่ปนนโยบายรัฐบาลและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษา

เฉพาะทาง อาทิ ปโตรเคมี การสรางเกษตรรุนใหม ครัวไทยสูครัวโลก พลังงานทดแทนโลจิสติกส/

รถไฟความเร็วสูง อัญมณี ยานยนต ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ทองเที่ยว/โรงแรม ฯลฯ 

   2.6 ขยายกลุมเปาหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวะเพ่ือคน

พิการ อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนยซอมสราง

เพ่ือชุมชน เทียบโอนความรูและประสบการณ เพื่อตอยอดและพัฒนาทักษะทั้ง Upgrade Skills และ 

Re Skills รวมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจำ คายทหาร และ อปท. ฯลฯ 

   2.7 สนับสนุนใหหนวยงาน/องคกร รวมจัดอาชีวศึกษาซึ่งไดแก สถานประกอบการ 

อปท. และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพตาง ๆ ฯลฯ 

   2.8 จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร 

อาชีวะอินเตอร และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ 

   2.9 เพิ่มชองทางการเรียนอาชีวศึกษาดวย อาชีวะทางไกล และเครือขายวิทยุ เพ่ือ

การศึกษาและพัฒนาอาชีพ (R-radio network)  

 3. การยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

   3.1 ระดับสถานศึกษา และระดับหองเรียน สงเสริมคุณภาพและสรางความเขมแข็ง

ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  

    - พัฒนาการจัดการเรียนรู ตามแนวทาง Constructionism, Project Based 

Learning Authentic Assessment, การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณจากการเรียนในสถานที่จร ิง/

สถานการณจริง อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ 

 - พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรูและถายทอดประสบการณจากครู   รุนพ่ี

สูครูรุนใหม (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

 - สรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนใหทุกวิทยาลัยผานการ

ประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมากและเตรียมพรอมรับการประเมินระดับสากล  

 - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ใหเปนตามวัตถุประสงคของการจัดต้ัง

ตามความตองการของพื้นทีแ่ละการใหบริการกลุมเปาหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ วัยทำงาน ผูสูงวัย 

สตรี ฯลฯ  

 - ใช ICT เพ่ือการเรียนการสอน สนับสนุนความพรอมในดาน Hardware สื่อการ

เรียนการสอน สงเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน และจัดตั้งวิทยาลัยตนแบบการใช ICT เพื่อการ

เรียนการสอน 

 - พัฒนาครู สรางเครือขายครู Social Media และ Network สนับสนุนใหครูทำ

วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

 - จัดหาสื่อ/หนังสือ วัสดุฝก อุปกรณการเรียนการสอนทีท่ันสมัยและเพียงพอ 
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   3.2 ระดับผูเรียน ยกระดับความสามารถของผูเรียน เพ่ือใหผูสำเร็จอาชีวศึกษา มีขีด

ความสามารถในการแขงขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทำงานตาม

ตำแหนงหนาที่ (Function Competency)  โดยใช V-NET การประเมินดานมาตรฐานวิชาชีพ และ 

การประเมินระดับหองเรียน สรางเสริมทักษะอาชีพในอนาคตดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ ปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสรางทักษะชีวิต ความสามารถดานนวัตกรรม/

สิ ่งประดิษฐ การเปนผ ู ประกอบการ พัฒนาทักษะการคิดบนพื ้นฐาน Competency Based 

Technology Based Green Technology  และ Creative economy รวมทั ้งการแกปญหาดาน

พฤติกรรมและการใชเวลาใหเกิดประโยชน อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ กีฬา และการปองกนั/

แกไขการทะเลาะวิวาท  

  3.3 เตรียมผูเรียนสูการเปนประชาคม ASEAN โดยการเพิ ่มจำนวนสถานศึกษา 

English Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใชหลักสูตร/สือ่ตางประเทศ สนับสนนุ

การฝกงานตางประเทศ/บริษัทตางประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะดานภาษาอังกฤษในงาน

อาชีพ สงเสริมการเรียนรูภาษาประเทศคูคา จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  

  4. ดานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  4.1 ดานบริหารทั่วไป ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

ไดแก Web Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณเชิงบวก 

   4.2 ดานงบประมาณ ใชแนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: 

SPBB และ Formula Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจำเปนพ้ืนฐาน ความเสมอภาค และ

ตามนโยบายการกระจายอำนาจจัดซื้อจัดจาง จัดหางบประมาณคาสาธารณูปโภคและคาจางครูให

เพียงพอ  

   4.3 ดานบริหารงานบุคคล สรางเครือขายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจาง พนักงาน

ราชการใหเพียงพอ รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 

   4.4 ดานการสรางความรวมมือทุกภาคสวนทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อพัฒนา 

การจัดอาชีวศึกษา ดังนี้  

 - องคการ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝกงาน ฯลฯ 

 -  ประเทศเพ่ือนบาน ประเทศในกลุมอาเซียน  

 - องคการระหวางประเทศ ไดแก VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ 

UNIVOC ฯลฯ  

 - ประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคของโลก ไดแก สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล 

ญี่ปุน เดนมารก เยอรมัน ฯลฯ 

 กลาวโดยสรุป กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดให

ความสำคัญกับการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการสงเสริมการเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา เพราะ
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ปจจุบันการผลิตผูเรียนดานอาชีวศึกษาเพ่ือรองรับการจางงาน ทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม 

และภาคการเกษตร ยังไมเพียงพอตอความตองการของสถานประกอบการ สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการผลิตและพัฒนากำลังคน จำเปนอยางยิ่งที่จะตองเรง

ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจใหนักเรียนเกิดความสนใจหันมาเรียนสายอาชีพมากยิ่งขึ้น จึงได

กำหนดเปาหมายในการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ ปการศึกษา 2563 เปนสายอาชีวศึกษา 50 : 50 

สายสามัญ ทั้งนี้ การที่จะเพิ่มปรมิาณผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายดังกลาว จะตองไดรับความรวมมอื

จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาและประถมศึกษาในการสนับสนุน สงเสริม ในการจัด

แนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพในรูปแบบหรือวิธีที่หลากหลาย  

 

หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
 กระทรวงศึกษาธิการซึ่งมีหนาที่หลักในการจัดการศึกษาที่จะตองพัฒนากำลังคนใหมีขีด

ความสามารถและศักยภาพในการแขงขันบนเวทีโลกจึงไดมีแผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ (พ.ศ. 

2558 – 2564) มีแผนการผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขัน ซึ่งสอดคลองกับ

นโยบายของชาติ (พ.ศ. 2557) ที ่ใหความสำคัญในการพัฒนาคนอยางยั ่งยืน และจากแนวโนม         

การปฏิร ูปการศึกษาในหลายประเทศได ให ความสำคัญอยางมากก ับ “ทักษะ” (Skill) หรือ           

ความชำนาญในการปฏิบัติมากยิ่งกวาเนื้อหาตามตำรา (Content) ซึ่งองคการยูเนสโกไดแนะนำวา 

ผูเรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุม ไดแก ทักษะพื้นฐาน คือ ทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิต เชน 

อานออก เขียนได คิดเลขเปน ทักษะเพื่อการทำงาน คือ ทักษะพื้นฐานในการทำงานของทุกอาชีพ 

ไดแก เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะหการคิดสรางสรรค การทำงานเปนทีม และการสื่อสาร 

และทักษะเฉพาะอาชีพ คือ ทักษะเบื้องตนของอาชีพที่สนใจ 

 1. การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2560 : 15) มีแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 

(Career Education) หรืออาชีพศึกษามีจุดประสงคเพ่ือใหผูเรียนไดมีความคิดที่เปนเหตุเปนผลในการ

ทำงานสั่งสมความรูและทักษะทีจ่ำเปนในการทำงาน รูจักการหาโอกาสและชองทางในการทำงานและ

สำรวจกาวเขาสูโลกแหงการทำงานซึ่งระยะเวลาที่ไดศึกษาหาความรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานน้ัน

จำเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาความรูทักษะและเจตคติอันดีผานการศึกษา การฝกอบรมและการ

ปฏิบัติงาน เพื่อชวยใหผูเรียนมีประสบการณที่จะตัดสินใจในการศึกษาตอ และการทำงานตอไปใน

อนาคต ตามนโยบายการศึกษาของประเทศไทยซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560 – 2579  

   การจัดการศึกษาในปจจุบันจึงตองปรับเปลี่ยนใหตอบสนองกับทิศทางการผลิต และ        

การพัฒนากำลังคน โดยมุงเนนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให

ไดทั้งความรูและทักษะที่จำเปนตองใชในการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจ
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และสังคมของประเทศทามกลางกระแสแหงการเปลีย่นแปลง ทักษะสำคัญจำเปนในโลกศตวรรษที่ 21

ประกอบดวยทักษะที ่เร ียกตามคำยอวา 3Rs + 8Cs ซึ ่งเปนพื ้นฐานที ่สำคัญสำหรับการเตรียม

ทรัพยากรบุคคลในการดำรงชีพและการอยูรอดอยางมีความสุข ดังน้ี 

   3Rs ประกอบดวย 

    - อานออก (Reading)  

    - เขียนได (Writing)  

    - คิดเลขเปน (Arithmetic’s) 

   8Cs ประกอบดวย 

     - ทักษะดานการคิดอยางมีว ิจารณญาณ และทักษะในการแกป ญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving)  

    - ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  

    - ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน (Cross-cultural Under 

standing)  

    - ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ (Collaboration Teamwork 

and Leadership)  

    - ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและรูเทาทันสื่อ (Communications, Information 

and Media Literacy)  

    - ทักษะดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (Computing and 

ICT Literacy)  

    - ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills)  

    - ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2560 : 16) ไดกำหนดแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 

- 2579 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสราง

ขีด ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ยุทธศาสตรที่ 2 เปนยุทธศาสตรที่มีจุดมุงหมายเพ่ือผลิต

และ พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคม ของประเทศ สงเสริมการใชประโยชนจากการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและ

ผลผลิต รวมทั ้งเพิ่มผลิตภาพของกำลังแรงงานของประเทศ ดวยการกำหนดกรอบทิศทาง และ

เปาหมายการผลิตและพัฒนากำลังคนที่ชัดเจนในสาขาตาง ๆ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับ

ตาง ๆ ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติและมาตรฐานอาชีพ/วิชาชีพ การจัดการเรียน

การสอน การฝกอบรมฝมือแรงงาน และการฝกงานที่ม ุงเนนการปฏิบัติจริงอยางครบวงจรใน

สถานการณจริง พัฒนาฝมือแรงงานระดับสูงในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ สงเสริมการ

เรียนรู ท ี่บูรณาการองคความรู ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิศวกรรม และคณิตศาสตร ( STEM 

Education) พัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ และพัฒนาครูผูสอนอาชีพที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
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เพื่อสรางกำลังคนใหมีสมรรถนะตอบสนองตอความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศรองรับพลวัตของโลกและการแขงขันในศตวรรษที่ 21 และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0  

   การจัดการศึกษาเพื ่อการประกอบอาชีพในการศึกษาขั ้นพื้นฐานจำเปนตองเนนให

ผูเรียนมี ความคิดที่เปนเหตุเปนผลในการทำงาน สั่งสมความรูและทักษะที่จำเปนในการทำงาน รูจัก

การหาโอกาสและชองทางในการทำงาน สำรวจและกาวเขาสูโลกแหงการทำงาน ซึ่งจะตองพัฒนา

ความคิดรวบยอด (Concepts) เกี่ยวกับการพัฒนาเสนทางอาชีพ (Career Development) ของ

ผู เรียนในชวงอายุตั ้งแต 9 - 15 ป ซึ ่งกำลังเรียนอยูในชั้นประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษา

ตอนตน ซึ่งหลักสูตรและการเรียนการสอนจากทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

จะตองใหความสำคัญและรวมมือกัน จัดใหความรูเปน 3 ระดับ ไดแก การแนะนำ การพัฒนา และ

การเนนย้ำการศึกษาเพื ่อการประกอบอาชีพในหลักสูตรแลการสอนในสถานศึกษาจะประสบ

ความสำเร็จได จะตองชวยใหผูเรียนไดเห็นความเชื่อมโยงของความรูจากโรงเรียนกับชีวิตจริง ให

ผูเรียนทำกิจกรรมการเรียนรูที่สนุกนาสนใจ และมีความหมาย ชวยใหผูเรียนมีความรู เจตคติ และ

ทักษะที่จำเปนในอนาคต เพ่ือเตรียมผูเรียนใหพรอมตอการเปลีย่นแปลงในอนาคตได สถานศึกษาตอง

สรางความรวมมือใหเกิดขึ ้นระหวางผู ปกครองและชุมชน ซึ่งจะสนับสนุนและชวยเหลือการจัด

การศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพใหเกิดขึ้นภายในสถานศึกษา  

   สวนสำคัญของการจัดการศึกษาเพื ่อการประกอบอาชีพจะตองมีส วนประกอบของ

กิจกรรม ตระหนักรูในตนเอง กิจกรรมตระหนักรูการทำงานจริง เรียนรูการตัดสินใจ และเรียนรูการ

เปลี่ยนแปลง ทั้งน้ีการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพตองใหผูเรียนเกิดทักษะดานกระบวนการ

คิดตัดสินใจในสถานการณที่เปลี่ยนแปลงของสังคม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

2561 : 6) สถานศึกษาและครูตองใหความสำคัญกับการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูที่ชวยเพิ่มโอกาส

ใหผูเร ียนไดม ี 1) การสรางแรงจูงใจตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการประกอบอาชีพ 

(Career Motivation) 2) การสรางความเขาใจในอาชีพ (Career Orientation) 3) การสำรวจโลก

แหงอาชีพ  ในยุคปจจุบันและศักยภาพและความสนใจของตนเอง (Career Exploration) และ 4) 

การเตรียมสูเสนทางการประกอบอาชีพ (Career Preparation) ซึ่งจัดเปนรูปแบบการศึกษาอาชีพ

ระดับกอนอุดมศึกษา 
                                                                                                                การเตรียมสูอาชีพ 

                                                                                     การสำรวจอาชีพ      (Career Preparation) 

                                                           การสรางความ         (Career Exploration) 

                                การสรางแรงจูงใจ       เขาใจในอาชีพ (Career Orientation) 

                             (Career Motivation) 

ภาพท่ี 5 รูปแบบการศึกษาอาชีพของรัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
  ที่มา : (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2561 : 7) 
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  จากภาพที่ 5 จะเห็นวาการศึกษาเพื ่อการประกอบอาชีพสำหรับผู เรียนไมไดหมายถึง     

ความคาดหวังใหผู เรียนตัดสินใจเลือกอาชีพ แตเปนการจัดการศึกษาใหผู เรียนไดเรียนรูฝกฝน           

มีความรูและเจตคติที่ดีซ่ึงจะนำไปสูการตัดสินใจเลือกการประกอบอาชีพในอนาคต สำหรับประเทศไทย 

การจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในสถานศึกษาปรากฏในหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพ คือ สาระการอาชีพ เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพในชมุชน

ของตนและสามารถสำรวจความสนใจ ความสามารถ และทักษะอาชีพของตน มีการสรางเจตคตทิี่ดี

ตอการประกอบอาชีพ รวมทั้งไดฝกทักษะพ้ืนฐานที่จำเปนตอการประกอบอาชีพโดยทั่วไป เชน ทักษะ

กระบวนการทำงาน ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทำงานรวมกัน ทักษะแสวงหาความรู 

และทักษะการจัดการ เปนตน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2561 : 9) ซ่ึงปจจัยสู

ความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพที่สงผลตอคุณลักษณะความรู และทักษะของ

ผูเรียนโดยทั่วไป คือ ความมีวินัย ความรับผิดชอบตอหนาที่ เจตคติที่ดีตอการทำงาน ความภาคภูมิใจ

และเห็นคุณคาในตนเอง มีสำนึกรักบานเกิด และภูมิใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน การจัดการเรียนการสอน

ที ่จะสรางคุณลักษณะดังกลาว ทางสถานศึกษาจะตองจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนน       

การเชื่อมโยงกับโลกแหงการทำงานจริง (Real-world Relevance) การทำงานกลุมในการเรียนแบบ

รวมกัน (Collaboration) การสะทอนคิด (Reflection) ที่ทำใหผูเรียนสรางความรูแบบเมตาคอคนิชนั 

(Metacognition) และการประเมินแบบบูรณาการ (Integrated Assessment) จากเพื่อนรวมชั้นเรียน 

สถานฝกงาน และครูผูสอน 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 6 ระบบการสอนที่เอ้ือตอการพัฒนาความรู ความเขาใจ การศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ  

   ที่มา : (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2561 : 8) 
  จากภาพที่ 6 จะเห็นวาระบบการสอนที่เอื้อตอการพัฒนาความรู ความเขาใจการศึกษา     

เพื่อการประกอบอาชีพมีความเชื่อมโยงกับสภาพความเปนจริงของโลกการทำงาน มีการจัดการเรียน    

การสอนที ่สอดคลองกับสภาพบริบทของพื ้นที่  มีการปรับเปลี ่ยนการวัดประเมินผลที ่ยืดหยุน 

นอกจากนี ้สถานศึกษาสามารถยังดำเนินการจัดหลักสูตรเพื ่อสงเสริมอาชีพได โดยการจัดตาม

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อมุงเนนใหผูเรียนไดสำรวจความถนัดและความสนใจของตนเอง 

สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน มีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค และคิด

แกปญหา มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีทักษะในการใชเทคโนโลยี เพื่อเปนเครื่องมือในการเรยีนรูมี

ความรับผิดชอบตอสังคม มีความสมดุลทางดานความรู  ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจ        

กิจกรรมการ
เรียน 

ท่ีเชื่อมโยงกับ
ความเปนจริง

ของโลก 

การเรียน
รวมกัน 

การสะทอนคิด 
การประเมิน 

แบบ 
บูรณาการ 
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ในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ ซึ่งโครงสรางเวลา

เรียนที่ดำเนินไวในหลักสูตรแกนกลางไดดำเนินใหเรียนสาระการเรียนรู พื ้นฐาน สาระการเรียนรู

เพิ ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผู เรียน ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนอาชีพสามารถดำเนินการไดใน         

3 ลักษณะ คือ 

   ลักษณะที่ 1 จัดในรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาพื้นฐานเปนรายวิชาที่ทำใหผูเรียนบรรลุ

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดตามที่กำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2551 ซึ่งมีรายวิชาที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับอาชีพโดยตรงในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สวนกลุมสาระการเรียนรูที่สงเสริมสนับสนุนในการจัดการ

เรียนรูที่เก่ียวกับอาชีพสามารถสอดแทรกในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ โดยการบูรณาการเน้ือหาวิชา 

เชน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ อาจเกี่ยวกับการฝกเปนมัคคุเทศกนอย กลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร เกี่ยวกับการทำบัญชีรายรับ รายจาย การคิดตนทุนกำไร จำนวน การนับ การช่ัง 

ตวง วัด เปนตน 

   ลักษณะที่ 2 จัดในรายวิชาเพิ่มเติม รายวิชาเพิ่มเติมเปนรายวิชาที่สถานศึกษากำหนด

ขึ้น ตามจุดเนน ตามความตองการของสถานศึกษาหรือทองถิ่น โดยการดำเนินผลการเรียนรูที่เปน

เปาหมาย ในการพัฒนาผูเรียนและสาระการเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพหรือสงเสริมสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูที่เก่ียวกับ อาชีพ เชน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีสามารถจัดทำ รายวิชา

เพิ่มเติม วิชาชาง ซอมจักรยาน การทำรม การทอเสื่อ การเพาะเห็ด การปลูกผักตาง ๆ เปนตน        

ซ่ึงสถานศึกษาสามารถ พิจารณาเปดสอนรายวิชาเพิ่มเติมไดตามความพรอมตามจุดเนนของสถานศึกษา

และเกณฑการจบหลักสูตร โดยอยูภายใตโครงสรางเวลาเรียนที่กำหนด สำหรับชื่อรายวิชาเพิ่มเติม

สามารถต้ังช่ือไดตามความเหมาะสม 

   ลักษณะที่ 3 จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่กำหนดไว 

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จำนวน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน สำหรับการจัดการเรียนการสอน 

วิชาชีพสามารถจัดไดในสวนของกิจกรรมนักเรียน โดยอาจจัดเปนกิจกรรมชุมนุมหรือชมรมก็ได  ซ่ึง

สถานศึกษาสามารถแบงเวลาในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพไดตามความเหมาะสมนอกจาก 

สถานศึกษาดำเนินการจัดหลักสูตรเพื่อสงเสริมอาชีพโดยการจัดตามโครงสรางหลักสูตรสถานศกึษา

แลวสถานศึกษายังสามารถจัดนอกโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาไดซึ่งสถานศึกษาสามารถจัดการ 

เรียนการสอนวิชาชีพในรูปแบบของกลุมสนใจ เปนการจัดนอกเวลาเรียนปกติในวันหยุดราชการหรือ 

ปดภาคการศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาสามารถจัดเองหรือจัดรวมกับครอบครัว ชุมชน ตามความถนัดและ 

ความสามารถของผูเรียน เพื่อน าความรูและทักษะที่ไดรับไปใชเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพใน 

ชีวิตประจำวันตอไป สำหรับดานการจัดการเรียนการสอนเปนการเตรียมกำลังคนเพ่ือพัฒนาประเทศ 

โดยดำเนินการในทุกระดับของการศึกษาเพื่อใหนักเรียนไดมีเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพและมี 

ทักษะในดานการประกอบอาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561 : 12 - 21) 
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เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพ โดยเนนการสรางความตระหนัก ความสนใจ 

แรงจูงใจ และเปดโอกาสใหนักเรียนไดทดลองเรียนรูตามความสนใจไว 3 แนวทาง คือ  
   แนวทางที่ 1 การจัดการเรียนการสอนโดยสถานศึกษาจัดเองตามศักยภาพ  

   แนวทางที่ 2 การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ ภูมิปญญาทองถ่ิน

สถาบันการศึกษาอ่ืน หนวยงานอ่ืนเปนตน  

   แนวทางที่ 3 การจัดการเรียนการสอนตามความถนัด ความสนใจของผูเรียน โดยจัด

กิจกรรมนอกเวลาเรียนหรือจัดรวมกับผูปกครอง 
 2. ทักษะอาชีพหรือทักษะวิชาชีพของผูเรียน  

  ทักษะอาชีพของผูเรียนในยุคปจจุบันตองประกอบดวย ทักษะที่มีความยืดหยุนและ

ความสามารถในการปรับตัว ทักษะการริเริ่มและการกำกับดูแลตนเอง ทักษะดานการทำงานและ

ทักษะทางสังคม ทักษะที่จำเปนกับการดำรงชีวิตและการทำงานใหประสบความสำเร็จ ผูประเมินได

ศึกษาจากหลักการและแนวคิดของนักการศึกษาตาง ๆ ที่จำเปนสำหรับผูเรียนอาชีวศึกษา สรุปไดเปน 

4 ดาน ไดแก 1) ทักษะกระบวนการทำงาน 2) ทักษะการใชเหตุผล 3) ทักษะการสื ่อสาร และ          

4) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ทักษะกระบวนการทำงาน 

            ทักษะกระบวนการทำงาน คือ การลงมือทำงานดวยตนเอง โดยมุงเนนในการฝกวิธี

ทำงานอยางสม่ำเสมอ ทั ้งการทำงานเปนรายบุคคลและการทำงานเปนกลุม ซึ ่งสามารถทำงาน        

ไดบรรลุตามเปาหมาย โดยกระบวนการทำงานมีข้ันตอนต้ังแตการวิเคราะหงาน การวางแผนการทำงาน 

การปฏิบัติงาน และการประเมินผลการทำงาน  

 ไพรัตน แสนโสม (2556 : 33) กลาวถึงรายละเอียดของทักษะกระบวนการทำงานไว ดังน้ี 

         1. การวิเคราะหงาน คือ การแจกแจงงานที่จะทำวาเปนงานประเภทใด หรือลักษณะใด 

ตองใชเครื่องมือและอุปกรณอะไรบาง มีข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร กลาวคือ ฝกใหผูเรียนมองงานโดย

ภาพรวมออกมาวาจะตองทำอยางไร             

  2. การวางแผนในการทำงาน คือ การวางแผนวาจะใชวัสดุอุปกรณอะไรในการทำงาน

ครั้งน้ี ตองใชเงินในการลงทุนมากนอยอยางไร กำลังงานในการทำงานอยางไร จะทำคนเดียวหรือตอง

ทำหลายคน ถาทำหลายคนจะแบงหนาที่กันอยางไร ตลอดจนกำหนดวิธีการทำงานใหเปนขั้นตอน 

             3. การปฏิบัติงาน คือ การใหผูเรียนไดทำงานตามลำดับขั ้นตอนที่วางแผนไวฝก      

ใหมีลักษณะนิสัยที่ดีในการทำงาน โดยเริ่มจากการนำหลัก 5 ส. มาใชในกระบวนการทำงาน การใช

คุณธรรม จริยธรรม การสรางสัมพันธภาพในการทำงาน เชน พูดจาสุภาพเหมาะสม มีน้ำใจเอื้อเฟอ 

เผื่อแผ ขยัน อดทน ซื่อสัตย ฯลฯ และสามารถตรวจสอบการทำงานของตนเปนระยะ 

             4. การประเมินผลการทำงาน คือ การประเมินผลทั้งการวางแผนกอนการทำงาน 

ขณะปฏิบัติงาน และเมื่องานสำเร็จแลว โดยขั้นตอนในการวางแผนกอนการทำงาน ใหประเมินวา     

ไดวางแผนไวรอบคอบรัดกุมหรือไม จะตองเตรียมอะไรบาง ตรวจสอบดูแผนที่วางไววาเปนไปได
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หรือไม ขณะปฏิบัติใหประเมินวาวิธีการทำงานเปนอยางไรบาง มีขอบกพรองที่จะตองปรบัปรุงอยางไร 

และเม่ืองานสำเร็จใหประเมินวาผลงานที่ออกมาเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม มีขอดีขอเสียอยางไร 

เพ่ือจะไดแกไขและปรับปรุงผลงานของตนใหดีขึ้น    

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2557 : 163) กลาวถึง ทักษะกระบวนการทำงาน

รวมกับผูอื่นวา ทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น หมายถึง ทำงานเปนกลุม สามารถทำงานรวมกับผูอื่น  

ไดอยางมีความสุข โดยมุงเนนใหผูเรียนไดทำงานอยางมีกระบวนการทำงานและฝกในการทำงานกลุม

ดังนี้               

   1. รูจักบทบาทหนาที่ภายในกลุม เปนการใหผูเรียนรูจักการทำงานรวมกัน รูจัก

บทบาทหนาที่ที่ตนเองตองรบัผดิชอบ ฝกความเปนผูนำ ผูตาม โดยหมุนเวียนสับเปลี่ยนบทบาทหนาที่

กันไปตามความเหมาะสม             

   2. มีทักษะในการฟง การพูด การแสดงความคิดเห็น และการอภิปรายในกลุม        

   3. มีคุณธรรมในการทำงานรวมกัน เปนการสรางใหผูเรียนสามารถทำงาน และอยู

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข ไมกอใหเกิดความขัดแยง คุณธรรมสำคัญที่ควรฝก ไดแก ความ

รับผิดชอบในการทำงาน ความเอ้ือเฟอเผื่อแผสมาชิกในกลุม การไมเอาเปรียบผูอ่ืน ฯลฯ             

   4. สรุปผลโดยการจัดทำรายงาน เปนการฝกใหผูเรียนรูจักสรุปผลและฝกใหเขียน

รายงานจากการปฏิบัติ เพ่ือนำเสนอหนาชั้นเรียนหรือสงครูผูสอน             

   5. นำเสนอรายงาน เปนการนำผลการปฏิบัติงานกลุมรายงานหนาชั้นเรียนหรอืจัด

นิทรรศการ เปนตน 

  สรุป ทักษะกระบวนการทำงานเปนการลงมือทำงาน โดยมุงเนนในการฝกวิธีทำงาน

อยางสม่ำเสมอ ทั้งการทำงานเปนรายบุคคลและการทำงานเปนกลุม มีขั้นตอนการทำงาน ไดแก      

1) การวิเคราะหงาน คือ การที่ผูเรียนสามารถแจกแจงที่จะทำวาเปนงานประเภทใดหรือลักษณะใด 

ตองใชเครื่องมือและอุปกรณอะไรบาง มีขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร กลาวคือ ฝกใหผูเรียนมองงาน    

โดยภาพรวมออกมาวาจะตองทำอยางไร 2) การวางแผนในการทำงาน คือ การใหผูเรียนสามารถ

วางแผนวาจะใชกำลังงานในการทำงานอยางไร จะทำคนเดียวหรือตองทำหลายคน ถาทำหลายคน   

จะแบงหนาที่กันอยางไร ตองใชวัสดุอุปกรณอะไรในการทำงานครั้งน้ี ตองใชเงินในการลงทุนมากนอย

อยางไร ตลอดจนกำหนดวิธีการทำงานใหเปนขั้นตอนจนงานสำเร็จ 3) การปฏิบัติงาน คือ การให

ผูเรียนไดทำงานตามลำดับขั้นตอนที่วางแผนไว  ฝกใหมีลักษณะนิสัยที่ดีในการทำงาน เชน พูดจา

สุภาพ เหมาะสม มีน้ำใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ ขยัน อดทนซื่อสัตย ฯลฯ และสามารถตรวจสอบการทำงาน

ของตนเปนระยะ ๆ 4) การประเมินผลการทำงาน คือการใหผูเรียนไดประเมินผลทั้งการวางแผนกอน

การทำงาน ขณะปฏิบัติงานและเมื ่องานสำเร็จแลว โดยขั ้นตอนในการวางแผนกอนการทำงาน        

ใหประเมินวาไดวางแผนไวรอบคอบรัดกุมหรือไมจะตองเตรียมอะไรบาง ตรวจสอบดูแผน ที่วางไววา

เปนไปไดหรือไม ขณะปฏิบัติใหประเมินวาวิธีการทำงานเปนอยางไรบางมีขอบกพรองที่จะตอง
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ปรับปรุงอยางไร และเม่ืองานสำเร็จใหประเมนิวาผลงานที่ออกมาเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไมมีขอดี

ขอเสียอยางไร เพ่ือจะไดแกไขและปรับปรุงผลงานของตนใหดีข้ึน 

  ทักษะการใชเหตุผล 

  ศันสนีย ฉัตรคุปต และอุษา ชูชาติ (2554 : 18) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณน้ัน

เปนการคิดอยางไตรตรองและมีเหตุผล ซึ ่งใหความสำคัญในการตัดสินใจวาสิ ่งใดควรเชื ่อหรือ           

ไมควรเชื่อ เนื่องจากเปนทักษะที่สำคัญที่ชวยใหเกิดผลสำเร็จในการเรียนรู รวมทั้งยังใชเปนเคร่ืองมือ

ในการดำเนินชีวิตในโลกปจจุบันอยางมีความสุขและสรางสรรคอีกดวย และนอกจากน้ีการคิดอยางมี

วิจารณญาณจะชวยใหเราสามารถวิเคราะห แยกแยะขอมูลตาง ๆ หาเหตุผลที่ถูกตอง สืบคนหา   

ความจริงไดและตอบคำถามดวยเหตุผลไมใชดวยความรูสึกสวนตัว นั่นคือสามารถตอบคำถามหรือ

วิเคราะหขอมูลขาวสารไดอยางมีหลักการ สามารถตัดสินใจบนพื้นฐานของการใชเหตุผล ซึ่งครูจะมี

บทบาทในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง ตั้งคำถามที่หลากหลาย และ

จัดการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนไดใชทักษะพื้นฐานสำหรับการคิดอยางมีวิจารณญาณ เชน การคิด

วเิคราะห การคนหาคำตอบที่ถูกตอง การจัดระเบียบขอมูล การตีความ และการสังเกต เปนตน  

  สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2558 : 50-

61) ไดรวบรวมและกลาวไววา ความสามารถหรือทักษะดานเหตุผล (Reasoning Abilities) หมายถึง

ความสามารถในการเชื่อมโยงความรูและประสบการณดานวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม ดานสังคม 

ศาสตรและเศรษฐศาสตร และดานการดำเนินชีวิตโดยการวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา แกปญหา 

หรือตัดสินใจอยางมีหลักการและเหตุผล บนพ้ืนฐานของขอมูล สถานการณ หรือสารสนเทศที่เพียงพอ

โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเปนความสามารถในการนำกระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทำงาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริม

ความสัมพันธอ ันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม           

การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม

ไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น  

  วิชัย เสวกงาม (2559 : 207-223) ไดกลาวไววา การใหเหตุผลเปนความสามารถใน  

การคิดอยางมีเหตุผลและการแกปญหาในสถานการณใหมที่เปนอิสระจากความรูเดิมที่ไดมา การให

เหตุผลเปนองคประกอบสำคัญของการพัฒนาองคความรูในขณะที่ความสามารถในการใหเหตุผลน้ีจะ

ทำหนาที่เปนสิ่งที่ชวยเสริมตอใหเด็กเกิดความสามารถในดานอ่ืน ๆ ความสามารถในการใหเหตุผลใน

วัยเด็กสามารถทำนายผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียน มหาวิทยาลัย และผลการปฏิบัติงานในการประกอบ

อาชีพได นอกจากน้ีปญหาในการตัดสินใจมีความสำคัญมากข้ึนในชวงวัยรุน เน่ืองจากวัยรุนมีการพัฒนา

และความเปนอิสระมากขึ้นอีกทั้งยังตองเผชิญกับทางเลือกมากขึ้น ซึ่งทางเลือกตาง ๆ อาจสงผล

กระทบอยางรุนแรงตอชีวิตความเปนอยูของตนเองและผูอ่ืน บางสวนของทางเลือกเหลาน้ีอาจรวมถึง

การคนหาอาชีพ การมีเพศสัมพันธ การคุมกำเนิด การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล การสูบบุหรี่หรือ     

เสพยาเสพติดอ่ืน ๆ ดังน้ัน ความสามารถในการใหเหตุผล นอกจากจะเปนพ้ืนฐานและเปนเคร่ืองมือ  
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ที่ชวยในการพัฒนาระดับสติปญญาและทักษะการคิดขั้นสูงแลว ยังมีสวนชวยในการตัดสินใจเพ่ือ     

การประกอบอาชีพและการลดพฤติกรรมเสี่ยงในอนาคตอีกดวย การสอนใหผูเรียนมีความสามารถ    

ในการใหเหตุผล และสามารถใชชีวิตอยางประสบความสำเร็จในศตวรรษที่ 21 นั ้น ครูตองมี        

ความเขาใจอยางลึกซ้ึงและสามารถสอนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง การสอนความรู

ในเนื้อหาผนวกกับการใชสถานการณที่จะชวยใหผูเรียนวินิจฉัยและแกปญหาอยางเหมาะสม และ

สามารถดึงทรัพยากรมาใชไดอยางเหมาะสม ตลอดจนเรียนรู เขาใจกฎ และหลักการของอาชีพ         

ที่ผูเรียนจะประกอบในอนาคตไดอีกดวย 

  อัมพร มาคะนอง (2559 : 8) กลาววา จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

คือ การใหนักเรียนประสบความสำเร็จทั้งในดานการทำงานและการดำเนินชีวิต เพื่อใหกาวทันกับ   

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ดังนั้น ทักษะชีวิตที่เก่ียวของกับทักษะวิชาชีพและทักษะการใชเหตุผลจึงถือ

วาม ีความสำคัญมาก เนื่องจากเปนทักษะที่จำเปนในการดำรงชีวิต ซ่ึงประกอบไปดวย การตัดสินใจ 

การแกปญหา การสื่อสาร การคิดวิเคราะหวิจารณ การคิดสรางสรรค การรับรูในตนการเห็นใจผูอื่น 

การจัดการกับอารมณ การจัดการกับความเครียด การสรางสัมพันธภาพ ซึ ่งทักษะตาง ๆ นั ้นมี      

ความเกี่ยวของกับทักษะคณิตศาสตรในการพัฒนาทักษะตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนกาวทันการเรียนรู       

ในศตวรรษที่ 21 วิชาคณิตศาสตรจึงเปนวิชาที่สำคัญมากตอการพัฒนาความคิดมนุษย ทำใหมนุษย    

มีความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณ

ไดอยางถ่ีถวนรอบคอบ ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหา และนำไปใชในชีวิตประจำวัน

ไดอยางถูกตองเหมาะสม อีกทั้งคณิตศาสตรยังเปนเคร่ืองมือในการศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และศาสตรอื่น ๆ คณิตศาสตรจึงมีสวนชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้นและสามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุข  

  บารูดี้ (Baroody, 1993 : 117) กลาววา หนึ่งในทักษะที่เกี่ยวของกับคณิตศาสตรและ   

มีสวนทำใหนักเรียนกาวทันในการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ทั้งในสวนที่เปนเครื่องมือในการเรียนรูและ

การดำรงชีวิต คือ การใหเหตุผล เนื่องจากมนุษยตองใชเหตุผลทั้งกับคนอื่นและตองการไดรับเหตุผล

จากคนอื่นเชนกัน โดยเฉพาะการเรียนรูคณิตศาสตรอยางเปนเหตุเปนผลจะทำใหนักเรียนมีเจตคติที่ดี

ตอวิชาคณิตศาสตร สามารถจดจำไดดีและนานกวาเดิม ทั้งนี้  การใหเหตุผลเปนการแสดงแนวคิด

เกี่ยวกับการสรางหลักการ การหาความสัมพันธของแนวคิด และการสรุปที่สมเหตุสมผลตามแนวคิด

นั้น ๆ ซึ่งการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรนั้นเปนกระบวนการคิดทางคณิตศาสตรที่ตองอาศัยการคิด

วิเคราะห และ/หรือความคิดสรางสรรคในการรวบรวมขอเท็จจริง/ขอความ/แนวคิด/สถานการณ   

ทางคณิตศาสตรตาง ๆ แจกแจงความสัมพันธหรือการเชื ่อมโยง เพื่อทำใหเกิดขอเท็จจริงหรือ

สถานการณใหม และเปนเรื ่องที่อยู ในชีวิตของมนุษยทุกคนเปนเรื ่องใกลตัว  และสามารถนำไป

แกปญหาในการทำงานหรือในชีวิตประจำวันได ดังนั้นการพัฒนาทักษะการใหเหตุผลจึงเนน            

ไปที่การคิดอยางเปนเหตุเปนผล ในการฝกทักษะการใหเหตุผล ตองใชการฝกจากประสบการณ         

ที่หลากหลายและตอเน่ืองจากบรรยากาศในหองเรียนที่สนับสนุนใหมีการอธิบายแลกเปลี่ยนความคิด 
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ชี้แจงเหตุผลและแกปญหารวมกัน โดยครูตองจัดบรรยากาศที่แสดงใหนักเรียนเห็นวาการใหเหตุผล

เปนสิ่งสำคัญกวาการไดเพียงคำตอบที่ถูกตอง  

  สเติรนเบิรก (Sternberg 1999 : 43) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาทักษะการใหเหตุผล

ทางคณิตศาสตรของผูเรียน โดยผูสอนควรคำนึงถึงกระบวนการทางปญญาทั้ง 5 ขั้น คือ การระบุ

สภาพปญหา การสรางกลวิธีเพ่ือแกปญหา การสรางมโนภาพของปญหา การจัดการทรัพยากรเพ่ือหา

วิธีแกปญหา และการกำกับและประเมินวิธีแกปญหา ดังนั้น ในการพัฒนาทักษะในการคิดและการให

เหตุผลสามารถพัฒนาไดโดยใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมในการสืบคน คาดการณ คนหา วิธีการพิสูจน 

สังเกตรูปแบบภายใตบรรยากาศการเรียนที ่สนับสนุนใหนักเรียนอธิบายและชี ้แจงเหตุผลและ

แกปญหารวมกัน นอกจากน้ีทักษะการคิดยังเปนทักษะที่มีความสำคัญสำหรับทุกคนในการดำรงชีวิต

โดยเฉพาะทักษะการคิดอย างมีวิจารณญาณ ซ ึ ่งคนไทยโดยรวมยังขาดทักษะการคิด ทำให            

ความสามารถในการแขงขันในเรื่องตาง ๆ  อยูในระดับต่ำ ไมวาจะเทียบระหวางคนในภูมิภาคเอเชีย

ดวยกันหรืออารยประเทศอ่ืน ๆ  

  สรุปทักษะการใชเหตุผล เปนความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลและการแกปญหา  

ในสถานการณใหมที ่เปนอิสระจากความรู เดิมที่ไดมา การใหเหตุผลเปนองคประกอบสำคัญของ      

การพัฒนาองคความรูในขณะที่ความสามารถในการใหเหตุผลนี้จะทำหนาที่เปนสิ่งที่ชวยเสริมตอ      

ใหเด็กเกิดความสามารถในดานอ่ืน ๆ ตามมา ซ่ึงจากการสังเคราะหแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว 

สรุปได 5 องคประกอบ ไดแก การระบุสภาพปญหาและขอตกลงเบื้องตน การตีความเพื่อลงขอสรุป 

การสรางกลวิธีเพ่ือแกปญหา การจัดการทรัพยากรเพื่อหาวิธีแกปญหา และการกำกับและประเมินเพือ่

หาขอโตแยง 

  ทักษะการส่ือสาร  

  การสื่อสาร คือ ทักษะที่มีความจำเปนทั้งตอการทำงานและการใชชีวิตมาก เพราะเมื่อ

คุณตองการจะมีปฏิสัมพันธกับใคร คุณก็ตองใชทักษะในการสื่อสารเปนตัวชวยในการบอกความรูสึก

นึกคิดออกไป ซึ่งไมไดหมายถึงแคการเปลงเสียงพูดออกไปเทานั้น แตยังรวมถึงการรูจักสบตากับ       

คูสนทนา การออกเสียง วิธีการเลือกใชคำพูด และการนำความรูทั่วไปมาใชในการสื่อสารดวย เพราะ

คนสวนใหญมักจดจำผูพูดที ่ดี มีเอกลักษณเฉพาะตัวได ฉะนั้นแนะนำใหลองอานหนังสือเยอะ ๆ     

เพื่อเพิ่มความรูใหกับตัวเอง และฝกพูดกับคนทั่วไป จะชวยพัฒนาทักษะเรื่องการสื่อสารใหดีขึ้นได    

ซึ่งการสื่อสารเปนความสามารถในการใชคำพูดและภาษาทาทางเพื่อแสดงความรูสึกนึกคิดของตน

อยางเหมาะสมกับสภาพวัฒนธรรมและสถานการณตาง ๆ โดยสามารถที ่จะแสดงความคิดเห็น     

ความปรารถนา ความตองการ การขอรอง การเตือน และการขอความชวยเหลือ การสื่อสารน้ัน

สามารถทำไดหลายชองทาง เชน การพูดคุยกันตอหนา การพูดคุยกันทางโทรศัพท การพูดคุยกัน    

ทางอินเทอรเน็ต การสงจดหมายติดตอถึงกัน การสงอีเมล การสงขอความทางโทรศัพทเคลื่อนที่    

การมีทักษะในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ จะชวยใหคนในครอบครัวมีความเขาใจกัน เปนการ

ชวยปองกันและลดความขัดแยงในครอบครัวลงได หรือแมแตปญหาเรื่องเพศ พอ แม ลูก หรือสามี 



72 
 

ภรรยา ก็สามารถสื่อสารพูดคุยกันได เมื่อครอบครัวมีความเขาใจกันก็สามารถแกปญหาในเร่ืองเพศ    

ได การมีทักษะการสื่อสารที่ดีจำเปนตองเรียนรูทักษะในดานการเปนผูพูดที่ดีและการเปนผูฟงที่ดีดวย 

 ธนู ชาติธนานนท (2558) กลาวถึงทักษะการสื ่อสาร (Communication Skill) ซ่ึง

เกี ่ยวของกับการสื ่อสาร ในดานการส ื ่อสาร (communication) คือกระบวนการในการสราง

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในสังคมหรือในกลุม เปนกระบวนการที่เกิดข้ึนตลอดเวลาระหวางผูเก่ียวของ 

โดยต้ังใจ (รูตัว) และไมตั้งใจ (ไมรูตัว) และโดยที่แตละบุคคลที่เกี่ยวของจะเปนทั้งผูสงสารและรับสาร

ไปดวยกัน และในเวลาเดียวกัน ในลักษณะการสื่อสารแบบสองทาง (two-way Communication) 

เชน ครูในฐานะผูสงสารพูดกับนักเรียนเปนรายบุคคลหรือกับทั้งหอง เปนการสื่อสารความคิดของครู

แกนักเรียน ขณะเดียวกันครูก็เปนผูรับสารที่นักเรียนสงกลับมาในรูปของสีหนา แววตา ทาทาง หรือ

คำพูด ที่สะทอนถึงความคิดและความรูสึกของนักเรียนที่มีตอครู ผูสื่อสารที่ดีจึงตองเปนทัง้ผูสงสารที่ดี

และผูรับสารที่ดีในเวลาเดียวกัน 

  กระบวนการสื่อสาร : กระบวนการสื่อสารมีหลายรูปแบบ ที่ใชบอยไดแกการสื่อสาร  

โดยใชเสียง (Voice Communication) เชน การพูด การรองเพลง การอุทาน การพูด เปนรูปแบบหน่ึง

ของการสื่อสารโดยเสียง กระบวนการสื่อสารอีกแบบที่ใชมากและสำคัญกวาการใชเสียงคือการสื่อสาร

ดวยภาษากาย (Physical or non-verbal Communication) เชน การแสดงสีหนา ทาทาง การเคลื่อนไหว

รางกาย การวางระยะหางระหวางบุคคล เปนตน วิธีการสื่อสารดวยภาษากายเหลานี้ สามารถสะทอน

ความคิดและความรูสึกภายในของผูสงสารไดอยางเที่ยงตรงกวาการใชคำพูด ในปจจุบันมีการสื่อสาร

รูปแบบใหม ๆ เกิดขึ้น เชน การสื่อสารผานทางตัวหนังสือ (การเขียนจดหมาย เขียนขาว หรือเขียน

บทความในหนังสือพิมพ วารสาร และสิ่งพิมพตาง ๆ) การสื่อสารโดยระบบคอมพิวเตอร (E-mail 

Website เปนตน) อีกรูปแบบหนึ่งคือ การสื่อสารผานงานศิลป (การวาดภาพ งานปน และดนตรี    

เปนตน) การสื ่อสารในกลุ มเหลาน้ี บางสวนก็ม ีลักษณะเปน one way communication เชน        

การเขียนจดหมาย การเขียนบทความลงในสิ่งพิมพ ภาพวาด อยางไรก็ตาม การสื่อสารในกลุมน้ี         

มีขอจำกัดหลายอยางทำใหยากตอการสื่อความเขาใจกันไดโดยสมบูรณ เมื่อเทียบกับการสื่อสาร    

สองทางโดยการใชเสียงและภาษากายประกอบ 

  ปจจัยที่มีผลตอการสื่อสาร 

       1. ความพรอมของผูสงและผูรบัสาร : ผูสงและผูรับสารตองมคีวามพรอมทัง้ดานรางกาย 

ดานจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา ดานรางกาย ตองพรอม ไมเจ็บปวย พิการ ออนเพลีย หิวเกิน 

อ่ิมเกิน สมองและระบบประสาท ทำงานเปนปกติ เปนตน 

  2. สภาพของสื่อ: สื่อที่ดีควรมีลักษณะงาย สั้น ไมซับซอน ใชภาษาและทาทางที่เขาใจ

กันบนพ้ืนฐานทางสังคม ประเพณี วัฒนธรรมที่คลาย ๆ  กันมีการเรยีบเรยีงออกมาอยางเปนระบบ เปนตน 

        3. กระบวนการสื่อสาร: สื่อไมวาในรูปของเสียง คำพูด หรือภาษากาย ควรแสดงออกมา

โดยชัดเจน สามารถสงและรับสารไดไมยาก เหมาะสมกับเนื้อหา เหตุการณ และโอกาส เชน พูดชัด 

มองเห็นไดชัดเจน มีการเคลื่อนไหวรางกายที่สอดคลองกัน เปนตน 
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      4. สัมพันธภาพ: สัมพันธภาพที่ดีตอกันเปนเรื่องสำคัญ ถาผูสงและผูรับสื่อมีสัมพันธภาพ

ตอกันโดยเหมาะสม การสื่อสารระหวางบุคคลทั้งสองก็จะมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  ทักษะในการสื่อสารที่ดี 

    1. Attending คือ การตั้งใจ ใหความสำคัญตอการสงและรับสื่อ เชน การพูดอยางต้ังใจ 

การแสดงความสนใจ การสบตา การแสดงทาที ่กระตือรือรน สนใจ เชน การขยับตัวเขาไปใกล        

การผงกศรีษะ แสดงความเขาใจ เปนตน  

     2. Paraphrasing คือ การพูดทวนการสะทอนคำพูด เปนการแสดงความสนใจและ  

ความตองการที่จะรูเพ่ิมเติม 

   3. Reflection of feeling คือ การสะทอนอารมณที่อีกฝายแสดงออกมา กลับไปให      

ผูนั้นเขาใจอารมณของตนเองมากข้ึน  

     4. Summarizing คือ การสรุปความหรือประเด็นที่สำคัญเปนระยะ เพื่อความเขาใจ       

ที่ตรงกัน 

     5. Probing คือ การซักเพ่ิมเติมประเด็นที่สนใจ เพ่ือหาความชัดเจนเพ่ิมข้ึน 

    6. Self disclosure คือ การแสดงทาทีเปดเผยเปนมิตรของผู สงสารโดยการแสดง    

ความคิดเห็นหรือความรูสึกของตน ที่ไมใชการขัดแยงหรือตำหนิ 

     7. Interpretation คือ การอธิบายแปรความหมายในประสบการณที่อีกฝายแสดงออก 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจ รูในสิ่งที่มีอยูนั้นมากข้ึน 

     8. Confrontation คือการนำประเด็นที่ผูสงสารพูดหรือแสดงออกดวยทาทางที่เกิดจาก

ความขัดแยง สับสนภายในของผูสงสารเองกลับมา ใหผูสงสารไดเผชิญกับความขัดแยง สับสนที่มีอยู

ในตนเอง เพ่ือนำไปสูความเขาใจในตนเองเพ่ิมข้ึน 

    การสื ่อสารที่ดี ผู ที ่สื ่อสารตองใหความสำคัญกับผู ฟงใหมากกวาตัวเราเอง เพราะ

จุดประสงคของการสื่อสาร คือ ทำใหผูฟงเขาใจและคลอยตามแนวความคิด ดังน้ัน หากเราสื่อสารได

ตรงกับความตองการของผูฟงแลวยอมทำใหการสื่อสารสมบูรณ การใหความสำคัญในการพัฒนา

ตัวเองใหเปนนักสื่อสารที่ดีควรพัฒนาทักษะดังนี้ 

    1. การสรางความสมัพันธที่ดี  

   นักสื่อสารจะสรางความสัมพันธกอนการสื่อสารโดยการเขาใจความตองการของผูฟง 

พูดในเรื ่องที ่ผู ฟงสนใจ อยู ในโลกของผู ฟง มีความรักใหกับผู ฟง อยากชวยเหลือผู ฟงมากกวา        

ความตองการของผูสื่อสารเพียงอยางเดียว ทำใหผูฟงเกิดความรูสึกที่ดีและความเขาใจในเจตนาของ   

ผูสื่อสารวาตองการสื่อสารเพื่อจุดประสงคใด ถาผูสื่อสารเปดใจกอนก็จะไดรับการเปดใจจากผูฟง

เชนเดียวกัน  

     2. การพูดใหจูงใจผูฟง  

   นักสื ่อสารที ่ดีจะเริ ่มตนการพูดนาสนใจ มีพลังในการสื่อสารกระตุ นใหผูฟงเกิด   

ความกระตือรือรนทีจ่ะรับฟง โดยการทำใหผูฟงมองเห็นสิ่งตาง ๆ  ไดชัดเจน เห็นคุณคาและประโยชน
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จะเกิดขึ้นเม่ือนำไปปฏิบัติ เปนเร่ืองราวที่เกี่ยวของกับผูฟงมากกวาเรือ่งของผูสื่อสาร หากเปนเรื่องของ

ผูสื่อสารก็เปนเพียงประสบการณที่อยากใหผูฟงไดนำไปคิด และประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอผูฟง  

     3. การรับฟงความตองการของผูฟง  

   นักสื่อสารบางคนพยายามที่จะสื่อสารความตองการของตัวเองจนลืมทำหนาที่รับฟง 

ทำใหผูฟงปดรับการสื่อสารดวยเชนกัน เพราะผูฟงก็อยากใหผูสื่อสารเขาใจความตองการของเขาดวย

เชนเดียวกัน ดังน้ัน นักสื่อสารที่ดีจะสนใจความตองการของผูฟงและสื่อสารขอความ หรือขอมูลที่ตรง

กับความตองการ การสื่อสารก็จะเกิดประโยชนทั้ง 2 ฝาย ทำใหขอมูลไมตกหลน เนื่องจากเปนสิ่งที่

ผูฟงตองการจะรับฟงอยูแลว  

     4. การเรียนรูและเขาใจธรรมชาติของมนุษย  

   การสื ่อสารที ่ดีถาเราเขาใจธรรมชาติของมนุษย ซ ึ่งผู ฟงอยากไดรับความสนใจ    

อยากไดรับการยอมรับและชอบคำชมมากกวาคำตำหนิ หากนักสื่อสารเรียนรูและเขาใจธรรมชาติของ

ผูฟงและปฏิบัติตัวดังที่มนุษยทุกคนตองการ ก็จะทำใหนักสื่อสารสามารถตอเช่ือมกับผูฟงไดงายและ

ตรงตามที่ผูฟงตองการ จะทำใหขอความหรือขอมูลและวิธีการที่ใชในการสื่อสารเหมาะสมกับผูฟงมาก

ยิ่งขึ้น แตหากนักสื่อสารหลีกเลี่ยงหรือไมสนใจธรรมชาติของมนุษย สนใจในสิ่งที่ตองการสื่อสาร     

เพียงอยางเดียว ยอมทำใหไมไดรับการตอบสนองจากผูฟงเต็มประสิทธิภาพ  

  5. การมองผูฟงดวยทัศนคติเชิงบวก  

   การสื่อสารใหกับผูอื่นยอมไมราบรื่นทุกครั้งไป เนื่องจากความคิดเห็นของแตละคน

ยอมไมเหมือนกัน ภาษาที่ใชอาจถูกตีความไปอีกแบบหนึ่งได ดังนั้น นักสื่อสารตองมองผูฟงดวย

ทัศนคติเชิงบวก ไมตีความดานลบ และไมจินตนาการไปเองวาผู ฟงรู สึกอยางไร เพราะมิเชนน้ัน       

นักสื่อสารก็จะใชน้ำเสียง สีหนา กริยา และคำพูดที่เปนเชิงลบได ซึ่งจะทำใหเกิดการตอตานจากผูฟงดวย  

  สรุปทักษะการสื่อสาร มีความจำเปนทั้งตอการทำงานและการใชชีวิตมาก เพราะทักษะ

ในการสื่อสารเปนตัวชวยในการบอกความรูสึกนึกคิดออกไป ซึ่งไมไดหมายถึงแคการเปลงเสียงพูด

ออกไปเทาน้ัน แตยังรวมถึงการรูจักสบตากับคูสนทนา การออกเสียง วิธีการเลือกใชคำพูด และการนำ

ความรูทั่วไปมาใชในการสื่อสารดวย การสื่อสารที่ดี ผูที่สื่อสารตองใหความสำคัญกับผูฟงใหมากกวา

ตัวเราเอง เพราะจุดประสงคของการสื่อสาร คือ ทำใหผูฟงเขาใจและคลอยตามแนวความคิด ดังน้ัน

หากเราสื่อสารไดตรงกับความตองการของผูฟงแลวยอมทำใหการสื่อสารสมบูรณ โดยสรุปทักษะ    

การสื่อสารประกอบดวย 1) การสรางความสัมพันธที่ดี 2) การพูดใหจูงใจและรับฟงความตองการของ

ผูฟง 3) การเรียนรูและเขาใจธรรมชาติของมนุษย และ 4) การมองผูฟงหรือผูรับสารดวยทัศนคติเชิงบวก 

  ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

                อนุชา โสมาบุตร (2560) อธิบายวา ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีนั้น เปน

ทักษะและความรูที่จำเปนที่จะตองฝกฝนและเรียนรู เพื่อใหมีสามารถปฏิบัติตนเพื่อรองรับตอการ

เปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี ในกระแสโลกาภิวัฒน ซึ่งจำเปนตองมี 
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             1. ความรู พ ื้นฐานดานสารสนเทศ คือ สามารถพัฒนา จัดเก็บ สืบคน และแพร  

กระจายสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการทำงานและดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

             2. ความรูพื้นฐานดานสื่อ มีความรู ความเขาใจ และทักษะในการใชสื่อ ซึ่งมีอยู

มากมายในโลกปจจุบัน และจะเพ่ิมมากขึ้นในโลกอนาคต ตองรูเทาทันทันสื่อ และใชสื่อเปนเคร่ืองมือ

ในการปฏิบัติงานได 

             3. ความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนทักษะที่สำคัญ ที่จะตองมี

ความสามารถในการใชระบบคอมพิวเตอร ระบบการสื่อสาร อยางถูกตอง และอยางชาญฉลาด ทักษะ

ชีวิตและการทำงาน 

  ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 

Skills) มีองคประกอบสำคัญดังตอไปน้ี 

  1. การรูเทาทันสารสนเทศ (Information Literacy) ประกอบดวย 

   1.1 การเขาถึงและการประเมินสารสนเทศ (Access and Evaluate Information) 

โดย 1) เขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ (ดานเวลา) และเกิดประสิทธิผล (แหลงขอมูล

สารสนเทศ) และ 2) ประเมินสารสนเทศไดอยางมีวิจารณญาณตามสมรรถนะที่เกิดข้ึน 

   1.2 การใชและการจัดการสารสนเทศ (Use and Manage Information) โดย 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการใชสารสนเทศอยางสรางสรรคและตรงกับประเด็นปญหาที่เกิดขึ้น 2) จัดการ

กับสารเทศไดอยางตอเนื่อง จากแหลงขอมูลที่มีอยูมากมายหลากหลาย และ 3) มีความรูพ้ืนฐานที่จะ

ประยุกตใชสารสนเทศตามกรอบแหงคุณธรรมจริยธรรมที่มีปจจัยเสริมอยูรอบดาน 

  2. การรูเทาทันสื่อ (Media Literacy) ประกอบดวย 

   2.1 ความสามารถในการวิเคราะหสื่อ (Analyze Media) โดย 1) เขาใจวิธีการใช

และการผลิตสื่อเพ่ือใหตรงกับเปาประสงคที่กำหนด 2) สามารถใชสื่อเพื่อตอบสนองตอความแตกตาง

ของปจเจกชน รู คุณคาและสรางจุดเนน รูถ ึงอิทธิพลของสื ่อที ่มีตอการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม       

ของผูบริโภคสื่อ และ 3) มีความรูพื้นฐานที่จะประยุกตใชสื่อไดตามกรอบแหงคุณธรรมจรยิธรรมที่มี

ปจจัยเสริมอยูรอบดาน 

   2.2 ความสามารถในการผลิตสื ่อสรางสรรค (Create Media Products) โดย     

1) มีความรูความเขาใจตอการใชสื่ออยางสรางสรรคและเหมาะสมตามคุณลักษณะเฉพาะของตัวสื่อ

ประเภทนั ้น ๆ และ 2) มีความรู ความเขาใจตอการใชสื ่อไดอยางมีประสิทธิภาพและสนองตอ       

ความแตกตางในเชิงวัฒนธรรมอยางรอบดาน 

  3. การรูทันไอซีที (ICT: Information, Communication and Technology Literacy) 

ประกอบดวย 

      ประสิทธิผลของการประยุกตใชเทคโนโลยี (Apply Technology Efficiency) โดย 

1) ใชเทคโนโลยีเปนเครื ่องมือเพื่อการวิจ ัย การจัดการองคกร การประเมินและการสื ่อสารทาง

สารสนเทศ 2) ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (คอมพิวเตอร, PDAs, Media Players etc.) ในการสื่อสารและ
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การสรางเครือขาย รวมทั้งการเขาถึงสื่อทางสังคม (Social Media) ไดอยางเหมาะสม 3) มีความรู

พ้ืนฐานในการประยุกตใช ICT ไดตามกรอบแหงคุณธรรมจริยธรรมที่มีขอมูลหลากหลายรอบดาน 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (2557 : 30) กลาววา การดำรง 

ชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 อยูในสภาพแวดลอมของเทคโนโลยีและสื่อที่สามารถเขาถึงขอมูลอันมากมาย

และหลากหลาย การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี รวมถึงโอกาสในการเขามามี

สวนรวมของบุคคลในระดับที่ไม เคยมีมากอน ทำใหในศตวรรษที่ 21 ประชาชนตองมีทักษะและ

วิจารณญาณในดานขอมูล สื่อ และเทคโนโลยี ดังน้ี 

    1. ความรูดานสารสนเทศ (Information Literacy) ประกอบดวย 

        - การเขาถึงและประเมินสารสนเทศ (Access and Evaluation Information) 

โดยสามารถเขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพทั ้งดานการเขาถึงแหลงขอมูลที ่ถูกตองและ

ทันเวลาและประเมินสารสนเทศอยางมีวิจารณญาณและครบถวน 

        - การใชและการจัดการสารสนเทศ (Use and Manage Information) โดยใช

สารสนเทศอยางสรางสรรคและตรงกับประเด็นหรือปญหาที ่กำลังดำเนินการ จัดการกับขอมูล

สารสนเทศที่มาจากหลาย ๆ แหลง และมีจริยธรรมและยึดถือกฎหมายในการเขาถึงและใชขอมูล

สารสนเทศ 

    2. ความรูดานสื่อ (Media Literacy) ประกอบดวย 

        - ความสามารถในการวิเคราะหสื่อ (Analyze Media) เขาใจวาสื่อน้ัน ๆ ถูกสราง

ขึ้นมาอยางไร และเพื่อวัตถุประสงคใด พิจารณาไดวาเหตุใดจึงแปลความหมายของสื่อแตกตางกัน   

สื่อมีอิทธิพลตอความเช่ือและพฤติกรรมของแตละบุคคลอยางไร และมีจริยธรรมและยึดถือกฎหมาย

ในการเขาถึงและใชสื่อ 

        - ความสามารถในการผลิตสื ่อ (Create Media Products) เขาใจและรู จักใช

เครื่องมือในการสรางสื่อที่เหมาะสม รูจักใชประโยชนของสื่ออยางมีประสิทธิภาพภายใตสภาพแวดลอม

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

   3. ความรูดานสารสนเทศ การสื่อสาร และเทคโนโลยี (Information, Communication 

and Technology Literacy) การใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ (Apply Technology Effectively)   

ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการวิจัย จัดการ ประเมิน และสื่อสาร สารสนเทศ ใชเทคโนโลยีดิจิตอล 

(เชน คอมพิวเตอร PDA เครื่องเลนสื่อตาง ๆ และ GPS เปนตน) เครื่องมือสื่อสาร/เครือขายและ

เครือขายทางสังคมในการเขาถึง จัดการบูรณาการ ประเมิน และสรางขอมูลสารสนเทศไดอยาง

เหมาะสมในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู มีจริยธรรมและยึดถือกฎหมายในประเด็นที่เกี่ยวกับการเขาถึง

และใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  กลาวโดยสรุป ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and 

Technology Skills) มีองคประกอบสำคัญ ไดแก 1) การรูเทาทันสารสนเทศ (Information Literacy) 

ประกอบดวย การเขาถึงและการประเมินสารสนเทศ (Access and Evaluate Information และ 
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การใชและการจัดการสารสนเทศ (Use and Manage Information) 2) การรูเทาทันสื ่อ (Media 

Literacy) ประกอบดวย ความสามารถในการวิเคราะหสื ่อ (Analyze Media) และความสามารถ     

ในการผลิตสื ่อสร างสรรค (Create Media Products) 3) การรู ท ันไอซ ีท ี ( ICT: Information, 

Communication and Technology Literacy) ประกอบดวย การใชเทคโนโลยีเป นเคร ื ่องมือ     

เพื่อการวิจัย การจัดการองคกร การประเมินและการสื่อสารทางสารสนเทศ การใชเทคโนโลยีดจิิทัล 

ในการสื่อสารและการสรางเครือขาย รวมทั้งการเขาถึงสื่อทางสังคม (Social Media) ไดอยางเหมาะสม 

และ มีความรูพ้ืนฐานในการประยุกตใช ICT ไดตามกรอบแหงคุณธรรมจริยธรรมทีมี่ขอมูลหลากหลาย

รอบดาน 

   

โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก   
 โครงการขับเคลื ่อนหองเร ียนอาชีพเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เร ียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก เปนโครงการที่วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

ไดสงเสริมและดำเนินการ เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ที่ตองการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มีความถนัดและความสนใจตองการจะเรียนตอ

สายอาชีพไดรับการพัฒนา โดยเนนการฝกทักษะประสบการณเพ่ือเตรียมตัวเขาสูอาชีพ สามารถสราง

อาชีพใหสอดคลองกับศักยภาพในพื ้นที ่ได โดยวิทยาลัยไดบูรณาการความรวมมือกับโรงเรียน

มัธยมศึกษาดวยกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ ไดแก 1) กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับ

โรงเรียนวังทองพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 2) กิจกรรม

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนพิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 3) กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนวัดอรัญญิก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 และ 4) กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพรวมกับโรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก ซ่ึงมีรายละเอียดของโครงการ ดังน้ี 

 1. ชื่อโครงการ  

 โครงการขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 2. ความสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.1 ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู ทะนุบำรุง

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ขอที่เก่ียวกับการพัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

และสงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 
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การจัดทำแผนการบูรณาการดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของโรงเรียนในทุกดานและ

ยกระดับสถานศึกษาสูอนาคต 

  2.2 ความสอดคลองกบัภารกิจและนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

() 1) ดานการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ 

() 2) ดานการสราง/ขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

() 3) ดานยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

() 4) ดานยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

() 5) ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  2.3 ความสอดคลองกบัยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

() 1) ยกระดับคุณภาพผูเรียน     

() 2) เพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพ 

() 3) สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

() 4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 2.4 ความสอดคลองกับพันธกิจของวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก    

     () 1) มุงพัฒนาคุณภาพและผลิตกำลังคนดานวิชาชีพ ใหสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

    () 2) เพ่ิมโอกาส การเรียน และการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนนอกระบบ 

    () 3) ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมมาภิ

บาล โดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และเพ่ิมเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาสนับสนุน 

    () 4) สงเสริมคุณธรรม สนับสนุนการพัฒนาและการสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 

งานวิจัยและสรางองคความรู เพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา พัฒนาวิชาชีพและเทคโนโลยี 

    () 5) พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและไดรับการ

พัฒนาอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ 

 2.5 ความสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   () ดานที่ 1 ดานการบรหิารจัดการสถานศึกษา องคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 1.2 

 () ดานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู องคประกอบที่ 2 ทุกตัวบงช้ี 

   () ดานที่ 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน องคประกอบที่ 3 ตัวบงช้ีที่ 3.3 

  3. ผูรับผิดชอบโครงการ  

       นางปฏิมา พุฒตาลดง ผูอำนวยการวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

 4. ความเปนมาของโครงการ 

   กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทำแผนบูรณาการการศึกษาทั่วประเทศ ในป พ.ศ. 2564 
มุงเนนการทำงานใหมีการเชื่อมโยงประสานกันของหนวยงานและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ทั่วประเทศ โดยการจัดการศึกษาที่ใหประโยชนสูงสุดตอผูเรียน เพ่ือสรางทุนมนุษยที่มีศักยภาพและ
สามารถเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ โดยใหสำนักงานตาง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมมือกันดำเนินการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา เพื่อสงเสริมใหนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษามีความรู และทักษะดานอาชีพ โดยไดดำเนินโครงการหองเรียนอาชีพ มาอยาง
ตอเน่ืองต้ังแตปการศึกษา 2560 เพื่อตองการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีความ
ถนัดและความสนใจตองการจะเรียนตอสายอาชีพไดรับการพัฒนา เปนการเตรียมความพรอมของ
นักเรียนสูเสนทางอาชีพ มีการจัดหลักสูตรที่หลากหลายตามบริบทของโรงเรยีน ทั้งน้ีแตละโรงเรียนให
มีการประสานงานและวางแผนการจัดการเร ียนการสอนหองเร ียนอาชีพรวมกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาในแตละพ้ืนที่     

  นอกจากนี้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา เพ่ือ

สงเสริมใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษามีความรูและทักษะดานอาชีพ ดวยโครงการหองเรียนอาชีพ ยัง

เปนการสงเสริมการเพิ ่มปริมาณผู เรียนดานอาชีวศึกษา เพื ่อการพัฒนากำลังคนสายอาชีพให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ ที่รัฐบาลไดมีนโยบาย

และต้ังเปาหมายในการเพ่ิมสัดสวนนักเรียนสายอาชีวะใหสูงข้ึน แตในทางกลับกันผลการรายงานของ

ศูนยขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ. 2564 พบวา สัดสวนนักเรียนสายอาชีวศึกษามี

แนวโนมลดลงตั้งแตปการศึกษา 2550 ที่อยูรอยละ 39.8 ลดลงอยางตอเนื่อง ถึงปการศึกษา 2557 

เหลือประมาณรอยละ 32 และเพิ่มขึ้นตั้งแตปการศึกษา 2559 จนถึงปการศึกษา 2563 มีสัดสวน

นักเรียนสายอาชีวะอยูที่รอยละ 35 และสัดสวนนักเรียนสายสามัญอยูที่รอยละ 65 ซึ่งเปนสัดสวนที่ยัง

ไมบรรลุเปาหมายของ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ไดดำเนินการขับเคลื่อนจุดเนนการ

เพ่ิมปริมาณผูเรยีนสายอาชีพ ปการศึกษา 2563 โดยกำหนดเปาหมายสัดสวนผูเรียนระดับมธัยมศึกษา

ตอนปลายสายอาชีวศึกษาตอสายสามัญศึกษา 50 : 50   

  ดังนั ้นวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ซึ ่งส ังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ไดจัดการเรียนการสอนหลากหลายสาขาวิชาตามความตองการของชุมชนและนโยบายของ

รัฐบาล ดานความรวมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในการจัดการเรียนการสอนดวยโครงการหองเรียน

อาชีพตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยได

รวมกันดำเนินงานมาอยางตอเน่ืองพบวา การบริหารจัดการและการจดัการเรียนการสอนมีปญหาดาน

ทักษะอาชีพของผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากร ดานงบประมาณ และดานการจัดการเรียนการสอน 

เปนตน และในสวนของการดำเนินงานเพื ่อการเพิ ่มปริมาณผู เร ียนตามนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ผานมาวิทยาลัยยังไมสามารถตอบสนองนโยบายการเพิ่มปริมาณ

ผูเรียนดังกลาวไดเทาที่ควร จะเห็นไดจากที่งานทะเบียนของวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ได

ศึกษาและรายงานผลการเปรียบเทียบการเพิ่มปริมาณผูเร ียนสายอาชีพแตละสาขาวิชา ในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2562 

– 2563 พบวา มีจำนวนผูเรียนเพ่ิมข้ึนในบางสาขาวิชา แตสวนใหญจำนวนผูเรียนลดลง ซ่ึงจะตองเรง

แกไขปญหาดังกลาว วิทยาลัยจึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
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และเพิ ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก จะเปนการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก ตอไป 

 5. วัตถุประสงค    

 5.1 เพื่อใหผูเรียนมีทักษะอาชีพหลังดำเนินโครงการขับเคลื ่อนหองเร ียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

    5.2 เพื่อเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษาหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

 5.3 เพื่อใหผูเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 5.4 เพื ่อใหผู บร ิหารสถานศึกษาและครูผ ู สอนมีความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื ่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 

 6. เปาหมาย 

   6.1 เชิงปริมาณ 

  ผู รวมโครงการ ประกอบดวย ผู บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก จำนวน 3 คน ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 12 คน ครูผูสอนวิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก จำนวน 49 คน ครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 212 คน และ

ผูเรียน จำนวน 180 คน รวมจำนวน 456 คน 

      6.2 เชิงคุณภาพ  

 6.2.1 ผู เร ียนมีทักษะอาชีพอยู ในระดับดีมากหลังดำเนินโครงการขับเคลื ่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 

      6.2.2 รอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ 

เขามาเรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 รอยละ 80 

ขึ้นไป  

  6.2.3 ผูเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก อยูในระดับมาก

ขึ้นไป 

  6.2.4 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก อยูในระดับมากขึ้นไป 
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7. วิธีดำเนินการ 

  7.1 ผูเสนอโครงการจัดทำโครงการและหนังสือขออนุมัติโครงการ 

  7.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

  7.3 ประชุมคณะผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ทั้งของวิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลกและโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ เพื่อรับทราบปญหา ความตองการ และแนวทาง

การดำเนินโครงการขับเคลื ่อนหองเร ียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เร ียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

   7.4 ประชาสัมพันธโครงการแกกลุมเปาหมายและผูมีสวนเกี่ยวของ โดยผานสื่อของรัฐ 

ผูนำทองถิ่น ตัวแทนสวนราชการในทองถิ่น ติดประกาศ และวิธีการอ่ืนที่วิทยาลัยเห็นสมควร   

 7.5 ดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ประกอบดวย 

  7.5.1 กิจกรรมขับเคลื ่อนหองเร ียนอาชีพร วมกับโรงเรียนวังทองพิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ เปนกิจกรรมที่วิทยาลัยพณิชยการบึง

พระพิษณุโลก ดำเนินการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษารวมกับโรงเรียนวังทองพิทยาคม 

รายวิชาสมรรถนะตามหลักสูตร ปวช. ศิลปะการจัดตกแตงอาหาร รหัสวิชา 1701-1201 ปการศึกษา 

2564 ที่โรงเรียนวังทองพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ โดยมี

เปาหมายเพื่อให 1) ผูเรียนมีทักษะอาชีพอยูในระดับดีมากหลังดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพรวมกับโรงเรียนวังทองพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ   

2) ผู เรียนที่สำเร็จการศึกษารายวิชาสมรรถนะตามหลักสูตร ปวช. ศิลปะการจัดตกแตงอาหาร       

รหัสวิชา 1701-1201 ปการศึกษา 2564 มาเรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก รอยละ 80 ขึ้นไป 3) ผูเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก อยูใน

ระดับมากข้ึนไป 4) ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

อยูในระดับมากข้ึนไป 

  7.5.2 กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนพิณพลราษฎร ตั้งตรงจิตร 

12 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เปนกิจกรรมที่วิทยาลัยพณิชยการบึง

พระพิษณุโลก ดำเนินการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษารวมกับโรงเรยีนพิณพลราษฎร รายวิชา

สมรรถนะตามหลักสูตร ปวช. ศิลปะการจัดตกแตงอาหาร รหัสวิชา 1701-1201 ปการศึกษา 2564   

ที่โรงเรียนพิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

โดยมีเปาหมายเพื ่อให 1) ผู เรียนมีทักษะอาชีพอยู ในระดับดีมากหลังดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อน
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หองเร ียนอาชีพรวมกับโรงเร ียนพิณพลราษฎร ตั ้งตรงจิตร 12 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 2) ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษารายวิชาสมรรถนะตามหลักสูตร ปวช. 

ศิลปะการจัดตกแตงอาหาร รหัสวิชา 1701-1201 ปการศึกษา 2564 มาเรียนตอดานอาชีวศึกษาใน

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก รอยละ 80 ขึ ้นไป 3) ผู เรียนมีความพึงพอใจตอโครงการ

ขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัย    

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก อยูในระดับมากข้ึนไป 4) ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความพึงพอใจ

ตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก อยูในระดับมากข้ึนไป 

   7.5.3 กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรยีนวัดอรัญญิก สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เปนกิจกรรมที่วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

ดำเนินการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษารวมกับโรงเรียนวัดอรัญญิก รายวิชาสมรรถนะตาม

หลักสูตร ปวช. เครื่องดื่มและการผสมเครื่องดื่ม รหัสวิชา 1701-1202 ปการศึกษา 2564 ที่โรงเรียน

วัดอรัญญิก สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 โดยมีเป าหมายเพื่อให         

1) ผู เรียนมีทักษะอาชีพอยู ในระดับดีมากหลังดำเนินกิจกรรมขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพรวมกับ

โรงเรียนวัดอรัญญิก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 2) ผูเรียนที่สำเร็จ

การศึกษารายวิชาสมรรถนะตามหลักสูตร ปวช. เครื่องดื่มและการผสมเครื่องดื่ม รหัสวิชา 1701-

1202 ปการศึกษา 2564 มาเรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก รอยละ 

80 ขึ้นไป 3) ผูเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ

เพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก อยูในระดับมากขึ้นไป 4) ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนมีความพึงพอใจตอโครงการขับเคลือ่นหองเรยีนอาชีพเพ่ือพัฒนาทกัษะอาชพี

และเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก อยูในระดับมากขึ้นไป 

  7.5.4 กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก 

เปนกิจกรรมที่วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ดำเนินการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศกึษา

รวมกับโรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก รายวิชาสมรรถนะตามหลักสูตร ปวช. เคร่ืองด่ืมและการผสม

เคร่ืองด่ืม รหัสวิชา 1701-1202 ปการศึกษา 2564 ที่โรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก โดยมีเปาหมาย

เพ่ือให 1) ผูเรียนมีทักษะอาชีพอยูในระดับดีมากหลังดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับ

โรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก 2) ผูเรียนที่สำเร็จการศึกษารายวิชาสมรรถนะตามหลักสูตร ปวช. 

เคร่ืองด่ืมและการผสมเคร่ืองด่ืม รหัสวิชา 1701-1202 ปการศึกษา 2564 มาเรียนตอดานอาชีวศึกษา

ในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก รอยละ 80 ข้ึนไป 3) ผูเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก อยูในระดับมากขึ้นไป 4) ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความพึงพอใจตอโครงการ

ขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัย    

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก อยูในระดับมากข้ึนไป 
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 7.6 นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการ 

  7.7 ประเมินผลการดำเนินงานและสรปุผลการดำเนินโครงการและจัดทำรายงานสรปุผล

การดำเนินโครงการ 

 
 8. แผนการดำเนินงาน 
 

ตารางท่ี 2 แผนดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณ
ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ผูเสนอโครงการจัดทำโครงการและ   
    หนังสือขออนมัุติโครงการ 

 เมษายน 2564 - ผูบริหารสถานศึกษา 
- ครูผูสอน  

 2. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพและเพ่ิมปรมิาณผูเรียน
อาชีวศึกษา   

 เมษายน 2564 - ผูบริหารสถานศึกษา 

 3. ประชุมคณะผูบริหารสถานศึกษาและ   
     ครูผูสอนเพ่ือรบัทราบปญหาความ 
     ตองการและแนวทางการดำเนินโครงการ 
     ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนา 
     ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
     อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 

 พฤษภาคม 2564 - ผูบริหารสถานศึกษา 
- ครูผูสอน 

  4. ประชาสัมพันธโครงการแกกลุมเปาหมาย 
     และผูมีสวนเก่ียวของ โดยผานสือ่ของรัฐ 
      ผูนำทองถ่ิน ตัวแทนสวนราชการใน 
      ทองถิ่น ติดประกาศและวิธีการอื่นที ่
      วิทยาลัยเห็นสมควร      

 พฤษภาคม 2564 - ผูบริหารสถานศึกษา 
- ครูผูสอน 

 5. ดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ  

     ประกอบดวย  
 พฤษภาคม 2564 

– กุมภาพันธ 2565

- ผูบริหารสถานศึกษา 

- งานความรวมมือและ 

  งานพัฒนาหลกัสูตร 

  การเรียนการสอน 

- ครูผูสอน  

- ผูเรียน 

     5.1 กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ 

          รวมกับโรงเรียนวงัทองพิทยาคม  

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

          มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

    50,000 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

     5.2 กิจกรรมขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพ
รวมกับโรงเรียนพิณพลราษฎร ตั้งตรงจิตร 12 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 

75,000   

     5.3 กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

รวมกับโรงเรียนวัดอรัญญิก สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

50,000 

 

     5.4 กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

รวมกับโรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก 
75,000   

รวม 250,000   

 9. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

  พฤษภาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565 

 10. งบประมาณ  

        - คาใชจายในการดำเนินงาน เปนเงิน 250,000 บาท 

 11. สถานที่ดำเนินการ 

  - โรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ และวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก   

 12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

ตารางท่ี 3 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

1. ผูเรียนมีทักษะอาชีพเฉลี่ยรอยละ 85 ข้ึนไป อยู

ในระดับดีมาก หลงัดำเนินโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่ม

ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการ

บึงพระพิษณุโลก  

- ศึกษาขอมูลจากการ

รายงานของงาน

ทะเบียน 

- แบบบันทึกขอมลู 
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 

 2. รอยละของผูเรียนทีส่ำเร็จการศึกษาจาก  

     โรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการเขามาเรียน 

     ตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการ 

     บึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565  

     รอยละ 80 ข้ึนไป  

- ศึกษาขอมูลจากการ

รายงานของงาน

ทะเบียน 

- แบบบันทึกขอมลู 

 3. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการขบัเคลือ่น 

หองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่ม

ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการ

บึงพระพิษณุโลก อยูในระดับมากข้ึนไป 

- สอบถามความพึงพอใจ

ของผูเรียน 

- แบบสอบถาม 

4. ผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอนมีความ       

พึงพอใจตอโครงการขบัเคลือ่นหองเรียนอาชีพ

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก อยูในระดับมากขึ้นไป 

- สอบถามความพึงพอใจ

ของผูบรหิาร

สถานศึกษาและ

ครูผูสอน 

- แบบสอบถาม 

 13. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 13.1 ผู เร ียนมีทักษะอาชีพเฉลี่ยรอยละ 85 ขึ ้นไป อยู ในระดับดีมาก หลังดำเนิน

โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรยีนอาชีวศึกษา วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

      13.2 รอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการเขา

มาเรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 รอยละ 80 ข้ึนไป 

 13.3 ผูเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทกัษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก อยูในระดับมากขึ้นไป 

  13.4 ผู บริหารสถานศึกษาและครูผ ูสอนมีความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื ่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก อยูในระดับมากขึ้นไป 
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บริบทของวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ตั ้งอยูเลขที่ 410 หมู  1 ถนนพิษณุโลก-บึงพระ ตำบลบึงพระ อำเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก เดิมชื่อวิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก ซึ่งกรมอาชีวศึกษาไดซื้อกิจการตอจากโรงเรียน 

เอกชนในราคา 6,897,800 บาท เม่ือป พ.ศ. 2519 ตอมาในป พ.ศ. 2522 ไดเปลี่ยนชื่อเปนวิทยาลัย 

พิษณุโลก และในป พ.ศ. 2537 ไดเปลี่ยนชื่อเปนวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก จนถึงปจจุบัน 

วิทยาลัยเปดการเรียนการสอนเปน 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี 

 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก เดิมมีเนื้อที่ 29 ไร 2 งาน 29 ตารางวา ตอมาไดรับ

บริจาคที่ดินจากโรงเรียนเซนตนิโกลาส จังหวัดพิษณุโลก อีก 44 ไร 2 งาน 98 ตารางวา จึงมีเนื้อที่

ทั้งหมด 74 ไร 1 งาน 27 ตารางวา   

 การจัดการศึกษา 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 1. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

    - สาขาวิชาการบัญช ี     - สาขาวิชาการบัญช ี     - สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ 

    - สาขาวิชาการตลาด     - สาขาวิชาการตลาด 2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

    - สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน     - สาขาวิชาการตลาด (ทวิภาคี)     - สาขาวิชาการตลาด 

    - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ     - สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน  

    - สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี)     - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

    - สาขาวิชาโลจิสติกส     - สาขาวิชาโลจิสติกสและ 

      ซัพพลายเชน 

 

2. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

    - สาขาวิชาการโรงแรม 

    - สาขาวิชาโลจิสติกสและ 

      ซัพพลายเชน (ทวิภาคี) 

 

    - สาขาวิชาการทองเที่ยว 2. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

    ทองเที่ยว 

 

         - สาขาวิชาการโรงแรมและ 

      บริการ 

 

3. ประเภทวิชาศิลปกรรม   

    - สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟฟก   

 สภาพชุมชน 

 วิทยาลัยตั้งอยูหางจากตัวเมือง 4 กิโลเมตร ในบริเวณใกลเคียงจึงไมมีสถานที ่ราชการ 

ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และมีการศึกษาอยูในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
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ชุมชนในบริเวณวิทยาลัยสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม มีการบริหารทองถิ ่นโดยองคการบริหาร      

สวนตำบลบึงพระ มีวัดพิกุลวนารามและวัดพระธาตุสันติวันเปนแหลงยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน   

ในชุมชน 

 สภาพเศรษฐกิจ 

 ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีการศึกษาอยูในระดับการศึกษาภาคบังคบั 

ชุมชนในบริเวณวิทยาลัยสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  

 สภาพสังคม 

 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก เปนสถานศึกษาของรัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูในชุมชนเมือง ตำบลบึงพระ นักเรียนนักศึกษาสวนใหญ

มาจากตางถ่ิน ตางอำเภอในจังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดใกลเคียง เชน จังหวัดพิจิตร จังหวัดสุโขทัย 

จังหวัดเพชรบูรณ  

 ขอมูลของสถานศึกษา 
 

ตารางท่ี 4 ขอมูลผูเรียนระดับ ปวช. วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2563 และ 

   ปการศึกษา 2564 

 

 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี รวม ปกติ ทวิภาคี รวม 

ปวช.1 252 16 268 181 19 200 

ปวช.2 230 30 260 223 15 238 

ปวช.3 211 17 228 280 28 308 

รวม ปวช. 693 63 756 684 62 746 

 

ตารางท่ี 5 ขอมูลผูเรียนระดับ ปวส. วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2563 และ 

   ปการศึกษา 2564 

 

 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี รวม ปกติ ทวิภาคี รวม 

ปวส.1 144 63 207 108 38 146 

ปวส.2 215 37 252 237 28 265 

รวม ปวช. 359 100 459 345 66 411 
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ตารางท่ี 6 ขอมูลผูเรียนระดับปริญญาตรี วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2563  

   และปการศึกษา 2564 

 

 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

ระดับชั้น การตลาด การโรงแรม รวม การตลาด การโรงแรม รวม 

ป.ตรี 1 8 7 15 7 14 21 

ป.ตรี 2 3 2 5 7 7 14 

รวม ปวช. 11 9 20 14 21 35 

  

 ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา  

 

ตารางท่ี 7 แสดงขอมลูผูสำเรจ็การศกึษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2563 
 

ระดับช้ัน แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.3 167 96 57.49 

ปวส.2 233 180 77.25 

รวม  400 276 69.00 

 

ตารางท่ี 8 แสดงขอมลูผูสำเรจ็การศกึษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2564 

 

ระดับช้ัน แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.3 301 194 64.45 

ปวส.2 207 163 78.74 

รวม  508 357 70.28 
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 ขอมูลบุคลากร 
 

ตารางท่ี 9 แสดงขอมูลบุคลากร วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
 

ประเภท 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

ท้ังหมด

(คน) 

มีใบ

ประกอบ

วิชาชีพ 

(คน) 

สอนตรง 

สาขา 

(คน) 

ท้ังหมด

(คน) 

มีใบ

ประกอบ

วิชาชีพ 

(คน) 

สอนตรง 

สาขา 

(คน) 

ผูบริหาร/ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ 

ผูอำนวยการ/ รองผูอำนวยการ/

ผูชวยผูอำนวยการ 

4 4 0 4 4 0 

ขาราชการครู 38 38 38 49 49 49 

ขาราชการพลเรอืน 0 0 0 0 0 0 

พนักงานราชการคร ู 5 5 5 5 5 5 

พนักงานราชการ (อื่น) 1 0 0 1 0 0 

ครูพิเศษสอน 6 6 6 3 3 3 

เจาหนาที่ธุรการ 24 0 0 27 0 0 

บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/ 

ยามรักษาการ/ 

พนักงานขับรถ/ ฯลฯ) 

19 0 0 13 0 0 

รวมท้ังสิ้น 97 53 49 102 57 57 

  

 ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

ตารางท่ี 10 แสดงขอมูลหลกัสูตรการเรียนการสอน วิทยาลยัพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
 

ประเภทวิชา 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

ระดับ 

ปวช. 

ระดับ 

ปวส. 

รวม 

(สาขาวิชา) 

ระดับ 

ปวช. 

ระดับ 

ปวส. 

รวม 

(สาขาวิชา) 

พาณิชยกรรม 6 6 12 6 6 12 

ศิลปกรรม 1 0 1 1 0 1 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว 2 1 3 2 1 3 

รวมท้ังส้ิน 9 7 16 9 7 16 
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 ขอมูลอาคารสถานที ่

 

ตารางท่ี 11 แสดงขอมูลอาคารสถานที่ วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 

ประเภทอาคาร 
ปการศึกษา 2563 

จำนวน (หลัง) 

ปการศึกษา 2564 

จำนวน (หลัง) 

อาคารเรียน 5 5 

อาคารปฏิบัติการ 3 3 

อาคารวิทยบรกิาร 1 1 

อาคารอเนกประสงค 2 2 

อาคารอ่ืน ๆ 12 12 

รวมท้ังส้ิน 23 23 

  

  ขอมูลงบประมาณ 

 

ตารางท่ี 12 แสดงขอมูลงบประมาณ วิทยาลัยพณิชยการบงึพระพิษณุโลก 

 

ประเภทงบประมาณ 
ปการศึกษา 2563 

จำนวน (บาท) 

ปการศึกษา 2564 

จำนวน (บาท) 

งบบุคลากร 1,506,120.00 1,569,700.00 

งบดำเนินการ 4,674,300.00 3,213,300.00 

งบลงทุน 1,000,000.00 0.00 

งบเงินอุดหนุน 8,613,140.00 9,725,420.00 

งบรายจายอื่น 3,482,650.00 845,000.00 

รวมท้ังส้ิน 19,276,210.00 15,353,420.00 

 

 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา  

  ปรัชญา  

  “วินัยดี มีคุณธรรม ลำ้เลิศวิชา พัฒนาตนเอง เรงคุณภาพทักษะ” 

  อัตลักษณ  

  “บุคลิกดี มีคุณธรรม นำความรู สูสังคม” 
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  เอกลักษณ  

  “วิชาการเดน เนนคุณภาพ สรางคนดีมีคุณธรรม” 

 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

  วิสัยทัศน  

  “วิชาชีพเลิศล้ำ คุณธรรมเต็มเปยม ยอดเยี่ยมเทคโนโลยี สูความเปนมืออาชีพ” 

  พันธกิจ 

  1. มุ งพัฒนาคุณภาพและผลิตกำลังคนดานวิชาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการ      

ของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  

  2. เพ่ิมโอกาส การเรียน และการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนนอกระบบ 

  3. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาล       

โดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และเพ่ิมเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาสนับสนุน  

  4. สงเสริมคุณธรรม สนับสนุนการพัฒนาและการสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานวิจัย

และสรางองคความรู เพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา พัฒนาวิชาชีพและเทคโนโลยี 

  5. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหม ีคุณภาพและไดรับการพัฒนา  

อยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   

  เปาประสงค  

  1. พัฒนาผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตรงตามความตองการ

ของสถานประกอบการ 

  2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ ที่เอ้ือใหหนวยงานทุกภาคสวนในสังคมมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา ตลอดจนพัฒนาระบบการเรียนรูทีเ่ปดโอกาสใหผูเรยีนทุกเพศ ทุกวัย ผูพิการและ

ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาวิชาชีพในดานธุรกิจและบริการอยางเทาเทียมกัน 

  3. ดำเนินการบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมภิบาล         

โดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

  4. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน ผูเรียนและผูสอน ใหมีการสรางและพัฒนา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน เพื่อนำไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 

  5. สงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาไดรับการพัฒนา

คุณวุฒิทางการศึกษาและพัฒนาทักษะทางอาชีวศึกษา อยางตอเนื่อง   

  ยุทธศาสตร 

  1. การจัดการศึกษา เพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
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  2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีด ความสามารถ    

ในการแขงขันของประเทศ 

  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  4. การสรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

  5. การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ   

  กลยุทธ 

  1. เสริมสร างจิตสำนึกของนักเร ียน นักศึกษา ม ีความรักสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง โดยเนน       

การปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกัน

ในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

  2. เสริมสรางจิตสำนึกของนักเรียน นักศึกษา เก่ียวกับการอยูรวมกันอยางเปนสุข และ

ใหความรูเกี่ยวกับภัยคุกคามแบบใหม   

  3. พัฒนานักเรียน นักศึกษา ใหมีจิตสำนึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต    

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม     

  4. พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูเพ่ือเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนใหมีคุณภาพ 

   5. บริหารจัดการสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิผลในการดำเนินงาน 

  6. พัฒนานักเรียน นักศึกษา ใหสามารถดำรงชีวิตอยางมีความสขุ ตามปรัชญาของเศรษฐกจิ 

พอเพียงและนำองคความรูที่ไดรับไปพัฒนาคุณภาพชีวิต  

  7. ผลิตและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศในสาขาที่เรยีน     

มีสมรรถนะตรงตามความตองการของภาคผูใช การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศและมีคุณวุฒิ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

  8. สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนากำลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพ  

  9. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการศึกษาดานอาชีวศึกษาที่มคุีณภาพ  

  10. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสทิธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล  

  11. สงเสริมและสรางนวัตกรรมการบรหิารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศ  

  12. สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาทั้งในและ

นอกประเทศ  

  13. สงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ  
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  14. พัฒนาระบบคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

 กลาวโดยสรุป วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ       

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูเลขที่ 410 หมู 1 ถนนพิษณุโลก-บึงพระ ตำบลบึงพระ 

อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มีเน้ือที่ทั้งหมด 74 ไร 1 งาน 27 ตารางวา เปดการเรียนการสอน 3 ระดับ 

คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปดสอนประเภทวิชา พาณิชยกรรม อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

ศิลปกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) เป ดสอนประเภทวิชา บริหารธุรกิจ 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว และระดับปริญญาตรี เปดสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว ประเภท

วิชาบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2564 มีผูบริหารสถานศึกษา 4 คน ขาราชการครู จำนวน 49 คน 

พนักงานราชการครู จำนวน 5 คน และครูพิเศษสอน จำนวน 3 คน วิสัยทัศนของวิทยาลัย “วิชาชีพ

เลิศล้ำ คุณธรรมเต็มเปยม ยอดเยี่ยมเทคโนโลยี สูความเปนมืออาชีพ” 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

         งานวิจัยที่เก่ียวของในประเทศ   

 ฉวีวรรณ เหลารอด (2560) ไดวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการโรงเรยีนแกนนำจัดการเรียนรวม 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ประเมินความเหมาะสม

ของปจจัยเบื้องตนที่ใชในโครงการโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

กำแพงเพชร เขต 2 2) เพื่อประเมินความเหมาะสมของกระบวนการดำเนินโครงการโรงเร ียนแกนนำ

จัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำแพงเพชร เขต 2 และ 3) เพ่ือประเมินผลผลิต

ของโครงการโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

ผูใหขอมูลในการประเมินครั้งนี้ ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครู หัวหนาโครงการ ครูผูสอน และ

ผูปกครองเขารวมโครงการโรงเรียนแกนนำจัดการเรยีนรวมป 2550 จำนวน 254 คน เครื่องมือที่ใชใน

การประเมินโครงการ ไดแก แบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา 1. ผลการประเมินความเหมาะสมของ

ปจจัยเบื ้องตนที่ใชในโครงการ ตามความคิดเห็นของผู บริหารสถานศึกษา ครูห ัวหนาโครงการ 

ครูผูสอนเด็กพิเศษ และผูปกครองเด็กพิเศษ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ซึ่งผลการ

ประเมินตามเกณฑแสดงวาเหมาะสม 2. ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการดำเนิน

โครงการ ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูหัวหนาโครงการ ครูผูสอนเด็กพิเศษ และ

ผูปกครองเด็กพิเศษ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ซ่ึงผลการประเมินตามเกณฑแสดง

วาเหมาะสม 3. ผลการประเมินผลผลิตของโครงการตามความคิดเห็นของครูหัวหนาโครงการ 

ครูผูสอนเด็กพิเศษ และผูปกครองเด็กพิเศษ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ซึ่งผล     

การประเมินตามเกณฑแสดงวาเหมาะสม 
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 บุญลือ ทองเกตุแกว (2561) ไดประเมินโครงการเพ่ิมปริมาณผูเรียนโดยลดปญหาการออก

กลางคัน ของวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา          

มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินบริบทของโครงการ 2) ประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ 3) ประเมนิ 

กระบวนการดำเนินงานโครงการ 4) ประเมินผลผลติของโครงการ โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมนิ

ซิปโมเดล ของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ประชากร ประกอบดวย ผู บริหาร 5 คน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 151 คน และผูเรียน ระดับ ปวช. ปวส. จำนวน  3,787 คน สรุปผล

การประเมิน พบวา 1. ผลการประเมินดานบริบท โดยภาพรวมมีผลการประเมินในระดับมากที่สุด 

และผานเกณฑการประเมิน 2. ผลการประเมินดานปจจัยนำเขา โดยภาพรวมมีผลการประเมิน        

ในระดับมากที่สุด และผานเกณฑการประเมิน 3. ผลการประเมินดานกระบวนการ โดยภาพรวมมีผล

การประเมินในระดับมากที่สุด และผานเกณฑการประเมิน 4. ผลการประเมินดานผลผลิต ปรากฎผล

ดังนี้ 4.1 ผลการเปรียบเทียบปริมาณผูเรียนที่เพิ่มขึ้นของวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี ปการศึกษา 

2560-2561 ในภาพรวมปริมาณเพิ่มขึ้นสูงกวาเกณฑ รอยละ 9.54 4.2 ผลการเปรียบเทียบปริมาณ

ผูเรียนที่ออกกลางคันของวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี ปการศึกษา 2560-2561 ในภาพรวมปริมาณ  

การออกกลางคันลดลง รอยละ 7.91 4.3 ความพึงพอใจของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ตอโครงการเพิ ่มปริมาณผู เร ียนโดยลดปญหาการออกกลางคันของวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี            

ตามนโยบายสำนักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

 กิตติ วะราหล (2562) ไดประเมินโครงการหองเรียนอาชีพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย มีวัตถุประสงค เพื ่อประเมินโครงการ

หองเรียนอาชีพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัด

เชียงราย โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียน และ

ผูปกครองนักเรียน จาก 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตรและโรงเรียนแมจันวิทยาคม 

จำนวน 270 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ชนิดมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ โดย

หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาระหวาง 0.67–1.00 และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาไดคาความ

เชื่อมั่นที่ระดับ 0.99 ใชรูปแบบการประเมินซิป (CIPP MODEL) เปนกรอบในการประเมิน 4 ดาน คือ 

ดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต วิเคราะหขอมูลโดยใชคา

รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลของการศึกษา พบวา ผลการประเมินภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อเทียบกับเกณฑการตัดสินถือวาผานเกณฑ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 1) ดานสภาวะ

แวดลอม ภาพรวมอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมิน 2) ดานปจจัยเบื้องตนในการดำเนิน

โครงการ ภาพรวมอยูในระดับมากและผานเกณฑการประเมิน 3) ดานกระบวนการเกี่ยวกับการ

ดำเนินโครงการ ภาพรวมอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมิน 4) ดานผลผลิตของโครงการ 

ภาพรวมอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมิน 

 กายทิพย แจมจันทร (2562) ไดวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารหลักสูตรหองเรียนอาชีพ 

โรงเร ียนแมจันวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 มีวัตถุประสงคเพ่ือ          
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1) ศึกษาสภาพปจจุบันการบริหารหลักสูตรหองเรียนอาชีพ โรงเรียนแมจันวิทยาคม สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 2) ศึกษาสภาพที่พึงประสงคของการบริหารหลักสูตรหองเรียน

อาชีพ 3) ศึกษาแนวทางการบริหารหลักสูตรหองเรียนอาชีพ โรงเรียนแมจันวิทยาคม ผลการศึกษา

สรุปไดดังน้ี สภาพปจจุบันการบริหารหลักสูตรหองเรียนอาชีพ โรงเรียนแมจันวิทยาคม สำนักงานเขต

พ้ืนที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ทั้ง 7 ดาน ยังพบปญหาทุกดาน โดยแจกแจงเปนรายขอยอยของ

แตละดาน เชน การสรางความตระหนักใหแกบุคคลที่เกี่ยวของ การใชงบประมาณที่มีอยางจำกัด การ

ทำงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรหองเรียนอาชีพ การปฏิบัติงานตามแผน การจัดทำรายงานการนิเทศ

อยางเปนลายลักษณอักษร เปนตน แนวทางในการบริหารหลักสูตรหองเรียนอาชีพ โรงเรียนแมจัน

วิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 36 1. ดานการวางแผนบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษา มีการตั้งคณะทำงานดานการสงเสริมงานวิจัยเพื่อนำไปสูการพัฒนาหลักสูตร

หองเรียนอาชีพ 2. ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา มุงเนนในเรื่องของการสรางความ

ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดทำหลักสูตรหองเร ียนอาชีพ 3. ดานการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาตองจัดใหมีการประชุมที่สามารถสะทอน

ถึงปญหาในการจัดทำหลักสูตร   

 วรรณยุทธ จิตสมุทร (2563) ไดวิจัยเรื่อง กลยุทธการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการเพ่ิมปริมาณผูเรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี วัตถุประสงค

เพื ่อ 1) วิเคราะหกลยุทธตามยุทธศาสตรการเพิ ่มปริมาณผู เรียน ของสำนักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา 2) วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของการจัดการศึกษา ของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี และ 3) นำเสนอกลยุทธการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรการเพิ ่มปริมาณผูเร ียน

อาชีวศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี ผลการศึกษา พบวา กลยุทธการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการเพิ่มปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษา ของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาธนบุรี ไดแก 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับของ

ตลาดแรงงานและสังคม 2) สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพดวย

รูปแบบที่หลากหลาย 3) สงเสริม สนับสนุน และเรงรัดการจัดอาชีวศึกษาดานความรวมมือ ผลิตและ

พัฒนากำลังคนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 4) ปรับภาพลักษณ ทัศนคติและ

สรางการยอมรับของสังคมที่มีตอการเรียนสายอาชีพดวยกระบวนการเชิงคุณภาพใหกับนักเรียน กลุม

ผูปกครองและชุมชน 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหสถานศึกษามีมาตรฐาน

ในการจัดการเรียนการสอน 6) สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหผูอยูนอกระบบการศึกษาใหสามารถสราง

งาน สรางรายได 7) สงเสริม สนับสนุน และรวมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ

ตลอดชีวิต 

 ฐิติพงศ แสนอุบล (2563) ไดประเมินโครงการสงเสริมการเพ่ิมปริมาณผูเรยีนสายอาชีพโดย

บูรณาการความรวมมือกับชุมชน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินบริบท

ของโครงการ 2) ประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ 3) ประเมินกระบวนการของโครงการ 4) ประเมนิ
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ผลผลิตของโครงการ ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครูผูสอนและบุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน 31 คน ผูเรียน จำนวน 478 คน ผลการประเมิน ดังนี้ 1. ผลการประเมินบริบท โดย

ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ผาน

เกณฑการประเมินที่กำหนดไว 2. ผลการประเมินปจจัยเบื้องตน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

3. ผลการประเมินกระบวนการ โดยภาพรวมมคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุก

ดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 4. ผลการประเมินผลผลิตของ

โครงการ ประกอบดวย 4.1 ปริมาณผูเรียนเพิ่มขึ้น หลังจากดำเนินการตามกิจกรรมภายใตโครงการ 

พบวา  ผูเรียนมีจำนวนเพิ่มข้ึนรอยละ 16.71 โดยเกณฑการประเมินโครงการคร้ังนี้กำหนดไว รอยละ 10 

ผานเกณฑการประเมิน 4.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการสงเสริมการเพ่ิม

ปริมาณผูเรียนสายอาชีพโดยบูรณาการความรวมมือกับชุมชน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดย

ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 4.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีตอโครงการสงเสริมการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสายอาชีพโดยบูรณาการความรวมมือกับ

ชุมชน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด   

 สมฤทธิ์ ไกลถิ่น (2563) ไดประเมินโครงการเพิ่มปริมาณผูเรียนเชิงรุกดวยการสงเสริม    

การเรียนสายอาชีพใหแกผูเรียนโรงเรียนขยายโอกาส ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ใชรูปแบบการประเมิน

แบบซิป (CIPP Model) มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือประเมินดานบริบทของโครงการ 2) เพ่ือประเมินดาน

ปจจัยเบื้องตนของโครงการ 3) เพ่ือประเมินดานกระบวนการของโครงการ และ 4) เพ่ือประเมินดาน

ผลผลิตของโครงการ ผลการประเมิน สรุปไดดังนี้ 1. ผลการประเมินความเหมาะสมดานบริบท โดย

ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นคำถาม พบวา ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 2. ผลการประเมินความเหมาะสมดานปจจัย

เบื ้องตน โดยภาพรวมมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเปนรายประเด็นคำถาม พบวา           

ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 3. ผลการประเมินดาน

กระบวนการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย ประเด็นคำถามพบวา ทุกประเด็นมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 4. ผลการประเมินดานผลผลิตของ

โครงการ ประกอบดวย 4.1 ปริมาณผูเรียนที่เพิ่มข้ึนภายหลังจากดำเนินการตามโครงการเพ่ิมปริมาณ

ผูเรียน เชิงรุกดวยการสงเสริมการเรียนสายอาชีพใหแกผูเรียนโรงเรียนขยายโอกาส ของวิทยาลัย 

เทคนิคเทิง จำนวนผูเรียนเพ่ิมขึ้นรอยละ 23.07 ผานเกณฑการประเมิน 4.2 ความพึงพอใจของผูเรียน

ที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการเพิ่มปริมาณผูเรียนเชิงรุก ดวยการสงเสริมการเรียนสายอาชีพใหแก

ผูเรียนโรงเรียนขยายโอกาส ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด      

ผานเกณฑการประเมิน 4.3 ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการเพ่ิม

ปริมาณ ผู เร ียนเชิงร ุกดวยการสงเสริมการเรียนสายอาชีพให แกผ ู เร ียนโรงเร ียนขยายโอกาส           

ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑการประเมิน  
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 สมใจ รอดคง (2563) ไดประเมินโครงการสรางเสริมทักษะวิชาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียน

รวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย มีวัตถุประสงค       

1) เพ่ือประเมินดานบริบทของโครงการ 2) เพ่ือประเมินดานปจจัยเบื้องตนที่ใชในการดำเนินโครงการ 

3) เพื่อประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ และ 4) เพื่อประเมินดานผลผลิตของโครงการ       

ผลการประเมิน สรุปไดดังน้ี 1. ผลการประเมินความเหมาะสมดานบริบท พบวา มีคาเฉลี่ยอยูใน  

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นคำถาม ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และผานเกณฑ      

การประเมินที่กำหนดไว 2. ผลการประเมินความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตน พบวา มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายประเด็นคำถาม ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และผานเกณฑ

การประเมินที่กำหนดไว 3. ผลการประเมนิดานกระบวนการ พบวา อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน

รายประเด็นคำถาม ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 4. ผล

การประเมินดานผลผลิตของโครงการ ประกอบดวย 4.1 ทักษะวิชาชีพผูเรียนหลังดำเนินโครงการ

สรางเสริมทักษะวิชาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

4.2 ปริมาณผูเรียนหลังดำเนินโครงการสรางเสริมทักษะวิชาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนรวมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย พบวา ผูเรียนปการศึกษา 2562   

มีจำนวน 244 คน ผูเรียนในปการศึกษา 2563 มีจำนวน 394 คน เพิ่มขึ้นจำนวน 150 คน คิดเปน 

รอยละ 61.47 ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 4.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการสราง

เสริมทักษะวิชาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เร ียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิทยาล ัยสารพัดชางสุโขทัย พบวา ม ีค าเฉล ี ่ยอยู ในระดับมากที ่สุด ผานเกณฑการประเมิน              

4.4 ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการสรางเสริมทักษะวิชาชีพและ

เพิ่มปริมาณผูเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย 

พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑการประเมิน   

 กีรติ พรหมนรา (2564) ไดประเมินโครงการดานการจัดการทักษะอาชีพและทักษะชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนบานฉลอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต มี

วัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินดานบริบท 2) ประเมินดานปจจัยนำเขา 3) ประเมินดานกระบวนการ 

และ 4) ประเมินดานผลผลิตของโครงการ โดยใชร ูปแบบการประเม ินโครงการซิปปโมเดล 

ของสตัฟเฟลบีม กลุ มเปาหมายที่ใชในการวิจ ัยครั้งน้ี รวมทั ้งสิ ้นจำนวน 619 คน ประกอบดวย 

ผูบริหารสถานศึกษา 5 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 30 คน คณะกรรมการสถานศึกษา 15 คน 

และนักเรียน 569 คน ผลการประเมินพบวา 1) การประเมินดานบริบทของโครงการ โดยภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 2) การประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการ โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยู ในระดับมาก 3) การประเมินดานกระบวนการของโครงการ โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยู ในระดับมากที ่สุด และ 4) การประเมินดานผลผลิตของโครงการ มีผลการประเมิน

แบบทดสอบดานทักษะอาชีพทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวมมีนักเรียนไดคะแนนหลังอบรม
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สูงกวากอนอบรม คิดเปนรอยละ 60.00 ความพึงพอใจตอโครงการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ

เมื่อเทียบกับเกณฑการตัดสินถือวาผานเกณฑทั้ง 4 ดาน ควรดำเนินการโครงการนี้ ตอไป  

        งานวิจัยที่เก่ียวของตางประเทศ   
 ไอแอน สกูเนส (Ian Scoones, 2018) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษากระบวนการพัฒนาผูเรียน

อาชีวศึกษาในเยอรมัน พบวา กระบวนการในการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาดานปจจัยพ้ืนฐานในดาน

ความตองการของตนเอง/ครอบครัว สงผลตอการเลือกเรียนมากที่สุด ดานกระบวนการการผลิต

ผูเรียนมีหลักสูตรที่เปนพื้นฐานเนนดานการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรใหผูเรียนไดปฏบิัติงานจริงเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหพรอมกับการเขาสูตลาดแรงงาน และจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อให

ผูเรียนมีความรูและทักษะหลาย ๆ ดานที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานไดดีย่ิงขึ้น  

 อัลมีเกรน (Almegren, 2018) ไดมีความคิดเห็นเชิงบวกตอความรวมมือแมจะมีความรวมมือ  

ไมมากนักแตมีความคิดเห็นเชิงลบตอคุณลักษณะของนักเรียนอาชีวศึกษา คือมีความรูและทักษะนอย 

ขาดความเชื่อมั่นและแรงบันดาลใจ ขาดขอมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ ระบบงาน ระบบแรงงาน 

และขาดระเบียบวินัย หลักสูตรของสถานศึกษาไมตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ 

สถานประกอบการพึงพอใจผลผลิตของสถานศึกษาและความรวมมือมีหลากหลายรูปแบบ ตั้งแต    

ร วมวางแผนผลิต รวมทำการตลาดผลผลิตของสถานศึกษา รวมออกแบบรายวิชารวมสอนและ        

ใหคำปรึกษา การเยี่ยมชมและการฝกงานในสถานประกอบการ การวิจัยที่สถานประกอบการให      

การอ ุดหนุน บร ิการวิชาการที่สถานประกอบการจัดใหก ับสถานศึกษา การใหคำปรึกษาของ 

สถานศึกษาแกสถานประกอบการและการจัดใหมีอุทยานอุตสาหกรรมรวมกัน และโดยทั่วไปความ

รวมมือจะเกิดขึ้นจากการประชุมพบปะกันและการติดตออยางไมเปนทางการ โดยอาจารยของ

สถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการริเร่ิมสรางความรวมมือและการริเริม่ความรวมมือกับการกำกับดูแล

ความรวมมือนั้นคือ อาจารยของสถานศึกษาที่ไดรับการแตงตั้งจากสถานศึกษาและหนวยประสาน

ความรวมมือของสถานศึกษา 

 อีริค คอนราด (Eric Conrad, 2019) ไดศึกษาตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรสุขภาพ 

ของมหาวิทยาลัย ดวยรูปแบบประเมินแบบซิป (CIPP Model) เปนวิธีพัฒนาองคประกอบบริการ

เรียนรูแบบบูรณาการ ข้ันตอนการศึกษา ใชรูปแบบซิป ใน 2 ภาคเรียนของหลักสูตรระดับปริญญาตรี

ดานสุขภาพ ในการออกแบบและประเมินผลการดำเนินงานดานปองกันยาเสพติดและเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล ในมหาวิทยาลัย ผลการศึกษาพบวา เมื่อเสร็จสิ้นโครงการบริการเรียนรู นักศึกษาที่

ประยุกตใชหลักสูตรของผู เชี ่ยวชาญดานการศึกษาสุขภาพในชุมชนที ่ไดรับการแตงตั ้ง  7 พื ้นที่

รับผิดชอบ มีความความสามารถในการพัฒนาทักษะเฉพาะ สมรรถนะและจุดมุมมองที่จำเปน โดย

ผูเชี่ยวชาญในสาขาที่ใกลชิดที่สุดที่เกี ่ยวของกับหลักสูตรนี้ สรุปไดวา การศึกษาประเมิน มีความ

สอดคลองกับงานวิจัยที่เกี่ยวของ บริการเรียนรูองคความรูดานการสงเสริมสุขภาพที่เพ่ิมข้ึน ปรับปรุง

เนื้อหาและนำมาใชกับนักศึกษาเพ่ิมขึ้น ขอเสนอแนะ เนื่องจากศักยภาพในการเสริมสราง ความเขาใจ

ของนักศึกษาและการประยุกตใชวัสดุการศึกษาสุขภาพมีความสำคัญเชนเดียวกับการสราง และรักษา
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ความรวมมือกับชุมชน การบริการเรียนรูถือวามีศักยภาพมากและควรไดรับการพิจารณา เปนวิธี    

การสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยตอไป 

 จิง หลิว (Jing Liu, 2019) ไดศึกษาการฝกความสามารถทางอาชีพของนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา บทความนี ้มีความเขาใจอยางแทจริงเกี ่ยวกับสถานะพื ้นฐานของ

การศึกษาการทำงานรวมกันระหวางโรงเรียนมัธยมและวิทยาลัยอาชีวศึกษาในประเทศจีน และได

วิเคราะห องคประกอบสถานการณปจจุบันและปญหาการทำงานรวมกันระหวางโรงเรียนมัธยมและ

วิทยาลัยอาชีวศึกษา ซึ ่งเปนสิ ่งที ่มีความจำเปนที่จะตองพัฒนาระบบหลักสูตรใหสอดคลองกับ        

การพัฒนาความสามารถดานอาชีวศึกษาของนักเรียนระดับอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมืออยางลึกซึ้งระหวางโรงเรียนมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 

บทความนำเสนอวิธีการสรางระบบฝกอบรมความสามารถดานอาชีพสำหรับเชื่อมโยงนักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมและอาชีวศึกษาจากสามดาน เชนวิธีการสอนแบบผสมผสาน 

 นัวรบูซ (Nuwabueze, 2019) ไดศึกษาเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรการเรียนการสอน

เพ่ือการดำเนินงานของหลักสูตรอาชีวศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไนจีเรีย ซ่ึงเปนการวิจัย     

เชิงพรรณนา ประชากรประกอบดวยโรงเรียนมัธยมสาธารณะทั้งหมด 224 แหงในรัฐอาเบีย ซึ่งมีครู

จำนวน 2,457 คน ที่จัดการสอนวิชาสายอาชีพ ขนาดกลุมตัวอยางเปนครู 450 คน โดยใชเทคนิค   

การสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้น ใชแบบสอบถามสำหรับการดำเนินการจัดการทรัพยากรการเรียน       

การสอนหลักสูตรอาชีวศึกษา ออกแบบโดยนักวิจัย ผานการตรวจสอบโดยผู เชี ่ยวชาญในสาขา

การศึกษา และทดสอบความเช่ือมั่นดวยวิธีทดสอบซ้ำ (Test-retest) คาดัชนีสหสัมพันธของเพียรสัน

ระหวางตัวแปร 2 ชุดเทากับ 0.75 ใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการตอบคำถามการวิจัย 

การทดสอบสมมติฐานใชการทดสอบซี (Z-test) ผลการวิจัยพบวา การใชทรัพยากรการเรียนการสอน

ในวิชาอาชีวศึกษาในโรงเรียนมัธยมในรัฐริเวอสอยูในระดับต่ำ จากขอคนพบและขอแนะนำพบวา      

มีการใชกระดานแมเหล็กสำหรับสอนและถายทอดความรูใหกับนักเรียนและเครื่องฉายภาพ เพ่ือ    

การเรียนการสอน/การถายทอดความรูอยูในระดับต่ำมาก 

 คริสเตียน เฮม โจเคนเซน (Christian Helms Jorgensen, 2020) ไดศึกษาเรื่อง ความทาทาย

ของระบบทวิภาคีและการประกอบอาชีพในประเทศเดนมารค ผลการวิจัย พบวา การอาชีวศึกษาและ

การฝกอบรมวิชาชีพในเดนมารคเปนระบบทวิภาคีมีหลักการในการกำกับดูแล การฝกงานตองเผชิญ

กับความทาทายมีการบูรณาการระบบ VET (Vocational Education Training) ภายใตนโยบาย

การศึกษาม ีการตรวจสอบระบบ VET จากการฝกงานเพื ่อให น ักศึกษาที ่สำเร ็จการศึกษามี

ประสิทธิภาพและสมรรถนะตรงกับสาขาอาชีพสามารถประกอบอาชีพได  

 โทมัส ไดสซิงเกอร (Thomas Deissinger, 2020) ไดศึกษาเรื่อง บทบาทการฝกงานของ

อาชีวศึกษาในเยอรมัน ภายใตระบบพื้นฐานการฝกงานอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบวา ระบบการฝก 

อบรมอาชีวศึกษาของชาติและรูปแบบเฉพาะกระบวนการฝกทักษะของรัฐ ลักษณะสำคัญที่แตกตาง

กันของเยอรมันและอังกฤษ เกี่ยวกับปญหาของคุณสมบัติที่เหมาะสมในเยอรมัน การฝกอาชีพจะมี  
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การควบคุมคุณภาพ ซ่ึงเปนรูปแบบและขอกำหนดหนาที่ของรัฐ ที่ตองปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกนั

ตามเงื่อนไข อันเปนการสรางวัฒนธรรมและการยอมรับในสถาบัน รวมทัง้แนวทางสำหรับคนหนุมสาว

ในการประกอบอาชีพใหม ีทักษะที ่เหมาะสม ผลการวิจัยพบวา ความรับผิดชอบที ่จะประสบ

ความสำเร็จในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตองคำนึงถึง 1) ความสามารถของแตละบุคคลที่มี

ทักษะในการตัดสินใจการทำงานเปนทีมรวมกับผูอื่น สรางแรงจูงใจ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี 2) สมรรถนะของการปฏิบัติงานตองมีเหตุผลในการตัดสินใจและมีเทคนิควิธีในการแกไข

ปญหาและ 3) สมรรถนะอาชีพตองเช่ือม่ันในทกัษะฝมือของตนเองเขาใจสมรรถนะของอาชีพน้ัน ๆ  

 ฮารด้ี (Hardy, 2020) ไดทำการศึกษาเรื ่อง ความไมตอเนื ่องในการจัดการศึกษาแบบ

รวมกันระหวางรัฐบาลและสถานประกอบการ ผลการวิจัยพบวา การทำงานรวมกัน เปนวิธีหน่ึงที่จะ

สรางความสัมพันธกัน โดยสถานศึกษาจะตองมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญ 

ของการไดความรูและทักษะจากสถานประกอบการ เพื่อเขาสูตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ปญหาที่เกิดขึ้นคือคนสวนมากยังไมเขาใจการศึกษาระบบน้ีรวมถึงผูปกครองดวย จึงจำเปนตองมีการ

ใหความรูเกี่ยวกับการศึกษาระบบนี้ซ่ึงสิ่งสำคัญที่จะตองปฏิบัติคือ การทำงานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

ระหวางรัฐบาล สถานศึกษาและสถานประกอบการ ปจจัยที่ทำใหการทำงานไมประสบผลสำเร็จอาจ

เปนไปไดวา เมื่อมีการศึกษาระบบนี้เขาไปเกี่ยวกับการทำงานของแตละหนวยงาน จะตองมีการ

เปลี่ยนรูปแบบการทำงานและแสวงหาผลประโยชนประสทิธิภาพที่จะไดรับจากการฝกงานยังไมเปนที่

ยอมรับและเชื่อถือควรจะใหบุคลากรในแตละหนวยงานไดรับเทคนิคความรู เพื่อชวยใหการศึกษา

ระบบน้ีประสบผลสำเร็จ    

 ชามา (Sharma, 2021) ไดศึกษาเร่ือง บทบาทของการศึกษาทางเทคนิค และการฝกอบรม

ทางวิชาชีพในมุมที ่กวางขึ้นของการจางงานและระบบการฝกอบรมในประเทศเนปาล พบวา 

การศึกษาทางเทคนิคและระบบการฝกอบรมทางวิชาชีพ (Technical education and Vocational 

training-TEVT) ของประเทศเนปาลเปนนโยบายที ่เหมาะสมตอการพัฒนาการศึกษา และการ

ฝกอบรมสำหรับประชาชนเนปาล ผลการวิจัยแนะนำวา ประเด็นที่มีตอการจางงานและการอบรมทาง

วิชาชีพของเนปาล ในอดีตขาดนโยบายเหลาน้ี ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณ และขาดการ

ดูแลในระดับชาติ อนาคตนโยบายการศึกษาทางเทคนิคและระบบการฝกอบรมทางวิชาชีพ 

(Technical education and Vocational training-TEVT) ตองไดรับการแกไขโดยตองกอต้ังศูนยขอมูล

ตลาดแรงงานแหงชาติเปลี่ยนแปลงโครงการการศึกษาทางเทคนิคและระบบการฝกอบรมทางวิชาชีพ

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

 กลาวโดยสรุปจากการศึกษางานวิจัยและการประเมินโครงการที ่เกี ่ยวของทั้งงานวิจัย       

ในประเทศและงานวิจัยตางประเทศ เปนงานวิจัยและการประเมินโครงการทีมี่ลกัษณะประเด็นเนื้อหา

สอดคลองกับโครงการขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ในสวนของการประเมินโครงการสวนใหญจะเปน

การประเมินตามวัตถ ุประสงคและการประเม ินโดยใชร ูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model 
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ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) มีการประเมิน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท (Context) ดานปจจัย

เบื้องตนหรือปจจัยนำเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และ ดานผลผลิต (Product) โดยผูประเมิน

จะไดนำผลการศึกษามาประยุกตใชในการประเมินโครงการในครั้งนี้ตอไป 

 

กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของดังที่กลาวมาแลว ผูประเมินไดนำขอมูล      

มาประกอบการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก โดยประยุกตใชกรอบแนวคิดการประเมิน

โครงการแบบซิป (CIPP Model: Context-Input-Process-Product) มาใชในการประเมินโครงการ 

เนื่องจากเปนการประเมินอยางมีระบบ มีกระบวนการรวบรวมและสกัดขอมูลสารสนเทศ เพื่อการ

ตัดสินใจไดถูกตอง เปนการประเมินโครงการที่ใชระยะเวลาในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ซึ่งทำ   

การประเมิน 4 ดาน ไดแก การประเมินดานบริบท (Context) เปนการประเมินความชัดเจน         

ของวัตถุประสงคของโครงการและความสอดคลองของวัตถุประสงค การประเมินดานปจจัยเบื้องตน 

(Input) เปนการประเมินความเหมาะสม/ความสอดคลองและความเพียงพอของปจจัยเบื้องตน      

ของโครงการที ่จะอำนวยความสะดวกใหโครงการดำเนินไปตามวัตถุประสงค การประเมิน           

ดานกระบวนการ (Process) เปนการประเมินที่คนหาขอบกพรองแนวทางแกไขปญหาตาง ๆ  ระหวาง

ดำเนินการ และการประเมินดานผลผลิต (Product) เปนการประเมินเปรียบเทียบผลผลิตที่เกิดขึ้น

ตามวัตถุประสงคของโครงการ เพื่อใหการประเมินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค ผูประเมินได

กำหนดกรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ ดังภาพที่ 7 
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ภาพที ่7  แสดงกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

การประเมิน 
แบบซิป 

(CIPP Model) 
 

ดานบริบท (Context) 
1. ความตองการจำเปนของโครงการ 
2. ความสอดคลองของวตัถุประสงค  
3. ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของ 
    โครงการ 

ดานปจจัยเบือ้งตน (Input) 
1. ความเหมาะสมของบุคลากร  
2. ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 
3. ความเหมาะสมของอาคาร/สถานท่ี 
4. ความเหมาะสมเพียงพอของวัสด/ุอุปกรณ  
    และเคร่ืองมือ  

ดานกระบวนการ (Process) 
1. การวางแผน (Plan)  
2. การดำเนินการ (Do)  
3. การประเมินผล (Check)   
4. การปรับปรุงแกไข (Act) 

 

ดานผลผลิต (Product) 
1. ทักษะอาชีพของผูเรียนหลังดำเนินโครงการขับเคล่ือนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม 

   ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลยัพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

2. รอยละของผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ เขามาเรียนตอดานอาชีวศึกษา 

   ในวิทยาลยัพณิชยการบงึพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565   

3. ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ 

   ผูเรียนอาชีวศึกษา วทิยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก   

4. ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการขับเคล่ือนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนา 

   ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลยัพณิชยการบงึพระพิษณุโลก   

 

 โครงการขับเคล่ือนหองเรียน  
อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 

และเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา
วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 
 

ผลการประเมินโครงการขับเคล่ือนหองเรียน
อาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม
ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัย 

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

- ชื่อโครงการ 
- ความสอดคลองกับนโยบาย  
  ยุทธศาสตร และปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ผูรับผิดชอบโครงการ 
- ความเปนมาของโครงการ 
- วตัถุประสงคของโครงการ 
- เปาหมาย 
- วิธดีำเนินการ 
- แผนการดำเนินงาน 
- ระยะเวลาในการดำเนิน 
  โครงการ 
- งบประมาณ 
- สถานที่ดำเนินการ 
- การติดตามและประเมินผล 
  โครงการ 
- ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 



บทที่ 3   

วิธีดำเนินการประเมิน 

การประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผู เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ครั ้งนี้ เปนการประเมินโดยประยุกตใช

รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ไดดำเนินการประเมินตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. รูปแบบการประเมิน กรอบแนวทางในการประเมิน และขั้นตอนการประเมินโครงการ 

 2. ประชากรและแหลงขอมูล 

 3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 

รูปแบบการประเมิน กรอบแนวทางในการประเมิน และข้ันตอนการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ไดกำหนดรูปแบบการประเมินโครงการ กรอบ

แนวทางในการประเมิน และข้ันตอนการประเมินโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. รูปแบบการประเมิน  

     ผูประเมินไดประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam, D.L., 1983) ซ่ึงมีรูปแบบการประเมินใน 4 ดาน ประกอบดวย   

  1. การประเมินดานบริบทของโครงการ (Context Evaluation : C) 

  2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตนที่ใชในการดำเนินโครงการ (Input Evaluation : I) 

  3. การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ (Process Evaluation : P) 

  4. การประเมินดานผลผลิตของโครงการ (Product Evaluation : P) 

 2. กรอบแนวทางในการประเมิน 

  ผูประเมินใชกรอบแนวทางในการประเมิน 4 ดาน สอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมิน

โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรยีนอาชีวศึกษา วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก ดังแสดงในตารางที่ 13 
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ตารางท่ี 13 กรอบแนวทางในการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  
 

วัตถุประสงค 

การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

ประชากร/

แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการ

วิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

1. เพื่อประเมิน 

      ดานบริบท   

   

1.1 ความตองการจำเปน 

     ของการทำโครงการ 

1.2 ความสอดคลองของวัตถุ  

     ประสงค 

1.3 ความเหมาะสมของวัตถุ  

     ประสงคของโครงการ 

- ผูบริหาร 

  สถานศึกษา  

  ครูผูสอน  

  และผูเรียน 

  

  

- แบบสอบถาม 

  

  

 

- หาคาเฉลี่ย      

( ) และสวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( ) 

 

   3.50 

   1   

 

 

2. เพื่อประเมิน 

     ดานปจจัย 

     เบ้ืองตน 

    

2.1 ความเหมาะสมของ    

     บุคลากร 

2.2 ความเหมาะสมเพียงพอ 

     ของงบประมาณ 

2.3 ความเหมาะสมของ 

     อาคาร/สถานท่ี 

2.4 ความเหมาะสมของ 

     เทคโนโลยี/วัสดุ และ 

     อุปกรณ 

- ผูบริหาร 

  สถานศึกษา  

  ครูผูสอน  

  และผูเรียน 

- แบบสอบถาม 

  

  

  

 

- หาคาเฉลี่ย      

( ) และสวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( ) 

 

 

  

 

   3.50 

   1   

 

  

3. เพื่อประเมิน 

  ดานกระบวนการ 

3.1 ความเหมาะสมของการ 

     วางแผนการดำเนินงาน  

     (Plan) 

3.2 ความเหมาะสมของการ 

      ดำเนินกิจกรรมภายใต 

      โครงการ (Do) 

3.3 ความเหมาะสมของการ 

     ติดตามและประเมินผล 

     การดำเนินงานตาม 

     โครงการ (Check) 

3.4 ความเหมาะสมของการ 

     ปรับปรุงและแกไขผลการ 

     ดำเนินงาน (Act) 

- ผูบริหาร 

  สถานศึกษา  

  ครูผูสอน  

  และผูเรียน 

- แบบสอบถาม 

 

- หาคาเฉลี่ย      

(  ) และสวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( ) 

 

   3.50 

   1 
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ตารางท่ี 13 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 

การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

ประชากร/

แหลงขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการ

วิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

4. เพ่ือประเมิน 

  ดานผลผลิต 

4.1 ทักษะอาชีพของผูเรียน

หลังดำเนินโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพิ่มปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 

- ผูเรียน 

 

 

 

 

 

- แบบบันทึก      

  ผลการเรียน 

 

 

 

 

 

- หาคารอยละ

เทียบกับ

เกณฑคุณภาพ 

รอยละ 85  

ขึ้นไป/ระดับ 

ดีมาก 

  4.2 รอยละของผูเรียนที่สำเร็จ

การศึกษาจากโรงเรียน

มัธยมศึกษาที่รวม

โครงการ เขามาเรียนตอ

ดานอาชีวศึกษาใน

วิทยาลัยพณิชยการบึง

พระพิษณุโลก ป

การศึกษา 2565   

- ผูเรียน 

 

 

 

 

 

- แบบบันทึก 

  ขอมูล 

- หาคารอยละ - รอยละ 80 

ขึ้นไป 

  4.3 ความพึงพอใจของผูเรียนท่ี

มีตอโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพิ่ม

ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก  

- ผูเรียน - แบบสอบถาม 

  ความพึงพอใจ 

- หาคาเฉลี่ย      

( ) และสวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( ) 

 

  

 

   3.50 

   1   

 

 4.4 ความพึงพอใจของ

ผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนท่ีมีตอโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพิ่มปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก  

- ผูบริหาร 

  สถานศึกษา 

  และครูผูสอน 

- แบบสอบถาม 

  ความพึงพอใจ 

- หาคาเฉลี่ย      

(  ) และสวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( ) 

  

 

   3.50 

   1   
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 3. ขั้นตอนการประเมินโครงการ 

  ผูประเมินไดดำเนินการประเมินโครงการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

  1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก เพื่อทำความเขาใจ   

ความเปนมาของโครงการ สภาพแวดลอม วัตถุประสงค ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ  กอนกำหนดประเดน็

การประเมินและตัวช้ีวัด  

  2. กำหนดวัตถุประสงคของการประเมินโครงการ คือ ประเมินโครงการขับเคลื ่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก ประยุกตใชรูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam, D.L., 1983 : 123) ที่ประเมินในดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ 

และดานผลผลิต  

  3. กำหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงสิ่งที่จะศึกษาหรือตัวแปร แหลงขอมูล 

เคร่ืองมือที่ใชประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และเกณฑที่ใชการประเมิน โดยใช

รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPP Model) เปนกรอบการประเมิน 

  4. กำหนดขอบเขตและหัวขอการประเมิน โดยกำหนดมิติที ่ประเมิน ขอบเขตพื้นที่ 

หนวยงานและสถานที่ที่ตองการติดตามประเมิน ขอคำถาม และผูใหขอมูล  

  5. สรางแบบสอบถามตามโครงสรางของการประเมินที่กำหนดไวแลวมาขยายรายละเอียด

ของขอคำถามตามมิติที่ประเมิน และสิ่งที่ประเมิน   

  6. นำแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญตรวจและปรับปรุงแกไข 

  7. นำแบบสอบถามไปทดลองใชเพ่ือหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

  8. นำแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจริง 

  9. การวิเคราะหขอมูล โดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห

เนื้อหา 

  10. การสรุปผลการประเมินโครงการ 

 

ประชากรและแหลงขอมูล  
 1. การประเมินดานบริบทของโครงการ ดานปจจัยเบื้องตนที่ใชในการดำเนินโครงการ และ

ดานกระบวนการดำเนินโครงการ ประชากรที่ใชในการประเมินครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน และผูเรียน ของสถานศึกษาที่รวมโครงการ ในปการศึกษา 2564 ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา จำนวน 15 คน ครูผูสอน จำนวน 261 คน และผูเรียนที่รวมโครงการ จำนวน 180 คน 

รวมทั้งสิ้น 456 คน ดังแสดงในตารางที่ 14  
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ตารางท่ี 14 จำนวนประชากรจำแนกตามผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน  
 

สถานศึกษา 

ผูบริหาร

สถานศึกษา 

(คน) 

ครูผูสอน 

(คน) 
ผูเรียน 

รวม 

(คน) 

1. วิทยาลัยพณิชยการบงึพระ 
    พิษณุโลก 

3 49 - 52 

2. โรงเรียนวังทองพิทยาคม 3  50 28 81 
3. โรงเรียนพิณพลราษฎร  
    ต้ังตรงจิตร 12 

3 59 79 141 

4. โรงเรียนวัดอรัญญิก 1 17 32 50 
5. โรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก 5 86 41 132 

รวมท้ังสิ้น 15 261 180 456 
  

 2. การประเมินดานผลผลิตของโครงการ ประชากรและแหลงขอมูลที่ใชในการประเมิน 

ประกอบดวย 

  2.1 ทักษะอาชีพของผูเรียนหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

    แหลงขอมูล จากการรายงานของงานวัดผลและประเมินผล วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 

 2.2 รอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ เขามา

เรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 

     แหลงขอมูล จากการรายงานของงานทะเบียน วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

 2.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

  ประชากร ไดแก ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนวังทองพิทยาคม โรงเรียน

พิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 โรงเรียนวัดอรัญญิก และโรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก ที่ลงทะเบียน

เรียนในรายวิชาศิลปะการจัดตกแตงอาหาร รหัสวิชา 1701-1201 และรายวิชาเครื่องด่ืมและการผสม

เครื่องดื่ม รหัสวิชา 1701-1202 ปการศึกษา 2564 และรวมโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก จำนวน 

180 คน  

 2.4 ความพึงพอใจของผู บริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 
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  ประชากร ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ในปการศึกษา 2564 ที่รวม

โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรยีนอาชีวศึกษา วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

จำนวน 3 คน ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ จำนวน 12 คน ครูผูสอน

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก จำนวน 49 คน และครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ 

จำนวน 212 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 276 คน  
  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

ประกอบดวย แบบสอบถาม จำนวน 5 ฉบับ และแบบบันทึกผลการเรียน จำนวน 1 ฉบับ แบบบันทึก

ขอมูล จำนวน 1 ฉบับ โดยใชกับประชากร/แหลงขอมูล ดังน้ี 
 

ตารางที่ 15 ประชากร/แหลงขอมูล และเครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียน
อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึง
พระพิษณุโลก    

 

ประชากร/แหลงขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
1. ผูบรหิารสถานศึกษา 

    ครผููสอน และผูเรียน 

  

 

ดานบริบท (Context) 

- แบบสอบถามความเหมาะสมดานบรบิทของโครงการขบัเคลื่อน 

  หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทกัษะอาชีพและเพ่ิมปรมิาณผูเรียน  

  อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก    

ดานปจจัยเบื้องตน (Input) 

- แบบสอบถามความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ 

  ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม 

  ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบงึพระพิษณุโลก    

ดานกระบวนการ (Process) 

- แบบสอบถามความเหมาะสมดานกระบวนการของโครงการ 

  ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม 

  ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบงึพระพิษณุโลก    

ดานผลผลิต (Product) 

- แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อน 

  หองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรยีน 

  อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
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ตารางท่ี 15 (ตอ)    
 

ประชากร/แหลงขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 - แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอน 

  ที่มีตอโครงการขบัเคลือ่นหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 

  และเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ 

  พิษณุโลก 

2. จากการรายงานของ  

   งานวัดผลและประเมินผล  

   และงานทะเบียน วิทยาลัย 

   พณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

ดานผลผลิต (Product)  

- แบบบันทึกผลการเรียน ดานทักษะอาชีพของผูเรียน 

  หองเรียนอาชีพ วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

- แบบบันทึกขอมูล รอยละของผูเรียนที่สำเรจ็การศึกษาจาก  

  โรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ เขามาเรียนตอ 

  ดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

  ปการศึกษา 2565 

 

  รายละเอียดลักษณะของเครื่องมือแตละชนิด 

   รายละเอียดลักษณะของเคร่ืองมือแตละชนิด มีดังนี้ 

  1. แบบสอบถาม 

   1.1 การประเมินดานบริบท มีแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ ไดแก 

        ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความเหมาะสมดานบริบทของโครงการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครผููสอน และผูเรียน แบงเปน  2 ตอน ดังน้ี 

     ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

กำหนดคำตอบใหเลือก (Check list) 

    ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานบริบทของโครงการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับ ความเหมาะสมของความจำเปนที่ตองจัดทำโครงการ ความเหมาะสมใน

ความสอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการ และเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ มีลักษณะเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ของ ลิเคอรท (Likert Scale Type)     

   1.2 การประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ มีแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ 

        ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครผููสอน และผูเรียน แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
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     ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

กำหนดคำตอบใหเลือก (Check list) 

     ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการขับเคล ื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก ประกอบดวย คำถามเกี่ยวกับความความเหมาะสมของบุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอของ

งบประมาณ ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ และความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ ที่

เกี ่ยวของกับโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) แบบ

ลิเคอรท (Likert Scale Type)        

   1.3 การประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ มีแบบสอบถามจำนวน 1 ฉบับ 

      ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความเหมาะสมดานกระบวนการดำเนินโครงการพัฒนา

หองเรียนอาชีพ เพื่อเสริมสรางทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึง

พระพิษณุโลก สำหรับผูบริหารสถานศึกษาครูผูสอน และผูเรียน แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

     ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

กำหนดคำตอบใหเลือก (Check list) 

     ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานกระบวนการดำเนินโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับ การวางแผนการดำเนินงาน (Plan) การดำเนินงานกิจกรรม

ภายใตโครงการ (Do) การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) และการปรับปรุงแกไขผล

การดำเนินงาน (Act) มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) แบบ

ลิเคอรท (Likert Scale Type)        

   1.4 การประเมินดานผลผลิต มีแบบสอบถามจำนวน 2 ฉบับ 

  ฉบับที่ 6 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

สำหรับผูเรียน แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

กำหนดคำตอบใหเลือก (Check list) 

     ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) แบบลิเคอรท (Likert Scale 

Type)        

   ฉบับที่ 7 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอ

โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรยีนอาชีวศึกษา วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก สำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
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     ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

กำหนดคำตอบใหเลือก (Check list) 

     ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอ

โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรยีนอาชีวศึกษา วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แบบลิเคอรท (Likert 

Scale Type)        

  2. แบบบันทึกผลการเรียนและแบบบันทึกขอมูล   

  ฉบับที่ 4 แบบบันทึกผลการเรียนดานทักษะอาชีพของผูเรียนหองเรียนอาชีพ วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก มีลักษณะเปนแบบบันทึกขอมูลผลการเรียนดานทักษะอาชีพของผูเรียน

หองเรียนอาชีพ รายวิชา 1701-1201 วิชาศิลปะการจัดตกแตงอาหาร และ 1701-1202 วิชาเครื่องดื่ม

และการผสมเครื่องดื่ม โดยมีเกณฑการตัดสินและระดับคุณภาพ คะแนน 81 – 100 หมายถึง ดีมาก        

คะแนน 61 – 80 หมายถึง ดี คะแนน 41 – 60 หมายถึง ปานกลาง คะแนน 0 – 40 หมายถึง ออน 

 ฉบับที่ 5 แบบบันทึกขอมูลรอยละของผูเรยีนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษา

ที่รวมโครงการ เขามาเรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 

2565 มีลักษณะเปนแบบบันทึกขอมูลจำนวนผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ เขามา

เรียนอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก โดยแบงแยกตามโรงเรียนและรายวิชา

อาชีวศึกษาตามโครงการ 

 การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   1. การสรางแบบสอบถามดานบริบท ดานปจจัยเบื ้องต น และดานกระบวนการ            

ผูประเมินสรางแบบสอบถาม จำนวน 3 ฉบับ โดยแตละฉบับมีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

   1.1 ศึกษาวัตถุประสงคในการประเมินโครงการและรูปแบบการประเมินโครงการ 

  1.2 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

   1.3 กำหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงถึงสิ่งที่จะศึกษา แหลงขอมูล และ

เครื ่องมือที ่ใช จำแนกตามโครงสรางของการประเมินตามรูปแบบของแบบประเมินดานบริบท      

ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต     

   1.4 กำหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน สรางแบบสอบถาม ตามโครงสราง

ของการประเมินที่กำหนดไว แลวขยายรายละเอียดของขอคำถามตามมิติที่ประเมินและสิ่งที่ประเมิน   

    1.5 ผ ู ประเมินนำแบบสอบถามที ่สรางข ึ ้นไปให ผ ู เช ี ่ยวชาญ ดานการวัดและ

ประเมินผล ดานการบริหารสถานศึกษา หรือดานการจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 คน ตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ดานความสอดคลอง ความถูกตองเหมาะสม และ

ความครบถวนของรายการที่ถามในสิ่งที่ตองการจะวัด (รายชื่อผูเช่ียวชาญในภาคผนวก ข)   
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   1.6 นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม มาคำนวณหาคา

ดัชนีความสอดคลองหรือคา IOC (Index of Objective Congruence) โดยใชเกณฑคา IOC ตั้งแต 

0.50 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 71) แสดงวาขอคำถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมายและ

เนื้อหาที่ตองการ ซ่ึงรายการคำถามในแบบสอบถามทุกฉบับใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ต้ังแต 0.80 ถึง 

1.00 แตมีคำถามบางขอตองปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ผูประเมินไดปรับปรุง

แกไข กอนนำแบบสอบถามไปทดลองใช 

   1.7 นำแบบสอบถามแตละฉบับไปทดลองใชเพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

โดยแบบสอบถามฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2  ฉบับที่ 3 และ ฉบับที่ 6 ฉบับที่ 7 นำไปทดลองใชกับผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก และผูเรียน ของโรงเรียนคุรุประชาชนูทศิ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  จำนวน 30 คน ซึ่งเปนสถานศึกษาที่มี

ลักษณะบริบทใกลเคียงกับสถานศึกษาที่ใชในการวิจัยประเมินโครงการครั้งน้ี จากน้ันนำมาหาคาความ

เช ื ่อม ั ่ น  (Reliability) โดยว ิ ธีหาคาส ัมประส ิทธ ิ ์อ ัลฟ า (Alpha Coefficient Method หร ือ α – 

Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 116-117) ไดคาความ

เชื่อมั่น ดังน้ี 

  ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความเหมาะสมดานบริบทของโครงการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.90 (ผลการหาคาเชื่อม่ันอยูในภาคผนวก ข) 

  ฉบับที ่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานปจจัยเบื ้องตนของโครงการขับเคลื ่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.96 (ผลการหาคาเช่ือม่ันอยูในภาคผนวก ข) 

  ฉบับที ่ 3 แบบสอบถามความเหมาะสมดานกระบวนการของโครงการพัฒนา

หองเรียนอาชีพ เพื่อเสริมสรางทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึง

พระพิษณุโลก ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.91 (ผลการหาคาความเชื่อมั่นอยูในภาคผนวก ข)   

 2. การสรางแบบบันทึกผลการเรียนดานทักษะอาชีพของผูเรียนหองเรียนอาชีพ วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก เปนเครื่องมือประเมินดานผลผลติของโครงการ ไดแก ฉบับที่ 4 มีขั้นตอน

การสราง ดังน้ี 

  2.1 ศึกษาวัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

  2.2 ศึกษาหลักการสรางแบบบันทึกขอมูลผลการเรียนดานทักษะอาชีพของผูเรียน 

   2.3 สรางแบบบันทึกผลการเรยีนดานทักษะอาชีพของผูเรียนหองเรยีนอาชีพ วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก ดำเนินการสรางตามแบบของงานวัดผลและประเมินผล ที่ตองการเก็บ

ขอมูลในแตละกิจกรรมของโครงการ ดานจิตพิสัย การทดสอบทักษะอาชีพ ภาระงานอาชีพ สอบกลาง

ภาค และสอบปลายภาค พรอมทั้งกำหนดเกณฑการตัดสินและระดับคุณภาพทักษะอาชีพ 
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 3. การสรางแบบบันทึกขอมูลรอยละของผู เรียนที ่สำเร ็จการศึกษาจากโรงเร ียน

มัธยมศึกษาที่รวมโครงการ เขามาเรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ป

การศึกษา 2565 เปนเครื่องมือประเมินดานผลผลิตของโครงการ ไดแก ฉบับที่ 5 มีขั้นตอนการสราง 

ดังนี้ 

  3.1 ศึกษาวัตถุประสงคและรายละเอียดของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

  3.2 ศึกษาหลักการสรางแบบบันทึกขอมูลที่มีลักษณะเก่ียวของหรือคลายกับแบบ

บันทึกขอมูลรอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ เขามาเรียน

ตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565   

  3.3 สรางแบบบันทึกขอมูลรอยละของผู เรียนที ่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียน

มัธยมศึกษาที่รวมโครงการ เขามาเรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ป

การศึกษา 2565 ดำเนินการสรางตามแบบของงานทะเบียน ที่ตองการเก็บขอมูลจำนวนและรอยละ

ของผูเรียนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ ในรายวิชาศิลปะการจัดตกแตงอาหาร รหัสวิชา 

1701-1201 และวิชาเครื่องดื่มและการผสมเครื่องดื่ม รหัสวิชา 1701-1202 เขามาเรียนตอดาน

อาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 

 4. การสรางแบบสอบถาม ฉบับที ่ 6 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู เรียนที ่มีตอ

โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก และ ฉบับที่ 7 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก โดยมีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 

      4.1 ศึกษาวัตถุประสงคในการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนและความ

พึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

         4.2 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

         4.3 กำหนดโครงสรางของแบบสอบถาม โดยแสดงถึงสิ่งที่จะศึกษา ประกอบดวย 

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และการสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนหรือ

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและ

เพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก   

      4.4 กำหนดขอบเขตและประเด็นการสรางแบบสอบถามตามโครงสรางของการ

สอบถามที่กำหนดไว แลวขยายรายละเอียดของขอคำถามตามมิติที่สอบถาม     

      4.5 ผ ู ประเม ินนำแบบสอบถาม ที ่สร างขึ ้นไปใหผ ู เช ี ่ยวชาญดานการวัดและ    

ประเมินผล ดานการบริหารสถานศึกษา และดานการจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 คน ตรวจสอบ            

ความเท ี ่ยงตรงตามเน ื ้อหา (Content Validity) ด านความสอดคล อง ความถูกต องเหมาะสม             



 114

ความครอบคลุม และความครบถวนของรายการที่ถามในสิ ่งที ่ตองการจะวัด (รายชื่อผูเชี่ยวชาญ        

ในภาคผนวก ข)   

  4.6 นำผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม มาคำนวณหาคา

ดัชนีความสอดคลองหรือคา IOC (Index of Objective Congruence) โดยใชเกณฑคา IOC ตั้งแต 

0.50 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 71) แสดงวาขอคำถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมายและ

เนื้อหาที่ตองการ ซ่ึงรายการคำถามในแบบสอบถามทุกฉบับใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ต้ังแต 0.80 ถึง 

1.00 แตมีคำถามบางขอตองปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ผูประเมินไดปรับปรุง

แกไข กอนนำแบบสอบถามไปทดลองใช 

   4.7 นำแบบสอบถามแตละฉบับไปทดลองใชเพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

โดยแบบสอบถามฉบับที่ 6 นำไปทดลองใชกับผูเรียนของโรงเรียนคุรุประชาชนูทิศ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนหองเรยีนอาชีพเหมอืนกันและมี

บริบทการเรียนการสอนเหมือนกัน จำนวน 30 คน และ ฉบับที ่ 7 นำไปทดลองใชก ับผู บริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน จำนวน 30 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ของวิทยาลัย 

อาชีวศึกษาพิษณุโลก ซึ่งมีบริบทใกลเคียงกันและจัดการเรียนการสอนหองเรียนอาชีพเหมือนกัน 

จากนั้นนำมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient 

Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 

116-117)  ไดคาความเชื่อม่ัน ดังน้ี 

   ฉบับที่ 6 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.97 (ผลการหาคาเชื่อมั่นอยูในภาคผนวก ข) 

   ฉบับที่ 7 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอ

โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรยีนอาชีวศึกษา วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก ไดคาความเชื ่อมั ่นเทากับ 0.95 (ผลการหาคาความเชื ่อมั ่นอยู ใน

ภาคผนวก ข)   
     

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  ดวยแบบสอบถามและ

แบบบันทึกขอมูล โดยกำหนดระยะเวลาในการประเมินและเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 3 ระยะ 

ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การเก็บรวบรวมขอมูลกอนดำเนินโครงการ เปนการประเมินความเหมาะสมดาน

บริบทของโครงการและประเมินความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนที ่ใชในการดำเนินโครงการ 

ประเมินในเดือน พฤษภาคม – มิถุนายน 2564 ใชแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 และ ฉบับที่ 2 ใหผูบริหาร



 115

สถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน เปนผูตอบ เปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล จำนวน 456 ฉบับ ไดรับคืน 

จำนวน 456 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 ระยะที่ 2 การเก็บรวบรวมขอมูลระหวางดำเนินโครงการ เปนการประเมินความเหมาะสมดาน

กระบวนการในการดำเนินโครงการ ประเมินระหวางเดือน พฤษภาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565 ใช

แบบสอบถาม ฉบับที่ 3 ใหผูบริหารสถานศึกษา ครผููสอน และผูเรียน เปนผูตอบ เปาหมายในการเกบ็

รวบรวมขอมูล จำนวน 456 ฉบับ ไดรับคืน จำนวน 456 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 ระยะที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลหลังเสร็จสิ้นโครงการ เปนการประเมินดานผลผลิตของ

โครงการ ผูประเมินไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือน กุมภาพันธ – พฤษภาคม 2565 

ประกอบดวยเครื่องมือฉบับที่ 4 แบบบันทึกผลการเรียนดานทักษะอาชีพของผูเรียนหองเรียนอาชีพ 

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก เก็บขอมูลจากการรายงานของงานวัดผลและประเมินผล 

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก รายวิชา 1701-1201 วิชาศิลปะการจัดตกแตงอาหาร และ 

1701-1202 วิชาเครื่องดื่มและการผสมเครื่องดื่ม ฉบับที่ 5 แบบบันทึกขอมูลรอยละของผูเรียนที่

สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการเขามาเรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 เก็บขอมูลจากการรายงานของงานทะเบียน วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก ที่เก็บขอมูลจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ ฉบับที่ 6 แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม

ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ใหผูเรียนเปนผูตอบ จำนวน 180 ฉบับ 

ไดรับคืนจำนวน 180 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ฉบับที่ 7 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม

ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ใหบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน

เปนผูตอบ จำนวน 328 ฉบับ ไดรับคืนจำนวน 328 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100   

 การเก็บรวบรวมขอมูลดำเนินการดังนี้ 

 1. แบบสอบถาม สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูล

จากประชากรที่เปนของวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก และโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ

ผูประเมินเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง   

 2. ผูประเมินติดตามและรวบรวมแบบสอบถามที่เปนของ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

และผูเรียน ไดครบตามจำนวนที่ตองการ แลวนำมาตรวจสอบความสมบูรณ ความครบถวนถูกตอง 

พบวา มีความสมบูรณ รอยละ 100 และนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป  

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ดำเนินการดังน้ี 
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 1. ขอมูลการประเมินดานบริบทของโครงการ การประเมินดานปจจัยเบื ้องตนที ่ใชใน      

การดำเนินโครงการ และการประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย  

(  ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) ในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยกำหนดเกณฑ ดังน้ี บุญชม 

ศรีสะอาด (2560 : 121) 

  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00   หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดบัมากทีสุ่ด 

   คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50   หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดบัมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50   หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50   หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดบันอย 

   คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50   หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดบันอยทีสุ่ด  

  เกณฑในการตัดสินผลการประเมิน คาเฉลี่ยระดับมากขึ้นไป (คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไปและ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1) แสดงวามีความเหมาะสม 

 2. ขอมูลการประเมินดานผลผลิตของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ดำเนินการ ดังน้ี    

   2.1 ขอมูลเกี่ยวกับทักษะอาชีพของผูเรียนหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชพี

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

วิเคราะหขอมูลดวย คารอยละ ใชเกณฑการประเมิน สูงกวารอยละ 85 ผลการประเมินในระดับดีมาก 

   2.2 ขอมูลเกี่ยวกับรอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวม

โครงการเขามาเรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565  

วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ ใชเกณฑการประเมิน สูงกวารอยละ 80   

  2.3 ขอมูลเกี่ยวกับ 1) ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก

และ 2) ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก

วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย  ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) ในการแปลความหมาย

ของคาเฉลี่ยกำหนดเกณฑ ดังน้ี บุญชม ศรีสะอาด (2560 : 121) 

  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00     หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด 

   คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50     หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

        คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50     หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

    เกณฑในการตัดสินผลการประเมิน คาเฉลี่ยระดับมากข้ึนไป (คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1 แสดงวาผานเกณฑการประเมิน 
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ในการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ผูประเมินดำเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใช

สถิติ ดังน้ี 

  1. สถิติพ้ืนฐาน 

      1.1 คารอยละ 

      1.2 คาเฉลี่ย (  ) โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 122-124) 
 

  = 
∑ 

ே 
 

 

                         เม่ือ           = แทน คาเฉลี่ย  

     = แทน ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 

N   = แทนจำนวนขอมูลทั้งหมดของประชากร 
 

                 1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 122-124) 

 

ඩܰ ∑  ଶ
− ቀ∑  ቁ

ଶ

ܰ(ܰ − 1)  

 

 

       เม่ือ     = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

N  = จำนวนประชากร 

    = ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 

(  )2 = ผลรวมของขอมูลทั้งหมดยกกำลังสอง 
 

 2. สถิติท่ีใชในการหาคณุภาพเครื่องมือ 
 

              2.1 คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence = IOC) ของ

แบบสอบถาม โดยผูเช่ียวชาญพิจารณา ดังนี้ (ศิริชัย พงษวิชัย, 2558 : 141-142) 
 

  IOC     =   
N
R  

 

       เม่ือ IOC     แทน    ดัชนีความสอดคลอง 

   R   แทน    คะแนนรวมที่ผูเช่ียวชาญทุกคนให 

   N        แทน    จำนวนผูเช่ียวชาญ 
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           2.2 คาความเชื ่อม ั ่นของแบบสอบถาม โดยหาคาส ัมประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 116-117) 

 

   = 






 


 2

2

1
1 t

i

S
S

k
k

 

 

เมื่อ      = คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

 k = จำนวนขอของเครื่องมือวัด 

 S 2
i  = ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

S 2
t  = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4   

ผลการวิเคราะหขอมูล  

 การประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผู เร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ผูประเมินไดวิเคราะหขอมูลและเสนอ       

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม และแบบบันทึกขอมูล ดังตอไปน้ี 

 สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี ผูประเมิน

จึงไดกำหนดสัญลักษณและตัวอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 

   N  แทน  จำนวนประชากร 

    แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

    แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ครั้งน้ี ผูประเมินขอนำเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูล แบงเปน 4 ตอน มีรายละเอียดดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการประเมนิดานบริบทของโครงการขับเคลือ่นหองเรยีนอาชีพเพ่ือพัฒนาทกัษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

      ตอนที ่ 2 ผลการประเมินดานปจจัยเบื ้องตนของโครงการขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพ        

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

 ตอนที ่ 3 ผลการประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการขับเคลื ่อนหองเร ียนอาชีพ      

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

 ตอนที่ 4 ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

      4.1 ทักษะอาชีพของผูเรียนหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก   

  4.2 รอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่รวมโครงการเขามา

เรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565   

  4.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรยีนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
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  4.4 ความพึงพอใจของผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที ่มีตอโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 
 

ตอนที่ 1 ผลการประเมินดานบริบทของโครงการ  
 ผลการประเมินดานบริบทของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพิ ่มปริมาณผู  เร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก จากแบบสอบถาม 

รายละเอียดดังน้ี 

 1.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามในการประเมินดานบริบทของ

โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรยีนอาชีวศึกษา วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปรากฏผลดังตารางที่ 16 
 

ตารางท่ี 16 จำนวนและรอยละของขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตาม เพศ ระดับ

การศึกษา สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที่ (N = 456) 
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. เพศ   
         ชาย 262 57.45 
         หญิง 194 42.55 

รวม 456 100 
2. ระดับการศึกษา    
         ระดับมัธยมศึกษา 180 39.47 
         ปริญญาตร ี 191 41.89 
         ปริญญาโท 83 18.21 
         ปริญญาเอก 2 0.43 

รวม 456 100 
 3. สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที ่   

         ผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  3 0.65 

         ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ 12 2.64 

         ครูผูสอนวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  49 10.75 

         ครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ 212 46.49 

         ผูเรียน 180 39.47 

รวม 456 100 
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 จากตารางที่ 16 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 57.45 เปน    

เพศหญิง (รอยละ 42.55) ระดับการศึกษาปริญญาตรี (รอยละ 41.89) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา 

(รอยละ 39.47) ปฏิบัติหนาที่สวนใหญเปนครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ (รอยละ 

46.49) เปนผูเรียน (รอยละ 39.47)  

 1.2 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมดานบรบิทของโครงการ 

  ผลการวิเคราะหความเหมาะสมดานบริบทของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชพีเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

ปรากฏผลดังตารางที่ 17 

 

ตารางที่ 17 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ดานบริบทของโครงการ (N = 456) 
 

ท่ี  รายการประเมิน 

ระดับ 

ความเหมาะสม แปลผล 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 
       

ดานความตองการจำเปนของการทำโครงการ 

1. ตองการใหผูเรียน มีความรูและทักษะ

เก่ียวกับสมรรถนะตามหลักสูตรในรายวิชา 

ที่เรียนในหองเรียนอาชีพ 

4.23 0.90 มาก   3.50 

 

ผาน 

2. ตองการใหผูเรียนมีความรูและทักษะเกี่ยวกับ

ข้ันตอนการวางแผนการปฏบิัติงานอาชีพ 

อยางเปนระบบ 

4.62 0.78 มากที่สุด   3.50 

 

ผาน 

3. ตองการใหผูเรียนมีทักษะในการปฏบิัติงาน

ตามแผนและสามารถทำงานรวมกับ

ผูเกี่ยวของได 

4.54 0.93 มากที่สุด   3.50 ผาน 

4. ตองการใหผูเรียนมีความตระหนักและให

ความสำคัญกับการเลือกเรียนอาชีวศึกษา 

4.53 0.75 มากที่สุด   3.50 ผาน 

5. ตองการใหผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยี

เปนเครื่องมือเพ่ือการศึกษาคนควา และ     

การสือ่สารที่ถูกตอง เหมาะสม 

4.35 0.79 มาก   3.50 ผาน 

 เฉล่ียรวม 4.45 0.71 มาก   3.50 ผาน 
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ตารางท่ี 17 (ตอ) 
 

ท่ี  รายการประเมิน 

ระดับ 

ความเหมาะสม แปลผล 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 
       

 ดานความสอดคลองของวัตถุประสงค 

6. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกบันโยบาย     

รัฐบาลและตลาดแรงงาน 

4.49 0.83 มาก   3.50 ผาน 

7. วัตถุประสงคสอดคลองกบัยุทธศาสตร     

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4.53 0.75 มากที่สุด   3.50 ผาน 

8. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกบัวิสัยทัศน    

และพันธกิจของสถานศึกษา 

4.39 0.79 มาก   3.50 ผาน 

9. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกบักิจกรรม 

ที่กำหนดภายใตโครงการ 

4.29 0.86 มาก   3.50 ผาน 

10. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกบั 

ความตองการของตลาดแรงงานและ 

ความตองการของผูเรียน 

4.51 0.81 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 เฉล่ียรวม 4.44 0.72 มาก   3.50 ผาน 

 ดานความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 

11. วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือใหผูเรียนมีทกัษะ      
อาชีพในรายวิชาที่เรียนตามโครงการ
ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทกัษะ
อาชีพและเพิม่ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยพณิชยการบงึพระพิษณุโลก 

4.35 0.84 มาก   3.50 ผาน 

12. วัตถุประสงคขอที่ 2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเรียน
อาชีวศึกษาหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อน
หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ
เพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัย
พณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

4.55 0.78 มากที่สุด   3.50 ผาน 

13. วัตถุประสงคขอที่ 3 เพ่ือใหผูเรียนมีความพึง
พอใจตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณ
ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึง
พระพิษณุโลก 

4.29 0.88 มาก   3.50 ผาน 


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ตารางท่ี 17 (ตอ) 
 

ท่ี  รายการประเมิน 

ระดับ 

ความเหมาะสม แปลผล 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 
       

14. วัตถุประสงคขอที่ 4 เพ่ือใหผูบรหิาร

สถานศึกษาและครูผูสอนมีความพึงพอใจตอ

โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพฒันา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 

4.30 0.88 มาก   3.50 ผาน 

 เฉลี่ยรวม 4.37 0.79 มาก   3.50 ผาน 

 เฉล่ียรวมดานบริบทของโครงการ 4.42 0.70 มาก   3.50 ผาน 

 จากตารางที่ 17 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน 

ดานบริบทของโครงการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (  = 4.42) เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานความตองการ

จำเปนของการทำโครงการ (  = 4.45) รองลงมา ไดแก ดานความสอดคลองของวัตถุประสงค         

(  = 4.44) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ       

(  = 4.37) ตามลำดับ สรุปทุกดานผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 

 ดานความตองการจำเปนของการทำโครงการ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ตองการให

ผูเรียนมีความรูและทักษะเก่ียวกับข้ันตอนการวางแผนการปฏิบัติงานอาชีพ อยางเปนระบบ มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.62) รองลงมา ไดแก ตองการใหผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานตามแผน

และสามารถทำงานรวมกับผูเก่ียวของได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  = 4.54) และขอที่มีคาเฉลี่ย

ต่ำสุด ไดแก ตองการใหผูเรียน มีความรูและทักษะเก่ียวกับสมรรถนะตามหลักสูตรในรายวิชาที่เรียน

ในหองเรียนอาชีพ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  = 4.23)  

 ดานความสอดคลองของวัตถุประสงค พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก วัตถุประสงค

สอดคลองกับยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด        

(  = 4.53) รองลงมา ไดแก วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ

ความตองการของผูเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  =4.51) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก 

วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับกิจกรรมที่กำหนดภายใตโครงการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 4.29)  

 ดานความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ พบวา ขอที ่ม ีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

วัตถุประสงคขอที่ 2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษาหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ
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เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก        

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.55) รองลงมา ไดแก วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อใหผูเรียนมี

ทักษะอาชีพในรายวิชาที่เรียนตามโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม

ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  =4.35) 

และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อใหผูเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  = 4.29)  

 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตนของโครงการ  
 ผลการประเมินดานปจจัยเบือ้งตนของโครงการขับเคลื่อนหองเรยีนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก จากแบบสอบถาม 

รายละเอียดดังน้ี 

 2.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามในการประเมินดานปจจัยเบื้องตน

ของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปรากฏผลดังตารางที่ 18 
 

ตารางท่ี 18 จำนวนและรอยละของขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตาม เพศ ระดับ

การศึกษา สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที่ (N = 456) 

 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. เพศ   
         ชาย 262 57.45 
         หญิง 194 42.55 

รวม 456 100 
2. ระดับการศึกษา    
         ระดับมัธยมศึกษา 180 39.47 
         ปริญญาตร ี 191 41.89 
         ปริญญาโท 83 18.21 
         ปริญญาเอก 2 0.43 

รวม 456 100 
  3. สถานภาพ/ปฏิบัตหินาที ่   

         ผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  3 0.65 
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ตารางท่ี 18 (ตอ) 
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
         ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ 12 2.64 

         ครูผูสอนวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  49 10.75 

         ครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ 212 46.49 

         ผูเรียน 180 39.47 

รวม 456 100 

 จากตารางที่ 18 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 57.45 เปน    

เพศหญิง (รอยละ 42.55) ระดับการศึกษาปริญญาตรี (รอยละ 41.89) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา 

(รอยละ 39.47) ปฏิบัติหนาที่สวนใหญเปนครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ (รอยละ 

46.49) เปนผูเรียน (รอยละ 39.47)  

 2.2 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ 

  ผลการวิเคราะหความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

ปรากฏผลดังตารางที่ 19 
 

ตารางที่ 19 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหาร 
สถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ (N = 456) 

 

ขอ  รายการประเมิน 

ระดับ 
ความเหมาะสม แปลผล 

เกณฑการ
ประเมิน 

ผลการ 
ประเมิน     

ดานความเหมาะสมของบุคลากร 

1. ความเหมาะสมของครผููสอนในรายวิชาที่จัด    

การเรียนการสอนของโครงการ 

4.74 0.62 มากที่สุด   3.50 ผาน 

2. ความเหมาะสมของครผููสอนที่รวมดำเนิน    

กิจกรรมภายใตโครงการ 

4.78 0.49 มากที่สุด   3.50 ผาน 

3. ความเหมาะสมของครผููสอนดานความรู 

ความสามารถในการดำเนินกิจกรรมภายใต

โครงการ 

4.49 0.63 มาก   3.50 ผาน 



 126

ตารางท่ี 19 (ตอ) 
 

ขอ  รายการประเมิน 

ระดับ 
ความเหมาะสม แปลผล 

เกณฑการ
ประเมิน 

ผลการ 
ประเมิน     

4. ความเหมาะสมของบุคลากรฝายสงเสริม

และสนับสนุนการดำเนินโครงการ 

4.54 0.63 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 เฉล่ียรวม 4.63 0.48 มากท่ีสุด   3.50 ผาน 

 ดานความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

5. งบประมาณมีความเหมาะสมและเพียงพอ

สำหรับการบริหารโครงการ 

4.78 0.49 มากที่สุด   

3.50 

ผาน 

6. งบประมาณมีความเหมาะสมเพือ่การ

ดำเนินการกิจกรรมภายใตโครงการ 

4.60 0.62 มากที่สุด   

3.50 

ผาน 

 เฉล่ียรวม 4.68 0.51 มากท่ีสุด   3.50 ผาน 

 ดานความเหมาะสมของอาคาร/สถานท่ี 

7. อาคาร/สถานที่ภายในสถานศึกษาโดยรวม  

มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมภายใต  

โครงการ 

4.87 0.49 มากที่สุด   3.50 ผาน 

8. อาคาร/สถานที่ของโรงเรียนมัธยมทีร่วม  

โครงการมีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม   

ภายใตโครงการ 

4.79 0.60 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 เฉล่ียรวม 4.82 0.45 มากท่ีสุด   3.50 ผาน 

ดานความเหมาะสมของวัสดุ และอุปกรณ 

9. วัสดุและอุปกรณ มีความเหมาะสมและ

เพียงพอสำหรับการดำเนินงานกิจกรรม

ภายใตโครงการ 

4.75 0.59 มากที่สุด   3.50 ผาน 

10. วัสดุและอุปกรณ ทีส่นับสนุนการจัด

กิจกรรมภายใตโครงการ มีความเหมาะสม

กับความตองการ 

4.48 0.79 มาก 

 

  

3.50 

ผาน 

 เฉล่ียรวม 4.61 0.63 มากท่ีสุด   3.50 ผาน 

 เฉล่ียรวมดานปจจัยเบื้องตน 4.68 0.47 มากท่ีสุด   3.50 ผาน 

 


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 จากตารางที่ 19 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหาร สถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน 

ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.68) เม่ือ

พิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทีสุ่ด ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานความ

เหมาะสมของอาคาร/สถานที ่( = 4.82) รองลงมา ไดแก ดานความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

(  = 4.68) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานความเหมาะสมของวัสดุ และอุปกรณ (  = 4.61) 

ตามลำดับ สรุปทุกประเด็นผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 

 ดานความเหมาะสมของบุคลากร พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ความเหมาะสมของ

ครูผูสอนที่รวมดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.78) รองลงมา 

ไดแก ความเหมาะสมของครูผูสอนในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนของโครงการมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด (  = 4.74) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ความเหมาะสมของครูผูสอนดานความรู

ความสามารถในการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  = 4.49)  

 ดานความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก งบประมาณ

มีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรับการบรหิารโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.78) 

รองลงมา ไดแก งบประมาณมีความเหมาะสมเพื่อการดำเนินการกิจกรรมภายใตโครงการมีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมากที่สุด (  = 4.60)  

 ดานความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด อาคาร/สถานที่ภายใน

สถานศึกษาโดยรวม  มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัมากที่สุด    

(  =4.87) รองลงมา ไดแก อาคาร/สถานที่ของโรงเรียนมัธยมที่รวมโครงการมีความเหมาะสมในการ

จัดกิจกรรมภายใตโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.79)  

ดานความเหมาะสมของวัสดุ และอุปกรณ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก วัสดุและ

อุปกรณ มีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรับการดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด (  = 4.75) รองลงมา ไดแก วัสดุและอุปกรณ ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมภายใต

โครงการ มีความเหมาะสมกับความตองการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  = 4.48)  

 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ  
 ผลการประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษา วิทยาล ัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก จาก

แบบสอบถาม รายละเอียดดังน้ี 

 3.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผู ตอบแบบสอบถามในการประเมินดานกระบวนการ

ดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศกึษา 

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปรากฏผลดังตารางที่ 20 
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ตารางท่ี 20 จำนวนและรอยละของขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตาม เพศ ระดับ

การศึกษา สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที่ (N = 456) 

 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. เพศ   
         ชาย 262 57.45 
         หญิง 194 42.55 

รวม 456 100 
2. ระดับการศึกษา    
         ระดับมัธยมศึกษา 180 39.47 
         ปริญญาตร ี 191 41.89 
         ปริญญาโท 83 18.21 
         ปริญญาเอก 2 0.43 

รวม 456 100 
 3. สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที ่   

         ผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  3 0.65 

         ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ 12 2.64 

         ครูผูสอนวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  49 10.75 

         ครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ 212 46.49 

         ผูเรียน 180 39.47 

รวม 456 100 

 จากตารางที่ 20 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 57.45 เปน    

เพศหญิง (รอยละ 42.55) ระดับการศึกษาปริญญาตรี (รอยละ 41.89) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา 

(รอยละ 39.47) ปฏิบัติหนาที่สวนใหญเปนครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ (รอยละ 

46.49) เปนผูเรียน (รอยละ 39.47)  

 

 3.2 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมดานกระบวนการดำเนินโครงการ 

  ผลการวิเคราะหความเหมาะสมดานกระบวนการดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

ปรากฏผลดังตารางที่ 21  
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ตารางที่ 21 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหาร 

สถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ดานกระบวนการดำเนินโครงการ (N = 456) 
 

ขอท่ี  รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม แปลผล 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน     

ดานการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 

1. การจัดทำแผนการดำเนินงานในกิจกรรม

ตาง ๆ ภายใตโครงการ 

4.55 0.75 มากที่สุด   3.50 ผาน 

2. การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของโครงการ 

4.80 0.55 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 3. การแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือรวมกัน 

วางแผนการดำเนินงานของโครงการ 

4.79 0.42 มากที่สุด   3.50 ผาน 

  4. การกำหนดบทบาทหนาที่ของผูรบัผิดชอบ

และผูที่เก่ียวของ 

4.66 0.56 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 เฉล่ียรวม 4.70 0.44 มากท่ีสุด   3.50 ผาน 

ดานการดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ (Do) 

 5. การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเปนไปตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.40 0.69 มาก 

 

  3.50 ผาน 

6. การประสานงานและขอความรวมมือ

ระหวางผูรบัผิดชอบฝายตาง ๆ 

4.77 0.53 มากที่สุด   3.50 ผาน 

7. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรใน

สถานศึกษาเกิดความมุงม่ันในการ

ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 

4.49 0.75 มาก   3.50 ผาน 

 8. จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่เอื้อตอ

การดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 

4.67 0.70 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 เฉล่ียรวม 4.58 0.52 มากท่ีสุด   3.50 ผาน 
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ตารางท่ี 21 (ตอ) 
 

ขอท่ี  รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม แปลผล 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน     

ดานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) 

9. การแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ 

4.71 0.59 มากที่สุด   3.50 ผาน 

10. การประชุมวางแผนติดตามและ

ประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ 

4.57 0.68 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 11. การประเมินผลระหวางดำเนินกิจกรรม 4.47 0.78 มาก   3.50 ผาน 

12. การประเมินผลหลงัการจัดกิจกรรม 4.68 0.67 มากที่สุด   3.50 ผาน 

13. การสรุป และรายงานการจัดกิจกรรม 4.41 0.83 มาก   3.50 ผาน 

 เฉล่ียรวม 4.56 0.60 มากท่ีสุด   3.50 ผาน 

ดานการปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน (Act) 

14. การนำเอาปญหาและอุปสรรคจากการ

ติดตามผลการดำเนินโครงการเขาที่

ประชุมเพ่ือหาทางแกไข 

4.79 0.60 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 15. การระดมความคิดจากทกุฝายเพ่ือหาทาง

แกปญหาในการดำเนินงานตามโครงการ 

4.71 0.69 มากที่สุด   3.50 ผาน 

  16. มีการดำเนินการแกปญหาและอุปสรรค

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับโครงการ 

4.72 0.59 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 17. การรายงานผลการดำเนินการแกปญหา

และอุปสรรคใหทุกฝายไดรับทราบ 

4.53 0.68 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 เฉล่ียรวม 4.68 0.54 มากท่ีสุด   3.50 ผาน 

เฉลี่ยรวมดานกระบวนการดำเนินโครงการ 4.63 0.45 มากท่ีสุด   3.50 ผาน 

 จากตารางที่ 21 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหาร สถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน 

ดานกระบวนการดำเนินโครงการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.63) 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดาน

การวางแผนการดำเนินงาน (Plan) (  = 4.70) รองลงมา ไดแก ดานการปรับปรุงแกไขผลการ

ดำเนินงาน (Act) (  = 4.68) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานการประเมินผลการดำเนินงานตาม

โครงการ (Check) ( = 4.56) ตามลำดับ สรุปทุกดานผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 
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 ดานการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ (  = 4.80) รองลงมา ไดแก 

การแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรวมกันวางแผนการดำเนินงานของโครงการ (  = 4.79) และขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก การจัดทำแผนการดำเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ ภายใตโครงการ ( = 4.55)  

 ดานการดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ (Do) พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การ

ประสานงานและขอความรวมมือระหวางผูรบัผดิชอบฝายตาง ๆ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทีส่ดุ ( = 

4.77) รองลงมา ไดแก จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที ่เอื้อตอการดำเนินงานตามกิจกรรมของ

โครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.67) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก การปฏิบัติงาน

หรือกิจกรรมเปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  = 4.40)  

 ดานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

การแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ   

มากที่สุด (  = 4.71) รองลงมา ไดแก การประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ  

มากที่สุด (  = 4.68) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก การสรุป และรายงานการจัดกิจกรรม มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมาก (  = 4.41)  

 ดานการปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน (Act) พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด การนำเอาปญหาและอุปสรรคจากการติดตามผลการดำเนินโครงการเขาทีป่ระชุม

เพื่อหาทางแกไข (  = 4.79) รองลงมา ไดแก มีการดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคใหเหมาะสม

และสอดคลองกับโครงการ (  = 4.72) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก การรายงานผลการดำเนินการ

แกปญหาและอุปสรรคใหทุกฝายไดรับทราบ (  = 4.53) 

 

ตอนที่ 4 ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการ   
การประเมินดานผลผลิตของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ

เพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  มีรายละเอียดการวิเคราะห

ขอมูล แสดงดังตารางที่ 22 - 27 

4.1 ผลการประเมินทักษะอาชีพของผูเรียนหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก

ปรากฏผลดังตารางที่ 22 
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ตารางท่ี 22 ผลการประเมินทักษะอาชีพของผูเรยีนหลงัดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพือ่

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก   

  

กิจกรรมภายใตโครงการ 

คะแนนเฉลี่ยของผูเรียนแตละรายวิชา  

คะแนน

เฉลี่ยรวม 

 

รอยละ 

จิต
พิ

สัย
 

ทด
สอ

บ 

ภา
ระ

งา
น 

กล
าง

ภา
ค 

ปล
าย

ภา
ค 

20 20 20 20 20 100 

กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนวงัทองพทิยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

1701-1201 วิชาศิลปะการจัด

ตกแตงอาหาร 

18  19 18 19 17 91 91 

กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนพิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2    

1701-1201 วิชาศิลปะการจัด

ตกแตงอาหาร 

18  17 19 19 16 89 89 

1701-1202 วิชาเคร่ืองด่ืมและ

การผสมเครื่องดื่ม 

 17 17 18 19 16 87 87 

กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนวัดอรัญญกิ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1701-1202 วิชาเคร่ืองด่ืมและ

การผสมเครื่องดื่ม 

18  18 19 19 18 92 92 

กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก 

1701-1202 วิชาเคร่ืองด่ืมและ

การผสมเครื่องดื่ม 

17  18 18 17 16 86 86 

คาเฉลีย่รวม 17.60 17.80 18.40 18.60 16.60 89.00 89 

 

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ 

 คะแนน 81 – 100 หมายถึง  ดีมาก           คะแนน 61 – 80   หมายถึง  ดี 

 คะแนน 41 – 60   หมายถึง  ปานกลาง      คะแนน 0 – 40     หมายถึง  ออน 



 133

 จากตารางที ่ 22 พบวา ผลการประเมินทักษะอาชีพของผู เร ียนหลังดำเนินโครงการ

ขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัย    

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก ผลการประเมินหลังดำเนินโครงการ ผูเรียนมีทักษะอาชีพโดยภาพรวม

เฉลี่ยรอยละ 89 อยูในระดับดีมาก ผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 

     4.2 รอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนตนจากโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่

รวมโครงการ เขามาเรียนตอดานอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ป

การศึกษา 2565 ปรากฏผลดังตารางที่ 23 

 

ตารางที ่ 23 แสดงรอยละของผู เรียนที ่สำเร็จการศึกษาชั ้นม ัธยมศึกษาตอนตนจากโรงเร ียน

มัธยมศึกษาที่รวมโครงการ เขามาเรียนตอดานอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ในวิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565   

 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ท่ีรวมโครงการ  
รายวิชา 

จำนวนผูเรยีน   

สำเร็จ

การศึกษา 

(คน) 

เขามาเรียน

อาชีวศึกษา 

(คน) 

รอยละ 

โรงเรียนวังทองพิทยาคม วิชาศิลปะการจัดตกแตงอาหาร 

รหสัวิชา 1701-1201 

28 23 82.14 

โรงเรียนพิณพลราษฎร  

ตั้งตรงจิตร 12 

วิชาศิลปะการจัดตกแตงอาหาร 

รหสัวิชา 1701-1201 

43 38 88.37 

 1701-1202 วิชาเครื่องดื่มและ

การผสมเครื่องดื่ม 

36 29 80.55 

โรงเรียนวัดอรัญญกิ วิชาเคร่ืองด่ืมและการผสม

เครื่องด่ืม รหสัวิชา 1701-1202 

32 26 81.25 

โรงเรียนเซนตนิโกลาส 

พิษณุโลก 

วิชาเคร่ืองด่ืมและการผสม

เครื่องด่ืม รหสัวิชา 1701-1202 

41 35 85.36 

รวม 180 151 83.88 

 จากตารางที่ 23 พบวา รอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จาก

โรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ เขามาเรียนตอดานอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ในวิทยาลัยพณชิย

การบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 มีจำนวน 151 คน จากผูที่สำเร็จการศึกษา 180 คน คิดเปน

รอยละ 83.88 ผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ  
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 4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ดังนี้ 

       4.3.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามปรากฏผลดังตารางที่ 24 

 

ตารางที่ 24 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ เพศและโรงเรียน

มัธยมศึกษาที่รวมโครงการ (n = 180) 
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   

        ชาย 87 48.33 

        หญิง 93 51.67 

รวม 180 100 

2. โรงเรียน   

    โรงเรียนวังทองพิทยาคม 28 15.55 

    โรงเรียนพิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 79  43.89 

    โรงเรียนวัดอรัญญิก 32 17.78 

    โรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก 41 22.78 

 รวม 180 100 

 จากตารางที่ 24 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผ ูเรียนสวนใหญเปน    

เพศหญิง (รอยละ 51.67) เปนเพศชาย (รอยละ 48.33) และจำนวนผูเรียนที่มากที่สุด ไดแก โรงเรียน

พิณพลราษฎร ตั้งตรงจิตร 12 (รอยละ 43.89) รองลงมาไดแก โรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก   

(รอยละ 22.78)  

  4.3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

ปรากฏผลดังตารางที่ 25 
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ตารางที่ 25 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการ
ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก (N = 180) 

 

ขอท่ี  
 

ความพึงพอใจของผูเรียน 
 

ระดับ 
ความพึงพอใจ แปลผล 

เกณฑการ
ประเมิน 

ผลการ 
ประเมิน     

1. การไดรับการฝกทกัษะอาชีพในรายวิชาที่เรียน

ในโครงการหองเรียนอาชีพ 

4.52 0.77 มากที่สุด   3.50 ผาน 

2. มีความรูและมีทักษะอาชีพพื้นฐานในรายวิชา 

ที่เรียนพรอมนำไปตอยอดประกอบอาชีพได 

4.79 0.56 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 3. ครูผูสอนมีความรูและมทีักษะอาชีพในราย  

วิชาชีพที่สอนเปนอยางด ี

4.78 0.44 มากที่สุด   3.50 ผาน 

4. มีความรูและทักษะเกี่ยวกับข้ันตอน

กระบวนการทำงานสามารถวิเคราะหงานได 

4.63 0.57 มากที่สุด   3.50 ผาน 

5. มีความรูและทักษะเกี่ยวกับข้ันตอนการวางแผน 

การทำงานอยางเปนระบบ 

4.36 0.69 มาก   3.50 ผาน 

 6. มีทักษะในการปฏิบัติงานตามแผนและสามารถ

ทำงานรวมกบัผูเก่ียวของได 

4.75 0.55 มากที่สุด   3.50 ผาน 

  7. มีความรูและทักษะในการนำผลการประเมิน    

การปฏิบัตงิานตามใบงานมาวิเคราะหและ     

ปรับปรงุงานได 

4.46 0.77 มาก   3.50 ผาน 

  8. ไดรับการอบรมและพัฒนากระบวนการคิด    

โดยใชเหตุผลจนสามารถปฏิบัติไดประสบ    

ความสำเรจ็อยางมีประสิทธิภาพ 

4.64 0.72 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 9. การไดมีทักษะในการใชเหตุผลเพ่ือการทำงาน

หรือการปฏบิัติงานอาชีพและการแกไขปญหา 

4.68 0.61 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 10. มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ    

เพ่ือการศึกษาคนควา และการสือ่สารในงาน

อาชีพที่ถูกตองและเหมาะสม 

4.54 0.69 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 คาเฉลีย่รวม 4.61 0.42 มากท่ีสุด   3.50 ผาน 
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  จากตารางที่ 25 พบวา ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก     

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.61) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด มี

ความรูและมีทักษะอาชีพพ้ืนฐานในรายวิชาที่เรียนพรอมนำไปตอยอดประกอบอาชีพได มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมากที่สุด (  = 4.79) รองลงมา ไดแก ครูผูสอนมีความรูและมีทักษะอาชีพในรายวิชาชีพที่

สอนเปนอยางดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.78) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก มีความรู

และทักษะเกี่ยวกับขั้นตอนการวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  = 

4.36) ทุกขอผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 

 4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชย

การบึงพระพิษณุโลก ดังน้ี    

  4.4.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดังตารางที่ 26 
 

ตารางท่ี 26 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ เพศ ระดับการศึกษา 

  และปฏิบัติหนาที่ (N = 276) 
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   

         ชาย 102 36.96 

         หญิง 174 63.04 

รวม 276 100 

2. ระดับการศึกษา    

         ปริญญาตรี 191 69.20 

         ปริญญาโท 83 30.07 

         ปริญญาเอก 2 0.73 

รวม 276 100 

  3. ปฏิบัติหนาที ่   

         ผูบรหิารสถานศึกษาวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  3 01.09 

         ผูบรหิารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ 12 04.35 

         ครูผูสอนวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  49 17.75 

         ครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ 212 76.81 

รวม 276 100 
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 จากตารางที่ 26 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 63.04) และ

เปนเพศชาย (รอยละ 36.96) ระดับการศึกษาสวนใหญปริญญาตร ี(รอยละ 69.20) รองลงมาปริญญาโท 

(รอยละ 30.07) ปฏิบัติหนาที่สวนใหญเปนครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ (รอยละ 

76.81) รองลงมาเปนครูผูสอนวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก (รอยละ 17.75)   

  4.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที่มีตอ

โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรยีนอาชีวศึกษา วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปรากฏผลดังตารางที่ 27 

 

ตารางที่ 27 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผู สอนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม

ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก (N = 276) 
 

ขอที่  

 

ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอน 

ระดับ 

ความพึงพอใจ แปลผล 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน     

1. การมสีวนรวมวางแผนการดำเนินงาน

โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 

4.38 0.85 มาก   3.50 ผาน 

2. กิจกรรมของโครงการทั้ง 4 กิจกรรม  

มีความสอดคลองและครอบคลุม

วัตถุประสงคของโครงการ 

4.52 0.82 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 3. วัสดุ อุปกรณ สือ่การเรียนรู สิ่งอำนวย

ความสะดวก มีความเหมาะสม เพียงพอ

ตอการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ 

4.51 0.73 มากที่สุด   3.50 ผาน 

4. ผูเรียนที่รวมโครงการไดรบัการฝกทักษะ    

อาชีพในรายวิชาตาง ๆ ตามโครงการ     

อยางมีคุณภาพ 

4.49 0.68 มาก   3.50 ผาน 

5. ครูผูสอนทีร่วมกิจกรรมภายใตโครงการ 

เปนผูมีความรูและทักษะเกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชาที่รบัผิดชอบเปนอยางดี 

4.22 0.75 มาก   3.50 ผาน 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 
 

ขอที่  

 

ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอน 

ระดับ 

ความพึงพอใจ แปลผล 
เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน     

  6. ครูผูสอนทีร่วมกิจกรรมภายใตโครงการ 

เปนผูมีความตระหนักและใหความสำคัญ

กับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

แกผูเรียน 

4.62 0.70 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 7. การออกคำสั่งมอบหมายหนาที่ในการ

ปฏิบัติกิจกรรมภายใตโครงการ 

ครอบคลมุ ชัดเจน สามารถปฏิบัติไดใหมี

ประสิทธิภาพ 

4.33 0.84 มาก   3.50 ผาน 

8. มีการประชุมช้ีแจง ทำความเขาใจการ

ดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ

อยางตอเน่ือง 

4.51 0.82 มากที่สุด 
 

  3.50 ผาน 

9. การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการ 

อยางเปนระบบและตอเน่ือง 

4.55 0.73 มากที่สุด   3.50 ผาน 

 10. ประโยชนที่ไดรับจากโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยพณิชยการบงึพระพิษณุโลก 

4.40 0.78 มาก   3.50 ผาน 

 คาเฉล่ียรวม 4.45 0.53 มาก    3.50 ผาน 

 จากตารางที่ 27 พบวา ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชย

การบึงพระพิษณุโลก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  =4.45) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ครูผูสอนที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ เปนผูมีความตระหนักและใหความสำคัญ

กับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแกผู เรียน มีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที่สุด (  = 4.62) 

รองลงมา การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด (  =4.55) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ครูผูสอนที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ 

เปนผูมีความรูและทักษะเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบเปนอยางดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = 

4.22) ทุกขอผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 
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สรุปผลการประเมินโครงการขับเคล่ือนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม
ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก    

สรุปผลการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม
ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน ดังแสดงใน
ตารางที่ 28 

 

ตารางท่ี 28 แสดงสรุปผลการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ
เพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

 

ขอที่ การประเมินผลรายดาน ผลการวัด 
การ    

แปลผล 
ผล 

การประเมิน 
เกณฑ 

การประเมิน 
1. ดานบริบทของโครงการ  = 4.42 

  = 0.70 

มาก ผาน   3.50 

 

2. ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ  = 4.68 

  = 0.47 

มากที่สุด ผาน   3.50 

 3. ดานกระบวนการดำเนินโครงการ  = 4.63 

  = 0.45 

มากที่สุด ผาน   3.50 

4. ดานผลผลิตของโครงการ     

  4.1 ทักษะอาชีพของผูเรียนหลงั 
     ดำเนินโครงการขับเคลื่อน 
   หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะ 
   อาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียน 
   อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการ  
   บึงพระพิษณุโลก 

รอยละ 89   ดีมาก ผาน รอยละ 85 
ข้ึนไป/ระดับ 

ดีมาก 

   4.2 รอยละของผูเรียนทีส่ำเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่รวมโครงการเขามา
เรียนตอดานอาชีวศึกษาใน
วิทยาลัยพณิชยการบงึพระ
พิษณุโลก ปการศึกษา 2565 

รอยละ 83.88 
 

 

สูงกวา
เกณฑ 

 

ผาน 
 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

 4.3 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ
โครงการขับเคลื่อนหองเรียน
อาชีพเพ่ือพฒันาทักษะอาชีพและ
เพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยพณิชยการบงึพระ
พิษณุโลก  

 = 4.61 
  = 0.42 

 
 
 

มากที่สุด 
 

ผาน 
 

  3.50 











 140

ตารางท่ี 28 (ตอ)  
 

ขอที่ การประเมินผลรายดาน ผลการวัด 
การ    

แปลผล 
ผล 

การประเมิน 
เกณฑ 

การประเมิน 
  4.4 ความพึงพอใจของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอ

โครงการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพ่ือพฒันาทักษะอาชีพและ

เพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยพณิชยการบงึพระ

พิษณุโลก  

 = 4.45 

  = 0.53 

 

 

 

มาก  

 

ผาน 

 

  3.50 

 คาเฉล่ียรวมจากแบบสอบถาม 
 = 4.55 

  = 0.38 
มากท่ีสุด ผาน   3.50 

 จากตารางที่ 28 สรุปผลการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก คาเฉลี่ยรวมจาก

แบบสอบถาม ทั้ง 4 ดาน พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.55) เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ไดแก ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ที่สุด (  = 4.68) รองลงมา ไดแก ดานกระบวนการดำเนินโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด    

(  = 4.63) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานบริบทของโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( 
= 4.42) และผลการประเมินจากแบบบันทึกขอมูล พบวา ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว ดังน้ัน 

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ควรดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนโครงการนี้ตอไปอยาง

ตอเน่ือง 







บทที่ 5   

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ครั้งนี้ ผูประเมินไดประยุกตใชรูปแบบ       

การประเมินแบบซิป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, D.L., 1983) โดยการประเมิน

ดานบริบท (Context) ดานปจจัยเบื้องตน (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต 

(Product) มีวัตถุประสงคการประเมินดังน้ี 1) เพื ่อประเมินดานบริบทของโครงการขับเคลื ่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 2) เพื่อประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 3) เพื่อประเมินดาน

กระบวนการดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก และ 4) เพื่อประเมินดานผลผลิตของโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชย

การบึงพระพิษณุโลก การเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการ ผูประเมินดำเนินการดังน้ี 

1. เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จำนวน 5 ฉบับ สอบถามประชากรซึ ่งเปน

ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 15 คน ครูผูสอน จำนวน 261 คน และผูเรียน จำนวน 180 คน รวมจำนวน 

456 คน และใชแบบบันทึกขอมูล จำนวน 2 ฉบับ เก็บขอมูลจากงานวัดผลและประเมินผล และจากงาน

ทะเบียน วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ผู ประเมินดำเนินการตามกิจกรรมภายใตโครงการ             

3 กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนวังทองพิทยาคม สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 2) กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียน

พิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 3) กิจกรรม

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนวัดอรัญญิก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 และ 4) กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก 

2. ระยะเวลาในการประเมินโครงการดวยแบบสอบถามและแบบบันทึกขอมูล แบงเปน     

3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 ประเมินกอนดำเนินโครงการ เปนการประเมินดานบริบทของโครงการ เดือน 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2564 ระยะที่ 2 ประเมินระหวางดำเนินโครงการ เปนการประเมิน กระบวนการ

ดำเนินโครงการ เดือนพฤษภาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565 และระยะที่ 3 ประเมินหลังเสร็จสิ้น

โครงการ เปนการประเมินผลผลิตของโครงการ ระหวางเดือนกุมภาพันธ - พฤษภาคม 2565   
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สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณ

ผู เร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ตามรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP 

Model) โดยมีผลการประเมินตามวัตถุประสงค สรุปไดดังน้ี 

 1. ผลการประเมินความเหมาะสมดานบริบทของโครงการ จากแบบสอบถาม พบวา       

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (  = 4.42) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดาน

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานความตองการจำเปนของการทำโครงการ     

(  = 4.45) รองลงมา ไดแก ดานความสอดคลองของวัตถุประสงค (  = 4.44) และดานที่มีคาเฉลีย่

ต่ำสุด ไดแก ดานความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ (  = 4.37) ตามลำดับ สรุปทุกดาน

ผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 

 2. ผลการประเมินความเหมาะสมดานปจจยัเบือ้งตนของโครงการ จากแบบสอบถาม พบวา

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.68) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดาน

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่       

(  = 4.82) รองลงมา ไดแก ดานความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ (  = 4.68) และดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานความเหมาะสมของวัสดุ และอุปกรณ (  = 4.61) ตามลำดับ สรุปทุกประเดน็

ผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 

 3. ผลการประเมินความเหมาะสมดานกระบวนการดำเนินโครงการ จากแบบสอบถาม พบวา 

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.63) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดาน

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการวางแผนการดำเนินงาน (Plan)   

(  = 4.70) รองลงมา ไดแก ดานการปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน (Act) (  = 4.68) และดานที่

มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) (  = 4.56) ตามลำดับ 

สรุปทุกดานผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 

 4. ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการ มีดังน้ี 

  4.1 ทักษะอาชีพของผูเรียนหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก พบวา ผลการ

ประเมินหลังดำเนินโครงการ ผูเรียนมีทักษะอาชีพโดยภาพรวมเฉลี่ยรอยละ 89 อยูในระดับดีมาก 

ผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 

  4.2 รอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการเขามา

เรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 พบวา มีจำนวน 

151 คน จากผูที่สำเร็จการศึกษา 180 คน คิดเปนรอยละ 83.88 ผานเกณฑการประเมินตามเปาหมาย

ของโครงการ 
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  4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก      

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.61) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด มี

ความรูและมีทักษะอาชีพพ้ืนฐานในรายวิชาที่เรียนพรอมนำไปตอยอดประกอบอาชีพได มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมากที่สุด (  = 4.79) รองลงมา ไดแก ครูผูสอนมีความรูและมีทักษะอาชีพในรายวชิาชีพที่

สอนเปนอยางดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.78) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก มีความรู

และทักษะเกี่ยวกับขั้นตอนการวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  = 

4.36) ทุกขอผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 

  4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชย

การบึงพระพิษณุโลก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  =4.45) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ครูผูสอนที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ เปนผูมีความตระหนักและใหความสำคัญ

กับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแกผูเรียน มีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที ่สุด (  = 4.62) 

รองลงมา การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด (  =4.55) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ครูผูสอนที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ 

เปนผูมีความรูและทักษะเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบเปนอยางดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (  = 

4.22) ทุกขอผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 

 สรุปผลการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม

ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก จากแบบสอบถาม ทั้ง 4 ดาน พบวา 

โดยภาพรวมผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ เมื่อพิจารณาเปน    

รายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ไดแก ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

ที่สุด (  = 4.68) รองลงมา ไดแก ดานกระบวนการดำเนินโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด    

(  = 4.63) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานบริบทของโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก        

(  = 4.42) และผลการประเมินจากแบบบันทึกขอมูล พบวา ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

ดังนั้น วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ควรดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนโครงการนี้ตอไป

อยางตอเน่ือง 

 

อภิปรายผล  
 การประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผู เร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ในครั ้งนี้ ไดขอคนพบสำคัญที่ควรนำมา

อภิปรายผล ดังน้ี 
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 1. สรุปผลการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม

ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก จากแบบสอบถาม ทั้ง 4 ดาน พบวา 

โดยภาพรวมผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ และการประเมินจาก

แบบบันทึกขอมูล พบวา ทุกดานผานเกณฑการประเมิน ทั ้งนี ้อาจเปนเพราะวา โครงการนี้เปน

โครงการที ่เนนเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพใหแกผู เรียนระดับมัธยมศึกษาและเพิ ่มปริมาณผูเร ียน

อาชีวศึกษา ซึ่งเปนแนวทางหนึ่งใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีความประสงคจะ

เพ่ิมพูนหรือสะสมความรู ทักษะ และเตรียมตัวเขาศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา ทำใหผูเรียนมีความ

สนใจและมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานของโครงการ สอดคลองก ับ  สำนักมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2564) กลาวถึง นโยบายการบริหารจัดการแผนบูรณาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่มุงเนนการทำงานที่เชื่อมโยงประสานกันของหนวยงานและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการทั่วประเทศ โดยการจัดการศึกษาที่ใหประโยชนสูงสุดตอผูเรียน และกำหนดใหมี

การจัดหองเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมัธยมศึกษา มีความรู 

และทักษะดานอาชีพ ในกลุมอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน และตลาดแรงงาน ตาม

ความถนัด ความสนใจ และสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank) ในการขอรับคุณวุฒิ ด าน

อาชีวศึกษา นอกจากน้ีการเตรียมการและการดำเนินโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดรับความ

รวมมือเปนอยางดีทั้งในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลกและโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ 

มีการกำหนดขอบเขตของการดำเนินงาน ความรับผิดชอบ และกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของ

โครงการไวอยางชัดเจน สอดคลองกับ สมคิด พรมจุย (2552 : 23-24) ที่กลาววา โครงการที่ดีมี

ลักษณะสำคัญ 6 ประการ คือ 1) มีการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการที่ชัดเจน 2) มีความเปน

เอกเทศ 3) มีการกำหนดรูปแบบและรายละเอียดการดำเนินงานที่สอดคลองกลมกลืน สัมพันธ

ตอเนื ่องกันไปตั้งแตเริ ่มตนโครงการจนสิ้นสุดโครงการที ่เปนระบบและมีระเบียบ 4) มีการระบุ

ทรัพยากรตาง ๆ ที่จำเปนในการดำเนินงานทั้งทรัพยากรดานบุคคล และแหลงทรัพยากรที่สนับสนุน

โครงการ งบประมาณและแหลงเงินทุนที่จะนำมาดำเนินงาน 5) มีการกำหนดระยะเวลาเริ่มตน และ

ระยะสิ้นสุดที่แนนอน และ 6) สามารถนำไปปฏิบัติไดเปนโครงการที่สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง ซึ่งผล

การประเมินโครงการโดยรวมสอดคลองกับผลการประเมินโครงการของ กิตติ วะราหล (2562) ที่ได

ประเมินโครงการหองเรียนอาชีพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา     

เขต 36 จังหวัดเชียงราย พบวา ผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อเทียบกับเกณฑการตัดสิน   

ถือวาผานเกณฑ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 1) ดานสภาวะแวดลอม ภาพรวมอยูในระดับมากและผาน

เกณฑการประเมิน 2) ดานปจจัยเบื้องตนในการดำเนินโครงการ ภาพรวมอยูในระดับมากและผาน

เกณฑการประเมนิ 3) ดานกระบวนการเก่ียวกับการดำเนินโครงการ ภาพรวมอยูในระดับมากและผาน

เกณฑการประเมิน 4) ดานผลผลิตของโครงการ ภาพรวมอยูในระดับมากและผานเกณฑการประเมิน และ

สอดคลองกับ สมฤทธิ์ ไกลถ่ิน (2563) ที่ไดประเมินโครงการเพิ่มปริมาณผูเรียนเชิงรุกดวยการสงเสรมิ

การเรียนสายอาชีพใหแกผูเรียนโรงเรียนขยายโอกาส ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ผลการประเมิน
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ความเหมาะสมดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายประเด็นคำถาม พบวา ทุกประเด็นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากและผานเกณฑการประเมิน

ที่กำหนดไว และผลการประเมนิดานผลผลิตของโครงการ พบวา ภายหลังจากดำเนินการตามโครงการ 

ปริมาณผูเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 23.07 ผานเกณฑการประเมิน 

 2. ผลการประเมินความเหมาะสมดานบรบิทของโครงการ พบวา โดยภาพรวมมีผลการประเมนิ

อยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานความตองการจำเปนของการทำโครงการ และดาน   

ที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ ซึ่งผูรับผิดชอบโครงการ

ตองปรับวัตถุประสงคของโครงการใหเหมาะสมกับการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชพี

และเพิ ่มปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษาตามเปาหมายของโครงการ และสรุปทุกดานผานเกณฑการ

ประเมินตามเปาหมายของโครงการ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการดำเนินงานตามโครงการนี้ วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก ไดศึกษาขอมูลความตองการจำเปนกอนจัดทำโครงการ ทั้งตองการให

ผู เร ียนมีความรู และทักษะเกี ่ยวกับสมรรถนะตามหลักสูตรในรายวิชาที ่เรียนในหองเรียนอาชีพ 

ตองการใหผูเรียนมีความตระหนักและใหความสำคัญกับการเลือกเรียนอาชีวศึกษา ตองการใหผูเรียน

มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือเพื่อการศึกษาคนควาและการสื่อสารที่ถูกตอง เหมาะสม 

จากนั้นไดกำหนดวัตถุประสงคของโครงการใหสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2551 ยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสอดคลองกับพันธกิจของสถานศึกษา 

จึงทำใหผลการประเมินโครงการดานบริบทโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ

แนวคิดของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam, et.al., 1983) ที่กลาววา การประเมิน

สภาพแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหไดขอมูลสำคัญ เพื่อชวยในการกำหนด

วัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการเปนการตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามตาง ๆ เชน 

เปนโครงการที่สนองปญหาหรอืความตองการจำเปนทีแ่ทจรงิหรอืไม วัตถุประสงคของโครงการชัดเจน 

เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายขององคกรหรือนโยบายหนวยเหนือหรือไม และสอดคลองกับ รัตนะ 

บัวสนธ (2556 : 10-17) กลาววา การประเมินบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมิน

เกี่ยวกับความตองการจำเปน ปญหา และโอกาสที่จะเกิดข้ึนภายใตเงื่อนไขแวดลอมหนึ่งทีก่ำหนด การ

ประเมินบริบทอาจจะประเมินไดทั้งกอน ระหวางหรือแมกระทั่งหลังการดำเนินโครงการ ในกรณี

ประเมินบริบทกอนการดำเนินโครงการ องคกรหรือหนวยงานจะใชผลจากการประเมินบรบิทเพ่ือชวย

จัดลำดับความสำคัญและกำหนดเปาหมายสำหรับโครงการนั้น ซ่ึงผลการประเมินดานบริบทดังกลาว 

สอดคลองกับผลการประเมินโครงการของ ฐิติพงศ แสนอุบล (2563) ที่ไดประเมินโครงการสงเสริม

การเพิ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีพโดยบูรณาการความรวมมือกับชุมชน วิทยาลัยการอาชีพวิเชยีรบุรี 

ผลของการประเมิน พบวา ผลการประเมินดานบริบท โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว  

  3. ผลการประเมินความเหมาะสมดานปจจัยเบื ้องตนของโครงการ พบวา โดย

ภาพรวมมีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานความเหมาะสมของ
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อาคาร/สถานที่ และดานที ่มีคาเฉลี ่ยต่ำสุด ไดแก ดานความเหมาะสมของวัสดุ และอุปกรณ ซ่ึง

ผูรับผิดชอบโครงการและผูเกี่ยวของตองรวมกันแกไขปรับปรุงใหมีความเหมาะสม เพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพ สรุปทุกประเด็นผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ ทั้งนี ้อาจเปน

เพราะวา การดำเนินโครงการครั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิทยาลัยพณิชยการ

บึงพระพิษณุโลก ใหความสำคัญและสนับสนุนงบประมาณอยางเหมาะสม เพียงพอ ผูรับผิดชอบ

โครงการมีความรู  ความสามารถ และความรับผิดชอบสอดคลองกับโครงการ รวมทั ้งบุคลากรที่

เกี่ยวของทุกฝายมีความรับผิดชอบตอโครงการ ดานเครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุและอุปกรณ วิทยาลัย

ไดบริหารจัดการไวอยางเหมาะสมและเพียงพอ สำหรับการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ ดังน้ันผล

การประเมินดานปจจัยเบื้องตนจึงมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับแนวคิดของ 

เชาว อินใย (2553 : 125-127) ที ่กลาววา แนวคิดการประเมินของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 

แบงแยกการทำงานระหวางฝายประเมินกับฝายบริหารออกจากกันอยางชัดเจน ฝายประเมินทำหนาที่

ระบุ จัดหา และนำเสนอสารสนเทศใหกับฝายบริหาร สวนฝายบริหารมีหนาที่เรียกหาและนำผลการ

ประเมินที่ไดนั้นไปใชประกอบการตัดสินใจ ดานการประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation) เปน

การประเมินทรัพยากรที่จำเปนที่นำมาใชในการดำเนินโครงการวามีความเปนไปได มีความเหมาะสม 

และมีความเพียงพอหรือไม ทรัพยากรที ่จำเปน ไดแก งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา 

กลุมเปาหมาย เทคโนโลยี และแผนการดำเนินงาน และสอดคลองกบั เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2554 

: 59-61) กลาววา รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม ในการประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation 

: I) เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรที่จะใชในการดำเนิน

โครงการ เชน บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ เปนตน ตลอดจนเทคโนโลยีและ

แผนของการดำเนินงานซึ ่งผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตนสอดคลองกับ บุญลือ ทองเกตุแกว 

(2561) ทีไ่ดประเมินโครงการเพ่ิมปริมาณผูเรียนโดยลดปญหาการออกกลางคัน ของวิทยาลัยเทคนิค

ปราจีนบุรี ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา ผลการประเมินดานปจจัย

นำเขา โดยภาพรวมมีผลการประเมินในระดับมากทีสุ่ด และผานเกณฑการประเมิน และสอดคลองกบั 

ฉวีวรรณ เหลารอด (2560) ที่ไดประเมินโครงการโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนที่ใชใน

โครงการ ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูหัวหนาโครงการ ครูผูสอนเด็กพิเศษ และ

ผูปกครองเด็กพิเศษ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ซ่ึงผลการประเมินตามเกณฑแสดง

วาเหมาะสม  

 4. ผลการประเมินความเหมาะสมดานกระบวนการดำเนินโครงการ พบวา โดยภาพรวมมีผล

การประเมินอยูในระดับมากที่สดุ ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 

และดานที ่มีค าเฉลี ่ยต่ำส ุด ไดแก ดานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) ซ่ึง

ผูรับผิดชอบโครงการและผูเก่ียวของตองรวมกันแกไขปรับปรุงในเรือ่งที่เก่ียวกับการประเมินผลโครงการ 

ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สรุปทุกดานผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ 



147 
 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา กระบวนการดำเนินงานตามโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ในครั ้งน้ี 

ดำเนินงานอยางเปนระบบดวยกระบวนการหรือข ั ้นตอนตามวงจร PDCA หร ือวงจรเดมมิ ่ง ที่

ประกอบดวย การวางแผน (Plan) การดำเนินงาน (DO) การตรวจสอบ (Check) และ การปรับปรุง

แกไขและพัฒนา (Act) ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ บุญมี พันธุไทย (2554 : 91-93) กลาวไววา รูปแบบ

การประเมิน CIPP มีการประเมิน 4 ขั้นตอนตามแนวคิดเชิงระบบการประเมินกระบวนการ (Process 

Evaluation) จะชวยใหผูที่รับผิดชอบโครงการไดรับขอมูลยอนกลับ  (Feedback) ทำใหทราบถึงผล

ของการปฏิบัติวาเปนอยางไร มีปญหาขอบกพรองอะไรบางที่จะตองปรับปรุง แกไขใหการดำเนินงาน

เปนไปตามแผนดวยดี เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการ การประเมินกระบวนการมีจุดมุงหมาย 

3 ประเด็น คือ 1) เพื่อหาขอบกพรองของกระบวนการหรือการดำเนินการตามขั้นตอนที่วางไว 2) เพ่ือ

รวบรวมสารสนเทศตาง ๆ สำหรับผูที่ตัดสินใจในการวางแผนดำเนินงาน และ 3) เพื่อเปนรายงาน

สะสมถึงการปฏิบัติงานตาง ๆ ที่เกิดข้ึน และสอดคลองกับ สมคิด พรมจุย (2552 : 38-40) ไดอธิบายไว

วา การประเมินในระหวางการดำเนินงาน (Implementation Evaluation or  Process Evaluation) เปน

การประเมินการดำเนินงานเมื่อนำโครงการที่วางแผนไวไปปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อศึกษาถึงการปฏิบัติงาน

เปนไปตามแผนที่กำหนดไวหรือไม กิจกรรมใดทำไดหรือทำไมได เพราะเหตุใด จุดเดน จุดดอย มี

ปญหาและอุปสรรคอะไรบาง การประเมินกระบวนการดำเนินโครงการนั้น พยายามตอบคำถามวา

ทำไมจึงเกิดปญหา อุปสรรค หรือไมเกิดปญหา ซึ ่งผลการประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ

สอดคลองกับ กีรติ พรหมนรา (2564) ที่ไดประเมินโครงการดานการจัดการทักษะอาชีพและทักษะ

ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนบานฉลอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

ภูเก็ต พบวา ผลการประเมิน 1) การประเมินดานบริบทของโครงการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก 2) การประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก 3) การประเมินดานกระบวนการของโครงการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากที่สุด และ 4) การประเมินดานผลผลิตของโครงการ มีผลการประเมินแบบทดสอบดานทักษะ

อาชีพทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวมมีนักเรียนไดคะแนนหลังอบรมสูงกวากอนอบรม คิด

เปนรอยละ 60.00 ความพึงพอใจตอโครงการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ กิตติ วะ

ราหล (2562) ที่ไดประเมินโครงการหองเร ียนอาชีพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย พบวา ผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ

เทียบกับเกณฑการตัดสนิถือวาผานเกณฑ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 1) ดานสภาวะแวดลอม ภาพรวม

อยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมิน 2) ดานปจจัยเบื้องตนในการดำเนินโครงการ ภาพรวมอยู

ในระดับมากและผานเกณฑการประเมิน 3) ดานกระบวนการเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ ภาพรวม

อยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมิน 4) ดานผลผลิตของโครงการ ภาพรวมอยูในระดับมาก และ

ผานเกณฑการประเมิน และยังสอดคลองกับ ไอแอน สกูเนส (Ian Scoones, 2018) ไดศึกษาเรื่อง 

การศึกษากระบวนการ พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาในเยอรมัน พบวา กระบวนการในการพัฒนาผูเรียน
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อาชีวศึกษาดานปจจัยพื้นฐานในดานความตองการของตนเอง/ครอบครัว สงผลตอการเลือกเรียนมาก

ที่สุด ดานกระบวนการการผลิตผูเรียนมีหลักสูตรที่เปนพ้ืนฐานเนนดานการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรให

ผูเรียนไดปฏิบัติงานจริงเพื่อพัฒนาผูเรียนใหพรอมกับการเขาสูตลาดแรงงาน และจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการเพ่ือใหผูเรียนมีความรูและทักษะหลาย ๆ  ดานที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงาน

ไดดีย่ิงขึ้น 

 4. ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

  4.1 ทักษะอาชีพของผูเรียนหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก พบวา ผลการ

ประเมินหลังดำเนินโครงการ ผูเรียนมีทักษะอาชีพโดยภาพรวมเฉลี่ยรอยละ 89 อยูในระดับดีมาก 

ผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ ทั ้งนี ้อาจเปนเพราะวา การดำเนินโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพในครั้งนี้ ผูเรียนไดรับความรูและไดฝ กทักษะดานอาชีพ ในกลุมอาชีพ         

ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน และตลาดแรงงาน สามารถเขาถึงกลุมอาชีพพ้ืนฐานและเกิด

ประสบการณในงานอาชีพที่ถนัด ที่สนใจ และเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง สอดคลองกับ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร (2563 : 36-45) ที ่ไดรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย         

การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการและขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแพร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบที่ 1 นโยบายที่ 2 ดานการสรางความสามารถ      

ในการแขงขัน การจัดการศึกษาหองเรียนอาชีพสูการสรางอนาคตใหผูเรียนมีอาชีพและมีงานทำ      

ผลการขับเคลื่อนนโยบาย โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1    

ทุกแหง และโรงเรียนสูงเมนชนูปถัมภ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร มีการจัด

การศึกษาหองเรียนอาชีพสูการสรางอนาคตใหผูเรียนมีอาชีพและมีงานทำ สงผลใหผูเรียน มีคุณภาพ 

คือ 1) นักเรียนมีรายไดระหวางเรียนและรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 2) นักเรียนมีความสามารถ

ในการใชสื่อคนหาความรู เพื่อพัฒนาตนเองดานอาชีพ 3) นักเรียนสามารถวางแผนการในการทำงาน 

ทำงานอยางเปนขั้นตอน มีทักษะในการจัดการและทำงานใหสำเร็จ 4) นักเรียนเกิดจิตสำนึกที่ดี      

ตอหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5) นักเรียนมีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียด รอบคอบ  

ในการทำงาน ทำงานอยางมีความสุข ทำงานรวมกับผูอื่น พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง   

6) นักเรียนมีประสบการณในงานอาชีพที่ถนัด สนใจ และเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง ซึ่งผล   

การประเมินทักษะอาชีพของผูเรียนสอดคลองกับ สมใจ รอดคง (2563) ทีไ่ดประเมินโครงการสรางเสริม

ทักษะวิชาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาลัย

สารพัดชางสุโขทัย พบวา ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการ ประกอบดวย 1) ทักษะวิชาชีพ

ผูเรียนหลังดำเนินโครงการสรางเสริมทักษะวิชาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย พบวา มีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมากที่สุด        

ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 2) ปริมาณผูเรียนหลังดำเนินโครงการสรางเสริมทักษะวิชาชีพและ
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เพิ่มปริมาณผูเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย 

พบวา ผูเรียนปการศึกษา 2562 มีจำนวน 244 คน ผูเรียนในปการศึกษา 2563 มีจำนวน 394 คน 

เพ่ิมข้ึนจำนวน 150 คน คิดเปนรอยละ 61.47 ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว และสอดคลองกับ 

คริสเตียน เฮม โจเคนเซน (Christian Helms Jorgensen, 2020) ที่ไดศึกษาเรื่อง ความทาทายของระบบ

ทวิภาคีและการประกอบอาชีพในประเทศเดนมารค ผลการวิจัย พบวา การอาชีวศึกษาและการฝก 

อบรมวิชาชีพในเดนมารคเปนระบบทวิภาคีมีหลักการในการกำกับดูแล การฝกงานตองเผชิญกับ   

ความทาทายมีการบูรณาการระบบ VET (Vocational Education Training) ภายใตนโยบายการศกึษา  

มีการตรวจสอบระบบ VET จากการฝกงานเพื่อใหนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีประสิทธิภาพและ

สมรรถนะตรงกับสาขาอาชีพสามารถประกอบอาชีพได และยังสอดคลองกับ โทมัส ไดสซิงเกอร 

(Thomas Deissinger, 2020) ทีไ่ดศึกษาเร่ือง บทบาทการฝกงานของอาชีวศึกษาในเยอรมัน ภายใต

ระบบพื้นฐานการฝกงานอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบวา ระบบการฝกอบรมอาชีวศึกษาของชาติและ

รูปแบบเฉพาะกระบวนการฝกทักษะของรัฐ ลักษณะสำคัญที่แตกตางกันของเยอรมันและอังกฤษ 

เกี่ยวกับปญหาของคุณสมบัติที่เหมาะสมในเยอรมัน ผลการวิจัยพบวา 1) ความสามารถของแตละ

บุคคลที่มีทักษะในการตดัสินใจการทำงานเปนทีมรวมกับผูอื่น สรางแรงจูงใจ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี 2) สมรรถนะของการปฏิบัติงานตองมีเหตุผลในการตัดสินใจและ 3) สมรรถนะอาชีพ

ตองเช่ือม่ันในทกัษะฝมือของตนเองเขาใจสมรรถนะของอาชีพน้ัน ๆ 

  4.2 รอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการเขามา

เรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 พบวา มีจำนวน 

151 คน จากผูที่สำเร็จการศึกษา 180 คน คิดเปนรอยละ 83.88 ผานเกณฑการประเมินตามเปาหมาย

ของโครงการ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา การดำเนินงานโครงการน้ี วิทยาลัยไดรับความรวมมือเปนอยางดี

จากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะการจัด  

การฝกทักษะอาชีพและการรวมกันสงเสริมและสนับสนุนในการจัดแนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพ  

ในรูปแบบหรือวิธีที่หลากหลาย ทำใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษามาเรียนตออาชีวศึกษามากขึ้น 

สอดคลองกับ ณรงค แผวพลสง (2562 : 12) กลาววา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        

ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการผลิตและพัฒนากำลังคน จำเปนอยางยิ่งที่จะตองเรงประชาสัมพันธ    

สรางความเขาใจใหนักเรียนเกิดความสนใจหันมาเรียนสายอาชีพมากยิ่งข้ึน จึงไดกำหนดเปาหมายใน

การเพิ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีพ ปการศึกษา 2563 เปนสายอาชีวศึกษา 50 : 50 สายสามัญ ทั้งน้ี 

การที่จะเพิ่มปริมาณผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายดังกลาว จะตองไดรับความรวมมือจากสำนักงาน

เขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาและประถมศึกษาเพื่อการสนับสนุน สงเสริม ในการจัดแนะแนว

การศึกษาตอสายอาชีพในรูปแบบหรือวิธีที ่หลากหลาย การเพิ่มผู เรียนสายอาชีวะ และขอให         

ทุกวิทยาลัยมีเปาหมายที่ชัดเจน ในการเพ่ิมจำนวนผูเรียน อาจจะมีเทคนิคในการดำเนินการแนะแนว

การเขาศึกษาสายอาชีพที่หลากหลายรูปแบบในแตละพื้นที่ แตละวิทยาลัย และเมื่อวิทยาลัยตาง ๆ    

มีจำนวนนักเรียน นักศึกษาเพิ่มมากขึ้น กระทรวงศึกษาธิการก็พรอมสนับสนุนทุกรูปแบบเพื่อจัด
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การศึกษาไดอยางเต็มที่ และผลการประเมินสอดคลองกับ สมฤทธิ์ ไกลถิ่น (2563) ที่ไดประเมิน

โครงการเพิ่มปริมาณผูเรียนเชิงรุกดวยการสงเสริมการเรียนสายอาชีพใหแกผูเรียนโรงเรียนขยาย

โอกาส ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง พบวา ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการ ประกอบดวย          

1) ปริมาณผูเรียนที่เพิ่มขึ้นภายหลังจากดำเนินการตามโครงการ เพิ่มขึ้นรอยละ 23.07 ผานเกณฑ  

การประเมิน 2) ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมภายใตโครงการ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด ผานเกณฑการประเมิน และ 3) ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  

ที่มีตอโครงการ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑการประเมิน และสอดคลองกบั 

สมใจ รอดคง (2563) ที่ไดประเมินโครงการสรางเสริมทักษะวิชาชีพและเพิ ่มปริมาณผูเรียนรวม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย พบวา ผลการประเมิน

ดานผลผลิตของโครงการ 1) ทักษะวิชาชีพผูเรียนหลังดำเนินโครงการสรางเสริมทกัษะวิชาชีพและเพ่ิม

ปริมาณผูเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย พบวา 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 2) ปริมาณผูเรียนหลังดำเนิน

โครงการสรางเสริมทักษะวิชาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา   

ตอนปลาย วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย พบวา ผูเรียนปการศึกษา 2562 มีจำนวน 244 คน ผูเรียน    

ในปการศึกษา 2563 มีจำนวน 394 คน เพิ่มขึ้นจำนวน 150 คน คิดเปน รอยละ 61.47 ผานเกณฑ

การประเมินที่กำหนดไว  

  4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก      

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด มีความรูและมี

ทักษะอาชีพพื้นฐานพรอมนำไปตอยอดประกอบอาชีพได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา 

ไดแก ครูผูสอนมีความรูและมีทักษะในสาขาวิชาชีพที่สอน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด และขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก มีความรูและทักษะเกี่ยวกับขั้นตอนการวางแผนการทำงานอยางเปนระบบ        

มีคาเฉลี ่ยอยูในระดับมาก ทั ้งนี ้อาจเปนเพราะวา กิจกรรมการจัดการเรียนรู ภายใตโครงการ 

โดยเฉพาะการฝกใหผูเรียนไดตระหนักและเกิดการเรียนรูโดยการไดทำงานจริงตามทักษะอาชีพ       

ในสาขาอาชีพที่ผูเรียนสนใจและมีความตองการ โดยเฉพาะในวิชาศิลปะการจัดตกแตงอาหาร และ

วิชาเครื่องดื่มและการผสมเคร่ืองดื่ม ทำใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข สอดคลองกับ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2561 : 6) กลาววา สวนสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบ

อาชีพจะตองมีสวนประกอบของกิจกรรม ตระหนักรูในตนเอง กิจกรรมตระหนักรูการทำงานจริง เรียนรู

การตัดสินใจ และเรียนรูการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้การจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพตองใหผูเรียน

เกิดทักษะดานกระบวนการคิดตัดสินใจในสถานการณที่เปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งผลการประเมิน

สอดคลองกับ ฐิติพงศ แสนอุบล (2563) ที่ไดประเมินโครงการสงเสริมการเพิ่มปริมาณผูเรียนสาย

อาชีพโดยบูรณาการความรวมมือกับชุมชน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี พบวา ผลการประเมินผลผลติ

ของโครงการ ประกอบดวย ปริมาณผูเรียนเพิ่มขึ้น หลังจากดำเนินการตามกิจกรรมภายใตโครงการ 
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พบวา ผูเรียนมีจำนวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 16.71 โดยเกณฑการประเมินโครงการครั้งน้ีกำหนดไว รอยละ 10 

ผานเกณฑการประเมิน และ ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการสงเสริมการเพ่ิม

ปร ิมาณผู  เร ียนสายอาชีพโดยบูรณาการความรวมมือกับชุมชน วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี             

โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับ สมใจ รอดคง (2563) ที่ไดประเมิน

โครงการสรางเสริมทักษะวิชาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา  

ตอนปลาย วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย พบวา ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการ 1) ทักษะ

วิชาชีพผูเรียนหลังดำเนินโครงการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑการประเมินที่กำหนดไว 

2) ปริมาณผูเรียนหลังดำเนินโครงการ ผู เรียนปการศึกษา 2562 มีจำนวน 244 คน ผู เรียนในป

การศึกษา 2563 มีจำนวน 394 คน เพิ่มขึ้นจำนวน 150 คน คิดเปน รอยละ 61.47 ผานเกณฑ      

การประเมินที่กำหนดไว 3) ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการสรางเสริมทักษะวิชาชีพและเพ่ิม

ปริมาณผูเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย พบวา 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑการประเมิน 

    4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการ

ขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัย    

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด ไดแก ครูผูสอนที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ เปนผูมีความตระหนักและใหความสำคัญกับการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแกผูเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา ไดแก การนิเทศ

ติดตามและประเมินผลโครงการอยางเปนระบบและตอเน่ือง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด และขอที่

มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ครูผูสอนที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ เปนผูมีความรูและทักษะเกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชาที่รับผิดชอบเปนอยางดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา โครงการนี้เปน

โครงการที่ประกอบดวยกิจกรรมการดำเนินงานอยางเปนระบบ ครอบคลุมเปาหมายที ่ตองการ      

ของโครงการคือ เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา และเปนโครงการที่มี    

การเตรียมการที่ถูกตอง สมบูรณ มีการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการที ่ชัดเจน มีการระบุ

ทรัพยากรตาง ๆ  ที่จำเปนในการดำเนินงานทั้งทรัพยากรดานบุคคลและงบประมาณ รวมทั้งกำหนด

ระยะเวลาในการดำเนินงานไวอยางแนนอน ซึ่งสอดคลองกับ เชาว อินใย (2553 : 2) ไดกลาววา 

โครงการเปนสวนยอยสวนหนึ่งของแผนงาน ซึ่งประกอบดวยชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอยางมีระบบ     

มีการกำหนดทรัพยากรในการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานไวอยางชัดเจน โดยออกแบบมาเพ่ือให

บรรลุเปาหมายตามที่ต องการ และสอดคลองกับแนวคิดของพิสณุ ฟองศรี (2555 : 38) กลาววา 

ลักษณะของโครงการที่ดี 9 ประการ ไดแก 1) มีพ้ืนฐานมาจากขอมูลที่เปนจริงและผานการวิเคราะห

แลว 2) สนองตอบความตองการของประชากรหรือผูรับบริการ 3) สามารถแกปญหา พัฒนาองคการ

หรือหนวยงานได 4) มีรายละเอียดของวัตถุประสงคและเปาหมายอยางชัดเจน และมีความเปนไปได

สูง 5) สาระของโครงการมีความเกี่ยวเน่ืองสัมพันธกัน เชน วัตถุประสงคสอดคลองกับปญหา กิจกรรม

หรือวิธีการดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปนตน 6) มีรายละเอียดโครงการเพียงพอ เขาใจ
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งาย และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดสะดวก 7) มีระยะเวลาแนนอนในการดำเนินงานทั้งเริ่มตนและ

สิ้นสุด 8) ไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหาร และ 9) สามารถติดตามประเมินผลได และผลการประเมิน

โครงการสอดคลองกับ สมฤทธิ์ ไกลถิ่น (2563) ที่ไดประเมินโครงการเพิ่มปริมาณผูเรียนเชิงรุกดวย

การสงเสริมการเรียนสายอาชีพใหแกผูเรียนโรงเรียนขยายโอกาส ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ใชรูปแบบ

การประเมินแบบซิป (CIPP Model) ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการ พบวา 1) ปริมาณ

ผูเรียนที่เพิ่มขึ้นภายหลังจากดำเนินการตามโครงการ เพิ่มขึ้นรอยละ 23.07 ผานเกณฑการประเมิน 

2) ความพึงพอใจของผูเรียนที่ม ีตอกิจกรรมภายใตโครงการ โดยภาพรวมอยู ในระดับมากที่สุด        

ผานเกณฑการประเมิน และ 3) ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการ 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑการประเมิน และสอดคลองกับ บุญลือ ทองเกตุแกว 

(2561) ทีไ่ดประเมินโครงการเพ่ิมปริมาณผูเรียนโดยลดปญหาการออกกลางคัน ของวิทยาลัยเทคนิค

ปราจีนบุรี ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา ผลการประเมินดานผลผลิต    

1) ผลการเปรยีบเทียบปริมาณผูเรียนที่เพ่ิมขึ้นของวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุร ีปการศึกษา 2560-2561 

ในภาพรวมปริมาณเพิ่มขึ้นสูงกวาเกณฑ รอยละ 9.54 2) ผลการเปรียบเทียบปริมาณผูเรียนที่ออก

กลางคันของวิทยาลัยเทคนิคปราจนีบุรี ปการศึกษา 2560-2561 ในภาพรวมปริมาณการออกกลางคนั

ลดลง รอยละ 7.91 3) ความพึงพอใจของผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาตอโครงการ       

เพิ ่มปริมาณผู เร ียนโดยลดปญหาการออกกลางคันของวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรีตามนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  

 

ขอเสนอแนะ  
 ในการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณ

ผู เร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ครั้งนี ้มีขอเสนอแนะไว 2 ประเด็น คือ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำผลการประเมินไปใช และขอเสนอแนะเพ่ือการประเมินคร้ังตอไป ดังน้ี 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช  

  1.1 ผลการประเมินดานบริบทของโครงการ พบวา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก ดานความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการมีคาเฉลี ่ยต่ำส ุด ดังนั ้นควรปรับ

วัตถุประสงคของโครงการ ใหเหมาะสมและครอบคลุมเปาหมายของโครงการใหมากข้ึน  

  1.2 ผลการประเมินดานปจจัยเบื ้องตนของโครงการ พบวา โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ดานความเหมาะสมของวัสดุ และอุปกรณ มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ดังน้ันควร

วางแผนเตรียมการดานวัสดุและอุปกรณ ใหเหมาะสมและเพียงพอ   

  1.3 ผลการประเมินดานกระบวนการดำเนินโครงการ พบวา โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ดานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) มีคาเฉลี่ย
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ต่ำสุด ดังน้ันควรใหความสำคัญและดำเนินการขั้นตอนการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ ให

มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  1.4 ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการ พบวา การดำเนินโครงการประสบ

ผลสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ โดยหลังจากดำเนินโครงการผูเรียนมีทักษะอาชพี

อยูในระดับดีมาก และรอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ เขา

มาเรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 คิดเปนรอยละ 

83.88 ของผูสำเร็จการศึกษา ผานเกณฑการประเมินตามเปาหมายของโครงการ ดังนั้นควรดำเนิน

โครงการน้ีตอไปอยางตอเน่ือง 

 2. ขอเสนอแนะในการประเมินโครงการครั้งตอไป  

  2.1 ควรมีการประเมินโครงการสงเสริมการเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา โดยบูรณาการ

ความรวมมือกับโรงเรยีนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส ดวยการสอนทักษะวิชาชีพตามความสนใจ

ของนักเรียนและความตองการของตลาดแรงงาน 

  2.2 ควรมีการประเมินโครงการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตรหองเรียนอาชีพ 

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลกรวมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 

  2.3 ควรมีการประเมินโครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นใน

หองเรียนอาชีพ เพ่ือเตรียมความพรอมสูเสนทางอาชีพ  

  2.4 ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาการมีสวนรวมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีตอ

หองเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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หนังสือราชการที่ใชประกอบการพัฒนาเคร่ืองมือ 

                            1. รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือ 

                            2. หนังสือเชิญและแบบตอบรับเปนผูเชีย่วชาญ 

    3. หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบและประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity 

ของเคร่ืองมือประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ 

เพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

 
 

ท่ี ช่ือ-นามสกลุ ตำแหนง/วิทยฐานะ/ปฏิบัติหนาท่ี 

1. รองศาสตราจารย ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ อาจารยประจำคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร 

ผูเชี่ยวชาญการวิจัยดานการวัดและประเมนิผล และ

ดานการจัดการเรียนการสอน 

2. รองศาสตราจารย ดร.สุนทรี ดวงทิพย อาจารยประจำคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร 

ผูเชี่ยวชาญการวิจัยดานการวัดและประเมินผล และ

ดานการจัดการเรียนการสอน 

3. ดร.สงวน หอกคำ ผูอำนวยการสถาบันอาชีวศึกษภาคเหนือ 3  

จังหวัดพิษณุโลก 

ผูเชี่ยวชาญดานการบรหิารสถานศกึษา  

4. ดร.สถาพร โพธ์ิหวี ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร  

ผูเชี่ยวชาญดานการบรหิารสถานศกึษาอาชีวศึกษา 

5. ดร.พลตรี สังขศร ี ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร  

ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอน 
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หนังสือเชิญและแบบตอบรับเปนผูเชีย่วชาญ 
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หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือทดลองใชเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ข  

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินโครงการ 

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

ประกอบดวย แบบสอบถาม จำนวน 5 ฉบับ และแบบบันทึกผลการเรียน จำนวน 1 ฉบับ และแบบ

บันทึกขอมูล จำนวน 1 ฉบับ ดังน้ี 

  ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความเหมาะสมดานบริบทของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก   

 ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการขับเคลือ่นหองเรียน

อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก

 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความเหมาะสมดานกระบวนการของโครงการพัฒนาหองเร ียน

อาชีพ เพื่อเสริมสรางทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 

ฉบับที ่ 4 แบบบันทึกผลการเรียนดานทักษะอาชีพของผูเรียนหองเรียนอาชีพ วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

ฉบับที่ 5 แบบบันทึกขอมูลรอยละของผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่

รวมโครงการ เขามาเรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 

2565 

ฉบับท่ี 6 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลือ่นหองเรยีนอาชีพเพือ่

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก สำหรับ

ผูเรียน 

 ฉบับท่ี 7 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชย

การบึงพระพิษณุโลก 
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แบบสอบถามความเหมาะสมดานบริบทของโครงการขับเคล่ือนหองเรียนอาชีพเพ่ือ 

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

******************************************************************************  

ฉบับท่ี 1 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน 
 

คำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบกำหนด

คำตอบใหเลือก (Check list) 

ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานบริบทของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู เร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับ ความเหมาะสมของความจำเปนที่ตองจัดทำโครงการ ความเหมาะสมใน

ความสอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการ และเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ มีลักษณะเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)   

 ขอมูลที่ทานตอบจะวิเคราะหเปนภาพรวมเพื่อนำไปใชประโยชนในการประเมินโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการ

บึงพระพิษณุโลก มิไดเกิดความเสียหายตอทานหรือสถานศึกษาของทาน จึงขอความกรุณาตอบ

แบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 

 

                    ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางปฏิมา พุฒตาลดง 
 วิทยาลัยพณิชยการบงึพระพิษณุโลก 

ฉบับที่ 1 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   
         ชาย  
         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ระดับมัธยมศึกษา    
         ปริญญาตรี    
        ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

 3. สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที่ 

         ผูบริหารสถานศึกษา  
         ครูผูสอน 

         ผูเรียน  
 

ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานบริบทของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
 

คำช้ีแจง  โปรดพิจารณาและเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็น

ของทานที่มีตอดานบริบทของโครงการ ซ่ึงคะแนนในชองมีความหมายดังน้ี  

                5    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

4    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

3    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

1    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
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รายการ  

ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

ความตองการจำเปนของการทำโครงการ 

 1. ตองการใหผูเรียน มีความรูและทักษะเกี่ยวกับ

สมรรถนะตามหลกัสูตรในรายวิชาที่เรียนใน

หองเรียนอาชีพ.................................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 2. ตองการใหผูเรียนมีความรูและทกัษะเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการวางแผนการปฏิบัติงานอาชีพ อยาง

เปนระบบ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 3. ตองการใหผูเรียนมีทกัษะในการปฏิบัติงานตาม

แผนและสามารถทำงานรวมกับผูเก่ียวของได…. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 4. ตองการใหผูเรียนมีความตระหนักและให

ความสำคัญกับการเลือกเรียนอาชีวศึกษา 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 5. ตองการใหผูเรียนมีทกัษะในการใชเทคโนโลยี

เปนเคร่ืองมือเพ่ือการศึกษาคนควา และ     

การสือ่สารที่ถูกตอง เหมาะสม…………………….. 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

ความสอดคลองของวัตถุประสงค 

 6. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับนโยบาย 

     รัฐบาลและตลาดแรงงาน.................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 7. วัตถุประสงคสอดคลองกับยุทธศาสตร 

     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 8. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับวิสัยทัศน 

    และพันธกิจของสถานศึกษา…............................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 9. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับกจิกรรมที ่

    กำหนดภายใตโครงการ...................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

10. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับความ 

    ตองการของตลาดแรงงานและความตองการ 

    ของผูเรียน.......................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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รายการ  

ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 

11. วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะ  

     อาชีพในรายวิชาที่เรียนตามโครงการขับเคลื่อน 

     หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ 

     เพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชย 

     การบึงพระพิษณุโลก.......................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... ......... 

12. วัตถุประสงคขอที่ 2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษาหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม

ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการ

บึงพระพิษณุโลก................................................ 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

13. วัตถุประสงคขอที่ 3 เพ่ือใหผูเรียนมีความพึง

พอใจตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก........................................................... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

14. วัตถุประสงคขอที่ 4 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอนมีความพึงพอใจตอโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทกัษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก..…………... 

 

......... 

 

......... ......... 

 

........ 

 

 

........ 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเช่ียวชาญ   

โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ของแบบสอบถามความเหมาะสมดานบริบทของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ 

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

******************************************************************************  

ฉบับท่ี 1 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

R  IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

5. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. +1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

10. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 สรุปผลในภาพรวมคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความเหมาะสมดาน

บริบทของโครงการขับเคลื ่อนหองเรียนอาชีพเพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผูเร ียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.80 - 1.00 
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คาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

 คาความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามความเหมาะสมดานบริบทของโครงการขับเคลื ่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก เทากับ 0.90 
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แบบสอบถามความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ 

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

******************************************************************************  

ฉบับท่ี 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน 
 

คำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบกำหนด

คำตอบใหเลือก (Check list) 

ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการขับเคลื ่อนหองเร ียน

อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

ประกอบดวย คำถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของบุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ และความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)   

 ขอมูลที่ทานตอบจะวิเคราะหเปนภาพรวมเพื่อนำไปใชประโยชนในการประเมินโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการ

บึงพระพิษณุโลก มิไดเกิดความเสียหายตอทานหรือสถานศึกษาของทาน จึงขอความกรุณาตอบ

แบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 

 

                    ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับที่ 2 

นางปฏิมา พุฒตาลดง 
 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   
         ชาย  
         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ระดับมัธยมศึกษา    
         ปริญญาตรี    
        ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

 3. สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที่ 

         ผูบริหารสถานศึกษา  
         ครูผูสอน 

         ผูเรียน  
 

ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ 

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 
 

คำช้ีแจง  โปรดพิจารณาและเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็น

ของทานที่มีตอดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ ซ่ึงคะแนนในชองมีความหมายดังน้ี  

                5    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

4    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

3    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

1    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
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รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

ความเหมาะสมของบุคลากร 

1. ความเหมาะสมของครูผูสอนในรายวิชาทีจ่ัด 

    การเรียนการสอนของโครงการ..................... ......... ......... ......... ......... ......... 

2. ความเหมาะสมของครูผูสอนทีร่วมดำเนิน 

    กิจกรรมภายใตโครงการ............................... ......... ......... ......... ......... ......... 

3. ความเหมาะสมของครูผูสอนดานความรู 

   ความสามารถในการดำเนินกจิกรรมภายใต 

   โครงการ......................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4. ความเหมาะสมของบุคลากรฝายสงเสริมและ 

   สนับสนุนการดำเนินโครงการ........................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

5. งบประมาณมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

    สำหรับการบรหิารโครงการ.......................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6. งบประมาณมีความเหมาะสมเพ่ือการ 

    ดำเนินการกิจกรรมภายใตโครงการ.............. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที ่

7. อาคาร/สถานที่ภายในสถานศึกษาโดยรวม    

   มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมภายใต 

   โครงการ........................................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8. อาคาร/สถานที่ของโรงเรียนมัธยมทีร่วม 

   โครงการมีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 

   ภายใตโครงการ………………………………………. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ 

9. วัสดุและอุปกรณ มีความเหมาะสมและ 

    เพียงพอสำหรับการดำเนินงานกิจกรรม 

    ภายใตโครงการ............................................ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

10. วัสดุและอุปกรณ ที่สนับสนุนการจัด 

      กิจกรรมภายใตโครงการ มีความเหมาะสม 

      กับความตองการ........................................ 
 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเช่ียวชาญ   

โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ของแบบสอบถามความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ 

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลยัพณิชยการบึงพระพิษณโุลก 

*********************************************************************  

ฉบับท่ี 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

R  IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 สรุปผลในภาพรวมคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความเหมาะสมดาน

ปจจัยเบื้องตนของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.80 - 1.00 
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คาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก เทากับ 0.96 
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ฉบับที่ 3  
 

แบบสอบถามความเหมาะสมดานกระบวนการของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ 

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

*******************************************************************  

ฉบับท่ี 3 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน 

 

คำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบกำหนด

คำตอบใหเลือก (Check list) 

 ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานกระบวนการของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับการวางแผน การดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ การติดตามและ

ประเมินผล และการปรับปรุงแกไข มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

Scale) 

 ขอมูลที่ทานตอบจะวิเคราะหเปนภาพรวมเพ่ือนำไปใชประโยชนในการประเมินโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการ

บึงพระพิษณุโลก มิไดเกิดความเสียหายตอทานหรือสถานศึกษาของทาน จึงขอความกรุณาตอบ

แบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 

 

                    ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางปฏิมา พุฒตาลดง 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   
         ชาย  
         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ระดับมัธยมศึกษา    
         ปริญญาตรี    
        ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

 3. สถานภาพ/ปฏิบัติหนาที่ 

         ผูบริหารสถานศึกษา  
         ครูผูสอน 

         ผูเรียน  
 

ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานกระบวนการของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 
 

คำช้ีแจง  โปรดพิจารณาและเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็น

ของทานที่มีตอดานกระบวนการของโครงการ ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังนี้  

                5    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

4    หมายถงึ     มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

3    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

1    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
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รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

ดานการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 

1. การจัดทำแผนการดำเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ  

   ภายใตโครงการ………………………..……………........ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2. การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของ 

    โครงการ………………………………………………........ ......... ......... ......... ......... ......... 

3. การแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อรวมกันวางแผน 

   การดำเนินงานของโครงการ................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4. การกำหนดบทบาทหนาที่ของผูรบัผดิชอบ 

   และผูที่เกี่ยวของ………………………..………............ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

การดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ (Do) 

5. การปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรมเปนไป 

   ตามปฏิทินปฏิบัติงาน.......................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6. การประสานงานและขอความรวมมือระหวาง 

   ผูรับผิดชอบฝายตาง ๆ........................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7. ผูบรหิารสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษา 

   และครูผูสอนเกิดความมุงม่ันในการดำเนินงาน 

   ตามกิจกรรมของโครงการ................................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

8. การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาทีเ่อื้อตอ 

   การดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ............ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) 

9. การแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ 

   ประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

.......... 

10. การประชุมวางแผนติดตามและประเมินผล 

     ตามกิจกรรมของโครงการ………..……………....... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

.......... 

11. การประเมินผลระหวางดำเนินกิจกรรม............ ......... ......... ......... ......... .......... 

12. การประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม.................. ......... ......... ......... ......... .......... 

13. การสรปุ และรายงานการจัดกิจกรรม.............. ......... ......... ......... ......... .......... 
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รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

การปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน (Act) 

14. การนำเอาปญหาและอุปสรรคจากการติดตาม 

     ผลการดำเนินโครงการเขาที่ประชุมเพ่ือหาทาง 

     แกไข................................................................. 

 

 

........ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

15. การระดมความคิดจากทุกฝายเพ่ือหาทาง 

     แกปญหาในการดำเนินงานตามโครงการ.......... 

 

........ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

.......... 
 

16. มีการดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคให 

     เหมาะสมและสอดคลองกับโครงการ................ 

 

........ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

.......... 

17. การรายงานผลการดำเนินการแกปญหา 

     และอุปสรรคใหทุกฝายที่เก่ียวของไดรับทราบ.. 

 

........ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

.......... 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเช่ียวชาญ   

โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ของแบบสอบถามความเหมาะสมดานกระบวนการของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลยัพณิชยการบึงพระพิษณโุลก 

*****************************************************************  

ฉบับท่ี 3 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

R  IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 สรุปผลในภาพรวมคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความเหมาะสมดาน

กระบวนการของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.80 - 1.00 
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คาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามความเหมาะสมดานกระบวนการของโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก มีคาเทากับ 0.91 
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แบบบันทึกผลการเรียนดานทักษะอาชีพของผูเรียนหองเรียนอาชีพ  

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

******************************************************************* 
 

กิจกรรมภายใตโครงการ 

คะแนนเฉล่ียของผูเรียนแตละรายวิชา  

คะแนน

เฉล่ียรวม 

 

รอยละ 

จิต
พิ

สัย
 

ทด
สอ

บ 

ภา
ระ

งา
น 

กล
าง

ภา
ค 

ปล
าย

ภา
ค 

20 20 20 20 20 100 

กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนวงัทองพทิยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

1701-1201 วิชาศิลปะการจัด

ตกแตงอาหาร 

       

กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนพิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

1701-1201 วิชาศิลปะการจัด

ตกแตงอาหาร 

       

กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนวัดอรัญญิก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

1701-1202 วิชาเคร่ืองด่ืมและ

การผสมเครื่องดื่ม 

       

กิจกรรมขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก 

1701-1202 วิชาเคร่ืองด่ืมและ

การผสมเครื่องดื่ม 

       

คาเฉลีย่รวม        
 

เกณฑการตัดสิน/ระดับคุณภาพ 

 คะแนน 81 – 100 หมายถึง ดีมาก           คะแนน 61 – 80   หมายถึง ดี 

 คะแนน 41 – 60   หมายถึง ปานกลาง      คะแนน 0 – 40     หมายถึง ออน 

 

 
 

ฉบับท่ี 4 
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แบบบันทึกขอมูลรอยละของผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีรวมโครงการ  

เขามาเรียนตอดานอาชีวศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปการศึกษา 2565 
******************************************************************* 

 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ท่ีรวมโครงการ  
รายวิชา 

จำนวนผูเรยีน   

สำเร็จ

การศึกษา 

(คน) 

เขามาเรียน

อาชีวศึกษา 

(คน) 

รอยละ 

โรงเรียนวังทองพิทยาคม วิชาศิลปะการจัดตกแตงอาหาร 

รหสัวิชา 1701-1201 

    

โรงเรียนพิณพลราษฎร  

ตั้งตรงจิตร 12 

วิชาศิลปะการจัดตกแตงอาหาร 

รหสัวิชา 1701-1201 

   

 วิชาเคร่ืองด่ืมและการผสม

เครื่องด่ืม รหสัวิชา 1701-1202 

   

โรงเรียนวัดอรัญญกิ วิชาเคร่ืองด่ืมและการผสม

เครื่องด่ืม รหสัวิชา 1701-1202 

   

โรงเรียนเซนตนิโกลาส 

พิษณุโลก 

วิชาเคร่ืองด่ืมและการผสม

เครื่องด่ืม รหสัวิชา 1701-1202 

   

รวม    

 

 

 

 

 

ฉบับท่ี 5 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรยีนอาชีพเพ่ือพัฒนา 

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก   

******************************************************************* 
 

ฉบับท่ี 6 สำหรับผูเรียน 
 

คำชี้แจง  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ฉบับน้ี 

แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสำรวจ

รายการ (Check list) 

 ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ซึ่งจะไมมี

ผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามประการใด จึงขอความกรุณาตอบตามสภาพความเปนจริงและตอบ

ใหครบทุกขอ 

                                                                                                               

ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับที่ 6 

นางปฏิมา พุฒตาลดง 
 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

 1. เพศ   
         ชาย   
         หญิง 

 2. สถานศึกษา 

         โรงเรียนวังทองพิทยาคม     
        โรงเรียนพิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 

        โรงเรียนวัดอรัญญิก 

        โรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก 
 

ตอนท่ี 2 สอบถามความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอโครงการขับเคล่ือนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

คำชี้แจง  โปรดพิจารณาและเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความพึงพอใจ ตามความคิดเห็น

ของทานที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปรมิาณ

ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ซึ่งคะแนนในชองมีความหมาย

ดังน้ี      
            

   5    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด 

4    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

1. การไดรับการฝกทักษะอาชีพในรายวิชา 

    ที่เรียนในโครงการหองเรียนอาชีพ................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2. มีความรูและมีทักษะอาชีพพื้นฐานใน 

    รายวิชาที่เรียนพรอมนำไปตอยอด 

    ประกอบอาชีพได.......................................... ......... ......... ......... ......... ......... 

3. ครูผูสอนมีความรูและมีทกัษะอาชีพในราย 

   วิชาชีพที่สอนเปนอยางดี................................ ......... ......... ......... ......... ......... 

4. มีความรูและทกัษะเกี่ยวกับข้ันตอน

กระบวนการทำงานสามารถวิเคราะหงานได 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5. มีความรูและทกัษะเกี่ยวกับข้ันตอนการ 

    วางแผนการทำงานอยางเปนระบบ................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6. มีทักษะในการปฏิบัติงานตามแผนและ 

    สามารถทำงานรวมกับผูเก่ียวของได............. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7. มีความรูและทกัษะในการนำผลการประเมิน 

    การปฏิบัติงานตามใบงานมาวิเคราะหและ  

    ปรับปรุงงานได............................................. ......... ......... ......... ......... ......... 

8. ไดรับการอบรมและพัฒนากระบวนการคิด 

    โดยใชเหตุผลจนสามารถปฏบิัติไดประสบ 

    ความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ.................. ......... ......... ......... ......... ......... 

9. การไดมีทักษะในการใชเหตผุลเพ่ือการ 

    ทำงานหรือการปฏิบัติงานอาชีพและ 

    การแกไขปญหา………............……................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

10. มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือ 

     เพ่ือการศึกษาคนควา และการสือ่สารใน 

     งานอาชีพทีถู่กตองและเหมาะสม................ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเช่ียวชาญ   

โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรยีนท่ีมีตอโครงการขับเคล่ือนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา 

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก    

******************************************************************************  

ดานผลผลิตของโครงการ ฉบบัท่ี 6 สำหรับผูเรียน 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

R  IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

 สรุปผลในภาพรวมคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรยีน

ที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.80 - 1.00 
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คาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียน

อาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

เทากับ 0.97 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการขับเคลื่อน 

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 

 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

******************************************************************* 
 

ฉบับท่ี 7 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอน 
 

คำช้ีแจง  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนทีม่ีตอโครงการขับเคลือ่น

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชย

การบึงพระพิษณุโลกฉบับน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสำรวจ

รายการ (Check list) 

 ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจของผู บริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชย

การบึงพระพิษณุโลก มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ซ่ึงจะไมมี

ผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามประการใด จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปน

จริงและตอบใหครบทุกขอ 

 
 

                                                          ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับที่ 7 

นางปฏิมา พุฒตาลดง 
 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

 1. เพศ   
         ชาย   
         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ปริญญาตรี     
        ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

 3. ปฏิบัติหนาที่ 

         ผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก   
         ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ 

         ครูผูสอนวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
         ครูผูสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่รวมโครงการ 
 

ตอนท่ี 2 สอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีตอโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัย

พณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

คำชี้แจง  โปรดพิจารณาและเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความพึงพอใจ ตามความคิดเห็น

ของทานที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณ

ผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ซึ่งคะแนนในชองมีความหมาย

ดังน้ี      
            

   5    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด 

4    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

3    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

1    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

1. การมีสวนรวมวางแผนการดำเนินงาน

โครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปรมิาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก....................................................... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

2. กิจกรรมของโครงการทั้ง 4 กิจกรรม มีความ 

    สอดคลองและครอบคลมุวัตถุประสงค 

    ของโครงการ................................................ ......... ......... ......... ......... ......... 

3. วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนรู สิ่งอำนวยความ 

    สะดวก มีความเหมาะสม เพียงพอตอการ 

    ดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

4. ผูเรียนที่รวมโครงการไดรบัการฝกทักษะ 

    อาชีพในรายวิชาตาง ๆ ตามโครงการ  

    อยางมีคุณภาพ............................................. 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

5. ครูผูสอนที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ เปน 

    ผูมีความรูและทักษะเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาที ่

    รับผิดชอบเปนอยางดี................................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

6. ครูผูสอนที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ เปน 

    ผูมีความตระหนกัและใหความสำคัญกับการ 

    จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแกผูเรียน... ......... ......... ......... ......... ......... 

7. การออกคำสัง่มอบหมายหนาที่ในการปฏิบัต ิ

   กิจกรรมภายใตโครงการ ครอบคลมุ ชัดเจน 

   สามารถปฏิบัติไดใหมีประสิทธิภาพ................ ......... ......... ......... ......... ......... 

8. มีการประชมุชี้แจง ทำความเขาใจการดำเนิน  

    งานกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการอยางตอเน่ือง 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

9. การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการ 

    อยางเปนระบบและตอเน่ือง........................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยท่ีสุด 

(1) 

10. ประโยชนที่ไดรบัจากโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม

ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการ

บึงพระพิษณุโลก................................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเช่ียวชาญ   

โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีตอโครงการ 

ขับเคล่ือนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  
******************************************************************************  

ฉบับท่ี 7 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอน 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

R  IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 สรุปผลในภาพรวมคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของ

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก มีคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวาง 0.80 - 1.00 
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คาความเช่ือม่ัน (Reliability)  

 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มี

ตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก เทากับ 0.95 
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แบบสอบถามความเหมาะสมดานบริบทของโครงการขับเคล่ือนหองเรียนอาชีพเพ่ือ 

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

******************************************************************************  

ฉบับท่ี 1 สำหรับผูเรียน 
 

คำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบกำหนด

คำตอบใหเลือก (Check list) 

ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานบริบทของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปร ิมาณผู เร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับ ความเหมาะสมของความจำเปนที่ตองจัดทำโครงการ ความเหมาะสมใน

ความสอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการ และเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ มีลักษณะเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)   

 ขอมูลที่ทานตอบจะวิเคราะหเปนภาพรวมเพื่อนำไปใชประโยชนในการประเมินโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการ

บึงพระพิษณุโลก มิไดเกิดความเสียหายตอทานหรือสถานศึกษาของทาน จึงขอความกรุณาตอบ

แบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 

 

                    ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางปฏิมา พุฒตาลดง 
 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1  
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   
         ชาย  
         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ระดับมัธยมศึกษาตอนตน    
         ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    
 3. โรงเรียน 

         โรงเรียนวังทองพิทยาคม  
         โรงเรียนพิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 
         โรงเรียนวัดอรัญญิก 

         โรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก 

 

ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานบริบทของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
 

คำช้ีแจง  โปรดพิจารณาและเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็น

ของทานที่มีตอดานบริบทของโครงการ ซ่ึงคะแนนในชองมีความหมายดังน้ี  

                5    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

4    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

3    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

1    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
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รายการ  

ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

ความตองการจำเปนของการทำโครงการ 

 1. ตองการใหผูเรียน มีความรูและทักษะเกี่ยวกับ

สมรรถนะตามหลกัสูตรในรายวิชาที่เรียนใน

หองเรียนอาชีพ.................................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 2. ตองการใหผูเรียนมีความรูและทกัษะเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการวางแผนการปฏิบัติงานอาชีพ อยาง

เปนระบบ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 3. ตองการใหผูเรียนมีทกัษะในการปฏิบัติงานตาม

แผนและสามารถทำงานรวมกับผูเก่ียวของได…. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 4. ตองการใหผูเรียนมีความตระหนักและให

ความสำคัญกับการเลือกเรียนอาชีวศึกษา 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 5. ตองการใหผูเรียนมีทกัษะในการใชเทคโนโลยี

เปนเคร่ืองมือเพ่ือการศึกษาคนควา และ     

การสือ่สารที่ถูกตอง เหมาะสม…………………….. 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

ความสอดคลองของวัตถุประสงค 

 6. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับนโยบาย 

     รัฐบาลและตลาดแรงงาน.................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 7. วัตถุประสงคสอดคลองกับแนวทางดำเนินงาน 

     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 8. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับเปาหมาย 

     ของสถานศึกษา…............................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 9. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับกจิกรรมที ่

    กำหนดภายใตโครงการ...................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

10. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับความ 

    ตองการของตลาดแรงงานและความตองการ 

    ของผูเรียน.......................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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รายการ  

ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 

11. วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะ  

     อาชีพในรายวิชาที่เรียนตามโครงการขับเคลื่อน 

     หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ 

     เพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชย 

     การบึงพระพิษณุโลก.......................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... ......... 

12. วัตถุประสงคขอที่ 2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษาหลังดำเนินโครงการขับเคลื่อน

หองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม

ปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการ

บึงพระพิษณุโลก................................................ 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

13. วัตถุประสงคขอที่ 3 เพ่ือใหผูเรียนมีความพึง

พอใจตอโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก........................................................... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

14. วัตถุประสงคขอที่ 4 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอนมีความพึงพอใจตอโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทกัษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก..…………... 

 

......... 

 

......... ......... 

 

........ 

 

 

........ 
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แบบสอบถามความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ 

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

******************************************************************************  

ฉบับท่ี 2 สำหรับผูเรียน 
 

คำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบกำหนด

คำตอบใหเลือก (Check list) 

ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการขับเคลื่อนหองเร ียน

อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

ประกอบดวย คำถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของบุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

ความเหมาะสมของอาคารสถานที่ และความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)   

 ขอมูลที่ทานตอบจะวิเคราะหเปนภาพรวมเพื่อนำไปใชประโยชนในการประเมินโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการ

บึงพระพิษณุโลก มิไดเกิดความเสียหายตอทานหรือสถานศึกษาของทาน จึงขอความกรุณาตอบ

แบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 

 

                    ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 

นางปฏิมา พุฒตาลดง 
 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   
         ชาย  
         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ระดับมัธยมศึกษาตอนตน    
         ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    
 3. โรงเรียน 

         โรงเรียนวังทองพิทยาคม  
         โรงเรียนพิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 
         โรงเรียนวัดอรัญญิก 

         โรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก 

 

ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตนของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ 

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 
 

คำช้ีแจง  โปรดพิจารณาและเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็น

ของทานที่มีตอดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ ซ่ึงคะแนนในชองมีความหมายดังน้ี  

                5    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

4    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

3    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

1    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
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รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

ความเหมาะสมของบุคลากร 

1. ความเหมาะสมของครูผูสอนในรายวิชาทีจ่ัด 

    การเรียนการสอนของโครงการ..................... ......... ......... ......... ......... ......... 

2. ความเหมาะสมของครูผูสอนทีร่วมดำเนิน 

    กิจกรรมภายใตโครงการ............................... ......... ......... ......... ......... ......... 

3. ความเหมาะสมของครูผูสอนดานความรู 

   ความสามารถในการดำเนินกจิกรรมภายใต 

   โครงการ......................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4. ความเหมาะสมของบุคลากรฝายสงเสริมและ 

   สนับสนุนการดำเนินโครงการ........................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ 

5. เงินงบประมาณคาใชจายมีความเหมาะสม   

    และเพียงพอสำหรับการบรหิารโครงการ..... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6. เงินงบประมาณคาใชจายมีความเหมาะสม 

    เพื่อการดำเนินการกิจกรรมภายใตโครงการ. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที ่

7. อาคาร/สถานที่ภายในสถานศึกษาโดยรวม    

   มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมภายใต 

   โครงการ........................................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8. อาคาร/สถานที่ของโรงเรียนมัธยมทีร่วม 

   โครงการมีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 

   ภายใตโครงการ………………………………………. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ 

9. วัสดุและอุปกรณ มีความเหมาะสมและ 

    เพียงพอสำหรับการดำเนินงานกิจกรรม 

    ภายใตโครงการ............................................ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

10. วัสดุและอุปกรณ ที่สนับสนุนการจัด 

      กิจกรรมภายใตโครงการ มีความเหมาะสม 

      กับความตองการ........................................ 
 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 
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เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3  
 

แบบสอบถามความเหมาะสมดานกระบวนการของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ 

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

*******************************************************************  

ฉบับท่ี 3 สำหรับผูเรียน 

 

คำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบกำหนด

คำตอบใหเลือก (Check list) 

 ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานกระบวนการของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  

ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับการวางแผน การดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ การติดตามและ

ประเมินผล และการปรับปรุงแกไข มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

Scale) 

 ขอมูลที่ทานตอบจะวิเคราะหเปนภาพรวมเพ่ือนำไปใชประโยชนในการประเมินโครงการ

ขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการ

บึงพระพิษณุโลก มิไดเกิดความเสียหายตอทานหรือสถานศึกษาของทาน จึงขอความกรุณาตอบ

แบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ 

 

                    ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางปฏิมา พุฒตาลดง 
 วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   
         ชาย  
         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ระดับมัธยมศึกษาตอนตน    
         ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    
 3. โรงเรียน 

         โรงเรียนวังทองพิทยาคม  
         โรงเรียนพิณพลราษฎร ต้ังตรงจิตร 12 
         โรงเรียนวัดอรัญญิก 

         โรงเรียนเซนตนิโกลาส พิษณุโลก 

 

ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมดานกระบวนการของโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก 
 

คำช้ีแจง  โปรดพิจารณาและเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็น

ของทานที่มีตอดานกระบวนการของโครงการ ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังนี้  

                5    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

4    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

3    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

2    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

1    หมายถึง     มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
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รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

ดานการวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 

1. การจัดทำแผนการดำเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ  

   ภายใตโครงการ………………………..……………........ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2. การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของ 

    โครงการ………………………………………………........ ......... ......... ......... ......... ......... 

3. การแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อรวมกันวางแผน 

   การดำเนินงานของโครงการ................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4. การกำหนดบทบาทหนาที่ของผูรบัผิดชอบ 

   และผูที่เกี่ยวของ………………………..………............ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

การดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ (Do) 

5. การปฏิบัติงานหรือดำเนินกิจกรรมเปนไป 

   ตามปฏิทินปฏิบัติงาน.......................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6. การประสานงานและขอความรวมมือระหวาง 

   ผูรับผิดชอบฝายตาง ๆ........................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7. ผูบรหิารสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษา 

   และครูผูสอนเกิดความมุงม่ันในการดำเนินงาน 

   ตามกิจกรรมของโครงการ................................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

8. การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาทีเ่อื้อตอ 

   การดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ............ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ (Check) 

9. การแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ 

   ประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

.......... 

10. การประชุมวางแผนติดตามและประเมินผล 

     ตามกิจกรรมของโครงการ………..……………....... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

.......... 

11. การประเมินผลระหวางดำเนินกิจกรรม............ ......... ......... ......... ......... .......... 

12. การประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม.................. ......... ......... ......... ......... .......... 

13. การสรปุ และรายงานการจัดกิจกรรม.............. ......... ......... ......... ......... .......... 
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รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

การปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงาน (Act) 

14. การนำเอาปญหาและอุปสรรคจากการติดตาม 

     ผลการดำเนินโครงการเขาที่ประชุมเพ่ือหาทาง 

     แกไข................................................................. 

 

 

........ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

15. การระดมความคิดจากทุกฝายเพ่ือหาทาง 

     แกปญหาในการดำเนินงานตามโครงการ.......... 

 

........ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

.......... 
 

16. มีการดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคให 

     เหมาะสมและสอดคลองกับโครงการ................ 

 

........ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

.......... 

17. การรายงานผลการดำเนินการแกปญหา 

     และอุปสรรคใหทุกฝายที่เก่ียวของไดรับทราบ.. 

 

........ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

.......... 
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ภาคผนวก ค 

เอกสารและภาพท่ีเก่ียวของในการเผยแพรผลงานวิชาการ 
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เอกสารและภาพที่เกี่ยวข้องในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
1. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ ่มปริมาณผู ้เร ียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก           

ผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา www.bpcc.ac.th. 

2. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  ไปยัง

สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์       

E-Office ของวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

3. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  ไปยัง

โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีร่วมโครงการ 

4. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก  ในการ

ประชุมเช ิงปฏิบัต ิการ “การบริหารหลักสูตรและความร่วมมือในการขับเคลื ่อนสถาบันการ

อาชีวศึกษา” ณ เมาเท่นพาร์ค สวิสเซอร์แลนด์ รีสอร์ท จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 5. เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ ได้แก่งานประชุมวิชาการ

เทคโนโลยีนวัตกรรมและอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 4 (4th National Conference of Innovative 

Technology and Vocational Education & Training : T-VET) 
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1. การเผยแพรผลงานวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพษิณุโลก          

ผานเว็บไซตของสถานศึกษา www.bpcc.ac.th. 
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2. การเผยแพรผลงานวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพษิณุโลก 

ไปยังสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั ่วประเทศ ผานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส E-Office ของวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
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 สรุปจำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตอบรับการ

เผยแพรการประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรยีนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียน

อาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก จำนวน 371 แหง จากที่สงเผยแพรไป จำนวน 400 

แหง คิดเปนรอยละ 92.75 มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ประเภทสถานศึกษา จำนวนท่ีสงเผยแพร จำนวนที่ตอบรับ รอยละ 

วทิยาลัยเทคนิค 150 142 35.50 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา 35 30 7.50 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 40 34 8.50 

วิทยาลัยสารพัดชาง 30 28 7.00 

วิทยาลัยการอาชีพ 135 130 32.50 

วิทยาลัยพณิชยการ 5 4 1.00 

วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม 2 1 0.25 

วิทยาลัยประมง 3 2 0.50 

รวม 400 371 92.75 
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ตัวอยางหนังสือตอบรับการเผยแพรโครงการขับเคล่ือนหองเรียนอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
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3. การเผยแพรผลงานวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพษิณุโลก 

ไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีรวมโครงการ 
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4. การเผยแพรผลงานวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพษิณุโลก 

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารหลักสูตรและความรวมมือในการขับเคลื่อนสถาบันการ

อาชีวศึกษา” ณ เมาเทนพารค สวิสเซอรแลนด รีสอรท จังหวัดเพชรบูรณ 
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ภาพที่ 8 ภาพการเผยแพรการประเมินโครงการ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารหลักสูตร

และความร วมม ือในการขับเคลื ่อนสถาบันการอาชีวศ ึกษา” ณ เมาเท นพารค 

สวิสเซอรแลนด รีสอรท จังหวัดเพชรบูรณ 
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  5. การเผยแพรผลงานวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการขับเคลื่อนหองเรียนอาชีพ

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพษิณุโลก 

ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ “งานประชุมวิชาการเทคโนโลยีนวัตกรรมและอาชีวศึกษา 

ร ะ ด ั บ ชา ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  4  ( 4 th National Conference of Innovative Technology and 

Vocational Education & Training : T-VET) 
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ประวัติผูประเมิน 
 

ช่ือ   นางปฏิมา  พุฒตาลดง 

วัน เดือน ปเกิด 23 ตุลาคม  2510 

ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขที่ 151/5  หมู 6 ตำบลสระแกว อำเภอเมืองกำแพงเพชร 

   จังหวัดกำแพงเพชร รหสัไปรษณีย 65000 

ท่ีทำงานปจจุบนั วิทยาลัยพณิชยการบงึพระพิษณุโลก เลขที่ 410  ตำบลบึงพระ 

   อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 62000 

ตำแหนงหนาท่ีปจจุบัน ผูอำนวยการวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

ประสบการณการทำงาน   

 ป 2533 – 2537  โภชนากร 2 โรงพยาบาลชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

 ป 2537 – 2541  อาจารย 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี จังหวัดปตตานี 

 ป 2541 – 2546  อาจารย 1 วิทยาลัยสารพัดชางกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

 ป 2546 – 2548  อาจารย 2 วิทยาลัยสารพัดชางกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

 ป 2548 – 2555  ครูชำนาญการ วิทยาลัยสารพัดชางกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

         ป 2555 – 2559          รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยสารพัดชางกำแพงเพชร  

                                     จังหวัดกำแพงเพชร 

     ป 2559 – 2562  รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร  

  จังหวัดกำแพงเพชร 

 ป 2562 – 2563  ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย  

  จังหวัดเชียงราย 

 ป 2563 - ปจจุบัน  ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพณิชยบึงพระพิษณุโลก 

ประวัติการศึกษา             

       พ.ศ. 2558               ปริญญาเอก ปรด.ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขายุทธศาสตรการบริหาร    

                                     และการพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฎกำแพงเพชร 

        พ.ศ. 2554  ปริญญาโท คศม.ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา   
   มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 
        พ.ศ. 2533              ปริญญาตรี คศบ.คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาอาหารและโภชนาการ   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ปทุมธาน ี


