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บทคัดย่อ 
 

การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ 
CIPP ได้ดำเนินการในปีการศึกษา 2563 – 2564  ประชากรในปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย    
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครู จำนวน 56 คน นักเรียน จำนวน 236 คน ผู้ปกครอง
นักเรียน จำนวน 236 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 13 คน ส่วนใน            
ปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครู จำนวน 51 คน 
นักเรียน จำนวน 236 คน ผู ้ปกครองนักเรียน จำนวน 236 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน จำนวน 13 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแบบประเมิน และ
แบบบันทึก ซึ่งได้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และหาค่าความเที่ยงของแบบประเมิน      
ทุกฉบับ การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพ      
ของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  โดยเก็บรวบรวมข้อมูล  อยู่ 2  ระยะ 
คือ  ปีการศึกษา 2563 – 2564  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยคำนวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  

สรุปผลการประเมิน 
1. ปีการศึกษา 2563  ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ภาพรวมมีความ
สอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงภาพรวมและรายการทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน  

2. ปีการศึกษา 2563 ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ปทุมธานี ภาพรวม  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงภาพรวมและรายการทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน  

3. ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ปทุมธานี ภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งภาพรวมและรายการทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั้งใน      
ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564  

4. ผลการประเมินด้านผลการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี พบว่า  

4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี มีค่าร้อยละของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนปีการศึกษา 2563 สูงกว่า      
ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2564 สูงกว่าปีการศึกษา 2563 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  
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4.2 ศักยภาพของนักเร ียน พบว ่า น ักเร ียนโรงเร ียนวิทยาศาสตร ์จ ุฬาภรณ           
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี มีศักยภาพโดยได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ทั้งในปีการศึกษา 2563 
และปีการศึกษา 2564 

4.3. ความพึงพอใจของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียน ต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ 
ทั ้งในภาพรวม และรายการทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั ้งในปีการศึกษา 2563 และ 
ปีการศึกษา 2564  

4.4 ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และโรงเรียน พบว่า ปีการศึกษา 
2563 และปีการศึกษา 2564 ได้รับรางวัลเชิงประจักษ์ 
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Abstract 
The purpose of this evaluation was to evaluate the project to enhance the 

quality of education and potential of students at Princess Chulabhorn Science School 
in Pathum Thani by using the CIPP model, which has been carried out in the    
academic year 2020–2021. The population in the academic year 2020 consisted       
of 4 school director deputies, 56 teachers, 236 students, 236 parents of students, and 
15 members of the school’s board of basic education. In the academic year 2021, the 
population consisted of 4 school director deputies, 51 teachers, 718 students,           
718 parents of students, and 15 members of the school’s board of basic education.         
The instruments included evaluation forms, questionnaires, and note-taking.              
The evaluation of content validity relies on using a panel of experts to evaluate all 
instrument elements based on content validity and questionnaire’s reliability. Data 
collection to evaluate the project to enhance the quality of education and potential 
of students at Princess Chulabhorn Science School Pathum Thani was collected in two 
phases: the academic year 2020 and the academic year 2021. The statistical analysis 
employed was percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 
 The results of the evaluation are as follows: 
 1) The results of the contextual evaluation of the project to enhance the 
quality of education and potential of students at Princess Chulabhorn Science School, 
Pathum Thani, were overall at the highest level. Overall, all items passed the 
evaluation criteria both in the academic year 2020 and the academic year 2021. 
 2) The results of the evaluation of the input factors of the project to enhance 
the quality of education and potential of students at Princess Chulabhorn Science 
School, Pathum Thani, were overall at the highest level. Overall, all items passed the 
evaluation criteria both in the academic year 2020 and the academic year 2021. 
 3) The results of the evaluation of the project to enhance the quality of 
education and potential of students at Princess Chulabhorn Science School, Pathum 
Thani, were overall at the highest level. Overall, all items passed the evaluation criteria 
both in the academic year 2020 and the academic year 2021. 
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 4) The evaluation results of the implementation of the project to enhance the 
quality of education and potential of students at Princess Chulabhorn Science School 
in Pathum Thani found that: 
  4.1) The academic achievement of Princess Chulabhorn Science High 
School Pathum Thani found that the average percentage of academic achievement in 
the academic year 2020 was higher than the academic year 2019 and the academic 
year 2020 was higher than the academic year 2021 in all subjects. 
  4.2) Student potential found that Princess Chulabhorn Science High 
School Pathum Thani students had high potential, as evidenced by their receiving 
national and international awards both in the 2020 and 2021 academic years in large 
numbers. 
  4.3) Satisfaction evaluation results of school administrators, teachers, 
the school’s board of basic education, students and student parents towards the 
project to enhance the quality of education and potential of students at Princess 
Chulabhorn Science School Pathum Thani are at the highest level in overall. Both 
overall and all items passed the evaluation criteria both in the academic year 2020 
and the academic year 2021. 
  4.4) Results for teachers, administrator and school found that in the 
academic year of 2021 and academic year of 2022, school received empirical awards. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 รายงานการการประเมินเรื ่อง การประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ฉบับนี้สำเร็จโดยได้รับ
ความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้กรุณาให้คำปรึกษาแนะนำและตรวจ
แก้ไขข้อบกพร่อง และให้กำลังใจตลอดระยะเวลาที่ทำการศึกษาวิจัยจนเสร็จสมบูรณ์ ผู้ประเมิน      
ขอกราบขอบพระคุณด้วยความซาบซึ้งอย่างยิ่ง ไว้ ณ โอกาสนี้  
 ขอขอบพระคุณ คณะรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา คณะครู นักเรียน และผู ้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี รวมไปถึงคณะกรรมการสถานศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน ที่กรุณาอำนวยความสะดวก ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน ตลอดจนทุกคน     
ในครอบครัวที่ให้กำลังใจ ช่วยเหลือ สนับสนุน อำนวยความสะดวกมาโดยตลอด 
 และขอขอบคุณทุกท่าน ทั ้งนักเร ียน ครู บุคลากรในโรงเร ียน ผู ้ปกครองนักเร ียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และชุมชนที่มีส่วนร่วมให้การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ประสบความสำเร็จลุล่วง
ด้วยดี 
 ผู้ประเมินหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมิน เรื่อง การประเมินโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  
ฉบับนี้ จะสามารถใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการและเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 
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บทที่ 1  
บทนำ 

 
ความสำคัญของปัญหา 

การศึกษาของประเทศไทยในยุค 4.0 มีแนวคิดสำหรับการพัฒนากระบวนการทาง
การศึกษาทุกระบบ นำมาสู่การปรับโครงสร้างและนโยบายด้านหลักสูตรการเรียนการสอนและ     
การประเมินผลซึ ่งมุ ่งเน้นการเปลี ่ยนแปลงไปสู ่การสร้างเสริมสมรรถนะและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเรียน เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับโลก     
ในศตวรรษที่ 21 เช่น ความอยากรู้อยากเห็น รักการอ่าน การเรียนรู้ด้วยตนเอง ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ความรับผิดชอบ ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว โดยมีองค์กรหรือบุคลากร
สำหรับการติดตาม สนับสนุน ฝึกอบรมให้ครูผู้สอนเข้าใจ ตลอดจนมีความรู้ ทักษะความสามารถที่จะ
ทำตามหลักสูตรที่ปฏิรูปได้จริง รวมทั้งการปฏิรูปวิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลนักเรี ยน                     
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ประยุกต์ใช้ และแก้ปัญหาเป็น (สำนักงานเลขาธิการ                
สภาการศึกษา, 2560)  ดังนั้นจึงมีการจัดการศึกษาที่ให้สาระสำคัญมากกว่าการเตรียมความพร้อม
ของคนหรือการให้ความรู้กับคนเท่านั้น แต่ยังเป็นการเตรียมมนุษย์ให้เป็นมนุษย์อีกด้วย  กล่าวคือ 
นอกจากให้ความรู้แล้ว จะต้องส่งเสริมให้นักเรียนรักที่จะเรียน มีคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกันในสังคม
ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งการก้าวสู่การศึกษาในยุค 4.0 กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดแนวทางปฏิรูป
การศึกษาเพื่อตอบสนองการพัฒนาไว้ดังนี้ 1) การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อช่วยในการเพ่ิม
ศักยภาพในการติดต่อสื่อสารกับต่างประเทศ 2) การส่งเสริมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 3) การพัฒนาทักษะและกระบวนการคิดวิเคราะห์ให้นักเรียน 4) การปรับหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับโลกยุคใหม่ 5) การพัฒนาปรับปรุงตำราเรียนให้มีมาตรฐาน 
5 ดาว 6) การบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กอย่างเหมาะสม 7) การพัฒนาบทบาทของครู
จากผู้สอนเป็นโค้ช และ 8) การบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กภายใต้โครงการโรงเรียนดี
ใกล้บ้าน (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์, 2559) นำมาสู่จุดเน้นการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2562  
ที่มีหลักการคือ การให้ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษา
ทุกระดับ ทุกประเภท และเป็นการศึกษาตลอดชีว ิต โดยมีแนวทางปฏิบัติสำหรับการจัดการ
มัธยมศึกษา  คือ 1) จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษา (STEM Education) และภาษาต่างประเทศที ่3 และ 2) ทำการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสร้างทักษะพ้ืนฐานเชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ  (ณัฏฐพล ทีปสุวรรณ, 2562)  
 คุณภาพการจัดการศึกษาที ่ดี จึงควรมีการเตรียมความพร้อมของคนให้เป็นมนุษย์          
ที่สมบูรณ์โดยมีรากฐานสำคัญมาจากการทำให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น พึงพอใจในการเรียนรู้ และ
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สามารถนำไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้อง
ปรับเปลี่ยนความเชื่อทั้งของตนเอง บุคลากรและผู้เรียนไปสู่การเจริญงอกงามทางความคิด (Growth 
Mindset) โดยทั้งครูและนักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาความรู้ ทักษะ
กระบวนการคุณธรรมจริยธรรมจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย ลุ่มลึกและยืดหยุ่น  
ทั้งวิธีการเรียน การใช้แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
การทำให้การเรียนรู้มีความหมายต่อการดำเนินชีวิต การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เกิดปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน ส่งเสริมนักเรียนให้ใช้ความสามารถ    
ที่แตกต่างในการทำงาน สร้างโอกาสพัฒนาต่อยอดความสามารถให้ประสบความสำเร็จเกิดความ
ภาคภูมิใจ รับรู้คุณค่าของตนเอง และสร้างแรงจูงใจพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่ อง (สำนักวิชาการและ 
มาตรฐานการศึกษา, 2559) ดังจะเห็นได้ว่าสถานศึกษาต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ สิ่งที่จำเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ คือ สถานศึกษาต้องพัฒนากำลังคนให้มี
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อย่างยั ่งยืน การพัฒนาการศึกษาทั ้งทางด้านการบริหารสถานศึกษา       
การเรียนการสอน แหล่งการเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนทุกคนต้องเข้าถึงสังคมการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีที่จะ
ทำให้เกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 มาตรา 39 ที่กำหนดให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป  
ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ทั้งนี้การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ มีแนวคิดที่สำคัญคือ การบูรณาการการดำเนินกิจกรรม      
การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้สอนจะต้องพัฒนาให้เกิดกับผู้เรียนเข้ากับการดำเนินกิจกรรม 
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้อย่างสมดุล ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในลักษณะของการพัฒนาแบบองค์รวม ซึ ่งจำเป็นต้องมีรูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรมที่เป็นระบบ มีความชัดเจนและ
ยืดหยุ่นเพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ผู้บริหารและผู้สอน สามารถจัดกระบวนการ
เร ียนรู ้ เพื ่อเสริมสร ้างทักษะในศตวรรษที ่ 21 ผ่านกิจกรรมการเร ียนรู ้ ได ้อย่างม ีค ุณภาพ            
(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559)  
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545    
(ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2553 และมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน 2553 ในโครงการพัฒนา
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค เน้นจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและ       
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ตอนปลาย ในลักษณะของโรงเรียนประจำ เพื่อเป็นการกระจายโอกาสให้กับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ
ที่มีกระจายอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศ และเพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสให้กับนักเรียนกลุ่มด้อยโอกาส
และขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นนำของนานาชาติ ผู้ เรียน   
มีจิตวิญญาณของการเป็นนักวิจัยและนักประดิษฐ์คิดค้น  มีสุขภาพพลานามัยที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
รักการเรียนรู้  มีความเป็นไทย มีความมุ่งมั่นพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมโลกและ
ธรรมชาติ มีพันธกิจเพื่อพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
เหล่านั้นไปสู่ความเป็นนักวิจัย นักประดิษฐ์ นักคิดค้น ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ที่มีความสามารถระดับสูงเยี่ยมเทียบเคียงนักวิจัยชั้นนำของนานาชาติ (World Class) มีจิตวิญญาณ
มุ่งมั่น พัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมโลกและธรรมชาติ สามารถสร้างองค์ความรู้ด้าน 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้กับประเทศชาติและสังคมไทยในอนาคต ช่วยพัฒนา
ประเทศชาติให้สามารถดำรงอยู่และแข่งขันได้ในประชาคมโลกเป็นสังคมผู้ผลิตที่มี มูลค่าเพิ่มมากขึ้น 
สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สังคมแห่งคุณภาพและแข่งขันได้  (รายงานการประเมิน
ตนเอง โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี, 2562) 

การบริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี มุ่งเน้นจัดการศึกษา
สำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเพ่ือให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ภาษาอังกฤษ  และเทคโนโลยี ที่พร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม มีพันธกิจเพ่ือพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั ้นนำในระดับ
นานาชาติ  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐาน เหมาะสมสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ และจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผ่านการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning), การเร ียนร ู ้แบบใช ้ป ัญหาเป็นฐาน (Problem  Based Learning),     
การเรียนรู้แบบสืบสอบอย่างนักวิทยาศาสตร์ (Scientific Inquiry Based Learning)  และการเรียนรู้
แบบบูรณาการหลายศาสตร์ (STEM  Education) รวมทั้งการอบรม พัฒนา ขัดเกลา และหล่อหลอม
ผู้เรียน ให้เป็นผู้มีความประพฤติดี  มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีบุคลิกษณะความเป็น
นักว ิจ ัย นักประดิษฐ์ คิดค้น พัฒนาตนให้มีศ ักยภาพสูงทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี และใฝ่เรียนใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง โดยใช้นโยบายการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของโรงเรียน เพื ่อให้ผู ้เรียนได้ร ับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูง             
สู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ ประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 มีผลการเรียนเฉลี่ยทุกรายวิชา ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป   
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ อยู่ใน
ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าเปอร์เซ็นไทล์ที่ 99 นักเรียนมีศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ A2   
ตามมาตรฐาน CEFR นักเรียนมีผลการประเมินระดับนานาชาติของกลุ ่มประเทศ OECD (PISA)      
สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศพัฒนาแล้ว 2) ตัวชี้วัดพื้นฐานสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 มีผลการเรียนเฉลี่ยทุกวิชา ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป ผลการทดสอบระดับชาติ         
ขั ้นพื ้นฐาน (ONET) ในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ อยู ่ในตำแหน่งไม่ต่ำกว่า        
เปอร์เซ็นไทล์ที่ 99 นักเรียนมีศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ B1 ตามมาตรฐาน CEFR 
นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในแต่ละปี จำนวนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ศึกษาต่อทางด้าน 
STEM  (ไม่รวมแพทยศาสตร์) ได้ทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ ไม่ต่ำกว่าปีละ 12 ทุน และได้ศึกษาต่อ
ภายในประเทศ ไม่ต่ำกว่าปีละ 60 ทุน และในจำนวนทั้งหมดนี้ศึกษาต่อปริญญาเอกด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพ่ือเป็นนักวิจัยอย่างน้อย ร้อยละ 10 

ทั้งนี้จากรายงานผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2561 พบว่า นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3         
มีนักเรียนจำนวน 95 คน มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
อยู่ในระดับเปอร์เซ็นไทล์ที่ 87.90  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนจำนวน 145 คน    
มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ในรายวิชาวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับเปอร์เซ็นไทล์     
ที่ 94.63 และรายวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระดับเปอร์เซ็นไทล์ที่ 95.64 (สำนักงานผู้อำนวยการของ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี , 2561) แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ต่ำกว่าตัวชี ้วัดของโรงเรียน จากรายงานผลการทดสอบ
ศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ พบว่า ปีการศึกษา 2561 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียนจำนวน 95 คน นักเรียนได้คะแนนจากการทดสอบ
ศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษต่ำกว่าระดับ A2 ตามมาตรฐาน CEFR จำนวน 28 คน คิดเป็น       
ร้อยละ 29.47 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนจำนวน 145 คน นักเรียนได้คะแนนจาก
การทดสอบศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษต่ำกว่าระดับ B1 ตามมาตรฐาน CEFR จำนวน 107 คน         
คิดเป็นร้อยละ 73.79 และปีการศึกษา 2562 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียนจำนวน 
94 คน นักเรียนได้คะแนนจากการทดสอบศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษต่ำกว่าระดับ A2 ตาม
มาตรฐาน CEFR จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10.64 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียน
จำนวน 142 คน นักเรียนได้คะแนนจากการทดสอบศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษต่ำกว่าระดับ B1 
ตามมาตรฐาน CEFR จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 62.68  (กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ, 
2562) แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีผลการทดสอบศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 
ต่ำกว่าระดับตัวชี้วัดของโรงเรียนควรต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการ
ประเมินรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม (2556–2558) ข้อบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน ข้อบ่งชี้ย่อยที่ 5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามเป้าหมายเฉพาะของสถานศึกษา     
มีน้ำหนักคะแนน 4 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ได้คะแนน 3 มีระดับ
คุณภาพดี ข้อบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา มีน้ำหนักคะแนน 5 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
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ได้คะแนน  4  มีระดับคุณภาพดี ดังนั้นแสดงให้เห็นว่าระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ควรต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพนักเรียนให้สนองต่อนโยบายการบริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ที่จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเพื่อให้ผู้เรียน 
มีความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  และเทคโนโลยี  

ผู้ประเมินในฐานะผู้อำนวยการสถานศึกษามีความตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ และ
ความจำเป็นในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียน เนื่องจากเป็นเป้าหมาย
สำคัญที่ตอบโจทย์ตัวชี้วัดระดับคุณภาพการศึกษา จึงจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี สำหรับนักเรียน           
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น และยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)       
ให้สูงขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียน
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี มีกระบวนการที ่ครบถ้วนและสมบูรณ์        
ตามหลักการบริหารแนวใหม่ หรือการบริหารในระบบเปิด (Open System) ซึ่งถือว่าการประเมินผล
เป็นขั้นตอนที่สำคัญ ข้อมูลที่ได้จากการประเมินโครงการจะตอบคำถามต่าง ๆ ได้ ถ้าการดำเนินงาน
โครงการปราศจากการประเมิน ผู้อำนวยการสถานศึกษาจะไม่ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
ในด้านความพร้อม ความเหมาะสมของการดำเนินงาน และเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานก็จะไม่ทราบว่า
ผลการดำเนินงาน ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย หรือกฎเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้เพียงใด ทั้งนี้การประเมินจะช่วยทำให้ข้อมูล 
(Data) ที่มีอยู่กลายเป็นสารสนเทศ (Information) ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้อำนวยการ
สถานศึกษาหรือผู้มีอำนาจตัดสินใจ โดยช่วยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาตัดสินใจในประเด็นความ
คุ ้มค่าต่อการตัดสินใจในการดำเนินการหรือไม่ คุณค่าโครงการมากน้อยเพียงใด การปรับปรุง
เปลี ่ยนแปลงหรือแก้ไขในเรื ่องอะไรบ้าง การศึกษาทางเลือก (Alternative) สนับสนุนให้มีการ    
ขยายผล หรือยกเลิกโครงการ หรือสนับสนุนต่อไปหรือไม่ ดังนั้นผู้ประเมินจึงได้จัดทำการประเมิน
โครงการครั้งนี้ขึ ้น โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม 
ประกอบด้วย การประเมินบริบทของโครงการ (Context Evaluation) การประเมินปัจจัยนำเข้าของ
โครงการ (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการดำเนินงานโครงการ (Process Evaluation) 
และการประเม ินผลการดำเน ินงานโครงการ (Product Evaluation) (Stufflebeam D.L. & 
Shinkfied A.J., 1990) เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู นักเรียน และผู้ปกครอง
นักเรียน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงานโครงการได้ทราบถึงผลการประเมินโครงการและ
สามารถนำสารสนเทศที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการพิจารณาปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไข                
การดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเร ียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ให้เป็นไปตามเป้าหมาย ที่ต้องการ และสามารถนำ
สารสนเทศที่ได้จากการประเมินโครงการมาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมของโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  
ในปีการศึกษาต่อไป และประโยชน์ต่อการศึกษาโดยรวม 
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วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1. เพื่อประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

2. เพื่อประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพ
ของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

3. เพ่ือประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  

4. เพื่อประเมินด้านผลการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

 

ขอบเขตของการประเมิน 
1. เป้าหมายของการประเมิน 

      การประเมินครั้งนี้ มุ่งประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน
แบบซิปป์ (CIPP Model) ซึ่งครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน คือ  

1.1 การประเมินด้านบริบทของโครงการ (Context Evaluation) 
1.2 การประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ (Input Evaluation) 
1.3 การประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการ (Process Evaluation) 
1.4 การประเมินด้านผลการดำเนินงานของโครงการ (Product Evaluation)  

2. ประชากร 
ประชากรในการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียน

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ในครั ้งนี ้ประกอบด้วย รองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา ครู นักเร ียน ผ ู ้ปกครองนักเร ียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                    
2 ปีการศึกษา  มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ปีการศึกษา 2563 ประชากร ประกอบด้วย 
 รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครู จำนวน 56 คน นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที ่ 3 และ 6 ในปีการศึกษา 2563 จำนวน 236 คน ผู ้ปกครองนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ในปีการศึกษา 2563 จำนวน 236 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 13 คน 

 ปีการศึกษา 2564 ประชากร ประกอบด้วย 
 รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครู จำนวน 51 คน นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ในปีการศึกษา 2564 จำนวน 236 คน (ซึ่งเป็นนักเรียนคนละกลุ่มกับ        
ปีการศึกษา 2563) ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ในปีการศึกษา 2564 
จำนวน 236 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 13 คน 
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3. สิ่งท่ีมุ่งประเมิน 
3.1 ด้านบริบทของโครงการ คือ ความสอดคล้องของโครงการกับนโยบาย          

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายของสำนักบริหารงานความเป็นเลิศ           
ด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ความต้องการจำเป็นของโรงเรียน ตลอดจนความสอดคล้องของหลักการ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ  

3.2 ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ คือ ความเหมาะสม/ความเพียงพอของโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี ประกอบด้วย จำนวนคณะกรรมการ ความรู ้ความสามารถของบุคลากร งบประมาณ     
วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ และระยะเวลา 

3.3 ด้านกระบวนการดำเนินงานโครงการ คือ ความเหมาะสมของการดำเนินการ
ตามแผนโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์  
จ ุฬาภรณราชว ิทยาล ัย ปท ุมธานี  ประกอบด้วย การวางแผน การกำหนดบทบาทหน้าที่                  
ของคณะกรรมการ การนิเทศ การติดตาม การมีส่วนร่วมของบุคลากร การเตรียมความพร้อม        
การประสานงาน การดำเนินกิจกรรม และการประเมินผล 

3.4 ด้านผลการดำเนินงานโครงการ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ศักยภาพของนักเรียน ความพึงพอใจของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน และผลที่เกิดขึ้นกับครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
โรงเรียน 

4. ระยะเวลาในการประเมิน 
ระยะเวลาในการประเมินโครงการนี้ 2 ปีการศึกษา คือ  

  ปีการศึกษา 2563 โดยแบ่งการประเมินเป็น 3 ระยะ  
1.  การประเมินก่อนดำเนินโครงการ: ก่อนเปิดภาคเรียน (เดือนเมษายน 2563)   

เป็นการประเมินด้านบริบทของโครงการ และการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ 
2. การประเมินระหว่างดำเนินโครงการ: ระหว่างภาคเรียน (เดือนพฤษภาคม 2563 –  

มีนาคม 2564)  เป็นการประเมินกระบวนการดำเนินงานโครงการ 
3. การประเมินหลังดำเนินโครงการ: สิ้นภาคเรียน (เดือนเมษายน 2564) เป็นการ 

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  ปีการศึกษา 2564 โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระยะ 

1. การประเมินระหว่างดำเนินโครงการ: ระหว่างภาคเรียน (เดือนพฤษภาคม 2564 –  
มีนาคม 2565) เป็นการประเมินกระบวนการดำเนินโครงการ 

2. การประเมินหลังดำเนินโครงการ : สิ้นภาคเรียน (เดือนเมษายน 2565)  เป็นการ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
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กรอบแนวคิดการประเมิน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการประเมิน 
CIPP Model 

1. ประเมินด้านบริบท 
2. ประเมินด้านปัจจัย 
   นำเข้า 
3. ประเมินด้าน 
   กระบวนการดำเนินงาน 
4. ประเมินด้านผลการ 
   ดำเนินงาน  

โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพ
ของนักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี                      

ผลการประเมิน  
1. ด้านบริบท 
  - ความสอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของ
สำนักบริหารงานความเป็น
เลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา 
วิสัยทัศน์และความต้องการ
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี 
2. ด้านปัจจัยนำเข้า 
  - ความเหมาะสม/ความ
เพียงพอของปัจจัยที่เอ้ือต่อ
การดำเนินโครงการ 
3. ด้านกระบวนการ
ดำเนินงาน 
  - ความเหมาะสมของการ
ดำเนินโครงการ  
4. ด้านผลการดำเนินงาน 
  4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
  4.2 ศักยภาพของ
นักเรียน  
  4.3 ความพึงพอใจของ
รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง
นักเรียน และนักเรียน  
 4.4 ผลที่เกิดขึ้นกับครู  
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี 
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นิยามศัพท์ 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์                
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นภายในโรงเรียนโดยเกิดจากการ
ร่วมมือกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา คร ูและนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

การประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล              
เพื่อตรวจสอบโครงการตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ เพื่อนำผลการประเมินมาประกอบการพัฒนา
โครงการให้ประสบผลสำเร็จ ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องและสามารถนำโครงการไปใช้
ต่อไปได้ โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ซึ่งครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
การประเมินด้านบริบทของโครงการ การประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ การประเมิน       
ด้านกระบวนการดำเนินงานโครงการ และการประเมินด้านผลการดำเนินงานโครงการ  

การประเมินด้านบริบทของโครงการ (Context Evaluation) หมายถึง การตัดสิน
ความสอดคล้องของโครงการกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน          
นโยบายของสำนักบริหารงานความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา แนวทางการพัฒนาคุณภาพของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ความต้องการจำเป็นของ
โรงเรียน ตลอดจนความสอดคล้องของหลักการ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ  

การประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ (Input Evaluation) หมายถึง การตัดสิน                
เพื่อพิจารณาความเหมาะสม/ความเพียงพอของทรัพยากรที่จะใช้ในการดำเนินงานโครงการ ได้แก่ 
จำนวนคณะกรรมการ ความรู้ความสามารถของบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่           
และระยะเวลา  

การประเม ินด้านกระบวนการของโครงการ (Process Evaluation) หมายถึง       
การตัดสินการดำเนินโครงการระหว่างการดำเนินงานการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี เพื่อหาข้อบกพร่อง
ของการดำเนินงานโครงการที่จะใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง ให้การดำเนินการช่วง
ต่อไปนั้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น พร้อมทั้งค้นหาจุดเด่น จุดด้อย และสิ่งที่ต้องปรับปรุง แก้ไข ของการ
ดำเนินโครงการ การวางแผน การกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ การนิเทศ การติดตาม 
การมีส่วนร่วมของบุคลากร การเตรียมความพร้อม การประสานงาน การดำเนินกิจกรรม และการ
ประมวลผล 

การประเมินด้านผลการดำเนินงานโครงการ (Product Evaluation) หมายถึง     
การประเมินผลที่ได้จากการดำเนินงานโครงการตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ศักยภาพของนักเรียน ความพึงพอใจของรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู     
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู ้ปกครองนักเรียน และนักเรียน และผลที่เกิดขึ ้นกับครู 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และโรงเรียน 

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน หมายถึง ค่าร้อยละของค่าเฉลี ่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  5 กลุ ่มสาระ         
การเรียนรู้หลัก ได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ  

ศักยภาพของนักเรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์  
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  เกี่ยวกับการได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

ความพึงพอใจของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน หมายถึง ความรู้สึกของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน ที่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี เกี่ยวกับการวางแผนการดำเนินงาน เอกสารและสื่ออุปกรณ์ของการ
ดำเนินการ กิจกรรมที่จัดให้กับนักเรียน  การประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานภายนอก การนิเทศ กำกับ 
ติดตามของฝ่ายบริหารตลอดจนการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง ความรู้สึกของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ        
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี โดยพิจารณาจากกิจกรรมในโครงการ ประกอบไปด้วย กิจกรรมงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพทางฟิสิกส์ กิจกรรมค่ายอนุรักษ์ค่ายธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ กิจกรรมค่ายเศรษฐศาสตร์และค่ายภูมิศาสตร์ กิจกรรมพัฒนา
ความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมโอลิมปิก
วิชาการ และกิจกรรมคลินิกวิชาการ 

ความพึงพอใจของนักเรียน หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของนักเรียน กิจกรรมที่จัดให้กับนักเรียน แหล่งเรียนรู้ของโครงการ ความรู้และ
ประสบการณ์จากการเข้าร่วมโครงการของนักเรียน และการนำความรู ้ที ่ได ้ไปใช้ในชีว ิตประจำวัน          
ของนักเรียน 

ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และโรงเรียน หมายถึง ผลการดำเนิน
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ        
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ที่ส่งผลต่อครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และโรงเรียน เกี่ยวกับการได้รับรางวัล 
การได้รับความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการได้รับการพัฒนาในวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
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ครู หมายถึง ข้าราชการครู ครูอัตราจ้างและพนักงานราชการที่ทำหน้าที่ปฏิบัติการสอน
หรือจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 
2563 และ ปีการศึกษา 2564 

นักเร ียน หมายถึง นักเร ียนที ่กำลังศึกษาอยู ่ใน โรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณ           
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 และ ปีการศึกษา 2564 

ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง บิดา มารดา หรือผู้ที ่ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักเรียน       
ที ่กำลังศึกษาอยู ่ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 และ           
ปีการศึกษา 2564 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย ปทุมธานี หมายถึง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการจัด
ระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  ผู ้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนครู  ผู้แทนองค์กรชุมชน  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้แทนศิษย์เก่า  ผู้แทน
พระภิกษุสงฆ์หรือองค์กรศาสนา  และผู้ทรงคุณวุฒิของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
ปีการศึกษา 2563 และ ปีการศึกษา 2564 ยกเว้นผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เป็นผู้ประเมิน และผู้แทนครู 
ที่เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

การประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ซึ่งผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

ประโยชน์ต่อผู้เรียน 

 1. นักเรียน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี มีคุณภาพการศึกษา

และศักยภาพสูงขึ้น เป็นไปตามทิศทางที่ต้องการของโรงเรียน 

 2. การดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

ประโยชน์ต่อครูและผู้ปกครองนักเรียน 

1. ครูและผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี         

ได้ทราบผลการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

2. ครูและผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

สามารถนำสารสนเทศที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
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ประโยชน์ต่อผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. ผู ้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี           

ได้สารสนเทศที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและศักยภาพของนักเร ียนโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี            

เพ่ือนำไปใช้ในการบริหารโครงการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 2. ผู ้บริหารสถานศึกษา กลุ ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั ้ง 11 

โรงเร ียน สามารถนำรูปแบบการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพ          

ของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ไปปรับใช้เป็นแนวทางการบริหาร

โรงเรียน ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนแต่ละโรงเรียน 

ประโยชน์ต่อหน่วยงานทางการศึกษา 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสามารถนำรูปแบบการประเมินโครงการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ปทุมธานี ไปขยายผลแก่โรงเรียนในสังกัด 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถนำแนวคิด หลักการ รูปแบบ

การประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์   

จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ไปประยุกต์ใช้หรือเป็นแนวทางให้กับสถานศึกษาอื่น  ๆ ใช้ในการ

ประเมินโครงการ 



บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ผู้ประเมินได้ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีต่าง ๆ 
จากเอกสาร หนังสือ วารสาร บทความ  หลักการเกี่ยวกับการประเมินโครงการและผลการวิจัย        
ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาและนำเสนอสาระสำคัญโดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
 ตอนที่ 2  ข้อมูลโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
 ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
 ตอนที่ 4  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งในแต่ละตอนมีเนื้อหาสาระสำคัญเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

ตอนที่ 1  โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

1. หลักการและเหตุผล 
 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพ
การศึกษาเป็นเป้าหมายสำคัญของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับ
นานาชาติ โดยการกำหนดตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 5 มีนาคม 2562  มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกอบด้วย 
   1.1) นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 มีผลการเรียนเฉลี่ยทุกรายวิชา ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 
   1.2) ผลการทดสอบระดับชาติขึ้นพื้นฐาน (O-NET) ในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ อยู่ในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าเปอร์เซ็นไทล์ที่ 99 
   1.3) นักเรียนมีศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ A2 ตามมาตรฐาน 
CEFR 
   1.4) นักเรียนมีผลการประเมินระดับนานาชาติของกลุ ่มประเทศ OECD (PISA)     
สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศพัฒนาแล้ว 
 2) ตัวชี้วัดพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 
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 2.1) นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 มีผลการเรียนเฉลี่ยทุกวิชา ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 
  2.2) ผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ในวิชาในวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ อยู่ในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าเปอร์เซ็นไทล์ที่ 99 
  2.3) ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) ความถนัดทางคณิตศาสตร์ (PAT 1) 
และความถนัดทางวิทยาศาสตร์ (PAT 1) 
  2.4) นักเรียนมีศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ B1 ตามมาตรฐาน 
CEFR 
  2.5) นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในแต่ละปี จำนวนไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 60 ศึกษาต่อทางด้าน STEM (ไม่รวมแพทยศาสตร์) ได้ทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศ ไม่ต่ำกว่าปีละ 
12 ทุน และได้ศึกษาต่อภายในประเทศ ไม่ต่ำกว่าปีละ 60 ทุน และในจำนวนทั้งหมดนี้ศึกษาต่อ
ปริญญาเอกด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือเป็นนักวิจัยอย่างน้อย ร้อยละ 10 
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ                              
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพื่อสนองนโยบายดังกล่าวเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน                
ซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ จึงจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี สำหรับ
นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ขึ ้น เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการ เรียน                   
ของนักเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักให้สูงขึ้น และเพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน      
(O-NET) ให้สูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักให้
สูงขึ้น 
     2.2 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี 

3. เป้าหมายโครงการ 
     3.1  ผลผลิต (Outputs) 
       3.1.1 เชิงปริมาณ  
         - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 จำนวน 94 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 
จำนวน 142 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงขึ้น 
        - นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 94 คน และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 
จำนวน 142 คน มีศักยภาพสูงขึ้น 
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       3.1.2 เชิงคุณภาพ  
        - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงขึ้น 
        - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและศักยภาพของนักเรียนให้สูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

    3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
      3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและศักยภาพสูงขึ้น 

4. สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
5. ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

ตารางท่ี  2.1 ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน/ 
การปฏิบัติ 

ผลผลิตที่ได้แสดง  
ปริมาณคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ 
กระบวนการ 

ติดตามประเมินผล 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)    
- ประเมินผลการ 
ดำเนินงาน กิจกรรม/
โครงการที่เกี่ยวข้อง  

- ได้ข้อมูล ประกอบการตัดสินใจ 
ในการจัดทำโครงการ  

- ผู้บริหาร 
- หัวหน้ากลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ 
- คณะครู 

- บันทึกการ
ประชุม ประเด็น
การพัฒนา  

แต่งตั้งหัวหน้างานและ
คณะทำงาน  

- มีผู้รับผิดชอบชัดเจน  - คำสั่งแต่งตั้ง  

- จัดทำโครงการและ
เสนอของบประมาณ 
สนับสนุน  

- กำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการ
และของบประมาณสนับสนุน  

- โครงการและ
รายการ
งบประมาณ  

- ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

- เตรียมความพร้อมก่อน 
ดำเนินงาน  

-ปฏิทินปฏิบัติงาน  
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน/ 
การปฏิบัติ 

ผลผลิตที่ได้แสดง  
ปริมาณคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ 
กระบวนการ 

ติดตามประเมินผล 
2.ขั้นดำเนินการ (Do)     
2.1 งานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียนใน
ด้านความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดย
การส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
โครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้อง
กับการศึกษาและค้นคว้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์ และเปิด
โอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม
กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนในระดับเดียวกับนักเรียน 
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นนำ
นานาชาติ 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- นักเรียน  
ร้อยละ 100  
เข้าร่วมกิจกรรม  
- แบบบันทึก 
การเรียนรู้ของ
นักเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์  

2.2 กิจกรรมส่งเสริม
อัจฉริยภาพทางด้าน
ฟิสิกส์ 
 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพตามความถนัดของ
นักเรียนในสาขาวิชาฟิสิกส์ โดย  
ฝึกให้รู้จัก คิดวิเคราะห์ ลงมือ
ปฏิบัติเอง เรียนรู้จากการทดลอง 
สรุปหาองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
วิเคราะห์ข้อมูล หาข้อสรุป 
พยายามใช้กิจกรรมช่วยในการ
จัดการเรียนการสอนและจัดค่าย
วิชาการเสริมศักยภาพการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- นักเรียน  
ร้อยละ 100  
เข้าร่วมกิจกรรม  
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน/ 
การปฏิบัติ 

ผลผลิตที่ได้แสดง 
ปริมาณคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ 
กระบวนการ 

ติดตามประเมินผล 
2.3 กิจกรรม 
ค่ายอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จัดค่ายวิทยาศาสตร์นอกโรงเรียน
ปีละ 1 ครั้ง จำนวน 3 วัน เพ่ือให้
นักเรียนเรียนรู้จากสถานการณ์
จริง เสริมการเรียนรู้ในห้องเรียน
ให้มีศักยภาพ และมุ่งเน้นพัฒนา
นักเรียนให้ก้าวทันวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โดยฝึกให้รู้จัก  
คิดวิเคราะห์ ลงมือปฏิบัติ เรียนรู้
จากการทดลอง  สรุปหาองค์
ความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้ง
ตระหนักถึงการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- นักเรียน  
ร้อยละ 100  
เข้าร่วมกิจกรรม  
- แบบบันทึก 
การเรียนรู้ของ
นักเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

2.4 กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร ์

1. จัดค่ายคณิตศาสตร์ ทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ปีละ  
2 ค่าย ค่ายละ 2 - 3 วัน  
เพ่ือเสริมศักยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ การนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง  

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

- นักเรียน  
ร้อยละ 100  
เข้าร่วมกิจกรรม  
- แบบบันทึก 
การเรียนรู้ของ
นักเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 
กิจกรรม/ขั้นตอน/ 
การปฏิบัติ 

ผลผลิตที่ได้แสดง 
ปริมาณคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ 
กระบวนการ 
ติดตามประเมินผล 

 ฝึกกระบวนการทำงานกลุ่ม  
ฝึกความคิดสร้างสรรค์และกล้า
แสดงออก อีกท้ังให้นักเรียน
ตระหนักในคุณค่าและมีเจตคติที่
ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
โครงการที่เกี่ยวข้องกับ 
การทำงานวิจัย 
3. จัดอบรมโครงงานคณิตศาสตร์
ให้นักเรียน และอบรมครู             
ที่ปรึกษา โครงงาน รวมทั้งนำ
นักเรียนไปสำรวจ/ศึกษาดูงาน 
ไปทำโครงงานกับผู้เชี่ยวชาญ ให้
เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทั้งใน
และนอกห้องเรียน เรียนรู้
คณิตศาสตร์ที่แฝงอยู่ในภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
การประกวดโครงงาน/ทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 
4. จัดอบรมโปรแกรม GSP ทั้งครู
และนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
รวม2 ครั้ง/ปี และส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
โปรแกรม GSP 
5. จัดให้นักเรียนฟังบรรยาย
พิเศษทางคณิตศาสตร์ ทั้งม.ต้น 
และ ม.ปลาย เพ่ือสร้าง 
ความตระหนักและเห็นคุณค่าทาง
คณิตศาสตร์ ปีละ 1 ครั้ง 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน/ 
การปฏิบัติ 

ผลผลิตที่ได้แสดง  
ปริมาณคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ 
กระบวนการ 

ติดตามประเมินผล 
2.5 กิจกรรมค่าย
เศรษฐศาสตร์ และ
ค่ายภูมิศาสตร์ 

จัดค่ายวิชาการนอกโรงเรียนปีละ 
1 ครั้ง  ครั้งละไม่น้อยกว่า 6 ค่าย 
ค่ายละไม่ต่ำกว่า 3 วัน เพ่ือให้
นักเรียนเรียนรู้จากสถานการณ์
จริง เสริมการเรียนรู้ในห้องเรียน
ทั้งด้านวิทยาศาสตร์และ
ศิลปวัฒนธรรม เรียนรู้การใช้
วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน
และวิทยาศาสตร์ที่แฝงอยู่ในภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งรู้จักและ
เข้าใจวิถีดำรงชีวิตของคนใน
สังคมท่ีต่างไปจากสังคม                        
ที่ดำรงอยู่ 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- นักเรียน  
ร้อยละ 100  
เข้าร่วมกิจกรรม  
- แบบบันทึก 
การเรียนรู้ของ
นักเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

2.6 กิจกรรมพัฒนา
ความเป็นเลิศด้าน
ภาษาอังกฤษ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนระดับการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศ 
ด้านวิชาการและมีศักยภาพ 
ในทุกด้าน และเป็นการเพิ่มพูน
ทักษะในการดำรงชีวิตในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข นักเรียนต้อง
ได้รับการสนับสนุนจัดการ
ประกวดทักษะทางวิชาการและ
ผลงาน 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

- นักเรียน  
ร้อยละ 100  
เข้าร่วมกิจกรรม  
- แบบบันทึก 
การเรียนรู้ของ
นักเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน/ 
การปฏิบัติ 

ผลผลิตที่ได้แสดง  
ปริมาณคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ 
กระบวนการ 

ติดตามประเมินผล 
2.7 กิจกรรม 
การแข่งขันหุ่นยนต์เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

จัดหาทรัพยากร หุ่นยนต์ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจของโรงเรียน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียนด้านการฝึกทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ 
หลักการควบคุมเครื่องจักรกล
และหุ่นยนต์ ทักษะการใช้ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือ 
การออกแบบและพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วม 
การแข่งขันในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติต่อไป 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
และกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

- นักเรียน  
ร้อยละ 100  
เข้าร่วมกิจกรรม  
- แบบบันทึก 
การเรียนรู้ของ
นักเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

2.8 กิจกรรมโอลิมปิก
วิชาการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพตามความถนัดของ
นักเรียนในสาขาวิชาเคมี ชีววทิยา 
ฟิสิกส์ โดยใช้เนื้อหาเดียวกับ
เนื้อหาที่ใช้ในการอบรมตาม
หลักสูตรของมูลนิธิส่งเสริม
โอลิมปิกวิชาการและพัฒนา
มาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษาใน
พระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระเจ้า 
พ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา  
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
(สอวน.) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- นักเรียน  
ร้อยละ 100  
เข้าร่วมกิจกรรม  
- แบบบันทึก 
การเรียนรู้ของ
นักเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน/ 
การปฏิบัติ 

ผลผลิตที่ได้แสดง  
ปริมาณคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ 
กระบวนการ 

ติดตามประเมินผล 
2.9 กิจกรรมคล ินิก
วิชาการ 

สามารถบูรณาการความรู้ได้  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
มีจิตวิญญาณของความเป็น
นักวิจัย นักประดิษฐ์ นักคิดค้น
และพัฒนาที่ดีด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีใน
ระดับเดียวกันกับนักเรียนของ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นนำของ
นานาชาติโดยให้มีแหล่งค้นคว้า
และมีอาจารย์ให้คำแนะนำ 

-ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 
-หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

- นักเรียน  
ร้อยละ 100  
เข้าร่วมกิจกรรม  
- แบบบันทึก 
การเรียนรู้ของ
นักเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

 ปรึกษา ในด้านวิชาการ และ
โครงงานของนักเรียน 

 

3. ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check) 

นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการว่าสามารถดำเนินการ
ตามท่ีวางแผนไว้ได้หรือไม่  
มีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง 

- ผู้บริหาร 
- หัวหน้ากลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ 
- คณะครู 

- แบบบันทึกการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
- บันทึกการจัด 
กิจกรรม  
- ภาพถ่าย 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู
ผู้ปกครอง 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน/ 
การปฏิบัติ 

ผลผลิตที่ได้แสดง  
ปริมาณคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบ กระบวนการ 
ติดตามประเมินผล 

4. ขั้นสรุป รายงานผล 
และปรับปรุง (Act) 
 

สรุปผลการจัดทำโครงการ พร้อม
ทั้งรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการและเสนอแนะแนวทาง
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน
โครงการต่อไป 

- ผู้บริหาร 
- หัวหน้ากลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ 
- คณะครู 

- ประเมินรายงาน
ผลการดำเนินงาน
โครงการ 

 
6. ระยะเวลา  2 ปีการศึกษา คือ ปีการศึกษา 2563 และ ปีการศึกษา 2564 
7. สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 
ตารางท่ี  2.2 การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกำจัดความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

เวลาในการเรียนและ 
การสอนเสริมไม่เพียงพอ 
เนื่องจากมีกิจกรรมอ่ืน
จำนวนมาก 

หลีกเลี่ยงการจัดตารางสอนเสริม
ในช่วงที่นักเรียนต้องเข้าร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนชั้น ม.3 
และ ม.6 

แบบสรุปและ
ติดตามการสอน
เสริมนักเรียน ม.3 
และ ม.6  
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9. การประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ตารางท่ี  2.3 การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ประเด็นการประเมิน ร้อยละและตัวชี้วัดผลสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และศักยภาพสูงขึ้น 

ประเมินจาก
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบประเมิน 

ด้านกระบวนการ
ดำเนินงาน 
 

โครงการฯ ดำเนินไปตามปฏิทิน
และแผนปฏิบัติงานที่วางไว้   
ร้อยละ 100 

การนิเทศ
ติดตาม
โครงการ 

แบบประเมิน 

ด้านการเรียนรู้และ 
การพัฒนา 
 

ศักยภาพของนักเรียน การประเมินผล
จากการเข้าร่วม
กิจกรรมและ
รางวัลที่ได้รับ 

แบบบันทึก 

 
10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 10.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงขึ้น 
 10.2 ศักยภาพของนักเรียนสูงขึ้น 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงขึ้น 
     11.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มศีักยภาพสูงขึ้น 

ตอนที่ 2 ข้อมูลโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

1. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ตั้งอยู่เลขที่ 51 หมู่ที่ 6 ตำบลบ่อเงิน 
อำเภอลาดหลุดแก้ว จังหวัดปทุมธานี 12140 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
โทร 0-2599-4461-4  โทรสาร 0-2599-4462 ต่อ 112 Website : www.pccp.ac.th  
  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
กลางแบบสหศึกษา นักเรียนอยู่ประจำที่โรงเรียน  เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ม ัธยมศึกษาปีที่  6  มีเน ื ้อที่ 67 ไร ่ เขตพื ้นที ่บร ิการ 6 จ ังหว ัด ได ้แก่ ปทุมธานี นนทบุรี  
กรุงเทพมหานคร นครปฐม สมุทรสาคร และสมุทรปราการ 

http://www.pccp.ac.th/
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2. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  เนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี     
ทรงเจริญพระชนมายุครบ 3 รอบ ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2536 ด้วยสำนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่ทรง
มีต่อด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรของ
ประเทศ  ดังจะเห็นได้จากทรงมีพระราชดำริและดำเนินการอยู่แล้วหลายโครงการ ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
ปลูกฝัง และส่งเสริมพร้อมทั้งเปิดโอกาสให้เยาวชนที่มีความสนใจมีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมได้ฝึกฝนทางด้านนี้เป็นพิเศษตั้งแต่เยาว์วัย กรมสามัญศึกษาจึงเห็นสมควร
จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประเภทประจำและไป - กลับ โดยขอพระราชทานพระอนุญาตขนาน
นามโรงเรียนว่า “จุฬาภรณราชวิทยาลัย” ใช้นามภาษาอังกฤษว่า “Princess Chulabhorn’s 
College” เพื ่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จเพระเจ้าล ูกเธอ จ้าฟ้าจ ุฬาภรณวลัยล ักษณ์             
อัครราชกุมารี และเป็นเกียรติอันสูงยิ่งแก่กรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการสืบไป 
  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี มีเนื้อที่ 67 ไร่ ได้รับบริจาคที่ดิน
จาก  คุณบุปผา วัลยะเสวี และคุณไขศรี บูรณพันธุ์ เพื่อเป็นอนุสรณ์แก่บิดา พระยาสุรินทร์เสวี 
ประกาศจัดตั ้งเมื ่อวันที ่ 31 กรกฎาคม 2539 ลงนามโดยนายสุขวิช รังสิตพล รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่  2.1 การประชุมการจัดตั้งโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
 

 
 
 
 



25 
 

  โรงเร ียนจ ุฬาภรณราชว ิทยาล ัย ปท ุมธาน ี  ใช ้นามภาษาอ ังกฤษว ่า Princess 
Chulabhorn’s College Pathumthani เปิดรับนักเรียนในปีการศึกษา 2538 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 ประเภทศึกษาอยู่ประจำทั้งหมด 
  คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี เป็นโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค มีภารกิจหน้าที ่ในการจัดการศึกษาสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 ในลักษณะของโรงเรียนประจำ ทั้งนี้เพ่ือ
พัฒนาให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาคที่มีคุณภาพระดับเดียวกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นนำของ
นานาชาติ (World Class) และเน้นการให้โอกาสกับผู้มีความสามารถพิเศษที่ขาดแคลนทุนทรัพย์   
โดยมีคณะกรรมการที ่แต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตรีเป็นกรรมการบริหารโครงการ ทำหน้าที ่กำหนด
แนวทาง ให้คำแนะนำ ส่งเสริมการดำเนินงานของโรงเรียน และประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง         
มีนาย กฤษณพงศ์ กีรติกร เป็นประธานกรรมการ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นกรรมการและเลขานุการ  และกรรมการอื่นอีก     
16 คน โดยมีอำนาจหน้าที ่ในการกำหนดนโยบายในภาพรวม กรอบและทิศทางการพัฒนาการ
ดำเนินการของแต่ละโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กำหนดแนวทางให้คำแนะนำส่งเสริม กำกับ
ติดตาม ดูแลและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค รายงานผลการดำเนินงานเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้
ข้อคิดเห็นทุกปีการศึกษา โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
ดังนั้นการจัดการหลักสูตรจะต้องมีลักษณะพิเศษที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ การจัดตั้งโรงเรียนและ
สอดคล้องกับบริบทของกลุ่มโรงเรียน ที่กระจายอยู่ทุกภูมิภาคของประเทศ โดยจัดทำขึ้นตามมติ       
ที่ประชุมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ในเครือโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แห่ง เพื่อใช้เป็น
แกนกลางในการจัดการและบริหารหลักสูตรร่วมกัน การเรียนการสอนใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และคัดเลือกโรงเรียนที ่มีความพร้อมนำร่องการใช้หลักสูตร              
ในปีการศึกษา 2554 และเริ ่มใช้พร้อมกันในปีการศึกษา 2555 โดยเน้นวิชาเลือกคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายเน้นวิชาวิทยาศาสตร์ (เคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา) 
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  
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ภาพที่ 2.2 เขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
 

    ในปัจจุบันสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี               

กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี พระอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อ “โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย” 

เป็นชื่อ “โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย” ต่อท้ายด้วยชื่อจังหวัดที่เป็นสถานที่ตั้งของ

โรงเรียนและใช้นามภาษาอังกฤษว่า”Princess Chulabhorn Science High School” ในสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 40 แห่ง

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตั้งชื่อ

สถานศึกษา พ.ศ. 2547 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเปลี่ยนชื่อโรงเรียนทั้ง 12 แห่ง ตั้งแต่วันที่      

3 กรกฎาคม 2561 ซึ่งเป็นวันที่ได้รับพระราชทานพระอนุญาต 

ต่อมาสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี พระราชทานตราประจำโรงเรียนใหม่ให้กับโรงเรียนวิทยาศาสตร์       

จุฬาภรณราชวิทยาลัย เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2561 



27 
 

3. ตราประจำโรงเรียน 
     สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี พระราชทานตราประจำโรงเรียนใหม่ให้กับโรงเรียนวิทยาศาสตร์     
จุฬาภรณราชวิทยาลัย เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2561 

    ดังนั้น กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย จึงอนุมัติเห็นชอบให้โรงเรียน  
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ใช้ตราประจำโรงเรียนตามแบบใหม ่และให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียน    
เป็น โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ภาษาอังกฤษเป็น Princess Chulabhorn 
Science High School Pathum Thani 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาษาไทย                                  ภาษาอังกฤษ 
 

ภาพที่ 2.3 ตราประจำโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  
 

4. ความหมายของตราประจำโรงเรียน 
     ความหมายของตราประจำโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

- พระจุลมงกุฎสีเหลืองทอง 
- อักษร จภ อันเนื่องมาจากพระนามาภิไธยย่อ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ             

เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
- อักษร จ สีแสด  ตัดขอบสีเหลืองทอง 
- อักษร ภ สีขาว  ตัดขอบสีเหลืองทอง 
- ลายกระหนกสีเหลืองทอง ขนาบข้างอักษร จภ ทั้งสองข้าง 
- แพรแถบสีน้ำเงินตัดขอบสีเหลืองทอง ระบุชื่อโรงเรียน 

     จุฬาภรณราชวิทยาลัย จึงหมายถึง โรงเรียนที่ประกอบด้วยวิทยาการความรู้ทั้งมวล 
ดำรงอยู่ด้วยความรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นแห่งสมเด็จเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์      
อัครราชกุมารี เจ้าฟ้านักวิทยาศาสตร์ไทย 
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ภาพที่  2.4 แผนที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
 

5. ข้อมูลบุคลากรสถานศึกษาและอาคารสถานที่ 
 5.1 จำนวนบุคลากร 
 

 

ตารางท่ี  2.4 จำนวนบุคลากร 
 

ฝ่าย
บริหาร 

ครู 
ผู้สอน 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ครู
อัตรา
จ้าง 

ครู
ต่างชาต ิ

ครู
ผู้ดูแล
หอพัก 

เจ้าหน้าที่
อื่น ๆ 

พนักงาน
บริการ 

รวม 

5 56 9 2 10 5 9 8 21 125 
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5.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  

   
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่  2.5 แผนภูมิอัตราส่วนวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

ตารางท่ี  2.5 แบบรายงานจำนวนคาบการสอนต่อสัปดาห์ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา 
 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
รวมคาบสอน 
ทั้งกลุ่มสาระฯ 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สปัดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 - - 
2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21 318 15 
3. คณิตศาสตร ์ 8 152 19 
4. ภาษาไทย 5 90 18 
5. ภาษาต่างประเทศ 6 140 23 
6. สังคมศึกษา ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 7 108 15 
7. การงานอาชีพ 4 24 6 
8. ศิลปะ 4 46 12 
9. สุขศึกษาและพลศึกษา 3 46 15 
10. งานแนะแนว 1 20 20 

รวม 60 944 143 

 
 
 
 
 
 

1, 1%
29, 23%

76, 61%

19, 15%
ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ต่่ากว่าปริญญาตรี
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5.3 อาคารสถานที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  2.6 อาคารสถานที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
 

N 

E 

S 

W 

1. พระพุทธชัยมงคล 

2. สนามฟุตบอลหน้าเสาธง 

3. อาคารสำนักงาน 

4. อาคารปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์

5. อาคารปฏิบัติการสอน 

6. อาคารหอประชุมบุปผา 1 และโรงอาหาร 

7. อาคารหอประชุมบุปผา (อาคารใหม่) 

8. โรงจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 

9. สนามบาสเกตบอล 

10. ห้องโครงงานเทคโนโลย ี

11. อาคารหัตถกรรมและการงานฯ 

12. Machine Shop 

13. อาคารศนูยก์ีฬา 

14. อาคารเฉลิมพระเกยีรต ิ60 พรรษา มหาราชกุมารี (กลุ่มสาระฯ 
ศิลปะ) 

15. สำนักงานฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

16. หอพักนิลปัทม์ (หอสีเขยีว) 

17. หอพักโกเมน (หอสมี่วง) 

18. หอพักนิลกมล (หอสีเหลอืง) 

19. หอพักบุษกร (หอสีฟ้า) 

20. หอพักบัวชมพู (หอสีชมพู) 

21. หอพักบัวอุบล (หอสีน้ำตาล) 

22. อาคารเฉลิมพระเกยีรติฯ สำนกังานการเงนิและพัสดุ 

23. โรงจอดรถโรงเรยีน 

24. ร้านค้า PCCP มนิิมารท์ 

25. เวทีคนเก่ง 

26. อาคารวทิยาจารย์แหล่งเรยีนรู้เฉลิมพระเกยีรติครองราชย์ 70 ปี 

27. สำนักงานกจิการหอพกั 

28. ห้องประชุมสุวรรณภูม ิ

29. อาคารโครงงานและนวัตกรรมเทิดพระเกยีรติ 

30. สนามฟุตซอล 

22 
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6. ข้อมูลนักเรียน 
 
ตารางท่ี  2.6 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2563  
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
ม.1 4 50 46 96 24 
ม.2 4 62 34 96 24 
ม.3 4 57 37 94 24 
รวม 12 169 117 286  
ม.4 6 74 70 144 24 
ม.5 6 79 65 144 24 
ม.6 6 56 86 142 24 
รวม 18 209 221 430  

รวมทั้งหมด 30 378 338 716  

 

 
ภาพที่  2.7 แผนภูมิการเปรียบเทียบข้อมูลจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2561 – 2563 

0
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450

นักเรียน ม.ต้น นักเรียน ม.ปลาย

283

431

284

431

286

430

สถิติข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2561-2563

2561 2562 2563
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7. ผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษา 
1) ข้อมูลนักเรียน จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา

หรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 716 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2) จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 716 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 
3) จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม - คน คิดเป็นร้อยละ 0 

 4) จำนวนนักเรียนมีภาวะทางโภชนาการ - คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 5) จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ - คน คิดเป็นร้อยละ 0 

6) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - คน คิดเป็นร้อยละ 0 
7) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน) - คน คิดเป็นร้อยละ 0 
8) สถิติการขาดเรียน  - คน คิดเป็นร้อยละ 0 
9) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - คน คิดเป็นร้อยละ 0 
10) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

11) อัตราส่วนครู : นักเรียน = 1 : 10 
12) จำนวนนักเรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและ

นันทนาการ 716 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
13) จำนวนนักเรียนที ่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู ้ปกครอง 716 คน      

คิดเป็นร้อยละ 100 
14) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 716 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 
15) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกประเทศ 

716 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
16) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 716 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
17) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดใน

หลักสูตรสถานศึกษา 716 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
18) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ

สังคมตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 716 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ตารางท่ี 2.7 โครงสร้างหลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 และ 2564 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ภาคเรียนที ่1)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ภาคเรียนที ่2) 
 รายวิชาพ้ืนฐาน นก. คาบ   รายวิชาพ้ืนฐาน นก. คาบ 
ท21101 ภาษาไทย 1 (หลักการใช้ภาษา1) 1.5 60  ท21102 ภาษาไทย 2 (วรรณคดีวิจักษ์ 1) 1.5 60 
ค21101 คณิตศาสตร์ พื้นฐาน 1 1.5 60  ค21102 คณิตศาสตร์ พื้นฐาน 2 1.5 60 
ว21101 วิทยาศาสตร์ 1 1.5 60  ว21102 วิทยาศาสตร์ 2 1.5 60 
ว21103  เทคโนโลยีและวิทยาคำนวณ 1 1.0 40  ส21104 สังคมศึกษา 2 1.0 40 
ส21101 สังคมศึกษา 1 1.0 40  ส21105 พุทธศาสนา 2 

0.5 20 
ส21102 พุทธศาสนา 1 

0.5 20 
 ส21108 อิสลามศึกษา 2 

ส21107 อิสลามศึกษา 1  ส21106 ประวัติศาสตร์ 2 0.5 20 
ส21103 ประวัติศาสตร์ 1 0.5 20  พ21103 สุขศึกษา 2 0.5 20 
พ21101 สุขศึกษา 1 0.5 20  พ21104 พลศึกษา 2 0.5 20 
พ21102 พลศึกษา 1 0.5 20  ศ21102 ดนตรี 1 0.5 20 
ศ21101 ทัศนศิลปะ 1 1.0 40  ศ21103 นาฎศิลป 1 0.5 20 
อ21101 อังกฤษพื้นฐาน 1 1.5 60  ง21101 การงานอาชีพ 1 1.0 40 
 รวม 11.0 440  อ21102 อังกฤษพื้นฐาน 2 1.5 60 
      รวม 11.0 440 
 รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 1 นก. คาบ   รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 1 นก. คาบ 
ค20201 คณิตศาสตร์ เพิ่มเติม 1 1.0 40  ค20202 คณิตศาสตร์ เพิ่มเติม 2 1.0 40 
ว20201 การสืบเสาะอย่างวทิยาศาสตร ์ 1.5 60  ว20202 เริ่มต้นโครงงาน 1.5 60 
ส21231 หน้าที่พลเมือง 1 0.5 20  ว20206 การออกแบบและเทคโนโลยี 1.0 40 
 รวม 3.0 120  ส21232 หน้าที่พลเมือง 2 0.5 20 

 
รวมพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม 

กลุ่ม 1 14.0 560 
  รวม 4.0 160 

 รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 2 นก. คาบ   
รวมพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม 

กลุ่ม 1 
15.0 600 

 เลือกลงทะเบียน 0.5-1.5    รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 2 นก. คาบ 
 รวม 0.5-1.5    เลือกลงทะเบียน 0.5-1.5  
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นก. คาบ   รวม 0.5-1.5  
 กิจกรรมแนะแนว - 20   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นก. คาบ 
 ชุมนุม - 20   กิจกรรมแนะแนว - 20 
 ลูกเสือ/เนตรนารี - 20   ชุมนุม - 20 

 
กิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชน ์

- 
นอก

ตาราง 
  ลูกเสือ/เนตรนารี - 20 

 
กิจกรรมพัฒนาจิตสำนึกความ
เป็นประชาธิปไตย 

- 
นอก

ตาราง 
  

กิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชน ์

- 
นอก

ตาราง 

 
กิจกรรมทางวิชาการ 

- 
นอก

ตาราง 
  

กิจกรรมพัฒนาจิตสำนึกความ
เป็นประชาธิปไตย 

- 
นอก

ตาราง 

 รวม - 60   
กิจกรรมทางวิชาการ 

- 
นอก

ตาราง 
      รวม - 60 
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ตารางท่ี 2.8 โครงสร้างหลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 และ 2564 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ภาคเรียนที ่1)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ภาคเรียนที ่2) 
 รายวิชาพ้ืนฐาน นก. คาบ   รายวิชาพ้ืนฐาน นก. คาบ 

ท22101 ภาษาไทย 3 (หลักการใช้ภาษา 2) 1.5 60  ท22102 ภาษาไทย 4 (วรรณคดีวิจักษ์ 2) 1.5 60 
ค22101 คณิตศาสตร์ พื้นฐาน 3 1.5 60  ค22102 คณิตศาสตร์ พื้นฐาน 4 1.5 60 
ว22101 วิทยาศาสตร์ 3 1.5 60  ว22102 วิทยาศาสตร์ 4 1.5 60 

ส22101 สังคมศึกษา 3 1.0 40  ว22103 
เทคโนโลยีและวิทยาการคำนวณ 
2 1.0 40 

     ส22104 สังคมศึกษา 4 1.0 40 
ส22101 พุทธศาสนา 3 

0.5 20 
 ส22105 พุทธศาสนา 4 

0.5 20 
ส22101 อิสลามศึกษา 3  ส22108 อิสลามศึกษา 4 
ส22103 ประวัติศาสตร์ไทย 3 0.5 20  ส22106 ประวัติศาสตร์ 4 0.5 20 
พ22101 สุขศึกษา 3 0.5 20  พ22103 สุขศึกษา 4 0.5 20 
พ22102 พลศึกษา 3 0.5 20  พ22104 พลศึกษา 4 0.5 20 
ศ22101 ดนตรี 2 1.0 40  ศ22102 นาฏศิลป์ 2  0.5 20 
ง22101 การงานอาชีพ 2 1.0 40  ศ22103 ทัศนศิลป์ 2 0.5 20 
อ22101 ภาษอังกฤษพื้นฐาน 3 1.5 60  อ22102 อังกฤษพื้นฐาน 4 1.5 60 
 รวม 11.0 440   รวม 11.0 440 
 รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 1 นก. คาบ   รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 1 นก. คาบ 
ท20201 การเขียนเชิงวิชาการ 1.0 40  ค20204 คณิตศาสตร์ เพิ่มเติม 4 1.0 40 
ค20203 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3 1.0 40  ว20204 โครงงาน 2 1.0 40 
ว20203 โครงงาน 1 1.0 40  อ20201 ภาษาอังกฤษฟังพูด 1 0.5 20 
ส22201 หน้าที่พลเมือง 3 0.5 20   ภาษาต่างประเทศท่ี 2 1.0 40 
 รวม 3.5 140  ส22234 หน้าที่พลเมือง 4 0.5 20 
 รวมพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมกลุ่ม 1 14.5 580   รวม 4.0 160 
 รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 2 นก. คาบ   รวมพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมกลุ่ม 1 15.0 600 
 เลือกลงทะเบียน 0.5-1.5    รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 2 นก. คาบ 
 รวม 0.5-1.5    เลือกลงทะเบียน 0.5-1.5  
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นก. คาบ   รวม 0.5-1.5  
 กิจกรรมแนะแนว - 20   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นก. คาบ 
 ชุมนุม - 20   กิจกรรมแนะแนว - 20 
 ลูกเสือ/เนตรนารี - 20   ชุมนุม - 20 

 
กิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชน ์

- 
นอก

ตาราง 
  ลูกเสือ/เนตรนารี - 20 

 
กิจกรรมพัฒนาจิตสำนึกความ
เป็นประชาธิปไตย 

- 
นอก

ตาราง 
  

กิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชน ์

- 
นอก

ตาราง 

 
กิจกรรมทางวิชาการ 

- 
นอก

ตาราง 
  

กิจกรรมพัฒนาจิตสำนึกความเป็น
ประชาธิปไตย 

- 
นอก

ตาราง 

 รวม - 60   
กิจกรรมทางวิชาการ 

- 
นอก

ตาราง 

      รวม - 60 
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ตารางท่ี  2.9 โครงสร้างหลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 และ 2564 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ภาคเรียนที ่1)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ภาคเรียนที ่2) 
 รายวิชาพ้ืนฐาน นก. คาบ   รายวิชาพ้ืนฐาน นก. คาบ 

ท23101 ภาษาไทย 5 (หลักการใช้ภาษา 3) 1.5 60  ท23102 ภาษาไทย 6 (วรรณคดีกับชีวิต) 1.5 60 
ค23101 คณิตศาสตร์ พื้นฐาน 5 1.5 60  ค23102 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 6 1.5 60 
ว23101 วิทยาศาสตร์ 5 1.5 60  ว23102 วิทยาศาสตร์ 6 1.5 60 
ส23101 สังคมศึกษา 5 1.0 40  ส23104 สังคมศึกษา 6 0.5 20 

ว23103 
เทคโนโลยีและวิทยาการ
คำนวณ 3 

1.0 40  ส23105 สังคมศึกษา 7 0.5 20 

ส23102 พระพุทธศาสนา 5 
0.5 20 

 ส23106 พระพุทธศาสนา 6 
0.5 20 

ส23108 อิสลามศึกษา 5  ส23109 อิสลามศึกษา 6 
ส23103 ประวัติศาสตร์ไทย 5 0.5 20  ส23107 ประวัติศาสตร์ไทย 6 0.5 20 
พ23101 สุขศึกษา 5 0.5 20  พ23103 สุขศึกษา 6 0.5 20 
พ23102 พลศึกษา 5 0.5 20  พ23104 พลศึกษา 6 0.5 20 
ศ23101 นาฏศิลป์ 3 1.0 40  ศ23102 ทัศนศิลป์ 3 0.5 20 
อ23101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 5 1.5 60  ศ23103 ดนตรี 3 0.5 20 
 รวม 11.0 440  ง23101 การงานอาชีพ 3 1.0 40 
 รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 1 นก. คาบ  อ23102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 6 1.5 60 
ค20205 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 5 1.0 40   รวม 11.0 440 
ว20205 การสื่อสารและนำเสนอ 1.0 40   รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 1 นก. คาบ 
อ20202 ภาษาอังกฤษรอบรู้ 0.5 20  ค20206 คณิตศาสตร์ เพิ่มเติม 6 1.0 40 
ส23235 หน้าที่พลเมือง 5 0.5 20  ส23236 หน้าที่พลเมือง 6 0.5 20 
 รวม 3.0 120      

 
รวมพื้นฐานและเพิ่มเติมกลุ่ม 1 14.0 560 

 อ20203 
การเขียนภาษาองักฤษเชิง
สร้างสรรค ์

1.0 40 

 รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 2 นก. คาบ   รวม 2.5 100 
 เลือกลงทะเบียน 0.5-1.5    รวมพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมกลุ่ม 1 13.5 540 
 รวม 0.5-1.5    รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 2 นก. คาบ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นก. คาบ   เลือกลงทะเบียน 0.5-1.5  
 กิจกรรมแนะแนว - 20   รวม 0.5-1.5  
 ชุมนุม - 20   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นก. คาบ 
 ลูกเสือ/เนตรนารี - 20   กิจกรรมแนะแนว - 20 

 
กิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชน ์

- 
นอก

ตาราง 
  ชุมนุม - 20 

 
กิจกรรมพัฒนาจิตสำนึกความ
เป็นประชาธิปไตย 

- 
นอก

ตาราง 
  ลูกเสือ/เนตรนารี - 20 

 
กิจกรรมทางวิชาการ 

- 
นอก

ตาราง 
  

กิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชน ์

- 
นอก

ตาราง 

 รวม - 60   
กิจกรรมพัฒนาจิตสำนึกความ
เป็นประชาธิปไตย 

- 
นอก

ตาราง 

 
 

    
กิจกรรมทางวิชาการ 

- 
นอก

ตาราง 

      รวม - 60 
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ตารางท่ี  2.10 โครงสร้างหลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2563 และ 2564 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ภาคเรียนที ่1)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ภาคเรียนที ่2) 
 รายวิชาพ้ืนฐาน นก. คาบ   รายวิชาพ้ืนฐาน นก. คาบ 

ท30101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1 1.0 40  ท30102 วรรณวินิจ 1.0 40 
ค30101 คณิตศาสตร์ 1 1.5 60  ค30103 คณิตศาสตร์ 3 1.5 60 
ค30102 คณิตศาสตร์ 2 2.0 80  ว30161 ดาราศาสตร์พื้นฐาน 0.5 20 
ว30101 ฟิสิกส์พื้นฐาน 1.5 60  ว30162 โลกศาสตร์และภูมิศาสตร์ 1 1.0 40 
ว30121 เคมีพื้นฐาน 1.5 60  ส30102 หน้าที่พลเมือง 1.0 40 
ว30141 พื้นฐานของสิ่งมีชีวิต 1.5 60  ส30102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0.5 20 
ว30181 วิทยาการคอมพิวเตอรเ์บ้ืองตน้ 1.0 40  ศ30102 สังคีตนิยม 0.5 20 

ว30182 
การออกแบบและพื้นฐานทาง
วิศวกรรมศาสตร ์

1.0 40  อ30102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 2.0 80 

ส30101 
ศาสนศึกษาและหลักธรรม
สำหรับชีวิต 

1.0 40   รวม 8.0 320 

พ30101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5 20   รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 1 นก. คาบ 
ศ30101 ทัศนศิลป์ 0.5 20  ว30201 กลศาสตร์ 1.5 60 
อ30101 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 2.0 80  ว30221 สมบัติของสาร 1.5 60 
 รวม 15.0 600  ว30241 พันธุศาสตร์ และวิวัฒนาการ 1.5 60 
 รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 1 นก. คาบ  ว30284 สัมมนาทางวิทยาศาสตร์ 1.0 40 

ว30283 
การสืบเสาะและธรรมชาตทิาง
วิทยาศาสตร ์

1.0 40  ว30285 
ความคิดสร้างสรรคแ์ละ
นวัตกรรม 1 1.0 40 

ส30201 ทักษะชีวิต 
0.25 10 

 ว30281 
การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

1.5 60 

 รวม 1.25 50  ส30201 ทักษะชีวิต 0.25 10 

 
รวมพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม 

กลุ่ม 1 
16.25 650   รวม 8.25 330 

 
รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 2 

นก. คาบ   
รวมพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม 

กลุ่ม 1 
16.25 650 

 เลือกลงทะเบียน 0.5-1.5    รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 2 นก. คาบ 
 รวม 0.5-1.5    เลือกลงทะเบียน 0.5-1.5  
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นก. คาบ   รวม 0.5-1.5  
 กิจกรรมแนะแนว - 20   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นก. คาบ 
 ชุมนุม - 20   กิจกรรมแนะแนว - 20 

 
กิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชน ์

- 
นอก

ตาราง 
  ชุมนุม - 20 

 
กิจกรรมพัฒนาจิตสำนึกความ
เป็นไทย และความเป็น
ประชาธิปไตย 

- 
นอก

ตาราง 
  

กิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชน ์

- 
นอก

ตาราง 

 
กิจกรรมทางวิชาการ 

- 
นอก

ตาราง 
  

กิจกรรมพัฒนาจิตสำนึกความ
เป็นไทย และความเป็น
ประชาธิปไตย 

- 
นอก

ตาราง 

 รวม - 40   
กิจกรรมทางวิชาการ 

- 
นอก

ตาราง 
      รวม - 40 
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ตารางท่ี  2.11 โครงสร้างหลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2563 และ 2564 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่5 (ภาคเรียนที่ 1)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่5 (ภาคเรียนที่ 2) 
 รายวิชาพ้ืนฐาน นก. คาบ   รายวิชาพ้ืนฐาน นก. คาบ 

ท30103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2 1.0 40  ท30104 วรรณคดีกับชีวิต 1.0 40 
ค30104 คณิตศาสตร์ 4 1.5 60  ส30104 ประวัติศาสตร์ไทย 1 1.0 40 
ว30163 โลกศาสตร์และภูมิศาสตร์ 2 0.5 20  พ30104 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 0.5 20 
ส30103 เศรษฐศาสตร์ 1.0 40  ศ30104 สุนทรียนาฏศิลป ์ 0.5 20 
พ30103 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 0.5 20   รวม 3.0 120 
ศ30103 ดนตรีปฏิบัติ 0.5 20      
อ30103 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3 2.0 80   รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 1 นก. คาบ 
 รวม 7.0 280  ค30201 แคลคูลัสเบื้องต้น 1.5 60 
 รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 1 นก. คาบ  ว30203 ไฟฟ้าและแม่เหล็ก 2.0 80 
ว30202 สมบัติเชิงกลของสาร     

อุณหพลศาสตร์และคลื่นกล 
1.5 60  ว30223 อินทรีเคมีและสารชีวโมเลกุล 1.5 60 

ว30222 จลนศาสตร์เคมีและสมดุล
เคม ี

1.5 60  ว30243 กายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยาของสัตว ์

1.5 60 

ว30242 กายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยาของพืช 

1.0 40  ว30287 โครงงานวิทยาศาสตร ์ 1.0 40 

ว30287 โครงงานวิทยาศาสตร์ 1.0 40  ส30202 การบูรณาการความรู้ 1 1.0 40 
ว30282 วิทยาการคอมพิวเตอร์

ประยุกต์ 
1.5 60  ส30201 ทักษะชีวิต 0.25 10 

 ภาษาต่างประเทศที่ 2 1.5 60  อ30201 ภาษาอังกฤษวิชาการ 1 2.0 80 
ส30201 ทักษะชีวิต 0.25 10      
 รวม 8.25 330   รวม 10.75 430 
 รวมพื้นฐานและเพิ่มเติมกลุ่ม 1 16.25 650   รวมพื้นฐานและเพิ่มเติมกลุ่ม 1 13.75 550 
 รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 2 นก. คาบ   รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 2 นก. คาบ 
 เลือกลงทะเบียน 0.5-1.5    เลือกลงทะเบียน 0.5-1.5  
 รวม 0.5-

1.5 
   รวม 0.5-

1.5 
 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นก. คาบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นก. คาบ 
 กิจกรรมแนะแนว - 20   กิจกรรมแนะแนว - 20 
 ชุมนุม - 20   ชุมนุม - 20 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
- นอก

ตาราง 
  กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
- นอก

ตาราง 
 กิจกรรมพัฒนาจิตสำนึก

ความเป็นไทย และความ
เป็นประชาธิปไตย 

- นอก
ตาราง 

  กิจกรรมพัฒนาจิตสำนึกความ
เป็นไทย และความเป็น
ประชาธิปไตย 

- นอก
ตาราง 

 กิจกรรมทางวิชาการ - นอก
ตาราง 

  กิจกรรมทางวิชาการ - นอก
ตาราง 

 รวม - 40   รวม - 40 
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ตารางท่ี  2.12 โครงสร้างหลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 และ 2564 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ภาคเรียนที ่1)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ภาคเรียนที ่2) 
 รายวิชาพ้ืนฐาน นก. คาบ   รายวิชาพ้ืนฐาน นก. คาบ 

ท30105 
หลักภาษาไทยใน
ชีวิตประจำวัน 

1.0 40  ท30106 พัฒนาทกัษะภาษาไทย 
1.0 40 

ส30105 ประวัติศาสตร์โลก 1.0 40  ส30108 ประวัติศาสตร์ร่วมสมยั 0.5 20 
ส30106 ประวัติศาสตร์ไทย 2 0.5 20  ง30102 การงานอาชีพ 2 0.5 20 
ส30107 มนุษยแ์ละสิ่งแวดลอ้ม 0.5 20  พ30106 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 0.5 20 
พ30105 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 0.5 20  ศ30106 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป์ 0.5 20 
ศ30105 นาฏศิลป์เปรยีบเทยีบ 0.5 20      
ง30101 การงานอาชีพ 1 1.0 40      
 รวม 5.0 200   รวม 3.0 120 
 รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 1 นก. คาบ   รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 1 นก. คาบ 
     ค30204 พีชคณิตเชิงเส้นเบ้ืองต้น 1.5 60 
ค30202 สถิติเบ้ืองต้น 1.5 60  อ30203 ภาษาอังกฤษวิชาการ 3 2.0 80 

ค30203 
คอมบินาทอร ิกและความ
น่าจะเป็น 

1.0 40  ส30201 ทักษะชีวิต 
1.5 60 

ว30204 แสงและฟิสิกส์ยุกค์ใหม่ 1.5 60  ส30203 การบูรณาการความรู้ 2 1.0 40 

ว30224 
เคมีเชิงความร้อนและไฟฟ้า
เคมี 

1.0 40    
  

ว30244 ความหลากหลายทางชีวภาพ 1.5 60   รวม 6.0 240 

ว30286 
ความคิดสร้างสรรคแ์ละ
นวัตกรรม 2 

1.0 40      

อ30202 ภาษาอังกฤษวิชาการ 2 2.0 80      
ส30201 ทักษะชีวิต 0.25 10      

 
 

    
รวมพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมกลุ่ม 

1 
9.0 360 

 รวม 9.75 390   รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 2 นก. คาบ 
 รวมพื้นฐานและเพิ่มเติมกลุ่ม 1 14.75 590   เลือกลงทะเบียน 0.5-1.5  
 รายวิชาเพ่ิมเติมกลุ่ม 2 นก. คาบ   รวม 0.5-1.5  
 เลือกลงทะเบียน 0.5-1.5       
 รวม 0.5-1.5       
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นก. คาบ   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นก. คาบ 
 กิจกรรมแนะแนว - 20   กิจกรรมแนะแนว - 20 
 ชุมนุม - 20   ชุมนุม - 20 

 
กิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชน ์

- 
นอก

ตาราง 
  

กิจกรรมเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชน ์

- 
นอก

ตาราง 

 
กิจกรรมทางวิชาการ 

- 
นอก

ตาราง 
  

กิจกรรมทางวิชาการ 
- 

นอก
ตาราง 

 รวม - 40   รวม - 40 
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9. แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 9.1 ห้องสมุด 
   - มีจำนวนหนังสือในห้องสมุด 39,860 เล่ม และหนังสือต่างประเทศ 1,785 เล่ม 
   - การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน ใช้ระบบโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติและระบบ             
E-Book PCCP 
   - digital library (ภาษาไทย) 534 เล่ม จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา                      
ที่รายงาน เฉลี่ย 440 คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 51.1 ของนักเรียนทั้งหมด 
 9.2 ห้องปฏิบัติการ 
   - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน 7 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน 1 ห้อง 
  9.3 คอมพิวเตอร์ จำนวน 152 เครื่อง 
   - ใช้เพื่อการเรียนการสอน 60 เครื่อง ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 24 เครื่อง 
   - จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 660 
คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 68 เครื่อง 

 9.4 เครื่องไอแพด จำนวน 30 เครื่อง 
   - ใช้เพื่อการเรียนการสอน และเพ่ือสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 30 เครื่อง 
   - จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 286 
คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 40% ของนักเรียนทั้งหมดที่สืบค้นข้อมูลต่อวัน 
   9.5 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
   - ห้องสมุดโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  
   - ห้องสมุดวิทยาศาสตร์ 
   - อาคารโครงงานและนวัตกรรม 
   - ห้องปฏิบัติการเคมี 
   - ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
   - ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์สัประยุทธ์ 
   - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
   - ห้องศูนย์การเรียนรู้อาเซียน 
   - ห้อง IoT (Internet of Things) 
   - ห้องศูนย์ส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการ (สอวน.) 
   - ห้องศูนย์การเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
   - ห้องศูนย์ปฏิบัติการเรียนรู้หุ่นยนต์ 
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   - ห้องศูนย์ปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
   - ห้องศูนย์ปฏิบัติการภาษา 
   - ห้องศูนย์ปฏิบัติการดาราศาสตร์ 
   - ห้องศูนย์ปฏิบัติการ Machine Shop 
  9.6 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
   - อพวช. ตำบลคลองห้า อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เป็นสถานที่เกี่ยวกับ
งานด้านวิทยาศาสตร์ในทุกแขนงวิชามีการทดลองในงานด้านวิทยาศาสตร์ 
   - ศูนย์วิทยาศาสตร์รังสิต ตำบลคลองห้า อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี      
เป็นสถานที่ศึกษาเกี่ยวกับงานด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งประดิษฐ์และผลิตภัณฑ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
   - อุทยานวิทยาศาสตร์ ตำบลคลองหนึ ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี       
เป็นอุทยานที่รวมแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ สถานีเอ็มเทค เน็คเทค ไบโอเทค สวทช . ซ่ึงเป็นหน่วยงาน        
ทีศ่ึกษาด้านวิทยาศาสตร์ด้านต่าง ๆ 
   - พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี          
เป็นสถานที่จัดแสดงเรื่องราวทางการเกษตรผ่านเทคโนโลยีทันสมัยและหุ่นจำลอง เป็นศูนย์ฝึกอบรม 
ประชุม สัมมนาด้านวิชาการเกษตร 
  - ตลาดน้ำคลองสาม อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เป็นสถานที่จัดแสดง
ตำนานการอพยพของชาวรามัญเข้ามาสู่เมืองสามโคกหรือจังหวัดปทุมธานี บอกเล่าวิ ถีชีวิตที่อิงแอบ
กับสายน้ำ เรื่องราวของความเจริญรุ่งเรืองทางประวัติศาสตร์ 
   - วัดไผ่ล้อม อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี สิ ่งที ่น่าศึกษาคือ นกนานาพันธุ์ 
โดยเฉพาะนกปากห่างซึ่งมีเป็นจำนวนมาก 
   - แหล่งเตาโอ่งอ่างชาวมอญ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เป็นโบราณสถานที่จัด
แสดงประวัติศาสตร์เกี่ยวกับเตาเผาที่ใช้ผลิตเครื่องปั้นดินเผาในอดีตของชาวมอญที่สามโคก 
   - พิพิธภัณฑ์พื้นบ้านคุณบุญส่ง อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เป็นพิพิธภัณฑ์
พ้ืนบ้านแสดงโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ งานช่างฝีมือการทำด้ามปืน ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับชาวมอญ  
   - วัดบัวขวัญ อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี เป็นวัดเก่าแก่ มีพระพุทธรูปที่
สร้างข้ึนในสมัยรัชกาลที่ 5 มีรอยพระพุทธบาทจำลอง พลับพลาที่ประทับแรกนาขวัญ สถาปัตยกรรม
สมัยรัชกาลที่ 6 
   - วัดเจดีย์หอย ตำบลบ่อเงิน อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี  สิ่งที่น่าศึกษา                     
เป็นสถานที่รวบรวมฟอสซิล และเปลือกหอยกาบซึ่งเป็นสิ่งที่น่าศึกษาในด้านวิทยาศาสตร์ 
   - อาคารอนุรักษ์พลังงานของมหาวิทยาลัยชินวัตร ตำบลบ่อเงิน อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จังหวัดปทุมธานี เป็นอาคารที่ก่อสร้างโดยใช้หลักทางวิทยาศาสตร์ ประหยัดพลังงาน 
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   - สถานีดาวเทียมไทยคม ตำบลบ่อเงิน อำเภอลาดหลุมแก้ว  จังหวัดปทุมธานี       
เป็นสถานีที่มีการประกอบการโทรคมนาคมในการเป็นเครือข่ายในการใช้การส่งเสริมโทรคมนาคม 
   - ศาลหลักเมือง อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี เป็นที่ประดิษฐานเสาหลักเมือง                          
อันเป็นที่เคารพสักการะของชาวจังหวัดปทุมธานี ตั้งอยู่บริเวณศาลากลางจังหวัด 
   - อนุสรณ์สถานแห่งชาติ ตำบลคูคต อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี เป็นอนุสรณ์สถาน
เทิดทูนวีรกรรมบรรพบุรุษไทย ให้ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ไทยและการรบครั้งสำคัญของไทย 
   - บ้านครูธานี ศิลปะพ้ืนบ้านชาวมอญรามัญ 
  9.7 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้
ความรู้แก่ครู นักเรียนในปีการศึกษาท่ีรายงาน 
   - นางรศิฐกุล เทเพนทร์ ให้ความรู้เรื่อง การผลิตผลไม้แช่อิ่ม สถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
   - กลุ่มสตรีชาวอำเภอเมือง ให้ความรู้เรื่อง การจักสานปลาตะเพียนใบลาน สถิติการ
ให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
   - กลุ่มสตรี อบต.คูคต ให้ความรู้เรื ่อง การทำดอกไม้ประดิษฐ์ จากวัสดุเหลือใช้                
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
   - นายคำนวณ เป็นคำ ให้ความรู้เรื่อง ศิลปกรรมมอญ ตุ่มสามโคก สถิติการให้ความรู้
ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการเป็นวิทยาการประยุกต์ (Applied Science) ที ่เก ิดจากการ
ผสมผสานของศาสตร์หลาย ๆ แขนงที่มีความเกี่ยวข้องผูกพันกับสาขาเศรษฐศาสตร์อย่างมากหาก
พิจารณาเฉพาะคำว ่าการประเมินโครงการกล่าวได ้ว ่าเป ็นคำผสมของคำสองคำ คือคำว่า            
“การประเมิน” กับคำว่า “โครงการ” ซึ่งทั้งสองคำต่างก็มีความหมายเฉพาะ สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
      3.1 ความหมายของการประเมิน 
  การประเมินหรือการประเมินผลที่มีความหมายตรงกับคำในภาษาอังกฤษว่า Evaluation 
หมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการดำเนินสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมทั้ง                
มีความหมายเก่ียวข้องกับคำอ่ืน ๆ อีกหลายคำ เช่น การวิจัย (Research) การวัดผล (Measurement)  
การตรวจสอบรายงานผล (Appraisal) การควบคุมดูแล (Monitoring) การประเมิน (Assessment) 
และการพิจารณาตัดสิน (Judgement) เป็นต้น ซึ่งพอสรุปความหมายได้ดังนี้ 
  เชาว์ อินใย (2553) การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการพิจารณาตดัสิน
คุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ว่ามีความหมายเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยนำสารสนเทศหรือผลจากการวัด
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มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดเพื่อช่วยในการตัดสินใจ ตีค่าผลการดำเนินการนั้น ๆ ว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่ ใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการ  
  ศูนย ์ทดสอบและการประเมินเพื ่อพัฒนาการศึกษาและวิชาช ีพ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2562)  กล่าวถึงความหมายของการประเมินว่า การตัดสินคุณค่าของสิ่งใด
สิ่งหนึ่งตามตัวชี้วัด โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ ดังนั้นการประเมิน
โครงการ จึงหมายถึง การตัดสินคุณค่าของโครงการโดยเก็บข้อมูลจากตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้น และนำ
ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐาน เพ่ือแสดงถึงความสำเร็จของโครงการ การประเมินไม่ใช่
เป็นการมุ่งตรวจสอบ หรือจับผิดการทำงานหรือการดำเนินงานโครงการใดโครงการหนึ่งแต่การ
ประเมินจะช่วยทำให้ข้อมูล (Data)   ที่มีอยู่กลายเป็นสารสนเทศ (Information) ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจแก่ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจตัดสินใจเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาโครงการขยายหรือ
ยกเลิกโครงการ ทั้งนี้ ย่อมขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินในแต่ละครั้งว่าต้องการสารสนเทศ 
เพื่อการตัดสินใจในลักษณะใด ดังนั้นการดำเนินงานในแต่ละโครงการจึงจำเป็นต้องอาศัยสารสนเทศ 
จากการประเมินเป็นข้อมูลสำคัญตลอดระยะเวลาการดำเนินงานในการประเมินโครงการใด ๆ ผู้ที่ทำ
หน้าที่ประเมินจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินอย่างลึกซึ้ง เพื่อจะสามารถนำแนว คิด
และวิธีการต่าง ๆ ที่ได้ประยุกต์ใช้ในงานอย่างเหมาะสม   
  ไพรัช บวรสมพงษ์ (2562) ได้กล่าวไว้ การประเมินโครงการ หมายถึง การกำหนดหรือ
ระบุคุณค่าเพ่ือใช้ในการตรวจสอบหรือการตัดสิน  
  สรุปได้ว่าการประเมินเป็นกระบวนการที่แสวงหาสารสนเทศในการกำหนดคุณค่าของสิ่ง  
ต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งที่เป็นการดำเนินเป็นระบบระเบียบและหลักเกณฑ์            
ที่สมเหตุสมผลมีความน่าเชื่อถือได้ และเป็นข้อมูลที่ใช้ในการตัดสินใจว่าควรจะดำเนินการโครงการต่อ
หรือยุติโครงการนั้น 
          3.2  ความหมายของโครงการ 
  โครงการเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง               
โดยวางแผนการทำงานไว้ล่วงหน้าภายใต้ของทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด  เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน         
ภายในองค์กร ซึ่งได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

รัตนะ บัวสนธ์ (2540) ได้ให้ความหมายของโครงการไว้ว่า คือ ส่วนย่อยหนึ่งของแผนงาน  
ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม ทรัพยากรในการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงาน เพื่อบรรลุเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ของโครงการนั้น 

สมคิด พรมจุ้ย (2552) ให้ความหมายของโครงการว่า หมายถึงหน่วยของแผนงานหรือ
กลุ่มของกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน เพ่ือการบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ มีลักษณะเด่นชัด 
มีระยะเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอน และมักจะเป็นงานพิเศษที่ต่างไปจากงานประจำ โครงการจะ
ประกอบด้วยงานและกิจกรรม กล่าวโดยสรุป โครงการคือ การกำหนดแนวทางในการแก้ปัญหาหรือ
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พัฒนางานที่มีวัตถุประสงค์เด่นชัด มีกิจกรรมที่ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างเหมาะสม มีการจัดสรร
ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ มีเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของงาน โครงการประกอบด้วย
กิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันและมีเป้าหมายเดียวกัน 

สุวิมล ติรกานันท์ (2548) ได้ให้ความหมายของโครงการไว้ว่า คือ แผนย่อยที่เป็นแผน 
ปฏิบัติการ และถูกจัดทำขึ้นในลักษณะเป็นรูปธรรม มีความชัดเจนในระดับที่สามารถนำไปเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติได้ 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2546)  ได้ให้ความหมายของโครงการไว้ว่า คือ งานหรือส่วน
หนึ่งของงานที่ต้องกระทำให้สำเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลา และงบประมาณที่กำหนดไว้โดย 
ให้สอดคล้องกับข้อกำหนดอื่นที่เก่ียวข้องด้วย 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ได้ให้ความหมายของโครงการ (Project) นั้น ตามพจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมายว่า เป็นแผนหรือเค้าโครงตามท่ีกำหนดไว้  
  ปฏิพล ตั้งอัครวรานนท์ (2551) กล่าวไว้ว่า โครงการ หมายถึง งานที่ต้องทำให้สำเร็จ   
โดยจัดให้มีการระบุจุดสิ้นสุดของโครงการอีกด้วย  
  บุญเรือง เกิดอรุณเดช (2562) ได้กล่าวว่า โครงการ หมายถึง แผนงานที่จัดทำขึ้นอย่างมี
ระบบ โดยประกอบด้วยกิจกรรมย่อยที่หลากหลาย และต้องใช้ทรัพยากรในการดำเนินงานและ
คาดหวัง ผลตอบแทนได้อย่างคุ้มค่า จะต้องมีจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดในการดำเนินงานเพื่อให้รับการ
บริการและสนองความต้องการของกลุ่มบุคคลในพื้นที่นั้น จะต้องมีบุคคลและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ในการดำเนินงานหรือโครงการเป็นการกำหนดการปฏิบัติงานรายละเอียดให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนดไว้  

สรุปได้ว่า โครงการจะเป็นส่วนหนึ่งของแผน โครงการทุกโครงการในหน่วยงานต่าง  ๆ 
จะต้องมีความสอดคล้องกับภารกิจ จุดมุ่งหมาย นโยบายและมาตรการของหน่วยงานนั้น ๆ โครงการ                    
มีความสัมพันธ์ระหว่างแผนและแผนงานคือ “แผน” เป็นการตัดสินใจดำเนินการในอนาคต          
โดยกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบายและงบประมาณในการดำเนินงาน “แผนงาน” หรือ
กำหนดแผนงานเป็นการดำเนินงานโดยจัดหมวดหมู่ของโครงงาน ที่จะต้องปฏิบัติตามภารกิจให้งาน
ประเภทเดียวกันอยู่ในกลุ่มเดียวกัน เป็นการแปลแผนไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เห็นได้ชัดเจนมากขึ้น 
      3.3  ความหมายของการประเมินโครงการ 
  การประเมินโครงการ ( Project Evaluation) มีนักว ิชาการหลากหลายท่านได ้ให้
ความหมายแตกต่างกันไว้ดังนี้ 
   Wortthen and Sander (1987) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่าเป็นการ
พิจารณาคุณค่าของสิ่งๆ หนึ่งที่ประกอบด้วยการจัดหาข้อมูลต่าง ๆ เพื่อตัดสินคุณค่าของแผนงาน 
ผลผลิต กระบวนการ หรือการบรรลุวัตถุประสงค์หรือพิจารณาศักยภาพของทางเลือกต่าง ๆ ที่ใช้     
ในการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
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Sufflebeam and Shinkfeld (1990)  ให ้ความหมายว ่ า  กระบวนการบรรยาย          
เก็บรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับเป้าหมาย การวางแผน การดำเนินการและผลกระทบเพื่อนำไปเป็น
แนวทางในการตัดสินใจ เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือและส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ภายใน
โครงการนั้น ๆ 

UNESCO (1999) ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า การรวบรวมสารสนเทศ    
ที่เหมาะสม เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ อาจเป็นเรื ่องผลผลิต กระบวนการหรือระบบการ
ดำเนินงานโครงการ  
  Royse, et al. (2004) ได้อธิบายความหมายของประเมิน หมายถึง การวิจัยประยุกต์     
ที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการ โดยการประเมินโครงการเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
โครงการบริการประชาชน ซึ่งมีความแตกต่างจากงานวิจัยทั่วไปที่นักวิทยาศาสตร์ใช้เฉพาะศาสตร์  
ของตน แต่การประเมินโครงการเป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับโครงการการให้บริการประชาชน สำหรับ
การนำโครงการไปปฏิบัต ิ โดยให้ผู ้ต ัดสินใจรู ้ว ่าโครงการสามารถบรรลุว ัตถุประสงค์หร ือไม่           
หรือโครงการที่มีค่าแก่การใช้  
  Fitzpatrick, Sanders and Worthen (2004) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง
วิธีการสืบหาข้อมูลและพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับโครงการ 3 ประเด็น คือ 1) การกำหนดมาตรฐานเพื่อใช้
ตัดสินคุณภาพโดยเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด 2) การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
และ 3) การเปรียบเทียบข้อมูลสารสนเทศที่ได้กับมาตรฐานที่กำหนดไว้เพื ่อตัดสินคุณค่าคุณภาพ 
คุณประโยชน์ประสิทธิผล หรือความสำคัญของโครงการซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อเสนอแนะที่จะทำให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องตัดสินใจได้ว่าควรปรับปรุง ดำเนินการต่อไปหรือขยาย
โครงการ 

Stufflebeam, et al. (2007) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึงกระบวนการวัด
อย่างเป็นระบบเกี่ยวกับคุณค่าความเป็นไปได้ความส่าคัญของสิ่งที่ถูกประเมินเพื่อสรุปผลคุณค่าของ  
สิ่งที่ประเมินและเสนอสารสนเทศหรือทางเลือกส่าหรับผู้บริหาร   

พิสณุ ฟองศรี (2553) ได้อธิบายความหมายของการประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการในระยะใดระยะหนึ่งหรือทุกระยะ โดยนำสารสนเทศจากการ
วัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เพื่อตัดสินใจจัดทำโครงการทดลองหรือนำร่อง ปรับเปลี่ยน 
ระงับ ปรับปรุง ขยายผลหรือยกเลิกโครงการ  
  เชาว์ อินใย (2553) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า กระบวนการพิจารณา
ตัดสินคุณค่า โดยการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จากชุดกิจกรรมที่จัดขึ ้นอย่างมีระบบ                 
มาประกอบการตัดสินใจ ตีค่าผลการดำเนินการนั้นว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ใช้เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการ 
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อุทุมพร จามรมานและคณะ (2553) ได้อธิบายความหมายการประเมินโครงการ 
หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและตัดสินคุณค่า (Value Judgement) เกี ่ยวกับปัจจัยนำเข้า
กระบวนการและผลการดำเนินโครงการเพื่อเป็นสารสนเทศสำหรับการปรับปรุงการดำเนินโครงการ 
สรุปผลสำเร็จของโครงการ และพัฒนาโครงการต่อไป การประเมินโครงการอาจใช้ข้อมูลจากการ
ติดตามโครงการซึ่งได้ระหว่างกระบวนการดำเนินโครงการ รวมทั้งประเมินผล สรุปผล (Summative 
Evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินภาพรวมความสำเร็จของโครงการเมื่อโครงการนั้นเสร็จสิ้น 

 เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม (2554) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ
เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ เพื่อให้ได้สารสนเทศช่วยในการตัดสินใจเพิ่มคุณภาพประสิทธิภาพ
ของโครงการนั้นให้ดียิ่งขึ้น  
               ธีรศักดิ์ อุ ่นอารมณ์เลิศ (2556) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการตัดสินคุณค่าของกิจกรรมหรือผลที่เกิดขึ้นจากโครงการในด้านความสำเร็จ ความล้มเหลว 
จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค โดยมีกระบวนการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ
นอกจากนี้การประเมินโครงการยังมีประโยชน์ในการนำสารสนเทศไปสู่การปรับปรุงการดำเนินของ
กิจกรรมโครงการให้ดีมากขึ้น 

ชนัดดา บุบผามาศ (2557) กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบของการดำเนินโครงการเพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการตัดสิน
ว่าผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการมากน้อยเพียงใด และควรที่จะดำเนินการต่อไป
หรือ ปรับปรุงหรือยกเลิกโครงการ  
  กมลานันท์ บุญกล้า (2559) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง การรวบรวมข้อมูล
เพ่ือให้ได้สารสนเทศในด้านต่าง ๆ แล้วนำมาพิจารณาตัดสินโครงการในแต่ละระยะโดยนำสารสนเทศ
ที่ได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เพื่อประกอบการตัดสินใจว่าควรจะดำเนินการต่อหรือ
ปรับเปลี่ยนปรับปรุง ขยายผลหรือระงับ ยกเลิกโครงการเป็นต้น  
  สุดสาย ศรีศักดา (2562)ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า โครงการนั้นคือ
กิจกรรมหรือ แผนงานที่เป็นหน่วยงานอิสระ ที่สามารถทำการวิเคราะห์วางแผน และนำไปปฏิบัติ
พร้อมทั้งมีลักษณะที่แจ้งชัดของจุดเริ ่มต้น และจุดสิ้นสุด โดยแผนของกิจกรรมต่าง  ๆ ต้องระบุถึง
วัตถุประสงค์ตามระยะเวลาที่กำหนด  
  สรุปได้ว่า การประเมินโครงการนั ้นเป็นการพัฒนาระบบการทำงาน ไม่ว ่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน จำเป็นต้องมีการประเมินโครงการทั ้งสิ ้น ซึ ่งเน้นการตรวจสอบ           
มีกระบวนการตัดสินใจคุณค่าตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ และหลักเกณฑ์ เป็นการประเมินประสิทธิภาพ 
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการดำเนินงาน โดยการประเมินนั้น เป็นการตัดสินใจซึ่งเกิดจากปัญหา 
อุปสรรค จุดเด่น จุดด้อย ในการดำเนินงานโครงการ มีกระบวนการที่ทำให้เกิดข้อมูลสารสนเทศ     
ผ่านการสังเคราะห์ โดยใช้องค์ความรู้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโครงการนั้นเป็น
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การพัฒนาคุณภาพของโครงการไม่ใช่เป็นการตรวจสอบจับผิด ตำหนิเป็นอย่างไร แต่เพื่อให้ผู้บริหาร        
มีอำนาจในการตัดสินใจ ซึ่งนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาโครงการต่อไป 
       3.4  วัตถุประสงค์และความสำคัญของการประเมินโครงการ 
  การประเมินโครงการนั้น มีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานใด
จะต้องมีการประเมินโครงการไว้เป็นขั้นสุดท้ายเพ่ือให้ทราบผลการดำเนินงาน 
  เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม (2554) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินโครงการนั้น มีประโยชน์และ
แง่มุมในเชิงรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้  
  1) เพ่ือช่วยในการตัดสินใจก่อนเริ่มทำโครงการ ซึ่งได้แก่ กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือค้นคว้า                        
หาความต้องการเกี่ยวกับโครงการทดสอบเกี่ยวกับแนวความคิดด้านเทคนิคและแหล่งทุนและความ
เป็นไปได้ในการจัดทำโครงการ เป็นต้น ซึ่งตรงกับการประเมินที่เรียกว่า “การศึกษาความเป็นไปได้” 
  2) เพื่อช่วยในการตัดสินใจว่าควรตรวจขยาย ดำเนินการต่อหรือรับรองยุติโครงการ 
ได้แก่ การประเมินแบบผลลัพธ์รวม 

3) เพื่อช่วยในการตัดสินเกี่ยวกับการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงโครงการในแง่มุมใด
หรือจุดหนึ่งจุดใดในช่วงระยะเวลาที่โครงการกำลังดำเนินการอยู่ ส่วนที่เกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์ 
บุคลากรหรือระบบการให้บริการหรือตรวจสอบเนื้อหาของโครงการนั้น ๆ เป็นต้น ได้แก่ การประเมิน
แบบแผนรวมทั้งหมด 

4) เพื ่อเป็นประจักษ์พยานและเป็นเครื ่องมือในการหาการสนับสนุนเกี ่ยวกับ
โครงการทางด้านสาธารณชน การเมือง การเงิน และวิชาชีพ เป็นต้น 

5) ในทางตรงกันข้ามก็อาจจะเป็นเครื่องช่วยทำให้ถูกโจมตีในเรื่องดังกล่าวได้เช่นกัน 
6) เพื่อช่วยส่งเสริมทำให้เกิดความเข้าใจ และความรู้พื้นฐานในระบบการพัฒนา    

ในด้านวิทยาการ สังคมวิทยา จิตวิทยา และอื่น ๆ นอกเหนือจากการให้ความรู้ข้อเท็จจริงและความ
เข้าใจที่เกี่ยวกับโครงการที่ประเมิน 

7) เพื่อขจัดข้อผิดพลาดทั้งหมดโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื ่องของเวลาและค่าใช้จ่าย
ก่อนที่จะมีการดำเนินงานโครงการ ทำให้การวางแผนและการปฏิบัติการมีโอกาสสอดคล้องกันได้ง่าย 

8) ในระหว่างการปฏิบัติงาน ถ้ามีความผิดพลาดไม่สอดคล้องกันระหว่างแผนกับการ
ปฏิบัติ ยังสามารถปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการปฏิบัติให้สอดคล้องกันได้ โดยไม่ต้องเสียเวลาเริ่มต้น
ใหม ่

9) เมื่อประเมินผลหลังจากทำโครงการยังได้ทราบความสำเร็จของการปฏิบัติงาน
ผลกระทบของโครงการอื่น และข้อบกพร่องของโครงการเพื่อที่จะได้นำไปแก้ไข  ปรับปรุงโครงการ   
ในลักษณะเดียวกัน เพ่ือป้องกันประวัติศาสตร์ซ้ำรอยต่อไป 

10) เพ่ือประโยชน์แก่การวางแผนในโครงการต่อไป 
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11) เหมาะสำหรับโครงการที่มีการลงทุนมาก ๆ โครงการที่ต้องกู้เงินมาลงทุนสูง
โครงการที่มีความเสี่ยงสูง โครงการที่เป็นอันตราย โครงการเหล่านี้ควรมีการวางแผนและปฏิบัติเพยีง
ครั้งเดียว ไม่ใช่รอการประเมินผลครั้งสุดท้าย ถ้าวางแผนไม่ตรงกับการปฏิบัติจึงค่อยมาวางแผนใหม่  
ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 

12) สามารถจัดสรรหาทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
อรทัย ศักดิ์สูง (2562) ได้กล่าวว่า กระบวนการประเมินโครงการไว้ ดังนี้  

1) หลักการ เหตุผล และความสำคัญของการประเมินโครงการว่าเพราะอะไร ทำไม
ถึงประเมินโครงการนี้ 

2) กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน เพ่ือให้ทราบว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์
หรือไม ่มีปัญหา อุปสรรค ข้อดี ข้อเสียอะไรบ้าง 

3) วิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการ เช่น วัตถุประสงค์ ผู ้ที ่เกี ่ยวของ ภาพรวม
ความสำเร็จและความคุ้มค่า 

4) การออกแบบการประเมินว่าจะใช้รูปแบบการประเมินใดที่เหมาะสม เช่น รูปแบบ
ของ Tyler เหมาะสำหรับเรื่องการเรียนการสอน วัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารูปแบบการประเมินแบบ
ซิปป์ (CIPP Model) เหมาะสำหรับการใช้ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ ยุติ ขยายโครงการและ                             
หาข้อบกพร่องของโครงการ 

5) การเก็บรวบรวมข้อมูล คือ การเก็บจากแบบสอบถาม แบบสังเกต แบบทดสอบ
หรือแบบสัมภาษณ์แล้วแต่กรณี 

สรุปได้ว่า การประเมินโครงการเป็นระบบหนึ่งของการวางแผนและการปฏิบัติงานหรือ
โครงการการบริหาร หรือโครงการไม่ว่าด้านใดด้านหนึ่ง คือมีการประเมินทั้งเหตุและประเมินผลเพ่ือ
จะได้ทราบและสร้างจุดเด่นแก้ไขจุดด้อย เกี่ยวกับอนาคตของโครงการภายใต้สารสนเทศที่ถูกต้อง
ครอบคลุมแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานผู้รับผิดชอบทุกฝ่าย ตามหลักแนวคิดธรรมาภิบาล
ค้นคว้าตามความต้องการศึกษาความเป็นไปได้อย่างชัดเจน 
       3.5. ประเภทของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการได้แบ่งเป็นหลายประเภท แต่จะใช้เกณฑ์หนึ่งเกณฑ์ใดนั้นมีอยู่
หลากหลายประเภทตามแนวคิดของผู้เชี ่ยวชาญด้านการประเมินแต่ละบุคคลที่ได้นำเสนอแนวคิด  
โดยการเชื่อมโยงความคิดกับประสบการณ์ของตนเอง ดั้งนั้นการเลือกรูปแบบของการประเมินเพื่อที่
นำไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินโครงการควรมีการพิจารณาตามความเหมาะสม หรือสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและจุดประสงค์ของการนำไปใช้ ขึ้นอยู่ตามแต่ว่าจะใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งเป็นหลักใน
การแบ่ง โดย ธีรศักดิ์ อุ่นอารมณ์เลิศ (2556) ได้แบ่งประเภทของการประเมินไว้ 9 ประเภท ดังต่อไปนี้  
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1) แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
   1.1) การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป ็นการประเมิน
โครงการขณะที่โครงการเริ่มดำเนินการหรือกำลังดำเนินการ เพื่อให้ได้รับสารสนเทศเพื่อนำไปสู่การ
เตรียมความพร้อมหรือปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานโครงการเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
   1.2) การประเมินสรุปผลรวม (Summative Evaluation) เป็นการประเมินโครงการ                
ในระยะเวลาโครงการสิ ้นสุดวงจรของโครงการ เพื ่อสรุปตัดสินความสำเร็จของโครงการนั้น            
เพ่ือนำไปสู่การยุติหรือขยายผลโครงการต่อไปเป็นประจำ (Routine Work) 
  2) แบ่งตามหลักยึดในการประเมิน แบ่งได้ เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
   2.1) การประเมินที่อิงวัตถุประสงค์ (Goal-Based Evaluation) เป็นการประเมินผล
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้ 
   2.2) การประเมินที่ไม่อิงวัตถุประสงค์ (Goal-Free Evaluation) เป็นการประเมิน
โครงการที่นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั ้งไว้ ทำให้การประเมินมีความครอบคลุม                    
มากยิ่งขึ้น 
  3) แบ่งตามลำดับเวลาที่ประเมิน แบ่งได้ 5 ประเภท ดังนี้ 
   3.1) การประเมินก่อนเริ ่มโครงการ (Preliminary Evaluation, Pre -Implementation 
Evaluation) ได้แก่ การศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) และความต้องการจำเป็นเร่งด่วน 
(Needs Assessment) และความพร้อมของปัจจัยนำเข้า ( Input Evaluation) หรืออาจจะเรียก                   
รวมๆ กันว่า การวิเคราะห์โครงการ (Project Analysis/Project Appraisal) 
   3.2)  การประเม ินระหว ่างการดำเน ินงาน (Formative, Implementation,                   
On–going, Process Evaluation) ได้แก่ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนงาน/โครงการ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   3.3) การประเมินหลังการดำเนินงาน (Summative Evaluation) ได้แก่ การสรุปผล                
ตามวัตถุประสงค์ ความสำเร็จ/ล้มเหลว การขยายหรือยุติโครงการ 

3 . 4 )  กา รประ เ ม ิ น เ พ่ื อก า รต ิ ด ต ามผล  ( Follow–up Evaluation) ไ ด้ แ ก่                 
การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) และการประเมินผลลัพธ์ (Outcome Evaluation) 
เป็นต้น 
  4) แบ่งตามลักษณะของกิจกรรมที่ต้องการประเมิน แบ่งได้เป็น 6 ประเภท ดังนี้ 
   4.1) การประเม ินองค ์การ (Organization Evaluation) ได ้แก ่  การประเมิน
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลในการดำเนินการขององค์การ เช่น การประเมินคุณภาพการศึกษา    
การประเมินบุคลากร การประเมินผลสัมฤทธิ์ขององค์การ เป็นต้น 
   4.2) การประเมินการวางแผน (Planning Evaluation) ได้แก่ การประเมินความ
เหมาะสมของแผนการดำเนินงาน 
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   4.3) การประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) ได้แก่ การประเมินความเหมาะสม                
ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   4.4) การประเมินแผนงาน (Program Evaluation) ได้แก่ การประเมินแผนงาน                    
ของหน่วยงาน ซึ่งมีโครงการหลายๆ โครงการอยู่ภายใต้แผนงาน 
   4.5) การประเมินโครงการ (Project Evaluation) ได้แก่ การประเมินโครงการ    
แต่ละโครงการซึ่งอยู่ภายใต้แผนงานหรืออาจจะเป็นโครงการหลักสูตรก็ได้ 
   4.6) การประเมินกิจกรรม (Activity Evaluation) ได้แก่ การประเมินกิจกรรมที่จัด
ขึ้นอยู่ภายใต้โครงการหรือไม่อยู่ในโครงการก็ได้ 
  5) แบ่งตามลักษณะรูปแบบการประเมิน แบ่งได้ 5 ประเภท ดังนี้ 
   5 .1 )  ร ูปแบบการประเม ิน เน ้นว ัตถ ุประสงค ์  ( Objective based Model)             
โดยนักประเมินกลุ่มนี้มีแนวคิดว่า การประเมินคุณค่าของสิ่งใดก็ตามจะต้องประเมินที่ผลผลิต หรือ
ผลลัพธ์ของการดำเนินว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ นักประเมินกลุ่มนี้  ได้แก่ 
Tyler Cronbach และ Kirkpatrick เป็นต้น 
   5.2) รูปแบบการประเมินที ่เน ้นการตัดสินคุณค่า ( Judgmental Evaluation)     
โดยนักประเมินกลุ่มนี้ซึ่งได้แก่ Stake Provus และ Scriven เป็นต้น ได้มีแนวคิดว่าการประเมินใด   
ก็ตามเพื่อประเมินผลจะต้องมีความตัดสินคุณค่าโดยนักประเมิน ถ้านักประเมินไม่ได้ตัดสินคุณค่า    
ถือว่ายังคงทำหน้าที่ไม่สมบูรณ์ 
   5.3) รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ โดยนักประเมินกลุ่มนี้มีแนวคิดว่า                       
การประเมินควรที่จะเป็นไปได้ ทำให้ได้สารสนเทศแก่ผู ้บริหารในการตัดสินใจ และกำหนดเกณฑ์                  
การตัดสินความสำเร็จของโครงการภายใต้สภาพแวดล้อมของสิ่งที่ประเมิน นักประเมินกลุ่มนี้ ได้แก่ 
Stufflebeam  Alkin และ New Tyler เป็นต้น 

5.4) รูปแบบการประเมินที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ผลขององค์การ (Results–Oriented 
Evaluation Model) โดยที่นักประเมินกลุ่มนี้มีแนวคิดความประเมินผลสำเร็จ ควรประเมินผลลัพธ์
การดำเนินทุกมิติที่สนับสนุนความสำเร็จซึ่งกันและกัน ของแต่ละงานต่าง  ๆ แล้วนำไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายขององค์การในภาพรวม มุ ่งเน้นการประเมินตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ (Key Performance 
Indicators: KPI) ของการปฏิบัติงาน ซึ่งการประเมินผลจะมีความสัมพันธ์กับการวางแผนปฏิบัติงาน
ขององค์การ รูปแบบการประเมินกลุ่มนี้ ได้แก่ รูปแบบการประเมินองค์การแบบสมดุล (Balanced 
Scorecard) การบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน (Result–Based Management) และการบริหารงาน 
ตามวัตถุประสงค์ (Management by Objective) เป็นต้น 
   5.5) รูปแบบการประเมินแบบสร้างสรรค์น ิยมแบบตอบสนอง (Responsive 
Constructivist Evaluation Model/Approach) ซ่ึ ง เป ็นการประเม ินทางเลื อก (Alternative 
Evaluation) ที่เป็นมโนทัศน์การประเมิน (Concept) หรือมุมมอง (Approach) มากกว่าการเป็น
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รูปแบบ (Model) หรือเป็นการประเมินที่เน้นการประเมินเพื่อตอบสนองผู้ที่ต้องการใช้สารสนเทศ     
มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาการนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงมากกว่าการประเมิน เพื่อการตัดสินคุณค่า
การประเมินเช ิงสร ้างสรรค์น ิยมแบบตอบสนอง (Responsive Constructivism Evaluation)       
โดยกระบวนการประเมินที่นักประเมินอาชีพมีความเป็นกัลยาณมิตรที่พร้อมดำเนินการประเมิน
ร่วมกันกับนักประเมินชุมชนเพื ่อการไปสู ่เป้าหมายร่วมกัน ได้แก่ การประเมินแบบมีส่วนร่วม        
การประเมินแบบอิงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การประเมินแบบสร้างเสริมพลังอำนาจ และการประเมินแผนที่
ผลลัพธ์ เป็นต้น 

6) แบ่งตามวิธีการประเมิน แบ่งได้ 3 ประเภท ดังนี้ 
   6.1) วิธีการประเมินเชิงระบบ (Systematic Approach) การประเมินแนวทางนี้ 
เชื่อในหลักการของปฏิฐานนิยม/ประจักษ์นิยม (Positivism/Empiricism) โดยการประเมินคุณค่าของ
สิ่งต่าง ๆ โดยมองว่าคุณค่าของแต่ละสิ่งมีเพียงคุณค่าเดียว (Single Merit/Worth/Value) จะต้องได้
ข้อมูลจากวิธีการเชิงปริมาณ สามารถวัดออกมาเป็นตัวเลขได้ มีความเป็นวัตถุวิสัยสูง (Objectivity) 
อาศัยหลักทางวิทยาศาสตร์อย่างเคร่งครัด ปราศจากอคติส่วนบุคคล ทำให้ทราบคุณค่าของการ
ประเมินที่แท้จริง โดยปราศจากค่านิยม (Value Free) เข้ามาปะปนอีกด้วย 
   6.2) วิธ ีการประเมินเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Approach) การประเมินตาม 
ความเชื ่อในหลักการของการตีความและการสร้างความรู ้ ( Interpretivism/Constructivism)        
มุ่งแสวงหาความรู้คุณค่าจากปรัชญาปรากฏการณ์นิยม (Phenomenology) หรือการได้ข้อเท็จจริง
ต้องมาจากการตีความ ( Interpretative) โดยมองว่าความจริงเป็นสิ ่งซ่อนเร้นไม่ปรากฏชัดเจน       
นักประเมินจะสามารถเข้าถึงความจริงได้ด้วยการเข้าไปสัมผัส หรือการมีส่วนร่วมในปรากฏการณ์      
ที่เชื่อมโยงกับข้อค้นพบต่าง ๆ แล้วนำมาสรุปออกเป็นคุณค่าของสิ่งที่ประเมินว่าเป็นคุณค่าของแต่ละ
สิ่งที่มีได้มากกว่าหนึ่งคุณค่า (Multiple Merit/Worth/Value) 
   6.3) วิธ ีการประเมินเชิงผสมผสาน (Mixed Method Approach) การประเมิน  
แนวนี้เชื่อในหลักการของการปฏิบัตินิยมและประโยชน์นิยม (Pragmatism/Utilitarianism) โดยมอง
ว่าการประเมินที่มีคุณค่าจะต้องมีการนำสารสนเทศของการประเมินไปใช้ประโยชน์ได้จริง ทั้งวิธีการ               
เชิงระบบเพื่อให้เกิดความเป็นปรนัยวิสัย และวิธีการเชิงธรรมชาติ เพื่อให้เกิดการเข้าใจปรากฏการณ์
อย่างลุ่มลึกเพ่ือการนำไปสู่การใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
  7) แบ่งตามระดับของการประเมิน แบ่งได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
   7.1) การประเมินเทียม (Pseudo Evaluation) เป็นการประเมินที ่ให้ข้อค้นพบ                            
ที่ไม่สมบูรณ์ มักได้รับแรงกดดันจากทางการเมืองหรือกลุ่มผลประโยชน์บางกลุ่ม ซึ่งพยายามทำให้                 
ผลการประเมินตรงตามความต้องการของกลุ่มการเมืองบางกลุ่ม เพื่อสร้างความชอบธรรมอาศัย
หลักการทางวิชาการเพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือ 
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   7.2) การประเมินเชิงกึ่งประเมิน (Quasi–Evaluation Studies) เป็นการประเมิน                 
ที่ให้ความเชื่อมั่น ในบางครั้งเป็นการประเมินที่ให้คุณค่าภายในและภายนอกอย่างแท้จริง แต่บางครั้ง
ก็มีแนวทางที่ค่อนข้างบกพร่องในการระบุคุณค่าภายในและคุณค่าภายนอก ทำให้เกิดความไม่มั ่นใจ                   
ในผลการประเมินว่ามีอคติเข้ามาปะปนด้วยหรือไม่ ได้แก่ การประเมินโดยเน้นการใช้คำถาม                   
การประเมินที่เน้นวิธีการประเมิน 
   7.3) การประเมินที่แท้จริง (True Evaluation) เป็นความพยายามหาหนทางที่ทำให้                  
ผลการประเมินไม่ก่อให้เกิดความอคติหรือความลำเอียง เพ่ือก่อให้เกิดความน่าเชื่อถือในประสิทธิภาพ
ของการประเมิน เน้นถึงการประเมินเพื่อปรับปรุงและแสดงความรับผิดชอบและการประเมินที่
ตอบสนองต่อสังคม ได้แก่ การประเมินที่เน้นการตัดสินใจ/การแสดงความรับผิดชอบ การประเมินที่
เน้นความพึงพอใจของผู้รับบริการ การประเมินเพ่ือให้การรับรองหรือรับรองวิทยฐานะ การประเมินที่
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การประเมินที่เน้นการนำไปใช้ประโยชน์ เป็นต้น 
  8) แบ่งตามลักษณะหรือบทบาทของนักประเมิน แบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้ 
   8.1) นักประเม ินภายนอก (External Evaluation) เป ็นบ ุคคลภายนอกของ
หน่วยงานหรือโครงการเป็นผู ้ที ่ม ีความรู ้และประสบการณ์ที ่เกี ่ยวข้องหรือนักประเมินอาชีพ 
(Professional) หรือผู้เชี่ยวชาญ (Experts) การประเมินโดยกลุ่มบุคคลภายนอกมุ่งเน้นในด้านการ
สร้างความม่ันใจเกี่ยวกับความเป็นวัตถุวิสัย (Objectivity) หรือมีหลักวิธีวิทยา (Methodology) และ
ความเป็นกลางในกระบวนการประเมินเหมาะสมสำหรับการประเมินเพื่อตัดสินคุณค่า แต่มีข้อจำกัด
ในด้านการเข้าถึงข้อมูลที่เก่ียวกับกระบวนการดำเนินงานโครงการอย่างแท้จริง 
   8.2) นักประเมินภายใน (Internal Evaluation) เป็นบุคลากรภายในองค์การหรือ
โครงการนั้น ๆ เป็นผู้วิจัยผลโครงการที่ตนได้รับผิดชอบ จะเข้าร่วมในกระบวนการประเมินนับตั้งแต่
ขั้นตอนการวางแผนจนกระทั่งการเผยแพร่และการใช้ผลของการประเมิน ทำให้ทราบข้อมูลที่แท้จริง
ของการดำเนินงานโครงการเพราะสัมผัสใกล้ชิดคุ ้นเคยกับโครงการโดยตรง และยอมรับผลการ
ประเมินเพื่อการเปลี่ยนแปลงเหมาะสมสำหรับประเมินความก้าวหน้าแต่มีข้อจำกัด  คือ การตัดสิน
คุณค่าของโครงการอาจจะเกิดความลำเอียง (Bias) หรือการตัดสินเกี่ยวกับโครงการแบบมีอัตวิสัย 
(Subjectivity) ได้ 
  9) แบ่งตามขอบข่ายของการประเมิน แบ่งได้ 6 ประเภท ดังนี้ 
   9.1) การประเมินสื่อการสอน วัสดุ และอุปกรณ์/นวัตกรรมทางการศึกษา และ
นวัตกรรมการพัฒนาสังคม (Material & Innovation Evaluation) เป็นการประเมินสิ่งประดิษฐ์ที่ถูก
คิดค้นขึ ้นมาเพื ่อใช้ในการแก้ปัญหา ทั ้งในรูปที ่ว ัตถุหรือวิธีการ ได้แก่ การประเมินนวัตกรรม          
ทางการศึกษาหรือนวัตกรรมทางสังคม ทั้งท่ีเป็นกระบวนการและผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ 
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   9.2) การประเมินการเรียนรู้/สัมฤทธิ์ทางการเรียน (Learning Evaluation) เป็นการ
ประเมินผลการเรียนรู ้ที ่เกิดจากการจัดกระบวนการเรียนรู้  หรือประสบการณ์ให้แก่กลุ่มผู ้เร ียน                         
ผู้เข้ารับการอบรม หรือกลุ่มเป้าหมาย 
   9.3) การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) เป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน่วยงาน หรือองค์การทั ้งภาครัฐและเอกชน เช่น  การประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของครู อาจจะใช้การประเมินจากหลายฝ่ายร่วมกัน การประเมิน 90 องศา                     
180 องศา หรือ 360 องศา เป็นต้น เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติงานและเพื่อสร้างการจูงใจหรือ
ผลตอบแทนการปฏิบัติงาน 
   9.4) การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) เป็นการประเมินหลักสูตรที่
จัดการเรียนรู้ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว หรือหลักสูตรการฝึกอบรมต่าง ๆ ในด้านของขั้นตอนการ
ริเริ่มจัดทำ การนำไปใช้ และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรและตลอดจนการปรับปรุงหลักสตูร 
เป็นต้น 
   9.5) การประเมินโครงการและแผนงาน (Project/Program Evaluation) เป็นการ
ประเมินโครงการทางการศึกษาหรือโครงการทางการพัฒนาในระดับต่าง  ๆ เพื่อสะท้อนการบรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานและองค์การ 
   9.6) การประเมินองค์การ (Organization Evaluation) เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์
หรือผลดำเนินงานตามเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ขององค์การ ทั้งที่เป็นองค์การแสวงหากำไร และ
องค์การที่ไม่แสวงหากำไร โดยนำผลการประเมินมาพัฒนาองค์การรวมทั้งการประเมินเพื่อขอรับ
รางวัลหรือขอรับรองมาตรฐาน เช่น ISO มาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ การจัดอันดับ หรือการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่เป็นสถานศึกษา 
  สรุปได้ว่า การประเมินโครงการจะต้องประเมินผลก่อนดำเนินการ กล่าวคือ ศึกษา
วิเคราะห์ปัญหาและความจำเป็นของการบริหารโครงการ ความพร้อมในงบประมาณสนับสนุน 
วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและผลกำไร การประเมินโครงการขณะดำเนินงานหรือผลประเมินขณะดำเนินงาน
โครงการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบว่า การดำเนินงานนั้นมีประสิทธิภาพหรือไม่ มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้างจะได้แก้ไขทันที การประเมินระหว่างดำเนินการนั้นเป็นหน้าที่ของผู้รับผิดชอบ
โครงการ เพื่อนำมาปรับปรุง แก้ไข การประเมินผลโครงการภายหลังสิ ้นสุดการดำเนินงานหรือ
ประเมินผลภายหลัง เป็นการตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ เพื่อใช้ในการตัดสินใจว่า
จะดำเนินงานโครงการต่อไปหรือไม่ 
       3.6  รูปแบบของการประเมินโครงการ 

เนื่องจากการบริหารในปัจจุบัน นิยมใช้การบริหารเชิงโครงการที่เป็นที่นิยมกันมาก จึงมี  
ผู ้คิดค้นรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสมสำหรับการประเมินโครงการในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะกับ
ลักษณะโครงการและกิจกรรมดังกล่าว 
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คำว่า รูปแบบ ส่วนใหญ่จะเข้าใจว่า เค้าโครง วิธีการ กระบวนการโครงสร้าง กิจกรรม                      
และอื่น ๆ จึงมีผู ้ให้ความหมายของคำว่า รูปแบบการประเมินโครงการแต่ละรูปแบบจะมีแนวคิด
ทฤษฎีเหตุผล และวิธีการประเมินที่แตกต่างกัน ซึ่งหลายท่านได้มีวิธีแนวคิด ดังนี้ 

สมคิด พรมจุ้ย (2555) ได้แบ่งรูปแบบการประเมินโครงการออกเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1) รูปแบบการประเมินที่เน้นจุดมุ่งหมาย เป็นรูปแบบที่เน้นการตรวจสอบผลที่
คาดหวังได้เกิดขึ้นหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมายเป็นหลักโดยดูว่าผลที่
เกิดจากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
  2) รูปแบบการประเมินที ่เน ้นการตัดสินใจคุ ้มค่า ( Judgmental Evaluation 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ สำหรับการ
กำหนด และวินิจฉัยคุณค่าโครงการนั้น 
  3) รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพื่อช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง                    
  ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ได้ให้ความหมายของคำว่า รูปแบบ หมายถึง รูปที่กำหนดขึ้น
เป็นหลักหรือเป็นแนวซึ่งเป็นที่ยอมรับสิ่งที่แสดงให้เห็นว่าเป็นเช่นนั้น ๆ  
  สำหรับในการวิจัยการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน
ของสตัฟเฟิลบีมในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้นำหลักแนวคิด ทฤษฎีในการประเมินมีหลายรูปแบบ ซึ่งแต่ละ
รูปแบบมีจุดเด่น จุดด้อย ข้อจำกัด ที่แตกต่างกันออกไป ในทางปฏิบัติการประเมินโครงการนั้นต้อง
พิจารณาถึงสภาพแวดล้อมและวัตถุประสงค์ของการประเมินรวมถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการ
ใช้รูปแบบนั้น และประโยชน์ที่ได้รับจากการประเมิน ซึ่งมีแนวคิดและรูปแบบการประเมินที่ได้นำไปใช้
การประเมินโครงการที่สำคัญ และผู้วิจัยได้เลือกนำเสนอท้ังหมด 9 รูปแบบดังนี้ 
  1) รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler’s Rational and Model of Evaluation) 
  2) รูปแบบการประเมินของครอนบาค (Cronbach’s Concepts and Model) 
  3) รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน (Scriven’s Evaluation Ideologies and 
Model) 
  4) รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake’s Concepts and Model of Evaluation) 
  5) รูปแบบการประเมินของอัลคิน (Alkin’s Concept of Evaluation) 
  6) รูปแบบการประเมินของโพรวัส (Provus’s Discrepancy Evaluation) 
  7) รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick’s Model) 
  8) รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam’s CIPP Model) 
  9) รูปแบบการประเมินของโรเบิร์ต แอล แฮมมอนต์ (Robert L. Hammond) 
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   1)  รูปแบบการประเมินโครงการของไทเลอร์ (Tyler’s Rational and Model of 
Evaluation) 
  กาญจนา วัธนสุนทร (2551) กล่าวว่า ไทเลอร์ (Tyler) เป็นผู้ที่วางรากฐานการประเมิน
หลักสูตร โดยเสนอแนะแนวคิดว่าการประเมินหลักสูตรเป็นการเปรียบเทียบว่าพฤติกรรมของผู้เรียนที่
เปลี่ยนแปลงเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ โดยมีการศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบ
ของคณะ กระบวนการจัดการศึกษา 3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ และการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
  ไทเลอร์มีความเชื่อว่า จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างชัดเจนรัดกุมและเจาะจงจะเป็นแนวทาง                      
ในการประเมินผลได้ในภายหลัง บทบาทของการประเมินหลักสูตรนี้จึงอยู่ที่การดูผลผลิตของหลักสูตร
ว่าตรงตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดหรือไม่ ซึ่งในแนวคิดของไทเลอร์เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรนั้นจะ
ยึดถึงความสำเร็จของจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal Attainment Model) 
  ไทเลอร์มีความเห็นว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร คือ 
  1) เพ่ือตัดสินว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาท่ีตั้งไว้ ในรูปของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
นั้นประสบผลสำเร็จหรือไม่ ส่วนใดที่ประสบผลสำเร็จก็อาจเก็บไว้ใช้ได้ต่อไปแต่ส่วนใดที่ไม่ประสบ
ผลสำเร็จก็ควรจะปรับปรุงแก้ไข 
  2) เพื่อการประเมินค่าความก้าวหน้าทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่  
เพ่ือให้สาธารณชนได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือและเข้าใจปัญหาความต้องการของการศึกษา และเพ่ือใช้ข้อมูล
นั้น เป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาที่คนส่วนใหญ่เห็นด้วย 

การประเมินหลักสูตรนั้น จึงเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนและการประเมินคุณค่า                  
ของหลักสูตร ไทเลอร์ได้จัดลำดับการเรียนการสอนและการประเมินผลดังนี้ 
  1) กำหนดจุดมุ่งหมายอย่างกว้างๆ โดยการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ในการกำหนด
จุดมุ่งหมาย (Goal Sources) คือ นักเรียน สังคม และเนื้อหาสาระส่วนปัจจัยที่กำหนดขอบเขตของ
จุดมุ่งหมาย (Goal Screens) 
  2) กำหนดจุดประสงค์เฉพาะหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมอย่างชัดเจน ซึ่งจะเป็น
พฤติกรรมที่ต้องการวัดหลังจากจัดประสบการณ์การเรียน 
  3) กำหนดเนื้อหาหรือประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
  4) เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะทำให้เนื้อหาหรือประสบการณ์ที่วางไว้
ประสบความสำเร็จ 
  5) ประเมินผลโดยการตัดสินใจด้วยการวัดผลทางการศึกษา หรือการทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  6) หากหลักสูตรไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ก็จะต้องมีการตัดสินใจที่จะยกเลิก
หรือปรับปรุงหลักสูตรนั้น แต่ถ้าบรรลุตามจุดมุ่งหมายก็อาจจะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)                 
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เพื่อปรับปรุงการกำหนดจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง หรือใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาคุณภาพของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ จะเห็นว่าเป็นการยึด
ความสำเร็จของผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นเกณฑ์ในการตัดสิน โดยอาศัยการวัดพฤติกรรมก่อนและหลังเรียน 
(Pre-Post Measurement) และมีการกำหนดเกณฑ์ไว้ก่อนล่วงหน้าว่าความสำเร็จระดับใดจึงจะ
ประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ การประเมินผลในลักษณะนี้จึงเป็นการประเมินผลสรุป 
(Summative Evaluation) มากกว่าการประเมินผลความก้าวหน้า (Formative Evaluation) 
  สรุปได้ว่า การประเมินของไทเลอร์นั้น เป็นการเปรียบเทียบสิ่งที่ผู้เรียนสามารถทำได้จริง
หลังจากการจัดการเรียนการสอนแล้ว ตรงกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ได้กำหนดไว้ก่อนการ
จัดการเรียนการสอน 
  2) รูปแบบการประเมินโครงการของครอนบาค (Cronbach’s Concepts and Model) 
  ศักดิ์ศรี ปาณะกุล (2553) กล่าวว่า รูปแบบการประเมินของครอนบาซ (Cronbach) 
ประกอบด้วย การประเมิน ในด้านต่อไปนี ้ค ือ กระบวนการ (Process) ทักษะความชำนาญ 
(Proficiency) เจตคติ (Attitude) และการติดตามผล (Follow-up) ซึ่งจะมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

การประเมินกระบวนการ (Process studies) นั้นเป็นการประเมินกระบวนการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน เช่น วิธีการสอนของครู และกิจกรรมที่จัดให้กับการประเมิน ผลที่ได้จากการประเมิน
กระบวนการนี้ก็จะนำมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีข้ึน 

การประเมินท ักษะความชำนาญ เป ็นการประเมินความสามารถของน ักเร ียน 
(Proficiency measurement) โดยใช้พิจารณาการทำงานของนักเรียน หรือใช้ข้อทดสอบที่เป็น
มาตรฐานทดสอบนักเรียน ผลจากการประเมินในด้านนี้ก็จะทำให้ทราบถึงคุณภาพหรือความสามารถ
ของนักเรียนในสิ่งที่ได้เรียนมา ถ้ามีข้อบกพร่องในด้านใดก็จะได้หาทางช่วยนักเรียนได้อย่างถูกต้อง 

การประเมินเจตคติ (Attitude measurement) เป็นการประเมินความคิดเห็นของ
ผู ้เร ียนที ่มีต่อสิ ่งที ่ได้เร ียนไปแล้ว การประเมินความคิดเห็นนี ้สามารถใช้การสัมภาษณ์ และ
แบบสอบถามผลที่ได้จากการประเมินจะมีส่วนช่วยในการปรับปรุงหลักสูตรในด้านเนื้อหา เพื่อให้
สนองความต้องการของผู้เรียน 

การติดตามผล (Follow-up studies) เป็นการประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยติดตาม                    
ดูผลการทำงานของผู ้เร ียนที ่จบจากหลักสูตรที ่ต ้องการประเมิน และเปรียบเทียบกับผลผลิต                       
จากหลักสูตรอื่น ข้อมูลที่ได้จากการเปรียบเทียบนี้ก็จะใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรหรือวางแผน
หลักสูตรใหม่ 
  สรุปได้ว่า การประเมินของครอนบาค เป็นการประเมินที่เหมาะสมพิจารณาแนวทาง   
ทั ้ง 4 ด้าน ที ่รวมเรียกรูปแบบการประเมินว่า “Cronbach’s Goal & Side Effect Attainment 
Model” เพื ่อใช้ในการประเมินโครงการด้านการจัดการเรียนการสอน ไม่ควรประเมินเฉพาะ
จุดมุ่งหมาย แต่ควรตรวจสอบหรือประเมินผลข้างเคียงร่วมด้วย 
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  3) รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน (Scriven’s Evaluation Ideologies and Model) 
  Scriven ได้ให้ความหมายของการประเมิน คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติการตามระดับของเป้าหมายที่กำหนด นอกจากนี้ยังกล่าวถึงหน้าที่การประเมินว่ามี 2 ระดับ 
คือ 
   3.1) ระดับวิธีการ เน้นจุดมุ่งหมายของการประเมินเพ่ือการตัดสินคุณค่า 

3.2) ระดับการนำไปใช้ เน้นเรื่องบทบาทของการประเมินเพื่อการนำข้อมูลมาใช้                     
อย่างเหมาะสมจุดมุ่งหมายของการประเมินจุดมุ่งหมายที่สำคัญของการประเมินมี 2 ประการ คือ 
     3.2.1) การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมิน
ระหว่างที่โครงการกำลังดำเนินการอยู่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้น เพราะการ
ประเมินจะช่วยให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนา 
     3.2.2) การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเมื่อ
สิ้นสุดโครงการมีจุดมุ่งหมายเพื่อตัดสินคุณค่าของโครงการ ตลอดจนค้นหาสิ่งที่ดีของโครงการเพ่ือ
นำไปใช้กับสถานการณ์อื่นที่คล้ายคลึงกันต่อไปวิธีการประเมิน ในการประเมินมีวิธีการที่สามารถ
นำมาใช้ได้ 2 วิธี คือ 
      3.2.2.1) การประเมินก่อนมีการปฏิบัติงาน หรือการประเมินคุณค่าภายใน 
(Intrinsic Evaluation) คือ การประเมินคุณค่าของเครื ่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เนื ้อหา 
จุดมุ่งหมายกระบวนวิธีการ ให้ได้คะแนนและเจตคติของครู เป็นการประเมินก่อนที่จะได้มีการ
ปฏิบัติงาน 
      3.2.2.2) การประเมินเมื ่อมีการปฏิบัติงานแล้ว หรือการประเมินคุณค่า 
การปฏิบัติงาน (Pay-off Evaluation) เป็นการตัดสินคุณค่าจากผลที่เกิดขึ้น จากการใช้เครื่องมือ                
กับนักเรียนเช่น การประเมิน มีความแตกต่างระหว่างคะแนนการทำข้อสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
หรือคะแนนที่ได้จากกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมการประเมินโดยใช้การเปรียบเทียบ 
  Scriven มีความคิดเห็นที่แตกต่างกับครอนบาค ในเรื่องของการใช้กลุ่มเปรียบเทียบ      
มาใช้ในการประเมิน ซึ่งสคริฟเวนเป็นบุคคลที่เห็นว่าการใช้กลุ่มเปรียบเทียบมีข้อดีมากกว่าการไม่ใช้                    
กลุ่มเปรียบเทียบ การใช้กลุ่มเปรียบเทียบจะเป็นการประหยัดกว่า ไม่ต้องทำการศึกษาในระยะยาว 
และใช้กลุ่มตัวอย่างมาก ไม่ต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายมาก Scriven ยังเชื่อว่าการศึกษากลุ่มย่อย                                 
(Micro studies) ด้วยวิธีการเปรียบเทียบจะเป็นประโยชน์มากกว่าการศึกษาประชากรทั ้งหมด              
(Cross studies) เพราะทำได้ง่ายและบ่อยครั้งกว่าคุณค่าและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
  Scriven เป็นนักประเมินที่ให้ความสำคัญของการประเมินค่าใช้จ่ายกับผลที่ได้เขาเชื่อว่า 
การประเมินจะขาดความสมบูรณ์ ถ้านักประเมินไม่ได้พิจารณาในด้านคุณค่าที ่ได้ร ับโดยการ
เปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของโครงการ สิ่งที่ต้องพิจารณามี 3 ประการ คือ 
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  1) ความเป็นประโยชน์ นักประเมินควรจะต้องพิจารณาดูสิ ่งที ่ได้ลงทุนไปนั้น          
มีประโยชน์มากน้อยเพียงใด คุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้หรือไม่ 
  2) ขวัญหรือกำลังใจหรือคุณธรรมเป็นสิ่งสำคัญมากในการดำเนินงานโครงการควร
พิจารณาด้วยว่าผลของโครงการจะทำให้ขวัญหรือกำลังใจ หรือคุณธรรมของผู้ร่วมโครงการเป็น
อย่างไร 
  3) ค่าใช้จ่าย เป็นเรื่องที่สำคัญมาก แต่นักประเมินไม่ค่อยให้ความสนใจ เนื่องจาก    
มีความยุ่งยากในการประเมิน 
  4) รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake’s Concepts and Model of Evaluation) 
  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake เป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑ์                     
เป็นหลักสูตร Stake ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า เป็นการบรรยายและการตัดสิน
คุณค่าของหลักสูตร ซึ่งเน้นเรื่องการบรรยายสิ่งที่จะถูกประเมิน โดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการตัดสินคุณค่า Stake มีจุดมุ่งหมายที่จะประเมินผลหลักสูตรโดยการประเมิน ดังนั้น Stake      
จึงเสนอว่าควรมีการพิจารณาข้อมูลเพื่อประเมินผลหลักสูตร 3 ด้าน คือ 
   4.1) ด้านสิ่งที่มาก่อน หรือสภาพก่อนเริ่มโครงการ (Antecedent) หมายถึง สิ่งต่าง ๆ               
ที่เอื้อให้เกิดผลจากหลักสูตรและเป็นสิ่งที่มีอยู่ก่อนการใช้หลักสูตรอยู่แล้วประกอบด้วย 7 หัวข้อ                    
คือ บุคลิกและนิสัยของนักเรียน บุคลิกและนิสัยครู 
   4.2) ด้านเนื้อหาในหลักสูตร วัสดุอุปกรณ์ การเรียนการสอน อาคารสถานที่  การจัด 
โรงเรียน ลักษณะของชุมชนขณะที่มีการเรียนการสอนระหว่างนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครู                 
ครูกับผู้ปกครอง ฯลฯ เป็นขั้นของการใช้หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 5 หัวข้อ คือ การสื่อสาร การจัด                
แบ่งเวลา การลำดับเหตุการณ์ การให้กำลังใจ และบรรยากาศของสิ่งแวดล้อม 
   4.3) ด้านผลผลิต หรือผลที่ได้รับจากโครงการ (Outcomes) หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้น             
จากการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 5 หัวข้อ คือ ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ทัศนคติของนักเรียน ทักษะ 
ของนักเรียน ผลที่เกิดขึ้นกับครู และผลที่เกิดขึ้นกับสถาบันซึ่งรูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค 
แสดงให้เห็นเป็นตาราง 3 ดังนี้ 
  จากแบบตัวอย่างของ Stake นี้จะเห็นว่าขั้นตอนในการประเมินผลหลักสูตรจะเป็นดังนี้ คือ 
  1) การตั้งเกณฑ์ในการวิเคราะห์หลักสูตร 
  Stake ได้เสนอหัวข้อของเกณฑ์ที่จะใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตรได้ 3 หัวข้อ คือ เรื่อง
เกี่ยวกับสิ่งที่มีมาก่อนกระบวนการในการสอนและผลที่เกิดขึ้น เขาให้ความคิดเห็นว่าการ ประเมินจาก
ผลที่ได้รับนั ้นยังไม่พอที่จะประเมินว่าหลักสูตรนั้นดีหรือไม่เพียงใดเพราะผลที่ได้นั ้นขึ ้นอยู่ กับ
องค์ประกอบอีกหลายอย่างเป็นต้นว่า หากผู ้เรียนไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที ่วางไว้ก็มิได้
หมายความว่าหลักสูตรนั้นเป็นหลักสูตรที่ไม่ดี การที่ผู้เรียนไม่สามารถเรียนได้ตามที่ต้องการอาจมา 
จากองค์ประกอบทางด้านเวลา เช่น ให้เวลาแก่ผู้เรียนน้อยไปเวลาที่จัดให้ไม่เหมาะสม 
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  หมายความว่าหลักสูตรนั้นเป็นหลักสูตรที่ไม่ดี การที่ผู้เรียนไม่สามารถเรียนได้ตามที่
ต้องการอาจมาจากองค์ประกอบทางด้านเวลา เช่น ให้เวลาแก่ผู้เรียนน้อยไปเวลาที่จัดให้ไม่เหมาะสม 
  2) การหาข้อมูลมาประกอบ 
       หลังจากที่ได้ตั ้งเกณฑ์ขึ ้นมาเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการประเมินผลหลักสูตรแล้ว  
ผู้ประเมินผลหลักสูตรจะต้องทำการเก็บรวบรวม ข้อมูลเพื่อนำมาพิจารณาตามแบบตัวอย่างของ  
Stake แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
   2.1) ส่วนที่เป็นการบรรยายหรือเรียกว่า “ข้อมูลเชิงบรรยาย” (Descriptive Data) 
ประกอบด้วยข้อมูล 2 ชนิด คือ 
     2.1.1) ข้อมูลที่อธิบายสิ่งที่คาดหวังของหลักสูตรเกี่ยวกับสิ่งที่มาก่อนกระบวน                 
การเรียนการสอน และผลผลิตของหลักสูตร 
     2.1.2) ข้อมูลที่อธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติจริงซึ่งสังเกตได้หรือทดสอบได้
เกี่ยวกับสิ่งที่มีก่อนกระบวนการเรียนการสอน ผลผลิตของหลักสูตร ผู้วิจัยจะต้องอธิบายความสัมพันธ์ 
(Contingency) ระหว่างสิ่งที่มาก่อน (Antecedents) กระบวนการเรียนการสอน (Transactions) 
และผลผลิต (Outcomes) ของหลักสูตรและการศึกษา ความสอดคล้อง (Congruence) ระหว่าง                       
สิ่งที่คาดหวังและสิ่งที ่เกิดขึ ้นจริงหรือไม่อย่างไรจากการ พิจารณาข้อมูลในลักษณะแนวตั้งและ
แนวนอนนี้ สรุปเป็นแผนภูมิเก่ียวกับการวิเคราะห์ถึง ความสัมพันธ์และความสอดคล้องของหลักสูตร 
  3) ส่วนที่เป็นการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตร หรือที่เรียกว่า “ข้อมูลเชิงตัดสิน” 
(Judgmental Data) ประกอบด้วยข้อมูล 2 ชนิด คือ 
   3.1) ข้อมูลที่เป็นเกณฑ์มาตรฐาน (Standards) ซึ่งเป็นแนวความคิดที่ ผู้เชี่ยวชาญ
ต่าง ๆ เช่น ครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง ฯลฯ เชื่อว่าควรจะใช้ 
         3.2) ข้อมูลที่เป็นการตัดสินของบุคคลต่าง ๆ ซึ่งเป็นความรู้สึกนึกคิดตัดสิน คุณภาพ
และความเหมาะสมของบุคคลต่าง ๆ ผู้วิจัยจะต้องตัดสินคูณค่าของหลักสูตรโดยใช้ข้อมูล ที่เป็นเกณฑ์
มาตรฐานและข้อมูลที่เป็นการตัดสินของบุคคลต่าง ๆ มาประกอบการพิจารณาตัดสินว่า หลักสูตรมี
ส่วนใดดีหรือส่วนใดไม่ดี 
  5)  รูปแบบการประเมินของอัลคิน (Alkin’s Concept of Evaluation) 
  Alkin ได ้ เสนอรู ปแบบการประเม ินที่ เ ร ี ยกว่ า  CSE (Center for the study of 
Evaluation Approach) จุดเน้นของการประเมินตามแนวคิดของ Alkin คือ การประเมินเพื่อการ
ตัดสินใจ Alkin ได้ให้ความหมายของการประเมินว่า เป็นกระบวนการกำหนดขอบเขต ของสิ่งที่
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ การเลือกข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม การเก็บรวบรวมข้อมูลและ วิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อนำไปสู่การจัดทำรายงานสรุปให้กับผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ ในการเลือกแนวทางที่
เหมาะสมกับการดำเนินงานของโครงการ 
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  จากความหมายของการประเมินตามแนวคิดของ Alkin นั้น การประเมินจะประกอบด้วย                 
การจัดหา และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อที่จะนำไปใช้ในการตัดสินใจ โดยในการประเมินจำเป็นจะต้อง
ประเมิน ในเรื่องต่าง ๆ 5 ด้าน ดังนี้ 
   5.1) การประเมินระบบ (System Assessment) เป็นการอธิบายหรือพรรณนา
สภาพของระบบ เพื่อเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงกับความคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้น การประเมินระบบ
จะช่วยให้เราสามารถกำหนดขอบเขต และวัตถุประสงค์ที่เหมาะสม สิ่งที่จะต้องศึกษาได้แก่ความ
ต้องการของประชาชน ชุมชน และสังคม ที่มีต่อสภาพการณ์ปัจจุบัน สำหรับการประเมินระบบ      
แต่ละส่วน จำเป็นต้องใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ กัน 
   5.2) การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) เป็นการประเมิน
ก่อนที่จะมีการดำเนินงานโครงการ เพื่อหาข้อมูลข่าวสารมาใช้ในการตัดสินใจพิจารณาทางเลือก      
ที่เหมาะสมของโครงการ นักประเมินต้องหาข้อมูลที่แสดงความคาดหวังที่จะบรรลุเป้าหมาย พร้อมกับ
ประเมินผลที่จะได้รับจาก การใช้วิธีการดำเนินงานต่าง ๆ ด้วย เพื่อให้สามารถเห็นข้อเปรียบเทียบ   
ในการหาทางเลือกที่เหมาะสม โดยใช้วิธีการที่แตกต่างกันออกไปตามลักษณะของปัญหา โดยทั่วไป  
จะใช้การประเมินจากเกณฑ์ ภายนอกและจากเกณฑ์ภายใน 
   5 .3)  การประเม ินการนำไปใช ้ เพ ื ่ อการดำ เน ินงานโครงการ  ( Program 
Implementation) เป็นการประเมินขณะที ่โครงการกำลังดำเนินงาน เพื ่อตรวจสอบดูว ่าการ
ดำเนินงานโครงการนั้นเป็นไปตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่ได้วางแผนไว้หรือไม่ ผลที่เกิดขึ้นมีความสอดคล้อง
กับสิ่งที่วางแผนไว้ หรือคาดหวังไว้เพียงไร 
   5.4) การประเมินเพื ่อปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) เป็นการ
ประเมินเพื่อหาข้อมูลที่นำมาใช้ในการดำเนินงานโครงการให้บรรลุจุดมุ่งหมาย และมีผลที่ไม่คาดคิดมา
ก่อนเกิดข้ึนบ้างหรือไม่ ดังนั้น นักประเมินจึงมีบทบาทสำคัญในการที่จะหาข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จ
หรือความล้มเหลวในทุก ๆ ด้านของโครงการ ตลอดจนผลกระทบของโครงการที่มีต่อโครงการอ่ืน เพ่ือ
นำมาใช้ในการปรับปรุงโครงการต่อไป 
   5.5) การประเมินเพื ่อการยอมรับโครงการ (Program Certification) ขั ้นตอนนี้                      
นักประเมินต้องหาข้อมูลข่าวสารรายงานต่อผู้มีอำนาจตัดสินใจ เพื่อใช้ข้อมูลในการพิจารณาตัดสิน
คุณค่าของโครงการ และศักยภาพในการสรุปอ้างอิงไปสู่สถานการณ์อื่น  ๆ หรือนำไปใช้กับโครงการ 
ในสถานการณ์อื ่น ๆ ได้กว้างขวางเพียงใด ในขั ้นนี ้ข้อมูลที ่ได้จากนักประเมินจะทำให้ผู ้บริหาร         
ได้ตัดสินใจว่าควรจะดำเนินกับโครงการในลักษณะใด อาจจะยกเลิก ปรับปรุงใหม่ หรืออาจจะขยาย
โครงการต่อไปอีก เป็นต้น 
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  6) รูปแบบการประเมินของโพรวัส (Provus’s Discrepancy Evaluation) 
  Provus ได้เสนอแนวคิดเกี ่ยวกับรูปแบบการประเมินหลักสูตรซึ ่งเร ียกว่า  “การ
ประเมินผลความแตกต่างหรือการประเมินความไม่สอดคล้อง” (Discrepancy Evaluation) ซึ่งจะ
ประเมินหลักสูตร ทั้งหมด 5 ส่วน คือ 1. การออกแบบ (Design) 2. ทรัพยากรหรือสิ่งที่เริ่มตั้งไว้เมื่อใช้
หลักสูตร (Installation) 3. กระบวนการ (Process) 4. ผลผลิตของหลักสูตร (Products) 5. ค่าใช้จ่าย
หรือผลตอบแทน (Cost) ในแต่ละส่วนจะมีขั้นตอนการประเมินผลโดยจะดำเนินการเป็น  5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ผู้วิจัยจะต้องกำหนดเกณฑ์มาตรฐาน (Standards–S) ของสิ่งที่ต้องการวัดก่อน 
เช่น มาตรฐานด้านเนื้อหา เป็นต้น 
  ขั้นที่ 2 ผู้วิจัยต้องรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติจริงของสิ่ง         
ที่ ต้องการวัด (Performance–P) 
  ขั้นที่ 3 ผู้วิจัยนำข้อมูลที่รวบรวมได้ขั้นที่ 2 มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไวใ้น    
ขั้นที่ 1 (Compare–C) 
  ขั้นที่ 4 ผู้วิจัยศึกษาความแตกต่าง หรือความไม่สอดคล้องระหว่างผลการปฏิบัติจริงกับ                  
เกณฑ์มาตรฐาน (Discrepancy–D) 
  ขั้นที่ 5 ผู้วิจัยส่งผลการประเมินไปให้ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรว่าจะเลิกการใช้หลักสูตรที่ประเมิน หรือปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติ หรือ                         
เกณฑ์มาตรฐานให้คุณภาพดีข้ึน (Decision Making) 
   S = Standard เป็นขั้นแรกของการประเมินหลักสูตร กล่าวคือ ประเมินผลต้อง                        
ตั้งสิ่งมาตรฐานที่ต้องการวัดไว้ก่อน 
   P = Performance หลักจากดำเนินการขั้นแรกเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยจะต้องรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติจริง ในสิ่งที่ต้องการวัดให้เพียงพอ ข้อมูลที่รวบรวมความ
เป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นพฤติกรรมที่ชัดเจน 
   C = Compare เม ื ่อต ั ้ งมาตรฐานและรวบรวมข ้อม ูลเสร ็จแล ้วก ็นำข ้อมูล               
มาเปรียบเทียบเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ 
   D = Discrepancy จากการเปรียบเทียบข้อมูลกับมาตรฐานที่กำหนดไว้ ผู้วิจัยพบว่า                    
มีช่องว่างอะไรที่เกิดข้ึนกับผลที่คาดหวัง 
   D = Decision Making ผู ้วิจัยจะส่งผลผลประเมินไปให้ผู ้ที ่จะตัดสินใจเกี ่ยวกับ
หลักสูตร เพื่อตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งขั้นตอนการประเมินดังกล่าว สามารถอธิบายเป็นรูปแบบ 
ดังนี้ 
  แบบการประเมินผลหลักสูตรของ Provus นี้ นับว่าสะดวกแก่การประเมินหลายประเภท
และเป็นกระบวนการที่ให้เห็นถึงผู้บริหารจะตัดสินใจ จะใช้หรือไม่ หรือจะปรับปรุงเพิ่มเติม หรือจะ
หยิบยกข้อมูลใดข้อมูลหนึ่งมาพิจารณา 
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  7) รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick’s Model) 
  Kirkpatrick เป็นผู้นำในการประเมินผลโครงการ ฝึกอบรม เนื่องจากการฝึกอบรมเป็น
การช่วยเหลือบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นในการจัดฝึกอบรมทุกครั้ง
ต้องมีการประเมินผลการฝึกอบรม เพื่อให้ทราบว่าการจัดฝึกอบรมดังกล่าวมีประสิทธิภาพเพียงใด
ประโยชน์ที่จะได้จากการประเมินผล 
   การฝึกอบรม คือ 
        - การฝึกอบรมได้ให้อะไรแก่หน่วยงานบ้าง หรือเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานในลักษณะใด 
        - ควรมีการจัดโครงการฝึกอบรมต่ออีกหรือไม่ หรือให้ยุติ 
        - ควรมีการปรับปรุงหรือพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมให้ดีขึ้นในส่วนใด อย่างไร 
     แนวทางการประเมินการฝึกอบรม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 
        - การประเมินปฏิกิร ิยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เป็นการตรวจสอบ
ความรู้สึก หรือความพอใจของผู้เข้าอบรม 
        - การประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) เป็นการตรวจสอบผลการเรียนรู้                   
โดยควรตรวจสอบให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) 
        - การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior Evaluation) เป็นการ
ตรวจสอบว่าผู้ผ่านการอบรมได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นไปตามความคาดหวังของโครงการ หรือไม่ 
           - การประเมินผลลัพธ์ท ี ่ เก ิดขึ ้นก ับหน่วยงาน (Results Evaluation) เป็นการ
ตรวจสอบว่า ผลจากการอบรมได้เกิดผลดีต่อองค์กร หรือเกิดผลกระทบต่อองค์กรในลักษณะใดบ้าง 
คุณภาพขององค์กรดีขึ้นหรือมีคุณภาพมากขึ้นหรือไม่ 
  แนวทางในการดำเนินการประเมินในแต่ละข้ันตอน เป็นดังนี้ 
   7.1) การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) การประเมินในขั้นนี้                  
มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้สึกอย่างไรต่อการฝึกอบรม เช่น ความ
พอใจ ต่อการเข้ารับการฝึกอบรมในทุกด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร หรือเนื้อหาสาระมีความเหมาะสม
ตรงกับความต้องการ น่าสนใจหรือไม่ มากน้อยเพียงใด วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรมเหมาะสมหรือไม่  
ชอบวิธีการแบบใดกิจกรรมที่จัดให้มีสัดส่วนเหมาะสมหรือไม่ ระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ฯลฯ  
สิ่งที่ต้องการในการประเมินในขั้นตอนนี้คือข้อมูลที่เป็นปฏิกิริยาตอบสนองที่แท้จริงของผู้เข้ารับอบรม    
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะเป็นตัวบ่งชี้ประสิทธิผลของการฝึกอบรมเป็นอันดับแรกสุด 
   วิธ ีการที ่ทำให้ได้ข ้อมูลจากการประเมินปฏิกิร ิยาตอบสนองจากผู ้อบรมอย่างมี
ความหมายและตามความเป็นจริง คือ 
   - กำหนดให้ชัดเจนและแน่นอนว่า ต้องการได้รับข้อมูลอะไร เช่น ต้องการปฏิกิริยา 
ตอบสนองต่อเนื้อหาของหลักสูตรการฝึกอบรม ต่อวิทยากร ต่อสถานที่ฝึกอบรม ต่อระยะเวลาการ
ฝึกอบรม ฯลฯ 
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   - วางแผนกำหนดรูปแบบของเครื่องมือหรือแบบสอบถามที่ใช้เก็บข้อมูลไว้ล่วงหน้า 
   - ข้อคำถามที่ใช้ควรสามารถนำคำตอบที่ได้มาแปลงเป็นตัวเลขแจกแจงความถี่หรือ
วิเคราะห์เชิงปริมาณได้ 
   - กระตุ้นให้ผู้เข้าอบรมได้เขียนแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในข้อคำถามต่าง ๆ 
   - เพื่อให้ผู ้เข้าอบรมได้แสดงปฏิกิริยาตอบสนองผ่านแบบสอบถามตามความเป็นจริง 
ดังนั้นจึงไม่ควรให้ผู้เข้าอบรมเขียนชื่อของตนเองในแบบสอบถาม 
   นอกจากนี้ในการแจกแบบสอบถาม ผู ้ว ิจัยควรได้ให้เวลาผู ้เข้าอบรมอย่างเพียงพอ                         
ที่จะให้คำตอบครบทุกข้อ และควรแจกในช่วงก่อนที่ผู้เข้าอบรมจะออกจากห้องฝึกอบรมเมื่อสิ้นสุด 
โปรแกรมการฝึก และควรหลีกเลี่ยงการปล่อยให้ผู้เข้าอบรมนำแบบสอบถามกลับไปตอบและส่งคืน               
ในภายหลัง 
       7.2) การประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) 
   การประเมินในขั้นนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลว่าผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
และทักษะอะไรบ้างและเจตคติอะไรบ้างที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ทั้งนี้เพราะความรู้ ทักษะ และ  
เจตคต ิเป็นองค์ประกอบพื้นฐานสำคัญท่ีจะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานของผู้เข้า
อบรม โดยแนวทางการประเมินในข้ันนี้ ดังนี้ 
     - ใช้แนวคิดการประเมินก่อนและหลังการฝึกอบรม คือ วัดพฤติกรรมก่อนการอบรม 
และภายหลังการอบรม จะทำให้ได้ทราบถึงการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมว่ามีมากน้อยเพียงใด                         
โดยสามารถใช้วิธีการสังเกต หรือการสัมภาษณ์ ประกอบการพิจารณาได้ 
     - มีการตั้งมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพื่อใช้สำหรับเป็นเกณฑ์เปรียบเทียบกับผล    
การปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการอบรมว่าหลังจากได้เข้าอบรมแล้ว มีทักษะการทำงานสูงขึ้นหรือไม่                  
ต้องวัดความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เข้าอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
     7.2.1) การวิเคราะห์ผลการสอบ ควรวิเคราะห์ทั้งคะแนนรายข้อและคะแนน
รวม  โดยเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม 

7.2.2) ถ้าเป็นไปได้ควรมีการเปรียบเทียบความรู้ ทักษะและเจตคติระหว่างกลุ่ม                
ที่ได้รับการฝึกอบรมกับกลุ่มควบคุม ซึ่งเป็นกลุ่มที่ไม่ได้รับการฝึกอบรมว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่
สำหรับเครื่องมือที่ใช้ในการวัดความรู้ ทักษะและเจตคติ มี 2 วิธี คือ 

- ใช้แบบสอบวัดความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีเป็นมาตรฐาน 
      - สร ้างแบบสอบวัดข ึ ้นเอง โดยอาจมีร ูปแบบ เช ่น เป ็นแบบถูกผิด                     
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ให้ตอบว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย แบบเลือกตอบ                    
แบบเติมคำ/ข้อความ 
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   7.3) การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior Evaluation) 
   การประเมินในขั้นนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลว่าเมื่อได้รับการอบรมแล้ว                     
ผู้เข้าอบรมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานไปในทิศทางที่พึงประสงค์หรือไม่ การประเมิน                   
ในขั ้นนี ้ นับว่ายากและใช้เวลามากกว่าการประเมินในสองขั ้นแรก เพราะต้องออกไปติดตาม
ประเมินผลในสถานที่ทำงานจริง ๆ ของผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งผู ้วิจัยจะต้องพิจารณาถึงประเด็น        
ที่สำคัญในการประเมินในข้ันนี้ ซึ่งได้แก่ 
     - ควรออกไปประเมินเมื่อใดจึงจะเหมาะสม (อาจเป็น 1 เดือน หรือ 3 เดือน หรือ                 
6 เดือน หรือ 1 ปี ฯลฯ ภายหลังการฝึกอบรม) 
     - ควรเก็บข้อมูลกับใครในที่ทำงานจึงจะได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือมากท่ีสุด (อาจเก็บจาก 
ผู้บังคับบัญชา จากเพ่ือนร่วมงาน จากผู้ใต้บังคับบัญชา หรือจากผู้เข้าอบรมเอง) 

ข้อควรคำนึงถึงในการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม มีดังนี้ 
     - ควรมีการวัดพฤติกรรมการทำงานของผู้เข้าอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
     - ระยะเวลาระหว่างการฝึกอบรมกับการประเมินหลังการฝึกอบรมควรห่างกัน 
พอสมควร ทั้งนี้เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้เข้าอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานขึ้นจริง และควรมี 
การประเมินหลาย ๆ ครั้ง เป็นระยะ ๆ เช่น ประเมินทุก 3 เดือน 
     - ควรเก็บข้อมูลจากหลาย ๆ แห่ง เช่น จากผู้บังคับบัญชา จากเพื่อนร่วมงาน                   
แนวทางการประเมินในข้ันนี้ มีดังนี้  
     1) ใช้แนวคิดการประเมินก่อนและหลังการฝึกอบรม คือวัดพฤติกรรมก่อนการ
อบรมและภายหลังการอบรม จะทำให้ได้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมว่ามีมากน้อยเพียงใด                      
โดยสามารถใช้วิธีการสังเกต หรือการสัมภาษณ์ ประกอบการพิจารณาได้  
     2) มีการตั้งมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพื่อใช้สำหรับเป็นเกณฑ์ เปรียบเทียบกับ                
ผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการอบรมว่าหลังจากได้เข้าอบรมแล้วมีทักษะการทำงานสูงขึ้นหรือไม่ 
     3) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือพฤติกรรมการทำงานของผู ้เข้าอบรม     
จากการสังเกตของผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้างาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือกลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ ที่คุ้นเคยกับ
การปฏิบัติงานของผู้เข้าอบรมภายหลังการอบรม 
     4) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานจากการประเมินผลประจำปี 
     5) มีการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มที ่ผ่านการอบรมกับกลุ่มที่ไม่ผ่านการอบรม                     
จะเห็นได้ว่า การประเมินในขั้นตอนนี้จะต้องใช้เวลา และอาศัยความชำนาญของผู้วิจัยเป็นอย่างมาก              
จึงควรประเมินกับโครงการฝึกอบรมขนาดใหญ่ หรือโครงการที่จัดต่อเนื่องหลาย ๆ ครั้ง ส่วนโครงการ
ฝึกอบรมขนาดเล็กควรใช้วิธีการ ดังนี้ 
     - กำหนดว่ามีพฤติกรรมการทำงานอะไรบ้าง ที่คาดหวังจะให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
     - เตรียมคำถามท่ีจะในการสัมภาษณ์ 
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     - ทำการสัมภาษณ์บุคคลหลาย ๆ กลุ ่ม ภายหลังการอบรมสิ ้นสุดไประยะหนึ่ง                
เพ่ือจะได้ทราบว่าพฤติกรรมที่คาดหวังไว้ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 
     - ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ควรนำมาแปลงเป็นตัวเลข เพื่อทำการวิเคราะห์                 
เชิงปริมาณสำหรับการสัมภาษณ์ผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้เข้าอบรม ควรจะต้องแน่ใจว่าผู้เข้าอบรมจะไม่
มีอิทธิพลต่อการตอบของผู้ใต้บังคับบัญชา 
      7.4)  การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับหน่วยงาน (Results Evalution) 
              การประเมินในขั้นนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลว่าเมื่อจัดอบรมสิ้นสุดลง        
การอบรมก่อให้เกิดผลดีต่อหน่วยงานอย่างไร ซึ่งการประเมินในขั้นนี้นับว่าเป็นขั้นยากที่สุด เพราะใน
ความเป็นจริงมีตัวแปรอื่น ๆ อีกหลายตัว ซึ่งนอกเหนือจากการอบรมที่มีผลต่อหน่วยงาน ซึ่งตัวแปร
ทั้งหลายเหล่านี้ยากต่อการควบคุม ดังนั้นการที่หน่วยงานประสบความสำเร็จ หรือมีลักษณะในทางที่ดี  
ไม่ได้แสดงว่าเป็นผลจากการอบรมเพียงอย่างเดียว 
   เคิร์กแพททริก ได้ให้ข้อเสนอแนะในการประเมินในขั้นนี้ว่า 
   - ควรมีการวัดสภาวการณ์หรือเงื ่อนไขต่าง ๆ ก่อนการฝึกอบรมไว้ก่อน แล้วนำไป 
เปรียบเทียบสภาวการณ์หรือเงื่อนไขภายหลังการฝึกอบรม โดยใช้ข้อมูลที่สังเกตได้หรือวัดได้ 
   - พยายามควบคุมตัวแปรอื่น ๆ ที่คาดว่าจะมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงในผลที่ต้องการ
ให้เกิดข้ึนแก่หน่วยงาน วิธีที่สามารถนำมาใช้ได้ คือการใช้กลุ่มควบคุมกับกลุ่มทดลอง 
  8) รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam’s CIPP Model) 
   Daniel L. Stufflebeam ได้อธิบายความหมายของการประเมินผลทางการศึกษาเอาไว้
ว่าเป็นกระบวนการการบรรยายการหาข้อมูล และการให้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจหาทางเลือก ฉะนั้น
รูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม จึงเป็นรูปแบบเหมาะสมแก่การช่วย
ตัดสินใจเพ่ือหาทางเลือกที่ดีที่สุด 
  ตามปกติสถานการณ์ในการตัดสินใจ (Decision Setting) โดยทั่วไปจะประกอบด้วยมิติ
ที่สำคัญ 2 ประการ คือ 
  - มิติด้านข้อมูลที ่มีอยู่ (Information Grasp) คือถ้าเราจะตัดสินใจทำอะไรสักอย่าง                         
เราจำเป็นต้องคำนึงว่าเรามีข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องนั้นอยู่มากน้อยเพียงใด 
  - มิติด้านปริมาณความเปลี่ยนแปลงที่ต้องการให้เกิดข้ึน (Degree of Change) 
 คือความหมายว่าถ้าเราจะตัดสินใจทำอะไรสักอย่างหนึ่ง เราต้องคำนึงว่าเมื่อทำไปแล้วจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงจากเดิมมากน้อยสักแค่ไหน  
  จากรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีมแสดงให้เห็นว่า 
  - สถานการณ์ตัดสินใจที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย แต่ทว่าข้อมูลที่จะ
ช่วยให้การตัดสินใจนั้นมีอยู่มากสถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้เรียกว่า Homeostatic 
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  - สถานการณ์ตัดสินใจที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย และข้อมูลที่จะช่วย
ในการตัดสินใจก็มีอยู่น้อย สถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้เรียกว่า Incremental 
  - สถานการณ์ตัดสินใจที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก แต่ว่าข้อมูลที่จะช่วยใน
การตัดสินใจมีอยู่น้อย สถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้เรียกว่า Neomobilistic  
  - สถานการณ์ตัดสินใจที่ต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก และข้อมูลที่ช่วยในการ
ตัดสินใจก็มีอยู่มาก สถานการณ์การตัดสินใจอย่างนี้เรียกว่า Metamorphism 
  จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า การตัดสินใจนั้นไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์แบบใดก็ตามจำเป็น                 
ต้องอาศัยข้อมูลเชิงประมาณ (Evaluation Data) มาช่วยเป็นพื ้นฐาน เพราะการตัดสินใจใด ๆ                   
ของผู้บริหารที่ไม่ใช่ข้อมูลเชิงประมาณมาเป็นพื้นฐานในการหาทางเลือกย่อมเสี่ยงต่อความล้มเหลว                
ในการดำเนินงานตามทางเลือกนั้นอย่างมาก ส่วนการตัดสินใจทางการตัดสินใจนั้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง              
จะจัดเนื้อหาวิชาในหลักสูตร 
  อย่างไรจะจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีไหน จะใช้สื ่อการเรียนการสอนอะไร จะจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรอะไร ถ้าพิจารณาในแง่ของวิธีการกับผลที่เกิดขึ้นและสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่จะ
เกิดข้ึนจริง เราอาจจำแนกการตัดสินใจออกได้เป็น 4 ประเภท 
  - Planning Decisions เป็นการตัดสินใจโดยคาดหวังว่าเราต้องการให้เกิดผลทางการ
ศึกษาอย่างไร เช่น หลังจากที่นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไปแล้ว นักเรียนควรจะมีคุณสมบัติ   
ที่เด่น ๆ อย่างไรบ้าง ฉะนั้นการตัดสินใจชนิดนี้จึงนำมาเป็นประโยชน์ในการกำหนดจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร หรือในการวางแผนจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี จึงเรียกการตัดสินใจอย่างนี้ว่าการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการวางแผน 
  - Structuring Decisions เป็นการตัดสินใจโดยคาดหวังว่าถ้าต้องการให้เกิดผลทางการ
ศึกษาตามที่คาดหวังไว้ในข้อ 1 นั้น เราควรจะวางโครงสร้างหรือวางรูปแบบของการใช้หลักสูตร       
ที่พึงประสงค์เอาไว้อย่างไร เช่น ถ้าจะให้นักเรียนมีคุณสมบัติตรงตามที่คาดหวังเอาไว้นั้น โรงเรียนควร
จัดสภาพแวดล้อมอย่างไร  การบริหารงานควรเป็นแบบใด ครูควรจัดการเรียนการสอนอย่างไร ควรให้
มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอะไรบ้าง ฯลฯ จึงเรียกการตัดสินใจแบบนี้ว่าการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้าง 
  - Implementing Decisions เป็นการตัดสินใจว่า ตามความเป็นจริงนั ้นได้มีการนำ
หลักสูตรไปใช้ตามแนวทางที่คาดหวังเอาไว้หรือไม่ มีการควบคุมหรือแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้วิธีการ       
ที่เกิดขึ้นจริง ๆ เป็นไปตามที่ต้องการมากน้อยเพียงใด จึงเรียกการตัดสินใจแบบนี้ว่าการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการนำไปใช้ 
  - Recycling Decisions เป็นการตัดสินใจหลังจากศึกษาตามหลักสูตรไปแล้วนั้นจริง ๆ 
แล้วนักเรียนมีคุณสมบัติอย่างไร มีความรู้ มีทักษะ มีเจตคติ เป็นอย่างไรและเป็นไปตามที่คาดหวัง
เอาไว้หรือไม่ มีอะไรบ้างที่ต้องรักษาไว้ มีอะไรบ้างที่ต้องละทิ้งหรือต้องปรับขยายเสียใหม่    จึงเรียก
การตัดสินใจแบบนี้ว่าการตัดสินใจเกี่ยวกับคุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
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  ทั้งหมดที่กล่าวมา 4 ข้อนี้ คือ ประเภทการตัดสินใจทางการศึกษา แต่ตามความคิดของ     
สตัฟเฟิลบีมนั้น การตัดสินใจทุก ๆ เรื่องจำเป็นต้องอาศัยข้อมูลเชิงประเมินในการพิจารณาขั้นพ้ืนฐาน 
และสตัฟเฟิลบีม ได้ให้แนวคิดไว้ว่าการประเมินผลหลักสูตรนั้นมีสิ่งสำคัญที่เราต้องประเมินอยู่ 4 ด้าน 
คือ 
  1) การประเมินด้านบริบทของโครงการ (Context Evaluation) เป็นการประเมิน  
ที่มีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้ได้หลักการและเหตุผลมากำหนดจุดมุ่งหมาย การประเมินสภาพแวดล้อม     
จะช่วยให้ผู้พัฒนาหลักสูตรรู้ว่าสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีอะไรบ้าง สภาพการณ์
ที่คาดหวังและสภาพที่แท้จริงในสภาพแวดล้อมดังกล่าวเป็นอย่างไร มีความต้องการหรือปัญหา
อะไรบ้างที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองหรือแก้ไข มีโอกาสและสรรพกำลังที่จำเป็นอะไรบ้างที่ ยังไม่ได้  
ถูกนำมาใช้ในการจ ัดการศึกษา และสืบเนื ่องมาจากปัญหาอะไรบ้าง ฯลฯ ในการประเมิน
สภาพแวดล้อมนี้ ผู้วิจัยอาจใช้วิธีดังต่อไปนี้ 
   1.1)  การวิเคราะห์ความคิดรวบยอด (Conceptual Analysis) 
   1.2)  การทำวิจัยด้วยการเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์จริง ๆ (Empirical Studies)  
   1.3)  การอาศ ัยทฤษฎ ีและความคิดเห ็นของผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ การประเมิน
สภาพแวดล้อมนี้ จะช่วยให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจด้านการวางแผนหรือกำหนด
จุดมุ่งหมาย (Planning Decision)  
  2) การประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ ( Inputs Evaluation) เป็นการ
ประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ข้อมูล มาช่วยตัดสินใจว่าจะใช้ทรัพยากรหรือสรรพกำลังต่าง  ๆ        
ที่มีอยู่ เพื่อให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างไร จะขอความช่วยเหลือด้านทรัพยากร
และสรรพกำลังจากแหล่งภายนอกดีหรือไม่ จะใช้วิธีจัดการเรียนการสอนแบบใดดีจึงจะประเมินด้วย
ตัวป้อนอาจจะทำได้โดย 
   2.1)  จัดทำในรูปแบบของคณะกรรมการ  
   2.2) อาศัยผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่มีผู้ทำเอาไว้แล้ว 
   2.3)  ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญมาให้การปรึกษา 
   2.4)  ทำการวิจัยเชิงทดลองเป็นการนำร่อง 
  3) การประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานโครงการ (Process Evaluation) เป็น
การประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย เพื่อสืบค้นจุดอ่อนของรูปแบบการดำเนินตามที่คาดหวังเอาไว้ หรือ
จุดอ่อนของการดำเนินงานในขั้นทดลองการใช้หลักสูตร เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ในการเลือกวิธีการต่อไป ฉะนั้นต้องมีการจดบันทึกผลการประเมินกระบวนการนั้นจำเป็นต้องอาศัย
วิธีการหลาย ๆ เช่น 
   3.1) การสังเกตแบบมีส่วนรวมปฏิบัติ 
   3.2)  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
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   3.3)  การสัมภาษณ์ 
   3.4)  การใช้แบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 
   3.5)  การเขียนรายงานประเภทปลายเปิด 
  อย่างไรก็ตาม ในการประเมินกระบวนการนี้ บางครั้งจำเป็นต้องตั้งคณะกรรมการในการ
ประเมินผลขึ ้นมาโดยเฉพาะ และให้คณะกรรมการชุดนี ้มีเวลาการทำประเมินอย่างเต็มที ่ เช่น                       
ถ้าเป็นสถาบันระดับอุดมศึกษาก็อาจจะได้แก่ทีมงานในหน่วยวิจัยของสถาบันนั้นเอง  แต่ถ้าเป็น
โรงเรียนระดับประถมศึกษาก็อาจจะได้แก่ศึกษานิเทศก์ของจังหวัด  เพราะการตั้งครูในโรงเรียน      
ทำหน้าที่ประเมินผลโดยเฉพาะ ทำได้ยากเนื่องจากมีข้อจำกัดอยู่หลายอย่าง เช่น เรื่องเวลาซึ่งมีความ 
จำเป็นมากในกรณีที่สถานการณ์การตัดสินใจเป็นแบบ Incremental และ Neomobilistic เพราะมี
ข้อมูลที่ช่วยในการตัดสินใจอยู่แล้วน้อยมาก แต่ถ้าหากสถานการณ์การตัดสินใจแบบ Homeobilistic 
ซึ่งต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย ขณะเดียวกันก็มีข้อมูลที่จะนำมาใช้สนับสนุนอย่างมาก
แล้วผู้บริหารและครูในโรงเรียนอาจช่วยกันทำการประเมินก็ได้การประเมินกระบวนการนี้ให้ข้อมูล     
ที่ช่วยในการตัดสินใจด้านการนำหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติจริง ๆ (Implementing Decisions) 
  4) การประเมินผลการดำเนินงานโครงการ (Products Evaluation) มีจุดมุ่งหมาย                         
จะตรวจสอบว่าผลที่เกิด ขึ้นกับนักเรียนนั้นเป็นไปตามที่คาดหวังเอาไว้มากเพียงใด อาจทำได้โดยการ
เปรียบเทียบกับเกณฑสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่มีอยู่ก็ได้ 
  ในกระบวนการการศึกษานั้น การประเมินผลผลิตจะให้ข้อมูลที่จะนำมาช่วยตัดสินใจ                   
ว่ามีกิจกรรมทางการศึกษาอะไรบ้างที่ควรทำต่อไป เลิกทำ หรือควรนำมาปรับปรุงแก้ไขเสียใหม่ 
นอกจากนั้นยังให้ข้อมูลที่จะนำไปเชื่อมต่อหรือสานต่อเข้ากับขั้นตอนอื่น  ๆ ของกระบวนการทาง
การศึกษาได้อีกด้วย เช่น โรงเรียนหนึ่งมีปัญหาครูไม่พอสอนหรือครูมีภารกิจมากจนไม่มีเวลาจะ
เตรียมการสอนให้ได้ผล จึงได้คิดค้นนวัตกรรมทางการสอนแบบ RIT (Reduced Instructional 
Time) ขึ้นมาใช้ เสร็จแล้วการทำประเมินผลผลิตของการเรียนแบบ RIT ดู พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนของนักเรียนนั้นอยู่ในขั้นที่จะนำไปเผยแพร่ในโรงเรียนอื่น  ๆ ที่ประสบปัญหาอย่างเดี่ยวกันได้ 
เพราะเป็นสิ่งที่ทำได้ง่ายไม่สิ้นเปลืองมากนัก อย่างนี้ผู้บริหารการศึกษาก็อาจใช้ผลจากการประเมิน 
ดังกล่าวมาช่วยตัดสินใจประกาศให้โรงเรียนต่าง ๆ นำนวัตกรรม RIT ไปใช้จัดการเรียนการสอนต่อไป 
การประเมินผลผลิตนี้จะให้ข้อมูลที่ช่วยในการตัดสินใจว่าจะเก็บรักษาไว้ เลิกใช้หรือปรับปรุงแก้ไขใหม่ 
(Recycling Decisions) เนื่องจากสตัฟเฟิลบีม ให้แนวคิดว่าในการประเมินผลหลักสูตรนั้นมีสิ ่งที่
จะต้องประเมินอยู่ 4 อย่าง คือ Context, Input, Process และ Products รูปแบบการประเมินผล
ของเขา จึงเป็นที่รู้จักโดยทั่วไปว่าเป็นรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) 
  โดยแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม เน้นที่การแยกบทบาทการทำงาน ระหว่างฝ่ายประเมินกับ
ฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างเด่นชัด กล่าวคือฝ่ายประเมินมีหน้าที่ระบุจัดหาและนำเสนอสารสนเทศ                    
ให้กับฝ่ายบริหารส่วนฝ่ายบริหารมีหน้าที่เรียกหาข้อมูล และนำผลการประเมินที่ได้ไปใช้ประกอบ                   
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การตัดสินใจ เพื่อดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี เพื่อป้องกันการมีอคติในการประเมิน   
(ศักดิ์ชัย ภู่เจริญ, 2562)  
  9) รูปแบบการประเมินของโรเบิร์ต แอล แฮมมอนต์ (Robert L. Hammond) 
  Robert Hammond มีแนวคิดในการประเมินการหลักสูตร โดยยึดจุดประสงค์เป็นหลัก
คล้ายไทเลอร์ แต่แฮมมอนด์ได้เสนอแนวคิดที่ต่างจากไทเลอร์ โดยทีแฮมมอนด์ เสนอว่าโครงสร้าง
สำหรับการประเมินนั ้นประกอบด้วยมิต ิ (Dimensions) ใหญ่ ๆ หลายมิติด้วย แต่ละมิติก ็จะ
ประกอบด้วยตัวแปรสำคัญ อีกหลายตัวแปร ความสำเร็จหรือความล้มเหลวของหลักสูตรขึ้นอยู่กับการ
ปะทะสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างตัวแปรในมิติต่าง ๆ เหล่านี้  มีมิติทั้ง 3 ได้แก่ มิติด้านการเรียน
การสอน มิติด้านสถาบัน และมิติด้านพฤติกรรม 
   9.1) มิติด้านการสอน ประกอบด้วยตัวแปรสำคัญ 5 ตัวแปร คือ 
    9.1.1) การจัดชั้นเรียนและตารางสอน คือ การจัดครูและนักเรียนให้พบกันและ 
ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งการจัดในส่วนนี้จะต้องคำนึงถึงเวลาและสถานที่ 
     9.1.2) เนื้อหาวิชา หมายถึง เนื้อหาวิชาที่จะนำมาจัดการเรียนการสอน การจัด                     
ลำดับเนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับวุฒิภาวะของผู้เรียนและชั้นเรียนแต่ละระดับ 
     9.1.3) วิธีการ หมายถึง หลักการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียน รวมทั้ง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
     9.1.4) สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ หมายถึง สถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ และ 
อุปกรณ์พิเศษ ห้องปฏิบัติการ วัสดุสิ้นเปลืองต่าง ๆ รวมถึงสิ่งที่มีผลต่อการใช้หลักสูตร และการสอน
ด้านอื่น ๆ 
     9.1.5) งบประมาณ หมายถึง เงินที่ใช้เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอน การซ่อมแซม เงินเดือนครู ค่าจ้างบุคลากรที ่จะทำงานการใช้หลักสูตรประสบ
ความสำเร็จ 
   9.2) มิติด้านสถาบัน ประกอบด้วยตัวแปรที่ควรคำนึงถึงในการประเมินหลักสูตร     
5 ตัวแปร คือ 
     9.2.1) นักเรียน มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ อายุ 
เพศ ระดับชั้นที่กำลังศึกษา ความสนใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สุขภาพกายและสุขภาพจิต ภูมิหลัง                  
ทางครอบครัว 
     9.2.2) ครูมีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ อายุ เพศ                   
วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณ์ทางการสอน เงินเดือน กิจกรรมที่ทำเวลาว่างการฝึกอบรมเพ่ิม 
เกี่ยวการใช้หลักสูตรในช่วงระยะเวลา 1 - 3 ปี และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
     9.2.3) ผู้บริหาร หมายถึง มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงถึงในการประเมินหลักสูตร 
ได้แก่ อายุ เพศ วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณ์ทางการศึกษา เงินเดือน ลักษณะทางบุคลิกภาพ 
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การฝึกอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรในช่วงระยะเวลา 1 - 3 ปี และความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
     9.2.4) ผู ้เชี ่ยวชาญ หมายถึง มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงถึงในการประเมิน
หลักสูตร ได้แก่ อายุ เพศ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ลักษณะของการให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือ 
ลักษณะทางบุคลิกภาพและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
     9.2.5) ครอบครัว มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ 
สถานภาพสมรส ขนาดครอบครัว รายได้ สถานที่ อยู่  การศึกษา การเป็นสมาชิกของสมาคม                       
การโยกย้าย จำนวนบุตรที่อยู่ในโรงเรียนนี้ และจำนวนญาติที่อยู่ร่วมโรงเรียน 
     9.2.6) ชุมชน มีองค์ประกอบที่ต้องคำนึงถึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ 
สถานภาพชุมชน จำนวนประชากร การกระจายของอายุของประชากร ความเชื่อ (ค่านิยม ประเพณี 
ศาสนา) ลักษณะทางเศรษฐกิจ สภาพการให้บริการสุขภาพอนามัย และการรับนวัตกรรมเทคโนโลยี 
   9.3) มิติด้านพฤติกรรม มีองค์ประกอบของพฤติกรรม 3 ด้าน คือ พฤติกรรมด้าน
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านทักษะ (Psychomotor Domain) และพฤติกรรม
ด้านเจตคติ (Affective Domain) 
   แนวคิดการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ เริ ่มด้วยการประเมินหลักสูตรที ่กำลัง
ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน เพื่อให้ได้ข้อมูลเป็นพื้นฐานที่จะนำไปสู่การตัดสินใจ แล้วจึงเริ่มกำหนด
ทิศทางและกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ควรจะเริ่มต้นที่วิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร     
มีดังนี ้
   - กำหนดสิ่งที ่ต้องการประเมินควรจะเริ่มต้นที ่วิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร เช่น 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และจำกัดระดับชั้นเรียน 
   - กำหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติสถาบันให้ชัดเจน 
   - กำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยระบุถึง 1. พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงว่า                   
ประสบความสำเร็จตามจุดประสงค์ที ่กำหนด 2. เงื ่อนไขของพฤติกรรมที่เกิดขึ ้น 3. เกณฑ์ของ
พฤติกรรม ที่บอกให้รู้ว่านักเรียนประสบความสำเร็จตามจุดประสงค์มากน้อยเท่าใด 
   - ประเมินพฤติกรรมที ่ระบุไว้ในจุดประสงค์ ผลที ่ได้จากการประเมินจะเป็น
ตัวกำหนด พิจารณาหลักสูตรที่ดำเนินใช้อยู่เพื่อตัดสิน รวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
   - วิเคราะห์ผลภายในองค์ประกอบและความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ 
เพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมแท้จริงที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเป็นผลสะท้อนกลับไปสู่วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่ตั้งไว้และเป็นการตัดสินใจว่าหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด 
   - พิจารณาสิ ่งที ่ควรเปลี ่ยนแปลงปรับปรุงแนวคิดในการประเมินหลักสูตรของ  
แฮมมอนด์ ใช้แนวคิดของไทเลอร์เป็นพื้นฐานในการกำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และการใช้
ข้อมูลจากการประเมินผลในการปรับปรุงจุดประสงค์ของหลักสูตรนั้น แต่แฮมมอนด์ในแนวคิดที่เป็น
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ประโยชน์ในการวิเคราะห์ตัวแปรของมิติด้านการสอน และมิติด้านสถาบันซึ่งอาจมีผลต่อความสำเร็จ
ของหลักสูตรด้วย (นาซีฟะ เจ๊ะมูดอ, 2560) 
  สรุปได้ว่า รูปแบบการประเมินที่สำคัญนั้น แบ่งโดยอาศัยลักษณะพฤติกรรมหลัก 3 กลุ่ม 
คือ รูปแบบที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก รูปแบบการตัดสินคุณค่า และรูปแบบที่ช่วยในการตัดสินใจ                       
ส่วนการประเมินผลของโครงการควรเป็นกิจกรรมเบ็ดเสร็จ คือไม่ใช่การประเมินแต่ผลการดำเนินงาน 
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ หรือ ระหว่างดำเนินงานโครงการเท่านั้น แต่ต้องทำการประเมินโครงการ
ต่อเนื่อง 
 สำหรับการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียน
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ผู้ประเมินประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบ
ซิปป์ (CIPP Model)  มาเป็นแนวทางในการประเมิน โดยจะประเมินทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 
  1) การประเมินด้านบริบทของโครงการ (Context Evaluation) 
  2) การประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ (Input Evaluation) 
  3) การประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานโครงการ (Process Evaluation) 
  4) การประเมินด้านผลการดำเนินงานโครงการ (Product Evaluation) 

การประเมินโดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นที่นิยมใช้กันอย่าง
แพร่หลายมากที่สุด โดยเฉพาะการประเมินโครงการต่าง ๆ เพราะเป็นการประเมินที่ให้สารสนเทศ                
ที่ครอบคลุมและมีการพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ประกอบด้วย การนำรูปแบบการประเมินนี้               
ไปใช้โดยไม่ครบตามขั้นตอนด้วยการตัดสินประเมินบริบทออกไป ทำให้สารสนเทศที่ได้ลดคุณค่าลง     
และมีผลต่อการตัดสินใจได้ สำหรับรูปแบบการประเมินแบบนี้ มีความสัมพันธ์ดังต่อไปนี้ 
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ภาพที่  2.8  ความสัมพันธ์ของการตัดสินใจและประเภทของรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ 
(CIPP Model) (Stufflebeam D.L. & Shinkfied A.J., 1990) 

 
 
 

 ลักษณะของการ
ตัดสินใจ การประเมิน 

สภาวะแวดล้อม 
(Context Evaluation) 

ประเภทของการ
ประเมิน การตัดสินใจเพื่อวางแผน 

(Planning Decisions) 

การประเมิน 
ปัจจัยเบื้องต้น 

(Input Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อกำหนด 
โครงสร้าง 

(Structuring Decisions) 

การประเมิน 
กระบวนการ 

(Process Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อนำโครงการ 
ไปปฏิบตัิ 

(Implementing Decisions) 

การประเมินผลผลติ 
(Product Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อทบทวน 
โครงการ 

(Recycling Decisions) 
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  เนื่องจากรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) นั้น สามารถประเมินได้อย่าง
ละเอียดทำให้การประเมินมีความสมบูรณ์ บรรลุวัตถุประสงค์มีความครบถ้วนสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน
นำมาใช้สะดวก ตรงตามความต้องการที่จะช่วยให้สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาคุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความมั่นใจบนรากฐานของหลักวิชา หลักฐานข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้ 
ซึ ่งมีกระบวนการวิเคราะห์ประมวลผล นำไปใช้ในการวางแผนดำเนินงานประกอบการตัดสินใจ        
ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาแนวคิดและการสร้างทางเลือกใหม่ ๆ ในการดำเนินงาน 
  สรุปได้ว่า การประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียน
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ผู้ประเมินประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบ
ซิปป์ (CIPP Model)  ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินโครงการอย่างครอบคลุมทุกด้าน ตั้งแต่ด้านบริบท
ด้านปัจจัยนำเข้า  ด้านกระบวนการดำเนินงาน และด้านผลการดำเนินงาน ซึ่งผู้วิจัยประเมินผลลัพธ์
ด้วยเพื่อให้โครงการนั้นสมบูรณ์มากขึ้น ผลของการประเมินสามารถนำไปเป็นข้อมูลให้กับผู้บริหาร   
ใช้พิจารณาในการตัดสินใจว่าโครงการนี้มีการปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง มีปัญหา และอุปสรรค
อย่างไรบ้าง จึงจะทำให้โครงการนั้นมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

ตอนที่ 4  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

4.1 งานวิจัยในประเทศ 
พัชนี สมพงษ์ (2555) ได้ประเมินโครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใช้การประเมินรูปแบบ CIPP ประเมินใน 4 ด้าน คือ ด้านบริบท     
ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ ผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรม รุ่นที่ 16 จำนวน 107 คน ผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม จำนวน 100 คน 

ผู้ร่วมงาน จำนวน 107 คน ผู้รับบริการ จำนวน 107 คน และคณะกรรมการดำเนินโครงการ จำนวน 
14 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีทั้งหมด 5 ฉบับ ได้แก่ ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณ์ (สำหรับ
คณะกรรมการดำเนินโครงการ) ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อโครงการศึกษาอบรม (สำหรับ
ผู้เข้ารับการอบรม) ฉบับที่ 3 แบบสอบถามการติดตามผลการศึกษาอบรม ฉบับที่ 4 แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ฉบับที่ 5 แบบวิเคราะห์เอกสาร สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลวิจัยพบว่า ด้านบริบท ได้แก่ 
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาอบรม พบว่า สอดคล้องกับนโยบายสาธารณสุข ความต้องการของ  
ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม และปัญหาและสภาพสังคมปัจจุบัน ซึ่งนำไปสู่ความจำเป็นของการดำเนิน
โครงการอยู่ในระดับมาก ด้านปัจจัยนำเข้า ได้แก่ คุณลักษณะของอาจารย์พิเศษ คุณลักษณะของ
แพทย์พี่เลี้ยงประจำแหล่งฝึก คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม ระยะเวลา วัสดุอุปกรณ์และ
สถานที่ศึกษาอบรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการ ได้แก่ การจัดกิจกรรม
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การศึกษาอบรม และการประสานงาน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้านผลผลิต ได้แก่ ความรู้ที่
ได้รับหลังการศึกษาอบรมเสร็จสิ้น และการนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
      รัชนี โภชนาธาร (2555) ไดป้ระเมินโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 โรงเรียนเทศบาลบ้านสามกอง (ขุนวิเศษนุกูลกิจอุทิศ) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ประเมินการดำเนินงานโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 ศึกษา
ด้านบริบท ด้านความพร้อมของปัจจัยเบื้องต้น ด้านความเหมาะสมของกระบวนการ ด้านผลผลิต
และประมวลข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการ  โดยใช้รูปแบบประเมินแบบซิปป์ (CIPP 
model)  กลุ ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู ้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ ่มสาระ จำนวน 10 คน           
ครูผู้รับผิดชอบโครงการจำนวน 14 คน นักเรียนปีการศึกษา 2554 จำนวน 197 คน ผลการประเมิน 
พบว่า ด้านบริบทภาพรวม อยู่ในระดับมาก โครงการความเป็นไปได้ มีหลักการและเหตุผลของการ
ดำเนินโครงการ ด้านความพร้อมของปัจจัยเบื้องต้น ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โรงเรียนมีความพร้อม
ของปัจจัยเบื้องต้น ครูผู ้สอนมีความสามารถในการใช้สื ่อการสอน แหล่งเรียนรู้ มีการออกแบบที่
เหมาะสมและมีการนำเทคโนโลยีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มาใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับสภาพความต้องการของนักเรียน โดยเน้นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูผู้สอนและนักเรียน 
ด้านความเหมาะสมของกระบวนการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระ
และครูผู้รับผิดชอบโครงการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านผลผลิตตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระและครูผู้รับผิดชอบโครงการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนความคิด
เห็นของกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
โครงการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู ้รับผิดชอบ      
และนักเรียน เห็นควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องทุกปี และควรเพ่ิมแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นซึ่งทำให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้และมีกิจกรรมร่วมในการอนุรักษ์มากขึ้น  

ชนานันท์ อุ่นเป็ง (2555)  ได้ประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำโรงเรียนพญา  
เม็งราย อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย ผลการประเมินสรุปได้ดังนี ้ ด้านสภาวะแวดล้อม 
โดยรวมพบว่ามีความเหมาะสมมาก ด้านปัจจัยเบื้องต้น มีความเหมาะสมปานกลางด้านกระบวนการ 
มีความหมาะสมมาก และด้านผลผลิตโดยรวมมีความเหมาะสมมาก โดยมีข้อเสนอแนะว่า            
ควรประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลโครงการ สนับสนุนด้านงบประมาณ          
ให้เพียงพอ และสร้างความตระหนักให้แก่นักเรียนเพื่อให้เห็นความสำคัญของโครงการ และผลการ
ประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำของนักเรียน พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการโดยรวม
มีความเหมาะสมน้อย และด้านผลผลิตมีความเหมาะสมมาก และควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของโครงการ 
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อุทัย บุญมี (2555) ทำการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมและและสร้างจิตสำนึกความ
เป็นไทยเพื ่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั ่งยืน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) โครงการพัฒนาคุณธรรมและสร้างสำนึกความเป็น
ไทยเพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 2 ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี และ 2) แนวทางการดำเนินโครงการพัฒนา
คุณธรรมและสร้างสำนึกความเป็นไทยเพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ที่สำคัญประกอบด้วยแนวทางคือการพัฒนาความ
พร้อมด้านปัจจัยและการพัฒนากระบวนการดำเนินงาน 

สุรีรัตน์ พัฒนเธียร (2556) ไดป้ระเมินโครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม     
ที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนพิชัยรัตนาคาร ผลการประเมินพบว่า 1) ผลการประเมินด้านบริบท
สภาพแวดล้อม ระยะก่อนดำเนินการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลการประเมินปัจจัยนำเข้า 
ระยะก่อนดำเนินการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ผลการประเมินด้านกระบวนการ ระยะก่อน
ดำเนินการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4) ผลการประเมินด้านผลผลิต พฤติกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนระยะหลังสิ้นสุดการดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และ 5) ผลการประเมินผลกระทบของการดำเนินโครงการ ระยะหลังสิ้นสุดการดำเนิน
โครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

รมย์ พะโยม (2557) ได้ประเมินโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ประเมินโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ด้านสภาพแวดล้อม 
(Context) ด้านปัจจัยนำเข้า ( Input) ด้านกระบวนการ (Process) ด้านผลผลิต (Product) และ      
2) ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 กลุ่มเป้าหมาย        
ในการศึกษา ประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 2 จำนวน 56 คน ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 127 คน ครูผู้สอนในสังกัด จำนวน 320 คน 
และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 127 คน         
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและการวิเคราะห์เอกสาร ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า 
สภาพแวดล้อม ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิตของโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์โดยเรียงตามลำดับ คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านผลผลิต และด้าน
กระบวนการตามลำดับ ส่วนกิจกรรมที่มีคะแนนความเหมาะสมสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ กิจกรรม
นิเทศ 100 เปอร์เซ็นต์ กิจกรรมวาระการอ่าน เขียนคิดคำนวณ และกิจกรรมระบบประกันคุณภาพ
ภายในเข้มแข็งตามลำดับ ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ยพัฒนาการสูงขึ้น 
ส่วนผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
ที่กำหนด  
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จ ิมาร ัตน ์  ปุญญปัญญา (2557) ได้ประเม ินโครงการพัฒนาค ุณธรรมจร ิยธรรม            
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ "ยอดนารีสตรีวิทยา" พบว่า 1) ด้านบริบท (Context) ตามความคิดเห็น
ของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด     
2) ด้านปัจจัยนำเข้า ( Input) ตามความคิดเห็นของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน         
โดยภาพรวม  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ด้านกระบวนการ (Process) ตามความ
คิดเห็นของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับ    
มากที่สุด  4) ด้านผลผลิต (Process) ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน     
โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด และมีผลการประเมินผลสำเร็จของโครงการ ดังนี้ 
1) ด้านพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะ "ยอดนารีสตรีวิทยา" พบว่า นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามคุณลักษณะ "ยอดนารีสตรีวิทยา" อยู่ในระดับมากที่สุด โดยหลังดำเนินโครงการมี
ค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นกว่าก่อนดำเนินโครงการทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน 2) ด้านรางวัล และเกียรติบัตร 
พบว่า หลังจากการดำเนินโครงการนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะ "ยอดนารีสตรีวิทยา" 
มากขึ ้น และหลังจากที ่นักเรียนได้ร ่วมกิจกรรมตามโครงการ และ 3) ด้านความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง พบว่า ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ "ยอดนารีสตรีวิทยา"อยู่ในระดับมากที่สุด 

ธีรัตม์ ใจกล้า (2560) ได้ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียน
บ้านตระเปียงเตีย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ผลการประเมิน พบว่า    
1) ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม ตามความคิดเห็นของผู ้บริหาร ครู  ผู ้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลการประเมินด้าน
ปัจจัยนำเข้า ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและ
นักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) ผลการประเมินด้านกระบวนการ ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และ 4) ผลการประเมินด้านผลลัพธ์ ตามความคิดเห็นของผู ้บร ิหาร ครู ผ ู ้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ฐกฤต อัซณาพิพัฒ (2560) ได้ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
โรงเรียนบ้านนาวง ใช้รูปแบบการประเมินตามแบบจำลองซิป (CIPP Model) ผลการประเมินพบว่า 
1) การประเมินด้านสภาพแวดล้อม ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นด้านสภาพแวดล้อมในการดำเนินโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
แสดงว่า โครงการมีความเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายและมีความเป็นไปได้          
2) การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มีความคิดเห็นด้านสภาพแวดล้อม ในการดำเนินโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่า  
มีความเหมาะสมเพียงพอของบุคลากร งบประมาณ สถานที่และวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการดำเนิน
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โครงการ 3) การประเมินด้านกระบวนการ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เห็นว่า การปฏิบัติงานตามโครงการมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แสดง
ว่ากระบวนการในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม และ 4) การประเมินด้านผลผลิต ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และคณะกรรมการโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
โดยภาพรวมมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แสดงว่า ผลผลิตตามโครงการประสบความสำเร็จตาม
ข้อเสนอแนะดังนี้ 1) การพัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนควรดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องโดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้จะต้องสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามา    
มีส่วนร่วมในการดำเนินการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนและผู้ปกครอง 2) การประเมินด้านปัจจัย
เบื้องต้น ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีความคิดเห็นด้าน
สภาพแวดล้อมในการดำเนินโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่า มีความเหมาะสม
เพียงพอของบุคลากร งบประมาณ สถานที ่และวัสดุอุปกรณ์ที ่จำเป็นในการดำเนินโครงก าร             
3) การประเมินด้านกระบวนการ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน เห็นว่า การปฏิบัติงานตามโครงการมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แสดงว่า
กระบวนการในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม และ 4) การประเมินด้านผลผลิตผู ้บริหาร
สถานศึกษา ครู และคณะกรรมการโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
โดยภาพรวมมีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แสดงว่า ผลผลิตตามโครงการประสบความสำเร็จตาม
ข้อเสนอแนะดังนี้ 1) การพัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนควรดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องโดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้จะต้องสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามา    
มีส่วนร่วมในการดำเนินการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนและผู้ปกครอง 2) โครงการพัฒนาค่านิยมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้วยกิจกรรมคุณธรรม ควรกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  มีการ
ประชาสัมพันธ์ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ โดยให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมและมีการเตรียมการ
ในระยะยาว และ 3) ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
ควรส่งเสริมกิจกรรมที่มีลักษณะการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ที่ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

ทีปทัศน์ ชินตาปัญญากุล และคณะ (2560: บทคัดย่อ) ได้ประเมินหลักสูตรแนวใหม่
รูปแบบ CIPPiest สรุปว่าการประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการ ในการจัดเตรียมสารสนเทศสำหรับใช้
ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนา ปรับปรุง และบริหารหลักสูตร เพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งในการประเมินหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพควรใช้รูปแบบการประเมินที่ครอบคลุม
ตลอดหลักสูตร รูปแบบการประเมิน CIPPiest เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการประเมินในทุกด้าน
ของหลักสูตร จึงเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา กล่าวคือ การประเมินหลักสูตรรูปแบบ CIPPiest นั้น  
เป็นการประเมินหลักสูตรระยะยาวที่ต่อยอดจากการประเมินแบบซิปป์ (CIPP model) คือ ในส่วนที่
เป ็นการประเมินผลลัพธ์ม ีการประเมิน  แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านผลกระทบ             
ด้านประสิทธิผล ด้านความยั ่งยืน และด้านการถ่ายโยงความรู ้ ผลการประเมินช่วยให้มองเห็น
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ความสัมพันธ์ และความสอดคล้องกันของหลักสูตรเพื ่อให้ได้ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา       
และปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
ความต้องการของผู้เรียน สังคมและผู้รับบริการ ตลอดจนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อเตรียมความ
พร้อมกับการแข่งขันในโลกยุคปัจจุบัน และเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่มุ ่งหวัง คือ ทำให้วิชาชีพพยาบาล         
มีความรู้ทางด้านวิชาการ มีทักษะการพยาบาลที่เป็นเลิศโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถให้การบริการพยาบาลกับผู ้ร ับบริการไ ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการพยาบาลที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ
ที่ยั่งยืนและทันสมัยสืบไป 

สุจิตร เข็มมี (2560: บทคัดย่อ) ได้ประเมินผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีพลังงาน
หมุนเวียน ในโครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเชียงราย 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินโครงการประเมินผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีพลังงานหมุนเวียน     
ในโครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเชียงราย โดยใช้เทคนิค 
ซิปป์ (CIPP model) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ใช้ประเมินองค์ประกอบทุก ๆ ด้านทั้งระบบ หรือในลักษณะ
ขององค์รวม โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านสภาพแวดล้อมหรือบริบท (Context Evaluation) เป็นการ
ประเมินสภาพ ก่อนการปรับปรุงเทคโนโลยี ด้านปัจจัยนำเข้า ( Input Evaluation) เป็นการประเมิน
ปัจจัยที ่ทำให้เกิดการใช้เทคโนโลยีด้านกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมิน
กระบวนการนำเทคโนโลยีมาใช้ และด้านผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผล
หลังจากที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีพลังงานหมุนเวียนที่เหมาะสมแล้ว จากการเก็บข้อมูลจากความ
คิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม คือ ผู้ใช้เทคโนโลยี ผู้บริหารหน่วยงานของโครงการ ฯ และผู้จัดหา
เทคโนโลยี ผลการวิจัยพบว่า กลุ ่มตัวอย่างทั ้ง 3 กลุ ่มมีความพึงพอใจเป็นอย่างมาก เนื ่องจาก
เทคโนโลยีใหม่สามารถแก้ปัญหาเรื่องการสูญเสียความร้อน เพิ่มประสิทธิภาพการเผาไหม้ และเป็น
การนำเชื้อเพลิงชีวมวลที่มีอยู่ภายในพื้นที่กลับมาใช้ประโยชน์ อีกทั้งระบบดังกล่าวสามารถใช้งาน   
ได้ง่าย โดยหลังการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีพลังงานหมุนเวียน โครงการพัฒนาดอยตุง  ฯ สามารถลด
การใช้เชื้อเพลิงก๊าซหุงต้ม (LPG)  ได้ประมาณ 27,800 กิโลกรัมต่อปี คิดเป็นค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 
ประมาณ 564,000 บาทต่อปี 

วิทวัฒน์ บูระพันธ์ (2562: บทคัดย่อ) ได้ประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิตมัธยม โดยใช้การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการใช้รูปแบบ
ประเมินแบบซิปป์ (CIPP model)  ประเมินในด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ      
และด้านผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย คือผู้บริหาร จำนวน 5 คน ผู้รับผิดชอบโครงการ ฯ จำนวน 20 คน 
ครูผู ้สอน จำนวน  15 คน นักเรียนในโครงการ ฯ จำนวน 80 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 10 คน 
ผู้ปกครองของนักเรียนที่อยู่ในโครงการ ฯ จำนวน 80 คนคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
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จำนวน 13 คน รวมทั้งสิ ้น 223 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจงเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม เพื่อประเมินห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ทั้งหมด 4 ฉบับ การวิเคราะห์
ข้อมูลใช ้ค ่าร ้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี ่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ผลการประเมินในภาพรวมต่อโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิตมัธยม โดยการใช้รูปแบบประเมินซิปป์ (CIPP model) มีทั้งหมด 4 ฉบับ สำหรับ
ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการ ผลการประเมินด้านบริบทโดยภาพรวม  อยู่ในระดับมากที่สุด 
ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สำหรับครูผู้สอน  
ผลการประเมินด้านบริบทและด้านผลผลิต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านปัจจัยนำเข้าและ
ด้านกระบวนการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก สำหรับนักเรียนผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการและด้านผลผลิตโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ
สำหร ับศ ึกษาน ิ เทศก์และคณะกรรมการสถานศ ึกษา  ผลการประเม ินด ้านป ัจจ ัยนำเข้า                 
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

มนต์เมืองใต้ รอดอยู่ (2563) ได้ประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้                        
สู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอิงฐานนวัตกรรมผ่านแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีวัตถุประสงค์
เพื ่อประเมิน 1) กระบวนการ และ 2) ผลผลิตของโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้           
สู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอิงฐานนวัตกรรมผ่านแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนราชินี
บูรณะ จังหวัดนครปฐม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินโครงการตามรูปแบบการประเมินเชิงระบบ 
ตัวอย่าง ได้แก่ คณะครู จำนวน 145 คน จำแนกเป็นผู้ให้ข้อมูลด้านกระบวนการและด้านผลผลิต 
จำนวน 110 และ 35 คน ตามลำดับ ในปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนราชินีบูรณะ จังหวัดนครปฐม 
และผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบทดสอบ และแบบ
บันทึก การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ      
ที่ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1) ด้านกระบวนการ พบว่าการดำเนินงานตามโครงการเป็นไปตามแผนงาน
ที่กำหนดและมีประสิทธิภาพทั้งในด้านการวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน และ 2) ด้านผลผลิต พบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนด นั่นคือ หลังเข้า
ร่วมโครงการคณะครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ผ่านแนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ มีกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ผ่านแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอยู่ในระดับดีเยี่ยม และเกิดนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง คิดเป็น
จำนวนร้อยละ 65.71 
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4.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
Apriliani Aditama Putri. (2020: บทคัดย่อ) ได้ศ ึกษาการประเมินโปรแกรม

ภาษาอังกฤษโดยใช้ซิปป์ (CIPP model) โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินผลการดำเนินการของ
โปรแกรม English Club ใน Hidayatullah Elementary School เพื่อค้นหาข้อดีของการเข้าร่วม
โปรแกรม และค้นหาจุดแข็งและจุดอ่อนของโปรแกรม ผู้เข้าร่วมการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ครู 2 คน และ
นักเรียน 28 คน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านการสังเกต แบบสอบถาม และสัมภาษณ์ ผลปรากฎว่า
ในทางปฏิบัติ ครูสามารถใช้โปรแกรม English Club เป็นอย่างดี เห็นได้จากบริบท ข้อมูลนำเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต ข้อดีที่นักเรียนได้รับรวมถึงทำให้มีการใช้ภาษาอังกฤษสม่ำเสมอ ช่วยให้
นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้น ช่วยให้นักเรียนได้เสริมคำศัพท์ นักเรียนได้เรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการแข่งขันและให้ข้อมูลข่าวสารใหม่  ๆ  จุดแข็งของโปรแกรมรวมถึงความ
กระตือรือร้นของนักเรียน สิ ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ และเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าร่วม         
การแข่งขันภาษาอังกฤษ ในขณะที่จุดอ่อนรวมถึงการจัดหาวัสดุที่ครูใช้โปรแกรม English Club ยังคง
ขาดแคลน ส่วนนักเรียนพบว่ายังพูดภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันได้ยาก และการจัดสรรเวลาในการ
ประชุมแต่ละครั้งก็ยังใช้ไม่ได้ผล 

Hania M. Al-Shanawani (2019: บทคัดย่อ) ได้ประเมินหลักสูตรการเร ียนรู้     
ด้วยตนเองของโรงเรียนอนุบาลในชาอุดิอาระเบีย โดยใช้บริบท ข้อมูลนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต      
ด้วยเหตุนี้การศึกษาจึงใช้การออกแบบแบบผสมผสาน โดยที่ครู (N = 420) มีการสุ่มเลือกและสำรวจ 
และผู้ตรวจการโรงเรียน (N = 15) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ นอกจากนี้ เนื้อหาได้ทำการวิเคราะห์เพ่ือ
วิเคราะห์เนื ้อหาหลักสูตรตามการสร้างแบบจำลองซิปป์ (CIPP model)  ผลการวิจัยเปิดเผยว่า
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับบริบท ข้อมูลนำเข้า กระบวนการ และ
ผลิตภัณฑ์ด้วย และมีส่วนสนับสนุนต่อความต้องการด้านการศึกษาและต่อชุมชนชาอุดิอาระเบีย 
อย่างไรก็ตามหลักสูตรไม่เป็นไปตามความต้องการและชุมชนของนักเรียนอนุบาลในการจัดหาแหล่ง
ความรู้ ความสามารถในการสอน และโอกาสในการฝึกอบรม ผลการศึกษาชี้ให้เห็นความจำเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตร ชั้นอนุบาลโดยอาศัยปัจจัยพื้นฐานของเด็ก  ความต้องการด้านการศึกษา และความ
ต้องการพัฒนาชุมชน แนะว่าการศึกษาในอนาคตจะดำเนินการในลักษณะต่าง  ๆ ด้านการศึกษา    
เด็กก่อนวัยเรียน การประเมินอย่างต่อเนื่องและครอบคลุม และพัฒนาการของหลักสูตรชั้นอนุบาล 
  Hayward (1999) ได้ประเมินโดยนำปรัชญาในการจัดการด้านคุณภาพโดยรวม   
ในเชิงธุรกิจอุตสาหกรรมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการด้านคุณภาพทางการศึกษา คุณภาพของเครื่องมือ 
และเทคนิคได ้ให้องค์กรที ่จ ัดการด้านคุณภาพตรวจสอบคุณภาพ  เพื ่อนำไปใช้ในโรงเร ียน                
ในระหว่างดำเนินการศึกษาผู้ประเมินพบว่า ในการบริหารจัดการมีความต้องการที่จะให้มีการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างชัดเจน โรงเรียนจะมีปรัชญาและแนวทางการปฏิบัติที ่แตกต่างจากการ
แข่งขันด้านอื่น ๆ ความต้องการเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาจะถูกใช้  เพื่อให้การรับรองตาม
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สภาพจริง เป็นที่ปรากฏ การศึกษางานวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษาของแอฟริกาใต้ได้ศึกษาการ
จัดการด้านคุณภาพการศึกษาโดยใช้เครื่องมือศึกษากับผู้ปกครองที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  เพื่อการศึกษา 
ถึงคุณภาพของผู้เรียน และครู ตลอดจนหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาการบริหารด้าน
การเงิน ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะบอกให้ทราบถึงประสิทธิผลของการจัดการศึกษา 

Jeremy B. Johnson. (2018: บทคัดย่อ) ได้ประเมินโปรแกรมระบบสนับสนุนแบบ
หลายชั้นในโรงเรียน Pamlico county มีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขความสามารถของนักเรียนในการอ่าน
ที่เป็นปัญหาใน Pamlico โดยใช้ MultiTiered System of Support (MTSS) แม้จะมีการดำเนินการ
นี ้นักเรียนยังคงพยายามกับการอ่านเพื ่อให้เข้าใจว่าทำไม MTSS จึงไม่ได้ผลในการปรับปรุง
ความสามารถในการอ่าน การประเมินโปรแกรมได้ดำเนินการเพื่อกำหนดจุดแข็งและจุดอ่อนแนวทาง
ซิปป์ (CIPP model) ในการประเมินโปรแกรมได้รับการคัดเลือกสำหรับการศึกษานี้ CIPP เป็น 4 ส่วน 
ประกอบด้วยกระบวนการประเมินผลที่ศึกษาบริบท  ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิตของ
โปรแกรมที่กำลังได้รับการประเมิน วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้เกี่ยวข้องกับการ
สำรวจและสัมภาษณ์ของผู้บริหารและครูในเขตการศึกษา Pamlico county ข้อมูลที่เก็บถาวร เช่น 
คะแนนการทดสอบ End-of Grade ได้รับการวิเคราะห์ด้วย และมีหลายประเด็นที่เกิดขึ้นจากผลการ
ประเมินนี้ ภาวะผู้นำที่ไม่สอดคล้องกัน การฝึกอบรมเพียงเล็กน้อยสำหรับพนักงาน และการหมุนเวียน
พนักงาน คำแนะนำสำหรับการปรับปรุงได้รับการพัฒนาจากการประเมินผล ซึ่งรวมถึงการพัฒนา
วิสัยทัศน์สำหรับ MTSS ในเขตการฝึกอบรมที่เหมาะสมสำหรับเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่สอดคล้องกัน
ในโรงเรียน 

Mehmet Basaran, Busra Dursun, Hatice Damla Gur Dortok & Gokhan Yilmaz. 
(2021: บทคัดย่อ) ได้ประเมินโปรแกรมการศึกษาก่อนวัยเรียนตามซิปป์ (CIPP model) (บริบท    
ข้อมูลนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต) ตามทฤษฎี Stufflebeam โดยวัตถุประสงค์หลักของการวิจัย
ค ือประเมินโปรแกรมการศึกษาก่อนว ัยเร ียนตามซิปป์ (CIPP model) (บริบท ข้อมูลนำเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต) ตามทฤษฎี Stuffebeam มีการออกแบบคู ่ขนานจากการวิจ ัยแบบ
ผสมผสาน โดยข้อมูลเชิงปริมาณของการวิจัยได้รวบรวมจากครูอนุบาลจำนวน 122 คน ทำงานใน
โรงเรียนของรัฐหรือเอกชนในปี 2019 - 2020 และข้อมูลเชิงคุณภาพรวบรวมจากครูอนุบาล 10 คน 
ผ่านการสัมภาษณ์ออนไลน์โดยใช้แบบฟอร์มสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ในการวิจัยพบว่ามาตราส่วน
การประเมินโปรแกรมการศึกษาก่อนวัยเรียน และแบบฟอร์มสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างจัดทำโดยใช้
นักวิจัยเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาพบว่า คณะครูระบุว่าความคิดเห็นเชิงลบ  
ส่วนใหญ่ในบริบท ครูแจ้งว่าอุปกรณ์จัดไม่เพียงพอต่อศูนย์การเรียนรู้ และลักษณะทางกายภาพของ
โรงเรียนไม่เหมาะสมต่อเด็กก่อนวัยเรียน การศึกษาแม้ว่าโดยทั่วไปความคิดเห็นในเชิงบวกจะแสดง
ออกมา ข้อมูลนำเข้าพบว่าความแตกต่างส่วนบุคคลของเด็กและปัจจัยครอบครัวไม่ได้นำมาพิจารณา 
ในโปรแกรม ส่วนผลผลิต ครูกล่าวว่าการศึกษาก่อนวัยเรียนช่วยให้ปฐมนิเทศเด็กและมีประสิทธิภาพ  
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ในการเตรียมเด็กเข้าโรงเรียนประถม แต่การศึกษาก่อนวัยเรียนไม่มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาที่เกิด
จากครอบครัว 

Noviyanti Riendrasivi. (2019: บทคัดย่อ) ได้ประเมินหลักสูตรภาษาอังกฤษทั่วไปโดย
ใช้แบบจำลองซิปป์ (CIPP model) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรภาษาอังกฤษทั่วไปโดยใช้
แบบจำลอง CIPP เป็นการประเมินเช ิงคุณภาพกับกรณีศึกษาที ่ STIKES Bethesda Yakkum 
Yogyakarta  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านการสังเกต สัมภาษณ์ และวิเคราะห์เอกสาร บริบท วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถาบัน ผลการประเมินพบว่า รากฐานที่จัดทำหลักสูตรภาษาอังกฤษทั่วไปว่าด้วย
เรื ่องสิ่งอำนวยความสะดวกห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่กว้างขวาง สะอาด และสะดวกสบาย 
ในขณะที่จุดการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงข้อมูล ประสบการณ์การสอนของ
ครูพิสูจน์ให้เห็นว่าผลงานที่สำคัญต่อความสำเร็จของโปรแกรมนี้ ในขณะที่กระบวนการ หลักสูตร และ
โมดูลที่มีทักษะพื้นฐาน 4 ประการที่สอดคล้องกับหลักการสอนภาษาสื่อสาร วิธีการต่าง  ๆ ที่ใช้ และ
การใช้ภาษาเป้าหมายในกระบวนการเรียนรู้ให้หลักฐานที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในความสำเร็จ
ของโปรแกรม ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพิสูจน์ว่า ผลผลิตมีส่วนทำให้ เกิดความสำเร็จ
ของโปรแกรม General English 

Sergiovanni (1999) ได้ว ิเคราะห์โรงเรียนที ่มีประสิทธิผล หรือโรงเรียนที ่ประสบ
ผลสำเร็จ (Successful School) ของ Duttweiler ซึ ่งได้มาจากการศึกษาของ Purkey & Smith 
(1992) พบว่า ลักษณะของโรงเรียนที่มีประสิทธิผลมีดังนี้ 1) เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 2) มีแผนงาน
ทางวิชาการที่ดี 3) จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) มีบรรยากาศโรงเรียน     
ในทางบวก 5) ส่งเสริมความมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันแบบเป็นกลุ่ม 6) มีการพัฒนาบุคลากรอย่างกว้างขวาง 

Kelly (2003) ได้ประเมินผลการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเร ียน โดยการให้
คำปรึกษาแบบเน้นความเข้าใจสำหรับโรงเรียน Jamaican school โดยมีวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินครั้งนี้ คือ เพื่อสำรวจทัศนคติของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือโดย
การให้คำปรึกษาแบบเน้นความเข้าใจในโรงเรียน Jamaican school และเพ่ือสำรวจคุณลักษณะของ
การจัดโปรแกรมให้คำปรึกษาแบบเน้นความเข้าใจ ซึ่งได้รับการเรียกร้องจากกลุ่มผู้บริหารโรงเรียน 
เพื่อสังเกตว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญระหว่างสภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน Jamaican school แบบที่เป็นจริงในปัจจุบันกับแบบที่คาดหวังหรือไม่ 
วิธีการประเมินในครั้งนี้ คือ การใช้แบบประเมินตนเอง แบบสอบถามเชิงบรรยาย โดยมีกลุ่มตัวอย่าง
รวมทั้งสิ้น 420 คน จำแนกเป็นนักเรียน 151 คน ครู 130 คน ครูแนะแนว 44 คน อาจารย์ใหญ่ 37 คน 

และผู้ปกครอง 58 คน จากโรงเรียน 54 โรงเรียน โดยเป็นโรงเรียนในระดับอนุบาล 18 โรงเรียน 
โรงเรียนที่สอนทุกระดับชั้น ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 18 โรงเรียน และเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา 18 
โรงเรียน ทั่วทั้ง 3 เมืองของจาไมก้า ผลการประเมิน พบว่า เด็กในช่วงวัยเรียนของจาไมก้าต้อง
เผชิญหน้ากับสภาพจริงซึ ่งมีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ ์ด ้านวิชาการ อาชีพ และการพัฒนาด้าน
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บุคลิกภาพ สังคม ปัญหาสำคัญที่ถูกระบุโดยกลุ่มผู้บริหาร ครูและผู้ปกครองว่าน่าจะมีผลกระทบใน
ด้านลบมากที่สุดต่อการประสบความสำเร็จของนักเรียนคือ การตายของบุคคลที่ใกล้ชิด โรคเอดส์ 
ความวิตกกังวล ปัญหาจากทางบ้าน ความกลัวการล้มเหลวที่โรงเรียนและความหวาดกลัวการถูก     
ชิงทรัพย์หรือคุกคามทางเพศ นอกจากนี้ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถามชุด 
Wilcoxon signal rank test พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญระหว่างสภาพการดำเนินงาน
ด้านการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน Jamaican school ให้มากขึ ้น บทสรุป
สำหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ เด็กนักเรียนของโรงเรียน Jamaican school ต้องเผชิญหน้ากับความเป็น
จริงซึ่งมีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ด้านวิชาการ อาชีพ และการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ สังคมของพวกเขา 
กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครอง ยอมรับว่าการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยให้
คำปรึกษาแบบเน้นความเข้าใจที่นำมาใช้ในโรงเรียน Jamaican school ยังขาดองค์ประกอบที่สำคัญ
บางอย่าง ซึ่งตรงตามมาตรฐานของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยให้คำปรึกษาแบบเน้นความ
เข้าใจ และพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญระหว่างสภาพการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรยีนโดยให้คำปรึกษาแบบเน้นความเข้าใจที่เป็นจริงในปัจจุบันกับแบบที่คาดหวัง โดยกลุ่มผู้บริหาร
โรงเรียน ครูและผู ้ปกครองต่างก็แสดงความคิดเห็นมีความปรารถนาให้มีการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยให้ปรึกษาแบบเน้นความเข้าใจในโรงเรียน Jamaican school เป็นอย่างยิ่ง 
และยังจำเป็นต้องรณรงค์ให้ผู้จัดทำนโยบายรวมกลุ่มผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครองมีความเข้าใจ
ที่ชัดเจนตรงกันว่า ครูแนะแนวจะสามารถปฏิบัติงานในการช่วยเหลือปัญหาต่าง  ๆ ของนักเรียน        
ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนได้ดีมากขึ้นถ้าพวกเขาได้รับความสะดวกในการดำเนินการจัด ระบบการดูแล
ช่วยเหลือ  

จากการศึกษางานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ จะเห็นได้ว่าการ
ประเมินโครงการตามรูปแบบซิปป์ (CIPP model) เป็นรูปแบบการประเมินเพ่ือหาข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการดำเนินโครงการ โดยมีการประเมินทั้ง 4 ด้าน คือ 1) ประเมินด้านบริบท (Context 
Evaluation)  เป็นการประเมินสภาพความเป็นไปได้ การกำหนดวัตถุประสงค์โครงการ 2) ประเมิน
ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินจากปัจจัยต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ ปัจจัยที ่เกี ่ยวข้องมีส่วนช่วยในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 3) การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการ
ประเมินระหว่างดำเนินโครงการเพื่อหาจุดแข็ง และจุดด้อยของการดำเนินงาน และ 4) การประเมิน
ด้านผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลหลังจากการดำเนินงานโครงการสิ้นสุดลง 
เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้หรือไม่  ผู้ประเมินจึงได้นำรูปแบบการประเมิน ซิปป์ 
(CIPP model) เข้ามาปรับประยุกต์ใช้กับโครงการประเมินโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย ปทุมธานี เพ่ือให้ได้สารสนเทศในการตัดสินใจในการดำเนินโครงการต่อไป 



บทที่ 3  
วิธีดำเนินการประเมินโครงการ 

 
การประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ตามประเด็นการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ 
1. การประเมินด้านบริบทของโครงการ (Context Evaluation)  
2. การประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ (Input Evaluation)  
3. การประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานโครงการ (Process Evaluation)  
4. การประเมินด้านผลการดำเนินงานโครงการ (Product Evaluation)  

โดยผู ้ประเมินได้ทำการออกแบบแนวทางการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ดังแสดงใน
ตารางที่ 3.1 

 
ตารางที่ 3.1 แสดงแนวทางการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรยีน

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
 

วัตถุประสงค์ 
การประเมิน
โครงการ 

ประเด็น 
การประเมิน 

ประชากร 
เครื่องมือที่
ใช้ในการ
ประเมิน 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

1. เพ่ือประเมิน
ด้านบริบทของ
โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
และศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์   
จุฬาภรณราช
วิทยาลัย ปทุมธานี 

ความสอดคล้อง
ของโครงการกับ
นโยบายของ 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  นโยบาย
ของสำนักบริหาร 
งานความเป็นเลิศ
ด้านวิทยาศาสตร์
ศึกษา แนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพ
ของ สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน        

ปีการศึกษา
2563
ประกอบด้วย 
รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
จำนวน 4 คน 
ครู จำนวน 56 
คน และ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
จำนวน 13 คน 
 
 

แบบประเมิน 
ฉบับที่ 1  

1. ค่าเฉลี่ย 
2. ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

µ≥3.51   
𝜎<1.00  
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ 
การประเมิน
โครงการ 

ประเด็น 
การประเมิน 

ประชากร 
เครื่องมือที่
ใช้ในการ
ประเมิน 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์
การ

ประเมิน 
 วิสัยทัศน์ของ

โรงเรียน ความ
ต้องการจำเป็น
ของโรงเรียน 
ตลอดจนความ
สอดคล้องของ
หลักการ 
วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของ
โครงการ  

    

2. เพ่ือประเมิน
ด้านปัจจัยนำเข้า
ของโครงการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี 

ความเหมาะสม /
ความเพียงพอของ
จำนวน
คณะกรรมการ 
ความรู้
ความสามารถของ
บุคลากร 
งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ อาคาร
สถานที่           
และระยะเวลา 

ปีการศึกษา
2563
ประกอบด้วย 
รองผู้อำนวย 
การสถานศึกษา 
จำนวน 4 คน 
และครจูำนวน 
56 คน  
  

แบบประเมิน 
ฉบับที่ 2  

1. ค่าเฉลี่ย 
2. ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

µ≥3.51 
𝜎<1.00 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
การประเมิน
โครงการ 

ประเด็น 
การประเมิน 

ประชากร 
เครื่องมือที่
ใช้ในการ
ประเมิน 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์
การ

ประเมิน 
3. เพ่ือประเมิน
ด้านกระบวนการ
ดำเนินงานของ
โครงการยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาและ
ศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์     
จุฬาภรณราช
วิทยาลัย 
ปทุมธานี 
 
 

ความเหมาะสม
ของการ
วางแผน การ
กำหนดบทบาท
หน้าที่ของ
คณะกรรมการ 
การนิเทศ การ
ติดตาม การมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากร การ
เตรียมความ
พร้อม การ
ประสานงาน 
การดำเนิน
กิจกรรม และ
การประเมินผล 
การดำเนินการ
ตามแผน
โครงการ 
จุดเด่น จุดด้อย
และสิ่งที่ต้อง
ปรับปรุง แก้ไข 
ของการดำเนิน 
งาน 

ปีการศึกษา 
2563
ประกอบด้วย 
รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
จำนวน 4 คน 
และคร ูจำนวน 
56 คน  
ปีการศึกษา 
2564
ประกอบด้วย 
รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
จำนวน 4 คน 
และคร ูจำนวน 
51 คน  

แบบประเมิน 
ฉบับที่ 3 

1. ค่าเฉลี่ย 
2. ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

µ≥3.51 

𝜎<1.00 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
การประเมิน
โครงการ 

ประเด็น 
การประเมิน 

ประชากร 
เครื่องมือที่
ใช้ในการ
ประเมิน 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์
การ

ประเมิน 
4. เพ่ือประเมิน
ด้านผลการ
ดำเนินงาน
โครงการของ
โครงการยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาและ
ศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์     
จุฬาภรณราช
วิทยาลัย 
ปทุมธานี 
 

4.1 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ของนักเรียน 
4.2 ศักยภาพ
ของนักเรียน 
4.3 ความพึง
พอใจของรอง
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา คร ู
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง
นักเรียน และ
นักเรียน 
4.4 ผลที่เกิด
ขึ้นกับ ครู 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
และโรงเรียน 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2563
ประกอบด้วย 
รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน   
4 คน คร ูจำนวน 56 
คน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
จำนวน 13 คน 
นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
6 จำนวน 236 คน 
ผู้ปกครองนักเรียน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 และ 6  จำนวน 
236 คน หัวหน้างาน
ทะเบียนวดัผล จำนวน 
1 คน และหัวหน้างาน
สารสนเทศ จำนวน   
1 คน  
ปีการศึกษา2564
ประกอบด้วย 
รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
จำนวน 4 คน ครู 
จำนวน 51 คน 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
จำนวน 13 คน 
นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
6 จำนวน 236 คน (ซึง่
เป็นนักเรียนคนละกลุ่ม
กับปีการศึกษา 2563) 

แบบ
ประเมิน
ฉบับที่ 4 - 6
แบบบันทึก 
ฉบับที่ 7 - 8 
 

1. ค่าเฉลี่ย 
2. ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

µ≥3.51 
𝜎<1.00 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
การประเมิน
โครงการ 

ประเด็น 
การประเมิน 

ประชากร 
เครื่องมือที่
ใช้ในการ
ประเมิน 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์
การ

ประเมิน 
  ผู้ปกครองนักเรียน 

ระดับชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 และ 6 จำนวน 
236 คน หัวหน้างาน
ทะเบียนวดัผล จำนวน 
1 คน และหัวหน้างาน
สารสนเทศ จำนวน   
1 คน 

   

 
รายละเอียดการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ

นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี มีดังนี้ 
 

1. การประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียน    
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 ประชากร 
ประชากรในการประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ในครั้งนี้ประกอบด้วย  
รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครู จำนวน 56 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 13 คน  ในปีการศึกษา 2563 รวม 73 คน  

1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ฉบับที่ 1 แบบประเมินด้านบริบท    
ของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี สำหรับรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นผู ้ตอบแบบประเมิน  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ      
โดยในแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  
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   5   หมายถึง   มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด 
       4   หมายถึง   มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก 
      3   หมายถึง   มีความสอดคล้องอยู่ในระดับปานกลาง 
      2   หมายถึง   มีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อย 
  1   หมายถึง   มีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือในการประเมิน มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสารโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียน

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี    
 2) ทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ต้องการในการประเมิน โดยวิเคราะห์จากวัตถุประสงค์ของ

การประเมินโครงการ กำหนดกรอบแนวคิดและรายละเอียดการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ด้านบริบท  

3) สร้างแบบประเมินบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  

4) นำแบบประเมินฉบับร่างที ่สร้างขึ ้นเสนอผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน (รายชื่อ
ผู้เชี่ยวชาญ ดังภาคผนวก ก) เพื่อพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งเป็นการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) ระหว่างข้อคำถามรายข้อกับนิยามศัพท์ โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี้ 

 

    +1  เมื่อแน่ใจว่า    ข้อคำถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
   0 เมื่อไม่แน่ใจว่า    ข้อคำถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
       -1     เมื่อแน่ใจว่า    ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์  
 นำผลคะแนนของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่า IOC โดยใช้สูตร 

       IOC   =   
N

R  

        เมื่อ   IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้อง 
           R   แทน  ผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
            N    แทน  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ  

  พิจารณาเลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่า ข้อคำถามทุกข้อใช้ได้โดย 
มีค่า IOC เท่ากับ +1.00 ทุกข้อ 

5) นำข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินบริบทของโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี ให้มีความสมบูรณ์ จัดพิมพ์และนำมาเก็บรวบรวมข้อมูล 
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1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
        การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี เป็นการ
ประเมินก่อนดำเนินโครงการ มีดังนี้ 

1. ผู้ประเมินแจกแบบประเมินแก่ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครู 
จำนวน 56 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 13 คน ของปีการศึกษา 2563 รวม 
73 คน 

2.  ผู ้ประเมินติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลจาก รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา  
ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวม 73 คน ได้รับกลับคืนมา จำนวน 73 คน คิดเป็น
ร้อยละ  100.00 

1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
        การวิเคราะห์ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ซึ่งกำหนดเกณฑ์และการแปลความหมายไว้ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

4.51-5.00   หมายถึง    มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด 
3.51-4.50   หมายถึง    มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก 
2.51-3.50   หมายถึง    มีความสอดคล้องอยู่ในระดับปานกลาง  
1.51-2.50   หมายถึง    มีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อย 
1.00-1.50   หมายถึง    มีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

    เกณฑ์ในการตัดสินผลการประเมินค่าเฉลี่ยระดับมากขึ้นไป (µ≥3.51) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานไม่เกิน 1.00 (<1.00) แสดงว่ามีความสอดคล้อง 
 

2. การประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ประชากร 
ประชากรในการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ในครั้งนี้ประกอบด้วย  
รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครู จำนวน 56 คน ของปีการศึกษา 2563  
รวม 60 คน 
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 2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ฉบับที่ 2 แบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้า
ของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย ปทุมธานี สำหรับรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  และครู เป็นผู้ตอบแบบประเมิน   มีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยในแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้   
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  
   5  หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ในระดับมากท่ีสุด 
       4  หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ในระดับมาก 
      3  หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ในระดับปานกลาง 
      2  หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ในระดับน้อย 
  1  หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน มีข้ันตอนดังนี้ 
   1) ศึกษาเอกสารโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียน
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
   2) ทำการวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิเคราะห์จากวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ
กำหนดกรอบแนวคิดและรายละเอียดการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพ
ของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ด้านปัจจัยนำเข้า 
   3) สร้างแบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
   4) นำแบบประเมินฉบับร่างที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน (รายชื่อ
ผู้เชี่ยวชาญ ดังภาคผนวก ก) เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งเป็นการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) ระหว่างข้อคำถามรายข้อกับนิยามศัพท์ 
พิจารณาเลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่าข้อคำถามทุกข้อใช้ได้โดยมีค่า IOC 
เท่ากับ +1.00 ทุกข้อ 
   5) นำข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้า
ของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี ให้มีความสมบูรณ์ จัดพิมพ์และนำไปเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  เป็การ
ประเมินก่อนดำเนินโครงการ มีดังนี้ 
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1. ผู้ประเมินแจกแบบประเมินแก่ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครู 
จำนวน 56 คน ของปีการศึกษา 2563 รวม  60 คน 

2. ผู้ประเมินติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลจาก รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และครู 
รวม 60 คน ได้รับกลับคืนมา จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ  100.00 

 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานซึ่งกำหนดเกณฑ์และการแปลความหมายไว้ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

4.51-5.00   หมายถึง    มีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ในระดับมากที่สุด 
3.51-4.50   หมายถึง    มีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ในระดับมาก 
2.51-3.50   หมายถึง    มีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ในระดับปานกลาง  
1.51-2.50   หมายถึง    มีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ในระดับน้อย 
1.00-1.50   หมายถึง    มีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ในระดับน้อยที่สุด 

               เกณฑ์ในการตัดสินผลการประเมินค่าเฉลี่ยระดับมากขึ้นไป (µ≥3.51) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00 (<1.00) แสดงว่ามีความเหมาะสม/ความเพียงพอ 
 
3. การประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพ

ของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   มีรายละเอียด ดังนี้ 
3.1 ประชากร 
ประชากรในการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ในครั้งนี้
ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และครู 2 ปีการศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ปีการศึกษา 2563 ประชากร ประกอบด้วย 
 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครู จำนวน 56 คน รวม 60 คน 
 ปีการศึกษา 2564 ประชากร ประกอบด้วย 
 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน  และครู  จำนวน 51 คน รวม  55 คน 

 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ฉบับที่ 3 แบบประเมินด้านกระบวนการ
ดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี สำหรับรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และครู เป็นผู้ตอบแบบประเมิน    
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มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยในแต่ละระดับมีความหมาย 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  

5     หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
4     หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
3     หมายถึง    มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
2     หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
1     หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน มีข้ันตอนดังนี้ 
   1) ศึกษาเอกสารโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียน
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  
   2) ทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ต้องการในการประเมิน โดยวิเคราะห์จากวัตถุประสงค์
ของการประเมินโครงการ กำหนดกรอบแนวคิดและรายละเอียดการประเมินโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
ด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการ 
   3) ผู้ประเมินสร้างแบบประเมินเพื่อประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของ
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ        
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี   

4) นำแบบประเมินฉบับร่างที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 5 คน (รายชื่อ
ผู้เชี่ยวชาญ ดังภาคผนวก ก) เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งเป็นการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index Of Congruence: IOC) ระหว่างข้อคำถามรายข้อกับนิยามศัพท์        
พิจารณาเลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่า ข้อคำถามทุกข้อใช้ได้โดยมีค่า IOC 
ตั้งแต ่0.80 -1.00 
   5) นำข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินกระบวนการ
ดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ให้มีความสมบูรณ์ จัดพิมพ์และนำไปเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างดำเนินโครงการ (เดือนพฤษภาคม 2563 - มีนาคม 
2564)  มีดังนี้ 

  ระยะที่ 1  ปีการศึกษา 2563 
1. ผู้ประเมินแจกแบบประเมินแก่ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน 

และครู จำนวน 56 รวม 60 คน 
2.  ผ ู ้ประเม ินต ิดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลจาก รองผ ู ้อำนวยการ

สถานศึกษา และครู รวม 60 คน ได้รับกลับคืนมา จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ  100.00 
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ระยะที่ 2  ปีการศึกษา 2564 
1. ผู้ประเมินแจกแบบประเมินแก่ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน 

และครู จำนวน 51 คน รวม 55 คน 
2.  ผ ู ้ประเม ินต ิดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลจาก รองผ ู ้อำนวยการ

สถานศึกษา และครู รวม 55 คน ได้รับกลับคืนมา จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ  100.00 

 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     การวิเคราะห์ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งกำหนดเกณฑ์และการแปลความหมายไว้ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

4.51-5.00   หมายถึง    มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.51-4.50   หมายถึง    มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
2.51-3.50   หมายถึง    มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  
1.51-2.50   หมายถึง    มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
1.00-1.50   หมายถึง    มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

    เกณฑ์ในการตัดสินผลการประเมินค่าเฉลี่ยระดับมากขึ้นไป (µ≥3.51) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานไม่เกิน 1.00 (𝜎 <1.00) แสดงว่ามีความเหมาะสม  
    ส่วนข้อเสนอแนะ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

4. การประเมินด้านผลการดำเนินงานโครงการของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  มีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 ประชากร  
ประชากรในการประเมินด้านผลการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ในครั้งนี้ประกอบด้วย
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และ
นักเรียน  2 ปีการศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย 
 รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครู จำนวน 56 คน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 13 คน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  จำนวน   236 คน 
และผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  จำนวน 236 คน รวม 545 คน  
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 ปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย 
 รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน  ครู  จำนวน 51 คน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 13 คน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  จำนวน  236 คน 
และผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 จำนวน 236 คน รวม 540 คน 

4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
            เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 5 ฉบับ คือ  

             ฉบับที่  4 แบบประเมินความพึงพอใจของรองผ ู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อการดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

ฉบับที่ 5 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน ต่อการดำเนินงานโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี 

ฉบับที่ 6 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ต่อการดำเนินงานโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

ฉบับท่ี 7 แบบบันทึก ประกอบด้วย 2 แบบบันทึก ดังนี้ 
   แบบบันทึกที่ 1 แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
   แบบบันทึกที่ 2 แบบบันทึกศักยภาพของนักเรียน 
 ฉบับท่ี 8 แบบบันทึกผลที่เกิดข้ึนกับครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และโรงเรียน    

            ฉบับที่ 4 - 6 แบบประเมินความพึงพอใจของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน  ที่มต่ีอโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี มีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยในแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560)  
          5    หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อโครงการมากที่สุด 
    4    หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อโครงการมาก 
    3    หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อโครงการปานกลาง  
    2    หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อโครงการน้อย 
    1    หมายถึง    มีความพึงพอใจต่อโครงการน้อยที่สุด 
 

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน (ฉบับที่ 4-ฉบับที่ 6) มีข้ันตอนดังนี้ 
   1) นำรายละเอียดของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา และศักยภาพของนักเรียน

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี มากำหนดเป็นประเด็นคำถาม  
         2) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจที ่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
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 3) นำแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ที ่สร้างขึ ้นไปให้
ผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน (รายชื่อผู้เชี ่ยวชาญ ดังภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content Validity) ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) ระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์ พิจารณาเลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่า 
ข้อคำถามทุกข้อใช้ได้โดยมีค่า IOC ตั้งแต ่0.60-1.00   

 4) นำข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ       
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี ให้มีความสมบูรณ์ 

5) นำแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ที่ปรับปรุงแล้ว ไปทดลอง
ใช้กับรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และ
นักเรียน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย ฉบับละ 30 คน แล้วนำมาวิเคราะห์หา
ค่าความเท่ียง (Reliability) ด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีการของ Cronbach (1970) พบว่า     
            ฉบับที ่ 4  แบบประเมินความพึงพอใจของรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อการดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 
0.93 
  ฉบับที ่ 5  แบบประเมินความพึงพอใจของผู ้ปกครองนักเรียน ต่อการดำเนินงาน
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ       
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.99 
       ฉบับท่ี 6  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ต่อการดำเนินงานโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   
มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.98 
     ฉบับท่ี 7  แบบบันทึก ประกอบด้วย 2 แบบบันทึก ดังนี้ 

   แบบบันทึกที่ 1 แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
   แบบบันทึกที่ 2 แบบบันทึกศักยภาพของนักเรียน 

        การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน (ฉบับที่ 7) มีข้ันตอนดังนี้ 
1) กำหนดประเด็นการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และศักยภาพ

ของนักเรียน 
2) สร้างแบบบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และศักยภาพของ

นักเรียน เป็นแบบบันทึกแบบเติมคำ 
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3) นำแบบบันทึกที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน (รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ   
ดังภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

4) นำข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขแบบบันทึกให้มีความสมบูรณ์ 
    ฉบับที ่ 8 แบบบันทึกผลที ่เกิดขึ ้นกับครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และโรงเรียน  

ประกอบด้วย 3 ตอน ประกอบด้วย 
   การสร้างและหาคุณภาพคุณภาพเครื่องมือ (ฉบับที่ 8) ดำเนินการดังนี้ 

1) กำหนดประเด็นการบันทึกข้อมูลเกี ่ยวกับผลที ่เก ิดขึ ้นกับครู ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และโรงเรียน  

2) สร้างแบบบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นกับครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา      
และโรงเรียน เป็นแบบบันทึกแบบเติมคำ 

3) นำแบบบันทึกที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน (รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ   
ดังภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

4) นำข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขแบบบันทึกให้มีความสมบูรณ์ 
4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลประเมินด้านผลการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี เป็นการ
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2563  (เดือนเมษายน 2564)  และสิ้นปีการศึกษา  2564   
(เดือนเมษายน 2565) ดังนี้ 

เครื่องมือฉบับที่ 4-6 เก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
  ระยะที่ 1  ปีการศึกษา 2563 

1. ผู้ประเมินแจกแบบสอบถามแก่ รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน      

4 คน ครู จำนวน 56 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 13 คน นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  จำนวน 236 คน และผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  

จำนวน 236 คน รวม 545 คน  

2.  ผ ู ้ประเม ินต ิดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลจาก รองผ ู ้อำนวยการ
สถานศึกษา คร ู คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน นักเร ียน และผู ้ปกครองนักเร ียน                
รวม 545 คน ได้กลับคืนมา จำนวน 545 คน คิดเป็นร้อยละ  100.00 
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ระยะที่ 2  ปีการศึกษา 2564 
1. ผู้ประเมินแจกแบบสอบถามแก่ รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน      

4 คน ครู จำนวน 51 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 13 คน นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  จำนวน 236 คน และผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  
จำนวน 236 คน  รวม 540 คน  

2.  ผ ู ้ประเม ินติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลจาก รองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  
และผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  รวม 540 คน ได้กลับคืนมา จำนวน 540 
คน คิดเป็นร้อยละ  100.00 

 เครื่องมือฉบับที่ 7-8 เก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 ระยะที่ 1  ปีการศึกษา 2563 

  เครื่องมือฉบับที่ 7 เก็บรวบรวมข้อมูลจากหัวหน้างานทะเบียนวัดผล 
  เครื่องมือฉบับที่ 8 เก็บรวบรวมข้อมูลจากหัวหน้างานสารสนเทศ 
 ระยะที่ 2  ปีการศึกษา 2564 

เครื่องมือฉบับที่ 7 เก็บรวบรวมข้อมูลจากหัวหน้างานทะเบียนวัดผล 
เครื่องมือฉบับที่ 8 เก็บรวบรวมข้อมูลจากหัวหน้างานสารสนเทศ 

        4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลของเครื่องมือฉบับที่ 4-6 ผู้ประเมินวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ซึ่งกำหนดเกณฑ์และการแปลความหมายไว้ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  

4.51-5.00   หมายถึง    มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
3.51-4.50   หมายถึง    มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
2.51-3.50   หมายถึง    มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  
1.51-2.50   หมายถึง    มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

 1.00-1.50   หมายถึง    มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 

 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินความพึงพอใจ โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยระดับมาก (µ≥3.51,  

𝜎<1.00) แสดงว่ามีความพึงพอใจ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลของเครื่องมือฉบับที่ 7 ผู้ประเมินวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลของเครื่องมือฉบับที่ 8 ผู้ประเมินวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 



บทท่ี 4 
ผลการประเมินโครงการ  

 
การนำเสนอผลการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ

นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ผู้ประเมินนำเสนอผลการประเมิน
โครงการ จำนวน 4 ตอน ดังรายละเอียดนี้  

 ตอนที่ 1 ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  

ตอนที่ 2 ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   

ตอนที่ 4 ผลการประเมินด้านผลการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  
  ผู้ประเมินนำเสนอผลการประเมินโครงการ ดังนี้ 
 
ผลการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน 
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 – ปีการศึกษา 2564  
ประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้ 

 
ตอนที ่ 1 ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ปีการศึกษา 2563 
ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ

นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 โดยมีรายละเอียด      
ดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคล้องของด้านบริบทของ
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ปีการศึกษา 2563  (N=73) 

 

รายการ   
ระดับความ
สอดคล้อง 

1. โครงการสอดคล้องกับนโยบายเป้าหมายของ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4.61 0.63 มากที่สุด 

2.  โครงการสอดคล้องกับนโยบายสำนักบริหารงานความเป็น
เลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา 

4.65 0.60 มากที่สุด 

3. โครงการสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4.64 0.53 มากที่สุด 

4. โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 4.72 0.58 มากที่สุด 
5. โครงการสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของโรงเรียน 4.62 0.63 มากที่สุด 
6. หลักการวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการมีความ 
    สอดคล้องกัน 4.64 0.58 มากที่สุด 
7. วัตถุประสงค์ตรงตามเป้าหมายของโครงการ 4.69 0.61 มากที่สุด 

รวม 4.65 0.56 มากที่สุด 

 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน ( ≥ 3.51 ,  < 1.00) 
 

 จากตารางที่ 4.1  พบว่า ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวม

มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.65,  = 0.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า 
รายการที่มีความสอดคล้องสูงสุด 3 อันดับแรก คือ รายการที่ 4 โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ

โรงเรียน (= 4.72,  = 0.58) รายการที่ 7 วัตถุประสงค์ตรงตามเป้าหมายของโครงการ (= 4.69, 

 = 0.61) และรายการท ี ่  2 โครงการสอดคล้องกับนโยบายสำน ักบร ิหารงานความเป ็นเลิศ                               

ด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา (= 4.65,  = 0.60)   
สรุปได้ว่าผลการประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563           
ในภาพรวมและรายการทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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ข้อสรุปความคิดเห็นเชิงคุณภาพเกี่ยวกับด้านบริบทของโครงการของปีการศึกษา 2563 
สรุปได้ ดังนี้  

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนใหญ่      
มีความคิดเห็นด้านบริบท ดังนี้ วัตถุประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ เพราะโครงการมีการ
กำหนดนโยบายการดำเนินงานชันเจน และให้ข้อเสนอแนะว่าโรงเรียนควรกำหนดนโยบายโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน เพื ่อให้การดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเร ียนโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี                   
มีความเหมาะสม  
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ปีการศึกษา 2563  

 ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพ
ของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ปีการศึกษา 2563 มีรายละเอียด      
ดังตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสม/ความเพียงพอของ

ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียน
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 (N=60) 

 

รายการ   

ระดับความ
เหมาะสม/ความ

เพียงพอ 
1. จำนวนคณะกรรมการดำเนินงานมีความเหมาะสม 4.70 0.56 มากที่สุด 
2. ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการดำเนินงาน    

มีความเหมาะสม 4.68 0.46 มากที่สุด 
3. งบประมาณดำเนินโครงการมีความเพียงพอ 4.78 0.52 มากที่สุด 
4. การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชน บุคลากร

หรือหน่วยงานเอกชนมีความเหมาะสม 4.71 0.52 มากที่สุด 
5. วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินโครงการมีความเพียงพอ 4.68 0.53 มากที่สุด 
6. อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติงานตามโครงการมีความ

เหมาะสม 4.78 0.49 มากที่สุด 
7. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.75 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.72 0.48 มากที่สุด 

     

    หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน ( ≥ 3.51 ,  < 1.00) 
   

จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเร ียนโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   

ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมมีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.72,           

= 0.48) เมื ่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที ่มีความเหมาะสม/ความเพียงพอสูงสุด            
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3  อันดับแรก คือ รายการที่ 6 อาคารสถานที ่ ห้องปฏิบัติงานตามโครงการมีความเหมาะสม        

(= 4.78, = 0.49) รายการที่ 3 งบประมาณดำเน ินโครงการมีความเพียงพอ (= 4.78,          

= 0.52) และรายการท่ี 7 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม (= 4.75, = 0.47) 
ตามลำดับ 

สรุปได้ว่าผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ปีการศึกษา 2563            

ในภาพรวมและรายการทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ข้อสรุปความคิดเห็นเชิงคุณภาพเกี่ยวกับด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการของปีการศึกษา 
2563 สรุปได้ดังนี้ ควรมีการปรับปรุงและเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เพียงพอ 
กับความต้องการ ควรจัดอุปกรณ์เพื่อให้บริการทั่วถึงยิ่งขึ้น และสมรรถนะของบุคลากรที่สนับสนุน   

การดำเนินงานโครงการ ควรมีการจัดอบรมแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



103 
 

ตอนที่ 3  ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเร ียนโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี               
ปีการศึกษา 2563 - ปีการศึกษา 2564 

3.1 ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ปีการศึกษา 2563         
มีรายละเอียด ดังตารางที่ 4.3 – 4.4 
 

ตารางที่ 4.3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมของด้านกระบวนการ
ดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 (N=60) 

 

รายการ   
ระดับความ
เหมาะสม 

1. การวางแผนการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.66 0.57 มากที่สุด 

2. การกำหนดบทบาทหน้าที่คณะกรรมการในโครงการมีความชัดเจน 4.60 0.66 มากที่สุด 

3. การกำหนดกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.51 0.67 มากที่สุด 

4. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมมี  
   ความหมาะสม 4.65 0.57 มากที่สุด 

5. บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 4.60 0.66 มากที่สุด 

6. การเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.79 0.41 มากที่สุด 

7. การประสานงานกับหนว่ยงานภายนอกมีความเหมาะสม 4.68 0.46 มากที่สุด 
8. การดำเนินกิจกรรมโครงการเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 4.76 0.53 มากที่สุด 

9. การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการมีความต่อเนื่อง 4.70 0.53 มากที่สุด 

10. การประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานมีการดำเนินการอย่าง 
     เป็นระบบ 4.65 0.54 มากที่สุด 
11. โรงเรียนนำผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
     อย่างเหมาะสม 4.76 0.49 มากที่สุด 
12. โรงเรียนสรุป รายงานผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน 4.71 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.65 0.45 มากที่สุด 

 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน ( ≥ 3.51 ,  < 1.00) 
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จากตารางที ่ 4.3 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.65, = 0.45) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีความเหมาะสมสูงสุด 3 อันดับแรก คือ รายการที่ 6        
การเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม (= 4.79, = 0.41) รายการที่ 11 
โรงเร ียนนำผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  (= 4.76,  = 0.49)        
และรายการที ่ 8  การดำเนินกิจกรรมโครงการเป็นไปตามขั ้นตอนที่กำหนด (= 4.76, = 0.53) 
ตามลำดับ 

สรุปได้ว่าผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเร ียนโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี               
ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมและรายการทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

ตารางที่ 4.4  แสดงจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขของกระบวนการดำเนินงาน                
ของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเร ียนโรงเร ียน                 
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563  

 

จุดเด่น จุดด้อย สิ่งท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข 
การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
- โรงเรียนมีวิธีการระดมทรัพยากรใน
ชุมชน โดยให้ทุกคนในชุมชนร่วมกัน
สมทบทนุมีการนำทรัพยากรธรรมชาต ิ
ในชุมชนมาใช้ และมีการให้คนในชุมชน
ที่มีทุนทางสงัคมเข้ามามีส่วนร่วม 

- ขาดการติดตาม
ความก้าวหน้าวิธีการ
ระดมทรัพยากรในชุมชน 

- ควรมีการติดตามความก้าวหนา้ 
และประเมินความสำเร็จอย่าง
ต่อเนื่อง 

การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการ 
- โรงเรียนใช้หลักการบริหารงาน
โครงการอย่างมีระบบตามวงจรคุณภาพ
ของเดมมิง (PDCA) โดยมีกระบวนการ
ดำเนินงานตามวงจร 

- ขาดการบูรณาการจาก
ทุกภาคส่วนทัง้ใน
โรงเรียนและชุมชน 

- ควรมีการบูรณาการโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี ทุกภาคสว่นทัง้ในโรงเรียน
และชุมชนเพื่อเพิ่มความสนุกสนาน
ในการอบรม  

การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการ 
- โรงเรียนมีการตรวจสอบ ทบทวนและ
ประเมินผลเพื่อขอรับรองจากคณะ
ประเมิน 

- ขาดความต่อเนื่องใน
การตรวจสอบ ทบทวน
และประเมินผล 

- ควรมีการตรวจสอบข้อบกพร่องใน
การดำเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
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3.2 ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ปีการศึกษา 2564        
มีรายละเอียด ดังตารางที่ 4.5 – 4.6 
 
ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมของด้านกระบวนการ

ดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2564 (N=55) 

 

รายการ   
ระดับความ
เหมาะสม 

1. การวางแผนการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.63 0.58 มากที่สุด 

2. การกำหนดบทบาทหน้าที่คณะกรรมการในโครงการมีความชัดเจน 4.63 0.64 มากที่สุด 

3. การกำหนดกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.54 0.66 มากที่สุด 

4. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมมี  
   ความหมาะสม 

4.61 0.59 มากที่สุด 

5. บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 4.58 0.68 มากที่สุด 

6. การเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.58 0.65 มากที่สุด 

7. การประสานงานกับหนว่ยงานภายนอกมีความเหมาะสม 4.65 0.47 มากที่สุด 
8. การดำเนินกิจกรรมโครงการเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 4.74 0.55 มากที่สุด 
9. การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการมีความต่อเนื่อง 4.67 0.54 มากที่สุด 

10. การประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานมีการดำเนินการอย่าง 
     เป็นระบบ 

4.61 0.56 มากที่สุด 

11. โรงเรียนนำผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง 
      เหมาะสม 

4.74 0.51 มากที่สุด 

12. โรงเรียนสรุป รายงานผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน 4.69 0.50 มากที่สุด 
รวม 4.64 0.48 มากที่สุด 

 

 หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน ( ≥ 3.51 ,  < 1.00) 
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 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี     

ปีการศึกษา 2564 ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู ่ ในระดับมากที ่ส ุด (= 4.64, = 0.48)             
เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีความเหมาะสมสูงสุด 3 อันดับแรก คือ รายการที่ 11 

โรงเรียนนำผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม (= 4.74,  = 0.51)  รายการที่ 8 

การดำเนินกิจกรรมโครงการเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด (= 4.74,  = 0.55) และรายการ ที ่ 12 

โรงเรียนสรุปรายงานผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน (= 4.69, = 0.50) ตามลำดับ 
สรุปได้ว่าผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและศักยภาพของนักเร ียนโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี               

ปีการศึกษา 2564  ในภาพรวมและรายการทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

ตารางท่ี 4.6  แสดงจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขของกระบวนการดำเนินงาน  
                ของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน 
                 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2564  
 

จุดเด่น จุดด้อย สิ่งท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข 
การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
- โรงเรียนมีวิธีการระดมทรัพยากรในชุมชน 
โดยให้ทุกคนในชุมชนร่วมกันสมทบทุนมีการ
นำทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนมาใช้ และมี
การให้คนในชุมชนที่มีทุนทางสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วม 

- - 

การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการ 
- โรงเรียนใช้หลักการบริหารงานโครงการอย่าง
มีระบบตามวงจรคุณภาพของเดมมิง (PDCA) 
โดยมีกระบวนการดำเนินงานตามวงจร 

- - 

การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการ 
- โรงเรียนมีการตรวจสอบ ทบทวนและ
ประเมินผลเพ่ือขอรับรองจากคณะประเมิน - - 
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ข้อสรุปความคิดเห็นเชิงคุณภาพเกี ่ยวกับกระบวนการดำเนินงานของโครงการของ         
ปีการศึกษา 2564 สรุปได้ ดังนี้ 

1. การใช้ทรัพยากรในการดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพ
ของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี มีความคุ้มค่าเพราะโรงเรียน          
มีวิธีการระดมทรัพยากรในชุมชน โดยให้ทุกคนในชุมชนร่วมกันสมทบทุนที ่มีอยู่ในชุมชน ได้แก่        
ทุนมนุษย์ ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ และทุนทางสังคม แล้วนำทุนเหล่านี้          
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับการดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี เช่น การระดมคนที่มีภาวะผู้นำ           
มีความคิดก้าวหน้า มีความรู้วิชาชีพ ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้รู ้ในชุมชนให้เป็นคณะกรรมการโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี  มีการประยุกต์ใช้วัฒนธรรมในท้องถิ่นและวิถีชีวิตของชุมชน มีการนำทรัพยากรธรรมชาติ  
ในชุมชนมาใช้  

2. โรงเรียนใช้หลักการบริหารงานโครงการอย่างมีระบบตามวงจรคุณภาพของเดมมิง 
(PDCA) โดยมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี ้ การวางแผนการดำเนินงาน (P) การปฏิบัติการ (D)       
การตรวจสอบ ทบทวน (C) และประเมินผลการปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (A) 

3. โรงเรียนมีการตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล ได้แก่ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
สร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน ตรวจสอบ ทบทวน และรับการประเมินเพ่ือขอรับรองจากทีมประเมิน 
มีการสรุปผลการตรวจสอบ ทบทวน นิเทศ และนำผลการตรวจสอบไปใช้ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา    
ในปีการศึกษาต่อไป 

 
ตอนที่ 4 ผลการประเมินผลการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ปีการศึกษา 2563 -     
ปีการศึกษา 2564  

ผลการประเมินผลการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพ
ของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 
2564 ประกอบด้วยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ศักยภาพของนักเรียน ความพึงพอใจของ
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และ
นักเรียน และผลที่เกิดขึ้นกับ ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา และโรงเรียน รายละเอียดดังนี้ 
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4.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ดังตารางที่ 4.7–4.8 
 

ตารางที ่4.7 แสดงค่าร้อยละของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักของปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 แสดงดังนี้ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ร้อยละของค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

+ ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

-  ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนลดลง 

(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
2562 

(n = 240) 

ปีการศึกษา 
2563 

(n = 236) 
1. ภาษาไทย 85.00 85.94 +0.94 
2. คณิตศาสตร์ 84.31 86.63 +2.32 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 85.88 86.56 +0.68 

4.  สังคมศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

86.25 87.88 +1.63 

5. ภาษาต่างประเทศ 86.75 87.88 +1.13 
 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  มีค่า  
ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ปีการศึกษา 2563 สูงกว่าปีการศึกษา 2562   
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  

 
ตารางที่ 4.8 แสดงค่าร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 

ของปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 แสดงดังนี้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ร้อยละของค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

+ ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

-  ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนลดลง 

(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
2563 

(n = 236) 

ปีการศึกษา 
2564 

(n = 236) 
1. ภาษาไทย 85.94 98.19 +12.25 
2. คณิตศาสตร์ 86.63 95.31 +8.68 

3.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 86.56 95.44 +8.88 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 87.88 98.06 +10.18 
5. ภาษาต่างประเทศ 87.88 98.13 +10.25 
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จากตารางที่ 4.8 พบว่า โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  มีค่า  
ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของปีการศึกษา 2564 สูงกว่าปีการศึกษา 2563 ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลัก  

     4.2 ศักยภาพของนักเรียน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี       

ดังตารางที่ 4.9 - 4.10 

ตารางที ่4.9 แสดงศักยภาพของนักเรียน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี        
ปีการศึกษา 2563   

 

ที ่ รายการ/เวทีการแข่งขัน รางวัล หน่วยงานที่จัด 
1 การประกวดผลงานทาง

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแห่งชาติครั้งท่ี 1 
สาขาวิศวกรรมศาสตร์  
ชื่อผลงาน “อากาศยานไร้คนขับ
นำทางอัตโนมัติเพื่อการ
ท่องเท่ียว” 

-ชนะเลิศ YSC2021 ระดับ
ภูมิภาคภาคกลางและภาค
ตะวันออก 
-รางวัลเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา
ท้องถิ่น ในการประกวด
ผลงานทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
แห่งชาติ ครั้งท่ี 1 

สำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) ร่วมกับ 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

2 การแข่งขันเคมโีอลิมปิก
ระดับชาติ “ครั้งท่ี 16” (The 
16th Thailand Chemistry 
Olympiad : The 16th  TCho) 

“รางวัลเหรียญเงิน” การ
แข่งขันเคมีโอลิมปิกระดับชาติ 
“ครั้งท่ี 16” (The 16th 
Thailand Chemistry 
Olympiad : The 16th  
TCho) และรางวัลคะแนน
รวมสูงสุดภาคกลางและภาค
ตะวันตก 

มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิก
วิชาการฯ (สอวน.) และ 
สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ (มจพ.) 

3 การแข่งขันคอมพิวเตอร์
โอลิมปิกระดับชาติ “ครั้งที่ 
16” The 16 Thailand 
Olympiad in Informatics 
2020 ระหว่างวันที่ 28 
พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 
2563 
 

“รางวัลเหรียญเงิน” การ
แข่งขันคอมพิวเตอร์โอลิมปิก
ระดับชาติ “ครั้งที่ 16"  The 
16 Thailand Olympiad in 
Informatics 2020 

มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิก
วิชาการฯ (สอวน.) และ 
สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) 
ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ/เวทีการแข่งขัน รางวัล หน่วยงานที่จัด 
4 การแข่งขันภมูิศาสตร์โอลิมปิก

ระดับชาติ ครั้งท่ี 3 The 3rd 
Thailand Geography 
Olympiad 2020 ระหว่างวันท่ี 
6-10 ธันวาคม 2563 

“รางวัลเหรียญทองแดง” การ
แข่งขันภูมิศาสตร์โอลิมปิก 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 3 The 3rd 
Thailand Geography 
Olympiad 2020 ระหว่าง
วันท่ี 6-10 ธันวาคม 2563  

มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิก
วิชาการฯ (สอวน.) และ 
สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) 
ร่วมกับ ศูนย์ภูมิศาสตร์
โอลิมปิก สอวน. โรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัย 

5 Global Youth Science and 
Technology Bowl (GYSTB) 
2020 

รางวัล Bronze Medal in 
Biology Science จาก
ผลงานเรื่อง The studies of 
life cycle, some 
behaviors and ecological 
role of Tortoise beetle 
(Aspidimorpha miliaris) 

The Hong Kong 
Federation of Youth 
Groups ซึ่งได้รับการ
คัดเลือกเป็นตัวแทน
ประเทศไทยจากสำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

6 Global Youth Science and 
Technology Bowl (GYSTB) 
2020 

รางวัล Bronze Medal in 
Physical Science จาก
ผลงานเรื่อง Neutron 
Particles and Gamma 
Rays Shields from Natural 
Rubber with Styrene-
Butadiene Rubber and 
Coconut Husk 

The Hong Kong 
Federation of Youth 
Groups ซึ่งได้รับการ
คัดเลือกเป็นตัวแทน
ประเทศไทยจากสำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
แห่งชาติ (สวทช.)  

7 Indonesia Inventors Day 
2020 

รางวัล Gold Medal จาก
ผลงานเรื่อง 
TensorSkin web 
application for skin 
disease classification 
using machine 
learning 

Indonesian Invention 
and Innovation 
Promotion 
Association (INNOPA) 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ/เวทีการแข่งขัน รางวัล หน่วยงานที่จัด 
8 8th Macao International 

Innovation and Invention 
Expo 2019 

รางวัล Silver Medal จาก
ผลงาน เรื่อง Nursery bag 
from Rice Stubble and 
Latex 

Macao Innovation 
and Invention 
Association ซึ่งได้รับ
การคัดเลือก เป็นตัวแทน
ประเทศไทยจาก 
สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ 

9 The 10th Online-sean+3 
Student Camp for the 
Gifted in Science 

1. รางวัล Bronze medal 
(Preliminary Study) 
2. รางวัล Bronze medal 
(Final Presentation 
Award) 
3. รางวัล Outstanding 
Student Award (Mr. 
Natchaphon Nimitnon) 

ASEAN+3 Center for 
the Gifted in Science 
(ACGS) ซึ่งได้รับคัดเลือก
เป็นตัวแทนประเทศไทย
จากสมาคม  
วิทยาศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ร่วมกับองค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(อพวช.) 

10 การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
ในเวทีนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ 
 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
ระดับชาติ สาขาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับ
การคัดเลือก 
เป็นตัวแทนประเทศไทยเข้า
ร่วมการประกวด 
โครงงานระดับโลก ในงาน 
Regeneron ISEF 2021 และ
รางวัล Best of the Best 
เข้ารับพระราชทานโล่รางวัล
จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในงานการประชมุ 

สมาคมวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ร่วมกับ 
คณะวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ/เวทีการแข่งขัน รางวัล หน่วยงานที่จัด 
  วิชาการนานาชาติ The 47th  

International 
Congress on Science, 
Technology and 
Technology-based 
Innovation (STT47) 

 

11 The 2nd International 
Conference for Students 
in Science and 
Innovation (ISSI). 2021  

GOLD MEDAL Oral 
Presentation and Poster 
Presentation in The 2nd 
International Conference for 
Students in Science and 
Innovation (ISSI). 2021 “The 
Factors affecting The 
Toroidal Vortex 
Reconnection Pattern 
caused by The Two Set of 
Candle Flames 
Synchronized 
Phenomenon.” 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

12 การประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมในงาน WORLD 
INVENTION CREATIVITY 
OLYMPIC  

รางวัลเหรียญทองจากการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมในงาน WORLD 
INVENTION CREATIVITY 
OLYMPIC จากผลงาน Color 
Blindness Assessment 
Applications for Children 
Ages 3-7 years in Android. 

สำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.)  
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ/เวทีการแข่งขัน รางวัล หน่วยงานที่จัด 
13 การประกวดสิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมในงาน WORLD 
INVENTION CREATIVITY 
OLYMPIC  

รางวัลเหรียญทองจากการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมในงาน WORLD 
INVENTION CREATIVITY 
OLYMPIC จากผลงาน Latex  
Sponge which Can Decrease 
the Pressure while Carrying 
the Bag 

สำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.)  

14 การประกวดสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมในงาน 
WORLD INVENTION 
CREATIVITY OLYMPIC  

รางวัลเหรียญทองจากการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมในงาน WORLD 
INVENTION CREATIVITY 
OLYMPIC จากผลงาน Sponge 
Rubber Innovation for 
Absorbing Oil Stains in the 
Sea from Waste Materials 
(Rubsorber) 

สำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช. 

15 การประกวดสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมในงาน 
WORLD INVENTION 
CREATIVITY OLYMPIC  

รางวัลเหรียญทองจากการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมในงาน WORLD 
INVENTION CREATIVITY 
OLYMPIC จากผลงาน Baby’s 
Sleeping Bag for 
Hypothermia relieve before 
seeing a doctor 

สำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช. 

16 รางวัลเหรียญทองจากการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมในงาน WORLD 
INVENTION CREATIVITY 
OLYMPIC จากผลงาน Pet 
Urine Absorber 

รางวัลเหรียญทองจากการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมในงาน WORLD 
INVENTION CREATIVITY 
OLYMPIC จากผลงาน Pet 
Urine Absorber 

สำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.)  
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ/เวทีการแข่งขัน รางวัล หน่วยงานที่จัด 
17 รางวัลเหรียญทองจากการ

ประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมในงาน WORLD 
INVENTION CREATIVITY 
OLYMPIC จากผลงาน 
Waste Way for 
Education Purpose 

รางวัลเหรียญทองจากการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมในงาน WORLD 
INVENTION CREATIVITY 
OLYMPIC จากผลงาน Waste 
Way for Education Purpose 

สำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.)  

 
จากตารางที่ 4.9 พบว่า นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี      

ปีการศึกษา 2563 มีศักยภาพโดยได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ จำนวน 17 รางวัล 
 
ตารางที ่4.10  แสดงศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี          
                  ปีการศึกษา 2564  
 

ที ่ รายการ/เวทีแข่งขัน รางวัล หน่วยงานที่จัด 
1 รางวัล Prime Minister’s 

Science Award 2021 
(Best of the Year) 
โครงงานที่ดีท่ีสุด 
ระดับประเทศ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

รางวัล Prime 
Minister’s Science 
Award 2021 

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ กระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

2 รางวัล Prime Minister’s 
Science Award 2021 
(Best of Apply Science) 
โครงงานที่ดีท่ีสุด 
ระดับประเทศ สาขา
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

รางวัล Prime 
Minister’s Science 
Award 2021 

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ กระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ/เวทีแข่งขัน รางวัล หน่วยงานที่จัด 
3 การแข่งขันคอมพิวเตอร์ 

โอลิมปิกวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 18 

รางวัลเหรียญเงิน สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
(สสวท.) 
 

4 การแข่งขันชีววิทยาโอลิมปิก 
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 19 
 

รางวัลเหรียญเงิน สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
(สสวท.) 
 

5 การแข่งขันภูมิศาสตร์ 
โอลิมปิกวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 4 

รางวัลเหรียญเงิน สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
(สสวท.) 

6 รางวัลกลุ่มเด็กและเยาวชน
ดีเด่นแห่งชาติ สาขา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี 
ของกรมกิจการเด็กและ
เยาวชน กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ เนื่องในวันเยาวชน
แห่งชาติ 2564 

รางวัลเยาวชนดีเด่น รางวัลกลุ่มเด็กและเยาวชน
ดีเด่นแห่งชาติ สาขา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี 
ของกรมกิจการเด็กและ
เยาวชน กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ เนื่องในวันเยาวชน
แห่งชาติ 2564 

7 รางวัลเยาวชนดีเด่น ของ
สมาคมสภาสังคมสงเคราะห์
แห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เนื่องในวัน
เยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 
2564 

รางวัลเยาวชนดีเด่น สมาคมสภาสังคมสงเคราะห์ 
แห่งประเทศไทย ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์ ประจำปี 2564 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ/เวทีแข่งขัน รางวัล หน่วยงานที่จัด 
8 รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น

ที่นำชื่อเสียงมาสู่
ประเทศชาติ ด้านวิชาการ 
เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี 2565 

รางวัลเด็กและเยาวชน
ดีเด่นที่นำชื่อเสียงมาสู่
ประเทศชาติ ด้านวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

9 การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ระดับชาติ 
สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

รางวัล Best of the Best 
และรางวัลเหรียญทอง 
ระดับชาติ 

เวทีนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ 
ระดับประเทศ 
โดย สมาคมวิทยาศาสตร์ 
แห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

10 การประกวดโครงงาน 
วิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ของ
นักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ 

รางวัลชนะเลิศ 
สาขาวิทยาศาสตร์ 
สิ่งแวดล้อม 
 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี แห ่ ง ช าติ  
(สวทช.) 
 

11 การประกวดโครงการ 
International Young 
Inventors Award 
(IYIA2021)  

รางวัล Gold Medal 
จากการประกวดโครงการ 
International Young 
Inventors Award 
(IYIA2021) จากผลงาน 
Milk Carton and 
Rubber Braille Block 

INDONESIA INVENTORS 
DAY 2021 ประเทศอินโดนีเซีย 

12 การประกวดโครงงานด้าน
วิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ 

รางวัล Grand Awards  
สาขา Earth & 
Environmental 
Sciences  

Regeneron International 
Science and Engineering 
Fair (Regeneron ISEF) 
สหรัฐอเมริกา 

13 การประกวดโครงงานด้าน
วิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 สาขา  Animal 
science (Animal 
behavior) 

Regeneron International 
Science and Engineering 
Fair (Regeneron ISEF) 
สหรัฐอเมริกา 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ/เวทีแข่งขัน รางวัล หน่วยงานที่จัด 
14 การประกวด Research 

Project ในงาน 
International Youth 
STEM Tournament (IYST) 
2022 

รางวัล Gold Medal 
International Youth 
STEM Tournament 
(IYST) 2022  
(ได้รับ 4 รางวัล) 

INDONESIA INVENTORS  
และ Organizing Center for 
STEM Olympiad (OCSO)  
ประเทศอินโดนีเซีย 

15 การประกวด Research 
Project ในงาน 
International Youth 
STEM Tournament (IYST) 
2022 

รางวัล Silver Medal 
International Youth 
STEM Tournament 
(IYST) 2022 
(ได้รับ 9 รางวัล) 

INDONESIA INVENTORS  
และ Organizing Center for 
STEM Olympiad (OCSO)  
ประเทศอินโดนีเซีย 

16 การประกวด Research 
Project ในงาน 
International Youth 
STEM Tournament (IYST) 
2022 

รางวัล Bronze Medal 
International Youth 
STEM Tournament 
(IYST) 2022 
(ได้รับ 4 รางวัล) 

INDONESIA INVENTORS  
และ Organizing Center for 
STEM Olympiad (OCSO)  
ประเทศอินโดนีเซีย 

17 การประกวดผลงาน
นวัตกรรมแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 22 

รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดนวัตกรรมแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที ่22 

สำนักงานส่งเสริมนวัตกรรม
แห่งชาติ 
 

 
จากตารางที ่4.10 พบว่า นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  

ปีการศึกษา 2564 มีศักยภาพโดยได้ร ับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ จำนวน 17 รายการ          
รวม 31 รางวัล 

4.3 ความพึงพอใจของรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ท่ีมีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธาน ี ปีการศึกษา 2563 - ปีการศึกษา 2564  

4.3.1 ความพึงพอใจของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา               
ขั ้นพื ้นฐาน ผู ้ปกครองนักเรียน และนักเรียน  ที ่ม ีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ      
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 ดังตาราง
ท่ี 4.11 – 4.13 
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ตารางที่ 4.11  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของรองผู้อำนวยการ           
สถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อโครงการยกระดับ            
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเร ียนโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณ            
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 (N = 73) 

 

รายการ   ระดับความพึงพอใจ 
1. การวางแผนการดำเนินโครงการ 4.68 0.59 มากท่ีสุด 
2. การสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินโครงการ 4.66 0.64 มากท่ีสุด 
3. เอกสารประกอบการดำเนินโครงการ 4.61 0.63 มากท่ีสุด 
4. ความสอดคล้องของกิจกรรมกับวัตถุประสงค์โครงการ 4.62 0.53 มากท่ีสุด 
5. กิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 4.64 0.62 มากท่ีสุด 
6. กิจกรรมส่งเสรมิอัจฉริยภาพทางด้านฟิสิกส์ 4.62 0.63 มากท่ีสุด 
7. กิจกรรมค่ายอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.54 0.59 มากท่ีสุด 
8. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 4.66 0.60 มากท่ีสุด 
9. กิจกรรมค่ายเศรษฐศาสตร์และค่ายภูมิศาสตร์ 4.74 0.46 มากท่ีสุด 
10. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ 4.70 0.56 มากท่ีสุด 
11. กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 4.62 0.58 มากท่ีสุด 
12. กิจกรรมโอลิมปิกวิชาการ 4.45 0.59 มาก 
13. กิจกรรมคลินิกวิชาการ 4.62 0.63 มากท่ีสุด 
14. สื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ 4.60 0.63 มากท่ีสุด 
15. การอำนวยความสะดวกและการบริการขณะร่วมโครงการ 4.57 0.49 มากท่ีสุด 
16. การมีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ 4.72 0.58 มากท่ีสุด 
17. การประสานการดำเนินงานกับฝ่ายต่าง ๆ 4.62 0.58 มากท่ีสุด 
18. การประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานภายนอก 4.51 0.60 มากท่ีสุด 
19. การนิเทศ กำกับ ติดตามของฝ่ายบริหาร 4.69 0.56 มากท่ีสุด 
20. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 4.70 0.48 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 0.57 มากที่สุด 
 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน ( ≥ 3.51 ,  < 1.00) 
 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า ความพึงพอใจของรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด        
(= 4.63, =0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก 
ค ื อ  ร า ยก า ร  ท ี ่  9 ก ิจกรรมค ่ ายเศรษฐศาสตร ์ และค ่ ายภ ู ม ิ ศาสตร์   (= 4.74, =0.46)                      
รายการที่ 16 การมีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ (= 4.72, =0.58) และรายการท่ี 20 การวิเคราะห์

ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ  (= 4.70, =0.48)   
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สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ในภาพรวมและทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
ตารางที ่4.12  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน    
                ที่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร ์
                   จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธาน ีปีการศึกษา 2563  (N = 236) 
 

รายการ   ระดับความพึงพอใจ 
1. กิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 4.59 0.23 มากท่ีสุด 
2. กิจกรรมส่งเสรมิอัจฉริยภาพทางด้านฟิสิกส์ 4.53 0.31 มากท่ีสุด 
3. กิจกรรมค่ายอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.51 0.29 มากท่ีสุด 
4. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 4.58 0.20 มากท่ีสุด 
5. กิจกรรมค่ายเศรษฐศาสตร์และค่ายภูมิศาสตร์ 4.50 0.25 มากท่ีสุด 
6. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ 4.64 0.36 มากท่ีสุด 
7. กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 4.66 0.25 มากท่ีสุด 
8. กิจกรรมโอลิมปิกวิชาการ 4.52 0.33 มากท่ีสุด 
9. กิจกรรมคลินิกวิชาการ 4.57 0.36 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 0.28 มากที่สุด 
 

จากตารางที ่4.12 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน  ที่มีต่อโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.57, =0.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มี
ความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก คือ รายการ ที่ 7 กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

(= 4.66, =0.25) รายการที่ 6 กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ (= 4.64, =0.36) 

และรายการท่ี 1 กิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ (= 4.59, =0.23)   
สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของผู ้ปกครองนักเรียนที ่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ในภาพรวม
และทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
 



120 
 

ตารางที ่4.13  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการ                
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ                   
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 (N = 236) 

 

รายการ   
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. การมีส่วนรว่มในกิจกรรมโครงการของนักเรียน 4.54 0.59 มากที่สุด 

2. การเปิดโอกาสให้นักเรียนไดล้งมือปฏิบัติ 4.58 0.64 มากที่สุด 

3. ความหลากหลายของกิจกรรมโครงการ 4.60 0.53 มากที่สุด 
4. แหล่งเรียนรู้ของโครงการ 4.62 0.70 มากที่สุด 
5. ความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วมโครงการของนักเรียน 4.65 0.48 มากที่สุด 
6. การนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวติประจำวันของนักเรียน 4.57 0.46 มากที่สุด 

รวม 4.59 0.54 มากที่สุด 
 

 หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน ( ≥ 3.51 ,  < 1.00) 
 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.59, =0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีความพึงพอใจ
สูงสุด 3 อันดับแรก คือ รายการที่ 5  ความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วมโครงการของนักเรียน         
(= 4.65, =0.48) รายการที่ 4 แหล่งเรียนรู้ของโครงการ (= 4.62, =0.70) และรายการที่ 3 
ความหลากหลายของกิจกรรมโครงการ (= 4.60, =0.53)    

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ในภาพรวมและรายการ
ทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน 

4.3.2 ความพึงพอใจของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ที่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพ
ของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2564 ดังตารางที่ 
4.14 – 4.16 
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ตารางที่ 4.14  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเร ียนโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณ          
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2564 (N = 68) 

 

รายการ   
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. การวางแผนการดำเนินโครงการ 4.70 0.57 มากที่สุด 
2. การสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินโครงการ 4.72 0.58 มากที่สุด 
3. เอกสารประกอบการดำเนินโครงการ 4.85 0.42 มากที่สุด 
4. ความสอดคล้องของกิจกรรมกับวัตถุประสงค์โครงการ 4.75 0.49 มากที่สุด 
5. กิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 4.78 0.50 มากที่สุด 
6. กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพทางด้านฟิสิกส์ 4.84 0.43 มากที่สุด 
7. กิจกรรมค่ายอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.70 0.52 มากที่สุด 
8. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 4.64 0.61 มากที่สุด 
9. กิจกรรมค่ายเศรษฐศาสตร์และค่ายภูมิศาสตร์ 4.75 0.46 มากที่สุด 
10.  กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ 4.72 0.56 มากที่สุด 
11. กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 4.77 0.48 มากที่สุด 
12. กิจกรรมโอลิมปิกวิชาการ 4.81 0.45 มากที่สุด 
13. กิจกรรมคลินิกวิชาการ 4.74 0.55 มากที่สุด 
14. สื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ 4.72 0.56 มากที่สุด 
15. การอำนวยความสะดวกและการบริการขณะร่วม 
     โครงการ 

4.75 0.43 มากที่สุด 

16. การมีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ 4.71 0.59 มากที่สุด 
17. การประสานการดำเนินงานกับฝ่ายต่าง ๆ 4.98 0.11 มากที่สุด 
18. การประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานภายนอก 4.82 0.41 มากที่สุด 
19. การนิเทศ กำกับ ติดตามของฝ่ายบริหาร 4.78 0.50 มากที่สุด 
20. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 4.80 0.43 มากที่สุด 

รวม 4.77 0.48 มากที่สุด 
 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน ( ≥ 3.51 ,  < 1.00) 
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จากตารางที่ 4.14 พบว่า ความพึงพอใจของรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด       

(= 4.77, =0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก 

คือ รายการ   ที่ 17 การประสานการดำเนินงานกับฝ่ายต่าง  ๆ (= 4.98, =0.11) รายการที่ 3 เอกสาร

ประกอบการดำเนินโครงการ (= 4.85, =0.42) และรายการ ที่ 6 กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพทางด้าน

ฟิสิกส์ (= 4.84, = 0.43) ตามลำดับ 
สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ในภาพรวมและรายการทุกรายการผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

 
ตารางที่ 4.15 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์       
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2564 (N = 236) 

 
รายการ   ระดับความพึงพอใจ 

1. กิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 4.79 0.27 มากท่ีสุด 
2. กิจกรรมส่งเสรมิอัจฉริยภาพทางด้านฟิสิกส์ 4.79 0.25 มากท่ีสุด 
3. กิจกรรมค่ายอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.80 0.31 มากท่ีสุด 
4. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 4.73 0.21 มากท่ีสุด 
5. กิจกรรมค่ายเศรษฐศาสตร์และค่ายภูมิศาสตร์ 4.71 0.26 มากท่ีสุด 
6. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ 4.71 0.34 มากท่ีสุด 
7. กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 4.72 0.27 มากท่ีสุด 
8. กิจกรรมโอลิมปิกวิชาการ 4.78 0.20 มากท่ีสุด 
9. กิจกรรมคลินิกวิชาการ 4.67 0.31 มากท่ีสุด 

รวม 4.74 0.26 มากที่สุด 
 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน ( ≥ 3.51 ,  < 1.00) 
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จากตารางที ่4.15 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน  ที่มีต่อโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.74, =0.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มี
ความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก คือ รายการ ที่ 3 กิจกรรมค่ายอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(= 4.80, =0.31) รายการที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพทางด้านฟิสิกส์ (= 4.79, =0.25) 

และรายการท่ี 1 กิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ (= 4.79, =0.27)   
สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของผู ้ปกครองนักเรียนที ่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ในภาพรวม
และทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

ตารางที่ 4.16  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการ                      
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ      
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2564 (N = 236) 

 

รายการ   
ระดับความ
พึงพอใจ 

1. การมีส่วนรว่มในกิจกรรมโครงการของนักเรียน 4.80 0.36 มากที่สุด 
2. การเปิดโอกาสให้นักเรียนไดล้งมือปฏิบัติ 4.81 0.22 มากที่สุด 
3. ความหลากหลายของกิจกรรมโครงการ 4.83 0.30 มากที่สุด 
4. แหล่งเรียนรู้ของโครงการ 4.84 0.37 มากที่สุด 
5. ความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วมโครงการของนักเรียน 4.84 0.20 มากที่สุด 
6. การนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวติประจำวันของนักเรียน 4.72 0.37 มากที่สุด 

รวม 4.81 0.29 มากที่สุด 
 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน ( ≥ 3.51 ,  < 1.00) 
 

จากตารางที่ 4.16 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด (= 4.81, =0.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีความพึงพอใจ
สูงสุด 3 อันดับแรก คือ รายการที่ 5  ความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วมโครงการของนักเรียน 
(= 4.84, =0.20) รายการที่ 4 แหล่งเรียนรู้ของโครงการ (= 4.84, =0.37) และรายการที่ 3 
ความหลากหลายของกิจกรรมโครงการ  และรายการ ที่ 6 การนำความรู้ที ่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันของ
นักเรียน (= 4.83, = 0.30) ตามลำดับ 
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สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ในภาพรวมและรายการ
ทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

4.4 ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และโรงเรียน  
     4.4.1 ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และโรงเรียน ปีการศึกษา 2563 

    4.1) ผลที่เกิดขึ้นกับครู  
  

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
1 นายขุนทอง  คล้ายทอง  รับมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุ

สดุดี” ประจำปี 2563 ของ
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

สำนักงานเลขาธิการ   
คุรุสภา 

2 นายขุนทอง  คล้ายทอง  รางวัลเชิดชูเกียรติการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ สาขากายภาพ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงงาน “การศึกษาผลการใช้
โซเดียมคาร์บอเนตในการพัฒนายาง
ฟองน้ำเพ่ือใช้เป็นวัสดุดักจับแก๊ส
คาร์บอนไดออกไซด์” 

สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

3 นายขุนทอง  คล้ายทอง  รางวัลเชิดชูเกียรติการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ สาขากายภาพ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงงาน “การพัฒนาสารเคลือบ
เมล็ดถั่วเขียวด้วยน้ำมันสะเดา
ร่วมกับธาตุอาหารพืชเพ่ือการ
ป้องกันด้วงถั่วเขียวและการงอกของ
เมล็ดพันธุ์” 

สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

4 นายขุนทอง  คล้ายทอง  รางวัลเชิดชูเกียรติการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ สาขากายภาพ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงงาน “การศึกษาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน พฤติกรรมทางเพศ และ
ปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมทางเพศของด้วงดอกรักสี
น้ำเงิน (Chrysochus cobaltinus)” 

สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย
รามคำแหง 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
5 นายขุนทอง  คล้ายทอง  รางวัลเชิดชูเกียรติการประกวด

โครงงานวิทยาศาสตร์ สาขา
กายภาพ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โครงงาน “แผ่นหนังเทียม
สำหรับการผลิตกลองตุ๊กตาจาก
ขยะขวดพลาสติก HDPE ร่วมกับ
ฝุ่นขี้เลื่อยไม้ยางพารา เพื่อทดแทน
การใช้หนังวัว” 

สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

6 นายขุนทอง  คล้ายทอง  รางวัลเชิดชูเกียรติการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ สาขา
กายภาพ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โครงงาน “เว็บแอปพลิเค
ชันสำหรับการคัดแยกโรคผิวหนัง
โดยการใช้การเรียนรู้ของเครื่อง 
(machine learning)” 

สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

7 นายขุนทอง  คล้ายทอง รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
โครงการประกวดกรอบแนวคิด
วิจัยด้านยางพาราเพ่ือสร้าง
งานวิจัยต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 
(ด้านปลายน้ำ) ประจำปี 2563 
เรื่อง วัสดุคลุมดินจากวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตรร่วมกับน้ำยาง
ธรรมชาติ เพื่อลดการระเหยของ
น้ำในดิน 

การยางแห่งประเทศ
ไทย 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
8 นายขุนทอง  คล้ายทอง รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

โครงการประกวดกรอบแนวคิดวิจัย
ด้านยางพาราเพื่อสร้างงานวิจัยต่อ
ยอดในเชิงพาณิชย์ ระดับ
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 
(ด้านปลายน้ำ) ประจำปี 2563 
เรื่อง แผ่นหนังเทียมสำหรับการ
ผลิตกลองตุ๊กจากฝุ่นขี้เลื่อยไม้
ยางพารา ร่วมกับขยะขวดพลาสติก 
HDPE เพื่อทดแทนการใช้หนังวัว 

การยางแห่งประเทศ
ไทย 

9 ว่าที่ ร.ต.วัฒนะ รัมมะเอ็ด ครูผู้ควบคุมทีมนักเรียน ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
ในการแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์ ครั้ง
ท่ี 7 กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัย ประจำปี 2563 

กลุ่มโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัย 

10 นางสาวพรพรรณ  โฉมวงษ์ อาจารย์ท่ีปรึกษาโครงงานที่ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศระดับภูมิภาค 
โครงงานการศึกษาประสิทธิภาพ
ของสารเคลือบฟันจากพืชวงศ์ชมพู่ 
สาขาชีววิทยา การประกวด
โครงงานของนักวิทยาศาสตร์รุน่
เยาว์ ครั้งท่ี 22 

สำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 

11 นางสาวพรพรรณ  โฉมวงษ์ รางวัลเหรียญเงินการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สาขาชีวภาพ 

สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 

12 นางสาวพรพรรณ  โฉมวงษ์ รางวัล Gold medal งาน 
Indonesia Inventor Day       
ชื่อเรื่อง "Bio-degradable water 
catchment innovation for 
drought crisis and water 
conservation Has been well 
participated as Supervisor" 

ประเทศอินโดนีเซีย 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
13 นางสาวพรพรรณ  โฉมวงษ์ รางวัล Silver medal งาน 2021 

Kaochsong International 
Invention and Design Expo 
For the invention/innovation: 
Phosphorus Absorbent 
Material from Bagasse, Mussel 
shell and Fly Ash 

ประเทศไต้หวัน 

14 นางสาวจุฑารัตน์  ใจงาม ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ การ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาขา
กายภาพ ศูนย์ภาคกลาง ปี 2563 

สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 

 

ครูที่ได้รับความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะเดิม ตำแหน่ง/วิทยฐานะใหม่ 
1 นางสาวจุฑารัตน์  ใจงาม ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
2 นางสาวณชิต์ชกาญจน์  อุทุมสกุลรัตน์ ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
3 นายประยงค์  ปิยะนารถ ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
4 นายวุฒิกร  จันทร์มาก ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
5 นางศุภนันทา  บัวรัตนกาญจน์ ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
6 นางสาวศุภาวรรณ  ห่วงช้าง ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
7 นางสุกัญญา  กล่อมเกลี้ยง ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
8 นางสาวกัญญาภัค  ชมพูคำ คร ู ครูชำนาญการ 
9 นางสาวปาลิน  เห่งพุ่ม คร ู ครูชำนาญการ 
10 นางวิภาพร  ฉัตรทอง คร ู ครูชำนาญการ 
11 นางสาวพลอยนภัส  ชลิดา คร ู ครูชำนาญการ 
12 นางสาวภูริชญา  อินทรพรรณ คร ู ครูชำนาญการ 
13 นางสาวทวีพร  ผดุงสงฆ์ คร ู ครูชำนาญการ 
14 นายเจษฎา  สังข์ประเสริฐ คร ู ครูชำนาญการ 
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ครูที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพเพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
  

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 
1 นางสาวรัชนี สิงหะนาม การพัฒนาสรรถนะครูมืออาชีพ

ด้านการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่โดย
ใช้เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้นอกชั้น
เรียน และเทคโนโลยีเป็นฐาน 

สำนักงานเลขาธิการ    
คุรุสภา 

2 นางสาววรรณพร สุวิเศษ การจัดการเรียนการสอนทางไกล 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผ่าน
ระบบการประชุมทางไกล 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3 นางสาววรรณพร สุวิเศษ  KOSEN101: Applying KOSEN 
Education to Your Own 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ร่วมกับสถาบันส่งเสริม 
การสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

4 นางสาวปาลิน เห่งพุ่ม การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

5 นางสาวปาลิน เห่งพุ่ม การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

6 ว่าที่ ร.ต.วัฒนะ รัมมะเอ็ด อบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณสำหรับครู
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

7 นายประยงค์ ปิยะนารถ ประชุมสัมมนาการสร้าง
อุดมการณ์ของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย ปทุมธานี 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 
8 นายประยงค์ ปิยะนารถ อบรมหลักสูตร ที่ 62121 

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศด้านการจบ
การศึกษาและการให้บริการ
ข้อมูลทางการศึกษาสำหรับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา โดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-learning) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

9 นายประยงค์ ปิยะนารถ Appointment of 
committee member in 
Thailand-Japan Student 
Science Fair 2020 
"Seeding innovations 
throught Fostering 
Thailand-Janpan Youth 
Friendship" 

Office of the Basic 
Education 
Commission 
 
 
 
 

10 นางสาวจุฑารัตน์ ใจงาม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้
รูปแบบออนไลน์สำหรับครู
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

11 นางสาวจุฑารัตน์ ใจงาม ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12 นางสาวจุฑารัตน์ ใจงาม SAKURA webinar 
(Moderator) 

Thailand and japan 
Science and 
Technology 
Agency(JST) 



130 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 
13 นางสาวจุฑารัตน์ ใจงาม วิทยากรอบรม "โครงการ

โรงเรียนเครือข่ายขยายผล
องค์ความรู้ทางวิชาการและ
วิธีการจัดการเรียนการสอน
ทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์สู่โรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัด สพฐ. จังหวัด
ปทุมธานี" ครั้งที่ 1/2563 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี และโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์ 

14 นางสาวทวีพร ผดุงสงฆ์ หลักสูตรอบรมออนไลน์การ
จัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณสำหรับครู
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

15 นางสาวทวีพร ผดุงสงฆ์ หลักสูตรอบรมออนไลน์การ
จัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณสำหรับครู
มัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

16 นางสาวทวีพร ผดุงสงฆ์ การเขียนโปรแกรม 
Scratch 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

17 นายวันชนะ เกิดบัว การพัฒนาสมรรถนะครูใน
การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 
บนความท้าทายในยุค      
นิวนอร์มอลโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 4 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 
18 นางสาวดาวเรือง บุตรทรัพย์ การสร้างห้องเรียนออนไลน์

แบบสื่อสารสองทางด้วย 
Microsoft Team 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 4 

19 นางสาวดาวเรือง บุตรทรัพย์ อบรมออนไลน์การจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ
สำหรับครูมัธยมศึกษาปีที่  
4-6 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

20 นางสาวดาวเรือง บุตรทรัพย์ Microsoft Data Science สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

21 นางสาวฉวีวรรณ อรุณถาวร การพัฒนาสมรรถนะครูใน
การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 
บนความท้าทายในยุคนิ
วนอร์มอลโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 4 

22 นางสาวฉวีวรรณ อรุณถาวร การฝึกอบรมปฏิบัติการ 
SCIENCE EDUCATION 
ครั้งที่ 8 

สถาบันบัณฑิตศึกษา
จุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์ 

23 นางสาวทรรศนพรรณ  พิทยาพละ การอบรมหลักสูตรครูผู้สอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
เรื่อง วิทย์ คณิต เพ่ือชีวิต 
(คณิตศาสตร์) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
(สสวท.) 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 
24 นายศิริชัย สงวนสิทธิอนันต์ อบรมออนไลน์ Chula 

MOOC Practical Data 
Analytics Using Rapid 
Miner 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

25 นางสาวนันธิญา อ้วนศรีเมือง ได้ผ่านการพัฒนาทางไกล
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
หมวดการพัฒนาองค์ความรู้ 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน วิชา สิทธิ
มนุษยชนกับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

สำนักงานข้าราชการ  
พลเรือน 

26 นางสาวจีรพร ทองเวียง ผ่านการอบรมโครงการ
โรงเรียนปลอดภัยในประเทศ
ไทย หลักสูตรการลดความ
เสี่ยงภัยพิบัติธรรมชาติและ
การปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รหัสหลักสูตร 
62037 โดยการเรียนรู้ 
จำนวน 20 ชั่วโมง 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ร่วมกับ มูลนิธิศุภนิมิต
แห่งประเทศไทย  

27 นางสาวจีรพร ทองเวียง อบรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกล ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ผ่านระบบการ
ประชุมทางไกล 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

28 นางสาวสุนิตดา กล่อมแสง หลักสูตรอบรมออนไลน์การ
จัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณสำหรับครู
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 
29 นางสาวขนิษฐา สิมมา "ภาษาไทย IT" ด้วยสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษานครสวรรค์ 

30 นางสาวขนิษฐา สิมมา กิจกรรมทางวิชาการ "วัน
ครู" ครั้งที่ 64 2564 
(รูปแบบออนไลน์) 

สำนักงานเลขาธิการ   
คุรุสภา 

31 นางสาวจุรีพร เริกกระโทก คัดกรองการอ่านการเขียน
ของนักเรียนและส่งเสริม
พัฒนานักเรียนรายบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี 

 
4.2) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 

ที ่ รายการ/เวทีการแข่งขัน รางวัล หน่วยงานที่จัด 
1 รางวัลคุรุสภา ระดับประเทศ รางวัลคุรุสภา ระดับประเทศ คุรุสภา 
2 รางวัลเหรียญทองการบริหาร

จัดการดีเด่น 
รางวัลเหรียญทองการบริหาร
จัดการดีเด่น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

 

       4.3) ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน   
 

ที ่ รายการ/เวทีการแข่งขัน รางวัล หน่วยงานที่จัด 
1 โรงเรียนวิทยาศาสตร์ดีเด่นจาก

กระทรวงศึกษาธิการ 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์ดีเด่น
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2 โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนใน
ระบบออนไลน์ ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19)  

โรงเรียนที่จัดการเรียนการ
สอนในระบบออนไลน์ ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาด
เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

3 โรงเรียนที่สนับสนุนการพัฒนาครู
และบุคลากรในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

โรงเรียนที่สนับสนุนการ
พัฒนาครูและบุคลากรในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 
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4.4 ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 
    4.4.1 ผลที่เกิดขึ้นกับครู  
 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
1 นายขุนทอง  คล้ายทอง ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  

“คุรุสดุดี” ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นที่
ประจักษ์ชัด 

คุรุสภา 

2 นายขุนทอง  คล้ายทอง เป็นผู้นำเสนอผลงานวิชาการใน
ระดับ ดีเลิศ การประชุมวิชาการ
เครือข่ายครู สควค. ภาคกลาง 
ครั้งที่ 2  

ศูนย์เครือข่าย
วิชาการ ครู สควค. 
ภาคกลาง สสวท. 

3 นางศุภนันทา  บัวรัตนกาญจน์ รางวัลระดับเหรียญทอง กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย “นวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนด้วย
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)”  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

4 นายณัฐวัชร  โตสัจจะ  รางวัลระดับเหรียญทอง กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี “นวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice)” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

5 นายณรงค์ฤทธิ์  แมนสืบชาติ  รางวัลระดับเหรียญทอง กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ “นวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)”  

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

6 นางสาวจีรพร  ทองเวียง  รางวัลระดับเหรียญทอง กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม “นวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice)” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
7 นางสาวรัชนี  สิงหะนาม  รางวัลระดับเหรียญทอง กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
“นวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนด้วยวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

8 นางสาวเพชรชรี  รักษาศรี  รางวัลระดับเหรียญทอง กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 
“นวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนด้วยวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

9 นายขุนทอง  คล้ายทอง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็น
ครูวิทยาศาสตร์ดีเด่น ระดับ
มัธยมศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2564 

สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 

10 นางสาวนันธิญา อ้วนศรีเมือง ได้รับรางวัลเหรียญเงิน จากวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

11 นางสาวนิตยา  จุ้ยเตย ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้ง
ที่ 18 พ.ศ. 2565  รางวัลชมเชย
ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา 
ปทุมธานี 

12 นางสาวดาวเรือง  บุตรทรัพย์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน จากวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการ/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
13 นางสาวจีรพร  ทองเวียง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ใน

การเป็นวิทยากรจัดกิจกรรมฐาน
ประวัติศาสตร์แก่นักเรียน 

โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนเฮง
เค็ลไทย 

14 นายประยงค์  ปิยะนารถ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ใน
การเป็นวิทยากรจัดกิจกรรมฐาน
เครื่องบินและโดรน 

โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนเฮง
เค็ลไทย 

15 นายนัดธะพงษ์  ยืนยั่ง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ใน
การเป็นวิทยากรจัดกิจกรรมฐาน
เครื่องบินและโดรน 

โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนเฮง
เค็ลไทย 

16 นางสาวดาวเรือง  บุตรทรัพย์ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เป็น
ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับ
นักเรียนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคโควิด-19 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

17 นางสาวกัญญาภัค  ชมพูคำ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เป็น
ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับ
นักเรียนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคโควิด-19 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

18 นางสาวฉวีวรรณ  อรุณถาวร ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เป็น
ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับ
นักเรียนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคโควิด-19 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

19 นายวันชนะ  เกิดบัว ครูผู้ฝึกซ้อมได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง การแข่งขัน A-Math 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในการ
แข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการครั้งที่ 6 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

20 นางสาวทัศนีย์  จันทิวาสน์ รางวัลชนะเลิศ อาจารย์ที่ปรึกษา
การแข่งขันตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น เนื่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค 
ประจำปี 2564 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ร่วมกับ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 
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ครูที่ได้รับความก้าวหน้าทางวิชาชีพ   
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะเดิม ตำแหน่ง/วิทยฐานะใหม่ 
1 นางสาวจีรพร  ทองเวียง ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
2 นางสาวพิมพ์ชนก  กลิ่นสุทโธ ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
3 นางสาวรัชนี  สิงหนาม ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
4 ว่าที่ร้อยตรีวัฒนะ  รัมมะเอ็ด ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
5 นางสาวเพชรชรี  รักษาศรี ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
6 นางสาวดาวเรือง  บุตรทรัพย์ ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
7 นายศิริชัย  สงวนสิทธิอนันต์ ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
8 นายขุนทอง  คล้ายทอง ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
9 สิบโทประจักษ์  เกษมรักษ์ ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
10 นายณัฐวัชร  โตสัจจะ ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
11 นายธีรกาญจน์ ปกรณ์  สันโส ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
12 นางสาวสุณิสา  คงคาลัย คร ู ครูชำนาญการ 

 
ครูที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพเพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 
1 นางสาวพัณณิตา หนุนอนันต์ New Zealand STEM Webinar 

Series organize by Education 
New Zealand in 
collaboration with University 
of OTAGO 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน + 
สถานทูตนิวซีแลนด์  

2 นางสาวพัณณิตา หนุนอนันต์ การจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ยุคปกติใหม่: มุมมองของรอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน นักวิชาการ 
และครู ในหัวข้อ การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนออนไลน์ตาม
แนวคิดเกมิฟิเคชั่น และการวัด
และประเมินสำหรับการเรียน
ออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 
3 นางสาววรรณพร สุวิเศษ  New Zealand STEM Webinar 

Series organize by   
Education New Zealand in   
collaboration with University 
of OTAGO   

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  + 
สถานทูตนิวซีแลนด์  

4 นางสาววรรณพร สุวิเศษ  การจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ยุคปกติใหม่: แนวทางการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ และการ
สอนความปลอดภัยบนโลก
อินเตอร์เน็ตเชิงรุก 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5 นางสาววรรณพร สุวิเศษ  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6 นางสาววรรณพร สุวิเศษ  การจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ยุคปกติใหม่: การส่งเสริมศักยภาพ
การเรียนรู้ด้วยสื่อวิดีโอออนไลน์ 
และห้องเรียนกลับด้านด้วยวิดีโอ
ปฏิสัมพันธ์ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7 นางสาวปาลิน เห่งพุ่ม New Zealand STEM Webinar 
Series organize by Education 
New Zealand in 
collaboration with University 
of OTAGO 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  + 
สถานทูตนิวซีแลนด์  

8 นางสาวปาลิน เห่งพุ่ม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

9 นางสาวรัชนี สิงหะนาม การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
รูปแบบออนไลน์สำหรับครู สพฐ. 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

10 นางสาวภูริชญา อินทรพรรณ หลักสูตรการลดความเสี่ยงภัยพิบัติ
ธรรมชาติและการปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับ มูลนิธิศุภนิมิต
แห่งประเทศไทย 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 
11 นางสาวจุฑารัตน์ ใจงาม Embracing Inquiry-Based 

Science Education to 
Enhance Instructional 
Capacity of Secondary 
Science Teachers 

SEAMEO RECSAM, 
Malaysia 

12 นางสาวจุฑารัตน์ ใจงาม การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
รูปแบบออนไลน์ 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

13 นางวไลภรณ์ อรรถศิริ วิทยากรอบรม"โครงการโรงเรียน
เครือข่ายขยายผลองค์ความรู้ทาง
วิชาการและวิธีการจัดการเรียน
การสอนทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์สู่โรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัด สพฐ. จังหวัด
ปทุมธานี"ครั้งที่ 2/2564 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี และโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์ 

14 นายประยงค์ ปิยะนารถ วิทยากรอบรม"โครงการโรงเรียน
เครือข่ายขยายผลองค์ความรู้ทาง
วิชาการและวิธีการจัดการเรียน
การสอนทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์สู่โรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัด สพฐ. จังหวัด
ปทุมธานี"ครั้งที่ 2/2564 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี และโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์ 

15 นางสาวศุภาวรรณ ห่วงช้าง วิทยากรอบรม"โครงการโรงเรียน
เครือข่ายขยายผลองค์ความรู้ทาง
วิชาการและวิธีการจัดการเรียน
การสอนทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์สู่โรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัด สพฐ. จังหวัด
ปทุมธานี"ครั้งที่ 1/2564 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 
16 นางสาวทวีพร ผดุงสงฆ์ มุมมองใหม่ของการบริหารจัด

การศึกษาและพัฒนาทักษะผู้
เรียนรู้สู่การเป็นพลเมืองยุคดิจิทัล
ของโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และบริษัท ไมโครซอฟต์ 
(ประเทศไทย)จำกัด 

17 นางสาวทวีพร ผดุงสงฆ์ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

18 นางสาวทวีพร ผดุงสงฆ์ การจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ยุคปกติใหม่ มุมมองของรอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน นักวิชาการ 
และครู ในหัวข้อการจัดกิจกรรม
การเรียนออนไลน์ตามแนวคิดเก
มิฟิเคชั่น และการวัดและประเมิน
สำหรับการเรียนออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

19 นางสาวขนิษฐา สิมมา การจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ยุคปกติใหม่ มุมมองของรอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน นักวิชาการ 
และครู ในหัวข้อการจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อวิดีโอออนไลน์ และ
ห้องเรียนกลับด้านด้วยวิดีโอแบบมี
ปฏิสัมพันธ์ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

20 นางสาวขนิษฐา สิมมา การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
รูปแบบออนไลน์สำหรับครู 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

21 นางสาวจุรีพร เริกกระโทก การอบรมการใช้งานระบบ
มาตรฐานด้านความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

22 นางศุภนันทา บัวรัตนกาญจน์ การอบรมออนไลน์"การเรียนรู้
กัญชาฯ" 

กระทรวงศึกษาธิการ 

23 นางศุภนันทา บัวรัตนกาญจน์ การอบรมเชิิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
ออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 
24 นางสาวทรรศนพรรณ พิทยาพละ การอบรมภาษาอังกฤษออนไลน์ 

สำหรับ ครูคณิตศาสตร์ 
OTAGO UNIVERSITY 

25 นางสาวทรรศนพรรณ พิทยาพละ successfully completed 
Microsoft Teams Education  

OBEC excellent 
center 

26 นางสาวทรรศนพรรณ พิทยาพละ การอบรมหลักสูตรครูผู้สอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเรื่อง 
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

27 นางสาวดาวเรือง  บุตรทรัพย์ อบรมออนไลน์การจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณสำหรับครู
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

28 นางสาวดาวเรือง  บุตรทรัพย์ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรูปแบบ
ออนไลน์สำหรับครูสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

สำนักคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

29 นายศิริชัย สงวนสิทธิอนันต์ การประชุมการวิจัยทางการศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 16 "นวัตกรรม
การศึกษา : กล้าเปลี่ยน 
สร้างสรรค์ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไทย" 

สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

30 นายศิริชัย สงวนสิทธิอนันต์ อบรมภาษาอังกฤษ OTAGO University of Otago  
English Language 
Centre 

31 นางนันธิญา มณีฉาย PLC "การพัฒนาทักษะนักเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21" 

กลุ่มโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย 
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ที ่ ชื่อ-สกุล รายการพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 
32 นางนันธิญา มณีฉาย ได้ผ่านการอบรมโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 9 หลักการปฏิบัติ
ข้าราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

33 นางสาวจีรพร ทองเวียง ผ่านการอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบออนไลน์ หลักสูตรที่ 6 เรื่อง
การออกแบบการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การศึกษาในยุค Next Normal 
Education Reimagined 

กระทรวงศึกษาธิการ 

34 นางสาวจีรพร ทองเวียง การอบรมหลักสูตรการเพ่ิมพูน
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ผ่าน
ระบบออนไลน์ โดยใช้สื่อ 
Vantage Connect รหัสหลักสูตร 
64031  จำนวนชั่วโมงการพัฒนา 
27 ชั่วโมง สอบผ่านระดับ A2 
Elementary 

บริษัท ไทยอินฟอร์เมชั่น
พับลิชชิ่งซิสเต็มส์ จำกัด 

35 นางศรีสุนันท์ ประดิษฐ์ ผ่านการอบรมออนไลน์ OBEC 
2021 Webinar " การจัดการการ
เรียนการสอนออนไลน์ยุคปกติใหม่ 
: มุมมองของรองผู้อำนวยการ
โรงเรียน นักวิชาการ และครู" ใน
หัวข้อ การสร้างห้องเรียนออนไลน์ 
1 และการสร้างห้องเรียนออนไลน์ 
2 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 4.4.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 

ที ่ รายการ/เวทีการแข่งขัน รางวัล หน่วยงานที่จัด 
1 รางวัลคุรุสดุดี รางวัลคุรุสดุดี คุรุสภา 
2 รางวัลพระพฤหัสบดี

ระดับประเทศ 
รางวัลพระพฤหัสบดี
ระดับประเทศ 

สกสค.(ส่งเสริม
สวัสดิการสวัสดิภาพครู) 

3 รางวัลบุคคลดีเด่นแห่งปี สาขา
การบริหารการศึกษา 

รางวัลบุคคลดีเด่นแห่งปี สาขา
การบริหารการศึกษา 

สมาคมผู้สื่อข่าว 
สื่อมวลชน 

4 รางวัล 10,000 คุรุชนคน
คุณธรรม 

รางวัล 10,000 คุรุชนคน
คุณธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5 รางวัลผู้ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในสถานการณ์โควิด-19 

รางวัลผู้ดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานการณ์โควิด-19 

สำนักบริหารงานความ
เป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา  

6 ได้รับคัดเลือกเป็นผู้นำการ
บริหารจัดการสถานศึกษาดีเด่น 
ประจำปีการศึกษา 2564 ใน
โอกาสครบรอบ 29 ปี สมาคม
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานแห่ง
ประเทศไทย  
(นายสนธยา  อุ่นอ่อน) 

ได้รับคัดเลือกเป็นผู้นำการบริหาร
จัดการสถานศึกษาดีเด่น 
ประจำปีการศึกษา 2564 ใน
โอกาสครบรอบ 29 ปี สมาคม
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานแห่งประเทศ
ไทย  (นายสนธยา  อุ่นอ่อน) 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน  
 

ที ่ รายการ/เวทีการแข่งขัน รางวัล หน่วยงานที่จัด 
1 โรงเรียนที่สร้างชื่อเสียงมาสู่

ประเทศไทย 
โรงเรียนที่สร้างชื่อเสียงมาสู่
ประเทศไทย 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2 โรงเรียนที่ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานการณ์โควิด-
19 ดีเด่น 

โรงเรียนที่ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในสถานการณ์ 
โควิด-19 ดีเด่น 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3 โรงเรียนที่จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโครงงานและ
นวัตกรรมดีเด่น 

โรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโครงงานดีเด่น 

สำนักบริหารงานความ
เป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
การประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน

วิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี โดยประยุกต์ใช ้ร ูปแบบ ซิปป์ (CIPP model)              
มีวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ ดังนี้ 1. เพื่อประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี    
2. เพื่อประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียน
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 3. เพื่อประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน
ของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี  4. เพื ่อประเมินด้านผลการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ได้ดำเนินการ        
ในปีการศึกษา 2563 – 2564  ปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 
4 คน ครู จำนวน 56 คน นักเรียน จำนวน 236 คน ผู ้ปกครองนักเรียน จำนวน 236 คน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  จำนวน 13 คน ปีการศ ึกษา 2564 ประกอบด้วย                 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครู จำนวน 51 คน นักเรียน จำนวน 236 คน ผู้ปกครอง
นักเรียน จำนวน 236 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 13 คน เครื่องมือที่ใช้  
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบประเมินและแบบบันทึก ซึ่งได้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา  การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินโครงการโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  โดยเก็บรวบรวม
ข้อมูล  อยู ่  2 ระยะ คือ ปีการศึกษา 2563 – 2564  โดยในแต่ละระยะ ผู ้ประเมินได้ดำเนินการดังนี้              
การประเมินด้านบริบทของโครงการและด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ เก็บรวบรวมข้อมูลก่อนเปิดภาคเรียน 
(เดือนเมษายน 2563)  การประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการ เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่าง         
ภาคเรียน (เดือนพฤษภาคม 2563 - เดือนมีนาคม 2564) และการประเมินด้านผลการดำเนินงานของโครงการ             
เก็บรวบรวมข้อมูลสิ้นภาคเรียน (เดือนเมษายน 2564)  การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำเร็จรูปคำนวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 

สรุป 
1. ด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีความสอดคล้องสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 
รายการที ่4 โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน รายการที่ 7 วัตถุประสงค์ตรงตามเป้าหมาย



145 

 

ของโครงการ และรายการที ่ 2 โครงการสอดคล้องกับนโยบายสำนักบริหารงานความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา  ตามลำดับ  

ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี โดยภาพรวมและรายการทุกรายการ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

2. ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียน
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมมีความ
เหมาะสม/ความเพียงพอ อยู ่ในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที ่มี
เหมาะสม/ความเพียงพอสูงสุด 3 อันดับแรก คือ รายการที่ 6 อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติงานตาม
โครงการมีความเหมาะสม รายการที่ 3 งบประมาณดำเนินโครงการมีความเพียงพอ และรายการที่ 7 
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม ตามลำดับ 

ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพ

ของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  โดยภาพรวมและรายการ         

ทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน 

3. ด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพ
ของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   

ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายการ พบว่า รายการที่มีเหมาะสมสูงสุด 3 อันดับแรก คือ รายการที่ 6 การเตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินโครงการมีความเหมาะสม  รายการที่ 11 โรงเรียนนำผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสม และรายการท่ี 8 การดำเนินกิจกรรมโครงการเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด ตามลำดับ 

ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   ปีการศึกษา 2563 

โดยภาพรวมและรายการทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน 

  ปีการศึกษา 2564 ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายการ พบว่า รายการที่มีความเหมาะสมสูงสุด  3 อันดับแรก คือ รายการ 11 โรงเรียนนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  รายการที่ 8 การดำเนินกิจกรรมโครงการเป็นไปตาม
ขั้นตอนที่กำหนด  และรายการท่ี 12 โรงเรียนสรุป รายงานผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน ตามลำดับ  

ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   ปีการศึกษา 2564       

ในภาพรวมและรายการทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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4. ด้านผลการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  

4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.1.1 ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน พบว่า โรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณ          

ราชวิทยาลัย ปทุมธานี มีค่าร้อยละของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนปีการศึกษา 2563 
สูงกว่าปีการศึกษา 2562 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  

4.1.2 ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน พบว่า โรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณ          
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี มีค่าร้อยละของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนปีการศึกษา 2564 
สูงกว่าปีการศึกษา 2563 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  

4.2 ศักยภาพของนักเรียน 
4.2.1 ศักยภาพของนักเรียน พบว่า นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ           

ราชวิทยาลัย ปทุมธานี มีศักยภาพโดยได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ปีการศึกษา 2563 จำนวน 
17 รางวัล 

4.2.2 ศักยภาพของนักเรียน พบว่า นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ           
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี มีศักยภาพโดยได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ปีการศึกษา 2564 จำนวน 
17 รายการ รวม 31 รางวัล 

4.3 ความพึงพอใจของรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา คร ู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน 

4.3.1 ความพึงพอใจของรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ปีการศึกษา 2563 พบว่า  

4.3 .1.1 ความพึงพอใจของรองผ ู ้อำนวยการสถานศึกษา คร ู  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด     
เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก คือ รายการที่ 9 
กิจกรรมค่ายเศรษฐศาสตร์และค่ายภูมิศาสตร์ รายการที่ 16 การมีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ และ
รายการ ที่ 20 การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ ตามลำดับ 

4.3.1.2 ความพึงพอใจของผู ้ปกครองนักเรียนที ่มีต่อโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด     
3 อันดับแรก คือ รายการ ที่ 7 กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  รายการที่ 6 
กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ และรายการที่ 1 กิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ตามลำดับ  
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4.3.1.3 ความพึงพอใจของนักเร ียนที ่ม ีต ่อโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก 
คือ รายการที ่5 ความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วมโครงการของนักเรียน รองลงมา คือ รายการที่ 4 
แหล่งเรียนรู้ของโครงการ และรายการ ที่ 3 ความหลากหลายของกิจกรรมโครงการ ตามลำดับ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ในภาพรวมและรายการ     
ทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน 

4.3.2 ความพึงพอใจของรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ปีการศึกษา 2564 พบว่า  

4.3.2.1 ความพึงพอใจของรองผ ู ้อำนวยการสถานศึกษา คร ู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อโครงการยกระดับในคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด     
เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก คือ รายการที่ 17    
การประสานการดำเนินงานกับฝ่ายต่าง  ๆ รายการที่ 3 เอกสารประกอบการดำเนินโครงการ และรายการที่ 6 
กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพทางด้านฟิสิกส์ ตามลำดับ 

  4.3.2.2  ความพึงพอใจของผู ้ปกครองนักเรียนที ่มีต่อโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด     
3 อันดับแรก คือ รายการที่ 3 กิจกรรมค่ายอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รายการที่ 2 กิจกรรม
ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางด้านฟิสิกส์ และรายการท่ี 1 กิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ตามลำดับ 

4.3.2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก 
คือ รายการที่ 5  ความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วมโครงการของนักเรียน รายการที่ 4 แหล่ง
เรียนรู้ของโครงการ และรายการที่ 3 ความหลากหลายของกิจกรรมโครงการ   และรายการที่ 6     
การนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันของนักเรียน ตามลำดับ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ในภาพรวมและรายการ     
ทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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4.4 ผลที่เกิดขึ้นกับ ครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และโรงเรียน  
4.4.1 ผลที่เกิดขึ้นกับ ครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และโรงเรียน ปีการศึกษา

2563 พบว่า ครูได้รับรางวัลระดับชาติ และรางวัลอื่น ๆ จำนวน 14 รางวัล ครูที่ได้รับความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ จำนวน 14 คน   ครูที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพเพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
จำนวน 31 คน ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับชาติ 2 รางวัล และโรงเรียน ได้รับรางวัล
ระดับชาติ 3 รางวัล 

4.4.2 ผลที่เกิดขึ้นกับ ครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และโรงเรียน ปีการศึกษา
2564 พบว่า ครูได้รับรางวัลระดับชาติ และระดับอื่น ๆ จำนวน 20 รางวัล ครูที่ได้รับความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ จำนวน 12 คน   ครูที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพเพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
จำนวน 35 คน ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับชาติ 6 รางวัล และโรงเรียน ได้รับรางวัล
ระดับชาติ 3 รางวัล 
 
อภิปรายผล 

การประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ผู้ประเมินขออภิปราย ดังนี้ 

1) ปีการศึกษา 2563  ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   ในภาพรวมมีความ
สอดคล้องอยู ่ในระดับมากที่สุด และในภาพรวมและรายการทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน     
อาจเป็นเพราะว่าผู้ประเมินได้วิเคราะห์นโยบาย เป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ตลอดจนผู้ประเมินได้มีการสำรวจสภาพปัญหาของโรงเรียน จึงทำ
ให้โครงการมีความสอดคล้องกับความต้องการจำเป็น และสอดคล้องกับนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมากที่สุด นอกจากนี้ยังได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานในรูป
ของกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนผู้ประเมินได้บริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยนำโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ         
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี  จึงส่งผลให้ผลการประเมินด้านบริบทอยู่ในระดับมากที่สุด  ซึ่งสอดคล้อง
กับพิสณุ ฟองศรี (2549); อ้างถึง การประเมินรูปแบบของซิปโมเดลของ Stuflebeam (1990)        
ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินบริบทเป็นการประเมินเกี่ยวกับนโยบาย และความต้องการของบุคคล    
โดยวิเคราะห์ปัญหาและความจำเป็นของโครงการ ศึกษาความเป็นไปได้ในการดำเนินโครงการ   
ความพร้อมในการบริหารจัดการโครงการ (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2554) 
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2) ปีการศึกษา 2563  ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด และในภาพรวมและรายการทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน อาจเป็นเพราะว่า 

โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับความ
ต้องการจำเป็นของโรงเร ียน จึงทำให้ครู รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ผู ้ปกครองนักเร ียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือกับ
โรงเรียนเป็นอย่างดีทั้งด้านการเงิน และวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการดำเนินโครงการ 
นอกจากนี้ในการดำเนินงานโครงการได้มีการประชุมคณะกรรมการโครงการในการกำหนดบุคลากร 
และระยะเวลาในการดำเนินโครงการ จึงส่งผลให้การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นมีความเหมาะสม/
ความเพียงพอ อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด  ซึ ่งสอดคล้องกับ พิสณุ ฟองศรี (2549) ได้กล่าวไว้ว่า            
การประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นต่าง  ๆ  เช่น บุคลากร 
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ เป็นต้น และเป็นการประเมินเพื่อมุ่งเน้นว่า มีปัจจัยพร้อมข้อมูล   
ที่จะดำเนินการหรือไม่ เพ่ือเลือกแผนการจัดโครงการหรือแผนการดำเนินงานที่เหมาะสมที่สุด เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ ซึ ่งได้สอดคล้องกับ  ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2554) ได้กล่าวไว้ว่า      
ความเหมาะสมของโครงการที่จะดำเนินนั้น  เกิดจากความพร้อมในการสนับสนุนทางด้านทรัพยากร 
โดยเฉพาะเป็นไปได้ทางการเงิน กำลังคน วัสดุและการจัดการและสอดคล้องกับ  ศิริชัย กาญจนวาสี 
(2552) ได้กล่าวว่า การได้รับการสนับสนุนหรือช่วยเหลือด้านทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ จากบุคคล 
หรือหน่วยงาน เป็นส่วนหนึ่งของปัจจัยที่ทำให้การดำเนินโครงการบรรลุเป้าหมาย 

3) ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ปทุมธานี ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และในภาพรวมและรายการทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งในปีการศึกษา 2563 
และ ปีการศึกษา 2564 อาจเป็นเพราะว่า ในการดำเนินงานได้มีการวางแผน กำหนดบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ผู้ประเมินได้มีการนิเทศ กำกับติดตามการ
ดำเนินโครงการตามขั้นตอน อีกท้ังผู้ประเมินได้ให้คณะกรรมการมีการประเมินระหว่างการปฏิบัติงาน
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ 
ตลอดจนให้ขวัญและกำลังใจให้กับคณะกรรมการดำเนินงาน รวมทั้งศึกษาปัญหาและอุปสรรค จุดเด่น 
จุดด้อย และข้อบกพร่องของการดำเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ เมื่อมีปัญหาผู้ประเมิน   
ซึ่งเป็นผู้อำนวยการสถานศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะกับคณะทำงานทันที นอกจากนี้ผู้ประเมินได้มีการ
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนนำผลการประเมินปีการศึกษา 2563 
มาปรับปรุงการปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2564  ให้มีความเหมาะสมมากยิ ่งขึ ้น  จึงส่งผลให้ผล      
การประเมินกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ 
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ธีรศักดิ ์ อ ุ ่นอารมย์เล ิศ (2556) ได้กล่าวไว ้ว ่า ผลที ่เก ิดขึ ้นจากโครงการในด้านความสำเร็จ           
ความล้มเหลว จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาหรืออุปสรรค โดยมีกระบวนการการรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบและนำข้อมูลสารสนเทศไปสู่การปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมโครงการ
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

4) ผลการประเมินด้านผลการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี พบดังนี้ 

 4.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี มีค่าร้อยละของค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนปีการศึกษา 2563 สูงกว่า       
ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2564 สูงกว่าปีการศึกษา 2563 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  
อาจเนื่องมาจากโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี มีการดำเนินงาน 9 กิจกรรมอย่างหลากหลาย คือ 1. กิจกรรมงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 2. กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพทางด้านฟิสิกส์ 3. กิจกรรมค่ายอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 4. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 5. กิจกรรมค่ายเศรษฐศาสตร์และค่ายภูมิศาสตร์         
6. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ 7. กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้  8. กิจกรรมโอลิมปิกวิชาการ และ 9. กิจกรรมคลินิกวิชาการ ซึ่งเป็นกิจกรรมทางวิชาการที่ให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้นักเรียนได้ศึกษาทาง
วิชาการและมีมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และสถาบันโคเซ็น Akashi Kosen ประเทศญี่ปุ ่นเป็นโรงเรียน       
คู่พัฒนาและมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง ตลอดจนกิจกรรมบริการทางวิชาการให้กับโรงเรียนในพื้นที่บริการ
และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายเดน  ซึ่งเป็นการฝึกให้นักเรียนได้ใช้ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตจริง จึงส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

4.2 ศักยภาพของนักเรียน พบว่า นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี มีศักยภาพโดยได้ร ับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ทั ้งในปีการศึกษา 2563 และ             
ปีการศึกษา 2564 เป็นจำนวนมาก อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนมีกิจกรรมทางวิชาการที่หลากหลาย 
หลักสูตรโรงเรียนเน้นให้นักเรียนปฏิบัติจริง มีอาจารย์ที ่ปรึกษาคอยให้คำแนะนำอย่างใกล้ชิด 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาให้ขวัญและกำลังใจอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
และสนับสนุนการทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น มีค่ายจุดประกายนักวิทยาศาสตร์ ค่ายสร้างนักนวัตกร และ
มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนความรู ้ทางว ิชาการภายใต้โครงการ Thailand–Japan Student       
ICT Fair อีกทั ้งมีมหาวิทยาลัยพี ่เลี ้ยงและหน่วยงานภายนอกคอยสนับสนุนทางด้านวิชาการ 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เช่น มีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน โดยความร่วมมือของ 
University of OTAGO New Zealand จึงส่งผลให้นักเรียนมีศักยภาพโดยได้รับรางวัลระดับชาติ  
และนานาชาติ 
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4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และในภาพรวมและรายการทุกรายการผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั้งในปีการศึกษา 2563 
และ ปีการศึกษา 2564 อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนมีการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม มีกิจกรรมทาง
วิชาการที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างครอบคลุมและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
มีจำนวนบุคลากรที ่เพียงพอต่อการดูแลนักเร ียน มีการอำนวยความสะดวกให้นักเร ียน  ครู             
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ตลอดจนมีการนิเทศติดตามของฝ่ายบริหารอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี ้โครงการยังตอบโจทย์ตามมติคณะรัฐมนตรี และอุดมการณ์ของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  มีปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการทำกิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น มีแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ห้องปฏิบัติการเคมี 
ห้องสะเต็ม ห้องปฏิบัติการโครงงาน ห้องหุ่นยนต์และห้องส่งเสริมการเรียนรู้โอลิมปิกวิชาการ ส่งผลให้
นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มศักยภาพและสามารถนำความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ จึงส่งผลให้ความพึงพอใจของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน  อยู่ในระดับมากที่สุด 

4.4 ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และโรงเรียน พบว่า ครูได้รับรางวัล
ระดับชาติ ครูได้รับความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ครูได้รับการพัฒนาในวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน ผู้อำนวยการสถานศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ และโรงเรียนได้รับรางวัลระดับชาติ     
ทั้งใน ปีการศึกษา 2563 และ ปีการศึกษา 2564 อาจจะเป็นเพราะว่าโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม     
สิ่งอำนวยความสะดวก ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ สถานที่ปฏิบัติงานที่เอื้อต่อความรู้ความสามารถ การสร้าง
แรงบันดาลใจ การสร้างขวัญกำลังใจ และท้าทายการดำเนินงานของครูและบุคลากร โดยเฉพาะ     
ในการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรในการอบรมพัฒนาทักษะกระบวนการ องค์ความรู้ต่าง  ๆ 
แนวทางการดำเนินงาน ที่ส่งผลต่อคุณภาพของโรงเรียน นักเรียน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 นอกจากนี้ โรงเรียนมีนโยบายในการที่จะสร้างแรงบันดาลใจ สร้างแรงจูงใจ และสร้างแรง
ฝักใฝ่ในการพัฒนาสร้างสรรค์ผลงาน เพื่อให้เกิดเป็นรูปธรรม และเป็นตัวอย่างแก่นักเรียน  โรงเรียน 
และหน่วยงานทางการศึกษาอื่น ๆ ในการที่จะร่วมสร้างสรรค์ พัฒนาผลงานต่อยอดองค์ความรู้      
เพ่ือสนับสนุนต่อวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  อุดมการณ์และเป้าหมายของโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  อันเป็นการสร้างความเชื ่อมั ่น  ความศรัทธาให้เกิดขึ ้นแก่     
ผู้ปกครองนักเรียน  นักเรียน  และหน่วยงานอื่น ๆ  จนสร้างการยอมรับในศักยภาพและสมรรถนะ
ของโรงเรียน ครูและบุคลากร และด้วยโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี       
เป็นหนึ่งใน 12 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่ต้องนำนโยบายในการพัฒนาโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามมติคณะรัฐมนตรี ที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เช่น การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในระดับ
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ภูมิภาค การพัฒนาโรงเรียนที่เน้นคุณภาพ ไม่เน้นปริมาณ การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นต้นแบบการ
จัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นต้น (โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย , 
2563) จึงจำเป็นต้องนำนโยบายสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ประกอบกับโรงเรียนได้
วางแผนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ จำเป็นต้องมีผลงานต่าง  ๆ เพื่อแสดงให้
เห็นถึงศักยภาพของตนเอง ในความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเอง ซึ่งจากการดำเนินงานมาทั้งหมด
ดังที่กล่าวอ้างข้างต้น จึงส่งผลให้ ครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และโรงเรียน มีรางวัลในระดับต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องเสมอมา  
 

ข้อเสนอแนะ 
1. การนำผลการประเมินไปใช้  
   1.1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเร ียนโรงเร ียน

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและศักยภาพ
ของนักเรียนสูงขึ้น ดังนั้นโรงเรียนควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง 

1.2 การประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรยีน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี รายการกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
มีค่าเฉลี ่ยต่ำกว่าทุกรายการ ดังนั ้นการประเมินครั ้งต่อไป ควรปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการให้มากยิ่งขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะการประเมินครั้งต่อไป 
   2.1 ควรมีการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียน

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ที ่เน้นข้อมูลเชิงคุณภาพให้มากขึ ้น เช่น       
การสัมภาษณ์แบบเชิงลึกกับรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน 

2.3 ควรมีการศึกษาและวิจัยปัจจัยที ่ส่งผลต่อประสิทธิผลการดำเนินงานโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
ปทุมธานี  

 
การเผยแพร่ในวงวิชาชีพ  

ผลงานทางวิชาการเรื ่องโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียน
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ได้นำเสนอ เผยแพร่และขยายผลแก่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทั้งในระบบออนไลน์ ออนไซต์ การตีพิมพ์เผยแพร่ต่าง ๆ ทั้งในงานจุฬาวิชาการนานาชาติ 
2565  สำนักพิมพ์วารสารวิชาการกองทัพเรือ  นำสนอในส่วนอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นครูและบุคลาการทาง
การศึกษา โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานการอาชีวะศึกษา   
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หน่วยงานทางการศึกษา  การศึกษานอกโรงเรียน บุคคลที่มาศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน     
ที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี โดยการเผยแพร่ด้วยการบรรยายให้ความรู้  
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เผยแพร่เป็นเอกสาร  การนำเสนอผ่านเทคโนโลยีต่าง  ๆ เช่น Website 
โรงเรียน facebook  สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นต้น โดยมีตัวอย่างการเผยแพร่ปรากฏในภาคผนวกของ
เอกสารฉบับนี้ ดังนี้ 

1. เผยแพร่ผ่านการสัมมนาทางวิชาการ วารสารกองวิชาการกองทัพเรือ 
          2  เผยแพร่ทางเว ็บไซต์ของโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี                  
ที่ http://www.pccp.ac.th 
      3 ส่งเป็นเอกสารเผยแพร่ไปยังกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  จำนวน 11  
โรงเรียน 
          4. ส่งเป็นเอกสารเผยแพร่ไปยังโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ปทุมธานี  จำนวน 22 โรงเรียน 
          5. ส่งเป็นเอกสารเผยแพร่ไปยังโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ จำนวน 120 โรงเรียน 
  6. เผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซด์ของทางการศึกษาและวารสาร โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
         7. ส่งเป็นเอกสารเผยแพร่ไปยังโรงเรียนสังกัดสำนักงานอาชีวะศึกษา จำนวน 20 โรงเรียน 
         8. ส่งเป็นเอกสารเผยแพร่ไปยังการศึกษานอกโรงเรียน จำนวน 2 โรงเรียน 
         9. นำเสนอท่ีงานการประชุมการขับเคลื่อนปรัชญาและอุดมการณ์ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์   
         10. เผยแพร่ผ่านระบบ ICT เช่น Facebook, Line, E-mail เป็นต้น 
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164 
 

ฉบับที่ 1 
สำหรับรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
แบบประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
 

 
คำชี้แจง 

แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อแบบประเมินด้านบริบทของโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบประเมินนี้จะถูกนำผลไปใช้ในการปรับปรุงโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป จึงขอความร่วมมือจากทุกท่านให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบ
ประเมินดังกล่าวนี้ จะขอบคุณยิ่ง 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับสถานะของท่านตามความจริง  
  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
  คร ู  
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
ตอนที่ 2 การประเมินด้านบริบท 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมีเกณฑ์ 
การแปลความหมายคะแนน ดังนี้ 
 5       หมายถึง       มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4       หมายถึง       มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก 
 3       หมายถึง       มีความสอดคล้องอยู่ในระดับปานกลาง 
 2       หมายถึง       มีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อย 
 1       หมายถึง       มีความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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แบบประเมินด้านบริบท 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุวามสอดคล้อง 

5 4 3 2 1 
1. โครงการสอดคล้องกับนโยบายเป้าหมายของ สำนักงาน  
    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

     

2.  โครงการสอดคล้องกับนโยบายสำนักบริหารงานความเป็นเลิศด้าน 

    วิทยาศาสตร์ศึกษา 
     

3. โครงการสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพของ สำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

     

4. โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน      
5. โครงการสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของโรงเรียน      
6. หลักการวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการมีความ 
    สอดคล้องกัน 

     

7. วัตถุประสงค์ตรงตามเป้าหมายของโครงการ      
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ฉบับที่ 2 
สำหรับรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และครู 
 

แบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพ 
ของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธาน ี

 
 
คำชี้แจง 

แบบประเมินนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อแบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบประเมินนี้จะถูกนำผลไปใช้ในการปรับปรุงโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป จึงขอความร่วมมือจากทุกท่านให้ความอนุเคราะห์ในการ
ตอบแบบประเมินดังกล่าวนี้ จะขอบคุณยิ่ง 

 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมีเกณฑ์ 
การแปลความหมายคะแนน ดังนี้ 
  5       หมายถึง       มีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4       หมายถึง       มีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ในระดับมาก 
  3       หมายถึง       มีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ในระดับปานกลาง 
  2       หมายถึง       มีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ในระดับน้อย 
  1       หมายถึง       มีความเหมาะสม/ความเพียงพออยู่ระดับน้อยที่สุด 
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แบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้า 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ 

ความเพียงพอ 
5 4 3 2 1 

1. จำนวนคณะกรรมการดำเนินงานมีความเหมาะสม      
2. ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการดำเนินงานมีความ 
   เหมาะสม 

     

3. งบประมาณดำเนินโครงการมีความเพียงพอ      
4. การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชน บุคลากรหรือ 
   หน่วยงานเอกชนมีความเหมาะสม 

     

5. วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินโครงการมีความเพียงพอ      
6. อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติงานตามโครงการมีความเหมาะสม      
7. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม      
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ฉบับที่ 3 
สำหรับรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ ครู  
 

แบบประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

 
 
คำชี้แจง 

แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อแบบประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี ผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบประเมินนี้จะถูกนำผลไปใช้ในการปรับปรุง
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย ปทุมธานี ให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นต่อไป จึงขอความร่วมมือจากทุกท่านให้ความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบประเมินดังกล่าวนี้ จะขอบคุณยิ่ง 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับสถานะของท่านตามความจริง  
  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
  คร ู  
 
ตอนที่ 2 การประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมีเกณฑ์ 
การแปลความหมายคะแนน ดังนี้ 
  5 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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แบบประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน 
 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. การวางแผนการดำเนินงานแต่ละกิจกรมมมีความเหมาะสม      
2. การกำหนดบทบาทหน้าที่คณะกรรมการในโครงการมีความชัดเจน      
3. การกำหนดกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
4. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมมีความ 
   เหมาะสม 

     

5. บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน      
6. การเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม      
7. การประสานงานกับหนว่ยงานภายนอกมีความเหมาะสม      
8. การดำเนินกิจกรรมโครงการเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด      
9. การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการมีความต่อเนื่อง      
10. การประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานมีการดำเนินการอย่างเป็น 
     ระบบ 

     

11. โรงเรียนนำผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง 
     เหมาะสม 

     

12. โรงเรียนสรุป รายงานผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน      
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ฉบับที่ 4 
สำหรับรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู  

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต่อการดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
 

 
คำชี้แจง 
 แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความพึงพอใจของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่อการดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบประเมินนี ้จะถูกนำผลไปใช้ในการปรับปรุงโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและศักยภาพของนักเร ียนโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี              
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป จึงขอความร่วมมือจากทุกท่าน ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบ
ประเมินดังกล่าวนี้ จะขอบคุณยิ่ง 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับสถานะของท่านตามความจริง  
  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
  คร ู   
  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการ 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านมากที่สุด โดยมี
เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน ดังนี้ 
  5 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการ 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. การวางแผนการดำเนินโครงการ      
2. การสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินโครงการ      
3. เอกสารประกอบการดำเนินโครงการ      
4. ความสอดคล้องของกิจกรรมกับวัตถุประสงค์ 
   โครงการ 

     

5. กิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์      
6. กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพทางด้านฟิสิกส์      
7. กิจกรรมค่ายอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
8. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์      
9. กิจกรรมค่ายเศรษฐศาสตร์และค่ายภูมิศาสตร์      
10. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ      
11. กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์เพ่ือส่งเสริมการ 
     เรียนรู้ 

     

12. กิจกรรมโอลิมปิกวิชาการ      
13. กิจกรรมคลินิกวิชาการ      
14. สื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ      
15. การอำนวยความสะดวกและการบริการขณะ 
     ร่วมโครงการ 

     

16. การมีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ      
17. การประสานการดำเนินงานกับฝ่ายต่าง ๆ       
18. การประสานการดำเนินงานกับหน่วยงาน 
     ภายนอก 

     

19. การนิเทศ กำกับ ติดตามของฝ่ายบริหาร      
20. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ      
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 3.1 ปัญหา/อุปสรรค................................................................................................................ .......... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 3.2 ข้อเสนอแนะ............................................................................................................... ................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ฉบับที่ 5 
สำหรับผู้ปกครองนักเรียน 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการดำเนินงานโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธาน ี
 

 
 คำชี้แจง 

 แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค ์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการ 
ดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์     
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบประเมินนี้จะถูกนำผล
ไปใช้ในการปรับปรุงโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเร ียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป จึงขอความร่วมมือ
จากทุกท่าน ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบประเมินดังกล่าวนี้ จะขอบคุณยิ่ง 
 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบประเมิน 
 คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับสถานะของท่านตามความจริง  
   รับราชการ 
   เอกชน 
   ค้าขาย 
   อ่ืน ๆ ระบุ.................................. 
  
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการ 
 คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านมากที่สุด 

โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายคะแนน ดังนี้ 
  5 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
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   แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการ 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. กิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์      
2. กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพทางด้าน 
   ฟิสิกส์ 

     

3. กิจกรรมค่ายอนุรักษ์ธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อม 

     

4. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์      
5. กิจกรรมค่ายเศรษฐศาสตร์และค่าย 
   ภูมิศาสตร์ 

     

6. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้าน 
   ภาษาอังกฤษ 

     

7. กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์เพ่ือ 
   ส่งเสริมการเรียนรู้ 

     

8. กิจกรรมโอลิมปิกวิชาการ      
9. กิจกรรมคลินิกวิชาการ      

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 

  3.1 ปัญหา/อุปสรรค................................................................................................................ . 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
  3.2 ข้อเสนอแนะ............................................................................................................... ........ 
 .......................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... 
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ฉบับที่ 6 
สำหรับนักเรียน 

 
แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรยีนต่อการดำเนินงานโครงการยกระดับคณุภาพ

การศกึษาและศกัยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั ปทุมธานี 
 

 
 คำชี้แจง 

แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการดำเนินงาน
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ          
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี ผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบประเมินนี้จะถูกนำผลไปใช้ใน
การปรับปรุงโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์    
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป จึงขอความร่วมมือจากทุกท่าน        
ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบประเมินดังกล่าวนี้ จะขอบคุณยิ่ง 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับสถานะของท่านตามความจริง  
 เพศ    
     เพศชาย   เพศหญิง 
 ระดับชั้น  
     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการ 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านมากท่ีสุด โดยมี    
             เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน ดังนี้ 
 
  5 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการ 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. การมีส่วนรว่มในกิจกรรมโครงการของ 
   นักเรียน 

     

2. การเปิดโอกาสให้นักเรียนไดล้งมือปฏิบัติ      
3. ความหลากหลายของกิจกรรมโครงการ      
4. แหล่งเรียนรู้ของโครงการ      
5. ความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วม 
   โครงการของนักเรียน 

     

6. การนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวติประจำวันของ 
   นักเรียน 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
  3.1 ปัญหา/อุปสรรค................................................................................................................ ........ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
  3.2 ข้อเสนอแนะ................................................................................................................... .......... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
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ฉบับที่ 7 
 

แบบบันทึกที่ 1 แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับท่ี 7.2 
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แบบบันทึกท่ี 2 แบบบันทึกศักยภาพของนักเรียน 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 

ที ่ รางวัล หน่วยงานที่จัด 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 

ปีการศึกษา 2562 
ปีการศึกษา 2563 
ปีการศึกษา 2564 
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ฉบับที่ 8 
 

แบบบันทึกผลที่เกิดขึ้นกับครู ผู้อำนวยการสถานศึกษา และโรงเรียน 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   

 
 
 
 
 

 
ที ่ รายการ / เวทีการแข่งขัน รางวัล หน่วยงานที่จัด 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

ปีการศึกษา 2562 
ปีการศึกษา 2563 
ปีการศึกษา 2564 
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ภาคผนวก ค 
ผลการหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตารางที่ ค-1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบประเมินโครงการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและศักยภาพของนักเรียน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ปทุมธานี  
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) R 
 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ด้านบริบท 

1. โครงการสอดคล้องกับนโยบาย 
    เป้าหมายของสำนักงาน 

    คณะกรรมการการศึกษา 

    ขั้นพ้ืนฐาน  

 
 
 
+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 
5 

 
 
 

1.00 

 
 
 

ใช้ได้ 
2.  โครงการสอดคล้องกับนโยบายสำนัก 

    บริหารงานความเป็นเลิศด้าน 

    วิทยาศาสตร์ศึกษา 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
3. โครงการสอดคล้องกับแนวทางการ 
    พัฒนาคุณภาพของ สำนักงาน 

    คณะกรรมการการศึกษา 

    ขั้นพ้ืนฐาน  

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 
5 

 
 
 

1.00 

 
 
 

ใช้ได้ 
4. โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
    ของโรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

5. โครงการสอดคล้องกับความ 
    ต้องการจำเป็นของโรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

6. หลักการวัตถุประสงค์และ 
   เป้าหมายของโครงการมีความ 
    สอดคล้องกัน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
7. วัตถุประสงค์ตรงตามเป้าหมาย 
   ของโครงการ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

2. ด้านปัจจัยนำเข้า 

1. จำนวนคณะกรรมการดำเนินงาน 
    มีความเหมาะสม 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) R 
 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

2. ความรู้ความสามารถของ 
    คณะกรรมการดำเนินงานมีความ 
    เหมาะสม 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
3. งบประมาณดำเนินโครงการมี 
    ความพอเพียง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4. การได้รับงบประมาณสนับสนุน 
    จากชุมชน บุคลากรหรือ 
    หน่วยงานเอกชนมีความ 
    เหมาะสม 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 
5 

 
 
 

1.00 

 
 
 

ใช้ได้ 
5. วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนิน 
    โครงการมีความเพียงพอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

6. อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติงาน 
    ตามโครงการมีความเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

7. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมี 
    ความเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

3. ด้านกระบวนการดำเนินงานโครงการ 

1. การวางแผนการดำเนินงานแต่ละ 

   กิจกรรมมีความเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

2. การกำหนดบทบาทหน้าที่ 
   คณะกรรมการในโครงการมีความ 
   ชัดเจน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
3. การกำหนดกิจกรรมสอดคล้องกับ 
   วัตถุประสงค์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
   แต่ละกิจกรรมมีความหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

5. บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมใน 
   การดำเนินงาน 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) R 
 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

6. การเตรียมความพร้อมในการดำเนิน 
   โครงการมีความเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

7. การประสานงานกับหนว่ยงาน 
   ภายนอกมีความเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
ใช้ได้ 

8. การดำเนินกิจกรรมโครงการเป็นไป 

   ตามขั้นตอนที่กำหนด 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

9. การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนิน 
   โครงการมีความต่อเนื่อง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

10. การประเมินผลระหว่างการ 
   ปฏิบัติงานมีการดำเนินการอย่างเป็น 
   ระบบ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
11. โรงเรียนนำผลการประเมินมา 
   ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง 
   เหมาะสม 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
12. โรงเรียนสรุป รายงานผลการ 
   ดำเนินงานอย่างชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

 

ตารางที่  ค-2 ผลการตรวจสอบความตรงเช ิงเน ื ้อหา ของแบบประเมินความพึงพอใจของ              

รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อ

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์

จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) R 

 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. การวางแผนการดำเนินโครงการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2. การสร้างความรู้ความใจในการดำเนิน 
   โครงการ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

3. เอกสารประกอบการดำเนินโครงการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) R 

 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
4. ความสอดคล้องของกิจกรรมกับ 
   วัตถุประสงค์โครงการ 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
0.60 

 
ใช้ได้ 

5. กิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6. กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพทางด้าน 
   ฟิสิกส์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

7. กิจกรรมค่ายอนุรักษ์ธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

8. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9. กิจกรรมค่ายเศรษฐศาสตร์และค่าย 
   ภูมิศาสตร์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

10.  กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้าน 
     ภาษาอังกฤษ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

11. กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์เพ่ือ 
     ส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

12. กิจกรรมโอลิมปิกวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
13. กิจกรรมคลินิกวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
14. สื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนิน 
     โครงการ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

15. การอำนวยความสะดวกและการ 
     บริการขณะร่วมโครงการ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

16. การมีส่วนร่วมในการประเมิน 
     โครงการ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

17. การประสานการดำเนินงานกับฝ่าย 
     ต่าง ๆ  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

18. การประสานการดำเนินงานกับ 
     หน่วยงานภายนอก 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

19. การนิเทศ กำกับ ติดตามของฝ่าย 
     บริหาร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

20. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางที่ ค-3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง

นักเรียน  ที่มีต่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) R 
 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. กิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2. กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพ 
   ทางด้านฟิสิกส์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

3. กิจกรรมค่ายอนุรักษ์ธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดล้อม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. กิจกรรมค่ายเศรษฐศาสตร์และ 
   ค่ายภูมิศาสตร์ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

6. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้าน 
   ภาษาอังกฤษ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

7. กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์เพ่ือ 
   ส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

8. กิจกรรมโอลิมปิกวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9. กิจกรรมคลินิกวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

ตารางท่ี ค-4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์         

จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี ปีการศึกษา 2563 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) R 
 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. การมีส่วนรว่มในกิจกรรมโครงการ           
   ของนักเรียน 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) R 
 

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

2. การเปิดโอกาสให้นักเรียนไดล้งมือ 
   ปฏิบัติ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

3. ความหลากหลายของกิจกรรม 
   โครงการ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4. แหล่งเรียนรู้ของโครงการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ความรู้และประสบการณ์จากการเข้า 
   รว่มโครงการของนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

6. การนำความรู้ที่ได้ไปใช้ใน 
   ชวีิตประจำวันของนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

 
ตารางที ่  ค-5 ค ่าความเที ่ยงของแบบประเม ินฉบ ับที ่  4 แบบประเมินความพึงพอใจของ                 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อการดำเนินโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ปทุมธานี 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.928 20 
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ตารางที่ ค-6 ค่าความเที่ยงของแบบประเมินฉบับที่ 5 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง
นักเรียนต่อการดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
ตารางท่ี ค-7 ค่าความเท่ียงของแบบประเมินฉบับที่ 6 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการ
ดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ          
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.989 7 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure.  

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.978 6 



188 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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Certificate 
14th National and International Conference on Humanities and Social Sciences 

26 October 2021 Prince of Songkla University Phuket, Thailand 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรเข้าประชุมร่วมเสนอผลงานทางวิชาการ เรื่องการประเมินโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและศักยภาพ 

ของนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
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ภาคผนวก จ 
ภาพกิจกรรมภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของนักเรียน 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
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1. กิจกรรมทางวิชาการ 
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2. กิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนาทักษะต่างๆ 
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3.กิจกรรมความร่วมมือในการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน 
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4. กิจกรรมการบริการทางวิชาการ 
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5. กิจกรรมทัศนศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ 
รางวัล เกียรติบัตรผลงาน  

นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี   
พ.ศ. 2563-2564 
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ภาคผนวก ช 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก           

แยกตามช่วงชั้น ของปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 

 

 



238 
 

   

ตารางแสดงผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
แยกตามช่วงชั้น ของปีการศึกษา 2562 
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ตารางแสดงผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
แยกตามช่วงชั้น ของปีการศึกษา 2563 
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ตารางแสดงผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
แยกตามช่วงชั้น ของปีการศึกษา 2564 
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ภาคผนวก ซ 
รางวัล เกียรติบัตรผลงาน ครูและบุคลากร 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  พ.ศ. 2563-2564 
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ภาคผนวก ฌ 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากร 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  พ.ศ. 2563-2564 
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ภาคผนวก ญ 
ครูที่ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพเพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษาของ 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  พ.ศ. 2563-2564 
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ภาคผนวก ฎ 
รางวัล เกียรติบัตรผลงาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  พ.ศ. 2563-2564 
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ภาคผนวก ฏ 
รางวัล เกียรติบัตรผลงาน 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  พ.ศ. 2563-2564 
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ประวัติย่อผู้ประเมิน 

 

 

 

 

 
 

ข้อมูลส่วนตัว 
    นายสมร  ปาโท 
    เกิดวันที่  8  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2512 
    อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประวัติการศึกษา 

-  ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) มหาวิทยาลัยรามคำแหง    
-  ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (นบ.) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    
-  ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) การสอนภาษาอังกฤษ  
   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
-  ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
-  ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (น.ม.) กฎหมายมหาชน 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
-  ปริญญาเอก  ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) มหาวิทยาลัยอีสเทิรน์เอเชีย   
 

หลักสูตรที่ผ่านการอบรมพัฒนา  
-  หลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณา คดีปกครองตามมาตราที่ ก.ศป.รับรอง รุ่นที่ ๔     
-  หลักสูตรนักบริหารระดับสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ ๑๙ 
    (ปรม.๑๙)สถาบันพระปกเกล้า 
-  หลักสูตรเสริมนักบริหารระดับสูง (สนบส. ๑๔)  สำนักงาน ก.พ. 
-  หลักสูตรนักบริหารระดับสูงนักพัฒนาเมืองรุ่นที่ ๘ (ผนม.๘) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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ประวัติย่อผู้ประเมิน (ต่อ) 
ประวัติการทำงาน 

- 20 พ.ค. 2539 อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
- 1 ต.ค. 2542 อาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
- 1 ต.ค. 2544    อาจารย์ 1 ระดับ 5 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
- 1 พ.ย. 2549   ครูชำนาญการ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
- 6 ธ.ค. 2549    รองผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ โรงเรียนวัดบางนางบุญ 
- 6 พ.ค. 2551 รองผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย

ปทุมธานี  
- 16 ก.พ. 2552 ผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม 
- 3 มิ.ย. 2554 ผู ้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ปทุมธานี 
- 1 เม.ย. 2559 –ปัจจุบัน ผู้อำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ  

                               โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
รางวัลเชิดชูเกียรติที่ได้รับ 
 - ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 2558 
 - รางวัลคุรุสภาระดับประเทศ 2562 
 - รางวัลคุรุสดุดี ระดับประเทศ 2563 
 - รางวัลพระพฤหัสบดี 2564 
 - รางวัลศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2546 
 - รางวัล 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 2564 
 - รางวัลนักบริหารสถานศึกษาดีเด่น 2564 
 - รางวัลคชสีห์นักบริหารดีเด่น 2565 
 - รางวัล OBEC AWARDS ชนะเลิศเหรียญทองระดับประเทศ ด้านวิชาการ 2559  
 - รางวัล OBEC AWARDS ชนะเลิศเหรียญทองระดับประเทศ ด้านบริหารจัดการ 2561  
 - รางวัล OBEC AWARDS ชนะเลิศเหรียญทองระดับประเทศ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2562 
 - รางวัล MOE  AWARDS ชนะเลิศเหรียญทองระดับประเทศ ด้านความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 2562 
 - รางวัลผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ดีเด่น 2563 
 - รางวัลคนดีศรีแผ่นดิน 2563 
 - รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข 2560 
 - รางวัลหนึ่งแสนครูดี 2559 
 - รางวัลครูดีที่หนูรัก 2562 

- รางวัลครูผู้ทำงานด้วยความเสียสละ 2549 


