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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
 การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม ครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  
ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) 
ด้านผลผลิต (Product) และเพ่ือประเมินความคิดเห็นด้านผลกระทบ (Impact) ของโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ต่อบ้าน ชุมชน วัด และโรงเรียน โดยใช้รูปแบบการประเมิน 
แบบ CIPP Model ตามรูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ KAEDUM Model ที่ประกอบด้วย 
ขั้นที่  1 Knowledge (การใช้องค์ความรู้ ) ขั้นที่  2 Awareness (ความตระหนัก) ขั้นที่  3 Effort  
(ความเพียร) ขั้นที่ 4 Development (การพัฒนา) ขั้นที่ 5 Unity (ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน)  
และขั้นที่ 6 Moral (คุณธรรม) กลุ่มตัวอย่างในการประเมินโครงการ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 174 คน ประกอบด้วย
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน (ยกเว้นผู้ศึกษา) คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 3 คน นักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร จำนวน 81 คน และผู้ปกครองนักเรียน 
จำนวน 81 คน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำนวน 5 ฉบับ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป  
 ผลการประเมินโครงการ 
  1. ผลการประเมินภาพรวมด้านบริบท (Context  Evaluation) โดยประเมินความเหมาะสม 
และความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของโครงการกับบริบทต่าง ๆ คือ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 
และนโยบายของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  
ความจำเป็นและความต้องการของโรงเรียน พบว่า ภาพรวมด้านบริบท ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  
ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า โครงการมีความสอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ท่านรู้และเข้าใจหลักการของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สพฐ. มีผล
การประเมินระดับมากที่สุด โรงเรียนได้กำหนดหลักการและเหตุผลในการจัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
ไว้อย่างชัดเจน มีผลการประเมินระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ โครงการ 
มีความสอดคล้องกับสภาพความต้องการ/ความสนใจของนักเรียน มีผลการประเมินระดับมาก  



ข 
 

 

  2. ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation)  พบว่า ภาพรวมด้านปัจจัย
นำเข้า โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  
ด้านบุคลากร มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ผลการประเมินระดับมาก รองลงมา ด้านการบริหารจัดการ  
และด้านงบประมาณ ผลการประเมินระดับมาก ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ 
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ มีผลการประเมินระดับมาก 
  3. ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน (Process Evaluation) พบว่า ภาพรวม 
ด้านกระบวนการดำเนินงาน โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็น 
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ผลการประเมิน 
อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
มีผลการประเมินระดับมาก รองลงมาคือ ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม  
มีผลการประเมินระดับมาก และด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  สื่อ แหล่งเรียนรู้  การ วัด 
และการประเมินผล มีผลการประเมินระดับมาก ตามลำดับ 
  4. ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) พบว่า ภาพรวมด้านผลผลิต 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า พัฒนาการทางสังคม (ศีลภาวนา) มีผลการประเมินระดับมาก รองลงมาคือ 
พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) มีผลการประเมินระดับมาก และพัฒนาการทางกายภาพ (กายภาวนา) 
รวมถึงพัฒนาการทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) มีผลการประเมินระดับมาก ตามลำดับ  
  5. ผลการประเมินด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) พบว่า ผลการประเมินโครงการ
โรงเรียนวิถี พุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ด้านผลกระทบ  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ผลกระทบต่อบ้านและชุมชน  
มีผลการประเมินระดับมาก รองลงมาคือ ผลกระทบต่อวัด มีผลการประเมินระดับมาก และผลกระทบ
ต่อโรงเรียน มีผลการประเมินระดับมาก ตามลำดับ สำหรับผลกระทบของโครงการ ควรส่งเสริม  
และสนับสนุนการแข่งขันทั้งในระดับในโรงเรียนและการแข่งขันร่วมกับหน่วยงานภายนอก ควรมี 
การจัดกิจกรรมการแข่งขันที่หลากหลาย ตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน ตลอดจน 
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพราะจะเห็นว่า ผลกระทบต่อ
โรงเรียน มีผลการประเมินระดับมาก  
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 ข้อเสนอแนะ 
   จากการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ มีประเด็นที่สำคัญที่ผู้ศึกษาขอเสนอเพ่ือเป็น
แนวทางในการดำเนินงาน ต่อไปนี้ 
  1. ด้านบริบทเก่ียวกับความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของโครงการในการจัดทำโครงการ
ควรได้คำนึงถึงความต้องการและความสนใจของผู้ที่ได้รับผลของโครงการด้วย ตัวอย่างเช่น สอบถาม
หรือสำรวจความต้องการ ความสนใจก่อนจัดทำโครงการ หรือให้โอกาสมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
สภาพความต้องการจำเป็น ซึ่งจะทำให้ได้โครงการที่ตรงตามความต้องการและความสนใจของผู้ที่ได้รับผล
ของโครงการยิ่งขึน้ 
  2. ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ ควรจะมีการจัดกิจกรรมรณรงค์โรงเรียนปลอดสิ่งเสพติด 
โดยขอความร่วมมือกับทางหน่วยงานที่รับผิดชอบ อาทิ สถานีตำรวจ สถานพยาบาล วัด เพ่ือให้
ความรู้แก่นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน เพ่ือเป็นการสอดส่องและป้องปรามปัญหายาเสพติด
ให้ลดน้อยลง 
  3. ด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการ ควรมีการจัดกิจกรรม จิตอาสาพัฒนาวัด 
ทัศนศึกษาแหล่งศาสนสถาน ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้กับนักเรียน 
ได้พบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและได้ประสบการณ์ในการดำเนินชีวิตต่อไป 
  4. ด้านผลผลิตของโครงการ ควรมีการส่งเสริม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านทักษะชีวิต 
รวมถึงการฝึกปฏิบัติทักษะที่สามารถนำไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
  5. ด้านผลกระทบของโครงการ ควรส่งเสริม และสนับสนุนการแข่งขันทั้งในระดับ 
ในโรงเรียนและการแข่งขันร่วมกับหน่วยงานภายนอก ควรมีการจัดกิจกรรมการแข่งขันที่หลากหลาย                   
ตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน ตลอดจนมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างขวัญ 
และกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 



กิตติกรรมประกาศ 
 
 รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ฉบับนี้  สำเร็จได้ด้วยความภาคภูมิใจของผู้ประเมินเป็นอย่างยิ่ง
ความสำเร็จดังกล่าวได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้องหลายท่านที่มีส่วนร่วม 
ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ ทั้งการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ การวางแผนกำหนด
กิจกรรม การปฏิบัติตามแผน การกำกับ ติดตาม และประเมินผลโครงการ ตลอดจนการนำผล 
การประเมินไปใช้ดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จะเป็นข้อมูลและแนวทางในการตัดสินใจ
สำหรับกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 ขอขอบคุณ นายสวาท ฦาชา  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  

ดร.ประสิทธิ์ ชาญศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร วิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  
ดร.มณูญ เพชรมีแก้ว ผู้อำนวยการโรงเรียนวาปีทุม วิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ดร.ชนิสรา ดวงบุบผา 
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม และรองศาสตราจารย์ ดร.นิราศ จันทรจิตร อาจารย์ประจำ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม  ที่กรุณาเป็นผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ ตลอดจนให้คำแนะนำ 
และข้อเสนอแนะ จนรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 ฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยความเรียบร้อย  
 ขอขอบคุณผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานและการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ทุกท่านเป็นอย่างสูง ไว้ ณ โอกาสนี้  
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 บทท่ี 1 

บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของการประเมินโครงการ 
 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ผู้คนในสังคมมีการเบี่ยงเบน
ความสัมพันธ์ไปจากเดิม และสถาบันทางสังคมก็ทำหน้าที่ไม่ครบสมบูรณ์ สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยพ้ืนฐาน
ที่ทำให้เกิดปัญหาสังคมซึ ่งส่งผลกระทบถึงเด็กและเยาวชนอย่างรวดเร็ว ทำให้ระบบคุณธรรม 
ของสังคมไทยลดน้อยถอยลงไป เช่น การขาดจิตสำนึกรับผิดชอบ ขาดความสำนึกในด้านคุณธรรม
จริยธรรม การรับค่านิยมและวัฒนธรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทำให้ปัญหาด้านคุณธรรมต่าง ๆ ในสังคม เช่น 
ปัญหาการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ปัญหาการถูกทำร้ายทางร่างกายและจิตใจ ปัญหาความรุนแรงอ่ืน ๆ 
และปัญหายาเสพติด เป็นต้น ปัญหาต่าง ๆ ดังกล่าว หากทุกฝ่ายได้ร่วมมือกันในการสร้างจิตสำนึก 
ให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความคิดใส่ใจในการทำความดีเพ่ือตนเอง ครอบครัว และชุมชน ก็จะนำพา
ให้ส ังคมบ้านเมืองมีความสุข (มหาว ิทยาล ัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชว ิทยาล ัย , 2547, น.11) 
โดยกระทรวงศึกษาธิการ (2555, น. 7-18) จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
จำนวน 7 ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
โดยมุ่งเน้นเป้าหมายนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งประกอบด้วย กลยุทธ์ต่าง ๆ จำนวน 6 กลยุทธ์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลยุทธ์ที่ 2 การปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทยและวิถี ชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีจุดเน้นให้นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย  
มีจิตสาธารณะและอยู่อย่างพอเพียง มีมาตรการส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2555, น. 7-18) นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 23) ได้ดำเนิน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของนวัตกรรมการจัดการศึกษาที ่มีจุดเน้นสำคัญ  
ของการนำคุณค่าของพระพุทธธรรมมาสู่สังคมไทย โดยผ่านการจัดสภาพการเรียนรู้ของโรงเรียน
นำไปสู่การปฏิบัติให้มีศีล สมาธิ ปัญญา ที่มีครูและผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี มีพ่อแม่ผู้ปกครอง  
มีส ่วนร่วมส่งเสริมให้เด ็กเป็นผู ้ เร ียนที ่สามารถบรรลุจ ุดมุ ่งหมายของการจัดการศึกษาต าม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่จัดการศึกษาโดยการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์  
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา ให้เป็นบุคคลดี เก่ง และมีความสุข นโยบายดังกล่าวสอดคล้องกับเอกลักษณ์
ของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร คือ โรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงโรงเรียนได้นำหลักพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้
ในการบริหารและพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา อย่างบูรณาการ สอดคล้อง
กับสภาพสังคมไทยในปัจจุบันที่มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
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ทำให้วิถีชีวิตของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป สถาบันครอบครัวอ่อนแอลง เนื่องจากบุคคลในครอบครัว
มีภาระทางด้านเศรษฐกิจต้องหารายได้มาใช้จ่ายในครอบครัว ทำให้ความสัมพันธ์ทางครอบครัวลดลง 
ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่ให้ความอบอุ่นแก่บุตรหลานของตนเอง ส่งผลกระทบให้เด็กเยาวชนไม่สามารถ
ปรับตัวได้ทัน ขาดที่พึ่งทางด้านจิตใจเมื่อมีปัญหา บางครั้งต้องหาทางออกให้กับตนเองด้วยการแสดง
พฤติกรรมเบี่ยงเบนที่ไม่พึงประสงค์ที่เป็นปัญหาในสังคมอย่างมากมาย โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  
ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้นกับเยาวชน จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและขัดเกลาจิตใจของเยาวชนด้วยหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาให้นักเรียนได้เรียนรู้
ฝึกฝนตนเองตามแนวทางการดำเนินวิถีชีวิตของพุทธศาสนิกชนที่ดี และเป็นการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ความมีวินัย และค่านิยมท่ีดีงามให้แก่นักเรียนส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจอย่างยั่งยืน โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมหลัก 
จำนวน 15 กิจกรรม และกิจกรรมเสริม จำนวน 7 กิจกรรม เพ่ือการพัฒนา “การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น” คือ 
มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่าแทจ้ริง ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปัญญาและมีวัฒนธรรมเมตตา
เป็นฐานการดำเนินชีวิต โดยมีผู ้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตร ช่วยกันพัฒนาดำเนินการ  
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีวิธีการทำงาน วิถีชีวิต วิธีการเรียนรู้ วิถีวัฒนธรรมต่าง ๆ ตามหลัก “ไตรสิกขา” 
ที่นำไปสู่ “ปัญญา” ทำให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
ซึ่งสอดคล้องกับคำกล่าวของ พระเทพโสภณ (ประยูรธมมจิตโต, 2547, น. 31) ที่กล่าวว่า การปฏิบัติ
ตามหลักไตรสิกขาช่วยให้เยาวชนได้มีศีล สมาธิและเกิดปัญญา ในการที่จะพัฒนาตนเองให้เป็น  
ผู้คิดเป็น เกิดปัญญาในการอยู่ในสังคม มีทักษะในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ในสังคมอย่างปลอดภัย
และมีความสุข เกิดปัญญาในการดูเป็น เลือกดูในสิ่งที่ดีมีประโยชน์เพ่ือที่จะได้มีทักษะในการประกอบ
อาชีพที่สุจริต เป็นคนดีที่สังคมต้องการ 
 อย่างไรก็ตามในช่วงเวลาที่ผ่านมา กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักจึงกำหนดกรอบแนวคิด 
การดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเบื ้องต้น ในสาระสำคัญ 3 ด้าน คือ ภาพสรุปโรงเรียนวิถีพุทธ  
กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ และแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งดำเนินการ
พัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญาอย่างบูรณาการ  โดยให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ 
ผ่านการพัฒนา “การกิน อยู ่ ดู ฟัง เป็น” คือ มีปัญญา รู้ เข้าใจในคุณค่าแท้ของชีว ิตและสังคม  
โดยใช้กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปัญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เป็นฐานการดำเนินชีวิต  
รวมทั้ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548, น.47-48) กล่าวเพิ่มเติมว่า การดำเนิน
โรงเรียนวิถีพุทธที่เหมาะสม ผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตรแห่งการพัฒนา ภายใต้ปัญญา 
วุฒิธรรม 4 ประการ ส่งผลให้โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้ดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยดำเนิน
ตามหลักการบริหารโครงการการจัดการ การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างเหมาะสมและสมบูรณ์
ที่สุด เพ่ือให้การดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้
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เงื่อนไข 3 ประการ คือ เวลา (Time) งบประมาณ (Budget) และคุณภาพ (Quality) ซึ่งเป็นหัวใจ 
ของการบริหารโครงการเป็นการดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานโดยผู้จัดการโครงการจะเป็น
ผู้รับผิดชอบสายงานหลัก ควบคุม กำกับ และดูแลให้การดำเนินการโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ที่กำหนด ซึ่งระหว่างดำเนินการจะต้องมีการบริหารความเสี่ยง เพื่อหาว่า
อะไรคือความเสี่ยงสำคัญที่จะทำให้โครงการไม่ประสบผลสำเร็จ และอะไรคือแนวทางในการหลีกเลี่ยง 
ควบคุม หรือถ่ายโอนความเสี่ยงดังกล่าวหรืออาจจะต้องยอมรับ เพื่อให้การดำเนินงานโครงการ
ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และระยะเวลาตามที่กำหนด หรือยอมให้เกิด 
ความเสียหายให้น้อยที่สุด 
  โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้เริ่มดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 
จนถึงปัจจุบัน อย่างไรก็ตามที ่ผ ่านมายังไม่มีการติดตามประเมินผลโครงการอย่างเป็นทางการ  
เป็นระบบ ไม่มีรูปแบบที่ชัดเจน รวมทั้งปัญหาที่สำคัญจากข้อสรุปรายงานสารสนเทศเกี่ยวกับโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 คือ (1) ขาดกิจกรรมพัฒนาเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้  
และกิจกรรมเสริมที่จะพัฒนานักเรียนให้ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา และสามารถนำ
หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ (2) ขาดเครื่องมือประเมินที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
(3) ผลการประเมินด้านผลผลิต (P : Product) ขาดการระบุความสำเร็จเกี่ยวกับผลทดสอบระดับชาติ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เทียบกับเป้าหมายหรือเกณฑ์ 
ที่กำหนดไว้ และ (4) ขาดการประเมินด้านผลกระทบของโครงการที่เกี่ยวกับ “บวร” ใน 3 ด้าน คือ บ้าน
(ผู้ปกครอง และชุมชน) วัด โรงเรียน และขาดองค์ความรู้ที ่จะนำไปพัฒนาต่อยอดให้เกิดความยั่งยืน 
(โรงเรียนแกดำวิทยาคาร, 2561 ข, น.148-149) รวมทั ้งส่งผลให้นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2561  
ต่ำที่สุด 5 อันดันแรก (โรงเรียนแกดำวิทยาคาร, 2561 ก, น.97-98) 

 ดังนั ้น ผู ้ศึกษาในฐานะผู ้อำนวยการโรงเรียนแกดำวิทยาคาร และประธานโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ร่วมกับคณะครู จึงเกิดความตระหนักและสนใจที่จะทำการ
ประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์  
(CIPP Model) ของ สต ัฟเฟ ิลบ ีม และคณะ (Stufflebeam and others, 1971, p.128) โดยผ ่าน
กระบวนการ KAEDUM Model ที่ผู้ศึกษาและคณะทำงานร่วมกันประยุกต์มาใช้เป็นรูปแบบวิธีที่เหมาะสม
สำหรับการประเมินโครงการเพราะเป็นการประเมินที ่มีการวางแผนการประเมินและวิธีดำเนินการ  
อย่างชัดเจน รัดกุมและเป็นระบบ สนับสนุนการใช้เครื่องมือได้มาตรฐานในการรวบรวมข้อมูล และทำการ
วิเคราะห์ข้อมูลและมีการสรุปผลตามเกณฑ์กิจกรรมหลักที่กำหนดไว้ล่วงหน้าเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ
และแนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ รวมถึงเป็นประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
 

 1.2.1 เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร
ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย  
  1.2.1.1 ด้านบริบท (Context)  
  1.2.1.2 ด้านปัจจัยนำเข้า (Input)  
  1.2.1.3 ด้านกระบวนการ (Process)  
  1.2.1.4 ด้านผลผลิต (Product)  
 1.2.2 เพื่อประเมินความคิดเห็นด้านผลกระทบ (Impact) ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
โรงเรียนแกดำวิทยาคารต่อบ้าน (ผู้ปกครองและชุมชน) วัด และโรงเรียน 

 

1.3 ขอบเขตของการประเมินโครงการ 
 

 1.3.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.3.1.1 ประชากรท ี ่ ใช ้ ในการศ ึกษาคร ั ้ งนี้  ค ือ คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา        
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนแกดำวิทยาคาร
จังหวัดมหาสารคาม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ปีการศึกษา 2562  
จำนวน 575 คน ประกอบด้วย  
   1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 30 คน   
   2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 9 คน  
   3) นักเรียน จำนวน 268 คน  
   4) ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 268 คน 
  1.3.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนแกดำวิทยาคาร
จังหวัดมหาสารคาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ปีการศึกษา 2562  
จำนวน 174 คน โดยกำหนดขนาดของกลุ ่มตัวอย่าง  จากการประมาณจากจำนวนประชากร  
ในการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีที ่ผู ้ศึกษาทราบจำนวนประชากรที่แน่นอนจึงนำมา
คำนวณหากลุ่มตัวอย่างจากเกณฑ์ดังตาราง (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 38) ประกอบด้วย 
   1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
ในการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
   2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
ในการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
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   3) นักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร เป็นนักเรียนมาจากทุกระดับชั้น โดยวิธีการเลือก
แบบเจาะจงในการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีที่ผู้ศึกษาทราบจำนวนประชากรที่แน่นอน  
จึงนำมาคำนวณหากลุ ่มตัวอย่างจากเกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด,  2553, น. 38) จากทุกห้องเรียน  
จำนวน 81 คน  
    4) ผู้ปกครองนักเรียน ที่กำลังเรียนอยู่ในโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ปีการศึกษา 2562  
จำนวน 81 คน ซึ่งเป็นผู้ปกครองของนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 

 1.3.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  1.3.2.1 การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม  
ในครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ของ สตัฟเฟิลบีม และคนอื่น ๆ 
(Stufflebeam, D. L., et al., 1971, น. 128) มาใช้ประเมิน ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 
   1) ประเม ินด ้านบร ิบท (Context  Evaluation) โดยประเม ินความเหมาะสม 
และความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของโครงการกับบริบทต่าง ๆ  คือ (1) นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2) นโยบายของสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
(3) นโยบายของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร (4) วิสัยทัศน์ (5) เอกลักษณ์ (6) อัตลักษณ์ (7) เป้าประสงค์  
(8) กลยุทธ์  (9) ความจำเป็นและความต้องการของโรงเรียน  
   2) ประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) โดยประเมินความเหมาะสม 
และความพอเพียงของปัจจัยด้าน (1) บุคลากร (2) งบประมาณ (3) วัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที่ 
และ (4) การบริหารจัดการ 
   3) ประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) โดยประเมินความเหมาะสมของ 
(1) กระบวนการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล (2) บรรยากาศ
ปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม และ (3) การจัดกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
   4) ประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) โดยประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร (1) นักเรียนเกิดคุณลักษณะที่สอดคล้องกับหลัก
ภาวนา 4 ตามศักยภาพของนักเรียน ได้แก่ ด้านพัฒนาการทางกายภาพ (กายภาวนา) ด้านพัฒนาการ
ทางสังคม (ศีลภาวนา) ด้านพัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) ด้านพัฒนาการทางปัญญา (ปัญญาภาวนา)  
และ (2) ผลผลิตตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ข้อที่ 4 คือ นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี (ปัญญาภาวนา) 
  1.3.2.2 การประเมินความคิดเห ็นด ้านผลกระทบของโครงการโรงเร ียนว ิถ ีพ ุทธ  
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ผู ้ศึกษาได้ทำการประเมินความคิดเห็นด้านผลกระทบของโครงการ 
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 3 ด้าน คือ (1) ผลกระทบต่อ
บ้าน (ผู้ปกครองและชุมชน) (2) ผลกระทบต่อวัด และ (3) ผลกระทบต่อโรงเรียน 
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 1.3.3 ระยะเวลาในการประเมินโครงการ   
  การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ครั้งนี้ ใช้ระยะเวลา 
ในปีการศึกษา 2562 โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2563  
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.3.3.1 การประเมินบริบท ดำเนินการระหว่างวันที่ 16-31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
  1.3.3.2 การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า ดำเนินการระหว่างวันที่ 1-30 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
  1.3.3.3 การประเมินด้านกระบวนการ ดำเนินการระหว่างวันที่ 15 กันยายน 2562 ถึง 
22 มีนาคม พ.ศ. 2563 
  1.3.3.4 การประเมินด้านผลผลิต ดำเนินการระหว่างวันที ่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 ถึง 
22 มีนาคม พ.ศ. 2563 
  1.3.3.5 การประเมินผลกระทบของโครงการ ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 มีนาคม 2562 ถึง 
31 มีนาคม พ.ศ. 2563 
 

1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 1.4.1 วิถีพุทธ หมายถึง วิถีทางของพุทธหรือวิถีแห่งปัญญา รวมถึงการดำเนินชีวิตที่อยู่บนฐาน 
ของความจริงตามธรรมชาติ และมีกระบวนการการศึกษา 3 ด้าน คือ ไตรสิกขา ประกอบด้วย ศีล
(พฤติกรรม), สมาธิ (จิตใจ) และปัญญา (ความรอบรู้) 
 1.4.2 โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนที่ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ 
ศีล สมาธิ และปัญญา อย่างบูรณาการผ่านกิจกรรมต่างๆ ตามหลักภาวนา 4 คือ พัฒนาการทางกาย 
ศีล จิต และปัญญา 
 1.4.3 พัฒนาการทางกาย หมายถึง บริโภคใช้สอยปัจจัย 4 ในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม 
ได้คุณค่าแท้ การดูแลร่างกายและการแต่งกายสะอาดเรียบร้อยอยู่ในกฎและระเบียบของโรงเรียน 
ดำรงชีวิตอย่างเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม 
 1.4.4 ศีล หมายถึง ศีล (บาลี : สีล) เป็นข้อปฏิบัติตนขั ้นพื ้นฐานในทางพระพุทธศาสนา  
เพื่อควบคุมความประพฤติทางกายและวาจาให้ตั้งอยู่ในความดีงาม มีความปกติสุข เพื่อให้เป็นกติกา
ข้อห้ามที่ใช้แก้ปัญหาขั้นพื้นฐาน 5 ปัญหาหลัก ซึ่งทำให้เกิดความสงบสุข และไม่มีการเบียดเบียน  
ซึ่งกันและกันในสังคม มีศีล 5 เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ตรงเวลา 
และสามารถพ่ึงตนเองได้หรือทำงานเลี้ยงชีพด้วยความสุจริต 
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 1.4.5 สมาธิ หมายถึง จ ิต (จิตใจ/อารมณ์) เป็นการฝึกฝนทางจิตหลากหลายรูปแบบ  
ซึ่งเป้าหมายคือ ก่อให้เกิดการตระหนักรู้ตนเอง และมุ่งมั่นต่อการทำงาน การทำสมาธิโดยทั่วไป 
มักเป็นการฝึกหัดส่วนบุคคล ปลูกฝังความรู้สึกหรือความเชื่อมั่นภายใน อาจจะเป็นการตั้งเป้าหมาย 
หรืออาจจะหมายถึง การเชื่อมโยงกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างเฉพาะเจาะจงก็ได้ 
 1.4.6 ปัญญา หมายถึง การนำความรู้ไปประยุกต์ในชีวิตประจำวัน คือ รู้ทั่วถึงเหตุถึงผล รู้
อย่างชัดเจน รู้เรื่องบาปบุญคุณโทษ การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับคุณภาพที่เป็นเป้าหมาย 
ของโรงเรียน  
 1.4.7 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร เพื่อพัฒนานักเรียนให้ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา คือ  
ศีล สมาธิ ปัญญา และสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ โดยโรงเรียนแกดำวิทยาคาร  
มีแนวทางการจัดกิจกรรมหลัก จำนวน 15 กิจกรรม และกิจกรรมเสริม จำนวน 7 กิจกรรม ดังนี้ 
  1.4.7.1 กิจกรรมหลักจำนวน 15 กิจกรรมการเรียนรู้ ตามรายละเอียดดังนี้ 
   1) กิจกรรมหลักท่ี 1 มงคลชีวิต 
   2) กิจกรรมหลักท่ี 2 ทำบุญตักบาตร   
   3) กิจกรรมหลักท่ี 3 ฟังธรรมตามกาล 
   4) กิจกรรมหลักท่ี 4 สติมาปัญญาเกิด   
   5) กิจกรรมหลักท่ี 5 วิถีพุทธ วิถีธรรม 
   6) กิจกรรมหลักท่ี 6 ศาสนพิธีวิถีพุทธ 
   7) กิจกรรมหลักท่ี 7 สวดมนต์ทำวัตร 
   8) กิจกรรมหลักท่ี 8 โยนิโสมนสิการ 
   9) กิจกรรมหลักท่ี 9 เศรษฐกิจพอเพียง 
   10) กิจกรรมหลักท่ี 10 อำเภอแกดำดินแดนแห่งธรรม 
   11) กิจกรรมหลักท่ี 11 โยคะ      
   12) กิจกรรมหลักท่ี 12 ชาดก 
   13) กิจกรรมหลักท่ี 13 มารยาทงาม น้ำใจดี วจีไพเราะ   
   14) กิจกรรมหลักท่ี 14 ภูมิปัญญาท้องถิ่น       
   15) กิจกรรมหลักท่ี 15 รักโลก รักษ์โลก 
  1.4.7.2 กิจกรรมเสริม จำนวน 7 กิจกรรม ดังนี้ 
   1) กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนการเรียนทุกวิชา  
   2) กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
   3) กิจกรรมบุญข้าวใหม ่  
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   4) กิจกรรมไหว้สวยด้วยใจ   
   5) กิจกรรมพาน้องพบธรรม 
   6) กิจกรรมสวดมนต์วันละนิดจิตแจ่มใส   
   7) กิจกรรมสร้างบารมีวันมาฆบูชา  
 1.4.8 การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม หมายถึง 
กระบวนการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ โดยใช้แบบประเมิน 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า ซึ่งผู้ศึกษาสร้างขึ้นตามกรอบตัวชี้วัดการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 1-6) และเป็นการประเมินโดยใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model)  
ของ สตัฟเฟิลบีม และคนอ่ืน ๆ (Stufflebeam, D. L., et al., 1971, น. 128) ประกอบด้วย การประเมิน  
4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตของโครงการ ดังนี้ 
  1.4.8.1 การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมินความเหมาะสม 
และความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของโครงการกับบริบทต่าง  ๆ คือ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 
นโยบายของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  
ความจำเป็นและความต้องการของโรงเรียน ด้วยแบบประเมินทีผู่้ศึกษาสร้างข้ึน 
   1) นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน หมายถึง หลักการ 
แผนการหรือแนวทางของการปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ภายใต้การกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการที่เน้นการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาตามหลักไตรสิกขามาบูรณาการ
ประยุกต์ใช้ในการบริหาร และการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวมของสถานศึกษา โดยเน้นกรอบการพัฒนา
ตามหลักไตรสิกขา ผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปัญญา และมีเมตตา เพื่อมุ่งเน้นพัฒนา
นักเรียนให้สอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนาของประเทศ  
   2) นโยบายของสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 หมายถึง หลักการ 
แผนการหรือแนวทางของการปฏิบัติเกี ่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ที่มุ ่งเน้นการเรียน 
การเรียนการสอนโดยให้โรงเรียนเป็นดุจกัลยาณมิตร  หรือสหายทางปัญญา ภายใต้การพัฒนาตาม
หลักไตรสิกขา โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญของการพัฒนา 
   3) นโยบายของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร หมายถึง หลักการ แผนการหรือแนวทาง 
ของการปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ที่มีการนำหลักธรรม 
มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยนำไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ กิน อยู่ ดู  ฟังเป็น คือ 
ใช้ปัญญา และเกิดประโยชน์แท้จริงต่อชีวิต 
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   4) วิสัยทัศน์ หมายถึง การมองภาพอนาคตของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิตโดยใช้กระบวนการของ  
วิถีพุทธ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   5) เอกลักษณ์ หมายถึง ลักษณะเฉพาะตัวของนักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร คือ 
ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูสถาบัน สร้างสรรค์กิจกรรม นำชุมชน 
   6) อัตลักษณ์ หมายถึง ความโดดเด่นของนักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร คือ  
ยิ้มง่าย ไหว้งาม 
   7) เป้าประสงค์ หมายถึง ภาพความสำเร็จของการดำเนินงาน คือ การให้นักเรียน 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีทักษะทางวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการทำงานแห่งศตวรรษท่ี 21 และครูมีความเป็นมืออาชีพ 
   8) กลยุทธ์ หมายถึง แผนการ แนวทางที่ทำให้เกิดการกระทำเพื่อนำไปสู่จุดมุ่งหมาย 
หรือความสำเร็จที่ได้ตั ้งไว้ อันประกอบด้วย เสริมสร้างระบบบริหาร และการจัดการให้คล่องตัว 
มีประสิทธิภาพ พัฒนาหลักการและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพ ทักษะในการปฏิบัติงาน ระดมสรรพกำลัง 
และสร้างภาคีเครือข่าย  
   9) ความจำเป็นและความต้องการของโรงเรียน หมายถึง สิ่งสำคัญที่โรงเรียนต้องมี 
และอยากมี สำหรับการดำเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
  1.4.8.2 การประเม ินด ้ านป ัจจ ัยนำเข ้ า (Input Evaluation) หมายถ ึ ง การประเมิน 
ความเหมาะสมและความพอเพียงของบุคลากร งบประมาณ ว ัสดุ  อ ุปกรณ์และอาคารสถานที่   
และการบริหารจัดการด้วยแบบประเมินทีผู่้ศึกษาสร้างข้ึน 
   1) บุคลากร หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
แกดำวิทยาคาร 
   2) งบประมาณ หมายถึง แผนการที ่คาดไว ้ว ่าจะต้องจ่าย โดยการคิดล่วงหน้า 
และแสดงออกมาเป็นตัวเลขงบประมาณการดำเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
   3) วัสดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานที่ หมายถึง วัสดุ หรือเครื ่องมือ เครื ่องใช้  สื่อ 
เทคโนโลยี และอาคารหลัก อาคารประกอบและสถานที่ที่นำมาใช้ เป็นเครื่องช่วยอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในการดำเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
   4) การบริหารจัดการ หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร เริ ่มตั ้งแต่การกำหนดนโนบาย วัตถุประสงค์ และกระบวนการต่าง ๆ 
เพ่ือดำเนินการให้บรรลุผลเป้าหมายที่วางไว้ 
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  1.4.8.3 การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง การประเมินกระบวนการ
ดำเนินงาน (Process Evaluation) โดยประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผล บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที ่ส ่งเสริมการจัดกิจกรรม  และการจัดกิจกรรม 
ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยดำเนินการตามรูปแบบ KAEDUM Model ด้วยแบบประเมินที่ผู้ศึกษา
สร้างข้ึน  
    1) กระบวนการจัดการเรียนรู้ การใช้สื ่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล 
หมายถึง วิธีการพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนหรือการใช้วิธีการต่าง ๆ มีการใช้ 
วัสดุ เครื่องมือ เทคโนโลยี และเทคนิควิธีการที่ครูนำมาประกอบการดำเนินงาน รวมทั้งมีการวัด 
และประเมินผลตามสภาพจริง ที ่ช่วยให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามที่กำหนดไว้ จากการดำเนินงานของ
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
   2) บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อม
ให้แก่นักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน ทั้งทางด้านกายภาพ เช่น การจัดห้องเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียนอย่างหลากหลาย การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมทางจิตวิทยา ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียน การร่วมกันสร้างกฎกติกาของการเรียนรู้ในชั้นเรียน เป็นต้น  เพื่อกระตุ้น
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจในสิ่งที่เรียนและการเข้าร่วมกิจกรรมการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
   3) การจัดกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอน
การปฏิบัติการดำเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ประกอบด้วย กิจกรรมหลัก
จำนวน 15 กิจกรรมการเรียนรู้หลัก และกิจกรรมเสริม จำนวน 7 กิจกรรม ทีมุ่่งเน้นการเรียนการสอน
โดยให้โรงเรียนเป็นดุจกัลยาณมิตร หรือสหายทางปัญญา ภายใต้การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ในอัน
ที่จะทำให้นักเรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรม  
  1.4.8.4 การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบประสิทธิผล 
ของโครงการ โดยเฉพาะความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับผลลัพธ์ที่ได้แล้วนำเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้
ไปตัดสินผลการดำเนินงาน ซึ่งในท่ีนี้ผู้ศึกษาจะประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงานโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะที่สอดคล้องกับหลักภาวนา 4 
ตามศักยภาพของนักเรียน ได้แก่ ด้านพัฒนาการทางกายภาพ (กายภาวนา) ด้านพัฒนาการทางสังคม 
(ศีลภาวนา) ด้านพัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) ด้านพัฒนาการทางปัญญา (ปัญญาภาวนา)  
ด้วยแบบประเมินที ่ผ ู ้ศ ึกษาสร้างขึ ้น  นอกจากนี ้ย ังได้ประเมินด้านผลผลิตตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ ข้อที่ 4 คือ นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
(ปัญญาภาวนา) กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
ด้วยแบบทดสอบของสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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   1) การประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะที่สอดคล้องกับหลักภาวนา 4 ตามศักยภาพของนักเรียน  
     (1) ด้านพัฒนาการทางกายภาพ (กายภาวนา) หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ทางร่างกาย เช่น การดูแลสุขภาพ การแต่งกาย และการรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน เป็นต้น 
    (2) ด้านพัฒนาการทางสังคม (ศีลภาวนา) หมายถึง การปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม 
ทางสังคม เช่น การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน การเป็นพุทธมามกะที่ดี และความซื่อสัตย์ 
เป็นต้น 
    (3) ด้านพัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจิต 
เช่น การมีความรักและหวังดีต่อผู้อื่นเสมอ การมีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริง เบิกบาน และการมีความสุข 
ในการเรียนรู้ และการดำรงชีวิต เป็นต้น 
     (4) ด้านพัฒนาการทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ทางปัญญา เช่น การมีศรัทธาและความเข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย  การมีทักษะในการคิดอย่างมี
เหตุผล และมีผลการเรียนในวิชาที่เรียนสูงขึ้น  
   2) การประเมินด้านผลผลิตตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ข้อที่ 4 คือ นักเรียนมีผล 
การทดสอบระดับชาติ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี (ปัญญาภาวนา) หมายถึง การทดสอบ 
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อทดสอบ ความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  
  1.4.8.5 การประเมินความคิดเห็นด้านผลกระทบ หมายถึง การประเมินผลที่เกิดต่อ
เนื ่องมาจากผลผลิต โดยประเมินความคิดเห็นด้านผลกระทบของโครงการโรงเร ียนวิถ ีพุทธ  
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จำนวน 3 ด้าน คือ ผลกระทบต่อบ้าน (ผู้ปกครองและชุมชน) ผลกระทบ 
ต่อวัด และผลกระทบต่อโรงเรียน ด้วยแบบประเมินทีผู่้ศึกษาสร้างข้ึน 
 1.4.9 นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่กำลังศึกษาในโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ปีการศึกษา 2562 
 1.4.10 ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ปีการศึกษา 2562 
 1.4.11 ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ปีการศึกษา 2562 
 1.4.12 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา 2562 
 1.4.13 คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน” หมายถึง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั ้งให้เป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 จำนวน 9 คน ปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา 2562 
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 1.4.14 KAEDUM Model หมายถึง กระบวนการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ
ของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ประกอบด้วย 
  Knowledge  =  ใช้องค์ความรู้  
      Awareness  =  ควบคู่ความตระหนัก  
  Effort    =  รักในความเพียร  
      Development =  ปรับเปลี่ยนพัฒนา  
      Unity    =  เห็นคุณค่าสามัคค ี 
      Moral    =  คุณธรรมความดีคือปลายทาง  
 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 1.5.1 ทำให้ทราบถึงความสอดคล้องของวัตถุประสงค์โครงการกับบริบทของโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2562 
 1.5.2 ทำให้ทราบถึงผลการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งสามารถนำไปเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 1.5.3 ทำให้ทราบผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เป็นแนวทางในการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
ของโรงเรียนอ่ืนๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน 
 1.5.4 เป็นข้อมูลในการพัฒนางานของโรงเรียนของผู้บริหารและผู้สนใจ 



 

 

บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม มีเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  2. การประเมินโครงการ 
  3. การดำเนินโครงการตามแนว KAEDUM Model 
  4. บริบทโรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม 
  5. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

 2.1.1 ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 
  ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ ได้มีผู้ให้ความหมายไว้หลายแนวคิด ดังนี้ 
  พระพุฒาจารย์ วัดสระเกศ (2546, น. 67) ได้ให้ความหมายไว้ว่า โรงเรียนระบบปกติ
ทั่วไป ที่นำหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาผู้เรียนโดยรวม 
ของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา อย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้พัฒนาการกิน  
ดู อยู่ ฟัง ให้เป็นโดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปัญญาและมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐาน
การดำเนินชีวิต 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2547, น. 3) ให้ความหมายไว้ว่า โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียน
ระบบปกติทั่วไปที่นำหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนา
ผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา 
  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (2547, น. 32) ให้ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ
คือ โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยภาวนา 4 
ได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้านไปพร้อม ๆ กัน ได้แก่ 1) พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา) 2) พัฒนาการ
ทางศีล (ศีลภาวนา) 3) พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา) และ 4) พัฒนาการทางปัญญา (ปัญญาภาวนา) 
  พระธรรมปิฏก (ปอ.ปยุตโต) (2547, น. 25) ได้ให้ความหมายว่า โรงเรียนวิถีพุทธนี้  
ชื่อบอกอยู่ในตัวว่า เป็นสถานศึกษาที่ดำเนินในทางของพุทธ คือ ท่านผู้รู้ ผู้ตื่น ผู้เบิกบาน ความรู้ 
ความตื่น ความเบิกบานนั้นเป็นลักษณะ 3 ด้าน ของแก่นอันเดียวกัน คือ ปัญญา ที่พัฒนาประณีต
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ยิ่งขึ้นไป ในจิตใจที่ดีงาม สุขสดใส มีพลังเข้มแข็งด้วยสมาธิ โดยมีการสื่อสารและพฤติกรรมที่สัมพันธ์
อย่างเกื้อกูลกับเพื่อนมนุษย์และสิ่งแวดล้อมเป็นฐานรองรับสนับสนุน ทำให้เกิดการพัฒนาการศึกษา  
3 ด้าน บูรณาการเป็นไตรสิกขา 
  สำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (2548, น. 25) ให้ความหมายไว้ว่า โรงเรียน 
วิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติทั ่วไปที ่นำหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ใช้  
ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา
อย่างบูรณาการ 
  จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนที่ดำเนินการพัฒนา
ผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา อย่างบูรณาการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลัก
ภาวนา 4 คือ พัฒนาการทางกาย ศีล จิต และปัญญา 
 

 2.1.2 นโยบายการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
  นโยบายการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ คือ หลักการ แผนการหรือแนวทางของ 
การปฏิบัติเกี ่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ หรือข้อเสนอที่เป็นแนวทางการดำเนินงาน 
ของบุคคล กลุ ่มบุคคล หรือรัฐบาลในสภาพแวดล้อมอย่างหนึ ่ง เพื ่อนำไปสู ่เป้าหมายอย่างใด  
อย่างหนึ ่ง (Carl J. Friedrich (1963 : 70) ซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 147) ได้เสนอแนะ 
แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้ 
   2.1.2.1 การเตรียมการ เป็นขั้นตอนความพยายามที่จะเตรียมสิ่งที่จะทำให้การดำเนินการ
พัฒนาเป็นไปได้โดยสะดวก ซึ่งมีประเด็นที่จะต้องเตรียมการ เช่น 
    1) การหาที่ปรึกษา แหล่งศึกษา และเอกสารข้อมูลต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ที่ปรึกษาที่เป็นกัลยาณมิตร ในการพัฒนาวิถีพุทธนี้ ซึ ่งอาจจะเป็นพระภิกษุหรือฆราวาส ที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีศรัทธาและความรู้ชัดในพุทธธรรม ถ้าเป็นฆราวาสควรเป็น
แบบอย่างในสังคมได้ เช่น เป็นผู้ไม่ข้องแวะในอบายมุข เป็นผู้ทรงศีล ปฏิบัติธรรม เป็นต้น ที่ปรึกษา
จะมีความจำเป็นมาก โดยเฉพาะระยะเริ่มแรกของการพัฒนา 
    2) การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนให้มีความตระหนักในคุณประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น ให้เกิดศรัทธาและฉันทะในการร่วมกัน
พัฒนาโรงเรียนวิธีพุทธ ด้วยปัญญารู้  เข้าใจทิศทาง จากศรัทธาและฉันทะในการพัฒนาร่วมกัน 
ความสำเร็จในการพัฒนาคาดหมายได้ไม่ยาก สำหรับวิธีการเตรียมผู้เกี่ยวข้องนี้ สามารถดำเนินการได้
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมชี้แจง การสัมมนา จนถึงการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย การร่วมกัน
ศึกษาดูงาน เป็นต้น   
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    3) การกำหนดเป้าหมาย จุดเน้น หรือวิสัยทัศน์และแผนงานที่ชัดเจน ทั้งระยะยาว 
เวลาในธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีก็ตามที่ผู ้เกี ่ยวข้องเห็นพ้องกันจะเป็น
หลักประกันความชัดเจนในการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้เป็นอย่างดี อันเป็นส่วนสำคัญ  
ของการเตรียมการที่ดี 
    4) การดำเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ เป็นการดำเนินการจัดปัจจัยต่าง ๆ 
ของการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย สภาพกายภาพและองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอันจะ
นำไปสู่การเป็นปัจจัยในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ  
     (1) การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ อาจารย์ดี มีข้อมูล มีสื่อท่ีดี (สัปปุริสสังเสวะ) 
     (2) เอาใจใส่ ศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนดี (สัทธัมมัสสวนะ) 
     (3) มีกระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี (โยนิโสมนสิการ) 
     (4) ความสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ถูกต้องเหมาะสม (ธัมมานุธัมมปฏิบัติ) 
   สภาพและองค์ประกอบที่สำคัญและจำเป็นต้องจัดส่งเสริมให้เกิดวิถีพุทธ มีตัวอย่าง  
เช่น หลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญ  
ของการเรียนการสอนที่โรงเรียนวิถีพุทธ ควรคำนึงอย่างยิ่ง แนวคิดหนึ่งคือ การบูรณาการหลักธรรม 
ที่เป็นความรู้ (K) ศรัทธา ค่านิยม คุณธรรม (A) และการฝึกปฏิบัติหลักธรรม (P) ในการเรียนการสอน
โดยอาจกำหนดในระดับจุดเน้น หลักสูตรสถานศึกษาที่แทรกในทุกองค์ประกอบ หลักสูตรสถานศึกษา
หรือกำหนดในระดับหน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูจะนำสู่การเรียนรู้ต่อไป 
   การเตรียมกิจกรรมนักเรียน ที่โรงเรียนต้องคิดและกำหนดให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
ของตนมากที ่ส ุด ซึ ่งลักษณะของกิจกรรมที ่กำหนดมีหลากหลาย ทั ้งที ่เป็นกิจกรรมประจำวัน  
ประจำสัปดาห์ หรือประจำโอกาสต่าง ๆ และกิจกรรมวิถ ีช ีว ิต ซึ ่งถ้าโรงเร ียนเลือกกำหนด 
และเตรียมการไว้ล่วงหน้า จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน อีกทั้งสะท้อนให้เห็นถึงคำกล่าวที่ว่า 
“การศึกษาเริ่มต้นเมื่อคนกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น” (ปอ.ปยุต โต) 
   การพัฒนาสภาพกายภาพสถานศึกษา ที่หมายครอบคลุมถึงอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม อาณาบริเวณของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจำเป็นต้องคำนึงถึงการจัด
ให้เหมาะสมและมุ่งเน้นที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาไตรสิกขาให้มากที่สุด ทั้งท่ีผ่านระบบการเรียนรู้
ตามหลักส ูตรสถานศึกษาและผ่านการเร ียนร ู ้จากว ิถ ีช ีว ิตจริงจาก “การกิน อย ู ่  ด ู ฟ ัง  เป ็น”  
ในชีวิตประจำวัน 
   การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ โดยผ่านการเตรียมการ การมอบหมาย การรับผิดชอบ  
ของบุคลากรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมหรือดูแลให้เกิดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่ดีเป็นกัล ยาณมิตร
เกิดขึ ้น อย่างจริงจังต่อเนื ่อง โดยจัดผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การกระตุ ้นทุกคนทำตน  
เป็นตัวอย่างที่ดี การยกย่องผู้ทำดี การปลูกศรัทธา ค่านิยมปฏิบัติดีปฏิบัติชอบต่อผู้อ่ืน เป็นต้น 
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  2.1.2.2 การดำเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา จุดเน้นการดำเนินการพัฒนา คือ 
นักเรียนของสถานศึกษา โดยเป็นการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาที่เป็นลักษณะบูรณาการทั ้งใน
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร และกิจกรรมวิถีชีวิตต่าง  ๆ ที่ส่งเสริม “การกิน อยู่ ดู ฟัง 
ให้เป็น” เป้าหมายการพัฒนาจัดให้มีความชัดเจนที่พัฒนาทั้งองค์รวมของชีวิต ที่จะนำสู่การพัฒนา
ชีวิตที่สมบูรณ์ในที่สุด 

  นอกจากการพัฒนาผู้เรียนอันเป็นภาระหลักแล้วสถานศึกษาจำเป็นต้องไม่ละเลย  
การพัฒนาบุคลากรของตนเองทั้งหมดด้วย เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครูและผู้บริหารจะเป็น
ปัจจัยสำคัญในการพัฒนาผู้เรียน ดังนั้น ยิ่งบุคลากรได้รับการพัฒนาตามระบบไตรสิกขามากเท่าไร 
ก็จะส่งผลดีต่อการช่วยให้นักเรียนได้รับการพัฒนามากข้ึนเท่านั้น 

  การดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขานี้ จะดำเนินการได้ดี 
หากในขั ้นเตรียมการ ขั ้นดำเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ และขั ้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด
ดำเนินการได้อย่างดี เพราะต่างเป็นเหตุปัจจัยสำคัญในการดำเนินงานการพัฒนาผู้เรียน 
    1. การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด เป็นขั้นตอนสำคัญในการเป็นปัจจัยส่งเสริมให้ 
การดำเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างราบรื ่นมีประสิทธิภาพ ทั ้งนี ้ลักษณะของการดูแลสนับสนุน  
ที่เหมาะสม ควรมีลักษณะของการเป็นกัลยาณมิตรที่ปรารถนาดีต่อกัน ปรารถนาดีต่อผู้เรียนหรือ  
ต่องาน กิจกรรมที่สำคัญของขั้นนี้คือ การนิเทศติดตามที่จะดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่
กำหนดไว้ การให้คำปรึกษาและชี้แนะผู้ปฏิบัติ การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ การสนับสนุน  
ทั้งทรัพยากรข้อมูลและเครื่องมือต่าง ๆ ในการช่วยดำเนินการให้เป็นไปอย่างราบรื่น การรวบรวม
ข้อมูลและการประเมินผลระหว่างดำเนินการ อันเป็นฐานของการปรับปรุงต่อเนื่องต่อไป หรือเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุนได้อย่างเหมาะสม 
    2. การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นขั้นตอนระบบบริหารจัดการที่กำหนด
เพื่อเน้นย้ำการพัฒนาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยนำขั้นตอนต้น มาพิจารณาแล้วกำหนด
ปรับปรุงหรือพัฒนางานที่กำลังดำเนินการอยู่ให้ดียิ ่งขึ ้น ทั้งนี้องค์ธรรมที่สนับสนุนการปรับปรุง  
หรือพัฒนางานเป็นไปอย่างชัดเจนต่อเนื่อง คือ การมีอิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา)  
และอุปัญญาตธรรม 2 (ความไม่สันโดษในกุศลธรรมและความไม่ระย่อในการพากเพียร) เป็นต้น 
    3. การประเมินผลและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน เป็นขั้นตอนสะท้อนให้ทราบถึง  
ผลการดำเนินงานในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ อาจเป็น 1 ปี หรือ 3 ปี หรือเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม เป็นต้น  
และในการประเมินจะเน้นข้อมูลที่เป็นเชิงประจักษ์ เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ชัดเจน ที่สามารถนำไปสู่  
การเผยแพร่หรือรายงานผู้เกี ่ยวข้องให้ทราบผลการดำเนินงานนั้น ๆ นำเป็นข้อมูลในการวางแผน
ดำเนินการอื่น ๆ ต่อไป และในระบบประกันคุณภาพ ขั้นตอนนี้มีความสำคัญไม่น้อยต่อการเสนอให้
ผู้เกี่ยวข้องยอมรับในการดำเนินการและการบริหาร 
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จากแนวทางการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า โรงเรียนจะต้อง
ดำเนินการให้เป็นขั้นตอนดังนี้ 
   1. เตรียมการ ให้การจัดโรงเรียนวิถีพุทธดำเนินไปโดยสะดวกด้วยศรัทธาและฉันทะ 
   2. ดำเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบที่เป็นปัจจัย เป็นกิจกรรม เป็นเครื่องมือ  
สู่การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะปัญญาวุฒิธรรม 
   3. ดำเนินการพัฒนาผู ้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ที ่ถือว่าเป็นหัวใจ 
ของการดำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
   4. ดูแลสนับสนุนใกล้ชิดที่จะช่วยให้การดำเนินการทุกส่วนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยท่าทีท่ีเป็นกัลยาณมิตร 
   5. ปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่องที่จะเน้นย้ำการพัฒนาว่า ต้องมีมากข้ึนด้วยหลักอิทธิบาท 4 
และอุปัญญาตธรรม 
   6. ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน ที่จะนำข้อมูลผลการดำเนินงาน  
สู่การเตรียมการที่จะดำเนินการในปีต่อๆ ไป หรือใช้กับโครงการต่อเนื่องอื่นและนำผลสรุปมาจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานแจ้งแก่ผู้เกี่ยวข้องให้ทราบ 
 

 
  
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 

1.  เตรียมการ (ศรัทธาและฉันทะ) 
-  หาที่ปรึกษา แหล่งศึกษา เอกสาร ข้อมูล 
-  เตรียมบุคลากร  
-  เตรียมนักเรียนแกนนำ 
-  กำหนดกิจกรรม 

           ฯลฯ 

2. ดำเนินการจดัสภาพและองค์ประกอบ      
    (ปัญญาวุฒิธรรม) 
      -  แนวทางการจัดกิจกรรม 
      -  เตรียมกิจกรรมนักเรียน 
      -  จัดสภาพกายภาพสถานศกึษา 
                       ฯลฯ 

6. ประเมินผล และเผยแพรผ่ลการดำเนินการ 3.  ดำเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา 
     -  นักเรียน บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 
 

4.  ดูแลสนับสนุนใกล้ชิด (กัลยาณมิตร) 
      -  นิเทศ ติดตาม และสนับสนุน 
      -  รวบรวมข้อมูลและประเมนิผล  
          

5. ปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง 
   (อิทธิบาท 4 อุปัญญาตธรรม 2) 

ภาพที ่2.1 แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
       (ท่ีมา : กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น. 18) 
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 2.1.3 กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 41-47) ให้ความหมายของกระบวนการพัฒนาผู้เรียน คือ 
การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายต่อเนื่อง เป็นวิถีชีวิตเพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิด มีการฝึกปฏิบัติเสมอ  ๆ  
ทั้งด้านความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา) เพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้ง 3 ด้าน  
ไปพร้อม ๆ กัน 
  การศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนวิถ ีพุทธ คือ กระบวนการ
พัฒนาการเรียนรู้ทั้งในด้านความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา) เพื่อความเจริญ
งอกงามในทุกขั้นตอนของชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การกิน อยู่ ดู ฟัง  เป็น ในชีวิตประจำวันที ่มี
สติส ัมปชัญญะ คอยกำกับ เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนพัฒนาตนจนเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาส ังคม  
และสิ ่งแวดล้อมให้เจริญสืบต่อไป และเนื ่องจากพุทธศาสนามีหลักการพัฒนาว่า  มนุษย์ทุกคน 
มีศักยภาพที่จะฝึกฝนและพัฒนาได้ ประกอบกับวิเคราะห์ผู้เรียนว่า มีสติปัญญา อุปนิสัย ความพร้อม
และภูมิหลังที่แตกต่างกัน การพัฒนาจึงเน้นที่ตัวผู้เรียนแต่ละคนเป็นสำคัญ 

 ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธนั้น ครูและผู้บริหาร สามารถจัดพัฒนาได้ตาม
หลักการ หลักคิดข้างต้น โดยให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในที่นี้ขอเสนอแนะการจัดกิจกรรม
ไว้เป็นแนวทาง 3 ลักษณะ ดังนี้ 
   1. กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร เช่น พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ ประกวด
มารยาทชาวพุทธ กิจกรรมค่ายพุทธบุตร กิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญา เรียนธรรมศึกษา สอบธรรม
ศึกษา บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน กิจกรรมประจำวัน/ประจำสัปดาห์ 
   2. กิจกรรมหน้าเสาธง เช่น กิจกรรมที่กระทำเพ่ือรำลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(ก่อนเคารพธงชาติ) กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตาและสงบนิ่ง (สมาธิ) กิจกรรมพุทธศาสน
สุภาษิตวันละบท กิจกรรมน้องไหว้พ่ี  (ขณะเข้าแถวหน้าเสาธง) กิจกรรมพร้อมท่องคติธรรม  
(ขณะเข้าห้องเรียน) 
   3. กิจกรรมทำความดีระหว่างวัน เช่น กิจกรรมเดินอย่างมีสติก่อนเข้าโรงอาหาร 
กิจกรรมกล่าวคำพิจารณาอาหารก่อนการรับประทานอาหาร กิจกรรมรับประทานอาหารอย่างมีสติ 
เช่น มีกติกาว่า ไม่เสียงดัง ไม่หก ไม่เหลือ กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหาร กิจกรรมนั่งสมาธิ 
1 นาทีก่อนเรียน (อาจให้นักเรียนทำพร้อมกันหน้าห้องเรียน) 
    3.1 กิจกรรมก่อนเลิกเรียน เช่น กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ กิจกรรมรำลึกพระคุณ
ของผู้มีพระคุณ กิจกรรมท่องอาขยานสร้างสมาธิ 
    3.2 กิจกรรมประจำสัปดาห์ เช่น กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะประจำสัปดาห์ 
กิจกรรมทำบุญตักบาตรประจำสัปดาห์ (อาจทำในวันพระหรือวันที่กำหนด) 
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    3.3 กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาโรงเรียนวิถีพุทธ ควรจัด
กิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา คือ วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา 
และวันอัฎฐมีบูชา ดังนี้ 
     3.3.1 กิจกรรมวันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา และวันเข้าพรรษา 
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนร่วมกิจกรรม เช่น ทำบุญ ตักบาตรบริเวณสนามของสถานศึกษา  
ฟังพระเทศน์ (โดยนักเรียนเป็นผู้ดำเนินพิธีการ) เวียนเทียนที่วัด หรือในสถานศึกษา 
     3.3.2 หล่อเทียนพรรษา และร่วมกับชุมชนในการหล่อเทียนและแห่เทียน
พรรษา 
     3.3.3 สถานศึกษาจัดบรรยากาศวันสำคัญทางศาสนา โดยประดับธงทิวสีเหลือง 
เชิญธงธรรมจักร ธงฉัพพรรณรังสี และเปิดเพลงธรรมะทางวิทยุของสถานศึกษา (เสียงตามสาย) 
    3.4 กิจกรรมพิเศษอื่น ๆ เช่น กิจกรรมไขปัญหาธรรม กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ กิจกรรมการประเมินผลการทำความดี กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ผู้ทำความดี กิจกรรมอาสาตาวิเศษ (มีผู้สังเกตพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติธรรม) กิจกรรมบันทึกความดีของ 
ผู้ปฏิบัติธรรม กิจกรรมต้นไม้พูดได้ (เน้นคติธรรม) กิจกรรมต้นไม้อธิษฐาน กิจกรรมจัดนิทรรศการ
ผลงานทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เช่น ทำความสะอาดห้องน้ำ กิจกรรม
ปฏิสัมพันธ์ เช่น ครูต้อนรับทักทายนักเรียนด้วยกิริยา วาจาอ่อนหวาน และสัมผัส  ที่ประกอบด้วย
เมตตา กิจกรรมอธิษฐานก่อนเรียน กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที (อาจจัดสัปดาห์ละ 1 ครั้ง) กิจกรรม
ถือศีลนอนวัด ปฏิบัติธรรมช่วงเข้าพรรษา  
 

 2.1.4 การบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 61-63) กล่าวว่า โรงเรียนวิถีพุทธ ดำเนินการพัฒนา
ผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา อย่างบูรณาการผ่านการพัฒนา กิน อยู่ ดู ฟัง  เป็น 
ดังนั้นการบริหารโครงการทั้งในระดับชาติและระดับของโรงเรียน จะยึดหลักการพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
   1. การบริหารโครงการระดับชาติ จะมีกิจกรรมหลัก ได้แก่ 
    1.1 สร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหารโรงเรียนและผู้รับผิดชอบโครงการ 
    1.2 ผลิตสื่อ เอกสาร วีดิทัศน์ เพ่ือเผยแพร่แนวคิดและตัวอย่างการดำเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ 
    1.3 สร้างความเข้าใจแก่ครู ทั้งในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิถีพุทธ 
และการจัดกิจกรรมเสริมลักษณะต่าง ๆ 
    1.4 นิเทศ เยี่ยมเยียน ประเมินผลการดำเนินงาน 
    1.5 สัมมนาเพื ่อสะท้อนประสบการณ์ผลการดำเน ินงานโรงเร ียนว ิถ ีพ ุทธ  
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการปรับปรุงดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
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   2. การบริหารโครงการระดับโรงเรียน จะมีกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
    2.1 ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น ครูและบุคลากร 
ทุกคน ผู้ปกครอง นักเรียน องค์กรสงฆ์ท่ีสถานศึกษาจะขอความอนุเคราะห์ 
    2.2 ปรับสภาพบรรยากาศของสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
    2.3 ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกหลักธรรมในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
    2.4 ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 
หลักของโรงเรียนวิถีพุทธ 
    2.5 นิเทศ เยี่ยมเยียน ชื่นชมให้กำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานและปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
    2.6 ร่วมสัมมนาเพื่อรับฟังประสบการณ์ เพื่อนำมาปรับกิจกรรมเรียนรู้ของสถานศึกษา
ตนเองต่อไป  
 

 2.1.5 ตัวช้ีวัดการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 1-6) ได้จัดทำตัวชี้วัดการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
ประกอบด้วย 4 ด้านใหญ่ ๆ คือ ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ 
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   1. ตัวชี้วัดด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ตัวปัจจัยสำคัญที่จะเป็นเงื ่อนไขหลักที่ส่งผล 
อย่างชัดเจนต่อการพัฒนานักเรียน และการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธตามระบบไต รสิกขา  
ซึ่งมีจุดเน้นในการพัฒนาทั้งในระบบโรงเรียน มาตรฐานด้านปัจจัยที่ต้องการ คือ โรงเรียนมีบุคลากร  
ที่มีคุณลักษณะที่ดีในวิถีพุทธ มีการบริหารจัดการ มีหลักสูตร มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม  
ที่ส่งเสริมการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ดังรายละเอียดตามตารางที ่2.1 
 

ตารางที ่2.1  รายละเอียดตัวชี้วัดปัจจัยนำเข้า (Input) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งชี้คุณภาพ 
1. บุคลากรม ี
คุณลักษณะท่ีดี 
 

1. ผู้บริหาร 1. มีวิถีชีวิตท่ีสอดคล้องกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก 
อบายมุข) ถือศีล 5 และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
2. มีพรหมวิหารธรรมประจำใจ 
3. มีความซื่อสัตย์จริงใจในการทำงาน 
4. มีความเข้าใจท่ีถูกต้องในพระรัตนตรัยนับถือ 
และศรัทธาในพระพุทธเจ้า 
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งชี้คุณภาพ 
 2. คร ู 1. มีวิถีชีวิตท่ีสอดคล้องกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก

อบายมุข) มีศีลธรรมและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
2. มีพรหมวิหารธรรม มีความเป็นกัลยาณมิตรมุ่งพัฒนา 
ให้ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงามตามหลักไตรสิกขา 
3. รู้เข้าใจหลักการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา 

2. การบริหาร 
จัดการดำเนินการ 
อย่างมีระบบ 
 

1. ระบบบริหาร 1. มีวิสัยทัศน์หรือปรัชญา พันธกิจ เป้าหมายธรรมนูญ 
หรือแผนกลยุทธ์ท่ีมีจุดเน้นในการพฒันาโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการ 
ดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธและบริหารการดำเนินงาน 
อย่างต่อเนื่องโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (บวร) มีส่วนร่วม 
3. ปลูกฝังศรัทธาสร้างเสริมปัญญาในพระพุทธศาสนา 
ให้เกิดขึ้นกับบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 
4. ร่วมมือกับผู้ปกครองวัดและชุมชนเพื่อพัฒนา 
ผู้เรียนและชุมชน 
5. มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานโรงเรียน 
วิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง 
6. มีระบบตรวจสอบประเมินผลและเปิดโอกาสให้มี 
การเสนอแนะอย่างเป็นกัลยาณมิตร เพื่อการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 

2. ระบบหลักสูตร 
สถานศึกษา 

มีหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนและแผนการจัด 
การเรียนรู้ท่ีบูรณาการพุทธธรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

3. กายภาพและ 
สิ่งแวดล้อมจัด 
อย่างรอบคอบ 
 

1. สภาพแวดล้อม 1. จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจำโรงเรียน 
และประจำห้องเรียนเหมาะสม 
2. มีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม คำขวัญคุณธรรมจริยธรรม 
โดยท่ัวไปในบริเวณโรงเรียน 
3. สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สงบ ร่มรื่น  
เรียบง่าย ใกล้ชิดธรรมชาติ 
4. บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข 
สิ่งมอมเมาทุกชนิด 
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   2. ตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Process) กำหนดโดยใช้เอกสาร “แนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ” เป็นกรอบในการกำหนดและดำเนินการ ซึ่งเป็นเอกสารเชิงหลักการและแนวทาง 
ของกระทรวงศึกษาธ ิการที ่ ใช ้ เป ็นหลักทั ่วประเทศ การกำหนดปัจจ ัยด ้านนี ้ เพ ื ่อส ่งเสร ิมให้
กระบวนการพัฒนาเป็นไปอย่างชัดเจน รอบคอบ และมีประสิทธิภาพ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างแท้จริง ตามระบบไตรสิกขา 
 มาตรฐานด้านกระบวนการที ่ต้องการให้เกิดคือ “โรงเรียนจัดบรรยากาศและกิจกรรม 
การเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้เป็นไปตามหลักไตรสิกขาและบูรณาการในวิถ ีช ีว ิต”  
ดังรายละเอียดในตารางที ่2.2 
 

ตารางที ่2.2  รายละเอียดตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Process) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 
1. การเรียนการสอน
ที่บูรณาการ
ไตรสิกขา 

 

1. กระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ 

 

1. จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการพุทธธรรม 
หรือหลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน 
2. ส่งเสริมให้มีการนำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา 
3. จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเอง 
4. จัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขทั้งผู้เรียนรู้ 
และผู้จัดการเรียนรู้ 
5. จัดกิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญาทั้งในการเรียน 
การสอนและในกิจกรรมการดำรงชีวิตประจำวัน 

2. การใช้สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ 

 

1. ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ 
2. นิมนต์พระสงฆ์หรือเชิญวิทยากรภูมิปัญญา 
ทางพุทธศาสนาสอนนักเรียนสม่ำเสมอ 
3. จัดให้นักเรียนไปเรียนรู้ที่วัดหรือศาสนสถานที่ใช้ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ประจำของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ตารางที ่2.2  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 
 3. การวัด 

ประเมินผล 
 

มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายครอบคลุมตามหลักภาวนา 4  
(กาย ศีล จิต ปัญญา) โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนา 
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. บรรยากาศ 
และปฏิสัมพันธ์ 
ที่เป็นกัลยาณมิตร 

1. บรรยากาศ 
ปฏิสัมพันธ์ 
ที่ส่งเสริม  
“การสอนให้รู้ 
ทำให้ดูอยู่ให้เห็น” 
 

1. ส่งเสริมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร อ่อนน้อม 
ถ่อมตน 
2. เคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน ยิ้มแย้ม มีเมตตาต่อกัน
ทั้งครูต่อนักเรียน ครูต่อครู นักเรียนต่อนักเรียน  
และครูต่อผู้ปกครอง 
3. ส่งเสริมบรรยากาศใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค์ 
4. ส่งเสริมบุคลากรและนักเรียนให้ปฏิบัติตน           
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน 
5. ส่งเสริมยกย่องเชิดชูผู้ทำดีเป็นประจำ 

 2. กิจกรรมพ้ืนฐาน 
ชีวิตประจำวัน 
 

1. ฝึกฝนอบรมให้เกิดการกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น  
(รู้เข้าใจเหตุผลและได้ประโยชน์ตามคุณค่าแท้ 
ตามหลักไตรสิกขา) 
2. ส่งเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบดูแลรักษา 
พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ 
จนเป็นนิสัย 

 3. กิจกรรมทาง 
พระพุทธศาสนา 

1. ส่งเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอย่างเห็น 
คุณค่า รู้เข้าใจเหตุผล 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการระลึกและศรัทธา                 
ในพระรัตนตรัยเป็นประจำและในโอกาสสำคัญ 
อย่างต่อเนื่องเป็นวิถีชีวิต 
3. ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่า  
ในการรักษาและสืบต่อพระพุทธศาสนา 
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   3. ตัวชี้วัดด้านผลผลิต (Output) กำหนดเฉพาะผลที่เกิดกับผู้เรียน โดยวิเคราะห์จาก
หลักภาวนา 4 คือ มีองค์ประกอบด้านกาย ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ ่งเป็นผลที่ผู ้เรียนควรได้รับจาก 
การพัฒนาตามระบบไตรสิกขา การกำหนดปัจจัยด้านนี้ เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีเป้าหมาย  
การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจนและครอบคลุมมาตรฐานด้านผลผลิต  
ที่ต้องการให้เกิด คือ “ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเป็นผู้มีคุณลักษณะกิน อยู่ ดู ฟัง  เป็น (ภาวนา 4)  
ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและ มีความสุข” ดังตารางที่ 2.3 
 

ตารางที่ 2.3  รายละเอียดตัวชี้วัดด้านผลผลิต (Output) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 
พัฒนากาย ศีล  
จิตและปัญญา 
อย่างบูรณาการ 
(ภาวนา 4) 

1. กาย (กายภาพ) 1. บริโภคใช้สอยปัจจัย 4 ในปริมาณและคุณภาพ 
ที่เหมาะสมได้คุณค่าแท้ 
2. การดูแลร่างกายและการแต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
3. ดำรงชีวิตอย่างเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม 

 2. ศีล (สังคม) 1. มีศีล 5 เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
2. มีวินัย มีความรับผิดชอบซื่อสัตย์ตรงเวลา 
3. สามารถพ่ึงตนเองได้หรือทำงานเลี้ยงชีพด้วย 
ความสุจริต 

 3. จิต  
(จิตใจ/อารมณ์) 

 

1. มีความกตัญญูรู้คุณตอบแทนคุณ 
2. มีจิตใจเมตตากรุณา (เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แบ่งปัน) 
3. ทำงานและเรียนรู้อย่างตั้งใจ อดทน ขยันหมั่นเพียร 
4. มีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่าเริง เบิกบาน 

 4. ปัญญา 1. มีศรัทธาและความเข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย 
2. รู้บาป-บุญคุณ-โทษประโยชน์-มิใช่ประโยชน์ 
3. ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา แสวงหาความจริงและใฝ่สร้างสรรค์ 
พัฒนางานอยู่เสมอ 
4. รู้เท่าทัน แก้ไขปัญหาชีวิตและการทำงานได้ด้วย 
สติปัญญา 
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   4. ตัวชี้วัดด้านผลกระทบ (Outcomes/Impact) กำหนดจากการพัฒนาตามระบบ    
หลักไตรสิกขาที่สถานศึกษาดำเนินการทั้งระบบแล้วก่อให้เกิดผลดีและผลต่อเนื่องกับผู้เกี่ยวข้องนอก
สถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย บ้าน (ผู้ปกครอง ชุมชน) วัด และหน่วยราชการอื่น การกำหนดปัจจัย  
ด้านนี้เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  จะก่อให้เกิดผลต่อเนื่องและส่งผลดี 
ต่อสังคมในวงกว้าง มาตรฐานด้านผลกระทบที่ประสงค์ให้เกิดคือ “บ้าน วัด โรงเรียน ได้รับประโยชน์
จากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและเกิดความสมานฉันท์ร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนและสังคมตาม  
วิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง” 
 

ตารางที่ 2.4  รายละเอียดตัวชี้วัดด้านผลกระทบ (Outcomes/ Impact) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 
บวรได้รับประโยชน์
จากการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ 

1. บ้าน (ผู้ปกครอง
และชุมชน) 

 

1. บ้านและชุมชนมีสมาชิกท่ีเป็นคนดี 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขเพ่ิมขึ้น 
2. ชุมชนมีส่วนช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชน 
มากยิ่งขึ้น 

 2. วัด วัดมีศาสนทายาทและกำลังช่วยงานส่งเสริม 
พระพุทธศาสนามากขึ้น 

 3. โรงเรียน โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา 
และได้รับความช่วยเหลือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(บ้านวัดราชการ) 

 
ในการศึกษาครั้งนี้ ถ้าโรงเรียนวิถีพุทธที่มีลักษณะครอบคลุมตามองค์ประกอบตัวชี้วัด  

และข้อบ่งชี้คุณภาพ แสดงว่า โรงเรียนวิถีพุทธนั้น “มีคุณภาพ” แต่ถ้าโรงเรียนวิถีพุทธมีลักษณะ 
ไม่ครอบคลุมตามองค์ประกอบตัวชี้วัดและข้อบ่งชี้คุณภาพแสดงว่า โรงเรียนวิถีพุทธ “ไม่มีคุณภาพ”        
ซึ่งโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม ได้จัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนผ่านกิจกรรมหลัก 15 กิจกรรม และกิจกรรมเสริม จำนวน 7 กิจกรรม และผู้ศึกษาได้ดำเนินการ
ประเมินโครงการตามกรอบตัวชี้วัดและข้อบ่งชี้คุณภาพการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธดังกล่าว 
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2.2 การประเมินโครงการ 
 

 2.2.1 ความหมายของโครงการ 
 ความหมายของโครงการนั้น ได้มีผู้ให้ความหมายไว้หลายแนวคิด ดังต่อไปนี้  

  เยาวดี รางชัยกูล วิบูลย์ศรี (2542, น. 4) กล่าวถึงความหมายของโครงการ หมายถึง        
งานประจำงานหรือส่วนหนึ่งของงานที่ต้องการกระทำให้สำเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลา  
และวงเงินงบประมาณที่กำหนดไว้ โดยให้สอดคล้องกับข้อกำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย ซึ่งสรุปเป็น
ลักษณะสำคัญ ๆ ดังนี้ 
   1. โครงการจะต้องสิ ้นสุดเมื ่อบรรลุวัตถุประสงค์นั ้น  ๆ ตามระยะเวลาและวงเงิน
งบประมาณท่ีกำหนดไว้ 
   2. โครงการจะมีความซับซ้อน คือ ประกอบด้วยงานหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะต้อง
พยายามให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เฉพาะที่กำหนดไว้ ซึ ่งตามปกติโครงการนั้นมีทั้งระยะสั้น เช่น  
สิ้นสุดในระยะ 3 เดือน หรืออาจเป็นโครงการระยะยาว เช่น ต้องใช้เวลา 1 ปีถึง 3 ปี เป็นต้น ดังนั้น  
ความยุ่งยากย่อมแตกต่างกันไปตามธรรมชาติแต่ละโครงการ 
   3. แต่ละโครงการจะประกอบไปด้วยลักษณะของงานที่เฉพาะเจาะจงและจะต้อง
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการนั้น ๆ อย่างชัดเจน ทำให้สามารถเห็นความแตกต่างระหว่าง 
แต่ละโครงการได้อย่างเด่นชัด ถึงแม้ว่าจะอยู่ในสภาพแวดล้อมเดียวกัน ซึ่งสามารถวิเคราะห์แนวคิด  
หลักการ กระบวนการของแต่ละโครงการอย่างมีระบบและตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างเหมาะสม 
   4. การดำเนินโครงการต้องมีการพัฒนาและนำเทคนิคใหม่  ๆ มาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสม เพ่ือต้องการขจัดปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับโครงการใหม ่ๆ ในอนาคต 
  สุวิมล ติรกานันท์ (2545, น. 17) กล่าวถึงความหมายของโครงการว่า เป็นแผนย่อยที่เป็น
แผนปฏิบัติการและถูกจัดทำขึ้นในลักษณะเป็นรูปธรรม มีความชัดเจนในระดับที่สามารถนำไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติได้ 
  นิศา ชูโต (2551, น. 6) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง ความคิดแนวทางกิจกรรมหรือผลรวม 
ที่เกิดจากกิจกรรมที่ได้จัดวางไว้ในงบประมาณนั้น ๆ เป็นแนวคิดการจัดกิจกรรมหรือกลุ่มของกิจกรรม
ที่ดำเนินการอย่างมีระบบระเบียบ มีงบประมาณ และระยะเวลา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  
   รัตนะ บัวสนธ์ (2552, น. 4) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง ส่วนย่อยหนึ่งของแผนงาน 
ประกอบด้วย กิจกรรม ทรัพยากรในการดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานเพื ่อการบรรลุ
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ของโครงการนั้น  
   สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553, น. 115) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง แผนย่อยซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง 
ของแผนงานหรือเป็นกลุ่มของกิจกรรมที่จะดำเนินการในระยะท่ีกำหนดเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
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  เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม (2554, น. 3) กล่าวว่า โครงการเป็นกลุ่มของกิจกรรม (Group 
of Activities) เพื ่อดำเนินงานขององค์กรที ่เป ็นการแปลงเจตนารมณ์เช ิงกลยุทธ์ขององค์กร  
ให้กลายเป็นกลวิธีที ่จะนำไปสู ่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายหรือจุดมุ ่งหมายภายใต้ข้อกำหนด  
ในด้านเวลา งบประมาณ และผลงานที่มีลักษณะเฉพาะ  
   รุ่งรัตน์ เรืองดี (2558, น. 28) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง แผนงานที่กำหนดไว้ในลักษณะ
ที่มิใช่เป็นงานประจำ แต่เป็นงานพิเศษท่ีมีความสำคัญเพ่ือการบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ มีลักษณะ
เด่นชัด มีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอน ซึ่งต้องรีบดำเนินการ  
     สำราญ มีแจ้ง (2558, น. 20) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง กลุ่มของกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์ 
เกี่ยวข้องกันมีความเป็นเอกเทศ และแต่ละกิจกรรมจะมีเป้าหมายอันเดียวกันมีลักษณะที่เด่นชัด  
มีการกำหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดโครงการ และมักจะเป็นงานที่ต่างไปจากงานประจำ 
    สรุปได้ว่า โครงการ หมายถึง การวางแผนล่วงหน้าที่จัดทำขึ้นอย่างมีระบบ ประกอบด้วย
กิจกรรมย่อยหลายกิจกรรมที่ต้องใช้ทรัพยากรในการดำเนินงาน และคาดหวังที่จะได้ผลตอบแทน
อย่างคุ ้มค่า แต่ละโครงการมีเป้าหมายเพื ่อการผลิตหรือการให้บริการเพื ่อเพิ ่มพูนสมรรถภาพ  
ของแผนงาน ดังนั้นโครงการ จึงเป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งของการวางแผนที่ จะทำให้องค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
 

 2.2.2 องค์ประกอบพื้นฐานของการดำเนินงานโครงการ 
  การดำเนินการใดก็ตามให้ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ต้องอาศัยองค์ประกอบพ้ืนฐานเชิงระบบ 3 องค์ประกอบ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2.2  แผนภาพแสดงองค์ประกอบพ้ืนฐานของการดำเนินโครงการ 
(ท่ีมา : สมคิด พรมจุ้ย, 2542, น. 28-29) 

การวางแผน 
(Planning) 

การดำเนินงาน
(Implementation) 

การกำกับติดตามและประเมินผล  
(Monitoring and Evaluation) 

 

การกำหนด          
จุดมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค ์            
เป้าหมาย  
จัดสรรทรัพยากร 

จัดองคก์ร          
จัดดำเนินการ 
จัดกิจกรรม 

การกำกับติดตาม 
และประเมนิผล 
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  จากองค์ประกอบพื้นฐานของการดำเนินโครงการเชิงระบบจะเห็นได้ว่า การกำกับ ติดตาม  
และการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินโครงการ การดำเนินโครงการจะเริ่มจากการวางแผน
โครงการซึ่งเป็นการคิดล่วงหน้าว่าจะทำอะไร ทำอย่างไร เมื่อไร และใครเป็นผู้กระทำ เพื่อ กำหนด
ความเป็นไปที่พึงประสงค์ของโครงการในอนาคตในรูปแบบของจุดมุ่งหมาย (Goal) วัตถุประสงค์
(Objectives) เป้าหมาย (Target) และวิธีการหรือกิจกรรม จากนั้นจึงดำเนินการจัดสรรทรัพยากร  
และจัดกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ในแผนเพื่อที่จะทำให้การดำเนินงานได้ผลตามเป้าหมายที่ต้องกา ร  
ส่วนการติดตาม กำกับและประเมินผล ก็เข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการตัดสินคุณค่าของการพัฒนา
โครงการแบบใด ควรพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการงานอะไรบ้างเพ่ือบรรลุผลตามต้องการ 
 

 2.2.3 ความหมายของการประเมิน   
  สำหรับความหมายของการประเมินมีนักวิชาการให้ความหมายไว้ดังนี้ 
  มัลคอล์ม โพรวัส (Malcolm Provus อ้างถึงใน ปัทมา พวงมาลัย, 2543, น. 31) อธิบายว่า
การประเมิน คือ กระบวนการของ 
   1. การตกลงใจเกี่ยวกับมาตรฐานของโครงการ 
   2. การพิจารณาความไม่สอดคล้องระหว่างลักษณะบางประการของโครงการกับ
มาตรฐานที่ลักษณะนั้นควรจะเป็นตามโครงการ 
   3. การใช้ข้อมูลเกี่ยวกับความไม่สอดคล้อง  เพื่อแก้ไขจุดอ่อนของโครงการ 
  ไมเคิล สคริฟเวน (Michael Scriven อ้างถึงใน ปัทมา พวงมาลัย, 2543) บรรยาย
กิจกรรมการประเมินว่า เป็นการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติและนำข้อมูลนั้นมาเปรียบเทียบ
ประเมินค่ากับการให้น้ำหนักตามมาตราส่วน (ตามเกณฑ์) แล้วจึงทำการตัดสินใจ  โดยแบ่ง 
การประเมินออกเป็น 2 ชนิด คือ การประเมินเพื่อแก้ไขปรับปรุงโครงการ (Formative Evaluation)  
และการประเมินเพื ่อสรุปผลของโครงการที ่มีต่อผู ้เข้าร่วมโครงการหรือชุมชน (Summative 
Evaluation) 
  ศิริช ัย กาญจนวาสี (2551, น. 7-11) กล่าวถึงการประเมินว่า การประเมินเป็นวิธี
การศึกษาความจริงในด้านคุณค่าข้อเท็จจริงในแง่ต่าง ๆ ภายในบริบททางสังคม การศึกษาความจริง
โดยตรง นับว่าซับซ้อนมากยิ ่งขึ ้น การประเมินจึงเป็นกระบวนการที ่ไม่ง ่ายและทำให้ดีได้ยาก  
เพราะต้องอาศัยปรัชญา วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ ความรอบรู้ในเนื้อหาและการใช้วิจารณญาณ 
อันสมเหตุสมผลในทุกข้ันตอนของการดำเนินงาน 
  สมคิด พรมจุ้ย (2552 : 37) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิด
สารสนเทศเพื ่อช่วยให้ผู ้บริหารตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการตรวจสอบความก้าวหน้า  
ของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ว่ามีมากน้อยเพียงใด เป็นกระบวนการบ่งชี้
ถึงคุณค่าของโครงการ กล่าวคือ โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วได้ผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด  
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   สมหวัง พิพิธยานุวัฒน์ (2553, น. 2) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการใช้  
ดุลยพินิจ และหรือค่านิยมและข้อจำกัดต่าง ๆ ในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   
     ราชบัณฑิตยสถาน (2556, น. 664) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง การประมาณค่าหรือ
ราคา เท่าที ่ควรจะเป็น เช่น ประเมินราคา และได้ให้ความหมายของการประเมินผล หมายถึง  
การพิจารณาและวัดคุณค่าของกิจการใด ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เช่น การประเมินผลการสัมมนา
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีของบริษัท วัดคุณค่าหรือผลก้าวหน้าการศึกษา เช่น การสอบไล่
เป็นวิธีประเมินผลการศึกษาวิธีหนึ่ง  
    วัชรากร ศุภกาญจนรุจิ (2558, น. 12) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง การพิจารณา 
ใช้ดุลยพินิจ หรือค่านิยม ตัดสินคุณค่าบางสิ่งบางอย่างจากสารสนเทศ เพ่ือนำไปสู่การตัดสินใจในเรื่อง
ความคุ้มค่า ความพอเพียง ความมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยพิจารณาวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
ผลที่เกิดขึ ้น พร้อมทั ้งแก้ไขปรับปรุงโครงการและกำกับให้มีการดำเนินโครงการตามแผนหรือ
วัตถุประสงค์ของโครงการที่วางไว้  
    สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 1971, น. 40) ได้ให้ความหมายของการประเมินผลว่า  
เป็นกระบวนการกำหนด รวบรวม และประมวลข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจ  
    ริคเคน (Riecken, 1972, น. 1) กล่าวว่า การประเมิน คือการวัดผลทั้งที่พึงปรารถนา  
และไม่พึงปรารถนาอันสืบเนื่องจากการดำเนินงานที่กำลังกระทำอยู่เพ่ือที่มุ่งเป้าประสงค์ที่ต้องการ  
    เวลช์ (Welch, 1974, น. 21) กล่าวว่า การประเมินไว้ว่า เป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิด
สารสนเทศ เพ่ือให้ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจ  
  ครอนบัค (Cronbach, 1976, น. 432) กล่าวว่า “การประเมิน คือการรวบรวมและการให้
ความรู้ในการตัดสินใจ”  
   ซัชแมน (Suchman, 1987, น. 29) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง การใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์หรือการใช้เทคนิคการวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์เพ่ือหาข้อมูลที่เป็นจริงและเชื่อถือได้ 
เกี่ยวกับโครงการเพื่อการตัดสินว่า โครงการดังกล่าวดีหรือไม่ดีอย่างไร หรือเป็นการค้นหาว่า  ผลของ
กิจกรรมที่วางไว้ในโครงการประสบผลสำเร็จตรงกับวัตถุประสงค์หรือความมุ่งหมายของโครงการ
หรือไม ่ 
   สรุปได้ว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการแสวงหาข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินคุณค่า
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ทั้งนี้เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาพัฒนาหรือ
ปรับปรุงคุณค่าของสิ่งที่ประเมิน 
 

 2.2.4 ความหมายของการประเมินโครงการ 
  ความหมายของการประเมินโครงการ ได้มีนักวิชาการ นักวิจัย ตลอดจนนักประเมิน  
ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้หลายท่าน สรุปได้ดังนี้ 
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  ทวีป ศิริรัศมี (2544, น. 114) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง 
กระบวนการในการแสวงหาสารสนเทศเพ่ือการกำหนดคุณค่าของสิ่งใด ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งอย่างเป็น
ระบบระเบียบและมีหลักเกณฑ์ท่ีสมเหตุสมผลและเชื่อถือได้ 
  สุวิมล ติรกานันท์ (2548, น. 2-3) ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง 
กระบวนการที ่เก ิดข ึ ้นในทุกข ั ้นตอนของการดำเนินงานเพื ่อให ้ได ้สารสนเทศที ่สามารถใช้  
ในการพิจารณาดำเนินงาน ซึ่งจะทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างทันท่วงที 
  สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 1971, น. 87 อ้างถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550, น. 94)  
และสอดคล้องกับ สมหวัง พิริยานุวัฒน์ (2548, น. 59) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า
การประเมินโครงการเป็นกระบวนการกำหนดและการเจาะจงข้อมูล ดำเนินการจัดเก็บข้อมูล   
นำข้อมูลมาเป็นสารสนเทศเพื่อประโยชน์สำหรับใช้ประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุงโครงการ  
และสารสนเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่จะดำเนินงานโครงการ 
  นิศา ชูโต (2551, น. 9) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กิจกรรมการเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ความหมายข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความต้องการ การหาแนวทาง วิธีการปรับปรุง 
วิธีการจัดการ เกี่ยวกับโครงการและหาผลที่แน่ใจว่าเกิดจากโครงการ เพื่อเป็นการเพิ่มคุณภาพ 
และประสิทธิภาพของโครงการให้ดียิ่งขึ้น  
   เชาว์ อินใย (2553, น. 4) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการพิจารณา
ตัดสินคุณค่า โดยการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ จากชุดกิจกรรมที่จัดขึ ้นอย่างมีระบบ 
มาประกอบการตัดสินใจ ตีค่าผลการดำเนินการนั้นว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  
    พิสณุ ฟองศรี (2553, น. 68) กล่าวว่า การประเมินโครงการโดยรวมว่า เป็นกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยนำสารสนเทศจากการวัดมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพื่อตัดสินใจทำโครงการทดลองหรือนำร่อง ปรับเปลี่ยน ระงับ 
ปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิกโครงการนั่นเอง  
   สมหวัง พิพิธยานุว ัฒน์ (2553, น. 2) กล่าวว่า การประเมินผลแผนงาน/โครงการ  
เป็นการพิจารณา ความเหมาะสมของแผนงาน/โครงการ การตรวจสอบความก้าวหน้าของการดำเนิน
แผนงาน/โครงการ การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ ว่าเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้
หรือไม่เพียงใด  
   รัตนะ บัวสนธ์ (2555, น. 12) กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการเพื่อนำข้อมูลที่ได้นั ้นมาเทียบเกณฑ์แล้วตัดสินใจให้คุณค่าต่อข้อมูลหรือ
โครงการดังกล่าว  
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   เชาว์ อินใย (2553, น. 4) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสิน
คุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งว่า มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยนำสารสนเทศหรือผลจากการวัด 
มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดเพื่อช่วยในการตัดสินใจ ตีค่าผลการดำเนินการนั้น ส่วนคำว่า
โครงการ หมายถึง ส่วนย่อย ส่วนหนึ่งของแผนงาน ซึ่งประกอบด้วย ชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมี
ระบบ มีการกำหนดทรัพยากรในการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน โดยออกแบบ 
มาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามต้องการ  
   เยาวดี รางชัยกุล ว ิบ ูลย์ศร ี (2546, น. 305) ได้กล่าวไว ้ว ่า การประเมินโครงการ 
เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นอันจะนำไปสู่การตัดสินความสำเร็จ รวมทั้ง
การแก้ปัญหา การปรับปรุง การพัฒนา ตลอดจนการกำหนดทางเลือกใหม่ในการดำเนินโครงการ  
     ว ัชรากร ศุภกาญจนรุจิ  (2558, น. 12) กล่าวว ่า การประเมินโครงการ หมายถึง
กระบวนการในการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการค้นหา เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  
และการตรวจสอบ เพื ่อให้ได้สารสนเทศเพื ่อประกอบการตัดสินใจเกี ่ยวกับการบริหารจัดการ  
ของผู้บริหารโครงการ พร้อมทั้งหาแนวทาง หรือวิธีในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ  
   มาร์วิน ซี. อัลคิน (Marvin C. Alkin, 1983, น. 150) กล่าวว่า การประเมินโครงการ 
หมายถึง กระบวนการที่จะได้มีซึ่งสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ การเลือกเฟ้นข่าวสารที่เหมาะสม  
การรวบรวมและวิเคราะห์ข่าวสารเพื่อรายงานข้อมูลสรุป อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ท ำการตัดสินใจ  
ในการเลือกหนทางต่าง ๆ ที่เป็นไปได ้ 
   เวอร์เธน และแซนเนอร์ส (Werthen and Saners, 1973, น. 129) กล่าวว่า การประเมิน 
หมายถึง กระบวนการของการวิเคราะห์และเก็บรวบรวมข้อมูลอันเป็นการให้ประโยชน์ส ำหรับ 
การตัดสินใจว่า ผลผลิตวิธีการและแนวการเลือกต่าง ๆ สำหรับผู้มีอำนาจ  
   สตัฟเฟิลบีม และซินก์ฟิลล์ (Stufflebeam and Shinkfield, 1985, น. 159) กล่าวว่า 
การประเมินเป็นกระบวนการสังเคราะห์รวบรวม และการอำนวยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ
ทางเลือกต่าง ๆ ที่มีอยู่  
   ชูแมน (Schuman, 1987, น. 29-31) กล่าวว่า การประเมินเป็นการเปรียบเทียบผล 
การปฏิบัติงานจริง (Actual Results) กับผลที่คาดว่าจะได้รับ (Expected Results) ซึ่งเป็นการวัด
ความสำเร็จจากการดำเนินงาน โดยพิจารณาจุดมุ่งหมายและเป็นการศึกษาพิจารณาเกี่ยวกับผลลัพธ์
ซึ่งเกิดจากกิจกรรมบางประการที่มุ่งให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ  สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ 
หมายถึง กระบวนการที่รวบรวมข้อมูลหรือกระบวนการดำเนินงานเพื่อหาเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการ ข้อบกพร่องหรือผลกระทบที่เกิดขึ้น เพ่ือทำการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร และสามารถนำ
ข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  
ระหว่างดำเนินโครงการและหลังการดำเนินโครงการ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ดำเนินโครงการสามารถประเมิน
คุณค่าของโครงการและปรับปรุงแก้ไขโครงการนั้นอย่างทันท่วงที เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 2.2.5 จุดมุ่งหมายของการประเมินโครงการ 
  จุดมุ่งหมายของการประเมินโครงการ ได้มีนักวิชาการ นักการศึกษาและนักวิจัย ตลอดจน
นักประเมิน อธิบายไว้ดังนี้ 
  จุดมุ่งหมายของการประเมินโครงการ ตามแนวคิดของ รัตนะ บัวสนธ์ (2540 , น. 17)         
ซึ่งสอดคล้องกับ สตัฟเฟิลบีม และคนอ่ืน ๆ (Stufflebeam, D. L., et al., 1971, น. 109) เน้นกระบวนการ
วิเคราะห์ การรวบรวมและการจัดเตรียม ซึ ่งต้องใช้ข้อมูลมาเป็นสิ ่งพิจารณาสำหรับการเลือก  
การตัดสินใจ การประเมินเป็นกระบวนการที่เป็นรูปธรรม มีกระบวนการที่มีวิสัยทัศน์และค่อนข้างจะ
เป็นธรรมชาติ กระบวนการรูปแบบซิป (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม แตกต่างจากเทคนิคอื่น ๆ 
ตรงที่เป็นกระบวนการที่เน้นธรรมชาติและเป็นวิธีการที่เน้นการให้ความสำคัญของการมีส่วนร่วม 

สุชาติ ประสิทธิ ์รัฐสินธุ ์ (2541 , น. 2) กล่าวว่า จุดมุ ่งหมายของการวิจัยประเมินเป็น
กระบวนการวิจัยที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีวัตถุวิสัยไม่ได้ขึ้นอยู่กับจิตวิสัย
ของผู้ประเมินเพียงอย่างเดียว ในการจัดเก็บข้อมูลมีการใช้เครื่องมือซึ่งส่วนมากต้องพัฒนาขึ้นมา
โดยเฉพาะ เพื ่อใช้เป็นตัวบ่งชี ้เชิงประจักษ์เกี ่ยวกับการดำเนินงาน การวิจัยประเมินโครงการ 
จึงเป็นกิจกรรมที่ต้องใช้เวลามากกว่าการประเมินเชิงจิตวิสัยที่อาศัยเพียงแต่ความคิดเห็นหรือความรู้
ของผู้ประเมินเท่านั้น ดังนั้นจุดประสงค์ของการวิจัยประเมินผลจึงทำขึ้นเพ่ือเปรียบเทียบผลที่เกิดจาก
โครงการกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการและการปรับปรุง
โครงการในอนาคต 

สรุปจุดมุ ่งหมายของการประเมินโครงการ คือ เพื ่อให้ทราบปัญหา จุดเด่น จุดด้อย  
ของโครงการและนำผลที่ได้ดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทางในการเลือกและตัดสินใจพัฒนาปรับปรุง
โครงการหรือล้มเลิกโครงการต่อไป 
 

 2.2.6 ความสำคัญของการประเมินโครงการ 
  โครงการมีความสำคัญ คือ เป็นการกำหนดงานที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้บริหาร
งบประมาณได้ทราบถึงแผนงานที่กำหนดขึ้น วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และปัจจัยนำเข้าที่จะใช้ใน 
การดำเนินงานโครงการ วิธีดำเนินการ หรือกิจกรรมปฏิบัติ สถานที่ในการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน และมีทรัพยากรบริหารอย่างชัดเจนเพียงพอเพ่ือให้โครงการบรรลุเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 
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 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2550, น. 12) กล่าวว่าการประเมินโครงการเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญ
อย่างหนึ่งในการบริหารโครงการ ทำให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ ทำให้ทราบข้อบกพร่อง จุดเด่น จุดด้อย  
ของโครงการ ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใดและสิ่งที่สำคัญ คือช่วยให้ได้
ข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการนั้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
   สุวิทย์ มูลคำ และสุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550, น. 151) กล่าวว่า ความสำคัญของการประเมิน 
โครงการสรุปได้ดังนี้  
   1. ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงการที่นำไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การกำหนดโครงการ การตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในการดำเนินงาน
โครงการ ตลอดจนความเป็นไปได้ในการจัดทำโครงการ  
   2. ช่วยให้ทราบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความก้าวหน้าปัญหาและอุปสรรคของโครงการ
ที่นำมาใช้ในการตัดสินใจ เพื่อปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขการดำเนินโครงการให้เป็นไปตาม
ทิศทางท่ีต้องการ 
   3. ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการ  
ที่นำมาใช้ในการตัดสินใจและวินิจฉัยว่าจะดำเนินการ ยกเลิกหรือขยายการดำเนินโครงการต่อไปอีก  
  พิสณุ ฟองศรี (2549, น. 36) กล่าวว่า ความสำคัญของโครงการ ได้แก่  
   1. เป็นแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสู่ปรากฏการณ์ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในอนาคต  
อย่างมีระบบ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกิจกรรมต่าง ๆ ไว้  
   2. ทำให้การกำหนดลำดับขั้นของกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องทำให้ต่อเนื่องสอดคล้องกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรต่าง ๆ และมีประสิทธิผล  
   3. ทำให้เกิดการประสานระหว่างผู้ปฏิบัติงานหรือหน่วยงานในการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
ไม่ให้กิจกรรมบางอย่างขาดหายไปหรือซ้ำซ้อนกัน  
   4. ทำให้เกิดการประเมินผลอย่างมีขั้นตอนและมีคุณภาพที่ดี ทำให้ได้สารสนเทศจาก 
การประเมินที่เป็นประโยชน์  
  ไพศาล หวังพานิช (2551, น. 26-27) กล่าวว่า การประเมินโครงการตามแนวคิดต่าง ๆ  
มีเป้าหมายสอดคล้องกัน กล่าวคือ มุ่งตรวจสอบคุณภาพของโครงการนั้น  ๆ ว่าดีหรือไม่อย่างไร  
ได้ผลหรือไม่คุ้มค่าหรือไม่ บกพร่องในเรื่องใด เพื่อใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยน ลด  
ขยายดำเนินการต่อหรือยุติโครงการเหล่านั ้น ตลอดจนทางเลือกที ่เหมาะสม เพื่อประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลสูงสุดของโครงการ บทบาทของการประเมินโครงการ กล่าวโดยสรุปได้ดังนี้  
   1. ช่วยให้ทราบข้อมูลหรือสารสนเทศเกี่ยวกับโครงการทั้งในด้านการปฏิบัติและผลการปฏิบัติ
ที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ   
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   2. ช่วยแก้ไข ปรับปรุง การดำเนินการตามโครงการให้ชัดเจน ตรงเป้าหมายและลดปัญหา
ในการปฏิบัติซึ่งจะเป็นผลดีต่อการบริหารโครงการ  
   3. ช่วยบ่งชี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการต่าง ๆ หรือความคุ้มค่าของโครงการ  
   4. ช่วยให้ทราบถึงผลกระทบที่เกิดจากการดำเนินโครงการ  
   5. ช่วยสำหรับวางแผนโครงการที่มีประสิทธิภาพ ทั้งภายใต้แผนงานเดียวกันหรือแผนงาน
อ่ืน ๆ  
  สุวิมล ติรกานันท์ (2551, น. 3) กล่าวว่า สภาพการดำเนินงานในปัจจุบันมีลักษณะเป็น
แผนงาน โครงการต่าง ๆ ประกอบเข้าด้วยกัน จึงมีความจำเป็นต้องใช้การประเมินเพื่อตรวจดูผลที่ได้
จากโครงการเหล่านั้น ทำให้การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงาน ผลที่ได้จากการประเมิน 
จะถูกนำไปใช้ในการปรับแก้ไข การขยายขอบเขต หรือยุติโครงการ ทั้งนี้ขึ ้นอยู่กับวัตถุประสงค์  
ของผู้ใช้ผลการประเมินนั้น  
  สมคิด พรมจุ้ย (2552, น. 37) กล่าวว่า การประเมินโครงการช่วยทำให้กำหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและมาตรการ ตลอดทั้งวิธีการประเมินได้รับการตรวจสอบวิเคราะห์อย่างละเอียดจาก
ผู้บริหาร และผู้ประเมินว่า สามารถนำไปปฏิบัติได้โดยใช้ทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างคุ้มค่าเหมาะสม 
และเกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ทำให้ผู้บริหารทราบถึงอุปสรรค ข้อดี
ข้อเสีย ความเป็นไปได้ และตัดสินใจว่าจะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ  
  เชาว์ อินใย (2553, น. 12) กล่าวว่า ความสำคัญของการประเมินโครงการเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการวิจัย เป็นกระบวนการที ่มีระบบเพื ่อค้นหาข้อเท็จจริงหรือกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ ทั ้งยังเป็น
กระบวนการที่มีระบบเพ่ือตัดสินความสำเร็จของโครงการอีกด้วย การประเมินโครงการเป็นการดำเนินงาน
ที่ไม่ใช้ความพยายามในการสร้างทฤษฎีหรือพัฒนาองค์ความรู้ทางสังคมศาสตร์ การประเมินโครงการ
ที่นำมาใช้ในทางสังคมศาสตร์นั้น เป็นการเตรียมสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงโครงการทางสังคม 
เหตุผลประการสำคัญที่จำเป็นต้องประเมินโครงการก็คือ มีทางเลือกในการดำเนินโครงการได้  
มากมายที่จะทำให้การดำเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงจำเป็นต้องประเมินโครงการว่า  
ประสบความสำเร็จหรือไม่  
  พงศ์เทพ จ ิระโร (2557, น. 3-8) กล ่าวว ่า การประเม ินโครงการท ี ่ม ีความถ ูกต ้อง  
มีกระบวนการที่เชื่อถือได้จะทำให้ผู้ใช้ผลการประเมินมีสารสนเทศในการปรับปรุงคุณภาพโครงการ
หรือตัดสินใจในการดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงต่าง  ๆ อันอาจเกิดขึ้นจาก 
การดำเนินโครงการ ตลอดจนเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งบประมาณและปัจจัยนำเข้าอื่น  ๆ  
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ ในการประเมินโครงการแต่ละโครงการจะมีความสำคัญ ตามบริบท  
ของการประเมินคราวนั ้น ๆ ซึ ่งความสำคัญดังกล่าวจะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การประเมิน  
และระยะเวลา หรือห้วงเวลาที่ทำการประเมิน  
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 รัตนะ บัวสนธ์ (2552 : 18) กล่าวว่า ความสำคัญของการประเมินโครงการมี 7 ประการคือ  
   1. การประเมินโครงการเป็นกระบวนการ ซึ่งเป็นกระบวนการใน 2 ลักษณะคือ  
    1.1 เป็นกระบวนการของการตัดสินกระบวนการเกี่ยวกับโครงการ โดยใช้มาตรฐาน
หรือเกณฑ์ ในการเปรียบเทียบ รวมทั้งการบรรยายผลที่เกิดขึ้นกับโครงการ  
    1.2 เป็นกระบวนการใช้ข้อมูลประกอบการเปรียบเทียบ หาแนวทางเลือกที่จะปฏิบัติ
ได้อย่างเหมาะสม  
   2. การประเมินโครงการ เป็นการพิจารณาตรวจสอบดูว่าโครงการนั้นได้บรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้มากเพียงใด รวมทั้งเป็นการประเมินผลกระทบที่เกิดกับโครงการด้วย  
   3. การประเมินโครงการ เป็นการประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation)  
และการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation)  
   4. การประเมินโครงการ เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับการประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ ของการเรียน
การสอนที่ดำเนินมาจนจบโครงการ ดังนั้น การประเมินผลการเรียนการสอนจึงเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ  
   5. การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการที่มุ่งค้นหาคำตอบเฉพาะของโครงการ ไม่ได้มุ่ง
ในเรื่องของการค้นหาทฤษฎีหรือหลักเกณฑ์ในการหาข้อสรุป แต่เป็นการรวบรวมข้อมูล เพื่อการใช้ 
ประโยชน์  
   6. การประเมินโครงการเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารซึ่งมีประโยชน์มากมาย  
   7. การประเมินโครงการเป็นกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับบุคคลที่ปฏิบัติโครงการ  
  ชลธิชา แพ่งบรรเทา (2557, น. 27) กล่าวว่าการดำเนินโครงการใด ๆ นั้น การประเมิน
โครงการมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะให้ข้อมูลหรือสารสนเทศที่จะบอกให้ทราบว่า
วัตถุประสงค์ของโครงการนั ้น ๆ ได้บรรลุผลมากน้อยเพียงใด นอกจากนี ้ย ังจะช่วยบอกถึงว่า 
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้กำหนดไว้นั้น มีความสอดคล้องและเหมาะสมเพียงใด ซึ่งข้อมูลที่ได้จาก
การประเมินโครงการจะช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินการของโครงการเพื่อที่จะปรับปรุง
โครงการเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  
   อนันต์ นามทรงต้น (2557, น. 1-2) กล่าวว่า การประเมินมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวางแผน
และบริหารโครงการ ดังนั้นวัตถุประสงค์สำคัญของการประเมินโครงการก็คือ จะช่วยให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการมีข้อมูลเกี่ยวกับความเป็นมาตรฐานของโครงการ มีข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานในช่วง
ระยะเวลาใดเวลาหนึ ่ง ทั ้งด้านความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการ มีข้อมูลเกี ่ยวกับ
ความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการ ช่วยให้ผู้รับผิดชอบโครงการตัดสินใจ
เกี่ยวกับโครงการหรืออนาคตของโครงการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และมีโอกาสค้นพบแนวทาง 
ในการพัฒนาสู่ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแรงจูงใจกระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย 
ที่เก่ียวข้องให้ปฏิบัติหน้าที่ไปสู่ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิผล 
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  สำราญ มีแจ้ง (2558, น. 6) กล่าวว่าความสำคัญของโครงการมีดังนี้  
    1. ช่วยให้แผนมีความชัดเจน  
    2. ช่วยให้การปฏิบัติตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
    3. ช่วยให้แผนมีความเป็นไปได้สูง  
    4. ช่วยให้ทราบทรัพยากรดำเนินงานในแผน  
    5. การควบคุมแผนงานทำได้ง่ายและไม่ซับซ้อน  
  สรุปได้ว่า การประเมินโครงการมีความสำคัญเพราะเป็นกระบวนการที่มีระบบเพื่อตัดสิน 
ความสำเร็จของโครงการเป็นกลไกที่มีความสำคัญในการเสนอข้อมูลสารสนเทศต่อผู้บริหารองค์กร
หรือผู้บริหารโครงการตลอดจนผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของโครงการจากผู้ประเมินโดยสามารถนำข้อมูล
สารสนเทศดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานโครงการ
ช่วยในการแก้ปัญหาอันเกิดจากผลกระทบของโครงการ มีส่วนสำคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน 
ตลอดจนช่วยในการสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ 
 

 2.2.7 ความหมายของรูปแบบการประเมินโครงการ 
  รูปแบบ (Model) ในภาษาไทยใช้หลายคำ เช่นคำว่า “แบบ” “แม่แบบ” “ต้นแบบ”     
“ตัวแบบ” “แบบจำลอง” “แบบอย่าง” “แบบแผน” หรือทับศัพท์ว่า “โมเดล” รูปแบบเป็นการสื่อ
ความคิดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบในการดำเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมี
ระบบเพื่อให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น ลักษณะการสื่อมีหลายลักษณะ เช่น สื่อด้วยตาราง แผนภูมิ แผนผัง 
สมการ ระบบโครงสร้างความสัมพันธ์หรืออธิบายเป็นขั้นตอนอย่างชัดเจน สำหรับคำว่า “รูปแบบ 
การประเมินโครงการ” มีนักวิชาการให้คำจำกัดความไว้หลายคน เช่น 

 สุว ิมล ติรกานันท์ (2545, น. 39 ) ให้ความหมายของรูปแบบการประเมินโครงการ
หมายถึง กรอบแนวคิดเค้าโครงหรือร่างในการประเมินโครงการซึ่งแสดงให้เห็นถึงภาพรวมทั้งหมด
เกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2546, น. 31-34) กล่าวว่า การประเมินโครงการใช้เป็น 
กรอบแนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับการประเมินกระบวนการและวิธีการของโครงการ การศึกษาที่นำไปใช้  
ในการประเมินผลโครงการต่าง ๆ สรุปไว้ดังนี้  

 1. กลุ่มมุ่งเปรียบเทียบผลที่ได้รับกับวัตถุประสงค์ (Objective Based Model)  
   1.1 รูปแบบการประเมิน Goal Attainment Model ของ ไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) 

ที่เน้นการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้อยู่ในรูปของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม แล้วประเมิน
ความสำเร็จของวัตถุประสงค์ ถือว่าโครงการประสบความสำเร็จหรือไม่ ดูได้จากผลผลิตของโครงการว่า
ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้แต่แรกหรือไม่เท่านั้น เช่น มุ่งเน้นที่การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มา
จากการเรียนการสอนของโรงเรียนมี 5 ขั้นตอน คือ 



37 

   1.1.1 กำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
    1.1.2 กำหนดเนื้อหาและสถานการณ ์ 
    1.1.3 ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) ตามวัตถุประสงค ์ 
    1.1.4 สอนด้วยเทคนิควิธีที่เหมาะสม  
    1.1.5 นำผลที่ได้ไปปรับปรุงการเรียนการสอน  
   1.2 รูปแบบการประเมิน Goal and Side Attainment Model ของ ลี เจ ครอนบาค

(LeeJ. Cronbach) เน้นการประเมินเพื ่อสร้างสารสนเทศในการตัดสินใจ เกี ่ยวกับการปรับปรุง  
การบริหารจัดการ การปรับปรุงรายวิชา และปรับปรุงตัวนักเรียน มี 5 ขั้นตอน คือ  

    1.2.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเหมือนไทเลอร์ (Ralph W.Tyler)  
    1.2.2 ประเมินกระบวนการเรียนการสอน  
   1.2.3 ประเมินศักยภาพของผู้เรียน  
    1.2.4 ประเมินทัศนคต ิ 
    1.2.5 การติดตามผลหลังเรียนรู้  
2. กลุ่มมุ่งตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ถูกประเมิน (Judgmental Evaluation Model)  
  2.1 รูปแบบการประเมิน Formative & Summative ของ ไมเคิลสคริฟเว่น (Michael 

Scriven) เน้นการประเมินเพื่อการรวบรวมข้อมูลการตัดสินใจ เลือกใช้เครื่องมือเพื ่อเก็บข้อมูล  
และการกำหนดเกณฑ์ประกอบการประเมิน เป้าหมายสำคัญของการประเมิน คือ การตัดสินคุณค่า
ของโครงการมีการประเมิน 2 แบบ คือ  

    2.1.1 การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมิน
ระหว่างที่โครงการกำลังดำเนินการอยู่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้น  

   2.1.2 การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเมื่อสิ้นสุด 
โครงการ มีจุดมุ ่งหมายเพื ่อตัดสินในคุณค่าของโครงการ ตลอดจนค้นหาสิ ่งที ่ด ีของโครงการ  
เพ่ือนำไปใช้กับสถานการณ์อ่ืนที่คล้ายคลึงกันต่อไป  

  2.2 ร ูปแบบการประเม ิน Evaluation of Ongoing Programs in the Public School 
System ของ เมลคอล์ม เอ็ม โพรวัล (Melcolm M. Provus) เน้นการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานเพื่อเป็นการค้นหาความไม่สอดคล้องกัน 5 ชนิด ที่สามารถศึกษาได้จากการใช้แผนงาน คือ 
ความไม่สอดคล้องท่ีไม่สัมพันธ์กับข้ันตอนต่างๆ ดังนี้  

    ขั้นที่ 1 การออกแบบโครงการ  
   ขั้นที่ 2 การเตรียมปัจจัยนำเข้า  
    ขั้นที่ 3 กระบวนการดำเนินงาน  
    ขั้นที่ 4 ผลผลิตที่เกิดจากโครงการ  
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    ขั ้นที ่ 5 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและกำไร รูปแบบนี ้การประเมินต้องทำโดย 
ผู้ประเมินคณะหนึ่ง ที่ได้วางมาตรฐานตามความคาดหวังของโครงการเอาไว้ ต่อจากนั้นการประเมิน  
ต้องดำเนินไปโดยการหาข้อมูลใหม่และทำการตัดสินใจโดยใช้มาตรฐานที่วางไว้เป็นเกณฑ์ นับเป็น
รูปแบบที่ช่วยให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ในทุกขั้นตอนของการประเมิน และตลอดโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 

 3. กลุ่มมุ่งผลิตสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ (Decision-Oriented Evaluation Model)  
   3.1 รูปแบบการประเมิน Center for the Study of Evaluation Approach ของ 

มาร์วิน ซี. อัลคิน (Marvin C. Alkin) เน้นการประเมินเพื่อการตัดสินใจและเป็นกระบวนการกำหนด
ขอบเขตของสิ ่งที ่เกี ่ยวข้องกับการตัดสินใจ การเลือกข้อมูลข่าวสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล  
และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อนำไปสู่การจัดทำรายงานสรุปให้กับผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ ในการเลือก
แนวทางท่ีเหมาะสมกับการดำเนินงานในโครงการ ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ  

    3.1.1 ด้านการประเมินสภาพของระบบที่เป็นอยู่  
    3.1.2 ด้านการประเมินเพื่อการวางแผน  
    3.1.3 ด้านการประเมินเพื่อการดำเนินงาน  
    3.1.4 ด้านการประเมินเพื่อปรับปรุง  
   3.1.5 ด้านการประเมินเพื่อการยอมรับผลของโครงการ  
  3.2 รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปโมเดล (CIPP Model)ของ สตัฟเฟิลบีม  

และคนอ่ืน ๆ (Stufflebeam, D. L., et al., 1971, น. 128) เน้นการประเมินที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง 
โดยมีจุดเน้นที ่สำคัญ คือ ใช้ควบคู ่กับการบริหารโครงการเพื ่อหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา วัตถุประสงค์ของการประเมิน คือ การให้สารสนเทศท่ีสำคัญเพ่ือการตัดสินใจ 
คำว่า CIPP เป็นคำย่อมาจากคำว่า Context, Input, Process และ Product การประเมินเป็น
กระบวนการของการบรรยาย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
ในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม ซึ่งมุ่งประเมิน 4 ด้าน คือ  
     3.2.1 ด้านการประเมินสิ่งแวดล้อม (Context Evaluation) จะช่วยในการตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการวางแผนทั้งหมด รวมทั้งเรื่องของความมุ่งหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อดีและข้อจ ำกัด 
จุดเด่น จุดด้อยและสิ่งแวดล้อมของโครงการ  
     3.2.2 ด้านการประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) จะช่วยในการตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการกำหนดโครงสร้าง สมรรถนะและแนวทางดำเนินโครงการ จึงมุ่งประเมินเกี่ยวกับบุคคล 
งบประมาณ สิ่งอำนวยความสะดวกและการบริการต่าง ๆ ของโครงการ  
     3.2.3 ด้านการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ช่วยให้ได้ข ้อมูล 
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการนำไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ  
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     3.2.4 ด้านการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ช่วยวัดและพิจารณา 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการทบทวน การชะลอ ขยายโครงการ ปรับปรุงแก้ไขหรือยุติการดำเนินการ  
   3.3 รูปแบบการวิเคราะห์ระบบ (System Analysis Approach) เน้นการวิเคราะห์ถึง
ผลที่ได้จากโครงการ และพยายามหาความเกี่ยวข้องของรูปแบบ ของแผนงานที่วางไว้ในโครงการกับ
ตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ข้อมูลต่าง ๆ และผลที่จะเกิดจากโครงการ ต้องวัดในเชิงปริมาณและสาเหตุที่เป็นเรื่อง
ของเหตุและผลได้ รูปแบบนี้ได้นำแนวคิดและเทคนิคของการวางแผนการจัดการ ให้สอดคล้องกับ 
การกำหนดงบประมาณที่ เร ียกว ่า PPBS (Planning Programming and Budgeting System)  
เพื่อการสร้างผลผลิตสูงสุด โดยมีความเชื่อที่ว่า ปัจจัยเบื้องต้น ( Input) กระบวนการ (Process)  
ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) มีความสัมพันธ์ก ันในลักษณะฟังก์ช ัน การผลิต 
ที่สมำ่เสมอและมั่นคง สามารถวัดผลในเชิงปริมาณได้ การประเมินนิยมใช้การทดลอง มีการออกแบบ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเพ่ือหาข้อสรุปเชิงสาเหตุระหว่างปัจจัยเบื้องต้นและผลผลิต พร้อมทั้งสรุป
ผลเปรียบเทียบประสิทธิภาพกับโครงการอ่ืน ๆ โดยใช้เกณฑ์การสิ้นเปลืองทรัพยากรน้อยท่ีสุด ดังนี้ 
     3.3.1 การประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input) เป็นการประเมินว่า ปัจจัยที่ต้องการ
มีอะไรบ้าง พอเพียงหรือไม่ ภายใต้ปัจจัยนี้มีทางเลือกใด หรือโปรแกรมใดที่เราควรดำเนินการ เพ่ือให้
บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการ การประเมินปัจจัยเบื้องต้น ได้แก่ บุคลากร เงิน วัสดุ อุปกรณ์ จะช่วยให้ 
ผู้ดำเนินโครงการเลือกแผนจัดโปรแกรมได้อย่างเหมาะสม 
     3.3.2 การประเมินกระบวนการ (Process) เป็นการประเมินว่า ได้นำโครงการ 
ไปปฏิบัติตามแผนที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ การประเมินกระบวนการสามารถทำได ้2 ลักษณะ คือ  
      3.3.2.1 มีการประเมินก่อนการนำไปปฏิบัติจริง ซึ่งอาจได้เสนอแนะให้ปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติได้  
      3.3.2.2 การประเมินกระบวนการขณะปฏิบัติอยู่ โดยการสังเกตอย่างมีส่วนร่วม
ช่วยให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในที่สุด 
     3.3.3 การประเมินผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) 
      3.3.3.1 การประเมินผลผลิต (Output) เป็นการประเมินผลผลิตที่ได้ออกมาว่า
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ ทั้งในรูปสิ่งของหรือบริการที่เป็นรูปธรรมหรือรับรู้ได้ 
โดยปกติแล้วแสดงให้เห็นผลใน 4 ลักษณะ คือ ปริมาณงานที่ทำสำเร็จ คุณภาพของผลผลิต เวลาที่
ดำเนินการและงบประมาณที่ใช้ ซึ่งอาจทำได้ทันทีท่ีโครงการสิ้นสุดลง 
       3.3.3.2 การประเมินผลลัพธ์ (Outcome) เป็นผลระยะยาว ซึ ่งเกิดเป็นผล
จุดมุ่งหมายปลายทางหรือผลต่อเนื่องจากผลกระทบ และเป็นสิ่งที่สามารถวัดได้ง่ายหรือเป็นสิ่งที่วัด 
ได้ยาก เป็นผลที่เกิดขึ้นในลักษณะขยายต่อจากการเกิดผลผลิตของโครงการ โดยการประเมินผลลพัธ์
ของโครงการนั้นมักข้ึนอยู่กับ  
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      1) กิจกรรมที่เกี่ยวข้องในแตล่ะโครงการ  
       2) ทรัพยากรที่เก่ียวข้อง และ  
       3) ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
    3.4 รูปแบบการประเมินของ โรเบอร์ต อี สเตค (Robert E. Stake) เป็นรูปแบบหนึ่ง 
ที่นักประเมินนำมาประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางในการประเมินโครงการ โครงสร้างของรูปแบบ 
การประเมินใช้ชื่อว่า รูปแบบการประเมิน เคาร์ทิแนนซ์ (Countenance Model) ซึ่งจำแนกข้อมูล
การประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ เมตริกบรรยาย (Description Matrix) และเมตริกตัดสินคุณค่า 
(Judgment Matrix) ซ่ึงจำแนกสิ่งที่จะต้องพิจารณาออกเป็น 3 ส่วน คือ    
    3.4.1 สิ่งนำหรือปัจจัยเบื้องต้น (Antecedents)  
     3.4.2 การปฏิบัติ (Transaction)  
     3.4.3 ผลลัพธ์หรือผลการดำเนินงาน (Outcome) 
      ในการเก็บข้อมูล ผู้ประเมินจะต้องเก็บข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
       3.4.3.1 เมตริกบรรยาย (Description Matrix) 
        1) ความคาดหวังหรือแผนงาน (Intents) หมายถึง สิ่งที่คาดหวังไว้ หรือ 
แผนงานที่กำหนดไว้ จำแนกเป็น 
         (1) สิ่งนำหรือปัจจัยเบื้องต้น (Antecedents) 
         (2) การปฏิบัติ (Transaction)  
         (3) ผลลัพธ์หรือผลการดำเนินงาน (Outcome) 
        2) สิ่งที่เกิดขึ้นจริง (Observations) หมายถึง สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
จำแนกเป็นสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นจริงเกี่ยวกับ  
         (1) สิ่งนำหรือปัจจัยเบื้องต้น (Antecedents)  
         (2) การปฏิบัติ (Transaction)  
         (3) ผลลัพธ์หรือผลการดำเนินงาน (Outcome) 
      3.4.3.2 เมตริกตัดสินคุณค่า (Judgment Matrix) 
        1) มาตรฐาน (Standards) หมายถึง แนวทางการดำเนินงานคุณลักษณะ 
ที่ควรจะมีหรือควรจะได้รับว่ามีคุณภาพในระดับใด  
        2) การตัดสินใจ (Judgment) หมายถึง การนำเสนอสารสนเทศจาก 
การเปรียบเทียบมาพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่ประเมิน  
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   3.5 รูปแบบการประเมินของ โดนัลด์ แอล เคริกแพตทริค (Donald L. Kirkpatrick)  
เป็นแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิผลการอบรม โดยเน้นให้มีการประเมินผลหลังจากฝึกอบรม 
เนื่องจากการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมปกติที่เกิดขึ้นในทุกโครงการก็ว่าได้ และในการประเมินผลโครงการ
ฝึกอบรม จะประเมินประสิทธิผล 4 ลักษณะ คือ  
    3.5.1 ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เป็นการตรวจสอบ 
ความรู้สึก หรือความพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  
     3.5.2 ประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) เป็นการตรวจสอบผลการเรียนรู้  
โดยตรวจสอบให้ครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และเจตคติ (Attitude)    
    3.5.3 ประเมินพฤติกรรมที่เปลี ่ยนแปลงไปหลังอบรม (Behavior Evaluation) 
เป็นการตรวจสอบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้เปลี่ยนพฤติกรรมไปตามความคาดหวังของโครงการหรือไม่  
     3.5.4 ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อองค์กร (Results Evaluation) เป็นการตรวจสอบว่า 
ผลจากการอบรมได้เกิดผลดีต่อองค์กรหรือเกิดผลกระทบต่อองค์กรในลักษณะใดบ้าง คุณภาพ  
ขององค์กรดีขึ้นหรือมีคุณภาพขึ้นหรือไม่  

 พิสณุ ฟองศรี (2549, น. 40) กล่าวว่า รูปแบบการประเมินโครงการเป็นกรอบหรือ
แนวความคิดสำคัญที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการหรือรายการประเมิน ซึ่งมีนักวิชาการด้านการประเมิน 
ได้เสนอกรอบความคิดให้ 

 สมคิด พรมจ ุ ้ย  (2552, น. 49) ได ้กล ่าวไว ้ว ่า  ร ูปแบบการประเม ินโครงการคือ 
กรอบความคิดหรือแบบแผนในการประเมินที่แสดงให้เห็นถึงรายการที่ควรประเมินหรือกระบวนการ
ของการประเมินในการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่งนั้นเราควรพิจารณาประเมินในเรื่องใดบ้าง  
(What) ในขณะเดียวกันบางรูปแบบอาจจะมีการเสนอแนะด้วยว่าในการประเมินแต่ละรายการ  
แต่ละเรื่องควรพิจารณาหรือตรวจสอบอย่างไร ซึ่งเป็นลักษณะการเสนอแนะวิธีการ (How)  
   สรุปได้ว่า รูปแบบการประเมินโครงการมีอยู ่หลายรูปแบบ ซึ่งแต่ละรูปแบบก็มีข้อดี  
และข้อจำกัดอยู่ในตัวเอง ดังนั้นในการประเมินโครงการผู้ที่ทำหน้าที่ประเมินควรจะได้มีการคัดเลือก
หรือพัฒนารูปแบบการประเมินที่เหมาะสมสำหรับการประเมินโครงการที่ตนเองรับผิดชอบ  
ให้สอดคล้องตรงกับลักษณะบริบทและประเภทของโครงการอย่างแท้จริง ทั้งนี้เพราะเหตุว่า ความจริง
เกี ่ยวกับแบบจำลองหรือรูปแบบ (Model) การประเมินโครงการก็คือ ไม่มีรูปแบบการประเมิน
โครงการใดที่ใช้ได้ดีและเหมาะสมหรือสามารถนำไปใช้ประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพกับทุกโครงการ
นั่นเอง 
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 2.2.8 รูปแบบการประเมินโครงการประกอบด้วย 
  2.2.8.1 แนวคิดหรือความเชื่อในเรื่องการประเมินผู้เสนอรูปแบบการประเมินจะเสนอ
รูปแบบการประเมินบนพื้นฐานของแนวคิดหรือมโนทัศน์ (Concept) และความเชื่อของตนในเรื่อง    
การประเมินโครงการ เช่น มีแนวคิดว่าการประเมินเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเพื ่อตัดสิน  
ผลการดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้หรือการประเมิน 
เป็นกระบวนการให้ได้มาซึ่งสารสนเทศสำหรับผู้บริหารประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการหรือ  
การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื ่องตั ้งแต่ก่อนเริ ่มดำเนิน  
โครงการจนถึงสิ้นสุดโครงการไปแล้วระยะหนึ่ง เป็นต้น จากแนวคิดหรือความเชื่อทำให้นักประเมิน
กำหนดรูปแบบการประเมินให้สอดคล้องกับแนวคิดหรือความเชื่อดังกล่าว 
  2.2.8.2 องค์ประกอบการประเมินจากแนวคิดหรือความเชื่อก็ทำให้ผู้ประเมินออกแบบว่า
จะประเมินอะไรบ้างจึงกำหนดองค์ประกอบและรายการที่จะประเมินทั้งหมดเพื่อให้ได้สารสนเทศ 
ที่ตรงและครอบคลุมตามที่ต้องการ เช่น องค์ประกอบด้านปัจจัยของโครงการประกอบด้วย รายการ 
ที่จะประเมินคือ ความพร้อมและความเหมาะสมของงบประมาณ บุคลากร วัสดุและอุปกรณ์ เป็นต้น 
  2.2.8.3 กระบวนการประเมินจากแนวคิดองค์ประกอบและรายการประเมินจะสะท้อนให้
เห็นถึงกระบวนการดำเนินการประเมินเป็นการตอบคำถามว่าจะประเมินเมื่อไหร่ เก็บรวบรวมข้อมูล
จากใครอย่างไร รวมถึงจะประมวลวิเคราะห์และตัดสินผลการประเมินอย่างไร 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า รูปแบบการประเมินโครงการเป็นกรอบแนวทางการประเมิน
โครงการที่แสดงถึงแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินองค์ประกอบที่จะประเมินและกระบวนการประเมิน
โครงการและเพ่ือตัดสินผลการประเมินอย่างไร 
 

 2.2.9 ความสำคัญของรูปแบบการประเมินโครงการ 
 รูปแบบการประเม ินโครงการเป ็นต ัวแบบที ่ ใช ้ ในการกำหนดกรอบแนวความคิด 

ในการประเมินโครงการ ซึ่ง พิสณุ ฟองศรี (2553, น. 17) ถือว่ารูปแบบการประเมินโครงการเป็นตัวช่วย
ที ่สำคัญในการประเมินโครงการ เพราะเป็นแนวทางและสร้างความน่าเชื ่อถือในการประเมินได้   
และสมคิด พรมจุ้ย (2552, น. 49) ได้กล่าวถึงความสำคัญของรูปแบบการประเมิน มี 4 ประการ คือ 
  2.2.9.1 ช่วยให้เห็นแนวทางหรือกรอบความคิดในการประเมินการเรียนรู้เรื่องรูปแบบ  
การประเมินที่หลากหลายจะทำให้เกิดประสบการณ์ในการตัดสินใจเลือกใช้รูปแบบการประเมินได้
อย่างเหมาะสมกับสิ่งที่มุ่งประเมิน 
  2.2.9.2 ช่วยให้การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินมีความคมชัดและครอบคลุม
เนื่องจากรูปแบบการประเมินแต่ละรูปแบบมีกรอบความคิดเชิงเหตุผล การเลือกใช้หรือประยุกต์ใช้
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็มีแนวโน้มที่จะกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินให้สอดคล้องกับรูปแบบ
นั้นได ้
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    2.2.9.3 ช่วยให้กำหนดตัวแปรหรือประเด็นสำคัญในการประเมินได้อย่างชัดเจน  
    2.2.9.4 ทำให้ผลงานการประเมินมีความเป็นระบบครอบคลุมเป็นที่ยอมรับและสื่อ
ความหมายชัดเจน 
  สรุปรูปแบบการประเมินโครงการมีความสำคัญ ดังนี้ 
   1. ทำให้เห็นภาพทั้งหมดของการประเมินโครงการ 
   2. ช่วยในการกำหนดกรอบแนวทางวัตถุประสงค์ ขอบเขตและตัวแปรในการประเมิน
โครงการให้มีความชัดเจนและครอบคลุม 
   3. ช่วยในการดำเนินการประเมินโครงการให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ
ทำให้ได้ผลการประเมินที่มีคุณภาพมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 

 2.2.10 ประเภทของรูปแบบการประเมิน 
  ในการดำเน ินการประเมินผู้ประเมินควรจะมีร ูปแบบหรือแผนงานซึ ่งเป็นกรอบ 
การดำเนินงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการแสวงหาคำตอบเกี่ยวกับความคุ้มค่าของการดำเนินงานหรือ
โครงการและช่วยเป็นสารสนเทศสำหรับผู้ที่รับผิดชอบด้านนโยบายในการตัดสินใจแบบจำลอง สำหรับ
การประเมินทำหน้าที่คล้ายกับรูปแบบการวิจัยนั่นคือ เป็นเสมือนแบบพิมพ์เขียวสำหรับการดำเนินงาน
ประเมินแต่จุดที่แตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัดก็คือ กรอบในการดำเนินงานประเมินวางไว้อย่างหลวม ๆ
และสามารถปรับเปลี่ยนได้เพื่อให้เข้ากับสถานการณ์ตามความเป็นจริงในแต่ละกรณี  (จริยา เสถบุตร, 
2539, น. 23) รายละเอียดของแบบจำลองที่มีการรวบรวมไว้บางครั้งอาจใช้การทับศัพท์ภาษาอังกฤษ
กำกับไว้บางครั้งอาจใช้ Approach หรือ Technique ดังที่ Stake (2001, น. 145) เห็นว่า รูปแบบ
การประเมินเป็นเพียงแนวทาง เทคนิคหรือวิธีการประเมินเท่านั้น 

 รูปแบบการประเมินมีหลากหลายรูปแบบ แต่ในที ่นี้ขอนำเสนอรูปแบบการประเมิน  
ซึ่งเป็นที่นิยมดังนี ้
   2.2.10.1 รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ 
    ไทเลอร์ (Ralph W. Tyler, 1950 อ้างถึงใน พิสณุ ฟองศรี, 2549, น. 41) เป็นผู้บุกเบิก
การประเมินโครงการคือ เริ่มในปี ค.ศ. 1930 เขาได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินโครงการไว้ว่า 
“การประเมิน คือ การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติ (Performance) กับจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้” โดยมี
ความเชื ่อว่า การกำหนดจุดมุ ่งหมายไว้อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงจะเป็นแนวทางช่วยใน 
การประเมินได้เป็นอย่างดี ในภายหลังจากความคิดเห็นและความเชื่อดังกล่าวจึงมีแนวคิดเกี่ยวกับ 
การประเมินโครงการว่า โครงการจะประสบผลสำเร็จหรือไม่ดูได้จากผลผลิตของโครงการว่าตรงตาม
จุดมุ่งหมายที่ตั ้งไว้หรือไม่ แนวความคิดในลักษณะดังกล่าวนี้เรียกว่า “รูปแบบที่ยึดความสำเร็จ 
ของจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal Attainment Model or Objective)” หรือเรียกว่า “Tyler’s Goal 
Attainment Model” ต่อมาในปี ค.ศ. 1950 ไทเลอร์ (Tyler, 1950) ได้กำหนดรูปแบบการประเมิน
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เรียกว่า “Triple Ps Model” หรือ 3P ได้แก่ P - Philosophy & Purpose (ปรัชญา/จุดมุ่งหมาย)       
P - Process (กระบวนการ) และ P - Product (ผลผลิต) ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินที่นำมาใช้เป็น
กระบวนการตัดสินการบรรลุวัตถุประสงค์ของสิ่งที่ทำการประเมินในการประยุกต์ใช้ในการประเมิน
โครงการทางการศึกษาโดยการประเมินความสัมพันธ์ของทั้ง 3 P ว่าปรัชญา/จุดมุ่งหมายของโครงการ
มีความสัมพันธ์กับกระบวนการและผลผลิตหรือไม่  ไทเลอร์ได้พัฒนารูปแบบการประเมินแบบที่ยึด
จุดมุ่งหมาย (Goal - Based Model) จากแนวคิดว่า การกระทำใดย่อมมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนหรือ 
ถ้าไม่ชัดเจนผู้เกี่ยวข้องก็ต้องอภิปรายหาข้อสรุปจนชัดเจนก่อน รูปแบบที่คิดขึ้น จึงใช้เพื่อศึกษา 
ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์การเรียนหรือวิชาหลักสูตรระดับต่าง  ๆ โดยมีขั ้นตอนที่สำคัญ  
5 ขั้นตอนคือ (พิสณุ ฟองศร,ี 2549, น. 41)  
     1) เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมให้ชัดเจนสามารถวัดได้จากวัตถุประสงค์  
ที่อยู่ในระดับกว้างหรือเป็นนามธรรมมากกว่า 
     2) กำหนดเนื้อหาสถานการณ์ที่แสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน 
     3) เลือกพัฒนาหรือสร้างเครื่องมือวัดผล 
     4) ใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
     5) ประเมินผลโดยการเปรียบเทียบข้อมูลกับวัตถุประสงค์ 

 จากแนวค ิดและข ั ้นตอนร ูปแบบการประเม ินของไทเลอร ์จะเน ้นความช ัดเจน  
ของวัตถุประสงค์ ซึ ่งมีจุดเด่นคือมีความสะดวกและชัดเจนในการประเมินแนวคิดนี้ยังมีอิทธิพล  
มาจนถึงปัจจุบันเพราะประเมินเปรียบเทียบกันได้และง่ายต่อการนำไปใช้ถ้าได้กำหนดวัตถุประสงค์ 
ไว้ชัดเจน อย่างไรก็ตามถ้าวัตถุประสงค์ไม่ชัดเจนแล้วก็ยังประสบปัญหาเรื่องการกำหนดเกณฑ์ที่ใช้
เปรียบเทียบว่า เป็นเกณฑ์มาตรฐานได้รับการยอมรับหรือไม่  เนื่องจากยังมีความเป็นอัตนัยหรือ 
อัตวิสัย (Subjective) สูง รวมทั้งการที่ประเมินยึดจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์เป็นหลักจะทำให้
ละเลยสิ่งอื ่น ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ทำให้สารสนเทศที่ได้จากการประเมินมีข้อจำกัดสำหรับรูปแบบ 
การประเมินแบบนี้แสดงดังภาพที่ 2.3 
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ไม่ใช่ ใช่ 

รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.3  รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ 
(ที่มา : พิสณุ ฟองศรี, 2549, น. 42) 

 
 ในปี 1986 Tyler ได้เสนอแนวคิดในการประเมินโครงการแนวใหม่ (Tyler 1986 อ้างถึงใน
สมคิด พรมจุ้ย, 2552, น. 52-53) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 6 ส่วนคือ 
  1. การประเมินวัตถุประสงค์ (Appraising Objectives) 
  2. การประเมินแผนการเรียนรู้ (Evaluating The Learning Plan)  
  3. การประเมินเพ่ือแนะแนวในการพัฒนาโครงการ (Evaluation To Guide Program 
Development)  
  4. การประเมินเพ่ือนำโครงการไปปฏิบัติ (Evaluating Program Implement)  
  5. การประเมินผลลัพธ์ของโครงการทางการศึกษา (Evaluating The Outcome Of An 
Educational Program)  
  6. การติดตาม (Follow up) และการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  

เป้าหมาย 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

กำหนดเนื้อหาประสบการณ์การเรียน 

เลือกวิชาการจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

ถ้าผลทดสอบหลัง (X2) 
มากกว่าผลทดสอบก่อน (X1) 

จบ 

ทดสอบก่อน (X1) 

ปรับเปลี่ยน 
หรือล้มเลิก 

ทดสอบหลัง (X2) 

กำหนด 
เลือก (X2) 
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   2.2.10.2 รูปแบบการประเมินของ Malcolm M. Provus 
    Provus (1971) ได้เสนอรูปแบบในการประเมินโครงการ ชื่อรูปแบบการประเมิน
ความไม่สอดคล้องกัน (The Discrepancy Evaluation Model) ซึ ่งหมายถึง การรวบรวมข้อมูล 
เพื่อการตัดสินใจในความไม่สอดคล้องกันระหว่างส่วนประกอบแต่ละส่วนของโครงการที่เป็นจริง  
(Actual Program) กับโครงการเกณฑ์มาตรฐาน  (Standard Criterion Program) เป ็นร ูปแบบ 
การประเมินโครงการในขณะที่โครงการกำลังดำเนินการอยู่ (Ongoing Program) เพื่อการพัฒนา 
และประเมินโครงการ ในขณะเดียวกันจุดมุ ่งหมายของการประเมินโครงการเพื่อพิจารณาข้อมูล 
ความไม่สอดคล้อง (Discrepancy Information) นำไปสู่การตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
     1) ดำเนินการขั้นตอนต่อไป 
     2) ดำเนินการขั้นเดิมซ้ำหลังจากได้มีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานของโครงการ
หรือวิธีการดำเนินการแล้ว 
     3) ดำเนินการขั้นที ่1 ใหม่หรือ 
     4) ล้มเลิกหรือให้สิ้นสุดโครงการ 

    ลักษณะการประเมินความไม่สอดคล้องกันจะประกอบด้วยโครงการ 2 โครงการคือ
โครงการที่เป็นจริงและโครงการเกณฑ์มาตรฐาน ทั้ง 2 โครงการ จะประกอบด้วย ส่วนย่อย ๆ เป็นปัจจัย
นำเข้ากระบวนการผลผลิตตามลำดับ ในการประเมินจะนำส่วนประกอบย่อยแต่ละส่วนตามลำดับ 
ของโครงการจริงไปเปรียบเทียบกับโครงการเกณฑ์มาตรฐาน หากผลการเปรียบเทียบไม่สอดคล้องกัน 
ก็จะทำการปรับปรุงโครงการโดยอาจปรับส่วนประกอบของโครงการเกณฑ์มาตรฐานหรือโครงการจริง
ในแต่ละส่วนก็ได้ การปรับปรุงโครงการเกณฑ์มาตรฐานอาจเป็นเพราะเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละ
ส่วนสูงเกินไปหรือเป็นอุดมคติจนยากที่จะไปถึงได้ซึ่งสามารถปรับเกณฑ์ให้ต่ำลง แต่หากคิดว่าเกณฑ์มี
ความเหมาะสมแล้วก็ควรจะปรับโครงการจริงจึงจะเหมาะสมกว่า  ในแต่ละขั้นตอนของการประเมิน 
จะใช้วิธีการตั้งคำถามเพื่อแก้ปัญหาอย่างรอบคอบซึ่งจะมีอยู่ 3 คำถาม คือ ทำไมถึงเกิดความแตกต่าง
หรือความไม่สอดคล้อง แนวทางแก้ไขที่เป็นไปได้คืออะไร และวิธีที่ดีที่สุดในการแก้ปัญหาคืออะไร 
ในการตอบปัญหาแต่ละข้อจะต้องพิจารณาองค์ประกอบที่จำเป็น 3 ประการ คือ เกณฑ์ข้อมูลใหม่ 
และการตัดสินใจที่จะเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์แล้วเกิดความไม่สอดคล้องกัน
ดังภาพที่ 2.4 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.4  ขั้นตอนในการประเมินตามรูปแบบของ Provus 
(ท่ีมา : เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2542, น. 79) 

คำถาม 
(Question) 

เกณฑ ์
(Criteria) 

ข้อมูล 
(Information) 

การตัดสินใจ 
(Decision) 
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 ขั้นตอนของการประเมินโครงการใด ๆ ซึ่งกำลังดำเนินอยู่จะผ่านขั ้นตอนการพัฒนา  
4 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ของการเปรียบเทียบแต่ละขั้นตอนอาจเกี่ยวข้องกับสิ่งนำเข้ากระบวนการและผลผลิต
กระบวนการเปรียบเทียบในขั้นตอนเหล่านี้ ดังนี้ 

S (Standard) = มาตรฐาน 
P (Performance) = ส่วนประกอบของโครงการหรือการปฏิบัติจริง 
C (Comparison) = การเปรียบเทียบ 
D (Discrepancy) = สารสนเทศแสดงความไม่สอดคล้องกัน ช่วงห่าง (ความแตกต่าง) 
A (Alternation) = การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

 การประเมินโครงการตามแบบจำลองของ Provus มีการดำเนินงานในลักษณะขั้นการพัฒนา
แบบเปรียบเทียบ 4 ขั้น (Development Stages of Comparison) ที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกันส่วนขั้นที่ 5 
เป็นการประเมินต้นทุน-กำไรเพื่อเป็นทางเลือกโครงการซึ่งต้องผ่านการปรับปรุงทั้ง 4 ขั้นต้นมาแล้ว 
และได้เกิดผลผลิตปลายทางมาแล้ว ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การออกแบบโครงการ (Program Design) ส่วนประกอบที่จะประเมินก็คือ
แบบแผนของโครงการได้มาจากการบรรยายรายละเอียดต่าง ๆ ของโครงการเป็นการเปรียบเทียบ 
แบบแผนที ่มีอยู ่กับเกณฑ์ของแบบแผนโครงการ  (Program Design Criteria) ซึ ่งประกอบด้วย 
รายการของส่วนประกอบโครงการ (Program Elements) ซึ ่งครอบคลุมโครงการทางการศึกษา 
เป็นระบบสิ่งนำเข้า-ผลผลิตที่มีลักษณะพลวัตรซึ่งจะต้องกำหนดรายละเอียดของสิ่งนำเข้า 
กระบวนการผลผลิตที่จำเป็นและเพียงพอต่อแบบแผนของโครงการ จุดประสงค์ของการประเมิน 
ในขั้นที่ 1 ก็เพื่อให้ได้มาซึ ่งแบบแผนโครงการและจะประเมินแบบแผนของโครงการในรู ป 
ของความครอบคลุมและความสอดคล้องคงที่ภายในมาตรฐานในการตัดสินใจขั้นที่  1 ก็คือ  
“เกณฑข์องแบบแผน” แบบแผนที่สร้างขึ้นครั้งแรกมักจะขาดความเฉพาะเจาะจงและความสอดคล้อง
คงท่ีภายในการประเมินขั้นที่ 1 จะเป็นกลไกช่วยให้มีการกลั่นกรองและสมเหตุสมผลมากขึ้น 

  ข ั ้นที่  2 การดำเน ินโครงการ  (Program Operation) แบบแผนของโครงการ  
ซึ ่งเป็นส่วนประกอบการในขั ้นที่ 1 กลายมาเป็นมาตรฐานที ่จะใช้ต ัดสินการดำเนินโครงการ 
ในการเปรียบเทียบระหว่างการดำเนินโครงการ (Program Operation) ซึ ่งเป็นส่วนประกอบ 
(Performance) กับแบบแผนโครงการซึ่งเป็นมาตรฐานนั้น ผู้ประเมินจะดำเนินการทีละข้อ กระทั่งจน
ตลอดโครงการเป็นการพิจารณาสภาพความเป็นจริงที่มีอยู่ก่อนเปรียบเทียบกับมาตรฐานของโครงการ
ถ้าหากเกิดความไม่สอดคล้องผู้ประเมินก็จะให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้จัดการโครงการ  การดำเนินการ 
ในขั้นที ่2 จะช่วยให้ความสอดคล้องระหว่างแบบแผนโครงการกับการดำเนินการตามโครงการเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่องมีการปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้นเมื่อคณะทำงานเห็นว่าโครงการมีความคงตัวเพียงพอแล้ว 
ก็จะตัดสินใจดำเนินการตามข้ันที่ 3 ต่อไป 
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  ขั้นที่ 3 กระบวนการโครงการ (Program Process) ในขั้นที่ เป็นการประเมิน  
โดยการเปรียบเทียบสาเหตุและผล (Cause and Effect) เป็นครั้งแรก เป็นการทดสอบความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรที่จะเปลี่ยนจากสิ่งนำเข้าเป็นผลผลิตและกระบวนการหรือทรีทเมนต์ที่ใช้ให้มีผลต่อ 
การเปลี่ยนแปลงนี้มาตรฐานก็คือ สิ่งพยากรณ์ไว้ในแบบแผนและส่วนประกอบการคือ ผลที่ออกมาจริง
จากแต่ละช่วงของกระบวนการหรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งว่า 

   จุดมุ่งหมายของการประเมินขั้นที่ 3 ก็เพื่อที่จะให้ข้อมูลที่ได้จากการประมวลผล 
ของกระบวนการในแต่ละส่วนประกอบย่อย (หรือตัวแปรทรีทเมนต์) ว่าให้ผลผลิตออกมาอย่างไร 
(หรือตัวแปรตาม) ในรูปฟังก์ชันของเวลาในขั ้นนี ้จะมีการประเมินผลเบื ้องต้น  (Initial Effect) 
ของบางส่วนของ ทรีทเมนต์ (Partial Treatment) ทำให้เกิดความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง 
ผลของทรีทเม้นท์กับเงื่อนไขของการทดลองเพิ่มขึ้น กิจกรรมในขั้นที่เป็นระดับย่อยพิจารณาผลผลิต
ย่อมเป็นสำคัญ 

  ขั้นที่ 4 ผลผลิตขั้นปลายทางของโครงการ (Program Terminal Product) เป็นการประเมิน
ขั้นผลผลิตปลายทางของโครงการเพื่อตอบคำถามที่ว่าโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้นบรรลุวัตถุประสงค์
ปลายทางที ่สำคัญหรือไม่ โดยการเปรียบเทียบผลผลิตปลายทางของโครงการที ่เก ิดขึ ้นจาก 
การดำเนินการจริงซึ ่งถือเป็นส่วนประกอบกับวัตถุประสงค์ปลายทาง  (Terminal Objective)  
ของโครงการ โดยถือเป็นมาตรฐาน เป็นการประเมินโครงการในลักษณะรวบยอด 

  ขั้นที่ 5 การวิเคราะห์ต้นทุน-กำไร (Cost-Benefit) หลังจากที่ได้ประเมินแต่ละขั้น 
ของโครงการแล้วก ็สามารถว ิเคราะห์ต ้นท ุนกำไรของทั ้งโครงการได ้และเปร ียบเทียบผล 
ของการวิเคราะห์นั้น (ส่วนประกอบการ) กับผลการวิเคราะห์ต้นทุน-กำไรของโครงการอื่นที่ออกแบบ
ให้บรรลุผลคล้ายคลึงกัน (มาตรฐาน) จุดมุ ่งหมายของการเปรียบเทียบก็เพื ่อตัดสินใจเกี ่ยวกับ 
การจัดสรรทรัพยากรให้มีประสิทธิผลสูงสุดเพื่อมุ่งจะตอบคำถามที่ว่าทั้งสองโครงการนี้โครงการใด
สามารถบรรลุเป้าหมายเดียวกันได้โดยการลงทุนน้อยที่สุด 

 ธรรมชาติท ี ่แท ้จร ิงของการประเมินเป็นพลว ัตร  (The Dynamics of Evaluation)  
ซึ่งมีการซ้อนเกยและเกี่ยวเนื่องระหว่างขั้นตอนต่าง ๆ ตลอดเวลาเพราะการประเมินมิได้เพียงแต่
กระตุ้นการพัฒนาโครงการเท่านั้น แต่ยังคงดำเนินการประเมินในขณะที่โครงการเปลี่ยนแปลงไปด้วย 
โดยทางปฏิบัติจริงการประเมินโครงการจะมีการวนซ้ำขั้นเดิมบ่อย ประเมินซ้ำบ่อยซึ่งเป็นผลจาก 
การตัดสินใจของผู้ดำเนินโครงการหลังจากได้สารสนเทศแสดงความไม่สอดคล้องกันจากข้ันตอนต่าง ๆ
ถ้าหากตัดสินใจที่จะปรับปรุงโครงการจะมีผลกระทบทันทีต่อขั้นตอนการประเมินที่ตามมาโดยเฉพาะ
ขั้นที่ 1 และ 2 จะมีโอกาสปรับปรุงโครงการได้มากเพราะปัญหาของความไม่ครอบคลุมไม่สอดคล้อง
คงที่ภายในการประเมินบางขั้นเกิดขึ้นพร้อม ๆ กันวงใหญ่แทนขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 กระทำขั้นในขอบเขต
ของงานขั้นที่ 1 งานขั้นที่ 2 ดำเนินควบคู่ไปกับการตรวจสอบขั้นที่ 1, 2 และ3 และทำงานขั้นที่ 5  
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โดยได้ผลจากขั ้นที่ 4 และซ้อนเกยในช่วงเวลาที ่กระทำการประเมินขั ้นที่ 4 ซึ ่งจะเห็นได้ว่า
กระบวนการประเมินเป็นพลวัตรและดำเนินการขั ้นต่อมามิใช่เป็นจากการดำเนินของโครงการ 
เพียงอย่างเดียว แต่เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงโครงการด้วยเป็นกระบวนการที่ยาวนานและซับซ้อน
แต่ก็คุ้มค่าเมื่อสามารถพัฒนาโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพสูงได้โดยการให้สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
แก่ผู้ดำเนินโครงการอย่างครอบคลุม 
 

   2.2.10.3 รูปแบบการประเมินของ Alkin 
    ร ู ป แบบ  UCLA Center for the Study of Evaluation (CSE) (Alkin, 1996  
อ้างถึงใน เพียงแข ภูผายาง, 2554, น. 23) ซึ ่งได้อธิบายความหมายของการประเมินแบบ  CSE  
ว่าหมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้อง การเลือกข่าวสารที่เหมาะสม รวบรวม 
และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสรุปผลอันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีอำนาจในการตัดสินใจได้พิจารณาเลือกตาม
ความเหมาะสม หลักการประเมินโดยทั่วไป คือ การพิจารณาเปรียบเทียบสิ่งที่เป็นความต้องการกับ 
สิ่งที่เกิดขึ้นจริง ๆ ถ้าสิ่งที่เป็นจริงมีความแตกต่างจากสิ่งที่เป็นความต้องการมากจะต้องหาสาเหตุว่า  
เป็นเพราะอะไร โครงการบกพร่องตรงไหน รูปแบบการประเมินที่เรียกว่า CSE (Center for the 
study of Evaluation Approach) จุดเน้นของการประเมินตามแนวคิดของอัลคิน คือ การประเมิน
เพื ่อการตัดสินใจ อัลคินได้ให้ความหมายของการประเมินว่า เป็นกระบวนการกำหนดขอบเขต 
ของสิ ่งที ่เกี ่ยวข้องกับการตัดสินใจ การเลือกข้อมูลข่าวสารที ่เหมาะสม การเก็บรวบรวมข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำไปสู่การจัดทำรายงานสรุปให้กับผู้มีอำนาจในการตัดสินใจ ในการเลือก
แนวทางท่ีเหมาะสมกับการดำเนินงานของโครงการ 
 

ความต้องการ      ความเป็นจริง 
 

 
     

 
 

 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 2.5  หลักการประเมินตามรูปแบบของ Alkin 
(ท่ีมา : เพียงแข ภูผายาง, 2554, น. 23) 

วัตถุประสงค์ที่กำหนด วัตถุประสงค์ที่ใช้จริง 

กิจกรรมที่ควรจัดเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงค ์

ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

กิจกรรมที่จดัจริง 

ผลท่ีเกดิขึ้นจริง 

ปัจจัยที่จำเป็นต่อ 
การดำเนินงาน 

ปัจจัยที่มีอยู ่

ดูความสมัพันธ์ 
ดูความสอดคล้อง 

ดูความสมัพันธ์ 

ดูความสอดคล้อง 

ดูความสมัพันธ์ 

ดูความสอดคล้อง 

ดูความสมัพันธ์ 
 
ดูความสอดคล้อง 
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จากภาพที่ 2.5 ดูความสอดคล้องโดยพิจารณาความสัมพันธ์ภายในระหว่างองค์ประกอบ 
ต่างๆ ที่เป็นอยู่จริงโดยใช้ข้อมูลที่เก็บอย่างเป็นระบบเปรียบเทียบดูความสอดคล้องระหว่างโครงการ
เกณฑ์กับโครงการจริงหรือโครงการที่ได้รับอนุมัติกับการนำโครงการไปปฏิบัติจริง การจะปรับปรุง
โครงการได้จะต้องทราบว่าการมีความไม่สอดคล้องกันระหว่างโครงการกับการปฏิบัติจริงนั้น  
มีมากน้อยเพียงใด เพราะอะไร 
 

   2.2.10.4 รูปแบบการประเมินของ Daneil L. Stufflebeam 
    สตัฟเฟิลบีมและคณะ (Stuflebeam & Other, 1971) ได้เขียนหนังสือเกี่ยวกับ            
การประเมินชื่อ “Educational Evaluation and Decision Making” หนังสือเล่มนี้ได้เป็นที่ยอมรับกัน
อย่างกว้างขวางในวงการศึกษาของไทย เพราะได้ให้แนวคิดและวิธีการทางการวัดและประเมินผล
การศึกษาได้อย่างน่าสนใจและทันสมัยด้วย นอกจากนั้นสตัฟเฟิลบีมก็ได้เขียนหนังสือเกี ่ยวกับ  
การประเมินและรูปแบบของการประเมินอีกหลายเล่มอย่างต่อเนื่องจึงกล่าวได้ว่า  ท่านผู้นี้เป็นผู้มี
บทบาทสำคัญในการพัฒนาทฤษฎีการประเมินจนเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปในปัจจุบันเรียกว่า  รูปแบบ
การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model)  
 

   2.2.10.5 รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นการประเมินที่เป็น
กระบวนการต่อเนื่องมีจุดเน้นที่สำคัญคือ ใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการเพื่อหาข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา วัตถุประสงค์การประเมิน คือ การให้สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ              
เน้นการแบ่งแยกบทบาทของการทำงานระหว่างฝ่ายประเมินกับฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างเด่นชัด
กล่าวคือ ฝ่ายประเมินมีหน้าที่ระบุจัดหาและนำเสนอสารสนเทศให้กับฝ่ายบริหาร  ส่วนฝ่ายบริหาร 
มีหน้าที่เรียกหาข้อมูลและนำผลการประเมินที่ได้ไปใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อดำเนินกิจกรรมใด  ๆ  
ที่เกี ่ยวข้อง ทั ้งนี ้เพื ่อป้องกันการมีอคติในการประเมินประเด็นการประเมินผลออกเป็น  4 ส่วน
ต่อเนื่องกันตั้งแต่บริบท ปัจจัย กระบวนการ และผลผลิต โดยมีลำดับของการประเมิน ดังภาพที ่2.6 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.6  รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) 
(ท่ีมา : พิสณุ ฟองศรี, 2549, น. 40) 

การประเมินบริบท (Context Evaluation) 
 

การประเมินปัจจัย (Input Evaluation) 
 

การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
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 จากภาพที่ 2.6 มีรายละเอียดของการประเมินดังนี้ 
  1. การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation : C) หรือการประเมินสภาพแวดล้อม
ของโครงการเป็นการประเมินให้ได้ข้อมูลสำคัญเพื ่อช่วยในการกำหนดวัตถุประสงค์และศึกษา  
ความเป็นไปได้ของโครงการเป็นการตรวจสอบว่าโครงการที่จะทำสนองปัญหาหรือความต้องการ
จำเป็นที่แท้จริงหรือไม่ วัตถุประสงค์ของโครงการชัดเจนเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายขององค์การ
หรือนโยบายหน่วยเหนือหรือไม่เป็นโครงการที ่มีความเป็นไปได้ในแง่ของโอกาสที ่จะได้รับ  
การสนับสนุนจากหน่วยเหนือหรือองค์กรต่างๆ หรือไม่ การประเมินบริบทจะช่วยในการตัดสินว่า
โครงการควรจะทำในสภาพแวดล้อมใด ต้องการจะบรรลุเป้าหมายอะไร หรือต้องการบรรลุ
วัตถุประสงค์เฉพาะอะไร เป็นการศึกษาปัจจัยพื้นฐานที่นำไปสู่การพัฒนาเป้าหมายของโครงการ 
ตลอดจนแนวโน้มการก่อตัวของปัญหาที่อาจจะเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินโครงการเป็นต้น 
  2. การประเมินปัจจัย (Input Evaluation : I) หรือการประเมินปัจจัยป้อนหรือปัจจัย
นำเข้าเป็นการประเมินเพื่อค้นหาประสิทธิภาพขององค์ประกอบที่นำมาเป็นปัจจัยในการดำเนิน 
โครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เวลา เทคโนโลยี และแผนการดำเนินงาน เป็นต้น  
เป็นการพิจารณาถึงความเพียงพอ ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของปัจจัยแต่ละปัจจัยยังต้อง
พิจารณารายละเอียดลงไปอีก เช่น บุคลากร นอกจากพิจารณาถึงจำนวนแล้วแต่ละคนอาจต้อง
พิจารณาถึงเพศ อายุ สถานภาพ ศักยภาพ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ วุฒิทางการศึกษา
คุณลักษณะส่วนบุคคลและลักษณะที่เอื ้อต่อการปฏิบัติงานโครงการ เป็นต้น การประเมินส่วนนี้ 
อาจสำรวจสิ่งที่มีอยู่เดิมก่อนว่ามีอะไรบ้างและตัดสินใจว่าจะใช้ปัจจัยใดเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 
  3. การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation : P) เป ็นการประเมินระหว ่าง 
การดำเนินงานโครงการเพื่อหาข้อบกพร่องของการดำเนินโครงการที่จะใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
แก้ไขปรับปรุงให้การดำเนินการช่วงต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและเป็นการตรวจสอบกิจกรรม
เวลา ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ คุณลักษณะและการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยมี 
การบันทึกไว้เป็นหลักฐานทุกขั ้นตอน การประเมินกระบวนการนี ้จะเป็นประโยชน์อย่างมาก 
ต่อการค้นหาจุดเด่นหรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดด้อย (Weakness) ของนโยบาย/แผนงาน/
โครงการมักจะไม่สามารถศึกษาได้ภายหลังจากสิ้นสุดโครงการแล้วการประเมินกระบวนการจะมี
บทบาทสำคัญในเรื่องการให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นระยะ ๆ เพื่อการตรวจสอบการดำเนินของโครงการ
โดยทั่วไป การประเมินกระบวนการมีจุดมุ่งหมาย คือ 
   3.1 เพ่ือการหาข้อบกพร่องของโครงการในระหว่างการดำเนินงานตามแผนนั้น 
   3.2 เพ่ือหาข้อมูลต่าง ๆ ทีจ่ะนำมาใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ของโครงการ 
   3.3 เพ่ือการเก็บข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการดำเนินงานของโครงการ 
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  4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) หรือผลของการดำเนินโครงการ 
เป็นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิตที่เกิดขึ้นกับวัตถุประสงค์ของโครงการหรือความต้องการ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ
อาจจะประเมินผลที่เกิดขึ ้นในระยะยาวหรือผลต่อเนื ่องที่เรียกว่า  ผลลัพธ์ (Outcomes) รวมทั้ง 
การประเมินผลกระทบ (Impact) ของโครงการโดยอาศัยข้อมูลจากการประเมินบริบท ปัจจัย 
นำเข้า และกระบวนการร่วมด้วย 
 สรุปได้ว่า การประเมินแบบซิปป์ เป็นการประเมินที่ครอบคลุมองค์ประกอบของระบบทั้งหมด
ซึ่งผู ้ประเมินจะต้องกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินครอบคลุมทั ้ง 4 ด้าน เมื่อพิจารณาถึง
ช่วงเวลาของการประเมินผลโครงการเพื่อจำแนกประเภทของการประเมินผลโครงการโดยละเอียด
แล้วเราสามารถจำแนกได้ว่าการประเมินผลโครงการมี 4 ระยะดังต่อไปนี้ 
  1. การประเมินผลโครงการก่อนการดำเนินงาน (Pre-Evaluation) เป็นการประเมินว่า      
มีความจำเป็นและความเป็นไปได้ในการกำหนดให้มีโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ หรือไม่ บางครั้ง 
เรียกการประเมินผลประเภทนี้ว่า การศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) หรือการประเมิน
ความต้องการที่จำเป็น (Need Assessment)  
  2. การประเมินผลโครงการขณะดำเนินงาน (On-going Evaluation) เป็นการประเมินผล
โครงการเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน (Monitoring) และการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
  3. การประเมินผลโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน (Post-Evaluation) เป็นการประเมินผล
ของการดำเนินงานนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่วางไว้หรือไม่ 
  4. การประเมินผลกระทบจากการดำเนินโครงการ (Impact Evaluation) เป็นการประเมินผล
โครงการภายหลังจากการสิ้นสุดการดำเนินโครงการหรือแผนงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบผล
การดำเนินงานที่เกิดขึ้นซึ่งอาจจะได้รับอิทธิพลจากการมีโครงการหรือปัจจัยอื่น ๆ รูปแบบการประเมิน
แบบซิปป์เป็นรูปแบบการประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจโดยใช้กระบวนการวิเคราะห์สิ่งที่จะประเมิน
อย่างครอบคลุมเพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร  การใช้รูปแบบ 
การประเมินแบบซิปป์อย่างถูกต้องและก่อประโยชน์สูงสุดต้องลงมือประเมินตั้งแต่ก่อนเริ ่มงาน  
ขณะดำเนินงานและการประเมินหลังจากการดำเนินงานแล้ว พิสณุ ฟองศรี (2549, น. 44) ได้แบ่ง 
การประเมินตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ ออกเป็น 4 ส่วน ตามลำดับพัฒนาการของการดำเนิน
โครงการ 3 ระยะดังต่อไปนี้ 
   4.1 การประเมินก่อนเริ่มดำเนินงาน การประเมินในช่วงนี้จะเป็นเพื่อวางแผนอันเป็น 
การกำหนดวัตถุประสงค์และวิธีการดำเนินงานจัดทำสิ่งต่าง ๆ อาจเป็นโครงการกิจกรรมหลักสูตร 
ซึ่งจะทำการประเมินใน 2 ส่วน คือ 
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    4.1.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) การประเมินบริบทเป็นการประเมิน
ความต้องการจำเป็นเพ่ือกำหนดการดำเนินงานโดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจน
ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการประเมินจะใช้การบรรยายและเปรียบเทียบปัจจัย
นำเข้าท่ีได้รับจริงกับสิ่งที่คาดหวังบริบทของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองที่คาดหวังกับที่เป็นจริง รวมทั้ง
วิเคราะห์สาเหตุของความไม่สอดคล้องระหว่างความเป็นจริงและสิ่งที่คาดหวังดังกล่าว 
    4.1.2 การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) เป็นการตรวจสอบความพร้อม
ด้านทรัพยากรที่จะใช้ในการดำเนินโครงการทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการ 
ที่วางแผนไว้เพื่อวิเคราะห์และกำหนดทางเลือกที ่เหมาะสมที่สุดที่จะทำให้การดำเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่  วิธีการประเมินใช้การบรรยายและวิเคราะห์ทรัพยากรที่มีอยู่
รวมถึงกลยุทธ์และกระบวนการดำเนินงานที่เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  การประเมินในข้อ 4.1.1 และ 4.1.2 นำไปสู่การวางแผน มีการวิเคราะห์ความเหมาะสม 
ของสิ่งที่จะดำเนินการโดยพิจารณาความสอดคล้อง ความสมบูรณ์ ประสิทธิภาพความเหมาะสม 
ของการบริหาร ผลกระทบและความเป็นธรรม ความเป็นไปได้ทั้งด้านแผนงาน แผนการเงิน และแผน
กำลังคน เป็นต้น 
   4.2 การประเมินระหว่างดำเนินโครงการ (Process Evaluation) เป็นการประเมิน
กระบวนการนั่นเอง อันเป็นการศึกษาจุดอ่อน จุดแข็ง ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของการดำเนิน
โครงการสาเหตุที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการตามแผนได้เพื่อจัดหาสารสนเทศเพื่อการปรับปรุง 
การดำเนินงานโครงการได้อย่างทันท่วงที การประเมินขั้นตอนนี้จึงมีบทบาทสำคัญต่อความสำเร็จ 
ของโครงการ 
   4.3 การประเมินหลังสิ้นโครงการ (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลผลิต
ของโครงการเพื่อจะตอบคำถามให้ได้ว่า การดำเนินโครงการประสบผลสำเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 
ผลผลิตผลกระทบของโครงการทุก ๆ ด้าน ซึ่งมักใช้เทคนิคการติดตามผลหรือประเมินผลด้วยการติด
ตามหลังโครงการเสร็จหรือศึกษาย้อนรอย (Follow up Study หรือ Tracer Study) ผลการประเมิน
จะให้สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการว่าควรจะคง ปรับ ขยายโครงการหรือ
ควรหยุดโครงการตามเวลาที่กำหนดไว้หรือควรยกฐานะเป็นโครงการประจำ เป็นต้น 
  การประเมินแบบซิปป์เป็นที ่นิยมใช้กันแพร่หลายในการประเมินโครงการ  เพราะให้
สารสนเทศที่ครอบคลุมรูปแบบการประเมินแบบนี้ แสดงดังภาพที่ 2.7 

 
 
 
 



54 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  ภาพที่ 2.7  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างประเภทการประเมินวัตถุประสงค์ 

                       และการตัดสินใจตามรูปแบบการประเมินของซิปป์ 
(ท่ีมา : รัตนะ บัวสนธ์, 2540, น. 111) 

 
 จากภาพแสดงให้เห็นว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่ต้องกระทำกันอย่างต่อเนื่อง
เป็นระบบซึ่งการประเมินในแต่ละส่วนก็มีวัตถุประสงค์การประเมินต่างกันและก่อให้เกิดกิจกรรม
สืบเนื่องจากการประเมินต่างกันไปด้วย แนวคิดและรูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม นับว่าเป็น
ต้นแบบของการประเมินอย่างมีระบบ ดังจะพิจารณาได้จากรูปแบบการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ประเภทการประเมิน วัตถุประสงค์และการตัดสินใจ 

การประเมินสภาวะแวดล้อม การตัดสินใจเลือก /กำหนด 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

การประเมินปัจจัยนำเข้า 
การเลือกแบบแผนการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสม 

การประเมินกระบวนการ การปรับปรุงกิจกรรม 
การดำเนินงาน 

การประเมินผลผลิต 
การปรับขยายโครงการ 
และการล้มเลิกโครงการ 
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นอกจากนี้ สตัฟเฟิลบีม ได้นำเสนอประเภทของการตัดสินใจที่สอดคล้องกับประเด็น 
ที่ประเมินผล ดังนี้ 
   1. การตัดสินใจเพื่อการวางแผน (Planning Decisions) เป็นการตัดสินใจที่ใช้ข้อมูล
จากการประเมินสภาพแวดล้อมที่ได้นำไปใช้ในการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้สอดคล้องกับ
แผนการดำเนินงาน 
   2. การต ัดส ินใจเพ ื ่อกำหนดโครงสร ้างของโครงการ  (Structuring Decisions)  
เป็นการตัดสินใจที ่ใช้ข้อมูลจากปัจจัยนำเข้าที ่ได้นำไปใช้ในการกำหนดโครงสร้างของแผนงาน 
และข้ันตอนของการดำเนินการของโครงการ 
   3. การตัดสินใจเพื่อนำโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) เป็นการตัดสินใจ 
ที่ใช้ข้อมูลจากการประเมินกระบวนการเพื ่อพิจารณาควบคุมการดำเนินการให้เป็นไปตามแผน 
และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
   4. การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เป็นการตัดสินใจเพ่ือใช้
ข้อมูลจากการประเมินผลผลิต (Output) ที่เกิดขึ้น เพื่อพิจารณาการยุติ/ล้มเลิกหรือขยายโครงการ 
ที่จะนำไปใช้ในโอกาสต่อไป 
  สรุปรูปแบบการประเมินโครงการที่กล่าวมาในแต่ละรูปแบบมีจุดเด่น จุดด้อยและประโยชน์
แตกต่างกันไป ปัญหาที่พบในการเลือกใช้รูปแบบการประเมินโครงการ คือ 
   1. เลือกใช้รูปแบบไม่เหมาะสมกับลักษณะของโครงการ 
   2. ประเมินไม่ครอบคลุมทุกประเด็นที่ควรประเมินตามที่รูปแบบกำหนด 
   3. ใช้เพียงบางส่วนของรูปแบบโดยขาดเหตุผลหรือการอธิบายส่วนที่ตัดออก 
  แนวทางการนำรูปแบบการประเมินไปใช้อาจใช้เต็มรูปแบบหรืออาจจะประยุกต์ใช้หรือ
ปรับรูปแบบหรืออาจจะใช้หลายรูปแบบผสมผสานกันที่เรียกว่าการประเมินโดยไม่ยึดรูปแบบใด  ๆ 
เป็นการเฉพาะในการประเมินคือยึดวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการเป็นหลัก 

 จากเหตุผลสนับสนุนดังกล่าว ผู้ศึกษาจึงได้ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) 
ของ ดาเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม (Danial. L. Stufflebeam) มาใช้ในการประเมินครั้งนี้โดยรูปแบบนี้ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อการตัดสินใจเชิงระบบจากการประเมิน  4 ประเภทคือ 1) การประเมินบริบท 
เพื่อการตัดสินใจด้านการวางแผนหรือกำหนดจุดมุ่งหมาย 2) การประเมินปัจจัยนำเข้าเพื่อการตัดสินใจ
ด้านการกำหนดโครงสร้างหรือวางรูปแบบดำเนินงานโดยการใช้ทรัพยากรด้านต่าง ๆ 3) การประเมิน
กระบวนการเพื่อการตัดสินใจในการนำไปใช้ปฏิบัติจริง และ 4) การประเมินผลผลิตเพื่อการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง คง ขยาย ยุบ หรือเลิกโครงการ และผู้ศึกษายังสนใจประเมินความคิดเห็น
ด้านผลกระทบของโครงการที่มีต่อบ้านและชุมนุม วัด และโรงเรียน 
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  กรอบแนวคิดการประเมินโครงการโรงเร ียนวิถ ีพุทธ โรงเร ียนแกดำวิทยาคาร            
จังหวัดมหาสารคาม 
   จากการวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการประเมินโครงการ 
และการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สรุปสังเคราะห์การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม โดยใช้กรอบตัวชี้วัดการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 1-6) และรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model)  
ของ ดาเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม (Danial. L. Stufflebeam, 1971, น. 128) ตามองค์ประกอบ 4 ด้าน 
คือ 1) ด้านบริบท  (Context  Evaluation) โดยประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องระหว่าง
วัตถุประสงค์ของโครงการกับบริบทต่าง ๆ คือ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 นโยบายของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ความจำเป็นและความต้องการของโรงเรียน  
2) ด ้านปัจจ ัยป้อนเข ้า ( Input Evaluation) โดยประเมินความเหมาะสมและความพอเพียง 
ของบุคลากร ระบบบริหาร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และอาคารสถานที่ 3) ด้านกระบวนการ
ดำเนินงาน (Process Evaluation) โดยประเมินความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรู้ การใช้
สื ่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม  
และการจัดกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และ 4) ด้านผลผลิต (Product Evaluation)  
โดยประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
นอกจากนี้ยังได้ศึกษาระดับความคิดเห็นด้านผลกระทบของโครงการด้านผลกระทบ (Impact)  
ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนแกดำวิทยาคารต่อบ้าน (ผู้ปกครองและชุมชน) วัด และโรงเรียน 
ในการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
 

2.3 แนวคิด หลกัการของการบริหารโครงการ ตามแนว KAEDUM Model 
 

 การบริหารโครงการถือได้ว่า เป็นนวัตกรรมที่ทำให้การบริหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประสบผลสำเร็จในการบริหารโครงการ  ซึ่งการบริหารโครงการนั ้นได้เกิดขึ้นมานานและพัฒนา 
มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เช่น โครงการแมนฮัทตัน โครงการระเบิดปรมาณู โครงการจรวดติดอาวุธ 
เป็นต้น ซึ่งแต่ละโครงการล้วนเกิดจากการพัฒนามาอย่างมีระบบ มีการบริหารอย่างดี มีการควบคุม 
ประเมินผล ติดตาม ซึ ่งการบริหารครงการ (Project Management) คือการเร ิ ่มต้น วางแผน 
ดำเนินการ ตรวจสอบควบคุม และปิดโครงการ ของงานโครงการ ผ่านทางเครื ่องมือ ความรู้ 
ทรัพยากร และกิจกรรมต่าง ๆ ของคนในองค์กร โดยเป้าหมายก็คือ การบรรลุว ัตถุประสงค์ 
ของโครงการภายในระยะเวลาและข้อจำกัดอย่างอ่ืนที่กำหนดไว้ 
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 2.3.1 แนวคิดของการบริหารโครงการ (The Principle of Project Management) 
  แนวคิดในการบริหารโครงการนั้นเป็นการประยุกต์ใช้ความรู้ในหน้าที่ของผู้บริหาร  ได้แก่ 
การวางแผน การจัดโครงสร้างองค์การ การจัดคนเข้าทำงาน การอำนวยการและการควบคุม รวมทั้ง 
ทักษะเครื่องมือและเทคนิคในการทำกิจกรรมของโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดภายใต้
ข้อจำกัดในด้านเวลา งบประมาณและลักษณะเฉพาะของผลงาน เป้าหมายในการบริหารโครงการ 
และการบริหารโครงการ มีความแตกต่างกันอยู่ 3 ประการ คือ 

   2.3.1.1 ขอบเขต เป็นสิ่งที่โครงการต้องการที่จะประสบผลสำเร็จ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ 
หรือบริการที่มีลักษณะเฉพาะ 
   2.3.1.2 เวลา เป็นเวลาที่เกี่ยวข้องกับตารางการปฏิบัติงาน 
   2.3.1.3 ค่าใช้จ่าย เป็นสิ่งจำเป็นที่ทำให้โครงการดำเนินงานได้ประสบความสำเร็จ 
ทั้งหมดนี้ต้องให้ความสำคัญ และต้องมองทั้ง 3 เรื ่องนี้ ให้เข้าใจ แจ่มแจ้ง ซึ่งเรียกว่า ข้อบังคับ  
3 ประการของการบริหารโครงการ 
 

 2.3.2 ความสำคัญของการบริหารโครงการ 
  ความสำคัญของการบริหารโครงการ มีความสำคัญคือ เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การบริหาร
นำไปสู ่การปฏิบัติและได้ร ับการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ช่วยให้การควบคุม 
เรื ่องทรัพยากร เวลา งบประมาณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้การประสานงานเป็นไปด้วย 
ความราบรื่น สามารถแก้ปัญหาได้ ช่วยให้บุคลากรมีขวัญกำลังในการทำงาน ช่วยให้คุณภาพการศึกษา
สูงขึ้น และช่วยให้ผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทางบวก และคุณภาพของประชาชนเจริญก้าวหน้า 
  รัตนา สายคณิต (2546, น. 36-38) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารโครงการว่า
ประกอบไปด้วยหลายประการ ดังนี้ 
   1. วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ มี 6 ขั้น คือ ขั้นนำผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาด ขั้นเจริญเติบโต 
ขั้นเจริญรุ่งเรือง ขั้นเสื่อมความนิยม ขั้นตายจากตลาด 
   2. การแข่งขันที่รุนแรงยิ่งขึ้น เป็นการแข่งขันเพื่อให้อยู่รอด และประสบความสำเร็จ 
โครงการที่ทำจึงต้องมองถึงความสำเร็จที่จะเกิดขึ้น และต้องพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้รับความนิยมเสมอ 
   3. ความก้าวหน้าทางวิทยาการเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว เป็นการพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ให้ทัดเทียมและทันสมัย มีการบูรณาการการทำงานให้เป็นหนึ่งเดียวเพ่ือความสำเร็จขององค์กร 
   4. การลดขนาดขององค์กร เป็นการบริหารโดยลดส่วนที่ไม่สำคัญ และพัฒนาส่วนที่
สำคัญให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ 
   5. จุดเน้นความพึงพอใจของลูกค้าสูงขึ้น เป็นการทำให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจต่อ
ผลิตภัณฑ์ จึงต้องตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มากท่ีสุด 
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   6. ชื่อเสียงขององค์กร เป็นเรื ่องที่สำคัญที่จะทำให้ผลิตภัณฑ์เป็นที่รู ้จัก และเป็น
ช่องทางให้ประสบความสำเร็จหากเป็นที่นิยม จึงต้องมีเทคนิควิธีที่จะทำให้ภาพลักษณ์ขององค์กร
ออกมาดูดี เช่น การทำเพ่ือสังคม เป็นต้น 
 

 2.3.3 วิวัฒนาการของการบริหารโครงการ 
  ร ัตนา สายคณิต (2546, น. 41-42) ได ้แบ่งว ิว ัฒนาการของการบร ิหารโครงการ
ออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
   1. การบริหารโครงการแบบเฉพาะกิจ (Ad Hoc Project Management) เป็นการตั้ง
คณะทำงานขึ้นมาเฉพาะกิจ ให้ดำเนินโครงการใดโครงการหนึ่ง อาจเป็นโครงการที่ต้องการผลงาน 
หรือต้องการควบคุมการทำงานให้สำเร็จ ซึ ่งผู ้ที ่ทำงานนั้นอาจต้องทำงานในฝ่ายและโครงการ  
และจะต้องบริหารจัดการการทำงานให้ดีเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาขึ้น 
   2. การบริหารโครงการอย่างมีแบบแผน (Formal Project Management) เป็นระยะ
ที่ต้องให้ความสนใจ ต้องฝึกอบรมให้รู้แนวคิด วิธีการปฏิบัติงาน และในการทำโครงการ ผู้บริหาร 
ยังไม่มีบทบาทในการบริหารจัดการมากนัก โครงการต่าง ๆ จึงไม่สอดคล้องกัน 
   3. การบริหารโครงการอย่างเต็มรูปแบบ (Project – Driven Organization) เป็นระยะ
การบริหารโครงการขององค์การที่ขับเคลื่อนด้วยโครงการ ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรจะต้อง  
มีบทบาทสำคัญในการกำหนดกลยุทธ์ขององค์การ จัดลำดับความสำคัญให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
มีระบบติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบผลงานโครงการ ให้ความสำคัญและตระหนักในคุณค่า 
ของผู้บริหารโครงการมากขึ้น มีระบบเพิ่มแรงจูงใจให้ผู ้บริหารโครงการและผู้ร่วมทีมงาน  ทุ่มเท 
ความพยายามให้กับโครงการอย่างเต็มที ่

 การบริหารโครงการ เริ่มต้นตั้งแต่สมัยโบราณ และพัฒนามาจนถึงปัจจุบันโดยการพัฒนา
ได้มีการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาช่วยทำให้โครงการประสบผลสำเร็จ การบริหารมีความสำคัญ 
และอยู ่ภายใต้ข้อจำกัด และมีลักษณะที ่แตกต่างกันออกไปตามลักษณะของงาน โครงการนั้น  
มีทั ้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ มีข้อบังคับเอาไว้ 3 ประการคือ ขอบข่าย เวลา และค่าใช้จ่าย  
ส่วนระยะเวลาในการพัฒนาโครงการมี  3 ระยะ คือ ระยะการบริหารโครงการแบบเฉพาะกิจ  
การบริหารโครงการอย่างมีแบบแผน และการบริหารโครงการอย่างเต็มรูปแบบ  ซึ ่งการบริหาร
โครงการที่ดี มีความพร้อม การบริหารจัดการที่ดี จึงจะทำให้โครงการนั้นประสบผลสำเร็จ 
 

 2.3.4 แนวคิดเกี่ยวกับ KAEDUM Model 
  แนวคิด KAEDUM Model เป็นกระนวนการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ซึ่งประกอบด้วย 
   Knowledge หมายถึง การใช้องค์ความรู้ ในการขับเคลื่อนการใช้ความรู้ในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ตามกิจกรรมที่ดำเนินการเป็นฐานความรู้ 15 กิจกรรมการเรียนรู้หลัก และ 7 กิจกรรมย่อย 
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   Awareness หมายถึง ความตระหนัก เป็นการแสดงออกซึ ่งความรู ้สึก ความเห็น    
ความสํานึก เป็นภาวะที่ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจและประเมินสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับตนเองได้โดยอาศัย 
ระยะเวลา เหตุการณ์ ประสบการณ์หรือสภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยทำให้คนเกิดความตระหนัก 
   Effort หมายถึง ความเพียร ความก้าวไปข้างหน้า ความดำเนินไป ความบากบั่น  
ความพยายาม ความอุตสาหะ ความหมั่น ความออกแรง ความไม่ถอยหลัง ความทรงไว้ ความไม่ย่อหย่อน 
ความไม่ทอดทิ ้งฉันทะ ความไม่ทอดทิ ้งธุระ ความประคอง ธุระไว้วิริยะ วิร ิย ินทรีย์ ว ิร ิยพละ 
สัมมาวายามะ ที่เป็นไปทางจิต อรรถกถาสัพพาสงสังวรสูตรกล่าวว่า ความเพียรเป็นสภาวะที่แกล้วกล้า  
มีความประคับประคองจิตเป็นลักษณะ มีการอุปถัมภ์จิตเป็นกิจ มีความไม่ท้อแท้แห่งจิตเป็นเครื่อง
ปรากฏ มีความเพียรเป็นคุณสมบัติหรืออาการอย่างหนึ่งของจิตเป็นคุณสมบัติที่เป็นกลาง ๆ ไม่ด ีไม่ชั่ว 
ถ้าพากเพียรไปในทางที่ถูก เช่น หาเลี้ยงชีพอย่างสุจริต ให้ทาน รักษาศีล เจริญภาวนา ก็จัดเป็นกุศลธรรม 
นำความสุข ความเจริญ และความสำเร็จมาสู่ชีวิต ถ้าพากเพียรไปในทางผิด เช่น เสพของมึนเมา  
เล่นการพนัน ฆ่าสัตว์ ลักทรัพย์ ชีวิตก็มีแต่ความทุกข์ ความเดือดร้อน อรรถกถารูปาทิวรรค กล่าวถึง
ความเพียร 2 ประการคือ 
    1. ความเพียรทางกาย ได้แก่ ความเพียรทางกายของภิกษุ ผู้ชำระจิตจากนิวรณ์ 
ด้วยการเดิน การนั่งตลอดวัน กลางคืนพัก 4 ชั่วโมงในมัชฌิมยาม (สี่ทุ่มถึงตีสอง) 
    2. ความเพียรทางจิต เมื่อภิกษุผู้พากเพียรผูกใจว่า เราจักไม่ออกไปจากที่เร้นนี้  
หรือเราจักไม่เลิกขัดสมาธินี้  ตราบเท่าที่จิตของเรายังไม่หลุดพ้น จากอาสวะ ย่อมถึงพร้อมด้วย 
ความเพียรทางกายและทางจิต อรรถกถากายสูตร กล่าวถึงธาตุเพียง 3 ประการ คือ 
               2.1 อารพฺธาตุ ได้แก่ ความเพียรครั้งแรก 
               2.2 นิกฺขมธาต ุได้แก ่ความเพียรที่มีกำลังกว่านั้น เพราะออกจากความเกียจคร้าน 
     2.3 ปรกฺกมธาตุ ได้แก ่ความเพียรที่มีกำลังกว่านั้น เพราะเป็นเหตุให้ก้าวไปข้างหน้า
เรื่อยไป 
   ปธานสูตร (21/13) กล่าวถึงความเพียร 4 ประการคือ 
    1. สังวรปธาน เพียรระวังไม่ให้อกุศลธรรมเกิดข้ึน 
    2. ปหานปธาน เพียรละอกุศลธรรม ที่เกิดขึ้นแล้วให้หมดไป 
    3. ภาวนาปธาน เพียรให้กุศลธรรมเกิดและเจริญยิ่งขึ้น 
    4. อนุร ักขนาปธาน เพียรรักษากุศลธรรมที ่เกิดขึ ้นแล้วไม่ให้เสื ่อม ในเรื ่อง 
ความเพียร หลวงวิจิตรวาทการ ให้ความเห็นไว้อย่างน่าฟังว่า ไทยเราได้แปลความเพียรผิดไป คือ 
เราแปลหรือสอนกันว่า ความเพียร หมายถึง “เหนื่อยไปก่อนคงสบายเมื่อปลายมือ” เราพากเพียร
ทำงานเพ่ือหวังผลอย่างเดียว คือ “สบายเมื่อปลายมือ” 
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   ความเพียรนั้นเป็นลักษณะของมนุษย์ที่ดี ซึ่งจะต้องทำไปจนตลอดชีวิต ไม่มีความจำเป็น 
ต้องหยุด ความสุขไม่ได้หมายถึงการอยู่เฉย ๆ โดยไม่ทำอะไร เราควรจะสอน ให้คนของเราเข้าใจว่า 
ความสุขของมนุษย์อยู่ท่ีการทำงานให้สำเร็จไปเรื่อย ๆ เหตุเกิดความเพียร 
   Development หมายถึง การพัฒนา (Development) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง 
ในด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านโครงร่าง (Structure) และแบบแผน (Pattern) ของร่างกายทุกส่วนอย่างมี
ขั ้นตอนและเป็นระเบียบแบบแผน นับแต่เริ ่มปฏิสนธิจนกระทั่งเสียชีวิต ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลง 
ในเชิงคุณภาพ (Quality) เพื่อให้บุคคลนั้นพร้อมจะแสดงความสามารถในการกระทำกิจกรรมใหม่  ๆ  
ที่เหมาะสมกับวัย  
   ในการที่พัฒนาการของคนจะสมบูรณ์ได้นั้น จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยสำคัญที่มีอิทธิพล
ต่อพัฒนาการของบุคคล 3 ประการ ได้แก่ 
    1. การเจริญเติบโต (Growth)  
     การเจริญเติบโต หมายถึง การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางร่างกายที่มีความเกี่ยวข้อง 
กับขนาด น้ำหนัก ส่วนสูง กระดูก กล้ามเนื้อ รูปร่าง ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงของปริมาณ เช่น 
ส่วนสูงที่เพ่ิมข้ึน การปรากฏสัดส่วนวัยสาวของเด็กหญิง เป็นต้น  
    2. วุฒิภาวะ (Maturation)  
     วุฒิภาวะ หมายถึง การเจริญเติบโตของโครงสร้างทางร่างกายอย่างเป็นลำดับ
ขั้นตามธรรมชาติจนถึงจุดสูงสุด มีผลให้เกิดความพร้อมที่จะประกอบกิจกรรมได้เหมาะสมกับวัย  
เป็นสภาวะที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ไม่ใช่การเรียนรู้หรือประสบการณ ์ 
    3. การเรียนรู้ (Learning)  
     การเร ียนรู้  หมายถึง การเปลี ่ยนแปลงพฤต ิกรรมอย ่างค ่อนข้างถาวร  
อันเนื่องมาจากการฝึกฝน ฝึกหัด หรือประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ พฤติกรรมนั้น ๆ จะมีความเชี่ยวชาญ
ชำนาญมากขึ ้นเท่าไรนั ้น ขึ ้นอยู ่กับการฝึกฝนหรือประสบการณ์ที ่ผ่านมา นั ่นคือ การเรียนรู้ 
มีความสัมพันธ์ไปพร้อมกับการเจริญเติบโตและวุฒิภาวะของบุคคล         
     ในวงการจิตวิทยา การศึกษาบุคลิกภาพ คือ การศึกษาความคงที่ (Consistency)  
ความซับซ้อน (Complexity) ความหลากหลายและความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของแต่ละบุคคล
และกลุ่มบุคคล การศึกษาบุคลิกภาพทั้งในศาสตร์จิตวิทยาและศาสตร์อื่น  ๆ มีประวัติความเป็นมา
ยาวนาน เพราะความรู้เกี่ยวกับบุคลิกภาพมีความสำคัญในวิถีชีวิตของบุคคลและสังคมในมุมมอง 
อันหลากหลาย สำหรับในศาสตร์จิตวิทยาการศึกษาบุคลิกภาพได้เริ ่มอย่างจริงจัง เมื่อประมาณ 
ร้อยกว่าปีมานี้ เนื่องเพราะความซับซ้อนและความหลากหลายของบุคลิกภาพ การศึกษาดังกล่าว 
จึงมีคำอธิบายและข้อสรุปหลายแนวคิดหลายวิธี  ตามความเชื่อที่ได้จากการพบเห็นหรือการสำรวจ
ค้นคว้าและศึกษาวิจัย 
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  หลักของพัฒนาการ Principle of Development   
   อาร์โนลด์ จีเซลล์ ได้สรุปหลักของพัฒนาการของมนุษย์ ได้ดังนี้ 
    1. พัฒนาการของมนุษย์มีทิศทาง (Principle of Directions) ธรรมชาติได้กำหนด
ทิศทางของพัฒนาการของมนุษย์ ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 2 ทิศทาง ได้แก่ 
     1.1 ทิศทางจากส่วนบนลงสู่ส่วนกลาง (Cephalocaudal Law) เป็นการพัฒนา
ในแนวดิ่ง โดยยึดศีรษะเป็นอวัยวะหลัก คือ อวัยวะใดที่อยู่ใกล้ศีรษะมากที่สุด บุคคลก็จะสามารถ
ควบคุมการทำงานของอวัยวะส่วนนั้นได้ก่อนอวัยวะอ่ืน ๆ ดังนั้นเด็กจึงขยับศีรษะได้ก่อนส่วนอื่นๆ 
     1.2 ทิศทางจากส่วนใกล้ไปสู่ส่วนไกล (Proximodistal Law) เป็นการพัฒนา 
ในแนวขวาง โดยยึดลำตัวเป็นอวัยวะหลัก คืออวัยวะใดก็ตามที่อยู่ใกล้ร่างกายมากที่สุดจะสามารถ
ควบคุมได้ก่อนส่วนอื่น ๆ ดังนั้นเด็กจึงขยับร่างกายได้ก่อนส่วนอื่น ๆ  
    2. พัฒนาการของมนุษย์มีลักษณะต่อเนื่อง (Principle of Continuity) พัฒนาการ  
ด้านใดก็ตามต้องอาศัยระยะเวลาและความต่อเนื่องอย่างค่อยเป็นค่อยไป ไม่ใช่เกิดได้โดยฉับพลัน
ทันทีทันใด โดยเริ่มพัฒนาการตั้งแต่วัยเด็ก และพัฒนาการถึงขีดสุดในวัยผู้ใหญ่ และเสื่อมลงเมื่อถึง 
วัยชราตามลำดับ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องตามลำดับ และนำความเปลี่ยนแปลงมาสู่ร่างกาย 
    3. พัฒนาการของมนุษย์เป็นไปตามลำดับขั้น (Principle of Developmental 
Sequence) พัฒนาการของสิ ่งต่าง ๆ ทั ้งหลายต่างก็มีแบบแผนเฉพาะของตน เมื ่อพัฒนาการมี
ลักษณะต่อเนื่อง ดังนั้นจึงไม่สามารถที่จะข้ามขั้นได้  และเป็นไปตามลำดับขั้นตอนตามธรรมชาติ 
ตัวอย่างเช่น เด็กจะเริ่มพัฒนาการจากหงาย คว่ำ คืบ คลาน นั่ง ยืน เดิน และวิ่ง เป็นต้น 
    4. พัฒนาการของมนุษย์ต้องอาศัยวุฒิภาวะและการเรียนรู ้(Principle of Maturation  
and Learning)  
   ฌอง เพียเจต์ (Jean Piaget) ได้กล่าวว่า เราไม่มีทางแยกวุฒิภาวะกับการเรียนรู้ 
ออกจากกันได้โดยเด็ดขาด วุฒิภาวะนั ้นเป็นความพยายามขั ้นต้นของสิ ่งมีชีวิตในการจัดระบบ 
เพื่อเตรียมให้ได้มาซึ่งประสบการณ์ต่าง ๆ อันยังประโยชน์ให้กับตนเอง ส่วนการเรียนรู้เป็นการเพ่ิม
ความชำนาญให้กับประสบการณ์นั้น ๆ  
    1. พัฒนาการของมนุษย์แต่ละบุคคลมีอัตราแตกต่างกัน (Principle of Individual 
Growth Rate) ด้วยวุฒิภาวะเป็นปัจจัยต่อการเกิดพัฒนาการของมนุษย์  ดังนั้นช่วงชีวิตของแต่ละ
บุคคลนั้นจะมีความถึงพร้อมซึ่งวุฒิภาวะแตกต่างกัน เช่น ในเด็กหญิงจะถึงวุฒิภาวะของความเป็นสาว
เร็วกว่าการถึงวุฒิภาวะความเป็นหนุ่มของเด็กชาย เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ จึงทำให้พัฒนาการของบุคคลนั้น 
มีอัตราที่ไม่เท่าเทียมกัน จากหลักของพัฒนาการดังกล่าว สามารถสรุปลักษณะเด่นของพัฒนาการได้ 
ดังนี้ 
 



62 

    1.1 พัฒนาการเป็นไปตามแบบฉบับของตัวเอง 
    1.2 พัฒนาการไม่ว่าด้านใดก็ตามจะเริ่มจากส่วนใหญ่ไปหาส่วนย่อย ๆ  
    1.3 พัฒนาการทั้งหลายเป็นสิ่งที่ต่อเนื่องกันไป 
    1.4 อัตราพัฒนาการของบุคคลจะแตกต่างกันไป 
    1.5 คุณลักษณะต่าง ๆ ของพัฒนาการจะมีความสัมพันธ์กัน 
    1.6 พัฒนาการเป็นสิ่งที่สามารถทำนายได้ 
    1.7 พฤติกรรมที่มองแล้วว่าเป็นปัญหา แท้จริงอาจเป็นเพียงพฤติกรรมปกติตาม 

ลักษณะของพัฒนาการ 
   Unity หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันขององค์ประกอบศิลป์ทั้งด้านรูปลักษณะ
และด้านเนื้อหาเรื่องราว เป็นการประสานหรือจัดระเบียบของส่วนต่าง ๆ ให้เกิดความเป็นหนึ่งเดียว 
เพื่อผลรวมอันไม่อาจแบ่งแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกไป การสร้างงานศิลปะ คือ การสร้างเอกภาพขึ้น
จากความสับสน ความยุ ่งเหยิง เป็นการจัดระเบียบ และดุลยภาพ ให้แก่สิ ่งที ่ขัดแย้งกันเพื ่อให้ 
รวมตัวกันได้ โดยการเชื่อมโยงส่วนต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กัน เอกภาพของงานศิลปะ มีอยู่ 2 ประการ คือ 
    1. เอกภาพของการแสดงออก หมายถึง การแสดงออกที่มีจ ุดมุ ่งหมายเดียว 
แน่นอน และมีความเรียบง่าย งานชิ้นเดียวจะแสดงออกหลายความคิด หลายอารมณ์ไม่ได้ จะทำให้
สับสน ขาดเอกภาพ และการแสดงออกด้วยลักษณะเฉพาะตัวของศิลปินแต่ละคน ก็สามารถทำให้  
เกิดเอกภาพแก่ผลงานได้ 
    2. เอกภาพของรูปทรง คือ การรวมตัวกันอย่างมีด ุลยภาพ และมีระเบียบ 
ขององค์ประกอบทางศิลปะ เพื่อให้เกิดเป็นรูปทรงหนึ่งที่สามารถแสดงความคิดเห็นหรืออารมณ์  
ของศิลปินออกได้อย่างชัดเจน เอกภาพของรูปทรง เป็นสิ่งที่สำคัญที่สุดต่อความงามของผลงานศิลปะ 
เพราะเป็นสิ่งที่ศิลปินใช้เป็นสื่อในการแสดงออกถึงเรื่องราว ความคิด และอารมณ์ ดังนั้นกฎเกณฑ์ 
ในการสร้างเอกภาพในงานศิลปะจึงเป็นกฎเกณฑ์เดียวกันกับธรรมชาติ  
  Moral หมายถึง “คุณธรรม” คือ คุณ + ธรรมะ คุณงามความดีที่เป็นธรรมชาติก่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ซึ่งสรุปว่าคือ สภาพคุณงาม ความดี คุณธรรม คือ จริยธรรมที่แยกเป็น
รายละเอียดแต่ละประเภท หากประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ก็จะเป็นสภาพคุณงามความดี 
ทางความประพฤติและจิตใจของผู้นั้น คุณธรรม เป็นคุณลักษณะของความรู้สึกนึกคิด หรือสภาวะ
จิตใจที ่เป็นไปในแนวทางที ่ถูกต้องและดีงาม ที ่สั ่งสมอยู ่ในจิตใจของมนุษย์เป็นเวลายาวนาน  
เป็นตัวกระตุ้นให้มีการประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบที่ดีงาม คุณธรรมเป็นสิ่งที่ดีงามทางจิตใจ เป็นคุณค่า
ของชีวิตในการบำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพ่ือนมนุษย์ให้เกิดความรัก ความสามัคค ีความอบอุ่น
มั่นคงในชีวิต ดังนั้นคุณธรรมจึงเป็นบ่อเกิดของจริยธรรม 
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2.4 บริบทของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
 
 โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตั้งอยู่บ้านหนองไข่ผำ ตำบลแกดำ อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม
จัดตั ้งเมื ่อ พ.ศ. 2521 ระดับการศึกษาที ่เป ิดสอนตั ้งแต่ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึงระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ผู้บริหารคนปัจจุบัน นายสงกรานต์ อุดทารุณ ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน เมื่อปีการศึกษา 2558 จนถึงปัจจุบัน 
 

 2.4.1 วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ มีทักษะ 
ในการดำรงชีวิตโดยใช้กระบวนการของวิถีพุทธ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เป็น
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 2.4.2 อัตลักษณ์   
    ยิ้มง่าย ไหว้งาม 
 

 2.4.3 เอกลักษณ์   
    ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูสถาบัน สร้างสรรค์กิจกรรม นำชุมชน 
 

 2.4.4 พันธกิจ 
  2.4.4.1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2.4.4.2 จัดการศึกษาโดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เทคนิคการสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรยีน 
มีความรู้ มีทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการทำงาน ในศตวรรษท่ี 21 
  2.4.4.3 จัดการศึกษาโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.4.4.4 มุ่งสร้างเจตคติที่ดีต่อเทคโนโลยี และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมประยุกต์ใช้  
ในการดำรงชีวิต 
    2.4.4.5 จัดการศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
    2.4.4.6 ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ 
   2.4.4.7 พัฒนาระบบการบริหารงานจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ใช้กระบวนการ
PDCA และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ 
   2.4.4.8 ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น  
   2.4.4.9 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สื่อ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   2.4.4.10 พัฒนาระบบการนิเทศภายในให้เป็นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ช่วยเหลือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันนำมาพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
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   2.4.4.11 ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
   2.4.4.12 เสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทุกคน 
 

 2.4.5 เป้าประสงค์ 
  2.4.5.1 ผ ู ้ เร ียน ร ้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนตามมารยาทไทย 
และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
   2.4.5.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับเกรดเฉลี่ย 3.00 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
   2.4.5.3 ผู ้เรียน ร้อยละ 85 ขึ ้นไป มีความรู ้เรื ่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และนำไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวัน 
   2.4.5.4 ผู้เรียน ร้อยละ 85 ขึ้นไป มีทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะ 
การทำงานแห่งศตวรรษท่ี 21 
   2.4.5.5 ครทูุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพและมีวิทยฐานะทีสู่งขึ้น 
   2.4.5.6 โรงเรียนดำเนินการบริหารงานจัดการอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2.4.5.7 มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ิน ปีละ 1 ครั้ง 
   2.4.5.8 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงและจัดหาสื่อและเทคโนโลยี
ให้ทันสมัยเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
   2.4.5.9 โรงเรียนจัดการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
   2.4.5.10 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ มีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาหรือมีส่วนร่วมในการประชุมหาแนวทางในการจัดการศึกษาทุกครั้ง 
   2.4.5.11 ผู้เรียนทุกคนมีเจตคติที่ดีต่อเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำไปประยุกต์ใช้
ในการดำรงชีวิต 
   2.4.5.12 โรงเรียนเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 
 

 2.4.6 กลยุทธ์ 
  2.4.6.1 เสริมสร้างระบบบริหาร และการจัดการให้คล่องตัวมีประสิทธิภาพ เป็นพลัง
ขับเคลื่อนส่งผลให้นักเรียนพัฒนาตามศักยภาพมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
  2.4.6.2 พัฒนาหลักการและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เชิงบูรณาการให้นักเรียนได้พัฒนา
ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค์และพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิตได้ตามศักยภาพ 



65 

 2.4.6.3 เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัด
การศึกษาเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ และบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน (องค์กร) 

    2.4.6.4 พัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพโดยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 
  2.4.6.5 ทักษะในการปฏิบัติงาน มีความสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา (กระบวนการจัดการศึกษา) 
  2.4.6.6 ระดมสรรพกำลัง สร้างภาคีเครือข่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(โรงเรียนแกดำวิทยาคาร, 2560, น. 67) 
 

 2.4.7 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา/ชั้นเรียน   
 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ม.1 
ม.2 
ม.3 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

27 
27 
27 
15 
14 
14 

31 
29 
28 
23 
15 
18 

58 
56 
55 
38 
29 
32 

2 
2 
2 
2 
1 
2 

รวม 124 144 286 11 
  

 2.4.8 ข้อมูลเกี่ยวกับครู / บุคลากร 
 

บุคคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่

อ่ืนๆ 
รวม 

ปีการศึกษา 2563 1 18 2 6 3 30 
 

 2.4.9 วุฒิการศึกษาของครู 
  2.4.9.1 วุฒิการศึกษา  
   ปริญญาโท จำนวน 7 คน   
   ปริญญาตรี จำนวน 19 คน  
  2.4.9.2 ข้อมูลวิทยฐานะ 
   ครูไม่มีวิทยฐานะ  จำนวน 2 คน 
   ครูวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 6 คน 
   ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 10 คน 
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 2.4.10 แหล่งเรียนรู้ 
  2.4.10.1 ห้องเรียนทั้งหมด จำนวน 11 ห้องเรียน   
  2.4.10.2 ห้องพิเศษเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
   1) ห้องประชุม จำนวน 2 ห้อง 
   2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 4 ห้อง 
   3) ห้องวิทยาศาสตร์ จำนวน 2 ห้อง 
   4) ห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน 2 ห้อง 
   5) ห้องสมุด จำนวน 1 ห้อง 
   6) ห้องวิถีพุทธ จำนวน 1 ห้อง 
   7) ห้องพยาบาล จำนวน 1 ห้อง 
   8) ห้องดนตรี จำนวน 1 ห้อง 
   9) ห้องสหกรณ์ จำนวน 1 ห้อง  
   10) ห้องคณิตศาสตร์ จำนวน 1 ห้อง 
 

2.5 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
 

 2.5.1 ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

  2.5.2 แผนงาน การบริหารกิจการนักเรียน  
 

  2.5.3 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. มาตรฐานที่ 14 ตัวบ่งชี้ 
2.5.3.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 

และจุดเน้นของสถานศึกษา 
2.5.3.2 ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น

ของสถานศึกษา  
 

  2.5.4 หลักการและเหตุผล 
สภาพสังคมไทยในปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในด้านเศรษฐกิจ สังคม 

เทคโนโลยี ทำให้วิถีชีวิตของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป สถาบันครอบครัวอ่อนแอลง เนื่องจากบุคคล
ในครอบครัวมีภาระทางด้านเศรษฐกิจต้องหารายได้มาใช้จ่ายในครอบครัว ทำให้ความสัมพันธ์  
ทางครอบครัวลดลง ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่ ให้ความอบอุ่นแก่บุตรหลานของตนเอง ส่งผลกระทบ  
ให้เด็กเยาวชนไม่สามารถปรับตัวได้ทัน ขาดที่พึ่งทางด้านจิตใจเมื่อมีปัญหา บางครั้งต้องหาทางออก
ให้กับตนเองด้วยการแสดงพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่ไม่พึงประสงค์ที่เป็นปัญหาในสังคมอย่างมากมาย   
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โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้นกับเยาวชน จึงได้จัดทำโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธขึ ้น เพื ่อพัฒนาศักยภาพ และขัดเกลาจิตใจของเยาวชนด้วยหลักธรรมคำสอน  
ทางพระพุทธศาสนา ให้นักเรียนได้เร ียนรู้  ฝึกฝนตนเองตามแนวทางการดำเนินวิถ ีช ีว ิตของ
พุทธศาสนิกชนที่ดี และเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย ค่านิยมท่ีดีงามให้แก่นักเรียน
ส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  
อย่างยั่งยืนสืบไป     
 

  2.5.5 วัตถุประสงค์ 
   2.5.5.1 เพื่อฝึกทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักไตรสิกขาด้วยกิจกรรมวิถีพุทธให้กับนักเรียน 
  2.5.5.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะที่สอดคล้องกับหลักภาวนา 4 ตามศักยภาพ
ของนักเรียน ได้แก่ 
   1) นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี (กายภาวนา) 
   2) นักเรียนมีคุณธรรม-จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (ศีลภาวนา) 
   3) นักเรียนมีสมาธิระหว่างเรียน (จิตภาวนา) 
   4) นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาต ิ5 กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดี (ปัญญาภาวนา) 
 2.5.6 เป้าหมาย 
  2.5.6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ทุกคน ที่ศึกษาในปีการศึกษา 2562 

 2.5.6.2 เชิงคุณภาพ 
   1) นักเรียนผ่านการฝึกฝนตนเองตามหลักไตรสิกขาด้วย กิจกรรมหลัก 15 กิจกรรม
การเรียนรู้ และกิจกรรมเสริม 7 กิจกรรม 
   2) นักเรียนเกิดคุณลักษณะที่สอดคล้องกับหลักภาวนา 4 ตามศักยภาพ และผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
 

  2.5.7 เนื้อหาสาระ 
  2.5.7.1 กิจกรรมหลัก เป็นการเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้ จำนวน 15 กิจกรรมการเรียนรู้
ตามรายละเอียดดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 มงคลชีวิต 
   กิจกรรมที่ 2 ทำบุญตักบาตร   
   กิจกรรมที่ 3 ฟังธรรมตามกาล 
   กิจกรรมที่ 4 สติมาปัญญาเกิด   
   กิจกรรมที่ 5 วิถีพุทธ วิถีธรรม 
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   กิจกรรมที่ 6 ศาสนพิธีวิถีพุทธ 
   กิจกรรมที่ 7 สวดมนต์ทำวัตร 
   กิจกรรมที่ 8 โยนิโสมนสิการ 
   กิจกรรมที่ 9 เศรษฐกิจพอเพียง 
   กิจกรรมที่ 10 อำเภอแกดำดินแดนแห่งธรรม 
   กิจกรรมที่ 11 โยคะ      
   กิจกรรมที่ 12 ชาดก 
   กิจกรรมที่ 13 มารยาทงาม น้ำใจดี วจีไพเราะ   
   กิจกรรมที่ 14 ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
   กิจกรรมที่ 15 รักโลก รักษ์โลก   
  2.5.7.2 กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนการเรียนทุกรายวิชา ให้นักเรียนนั่งสมาธิก่อนการเรียน  
ทุกรายวิชา 

 2.5.7.3 กิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ จัดกิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

 2.5.7.4 กิจกรรมบุญข้าวใหม่ จัดกิจกรรมการทำบุญข้าวใหม่  
 2.5.7.5 กิจกรรมไหว้สวยด้วยใจ ให้นักเรียนแสดงความเคารพด้วยการไหว้ทุกเช้า  

ในช่วงกิจกรรมหน้าเสาธง และรณรงค์ให้นักเรียนแสดงความเคารพครู ผู้ใหญ่ ด้วยการไหว้ที่สวยงาม 
 2.5.7.6 กิจกรรมพาน้องพบธรรม จัดค่ายพาน้องพบธรรม ให้นักเรียนฝึกการเจริญ

สัมมาสติตามหลักสติปัฏฐาน 4 ในค่ายปฏิบัติธรรม 
 2.5.7.7 กิจกรรมสวดมนต์วันละนิดจิตแจ่มใส จัดสวดมนต์ทำวัตรเช้าในเวลา 07.00 – 07.30 น. 

ณ ศาลาธรรม และหน้าเสาธงตอนเช้า 
 2.5.7.8 กิจกรรมสร้างบารมีวันมาฆบูชา ให้นักเรียนได้ปฏิบัติ ทาน, ศีล, ภาวนาในวันมาฆบชูา 

ณ วัดสำคัญในชุมชนอำเภอแกดำ คือ วัดดาวดึงษ์แกดำ 
 

  2.5.8 ระยะเวลาการดำเนิน 
   เริ่มตั้งแต่วันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 
 

  2.5.9 งบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จำนวน 92,000 บาท 
(เก้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
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  2.5.10 กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
 

ลำดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การเรียนรู้ตามฐาน 15 

กิจกรรม 
นายพมิพ์ ไชยสงค์ 16 พ.ค. 62 – 30 มี.ค. 63 

2 นั่งสมาธิก่อนเรียน นายจักรกฤษ นิลขำ 1 มิ.ย. 62 – 30 ก.ค. 63 
3 การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ นายพิมพ์ ไชยสงค์ 1 ส.ค. 62 – 30 ก.ย. 63 
4 บุญข้าวใหม่ นายบุญมี ประกอบแสง 1 ธ.ค. 62 – 30 ม.ค. 63 
5 ไหว้สวยด้วยใจ นางเขมณัฎฐ์ วงพัฒนาธนเดช 1 พ.ค. 62 – 30 มี.ค. 63 
6 พาน้องพบธรรม นายพิมพ์ ไชยสงค์ 1 พ.ค. 62 – 30 มี.ค. 63 
7 สวดมนต์วันละนิดจิตแจ่มใส นายพิมพ์ ไชยสงค์ 1 พ.ค. 62 – 30 มี.ค. 63 
8 สร้างบารมีวันมาฆบูชา นายพิมพ์ ไชยสงค์ 1 ธ.ค. 62 – 30 มี.ค. 63 
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  2.5.11 ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมย่อย 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.8 ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
 
 

1. เตรียมการ  
    - ปัจจัยภายใน (โยนิโสมนสิการ) 
    - สร้างความตระหนัก 
    - ช้ีให้เห็นความสำคญั 
    - ปัจจัยภายนอก (ปรโตโฆสะ) 
    - กำหนดนโยบาย 
    - เตรียมบุคลากร  
    - เตรียมนักเรียนแกนนำ 
    - กำหนดกิจกรรม 
    - กำหนดสถานท่ีจัดกิจกรรม 
    - ฯลฯ 

3. ดูแลใหก้ำลงัใจอย่างใกลช้ิด (กัลยาณมิตร) 
-  นิเทศ ติดตาม 
-  สนับสนุน 
-  ให้กำลังใจ 

      -  รวบรวมข้อมูลและประเมนิผล 
         ระหว่างดำเนินงาน 

6. 
เผยแพร่ 

4. ประเมินผล (ภาวนา 4) 
-  กายภาวนา (พัฒนากาย) 
-  สีลภาวนา (พัฒนาความประพฤติ) 
-  จิตภาวนา (พัฒนาจิต) 
-  ปัญญาภาวนา (พัฒนาปัญญา) 

5. พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ดำเนินการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาผ่านกิจกรรมหลัก     
   15 กิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมเสริม 7 กิจกรรม 
    2.1 กิจกรรมหลัก 15 กิจกรรมการเรียนรู้ 
 กิจกรรมที่ 1 มงคลชีวิต 
 กิจกรรมที่ 2 ทำบุญตักบาตร  
 กิจกรรมที่ 3 ฟังธรรมตามกาล 
 กิจกรรมที่ 4 สตมิาปัญญาเกดิ  
 กิจกรรมที่ 5 วิถีพุทธ วิถีธรรม 
 กิจกรรมที่ 6 ศาสนพิธีวิถีพุทธ 
 กิจกรรมที่ 7 สวดมนต์ทำวัตร 
 กิจกรรมที่ 8 โยนิโสมนสิการ 
 กิจกรรมที่ 9 เศรษฐกิจพอเพยีง 
 กิจกรรมที่ 10 อำเภอแกดำดินแดนแห่งธรรม 
 กิจกรรมที่ 11 โยคะ      
 กิจกรรมที่ 12 ชาดก 
 กิจกรรมที่ 13 มารยาทงาม น้ำใจดี วจีไพเราะ 
 กิจกรรมที่ 14 ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 กิจกรรมที่ 15 รักโลก รักษ์โลก  
    2.2 กิจกรรมเสริม 7 กิจกรรม 
         กิจกรรมเสริมที่ 1 กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนการเรียน 
             ทุกรายวิชา 
         กิจกรรมเสริมที่ 2 กิจกรรมการเข้าค่ายอบรม 
             คุณธรรม จรยิธรรมและแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
         กิจกรรมเสริมที่ 3 กิจกรรมสวดมนต์วันละนิด 
             จิตแจ่มใส 
         กิจกรรมเสริมที่ 4 กิจกรรมพาน้องพบธรรม 
         กิจกรรมเสริมที่ 5 กิจกรรมบุญข้าวใหม ่
         กิจกรรมเสริมที่ 6 กิจกรรมสร้างบญุบารม ี
             ในวันสำคัญทางศาสนา 
         กิจกรรมเสริมที่ 7 กิจกรรมไหวส้วยด้วยใจ 
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 2.5.12 การดำเนินกิจกรรม 
   2.5.12.1 กิจกรรมหลัก 

 กิจกรรมการเรียนรู้วิถีพุทธตามฐานการเรียนรู้ 15 กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
 
 
 
 

 
3 

วางแผนการดำเนินงาน 
ดำเนินการตามแผนจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้วิถีพุทธตามฐาน 
การเรียนรู้จำนวน 15 กิจกรรม  
โดยจัดสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง  
นักเรียนทุกคนจะได้เรียนรู้ครบ   
15 กิจกรรม ใน 1 ภาคเรียน 
สรุปประเมินผล 

16 พ.ค. 62 – 30 มี.ค. 63 นายพิมพ์ ไชยสงค์ 

 

  2.5.12.2 กิจกรรมเสริม 7 กิจกรรม 
  1) กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียนทุกรายวิชา 
 

ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
 
 
 
 
3 

วางแผนการดำเนินงาน 
ดำเนินการตามแผนโดยให้ครูผู้สอน
ทุกรายวิชาก่อนจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให้นักเรียน 
นั่งสมาธิเพ่ือเตรียมใจให้พร้อม 
ที่จะเรียน 3 – 5 นาที 
สรุปประเมินผล 

16 พ.ค. 62 – 30 มี.ค. 63 นายจักรกฤษ นิลขำ 
ครูผู้สอนทุกคน 
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 2) กิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
 

ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
 
 
 
 
3 

วางแผนการดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามแผน 
- จัดกิจกรรมการแสดงตนเป็น
พุทธมามกะ นักเรียนชั้น ม.1 
- จัดกิจกรรมการแสดงตนเป็น
พุทธมามกะ นักเรียนชั้น ม.4 
สรุปประเมินผล 

1 มิ.ย. 62 – 30 ก.ค. 63 นายพิมพ์  ไชยสงค์ 

 

 3) กิจกรรมบุญข้าวใหม่ 
 

ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
 
 

 
3 

วางแผนการจัดกิจกรรม 
ดำเนินงานตามขั้นตอน 
- จัดทำหลัวหิงไฟพระเจ้า  
- จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร
ข้าวใหม่ 
สรุปประเมินผล 

1 ธ.ค. 62 – 30 ม.ค. 63 นายบุญมี ประกอบแสง 

  

4) กิจกรรมไหว้สวยด้วยใจ 
 

ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 

วางแผนการดำเนินกิจกรรม 
ดำเนินการตามขั้นตอน 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะ 
การไหว้ที่ถูกต้องสวยงาม 
- รณรงค์ให้นักเรียนทุกคนไหว้
ผู้ใหญ่ด้วยความตั้งใจสวยงาม 
- มอบเกียรติบัตรให้นักเรียน 
ระดับชั้นละ 2 คน ชาย, หญิง  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
สรุปประเมินผล 

1 พ.ค. 62 – 30 มี.ค. 63 นางเขมณฎัฐ์ งพัฒนาธนเดช 
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5) กิจกรรมพาน้องพบธรรม 
 

ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 

วางแผนการดำเนินงานร่วมกับ 
กลุ่มเยาวชนต้นกล้ากัลยาณมิตร 
การดำเนินงานตามแผน 
- ประสานงานพระวิทยากร 
และสถานที่ที่ดำเนินงาน 
- ประสานงานเพื่อขอรับบริจาค
งบประมาณดำเนินงาน 
- รับสมัครสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมค่ายพาน้องพบธรรม 
สรุปประเมินผล 

1 พ.ค. 62 – 30 มี.ค. 63 นายพิมพ์ ไชยสงค์ 

 

6) กิจกรรมสวดมนต์วันละนิดจิตแจ่มใส 
 

ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
 
 
 
3 

วางแผนการดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามแผน 
- จัดกิจกรรมสวดมนต์ทำวัตรเช้า
ทุกวัน เวลา 07.00-07.30 น. 
ณ ศาลาธรรม 
สรุปประเมินผล 

1 พ.ค. 62 – 30 มี.ค. 63 นายพิมพ์  ไชยสงค์ 

 

 7) กิจกรรมสร้างบารมีวันมาฆบูชา   
 

ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
 
 
 
 
3 

วางแผนการดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามแผน 
- ประชาสัมพันธ์นักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมสวดมนต์ทำวัตร 
ถวายสังฆทาน 
สรุปประเมินผล 

1 ธ.ค. 62 – 30 มี.ค. 63 นายพิมพ์  ไชยสงค์ 
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 2.5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  2.5.13.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกฝนตนเองตามหลักไตรสิกขาด้วยกิจกรรมหลัก  
15 ฐานการเรียนรู ้ และกิจกรรมเสริม 7 กิจกรรมและนักเรียนเกิดคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ 
หลักภาวนา 4 ตามศักยภาพของนักเรียน 
  2.5.13.2 นักเรียนและครูปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี 
  2.5.13.3 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (O-net) ประจำปี
การศึกษา 2562 อยู่ในระดับด ี
  2.5.13.4 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน และผ่านการประเมินจาก สมศ. 
 

 2.5.14 การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ผลผลิต) 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ตัวช้ีวัด ผลที่เกิดขึ้น 
ด้านปริมาณ - นักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

ทุกคน ประจำปีการศึกษา 2562 
ได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมวิถีพุทธ 
 

- ประเมินจาก 
การเข้าเรียนตาม 
ฐานการเรียนรู้ 
ของนักเรียน 
- ประเมินจาก 
การร่วมกิจกรรม 
ของนักเรียน 

- แบบประเมิน 
การเรียนตาม 
ฐานการเรียนรู้ 
- แบบประเมิน 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
ของนักเรียน 

ด้านคุณภาพ - นักเรียนผ่านการฝึกฝนตนเอง
ตามหลักไตรสิกขาด้วยกิจกรรม
หลัก 15 ฐานการเรียนรู้  
และกิจกรรมเสริม 7 กิจกรรม 
 
- นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 
ที่สอดคล้องกับหลักภาวนา 4 
ตามศักยภาพ ได้แก่ 
   1. นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี (กาย) 
   2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ (ศีลภาวนา) 

- สังเกตพฤติกรรม
การดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
ของนักเรียน 
 
 
 
 
- การทดสอบ
สมรรถภาพ 
- การสอบถาม 
 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
การดำเนินชีวิต 
ประจำวัน   
 
 
 
 
- แบบทดสอบ 
 
- แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ผลผลิต) 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ตัวช้ีวัด ผลที่เกิดขึ้น 
 3. นักเรียนมีสมาธิระหว่างเรียน 

(จิตภาวนา) 
 
4. นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ 8 กลุ่มสาระการเรียน
รู้อยู่ในระดับดี (ปัญญาภาวนา) 
 

- การสังเกต
พฤติกรรม 
 
- การทดสอบ 
 
- การทดสอบ
ระดับชาติ 

- แบบสังเกต 
 
 
- ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
- ผลการประเมิน
ระดับชาติ (O-Net) 

 

 2.5.15 สถานที่ดำเนินการ 
   โรงเรียนแกดำวิทยาคาร อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม 
 

 2.5.16 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
2.5.16.1 วัดดาวดึงษ์แกดำ ตำบลแกดำ 
2.5.16.2 วัดโพธิ์ศรีแกดำ ตำบลแกดำ 

 
 
 

         (ลงชื่อ)                                               ผู้เสนอโครงการ 
                             (นายพิมพ์  ไชยสงค์)                                                                

 
 

                      (ลงชื่อ)                          ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสงกรานต์ อุดทารุณ) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
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2.6 งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
 

 ชาตรี นามคุณ (2552, น. 166-171) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนแกนนำโรงเรียนวิถีพุทธ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 
ด้านกระบวนการมีสภาพการดำเนินงานโดยโรงเรียนได้มีการบูรณาการพุทธธรรมสอดแทรกเข้าไป  
ในสาระการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตประจำวัน มีการส่งเสริมกิจกรรมที่เน้นความสัมพันธ์อย่างเป็น
กัลยาณมิตรในโรงเรียน ปัญหาที่พบคือ ครูยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู ้บูรณาการ 
ขาดการประสานสัมพันธ์ร่วมกับชุมชนในลักษณะที่เป็นโรงเรียนและชุมชนวิถีพุทธและแนวปฏิบัติ
กิจกรรมพื ้นฐานชีวิตยังไม่ชัดเจน ได้มีข้อเสนอแนะคือ จัดฝึกอบรมการจัดทำแผนบูรณาการ 
จัดกิจกรรมที่ครูนักเรียนผู้ปกครอง (คนในชุมชน) สามารถทำร่วมกันได้ ควรมีการหารูปแบบกิจกรรม
พ้ืนฐานชีวิตที่เป็นรูปธรรมชัดเจน มีแนวทางเพ่ือการพัฒนาโดยองค์กรรัฐโดยเฉพาะเขตพ้ืนที่การศึกษา
ควรจัดฝึกอบรมการจัดทำแผนบูรณาการพุทธธรรมเข้าสู่การเรียนการสอน สนับสนุนสื่อการเรียนรู้
ให้กับโรงเรียน โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่ครู นักเรียนและคนในชุมชนร่วมทำได้โดยไม่เป็นทางการ 
และส่งเสริมให้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแกนสำหรับกิจกรรมพื้นฐาน 
 พิกุล ทิตยกุล (2552, น. 64-66) ได้ทำการศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
ได้ปฏิบัติตามตัวชี้วัด ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ แต่เมื่อพิจารณา
ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ได้ปฏิบัติ คือ การปฏิบัติตนเป็นคนดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข
ของสมาชิกในบ้าน การปฏิบัติตนด้วยความซื ่อสัตย์ การพึ ่งตนเองได้หรือทำงานเลี ้ยงชีพด้วย  
ความสุจริต การทำงานและเรียนรู้ด้วยความอดทน ขยันหมั่นเพียร การนิมนต์พระสงฆ์มาสอนนักเรียน 
การส่งเสริมความยิ้มแย้มแจ่มใสระหว่างครูกับนักเรียน การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ปราศจาก
สิ่งเสพติด และอบายมุข ส่วนองค์ประกอบที่ไม่ได้ปฏิบัติ คือ การจัดทำป้ายคติธรรมและคำขวัญ  
ส่วนองค์ประกอบที่ไม่แน่ใจ คือ การได้รับความศรัทธาจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 วิชาญ สมยา (2552, น. 90-92) ได้ศึกษาสภาพการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 1 และเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน  
ครู และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีต่อสภาพการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษายโสธร เขต 1 จำแนกตามตำแหน่งและขนาดของโรงเรียน 
ผลการวิจัยพบว่า ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการจัดวิถีพุทธสู ่ว ิถีการเรียนรู้  
และด้านการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการจัดวิถีพุทธสู่การเรียนรู้  และด้านการเกื้อกูล
สัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
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 วินัย บุญเกื ้อสง (2553, น. 95-97) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธของโรงเรียนฉวางรัชดาภิเษก ผลการประเมินพบว่า โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ กรณีโรงเรียน
ฉวางรัชดาภิเษก ผลประเมินบริบทของโครงการเกี ่ยวกับความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์  
ของโครงการกับนโยบายของร ัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธ ิการ  นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 12 นโยบายโรงเรียน หลักสูตรการเรียนการสอน ความต้องการและความจำเป็นของโรงเรียน 
มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมินปัจจัยนำเข้าของโครงการ ทั้ง 4 ด้าน ในระดับ
มากที่สุด เรียงตามลำดับ คือ อันดับที่ 1 ด้านที ่ 2 ด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ อันดับที่ 2 
ด้านที่ 3 ด้านงบประมาณ อันดับที่ 3 ด้านที่ 1 ด้านบุคลากร อันดับที่ 4 คือ ด้านที่ 4 ด้านบริหารจัดการ 
ด ้านกระบวนการดำเน ินงาน ด ้านท ี ่  2 ด ้านบรรยากาศและปฏ ิส ัมพ ันธ ์ท ี ่ เป ็น กัลยาณม ิตร 
ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโครงการ และพระวิทยากร มีความสอดคล้องเป็นอันดับที่ 1 ในระดับมากที่สุด 
ด้านที่ 2 ด้านกิจกรรมพื้นฐานตามแนววิถีพุทธ ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโครงการ และพระวิทยากร 
มีความเห็นว่า มีความสอดคล้องเป็นอันดับที่ 2 ในระดับมากที ่ส ุด และด้านที่ 1 ด้านการจัด 
การเรียนรู้ มีความคิดเห็นว่ามีความสอดคล้องในระดับมาก รวมทั้ง 3 ด้านมีความสอดคล้องในระดับ
มากที่สุด ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ ผลการประเมินด้านผลผลิตด้านที ่ 1 พัฒนาการ  
ทางกาย มีความเหมาะสมในระดับมาก อันดับที่ 2 คือด้านที่ 2 พัฒนาการทางสังคม ความเหมาะสม
ในระด ับมาก  อันด ับที่  3 คือด ้านที่  4 พัฒนาการด ้านป ัญญาความเหมาะสมในระด ับมาก 
อันดับที่ 4 คือรายการที่ 4 พัฒนาการด้านปัญญา ความเหมาะสมในระดับมาก ผลการประเมิน 
ด้านผลกระทบของโครงการ ด้านที ่3 ผลกระทบต่อโรงเรียน อันดับที่ 2 คือ ด้านที่ 3 ผลกระทบต่อวัด 
และอันดับที่ 3 คือ ด้านที่1 ผลกระทบต่อผู้ปกครอง ชุมชน ประสิทธิภาพผลกระทบของโครงการ 
วิถีพุทธ โรงเรียนฉวางรัชดาภิเษก ตามความคิดเห็นของบุคลากรภายในโรงเรียน พระวิทยากร 
มีความเหมาะสมในระดับมาก  
 ยาใจ พรหมวงศ์ (2553, น. 52-53) ได้ทำการศึกษาเรื ่อง การประเมินโครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธ ของโรงเรียนบ้านวังฝาง อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ได ้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านบร ิบท ด ้านปัจจ ัยนำเข ้า ด ้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  
แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ ปรากฏผลดังนี้ ได้กำหนดหลักการเหตุผล
สอดคล้องกับนโยบายของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สร้างความรู ้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์  
ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธให้กับครูผู้สอน จัดบุคลากรดำเนินงานตามบทบาทและหน้าที่อย่าง
เพียงพอ สนับสนุนงบประมาณ ปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตร จัดทำแผนและปฏิทินปฏิบัติงานโดยใหค้รู
มีส่วนร่วมวางแผน ฝึกฝนให้นักเรียนทำงานด้วยความอดทนและขยันหมั่นเพียร สร้างสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดีให้กับผู้เรียน ส่งเสริมบุคลากรครูและนักเรียนให้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
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ให้กับผู้อื่น ส่วนองค์ประกอบที่ผู้ตอบแบบสอบถามบางส่วนให้ข้อมูลว่า ไม่ได้ปฏิบัติ คือ กำหนดเวลา
ที่จัดโครงการ ประสานงานกับองค์กรและบุคคลภายนอกอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมความสามัคคี
ให้แก่ผู้เรียนและครูผู้สอน  
 ดวงธิดา ฟูตระกูล (2554, น. 144-147) ได้ทำการศึกษาเรื ่อง กระบวนการดำเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ ในอำเภอปากพลี สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
ในอำเภอปากพลี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยภาพรวมพบว่า มีระดับ
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ขั้นดำเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ 
ขั้นดำเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการดำเนินการ มีระดับ  
การปฏิบัติงานอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด 3 ด้าน เรียงลำดับ ส่วนขั ้นที ่มีการปฏิบัติน้อยที ่ส ุด คือ  
ขั้นปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พบว่า มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง  2) คุณลักษณะ 
ของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ ในอำเภอปากพลี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
โดยภาพรวมพบว่า มีคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า คุณลักษณะของนักเรียนมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งได้แก่ ด้านจิต (จิตใจ 
อารมณ์) ด้านศีล (สังคม) ด้านกาย (กายภาพ) และด้านปัญญามีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
เรียงตามลำดับ 3) กระบวนการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในอำเภอปากพลี สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียน  
วิถีพุทธทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และ 4) กระบวนการ
ดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในอำเภอปากพลี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ปวีณา หวังเก็ม (2554, น. 102) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 พบว่า ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการเกี่ยวกับ  
ความพร้อมและความเพียงพอด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ และด้านงบประมาณ   
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานโดยภาพรวมอยู ่ใน 
ระดับมาก ผลการประเมินด้านผลผลิต มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 พิเชษฐ์ วงค์สวัสดิ์ (2553, น. 118-120) ได้ทำการศึกษาเรื่องการประเมินโครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนบ้านสันเจริญ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ผลการประเมินโครงการรูปแบบการประเมิน CIPP Model  
โดยประเมินในด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต เมื่อพิจารณา 
โดยภาพรวมมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก ซึ่งการดำเนินงานระดับมากที่สุดคือ ด้านสภาวะ
แวดล้อม ด้านปัจจัย และการดำเนินงานระดับมาก คือ ด้านผลผลิต และด้านกระบวนการ 
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 วนัส พรมสว่าง (2554, น. 109-110) ได้ทำการศึกษาเรื ่อง การประเมินโครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  ผลการวิจัย
พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบริบทมีผลการประเมิน  
ในระดับมากที ่ส ุด ด ้านกระบวนการมีผลการประเมินอย ู ่ ในระด ับมากที ่ส ุด ด ้านผลผลิต   
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านปัจจัยนำเข้านั้น มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
ผลการประเมินด้านผลกระทบของโครงการพบว่า ผลการประเมินอยู่ระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยมี
ผลกระทบต่อโรงเรียนมากที่ส ุด รองลงมาคือ ผลกระทบต่อผู ้ปกครอง ชุมชนและบ้าน และมี
ผลกระทบต่อวัดน้อยกว่าด้านอื่น ๆ 
 ภาณุพงศ์ กาศทิพย์ (2555, น. 87-88) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธ โรงเรียนเด่นไชยประชานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2  
ผลการประเมิน พบว่า ผลการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนเด่นไชยประชานุกูล  
ตามความคิดเห็นของครู ผู ้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา โดยจำแนกตามรายด้าน 
พบว่า โดยภาพรวมทุกด้าน มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ 
ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านผลผลิต และด้านบริบท ตามลำดับ ผลการประเมิน  
ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนเด่นไชยประชานุกูล พบว่า มีความคิดเห็น 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ  และผลการประเมิน
คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนเด่นไชยประชานุกูล ตามความคิดเห็นของครู 
และผู้ปกครอง พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ  
 วิลัยพรณ์ เสรีวัฒน์ (2555, น. 204-209) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การประเมินเชิงระบบโครงการ
โรงเร ียนมาตรฐานสากล ตามแนวทางการประเมินเช ิงระบบ  CIPPI Model จากการศ ึกษา 
ของวิโรจน์ สารรัตนะ (2554) มาประยุกต์ใช้ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัย
นำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ ผลการวิจัยมีดังนี้ 1) ด้านบริบท พบว่า
วัตถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลที่มีความคาดหวังให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ  
ทางวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์และร่วมกัน
รับผิดชอบต่อสังคมโลก มีความเหมาะสมสอดคล้องกับแนวนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งสู่คุณภาพ
ในระดับมาก แต่ควรจะปรับเป ็นมาตรฐานสากลทั ้งระบบและทำทุกระดับชั ้นทั ่วประเทศ  
2) ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า ครูผู้สอน ผู้บริหาร และปัจจัยพื้นฐานในโรงเรียนมาตรฐานสากลมีคุณภาพ
อยู ่ในระดับมาก แต่ครูผู ้สอนและผู ้บริหารขาดความมั ่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื ่อสาร 
ควรปรับปรุงให้มีห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์มัลติมิเดียทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ทั ่วประเทศ 3) ด้านกระบวนการ พบว่า การปฏิบัต ิตามแนวนโยบายการพัฒนาโรงเร ียนสู่
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มาตรฐานสากลมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ด้านการปฏิบัติตามองค์ประกอบการบริหารคุณภาพ  
7 หมวดมีการปฏิบัติอยู ่ในระดับมาก และการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุดและควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 4) ด้านผลผลิตพบว่านักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้านความเป็นเลิศวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์
และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลกอยู่ในระดับมากและมีกิจกรรมที่นักเรียนและครูจัดขึ้นเพื่อบริการ
สังคมด้วยจิตสาธารณะอย่างหลากหลายรวมถึงได้รับรางวัลจากการแข่งขันในเวทีระดับชาติ  
และนานาชาติมากขึ้น และ 5) ด้านผลกระทบพบว่า ครูมีการวิจัยและพัฒนาอยู่ในระดับปานกลางครู 
และนักเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง ผลสืบเนื่องที่เกิดขึ้น โดยภาพรวม พบว่า
ผู้บริหาร ครู นักเรียนได้รับเกียรติบัตร รางวัลและได้ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำคัญต่าง  ๆ  
ในทุกระดับเพิ่มขึ ้น ได้รับคำยกย่องจากสื ่อต่าง ๆ และจากชุมชน ผู้ปกครองพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากลให้ความไว้วางใจและเห็นความสำคัญในการเตรียมบุตรหลาน
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี 2558 
 สุพัตรา เทียบเทียม (2555, น. 79-83) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ปัจจัยการดำเนินงานที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการบริหารศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี พบว่า มีการบริหาร
จัดการและแนวทางการพัฒนางานจัดการศึกษาและกิจกรรมนอกโรงเรียนที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สภาพความเป็นอยู่และความต้องการของประชาชน โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติ การประสานความร่วมมือและเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การเรียนการสอน มี งบประมาณเป็นเครื ่องมือในการวางแผน 
และสนับสนุนความคิดของผู้บริหาร สามารถจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น คือ มีการจัดสภาพ
อุปกรณ์ อาคารสถานที่ ครูผู้สอนและนักเรียน มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน คือมีการจัดสภาพโรงเรียน 
ให้สะอาด ปลอดภัย มีการสร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้สงบ ร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติและโรงเรียน  
มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการดำเนินโครงการ 
 คร ิสเต ียน ล ินเลว ิส (Christine Lynne Lewis, 1982, น. 5088 – A) ได ้ทำการศ ึกษา 
เร ื ่อง ความสัมพันธ์ของการพัฒนาการทางจริยธรรมและสติปัญญาของนักเร ียนปัญญาเลิศ  
และนักเรียนที่มีสติปัญญาปานกลาง ซึ่งแตกต่างในเรื่องทางเพศ สถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม 
และอายุ มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการทางจริยธรรมของนักเรียนที่มีสติปัญญาเลิศ  
กับนักเรียนที่มีสติปัญญาปานกลาง ผลการศึกษาพบว่า พัฒนาการทางจริยธรรมระหว่างนักเรียนที่มี
สติปัญญาเลิศกับนักเรียนที่มีสติปัญญาปานกลาง มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ รวมทั้งพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญาด้วย ส่วนในด้านความสัมพันธ์ได้พบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างพัฒนาการ  
ทางสติปัญญากับจริยธรรม และระหว่างพัฒนาการทางสติปัญญากับสถานภาพทางเศรษฐกิจ 
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 ลาเรส (Lares, 2018, p. 4353-A) ได้ศ ึกษา ความเข้าใจหลักการและการปฏิบัต ิตาม 
หลักการบริหารจัดการคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (Total Quality Management) ในด้านวินัยนักเรียน 
เพ่ือกำหนดคุณภาพของระบบการดูแลจัดการวินัย การแก้ปัญหาวินัยนักเรียน ตลอดจนกำจัดอุปสรรค
บางประการในการแก้ปัญหาวินัยนักเรียน เพื่อปรับปรุงคำนิยามที่เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับพฤติกรรมที่มี
คุณภาพและระบบของพฤติกรรม โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการไปเยี่ยมเยียนสำนักงานวินัยนักเรียน 
นักเรียน ครู และผู้ปกครองในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แล้วนำมาให้ครูและนักเรียนร่วมกัน
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับวินัยนักเรียนโดยใช้หลัก TQM เพื่อร่วมกันตัดสินว่าปัญหาวินัยในเรื่องใด  
และช่วงเวลาใดของการเรียนที่เป็นปัญหาสำคัญ ตลอดจนร่วมค้นหาสาเหตุของปัญหา และแนวทาง
แก้ไขปัญหาดังกล่าว ผลการวิจัยสรุปว่า หลักการของ TQM สามารถในการแก้ไขปัญหาวินัย 
ของนักเรียนใช้ประโยชน์ได้ เนื่องจากเป็นการทำให้นักเรียนพัฒนาการมีวินัยที่เหมาะสม และเป็น 
ที่ยอมรับ ทำให้ผู้ใหญ่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือนักเรียน หาแนวทางในบรรยากาศแห่ง  
ความไว้ใจซึ่งกันและกัน มีผลทำให้นักเรียนรู้สึกว่าได้รับการสนับสนุนและเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ในการมีพฤติกรรมของตน หลักการนี้จึงเป็นวิธีการสนับสนุนให้นักเรียนมีวินัยด้วยตนเอง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทั ้งในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ว่า โครงการ
โรงเร ียนว ิถ ีพ ุทธเป ็นโครงการท ี ่ส ่งเสร ิมการนำหล ักธรรมพระพุทธศาสนามาเป ็นกรอบ  
ในการดำเนินงาน มีระบบการศึกษา 3 ประการ เรียกว่า หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา 
เป็นการฝึกอบรมที่ครอบคลุมการดำเนินชีวิตทุกด้านไปสู่การพัฒนาชีวิตที่สมบูรณ์ เมื่อฝึกปฏิบัติด้ วย
หลักไตรสิกขาแล้ว หลักการที ่ใช้ในการวัดผล คือ หลักภาวนา 4 ได้แก่ กายภาวนา ศีลภาวนา  
จิตภาวนา และปัญญาภาวนา โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจะต้องดำเนินงานที่ส่งเสริม
ให้ผู ้เรียนพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างชัดเจน การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งผู ้ศึกษาใช้รูปแบบการประเมิน 
แบบซิปป์ (CIPP Model) ของ ดาเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม (Danial. L. Stufflebeam) เพราะเป็น 
การประเมินที ่มีการวางแผนการประเมินและวิธ ีดำเนินการอย่างชัดเจนรัดกุมและเป็นระบบ  
ประกอบด้วย การประเมินด้านต่าง ๆ 5 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยป้อนเข้า ด้านกระบวนการ
ดำเนินงาน ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ ซึ่งการประเมินจะทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศในแต่ละด้าน
เป็นขอ้มูลย้อนกลับว่าในแต่ละด้านของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธมีด้านใดที่ต้องปรับปรุง และพิจารณา
เกี ่ยวกับคุณค่าของโครงการ สำหรับผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายและสามารถนำข้อมูล การประเมิน 
สู่การพัฒนาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธต่อไป 
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บทท่ี 3 
วิธดีำเนินการ 

 
 การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ปีการศึกษา 2562 ผู้ศึกษา 
ได้ดำเนินการศึกษาตามลำดับ ดังนี้ 
  1. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  3. รูปแบบการประเมินโครงการ 
  4. ระยะเวลาในการประเมินโครงการ 
  5. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
  6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  8. การวิเคราะห์และการแปลผลข้อมูล 
 

3.1  วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
 

 3.1.1 เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  
ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) 
ด้านผลผลิต (Product)  
  3.1.2 เพื่อประเมินความคิดเห็นด้านผลกระทบ ( Impact) ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ        
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ต่อบ้าน (ผู้ปกครองและชุมชน) วัด และโรงเรียน 

 

3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 

 3.2.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 575 คน ประกอบด้วย  
  3.2.1.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 30 คน   
  3.2.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 9 คน  
  3.2.1.3 นักเรียน จำนวน 268 คน  
  3.2.1.4 ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 268 คน 
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 3.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 174 คน โดยกำหนด
ขนาดของกลุ ่มตัวอย่าง โดยวิธีที ่ผู ้ศึกษาทราบจำนวนประชากรที ่แน่นอน จึงนำมาคำนวณหา 
กลุ่มตัวอย่างจากเกณฑ ์(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 38) ประกอบด้วย 
  3.2.2.1 ผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน (ยกเว ้นผู ้ศ ึกษา)   
โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ในการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
  3.2.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
ในการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
  3.2.2.3 นักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร เป็นนักเรียนมาจากทุกระดับชั้น โดยวิ ธีการ
เลือกแบบเจาะจง ในการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีที ่ผู ้ศึกษาทราบจำนวนประชากร 
ที่แน่นอนจึงนำมาคำนวณหากลุ่มตัวอย่างจากเกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 38) จากทุกห้องเรียน 
จำนวน 81 คน จากจำนวนประชากรทั้งหมด 268 คน  
   3.2.2.4 ผู้ปกครองนักเรียนที่กำลังเรียนอยู่ในโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ปีการศึกษา 2562  
จำนวน 81 คน จากจำนวนประชากรทั้งหมด ซึ่งเป็นผู้ปกครองของนักเรียนที่เป็นกลุ ่มตัวอย่าง 
ในการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีที ่ผู ้ศึกษาทราบจำนวนประชากรที่แน่นอนจึงนำมา
คำนวณหากลุ่มตัวอย่างจากเกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 38) ดังตารางที่ 3.1 
 

ตารางที่ 3.1  เกณฑ์ในการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากจำนวนประชากร 
 

จำนวนประชากร ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
จำนวนประชากรทั้งหมดเป็นหลักร้อย 
จำนวนประชากรทั้งหมดเป็นหลักพัน 
จำนวนประชากรทั้งหมดเป็นหลักหมื่น 

15-30% 
10-15% 
5-10% 

 

 จากเกณฑ์ดังกล่าว ได้กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างได้ โดยใช้ 30% ดังตารางที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2 ตารางแสดงกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนแกดำวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 มัธยมศึกษา เขต 26 
 

ประเภทกลุ่มตัวอย่าง จำนวนประชากร 
จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

(ร้อยละ 30) 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 30 9 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  9 3 
3. นักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร  268 81 
4. ผู้ปกครองนักเรียน 268 81 

รวม 575 174 
 

3.3 รูปแบบของการดำเนินงานโครงการ 
 

 โรงเรียนแกดำวิทยาคาร เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ได้ทำการศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบ 
การขับเคลื ่อนโรงเรียนวิถีพุทธ เพื ่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ทั้ง 4 ด้าน ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน  
รุ่นที่ 3 และเป็นการตอบสนองความต้องการของผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกภาคส่วนให้เกิดความตระหนัก เกิดความพึงพอใจในการบริหาร  
จัดการศึกษาของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยใช้รูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ ตามแนวทาง 
การดำเนินงานโครงการตามรูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ KAEDUM Model (แกดำ โมเดล) 
ทีโ่รงเรียนแกดำวิทยาคาร ไดพั้ฒนาขึ้น ดังภาพที่ 3.1 
  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่  3.1  รูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ KAEDUM Model 
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  Knowledge หมายถึง การใช้องค์ความรู้ ในการขับเคลื ่อนการใช้ความรู ้ในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ตามกิจกรรมที่ดำเนินการเป็นฐานความรู้ 15 กิจกรรมการเรียนรู้หลัก และ 7 กิจกรรมย่อย 
  Awareness หมายถึง ความตระหนัก เป็นการแสดงออกซึ ่งความรู ้ส ึก  ความเห็น  
ความสํานึก เป็นภาวะที่ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจและประเมินสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับตนเองได้โดยอาศัย 
ระยะเวลา เหตุการณ์ ประสบการณ์หรือสภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยทำให้คนเกิดความตระหนัก 
  Effort หมายถึง ความเพียร ความก้าวไปข้างหน้า ความดำเนินไป ความบากบั่น  
ความพยายาม ความอุตสาหะ ความหมั่น ความออกแรง ความไม่ถอยหลัง ความทรงไว้ ความไม่ย่อหย่อน 
ความไม่ทอดทิ ้งฉันทะ ความไม่ทอดทิ ้งธ ุระ ความประคองธุระไว้ ว ิร ิยะ วิร ิย ินทรีย์ ว ิร ิยพละ 
สัมมาวายามะ ที่เป็นไปทางจิต อรรถกถาสัพพาสงสังวรสูตร กล่าวว่า ความเพียรเป็นสภาวะที่แกล้วกล้า  
มีความประคับประคองจิตเป็นลักษณะ 
  Development หมายถึง การพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านโครงร่าง 
(Structure) และแบบแผน (Pattern) ของร่างกายทุกส่วนอย่างมีขั้นตอนและเป็นระเบียบแบบแผน 
นับแต่เริ่มปฏิสนธิจนกระทั่งเสียชีวิต ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพ (Quality) เพื่อให้บุคคลนั้น
พร้อมจะแสดงความสามารถในการกระทำกิจกรรมใหม่ ๆ ที่เหมาะสมกับวัย 
  Unity หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันขององค์ประกอบศิลป์ทั้งด้านรูปลักษณะ
และด้านเนื้อหาเรื่องราว เป็นการประสานหรือจัดระเบียบของส่วนต่าง ๆ ให้เกิดความเป็นหนึ่งเดียว 
เพื่อผลรวมอันไม่อาจแบ่งแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกไป การสร้างงานศิลปะ คือ การสร้างเอกภาพขึ้น
จากความสับสน ความยุ่งเหยิง เป็นการจัดระเบียบ และดุลยภาพ ให้แก่สิ่งที่ขัดแย้งกันเพ่ือให้รวมตัวกันได้ 
โดยการเชื่อมโยงส่วนต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กันเอกภาพของงานศิลปะ 
  Moral หมายถึง “คุณธรรม” คือ คุณ + ธรรมะ คุณงามความดีที่เป็นธรรมชาติ ก่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ซึ่งรวมสรุปว่า คือ สภาพคุณงาม ความดี คุณธรรม คือจริยธรรม 
ที่แยกเป็นรายละเอียดแต่ละประเภท หากประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ก็จะเป็นสภาพคุณงาม 
ความดีทางความประพฤติและจิตใจของผู ้นั ้น คุณธรรม เป็นคุณลักษณะของความรู ้สึกนึกคิด 
หรือสภาวะจิตใจที่เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องและดีงาม ที่สั ่งสมอยู่ในจิตใจของมนุษย์เป็นเวลา
ยาวนาน เป็นตัวกระตุ้นให้มีการประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบที่ดีงาม คุณธรรมเป็นสิ่งที่ดีงามทางจิตใจ 
เป็นคุณค่าของชีวิตในการบำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพื่อนมนุษย์ ให้เกิดความรักสามัคคี 
ความอบอุ่นม่ันคงในชีวิต ดังนั้นคุณธรรมเป็นบ่อเกิดของจริยธรรม 
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   จากรูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ KAEDUM Model ทำให้ผู้ศึกษาสามารถสร้าง
กรอบการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้ดังภาพที่ 3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาพที่ 3.2  กรอบการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
 

 การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ดำเนินการดังนี้ 
  1. ศึกษาวิเคราะห์ หลักการ นโยบาย แนวปฏิบัติ เพื ่อให้เกิดความรู ้ ความเข้าใจ  
และความสอดคล้องของการประเมิน 
  2. วิเคราะห์สภาพบริบทของโรงเรียน โดยใช้หลัก 4Ms เพื ่อศึกษาสภาพแวดล้อม 
และบริบทของโรงเรียน 
  3. ดำเนินโครงการ โดยใช้รูปแบบการขับเคลื ่อนโรงเรียนวิถีพุทธ KAEDUM Model  
15 กิจกรรมหลัก และ 7 กิจกรรมย่อย 
  4. ศึกษาผลที่เกิดกับผู้เรียนหลังดำเนินกิจกรรม ตามหลัก ไตรสิกขา กาย ศีล จิต ปัญญา 
  5. ศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อผลกระทบที่เกิดขึ้นหลังดำเนินกิจกรรม โดยศึกษาผลกระทบ
จำนวน 3 ด้าน คือ ผลกระทบต่อบ้าน (ผู ้ปกครองและชุมชน) ผลกระทบต่อวัด และผลกระทบ 
ต่อโรงเรียน  
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3.4 วิธีการดำเนินโครงการ 
 
 โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้ดำเนินการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  
มีข้ันตอนในการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) ใน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.3 ขั้นตอนการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

แต่งตั้งคณะทำงาน ประชุมวางแผน จัดทำแผนพัฒนา                 
แผนปฏิบัติการ โครงการ/กจิกรรม และจดัสรรงบประมาณ 

กำหนดนโยบาย และแผนการพัฒนา 
 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

การวางแผน 
และการเตรียมการ 

(Plan : P) 

การดำเนินการ 
 (Do : D) 

การตรวจสอบ 
และประเมนิผล 
(Check : C) 

การปรับปรุงพัฒนา  
(Act : A) 

ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ ฯ 

การสะท้อนผลการปฏิบตัิเพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ผลการพัฒนาโครงการฯ จนประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจกัษ์ 

เป็นไปตามเกณฑ์
หรือไม่ 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ปรับปรุง 

การดำเนิน โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
   กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ  

 ตามแนวคิด KAEDUM Model   
กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการตาม 15 กิจกรรมการเรียนรู้หลัก 7 กิจกรรมย่อย 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนระดับห้องเรียนและโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

ขั้นตอนการดำเนิน โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
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 โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้ดำเนินงาน KAEDUM Model โดยมีรายละเอียดของกระบวนการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
  3.4.1 ขั้นวางแผนและเตรียมการ (Plan : P) 
   ในขั้นการวางแผนและการเตรียมการ ได้ดำเนินการดังนี้ 
    3.4.1.1 ศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านผลการปฏิบัติตามอัตลักษณ์ 29 ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ การเสริมสร้าง
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
    3.4.1.2 ศึกษาวิเคราะห์ผลการปฏิบัติตามอัตลักษณ์ 29 ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ 
ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
    3.4.1.3 กำหนดนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ KAEDUM Model   
    3.4.1.4 ประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน เพื่อชี้แจงโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ วางแผนการจัดกิจกรรม
โครงการโดยต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
    3.4.1.5 แต่งตั้งคณะทำงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยเน้น 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
    3.4.1.6 ร่วมจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรม โดยการประชุมปฏิบัติการให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วม และร่วมกันจัดทำปฏิทินดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
  3.4.2 ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
   การดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้กำหนดกิจกรรมหลัก ๆ 
จำนวน 15 กิจกรรม และ 7 กิจกรรมย่อย โดยดำเนินการคือ 1) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ
การส่งเสริมการปฏิบัติตามอัตลักษณ์ 29 ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ และ 2) พัฒนาครูผู้สอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning 3) นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ KAEDUM Model 
และ 4) ประเมินความสามารถการปฏิบัติตามอัตลักษณ์ 29 ประการ ของโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติตามอัตลักษณ์  
29 ประการ ของโรงเรียนวิถีพุทธ ตามรูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ KAEDUM Model 
    วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามอัตลักษณ์ 29 ประการ 
ของโรงเรียนวิถีพุทธ ตามรูปแบบการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ KAEDUM Model ของผู้บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน 
    เป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ในปีการศึกษา 2562  
จำนวน 174 คน 
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  3.4.3 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
   3.4.3.1 โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จัดประชุมชี้แจงนโยบาย เป้าหมายและแนวทาง 
ตามรูปแบบการขับเคลื ่อนโรงเรียนวิถีพุทธ KAEDUM Model แก่ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
ระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนมิถุนายน โดยการนำเสนอตัวอย่าง และข้ันตอนดำเนินโครงการ 
   3.4.3.2 ทำการบันทึกข้อตกลง (MOU) แก่ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นักเรียน และผู ้ปกครองนักเรียน โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติตามอัตลักษณ์ 29 ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ 
   3.4.3.3 หลังเสร็จสิ้นการประชุมชี้แจง ทำการประเมินเพื่อทราบความรู้ ความเข้าใจ 
ของผู ้เกี ่ยวข้องด้านบริบท (Context) ในการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  
โดยใช้แบบประเมินที่สร้างขึ้น ฉบับที่ 1 การประเมินบริบทของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 15 ข้อ 
และฉบับที่ 2 การประเมินความพร้อมปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 32 ข้อ  
แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินเพ่ือนำมาวิเคราะห์และสรุปผล 
   3.4.3.4 มอบหมายให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องกับการดำเนินโครงการดำเนินขับเคลื ่อน
โรงเรียนวิถีพุทธ KAEDUM Model เพื่อดำเนินกิจกรรม 15 กิจกรรมการเรียนรู้หลัก 7 กิจกรรมย่อย 
พร้อมทั้งประเมินระหว่างการดำเนินกิจกรรม โดยใช้แบบประเมินที่สร้างขึ้น ฉบับที่ 3 การประเมิน
กระบวนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 56 ข้อ แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบ
ประเมินเพ่ือนำมาวิเคราะห์และสรุปผล 
   3.4.3.5 ประเมินผลผลิตของการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตามรูปแบบ 
การขับเคลื ่อนโรงเรียนวิถีพุทธ KAEDUM Model ของผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน และผ ู ้ปกครองน ักเร ียน  เพ ื ่อทราบผลผล ิต (Output)  
ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยใช้แบบประเมินที ่สร้างขึ ้น ฉบับที่ 4  
การประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 56 ข้อ แล้วเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากแบบประเมินเพื ่อนำมาวิเคราะห์และสรุปผล รวมทั ้งสรุปผลการทดสอบระดับชาติ  
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน ปีการศึกษา 2562 
   3.4.3.6 ประเมินผลกระทบของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  
ที่มีผลกระทบต่อบ้าน (ผู้ปกครองและชุมชน) วัด และโรงเรียน โดยใช้แบบประเมินที่สร้างขึ้น ฉบับที่ 5 
การประเมินผลกระทบของการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 10 ข้อ แล้วเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากแบบประเมินเพ่ือนำมาวิเคราะห์และสรุปผล  
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3.5 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินครั้งนี้ เป็นแบบประเมินโครงการ 
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งผู้ศึกษาได้สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์ 
มีลักษณะเป็นแบบประเมินแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ ของลิเคอร์ท (Likert Scale) เกี่ยวกับการประเมินผลการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม ด้านบริบทของโครงการ ด้านปัจจัยป้อนเข้าของโครงการ
ด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการ ด้านผลผลิตของโครงการ และด้านผลกระทบของโครงการ
โดยเครื่องมือแบ่งออกเป็น 5 ฉบับ ได้แก่ 
   ฉบับที่ 1 แบบประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
ประกอบด้วย นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของสำนักงาน 
เขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 นโยบายของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์  
อัตลักษณ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ความจำเป็นและความต้องการของโรงเรียน จำนวน 15 ข้อ  
โดยแบง่ออกเป็น 2 ชุด ดังนี้  
    ชุดที่ 1 สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ชุดที่ 2 สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ฉบับที่ 2 แบบประเมินด้านปัจจัยป้อนเข้าของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
จำนวน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านบุคลากร จำนวน 15 ข้อ 2) ด้านงบประมาณ จำนวน 9 ข้อ  
3) ด้านวัสดุ อุปกรณ์และสถานที่ จำนวน 8 ข้อ และ 4) ด้านการบริหารจัดการ จำนวน 12 ข้อ  
รวมทั้งหมด 44 ข้อ สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   ฉบับที ่ 3 แบบประเมินด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้ สื่อ  
แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล จำนวน 13 ข้อ 2) ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริม 
การจัดกิจกรรม จำนวน 9 ข้อ และ 3) ด้านกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 22 ข้อ  
รวมทั้งหมด จำนวน 44 ข้อ โดยแบ่งออกเปน็ 2 ชุด ดังนี้  
    ชุดที่ 1 สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ชุดที่ 2 สำหรับนักเรียน 
  ฉบับที่ 4 แบบประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
จำนวน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านพัฒนาการทางกายภาพ จำนวน 8 ข้อ  2) ด้านพัฒนาการทาง
สังคม จำนวน 11 ข้อ 3) ด้านพัฒนาการทางจิต จำนวน 10 ข้อ และ 4) ด้านพัฒนาการทางปัญญา 
จำนวน 11 ข้อ รวมทั้งหมด จำนวน 40 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 4 ชุด ดังนี้ 
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   ชุดที่ 1  สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ชุดที่ 2  สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ชุดที่ 3  สำหรับนักเรียน 
   ชุดที่ 4  สำหรับผู้ปกครองนักเรียน 
  ฉบับที่ 5 แบบประเมินด้านผลกระทบของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
จำนวน 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ผลกระทบต่อบ้านและชุมชน จำนวน 3 ข้อ 2) ผลกระทบต่อวัด 
จำนวน 3 ข้อ และ 3) ผลกระทบต่อโรงเรียน จำนวน 10 ข้อ รวมทั้งหมดจำนวน 16 ข้อ โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ชุด ดังนี้ 
    ชุดที่ 1 สำหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ชุดที่ 2 สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ชุดที่ 3 สำหรับนักเรียน 
   ชุดที่ 4 สำหรับผู้ปกครองนักเรียน 
 

3.6 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

   ในการดำเนินการสร ้างและหาคุณภาพของแบบประเมิน โครงการโรงเร ียนวิถ ีพ ุทธ  
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 5 ฉบับ มีการดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  3.6.1 กำหนดวัตถุประสงค์ของการสร้างแบบประเมิน คือ การสร้างแบบประเมิน เพื่อใช้ใน
การประเมินสภาพการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ทั้ง 4 ด้าน 
(CIPP Model) ประกอบด้วย ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ 
(Process) ด้านผลผลิต (Product) และด้านผลกระทบ (Impact) ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  3.6.2 ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแบบประเมิน 
  3.6.3 กำหนดตัวชี ้ว ัดและนิยามเชิงปฏิบัติการ สำหรับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  
ในแต่ละข้อ 
  3.6.4 กำหนดประเด็นคำถาม โดยวิเคราะห์จากตัวชี้วัดจากนั ้นร่างคำถามและเขียนให้
ครอบคลุมทุกตัวชี้วัด กำหนดคำถามให้เหมาะสม ใช้ข้อความที่เป็นปรนัยทั้งผู้ให้ข้อมูลและผู้ประเมิน 
ให้มีความเข้าใจตรงกัน 
  3.6.5 ดำเนินการสร้างแบบประเมินตามที่กำหนดไว้ นำเครื ่องมือที่สร้างให้ผู้ เชี ่ยวชาญ 
(ภาคผนวก ก) จำนวน 3 คน ทำการตรวจสอบคุณภาพ โดยผู้ศึกษาได้ใช้แบบประเมินความคิดเห็น
และความพึงพอใจเป็นเครื ่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและได้ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพ 
ของเครื่องมือในด้านความตรงของเนื้อหา (Validity) ความเป็นปรนัย (Objective) ของแบบประเมิน
โครงการที่สร้างข้ึน เพ่ือเป็นเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพและให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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  3.6.5.1 หาความตรงของเนื้อหา (Content Validity) เป็นการหาว่าแบบประเมินโครงการ
จะวัดได้ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการวัด โดยอาศัยการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเหมาะสมกับเครื่องมือ
ประเภทแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบทดสอบ โดยนำแบบประเมินที ่สร้างขึ ้นเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพความชัดเจน ความถูกต้องทางด้านเนื้อหา และความเหมาะสม  
แล้วนำมาพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
  3.6.5.2 หาความเป็นปรนัย (Objective) โดยผู้เชี ่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบลักษณะ      
ของแบบประเมินที่มีความชัดเจน วิธีการให้คะแนน การแปลความหมายคะแนนและทดลองใช้      
กับกลุ่มทดลอง 
  3.6.5.3 รวบรวม สรุป ปรับปรุง แก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และหา
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อคำถามตามประเด็นการประเมินกับวัตถุประสงค์ ตามขั้นตอน   
  3.6.6 นำข้อคำถามและประเด็นการประเมินของการสร้างแบบประเมินไปให้ผู ้เชี ่ยวชาญ  
จำนวน 3 คน ลงความเห็นและให้คะแนน โดยกำหนดคะแนนของผู้เชี่ยวชาญอาจจะเป็น +1 หรือ 0 หรือ 
-1 ดังนี้ 

 +1  =  แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้จริง 
   0  =  ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้จริง 
 -1  =  แน่ใจว่าว่าข้อคำถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้จริง 

    คำนวณหาค่าเฉลี่ยรายข้อ โดยใช้สูตร 
 

                              IOC =  
 

    IOC  คือ  ดัชนีวัดความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ 
          R  คือ  คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 

                
 คือ  ผลรวมของคะแนนผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน 

          N  คือ  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

  สำหรับค่าดัชนีความสอดคล้องที่ยอมรับได้ต้องมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป (สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธุ์, 
2555, น.160)  

 3.6.7 คัดเลือกข้อคำถามที่มีดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ที ่ยอบรับได้ซึ ่งมีค่าตั ้งแต่ 0.5   
ขึ ้นไป แล้วนำไปใช้ได้ เนื ่องจากเป็นข้อคำถามที่ตรงกับประเด็นการประเมิน และทำการแก้ไข  
ข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ต่ำกว่า 0.50 หรือ 0.50 ขึ ้นไป ตามข้อเสนอแนะ 
ของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า แบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.67– 1.00 ทุกข้อ 
ผ่านเกณฑ์คุณภาพครบทุกข้อ และทุกฉบับ 

N

R

R
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 3.6.8 นำเครื่องมือแต่ละฉบับที่ปรับปรุง แก้ไข สมบูรณ์แล้ว นำไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลองใช้ 
(Try out) ต่อไป 
 3.6.9 นำแบบประเมินไปทดลองใช้ (Try Out) เพื ่อหาค่าความเช ื ่อม ั ่น (Reliability)  
กับผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นักเรียน   
และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนมิตรภาพ อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มี
ลักษณะบริบทและคุณภาพใกล้เคียงกับโรงเรียนแกดำวิทยาคาร แล้วนำมาหามีค่าอำนาจจำแนก 
รายข้อ (rXY) ตามวิธีการของ เพียร์สัน (Pearson) และค่าความเชื่อมั่น ( - Coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) ปรากฏผล ดังนี้ 
  ฉบับที่ 1 ประเมินด้านบริบท เพ่ือประเมินความเหมาะสมของโครงการ ซึ่งนำไปทดลองใช้ 
(Try-out) กับผู ้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
โรงเรียนโรงเรียนมิตรภาพ รวมจำนวน 25 คน พบว่า มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (rXY) ระหว่าง  
0.64-0.88 และมคี่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.95 
  ฉบับที่ 2 ประเมินด้านปัจจัยป้อนเข้า เพื่อประเมินความพร้อมของปัจจัยป้อนเข้าของ
โครงการ ซึ่งนำไปทดลองใช้ (Try-out) กับผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมิตรภาพ  
จำนวน 20 คน พบว่า มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (rXY) ระหว่าง 0.62-0.89 และมีค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากับ 0.95 
  ฉบับที่ 3 ประเมินด้านกระบวนการ เพื่อประเมินความเหมาะสมด้านกระบวนการดำเนิน
ของโครงการ ซึ่งนำไปทดลองใช้ (Try-out) กับผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
รวมจำนวน 50 คน  พบว่า มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (rXY) ระหว่าง 0.63-0.92 และมีค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากับ 0.98 
  ฉบับที่ 4 ประเมินด้านผลผลิต เพื่อประเมินผลผลิตโดยรวมของโครงการ ซึ่งนำไปทดลอง
ใช้ (Try-out) กับผู ้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนมิตรภาพ  รวมจำนวน 85 คน พบว่า มีค่าอำนาจจำแนก 
รายข้อ (rXY) ระหว่าง 0.68-0.91 และมีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.90 
  ฉบับที ่ 5 ประเมินผลกระทบของโครงการ เพื ่อประเมินผลกระทบของโครงการ 
ซึ่งนำไปทดลองใช้ (Try-out) กับผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนมิตรภาพ รวมจำนวน 85 คน พบว่า มีค่าอำนาจ
จำแนกรายข้อ (rXY) ระหว่าง 0.72-0.94  และมีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.95 
  ดังนั้นเมื่อนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์สัมประสิทธิ์แอลฟา ซึ่งระบุสัมประสิทธิ์แอลฟา  
ไม่ต่ำกว่า 0.75 ขึ้นไปทุกด้าน จึงถือว่า แบบประเมิน (เครื่องมือ) อยู่ในเกณฑ์ท่ีสามารถนำไปใช้ได้ 
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 3.6.10 นำเครื่องมือไปใช้ในการประเมินกับประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 

 
 
 

ภาพที่ 3.4  ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
 

3.7 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 

 การประเมินโครงการในครั้งนี้ ผู ้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการประเมินโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ 
 3.7.1 ผู้ศึกษาดำเนินการประสานงาน อธิบายและทำความเข้าใจกับกลุ่มตัวอย่างในการตอบ
แบบประเมิน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.7.2 ผู้ศึกษานำแบบประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจให้กลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้ตอบ 
แบบประเมิน ดังนี้ 
   3.7.2.1 ครั้งที่ 1 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 9 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวน 3 คน รวมทั้งหมด 12 คน โดยทำแบบประเมินฉบับที่ 1 การประเมินด้านบริบท ดำเนินการ
ระหว่างวันที่ 16 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 แล้วทำการรวบรวมข้อมูล จำนวน 44 ฉบับ 

สร้างเครื่องมือหรือแบบประเมินโครงการ 

ปรับปรุงแก้ไขทดลอง
หาความเชื่อมั่น 

ปรับปรุงพัฒนา ผู้เชี่ยวชาญ 
หาค่า IOC 

กำหนดกรอบความคิด 

จัดทำเครื่องมือ (แบบประเมินโครงการฉบับสมบรูณ์) 

ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบ 

ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

นำไปใช้ในการประเมินกับประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
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   3.7.2.2 ครั้งที่ 2 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา          
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 9 คน โดยทำแบบประเมินฉบับที่ 2 การประเมิน
ด้านปัจจัยป้อนเข้า ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2562 แล้วทำการรวบรวมข้อมูล 
จำนวน 29 ฉบับ 
   3.7.2.3 ครั้งที่ 3 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 9 คน และนักเรียน จำนวน 81 คน โดยทำแบบประเมินฉบับที ่  3 การประเมิน  
ด้านกระบวนการดำเนินงาน ดำเนินการระหว่างวันที่ 15 กันยายน 2562 – 22 มีนาคม พ.ศ. 2563 
แล้วทำการรวบรวมข้อมูล  
   3.7.2.4 ครั้งที่ 4 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วยผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 9 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 3 คน นักเร ียนจำนวน 81 คน  
และผู ้ปกครองนักเรียน จำนวน 81 คน โดยทำแบบประเมินฉบับที ่ 4 การประเมินด้านผลผลิต  
และการทดสอบระดับชาติ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดีของนักเรียน ดำเนินการระหว่างวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ – 22 มีนาคม พ.ศ. 2563 แล้วทำการรวบรวมข้อมูล  
   3.7.2.5 ครั้งที่ 5 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 9 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 3 คน นักเร ียนจำนวน 81 คน  
และผู ้ปกครองนักเรียน จำนวน 81 คน โดยทำแบบประเมินฉบับที ่ 5 การประเมินผลที่เกิดต่อ
เนื ่องมาจากผลผลิต โดยประเมินความคิดเห็นด้านผลกระทบของโครงการโรงเร ียนวิถ ีพุทธ  
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จำนวน 3 ด้าน คือ ผลกระทบต่อบ้าน (ผู้ปกครองและชุมชน) ผลกระทบต่อ
วัด และผลกระทบต่อโรงเรียน ดำเนินการระหว่างวันที ่ 1 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 แล้วทำการ
รวบรวมข้อมูล ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2563 แล้วทำการรวบรวมข้อมูล  
 3.7.3 ผู ้ศึกษาได้ติดตามและรับแบบประเมินความคิดเห็นคืนจากกลุ ่มตัวอย่าง  ทำการ
ตรวจสอบจำนวน และความสมบูรณ์ของแบบประเมิน  
 3.7.4 ผู้ศึกษาได้นำแบบประเมินความคิดเห็นที่ตรวจสอบจำนวนและความสมบูรณ์เรียบร้อย
แล้วไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
   3.7.4.1 การตรวจแบบสอบถามความคิดเห็นแต่ละฉบับ ที่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ชนิด 5 มาตราวัด คือ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 110) 
   5  หมายถึง  มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด  
   4  หมายถึง  มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก  
   3  หมายถึง  มีความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง  
   2  หมายถึง  มีความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อย  
   1  หมายถึง  มีความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
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  3.7.4.2 การแปลผลค่าเฉลี่ยจากแบบสอบถามที่ประเมินความคิดเห็นและความเหมาะสม คือ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 110) 
   ค่าเฉลี่ย 4.51–5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

3.8 สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ือใช้ในการประเมินโครงการ ได้ใช้สถิติดังต่อไปนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด. 2553, น. 104) 
 3.8.1 สถิติพื้นฐาน 
  3.8.1.1 อัตราส่วนร้อยละ (Percentage) ใช้สูตรดังนี้  
 

          N

f
=P x 100 

 

 

เมื่อ   P    แทน  ร้อยละ 
f      แทน  ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 

  N    แทน  จำนวนความถี่ทั้งหมด 
 

  3.8.1.2 ค่าเฉลี่ยคะแนนของกลุ่มตัวอย่าง ใช้สูตรดังนี้ 
 

               X
N

X
=  

 

      เมื่อ     X     หมายถึง   ค่าเฉลี่ย 
            X    หมายถึง   ผลรวมของคะแนน 

            N     หมายถึง  จำนวนกลุ่มตัวอย่าง      
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  3.8.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard Deviation) ของกลุ่มตัวอย่างใช้สูตร ดังนี้ 
(สมนึก ภัททิยธนี, 2546, น. 250) 
 
 

          
( )

( )1
..

22

−

−
=


NN

XN
DS X  

 
 

    เมื่อ   S.D.     คือ  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
           2

 X     คือ  ผลรวมของคะแนนกำลังสอง 

          ( )2 X  คือ  กำลังสองของคะแนนผลรวม 

                N     คือ  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  
 
 3.8.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  3.8.2.1 การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงของข้อคำถาม จากดัชนีความสอดคล้องของคำถาม 
กับเนื้อหา (Index of Item Objective Congruence : IOC)  (Hambleton, 1978, p. 135)  
 

      
N

R
IOC


=   

 

     เมื่อ  IOC    แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 
              R   แทน  ผลรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

                 N     แทน  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

  3.8.2.2  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบสอบถาม ด้วยค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์  
อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับทั ้งฉบับ ตามวิธ ีการของ  เพียร์สัน (Pearson) มีสูตรดังนี้   
(กาญจนา  วัฒายุ, 2550, น.195) 
 

     rXY   =    
])Y(Y)X(X

)Y)(X(XY

nn
n

][[ 2222 

−

−−
 

     เมื่อ rxy    แทน   ค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบสอบถาม 
   X    แทน   คะแนนรายข้อของกลุ่มตัวอย่างแต่ละคน 
   Y    แทน   คะแนนรวมทั้งฉบับของกลุ่มตัวอย่างแต่ละคน 
            Σ   แทน   ผลรวมของคะแนน 

          n   แทน   จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
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  3.8.2.3  ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามหรือแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ  โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( -Coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาช (Cronbach) โดยมี
สูตร ดังนี้ (กาญจนา วัฒายุ, 2550, น. 195) 
 

       =    

 

    เมื่อ   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
      k  แทน  จำนวนข้อของเครื่องมือวัด 

      
2
iS  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

      St
2   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 

 

3.9 การวิเคราะห์และการแปลผลข้อมูล 
 

  ในการดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลข้อมูล การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม ผู้ศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 
  3.9.1 คัดเลือก และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินทุกฉบับจากกลุ่มตัวอย่าง  
พบว่า ได้รับแบบประเมินกลับคืนมาครบทุกฉบับ และปรากฏว่าทุกฉบับมีความสมบูรณ์ทุกฉบับ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  3.9.2 นำข้อมูลจากแบบประเมินและแบบสอบถามไปประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วนำเสนอในรูปของตารางประกอบการบรรยาย 
  3.9.3 การวิเคราะห์ และการแปลผลข้อมูล ผู้ประเมินวิเคราะห์ และแปลความหมายตามเกณฑ์ 
ที่กำหนดของแต่ละฉบับและแต่ละด้าน 
 
 


−

−

  
 
  

2k Si1 2k 1 St



บทท่ี 4 
ผลการประเมินโครงการ 

 
 การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม ผู้ศึกษา
ขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้ 
  1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
  2. การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
   2.1 ผลการประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) โดยประเมินความสอดคล้อง
ระหว่างวัตถุประสงค์กับบริบทต่าง ๆ คือ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 นโยบายของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  ความจำเป็นและความต้องการของโรงเรียน  
โดยหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในภาพรวมและเป็นรายข้อ แล้วแปลความหมาย 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
   2.2 ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) โดยประเมินความเหมาะสม 
พอเพียงของบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที ่ และการบริหารจัดการ  
โดยหาค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานในภาพรวมและเป็นรายข้อ แล้วแปลความหมาย 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
   2.3 ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน (Process Evaluation) โดยประเมิน
กระบวนการจัดการเรียนรู้  การใช้สื ่อและแหล่งเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล บรรยากาศ
ปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการจัดกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยหาค่าเฉลี่ย  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในภาพรวมและเป็นรายข้อ แล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ที่กำหนด 
   2.4 ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) โดยประเมินผลสำเร็จ 
ของการดำเน ินงานโครงการโรงเร ียนว ิถ ีพ ุทธ  โรงเร ียนแกดำว ิทยาคาร  โดยหาค ่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในภาพรวมและเป็นรายข้อ รวมทั้งผลการทดสอบระดับชาติ 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ อยู่ในระดับดีขึ้นไปของนักเรียน แล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ที่กำหนด 
   2.5 ผลการประเมินความคิดเห็นด้านผลกระทบของโครงการโรงเรียนวิถ ีพุทธ  
โรงเร ียนแกดำวิทยาคาร โดยประเมินผลกระทบต่อผู ้ปกครองและชุมชน วัด และโรงเร ียน 
โดยหาค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ในภาพรวม และเป็นรายข้อ แล้วแปลความหมาย 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
  3. องค์ความรู้ที่ได้จากการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
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4.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ปรากฏตามตารางที ่4.1 
 

ตารางที ่4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
    โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  
 

รายการ 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินโครงการ 

จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ 
   1.1 ชาย 
   1.2 หญิง 

 
81 
93 

 
46.55 
53.45 

รวม 174 100 
2. สถานภาพ 

2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.3 นักเรียน 

   2.4 ผู้ปกครองนักเรียน 

 
9 
3 
81 
81 

 
5.17 
1.72 
46.55 
46.55 

รวม 174 100 
 

 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินเป็นเพศชาย จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 46.55  
เป็นเพศหญิง จำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 53.45 แบ่งออกเป็น ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 5.17 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 1.72 นักเรียน จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 46.55 และผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 81 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.55  
 

4.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
ทั้ง 4 ด้าน (CIPP Model) คือ ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ
(Process) และด้านผลผลิต (Product) ดังนี้ 
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 4.2.1 ผลการประเมินด้านบริบท โดยประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
ระหว่างวัตถุประสงค์กับบริบทต่าง ๆ คือ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 นโยบายของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ความจำเป็นและความต้องการของโรงเรียน 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ปรากฏผลตามตารางที ่4.2 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.2  ผลการประเมินภาพรวมด้านบริบท (Context) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
      โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา   
      และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

ข้อที่ รายการประเมิน 
N = 12 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
1 ท่านรู้และเข้าใจหลักการของโครงการ 

โรงเรียนวิถีพุทธ สพฐ. 
4.54 0.56 มากที่สุด 

2 โรงเรียนได้กำหนดหลักการและเหตุผลในการจัด
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธไว้อย่างชัดเจน 

4.50 0.59 มาก 

3 โครงการมีความสอดคล้องกับนโยบาย 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.38 0.67 มาก 

4 โครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

4.61 0.53 มากที่สุด 

5 โครงการมีความสอดคล้องกับเอกลักษณ์ 
ของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

4.35 0.66 มาก 

6 โครงการมีความสอดคล้องกับหลักสูตร 
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.40 0.60 มาก 

7 โรงเรียนมีการชี้แจงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธให้แก่คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

4.33 0.60 มาก 

8 โครงการมีความสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ 
ของโรงเรียน 

4.17 0.62 มาก 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
N = 12 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
9 โครงการมีความสอดคล้องกับสภาพ 

ความต้องการ/ความสนใจของนักเรียน 
4.16 0.66 มาก 

10 โครงการมีความสอดคล้องกับสภาพความต้องการ
ของผู้ปกครอง/ชุมชน 

4.38 0.54 มาก 

11 โครงการสอดคล้องกับกับทรัพยากรที่มีในชุมชน 4.49 0.62 มาก 
12 โครงการสอดคล้องกับแนวปฏิบัติและหลักธรรม

ทางพุทธศาสนา 
4.48 0.67 มาก 

13 โครงการสอดคล้องกับสภาพของสังคมไทย 
ในปัจจุบัน 

4.34 0.58 มาก 

14 โครงการสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิต
ในชุมชน 

4.28 0.61 มาก 

15 โครงการสอดคล้องกับศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
ในท้องถิ่น 

4.49 0.62 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.39 0.62 มาก 

 
 จากตารางที่  4.2 พบว ่ า ผลการประเม ินภาพรวมด ้ านบร ิบท (Context) โครงการ 
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.39,  
S.D. = 0.62) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า โครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.61, S.D. = 0.53) มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ท่านรู้และเข้าใจหลักการของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สพฐ.  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.54, S.D. = 0.56) โรงเรียนได้กำหนดหลักการและเหตุผล 
ในการจัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธไว้อย่างชัดเจน มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.50,  
S.D. = 0.59) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ โครงการมีความสอดคล้องกับสภาพ
ความต้องการ/ความสนใจของนักเรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.16, S.D. = 0.66) 
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 สรุปผลการประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) โดยประเมินความสอดคล้องระหว่าง
วัตถุประสงค์กับบริบทต่าง ๆ คือ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย
ของสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 นโยบายของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร วิสัยทัศน์ 
เอกลักษณ์ อ ัตล ักษณ์ เป ้าประสงค์  กลยุทธ์  ความจำเป็นและความต้องการของโรงเร ียน  
พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายข้อที่มีผลการประเมินเรียงลำดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย คือ โครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 ท่านรู้และเข้าใจหลักการของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สพฐ. โรงเรียนได้กำหนด
หลักการและเหตุผลในการจัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธไว้อย่างชัดเจน และข้อที่มีผลการประเมิน 
ต่ำที่สุด คือ โครงการมีความสอดคล้องกับสภาพความต้องการ/ความสนใจของนักเรียน  
 
  4.2.2 ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
โดยประเมินความเหมาะสม พอเพียงของบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที่  
และการบริหารจัดการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรากฏผล 
ดังตารางที ่4.3-4.7 ดังนี้ 
 
ตารางที ่4.3  ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร   
                ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านบุคลากร 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
N  = 9 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
ด้านบุคลากร 

1 ผู้บริหารมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักธรรม  
(ลด ละ เลิกอบายมุข ถือศีล 5) 

4.16 0.69 มาก 

2 ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 4.07 0.66 มาก 
3 ผู้บริหารมีพรหมวิหารธรรมประจำใจ 4.03 0.62 มาก 
4 ผู้บริหารมีความซื่อสัตย์ในการทำงาน 4.14 0.69 มาก 
5 ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง 

ในพระรัตนตรัย 
4.22 0.57 มาก 

6 ผู้บริหารนับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา 4.46 0.64 มาก 
7 ครูและบุคลากรมีวิถีชีวิตตามหลักธรรม  

(ลด ละ เลิกอบายมุข ถือศีล 5) 
3.85 0.67 มาก 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
N  = 9 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
8 ครูและบุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 4.14 0.53 มาก 
9 ครูและบุคลากรมีพรหมวิหารธรรมประจำใจ 3.96 0.63 มาก 
10 ครูและบุคลากรมีความเป็นกัลยาณมิตร มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดความเจริญงอกงามตามหลักไตรสิกขา 
4.19 0.65 มาก 

11 ครูและบุคลากรมีความรู้และเข้าใจหลักการพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา 

4.08 0.64 มาก 

12 ครูและบุคลากรนับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา 4.30 0.61 มาก 
13 ครูและบุคลากรในโรงเรียน มีจำนวนเพียงพอ 

ในการรับผิดชอบโครงการได้ 
4.23 0.58 มาก 

14 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการอบรมและพัฒนา
เกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

4.20 0.56 มาก 

15 พระวิทยากรที่สอนธรรมศึกษา มีความประพฤติ 
ความรู้ และความสามารถเหมาะสม 

4.25 0.51 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.15 0.63 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านบุคลากร 
พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.15, S.D. = 0.63) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
ผู้บริหารนับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.46, S.D. = 0.64)  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ครูและบุคลากรนับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา  
มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก ( X = 4.30, S.D. = 0.61) และพระวิทยากรที ่สอนธรรมศึกษา 
มีความประพฤติ ความรู้และความสามารถเหมาะสม มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.25, 
S.D. = 0.51) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ ครูและบุคลากรมีวิถีชีวิตที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม (ลด ละ เลิกอบายมุข ถือศีล 5) มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก ( X = 3.85,  
S.D. = 0.67) 
 
 
 



105 
 

ตารางที ่4.4  ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร   
                ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านงบประมาณ 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
N  = 9 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
ด้านงบประมาณ 

1 โรงเรียนจัดงบประมาณดำเนินกิจกรรมเสริม 
เนื้อหาสาระตามหลักสูตร/กิจกรรมประจำวัน 
และประจำสัปดาห์เพียงพอและเหมาะสม 

3.96 0.65 มาก 

2 โรงเรียนจัดงบประมาณการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาส
วันสำคัญทางศาสนาเพียงพอและเหมาะสม 

3.89 0.67 มาก 

3 โรงเรียนจัดงบประมาณในการจัดกิจกรรมพิเศษ
เพียงพอและเหมาะสม 

3.85 0.70 มาก 

4 โรงเรียนจัดงบประมาณการดำเนินจัดกิจกรรม 
ร่วมกับวัดและชุมชนเพียงพอและเหมาะสม 

3.84 0.70 มาก 

5 โรงเรียนจัดงบประมาณการจัดกิจกรรมเข้าค่าย
ธรรมะเพียงพอและเหมาะสม 

3.80 0.70 มาก 

6 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมจากผู้ปกครอง/ชุมชน 

3.69 0.69 มาก 

7 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.64 0.71 มาก 

8 หน่วยงานราชการต้นสังกัดให้การสนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรม 

3.75 0.72 มาก 

9 งบประมาณได้รับการจัดสรรทันเวลา 3.71 0.67 มาก 
เฉลี่ยรวม 3.79 0.68 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านงบประมาณ 
พบว่า มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก ( X  = 3.79, S.D.= 0.68) และเมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
โรงเรียนจัดงบประมาณดำเนินกิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร/กิจกรรมประจำวันและประจำ
สัปดาห์เพียงพอและเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 3.96, S.D. = 0.65) มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก รองลงมาคือ โรงเรียนจัดงบประมาณการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสำคัญทางศาสนา



106 
 

เพียงพอและเหมาะสม มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 3.89, S.D. = 0.67) และโรงเรียน 
จัดงบประมาณในการจัดกิจกรรมพิเศษเพียงพอและเหมาะสม มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
( X = 3.85, S.D. = 0.70) ตามลำดับ ส่วนข้อที ่ม ีผลการประเมินต่ำที ่ส ุด คือ โรงเร ียนได ้รับ 
การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 3.64, S.D.= 0.71) 
 
ตารางที ่4.5  ผลการประเมินดา้นปัจจัยนำเข้า (Input) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
                ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านวัสดุ อุปกรณ ์ 

   และสถานที่ 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
N  = 9 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ 

1 โรงเรียนประดิษฐานพระพุทธรูปประจำโรงเรียน
เหมาะสม 

3.86 0.86 มาก 

2 สภาพโรงเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย สงบ  
ร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ เอ้ือต่อการดำเนินโครงการ 

3.96 0.80 มาก 

3 โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข สิ่งมอมเมา 
ทุกชนิด 

3.54 0.78 มาก 

4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการดำเนินการ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.89 0.77 มาก 

5 สื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการจัด
กิจกรรมมีเพียงพอ 

3.59 0.86 มาก 

6 โรงเรียนมสีถานที่ดำเนินโครงการเพียงพอ 
และเหมาะสม 

3.76 0.67 มาก 

7 โรงเรียนมหีนังสือ ตำราเรียนธรรมศึกษา เพียงพอ  3.66 0.72 มาก 
8 โรงเรียนจัดป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม คำขวัญคุณธรรม

จริยธรรมในบริเวณโรงเรียน 
3.64 0.75 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.74 0.79 มาก 
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 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านวัสดุ 
อ ุปกรณ์  และสถานที่  พบว ่า มีผลการประเม ินอย ู ่ ในระด ับมาก ( X = 3.74, S.D. = 0.79)  
และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า สภาพโรงเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย สงบ ร่มรื่น ใกล้ชิด
ธรรมชาติ เอื้อต่อการดำเนินโครงการ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 3.96, S.D. = 0.80) มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการดำเนินการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (X = 3.89, S.D. = 0.77) และมีการจัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจำ
โรงเรียนและประจำห้องเรียนเหมาะสม มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 3.86, S.D. = 0.86) 
ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข สิ่งมอม
เมาทุกชนิด มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (X = 3.54, S.D. = 0.78) 
 

ตารางที ่4.6  ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
                 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
 

ข้อที่ รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
N  = 9 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
ด้านการบริหารจัดการ    

1 โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์หรือปรัชญา พันธกิจ 
เป้าหมาย และแผนพัฒนาการศึกษาที่มีจุดเน้น 
ในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวทาง 
โรงเรียนวิถีพุทธ     

4.11 0.75 มาก 

2 โรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน  

4.08 0.73 มาก 

3 โรงเรียนจัดระบบการบริหารภายในโรงเรียน 
(KAEDUM Model) ที่เอ้ือต่อการดำเนินกิจกรรม
สอดคล้องแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ   

3.99 0.75 มาก 

4 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินกิจกรรม
และกำหนดบทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 

4.00 0.76 มาก 

5 โรงเรียนสร้างความตระหนัก ปลูกฝังศรัทธา สร้างเสริม
ปัญญาตามหลักพระพุทธศาสนาให้เกิดข้ึนกับบุคลากร
ในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

4.07 0.76 มาก 
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ตารางที ่4.6  (ต่อ)  
 

ข้อที่ รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
N  = 9 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
6 โรงเรียนจัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้

และแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักธรรม  
และกิจกรรมหรือสถานการณ์นอกห้องเรียน 

3.99 0.80 มาก 

7 โรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครอง วัด และชุมชน ผู้นำ
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
และบุคลากรตามระบบไตรสิกขาอย่างต่อเนื่อง 

4.12 0.77 มาก 

8 โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง 

3.98 0.82 มาก 

9 โรงเรียนมีการจัดระบบตรวจสอบประเมินผล 
และเปิดโอกาสให้มีการเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง
กิจกรรมในโครงการแบบกัลยาณมิตรอย่างต่อเนื่อง 

3.95 0.84 มาก 

10 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ผลการดำเนินงานกิจกรรม โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

4.06 0.72 มาก 

11 โรงเรียนมีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
บูรณาการหลักพุทธธรรมในทุกกิจกรรม 

4.07 0.75 มาก 

12 กิจกรรมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธทั้งกิจกรรม 
15 ฐานกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมเสริม  
7 กิจกรรม สอดคล้องกับหลักไตรสิกขา 

4.04 0.78 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.04 0.77 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.6 พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเร ียนแกดำว ิทยาคาร ตามความคิดเห ็นของผ ู ้บร ิหาร  คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ด ้านการบร ิหารจ ัดการ  พบว ่า มีผลการประเม ินอยู่ ในระด ับมาก ( X = 4.04, S.D. = 0.77)  
และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า โรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครอง วัด และชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขาอย่างต่อเนื่อง  มีค่าเฉลี่ย 
สูงที่สุด ( X = 4.12, S.D. = 0.77) มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ โรงเรียนมีกำหนด
วิสัยทัศน์หรือปรัชญา พันธกิจ เป้าหมาย และแผนพัฒนาการศึกษาที่มีจุดเน้นในการพัฒนาคุณธรรม
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นักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.11, S.D. = 0.75)  
และโรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ปกครอง ชุมชน มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.08, S.D. = 0.73) 
ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ มีโรงเรียนมีการจัดระบบตรวจสอบประเมินผล และ
เปิดโอกาสให้มีการเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมในโครงการแบบกัลยาณมิตรอย่าง
ต่อเนื่อง มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 3.95, S.D. = 0.84)  
 
ตารางที ่4.7  ผลการประเมินภาพรวมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
                 โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     

ข้อที่ รายการประเมิน 
N = 9 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
1 ด้านบุคลากร 4.15 0.63 มาก 
2 ด้านงบประมาณ 3.79 0.68 มาก 
3 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ 3.74 0.79 มาก 
4 ด้านการบริหารจัดการ 4.04 0.77 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.93 0.72 มาก 

 
 จากตารางที ่4.7 พบว่า ผลการประเมินภาพรวมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่า  
มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก ( X = 3.93, S.D. = 0.72) และเมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า  
ด้านบุคลากร มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.15, S.D. = 0.63) มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก รองลงมา  
ด้านการบริหารจัดการ ( X = 4.04, S.D. = 0.77) ด้านงบประมาณ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
( X = 3.79, S.D. = 0.68) ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ ด้านวัสดุ อุปกรณ์  
และสถานที ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 3.74, S.D. = 0.79)  
 
 สรุปผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
โดยประเมินความเหมาะสม พอเพียงของบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที่  
และการบริหารจัดการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายข้อที่มีผล 
การประเมินเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 1) ด้านบุคลากร คือ ผู้บริหารนับถือและศรัทธา
ในพระพุทธศาสนา  ครูและบุคลากรนับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา และพระวิทยากรที่สอน
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ธรรมศึกษามีความประพฤติ ความรู้และความสามารถเหมาะสม สำหรับข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด 
ค ือ คร ูและบุคลากรมีว ิถ ีช ีว ิตที ่สอดคล้องกับหลักธรรม (ลด ละ เล ิกอบายมุข ถ ือศ ีล 5)  
2) ด้านงบประมาณ คือ โรงเรียนจัดงบประมาณดำเนินกิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร/
กิจกรรมประจำวันและประจำสัปดาห์เพียงพอและเหมาะสม โรงเรียนจัดงบประมาณการจัดกิจกรรม
เนื่องในโอกาสวันสำคัญทางศาสนาเพียงพอและเหมาะสม และโรงเรียนจัดงบประมาณในการจัด
กิจกรรมพิเศษเพียงพอและเหมาะสมสำหรับข้อที ่มีผลการประเมินต่ำที ่สุด คือ โรงเรียนได้รับ 
การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานที่ คือ สภาพโรงเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย สงบ ร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ เอื้อต่อ 
การดำเนินโครงการ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการดำเนินการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
และมีการจัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจำโรงเรียนและประจำห้องเรียนเหมาะสม สำหรับ 
ข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด 
และ 4) ด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครอง วัด และชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมี
กำหนดวิสัยทัศน์หรือปรัชญา พันธกิจ เป้าหมาย และแผนพัฒนาการศึกษาที่มีจุดเน้นในการพัฒนา
คุณธรรมนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ปกครอง ชุมชน สำหรับ
ข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ มีโรงเรียนมีการจัดระบบตรวจสอบประเมินผล และเปิดโอกาสให้มี 
การเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมในโครงการแบบกัลยาณมิตรอย่างต่อเนื่อง  
 
 4.2.3 ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน (Process) โดยประเมินกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมและการจัดกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ปรากฏผลดังตารางที ่4.8 – 4.11 ดังนี้ 
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ตารางที ่4.8  ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน (Process) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ     
    โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
    ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

 

ข้อที่ รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
N  = 9 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือ แหล่งเรียนรู้  
การวัดและประเมินผล 

   

1 มีการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการองค์ความรู้พุทธธรรม
หรือหลักไตรสิกขา ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน 

4.48 0.69 มาก 

2 มีการนำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์ 
และแก้ปัญหา 

4.38 0.61 มาก 

3 จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเอง 

4.29 0.56 มาก 

4 จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้ 
มีความสุข 

4.41 0.67 มาก 

5 จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาทั้งในการเรียน 
การสอน และในกิจกรรมการดำรงชีวิตประจำวัน 

4.27 0.58 มาก 

6 ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอยู่เสมอ 

4.28 0.80 มาก 

7 มีการนิมนต์พระสงฆ์หรือเชิญวิทยากรภูมิปัญญา 
ทางพุทธศาสนามาอบรมสั่งสอนนักเรียนสม่ำเสมอ 

4.12 0.79 มาก 

8 มีการจัดให้นักเรียนไปเรียนรู้ที่วัด หรือศาสนสถาน 
ที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ประจำของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

4.05 0.86 มาก 

9 มีการวัดผลประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายครอบคลุมตามหลักภาวนา 4  
(กาย ศีล จิต ปัญญา)  

4.10 0.84 มาก 

10 ครูประจำกิจกรรมใช้สื่อการเรียนรู้ส่งเสริมการใฝ่รู้ 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนอยู่เสมอ 

4.10 0.88 มาก 
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ตารางที ่4.8  (ต่อ)  
 

ข้อที่ รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
N  = 9 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
11 นักเรียนได้ไปเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น  

วัดหรือศาสนสถานเป็นประจำและต่อเนื่อง 
4.48 0.69 มาก 

12 นักเรียนนำคุณธรรมหลักภาวนา 4 (กาย ศีล  
สมาธิ ปัญญา) และปรับใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้
และการดำรงชีวติประจำวัน 

4.38 0.61 มาก 

13 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ที่มุ่งเน้น 
เพ่ือพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

4.29 0.56 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.28 0.70 มาก 

 
  จากตารางที่ 4.8 พบว ่า ผลการประเม ินด ้านกระบวนการดำเน ินงาน  (Process)  
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  สื ่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล พบว่า  
มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก ( X = 4.28, S.D. = 0.70) และเมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่า  
มีการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการองค์ความรู้พุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขา ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้
และเชื ่อมโยงกับชีวิตประจำวัน และนักเรียนได้ไปเรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู ้ต่าง  ๆ เช่น วัดหรือ 
ศาสนสถานเป็นประจำและต่อเนื ่อง มีค่าเฉลี ่ยสูงที ่สุด เท่ากัน ( X = 4.48, S.D. = 0.69) มีผล 
การประเมินอยู ่ในระดับมาก รองลงมาคือ จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู ้เรียนรู้ และผู ้จัดการเรียนรู้ 
มีความสุข มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก ( X = 4.41, S.D. = 0.67) และมีการนำหลักธรรม 
มาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา และนักเรียนนำคุณธรรมหลักภาวนา 4 (กาย ศีล สมาธิ 
ปัญญา) และปรับใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการดำรงชีวิตประจำวัน มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก
เท่ากัน คือ ( X = 4.38, S.D. = 0.61) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ มีการจัดให้
นักเรียนไปเรียนรู้ที ่วัด หรือศาสนสถาน ที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ประจำของโรงเรียนอย่างต่อเนื ่อง  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.05, S.D. = 0.86)  
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ตารางที่ 4.9  ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน (Process) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ       
    โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                 ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
 

ข้อที่ รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
N  = 9 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม    

1 โรงเรียนมีการประสานงานกับบุคลากรภายนอก 
และองค์กรภายนอกทั้งก่อนและหลังการดำเนินโครงการ 

4.03 0.80 มาก 

2 โรงเรียนได้ระดมความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธจากหลายฝ่าย 

4.03 0.80 มาก 

3 โรงเรียนจัดตกแต่งอาคารสถานที่ภูมิทัศน์เป็น
ธรรมชาติร่มรื่น สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ 
ปลอดภัย ให้ความรู้สึกผ่อนคลาย สบายกาย สบายใจ 

4.06 0.80 มาก 

4 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและนักเรียนปฏิบัติตน 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน 

4.17 0.77 มาก 

5 โรงเรียนร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการจัดกิจกรรม สร้างความตระหนัก
และศรัทธาในพระรัตนตรัยเป็นประจำและในโอกาส
สำคัญอย่างต่อเนื่อง เป็นวิถีชีวิต 

4.08 0.76 มาก 

6 โรงเรียนมีการประสานงานและประชาสัมพันธ์  
เชิญชวน ขอความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต้นสังกัด 
ในการจัดกิจกรรมตามแนววิถีพุทธ 

4.01 0.80 มาก 

7 โรงเรียนส่งเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนา 
อย่างเห็นคุณค่า รู้เข้าใจเหตุผล 

4.18 0.78 มาก 

8 โรงเรียนส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่า 
ในการรักษาและสืบต่อพุทธศาสนาให้คงอยู่คู่ชุมชน 

4.19 0.80 มาก 

9 บุคลากรในโรงเรียนเป็นตัวอย่างที่ดีในแบบ “สอนให้รู้  
ทำให้ดู อยู่ให้เห็น” อย่างสม่ำเสมอ 

4.14 0.82 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.10 0.80 มาก 
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 จากตารางที ่ 4.9 พบว่า แสดงผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน (Process)  
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.10, S.D. = 0.80) และเมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่า โรงเรียนส่งเสริมให้ทุกคน 
มีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าในการรักษาและสืบต่อพุทธศาสนาให้คงอยู่คู ่ชุมชนตลอดไป  มีค่าเฉลี่ย 
สูงที่สุด ( X = 4.19, S.D. = 0.80) มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ โรงเรียนส่งเสริม
ปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอย่างเห็นคุณค่า รู้เข้าใจเหตุผล มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
( X = 4.18, S.D. = 0.78) และโรงเรียนส่งเสริมให้ครูและนักเรียนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17, S.D. = 0.77) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีผลการประเมิน 
ต่ำที่สุดคือ โรงเรียนมีการประสานงานและประชาสัมพันธ์ เชิญชวน ขอความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดกิจกรรมตามแนววิถีพุทธ   
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.01, S.D. = 0.80) 
 
ตารางที ่4.10  ผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน (Process) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ   

      โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           ด้านกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

ข้อที่ รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
N  = 9 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
ด้านกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ    

1 กิจกรรมฐานมงคลชีวิต เป็นการเรียนรู้โดยนำเอา 
มงคลชีวิต 38 ประการมาใช้ในการดำเนินชีวิต 

4.21 0.78 มาก 

2 กิจกรรมฐานทำบุญตักบาตร เป็นกิจกรรมที่ฝึกฝน 
การเป็นผู้มีจาคะ เสียสละสิ่งของทรัพย์สินของตน 

4.23 0.80 มาก 

3 กิจกรรมฐานฟังธรรมตามกาล เป็นกิจกรรมเพ่ือฝึกฝน
การฟังอย่างมีสติและนำเอาหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ 
ในการดำเนินชีวิต 

4.15 0.80 มาก 

4 กิจกรรมฐานสติมาปัญญาเกิด เป็นกิจกรรมเพ่ือฝึก
สัมมาสติให้มีจิตใจที่หนักแน่น มั่นคงไม่หวั่นไหว 
ไปกับอารมณ์และเรื่องราวที่มากระทบ 

4.13 0.82 มาก 
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ตารางที ่4.10  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
N  = 9 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
5 กิจกรรมฐานวิถีพุทธวิถีธรรม เป็นกิจกรรมเพ่ือเรียนรู้

เกี่ยวกับหัวใจของพระพุทธศาสนา คือ การทำความดี 
ละเว้นความชั่ว ทำใจให้บริสุทธิ์ 

4.18 0.78 มาก 

6 กิจกรรมฐานศาสนพิธีวิถีพุทธ เป็นกิจกรรมเพ่ือเรียนรู้
การปฏิบัติตามหลักศาสนพิธีได้ถูกต้องตามแบบชาวพุทธ 

4.15 0.85 มาก 

7 กิจกรรมฐานสวดมนต์ทำวัตร เป็นกิจกรรมที่ฝึกฝน 
การบริหารจิตและเจริญปัญญาด้วยการสวดมนต์ 

4.15 0.83 มาก 

8 มีการจัดกิจกรรมฐานโยนิโสมนสิการ เป็นกิจกรรม 
เพ่ือฝึกการคิดวิเคราะห์ตามหลักโยนิโสมนสิการ  
เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน 

4.13 0.85 มาก 

9 มีการจัดกิจกรรมฐานเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกิจกรรม
เพ่ือการดำเนินชีวิต ด้วยความพอเพียงอย่างมีสติ 

4.09 0.86 มาก 

10 มีการจัดกิจกรรมฐานอำเภอแกดำดินแดนแห่งธรรม  
เป็นกิจกรรมเพ่ือตระหนัก รักหวงแหนและทำนุบำรุง 
ศาสนพิธี ศาสนสถาน และภาคภูมิใจในท้องถิ่นตนเอง 

4.05 0.86 มาก 

11 มีการจัดกิจกรรมฐานโยคะ เป็นกิจกรรมเพ่ือฝึก 
การออกกำลังกาย การประสานสัมพันธ์ระหว่าง  
กายและใจ 

4.10 0.84 มาก 

12 มีการจัดกิจกรรมฐานชาดก  เป็นกิจกรรมเพ่ือศึกษา
แนวทางการสร้างสมคุณความดีของพระโพธิสัตว์ 
เพ่ือเป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตของตนเอง 

4.10 0.88 มาก 

13 มีการจัดกิจกรรมฐานมารยาทงาม น้ำใจดี วจีไพเราะ 
เป็นกิจกรรมเพ่ือฝึกฝนมารยาทไทยที่ดีงาม  
มีจิตสาธารณะ 

4.28 0.80 มาก 

14 มีการจัดกิจกรรมฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นกิจกรรม
เพ่ือการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอำเภอแกดำ 
ที่เก่ียวเนื่องกับพุทธศาสนา   

4.12 0.79 มาก 
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ตารางที ่4.10 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
N  = 9 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
15 มีการจัดกิจกรรมฐานรักษ์โลก เป็นกิจกรรมเพ่ือสร้าง

ความตระหนัก รักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
และในชุมชน 

4.14 0.83 มาก 

16 มีการจัดกิจกรรมนั่งสมาธิก่อนการเรียนทุกรายวิชา 
เป็นกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านจิตใจ
ก่อนการเรียนรู้ 

4.04 0.88 มาก 

17 มีการจัดกิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ   
เป็นกิจกรรมเพ่ือให้ทุกคนตระหนักความเป็นพุทธ 

4.06 0.89 มาก 

18 มีการจัดกิจกรรมบุญข้าวใหม่เป็นกิจกรรมเพ่ือสืบทอด
ประเพณีบุญข้าวใหม่ของชุมชน  

4.10 0.83 มาก 

19 มีการจัดกิจกรรมไหว้สวยด้วยใจ เป็นกิจกรรม 
เพ่ือให้นักเรียนแสดงความเคารพด้วยการไหว้  

4.08 0.86 มาก 

20 มีการจัดกิจกรรมพาน้องพบธรรม เป็นกิจกรรม 
เพ่ือฝึกฝนการเจริญสัมมาสติตามหลักสติปัฏฐาน 4  
ในค่ายปฏิบัติธรรมพาน้องพบธรรม 

4.07 0.83 มาก 

21 มีการจัดกิจกรรมสวดมนต์วันละนิดจิตแจ่มใส  
เป็นกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการสวดมนต์  

4.15 0.83 มาก 

22 มีการจัดกิจกรรมสร้างบารมีวันมาฆบูชา  
บูชาพระธาตุเจ้า 3 ดวง ให้นักเรียนได้ปฏิบัติทาน  
ศีล ภาวนา ในวันมาฆบูชา   

4.15 0.80 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.14 0.83 มาก 

 
  จากตารางที่ 4.10 พบว ่า ผลการประเม ินด ้านกระบวนการดำเน ินงาน (Process) 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
( X = 4.14, S.D. = 0.83) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีการจัดกิจกรรมฐานมารยาทงาม น้ำใจดี  
วจีไพเราะ เป็นกิจกรรมเพื่อฝึกฝนมารยาทไทยที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.28, 
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S.D. = 0.80) มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ กิจกรรมฐานทำบุญ ตักบาตรเป็นกิจกรรม 
ที ่ฝ ึกฝนการเป็นผู ้มีจาคะ เสียสละสิ ่งของทรัพย์สินของตน มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก  
( X = 4.23, S.D. = 0.80) และกิจกรรมฐานมงคลชีว ิต เป ็นการเร ียนร ู ้ โดยนำเอามงคลช ีวิต  
38 ประการ มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก ( X = 4.21, S.D. = 0.78) 
ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ มีการจัดกิจกรรมนั่งสมาธิก่อนการเรียนทุกรายวชิา  
เป็นกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมทางด้านจิตใจก่อนการเรียนรู้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
( X = 4.04, S.D. = 0.88) 
 
ตารางที่ 4.11 ผลการประเมินภาพรวมด้านกระบวนการดำเนินงาน (Process) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
     โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     และนักเรียน  
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
n = 90 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ 

การวัดและการประเมินผล 
4.28 0.70 มาก 

2 ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัด
กิจกรรม 

4.10 0.82 มาก 

3 ด้านกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 4.14 0.83 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.10 0.80 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า ผลการประเมินภาพรวมด้านกระบวนการดำเนินงาน (Process) 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.10, S.D. = 0.80) และเมื่อพิจารณา 
รายด้าน พบว่า ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล   
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (X = 4.28, S.D. = 0.70) รองลงมาคือ ด้านกิจกรรมของโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.14, S.D. = 0.83) และด้านบรรยากาศ 
และปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.10, S.D. = 0.82) 
ตามลำดับ  
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 สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน (Process) โดยประเมินกระบวนการจัด 
การเรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริม 
การจัดกิจกรรมและการจัดกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก และเมื ่อพิจารณารายข้อที่ม ีผลการประเมินเร ียงลำดับค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อย คือ  
1) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  สื ่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล มีการจัดการเรียนรู้ 
โดยบูรณาการองค์ความรู้พุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขา ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และเชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจำวัน และนักเรียนได้ไปเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น วัดหรือศาสนสถานเป็นประจำ
และต่อเนื่อง การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนรู้ และผู้จัดการเรียนรู้มีความสุข และมีการนำหลักธรรม
มาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา และนักเรียนนำคุณธรรมหลักภาวนา 4 (กาย ศีล สมาธิ 
ปัญญา) และปรับใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการดำรงชีวิตประจำวัน สำหรับข้อที่มีผลการประเมินต่ำ
ที่สุด คือ มีการจัดให้นักเรียนไปเรียนรู้ที่วัด หรือศาสนสถาน ที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ประจำของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 2) ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม โรงเรียนส่งเสริมให้ทุกคน 
มีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าในการรักษาและสืบต่อพุทธศาสนาให้คงอยู่คู ่ชุมชนตลอดไป  โรงเรียน
ส่งเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอย่างเห็นคุณค่า รู้เข้าใจเหตุผล  และโรงเรียนส่งเสริมให้ครู 
และนักเรียนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู ้อื่น สำหรับข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุดคือ โรงเรียน 
มีการประสานงานและประชาสัมพันธ์ เชิญชวน ขอความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น และหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดกิจกรรมตามแนววิถีพุทธ  และ 3) ด้านกิจกรรม 
ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ มีการจัดกิจกรรมฐานมารยาทงาม น้ำใจดี วจีไพเราะ เป็นกิจกรรม 
เพื ่ อฝ ึ กฝนมารยาทไทยที ่ ด ี ง าม  มีจ ิตสาธารณะ กิจกรรมฐานทำบุญ ตักบาตรเป็นกิจกรรม 
ที่ฝึกฝนการเป็นผู้มีจาคะ เสียสละสิ่งของทรัพย์สินของตน และกิจกรรมฐานมงคลชีวิต เป็นการเรียนรู้
โดยนำเอามงคลชีวิต 38 ประการ มาใช้ในการดำเนินชีวิต สำหรับข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ  
มีการจัดกิจกรรมนั ่งสมาธิก่อนการเรียนทุกรายวิชา เป็นกิจกรรมเพื ่อให้ผู ้เร ียนมีความพร้อม 
ทางด้านจิตใจก่อนการเรียนรู้ 
 
 4.2.4 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ โดยประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
โรงเร ียนวิถ ีพุทธ โรงเร ียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ปรากฏผล 
ดังตารางที่ 4.12-4.16 รวมทั้งผลการทดสอบระดับชาติ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป
ของนักเรียน ดังตารางที่ 4.17 นำเสนอตามลำดับ ดังนี้ 
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ตารางที ่4.12  ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
      ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ 
      สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านพัฒนาการทางกายภาพ  
                  (กาย) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
n = 174 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
1 นักเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า         

ทางโภชนาการครบถ้วน 
4.16 0.75 มาก 

2 นักเรียนปิดน้ำ/ไฟเมื่อใช้เสร็จ 4.12 0.77 มาก 
3 นักเรียนรู้จักซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใช้ 4.00 0.79 มาก 
4 นักเรียนแต่งกายสะอาด เรียบร้อยถูกต้อง         

ตามกาลเทศะ 
4.18 0.74 มาก 

5 นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพให้ถูกลักษณะ  
ป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ 

4.25 0.76 มาก 

6 นักเรียนออกกำลังกายเป็นประจำสม่ำเสมอ 4.01 0.85 มาก 
7 นักเรียนดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      

ในธรรมชาติและไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
4.17 0.76 มาก 

8 นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดรอบบริเวณ
โรงเรียน 

4.01 0.80 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.11 0.78 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.12 พบว่า ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านพัฒนาการทางกายภาพ (กาย) พบว่า  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.11, S.D. = 0.78) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า นักเรียน
รู้จักดูแลสุขภาพให้ถูกลักษณะ ป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ มีค่าเฉลี ่ยสูงที ่สุด ( X = 4.25, 
S.D. = 0.76) มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ นักเรียนแต่งกายสะอาด เรียบร้อย
ถูกต้องตามกาลเทศะ มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก ( X = 4.18, S.D. = 0.74) และนักเรียน
ดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในธรรมชาติและไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม มีผลการประเมินอยู่ใน 
ระดับมาก ( X = 4.17, S.D. = 0.76) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ นักเรียนรู้จัก
ซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใช้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.00, S.D. = 0.79) 
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ตารางที่ 4.13  ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
   ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ 
   สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านพัฒนาการทางสังคม  
                  (ศีล) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
n = 174 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
1 นักเรียนไม่ทำร้ายหรือฆ่าสัตว์ 4.29 0.80 มาก 
2 นักเรียนไม่ขโมยของผู้อื่น มีความละอาย 

และเกรงกลัวบาป 
4.14 0.79 มาก 

3 นักเรียนไม่พูดโกหกทำให้ตนเองและผู้อ่ืน
เดือดร้อนเสียหาย 

4.07 0.83 มาก 

4 นักเรียนไม่ทุจริตในการสอบหรือการทำงานอ่ืน ๆ 4.06 0.84 มาก 
5 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

ชุมชน และสังคม 
4.17 0.87 มาก 

6 นักเรียนเข้าแถวรับบริการอย่างเป็นระเบียบ 4.10 0.85 มาก 
7 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นพุทธมามกะที่ดี 

และปฏิบัติตนตามศาสนพิธีได้ถูกต้อง 
4.21 0.81 มาก 

8 นักเรียนรู้จักกาลเทศะในการแสดงออก  
เช่น การพูด การฟัง  

4.21 0.81 มาก 

9 นักเรียนสามารถพ่ึงตนเองได้และทำงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

4.16 0.80 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.16 0.82 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.13 พบว่า ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านพัฒนาการทางกายภาพ (ศีล) พบว่า  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.16, S.D. = 0.82) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า นักเรียน 
ไม่ทำร้ายหรือฆ่าสัตว์ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.29, S.D. = 0.80) มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
รองลงมาคือ นักเร ียนปฏิบัต ิตนเป็นพุทธมามกะที ่ด ีและปฏิบัติตนตามศาสนพิธ ี ได้ถ ูกต้อง   
และนักเรียนรู้จักกาลเทศะในการแสดงออก เช่น การพูด การฟัง มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
เท่ากันคือ ( X = 4.21, S.D. = 0.81) และนักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ชุมชน  
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และสังคม มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17,S.D. = 0.87) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มี 
ผลการประเมินต่ำที่สุด คือ นักเรียนไม่ทุจริตในการสอบหรือการทำงานอื่น ๆ มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.06, S.D. = 0.84) 
 

ตารางที่ 4.14  ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
       ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ 
       สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านพัฒนาการทางจิต (จิต) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
n = 174 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
1 นักเรียนช่วยเหลือแบ่งเบางานบ้านของพ่อแม่ 

หรือผู้ใหญ่เป็นประจำ 
4.23 0.79 มาก 

2 นักเรียนช่วยเหลือครูทุกครั้งเมื่อมีโอกาส 4.14 0.79 มาก 
3 นักเรียนประพฤติตนต่อพ่อ แม่ ครู อาจารย์ด้วยความนอบน้อม 4.22 0.82 มาก 
4 นักเรียนช่วยเหลืองานเพ่ือนทุกครั้งที่มีโอกาส 4.18 0.80 มาก 
5 นักเรียนมีความรักและหวังดีต่อผู้อื่นเสมอ 4.18 0.78 มาก 
6 นักเรียนมองโลกในแง่ดีและมีกำลังใจอยู่เสมอ 4.21 0.80 มาก 
7 นักเรียนมุ่งมั่นทำงานด้วยความตั้งใจจนสำเร็จลุล่วง 4.15 0.76 มาก 
8 นักเรียนมีสติและสมาธิเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาเล่าเรียน

และในการทำงาน   
4.17 0.78 มาก 

9 นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริง เบิกบาน  4.21 0.77 มาก 
10 นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ และการดำรงชีวิต 4.12 0.79 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.18 0.79 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.14 พบว่า ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product) โครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านพัฒนาการทางจิต (จิต) 
พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X =4.18, S.D. = 0.79) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
นักเรียนช่วยเหลือแบ่งเบางานบ้านของพ่อแม่หรือผู้ใหญ่เป็นประจำ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.23, 
S.D. = 0.79) มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ นักเรียนประพฤติตนต่อพ่อแม่ ครู
อาจารย์ด้วยความนอบน้อม มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.22, S.D. = 0.82) และนักเรียน 
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มองโลกในแง่ดีและมีกำลังใจอยู ่เสมอ มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก ( X = 4.21,  S.D. = 0.80)  
ส่วนข้อที ่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ และการดำรงชีวิต  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.12, S.D. = 0.79) 
 

ตารางที ่4.15  ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
      ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ 
      สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ด้านพัฒนาการทางปัญญา  
                  (ปัญญา) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
n = 174 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
1 นักเรียนศรัทธาและมีความเข้าใจที่ถูกต้อง 

ในพระรัตนตรัย 
4.15 0.75 มาก 

2 นักเรียนปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงหลักความถูกต้อง 4.18 0.76 มาก 
3 นักเรียนเข้าใจถึงผลดีและผลเสียจากการปฏิบัติ

และไม่ปฏิบัติตามหลักธรรม 
4.08 0.78 มาก 

4 นักเรียนมีทักษะในการคิดอย่างมีเหตุผล 
ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง เข้าใจและรู้คุณค่าแท้ 
ของสรรพสิ่ง (โยนิโสมนสิการ) 

4.11 0.80 มาก 

5 นักเรียนสามารถใช้ความคิดในการพิจารณา
ไตร่ตรองเพ่ือสร้างสรรค์พัฒนางานอยู่เสมอ 

4.12 0.81 มาก 

6 นักเรียนสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา 
ด้วยตนเองและกระบวนการกลุ่ม 

4.08 0.80 มาก 

7 นักเรียนสามารถในการสร้างทางเลือก 
ในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

4.15 0.75 
มาก 

8 นักเรียนสามารถประยุกต์หลักธรรม 
ในการแสวงหาความรู้ความจริงเพื่อนำมา
วิเคราะห์และสร้างองค์ความรู้ได้ 

4.07 0.80 
มาก 

9 นักเรียนเข้าใจหลักธรรมและสามารถนำไปใช้ 
ในชีวิตประจำวันได้เหมาะสม 

4.11 0.77 
มาก 
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ตารางที ่4.15  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
n = 174 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
10 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในงานที่ทำ 

และทำงานเป็นระบบ 
4.06 0.75 มาก 

11 นักเรียนมีผลการเรียนในวิชาที่เรียนสูงขึ้น  4.05 0.77 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.11 0.78 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.15 พบว่า ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านพัฒนาการทางปัญญา (ปัญญา) พบว่า 
ผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก ( X = 4.11, S.D. = 0.78) และเมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่า นักเรียน 
ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงหลักความถูกต้อง มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.18, S.D. = 0.76) มีผลการประเมิน
ระดับมาก รองลงมาคือ นักเรียนศรัทธาและมีความเข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย  และนักเรียน
สามารถในการสร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีผลการประเมินระดับมาก  
เท่ากันคือ ( X = 4.15, S.D. = 0.75) และนักเรียนสามารถใช้ความคิดในการพิจารณาไตร่ตรอง 
เพื่อสร้างสรรค์พัฒนางานอยู่เสมอ มีผลการประเมินระดับมาก ( X = 4.12, S.D. = 0.81) ตามลำดับ 
ส่วนข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ นักเรียนมีผลการเรียนในวิชาที่เรียนสูงขึ้น มีผลการประเมิน
ระดับมาก ( X = 4.05, S.D. = 0.77) 
 

ตารางที ่4.16  ผลการประเมินภาพรวมด้านผลผลิต (Product) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
      โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
      คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน  

 

ข้อที่ รายการประเมิน 
n = 174 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
1 พัฒนาการทางกายภาพ (กาย) 4.11 0.78 มาก 
2 พัฒนาการทางสังคม (ศีล) 4.18 0.79 มาก 
3 พัฒนาการทางจิต (จิต) 4.16 0.82 มาก 
4 พัฒนาการทางปัญญา (ปัญญา) 4.11 0.78 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.14 0.79 มาก 
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 จากตารางที่ 4.16 พบว่า ผลการประเมินสรุปภาพรวมด้านผลผลิต (Product) โครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  ( X = 4.14, S.D. = 0.79)  
และเมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า พัฒนาการทางสังคม (ศีล) ( X = 4.18, S.D. = 0.79) มีผล 
การประเมินอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ พัฒนาการทางจิต (จิต) มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
( X = 4.16, S.D. = 0.82) พัฒนาการทางกายภาพ (กาย) และพัฒนาการทางปัญญา (ปัญญา)  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก เท่ากันคือ ( X = 4.11, S.D. = 0.78) ตามลำดับ  
 
 สรุปผลการประเมินด้านผลผลิต (Product) ของโครงการ โดยประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  พบว่า มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก  
และเม ื ่อพ ิจารณารายข ้อที่ม ีผลการประเม ินเร ียงลำด ับค ่าเฉล ี ่ยจากมากไปหาน ้อย คือ  
1) ด้านพัฒนาการทางกายภาพ (กาย) นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพให้ถูกลักษณะ ป้องกันตนเองจาก
โรคติดต่อนักเรียนแต่งกายสะอาด เรียบร้อยถูกต้องตามกาลเทศะและนักเรียนดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมในธรรมชาติและไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม สำหรับข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ นักเรียน
รู้จักซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใช้ 2) ด้านพัฒนาการทางสังคม (ศีล) นักเรียนไม่ทำร้ายหรือฆ่าสัตว์นักเรียน
ปฏิบัติตนเป็นพุทธมามกะที่ดีและปฏิบัติตนตามศาสนพิธี ได้ถูกต้อง และนักเรียนรู้จักกาลเทศะในการ
แสดงออก เช่น การพูด การฟัง และนักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
ส ำ ห ร ั บ ข ้ อ ท ี ่ ม ี ผ ล ก ารประ เ ม ิ น ต ่ ำ ท ี ่ ส ุ ด  ค ื อ  น ั ก เ ร ี ยน ไม ่ ท ุ จ ร ิ ต ใ นกา รสอบ หรื อ 
การทำงานอื่น ๆ 3) ด้านพัฒนาการทางจิต (จิต) นักเรียนช่วยเหลือแบ่งเบางานบ้านของพ่อแม่หรือ
ผู้ใหญ่เป็นประจำ นักเรียนประพฤติตนต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์ด้วยความนอบน้อม และนักเรียนมองโลก
ในแง่ดีและมีกำลังใจอยู่เสมอ สำหรับข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 
และการดำรงชีวิต 4) ด้านพัฒนาการทางปัญญา (ปัญญา) นักเรียนปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงหลักความ
ถูกต้อง นักเรียนศรัทธาและมีความเข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย  นักเรียนสามารถในการสร้าง
ทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม และนักเรียนสามารถใช้ความคิดในการพิจารณาไตร่ตรอง
เพ่ือสร้างสรรค์พัฒนางานอยู่เสมอ สำหรับข้อที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ นักเรียนมีผลการเรียนใน
วิชาที่เรียนสูงขึ้น  
 นอกจากนี้ได้ทำการประเมินผลการทดสอบระดับชาต ิ5 กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
(ปัญญาภาวนา) ปีการศึกษา 2562 ดังนี ้
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ตารางท่ี 4.17 ผลการทดสอบระดับชาติ 5 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3      
                  จำนวน 42 คน ปีการศึกษา 2562  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 
ภาษาไทย 49.64 90.25 
ภาษาอังกฤษ 27.78 50.50 
คณิตศาสตร ์ 38.78 70.50 
วิทยาศาสตร ์ 39.93 72.60 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - - 

รวมคะแนนเฉลี่ย 39.03 70.96 
 

 จากตารางที ่ 4.17 พบว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 3 จำนวน 42 คน มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ คิดเป็นร้อยละ 70.96 อยู่ในระดับดี 
 

ตารางที่ 4.18 ผลการทดสอบระดับชาต ิ5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6    
                   จำนวน 20 คน ปีการศึกษา 2562 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 
ภาษาไทย 31.11 97.21 
ภาษาอังกฤษ 21.33 66.65 
คณิตศาสตร ์ 15.04 47.00 
วิทยาศาสตร ์ 23.52 73.50 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 31.53 98.53 

รวมคะแนนเฉลี่ย 24.50 77.81 
 

 จากตารางที ่ 4.18 พบว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 6 จำนวน 20 คน มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ คิดเป็นร้อยละ 77.81 อยู่ในระดับด ี
 

 หมายเหตุ เกณฑ์การประมิน  
    5 คือ ดีเด่น หมายถึง บรรลุผลร้อยละ 90 ขึ้นไป  
    4 คือ ดีมาก หมายถึง บรรลุผลร้อยละ 80-89  
    3 คือ ดี หมายถึง บรรลุผลร้อยละ 70-79  
    2 คือ พอใช้ หมายถึง บรรลุผลร้อยละ 60-69  
    1 คือ ปรับปรุง หมายถึง บรรลุผลร้อยละ 59 ลงมา 
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4.2 การประเมินความคิดเห็นด้านผลกระทบของโครงการ 
 

 ความคิดเห็นด้านผลกระทบของโครงการโรงเร ียนวิถ ีพุทธ โรงเร ียนแกดำวิทยาคาร  
โดยดำเนินการประเมินผลกระทบต่อผู ้ปกครองและชุมชน วัด และโรงเรียน ตามความคิดเห็น 
ของผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นักเรียน  
และผู้ปกครองนักเรียน ปรากฏผลดังตารางที ่4.19-4.22 ดังนี้ 
 

ตารางที ่4.19 ผลการประเมินด้านผลกระทบ (Impact) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
      โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน  
      ด้านผลกระทบต่อผู้ปกครองและชุมชน 

 

ข้อที่ รายการประเมิน 
n = 174 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
1 บ้านและชุมชน มีสมาชิกที่เป็นคนดี ลด ละ เลิก 

ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 
4.19 0.81 มาก 

2 สมาชิกในครอบครัว/ชุมชน มีความรัก ห่วงใย 
เอาใจใส่บุตรหลานมากข้ึน 

4.23 0.78 มาก 

3 ชุมชนมีความสงบสุข เป็นสังคมที่มีความเอ้ืออาทร 
สมานฉันท์ รักสามัคคีในการพัฒนาชุมชนให้เจริญ
ร่วมกัน 

4.21 0.76 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.21 0.78 มาก 

 
 จากตารางที ่4.19 พบว่า ผลการประเมินด้านผลกระทบ (Impact) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านผลกระทบต่อผู้ปกครองและชุมชน พบว่า 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.21, S.D. = 0.78) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า สมาชิก 
ในครอบครัว/ชุมชน มีความรัก ห่วงใย เอาใจใส่บุตรหลานมากขึ้น มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.23, 
S.D. = 0.78) มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ชุมชนมีความสงบสุข เป็นสังคมที่มี 
ความเอื ้ออาทร สมานฉันท์ รักสามัคคีในการพัฒนาชุมชนให้เจริญร่วมกัน มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับมาก (X = 4.21, S.D. = 0.76) และบ้านและชุมชน มีสมาชิกที่เป็นคนดี ลด ละ เลิกไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
อบายมุข มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.19, S.D. = 0.81) ตามลำดับ  
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ตารางที ่4.20   ผลการประเมินด้านผลกระทบ (Impact) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
     ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ 
                   สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านผลกระทบต่อวัด 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
n = 174 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
1 วัดได้ศาสนทายาทที่เป็นกำลังช่วยงานส่งเสริม

พระพุทธศาสนา 
4.18 0.76 มาก 

2 วัดมีการร่วมมือจัดกิจกรรมกับชุมชนและโรงเรียน 4.17 0.77 มาก 
3 วัดได้รับความเชื่อถือศรัทธาจากชุมชน 4.19 0.78 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.18 0.77 มาก 

 
 จากตารางที ่4.20 พบว่า ผลการประเมินด้านผลกระทบ (Impact) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านผลกระทบต่อวัด พบว่า มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.18, S.D. = 0.77) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า วัดได้รับความเชื่อถือ
ศรัทธาจากชุมชน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 4.19, S.D. = 0.78) มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก 
รองลงมาคือ วัดได้ศาสนทายาทที่เป็นกำลังช่วยงานส่งเสริมพระพุทธศาสนา มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.18, S.D. = 0.76) และวัดมีการร่วมมือจัดกิจกรรมกับชุมชนและโรงเร ียน  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17, S.D. = 0.77) ตามลำดับ  
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ตารางที ่4.21   ผลการประเมินด้านผลกระทบ (Impact) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
      ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ 
                  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านผลกระทบต่อโรงเรียน 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
n = 174 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านคุณภาพทางการเรียนรู้ 4.16 0.75 มาก 
2 นักเรียนมีพัฒนาการทางสติปัญญา 

และกระบวนการคิด 
4.07 0.79 มาก 

3 นักเรียนมีการพัฒนาตนเองและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่เพ่ือน ๆ และคนในครอบครัว   

4.17 0.78 มาก 

4 นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับต่าง ๆ 
และการยกย่องชมเชย 

4.14 0.77 มาก 

5 ผู้บริหารและครูได้รับรางวัลยกย่องชมเชย 
เป็นที่ยอมรับ 

4.11 0.81 มาก 

6 ครูมีการจัดหา ผลิต ปรับปรุงพัฒนาสื่อ ใช้สื่อ 
และนวัตกรรมการสอน 

4.14 0.79 มาก 

7 บุคลากรในโรงเรียนมีความสามัคคีเป็นเอกภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

4.13 0.82 มาก 

8 บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
ด้านคุณธรรมแก่นักเรียนและชุมชน 

4.14 0.79 มาก 

9 โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา  
และได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน  
และหน่วยงานอื่น 

4.19 0.79 มาก 

10 โรงเรียนผ่านการประเมินและได้รับรอง 
เป็นโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ 

4.28 0.78 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.15 0.79 มาก 

 
 จากตารางที ่4.21 พบว่า ผลการประเมินด้านผลกระทบ (Impact) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นักเรียน และผู ้ปกครองนักเร ียน ด้านผลกระทบต่อโรงเร ียน พบว่า  
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มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.15, S.D. = 0.79) และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า โรงเรียน
ผ่านการประเมินและได้ร ับรองเป็นโรงเร ียนต้นแบบวิถีพุทธ  มีค ่าเฉลี ่ยส ูงที ่ส ุด ( X = 4.28,  
S.D. = 0.78) มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ เชื่อมั่น 
ศรัทธา และได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น มีผลการประเมินอยู ่ใน 
ระดับมาก ( X = 4.19, S.D. = 0.79) และนักเรียนมีการพัฒนาตนเองและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อน ๆ  
และคนในครอบครัว มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17, S.D. = 0.78) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มี 
ผลการประเมินต่ำที่สุด คือ นักเรียนมีพัฒนาการทางสติปัญญาและกระบวนการคิด มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.07, S.D. = 0.79) 
 
ตารางที ่4.22  ผลการประเมินภาพรวมด้านผลกระทบ (Impact) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
       โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
n = 174 ระดับ               

การประเมิน X  S.D. 
1 ผลกระทบต่อผู้ปกครองและชุมชน 4.21 0.78 มาก 
2 ผลกระทบต่อวัด 4.18 0.77 มาก 
3 ผลกระทบต่อโรงเรียน 4.15 0.79 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.18 0.79 มาก 

 
 จากตารางที ่ 4.22 พบว่า ผลการประเมินภาพรวมด้านผลกระทบ (Impact) โครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.18, S.D. = 0.79)  
และเมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผลกระทบต่อบ้านและชุมชน ( X = 4.21, S.D. = 0.78)  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ผลกระทบต่อวัด มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
( X = 4.18, S.D. = 0.77) และผลกระทบต่อโรงเรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.15, 
S.D. = 0.79) ตามลำดับ  
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 สรุปผลการประเมินภาพรวมด้านผลกระทบ (Impact) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน 
แกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน สำหรับการประเมินโครงการเพราะเป็น 
การประเมินที ่มีการวางแผนการประเมินและวิธีดำเนินการอย่างชัดเจน  รัดกุม และเป็นระบบ
สนับสนุนการใช้เครื่องมือได้มาตรฐานในการรวบรวมข้อมูลมีการควบคุมสถานการณ์และตัวแปร  
แทรกซ้อน ที่อาจส่งผลกระทบต่อการประเมินทำการวิเคราะห์ข้อมูลและมีการสรุปผลตามเกณฑ์  
กิจกรรมหลักที่กำหนดไว้ล่วงหน้าเพื ่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศและแนวทางที ่เป็นประโยชน์ต่อ 
การตัดสินใจในการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกภาคส่วนในการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
 

 จากการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ
ผู้ศึกษายังได้ประเมินผลข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการดำเนินงานกิจกรรมหลัก จำนวน 15 กิจกรรม  
การเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมหลักที่ 1 มงคลชีวิต กิจกรรมหลักที่ 2 ทำบุญตักบาตร กิจกรรมหลักที่ 3  
ฟังธรรมตามกาล กิจกรรมหลักที่ 4 สติมาปัญญาเกิด กิจกรรมหลักที่ 5 วิถีพุทธ วิถีธรรม กิจกรรม
หลักที่ 6 ศาสนพิธีวิถีพุทธ กิจกรรมหลักที่ 7 สวดมนต์ทำวัตร กิจกรรมหลักที่ 8 โยนิโสมนสิการ 
กิจกรรมหลักที่ 9 เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมหลักที่ 10 อำเภอแกดำดินแดนแห่งธรรม กิจกรรม 
หลักที่ 11 โยคะ กิจกรรมหลักที่ 12 ชาดก กิจกรรมหลักที่ 13 มารยาทงาม น้ำใจดี วจีไพเราะ กิจกรรม
หลักที่ 14 ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมหลักที่ 15 รักโลก รักษ์โลก และกิจกรรมเสริม จำนวน 7 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนการเรียนทุกวิชา กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ กิจกรรมบุญข้าวใหม่ 
กิจกรรมไหว้สวยด้วยใจ กิจกรรมพาน้องพบธรรม กิจกรรมสวดมนต์วันละนิดจิตแจ่มใส และกิจกรรม
สร้างบารมีวันมาฆบูชา ผู้ศึกษาได้สรุปผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และสถานศึกษา (ดังภาคผนวก ซ) ดังนี้ 
  ด้านที่ 1 คุณภาพของนักเรียน  
   1. นายวิษณุ แก้วกล้า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม  
ด้านความมีวินัย จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (มหาสารคาม) 
   2. นายภูวดล นันทา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้รับรางวัลระดับดี ด้านการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาเบื้องต้น จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (มหาสารคาม) 
   3. นางสาวอรนุช สีเสน นักเร ียนชั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่ 4 ได้ร ับรางวัลระดับดี  
ด้านการประหยัด จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (มหาสารคาม) 
   4. นายวิษณุ แก้วกล้า นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ได้ร ับรางวัลระดับดีเ ด่น  
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากสำนักพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม 
   5. นางสาวอรนุช มะปะเต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศท่ี 2  
ด้านเยาวชนต้นแบบด้านคุณธรรม จากสำนักพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม 



131 
 

   6. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนตามหลักสูตรทุกข้อจาก 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ใน 8 คุณลักษณะ คือ (1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (2) ซื่อสัตย์
สุจริต(3) มีวินัย (4) ใฝ่เรียนรู้ (5) อยู่อย่างพอเพียง (6) มุ่งมั่นในการทำงาน (7) รักความเป็นไทย  
และ (8) มีจิตสาธารณะ  โดยนักเรียนมีผลประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี–ดีเยี่ยม ครบทั้ง 241 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
   7. ผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาในระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน รวมจำนวน 35 คน ได้รับการพัฒนาครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
  ด้านที่ 2 คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1. นางสายสมร ภูคดหิน เป็นที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม เรื่อง “จิตอาสามัคนายกน้อย 
ตามรอยวิถีพุทธ น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
   2. นางสาวกรรณิกา น้อยใย เป็นที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม เรื่อง “จิตอาสามัคนายกน้อย 
ตามรอยวิถีพุทธ น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
   3. นายบุญมี ประกอบแสง ได้ร ับการคัดเลือกเป็นครูดีเด่น กลุ ่มสาระการเร ียนรู้  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
   4. นางเขมรัฐ วงค์พัฒนาธนเดช ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
   5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร มาตรฐาน
ด้านครู “ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ” ทุกตัวชี้วัด อยู่ในระดับดี  
   6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ด้านการปลอดจากอบายมุข จากสำนักพระพุทธศาสนา จำนวน 15 คน จาก 17 คน คิดเป็นร้อยละ 88.24 
  ด้านที่ 3 คุณภาพของสถานศึกษา 
   1. โรงเร ียนแกดำว ิทยาคาร ได ้ร ับประกาศเป ็นโรงเร ียนว ิถ ีพ ุทธต ้นแบบ 
ของอำเภอแกดำ จ ังหว ัดมหาสารคาม แก่โรงเร ียนขยายโอกาส และโรงเร ียนที ่ เป ิดสอน 
ระดับมัธยมศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   2. โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ระดับยอดเยี่ยม จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (มหาสารคาม) 
   3. โรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบและเศรษฐกิจพอเพียง จากสำนักพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม 
   4. โรงเรียนตัวอย่างโรงเรียนวิถีพุทธ สำหรับศึกษาดูงานแก่โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (มหาสารคาม) โดยมีโรงเรียนในสังกัด สพม.เขต 26 
โรงเรียนต่างสังกัดและโรงเรียนประถมศึกษา ศึกษาดูงานตลอดปีรวมจำนวน 9 โรงเรียน  
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 นอกจากนี้ผลการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร
เพิ่มเติมที่สะท้อนจากผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ สำหรับนำไปปรับปรุงโครงการต่อไป  
ในแต่ละด้านเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1. ด้านบริบท (Context Evaluation) เกี่ยวกับควรมีการจัดบรรยากาศในการดำเนินงาน
เหมาะสมและสอดคล้องกับการดำเนินโครงการ การประสานงานระหว่างบุคลากรทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการดำเนินงานโครงการ ครบทั้งโรงเรียนประถมศึกษาใกล้เคียง ชุมชน สถาบันการศึกษา
เช่น  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วิทยาลัยเทคนิคและวิทยาลัย
อาชีวศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม การผลักดันและความ
ต้องการร่วมกันพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทั้งจากครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  
  2. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) เกี่ยวกับควรมีจำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนิน
โครงการเหมาะสมและเพียงพอกับภาระงาน มีคณะกรรมการดำเนินโครงการครบทั้งครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษาหรือศึกษานิเทศก์เก่ียวกับการจัดกิจกรรมหลัก
และกิจกรรมเสริม จัดหางบประมาณหรือวัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนทีเพียงพอและทันสมัยจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด สถาบันอุดมศึกษา ท้องถิ่น หรือขอบริจาคจากผู้ปกครองและชุมชน ควรมีวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ในการดำเนินโครงการเพียงพอ และอาคารสถานที่ ห้องฝึกฝนหรือกิจกรรมตาม
โครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ เช่น ลานพระพุทธ ห้องสมาธิ เครื่องเสียง พัดลม เป็นต้น 
  3. ด ้านกระบวนการ (Process Evaluation) เกี ่ยวกับการดำเนินกิจกรรมที่กำหนด 
ในโครงการควรกำหนดระยะเวลา บุคลากร และงบประมาณ แต่ละขั้นตอนและทุกกิจกรรมที่ชัดเจน  
ควรการนิเทศติดตามกำกับการดำเนินโครงการตามขั้นตอนที่กำหนดทุกระยะและทุกกิจกรรม เช่น 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง พร้อมสรุปสะท้อนทุก 2 สัปดาห์หรือทุกเดือน ควรมีการประเมินโครงการ
ทั้งก่อน ระหว่าง และเมื่อสิ้นสุดการดำเนินการอย่างครบถ้วนตามวัตถุประสงค์  เพื่อนำมาวิเคราะห์
และนำผลการประเมินมาพัฒนางานแต่ละเดือน และอย่างต่อเนื่องตามกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 
  4. ด้านผลผลิต (Product Evaluation) เกี ่ยวกับควรมีการประเมินแบบรูบริคสกอร์
พฤติกรรมนักเรียนแบบสามเส้า คือ ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เพ่ือให้ได้ข้อมูลตรงสภาพนักเรียนจริง
มากที่สุด รวมทั้งควรประเมินตัวชี้วัดตามหลักสูตรและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการเพ่ิมเติม เกี่ยวกับ 
(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คือ (1.1) ความมีวินัย (1.2) ความรับผิดชอบ (1.3) การปฏิบัติตาม 
หลักศาสนาเบื้องต้น (1.4) ความซื่อสัตย์สุจริต (1.5) ความมีเมตตากรุณา (1.6) ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
(1.7) การประหยัด และ (2) ด้านค่านิยมที่พึงประสงค์ คือ (2.1) การแต่งกาย (2.2) การเข้าร่วม
กิจกรรม (2.3) การแสดงความเคารพต่อครู ผู้ปกครอง และบุคคลอื่น ๆ (2.4) การรักษาทรัพย์สมบัติ
และความสะอาด (2.5) การมีสุขภาพแข็งแรงและไม่เกี ่ยวข้องกับสารเสพติด (2.6) การเป็นผู้ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน รวมทั้งควรมีการเทียบเคียงคุณภาพผลการดำเนินโครงการในแต่ละปี 
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4.4 องค์ความรู้ที่ได้จากการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
 
 การดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  ทำให้ได้องค์ความรู้ 
ที่จะนำไปพัฒนาต่อยอดให้เกิดความยั่งยืน ดังนี้ 
  1. โรงเรียนวิถีพุทธ มุ ่งเน้นการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาตามหลักไตรสิกขา  
มาบูรณาการ ประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวมของสถานศึกษา โดยเน้น
กรอบการพัฒนา ตามหลักไตรสิกขา ผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปัญญา และมีเมตตา  
เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนาของประเทศ 
    2. โรงเรียนวิถีพุทธ มุ ่งเน้นการนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้  
เพราะพุทธศาสตร์ เป็นองค์ความรู้ที ่มุ ่งให้ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของโลก  
และชีวิตที่แท้จริง 
  3. โรงเรียนวิถีพุทธ มีจุดเน้นของการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ กิน อยู่ ดู ฟังเป็น คือ  
ใช้ปัญญาและเกิดประโยชน์แท้จริงต่อชีว ิต และเอื ้อในการพัฒนาผู ้เร ียนอย่างรอบด้านด้วย 
วิถีวัฒนธรรมแสวงปัญญา 
  4. โรงเรียนวิถีพุทธ มีการบริหารจัดการที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ต้องนำหลักการ
ดำเนินชีวิตวิถีพุทธสู่การเรียนรู้ ได้แก่ บูรณาการพุทธธรรมสู่การเรียนรู้และมีการปฏิบัติจริง รวมทั้ง 
มีการจัดการเรียนการสอนให้เกิดขึ้นในทุกสถานการณ์ ทุกสถานที่ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนรอบด้านทั้งกาย จิตใจ ความประพฤติ และปัญญา เน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ
เข้าใจ และค้นพบคุณค่าแท้ของสรรพสิ่ง 



บทท่ี  5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม  
ผู้ศึกษาได้นำเสนอผลการประเมินที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ  ซึ่งสามารถ
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะตามลำดับ ดังต่อไปนี้  

 1. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ  
 2. สรุปผลการประเมินโครงการ  
 3. อภิปรายผล  
 4. ข้อเสนอแนะ  

 

5.1 วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ  
 

 5.1.1 เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร        
ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย  
  5.1.1.1 ด้านบริบท (Context)  
  5.1.1.2 ด้านปัจจัยนำเข้า (Input)  
  5.1.1.3 ด้านกระบวนการ (Process)  
  5.1.1.4 ด้านผลผลิต (Product)  
 5.1.2 เพื่อประเมินความคิดเห็นด้านผลกระทบ ( Impact) ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ต่อบ้านและชุมชน วัด และโรงเรียน 
 

5.2 สรุปผลการประเมินโครงการ 
 

 จากการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม 
สรุปผลดังนี้ 
 5.2.1 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร   
โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) 
  5.2.1.1 การประเม ินภาพรวมด ้านบร ิบท (Context  Evaluation)  โดยประเมิน 
ความเหมาะสมและความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของโครงการกับบริบทต่าง  ๆ คือ นโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  นโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
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มัธยมศึกษา เขต 26 นโยบายของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ความจำเป็นและความต้องการของโรงเรียน ตามความคิดเห็นผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก ( X = 4.39, S.D = 0.62)  
  5.2.1.2 การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation)   
    1) การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านบุคลากร 
พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.15, S.D = 0.63) 
   2) การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านงบประมาณ 
พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.79, S.D. = 0.68) 
   3) การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านวัสดุ 
อุปกรณ ์และสถานที ่พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 3.74, S.D. = 0.79)  
   4) การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเร ียนแกดำว ิทยาคาร ตามความคิดเห ็นของผ ู ้บร ิหาร  คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ด้านการบริหารจัดการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.04, S.D. = 0.77) 
   เมื ่อพิจารณาโดยรวม การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) พบว่า 
ภาพรวมด้านปัจจัยนำเข้า โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็น 
ของผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่า มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก ( X = 3.93,  
S.D. = 0.72) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านบุคลากร  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (X = 4.15, 
S.D. = 0.63) มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านการบริหารจัดการ ( X = 4.04,  
S.D. = 0.77) ด้านงบประมาณ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 3.79, S.D. = 0.68) ตามลำดับ 
ส่วนด้านที่มีผลการประเมินต่ำที่สุด คือ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ มีผลการประเมิน อยู ่ใน 
ระดับมาก ( X = 3.74, S.D. = 0.79)  

  5.2.1.3 การประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน (Process Evaluation)  
   1) การประเมินด ้านกระบวนการดำเน ินงาน (Process Evaluation) โครงการ 
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  สื ่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล พบว่า มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.28, S.D. = 0.70) 
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    2) การประเมินด ้านกระบวนการดำเน ินงาน (Process Evaluation) โครงการ 
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม  พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
( X = 4.10, S.D. = 0.80) 
   3) การประเมินด ้านกระบวนการดำเน ินงาน (Process Evaluation) โครงการ 
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (X = 4.14, S.D. = 0.83)  
   เมื่อพิจารณาโดยรวมการประเมินด้านกระบวนการดำเนินงาน (Process Evaluation)   
ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน พบว่า มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.10, S.D. = 0.80) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านกระบวนการจัด 
การเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.28,  
S.D. = 0.70) รองลงมาคือ ด้านกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ( X = 4.14, S.D. = 0.83)  
มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก และด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (X = 4.10, S.D. = 0.80) ตามลำดับ 
   4) การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation)  
     (1) การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) โดยประเมินผลสำเร็จ            
ตามจุดมุ่งหมายของโครงการ ความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนแกดำวิทยาคาร      
ด้านพัฒนาการทางกายภาพ (กาย) เมื่อพิจารณาในภาพรวม การประเมินด้านผลผลิต (Product 
Evaluation) ด้านพัฒนาการทางกายภาพ (กาย) ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านพัฒนาการ
ทางกายภาพ (กาย) พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.11, S.D. = 0.78)  
     (2) การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) โดยประเมินผลสำเร็จ            
ตามจุดมุ่งหมายของโครงการ ความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนแกดำวิทยาคาร         
เมื ่อพิจารณาในภาพรวมการประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) ตามความคิดเห็น 
ของผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นักเรียน  
และผู้ปกครองนักเรียน ด้านพัฒนาการทางกายภาพ (ศีล) พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
( X = 4.16, S.D. = 0.82)  
     (3) การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ด้านพัฒนาการทางจิต (จิต) พบว่า มีผล 
การประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.18, S.D. = 0.79) 
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   (4) การประเม ินด ้านผลผล ิต (Product Evaluation)  โดยประเม ินผลสำเร็จ             
ตามจุดมุ่งหมายของโครงการ ความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนแกดำวิทยาคาร        
ด้านพัฒนาการทางปัญญา (ปัญญา) เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน 
ด้านพัฒนาการทางปัญญา (ปัญญา) พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.11, S.D. = 0.78)   
    เมื่อพิจารณาโดยรวมการประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) พบว่า ภาพรวม
ด้านผลผลิต โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
( X = 4.14, S.D. = 0.79) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า พัฒนาการทางสังคม (ศีล)  ( X =4.18, 
S.D. = 0.79) มีผลการประเมินอยู ่ ในระดับมาก รองลงมาคือ พัฒนาการทางจ ิต (จ ิต)  มีผล 
การประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.16, S.D. = 0.82) พัฒนาการทางกายภาพ (กาย) และพัฒนาการ
ทางปัญญา (ปัญญา) มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก เท่ากันคือ ( X = 4.11, S.D. = 0.78) 
ตามลำดับ  
 

 5.2.2 ความคิดเห็นด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) 
  5.2.2.1 ด้านผลกระทบต่อผู้ปกครองและชุมชน เมื่อพิจารณาในภาพรวม ด้านผลกระทบ
ต่อผู้ปกครองและชุมชน พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.21, S.D. = 0.78)  
  5.2.2.2 ด้านผลกระทบต่อวัด เมื ่อพิจารณาในภาพรวม ด้านผลกระทบต่อวัด พบว่า  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.18, S.D. = 0.77)  
  5.2.2.3 ด้านผลกระทบต่อโรงเรียน เมื่อพิจารณาในภาพรวม ด้านผลกระทบต่อโรงเรียน  
พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.15, S.D. = 0.79)  
  เม ื ่อพ ิจารณาโดยรวมความคิดเห ็นด ้านผลกระทบ  (Impact Evaluation) พบว่า 
ผลกระทบต่อผู ้ปกครองและชุมชน ( X = 4.21, S.D. = 0.78) มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก 
รองลงมาคือ ผลกระทบต่อว ัด ม ีผลการประเมินอยู ่ ในระด ับมาก ( X = 4.18, S.D. = 0.77)  
และผลกระทบต่อโรงเรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.15, S.D. = 0.79) ตามลำดับ  
 

5.3 อภิปรายผล 
 

 จากการประเมินผลโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร มีประเด็นที่นำมา
อภิปรายผล ดังนี้ 
  5.3.1 ผลจากการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ทั้ง 4 ด้าน  
มีดังนี้  
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   5.3.1.1 ผลจากการประเมินบริบทของโครงการ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแกดำวิทยาคาร พบว่า ในภาพรวมวัตถุประสงค์ 
ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  26 นโยบายของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน
และสังคม มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของความสอดคล้อง 
มากที่สุดคือ ข้อที่ 4 โครงการมีความสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ซ่ึงมีระดับ
ความสอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผลการศึกษาปรากฏเช่นนี้เป็นเพราะว่า โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
ได้นำนโยบายชองกระทรวงศึกษาธิการ (2555, น.7-18) คือ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ 1 เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยมุ่งเน้นเป้าหมายนักเรียน
เป็นศูนย์กลาง และกลยุทธ์ที่ 2 การปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตาม  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีจุดเน้นให้นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย  
มีจิตสาธารณะและอยู่อย่างพอเพียง มีมาตรการส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
รวมทั้งโรงเรียนได้เตรียมการโดยกำหนดกรอบแนวคิดการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเบื ้องต้น  
ในสาระสำคัญ 3 ด้าน คือ ภาพสรุปโรงเรียนวิถีพุทธ  กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ  
และแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อเตรียมการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้หลักไตรสิกขา คือ 
ศีล สมาธิ ปัญญาอย่างบูรณาการ ที ่จะทำให้นักเรียนได้เรียนรู ้ผ่านการพัฒนา “การกิน อยู ่ ดู  
ฟังเป็น” กล่าวคือ มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่าแท้ของชีวิตและสังคม โดยใช้กระบวนการทางวัฒนธรรม 
แสวงหาปัญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เป็นฐานการดำเนินชีวิต ตามแนวคิดของท่าน ปอ.ปยุตโต 
(2547, น.25) นอกจากนี้โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้นำแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธที่ดี  
และมีการเตรียมการ ที่เป็นขั้นตอนความพยายามที่จะเตรียมสิ่งที่จะทำให้การดำเนินการพัฒนาเป็นไปได้
โดยสะดวก ซึ่งมีประเด็นที่จะต้องเตรียมพร้อมและเหมาะสม เช่น (1) การสร้างความรู้และความเข้าใจ
หลักการโครงการ การกำหนดหลักการและเหตุผลในการจัดโครงการ และความสอดคล้องกับนโยบาย
หน่วยงานต้นสังกัดและสภาพโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ ่น (2)  การหาที ่ปรึกษา แหล่งศึกษา  
และเอกสารข้อมูลต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่ปรึกษาที่เป็นกัลยาณมิตร ในการพัฒนาวิถีพุทธนี้  
ที่เป็นทั้งพระภิกษุหรือฆราวาส ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีศรัทธาและความรู้ชัด
ในพุทธธรรม กรณีเป็นฆราวาสโรงเรียนได้ข้อคำแนะนำผู้เป็นแบบอย่างในสังคม เช่น เป็นผู้ไม่ข้องแวะ
ในอบายมุข เป็นผู้ทรงศีล ปฏิบัติธรรม เป็นต้น ทั้งนี้ที่ปรึกษาจึงมีความจำเป็นมากโดยเฉพาะระยะ
เริ่มแรกของการพัฒนา (3) การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้มีความตระหนักในคุณประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น ให้เกิดศรัทธาและฉันทะ 
ในการร่วมกันพัฒนาโรงเรียนวิธีพุทธด้วยปัญญา เพื่อให้รู้มีความเข้าใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะ 
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ในการพัฒนาร่วมกัน ความสำเร็จในการพัฒนาคาดหมายได้ไม่ยาก สำหรับวิธีการเตรียมผู้เกี่ยวข้องนี้ 
สามารถดำเนินการได้หลากหลายวิธี เช่น การประชุมชี้แจง การสัมมนา จนถึงการประชาสัมพันธ์  
ที่หลากหลาย การร่วมกันศึกษาดูงาน  ของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง (4)  การกำหนดเป้าหมาย 
จุดเน้น หรือวิสัยทัศน์และแผนงานที่ชัดเจน ทั้งระยะยาว เวลาในธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปีก็ตามที่ผู้เกี่ยวข้องเห็นพ้องกันจะเป็นหลักประกันความชัดเจนในการดำเนินการพัฒนา
โรงเร ียนวิถ ีพุทธได้เป็นอย่างดี อันเป็นส่วนสำคัญของการเตรียมการที ่ด ี (5 ) การจัดสภาพ 
และองค์ประกอบของการพัฒนานักเรียน โดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญาอย่างบูรณาการ 
โดยใช้เครื ่องมือพัฒนาผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลักภาวนา 4 คือ พัฒนาการทางกาย ศีล จิต  
และปัญญา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น.147-149)  ตลอดจนการดำเนินงานขั้นเตรียมความพร้อมที่ดี 
ตรงตามแนวทางของ กระทรวงศึกษาธิการ (2549, น.102-103) ที่ได้เสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ คือ (1) การเตรียมการ  ที ่โรงเรียนต้องความพยายามที ่จะเตรียมสิ ่งที ่จะทำให้  
การดำเนินการพัฒนาเป็นไปได้โดยสะดวก ซึ่งมีประเด็นที่จะต้องเตรียมการ เช่น (1.1) การหาที่ปรึกษา 
แหล่งศึกษา และเอกสารข้อมูลต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่ปรึกษาที่เป็นกัลยาณมิตร ในการพัฒนา 
วิถีพุทธนี้ ซึ่งอาจจะเป็นพระภิกษุหรือฆราวาส ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีศรัทธา
และความรู้ชัดในพุทธธรรม ถ้าเป็นฆราวาสควรเป็นแบบอย่างในสังคมได้ เช่น เป็นผู้ไม่ข้องแวะ  
ในอบายมุข เป็นผู้ทรงศีล ปฏิบัติธรรม เป็นต้นที่ปรึกษาจะมีความจำเป็นมากโดยเฉพาะระยะเริ่มแรก
ของการพัฒนา (1.2) การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนให้มีความตระหนักในคุณประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น ให้เกิดศรัทธาและฉันทะในการร่วมกัน
พัฒนาโรงเรียนวิธ ีพุทธ ด้วยปัญญารู ้เข้าใจทิศทาง จากศรัทธาและฉันทะในการพัฒนาร่วมกัน 
ความสำเร็จในการพัฒนาคาดหมายได้ไม่ยาก สำหรับวิธีการเตรียมผู้เกี่ยวข้องนี้ สามารถดำเนินการได้
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมชี้แจง การสัมมนา จนถึงการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายการร่วมกัน
ศึกษาดูงาน เป็นต้น (1.3) การกำหนดเป้าหมาย จุดเน้น หรือวิสัยทัศน์และแผนงานที่ชัดเจน ทั้งระยะ
ยาว เวลาในธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีก็ตามที่ผู้เกี่ยวข้องเห็นพ้องกันจะเป็น
หลักประกันความชัดเจนในการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้เป็นอย่างดี อันเป็นส่วนสำคัญ  
ของการเตรียมการที่ดี และ (1.4) การดำเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ เป็นการดำเนินการจัด
ปัจจัยต่าง ๆ ของการพัฒนาผู ้เร ียน ซึ ่งประกอบด้วยสภาพกายภาพและองค์ประกอบต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องอันจะนำไปสู่การเป็นปัจจัยในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ 
(1.4.1) การอยู่ใกล้คนดีใกล้ผู้รู้ อาจารย์ดี มีข้อมูลมีสื่อที่ดี (สัปปุริสสังเสวะ) (1.4.2 ) เอาใจใส่ ศึกษา
โดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนดี (สัทธัมมัสสวนะ)  (1.4.3 ) มีกระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณาหา
เหตุผลที่ดีและถูกวิธี (โยนิโสมนสิการ) และ (1.4.4) ความสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ถูกต้อง
เหมาะสม (ธัมมานุธัมมปฏิบัติ) จึงส่งให้ผลการประเมินมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
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   ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคล้องกับ ภานุพงศ์ กาศทิพย์ (2555, น. 125) ซ่ึงได้ทำการวิจัย
เรื ่อง การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนเด่นไชยประชานุกูล ด้านบริบท พบว่า  
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยผู้บริหารโรงเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของโครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการมีความเหมาะสมและสามารถนำไปสู ่การปฏิบัติได้  และโครงการมี 
ความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของโรงเรียนและชุมชนมีการกำหนด  
กรอบการดำเนินงาน และข้ันตอนการดำเนินโครงการไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ ศรีสุดา ช่วยรักษา 
(2550, น. 97) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การประเมินผลการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ด้านบริบท ผู้บริหาร ครผูู้สอน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความคิดเห็นว่า กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธมีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพของโรงเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารส่วนใหญ่ มีความเข้าใจในหลักการวัตถุประสงค์
ของการจัดกิจกรรม ความเป็นมาและความสำคัญในการเตรียมการก่อนที่จะดำเนินการจัดกิจกรรม  
มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อกำหนดหลักการ เหตุผลให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายหลัก
ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของโรงเรียน ที่เป็นเช่นนี้เพราะเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ 
ของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร คือ “โรงเรียนวิถีพุทธ” โดยโรงเรียนแกดำวิทยาคารมีความเชื ่อว่า 
หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาสามารถเปลี ่ยนแปลงคนได้จึงนำหลักพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา อย่างบูรณาการ ผ่านกิจกรรมหลัก 15 กิจกรรมหลักและกิจกรรมเสริม 7 กิจกรรม 
รวมถึงผู้บริหารได้ให้ความสำคัญและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี ผู้บริหารมีความเข้าใจ  
ในหลักการ วัตถุประสงค์และความเป็นมาและความสำคัญของกิจกรรม สอดคล้องกับนโยบายหลัก
ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของโรงเร ียน  ผู ้บร ิหารได้ต ัดสินใจเข้าร ่วมโครงการ 
โดยการสอบถาม ประชุมเพื ่อหาข้อตกลงกับครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
และโรงเรียนยังมีการวางแผนการดำเนินงาน ศึกษาข้อมูล การดำเนินงานโครงงานโรงเรียนวิธีพุทธ  
ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด โดยโรงเรียนได้นำมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมกับบริบทหรือ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
  5.3.1.2 ผลจากการประเมินปัจจัยป้อนเข้าของโครงการ โดยประเมินความเหมาะสม 
พอเพียงของบุคลากร ระบบบริหาร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที่ ซ่ึงผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา มีความเห็นว่า ความเหมาะสมพอเพียงของปัจจัยป้อนเข้าของโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ด้านบุคลากร ในภาพรวมมีความเหมาะสมพอเพียง 
อยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อที่ 6 ผู้บริหารนับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา  
มีความเหมาะสมพอเพียงอยู่ในระดับมาก ด้านบริหารจัดการ ในภาพรวมมีความเหมาะสมพอเพียง 
อยู ่ในระดับมาก ข้อที ่ม ีค ่าเฉลี ่ยมากที ่ส ุดคือ  ข้อที ่ 7 โรงเร ียนมีว ิส ัยทัศน์  ปรัชญา พันธกิจ  
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เป้าหมาย ธรรมนูญหรือแผนกลยุทธ์ที ่ม ีจ ุดเน้นในการพัฒนาคุณธรรมนักเร ียนตามแนวทาง  
โรงเรียนวิถีพุทธ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ด้านงบประมาณ ในภาพรวมมีความเหมาะสม
พอเพียงอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อที่ 1 งบประมาณดำเนินกิจกรรมเสริมเนื้อหา
สาระตามหลักสูตร/กิจกรรมประจำวันและประจำสัปดาห์เพียงพอและเหมาะสม มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก ด้านวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ ในภาพรวมมีความเหมาะสมพอเพียงอยู่ในระดับมาก ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อที่ 2 สภาพโรงเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย สงบ ร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ 
เอื้อต่อการดำเนินงานตามโครงการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ซ่ึงในภาพรวมของการประเมิน 
ในด้านปัจจัยป้อนเข้าของโครงการ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นว่า มีความเหมาะสม
พอเพียงอยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาปรากฏเช่นนี้เป็นเพราะว่า ตัวปัจจัยสำคัญท่ีจะเป็นเงื่อนไขหลัก
ที่ส่งผลอย่างชัดเจนต่อการพัฒนานักเรียน และการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธตามระบบไตรสิกขา  
ซึ่งมีจุดเน้นในการพัฒนาทั้งในระบบโรงเรียน มาตรฐานด้านปัจจัยที่ต้องการ คือ โรงเรียนมีบุคลากร  
ที่มีคุณลักษณะที่ดีในวิถีพุทธ มีการบริหารจัดการ มีหลักสูตร มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม 
ที่ส่งเสริมการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา โดยโดยผู้ศึกษาในฐานะผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมกับคณะครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียน ได้พัฒนาปัจจัยนำเข้าหรือปัจจัยเข้าให้เหมาะสม เพียงพอกับโครงการ 
แบ่งเป็น (1) บุคลากรมีคุณลักษณะที่ดี กล่าวคือ (1.1) กำหนดบทบาทฝ่ายบริหารโรงเรียน (ผู้บริหาร 
รองผู้บริหารสถานศึกษา และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้) โดย (1.1.1) มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลัก
พุทธธรรม (ลดละเลิกอบายมุข) ถือศีล 5 และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (1.1.2) มีพรหมวิหารธรรม
ประจำใจ (1.1.3) มีความซื่อสัตย์จริงใจในการทำงาน (1.1.4) มีความเข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย
นับถือและศรัทธาในพระพุทธเจ้า (1.2) พัฒนาครูที่ดี โดย (1.2.1) มีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธ
ธรรม (ลดละเลิกอบายมุข) มีศีลธรรมและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  (1.2.2) มีพรหมวิหารธรรมมี
ความเป็นกัลยาณมิตรมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงามตามหลักไตรสิกขา  (1.1.3) รู้เข้าใจ
หลักการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา (2) พัฒนาการบริหารจัดการดำเนินการอย่างมีระบบ โดย 
(2.1) มีการกำหนดวิสัยทัศน์หรือปรัชญาพันธกิจเป้าหมายธรรมนูญหรือแผนกลยุทธ์ที่ดีในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ (2.2) โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรยีน
วิถีพุทธและบริหารการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย (บวร) มีส่วนร่วม (2.3) 
โรงเรียนได้ปลูกฝังศรัทธาสร้างเสริมปัญญาในพระพุทธศาสนาให้เกิดขึ้ นกับบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง  
(2.4) โรงเรียนได้ร่วมมือกับผู้ปกครองวัดและชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียนและชุมชน (2.5) โรงเรียนมีการ
นิเทศกำกับติดตามการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง (2.6) โรงเรียนมีระบบตรวจสอบ
ประเมินผลและเปิดโอกาสให้มีการเสนอแนะอย่างเป็นกัลยาณมิตรเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง   
(2.7) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ ให้มีการบูรณาการ
พุทธธรรมทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้  (3) พัฒนาด้านกายภาพและสิ ่งแวดล้อมจัดอย่างรอบคอบ  
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โดย (3.1) จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจำโรงเรียนและประจำห้องเรียนเหมาะสม (3.2) มีป้าย
นิเทศป้ายคติธรรมคำขวัญคุณธรรมจริยธรรม โดยทั่วไปในบริเวณโรงเรียน (3.3) จัดสภาพโรงเรียน
สะอาดปลอดภัยสงบร่มรื่นเรียบง่ายใกล้ชิดธรรมชาติ  (3.4) จัดบริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด
อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น.1-6) ตลอดจนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและมอบหมายงานชัดเจน บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการในแต่ละกิจกรรม
เป็นผู้ที่มีความพร้อม มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและเพียงพอในการดำเนินงาน มีการชี้แจง
เป้าหมายให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ทำให้มีการแสดงความคิดเห็นในการดำเนินการจัดกิจกรรม  
ที่หลากหลาย และได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากผู้บริหารในด้านบุคลากร ด้านสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
และการบริหารจัดการ อีกทั้งยังได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ บุคลากรและวิทยากรในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ ทั้งจากหน่วยงานส่วนราชการ และองค์กรภายนอกต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
ตลอดจนระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม จึงทำให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ
ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและสมบูรณ์ ส่งผลให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านต่าง ๆ  
ตามเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม 
  ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคล้องกับ สุพัตรา เทียบเทียม (2555, น. 36) กล่าวว่า งบประมาณ
เป็นเครื ่องมือในการวางแผนและสนับสนุนความคิดของผู ้บริหาร สามารถจัดการองค์กรให้มี
ประส ิทธ ิภาพมากข ึ ้น ค ือม ีการจ ัดสภาพอุปกรณ์ อาคารสถานที ่  คร ูผ ู ้สอนและน ักเร ียน  
มีความคิดเห็นสอดคล้องกันคือ มีการจัดสภาพโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย มีการสร้างบรรยากาศ 
ในโรงเรียนให้สงบ ร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติและโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ื อต่อการดำเนินโครงการ 
และสอดคล้องกับ ปวีณา หวังเค็ม (2554, น. 112) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 พบว่า ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการเกี่ยวกับ
ความพร้อมและความเพียงพอด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่และด้านงบประมาณ 
มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก และนงเยาว์ อุทุมพร (2550, น. 125) ได้ศึกษาพบว่า ปัจจัย 
ด้านสภาพทางกายภาพที่ส่งเสริมงานดำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา ได้แก่ บรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเหมาะสม สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนกระตุ้นการสร้างศรัทธาและพัฒนาศีลธรรม แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนสามารถนำมาใช้
ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ที่เป็นเช่นนี้ เพราะโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน 
แกดำวิทยาคาร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและมอบหมายงานชัดเจน บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ
ในแต่ละกิจกรรมเป็นผู้ที่มีความพร้อม มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและเพียงพอในการดำเนินงาน 
มีการชี้แจงเป้าหมายให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ทำให้มีการแสดงความคิดเห็นในการดำเนินการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย และได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากผู้บริหารในด้านบุคลากร ด้านสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ และการบริหารจัดการ อีกทั้งยังได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ บุคลากรและวิทยากร 
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ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ ทั้งจากหน่วยงานส่วนราชการ และองค์กรภายนอกต่าง ๆ  
เป็นอย่างดี ตลอดจนระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม จึงทำให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโครงการดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและสมบูรณ์ ส่งผลให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ด้านต่าง ๆ ตามเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม 
  5.3.1.3 ผลจากการประเมินด ้านกระบวนการดำเน ินงาน (Process Evaluation)               
โดยประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้  การใช้สื ่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล 
บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม และการจัดกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ               
ในภาพรวม มีการดำเนินงานอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ย มากที่สุดคือ ข้อที่ 11  
มีการวัดผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที ่หลากหลาย  ครอบคลุมตามหลักภาวนา 4 (กาย ศีล จิต 
ปัญญา) โดยมีจุดเน้นเพื ่อพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื ่อง มีผลการประเมินระดับอยู ่ในมากที ่สุด 
ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยมากที ่ส ุดคือ ข้อที ่ 8 ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าในการรักษา 
และสืบต่อพุทธศาสนาให้คงอยู่คู ่ชุมชนตลอดไป มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ด้านกิจกรรม 
ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 
ข้อที่ 13 มีการจัดกิจกรรมฐานมารยาทงาม น้ำใจดี วจีไพเราะ เป็นกิจกรรมเพื่อฝึกฝนมารยาทไทย 
ที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ซึ่งในภาพรวมของการประเมินในด้านกระบวนการ
ดำเนินงานของโครงการ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
เห็นว่า มีความเหมาะสมพอเพียงอยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาปรากฏเช่นนี้เป็นเพราะว่า ได้ใช้ 
แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ” เป็นกรอบในการกำหนดและดำเนินการ ซึ่งเป็นเอกสาร  
เชิงหลักการและแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการที่ใช้เป็นหลักทั่วประเทศ การกำหนดปัจจัยด้านนี้
เพื่อส่งเสริมให้กระบวนการพัฒนาเป็นไปอย่างชัดเจน รอบคอบ และมีประสิทธิภาพ ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างแท้จริง ตามระบบไตรสิกขา ที่มีองค์ประกอบหลัก (1)  การเรียนการสอน 
ที่บูรณาการไตรสิกขา ประกอบด้วย (1.1) กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดย (1.1.1) จัดการเรียนรู้ 
โดยบูรณาการพุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน 
(1.1.2) ส่งเสริมให้มีการนำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา (1.1.3) จัดการ
เรียนรู ้ที ่ส่งเสริมการใฝ่รู ้และแสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง (1.1.4)  จัดการเรียนรู ้อย่างมีความสุข 
ทั้งผู้เรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้ (1.1.5) จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาทั้งในการเรียนการสอน 
และในกิจกรรมการดำรงชีวิตประจำวัน (1.2) การใช้สื ่อและแหล่งเรียนรู ้  โดย (1.2.1) ใช้สื่อ 
การเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการใฝ่รู ้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ (1.2.2) นิมนต์พระสงฆ์หรือ  
เชิญวิทยากรภูมิปัญญาทางพุทธศาสนาสอนนักเรียนสม่ำเสมอ (1.2.3) จัดนักเรียนให้ไปเรียนรู้ที ่วัด
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หรือศาสนสถานที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ประจำของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง (1.3) การวัดประเมินผล  
โดยมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายครอบคลุมตามหลักภาวนา 4 (กาย ศีล
จิต ปัญญา) ที่มีจุดเน้นเพื่อพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง (2) จัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็น
กัลยาณมิตร ประกอบด้วย 3 ลักษณะที่ดี คือ (2.1) จัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริม “การสอนให้รู้
ทำให้ดูอยู่ให้เห็น” โดย (2.1.1) ส่งเสริมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร การอ่อนน้อม ถ่อมตน (2.1.2) 
การเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกันยิ้มแย้มมีเมตตาต่อกันทั้งครูต่อนักเรียนครูต่อครูนักเรียนต่อนักเรียน 
และครูต่อผู้ปกครอง (2.1.3) ส่งเสริมบรรยากาศใฝ่รู้ใฝ่เรียนใฝ่สร้างสรรค์ (2.1.4) ส่งเสริมบุคลากร 
และนักเรียนให้ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู ้อื ่น  (2.1.5) ส่งเสริมยกย่องเชิดชูผู้ทำดีเป็นประจำ  
(2.2) กิจกรรมพื้นฐานชีวิตประจำวัน  โดย (2.2.1) ฝึกฝนอบรมให้เกิดการกิน อยู่ ดู ฟังเป็น (รู้เข้าใจ
เหตุผลและได้ประโยชน์ตามคุณค่าแท้ตามหลักไตรสิกขา) (2.2.2) ส่งเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบดูแล
รักษาพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ จนเป็นนิสัย และ (2.3) กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา โดย (2.3.1) ส่งเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอย่างเห็นคุณค่ารู้เข้าใจเหตุผล 
(2.3.2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการระลึกและศรัทธาในพระรัตนตรัยเป็นประจำและในโอกาสสำคัญอย่าง
ต่อเนื่องเป็นวิถีชีวิต (2.3.3) ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าในการรักษาและสืบต่อ
พระพุทธศาสนา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น.1-6) นอกจากนี้โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้ใช้
กระบวนการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น ด้วยรูปแบบ
“KAEDUM Model” คือ (1) Knowledge ใช้องค์ความรู้ (2) Awareness ควบคู่ความตระหนัก (3) 
Effort รักในความเพียร (4) Development ปรับเปลี่ยนพัฒนา (5) Unity เห็นคุณค่าสามัคคี (6) 
Moral คุณธรรมความดีคือปลายทาง ตลอดจนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้มีการกำหนดแผนและ
ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ประสานงานร่วมกันระหว่างผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมแต่ละด้านทำให้มี
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของแต่ละด้านอย่างหลากหลายและชัดเจนสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมได้
ตามเป้าหมายที่กำหนด มีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน เมื่อมีอุปสรรคปัญหาในการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบกิจกรรมแต่ละด้านจะประชุมหาวิธีการร่วมกันในการแก้ไขปรับปรุง
วิธีการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม ที่สำคัญคือการรายงานผลและขยายผลหรือการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่การปฏิบัติกิจกรรมให้ผู้เกี่ยวข้องตลอดจนชุมชนสังคมได้รับรู้รับทราบอย่างทั่วถึงหลากหลาย
ทาง จากการที่มีความพร้อมในการดำเนินงานส่งผลให้การดำเนินงานจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ  ของ
โครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติ ส่งเสริมให้เห็นคุณค่าในการร่วมกิจกรรม จัดกิจกรรม 
เนื ่องในวันสำคัญ เพื ่อเผยแพร่และประสานความร่วมมือกับผู ้ปกครอง โรงเรียนและชุมชน  
มีการเผยแพร่ให้กับเครือข่ายโรงเรียนวิถีพุทธ ได้แก่ โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ โรงเรียนยางวิทยาคม 
โรงเรียนมิตรภาพ  โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช โรงเรียนโพนงามพิทยานุกุล โรงเรียนปอพานพิทยาคม
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รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนบรบือวิทยาคาร โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม และโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 
เผยแพร่ผ่านทางวารสารสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 
ประจำเดือน มกราคม - เมษายน พ.ศ. 2566 (TCI 2)  ที่สำคัญคือ การรายงานผลและขยายผลหรือ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่การปฏิบัติกิจกรรมให้ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนชุมชนสังคมได้รับรู้รับทราบ
อย่างทั่วถึงหลากหลายทาง จากการที่มีความพร้อมในการดำเนินงานส่งผลให้การดำเนินงานจัด
กิจกรรมด้านต่าง ๆ ของโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติ จัดกิจกรรมประจำวัน /สัปดาห์ 
และส่งเสริมให้เห็นคุณค่าในการร่วมกิจกรรม จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ เพื่อเผยแพร่และประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง โรงเรียนและชุมชน มีการเผยแพร่ให้กับเครือข่ายโรงเรียนวิถีพุทธ ได้แก่ 
โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ โรงเรียนยางวิทยาคม โรงเรียนมิตรภาพ โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช  
โรงเรียนโพนงามพิทยานุกุล โรงเรียนปอพานพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก  โรงเรียนบรบือวิทยาคาร 
โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ เผยแพร่ผ่านทางวารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 ประจำเดือน มกราคม - เมษายน พ.ศ. 2566 (TCI 2)      
     ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่กล่าวไว้ในมาตรา 24 ว่า การจัดการเรียนการสอนโดยผสมสาระ
ความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด  
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สอดคล้องกับ ภานุพงศ์ กาศทิพย์ (2555, น. 87-88) ได้วิจัย
เรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนเด่นไชยประชานุกูล ด้านกระบวนการ พบว่า  
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ทุกกิจกรรม โรงเรียนดำเนินการตามแผนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  และแผนหรือปฏิทิน 
การปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมมีความชัดเจนและเหมาะสม มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
การดำเนินงานโครงการฯ ให้แก่โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานต่าง  ๆ ได้รับทราบ สอดคล้องกับ  
ชาตรี นามคุณ (2552, น. 98) ทำการวิจัยเรื ่อง การพัฒนาแนวทางการเนินงานโรงเรียนแกนนำ
โรงเรียนวิถีพุทธ เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 พบว่า ด้านกระบวนการ โรงเรียนมีการบูรณาการ
พุทธธรรม สอดแทรกเข้าไปในสาระการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตประจำวัน มีการส่งเสริมกิจกรรม
ความสัมพันธ์อย่างเป็นกัลยาณมิตรในโรงเรียน และนงเยาว์ อุทุมพร (2550, น. 108) ได้ศึกษาพบว่า 
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก มีการประชุมชี้แจงให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายได้รับทราบ ด้วยวิธีการที่หลากหลายมีการกำหนดเป้าหมายจุดเน้น หรือวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนไว้
ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
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  5.3.1.4 จากผลการประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) หลังการดำเนินงาน 
ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยประเมินผลสำเร็จตามจุดมุ ่งหมาย 
ของโครงการ ความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ในภาพรวม  
มีการดำเน ินงานอยู ่ ในระดับมากทุกด ้าน ด ้านพัฒนาการทางกายภาพ (กาย) ในภาพรวม 
มีความคิดเห็นอยู ่ในระดับมาก ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยมากที่สุดคือ  ข้อที ่ 5 นักเรียนรู ้จักดูแลสุขภาพ 
ให้ถูกลักษณะ ป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ด้านพัฒนาการทางสังคม 
(ศีล) ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อที่ 1 นักเรียนไม่ขโมย
ของผู้อื่น ไม่ทำร้ายหรือฆ่าสัตว์ มีความละอายและเกรงกลัวบาป มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
ด้านพัฒนาการทางจิต (จิต) ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ย มากที่สุดคือ  
ข้อที่ 2 นักเรียนช่วยเหลือแบ่งเบางานบ้านของพ่อแม่หรือผู้ใหญ่เป็นประจำ มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก ด้านพัฒนาการทางปัญญา (ปัญญา) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ข้อที่ 1 นักเรียนศรัทธา
และมีความเข้าใจที ่ถูกต้องในพระรัตนตรัย มีผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก ซึ ่งในภาพรวม 
ของการประเมินในด้านผลผลิตของโครงการ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน เห็นว่า มีความเหมาะสมพอเพียงอยู่ใน 
ระดับมาก ผลการศึกษาปรากฏเช่นนี้เป็นเพราะว่า ผู้ศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้วิเคราะห์จาก
หลักภาวนา 4 คือ มีองค์ประกอบด้านกาย ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ ่งเป็นผลที่ผู ้เรียนควรได้รับจาก 
การพัฒนาตามระบบไตรสิกขา จึงได้กำหนดปัจจัยด้านนี ้ให้โรงเรียนมีเป้าหมายการพัฒนาตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนอย่างชัดเจนและครอบคลุมมาตรฐานด้านผลผลิต  
ที่ต้องการให้เกิด คือ “ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเป็นผู้มีคุณลักษณะกิน อยู่ ดู ฟังเป็น (ภาวนา  4)  
ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและมีความสุข” ที่มุ ่งพัฒนากาย ศีล จิต และปัญญา อย่างบูรณาการ  
และครบทั้งภาวนา 4 คือ (1) พัฒนาด้านกาย (กายภาพ) โดยพัฒนาให้นักเรียนและบุคลากรโรงเรยีน  
สู่เป้าหมายหรือผลผลิตเกี่ยวกับ (1.1) การบริโภคใช้สอยปัจจัย 4 ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ที่เหมาะสมได้คุณค่าแท้ (1.2) การดูแลร่างกายและการแต่งกายสะอาดเรียบร้อย (1.3) ดำรงชีวิตอย่าง
เกื้อกูลสิ่งแวดล้อม (2) พัฒนาด้านศีล (สังคม) เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน สู่เป้าหมาย
หรือผลผลิตเกี่ยวกับ (2.1) การมีศีล 5 เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต (2.2) การมีวินัยมีความรับผิดชอบ
ซื่อสัตย์ตรงเวลา (2.3) การพัฒนาให้สามารถพึ่งตนเองได้หรือทำงานเลี ้ยงชีพด้วยความสุจริต  
(3) พัฒนาด้านจิต (จิตใจ/อารมณ์)  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน สู่เป้าหมายหรือ
ผลผลิต เกี่ยวกับ (3.1) มีความกตัญญูรู้คุณตอบแทนคุณ (3.2) มีจิตใจเมตตากรุณา (เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
แบ่งปัน) (3.3) ทำงานและเรียนรู้อย่างตั้งใจอดทนขยันหมั่นเพียร (3.4) มีสุขภาพจิตดีแจ่มใสร่าเริงเบิก
บาน และ (4) พัฒนาด้านปัญญา เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน สู่เป้าหมายหรือผลผลิต
เกี่ยวกับ (4.1) เป็นผู้มีศรัทธาและความเข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย (4.2) รู้บาป-บุญคุณ-โทษ
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ประโยชน์-มิใช่ประโยชน์ (4.3) ให้ใฝ่รู้ใฝ่ศึกษาแสวงหาความจริงและใฝ่สร้างสรรค์ พัฒนางานอยู่เสมอ
(4.4) รู้เท่าทันแก้ไขปัญหาชีวิตและการทำงานได้ด้วยสติปัญญา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น. 1-6) 
และกระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 18) ได้เสนอแนะแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธว่า  
สภาพและองค์ประกอบที่สำคัญและจำเป็นต้องจัดส่งเสริมให้เกิดวิถีพุทธ มีตั วอย่าง เช่น หลักสูตร
สถานศึกษา หน่วยการเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของการเรียน  
การสอนที ่ โรงเร ียนว ิถ ีพ ุทธ ควรคำนึงอย ่างย ิ ่ง แนวคิดหนึ ่งค ือ  การบูรณาการหลักธรรม 
ที่เป็นความรู้ (K) ศรัทธา ค่านิยม คุณธรรม (A) และการฝึกปฏิบัติหลักธรรม (P) ในการเรียนการสอน
โดยอาจกำหนดในระดับจุดเน้น หลักสูตรสถานศึกษาที่แทรกในทุกองค์ประกอบ หลักสูตรสถานศึกษา
หรือกำหนดในระดับหน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูจะนำสู่การเรียนรู้ต่อไป  ทำให้
นักเรียนสนใจ เห็นความสำคัญและเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ได้เรียนรู้ควบคู่ไปกับการปฏิบัติ 
นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งนักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และกระทำไป
พร้อม ๆ กัน ได้ฝึกฝนให้นักเรียนทำงานด้วยความอดทนและขยันหมั่นเพียร สร้างสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน มีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่าเริง เบิกบาน และเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรม
และจริยธรรม ส่งเสริมบรรยากาศใฝ่รู้ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค์ รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครองร่วมจัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
จึงส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น  
   นอกจากนี้จากผลการประเมินด้านผลผลิตเกี่ยวกับผลการทดสอบระดับชาติ ที่พบว่า  
เมื ่อสิ ้นสุดปีการศึกษา 2562 เกี่ยวกับผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป โดยผลการทดสอบระดับชาติ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป้าหมาย คือ  
แต่ละวิชาสอบผ่านระดับดีขึ้นไป คือ ร้อยละ 70-79 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าจากการดำเนินโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ที ่ดำเนินการครอบคลุมตามองค์ประกอบตัวชี้วัด  
และข้อบ่งชี้คุณภาพ โดยได้จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนผ่านกิจกรรมหลัก 15 กิจกรรม และกิจกรรม
เสริมจำนวน 7 กิจกรรม กล่าวคือ (1) กิจกรรมหลัก 15 กิจกรรมการเรียนรู้  ได้แก่ (1.1) กิจกรรม
มงคลชีวิต (1.2) กิจกรรมทำบุญตักบาตร (1.3) กิจกรรมฟังธรรมตามกาล (1.4) กิจกรรมสติมาปัญญา
เกิด (1.5) กิจกรรมวิถีพุทธ วิถีธรรม (1.6) กิจกรรมศาสนพิธีวิถีพุทธ (1.7) กิจกรรมสวดมนต์ทำวัตร 
(1.8) กิจกรรมโยนิโสมนสิการ (1.9) กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (1.10) กิจกรรมอำเภอแกดำดินแดน
แห่งธรรม (1.11) กิจกรรมโยคะ (1.12) กิจกรรมชาดก (1.13) กิจกรรมมารยาทงาม น้ำใจดี วจีไพเราะ 
(1.14) กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น (1.15) กิจกรรมรักโลก รักษ์โลก และ (2) จัดเสริมอีก 7 กิจกรรม 
ได้แก่ (2.1) กิจกรรมนั ่งสมาธิก่อนการเรียนทุกวิชา (2.2) กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ  
(2.3) ก ิจกรรมบุญข้าวใหม่  (2.4) ก ิจกรรมไหว ้สวยด้วยใจ (2.5) ก ิจกรรมพาน้องพบธรรม  
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(2.6) กิจกรรมสวดมนต์วันละนิดจิตแจ่มใส (2.7) กิจกรรมสร้างบารมีวันมาฆบูชา ที่ส่งผลให้เกิดกับ
นักเรียน (1) สมาธิ ที่ก่อให้เกิดการตระหนักรู้ตนเอง และมุ่งมั่นต่อการทำงานการทำสมาธิโดยทั่วไป
มักเป็นการฝึกหัดส่วนบุคคล ปลูกฝังความรู้สึกหรือความเชื่อมั่นภายใน อาจจะเป็นการตั้งเป้าหมาย 
หรืออาจจะหมายถึงการเชื่อมโยงกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างเฉพาะเจาะจงก็ได้ และ (2) ปัญญา ที่นักเรียน
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ในชีวิตประจำวัน คือ รู ้ทั ่วถึงเหตุถึงผล รู้อย่างชัดเจนรู้จึงส่งผลให้
นักเรียนมีสมาธิเรียนรู้ ขยัน อดทน มีเป้าหมายในการเรียน จึงส่งให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือ  
ผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในระดับคุณภาพท่ีเป็นเป้าหมายของโรงเรียน 
      ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคล้องกับ ภานุพงศ์ กาศทิพย์ (2555, น. 145) ได้ทำการวิจัย  
เรื ่อง การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในโรงเรียนเด่นไชยประชานุกูล ด้านผลผลิต พบว่า  
มีความคิดเห็นอยู ่ในระดับมาก โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ได้พัฒนาคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ 
ของนักเรียน ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ นักเรียนมีคุณธ รรม 
และจริยธรรมมากขึ้น ช่วยเสริมสร้างความสามัคคีให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับ ยาใจ พรหมวงศ์ (2552, น. 102) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธของโรงเรียนบ้านเวียงฝาง อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ด้านผลผลิตโครงการได้ฝึกฝน 
ให้นักเรียนได้ทำงานด้วยความอดทน และขยันหมั่นเพียร สร้างสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อส่งเสริม   
ให้นักเรียน มีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่าเริง เบิกบาน และมีการส่งเสริมบุคลากร ครูและนักเรียนให้
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ต่อผู้อื่น รวมทั้งส่งเสริมการดูแลร่างกายและการแต่งกายของนักเรียน 
เน้นหนักให้นักเรียนดำรงชีวิตอยู่อย่างเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้นักเรียนมีศีลห้าเป็นพื้นฐาน
ในการดำรงชีวิต สอดคล้องกับ พระประยูร อุปสอด (2550, น. 108) ได้ศึกษาเรื่องการวิเคราะห์หลักพุทธ
ธรรมที่ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมเพื่อกายภาวนาในโรงเรียนวิถีพุทธ นักเรียน
ช่วงชั้นที่ 2 ผลการศึกษานักเรียนมีหลักธรรมอยู่ในขั้นดีมาก และพบว่า นักเรียนได้นำหลักพุทธธรรม
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ดี  ในเรื ่องของความซื่อสัตย์ ประเพณี วัฒนธรรม ความกตัญญู
กตเวที และความมีระเบียบวินัย  

  5.3.2 จากผลการประเมินความคิดเห ็นด ้านผลกระทบ (Impact Evaluation) 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยสำรวจความคิดเห็นด้านผลกระทบต่อ
ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และโรงเรียน ในภาพรวมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
และผู้ปกครองนักเรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาปรากฏเช่นนี้เป็นเพราะว่า  
การพัฒนาตามระบบหลักไตรส ิกขาที ่สถานศึกษาดำเน ินการทั ้งระบบแล้วก ่อให ้เก ิดผลดี  
และผลต่อเนื ่องกับผู ้เกี ่ยวข้องนอกสถานศึกษา ซึ ่งประกอบด้วย บ้าน (ผู ้ปกครอง ชุมชน) วัด  
และหน่วยราชการอื่น และโรงเรียน (บวร) การกำหนดปัจจัยด้านนี้เพื่อให้เกิดความตระหนักถึง 
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การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธจะก่อให้เกิดผลต่อเนื ่องและส่งผลดีต่อสังคมในวงกว้าง มาตรฐาน  
ด้านผลกระทบที่ประสงค์ให้เกิดคือ “บ้าน วัด โรงเรียน ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ
และเกิดความสมานฉันท์ร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนและสังคมตามวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง”  เพื่อส่งให้
เกิดผลที่ดีครบทั้ง “บวร” ซึ่งได้รับประโยชน์จากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เกี่ยวกับ (1) บ้าน 
(ผู้ปกครองและชุมชน)  โดย (1.1) บ้านและชุมชนมีสมาชิกที่เป็นคนดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขเพิ่มขึ้น  
และ (1.2) ชุมชนมีส่วนช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น (2) วัด  โดยได้ศาสนทายาทและกำลัง
ช่วยงานส่งเสริมพระพุทธศาสนามากขึ้น และ (3) โรงเรียน  โดยได้รับความไว้วางใจเชื่อมั่นศรัทธา 
และได้รับความช่วยเหลือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (บ้านวัดราชการ) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น.1-6) 
รวมทั้งโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้ใช้กลยุทธ์พัฒนาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพบริบทของ
โรงเรียน ด้วย 4 กลยุทธ์ที่สำคัญ ได้แก่ (1) กลยุทธ์การสร้างการมีส่วนร่วม เป็นการสร้างนโยบาย
สาธารณะด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยสถานศึกษาได้ให้ความสำคัญกับองค์กรฐานรากของสังคม คือ  
สถาบันครอบครัวและสังคมภายนอก สถานศึกษาในฐานะแกนกลางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และการรวมพลังจากการเชื ่อมประสานทุกภาคส่วนของสังคม  ให้เข้ามามีส่วนร่วมดำเนินการ  
มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ การพัฒนาสู่ไตรสิกขา คือ ศีล (พฤติกรรม) สมาธิ (จิตใจ) และปัญญา 
(ความรอบรู ้ ) ในแต่ละฝ่ายที ่เก ี ่ยวข้อง เช ่น ควรมีการทำตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีให ้น ักเร ียน  
และการช่วยอบรมตักเตือนโดยผู้อาวุโส เช่น การรวมตัวจัดกิจกรรมที่เอื้อต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมระดับองค์กร เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมผ่านสื่อมวลชน   
การลดการเสนอข่าวความรุนแรง เป็นต้น เพ่ือนำไปสู่การสร้างความร่วมมือทั้งระหว่างบุคลากร 
ในสถานศึกษา และสถานศึกษากับผู ้ปกครองหรือสังคมภายนอก (2) กลยุทธ์การสร้างกระบวน  
การเรียนรู้ ด้วยการ (2.1) ปลูกฝังหลักไตรสิกขา โดยการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน รวมทั้ง
ขอความช่วยเหลือ สนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น วัด ชุมชน เพื่อร่วมกันกำหนดเป้าหมาย 
วางนโยบาย และวางแผนการการพัฒนาสู่ไตรสิกขา คือ ศีล (พฤติกรรม) สมาธิ (จิตใจ) และปัญญา 
(ความรอบรู้) มีกลไกนำแผนสู่การปฏิบัติ  และมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ เพื่อนำผล
ประเมินมาพัฒนาแผนงานในช่วงต่อไป พันธกิจที่สำคัญของสถานศึกษา คือ การดำเนินงานโดย 
ความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ เพื่อการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียน/สถานศึกษาสามารถ
ขับเคลื ่อนการพัฒนาสู ่ไตรสิกขา คือ ศีล (พฤติกรรม) สมาธิ (จิตใจ) และปัญญา (ความรอบรู้)  
ของนักเรียน ให้ได้โรงเรียน/สถานศึกษาต้นแบบการพัฒนาที่สามารถขยายผลต่อไปได้  (2.2) กลยุทธ์
การพัฒนาไตรสิกขาของนักเรียนอย่างมีระบบ โดยเริ่มตั้งแต่ขึ้นการวิจัยสำรวจความต้องการจำเป็น
สำหรับการพัฒนา การวางแผนและการออกแบบกระบวนการพัฒนา การดำเนินการตามแผน  
การพัฒนา และการนิเทศ ติดตาม รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของคุณภาพ  
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การดำเนินงาน และการนำผลประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนงานระบวนการพัฒนา  
(2.3) กลยุทธ์ในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย กลยุทธ์การสอดแทรกการเรียนรู้  
เข้าไปในการปฏิบัติงานจริง การจัดประชุมเกี่ยวกับอนาคตเพ่ือสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน การสร้างโอกาส
ในการเรียนรู้ที ่หลากหลาย การสร้างทักษะการเรียนรู้เป็นทีม การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง  
อย่างต่อเนื ่องสม่ำเสมอและการสนับสนุนอย่างจริงจัง โดยฝ่ายบริหารโรงเรียนที ่มีวิส ัยทัศน์  
และภาวะผู้นำ และ (2.4) กลยุทธ์การวิจัยและการจัดการองค์ความรู้ อาทิเช่น การปรับปรุงพัฒนา
นว ัตกรรมในโครงการ การจ ัดการองค์ความร ู ้  และกระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อพัฒนา  
การจัดรูปแบบ/กิจกรรม การหล่อหลอมให้นักเรียนพัฒนาด้านไตรสิกขา ประกอบด้วย ศีล 
(พฤติกรรม) สมาธิ (จิตใจ) และปัญญา (ความรอบรู้) การวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผ่านสถาบัน
ทางสังคม การสืบค้นและจัดทำแผนที่นักเรียน/โรงเรียน/สถานศึกษา (3) กลยุทธ์การเคลื่อนไหว  
ของสังคม ด้วยการสร้างแนวร่วมทางสังคมทั้งในระดับสังคมสถานศึกษาที่เป็นทีมนำ ทีมประสาน  
และทีมปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนโครงการร่วมกับสังคม  เช่น หมู่บ้าน ชุมชน วัด สถานประกอบการ 
ภาคเอกชน  ภาคราชการอื่น ๆ เช่น สำนักงานพุทธศาสนาจังหวัด สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด สถานี
ตำรวจ เพื่อกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักไตรสิกขา ของนักเรียนตามสังคมต้องการ  
การช่วยเหลือ สนับสนุน และการร่วมแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่เหมาะสม และ (4) กลยุทธ์ 
การสื ่อสารกับผู ้ปกครองและชุมชน ด้วยการสร้างกระแสสังคมให้เกิดสำนึกสาธารณะ เชิดชู
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักไตรสิกขา ประกอบด้วย ศีล (พฤติกรรม) สมาธิ (จิตใจ)  
และปัญญา (ความรอบรู้) ของนักเรียน รวมทั้งการสร้างกระแสสังคมให้เกิดการเชื่อมประสาน เสริมหนุน 
และการขยายเครือข่ายองค์กรภาคีในด้านการพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง (รัตนา สายคณิต, 2546,  
น.42-46) ตลอดจนสมาชิกในครอบครัว ชุมชนรอบๆ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร มีความรัก ห่วงใย  
เอาใจใส่บุตรหลานมากขึ้นและชุมชนมีความสงบสุขเป็นสังคมคุณภาพ เอื้ออาทรและสมานฉันท์
สามัคคีในการพัฒนาชุมชนให้เจริญ ด้านผลกระทบที่มีต่อวัด วัดได้รับความเชื่อถือศรัทธาจากชุมชน
มากขึ้น นักเรียนมีพัฒนาการทางสติปัญญาและการคิดวิเคราะห์มากขึ้น นักเรียนเป็นคนมีระเบียบ  
มีวินัย ขยัน มีความซื่อสัตย์ สุภาพอ่อนน้อม อดทน อดออม มีเหตุผล มีความเมตตา กรุณามีน้ำใจ  
มีจิตอาสา จิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน เป็นคนมีปัญญาเข้าใจชีวิต 
รู้จักประโยชน์ รู้จักคุณ รู้จักโทษ รู้เท่าทันการมอมเมา หลอกล่อ เล่ห์เหลี่ยมในกระแสโลกาภิวัตน์  
ด้านทักษะการดำรงชีวิตนักเรียนจัดระเบียบชีวิตของตนเองได้ดีมากยิ่งขึ้น มีวินัยในการดำรงชีวิต  
มีจิตสำนึกเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ สามารถทำประโยชน์แห่งตนได้อย่างสมบูรณ์ขึ้น
ควบคุมตนเองและพึ่งตนเองได้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้ง
โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ได้รับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
มากขึ ้น จะเห็นได้ว ่า การดำเนินงานของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
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ได้ดำเนินการวางแผนการดำเนินงานเป็นอย่างดีโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายทั้ง ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน  
มีการประชุมชี้แจ้งผู้เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบปัญหา ร่วมกันวางแผนการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  
ดำเนินการตามแผนดำเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย นิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง  
ปรับปรุงพัฒนาส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างยั่งยืน  
แก่นักเรียนในทุกด้านตามที่ได้สรุปและอภิปรายผลมาแล้วข้างต้น โดยที่การจัดการศึกษาเป็นเครื่องมือ
ที่สำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของคน ดังนั้นในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนจึงนับเป็นวิธีการที่สำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของคนให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น กล่าวคือเป็นการพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณภาพ คือ  มีทั้งความรู้มีทั้ง
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ ที ่สำคัญอย่างยิ ่งคือการพัฒนาที ่ต ่อเนื ่อง 
และยั่งยืนทุก ๆ ด้าน  
    ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ วนัส พรหมสว่าง (2554, น. 109-110) ทำการ
วิจัยเรื ่อง การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 พบว่า ผลการประเมินด้านผลกระทบของโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด
ทุกด้าน โดยมีผลกระทบต่อโรงเรียนมากที่สุด รองลงมาคือ ผลกระทบต่อผู้ปกครอง ชุมชน และบ้าน 
และมีผลกระทบต่อวัดน้อยกว่าด้านอื่น ๆ และสอดคล้องกับ พิเชษฐ์ วงศ์สวัสดิ์ (2553, น. 136)  
ทำการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ตามแนวทางโรงเรียนวิถี
พุทธ โรงเรียนบ้านสันเจริญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 อำเภอท่าวังผา 
จังหวัดน่าน ด้านผลกระทบ ประกอบด้วย ด้านผลกระทบต่อผู้ปกครอง ชุมชน (บ้าน) ด้านผลกระทบ
ต่อวัด และด้านผลกระทบต่อโรงเรียน พบว่า มีการดำเนินงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้คือ ด้านผลกระทบต่อผู้ปกครอง ชุมชน (บ้าน) ด้านผลกระทบต่อ
โรงเรียนและผลกระทบต่อวัด สอดคล้องกับ วินัย บุญเกื้อสง (2553, น. 95-97) ได้ทำการวิจัยเรื่อง 
การประเมินโครงการโรงเร ียนวิถ ีพุทธ : กรณีโรงเร ียนฉวางรัชดาภิเษก พบว่า ผลการประเมิน 
ด้านผลกระทบของโครงการอันดับที่ 1 คือ ด้านที่ 3 ผลกระทบต่อโรงเรียนอันดับที่ 2 คือ ด้านที่ 3 
ผลกระทบต่อวัด และอันดับที่ 3 คือ ด้านที่ 1 ผลกระทบต่อผู้ปกครองชุมชน ประสิทธิภาพผลกระทบ
ของโครงการวิถ ีพุทธ โรงเร ียนฉวางรัชดาภิเษกตามความคิดเห็นของบุคลากรภายในโรงเร ียน  
พระวิทยากร มีความเหมาะสมในระดับมาก สอดคล้องกับ ประไพ ขว้างไชย (2550, น. 124) ทำการ
วิจัยเรื่อง การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
นายางวิทยา อำเภอสบปราบ จังหวัดลำปาง พบว่า ผลกระทบของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ สามารถส่งผลดีต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น โรงเรียน  
คณะครู นักเรียนและชุมชน ดังนั ้นจากผลการประเมินด้านผลกระทบต่อผู ้ปกครอง ชุมชน วัด  
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และโรงเรียนจะเห็นได้ว่า การดำเนินงานของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  
ได้ดำเนินการวางแผนการดำเนินงานเป็นอย่างดีโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายทั้ง ผู ้บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน
มีการชี้แจงประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบปัญหา ร่วมกันวางแผนการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  
ดำเนินการตามแผนดำเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย นิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง  
ปรับปรุงพัฒนาส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างยั่งยืน 
แก่นักเรียนในทุกด้านตามที่ได้สรุปและอภิปรายผลมาแล้วข้างต้น โดยที่การจัดการศึกษาเป็นเครื่องมือ
ที่สำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของคน ดังนั้นในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน จึงนับเป็นวิธีการที่สำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของคนให้สมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น กล่าวคือ เป็นการพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้ที ่มีคุณภาพ คือ มีทั้งความรู้ 
มีทั้งคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่สำคัญอย่างยิ่งคือการพัฒนาที่ต่อเนื ่อง  
และยั่งยืนทุก ๆ ด้าน 
 

5.4 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.4.1 ข้อเสนอแนะสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการนำผลการประเมินไปใช้ 
  5.4.1.1 ด้านบริบทเกี่ยวกับความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของโครงการในการจัดทำ
โครงการควรคำนึงถึงความต้องการและความสนใจของผู้ที่ ได้รับผลของโครงการด้วย ตัวอย่างเช่น 
สอบถามหรือสำรวจความต้องการ ความสนใจก่อนจัดทำโครงการ หรือให้โอกาสมีส ่วนร ่วม  
ในการวิเคราะห์สภาพความต้องการจำเป็น ซึ่งจะทำให้ได้โครงการที่ตรงตามความต้องการและความสนใจ
ของผู้ที่ได้รับผลของโครงการยิ่งขึ้น 
  5.4.1.2 ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ ควรจะมีการจัดกิจกรรมรณรงค์ โรงเรียน 
ปลอดสิ่งเสพติด โดยขอความร่วมมือกับทางหน่วยงานที่รับผิดชอบ อาทิ สถานีตำรวจ สถานพยาบาล 
วัด เพื่อให้ความรู้แก่นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน เพื่อเป็นการสอดส่องและป้องปราม
ปัญหายาเสพติดให้ลดน้อยลง 
  5.4.1.3 ด้านกระบวนการดำเนินงานของโครงการ ควรมีการจัดกิจกรรม จิตอาสาพัฒนา
วัด ทัศนศึกษาแหล่งศาสนสถาน ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้กับนักเรียน  
ได้พบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและได้ประสบการณ์ในการดำเนินชีวิตต่อไป 
  5.4.1.4 ด้านผลผลิตของโครงการ ควรมีการส่งเสริม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านทักษะ
ชีวิต รวมถึงการฝึกปฏิบัติทักษะที่สามารถนำไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
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  5.4.1.5 ด้านผลกระทบของโครงการ ควรส่งเสริม และสนับสนุนการแข่งขันทั้งในระดับ 
ในโรงเรียนและการแข่งขันร่วมกับหน่วยงานภายนอก ควรมีการจัดกิจกรรมการแข่งขันที่หลากหลาย                   
ตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน ตลอดจนมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างขวัญ  
และกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
  5.4.1.6 ควรปรับปรุงการดำเนินงานโครงการที่เหมาะสมมากยิ่งขึ้น ได้แก่ การพัฒนามีวิธี
ดำเนินงานที่ประหยัด ใช้วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสำหรับการพัฒนาที่ทันสมัยและเหมาะสม การนำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาใช้ในการพัฒนางาน และมีผลงานทางวิชาการของ
โรงเรียนที่ดีเผยแพร่สู่ชุมชนและวงการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
  5.4.1.7 ควรหากิจกรรมเพิ่มขึ้นเพื่อแก้ไขการพัฒนานักเรียนให้ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา 
ทีม่ีผลพัฒนาค่อนข้างต่ำเกี่ยวกับความมีวินัย การปฏิบัติตามหลักศาสนาเบื้องต้น การเข้าร่วมกิจกรรม
ทุกกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น และการเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
  5.4.1.8 ควรกำหนดเกณฑ์ชี้วัดจากการพัฒนานักเรียนตามหลักไตรสิกขา โดยครูประจำ
ชั้นหรือผู้ปกครอง ควบคู่ไปกับเกณฑ์ชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา เพื่อให้
ประหยัดงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่ และมีการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  5.4.1.9 โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ควรนำผลการศึกษาครั้งนี้ไว้ที่ฝ่าย งาน หรือในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ครูที่สนใจได้ศึกษาและนำแนวทางการปฏิบัติแต่ละกิจกรรม สำหรับ
พัฒนาคุณภาพด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สำหรับนักเรียนโรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้ทุกโอกาส 
 

 5.4.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  5.4.2.1 ควรมีการติดตามประเมินผลนักเรียนที่ได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการเพ่ือติดตาม
พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ว่า มีการพัฒนาขึ้นและมีความยั่งยืน
หรือไม่ เพ่ือนำผลมาใช้พัฒนาปรับปรุงโครงการต่อไป 
  5.4.2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนววิถีพุทธระหว่างสถานศึกษาที่เป็นสถานศึกษาต้นแบบวิถีพุทธ
กับสถานศึกษาท่ัวไป เพ่ือนำผลไปใช้พัฒนาโครงการต่อไป 
  5.4.2.3 ควรศ ึกษาความพ ึงพอใจของผ ู ้บร ิหาร ครู และบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ตามแนววิถีพุทธเข้าสู่สถานศึกษา เพ่ือนำผลไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงโครงการต่อไป 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
ฉบับที่ 1 การประเมินบริบทของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

…………………………………………………………………………………. 
  

คำชีแ้จง  แบบประเมินนี้เป็นการศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
            โรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบความรู้ความเข้าใจของผู้เกี่ยวข้อง 
             ด้านบริบท (Context) ในการการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  
วิธีกรอกแบบประเมิน 

แบบประเมินนี้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย   
√ ลงใน ช่องที่ตรงกับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหมายเลข 
ระดับ 5 4 3 2 หรือ 1 เพียงช่องเดียว หมายเลขระดับมีความหมายดังนี้ คือ 

5 หมายถึง มีรู้ความเข้าใจ/ความสอดคล้องปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีรู้ความเข้าใจ/ความสอดคล้องปฏิบัติในระดับมาก 
3 หมายถึง มีรู้ความเข้าใจ/ความสอดคล้องปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีรู้ความเข้าใจ/ความสอดคล้องปฏิบัติในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีรู้ความเข้าใจ/ความสอดคล้องปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 ขอความร่วมมือในการกรอกแบบประเมินตามความเป็นจริง เพื่อโรงเรียนสามารถนำไป
วิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้องซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาโครงการให้มีรู้ความเข้าใจ/ความสอดคล้อง
ปฏิบัติในระดับมากเกิดผลต่อนักเรียนและชุมชนต่อไป 
 
 
         สงกรานต์  อุดทารุณ 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย    ใน    เกี่ยวกับข้อมูลของท่าน 

ข้อ 1  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

ข้อ 2  สถานภาพ/ตำแหน่ง 
 ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นักเรียน 
 ผู้ปกครองนักเรียน 

 

ข้อ
ที ่

รายการประเมินด้านบริบท 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ท่านรู้และเข้าใจหลักการของโครงการ 

โรงเรียนวิถีพุทธ สพฐ. 
     

2 โรงเรียนได้กำหนดหลักการและเหตุผล 
ในการจัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธไว้อย่างชัดเจน 

     

3 โครงการมคีวามสอดคล้องกับนโยบาย 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     

4 โครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

     

5 โครงการมีความสอดคล้องกับเอกลักษณ์ 
ของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

     

6 โครงการมีความสอดคล้องกับหลักสูตร 
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

7 โรงเรียนมีการชี้แจงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธให้แก่คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

     

8 โครงการมีความสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ 
ของโรงเรียน 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินด้านบริบท 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
9 โครงการมีความสอดคล้องกับสภาพความต้องการ/ 

ความสนใจของนักเรียน 
     

10 โครงการมีความสอดคล้องกับสภาพความต้องการ 
ของผู้ปกครอง/ชุมชน 

     

11 โครงการสอดคล้องกับกับทรัพยากรที่มีในชุมชน      
12 โครงการสอดคล้องกับแนวปฏิบัติและหลักธรรม 

ทางพุทธศาสนา 
     

13 โครงการสอดคล้องกับสภาพของสังคมไทยในปัจจุบัน      
14 โครงการสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิต 

ในชุมชน 
     

15 โครงการสอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ในท้องถิ่น 
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แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
ฉบับที่ 2 การประเมินความพร้อมปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

…………………………………………………………………………………. 
  
คำชี้แจง  
  แบบประเมินนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถี พุทธ  
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบความพร้อมของปัจจัย (Inputs) ในการดำเนิน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยคาร 
 
วิธีกรอกแบบประเมิน 

แบบประเมินนี้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย  
√ ลงในช่องที่ตรงกับคุณภาพหรือความเหมาะสมของการดำเนินงานตามหมายเลขระดับ 5 4 3 2  
หรือ 1 เพียงช่องเดียวหมายเลขระดับมีความหมายดังนี้  คือ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม/พอเพียงในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสม/พอเพียงในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม/พอเพียงในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม/พอเพียงในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม/พอเพียงในระดับน้อยที่สุด 

 ขอความร่วมมือในการกรอกแบบประเมินตามความเป็นจริง  เพ่ือโรงเรียนสามารถนำไป
วิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้องซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาโครงการให้เกิดผลต่อนักเรียนและชุมชน
ต่อไป 
 
 
         สงกรานต์ อุดทารุณ 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ใน  เกี่ยวกับข้อมูลของท่าน 

ข้อ 1  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

ข้อ 2  สถานภาพ/ตำแหน่ง 
 ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นักเรียน 

 
ข้อ
ที ่

รายการประเมินปัจจัยนำเข้า 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ด้านบุคลากร      
1 ผู้บริหารมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักธรรม  

(ลด ละ เลิกอบายมุข ถือศีล 5) 
     

2 ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      
3 ผู้บริหารมีพรหมวิหารธรรมประจำใจ      
4 ผู้บริหารมีความซื่อสัตย์ในการทำงาน      
5 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย      
6 ผู้บริหารนับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา      

  7 ครูและบุคลากรมีวิถีชีวิตตามหลักธรรม  
(ลด ละ เลิกอบายมุข ถือศีล 5) 

     

8 ครูและบุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      
9 ครูและบุคลากรมีพรหมวิหารธรรมประจำใจ      
10 ครูและบุคลากรมีความเป็นกัลยาณมิตรมุ่งพัฒนา 

ผู้เรียนให้เกิดความเจริญงอกงามตามหลักไตรสิกขา 
     

11 ครูและบุคลากรมีความรู้และเข้าใจหลักการพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินปัจจัยนำเข้า 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
12 ครูและบคุลากรนับถือและศรัทธา 

ในพระพุทธศาสนา 
     

13 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีจำนวนเพียงพอ 
ในการรับผิดชอบโครงการได้ 

     

14 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการอบรมและพัฒนาเกี่ยวกับ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

     

15 พระวิทยากรที่สอนธรรมศึกษามีความประพฤติ ความรู้ 
และความสามารถเหมาะสม 

     

2. ด้านงบประมาณ      
1 โรงเรียนจัดงบประมาณดำเนินกิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระ

ตามหลักสูตร/กิจกรรมประจำวันและประจำสัปดาห์
เพียงพอและเหมาะสม 

     

2 โรงเรียนจัดงบประมาณการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาส 
วันสำคัญทางศาสนาเพียงพอและเหมาะสม 

     

3 โรงเรียนจัดงบประมาณในการจัดกิจกรรมพิเศษเพียงพอ
และเหมาะสม 

     

4 โรงเรียนจัดงบประมาณการดำเนินจัดกิจกรรมร่วมกับ 
วัดและชุมชนเพียงพอและเหมาะสม 

     

5 โรงเรียนจัดงบประมาณการจัดกิจกรรมเข้าค่ายธรรมะ
เพียงพอและเหมาะสม 

     

6 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมจากผู้ปกครอง/ชุมชน 

     

7 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     

8 หน่วยงานราชการต้นสังกัดให้การสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรม 

     

9 งบประมาณได้รับการจัดสรรทันเวลา      
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินปัจจัยนำเข้า 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่      
1 โรงเรียนประดิษฐานพระพุทธรูปประจำโรงเรียน

เหมาะสม 
     

2 สภาพโรงเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย สงบ ร่มรื่น 
ใกล้ชิดธรรมชาติ เอ้ือต่อการดำเนินโครงการ 

     

3 โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข สิ่งมอมเมา 
ทุกชนิด 

     

4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการดำเนินการโครงการ      
5 สื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการจัดกิจกรรม 

มีเพียงพอ 
     

6 โรงเรียนมสีถานที่ดำเนินโครงการเพียงพอ 
และเหมาะสม 

     

  7 โรงเรียนมหีนังสือ ตำราเรียนธรรมศึกษา เพียงพอ       
  8 โรงเรียนจัดป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม คำขวัญคุณธรรม

จริยธรรมในบริเวณโรงเรียน 
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แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
ฉบับที่ 3 การประเมินกระบวนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

…………………………………………………………………………………. 
คำชี้แจง  

แบบประเมินนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถี พุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบความเหมาะสมและ/หรือระดับการปฏิบัติ 
ของกระบวนการดำเนินงาน (Process) ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
วิธีกรอกแบบประเมิน 

แบบประเมินนี้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย √   
ลงในช่องที่ตรงกับคุณภาพหรือความเหมาะสมของการดำเนินงานตามหมายเลขระดับ 5 4 3 2  หรือ 
1 เพียงช่องเดียวหมายเลขระดับมีความหมายดังนี้ คือ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 ขอความร่วมมือในการกรอกแบบประเมินตามความเป็นจริง เพ่ือโรงเรียนสามารถนำไป
วิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้องซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาโครงการให้เกิดผลต่อนักเรียนและชุมชน
ต่อไป 
 
 
         สงกรานต์ อุดทารุณ 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ใน    เกี่ยวกับข้อมูลของท่าน 

ข้อ 1  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

ข้อ 2  สถานภาพ/ตำแหน่ง 
 ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 นักเรียน 

 
ข้อ
ที ่

รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ด้านการบริหารจัดการ      
1 โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์หรือปรัชญา พันธกิจ เป้าหมาย 

และแผนพัฒนาการศึกษาที่มีจุดเน้นในการพัฒนาคุณธรรม
นักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ     

     

2 โรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน  

     

3 โรงเรียนจัดระบบการบริหารภายในโรงเรียน (KAEDUM 
Model) ทีเ่อ้ือต่อการดำเนินกิจกรรมสอดคล้องแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ   

     

4 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินกิจกรรม 
และกำหนดบทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 

     

5 โรงเรียนสร้างความตระหนัก ปลูกฝังศรัทธาสร้างเสริม
ปัญญาตามหลักพระพุทธศาสนาให้เกิดข้ึนกับบุคลากร 
ในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

     

6 โรงเรียนจัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ 
และแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักธรรม  
และกิจกรรมหรือสถานการณ์นอกห้องเรียน 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
7 โรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครอง วัด และชุมชน ผู้นำชุมชน 

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
และบุคลากรตามระบบไตรสิกขาอย่างต่อเนื่อง 

     

8 โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
โรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง 

     

9 โรงเรียนมีการจัดระบบตรวจสอบประเมินผล  
และเปิดโอกาสให้มีการเสนอแนะเพ่ือการพฒันา 
ปรับปรุงกิจกรรมในโครงการแบบกัลยาณมิตร 
อย่างต่อเนื่อง 

     

10 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ผลการดำเนินงานกิจกรรมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

     

11 โรงเรียนมีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ 
หลักพุทธธรรมในทุกกิจกรรม 

     

12 กิจกรรมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธทั้งกิจกรรม 
หลัก 15 ฐาน การเรียนรู้ และกิจกรรมเสริม 7 กิจกรรม 
สอดคล้องกับหลักไตรสิกขา 

     

2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้  
การวัดและประเมินผล 

     

1 มีการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการองค์ความรู้ 
พุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขา ในทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน 

     

2 มีการนำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์ 
และแก้ปัญหา 

     

3 จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเอง 

     

4 จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้ 
มีความสุข 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5 จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาทั้งในการเรียนการสอน 

และในกิจกรรมการดำรงชีวิตประจำวัน 
     

6 ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอยู่เสมอ 

     

7 มีการนิมนต์พระสงฆ์หรือเชิญวิทยากรภูมิปัญญาทางพุทธ
ศาสนามาอบรมสั่งสอนนักเรียนสม่ำเสมอ 

     

8 มีการจัดให้นักเรียนไปเรียนรู้ที่วัด หรือศาสนสถาน  
ที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ประจำของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

     

9 มีการวัดผลประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายครอบคลุมตามหลักภาวนา 4  
(กาย ศีล จิต ปัญญา)  

     

10 ครูประจำกิจกรรมใช้สื่อการเรียนรู้ส่งเสริมการใฝ่รู้ 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนอยู่เสมอ 

     

11 นักเรียนได้ไปเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น  
วัดหรือศาสนสถานเป็นประจำและต่อเนื่อง 

     

12 นักเรียนนำคุณธรรมหลักภาวนา 4 (กาย ศีล จิต ปัญญา) 
และปรับใชเ้พ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการดำรงชีวติประจำวัน 

     

13 การวัดและประเมินผลมุ่งเน้นเพ่ือพัฒนานักเรียน 
อย่างต่อเนื่อง 

     

2. ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม      
1 โรงเรียนมีการประสานงานกับบุคลากรภายนอก 

และองค์กรภายนอกทั้งก่อนและหลังการดำเนินโครงการ 
     

2 โรงเรียนได้ระดมความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธจากหลายฝ่าย 

     

3 โรงเรียนจัดตกแต่งอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์เป็นธรรมชาติ
ร่มรื่น สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย  
ให้ความรู้สึกผ่อนคลาย สบายกาย สบายใจ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
4 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและนักเรียนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง 

ที่ดีแก่ผู้อ่ืน 
     

5 โรงเรียนร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในการจัดกิจกรรม สร้างความตระหนัก 
และศรัทธาในพระรัตนตรัยเป็นประจำและในโอกาส 
สำคัญอย่างต่อเนื่อง เป็นวิถีชีวิต 

     

6 โรงเรียนมีการประสานงานและประชาสัมพันธ์  
เชิญชวน ขอความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต้นสังกัด 
ในการจัดกิจกรรมตามแนววิถีพุทธ 

     

7 โรงเรียนส่งเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนา 
อย่างเห็นคุณค่า รู้เข้าใจเหตุผล 

     

8 โรงเรียนส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่า 
ในการรักษาและสืบต่อพุทธศาสนาให้คงอยู่คู่ชุมชน
ตลอดไป 

     

9 บุคลากรในโรงเรียนเป็นตัวอย่างที่ดใีนแบบ  
“สอนให้รู้ ทำให้ดู อยู่ให้เห็น” อย่างสม่ำเสมอ 

     

3. ด้านกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      
1 กิจกรรมฐานมงคลชีวิต เป็นการเรียนรู้โดยนำเอามงคล

ชีวิต 38 ประการ มาใช้ในการดำเนินชีวิต 
     

2 กิจกรรมฐานทำบุญตักบาตร เป็นกิจกรรมที่ฝึกฝน 
การเป็นผู้มจีาคะ เสียสละสิ่งของทรัพย์สินของตน 

     

3 กิจกรรมฐานฟังธรรมตามกาล เป็นกิจกรรม 
เพ่ือฝึกฝนการฟังอย่างมีสติและนำเอาหลักธรรม 
มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

     

4 กิจกรรมฐานสติมาปัญญาเกิด เป็นกิจกรรมเพ่ือฝึก
สัมมาสติให้มีจิตใจที่หนักแน่น มั่นคงไม่หวั่นไหว 
ไปกับอารมณ์และเรื่องราวที่มากระทบ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5 กิจกรรมฐานวิถีพุทธวิถีธรรม เป็นกิจกรรมเพ่ือเรียนรู้

เกี่ยวกับหัวใจของพระพุทธศาสนา คือ การทำ 
ความด ีละเว้นความชั่ว ทำใจให้บริสุทธิ์ 

     

6 กิจกรรมฐานศาสนพิธีวิถีพุทธ เป็นกิจกรรมเพ่ือเรียนรู้ 
การปฏิบัติตามหลักศาสนพิธีได้ถูกต้องตามแบบชาวพุทธ 

     

7 กิจกรรมฐานสวดมนต์ ทำวัตร เป็นกิจกรรมที่ฝึกฝน 
การบริหารจิตและเจริญปัญญาด้วยการสวดมนต์ 

     

8 มีการจัดกิจกรรมฐานโยนิโสมนสิการ เป็นกิจกรรม 
เพ่ือฝึกการคิดวิเคราะห์ตามหลักโยนิโสมนสิการ  
เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน 

     

9 มีการจัดกิจกรรมฐานเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกิจกรรม 
เพ่ือการดำเนินชีวิตด้วยความพอเพียงอย่างมีสติ 

     

10 มีการจัดกิจกรรมฐานอำเภอแกดำดินแดนแห่งธรรม   
เป็นกิจกรรมเพ่ือตระหนัก รักหวงแหนและทำนุบำรุง 
ศาสนพิธี ศาสนสถาน และภาคภูมิใจในท้องถิ่นตนเอง 

     

11 มีการจัดกิจกรรมฐานโยคะ เป็นกิจกรรมเพ่ือฝึก 
การออกกำลังกาย การประสานสัมพันธ์ระหว่าง  
กายและใจ 

     

12 มีการจัดกิจกรรมฐานชาดก เป็นกิจกรรมเพ่ือศึกษา 
แนวทางการสร้างสมคุณความดีของพระโพธิสัตว์ 
เพ่ือเป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตของตนเอง 

     

13 มีการจัดกิจกรรมฐานมารยาทงาม น้ำใจดี วจีไพเราะ  
เป็นกิจกรรมเพ่ือฝึกฝนมารยาทไทยที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ 

     

14 มีการจัดกิจกรรมฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นกิจกรรม 
เพ่ือการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอำเภอแกดำ 
ที่เก่ียวเนื่องกับพุทธศาสนา   

     

15 มีการจัดกิจกรรมฐานรักโลก รักษ์โลก เป็นกิจกรรมเพ่ือ
สร้างความตระหนัก รักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
และในชุมชน 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
16 มีการจัดกิจกรรมนั่งสมาธิก่อนการเรียนทุกรายวิชา  

เป็นกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียน มีความพร้อมทางด้านจิตใจ 
ก่อนการเรียนรู้ 

     

17 มีการจัดกิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ  
เป็นกิจกรรมเพ่ือให้ทุกคนตระหนักในความเป็น 
ชาวพุทธ 

     

18 มีการจัดกิจกรรมบุญข้าวใหม่เป็นกิจกรรม 
เพ่ือสืบทอดประเพณีบุญข้าวใหม่ของชุมชน  

     

19 มีการจัดกิจกรรมไหว้สวยด้วยใจ เป็นกิจกรรม 
เพ่ือให้นักเรียนแสดงความเคารพด้วยการไหว้  

     

20 มีการจัดกิจกรรมพาน้องพบธรรม เป็นกิจกรรม 
เพ่ือฝึกฝนการเจริญสัมมาสติตามหลักสติปัฏฐาน 4  
ในค่ายปฏิบัติธรรมพาน้องพบธรรม 

     

21 มีการจัดกิจกรรมสวดมนต์วันละนิดจิตแจ่มใส  
เป็นกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการสวดมนต์  

     

22 มีการจัดกิจกรรมสร้างบารมีวันมาฆบูชา บูชาพระธาตุเจ้า 
3 ดวง ให้นักเรียนได้ปฏิบัติทาน ศีล ภาวนาในวันมาฆบูชา   
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แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
ฉบับที่ 4 ประเมินผลผลิตของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

…………………………………………………………………………………. 
คำชี้แจง  

แบบประเมินนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถี พุทธ  
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบผลผลิต (Output) ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
วิธีกรอกแบบประเมิน 

แบบประเมินนี้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย √   
ลงในช่องที่ตรงกับคุณภาพหรือความเหมาะสมของการดำเนินงานตามหมายเลขระดับ 5 4 3 2 หรือ  
1 เพียงช่องเดียวหมายเลขระดับมีความหมายดังนี้ คือ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 ขอความร่วมมือในการกรอกแบบประเมินตามความเป็นจริง เพ่ือโรงเรียนสามารถนำไป
วิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้องซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาโครงการให้เกิดผลต่อนักเรียนและชุมชน
ต่อไป 
 
 
         สงกรานต์ อุดทารุณ 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ใน    เกีย่วกับข้อมูลของท่าน 

ข้อ 1  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

ข้อ 2  สถานภาพ/ตำแหน่ง 
 ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นักเรียน 

 

ข้อ
ที ่

รายการประเมินด้านผลผลิต 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ด้านพัฒนาการทางกายภาพ (กาย)      
1 นักเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า 

ทางโภชนาการครบถ้วน 
     

2 นักเรียนปิดน้ำ/ไฟเมื่อใช้เสร็จ      
3 นักเรียนรู้จักซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใช้      
4 นักเรียนแต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกต้อง  

ตามกาลเทศะ   
     

5 นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพให้ถูกลักษณะป้องกันตนเอง
จากโรคติดต่อ 

     

6 นักเรียนออกกำลังกายเป็นประจำสม่ำเสมอ      
7 นักเรียนดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ในธรรมชาติและไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
     

8 นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดรอบบริเวณโรงเรียน      
2. ด้านพัฒนาการทางสังคม (ศีล)      
1 นักเรียนไม่ทำร้ายหรือฆ่าสัตว์      
2 นักเรียนไม่ขโมยของผู้อื่น มีความละอาย 

และเกรงกลัวบาป 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินด้านผลผลิต 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3 นักเรียนไม่พูดโกหกทำให้ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน

เสียหาย 
     

4 นักเรียนไม่ทุจริตในการสอบหรือการทำงานอ่ืน ๆ      
5 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ชุมชน  

และสังคม 
     

6 นักเรียนเข้าแถวรับบริการอย่างเป็นระเบียบ      
7 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นพุทธมามกะที่ดีและปฏิบัติตน

ตามศาสนพิธี ได้ถูกต้อง 
     

8 นักเรียนรู้จักกาลเทศะในการแสดงออก เช่น  
การพูด การฟัง  

     

9 นักเรียนสามารถพ่ึงตนเองได้และทำงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

     

3. ด้านพัฒนาการทางจิต (จิต)      
1 นักเรียนช่วยเหลือแบ่งเบางานบ้านของพ่อแม่ 

หรือผู้ใหญ่เป็นประจำ 
     

2 นักเรียนช่วยเหลือครูทุกครั้งเมื่อมีโอกาส      
3 นักเรียนประพฤติตนต่อพ่อ แม่ ครู อาจารย์  

ด้วยความนอบน้อม 
     

4 นักเรียนช่วยเหลืองานเพ่ือนทุกครั้งที่มีโอกาส      
5 นักเรียนมีความรักและหวังดีต่อผู้อื่นเสมอ      
6 นักเรียนมองโลกในแง่ดีและมีกำลังใจอยู่เสมอ      
7 นักเรียนมุ่งมั่นทำงานด้วยความตั้งใจจนสำเร็จลุล่วง      
8 นักเรียนมีสติและสมาธิเป็นพื้นฐานในการศึกษา 

เล่าเรียนและในการทำงาน   
     

9 นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริง เบิกบาน       
10 นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ และการดำรงชีวิต      
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินด้านผลผลิต 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
4. ด้านพัฒนาการทางปัญญา (ปัญญา)      
1 นักเรียนศรัทธาและมีความเข้าใจที่ถูกต้อง 

ในพระรัตนตรัย 
     

2 นักเรียนปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงหลักความถูกต้อง      
3 นักเรียนเข้าใจถึงผลดีและผลเสียจากการปฏิบัติ 

และไม่ปฏิบัติตามหลักธรรม 
     

4 นักเรียนมีทักษะในการคิดด้วยอย่างมีเหตุผลด้วยวิธีการ
ที่ถูกต้อง เข้าใจและรู้คุณค่าแท้ของสรรพสิ่ง  
(โยนิโสมนสิการ) 

     

5 นักเรียนสามารถใช้ความคิดในการพิจารณาไตร่ตรอง
เพ่ือสร้างสรรค์พัฒนางานอยู่เสมอ 

     

6 นักเรียนสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาด้วยตนเอง 
และกระบวนการกลุ่ม 

     

7 นักเรียนสามารถในการสร้างทางเลือกในการแก้ปัญหา
ได้อย่างเหมาะสม 

     

8 นักเรียนสามารถประยุกต์หลักธรรมในการแสวงหา
ความรู้ความจริงเพ่ือนำมาวิเคราะห์และสร้าง 
องค์ความรู้ได้ 

     

9 นักเรียนเข้าใจหลักธรรมและสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้เหมาะสม 

     

10 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในงานที่ทำและทำงาน
เป็นระบบ 

     

11 นักเรียนมีผลการเรียนในวิชาที่เรียนสูงขึ้น      
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แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
ฉบับที่ 5 ประเมินผลกระทบจากโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

…………………………………………………………………………………. 
คำชี้แจง     

แบบประเมินนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถี พุ ทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลกระทบ (Impact) ของโครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
วิธีกรอกแบบประเมิน 

แบบประเมินนี้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย √   
ลงในช่องที่ตรงกับคุณภาพหรือความเหมาะสมของการดำเนินงานตามหมายเลขระดับ 5 4 3 2 หรือ  
1 เพียงช่องเดียวหมายเลขระดับมีความหมายดังนี้ คือ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 ขอความร่วมมือในการกรอกแบบประเมินตามความเป็นจริง เพ่ือโรงเรียนสามารถนำไป
วิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้องซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาโครงการให้เกิดผลต่อนักเรียนและชุมชน
ต่อไป 
 
 
         สงกรานต์ อุดทารุณ 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย    ใน    เกี่ยวกับข้อมูลของท่าน 

ข้อ 1  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

ข้อ 2  สถานภาพ/ตำแหน่ง 
 ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นักเรียน 
 ผู้ปกครองนักเรียน 

 
ข้อ
ที ่

รายการประเมินด้านผลกระทบ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ด้านผลกระทบต่อผู้ปกครองและชุมชน      
1 บ้านและชุมชน มีสมาชิกที่เป็นคนดี ลด ละ เลิก  

ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 
     

2 สมาชิกในครอบครัว/ชุมชน มีความรัก ห่วงใย  
เอาใจใส่บุตรหลานมากข้ึน 

     

3 ชุมชนมีความสงบสุข เป็นสังคมที่มีความเอ้ืออาทร 
สมานฉันท์ รักสามัคคีในการพัฒนาชุมชนให้เจริญร่วมกัน 

     

2. ผลกระทบต่อวัด      
1 วัดได้ศาสนทายาทที่เป็นกำลังช่วยงานส่งเสริม

พระพุทธศาสนา 
     

2 วัดมีการร่วมมือจัดกิจกรรมกับชุมชนและโรงเรียน      
3 วัดได้รับความเชื่อถือศรัทธาจากชุมชน      
3. ผลกระทบต่อโรงเรียน      
1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านคุณภาพทางการเรียนรู้      
2 นักเรียนมีพัฒนาการทางสติปัญญาและกระบวนการคิด      
3 นักเรียนมีการพัฒนาตนเองและเป็นแบบอย่างที่ดี 

แก่เพ่ือน ๆ และคนในครอบครัว   
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินด้านผลกระทบ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
4 นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับต่าง ๆ  

และการยกย่องชมเชย 
     

5 ผู้บริหารและครูได้รับรางวัลยกย่องชมเชยเป็นที่ยอมรับ      
6 ครูมีการจัดหา ผลิต ปรับปรุงพัฒนาสื่อ ใช้สื่อ 

และนวัตกรรมการสอน 
     

7 บุคลากรในโรงเรียนมีความสามัคคีเป็นเอกภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

     

8 บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
ด้านคุณธรรมแก่นักเรียนและชุมชน 

     

9 โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา  
และได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน  
และหน่วยงานอื่น 

     

10 โรงเรียนผ่านการประเมินและได้รับรองเป็นโรงเรียน
ต้นแบบวิถีพุทธ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 
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ตารางที ่ข.1  ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบับที่ 1 แบบประเมินด้านบริบท 
 

คนท่ี 
ข้อที ่

X X2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 65 4,225 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 3,136 

3 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 66 4,356 

4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 68 4,624 

5 5 5 5 5 4 4 5 4 3 4 5 5 4 4 62 3,844 

6 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 65 4,225 

7 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 3,364 

8 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 65 4,225 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 4,900 

10 4 3 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 60 3,600 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 3,136 

12 5 4 4 5 5 3 4 3 3 4 4 5 3 4 56 3,136 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 4,900 

14 4 5 4 5 5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 57 3,249 

15 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 65 4,225 

16 4 4 4 5 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 54 2,916 

17 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 60 3,600 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 4,900 

19 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 56 3,136 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 3,136 

X 4.55 4.55 4.45 4.80 4.55 4.30 4.40 4.10 3.95 4.35 4.50 4.60 4.25 4.40 ΣX 
= 

1,23
5 

X2 = 
76,833 Si 0.51 0.60 0.51 0.41 0.51 0.66 0.50 0.64 0.69 0.59 0.51 0.50 0.55 0.50 

Si
2 0.26 0.37 0.26 0.17 0.26 0.43 0.25 0.41 0.47 0.34 0.26 0.25 0.30 0.25 ΣS𝑖

2  =  4.30 
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-ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวม (S𝑡
2)  =  

20(76,833)−(1,235)2

20(19)
 =    30.09 

ค่าความเชื่อมั่น α   =    
K

K−1
(1 −

  ΣS𝑖
2

S𝑡
2  )    =     

14

13
(1 −

  4.30

30.09
 )  = 0.92 

 
  



 
 

188 

ตารางที ่ข.2  ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบับที่ 2 แบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้า  
         (ด้านบุคลากร) 

 

คนท่ี 
ข้อที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

2 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 
3 3 3 3 4 4 5 3 4 3 3 3 5 5 4 5 
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 
5 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 5 4 5 
6 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
7 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 3 4 
8 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 
9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
10 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 
11 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 
12 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 5 4 5 4 
13 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 
14 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 5 4 4 3 
15 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 
16 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 4 5 4 4 4 
17 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 
18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
19 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 
20 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 
X 4.15 4.25 4.15 4.35 4.45 4.55 3.95 4.30 4.10 4.35 4.05 4.55 4.25 4.25 4.35 
Si 0.88 0.72 0.75 0.81 0.60 0.51 0.83 0.57 0.72 0.67 0.76 0.60 0.55 0.64 0.59 
Si

2 0.77 0.51 0.56 0.66 0.37 0.26 0.68 0.33 0.52 0.45 0.58 0.37 0.30 0.41 0.34 
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ตารางที ่ข.3  ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบับที่ 2 แบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้า  
        (ด้านงบประมาณ) 

 

คนที่ 
ข้อที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 

6 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 

7 5 5 4 5 4 4 3 5 4 4 4 4 

8 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

12 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

14 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 

15 5 4 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 

16 5 5 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 

17 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

19 4 4 4 5 3 4 3 3 4 3 4 4 

20 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

X 4.65 4.40 4.35 4.40 4.40 4.30 4.20 4.35 4.20 4.30 4.40 4.45 

Si 0.49 0.60 0.59 0.68 0.68 0.66 0.77 0.59 0.52 0.73 0.60 0.51 

Si
2 0.24 0.36 0.34 0.46 0.46 0.43 0.59 0.34 0.27 0.54 0.36 0.26 
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                   ตารางที ่ข.4  ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบับที่ 2 แบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้า  
                (ด้านการบริหารจัดการ) 

 

คนที่ 
ข้อที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 4 4 3 4 4 3 4 4 4 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

5 3 4 4 4 4 3 3 3 3 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 5 5 4 4 5 5 4 5 4 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

12 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

14 3 2 2 3 2 3 3 4 3 

15 3 3 3 3 3 3 3 4 4 

16 3 3 4 4 3 4 3 3 3 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

18 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

19 4 4 4 4 4 3 3 3 4 

20 4 4 3 4 3 4 3 3 3 

X 3.80 3.85 3.70 3.85 3.75 3.80 3.70 3.85 3.80 

Si 0.70 0.81 0.73 0.59 0.85 0.77 0.73 0.75 0.70 

Si
2 0.48 0.66 0.54 0.34 0.72 0.59 0.54 0.56 0.48 
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ตารางที ่ข.5  ความเชื่อม่ันของแบบประเมินฉบับที่ 2 แบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้า 
                 (ด้านวัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่) 
 

คนที่ 
ข้อที่ 

 
X 

 
X2 

1 2 3 4 5 6 7 8  
 

1 4 4 3 4 3 4 4 3 181 32,761 

2 4 4 3 4 4 4 4 4 198 39,204 

3 3 4 3 3 3 3 3 3 166 27,556 

4 5 5 5 5 4 5 5 5 212 44,944 

5 4 4 2 4 4 4 3 3 170 28,900 

6 4 3 4 4 3 4 3 3 159 25,281 

7 4 4 4 4 3 3 3 3 174 30,276 

8 5 4 4 4 4 4 4 4 192 36,864 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 220 48,400 

10 4 5 4 4 4 4 4 4 194 37,636 

11 2 2 2 2 2 3 3 3 148 21,904 

12 4 4 4 4 4 4 4 5 182 33,124 

13 4 4 4 5 4 4 4 4 212 44,944 

14 3 2 3 3 3 4 3 3 145 21,025 

15 4 5 4 4 3 3 3 3 175 30,625 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 159 25,281 

17 5 5 4 4 4 4 4 4 194 37,636 

18 4 5 4 5 5 5 5 5 210 44,100 

19 3 5 4 4 4 3 4 4 162 26,244 

20 3 3 3 3 4 4 4 3 164 26,896 

X 3.85 4.00 3.60 3.90 3.65 3.85 3.75 3.70 ΣX = 
3,617 X2 = 663,601 Si 0.81 0.97 0.82 0.79 0.75 0.67 0.72 0.80 

Si
2 0.66 0.95 0.67 0.62 0.56 0.45 0.51 0.64 ΣS𝑖

2  =  21.73 
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ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวม  (S𝑡
2)  =    

20(663,601)−(3,617)2

20(19)
 = 498.24 

ค่าความเชื่อมั่น α   =    
K

K−1
(1 −

  ΣS𝑖
2

S𝑡
2  )    =     

44

43
(1 −

  21.73

498.24
 )  = 0.98 
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ตารางที ่ข.6  ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบับที่ 3 แบบประเมินด้านกระบวนการ 
                 (ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล) 
 

คนที่ 
ข้อที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

3 5 5 4 4 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

7 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

12 5 4 4 4 4 5 4 4 5 3 3 4 4 4 

13 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 

14 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 

15 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 

16 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 

17 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

18 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 

19 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 

X 3.90 4.10 4.05 4.05 3.95 3.80 4.05 3.70 4.00 3.90 3.75 3.75 3.85 3.85 

Si 0.79 0.55 0.60 0.69 0.60 0.95 0.76 0.66 0.79 0.72 0.85 0.72 0.75 0.75 

Si
2 0.62 0.31 0.37 0.47 0.37 0.91 0.58 0.43 0.63 0.52 0.72 0.51 0.56 0.56 
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ตารางที ่ข.7  ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบับที่ 3 แบบประเมินด้านกระบวนการ 
                 (ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม) 

 

คนที่ 
ข้อที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

5 3 4 4 4 4 3 4 4 3 

6 3 3 4 4 3 3 4 4 4 

7 3 4 4 4 3 4 4 4 3 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 4 5 4 4 5 4 5 4 5 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

12 4 3 4 5 5 4 4 4 4 

13 5 5 4 5 5 5 5 5 4 

14 3 3 3 4 4 3 4 4 4 

15 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

16 3 4 3 3 4 4 4 4 4 

17 4 4 5 5 5 4 4 4 4 

18 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 3 4 4 3 4 4 3 

X 3.85 4.05 3.95 4.10 4.15 3.95 4.15 4.15 4.00 

Si 0.75 0.69 0.69 0.64 0.75 0.76 0.59 0.59 0.73 

Si
2 0.56 0.47 0.47 0.41 0.56 0.58 0.34 0.34 0.53 
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ตารางที ่ข.8  ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบับที่ 3 แบบประเมินด้านกระบวนการ 
                (ด้านกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ) 

 

คนที่ 
ข้อที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

12 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

14 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 

15 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 3 5 5 4 

16 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 

17 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 

18 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

19 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 

20 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

X 4.25 4.35 4.30 4.25 4.45 4.25 4.40 4.30 4.35 4.20 4.20 4.35 4.45 4.40 

Si 0.44 0.59 0.57 0.55 0.51 0.44 0.50 0.47 0.49 0.52 0.70 0.59 0.51 0.60 

Si
2 0.20 0.34 0.33 0.30 0.26 0.20 0.25 0.22 0.24 0.27 0.48 0.34 0.26 0.36 
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ตารางที ่ข.9  ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบับที่ 3 แบบประเมินด้านกระบวนการ 
                              (ด้านกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ) 

 

คนที่ 
ข้อที่ X X2 

15 16 17 18 19 20 21 22  
 

1 4 5 5 5 4 5 5 5 186 34,596 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 213 45,369 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 153 23,409 

4 5 5 5 5 5 5 4 5 218 47,524 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 168 28,224 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 159 25,281 

7 5 4 4 5 4 5 4 4 183 33,489 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 176 30,976 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 220 48,400 

10 5 4 4 4 4 4 5 4 188 35,344 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 154 23,716 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 175 30,625 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 211 44,521 

14 3 4 3 4 4 4 4 3 162 26,244 

15 4 4 5 4 4 4 5 4 179 32,041 

16 4 5 4 4 4 4 4 4 168 28,224 

17 5 4 5 5 5 5 5 5 189 35,721 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 192 36,864 

19 3 5 4 4 4 4 2 4 167 27,889 

20 4 5 4 4 3 4 4 4 166 27,556 

X 4.30 4.45 4.35 4.40 4.25 4.40 4.30 4.30 ΣX = 
3,627 X2 = 666,013 Si 0.66 0.51 0.59 0.50 0.55 0.50 0.73 0.57 

Si
2 0.43 0.26 0.34 0.25 0.30 0.25 0.54 0.33 ΣS𝑖

2  =  18.56 



 
 

197 

ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวม (S𝑡
2)   =    

20(666,013)−(3,627)2

20(19)
   =    434.56 

ค่าความเชื่อมั่น α   =    
K

K−1
(1 −

  ΣS𝑖
2

S𝑡
2  )    =     

45

44
(1 −

  18.56

434.56
 )  = 0.98 
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ตารางที ่ข.10  ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบับที่ 4 แบบประเมินด้านผลผลิต  
                   (พัฒนาการทางกาย) 

 

คนที่ 
ข้อที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 4 3 3 4 4 3 4 3 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 5 4 3 3 3 3 3 3 

4 5 4 4 4 5 4 4 5 

5 3 2 2 4 4 4 4 4 

6 3 3 3 4 4 4 4 3 

7 4 4 3 4 4 3 3 3 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 5 4 4 4 4 4 5 4 

11 4 2 2 4 3 3 3 3 

12 3 4 3 4 4 4 4 4 

13 4 4 4 4 5 4 4 4 

14 3 3 3 3 4 4 4 3 

15 4 3 4 3 4 4 4 4 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 

18 4 4 3 3 4 4 3 3 

19 4 3 2 4 4 4 3 4 

20 5 3 3 4 4 4 4 3 

X 4.00 3.50 3.30 3.80 4.00 3.80 3.80 3.65 

Si 0.73 0.76 0.80 0.52 0.56 0.52 0.62 0.67 

Si
2 0.53 0.58 0.64 0.27 0.32 0.27 0.38 0.45 
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ตารางที ่ข.11  ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบับที่ 4 แบบประเมินด้านผลผลิต  
                  (พัฒนาการทางสังคม) 
   

คนที่ 
ข้อที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 3 3 3 1 3 3 4 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 

6 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 

7 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

12 5 4 4 4 3 3 4 5 5 4 4 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

14 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 

15 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

17 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

19 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 

20 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 

X 3.75 3.65 3.55 3.75 3.55 3.40 3.75 3.85 3.90 3.70 3.80 

Si 0.64 0.59 0.69 0.55 0.69 0.88 0.55 0.67 0.72 0.57 0.62 

Si
2 0.41 0.34 0.47 0.30 0.47 0.78 0.30 0.45 0.52 0.33 0.38 
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ตารางที ่ข.12  ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบับที่ 4 แบบประเมินด้านผลผลิต  
                   (พัฒนาการทางจิตใจ) 
 

คนที่ 
ข้อที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

5 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

7 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

12 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 

15 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

16 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

18 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 

X 3.90 3.90 3.85 3.80 3.80 3.80 3.85 3.75 4.20 3.95 

Si 0.55 0.45 0.49 0.52 0.52 0.52 0.49 0.55 0.52 0.69 

Si
2 0.31 0.20 0.24 0.27 0.27 0.27 0.24 0.30 0.27 0.47 
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ตารางที ่ข.13  ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบับที่ 4 แบบประเมินด้านผลผลิต  
                  (พัฒนาการทางปัญญา) 

 

คนท่ี 
ข้อที ่ X X2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  
 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 143 20,449 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 160 25,600 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 125 15,625 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 176 30,976 

5 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 144 20,736 

6 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 150 22,500 

7 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 140 19,600 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 160 25,600 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 200 40,000 

10 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 174 30,276 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 120 14,400 

12 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 163 26,569 

13 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 163 26,569 

14 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 143 20,449 

15 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 152 23,104 

16 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 138 19,044 

17 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 161 25,921 

18 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 143 20,449 

19 3 4 5 3 3 2 3 4 3 3 3 145 21,025 

20 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 145 21,025 

X 3.90 4.00 4.05 3.85 3.70 3.80 3.90 4.00 3.95 3.95 3.85 ΣX = 
3,045 X2 = 

469,917 Si 
0.64 0.65 0.60 0.67 0.73 0.70 0.64 0.56 0.60 0.60 0.59 

Si
2 0.41 0.42 0.37 0.45 0.54 0.48 0.41 0.32 0.37 0.37 0.34 ΣS𝑖

2 =  15.51 
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ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวม (S𝑡
2)  =   

20(469,917)−(3,045)2

20(19)
 =    332.41 

 

ค่าความเชื่อมั่น α   =    
K

K−1
(1 −

  ΣS𝑖
2

S𝑡
2  )    =     

40

39
(1 −

  15.51

332.41
 )  = 0.98 
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ตารางที ่ข.14  ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบับที่ 5 แบบประเมินด้านผลกระทบ 
 

คนที่ 
ข้อที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

7 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 

11 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 

12 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

13 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 

14 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

15 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 

16 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 

17 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

18 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

19 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 

20 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 

X 3.75 4.15 4.05 3.85 3.85 4.05 3.85 4.25 3.95 4.10 

Si 0.64 0.49 0.39 0.59 0.67 0.60 0.59 0.55 0.76 0.55 

Si
2 0.41 0.24 0.16 0.34 0.45 0.37 0.34 0.30 0.58 0.31 

 



 
 

204 

ตารางที ่ข.15  ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบับที่ 5 แบบประเมินด้านผลกระทบ (ต่อ) 
 

คนที่ 
ข้อที่ X X2 

11 12 13 14 15 16   

1 4 4 4 5 5 5 58 3,364 

2 4 4 4 4 4 4 56 3,136 

3 4 3 3 3 4 4 50 2,500 

4 5 5 4 5 5 5 69 4,761 

5 4 4 4 4 4 4 54 2,916 

6 4 4 4 4 4 4 56 3,136 

7 4 4 4 4 4 4 54 2,916 

8 4 4 4 4 4 4 56 3,136 

9 5 5 5 5 5 5 70 4,900 

10 4 4 5 4 5 5 62 3,844 

11 4 3 3 3 3 3 45 2,025 

12 4 4 4 4 5 4 58 3,364 

13 5 4 4 4 5 5 61 3,721 

14 4 3 4 4 4 5 55 3,025 

15 5 5 4 5 5 4 63 3,969 

16 4 3 4 4 4 4 49 2,401 

17 4 4 4 4 4 4 56 3,136 

18 5 5 5 5 5 5 65 4,225 

19 4 3 4 4 4 4 51 2,601 

20 3 4 4 4 4 3 50 2,500 

X 4.20 3.95 4.05 4.15 4.35 4.25 ΣX = 
1,138 X2 = 65,576 

Si 0.52 0.69 0.51 0.59 0.59 0.64 

Si
2 0.27 0.47 0.26 0.34 0.34 0.41 ΣS𝑖

2   =  5.59 
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ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวม (S𝑡
2) =   

20(65,576)−(1,138)2

20(19)
 =    43.36 

ค่าความเชื่อมั่น α   =    
K

K−1
(1 −

  ΣS𝑖
2

S𝑡
2  )    =     

40

39
(1 −

5.59

43.36
 )  = 0.93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คุณภาพเครื่องมือ 
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แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เช่ียวชาญการหาค่า IOC ของแบบประเมินผล 
การดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

ฉบับที่ 1 การประเมินบริบทของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

…………………………………………………………………………………. 
  

คำชีแ้จง  แบบประเมินนี้เป็นการศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
            โรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบความรู้ความเข้าใจของผู้เกี่ยวข้อง 
             ด้านบริบท (Context) ในการการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  
วิธีกรอกแบบประเมิน 

แบบประเมินนี้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย   
√ ลงใน ช่องที่ตรงกับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหมายเลข 
ระดับ 5 4 3 2 หรือ 1 เพียงช่องเดียว หมายเลขระดับมีความหมายดังนี้ คือ 

5 หมายถึง มีรู้ความเข้าใจ/ความสอดคล้องในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีรู้ความเข้าใจ/ความสอดคล้องปฏิบัติในระดับมาก 
3 หมายถึง มีรู้ความเข้าใจ/ความสอดคล้องปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีรู้ความเข้าใจ/ความสอดคล้องปฏิบัติในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีรู้ความเข้าใจ/ความสอดคล้องปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 ขอความร่วมมือในการกรอกแบบประเมินตามความเป็นจริง เพื่อโรงเรียนสามารถนำไป
วิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้องซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาโครงการให้มีรู้ความเข้าใจ/ความสอดคล้อง
ปฏิบัติในระดับมากเกิดผลต่อนักเรียนและชุมชนต่อไป 
 
 
         สงกรานต์  อุดทารุณ 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย    ใน    เกี่ยวกับข้อมูลของท่าน 

ข้อ 1  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

ข้อ 2  สถานภาพ/ตำแหน่ง 
 ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นักเรียน 
 ผู้ปกครองนักเรียน 

 

ข้อ
ที ่

รายการประเมินด้านบริบท 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
1 ท่านรู้และเข้าใจหลักการของโครงการ 

โรงเรียนวิถีพุทธ สพฐ. 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 โรงเรียนได้กำหนดหลักการและเหตุผล 
ในการจัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธไว้อย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 โครงการมีความสอดคล้องกับนโยบาย 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 โครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 โครงการมีความสอดคล้องกับเอกลักษณ์ 
ของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 โครงการมีความสอดคล้องกับหลักสูตร 
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7 โรงเรียนมีการชี้แจงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธให้แก่คณะกรรมการ
สถานศึกษา ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8 โครงการมีความสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ 
ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินด้านบริบท 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
9 โครงการมีความสอดคล้องกับสภาพความต้องการ/

ความสนใจของนักเรียน 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

10 โครงการมีความสอดคล้องกับสภาพความต้องการ
ของผู้ปกครอง/ชุมชน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

11 โครงการสอดคล้องกับกับทรัพยากรที่มีในชุมชน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
12 โครงการสอดคล้องกับแนวปฏิบัติและหลักธรรม

ทางพุทธศาสนา 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

13 โครงการสอดคล้องกับสภาพของสังคมไทย 
ในปัจจุบัน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

14 โครงการสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิต
ในชุมชน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

15 โครงการสอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ในท้องถิ่น 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี  ง.1  ค่าอำนาจจำแนก (rXY) และค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินผลการดำเนินงาน  
                  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  ด้านบริบทของโครงการ 
 

ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก (rXY) ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก (rXY) 
1 0.80 9 0.72 
2 0.77 10 0.74 
3 0.64 11 0.69 
4 0.81 12 0.66 
5 0.78 13 0.82 
6 0.66 14 0.88 
7 0.70 15 0.79 
8 0.84 - - 
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แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เช่ียวชาญการหาค่า IOC  
ของแบบประเมินผลการดำเนินงาน 

ฉบับที่ 2 การประเมินความพร้อมปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

…………………………………………………………………………………. 
  
คำชี้แจง  
  แบบประเมินนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถี พุทธ  
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบความพร้อมของปัจจัย (Inputs) ในการดำเนิน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยคาร 
 
วิธีกรอกแบบประเมิน 

แบบประเมินนี้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย  
√ ลงในช่องที่ตรงกับคุณภาพหรือความเหมาะสมของการดำเนินงานตามหมายเลขระดับ 5 4 3 2  
หรือ 1 เพียงช่องเดียวหมายเลขระดับมีความหมายดังนี้  คือ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม/พอเพียงในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสม/พอเพียงในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม/พอเพียงในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม/พอเพียงในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม/พอเพียงในระดับน้อยที่สุด 

 ขอความร่วมมือในการกรอกแบบประเมินตามความเป็นจริง  เพ่ือโรงเรียนสามารถนำไป
วิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้องซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาโครงการให้เกิดผลต่อนักเรียนและชุมชน
ต่อไป 
 
 
         สงกรานต์ อุดทารุณ 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ใน  เกี่ยวกับข้อมูลของท่าน 

ข้อ 1  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

ข้อ 2  สถานภาพ/ตำแหน่ง 
 ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นักเรียน 

 

ข้อ
ที ่

รายการประเมินปัจจัยนำเข้า 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
1. ด้านบุคลากร       
1 ผู้บริหารมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักธรรม  

(ลด ละ เลิกอบายมุข ถือศีล 5) 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
3 ผู้บริหารมีพรหมวิหารธรรมประจำใจ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
4 ผู้บริหารมีความซื่อสัตย์ในการทำงาน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
5 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 

ในพระรัตนตรัย 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 ผู้บริหารนับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
  7 ครูและบุคลากรมีวิถีชีวิตตามหลักธรรม  

(ลด ละ เลิกอบายมุข ถือศีล 5) 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8 ครูและบุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
9 ครูและบุคลากรมีพรหมวิหารธรรมประจำใจ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
10 ครูและบุคลากรมีความเป็นกัลยาณมิตรมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดความเจริญงอกงามตามหลักไตรสิกขา 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

11 ครูและบุคลากรมีความรู้และเข้าใจหลักการพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินปัจจัยนำเข้า 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
12 ครูและบุคลากรนับถือและศรัทธา 

ในพระพุทธศาสนา 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

13 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีจำนวนเพียงพอ 
ในการรับผิดชอบโครงการได้ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

14 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการอบรมและพัฒนา
เกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

15 พระวิทยากรที่สอนธรรมศึกษามีความประพฤติ 
ความรู้ และความสามารถเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2. ด้านงบประมาณ       
1 โรงเรียนจัดงบประมาณดำเนินกิจกรรมเสริมเนื้อหา

สาระตามหลักสูตร/กิจกรรมประจำวันและประจำ
สัปดาห์เพียงพอและเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 โรงเรียนจัดงบประมาณการจัดกิจกรรมเนื่องใน
โอกาสวันสำคัญทางศาสนาเพียงพอและเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 โรงเรียนจัดงบประมาณในการจัดกิจกรรมพิเศษ
เพียงพอและเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 โรงเรียนจัดงบประมาณการดำเนินจัดกิจกรรม
ร่วมกับวัดและชุมชนเพียงพอและเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 โรงเรียนจัดงบประมาณการจัดกิจกรรมเข้าค่าย
ธรรมะเพียงพอและเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมจากผู้ปกครอง/ชุมชน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8 หน่วยงานราชการต้นสังกัดให้การสนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9 งบประมาณได้รับการจัดสรรทันเวลา +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินปัจจัยนำเข้า 
ผลการพิจารณา 
ของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่       
1 โรงเรียนประดิษฐานพระพุทธรูปประจำโรงเรียน

เหมาะสม 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 สภาพโรงเรียนสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย สงบ 
ร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ เอ้ือต่อการดำเนินโครงการ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข สิ่งมอมเมา
ทุกชนิด 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการดำเนินการ
โครงการ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 สื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการจัด
กิจกรรมมีเพียงพอ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 โรงเรียนมีสถานที่ดำเนินโครงการเพียงพอ 
และเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

  7 โรงเรียนมหีนังสือ ตำราเรียนธรรมศึกษา เพียงพอ  +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
  8 โรงเรียนจัดป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม คำขวัญ

คุณธรรมจริยธรรมในบริเวณโรงเรียน 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี  ง.2  ค่าอำนาจจำแนก (rXY) และค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินผลการดำเนินงานโครงการ  
                  โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  ด้านปัจจัยนำเข้า 
 

ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก 
(rXY) 

ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก  
(rXY) 

ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก  
(rXY) 

 1. ด้านบุคลากร  2. ด้านงบประมาณ  3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
และสถานที่ 

1 0.85 1 0.75 1 0.86 
2 0.81 2 0.82 2 0.75 
3 0.76 3 0.67 3 0.84 
4 0.72 4 0.80 4 0.89 
5 0.69 5 0.66 5 0.80 
6 0.65 6 0.78 6 0.79 
7 0.70 7 0.69 7 0.76 
8 0.81 8 0.75 8 0.82 
9 0.77 9 0.73 - - 
10 0.62 - - - - 
11 0.72 - - - - 
12 0.67 - - - - 
13 0.80 - - - - 
14 0.76 - - - - 
15 0.81 - - - - 
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แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เช่ียวชาญการหาค่า IOC  
ของแบบประเมินผลการดำเนินงาน 

ฉบับที่ 3 การประเมินกระบวนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

…………………………………………………………………………………. 
คำชี้แจง  

แบบประเมินนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถี พุทธ  
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบความเหมาะสมและ/หรือระดับการปฏิบัติ 
ของกระบวนการดำเนินงาน (Process) ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
วิธีกรอกแบบประเมิน 

แบบประเมินนี้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย √   
ลงใน ลงในช่องที่ตรงกับคุณภาพหรือความเหมาะสมของการดำเนินงานตามหมายเลขระดับ 5 4 3 2  
หรือ 1 เพียงช่องเดียวหมายเลขระดับมีความหมายดังนี้ คือ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 ขอความร่วมมือในการกรอกแบบประเมินตามความเป็นจริง เพ่ือโรงเรียนสามารถนำไป
วิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้องซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาโครงการให้เกิดผลต่อนักเรียนและชุมชน
ต่อไป 
 
 
         สงกรานต์ อุดทารุณ 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ใน    เกี่ยวกับข้อมูลของท่าน 

ข้อ 1  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

ข้อ 2  สถานภาพ/ตำแหน่ง 
 ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 นักเรียน 

 

ข้อ
ที ่

รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
1. ด้านการบริหารจัดการ       
1 โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์หรือปรัชญา พันธกิจ 

เป้าหมาย และแผนพัฒนาการศึกษาที่มีจุดเน้น 
ในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ     

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 โรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน  

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 โรงเรียนจัดระบบการบริหารภายในโรงเรียน 
(KAEDUM Model) ทีเ่อ้ือต่อการดำเนินกิจกรรม
สอดคล้องแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ   

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนิน
กิจกรรมและกำหนดบทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 โรงเรียนสร้างความตระหนัก ปลูกฝังศรัทธาสร้าง
เสริมปัญญาตามหลักพระพุทธศาสนาให้เกิดข้ึนกับ
บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
6 โรงเรียนจัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษา  

หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่บูรณาการหลักธรรม และกิจกรรมหรือ
สถานการณ์นอกห้องเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7 โรงเรียนร่วมมือกับผู้ปกครอง วัด และชุมชน  
ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา
อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8 โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9 โรงเรียนมีการจัดระบบตรวจสอบประเมินผล  
และเปิดโอกาสให้มีการเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงกิจกรรมในโครงการแบบกัลยาณมิตร 
อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

10 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
ผลการดำเนินงานกิจกรรมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
อย่างทัว่ถึงและต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

11 โรงเรียนมีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ
หลักพุทธธรรมในทุกกิจกรรม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

12 กิจกรรมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธทั้งกิจกรรม
หลัก 15 ฐาน การเรียนรู้ และกิจกรรมเสริม  
7 กิจกรรม สอดคล้องกับหลักไตรสิกขา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้  

การวัดและประเมินผล 
      

1 มีการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการองค์ความรู้ 
พุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขา ในทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 มีการนำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้มี
ความสุข 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาทั้งในการเรียน
การสอน และในกิจกรรมการดำรงชีวิตประจำวัน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7 มีการนิมนต์พระสงฆ์หรือเชิญวิทยากรภูมิปัญญา
ทางพุทธศาสนามาอบรมสั่งสอนนักเรียนสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8 มีการจัดให้นักเรียนไปเรียนรู้ที่วัด หรือศาสนสถาน 
ที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ประจำของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9 มีการวัดผลประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายครอบคลุมตามหลักภาวนา 4  
(กาย ศีล จิต ปัญญา)  

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

10 ครูประจำกิจกรรมใช้สื่อการเรียนรู้ส่งเสริมการใฝ่รู้
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

11 นักเรียนได้ไปเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น  
วัดหรือศาสนสถานเป็นประจำและต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
12 นักเรียนนำคุณธรรมหลักภาวนา 4 (กาย ศีล  

จติ ปัญญา) และปรับใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้
และการดำรงชีวติประจำวัน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

13 การวัดและประเมินผลมุ่งเน้นเพ่ือพัฒนานักเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2. ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการจัด
กิจกรรม 

      

1 โรงเรียนมีการประสานงานกับบุคลากรภายนอก 
และองค์กรภายนอกทั้งก่อนและหลังการดำเนิน
โครงการ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 โรงเรียนได้ระดมความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธจากหลายฝ่าย 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 โรงเรียนจัดตกแต่งอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ 
เป็นธรรมชาติร่มรื่น สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ 
ปลอดภัย ให้ความรู้สึกผ่อนคลาย สบายกาย  
สบายใจ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและนักเรียนปฏิบัติตน 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 โรงเรียนร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการจัดกิจกรรม สร้างความตระหนัก
และศรัทธาในพระรัตนตรัยเป็นประจำและในโอกาส
สำคัญอย่างต่อเนื่อง เป็นวิถีชีวิต 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 โรงเรียนมีการประสานงานและประชาสัมพันธ์  
เชิญชวน ขอความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต้นสังกัด 
ในการจัดกิจกรรมตามแนววิถีพุทธ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7 โรงเรียนส่งเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนา
อย่างเห็นคุณค่า รู้เข้าใจเหตุผล 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
8 โรงเรียนส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่า

ในการรักษาและสืบต่อพุทธศาสนาให้คงอยู่คู่ชุมชน
ตลอดไป 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9 บุคลากรในโรงเรียนเป็นตัวอย่างที่ดีในแบบ  
“สอนให้รู้ ทำให้ดู อยู่ให้เห็น” อย่างสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3. ด้านกิจกรรมของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ       
1 กิจกรรมฐานมงคลชีวิต เป็นการเรียนรู้โดยนำเอา

มงคลชีวิต 38 ประการ มาใช้ในการดำเนินชีวิต 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 กิจกรรมฐานทำบุญตักบาตร เป็นกิจกรรมที่ฝึกฝน
การเป็นผู้มีจาคะ เสียสละสิ่งของทรัพย์สินของตน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 กิจกรรมฐานฟังธรรมตามกาล เป็นกิจกรรม 
เพ่ือฝึกฝนการฟังอย่างมีสติและนำเอาหลักธรรม 
มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 กิจกรรมฐานสติมาปัญญาเกิด เป็นกิจกรรมเพ่ือฝึก
สัมมาสติให้มีจิตใจที่หนักแน่น มั่นคงไม่หวั่นไหว 
ไปกับอารมณ์และเรื่องราวที่มากระทบ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 กิจกรรมฐานวิถีพุทธวิถีธรรม เป็นกิจกรรมเพ่ือเรียนรู้
เกี่ยวกับหัวใจของพระพุทธศาสนา คือ การทำ 
ความด ีละเว้นความชั่ว ทำใจให้บริสุทธิ์ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7 กิจกรรมฐานสวดมนต์ ทำวัตร เป็นกิจกรรมที่ฝึกฝน
การบริหารจิตและเจริญปัญญาด้วยการสวดมนต์ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8 มีการจัดกิจกรรมฐานโยนิโสมนสิการ เป็นกิจกรรม
เพ่ือฝึกการคิดวิเคราะห์ตามหลักโยนิโสมนสิการ  
เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9 มีการจัดกิจกรรมฐานเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกิจกรรม
เพ่ือการดำเนินชีวิตด้วยความพอเพียงอย่างมีสติ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
9 มีการจัดกิจกรรมฐานเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกิจกรรม

เพ่ือการดำเนินชีวิตด้วยความพอเพียงอย่างมีสติ 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

10 มีการจัดกิจกรรมฐานอำเภอแกดำดินแดนแห่งธรรม  
เป็นกิจกรรมเพ่ือตระหนัก รักหวงแหนและทำนุ
บำรุงศาสนพิธี ศาสนสถาน และภาคภูมิใจในท้องถิ่น
ตนเอง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

11 มีการจัดกิจกรรมฐานโยคะ เป็นกิจกรรมเพ่ือฝึก 
การออกกำลังกาย การประสานสัมพันธ์ระหว่าง  
กายและใจ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

12 มีการจัดกิจกรรมฐานชาดก เป็นกิจกรรมเพ่ือศึกษา
แนวทางการสร้างสมคุณความดีของพระโพธิสัตว์ 
เพ่ือเป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตของตนเอง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

13 มีการจัดกิจกรรมฐานมารยาทงาม น้ำใจดี วจีไพเราะ 
เป็นกิจกรรมเพ่ือฝึกฝนมารยาทไทยที่ดีงาม  
มีจิตสาธารณะ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

14 มีการจัดกิจกรรมฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นกิจกรรม
เพ่ือการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอำเภอแกดำ 
ที่เก่ียวเนื่องกับพุทธศาสนา   

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

15 มีการจัดกิจกรรมฐานรักโลก รักษ์โลก เป็นกิจกรรม 
เพ่ือสร้างความตระหนัก รักษาสภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียนและในชุมชน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

16 มีการจัดกิจกรรมนั่งสมาธิก่อนการเรียนทุกรายวิชา 
เป็นกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียน มีความพร้อมทางด้านจิตใจ
ก่อนการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

17 มีการจัดกิจกรรมการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ  
เป็นกิจกรรมเพ่ือให้ทุกคนตระหนักในความเป็น 
ชาวพุทธ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินกระบวนการดำเนินงาน 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
18 มีการจัดกิจกรรมบุญข้าวใหม่เป็นกิจกรรม 

เพ่ือสืบทอดประเพณีบุญข้าวใหม่ของชุมชน  
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

19 มีการจัดกิจกรรมไหว้สวยด้วยใจ เป็นกิจกรรม 
เพ่ือให้นักเรียนแสดงความเคารพด้วยการไหว้  

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

20 มีการจัดกิจกรรมพาน้องพบธรรม เป็นกิจกรรม 
เพ่ือฝึกฝนการเจริญสัมมาสติตามหลักสติปัฏฐาน 4 
ในค่ายปฏิบัติธรรมพาน้องพบธรรม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

21 มีการจัดกิจกรรมสวดมนต์วันละนิดจิตแจ่มใส  
เป็นกจิกรรมเพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการสวดมนต์  

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

22 มีการจัดกิจกรรมสร้างบารมีวันมาฆบูชา  
บูชาพระธาตุเจ้า 3 ดวง ให้นักเรียนได้ปฏิบัติ 
ทาน ศีล ภาวนาในวันมาฆบูชา   

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี  ง.3  ค่าอำนาจจำแนก (rXY) และค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
                  โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  ด้านกระบวนการดำเนินงาน 
 

ข้อที่ ค่าอำนาจ 
จำแนก (rXY) 

ข้อที่ ค่าอำนาจ 
จำแนก (rXY) 

ข้อที่ ค่าอำนาจ 
จำแนก (rXY) 

ข้อที่ ค่าอำนาจ 
จำแนก (rXY) 

 1. ด้านการ
บริหารฯ 

 2. ด้านกระบวน 
การฯ  

 3. ด้าน 
บรรยากาศฯ 

 4. ด้าน
กิจกรรมฯ 

1 0.75 1 0.86 1 0.73 1 0.79 
2 0.89 2 0.71 2 0.77 2 0.66 
3 0.71 3 0.65 3 0.90 3 0.72 
4 0.77 4 0.83 4 0.84 4 0.86 
5 0.62 5 0.75 5 0.76 5 0.83 
6 0.76 6 0.79 6 0.82 6 0.80 
7 0.81 7 0.66 7 0.92 7 0.73 
8 0.70 8 0.85 8 0.87 8 0.66 
9 0.84 9 0.81 9 0.79 9 0.79 
10 0.69 10 0.77 - - 10 0.86 
11 0.86 11 0.72 - - 11 0.81 
12 0.67 12 0.80 - - 12 0.75 
- - 13 0.75 - - 13 0.68 
- - - - - - 14 0.72 
- - - - - - 15 0.88 
- - - - - - 16 0.75 
- - - - - - 17 0.69 
- - - - - - 18 0.78 
- - - - - - 19 0.63 
- - - - - - 20 0.67 
- - - - - - 21 0.71 
- - - - - - 22 0.80 
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แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เช่ียวชาญการหาค่า IOC  
ของแบบประเมินผลการดำเนินงาน 

ฉบับที่ 4 ประเมินผลผลิตของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

…………………………………………………………………………………. 
คำชี้แจง  

แบบประเมินนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถี พุทธ  
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบผลผลิต (Output) ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
วิธีกรอกแบบประเมิน 

แบบประเมินนี้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย √   
ลงในช่องที่ตรงกับคุณภาพหรือความเหมาะสมของการดำเนินงานตามหมายเลขระดับ 5 4 3 2 หรือ  
1 เพียงช่องเดียวหมายเลขระดับมีความหมายดังนี้ คือ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 ขอความร่วมมือในการกรอกแบบประเมินตามความเป็นจริง เพ่ือโรงเรียนสามารถนำไป
วิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้องซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาโครงการให้เกิดผลต่อนักเรียนและชุมชน
ต่อไป 
 
 
         สงกรานต์ อุดทารุณ 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย   ใน    เกี่ยวกับข้อมูลของท่าน 

ข้อ 1  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

ข้อ 2  สถานภาพ/ตำแหน่ง 
 ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นักเรียน 

 

ข้อ
ที ่

รายการประเมินด้านผลผลิต 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชีย่วชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
1. ด้านพัฒนาการทางกายภาพ (กาย)       
1 นักเรียนเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า 

ทางโภชนาการครบถ้วน 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 นักเรียนปิดน้ำ/ไฟเมื่อใช้เสร็จ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
3 นักเรียนรู้จักซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใช้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
4 นักเรียนแต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกต้อง  

ตามกาลเทศะ   
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพให้ถูกลักษณะป้องกัน
ตนเองจากโรคติดต่อ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 นักเรียนออกกำลังกายเป็นประจำสม่ำเสมอ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
7 นักเรียนดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ในธรรมชาติและไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8 นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดรอบบริเวณโรงเรียน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
2. ด้านพัฒนาการทางสังคม (ศีล)       
1 นักเรียนไม่ทำร้ายหรือฆ่าสัตว์ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
2 นักเรียนไม่ขโมยของผู้อื่น มีความละอาย 

และเกรงกลัวบาป 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินด้านผลผลิต 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
3 นักเรียนไม่พูดโกหกทำให้ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน

เสียหาย 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 นักเรียนไม่ทุจริตในการสอบหรือการทำงานอ่ืน ๆ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
5 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ชุมชน 

และสังคม 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 นักเรียนเข้าแถวรับบริการอย่างเป็นระเบียบ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
7 นักเรียนปฏิบัติตนเป็นพุทธมามกะที่ดีและปฏิบัติตน

ตามศาสนพิธี ได้ถูกต้อง 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8 นักเรียนรู้จักกาลเทศะในการแสดงออก เช่น  
การพูด การฟัง  

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9 นักเรยีนสามารถพ่ึงตนเองได้และทำงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3. ด้านพัฒนาการทางจิต (จิต)       
1 นักเรียนช่วยเหลือแบ่งเบางานบ้านของพ่อแม่ 

หรือผู้ใหญ่เป็นประจำ 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 นักเรียนช่วยเหลือครูทุกครั้งเมื่อมีโอกาส +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
3 นักเรียนประพฤติตนต่อพ่อ แม่ ครู อาจารย์  

ด้วยความนอบน้อม 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 นักเรียนช่วยเหลืองานเพ่ือนทุกครั้งที่มีโอกาส +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
5 นักเรียนมีความรักและหวังดีต่อผู้อื่นเสมอ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
6 นักเรียนมองโลกในแง่ดีและมีกำลังใจอยู่เสมอ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
7 นักเรียนมุ่งมั่นทำงานด้วยความตั้งใจจนสำเร็จลุล่วง +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
8 นักเรียนมีสติและสมาธิเป็นพ้ืนฐานในการศึกษา 

เล่าเรียนและในการทำงาน   
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9 นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริง เบิกบาน  +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
10 นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ และการดำรงชีวิต +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินด้านผลผลิต 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
4. ด้านพัฒนาการทางปัญญา (ปัญญา)       
1 นักเรียนศรัทธาและมีความเข้าใจที่ถูกต้อง 

ในพระรัตนตรัย 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 นักเรียนปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงหลักความถูกต้อง +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
3 นักเรียนเข้าใจถึงผลดีและผลเสียจากการปฏิบัติ

และไม่ปฏิบัติตามหลักธรรม 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 นักเรียนมีทักษะในการคิดด้วยอย่างมีเหตุผลด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง เข้าใจและรู้คุณค่าแท้ของสรรพสิ่ง 
(โยนิโสมนสิการ) 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 นักเรียนสามารถใช้ความคิดในการพิจารณา
ไตร่ตรองเพ่ือสร้างสรรค์พัฒนางานอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 นักเรียนสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาด้วยตนเอง
และกระบวนการกลุ่ม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7 นักเรียนสามารถในการสร้างทางเลือกในการ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8 นักเรียนสามารถประยุกต์หลักธรรมในการแสวงหา
ความรู้ความจริงเพ่ือนำมาวิเคราะห์และสร้างองค์
ความรู้ได้ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9 นักเรียนเข้าใจหลักธรรมและสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

10 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในงานที่ทำและ
ทำงานเป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

11 นักเรียนมีผลการเรียนในวิชาที่เรียนสูงขึ้น +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี  ง.4  ค่าอำนาจจำแนก (rXY) และค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
                  โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  ด้านผลผลิต 
 

ข้อที่ ค่าอำนาจ 
จำแนก (rXY) 

ข้อที่ ค่าอำนาจ 
จำแนก (rXY) 

ข้อที่ ค่าอำนาจ 
จำแนก (rXY) 

ข้อที่ ค่าอำนาจ 
จำแนก (rXY) 

 1. ด้านกาย  2. ด้านศีล  3. ด้านจิต  4. ด้านปัญญา 
1 0.75 1 0.83 1 0.76 1 0.86 
2 0.88 2 0.80 2 0.86 2 0.72 
3 0.76 3 0.74 3 0.72 3 0.77 
4 0.80 4 0.69 4 0.88 4 0.81 
5 0.78 5 0.72 5 0.84 5 0.68 
6 0.91 6 0.89 6 0.73 6 0.74 
7 0.87 7 0.69 7 0.81 7 0.83 
8 0.79 8 0.71 8 0.87 8 0.71 
- - 9 0.77 9 0.72 9 0.79 
- - - - 10 0.84 10 0.85 
- - - - - - 11 0.80 
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แบบสรุปผลการพิจารณาโดยผู้เช่ียวชาญการหาค่า IOC  
ของแบบประเมินผลการดำเนินงาน 

ฉบับที่ 5 ประเมินผลกระทบจากโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

…………………………………………………………………………………. 
คำชี้แจง     

แบบประเมินนี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถี พุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลกระทบ (Impact) ของโครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
วิธีกรอกแบบประเมิน 

แบบประเมินนี้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย √   
ลงในช่องที่ตรงกับคุณภาพหรือความเหมาะสมของการดำเนินงานตามหมายเลขระดับ 5 4 3 2 หรือ  
1 เพียงช่องเดียวหมายเลขระดับมีความหมายดังนี้ คือ 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 ขอความร่วมมือในการกรอกแบบประเมินตามความเป็นจริง เพ่ือโรงเรียนสามารถนำไป
วิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้องซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาโครงการให้เกิดผลต่อนักเรียนและชุมชน
ต่อไป 
 
 
         สงกรานต์ อุดทารุณ 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย    ใน    เกี่ยวกับข้อมูลของท่าน 

ข้อ 1  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

ข้อ 2  สถานภาพ/ตำแหน่ง 
 ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นักเรียน 
 ผู้ปกครองนักเรียน 

 

ข้อ
ที ่

รายการประเมินด้านผลกระทบ 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
1. ด้านผลกระทบต่อผู้ปกครองและชุมชน       
1 บ้านและชุมชน มีสมาชิกที่เป็นคนดี ลด ละ เลิก 

ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 สมาชิกในครอบครัว/ชุมชน มีความรัก ห่วงใย  
เอาใจใส่บุตรหลานมากข้ึน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3 ชุมชนมีความสงบสุข เป็นสังคมที่มีความเอ้ืออาทร 
สมานฉันท์ รักสามัคคีในการพัฒนาชุมชนให้เจริญ
ร่วมกัน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2. ผลกระทบต่อวัด       
1 วัดได้ศาสนทายาทที่เป็นกำลังช่วยงานส่งเสริม

พระพุทธศาสนา 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2 วัดมีการร่วมมือจัดกิจกรรมกับชุมชนและโรงเรียน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
3 วัดได้รับความเชื่อถือศรัทธาจากชุมชน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
3. ผลกระทบต่อโรงเรียน       
1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านคุณภาพทางการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
2 นักเรียนมีพัฒนาการทางสติปัญญาและ

กระบวนการคิด 
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมินด้านผลกระทบ 
ผลการพิจารณา 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 
สรุป 

1 2 3 รวม 
3 นักเรียนมีการพัฒนาตนเองและเป็นแบบอย่างที่ดี

แก่เพ่ือน ๆ และคนในครอบครัว   
+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4 นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับต่าง ๆ 
และการยกย่องชมเชย 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5 ผู้บริหารและครูได้รับรางวัลยกย่องชมเชยเป็นที่
ยอมรับ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6 ครูมีการจัดหา ผลิต ปรับปรุงพัฒนาสื่อ ใช้สื่อ 
และนวัตกรรมการสอน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7 บุคลากรในโรงเรียนมีความสามัคคีเป็นเอกภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8 บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
ด้านคุณธรรมแก่นักเรียนและชุมชน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9 โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา  
และได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน  
และหน่วยงานอื่น 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

10 โรงเรียนผ่านการประเมินและได้รับรอง 
เป็นโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี  ง.5  ค่าอำนาจจำแนก (rXY) และค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินผลการดำเนินงาน 
           โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  ด้านผลกระทบ 
 

ข้อที่ ค่าอำนาจ 
จำแนก (rXY) 

ข้อที่ ค่าอำนาจ 
จำแนก (rXY) 

ข้อที่ ค่าอำนาจ 
จำแนก (rXY) 

 1. ต่อผู้ปกครองฯ  2. ต่อวัด  3. ต่อโรงเรียน 
1 0.91 1 0.87 1 0.81 
2 0.85 2 0.94 2 0.86 
3 0.88 3 0.82 3 0.79 
- - - - 4 0.91 
- - - - 5 0.84 
- - - - 6 0.72 
- - - - 7 0.83 
- - - - 8 0.78 
- - - - 9 0.76 
- - - - 10 0.85 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน 
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ภาคผนวก ฉ 
รูปภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
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ภาพที ่ฉ.1  การดำเนินกิจกรรมหลัก กิจกรรมมงคลชีวิต พระอาจารย์บรรยายธรรม 
           
           
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่ฉ.2  การดำเนินกิจกรรมหลัก กิจกรรมมงคลชีวิต นักเรียนร่วมฟังธรรม 
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ภาพที ่ฉ.3  กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
 

 
 

ภาพที ่ฉ.4  กิจกรรมทำบุญตักบาตร นักเรียนร่วมตักบาตร 
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ภาพที่ ฉ.5  กิจกรรมทำบุญตักบาตร นักเรียนร่วมตักบาตร 
 

\ 
 

ภาพที่ ฉ.6  กิจกรรมบวงสรวง 
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ภาพที่ ฉ.7  กิจกรรมฟังธรรมตามกาล 
 

 
 

ภาพที่ ฉ.8  กิจกรรมฟังธรรมตามกาล 
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ภาพที่ ฉ.9  กิจกรรมเดินจงกลม 
 

 
 

ภาพที่ ฉ.10  กิจกรรมนั่งสมาธิ 
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ภาพที่ ฉ.11  กิจกรรมสติมา ปัญญาเกิด 
 

 
 

ภาพที่ ฉ.12  กิจกรรมปฐมนิเทศ ฝึกการกราบพระท่ีถูกต้อง 
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ภาพที่ ฉ.13  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
 

 
 

ภาพที่ ฉ.14  กิจกรรมปฐมนิเทศ ฝึกวินัยนักเรียน 
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ภาพที่ ฉ.15  กิจกรรมวิถีพุทธ วิถีธรรม 
 

 
 

ภาพที่ ฉ.16  กิจกรรมวิถีพุทธ วิถีธรรม ฝึกวินัยก่อนทานอาหาร 
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ภาพที่ ฉ.17  กิจกรรมศาสนพิธีวิถีพุทธ 
 

 

 
 

ภาพที่ ฉ.18  กิจกรรมศาสนพิธีวิถีพุทธ ไหว้พระ 
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ภาพที่ ฉ.19  กิจกรรมสวดทำวัตร 
 

 
 

ภาพที่ ฉ.20  กิจกรรมสวดทำวัตร นั่งสมาธิ 
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ภาพที่ ฉ.21  กิจกรรมโยนิโสมนสิการ 
 

 
 

ภาพที่ ฉ.22  กิจกรรมโยนิโสมนสิการ นำเสนองานกลุ่ม 
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ภาพที่ ฉ.23  กิจกรรมโยนิโสมนสิการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

 
 

ภาพที่ ฉ.24  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาพที่ ฉ.25  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง นำเสนองานเดี๋ยว 
 

 
 

ภาพที่ ฉ.26  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง เป็นตัวแทนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ภาพที่ ฉ.27  กิจกรรมแกดำ ดินแดนแห่งธรรม 
 

 
 

ภาพที่ ฉ.28  กิจกรรมแกดำ ดินแดนแห่งธรรม นำความรู้ 
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ภาพที่ ฉ.29  กิจกรรมโยคะ 
 

 
 

ภาพที่ ฉ.30  กิจกรรมโยคะ ฝึกสมาธิ 
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ภาพที่ ฉ.31  กิจกรรมมารยาทงาม น้ำใจดี วจีไพเราะ 
 

 
 

ภาพที่ ฉ.32  กิจกรรมมารยาทงาม ไหว้สวัสดี ก่อนเข้าโรงเรียน 
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ภาพที่ ฉ.33  กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 

ภาพที่ ฉ.34  กิจกรรมรักโลก รักษ์โลก 
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ภาพที่ ฉ.35  กิจกรรมเสริม นั่งสมาธิ 
 

 
 

ภาพที่ ฉ.36  กิจกรรมเสริม เดินจงกลม 
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ภาพที่ ฉ.37  กิจกรรมเสริม นั่งสมาธิก่อนเรียน 
 

 
  

ภาพที่ ฉ.38  กิจกรรมเสริม นั่งสมาธิหลังเรียน 
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ภาพที่ ฉ.39  กิจกรรมเสริม ทานข้าวร่วมกัน 
 

 
 

ภาพที่ ฉ.40  กิจกรรมเสริม ทานข้าวร่วมกันหลังทำความสะอาดบริเวณวัด 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
(ตัวอย่าง) คูม่ือการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
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(ตัวอย่าง) 
คู่มือการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพทุธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนแกดำวิทยาคาร  
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 

คู ่มือดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จัดทำขึ ้นเพื ่อส่งเสริม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นแนวทางการแก้ไขและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
โดยดำเนินการตามรูปแบบ KAEDUM Model  ตามแนวปฏิบัติ 4 มิติ (HTSC) Model ซึ่งประกอบไปด้วย 
H-Home คือ บ้าน, Temple คือ วัด, School คือ โรงเรียน, Community คือ ชุมชน 

โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู ้ปกครองนักเรียน 
องค์กรศาสนา และชุมชนที่เห็นความสำคัญของการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
คู่มือการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจนำไปพัฒนางานโรงเรียนวิถีพุทธ
ต่อไป 
 
 

สงกรานต์  อุดทารุณ
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ความเป็นมาของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เกิดจากความพยายามของทุกฝ่ายที ่จะปฏิรูปการศึกษาตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทั้งด้านโครงสร้าง ด้านระบบบริหาร
จัดการและการปฏิรูปการเรียนรู้  เพื ่อพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพและได้รับโอกาสอย่างทั ่วถึง  
แต่ในความเป็นจริงโรงเรียนมีมากกว่า 40,000 โรงเรียน ซึ่งมีความพร้อมด้านทรัพยากรและศักยภาพ
แตกต่างกันทั้งศักยภาพของโรงเรียน ชุมชนและผู้เรียน อีกทั้งประเทศไทยต้องเผชิญกับการแข่งขัน 
ในเวทีโลกอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

 โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่ ที่จะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทย
สามารถพัฒนาตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  
เป็นโรงเร ียนในระบบปกติที ่นำหลักธรรมหรือองค์ความรู ้ท ี ่ เป ็นคำสอนในพระพุทธศาสนา  
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา โดยมีจุดเน้นที่สำคัญ คือ การนำหลักธรรมมาใช้ในระบบการพัฒนา
ผู้เรียนโดยรวม ซึ่งอาจเป็นการเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา หรือการจัดเป็น
ระบบวิถีชีวิตในสถานศึกษาของผู้เรียนส่วนใหญ่ โดยนำไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ 
กิน อยู ่ ดู  ฟัง เป็น คือ ใช ้ป ัญญาและเกิดประโยชน์แท้จร ิงต่อชีว ิต และการจัดดำเนินการ  
ของสถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตรเอื้อในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้านด้วยวิถีวัฒนธรรมแสวงปัญญา ผ่านระบบไตรสิกขาที่ผู้เรียนได้ศึกษาปฏิบัติอบรม  
ทั้งพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตที่ดีงามสำหรับตนและสังคม พัฒนาจิตใจให้มีคุณภาพ มีสมรรถภาพ  
มีจิตใจที่ตั้งม่ันเข้มแข็งและสงบสุข และมีความรู้ที่ถูกต้องมีศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหาที่แยบคาย 
หรือที่เรียกว่า เป็นสถานศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการปลูกฝังให้มี ศีล สมาธิ ปัญญา โดยมีครู
และผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกัลยาณมิตรสำคัญ ที่รักและปรารถนาดีที่จะพัฒนาผู้เรียนอย่างดีที่สุด 
ด้วยความเพียรพยายาม  
 

แนวทางดำเนินการ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ   
 
  1. ด้านกายภาพ 7 ประการ 
  1.1 มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 
  1.2 มีพระพุทธรูปหน้าโรงเรียน 
  1.3 มีพระพุทธรูปประจำห้องเรียน 
  1.4 มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดำรัสติดตามท่ีต่างๆ 
  1.5 มีความสะอาด สงบ ร่มรื่น 
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   1.6 มีห้องพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 
   1.7 ไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ 100 % 

 2. ด้านการเรียนการสอน 5 ประการ 
   2.1 บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้า บ่าย ทั้งครู และ นักเรียน 
   2.2 บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุ่มสาระ และในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
   2.3 คร ูพานักเรียนทำโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
   2.4 คร ูผู้บริหาร และ นักเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ 1 ครั้ง  
มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
   2.5 คร ูผู้บริหาร และ นักเรียนทุกคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 3. ด้านพฤติกรรม คร ูผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน 5 ประการ 
   3.1 รักษาศีล 5 
   3.2 ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม 
   3.3 ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหารรับประทานอาหาร ไม่ดัง ไม่หก 
ไม่เหลือ 
   3.4 ประหยัด ออม ถนอมใช้ เงิน และสิ่งของ 
   3.5 มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก 

 4. ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 8 ประการ 
   4.1 ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน 
   4.2 ไม่ด ุด่า นักเรียน 
   4.3 ชื่นชมคุณความดี หน้าเสาธงทุกวัน 
   4.4 โฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึก เช่น ความรู้สึกท่ีได้ทำความดี 
   4.5 คร ูผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี 
   4.6 คร ูผู้บริหาร และนักเรียน สอบได้ธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย 
   4.7 บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนการประชุมทุกครั้ง 
   4.8 มีพระมาสอนอย่างสม่ำเสมอ 

 5. ด้านกิจกรรมประจำวันพระ 4 ประการ 
   5.1 ใส่เสื้อขาวทุกคน 
   5.2 ทำบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ 
   5.3 รับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อกลางวัน 
   5.4 สวดมนต์แปล 
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การบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 โรงเรียนวิถีพุทธ ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา บูรณาการ
ผ่านการพัฒนา “กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น” ดังนั้นการบริหารโครงการระดับโรงเรียนจะยึดหลักการพัฒนา
ผู้เรียนดังกล่าว ข้างต้นทุกข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแก่ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย  เช่น ครูและบุคลากรทุกคน 
ผู้ปกครอง นักเรียน องค์กรสงฆ์ท่ีสถานศึกษาจะขอความอนุเคราะห์ ฯลฯ 
  2. ปรับสภาพบรรยากาศของสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
  3. ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกหลักธรรมในการเรียนรู้ทุกสาระการเรียนรู้ 
  4. ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการ
โรงเรียนวิถีพุทธ นิเทศ เยี่ยมเยียน ชื่นชมให้กำลังในแก่ผู้ปฏิบัติงานและปรับปรุงการดําเนินงาน 
ให้ดียิ่งๆ ขึ้น รวมสัมมนาเพื่อรับฟังประสบการณ์ การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาอ่ืน 
เพ่ือนํามาปรับกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาตนเองต่อไป 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
มี 8 ประการ ได้แก่ 
  1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต 
  3. มีวินัย 
  4. ใฝ่เรียนรู้ 

 5. อยู่อย่างพอเพียง 
 6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
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การประยุกต์ใช้คุณลักษณะอันพึงประสงค์กับโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 การนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ ดังกล่าวไปพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล ตามแนวทางดำเนินการ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ มีวิธีการ
ดำเนินงานที่ควบคู่กันโดยดำเนินการตามรูปแบบ KAEDUM Model ตามแนวปฏิบัติ 4 มิติ (HTSC) 
Model ดังนี้ 
 
 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

ตัวช้ีวัด อัตลักษณ์ 29 ประการสู่การเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธ 

กายภาพ การเรียน 
การสอน 

ส่งเสริม 
วิถีพุทธ 

กิจกรรม 
วันพระ 

พฤติกรรม
ครู 

1. รักชาติ ศาสน์ 
    กษัตริย์ 

1,2,3,4,6,7 2,4,5 2,5,8 1,2,4 1 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 4,7 2 2,5,7 1,4 1,3 
3. มีวินัย 4,5,7 1,4,5 1,2,5,7 1,3 1,2,3 
4. ใฝ่เรียนรู้ 4,7 2,4 2,4,6,8 2,4 2,5 
5. อยู่อย่างพอเพียง 4,7 2,5 2,3 1,3 3,4 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 1,4,5 1,2,3 2,3,5,6 3 1,5 
7. รักความเป็นไทย 2,3,4 2,4 2 4 2 
8. มีจิตสาธารณะ 4,5 3 2,3,4 2 1 
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การดำเนินงาน 
 

การดำเนินงานตามกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยดำเนินการ
ตามร ูปแบบ KAEDUM Model ตามแนวปฏิบ ัติ 4 มิติ (HTSC) Model เพื ่อให ้โรงเร ียนคงไว้ 
ซึ่งโรงเรียนวิถีพุทธข้างต้น มีแนวปฏิบัติกิจกรรม ภายใต้การดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
สามารถนำเสนอด้วยรูปแบบ Flow Chart ได้ดังนี ้
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กิจกรรมหลักจำนวน 15 กิจกรรมการเรียนรู้ 

 
   กิจกรรมที่  1  มงคลชีวิต 
   กิจกรรมที่  2  ทำบุญตักบาตร   
   กิจกรรมที่  3  ฟังธรรมตามกาล 
   กิจกรรมที่  4  สติมาปัญญาเกิด   
   กิจกรรมที่  5  วิถีพุทธ วิถีธรรม 
   กิจกรรมที่  6  ศาสนพิธีวิถีพุทธ 
   กิจกรรมที่  7  สวดมนต์ทำวัตร 
   กิจกรรมที่  8  โยนิโสมนสิการ 
   กิจกรรมที่  9  เศรษฐกิจพอเพียง 
   กิจกรรมที่  10  อำเภอแกดำดินแดนแห่งธรรม 
   กิจกรรมที่  11  โยคะ      
   กิจกรรมที่  12  ชาดก 
   กิจกรรมที่  13  มารยาทงาม น้ำใจดี วจีไพเราะ   
   กิจกรรมที่  14  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
   กิจกรรมที่  15  รักโลก รักษ์โลก   

 

 

 
  

กิจกรรมหลัก 
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โครงสร้างการจัดกิจกรรมหลัก 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ อุปกรณ์  
แหล่งเรียนรู้ 

รูปแบบ/ 
ลักษณะของ

กิจกรรม 
1 
 
 
 
 
 
 

มงคลชีวิต 1. เพ่ือให้นักเรียนรู้ 
และเข้าใจมงคลชีวิต 38 
ประการที่เกี่ยวข้องกับ 
การดำเนินชีวิต  
2. เพ่ือให้นักเรียน
ตระหนักถึงการนำมงคล
ชีวิตมาใช้กับการดำเนิน
ชีวิตตนเองได้ 

1. กระดาษ A4  
2. ปากกา/ ดินสอ/สีเมจิก 
3. ใบกิจกรรมมงคลชีวิต 
4.https://www.thairath
.co.th/horoscope/beli
ef/2079263 

 

วิเคราะห์
สถานการณ์ 
ปัญหา 

2 
 
 
 
 
 
 

ทำบุญ 
ตักบาตร 

1. เพ่ือให้นักเรียน
ตระหนักถึงการให้ทาน 
การเข้าวัดและปฏิบัติธรรม
อย่างสม่ำเสมอ  
2. เพ่ือให้นักเรียน 
มีความกตัญญูรู้คุณ  
มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบ
อ้อมอารี มีน้ำใจ  
3. เพ่ือให้นักเรียน 
มีศรัทธาเลื่อมใส 
และมีความเข้าใจ 
ในพระรัตนตรัย  

1. อุปกรณ์ตักบาตร เช่น 
ข้าวสารอาหารแห้ง 
2. ดอกไม้ ธูป เทียน  
บูชาพระ 
3. ใบกิจกรรมสำหรับ
สะท้อนคิด 

กิจกรรม
ประจำวัน 
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ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ อุปกรณ์  
แหล่งเรียนรู้ 

รูปแบบ/ 
ลักษณะของ

กิจกรรม 
3 
 
 
 
 
 
 

ฟังธรรม 
ตามกาล 

1. เพ่ือให้นักเรียน
ตระหนักถึงการฟังธรรม
จากผู้มีธรรมะเป็นประจำ
อย่างสม่ำเสมอ  
2. เพ่ือให้นักเรียนสำรวม
กาย วาจา ใจ ในการฟัง
ธรรม  
3. เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติ
ตนโดยเข้าฟังธรรมเป็น
ประจำสม่ำเสมอ  

1. ใบความรู้ เรื่อง ฟัง
ธรรมตามกาล 
2. http://www. 
kalyanamitra.org/th/m
ngkhlchiwit38_detail.p
hp?page=115 
3. ดอกไม้ ธูป เทียน
สำหรับการบูชาพระ 
4. ใบกิจกรรมสำหรับ
สะท้อนคิด 

กิจกรรม
ประจำวันพระ 

4 
 
 
 
 
 
 

สติมา 
ปัญญาเกิด 

1. เพ่ือให้นักเรียนฝึก 
การใช้สติในการพัฒนา
ตนเองในการดำเนินชีวิต 
2. เพ่ือให้นักเรียน
ตระหนักถึงความสำคัญ
การใช้สติในการดำเนิน
ชีวิต 
 

1. ใบกิจกรรมที่ 4  
สติมา ปัญญาเกิด 
2. ภาพจากเว็บไซต์  
https://web.facebook.
com/12708725030246
97/ 
photos/pcb.15117328
58938659/1511732828
938662/?type=3&sour
ce=48&_rdc=1&_rdr 
3. เว็บไซต์วีดิทัศน์ 
https://www.youtube.
com/watch?v=Zc9EbC
rX8wY 
4. ใบกิจกรรมสำหรับ
สะท้อนคิด 

กิจกรรม
ประจำวัน 
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ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ อุปกรณ์  
แหล่งเรียนรู้ 

รูปแบบ/ 
ลักษณะของ

กิจกรรม 
5 วิถีพุทธ  

วิถีธรรรม 
1. เพ่ือให้นักเรียนเข้าใน 
วิถธีรรม การปฏิบัติตน 
เป็นชาวพุทธที่ดี 
2. เพ่ือให้นักเรียน
ตระหนักถึงความสำคัญ
การปฏิบัติตนเป็นชาวพุทธ
ที่ดี ผ่านการฟังธรรม  
การบรรยายจากพระสงฆ์ 

1. ใบกิจกรรมที่ 5  
วิถีพุทธ วิถีธรรม 
2. ใบกิจกรรมสะท้อนคิด 
ที่ 5 วิถีพุทธ วิถีธรรม 
 

กิจกรรม
ประจำวัน 

6 
 
 
 
 
 
 

ศาสนพิธี  
วิถีพุทธ 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในศาสนพิธี 
ของชาวพุทธ  
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติศาสนพิธีได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
3. เพื่อให้นักเรียน
ตระหนักถึงความสำคัญ
ของศาสนพิธี 
ที่มีผลต่อการดำรงชีวิต 
ของคนไทย 
 

1. ใบความรู้  
เรื่อง ศาสนพิธี 
2. ใบกิจกรรมที่ 6  
ศาสนพิธี วิถีพุทธ 
3. ใบกิจกรรมสะท้อนคิด 
ที่ 6 ศาสนพิธี วิถีพุทธ 
 

กิจกรรม
ประจำวัน 
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ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ อุปกรณ์  
แหล่งเรียนรู้ 

รูปแบบ/ 
ลักษณะของ

กิจกรรม 
7 
 
 
 
 
 
 

สวดมนต์ 
ทำวัตร 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการสวดมนต์  
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ฝึกปฏิบัติสวดมนต์ทำวัตรได ้
3. เพื่อให้นักเรียน
ตระหนักถึงการสวดมนต์ 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ตนเอง 

1. เว็บไซต์วีดิทัศน์  
สวดมนต์ทำวัตร  
https://www.youtube.
com/watch?v=_Yn-
ypTafaQ 
2. ใบกิจกรรมสะท้อนคิด 
ที่ 7 สวดมนต์ทำวัตร 
 

กิจกรรมปฏิบัติ
ประจำวัน 

8 
 
 
 
 
 
 

โยนิโส
มนสิการ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจการคิดแบบ
รู้จักความจริง พิจารณา
ปัญหา แล้วหาหนทาง
แก้ไขด้วยการค้นหาเหตุ
และปัจจัยต่าง ๆ  
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
คิดตามหลักโยนิโส
มนสิการ ได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
3. เพื่อให้นักเรียน
ตระหนักถึงความสำคัญ
ของกระบวนการคิดที่มีผล
ต่อการดำรงชีวิต 

1. ใบความรู้ที่ 8  
เรื่อง โยนิโสมนสิการ 
2. ใบกิจกรรมที่ 8  
เรื่อง โยนิโสมนสิการ 
3. ใบกิจกรรมสะท้อนคิด 
เรื่อง โยนิโสมนสิการ 
 

วิเคราะห์
สถานการณ์
ปัญหา 
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ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ อุปกรณ์  
แหล่งเรียนรู้ 

รูปแบบ/ 
ลักษณะของ

กิจกรรม 
9 
 
 
 
 
 
 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. เพ่ือให้นักเรียน
ตระหนักถึงการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิต 

1. ใบความรู้ที่ 9  
เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ใบกิจกรรมที่ 9  
3. ใบกิจกรรมสะท้อนคิด 
ที่ 9 เศรษฐกิจพอเพียง 

 

วิเคราะห์
สถานการณ์
ปัญหา 

10 
 
 
 
 
 
 

อำเภอแกดำ
ดินแดนแห่ง
ธรรม 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ศาสนพิธี ศาสนสถาน 
ในอำเภอแกดำ 
2. เพ่ือให้นักเรียน
ตระหนักถึงการรัก 
และหวงแหน ทำนุบำรุง 
ศาสนพิธี ศาสนสถาน  
และภาคภูมิใจในท้องถิ่น
ของตน 

1. ใบกิจกรรมที่ 10 
อำเภอแกดำดินแดน 
แห่งธรรม 
2. กระดาษปรู๊ฟ 
3. สีเมจิก หรือสีเทียน 
4. ใบกิจกรรมสะท้อนคิด 
ที่ 10 อำเภอแกดำดินแดน
แห่งธรรม 
 

วิเคราะห์
สถานการณ์
ปัญหา 

11 
 
 
 

 

โยคะ เพ่ือให้นักเรียนฝึกการออก
กำลังกายเพ่ือประสาน
ความสัมพันธ์กายและใจ 

1. ใบกิจกรรมสำหรับ
สะท้อนคิดท่ี 11  
เรื่องโยคะ 
2. เว็บไซต์วีดิทัศน์ 
https://www.youtube.
com/watch?v=Zc9EbC
rX8wY 

กิจกรรม 
การปฏิบัติ     
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ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ อุปกรณ์  
แหล่งเรียนรู้ 

รูปแบบ/ 
ลักษณะของ

กิจกรรม 
12 
 
 
 
 
 
 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. เพ่ือให้นักเรียน
ตระหนักถึงการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ในการดำเนินชีวิต 

1. ใบความรู้ที่ 12  
เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ใบกิจกรรมที่ 12  
3. ใบกิจกรรมสะท้อนคิด 
ที่ 12 เศรษฐกิจพอเพียง 

 

วิเคราะห์
สถานการณ์
ปัญหา 

13 
 
 
 
 
 
 

มารยาทงาม 
น้ำใจดี  
วจีไพเราะ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในการแสดง
ความเคารพ 
2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก
ถึงการมีมารยาทงาม 
ความมีน้ำใจ มีจิตอาสา 
ต่อตนเองและผู้อ่ืนและ
นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิต 

1. เว็บไซต์ 
https://www.youtube.
com/watch?v=4hbAp6
EMvPs 
2. ใบกิจกรรมสำหรับ
สะท้อนคิดท่ี 13  
มารยาทงาม น้ำใจดี  
วจีไพเราะ  

กิจกรรม
ประจำวัน 

 

14 
 
 
 
 
 
 

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อำเภอแกดำท่ีเกี่ยวกับ
ศาสนา 
2. เพ่ือให้นักเรียน
ตระหนักถึงการการนำ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องกับศาสนา 
มาใช้ในชีวิตประจำวัน 

1. ใบกิจกรรมที่ 14 
สำรวจภูมิปัญญา 
ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น 
2. แหล่งเรียนรู้ของชุมชน
อำเภอแกดำ 
3. กระดาษปรู๊ฟ 
4. ใบกิจกรรมสำหรับ
สะท้อนคิด 

กิจกรรม
สัมภาษณ์ปราชญ์
ชาวบ้าน 

https://www.youtube.com/watch?v=4hbAp6EMvPs
https://www.youtube.com/watch?v=4hbAp6EMvPs
https://www.youtube.com/watch?v=4hbAp6EMvPs
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ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ อุปกรณ์  
แหล่งเรียนรู้ 

รูปแบบ/ 
ลักษณะของ

กิจกรรม 
15 
 
 
 
 
 
 

รักโลก   
รักษ์โลก 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การดูแลรักษาภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียนและชุมชน 
2. เพ่ือให้นักเรียน
ตระหนักถึงการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
และชุมชน 
 

1. ใบกิจกรรมสะท้อนคิด 
ที่ 15 รักโลก รักษ์โลก 
2. ใบกิจกรรมสำหรับ
สะท้อนคิด 
 

กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาโรงเรียน   
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มงคลชีวิต 
 

 

 
จุดประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนรู้และเข้าใจมงคลชีวิต 38 ประการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต 
 2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงการนำมงคลชีวิตมาใช้กับการดำเนินชีวิตตนเองได้ 
 
สถานที ่
 หอประชุมโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 
 
ระยะเวลา 
 60 นาที 
 
รูปแบบ/ลักษณะของกิจกรรม   
 กิจกรรมวิเคราะห์สถานการณ์ 
 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 1. ใบความรู้ เรื่อง มงคลชีวิต 
 2. ใบกิจกรรม ฐานที่ 1 มงคลชีวิต 
 3. https://www.thairath.co.th/horoscope/belief/2079263 
 4. ใบกิจกรรมสำหรับสะท้อนคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
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ขั้นตอน/กระบวนการจัดกิจกรรม (PDCA) 
กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียน 
 

 1. ครูและนักเรียนร่วมกันสวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำบูชาพระรัตนตรัย และสมาทานศีล 5 
ก่อนปฏิบัติกิจกรรม  
 2. นักเรียนนั่งสมาธิ ประมาณ 3 นาที 
 3. ครูชี้แจงข้อตกลงในการทำกิจกรรมดังนี้ 
   3.1 นั่งเรียนทุกคนร่วมกันสำรวม กาย วาจา ใจ ในการปฏิบัติกิจกรรม 
   3.2 ในขณะปฏิบัติกิจกรรมนักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนได้อย่างเหมาะสม 
แต่อยู่ในอาการสำรวม 

 
กิจกรรมหลกั 
 

  1. การวางแผน (Plan) 
    1.1 นักเรียนหลับตาเพื่อทบทวนสิ่งที่เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง แล้วลองทบทวนดูว่า  
ตนเองได้นำหลักธรรมใดมาใช้ในการดำเนินชีวิต (นักเรียนสามารถคิดได้อย่างอิสระ) 
  1.2 ครูส ุ ่มตัวแทนนักเรียนออกมาเล่าถึงสิ ่งที ่ปัญหาของตน และได้นำหลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนามาใช้กับการดำเนินชีวิตหรือไม่ อย่างไร (นักเรียนตอบได้อย่างอิสระ โดยนักเรียน
อาจตอบว่า มีปัญหาโดยตนเองได้ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนจึงพยายามระงับความโกรธโดยนำหลักธรรม
มรรค 8 (สัมมาสติ)) 
 2. การลงมือทำ (Do) 
    2.1 นักเรียนแบ่งกลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยคละความสามารถหรือคละเพศเพื่อจะได้
ช่วยเหลือกัน 
    2.2 นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนมาจับสลากสถานการณ์ปัญหา และร่วมกันวิเคราะห์ 
    2.3 นักเรียนแต่ละกลุ ่มร ่วมกันอ่าน  สถานการณ์ที ่ได ้ร ับ โดยร่วมกันวิเคราะห์ว่า
สถานการณ์ท่ีได้อ่าน นักเรียนจำเป็นต้องใช้มงคลชีวิตใดในการดำเนินชีวิต โดยครูใช้ประเด็นคำถามว่า  
“ถ้านักเรียนเจอกับปัญหาเช่นนี้จะมีแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างไร” 
    2.4 สถานการณ์ท่ีสามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันของนักเรียน ดังนี้ 
     สถานการณ์ที่ 1 น้ำใจเป็นคนพูดน้อย ไม่ค่อยคุยกับเพื่อน เธอจึงมักจะเก็บตัวอยู่คนเดียว 
ต่อมาเมื่อเธอย้ายโรงเรียนเธอได้เจอกับฟ้าใสซึ่งเป็นนักเรียนรุ่นพี่ มาชักชวนเธอโดดเรียนเพื่อไปหา
เพ่ือนชายเป็นประจำ ถ้านักเรียนเป็นน้ำใจ นักเรียนจะนำมงคลชีวิตข้อใดมาเป็นหลักธรรมในการดำเนินชวีติ 
(นักเรียนสามารถตอบได้อย่างอิสระ แนวการตอบ มงคลที่ 1 ไม่คบคนพาล และมงคลที่ 2 การคบบัณฑิต) 
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    สถานการณ์ที่ 2 ชูใจ อาศัยอยู่ในชุมชนแห่งหนึ่ง ซึ่งบ้านของเธอ มีปัญหาทางครอบครัว  
ชูใจจึงมักจะทะเลาะกับเพื ่อน ๆ ในโรงเรียนเป็นประจำ เมื ่อทุกชูใจถูกเรียกเข้าห้องปกครอง  
เธอก็จะเงียบ และในบางครั้งจะร้องไห้ออกมาสม่ำเสมอ ถ้านักเรียนเป็นชูใจนักเรียนจะนำมงคลชีวิต
ข้อใดมาเป็นหลักธรรมในการดำเนินชีวิตให้  
(นักเรียนตอบได้อย่างอิสระแนวการตอบ มงคลที่ 27 การมีความอดทน มงคลที่ 21 การไม่ประมาท 
ในธรรมทั้งหลาย) 
    สถานการณ์ที่ 3 น้ำฟ้า มักจะพูดเสมอว่าพ่อแม่ของเธอเรียนไม่เก่งจึงทำให้เธอเรียน 
ไม่เก่งไปด้วย น้ำฟ้าจึงข้ีเกียจอ่านหนังสือ ไม่สนใจเรียน เมื่อคุณครูให้การบ้านเธอ มักจะส่งไม่ทันเพ่ือน  
จึงทำให้เธอถูกทำโทษบ่อยครั้ง สม่ำเสมอ ถ้านักเรียนเป็นน้ำฟ้านักเรียนจะนำมงคลชีวิตข้อใดมาเป็น
หลักธรรมในการดำเนินชีวิตให้ 
(นักเรียนตอบได้อย่างอิสระ แนวการตอบ มงคลที่ 7 ความเป็นพหูสูต มงคลที ่9 การมีวินัยที่ดี) 
    2.5 นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการวิเคราะห์สถานการณ์ ประมาณ 3 นาท ี
  3. การประเมินและสรุป (Check) 
    3.1 นักเรียนร่วมกันสรุปมงคลชีวิต 38 ประการ เป็นมงคลที่ส่งเสริมให้มนุษย์มีความสุข
และประสบความสำเร็จ 
    3.2 ตัวแทนนักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปการทำกิจกรรม มงคลชีวิต ในประเด็นต่อไปนี้ 
      3.2.1 นักเรียนจะนำมงคลชีวิตมาใช้กับการดำเนินชีวิตของตนอย่างไร 
      3.2.2 ถ้ามนุษย์ไม่มีมงคลชีวิตเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ จะเป็นอย่างไร 
  4. การปรับปรุงแก้ไข (Act)  
    4.1 นักเรียนสะท้อนคิดผลการปฏิบัติกิจกรรม และนักเรียนต้องการจะพัฒนาหรือ
ปรับปรุงตนเองในการทำกิจกรรมอย่างไร  
(นักเรียนตอบได้อย่างอิสระ นักเรียนอาจตอบว่าต้องการปรับปรุงตนเองในการร่วมมือการปฏิบัติงาน
กับเพ่ือนให้เต็มที่กว่านี้ เป็นต้น) 
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การวัดผลประเมินผลพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
 

ไตรสิกขา พฤติกรรมที่คาดหวัง วิธีการวัดผลประเมินผล 
ด้านกาย - นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับเพ่ือน

ได้อย่างมีความสุข รู้รับผิดชอบหน้าที่
ของตน ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความเต็มใจ 
- แสดงออกถึงการสำรวมกาย  
มีมารยาท ในการปฏิบัติตน 
ร่วมกับเพื่อน 

แบบสังเกต  

ด้านศีล พิจารณาเลือกมงคลชีวิตที่เหมาะสม 
ในสถานการณ์ท่ีคับขันของตน  
และนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

ใบกิจกรรมที่ 1 มงคลชีวิต 

ด้านจิต มีสมาธิ มีความตั้งมั่น เข้มแข็ง 
ขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติกิจกรรม 

แบบสังเกต 

ด้านปัญญา รู้จักค้นคว้าวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมี
เหตุผล พร้อมทั้งจดบันทึก นำเสนอ
ประเด็นสำคัญได้ 

ใบกิจกรรมที่ 1 มงคลชีวิต 
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ในพระพุทธศาสนามีหลักธรรมมากมาย ที่คอยชี้แนะข้อปฏิบัติดี และปฏิบัติชอบ สำหรับ  
การดำเนินชีวิตให้ “มงคล 38” ก็ถือเป็นหลักธรรมมงคลยิ่ง ที่หากเรียนรู้ และนำมายึดถือปฏิบัตแิล้ว 
จะนำมาซึ่งความสำเร็จ และความเจริญในชีวิต 
  มงคล 38 คือ มูลเหตุแห่งความสุข จำนวน 38 ข้อ ที่ช่วยส่งเสริมความสุข และความก้าวหน้า 
ทำให้เรียกอีกชื่อหนึ่งว่า “มงคลชีวิต 38” ซึ่งไม่ใช่แนวคิดที่พ่ึงพาปาฏิหาริย์แต่อย่างใด ทว่าเป็นหลัก
ปฏิบัติง่ายๆ ที่ทุกคนสามารถทำได้ในชีวิตประจำวัน 
  ส่วนที่มาของมงคล 38 เล่าสืบต่อกันว่าสมัยพุทธกาล ชาวเมืองต่างพากันพูดคุยว่า “สิ่งใด 
ที่ทำให้ชีวิตเป็นมงคล?” แม้แต่เทวดาก็สนทนากันถึงประเด็นนี้ แต่ไม่มีใครสามารถอธิบายได้ว่า 
คุณธรรมข้อใดที่จะทำให้ชีวิตเป็นมงคล  
  เทวดาองค์หนึ ่งจึงเดินทางไปทูลถามพระสัมมาสัมพุทธเจ้า พระองค์ได้แสดงหลักธรรม  
อันเป็นมงคล ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับการยึดติดวัตถุใด ๆ แต่เป็นการยึดถือปฏิบัติตนเองตามทำนอง 
คลองธรรม อันประกอบด้วย ข้อปฏิบัติมงคลจำนวน 38 ประการ ดังนี้ 
  1. การไม่คบคนพาล  
   บาลี : อเสวนา จ พาลานํ (อะเสวะนา จะ พาลานัง) 
   ความหมาย : ไม่คบผู้ที่ชักจูงไปในทางที่ผิด และโง่เขลาเบาปัญญา เพราะมีแต่จะทำให้
ชีวิตเสื่อม 
   2. การคบบณัฑิต 
   บาลี : ปณฑิตานญฺจ เสวนา (ปัณฑิตานัญจะ เสวะนา) 
   ความหมาย : ผู้รู้ทัน และมีเหตุผล ในการกระทำ ในคำท่ีพูด และเรื่องที่คิด คบบัณฑิต
เป็นมงคล เพราะได้ความรู้ ความปลอดภัย ความสรรเสริญ ความสุข เกียรติยศ ชื่อเสียง และชื่อว่า  
ได้ทำความดีด้วย ทำให้บรรลุมรรคผลนิพพานได้ง่าย ได้ชื่อว่ามี “กัลยาณมิตร”  
   3. การบูชาบุคคลที่ควรบูชา 
   บาลี : ปูชา จ ปูชนียานํ (ปูชา จะ ปูชะนียานัง) 
    ความหมาย : การเชิดชูผู้ประพฤติดี และผู้มีพระคุณ เป็นการลดทิฐิของตนเอง  
ไม่สักการบูชาในสิ่งที่ไม่เป็นมงคล 
 

ใบความรู้ที่ 1 
มงคลชีวิต 38 ประการ  

รู้จักหลักธรรมแห่งความสุข สู่ความเจริญในชีวิต 
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  4. การอยู่ในถิ่นอันสมควร 
    บาลี : ปฏิรูปเทสวาโส จ (ปะฏิรูปะเทสะวาโส จะ)  
   ความหมาย : พาตัวเองไปอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี แวดล้อมไปด้วยบัณฑิตทั้งทางโลก 
และทางธรรม 
   5. การเคยทำบุญมาก่อน 
    บาลี : ปุพฺเพ จ กตปุญฺญตา (ปุพเพ จะ กะตะปุญญะตา) 
    ความหมาย : ฝึกชำระล้างจิตใจ สั่งสมอานิสงส์ ความดี ความสุข ทุกการกระทำส่งผล
ต่อปัจจุบันและอนาคต 
   6. การตั้งตนชอบ 
    บาลี : อตฺตสมฺมาปณิธิ จ (อัตตะสัมมาปะณิธิ จะ) 
    ความหมาย : วางตนอย่างเหมาะสมในการดำรงชีพ และประกอบสัมมาอาชีพ 
  7. ความเป็นพหูสูต 
    บาลี : พาหุสจฺจญฺจ (พาหุสัจจัญจะ) 
    ความหมาย : เป็นผู้ที่สดับรับฟังมาก จึงมีความรู้ มีปัญญา ในการคิดแก้ปัญหาต่าง ๆ 
อย่างถูกวิธี 
   8. การรอบรู้ในศิลปะ 
    บาลี : สิปฺปญฺจ (สิปปัญจะ) 
    ความหมาย : มีความรู้ในการใช้มือปฏิบัติการงานต่าง ๆ สามารถประกอบวิชาชีพได้ 
ชีวิตไม่อับจน 
   9. การมีวินัยท่ีดี 
    บาลี : วินโย จ สุสิกฺขิโต (วินะโย จะ สุสิกขิโต) 
    ความหมาย : ปฏิบัติตนตามระเบียบ และกฎเกณฑ์ของสังคม ไม่สร้างความเดือดร้อน
แก่ผู้อื่น 
   10. การกล่าววาจาอันเป็นสุภาษิต 
    บาลี : สุภาสิตา จ ยา วาจา (สุภาสิตา จะ ยา วาจา) 
    ความหมาย : พูดดี ไม่เหลวไหล เปล่งวาจาอันเป็นมงคล ทั้งทางโลกและทางธรรม 

   11. การบำรุงบิดามารดา 
    บาลี : มาตาปิตุอุปฏฺฐานํ (มาตาปิตุอุปัฏฐานัง) 
    ความหมาย : เลี้ยงดูบิดา มารดา กล่าวยกย่องสรรเสริญผู้มีพระคุณ เป็นมงคลชีวิต 
ที่ทำให้เจริญก้าวหน้า 
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   12. การสงเคราะห์บุตร 
    บาลี : ปุตฺตสงฺคโห (ปุตตะสังคะโห) แยกมาจาก ปุตฺตทารสฺส สงฺคโห (ปุตตะทารัสสะ 
สังคะโห) 
     ความหมาย : เลี้ยงดูบุตรให้ได้รับการอบรมสั่งสอนที่ดี ได้รับการศึกษา บำเพ็ญตน 
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  13. การสงเคราะห์ภรรยา 
    บาลี : ทารสงฺคโห (ทาระสังคะโห) 
    ความหมาย : เลี้ยงดูภรรยาให้ดี กล่าวยกย่อง ไม่ดูหมิ่น สร้างความมั่นคงให้ครอบครัว 
      14. การทำงานไม่ให้คั่งค้าง 
     บาลี : อนากุลา จ กมฺมนฺตา (อะนากุลา จะ กัมมันตา) 
    ความหมาย : ทำงานทั้งทางโลก และทางธรรมให้สำเร็จสมบูรณ์ ไม่เห็นแก่ตัว  
และประโยชน์ส่วนตน 
   15. การให้ทาน 
    บาลี : ทานญฺจ (ทานัญจะ) 
    ความหมาย : ฝึกจิตให้เป็นผู้มีความเสียสละ ลดความเห็นแก่ตัว ไม่ทุจริตในสิ่งของที่ 
ไม่ชอบธรรม 
   16. การประพฤติธรรม 
    บาลี : ธมฺมจริยา จ (ธัมมะจะริยา จะ) 
    ความหมาย : ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธเจ้า ยกระดับจิตใจให้สูงด้วย
ศีล และธรรมะ 
  17. การสงเคราะห์ญาติ 
    บาลี : ญาตกานญฺจ สงฺคโห (ญาตะกา นัญจะ สังคะโห) 
    ความหมาย : ให้ความช่วยเหลือญาติพ่ีน้องตามกำลัง สงเคราะห์ญาติเมื่อเดือดร้อน 
   18. การทำงานที่ไม่มีโทษ 
    บาลี : อนวชฺชานิ กมฺมานิ (อะนะวัชชานิ กัมมานิ) 
    ความหมาย : ทำงานหาเลี้ยงตน โดยต้องเป็นงานที่ไม่ผิดกฎหมาย ไม่ผิดประเพณี  
และศีลธรรมอันดี  
   19. การละเว้นจากบาป 
    บาลี : อารตี วิรตี ปาปา (อาระตี วิระตี ปาปา) 
    ความหมาย : บาปคือสิ่งที่ไม่ดี ไม่เป็นมงคล ทำแล้วรู้สึกไม่สบายใจ สร้างความเดือดร้อน
ให้ผู้อื่น 
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   20. สำรวมจากการดื่มน้ำเมา 
    บาลี : มชฺชปานา จ สญฺญโม (มัชชะปานา จะ สัญญะโม) 
    ความหมาย : ดื่มของมึนเมาแล้วไม่สามารถควบคุมตนได้ ย่อมนำมาซึ่งการเสียทรัพย์ 
เสียสติสัมปชัญญะ 
   21. การไม่ประมาทในธรรมทั้งหลาย 
    บาลี : อปฺปมาโท จ ธมฺเมสุ (อัปปะมาโท จะ ธัมเมสุ) 
    ความหมาย : เป็นผู้มีสติพร้อม ไม่ประมาท ไม่หุนหันพลันแล่น ปฏิบัติตนในทางที่ด ี 
   22. การมีความเคารพ 
    บาลี : คารโว จ (คาระโว จะ) 
    ความหมาย : ให้ความเคารพในบุคคลที่ควรแก่การเคารพ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง  
ผู้คนจะสรรเสริญ 
   23. การมีความถ่อมตน 
    บาลี : นิวาโต จ (นิวาโต จะ) 
    ความหมาย : มีมารยาท สงบเสงี่ยม ไม่หยิ่งผยองตน จะทำให้ไม่เสียคน และไม่เสียมิตร 
   24. การมีความสันโดษ 
    บาลี : สนฺตุฏฺฐ ีจ (สันตุฏฺะฐี จะ) 
    ความหมาย : พึงพอใจในสิ่งที่ตนเองมี ไม่น้อยเนื้อต่ำใจ ยินดีตามกำลังทรัพย์ของตน 
   25. การมีความกตัญญู 
    บาลี : กตญฺญุตา (กะตัญญุตา) 
    ความหมาย : เป็นผู้รู้คุณ รู้จักตอบแทนบุญคุณผู้ที่มีพระคุณ และมีผู้ที่เมตตาในยาม
เดือดร้อน 
  26. การฟังธรรมตามกาล 
    บาลี : กาเลน ธมฺมสฺสวนํ (กาเลนะ ธัมมัสสะวะนัง) 
    ความหมาย : เมื่อมีโอกาสให้ฟังธรรมะ คิดทบทวนถึงประโยชน์แห่งหลักธรรม  
แล้วนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
    27. การมีความอดทน 
     บาลี : ขนฺตี จ (ขันตี จะ) 
     ความหมาย : เป็นผู้มีความอดทนต่อความยากลำบาก และอดทนต่อกิเลส และความโลภ 
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    28. การเป็นผู้ว่าง่าย 
     บาลี : โสวจสฺสตา (โสวะจัสสะตา) 
      ความหมาย : เป็นคนที่ว่านอนสอนง่าย ไม่ทำตัวกลบเกลื่อนความผิดของตน  
พร้อมปรับปรุงตัว 
   29. การได้เห็นสมณะ 
     บาลี : สมณานญฺจ ทสฺสนํ (สะมะณานัญจะ ทัสสะนัง) 
    ความหมาย : สำหรับผู้ที่อยู่ในสมณเพศ ต้องเป็นผู้ที่สงบกาย วาจา และใจ 
   30. การสนทนาธรรมตามกาล 
    บาลี : กาเลน ธมฺมสากจฺฉา (กาเลนะ ธัมมะสากัจฉา) 
    ความหมาย : แลกเปลี่ยนสาระความรู้กับผู้อื่น พูดด้วยวาจาที่ไม่โอ้อวด และมีความรู้จริง
ในสิ่งที่พูด  
   31. การบำเพ็ญตบะ 
    บาลี : ตโป จ (ตะโป จะ) ตบะ 
    ความหมาย : ฝึกปฏิบัติตนให้กิเลสหมดไป สำรวมกายใจ ไม่ยึดติดในสัมผัสภายในนอก
เกินไป 
   32. การประพฤติพรหมจรรย์ 
    บาลี : พฺรหฺมจริยญฺจ (พรัหมะจะริยัญจะ) 
    ความหมาย : ผู้บวชให้ละเว้นจากการเสพเมถุน ส่วนฆราวาสให้ยึดปฏิบัติโดยการให้ทาน 
ช่วยเหลือผู้อื่นตามสมควร และรักษาศีล  
   33. การเห็นอริยสัจ 
    บาลี : อริยสจฺจานทสฺสน (อะริยะสัจจานะทัสสะนะ) 
    ความหมาย : เห็นความจริงอันประเสริฐ 4 ประการ คือ อริยสัจ 4 อันเป็นมูลเหตุแห่ง
การเกิดทุกข์ และวิธีทำให้ทุกข์หมดไป 
   34. การทำให้แจ้งซึ่งพระนิพพาน 
    บาลี : นิพฺพานสจฺฉิกิริยา จ (นิพพานะสัจฉิกิริยา จะ) 
     ความหมาย : ปฏิบัติตน ใช้หลักธรรมดับทุกข์ และความไม่สบายใจ ระลึกถึงคุณแห่ง
พระนิพพาน  
   35. การมีจิตไม่หว่ันไหวในโลกธรรม 
    บาลี : ผุฏฐฺสฺส โลกธมฺเมหิ จิตฺตํ ยสฺส น กมฺปต (ผุฏฺฐัสสะ โลกะธัมเมหิ จิตตัง  
ยัสสะ นะ กัมปะตะ) 
    ความหมาย : ฝึกจิตใจตนให้ไม่หลงในลาภ ยศ และการสรรเสริญเยินยอ 
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   36. การมีจิตไม่เศร้าโศก 
    บาลี : อโสกํ (อะโสกัง) 
    ความหมาย : การพลัดพรากเป็นเรื่องธรรมดาของชีวิต ใช้ปัญญาพิจารณาความเศร้า 
และความอาลัยอาวรณ์ 
   37. การมีจิตปราศจากกิเลส 
    บาลี : วิรชํ (วิระชัง) 
    ความหมาย : ฝึกปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากกิเลส และสิ่งที่ทำให้จิตใจเศร้าหมอง 
   38. การมีจิตเกษม 
    บาลี : เขมํ (เขมัง) 
    ความหมาย : รักษาไว้ซึ ่งสภาพที่มีจิตใจเป็นสุข ละแล้วซึ ่งกิเลส ไม่ยินดีในวัตถุ  
ในภพ ในอวิชชาทั้งหลาย 
 
  มงคล 38 เป็นหลักปฏิบัติที่เรียบง่าย สามารถปฏิบัติตามหลักอันเป็นมงคลชีวิตได้ด้วยตัวเอง 
หากพิจารณามงคล 38 ประการแล้ว จะเห็นว่า ทุกข้อล้วนเกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อมิตร ครอบครัว และสังคม ซึ ่งเป็นหลักธรรมเบื ้องต้นที ่สามารถนำมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ รวมถึงผู้ที่ปฏิบัติธรรมก็สามารถยึดมงคลชีวิต 38 ในการฝึกตนเองได้อีกด้วย 
 
ที่มา : ไทยรัฐออนไลน์. (2564). มงคลชีวิต 38 ประการรู้จักหลักธรรมแห่งความสุข สู่ความเจริญ 
         ในชีวิต. [ออนไลน์]. ได้จาก : ttps://www.thairath.co.th/horoscope/belief/ 
        2079263.   สืบค้นเมื่อ วันที่ 13 เมษายน 2563  



302 
 

ใบกิจกรรมที่ 1  
วิเคราะห์สถานการณ์ มงคลชีวิต 

 
ชื่อกลุ่ม................ 
สมาชิกในกลุ่ม 

1. ................................................................................................................................................. 
2. ................................................................................................................................................. 
3. ................................................................................................................................................. 
4. ................................................................................................................................................. 
5. ................................................................................................................................................. 

 
คำชี้แจง ให้นักเรียนวิเคราะห์สถานการณ์ที่กลุ่มของตนได้รับ และร่วมกันวิเคราะห์ 
การนำมงคลชีวิตมาใช้ในการดำเนินชีวิต 

 
1. สถานการณ์ท่ีจับสลากได้ คือ
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................ .................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................................................................................... .........
2. จากสถานการณ์ท่ีได้รับ นักเรียนจะนำมงคลชีวิตข้อใดมาเป็นหลักธรรมในการดำเนินชีวิต 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................... ...........................................................................................  
3. เพราะเหตุใดนักเรียนจึงเลือกนำมงคลชีวิตจากข้อ 2 มาใช้ในการดำเนินชีวิต 
........................................................................................... .....................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ........................................ 
 

************************ 
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ใบกิจกรรมสำหรับสะท้อนคิดที่ 1  
มงคลชีวิต 

 
1. กิจกรรมที่นักเรียนได้ทำนักเรียนมีความรู้สึกอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
2. มงคลชีวิตมีความสำคัญกับการดำเนินชีวิตของนักเรียนหรือไม่อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
3. นักเรียนนำมงคลชีวิต 38 ประการ ข้อใดมาใช้บ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
4. นักเรียนต้องการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองในการทำกิจกรรมอย่างไรบ้าง 
.................................................................... ............................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

********************************* 
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ทำบุญตักบาตร 
 

 

 
จุดประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงการให้ทาน การเข้าวัดและปฏิบัติธรรมอย่างสม่ำเสมอ (ศีล) 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีความกตัญญูรู้คุณ มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบอ้อมอารีมีน้ำใจ (สมาธิ) 
 3. เพ่ือให้นักเรียนมีศรัทธาเลื่อมใสและมีความเข้าใจในพระรัตนตรัย (ปัญญา) 
 
สถานที ่
 วัดดาวดึงษ์แกดำ 
 
ระยะเวลา 
 60 นาที 
 
รูปแบบ/ลักษณะของกิจกรรม   
 กิจกรรมประจำวัน 
 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 1. ใบความรู้ เรื่อง การทำบุญตักบาตร 
 2. http://oknation.nationtv.tv/blog/print.php?id=947067 
 3. อาหารหรือสิ่งของสำหรับทำบุญตักบาตร 
 4. ใบกิจกรรมสำหรับสะท้อนคิด 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
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ขั้นตอน/กระบวนการจัดกิจกรรม (PDCA) 
กิจกรรมนำเข้าสู่บทเรียน 
 

 1. ครูและนักเรียนสวมเสื้อสีขาว ครูและนักเรียนร่วมกันสวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำบูชา 
พระรัตนตรัย และสมาทานศีล 5  
 2. นักเรียนนั่งสมาธิ ประมาณ 3 นาที 
 2. ครูชี้แจงข้อตกลงในการทำกิจกรรมดังนี้ 
   2.1 นั่งเรียนทุกคนร่วมกันสำรวม กาย วาจา ใจ ในการปฏิบัติกิจกรรม 
   2.2 ในขณะปฏิบัติกิจกรรมนักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนได้อย่างเหมาะสม  
แต่อยู่ในอาการสำรวม 
 
กิจกรรมหลัก 
 การทำบุญตักบาตรเป็นกิจกรรมที่ปฏิบัติในทุกวันพระ โดยให้นักเรียนเตรียมกายและใจ 
ให้พร้อมในการทำกิจกรรม โดยจะต้องเตรียมอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ มากหรือน้อยตาม
ต้องการ 
  1. การวางแผน (Plan) 
    1.1 ครูและนักเรียนนิมนต์พระสงฆ์ ไปทำบุญที่วัดดาวดึงษ์แกดำ ด้วยความสงบ 
    1.2 นักเรียนเตรียมกายและใจให้พร้อมในการทำกิจกรรม โดยจะต้องเตรียมอาหาร 
ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ มากหรือน้อยตามต้องการ 
 2. การลงมือทำ (Do) 
    2.1 นักเรียนสำรวม กาย วาจา ใจในการเตรียมตัวใส่บาตร ตั้งจิตถวายด้วยความศรัทธา 
ด้วยความเคารพ  
    2.2 นักเรียนร่วมกันทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ด้วยกิริยาสำรวม (นักเรียนชายจำนวนหนึ่ง  
มีหน้าที่คอยรับอาหารหรือสิ่งของใส่บาตรจากพระสงฆ์ ด้วยความระมัดระวัง)  
    2.3 หลังจากทำบุญตักบาตรนักเรียนทุกคนนั่งสำรวม กาย วาจา ใจ ในศาลาการเปรียญ   
วัดดาวดึงษ์แกดำ 
  3. การประเมินและสรุป (Check) 
    นักเรียนร่วมกันสรุปผลการทำบุญตักบาตร (นักเรียนสามารถตอบได้อย่างอิสระ นักเรียน
อาจตอบว่า การทำบุญตักบาตรทำให้จิตใจผ่องใส ได้ให้ทาน เป็นการให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน) 
  4. การปรับปรุงแก้ไข (Act)  
    นักเรียนสะท้อนคิดผลการทำบุญตักบาตร โดยนักเรียนสะท้อนผลการทำกิจกรรม ทำบุญ
ตักบาตร ดังต่อไปนี้ 



306 
 

   4.1 ก่อนที่นักเรียนจะทำบุญตักบาตร นักเรียนได้เรียนรู ้หรือปฏิบัติการเตรียมอาหาร  
หรือสิ่งของ นักเรียนรู้สึกอย่างไรและได้อะไรจากการกระทำดังกล่าว 
(นักเรียนตอบได้อย่างอิสระ นักเรียนอาจตอบว่า รู้สึกมีความสุขได้จัดเตรียมอาหารหรือสิ่งของใส่บาตร) 
   4.2 หลังจากที่นักเรียนทำบุญตักบาตรแล้ว นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไร ต่อการกระทำ
ดังกล่าว (นักเรียนตอบได้อย่างอิสระ นักเรียนอาจตอบว่ารู้สึกมีความสบายใจเมื่อได้ทำบุญตักบาตร)  
   4.3 กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันนี้นักเรียนรู้สึกอย่างไร 
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การวัดผลประเมินผลพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 

 

ไตรสิกขา พฤติกรรมที่คาดหวัง วิธีการวัดผลประเมินผล 
ด้านกาย - นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับเพ่ือน

ได้อย่างมีความสุข รู้รับผิดชอบหน้าที่
ของตน ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความเต็มใจ 
- แสดงออกถึงการสำรวม กาย เมื่ออยู่
ต่อหน้าพระสงฆ์ 

แบบสังเกต 

ด้านศีล นักเรียนสามารถเตรียมอาหาร 
หรือสิ่งของใส่บาตรอย่างถูกต้อง 

ใบกิจกรรมสะท้อนคิด 

ด้านจิต มีสมาธิ มีความตั้งมั่น เข้มแข็ง 
ขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติกิจกรรม 

แบบสังเกต 

ด้านปัญญา รู้จักค้นคว้าวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมี
เหตุผล พร้อมทั้งจดบันทึก นำเสนอ
ประเด็นสำคัญการให้ทานการบูชา 
พระรัตนตรัย 

ใบกิจกรรมสะท้อนคิด 
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 การตักบาตรเป็นประเพณีที่พุทธศาสนิกชนควรปฏิบัติ เพราะเป็นการให้กำลังแก่พระภิกษุ
สามเณร ได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียน ประพฤติปฏิบัติติธรรมตามพระธรรมวินัย และสั่งสอนประชาชน 
เป็นการสืบต่อพระพุทธศาสนาให้มั่นคงถาวรสืบไป ทั้งนี้จะเป็นผลดีแก่ผู้ปฏิบัติด้วย เพราะทำให้เป็น 
ผู้มีใจบุญกุศลและเป็นการส่งเสริมผุ้ทรงคุณธรรม  
 

ประวัติการทำบุญตักบาตร 
 

 การทำบุญตักบาตรนี้ มีมาแต่ครั้งพุทธกาล เมื่อพระพุทธองค์ทรงผนวชใหม่  ๆ ยังไม่ได้ตรัสรู้
เป็นพระพุทธเจ้า ทรงประทับที่สวนมะม่วง พระองค์เสด็จบิณฑบาตผ่านกรุงราชคฤห์ เมืองหลวง  
ของแคว้นมคธ ชาวเมืองเห็นพระมาบิณฑบาต ก็ชวนกันนำอาหารมาตักบาตรเป็นครั้งแรก 
 นับแต่นั้นมา การตักบาตรจึงถือเป็นประเพณีมาจนบัดนี้ และเมื่อพระพุทธองค์ตรัสรู้ใหม่  ๆ 
ประทับอยู ่ที ่ควงไม้เกด มีพ่อค้า 2 คน นำข้าวสัตตุก้อน สัตตุผง ซึ ่งเป็นเสบียงสำหรับเดินทาง 
เข้าไปถวาย พระพุทธองค์ทรงรับไว้ด้วยบาตร นี่ก็เป็นที่มาของการตักบาตรทางพระพุทธศาสนา  
ด้วยประการหนึ่ง 
 บาตรเป็นภาชนะจำเป็นของพระภิกษุจะขาดเสียมิได้ นับเข้าในจำนวนบริขารอย่ างหนึ่ง 
ในบริขาร 8 ตามปกติพระจะไปอยู่ที่ใด ต้องมีบาตรประจำตัวไปด้วย และการออกบิณฑบาตก็ออกใน
เวลาเช้า ตามแบบอย่างที่พระพุทธเจ้าองค์ ทรงบำเพ็ญเป็นพุทธกิจประจำวัน 
 โดยปกติ พระภิกษุสามเณร จะเดินเรียงลำดับอาวุโสไปบิณฑบาตตามละแวกบ้าน เมื่อถึง
หมู่บ้านที่ชาวบ้านกำลังรออยู่ ก็จะยืนเรียงเป็นแถว แต่ในกรุงเทพฯ หรือในบางจังหวัด พระภิกษุ
สามเณรมักไปตามลำพัง ไม่ได้เดินเรียงแถว ทั ้งนี ้เพราะพระภิกษุสามเณรในกรุงเทพฯ มีเป็น  
จำนวนมาก จึงไม่สะดวกท่ีจะเดินเรียงแถวกันไป และผู้ที่จะนำอาหารมาตักบาตรได้ไม่ครบทุกรูป   
 เมื่อพระภิกษุสามเณร ต้องออกบิณฑบาตตอนเช้าทุกวัน ชาวบ้านก็ตักบาตรทุกวัน แต่บางคน
ตักบาตรเฉพาะในรอบวันเกิดประจำปี และมักจะตักบาตรพระจำนวนเท่าอายุ หรือเกินกว่าอายุ  
ถ้าเป็นวันสำคัญทางศาสนา ก็มักจะพากันไปทำบุญตักบาตรที่วัด แต่บางคราวเช่นในเทศกาลปีใหม่ 
และตรุษสงกรานต์ จะมีการชุมนุมตามที่ที ่กำหนดไว้ เช่น สนามหลวง พุทธมณฑล ในโรงเรียน  
ในสถาบัน หรือ ในบริเวณใดบริเวณหนึ่ง แล้วแต่จะนัดหมายกัน นอกจากนี้ยังมีการตักบาตรที่มีชื่อ
เฉพาะอีก เช่น ตักบาตรเทโว ตักบาตรข้าวสาร ตักบาตรดอกไม้ธูปเทียน เป็นต้น 

ใบความรู้ ฐานที่ 2 

การทำบุญตักบาตร 



309 
 

วิธีการปฏิบัติในการตักบาตร 
 
 โดยปกติพระภิกษุสามเณร จะเดินเรียงลำดับอาวุโส ไปบิณฑบาตตามละแวกบ้าน เมื่อถึง
หมู่บ้านที่ชาวบ้านกำลังรออยู่ ก็จะยืนเรียงเป็นแถว แต่ในกรุงเทพฯ หรือในบางจังหวัด พระภิกษุ
สามเณรมักไปตามลำพัง ไม่ได้เดินเรียงแถว 

ทั้งนี้เพราะพระภิกษุสามเณรในกรุงเทพฯ มีเป็นจำนวนมาก จึงไม่สะดวกที่จะเดินเรียงแถว 
กันไป และผู้ที ่จะนำอาหารมาตักบาตรได้ไม่ครบทุกรูป การตักบาตรเป็นสังฆทาน คือการถวาย  
โดยไม่เจาะจง จึงควรตั ้งใจว่าจะทำบุญตักบาตร แก่พระภิกษุสงฆ์สามเณรในพระพุทธศาสนา  
โดยไม่เจาะจงว่าเป็นรูปใดรูปหนึ่ง เมื่อพระภิกษุสามเณรรูปใดผ่านมา ก็ตั้งใจตักบาตรแก่พระภิกษุ
สามเณรรูปนั้นและรูปอื่น ๆ ไปตามลำดับโดยปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
   1. จัดเตรียมอาหารที ่สะอาด ถูกสุขลักษณะใส่ภาชนะเรียบร้อย มากหรือน้อยตาม  
ความต้องการ 

 2. นำอาหารที่เตรียมไว้ไปคอยตักบาตร ก่อนที่จะตักบาตรควรตั้งจิตถวายด้วยศรัทธา 
และความเคารพ ตั้งความปรารถนา เพ่ือทำกิเลสให้ลดน้อยลงจนถึงหมดสิ้นไป 
   3. ขณะที่ตักบาตร ควรอยู่ในอาการสำรวมและเคารพ 
   4. เมื่อตักบาตรเสร็จแล้ว ควรแสดงความเคารพด้วยการไหว้ 
   5. หลังจากตักบาตร ควรอุทิศส่วนกุศลให้แก่บรรพบุรุษ หรือผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว 
 5 ขั้นตอนง่ายๆ ในการใส่บาตร 
  1.  นิมนต์พระ 
    หลังจากที่เราเตรียมสำรับกับข้าว อาหารคาวหวานตามจิตศรัทธาเรียบร้อยแล้ว  
เราก็ยืนรอพระที่จะเดินบิณฑบาตผ่านมา การยืนรอพระในขั้นตอนนี้ ควรศึกษาให้ดีเสียก่อนว่า 
เส้นทางนี้มีพระเดินผ่านหรือไม่ไม่ใช่ว่าไปรอบนทางสายเปลี่ยวที่ไม่มีพระเดินผ่าน คงไม่ได้ใส่กันพอดี
รอซักพัก พอมีพระเดินมาก็นิมนต์ท่าน 

  การนิมนต์ ก็ควรใช้คำว่า “นิมนต์ครับ/ค่ะท่าน” แค่นี้พระท่านก็ทราบแล้วตอนที่ 
ผมยังบวชอยู่ เคยเดินบิณฑบาตท่ีตลาดเขมร โยมนิมนต์ด้วยถ้อยคำอันรื่นหูว่า "ท่านเจ้าประคุณเจ้าคะ 
นิมนต์เจ้าค่ะ" (ใช้คำไฮโซมาก) มีอีกทีนึงโยมใช้คำว่า “นิมนต์เจ้าค่ะ พระอาจารย์” (เอ่อ โยม อาตมา 
เพิ ่งบวชอาทิตย์เดียว) การนิมนต์พระควรนิมนต์ด้วยความสำรวมและใช้เสียงดังพอประมาณ 
โยมบางคนเรียกพระด้วยเสียงอันดัง “นิ โมนน!!” (แง้ ทำไมต้องตะคอกด้วย) การนิมนต์ควรสังเกต
อายุของพระด้วย ถ้าอายุน้อยกว่าเราหรือว่าเยอะกว่าไม่มากก็เรียกว่าหลวงพี ่ ถ้ามีอายุหน่อย  
ก็เรียกหลวงน้า ถ้าแก่พรรษามากก็เรียกหลวงตา หรือนอกจากนี้ก็อาจจะเรียกหลวงอา หลวงลุง  
หลวงปู่ ฯลฯ แล้วแต่จะลำดับญาติ อย่างผมปีนี ้อายุ ๒๓ ปี หน้าตาค่อนข้างเด็ก แต่เคยมีโยม 
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ใช้คำว่า “นิมนต์ค่ะ หลวงลุง” ทำเอาเสีย self จนอยากสึกออกไปทำ baby face โยมบางคน 
คงเขินอายพระ เนื ่องจากไม่ค่อยได้ใส่บาตรเท่าไร เวลาพระเดินมาก็ยื ่นมือออกมาทำท่ากวักๆ  
ทำเหมือนพระเป็นรถเมล์ อย่างนี้ผมว่าไม่ค่อยสมควรเท่าไรนะครับแค่กล่าวคำนิมนต์ครับ / ค่ะ  
ก็พอแล้วล่ะ หลังจากนิมนต์พระ ก็เข้าสู่ขั้นตอนถัดไปคือ  
  2. จบ  
    เอาล่ะครับ ขั ้นตอนการใส่บาตรทั ้งหมดก็ขอจบเพียงเท่านี้   เฮ้ย ไอ้บ้า ไม่ได้จบ 
อย่างนั้นเว้ย การจบในที่นี้ หมายถึง การเอามาทูนไว้ที่หัวแล้วอธิษฐาน  การจบ ควรใช้เวลาอธิษฐาน
แต่พองาม ไม่ต้องอธิษฐานนานจนเกินไป เคยมีโยมนิมนต์ไปรับบาตร ไอเราก็เดินไปเปิดฝาบาตรรอรับ 
เปิดก็แล้ว ปิดก็แล้ว โยมก็จบอยู่ ขอบอกว่านานมากกกกกกก นานจนอดคิดไม่ได้ว่า"โยมขอขนาดนี้ 
เราเป็นแค่พระใหม่จะให้ไหวรึเปล่าน้า?"    
  3. ถอดรองเท้า ยืนด้วยเท้าเปล่า   
    จริงๆ แล้ว จุดประสงค์ของการถอดรองเท้าคือเป็นการให้ความเคารพพระสงฆ์  
โดยการไม่ยืนสูงกว่าท่าน เพราะเวลาพระสงฆ์บิณฑบาตจะเดินเท้าเปล่า แต่มีญาติโยมบางคนไม่เข้าใจ
เกี ่ยวกับการถอดรองเท้าซึ่งมีหลายประเภทเหมือนกัน เช่น  บางคนถอดรองเท้าอย่างเรียบร้อย  
แต่ดันยืนบนรองเท้า - -" (สูงกว่าเดิมอีก) บางคนถอดรองเท้าและยืนบนพื้นจริง แต่ว่าตัวเองยืนบน
ฟุตบาท พระยืนบนพื้นถนนซะงั้น (หนักกว่าเก่า) เคยมีเรื ่องเล่าว่า มีโยมคนนึงยืนใส่บาตรพระ  
พระเห็นว่าโยมใส่รองเท้าเลยแนะนำโยมเป็นธรรมทานไปว่า 
    พระ : “โยม อาตมาว่าโยมควรถอดรองเท้าใส่บาตรนะ” 
    โยมมีสีหน้าตกกะใจ ตอบพระไปว่า 
    โยม : เอ่อ จะดีเหรอคะ 
    พระ : ไม่เป็นไรหรอกโยม 
    โยมก็จัดแจงถอดรองเท้า ยกข้ึนมาพร้อมกับถามพระว่า 
    โยม : จะให้ใส่ข้างเดียวหรือว่าสองข้างเลยคะ 
   อิบ้า!! ท่านหมายถึง ถอดรองเท้าเวลาใส่บาตร ไม่ใช่ถอดรองเท้าเอามาใส่ในบาตร   
เรื่องนี้ได้ยินมาจากหลวงน้าท่านนึงเล่าให้ฟังระหว่างฉันเพล ผมว่าคงไม่มีโยมซื่อขนาดนี้มั้งเนอะ 
  4. ใส่บาตร 
    สำหรับคนที่ตั้งใจทำสำรับกับข้าวเอง ก็คงไม่ค่อยมีปัญหาอะไรแต่สำหรับชาวเมือง
อย่างเรา ไม่ค่อยมีเวลาทำกับข้าวอะไรมาก ส่วนใหญ่ก็จะใช้วิธีไปซื้อกับข้าวตามร้านค้ามาใส่กันจริง ๆ 
แล้วเราควรเลือกร้านที่สะอาดและควรดูว่าของที่นำมาใส่บาตรนั้น เป็นอย่างไรบ้าง เสียรึเปล่าบางคน
มีเจตนาอยากทำบุญดี แต่ดันไปซื้อของเสียมาใส่บาตรพระฉันไป เข้าห้องน้ำไป พวกร้านค้าก็จริง ๆ 
บางครั ้งเอาของค้างคืนมาขายเอากำไร ไม่สนใจพระเจ้า เห็นแก่ต ัว หากินกับพระ แย่ส ุดๆ  
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ฝากด้วยนะครับ เดี๋ยวทำบุญจะได้บาปเปล่า ๆ นอกจากนี้ ของที่นำมาใส่ ถ้าเพิ่งปรุงสุกเสร็จ ควรดู
ด้วยว่ามันร้อนมากรึเปล่า เคยมีโยมใส่แกง ร้อนมาก ๆ บาตรเกือบหล่น ทั้งนี้เพราะบาตรทำจากโลหะ  
นำความร้อนได้ดีปริมาณไม่ควรมากจนเกินไปเคยมีโยมใส่บาตรด้วย “กล้วย 3 หวี” กล้วยเล็บมือนาง 
กล้วยไข่ อาตมาไม่ว่า แต่นี่ใส่ “กล้วยหอม” (อันนี้เกิดกับตัวเองจริง ๆ) คิดดู “กล้วยหอม 3 หวี”  
อยู่ในบาตร หนักมากกกก จนอยากบอกโยมว่า “โยม อาตมาไม่ใช่ช้าง” วันนั้นจำได้ว่าแทบเดินกลับ
วัดเลยทีเดียว ไม่ไหวครับ หนักจริง ๆ การใส่ก็ควรวางในบาตรด้วยอาการสำรวม 
  5. รับพร 
   หลังจากใส่บาตรเสร็จ พระสงฆ์ส่วนมากก็จะให้พร เราเป็นญาติโยม ก็ประนมมือ 
รับพรกันตามระเบียบ โดยอาจยืนหรือนั่งยอง ๆ ก็ได้ ก้มหัวแต่พองาม มีโยมคนนึงที่ใส่บาตรอยู่ประจำ 
ตอนยืนประนมมือ ชอบก้มหน้ามาแทบชนพระ ห่างจากหน้าพระประมาณคืบเดียว (ไม่ต้องใกล้ชิด
ศาสนาขนาดนั้นก็ได้ โยม (ตอนนั้นให้พรเบา ๆ เพราะไม่มั่นใจเรื่องกลิ่นปาก) ถ้าเป็นโยมผู้หญิงก็นั่ง 
ให้เรียบร้อย เหมาะสม ดูเสื้อผ้าว่าเรียบร้อยดีรึเปล่าระหว่างนี้ก็อุทิศส่วนกุศลให้คนที่รัก เจ้ากรรม  
นายเวรและอ่ืน ๆ ก็ว่ากันไป 
 
ที่มา : OK NATION.net. (2558). ขั้นตอนการทำบุญตักบาตร. [ออนไลน์]. ได้จาก :  
 http://oknation.nationtv.tv/blog/print.php?id=947067. 
 สืบค้นเมื่อ วันที่ 13 เมษายน 2563 
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ใบกิจกรรมสำหรับสะท้อนคิดที่ 2  
ทำบุญตักบาตร 

 
1. กิจกรรมทำบุญตักบาตรนักเรียนมีความรู้สึกอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
2. ก่อนที่นักเรียนจะทำบุญตักบาตร นักเรียนได้เรียนรู้หรือปฏิบัติการเตรียมอาหารหรือสิ่งของ 
นักเรียนรู้สึกอย่างไรและได้อะไรจากการกระทำดังกล่าว 
............................................................................................................................................................. ... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
3. หลังจากท่ีนักเรียนทำบุญตักบาตรแล้ว นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไร ต่อการกระทำดังกล่าว 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................ 
4. นักเรียนต้องการปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองในการทำกิจกรรมอย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................................. .............. 
 

************************** 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
เกียรติบัตรผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ ์
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เกียรติบัตรผลงานดีเดน่เป็นที่ประจักษ์ 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน จากการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม ที่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
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ภาพที่ ซ.1 นายวิษณุ แก้วกล้า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม  
ด้านความมีวินัย จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (มหาสารคาม) 

 

 
 

ภาพที่ ซ.2 นายภูวดล นันทา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้รับรางวัลระดับดี ด้านการปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนาเบื้องต้น จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (มหาสารคาม) 
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ภาพที่ ซ.3 นางสาวอรนุช สีเสน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้รับรางวัลระดับดี  
ด้านการประหยัด จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (มหาสารคาม) 

 

 
 

ภาพที่ ซ.4 นายวิษณุ แก้วกล้า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับรางวัลระดับดีเด่น  
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากสำนักพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม 
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ภาพที่ ซ.5 นางสาวอรนุช มะปะเต นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศท่ี 2  
ด้านเยาวชนต้นแบบด้านคุณธรรม จากสำนักพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

  
 

ภาพที่ ซ.6 นักเรียน ม.ปลาย (3 คน) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ประกวดโครงงานรักการเรียน 
ต้นแบบ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (มหาสารคาม) 

 



318 

 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรผลงานดีเดน่เป็นที่ประจักษ์ 
ผลการประเมินคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม ที่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ภาพที่ ซ.7 นางสายสมร ภูคดหิน เป็นที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม เรื่อง “จิตอาสามัคนายกน้อย  
ตามรอยวิถีพุทธ น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ซ.8 นางสาวกรรณิกา น้อยใย เป็นที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม เรื่อง “จิตอาสามัคนายกน้อย 

ตามรอยวิถีพุทธ น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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ภาพที่ ซ.9 นายบุญมี ประกอบแสง ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีเด่น  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ซ.10 นางเขมรัฐ วงค์พัฒนาธนเดช ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีเด่น  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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เกียรติบัตรผลงานดีเดน่เป็นที่ประจักษ์ 
ผลการประเมินคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา จากการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม ที่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ผลที่เกิดกับผู้บริหารสถานศึกษาและสถานศึกษา 
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ภาพที่ ซ.11 โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้รับประกาศเป็นโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบ ของอำเภอแกดำ 
จังหวัดมหาสารคาม แก่โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนที่เปิดสอน ระดับมัธยมศึกษา  

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 

ภาพที่ ซ.12 โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ระดับยอดเยี่ยม จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (มหาสารคาม) 
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ภาพที่ ซ.13 โรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบและเศรษฐกิจพอเพียง จากสำนักพุทธศาสนา 
จังหวัดมหาสารคาม 
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